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 งานวิจยันี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาตวับงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถพีุทธ  โดยการดําเนินการ
วิจัย  ม ี3 ข้ันตอน  ดังนี ้
 ข้ันตอนที่ 1 การสรางตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดําเนินการโดยศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้ และโรงเรียนวิถีพุทธ นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห สังเคราะห 
สรางเปนองคประกอบ และตัวบงชี้  ไดตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 
14 องคประกอบยอย 58 ตัวบงชี้ 
 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดําเนินการโดยจัดสนทนากลุม
เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาแนวพุทธ จํานวน 9 รูป/คน  พิจารณาถึงความครบถวน สมบูรณ 
รวมทั้งใหความเห็นและขอเสนอแนะ  เมื่อทําการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมแลว  ไดตัวบงชี้คุณภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธ  ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก  14 องคประกอบยอย  66 ตัวบงชี้ 
 ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดําเนินการโดยนํา  
ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธที่ไดจากการพัฒนา ไปใหผูปฏิบัติจริงและผูที่มีสวนเกี่ยวของจํานวน 
385 รูป/คนตรวจสอบ  โดยใหความเห็นในเรื่องของความเหมาะสมที่จะนําตัวบงชี้มาใชเพื่อบงบอกถึง
คุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ  จากการวิเคราะหพบวา ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวม 
และรายตัวบงชี้ ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สามารถนําไปใชเปนตัวบงชี้เพื่อบอกถึง
คุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธได 
 ผลการวิจัยไดตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย  
66 ตัวบงชี้ ดังนี้  1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา มี 4 องคประกอบยอย 25ตัวบงชี้ ไดแก  
องคประกอบยอยดานผูบริหาร มี 8 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานครูผูสอน มี 9 ตัวบงชี้  องคประกอบ
ยอยดานหลักสูตร มี3 ตัวบงชี้ และองคประกอบยอยดานระบบการบริหาร มี 5 ตัวบงชี้ 2) องคประกอบ
หลักดานกระบวนการ มี 6 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้  ไดแก  องคประกอบยอยดานการจัดการเรียน
การสอน มี 3 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู มี 3 ตัวบงชี้  องคประกอบยอย
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มี 1 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม มี 5 ตัวบงชี้  
องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม มี 3 ตัวบงชี้  และองคประกอบยอยดานการมีสวนรวม 
บวร มี 2 ตัวบงชี้  3)องคประกอบหลักดานผลผลิต มี 4 องคประกอบยอย 24 ตัวบงชี้  ไดแก องคประกอบ
ยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน มี 6   ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของ
นักเรียน มี 8 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน มี 4 ตัวบงชี้ และ
องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้    
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The objective of this research was to develop the indicators for quality Buddhist 

Progressive School. Three stages of research were conducted as follows:   
The first stage was the development of indicators, conducted by reviewing and 

synthesizing the documents and researches which related to development indicators and 
Buddhist Progressive School. The findings of the study showed that there 3 main factors, 14 
minor factors, and 58 indicators for quality of the Buddhist Progressive School.  

The second stage was the development of indicators, conducted by organizing the 
focus group discussion with 9 scholars of Buddhist Education to consider the completion of 
indicators and give comments. The findings of the study showed that there 3 main factors, 
14 minor factors, and 66 indicators for quality of the Buddhist Progressive School. 

The last stage was examining the indicators, conducted by collecting data from 385 
people. The collected data was then analyzed to consider appropriateness of indicators for 
quality Buddhist Progressive School. It was found that the sample group agreed that the 
indicators in all factors were highly accepted and every indicator was highly  appropriate. 

The research results have shown that the indicators for quality Buddhist Progressive 
School  comprised 3 main factors, 14 minor factors, and 66 indicators. They were divided 
into  1) Input main factors which consisted of 4 minor factors and 25 indicators: 8 indicators 
of administrators, 9 indicators of teachers, 3 indicators of curriculum, and 5 indicators of 
administration system  2) Process main factors which consisted of 6 minor factors and 17 
indicators: 3 indicators of instruction, 3 indicators of media and learning resources,1 
indicators of measurement and evaluation, 5 indicators of environment, 3 indicators of 
support activities, and 2 indicators of participation among homes, temples and schools      
3) Product main factors which consisted of 4 minor factors and 24 indicators : 6 indicators of 
the physical characteristics of the students, 8 indicators of the moral characteristics of the 
students, 4 indicators of the emotional characteristics of the students,  and  6 indicators of 
the wisdom characteristics of the students. 
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ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยไดรับความเมตตา กรุณาอยางสูงยิ่งจากทานรอง

ศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ ทานอาจารยผูเปยมดวยองคคุณแหงกัลยาณมิตรและพรหมวิหาร

ธรรม ใหความชวยเหลือ  เอื้ออาทร  ส่ังสอน  แนะนําดวยความเมตตา กรุณาอยางสูงยิ่งมาโดยตลอด 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้   

ขอกราบขอบพระคุณทานผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย ออนมั่ง ทานอาจารย ดร.   

ศรีสมร  พุมสะอาด กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ใหความเมตตา กรุณา ชวยเหลือ ใหขอคิดและ

คําแนะนําที่มีคุณคาและเปนประโยชนอยางยิ่งดวยความเปนกัลยาณมิตร ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในพระคุณ

ของทานเปนอยางยิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณทานผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิลก ดิลกานนท ประธานกรรมการสอบ

ปากเปลา ทานอาจารย ดร.วสันต ทองไทย กรรมการสอบปากเปลา ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะที่มี

คุณคาและเปนประโยชนอยางยิ่งในการเติมเต็มความสมบูรณของปริญญานิพนธฉบับนี้ 

ขอกราบนมัสการขอบพระคุณทานพระครูปลัดสุวัฒนพรหมคุณ ทานพระมหาพงศนรินทร  

ฐิตวํโส  ทานพระมหาวิชาญ  สุวิชาโน  และขอขอบพระคุณทานอาจารย ดร.ประพันธ ศุภสร  ทาน

อาจารย ดร.มัณฑริกา  วิฑูรชาติ  ทานอาจารยอุทุมพร  มุลพรม  ทานอาจารยเมตตา ภิรมยภักดิ์  ทาน

ผูอํานวยการนพพล เหลาโชติ  ทานอาจารยรุจจลักษณ  มีแสง ผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม และ 

จาเอกยงยุทธ  แสนประสิทธิ์  ที่ใหความกรุณามาเปนผูดําเนินการสนทนากลุม 

ขอขอบพระคุณทานผูชวยศาสตราจารยปนวดี ธนธานี  ทานอาจารย ดร.มนัส บุญประกอบ      

ทานอาจารย ดร.อุไร จักษตรีมงคล ทานอาจารยพัชรี  ปยภัณฑ  ทานอาจารย ดร.สมพร หลิมเจริญ      

ทานอาจารย ดร.จันทิมา  แสงเลิศอุทัย  ทานอาจารย ดร.มารุต พัฒผล ทานอาจารยกุสุมา ใจสบาย  

ทานผูอํานวยการไพบูลย  ขวัญดี  ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือ 

ขอกราบนมัสการขอบพระคุณพระคุณเจา และขอขอบพระคุณทานผูตอบแบบสอบถาม ทั้ง

ในขั้นตอนของการทดลองใชเครื่องมือ  และในการเก็บขอมูลทุกทาน 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่มีสวนในความสําเร็จของปริญญานิพนธฉบับนี้ และตองกราบ       

ขออภัยที่มิอาจเอยนามของทาน  ณ ที่นี้ไดทั้งหมด 
 

บดินท  ธรรมสังวาลย 

 

 



สารบัญ  
 

บทที่     หนา 
      1 บทนํา            1 

   ความเปนมา            1 

   ความมุงหมายของการวิจัย            6 

          ความสําคัญของการวิจัย            6 

     ขอบเขตของการวิจัย            6 

   นิยามศัพทเฉพาะ            8 
 
 2 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ            12 

   ความหมายของคุณภาพ            12 

                  ความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาตัวบงชี ้และงานวิจัยที่เกีย่วของ            13 

    ความหมายของตัวบงชี ้            13 

    ลักษณะสําคญัของตัวบงชี ้            14 

    คุณสมบัติของตัวบงชีท้ี่ดี            15 

    ประเภทของตวับงชี ้            16 

    กระบวนการพฒันาตวับงชี ้            18 

    ประโยชนของตัวบงชี ้            20 

    งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้            21 

   ความรูเกีย่วกบัโรงเรียนวิถพีุทธ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ           36 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมา 
 ประเทศไทยใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศ

มาต้ังแต พ.ศ. 2504  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ต้ังแตฉบับที่  1 - 7  มุงเนนการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจเปนหลัก สงผลใหเศรษฐกิจดี สังคมมีปญหา การพัฒนาไมยั่งยืน จึงทําใหเกิดความ

ตระหนักวาการพัฒนาที่ดีที่สุดคือการพัฒนาคน เพราะคนเปนศูนยกลางแหงการพัฒนาทั้งมวล  ดังนั้น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ต้ังแตฉบับที่ 8 เปนตนมาจึงไดเปล่ียนแปลงกรอบแนวคิดและ

ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ  โดยมุงเนนที่การพัฒนาคน  ใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  

โดยใชเศรษฐกิจเปนเคร่ืองมือชวยพัฒนาใหคนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ ดี ข้ึน พรอมทั้ง

ปรับเปล่ียนวิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนการพัฒนาแบบองครวม  และเปดโอกาสใหทุกฝายมี

สวนรวม  เพื่อนําไปสูเปาหมายการพัฒนารวมกัน (สถาบันพัฒนาความกาวหนา.  2543: 8 - 9)    

 ส่ิงสําคัญที่สุดที่จะเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนก็คือ การศึกษา แตเมื่อพิจารณาถึงการจัด

การศึกษาที่ผานมา จะเห็นไดวาระบบการศึกษาไทยไมสามารถพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของ

ประชากรเพื่อนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางยั่งยืนได เพื่อใหการศึกษา

สามารถสนองตอบตอการพัฒนาคนไปสูทิศทางที่มุงหวัง  จึงจําเปนตองมีการปฏิรูปการศึกษา โดยมี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนแมบทในการบริหารและจัดการศึกษา เปาหมาย

ของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  คือ มุงพัฒนาใหเด็ก  

เยาวชน  และคนไทยมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข สามารถปรับตัวใหเหมาะสม

สอดคลองกับสถานการณโลกและสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วได   

 หลังจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีผลบังคับใช ก็มีการดําเนินการเพ่ือ
ปฏิรูปการศึกษาอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะในสวนของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการปฏิรูป
การศึกษาทั้งดานโครงสราง ดานระบบบริหารจัดการ  และการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพและไดรับโอกาสอยางทั่วถึง  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 เพื่อใหสอดรับกับการปฏิรูประบบราชการ  และปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา แตการปรับเปลี่ยนตางๆ ก็ยังไมสามารถทําใหเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา
บรรลุผลสําเร็จตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได เห็นไดจาก

ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไมไดลดนอยลง แตกลับเพิ่มความซับซอนรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังที่  



2 
 
พระไพศาล  วิสาโล (2550: ออนไลน) สะทอนภาพของปญหาสวนหนึ่งวา มีปญหาดานการใชความ
รุนแรง  ต้ังแตความรุนแรงภายในครอบครัว เชน สามีทํารายภรรยาและบุตร ความรุนแรงในสถานศึกษา  

เชน  การรุมตบตีและทํารายรางกายกันแลวบันทึกวีดีโอเผยแพรออกไปอยางกวางขวาง  ความรุนแรง
ระหวางสถาบันการศึกษา เชน การรุมทํารายหรือตีกันระหวางนักเรียนตางสถาบันจนบางคร้ังถึงแกชีวิต  
ปญหาดานอาชญากรรมที่เกิดข้ึนในอัตราที่สูงมาก เชน การฆา ปลน จี้ ลักขโมย ปญหาดานการทุจริต  
เชน ทุจริตในการสอบ การวิ่งเตนใชเสนสายที่กอใหเกิดความไมเปนธรรมแกผูที่มีความสามารถ

เหมาะสมกวา การคดโกง คอรัปชั่นที่เยาวชนสวนหนึ่งใหการยอมรับวาหากซ่ือมากไปยอมไมเปนผลดี
เพราะจะถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ และถึงแมจะโกงบางก็ไมเปนไรหากมีผลงานหรือทําประโยชนแกสังคม  
ปญหาดานเพศสัมพันธ เชน ความไมซื่อสัตยตอคูครอง ความสําสอนทางเพศ การเปล่ียนคู แลกคู หรือ
ไลลาหาคูนอนใหไดมากที่สุด ปญหาดานการหมกมุนในอบายมุข เชน การด่ืมสุราที่มีแนวโนมสูงข้ึน

เร่ือยๆ การเลนการพนันโดยเฉพาะการเลนหวย และพนันฟุตบอล  ปญหาดานการฟุงเฟอและคานิยม
บริโภคซึ่งนําไปสูปญหาตางๆ เชน ปญหาหนี้สิน ปญหาครอบครัวแตกแยก และปญหาอาชญากรรม 
เปนตน   
 สุมน  อมรวิวัฒน (2549: 8 - 9) ไดเสนอปรากฏการณทางการศึกษาที่เปนจุดออนซ่ึงจะตอง

หาแนวทางใหมมาแกปญหาใหชัดเจน ดังที่วา 
 

       ...ภารกิจของสถาบันการศึกษาประสบผลสําเร็จในเชิงปริมาณ  เชน  เด็กอายุ 3 - 5 ขวบ  มีโอกาสไดรับ

การเตรียมความพรอมเพิ่มขึ้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประถมศึกษาสูงขึ้นในหลายกลุมประสบการณ  

สถิติการรูหนังสือของคนไทยจํานวนถึงรอยละ 97  นักเรียนที่เรียนจบระดับประถมศึกษาไดรับการขยาย

โอกาสใหศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพิ่มขึ้น  เยาวชนมีโอกาสทางการศึกษาตามความถนัดและ

ความสามารถท้ังในระดับอุดมศึกษาและการศึกษานอกโรงเรียนมากขึ้นอยางเห็นไดชัดจนกลาวไดวาคนไทย

ปจจุบันมีการศึกษาสูงขึ้นแนนอน      

       เม่ือวิเคราะหถึงคุณภาพของการศึกษาไทยในกระแสความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทย

ปรากฏวาเกิดสภาวะลาหลังทางการศึกษา(Education  Lag) อยางชัดเจน  กลาวคือ  ไดมีการกาวรุกทาง

วัฒนธรรม  การครอบงําวิธีคิด  การผันแปรวิถีชีวิต  ความเช่ือ  การเลียนแบบตามสมัยนิยม  และการแขงขัน  

ชวงชิงในกลุมคนอยางรุนแรงรวดเร็วอยางย่ิง  จนการศึกษาท้ังระบบและกระบวนการไมสามารถปรับตัวตาม

ไดทัน  เยาวชนเกิดความสับสนในเกณฑตัดสินดี - ชั่ว,  ถูก - ผิด  ปทัสถานทางศีลธรรมที่เปนเนื้อหาสาระใน

โรงเรียนกับคานิยมที่ยอมรับกันในสังคมมีความแตกตางกันมากเม่ือมองดานผลประโยชนที่เกิดขึ้นเฉพาะ

หนาอยางฉาบฉวย   

       การสอดแทรกคุณธรรมในกระบวนการเรียนการสอนดูจะเปนเร่ืองจริงจัง  แตการปฏิบัติยังไมเอาจริงเอาจัง  

มีความคิดที่ขัดแยงกันอยูในเรื่องการสอนศีลธรรมกับการสอนศาสนา  วิธีสอนท่ีดูเครงเครียดแปลกแยกจาก

ชีวิตจริง  พื้นฐานทางความคิดของครูแตกตางจากพื้นฐานความคิดของนักเรียน  การประสานความคิดของ

คนรุนเกาและคนรุนใหมยังไมกลมกลืนกัน  จึงไมนาแปลกใจวาคนที่สําเร็จการศึกษาในระดับสูงและมีจรรยา

ทางวิชาชีพกํากับอยู  ยังคงใจบาปหยาบชาและเปนอาชญากรมากมายในสังคม...                                         
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สาเหตุของปญหาคุณภาพการศึกษา  หากมองต้ังแตการจัดการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน  

โดยทั่วไปอาจเห็นไดวา  เปนเพราะโรงเรียนแตละแหงมีความพรอมทางดานทรัพยากรและศักยภาพท่ี

แตกตางกัน อีกทั้งสภาพของชุมชน ตลอดจนศักยภาพของผูเรียนตางก็มีความหลากหลาย แต  

ประเวศ  วะสี (2544 ก: 15 - 16 ; 2547: ออนไลน)  ชี้ใหเห็นวา  ปญหาสําคัญอยูที่การจัดการศึกษาที่

ยังไมเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน  เพราะการจัดการศึกษาสวนใหญในปจจุบันเอาวิชาหรือศาสตร

เปนตัวตั้ง มุงเพื่อใหรูวิชา จึงสอนวิชา เรียนวิชา ทดสอบความรูวิชา ใหประกาศนียบัตรหรือ     

ปริญญาบัตรเพื่อแสดงวารูวิชานั้น ๆ  ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวเปนการแยกสวนจากชีวิตจริง ส่ิงที่

เรียนมักเปนเร่ืองนอกตัว ผูเรียนตองเรียนความรู ทองความรูที่มาจากที่อ่ืน เกือบไมมีเลยที่เปนการ

เรียนรู เพื่อให รู ตัวเอง เมื่อไม รู ตัวเองก็ทําใหถูกตองไมได เมื่อพิจารณาดูวาเราเรียนในระดับ

ประถมศึกษา 6 ป  มัธยมศึกษา 6 ป  อุดมศึกษา 4 ป  รวมแลวตองแยกตัวออกจากชีวิตจริงถึง 16 ป  

กวาจะเรียนจบโลกก็เปล่ียนไป อาชีพก็เปล่ียนไป  อาจจะเรียนไมตรง  เรียนจบมาจึงไมมีงานทํา เพราะ

ไปแยกการศึกษาออกจากชีวิต  ทั้งๆ ที่การทํางานเปนสวนหนึ่งของชีวิต  การศึกษาที่ถูกตองจึงตองเอา

ชีวิตหรือวิถีชีวิตเปนตัวต้ัง ไมเอาวิชาเปนตัวต้ัง ชีวิตเปนส่ิงสําคัญที่สุด มนุษยควรเรียนรูใหรูตัวเอง  

และรูการอยูรวมกันดวยสันติ ระหวางมนุษยกับมนุษย  กับสังคม และส่ิงแวดลอม 

 หากจะปฏิรูปการศึกษาใหบังเกิดผลดีอยางแทจริง  จะตองนําหลักการทางพุทธศาสนามาใช  

เนื่องจากพุทธศาสนาไมคิดแบบแยกสวน  แตคิดแบบเชื่อมโยง  เพราะไมมีอะไรที่มีหรือไมมีอยูไดดวย

ตัวเองโดยไมเกี่ยวของสัมพันธกับเหตุปจจัย  ความเปนกระแสของเหตุปจจัยนี้  ส่ิงตางๆ จะเช่ือมโยง

กันทั้งหมด  การศึกษาในพุทธศาสนาจะไมแยกสวน  โดยเห็นวาชีวิตคือการศึกษา การศึกษาคือชีวิต  

วิถีชีวิตคือมรรค 8  เมื่อสรุปเปนกลุมเขาเหลือ 3  เรียกวาไตรสิกขา สิกขาคือศึกษา ชีวิตกับการศึกษาจึง

อยูที่เดียวกัน (พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต). 2545 ก: 7 - 12; ประเวศ วะสี. 2544 ข: 14 - 22) การ

ปฏิรูปการศึกษาจะตองยึดหลักตรงนี้ใหได แลวไปปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเสียใหมใหมีบูรณาการ

ระหวางชีวิต  ความเปนจริง  และวิชาการเขาดวยกันทั้งหมด (ประเวศ วะสี. 2544 ข: 22)   

 พุทธศาสนาเปนศาสนาที่ใหคุณคากับการเรียนรูอยางสูงสุด เนื้อแทของพุทธศาสนาไม 

เพียงแตสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมเทานั้น  แตเปนเร่ืองของการสงเสริมและพัฒนาปญญา

(กองบรรณาธิการ: 2) เอกลักษณของพุทธศาสนาคือการสรางปญญา  เพื่อใหบุคคลสามารถพึ่งตนเอง

ได  พุทธศาสนาเปนเร่ืองการศึกษา เปนการเรียนรูความจริงของชีวิต  และปฏิบัติในส่ิงที่ตรงตามความ

จริงนั้น  ไมใชเร่ืองการเลาเรียนอยางเดียว การศึกษาพุทธศาสนา คือ การฝกความเปนมนุษยของตน

ดวยการเรียนรู  และพัฒนากาย วาจา ใจ ตองพัฒนาชีวิตทุกดาน คือ พัฒนาทั้งพฤติกรรม จิตใจ และ

ปญญาพรอมๆ กัน (ชยสาโรภิกขุ. 2550: 14)  
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 แนวคิดที่จะนําหลักการของพุทธศาสนามาใชในการจัดการศึกษานั้น  มีบุคคลสําคัญในวง
การศึกษาคิดกันมานานหลายสิบปแลว  โดยเฉพาะสาโรช  บัวศรี (2514: 1 - 16; 2537: 77 - 86) ที่เห็นวา
พุทธศาสนาอยูคูกับวิถีชีวิตของประชาชนชาวไทยมาชานาน จนมีรากแผซานลึกซ้ึงลงไปเกือบทุกแงมุม
ของชีวิตคนไทย  ดังนั้นจึงนาจะสรางปรัชญาการศึกษาข้ึนจากพุทธปรัชญา เพื่อใหเปนปรัชญา
การศึกษาที่เปนทางการของการศึกษาไทย  จากนั้นจึงไดเสนอโครงสรางของพุทธปรัชญาการศึกษาที่
ประกอบไปดวยหัวเร่ืองหลัก 4 ประการ ไดแก ความหมายของการศึกษา ความมุงหมายของการศึกษา  
แนวนโยบายหลักของการศึกษา และวิธีการของการศึกษา  ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับพุทธปรัชญาการศึกษา
ดังกลาวนี้  ไดนําไปเสนอในการปาฐกถาเร่ืองคตินิยมในการจัดการศึกษาของไทยในอนาคต ในการ
ประชุมทางวิชาการของกรมสามัญศึกษา เร่ืองบทเรียนจากการจัดการศึกษาในรอบรอยปที่ผานมา การ
แสดงแนวคิดในคร้ังนั้นไดถูกโตแยงจากผูเขารวมประชุมวาเปนขออภิปรายที่แคบไปเพราะยึดอยูแค
พุทธศาสนาอยางเดียว  ดังที่เอกวิทย  ณ ถลาง (2514: 18 - 22)  ไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองนี้ใน
เวลาตอมาวา 

 
       ...ก็ในภาวะท่ีเราไรปรัชญาการศึกษาของเราน่ีเอง  นักการศึกษาของเราในปจจุบัน  จึงไปไขวควาเอา
ปรัชญาบางประการของชาวตะวันตกมาทึกทักวา  นาจะรับเขามาเปนปรัชญาการศึกษาของเราเองได  คร้ัน
แปลงปรัชญานั้นๆ ออกมาเปนการกระทํา  พบวามีการขัดเขินไปกันไมไดสนิทนักกับคานิยมและนิสัยอยาง
ไทยๆ  ผลที่สุดปรัชญาตางประเทศท่ีส่ังเขามาน้ันก็ดูจะเลื่อนลอยไรความหมาย  และไมยังประโยชนใหแก
การศึกษาของไทยเทาที่ควร  ความขลุกขลัก  ความอึดอัด  ความวาเหว  จึงมีอยูทั่วไปในวงการศึกษาไทย  ก็
ในสภาพเชนนี้เราจะไมคิดแสวงหาปรัชญาที่มีเอกลักษณของเราเองบางอยางไรได  ผูที่ประวัติการศึกษาของ
ไทยควรจารึกไววา  เปนผูบุกเบิกใหเกิดการแสวงหาปรัชญาการศึกษาของเราขึ้นอยางจริงจังนาจะเปน  
ศาสตราจารย  ดร.สาโรช  บัวศรี  อยางไรก็ดี  การบุกเบิกผจญภัยเร่ืองนี้ยอมตองเส่ียงตอการเปนเปาใหถูก
วิพากษวิจารณเปนธรรมดา  ดังปรากฏเม่ือเร็วๆ นี้  ในการประชุมทางวิชาการของกรมสามัญศึกษา  เร่ือง
บทเรียนจากการจัดการศึกษาในรอบรอยปที่ผานมา  ในวาระน้ัน  ดร.สาโรช  บัวศรีไดแสดงปาฐกถาเร่ืองคติ
นิยมในการจัดการศึกษาของไทยในอนาคต  แลวผูอภิปรายทานหนึ่งเตือนวา  ระวังใหดีจะกลายเปนย่ืนคอ
ใหนักเลงดีสับ  ที่ถูกเตือนดังนั้นก็เพราะองคปาฐกพยายามใหอรรถาธิบายเทียบเคียงพุทธวิธี  กับวิธีการทาง
วิทยาศาสตรในการแสวงหาสัจธรรมของชีวิต  ตลอดจนไดเปรียบเทียบหลักเกณฑบางประการในพระ
อภิธรรม  เชน  ปฏิจสมุปบาท  และขันธหา  กับหลักเกณฑทางจิตวิทยาการเรียนรูในปจจุบัน  แลวจบลงดวย
การกําหนดเคร่ืองหมายเทากับขึ้นระหวางพุทธศาสนากับปรัชญาการศึกษาฝาย  pragmatism  ในตอนนั้นมี
คนกลุมหนึ่งแยงวา  ขออภิปรายของอาจารย  ดร.สาโรชแคบไปท่ีมายึดอยูแคพุทธศาสนาอยางเดียว  ผู
อภิปรายคนเดียวกันนั้นจึงกลาวเสริมวา  บอกแลวไมเช่ือวาจะถูกสับคอ  ก็ถูกสับจริงๆ...ก็ในเม่ือนัก
การศึกษาไทยช้ันนําขนาด  ดร.สาโรช  ยังถูกเขาอยางนั้น  จะมีใครอีกสักก่ีคนที่จะกลาบุกเบิกคิดส่ิงที่คน
ธรรมดาสามัญเขาไมคิดอยู  ตอไปมิพากันขยาดหมดหรือ  คนไทยเราทุกวันนี้ไมคอยจะมีก่ีคนนักที่จะกลา
คิดอะไรใหมๆ แปลกๆ  มีใครลองคิดก็ถูกตัดรอนเสียแลวอยางนี้  ความคิดเราจะงอกออกไปไดอยางไร  เรามิ
ตองเปนลูกสมุนฝร่ังคอยแตเดินตามความรูความคิดของเขาตลอดไปหรือ  ก็ใครๆ เร่ิมจะต้ังขอวาเมืองเรา
เปนอาณานิคมทางปญญาของชาติตะวันตก  เพราะเหตุที่คิดอะไรไมเปน  เห็นจะจริงเสียแลว...                       
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 ถึงแมวาแนวคิดการนําพุทธปรัชญาการศึกษามาใชในการจัดการศึกษาของไทยจะไมคอย

ไดรับการตอบสนองอยางเปนรูปแบบที่ชัดเจน  แตจากพื้นฐานที่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ  สงผลใหวิถีชีวิตมีความผูกพันกับศาสนาพุทธจนมีคนกลุมหนึ่งไดนําหลักพุทธธรรมมา

เปนแนวทางในการจัดการศึกษา ดังที่พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ. ปยุตฺโต)(2548 ก: 4) กลาวถึง

การศึกษาแนวพุทธวามี 2 ระดับ  โดยระดับ 1 คือระดับรูปแบบ  ซึ่งเกิดจากการที่คนไทยนับถือศาสนาพุทธ  

จึงมีวิถีชีวิตที่สืบทอดกันมาโดยวัฒนธรรมความเปนพุทธ เมื่อเห็นวารูปแบบใดดี มีความเหมาะสมที่จะ

นํามาอบรมส่ังสอนนักเรียนก็นํามาใช  สวนระดับที่ 2 เปนระดับตัวแทตัวจริง เปนการนําหลักการที่

สอดคลองกับความเปนจริงตามธรรมดาของธรรมชาติมาจัดการศึกษา เพื่อใหไดผลตามธรรมดาของ

ความจริงนั้น   

 อยางไรก็ตาม  การจัดการศึกษาตามแนวทางพุทธศาสนาทั้งสองรูปแบบนี้มีเพียงสวนนอย  

เมื่อเทียบกับโรงเรียนโดยทั่วไปที่ยังยึดรูปแบบการจัดการศึกษาตามกระแสหลัก แตเมื่อผลที่เกิดจาก

การจัดการศึกษากระแสหลักยังไมสามารถพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมได มีปญหามากมายท่ี

เกิดข้ึนในสังคม เพื่อเปนการเพิ่มทางเลือกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษา  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงได

พัฒนาโรงเรียนในรูปแบบที่นําหลักธรรมของพุทธศาสนามาใชจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนข้ึนมา  

โดยเรียกช่ือโรงเรียนรูปแบบนี้วา โรงเรียนวิถีพุทธ คําวาวิถีก็คือมรรคหรือแนวทาง วิถีพุทธจึงหมายถึง

แนวทางในการดําเนินชีวิตตามแบบของชาวพุทธ ซึ่งชาวพุทธยึดถือมรรคมีองคแปดเปนหลักธรรม

สําหรับการดําเนินชีวิต  มรรคมีองคแปดเมื่อสรุปแลวจะไดเปนองคสามหรือไตรสิกขา โดยสัมมาวาจา  

สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ เปนอธิสิลสิกขาหรือศีล  สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ เปน      

อธิจิตตสิกขาหรือสมาธิ  สัมมาทิฏฐิ  สัมมาสังกัปปะ เปนอธิปญญาหรือปญญา  กระบวนการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ  จะตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร  

โดยมีศีล  สมาธิ  ปญญาเปนเหมือนเสนดายที่รอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขาดวยกัน  ผลจาก

การจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้งทางกาย สังคม จิต และ

ปญญาอยางครบถวน (พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). 2547: 32 - 33) โรงเรียนวิถีพุทธจึงเปนตัว

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาที่สําคัญมาก  ซึ่งจะสงผลใหผูไดรับการศึกษามีความรูคูคุณธรรม แต

การที่จะทําใหโรงเรียนวิถีพุทธประสบความสําเร็จยอมมิใชเปนเร่ืองงาย เพราะจะตองลงทุน ลงแรง   

ลงความคิดสติปญญาอีกมากมาย  ซึ่งในแงของการปฏิบัติถาคิดปฏิรูปแตเพียงดานกายภาพก็อาจจะเปน

เร่ืองงาย  แตการที่จะทําใหโรงเรียนทั้งหลายเกิดจิตวิญญาณของการศึกษาวิถีพุทธนับเปนเร่ืองยาก  เพราะ

เปนเร่ืองนามธรรมที่มีความสลับซับซอน  จะตองมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลายส่ิงหลายอยาง  

จะตองดําเนินการอยางจริงจัง  ดวยความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของ (วรวิทย  วศินสรากร.  2547: 84)  
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 เห็นไดวาการจัดการศึกษาตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธเปนเร่ืองที่ตองอาศัยความ

พยายาม และความรวมมือรวมใจของผูเกี่ยวของเปนอยางมาก  แตหากโรงเรียนสามารถดําเนินการได

ตามหลักการและวัตถุประสงคของโรงเรียนวิถีพุทธแลว  ยอมสงผลใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมี

ความสุขตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาไดอยางแนนอน   

 หลังจากที่สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ดําเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไปไดระยะหนึ่ง จากนั้นจึงมีการ

จัดทําตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธข้ึน โดยปรึกษาหารือกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  ซึ่งตัวชี้วัดที่จัดทําข้ึนมานี้มีความมุงหมายเพื่อใหเปนเหมือนแผนที่เดินทางของโรงเรียนที่เขา

โครงการ  สําหรับใชเปนคูมือในการดําเนินงาน (พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). 2547: 35) แต

เนื่องจากมีโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเปนจํานวนมากกระจายอยูทั่วประเทศ ประกอบ

กับระยะเวลาผานมาหลายปแลวยังมิไดมีการปรับปรุง เพิ่มเติม หรือพัฒนาตัวชี้วัดดังกลาวข้ึนมาใหม 

อีกทั้งมีการแนะนําใหโรงเรียนกําหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติมเพื่อใหดียิ่งข้ึนได ดังนั้นผูวิจัยจึงไดพัฒนาตัวบงชี้

คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธข้ึน  โดยมุงหวังใหเปนตัวบงชี้ที่สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพ บรรลุตามจุดมุงหมาย สงผลใหผูเรียนมีปญญา พัฒนาตนเอง

ไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย  สังคม  จิตใจ และปญญา สามารถแกปญหาของชีวิตให

ไดมากที่สุด  ดํารงตนอยูดวยดี  มีความเจริญงอกงาม  มีความสุข  และพึ่งตนเองได   

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ผลของการวิจัยนี้สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ใหเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

 2.  ผูมีสวนเกี่ยวของสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการนิเทศ ติดตาม กํากับ ประเมินคุณภาพ

รวมทั้งวางแผนเพื่อพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใน

เร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้  และเร่ืองโรงเรียนวิถีพุทธ นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห สังเคราะหเพื่อกําหนดเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัย รวมทั้งกําหนดเปนองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โดย
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กําหนดองคประกอบหลักตามทฤษฎีระบบ  ซึ่งประกอบดวยดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และ

ดานผลผลิต เมื่อไดองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธแลว ผูวิจัยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 9 รูป/คน มารวมสนทนากลุม (Focus Group) เพื่อพิจารณาความสมบูรณ ครบถวนของ

องคประกอบ  และตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ รวมทั้งใหความเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง แกไข เพิ่มเติม จากนั้นจึงนําตัวบงชี้ที่ไดไปตรวจสอบคุณภาพกับกลุมตัวอยางซ่ึงประกอบดวย 

ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

วิถีพุทธกัลยาณมิตร และผูมีสวนเกี่ยวของ รวมจํานวน 401 รูป/คน เหตุผลที่เลือกโรงเรียนวิถีพุทธ

กัลยาณมิตรเปนเปาหมายหลักในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ เปนเพราะโรงเรียนดังกลาวนี้มีผล

การปฎิบัติงานดี สามารถเปนแบบอยางแกโรงเรียนวิถีพุทธอ่ืนๆ ได จนไดรับการคัดเลือกจากสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัดใหเปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร การที่โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานดีจน

เปนที่ยอมรับยอมแสดงใหเห็นวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูที่เกี่ยวของกับโรงเรียน

วิถีพุทธกัลยาณมิตร เปนผูที่มีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาตามแนวทางวิถีพุทธ จึงมีความ

เหมาะสมที่จะเปนผูตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งรายละเอียดของ

ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยมีดังนี้ 

 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียน   

วิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน   

วิถีพุทธกัลยาณมิตร ในปการศึกษา 2552 และผูมีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  

ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอน ครูพระที่มาชวยสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานหรือผูปกครอง  

 
 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียน

วิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน 13 คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร ในปการศึกษา 2552 และผูมีสวนเกี่ยวของจํานวน 388 รูป/คน  

ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 16 คน ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจํานวน    

16 คน ครูผูสอนจํานวน 260 คน ครูพระที่มาชวยสอนจํานวน 16 รูป คณะกรรมการสถานศึกษา       

ข้ันพื้นฐานหรือผูปกครองจํานวน 80 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 401 รูป/คน   
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 โรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง โรงเรียนที่นําหลักธรรมของพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชใน

การจัดการศึกษา โดยเนนการพัฒนาอยางบูรณาการในระบบแหงไตรสิกขา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

ความสมบูรณทั้งทางดานกาย  สังคม  จิตใจ  และปญญา 

 คุณภาพ หมายถึง ลักษณะที่ดี ที่ผูใหบริการจะตองดําเนินการใหเกิดข้ึนเพื่อตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการ  เพื่อใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ    

  ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ตัวแปรประกอบ หรือองคประกอบที่นํามาใช

เพื่อบงบอกสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธที่สามารถสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ

ในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย 66 ตัวบงชี้ 

 องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา หมายถึง องคประกอบที่เปนตัวนําเขาในการจัด

การศึกษาที่โรงเรียนวิถีพุทธตองนํามาใชในการจัดกระบวนการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้ง

ทางดานกาย สังคม จิตใจ และปญญา ประกอบดวย องคประกอบยอยดานผูบริหาร องคประกอบยอย

ดานครูผูสอน องคประกอบยอยดานหลักสูตร  องคประกอบยอยดานระบบการบริหาร 

  องคประกอบหลักดานกระบวนการ หมายถึง องคประกอบของการดําเนินงานที่โรงเรียน

วิถีพุทธใชในการนําปจจัยนําเขามาจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งทางดานกาย 

สังคม จิตใจ และปญญา ประกอบดวย องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน องคประกอบ

ยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  องคประกอบ

ยอยดานการจัดสภาพแวดลอม องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม  องคประกอบยอยดาน

การมีสวนรวม บวร  

  องคประกอบหลักดานผลผลิต  หมายถึง องคประกอบอันเปนผลเนื่องมาจากการนําปจจัย

นําเขามาใชในการดําเนินการจัดการศึกษา  ประกอบดวยองคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกาย

ของนักเรียน  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน  องคประกอบยอยดาน

คุณลักษณะทางจิตของนักเรียน  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน   

 องคประกอบยอยดานผูบริหาร  หมายถึง ผูที่ทําหนาที่บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งมีความ

รอบรูเกี่ยวกับเร่ืองการจัดการศึกษาวิถีพุทธ มีวิสัยทัศน ความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ  

ทักษะในการบริหารบนฐานของความถูกตองดีงาม  ความสามารถในการสื่อสาร  มีพรหมวิหารธรรม  

เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต พัฒนาตน พัฒนางานโดยใชหลักอิทธิบาทส่ี  เปนพุทธศาสนิกชนที่

ดีโดยศึกษา ปฏิบัติ เผยแผ และปกปองคุมครองพุทธศาสนา   
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 องคประกอบยอยดานครูผูสอน หมายถึง ผูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ  สามารถ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีลีลาการสอนส่ีประการ คือ ชี้แจงแสดงเหตุผล อธิบายให

นักเรียนเขาใจไดอยางแจมแจง  ชวนใหนักเรียนทําส่ิงใดก็สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ อยากทําหรือ

นําไปปฏิบัติ  ปลุกใจนักเรียนใหแกลวกลา กระตือรือรน  มีกําลังใจที่จะทําส่ิงตางๆ ใหสําเร็จโดยไมยอทอ  

และปลุกนักเรียนใหราเริงโดยสรางบรรยากาศการเรียนรูใหสนุก สดชื่น มองเห็นความสําเร็จ มี

ความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ  มีพรหมวิหารธรรม เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนิน

ชีวิต นําหลักอิทธิบาทสี่มาใชในการพัฒนาตนและพัฒนางาน เปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีโดยศึกษา  

ปฏิบัติ เผยแผ ปกปองคุมครองพุทธศาสนา  มีความสามารถในการสื่อสาร  มีการทําวิจัยเพื่อนํามาใช

พัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบใหกาวหนา  

 องคประกอบยอยดานหลักสูตร หมายถึง เอกสารที่ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมและ

ประสบการณใหแกนักเรียน สามารถเช่ือมโยงการเรียนรูกับชีวิตจริงของนักเรียน โดยถือชีวิตของ

นักเรียนเปนตัวต้ัง มุงพัฒนาใหรูจักตัวเอง รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูลกับสังคมและส่ิงแวดลอม  

ปลูกฝงใหนักเรียนมีความศรัทธาในพุทธศาสนา  สามารถปฏิบัติตนใหเหมาะสมสอดคลองกับแนวทาง

ของพุทธศาสนา บูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะ

ที่ดีตามเปาหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 องคประกอบยอยดานระบบการบริหาร  หมายถึง การมีแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการ

ประจําปที่มุงพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ มีคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธโดยมีพระสงฆ

เปนประธานในการดําเนินการ บริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของบานวัดโรงเรียน  มีระบบ

การนิเทศ ติดตาม กํากับ ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเนื่องดวยบรรยากาศของกัลยาณมิตร  

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในไตรสิกขา มีความศรัทธาในพุทธศาสนา   

 องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดย

ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใชวิธีการสอนที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน มีการบูรณาการ

ไตรสิกขาในกระบวนการเรียนรู 

 องคประกอบยอยดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู หมายถึง การใชส่ือ แหลงเรียนรู  ครูพระ 

และครูภูมิปญญาอยางหลากหลาย ใชส่ือที่หางาย ทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนรู นํานักเรียนไป

เรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง การวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง ดวยเคร่ืองมือที่เหมาะสมและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถวัดไดตรงตามความ

เปนจริง  ครอบคลุมครบถวนทั้งดานกาย สังคม จิต ปญญา 
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    องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม หมายถึง การจัดสภาพอาคารเรียน และ

บริเวณโรงเรียน  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูของโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปประจํา

โรงเรียน หองเรียน และหองกิจกรรมตางๆ จัดสภาพของหองเรียน หองกิจกรรม อาคารเรียน และ

บริเวณโดยรอบโรงเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความสะอาดและปลอดภัย ภายใน

โรงเรียนปราศจากส่ิงเสพติด อบายมุข และส่ิงมอมเมา สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน

ระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง 

    องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม  หมายถึง การจัดกิจกรรมที่เพิ่มเติมจาก

กิจกรรมในหลักสูตรอยางตอเนื่อง  ทั้งกิจกรรมที่สงเสริมการดํารงชีวิตประจําวันที่ถูกตองในดานการกิน 

อยู ดู ฟงของนักเรียน  กิจกรรมที่สงเสริมการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา 

    องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร หมายถึง การเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของ

ทั้งบานและวัด มีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนเปนหลักในการประสาน  มีการจัดประชุม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางบาน วัด 

โรงเรียน  เพื่อใหมีความเขาใจในแนวทางของการพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ  

รวมมือกันพัฒนานักเรียนตามแนวทางที่วางไวอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว 

    องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน หมายถึง ลักษณะทางดาน

รางกาย และดานการติดตอเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ซึ่งนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาแลว  

สามารถดูแลรักษาสุขภาพรางกายของตนใหแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย มีความสะอาด แตงกาย

เรียบรอย รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคาอนุรักษส่ิงแวดลอม  รับประทาน

อาหารที่มีคุณคาในปริมาณที่พอเหมาะ หลีกเล่ียงจากสิ่งเสพที่บ่ันทอนทําลายสุขภาพ รับรู ดู ฟงส่ิงตางๆ 

โดยตระหนักรู  และสามารถหาประโยชนจากการรับรูดูฟงนั้นๆ ได  รูวิธีการใชและรูจักเลือกใชส่ิงของ

เคร่ืองใช ตลอดจนอุปกรณเทคโนโลยีตางๆ ดวยความรูความเขาใจ ใหไดคุณคาและประโยชนที่แทจริง

จากส่ิงนั้นๆ 

    องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน หมายถึง ลักษณะทางดาน

การประพฤติปฏิบัติของนักเรียนในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  ซึ่งนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาแลว จะมี

ระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑและกติกาของสังคม ประพฤติตนเปนคนดี ไมสรางความเดือดรอนแก

ตนเองและผูอ่ืน มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 มีกิริยา 

วาจาสุภาพ เรียบรอย มีสัมมาคารวะ มีความซ่ือสัตย ซื่อตรง ตรงตอเวลา รูจักพอ มีความรับผิดชอบ   

 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน หมายถึง ลักษณะทางดานจิตใจ

ของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาแลว จะมีจิตใจที่ดีงามตามหลักพรหมวิหารธรรม มีความ

เพียรพยายาม มุงมั่น  มีสติระลึกรูอยูเสมอ  มีความราเริง แจมใส สงบเย็น 
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 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน  หมายถึง  ลักษณะทางดาน

ความรอบรูของนักเรียน  ซึ่งนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาแลว จะมีความรูทางวิชาการตามที่หลักสูตร

กําหนด มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ  รูจักผิด ชอบ ชั่ว ดี รูเทาทันการเปล่ียนแปลง

ของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง สามารถทําจิตใหเปนอิสระ ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม  

สามารถใชปญญาในการแกไขปญหา 

 การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ หมายถึง การนําตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธที่พัฒนาข้ึน 

ไปใหศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจํานวน 13 คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร ใน 

ปการศึกษา 2552 และผูมีสวนเกี่ยวของจํานวน 388 รูป/คน ประกอบดวย  ผูอํานวยการโรงเรียน

จํานวน 16 คน ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 16 คน ครูผูสอนจํานวน 260 คน      

ครูพระที่มาชวยสอนจํานวน 16 รูป คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือผูปกครองจํานวน 80 คน  

รวมจํานวน 401 รูป/คน พิจารณาใหความเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน วิถีพุทธมีความเหมาะสม

มากนอยเพียงใด หากจะนํามาใชเปนตัวบงชี้เพื่อบงบอกคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจยัเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้โรงเรียนวิถพีุทธนี ้ผูวิจยัไดศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี  

จากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  เพื่อใหไดขอมูลมากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั รวมทั้ง

กําหนดเปนองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถพีทุธ ซึ่งหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ที่นาํมาใชใน

การวิจยัมีดังนี ้

 1. ความหมายของคุณภาพ   

 2. ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ความหมายของ

ตัวบงชี้  ลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดี ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการพัฒนา

ตัวบงชี้ ประโยชนของตัวบงชี้ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ 

 3. ความรูเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ความสัมพันธระหวาง

พุทธศาสนากับการศึกษา ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ จุดมุงหมาย

ของโรงเรียนวิถีพุทธ หลักการของโรงเรียนวิถีพุทธ องคประกอบที่ทําใหเกิดปญญา การจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาปญญา  แนวคิดหลักการจัดการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ จุดเนนที่สําคัญของการจัดการศึกษา

ตามแนววิถีพุทธ องคประกอบของโรงเรียนวิถีพุทธ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโรงเรียนวิถีพุทธ   

 รายละเอียดของหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่นํามาใชในการศึกษา มี

ดังนี้ 

 

ความหมายของคุณภาพ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542: 253) ใหความหมายวา คุณภาพ 

หมายถึงลักษณะที่ดีเดนของบุคคลหรือส่ิงของ 

 สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์ (2541: 14) กลาวถึงความหมายของ  คุณภาพ  คือ  ความพงึพอใจของ

ลูกคาหรือผูรับบริการ 

 สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2542: 45) กลาวถึงคุณภาพวา ปจจุบันนี้ หมายถึง การทําใหลูกคา

พึงพอใจดวยการทําใหความตองการและความหวังของลูกคาไดรับการตอบสนอง เชน คุณภาพในทาง

การศึกษา ก็คือ การทําใหผูปกครอง ชุมชน  สังคม พึงพอใจ (ประทับใจ หรือ มั่นใจ) ในคุณภาพของ

ผลผลิต (นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด) 
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 วิฑูรย  สิมะโชคดี (2542: 3) ใหความหมายคุณภาพวา หมายถึง สินคาหรือบริการที่มีความ

เปนเลิศในทุกดาน  สินคาหรือบริการที่เปนไปตามขอกําหนดหรือมาตรฐาน สินคาหรือบริการที่เปนไป

ตามความตองการของลูกคา  สินคาหรือบริการที่สรางความพึงพอใจใหลูกคา สินคาหรือบริการที่

ปราศจากการชํารุดหรือบกพรอง  คุณภาพจะมีความหมายตางกันไปตามความรูสึกหรือความตองการ

ของลูกคา  ซึ่งมักจะวัดกันดวยความพึงพอใจหรือความประทับใจของลูกคาเปนสําคัญ 

 บรรจง  จันทมาศ (2544: 1) ใหความหมายวา คุณภาพ หมายถึง คุณสมบัติทุกประการของ

ผลิตภัณฑ/การบริการ  ที่ตอบสนองความตองการ และสามารถสรางความพึงพอใจใหลูกคา 

สรุปไดวา คุณภาพ หมายถึง ลักษณะที่ดี ที่ผูใหบริการจะตองดําเนินการใหเกิดขึ้นเพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  เพื่อใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ   

 

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงช้ี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ความหมายของตัวบงชี้ 
 คําวา ตัวบงชี้ (Indicators) อาจมีผูเรียกแตกตางกันออกไป เชน  ตัวชี้วัด หรือดัชนี มีผูกลาวถึง

ความหมายของตัวบงชี้ที่นาสนใจ  ดังนี้ 

 วรรณี  แกมเกตุ (2540: 14) สรุปความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง สารสนเทศหรือคาที่

สังเกตไดเชิงปริมาณ  หรือเปนสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด หรือสะทอน

ลักษณะรวมทั้งปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวางๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

 เอื้อมพร  หลินเจริญ (2545: 132)  สรุปความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง สารสนเทศที่

แสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งสารสนเทศ

ดังกลาวอาจอยูในรูปของขอความ ตัวประกอบ ตัวแปรหรือคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข โดยลักษณะ

ดังกลาวเปนการนําขอมูลตัวแปร ขอเท็จจริงมาสัมพันธกัน  คาของตัวบงชี้สามารถแสดง/ระบุหรือ บง

บอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยางกวางๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการ

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษาได  และใชในการเปรียบเทียบ

ระหวางชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษาได 

 วันเพ็ญ ผองกาย (2547: ออนไลน) ใหความหมายตัวบงชี้วา หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือ

องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของระบบการดําเนินงานสวนใดสวนหนึ่ง ในชวงเวลา

ใดเวลาหนึ่ง  ซึ่งเปนสารสนเทศที่บงบอกสภาวะหรือสภาพการณในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่เราสนใจ 

ซึ่งการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงตางๆ มาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคา  จะสะทอนใหเห็นสภาพการณที่

ตองการศึกษาโดยรวม 
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 นงลักษณ  วิรัชชัย; ศจีมาศ  ณ  วิเชียร; และ พิสมัย  อรทัย (2551: 19) สรุปความหมายของ

ตัวบงชี้วา หมายถึง ตัวแปรประกอบ หรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่

ตองการศึกษา ณ ชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้แสดง/ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวม  

แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อประเมินสภาพที่ตองการ

ศึกษาได และใชในการเปรียบเทียบระหวางชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของ

สภาพที่ตองการศึกษาได 

 สรุปไดวาตัวบงชี้  หมายถึง ตัวแปรประกอบ หรือองคประกอบที่นํามาใชเพื่อบงบอก

สถานภาพ  หรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง    

 
 ลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้มีลักษณะที่สําคัญของ 5 ประการ ดังนี้ (นงลักษณ  วิรัชชัย; ศจีมาศ  ณ  วิเชียร; และ 

พิสมัย อรทัย. 2551: 18 - 19; สุรพงศ เอื้อศิริพรฤทธิ์. 2547: 22; วันเพ็ญ ผองกาย. 2547: ออนไลน;  

อางอิงจาก Johnstone. 1981) 

 1. ตัวบงชี้ตองใหสารสนเทศเกี่ยวกับส่ิง หรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ โดยไมจําเปนตอง

แมนยําถูกตองอยางแนนอน 

 2. ตัวบงชี้มีลักษณะที่แตกตางไปจากตัวแปร ถึงแมวาตัวบงชี้จะใหสารสนเทศที่แสดง

คุณลักษณะเกี่ยวกับส่ิง หรือสภาพที่ศึกษาเหมือนตัวแปร  แตตัวแปรจะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพ

ที่ตองการศึกษาเพียงดานเดียวเนื่องจากมีลักษณะที่เฉพาะเจาะจง  ขณะที่ตัวบงชี้เกิดจากการรวมตัว

แปรหลายๆ ตัวที่มีความสัมพันธกันเขาดวยกันเพื่อใหเห็นภาพรวมของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา  

ตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบหรือองคประกอบก็ได  ไมจําเปนตองมีตัวเดียว 

 3. คาของตัวบงชี้แสดงถึงปริมาณ  ในการแปลความหมายคาของตัวบงชี้จะตองนํามา

เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดขึ้น ดังนั้นในการสรางตัวบงชี้จะตองมีการกําหนด

ความหมายและเกณฑของตัวบงชี้ใหชัดเจน 

  4. ตัวบงชี้ตองใหสารสนเทศ  ณ จุดเวลาหรือชวงเวลานั้นๆ  เมื่อตัวบงชี้จากหลายชวงเวลา

มาเปรียบเทียบกัน  จะตองแสดงสภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ตองการศึกษาได 

 5. ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานสําหรับการพัฒนาทฤษฎี  โดยการรวมตัวแปรเพื่อสรางเปนตัว

บงชี้แลวนําไปอธิบายทฤษฎีในงานวิจัยตางๆ  ซึ่งมีความเหมาะสมในการนําเสนอแนวคิดไดดีกวาการ

ใชตัวแปรเดี่ยว 
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 คุณสมบัติของตัวบงชี้ที่ดี   
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544: 84 - 86)  กลาวถึงคุณสมบัติที่สําคัญของตัวบงชี้วามีดังนี้ 

 1. ความตรง (validity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการ  วัดไดอยาง

ถูกตองแมนยํา  ซึ่งมีลักษณะสําคัญดังนี้ 

   1.1 มีความตรงประเด็น (relevant) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดตรงประเด็น มีความเชื่อมโยงสัมพันธ

หรือเกี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุงวัด เชน GPA ใชเปนตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยทั่วไป 

   1.2 มีความเปนตัวแทน (representative)  ตัวบงชี้จะตองมีความเปนตัวแทนคุณลักษณะที่

มุงวัด  หรือมีมุมมองที่ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัดอยางครบถวน เชน 

อุณหภูมิรางกายเปนตัวบงชี้สภาวะการมีไขของผูปวย 

 2. ความเที่ยง (reliability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คงเสน

คงวา  หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน  ซึ่งมีลักษณะสําคัญดังนี้ 

   2.1 มีความเปนปรนัย (objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปนปรนัย การตัดสินใจเกี่ยวกับ

คาของตัวบงชี้ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น มากกวาที่จะขึ้นอยูกับความรูสึก

ตามอัตวิสัย 

   2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (minimum error) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา  

คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ 

 3. ความเปนกลาง (neutrality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจากความลาํเอยีง(

bias) ไมโนมเอียงเขาหาฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยการเนนการบงชี้เฉพาะลักษณะความสําเร็จหรือ

ความลมเหลวหรือความไมยุติธรรม 

 4. ความไว (sensitivity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถแสดง

ความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน  โดยตัวบงชี้จะตองมีมาตรและ

หนวยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ 

 5. สะดวกในการนําไปใช (practicality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช  ซึ่งมีลักษณะ

สําคัญดังนี้ 

   5.1 เก็บขอมูลงาย (availability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัดหรือเก็บขอมูลได

สะดวก  สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจ  นับ  วัด  หรือสังเกตไดงาย 

   5.2 แปลความหมายงาย (interpretability)  ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มีจุดสูงสุดและ

ตํ่าสุด  เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 
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 สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539: 4 - 7) กลาววาตัวบงชี้ที่ดีจะตองคุณสมบัติดังนี้ 

 1. มีความเปนกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไมลําเอียงของตัวบงชี้ เชน ตัวบงชี้ผลิตภาพ

ของแรงงาน (labor productivity) ซึ่งวัดดวยอัตราสวนระหวางรายไดตอคาใชจายแรงงาน เมื่อนําตัวบงชี้ไป

ใชในหนวยงาน  ประเภทผลิตและประเภทบริการ  จะทําใหขาดความเปนกลาง เพราะการปฏิบัติงาน

ประเภทบริการนั้นตองใชบุคลากรจํานวนมาก สวนการปฏิบัติงานประเภทการผลิตใชเครื่องจักรกล

มากกวาแรงงาน 

 2. มีความเปนวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้มไิดเกดิจาก

การคิดเอาเองของผูวิจัย  แตข้ึนอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือเปนรูปธรรม 

 3. มีความไวตอความแตกตาง (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตัวบงชี้ที่จะวัดความ

แตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางถูกตอง 

 4. คาของมาตรวัด หรือตัวบงชี้ที่ไดควรมีความหมาย หรือตีความไดอยางสะดวก (Meaningfulness 

& Interpretability) กลาวคือ คาของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและต่ําสุดที่งายตอความเขาใจ เชน มีคา

อยูระหวาง 0 ถึง 10 หรือระหวาง 0 ถึง 100 คาของตัวบงชี้ที่ไดจากการวัด หากอยูที่ 60 จะตีความได

วาสูงกวา 50 ซึ่งเปนคาเฉลี่ยเพียงเล็กนอย แตหากคาของมาตรวัดและตัวบงชี้ไมมีคาสูงสุดและต่ําสดุที่

แนนอนจะไมสามารถตีความหมายไดวา 60 มีความหมายอยางไร 

 5. ความถูกตองในเนื้อหาของตัวบงชี้ที่นํามาใช (Content  Validity) ในการศึกษาหรือพัฒนา

ตัวบงชี้ จะตองศึกษาใหแนชัดวาเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษานั้นๆ คืออะไร ตัวบงชี้ที่ดีตองมีความถูกตองใน

เนื้อหาที่ตองการวัด 

 6. ความถูกตองในการพัฒนาตัวบงชี้ (Development Validity) การพัฒนาตัวบงชี้ คือการ

นําเอาตัวแปรหลายๆ ตัวมารวมกัน  ไมวาจะนํามาบวกกันหรือคูณกัน ความถูกตองในการพัฒนาจึง

ข้ึนอยูกับความสามารถพิสูจนไดในเชิงทฤษฎีสอดคลองกับเชิงประจักษตามที่ปรากฏ 

 
 ประเภทของตัวบงชี้ 

 นงลักษณ  วิรัชชัย; ศจีมาศ  ณ  วิเชียร; และ พิสมัย  อรทัย (2551: 20 - 22) ไดสังเคราะห

สรุปการจัดแยกประเภทของตัวบงชี้ไดเปน 8 ประเภท  คือ 

 1. ประเภทที่จัดตามทฤษฎีระบบ ไดแก ตัวบงชี้ดานปจจัย (Input Indicators) ตัวบงชี้ดาน

กระบวนการ (Process Indicators) และตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output Indicators) ซึ่งรวมตัวบงชี้ที่แสดง

ถึงผลลัพธ  ผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบดวย 
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 2. ประเภทที่จัดตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้  การสรางและพัฒนาตัวบงชี้จะตองมีการให

นิยามตัวบงชี้ ดวยลักษณะของการใหนิยามที่แตกตางกันจึงทําใหนักวิชาการแบงประเภทตัวบงชี้

ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ตัวบงชี้แบบอัตนัย (Subjective  Indicators) และตัวบงชี้แบบปรนัย (Objective  

Indicators) 

 3. ประเภทที่จัดตามวิธีการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ตัวแทน (Representative  

Indicators) ตัวบงชี้แยกยอย (Disaggregative Indicators) และตัวบงชี้รวมหรือตัวบงชี้ประกอบ 

(Composite Indicators)  

 4. ประเภทที่จัดตามลักษณะตัวบงชี้ยอยที่ใชสรางตัวบงชี้รวม  แบงไดหลายวิธี  เชน 

  4.1  จัดตามระดับการวัด ไดแก  ตัวบงชี้นามบัญญัติ (Nominal Indicators) ตัวบงชี้เรียงอันดับ 

(Ordinal Indicators) ตัวบงชี้อันตรภาค (Interval Indicators) และตัวบงชี้อัตราสวน (Ratio Indicators)  

ตัวบงชี้รวมที่สรางจากตัวบงชี้ยอยระดับใด จะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นดวย 

  4.2 จัดตามประเภทของตัวแปร  ไดแก  ตัวบงชี้สตอก (Stocks Indicators) เปนตัวบงชี้ที่

แสดงถึงสภาวะ หรือปริมาณของระบบการผลิต ณ จุดเวลาใดจุดหนึ่ง และตัวบงชี้การเลื่อนไหล 

(Flows Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงสภาวะที่เปนพลวัตรในระบบการผลิต ณ ชวงเวลาใด

ชวงหนึ่ง      

  4.3 จัดตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจง (Distributive 

Indicators) สรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติบอกลักษณะการกระจายของขอมูล เชน สัมประสิทธิ์การ

กระจาย และตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (Non - Distributive Indicators) สรางจากตัวบงชี้ที่เปน

ปริมาณ หรือเปนคาสถิติบอกลักษณะคากลาง เชน คาเฉลี่ย หรือคาสถิติประเภทคารอยละ อัตราสวน 

 5. ประเภทที่จัดตามลักษณะคาของตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้สมบูรณ (Absolute  Indicators)  

คาของตัวบงชี้จะบอกปริมาณที่แทจริง และมีความหมายในตัวเอง ตัวบงชี้สัมพัทธ หรือตัวบงชี้

อัตราสวน(Relative or Ratio Indicators)  คาของตัวบงชี้เปนปริมาณที่ตองแปลความหมายเทียบเคียง

กับคาอื่น ตัวบงชี้สมบูรณใชเปรียบเทียบไดเฉพาะระบบที่มีขนาดหรือศักยภาพเทาเทียมกัน ถามีขนาด

หรือศักยภาพไมเทาเทียมกันควรใชตัวบงชี้สัมพัทธในการเปรียบเทียบ     

 6. ประเภทที่จัดตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ไดแก ตัวบงชี้อิงกลุม 

(Norm - Reference Indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการแปลความหมายเทียบกับกลุม ตัวบงชี้อิงเกณฑ

(Criterion - Referenced Indicators)  เปนตัวบงชี้ที่มีการแปลความหมายเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

ตัวบงชี้ อิงตนเอง (Self - Reference Indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการแปลความหมายเทียบกับสภาพ

เดิม ณ จุด หรือชวงเวลาที่ตางกัน  เปนตัวบงชี้ที่บอกถึงความเปลี่ยนแปลง  หรือระดับการพัฒนา 
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 7. ประเภทที่จัดตามลักษณะการใชตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้แสดงความหมาย (Expressive 

Indicators) และตัวบงชี้ทํานาย (Predictive Indicators) 

 8. ประเภทที่จัดตามเนื้อหาสาระหรือสาขาวิชา จัดไดหลายประเภทโดยไมมีหลักเกณฑที่

แนนอนตายตัว  ข้ึนอยูกับความสนใจ  และจุดมุงหมายในการพัฒนาตัวบงชี้ เชน ตัวบงชี้การศึกษา

(Education Indicators) ตัวบงชี้สังคม (Social Indicators)  ตัวบงชี้คุณภาพชีวิต (Quality of Life 

Indicators)  ตัวบงชี้การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non - Formal Education Indicators)  

 นอกจากนี้อาจจัดแยกตัวบงชี้โดยใชเกณฑแบบผสมผสาน เชน กรณีที่จัดแยกตามทฤษฎี

ระบบ  ซึ่งแยกเปน 3 ประเภท  และแยกตามลักษณะการใชตัวบงชี้  ซึ่งแยกเปน 2 ประเภท จะจัดแยก  

ตัวบงชี้เปนประเภทยอยๆ ไดถึง 6 ประเภท (3 X 2) การกําหนดวาตัวบงชี้ที่พัฒนาครอบคลุมตัวบงชี้

ยอยประเภทใด  ตองพิจารณาจากการกําหนดนิยาม  และการใชประโยชนของตัวบงชี้    

  
 กระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ 
 นงลักษณ  วิรัชชัย; ศจีมาศ  ณ  วิเชียร; และ พิสมัย  อรทัย (2551: 27 - 31)  ไดสรุปข้ันตอน

สําคัญในการพัฒนาตัวบงชี้วามี 6 ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงค (Statement of 

Purposes)  ข้ันตอนที่ 2 การนิยาม (Definition) ตัวบงชี้  ข้ันตอนที่ 3 การรวบรวมขอมูล (Data  

Collection) ข้ันตอนที่ 4 การสราง (Construction) ตัวบงชี้  ข้ันตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพ

(Quality Check) ตัวบงชี้  ข้ันตอนที่ 6 การจัดเขาบริบทและการนําเสนอรายงาน (Contextualization 

and Presentation) ซึ่งแตละขั้นตอนสรุปไดดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงค  เปนการกําหนดลวงหนาวาจะนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นไป

ใชประโยชนอะไร  และอยางไร  เนื่องจากวัตถุประสงคสําคัญในการพัฒนาตัวบงชี้ คือ เพื่อพัฒนาและ

ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นใหไดตัวบงชี้ที่จะนําไปใชประโยชนที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

บรรยายสภาพของระบบ  การแสดงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของระบบ  และการเปรียบเทียบระบบกับ

เกณฑ รวมทั้งการเปรียบเทียบระหวางระบบ  การกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาตัวบงชี้ใหชัดเจน  

จะสงผลใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพสูง  และเปนประโยชนตามวัตถุประสงคที่ตองการ 

 ข้ันตอนที่ 2 การนิยามตัวบงชี้  นิยามของตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นจะเปนตัวชี้นําวิธีการที่จะตองใช

ในขั้นตอไปของกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้  วิธีการนิยามตัวบงชี้ทําได 3 วิธี ดังนี้ 

  1. การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติการ (Pragmatic Definition) ใชในกรณีที่มีการ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว มีฐานขอมูลหรือมีการสรางตัวแปร

ประกอบจากตัวแปรยอยๆ หลายตัวไวแลว  นักวิจัยเพียงแตใชวิจารณญาณคัดเลือกตัวแปรจาก

ฐานขอมูล แลวนํามาพัฒนาตัวบงชี้โดยกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย และกําหนดน้ําหนักความสําคัญ
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ของตัวแปรยอย  วิธีการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการนี้อาศัยการตัดสินใจ และประสบการณของนักวิจัย

เทานั้น จึงอาจไดนิยามที่ลําเอียงเพราะไมมีการอางอิงทฤษฎี หรือตรวจสอบความสัมพันธระหวาง    

ตัวแปร นิยามเชิงปฏิบัติการไมคอยมีผูนํามาใชเนื่องจากมีจุดออนมากกวาวิธีอ่ืน แตถาหากมีความ

จําเปนตองใช นักวิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดออนโดยการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  

หรือการใชกรอบทฤษฎีประกอบกับวิจารณญาณในการเลือกตัวแปรและกําหนดนิยาม 

  2. การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) ทําได 2 แบบ แบบแรกใช

ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนทั้งหมด ต้ังแตการกําหนดตัวแปรยอย การกําหนด

วิธีการรวมตัวแปรยอย  และการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอย  แบบที่สองใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัย

เปนพื้นฐานสนับสนุนการคัดเลือกตัวแปรยอย และการกําหนดวิธีรวมตัวแปรยอยเทานั้น สวนในขั้นตอน

การกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยแตละตัวจะใชความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญประกอบการ

ตัดสินใจ 

 3. การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงประจักษ (Empirical Definition)  นิยามเชิงประจักษมี

ลักษณะที่ใกลเคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเปนนิยามที่นักวิจัยกําหนดวาตัวบงชี้ประกอบดวย      

ตัวแปรยอยอะไร  และกําหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้โดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการหรือ

งานวิจัยเปนพื้นฐาน  แตการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวที่จะนํามารวมกันในการพฒันาตวับงชี้

นั้นไมไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง  แตอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งนิยามแบบนี้มีความ

เหมาะสม และเปนที่นิยมใชกันมาจนถึงทุกวันนี้ 

 ข้ันตอนที่ 3 การรวบรวมขอมูล เปนการดําเนินการวัดตัวแปรยอย ประกอบดวย การสราง

เครื่องมือสําหรับวัด การทดลองใช การปรับปรุงเครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนด

กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  การออกภาคสนามเพื่อใชเครื่องมือเก็บขอมูล และการตรวจสอบ

คุณภาพของขอมูลที่เปนตัวแปรยอยซึ่งจะนํามารวมเปนตัวบงชี้ 

 ข้ันตอนที่ 4 การสรางตัวบงชี้ เปนการสรางสเกล (Scaling) ตัวบงชี้ โดยนําตัวแปรยอยที่ได

จากการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหรวมใหไดเปนตัวบงชี้ โดยใชวิธีการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอย และ

รวมตัวแปรตามนิยามตัวบงชี้ 

 ข้ันตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น ครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรยอย และตัวบงชี้ที่พัฒนา     

ข้ึนดวย  โดยจะตรวจสอบความเที่ยง(Reliability) ความตรง (Validity) ความเปนไปได (Feasibility)  

ความเปนประโยชน (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) ความเชื่อถือได (Credibility) ตัวบงชี้

ที่มีคุณภาพนั้นควรมีลักษณะดังตอไปนี้  
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 1. ควรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ เหมาะสมกับเวลา และสถานที่ สารสนเทศที่ไดจาก   
ตัวบงชี้ตองสามารถบอกถึงสถานะ และแนวโนมการเปลี่ยนแปลง หรือสภาพปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ไดทันเวลา  สามารถแกปญหาไดทันทวงที 

 2. ควรตรงกับความตองการ หรือจุดมุงหมายของการใชงาน ตัวบงชี้ที่สรางขึ้นเพื่อใชในการ
กําหนดนโยบายไมควรจะมีลักษณะเปนแบบเดียวกับตัวบงชี้ที่สรางขึ้นเพื่อใชในการบรรยายสภาพของ
ระบบ  แตอาจมีตัวบงชี้ยอยบางตัวเหมือนกันได 

 3. ควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือ มีความเที่ยง ความตรง ความเปนปรนัย 
และใชปฏิบัติไดจริง ซึ่งคุณสมบัติขอนี้มีความสําคัญมาก  

 4. ควรมีเกณฑการวัด (Measurement Rules) ที่มีความเปนกลาง มีความเปนทั่วไป และให
สารสนเทศเชิงปริมาณที่ใชเปรียบเทียบกันได ไมวาจะเปนการเปรียบเทียบระหวางจังหวัด เปรียบเทียบ
ระหวางเขตในประเทศใดประเทศหนึ่ง  หรือเปรียบเทียบระหวางประเทศ 

 ข้ันตอนที่ 6 การจัดเขาบริบท และการนําเสนอรายงาน  เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก
เพราะเปนการสื่อสารระหวางผูพัฒนาตัวบงชี้กับผูใชตัวบงชี้  หลังจากที่ไดสรางและตรวจสอบตัวบงชี้
แลว  นักวิจัยตองวิเคราะหขอมูลใหไดคาของตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับบริบท (Context) แลวจึงรายงานคา
ของตัวบงชี้ใหผูเกี่ยวของหรือผูสนใจทราบและประโยชนจากตัวบงชี้ไดอยางกวางขวาง 

 
 ประโยชนของตัวบงชี้ 

 นงลักษณ  วิรัชชัย; ศจีมาศ ณ วิเชียร; และ พิสมัย อรทัย (2551: 23 - 26) สรุปประโยชน   
ของตัวบงชี้วา  การใชตัวบงชี้มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 3 ประการ  ดังนี้ 
 1. การบรรยาย  นักวิชาการสามารถใชตัวบงชี้ในการบรรยายสภาพ และลักษณะของระบบ
ไดอยางแมนยําเพียงพอที่จะทําใหเขาใจการทํางานของระบบไดเปนอยางดี 

 2.  การแสดงแนวโนมหรือการเปลี่ยนแปลง ตัวบงชี้คาสมบูรณ หรือตัวบงชี้อิงตน จะเปน
ประโยชนในการศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลง หรือแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของระบบในชวงเวลา
หนึ่งไดอยางถูกตอง แมนยํา เปรียบเสมือนการศึกษาระยะยาว 

 3. การเปรียบเทียบตัวบงชี้ สัมพัทธหรือตัวบงชี้ อิงเกณฑ เปนประโยชนในการศึกษา
เปรียบเทียบระบบ  ทั้งการเปรียบเทียบกับเกณฑ การเปรียบเทียบระหวางระบบของประเทศตางๆ  
หรือการเปรียบเทียบสภาพระหวางภูมิภาคในประเทศใดประเทศหนึ่ง 

 ตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการใชงานทั้ง 3 ประการดังกลาวนี้นักวิชาการ
สามารถนําไปใชประโยชนได 7 ดาน คือ ดานการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคการดําเนินงานดาน
การกํากับและการประเมินผลการดําเนินงาน  ดานการจัดลําดับ/ระดับ/ประเภทระบบ ดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาระบบ ดานการประกันคุณภาพ ดานการแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ และดานการ
กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ 
บุญใจ  ศรีสถิตนรากูร (2543) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษา

สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการ

จัดการศึกษาสําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และศึกษาความเปนไปไดในการนําดัชนรีวม

ที่พัฒนาขึ้นไปกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

การดําเนินการวิจัยมี 3 ข้ันตอน  ข้ันตอนแรกเปนการศึกษาและวิเคราะหเอกสารเพื่อใหไดสาระมา

กําหนดกรอบความคิดในการวิจัย  ข้ันตอนที่สองเปนการพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษา

สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  และขั้นตอนที่สามเปนการศึกษาความเปนไปไดในการ

นําดัชนีที่ไดจากการวิจัยไปกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย กลุมตัวอยางที่ใหความคิดเห็น

ในการพัฒนาดัชนี  คือ  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 20 คน กลุมตัวอยางที่ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

สอดคลองระหวางเกณฑประเมินกับดัชนีและความเปนไปไดในการนําเกณฑประเมินไปใชประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คือ อาจารยประจําหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 21 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง   

แบบสอบถาม  แบบประเมินความสอดคลองของดัชนี  สถิติที่ใชในการวิจัย  คือ  คารอยละคามัธยฐาน  

ฐานนิยม  คาพิสัยระหวางควอไทล  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มี

จํานวน 6 องคประกอบ 57 ดัชนี เรียงตามรอยละน้ําหนักความสําคัญ คือ องคประกอบอาจารย  

จํานวน 11 ดัชนี  นิสิต/นักศึกษาและมหาบัณฑิต จํานวน 8 ดัชนี การเรียนการสอนและการ  

ประเมินผล  จํานวน 11 ดัชนี  หลักสูตร จํานวน  8  ดัชนี  ส่ือการศึกษาและบริการหองสมุด จํานวน 7 ดัชนี  

และการบริหารองคการ จํานวน 12 ดัชนี   

2. ความเปนไปไดในการนําดัชนีรวมที่พัฒนาขึ้นไปกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  พบวา  ดัชนีทั้ง 57 ดัชนี  มีความเปนไปไดในการนํา 

ไปกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

ปยะธิดา  วรญาโณปกรณ (2546) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมการเสรมิสรางพลงั

อํานาจครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

และตรวจสอบตัวบงชี้รวมการเสริมสรางพลังอํานาจครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักวิชาการดานการบริหารการศึกษา จํานวน 54 คน  

นักวิชาการดานการบริหารการศึกษา จํานวน 51 คน นักวิชาการดานการบริหารการศึกษา จํานวน 55 คน 

ผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
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ปการศึกษา 2546  จํานวน 1040 คน รวมจํานวน 1200 คน ไดขอมูลจากแบบสอบถามคืนมา 780 ชุด  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาไค-สแควร (Chi-Square)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index 

=GFI)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI)  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. การเสริมสรางพลังอํานาจครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พิจารณาไดจาก 2 มิติ คือ มิติกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจครู  และมิติผลลัพธของการเสริมสราง

พลังอํานาจครู  โดยมิติกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจครู ประกอบดวย 7 องคประกอบ 58 ตัวบงชี้  

คือ องคประกอบการใหการสนับสนุน มี 10 ตัวบงชี้ องคประกอบการใหโอกาส มี 10 ตัวบงชี้  

องคประกอบการมีสวนรวมตัดสินใจ มี 10 ตัวบงชี้ องคประกอบการสรางภาวะผูนํา มี 7 ตัวบงชี้  

องคประกอบการสรางทีมงาน  มี 7 ตัวบงชี้  องคประกอบความกาวหนาในวิชาชีพ มี 6 ตัวบงชี้ และ

องคประกอบการสรางแรงจูงใจ มี 8 ตัวบงชี้  มิติผลลัพธของการเสริมสรางพลังอํานาจครู ประกอบดวย 

6 องคประกอบ  44 ตัวบงชี้  คือ  องคประกอบความพึงพอใจในงาน  มี 10 ตัวบงชี้  องคประกอบความ

ผูกพันตอวิชาชีพครู มี 8 ตัวบงชี้  องคประกอบความเปนอิสระ มี 6 ตัวบงชี้ องคประกอบสถานภาพครู  

มี 8 ตัวบงชี้  องคประกอบความเชื่อมั่นในตนเอง มี 8 ตัวบงชี้ และองคประกอบความรูสึกมีคุณคา    

ในตน มี 4 ตัวบงชี้   

2. การทดสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโครงสรางเชิงเสนตัวบงชี้รวมการเสริมสรางพลังอํานาจ

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัยที่ประกอบดวย 2 มิติ 13 องคประกอบ 

102 ตัวบงชี้ สามารถใชวัดการเสริมสรางพลังอํานาจครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

นิตยา  สําเร็จผล (2547)  ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ในขอบเขต

ของบทบาทสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการวิจัยมี 3 ข้ันตอน ข้ันตอนแรกเปนการกําหนด

องคประกอบและตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ข้ันตอนที่สองเปนการพัฒนาตัว

บงชี้โดยวิธีการนิยามเชิงทฤษฎี และขั้นตอนที่สามเปนการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณเพื่อใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต คือ ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 16 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการ

สัมภาษณเพื่อใหความเห็นในการคัดเลือก การกําหนดน้ําหนักตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  

คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 20 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบความเที่ยงตรงและเชื่อมั่นของตัวบงชี้  
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คือ  อาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 450 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบระดับ

การปฏิบัติจริงของตัวบงชี้ คือ ผูบริหารและอาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 434 คน  กลุม

ตัวอยางที่ใชในการประเมินคุณลักษณะตางๆ ของตนเองตามตัวบงชี้ดานผูเรียน/ผูสําเร็จการศึกษา  

และระดับการปฏิบัติของตัวบงชี้ที่มีอยูในสถาบันการศึกษาของตนในดานผูสอน การจัดการเรียนการ

สอน การสนับสนุน และใหบริการการเรียนรูแกผูเรียน คือ นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

จํานวน 1549 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ

วิจัย คือ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความ

สอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กับขอมูลเชิงประจักษ  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 15 องคประกอบ  

100 ตัวบงชี้  จําแนกไดดังนี้ 

         1.1 องคประกอบดานปจจัยตัวปอน  มี 4 องคประกอบ  23 ตัวบงชี้  เรียงลําดับตาม

น้ําหนักความสําคัญ คือ องคประกอบภูมิหลังผูเรียน มี 4 ตัวบงชี้ องคประกอบผูสอน มี 12 ตัวบงชี้  

องคประกอบผูบริหารมี  4 ตัวบงชี้  และองคประกอบดานบุคลากรสนับสนุนมี 3 ตัวบงชี้  

    1.2 องคประกอบดานกระบวนการ  5 องคประกอบ 34 ตัวบงชี้  เรียงลําดับตามน้ําหนัก

ความสําคัญ  คือ  องคประกอบการจัดการเรียนการสอน  มี 12 ตัวบงชี้  องคประกอบการประเมินการ

เรียนการสอน มี 4 ตัวบงชี้ องคประกอบนโยบายและกลไกการบริหารจัดการ มี 7 ตัวบงชี้ องคประกอบ

การจัดหลักสูตร มี  5 ตัวบงชี้ และองคประกอบการสนับสนุนและใหบริการการเรียนรูแกผูเรียนและ

ผูสอน มี  6 ตัวบงชี้     

    1.3 องคประกอบดานผลลัพธ มี 4 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ เรียงลําดับตามน้ําหนักความสําคัญ  

คือ องคประกอบคุณลักษณะที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต มี 11 ตัวบงชี้ องคประกอบเจตคติตอการ

เรียนรูตลอดชีวิต มี 3 ตัวบงชี้ องคประกอบทักษะและความสามารถที่เอื้อตอการเรียนรู มี 3 ตัวบงชี้  

และองคประกอบทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี 6 ตัวบงชี้   

         1.4 ตัวบงชี้การจัดโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต มีจํานวน 2 องคประกอบ 20 ตัวบงชี้ ไดแก  

องคประกอบการจัดโอกาสการเรียนรู มี 11 ตัวบงชี้  และองคประกอบคุณภาพการจัดโอกาสการเรียนรู  

มี  9 ตัวบงชี้   

 2. การตรวจสอบคุณภาพดานความเปนไปไดในการปฏิบัติพบวา ตัวบงชี้การจัดการศึกษา

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ในทุกองคประกอบมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติอยูในระดับ

มาก 
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3. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสราง       
ตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ตัวบงชี้การจดัการศกึษา
เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตทั้ง 15 องคประกอบ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ     

สุรพงศ  เอื้อศิริพรฤทธิ์ (2547) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมความเปนองคการแหง
การเรียนรูของโรงเรียนขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมความ
เปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต และทดสอบความสอดคลองของ
โมเดลโครงสรางความเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต กับขอมูล           
เชิงประจักษ  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนที่ 1 สรางและพัฒนาตัวแบบ  
เชิงทฤษฎีของความเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดภาคใต โดย
ทําการศึกษา และสํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับตัวแปรองคประกอบหลักและองคประกอบยอยของ
ความเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แลวสรางตัวแบบเชิงทฤษฎีของความเปน
องคการแหงการเรียนรู  ข้ันตอนที่ 2 การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยนําตัวแบบ      
เชิงทฤษฎีที่ไดในขั้นตอนที่ 1  มาสรางเปนแบบสอบถามสําหรับสํารวจความเปนองคการแหงการเรยีนรู
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดภาคใต  ข้ันตอนที่ 3 เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบ
วัตถุประสงคเฉพาะของงานวิจัย  โดยเก็บรวบรวมขอมูล จัดกระทําและวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้ความเปนองคการแหงการเรียนรูกับขอมูลเชิงประจักษ
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารยในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด
ภาคใต จํานวน 420 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาไค-สแควร (Chi - Square) คา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ( Goodness of Fit Index = GFI )  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว ( Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI )  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ตัวบงชี้ที่มีอิทธิพลตอความเปนองคการแหงการเรียนรู  มีจํานวน 5 องคประกอบหลัก 
13 องคประกอบยอย  62 ตัวบงชี้  เรียงลําดับตามน้ําหนักขององคประกอบจากมากไปหานอย คือ  
องคประกอบหลักดานการเรียนรู มี 3 องคประกอบยอย 14 ตัวบงชี้  องคประกอบหลักดานการจัดการ
ความรู มี 4 องคประกอบยอย 13  ตัวบงชี้ องคประกอบหลักดานองคการ มี 4 องคประกอบยอย 20  ตัวบงชี้  
องคประกอบหลักดานภาวะผูนํา มี 1 องคประกอบยอย 10 ตัวบงชี้ และองคประกอบหลักดานเทคโนโลยี 
มี 1 องคประกอบยอย  5  ตัวบงชี้   

2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดลความเปนองคการแหงการเรียนรูของ
โรงเรียนขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใตกับขอมูลเชิงประจักษพบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัยที่ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก 
13 องคประกอบยอย  62 ตัวบงชี้ สามารถใชวัดความเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนขั้น
พื้นฐานในจังหวัดภาคใตไดอยางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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ทวีศิลป กุลนภาดล (2547) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การบริหารกิจการที่ดีสําหรับ

การเปนมหาวิทยาลัยราชภัฎ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางตัวบงชี้สําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้การบริหารกิจการที่ดีสําหรับการเปน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกับขอมูลเชิงประจักษ  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธของตัวบงชี้

การบริหารกิจการที่ดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเพื่อพัฒนาคูมือการใชตัวบงชี้การบริหารกิจการที่ดี

สําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 

การศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับการบริหารกิจการที่ดี โดยการวิเคราะหเอกสารและจัดทําการ

สนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ  ข้ันตอนที่ 2 การทดสอบความสอดคลองของโมเดล โครงสรางตัวบงชี้การ

บริหารกิจการที่ดีสําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏกับขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑ

สัมพันธของตัวบงชี้การบริหารกิจการที่ดี โดยการนําตัวบงชี้มาสรางเปนแบบประเมิน และนําไป

สอบถามความคิดเห็นเชิงประเมินจากอาจารย ผูบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 แหง ข้ันตอนที่ 4 การจัดทําคูมือการใชตัวบงชี้การบริหารกิจการที่ดีสําหรับการ

เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  โดยการนําตัวบงชี้มาจัดทําเปนเอกสารคูมือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย มี 

3 กลุม ประกอบดวย  กลุมตัวอยางที่เปนผูเชี่ยวชาญที่ใชในการจัดกลุมสนทนา คือ นักวิชาการหรือ

ผูเชี่ยวชาญทางดานอุดมศึกษา  จํานวน 4 คน  ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐ จํานวน 4 คน  

ผูบริหารหรืออดีตผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 4 คน รวมจํานวน 12 คน กลุมตัวอยางที่

ตอบแบบสอบถาม  คือ  ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏระดับอธิการบดีหรือรองอธิการบดีและคณบดี 

จํานวน 152 คน  อาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 610 คน  กรรมการสภาประจําสถาบัน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 57 คน  รวมจํานวน 819 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน คือ  

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน  4 คน  อาจารยผูสอน จํานวน 52 คน กรรมการสภาประจํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏประเภทผูทรงคุณวุฒิและผูแทนอาจารย จํานวน 4 คน  รวมจํานวน 60 คน   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  และแบบประเมิน  สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คาความถี่  

คารอย  ละคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความ

สอดคลองของโมเดลโครงสรางตัวบงชี้การบริหารกิจการที่ดีสําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบสําคัญของการบริหารกิจการที่ดีสําหรับการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ 95 ตัวบงชี้  คือ  ความเปนอิสระ  มี 21 ตัวบงชี้  เสรีภาพทางวิชาการ  มี 

18 ตัวบงชี้  การมีสวนรวม มี 19 ตัวบงชี้  ความรับผิดชอบตรวจสอบได มี 18 ตัวบงชี้ และความโปรงใส

ในการบริหารกิจการ มี 19 ตัวบงชี้  เรียงองคประกอบตามคาน้ําหนักจากมากไปนอย คือ ความรบัผิดชอบ
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ตรวจสอบไดในการบริหารกิจการอุดมศึกษา การมีสวนรวมในการบริหารกิจการในอุดมศึกษา ความ

โปรงใสในการบริหารกิจการในอุดมศึกษา  เสรีภาพทางวิชาการ  และความเปนอิสระในการบริหาร

กิจการของอุดมศึกษา   

2. การทดสอบโมเดลโครงสรางตัวบงชี้การบริหารกิจการที่ดีสําหรับการเปนมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏพบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ แสดงวา 

โมเดลการวิจัยที่ประกอบดวย 5 องคประกอบ 95 ตัวบงชี้  สามารถใชวัดการบริหารกิจการที่ดีสําหรับ

การเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏไดอยางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

3. ผลการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธของตัวบงชี้การบริหารกิจการที่ดีสําหรบัการ

เปนมหาวิทยาลัยราชภัฎ  ไดคาเฉลี่ยจากการประเมินโดยรวมของทั้ง 5 องคประกอบอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา องคประกอบดานการมีสวนรวมในการบริหารกิจการใน

อุดมศึกษา ดานความโปรงใสในการบริหารกิจการในอุดมศึกษา  ดานเสรีภาพทางวิชาการ และดาน

ความเปนอิสระในการบริหารกิจการของอุดมศึกษา  มีคาเฉลี่ยโดยรวมและรายตัวบงชี้อยูในระดับมาก

ทุกตัวบงชี้ สวนองคประกอบดานความรับผิดชอบตรวจสอบไดในการบริหารกิจการอุดมศึกษา  มีคาเฉลี่ย

โดยรวมอยูในระดับมาก  แตเมื่อพิจารณาเปนรายตัวบงชี้พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 16 ตัวบงชี้  

และมีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย 2 ตัวบงชี้  โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยจากการประเมินอยูในระดับนอย  คือ  

การกําหนดบทบาทที่ชัดเจนของอาจารยพิเศษและอาจารยอัตราจาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.15 และการมี

กองทุนพัฒนาวิชาชีพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.05   

ผกาวรรณ นันทวิชิต (2549) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดย

ครอบครัว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว การดําเนินการวิจัย

แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดองคประกอบ และตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดย

ครอบครัว  เปนขั้นตอนที่ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  เพื่อสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย จากนั้นไดสัมภาษณความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  เพื่อชวยเสริมกรอบแนวคิดในการวิจัยใหมีความชัดเจนมากขึ้น  ตอนที่ 2 การ

พัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  เปนการคัดเลือกและกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ 

ตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัวโดยการหาฉันทามติจากพหุคุณลักษณะ ตอนที่ 3 การตรวจสอบ

คุณภาพของตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  เปนการประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้การ

จัดการศึกษาโดยครอบครัวที่ไดจากการหาฉันทามติจาพหุคุณลักษณะในตอนที่ 2  โดยการสอบถาม

ความคิดเห็นของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  

กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณเพื่อกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  

คือ  ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จํานวน 4 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการ
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ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามในการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดย

ครอบครัว  คือ  ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จํานวน 5 คน  กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้โดยการหาฉันทามติจากพหุคุณลักษณะ คือ  

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน  ประชากรที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ดานความเหมาะสม  

คือ ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวทั่วประเทศ จํานวน 93 ครอบครัว  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ  แบบ

สัมภาษณกึ่งโครงสราง แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คาพิสัย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

กําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัวโดยการหาฉันทามติจาก       

พหุคุณลักษณะ (Multi – Attribute Consensus Reaching : MACR)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. การกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ได องคประกอบหลัก  

จํานวน 4 องคประกอบ  องคประกอบยอย  จํานวน 15 องคประกอบ  ตัวบงชี้  จํานวน 127 ตัวบงชี้ 

2. การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ไดองคประกอบหลักจํานวน 4 องคประกอบ  

องคประกอบยอยจํานวน 13 องคประกอบ  ตัวบงชี้จํานวน 116 ตัวบงชี้ การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของ

ตัวบงชี้  โดยการหาฉันทามติจากพหุคุณลักษณะ พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีฉันทามติในทุกองคประกอบ

และตัวบงชี้ 

 3. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา ตัวบงชี้ทุก

องคประกอบหลัก มีความเหมาะสมในระดับมาก ถึงมากที่สุด  ตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 13 องคประกอบยอย และ116 ตัวบงชี้ ดังนี้  

   3.1 องคประกอบหลักดานผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว มี 2 องคประกอบยอย 21 ตัวบงชี้  

ไดแก  เหตุผลในการตัดสินใจจัดการศึกษาโดยครอบครัว 13 ตัวบงชี้  และลักษณะของผูจัดการศึกษา

โดยครอบครัว 8 ตัวบงชี้  

   3.2 องคประกอบหลักดานลักษณะการจัดการศึกษาโดยครอบครัว มี 4 องคประกอบยอย 

41 ตัวบงชี้  ไดแก  แนวทางการจัดการเรียนรู 14 ตัวบงชี้  หลักสูตรการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 7 ตัวบงชี้  

แผนการจัดการศึกษาของครอบครัว 11 ตัวบงชี้  การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

9 ตัวบงชี้  

   3.3 องคประกอบหลักดานคณุลักษณะของผูเรียนทีพ่งึประสงคของการจัดการศึกษาโดยครอบครวั 

มี 3 องคประกอบยอย 23 ตัวบงชี ้ ไดแก  คนดี 7 ตัวบงชี้  คนเกง 8 ตัวบงชี ้ คนมีความสุข 8 ตัวบงชี ้ 

   3.4 องคประกอบหลักดานปจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว มี 4 องคประกอบ
ยอย 31 ตัวบงชี้  ไดแก การสนับสนุนดานกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 5 ตัวบงชี้  การสนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ 11 ตัวบงชี้  การสนับสนุนของสถานศึกษา    
7 ตัวบงชี้  การสนับสนุนของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว 8 ตัวบงชี้ 
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วิลาวัลย มาคุม (2549) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการความรูของครูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาตัวบงชี้

การจัดการความรูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  และเพื่อทดสอบความ

สอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตัวบงชี้การจัดการความรูของครูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการกับขอมูลเชิงประจักษ  การดําเนินการวิจัยแบงเปน 6 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดองคประกอบ และตัวบงชี้การจัดการความรูของครู  ข้ันตอนที่ 2 การสราง

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ข้ันตอนที่ 3 การพัฒนาเครื่องมือและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

ข้ันตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูล ข้ันตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนที่ 6 การอภิปราย

ผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 826 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม  

สถิติที่ใชในการวิจัย  คือ  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ใชการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อทดสอบความ

สอดคลองของโมเดลโครงสรางเชิงเสนการจัดการความรูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการกับขอมูลเชิงประจักษ  สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล

การวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ  คือ  คาไค-สแควร (Chi - Square)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(Goodness of Fit Index = GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness 

of Fit Index = AGFI)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบหลักทั้ง 6 องคประกอบ  คือ  การกําหนดความรู  การแสวงหาความรู การ

สรางความรู การแลกเปลี่ยนความรู  การเก็บความรู  และการนําความรูไปใช  เปนองคประกอบสําคัญ

ของการจัดการความรูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยองคประกอบ

มีคาน้ําหนักเรียงลําดับจากมากไปนอย  คือ  องคประกอบดานการแลกเปลี่ยนความรู   องคประกอบ

ดานการสรางความรู  องคประกอบดานการแสวงหาความรู  องคประกอบดานการเก็บความรู   

องคประกอบดานการนําความรูไปใช  และองคประกอบดานการกําหนดความรู  ซึ่งทั้ง 6 องคประกอบ

หลักจะตองปฏิบัติผานตัวแปรที่เปนองคประกอบยอย 23 องคประกอบ  80 ตัวบงชี้  โดยตัวบงชี้ดาน

การกําหนดความรูมี 11 ตัวบงชี้ ดานการแสวงหาความรูมี 12 ตัวบงชี้  ดานการสรางความรูมี 13 ตัวบงชี้  

ดานการแลกเปลี่ยนความรูมี 23 ตัวบงชี้  ดานการเก็บความรูมี 9 ตัวบงชี้  และดานการนําความรูไปใช

มี 12 ตัวบงชี้ 
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2. ผลการทดสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโครงสรางเชิงเสนตัวบงชี้การจัดการความรูของครู

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชคา ไค - สแควร คาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน  และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา โมเดลการวิจัยที่ประกอบดวย  6 องคประกอบหลัก  

23 องคประกอบยอย  80 ตัวบงชี้  สามารถใชวัดการจัดการความรูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดอยางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

อรวรรณ  จันทรชลอ (2550)  ไดทําการวิจัยเรื่องการวิเคราะหตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

โรงเรียนคาทอลิกสายสามัญในประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและวิเคราะหตัวบงชี้

คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสายสามัญในประเทศไทย  การดําเนินการวิจัยแบงเปน     

2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาและพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก

สายสามัญในประเทศไทย ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิก

สายสามัญในประเทศไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย กลุมตัวอยางที่สัมภาษณ คือ  

ผูอํานวยการฝายการศึกษาของแตละสังฆมณฑลผูบริหารและคณะกรรมการสภาการศึกษาคาทอลิก

ประเทศไทย  ผูบริหารการศึกษาที่เปนตัวแทนของคณะนักบวชชายหญิง ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียน

คาทอลิก จํานวน 18 คน  กลุมตัวอยางที่กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม คือ  ผูบริหารโรงเรียน

เอกชนคาทอลิกสายสามัญในประเทศไทยที่เปนผูบริหารโรงเรียนของสังฆมณฑล  ผูบริหารโรงเรียน

ของคณะนักบวช  และผูบริหารโรงเรียนของฆราวาส จํานวน 162 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient  of  Variation) และใชการวิเคราะหตัวประกอบ 

(Factor  Analysis) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสายสามัญในประเทศไทย มี 3 มาตรฐาน  

คือ  ดานผูเรียน  ดานครู  และดานผูบริหาร  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือดานผูบริหาร  

ดานผูเรียน  และดานครู 

2. การวิเคราะหพบวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนคาทอลิกสายสามัญใน

ประเทศไทย ประกอบดวย 13 ตัวประกอบ  82 ตัวบงชี้  โดยมาตรฐานดานผูเรียน  มี 5 ตัวประกอบ   

31 ตัวบงชี้ มาตรฐานดานครูมี 2 ตัวประกอบ 10 ตัวบงชี้  มาตรฐานดานผูบริหาร มี 6 ตัวประกอบ        

41 ตัวบงชี้  
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ไพรัช  มณีโชติ (2551) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาตามแนว

พระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา     

ตัวบงชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โดยใชวิธีการสังเคราะหจากพระราโชวาท ปาฐกถา พระราชดํารัส และโครงการตามพระราชดําริ  

ข้ันตอนในการวิจัยมี 4 ตอน  คือ  ตอนที่ 1 การสรางตัวบงชี้  เปนการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ กําหนด

กรอบการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริ  สังเคราะหเอกสาร  แลวนําประเด็นที่

ไดจากการสังเคราะหตามกรอบการพัฒนาตัวบงชี้มาสรางเปนตัวบงชี้  ตอนที่ 2 การตรวจสอบคณุภาพ

ตัวบงชี้โดยผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อประเมินความตรง  ความชัดเจน  และความเปนไปไดในการนําตัวบงชี้ไป

ปฏิบัติ  ตอนที่ 3  การศึกษาระดับของผลการปฏิบัติ กับครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในสงักดักอง

กํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 13 และกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 14  ตอนที่ 4 เปน

การสรางคูมือประกอบการนําตัวบงชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไปใชจัดการศึกษาและประเมินผลการดําเนินการในสถานศึกษา  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ครูในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดกองกํากับการตํารวจ

ตระเวนชายแดนที่ 13 คายพระพุทธยอดฟา จํานวน 104 คนและกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน

ที่ 14 คายพระมงกุฎเกลา จํานวน 93 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบประเมินคุณภาพตัวบงชี้  

และแบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิจัย  คือ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวจิยัสรุปได

วา ตัวบงชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย และ 76 ตัวบงชี้   ดังนี้ 

1. องคประกอบดานหลักสูตร  คือ  มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาพภูมิ - 

สังคมของทองถิ่น  จํานวน 7 ตัวบงชี้  

2. องคประกอบดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  คือ จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการสอดคลอง

กับสภาพจริง  จํานวน 3 ตัวบงชี้  พัฒนาทักษะผูเรียน  จํานวน 6 ตัวบงชี้ ใชส่ือและแหลงเรียนรู จาํนวน 

4 ตัวบงชี้  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  จํานวน 4 ตัวบงชี้  

3. องคประกอบดานคุณลักษณะของครู  คือ เปนผูมีความรู จํานวน 6 ตัวบงชี้ เปนตัวแบบ

คุณธรรม จริยธรรม  จํานวน 12 ตัวบงชี้  

4. องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเรียน  คือ  มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ จํานวน 3 ตัวบงชี้  

มีความรู  จํานวน 6 ตัวบงชี้  มีคุณธรรม จํานวน 3 ตัวบงชี้  และมีทักษะในการดํารงชีวิต จํานวน 6 ตัวบงชี้ 

5. องคประกอบดานการบริหารจัดการ คือ การมีสวนรวม จํานวน 6 ตัวบงชี้ การพึ่งตนเอง 

จํานวน 6 ตัวบงชี้  และการติดตามประเมินผล  จํานวน 4 ตัวบงชี้ 
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 ดิศกุล  เกษมสวัสด์ิ (2551) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมความเปนองคการแหง

การเรียนรูของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมความเปน

องคการแหงการเรียนรูของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดล

โครงสรางความเปนองคการแหงการเรียนรูของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในเชิงทฤษฎีกับ

ขอมูลเชิงประจักษ และเพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้รวมไปใชในการสรางศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนจังหวัดใหเปนองคการแหงการเรียนรู การดําเนินการวิจัยมี 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 เปน

การกําหนดองคประกอบของตัวบงชี้สรางเปนตัวแบบเชิงทฤษฎี  ความเปนองคการแหงการเรียนรูของ

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  ข้ันตอนที่ 2 เปนการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสราง

ความเปนองคการแหงการเรียนรูของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดกับขอมูลเชิงประจักษ  กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหารและเจาหนาที่ในสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  

จํานวน 480 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย  คือ คารอยละ  คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลอง

กลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ  คือ  คาไค - สแควร (Chi - Square) คาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  

(Adjusted Goodness of Fit Index = AGFI)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบหลักที่มีอิทธิพลตอความเปนองคการแหงการเรียนรูของศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนจังหวัด  ประกอบดวย  องคประกอบหลัก 6 องคประกอบ คือ องคประกอบหลักดานการเรียนรู  

องคประกอบหลักดานองคการ และองคประกอบหลักดานการจัดการความรู โดยองคประกอบมีคา

น้ําหนักเรียงลําดับจากมากไปนอย  คือ  องคประกอบหลักดานองคการ องคประกอบหลักดานการ

จัดการความรู  และองคประกอบหลักดานการเรียนรู  ซึ่งทั้ง 3 องคประกอบหลัก จะตองปฏิบัติผานตัว

แปรที่เปนองคประกอบยอย 20 องคประกอบ  และตัวบงชี้ความเปนองคการแหงการเรียนรู 80 ตัวบงชี้  

โดยตัวบงชี้ดานองคการมี 47 ตัวบงชี้  ดานการจัดการความรูมี 14 ตัวบงชี้ ดานการดานการเรียนรูมี 

19 ตัวบงชี้   

2. ผลการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดลโครงสรางความเปนองคการแหงการ

เรียนรูของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  โดยใชคา ไค - สแควร  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  

และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจกัษ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัยที่ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 20 องคประกอบยอย  

80 ตัวบงชี้ สามารถใชวัดความเปนองคการแหงการเรียนรูของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดได

อยางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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3. แนวทางการพัฒนาตัวบงชี้รวมไปใชในการสรางศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดใหเปน

องคการแหงการเรียนรู  พบวา โครงสรางองคประกอบและที่ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก          

20 องคประกอบยอย  80 ตัวบงชี้  มีความเหมาะสมที่จะนําไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนจังหวัดใหเปนองคการแหงการเรียนรูได 

กาญจนา บุญสง (2551) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้บทบาทความเปนมหาวิทยาลัย

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนา       

ตัวบงชี้บทบาทความเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ

เพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตัวบงชี้บทบาทความเปน

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับขอมูลเชิงประจกัษ ข้ันตอนการ

ดําเนินการวิจัยมี 4 ข้ัน  คือ  ข้ันที่ 1 การพัฒนาแบบจําลองเชิงทฤษฎี เปนการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวของ และการสัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แลวนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหเชิงเนื้อหา

เพื่อพัฒนาตัวบงชี้ระดับพื้นที่ ผลการพัฒนาไดแบบจําลองทฤษฎีของตัวบงชี้บทบาทความเปน

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ข้ันที่ 2 การสรางและตรวจสอบ

คุณภาพตัวบงชี้และเครื่องมือวิจัย เปนการนําแบบจําลองทฤษฎีของตัวบงชี้บทบาทความเปน

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีที่ไดมาใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ  ข้ันที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย  ข้ันที่ 4 เปนการจัดกระทําและการวิเคราะห

ขอมูล  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ ผูบริหาร จํานวน 51 คน คณาจารยของมหาวิทยาลัย        

ราชภัฏเพชรบุรี  จํานวน 210 คน  รวมจํานวน 261 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  

สถิติที่ใชในการวิจัย  คือ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน ใช

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางเชิงเสนบทบาท

ความเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับขอมูลเชิงประจักษ  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบหลักทั้ง 7 องคประกอบ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ คุณลักษณะของบัณฑิต และทรัพยากร เปน

องคประกอบสําคัญของบทบาทความเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภฏั

เพชรบุรี เรียงองคประกอบตามคาน้ําหนักจากมากไปนอย คือ องคประกอบดานคุณลักษณะของบัณฑิต 

องคประกอบดานทรัพยากร  องคประกอบดานการบริหารจัดการ องคประกอบดานการวิจัย  

องคประกอบดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม องคประกอบดานการบริการวิชาการ และองคประกอบ

ดานการเรียนการสอน  ซึ่งทั้ง 7 องคประกอบหลัก  จะตองปฏิบัติผานตัวแปรที่เปนตวับงชีบ้ทบาทความ

เปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 47 ตัวบงชี้  ซึ่งประกอบดวย  ตัวบงชี้ดานการเรียนการสอน         
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10 ตัวบงชี้ ดานการวิจัย 7 ตัวบงชี้  ดานการบริการวิชาการ 6 ตัวบงชี้ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5 ตัวบงชี้  ดานการบริหารจัดการ 7 ตัวบงชี้  ดานคุณลักษณะของบัณฑิต 6 ตัวบงชี้ และดานทรัพยากร 

6 ตัวบงชี้ 

 2. ผลการทดสอบความเที่ยงตรงของโมเดลโครงสรางเชิงเสนตัวบงชี้บทบาทความเปน

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีพบวา โมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัยที่ประกอบดวย 7 องคประกอบหลัก  

47 ตัวบงชี้  สามารถใชวัดบทบาทความเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏเพชรบุรีไดอยางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

สมมาตร  สนทมิโน (2551)  ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้หลักสําหรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการบริหารเชิงสมดุล  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

ตัวบงชี้หลักสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการบริหารเชิงสมดุล  

ที่มีความสําคัญตอการใชตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ตาม

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยแบงเปน 7 ข้ันตอน คือ  ข้ันตอนที่ 1 

การสรางและพัฒนามุมมอง  ข้ันตอนที่ 2 การสรางและพัฒนามาตรฐาน  ข้ันตอนที่ 3 การสรางตัวบงชี้  

ข้ันตอนที่ 4 การพัฒนาตัวบงชี้  ข้ันตอนที่ 5 การสรางเกณฑระดับคุณภาพของตัวบงชี้ ข้ันตอนที่ 6  

การทดสอบประเมินคาชุดตัวบงชี้ ข้ันตอนที่ 7 การสรุปและเสนอแนะ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

ประกอบดวย  กลุมตัวอยางที่เปนผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน กลุมตัวอยางที่ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของตัวบงชี้ จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึก แบบสอบถาม  

และแบบประเมิน  สถิติที่ใชในการวิจัย  คือ  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คามัธยฐาน  

คาพิสัยระหวางควอไทล  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการ

บริหารเชิงสมดุล ประกอบดวย  6 มุมมอง  คือ  มุมมองดานผูรับบริการ  มุมมองดานกระบวนการ

ภายใน  มุมมองดานภาวะผูนํา มุมมองดานการเรียนรูและการเจริญเติบโต มุมมองดานวินัย และ

มุมมองดานการเงิน   

2. มาตรฐานของมุมมองสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดย

การบริหารเชิงสมดุล ประกอบดวย 19 มาตรฐาน  95 ตัวบงชี้ โดยมุมมองดานผูรับบริการ มี 4 มาตรฐาน  

24 ตัวบงชี้ มุมมองดานกระบวนการภายใน  มี 2 มาตรฐาน 8 ตัวบงชี้ มุมมองดานภาวะผูนํา  มี 

4 มาตรฐาน  21 ตัวบงชี้ มุมมองดานการเรียนรูและการเจริญเติบโต  มี 5 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้  

มุมมองดานวินัย มี 2 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ และมุมมองดานการเงิน  มี 2 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้       
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พรกมล  นุมหอม (2551) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้ความเปนองคการแหงการ

เรียนรูของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้ความเปนองคการ

แหงการเรียนรูของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  และเพื่อทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของ

โมเดลโครงสรางความเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษากับขอมูลเชิง

ประจักษ  การดําเนินการวิจัยแบงเปน 8 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดจุดมุงหมายการวิจัย  

ข้ันตอนที่ 2  การกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย  ข้ันตอนที่ 3 การสรางตัวแบบเชิงทฤษฎีของความ

เปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา ข้ันตอนที่ 4 การออกแบบเครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัย  ข้ันตอนที่ 5  การหาคุณภาพของเครื่องมือ ข้ันตอนที่ 6 การเก็บรวบรวมขอมูล  ข้ันตอน

ที่ 7 การวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนที่ 8 การสรุปและนําเสนอ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ผูบริหาร

และครู จํานวน 960 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คารอยละ  

คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาไค - สแควร (Chi – Square)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน     

(Goodness of Fit Index = GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness 

of Fit Index = AGFI)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบหลักที่มีอิทธิพลตอความเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนเอกชน

ประเภทอาชีวศึกษา มี 5 องคประกอบ คือ พลวัตแหงการเรียนรู การปรับเปลี่ยนองคการ การใหอํานาจ

และสรางความสามารถใหกับบุคลากร  การจัดการความรู  และการเพิ่มความสามารถในการใช

เทคโนโลยี  ซึ่งทั้ง 5 องคประกอบหลักมีคาน้ําหนักเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การใหอํานาจและ

สรางความสามารถใหกับบุคลากร  การจัดการความรู  พลวัตแหงการเรียนรู  การปรับเปลี่ยนองคการ  

และการเพิ่มความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ซึ่งทั้ง 5 องคประกอบหลักจะตองปฏิบัติผานตัวแปรที่

เปนองคประกอบยอยทั้งหมด 20 องคประกอบ 52 ตัวบงชี้  โดยองคประกอบหลักดานการใหอํานาจ

และสรางความสามารถใหกับบุคลากร  มี 6 องคประกอบยอย 10 ตัวบงชี้  องคประกอบหลักดานการ

จัดการความรู  มี 4 องคประกอบยอย 10 ตัวบงชี้ องคประกอบหลักดานพลวัตแหงการเรียนรู มี          

3 องคประกอบยอย 12 ตัวบงชี้  องคประกอบหลักดานการปรับเปลี่ยนองคการ มี 4 องคประกอบยอย 

10 ตัวบงชี้ และองคประกอบหลักดานการเพิ่มความสามารถในการใชเทคโนโลยี มี 3 องคประกอบ

ยอย 10 ตัวบงชี้   

2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดลความเปนองคการแหงการเรียนรูของ

โรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษากับขอมูลเชิงประจักษพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล   

เชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัยที่ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก   

20 องคประกอบยอย  52 ตัวบงชี้  สามารถใชวัดความเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนโรงเรียน

เอกชนประเภทอาชีวศึกษาไดอยางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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นงลักษณ  วิรัชชัย; ศจีมาศ ณ วิเชียร; และพิสมัย อรทัย (2551) ไดทําการวิจัยเรื่องการสํารวจ

และสังเคราะหตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ  ประการที่ 1 เพื่อสํารวจสภาพ

การพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่มีการดําเนินงานโดยหนวยงาน/องคกรภาครัฐ ภาคประชาชน  

และภาคเอกชนของประเทศไทยและตางประเทศ  ประการที่ 2  เพื่อรวบรวมเอกสาร ประมวลสาระจาก

เอกสาร  วิเคราะหจัดหมวดหมูสาระตามประเด็นที่กําหนด และสังเคราะหสาระเพื่อกําหนดตัวบงชี้

คุณธรรมจริยธรรม  ประการที่ 3 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้

คุณธรรมจริยธรรม  การดําเนินการวิจัยมี 6 ข้ันตอน  ข้ันตอนแรกเปนการเสาะคน บันทึกและศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยทั้งในและตางประเทศประมาณ 80 รายการ ข้ันตอนที่สองเปนการ

วิเคราะหและสังเคราะหสาระที่ไดจากเอกสารมากําหนดกรอบความคิดในการวิจัย ข้ันตอนที่สามเปน

การจัดทําและนําเสนอรางรายงานการวิจัย  ข้ันตอนที่ส่ีเปนการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้  

3 วิธี  คือ  การนําเสนอตัวบงชี้ในที่ประชุมผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย และดานคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน 

20 คน  การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 7 คน  และการสํารวจความคิดเห็น

เกี่ยวกับความสําคัญของตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมและการจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้คุณธรรม

จริยธรรมของประชาชน จํานวน 588 คน ข้ันตอนที่หาเปนการปรับปรุงและนําเสนอรางรายงานการวจิยั  

ข้ันตอนสุดทายเปนการจัดทําและนําเสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบบันทึกสาระ แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คาความถี่ คารอยละ  

ผลการวจิัยสรุปไดดังนี้ 

1. สภาพการพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมของประเทศไทย ในภาพรวมมีความกาวหนาชา

กวาตางประเทศ การดําเนินงานเกี่ยวกับการเฝาระวังระดับคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยยังขาด

ระบบการเชื่อมโยงที่เปนเครือขายทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค  ซึ่งรัฐบาลจะตองแสดงจุดยืนในเรื่อง

นี้อยางชัดเจน เพื่อเรงแกไขปญหาวิกฤติคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งควรเรงจัดใหผูเกี่ยวของทุกฝายได

รวมมือรวมพลังกันพัฒนาระบบการเฝาระวังระดับคุณธรรมจริยธรรมใสสังคมไทยใหเปนรูปธรรมที่

ชัดเจน  ตลอดจนมีมาตรการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจนเพื่อยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของ

สังคมไทยใหสูงขึ้น  ซึ่งจะเปนการชวยลดปญหาสังคมที่กําลังเปนภาวะวิกฤติไดในระดับหนึ่ง 

2. การสังเคราะหเพื่อกําหนดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม ไดชุดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 3 ชุด  

14 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

   2.1 ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน  มี 4 ตัวบงชี้ คือ ความเปนอิสระ การมุงผลสัมฤทธิ์   

ความมีวินัย และความอดทน   

   2.2 ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมประโยชนปจจุบัน มี 5 ตัวบงชี้ คือ ฉันทะ ความขยันหมั่นเพียร  

ความประหยัด  ความซื่อสัตยสุจริต  ความมีสติสัมปชัญญะ 
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     2.3 ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมประโยชนเบื้องหนา  มี 5 ตัวบงชี้  คือ  ความรับผิดชอบ ความ

ยุติธรรม  ความสามัคคี  ความเปนกัลยาณมิตร  ความกตัญูกตเวที   

3. จัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย พบวา ตัวบงชี้คุณธรรม

จริยธรรมที่มีความสําคัญในสังคมไทย  มี 14 ตัวบงชี้  เรียงจากมากไปหานอย  คือ  ความซื่อสัตยสุจริต  

ความรับผิดชอบ ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย ความอดทน การมุง

ผลสัมฤทธิ์  ความยุติธรรม  ความเปนกัลยาณมิตร  ความสามัคคี  ความกตัญูกตเวที ฉันทะ ความ

ประหยัด  และความเปนอิสระ  โดยตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนเรงดวนสําหรับการเฝาระวัง

ระดับคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย  มี 5 ตัวบงชี้  คือ ความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ  ความมี

สติสัมปชัญญะ  ความขยันหมั่นเพียร  และความมีวินัย   

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้  ผูวิจัยสรุปไดวาในการดําเนินการ

เพื่อพัฒนาตัวบงชี้มีข้ันตอนสําคัญ 3 ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนการสรางตัวบงชี้  ข้ันตอนการพัฒนาตัวบงชี้  

และขั้นตอนการตรวจสอบตัวบงชี้  ผูวิจัยจึงนําขั้นตอนทั้ง 3 ข้ันตอนนี้มาใชในการดําเนินการเพื่อ

พัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

ความรูเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
 ความสัมพันธระหวางพุทธศาสนากับการศึกษา 
 พุทธศาสนามองเรื่องการศึกษากับการดําเนินชีวิตเปนเรื่องเดียวกัน  โดยถือวาชีวิตเหมือนกับ

การเดินทางกาวไปจึงเรียกวา  มรรค  ซึ่งในการเดินทางของชีวิตนั้นยอมตองพบกับส่ิงใหมๆ ที่จะตอง

เรียนรู  ฝกฝน  คิดคนหาทางแกปญหา  หรือจัดทําดําเนินการเพื่อที่จะไดปฏิบัติตอส่ิงตางๆ เหลานั้นได

อยางถูกตอง  เรียกวาสิกขา  สิกขาก็คือศึกษา  การดําเนินชีวิตที่เปนอยูทั้งหมดของมนุษยใหเปนไป

ดวยดีจะตองฝกศึกษาใน 3 เร่ือง  คือ 

 1. เร่ืองของกาย  วาจา  ที่จะตองไปสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอกทั้งทางดานที่เปนวัตถุและ

ทางดานสังคม  ผานทางตา  หู  จมูก  ล้ิน  และกาย  เรียกงายๆ วา  ศีล 

 2. เร่ืองของจิตใจ  ซึ่งมีภาวะและคุณสมบัติตางๆ ที่จะมีผลตอการแสดงพฤติกรรมในการ

สัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอก เรียกวา สมาธิ 

 3. เร่ืองของปญญา  ความรู  ความเขาใจ  ความเชื่อ  ทัศนคติ  คานิยมซึ่งจะเปนสิ่งสําคัญใน

การกําหนดพฤติกรรมในการสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  เรียกวา  ปญญา (พระธรรมปฏก(ป.อ. ปยุตฺโต).  

2545 ก: 7 - 12)   
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 ศีล  สมาธิ  และปญญา  รวมเรียกวา  ไตรสิกขา  เปนหลักการศึกษาที่ครอบคลุมขอปฏิบัติ

ทั้งหมดในพุทธศาสนา  การพูดเรื่องของพุทธศาสนาก็คือการที่จะนําเอาไตรสิกขาเขามาสูชีวิตคน  

เพราะไตรสิกขาเปนเรื่องของชีวิต  คือการที่จะทําใหชีวิตอยูดีมีสุข  เราสิกขาอยางไรก็จะมีมรรคหรือวิถี

ชีวิตที่ดีงามขึ้นอยางนั้น  เมื่อทําไตรสิกขาใหเจริญมากขึ้น  เราก็ยิ่งกาวเขาไปในมรรคมากขึ้น  มรรคจึง

เปนเรื่องเดียวกันกับไตรสิกขา  หรือเปนอีกดานหนึ่งของไตรสิกขา  ดวยความสัมพันธดังกลาวนี้จึงสรุป

ไดวา  พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการศึกษา  และเรื่องของพุทธศาสนาเปนเรื่องของการศึกษาทั้งสิ้น 

(พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). 2531 ข:  2 - 3; พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต).  2548 ข: 4 - 5)    

 ประเวศ  วะสี (2547: ออนไลน) กลาวถึงคุณลักษณะของพุทธศาสนากับการศึกษาไว 4 ประการ 

ดังนี้  

 1. พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการศึกษา  พุทธศาสนาใหคุณคาแกการศึกษาสูงสุด ในวิถีชีวิต

ที่เจริญหรืออริยมรรคนั้น  เมื่อรวมกลุมเขามาเหลือ 3 เรียกวาไตรสิกขา สิกขาคือ ศึกษา ดังนั้นวิถีชีวิต 

ก็คือการศึกษานั่นเอง 

 2. วัตถุประสงคของการศึกษาคือเพื่อใหพนจากความทุกข วัตถุประสงคของการศึกษาจะเปน

ตัวกําหนดการเรียนรูและผลการเรียนรู  วัตถุประสงคของการศึกษาสมัยใหมมุงเพื่อใหรูวิชา จึงสอน

วิชา เรียนวิชา  ทดสอบความรูวิชา ใหประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรเพื่อแสดงวารูวิชานั้น ๆ แต

ไมไดมุงใหรูในเร่ืองของทุกขและการดับทุกข  จึงไมสามารถแกไขความทุกขไดจริง  เมื่อเรียนรูไปแลว

ความทุกขจึงไมไดลดนอยลง ในทางตรงขามอาจจะกอความทุกขใหมีมากขึ้น 

 3. โลกทัศน  และวิธีคิดแบบพุทธ  โลกทัศนและวิธีคิดเปนปจจัยกําหนดวา  เราจะเขาถึงความ

เปนจริงไดหรือไม  การเห็นโลกหรือโลกทัศนที่คับแคบ เฉพาะสวน ไมเห็นทั้งหมด จะนําไปสูการคิด

แบบแยกสวน  สุดโตง  ขัดแยง  และรุนแรง  การเห็นไมครบ หรือทัศนะแบบแยกสวนจึงนําไปสูการเสีย

สมดุลและวิกฤตเสมอ  เมื่อมนุษยมีความโนมเอียงไปในทัศนะและการคิดแบบแยกสวน ก็จะนําเขา

ไปสูปญหาอยางหลีกเลี่ยงไมได  พุทธศาสนามองธรรมชาติของสรรพสิ่งเปนกระแสของเหตุปจจัยที่เปน

พลวัต(อนิจจัง)  คือมีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง  ไมมีอะไรที่เปนตัวของตัวเองเปนเอกเทศโดยไม

เกี่ยวของกับส่ิงอื่น  สวนทางดานวิธีคิดพุทธศาสนามีวิธีคิดอยางเปนกลาง คือ การคิดตามความเปน

กระแสของเหตุปจจัย  ถามีเหตุใหมีจึงมี  ถาไมมีเหตุใหมีจึงไมมี ไมใชมีหรือไมมีโดยตัวเองเปนเอกเทศ   

 การเรียนพุทธศาสนาแบบทองจําเนื้อหาโดยไมเรียนกระบวนการคิดแบบพุทธ ก็ไมทําใหเกิด

ความเปนพุทธ  คนที่รูเนื้อหาพุทธเปนอันมาก  แตวิธีคิดไมใชพุทธ ก็ไมไดรับอานิสงสจากความเปน

พุทธ ความเปนพุทธจะตองไดมาดวยกระบวนการทางปญญา อันประกอบดวยโลกทัศนและวิธีคิดที่

ถูกตอง  โลกทัศนแบบพุทธที่เห็นสรรพสิ่ง ทั้งรูปธรรม และนามธรรม ทั้งภายในตัวและนอกตวั เชือ่มโยง

กันอยางเปนพลวัต หรือเปนกระแสของเหตุปจจัยตอเนื่องยืดยาว ไมมีที่ส้ินสุด ปราศจากจุดเริ่มตนและ
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จุดจบ แตเปนเชนนั้นนิรันดร ไมมีความเปนตัวตนที่ดํารงอยูโดยเอกเทศยอมนําไปสูการเขาใจธรรมชาติ

ของสรรพสิ่งอยางสมบูรณ และนําไปสูการคิดอยางเปนกลาง โลกทัศนและวิธีคิดอยางเปนกลางตาม

ธรรมชาติทําใหเกิดความเปนอิสระ ไมติดอยูในความบีบค้ันระหวางความจริงตามธรรมชาตกิบัความไม

เปนกลางในการคิด  สามารถเขาใจทุกสิ่งทุกอยางและคิดไดทะลุปรุโปรงไมติดขัด บุคคลที่มีโลกทัศน

หรือเห็นโลกอยางนี้และคิดดวยความเปนกลางอยางนี้ จึงมีปญญาเขาถึงความจริง เขาถึงความงาม  

เขาถึงความถูกตองมีอิสภาพโดยสิ้นเชิง  มีความเมตตาหรือมิตรภาพตอสรรพสิ่ง และมีความสุขยิ่งนัก  

 4. การศึกษาที่เอาชีวิตหรือวิถีชีวิตเปนตัวตั้ง ไมเอาวิชาเปนตัวตั้ง ชีวิตเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

มนุษยควรเรียนรูใหรูตัวเอง และรูการอยูรวมกันดวยสันติ ระหวางมนุษยกับมนุษย สังคม ส่ิงแวดลอม 

การศึกษาในทางพระพุทธศาสนา  เปนอันหนึ่งอันเดียวกับวิถีชีวิตทั้งหมด หรือวิถีชีวิตคือการศึกษา 

ขณะที่การศึกษาสวนใหญในปจจุบันเอาวิชาหรือศาสตรเปนตัวตั้ง ซึ่งเปนการแยกสวนจากชีวิตจริง   

ส่ิงที่เรียนมักเปนเรื่องนอกตัว  เกือบไมมีเลยที่เรียนรูใหรูตัวเอง  เมื่อไมรูตัวเองก็ทําใหถูกตองไมได  

สรุปไดวาพุทธศาสนามีความสัมพันธสูงสุดกับการศึกษา เพราะพุทธศาสนามองเรื่อง

การศึกษากับการดําเนินชีวิตเปนเรื่องเดียวกัน โดยเห็นวาการดําเนินชีวิตใหเปนไปดวยดี(มรรค)  

จะตองเรียนรู  ฝกฝน  พัฒนาตนทั้งในดานกาย สังคม จิตใจ และปญญา(ไตรสิกขา) เพื่อใหรูและเขาใจ

ธรรมชาติของสิ่งตางๆ ที่เปนไปตามกระแสของเหตุปจจัย  อันจะชวยใหสามารถประพฤติ ปฏิบัติตนได

อยางถูกตองเหมาะสม  สอดคลองกับความเปนจริง  ซึ่งผลที่ไดคือการมีชีวิตที่มีความสุข และการอยู

รวมกันดวยดีระหวางมนุษย สังคม และสิ่งแวดลอม   

 
ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดวยเหตุที่พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการศึกษา  ประกอบกับการที่ประชาชนชาวไทยสวน

ใหญนับถือพุทธศาสนาสืบเนื่องมาอยางยาวนาน วิถีชีวิตจึงผูกพันกับพุทธศาสนา เมื่อมีการจัด

การศึกษาในระบบโรงเรียนขึ้นในประเทศไทย  จึงมีโรงเรียนสวนหนึ่งนําแนวทางหรือหลักการของพุทธ

ศาสนามาใชในการจัดการศึกษา  ดังที่พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต.  2548 ก: 1, 36) กลาวถึง

โรงเรียนที่จัดการศึกษาแนวพุทธวามี 2 แบบ  คือ 

1. แบบที่โรงเรียนหลายแหงจัดกันมา  ตามวัฒนธรรมที่เอื้อ คือ ตามที่ถือกันมา สืบกันมา รู

ตามกันมาวาอยางนี้แหละเปนชาวพุทธ  ก็เลยทําอยางนั้น   

2. การจัดโดยไดศึกษาหลักการวาสาระของพุทธศาสนาเปนอยางนี้ แลวจัดใหเปนไปตาม 

หลักการ 
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โรงเรียนวิถีพุทธถือเปนการจัดการศึกษาแนวพุทธรูปแบบหนึ่ง ซึ่งตรงกับโรงเรียนแนวพุทธ  

แบบที่ 2 ที่พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงขางตน  คือนําเอาหลักการของพุทธศาสนามา

ใชในการจัดการศึกษา  ชื่อของโรงเรียนวิถีพุทธเริ่มเปนที่รูจักในป พ.ศ. 2546  เมื่อกระทรวงศึกษาธิการ

ไดจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้นในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งไพรัช สูแสนสุข; และบรรเจอดพร   

สูแสนสุข (2546: ออนไลน) ไดกลาวถึงความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธวา โรงเรียนวิถีพุทธเปน

โรงเรียนรูปแบบหนึ่งใน 5 รูปแบบ ที่กระทรวงศึกษาธิการพัฒนาเพื่อใหเปนนวัตกรรมแหงการพัฒนา

ผูเรียน  สูการเปนมนุษยที่สมบูรณไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับจุดเนนการพัฒนาของ

ประเทศ  ที่มาของโรงเรียนวิถีพุทธเกิดจากการที่กระทรวงศึกษาธิการไดจัดประชุมเร่ืองหลักสูตรใหม

เด็กไทยพัฒนา ณ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2545 ที่ประชุมไดหารือถึงโรงเรียนที่

จัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความสามารถที่แตกตางกันของบุคคล เพื่อนําพาเด็กและเยาวชนไทยกาว

ทันความเปลี่ยนแปลงของโลกอยางไรขีดจํากัด ซึ่งที่ประชุมเห็นวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนหนึ่งในโรงเรียน

รูปแบบใหมที่จะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพ เปนคนดี คนเกงของ

สังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขได กระทรวงศึกษาธิการจึงไดนําความเหน็ของทีป่ระชมุ

มาหารือ และไดไปกราบขอคําแนะนําเรื่องการจัดโรงเรียนวิถีพุทธจากพระพรหมคณุาภรณ (ป.อ.  ปยตฺุโต) 

และพระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมทั้ง

นิมนตทานมาใหขอคิดในการประชุมระดมความคิดครั้งแรก จากการประชุมใหญ 2 คร้ัง ทําใหไดขอสรุป

โรงเรียนวิถีพุทธในเรื่องสําคัญ คือ ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 

แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ  
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต.  2548 ค: 1 - 2) ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธไว

ดังนี้ 

1. แบบสั้น 

   1.1 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนในวิถีแหงปญญา ที่พัฒนาอยางบูรณาการในระบบแหง

ไตรสิกขา สูความเปนพุทธ ผูเขาถึงธรรม ซึ่งทําใหเปนอิสระ โดยมีชีวิตที่ดี  เจริญงอกงาม มีความสุข

จริงแท และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล  สามารถนําโลกไปในวิถีที่ถูกตอง  

   1.2 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนของผูกาวไปในวิถีแหงปญญา ที่พัฒนาอยางบูรณาการใน

ระบบแหงไตรสิกขา  สูความเปนพุทธ  ผูเขาถึงธรรม  ซึ่งทําใหเปนอิสระ โดยมีชีวิตที่ดี เจริญงอกงาม มี

ความสุขจริงแท และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล สามารถนําโลกไปในวิถีที่ถูกตอง 
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   1.3 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนในวิถีแหงปญญา  ที่พัฒนาอยางบูรณาการในระบบแหง

ไตรสิกขา  สูความเปนพุทธ  ผูเขาถึงธรรม  ซึ่งทําใหเปนอิสระ โดยมีชีวิตที่ดี เจริญงอกงาม มีความสุข

จริงแท  และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล  สามารถนําโลกไปในวิถีแหงธรรม  

   1.4 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนของผูกาวไปในวิถีแหงปญญา ที่พัฒนาอยางบูรณาการใน

ระบบแหงไตรสิกขา  สูความเปนพุทธ  ผูเขาถึงธรรม  ซึ่งทําใหเปนอิสระ โดยมีชีวิตที่ดี เจริญงอกงาม มี

ความสุขจริงแท และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล  สามารถนําโลกไปในวิถีแหงธรรม 

   1.5 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนในวิถีแหงปญญา  ที่พัฒนาในระบบแหงไตรสิกขา โดย 

บูรณาการกับศีล  และสมาธิ  สูความเปนพุทธ  ผูเขาถึงความจริงของธรรมชาติ ซึ่งทําใหเปนอิสระ โดย

มีชีวิตที่ดีงาม  เจริญกาวหนา  มีความสุขจริงแท  และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล สามารถนํา

โลกไปในวิถีที่ถูกตอง  

   1.6 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนของผูกาวไปในวิถีแหงปญญา ที่พัฒนาในระบบแหง

ไตรสิกขา  โดยบูรณาการกับศีล  และสมาธิ  สูความเปนพุทธ  ผูเขาถึงความจริงของธรรมชาติ ซึ่งทําให

เปนอิสระ โดยมีชีวิตที่ดีงาม เจริญกาวหนา มีความสุขจริงแท  และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล  

สามารถนําโลกไปในวิถีที่ถูกตอง  

   1.7 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนในวิถีแหงปญญา ที่พัฒนาในระบบแหงไตรสิกขาโดย  

บูรณาการกับศีล  และสมาธิ  สูความเปนพุทธ  ผูเขาถึงความจริงของธรรมชาติ  ซึ่งทําใหเปนอิสระโดย

มีชีวิตที่ดีงาม  เจริญกาวหนา  มีความสุขจริงแท  และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล สามารถนํา

โลกไปในวิถีแหงธรรม  

   1.8 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนของผูกาวไปในวิถีแหงปญญา ที่พัฒนาในระบบแหง

ไตรสิกขา  โดยบูรณาการกับศีลและสมาธิสูความเปนพุทธ  ผูเขาถึงความจริงของธรรมชาติ ซึ่งทําให 

เปนอิสระ  โดยมีชีวิตที่ดีงาม  เจริญกาวหนา มีความสุขจริงแท และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรค

เกื้อกูล  สามารถนําโลกไปในวิถีแหงธรรม 

   1.9 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนที่เอื้ออํานวยกระบวนการพัฒนาอยางบูรณาการในระบบ

แหงไตรสิกขา  ใหบุคคลกาวหนาไปในวิถีแหงความเปนพุทธ  ผูเขาถึงธรรม ซึ่งทําใหเปนอิสระ โดยมี

ชีวิตที่ดี  เจริญงอกงาม  มีความสุขจริงแท  และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล สามารถนําโลกไป

ในวิถีที่ถูกตอง 

   1.10 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนที่เอื้ออํานวยกระบวนการพัฒนาอยางบูรณาการใน

ระบบแหงไตรสิกขา  ใหบุคคลกาวหนาไปในวิถีแหงความเปนพุทธ  ผูเขาถึงธรรม  ซึ่งทําใหเปนอิสระ 

โดยมีชีวิตที่ดี  เจริญงอกงาม  มีความสุขจริงแท  และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรคเกื้อกูล สามารถนํา

โลกไปในวิถีแหงธรรม  
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2. แบบกลาง 

โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนในวิถีแหงปญญา ที่พัฒนาไปในระบบแหงไตรสิกขา ทามกลาง

ความสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่จัดสรรใหเอื้อเกื้อกูลตอกัน โดยที่การพัฒนา

ปญญานั้นบูรณาการกับศีลคือการพัฒนาความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และสมาธิคือการพัฒนาจิตใจ 

ในการเดินหนาสูความเปนพุทธ ผูเขาถึงความจริงของธรรมชาติ ซึ่งทําใหมีจิตใจและปญญาที่เปนอสิระ 

โดยมีชีวิตที่ดีงาม เจริญกาวหนา มีความสุขจริงแท และเปนอยูอยางเกื้อกูลสรางสรรค สามารถทํา

ประโยชนสุขใหแกสังคมไดดีที่สุด และนําโลกไปในวิถีที่ถูกตอง 

3. แบบยาว 

โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนที่ดําเนินงานตามหลักการแหงความจริงของธรรมชาติ อันถือวา

มนุษยเปนสัตวมีศักยภาพที่พัฒนาได  ซึ่งตองศึกษาใหกาวไปในวิถีแหงปญญา ดวยการจัดสรรปจจัย

แวดลอมที่เกื้อกูล รวมทั้งสรางสรรควัฒนธรรมที่เปนวิถีชีวิตแบบพุทธ ซึ่งเปนปจจัยภายนอกที่จะชักนํา

เด็กเขาสูวิถีของไตรสิกขาและชวยใหเขากาวไปในวิถีแหงไตรสิกขานั้น ดวยการพัฒนาปจจัยภายใน 

โดยใหปญญาบูรณาการกับศีล คือ การพัฒนาพฤติกรรมและการใชอินทรียใหมีความสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคมอยางถูกตอง ใหความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมเชิงเหตุปจจัย 

กอใหเกิดการพัฒนาแบบอิงอาศัยเกื้อกูลเอื้อประโยชนตอกัน พรอมทั้งบูรณาการกับสมาธิคือการ

พัฒนาจิตใจใหเจริญมั่นคง  เดินหนาสูความเปนพุทธ  โดยเขาถึงความจริงของธรรมชาติ  ลุถงึอสิรภาพ

ที่แท  ซึ่งทําใหมีจิตใจและปญญาที่เปนอิสระ มีชีวิตที่ดี เจริญงอกงาม มีความสุขแทจริง พึ่งตนเองได  

และเปนอยูอยางเกื้อกูลสรางสรรค  สามารถเปนที่พึ่งของผูอ่ืน แมกระทั่งเปนที่พึ่งของสังคมหรือของ

โลก  โดยสามารถทําประโยชนสุขใหแกสังคมไดดีที่สุด และนําโลกไปในวิถีที่ถูกตอง หรือปรับเปลี่ยน  

วิถีของชีวิตและสังคมที่ไถลพลาดใหเขาสูแนวทางที่ถูกตองได  

โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา เพื่อพัฒนาผูเรียนเปนมนุษย

ที่สมบูรณดวยภาวนา 4  คือ  พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปญญา (พระเทพโสภณ(ประยูร    

ธมฺมจิตฺโต).  2547: 32)   

โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือ

ประยุกตใชในการบริหาร  และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของโรงเรียน  เนนกรอบการพัฒนาตามหลัก

ไตรสิกขาอยางบูรณาการ  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2547: 82)   

 โรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  โรงเรียนสามัญทุกระดับที่บริหารจัดการโรงเรียน และจัดการเรียนการ

สอนดวยหลักการ  วิธีการ  และหลักธรรมทางพุทธศาสนา (วรวิทย  วศินสรากร.  2547: 71)   
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 จากความหมายดังกลาวนี้อาจสรุปไดวา  โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่นําหลักธรรม

ของพุทธศาสนามาใช  หรือประยุกตใชในการจัดการศึกษา  โดยเนนการพัฒนาอยางบูรณาการใน

ระบบแหงไตรสิกขา  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณทั้งทางกาย สังคม จิตใจ และปญญา 

 
 จุดมุงหมายของโรงเรียนวิถีพทุธ 
 จากความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ  ไดสะทอนใหเห็นจุดมุงหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ  ดังนี้ 

 1. ชี้ใหเห็นผลของการศึกษาวา  เมื่อผูเรียนกาวไปในวิถีแหงความเปนพุทธแลว จะสามารถ

เขาถึงความจริงของธรรมชาติ  ทําใหมีจิตใจและปญญาที่เปนอิสระ มีชีวิตที่ดี เจริญงอกงาม มี

ความสุขแทจริง พึ่งตนเองได  เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย  สังคม จิตใจ และปญญา ซึ่ง

คุณลักษณะของผูเรียนดังกลาวนี้ถือไดวาเปนจุดมุงหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 2. เนื่องจากโรงเรียนวิถีพุทธนําหลักธรรมของพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการจัด

การศึกษา โดยเนนการพัฒนาอยางบูรณาการในระบบแหงไตรสิกขา ดังนั้นจุดมุงหมายของโรงเรียน   

วิถีพุทธจึงสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาตามแนวทางของพุทธศาสนา  ซึ่งมีผูกลาวถึงไวดังนี้ 

 พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต)(2531 ข: 8 - 11) อธิบายถึงความจําเปนที่ตองมีการศึกษาวา    

พุทธศาสนาเห็นวาทุกชีวิตตองการที่จะดํารงอยูดวยดีและเจริญงอกงาม ซึ่งการดํารงอยูดวยดีและ

เจริญงอกงามนั้น  ไมไดเกิดขึ้นเองแตเปนสภาพชีวิตที่ตองทําใหเกิดขึ้น และในการทําชีวิตใหดีและ

เจริญงอกงามนั้นก็จะตองเผชิญกับส่ิงบีบค้ันจํากัดขัดขวาง  ซึ่งรวมทั้งความบกพรองออนแอของมันเอง  

สภาพเหลานี้เรียกวา ปญหาหรือทุกข ทําใหไมมีอิสรภาพ ทําอะไรก็ไมโปรงไมโลง จึงตองมีการ

แกปญหา  มีการบริหารตลอดเวลาทั้งรางกายและจิตใจ  สาเหตุของปญหาตางๆ เกิดจากอวิชชา หรือ

ความไมรู  เชน ไมรูจะปฏิบัติตอโลกหรือส่ิงทั้งหลายรอบๆ ตัวอยางไรจึงจะอยูไดดวยดี จะเจริญงอก

งามไปถึงไหน  สูจุดหมายใด  ความไมรูจะชักจูงใหเราปฏิบัติไปในวิถีทางของความอยาก อันไดแก

ตัณหา  ตองดิ้นรนใหอยูรอด  และเสพสนองประสาทสัมผัส  ซึ่งเปนการปฏิบัติที่ไมถูกตอง ปญหาหรือ

ทุกขจึงเกิดขึ้น  เราจึงตองแสวงหาความรูเพื่อใหเกิดปญญา ใหมีวิชชาและความสามารถอื่นๆ เพื่อ

นํามาใชแกปญหาหรือดับทุกข  เมื่อแกปญหาไดก็คือดับทุกขได เมื่อดับทุกขไดก็บรรลุอิสรภาพ หลุดพน

จากสิ่งที่บีบค้ันทั้งปวง   

 พุทธทาสภิกขุ (2550: ออนไลน)  กลาวถึงเปาหมายของการศึกษาวา  เพื่อใหมนุษยมีโอกาส

ไดส่ิงที่ดีที่สุดที่มนุษยควรจะได โดยการทําลายเสียซึ่งสัญชาตญาณอยางสัตว แลวมีการประพฤติ  

กระทําอยางมนุษยที่มีใจสูงโดยสมบูรณ   

 พระมหาจรรยา สุทธิญาโน (2539: 73) กลาววา เปาหมายของการศึกษา คือ การไดปญญา  

อันจะนํามาซึ่งการดํารงชีวิตที่มีความสุข 
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สาโรช  บัวศรี (2544: 5) กลาวถึงเปาหมายของการศึกษาตามแนวทางของพุทธศาสนาวา  

แบงไดเปน 2 ระดับ  ตามชีวิตของมนุษยที่มีอยู 2 ระดับ  คือ   

 1. ชีวิตของผูไมครองเรือนอีกแลว  เปนระดับของผูที่มุงมั่นจริงๆ เพื่อหวังเจริญรอยตามพระพุทธองค  

เปาหมายของการศึกษาในระดับนี้คือนิพพาน  ซึ่งสามารถดับความทุกขไดโดยสิ้นเชิง และไดประสบชีวิต

ที่ดีอยางสูงสุด 

 2. ชีวิตของผูที่ครองเรือนหรือฆราวาส เปาหมายของการศึกษาในระดับนี้จะตองนําแนวคิด

เร่ืองนิพพานมาประยุกตดวยเทาที่จะทําได  ซึ่งในระดับผูที่ครองเรือนก็มุงจะดับหรือระงับเชนกัน แต

เปนการดับปญหาของชีวิตใหไดพอสมควรเพื่อจะไดประสบชีวิตที่รมเย็น หรือที่พอดีพอควร ที่เรียกวา

บูรณาการ  อันไดแกการมีชีวิตที่สมบูรณ  ซึ่งจะตองพยายามระงับยับยั้งแกไขปญหาใหเหลือนอยที่สุด

เทาที่จะทําได  ผูที่มีชีวิตที่สมบูรณจะมีรางกายแข็งแรง  มีโรคภัยไขเจ็บนอยมาก มีจริยธรรมสูง จิตใจ

ไดรับการอบรมในเรื่องความดี มีศีลธรรม มีหิริโอตตัปปะ รูจักประพฤติความดี รูจักรับผิดชอบใน

บานเมือง  เปนพลเมืองดี มีความสามารถในทางเศรษฐกิจ รูจักประกอบสัมมาชีพ ไมขาดแคลน  

ตลอดจนรูจักคิด มีวิชาความรูในสาขาตางๆ กวางขวางเปนพื้นฐาน และรูลึกซึ้งในสาขาที่ตนเองมี

ความถนัด  การจะมีบูรณาการไดก็ตอเมื่อสามารถแกปญหาของชีวิตฆราวาสไดหมด หรือเกือบหมด 

เสฐียรพงษ  วรรณปก (2539: 91 - 92) กลาววาพระพุทธศาสนา เปนศาสนาที่มุงพัฒนาและ

สรางสรรคสังคม  โดยมีเปาหมายสําคัญคือ  การสอนใหมนุษยฝกฝนและพัฒนาตนเอง  ซึ่งเมื่อถึงจุดที่

มนุษยผูนั้นมีความพรอมแลวก็จะตองชวยเหลือผูอ่ืนใหไดรับการพัฒนาตอไปดวย สวนเปาหมายสูงสุด

ของพุทธศาสนา ไดแก การหลุดพนจากกิเลส และกองทุกขทั้งมวล 

พะนอม  แกวกําเนิด (2539: 99 - 100) กลาววาแนวทางพระพุทธศาสนา คือ แนวทางใน

การศึกษาหาความรูเพื่อใหหลุดพนจากความทุกข  ซึ่งบอเกิดของความทุกขก็คือตัณหา แนวทางที่จะ

ชวยใหสามารถดับตัณหาไดคือมรรคมีองค 8 ผูดําเนินชีวิตไปในวิถีทางของมรรค 8 จะเปนผูที่

ประกอบดวยศีล สมาธิ ปญญา  นําไปสูการพนทุกข  ทําใหชีวิตอยูในทางสายกลางที่เรียบงาย  สงบสุข  

มานพ นักการเรียน (2549: ออนไลน); ดวงเดือน จันทรเจริญ(2541: 28 - 29) กลาวถึง  

แนวความคิดของพระพุทธศาสนาวา ชีวิตมนุษยมีอยู 2 ระดับ คือ ชีวิตของผูที่ยังครองเรือนอยู

(ฆราวาส) และชีวิตของผูที่ไมครองเรือนอีกแลว(บรรพชิต)  ซึ่งทั้ง 2 ระดับนี้ตางก็ตองศึกษาเลาเรียน

เพื่ออบรมตนเอง  หรือเพื่อแกปญหาของตน เองและของสังคมที่ตนอาศัยอยูตามควรแกกรณี  ในสวน

ของบรรพชิตนั้น  จุดมุงหมายของการศึกษาคือนิพพานหรือวิมุตติ  อันมุงตรงไปที่สามารถดับหรือระงับ

ปญหาอันสูงสุดของชีวิตไดแกความทุกขเสียไดโดยสิ้นเชิง และไดประสบชีวิตที่ดีอยางสูงสุด สวนผูที่ยัง

ครองเรือนอยู ก็คงจะตองนําเอาความคิดเรื่องนิพพานนี้มาประยุกตใหเปนจุดมุงหมายของการศึกษา

บางเทาที่จะทําได กลาวคือ มุงจะดับหรือระงับเชนกัน แตเปนการดับปญหาของชวีติใหไดพอสมควร  เพือ่
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วาจะไดประสบชีวิตที่รมเย็น  หรือที่พอดี พอควร หรือตามควรแกกรณีของผูที่ยังครองเรือนอยู  ชีวิตที่

รมเย็นหรือที่ดีพอสมควรของฆราวาสนี้ คือบูรณาการ (ทําใหเต็มหรือสมบูรณ) โดยระงับปญหาดาน

ตาง ๆ ใหเหลือนอยที่สุดเทาที่จะทําได  ขยายความไดวา  ชีวิตที่สมบูรณยอมเปนชีวิตที่มีสมดุล คือ  มี

รางกายแข็งแรง  มีโรคภัยไขเจ็บนอยมาก มีจริยธรรมสูง  ไดแก  จิตใจไดรับการอบรมในเร่ืองความดี  มี

ศีลธรรมและวินัย  มีหิริโอตตัปปะ รูจักประพฤติความดีและละความชั่ว รูจักรับผิดชอบในบานเมืองเปน

พลเมืองดี  มีความสามารถในทางเศรษฐกิจ รูจักประกอบสัมมาอาชีพ ไมขาดแคลน  ตลอดจนรูจักคิด  มี

วิชาความรูในสาขาตาง ๆ  กวางขวางเปนพื้นฐานและรูลึกซึ้งในสาขาที่ตนถนัด   

สรุปไดวา จุดมุงหมายของการศึกษาตามแนวทางของพุทธศาสนา อาจแบงออกไดเปน 2 ระดับ  

คือ 

 1. ระดับของผูครองเรือน  มุงฝกฝนพัฒนาตนเพื่อใหเกิดปญญา นําไปสูการมีชีวิตที่สมบูรณ

สามารถแกปญหาของชีวิตใหไดมากที่สุด  ดํารงอยูดวยดีและเจริญงอกงาม ทั้งรางกายและจิตใจ   

 2. ระดับของบรรพชิต มุงฝกฝนพัฒนาตนเพื่อใหเกิดปญญา จนสามารถหลุดพนจากกิเลส  

และความทุกขทั้งมวล  บรรลุอิสรภาพอยางแทจริง    

จากที่กลาวมาทั้งหมดนี้สรุปไดวา ถึงแมวาจุดหมายโดยแทจริงของการพัฒนาตามหลัก

ไตรสิกขาจะมุงสูการหลุดพนจากกิเลส  และความทุกขทั้งมวล  สามารถบรรลุอิสรภาพไดอยางแทจริง  

แตเนื่องจากจุดมุงหมายนี้ยากที่ผูเรียนโดยทั่วไปจะสามารถเขาถึงได ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนวิถีพุทธจึงมีจุดมุงหมายสําคัญอยูที่  การฝกฝนพัฒนาผูเรียนใหเกิดปญญา  

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย  สังคม  จิตใจ  และปญญา  สามารถแกปญหาของชีวิตใหไดมากที่สุด  

ดํารงตนอยูดวยดี  มีความเจริญงอกงาม  มีความสุข  และพึ่งตนเองได   

  
หลักการของโรงเรียนวิถีพุทธ 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)(2542 จ: 3 - 7) กลาววา  การศึกษาเปนการพัฒนาคน เปนการ

เรียนรู  ฝกฝน  พัฒนามนุษย  ใหเกิดคุณสมบัติตางๆ มากมาย  และจุดสุดยอดของคุณสมบัตินั้นก็คือ

เกิดปญญา  การแสวงปญญาจะโยงไปหาคุณสมบัติตางๆ ที่ดีงามของมนุษย  ซึ่งการพัฒนาคุณสมบัติ 

เหลานี้รวมอยูที่การพัฒนาชีวิต 3 ดานของมนุษย  คือ  ดานพฤติกรรม  ดานจิตใจ และดานปญญา ถา

สามารถโยงสามดานนี้ใหมาประสานกันได  ใหเปนปจจัยเอื้อตอกัน ก็จะเกิดผลโดยสมบูรณ เพราะ

ปญญาไมสามารถพัฒนาแยกตางหากจากดานอื่นๆ ของชีวิต  กระบวนการพัฒนาปญญาจึงหมายถึง

กระบวนการพัฒนามนุษยทั้งหมด ความเชื่อมโยงของการพัฒนาชีวิตทั้ง 3 ดาน อาจเขยีนเปนแผนภาพ

ไดดังนี้ 
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                ภาพประกอบ 1  ความเชื่อมโยงระหวางพฤติกรรม  จิตใจ  และปญญาของมนุษย 
 

  เนื่องจากโรงเรียนวิถีพุทธนําหลักธรรมของพุทธศาสนามาใช  หรือประยุกตใชในการจัด

การศึกษา ดังนั้นหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธก็คือ การนําไตรสิกขามาบูรณาการเพื่อพัฒนาชีวิต 3 ดาน

ของผูเรียน ทั้งดานพฤติกรรม ดานจิตใจ และดานปญญา  ใหพัฒนาไปสูการเปนมนุษยที่สมบูรณ  

ไตรสิกขามีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

1. ศีล (พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต). 2542 ฉ: 11 - 17; 2545 ก: 11; พระพรหมคุณาภรณ 

(ป.อ. ปยุตฺโต). 2548 ก: 10, 13 - 16; 2548 ข: 23 - 30) หมายถึง การฝกฝนพัฒนาพฤติกรรมทางกาย  

และวาจาในการสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางวัตถุ และทางสังคม ดวยตา หู จมูก ล้ิน กาย วาจา ศีลมี

องคประกอบ 4 หมวด  คือ  

   1.1 ปาฏิโมกขสังวรศีล เปนศีลที่เกิดจากวินัยแมบทของชุมชน การอยูรวมกันในชุมชน  

ตลอดจนสังคมประเทศชาติ  ซึ่งตองมีระบบระเบียบ กฎ  กติกา  มีขอปฏิบัติในการอยูรวมกัน เพื่อคุม

ชุมชนใหอยูในแบบแผนเดียวกันอยางประณีต งดงาม และกํากับความเปนอยูใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการมีชีวิตแบบนั้น  สําหรับคนทั่วไปในสังคม  เราถือเอาศีล 5 เปนหลักในการกํากับการ

อยูรวมกันเพื่อความสงบสุข และเปนฐานใหชีวิตของแตละคนสามารถกาวไปสูจุดหมายที่สูงขึ้นได   

นอกจากจะตองรักษาศีล 5 แลว ในสังคมที่เปนสวนยอย  เชน  ประเทศ องคกร และหนวยงานตางๆ  

ยังมีความจําเปนที่จะตองปฏิบัติตามวินัยแมบทที่เปนสวนเฉพาะของตนเองอีก เชน กฎหมาย และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพตางๆ เปนตน 

 

 

 
 ปญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
   จิตใจ 

 
พฤติกรรม 
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  ความมุงหมายของการจัดตั้งวางระเบียบชีวิตและระบบสังคม  คือ 

   1.1.1 เพื่อความสงบเรียบรอย  สามารถอยูรวมกันไดดวยความผาสุก 

   1.1.2 เพื่อความสอดคลองประสานกลมกลืน 

   1.1.3 เพื่อความเกื้อหนุนกัน โดยไมเบียดเบียน ไมเอาเปรียบกัน 

   1.1.4 เพื่อการมีสวนรวมและรวมรับผิดชอบ 

   1.1.5 เพื่อความพรอมเพรียงสามัคคี 

   1.1.6 เพื่อปองกันความชั่วและความเสื่อมเสียหาย 

   1.1.7 เพื่อกั้นคนชั่วราย และใหโอกาสคนดี 

   1.1.8 เพื่อเอื้อโอกาสใหชีวิตและกิจการสามารถพัฒนาและดําเนินการไปสูจดุหมาย 

   1.1.9 เพื่อความดีงามงดงามมีวัฒนธรรมของสังคม 

   1.1.10 เพื่อเปนหลักประกันความมั่นคงแหงหลักการ 

  1.2 อินทรียสังวรศีล  คือการรูจักใชตา หู จมูก ล้ิน กายใหเปน  โดยเฉพาะตองดูเปน ฟงเปน  

ซึ่งจะตองใชอยางมีสติ  ใหเกิดปญญา  ไมไหลไปตามความยินดียินรายชอบชัง  หลักปฏิบัติที่สําคัญใน

การใชอินทรีย  คือ 

   1.2.1 ตองรูจักพิจารณาเลือกเฟนสิ่งที่จะรับรู  เชน  ดูหรือฟงโดยแยกแยะไดอยางรูเทาทันวา

ส่ิงตางๆ เหลานั้นดีงามหรือไม  เปนคุณประโยชนหรือมีโทษภัย  แลวหลีกละเวนสิ่งที่ ชั่วรายเปนโทษ

ภัย  และรับดูรับฟงแตส่ิงที่ดีงาม  เปนประโยชน 

   1.2.2 ตองรับรูอยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ  รูพอดี  ไมปลอยตัวใหลุมหลงมัว

เมา  ตกเปนทาสของสิ่งเหลานั้น  

   1.2.3 ไมเห็นแกความสนุกสนานบันเทิง  ไมติดอยูแคความชอบใจไมชอบใจ แตรูจักรับรูให

ไดคุณคาที่ดีงามเปนประโยชนสูงขึ้นไปกวานั้น ที่สําคัญคือตองใหไดปญญา และคติที่จะนํามาใช

ประโยชนในการพัฒนาชีวิตและสังคม 

  1.3 ปจจยปฏิเสวนา  คือการเสพบริโภคอาหาร  เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ปจจัยเครื่องใชสอย

ตางๆ  รวมถึงอุปกรณเทคโนโลยี  ดวยความรูความเขาใจ  มองเห็นคุณคาประโยชนที่แทจริง โดยมี

หลักในการปฏิบัติดังนี้ 

   1.3.1 บริโภคดวยความรูตระหนักวา ส่ิงเหลานั้นมิใชเปนจุดหมายของชีวิต แตเปนปจจัยที่

ชวยเกื้อหนุนใหเราสามารถพัฒนาชีวิตและทําการสรางสรรคประโยชนสุขที่สูงยิ่งขึ้นไป 

   1.3.2 บริโภคดวยความรูเทาทันตอวัตถุประสงคที่แทจริง ที่มุงใหเกิดคุณประโยชน มิใชเพื่อ

อวดโก แสดงฐานะ หรือทําตามคานิยมที่เลื่อนลอย 
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   1.3.3 บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมปริมาณ ประเภท และคุณสมบัติของสิ่งเหลานั้นให

เหมาะสมพอดีกับวัตถุประสงคที่แทจริงของการบริโภค  เชน  บริโภคอาหารในปริมาณและประเภทซึ่ง

พอดีกับความตองการของรางกายที่จะชวยใหมีสุขภาพดี 

   1.3.4 สามารถละเวนหรือเลิกเสพบริโภคสิ่งที่ไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต เชน ส่ิงที่บ่ันทอน

ทําลายสุขภาพตางๆ ได 

  1.4 อาชีวปาริสุทธิศีล  คือการทํามาหาเลี้ยงชีพ  อาชีพทุกอยางตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อแกปญหาชีวิต  แกปญหาสังคม  หรือเพื่อการสรางสรรคอะไรสักอยางหนึ่ง ดังนั้นจึงตองประกอบ

อาชีพใหไดผลตามวัตถุประสงคนั้นๆ  ลักษณะสําคัญของอาชีพที่จะประกอบ  มีดังนี้ 

   1.4.1 เปนอาชีพที่ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอเวรภัย หรือสรางความเดือดรอนเสียหายแก 

สังคม 

   1.4.2 เปนอาชีพที่ชวยแกไขปญหา  หรือสรางสรรคชีวิตและสังคมในทางใดทางหนึ่ง 

   1.4.3 เปนอาชีพที่ชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งขึ้นทั้งในดานพฤติกรรม  

ดานจิตใจ  และดานปญญา 

   1.4.4 เปนอาชีพที่ไมทําลายคุณคาของชีวิตและไมเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต แตทําใหชีวิตของผู

ประกอบอาชีพนั้นมีคุณคานาภาคภูมิใจ 

   1.4.5 เปนอาชีพที่ทําใหไดปจจัยเลี้ยงชีวิตมาดวยกําลังกาย สติปญญา ความเพียรพยายาม  

ความสามารถ  และฝมือของผูประกอบอาชีพนั้น  และทําใหไดฝกฝนพัฒนาความเชี่ยวชาญจัดเจน  

หรือฝกปรือฝมือในทางสรางสรรคยิ่งขึ้นไป  ในสวนของเด็กซึ่งยังไมมีอาชีพ  จะไดของบริโภคที่พอแม

หามาใหก็ตองปฏิบัติตัวและทําหนาที่ของตนใหสมกับการที่จะไดของกินของใชนั้นมาเสพบรโิภค  จงึจะ

เปนอาชีวะที่ถูกตอง 

 สรุปไดวาผูมีศีลจะตองมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

 1. ประพฤติ  ปฏิบัติตนตามวินัยแมบทของชุมชน  เพื่อการอยูรวมกันดวยความสงบสุขของคน

ในสังคม  โดย 

     1.1 ยึดถือศีล 5 เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 

   1.2 ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบของสังคม 

   1.3 มีจรรยาบรรณหรือคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

 2. รูจักใชตา หู จมูก ล้ิน กายใหเปน  โดย 

   2.1 รูจักพิจารณาเลือกรับรู ดู ฟงแตส่ิงที่ดีงาม เปนประโยชน 

   2.2 รับรู ดู ฟงอยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ รูพอดี ไมปลอยตัวใหลุมหลง        

มัวเมา  ตกเปนทาสของสิ่งเหลานั้น 
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   2.3 รับรู  ดู  ฟงใหไดคุณคาที่ดีงาม  ใหไดปญญา และคติที่จะนํามาใชประโยชนในการ

พัฒนาชีวิตและสังคม 

 3. เสพบริโภคอาหาร  เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย  ปจจัยเครื่องใชสอย อุปกรณเทคโนโลยี ดวย

ความรูความเขาใจ  มองเห็นคุณคาประโยชนที่แทจริง โดย 

   3.1 บริโภคดวยความรูตระหนักวา  ส่ิงเหลานั้นมิใชเปนจุดหมายของชีวิต แตเปนปจจัยที่

ชวยเกื้อหนุนใหเราสามารถพัฒนาชีวิตและทําการสรางสรรคประโยชนสุขที่สูงยิ่งขึ้นไป 

   3.2 บริโภคดวยความรูเทาทันตอวัตถุประสงคที่แทจริง ที่มุงใหเกิดคุณประโยชน มิใชเพื่อ

อวดโก แสดงฐานะ หรือทําตามคานิยมที่เลื่อนลอย 

   3.3 บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมปริมาณ ประเภท และคุณสมบัติของสิ่งเหลานั้นให

เหมาะสมพอดีกับวัตถุประสงคที่แทจริงของการบริโภค  

   3.4 ละเวน ลด เลิกเสพบริโภคสิ่งที่ไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต หรือส่ิงที่บ่ันทอนทําลาย

สุขภาพตางๆ  

 4. ประกอบอาชีพสุจริตดวยกําลังกาย สติปญญา ความเพียรพยายาม ความสามารถ และ

ฝมือ ดวยความเพียรพยายามและตั้งใจ  ดังนี้ 

   4.1 ประกอบอาชีพที่ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอเวรภัย หรือสรางความเดือดรอนเสียหายแก

สังคม 

   4.2 ประกอบอาชีพที่ชวยแกไขปญหา  หรือสรางสรรคชีวิตและสังคมในทางใดทางหนึ่ง 

   4.3 ประกอบอาชีพที่ชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งขึ้น ทั้งในดานพฤติกรรม  

ดานจิตใจ  และดานปญญา 

   4.4 ประกอบอาชีพที่ไมทําลายคุณคาของชีวิตและไมเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต แตทําใหชีวิต

ของผูประกอบอาชีพนั้นมีคุณคานาภาคภูมิใจ 

   4.5 ประกอบอาชีพที่ทําใหไดปจจัยเลี้ยงชีวิตมาดวยกําลังกาย สติปญญา ความเพียร

พยายาม  ความสามารถ  และฝมือของผูประกอบอาชีพนั้น  และทําใหไดฝกฝนพัฒนาความเชี่ยวชาญ

จัดเจน  หรือฝกปรือฝมือในทางสรางสรรคยิ่งขึ้นไป  

   4.6 เด็กซึ่งยังไมมีอาชีพ  ตองปฏิบัติตัวและทําหนาที่ของตนใหสมกับการที่จะไดของกินของ

ใชนั้นมาเสพบริโภค   

 2. สมาธิ (พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต).  2542 ฉ: 17 - 22; 2545 ก: 54 - 57;  2546 ค: 12; 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต).  2548 ก: 17, 40 -  44) หมายถึง การฝกฝนพัฒนาดานจิตใจ  

โดยการปลูกฝงคุณธรรม  สรางเสริมคุณภาพ  สมรรถภาพ  และสุขภาพของจิตใจ การพัฒนาจิตใจมี

ความสําคัญอยางยิ่งเพราะจิตใจเปนฐานของพฤติกรรม  เนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นจากความ
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ต้ังใจ  แลวเปนไปตามเจตจํานงและแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามก็จะ

ควบคุมดูแล  และนําพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามดวย  ยิ่งกวานั้นปญญาจะเจริญงอกงามได จะตอง

อาศัยจิตที่เขมแข็งสูปญหา เอาใจใส เพียรพยายามที่จะคิดคนไมทอถอย ยิ่งเรื่องที่คิดเปนเรื่องยาก 

หรือละเอียดลึกซึ้ง  จิตใจจะตองสงบแนวแน  ไมฟุงซาน  ไมพลุงพลานกระวนกระวาย คือตองมีสมาธิ  

จึงจะคิดไดชัดเจน  มองเห็นทั่วตลอด  จิตที่ฝกดีแลวจึงเปนฐานใหปญญาทํางานและพัฒนาอยาง

ไดผล 

 การพัฒนาจิตใจ  มีสมาธิเปนแกนกลาง จึงเรียกงายๆ วาสมาธิ ซึ่งอาจแยกออกไดเปนการ

พัฒนาคุณสมบัติของจิตใจในดานตางๆ  คือ 

  2.1 การพัฒนาคุณธรรมซึ่งเปนคุณภาพของจิตใจ  คุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม ให

เปนจิตใจที่สูง ประณีต และประเสริฐ  เชน 

   2.1.1 เมตตา  คือ  ความรัก  ความปรารถนาดี  เปนมิตร  อยากใหผูอ่ืนมีความสุข   

   2.1.2 กรุณา  คือ  ความสงสาร  อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข  

   2.1.3 มุทิตา คือ  ความพลอยยินดี พรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนผูที่ประสบความสําเร็จ  ใหมี

ความสุขหรือกาวหนาในการทําสิ่งที่ดีงาม 

   2.1.4 อุเบกขา  คือ  ความวางตัววางใจเปนกลางเพื่อรักษาธรรม เมื่อผูอ่ืนควรจะตอง

รับผิดชอบตอการกระทําของเขาตามเหตุและผล 

   2.1.5 จาคะ คือ ความมีน้ําใจเสียสละ  เอื้อเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว 

   2.1.6 กตัญูกตเวทิตา คือ ความรูจักคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน และแสดงออกใหเห็น

ถึงการรูคุณคานั้น 

   2.1.7 หิริ  คือ  ความอายบาป  ละอายใจตอการทําความชั่ว 

   2.1.8 โอตตัปปะ  คือ  ความกลัวบาป  เกรงกลัวตอความชั่ว  ครามขยาดตอการทุจริต 

   2.1.9 คารวะ  คือ  ความเคารพ  ความใสใจรูจักใหความสําคัญแกส่ิงนั้นๆ อยางถูกตอง

เหมาะสม 

   2.1.10 มัทวะ  คือ  ความออนโยน  สุภาพ  นุมนวล ไมกระดาง 

  2.2 การพัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ โดยเสริมสรางคุณสมบัติที่ทําใหจิตใจ

มีความเขมแข็ง  หนักแนน  มั่นคง  แกลวกลา  สามารถทํากิจหนาที่ไดผลดี  เชน  

   2.2.1 ฉันทะ  คือ  ความใฝรูใฝสรางสรรค  อยากใหความจริงและใฝที่จะทําสิ่งดีงามให

สําเร็จ  อยากเขาถึงภาวะดีงามอันเลิศสูงสุด  

   2.2.2 วิริยะ  คือ  ความเพียร  เปนภาวะจิตที่คึกคักเขมแข็งที่จะกาวไปขางหนา เอาธุระ

รับผิดชอบ  ไมยอมทอดทิ้งกิจหนาที่  
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   2.2.3 อุตสาหะ  คือ  ความขยัน  ความอึดสู  บากบั่น  ไมทอถอย  

   2.2.4 ขันติ  คือ  ความอดทน  ความเขมแข็ง  ความทนทาน  หนักแนน  มั่นคง  

   2.2.5 จิตตะ  คือ  ความมีใจจดจอ  ใสใจ  อุทิศตัว  อุทิศใจใหแกกิจหนาที่หรือส่ิงที่ทํา  

   2.2.6 สัจจะ  คือ  ความตั้งใจจริง  จริงใจและจริงจัง  เอาจริงเอาจัง  มั่นแนวตอส่ิงที่ทํา  ไม

เหยาะแหยะ  ไมเรรวน  ไมกลับกลาย  

   2.2.7 อธิษฐาน  คือ  ความตั้งใจเด็ดเดี่ยว  ความมุงมั่นแนวแนตอจุดหมาย  

   2.2.8 ตบะ คือ  พลังเผากิเลส  กําลังความเขมแข็งพากเพียรในการทํากิจหนาที่ใหสําเร็จ  

โดยแผดเผาระงับยับยั้งกิเลสตัณหาได  ไมยอมแกทุจริต และไมเห็นแกความสุขสําราญปรนเปรอ 

   2.2.9 สติ  คือ  ความระลึกนึกได  ไมเผอเรอ  ไมเลื่อนลอย  ทันตอส่ิงที่เกิดขึ้นและเปนไป  ซึ่ง

จะตองเกี่ยวของทุกอยาง  กําหนดจิตไวกับกิจหนาที่หรือส่ิงที่ทํา กั้น ยั้งใจจากสิ่งที่เสื่อมเสียหายเปน

โทษ  และไมปลอยโอกาสแหงประโยชน  หรือความดีงามความเจริญใหเสียไป 

   2.2.10 สมาธิ  คือ  ภาวะจิตที่ต้ังมั่น  แนวแน  ไดที่ อยูตัว  สงบอยูกับส่ิงที่ตองการทํา ไม

ฟุงซาน  ไมแกวงไกว  ไมมีอะไรรบกวนได 

  2.3 การพัฒนาความสุขและภาวะที่เกื้อหนุนสุขภาพของจิตใจ  คุณสมบัติที่ควรเสริม สราง

ข้ึนใหมีอยูประจําในจิตใจ เพื่อสุขภาพจิตที่ดี พระพุทธเจาทรงแสดงไวหลายอยาง โดยเฉพาะ

คุณสมบัติดังตอไปนี้ 

   2.3.1 ปราโมทย  คือ ความราเริง สดชื่น เบิกบาน แจมใส ซึ่งเปนคุณสมบัติพื้นฐานของจิตใจ  

โดยสภาพจิตสามัญตองเปนอยางนี้ 

   2.3.2 ปติ  คือ  ความอิ่มใจ ปลาบปลื้ม เปรมใจ  ถาทําอะไรดวยใจรัก พอทําไดกาวหนาไป  

ก็จะเกิดปติอ่ิมใจปล้ืมใจ 

   2.3.3 ปสสัทธิ  คือ  ความสงบเย็น  ผอนคลายกายใจ  ไมเครียด  

   2.3.4 สุข คือ ความฉ่ําชื่นร่ืนใจ คลองใจ สะดวกสบายใจ สมใจ ไมมีอะไรบีบค้ัน ติดขัดคับของ    

   2.3.5 สันติ  คือ  ความสงบ  ปราศจากความเรารอนกระวนกระวาย     

   2.3.6 เกษม  คือ  ความปลอดโปรง  ความรูสึกมั่นคงปลอดภัย  โลงโปรงใจ  ไรกังวล 

   2.3.7 สีติภาพ  คือ  ความเย็นสบาย  ไมมีอะไรแผดเผาใจ  ไมตรอมตรม  

   2.3.8 เสรีภาพ  คือ  ความมีใจเสรี  เปนอิสระ  ไมถูกผูกมัดติดของ  จะไปไหนก็ไปไดตามประสงค  

   2.3.9 ปริโยทาตตา  คือ  ความผองใส  ผุดผอง  แจมจา กระจางสวางใจไมมีความขุนมัว

เศราหมอง  

   2.3.10 วิมริยาทิกัตตา คือ ความมีใจไรพรมแดน ไมกีดกั้นจํากัดตัว หรือหมกมุนติดคาง  มี

จิตใจใหญกวางไรขอบคันเขตแดน 
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 คุณสมบัติทั้งหลายที่กลาวมานี้  จะตองศึกษาใหเขาใจความหมาย ความมุงหมาย และการใช

งาน  และปฏิบัติใหถูกตองพอดี  การพัฒนาในดานจิตใจนี้  เมื่อปฏิบัติสูงขึ้นไป  ความสําคัญของสมาธิ

ที่เปนแกนกลางจะยิ่งเดนชัดมากขึ้น  เมื่อสมาธิเจริญขึ้นไปจนจิตแนวดิ่งอยูตัวอยางแทจริงแลว ผู

บําเพ็ญสมาธินั้นก็จะบรรลุภาวะจิตที่เรียกวา  ฌาน  ซึ่งเปนสมาธิจิตขั้นสูง 

 การพัฒนาจิตใจมีประโยชนมากมาย  สามารถนําไปใชไดหลายอยาง เชน ดานพลังจิต ดาน

การหาความสุขทางจิตใจ เปนตน แตคุณคาแทจริงที่มุงหมายก็คือเพื่อเปนฐานหรือเปนเครื่องเกื้อหนุน

การพัฒนาปญญา 

 สรุปไดวาผูมีสมาธิ  จะมีคุณสมบัติตางๆ  ดังนี้ 

 1. มีจิตใจที่ดีงาม  โดย 

   1.1 มีความเมตตา  เปนมิตร  รัก  ปรารถนาดี  อยากใหผูอ่ืนมีความสุข 

   1.2 มีความกรุณา  สงสาร  อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข  

   1.3 มีความยินดีกับผูที่ประสบความสําเร็จ  มีความสุขหรือกาวหนาในการทําสิ่งที่ดีงาม 

รวมทั้งพรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนผูที่ประสบความสําเร็จ  มีความสุขหรือกาวหนาในการทําสิ่งที่ดีงาม 

   1.4 วางตัววางใจเปนกลางเพื่อรักษาธรรม  เมื่อผูอ่ืนควรจะตองรับผิดชอบตอการกระทําของ

เขาตามเหตุและผล 

   1.5 มีน้ําใจ  เสียสละ  เอื้อเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว 

   1.6 มีความกตัญูกตเวทิตา  รูจักคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน และแสดงออกใหเห็นถึง

การรูคุณคานั้น 

   1.7 มีความละอายตอบาป  และละอายใจตอการทําความชั่ว 

   1.8 มีความเกรงกลัวตอบาป  ความชั่ว  และการทุจริต 

   1.9 มีความเคารพ ใสใจ  รูจักใหความสําคัญอยางถูกตองเหมาะสม 

   1.10 มีความออนโยน  สุภาพ  นุมนวล   

 2. มีจิตใจที่เขมแข็ง  หนักแนน  มั่นคง  แกลวกลา  สามารถทํากิจหนาที่ไดผลดี  ดังนี้ 

    2.1 มีความใฝรู  ใฝสรางสรรค และใฝที่จะทําสิ่งดีงามใหสําเร็จ อยากเขาถึงภาวะดีงามอัน

เลิศสูงสุด  

    2.2 มีความเพียร  เอาธุระรับผิดชอบ  ไมยอมทอดทิ้งกิจหนาที่  

    2.3 มีความขยัน  ไมทอถอย  

    2.4 มีความอดทน  เขมแข็ง  ทนทาน  หนักแนน  มั่นคง  

    2.5 มีใจจดจอ  ใสใจ  อุทิศตัว  อุทิศใจใหแกกิจหนาที่หรือส่ิงที่ทํา  

    2.6 มีความตั้งใจจริง เอาจริงเอาจัง  มุงมั่นตอส่ิงที่ทํา   
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    2.7 มีความตั้งใจเด็ดเดี่ยว  ความมุงมั่นแนวแนตอจุดหมาย  

    2.8 มีความเขมแข็งพากเพียรในการทํากิจหนาที่ใหสําเร็จ สามารถระงับยับยั้งกิเลสตัณหา

ได ไมยอมแกการทุจริต และไมเห็นแกความสุขสําราญปรนเปรอ  

    2.9 มีสติ ระลึกนึกได ไมเผอเรอ ไมเลื่อนลอย ทันตอส่ิงที่เกิดขึ้นและเปนไปซึ่งจะตอง

เกี่ยวของทุกอยาง  กําหนดจิตไวกับหนาที่หรือส่ิงที่ทํา  ยั้งใจจากสิ่งที่เสื่อมเสียเปนโทษ และไมปลอยให

ประโยชนหรือความดีงามความเจริญสูญเสียไป 

    2.10 มีสมาธิ  จิตตั้งมั่น  แนวแน  สงบอยูกับส่ิงที่ตองการทํา ไมมีอะไรมารบกวนได 

 3. มีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดี ดังนี้ 

    3.1 มีความราเริง  สดชื่น  เบิกบาน  แจมใส   

    3.2 มีความอิ่มใจ  ปลาบปลื้ม  เปรมใจ   

    3.3 มีความสงบเย็น  ผอนคลายกายใจ  ไมเครียด  

    3.4 มีความสุข  ชื่นใจ  สบายใจ  สมใจ  ไมมีอะไรบีบค้ัน   

    3.5 มีความสงบ  ปราศจากความเรารอนกระวนกระวาย     

    3.6 มีความปลอดโปรง  ความรูสึกมั่นคงปลอดภัย  โลงโปรงใจ ไรกังวล  

    3.7 มีความเย็นสบาย  ไมมีอะไรแผดเผาใจ  ไมตรอมตรม  

    3.8 มีเสรีภาพ มีใจเปนอิสระ  ไมถูกผูกมัดติดของ   

    3.9 จิตใจผองใส  ผุดผอง  ไมมีความขุนมัว เศราหมอง  

    3.10 มีใจไรพรมแดน  ไมกีดกั้นจํากัดตัว  หรือหมกมุนติดคาง   

 3. ปญญา (พระธรรมปฎก(ป. อ. ปยุตฺโต).  2542 จ: 3 - 41; 2542 ฉ: 22 - 25; 2545 ก: 11 - 

12; 2546 ค: 12) หมายถึง  การฝกฝนอบรมดานปญญา  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจตอส่ิงทั้งหลาย

ตามความเปนจริง  รูความเปนไปตามเหตุปจจัยอันจะทําใหการแกไขปญหาเปนไปตามแนวทางเหตผุล  

รูเทาทันโลกและชีวิต  จนสามารถทําจิตใจใหบริสุทธิ์  หลุดพนจากความยึดมั่นถือมั่นตางๆ การพัฒนา

ปญญามีความสําคัญสูงสุด  เพราะปญญาเปนตัวนําทางและควบคุม พฤติกรรมทั้งหมด ปญญาจะ

เปนตัวปลดปลอย ทําใหเปนอิสระ สามารถดับทุกข แกไขปญหาได การพัฒนาปญญาเปนเรื่อง

กวางขวาง  แยกออกไปไดหลายดาน  และมีหลายขั้นหลายระดับ  เชน 

   3.1 ปญญาที่ชวยใหดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จ ประกอบดวย 

    3.1.1 ความรูความเขาใจในขอมูลความรู  รวมทั้งศิลปวิทยาการตางๆ สามารถเขาถึง

เนื้อหาความหมายไดถูกตองชัดเจน  

    3.1.2 การรับรูเรียนรูอยางถูกตองตามเปนจริง  ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือตามที่มันเปน  
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    3.1.3 ความรูจักจับสาระของความรูหรือเร่ืองราวตางๆ รูจุด รูประเด็น สามารถยกขึ้นมาชี้

แสดงหรือวางเปนหลักได  

    3.1.4 ความรูจักสื่อสารถายทอดความรูความเขาใจและความตองการของตนใหผูอ่ืนรูเห็น

ตามได  เปนตน  

    3.1.5 การคิด  การวินิจฉัยที่ถูกตองชัดเจนและเที่ยงตรง  

    3.1.6 ความรูจักแยกแยะวิเคราะหวิจัยสืบสาวเหตุปจจัยของเร่ืองราวตางๆ ที่จะทําให

สามารถแกไขปญหา  และทําการสรางสรรคตางๆ ได  

    3.1.7 ความรูจักจัดทําดําเนินการ  หรือบริหารจัดการกิจการตางๆ ใหสําเร็จตามความมุงหมาย  

    3.1.8 ความรูจักเชื่อมสัมพันธประสบการณ  ขอมูลและองคความรูตางๆ โยงเขามาประสาน

เปนภาพองครวมที่ชัดเจน  หรือโยงออกไปสูความหยั่งรู  หยั่งเห็นใหมๆ ได 

   3.2 ปญญาที่ชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม ไดแก ความรูความเขาใจในระบบ

แหงความสัมพันธของส่ิงทั้งหลาย  ที่อิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย  มองเห็นภาวะและ

กระบวนการที่ชีวิต สังคม และโลกมีความเปนมา และจะเปนไปตามกระแสแหงเจตจํานง และเหตุ

ปจจัยที่ประกอบ  สรางสม  จัดสรร  และมีปฏิสัมพันธกับปจจัยอื่นทั้งหลาย 

   3.3 ปญญาที่ชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม  ไดแก  ความรูเขาใจในความจริง

ของสังขาร  คือ โลกและชีวิตที่เปลี่ยนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ จนสามารถวางใจ

ถูกตองตอส่ิงทั้งหลาย  ทําจิตใจใหหลุดพนเปนอิสระไดโดยสมบูรณ และมีชีวิตที่เปนอยูดวยปญญา

อยางแทจริง   

 สรุปไดวาผูมีปญญา  จะมีคุณสมบัติตางๆ  ดังนี้ 

 1. ดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ  และประสบความสําเร็จ  ดังนี้ 

   1.1 มีความรูความเขาใจในขอมูลความรู รวมทั้งศิลปวิทยาการตางๆ สามารถเขาถึงเนื้อหา

ความหมายไดถูกตองชัดเจน  

   1.2 สามารถรับรู  เรียนรูไดอยางถูกตองตามเปนจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือตามที่

มันเปน  

   1.3 รูจักจับสาระของความรูหรือเร่ืองราวตางๆ รูจุด รูประเด็น สามารถยกขึ้นมาชี้แสดงหรือ

วางเปนหลักได  

   1.4 รูจักสื่อสารถายทอดความรู  ความเขาใจ  และความตองการของตนใหผูอ่ืนรูเห็นตามได    

   1.5 มีการคิด  การวินิจฉัยที่ถูกตองชัดเจนและเที่ยงตรง  

   1.6 รูจักแยกแยะ  วิเคราะห  วิจัย  สืบสาวเหตุปจจัยของเร่ืองราวตางๆ ที่จะทําใหสามารถ

แกไขปญหา  และทําการสรางสรรคตางๆ ได  
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   1.7 รูจักจัดทําดําเนินการ  หรือบริหารจัดการกิจการตางๆ ใหสําเร็จตามความมุงหมาย  

   1.8 รูจักเชื่อมสัมพันธประสบการณ  ขอมูลและองคความรูตางๆ โยงเขามาประสานเปนภาพ

องครวมที่ชัดเจน  หรือโยงออกไปสูความหยั่งรู  หยั่งเห็นใหมๆ ได 

 2. ดําเนินเขาสูวิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม  โดยมีความรู  ความเขาใจในระบบแหงความสัมพันธ

ของสิ่งทั้งหลายที่อิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย มองเห็นภาวะและกระบวนการที่ชีวิต 

สังคม  และโลกมีความเปนมา  และจะเปนไปตามกระแสแหงเจตจํานง และเหตุปจจัยที่ประกอบ  

สรางสม  จัดสรร  และมีปฏิสัมพันธกับปจจัยอื่นทั้งหลาย 

 3. บรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม โดยมีความรู  เขาใจในความจริงของสังขาร คือ โลก

และชีวิตที่เปลี่ยนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ จนสามารถวางใจถูกตองตอส่ิงทั้งหลาย  

ทําจิตใจใหหลุดพนเปนอิสระไดโดยสมบูรณ  และมีชีวิตที่เปนอยูดวยปญญาอยางแทจริง   
 
 องคประกอบที่ทําใหเกิดปญญา    
 องคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดปญญา (พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต).  2542 จ: 11 - 32) มีดังนี้   

 1. ฉันทะ คือ ความใฝรู  ใฝดี และใฝทําใหดีข้ึน  โดยใฝรู  หมายถึง ความตองการที่จะเขาถึง

ความจริงใหได  ใฝดี หมายถึง ความอยากในภาวะที่ดีงาม ที่เต็มเปยมสมบูรณของสิ่งทั้งหลาย ไมวา

เราจะไปเกี่ยวของกับอะไรก็อยากจะใหดีทั้งหมด ใฝทําใหดีข้ึน หมายถึง อยากทําทุกอยางใหดีให

สมบูรณ หรือใหเปนอยางที่ควรจะเปน    

 2. ศรัทธา  ศรัทธาเปนองคประกอบและเปนคุณสมบัติที่สําคัญมากในการพัฒนาปญญาแต

ศรัทธานั้นมีดวยกัน  2 แบบ  แบบหนึ่งเปนศรัทธาที่ปดกั้นปญญา สวนอีกแบบหนึ่งเปนตัวเกื้อหนุน

ปญญา ดังนี้ 

   2.1 ศรัทธาที่ปดกั้นปญญา  ศรัทธาแบบนี้นอกจากจะไมเปนประโยชนแลวยังจะเปนตัวที่

ขัดขวางการพัฒนาปญญาอีกดวย  ศรัทธาที่ปดกั้นปญญา  มี 2 ประการ  ไดแก   

    2.1.1 ศรัทธาแบบงมงาย  คือ เชื่องมงายโดยไมคิดพิจารณาไตรตรอง   

    2.1.2 ศรัทธาแบบบังคับ  คือ ศรัทธาที่บังคับใหเชื่อดวยอํานาจทั้งที่มองเห็นหรือมองไมเห็น  

หามถาม  หามสงสัย   

   2.2 ศรัทธาที่เกื้อหนุนปญญา กระบวนการศึกษาตามหลักของพุทธศาสนาเชื่อมั่นใน

ศักยภาพของมนุษยวาสามารถฝกฝน เรียนรู และพัฒนาได และอาจพัฒนาไปจนสามารถบรรลุ        

สัจธรรม  และมีชีวิตที่ดีงามสูงสุด  คือ  เปนพุทธะ บุคคลผูมีศรัทธานี้จะสามารถกาวหนาตอไปใน

กระบวนการศึกษาแหงการพัฒนาทั้งสามดาน  คือ  พฤติกรรม จิตใจ และปญญา ศรัทธาที่เกื้อหนุน

ปญญา  มี 2 ประการ  ไดแก   
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     2.2.1 ศรัทธาในศักยภาพของมนุษย คือ เชื่อวามนุษยเปนสัตวที่เรียนรูฝกฝน พัฒนาได  

สามารถพัฒนาปญญาของตนจนเขาถึงความจริงของธรรมชาติ และดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงามมี

ความสุขที่สมบูรณ 

     2.2.2 ศรัทธาในความจริงของธรรมชาติ  คือ เชื่อวาธรรมชาติหรือสรรพสิ่งมีภาวะและความ

เปนไปอันเปนระเบียบแนนอน  ซึ่งเปนความจริงแทที่มนุษยควรจะรู และดวยปญญาที่รูความจริงของ

ธรรมชาตินั้น  จะทําใหมนุษยสามารถดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงามมีความสุขที่สมบูรณ 

  ศรัทธาที่เกื้อหนุนปญญา  จะทําหนาที่สําคัญ  3 ประการ  คือ  ประการที่ 1 เปนตัวจับจุดให

ปญญาสามารถเจาะไดตรงจุด อันจะทําใหบรรลุผลตามที่ประสงคไดดีข้ึน  ประการที่ 2 ชวยใหปญญา

มีทิศทางในการเดินหนาไปในทิศทางสูเปาหมายที่ตองการ และประการที่ 3 ทําใหเกิดพลัง มีความ

เขมแข็ง  เอาจริงเอาจัง  เพราะเมื่อมีศรัทธาวาสิ่งนั้นๆ จะทําใหบรรลุจุดหมายที่ปรารถนาได ก็จะเกิด

แรงใจเปนพลังยิ่งใหญ  เพื่อไปสูเปาหมายดังกลาวนั้น 

กลาวโดยสรุป  องคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดปญญาประกอบดวยฉันทะและศรัทธา ฉันทะ  

ไดแก  ความใฝรูคือมีความตองการที่จะเขาถึงความจริงใหได  ใฝดีคือมีความอยากในภาวะที่ดีงาม ไม

วาจะไปเกี่ยวของกับอะไรก็อยากจะใหดีทั้งหมด  ใฝทําใหดีข้ึนคือมีความอยากที่จะทําทุกอยางใหดีให

สมบูรณ  หรือใหเปนอยางที่ควรจะเปน  สวนศรัทธาจะตองเปนศรัทธาที่เกื้อหนุนปญญา ไดแก ศรัทธา

ในศักยภาพของมนุษยวาสามารถเรียนรูฝกฝน พัฒนาปญญาของตนจนเขาถึงความจริงของธรรมชาติ  

สามารถดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงามมีความสุขที่สมบูรณ และศรัทธาในความจริงของธรรมชาติวามี

ภาวะและความเปนไปอันเปนระเบียบแนนอนซึ่งมนุษยควรจะรู  และดวยปญญาที่รูความจริงจะทําให

มนุษยสามารถดําเนินชีวิตที่ถูกตองดีงาม  มีความสุขที่สมบูรณ 

 
  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาปญญา  

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาปญญามีแกนนํา คือ ความรูความเขาใจ ความคิดเห็น แนว ความคิด  

ทัศนคติ คานิยมที่ถูกตองดีงาม เกื้อกูลแกชีวิตและสังคม สอดคลองกับความเปนจริง เรียกวาสัมมาทิฏฐิ  

ซึ่งมีอยู 2 ระดับ  ไดแก 

 1.  ข้ันจริยธรรม สัมมาทิฏฐิระดับนี้  ไดแก ทัศนะ ความคิดเห็น  แนวความคิด ทฤษฎี ความ

เชื่อถือ  ความนิยม  คานิยมจําพวกที่เชื่อหรือยอมรับรูการกระทําและผลการกระทําของตน หรือสราง

ความสํานึกในความรับผิดชอบตอการกระทําของตน   

 2. ข้ันสัจธรรม สัมมาทิฏฐิระดับนี้  ไดแก  ทัศนะ แนวความคิดที่มองเห็นความเปนไปของสิ่ง

ทั้งหลายตามธรรมดาแหงเหตุปจจัย  ความรูความเขาใจสิ่งทั้งหลายตามสภาวะที่จะตองเปน ไมเอนเอียง

ไปตามความชอบความชัง หรือตามความอยากของตน (พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต).  2546 ค:  9 - 10)    
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สัมมาทิฏฐิจะเกิดไดตองมีปจจัยที่ชวยใหเกิด 2 ประการ  คือ  ปรโตโฆษะ  และโยนิโสมนสิการ

(พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต).  2546 ค: 10 - 11, 16 - 17)    

1. ปรโตโฆษะ หรือปจจัยภายนอก คือ เสียงจากผูอ่ืน หรือการกระตุนชักจูงจากภายนอก ไดแก  

การสั่งสอน  แนะนํา ถายทอด การโฆษณา คําบอกเลา ขาวสาร คําชี้แจงอธิบายจากผูอ่ืน ตลอดจนการ

เรียนรู เลียนแบบจากแหลงตางๆ ภายนอก หรืออิทธิพลจากภายนอก เชน พอแม ครูอาจารย เพื่อน  

ผูรวมงาน  คนที่ไดรับความนิยมชื่นชอบ ส่ือมวลชน ตลอดจนสถาบันทางศาสนาและวัฒนธรรม           

ซึ่งปจจัยภายนอกที่ชวยใหเกิดสัมมาทิฏฐิเหลานี้ จะตองเปนไปในทางที่ถูกตอง ดีงาม และบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมกับการเปนปรโตโฆษะที่ดีเรียกวา กัลยาณมิตร การที่กัลยาณมิตรจะประสบความสําเร็จ

แหงปรโตโฆษะได  จะตองสามารถสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นแกผู เลาเรียนหรือผู รับการฝกอบรม 

กัลยาณมิตรมีองคประกอบ 7 ประการ (พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต).  2546 ก: 632 - 633) ไดแก 

   1.1 ปโย นารัก ในฐานเปนที่สบายใจและสนิทสนม ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา ไตถาม   

   1.2 ครุ นาเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พึงใจ 

และปลอดภัย   

   1.3 ภาวนีโย นาเจริญใจ หรือนายกยองในฐานทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง ทั้ง

เปนผูฝกอบรมและปรับปรุงตนอยูเสมอ  ควรเอาอยาง  ทําใหระลึกและเอยอางดวยซาบซึ้งภูมิใจ   

   1.4 วตฺตา จ รูจักพูดใหไดผล รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไรอยางไร คอยให

คําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี   

   1.5 วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม คําเสนอแนะ  

วิพากษวิจารณ  อดทน  ฟงไดไมเบื่อ  ไมฉุนเฉียว 

   1.6 คมฺภีรฺจ  กถํ  กตฺตา  แถลงเรื่องล้ําลึกได สามารถอธิบายเรื่องยุงยาก ซับซอนใหเขาใจ  

และใหเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป   

   1.7 โน จฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน คือ ไมแนะนําในเรื่องเหลวไหล หรือชักจูงไป

ในทางเสื่อมเสีย  

2. โยนิโสมนสิการ  หรือปจจัยภายใน  เปนการคิดอยางมีระเบียบ หรือคิดตามแนวทางของ

ปญญา  คือ รูจักมอง  รูจักพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะ โดยวิธีคิดหาเหตุปจจัย สืบคนถึงตนเคา  

สืบสาวใหตลอดสาย  แยกแยะสิ่งนั้นๆ ออกใหเห็นตามสภาวะ และตามความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุ

ปจจัยโดยไมเอาความรูสึกของตนเองเขาไปจับ (พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต.  2546 ค: 17 - 18) 

โยนิโสมนสิการ  แยกยอยออกไดเปน 10 วิธี (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).  2546 ค: 43 - 129) ดังนี้ 
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   2.1 วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ การพิจารณาปรากฏการณที่เปนผลใหรูจักสภาวะทีเ่ปน

จริง หรือพิจารณาปญหา  หาหนทางแกไขดวยการคนหาสาเหตุและปจจัยตางๆ ที่สัมพันธสงผลสืบทอด

กันมา 

   2.2 วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ คือ การคิดที่มุงใหมองและใหรูจักสิ่งทั้งหลายตาม

สภาวะ  ซึ่งนอกจากการจําแนกแยกแยะแลวยังรวมถึงการจัดหมวดหมูหรือจัดประเภทไปพรอมกันดวย  

วิธีคิดแบบนี้เรียกอยางสมัยใหมวา วิธีคิดแบบวิเคราะห 

   2.3 วิธีคิดแบบสามัญลักษณ คือ การมองอยางรูเทาทันความเปนไปของสิ่งทั้งหลายซึ่ง

จะตองเปนอยางนั้นๆ  ตามธรรมดาของมันเอง  เมื่อเปนสิ่งที่เกิดจากเหตุปจจัยตางๆ ปรุงแตงขึน้จงึตอง

เปนไปตามเหตุปจจัยทั้งหลายเชนเดียวกัน 

   2.4 วิธีคิดแบบอริยสัจจหรือคิดแบบแกปญหา  มีลักษณะทั่วไป 2  ประการ  คือ   

    2.4.1 เปนวิธีคิดตามเหตุและผล โดยสืบสาวจากผลไปหาเหตุแลวแกไขและทําการที่ตนเหตุ   

    2.4.2 เปนวิธีคิดที่ตรงจุดตรงเรื่อง มุงตรงตอส่ิงที่จะตองทําตองปฏิบัติตองเกี่ยวของของชีวิต  

ใชแกปญหา ไมฟุงซานออกไปในเรื่องที่ฟุงเฟอ หลักการคิดแบบอริยสัจจเร่ิมตนจากปญหาหรือทุกข  

โดยกําหนดรู  ทําความเขาใจกับปญหาใหชัดเจน แลวสืบคนหาสาเหตุเพื่อเตรียมแกไข ในเวลาเดียวกนั

ก็กําหนดเปาหมายใหชัดเจนวาคืออะไร  เปนไปไดหรือไม อยางไร แลวคิดวางวิธีปฏิบัติที่จะกําจัด

สาเหตุของปญหา ใหสอดคลองกับการที่จะบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

   2.5 วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ คือ พิจารณาใหเขาใจความสัมพันธระหวางหลักการกับ

ความมุงหมาย เพื่อการปฏิบัติที่ถูกตองอันจะทําใหไดผลตรงตามความมุงหมาย ไมผิดพลาด 

คลาดเคลื่อน 

   2.6 วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก  คือ การมองสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง โดยเนน

การยอมรับความจริงตามที่เปนอยูทุกแง ทั้งดานดีดานเสีย ไมมองเพียงดานเดียว และตองมองเห็น

ทางออก  โดยรูจุดมุงหมายที่จะไปวาคืออะไร  อยางไร  ดีกวาและพนจากขอบกพรองหรือขอเสยีของสิง่

หรือภาวะที่เปนปญหาอยูนี้อยางไร  เปนไปไดหรือไม อยางไร เพื่อใหการละจากสิ่งหนึ่งไปหาอีกสิ่งหนึ่ง

เปนไปอยางรอบคอบ  สมควรและดีจริง   

   2.7 วิธีคิดแบบรูคุณคาแท - คุณคาเทียม คือ การคิดที่มุงพิจารณาเกี่ยวกับการบริโภคใชสอย  

ซื้อหา หรือการครอบครองปจจัยสี่และวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ โดยใชปญญา เพื่อให

เขาใจและเลือกเสพสิ่งที่มีประโยชนกับชีวิตอยางแทจริง เปนไปเพื่อประโยชนสุขทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 

   2.8 วิธีคิดแบบเราคุณธรรม คือ การทําใจที่ชวยตั้งตนและชักนําความคิดใหเดินไปในทางที่ดี

งามและเปนประโยชน  โดยมีสติคอยชวยพยุงใหการทําใจหรือการคิดนั้นเปนไปไดอยางถูกวิธี และชวย

หยุดยั้ง เหนี่ยวรั้ง หรือดึงความคิดที่หลงลอยไปในทางที่ไมถูกใหกลับมาตั้งตนในทางที่ถูกที่ควร 
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   2.9 วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน  คือ การคิดในแนวทางของความรู หรือคิดดวยอํานาจของ

ปญญาตอส่ิงที่เกี่ยวของตองรูตองทํา ทั้งในเรื่องขณะนี้ เร่ืองที่ลวงไปแลว หรือเร่ืองของการภายหนา  

ถาคิดในแนวทางของความรู  หรือคิดดวยอํานาจของปญญา ก็จัดเขาอยูในปจจุบันทั้งนั้น เนื่องจาก

ความเปนปจจุบันกําหนดเอาที่ความเกี่ยวของตองรูตองทําเปนสําคัญ  ส่ิงที่เปนปจจุบันจึงคลุมถึงเรื่อง

ทั้งหลายที่เชื่อมโยงตอกันมาถึงสิ่งที่กําลังรับรู  กําลังพิจารณาเกี่ยวของตองกระทําอยู เร่ืองที่เกี่ยวของ

กับการกระทํากิจหนาที่ เร่ืองที่ปรารภเพื่อทํากิจ และสิ่งที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหรือปฏิบัติได  

   2.10 วิธีคิดแบบวิภัชชวาท  คือการมองและแสดงความจริง  โดยแยกแยะออกใหเห็นแตละ

ดานอยางครบถวน  ไมใชเอาเพียงดานใดดานหนึ่งมาวินิจฉัยครอบคลุมไปทั้งหมด แนววิธีคิดแบบ  

วิภัชชวาทอาจจําแนกไดดังนี้ 

     2.10.1 จําแนกโดยแงดานของความจริง  แบงไดเปน 2 อยาง  คือ 

              2.10.1.1 จําแนกตามแงดานตางๆ ตามที่เปนอยูจริงของสิ่งนั้น โดยมองหรือ

แถลงความจริงใหตรงตามที่เปนอยูในแงนั้นดานนั้น 

              2.10.1.2 จําแนกโดยมองหรือแสดงความจริงของสิ่งนั้นๆ ใหครบทุกแงทุกดาน  

ไมพิจารณาเพียงแงเดียวดานเดียว  การคิดแนวนี้  มีผลรวมไปถึงการเขาใจโดยครบถวน จึงเกิดเปนสิ่ง

นั้นๆ  และการมองสิ่งหนึ่งๆ โดยเห็นกวางออกไปถึงลักษณะดานตางๆ และองคประกอบตางๆ ของมัน 

     2.10.2 จําแนกโดยสวนประกอบ  เปนการวิเคราะหแยกแยะออกไปใหรูเทาทันภาวะที่ส่ิง

นั้นๆ เกิดขึ้นจากองคประกอบยอยๆ ตางๆ มาประชุมกันเขา ไมติดตันภายนอกหรือถูกลวงโดยภาพรวม

ของส่ิงนั้นๆ  วิภัชชวาทแบบนี้ตรงกับวิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบในขอ 2.2   

     2.10.3 จําแนกโดยลําดับขณะ เปนการแยกแยะวิเคราะหปรากฏการณตามลําดับความสืบ

ทอดแหงเหตุปจจัย  ซอยออกไปเปนแตละขณะ เพื่อใหมองเห็นตัวเหตุปจจัยที่แทจริง ไมถูกลวงใหจับ

เหตุปจจัยสับสน 

     2.10.4 จําแนกโดยสัมพันธแหงเหตุปจจัย เปนการสืบสาวสาเหตุปจจัยตางๆ ที่สัมพันธสืบ

ทอดกันมาของสิ่งหรือปรากฏการณตางๆ  ทําใหมองเห็นความจริงของสิ่งทั้งหลายวาไมไดอยูลอยๆ  

ไมไดเกิดขึ้นลอยๆ  ไมไดดํารงอยูอยางเปนอิสระจากสิ่งอื่นๆ  และไมไดดํารงอยูดวยตัวของมันเอง แต

เกิดขึ้นโดยอาศัยเหตุปจจัย  จะดับไปแลสามารถดับไดดวยการดับที่เหตุปจจัย วิภัชชวาทแบบนี้ตรงกับ 

วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัยในขอ 2.1 

     2.10.5 จําแนกโดยเงื่อนไข เปนการมองหรือแสดงความจริงโดยพิจารณาเงื่อนไขประกอบ  

ไมระบุลงไปเพียงอยางเดียวแตจะตองวินิจฉัยไปตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีอยูดวย 
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     2.10.6 จําแนกโดยทางเลือกหรือความเปนไปไดอยางอื่น เปนการพิจารณาหาความเขาใจ

เกี่ยวกับการเกิดขึ้น  หรือการเขาถึงเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง ดวยการตระหนักวาหนทาง  วิธีการ  

หรือความเปนไปไดอาจมีไดหลายอยาง ซึ่งบางอยางอาจดีกวา ไดผลกวา หรือตรงแทกวาอยางอื่น  

บางอยางหรืออยางหนึ่งอาจเหมาะสมหรือไดผลดีสําหรับตนหรือสําหรับกรณีนั้นมากกวาอยางอื่น  

บางอยางอาจมีเพียงอยางเดียวหรือหลายอยางแตเปนอยางอื่นซึ่งไมใชอยางที่ตนกําลังปฏิบัติหรือ

กําลังเขาใจอยูในขณะนั้น  การตระหนักตามวิธีดังกลาวนี้จะชวยใหไมติดตัน ไมทอแท ถดถอย หรือ   

อับจนแลวหยุดเลิกความเพียร  และที่สําคัญคือชวยใหสามารถคิดหาและคนพบหนทาง วิธีการ หรือ

ความเปนไปไดที่ถูกตอง  เหมาะสม ตรงแท เปนจริง หรือไดผลดีที่สุดอีกดวย 

     2.10.7 วิภัชชวาทในฐานะวิธีตอบปญหาอยางหนึ่ง  แบงไดเปน 4 อยาง  คือ 

              2.10.7.1 เอกังสพยากรณ  การตอบอยางเดียวเด็ดขาด 

              2.10.7.2 วิภัชชพยากรณ  การแยกแยะตอบ     

              2.10.7.3 ปฏิปุจฉาพยากรณ  การตอบโดยยอนถาม 

              2.10.7.4 ฐปนะ การยั้งหรือหยุดหรือไมตอบ 

 โยนิโสมนสิการเปนสวนสําคัญที่ขาดไมไดของการศึกษา  การที่จะเกิดโยนิโสมนสิการไดก็ตอง

อาศัยปรโตโฆษะที่ดีงามโดยกัลยาณมิตรเปนเครื่องปลุกเราผูเรียน  เมื่อผูเรียนมีโยนิโสมนสิการเกิดขึ้น

แลวก็หมายถึงวาไดมีจุดเริ่มของการศึกษาหรือการพัฒนาปญญาเริ่มข้ึนแลว (พระธรรมปฎก(ป.อ.      

ปยุตฺโต).  2546 ค: 17 - 24)   

พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต.  2547: 39) กลาวถึงเรื่องโยนิโสมนสิการวา เมื่อผูเรียนใน

โรงเรียนวิถีพุทธมีโยนิโสมนสิการ  เขาจะรูจักแสวงหาปญญาใหครบทั้ง 3 ประการ  คือ   

1. สุตมยปญญา  คือ  ความรอบรูที่เกิดจากการรับขอมูลหรือรูจํา 

2. จินตามยปญญา  คือความรอบรูที่เกิดจากการคิดหรือรูคิด 

3. ภาวนามยปญญา  คือความรอบรูเกิดจากการทําหรือรูทํา 

สรุปไดวา  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาปญญามีแกนนําคือสัมมาทิฏฐิ  ซึ่งมีอยู 2 ระดับ ไดแก  

ข้ันจริยธรรมซึ่งเปนทัศนะ ความคิดเห็น  แนวความคิด ทฤษฎี  ความเชื่อถือ ความนิยม คานิยม ที่เชื่อ

หรือยอมรับรูการกระทําและผลการกระทําของตน หรือสรางความสํานึกในความรับผิดชอบตอการ

กระทําของตน  และขั้นสัจธรรมซึ่งเปนทัศนะ แนวความคิดที่มองเห็นความเปนไปของสิ่งทั้งหลายตาม

ธรรมดาแหงเหตุปจจัย  ความรูความเขาใจส่ิงทั้งหลายตามสภาวะที่จะตองเปน ไมเอนเอียงไปตาม

ความชอบความชัง หรือตามความอยากของตน  สัมมาทิฏฐิจะเกิดไดตองมีปจจัยเกื้อหนุน 2 ประการ  

คือ  ปรโตโฆษะซึ่งเปนเสียงจากผูอ่ืนหรือการกระตุนชักจูงจากภายนอก  และโยนิโสมนสิการซึ่งเปนการ

คิดอยางมีระเบียบ หรือคิดตามแนวทางของปญญา ปรโตโฆษะที่ดีจะตองมีคุณสมบัติของกัลยาณมิตร
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คือนารัก นาเคารพ นายกยอง รูจักพูดใหไดผล รูจักชี้แจงใหเขาใจ พรอมที่จะรับฟงและใหคําปรึกษา

ดวยความอดทน  สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนใหเขาใจ และไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย  

นอกจากนี้กัลยาณมิตรจะตองศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหรูและเขาใจอยางชัดเจน  

ปฏิบัติตามหลักธรรมที่ศึกษาเพื่อเปนแบบอยางที่ดี เผยแผหลักธรรมใหผูอ่ืนไดรูและเขาใจ สามารถ

นําไปใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชีวิต และตองปกปอง คุมครองพระพุทธศาสนาใหดํารงอยูอยาง

ถูกตองตามความเปนจริง กัลยาณมิตรเปนปรโตโฆษะที่จะชวยปลุกเราผูเรียนใหเกิดโยนิโสมนสิการ   

มีความสามารถในการคิด  คิดเปน  และรูจักแสวงหาปญญาทั้งสุตมยปญญา จินตามยปญญา และ

ภาวนามยปญญา   

 
 แนวคิดหลักการจัดการเรียนรูตามแนววิถีพุทธ 

วิชัย วงษใหญ (2548: คําบรรยายพิเศษ) สรุปแนวคิดเรื่องหลักการจัดการเรียนรูตามแนว     

วิถีพุทธไวดังนี้ 

1. พระพุทธศาสนากับชีวิตมีความสัมพันธที่กลมกลืน มนุษยมีศักยภาพที่พัฒนาได โดยนํา

ความรู  ความจริงมาจัดการศึกษาที่สอดคลองกับพัฒนาการของมนุษย   

2. พระพุทธศาสนามีความเชื่อวา มนุษยมีสวนประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ กาย (physical)  

และจิต (mind)  การจัดการศึกษาจึงเนนการพัฒนากายและจิตแบบองครวม (holistic) 

3. การจัดการศึกษามีจุดเนนที่การฝกฝนและพัฒนาบุคคลตามองคประกอบสําคัญ 3 ประการ

ควบคูกัน  คือ  ไตรสิกขา (ศีล  สมาธิ  ปญญา)  ศีล คือ การพัฒนาวินัยในชีวิต จากความสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมเพื่อใหเกิดพฤติกรรมทางกาย  วาจา  และอินทรียตางๆ ใหมีความเคยชินเปนนิสัย สมาธิ   

คือ  การพัฒนาดานจิตใจ  เพื่อใหมีใจแนวแน  มั่นคงหนักแนน  มีคุณธรรมและมีความสุข  ปญญา คือ

การพัฒนาปญญา ไดแก การรูคิด ความเขาใจ มองเห็นความจริง แกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม

เทากัน  และเชื่อมโยงประยุกตใชสรางความรูใหมได   

จุดเริ่มตนของไตรสิกขา คือ ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ  การพัฒนามนุษยโดยใช

ไตรสิกขา  จะเกิดผลไดดีตองอาศัยปจจัยภายนอก คือ กัลยาณมิตร  และปจจัยภายใน คือ โยนิโส

มนสิการ 

 
จุดเนนที่สําคัญของการจัดการศึกษาตามวิถีพุทธ   
วิชัย  วงษใหญ (2548: คําบรรยายพิเศษ)  ชี้ใหเห็นจุดเนนที่สําคัญของการจัดการศึกษาตาม

วิถีพุทธ  ดังนี้   
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1. ภารกิจที่สําคัญของการจัดการศึกษา  คือ การเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ถูกตอง มองส่ิง

ทั้งหลายตามที่เปน  สามารถจัดการสิ่งเหลานั้นตามที่ควรจะเปน เพื่อประโยชนตนเองและสังคม  

กําจัดการมองเห็นและจัดการสิ่งทั้งหลายดวยอํานาจและตัณหา     

2. การพัฒนาปญญา  และเจตคติที่ดีใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  จะใชการบังคับใหรับไวไมได 

3. ภารกิจของผูจัดการศึกษาและผูสอน  จะตองเปนผูชี้นํา หรือผูอํานวยโอกาสใหผูเรียนเขาสู

วิถีแหงปญญา  โดยผูสอนจะตองคํานึงถึงอุปนิสัย  ความสามารถ ความถนัด เพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดดี   

4. ผูเรียนเปนผูที่มีบทบาทที่สําคัญ ในฐานะผูสรางปญญาใหเกิดกับตน จึงตองเปนผูมี       

สวนรวม  และมีการกระทํามากที่สุด   
5. สาระการเรียน  เลือกโดยคํานึงถึงวาพระพุทธเจาสอนอะไรบาง ผูเรียนจะตองรู จะตองทํา

อะไรใหใกลเคียงกับความตองการพื้นฐานและชีวิต ความเปนอยู ในสภาพแวดลอมที่เปนจริง และ

สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง   

6. การจัดประสบการณการเรียนรู  จะตองครอบคลุม ผูเรียนแบบองครวม คือ พัฒนาความ

สนใจ  อารมณความรูสึก  คานิยม  ควบคูกับพัฒนาปญญา  กระตุนการเรียนรู  วิธีการเรียน  สราง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตามความคาดหวังของผูเรียน 

7. การประเมินตามสภาพจริง  มีวิธีการและเครื่องมือวัดที่หลากหลาย ใชสารสนเทศทางการ

ประเมินพัฒนาผูเรียน  ดานกระบวนการ (process)  ดานความกาวหนา (progress)  และดานผลผลิต  

(product) 
 
องคประกอบของโรงเรียนวิถีพุทธ 
องคประกอบสําคัญที่จะนําใหผูเรียนกาวเขาสูวิถีแหงไตรสิกขา คือ ปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ ซึ่ง

ประกอบดวยปจจัยภายนอก  ไดแก  ปรโตโฆสะ หรือเสียงจากผูอ่ืน เชน คําสั่งสอน โดยเฉพาะที่เปน

กัลยาณมิตร และปจจัยภายใน คือ โยนิโสมนสิการ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). 2546 ค: 9 - 

11; เสฐียรพงษ  วรรณปก.  2539: 95 - 96)  กิจกรรมในการศึกษาที่จัดกันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  

ซึ่งดําเนินการกันเปนระบบ  การถายทอดความรูและศิลปะวิทยาการตางๆ ที่เปนเรื่องของสุตะ ลวนแต

เปนเรื่องที่ตองอาศัยปจจัยภายนอกมาชวยเหลือเกื้อกูลทั้งสิ้น สวนผูที่ไมจําเปนตองอาศัยปจจัยภายนอก

มาเปนผูชวยก็มีเพียงแตอัจฉริยบุคคลยอดเยี่ยมซึ่งมีนอยมาก เชน พระพุทธเจา เปนตน (พระธรรมปฎก 

(ป.อ. ปยุตฺโต).  2546 ค: 18) ดังนั้นปจจัยภายนอกจึงมีความสําคัญมากในการชวยชี้นํา ชักจูงใหผูเรียน

กาวเขาสูวิถีแหงไตรสิกขา   
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มีผูทีก่ลาวถึงปจจัยภายนอกทีจ่ะชวยเกื้อกูล  สงเสริม สนับสนนุผูเรียนในโรงเรยีนวิถพีทุธไวดังนี ้
ผูบริหารโรงเรียน   
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). 2542 จ: 84 - 105) กลาวถึงผูบริหารวาอยูในฐานะผูนําที่เอื้อ

การศึกษาแกศิษยและผูอ่ืน  จึงควรมีคุณสมบัติดังนี้  

1. มีพรหมวิหารสี่  ไดแก  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา  คุณธรรมชุดนี้เปนทาทีของจติใจตอ

เพื่อนมนุษยซึ่งแสดงออกตอผูอ่ืน  ความหมายของพรหมวิหารสี่จะชัดเมื่อมองดูสถานการณที่ผูอ่ืน

ประสบ กลาวคือ เมื่อเขาประสบสถานการณอะไร  เราจะแสดงออกตอเขาดวยพรหมวิหารสี่ขอไหน  

ดังนี้ 

   1.1 สถานการณที่ 1 เมื่อนักเรียน เพื่อนรวมงาน หรือเพื่อนมนุษยอยูดีเปนปกต ิเรากม็เีมตตา  

มีความเปนมิตร  ปรารถนาดี  อยากใหเขาเปนสุข    

   1.2 สถานการณที่ 2 เมื่อนักเรียน  เพื่อนรวมงาน หรือเพื่อนมนุษยเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก

ปกติลงไปในทางตกต่ํา  มีความทุกข  ความเดือดรอน  เราก็ตองกรุณา พลอยหวั่นใจในทุกขของเขา  

ตองการจะปลดเปลื้องเขาใหพนจากความทุกข  ความเดือดรอนนั้น  เพื่อชวยใหเขาเปนอิสระ   

   1.3 สถานการณที่ 3 เมื่อนักเรียน เพื่อนรวมงาน หรือเพื่อนมนุษยไดดีมีสุข ประสบ

ความสําเร็จ ทําสิ่งที่ถูกตองดีงามเราก็มีมุทิตา พลอยยินดีในความสุข ความสําเร็จ หรือความดีของเขา  

พรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนเขา 

   1.4 สถานการณที่ 4 เมื่อนักเรียน  เพื่อนรวมงาน  หรือเพื่อนมนุษยสมควรจะตองรับผิดชอบ

ตอการกระทําของตน  หรือตองฝกหัดตนใหสามารถรับผิดชอบการดําเนินชีวิตของตัวเอง เราก็ตองมี

อุเบกขา  คือ  คอยมองดูใหเขาฝกหัดทําสิ่งตางๆ ดวยตัวเอง  เพื่อที่เมื่อเขาทําไมถูก ไมไดผล จะไดชวย

แกไข  แนะนําจนเขาสามารถทําได  แตตองไมใชไปทําใหเขาทุกอยางจนเขาไมสามารถทําอะไรเองได  

การชวยเหลือจะตองชวยในขอบเขตของความสมเหตุสมผล ไมละเมิดความชอบธรรม ไมละเมิด

หลักการ  กฎเกณฑ  กติกาของสังคม  และเมื่อใดที่การกระทําของเขาไปสงผลกระทบเสียหายตอความ

ถูกตองดีงาม  ความชอบธรรม  หลักการ  กฎเกณฑ  กติกาของสังคม เราตองหยุดชวยเหลือ เพื่อใหเขา

รับผิดชอบในการกระทําที่เกิดขึ้น 

 เมตตา  กรุณา  มุทิตาจะเนนหนักในดานความรูสึก  คือความรัก สวนอุเบกขาจะเนนหนักใน

ดานปญญา  คือ  ความรู  ตองใหปญญานําเอาอุเบกขามาควบคุมความรูสึกไว ถาไมมีปญญาก็ปฏิบัติ

ไมได  เพราะจะตองรูวาอะไรเปนเหตุเปนผล อะไรเปนความจริง อะไรเปนความถูกตอง อะไรเปน

หลักการจึงจะปฏิบัติได  อุเบกขาจึงตองเนนปญญา  และเปนตัวสําคัญที่สุดที่จะสรางดุลยภาพหรือ

ความพอดีใหเกิดขึ้น   
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 2. มีคุณสมบัติแหงความเปนกัลยาณมิตร  ผูบริหารอยูในฐานะเปนผูนํา จึงควรมีคุณสมบัติ

แหงความเปนกัลยาณมิตร 7 ประการ  ไดแก  

   2.1 ปโย  นารัก  คือ  เปนผูรูจักเอาใจใสในตัวบุคคลและสุขทุกขของเขา เขาถึงจิตใจ ให

ความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง  ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา ไตถาม ปโยเกิดจากการมีเมตตา กรุณา  

มุทิตา  ซึ่งหากมีมากเกินขอบเขตอาจจะกอใหเกิดความเสียหายได  จึงจําเปนตองมีอุเบกขามาควบคุม

เพื่อใหเกิดความสมดุล เหมาะสมตามเหตุผล ชวยใหไดทั้งคนทั้งหลักการ 

   2.2 ครุ นาเคารพ คือ เปนคนมีหลักการ มีความประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหเกิด

ความรูสึกอบอุนปลอดภัย  เปนที่พึ่งได คนนาเคารพจะเนนที่การถือหลักการเปนใหญ เอางานเปน

สําคัญ  เอาธรรมนําหนา  ซึ่งอาจทําใหเกิดความหางเหิน  แหงแลง  ไมคอยมีใครกลาเขาหนา จึงตอง

อาศัยเมตตา กรุณา มุทิตา มาชวยใหเกิดความสมดุลดวยเชนกัน  คุณสมบัติอีกอยางหนึ่งของผูเปนครุ

คือ จะตองมีความเที่ยงตรง  ไมมีอคติ  ไมลําเอียง  ซึ่งถือเปนแกนกลางของการรักษาดุลยภาพ ความ

สามัคคี  และความมั่นคงของผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ  เพราะถาหากเสียความเปนธรรมแลวถึงแม

จะมีความรักใครกันอยูก็ยอมจะเกิดความกินแหนงแคลงใจกันได 

   2.3 ภาวนีโย นาเจริญใจ  คือ นายกยอง เปนแบบอยางได  ทําใหผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ  

มีความภาคภูมิใจและมั่นใจวาเปนผูมีสติปญญา  มีความสามารถ  มีคุณธรรมความดีงามอยางแทจริง  

สามารถยึดถือเปนแบบอยางได  ผูที่นายกยองจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย 2 ดาน ไดแก ดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ  และดานการดําเนินชีวิต  เชน  ความประพฤติทั่วไป ความสัมพันธกับผูอ่ืน  

และการดํารงตนในสังคม  เปนตน   

   2.4 วัตตา  รูจักพูด  คือ  รูจักพูดใหไดผล รูวาในสถานการณไหนและกับใคร ควรจะพูดอะไร

และอยางไร  เปนนักสื่อสารที่ดี เอาใจใสกับผูที่ส่ือสารดวย เพื่อใหรูและเขาใจไดตรงตามที่ตองการ  

การรูจักพูดมีจุดมุงหมายหลักอยูที่การพูดใหผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของเขาใจ พูดใหเขาไดประโยชน  

รวมทั้งพูดใหเขาชวยกันสรางสรรคประโยชน  พระพุทธเจาทรงแสดงลักษณะของนักสื่อสารที่ดีไว           

4 ประการ  ไดแก 

    2.4.1 พูดแจมแจง  คือ อธิบายใหเขาใจชัดเจน หมดขอสงสัย 

    2.4.2 พูดจูงใจ  คือ พูดใหเห็นคุณคาและความสําคัญจนซาบซึ้ง ยอมรับ อยากลงมือทํา

หรือนําไปปฏิบัติ 

    2.4.3 พูดเราใจ  คือ ปลุกใจใหคึกคัก เกิดความแข็งขันมั่นใจ มีกําลังใจหาญกลา มีความ

กระตือรือรนที่จะทําใหสําเร็จ  โดยไมหวั่นกลัวตออุปสรรคและความยากลําบาก 

    2.4.4 พูดใหราเริง  คือ ทําใหเกิดบรรยากาศแหงความเมตตา ไมตรี ความหวงัด ีมคีวามรูสึก

สดชื่นราเริง เบิกบานผองใส แชมชื่นใจดวยความหวังในผลดีและทางที่จะสําเร็จ 
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           ส่ิงสําคัญมากอยางหนึ่งของการรูจักพูดนี้คือ จะตองรูจักใชวิธีสอนที่เหมาะสมและ

ไดผล   

   2.5 วจนักขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ  รูจักฟง  การรูจักรับฟงเปนสวนหนึ่งที่จะชวยใหการ

ส่ือสารไดผล  แมคําพูดที่ไดฟงจะไมถูกใจก็ทนได  เชน  อดทนในการรับฟงศิษยซักไซไตถาม หรือถาม

จุกจิก  โดยไมเบื่อ  ไมรําคาญ  เพื่อใหเขาใจเขาและชวยเขาไดดี   

   2.6 คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  รูจักแถลงเรื่องราวที่ลึกซึ้งได  สามารถอธิบายเรื่องที่ยุงยาก  

ซับซอนใหเขาใจไดชัดเจน  และพาใหเขาถึงเรื่องที่ยากและลึกซึ้งยิ่งขึ้นไปอยางไดผล   

   2.7 โน จัฏฐาเน  นิโยชะเย  ไมชักนําในอฐานะ  คือ  ไมแนะนําในเรื่องเหลวไหล ไรสาระ ไม

เปนประโยชน  หรือไมเกี่ยวกับจุดมุงหมาย 

พระราชวรมุนี (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)(2541: 7 - 8, 12 - 36) กลาวถึงคุณลักษณะที่ผูบริหารควร

มี 3 ประการ  ไดแก 

1. จักขุมา  มีปญญามองการณไกล  หรือมีความชํานาญในการใชความคิด 

2. วิธูโร  จัดการธุระไดดีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  หรือมีความชํานาญดานเทคนิค 

3. นิสสยสัมปนโน  พึ่งพาอาศัยคนอื่นไดเพราะเปนคนมีมนุษยสัมพันธดี หรือมีความชํานาญ

ดานมนุษยสัมพันธ 

นอกจากนี้  ผูบริหารที่ดีจะตองยึดธรรม 4 ประการเปนหลักในการบริหาร  ไดแก 

1. ปญญาพละ กําลังแหงความรอบรู นักบริหารที่ดีตองมีปญญา มีความรอบรูเกี่ยวกับตนเอง  

บุคคลที่เกี่ยวของ  และงานในความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

   1.1 รูตน  นักบริหารตองรูจักความเดนและความดอยของตนเอง การรูความเดนก็เพื่อทํางาน

ที่เหมาะสมกับความสามารถของตน การรูความดอยก็เพื่อแกไขขอบกพรองของตนเอง นักบริหาร

จะตองสํารวจตนเองโดยตองหัดมองดานในดวยการเจริญวิปสสนากรรมฐาน เนนเรื่องการเจริญสติ  

พิจารณากาย  เวทนา  จิต  และธรรม  หรือความดีและความชั่วในใจ 

   1.2 รูคน  นักบริหารตองมีความรอบรูเกี่ยวกับผูรวมงานวาใครมีความสามารถดานใด จะได

ใชคนใหเหมาะกับงาน  นอกจากนี้จะตองรูจักจริตหรือนิสัยของผูรวมงานเพื่อใหงานที่เหมาะสมกับจริต

ของเขา  ดังนี้ 

    1.2.1 ราคจริต  เปนพวกรักสวยรักงาม มีความประณีต เรียบรอย ใจเย็น ชอบทํางานที่ตอง

ใชความละเอียด ประณีต 

    1.2.2 โทสจริต  เปนพวกรอน  ชอบความเร็ว หงุดหงิดงายถาถูกขัดใจ ชอบทํางานที่ตองใช

ความรวดเร็ว 
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    1.2.3 โมหจริต  เปนพวกเขลาซึม  ขาดความกระตือรือรน ทํางานอืดอาด เฉื่อยชา ชอบหลับ

ในที่ทํางาน 

    1.2.4 สัทธาจริต  เปนพวกเชื่องาย  ถาชอบใครจะทํางานใหเต็มที่ 

    1.2.5 พุทธิจริต เปนพวกใฝรู ชางสงสัย รักการศึกษาหาความรู มักตองการรายละเอียด

มากกวาคนอื่น  มีความถนัดในงานวิชาการ 

    1.2.6 วิตกจริต เปนพวกชางกังวล ไมกลาตัดสินใจ  มักปลอยเรื่องคางไวเปนเวลานานโดย

ไมดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง ถาตองการใสเบรคใหกับการตัดสินใจของเราบางก็ลองปรึกษาคนพวกนี้ 

   1.3 รูงาน  มีความรอบรูเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 2 ลักษณะ  คือ 

    1.3.1 รูเทา  มีความรอบรูในงานวามีข้ันตอนอยางไร  เกี่ยวของกับใคร อยางไร และมีความ

รูเทาถึงการณ  เห็นเหตุแลวคาดผลที่จะตามมาได  ความรูเทาจึงชวยใหมีการปองกันไวกอน 

    1.3.2 รูทัน  มีความรูเทาทันสถานการณ  เมื่อเกิดปญหาก็สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา

ไดดี  ตัดสินใจไดอยางฉับพลัน  ความรูทันจึงชวยในการแกปญหาเฉพาะหนา 

 กําลังแหงความรอบรู  ทั้งรูตน รูคน รูงาน เปนสิ่งสําคัญในการบริหาร  นักบริหารจึงตองพัฒนา

ปญญาดวยวิธี 3 ประการ  ประการที่หนึ่งสุตมยปญญา หมายถึงความรอบรูที่เกิดจากการรับขอมูล

จากแหลงตางๆ  โดยผูบริหารจะตองเกาะติดสถานการณ  ขยันอานหนังสือ ใชขอมูลจากงานวิจัย ฟง

คําแนะนําของผูรูกอนสั่งการ  มีขอมูลพรอมเพื่อใชประกอบการตัดสินใจ  มีใจกวาง รับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากทุกฝาย  ประการที่สองจินตามยปญญา หมายถึงความรอบรูที่เกิดจากการคิด

วิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการฟงหรือการอาน  ตองพินิจพิจารณาไตรตรองเรื่องที่ไดฟงไดอาน รวมถึง

การตรวจสอบแหลงขอมูลเหลานั้นดวย คนที่มีจินตามยปญญา คือคนที่คิดเปนตามแบบโยนิโส

มนสิการ  ประการที่สามภาวนามยปญญา  หมายถึงความรอบรูที่เกิดโดยประสบการณจากการลงมือ

ทําจริงๆ  สุตมยปญญาทําใหไดขอมูลใหม  จินตามยปญญาทําใหไดความคิดที่ดี  ภาวนามยปญญา

ทําใหมีผลงานที่เปนรูปธรรม  ภาวนามยปญญามีความสําคัญในการบริหารเพราะเปนความรอบรูที่

แปรจากทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติ 

 2. วิริยพละ  กําลังความเพียรหรือความขยัน คนขยันตองมีกําลังใจเขมแข็ง กลาตัดสินใจ กลา

ไดกลาเสีย  ไมกลัวความยากลําบาก กลาลองผิดลองถูก กลาทํางานใหญ ไมหลบเลี่ยงหนาที่ที่ลําบาก

ยากเย็น  ความขยันมี 2 ประเภท  ไดแก 

   2.1 สสังขาริกวิริยะ ความขยันที่ตองมีคนอื่นปลุกใจหรือมีสถานการณบังคับ ถาไมมีคนปลุก

หรือสถานการณบังคับ  บางคนก็หมดกําลังใจและไมยอมทําอะไรตอไป 

   2.2 อสังขาริกวิริยะ  ความขยันที่เกิดจากการปลุกใจตนเอง แมคนอื่นจะหมดกําลังใจลมเลิก

การทํางานไปแลว  แตคนที่ปลุกใจตนเองจะลุกขึ้นสูตอไป 
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นักบริหารตองมีความขยันที่เกิดจากการปลุกใจตนเอง ไมยอมแพงายๆ เมื่อพบอุปสรรคก็ปลุก

ใจตนเองและปลุกระดมผูอ่ืนใหทํางานตอไป  ถาไปไมไหวก็ถอยบาง  เมื่อต้ังหลักไดก็รุกคืบหนาไปใหม  

เมื่อซวนเซก็ประคองตัวอยาใหลม  หากลมก็ลุกขึ้นมาใหมและใชบทเรียนจากความผิดพลาดใหเปน

ประโยชนดวยความสุขุมและเขมแข็งกวาเกา นักบริหารที่ประสบความสําเร็จตองเปนคนที่มีความ

พากเพียรอยางหนัก  เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่ดี 

3. อนวัชชพละ  กําลังแหงการงานที่ไมมีโทษหรือขอเสียหาย หมายถึง นักบริหารตองปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  ตองหลีกเวนอบายมุขซึ่งเปนทางแหงความเสื่อม  รักษาศีล 5 นักบริหาร

ที่มีความซื่อสัตยสุจริต ยอมเปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงาน 

4. สังคหพละ กําลังแหงการสังเคราะหหรือมนุษยสัมพันธ  ซึ่งสําคัญมากสําหรับนักบริหาร ผู

ทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอื่น  พระพุทธเจาทรงสอนหลักการสรางมนุษยสัมพันธ โดยใชวิธีการผกูใจ

คนที่เรียกวาสังคหวัตถุ 4  ไดแก 

     4.1 ทาน  คือ การให นักบริหารตองมีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ ใหทานแกผูรวมงานและ

ผูใตบังคับบัญชา 3 วิธี  ดังนี้ 

          4.1.1 อามิสทาน  หมายถึงการใหส่ิงของแกผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา  โดยเฉพาะ

การใหในยามที่เขาตกต่ําหรือเดือดรอนจะผูกใจเขาไวไดมาก 

    4.1.2  วิทยาทานหรือธรรมทาน  หมายถึง การใหคําแนะนําหรือสอนวิธีทํางานที่ถูกตอง  

รวมถึงการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรหรือสงไปศึกษาและดูงาน 

    4.1.3 อภัยทาน  หมายถึง  การใหอภัยเมื่อเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน หรือลวงเกินซึ่งกัน

และกัน  การใหอภัยจะชวยใหไดมิตรภาพกลับคืนมา 

   4.2 ปยวาจา  คือ การพูดถอยคําที่ไพเราะออนหวาน  คําพูดออนหวานจะชวยผูกใจคนไวได 

   4.3 อัตถจริยา  คือ การทําตัวใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน เชน บริการชวยเหลือยามที่ผูรวมงาน

หรือผูใตบังคับบัญชาเจ็บปวย  เปนตน 

   4.4 สมานัตตตา  คือ  การวางตัวสม่ําเสมอ เมื่อไมทอดทิ้งผูรวมงานจึงสามารถสรางทีมงาน

ข้ึนมาได  นักบริหารตองกลารับผิดชอบในผลการตัดสินใจของตน ถาผลเสียมาตกถึงผูที่ปฏิบัติตาม

คําสั่งของตนก็ตองออกมาปกปองไมใชหนีเอาตัวรอด 

ธรรมอีกชุดหนึ่งที่นักบริหารจะตองมี คือ พรหมวิหารธรรม ไดแก เมตตา คือความรักความหวัง

ดีที่ปรารถนาใหผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชามีความสุข  เมตตาจะเกิดไดเมื่อรูจักมองในแงดีหรือสวน

ดี และมองขามสวนเสียพรอมทั้งใหอภัย กรุณา คือสงสารเห็นใจ ปรารถนาใหผูรวมงานหรือ

ผูใตบังคับบัญชาพนทุกข  เมื่อเขาประสบเคราะหกรรมตองมีความสงสารและคิดหาทางชวยเหลือให

เขาพนทุกข  ความสงสารจะเกิดขึ้นไดเมื่อเปดใจกวางรับฟงปญหาของผูอ่ืน มุทิตา คือพลอยชื่นชมยินดี
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เมื่อผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาไดดีมีสุข นักบริหารตองสงเสริมใหคนทํางานไดมีโอกาสพัฒนา

ความรูความสามารถ และเปดโอกาสใหไดทํางานอยางเต็มที่ รวมทั้งชื่นชมยินดีในความกาวหนาของ

เขา  อุเบกขา  คือความรูสึกวางเฉยเปนกลาง ไมลําเอียงเขาขางคนใดคนหนึ่ง มีความยุติธรรมในการ

ใหรางวัลและลงโทษ  นักบริหารตองวางเฉยดวยปญญา มีอุเบกขาหยั่งรูเทาทันคน (พระราชวรมุนี 

(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต).  2541: 36 - 38) 

เสฐียรพงษ  วรรณปก (2539:  97 - 98) เสนอแนวทางในการนําพุทธศาสนามาปรับใชในการ

บริหาร  ดังนี้ 

 1. ผูบริหารตองพัฒนาตนใหเหมาะสมกับการเปนผูบริหาร 

 2. ผูบริหารตองมีความจริงใจ  ยึดหลักความจริงทั้งกาย และวาจา มีความตั้งใจจริงในการ

ทํางาน  ไมพูดเท็จ 

 3. ผูบริหารตองใชคนเปน  สามารถใชคนไดเหมาะสมกับงาน 

 4. ผูบริหารตองเห็นคุณคาของคนดี เห็นความสําคัญและใหความสําคัญแกทุกคนเทาเทียมกัน 

5. ผูบริหารตองมีปฏิภาณ  สามารถแกปญหาเฉพาะหนา  มีความสามารถในการพูด พยายาม

พัฒนาตนเองทุกดาน  ทั้งบุคลิกภาพ  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  มีความพรอมอยูเสมอ 

6. ผูบริหารตองบริหารดวยปญญา ใชปญญาในการแกปญหา กระทําตามแนวทางแหง

ปญญา  และเปนผูแสวงหาปญญา  ใฝรูอยูเสมอ 

7. ผูบริหารตองมีอารมณขัน  มีจิตใจราเริง  และมีสภาพจิตดังนี้ 

   7.1 มีคุณภาพจิตดี  คือ  มีจิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรม  มีความเมตตา 

   7.2 มีสมรรถภาพจิตดี  คือมีจิตที่แข็งแกรง  เปนจิตของผูที่ใชปญญา  และมีความพากเพียร 

   7.3 มีสุขภาพจิตดี  คือ  มีจิตใจที่ผอนคลาย  มีปติ  ปราโมทย  และมีอารมณดีอยูเปนนิจ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2546: 5, 30) ระบุวาผูบริหารสถานศึกษามี

ความสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนปจจัยใหผูเรียนพัฒนาไดอยางดี  ทั้งการเปนผูจัดการเรียนรู และการเปน

แบบอยางที่ดีในวิถีชีวิตจริง  คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาที่ดีตามวิถีพุทธ  มีดังนี้    

1. ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

2. ละเลิกจากอบายมุข  

3. ถือศีล 5 เปนนิจ    

4. มีอุดมการณที่จะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตที่ดีงาม 

5. เปนผูนําและปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทําความดี  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551:  ออนไลน) ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของผูบริหารไว 4 ประการ  ไดแก 
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1 มีวิถีชีวิตที่สอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข)  ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี 

2. มีพรหมวิหารธรรมประจําใจ 

3. มีความซื่อสัตย  จริงใจในการทํางาน 

4. มีความเขาใจที่ถูกตองในพระรัตนตรัย  นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

วิชัย  วงษใหญ (2548: คําบรรยายพิเศษ)  กลาวถึงหลักธรรมสําคัญที่กัลยาณมิตรซึ่งเกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะผูที่เปนผูบริหาร ครู อาจารยจะตองมี คือ พุทธปณิธาน 4 ซึ่งมีองคประกอบ 

4 ประการดังนี้ 

1. ศึกษา  กัลยาณมิตรที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามแนวทางแหงพุทธศาสนา จะตองศึกษา

หลักธรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาดังกลาวใหรูและเขาใจอยางชัดเจน 

2. ปฏิบัติ  เมื่อศึกษาแลว  จะตองนําหลักธรรมเหลานั้นมาปฏิบัติ  ซึ่งการปฏิบัตินี้ นอกจากจะ

เปนผลดีตอตัวผูปฏิบัติโดยตรงแลว  ยังเปนแบบอยางที่ดีใหแกผูอ่ืนอีกดวย 

3. เผยแผ  นอกจากการศึกษาและปฏิบัติดวยตนเองแลว  กัลยาณมิตรจะตองเผยแผหลักธรรม

ใหแกผูอ่ืนไดเกิดความรู  ความเขาใจที่ถูกตอง  และสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนในการดําเนิน

ชีวิตของเขาตอไป 

4. ปกปอง คุมครองพระพุทธศาสนา  กัลยาณมิตรจะตองปกปอง คุมครองพระพุทธศาสนา  

เพื่อใหดํารงอยูอยางถูกตองตามความเปนจริง 

สวาท  ภูคําแสน (2539: 121)  ระบุวาการนําแนวทางของศาสนามาใชในกระบวนการเรียน

การสอน  ผูบริหารจะตองดําเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาหลักธรรมคําสอน  หรือปรัชญาทางศาสนาที่ตนนับถือใหเขาใจอยางถองแทและ

ลึกซึ้ง 

 2. ปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนาอยางผูรูจริง  คือครบ 3 องคประกอบ ไดแก มีความรู

(ปริยัติ)  การฝกฝน (ปฏิบัติ)  และการประเมินผลการปฏิบัติ (ปฏิเวธ) 

 3. เปนผูนําในทางปฏิบัติ  เปนแบบอยางที่ดีแกครู  นักเรียน  และชุมชน 

 4. กําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในคาบเรียน  

จัดกิจกรรมที่เนนการสรางความตระหนักในการเรียนรู และปฏิบัติตามปรัชญาทางศาสนา รวมทัง้มกีาร

รายงานผลอยางเปนระบบ 

 5. กําหนดใหมีกิจกรรมเสริมตางๆ ในโรงเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 6. กํากับ  ติดตาม  นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับศาสนา 
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 7. กํากับ  ติดตาม  นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบแนะแนวอยางเปนระบบ  

เนนกิจกรรมสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

 8. รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมหรือพิธีกรรมทางศาสนา 

 9. สงเสริมคนดีในโรงเรียนและชุมชนใหเปนที่รูจักและยอมรับนบัถอื โดยเนนการประชาสมัพนัธ

อยางจริงจัง 

10. กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ และพัฒนาปรับปรุง

อยูเสมอ  

 นอกจากนี้ในการนําหลักปรัชญาทางศาสนามาใชในการเรียนการสอนใหไดผล จะตอง

พัฒนาครูใหมีความตระหนักในความสําคัญ และใหความรวมมืออยางจริงจัง โดยผูบริหารตอง

ดําเนินการสรางความพรอมใหเกิดขึ้นแกครู  ดังนี้ 

 1. สงเสริมใหครูศึกษาหลักธรรม คําสอน หรือปรัชญาทางศาสนาที่ตนนับถือใหเขาใจอยาง

ถองแทและลึกซึ้ง 

 2. สงเสริม สนับสนุนใหครูปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนาครบทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก มี

ความรู (ปริยัติ) การฝกฝน (ปฏิบัติ) และการประเมินผลการปฏิบัติ (ปฏิเวธ) 

 3. สงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม  

จริยธรรม 

 4. สงเสริมสนับสนุนใหครูประเมินและรายงานผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 5. สงเสริมสนับสนุนใหครูเปนผูนําในทางปฏิบัติ ใหเปนแบบอยางที่ดี ของนักเรียนและชุมชน 

 6. ยกยองชมเชย ใหขวัญกําลังใจแกครูที่ประพฤติตนเปนคนดี และเปนแบบอยางที่ดี มี

คุณธรรม  จริยธรรม  และทําประโยชนใหแกสังคม   

 มัณฑริกา  วิฑูรชาติ (2547: ออนไลน) กลาวถึงผูบริหารที่ดีวา ตองมีครบทั้งความรู ทักษะ  

ความชํานาญ  และคุณธรรม  หลักธรรมสําคัญของผูบริหารคือ  อิทธิบาท 4  ซึ่งประกอบดวย ฉันทะ  

พอใจและรักในงานที่ทํา  วิริยะ มีความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน  จิตตะ  ต้ังใจ มุงมั่นในการทํางาน

ใหสําเร็จ  วิมังสา  คิดพิจารณา  ใชปญญา  ไตรตรองสิ่งที่ทําดวยความรอบคอบ   

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของดานผูบริหาร 
สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 68 - 70, 80 - 82) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษาใน

โรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย กระบวนการ  

และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศน  ประพฤติตนเปนแบบอยางสรางความ
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ศรัทธา  มีคุณลักษะที่ดี  มีพรหมวิหาร 4  เปนกัลยาณมิตร  สรางความสัมพันธ  เปนแกนนําในการ

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูนําทองถิ่น  เปนผูนําในการแกปญหา  พัฒนาตนโดยการศึกษาคนควาและเขา

รับการอบรม  มีการนิเทศอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ    

 นงเยาว  อุทุมพร (2549: 46 - 47, 89 - 92)  ไดทําวิจัยเรื่องปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน

อุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียน       

วิถีพุทธ และเพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียน      

วิถีพุทธ  ผลการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนมีการดําเนินการในขั้นตอนตางๆ คือ การเตรียมการ ดําเนินการ

จัดสภาพและองคประกอบ  การดําเนินการพัฒนาระบบไตรสิกขา การดูแลสนับสนุนใกลชิด การ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งการประเมินและเผยแพร  ในสวนของปจจัยที ่สงเสริมการ

ดําเนินงาน  พบวา ปจจัยภายในดานภาวะผูนํา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยทุกขอมีคาเฉลี่ยมาก 

เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  ผูบริหารใหการสนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนิน

ชีวิต  มีความมุงมั่นในการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ  ทําหนาที่ประสานสรางความสัมพันธกับบุคลากร

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  มีความสามารถในการกระตุน จูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตาม

ศักยภาพ  มีทักษะในการวางแผน  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และวางระบบโดยใชรูปแบบการบริหารงานแบบมีสวนรวมในการจัดการดาํเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ 

ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช (2548: 61, 82 - 84, 89) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพ  ปญหา  และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจัยสรุปไดวาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ

บุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ผูบริหาร ครู 

และบุคลากรของโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  สวนปญหาการดําเนินงานโดยภาพรวม

และรายดานทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  แนวทางพัฒนาการดําเนินงานดานการพัฒนา

บุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ  5 อันดับแรก  ไดแก   

1. การเปนแบบอยางที่ดีของผูบริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ   

2. วางแผนพัฒนาบุคลากรโดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิธีที่เหมาะสมกับ

ลักษณะของบุคลากร 
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3. พัฒนาบุคลากรใหเขาใจหลักแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนการ

ปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรกับทุกคน 

4. ใหการยกยอง ชมเชยแกบุคลากรที่พัฒนาจนเปนแบบอยางที่ดีได   

5. จัดฟงเทศน  ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

ชาตรี นามคุณ (2552: 124 - 125, 140, 166 -167) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการ

ดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพและปญหาของการจัดการศึกษา และเพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา

โรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 ผลการวิจัยสรุป

ไดวา ดานปจจัยนําเขาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ดีของบุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมและรายขอ

อยูในระดับมากทุกขอ  สําหรับแนวทางการพัฒนา ไดแก ผูบริหารควรมีความเปนผูนําในการปฏิบัติตน

ในกรอบของศีล 5 และเปนแบบอยางที่ดีแกครู และนักเรียน 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับผูบริหารได 8 ตัวบงชี้

ดังนี้ 

1. มีความรูทางวิชาการ  

2. มีวิสัยทัศนและมีความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

3. มีทักษะในการบริหาร 

4. เปนนักสื่อสารที่ดี 

5. มีพรหมวิหารธรรม 

6. เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต   

7. พัฒนาตน  พัฒนางานโดยใชหลักอิทธิบาทสี่ 

8. เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลักพุทธปณิธานสี่ 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 8  เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง 1  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานผูบริหาร   

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 มีความรูทางวิชาการ              

2 มีวิสัยทัศนและมีความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ             

3 มีทักษะในการบริหาร             

4 เปนนักสื่อสารที่ดี             

5 มีพรหมวิหารธรรม               

6 เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต             

7 พัฒนาตน  พัฒนางานโดยใชหลัก  อิทธิบาทสี่             

8 เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลัก    พุทธปณิธานสี่                

 

  1  =  พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตโต)    2  =  พระราชวรมุนี (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)  3  =  เสฐียรพงษ  วรรณปก    

  4  =  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  5  =  กระทรวงศึกษาธิการ   6  =  วิชัย  วงษใหญ    

  7  =  สวาท  ภูคําแสน      8  =  มัณฑริกา  วิฑูรชาติ   9  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล  

10  =  ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช               11    =  อําไพ  คํารอด                12  =  ชาตรี นามคุณ 
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ครูผูสอน 
กรมวิชาการ (2546: 182) ไดกลาวถึงลักษณะของครูวา ตองมีความเปนกันเอง สามารถใช

ภาษาสื่อความหมายกับเด็กวัยรุนได เขาใจความรูสึกนึกคิดของนักเรียน  มีกิริยาวาจาดี จิตใจดี วางตนได

เหมาะสมกับสถานภาพของครู  มีความบริสุทธิ์ใจ  ต้ังใจสั่งสอนศิษยดวยจิตเมตตา ประพฤติตนเปน

ตัวอยางแกศิษยในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  บุคลิกภาพของครูจะเปนจุดเริ่มตนของการสรางศรัทธาให

เกิดแกนักเรียน  ครูสอนศีลธรรมควรมีบุคลิกภาพที่ดี 3 ประการ  ไดแก 

1. บุคลิกภาพทางกาย  มีความสะอาด  แจมใส  สงบ  และสํารวม 

2. มีสุขภาพจติดี กลาวคือ มีจิตใจเปนอิสระ ไมตกเปนทาสของตัณหาและอามิส เพราะผูที่มี

จิตใจอิสระ  ปลอดโปรงจากปญหาเทานัน้ที่จะชี้แนะและชวยเหลือผูอ่ืนได 

3. มีความมั่นใจในตนเอง เนื่องจากเปนผูที่รูจริงและปฏบัิติจริงในสิ่งทีส่อนผูอ่ืน ครูที่ดีจึงเปนผู

ที่มีความเรียบงายไมมีปมเดนหรือปมดอยในการที่ตองมาสอนพระพทุธศาสนา 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)(2542 จ: 99 -105; 2547: 52-54) กลาวถึงครูวาควรมีคุณสมบัติ  

และประพฤติตามหลักปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. เปนกัลยาณมิตร คือ ประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร 7 ประการ ไดแก 

   1.1 ปโย นารัก  คือ  มีเมตตา  กรุณา  ใสใจคนและประโยชนสุขของเขา เขาถึงจิตใจ สราง

ความรูสึกสนิทสนมเปนกันเอง  ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 

       1.2 ครุ นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญ ประพฤติตนสมควรแกฐานะ  

ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ  เปนที่พึ่งไดและปลอดภัย 

        1.3 ภาวนีโย  นาเจริญใจ  คือ  มีความรูจริง  ทรงภูมิปญญาแทจริง ฝกฝนปรับปรุงตนอยู

เสมอ  เปนที่นายกยองควรเอาอยาง  ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซึ้ง มั่นใจ และ

ภาคภูมิใจ 

        1.4 วตฺตา  รูจักพูดใหไดผล  คือ  รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเมื่อไรควรพูดอะไรอยางไร คอยให

คําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดีแกศิษย 

        1.5 วนกฺขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม แมจุกจิก ตลอดจน

คําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตาง ๆ  ก็อดทนฟงได  ไมเบื่อหนาย  ไมเสียอารมณ 

        1.6 คมฺภีรฺจ  กถํ  กตฺตา  แถลงเรื่องล้ําลึกได  คือ  กลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งให

เขาใจได  และสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
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        1.7 โน จฎฐาเน น โยชเย  ไมชักนําในอฐาน  คือ ไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย หรือเร่ือง

เหลวไหลไมสมควร 

 2. ต้ังใจประสิทธิ์ความรู  โดยตั้งตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม 5 ประการ  ไดแก 

        2.1 อนุบุพพิกถา  สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ คือ แสดงหลักธรรม หรือเนื้อหาตามลําดับ

ความงายยากลุมลึก  มีเหตุสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ 

        2.2 ปริยายทัสสาวี  จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล  คือ  ชี้แจง ยกเหตุผลมาแสดงให 

เขาใจชัดในแตละประเด็น  อธิบายยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล 

        2.3 อนุทยตา  ต้ังจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี  คือ สอนดวยจิตเมตตา มุงจะใหเปน 

ประโยชนแกผูรับคําสอน 

        2.4 อนามิสันดร  ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส คือ  สอนเขามิใชมุงที่ตนจะไดลาภ  สินจาง  

หรือผลประโยชนตอบแทน 

        2.5 อนุปหัจจ  วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน คือ สอนตามหลักตามเนื้อหา มุงแสดงอรรถ  

แสดงธรรม  ไมยกตน  ไมเสียดสีขมข่ีผูอ่ืน 

 3. มีลีลาครูครบทั้งสี่  ไดแก 

   3.1 สันทัสสนา  ชี้ใหชัด จะสอนอะไรก็ชี้แจงแสดงเหตุผล แยกแยะอธิบายใหผูฟงเขาใจ แจม

แจง  ดังจูงมือไปเห็นกับตา 

        3.2 สมาทปนา ชวนใหปฏิบัติ คือ ส่ิงใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็นความสําคัญ และซาบซึ้ง

ในคุณคา  เห็นสมจริง  จนผูฟงยอมรับ  อยากลงมือทํา  หรือนําไปปฏิบัติ 

        3.3 สมุตเตชนา เราใหกลา คือ ปลุกใจใหคึกคัก เกิดความกระตือรือรน มีกําลังใจแข็งขัน  

มั่นใจที่จะทําใหสําเร็จ  ไมกลัวเหน็ดเหนื่อยหรือยากลําบาก 

        3.4 สัมปหังสนา ปลุกใหราเริง คือ ทําบรรยากาศใหสนุกสดชื่น แจมใสเบิกบานใจ ใหผูฟง

แชมชื่น  มีความหวัง  มองเห็นผลดีและทางสําเร็จ 

 4. มีหลักตรวจสอบ 3 ประการคือ 

        4.1 สอนดวยความรูจริง  รูจริงทําไดจริงจึงสอนเขา 

        4.2 สอนอยางมีเหตุผล  ใหเขาพิจารณาเขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง 

     4.3 สอนใหไดผลจริง สําเร็จความมุงหมายของเรื่องที่สอนนั้น ๆ  เชน ใหเขาใจไดจริง เห็นความจริง  

ทําไดจริง  นําไปปฏิบัติจริง  เปนตน 

 5. ทําหนาที่ครูตอศิษย  โดยอนุเคราะหตามหลักธรรม เสมือนเปนทิศเบื้องขวา ไดแก 

        5.1 แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี 

 



75 

        5.2 สอนใหเขาใจแจมแจง 

        5.3 สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 

        5.4 สงเสริมยกยองความดีงามความสามารถใหปรากฏ 

        5.5 สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ  คือ สอนฝกศิษยใหใชวิชาเลี้ยงชีพไดจริง และรูจักดํารงตน

ดวยดี  ที่จะเปนประกันใหดําเนินชีวิตดีงามโดยสวัสดี  มีความสุขความเจริญ 

นอกจากนี้พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546 ข: 13 - 17)  ยังไดกลาวถึงพระปญญาคุณที่

เกี่ยวกับงานสอนของพระพุทธเจา  ในความหมายสวนที่ผูสอนทั่วไปพอจะปฏิบัติได 10 ประการ  ดังนี้ 

1. มีความรู  เขาใจในเนื้อหา ขอบเขตของกฎเกณฑ และหลักการตางๆ ที่เกี่ยวของ และที่จะ

นํามา ใชในการสอนอยางชัดเจน  ตลอดจนรูขีดความสามารถของบุคคลที่มีพัฒนาการอยูในระดับ

ตางๆ 

2. มีความรู  ความเขาใจในกระบวนพฤติกรรมตางๆ ของมนุษยเปนอยางดี 

3. รูวิธีการ  และกลวิธีปฏิบัติตางๆ ที่จะนําเขาสูเปาหมายที่ตองการ 

4. มีความรูในวิชาสรีรวิทยาและจิตวิทยา  อยางนอยใหทราบองคประกอบตางๆ รวมทั้งการ

ปฏิบัติหนาที่ขององคประกอบเหลานั้นในกระบวนการเรียนรูของบุคคล และถาเปนไปไดควรมีความรู

ทั่วไปอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะในทางวิทยาศาสตร  เพื่อรูจักสภาวะของสิ่งทั้งหลาย และมีทัศนคติที่

ถูกตองตอส่ิงเหลานั้น อันจะชวยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการสอนใหไดผลดียิ่งขึ้น 

5. รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานความโนมเอียง  แนวความสนใจ และความถนัดโดย

ธรรมชาติ 

6. รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานระดับสติปญญา ความสามารถ พัฒนาการดานตางๆ 

และความพรอมที่จะเรียนรู 

7. รูปจจัยตางๆ ที่เปนอุปสรรคถวง  หรือสงเสริมเพิ่มพูนผลสําเร็จของการเรียนรูและการฝก 

อบรมในระดับตางๆ  รูจักใชเทคนิคตางๆ เขาแกไขหรือสงเสริม นําการเรียนรูและการฝกอบรมให

ดําเนินกาวหนาไปดวยดี 

8. รูประวัติพื้นเพเดิม และประสบการณในอดีตของผูเรียน 

9. พิจารณาสังเกตดูผูเรียน ในขณะที่เขามีบทบาทอยูในชีวิตจริง ภายในกลุมชนหรือสังคม 

สามารถรูเทาทัน  และเขาใจพฤติกรรมตางๆ ที่เขาแสดงออกในขณะนั้นๆ วาเปนผูมีปญหาหรือไม

อยางไร  มองเห็นสาเหตุแหงปญหา  และพรอมที่จะเขาชวยเหลือแกไขไดทันที  

10. รูชัดเขาใจแจมแจง และแนใจวา  ผลสัมฤทธิ์ที่เปนจุดหมายนั้นคืออะไร  เปนอยางไร  และ

ตนเองสามารถกระทําผลสัมฤทธิ์นั้นใหเกิดขึ้นไดจริงดวย 



76 

 สมเด็จพระมหาวีระวงศ(พิมพ ธมฺมธโร)(2549: ออนไลน) กลาวถึงคุณสมบัติของครู 7 ประการ

สรุปไดดังนี้ 

 1. ปยตา  ทําตนใหเปนที่รักของศิษย  

 2. ครุตา  ทําตนใหเปนที่เคารพของศิษย  

 3. ภาวนียตา  อบรมตนใหเจริญ  

 4. วตฺตุตา  อุตสาหส่ังสอน  

 5. วจนกฺขนฺติ  อดทนตอถอยคํารบกวนของศิษย  

 6. คมฺภีรกถากรณํ  ขยายขอที่ลึกใหต้ืนเห็นงาย   

 7. อนโยชนํ  ไมชักนําศิษยในทางที่ไมควร   

 พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2540: 40 - 43) กลาวถึงบทบาทครูวา อยูที่การแนะนํา ครู

ดีตองมีทั้งความรูดี และความประพฤติดี ความรูดีคือสอนใหจําเพื่อทําตามไดดี  ความประพฤติดีคือทํา

ใหดูเปนแบบอยางสรางแรงบันดาลใจ บทบาทของครูมี 3 คํา คือ แนะใหทํา นําใหดู อยูใหเห็น  พระพุทธเจา

เปนผูแนะนําดีจึงไดชื่อวาศาสดาหรือบรมครู  บทบาทในการสอนของพระพุทธเจาอยูที่การแนะนํา  

พระพุทธเจาทรงถือวาครูมีความสําคัญมาก  เพราะครูเปนกัลยาณมิตรบอกทางใหไปคนหาอะไรตางๆ  

และเปนตัวอยางที่ดี  ถาโลกนี้ไมมีครูเราไมอาจมีชีวิตรอดอยูได ครูคนแรกคือพอแม เมื่อเปนเด็กเล็กเรา

ตองอาศัยพอแมในบานเปนกัลยาณมิตร  พุทธศาสนาตั้งมาไดก็เพราะมีพระพุทธเจาเปนกัลยาณมิตร 

การพัฒนาปญญาตองเริ่มดวยการมีแหลงขอมูลที่ดีเปนกัลยาณมิตร เรียกวา สัปปุริสสังเสวะ แปลวา

การคบคนดีหรือแหลงขอมูลที่ดี  เราจะไดประโยชนจากกัลยาณมิตรก็ตอเมื่อมีจิตออนโยน  จิตที่เหมาะ

กับการเรียนรูคือจิตใจที่ออนโยนดวยศรัทธาคือความเชื่อความเลื่อมใส เด็กจะเรียนกับครูไดงายถามี

ศรัทธาตอครู  การศึกษาและปฏิบัติธรรมเริ่มตนที่ศรัทธาในพระรัตนตรัย 

 ชยสาโร  ภิกขุ (2547 ข: ออนไลน)  กลาวถึงครูสรุปไดวา  ครูคือผูที่มีความสําคัญทีสุ่ดทีจ่ะทาํ

ใหการศึกษาวิถีพุทธประสบความสําเร็จได  โดยครูจะตองประพฤติตนเปนกัลยาณมิตร ตองทําใหศิษย

เกิดความศรัทธาในตัวครู ตองใฝรูอยูเสมอเพราะศาสนาพุทธถือวาชีวิตคือการศึกษา ผูจบการศึกษาคือ

พระอรหันตเทานั้น  ครูจึงตองศึกษาในความเปนมนุษยของตนเอง ศึกษาในทางที่จะลดความโลภ  

ความโกรธ ความหลง ศึกษาในทางที่จะดําเนินชีวิตดวยปญญา ตองมีความสุขในการสอน ตองมี

คุณธรรมโดยเฉพาะความเพียร  ความอดทน  ตองมีจิตใจเปนกลาง ไมมีอคติ ไมวุนวายโดยการฝกสติ  

มีความอดทน  สามารถระงับนิวรณตางๆ ได  รูจักปลอยวางอารมณที่เศราหมอง อยูในปจจุบัน 

 นอกจากนี้ชยสาโร  ภิกขุ (2546 ก: ออนไลน) ไดระบุถึงคุณธรรมสําคัญสําหรับครู 10 ประการที่

เรียกวาบารมี 10  ซึ่งมีดังนี้ 



77 

 1. ทาน  การใหส่ิงที่เปนประโยชน  อาชีพครูควรเปนอาชีพที่หาความสุขและหาความหมาย
ไดงายกวาอาชีพอื่น  เพราะตัวงานคืองานที่มีความหมาย เนื่องจากทําใหเกิดประโยชนแกสังคมอยาง

แทจริง  ครูเปนผูใหทั้งดานวัตถุ  และดานนามธรรม  เปนการสรางความสุขใหแกผูอ่ืน ขณะเดียวกัน
เมื่อสามารถทําใหผูอ่ืนมีความสุข  ครูก็จะมีความสุขไปดวย 
 2. ศีล  ผูมีศีล  มีความระมัดระวังในการแสดงออกทางกาย วาจา เปนคนตรง มีหลักที่ชัดเจน
ซึ่งรักษาไวอยางสม่ําเสมอ  จะทําใหผูอ่ืนเกิดความไววางใจ  รูสึกปลอดภัย และเกิดความศรัทธา ผูที่จะ

เปนครูที่ดี  ตองสามารถสรางความศรัทธาใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  ซึ่งจะทําใหผูเรียนเชื่อมั่น เชื่อฟง และ
อยากทําตามในสิ่งที่ครูแนะนําสั่งสอน   
 3. เนกขัมมะ  การออกบวช  แตตามความหมายในชีวิตประจําวัน  คือ การมีจิตใจตั้งมั่นในสิง่
ที่มีสาระ เปนประโยชน  มีจิตที่อยูกับปจจุบัน 

4. ปญญา  ครูเปนผูที่ใหความรูจึงตองมีปญญา  และพัฒนาปญญาอยูเสมอ เพราะถึงแมจะ
เปนครูแตก็ยังเปนผูที่ศึกษาอยู โดยศึกษาในการเปนมนุษย ศึกษาในการเปนครูที่ดี จึงตองหมั่น 
ทบทวนวิธีการสอน วิธีการให ปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังมีปญหาใหดีข้ึนไปเรื่อยๆ รูจักรับฟงความ
คิดเห็นจากคนรอบขาง  ตลอดจนมีความพรอมที่จะเรียนรูจากประสบการณทุกอยางทั้งที่นาปรารถนา

และไมนาปรารถนา   
 5. ขันติ ความอดทน ความอดทนเปนเครื่องเผากิเลสอยางยิ่ง เมื่อเราเห็นสิ่งใหมที่มี
ความหมาย  มีประโยชนและเราจะอดทนไดในเรื่องนั้น  ความอดทนแมจะทําไดยากลําบาก แตก็ใหผล
คุมคา  เมื่อมีปญญา  มีสัมมาทิฏฐิในเรื่องนั้นแลว  ความอดทนจะเกิดขึ้นไดงาย   

 6. วิริยะ ความพากเพียร พยายาม ความพากเพียร พยายามจะเปนเครื่องเผากิเลสได
เหมือนกัน  บางเรื่องที่เราเกียจคราน เบื่อหนาย  ถาตั้งใจทํามากเปนพิเศษ ฝนความรูสึก ปติก็เกิดขึ้น
ได   ถามีสติเร่ืองใด พิจารณาเรื่องนั้นตามความเปนจริง ก็จะเกิดวิริยะ ความเพียร เมื่อเราเพียร
พยายามในสิ่งที่เปนประโยชน  ส่ิงที่ดีนั้นก็จะเกิดปติ  ปติเกิดจากวิริยะ ความเพียร 

 7. สัจจะ ความจริง จริงใจ  การรักษาสัจจะจะทําใหมีหลักที่มั่นคงในชีวิต 
 8. อธิษฐาน  การอธิษฐานเปนวิธีระดมกําลังกายใจที่ดีในการที่จะทําสิ่งใดๆ ใหไดตามที่ต้ังใจ
ไว  ถาเราเปนคนที่คิดมาก เปนคนขี้สงสัย ตัดสินใจอะไรไดยาก มีความลังเล การอธิษฐานจะเปน

วิธีการที่ดีที่สุดในการทําใหกําลังกาย  กําลังใจไหลไปในเสนทางเดียว บางทีจะเห็นวาตัวเองมีกําลัง
มากกวาที่คิดดวยซ้ําไป 
 9. เมตตา  ความเมตตาเปนคุณธรรมที่สําคัญ  ครูจะตองใหความเมตตาแกศิษยโดยไมเลือก
ที่รักมักที่ชัง  ตองใหความสม่ําเสมอกับทุกๆ คน  ความรักเปนสิ่งที่ทําใหจิตใจคนเราเขมแข็ง คนที่ขาด

ความรักความอบอุนมักจะมีปญหาและสรางปญหาใหแกสังคม หากไดรับความอบอุน ความเมตตา
จากครูเหมือนๆ กับเด็กคนอื่นๆ  จะชวยใหเขามีความรูสึกที่ดี  และเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
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 10. อุเบกขา  ครูจะตองมีอุเบกขาพรอมๆ กับเมตตา อุเบกขาเปนตัวปญญาเหมือนกัน เปน

ความรูสึกที่เกิดจากการพิจารณาในกฎแหงกรรมวา คนเรามีกรรมเปนของตน มีกรรมเปนผูใหผล มี

กรรมเปนผูติดตาม  มีกรรมเปนที่พึ่งอาศัย  เมื่อเราไดทําดีที่สุดแลว  เราก็จะตองรูจักการปลอยวาง 

พระมหาอุเทน  ปญญาปริทัตต (2546: 27, 33 - 59)  กลาวถึงคุณลักษณะของครูสรุปไดดังนี้ 

 1. ทําตนเปนแบบอยางที่ดี  กอนจะสอนใครเรื่องใด  ควรวางตัวใหเหมาะสมในเรื่องนั้น หาก

คําสอนสวนทางหรือไมสัมพันธกับพฤติกรรม  เชน  สอนใหนักเรียนมัธยัสถอดออมแตครูกลับใชจาย

สุรุยสุราย  สอนไมใหนักเรียนสูบบุหร่ี ด่ืมสุราแตครูกลับสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา  การสอนของครูยอมไมประสบ

ผลสําเร็จ นอกจากนั้นยังจะถูกตําหนิ  นินทาอีกดวย 

2. พรอมดวยคุณสมบัติความเปนครู 7 ประการ  ไดแก 

   2.1 เปนที่รัก คนที่จะเปนที่รักของคนอื่นตองประกอบดวยสังคหวัตถุธรรม มีน้ําใจ  

เอื้อเฟอเผื่อแผ (ทาน)  พูดจาไพเราะ (ปยวาจา)  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน (อัตถจริยา) และวางตน

เสมอตนเสมอปลาย (สมานัตตตา) 

   2.2 นาเคารพ  มีความมั่นคงหนักแนนในคุณงามความดี  ไมเอนเอียงไปในความชั่ว หนักใน

เหตุ  หนักในผล  หนักในหลักการ  หนักในความจริง(สัจจะ)  นาเคารพนับถือ  เชื่อใจได 

   2.3 นายกยอง  มีบุคลิกดี  กิริยาทาทีนาเลื่อมใส เรียบรอย อยูในอาการสงบเยือกเย็น ไม

แสดงความพลุงพลานใหปรากฏ   

   2.4 บอกกลาว มีศิลปะในการถายทอด รูจักวากลาวตักเตือน ใหสติในการดํารงตนเปนคนดี 

   2.5 อดทนตอถอยคํา  เมื่อมีผูที่ไมเขาใจมาไตถามซักไซหรือโตแยง  จะตองอดทนตอถอยคํา  

เก็บความรูสึกไมแสดงอารมณ  รับฟงและพรอมที่จะชี้แจง  อธิบายใหเขาใจ 

   2.6 ทําเนื้อหาใหกวางขวาง  ทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย  จากเรื่องงายก็ขยายประเด็นกวาง

ใหเกิดความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น 

   2.7 ไมแนะนําในทางเสื่อมเสีย 

 คุณสมบัติความเปนครู 7  ประการนี้ กลาวโดยสรุปไดเปน 3 ประการ คือ ประการที่ 1 สุปฏิปนฺโน  

ประพฤติปฏิบัติดี  ประการที่ 2  สุวิชาโน  มีความรูความสามารถดี ประการที่ 3 สุสาสโน  สอนดีแนะนาํ

ดี  ซึ่งทั้งสามประการนี้สรุปลงในไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ปญญา  โดยครูจะตองประพฤติดี มีศีล หากฆา

สัตว ลักทรัพย ประพฤติผิดในกาม พูดมุสา  ด่ืมสุราเมรัย ก็จะเศราหมอง ครูจะตองมีจิตตั้งมั่นเปน

สมาธิในการบอกกลาวและหนักแนนตอคําซักถามโตแยง และครูจะตองมีปญญารูเนื้อหาสาระอธิบาย

ขยายความใหนักเรียนเขาใจโดยกระจางได 
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 3. มีหลักความประพฤติ 5 ตา  ไดแก 

   3.1 สักกตา  ความเปนผูองอาจ  มีความกลาในทางที่ดีงาม กลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก 

ในสิ่งที่ถูกตองยุติธรรม  มีหิริโอตัปปะ  ละอายชั่วกลัวบาป  กลารักษาธรรม(หลักการ) 

   3.2 อุชุตา  ความเปนผูซื่อตรง ตรงตอความจริง ตรงตอเวลา ตรงตอหนาที่ ตรงตอนักเรียน  

ตรงตอวิญญาณของความเปนครู  ไมเห็นแกผลประโยชน  มีจิตใจมั่นคงอยูในความซื่อตรงสุจริต 

   3.3 โสวจัสสตา  ความเปนผูวางาย  เร่ืองใดที่พิจารณาเห็นวาเกิดประโยชนตอสวนรวมก็

คลอยตามและยินดีปฏิบัติตาม  ไมตอตาน  ไมเอาตนเปนศูนยกลาง 

   3.4 มุทุตา  ความเปนผูออนโยน  มีความสุภาพ  เรียบรอย นุมนวล ใหความรูสึกเย็นตอผู 

เขาใกล ไมสรางความอึดอัดขัดของรุมรอนให  ใครก็อยากเขาไปสนทนาดวย มีจิตใจสงบเยือกเย็น    

ไมพลุงพลานหุนหันพลันแลน 

   3.5 อนติมานิตา  ความเปนผูไมเยอหยิ่ง  ประพฤติตนออนนอม ไมถือตนถือตัว ไมทระนง

จองหองอวดดี  ไมลําพองในความรูความสามารถของตน 

 4. มีพรหมวิหารธรรมประจําใจ  ไดแก 

   4.1 เมตตา  ปรารถนาดี   

   4.2 กรุณา  ชวยเหลือ   

   4.3 มุทิตา  พลอยยินดี   

   4.4 อุเบกขา  วางเฉย 

 5. มีหนาที่ตอนักเรียน 5 ประการ  ไดแก 

   5.1 แนะนําใหเปนคนดี 

   5.2 ใหเรียนดี 

   5.3 บอกความรูใหศิลปวิทยาทุกอยางดวยดี 

   5.4 ยกยองใหปรากฏในมิตรสหาย 

   5.5 ทําความปองกันในทิศทั้งหลาย 

วิชัย วงษใหญ (2548: คําบรรยายพิเศษ) กลาวถึงหลักธรรมสําคัญที่กัลยาณมิตรซึ่งเกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะผูที่เปนผูบริหาร  ครู  อาจารยจะตองมี คือ พุทธปณิธาน 4 ดังนี้ 

1. ศึกษา  กัลยาณมิตรที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามแนวทางแหงพุทธศาสนา จะตองศึกษา

หลักธรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาดังกลาวใหรูและเขาใจอยางชัดเจน 

2. ปฏิบัติ  เมื่อศึกษาแลว  จะตองนําหลักธรรมเหลานั้นมาปฏิบัติ  ซึ่งการปฏิบัตินี้ นอกจากจะ

เปนผลดีตอตัวผูปฏิบัติโดยตรงแลว  ยังเปนแบบอยางที่ดีใหแกผูอ่ืนอีกดวย 
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3. เผยแผ  นอกจากการศึกษาและปฏิบัติดวยตนเองแลว  กัลยาณมิตรจะตองเผยแผหลักธรรม

ใหแกผูอ่ืนไดเกิดความรู  ความเขาใจที่ถูกตอง  และสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนในการดําเนิน

ชีวิตของเขาตอไป 

4. ปกปอง คุมครองพระพุทธศาสนา  กัลยาณมิตรจะตองปกปอง คุมครองพระพุทธศาสนา  

เพื่อใหดํารงอยูอยางถูกตองตามความเปนจริง 

เอกวิทย  ณ ถลาง (2539: 35 - 36) กลาวถึงครูวาเปนผูอํานวยความสะดวกในการศึกษา   

เลาเรียน  จึงจําเปนตองรูจักบานเกิดของตนเอง  รูจักบานเมือง และรูจักโลกเปนอยางดี ส่ิงจําเปนที่เด็ก

ตองเรียนรูจากครู  เชน  เร่ืองความจริง  ความดี  ความงาม  ความไพเราะ ความเปนมนุษยที่สมบูรณ  

ความเปนคนที่มีคุณภาพ  ครูตองมีหัวใจที่เต็มไปดวยความเปนมนุษย คุณธรรม ใจกวาง เรียนรูอยู

เสมอ  ไมเห็นแกตัว  ไมคิดเขาขางตนเอง  และพยายามขจัดความโลภ โกรธ หลง จึงจะสามารถให

การศึกษาที่สมบูรณแกเด็กได 

 แสง  จันทรงาม (2539: 46, 50) กลาววา หนาที่ครู คือ สรางคนใหเปนมนุษยหรือเปนผูมี

จิตใจสูง  ดวยคุณสมบัติดังนี้ 

 1. มีความรูครบถวน  ทั้งเรื่องสัจจะโลก  คือ ความรูในวิชาการตางๆ และสัจธรรม คือ เร่ือง

ของชีวิต  เร่ืองของโลก  เร่ืองของสังคม  การรูสัจธรรมจะทําใหเกิดความสุข 

 2. มีความสามารถในการคิดหรือการคิดเหตุผล 

 3. มีคุณธรรม  คือ  คุณภาพจิตใฝดี  มีเมตตา กรุณา ประนีประนอม มีระเบียบวินัย ใฝรู     

ขยันขันแข็ง กตัญูกตเวที  เปนตน 

 4. มีอุดมคติ  ตองปลูกฝงใหศิษยมีอุดมคติ  รูจักสิ่งที่เปนสาระ และไมเปนสาระ 

 นอกจากนี้แสง จันทรงาม (2539: 51) ยังกลาวถึงหนาที่ครูที่พระพุทธเจาสอนไว 5 ประการ  

คือ 

 1. แนะนําพร่ําสอนดี  โดยอบรม แนะนํา ส่ังสอนในความดีความชอบ  การงาน  ความถกูตอง  

เพื่อใหเปนมนุษย  แลวจึงคอยสอนวิชาการ 

 2. ใหรูจักเรียนดี  ไมบอกวิชาการโดยตรง  แตสรางสถานการณใหศิษยเรียนรูเอง 

 3. บอกศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 

 4. รูจักยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง  ใหกําลังใจ 

 5. ทําความคุมครองปกปองในทิศทั้ง 4 ความสัมพันธระหวางครูกับศิษยเปนความสัมพันธ

ตลอดชีวิต  ชวยเหลือเกื้อกูลศิษยไปตลอด  

 มานพ  นักการเรียน (2549: ออนไลน)  กลาวถึงบทบาทของครู  ดังนี้ 

  1. เปนพหูสูต (เรียนรูมาก)  ประกอบดวย   
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   1.1 พหุสฺสุตา  ฟงมาก   

   1.2 ธตา  จําได   

   1.3 วจสา  ปริจิตา  คลองปาก  

   1.4 มนสานุเปกฺขิตา  เพงขึ้นใจ   

   1.5 ทิฏฐิยา  สุปฏิวิทฺธา  มีความเขาใจลึกซึ้ง  คือขบไดดวยทฤษฏี 

  2. เปนคนดี  โดยมีสัปปุริสธรรม 7 ประการ ดังนี้ 

   2.1 ธัมมัญุตา  รูจักหลักและรูจักเหตุ 

     2.2 อัตถัญุตา  รูจักความมุงหมายและรูจักผล 

     2.3 อัตตัญุตา  รูจักตน 

     2.4 มัตตัญุตา  รูจักประมาณ 

     2.5 กาลัญุตา   รูจักกาล 

     2.6 ปริสัญุตา   รูจักชุมชน 

     2.7 ปุคคลัญุตา  รูจักบุคคล 

 3. เปนบัณฑิต  มีความฉลาด ดําเนินชีวิตดวยปญญา เปนผูมีปกติทําดี(กายสุจริต) เปนผูมี

ปกติพูดดี (วจีสุจริต) เปนผูมีปกติคิดดี (มโนสุจริต) 

 4. เปนกัลยาณมิตร  ประกอบดวยกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ  ไดแก 

     4.1 ปโย  นารัก 

     4.2 ครุ  นาเคารพ 

     4.3 ภาวนีโย  นาเจริญใจหรือนายกยอง 

     4.4 วตฺตา จ  รูจักพูด 

     4.5 วจนกฺขโม  อดทนตอถอยคํา 

     4.6 คมฺภีรฺจ  กถํ  กตฺตา  แถลงเรื่องล้ําลึกได 

     4.7 โน  จฏฐาเน  นิโยชเย  ไมแนะนําในเรื่องเหลวไหล 

 5. ครูมีหนาที่ตอนักเรียน  ดังนี้ 

   5.1 ฝกฝนแนะนําใหเปนคนดี 

   5.2 สอนใหเขาใจแจมแจง 

   5.3 สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 

   5.4 ยกยองใหปรากฏในหมูคณะ 

   5.5 สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ  โดยสอนฝกใหรูจักเลี้ยงตัวรักษาตนในอันที่จะดําเนินชีวิต

ตอไปดวยดี 
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สุมน  อมรวิวัฒน (2530: 94 - 95) กลาวถึงลักษณะของครู  ซึ่งเปนปจจัยภายนอกที่สําคัญใน

การสรางศรัทธาอันจะทําใหศิษยเกิดฉันทะ และวิริยะในการฝกหัดอบรมตนวา  จะตองมีลักษณะดังนี้ 

1. มีคุณธรรม บําเพ็ญตนเปนกัลยาณมิตร การสรางความสัมพันธที่ดียอมตองมีจิตใจที่เอื้ออาทร

ตอกัน  ครูที่มีความเมตตากรุณา เปนผูชี้แนะและชวยเหลือศิษยไดทั้งทางวิชาการและการดําเนินชีวิต  

ยอมทําใหศิษยเกิดความศรัทธา รูสึกสบายใจในการเขาไปหา สนทนา  และปรึกษาหารือ 

 2. มีความรูลึกซึ้ง ครูตองหมั่นแสวงหาความรูและฝกฝนตนเองใหรูจัก รูจริง และรูแจงในสิ่งที่

ตนสอน  สามารถสอนไดลึกซึ้งกวางขวาง  มีสาระประโยชนที่เหมาะสมกับวัยและความสนใจของศิษย  

เมื่อศิษยไดตระหนักวาครูมีความสามารถและปฏิบัติในสิ่งที่รูไดจริงยอมเกิดความศรัทธาในตัวครู 

 3. มีวิธีส่ังสอนที่ดี  ครูที่เกงยอมสามารถถายทอดความรูใหแกศิษยไดเปนอยางดี ครูจึงควร

แสวงหาแนวทางตางๆ ในการปรับปรุงวิธีสอนของตน ในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจาทรงใชวิธีสอนหลาย

วิธี  เชน  วิธีบรรยาย  สนทนาแบบปุจฉา - วิสัชนา  สอนแบบธรรมสากัจฉา สอนแบบสาธิต สอนแบบ

แกปญหา  ยกอุทาหรณและเลานิทานประกอบ  สอนแบบเปรียบเทียบ เปนตน วิธีสอนทีดี่จะทาํใหศิษย

เกิดความศรัทธาในตัวครู 

 4. มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ  บุคลิกภาพของครูจะทําใหศิษยเกิดความเลื่อมใสศรัทธาใน

เบื้องตน  และงายตอการสรางศรัทธาในขั้นตอไป  ครูจึงควรระวังตนใหมีความสะอาดทั้งกายและจิต  

มีความแจมใส  สงบสํารวม  สงาผาเผยดวยความมั่นใจในตนเอง 

 นอกจากนี้ วิธีการสําคัญในการสรางปญญาใหเกิดแกผู เ รียนคือการสอนใหผูเ รียนมี

ความสามารถในการคิด  ดังนั้นครูจําเปนตองมีความสามารถในการคิดดวย เพราะการคิดมีฐานมา

จากความศรัทธาตอการศึกษาหาความรู  และตอจุดประสงคที่จะนําความรูนั้นมาใชใหเกิดประโยชน  

เมื่อครูเปนผูที่มีความรูความ  ความคิด  ความสามารถ  ก็จะมองเห็นแนวทางที่จะจัดวิธีสอนให

นักเรียนคิดได (สุมน อมรวิวัฒน.  2530: 96)   

เมตตา  ภิรมยภักดิ์ (2548 ค: ออนไลน)  กลาวถึงครูโรงเรียนวิถีพุทธ  ดังนี้   

1. บทบาทของครูโรงเรียนวิถีพุทธ คือ การเปนผูอบรมส่ังสอน เปนผูจัดการเรียนรู เปนผูชี้แนะ

แนวทาง  และเปนแบบอยางที่ดีสําหรับนักเรียน 

2. หนาที่ของครูในโรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  สอนใหรู  ทําใหดู  อยูใหเห็น 

3. ลักษณะของครูโรงเรียนวิถีพุทธ  คือ  ผูที่ไดรับการฝกฝนอบรมตามแนวทางของพุทธศาสนา  

โดยมีศีล สมาธิ และปญญา ปรากฏใหเห็นไดชัดเจน 

4. ครูดีวิถีพุทธ  ประกอบดวย 

   4.1 บุคลิกดี  มีเมตตา  พัฒนาตนอยูเสมอ 

   4.2 เตรียมการสอนดี  มีแผนการสอน 
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   4.3 สอนโดยวิเคราะหผูเรียนทั้งดานสติปญญา  อุปนิสัย  และความพรอม 

   4.4 มีอุปกรณ  ส่ือที่ทันสมัย  นาสนใจ 

   4.5 มีหลักการสอน  ไดแก  แจมแจง จูงใจ เราใจ ราเริง 

   4.6 มีวิธีการ  และลีลาการสอนหลากหลาย 

   4.7 เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน 

พระครูสุนทรธรรมโสภณ (2550: ออนไลน )  กลาวถึงครูวา  ครูจะตองทํางาน 2 ประการ คือ  

  1. แนะดี  หมายถึง  สอนดี  โดยสอนวิชาความรูดี ๆ แกศิษย  และสอนใหศิษยเปนคนดี  

2. นําดี  หมายถึง  การทําตัวใหเปนตัวอยาง  เชน  สอนวาเลนการพนันไมดี  ครูกจ็ะตองไมเลน

การพนันดวย   

ครูตามแนวทางของความเปนพุทธ ตองมีคุณธรรม 7  คือ 

1. ปโย  นารัก  คือ  เขาถึงจิตใจ  สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเองกับศิษย ชวนใจผูเรียนให

อยากเขาใกล  อยากไปปรึกษา  อยากเขาไปหา  โดยพื้นฐานครูตองมีพรหมวิหารธรรม คือ เมตตา ให

ความรัก  ความปรารถนาดี  ดวยความจริงใจ  กรุณา  ดวยใจที่อยากชวยเหลือสงเคราะห อยากใหเขารู  

มุทิตา  ดีใจปล้ืมใจในความสําเร็จของศิษย  อุเบกขา ใหโอกาสศิษยไดแสดงความสามารถ นอกจากนี้

ครูจะตองสอนดวยใจที่มีหลักอิทธิบาท 4  คือ ฉันทะ  มีความพอใจในการสอน การทําหนาที่  วิริยะ มี

ความพยายาม  อุตสาหะในการสอน  จิตตะ เอาใจใส  มีความสํานึกตระหนักตลอดเวลา วิมังสา มีการ

ตรวจสอบ  วัดผล ประเมินผลอยางเหมาะสม 

2. ครุ  นาเคารพ  คือ มีความประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พึ่ง

ไดและปลอดภัย  โดยพื้นฐานตองมีคุณภาพดี  มีความประพฤติ  ดําเนินชีวิตตามหลักวิชาการหรือ

ดําเนินชีวิตตามความรูมิใชมีแตความรู  โดยเปนผูมีปกติคิดดี  ปกติพูดดี  และปกติกระทําดี 

3. ภาวนีโย  นาเจริญใจ  คือ  มีความรูจริง  ทรงภูมิปญญาแทจริง  และเปนผูที่ฝกฝนปรับปรุง

ตนเองอยูเสมอ  เปนที่นายกยองควรเอาอยาง  แสวงหาความรูอยูเสมอ  มีความเขาใจใน ธรรมชาติ

ของมนุษย  ธรรมชาติของสังคม  ธรรมชาติของสิ่งแวดลอม  เทคโนโลยี  ขาวสารขอมูล 

4. วัตตา  รูจักพูดใหไดผล  คือ รูจักชี้แจงใหเขาใจ  รูวาเมื่อไรควรพูดอะไร  อยางไร  คอยให

คําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี  เปนนักแนะแนวที่ดี  สามารถชวยใหนักเรียนรูจักตัวเอง

และสามารถชวยตัวเองไดอยางถูกตอง เปนที่ไวใจ เชื่อใจของศิษย  

5. วจนักขโม อดทนตอถอยคํา  คือ  พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม  แมจะจุกจิก ตลอดจน 

ทนตอคําที่ลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษตาง ๆ  อดทนฟงได  ไมเบื่อหนาย  ไมเสียอารมณ 

6. คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา  แถลงเรื่องล้ําลึกได  คือ  กลาวชี้แจงเรื่องตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งให

เขาใจได  และสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไปได 
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7. โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไมชักนําในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย หรือเร่ืองเหลวไหล

ไมสมควร  

หากมองจากฐานของหลักทิศ 6  ผูที่เปนครูอาจารยจะตองมีกรอบความประพฤติ หรือกรอบ

ของกิจหนาที่ เพื่อเปนหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แนะนําดี  คือ  แนะนําพร่ําสอนดวยจิตวิญญาณจริง ๆ  สอนดวยใจรัก สอนดวยเมตตาเปน

ฐานของใจ  มีความสํานึกตระหนักในการสอน  นึกถึงนักเรียนตลอด 

2. ใหเรียนดี  จัดการใหไดเกิดการเรียนรูที่ดี  ที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน ยึดผูเรียนเปน

ตัวตั้ง 

3. บอกศิลปวิทยาใหส้ินเชิง ไมปดบังอําพราง  สอนใหเกิดความรูตรงตามหลักวิชาการ ไมมี

อคติใด ๆ ทั้งสิ้น 

4. ยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง  ชื่นชมในจุดที่ศิษยเดน  บนฐานของความเปนจริง 

5. ทําความปองกันในทิศทั้งหลาย (ไปทางทิศไหนไมอดอยาก) นับวาเปนศิษยที่มีครู 

ครูจะตองศึกษาบทบาท  มรรควิธีการสอน  มรรควิธีการดําเนินชีวิตของพระพุทธองความีลีลา

การใชชีวิต และลีลาการสอนอยางไร  ในการสอน นอกจากมีความรูแลว ประเด็นสําคัญตองสอนดวย

จิตวิญาณ  โดยตั้งใจประสิทธิความรู  ตั้งตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ที่เรียกวา ธรรมเทศก

ธรรม  5 ประการ  ไดแก 

1. อนุบุพพิกถา  สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ สอนเนื้อหาตามลําดับความยากงาย ลุมลึก มี

เหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ 

2. ปริยายทัสสาวี  จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล  ชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงใหเขาใจชัด

ในแตละแง  แตละประเด็น  อธิบายใหมองเห็นกระจางชัดตามแนวเหตุผล 

3.  อนุทยตา  ต้ังจิตเมตตา  สอนดวยความปรารถนาดี  สอนดวยใจเมตตา มุงจะใหเปน

ประโยชนแกผูรับคําสอน 

4.  อนามิสันดร ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส ไมมุงที่ตนจะไดลาภ สินจาง หรือ ผลประโยชน 

ตอบแทน 

5. อนุปหัจจ  วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  สอนตามหลักตามเนื้อหา มุงแสดงอรรถ  

แสดงธรรม ไมยกตน ไมเสียดสีขมข่ีผูอ่ืน 

ครูที่มีความสามารถ  จะตองมีลีลาของนักสอน 4 ประการ  คือ 

1. สันทัสสนา  ชี้ใหชัด  จะสอนอยางไร  ก็ชี้แจงแสดงเหตุผลอธิบายใหผูฟงเขาใจแจมแจง ดัง  

จูงมือไปดูเห็นกับตา 
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2. สมาทปนา  ชวนใหปฏิบัติ  ส่ิงใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็นความสําคัญ และซาบซึ้งใน

คุณคา  เห็นสมจริง  จนผูฟงยอมรับ  อยากลงมือทําหรือนําไปปฏิบัติ 

3. สมุตเตชนา  เราใหกลา  ปลุกใจใหคึกคัก  เกิดความกระตือรือรน  มีกําลังใจแข็งขัน  มั่นใจที่

จะทําใหสําเร็จ ไมกลัวเหน็ดเหนื่อย หรือยากลําบาก 

4. สัมปหังสนา  ปลุกใหราเริง  ทําบรรยากาศใหสนุกสดชื่น แจมใส  เบิกบานใจ ใหผูฟงแชมชืน่

มีความหวัง  มองเห็นผลดี  และทางสําเร็จ 

นอกจากนี้ครูจะตองมีหลักในการตรวจสอบตนเองในการทําหนาที่  ตามลักษณะการสอนของ

พระพุทธเจา ผูเปนบรมครู 3 ประการ คือ 

1. สอนดวยความรูจริง  รูจริงทําไดจริง  จึงสอนเขา   

2. สอนอยางมีเหตุผล ใหเขาพิจารณาเขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง 

3. สอนใหไดผลจริง  สําเร็จความมุงหมายของเรื่องที่สอนนั้น ๆ เชน ใหเขาใจไดจริง เห็น   

ความจริง ทําไดจริง นําไปปฏิบัติไดผลจริง 

พิภพ  กาญจนะ (2539: 116)  กลาวถึงครูวาเปนบุคคลที่สามารถชักจูง  กระตุน ชี้แนะใหเกิด

การเรียนรู  และมีระบบการคิดที่ถูกตองไดมากที่สุด  ครูจึงตองมีความรู  มีคุณธรรม และเปนแบบอยาง

ที่ดี  

ธรรมนูญ  วิสัยจร (2539: 113)  กลาววา  ครูตองทําวิจัยเพื่อหารูปแบบการสอนทีดี่ทีสุ่ดใน แตละ

วิชา ที่สามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะธรรมชาติของแตละรายวิชามี

ความแตกตางกัน อาจมีการสัมมนาผลการวิจัยรูปแบบการสอน เพื่อใหไดวิธีการที่ เหมาะสม  

สอดคลองกับยุคเทคโนโลยีปจจุบัน  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551:  ออนไลน)  ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของครูไว 3 ประการ  ไดแก 

 1. มีวิถีชีวิตที่สอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิกอบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี 

 2. มีพรหมวิหารธรรม  มีความเปนกัลยาณมิตร  มุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงาม

ตามหลัก ไตรสิกขา 

 3. รู  เขาใจหลักการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของดานครูผูสอน 
สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 70 - 71, 80 - 82) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษาใน

โรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 

กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูมีคุณลักษณะที่ดี  มีพรหมวิหาร 4 พัฒนาตนอยาง

ตอเนื่องโดยเขารวมประชุม อบรม ศึกษา คนควา ดูงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ปฏิบัติตาม   

พันธกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน

และชุมชน มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค เปนแบบอยางที่ดีในการกิน อยู ดู ฟง เปน

กัลยาณมิตรกับศิษย เพื่อนรวมงาน สังคม ศรัทธาตอ พุทธศาสนาดวยความบริสุทธิ์ใจ มีศีล โดยระวัง 

รอบคอบ มีระเบียบ วินัย  มีสมาธิ โดยมีความมุงมั่น มีน้ําใจ  มีปญญาโดยสามารถเชื่อมโยงองค

ความรูใหม ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมอยางมีเหตุผล วางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา

โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนกิน อยู ดู ฟงเปน  มีการพัฒนาการเรียนรูดานพฤติกรรม จิตใจ 

และปญญาโดยสอดแทรกบูรณาการเขากับแหลงเรียนรูตางๆ     

ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช (2548: 61, 82 - 84, 89) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพ  ปญหา  และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจัยสรุปไดวาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ

บุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ผูบริหาร ครู 

และบุคลากรของโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  สวนปญหาการดําเนินงานโดยภาพรวม

และรายดานทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  สําหรับแนวทางพัฒนาการดําเนินงานดานการ

พัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 5 อันดับแรก  ไดแก   

1. การเปนแบบอยางที่ดีของผูบริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ   

2. วางแผนพัฒนาบุคลากรโดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิธีที่เหมาะสมกับ

ลักษณะของบุคลากร 

3. พัฒนาบุคลากรใหเขาใจหลักแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนการ

ปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรกับทุกคน 

4. ใหการยกยอง ชมเชยแกบุคลากรที่พัฒนาจนเปนแบบอยางที่ดีได   

5. จัดฟงเทศน  ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
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ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข (2550: 98, 101 - 102) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบการบริหารงานวิชาการและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจัยสรุปได

วา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก 9 ดาน ระดับปานกลาง 3 

ดาน โดยดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยูในระดับปานกลาง  แนวทางการดานการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา คือ การสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการ

เรียนการสอน ควรมีการเผยแพรผลงานการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน งานวิชาการ

กับสถานศึกษาอื่น 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับครูผูสอนได 8  ตัวบงชี้

ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวทางวิถีพุทธ      

2. มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ     

3. มีพรหมวิหารสี่ 

4. เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต 

5. พัฒนาตน  พัฒนางานตามหลักอิทธิบาทสี่ 

6. ทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน    

7. เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลักพุทธปณิธานสี่   

8. มีความสามารถในการสื่อสาร 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 8 เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง 2  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานครูผูสอน   

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวทางวิถีพุทธ                     

2 มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ                        

3 มีพรหมวิหารสี่                    

4 เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต                    

5 พัฒนาตน  พัฒนางานตามหลักอิทธิบาทสี่                    

6 ทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน                       

7 เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลักพุทธปณิธานสี่                      

8 มีความสามารถในการสื่อสาร                    

   

  1  =  กรมวิชาการ       2  =  พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตฺโต)      3  =  สมเด็จพระมหาวีระวงศ(พิมพ ธมฺมธโร)  4   =  พระราชวรมุน ี(ประยรู  ธมฺมจิตฺโต)  

  5  =  ชยสาโร  ภิกขุ       6  =  พระมหาอเุทน  ปญญาปริทัตต        7  =  วิชัย  วงษใหญ       8  =  เอกวิทย  ณ  ถลาง      9   =  แสง  จันทรงาม            

10  =  มานพ  นักการเรียน      11  =  สุมน  อมรวิวฒัน   12   =  เมตตา  ภิรมยภักดิ ์  13  =  พระครูสุนทรธรรมโสภณ     14  =  พิภพ  กาญจนะ                   

15   =  ธรรมนญู  วิสัยจร         16  =  กระทรวงศกึษาธิการ   17   =  สมคิด  โพธิ์จุมพล  18  =  ณัฐวฒุิ  อรุณพานชิ 19   =  ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข
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หลักสูตร 
พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)(2547: 32)  ระบุวา กระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถี

พุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร นั่นคือมีศีล สมาธิ  

ปญญา  เปนเหมือนเสนดายที่รอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขาดวยกัน กลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ

โรงเรียนฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธทั้งในและนอกสถานศึกษา  ผูเรียนจึงตองปฏิบัติตาม

หลักไตรสิกขาตลอดเวลา  โดยเฉพาะในขณะที่กิน อยู ดู และฟง  ซึ่งเปนกิจกรรมประจําวันของนักเรียน 

ประเวศ วะสี (2547: ออนไลน) กลาวถึงคุณลักษณะของพุทธศาสนากับการศึกษา ซึ่งมี

ความสําคัญและควรนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ  ดังนี้ 

1. ความเปนพุทธจะตองไดมาดวยกระบวนการทางปญญา อันประกอบดวยโลกทัศนและวิธี

คิดที่ถูกตอง  โลกทัศนแบบพุทธที่เห็นสรรพสิ่ง ทั้งรูปธรรม และนามธรรม ทั้งภายในตัวและนอกตัว 

เชื่อมโยงกันอยางเปนพลวัต หรือเปนกระแสของเหตุปจจัยตอเนื่องยืดยาว ไมมีที่ส้ินสุด  

2. การศึกษาที่เอาชีวิตหรือวิถีชีวิตเปนตัวตั้ง ไมเอาวิชาเปนตัวตั้ง ชีวิตเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

มนุษยควรเรียนรูใหรูตัวเอง และรูการอยูรวมกันดวยสันติ ระหวางมนุษยกับมนุษย  สังคม  ส่ิงแวดลอม 

มานพ  นักการเรียน (2549: ออนไลน)  กลาววาตามทรรศนะของพระพุทธศาสนาแลว อาจ

แบงหลักสูตรออกเปน  2  สาย คือ 

1. สายโลกียะ  มุงสอนใหคนเปนคนดีในโลกนี้  ดีทั้งในการประกอบอาชีพ และดีทั้งในเรื่อง

ความประพฤติ ถาตรวจดูหลักธรรมของพระพุทธองคแลวจะเห็นไดวา มีธรรมะอยูมากมายที่สอน

เพื่อใหคนตั้งเนื้อต้ังตัวไดในโลก พนจากความเปนทุกขอันเกิดจากความยากจน เชน สอนใหขยัน   

หมั่นเพียร  สอนใหรูจักการจับจายทรัพยและเก็บรักษาทรัพย  เปนตน 

2. สายโลกุตตระ สอนคนดวยธรรมะขั้นสูง โดยมุงใหคนพนจากโลก เพราะตามทรรศนะของ 

พระพุทธเจาเห็นวาโลกนี้เต็มไปดวยความทุกขทรมาน  คนทั้งหลายถูกกิเลสรัดรึงจึงเดือดรอนเหมือน

ไฟสุมขอน  พระพุทธองคทรงมุงใหคนพนทุกขประเภทนี้ โดยการปฏิบัติตามมรรคมีองค 8 โดยสรุปก็

คือ  ศีล สมาธิ ปญญา นั่นเอง 

วิชัย  วงษใหญ (2548: คําบรรยายพิเศษ) กลาวถึงจุดเนนสําคัญของการจัดการศึกษาตาม     

วิถีพุทธ  ซึ่งมีความสําคัญและควรนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 

1. ภารกิจที่สําคัญของการจัดการศึกษา  คือ การเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ถูกตอง มองส่ิง

ทั้งหลายตามที่เปน  สามารถจัดการสิ่งเหลานั้นตามที่ควรจะเปน เพื่อประโยชนตนเองและสังคม  

กําจัดการมองเห็นและจัดการสิ่งทั้งหลายดวยอํานาจและตัณหา     
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2. สาระการเรียน  เลือกโดยคํานึงถึงวาพระพุทธเจาสอนอะไรบาง  ผูเรียนจะตองรู จะตองทํา
อะไรใหใกลเคียงกับความตองการพื้นฐานและชีวิต ความเปนอยู ในสภาพแวดลอมที่เปนจริง และ
สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง   

3. การจัดประสบการณการเรียนรู  จะตองครอบคลุม ผูเรียนแบบองครวม คือ พัฒนาความ
สนใจ  อารมณความรูสึก คานิยม ควบคูกับพัฒนาปญญา  กระตุนการเรียนรู  วิธีการเรียน สราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตามความคาดหวังของผูเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551:  ออนไลน) ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน
องคประกอบของหลักสูตรไววา มีหลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่
บูรณาการพุทธธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 เมตตา  ภิรมยภักดิ์ (2548 ค: ออนไลน)  กลาวถึงการจัดหลักสูตรในโรงเรียนวิถีพุทธไวดังนี้ 

1. จัดหลักสูตรโดยมีวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค หนวยการเรียนรู  
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่บงบอกความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

2. บูรณาการหลักธรรมในหนวยการเรียนรูทุกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพิ่มเติม
คุณธรรม  จริยธรรมในผลการเรียนรูที่คาดหวัง กรณีที่ยังไมไดจัดทําหนวยการเรียนรูที่บูรณาการ
หลักธรรม  โรงเรียนควรดําเนินการใหครูจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักธรรมในทุกสาระการเรียนรู  
เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสสัมผัสและปฏิบัติฝกฝนตนเองตามหลักธรรมใหมากที่สุด 
 พิภพ  กาญจนะ (2539: 118) กลาววา การพัฒนาปญญา ในดานความคิดตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา  สามารถนํามาปรับใชกับการเรยีนการสอนไดทุกวิชา   

พะนอม  แกวกําเนิด (2539: 102 - 104) กลาวถึงเรื่องหลักสูตรวา ควรเพิ่มเติมเร่ืองเหลานี้ให
มากขึ้น  คือ 
 1. การรูจักตนเองทั้งกายและใจ  เรียนรูหนาที่ความรับผิดชอบ การพัฒนาตนเอง ตัวเรากับ
สังคม และส่ิงแวดลอม ฯลฯ  ใหนักเรียนไดเรียนรูวาเราคือใคร  พอแมปูยาตายายคือใคร มาจากไหน  
ชีวิตคนเราทั้งกาย  อารมณ  ความตองการ  ตัณหาเปนอยางไร  ความสามารถ จุดเดนจุดดอยของเรามี
อยางไร  หนาที่รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติมีอยางใดบาง  การเรียนรูเพื่อให
เขาใจสภาพของชีวิต จิตใจของคน  และการรูจักควบคุมตนเองไมใหคิดชั่ว  พูดชั่ว และทําชั่ว  
 2. รูหลักพุทธศาสนา  โดยเฉพาะในสาระสําคัญ  เชน  ไตรลักษณ  ปฏิจจสมุปบาท อริยสัจ 4    
กฎแหงกรรม  ศีล สมาธิ ปญญา และธรรมะขอตางๆ ที่มีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตของนักเรียน
ในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งสาระสําคัญเหลานี้ตองพยายามใหเด็กเขาใจตามวัยของแตละคน ใหเขา
เขาใจกฎของธรรมชาติอยางแจมชัดเพื่อที่จะไดนําไปคิด ไปกําหนดเปนแนวทางปฎิบัติของตนให
เหมาะสมกับวัยและสภาพแวดลอมในชีวิต  ในดานวิชาการแขนงตางๆ ยังจําเปนตองใหเด็กเรียนมากๆ  
เพื่อการประกอบอาชีพในทางที่ชอบ  แตจะตองเปนการเรียนในเชิงบริสุทธิ์ ปราศจากอคติความเห็นแก
ตัวและพวกพอง  ตองเรียนเพื่อมุงไปชวยพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน     
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พนม  พงษไพบูลย (2539: 111) กลาวถึงเปาหมายของหลักสูตรวา ควรอยูที่การปลูกฝงศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา  และการรูจักปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพระพุทธศาสนา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1(2548: ออนไลน) กลาวถึงวิธีบูรณาการ 
พุทธธรรมในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรสถานศึกษาไวดังนี้ 
 1. กําหนดไวในวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใหชัดเจนวา
โรงเรียนนําพุทธธรรมมาประยุกตใชจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงคอยางไร 
 2. โครงสรางหลักสูตร และการจัดรายวิชา หนวยการเรียนรู ตองมีวิชาพุทธศาสนาใน
โครงสรางหลักสูตร และควรนําพุทธธรรมมาบูรณาการในการจัดทําหนวยการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ ดวย   
 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามที่กําหนดไว  เชน  กิจกรรมชุมนุม  ชมรม  กิจกรรมพิเศษนอกหองเรียน  กิจกรรมตามเทศกาลหรือ
วันสําคัญทางพุทธศาสนา 
 4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู บูรณาการพุทธธรรมในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ ทุกรายวิชา
ทั้งศีล  สมาธิ  ปญญา  ทักษะกระบวนการคิด  การกินอยู ดู ฟงเปน   
 5. การวัดประเมินผล ใชวิธีการรูปแบบตางๆ โดยทําอยางเปนระบบ มีการวางแผน ใชเครื่องมือที่
เหมาะสม  จดบันทึกไวเปนหลักฐาน  ควรประเมินผลเปนรายบุคคลและประเมินตามสภาพจริง การวัดผล
ประเมินผลดานคุณธรรม จริยธรรม ไมควรใชขอสอบ แตควรใชวิธีการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม  
การสนทนา  การสัมภาษณ  และการวิเคราะหขอมูลจากผลงาน     
 6. การบริหารจัดการหลักสูตร  ตองดําเนินการดังนี้ 
   6.1 จัดบูรณาการพุทธธรรมเขาไปทุกๆ องคประกอบของหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
   6.2 จัดกิจกรรมวิถีชีวิตในสถานศึกษา โดยสอดแทรกพุทธธรรมไวในทุกๆ กิจกรรม และ
กระทําอยางตอเนื่องจนเปนวิถีชีวิต 
   6.3 จัดสภาพแวดลอม  บรรยากาศ  และแหลงเรียนรูที่สนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน 
 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานหลักสูตร 
สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 73 - 74, 80 - 82)  ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษาใน

โรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 
กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูบริหารและครูรวมประชุมวางแผนจัดทําหลักสูตร  
หนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู  มีการบูรณาการไตรสิกขาทุกกลุมสาระการเรียนรูเชื่อมโยง
กับชีวิตประจําวัน โดยเนนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 14 ประการ 



92 

ณัฐวุฒิ อรุณพานิช (2548: 57 - 58, 82 - 84, 88 - 89) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินงาน

ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  ผลการวิจัยสรุปไดวาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการจัดวิถีพุทธสูการเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออื่น คือ เพิ่มเติมคุณธรรม จริยธรรมในคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สวนปญหาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธโดย

ภาพรวมและรายดานทุกดานคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สําหรับแนวทางพัฒนาการดําเนินงาน 

ดานการจัดวิถีพุทธสูการเรียนรู  5 อันดับแรก  ไดแก   

1. กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเนนหลักไตรสิกขา ให

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรแกนกลาง 

2. พัฒนาบุคลากรใหเขาใจหลักการและแนวทางการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  

ตลอดจนการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

3. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทางพุทธศาสนาโดยนิมนตพระสงฆหรือเชิญผูที่มีความรู

ทางพุทธศาสนาในทองถิ่นมาเปนวิทยากร 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทั้งในและ

นอกหองเรียนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

5. บูรณาการการเรียนรูตามแนววิถีพุทธลงในแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข (2550: 98, 101)  ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการโรงเรียน    

วิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบการบริหารงานวิชาการและแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจัยสรุปไดวา การ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก 9 ดาน ระดับปานกลาง 3 ดาน โดยดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน      

วิถีพุทธดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ ใหมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสอดแทรกพุทธธรรม 

สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค พรอมทั้งมีการสนับสนุนการนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนสอดแทรกหลักไตรสิกขาอยางจริงจัง และบริหารหลักสูตรได

เหมาะสมกับโรงเรียนวิถีพุทธ ใหมีการนิเทศการใชหลักสูตร  ติดตามและประเมินผล ใหมีกิจกรรมเสริม 

เนื้อหาสาระตามหลักสูตร การเรียนธรรมศึกษา คายพุทธบุตร บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
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 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรได 3   ตัวบงชี้

ดังนี้ 

1. หลักสูตรตองถือชีวิตเปนตัวตั้ง มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักตัวเอง รูจักการอยูรวมกันอยาง

เกื้อกูลกับสังคมและสิ่งแวดลอม 

2. ปลูกฝงความศรัทธาในพทุธศาสนา และการปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพุทธศาสนา  

3. บูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 3  เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง 3  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานหลักสูตร   

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 หลักสูตรตองถือชีวิตเปนตัวตั้ง  มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักตัวเอง  รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูลกับ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

            

2 ปลูกฝงความศรัทธาในพุทธศาสนา  และการปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพุทธศาสนา              

3 บูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร             

 

 1  =  พระเทพโสภณ(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)   2  =  ประเวศ  วะสี     3  =  มานพ  นักการเรียน 

 4  =  วิชัย  วงษใหญ   5  =  กระทรวงศึกษาธิการ    6  =  เมตตา  ภิรมยภักดิ์         

 7  =  พิภพ  กาญจนะ   8  =  พะนอม  แกวกําเนิด    9  =  พนม  พงษไพบูลย    

10  =  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1           11   =  สมคิด  โพธิ์จุมพล                12   =  ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข 
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ระบบการบริหาร   
สวาท  ภูคําแสน (2539: 121) กลาวถึงบทบาทของผูบริหาร  ซึ่งมีหลายประเด็นที่เกี่ยวของกับ

ระบบการบริหาร  ดังนี้ 

 1. กําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในคาบเรียน  

จัดกิจกรรมที่เนนการสรางความตระหนักในการเรียนรู และปฏิบัติตามปรัชญาทางศาสนา รวมทัง้มกีาร

รายงานผลอยางเปนระบบ 

 2. กําหนดใหมีกิจกรรมเสริมตางๆ ในโรงเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 3. กํากับ  ติดตาม  นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาที่เกี่ยวกับศาสนา 

 4. กํากับ  ติดตาม  นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบแนะแนวอยางเปนระบบ  

เนนกิจกรรมสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม 

 5. รวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมหรือพิธีกรรมทางศาสนา 

 6. สงเสริมคนดีในโรงเรียนและชุมชนใหเปนที่รูจักและยอมรับนับถือ โดยเนนการประชาสัมพันธ

อยางจริงจัง 

7. กําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ  และพัฒนาปรับปรุง

อยูเสมอ  

 8. สงเสริมใหครูศึกษาหลักธรรม  คําสอน  หรือปรัชญาทางศาสนาที่ตนนับถือใหเขาใจอยาง

ถองแทและลึกซึ้ง 

 9. สงเสริม  สนับสนุนใหครูปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนาครบทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก 

มีความรู (ปริยัติ)  การฝกฝน (ปฏิบัติ)  และการประเมินผลการปฏิบัติ (ปฏิเวธ) 

 10. สงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม  

จริยธรรม 

 11. สงเสริมสนับสนุนใหครูประเมินและรายงานผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 12. สงเสริมสนับสนุนใหครูเปนผูนําในทางปฏิบัติ  ใหเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและ

ชุมชน 

 13. ยกยองชมเชย  ใหขวัญกําลังใจแกครูที่ประพฤติตนเปนคนดี และเปนแบบอยางที่ดี มี

คุณธรรม  จริยธรรม  และทําประโยชนใหแกสังคม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน) ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของระบบบริหารไว 6 ประการ  ไดแก 
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 1. มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา  พันธกิจ  เปาหมาย  ธรรมนูญ หรือแผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการ

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีการบริหาร

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยผูเกี่ยวของทุกฝาย (บ ว ร) มีสวนรวม 

   3. ปลูกฝงศรัทธาสรางเสริมปญญาในพระพุทธศาสนาใหเกิดขึ้นกับบุคลากรและผูเกี่ยวของ 

 4. รวมมือกับผูปกครอง  วัด  และชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนและชุมชน 

   5. มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่อง 

   6. มีระบบตรวจสอบประเมินผล และเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 เมตตา  ภิรมยภักดิ์ (2548 ข: ออนไลน) สรุปความคิดเห็นของผูรวมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการเรื่องปฏิรูปการศึกษา : กาวหนาสูปที่ 3 “ศาสนากับการปฏิรูปการเรียนรู” ในเรื่องแนวทางการ

จัดการเรียนรูคูคุณธรรมเพื่อใหนักเรียนเปนคนดี  เกง  และมีความสุข ในประเด็นเกี่ยวกับบุคลากรใน

โรงเรียนวา  จะตองไดรับการพัฒนาคุณธรรมอยางตอเนื่อง  เพื่อปรับความรู ความเขาใจในหลักธรรม

ของศาสนาใหรูจริง  สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนได 

นอกจากนี้  เมตตา ภิรมยภักดิ์ (2548 ค: ออนไลน) กลาวถึงการบริหารวา โรงเรียนมีการ

บริหารจัดการแบบมีสวนรวม ระเบียบ กฎเกณฑ แนวปฏิบัติตางๆ เกิดจากโยนิโสมนสิการของผูบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร  และครู 

ธรรมนูญ  วิสัยจร (2539: 113) กลาววา ควรมีการอบรมครูทุกหมวดวิชาใหเขาใจถึงแกนแท

ของหลักธรรมในพุทธศาสนา  นอกจากนี้ครูตองทําวิจัยเพื่อหารูปแบบการสอนที่ดีที่สุดในแตละวิชาที่

สามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพราะธรรมชาติของแตละรายวิชามีความ

แตกตางกัน  อาจมีการสัมมนาผลการวิจัยรูปแบบการสอน  เพื่อใหไดวิธีการที่เหมาะสม สอดคลองกับ

ยุคเทคโนโลยีปจจุบัน    

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของดานระบบการบริหาร 
สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 71 - 73, 80 - 82) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษาใน

โรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 

กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนมีการวางแผนปฏิบัติการอยางเปนระบบ โดย

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา บาน วัด โรงเรียน เพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

หลักสูตร คุณสมบัติที่พึงประสงคใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของ
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กระทรวงศึกษาธิการ  นํารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมาใชเพื่อใหเกิดการมีสวนรวม 

โปรงใส คุมคา เปดโอกาสใหชุมชน บาน วัด และโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ มีการ

ประชาสัมพันธ  จัดกิจกรรมวันสําคัญรวมกันระหวางบาน วัด โรงเรียน ยกยองคนทําความดี มีการจัด

กิจกรรมบูรณาการตามหลักไตรสิกขาสูการพัฒนาการเรียนรูเพื่อใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม ประเมินผลจากบุคคลที่เกี่ยวของอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง   

ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช (2548: 54, 61, 82 - 85, 89) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพ  ปญหา  และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจัยสรุปไดวาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  สวนดานการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ

และดานการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ปญหาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมและรายดานทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

สําหรับแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  มีดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 5 อันดับแรก  ไดแก   

    1.1 ระดมความคิดจากทุกฝาย สํารวจ วิเคราะหภารกิจ สภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอก  เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ 

    1.2 ผูบริหาร ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันกําหนดวิสัยทัศน         

แนวทางการดําเนินการ  พันธกิจ  และเปาหมายของสถานศึกษา ตามแนวทางการดําเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธอยางชัดเจนตามสภาพและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

    1.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงานตามแนวทางการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 

    1.4 แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เนนวิถีพุทธ โดยพิจารณาจาก

ความรูความสามารถ  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

    1.5 กําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน เต็มตามศักยภาพ ตามหลักการ          

พุทธศาสนา  ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

2. แนวทางพัฒนาการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียน

วิถีพุทธ 5 อันดับแรก  ไดแก   

    2.1 การเปนแบบอยางที่ดีของผูบริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนตามแนวทางวิถีพุทธ   
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    2.2 วางแผนพัฒนาบุคลากรโดยการสรางศรัทธา  สรางความเขาใจดวยวิธีที่เหมาะสมกับ

ลักษณะของบุคลากร 

    2.3 พัฒนาบุคลากรใหเขาใจหลักแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนการ

ปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรกับทุกคน 

    2.4 ใหการยกยอง ชมเชยแกบุคลากรที่พัฒนาจนเปนแบบอยางที่ดีได   

    2.5 จัดฟงเทศน  ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

3. แนวทางพัฒนาการดําเนินงานดานการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 5 อันดับแรก  

ไดแก   

    3.1 เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางวิถีพุทธในทุกดาน  

โดยเฉพาะการพัฒนานักเรียน 

    3.2 จัดประชุมเพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียน     

วิถีพุทธ  ใหเกิดกับผูปกครอง  ผูนําชุมชนและทุกฝายที่เกี่ยวของ ใหทราบวัตถุประสงคและแนวทาง

ปฏิบัติที่มีผลตอพฤติกรรมอันพึงประสงคของนักเรียน  

    3.3 สถานศึกษา บาน วัด ชุมชน  ดําเนินกิจกรรมรวมกันในวันสําคัญทางพุทธศาสนาและ

วันตามประเพณี  

    3.4 เชิญผูทรงภูมิปญญาทางพุทธศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น มาชวยสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรู 

    3.5 ประชาสัมพันธการดําเนินงานตามแนวทางวิถีพุทธของสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ ให

สาธารณชนรับทราบ 

 วาสนา  ตะกาบโค (2549: 70 - 72) ไดทําการประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน  เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อเสนอตัวอยางยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ

ใหมีคุณภาพ ผลการวิจัยสรุปไดวาการดําเนินงานของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1  มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพดานการสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนาดวยความรวมมือของบาน วัด โรงเรียน และชุมชน มีแนวทางการพัฒนา คือ เนน

การมีสวนรวมของทุกฝาย ทั้งบาน วัด โรงเรียน และชุมชน  มีกระบวนการดําเนินการเปนขั้นตอนอยาง

ตอเนื่อง เปนวงจรคุณภาพ  และเปนรูปธรรมอยางแทจริง มีการสื่อสารเชื่อมประสานกันทุกฝายเพื่อ

สรางสรรคความสัมพันธที่ดี บรรยากาศขององคการเปนแบบกัลยาณมิตรตามแนวทางวิถีพุทธ สวน

ยุทธศาสตรดานการสงเสริมพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานตามแนวทาง
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วิถีพุทธ  มีแนวทางการพัฒนา คือ บุคลากรในสถานศึกษาตองมีการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน         

เชิญวิทยากรมาใหความรู ประสานความรวมมือกับเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธ รวมทั้งตองฝกฝนพัฒนา

ตนอยูเสมอดวยวิธีการตางๆ เพื่อปฏิบัติตนในการเปนแบบอยางที่ดี 

 อําไพ  คํารอด (2549: 95 - 97, 102 - 108) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและ

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สําหรับ

นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพ

ปญหาและแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  ผลการวิจัยสรุปไดวาสภาพปญหา

การสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สําหรับนักเรียน

โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย เนื่องจากมี

การปฏิบัติในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค

มาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวาดานการบริหารและการนิเทศ ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ

มาก และมีปญหาอยูในระดับนอย แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมที่พึงประสงคดานการบริหารและการนิเทศ  ไดแก 

   1. ควรมีการจัดทํานโยบาย/วางแผนโครงการรวมกัน  และมีการนิเทศอยางสม่ําเสมอ   

   2. ผูบริหารควรใหความสําคัญ มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  เพื่อการจัดการบริหารดานบุคลากร  และปจจัยอื่นๆ   

   3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการที่ประกอบดวยครู ผูปกครอง และนักเรียน 

   4. ผูบริหารควรเปนแกนนําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดีแก

นักเรียน  รวมทั้งบุคลากรภายในโรงเรียนใหความรวมมือกันทุกฝาย 

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะวา  ควรพัฒนาบุคลากรใหมีความตระหนัก มีความรู ความ

เขาใจ มีความสามารถ และมีเจตคติที่ดีตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ควรจัดใหมีผูรับผิดชอบ

อยางชัดเจน และครูทุกคนตองมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 ชัยสิทธิ์ ตนเจริญสุข (2550: 99, 101 - 102) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบการบริหารงานวิชาการและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจัยสรุปได

วา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก 9 ดาน ระดับปานกลาง 3 ดาน ซึ่งดาน

การนิเทศการศึกษา และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับมาก   

แนวทางการพัฒนาดานการนิเทศการศึกษา คือ ใหมีการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเนนการ
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นิเทศที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร  ควรปรึกษาผูเกี่ยวของ บาน วัด ชุมชน การแลกเปลี่ยน

เรียนรูและประสบการณการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอื่น หรือเครือขายการ

นิเทศการศึกษาจากบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย สวนแนวทางการพัฒนาดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา คือ ใหกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย ความสําเร็จของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ และของสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  มีการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุง

และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ใหมีคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีผูเกี่ยวของ 

บาน วัด ชุมชน เขามามีสวนรวม มีการตรวจสอบ ประเมินผลอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาจัดทํารายงาน

การจัดการศึกษาประจําปใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ชาตรี  นามคุณ (2552: 126 - 127, 137 - 138, 166 -167) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา

แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการจัดการศึกษา และเพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนาการจัด

การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ผลการวิจัยสรุปไดวา ดานปจจัยนําเขาเกี่ยวกับการดําเนินการบริหารจัดการอยางเปนระบบโดย

ภาพรวมและรายขออยูในระดับมากทุกขอ  สําหรับแนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวิถีพุทธ  ไดแก 

  1.1 ควรมีการอบรม สัมมนาบุคลากรในเรื่องการปฏิบัติธรรม การบริหารจิต  

     1.2 สงเสริมใหครูรวมกิจกรรมทางพุทธศาสนากับชุมชนใหมากขึ้น   

     1.3 จัดทําคูมือครูในการปฏิบัติงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

     1.4 ควรอบรมสัมมนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพทุธธรรม พุทธศาสนา 

สงเสริมใหผูบริหารและครูศึกษาและสอบธรรมศึกษา  

     1.5 สงเสริมการศึกษาดูงานในโรงเรียนวิถีพุทธที่เปนตนแบบ  

 2. การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ   

     2.1 ควรบริหารงานโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

     2.2 ควรกําหนดยุทธศาสตร แผนการปฏิบัติที่ชัดเจน  สามารถดําเนินการไดจริง 

     2.3 ควรมีเครือขายความรวมมือ (บาน วัด โรงเรียน) มีศูนยกลางขอมลูเปนแหลงความรู

ดานวถิีพทุธในทกุมิติ 

     2.4 ควรมีคณะกรรมการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อรวมกันในการวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล 

และการระดมพลังในการปรับปรุงแกไขปญหา โดยมีผูทรงคุณวุฒิทางศาสนาเปนผูมีบทบาทสําคัญ 
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จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับระบบการบริหาร

ได 4 ตัวบงชี้ดังนี้ 

1. มีแผนพัฒนา  และแผนปฏิบัติการประจําปที่มุงพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

2. บริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของบานวัดโรงเรียน 

3. มีระบบการนิเทศ ติดตาม กํากับ  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยางตอเนื่องดวยบรรยากาศ

ของกัลยาณมิตร 

4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในไตรสิกขา  มีความศรัทธาในพุทธศาสนา 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 4 เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 



95 
95 

 

ตาราง 4  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานระบบการบริหาร   

แหลงอางอิง 
ที่ ขอมูลที่นาํมาสังเคราะห 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 มีแผนพัฒนา  และแผนปฏิบัติการประจําปที่มุงพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ           

2 บริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของบานวัดโรงเรียน           

3 มีระบบการนิเทศ ติดตาม กํากับ  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยางตอเนื่องดวยบรรยากาศของกัลยาณมิตร           

4 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในไตรสิกขา มีความศรัทธาในพุทธศาสนา           
 

1   =   สวาท  ภูคําแสน   2   =   กระทรวงศึกษาธิการ  3   =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์   4   =   ธรรมนูญ  วิสัยจร   

5   =   สมคิด  โพธิ์จุมพล   6   =   ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช             7   =   วาสนา  ตะกาบโค 8   =   อําไพ  คํารอด   

9   =   ชัยสิทธิ์ ตนเจริญสุข           10         =   ชาตรี นามคุณ  
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การจัดการเรียนการสอน 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต(2546 ข: 33 - 45); ศิริพร ร่ืนจิต (2547: ออนไลน); มานพ         

นักการเรียน (2549: ออนไลน) กลาวถึงหลักทั่วไปของการสอนไวดังนี้ 

 1. เกี่ยวกับเนื้อหาหรือเร่ืองที่สอน 

     1.1 สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงายหรือรูเห็นเขาใจอยูแลว ไปหาสิ่งที่เขาใจไดยาก หรือยังไม

รูไมเห็นไมเขาใจ   

     1.2 สอนเนื้อเร่ืองที่คอยลุมลึกยากลงไปตามลําดับชั้น  และความตอเนื่องกันเปนสายลง

ไป  

     1.3  ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงไดก็สอนดวยของจริง ใหผูเรียนไดดู ไดเห็น ไดฟงเอง อยาง

ที่เรียกวาประสบการณตรง   

     1.4  สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง  คุมอยูในเรื่อง  ไมวกวน  ไมไขวเขว ไมออกนอกเรื่องโดยไม

มีอะไรเกี่ยวของในเนื้อหา 

     1.5  สอนมีเหตุผล  ตรองตามเห็นจริงได   

     1.6  สอนเทาที่พอดีสําหรับใหเกิดความเขาใจ ใหการเรียนรูไดผล ไมใชสอนเทาที่ตนรู หรือ

สอนแสดงภูมิวาผูสอนมีความรูมาก 

     1.7  สอนส่ิงที่มีความหมาย  ควรที่เขาจะเรียนรูและเขาใจ  เปนประโยชนแกตัวเขาเอง   

 2. เกี่ยวกับผูเรียน 

     2.1  รู คํานึงถึง และสอนใหเหมาะตามความแตกตางระหวางบุคคล และรูระดับความ 

สามารถของบุคคล  

     2.2  ปรับวิธีสอนผอนใหเหมาะกับบุคคล แมสอนเรื่องเดียวกันแตตางบุคคล อาจใชตางวิธี   

     2.3 นอกจากคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลแลว ผูสอนยังจะตองคํานึงถึงความ

พรอม  ความสุกงอม  ความแกรอบแหงอินทรีย หรือญาณของผูเรียนแตละบุคคลเปนรายๆ ไปดวยวา

ในแตละคราว  หรือเมื่อถึงเวลานั้นๆ  เขาควรจะไดเรียนอะไร  และเรียนไดแคไหนเพียงไร หรือวาสิ่งที่

ตองการใหเขารูนั้นควรใหเขาเรียนไดหรือยัง 

     2.4  สอนโดยใหผูเรียนลงมือทําดวยตนเอง ซึ่งจะชวยใหเกิดความรูความเขาใจอยาง          

ชัดเจน  แมนยําและไดผลจริง  

     2.5  การสอนดําเนินไปในรูปที่ใหรูสึกวา ผูเรียนกับผูสอนมีบทบาทรวมกันในการแสวง

ความจริง  ใหมีการแสดงความคิดเห็น  โตตอบเสรี  หลักนี้เปนขอสําคัญในวิธีการแหงปญญา ซึ่งตองการ
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อิสรภาพในทางความคิด และโดยวิธีนี้เมื่อเขาถึงความจริง ผูเรียนก็จะรูสึกวาตนไดมองเห็นความจริง

ดวยตนเอง และมีความชัดเจนมั่นใจ 

    2.6 เอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับความสนใจพิเศษเปนรายๆ ไปตามควรแกกาลเทศะและ

เหตุการณ   

    2.7 ชวยเหลือเอาใจใสคนที่ดอย ที่มีปญหา  

 3. เกี่ยวกับการสอน 

    3.1 ในการสอนนั้น  การเริ่มตนเปนจุดสําคัญมากอยางหนึ่ง การเริ่มตนที่ดีมีสวนชวยใหการ

สอนสําเร็จผลดีเปนอยางมาก  อยางนอยก็เปนเครื่องดึงความสนใจและนําเขาสูเนื้อหาได  

    3.2 สรางบรรยากาศในการสอนใหปลอดโปรง เพลิดเพลิน ไมใหตึงเครียด ไมใหเกิดความ

อึดอัดใจ  และใหเกียรติแกผูเรียน  ใหเขามีความภูมิใจในตัว 

    3.3 สอนมุงเนื้อหา มุงใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่สอนเปนสําคัญ ไมกระทบตนและ

ผูอ่ืน ไมมุงยกตน ไมมุงเสียดสีใคร ๆ  

    3.4 สอนโดยเคารพ คือ ต้ังใจสอน ทําจริง ดวยความรูสึกวาเปนสิ่งมีคา มองเห็นความ 

สําคัญของผูเรียน  และงานสั่งสอนนั้นไมใชสักวาทําหรือเห็นผูเรียนโงเขลา  หรือเห็นเปนชั้นต่ําๆ 

    3.5 ใชภาษาสุภาพ  นุมนวล  ไมหยาบคาย  ชวนใหสบายใจสละสลวย  เขาใจงาย   

เสฐียรพงษ  วรรณปก (2539:  97)  กลาวถึงวิธีสอนพระพุทธศาสนาเพื่อใหไดผลดี  ดังนี้   

 1. เลือกวิธีสอนหลายๆ รูปแบบ  ใหเหมาะสมกับเร่ืองที่จะสอน  ไมใชการบรรยายไปทุกเรื่อง 

 2. ควรมีนิทาน  ขาว  หรือเร่ืองตัวอยางประกอบเพื่อชี้ใหเห็นสิ่งที่ตองการสอนไดชัดเจนขึ้น 

 3. ครูตองเปนแบบอยางที่ดี  เพื่อใหเด็กเกิดความมั่นใจ และอยากทําตามที่ครูสอน 

 4. ใชวิธีสอนสมัยใหม  ใหเด็กมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ใหมีประสบการณในการคิด

และแกปญหา 

 5. ใชส่ือการสอน 

 6. เนนการสอนและฝกอบรมเปนรายบุคคล  โดยคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียนในเรื่อง

ความพรอม  และสติปญญา  

 พนม พงษไพบูลย (2539: 112) กลาวถึงเรื่องรูปแบบการสอนวิชาพุทธศาสนาวา เมื่อ       

พุทธศาสนาเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของคนไทย  การเรียนการสอนที่ดี  จึงควรเปนการเรียนการสอนที่

เกิดขึ้นผสมกลมกลืนกับวิถีการดํารงชีวิต โดยเนนใหผูเรียนไดกระทํา ปฏิบัติดวยตนเอง กิจกรรมการ

เรียนการสอนควรเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงในชีวิต ในชุมชน และสังคมนั้นๆ  ในภาคความรูความเขาใจ

ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษา คนควา แสวงหาความรูดวยตนเอง ไดอาน พูดคุย สังเกต ซักถาม  

แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันและกับบุคคลอื่น  ไดสัมผัสและพบเห็นดวยตนเองใหมากที่สุด  
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 ธรรมนูญ  วิสัยจร (2539: 113 - 114)  ใหความเห็นในการนําแนวทางพุทธศาสนามาปรับ

สรางเปนปรัชญาการเรียนการสอนวา รูปแบบการนําธรรมะของพระพุทธศาสนามาสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา  จะตองใหมีอยูในทุกรายวิชา ควรมีการอบรมครูทุกหมวดวิชาใหเขาใจถึงแกนแทของ

หลักธรรมในพระพุทธศาสนา  เพื่อครูจะไดนําหลักการทางพุทธศาสนามาเปนแนวทางในการสอน   

การพัฒนาการเรียนการสอนโดยนําเอาพระพุทธศาสนามาปรับใชจะทําใหการเรียนการสอน การอบรม

ใหความรู  และการพัฒนาบุคลากรเกิดผลดี  เพราะสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนไทย     

 พิภพ  กาญจนะ(2539: 115 - 119) ระบุวาในกระบวนการเรียนการสอนจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  การเรียนรูตองเนนการฝกเพื่อพัฒนาระบบการคิด  

พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการเรียนรู สอนใหรูจักการพึ่งตนเอง รูจักใชวิจารณญาณ รูจักการไตรตรอง  

และวิเคราะหหาทางเลือก  การพัฒนาปญญาในดานความคิดตามแนวทางพุทธศาสนา สามารถนํามา

ปรับใชกับการเรียนการสอนไดทุกวิชา  การนําแนวทางพุทธศาสนามาปรับใชในการเรียนการสอน ควร

ดําเนินการดังนี้ 

 1. จัดประสบการณการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

 2. เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกคิด วิเคราะห มี

ความคิดริเร่ิม  สรางสรรค  โดยฝกการคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนโดยใชหลักอริยสัจ 4 หรือโยนิโส

มนสิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน)  ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรูไว 5 ประการ  ไดแก 

 1.  จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรม  หรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการเรียนรูและ

เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 

   2.  สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

   3.  จัดการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

   4.  จัดการเรียนรูอยางมีความสุข  ทั้งผูจัดการเรียนรูและผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการดํารงชีวิต

ประจําวัน 

 เมตตา ภิรมยภักดิ์ (2548 ข: ออนไลน) สรุปความคิดเห็นของผูรวมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการเรื่องปฏิรูปการศึกษา : กาวหนาสูปที่ 3  “ศาสนากับการปฏิรูปการเรียนรู” ในเรื่องแนวทางการ

จัดการเรียนรูคูคุณธรรมเพื่อใหนักเรียนเปนคนดี เกง และมีความสุข ดังนี้   
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 1. แนวทางการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนคนดี 

   1.1 ตองสรางสิ่งแวดลอมที่ดี  โดยครู พอ แม ผูปกครอง ตองมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเปน

แบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน  และเพื่อใหการฝกอบรมคุณธรรมเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอทั้งที่บานและ

โรงเรียน  ครูจึงตองพยายามสรางความสัมพันธที่ดีกับพอแม  ผูปกครองดวยการพบปะเยี่ยมเยือน จัด

กิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอ  เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแกพอแม ผูปกครอง 

   1.2 กระบวนการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม  ตองเนนการปฏิบัติมากกวาความรูความจําดาน

เนื้อหา  เพื่อใหเกิดผลที่ชัดเจนควรใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ใหฝกปฏิบัติจนเปนนิสัย ใชวิธีการ

เรียนรูแบบวิเคราะห  แบบบทบาทสมมติ  ฯลฯ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

เชน สอนใหรูจักแบงปน  รูจักชวยเหลือ เสียสละ รูจักลดความทุกข รูจักใหโอกาส รูจักการรอคอย และ

รูจักการใหอภัย เปนตน 

  1.3 เนื้อหาสาระการสอนดานคุณธรรมควรเหมาะกับวัยของนักเรียน  ควรเนนเรื่องที่เปน

พื้นฐานของชีวิต  เชน  สอนใหพูดดี คิดดี ทําดี คบคนดี  รูจักเลือกสรรสิ่งที่ดี ละเวนสิ่งที่ไมดี มีจิตใจ

เอื้อเฟอ เขากับผูอ่ืนไดดี เปนตน 

  1.4 ควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมอยางสม่ําเสมอ และควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

สรางสรรคกิจกรรม  สามารถนําสิ่งที่ศึกษาแลวไปดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยครูจะตองติดตาม

และประเมินอยางใกลชิดรวมกับพอแม ผูปกครอง 

  1.5 ครูตองสรางบรรยากาศทั้งดานกายภาพและดานปฏิสัมพันธที่สงเสริมการการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม  ตองจัดสิ่งแวดลอมและสถานการณการสอนใหสอดคลองกับสภาพชีวิตจริง เนน

การปฏิบัติจริง ทําเปนตัวอยาง ปองปรามการกระทําที่ไมดี  ใหนักเรียนทําดีจนเปนความเคยชิน 

  1.6 ครูตองเปนแบบอยางที่ดี  และยกยองผูที่ทําดีทั้งตอหนาและลับหลัง 

  1.7 ควรนําหลักธรรมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูใหมากที่สุด ทั้งบูรณาการในเนื้อหา  

และบูรณาการในขั้นตอนการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนซึมซับหลักธรรมจนตระหนักในความจริงที่วา

ศาสนาคือวิถีชีวิต  

  1.8 บุคลากรในโรงเรียนจะตองไดรับการพัฒนาคุณธรรมอยางตอเนื่อง เพื่อปรับความรู 

ความเขาใจในหลักธรรมของศาสนาใหรูจริง  สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและเปนแบบอยาง

ที่ดีใหกับนักเรียนได 
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2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนคนเกง 

   2.1 ตองสอนตามความสามารถ  กระตุนใหเรียนรูดวยตนเอง ปลูกฝงใหมีสัมมาทฏิฐ ิมคีวาม

กระตือรือรน รูจักขวนขวาย ใฝรู ใฝเรียน มีสมาธิ มีความอดทน ศึกษาคนควาตลอดเวลา รูเทาทันโลก  

รูจักประเมินตนเองอยูเสมอ  สอนใหรูจริงและปฏิบัติไดจริง เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองใกลชิด รู

ความสามารถและศักยภาพของนักเรียน  สามารถใหคําแนะนําเพื่อแกปญหาใหกับนักเรียนได 

   2.2 จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา  ฝกนักเรียนใหกลาคิด กลาแสดงออกในทางที่ดีงาม 

ถูกตองและเปนที่ยอมรับ  ใหไดเรียนทั้งความรูรอบตัวเอง  และความรูที่เปนสากล 

   2.3 ควรปลูกฝงหลักคุณธรรมที่สําคัญตอการเรียนรู  คือ อินทรีย 5  อิทธิบาท 4 ใหนักเรียน

ศรัทธา  ความพอใจหรือรักที่จะเรียน  เห็นประโยชนของการเรียน  มีความอดทน  พยายาม 

   2.4 ตองสอนใหนักเรียนรูจักการคิดอยางมีเหตุผล สามารถวิเคราะห สังเคราะห วิพากษ 

วิจารณได  รูจักแสวงหาความรู  ฝกฝน  คนคิดดวยตนเองอยูเสมอ  รูจักบังคับตัวเอง และแขงกับตัวเอง

ได 

   2.5 ควรสอนใหนักเรียนเกิดความเขาใจอยางกระจางชัด สอนใหรูถึงแกน รูเทาทันปญหา           

รูการเผชิญปญหา ฉลาดในการแกปญหา สามารถนําเทคโนโลยีมาใชในการแสวงหาความรูและการ

แกปญหาได 

   2.6 ควรสอนใหรูจักการประกอบสัมมาอาชีพที่เปนประโยชน  โดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน มี

คุณธรรมในการประกอบอาชีพ  และพรอมจะสรางประโยชนใหสังคม 

   2.7 ควรสอนจากธรรมชาติใกลตัวจากสภาวะที่เกิดการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ เพื่อให

นักเรียนรูจักสังเกต  และบันทึกสิ่งตาง ๆ อยูเสมอ 

   2.8 สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ดานภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี  

และการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

   2.9 ฝกใหนักเรียนทํางานดวยจิตที่หนักแนน  ทําดวยจิตที่สงบ  จิตวาง  มีความเพียร 

 3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนคนมีความสุข 

   3.1 ควรสอนตามความสามารถ และศักยภาพของนักเรียน  จัดเนื้อหา กิจกรรมใหเหมาะสม

เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  สามารถนําสิ่งที่เรียนไปใชในชีวิตประจําวันได เปดโอกาสให

นักเรียนเลือกรูปแบบการเรียน  ควรนํานักเรียนออกไปพบกับธรรมชาติ เพื่อใหบูรณาการเนื้อหาเขากับ

ชีวิตได 

   3.2 สอนใหนําหลักธรรมมาปฏิบัติใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน ฝกจิตใหจิตสะอาด และ

สงบ  พรอมที่จะเรียนรู  มีกิจกรรมฝกสมาธิที่เหมาะสมกับวัยเพื่อใหไมเบื่อ 
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   3.3 สอนใหรูจักการดํารงชีวิตตามฐานะของตน พอใจในสิ่งที่ตนมี ภูมิใจในของของตน  และ

ครองชีวิตตนเองไดดี  สอนใหรูจักใชชีวิตเรียบงาย  ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน จิตใจสงบเยือกเย็น  

รูจักการเอื้อเฟอเผื่อแผ  รูจักประมาณตน  รูจักพอ  รูจักให  รูจักวาง  ยอมรับความจริงได 

   3.4 เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ไมตีกรอบความคิด ไมบังคับใหเรียน ตอง

คํานึงถึงธรรมชาติของนักเรียนเปนสําคัญ 

   3.5 สอนใหเขาใจ  และแกปญหาได 

   3.6 ตองมีส่ือการเรียนการสอน  เชน  แทรกนิทานหรือใชเทคโนโลยีสมัยใหม คอมพิวเตอร

และอินเตอรเน็ต 

   3.7 ตองสอนใหมีความอดทน  มุงมั่น  ขยัน  รูจักใชชีวิตบนทางสายกลาง รูจักพอเพียง ใช

ธรรมะในการดํารงชีวิต  รูจักแบงปน  ไมเห็นแกตัว 

   3.8 ควรสอนใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพ ใชสมองซีกซาย ซีกขวา พรอม ๆ กัน 

 นอกจากนี้เมตตา  ภิรมยภักดิ์ (2548 ค: ออนไลน)  ยังไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูใน

โรงเรียนวิถีพุทธ  ไวดังนี้ 

 1. จัดการเรียนรูในรูปแบบตางๆ เชน บูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรู สาระการ

เรียนรูตางๆ   

 2. จัดการเรียนรูโดยประยุกตใชพุทธธรรม  หรือองคความรูดานการศึกษาในพุทธศาสนา  เชน  

นําพุทธธรรมมาประยุกตเปนวิธีสอน  จัดการเรียนรูโดยนําพุทธวิธีสอน พุทธธรรม และองคประกอบ

ของการศึกษาในพุทธศาสนามาประยุกตเปนขั้นตอนการเรียนรู  และบรรยากาศของการเรียนรู จัดการ

เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานการจัดการเรียนการสอน 

สมคิด โพธิ์จุมพล (2548: 75 - 76, 80 - 81, 83)  ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษา

ในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 

เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 

กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา มีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการไตรสิกขาทุก

กลุมสาระการเรียนรู เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันทุกชวงชั้น ใชส่ือการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูดวย

ตนเอง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นิมนตพระสงฆมาสอนอยางสม่ําเสมอ  มีการวัดผลตามสภาพ

จริงดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเปดโอกาสใหครู นักเรียน และชุมชนมีสวนรวมในการประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน    
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ณัฐวุฒิ อรุณพานิช (2548: 57 - 58, 82 - 84, 88 - 89) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยมี

วัตถุประสงคเพื ่อศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  

ผลการวิจัยสรุปไดวาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการจัด

วิถีพุทธสูการเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ เพิ่มเติมคุณธรรม 

จริยธรรมในคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สวนปญหาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมและรายดานทุกดานคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  

สําหรับแนวทางพัฒนาการดําเนินงานดานการจัดวิถีพุทธสูการเรียนรู  5 อันดับแรก  ไดแก   

 1. กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเนนหลักไตรสิกขา ให

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรแกนกลาง 

 2. พัฒนาบุคลากรใหเขาใจหลักการและแนวทางการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  

ตลอดจนการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

 3. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทางพุทธศาสนาโดยนิมนตพระสงฆหรือเชิญผูที่มีความรู

ทางพุทธศาสนาในทองถิ่นมาเปนวิทยากร 

 4. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทั้งในและ

นอกหองเรียนจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

 5. บูรณาการการเรียนรูตามแนววิถีพุทธลงในแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 วาสนา  ตะกาบโค (2549: 68, 70 - 73) ไดทําการประเมินการดําเนินงานโครงการโรงเรียน  

วิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการ

ดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อเสนอตัวอยางยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการ

โรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพ  ผลการวิจัยสรุปไดวาการดําเนินงานของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1  มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพดานการสงเสริม พัฒนาระบบการ

จัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการไตรสิกขา มีแนวทางการพัฒนา คือ บูรณาการไตรสิกขาและ

หลักธรรมตางๆ เขาสูการเรียนการสอนปกติทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกกิจกรรม รวมถึงกิจกรรม

พื้นฐานในชีวิตประจําวันของผูเรียน  สอนจากเรื่องที่เปนรูปธรรมไปสูเร่ืองที่เปนนามธรรม ใหสอดคลอง

กับความตองการและความสนใจของผู เ รียน ใหเรียนรูจากสถานการณจริงและไดปฏิบัติจริง 

สถานศึกษาตองมีหลักสูตรที่ชัดเจนเพื่อจัดเนื้อหาสาระตางๆ ใหเหมาะสมกับระดับของผูเรียน รวมทั้ง

ครู บุคลากรในสถานศึกษา และผูปกครองของนักเรียนตองเปนตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติตน 
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 อําไพ  คํารอด (2549: 95 - 97, 102 - 108)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและ

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค สําหรับ

นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพ

ปญหาและแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่          

พึงประสงค สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  ผลการวิจัยสรุปได

วาสภาพปญหาการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ในภาพรวมปญหาอยูในระดับ

นอย เนื่องจากมีการปฏิบัติในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ที่พึงประสงคมาก เมื่อพิจารณารายดาน  พบวาดานการจัดการเรียนรู  ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคดานการจัดการเรียนรู  ไดแก 

   1.  จัดการเรียนรูที่หลากหลายพรอมกับสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

   2.  ควรเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง  โดยมีครูเปนผูสังเกตและใหคําแนะนํา 

   3.  บุคลากรควรมีความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม และควรมีการจัด

อบรมบุคลากร 

 นงเยาว  อุทุมพร (2549: 44 - 45, 89 - 92)  ไดทําวิจัยเรื่องปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน

อุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียน       

วิถีพุทธ และเพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียน      

วิถีพุทธ  ผลการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนมีการดําเนินการในขั้นตอนตางๆ คือ การเตรียมการ ดําเนินการ

จัดสภาพและองคประกอบ  การดําเนินการพัฒนาระบบไตรสิกขา การดูแลสนับสนุนใกลชิด การ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งการประเมินและเผยแพร ในสวนของปจจัยที ่สงเสริมการ

ดําเนินงาน  พบวา  ปจจัยภายในดานการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

คาเฉลี่ยมาก  เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ไดแก มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนบริหารจิตเจริญ

ปญญาในชีวิตประจําวัน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรู

ดวยตนเอง มีการกําหนดเนื้อหาหลักธรรมคําสอนบูรณาการไวในหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนใหนําหลักธรรมเปนฐานในการวิเคราะหและแกปญหา และมีการบูรณา

การพุทธธรรมในการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 
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 ชัยสิทธิ์ ตนเจริญสุข (2550: 98, 101 - 102) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบการบริหารงานวิชาการและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ผลการวจิยัสรุปได

วา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก 9 ดาน ระดับปานกลาง 3 ดาน  

โดยดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูอยูในระดับมาก  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวิถีพุทธดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  คือ ใหมีการดําเนินการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี

งาม คุณธรรมที่พึงประสงค  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระ หนวยการเรียนรู โดยเนน

นักเรียนเปนสําคัญ ควรดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระตางๆ การพัฒนาครูใน

การจัดกระบวนการการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ  การมีกระบวนการคิดที่ดี คิดถูกวิธี ปรับปรุง

การจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนรู 

ชาตรี นามคุณ (2552: 129, 138, 166, 168 - 169) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทาง  

การดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการจัดการศึกษา และเพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนาการจัด

การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ผลการวิจัยสรุปไดวา ดานกระบวนการเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา โดยภาพรวม

และรายขออยูในระดับมากทุกขอ  สําหรับแนวทางการพัฒนา ไดแก นิมนตพระสงฆที่ทรงความรูมา

เปนผูนํา - จัดการเรียนรูที่เกี่ยวกับศาสนาและศีลธรรมในโรงเรียน ครูผูสอนทุกกลุมสาระควรจัดการ

เรียนรูโดยสอดแทรกคุณธรรมลงไปในการเรียนการสอน ควรใหนักเรียนฝกสมาธิ บริหารจิตในเวลา

กอนเรียนเปนประจํา ควรจัดใหนักเรียนไดเรียนรูในชุมชนโดยครูภูมิปญญาทองถิ่น ควรจัดใหนักเรียน

ไดปฏิบัติธรรมตามโอกาส 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอนได 3 ตัวบงชี้ดังนี้ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 

3. บูรณาการไตรสิกขาในกระบวนการเรียนรู 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 3 เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 

 

 

 



102 
102 

 

ตาราง 5  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนการสอน   

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ                 

2 ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย                

3 บูรณาการไตรสิกขาในกระบวนการเรียนรู                

 

 1    =  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)    2   =  ศิริพร  รื่นจิต     3   =  มานพ  นักการเรียน   

 4    =  เสฐียรพงษ  วรรณปก     5   =  พนม  พงษไพบูลย    6   =  พิภพ  กาญจนะ    

 7    =  กระทรวงศึกษาธิการ     8   =  เมตตา  ภิรมยภักดิ์    9   =  ธรรมนูญ  วิสัยจร    

10   =  สมคิด  โพธิ์จุมพล    11  =    ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช   12  =  วาสนา  ตะกาบโค   

13   =     อําไพ  คํารอด     14  =  ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข   15  =  ชาตรี  นามคุณ  
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การใชสื่อ 
กรมวิชาการ (2546: 201) กลาวถึงหลักการและแนวความคิดของสื่อการเรียนรูวา ควร

ประกอบดวยองคความรู กระบวนการเรียนรู และพลังในการกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรูตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คุณลักษณะของสื่อที่มีประสิทธิภาพ มี 4 ประการ คือ ประการที่ 1 ตอง

เปนสื่อที่เนนการคนควาหาความรูดวยตนเอง ประการที่ 2 ครูและนักเรียนสามารถจัดทําและพัฒนาขึน้

เองได  ประการที่ 3 รูปแบบของสื่อตองมีความหลากหลาย  สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของ

สาระการเรียนรู  และศักยภาพของผูเรียน  ประการที่ 4 ส่ือการเรียนการสอนตองตรงกับจุดประสงค  

เนื้อหา  และกิจกรรมของบทเรียน  อีกทั้งยังตองใชอยางประหยัดและคุมคาดวย 

กรมวิชาการ (2546: 201) ไดจัดประเภทของสื่อการเรียนรูออกเปน 4 ประเภท  ดังนี้ 

  1.  ส่ือส่ิงพิมพ คือ ส่ือที่ทําหนาที่เก็บความรูในลักษณะของภาพ และตัวอักษรในรูปแบบตางๆ  

เชน  หนังสือเรียน คูมือ ภาพพลิก รูปภาพ แผนภูมิ แผนที่ ปายนิเทศ แผนพับ โปสเตอร 

2.  ส่ือเทคโนโลยี คือ ส่ือการเรียนรูที่ผลิตขึ้น เพื่อใชควบคูกับเครื่องมือโสตทัศนวัสดุ หรือ

เครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ  เชน  โทรทัศน  เครื่องบันทึกเสียง  วีดิทัศน  ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน   

อินเทอรเน็ต  

3. ส่ือประเภทวิธีการ คือ กิจกรรมตาง ๆ ที่ครูหรือนักเรียนจัดขึ้น ทั้งในและนอกหองเรียน  เชน  

การสาธิต  การแสดงบทบาทสมมติ  การจัดนิทรรศการ  กิจกรรมเขาคายคุณธรรม   

4. ส่ืออ่ืน ๆ  เชน  บุคคลที่มีความรูความชํานาญในสาขาวิชาพระพุทธศาสนาหรือจริยศึกษา  

วัสดุอุปกรณและแหลงการเรียนรูตางๆ 

นอกจากนี้กรมวิชาการ (2546: 208)  ไดใหขอเสนอแนะในการใชส่ือการเรียนการสอนไวดังนี้ 

1. ครูควรใชส่ืออยางหลากหลาย  เชน  สภาพแวดลอม บุคคลในทองถิ่น ประกอบการเรียน

การสอน 

2.  ส่ือที่ใชควรเราความสนใจ  และทันสมัย 

3.  ครูผูสอนควรทําตัวใหเปนสื่อในดานการแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

4.  ควรเชิญวิทยากร  ภูมิปญญาทองถิ่น  พระสงฆ  และบุคคลที่เปนตัวอยางที่ดีมาเปนสื่อการ

เรียนรู  หรือมาใหความรูแกผูเรียน 

5.  ควรใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมที่เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมที่ถาวรในทองถิ่น 

6.  ควรใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

7.  ครูควรจัดกิจกรรมเพื่อสรางสรรค  และเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมใหกับนกัเรียนอยางสม่าํเสมอ 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน) ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของการใชส่ือและแหลงเรียนรูไว 3 ประการ  ไดแก   

 1. ใชส่ือการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 

   2. นิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากรภูมิปญญาทางพระพุทธศาสนามาสอนนักเรียนสม่ําเสมอ 

3. จัดใหนักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชเปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

 เมตตา ภิรมยภักดิ์ (2548 ข: ออนไลน) สรุปความคิดเห็นของผูรวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ

เร่ืองปฏิรูปการศึกษา : กาวหนาสูปที่ 3  “ศาสนากับการปฏิรูปการเรียนรู”  ในเรื่องแนวทางการจัดการ

เรียนรูคูคุณธรรมเพื่อใหนักเรียนเปนคนดี  เกง  และมีความสุข ในสวนที่เกี่ยวของกับส่ือวา ตองมีส่ือ

การเรียนการสอน  เชน  แทรกนิทานหรือใชเทคโนโลยีสมัยใหม  คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานการใชสื่อ 

สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 75 - 76, 80 - 81, 83)  ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษา

ในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 

เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 

กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา มีการใชส่ือการเรียนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นิมนตพระสงฆและเชิญภูมิปญญาทางศาสนาพุทธมาใหความรูแก

นักเรียนอยางสม่ําเสมอ    

 วาสนา ตะกาบโค (2549: 68 - 69, 70 - 73) ไดทําการประเมินการดําเนินงานโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล

การดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อเสนอตัวอยางยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการ

โรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพ  ผลการวิจัยสรุปไดวาการดําเนินงานของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1  มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพดานการพัฒนา และใชส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนาผูเรียนสูการเรียนรูตามแนวทางวิถีพุทธ มีแนวทางการพัฒนา คือ 

ส่ือที่นํามาใชควรเปนของจริงหรือตนแบบ ทั้งที่เปนสภาพแวดลอม ครู ผูปกครอง พระสงฆ ส่ืออีก

ประเภทหนึ่งซึ่งสามารถพัฒนาผูเรียนได  เชน  หนังสือ เกม รูปภาพ วีดิทัศน ส่ืออิเลกทรอนิกสตางๆ  

เพลง เทป 
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 นงเยาว  อุทุมพร (2549: 47, 89 - 92)  ไดทําวิจัยเรื่องปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรค

ตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยมี

วัตถุประสงคเพื ่อวิเคราะหปจจัยที ่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียน       

วิถีพุทธ และเพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียน      

วิถีพุทธ  ผลการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนมีการดําเนินการในขั้นตอนตางๆ คือ การเตรียมการ ดําเนินการ

จัดสภาพและองคประกอบ  การดําเนินการพัฒนาระบบไตรสิกขา การดูแลสนับสนุนใกลชิด การ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งการประเมินและเผยแพร ในสวนของปจจัยที ่สงเสริมการ

ดําเนินงาน พบวา ปจจัยภายนอกดานสังคมที่สงเสริมการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

แตมีขอที่มีคาเฉลี่ยมาก 1 ขอ คือ โรงเรียนไดรับความรวมมือจากวัดและคณะสงฆที่มีความรู

ความสามารถในการอบรมสั่งสอนผูเรียน   

 ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข (2550: 98 - 99, 101 - 102) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบการบริหารงานวิชาการและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจัยสรุปได

วา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก 9 ดาน ระดับปานกลาง 3 ดาน โดยดาน

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และดานการพัฒนาแหลงเรียนรู อยูในระดับมาก  

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา คือ ใหมีการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางาน

ดานวิชาการ ครูมีการผลิตพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับโรงเรียนวิถีพุทธ 

ควรมีการประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี การนิมนตพระสงฆ วิทยากร ภูมิปญญาทาง

พระพุทธศาสนามาใหความรูอยางสม่ําเสมอ จัดหาสื่อที่นักเรียนมีความสนใจเพื่อใหเกิดการเรียนรู

อยางมีความสุข เปดเพลงธรรมะใหสม่ําเสมอ  และควรจัดหางบประมาณสนับสนุน สวนแนวทางการ

พัฒนาแหลงเรียนรู คือ ใหมีการสํารวจและใชแหลงเรียนรู วัด หองสมุด พิพิธภัณฑ ที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่นในเขตพื้นที่การศึกษา และพื้นที่ใกลเคียง  

ดูแลรักษา พัฒนาแหลงเรียนรู  จัดเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรู จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา

ใหสะอาด ปลอดภัย ปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุขทุกชนิด 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการใชส่ือได 3 ตัวบงชี้

ดังนี้ 
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1. ใชส่ือ แหลงเรียนรู ครูภูมิปญญา อยางหลากหลาย 

2. ใชส่ือที่หางาย  ทันสมัย  สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนรู 

3. นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 3  เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง 6  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานการใชสื่อ   

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 

1 ใชสื่อ  แหลงเรียนรู  ครูภูมิปญญา อยางหลากหลาย       

2 ใชสื่อที่หางาย  ทันสมัย  สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนรู       

3 นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง       

 

1  =   กรมวิชาการ     2  =   กระทรวงศึกษาธิการ                       

3  =   เมตตา ภิรมยภักดิ์     4  =   สมคิด  โพธิ์จุมพล                            

5  =   วาสนา ตะกาบโค     6  =   ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
พระพรหมคุณาภรณ (2548 ก: 56 - 57); กรมวิชาการ (2546: 209 - 214) เสนอแนะในเรื่อง

การประเมินผลสําหรับหนวยการเรียนรูพระพุทธศาสนา  ไวดังนี้ 

 1.  ศีล  ดูพฤติกรรมดีงามทั้งกาย วาจา และอินทรียทั้ง 6 เคยชิน  คลองแคลว อยูตัว เปนวินัย

เขาสูวิถีชีวิต  โดยใชวิธีการสังเกต และการบันทึก 

 2.  สมาธิ ดูจิตใจที่มีคุณธรรม มีประสิทธิภาพ และมีความสุข โดยใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ  

และการตรวจสอบตนเอง 

 3.  ปญญา ดูความรู ความคิด  ความเขาใจ มองเห็นความจริง เทาทัน ทั้งระบบความสัมพันธ 

ที่เปนเหตุเปนผลเชื่อมโยงประยุกตใชสรางความรูใหมได  โดยใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ   

4.  อาจขยายตามระบบภาวนา 4  ไดแก  กายภาวนา  ศีลภาวนา  จิตตภาวนา  ปญญาภาวนา 

5.  อาจเสริมผลอีกระดับหนึ่งโดยดูการพัฒนาวุฒิภาวะทางธรรมจรรยา ตามหลักอริยวัฒิ 5 ไดแก 

   5.1 ศรัทธา วัดวามีความเชื่อไมงมงาย  มีเหตุผลประกอบดวยปญญา ซึ่งไมเบียดเบียนชีวิต

และสังคม  โดยใชวิธีการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม และการตรวจสอบตนเอง 

   5.2 ศีล วัดวามีความประพฤติและวิถีชีวิตไมเบียดเบียน แตเกื้อกูล มีวินัย เอื้อตอวัฒนธรรม  

โดยใชวิธีการสังเกต  การสะทอนความคิด และการตรวจสอบตนเอง 

   5.3 สุตะ วัดวามีความรูเกี่ยวกับขาวสาร ขอมูลทันตอเหตุการณ สถานการณ มีความรู

เหมาะแกการดําเนินชีวิต  กิจการของตน  โดยใชวิธีการสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ 

   5.4 จาคะ วัดวามีจิตใจกวางขวาง  ไมเห็นแกตัว  รูจักการเสียสละ และบําเพ็ญประโยชน  

โดยใชวิธีการสังเกต  สัมภาษณ  การบันทึก 

   5.5 ปญญา วัดวาคิด เขาใจ ทําการตางๆ ดวยปญญา รูจักแยกแยะชั่วดี คุณโทษ  ประโยชน  

มิใชประโยชน  มองส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง หยั่งถึงเหตุปจจัย และความสัมพันธระหวางสิ่ง

ทั้งหลาย  โดยใชวิธีการสัมภาษณ  การสอบถาม  และการตรวจสอบตนเอง 

 วิธีการและเครื่องมือที่ใชในประเมินตามสภาพจริง  มีหลายวิธี  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  

การประเมินระดับคุณภาพ  การประเมินแฟมสะสมผลงาน   

วิชัย  วงษใหญ (2548: คําบรรยายพิเศษ)  กลาวถึงการวัดและประเมินผลโรงเรียนวิถีพุทธวา  

จะตองประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการและเครื่องมือวัดที่หลากหลาย ใชสารสนเทศทางการประเมิน

พัฒนาผูเรียน ดานกระบวนการ (process) ดานความกาวหนา (progress) และดานผลผลิต  (product) 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2551:  ออนไลน) ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรูวา มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่

หลากหลาย ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 (กาย ศีล จิต ปญญา) โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนานักเรยีนอยาง

ตอเนื่อง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1(2548: ออนไลน)  กลาวถึงเรื่องการวัด

ประเมินผลวา  จะตองใชวิธีการ  รูปแบบตางๆ  โดยทําอยางเปนระบบ มีการวางแผน ใชเครื่องมือที่

เหมาะสม  จดบันทึกไวเปนหลักฐาน  ควรประเมินผลเปนรายบุคคลและประเมินตามสภาพจริง การ

วัดผลประเมินผลดานคุณธรรม จริยธรรม ไมควรใชขอสอบ แตควรใชวิธีการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม  

การสนทนา  การสัมภาษณ  และการวิเคราะหขอมูลจากผลงาน     

 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 75 - 76, 80 - 81, 83) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษา

ในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 

เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 

กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีที่

หลากหลาย  เปดโอกาสใหครู นักเรียน และชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักเรียน   

 อําไพ  คํารอด (2549: 99 - 101, 102 - 108) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและ

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค สําหรับ

นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพ

ปญหาและแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวา

สภาพปญหาการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ในภาพรวมปญหาอยูในระดับ

นอย เนื่องจากมีการปฏิบัติในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ที่พึงประสงคมาก เมื่อพิจารณารายดาน  พบวาดานการวัดและประเมินผล ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง และมีปญหาอยูในระดับนอย แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคดานการวัดและประเมินผล ไดแก 

   1. มีการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องและครอบคลุม 

   2. การวัดและประเมินผลควรวัดจากการปฏิบัติของนักเรียน 
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   3. ครูทุกคนควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอยางแทจริง 

   4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อนําไปสูการพัฒนาตอไป 

   5. ควรมีการประเมินผลทุกครั้งหลังจากมีการจัดการเรียนรู 

 ชัยสิทธิ์ ตนเจริญสุข (2550: 88, 98, 101 - 102) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบการบริหารงานวิชาการและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจัยสรุปได

วา การบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาอยูในระดับมาก 9 ดาน ระดับปานกลาง 3 ดาน ซึ่งการ

วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนอยูในระดับมาก  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ สงเสรมิให

ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง จากการ

ปฏิบัติและผลงาน  สวนแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวิถีพุทธดานการวัดผล 

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน คือ การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน

การสอนโดยเนนการประเมินตามสภาพจริง จากการปฏิบัติและผลงาน ควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัด

และประเมินผล ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูได 1 ตัวบงชี้  คือ วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือที่เหมาะสมและ

วิธีการที่หลากหลายครอบคลุมทั้งทางกาย  สังคม  จิต  ปญญา 

ที่มาของตัวบงชี้ดังกลาว  เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
116 

 

ตาราง  7  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือที่เหมาะสมและวิธีการที่หลากหลายครอบคลุมทั้งดานกาย  ศีล   

จิต  ปญญา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

1  =  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)    2  =  กรมวิชาการ                            

3  =  วิชัย  วงษใหญ                                4  =  กระทรวงศึกษาธิการ  

5  =  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  6   =  สมคิด  โพธิ์จุมพล      

7  =  อําไพ  คํารอด      8   =  ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข 
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 การจัดสภาพแวดลอม  
มัณฑริกา วิฑูรชาติ (2547: ออนไลน) กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนวา  

สภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนมีผลตอจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียน โรงเรียนจึงตองให

ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู เชน สรางบรรยากาศความ

รมร่ืนดวยตนไม  มีศาลาเปนที่นั่งพักผอน มีดอกไม สนามหญา สวนภายในหองเรียนตองคํานึงถึง

อิทธิพลของแสง สี และเสียงใหเหมาะสมกับบรรยากาศในการเรียนและตัวนักเรียน มีการจัดมุมตางๆ 

ในหองเรียน  เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนมีประสบการณตามความสนใจ ความตองการและความถนัด

ของตนเอง  เพื่อเสริมสรางเจตคติในการเรียนรู  สรางนิสัยการใฝรู ใฝเรียน รักการคนควา และการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง  นอกจากนี้การสรางบรรยากาศแหงความรวมมือทั้งระหวางครูกับนักเรียน  

และระหวางนักเรียนดวยกันก็เปนสิ่งสําคัญที่จะตองทําใหเกิดขึ้นดวย 

เมตตา ภิรมยภักดิ์ (2548 ข: ออนไลน) สรุปความคิดเห็นของผูรวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ

เร่ืองปฏิรูปการศึกษา : กาวหนาสูปที่ 3 “ศาสนากับการปฏิรูปการเรียนรู” ในเร่ืองแนวทางการจัดการ

เรียนรูคูคุณธรรมเพื่อใหนักเรียนเปนคนดี เกง และมีความสุข ในประเด็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมวา ครู

ตองสรางบรรยากาศทั้งดานกายภาพและดานปฏิสัมพันธที่สงเสริมการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

ตองจัดสิ่งแวดลอมและสถานการณการสอนใหสอดคลองกับสภาพชีวิตจริง  เนนการปฏิบัติจริง ทําเปน

ตัวอยาง ปองปรามการกระทําที่ไมดี  ใหนักเรียนทําดีจนเปนความเคยชิน 

 เมตตา  ภิรมยภักดิ์ (2548 ค: ออนไลน)  ระบุถึงลักษณะของสภาพแวดลอมของโรงเรียน      

วิถีพุทธวา  สามารถนําหลักสัปปายะ 7 มาปรับใหเขากับโรงเรียนไดโดยจัดอาคารสถานที่ใหเหมาะสม 

เพียงพอ (อาวาสสัปปายะ)  มีแหลงเรียนรู ส่ือ อุปกรณทันสมัย ตรงตามความตองการ (โคจรสัปปายะ)  

มีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู  และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ภัสสสัปปายะ)  มีบุคลากรดี  

เปนแบบอยางที่ดี (ปุคคลสัปปายะ)  มีโภชนาการดี สงเสริมสุขภาพพลานามัย (โภชนสัปปายะ) มี

อากาศโปรงสบาย  ไมมีมุมอับ  ไรฝุน  ไรมลภาวะ(อุตุสัปปายะ) มีกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน

เหมาะสมกับผูเรียน (อิริยาปถสัปปายะ) 

 โรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะทางกายภาพที่เปนธรรมชาติ รมร่ืน สวยงาม สะอาด เปนระเบียบ  

บรรยากาศสงบรมเย็น  มีพระพุทธรูปเปนศูนยรวมศรัทธาของครู นักเรียน และบุคลากรในชุมชน มีปาย

นิเทศ ปายคุณธรรม  อาคารสถานที่สะอาดเปนระเบียบและเพียงพอตอการใชสอย มีแปลงเกษตร    

โรงฝกงานใหนักเรียนฝกฝนสัมมาอาชีพ  มีหองจริยธรรม  หองสมุดพุทธศาสนา  อาจมีสวนพุทธธรรม  

มีตนไมสําคัญในพุทธศาสนา มีหิ้งพระในหองเรียน หองเรียนมีบรรยากาศที่สงบ รมเย็น ครูและ
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นักเรียนมีความสํารวมอยูเสมอ  มีส่ืออุปกรณการเรียนการสอนทันสมัยครบครัน โรงเรียนตองพยายาม

ใหนักเรียนไดใกลชิดธรรมชาติ  ชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่น   

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน) ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของสภาพแวดลอมไว 4 ประการ  ไดแก 

 1. จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียนเหมาะสม 

 2. มีปายนิเทศ  ปายคติธรรม  คําขวัญคุณธรรมจริยธรรมโดยทั่วไปในบริเวณโรงเรียน 

   3. สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ รมร่ืน เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ 

4. บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข ส่ิงมอมเมาทุกชนิด 

มานพ นักการเรียน (2549: ออนไลน)  กลาววาโรงเรียนเปนสถานที่สัปปายะ(อาวาสสัปปายะ)  

คือ  เกื้อกูลตอการศึกษาเลาเรียน ประกอบดวยปจจัยภายนอกคือ ปรโตโฆสะ เสียงจากผูอ่ืนหรือ

อิทธิพลภายนอกที่เปนกัลยาณมิตร และปจจัยภายในคือโยนิโสมนสิการ การรูจักคิดการคิดถูก

วิธี คือ โรงเรียนเปนแหลงบมเพาะใหนักเรียนรูจักวิธีคิดที่ถูกตอง เชน ใหนักเรียนรูจักวิธีคิดแบบคุณคา

แทและคุณคาเทียม  วิธีคิดแบบแกปญหา (อริยสัจ 4 )  วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย(อิทัปปจจยตา)  

วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ (ขันธ 5 )  วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา (สามัญลักษณะ) 

 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดสภาพแวดลอม 

สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 73 - 74, 80 - 81, 83)  ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษา

ในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 

เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 

กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา มีการประดิษฐานพระพุทธรูปบริเวณเสาธง หอง

ประชุม และหองเรียนสําหรับปฏิบัติกิจกรรมตามความเหมาะสม มีปายนิเทศ คติธรรม คําขวัญ 

คุณลักษณะที่พึงประสงคติดตามตนไมและบริเวณโรงเรียน  บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย 

รมร่ืน ปลอดจากสิ่งเสพติด อบายมุข และสิ่งมอมเมาตางๆ มีบรรยากาศและปฏิสัมพันธที่เปน

กัลยาณมิตร  โดยการสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ครูเนนการสอนใหมีความรูที่ถูกตอง 

ปฏิบัติโดยทําใหดู เปนแบบอยางที่ดี  ฝกใหนักเรียนมีความออนนอม ถอมตน เคารพซึ่งกันและกัน      

ยิ้มแยมแจมใส  มีความเมตตากรุณาตอกันระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง  สงเสริมยกยองผูที่ทําดี

ทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
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 วาสนา ตะกาบโค (2549: 67 - 68, 70 - 72) ไดทําการประเมินการดําเนินงานโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล

การดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อเสนอตัวอยางยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการ

โรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพ  ผลการวิจัยสรุปไดวาการดําเนินงานของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1  มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใหมีคุณภาพดานการสรางสรรค พัฒนา

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการศึกษา การเรียนรูตามแนวทางวิถีพุทธ มีแนวทาง

การพัฒนา คือ ควรสรางบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร  ควรจัดสภาพแวดลอมใหเปนธรรมชาติมากทีสุ่ด 

ใหมีความสะอาด  สงบ รมร่ืน เปนสัดสวน  เนนใหทุกพื้นที่ในสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูที่จะสามารถ

เรียนรูได จัดสภาพแวดลอมที่เนนวิถีชีวิตแบบไทยที่นอมนําเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนาเขามาปฏิบัติ

ในทุกกิจกรรม ควรจัดสภาพและบรรยากาศใหสอดคลองกันทั้งที่บาน วัด โรงเรียน และชุมชน  

นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะวา ควรจัดอาคาร และหองเรียนตางๆ ของสถานศึกษา ใหเปน

สัดสวน  สอดคลองกับการทํากิจกรรมทางพุทธศาสนา  เชน หองอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น 

หองพระ หรือหองที่รวมกันทํากิจกรรมทางพุทธศาสนา   

 อําไพ  คํารอด (2549: 93 - 94, 102 - 108) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและ  

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สําหรับ

นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพ

ปญหาและแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  ผลการวิจัยสรุปไดวา

สภาพปญหาการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ในภาพรวมปญหาอยูในระดับ

นอย เนื่องจากมีการปฏิบัติในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ที่พึงประสงคมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวาดานการจัดสภาพแวดลอม ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู

ในระดับมาก และมีปญหาอยูในระดับนอย  แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคดานการจัดสภาพแวดลอม  ไดแก 

 1. โรงเรียนควรจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีใหนักเรียนไดเปนที่อาศัยพักพิงเพื่อสงบจิตใจ  

ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
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 2. ควรมีการจัดหองจริยธรรมในโรงเรียน 

 นงเยาว  อุทุมพร (2549: 42 - 43, 89 - 92)  ไดทําวิจัยเรื่องปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปน

อุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียน       

วิถีพุทธ และเพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานโรงเรียน      

วิถีพุทธ  ผลการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนมีการดําเนินการในขั้นตอนตางๆ คือ การเตรียมการ ดําเนินการ

จัดสภาพและองคประกอบ  การดําเนินการพัฒนาระบบไตรสิกขา การดูแลสนับสนุนใกลชิด การ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งการประเมินและเผยแพร  ในสวนของปจจัยที ่สงเสริมการ

ดําเนินงาน พบวา ปจจัยภายในดานสภาพทางกายภาพที่สงเสริมงานดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธของ

สถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  โดยทุกขอมีคาเฉลี่ยมาก เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย  

ไดแก บรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนเหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนกระตุนการสรางศรัทธาและพัฒนาศีลธรรม  แหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียนสามารถนํามาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนที่เอื้อตอ

การจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  และมีการจัดอาคารสถานที่ และหองเรียนเอื้อตอการเรียนรู 

ชาตรี นามคุณ (2552: 128, 137 - 139, 166 - 168) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการ

ดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพและปญหาของการจัดการศึกษา และเพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา

โรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 ผลการวิจัยสรุป

ไดวา ดานปจจัยนําเขาเกี่ยวกับการจัดการดานกายภาพและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม โดยภาพรวมและ

รายขออยูในระดับมากทุกขอ  สําหรับแนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

1. การจัดการดานกายภาพและสิ่งแวดลอมโรงเรียนวิถีพุทธ ไดแก 

  1.1 ควรจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการคิด โดยมีปายคติธรรม ปายนิเทศในทุกพื้นที่ของ

โรงเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดการซึมซับความดีงามในใจ  

   1.2 ควรจัดสวนหยอมในบริเวณโรงเรียน  เพื่อเปนที่พักผอนและทํากิจกรรมของนักเรียน   

   1.3 ควรสงเสริมการปลูกตนไมในโรงเรียนเพื่อเพิ่มรมเงาและความรมร่ืนใหโรงเรียน  

  1.4 ที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนควรอยูในที่ที่สามารถเห็นและแสดงความ

เคารพทั้งเวลามาเรียนและเวลากลับบาน  

2.  การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตร   

   2.1 ควรจัดกิจกรรมในโรงเรียนที่สรางความสัมพันธระหวางพี่ - นอง  โดยใหทุกคนไดมีสวน

รวมในกิจกรรม 
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    2.2 สงเสริมใหครู ผูปกครอง ประพฤติตนเปนแบบอยางวิถีพุทธ ผานการเชิดชู ชื่นชมบุคคล

ที่ประพฤติดีเปนแบบอยาง 

    2.3 นํานักเรียนเขาทํากิจกรรมของวัดและชุมชน  เพื่อใหเกิดความสัมพันธและทัศนคติที่ดี

ตอกัน 

    2.4 ควรมีกิจกรรมที่ครู นักเรียน ผูปกครองสามารถทํารวมกันไดและมีปฏิสัมพันธอยางไม

เปนทางการ  

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการจัดสภาพแวดลอม

ได 5 ตัวบงชี้ดังนี้ 

1. จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน หองเรียน และหองกิจกรรมตางๆ ตามความ

เหมาะสม 

2. ดูแลอาคารสถานที่  และพื้นที่โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัยอยู

เสมอ 

3. จัดสภาพหองเรียน  หองกิจกรรม  อาคารเรียน  และบริเวณโดยรอบโรงเรียนใหมีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู  ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

4. ภายในโรงเรียนตองปราศจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  และสิ่งมอมเมาทุกชนิด 

5. สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 5  เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง  8  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานการจัดสภาพแวดลอม 

 แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน  หองเรียน  และหองกิจกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม         

2 ดูแลอาคารสถานที่  และพื้นที่โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ         

3 จัดสภาพหองเรียน  หองกิจกรรม  อาคารเรียน  และบริเวณโดยรอบโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  

ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

        

4 ภายในโรงเรียนตองปราศจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  และสิ่งมอมเมาทุกชนิด         

5 สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียน         

 

1  =  มัณฑริกา  วิฑูรชาติ     2  =  เมตตา  ภิรมยภักดิ์            

3  =  กระทรวงศึกษาธิการ     4  =  มานพ  นักการเรียน   

5  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล       6  =  วาสนา  ตะกาบโค 

7  =  อําไพ  คํารอด      8  =  ชาตรี  นามคุณ 
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การจัดกิจกรรมสงเสริม  
พะนอม แกวกําเนิด (2539: 107 - 108) กลาวถึงการนําแนวทางพุทธศาสนามาใชจัดการศึกษา

ในสวนของการจัดกิจกรรมไวดังนี้ 

 1. การจัดตั้งศูนยขอมูลและการแนะแนว เพื่อใหเด็กไดรับขอมูลและการแนะแนวอยาง

เพียงพอ  ซึ่งจะชวยใหเขารูจักชีวิตตามสภาพความเปนจริง  วัตถุประสงคของการแนะแนวคือการให

นักเรียนรูจักตนเอง  รูสภาพแวดลอมของตนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และคิดพิจารณากําหนดแนวทาง

ประพฤติปฏิบัติดวยตนเอง 

 2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรูจักตนเอง  พึ่งตนเอง และสรางวิถีชีวิตที่สมดุล เชน ทาง

กาย  กินอยางไร รักษาสุขภาพ ปองกันโรคภัยอยางไร ทางอารมณ ระงับความโกรธ  ความโลภ ความ 

หูเบาอยางไร ทางสังคมจะอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขอยางไร ทําอยางไรจึงจะไมทะเลาะกัน ทํา

อยางไรจึงจะมีความสามัคคีรวมมือกันทํางาน 

 3. จัดกิจกรรมเสริมศีล  สมาธิ  ปญญา  สงเสริมใหนักเรียนรูวาอะไรดี  อะไรไมดี การฝก

สมาธิอยางถูกวิธีและสงเสริมใหปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง  ชี้ทางใหเกิดปญญาที่ถูกตอง คือ 

ความรูที่เปนความจริงของธรรมชาติ  และวิธีคิดอยางมีเหตุผล โดยเฉพาะวิธีคิดแบบอริยสัจ 4 

 4. การจัดกิจกรรมเสริมความตระหนักในกฎแหงกรรม  โดยเนนวาเมื่อกระทําสิ่งใดก็จะ

เกิดผลในส่ิงนั้น 

 5. การจัดกิจกรรมใหมีสวนชวยพัฒนาสิ่งแวดลอม  เชน  การปลูกตนไม  กําจัดขยะ ฯลฯ การ

ที่นักเรียนไดทํางานรวมกันเปนหมูคณะเพื่อสวนรวมจะชวยสงเสริมใหเกิดความตระหนัก ความผูกพัน  

และความรวมมือ  เพื่อชวยเหลือชุมชน 

 6. การสรางปรัชญาชีวิตวา เกิดมาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคมใหดีข้ึนตามแนวทางของ

พระพุทธเจา  โดยยึดหลักทางสายกลาง  ตามกฎของธรรมชาติ  สรางความสมดุลใหกับชีวิตและสังคม  

เพื่อความอยูรอด  และผาสุกของมวลมนุษย  ธรรมชาติ  และสรรพสิ่งทั้งหลายอยางยั่งยืน  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน)  ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของการจัดกิจกรรมไว  ดังนี้ 

 1. กิจกรรมพื้นฐาน  ชีวิตประจําวัน   

    1.1  ฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟงเปน (รูเขาใจเหตุผลและไดประโยชนตามคุณคาแท

ตามหลักไตรสิกขา) 
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    1.2 สงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ  ดูแลรักษา  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยาง

สม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

   2. กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

      2.1 สงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคา  รูเขาใจเหตุผล 
      2.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาส
สําคัญอยางตอเนื่องเปนวิถีชีวิต 
      2.3 สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวมและเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา 

เมตตา ภิรมยภักดิ์ (2548 ค: ออนไลน) กลาวถึงการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนมีกิจกรรมพื้นฐานชีวิตที่สงเสริมการเรียนรู  การพัฒนานักเรียนใหกิน อยู ดู ฟง
เปน  มีวัฒนธรรมเมตตาและแสวงปญญา 

 2. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน เชน กิจกรรมวันสําคัญทาง
พุทธศาสนา  กิจกรรมคายพุทธบุตร  เปนตน 

 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมสงเสริม 
 สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 77 - 78, 80 - 81, 83)  ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษา
ในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 
เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 
กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมเพื่อปลูกฝงความรู  
ความรับผิดชอบในการดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเปนประจําจนเปนลักษณะนิสัย จัดกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา  เชน  กิจกรรมสวดมนตไหวพระประจําวัน ประจําสัปดาห จัดกิจกรรมวันสําคัญทาง     
พุทธศาสนารวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช (2548: 59 - 60, 82 - 84, 89) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจัยสรุปไดวาการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา ดานกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนาทั้งในโรงเรียนและชุมชน  สวนปญหาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมและราย
ดานทุกดานคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  สําหรับแนวทางพัฒนาการดําเนินงานดานกิจกรรม
เสนอแนะและพัฒนา 5 อันดับแรก  ไดแก   

1. จัดกิจกรรมประจําวันอยางหลากหลาย ตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต เนนใหผูเรียนรูจักคิด ฝกปฏบัิติ
จนเปนนิสัย ทั้งดานความประพฤติ สมาธิ และปญญา ใหเกิดการพัฒนาทั้ง 3 ดานไปพรอมๆ กัน 
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2. จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเปนประจํา 
3. จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพุทธศาสนาทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
4. นํานักเรียนเขาวัดฟงธรรมทุกวันพระหรือวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
5. ครูและนักเรียนรวมกันจัดนิทรรศการผลงานทางพุทธศาสนา 

 อําไพ  คํารอด (2549: 97 - 99, 103 - 108)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและ 

แนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค สําหรับ

นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพ

ปญหาและแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  ผลการวิจัยสรุปไดวา

สภาพปญหาการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคใน

ภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย เนื่องจากมีการปฏิบัติในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานการจัดกิจกรรม ใน

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และมีปญหาอยูในระดับนอย แนวทางการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคดานการจัดกิจกรรม  ไดแก   

 1. มีกิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนความมีคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนอยางสม่ําเสมอ เชน  

การประกวดมารยาท การเขาคายธรรมะ การตักบาตรทุกวันพระ การนิมนตพระมาเทศนที่โรงเรียน 

 2. ควรมีกิจกรรมที่รวมกันทําระหวางโรงเรียนกับวัดและชุมชน   

 3. มีกิจกรรมที่ติดตอสัมพันธกับผูปกครองใหเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุตร 

ชาตรี นามคุณ (2552: 132 - 133, 139, 166, 168 - 169) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา            

แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 1 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการจัดการศึกษา และเพื่อแสวงหาแนวทางการ

พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนแกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 1 ผลการวิจัยสรุปไดวา ดานกระบวนการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพื้นฐานชีวิต โดย

ภาพรวมและรายขออยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ โรงเรียนสงเสริมให

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคา  สําหรับแนวทางการพัฒนา ไดแก จัดกิจกรรม

ที่เนนใหนักเรียนเปนผูมีวิจารณญาณในการกิน อยู ดู ฟงเปน และฝกใหรูจักการวางแผนชีวิตและมี

ทักษะชีวิต  จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นคุณคาของการรักษาศีลเพื่อการอยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

ควรมีการหารูปแบบกิจกรรมพื้นฐานชีวิตที่เปนรูปธรรมชัดเจนโดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม

สงเสริมได 4 ตัวบงชี้ดังนี้ 
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1. จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการดํารงชีวิตประจําวันที่ถูกตองทั้งดานการกิน  อยู  ดู  ฟง 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

4. จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใหผองใส 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 4 เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง  9  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานการจัดกิจกรรมสงเสริม 

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 

1 จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต        

2 จัดกิจกรรมสงเสริมการดํารงชีวิตประจําวันที่ถูกตองทั้งดานการกิน อยู ดู  ฟง        

3 จัดกิจกรรมสงเสริมการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ       

4 จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใหผองใส      

 

1  =   พะนอม  แกวกําเนิด  2  =   กระทรวงศึกษาธิการ              

3  =   เมตตา ภิรมยภักดิ์   4  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล  

5  =   ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช  6  =   อําไพ  คํารอด 

7  =   ชาตรี นามคุณ 
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การมีสวนรวม บวร  
พระธรรมกิตติวงศ (2546: 3 - 12)  กลาวถึงกระบวนการเสริมสรางจริยธรรมโดยบูรณาการ

ระหวางบาน วัด โรงเรียน  และชุมชนวา  มีองคประกอบดังนี้ 

1. ตองสรางจิตสํานึกรวมกัน โดยปรับความคิดเห็นใหตรงกัน ใหมีเปาหมายอยางเดียวกัน ซึ่ง

มีหลักการ  คือ   

   1.1 ตองใหเห็นความสําคัญและประโยชนของการเสริมสรางจริยธรรม 

   1.2 ตองใหเห็นความจําเปนวาถึงเวลาที่จะตองชวยกันเสริมสรางจริยธรรมใหเยาวชนมี

พฤติกรรมอันพึงประสงค 

   1.3 ตองใหรูความจริง  โดยสัมผัสดวยตัวเอง  ไดทําเอง  เห็นปญหาเอง 

   1.4 ผูที่จะทําตองมีความจริงใจ  เสียสละและอยากทํา 

 2. การระดมความคิดเพื่อทําความเขาใจรวมกัน  ตองมีการประชุมสัมมนาเพื่อระดมความ

คิดเห็น  ไมใชตางคนตางคิด  ตางทํา วัตถุประสงคในการระดมความคิดก็เพื่อใหรูวาสภาพปญหาดาน

จริยธรรมในปจจุบันเปนอยางไร  ทําไมจึงเปนเชนนั้น  หาบทสรุปใหไดวาควรจะเปนอยางไร ตองทํา

อยางไร  ซึ่งเปนไปตามหลักอริยสัจส่ี โดยเปนอยางไรคือทุกข ทําไมจึงเปนเชนนั้นคือสมุทัย ควรจะเปน

อยางไรคือนิโรธ และตองทําอยางไรคือมรรค 

 3. การแบงบทบาทหนาที่  โดยบานเนนการพัฒนาดานรางกายเปนหลัก วัดเนนการพัฒนาใจ

โดยพอแมผูปกครองพาเด็กเขาวัดไปทําบุญ ฟงเทศนฟงธรรม ฝกกราบพระ ฝกใสบาตร และทํา

กิจกรรมตางๆ  เพื่อพัฒนาจิตใจใหเปนคนออนโยน ออนนอม มีจิตใจเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ  

พระสงฆก็ทําหนาที่อบรมส่ังสอน  โรงเรียนเนนการพัฒนาสมอง ชุมชนก็พัฒนาดานอื่นๆ เชน การอยู

รวมกันในสังคม การชวยเหลือสังคมดานตางๆ บุคลิกภาพ เปนตน แตการแบงหนาที่นี้ไมได

หมายความวาทําอยางเดียวพอ ทั้งพอแม วัด โรงเรียน และชุมชนจะตองพัฒนาทั้งกาย ใจ สติปญญา  

มันสมอง  บุคลิกภาพ ควบคูไปดวย  ตองบูรณาการระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน ผสมผสานกนั  

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 4 วิธี  คือ  แนะใหทํา เปนการสอนใหมีความรู สอนแนวทางการปฏิบัติ นําใหดู  

เปนการฝก  สอนวิธีปฏิบัติเพื่อใหปฏิบัติเปน  อยูใหเห็น เปนการทําตนเปนแบบอยางที่ดี ดําเนินชีวิต

ตามแนวทางที่สอน  และเข็นใหตลอด เปนการมีจิตใจมุงมั่นที่จะกลอมเกลาใหเด็กเปนคนดีของสังคม  

และดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีโดยสม่ําเสมอ 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2546: 13 - 24) ไดสรุปประเด็นการเสวนาทาง

วิชาการเรื่องกระบวนการเสริมสรางจริยธรรม:บูรณาการระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชนวาที่

ประชุมไดเสนอความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการบูรณาการระหวางบาน วัด โรงเรียน  และชุมชน  ดังนี้ 

 1. บทบาทของวัดในการเสริมสรางศีลธรรม จริยธรรม เพื่อใหคนไทยอยูดีมีสุข  มีดังนี้ 

   1.1 มีกระบวนการจัดอบรมและปฏิบัติอยางจริงจังและจัดใหครบวงจร เพื่อใหเยาวชนเขาวัด

และมีความสนใจดานศีลธรรม จริยธรรม  และควรมีบทบาทจัดการศึกษาภาคบังคับเพื่อใหผูเรียนได

เรียนวิชาพระพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนการสรางภูมิคุมกันใหเยาวชน ชวยใหไดซึมซับ

คุณธรรม จริยธรรมใหอยูในจิตใจ อันจะชวยใหมีความรูคูคุณธรรม 

   1.2 วัดตองสรางจิตสํานึกใหเยาวชนและประชาชนตองการมาวัด เพื่อมาทํากิจกรรมรวมกัน  

ไดฟงเทศนใหซึมซับในจิตใจใหเกิดความศรัทธา  มาชวยเหลืองานตางๆ ของวัด 

   1.3 คณะสงฆควรบูรณาการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลี  

โดยปรับกระบวนการเรียนการสอนใหบรรจุวิชาเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนที่สามารถนํามา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน  เพื่อใหพระที่สําเร็จการศึกษาสามารถนําความรูไปใช

สอนในโรงเรียนได 

   1.4 คณะสงฆควรจัดโครงการอบรมพระภิกษุที่สอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน  สามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเขากับยุคสมัย  เพราะพระสงฆสามารถอบรมสั่งสอนได

ทั้งพอแม  ผูปกครอง  และบุตรหลาน 

   1.5 พระสงฆที่สอนในโรงเรียน ตองไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องใหมีความรูความเชี่ยวชาญ

ทางธรรม  และตองสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูทางธรรมและ

ทางโลกใหกวางขวาง 

   1.6 พระสงฆควรเปนแบบอยางโดยการทําใหดูเปนตัวอยาง  ออกไปสาธิตแนะนําพระสงฆที่

ทํางานในชนบท  ชวยเพิ่มพูนความรูและเสริมสรางกําลังใจในการทํางาน 

   1.7 วัดตองทํางานเปนเครือขายมากขึ้น  รวมมือชวยเหลือกัน  ทํากิจกรรมรวมกัน 

   1.8 วัดควรทําหนาที่หลักในการเปนศูนยกลางของชุมชนดานการเผยแผธรรม การเรียนการ

สอนศีลธรรม  จริยธรรม  และการจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ทางศาสนาและสังคม 

 2. บทบาทของครอบครัวในการเสริมสรางศีลธรรม จริยธรรม เพื่อใหลูกเกง ดี มีความสุข มีดังนี้ 

   2.1 ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็กอยางถูกครรลอง ใหมีศีลธรรม  

จริยธรรม  พัฒนาใหมีสุขภาพดีทั้งกายใจ  แตบทบาทเหลานี้ลดนอยลงไปในปจจุบันเนื่องจากมีปจจัย

ภายนอกมากระทบ จึงตองสงเสริมสนับสนุนใหครอบครัวเขมแข็งและหันมาใหความสําคัญกับการ

ฝกอบรมบุตรหลานอยางจริงจังใหมากขึ้น 
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   2.2 การสอนใหเด็กซึมซับส่ิงที่เปนความดีความงามหรือจริยธรรม จําเปนตองประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกลูกดวย  การที่สมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิด เกื้อกูล ออนโยนตอกัน  

พอแมดูแลเอาใจใสลูก  มีสัมพันธภาพที่ดีตอกันระหวางพอแมลูก จะเปนภูมิคุมกันใหปลอดภัยจาก

ความชั่วทั้งหลายได 

 3. บทบาทของเอกชนในการเสริมสรางศีลธรรมใหสังคมสงบสุข  มีดังนี้ 

   3.1 ดําเนินงานโครงการตางๆ หรือเขารวมกับหนวยงานราชการ  เชน สงเสริมใหเยาวชนรัก

การอานหนังสือ  โครงการการศึกษาในระบบทวิภาคี  ที่เรียนภาคทฤษฎีในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแลวฝก

ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีการเสริมความรูดานศีลธรรม คุณธรรม  โครงการสงเสริมครูผูสอน

วิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมกับวัดตางๆ พัฒนาครู  โครงการอบรมการปฏิบัติธรรมแกบุคลากร 

   3.2 การแกไขปญหาแรงงานไหลจากชนบทเขาสูเมือง เชน การสงเสริมหมูบานธรรมสหกรณ  

ปรับวัฒนธรรมการผลิต รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด เนนการเกษตรแบบผสมผสาน

และพึ่งตนเองในชุมชน  โดยใชหลักธรรมในการดํารงชีวิต 

   3.3 การประกอบธุรกิจบริการลูกคา ตองวางแผนวาทําอยางไรจึงจะใหบริการลูกคาไดดีที่สุด  

จึงตองฝกอบรมพนักงานใหปฏิบัติธรรมเพื่อจะไดมีจิตใจที่ดีและพรอมที่จะใหบริการที่ดีลูกคา อันจะทํา

ใหธุรกิจประสบผลสําเร็จ 

 4. บทบาทของโรงเรียนในการเสริมสรางศีลธรรม จริยธรรม เพื่อใหผูเรียนเกง ดี มีความสุข มี

ดังนี้ 

     4.1  ครูตองเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอเพื่อนครูและตอนักเรียน ทักทายกันดวยความยิ้มแยมจมใส 

   4.2  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมหนาเสาธงโดยการวางรากฐานดานคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียน  

และมีการทํากิจกรรมแนวพุทธ  เชน การสอนไตรสิกขา  เปนตน 

   4.3  จัดกิจกรรมใหนักเรียนสวดมนตไหวพระในวันธรรมสวนะเพื่อใหมีสมาธิ นักเรยีนจะซมึซบั

และสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมจากความแข็งกระดางเปนความออนโยน มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อน  

และเปนกัลยาณมิตรตอครู 

   4.4  โรงเรียนตองหากระบวนการตางๆ ที่ทําใหเด็กเปนคนดี เชน จัดกิจกรรมทําบุญใสบาตร

ทุกวันพระโดยเชิญพอแม ผูปกครองและชาวบานใกลเคียงมารวมดวย 

   4.5  ควรพิจารณาความเหมาะสมของครูผูสอนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาใหมีความ

นาเชื่อถือและเปนที่เคารพของนักเรียน  ทั้งในดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ 
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   4.6 ปลูกฝงกระบวนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึง

มัธยมศึกษา ใหมีพื้นฐานที่ดี เพื่อที่จะไดอยูติดตัวนักเรียนตอไป แตที่นาเปนหวงคือ สภาวะแวดลอม

ใกลตัวเด็ก เชน ถาเด็กทําความดีแลวพอแม ผูปกครอง หรือครูไมเห็นความสําคัญหรือไมสนับสนุน

สงเสริม  เด็กจะเกิดความทอแทและไมอยากทําดีอีกตอไป 

   4.7  การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาตองทําใหผูเรียนมีความซาบซึ้ง และสามารถนําหลักธรรม

ไปใชแกปญหาในชีวิตได  การประยุกตใชเนื้อหาวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อแกปญหาของเด็กจะตองหา

วิธีการ กระบวนการที่จะจัดการเรียนรูใหถูกใจเด็กและสามารถแกปญหาของเด็กได เพื่อใหเด็กสนใจ

เรียนและเห็นความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนากับวิถีชีวิต ทําใหเด็กอยากไปวัดดวยความเต็มใจ

ไมรูสึกวาถูกบังคับ   

   4.8 กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทํานโยบายใหมีกฎขอบังคับใหเด็กไปเขาคายจริยธรรม

เหมือนการเขาคายลูกเสือ - เนตรนารี 

   4.9  ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ และผูบริหารโรงเรียนควรสนับสนุนและสงเสริม

ครูผูสอนวิชาพุทธศาสนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการเขาคายคุณธรรม ใหเด็ก

ไดเรียนรูทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความซาบซึ้งในพุทธศาสนามากขึ้น  

  5. ขอเสนอแนะของประชุม  มีดังนี้ 

   5.1 กระบวนการเสริมสรางคุณธรรมในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจะลดลงไปเพราะ

วิชาพระพุทธศาสนาเปนเพียงวิชาเลือก ครูผู สอนในระดับอาชีวศึกษาสวนใหญไมมีความรู

ความสามารถเพียงพอที่จะถายทอดใหกับนักเรียน ครูสวนใหญเปนครูอัตราจาง ประกอบกับคุณวุฒิ

วัยวุฒิไมแตกตางจากนักเรียนมากนัก  นักเรียนจึงไมศรัทธาและเชื่อฟง การบูรณาการการเรียนการ

สอนยังไมสมบูรณเนื่องจากขาดความเปนเอกภาพในความคิดเห็นในดานการจัดกระบวนการเรียนการ

สอน  และการจัดกิจกรรม  

   5.2 การบูรณาการการทํางานระหวางองคกรตางๆ ที่ลวนมีความสําคัญตอสังคมเพื่อใหเกิด

ประสิทธิผลของความคิดที่จะนําไปสูการทํางานที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นแกเด็กและ

เยาวชน มีขอสังเกตและเสนอแนะ  คือ 

     5.2.1 ตองเริ่มดวยภาวะผูนําจากสวนใดสวนหนึ่งกอน โดยเฉพาะพระสงฆ พอแม  

ผูปกครอง  และครูอาจารย  ตองมีความคิดสรางสรรค และมุงมั่นที่จะทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยดี 

     5.2.2 การสื่อสารระหวางครอบครัว โรงเรียน วัด และชุมชนในการบูรณาการความคิดที่

ผสมผสานไปสูการปฏิบัติใหไดผล จะตองมีการสื่อสารที่ดี  มีวัตถุประสงคชัดเจน และเห็นคุณคาใน

การทําสิ่งนั้นรวมกัน   
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   5.3  การบูรณาการเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหวางบาน วัด โรงเรียน และ

ชุมชน จะทําไดงายถาทุกฝายชวยกัน  วิถีชีวิตของคนไทยตองเกี่ยวของกับศาสนาและประเพณีต้ังแต

เกิดจนตาย  จึงตองหาวิธีการที่จะทําใหพระสงฆใชส่ิงที่คนศรัทธามาจัดกิจกรรมนําคนเขาวัดใหมากขึ้น 

   5.4  กิจกรรมสําคัญที่จะทําใหเกิดการบูรณาการ ใหคนมีคุณธรรมจริยธรรม ตองขึ้นอยูกับ

บริบทและความตองการของแตละวัด แตละชุมชนดวย 

   5.5 ทุกสถาบันตองการศีลธรรม แตจะตองหาวิธีการที่จะชวยใหสามารถขับเคลื่อน

กระบวนการในการเสริมสรางและบูรณาการ  ทุกสวนของสังคมจะตองรวมมือกันใหมีวันของการดํารง

คุณธรรม จริยธรรม ตองบูรณาการจนมีความหมายของชาวพุทธที่ทําอะไรเปนเอกลักษณจริงๆ ซึ่งอาจ

ใชวันพระหรือวันอาทิตยเปนวันเริ่มตน ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตปจจุบัน 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)(2547: 24 - 26) กลาวถึงปญหาการอบรมศีลธรรมใหเด็ก

และเยาวชนวา  มาจากสาเหตุดังตอไปนี้ 

 1. บาน วัด และโรงเรียนแยกกันทําหนาที่ พอแมมุงเลี้ยงดูทางรางกาย ไมมีหนาที่สอนหนังสือ

หรืออบรมดานจิตใจ  โรงเรียนก็มุงสอนวิชาการ ไมมีหนาที่อบรมศีลธรรม สวนวัดก็มุงอบรมศีลธรรม 

ไมรับภาระอื่นๆ 

 2. ไมมีการประสานกันระหวางบาน วัด โรงเรียน เมื่อพอแมผูปกครองไมอบรมศีลธรรมแก

เด็กก็ไมพาเด็กไปวัด  โรงเรียนไมอบรมศีลธรรมแกเด็กก็ไมพาเด็กไปวัดหรือไมนิมนตพระสงฆมาสอน

ในโรงเรียน   

 3. เมื่อพอแมผูปกครองหรือโรงเรียนพาเด็กไปวัด  พระสงฆไมทําหนาที่อบรมศีลธรรมแกเด็ก  

หรือเมื่อโรงเรียนนิมนตพระสงฆมาสอนที่โรงเรียน  ก็มีพระสงฆไมเพียงพอที่จะทําหนาที่   

ดังนั้น  เมื่อมีปญหาเรื่องศีลธรรมในเด็กและเยาวชนเกิดขึ้น  ทุกฝายจึงตองรวมกันรับผิดชอบ  

ไมเชนนั้นจะไมสามารถแกปญหาเหลานี้ได ซึ่งในการเขามารวมกันแกปญหานี้เจาภาพหลักก็คือ

โรงเรียน  โดยมีวัดและบานหรือชุมชนเปนเจาภาพรวม การดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธมุงแกปญหา

ดังกลาว  โดย 

1. โรงเรียนตองพัฒนาเด็กใหรอบดานทั้งทางกาย สังคม จิตใจ และปญญา จะตองไมพัฒนา

แบบแยกสวน  ดังนั้นนอกจากการใหความรูทางวิชาการแลวยังตองอบรมศีลธรรมใหเด็กอยางจริงจัง

พรอมกันไปดวย  เปนเหมือนการบริการ ณ จุดเดียว  เพื่อใหเด็กเปนคนที่ทั้งเกง ทั้งดี และมีความสุข 

2. เพื่อใหสามารถบริการ ณ จุดเดียวได โรงเรียนจึงตองไดรับความรวมมือจากพอแมผูปกครอง

และพระสงฆ โดยทําขอตกลงกับวัดวาจะพาเด็กไปเรียนกับพระสงฆที่วัด หรือนิมนตพระสงฆ มาสอนที่

โรงเรียน 
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3. องคประกอบสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธก็คือวัด คณะสงฆจึงตองมีความพรอมทั้งดานนโยบาย

ที่ชัดเจน และการพัฒนาความรูความสามารถของพระสงฆ 

เมตตา ภิรมยภักดิ์ (2548 ข: ออนไลน) สรุปความคิดเห็นของผูรวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ

เร่ืองปฏิรูปการศึกษา : กาวหนาสูปที่ 3 “ศาสนากับการปฏิรูปการเรียนรู” ในเรื่องแนวทางการจัดการ

เรียนรูคูคุณธรรมเพื่อใหนักเรียนเปนคนดี เกง และมีความสุข ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม  

คือ ตองสรางสิ่งแวดลอมที่ดี โดยครู พอ แม ผูปกครอง ตองมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางที่ดี

ใหกับนักเรียน และเพื่อใหการฝกอบรมคุณธรรมเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอทั้งที่บานและโรงเรียน ครูจึงตอง

พยายามสรางความสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครองดวยการพบปะเยี่ยมเยือน จัดกิจกรรมรวมกันอยาง

สม่ําเสมอ  เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแกพอแม ผูปกครอง 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของดานการมีสวนรวม บวร 
ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช (2548: 62 - 63, 82 - 84, 90) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินงาน

ของโรงเรียนวิถีพุทธ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจัยสรุปไดวาการ

ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและ

ชุมชน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียน บาน วัด ชุมชน  เชน  การแขงขันกีฬา กิจกรรมวันเด็ก ฯลฯ สวนปญหาการดําเนินงาน

ของโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมและรายดานทุกดานคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สําหรับแนวทาง

พัฒนาการดําเนินงานดานการเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 5 อันดับแรก  ไดแก   

1. เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางวิถีพุทธในทุกดาน  

โดยเฉพาะการพัฒนานักเรียน 

2. จัดประชุมเพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียน     

วิถีพุทธ  ใหเกิดกับผูปกครอง  ผูนําชุมชนและทุกฝายที่เกี่ยวของ ใหทราบวัตถุประสงคและแนวทาง

ปฏิบัติที่มีผลตอพฤติกรรมอันพึงประสงคของนักเรียน  

3. สถานศึกษา บาน วัด ชุมชน  ดําเนินกิจกรรมรวมกันในวันสําคัญทางพุทธศาสนาและวัน

ตามประเพณี  

4. เชิญผูทรงภูมิปญญาทางพุทธศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น มาชวยสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรู 

5. ประชาสัมพันธการดําเนินงานตามแนวทางวิถีพุทธของสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ ให

สาธารณชนรับทราบ 
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 อําไพ  คํารอด (2549: 105 - 111) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สําหรับนักเรียน

โรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพปญหา

และแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

สําหรับนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ผลการวิจัยสรุปไดวาสภาพ

ปญหาการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สําหรับ

นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสิงหบุรี ในภาพรวมปญหาอยูในระดับนอย 

เนื่องจากมีการปฏิบัติในการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่       

พึงประสงคมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานการบริหารและการนิเทศ ดานการจัดสภาพแวดลอม 

และดานการจัดกิจกรรม ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และมีปญหาอยูในระดับนอย ดาน

การจัดการเรียนรู  ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ดาน

การวัดและประเมินผล ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และมีปญหาอยูในระดับนอย 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะวา ควรประสานความรวมมือใหเกิดขึ้นระหวางบาน วัด และโรงเรยีน 

ในบรรยากาศที่เปนกัลยาณมิตร  และควรเสริมสรางความรู ความเขาใจในการดําเนินงานโรงเรียน    

วิถีพุทธใหกับผูปกครอง  ชุมชน  และกรรมการสถานศึกษา เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางกัน   

พระภูวณัฐสร  หนูมาก (2549: 104 - 150) ไดทําวิจัยเรื่องกระบวนการการมีสวนรวมของบาน  

วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติและ

ระดับปญหาอุปสรรคกระบวนการการมีสวนรวมของบาน  วัด  โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียน

วิถีพุทธ  ผลการวิจัยสรุปไดวา  การปฏิบัติในกระบวนการการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) 

ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน ปญหาอุปสรรค

ในกระบวนการการมีสวนรวมของ บาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน  ปญหาที่มีคาเฉลี่ยมากในขั้นเตรียมการ คือ การขาดขอมูล

ขาวสารที่ดีในการสื่อสารถึงกันระหวางบาน วัด และโรงเรียน ในขั้นดําเนินการ คือ เวลาทีแ่ตละฝายวาง

ไมตรงกันระหวางบาน วัด และโรงเรียน ในขั้นการติดตามประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินการ  

คือ การเผยแพรผลการดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  ผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ

การมีสวนรวมไดขอเสนอแนะสําคัญ คือ ควรมีการประสานความรวมมือระหวางผูบริหารโรงเรยีน วดั และ

ผูปกครองใหมากขึ้นในทุกขั้นตอน ผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐและประชาชนควรสนับสนุนดานทุนในการ

ดําเนินการ ควรจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาวิถีพุทธใหเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่นและดําเนินการ

ตามแผนอยางชัดเจน และควรสรางความเขาใจถึงความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธรวมกันระหวางบาน วัด 

โรงเรียน  
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ชาตรี นามคุณ (2552: 135, 139, 166, 171) แนวทางการพัฒนาเพื่อใหบาน วัด โรงเรยีนไดรับ

ประโยชน ไดแก  สงเสริมใหผูเกี่ยวของ (ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง) เขาใจในหลักปรัชญา

การศึกษาตามแนววิถีพุทธ และสรางสรรคความรวมมือตามหลัก บวร (บาน วัด โรงเรียน) สงเสริมให

บาน (ชุมชน) วัด โรงเรียนทํากิจกรรมรวมกันในโอกาสตางๆ  สอดแทรกวิถีพุทธเขาไปในชุมชน ใหวัด

แสดงธรรมเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธใหชุมชนเกิดความเขาใจ 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถสังเคราะหตัวบงชี้ที่เกี่ยวของการมีสวนรวม บวร 

ได 2 ตัวบงชี้ดังนี้ 

1. โรงเรียนจัดการประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางบานวัดโรงเรียนเพื่อ

ประสานความเขาใจใหตรงกันในแนวทางของการพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

2. บานวัดโรงเรียนรวมมือกันพัฒนานักเรียนตามแนวทางที่วางไวอยางตอเนื่อง 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 2  เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง  10  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานการมีสวนรวม บวร 

 แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 โรงเรียนจัดการประชุม  สัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางบานวัดโรงเรียนเพื่อประสานความเขาใจให

ตรงกันในแนวทางของการพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

        

2 บานวัดโรงเรียนรวมมือกันพัฒนานักเรียนตามแนวทางที่วางไวอยางตอเนื่อง         

 

1  =   พระธรรมกิตติวงศ      2  =  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ        

3  =   พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)    4  =  เมตตา  ภิรมยภักดิ์     

5  =  ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช     6    =  อําไพ  คํารอด 

7  =  พระภูวณัฐสร  หนูมาก     8  =  ชาตรี  นามคุณ 
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ปจจัยภายนอกทั้ง10 ประการนี้ ผูวิจัยนํามากําหนดเปนองคประกอบยอย ภายใตองคประกอบ

หลักตามทฤษฎีระบบ ดังนี้ 

1. องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย  องคประกอบยอยดานผูบริหาร  

องคประกอบยอยดานครูผูสอน  องคประกอบยอยดานหลักสูตร และองคประกอบยอยดานระบบการ

บริหาร   

2. องคประกอบหลักดานกระบวนการ  ประกอบดวย องคประกอบยอยดานการจัดการเรียน

การสอน องคประกอบยอยดานการใชส่ือ องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม และ

องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร   

เมื่อไดปจจัยภายนอกทั้ง 10 องคประกอบยอยมาชวยเกื้อกูล สงเสริม สนับสนุน พัฒนา

นักเรียนอยางพอเหมาะพอดีแลว จะสงผลใหนักเรียนเกิดโยนิโสมนสิการ  และมีคุณลักษณะตางๆ อัน

เปนผลที่เกิดจากการศึกษา ดังนี้ 

 
คุณลักษณะของนักเรียน 
เมื่อนักเรียนมีการศึกษา จะเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ซึ่งมีผูกลาวถึงไว ดังนี้   

พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต)(2542 จ: 3 - 41; 2542 ฉ: 11 - 25; 2545 ก: 11 - 12, 54 - 57;  

2546 ค: 12); พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)(2548 ก: 10, 13 - 17, 40 -  44; 2548 ข: 23 - 30)   

กลาวถึงคุณสมบัติของผูมีศีล สมาธิ ปญญา สรุปไดดังนี้ 

1. คุณลักษณะผูมีศีล  ไดแก 

     1.1 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามวินัยแมบทของชุมชน เพื่อการอยูรวมกันดวยความสงบสุขของ

คนในสังคม  ดังนี้ 

           1.1.1 ยึดถือศีล 5 เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 

         1.1.2 ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบของสังคม 

         1.1.3 มีจรรยาบรรณหรือคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

     1.2 รูจักใชตา  หู  จมูก  ล้ิน  กายใหเปน  ดังนี้ 

           1.2.1 รูจักพิจารณาเลือกรับรู ดู ฟงแตส่ิงที่ดีงาม เปนประโยชน 

           1.2.2 รับรู ดู ฟงอยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ รูพอดี ไมปลอยตัวให       

ลุมหลง มัวเมา ตกเปนทาสของสิ่งเหลานั้น 
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           1.2.3 รับรู ดู ฟงใหไดคุณคาที่ดีงาม ใหไดปญญา และคติที่จะนํามาใชประโยชนในการ

พัฒนาชีวิตและสังคม 

     1.3. เสพบริโภคอาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ปจจัยเครื่องใชสอย อุปกรณเทคโนโลยี 

ดวยความรูความเขาใจ  มองเห็นคุณคาประโยชนที่แทจริง  ดังนี้ 

           1.3.1 บริโภคดวยความรูตระหนักวา ส่ิงเหลานั้นมิใชเปนจุดหมายของชีวิต แตเปน

ปจจัยที่ชวยเกื้อหนุนใหเราสามารถพัฒนาชีวิตและทําการสรางสรรคประโยชนสุขที่สูงยิ่งขึ้นไป 

           1.3.2 บริโภคดวยความรูเทาทันตอวัตถุประสงคที่แทจริง ที่มุงใหเกิดคุณประโยชน มิใช

เพื่ออวดโก แสดงฐานะ หรือทําตามคานิยมที่เลื่อนลอย 

           1.3.3 บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมปริมาณ ประเภท และคุณสมบัติของส่ิง

เหลานั้นใหเหมาะสมพอดีกับวัตถุประสงคที่แทจริงของการบริโภค  

           1.3.4 ละเวน  ลด  เลิกเสพบริโภคสิ่งที่ไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต หรือส่ิงที่บ่ันทอน

ทําลายสุขภาพตางๆ  

     1.4. ประกอบอาชีพสุจริตดวยกําลังกาย สติปญญา ความเพียรพยายาม ความสามารถ 

และฝมือ  ดวยความเพียรพยายามและตั้งใจ  ดังนี้ 

           1.4.1 ประกอบอาชีพที่ไมเบียดเบียนผู อ่ืน ไมกอเวรภัย หรือสรางความเดือดรอน

เสียหายแกสังคม 

           1.4.2 ประกอบอาชีพที่ชวยแกไขปญหา หรือสรางสรรคชีวิตและสังคมในทางใดทางหนึ่ง 

           1.4.3 ประกอบอาชีพที่ชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งขึ้น ทั้งในดาน

พฤติกรรม  ดานจิตใจ  และดานปญญา 

           1.4.4 ประกอบอาชีพที่ไมทําลายคุณคาของชีวิตและไมเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต แตทําให

ชีวิตของผูประกอบอาชีพนั้นมีคุณคานาภาคภูมิใจ 

           1.4.5 ประกอบอาชีพที่ทําใหไดปจจัยเลี้ยงชีวิตมาดวยกําลังกาย สติปญญา ความ

เพียรพยายาม  ความสามารถ  และฝมือของผูประกอบอาชีพนั้น  และทําใหไดฝกฝนพัฒนาความ

เชี่ยวชาญจัดเจน  หรือฝกปรือฝมือในทางสรางสรรคยิ่งขึ้นไป  

           1.4.6 เด็กซึ่งยังไมมีอาชีพ  ตองปฏิบัติตัวและทําหนาที่ของตนใหสมกับการที่จะไดของ

กินของใชนั้นมาเสพบริโภค   

 2. คุณสมบัติผูมีสมาธิ  ไดแก 

     2.1 มีจิตใจที่ดีงาม  ดังนี้ 

           2.1.1 มีความเมตตา  เปนมิตร  รัก  ปรารถนาดี  อยากใหผูอ่ืนมีความสุข 

           2.1.2 มีความกรุณา  สงสาร  อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข  
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           2.1.3 มีความยินดีกับผูที่ประสบความสําเร็จ มีความสุขหรือกาวหนาในการทําสิ่งที่     

ดีงาม รวมทั้งพรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนผูที่ประสบความสําเร็จ  มีความสุขหรือกาวหนาในการทาํสิง่ที่

ดีงาม 

           2.1.4 วางตัววางใจเปนกลางเพื่อรักษาธรรม เมื่อผูอ่ืนควรจะตองรับผิดชอบตอการ

กระทําของเขาตามเหตุและผล 

           2.1.5 มีน้ําใจ เสียสละ เอื้อเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว 

           2.1.6 มีความกตัญูกตเวทิตา  รูจักคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน และแสดงออกให

เห็นถึงการรูคุณคานั้น 

           2.1.7 มีความละอายตอบาป  และละอายใจตอการทําความชั่ว 

           2.1.8 มีความเกรงกลัวตอบาป  ความชั่ว  และการทุจริต 

           2.1.9 มีความเคารพ ใสใจ  รูจักใหความสําคัญอยางถูกตองเหมาะสม 

           2.1.10 มีความออนโยน  สุภาพ  นุมนวล   

     2.2 มีจิตใจที่เขมแข็ง  หนักแนน  มั่นคง  แกลวกลา  สามารถทํากิจหนาที่ไดผลดี  โดย 

         2.2.1 มีความใฝรู  ใฝสรางสรรค  และใฝที่จะทําสิ่งดีงามใหสําเร็จ  อยากเขาถึงภาวะดี

งามอันเลิศสูงสุด  

         2.2.2 มีความเพียร  เอาธุระรับผิดชอบ  ไมยอมทอดทิ้งกิจหนาที่  

         2.2.3 มีความขยัน  ไมทอถอย  

         2.2.4 มีความอดทน  เขมแข็ง  ทนทาน  หนักแนน  มั่นคง  

         2.2.5 มีใจจดจอ  ใสใจ  อุทิศตัว  อุทิศใจใหแกกิจหนาที่หรือส่ิงที่ทํา  

         2.2.6 มีความตั้งใจจริง เอาจริงเอาจัง  มุงมั่นตอส่ิงที่ทํา   

         2.2.7 มีความตั้งใจเด็ดเดี่ยว  ความมุงมั่นแนวแนตอจุดหมาย  

         2.2.8 มีความเขมแข็งพากเพียรในการทํากิจหนาที่ใหสําเร็จ  สามารถระงับยับยั้งกิเลส

ตัณหาได  ไมยอมแกการทุจริต  และไมเห็นแกความสุขสําราญปรนเปรอ  

         2.2.9 มีสติ ระลึกนึกได  ไมเผอเรอ ไมเลื่อนลอย ทันตอส่ิงที่เกิดขึ้นและเปนไปซึ่งจะตอง

เกี่ยวของทุกอยาง  กําหนดจิตไวกับหนาที่หรือส่ิงที่ทํา ยั้งใจจากสิ่งที่เสื่อมเสียเปนโทษ และไมปลอยให

ประโยชนหรือความดีงามความเจริญสูญเสียไป 

           2.2.10 มีสมาธิ  จิตตั้งมั่น  แนวแน  สงบอยูกับส่ิงที่ตองการทํา  ไมมีอะไรมารบกวนได 

     3.3 มีความสุขและมีสุขภาพจิตที่ดี  

         3.3.1 มีความราเริง  สดชื่น  เบิกบาน  แจมใส   

         3.3.2 มีความอิ่มใจ  ปลาบปลื้ม  เปรมใจ   
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         3.3.3 มีความสงบเย็น  ผอนคลายกายใจ  ไมเครียด  

         3.3.4 มีความสุข  ชื่นใจ  สบายใจ  สมใจ  ไมมีอะไรบีบค้ัน   

         3.3.5 มีความสงบ  ปราศจากความเรารอนกระวนกระวาย     

         3.3.6 มีความปลอดโปรง  ความรูสึกมั่นคงปลอดภัย  โลงโปรงใจ  ไรกังวล  

         3.3.7 มีความเย็นสบาย  ไมมีอะไรแผดเผาใจ  ไมตรอมตรม  

         3.3.8 มีเสรีภาพ มีใจเปนอิสระ  ไมถูกผูกมัดติดของ   

         3.3.9 จิตใจผองใส  ผุดผอง  ไมมีความขุนมัว เศราหมอง  

         3.3.10 มีใจไรพรมแดน  ไมกีดกั้นจํากัดตัว  หรือหมกมุนติดคาง   

 3. คุณลักษณะผูมีปญญา  ไดแก 
     3.1 ดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ  และประสบความสําเร็จ  โดย 

         3.1.1 มีความรูความเขาใจในขอมูลความรู  รวมทั้งศิลปวิทยาการตางๆ สามารถเขาถึง

เนื้อหาความหมายไดถูกตองชัดเจน  

         3.1.2 สามารถรับรู  เรียนรูไดอยางถูกตองตามเปนจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือ

ตามที่มันเปน  

         3.1.3 รูจักจับสาระของความรูหรือเร่ืองราวตางๆ รูจุด รูประเด็น สามารถยกขึ้นมาช้ี

แสดงหรือวางเปนหลักได  

         3.1.4 รูจักสื่อสารถายทอดความรู  ความเขาใจ  และความตองการของตนใหผูอ่ืนรูเห็น

ตามได    

         3.1.5 มีการคิด  การวินิจฉัยที่ถูกตองชัดเจนและเที่ยงตรง  

         3.1.6 รูจักแยกแยะ  วิเคราะห  วิจัย  สืบสาวเหตุปจจัยของเรื่องราวตางๆ ที่จะทําให

สามารถแกไขปญหา  และทําการสรางสรรคตางๆ ได  

         3.1.7 รูจักจัดทําดาํเนินการ หรือบริหารจัดการกจิการตางๆ ใหสําเร็จตามความมุงหมาย  

         3.1.8 รูจักเชื่อมสัมพันธประสบการณ  ขอมูลและองคความรูตางๆ โยงเขามาประสาน

เปนภาพองครวมที่ชัดเจน หรือโยงออกไปสูความหยั่งรู  หยั่งเห็นใหมๆ ได 

     3.2 ดําเนินเขาสูวิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม โดยมีความรู  ความเขาใจในระบบแหงความสัมพันธ

ของสิ่งทั้งหลายที่อิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย  มองเห็นภาวะและกระบวนการที่ชีวิต 

สังคม  และโลกมีความเปนมา  และจะเปนไปตามกระแสแหงเจตจํานง และเหตุปจจัยที่ประกอบ  

สรางสม  จัดสรร  และมีปฏิสัมพันธกับปจจัยอื่นทั้งหลาย 
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     3.3 บรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม โดยมีความรู  เขาใจในความจริงของสังขาร คือ 

โลกและชีวิตที่เปลี่ยนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ  จนสามารถวางใจถูกตองตอส่ิง

ทั้งหลาย  ทําจิตใจใหหลุดพนเปนอิสระไดโดยสมบูรณ  และมีชีวิตที่เปนอยูดวยปญญาอยางแทจริง  
นอกจากนี้  พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต)(2545 ง: 142 - 145)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผู

ที่ไดรับการพัฒนาตามแนวทางของไตรสิกขาวา  จะตองมีพัฒนาการ 4 ดาน  ดังนี้ 

1. การพัฒนาทางกาย  ตองรูจักการรับประทานอาหารที่มีคุณคา ในปริมาณที่พอเหมาะ ดวย

ความรูจักประมาณ  ใหมีสุขภาพกายดี (เติบโต  แข็งแรง  มีสุขภาพดี)  ระบบภายในรางกายทํางานได

เปนปกติ  รูจักการสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพโดยใชตา หู จมูก ล้ิน กายใหเปนไปดวยดีมีผล

ในทางสงเสริมคุณภาพชีวิต  เชน  พัฒนาการใชตาใหดูเปน  พัฒนาการใชหูใหฟงเปน หรือการพัฒนา

ใหใชอินทรียเปน  และรูจักพัฒนาทักษะตางๆ ในทางอาชีพ 

 2. การพัฒนาทางสังคม  อยูรวมกับผูอ่ืนไดดีโดยไมเบียดเบียนกัน  ฝกอบรมใหรูจักควบคุม

ตนในเรื่องรางกาย  วาจา  ไมใหเบียดเบียนผูอ่ืน  ใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี  เปนไปในทางที่เกื้อกูลตอกัน

ในสังคม  และเปนฐานตอการพัฒนาจิตใจ ซึ่งจะสงผลตอกันตามหลักปจจัยสัมพันธ 

3. การพัฒนาจิตใจ  เมื่อพัฒนาจิตใจดี  ก็สงผลดีตอรางกาย  เชน  ใจไมโกรธ ไมเครียด ชวย

ใหมีสุขภาพดี  และมีผลในการสัมพันธหรือในการอยูรวมสังคมดวย ทําใหการสัมพันธกับโลก และ

สภาพแวดลอมภายนอกพลอยดีไปดวย 

4. การพัฒนาปญญา ปญญาในพระพุทธศาสนามีหลายขั้น เร่ิมต้ังแตการรูจักรับรูประสบการณ

ใหตรงตามเปนจริง  การคิดตามเปนจริงโดยไมถูกครอบงําดวยอคติ หรือโลภะ โทสะ  โมหะ จนถึง

ความรูเขาใจโลกและชีวิตตามเปนจริง ที่ทําใหมีจิตใจเปนอิสระเพราะรูวาจะทํา จะปฏิบัติตอส่ิงตางๆ 

อยางไร  แกไขปญหาได  รูเทาทันชีวิตและโลกตามความเปนจริง รูเทาทันเหตุปจจัย มองส่ิงตางๆ ที่

เกิดขึ้นตามเหตุปจจัย 

พระเทพโสภณ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)(2547: 33) ชี้ใหเห็นถึงผลที่มุงใหเกิดกับผูเรียนเมื่อได

ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา  คือ  ผูเรียนจะไดรับพัฒนาการ 4 ดาน ไปพรอมๆ กัน คือ พัฒนาการทางกาย  

ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลมาจากการศึกษาวิชาชีพ พัฒนาการทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการยึดมั่นใน

ศีลธรรม รักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณ พัฒนาการทางจิต ซึ่งเกิดจากการบริหารจิตใหมีสติ  

สมาธิ และคุณธรรมอื่นๆ พัฒนาการทางปญญาซึ่งสวนหนึ่งเปนผลมาจากการศึกษาวิชาการ  

พัฒนาการทางกายและทางปญญา จะทําใหผูเรียนเปนคนเกง  พัฒนาการทางสังคม จะทําใหเปนคนด ี 

พัฒนาการทางจิตจะทําใหเปนคนมีความสุข   

ชยสาโร ภิกขุ (2548: ออนไลน) กลาวถึงคุณธรรมตามหลักศาสนาที่นักเรียนควรมี 12 ประการ 

ประกอบดวย 
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 1. สํารวมระวังอินทรีย  ระวังรักษาตา  หู  จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ 

 2. รูจักพอ  รูจักพอดี (มัตตัญุตา) 

 3. ไมเบียดเบียน (อวิหิงสา) 

 4. อดทน (ขันติ) 

 5. ใฝรู  ใฝดี  ใฝความจริง (ฉันทะ) 

 6. พูดจริง ทําจริง จริงใจ (สัจจะ) 

 7. ขยัน ไมเกียจคราน (วิริยะ  ชาคาริยานุโยค) 

 8. เสียสละ (จาคะ) 

 9. มีน้ําใจ (พรหมวิหาร :  คุณธรรมภายใน,  สังคหวัตถุ : คุณธรรมภายนอก) 

 10. มีสติ 

 11. จิตแนวแน (สมาธิ) 

 12. คิดเปน (โยนิโสมนสิการ) 

พะนอม  แกวกําเนิด(2539: 101) กลาวถึงคนที่มีศีล สมาธิ ปญญาวาจะรูจักคิดและกําหนด

แนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดอิสระทางกาย อารมณ สังคม ปญญา  สามารถดําเนินชีวิตที่เกิดความสมดุล

ใหกับตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม  ซึ่งเปนทางสายกลางเพื่อดําเนินชีวิตไปสูความสงบสุข  

 เมตตา  ภิรมยภักดิ์(2548 ค: ออนไลน) กลาววา โรงเรียนวิถีพุทธจะพัฒนานักเรียนอยางเปน

องครวม ตามแนวทางของภาวนา 4 คือ 

 1. กายภาวนา  การพัฒนากาย  โดยฝกอบรมกายใหสามารถติดตอเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม

ทั้งหลายดวยดี  และปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นในทางที่เปนคุณ  ใหกุศลธรรมงอกงามอกุศลธรรมเสื่อมสูญ  

เบื้องตน  คือ  การกินเปน  อยูเปน  ดูเปน  ฟงเปน 

 2. ศีลภาวนา  การพัฒนาความประพฤติ ฝกอบรมใหต้ังอยูในระเบียบวินัย กฎเกณฑและ

กติกาของสังคม  ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายแกสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

ดวยดี 

 3. จิตตภาวนา  การพัฒนาจิต  ฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็ง มั่นคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรม

ทั้งหลาย เชน มีความเมตตากรุณา  ขยันหมั่นเพียร อดทน  มีสมาธิ สดชื่น เบิกบาน เปนสุข ผองใส  

เปนตน 

 4. ปญญาภาวนา  การพัฒนาปญญา  ฝกอบรมทางปญญาใหรูและเขาใจสิ่งทั้งหลายตาม

ความเปนจริง  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง สามารถทําจิตใหเปน

อิสระ  ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม  สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยปญญา 
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ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล (2547: ออนไลน) กลาวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนบานคลองบัว (เอี่ยมแสงโรจน) ที่กําหนดไววา นักเรียนไดรับการพัฒนาทางดาน

กาย  สังคม  จิตใจ  ปญญาอยางบูรณาการ  โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

 1. ดานกาย  นักเรียนมีอุปนิสัยในการบริโภคใชสอยปจจัย 4 อยางเหมาะสม  ดังนี้ 

     1.1 เลือกรับประทานอาหารที่ถูกอนามัย  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

     1.2 ดูแลรักษารางกาย  และเครื่องใชใหสะอาด  เรียบรอยอยูเสมอ 

     1.3 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

     1.4 มีสุขภาพกายเจริญเติบโตตามวัย 

     1.5 ดูแลสถานที่และสภาพแวดลอมรอบตัวใหสะอาดรมร่ืนนาอยู 

     1.6 รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชน 

 2. ดานสังคม  นักเรียนมีอุปนิสัยดี  นิยมยินดีในการประพฤติชอบ  ดังนี้ 

     2.1 มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  รักแผนดินที่อยู 

     2.2 มีความซื่อสัตย  ซื่อตรง  รับผิดชอบ  และตรงตอเวลา 

     2.3 มีกิริยา  วาจา  ออนนอม  ถอมตน  มีสัมมาคารวะ 

     2.4 มีความชื่นชมความเปนไทยและดําเนินชีวิตแบบวิถีไทย 

 3. ดานจิตใจ  นักเรียนมีอุปนิสัยในการดูแลสภาวะจิตใจใหมีคุณภาวะ สมรรถภาวะ และสุข

ภาวะ  ดังนี้ 

     3.1 มีจิตใจเมตตา  กรุณา  เอื้อเฟอ  เผื่อแผ  แบงปน 

     3.2 มีความรูตัวทั่วพรอม  มีสติ  ราเริง  ผองใส  เบิกบาน 

     3.3 มีความกตัญูรูคุณทั้งตอบุคคลและสรรพสิ่งทั้งหลาย 

     3.4 มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  อดกลั้น  อดออม 

 4. ดานปญญา  นักเรียนมีอุปนิสัยเคารพธรรม  มุงรักษาหนาที่และความเหมาะสม ไมกาว

กาย หนาที่ผูอ่ืน  ดังนี้ 

     4.1 มีความใฝเรียน  เพียรศึกษา  สรางสรรคพัฒนาอยางสม่ําเสมอ 

     4.2 รูจักควบคุมตนเองในขณะที่มีปญหาเสียใจ  อึดอัด  คับของใจ 

     4.3 รูจักแยกแยะดี  ชั่ว  บาป  บุญ  คุณ  โทษ  อันเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

     4.4 มีความรูและศรัทธาในพระรัตนตรัยหรือคําสอนในศาสนาที่ตนนับถือ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551:  ออนไลน) ไดกําหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับผลที่ผูเรียนควรไดรับจาก

การพัฒนาตามไตรสิกขาวา ผูเรียนจะมีการพัฒนาทางกาย ศีล จิต ปญญาอยางบูรณาการ ตามหลัก

ภาวนา 4 ดังนี้ 
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1. ดานกาย (กายภาพ) ผูเรียนบริโภคใชสอยปจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมได
คุณคาแท  มีการดูแลรางกาย  และการแตงกายใหสะอาดเรียบรอย และดํารงชีวิตอยางเกื้อกูลตอ

ส่ิงแวดลอม 
2. ดานศีล (สังคม) ผูเรียนมีศีล 5 เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต มีวินัย มีความรับผิดชอบ  

ซื่อสัตย  ตรงตอเวลา  และสามารถพึ่งตนเองไดหรือทํางานเลี้ยงชีพดวยความสุจริต 
3. ดานจิต (จิตใจ/อารมณ) ผูเรียนมีความกตัญูรูคุณ ตอบแทนคุณ มีจิตใจเมตตา กรุณา

(เอื้อเฟอ เผื่อแผ แบงปน) ตอกัน  ทํางานและเรียนรูอยางตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร  และมีสุขภาพจิตดี 
แจมใส ราเริง เบิกบาน  

4. ดานปญญา ผูเรียนมีศรัทธาและความเขาใจที่ถูกตองในพระรัตนตรัย รูบาป - บุญ คุณ - โทษ  
ประโยชน - มิใชประโยชน  ใฝรู ใฝศึกษา แสวงหาความจริง และใฝสรางสรรค พัฒนางานอยูเสมอ  

และรูเทาทัน  แกไขปญหาชีวิตและการทํางานไดดวยสติปญญา 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของดานคุณลักษณะของนักเรียน 

 พระมหาประทวน  ปภสฺสโร (2547: 119) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาตามทรรศนะพุทธปรัชญา
เถรวาท : ศึกษาเฉพาะกรณีวิธีการศึกษาตามหลักไตรสิกขา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหลักการ
ศึกษาตามแนวไตรสิกขา  พรอมทั้งศึกษาความหมาย ขอบเขต ประเภท ระดับ วิธีการศึกษา และผล
ของการศึกษา ผลการวิจัยพบวา การศึกษาในพระพุทธศาสนา หมายถึง ไตรสิกขา ซึ่งประกอบดวย  

ศีลสิกขา  จิตตสิกขา  และปญญาสิกขา โดยศึกษาใหยิ่งๆ ข้ึนไป  เพื่อใหศีล สมาธิ ปญญาสมบูรณข้ึน  
ผลที่เกิดจากการศึกษาทําใหเกิดพัฒนาการ 4 ดาน  ไดแก 
 1. พัฒนาทางกาย  คือ  มีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางกายในทางเกื้อกูล ต้ังแตการรูจกัใช
อินทรียอยางมีสติ  ดูเปน  ฟงเปน  บริโภคปจจัย 4  เครื่องใช และเทคโนโลยี  อยางฉลาด 

 2.  พัฒนาทางศีล  คือ  มีความสัมพันธทางสังคมในลักษณะที่เกื้อกูล สรางสรรค และสงเสริม
สันติสุข  ไมเบียดเบียนกอความเดือดรอน  มีระเบียบวินัย  มีอาชีวะที่สุจริต   
 3.  พัฒนาทางจิต  คือ  มีจิตใจที่ฝกอบรมดี สมบูรณดวยคุณภาพจิต สมรรถภาพจิต และ
สุขภาพจิต  มีความออนโยน  เขมแข็งมั่นคง  มีสมาธิ  มีความผองใส สงบ เปนสุข   

4.  พัฒนาทางปญญา  คือ รูจักคิด พิจารณา วินิจฉัย รูจักแกปญหาตางๆ ดวยปญญา มองดูรู
เขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง     

สมคิด  โพธิ์จุมพล (2548: 78 - 79, 80 - 81, 83) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารจัดการศึกษา
ในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 

เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ ในดานปจจัย 
กระบวนการ  และผลผลิต  ผลการวิจัยสรุปไดวา โรงเรียนเนนการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่   
พึงประสงค 14 ประการ  ไดแก 
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 1. บริโภคใชสอยปจจัยสี่  ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม  ไดคุณคาแท 

 2. ดูแลรางกาย  และแตงกายเรียบรอย 

 3. ดํารงชีวิตอยางเกื้อกูลกับส่ิงแวดลอม 

 4. มีศีลหาเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 

 5. มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ตรงเวลา 

 6. สามารถพึ่งตนเองได 

 7. มีความกตัญูรูคุณและตอบแทนคุณ 

 8. มีจิตใจเมตตา  กรุณา 

 9. ทํางานและเรียนรูอยางตั้งใจ  มีความอดทน  ขยันหมั่นเพียร 

 10. มีสุขภาพจิตดี  ราเริง  แจมใส  เบิกบาน 

 11. มีศรัทธาและมีความเขาใจที่ถูกตองในพระรัตนตรัย 

 12. รูบาป -  บุญ  คุณ -  โทษ  ประโยชน - มิใชประโยชน 

 13. ใฝรู  ใฝศึกษา  แสวงหาความจริง  และใฝสรางสรรคพัฒนางานอยูเสมอ 

 14. รูเทาทัน  แกไขปญหาชีวิตและการทํางานไดดวยสติปญญา 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึง สามารถสรุปคุณลักษณะของนักเรียนได 4 ประการ คือ 

คุณลักษณะทางกายของนักเรียน  คุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน  คุณลักษณะทางจิตของนักเรียน   

และคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน  ดังนี้ 

 
คุณลักษณะทางกายของนักเรียน   
จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึงเกี่ยวกับคุณลักษณะทางกายของนักเรียน สามารถ

สังเคราะหเปนตัวบงชี้ได 5 ตัวบงชี้  คือ 

1. รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา 

2. รับรู ดู ฟงสิ่งตางๆ โดยตระหนักรู  และสามารถหาประโยชนจากการรับรูดูฟงนั้นๆ ได   

3. รับประทานอาหารที่มีคุณคา  ในปริมาณที่พอเหมาะ และหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพที่บ่ันทอน

ทําลายสุขภาพ    

4. รูวิธีการใชและรูจักเลือกใชส่ิงของเครื่องใช  และอุปกรณเทคโนโลยี  ดวยความรูความเขาใจ  

ใหไดคุณคาและประโยชนที่แทจริง 

5. มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย  รางกายสะอาด  แตงกายเรียบรอย   

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 5 เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง  11  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน 

แหลงอางอิง 
 ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 

1 รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา      

2 รับรู ดู ฟงสิ่งตางๆ โดยตระหนักรู  และสามารถหาประโยชนจากการรับรูดูฟงนั้นๆ ได         

3 รับประทานอาหารที่มีคุณคา  ในปริมาณที่พอเหมาะ และหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพที่บั่นทอนทําลายสุขภาพ         

4 รูวิธีการใชและรูจักเลือกใชสิ่งของเครื่องใช และอุปกรณเทคโนโลยี ดวยความรูความเขาใจ ใหไดคุณคาและประโยชนที่แทจริง      

5 มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย  รางกายสะอาด แตงกายเรียบรอย         

 

1  =   พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)   2  =   ชยสาโร ภิกขุ    

3  =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์     4  =   ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล   

5  =   กระทรวงศึกษาธิการ    6  =   พระมหาประทวน  ปภสฺสโร     

7  =      สมคิด  โพธิ์จุมพล 
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คุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน   
จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึงเกี่ยวกับคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน สามารถ

สังเคราะหเปนตัวบงชี้ได มี 6 ตัวบงชี้  คือ 

1. ต้ังตนอยูในระเบียบวินัย  กฎเกณฑและกติกาของสังคม    

2. ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 

3. มีความซื่อสัตย  ซื่อตรง  รูจักพอ รับผิดชอบ และตรงตอเวลา   

4. มีกิริยา วาจาสุภาพ  เรียบรอย  มีสัมมาคารวะ 

 5. ไมสรางความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 

 6. มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 6 เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง  12  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน 

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 

1 ตั้งตนอยูในระเบียบวินัย  กฎเกณฑและกติกาของสังคม         

2 ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5       

3 มีความซื่อสัตย  ซื่อตรง รูจักพอ  รับผิดชอบ และตรงตอเวลา         

4 มีกิริยา วาจาสุภาพ  เรียบรอย  มีสัมมาคารวะ        

5 ไมสรางความเดือดรอนแกตนเองและผูอื่น      

6 มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย          

 

1  =   พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)   2  =   ชยสาโร ภิกขุ    

3  =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์     4  =   ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล   

5  =   กระทรวงศึกษาธิการ    6  =  พระมหาประทวน  ปภสฺสโร 

7  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล 
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คุณลักษณะทางจิตของนักเรียน   
จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึงเกี่ยวกับคุณลักษณะทางกายของนักเรียน  สามารถ

สังเคราะหเปนตัวบงชี้ได 3 ตัวบงชี้  คือ 

1. มีจิตใจดีงามตามหลักพรหมวิหารสี่   

2. มีความเพียรพยายาม  มุงมั่น  มีสติระลึกรูอยูเสมอ   

3. มีความราเริง  แจมใส  สงบเย็น 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 3 เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง  13  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน 

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 

1 มีจิตใจดีงามตามหลักพรหมวิหารสี่        

2 มีความเพียรพยายาม  มุงมั่น  มีสติระลึกรูอยูเสมอ        

3 มีความราเริง  แจมใส  สงบเย็น      

 

1  =   พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต)   2  =   ชยสาโร ภิกขุ    

3  =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์     4  =   ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล 

5  =   กระทรวงศึกษาธิการ    6  =  พระมหาประทวน  ปภสฺสโร 

7  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล 
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คุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน  
จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวถึงเกี่ยวกับคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน สามารถ

สังเคราะหเปนตัวบงชี้ได 3 ตัวบงชี้  คือ 

 1. มีความรูทางวิชาการ   

2. มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ   

3. รูและเขาใจในระบบแหงความสัมพันธของส่ิงทั้งหลายที่อิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตาม

เหตุปจจัย  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง  สามารถทําจิตใหเปนอสิระ  

ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม  สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยปญญา 

ที่มาของตัวบงชี้ทั้ง 3 เสนอในรูปตารางไดดังนี้ 
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ตาราง  14  การสังเคราะหตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน 

แหลงอางอิง 
ที่ ตัวบงชี ้

1 2 3 4 5 6 7 

1 มีความรูทางวิชาการ         

2 มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ         

3 รูและเขาใจในระบบแหงความสัมพันธของสิ่งทั้งหลายที่อิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง  สามารถทําจิตใหเปนอิสระ  ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม  สามารถแกไขปญหาตางๆ 

ไดดวยปญญา 

     

 

1  =   พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต)   2  =   ชยสาโร ภิกขุ    

3  =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์     4  =   ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล   

5  =   กระทรวงศึกษาธิการ    6  =  พระมหาประทวน  ปภสฺสโร     

7    =     สมคิด  โพธิ์จุมพล 
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 คุณลักษณะทางกาย  ทางสังคม  ทางจิต  และทางปญญาของนักเรียนทั้ง 4 ประการนี้  

ผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนองคประกอบยอย 4 ดาน ไดแก องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกาย

ของนักเรียน  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน  องคประกอบยอยดาน

คุณลักษณะทางจิตของนักเรียน  และองคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน 

ภายใตองคประกอบหลักดานผลผลิตตามทฤษฎีระบบ   
 

  

 

 

 

 



    
 
 

 

  

หลักการ
แนวคิด
ทฤษฎี 

 
 
 

          กระบวนการ 
 
 
 

องคประกอบหลัก 

 
 

                   ปจจัยนาํเขา 

 
 
 

ผลผลิต 

 
 

    องคประกอบยอย 

 
 

    องคประกอบยอย 

 
 

     องคประกอบยอย 

 
 

ระบบการบริหาร 

การจัดการเรียน 
การสอน 

 

                     การใชสื่อ 

  
 

    การวัดและประเมินผล 

   

  การจัดสภาพแวดลอม 

 
 

 การจัดกิจกรรมสงเสริม 

  
 

                          การมีสวนรวม บวร 

 
 

           คุณลักษณะทางกาย 

  
 

          คุณลักษณะทางสังคม 

  คุณลักษณะทางจิต 

 คุณลักษณะทางปญญา 

 
 

    ครูผูสอน 

 
 

หลักสูตร 

 
 

          ผูบริหาร 

     ตัวบงชี้ 

     ตัวบงชี้ 

     ตัวบงชี้ 

     ตัวบงชี้ 

     ตัวบงชี้ 

     ตวับงชี ้

     ตัวบงชี้ 

     ตวับงชี ้

     ตวับงชี ้

     ตัวบงชี้ 

     ตัวบงชี้ 

     ตัวบงชี้ 

     ตัวบงชี้ 

     ตัวบงชี้ 

ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โดยผูวิจัยได

กําหนดข้ันตอนการดําเนินการวิจัย เปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การสรางตัวบงชี้  โดยการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้ และโรงเรียนวิถีพุทธ นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  

สังเคราะห  กําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  สรางองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน      

วิถีพุทธ 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบงชี้ โดยจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความ

ครบถวน  สมบูรณ  และเติมเต็มตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ขั้นตอนที ่3 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี ้ โดยการนําตัวบงชี้ทีพ่ัฒนาไปใหผูปฏิบัติ

จริงและผูมีสวนเกีย่วของกับโรงเรียนวิถพีุทธพิจารณาใหความเห็นถึงความเหมาะสมที่จะนําตัวบงชี้ไป

ใชเปนตัวบงชีคุ้ณภาพโรงเรียนวถิีพทุธ 

การดําเนินการทั้ง 3 ข้ันตอน  มีรายละเอียดดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1  การสรางตัวบงช้ี   

 การสรางตัวบงชี้ ดําเนินการโดยศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองการ

พัฒนาตัวบงชี้ และโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้งในแงของหลักการ แนวคิด และทฤษฎี แลวนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  รวมทั้งกําหนดเปนองคประกอบ และ

ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  ซึ่งในการกําหนดองคประกอบหลักผูวิจัยไดกําหนดตามแนวคิดของ

ทฤษฎีระบบ  โดยกําหนดเปนองคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา(input) องคประกอบหลักดาน

กระบวนการ (process) และองคประกอบหลักดานผลผลิต (output)    

 จากการดําเนินการสรางตัวบงชี้ในข้ันตอนที่ 1 นี้ ไดตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ

ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก  14 องคประกอบยอย  58 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

 1.1 องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 23 ตัวบงชี้โดย

องคประกอบยอยดานผูบริหาร มี 8 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานครูผูสอน มี 8 ตัวบงชี้ องคประกอบ

ยอยดานหลักสูตร มี 3 ตัวบงชี้  และองคประกอบยอยดานระบบการบริหาร มี 4 ตัวบงชี้ 
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 1.2 องคประกอบหลักดานกระบวนการ  ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย 18 ตัวบงชี้  โดย

องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน มี 3 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการใชส่ือ มี 3 ตัวบงชี้  

องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มี 1 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการจัด

สภาพแวดลอม มี 5 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม มี 4 ตัวบงชี้ และองคประกอบยอย

ดานการมีสวนรวม บวร มี 2 ตัวบงชี้ 

 1.3 องคประกอบหลักดานผลผลิต ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้ โดย

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน มี 5 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานคุณลักษณะ

ทางสังคมของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน มี 3 ตัวบงชี้  

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน มี 3 ตัวบงชี้   

 

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตัวบงช้ี   

 การพัฒนาตัวบงช้ี  ดําเนินการโดยจัดสนทนากลุม(Focus Group) เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 9 รูป/คน  พิจารณาถึงความครบถวน  สมบูรณ  รวมทั้งใหความเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมองคประกอบ  และตัวบงชี้ที่สรางข้ึน  การกําหนดคุณสมบัติผูทรงคุณวุฒิในการ

สนทนากลุมใชเกณฑดังนี้ 
 2.1 พระสงฆ  ซึ่งสอบไดเปรียญธรรม 5 ประโยคข้ึนไป  หรือบวชเรียนมาไมนอยกวา 15 พรรษา  

และมีความรูและประสบการณดานการศึกษาแนวพุทธ  หรือโรงเรียนวิถีพุทธไมนอยกวา 5 ป  จํานวน 

3 รูป 
 2.2 นักวิชาการที่มีความรูและประสบการณดานพุทธศาสนา  หรือการศึกษาแนวพุทธ หรือ

โรงเรียนวิถีพุทธไมนอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน   

 2.3 ศึกษานิเทศกที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ ไมนอยกวา 5 ป 

จํานวน 1 คน   

 2.4 ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธไมนอย

กวา 5 ป จํานวน 1 คน   

 2.5 ครูผูสอนจากโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ ไม

นอยกวา 5 ป  จํานวน 1 คน   

 นําขอมูลที่ไดจากการจัดสนทนากลุมมาพิจารณาปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมในสวนที่ยังไม

ครบถวน  สมบูรณ  แลวกําหนดเปนองคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ี   
 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  ดําเนินการโดยนําตัวบงชี้

คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธที่ไดจากการพัฒนาในข้ันตอนที่ 2 มาสรางเปนเครื่องมือ แลวนําไปใหกลุม

ตัวอยางใหความเห็นในเร่ืองความเหมาะสมที่จะนํามาใชเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ   

 3.1 กลุมตัวอยาง   

  3.1.1  การกําหนดบุคคลที่เปนกลุมตัวอยาง   

    บุคคลที่เปนกลุมตัวอยาง คือผูปฏิบัติจริงและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียนวิถีพุทธที่

ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร ไดแก ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน 13 คน ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร ในปการศึกษา 2552 และผูมีสวนเกี่ยวของ

จํานวน 388 รูป/คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 16 คน ครูที่รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 16 คน ครูผูสอนจํานวน 260 คน  ครูพระที่มาชวยสอนจํานวน 16 รูป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผูปกครองจํานวน 80 คน รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

จํานวน 401 รูป/คน   

  3.1.2 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง   

                     ผูวิจัยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  โดยดําเนินการดังนี้ 

                     3.1.2.1  กําหนดพื้นที่ที่ใชในการวิจัยเปนภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคกลาง  ภาคใต  และกรุงเทพมหานคร  รวม 5 พื้นที่     

                     3.1.2.2 เลือกจังหวัดจากพื้นที่ที่กําหนดทั้ง 4 ภาค พื้นที่ละ 1 จังหวัด โดยภาคเหนือ

เลือกจังหวัดพะเยา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเลือกจังหวัดสกลนคร  ภาคกลางเลือกจังหวัดสมุทรสาคร  

ภาคใตเลือกจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                    3.1.2.3 เลือกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัดที่เลือก ซึ่งจังหวัด

พะเยามี 2 เขต  จังหวัดสกลนครมี 3 เขต  จังหวัดสมุทรสาครมี 1 เขต จังหวัดนครศรีธรรมราชมี 4 เขต 

และกรุงเทพมหานครมี 3 เขต รวม 13 เขต 

                     3.1.2.4  เลือกโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตรทุกโรงในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่เลือก  ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1 มี 1 โรง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา 

เขต 2 มี 1 โรง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนครเขต 1 มี 2 โรง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต 2 มี 2 โรง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 มี 2 โรง สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสมุทรสาคร มี 1 โรง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 มี 1 โรง  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มี 1 โรง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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นครศรีธรรมราช เขต 3 มี 1 โรง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 มี 1 โรง  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มี 1 โรง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มี 1 โรง  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 มี 1 โรง รวม 16 โรง   

          3.1.2.5  เลือกกลุมตัวอยางจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนวิถีพุทธ

กัลยาณมิตรดังนี้ 

    3.1.2.5.1  ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียน 

วิถีพุทธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตละ 1 คน  รวม 13 คน 

                3.1.2.5.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ

กัลยาณมิตร ในปการศึกษา 2552 และผูมีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวย   

     1) ผูอํานวยการโรงเรียน โรงละ 1 คน รวม 16 คน 

     2) ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงละ1 คน รวม 16 คน 

     3) ครูผูสอนคิดตามสัดสวนของจํานวนนักเรียน  โดยโรงเรียนที่

มีนักเรียนไมเกิน 400 คน กําหนดครูเปนกลุมตัวอยาง 5 คน โรงเรียนที่มีนักเรียน 401- 800 คน  

กําหนดครูเปนกลุมตัวอยาง 15 คน  โรงเรียนที่มีนักเรียน 801 คนข้ึนไป กําหนดครูเปนกลุมตัวอยาง 25 คน  

รวม 260 คน  

     4) ครูพระที่มาชวยสอน โรงละ 1 รูป รวม 16 รูป  

     5) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือผูปกครอง โรงละ 

5 คน รวม 80 คน  

 จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดจากการเลือก  นําเสนอเปนตารางไดดังนี้ 
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ตาราง 15  จํานวนกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามภาค  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  และโรงเรียน 

 

  ภาค/สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา(สพท.) 
โรงเรียน 

กลุมตัวอยาง (คน) 

1 2 3 4 5 6 รวม 

ภาคเหนือ   

 1. สพท. พะเยา เขต 1 

              

 

 

โรงเรียนบานไรออย 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

1 

  

1 

13 

 2. สพท.พะเยา เขต 2 

               

 

โรงเรียนอนุบาลภูซาง 

  

1 

 

1 

 

5 

 

5 

 

1 

  1 

13 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 1. สพท.สกลนคร เขต 1 

 

 

 

1.1 โรงเรียนชุมชนดงมะไฟ 

       เจริญศิลป 

1.2 โรงเรียนธาตุนารายณ 

       วิทยา 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

15 

 

25 

 

 

5 

 

5 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1 

 

23 

 

33 

 2. สพท.สกลนคร เขต 2 

              

 

 

2.1 โรงเรียนกุดบากพัฒนา 

      ศึกษา 

2.2 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ 

  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

25 

 

25 

 

5 

 

5 

 

1 

 

1 

  1 

33 

 

33 

 3. สพท.สกลนคร เขต 3 

 

 

3.1 โรงเรียนบานพุทธรักษา 

3.2 โรงเรียนศึกษาประชา   

      สามัคคี 

  

1 

1 

 

1 

1 

 

 5 

15 

 

5 

5 

 

1 

1 

  1 

13 

23  

ภาคกลาง 

 สพท.สมุทรสาคร 

              

 

 

โรงเรียนวัดออมนอย 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

25 

 

 

5 

 

 

1 

 

1 

 

33 

ภาคใต      

 1. สพท.นครศรีธรรมราช เขต 1 

              

 

 

โรงเรียนวัดจังหูน 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

  5 

 

 

5 

 

 

1 

   

1 

13 

 2. สพท.นครศรีธรรมราช เขต 2 

              

 

โรงเรียนชางกลางประชานุกูล 

1  

1 

 

1 

 

15 

  

5 

 

1 

  1 

23 

 3. สพท.นครศรีธรรมราช เขต 3 

 

               

โรงเรียนบานขอนหาด 

1  

1 

 

1 

 

  5 

 

5 

 

1 

  1 

13 
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

  ภาค/สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา(สพท.) 
โรงเรียน 

กลุมตัวอยาง (คน) 

1 2 3 4 5 6 รวม 

 4. สพท.นครศรีธรรมราช เขต 4 

               

 

โรงเรียนปทุมานุกูล 

1  

1 

 

1 

 

15 

 

5 

 

1 

  1 

23 

 กรุงเทพมหานคร      

  1.สพท.กรุงเทพมหานคร เขต 1 

               

 

 

โรงเรียนวัดนอยนพคุณ 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

25 

 

 

5 

 

 

1 

 

  1 

33 

  2.สพท.กรุงเทพมหานคร เขต 2 

               

 

โรงเรียนมัธยมวัดบึง

ทองหลาง 

1  

1 

 

1 

 

25 

 

5 

 

1 

  1 

33 

  3.สพท.กรุงเทพมหานคร เขต 3 

 

 

โรงเรียนวัดประดูในทรงธรรม 

1  

1 

 

1 

 

25 

 

5 

 

1 

  1 

33 

รวม  13 16 16 260 80 16  401 

 

                  ความหมายของตัวเลขที่ใชระบุกลุมตัวอยางในตาราง 

     1    หมายถึง ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   

    2    หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน   

   3    หมายถึง ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

   4    หมายถึง ครูผูสอน 

   5    หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือผูปกครองของนักเรียน 

   6      หมายถึง ครูพระ  

 

 3.2   เคร่ืองมือที่ใชในวิจัย 

          เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบงชี้ที่จะนํามาใช

เปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  มี 5 ฉบับ  คือ  แบบสอบถามสําหรับศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบใน

การดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  แบบสอบถามสําหรับผูบริหารและครู  แบบสอบถามสําหรับ

ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  แบบสอบถามสําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

หรือผูปกครองของนักเรียน  แบบสอบถามสําหรับครูพระ ซึ่งแบบสอบถามแตละฉบับมี 2 ตอน  ดังนี้ 
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          ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist)  

          ตอนที่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความเหมาะสมตัวของบงชี้ที่จะใชเปนตัวบงชี้สําหรับ

โรงเรียนวิถีพุทธ  เปนแบบมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท (Likert 

Scale) ภายใต 3 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบดานปจจัยนําเขา  องคประกอบดานกระบวนการ  

และองคประกอบดานผลผลิต  โดยผูวิจัยไดกําหนดระดับความเหมาะสมดังนี้ 

5  หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด  ในการเปนตัวบงชี้คุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

4  หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีความเหมาะสมมาก  ในการเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน     

วิถีพุทธ 

3  หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีความเหมาะสมปานกลาง  ในการเปนตัวบงชี้คุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

2  หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีความเหมาะสมนอย  ในการเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน      

วิถีพุทธ 

1  หมายถึง   ตัวบงชี้นั้นมีความเหมาะสมนอยที่สุด ในการเปนตัวบงชี้คุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

          การสรางเคร่ืองมือ  มีข้ันตอนในการดําเนนิการดังนี้   

          3.2.1 ศึกษาขอมูลเอกสารเกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมือแบบสอบถามแบบมาตรวัด

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) 

          3.2.2 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  ดําเนินการโดยนําตัวบงชี้ที่ได

จากการพัฒนามาทําเปนขอคําถามในแบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 9 คนพิจารณาใหความเห็นดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (วรรณี แกมเกตุ.  2551: 219 

- 221)  โดยมีเกณฑการใหคะแนน  3  ระดับดังนี้ 

 

  + 1      เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวถิีพทุธ 

     0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถพีุทธ       

   - 1                 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถพีุทธ  

        

                               นําคะแนนที่ได  มาหาคาดัชนีความสอดคลอง  โดยแทนคาในสูตร ดังนี้ 
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IOC = ΣR 

N 
 

        เมื่อ  IOC   =  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวบงชีคุ้ณภาพโรงเรียนวถิีพทุธ 

            ΣR             =  ผลรวมของคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ
       N    =  จํานวนของผูทรงคุณวุฒิ  

 
                   การกําหนดเกณฑในการพิจารณา คือ ตัวบงชี้จะตองมีคา IOC > 0.50 จึงจะเปน

ตัวบงชี้ที่มีความตรงเชิงเนื้อหา  สามารถนํามาใชได (วรรณี แกมเกตุ.  2551: 221) ผลการหาคาดัชนี

ความสอดคลองปรากฏดังตารางตอไปนี้   
 

ตาราง 16  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน 

รายการ 
ผูประเมิน 

IOC 
ผลการ

ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา            

    1.1 องคประกอบยอยดานผูบริหาร            

           1.1.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.1.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 0.78 ผาน 

           1.1.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.1.4 ตัวบงชี้ที่ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.1.5 ตัวบงชี้ที่ 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.1.6 ตัวบงชี้ที่ 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.1.7 ตัวบงชี้ที่ 7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.89 ผาน 

           1.1.8 ตัวบงชี้ที่ 8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.89 ผาน 

1.2 องคประกอบยอยดานครูผูสอน            

           1.2.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.2.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0.89 ผาน 

           1.2.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.89 ผาน 

           1.2.4 ตัวบงชี้ที่ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.2.5 ตัวบงชี้ที่ 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.2.6 ตัวบงชี้ที่ 6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.89 ผาน 

           1.2.7 ตัวบงชี้ที่ 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           1.2.8 ตัวบงชี้ที่ 8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.89 ผาน 

           1.2.9 ตัวบงชี้ที่ 9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0.89 ผาน 
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ตาราง 16  (ตอ) 

รายการ 
ผูประเมิน 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

.3 องคประกอบยอยดานหลักสูตร            
           1.3.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 0.78 ผาน 
           1.3.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 0.78 ผาน 
           1.3.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

1.4 องคประกอบยอยดานระบบ 
           การบริหาร 

          
 

           1.4.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 0.78 ผาน 
           1.4.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           1.4.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           1.4.4 ตัวบงชี้ที่ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           1.4.5 ตัวบงชี้ที่ 5 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 0.78 ผาน 

2. องคประกอบหลักดานกระบวนการ            
    2.1 องคประกอบยอยดานการจัด 
          การเรียนการสอน 

          
 

           2.1.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           2.1.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           2.1.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

    2.2 องคประกอบยอยดานการใชส่ือ 
          และแหลงเรียนรู 

          
 

           2.2.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           2.2.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           2.2.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

    2.3 องคประกอบยอยดานการวัด 
          และประเมินผล 

          
 

           2.3.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 0.78 ผาน 
    2.4 องคประกอบยอยดานการจัด 
          สภาพแวดลอม 

          
 

           2.4.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           2.4.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0.89 ผาน 
           2.4.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           2.4.4 ตัวบงชี้ที่ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           2.4.5 ตัวบงชี้ที่ 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
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ตาราง 16  (ตอ) 

รายการ 
ผูประเมิน 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    2.5 องคประกอบยอยดานการจัด 

          กิจกรรมสงเสริม 
          

 

           2.5.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           2.5.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           2.5.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

     2.6 องคประกอบยอยดานการมี 

           สวนรวม บวร 
          

 

           2.6.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.89 ผาน 

           2.6.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

3. องคประกอบหลักดานผลผลิต            

    3.1 องคประกอบยอยดาน   

          คุณลักษณะทางกายของนักเรียน 
          

 

           3.1.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           3.1.2 ตัวบงชี้ที่ 2 -1 1 1 0 1 1 0 1 1 0.56 ผาน 

           3.1.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.89 ผาน 

           3.1.4 ตัวบงชี้ที่ 4 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0.78 ผาน 

           3.1.5 ตัวบงชี้ที่ 5 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0.78 ผาน 

           3.1.6 ตัวบงชี้ที่ 6 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0.78 ผาน 

    3.2 องคประกอบยอยดาน 

          คุณลักษณะทางสังคม 

          ของนักเรียน 

          

 

           3.2.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           3.2.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           3.2.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           3.2.4 ตัวบงชี้ที่ 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0.89 ผาน 

           3.2.5 ตัวบงชี้ที่ 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           3.2.6 ตัวบงชี้ที่ 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           3.2.7 ตัวบงชี้ที่ 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           3.2.8 ตัวบงชี้ที่ 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
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ตาราง 16  (ตอ) 

รายการ 
ผูประเมิน 

IOC 
ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

    3.3 องคประกอบยอยดาน   
          คุณลักษณะทางจิตของนักเรียน 

          
 

           3.3.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           3.3.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           3.3.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           3.3.4 ตัวบงชี้ที่ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

    3.4 องคประกอบยอยดาน 
          คุณลักษณะทางปญญา 
          ของนักเรียน 

          
 

           3.4.1 ตัวบงชี้ที่ 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0.89 ผาน 
           3.4.2 ตัวบงชี้ที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           3.4.3 ตัวบงชี้ที่ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

           3.4.4 ตัวบงชี้ที่ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           3.4.5 ตัวบงชี้ที่ 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 
           3.4.6 ตัวบงชี้ที่ 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ผาน 

 
จากตาราง 16 ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลองโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน ปรากฏ

วา  ทุกขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50  แสดงวาตัวบงชี้ทุกตัวมีความตรงเชิงเนื้อหา
สามารถนําไปกําหนดเปนขอคําถามในแบบสอบถามได   

          3.2.3 การปรับแกตัวบงชี้ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  หลังจากการประเมินความ
ตรงเชิงเนื้อหาแลว  ผูวิจัยไดปรับปรุง แกไขตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธในบางขอตามคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒิ  จากนั้นจึงนําไปสรางเปนแบบสอบถาม แลวนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปตรวจสอบ
หาคาความเช่ือมั่น   

          3.2.4 ตรวจสอบหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ดําเนินการโดยนําตัวบงชี้ที่ผานการ
ปรับแกแลวมาสรางเปนแบบสอบถาม แลวนําไปตรวจสอบหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) กับ
ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ผูอํานวยการโรงเรียน ครูที่
รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ครูผูสอน ครูพระ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือ
ผูปกครองของนักเรียน  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จํานวน 30 รูป/คน นําผล
ที่ไดมาคํานวณหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient)  ไดคาความเช่ือมั่น 0.947   



171 

    3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

          3.3.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย สงไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัย 

          3.3.2 สงแบบสอบถามพรอมหนงัสือขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูไปยัง

กลุมตัวอยางทางไปรษณีย 

          3.3.3 ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา และตรวจสอบความสมบูรณ

ของแบบสอบถาม  พบวาไดขอมูลแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 400 ชุด และขอมูลแบบสอบถาม

ดังกลาวมีความสมบูรณสามารถนํามาวิเคราะหได จํานวน 385 ชุด คิดเปนรอยละ 96.01  

    3.4 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

          3.4.1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการหาคารอยละ 

                      3.4.2 ขอมูล ตอนที่ 2 ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน  

วิถีพุทธ  วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และนําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2546: 162)

ดังนี้ 
 

  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 

คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 

คาเฉลี่ย  1.50 ลงมา หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 

                   เกณฑในการพิจารณาระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้  ผูวิจัยกําหนดไววา     

ตัวบงชี้จะตองมีความเหมาะสมในระดับมาก (3.51 - 4.50) ข้ึนไป  จึงจะสามารถนํามาใชเปนตัวบงชี้

คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธได 

          3.4.3 ขอมูลที่เปนขอเสนอแนะเพิ่มเติม วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis)  และนําเสนอเปนขอสรุปเปนรายองคประกอบ 

กระบวนการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  สรุปไดดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 17  กระบวนการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ   

ขั้นตอน วิธีดําเนินการ แหลงขอมูล/เคร่ืองมือ ผลที่ตองการ 
1    การสรางตัวบงชี้     
      คุณภาพโรงเรียน 
      วิถีพุทธ   

ศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห
หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี   
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ องคประกอบหลัก       
องคประกอบยอย และ 
ตัวบงชี้คุณภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธที่ได
จากการวิเคราะห  
สังเคราะห     

 2   การพัฒนาตัวบงชี้ 
      คุณภาพโรงเรียน 
      วิถีพุทธ     

1. จัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  
    เพื่อพิจารณาความครบถวน 
    สมบูรณ และเติมเต็มตัวบงชี้ 
    คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  
2. นําขอมูลที่ไดจากการ 
    สนทนากลุมมาพัฒนา 
    ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน 
    วิถีพุทธ 

1. ผูทรงคุณวุฒิ  
    จํานวน  9 รูป/คน   
 
 
2. องคประกอบหลัก       
    องคประกอบยอยและ  
    ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน 
    วิถีพุทธที่ไดจากการ    
    วิเคราะห  สังเคราะห         

องคประกอบหลัก  
องคประกอบยอย  
และตัวบงชี้คุณภาพ
โรงเรียนวิถีพุทธที่ได
จากการพัฒนา   

3   การตรวจสอบ   
     คุณภาพของตัวบงชี้   
     คุณภาพโรงเรียน 
     วิถีพุทธ   

1. กําหนดกลุมตัวอยางที่ใช 
    เพื่อการตรวจสอบ 
2. สรางเคร่ืองมือที่ใชสําหรับ 
    ตรวจสอบคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
3. การดําเนินการเพื่อเก็บ 
    รวบรวมขอมูล 
 
 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 

1. กลุมตัวอยางจํานวน   
    401 รูป/คน  
2. เคร่ืองมือจํานวน  2 ชุด 
    ไดแก  แบบประเมินความ 
    ตรงเชิงเนื้อหาของตัวบงชี้ 
    คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
    และแบบสอบถามความ 
    เหมาะสมของตัวบงชี้ที่จะ 
    นํามาใชเปนตัวบงชี้คุณภาพ 
    โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. หนังสือขอความ อนุเคราะห  
    และแบบสอบถามความ 
    เหมาะสมของตัวบงชี้ที่จะ 
    นํามาใชเปนตัวบงชี้คุณภาพ 
    โรงเรียนวิถีพุทธ 
4. ขอมูลจากแบบสอบถาม 
    และขอมูลจากการวิเคราะห 

ตัวบงชี้ที่เหมาะสม
สําหรับใชเปนตัวบงชี้
คุณภาพโรงเรียน     
วิถีพุทธ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูล  การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ

วิเคราะหเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการสรางตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ตอนที่ 3  ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ       

รายละเอียดผลการวิเคราะหทั้ง 3 ตอน  มีดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ผลการสรางตัวบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ   

การสรางตัวบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับเร่ืองการพัฒนาตัวบงช้ี  และโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้งในแงของหลักการ แนวคิด และทฤษฎี  

แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย รวมทั้งกําหนดเปน

องคประกอบ และตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  ผลการสรางในตอนนี้  ไดตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน

วิถีพุทธประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก  14 องคประกอบยอย  58 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

1.1 องคประกอบหลักดานปจจัยนาํเขา ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 23 ตัวบงชี้  คือ  

      1.1.1 องคประกอบยอยดานผูบริหาร มี 8 ตัวบงชี้  ไดแก 

                   1.1.1.1 มีความรูทางวิชาการ  

       1.1.1.2 มีวิสัยทัศนและมีความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

       1.1.1.3 มีทักษะในการบริหาร 

       1.1.1.4 เปนนักส่ือสารที่ดี 

       1.1.1.5 มีพรหมวิหารธรรม 

       1.1.1.6 เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต   

       1.1.1.7 พัฒนาตน  พัฒนางานโดยใชหลักอิทธิบาทส่ี 

       1.1.1.8 เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลักพุทธปณิธานส่ี 
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          1.1.2 องคประกอบยอยดานครูผูสอน มี 8 ตัวบงชี้  ไดแก 

                   1.1.2.1 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูตามแนวทางวิถีพุทธ      

                   1.1.2.2 มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ     

                   1.1.2.3 มีพรหมวิหารสี่ 

                   1.1.2.4 เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต 

                   1.1.2.5 พัฒนาตน  พัฒนางานตามหลักอิทธิบาทส่ี 

                   1.1.2.6 ทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน    

                   1.1.2.7 เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีตามหลักพุทธปณิธานส่ี   

                   1.1.2.8 มีความสามารถในการสื่อสาร 

          1.1.3 องคประกอบยอยดานหลักสูตร มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

       1.1.3.1 หลักสูตรตองถือชีวิตเปนตัวต้ัง  มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักตัวเอง รูจักการ

อยูรวมกันอยางเกื้อกูลกับสังคมและส่ิงแวดลอม 

1.1.3.2 ปลูกฝงความศรัทธาในพุทธศาสนา  และการปฏิบัติตนใหเหมาะสมตาม

แนวทางพุทธศาสนา  

                   1.1.3.3 บูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร 

          1.1.4 องคประกอบยอยดานระบบการบริหาร มี 4 ตัวบงชี้  ไดแก 

                   1.1.4.1 มีแผนพัฒนา  และแผนปฏิบัติการประจําปที่มุงพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

วิถีพุทธ 

                   1.1.4.2 บริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของบานวัดโรงเรียน 

       1.1.4.3 มีระบบการนิเทศ ติดตาม กํากับ  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยาง

ตอเนื่องดวยบรรยากาศของกัลยาณมิตร 

       1.1.4.4 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในไตรสิกขา มีความศรัทธาใน

พุทธศาสนา 

    1.2 องคประกอบหลักดานกระบวนการ  ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย 18 ตัวบงชี้  คือ 

          1.2.1 องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

       1.2.1.1 จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
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       1.2.1.2 ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 

       1.2.1.3 บูรณาการไตรสิกขาในกระบวนการเรียนรู 

          1.2.2 องคประกอบยอยดานการใชส่ือ มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

       1.2.2.1 ใชส่ือ  แหลงเรียนรู  ครูภูมิปญญา อยางหลากหลาย 

       1.2.2.2 ใชส่ือที่หางาย  ทันสมัย  สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนรู 

       1.2.2.3 นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

          1.2.3 องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ม ี1 ตัวบงชี้  ไดแก 

       1.2.3.1 วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเคร่ืองมือที่เหมาะสมและวิธีการที่

หลากหลายครอบคลุมทั้งดานกาย  ศีล  จิต  ปญญา 

          1.2.4 องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม มี 5 ตัวบงชี้  ไดแก 

1.2.4.1 จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน  หองเรียน  และหองกิจกรรม

ตางๆ ตามความเหมาะสม 

                   1.2.4.2 ดูแลอาคารสถานท่ี  และพื้นที่โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาด

และปลอดภัยอยูเสมอ 

                   1.2.4.3 จัดสภาพหองเรียน  หองกิจกรรม  อาคารเรียน  และบริเวณโดยรอบ

โรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

       1.2.4.4 ภายในโรงเรียนตองปราศจากส่ิงเสพติด อบายมุข และส่ิงมอมเมาทุกชนิด 

                   1.2.4.5 สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน  และนักเรียน

กับนักเรียน 

          1.2.5 องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม มี 4 ตัวบงชี้  ไดแก 

       1.2.5.1 จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

                   1.2.5.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการดํารงชีวิตประจําวันที่ถูกตองทั้งดานการกิน อยู ดู  ฟง 

       1.2.5.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

       1.2.5.4 จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใหผองใส 

          1.2.6 องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร มี 2 ตัวบงชี้  ไดแก 
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       1.2.6.1 โรงเรียนจัดการประชุม  สัมมนา  แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางบาน

วัดโรงเรียนเพ่ือประสานความเขาใจใหตรงกันในแนวทางของการพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายของ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

                   1.2.6.2 บานวัดโรงเรียนรวมมือกันพัฒนานักเรียนตามแนวทางที่วางไวอยางตอเนื่อง 

    1.3 องคประกอบหลักดานผลผลิต  ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้  คือ 

          1.3.1 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน มี 5 ตัวบงชี้  ไดแก 

       1.3.1.1 รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา 

       1.3.1.2 รับรู ดู ฟงส่ิงตางๆ โดยตระหนักรู  และสามารถหาประโยชนจากการรับรู

ดูฟงนั้นๆ ได   

       1.3.1.3 รับประทานอาหารที่มีคุณคา ในปริมาณที่พอเหมาะ และหลีกเล่ียงจาก

ส่ิงเสพที่บ่ันทอนทําลายสุขภาพ    

       1.3.1.4 รูวิธีการใชและรูจักเลือกใชส่ิงของเคร่ืองใช  และอุปกรณเทคโนโลยี ดวย

ความรูความเขาใจ  ใหไดคุณคาและประโยชนที่แทจริง 

       1.3.1.5 มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย  รางกายสะอาด แตงกายเรียบรอย   

          1.3.2 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้  ไดแก 

       1.3.2.1 ต้ังตนอยูในระเบียบวินัย  กฎเกณฑและกติกาของสังคม    

       1.3.2.2 ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 

       1.3.2.3 มีความซ่ือสัตย  ซื่อตรง รูจักพอ  รับผิดชอบ และตรงตอเวลา   

       1.3.2.4 มีกิริยา วาจาสุภาพ  เรียบรอย  มีสัมมาคารวะ 

         1.3.2.5 ไมสรางความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 

         1.3.2.6 มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   

          1.3.3 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

       1.3.3.1 มีจิตใจดีงามตามหลักพรหมวิหารสี่   

       1.3.3.2 มีความเพียรพยายาม  มุงมั่น  มีสติระลึกรูอยูเสมอ   

       1.3.3.3 มคีวามราเริง  แจมใส  สงบเย็น 

          1.3.4 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 
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           1.3.4.1 มีความรูทางวิชาการ   

       1.3.4.2 มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ   

                   1.3.4.3 รูและเขาใจในระบบแหงความสัมพันธของส่ิงทั้งหลายที่อิงอาศัยสืบเนื่อง

สงผลตอกันตามเหตุปจจัย  รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง สามารถทําจิต

ใหเปนอิสระ  ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม  สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยปญญา 

 

ตอนท่ี 2  ผลการพัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  เปนการจัดการสนทนากลุมเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิ

ดานพุทธศาสนา  หรือการศึกษาแนวพุทธ หรือโรงเรียนวิถีพุทธ  ซึ่งประกอบดวยพระสงฆ 3 รูป  

นักวิชาการ 3 คน  ศึกษานิเทศก 1 คน  ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 1 คน  ครูผูสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ 1 คน  

รวม 9 รูป/คน พิจารณาถึงความครบถวน สมบูรณ  รวมทั้งใหความเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมองคประกอบ  และตัวบงชี้ที่สรางข้ึน  ผลการดําเนินการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธ  มีดังนี้ 

    2.1 ผลจากการสนทนากลุม 

          การจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยไดกําหนดคําถามหลัก  2 คําถามเพื่อการ

พิจารณา  ดังนี้ 

          2.1.1 คําถามหลักขอที่ 1  องคประกอบของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธมีความ

ครบถวน  สมบูรณดีแลวหรือไม  ควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมในประเด็นใด  อยางไรบาง 

                   สรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  ไดดังนี้ 

           2.1.1.1 นาจะเพิ่มองคประกอบหลักดานผลกระทบตอชุมชนวาไดรับผลอะไรจาก

การเปนวิถีพุทธ 

            2.1.1.2 องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา  มีความเห็นและขอเสนอแนะ  คือ 

                   2.1.1.2.1 องคประกอบยอยระบบบริหาร นาจะเปล่ียนเปนการบริหาร

จัดการ   

                   2.1.1.2.2 นาจะเพิ่มผูสนับสนุนทางการศึกษา  ควรเปนใคร  อยางไร 

                   2.1.1.2.3 นาจะมีพระสงฆหรือผูเช่ียวชาญเพิ่มเขามาเปนองคประกอบ

ยอย  เพื่อนําหลักธรรมคําสอนที่มีความรูความเขาใจเขามาสอนนักเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
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                               2.1.1.2.4 องคประกอบสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ  ในโครงสรางของการ

บริหารควรมีคณะกรรมการหรือบอรดบริหารมาขับเคลื่อนดวย 

           2.1.1.3 องคประกอบหลักดานกระบวนการ  ควรปรับปรุงองคประกอบยอยดาน

การใชส่ือโดยเพิ่มเปน  การใชส่ือและแหลงเรียนรู  จะไดครอบคลุมครบถวน 

            2.1.1.4 องคประกอบหลักดานผลผลิต  องคประกอบยอยจะตองนิยามใหชัดเจน  

คุณลักษณะทางกาย  ไมใชเฉพาะรางกาย  คุณลักษณะทางสังคมก็คือดานศีล 

          2.1.2 คําถามหลักขอที่ 2  ตัวบงชี้ในแตละองคประกอบยอย  มีความครบถวน สมบูรณ

ดีแลวหรือไม  ควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมในประเด็นใด  อยางไรบาง 

                    สรุปความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  ไดดังนี้ 

             2.1.2.1 องคประกอบยอยดานผูบริหาร  มีความเห็นและขอเสนอแนะ  คือ 

                   2.1.2.1.1 ตัวบงชี้ขอ 1 ผูบริหารมีความรูทางวิชาการจะกวางเกินไป  

อาจจะเพิ่มเปนมีความรูทางวิชาการตามวิธีการบริหารของโรงเรียนวิถีพุทธ หรือ ตามแนวทางการ

บริหารจัดการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

                   2.1.2.1.2 คําศัพทบางคํา  เชน  โยนิโสมนสิการ  พุทธปณิธานส่ี ผูตอบ

อาจจะไมเขาใจ  ไมรูวาคืออะไร  ดังนั้นถาเปนไปไดเวลาเก็บขอมูลควรทํารายละเอียดให หรือถาจัด

ประชุมชี้แจงทําความเขาใจกอนเก็บขอมูลไดก็จะดีมาก 

                   2.1.2.1.3 ตัวบงชี้ขอ 3 มีทักษะในการบริหาร  ควรเอาธรรมาธิปไตยเขา

มาเพิ่มดวย  ธรรมาธิปไตยคือการถือความถูกตองดีงามเปนหลัก  เปนเกณฑตัดสิน อาจกําหนดขอนี้วา  

มีทักษะในการบริหารอยูบนฐานของความถูกตองดีงาม 

            2.1.2.2 องคประกอบยอยดานครูผูสอน  มีความเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 

                   2.1.2.2.1 ตัวบงชี้ของครูนาจะตางจากผูบริหารในบางเร่ือง ที่ชัดคือครู

นาจะมีหลักของลีลาการสอนแจมแจง  จูงใจ  แกลวกลา  ราเริง  ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ถึงตัวผูสอนจริง จึง

ควรนํามากําหนดเปนตัวบงชี้ในองคประกอบยอยดานนี้อีกตัวหนึ่ง 

                   2.1.2.2.2 พรหมวิหารส่ีในดานครูผูสอน กับพรหมวิหารธรรมในดาน

ผูบริหาร  ควรใชใหเหมือนกัน  โดยเลือกใชคําใดคําหนึ่ง 

                               2.1.2.2.3 ควรเพิ่มคุณลักษณะของครูตามหลักกัลยาณมิตร 
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                               2.1.2.2.4 การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธครูมีความสําคัญมาก เพราะถา

ครูไมจริงจังก็จะไมเกิดผล  ตองสรางองคกรครูใหเขมแข็ง   

                   2.1.2.3 องคประกอบยอยดานหลักสูตร  มีความเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 

                               2.1.2.3.1 ที่วาถือชีวิตเปนตัวต้ังนาจะเปนกิจกรรม เพราะสาระเขามี

แกนกลางมาใหแลว 

                   2.1.2.3.2 การปลูกฝงความศรัทธา ตองประยุกตเขาไปในกลุมสาระ

ตางๆ 

                               2.1.2.3.3 ความศรัทธาหรือความเขาใจ  อาจใชคําวาปญญาไปเลยก็ได  

การเอาชีวิตเปนตัวต้ัง  ใหธรรมะอยูในวิถีชีวิต  จะตองรูและเขาใจพุทธศาสนา ศรัทธาจะตองไปกับ

ความรูความเขาใจ  ถาไมมีศรัทธาก็ไมได  หรือศรัทธาแตไมรูไมเขาใจก็ไมได 

                   2.1.2.3.4 ควรเพิ่มอีกขอหนึ่งคือ  หลักสูตรเชื่อมรอยบูรณาการใหเกิด

ความตอเนื่องเปนวิถีชีวิต 

                   2.1.2.4 องคประกอบยอยดานระบบการบริหาร  นาจะเพิ่มหลักธรรมาภิบาลเขา

มาดวย  โดยโรงเรียนวิถีพุทธตองชูใหเห็นวามีการบริหารที่เปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได 

                   2.1.2.5 องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน มีความเห็นและขอเสนอแนะ

ดังนี้ 

                               2.1.2.5.1 การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญนั้น วิถีพุทธ

ตองเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูแลว  แตลองพิจารณาดูวาควรจะแยกตัวบงชี้ออกมาเปนขอยอยๆ หรือไม  

เพราะตัวบงช้ีบางตัวใหญ  บางประเด็นครูทํา  แตบางประเด็นอาจจะไมไดทํา ถาแยกเปนขอยอยไดก็

จะเห็นชัดเจน 

                   2.1.2.5.2 เมื่อจัดการเรียนการสอนแลว ควรมีการนิเทศ ติดตาม  

ตรวจสอบดวย 

                   2.1.2.5.3 ส่ิงสําคัญไมวาจะเปนการจัดการเรียนการสอนหรือการจัด

กิจกรรมสงเสริม  อยากใหมีการรอยเรียงใหเปนวิถีชีวิต 

                   2.1.2.6 องคประกอบยอยดานการใชส่ือ มีความเห็นและขอเสนอแนะดังนี้ 

                   2.1.2.6.1 ควรเพิ่มการใชส่ือที่กระตุนใหเกิดความคิด ทํา พูด เชิงพุทธ 
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           2.1.2.6.2 ถาเด็กมีสวนรวมในการสรางส่ือ หาส่ือดวยก็จะดี 

                   2.1.2.7 องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ใหเปล่ียนคําวา

ศีล เปนสังคม  จะไดสอดคลองกับองคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน  

                   2.1.2.8 องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม มีความเห็นและขอเสนอแนะ

ดังนี้ 

                               2.1.2.8.1 จัดพระพุทธรูปในหองเรียนนาจะไมคอยมี สวนใหญจะมี

สัญลักษณของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   

                               2.1.2.8.2 สภาพแวดลอมทั้งภายในภายนอกหองเรียนตองจัดใหเอ้ือตอ

วิถีพุทธ 

                               2.1.2.8.3 สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธในขอ 5 ควรจะมีผูปกครอง 

ชุมชน พระเขามาดวย 

                   2.1.2.9 องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม กิจกรรมสงเสริมเปน

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหมีเพิ่มข้ึนมา  จะตางกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซ่ึงกําหนดไวในหลักสูตร  เชน  

ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  แนะแนว 

                   2.1.2.10 องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร  มีความเห็นและขอเสนอแนะ

ดังนี้ 

                               2.1.2.10.1 อาจจะเพิ่มในเร่ืองบุคลากร  หรือสถานที่สําคัญเขามาดวย 

                               2.1.2.10.2 ควรมีวาผูปกครองมีบทบาทอยางไรที่จะรวมสนับสนุน  

สงเสริม  ทําอยางไรที่จะกระตุนผูปกครองใหมีบทบาท  จะผลักดันอยางไรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม 

                   2.1.2.11 องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม มีความเห็นและขอเสนอแนะ

ดังนี้ 

 2.1.2.11.1 ควรเพิ่มจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาอยาง

ตอเนื่องตลอดป 

 2.1.2.11.2 ควรมีการตักบาตรในวันพระเพื่อใหรูวาวันนี้คือวันพระ 
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                   2.1.2.12 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน ควรเพิ่มเร่ือง

การมีความสัมพันธที่ดีตอส่ิงแวดลอม 

                   2.1.2.13 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน ตัวบงชี้ขอ 

ที่ 3 ยาวเกินไปและครอบจักรวาล  ควรแยกออกมาเปนขอยอยๆ    

    2.2 ผลการนําขอมูลจากการสนทนากลุมมาพัฒนาตัวบงชี้ 

           ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการจัดสนทนากลุม มาพิจารณาแกไข ปรับปรุง เพิ่มเติมใหตัวบงชี้

คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธมีความครบถวน สมบูรณ ผลจากการดําเนินการทําใหไดตัวบงชี้คุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธ 3 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย 66 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

      2.2.1 องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 25 ตัวบงชี้  

คือ  

                   2.2.1.1 องคประกอบยอยดานผูบริหาร มี 8 ตัวบงชี้  ไดแก 

                               2.2.1.1.1 รอบรูเร่ืองการจัดการศึกษาวิถีพุทธ  

        2.2.1.1.2 มีวิสัยทัศนและมีความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิโส

มนสิการ (คิดเปน  เห็นทางออก) 

        2.2.1.1.3 มีทักษะในการบริหารบนฐานของความถูกตองดีงาม 

(ธรรมาธิปไตย) 

        2.2.1.1.4 มีความสามารถในการสื่อสาร 

        2.2.1.1.5  มีพรหมวิหารธรรม 

        2.2.1.1.6  เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต   

        2.2.1.1.7  พัฒนาตน  พัฒนางานโดยใชหลักอิทธิบาทส่ี 

        2.2.1.1.8  เปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีโดยศึกษา  ปฏิบัติ  เผยแผ  และ

ปกปองคุมครองพุทธศาสนา (พุทธปณิธานส่ี) 

                   2.2.1.2 องคประกอบยอยดานครูผูสอน มี 9 ตัวบงชี้  ไดแก 

                        2.2.1.2.1  มีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2.2.1.2.2  มีลีลาการสอน 4 ประการ คือ แจมแจง จูงใจ แกลวกลา ราเริง       
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                    2.2.1.2.3 มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ (คิดเปน  

เห็นทางออก) 

                        2.2.1.2.4 มีพรหมวิหารธรรม 

                        2.2.1.2.5 เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต 

                      2.2.1.2.6 พัฒนาตน  พัฒนางานตามหลักอิทธิบาทส่ี 

                       2.2.1.2.7 ทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน    

                    2.2.1.2.8 เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีโดยศึกษา ปฏิบัติ เผยแผ และปกปอง

คุมครองพุทธศาสนา (พุทธปณิธานส่ี) 

                            2.2.1.2.9 มีความสามารถในการสื่อสาร 

                   2.2.1.3 องคประกอบยอยดานหลักสูตร มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

             2.2.1.3.1 หลักสูตรตองถือชีวิตเปนตัวต้ัง  มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักตัวเอง 

รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูลกับสังคมและส่ิงแวดลอม 

     2.2.1.3.2 ปลูกฝงความศรัทธาในพุทธศาสนา และการปฏิบัติตนให

เหมาะสมตามแนวทางพุทธศาสนา  

                       2.2.1.3.3 บูรณาการไตรสิกขา (ศีล  สมาธิ  ปญญา) เขากับกลุมสาระ

และกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร 

                   2.2.1.4 องคประกอบยอยดานระบบการบริหาร มี 5 ตัวบงชี้  ไดแก 

                      2.2.1.4.1 มีแผนพัฒนา  และแผนปฏิบัติการประจําปที่มุ งพัฒนา

คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

                    2.2.1.4.2 มีคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธโดยมีพระสงฆเปน

แกนหลัก 

        2.2.1.4.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของบาน วัด 

โรงเรียน 

 2.2.1.4.4 มีระบบการนิเทศ ติดตาม กํากับ  ตรวจสอบ  และประเมินผล

อยางตอเนื่องดวยบรรยากาศของกัลยาณมิตร 



183 

 2.2.1.4.5 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในไตรสิกขา มีความ

ศรัทธาในพุทธศาสนา 

          2.2.2 องคประกอบหลักดานกระบวนการ ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้  

คือ 

                   2.2.2.1 องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

      2.2.2.1.1 จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

           2.2.2.1.2 ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 

          2.2.2.1.3 บูรณาการไตรสิกขาในกระบวนการเรียนรู 

                   2.2.2.2 องคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

                    2.2.2.2.1 ใชส่ือแหลงเรียนรู ครูพระและครูภูมิปญญา อยางหลากหลาย 

             2.2.2.2.2 ใชส่ือที่หางาย  ทันสมัย  สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนรู 

       2.2.2.2.3 นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่

โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

                   2.2.2.3 องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มี 1 ตัวบงชี้  

ไดแก 

  2.2.2.3.1 วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเคร่ืองมือที่เหมาะสม

และวิธีการที่หลากหลายครอบคลุมทั้งดานกาย  สังคม  จิต  ปญญา 

                   2.2.2.4 องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม มี 5 ตัวบงชี้  ไดแก 

 2.2.2.4.1 จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน หองเรียน และหอง

กิจกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม 

 2.2.2.4.2 ดูแลอาคารสถานท่ี และพื้นที่โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมี

ความสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ 

 2.2.2.4.3 จัดสภาพหองเรียน หองกิจกรรม อาคารเรียน และบริเวณ

โดยรอบโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

 2.2.2.4.4 ภายในโรงเรียนตองปราศจากส่ิงเสพติด อบายมุข และส่ิง 

มอมเมาทุกชนิด 
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 2.2.2.4.5  สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครู นักเรียน   

และผูปกครอง 

                   2.2.2.5 องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

                      2.2.2.5.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการดํารงชีวิตประจําวันที่ถูกตองทั้งดาน

การกิน อยู ดู ฟง 

 2.2.2.5.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

 2.2.2.5.3 จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง 

                   2.2.2.6 องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร มี 2 ตัวบงชี้  ไดแก 

 2.2.2.6.1 โรงเรียนจัดการประชุม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน

ระหวางบาน วัด โรงเรียน เพื่อประสานความเขาใจใหตรงกันในแนวทางของการพัฒนานักเรียนไปสู

เปาหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 2.2.2.6.2 บาน วัด โรงเรียน รวมมือกันพัฒนานักเรียนตามแนวทางที่วาง

ไวอยางตอเนื่อง 

          2.2.3 องคประกอบหลักดานผลผลิต  ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 24 ตัวบงชี้ คือ 

2.2.3.1 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้  

ไดแก 

 2.2.3.1.1 รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา 

 2.2.3.1.2 อนุรักษส่ิงแวดลอม 

        2.2.3.1.3 รับรู ดู ฟงส่ิงตางๆ โดยตระหนักรู  และสามารถหาประโยชน

จากการรับรู ดู ฟงนั้นๆ ได   

        2.2.3.1.4 รับประทานอาหารที่มีคุณคา ในปริมาณที่พอเหมาะ และ

หลีกเล่ียงจากส่ิงเสพที่บ่ันทอนทําลายสุขภาพ    

        2.2.3.1.5 รูวิธีการใชและรูจักเลือกใชส่ิงของเคร่ืองใช และอุปกรณ

เทคโนโลยี  ดวยความรูความเขาใจ  ใหไดคุณคาและประโยชนที่แทจริง 

        2.2.3.1.6 มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย รางกายสะอาด แตงกาย

เรียบรอย   
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2.2.3.2 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน มี 8 ตัวบงชี้  

ไดแก 

               2.2.3.2.1 ต้ังตนอยูในระเบียบวินัย  กฎเกณฑและกติกาของสังคม    

               2.2.3.2.2 ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 

               2.2.3.2.3 มีความซ่ือสัตย  ซื่อตรง และตรงตอเวลา   

        2.2.3.2.4 รูจักพอ   

       2.2.3.2.5 มีความรับผิดชอบ 

               2.2.3.2.6 มีกิริยา วาจาสุภาพ  เรียบรอย  มีสัมมาคารวะ 

                 2.2.3.2.7 ไมสรางความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 

                 2.2.3.2.8 มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   

                               2.2.3.3 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน มี 4 ตัวบงชี้  

ไดแก 

               2.2.3.3.1 มีจิตใจดีงามตามหลักพรหมวิหารสี่   

               2.2.3.3.2 มีความเพียรพยายาม มุงมั่น   

       2.2.3.3.3 มีสติระลึกรูอยูเสมอ   

               2.2.3.3.4 มีความราเริง แจมใส สงบเย็น 

                   2.2.3.4 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้  

ไดแก 

                   2.2.3.4.1 มีความรูทางวิชาการตามหลักสูตร  

                        2.2.3.4.2 มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ (คิดเปน  

เห็นทางออก) 

                 2.2.3.4.3 รูผิด ชอบ ชั่ว ดี 

       2.2.3.4.4 รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง   

       2.2.3.4.5 สามารถทําจิตใหเปนอิสระ  ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม   

       2.2.3.4.6 สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยปญญา 
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ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ       

 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการนําตัวบงชี้คุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธที่ไดจากการพัฒนา ไปใหผูปฏิบัติจริงและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียนวิถีพุทธ

กัลยาณมิตรไดแก  ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน 13 คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน      

วิถีพุทธกัลยาณมิตร ในปการศึกษา 2552 และผูมีสวนเกี่ยวของจํานวน 388 รูป/คน ประกอบดวย 

ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 16 คน  ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 16 คน ครูผูสอน

จํานวน 260 คน ครูพระที่มาชวยสอนจํานวน 16 รูป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ

ผูปกครองจํานวน 80 คน รวมจํานวน 401 รูป/คน  ตรวจสอบโดยใหความเห็นในเร่ืองของความ

เหมาะสมที่จะนํามาใชเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยการตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  ดําเนินการโดยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหใน

การตอบแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทางไปรษณีย จํานวน 401 ชุด ไดแบบสอบถามคืนมา 

จํานวน 400 ชุด  จากการตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม พบวา มีแบบสอบถามที่สมบูรณ

สามารถนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลได จํานวน 385  ชุด คิดเปนรอยละ 96.01 ผลของการวิเคราะห

ขอมูล  มีดังนี้ 

 3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ปรากฏดังตารางตอไปนี้   
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ตาราง  18  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกเปนรายสถานภาพ (ผูตอบจํานวน 385 คน) 

รายการ 

ครูพระ 

 (16) 

ศึกษานิเทศก 

(13) 

ผูอํานวยการฯ 

(16) 

ครูโครงการฯ  

(16) 

ครูผูสอน 

(244) 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ (80) 

รวมทั้งหมด 

(385) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 

   1. ชาย 

   2. หญิง 

 

16 

- 

 

100.00 

- 

 

  3 

10 

 

23.08 

76.92 

 

13 

  3 

 

81.25 

18.75 

 

  5 

11 

 

31.25 

68.75 

 

 93 

151 

 

38.11 

61.89 

 

38 

42 

 

47.50 

52.50 

 

168 

217 

 

43.64 

56.36 

อายุ 

   1. นอยกวา 30 ป 

   2. 30 – 39 ป 

   3. 40 – 49 ป 

   4. 50 – 59 ป 

   5. 60 ปขึ้นไป 

 

4 

3 

6 

2 

1 

 

25.00 

18.75 

37.50 

12.50 

 6.25 

 

- 

- 

  3 

10 

- 

 

- 

- 

23.08 

76.92 

- 

 

- 

- 

  3 

12 

  1 

 

- 

- 

18.75 

75.00 

            6.25 

 

  - 

  2 

  2 

12 

 - 

 

- 

12.50 

12.50 

75.00 

- 

 

32 

47 

63 

102 

- 

 

13.11 

19.26 

25.82 

41.80 

- 

 

- 

16 

31 

21 

12 

 

- 

20.00 

38.75 

26.25 

15.00 

 

  36 

  68 

108 

159 

  14 

 

    9.35 

17.66 

28.05 

41.30 

    3.64 

วุฒิการศึกษา 

   1. วุฒิทางธรรม 

       1.1  นักธรรมตรี 

       1.2  นักธรรมเอก 

       1.3  เปรียญธรรม 2  

              ประโยค 

       1.4 เปรียญธรรม 3  

             ประโยค 

 

 

2 

7 

1 

 

3 

 

 

12.50 

43.75 

             6.75 

 

18.75 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 
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ตาราง  18 (ตอ) 

รายการ 

ครูพระ 

 (16) 

ศึกษานิเทศก 

(13) 

ผูอํานวยการฯ 

(16) 

ครูโครงการฯ  

(16) 

ครูผูสอน 

(244) 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ (80) 

รวมทั้งหมด 

(385) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

      1.5 เปรียญธรรม 6  

             ประโยค 

      1.6 เปรียญธรรม 9  

            ประโยค 

   2. วุฒิทางโลก 

      2.1  ประถมศึกษา 

      2. 2 มัธยมศึกษา 

             ตอนตน 

      2.3  มัธยมศึกษา 

             ตอนปลาย 

      2.4 พกศ(วิชาชุดครู) 

      2.5 อนุปริญญา 

      2.6 ปริญญาตรี 

      2.7  ประกาศนียบัตร 

            บัณฑิต 

      2.8  ปริญญาโท        

1 

 

2 

 

 

2 

2 

 

5 

 

1 

- 

6 

- 

 

- 

    6.75 

 

12.50 

 

 

12.50 

12.50 

 

31.25 

   

    6.25 

- 

37.50 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

  1 

- 

 

12 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

7.69 

- 

 

92.31 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

  3 

  1 

 

12 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

18.75 

             6.25 

 

75.00 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

14 

- 

   

  2 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

87.50 

- 

 

12.50 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

211 

- 

 

33 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

86.48 

- 

 

13.52 

- 

 

- 

 

 

20 

12 

 

22 

 

-  

 4 

13 

- 

 

  9 

- 

 

- 

 

 

25.00 

15.00 

 

27.50 

 

- 

  5.00 

16.25 

- 

 

11.25 

- 

 

- 

 

 

22 

14 

  

27 

 

1 

4 

248 

1 

 

68 

- 

 

- 

 

 

5.71 

3.64 

 

7.01 

 

0.26 

1.04 

64.42 

0.26 

 

17.66 
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ตาราง  18 (ตอ) 

 

รายการ 

ครูพระ 

 (16) 

ศึกษานิเทศก 

(13) 

ผูอํานวยการฯ 

(16) 

ครูโครงการฯ  

(16) 

ครูผูสอน 

(244) 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ (80) 

รวมทั้งหมด 

(385) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ประสบการณในโรงเรียน 

วิถีพุทธ 

   1.  นอยกวา 1 ป 

   2.  1 – 2 ป 

   3.  3 – 4 ป 

   4.  5  ปขึ้นไป 

    

 

 

- 

3 

5 

8 

 

 

 

- 

18.75 

31.25 

50.00 

 

 

 

  1 

   1 

  1 

10 

 

 

 

 7.69 

 7.69 

 7.69 

76.92 

 

 

1 

3 

3 

9 

 

 

  6.25 

18.75 

18.75 

56.25 

 

 

1 

4 

2 

9 

 

 

 6.25 

25.00 

12.50 

56.25 

 

 

    19 

    35 

    53 

137 

 

 

 7.79 

14.34 

21.72 

56.15 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 
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 จากตาราง 18  มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 385  รูป/คน เมื่อจําแนกตามเพศ 

พบวาเปนเพศหญิงมากวาเพศชาย  โดยเพศหญิงมีจํานวน 217 คน (รอยละ 56.36)  เพศชายมีจํานวน 

168 รูป/คน (รอยละ 43.64)   

 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 50 - 59 ป มีจํานวนมากที่สุดคือ 

159 รูป/คน (รอยละ 41.30) รองลงมาคือ อายุ 40 - 49 ป มีจํานวน 108 รูป/คน (รอยละ 28.05) อายุ 

30 - 39 ป มีจํานวน 68 รูป/คน (รอยละ 17.66)  อายุนอยกวา 30 ป มีจํานวน 36 รูป/คน (รอยละ9.35) 

สวนอายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวนนอยที่สุดคือ 14 รูป/คน (รอยละ 3.64)  

 เมื่อจําแนกตามวุฒิการศึกษาทางโลก  พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิปริญญาตรีมี

จํานวนมากที่สุดคือ 248 รูป/คน (รอยละ 64.42)  รองลงมาคือปริญญาโท มีจํานวน 68 คน (รอยละ 

17.66)  มัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน 27 รูป/คน (รอยละ 7.01)  ประถมศึกษา มีจํานวน 22 รูป/คน 

(รอยละ5.71)  มัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 14 รูป/คน (รอยละ 3.64)  อนุปริญญา มีจํานวน 4 คน 

(รอยละ1.04) สวนที่มีจํานวนนอยที่สุดคือ วุฒิพกศ (วิชาชุดครู)มี 1 รูป (รอยละ 0.26) และ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต มี 1 คน (รอยละ 0.26)  ดานวุฒิการศึกษาทางธรรม (เฉพาะครูพระ16 รูป) 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีวุฒินักธรรมเอกมีจํานวนมากที่สุดคือ 7 รูป (รอยละ 43.75) รองลงมาคือ

เปรียญธรรม 3 ประโยค มีจํานวน 3 รูป (รอยละ 18.75)  เปรียญธรรม 9 ประโยคและนักธรรมตรีมี

เทากันคือ ประเภทละ 2 รูป (รอยละ 12.50)  เปรียญธรรม 6 ประโยคและเปรียญธรรม 2 ประโยคมี

จํานวนนอยที่สุดคือ ประเภทละ 1 รูป (รอยละ 6.75) 

 เมื่อจําแนกตามประสบการณในโรงเรียนวิถีพุทธหรือประสบการณที่รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ(ยกเวนกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือผูปกครอง) พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี

ประสบการณ 5 ปข้ึนไป มีจํานวนมากที่สุดคือ 173 รูป/คน (รอยละ 56.72)  รองลงมาคือ 3 - 4 ป มี

จํานวน 64 รูป/คน (รอยละ 20.98)  1 - 2 ป มีจํานวน 46 รูป/คน (รอยละ 15.08) สวนประสบการณ

นอยกวา 1 ป มีจํานวนนอยที่สุดคือ 22 คน (รอยละ 7.21)  

 เมื่อจําแนกตามสถานภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนครูพระมีจํานวน 16 รูป (รอยละ 

4.16)  ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 13 คน (รอยละ 

3.38) ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 16 คน (รอยละ 4.16) ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
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จํานวน 16 คน (รอยละ 4.16) ครูผูสอน จํานวน 244 คน (รอยละ 63.38)  คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานหรือผูปกครองจํานวน 80 คน (รอยละ 20.78) 

 3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธพิจารณาโดย

ภาพรวม องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ตัวบงชี้ และตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง  19  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธจําแนกเปนรายองคประกอบหลัก  องคประกอบยอย  

      ตัวบงชี้  ตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และโดยภาพรวม (ผูตอบจํานวน 385 คน) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวมทั้งหมด 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. องคประกอบหลักปจจัยนําเขา 

    1.1 องคประกอบยอยผูบริหาร 

          1) รอบรูเรื่องการจัดการศึกษา 

วิถีพุทธ 

          2) มี วิ สั ย ทั ศ น แ ล ะ มี ค ว า ม 

สามารถทางการคิดตามหลักโยนิโส

มนสิการ (คิดเปน เห็นทางออก) 

          3) มีทักษะในการบริหารบนฐาน

ของความถูกตองดีงาม(ธรรมาธิปไตย) 

          4) มีความสามารถในการสื่อสาร 

          5) มีพรหมวิหารธรรม 

 

          6) เปนแบบอยางที่ดีในการ

ดําเนินชีวิต   

          7) พัฒนาตน  พัฒนางานโดยใช

หลักอิทธิบาทสี่ 

4.36 

4.40 

4.56 

 

4.38 

 
 

4.31 
 

4.31 

4.50 

4.50 

 

4.25 

 

0.65 

0.61 

0.51 

 

0.72 
 

 

0.60 
 

0.48 

0.63 

0.52 

 

0.68 

 

4.59 

4.62 

4.62 

 

4.54 

 
 

4.77 
 

4.54 

4.69 

4.69 

 

4.69 

0.57 

0.53 

0.51 

 

0.52 

 
 

0.44 
 

0.66 

0.48 

0.48 

 

0.48 

4.40 

4.50 

4.25 

 

4.44 
 

 

4.63 
 

4.56 

4.56 

4.63 

 

4.56 

0.70 

0.61 

0.77 

 

0.73 

 
 

0.50 
 

0.51 

0.63 

0.50 

 

0.51 

4.13 

4.20 

4.00 

 

4.25 

 
 

3.94 
 

4.44 

4.25 

4.31 

 

4.13 

 

0.75 

0.75 

0.89 

 

0.77 

 
 

0.77 
 

0.63 

0.68 

0.60 

 

0.81 

 

4.05 

4.03 

3.83 

 

3.89 
 

 

4.03 
 

4.03 

4.05 

4.16 

 

4.12 

0.69 

0.71 

0.76 

 

0.74 
 

 

0.70 
 

0.69 

0.70 

0.69 

 

0.64 

4.15 

4.09 

3.94 

 

3.93 
 

 

4.06 
 

4.20 

4.09 

4.20 

 

4.10 

0.74 

0.76 

0.77 

 

0.82 

 
 

0.72 
 

0.70 

0.77 

0.77 

 

0.77 

4.12 

4.10 

3.93 

 

3.97 

 
 

4.09 
 

4.13 

4.13 

4.22 

 

4.16 

0.71 

0.72 

0.77 

 

0.77 
 

 

0.71 
 

0.69 

0.72 

0.69 

 

0.68 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 
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  ตาราง  19 (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D.   X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

          8) เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีโดย

ศึกษา  ปฏิบัติ  เผยแผ  และปกปอง

คุมครองพุทธศาสนา (พุทธปณิธานสี่)   

    1.2 องคประกอบยอยครูผูสอน 

          1) มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          2) มีลีลาการสอน  4 ประการ คือ  

แจมแจง  จูงใจ  แกลวกลา  ราเริง    

          3) มีความสามารถในการคิด 

ตามหลักโยนิโสมนสิการ       

          4) มีพรหมวิหารธรรม 

 

 

          5) เปนแบบอยางที่ดีในการ 

ดําเนินชีวิต   

           6) พัฒนาตน  พัฒนางานตาม

หลักอิทธิบาทสี่ 

  

4.38 

 

 

4.33 

4.31 
 

4.19 

 

4.38 

 

4.63 

4.50 
 

4.31 
 

 

0.72 

 

 

0.62 

0.48 
 

0.75 

 

0.72 

 

0.50 

0.52 
 

0.60 
 

 

4.38 

 

 

4.47 

4.62 
 

4.46 

 

4.31 

 

4.62 

4.77 
 

4.69 
 

 

0.65 

 

 

0.60 

0.51 
 

0.66 

 

0.63 

 

0.51 

0.44 
 

0.48 
 

 

4.38 

 

 

4.32 

4.31 
 

4.06 

 

4.25 

 

4.38 

4.50 
 

4.63 
 

 

0.72 

 

 

0.74 

0.70 
 

0.77 

 

0.77 

 

0.81 

0.73 
 

0.50 

 

 

4.31 

 

 

4.08 

4.25 
 

3.88 

 

4.06 

 

4.00 

4.19 

 

4.13 
 

 

0.79 

 

 

0.77 

0.58 
 

0.81 

 

0.68 

 

0.63 

0.66 
 

0.81 
 

 

4.13 

 

 

4.04 

4.14 
 

4.02 

 

4.02 

 

4.10 

4.13 
 

4.10 
 

 

0.70 

 

 

0.66 

0.59 
 

0.67 

 

0.65 

 

0.61 

0.68 
 

0.61 
 

 

4.24 

 

 

4.13 

4.19 
 

4.08 

 

4.05 

 

4.11 

4.24 
 

4.15 
 

 

0.70 

 

 

0.74 

0.73 
 

0.79 

 

0.73 

 

0.73 

0.73 
 

0.75 
 

 

4.19 

 

 

4.10 

4.18 
 

4.04 

 

4.06 

 

4.15 

4.20 
 

4.16 
 

 

0.70 

 

 

0.69 

0.62 
 

0.71 

 

0.67 

 

0.65 

0.69 
 

0.65 
 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 
 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D.   X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

          7) ทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการ

พัฒนางาน   

3.88 0.62 3.92 0.49 3.94 0.93 3.63 0.96 3.76 0.74 3.90 0.77 3.80 0.76 มาก 

          8) เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีโดย

ศึกษา  ปฏิบัติ  เผยแผ  และปกปอง

คุมครองพุทธศาสนา (พุทธปณิธานสี่) 

          9) มีความสามารถในการ

สื่อสาร 

    1.3 องคประกอบยอยหลักสูตร 

          1) หลักสูตรตองถือชีวิตเปน  

ตัวตั้ง  มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักตัวเอง  

รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูลกับ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

        2) ปลูกฝงความศรัทธาใน   

พุทธศาสนา  และการปฏิบัติตนให

เหมาะสมตามแนวทางพุทธศาสนา 

4.44 

 

 

4.31 

 

4.50 

4.38 

 

 

 

4.69 

0.63 

 

 

0.60 

 

0.68 

0.60 

 

 

 

0.60 

 

 

4.46 

 

 

4.38 

 

4.69 

4.62 

 

 

 

4.69 

 

 

0.66 

 

 

0.65 

 

0.47 

0.51 

 

 

 

0.48 

 

 

4.31 

 

 

4.50 

 

4.42 

4.25 

 

 

 

4.56 

 

 

0.70 

 

 

0.63 

 

0.71 

0.77 

 

 

 

0.63 

 

 

4.19 

 

 

4.38 

 

4.15 

4.00 

 

 

 

4.19 

 

 

0.83 

 

 

0.81 

 

0.77 

0.73 

 

 

 

0.66 

 

4.10 

 

 

4.02 

 

4.12 

4.08 

 

 

 

4.16 

 

0.69 

 

 

0.65 

 

0.68 

0.66 

 

 

 

0.69 

 

 

4.23 

 

 

4.19 

 

4.25 

4.23 

 

 

 

4.29 

 

 

0.64 

 

 

0.75 

 

0.67 

0.71 

 

 

 

0.62 

 

 

4.16 

 

 

4.11 

 

4.19 

4.14 

 

 

 

4.24 

 

 

0.69 

 

 

0.68 

 

0.69 

0.68 

 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

 

 

มาก 
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ตาราง  19  (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

         3) บู รณาการ ไตร สิกขา  ( ศี ล  

สมาธิ   ปญญา )  เข า กับกลุมสาระ   

และกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร 

4.44 

 

0.73 4.77 0.44 4.44 0.73 4.25 0.93 

 

4.11 0.68 4.25 0.68 4.19 0.70 มาก 

    1.4 องคประกอบยอยดานระบบการ

บริหาร 

         1) มีแผนพัฒนา  และแผนปฏิบัติ

การประ จํ าป ที่ มุ งพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

          2) มีคณะกรรมการขับเคลื่อน

โรงเรียนวิ ถีพุทธโดยมีพระสงฆเปน

ประธาน 

          3) บริหารจัดการศึกษาโดยเนน

การมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน  

4.26 

 

4.25 

 

 

4.00 

 

 

4.44 

0.74 

 

0.68 

 

 

0.89 

 

 

0.63 

4.71 

 

4.85 

 

 

4.38 

 

 

4.85 

 

 

0.61 

 

0.38 

 

 

1.04 

 

 

0.38 

 

 

4.39 

 

4.44 

 

 

4.19 

 

 

4.50 

 

 

0.74 

 

0.73 

 

 

0.91 

 

 

0.63 

 

 

4.08 

 

4.06 

 

 

3.88 

 

 

4.31 

 

 

0.71 

 

0.57 

 

 

0.72 

 

 

0.70 

 

 

4.05 

 

3.99 

 

 

3.97 

 

 

4.16 

 

 

0.73 

 

0.77 

 

 

0.78 

 

 

0.70 

 

 

4.22 

 

4.20 

 

 

4.09 

 

 

4.34 

 

 

0.72 

 

0.77 

 

 

0.68 

 

 

0.73 

 

 

4.13 

 

4.10 

 

 

4.01 

 

 

4.25 

 

 

0.74 

 

0.77 

 

 

0.78 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

         4) มีระบบการนิเทศ ติดตาม 

กํากับ   ตรวจสอบ   และประเมินผล  

อยางตอ เนื่ องดวยบรรยากาศของ

กัลยาณมิตร 

4.19 

 

0.66 4.77 

 

0.44 4.38 0.72 

 

3.94 0.85 4.00 0.71 4.21 0.69 4.09 0.72 มาก 

         5) พัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความเข าใจในไตรสิกขา   มีความ

ศรัทธาในพุทธศาสนา 

2. องคประกอบหลักดานกระบวนการ 

    2.1 องคประกอบยอยดานการ

จัดการเรียนการสอน 

         1) จัดการเรียนการสอนโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ 

          2) ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 

          3) บูรณาการไตรสิกขาใน

กระบวนการเรียนรู 

4.44 

 

 

4.35 

4.44 

 

4.50 

 

4,44 

4.38 

 

0.81 

 

 

0.72 

0.58 

 

0.52 

 

0.63 

0.62 

4.69 

 

 

4.67 

4.77 

 

4.77 

 

4.85 

4.69 

 

0.48 

 

 

0.51 

0.43 

 

0.44 

 

0.38 

0.48 

 

4.44 

 

 

4.45 

4.40 

 

4.50 

 

4.44 

4.25 

 

0.73 

 

 

0.64 

0.64 

 

0.63 

 

0.63 

0.68 

 

4.19 

 

 

4.29 

4.33 

 

4.44 

 

4.31 

4.25 

 

0.66 

 

 

0.71 

0.63 

 

0.63 

 

0.60 

0.68 

 

4.15 

 

 

4.16 

4.17 

 

4.26 

 

4.19 

4.07 

 

0.67 

 

 

0.66 

0.62 

 

0.59 

 

0.63 

0.61 

 

4.25 

 

 

4.19 

4.13 

 

4.18 

 

4.15 

4.06 

 

0.74 

 

 

0.73 

0.72 

 

0.69 

 

0.71 

0.75 

 

4.21 

 

 

4.21 

4.21 

 

4.29 

 

4.23 

4.11 

 

0.70 

 

 

0.68 

0.64 

 

0.62 

 

0.65 

0.66 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

    2.2 องคประกอบยอยดานการใชสื่อ

และแหลงเรียนรู 

         1) ใชสื่อ  แหลงเรียนรู  ครูพระ 

และครูภูมิปญญา อยางหลากหลาย 

          2) ใชสื่อที่หางาย  ทันสมัย  

สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนรู 

4.38 

 

4.38 

 

4.31 

0.57 

 

0.50 

 

0.60 

4.46 

 

4.69 

 

4.31 

0.64 

 

0.48 

 

0.63 

4.44 

 

4.50 

 

4.44 

0.65 

 

0.63 

 

0.63 

4.38 

 

4.44 

 

4.25 

0.70 

 

0.73 

 

0.68 

4.17 

 

4.14 

 

4.14 

0.70 

 

0.68 

 

0.65 

4.18 

 

4.25 

 

4.10 

0.72 

 

0.72 

 

0.67 

 

4.21 

 

4.22 

 

4.16 

0.70 

 

0.69 

 

0.65 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

          3) นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือ

นิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียน

อยางตอเนื่อง 

    2.3 องคประกอบยอยดานการวัด

และประเมินผลการเรียนรู 

        1) วัดและประเมินผลตาม  

สภาพจริง  ดวยเครื่องมือที่เหมาะสม

และวิธีการที่หลากหลาย  ครอบคลุมทั้ง

ดานกาย  สังคม  จิต  ปญญา 

4.44 

 

 

4.25 

 

4.25 

 

 

 

0.63 

 

 

0.68 

 

0.68 

 

 

 

4.38 

 

 

4.54 

 

4.54 

 

 

 

0.77 

 

 

0.52 

 

0.52 

 

 

 

4.38 

 

 

4.44 

 

4.44 

 

 

 

0.72 

 

 

0.63 

 

0.63 

 

 

 

4.44 

 

 

4.13 

 

4.13 

 

 

 

0.73 

 

 

0.72 

 

0.72 

 

 

 

4.23 

 

 

4.14 

 

4.14 

 

 

 

0.74 

 

 

0.65 

 

0.65 

 

 

 

4.18 

 

 

4.13 

 

4.13 

 

 

 

0.78 

 

 

0.77 

 

0.77 

 

 

 

4.24 

 

 

4.16 

 

4.16 

 

 

 

0.74 

 

 

0.68 

 

0.68 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

    2.4 องคประกอบยอยดานการจัด

สภาพแวดลอม 

        1) จัดประ ดิษฐานพระพุทธ รูป

ประจําโรงเรียน  หองเรียน  และหอง

กิจกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม 

4.46 

 

4.56 

0.65 

 

0.63 

4.74 

 

4.54 

0.48 

 

0.66 

4.50 

 

4.44 

0.62 

 

0.73 

4.35 

 

4.38 

0.71 

 

0.89 

4.21 

 

4.24 

0.72 

 

0.66 

4.22 

 

4.19 

0.72 

 

0.76 

4.26 

 

4.27 

0.66 

 

0.70 

มาก 

 

มาก 

         2) ดูแลอาคารสถานที่  และพื้นที่

โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาด

และปลอดภัยอยูเสมอ 

         3) จัดสภาพหองเรียน  หอง

กิจกรรม   อาคารเ รียน   และบริเวณ

โดยรอบโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู  ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

         4) ภายในโรงเรียนตองปราศจาก  

สิ่งเสพติด  อบายมุข  และสิ่งมอมเมา   

ทุกชนิด 

4.44 

 

 

4.38 

 

 

 

4.56 

 

 

0.51 

 

 

0.81 

 

 

 

0.73 

 

 

4.62 

 

 

4.77 

 

 

 

4.92 

 

 

0.51 

 

 

0.44 

 

 

 

0.28 

 

 

4.56 

 

 

4.50 

 

 

 

4.44 

 

 

0.63 

 

 

0.73 

 

 

 

0.51 

 

 

4.56 

 

 

4.38 

 

 

 

4.13 

 

 

0.51 

 

 

0.50 

 

 

 

0.89 

 

 

4.25 

 

 

4.19 

 

 

 

4.18 

 

 

0.59 

 

 

0.59 

 

 

 

0.73 

 

 

4.25 

 

 

4.20 

 

 

 

4.18 

 

 

0.63 

 

 

0.75 

 

 

 

0.76 

 

 

4.29 

 

 

4.24 

 

 

 

4.23 

 

 

0.60 

 

 

0.65 

 

 

 

0.74 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

         5) ส ร า ง บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร มี

ปฏิสัมพันธที่ ดีระหวางครู   นักเรียน  

และผูปกครอง 

    2.5 องคประกอบยอยดานการจัด

กิจกรรมสงเสริม 

          1)  จัดกิจกรรมสงเสริมการ

ดํารงชีวิตประจําวันที่ถูกตองดานการ 

กิน อยู ดู  ฟง 

4.38 

 

 

4.21 

 

4.00 

0.62 

 

 

0.92 

 

1.03 

4.85 

 

 

4.62 

 

4.62 

0.38 

 

 

0.49 

 

0.51 

4.56 

 

 

4.52 

 

4.63 

0.51 

 

 

0.62 

 

0.62 

4.31 

 

 

4.27 

 

4.38 

0.70 

 

 

0.68 

 

0.50 

4.22 

 

 

4.13 

 

4.10 

0.60 

 

 

0.68 

 

0.66 

4.30 

 

 

4.21 

 

4.25 

0.70 

 

 

0.72 

 

0.70 

4.28 

 

 

4.19 

 

4.18 

0.63 

 

 

0.70 

 

0.69 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

          2) จัดกิจกรรมสงเสริมการคิด

ตามหลักโยนิโสมนสิการ 

          3) จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา

อยางตอเนื่อง 

    2.6 องคประกอบยอยดานการมีสวน

รวม บวร 

4.31 

 

4.31 

 

4.13 

0.70 

 

1.01 

 

0.87 

 

4.62 

 

4.62 

 

4.81 

 

0.51 

 

0.51 

 

0.40 

 

4.44 

 

4.50 

 

4.34 

 

0.63 

 

0.63 

 

0.70 

 

4.00 

 

4.44 

 

4.03 

 

0.82 

 

0.63 

 

0.86 

 

4.06 

 

4.22 

 

4.06 

 

0.66 

 

0.70 

 

0.69 

 

4.06 

 

4.31 

 

4.23 

 

0.70 

 

0.76 

 

0.81 

 

4.10 

 

4.28 

 

4.14 

0.68 

 

0.72 

 

0.74 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

         1) โรงเรียนจัดการประชุม  

สัมมนา   แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางบาน วัด โรงเรียน เพื่อประสาน

ความเขาใจใหตรงกันในแนวทางของ

การพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายของ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

         2) บาน วัด โรงเรียน  รวมมือกัน

พัฒนานักเรียนตามแนวทางที่วางไว

อยางตอเนื่อง 

4.06 

 

 

 

 

 

4.19 

0.68 

 

 

 

 

 

1.05 

4.77 

 

 

 

 

 

4.85 

0.44 

 

 

 

 

 

0.38 

4.31 

 

 

 

 

 

4.38 

0.70 

 

 

 

 

 

0.72 

4.00 

 

 

 

 

 

4.06 

0.89 

 

 

 

 

 

0.85 

4.07 

 

 

 

 

 

4.05 

0.68 

 

 

 

 

 

0.71 

4.20 

 

 

 

 

 

4.25 

0.83 

 

 

 

 

 

0.79 

4.13 

 

 

 

 

 

4.14 

0.73 

 

 

 

 

 

0.75 

มาก 

 

 

 

 

 

มาก 

3. องคประกอบหลักดานผลผลิต 4.24 0.73 4.68 0.49 4.49 0.60 4.11 0.72 4.15 0.65 4.24 0.74 4.20 0.68 มาก 

    3.1 องคประกอบยอยดาน

คุณลักษณะทางกายของนักเรียน 

        1) รูจักใชทรัพยากรอยาง

ประหยัดและเกิดประโยชนอยางคุมคา 

         2) อนุรักษสิ่งแวดลอม 
          

4.29 

 

4.31 

 

4.25 

 

0.63 

 

0.70 

 

0.58 

 

4.51 

 

4.69 

 

4.54 

 

0.55 

 

0.48 

 

0.52 

 

4.53 

 

4.56 

 

4.50 

 

0.56 

 

0.63 

 

0.63 

 

4.18 

 

4.31 

 

4.13 

 

0.68 

 

0.60 

 

0.62 

 

4.15 

 

4.20 

 

4.16 

 

0.61 

 

0.60 

 

0.64 

 

4.23 

 

4.14 

 

4.18 

 

0.76 

 

0.69 

 

0.71 

 

4.24 

 

4.18 

 

4.14 

 

0.65 

 

0.65 

 

0.64 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

         3) รับรู  ดู  ฟงสิ่งตางๆ  โดย

ตระหนักรู  และสามารถหาประโยชน

จากการรับรู  ดู  ฟงนั้นๆ ได   

4.19 0.66 4.38 0.65 4.38 0.62 4.31 0.70 4.09 0.61 4.18 0.71 4.14 0.64 มาก 

         4) รับประทานอาหารที่มีคุณคา  

ในปริมาณที่พอเหมาะ และหลีกเลี่ยง

จากสิ่งเสพที่บั่นทอนทําลายสุขภาพ 

         5) รูวิธีการใชและรูจักเลือกใช

สิ่งของเครื่องใช  และอุปกรณ

เทคโนโลยี  ดวยความรูความเขาใจ  ให

ไดคุณคาและประโยชนที่แทจริง 

4.31 

 

 

4.19 

0.60 

 

 

0.75 

4.54 

 

 

4.46 

0.52 

 

 

0.52 

4.56 

 

 

4.56 

0.51 

 

 

0.51 

3.94 

 

 

4.00 

 

 

 

0.68 

 

 

0.73 

 

 

 

4.14 

 

 

4.12 

0.64 

 

 

0.60 

4.29 

 

 

4.21 

0.72 

 

 

0.74 

4.20 

 

 

4.17 

0.66 

 

 

0.64 

มาก 

 

 

มาก 

         6) มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโต

ตามวัย  รางกายสะอาด  แตงกาย

เรียบรอย      

     3.2 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะ

ทางสังคมของนักเรียน 

 

4.50 

 
 

4.30 

0.52 

 
 

0.74 

4.46 

 
 

4.81 

0.66 

 
 

0.42 

4.63 
 

 

4.55 

0.50 
 

 

0.61 

4.38 

 

4.19 

 

 

0.72 

 

0.68 

 

 

4.19 

 

4.20 

 

 

0.59 

 

0.66 

 

 

4.30 

 

4.28 

 

 

0.74 

 

0.76 

 

 

4.26 

 

4.25 

 

 

0.63 

 

0.69 

 

 

มาก 
 

 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ)  

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

         1)  มีระเบียบวินัย  เคารพ

กฎเกณฑและกติกาของสังคม    

4.38 0.72 5.00 0.00 4.69 0.48 4.19 0.75 4.18 0.63 4.26 0.74 4.25 0.67 มาก 

         2)  ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 

 

         3) มีความซื่อสัตย  ซื่อตรง  และ

ตรงตอเวลา   

         4) รูจักพอ   

         5) มีความรับผิดชอบ  

         6) มีกิริยา วาจาสุภาพ  เรียบรอย  

มีสัมมาคารวะ 

4.19 

4.31 
 

4.13 

4.19 

4.31 

0.75 

0.79 
 

0.89 

0.75 

0.70 

4.69 

5.00 
 

4.62 

4.69 

4.85 

 

0.48 

0.00 
 

0.65 

0.48 

0.38 

4.44 

4.56 
 

4.38 

4.50 

4.56 

0.63 

0.73 
 

0.72 

0.73 

0.63 

4.13 

4.31 
 

3.94 

3.94 

4.19 

0.62 

0.60 
 

0.77 

0.68 

0.75 

4.15 

4.20 
 

4.07 

4.16 

4.20 

0.66 

0.66 
 

0.69 

0.67 

0.64 

4.24 

4.29 
 

4.18 

4.29 

4.24 

0.73 

0.84 
 

0.79 

0.75 

0.83 

4.20 

4.27 
 

4.12 

4.21 

4.25 

0.68 

0.71 
 

0.73 

0.70 

0.69 

มาก 

มาก 
 

มาก 

มาก 

มาก 

         7) ไมสรางความเดือดรอนแก

ตนเองและผูอื่น 

         8) มีความจงรักภักดีตอชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตริย 

    3.3 องคประกอบยอยดาน

คุณลักษณะทางจิตของนักเรียน 

         1)  มีจิตใจดีงามตามหลักพรหม

วิหารธรรม 

4.25 
 

4.63 
 

4.27 
 

4.31 

0.77 
 

0.50 
 

0.74 
 

0.79 

4.69 
 

4.92 
 

4.75 
 

4.77 

0.48 
 

0.28 
 

0.44 
 

0.44 

4.50 
 

4.75 
 

4.53 
 

4.56 

0.52 
 

0.45 
 

0.53 
 

0.51 

4.25 
 

4.56 
 

4.05 
 

3.94 

0.68 
 

0.51 
 

0.79 
 

0.77 

4.24 
 

4.40 
 

4.15 
 

4.18 

0.63 
 

0.67 
 

0.64 
 

0.59 

4.21 

 

4.51 
 

4.29 
 

4.19 

0.74 
 

0.62 
 

0.72 
 

0.73 

4.26 
 

4.47 
 

4.21 
 

4.20 

0.66 
 

0.64 
 

0.67 
 

0.64 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ)  

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

         2) มีความเพียรพยายาม  มุงมั่น   
          

         3) มีสติระลึกรูอยูเสมอ 
          

         4)  มีความราเริง แจมใส สงบเย็น 
 

3.4 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะ

ทางปญญาของนักเรียน 

         1) มีความรูทางวิชาการตามที่

หลักสูตรกําหนด 

4.19 

4.19 

4.38 

4.09 
 

3.94 

0.83 

0.75 

0.62 

0.81 
 

0.68 

4.62 

4.77 

4.85 

4.63 
 

4.54 

0.51 

0.44 

0.38 

0.49 
 

0.52 

4.56 

4.44 

4.56 

4.63 
 

4.19 

0.51 

0.63 

0.51 

0.65 
 

0.66 

3.88 

4.06 

4.31 

4.00 
 

4.19 

0.89 

0.77 

0.70 

0.74 
 

0.66 

 

4.13 

4.13 

4.17 

4.09 
 

4.09 

0.68 

0.64 

0.66 

0.66 
 

0.64 

4.35 

4.29 

4.33 

4.18 
 

4.15 

0.73 

0.72 

0.71 

0.74 
 

0.70 

4.20 

4.19 

4.25 

4.13 
 

4.12 

0.71 

0.67 

0.67 

0.69 
 

0.65 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
 

มาก 

          2) มีความสามารถในการคิด

ตามหลักโยนิโสมนสิการ(คิดเปน เห็น

ทางออก)   

         3) รูผิด ชอบ ชั่ว ดี 

         4) รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง 

         5) สามารถทําจิตใหเปนอิสระ  

ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม   

         6) สามารถแกไขปญหาตางๆ ได

ดวยปญญา 

4.06 

 
 

4.38 

4.25 
 

4.00 

 

3.94 

0.93 

 
 

0.81 

0.68 
 

0.82 

 

0.93 

4.69 

 
 

4.85 

4.54 
 

4.54 

 

4.62 

0.48 

 
 

0.38 

0.52 
 

0.52 

 

0.51 

4.25 

 
 

4.56 

4.31 
 

4.38 

 

4.50 

0.77 

 
 

0.51 

0.60 
 

0.72 

 

0.63 

3.81 

 
 

4.19 

4.00 
 

3.81 

 

4.00 

0.66 

 
 

0.75 

0.73 
 

0.83 

 

0.82 

3.99 

 
 

4.20 

4.11 
 

4.07 

 

4.07 

0.65 

 
 

0.67 

0.68 
 

0.63 

 

0.67 

4.08 

 
 

4.28 

4.23 
 

4.11 

 

4.21 

0.65 

 
 

0.69 

0.75 
 

0.86 

 

0.76 

4.04 

 
4.26 

4.15 
 

4.09 

 

4.12 

0.68 

 
0.68 

0.69 
 

0.71 

 

0.71 

มาก 

 
 

มาก 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง  19 (ตอ)  

รายการ 
ครูพระ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการฯ ครูโครงการฯ ครูผูสอน 

ผูปกครองหรือ

กรรมการฯ 
รวม 

ระดับ

ความ

เหมาะสม X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

                    รวมทั้งหมด 4.31 0.70 4.64 0.53 4.45 0.65 4.16 0.73 4.12 0.67 4.19 0.74 4.17 0.69 มาก 
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จากตาราง 19  พบวา ผูปฏิบัติจริงและผูที่มีสวนเกี่ยวของที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นวา

ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.17 (S.D. = 0.69)  

เมื่อพิจารณาองคประกอบหลัก พบวา ทุกองคประกอบหลักมีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ องคประกอบหลักดานกระบวนการ ( X = 4.21; S.D. = 0.68)  

องคประกอบหลักดานผลผลิต ( X = 4.20; S.D.= 0.68)  องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ( X = 4.12; 

S.D.= 0.71) 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอย  พบวา ทุกองคประกอบยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก  

เรียงตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอยคือ  องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม ( X =  4.26; 

S.D. = 0.66) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ ดูแลอาคารสถานท่ี และพื้นที่โดยรอบบริเวณ

โรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ ( X = 4.29; S.D. = 0.60)  องคประกอบยอยดาน

คุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน ( X = 4.25; S.D. = 0.69) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืน

คือ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ( X = 4.47; S.D. = 0.64) องคประกอบยอย

ดานการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.21; S.D. = 0.64) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ียมากกวาตัวอ่ืนคือ 

จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ( X = 4.29; S.D. = 0.62)  องคประกอบยอยดาน

คุณลักษณะทางจิตของนักเรียน ( X = 4.21; S.D. = 0.67) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ 

มีความราเริง แจมใส สงบเย็น ( X = 4.25; S.D. = 0.67)  องคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลง

เรียนรู ( X = 4.21; S.D. = 0.70) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัด

หรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง( X = 4.24; S.D. = 0.74) องคประกอบยอย

ดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน ( X = 4.20; S.D. = 0.64) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ียมากกวาตัวอ่ืน

คือ  มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย รางกายสะอาด แตงกายเรียบรอย ( X = 4.26; S.D. = 0.63)  

องคประกอบยอยดานหลักสูตร ( X = 4.19; S.D. = 0.69) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ 

ปลูกฝงความศรัทธาในพุทธศาสนา และการปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพุทธศาสนา ( X = 4.24; 

S.D. = 0.67)  องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม ( X = 4.19; S.D. = 0.70)  โดยมีตัวบงชี้ที่

มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง ( X = 4.28; S.D. = 0.72)  

องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ( X = 4.16; S.D. = 0.68) โดยดานนี้มีตัวบงชี้

เพียงตัวเดียวคือ  วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเคร่ืองมือที่เหมาะสมและวิธีการที่หลากหลาย 
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ครอบคลุมทั้งดานกาย สังคม จิต ปญญา( X = 4.16; S.D. = 0.68)  องคประกอบยอยดานการมีสวน

รวม บวร ( X = 4.14; S.D. = 0.74) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ บาน วัด โรงเรียน 

รวมมือกันพัฒนานักเรียนตามแนวทางที่วางไวอยางตอเนื่อง ( X = 4.14; S.D. = 0.75)  องคประกอบ

ยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน ( X = 4.13; S.D. = 0.69) โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ีย

มากกวาตัวอ่ืนคือ รูผิด ชอบ ชั่ว ดี ( X = 4.26; S.D. = 0.68)  องคประกอบยอยดานระบบการบริหาร 

( X = 4.13; S.D. = 0.74)  โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ บริหารจัดการศึกษาโดยเนนการ

มีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ( X = 4.25; S.D. = 0.70) องคประกอบยอยดานครูผูสอน ( X = 4.10; 

S.D. = 0.69)  โดยมีตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต ( X = 

4.20; S.D. = 0.69)  องคประกอบยอยดานผูบริหาร ( X = 4.10; S.D. = 0.72)  โดยมีตัวบงชี้ที่มี

คาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ  เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต ( X = 4.22; S.D. = 0.69)   

เมื่อพิจารณารายตัวบงชี้  พบวา  ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสมในระดับมาก  โดยตัวบงชี้ที่มี

คาเฉลี่ยมาก  3 อันดับแรกคือ  นักเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ( X = 4.47; 

S.D. = 0.64)  ดูแลอาคารสถานที่ และพื้นที่โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัยอยู

เสมอ ( X = 4.29; S.D. = 0.60)  และการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ( X = 4.29; 

S.D. = 0.62)  สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย  3 อันดับสุดทายคือ  ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมีความสามารถ

ทางการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ (คิดเปน  เห็นทางออก)( X = 3.97; S.D. = 0.77)  ผูบริหารรอบรู

เร่ืองการจัดการศึกษาวิถีพุทธ( X = 3.93; S.D. = 0.77)  และครูผูสอนทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการ

พัฒนางาน ( X = 3.80; S.D. = 0.76)    

เมื่อพิจารณาตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  ครูพระมีความคิดเห็นวาตัวบงชี้

คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 4.31  เมื่อพิจารณา

รายองคประกอบหลัก  พบวา  ทุกองคประกอบหลักมีความเหมาะสมในระดับมาก  เรียงตามคาเฉล่ีย

จากมากไปหานอยคือ  องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ( X = 4.36; S.D. = 0.65)  องคประกอบ

หลักดานกระบวนการ ( X = 4.35; S.D. = 0.72)  องคประกอบหลักดานผลผลิต ( X = 4.24; S.D. = 

0.73)  เมื่อพิจารณารายองคประกอบยอย  พบวา  ทุกองคประกอบยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก  

โดยองคประกอบยอยที่มีคาเฉล่ียมาก 3 อันดับแรก คือ องคประกอบยอยดานหลักสูตร ( X = 4.50; 

S.D. = 0.68) องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม ( X = 4.46; S.D. = 0.65) และ    องคประกอบยอย
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ดานการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.44; S.D. = 0.58)  สวนองคประกอบยอยที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับ

สุดทายคือ  องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม ( X = 4.21; S.D. = 0.92 )  องคประกอบ

ยอยดานการมีสวนรวม บวร ( X = 4.13; S.D. = 0.870.64)  และองคประกอบยอยดานคุณลักษณะ

ทางปญญาของนักเรียน ( X = 4.09; S.D. = 0.81)  เมื่อพิจารณารายตัวบงชี้ พบวา ทุกตัวบงชี้มีความ

เหมาะสมในระดับมาก  โดยตัวบงช้ีที่มีคาเฉล่ียมาก 3 อันดับแรกคือ  ปลูกฝงความศรัทธาในพุทธ

ศาสนา และการปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพุทธศาสนา ( X = 4.69; S.D. = 0.60)  ครูผูสอนมี

พรหมวิหารธรรม และนักเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคาเฉล่ียเทากันคือ 

4.63 (S.D. = 0.50)  สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ  ผูเรียนมีความรูทางวิชาการตามที่

หลักสูตรกําหนด ( X = 3.94; S.D. = 0.68)  ผูเรียนสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยปญญา ( X = 

3.94; S.D. = 0.93 )  ครูผูสอนทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน ( X = 3.88; S.D. = 0.62)    

ศึกษานิเทศก  มีความคิดเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมมีความเหมาะสม

ในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 4.64 (S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณารายองคประกอบหลัก พบวา ทุก

องคประกอบหลักมีความเหมาะสมในระดับมาก   เ รียงตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอยคือ  

องคประกอบหลักดานผลผลิต ( X = 4.68; S.D. = 0.49)  องคประกอบหลักดานกระบวนการ ( X = 

4.67; S.D. = 0.51)  องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ( X = 4.59; S.D. = 0.57)  เมื่อพิจารณาราย

องคประกอบยอย  พบวา  ทุกองคประกอบยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก  โดยองคประกอบยอยที่

มีคาเฉลี่ยมาก 3 อันดับแรกคือ  องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร ( X = 4.81; S.D. = 0.40)   

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน ( X = 4.81; S.D. = 0.42) และองคประกอบ

ยอยดานการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.77; S.D. = 0.43)  สวนองคประกอบยอยที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับ

สุดทายคือ  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน ( X = 4.51; S.D. = 0.55)   

องคประกอบยอยดานครูผูสอน ( X = 4.47; S.D. = 0.60)  และองคประกอบยอยดานการใชส่ือและ

แหลงเรียนรู  ( X = 4.46; S.D. = 0.64)  เมื่อพิจารณารายตัวบงชี้  พบวา  ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสม

ในระดับมาก  โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ียมาก 3 อันดับแรกคือ  นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ

และกติกาของสังคม  และนักเรียนมีความซ่ือสัตย ซื่อตรง และตรงตอเวลา  มีคาเฉล่ียเทากันคือ 5.00 

(S.D. = 0.00)  ภายในโรงเรียนตองปราศจากส่ิงเสพติด อบายมุข และส่ิงมอมเมาทุกชนิด และนักเรียน  

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.92 (S.D. = 0.28) สวนตัว

บงชี้ที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่

โรงเรียนอยางตอเนื่อง ( X = 4.38; S.D. = 0.77)  ใชส่ือที่หางาย ทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนรู 

( X = 4.31; S.D. = 0.63)  และครูผูสอนทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน ( X = 3.92; S.D. = 0.49)   
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ผูอํานวยการโรงเรียน  มีความคิดเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 4.45 (S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณารายองคประกอบหลัก พบวา ทุก

องคประกอบหลักมีความเหมาะสมในระดับมาก   เ รียงตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอยคือ  

องคประกอบหลักดานผลผลิต ( X = 4.49; S.D. = 0.65)  องคประกอบหลักดานกระบวนการ ( X = 

4.45; S.D. = 0.64)  องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ( X = 4.40; S.D. = 0.70)  เมื่อพิจารณาราย

องคประกอบยอย  พบวา  ทุกองคประกอบยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก  โดยองคประกอบยอยที่

มีคาเฉลี่ยมาก 3 อันดับแรกคือ  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน ( X = 4.55; 

S.D. = 0.6)  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน ( X =  4.53; S.D. = 0.53)  และ

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน  ( X = 4.53; S.D. = 0.56)  สวนองคประกอบ

ยอยที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน ( X = 

4.36; S.D. = 0.65) องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร ( X = 4.34; S.D. = 0.70) และ

องคประกอบยอยดานครูผูสอน ( X = 4.32; S.D. = 0.74)  เมื่อพิจารณารายตัวบงชี้  พบวา ทุกตัวบงชี้

มีความเหมาะสมในระดับมาก  โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมาก 3 อันดับแรกคือ  นักเรียนมีความจงรักภักดี

ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ( X = 4.75; S.D. = 0.45)  นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ

และกติกาของสังคม  ( X = 4.69; S.D. = 0.48 ) ผูบริหารมีทักษะในการบริหารบนฐานของความ

ถูกตองดีงาม  ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต  ครูผูสอนพัฒนาตน พัฒนางานตามหลัก

อิทธิบาทส่ี  และนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย รางกายสะอาด แตงกายเรียบรอย  มี

คาเฉลี่ยเทากันคือ 4.63 (S.D. = 0.50) สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ มีคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธโดยมีพระสงฆเปนประธาน ( X = 4.19; S.D. = 0.91)  ครูผูสอนมีลีลาการ

สอน 4 ประการ คือ แจมแจง จูงใจ แกลวกลา ราเริง( X = 4.06; S.D. = 0.77)  และครูผูสอนทําวิจัย

เพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน ( X = 3.94; S.D. = 0.93)   

ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  มีความคิดเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 4.16 (S.D. = 073)  เมื่อพิจารณารายองคประกอบ

หลัก  พบวา  ทุกองคประกอบหลักมีความเหมาะสมในระดับมาก  เรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย

คือ  องคประกอบหลักดานกระบวนการ ( X = 4.29; S.D. = 0.71)  องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา 

( X = 4.13; S.D. = 0.75)  องคประกอบหลักดานผลผลิต ( X = 4.11; S.D. = 0.72) เมื่อพิจารณาราย

องคประกอบยอย พบวา ทุกองคประกอบยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยองคประกอบยอยที่มี

คาเฉลี่ยมาก 3 อันดับแรกคือ องคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู( X = 4.38;S.D. = 0.70)    

องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม ( X = 4.35; S.D. = 0.71) และองคประกอบยอยดานการ

จัดการเรียนการสอน ( X = 4.33; S.D. = 0.63)  สวนองคประกอบยอยที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ  
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องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน ( X = 4.05; S.D. = 0.79)  องคประกอบยอย

ดานการมีสวนรวม บวร ( X = 4.03; S.D. = 0.86)  และองคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญา

ของนักเรียน ( X = 4.00; S.D. = 0.74)  เมื่อพิจารณารายตัวบงชี้  พบวา ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสม

ในระดับมาก  โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมาก 3 อันดับแรกคือ ดูแลอาคารสถานท่ี และพื้นที่โดยรอบ

บริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ  และนักเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย  มีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.56 (S.D. = 0.51)  ผูบริหารมีความสามารถในการสื่อสาร  

จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ และจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย 

เทากันคือ 4.44 (S.D. = 0.63) สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ีย 3 อันดับสุดทายคือ นักเรียนมีความเพียร

พยายาม มุงมั่น ( X = 3.88; S.D. = 0.89)  สามารถทําจิตใหเปนอิสระ ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม 

( X = 3.81; S.D. = 0.66)  และครูผูสอนทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน ( X = 3.63; S.D. = 0.96)   

ครูผูสอน  มีความคิดเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 4.12 (S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณารายองคประกอบหลัก  พบวา ทุกองคประกอบ

หลักมีความเหมาะสมในระดับมาก  เรียงตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอยคือ องคประกอบหลักดาน

กระบวนการ ( X = 4.16; S.D. = 0.66) องคประกอบหลักดานผลผลิต ( X = 4.15; S.D. = 0.65) 

องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ( X = 4.05; S.D. = 0.69)  เมื่อพิจารณารายองคประกอบยอย  

พบวา  ทุกองคประกอบยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก  โดยองคประกอบยอยที่มีคาเฉลี่ยมาก 3 อันดับ

แรกคือ  องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม ( X = 4.21; S.D. = 0.72)  องคประกอบยอย

ดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน ( X = 4.20; S.D. = 0.66)  และองคประกอบยอยดานการ

จัดการเรียนการสอน ( X = 4.17; S.D. = 0.62)  สวนองคประกอบยอยที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ 

องคประกอบยอยดานระบบการบริหาร ( X = 4.05; S.D. = 0.73) องคประกอบยอยดานครูผูสอน 

( X = 4.04; S.D. = 0.66) และองคประกอบยอยดานผูบริหาร ( X = 4.03; S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณา

รายตัวบงชี้  พบวา  ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสมในระดับมาก  โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมาก 3 อันดับแรก

คือ  นักเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ( X = 4.40; S.D. = 0.67) จัดการเรียน

การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ( X = 4.26; S.D. = 0.59)  และดูแลอาคารสถานที่ และพื้นที่โดยรอบ

บริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ ( X = 4.25; S.D. = 0.59) สวนตัวบงชี้ที่มี

คาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมีความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิโส

มนสิการ (คิดเปน เห็นทางออก) ( X = 3.89; S.D. = 0.74)  ผูบริหารรอบรูเร่ืองการจัดการศึกษาวิถีพุทธ 

( X = 3.83; S.D. = 0.76) และครูผูสอนทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน ( X = 3.76; S.D. = 0.74)   
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กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผูปกครอง มีความคิดเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน    

วิถีพุทธโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.19 (S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาราย

องคประกอบหลัก  พบวา  ทุกองคประกอบหลักมีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงตามคาเฉล่ียจาก

มากไปหานอยคือ  องคประกอบหลักดานผลผลิต ( X = 4.24; S.D. = 0.74)  องคประกอบหลักดาน

กระบวนการ ( X = 4.19; S.D. = 0.73)  องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ( X = 4.15; S.D. = 0.74)  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบยอย  พบวา  ทุกองคประกอบยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก โดย

องคประกอบยอยที่มีคาเฉล่ียมาก 3 อันดับแรกคือ องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของ

นักเรียน  ( X = 4.29; S.D. = 0.72)  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน  ( X = 

4.28; S.D. = 0.76)  และองคประกอบยอยดานหลักสูตร ( X = 4.25; S.D. = 0.67)  สวนองคประกอบ

ยอยที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ องคประกอบยอยดานครูผูสอน ( X =  4.13; S.D. = 0.74)  

องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ( X = 4.13; S.D. = 0.77) และองคประกอบ

ยอยดานผูบริหาร ( X = 4.09; S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณารายตัวบงชี้ พบวา ทุกตัวบงชี้มีความ

เหมาะสมในระดับมาก  โดยตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมาก 3 อันดับแรกคือ  นักเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ( X = 4.51; S.D. = 0.62)  นักเรียนมีความเพียรพยายาม มุงมั่น ( X = 4.35; 

S.D. = 0.72)  และบริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน ( X = 4.34; S.D. = 

0.73)  สวนตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับสุดทายคือ ผูบริหารรอบรูเร่ืองการจัดการศึกษาวิถีพุทธ ( X = 

3.94; S.D. = 0.77)  ผูบริหารมีวิสัยทัศนและมีความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ (คิด

เปน เห็นทางออก) ( X = 3.93; S.D. = 0.82) และครูผูสอนทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน ( X = 

3.90; S.D. = 0.77)   

    3.3 ขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม  ขอเสนอแนะที่ผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะไว ผูวิจัย

ไดนําวิเคราะหและสรุปใหสอดคลองกับองคประกอบหลักแตละดาน  ไดดังนี้ 

           3.3.1 องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา     

       3.3.1.1 ควรมีการคัดเลือกผูที่จะมาเปนผูบริหารในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยพิจารณา

จากผูที่มีคุณลักษณะตามตัวบงชี้ในองคประกอบยอยดานผูบริหาร 
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       3.3.1.2 ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธไปปฏิบัติจริง  

เพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ   

       3.3.1.3 ผูบริหารและครูตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงชีวิตทั้งการกิน อยู ดู 

ฟง 

       3.3.1.4 ผูบริหารและครูตองปฏิบัติธรรม  โดยเฉพาะครู ควรสงเสริมใหไดเขารวม

อบรมปฏิบัติธรรม  อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

       3.3.1.5 ควรพัฒนาครูใหมีความรูตามหลักวิถีพุทธ   

       3.3.1.6 ควรดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่องและจริงจัง โดยการมีสวน

รวมของบาน วัด และโรงเรียน 

          3.3.2 องคประกอบหลักดานกระบวนการ 

       3.3.2.1 เห็นดีดวยกับการนิมนตพระสงฆมาสอนศีลธรรมในโรงเรียน  และ

โรงเรียนควรนิมนตพระสงฆมาเปนวิทยากรใหความรูแกชุมชนดวย 

       3.3.2.2 การพัฒนาและนําไปใชในชวงแรกควรมีลักษณะของการบังคับกอน โดย

การออกกติกาชัดเจน  ใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด เมื่อทําจนเปนนิสัยแลวจะทําใหสามารถใช

หลักการของโรงเรียนวิถีพุทธในเยาวชนไดเปนอยางดี 

               3.3.2.3 การพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  

ควรใชกิจกรรมและวิธีการที่หลากหลาย  โดยเนนการใชกิจกรรมในชีวิตประจําวันมาเปนฐานในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

       3.3.2.4 ควรจัดกิจกรรมนํานักเรียนเขาวัดในวันพระ 4 คร้ังตอเดือน ใหไดปฏิบัติ

จริงต้ังแตชั้น ป.1 - ป. 6 วันพระละ 2 ชั้น  กิจกรรมที่ปฏิบัติในวันพระ เชน ทําวัดเชาแปลแบบสวนโมกฯ 

พรอมกับญาติโยมที่วัด  นักเรียนเปนผูอาราธนาศีล อาราธนาธรรม  บูชากัณฑคนละ 1 บาท ชวยคาน้ํา

คาไฟวัด  ถวายสังฆทาน  กรวดน้ํา รับพร  นักเรียนชายประเคนอาหารวันพระละ 5 คน 

       3.3.2.5  เนนการสานสัมพันธระหวางครู  นักเรียนและผูปกครองมากๆ        

       3.3.2.6 สรางจิตสํานึกใหนักเรียนศึกษาเรียนรูเร่ืองระเบียบสังคม  ความสะอาด

ในชุมชน ฯลฯ  โดยยึดหลักสังคหวัตถุ 4  เปนแนวทางในการปฏิบัติ 
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                3.3.2.7 บาน วัด โรงเรียนตองรวมมือกันทํางานอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง เมื่อเกิด

ความรูสึกวาโรงเรียนเปนของทุกคนแลวการพัฒนาจะงาย   

          3.3.3 องคประกอบหลักดานผลผลิต 

       องคประกอบยอยในดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียนมีความจําเปนมาก  

เพราะเปนการฝกเด็กใหมีทักษะชีวิตที่ดี   



บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดําเนินการวิจัยและมีผลการวิจัยสรุป

ไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 วิธีดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การสรางตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

การสรางตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้ และโรงเรียนวิถีพุทธ แลวนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะห สังเคราะห เพื่อกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย รวมทั้งกําหนดเปนองคประกอบ และ   

ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ      

            ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

การพัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการจัดสนทนากลุมเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิดาน

พุทธศาสนา หรือการศึกษาแนวพุทธ หรือโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งประกอบดวยพระสงฆ นักวิชาการ 

ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  และครูผูสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ รวม 9 รูป/คน พิจารณาถึง

ความครบถวน สมบูรณ รวมทั้งใหความเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม

องคประกอบ  และตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ    

ขั้นตอนที่ 3  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ       

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการนําตัวบงชี้คุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธที่ไดจากการพัฒนา ไปใหผูปฏิบัติจริงและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียนวิถีพุทธ

กัลยาณมิตรไดแก  ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัด
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน 13 คน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน       

วิถีพุทธกัลยาณมิตร ในปการศึกษา 2552 และผูมีสวนเกี่ยวของจํานวน 388 รูป/คน ประกอบดวย  

ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 16 คน  ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจํานวน 16 คน ครูผูสอน

จํานวน 260 คน  ครูพระที่มาชวยสอนจํานวน 16 รูป คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือผูปกครอง

จํานวน 80 คน รวมจํานวน 401 รูป/คน  ตรวจสอบโดยใหความเห็นในเร่ืองของความเหมาะสมที่จะนํา   

ตัวบงชี้มาใชเพื่อบงบอกถึงคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ เคร่ืองมือที่ใชในข้ันตอนนี้คือแบบสอบถามแบบ

มาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ กอนการนํามาใชไดผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน และตรวจสอบหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) กับศึกษานิเทศกที่

รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ผูอํานวยการโรงเรียน  ครูที่รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ  ครูผูสอน  ครูพระ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือผูปกครองของนักเรียน  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จํานวน 30 รูป/คน  ไดคาความเช่ือมั่น 0.947     

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการสรางตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองการพัฒนา

ตัวบงชี้  และโรงเรียนวิถีพุทธ แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห  สังเคราะห  เปนองคประกอบ  และตัวบงชี้  

ไดตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย 58 ตัวบงชี้  

โดยองคประกอบหลักดานปจจัยนําเขาประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 23 ตัวบงชี้ ไดแก   

องคประกอบยอยดานผูบริหาร มี 8 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานครูผูสอน มี 8 ตัวบงชี้ องคประกอบยอย

ดานหลักสูตร มี 3 ตัวบงชี้  และองคประกอบยอยดานระบบการบริหาร มี 4 ตัวบงชี้ องคประกอบหลัก

ดานกระบวนการ ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย 18 ตัวบงชี้  ไดแก องคประกอบยอยดานการ

จัดการเรียนการสอน มี 3 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการใชส่ือ มี 3 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู มี 1 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม มี 5 ตัวบงชี้  

องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม มี 4 ตัวบงชี้ และองคประกอบยอยดานการมีสวนรวม 

บวร มี 2 ตัวบงชี้  องคประกอบหลักดานผลผลิต  ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้ ไดแก  

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน มี 5 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานคุณลักษณะ
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ทางสังคมของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน มี 3 ตัวบงชี้  

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน มี 3 ตัวบงชี้   

 

            ผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

จากการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิดาน  

พุทธศาสนา หรือการศึกษาแนวพุทธ หรือโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งประกอบดวยพระสงฆ นักวิชาการ 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ และครูผูสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ รวม 9 รูป/คน หลังจากการนํา

ผลที่ไดจากการสนทนากลุมมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมองคประกอบ และตัวบงชี้แลว ไดตัวบงชี้คุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย 66 ตัวบงชี้ โดยองคประกอบ

หลักดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 25 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบยอยดาน

ผูบริหาร มี 8 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานครูผูสอน มี 9 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานหลักสูตรมี      

3 ตัวบงชี้ และองคประกอบยอยดานระบบการบริหาร มี 5 ตัวบงชี้ องคประกอบหลักดานกระบวนการ 

ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน มี 

3 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู มี 3 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานการวัด

และประเมินผลการเรียนรู มี 1 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม มี 5 ตัวบงชี้  

องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม มี 3 ตัวบงชี้  และองคประกอบยอยดานการมีสวนรวม 

บวร มี 2 ตัวบงชี้ องคประกอบหลักดานผลผลิต ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 24 ตัวบงชี้ ไดแก  

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยดานคุณลักษณะ

ทางสังคมของนักเรียน มี 8 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน มี 4 ตัวบงชี้  

และองคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้      

        

ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ       

จากการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  โดยใหผูปฏิบัติจริงและผูที่มี

สวนเกี่ยวของกับโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร ซึ่งประกอบดวย ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในการ

ดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ผูอํานวยการโรงเรียน  ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ครูผูสอน  ครูพระ  คณะกรรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือผูปกครองของนักเรียนที่เรียนอยูใน
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โรงเรียนวิถีพุทธ กัลยาณมิตร จํานวน 401 รูป/คน ใหความเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธที่

พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมที่จะนํามาใชเปนตัวบงชี้ที่บงบอกถึงคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธหรือไม  

โดยผูวิจัยไดกําหนดไววาตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสม  สามารถนํามาใชไดจะตองไดคาคะแนนเฉล่ียจาก

ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางต้ังแตระดับมากข้ึนไป  จากการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางที่ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณจํานวน 385 ชุด  ผลปรากฏวา ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียน

วิถีพุทธภายใต 3 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย 66 ตัวบงชี้ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

สามารถนํามาใชเปนตัวบงชี้ที่บงบอกถึงคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธได  ซึ่งตัวบงชี้ดังกลาว มีดังนี้ 

1. องคประกอบหลักดานปจจัยนาํเขา ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 25 ตัวบงชี ้ คือ 

    1.1 องคประกอบยอยดานผูบริหาร มี 8 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          1.1.1 รอบรูเร่ืองการจดัการศึกษาวถิีพทุธ  

                      1.1.2 มีวิสัยทศันและมีความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ (คิดเปน เห็น

ทางออก) 

          1.1.3 มีทักษะในการบริหารบนฐานของความถูกตองดีงาม (ธรรมาธิปไตย) 

          1.1.4 มีความสามารถในการส่ือสาร 

          1.1.5 มีพรหมวหิารธรรม 

                     1.1.6 เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต   

          1.1.7 พัฒนาตน  พฒันางานโดยใชหลักอิทธิบาทส่ี 

                  1.1.8 เปนพทุธศาสนกิชนที่ดีโดยศึกษา ปฏิบัติ เผยแผ และปกปองคุมครองพุทธ

ศาสนา  (พุทธปณิธานส่ี) 

    1.2 องคประกอบยอยดานครูผูสอน ม ี9 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          1.2.1 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          1.2.2 มีลีลาการสอน 4 ประการ  คือ  แจมแจง  จูงใจ  แกลวกลา  ราเริง       

          1.2.3 มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนโิสมนสิการ (คิดเปน  เหน็ทางออก) 

          1.2.4 มีพรหมวหิารธรรม 

          1.2.5 เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต 

          1.2.6 พัฒนาตน  พฒันางานตามหลักอิทธิบาทส่ี 
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          1.2.7 ทําวิจัยเพื่อนาํมาใชในการพฒันางาน    

                      1.2.8 เปนพุทธศาสนกิชนทีดี่โดยศึกษา ปฏิบัติ เผยแผ และปกปองคุมครองพุทธศาสนา  

(พุทธปณิธานส่ี) 

          1.2.9 มีความสามารถในการส่ือสาร 

    1.3 องคประกอบยอยดานหลักสูตร มี 3 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          1.3.1 หลักสูตรตองถือชีวิตเปนตัวต้ัง  มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจกัตัวเอง รูจกัการอยูรวมกัน

อยางเกื้อกูลกบัสังคมและส่ิงแวดลอม 

          1.3.2 ปลูกฝงความศรัทธาในพทุธศาสนา  และการปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทาง

พุทธศาสนา  

          1.3.3 บูรณาการไตรสิกขา (ศีล  สมาธิ  ปญญา) เขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ใน

หลักสูตร 

    1.4 องคประกอบยอยดานระบบการบริหาร มี 5 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          1.4.1 มีแผนพัฒนา  และแผนปฏิบัติการประจําปที่มุงพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวถิีพทุธ 

          1.4.2 มีคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถพีุทธโดยมีพระสงฆเปนแกนหลัก 

          1.4.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของบานวัดโรงเรียน 

          1.4.4 มีระบบการนิเทศ ติดตาม กาํกับ  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยางตอเนื่องดวย

บรรยากาศของกัลยาณมิตร 

          1.4.5 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในไตรสิกขา มีความศรัทธาในพทุธศาสนา 

2. องคประกอบหลักดานกระบวนการ ประกอบดวย 6 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้  คือ 

    2.1 องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน ม ี3 ตัวบงชี้  ไดแก 

          2.1.1 จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

          2.1.2 ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย 

          2.1.3 บูรณาการไตรสิกขาในกระบวนการเรียนรู 

    2.2 องคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู มี 3 ตัวบงชี้  ไดแก 

          2.2.1 ใชส่ือ แหลงเรียนรู ครูพระ และครูภูมิปญญา อยางหลากหลาย 

          2.2.2 ใชส่ือที่หางาย  ทันสมยั  สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนรู 
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          2.2.3 นํานักเรียนไปเรียนรูทีว่ัดหรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

    2.3 องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ม ี1 ตัวบงชี้  ไดแก 

          2.3.1 วดัและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเคร่ืองมือที่เหมาะสมและวิธีการที่

หลากหลายครอบคลุมทั้งดานกาย  สังคม จิต ปญญา 

    2.4 องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม ม ี5 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          2.4.1 จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน หองเรียน และหองกิจกรรมตางๆ ตาม

ความเหมาะสม 

          2.4.2 ดูแลอาคารสถานที่  และพืน้ที่โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาดและ

ปลอดภัยอยูเสมอ 

          2.4.3 จัดสภาพหองเรียน  หองกิจกรรม  อาคารเรียน  และบริเวณโดยรอบโรงเรียนใหมี

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

          2.4.4 ภายในโรงเรียนตองปราศจากส่ิงเสพติด  อบายมุข  และสิ่งมอมเมาทกุชนิด 

          2.4.5 สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครู  นักเรียน  และผูปกครอง 

    2.5 องคประกอบยอยดานการจัดกจิกรรมสงเสริม ม ี3 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          2.5.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการดํารงชีวิตประจําวันที่ถูกตองทัง้ดานการกนิ อยู ดู ฟง 

          2.5.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

          2.5.3 จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง 

    2.6 องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร มี 2 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          2.6.1 โรงเรียนจัดการประชุม สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัระหวางบาน วัดโรงเรียน  

เพื่อประสานความเขาใจใหตรงกันในแนวทางของการพฒันานักเรียนไปสูเปาหมายของโรงเรียนวถิีพทุธ 

          2.6.2 บาน วัด โรงเรียนรวมมือกนัพัฒนานักเรียนตามแนวทางท่ีวางไวอยางตอเนื่อง 

3. องคประกอบหลักดานผลผลิต  ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 24 ตัวบงชี้  คือ 

    3.1 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนกัเรียน มี 6 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          3.1.1 รูจักใชทรัพยากรอยางประหยดัและเกิดประโยชนอยางคุมคา 

          3.1.2 อนุรักษส่ิงแวดลอม 

          3.1.3 รับรู ดู ฟงส่ิงตาง  ๆโดยตระหนักรู  และสามารถหาประโยชนจากการรับรู ดู ฟงนัน้  ๆได   
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          3.1.4 รับประทานอาหารทีม่ีคุณคา ในปริมาณทีพ่อเหมาะ และหลีกเล่ียงจากส่ิงเสพที่

บ่ันทอนทาํลายสุขภาพ    

          3.1.5 รูวิธีการใชและรูจักเลือกใชส่ิงของเคร่ืองใช  และอุปกรณเทคโนโลยี ดวยความรู

ความเขาใจ  ใหไดคุณคาและประโยชนที่แทจริง 

          3.1.6 มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย รางกายสะอาด แตงกายเรียบรอย   

    3.2 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน มี 8 ตัวบงชี้  ไดแก 

          3.2.1 ต้ังตนอยูในระเบียบวนิัย  กฎเกณฑและกติกาของสังคม    

          3.2.2 ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 

          3.2.3 มีความซ่ือสัตย  ซื่อตรง และตรงตอเวลา   

          3.2.4 รูจักพอ   

          3.2.5 มีความรับผิดชอบ 

          3.2.6 มีกิริยา วาจาสุภาพ  เรียบรอย  มีสัมมาคารวะ 

          3.2.7 ไมสรางความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 

          3.2.8 มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   

    3.3 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนกัเรียน มี 4 ตัวบงชี้  ไดแก 

          3.3.1 มีจิตใจดีงามตามหลักพรหมวิหารสี่   

          3.3.2 มีความเพียรพยายาม  มุงมัน่   

          3.3.3 มีสติระลึกรูอยูเสมอ   

          3.3.4 มีความราเริง  แจมใส  สงบเย็น 

    3.4 องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี ้ ไดแก 

          3.4.1 มีความรูทางวชิาการตามหลักสูตร  

          3.4.2 มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนโิสมนสิการ (คิดเปน  เหน็ทางออก) 

          3.4.3 รูผิด ชอบ ชั่ว ดี 

          3.4.4 รูเทาทนัการเปล่ียนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง   

          3.4.5 สามารถทําจิตใหเปนอิสระ  ไมลุมหลงไปตามกระแสนยิม   

          3.4.6 สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยปญญา 
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อภิปรายผล 

 ผลจากการวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ มีประเด็นในการอภิปรายผล  

ดังนี้ 

 จากการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ พบวาผูปฏิบัติจริงและผูที่มี

สวนเกี่ยวของที่เปนกลุมตัวอยาง มีความคิดเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวม ราย

องคประกอบหลัก  รายองคประกอบยอย  และรายตัวบงชี้ทุกตัวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เปน

เพราะกระบวนการในการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ไดผานข้ันตอนตางๆ มาตามลําดับ  

ต้ังแตการสรางตัวบงชี้โดยการศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับเร่ือง

โรงเรียนวิถีพุทธจากเอกสารและงานวิจัย  การจัดสนทนากลุมโดยใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็น

เพื่อการพัฒนาตัวบงชี้ใหมีความครบถวน สมบูรณ การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity)  และการตรวจสอบหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือกอนการนําไปใหกลุม

ตัวอยางพิจารณาถึงความเหมาะสมตัวของบงชี้ที่จะใชเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่ง

กระบวนการพัฒนาดังกลาวนี้ไดชวยกล่ันกรอง  ปรับแก  จนไดตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสม ดังนั้นเมื่อนํา

ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธไปตรวจสอบคุณภาพกับกลุมตัวอยาง จึงปรากฏผลการตรวจสอบวา

อยูในระดับมาก  ซึ่งเปนเคร่ืองยืนยันใหเช่ือถือไดวา ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธที่พัฒนาข้ึน  

สามารถนําไปใชเปนตัวบงชี้ที่บอกถึงความมีคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธได  ในสวนของความคิดเห็น

ที่มีตอองคประกอบหลัก  องคประกอบยอย  และตัวบงชี้  มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้     

        1. ความคิดเห็นที่มีตอองคประกอบหลัก องคประกอบหลักที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น

มากเรียงตามลําดับคือ องคประกอบหลักดานกระบวนการ องคประกอบหลักดานผลผลิต และ

องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงสภาพความเปนจริงไดอยางชัดเจนวา 

ในการจัดการศึกษา  เปาหมายที่สําคัญที่สุดอยูที่ผลผลิตซึ่งก็คือ ผูเรียนจะตองมีคุณภาพตามตัวบงชี้  

มาตรฐาน หรือเกณฑที่กําหนดไว และส่ิงที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเปาหมาย

ไดก็คือ กระบวนการในการจัดการศึกษาจะตองดําเนินการไปอยางมีคุณภาพ หาก กระบวนการไมดี

ถึงแมจะมีปจจัยนําเขาที่มีคุณภาพก็จะไมสามารถพัฒนาผลผลิตไปสูเปาหมายที่วางไวได ดังนั้น

องคประกอบหลักดานกระบวนการจึงมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นมากกวาดานอ่ืนๆ แตอยางไรก็ตาม 

การที่องคประกอบหลักทั้งสามมีคาเฉล่ียของความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกองคประกอบยอมแสดง
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ใหเห็นวา องคประกอบแตละดานลวนมีความสําคัญและเก้ือกูลสงเสริมกันและกันในการขับเคลื่อนการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

    2. ความคิดเห็นที่มีตอองคประกอบยอย  องคประกอบยอยที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็น

มากกวาดานอ่ืนคือ องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม เนื่องจากสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรูยอมสงผลที่ดีตอการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของมัณฑริกา  วิฑูรชาติ (2547: ออนไลน) ที่

เห็นวาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนมีผลตอจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียน โรงเรียนจึงตอง

ใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู รวมทั้งการสรางบรรยากาศ

แหงความรวมมือทั้งระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวย และสอดคลองกับ

เมตตา ภิรมยภักด์ิ (2548 ค: ออนไลน) ที่กลาวถึงลักษณะของสภาพแวดลอมของโรงเรียนวิถีพุทธวา 

สามารถนําหลักสัปปายะ 7 มาปรับใหเขากับโรงเรียนได โดยจัดอาคารสถานที่ใหเหมาะสม เพียงพอ 

(อาวาสสัปปายะ) มีแหลงเรียนรู ส่ือ อุปกรณทันสมัย ตรงตามความตองการ (โคจรสัปปายะ) มีบรรยากาศ

ที่สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม(ภัสสสัปปายะ)  มีบุคลากรดี เปนแบบอยางที่ดี 

(ปุคคลสัปปายะ) มีโภชนาการดี สงเสริมสุขภาพพลานามัย(โภชนสัป ปายะ) มีอากาศโปรงสบาย ไมมี

มุมอับ ไรฝุน ไรมลภาวะ(อุตุสัปปายะ) มีกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนเหมาะสมกับผูเรียน (อิริยา

ปถสัปปายะ)   

        องคประกอบยอยที่มีคาเฉล่ียของความคิดเห็นมากเปนอันดับ 2 คือ องคประกอบยอย

ดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน เนื่องจากคุณลักษณะดานนี้มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคม  ซึ่งหากคนในสังคมอยูรวมกันไดดวยดี สังคมยอมมีความสงบสุข  สอดคลองกับที่

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)(2545 ง: 142 - 144) กลาวไววา เมื่อผูเรียนไดรับการพัฒนาตามแนวทาง

ของไตรสิกขาแลว จะมีพัฒนาการ 4 ดาน โดยดานพัฒนาการทางสังคมจะทําใหผูเรียนรูจักการควบคุม

ตนในเร่ืองรางกาย วาจา ไมใหเบียดเบียนผูอ่ืน ใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี เปนไปในทางที่เกื้อกูลตอกันใน

สังคม และเปนฐานตอการพัฒนาจิตใจ  ซึ่งจะสงผลตอกันตามหลักปจจัยสัมพันธ  

        องคประกอบยอยที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นมากเปนอันดับ 3 คือองคประกอบยอย

ดานการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนา

นักเรียนไปสูเปาหมายคือมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางดานกาย สังคม จิต และปญญา การจัดการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมของโรงเรียนวิถีพุทธจะตองเปนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใช
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วิธีการสอนที่หลากหลาย และบูรณาการไตรสิกขาในกระบวนการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ

พนม พงษไพบูลย (2539: 112) ที่กลาววา เมื่อพุทธศาสนาเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของคนไทย การ

เรียนการสอนที่ดี จึงควรเปนการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนผสมกลมกลืนกับวิถีการดํารงชีวิต โดยเนนให

ผูเรียนไดกระทํา ปฏิบัติดวยตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอนควรเปนกิจกรรมที่เกิดข้ึนจริงในชีวิต ใน

ชุมชน  และสังคมนั้นๆ  ในภาคความรูความเขาใจควรใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษา คนควา แสวงหา

ความรูดวยตนเอง ไดอาน พูดคุย สังเกต ซักถาม แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันและกับบุคคลอ่ืน ได

สัมผัสและพบเห็นดวยตนเองใหมากที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของเสฐียรพงษ วรรณปก (2539: 97) ที่

กลาวถึงวิธีสอนพระพุทธศาสนาเพื่อใหไดผลดีวา จะตองเลือกวิธีสอนหลายๆ รูปแบบ ใหเหมาะสมกับ

เร่ืองที่จะสอน  ไมใชการบรรยายไปทุกเร่ือง ควรมีนิทาน ขาว หรือเร่ืองตัวอยางประกอบเพื่อชี้ใหเห็นส่ิง

ที่ตองการสอนไดชัดเจนข้ึน ครูตองเปนแบบอยางที่ดีเพื่อใหเด็กเกิดความมั่นใจ และอยากทําตามที่   

ครูสอน  ใชวิธีสอนสมัยใหม ใหเด็กมีสวนรวมในการเรียนการสอน ใหมีประสบการณในการคิดและ

แกปญหา ใชส่ือการสอน เนนการสอนและฝกอบรมเปนรายบุคคล โดยคํานึงถึงความแตกตางของ

นักเรียนในเร่ืองความพรอม และสติปญญา   

     3. ดานความคิดเห็นที่มีตอตัวบงชี้ ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนคือ นักเรียนมีความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  เนื่องจากสถาบันทั้ง 3 นี้เปนศูนยรวมใจคนไทยทั้งชาติให

อยูรวมกันดวยความรัก  สมัครสมาน  สามัคคี  มีความภาคภูมิใจในความเปนคนไทย จึงเปนส่ิงสําคัญ

ที่จะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนและคงอยูในจิตสํานึกของผูเรียนทุกคน โดยเฉพาะในยามที่สังคมมีความ

คิดเห็นที่แตกตางกัน  หากขาดหลักในการยึดเหนี่ยวยอมสุมเส่ียงที่จะเกิดปญหาความแตกแยกข้ึนได 

ดังนั้นกลุมตัวอยางจึงใหความสําคัญในเร่ืองการปลูกฝงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

ใหเกิดกับผูเรียนอยางสูงสุด ซึ่งสอดคลองกับที่ธนพร มะยมหิน และอรัญญา รัตวาล (2547: ออนไลน) 

กลาวถึงโรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) วาไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ตองการให

เกิดขึ้นกับนักเรียนประการหนึ่งคือ นักเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รัก

แผนดินที่อยู   
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         บงชี้ที่มีคาเฉล่ียมากเปนอันดับ 2 คือดูแลอาคารสถานที่ และพื้นที่โดยรอบบริเวณ

โรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ  เนื่องจากความปลอดภัยเปนส่ิงสําคัญสําหรับทุกคน 

เมื่อพอแม  ผูปกครองใหความเชื่อมั่นสงบุตรหลานเขามาเรียน จึงเปนหนาที่ที่โรงเรียนจะตองดูแล

ผูเรียนทุกคนใหมีความปลอดภัย  และอยูในสภาพแวดลอมที่ดี  มีความสะอาด รมร่ืน เพื่อนักเรียนจะ

ไดเรียนรูอยางมีความสุข  ซึ่งสอดคลองกับที่กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 2) ไดกําหนดตัวชี้วัดการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในองคประกอบของสภาพแวดลอมไวประการหนึ่งวา สภาพโรงเรียนสะอาด 

ปลอดภัย สงบ รมร่ืน เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ และสอดคลองกับงานวิจัยของสมคิด โพธิ์จุมพล 

(2548: 73 - 74) ที่ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีศึกษาโรงเรียนบานหนองผือ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 และพบวา บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด 

ปลอดภัย รมร่ืน ปลอดจากส่ิงเสพติด อบายมุข และส่ิงมอมเมาตางๆ 

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับ 3 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจะตองสามารถตอบสนองใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดดี  ซึ่งการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีรูปแบบ วิธีการที่เอ้ือตอการเรียนรู 

และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  จึงเปนการเรียนการสอนที่เช่ือวาดีที่สุดสําหรับ

การเรียนรูในปจจุบันนี้  ซึ่งสอดคลองกับผลจากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิที่เห็นวา การจัดการเรียน

การสอนของโรงเรียนวิถีพุทธตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับแนวคิดของพิภพ กาญจนะ 

(2539: 118 - 119) ที่กลาววา การพัฒนาปญญาในดานความคิดตามแนวทางพุทธศาสนาสามารถ

นํามาปรับใชไดกับการเรียนการสอนทุกวิชา โดยจะตองจัดประสบการณการเรียนรูทั้งในและนอก

หองเรียนดวยรูปแบบที่หลากหลาย เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกคิด 

วิเคราะห มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ฝกการคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน โดยใชหลักอริยสัจส่ี หรือ

โยนิโสมนสิการ  สอดคลองกับพระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต) (2546 ข: 35 - 41); ศิริพร ร่ืนจิต (2547: 

ออนไลน); มานพ นักการเรียน (2547: ออนไลน)  ที่กลาวถึงหลักการสอนในสวนที่เกี่ยวกับผูเรียนวา

จะตอง รู คํานึงถึง และสอนใหเหมาะตามความแตกตางระหวางบุคคล รูระดับความสามารถของ

บุคคล ปรับวิธีสอนใหเหมาะกับบุคคล คํานึงถึงความพรอม ความสุกงอม ความแกรอบแหง

อินทรีย หรือญาณ ของผูเรียนแตละบุคคล สอนโดยใหผูเรียนลงมือทําดวยตนเอง ซึ่งจะชวยใหเกิด

ความรูความเขาใจ  ชัดเจน แมนยําและไดผลจริง สอนโดยผูเรียนกับผูสอนมีบทบาทรวมกัน ในการ

แสวงความจริง ใหมีการแสดงความคิดเห็น  โตตอบเสรี  เอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับความสนใจพิเศษ
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เปนรายๆ ไปตามควรแกกาลเทศะและเหตุการณ  และสอดคลองกับแนวคิดของวิชัย  วงษใหญ (2548: 

คําบรรยายพิเศษ) ที่กลาวถึงจุดเนนที่สําคัญของการจัดการศึกษาตามวิถีพุทธ  คือ 1) ภารกิจที่สําคัญ

ของการจัดการศึกษา คือการเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ถูกตอง มองส่ิงทั้งหลายตามที่เปน สามารถ

จัดการสิ่งเหลานั้นตามที่ควรจะเปน เพื่อประโยชนตนเองและสังคม กําจัดการมองเห็นและจัดการส่ิง

ทั้งหลายดวย  อํานาจและตัณหา  2)การพัฒนาปญญา และเจตคติที่ดีใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน จะใชการ

บังคับใหรับไวไมได 3) ภารกิจของผูจัดการศึกษาและผูสอน จะตองเปนผูชี้นํา หรือผูอํานวยโอกาสให

ผูเรียนเขาสูวิถีแหงปญญา โดยผูสอนจะตองคํานึงถึงอุปนิสัย ความสามารถ ความถนัด เพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดดี 4) ผูเรียนเปนผูที่มีบทบาทที่สําคัญ ในฐานะผูสรางปญญาใหเกิดกับตน จึงตองเปน

ผูมีสวนรวม  และมีการกระทํามากที่สุด 5) สาระการเรียน เลือกโดยคํานึงถึงวาพระพุทธเจาสอน

อะไรบาง ผูเรียนจะตองรู จะตอง ทําอะไรใหใกลเคียงกับความตองการพื้นฐานและชีวิต ความเปนอยู

ในสภาพแวดลอมที่เปนจริง และสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง 6) การจัดประสบการณการ

เรียนรู จะตองครอบคลุม ผูเรียนแบบองครวม คือ พัฒนาความสนใจ อารมณความรูสึก คานิยม ควบคู

กับพัฒนาปญญา กระตุนการเรียนรู  วิธีการเรียน สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ตามความคาดหวังของ

ผูเรียน 

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นอยูในอันดับสุดทาย คือ ครูผูสอนทําวิจัยเพื่อนํามาใช

ในการพัฒนางาน การที่ตัวบงชี้นี้มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางเห็นถึง

ความสําคัญและประโยชนของการทําวิจัย  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของธรรมนูญ วิสัยจร (2539: 113) 

ที่เห็นวาครูตองทําวิจัยเพื่อหารูปแบบการสอนที่ดีที่สุดในแตละวิชา ที่สามารถนํามาใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะธรรมชาติของแตละรายวิชามีความแตกตางกัน อาจมีการสัมมนา

ผลการวิจัยรูปแบบการสอน เพื่อใหไดวิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกับยุคเทคโนโลยีปจจุบัน แตเหตุที่

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของตัวบงชี้นี้อยูในอันดับสุดทาย อาจเนื่องมาจากการมองวา การทําวิจัยเปนเร่ือง

ที่ยาก  โดยเฉพาะครูซึ่งจะตองเปนผูทําวิจัย อาจไมถนัด ยังขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัย หรือ

มีขอจํากัดในเร่ืองเวลาที่จะใชในการศึกษาคนควา เพราะในปจจุบันนี้ครูยังมีภาระงานมาก นอกจาก

งานการสอน การซอมเสริมแลว ยังมีงานโครงการ งานธุรการ และงานที่ไดรับมอบหมายตางๆ ที่ครูตอง

รับผิดชอบในการจัดทําและรายงาน  จึงสงผลใหความคิดเห็นที่มีตอตัวบงชี้นี้มีคาเฉล่ียอยูในอันดับ

สุดทาย  
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     4. ดานตัวบงช้ีที่มีคาเฉล่ียมากกวาตัวอ่ืนๆ ของแตละองคประกอบยอย พบวา ตัวบงชี้ที่มี

คาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานผูบริหาร คือ เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต  

เนื่องจากผูบริหารคือผูนําของหนวยงาน  จึงจําเปนตองมีบุคลิกภาพ ความประพฤติ และการดําเนิน

ชีวิตที่สามารถเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได ซึ่งสอดคลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). 2542 จ: 102) 

ที่กลาวถึงคุณสมบัติประการหนึ่งของกัลยาณมิตร ซึ่งผูบริหารควรมี ไดแก ภาวนีโย คือ นายกยอง เปน

แบบอยางได ทําใหผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ มีความภาคภูมิใจและมั่นใจวาเปนผูมีสติปญญา มี

ความสามารถ มีคุณธรรมความดีงามอยางแทจริง  สามารถยึดถือเปนแบบอยางได  ผูที่นายกยอง

จะตองมีคุณสมบัติอยางนอย 2 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการ และดานการดําเนิน

ชีวิต เชน ความประพฤติทั่วไป  ความสัมพันธกับผูอ่ืน และการดํารงตนในสังคม เปนตน สอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2546: 5, 30) ที่ระบุวาผูบริหารสถานศึกษามี

ความสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนปจจัยใหผูเรียนพัฒนาไดอยางดี ทั้งการเปนผูจัดการเรียนรู และการเปน

แบบอยางที่ดีในวิถีชีวิตจริง  คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาที่ดีตามวิถีพุทธ ประการหนึ่งคือ เปน

ผูนําและปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทําความดี  สอดคลองกับแนวคิดของสวาท  ภูคําแสน (2539: 

121) ที่กลาวถึงคุณสมบัติประการหนึ่งของผูบริหารวา จะตองเปนผูนําในทางปฏิบัติ เปนแบบอยางที่ดี

แกครู นักเรียน และชุมชน  สอดคลองกับงานวิจัยของนงเยาว อุทุมพร (2549: 46 - 47) ที่พบวาปจจัย

ภายในดานภาวะผูนํามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนคือ ผูบริหารใหการ

สนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต  และสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ อรุณพานิช 

(2548: 61) ที่พบวาการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืน คือ ผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนประพฤติปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี   

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานครู  คือ เปนแบบอยางที่ดีใน

การดําเนินชีวิต เนื่องจากครูเปนผูที่อยูใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด โดยตองดูแลและรับผิดชอบในการ

จัดการเรียนการสอน  จึงจําเปนตองมีบุคลิกภาพ  ความประพฤติ และการดําเนินชีวิตที่สามารถเปน

แบบอยางที่ดีแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่น  ศรัทธา อันจะสงผลตอความต้ังใจและสนใจ

ที่จะเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับที่พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตโต). 2542 จ: 102; 2547: 52) กลาวถึง

คุณสมบัติประการหน่ึงของกัลยาณมิตรซึ่งครูควรมี  ไดแก ภาวนีโย คือ นายกยอง เพราะมีความรูจริง 
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ทรงภูมิปญญาแทจริง  ฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนที่นายกยองควรเอาอยาง ทําใหศิษยเอยอางและ

รําลึกถึงดวยความซาบซ้ึง มั่นใจ และภาคภูมิใจ  สอดคลองกับกรมวิชาการ (2546: 212) ที่กลาวถึง

ลักษณะของครูวา  ตองมีความเปนกันเอง สามารถใชภาษาส่ือความหมายกับเด็กวัยรุนได เขาใจ

ความรูสึกนึกคิดของนักเรียน  มีกิริยาวาจาดี  จิตใจดี  วางตนไดเหมาะสมกับสถานภาพของครู มีความ

บริสุทธิ์ใจ  ต้ังใจส่ังสอนศิษยดวยจิตเมตตา ประพฤติตนเปนตัวอยางแกศิษยในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  

บุคลิกภาพของครูจะเปนจุดเร่ิมตนของการสรางศรัทธาใหเกิดแกนักเรียน สอดคลองกับแนวคิดของ

เมตตา  ภิรมยภักด์ิ (2548 ค: ออนไลน)  ที่กลาวถึงครูโรงเรียนวิถีพุทธวา จะตองมีบทบาทในการเปนผู

อบรมส่ังสอน เปนผูจัดการเรียนรู เปนผูชี้แนะแนวทาง และเปนแบบอยางที่ดีสําหรับนักเรียน  

สอดคลองกับแนวคิดของพระครูสุนทรธรรมโสภณ (2550: ออนไลน)  ที่กลาวถึงครูวาจะตองทํางาน 2 

ประการ คือ 1) แนะดี หมายถึงสอนดี โดยสอนวิชาความรูดี ๆ แกศิษย และสอนใหศิษยเปนคนดี       

2) นําดี หมายถึงการทําตัวใหเปนตัวอยาง  เชน  สอนวาเลนการพนันไมดี ครูก็จะตองไมเลนการพนัน

ดวย สอดคลองกับแนวคิดของชยสาโร  ภิกขุ (2547 ข: ออนไลน)  ที่กลาววา ครูคือผูที่มีความสําคัญ

ที่สุดที่จะทําใหการศึกษาวิถีพุทธประสบความสําเร็จได ครูจะตองประพฤติตนเปนกัลยาณมิตร ตองทํา

ใหศิษยเกิดความศรัทธาในตัวครู  ตองใฝรูอยูเสมอเพราะศาสนาพุทธถือวาชีวิตคือการศึกษา ผูจบ

การศึกษาคือพระอรหันตเทานั้น  ครูจึงตองศึกษาในความเปนมนุษยของตนเอง  ศึกษาในทางที่จะลด

ความโลภ ความโกรธ ความหลง  ศึกษาในทางที่จะดําเนินชีวิตดวยปญญา  ตองมีความสุขในการสอน  

ตองมีคุณธรรมโดยเฉพาะความเพียร  ความอดทน  ตองมีจิตใจเปนกลาง ไมมีอคติ ไมวุนวายโดยการ

ฝกสติ  มีความอดทน  สามารถระงับนิวรณตางๆ ได  รูจักปลอยวางอารมณที่เศราหมอง อยูในปจจุบัน  

สอดคลองกับแนวคิดของพระมหาอุเทน ปญญาปริทัตต (2546: 27) ที่กลาวถึงคุณลักษณะของครู

ประการหนึ่งคือ ทําตนเปนแบบอยางที่ดี กอนจะสอนใครเร่ืองใด ควรวางตัวใหเหมาะสมในเร่ืองนั้น  

หากคําสอนสวนทางหรือไมสัมพันธกับพฤติกรรม เชน สอนใหนักเรียนมัธยัสถอดออมแตครูกลับใชจาย

สุรุยสุราย  สอนไมใหนักเรียนสูบบุหร่ี  ด่ืมสุราแตครูกลับสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา การสอนของครูยอมไมประสบ

ผลสําเร็จ นอกจากนั้นยังจะถูกตําหนิ  นินทาอีกดวย สอดคลองกับแนวคิดของพิภพ กาญจนะ (2539: 116)  

ที่กลาวถึงครูวาเปนบุคคลที่สามารถ ชักจูง กระตุน ชี้แนะใหเกิดการเรียนรู และมีระบบการคิดที่ถูกตอง

ไดมากที่สุด  ครูจึงตองมีความรู  มีคุณธรรม และเปนแบบอยางที่ดี สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ 

(2551: ออนไลน) ที่ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในองคประกอบของครูไวประการหนึ่ง
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คือ มีวิถีชีวิตที่สอดคลองกับหลักพุทธธรรม(ลด ละ เลิกอบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดี  และสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ อรุณพานิช (2548: 61) ที่พบวาการพัฒนาบุคลากรและ

คุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียมากกวาขออ่ืน คือ 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ียมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานหลักสูตร คือ ปลูกฝงความ

ศรัทธาในพุทธศาสนา และการปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพุทธศาสนา เนื่องจากความศรัทธา

เปนส่ิงสําคัญที่จะชวยเก้ือหนุนใหเกิดความตองการที่จะศึกษาและปฏิบัติ ดังนั้นกลุมตัวอยางจึงให

ความสําคัญกับตัวบงช้ีนี้มากกวาตัวอ่ืนๆ ซึ่งก็สอดคลองกับแนวคิดของพนม พงษไพบูลย (2539:   

111) ที่กลาวถึงเปาหมายของหลักสูตรวา  ควรอยูที่การปลูกฝงศรัทธาในพระพุทธศาสนา  และการรูจัก

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานระบบการบริหาร คือ บริหาร

จัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน  เนื่องจากการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ

เพียงลําพังยอมยากที่จะจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได จึงจําเปนตองอาศัยความ

รวมมือ และการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของเขามาชวยเหลือ โดยเฉพาะสามประสานบาน วัด 

โรงเรียน ตองมีบทบาทรวมกันในการพัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายที่วางไว ซึ่งสอดคลองกับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน) ที่ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของการบริหารจัดการ ไดแก แตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการดําเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธ มีการบริหารการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยผูเกี่ยวของทุกฝาย (บ ว ร) มีสวนรวม  

และรวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนและชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของเมตตา 

ภิรมยภักด์ิ (2548 ค: ออนไลน) ที่กลาววา โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ระเบียบ กฎเกณฑ 

แนวปฏิบัติตางๆ เกิดจากโยนิโสมนสิการของผูบริหาร คณะกรรมการบริหาร และครู สอดคลองกับ

แนวคิดของสวาท ภูคําแสน (2539: 121) ที่กลาวถึงบทบาทของผูบริหารประการหนึ่งคือ รวมมือกับ

ชุมชนในการจัดกิจกรรมหรือพิธีกรรมทางศาสนา และสอดคลองกับงานวิจัยของชาตรี นามคุณ (2552: 

126) ที่พบวาปจจัยที่สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพดานปจจัยนําเขาเกี่ยวกับการดําเนินการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยขอที่มีความคิดเห็นมากกวาขออ่ืนคือ 

โรงเรียนมีการรวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
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        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน  

คือ จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งตัวบงชี้นี้มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับ 3 ของตัวบงชี้

ทั้งหมด ดังไดอภิปรายไวแลวในขอ 3 

        ตัวบงช้ีที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู 

คือ นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง เนื่องจากโรงเรียน       

วิถีพุทธเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามแนวทางของพุทธศาสนา ดังนั้นแหลงเรียนรูสําคัญที่เกี่ยวของ

กับพุทธศาสนาก็คือ  พระสงฆ และวัด กลุมตัวอยางจึงใหความสําคัญกับการนํานักเรียนไปเรียนรูที่วัด

หรือนิมนตพระสงฆมาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่องมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ(2546: 

208) ที่ ไดใหขอเสนอแนะในเร่ืองการใช ส่ือการเรียนการสอนสวนหนึ่งคือ ควรเชิญวิทยากร               

ภูมิปญญาทองถิ่น พระสงฆ และบุคคลที่เปนตัวอยางที่ดีมาเปนส่ือการเรียนรู หรือมาใหความรูแก

ผูเรียน  และควรใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน สอดคลองกับ

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน) ที่ไดกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใน

องคประกอบของการใชส่ือและแหลงเรียนรู คือ นิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากรภูมิปญญาทาง

พระพุทธศาสนามาสอนนักเรียนสม่ําเสมอ และจัดใหนักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชเปน

แหลงเรียนรูประจําของโรงเรียนอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับงานวิจัยของนงเยาว อุทุมพร (2549: 47) 

ที่พบวาปจจัยภายนอกดานสังคมที่สงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 1 ขอ คือ โรงเรียนไดรับ

ความรวมมือจากวัดและคณะสงฆที่มีความรูความสามารถในการอบรมส่ังสอนผูเรียน   

        ตัวบงชี้ขององคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู องคประกอบยอย

ดานนี้มีตัวบงชี้เพียงตัวเดียวคือ วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยเคร่ืองมือที่เหมาะสมและวิธีการ

ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งดานกาย สังคม จิต ปญญา เนื่องจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ดี  

จะตองใชวิธีการและเคร่ืองมือวัดใหสอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัด เพื่อใหไดผลการวัดที่สามารถเช่ือถือ

ได  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ (2548 ก: 56 - 57) ที่เสนอแนะในเร่ืองการ

ประเมินผลสําหรับหนวยการเรียนรูพระพุทธศาสนา คือ 1)  ศีล ดูพฤติกรรมดีงามทั้งกาย วาจา และ

อินทรียทั้ง 6 เคยชิน คลองแคลว อยูตัว เปนวินัยเขาสูวิถีชีวิต โดยใชวิธีการสังเกต และการบันทึก        

2) สมาธิ ดูจิตใจที่มีคุณธรรม มีประสิทธิภาพ และมีความสุข โดยใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ และการ
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ตรวจสอบตนเอง  3) ปญญา ดูความรู ความคิด ความเขาใจ มองเห็นความจริง เทาทัน ทั้งระบบ

ความสัมพันธที่เปนเหตุเปนผลเช่ือมโยงประยุกตใชสรางความรูใหมได โดยใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ   

4) อาจขยายตามระบบภาวนา 4 ไดแก กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา ปญญาภาวนา 5) อาจ

เสริมผลอีกระดับหนึ่ง โดยดูการพัฒนาวุฒิภาวะทางธรรมจรรยาตามหลักอริยวัฒิ 5 ไดแก                 

5.1) ศรัทธา  วัดวามีความเช่ือไมงมงาย มีเหตุผลประกอบดวยปญญา ซึ่งไมเบียดเบียนชีวิตและสังคม 

โดยใชวิธีการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม และการตรวจสอบตนเอง 5.2) ศีล วัดวามีความประพฤติ

และวิถีชีวิตไมเบียดเบียน แตเกื้อกูล มีวินัย เอ้ือตอวัฒนธรรม โดยใชวิธีการสังเกต การสะทอนความคิด 

และการตรวจสอบตนเอง 5.3) สุตะ วัดวามีความรูเกี่ยวกับขาวสาร ขอมูลทันตอเหตุการณ สถานการณ 

มีความรูเหมาะแกการดําเนินชีวิต กิจการของตน โดยใชวิธีการสังเกต การสอบถาม และการสัมภาษณ  

5.4) จาคะ วัดวามีจิตใจกวางขวาง ไมเห็นแกตัว  รูจักการเสียสละ และบําเพ็ญประโยชน  โดยใชวิธีการ

สังเกต สัมภาษณ การบันทึก 5.5) ปญญา วัดวาคิด  เขาใจ ทําการตางๆ ดวยปญญา  รูจักแยกแยะช่ัว

ดี คุณโทษ ประโยชน มิใชประโยชน มองส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง หยั่งถึงเหตุปจจัย และ

ความสัมพันธระหวางส่ิงทั้งหลาย โดยใชวิธีการสัมภาษณ การสอบถาม และการตรวจสอบตนเอง 

สอดคลองกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1(2548: ออนไลน) ที่กลาวถึงเร่ือง

การวัดประเมินผลวา จะตองใชวิธีการ รูปแบบตางๆ โดยทําอยางเปนระบบ มีการวางแผน ใชเคร่ืองมือ

ที่เหมาะสม จดบันทึกไวเปนหลักฐาน ควรประเมินผลเปนรายบุคคลและประเมินตามสภาพจริง การ

วัดผลประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรม ไมควรใชขอสอบ แตควรใชวิธีการสังเกต การบันทึกพฤติกรรม 

การสนทนา การสัมภาษณ และการวิเคราะหขอมูลจากผลงาน  สอดคลองกับวิชัย วงษใหญ (2548: 

คําบรรยายพิเศษ) ที่กลาวถึงการวัดและประเมินผลโรงเรียนวิถีพุทธวา จะตองประเมินตามสภาพจริง 

โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือวัดที่หลากหลาย ใชสารสนเทศทางการประเมินพัฒนาผูเรียน ดานกระบวนการ 

(process) ดานความกาวหนา (progress)  และดานผลผลิต (product) สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ 

(2551: ออนไลน) ที่กําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในองคประกอบของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูวา มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมตาม

หลักภาวนา 4 (กาย ศีล จิต ปญญา) โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ

งานวิจัยของชัยสิทธิ์ ตนเจริญสุข (2550: 88) ที่พบวาการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน

อยูในระดับมาก  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนคือ สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนการสอนโดยเนนการประเมินตามสภาพจริง จากการปฏิบัติและผลงาน 
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        ตัวบงช้ีที่มีคาเฉล่ียมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม คือ 

ดูแลอาคารสถานที่ และพื้นที่โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ ซึ่ง      

ตัวบงชี้นี้มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับ 2 ของตัวบงชี้ทั้งหมด  ดังไดอภิปรายไวแลวในขอ 3 

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ียมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมสงเสริม คือ 

จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง  เนื่องจากกิจกรรมทางพุทธศาสนาเปนกิจกรรมสําคัญที่ชาว

พุทธทุกคนพึงปฏิบัติ แตการปฏิบัตินั้นสวนใหญจะข้ึนอยูกับโอกาสที่มีของแตละคน ดังนั้นเพื่อให

นักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติอยางตอเนื่อง โรงเรียนจึงตองวางแผนกําหนดกิจกรรมเหลานี้ไวใหชัดเจน 

สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2551: ออนไลน) ที่ไดกําหนดตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียน       

วิถีพุทธในองคประกอบของการจัดกิจกรรม ในสวนของกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา คือ 1) สงเสริม

การปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคา รูเขาใจเหตุผล  2) จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึก

และศรัทธาในพระรัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาสสําคัญอยางตอเนื่องเปนวิถีชีวิต 3) สงเสริมใหทุก

คนมีสวนรวมและเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา สอดคลองกับแนวคิดของเมตตา  

ภิรมยภักด์ิ (2548 ค: ออนไลน) ที่ใหความเห็นการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา คือ มีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่ชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน เชน  กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา กิจกรรมคาย

พุทธบุตร  เปนตน สอดคลองกับแนวคิดของพะนอม  แกวกําเนิด (2539: 108) ที่เสนอจัดกิจกรรมเสริม

ศีล สมาธิ ปญญา สงเสริมใหนักเรียนรูวาอะไรดี อะไรไมดี การฝกสมาธิอยางถูกวิธีและสงเสริมให

ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง ชี้ทางใหเกิดปญญาท่ีถูกตอง คือ ความรูที่เปนความจริงของธรรมชาติ 

และวิธีคิดอยางมีเหตุผล โดยเฉพาะวิธีคิดแบบ อริยสัจ 4 สอดคลองกับงานวิจัยของชาตรี นามคุณ 

(2552: 132) ที่พบวาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานกระบวนการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พื้นฐานชีวิตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนคือ โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียน

ปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคา 

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร คือ บาน 

วัด โรงเรียน รวมมือกันพัฒนานักเรียนตามแนวทางท่ีวางไวอยางตอเนื่อง เนื่องจากการดําเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธจะตองอาศัยการมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของในการขับเคลื่อน ซึ่งบานและวัด

จะตองรวมมือกับโรงเรียนอยางจริงจัง  โดยเฉพาะการรวมมือกันพัฒนานักเรียนตามแนวทางที่วางไว

อยางตอเนื่อง เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย สอดคลองกับแนวคิดของ        
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พระธรรมกิตติวงศ (2546: 3 - 12) ที่กลาวถึงกระบวนการเสริมสรางจริยธรรมโดยบูรณาการระหวาง

บาน วัด โรงเรียน และชุมชนวา ประกอบดวย 1) ตองสรางจิตสํานึกรวมกัน โดยปรับความคิดเห็นให

ตรงกัน  ใหมีเปาหมายอยางเดียวกันซึ่งมีหลักการ  คือ ตองใหเห็นความสําคัญและประโยชนของการ

เสริมสรางจริยธรรม ตองใหเห็นความจําเปนวาถึงเวลาที่จะตองชวยกันเสริมสรางจริยธรรมใหเยาวชนมี

พฤติกรรมอันพึงประสงค ตองใหรูความจริง โดยสัมผัสดวยตัวเอง ไดทําเอง เห็นปญหาเองผูที่จะทํา

ตองมีความจริงใจ เสียสละและอยากทํา 2) การระดมความคิดเพื่อทําความเขาใจรวมกัน ตองมีการ

ประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น ไมใชตางคนตางคิด ตางทํา วัตถุประสงคในการ ระดมความคิด

ก็เพื่อใหรูวาสภาพปญหาดานจริยธรรมในปจจุบันเปนอยางไร ทําไมจึงเปนเชนนั้น หาบทสรุปใหไดวา

ควรจะเปนอยางไร  และตองทําอยางไร  ซึ่งจะเปนไปตามหลักอริยสัจส่ี โดยเปนอยางไรคือทุกข ทําไม

จึงเปนเชนนั้นคือสมุทัย ควรจะเปนอยางไรคือนิโรธ และตองทําอยางไรคือมรรค 3) การแบงบทบาท

หนาที่ โดยบานเนนการพัฒนาดานรางกายเปนหลัก วัดเนนการพัฒนาใจโดยพอแมผูปกครองพาเด็ก

เขาวัดไปทําบุญ ฟงเทศนฟงธรรม ฝกกราบพระ ฝกใสบาตร และทํากิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาจิตใจให

เปนคนออนโยน ออนนอม มีจิตใจเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ พระสงฆก็ทําหนาที่อบรมส่ังสอน  

โรงเรียนเนนการพัฒนาหรือสมอง ชุมชนก็พัฒนาดานอ่ืนๆ เชน การอยูรวมกันในสังคม การชวยเหลือ

สังคมดานตางๆ  บุคลิกภาพ  เปนตน  แตการแบงหนาที่นี้ไมไดหมายความวาทําอยางเดียวพอ ทั้งพอ

แม วัด โรงเรียน และชุมชนจะตองพัฒนาท้ังกาย ใจ สติปญญา มันสมอง บุคลิกภาพ ควบคูไปดวย  

ตองบูรณาการระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน ผสมผสานกัน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 4 วิธี คือ แนะ

ใหทํา คือการสอนใหมีความรู สอนแนวทางการปฏิบัติ นําใหดู คือฝก สอนวิธีปฏิบัติเพื่อใหปฏิบัติเปน  

อยูใหเห็น คือทําตนเปนแบบอยางที่ดี ดําเนินชีวิตตามแนวทางที่สอน เข็นใหตลอด คือมีจิตใจมุงมั่นที่

จะกลอมเกลาใหเด็กเปนคนดีของสังคม  และดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีโดยสม่ําเสมอ และสอดคลอง

กับแนวคิดของพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)(2547: 25 - 26) ที่เห็นวาเมื่อมีปญหาเร่ืองศีลธรรม

ในเด็กและเยาวชนเกิดข้ึน ทุกฝายตองรวมกันรับผิดชอบ ไมเชนนั้นจะไมสามารถแกปญหาเหลานี้ได  

ซึ่งในการเขามารวมกันแกปญหานี้เจาภาพหลักก็คือโรงเรียน โดยมีวัดและบานหรือชุมชนเปนเจาภาพ

รวม การดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธมุงแกปญหาดังกลาว ดําเนินการโดย 1) โรงเรียนตองพัฒนาเด็กให

รอบดานทั้งทางกาย สังคม จิตใจ และปญญา จะตองไมพัฒนาแบบแยกสวน ดังนั้นนอกจากการให

ความรูทางวิชาการแลวยังตองอบรม ศีลธรรมใหเด็กอยางจริงจังพรอมกันไปดวย เปนเหมือนการ
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บริการ ณ จุดเดียว  เพื่อใหเด็กเปนคนที่ทั้งเกง ทั้งดี และมีความสุข  2) เพื่อใหสามารถบริการ ณ จุด

เดียวได โรงเรียนจึงตองไดรับความรวมมือจากพอแมผูปกครองและพระสงฆ  โดยทําขอตกลงกับวัดวา

จะพาเด็กไปเรียนกับพระสงฆที่วัด หรือนิมนตพระสงฆ มาสอนที่โรงเรียน 3) องคประกอบสําคัญของ

โรงเรียนวิถีพุทธก็คือวัด คณะสงฆจึงตองมีความพรอมทั้งดานนโยบายที่ชัดเจน และการพัฒนาความรู

ความสามารถของพระสงฆ และสอดคลองกับงานวิจัยของชาตรี นามคุณ (2552: 135) ที่พบวาสภาพ

การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดานผลกระทบเก่ียวกับบาน วัด โรงเรียนไดรับประโยชนจากการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนคือ  

โรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของ (บาน วัด ราชการ) 

        ตัวบงช้ีที่มีคาเฉล่ียมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของ

นักเรียน  คือ มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย รางกายสะอาด แตงกายเรียบรอย เนื่องจากการมี

สุขภาพที่ดี  มีรางกายสมบูรณแข็งแรง การรูจักดูแลรักษาความสะอาดรางกาย รวมทั้งการแตงกาย

เรียบรอย แสดงถึงความพรอมของรางกาย และการรูจักดูแลรับผิดชอบตัวเองของผูเ รียน ซึ่ง

คุณลักษณะตามตัวบงช้ีนี้เปนคุณลักษณะพื้นฐานที่กลุมตัวอยางเห็นวานักเรียนทุกคนควรจะมี  

สอดคลองกับธนพร มะยมหินและอรัญญา รัตวาล (2547: ออนไลน)  ที่กลาวถึงคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนที่โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ไดกําหนดไววา ดูแลรักษารางกาย และ

เคร่ืองใชใหสะอาด เรียบรอยอยูเสมอ ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย และมีสุขภาพกายเจริญเติบโต

ตามวัย 

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางสังคมของ

นักเรียน  คือ  มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งตัวบงชี้นี้มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนๆ 

ทั้งหมดดวย  ดังไดอภิปรายไวแลวในขอ 3 

         ตัวบงชี้ที่มีคาเฉล่ียมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของ

นักเรียน คือ มีความราเริง แจมใส สงบเย็น  เนื่องจากความราเริง แจมใส สงบเย็น เปนลักษณะที่

สะทอนใหเห็นถึงการมีสุขภาพจิตที่ดี  และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  ซึ่งสอดคลองกับที่พระธรรม

ปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต)(2543 ง: ออนไลน) กลาวถึงคุณสมบัติผูมีสมาธิประการหนึ่งวา จะมีความสุขและ

มีสุขภาพจิตที่ดี โดย มีความราเริง สดช่ืน  เบิกบาน แจมใส  มีความอ่ิมใจ ปลาบปล้ืม เปรมใจ มีความ

สงบเย็น ผอนคลายกายใจ ไมเครียด  มีความสุข  ชื่นใจ  สบายใจ  สมใจ ไมมีอะไรบีบค้ัน มีความสงบ 
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ปราศจากความเรารอนกระวนกระวาย มีความปลอดโปรง ความรูสึกมั่นคงปลอดภัย โลงโปรงใจ ไร

กังวล  มีความเย็นสบาย  ไมมีอะไรแผดเผาใจ  ไมตรอมตรม มีเสรีภาพ มีใจเปนอิสระ ไมถูกผูกมัดติด

ของ  จิตใจผองใส ผุดผอง ไมมีความขุนมัว เศราหมอง  มีใจไรพรมแดน ไมกีดกั้นจํากัดตัว หรือหมกมุน  

ติดคาง สอดคลองกับธนพร มะยมหิน และอรัญญา รัตวาล (2547: ออนไลน)  ที่กลาวถึงคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนที่โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ไดกําหนดไววา มีความรูตัวทั่ว

พรอม มีสติ ราเริง ผองใส เบิกบาน  และสอดคลองกับงานวิจัยของวาสนา ตะกาบโค (2549: 63) ที่

พบวา องคประกอบดานการพัฒนากาย  ศีล  จิต  ปญญาอยางบูรณาการของผูเรียน มีการดําเนินงาน

อยูในระดับมาก  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนใน คือ ผูเรียนมีสุขภาพจิตดี แจมใส ราเริง เบิกบาน 

        ตัวบงชี้ที่มีคาเฉลี่ยมากกวาตัวอ่ืนขององคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของ

นักเรียน  คือ รูผิด ชอบ ชั่ว ดี  เนื่องจากการรูผิด ชอบ ชั่วดี ก็คือรูวาส่ิงไหนถูก ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนดี     

ส่ิงไหนไมดี  ส่ิงไหนควรทํา ส่ิงไหนควรละเวน หากผูเรียนรูจักแยกแยะ และปฏิบัติไดอยางสอดคลอง

เหมาะสมก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยดี  ซึ่งสอดคลองกับธนพร มะยมหิน และอรัญญา รัตวาล

(2547:ออนไลน)ที่กลาวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสง

โรจน) กําหนดไววา  รูจักแยกแยะดี ชั่ว บาป บุญ คุณ โทษ อันเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

การเกิดข้ึนของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ถือเปนกาวสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข  เพราะการศึกษาตามแนวทางของวิถีพุทธเปนการศึกษาที่

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ชวยใหผูเรียนไดฝกฝน พัฒนาตนใหมีวิถีชีวิตที่ดีงามตามหลักไตรสิกขา แต

เนื่องจากภาวะโลกในปจจุบันถูกครอบงําดวยกระแสของทุนนิยม และบริโภคนิยมซึ่งแผกระจายไปทั่ว 

การดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางวิถีพุทธจึงเหมือนกับการทวนกระแสโลก ดังนั้นการจะ

ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธใหบรรลุผลตามเปาหมายที่มุงหวัง จึงตองใชความจริงจัง ต้ังใจ ดวยความ

รวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของจึงจะสําเร็จได  ดังนั้นหนวยการบังคับบัญชาที่เปนผูกําหนดนโยบายควร

ดําเนินการดังนี้ 
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1. สงเสริม สนับสนุนใหนําตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธไปใชจัดการศึกษา  ตลอดจนใชเปน

แนวทางในการนิเทศ ติดตาม กํากับ  รวมทั้งการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

2. ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อรวมกันสงเสริม สนับสนุน การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

3. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเฉพาะผูบริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางวิถีพุทธอยางแทจริง   

4. กําหนดใหมีการนิเทศ ติดตาม กํากับ การดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่อง   

5. เนื่องจากตัวบงชี้ในองคประกอบยอยดานครู ที่กําหนดใหครูทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการ

พัฒนางาน  มีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตํ่าที่สุด จึงควรเรงพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในเร่ืองการ

ทําวิจัยอยางแทจริง และสามารถทําวิจัยไดทุกคน   

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

     1.1 ควรจัดทําคูมือประกอบการใชตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  

    1.2 ควรนําตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ไปใชเปนแนวทางในสงเสริม สนับสนุน การ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดใหเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

     1.3 ควรนําตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ไปใชในการนิเทศ ติดตาม กํากับ รวมทั้งการ

วางแผนเพื่อพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 

     1.4 ควรสงเสริม สนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน อยางนอยคนละ 1 เร่ือง

ตอป 

 2. ระดับสถานศึกษา 

     2.1 ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรศึกษา ทําความเขาใจ และวาง

แนวทางรวมกันในการนําตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธมาใชเปนแนวทางจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

     2.2 ผูบริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จะตองประสานความรวมมือกับวัด 

ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันจัดการศึกษาใหบรรลุผลตามแนวทางตัวบงชี้

คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

     2.3 ผูบริหารควรเปนผูนําในการทําวิจัย และสงเสริม สนับสนุนใหครูทุกคนทําวิจัย   
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัย  

การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนั้นหลังจากที่โรงเรียนนํา    

ตัวบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธไปใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาแลว จึงควรมีการวิจัยเพื่อศึกษา

ผลการดําเนินงาน ประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนศึกษาผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน โรงเรียน และ
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมการสนทนากลุม 
 

 1. พระครูปลัดสุวัฒนพรหมคุณ 

                 รองเจาอาวาสวัดญาณเวศกวนั 

2. พระมหาพงศนรินทร  ฐิตวโํส 

    วัดสุทัศนเทพวราราม 

3. พระมหาวิชาญ  สุวิชาโน 

    วัดยานนาวา 

4. ดร. ประพันธ  ศุภษร 

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

5. ดร.มัณฑริกา  วฑิูรชาติ 

    ผูจัดการ/ผูอํานวยการโรงเรียนอนนัตา 

6. นางอุทุมพร  มุลพรม 

    ขาราชการบํานาญ 

7. นางเมตตา  ภิรมยภักด์ิ 

    ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

8. นางสาวรุจจลักษณ  มีแสง 

    โรงเรียนทอสี 

9. นายนพพล  เหลาโชต ิ

    ผูอํานวยการโรงเรียนมธัยมวัดมกุฎกษัตริย 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 

 1. ผศ.ปนวดี  ธนธาน ี 

     ขาราชการบํานาญ 

 2. ดร.จันทิมา  แสงเลิศอุทยั 

     อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 3. ดร.สมพร  หลิมเจริญ 

     ศึกษานิเทศก  สํานกังานเขตพืน้ที่สกลนคร เขต 1 

 4. นางพัชรี  ปยภัณฑ 

     อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 5. ดร.อุไร  จักษตรีมงคล 

     อาจารยสํานักทดสอบและวัดผลทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 6. ดร.มนัส  บุญประกอบ 

     ขาราชการบํานาญ 

 7. นายไพบูลย  ขวัญดี 

     ผูอํานวยการเช่ียวชาญ  โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร   

 8. นางกุสุมา  ใจสบาย 

     อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 9. ดร.มารุต  พัฒผล 

     อาจารยบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ 

 

 

 

 

 



254 

 

ตาราง  20  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานผูบริหาร   
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

มีความรูทาง

วิชาการ  

   ภาวนีโย  นาเจริญใจ  คือ นายกยอง เปนแบบอยางได  ทําใหผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ มีความ

ภาคภูมิใจและมั่นใจวาเปนผูมีสติปญญา  มีความสามารถ  มีคุณธรรมความดีงามอยางแทจริง  

สามารถยึดถือเปนแบบอยางได  ผูที่นายกยองจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย 2 ดาน  ไดแก ดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ  และดานการดําเนินชีวิต  เชน  ความประพฤติทั่วไป  ความสัมพันธกับผูอื่น  

และการดํารงตนในสังคม  เปนตน 

   ปญญาพละ  กําลังแหงความรอบรู  ผูบริหารที่ดีตองมีปญญา  มีความรอบรูทั้ง  รูตน  รูคน  รูงาน 

   ผูบริหารตองศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหรูและเขาใจอยางชัดเจน 

   ผูบริหารที่ดีตองมีครบทั้งความรู  ทักษะ  ความชํานาญ  และคุณธรรม 

   ผูบริหารควรใหความสําคัญ  มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

และคานิยมที่พึงประสงค  เพื่อการจัดการบริหารดานบุคลากร  และปจจัยอื่นๆ   

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีวิสัยทัศนและมี

ความสามารถทาง 

การคิดตามหลัก

โยนิโสมนสิการ 

   จักขุมา  มีปญญามองการณไกล  หรือมีความชํานาญในการใชความคิด 

   ผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศน   

  
 

      

 

 

 

   

มีทักษะในการ

บริหาร 

   วิธูโร  จัดการธุระไดดีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  หรือมีความชํานาญดานเทคนิค 

   ปญญาพละ  กําลังแหงความรอบรู  นักบริหารที่ดีตองมีปญญา  มีความรอบรูเกี่ยวกับตนเอง  บุคคล

ที่เกี่ยวของ  และงานในความรับผิดชอบ   
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ตาราง  20 (ตอ)   

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

มีทักษะในการ
บริหาร 

   ผูบริหารตองพัฒนาตนใหเหมาะสมกับการเปนผูบริหาร 
   ผูบริหารตองใชคนเปน  สามารถใชคนไดเหมาะสมกับงาน 
   ผูบริหารตองเห็นคุณคาของคนดี  เห็นความสําคัญและใหความสําคัญแกทุกคนเทาเทียมกัน 
   ผูบริหารตองมีปฏิภาณ  สามารถแกปญหาเฉพาะหนา   
   ผูบริหารตองบริหารดวยปญญา  ใชปญญาในการแกปญหา  กระทําตามแนวทางแหงปญญา   
   ผูบริหารตองมีอารมณขัน  มีจิตใจราเริง  มีคุณภาพจิตดี คือ มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรม มีความเมตตา  
สมรรถภาพจิตดี คือ มีจิตที่แข็งแกรง เปนจิตของผูที่ใชปญญา และมีความพากเพียร  สุขภาพจิตดี คือ มี
จิตใจที่ผอนคลาย มีปติ ปราโมทย และมีอารมณดีอยูเปนนิจ  
   ผูบริหารที่ดีตองมีครบทั้งความรู  ทักษะ  ความชํานาญ  และคุณธรรม 
   เปนผูนําในการแกปญหา   

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

เปนนักสื่อสาร ที่
ดี 

   วัตตา  รูจักพูด  คือ  รูจักพูดใหไดผล  รูวาในสถานการณไหน  กับใคร  ควรพูดอะไร อยางไร  เปนนัก
สื่อสาร   ที่ดี  เอาใจใสผูที่สื่อสารดวย เพื่อใหรูและเขาใจตรงตามที่ตองการ  การรูจักพูดมีจุดมุงหมายหลัก
อยูที่การพูดใหผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของเขาใจ  ใหเขาไดประโยชน  ใหเขาชวยกันสรางสรรคประโยชน  
พระพุทธเจาทรงแสดงลักษณะของนักสื่อสารที่ดีไว 4 ประการ  ไดแก  พูดแจมแจง  อธิบายใหเขาใจ
ชัดเจน  หมดขอสงสัย  พูดจูงใจ  คือ พูดใหเห็นคุณคาและความสําคัญจนยอมรับ  อยากลงมือทําหรือ
นําไปปฏิบัติ  พูดเราใจ  คือ ปลุกใจใหคึกคัก  แข็งขันมั่นใจ  หาญกลา  กระตือรือรนที่จะทําใหสําเร็จ โดย
ไมหวั่นกลัวตออุปสรรค  ความยากลําบาก  พูดใหราเริง ทําใหเกิดบรรยากาศแหงเมตตา  ไมตรี  หวังดี  มี
ความรูสึกรูสึกสดชื่น  เบิกบานผองใส  แชมชื่นใจดวยความหวังในผลดีและทางที่จะสําเร็จ   
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ตาราง  20 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เปนนักสื่อสารที่ดี    วจนักขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ  รูจักฟง  การรูจักรับฟงเปนสวนหนึ่งที่จะชวยใหการสื่อสารไดผล         

แมคําพูดที่ไดฟงจะไมถูกใจก็ทนได  เชน  อดทนในการรับฟงศิษยซักไซไตถาม หรือถามจุกจิก  โดย          

ไมเบื่อ  ไมรําคาญ  เพื่อใหเขาใจเขาและชวยเขาไดดี   

 
 

           

    คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  รูจักแถลงเรื่องราวที่ลึกซึ้งได  สามารถอธิบายเรื่องที่ยุงยาก  ซับซอนให      

เขาใจไดชัดเจน  และพาใหเขาถึงเรื่องที่ยากและลึกซึ้งยิ่งขึ้นไปอยางไดผล   

   นิสสยสัมปนโน  พึ่งพาอาศัยคนอื่นไดเพราะเปนคนมีมนุษยสัมพันธดี  หรือมีความชํานาญดาน            

มนุษยสัมพันธ 

 
 

 

 

 
 

          

    ปยวาจา คือ การพูดถอยคําที่ไพเราะออนหวาน  คําพูดออนหวานจะชวยผูกใจคนไวได 

   ผูบริหารตองมีปฏิภาณ  มีความสามารถในการพูด  

 

 

 
 

 
 

 

 

         

มีพรหมวิหาร

ธรรม   

   มีพรหมวิหารสี่  ไดแก  เมตตา  กรุณา  มุทิตา   อุเบกขา   

   ปโย  นารัก  คือ  เปนผูรูจักเอาใจใสในตัวบุคคลและสุขทุกขของเขา  เขาถึงจิตใจ  ใหความรูสึก            

สนิทสนมเปนกันเอง  ชวนใหอยากเขาไปปรึกษา  ไตถาม  ปโยเกิดจากการมีเมตตา  กรุณา  มุทิตา           

ซึ่งหากมีมากเกินขอบเขตอาจจะกอใหเกิดความเสียหายได  จึงจําเปนตองมีอุเบกขามาควบคุมเพื่อ          

ใหเกิดความสมดุล  เหมาะสมตามเหตุผล  ชวยใหไดทั้งคนทั้งหลักการ       

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

    
 

   

 



257 

 

 

ตาราง  20 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

มีพรหมวิหาร

ธรรม   

   ครุ นาเคารพ คือ เปนคนมีหลักการ มีความประพฤติสมควรแกฐานะ ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนปลอดภัย   

เปนที่พึ่งได  คนนาเคารพจะเนนที่การถือหลักการเปนใหญ เอางานเปนสําคัญ เอาธรรมนําหนา ซึ่งอาจทําให

เกิดความหางเหิน แหงแลง ไมคอยมีใครกลาเขาหนา จึงตองอาศัยเมตตา กรุณา มุทิตา มาชวยใหเกิดความ

สมดุลดวยเชนกัน  คุณสมบัติอีกอยางหนึ่งของผูเปนครุคือ จะตองมีความเที่ยงตรง ไมมีอคติ ไมลําเอียง ซึ่ง

ถือเปนแกนกลางของการรักษาดุลยภาพ ความสามัคคี และความมั่นคงของผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ  

เพราะถาหากเสียความเปนธรรมแลวถึงแมจะมีความรักใครกันอยูก็ยอมจะเกิดความกินแหนงแคลงใจกันได 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

        

เปนแบบอยางที่ดี

ในการดําเนินชีวิต 

 

   คุณสมบัติอีกอยางหนึ่งของผูเปนครุคือ จะตองมีความเที่ยงตรง  ไมมีอคติ  ไมลําเอียง  ซึ่งถือเปนแกนกลาง

ของการรักษาดุลยภาพ ความสามัคคี และความมั่นคงของผูรวมงานและผูที่เกี่ยวของ เพราะถาหากเสียความ

เปนธรรมแลวถึงแมจะมีความรักใครกันอยูก็ยอมจะเกิดความกินแหนงแคลงใจกันได 

   ผูที่นายกยองจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย  2 ดาน  ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  และ

ดานการดําเนินชีวิต  เชน  ความประพฤติทั่วไป  ความสัมพันธกับผูอื่น  และการดํารงตนในสังคม  เปนตน   

   โน จัฏฐาเน นิโยชะเย ไมชักนําในอฐานะ คือ ไมแนะนําในเรื่องเหลวไหล ไรสาระ ไมเปนประโยชน  หรือไม

เกี่ยวกับจุดมุงหมาย 

   อนวัชชพละ กําลังแหงการงานที่ไมมีโทษหรือขอเสียหาย หมายถึง นักบริหารตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ตองหลีกเวนอบายมุขซึ่งเปนทางแหงความเสื่อม รักษาศีล 5 นักบริหารที่มีความซื่อสัตยสุจริต 

ยอมเปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงาน 
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ตาราง  20 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เปนแบบอยางที่ดี

ในการดําเนินชีวิต 

 

   ทาน  คือ  การให นักบริหารตองมีน้ําใจ เอื้อเฟอเผื่อแผ ใหทานแกผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 3 วิธี   

ดังนี้  อามิสทาน  การใหสิ่งของแกผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา  โดยเฉพาะการใหในยามที่เขาตกต่ําหรือ

เดือดรอนจะผูกใจเขาไวไดมาก  วิทยาทานหรือธรรมทาน  การใหคําแนะนําหรือสอนวิธีทํางานที่ถูกตอง  

รวมถึงการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรหรือสงไปศึกษาและดูงาน  อภัยทาน  การใหอภัยเมื่อเกิดขอผิดพลาด

ในการทํางาน หรือลวงเกินซึ่งกันและกัน  การใหอภัยจะชวยใหไดมิตรภาพกลับคืนมา 

   อัตถจริยา  คือ  การทําตัวใหเปนประโยชนแกผูอื่น  เชน  บริการชวยเหลือยามที่ผูรวมงานหรือ

ผูใตบังคับบัญชาเจ็บปวย  เปนตน 

  
 

 

 

 

 

 
 

          

    สมานัตตตา คือ การวางตัวสม่ําเสมอ เมื่อไมทอดทิ้งผูรวมงานจึงสามารถ สรางทีมงานขึ้นมาได นักบริหาร

ตองกลารับผิดชอบในผลการตัดสินใจของตน  ถาผลเสียมาตกถึงผูที่ปฏิบัติตามคําสั่งของตนก็ตองออกมา

ปกปองไมใชหนีเอาตัวรอด 

   ผูบริหารตองมีความจริงใจ ยึดหลักความจริงทั้งกาย และวาจา มีความตั้งใจจริงในการทาํงาน ไมพูดเท็จ 

   ผูบริหารตองเห็นคุณคาของคนดี  เห็นความสําคัญและใหความสําคัญแกทุกคนเทาเทียมกัน 

   พยายามพัฒนาตนเองทุกดาน  ทั้งบุคลิกภาพ  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  มีความพรอมอยูเสมอ 

   ผูบริหารตองมีอารมณขัน  มีจิตใจราเริง มีคุณภาพจิตดี มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความเมตตา   

มีสมรรถภาพจิตดี  คือมีจิตที่แข็งแกรง  เปนจิตของผูที่ใชปญญา  และมีความพากเพียร   มีสุขภาพจิตดี  คือ  

มีจิตใจที่ผอนคลาย  มีปติ  ปราโมทย  และมีอารมณดีอยูเปนนิจ 
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ตาราง  20 (ตอ)   

 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เปนแบบอยางที่ดี

ในการดําเนินชีวิต 

 

   มีวิถีชีวิตที่สอดคลองกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข)  ถือศีล 5  และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

   มีอุดมการณที่จะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตที่ดีงาม 

   มีความซื่อสัตย  จริงใจในการทํางาน 

   เปนผูนําในทางปฏิบัติ  เปนแบบอยางที่ดีแกครู  นักเรียน  และชุมชน 

   ประพฤติตนเปนแบบอยางสรางความศรัทธา  มีคุณลักษะที่ดี   

   ผูบริหารควรเปนแกนนําในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

พัฒนาตน  พัฒนา

งานโดยใชหลัก  

อิทธิบาทสี่ 
 

   วิริยพละ กําลังความเพียรหรือความขยัน  คนขยันตองมีกําลังใจเขมแข็ง  กลาตัดสินใจ  กลาไดกลาเสีย  

ไมกลัวความยากลําบาก  กลาลองผิดลองถูก  กลาทํางานใหญ  ไมหลบเลี่ยงหนาที่ที่ยากลําบาก  มีความ

ขยันที่เกิดจากการปลุกใจตนเอง  ไมยอมแพงายๆ  เมื่อพบอุปสรรคก็ปลุกใจตนเองและปลุกระดมผูอื่นให

ทํางานตอไป  ถาไปไมไหวก็ถอยบาง  เมื่อตั้งหลักไดก็รุกคืบหนาไปใหม  เมื่อซวนเซก็ประคองตัวอยาใหลม  

หากลมก็ลุกขึ้นมาใหมและใชบทเรียนจากความผิดพลาดใหเปนประโยชนดวยความสุขุมและเขมแข็งกวา

เกา  นักบริหารที่ประสบความสําเร็จตองเปนคนที่มีความพากเพียรอยางหนัก  เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่ดี 

   หลักธรรมสําคัญของผูบริหาร  คือ  อิทธิบาท 4  ซึ่งประกอบดวย  ฉันทะ พอใจและรักในงานที่ทํา  วิริยะ   

มีความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน   จิตตะ ตั้งใจ  มุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ  วิมังสา คิดพิจารณา ใช

ปญญาไตรตรองสิ่งที่ทําดวยความรอบคอบ 
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ตาราง  20 (ตอ)   
 

 ประเด็นที่ไดจาก
การสังเคราะห 

ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เปน

พุทธศาสนิกชนที่

ดีตามหลัก    

พุทธปณิธานสี่    

   มีความเขาใจที่ถูกตองในพระรัตนตรัย  นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา                

   หลักธรรมสําคัญที่กัลยาณมิตรซึ่งเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะผูที่เปนครูอาจารยจะตองมี  

คือ พุทธปณิธาน 4  ซึ่งมีองคประกอบ 4 ประการ คือ  ศึกษา ปฏิบัติ เผยแผ และปกปอง คุมครอง

พระพุทธศาสนา   

   ศึกษาหลักธรรมคําสอน  หรือปรัชญาทางศาสนาที่ตนนับถือใหเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้ง 

   ปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนาอยางผูรูจริง  คือครบ 3 องคประกอบ  ไดแก  มีความรู(ปริยัติ)  การ

ฝกฝน(ปฏิบัติ)  และการประเมินผลการปฏิบัติ(ปฏิเวธ) 

   สงเสริมใหครูศึกษาหลักธรรม  คําสอน  หรือปรัชญาทางศาสนาที่ตนนับถือใหเขาใจอยางถองแทและ

ลึกซึ้ง 

   สงเสริม  สนับสนุนใหครูปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนาครบทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก  มีความรู

(ปริยัติ)  การฝกฝน(ปฏิบัติ)  และการประเมินผลการปฏิบัติ(ปฏิเวธ) 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

     

 

  1  =  พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตโต)    2  =  พระราชวรมุน ี(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)  3  =  เสฐียรพงษ  วรรณปก    

  4  =  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  5  =  กระทรวงศึกษาธิการ   6  =  วิชัย  วงษใหญ    

  7  =  สวาท  ภูคําแสน      8  =  มัณฑริกา  วฑิูรชาติ   9  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล  

10  =  ณัฐวุฒิ  อรุณพานชิ              11    =  อําไพ  คํารอด             12  =  ชาตรี นามคุณ 
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ตาราง  21  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานครูผูสอน 

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางวิถีพุทธ      

   ภาวนีโย  นาเจริญใจ  คือ  มีความรูจริง  ทรงภูมิปญญา

แทจริง  ฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ  เปนที่นายกยองควรเอา

อยาง  ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวยความซาบซึ้ง มั่นใจ 

และภาคภูมิใจ 

   สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ  คือ แสดงหลักธรรม หรือเนื้อหา

ตามลําดับความงายยากลุมลึก  มีเหตุสัมพันธตอเนื่องกันไป

โดยลําดับ 

    มีหลักตรวจสอบ 3 ประการ คือ  สอนดวยความรูจริง  รูจริง

ทําไดจริงจึงสอนเขา  สอนอยางมีเหตุผล  ใหเขาพิจารณา

เขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง   สอนใหไดผลจริง สําเร็จ

ความมุงหมายของเรื่องที่สอนนั้น ๆ  เชน  ใหเขาใจไดจริง  เห็น

ความจริง  ทําไดจริง  นําไปปฏิบัติจริง  เปนตน 
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ตาราง  21 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางวิถีพุทธ      

   มีความรู  เขาใจในเนื้อหา ขอบเขตของกฎเกณฑ และ

หลักการตางๆ  ที่เกี่ยวของ  และที่จะนํามาใชในการสอนอยาง

ชัดเจน  ตลอดจนรูขีดความสามารถของบุคคลที่มีพัฒนาการ

อยูในระดับตาง ๆ 

  
 

                 

    ทําหนาที่ครูตอศิษย  โดยอนุเคราะหตามหลักธรรม  เสมือน

เปนทิศเบื้องขวา  ไดแก  แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี  สอนให

เขาใจแจมแจง  สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง  สงเสริมยกยองความ

ดีงามความสามารถใหปรากฏ  สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ  

คือ  สอนฝกศิษยใหใชวิชาเลี้ยงชีพไดจริง  และรูจักดํารงตน

ดวยดี  ที่จะเปนประกันใหดําเนินชีวิตดีงามโดยสวัสดี มี

ความสุขความเจริญ      

   มีความรู  ความเขาใจในกระบวนพฤติกรรมตางๆ  ของ

มนุษยเปนอยางดี 

    รูวิธีการ และกลวิธีปฏิบัติตางๆ ที่จะนําเขาสูเปาหมายที่ตอง 
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ตาราง  21 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางวิถีพุทธ      

   มีความรูในวิชาสรีรวิทยาและจิตวิทยา  อยางนอยใหทราบ

องคประกอบตางๆ  รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ขององคประกอบ

เหลานั้นในกระบวนการเรียนรูของบุคคล   และถาเปนไปไดควรมี

ความรูทั่วไปอยางกวางขวาง  โดยเฉพาะในทางวิทยาศาสตร  

เพื่อรูจักสภาวะของสิ่งทั้งหลาย  และมีทัศนคติ  ที่ถูกตองตอสิ่ง

เหลานั้น  อันจะชวยเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน การสอนใหไดผลดี

ยิ่งขึ้น 

  
 

                 

    รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานความโนมเอียง แนว

ความสนใจ  และความถนัดโดยธรรมชาติ 

    รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานระดับสติปญญา  

ความสามารถ  พัฒนาการดานตางๆ และความพรอมที่จะเรียนรู  

   รูปจจัยตางๆ ที่เปนอุปสรรคถวง หรือสงเสริมเพิ่มพูนผลสําเร็จ

ของการเรียนรูและการฝก อบรมในระดับตางๆ  รูจักใชเทคนิค

ตางๆ เขาแกไขหรือสงเสริม  นําการเรียนรูและการฝกอบรมให

ดําเนินกาวหนาไปดวยดี 
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ตาราง  21 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางวิถีพุทธ       

   รูประวัติพื้นเพเดิม และประสบการณในอดีตของผูเรียน 

   พิจารณาสังเกตดูผูเรียน  ในขณะที่เขามีบทบาทอยูในชีวิต

จริง ภายในกลุมชนหรือสังคม สามารถรูเทาทัน และเขาใจ 

พฤติกรรมตางๆ ที่เขาแสดงออกในขณะนั้นๆ วาเปนผูมีปญหา

หรือไมอยางไร  มองเห็นสาเหตุแหงปญหา และพรอมที่จะเขา

ชวยเหลือแกไขไดทันที  

    รูชัดเขาใจแจมแจง และแนใจวา  ผลสัมฤทธิ์ที่เปนจุดหมาย

นั้นคืออะไร  เปนอยางไร  และตนเองสามารถกระทําผลสัมฤทธิ์

นั้นใหเกิดขึ้นไดจริงดวย 

   พระพุทธเจาเปนผูแนะนําดีจึงไดชื่อวาศาสดาหรือบรมครู  

บทบาทในการสอนของพระพุทธเจ า  อยูที่ การแนะนํา  

พระพุทธเจาทรงถือวาครูมีความสําคัญมาก เพราะครูเปน

กัลยาณมิตรบอกทางใหไปคนหาอะไรตางๆ 
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ตาราง  21 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางวิถีพุทธ      

   ครูดีตองมีทั้งความรูดี  และความประพฤติดี  ความรูดีคือสอน

ใหจําเพื่อทําตามไดดี   

   ครูจะตองประพฤติตนเปนกัลยาณมิตร  ตองทําใหศิษยเกิด

ความศรัทธาในตัวครู  ตองใฝรูอยูเสมอเพราะศาสนาพุทธถือวา

ชีวิตคือการศึกษา  ผูจบการศึกษาคือพระอรหันตเทานั้น  ครูจึง

ตองศึกษาในความเปนมนุษยของตนเอง  ศึกษาในทางที่จะลด

ความโลภ  ความโกรธ  ความหลง  ศึกษาในทางที่จะดําเนิน

ชีวิตดวยปญญา   

   ปญญา   ครูตองมีปญญา  และพัฒนาปญญาอยู เสมอ   

เพราะถึงแมจะเปนครูแตก็ยังเปนผูที่ศึกษาอยู  โดยศึกษาในการ

เปนมนุษย  ศึกษาในการเปนครูที่ดี  ตองหมั่นทบทวนวิธีการ

สอน  วิธีการให  ปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังมีปญหาใหดีขึ้นไป

เรื่อยๆ  รูจักรับฟงความคิดเห็นจากคนรอบขาง  ตลอดจนมี

ความพรอมที่จะเรียนรูจากประสบการณทุกอยางทั้งที่นา

ปรารถนาและไมนาปรารถนา   
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ตาราง  21 (ตอ)   

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความรูความสามารถ    

ในการจัดการเรียนรู      

ตามแนวทางวิถีพุทธ           

   ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการศึกษา เลาเรียน  จึง

จําเปนตองรูจักบานเกิดของตนเอง  รูจักบานเมือง  และ

รูจักโลกเปนอยางดี   

   เรียนรูอยูเสมอ 

    มีความรูครบถวน  ทั้งเรื่องสัจจะโลก คือ ความรูใน

วิชาการตางๆ  และสัจธรรม  คือ เรื่องของชีวิต  เรื่องของ

โลก  เรื่องของสังคม  การรูสัจธรรมจะทําใหเกิดความสุข 

    มีอุดมคติ  ตองปลูกฝงใหศิษยมีอุดมคติ  รูจักสิ่งที่เปน

สาระ และไมเปนสาระ 

   เปนพหูสูต (เรียนรูมาก) ประกอบดวย  พหุสฺสุตา  ฟง

มาก   ธตา  จําได วจสา  ปริจิตา  คลองปาก  มนสานุเปกฺขิ

ตา  เพงขึ้นใจ  ทิฏฐิยา สุปฏิวิทฺธา  มีความเขาใจลึกซึ้ง คือ

ขบไดดวยทฤษฏี 
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ตาราง  21 (ตอ)   
 

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู  

ตามแนวทางวิถีพุทธ        

   มีความรูลึกซึ้ง  ครูตองหมั่นแสวงหาความรูและฝกฝนตนเองให

รูจัก รูจริง และรูแจงในสิ่งที่ตนสอน  สามารถสอนไดลึกซึ้งกวางขวาง  

มีสาระประโยชนที่เหมาะสมกับวัยและความสนใจของศิษย เมื่อ

ศิษยไดตระหนักวาครูมีความสามารถและปฏิบัติในสิ่งที่รูไดจริงยอม

เกิดความศรัทธาในตัวครู 

   มีวิธีสั่งสอนที่ดี  ครูที่เกงยอมสามารถถายทอดความรูใหแกศิษย

ไดเปนอยางดี  ครูจึงควรแสวงหาแนวทางตางๆ ในการปรับปรุงวิธี

สอนของตน  ในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจาทรงใชวิธีสอนหลายวิธี  

เชน  วิธีบรรยาย  สนทนาแบบปุจฉา – วิสัชนา  สอนแบบธรรม

สากัจฉา  สอนแบบสาธิต  สอนแบบแกปญหา  ยกอุทาหรณและเลา

นิทานประกอบ  สอนแบบเปรียบเทียบ  เปนตน  วิธีสอนที่ดีจะทําให

ศิษยเกิดความศรัทธาในตัวครู 

   สอนโดยวิเคราะหผูเรียนทั้งดานสติปญญา  อุปนิสัย  และความ

พรอม 

   เตรียมการสอนดี  มีแผนการสอน 
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ตาราง  21 (ตอ)   

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความรูความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู   

ตามแนวทางวิถีพุทธ         

   มีวิธีการสอน และลีลาการสอนหลากหลาย 

   รู เขาใจหลักการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา 

   วางแผนการจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขาโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหผูเรียนกิน อยู ดู ฟงเปน 

           

 
 
 
 

 
   

 

 

 

 
 

  

มีความสามารถ 

ในการคิดตามหลัก

โยนิโสมนสิการ   

   ครูจําเปนตองมีความสามารถในการคิด  เพราะการคิด

มีฐานมาจากความศรัทธาตอการศึกษาหาความรู  และ

ตอจุดประสงคที่จะนําความรูนั้นมาใชใหเกิดประโยชน  

เมื่อครูเปนผูที่มีความรูความ  ความคิด  ความสามารถ   

ก็จะมองเห็นแนวทางที่จะจัดวิธีสอนใหนักเรียนคิดได 

        

 

 

 

 

 

   

   

มีพรหมวิหารสี่      ปโย นารัก คือ มีเมตตา  กรุณา  ใสใจคนและประโยชน

สุขของเขา เขาถึงจิตใจ สรางความรูสึกสนิทสนมเปน

กันเอง  ชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษาไตถาม 

   เมตตา  ความเมตตาเปนคุณธรรมที่สําคัญ  ครูจะตอง

ใหความเมตตาแกศิษยโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  ตองให

ความสม่ําเสมอกับทุกๆ คน   

   มีพรหมวิหารธรรมประจําใจ  ไดแก  เมตตา ปรารถนาดี  

กรุณา ชวยเหลือ  มุทิตา พลอยยินดี  อุเบกขา วางเฉย 
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ตาราง  21 (ตอ)   

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีพรหมวิหารสี่      ครูจะตองมีอุเบกขาพรอมๆ กับเมตตา  อุเบกขาเปนตัว

ปญญาเหมือนกัน  เปนความรูสึกที่เกิดจากการพิจารณา

ในกฎแหงกรรมวา  คนเรามีกรรมเปนของตน  มีกรรมเปน

ผูใหผล  มีกรรมเปนผูติดตาม  มีกรรมเปนที่พึ่งอาศัย เมื่อ

เราไดทําดีที่สุดแลว  เราก็จะตองรูจักการปลอยวาง 

   มีเมตตา  กรุณา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

   

เปนแบบอยางที่ดี  

ในการดําเนินชีวิต 

   ประพฤติตนเปนตัวอยางแกศิษยในการดําเนินชีวิตที่   

ดีงาม 

   วางตนไดเหมาะสมกับสถานภาพของครู    

   บุคลิกภาพทางกาย  มีความสะอาด แจมใส  สงบ  และ

สํารวม 

   มีสุขภาพจิตดี คือ  มีจิตใจเปนอิสระ ไมตกเปนทาสของ

ตัณหาและอามิส เพราะผูที่มีจิตใจอิสระ ปลอดโปรงจาก

ปญหาเทานั้นที่จะชี้แนะและชวย เหลือผูอื่นได 

   มีความมั่นใจในตนเอง  เนื่องจากเปนผูที่ รูจริงและ

ปฏิบัติจริงในสิ่งที่สอนผูอื่น  ครูที่ดีจึงเปนผูที่มีความเรียบ

ง ายไม มีปมเดนห รือปมดอยในการที่ ต องมาสอน

พระพุทธศาสนา 
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ตาราง  21 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

เปนแบบอยางที่ดี

ในการดําเนินชีวิต 

   โน จฎฐาเน น โยชเย  ไมชักนําในอฐาน  คือ ไมชักจูงไป

ในทางที่เสื่อมเสีย หรือเรื่องเหลวไหลไมสมควร 

   อนุปหัจจ  วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอื่น คือ สอน

ตามหลักตามเนื้อหา มุงแสดงอรรถ  แสดงธรรม  ไมยกตน  

ไมเสียดสีขมขี่ผูอื่น 

   ครูตองศึกษาในความเปนมนุษยของตนเอง ศึกษา

ในทางที่จะลดความโลภ  ความโกรธ  ความหลง   

   ศึกษาในทางที่จะดําเนินชีวิตดวยปญญา ตองมีความสุข

ในการสอน     

   ครูตองมีจิตใจเปนกลาง  ไมมีอคติ  ไมวุนวายโดยการ 

ฝกสติ  มีความอดทน  สามารถระงับนิวรณตางๆ ได  รูจัก

ปลอยวางอารมณที่เศราหมอง อยูในปจจุบัน 

   เนกขัมมะ  การออกบวช  แตตามความหมายใน

ชีวิตประจําวัน  คือ  การมีจิตใจตั้งมั่นในสิ่งที่มีสาระ เปน

ประโยชน  มีจิตที่อยูกับปจจุบัน 
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ตาราง  21  (ตอ) 

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

เปนแบบอยางที่ดี 

ในการดําเนินชีวิต 

   ทาน  การใหสิ่งที่เปนประโยชน  อาชีพครูควรเปนอาชีพที่

หาความสุขและหาความหมายไดงายกวาอาชีพอื่น  เพราะ

ตัวงานคืองานที่มีความหมาย  เนื่องจากทําใหเกิดประโยชน

แกสังคมอยางแทจริง  ครูเปนผูใหทั้งดานวัตถุ และดาน

นามธรรม  เปนการสรางความสุขใหแกผูอื่น  ขณะเดียวกัน

เมื่อสามารถทําใหผูอื่นมีความสุข  ครูก็จะมีความสุขไปดวย 

   ศีล  ผูมีศีล  มีความระมัดระวังในการแสดงออกทางกาย  

วาจา  เปนคนตรง  มีหลักที่ชัดเจนซึ่งรักษาไวอยางสม่ําเสมอ  

จะทําใหผูอื่นเกิดความไววางใจ  รูสึกปลอดภัย และเกิดความ

ศรัทธา  ผูที่จะเปนครูที่ดี  ตองสามารถสรางความศรัทธาให

เกิดขึ้นในตัวผูเรียน  ซึ่งจะทําใหผูเรียนเชื่อมั่น  เชื่อฟง และ

อยากทําตามในสิ่งที่ครูแนะนําสั่งสอน   

      สัจจะ  ความจริง  จริงใจ  การรักษาสัจจะจะทําใหมีหลัก

ที่มั่นคงในชีวิต 
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ตาราง  21  (ตอ) 

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

เปนแบบอยางที่ดี 

ในการดําเนินชีวิต 

    ขันติ  ความอดทน  ความอดทนเปนเครื่องเผากิเลสอยาง

ยิ่ง  เมื่อเราเห็นสิ่งใหมที่มีความหมาย  มีประโยชนและเราจะ

อดทนไดในเรื่องนั้น  ความอดทนแมจะทําไดยากลําบาก  แต

ก็ใหผลคุมคา  เมื่อมีปญญา  มีสัมมาทิฏฐิในเรื่องนั้นแลว  

ความอดทนจะเกิดขึ้นไดงาย   

   อธิษฐาน  การอธิษฐานเปนวิธีระดมกําลังกายใจที่ดีในการ

ที่จะทําสิ่งใดๆ ใหไดตามที่ตั้งใจไว  ถาเราเปนคนที่คิดมาก  

เปนคนขี้สงสัย  ตัดสินใจอะไรไดยาก มีความลังเล การ

อธิษฐานจะเปนวิธีการที่ ดีที่ สุดในการทําให กําลังกาย  

กําลังใจไหลไปในเสนทางเดียว  บางทีจะเห็นวาตัวเองมีกําลัง

มากกวาที่คิดดวยซ้ําไป 

   สักกตา  ความเปนผูองอาจ  มีความกลาในทางที่ดีงาม 

กลาคิด  กลาพูด  กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองยุติธรรม  มีหิริ

โอตัปปะ ละอายชั่วกลัวบาป  กลารักษาธรรม (หลักการ) 
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ตาราง  21 (ตอ)   

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

เปนแบบอยางที่ดี 

ในการดําเนินชีวิต 

   อุชุตา  ความเปนผูซื่อตรง  ตรงตอความจริง  ตรงตอเวลา  

ตรงตอหนาที่  ตรงตอนักเรียน  ตรงตอวิญญาณของความ

เปนครู  ไมเห็นแกผลประโยชน  มีจิตใจมั่นคงอยูในความ

ซื่อตรงสุจริต 

   โสวจัสสตา  ความเปนผูวางาย  เรื่องใดที่พิจารณาเห็นวา

เกิดประโยชนตอสวนรวมก็คลอยตามและยินดีปฏิบัติตาม  

ไมตอตาน  ไมเอาตนเปนศูนยกลาง 

   มุทุตา  ความเปนผูออนโยน  มีความสุภาพ เรียบรอย  

นุมนวล  ใหความรูสึกเย็นตอผูเขาใกล  ไมสรางความอึดอัด

ขัดของรุมรอนให  ใครก็อยากเขาไปสนทนาดวย  มีจิตใจสงบ

เยือกเย็นไมพลุงพลานหุนหันพลันแลน 

   อนติมานิตา  ความเปนผูไมเยอหยิ่ง  ประพฤติตนออนนอม  

ไมถือตนถือตัว  ไมทระนงจองหองอวดดี  ไมลําพองในความรู

ความสามารถของตน 
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ตาราง  21 (ตอ) 

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

เปนแบบอยางที่ดี 

ในการดําเนินชีวิต 

      คนที่จะเปนที่รักของคนอื่นตองประกอบดวยสังคหวัตถุ

ธรรม  มีน้ําใจ   เอื้อเฟอเ ผื่อแผ  (ทาน)  พูดจาไพเราะ   

(ปยวาจา)  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน (อัตถจริยา) และ

วางตนเสมอตนเสมอปลาย (สมานัตตตา) 

   มีคุณธรรม   คือ คุณภาพจิตใฝดี  ประนีประนอม   มี

ระเบียบวินัย  ใฝรู  ขยันขันแข็ง  กตัญูกตเวที  เปนตน 

   เปนบัณฑิต  มีความฉลาด  ดําเนินชีวิตดวยปญญา  เปนผู

มีปกติทําดี(กายสุจริต)   เปนผูมีปกติพูดดี (วจีสุจริต)  เปนผู

มีปกติคิดดี (มโนสุจริต) 

   เปนคนดี  โดยมีสัปปุริสธรรม  7 ประการ คือ            

ธัมมัญุตา  รูจักหลักและรูจักเหตุ   อัตถัญุตา  รูจัก

ความมุงหมายและรูจักผล   อัตตัญุตา  รูจักตน   

มัตตัญุตา  รูจักประมาณ  กาลัญุตา   รูจักกาล   

ปริสัญุตา  รูจักชุมชน  ปุคคลัญุตา  รูจักบุคคล 
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ตาราง  21 (ตอ)   

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

พัฒนาตน  พัฒนางาน

ตามหลักอิทธิบาทสี่ 

   วิริยะ  ความพากเพียร  พยายาม  ความพากเพียร  พยายาม

จะเปนเครื่องเผากิเลสไดเหมือนกัน  บางเรื่องที่เราเกียจคราน  

เบื่อหนาย  ถาตั้งใจทํามากเปนพิเศษ  ฝนความรูสึก ปติก็ 

เกิดขึ้นได  ถามีสติเรื่องใด  พิจารณาเรื่องนั้นตามความเปนจริง  

ก็จะเกิดวิริยะ  ความเพียร  เมื่อเราเพียรพยายามในสิ่งที่เปน

ประโยชน  สิ่งที่ดีนั้นก็จะเกิดปติ  ปติเกิดจากวิริยะ ความเพียร 

   ครูจะตองสอนดวยใจที่มีหลักอิทธิบาท 4  คือ ฉันทะ  มีความ

พอใจในการสอน   การทําหนาที่  วิริยะ  มีความพยายาม            

อุตสาหะในการสอน  จิตตะ  เอาใจใส  มีความสํานึกตระหนัก

ตลอดเวลา  วิมังสา  มีการตรวจสอบ  วัดผล ประเมินผลอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

      

ทําวิจัยเพื่อนํามาใชใน

การพัฒนางาน   

   สงเสริมใหค รูทําวิจัยในชั้นเ รียน   เพื่อพัฒนาคุณภาพ

กระบวนการเรียนการสอน  ควรมีการเผยแพรผลงานการวิจัย

กับสถานศึกษาอื่น 
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ตาราง  21 (ตอ) 

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

ทําวิจัยเพื่อนํามาใชใน

การพัฒนางาน   

   ครูตองทําวิจัย เพื่อหารูปแบบการสอนที่ดีที่สุดในแตละวิชา   

ที่สามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพราะธรรมชาติของแตละรายวิชามีความแตกตางกัน  อาจมี

การสัมมนาผลการวิจัยรูปแบบการสอน  เพื่อใหไดวิธีการที่

เหมาะสม  สอดคลองกับยุคเทคโนโลยีปจจุบัน  

               
 

    

เปนพุทธศาสนิกชนที่ดี

ตามหลักพุทธปณิธานสี่ 

   ครู  อาจารยจะตองมีพุทธปณิธาน 4  คือ ศึกษาหลักธรรมที่

เกี่ยวของกับการศึกษาตามแนวทางของพุทธศาสนาใหรูและ

เขาใจอยางชัดเจน  เมื่อศึกษาแลวก็นําหลักธรรมเหลานั้นมา

ปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลดีตอตัวเอง และเปนแบบอยางที่ดีใหแก

ผูอื่น  เมื่อปฏิบัติแลวตองเผยแผหลักธรรมใหแกผูอื่นไดมีความรู  

ความเขาใจที่ถูกตอง  สามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนใน

การดําเนินชีวิตได  นอกจากนี้จะตองชวยกันปกปอง คุมครอง

พระพุทธศาสนา เพื่อใหดํารงอยูอยางถูกตองตามความเปนจริง 

      

 

            

 

 



277 

 

 

ตาราง  21 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความสามารถใน

การสื่อสาร   

   ตองมีความเปนกันเอง  สามารถใชภาษาสื่อความหมายกับเด็ก

วัยรุนได  เขาใจความรูสึกนึกคิดของนักเรียน  วางตนไดเหมาะสม

กับสถานภาพของครู   

   วตฺตา  รูจักพูดใหไดผล  คือ รูจักชี้แจงใหเขาใจ  รูวาเมื่อไรควร

พูดอะไรอยางไร คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษา

ที่ดีแกศิษย 

   วนกฺขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ  พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา 

ซักถาม แมจุกจิก ตลอดจนคําลวงเกิน และคําตักเตือน

วิพากษวิจารณตาง ๆ   ก็อดทนฟงได  ไมเบื่อหนาย  ไมเสีย

อารมณ 

   คมฺภีรฺจ  กถํ  กตฺตา  แถลงเรื่องล้ําลึกได  คือ  กลาวชี้แจงเรื่อง

ตางๆ ที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจได  และสอนศิษยใหไดเรียนรู

เรื่องราวที่ลึกซึ้ง 

   จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล  คือ  ชี้แจง  ยกเหตุผลมา

แสดงให เขาใจชัดในแตละประเด็น  อธิบายยักเยื้องไปตางๆ ให

มองเห็นกระจางตามแนวเหตุผล 
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ตาราง  21 (ตอ)    

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

มีความสามารถใน

การสื่อสาร   

   ชี้ใหชัด  จะสอนอะไรก็ชี้แจงแสดงเหตุผล  แยกแยะอธิบายให

ผูฟงเขาใจแจมแจง  ดังจูงมือไปเห็นกับตา 

   ชวนใหปฏิบัติ  คือ สิ่งใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็นความสําคัญ  

และซาบซึ้งในคุณคา  เห็นสมจริง  จนผูฟงยอมรับ  อยากลงมือทํา  

หรือนําไปปฏิบัติ 

    เราใหกลา  คือ  ปลุกใจใหคึกคัก  เกิดความกระตือรือรน  มี

กําลังใจแข็งขัน  มั่นใจที่จะทําใหสําเร็จ  ไมกลัวเหน็ดเหนื่อยหรือ

ยากลําบาก 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

        
 

  

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

      

   ปลุกใหราเริง  คือ  ทําบรรยากาศใหสนุกสดชื่น  แจมใสเบิกบาน

ใจ  ใหผูฟงแชมชื่น  มีความหวัง  มองเห็นผลดีและทางสําเร็จ 

 

 

     

 

   
 

    
 

      

 

 

 

 1   =  กรมวิชาการ       2  =  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)         3  =  สมเด็จพระมหาวีระวงศ (พิมพ ธมฺมธโร)             4   =  พระราชวรมุนี (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) 

 5   =  ชยสาโร  ภิกขุ       6  =  พระมหาอุเทน  ปญญาปริทัตต         7  =  วิชัย  วงษใหญ       8  =  เอกวิทย  ณ  ถลาง        9   =  แสง  จันทรงาม            

10  =  มานพ  นักการเรียน      11  =  สุมน  อมรวิวฒัน      12     =  เมตตา  ภิรมยภักดิ์ 13  =  พระครูสุนทรธรรมโสภณ        14  =  พิภพ  กาญจนะ                   

15   =  ธรรมนญู  วิสัยจร       16  =  กระทรวงศึกษาธิการ      17         =  สมคิด  โพธิ์จุมพล 18  =  ณัฐวุฒิ  อรุณพานชิ      19   =  ชัยสิทธิ์  ตนเจริญสุข 
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ตาราง  22  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานหลักสูตร 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

หลักสูตรตองถือชีวิตเปนตัวตั้ง 
มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักตัวเอง  

รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูล

กับสังคมและสิ่งแวดลอม 

   การศึกษาที่เอาชีวิตหรือวิถีชีวิตเปนตัวตั้ง  ไมเอาวิชาเปนตัวตั้ง  ชีวิตเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

มนุษยควรเรียนรูใหรูตัวเอง และรูการอยูรวมกันดวยสันติ ระหวางมนุษยกับมนุษย  สังคม  

สิ่งแวดลอม 

   หลักสูตรสายโลกียะ  มุงสอนใหคนเปนคนดีในโลกนี้  ดีทั้งในการประกอบอาชีพ และดีทั้ง

ในเรื่องความประพฤติ  

   ภารกิจที่สําคัญของการจัดการศึกษา  คือ  การเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ถูกตอง มอง

สิ่งทั้งหลายตามที่เปน  สามารถจัดการสิ่งเหลานั้นตามที่ควรจะเปน  เพื่อประโยชนตนเอง

และสังคม  กําจัดการมองเห็นและจัดการสิ่งทั้งหลายดวยอํานาจและตัณหา     

   การรูจักตนเองทั้งกายและใจ  เรียนรูหนาที่ความรับผิดชอบ  การพัฒนาตนเอง  ตัวเรากับ

สังคม และสิ่งแวดลอม ฯลฯ  ใหนักเรียนไดเรียนรูวาเราคือใคร  พอแมปูยาตายายคือใคร  

มาจากไหน  ชีวิตคนเราทั้งกาย  อารมณ  ความตองการ  ตัณหาเปนอยางไร  

ความสามารถ  จุดเดนจุดดอยของเรามีอยางไร  หนาที่รับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  

สังคม  และประเทศ ชาติมีอยางใดบาง  การเรียนรูเพื่อใหเขาใจสภาพของชีวิต จิตใจของ

คน  และการรูจักควบคุมตนเองไมใหคิดชั่ว  พูดชั่ว  และทําชั่ว 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปลูกฝงความศรัทธาใน         

พุทธศาสนา  และการปฏิบัติ

ตนใหเหมาะสมตามแนวทาง    

พุทธศาสนา  

   เปาหมายของหลักสูตร  ควรอยูที่การปลูกฝงศรัทธาในพระพุทธศาสนา  และการรูจัก

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพระพุทธศาสนา  
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ตาราง  22 (ตอ)   

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

บูรณาการไตรสิกขาเขากับ

กลุมสาระและกิจกรรมตางๆ 

ในหลักสูตร 

 

   กระบวนการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุม

สาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร 

   สาระการเรียน  เลือกโดยคํานึงถึงวาพระพุทธเจาสอนอะไรบาง  ผูเรียนจะตองรู 

จะตองทําอะไรใหใกลเคียงกับความตองการพื้นฐานและชีวิต  ความเปนอยู  ใน

สภาพแวดลอมที่เปนจริง และสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริง   

   การจัดประสบการณการเรียนรู  จะตองครอบคลุม  ผูเรียนแบบองครวม  คือ 

พัฒนาความสนใจ  อารมณความรูสึก  คานิยม  ควบคูกับพัฒนาปญญา  กระตุน

การเรียนรู  วิธีการเรียน สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตามความคาดหวังของผูเรียน 

   มีหลักสูตรสถานศึกษา  หนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ

พุทธธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

   จัดหลักสูตรโดยมีวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค หนวย

การเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่บงบอกความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

   บูรณาการหลักธรรมในหนวยการเรียนรูทุกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

เพิ่มเติมคุณธรรม  จริยธรรมในผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

   การพัฒนาปญญา  ในดานความคิดตามแนวทางพระพุทธศาสนา  สามารถนํามา

ปรับใชกับการเรียนการสอนไดทุกวิชา      
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ตาราง  22 (ตอ)   

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

บูรณาการไตรสิกขาเขากับ

กลุมสาระและกิจกรรมตางๆ 

ในหลักสูตร 

 

   รูหลักพุทธศาสนา  โดยเฉพาะในสาระสําคัญ  เชน  ไตรลักษณ  ปฏิจจสมุปบาท  

อริยสัจ 4    กฎแหงกรรม  ศีล  สมาธิ  ปญญา  และธรรมะขอตางๆ ที่มีความสําคัญ

ยิ่งตอการดําเนินชีวิตของนักเรียนในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งสาระสําคัญเหลานี้ตอง

พยายามใหเด็กเขาใจตามวัยของแตละคน  ใหเขาเขาใจกฎของธรรมชาติอยางแจม

ชัด  เพื่อที่จะไดนําไปคิดไปกําหนดเปนแนวทางปฎิบัติของตนใหเหมาะสมกับวัยและ

สภาพแวดลอมในชีวิต  ในดานวิชาการแขนงตางๆ ยังจําเปนตองใหเด็กเรียนมากๆ  

เพื่อการประกอบอาชีพในทางที่ชอบ  แตจะตองเปนการเรียนในเชิงบริสุทธิ์  

ปราศจากอคติความเห็นแกตัวและพวกพอง  ตองเรียนเพื่อมุงไปชวยพัฒนาสังคม

และสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น     

   กําหนดไวในวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  ให

ชัดเจนวาโรงเรียนนําพุทธธรรมมาประยุกตใชจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงคอยางไร 

   โครงสรางหลักสูตร  และการจัดรายวิชา  หนวยการเรียนรู  ตองมีวิชาพุทธศาสนา

ในโครงสรางหลักสูตร  และควรนําพุทธธรรมมาบูรณาการในการจัดทําหนวยการ

เรียนรูในกลุมสาระตางๆ ดวย 
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ตาราง  22 (ตอ) 

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

บูรณาการไตรสิกขาเขากับ

กลุมสาระและกิจกรรมตางๆ 

ในหลักสูตร 

 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตามที่กําหนดไว  เชน  กิจกรรมชุมนุม  ชมรม  กิจกรรมพิเศษนอกหองเรียน  

กิจกรรมตามเทศกาลหรือวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

   การจัดกิจกรรมการเรียนรู  บูรณาการพุทธธรรมในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ  

ทุกรายวิชาทั้งศีล  สมาธิ  ปญญา  ทักษะกระบวนการคิด  การกินอยู ดู ฟงเปน   

   จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสอดแทรกพุทธธรรม สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค พรอมทั้งมีการสนับสนุนการนําหลักสูตรไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนสอดแทรกหลักไตรสิกขาอยางจริงจัง 

          
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 1  =  พระเทพโสภณ(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)   2  =  ประเวศ  วะสี     3  =  มานพ  นักการเรียน 

 4  =  วิชัย  วงษใหญ   5  =  กระทรวงศึกษาธิการ    6  =  เมตตา  ภิรมยภักดิ์         

 7  =  พิภพ  กาญจนะ   8  =  พะนอม  แกวกาํเนิด    9  =  พนม  พงษไพบูลย    

10  =  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1           11        =   สมคิด  โพธิ์จมุพล                12       =    ชัยสิทธิ ์ ตนเจริญสุข 
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ตาราง  23  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานระบบการบริหาร 

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มีแผนพัฒนา และแผน 

ปฏิบัติการประจําปที่มุง

พัฒนาคุณภาพโรงเรียน    

วิถีพุทธ 

   กําหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมในคาบเรียน  จัด

กิจกรรมที่เนนการสรางความตระหนักในการเรียนรู  และปฏิบัติตามปรัชญาทางศาสนา  รวมทั้งมีการ

รายงานผลอยางเปนระบบ 

   กําหนดใหมีกิจกรรมเสริมตางๆ ในโรงเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

   มีวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ เปาหมาย ธรรมนูญ หรือแผนกลยุทธที่มีจุดเนนในการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธ 

   จัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงานตามแนวทางการดําเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธ ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 

   จัดทํานโยบาย/วางแผนโครงการรวมกัน 

   ควรกําหนดยุทธศาสตร แผนการปฏิบัติที่ชัดเจน  สามารถดําเนินการไดจริง 

   ประชาสัมพันธการดําเนินงานตามแนวทางวิถีพุทธของสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ ใหสาธารณชน

รับทราบ 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารจัดการศึกษาโดย

เนนการมีสวนรวมของ

บานโรงเรียนวัด 

   แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา  หรือคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  มีการบริหารการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  โดยผูเกี่ยวของทุกฝาย (บ ว ร) มีสวนรวม 

   รวมมือกับผูปกครอง  วัด  และชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนและชุมชน 

   เปดโอกาสใหชุมชน บาน วัด และโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ   
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ตาราง  23 (ตอ)   

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

บริหารจัดการศึกษาโดย

เนนการมีสวนรวมของ

บานโรงเรียนวัด 

   ระดมความคิดจากทุกฝาย  สํารวจ  วิเคราะหภารกิจ  สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก เพื่อ

กําหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ 

      
 

    

   ผูบริหาร  ครู  บุคลากร  และคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันกําหนดวิสัยทัศน แนวทางการ

ดําเนินการ  พันธกิจ  และเปาหมายของสถานศึกษาตามแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ

อยางชัดเจนตามสภาพและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการที่ประกอบดวยครู ผูปกครอง และนักเรียน 

   ควรมีคณะกรรมการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อรวมกันในการวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล และการ

ระดมพลังในการปรับปรุงแกไขปญหา โดยมีผูทรงคุณวุฒิทางศาสนาเปนผูมีบทบาทสําคัญ 

   ควรมีเครือขายความรวมมือ (บาน วัด โรงเรียน) มีศูนยกลางขอมูลเปนแหลงความรูดานวิถีพุทธใน

ทุกมิติ 

     

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

มีระบบการนิเทศ  

ติดตาม  กํากับ  

ตรวจสอบ  และ

ประเมินผลอยางตอเนื่อง

ดวยบรรยากาศของ

กัลยาณมิตร  

   มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่อง 

   มีระบบตรวจสอบประเมินผล  และเปดโอกาสใหมีการเสนอแนะอยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อการ 

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

   มีการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเนนการนิเทศที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

   แลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอื่น หรือ

เครือขายการนิเทศการศึกษาจากบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย 
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ตาราง  23 (ตอ)   

 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจใน

ไตรสิกขา  มีความ

ศรัทธาในพุทธศาสนา 

 

   สงเสริมใหครูศึกษาหลักธรรม  คําสอน  หรือปรัชญาทางศาสนาที่ตนนับถือใหเขาใจอยางถองแทและ

ลึกซึ้ง 

   สงเสริม  สนับสนุนใหครูปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนาครบทั้ง 3 องคประกอบ ไดแก  มีความรู

(ปริยัติ)  การฝกฝน (ปฏิบัติ)  และการประเมินผลการปฏิบัติ (ปฏิเวธ) 

 

 
 

 

         

   สงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม 

   สงเสริมสนับสนุนใหครูเปนผูนําในทางปฏิบัติ  ใหเปนแบบอยางที่ดี  ของนักเรียนและชุมชน 

   สงเสริมคนดีในโรงเรียนและชุมชนใหเปนที่รูจักและยอมรับนับถือ  โดยเนนการประชาสัมพันธอยาง

จริงจัง 

   ปลูกฝงศรัทธาสรางเสริมปญญาในพระพุทธศาสนาใหเกิดขึ้นกับบุคลากรและผูเกี่ยวของ 

   บุคลากรในโรงเรียนจะตองไดรับการพัฒนาคุณธรรมอยางตอเนื่อง  เพื่อปรับความรู ความเขาใจใน

หลักธรรมของศาสนาใหรูจริง  สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและเปนแบบอยางที่ดีใหกับ

นักเรียนได 

   ควรมีการอบรมครูทุกหมวดวิชาใหเขาใจถึงแกนแทของหลักธรรมในพุทธศาสนา  นอกจากนี้ครูตอง

ทําวิจัยเพื่อหารูปแบบการสอนที่ดีที่สุดในแตละวิชา  ที่สามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  เพราะธรรมชาติของแตละรายวชิามีความแตกตางกัน  อาจมีการสัมมนาผลการวิจัย

รูปแบบ การสอน  เพื่อใหไดวิธีการที่เหมาะสม สอดคลองกับยุคเทคโนโลยีปจจุบัน    
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ตาราง  23 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจใน

ไตรสิกขา  มีความ

ศรัทธาในพุทธศาสนา 

 

   วางแผนพัฒนาบุคลากรโดยการสรางศรัทธา  สรางความเขาใจดวยวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะของ

บุคลากร 

   พัฒนาบุคลากรใหเขาใจหลักแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดจนการปฏิบัติตน

เปนกัลยาณมิตรกับทุกคน 

   ใหการยกยอง ชมเชยแกบุคลากรที่พัฒนาจนเปนแบบอยางที่ดีได   

   บุคลากรในสถานศึกษาตองมีการประชุม อบรม ศึกษาดูงาน   

   เชิญวทิยากรมาใหความรู  

   ประสานความรวมมือกับเครือขายโรงเรียนวิถีพุทธ  

   ฝกฝนพัฒนาตนอยูเสมอดวยวิธีการตางๆ เพื่อปฏิบัติตนในการเปนแบบอยางที่ดี 

   สงเสริมใหครูรวมกิจกรรมทางพุทธศาสนากับชุมชนใหมากขึ้น   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

1   =   สวาท  ภูคําแสน   2   =   กระทรวงศึกษาธิการ   3   =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์    4   =   ธรรมนญู  วิสัยจร 

5   =   สมคิด  โพธิ์จุมพล   6   =   ณัฐวฒุิ  อรุณพานิช                 7   =   วาสนา  ตะกาบโค  8   =   อําไพ  คํารอด 

9   =   ชัยสิทธิ์ ตนเจริญสุข           10         =   ชาตรี นามคุณ  
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ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

จัดการเรียน        

การสอนโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ 

   รู  คํานึงถึง  และสอนใหเหมาะตามความแตกตางระหวางบุคคล  และรูระดับความ 

สามารถของบุคคล  

   ปรับวิธีสอนใหเหมาะกับบุคคล  แมสอนเรื่องเดียวกันแตตางบุคคล  อาจใชตางวิธี   

   คํานึงถึงความพรอมของผูเรียนแตละบุคคลเปนราย ๆ วาในแตละคราว  หรือเมื่อถึง

เวลานั้น ๆ  เขาควรจะไดเรียนอะไร  แคไหนเพียงไร  หรือวาสิ่งที่ตองการใหเขารูนั้น

ควรใหเขาเรียนไดหรือยัง 

   สอนโดยใหผูเรียนลงมือทําดวยตนเอง  ซึ่งจะชวยใหเกิดความรูความเขาใจ

ชัดเจน  แมนยําและไดผลจริง  

   เอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับความสนใจพิเศษเปนรายๆ ไปตามควรแกกาลเทศะและ

เหตุการณ   

   ชวยเหลือเอาใจใสคนที่ดอย  ที่มีปญหา  

   เนนการสอนและฝกอบรมเปนรายบุคคล  โดยคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน

ในเรื่องความพรอม  และสติปญญา 

   การเรียนการสอนที่ดี  ควรผสมกลมกลืนกับวิถีการดํารงชีวิต  โดยเนนใหผูเรียนได

กระทํา  ปฏิบัติดวยตนเอง   

   ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษา  คนควา  แสวงหาความรูดวยตนเอง  ไดอาน  

พูดคุย  สังเกต  ซักถาม  แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันและกับบุคคลอื่น  ไดสัมผัส

และพบเห็นดวยตนเองใหมากที่สุด  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

ตาราง  24  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนการสอน 



288 

 

 

ตาราง  24 (ตอ)  
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

จัดการเรียน        

การสอนโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ 

   เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกคิด  

วิเคราะห  มีความคิดริเริ่ม  สรางสรรค  โดยฝกการคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนโดย

ใชหลักอริยสัจ 4  หรือโยนิโสมนสิการ 

    จัดการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง 

    จัดการเรียนรูอยางมีความสุข  ทั้งผูจัดการเรียนรูและผูเรียน 

     

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

    

    กระบวนการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม  ตองเนนการปฏิบัติมากกวาความรูความจํา

ดานเนื้อหา  เพื่อใหเกิดผลที่ชัดเจนควรใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

   เนื้อหาสาระการสอนดานคุณธรรมควรเหมาะกับวัยของนักเรียน  ควรเนนเรื่องที่เปน

พื้นฐานของชีวิต  เชน  สอนใหพูดดี คิดดี ทําดี คบคนดี  รูจักเลือกสรรสิ่งที่ดี ละเวนสิ่ง

ที่ไมดี มีจิตใจเอื้อเฟอ เขากับผูอื่นไดดี เปนตน 

   ควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมอยางสม่ําเสมอ และควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมใน

การสรางสรรคกิจกรรม  สามารถนําสิ่งที่ศึกษาแลวไปดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  โดย

ครูจะตองติดตามและประเมินอยางใกลชิดรวมกับพอแม  ผูปกครอง 

   ครูตองสรางบรรยากาศทั้งดานกายภาพและดานปฏิสัมพันธที่สงเสริมการการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม  ตองจัดสิ่งแวดลอมและสถานการณการสอนใหสอดคลองกับ

สภาพชีวิตจริง เนนการปฏิบัติจริง ทําเปนตัวอยาง ปองปรามการกระทําที่ไมดี  ให

นักเรียนทําดีจนเปนความเคยชิน   
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ตาราง  24 (ตอ)  
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

จัดการเรียน        

การสอนโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ 

   ใชวิธีสอนสมัยใหม  ใหเด็กมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ใหมีประสบการณในการ

คิดและแกปญหา 

   ตองสอนตามความสามารถ  กระตุนใหเรียนรูดวยตนเอง  ปลูกฝงใหมีสัมมาทิฏฐิ   

มีความกระตือรือรน  รูจักขวนขวาย  ใฝรู  ใฝเรียน  มีสมาธิ  มีความอดทน  ศึกษา

คนควาตลอดเวลา รูเทาทันโลก  รูจักประเมินตนเองอยูเสมอ  สอนใหรูจริงและปฏิบัติ

ไดจริง  เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองใกลชิด รูความสามารถและศักยภาพของ

นักเรียน  สามารถใหคําแนะนําเพื่อแกปญหาใหกับนักเรียนได 

   จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเนื้อหา  ฝกนักเรียนใหกลาคิด กลาแสดงออกในทางที่   

ดีงาม ถูกตองและเปนที่ยอมรับ  ใหไดเรียนทั้งความรูรอบตัวเอง  และความรูที่เปน

สากล 

    
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

      

    ควรสอนตามความสามารถ และศักยภาพของนักเรียน จัดเนื้อหา กิจกรรมให

เหมาะสมเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  สามารถนําสิ่งที่เรียนไปใชใน

ชีวิตประจําวันได เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกรูปแบบการเรียน  ควรนํานักเรียนออกไป

พบกับธรรมชาติ  เพื่อใหบูรณาการเนื้อหาเขากับชีวิตได 

   ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ไมตีกรอบความคิด คํานึงถึงธรรมชาติของนักเรียน

เปนสําคัญ   
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ตาราง  24 (ตอ)  

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ใชวิธีการสอน  

ที่หลากหลาย 

   สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงายหรือรูเห็นเขาใจอยูแลว  ไปหาสิ่งที่เขาใจไดยาก หรือยัง

ไมรูไมเห็นไมเขาใจ   

   สอนเนื้อเรื่องที่คอยลุมลึกยากลงไปตามลําดับชั้น  และความตอเนื่องกันเปนสายลง

ไป  

    ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงไดก็สอนดวยของจริง  ใหผูเรียนไดดู  ไดเห็น  ไดฟงเอง   

อยางที่เรียกวาประสบการณตรง   

   สอนตรงเนื้อหา  ตรงเรื่อง  คุมอยูในเรื่อง  มีจุดไมวกวน  ไมไขวเขว  ไมออกนอก

เรื่องโดยไมมีอะไรเกี่ยวของในเนื้อหา 

   สอนมีเหตุผล  ตรองตามเห็นจริงได   

   สอนเทาที่เปนพอดีสําหรับใหเกิดความเขาใจ  ใหการเรียนรูไดผล  ไมใชสอนเทาที่

ตนรู  หรือสอนแสดงภูมิวาผูสอนมีความรูมาก 

   สอนสิ่งที่มีความหมาย  ควรที่เขาจะเรียนรูและเขาใจ  เปนประโยชนแกตัวเขาเอง   

   การเริ่มตนที่ดีมีสวนชวยใหการสอนสําเร็จผลดีเปนอยางมาก  อยางนอยก็เปน

เครื่องดึงความสนใจและนําเขาสูเนื้อหาได  

   สรางบรรยากาศในการสอนใหปลอดโปรง  เพลิดเพลิน  ไมใหตึงเครียด  ไมใหเกิด

ความอึดอัดใจ  และใหเกียรติแกผูเรียน  ใหเขามีความภูมิใจในตัว 

   สอนมุงเนื้อหา  มุงใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่สอนเปนสําคัญ  ไมกระทบตน

และผูอื่น  ไมมุงยกตน  ไมมุงเสียดสีใคร ๆ  
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 ตาราง  24 (ตอ)  
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ใชวิธีการสอน  

ที่หลากหลาย 

   สอนโดยเคารพ คือ ตั้งใจสอน  ทําจริง ดวยความรูสึกวาเปนสิ่งมีคา  มองเห็นความ 

สําคัญของผูเรียน  และงานสั่งสอนนั้นไมใชสักวาทําหรือเห็นผูเรียนโงเขลา  หรือเห็น

เปนชั้นต่ําๆ 

   ใชภาษาสุภาพ  นุมนวล  ไมหยาบคาย  ชวนใหสบายใจสละสลวย  เขาใจงาย   

   เลือกวิธีสอนหลายๆ รูปแบบ  ใหเหมาะสมกับเรื่องที่จะสอน  ไมใชการบรรยายไป

ทุกเรื่อง 

    ควรมีนิทาน  ขาว  หรือเรื่องตัวอยางประกอบเพื่อชี้ใหเห็นสิ่งที่ตองการสอนได

ชัดเจนขึ้น 

    ครูตองเปนแบบอยางที่ดี  เพื่อใหเด็กเกิดความมั่นใจ และอยากทําตามที่ครูสอน 

    ใชสื่อการสอน 

   จัดประสบการณการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

   ตองสรางสิ่งแวดลอมที่ดี  โดยครู  พอ แม ผูปกครองตองมีคุณธรรมจริยธรรม      

เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน  และเพื่อใหการฝกอบรมคุณธรรมเกิดขึ้น     

อยางสม่ําเสมอทั้งที่บานและโรงเรียน  ครูจึงตองพยายามสรางความสัมพันธที่ดี     

กับพอแม  ผูปกครองดวยการพบปะเยี่ยมเยือน  จัดกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอ  

เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแกพอแม  ผูปกครอง     
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ตาราง  24 (ตอ)  

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ใชวิธีการสอน  

ที่หลากหลาย 

   ตองสอนใหนักเรียนรูจักการคิดอยางมีเหตุผล สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  

วิพากษ วิจารณได  รูจักแสวงหาความรู  ฝกฝน  คนคิดดวยตนเองอยูเสมอ  รูจักบังคับ

ตัวเอง และแขงกับตัวเองได 

   ควรสอนใหนักเรียนเกิดความเขาใจอยางกระจางชัด  สอนใหรูถึงแกน  รูเทาทัน

ปญหา  รูการเผชิญปญหา ฉลาดในการแกปญหา สามารถนําเทคโนโลยีมาใชในการ

แสวงหาความรูและการแกปญหาได 

   ควรสอนจากธรรมชาติใกลตัวจากสภาวะที่เกิดการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ  

เพื่อใหนักเรียนรูจักสังเกต  และบันทึกสิ่งตาง ๆ อยูเสมอ 

    สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะทางวิชาการ  ดานภาษา  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  

ศิลปะ ดนตรี  และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

   สอนใหเขาใจ  และแกปญหาได 

   ควรสอนใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพ ใชสมองซีกซาย ซีกขวา พรอม ๆ กัน 

        
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

       

    กระบวนการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรมตองเนนการปฏิบัติมากกวาความรูความจํา

ดานเนื้อหา  ควรใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง  ใหฝกปฏิบัติจนเปนนิสัย ใชวิธีการ

เรียนรูแบบวิเคราะห  แบบบทบาทสมมติ  ฯลฯ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนได

อยางเปนรูปธรรม เชน สอนใหรูจักแบงปน  รูจักชวยเหลือ เสียสละ รูจักลดความทุกข 

รูจักใหโอกาส รูจักการรอคอย และรูจักการใหอภัย เปนตน 
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ตาราง  24 (ตอ)  
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

บูรณาการ

ไตรสิกขาใน

กระบวนการ

เรียนรู 

   การเรียนรูตองเนนการฝกเพื่อพัฒนาระบบการคิด  พุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการ

เรียนรู  สอนใหรูจักการพึ่งตนเอง  รูจักใชวิจารณญาณ  รูจักการไตรตรอง  และ

วิเคราะหหาทางเลือกการพัฒนาปญญา  ในดานความคิดตามแนวทางพุทธศาสนา  

สามารถนํามาปรับใชกับการเรียนการสอนไดทุกวิชา   

   รูปแบบการนําธรรมะของพระพุทธศาสนามาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  จะตองให

มีอยูในทุกรายวิชา 

         

 

 

 
 

 

      

    จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรม  หรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูและเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 

   สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

   จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาทั้งในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการ

ดํารงชีวิตประจําวัน 

   ควรนําหลักธรรมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูใหมากที่สุด  ทั้งบูรณาการใน

เนื้อหา  และบูรณาการในขั้นตอนการเรียนรู  เพื่อใหนักเรียนซึมซับหลักธรรมจน

ตระหนักในความจริงที่วาศาสนาคือวิถีชีวิต  

   ควรปลูกฝงหลักคุณธรรมที่สําคัญตอการเรียนรู  คือ อินทรีย 5  อิทธิบาท 4  ให

นักเรียนศรัทธา  ความพอใจหรือรักที่จะเรียน  เห็นประโยชนของการเรียน  มีความ

อดทน  พยายาม 
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ตาราง  24 (ตอ)  
 
 

ประเด็นที่ไดจาก

การสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

บูรณาการ

ไตรสิกขาใน

กระบวนการเรียนรู 

   ควรสอนใหรูจักการประกอบสัมมาอาชีพที่เปนประโยชน  โดยไมทําใหผูอื่น

เดือดรอน    มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ  และพรอมจะสรางประโยชนใหสังคม 

   ฝกใหนักเรียนทํางานดวยจิตที่หนักแนน  ทําดวยจิตที่สงบ  จิตวาง  มีความเพียร 

   สอนใหนําหลักธรรมมาปฏิบัติใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน  ฝกจิตใหจิตสะอาด 

และสงบ  พรอมที่จะเรียนรู  มีกิจกรรมฝกสมาธิที่เหมาะสมกับวัยเพื่อใหไมเบื่อ 

   จัดการเรียนรูในรูปแบบตางๆ  เชน  บูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรู  สาระ

การเรียนรูตางๆ   

   สอนใหรูจักการดํารงชีวิตตามฐานะของตน  พอใจในสิ่งที่ตนมี  ภูมิใจในของของตน  

และครองชีวิตตนเองไดดี  สอนใหรูจักใชชีวิตเรียบงาย  ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 

จิตใจสงบเยือกเย็น  รูจักการเอื้อเฟอเผื่อแผ  รูจักประมาณตน  รูจักพอ  รูจักให  รูจัก

วาง  ยอมรับความจริงได 

   ตองสอนใหมีความอดทน  มุงมั่น  ขยัน  รูจักใชชีวิตบนทางสายกลาง  รูจักพอเพียง 

ใชธรรมะในการดํารงชีวิต  รูจักแบงปน  ไมเห็นแกตัว 

   จัดการเรียนรูโดยประยุกตใชพุทธธรรม  หรือองคความรูดานการศึกษาในพุทธ

ศาสนา  เชน  นําพุทธธรรมมาประยุกตเปนวิธีสอน  จัดการเรียนรูโดยนําพุทธวิธีสอน  

พุทธธรรม  และองคประกอบของการศึกษาในพุทธศาสนามาประยุกตเปนขั้นตอนการ

เรียนรู และบรรยากาศของการเรียนรู    
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 1    =  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)    2   =  ศิริพร  รื่นจิต     3   =  มานพ  นักการเรียน   

 4    =  เสฐียรพงษ  วรรณปก     5   =  พนม  พงษไพบูลย    6   =  พิภพ  กาญจนะ    

 7    =  กระทรวงศึกษาธิการ     8   =  เมตตา ภิรมยภักดิ์     9   =  ธรรมนญู  วิสัยจร    

10   =  สมคิด  โพธิ์จุมพล    11   =    ณัฐวุฒ ิ อรุณพานิช   12  =  วาสนา  ตะกาบโค   

13   =     อําไพ  คํารอด     14   =  ชัยสิทธิ์ ตนเจริญสุข   15  =  ชาตรี นามคุณ  
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ตาราง  25  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานการใชสื่อ 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 

ใชสื่อ แหลงเรียนรู ครูภูมิปญญา  อยาง

หลากหลาย   

   ครูควรใชสื่ออยางหลากหลาย  เชน  สภาพแวดลอม  บุคคลในทองถิ่น  ประกอบการเรียนการสอน 

   ครูผูสอนควรทําตัวใหเปนสื่อในดานการแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

   ควรเชิญวิทยากร  ภูมิปญญาทองถิ่น  พระสงฆ  และบุคคลที่เปนตัวอยางที่ดีมาเปนสื่อการเรียนรู  หรือ

มาให ความรูแกผูเรียน 

   ควรใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมที่เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมที่ถาวรในทองถิ่น 

   ควรใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

   ครูควรจัดกิจกรรมเพื่อสรางสรรค  และเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมใหกับนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

   ใชสื่อการเรียนรูที่สงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 

   ตองมีสื่อการเรียนการสอน  เชน  แทรกนิทานหรือใชเทคโนโลยีสมัยใหม  คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

   สํารวจและใชแหลงเรียนรู วัด หองสมุด พิพิธภัณฑ  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน

สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่นในเขตพื้นที่การศึกษา และพื้นที่ใกลเคียง    

   ดูแลรักษา พัฒนาแหลงเรียนรู   

   จัดเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรู   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

ใชสื่อที่หางาย  ทันสมัย  สอดคลองกับ

เนื้อหาที่เรียนรู 

    สื่อที่ใชควรเราความสนใจ  และทันสมัย 

   ตองเปนสื่อที่เนนการคนควาหาความรูดวยตนเอง   

   ครูและนักเรียนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเองได   

   รูปแบบของสื่อตองมีความหลากหลาย  สอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาติของสาระการเรียนรู     

และศักยภาพของผูเรียน   
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ตาราง  25 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 

ใชสื่อที่หางาย  ทันสมัย  สอดคลองกับ

เนื้อหาที่เรียนรู 

   สื่อการเรียนการสอนตองตรงกับจุดประสงค  เนื้อหา  และกิจกรรมของบทเรียน  อีกทั้งยังตองใชอยาง

ประหยัดและคุมคาดวย 

   จัดหาสื่อที่นักเรียนมีความสนใจเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

       

 

 

นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆ

มาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

   นิมนตพระสงฆหรือเชิญวิทยากรภูมิปญญาทางพระพุทธศาสนามาสอนนักเรียนสม่ําเสมอ 

   จัดใหนักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือศาสนสถานที่ใชเปนแหลงเรียนรูประจําของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

  
 

  

 

1  =   กรมวิชาการ     2  =   กระทรวงศึกษาธิการ                       

3  =   เมตตา ภิรมยภักดิ์     4  =   สมคิด  โพธิ์จุมพล                            

5  =   วาสนา ตะกาบโค     6  =   ชัยสิทธิ ์ ตนเจริญสุข 
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ตาราง  26  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
 แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ดวยเครื่องมือที่เหมาะสมและวิธีการ

ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งดานกาย  

ศีล  จิต  ปญญา 

    วิธีการและเครื่องมือที่ใชในประเมินตามสภาพจริง  มีหลายวิธี  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  

การประเมินระดับคุณภาพ  การประเมินแฟมสะสมผลงาน   

   ตองประเมินตามสภาพจริง  โดยมีวิธีการและเครื่องมือวัดที่หลากหลาย  ใชสารสนเทศทางการ

ประเมินพัฒนาผูเรียน  ดานกระบวนการ (process)  ดานความกาวหนา (progress)  และดาน

ผลผลิต  (product) 

   มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย  ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 

(กาย ศีล จิต ปญญา) โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 

   จะตองใชวิธีการ  รูปแบบตางๆ  โดยทําอยางเปนระบบ  มีการวางแผน  ใชเครื่องมือที่เหมาะสม  

จดบันทึกไวเปนหลักฐาน  ควรประเมินผลเปนรายบุคคลและประเมินตามสภาพจริง  การวัดผล

ประเมินผลดานคุณธรรม  จริยธรรม  ไมควรใชขอสอบ  แตควรใชวิธีการสังเกต  การบันทึก

พฤติกรรม  การสนทนา  การสัมภาษณ  และการวิเคราะหขอมูลจากผลงาน     

   วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีที่หลากหลาย 

   เปดโอกาสใหครู นักเรียน และชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียน   

   มีการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องและครอบคลุม 

   การวัดและประเมินผลควรวัดจากการปฏิบัติของนักเรียน 

   ครูทุกคนควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอยางแทจริง 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



299 

 

 

ตาราง  26 (ตอ)   

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
 แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง

ดวยเครื่องมือที่เหมาะสมและวิธีการ

ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งดาน

กาย  ศีล  จิต  ปญญา 

   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อนําไปสูการพัฒนาตอไป 

   ควรมีการประเมินผลทุกครั้งหลังจากมีการจัดการเรียนรู 

   วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ       

และผลงาน 

   ควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 

       
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

1  =   พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)   2  =  กรมวิชาการ                           3  =  วิชัย  วงษใหญ                             

4  =   กระทรวงศึกษาธิการ    5  =  สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

6  =   สมคิด  โพธิ์จุมพล     7  =   อําไพ  คํารอด    8  =   ชัยสิทธิ ์ ตนเจริญสุข 
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ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจํา

โรงเรียน  หองเรียน  และหอง

กิจกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม 

   จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนและประจําหองเรียนเหมาะสม     

   ที่ประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียนควรอยูในที่ที่สามารถเห็นและแสดงความเคารพทั้งเวลามาเรียน

และเวลากลับบาน 

        

 

ดูแลอาคารสถานที่  และพื้นที่

โดยรอบบริเวณโรงเรียนใหมีความ

สะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ 

   สภาพโรงเรียนสะอาด  ปลอดภัย  สงบ  รมรื่น  เรียบงาย  ใกลชิดธรรมชาติ 

     

   
 

 

     

จัดสภาพหองเรียน  หองกิจกรรม  

อาคารเรียน  และบริเวณโดยรอบ

โรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู  ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

   โรงเรียนตองใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู   

   มีการจัดมุมตางๆ ในหองเรียน  เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนมีประสบการณตามความสนใจ  ความตองการ

และความถนัดของตนเอง  เพื่อเสริมสรางเจตคติในการเรียนรู  สรางนิสัยการใฝรู  ใฝเรียน  รักการคนควา  

และการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

   สรางบรรยากาศความรมรื่นดวยตนไม  มีศาลาเปนที่นั่งพักผอน  มีดอกไม  สนามหญา  สวนภายใน

หองเรียนตองคํานึงถึงอิทธิพลของแสง  สี  และเสียงใหเหมาะสมกับบรรยากาศในการเรียนและตัวนักเรียน   

   สภาพแวดลอมของโรงเรียนวิถีพุทธสามารถนําหลักสัปปายะ 7 มาปรับใหเขากับโรงเรียนไดโดยจัดอาคาร

สถานที่ใหเหมาะสม เพียงพอ (อาวาสสัปปายะ)  มีแหลงเรียนรู  สื่อ  อุปกรณทันสมัย  ตรงตามความ

ตองการ (โคจรสัปปายะ)  มีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู  และการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม (ภัสสสัป

ปายะ)  มีบุคลากรดี  เปนแบบอยางที่ดี (ปุคคลสัปปายะ)  มีโภชนาการดี  สงเสริมสุขภาพพลานามัย 

(โภชนสัปปายะ)  มีอากาศโปรงสบาย  ไมมีมุมอับ  ไรฝุน  ไรมลภาวะ (อุตุสัปปายะ)   มีกิจกรรมทั้งในและ

นอกหองเรียนเหมาะสมกับผูเรียน (อิริยาปถสัปปายะ) 
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ตาราง  27 (ตอ) 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

จัดสภาพหองเรียน  หองกิจกรรม  

อาคารเรียน  และบริเวณโดยรอบ

โรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู  ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

   มีปายนิเทศ  ปายคุณธรรม  อาคารสถานที่สะอาดเปนระเบียบและเพียงพอตอการใชสอย  มีแปลงเกษตร  

โรงฝกงานใหนักเรียนฝกฝนสัมมาอาชีพ  มีหองจริยธรรม  หองสมุดพุทธศาสนา  อาจมีสวนพุทธธรรม  มี

ตนไมสําคัญในพุทธศาสนา  มีหิ้งพระในหองเรียน  หองเรียนมีบรรยากาศที่สงบ  รมเย็น  ครูและนักเรียนมี

ความสํารวมอยูเสมอ  มีสื่ออุปกรณการเรียนการสอนทันสมัยครบครัน  โรงเรียนตองพยายามใหนักเรียนได

ใกลชิดธรรมชาติ  ชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่น   

   จัดสภาพแวดลอมใหเปนธรรมชาติมากที่สุด ใหมีความสะอาด สงบ รมรื่น เปนสัดสวน เนนใหทุกพื้นที่ใน

สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูที่จะสามารถเรียนรูได  

   จัดสภาพแวดลอมที่เนนวิถีชีวิตแบบไทยที่นอมนําเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนาเขามาปฏิบัติในทุก

กิจกรรม 

   จัดสภาพและบรรยากาศใหสอดคลองกันทั้งที่บาน วัด โรงเรียน และชุมชน   

   จัดอาคาร และหองเรียนตางๆ ของสถานศึกษาใหเปนสัดสวน สอดคลองกับการทํากิจกรรมทาง   

พุทธศาสนา  เชน  หองอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น  หองพระ  หรือหองที่รวมกันทํากิจกรรมทาง 

พุทธศาสนา  

   โรงเรียนควรจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีใหนักเรียนไดเปนที่อาศัยพักพิงเพื่อสงบจิตใจ  ใหเอื้อตอการ

จัดการเรียนรู 

   ควรมีการจัดหองจริยธรรมในโรงเรียน 
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ตาราง  27 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

จัดสภาพหองเรียน  หองกิจกรรม  

อาคารเรียน  และบริเวณโดยรอบ

โรงเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรู  ชวนใหใฝรูใฝเรียน 

   จัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการคิด โดยมีปายคติธรรม ปายนิเทศในทุกพื้นที่ของโรงเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิด

การซึมซับความดีงามในใจ  

   ควรจัดสวนหยอมในบริเวณโรงเรียน  เพื่อเปนที่พักผอนและทํากิจกรรมของนักเรียน   

   ควรสงเสริมการปลูกตนไมในโรงเรียนเพื่อเพิ่มรมเงาและความรมรื่นใหโรงเรียน 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

      

 

 
 

 
 
 

 
 

 
ภายในโรงเรียนตองปราศจาก     

สิ่งเสพติด  อบายมุข  และ          

สิ่งมอมเมาทุกชนิด 

    บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  สิ่งมอมเมาทุกชนิด         

สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธ

ที่ดีระหวางครูกับนักเรียน  และ

นักเรียนกับนักเรียน 

   การสรางบรรยากาศแหงความรวมมือทั้งระหวางครูกับนักเรียน  และระหวางนักเรียนดวยกันก็เปนสิ่ง

สําคัญที่จะตองทําใหเกิดขึ้นดวย 

   ครูตองสรางบรรยากาศทั้งดานกายภาพและดานปฏิสัมพันธที่สงเสริมการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

ตองจัดสิ่งแวดลอมและสถานการณการสอนใหสอดคลองกับสภาพชีวิตจริง เนนการปฏิบตัิจริง ทําเปน

ตัวอยาง ปองปรามการกระทําที่ไมดี  ใหนักเรียนทําดีจนเปนความเคยชิน 

   มีบรรยากาศและปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตร  โดยการสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ครูเนน

การสอนใหมีความรูที่ถูกตอง ปฏิบัติโดยทําใหดู เปนแบบอยางที่ดี ฝกใหนักเรียนมีความออนนอม ถอมตน  

เคารพซึ่งกันและกัน  ยิ้มแยมแจมใส  มีความเมตตากรุณาตอกันระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง  

   สงเสริมยกยองผูที่ทําดีทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
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ตาราง  27 (ตอ) 

 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธ

ที่ดีระหวางครูกับนักเรียน  และ

นักเรียนกับนักเรียน 

   ควรจัดกิจกรรมในโรงเรียนที่สรางความสัมพันธระหวางพี่ - นอง  โดยใหทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม 

   สงเสริมใหครู ผูปกครอง ประพฤติตนเปนแบบอยางวิถีพุทธ ผานการเชิดชู ชื่นชมบุคคลที่ประพฤติดีเปน

แบบอยาง 

   นํานักเรียนเขาทํากิจกรรมของวัดและชุมชน  เพื่อใหเกิดความสัมพันธและทัศนคติที่ดีตอกัน 

   ควรมีกิจกรรมที่ครู นักเรียน ผูปกครองสามารถทํารวมกันไดและมีปฏิสัมพันธอยางไมเปนทางการ  

 

     

 

   
 

 
 
 

 
 

 

 

1  =  มัณฑริกา  วิฑูรชาติ     2  =  เมตตา  ภิรมยภักดิ์            

3  =  กระทรวงศึกษาขั้นพืน้ฐาน     4  =  มานพ  นักการเรียน   

5  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล       6  =  วาสนา ตะกาบโค 

7  =  อําไพ  คํารอด      8  =  ชาตรี นามคุณ 
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ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

จัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

สรางเสริมคุณภาพชีวิต 

 

   การจัดตั้งศูนยขอมูลและการแนะแนว  เพื่อใหเด็กไดรับขอมูลและการแนะแนวอยางเพียงพอ  ซึ่งจะชวยใหเขารูจักชีวิต

ตามสภาพความเปนจริง  วัตถุประสงคของการแนะแนวคือการใหนักเรียนรูจักตนเอง  รูสภาพแวดลอมของตนทั้งดาน

เศรษฐกิจ  สังคม  และคิดพิจารณากําหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติดวยตนเอง 

 
 

 

 

 

 

 

    

จัดกิจกรรมสงเสริมการ

ดํารงชีวิตประจําวันที่

ถูกตองทั้งดานการกิน   

อยู  ดู  ฟง 

   จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนรูจักตนเอง  พึ่งตนเอง และสรางวิถีชีวิตที่สมดุล เชน  ทางกาย  กินอยางไร  รักษาสุขภาพ  

ปองกันโรคภัยอยางไร  ทางอารมณ ระงับความโกรธ  ความโลภ  ความหูเบาอยางไร   ทางสังคม จะอยูรวมกับผูอื่นอยาง

มีความสุขอยางไร  ทําอยางไรจึงจะไมทะเลาะกัน  ทําอยางไรจึงจะมีความสามัคคีรวมมือกันทํางาน 

   การจัดกิจกรรมใหมีสวนชวยพัฒนาสิ่งแวดลอม  เชน  การปลูกตนไม  กําจัดขยะ ฯลฯ  การที่นักเรียนไดทํางานรวมกัน

เปนหมูคณะเพื่อสวนรวมจะชวยสงเสริมใหเกิดความตระหนัก  ความผูกพัน  และความรวมมือ  เพื่อชวยเหลือชุมชน 

   ฝกฝนอบรมใหเกิดการกิน  อยู  ดู  ฟงเปน (รูเขาใจเหตุผลและไดประโยชนตามคุณคาแทตามหลักไตรสิกขา) 

   สงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ  ดูแลรักษา  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

   โรงเรียนมีกิจกรรมพื้นฐานชีวิตที่สงเสริมการเรียนรู  การพัฒนานักเรียนใหกิน อยู ดู ฟงเปน  มีวัฒนธรรมเมตตาและ

แสวงปญญา 

   จัดกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนเปนผูมีวิจารณญาณในการกิน อยู ดู ฟงเปน และฝกใหรูจักการวางแผนชีวิตและมีทักษะ

ชีวิต   

   จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นคุณคาของการรักษาศีลเพื่อการอยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุข 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดกิจกรรมสงเสริม 

การคิดตามหลัก 

โยนิโสมนสิการ 

   จัดกิจกรรมเสริมศีล  สมาธิ  ปญญา  สงเสริมใหนักเรียนรูวาอะไรดี  อะไรไมดี  การฝกสมาธิอยางถูกวิธีและสงเสริมให

ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง  ชี้ทางใหเกิดปญญาที่ถูกตอง  คือ  ความรูที่เปนความจริงของธรรมชาติ  และวิธีคิดอยางมี

เหตุผล  โดยเฉพาะวิธีคิดแบบอริยสัจสี่ 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

จัดกิจกรรมสงเสริม 

การคิดตามหลัก 

โยนิโสมนสิการ 

   จัดกิจกรรมประจําวันอยางหลากหลาย ตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต โดยเนนใหผูเรียนรูจักคิด  ฝกปฏิบัติจนเปนนิสัย  ทั้งดาน

ความประพฤติ สมาธิ และปญญา ใหเกิดการพัฒนาทั้ง 3 ดานไปพรอมๆ กัน 

 

     
 

  

จัดกิจกรรมทางพุทธ

ศาสนาเพื่อพัฒนาจิตให

ผองใส 

   การจัดกิจกรรมเสริมความตระหนักในกฎแหงกรรม  โดยเนนวาเมื่อกระทําสิ่งใดก็จะเกิดผลในสิ่งนั้น 

   การสรางปรัชญาชีวิตวาเกิดมาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคมใหดีขึ้นตามแนวทางของพระพุทธเจา  โดยยึดหลักทางสาย

กลาง  ตามกฎของธรรมชาติ  สรางความสมดุลใหกับชีวิตและสังคม  เพื่อความอยูรอด  และผาสุกของมวลมนุษย  

ธรรมชาติ  และสรรพสิ่งทั้งหลายอยางยั่งยืน 

   สงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอยางเห็นคุณคา  รูเขาใจเหตุผล 

   จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเปนประจํา และในโอกาสสําคัญอยางตอเนื่องเปนวิถีชีวิต 

   สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวมและเห็นคุณคาในการรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนา 

   มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  เชน  กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา  กิจกรรมคาย

พุทธบุตร   

   จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา  เชน  กิจกรรมสวดมนตไหวพระประจําวัน  ประจําสัปดาห   

   จัดกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนารวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

   จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพุทธศาสนาทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

   นํานักเรียนเขาวัดฟงธรรมทุกวันพระหรือวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

   ครูและนักเรียนรวมกันจัดนิทรรศการผลงานทางพุทธศาสนา 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

จัดกิจกรรมทางพุทธ

ศาสนาเพื่อพัฒนาจิตให

ผองใส 

   มีกิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนความมีคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  เชน  การเขาคายธรรมะ   

การตักบาตรทุกวันพระ การนิมนตพระมาเทศนที่โรงเรียน 

   ควรมีกิจกรรมที่รวมกันทําระหวางโรงเรียนกับวัดและชุมชน   

 

 
 

 

    

 
 

 

 

 

 

 

1  =   พะนอม  แกวกําเนิด  2  =   กระทรวงศึกษาธิการ              

3  =   เมตตา ภิรมยภักดิ์   4  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล  

5  =   ณัฐวุฒ ิ อรุณพานิช  6  =   อําไพ  คํารอด 

7  =   ชาตรี นามคุณ 
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ตาราง  29  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานการมีสวนรวม บวร 
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

โรงเรียนจัดการประชุม  

สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันระหวางบานโรงเรียน

วัดเพื่อประสานความเขาใจให

ตรงกันในแนวทางของการ

พัฒนานักเรียนไปสูเปาหมาย

ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

   บาน  วัด  โรงเรียน  ชุมชนตองสรางจิตสํานึกรวมกัน  โดยปรับความคิดเห็นใหตรงกัน  ใหมีเปาหมายอยางเดียวกัน  

คือ  ตองใหเห็นความสําคัญและประโยชนของการเสริมสรางจริยธรรม   ตองใหเห็นความจําเปนวาถึงเวลาที่จะตอง

ชวยกันเสริมสรางจริยธรรมใหเยาวชนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค  ตองใหรูความจริง  โดยสัมผัสดวยตัวเอง  ไดทําเอง  

เห็นปญหาเอง 

   การระดมความคิดเพื่อทําความเขาใจรวมกัน  ตองมีการประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น  ไมใชตางคนตางคิด  

ตางทํา 

   การแบงบทบาทหนาที่  โดยบานเนนการพัฒนาดานรางกายเปนหลัก  วัดเนนการพัฒนาใจโดยพอแมผูปกครองพา

เด็กเขาวัดไปทําบุญ  ฟงเทศนฟงธรรม  ฝกกราบพระ  ฝกใสบาตร และทํากิจกรรมตางๆ  เพื่อพัฒนาจิตใจใหเปนคน

ออนโยน  ออนนอม  มีจิตใจเมตตา  กรุณา  เอื้อเฟอ เผื่อแผ  พระสงฆก็ทําหนาที่อบรมสั่งสอน  โรงเรียนเนนการพัฒนา

สมอง  ชุมชนก็พัฒนาดานอื่นๆ  เชน  การอยูรวมกันในสังคม  การชวยเหลือสังคมดานตางๆ  บุคลิกภาพ  เปนตน  แต

การแบงหนาที่นี้ไมไดหมายความวาทําอยางเดียวพอ  ทั้งพอแม  วัด  โรงเรียน  และชุมชนจะตองพัฒนาทั้งกาย ใจ  

สติปญญา  มันสมอง  บุคลิกภาพ ควบคูไปดวย  ตองบูรณาการระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน  ผสมผสานกัน  

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  4 วิธี  คือ  แนะใหทํา  คือการสอนใหมีความรู  สอนแนวทางการปฏิบัติ  นําใหดู  คือฝก  สอนวิธี

ปฏิบัติเพื่อใหปฏิบัติเปน  อยูใหเห็น  คือทําตนเปนแบบอยางที่ดี  ดําเนินชีวิตตามแนวทางที่สอน  เข็นใหตลอด  คือมี

จิตใจมุงมั่นที่จะกลอมเกลาใหเด็กเปนคนดีของสังคม  และดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีโดยสม่ําเสมอ 

   วัดตองมีกระบวนการจัดอบรมและปฏิบัติอยางจริงจังและจัดใหครบวงจร เพื่อใหเยาวชนเขาวัดและมีความสนใจ

ดานศีลธรรม จริยธรรม 
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ตาราง  29 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

โรงเรียนจัดการประชุม  

สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันระหวางบานโรงเรียน

วัดเพื่อประสานความเขาใจให

ตรงกันในแนวทางของการ

พัฒนานักเรียนไปสูเปาหมาย

ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

   การสอนใหเด็กซึมซับสิ่งที่เปนความดีความงามหรือจริยธรรม  จําเปนตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี

แกลูกดวย  การที่สมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิด เกื้อกูล ออนโยนตอกัน  พอแมดูแลเอาใจใสลูก  มีสัมพันธภาพ

ที่ดีตอกันระหวางพอแมลูก  จะเปนภูมิคุนกันใหปลอดภัยจากความชั่วทั้งหลายได 

   พระสงฆ  พอแม  ผูปกครอง  และครูอาจารย  ตองมีความคิดสรางสรรค  และมุงมั่นที่จําทําใหการดําเนินงาน

เปนไปดวยดี 

    การสื่อสารระหวางครอบครัว โรงเรียน วัด และชุมชนในการบูรณาการความคิดที่ผสมผสานไปสูการปฏิบัติให

ไดผล  ตองมีการสื่อสารที่ดี  มีวัตถุประสงคชัดเจน  และเห็นคุณคาในการทําสิ่งนั้นรวมกัน   

    การบูรณาการเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน จะทําไดงายถาทุก

ฝายชวยกัน  วิถีชีวิตของคนไทยตองเกี่ยวของกับศาสนาและประเพณีตั้งแตเกิดจนตาย  จึงตองหาวิธีการที่จะทําให

พระสงฆใชสิ่งที่คนศรัทธามาจัดกิจกรรมนําคนเขาวัดใหมากขึ้น 

     กิจกรรมสําคัญที่จะทําใหเกิดการบูรณาการ ใหคนมีคุณธรรมจริยธรรม  ตองขึ้นอยูกับบริบทและความตองการ

ของแตละวัด  แตละชุมชนดวย   

   โรงเรียนตองพัฒนาเด็กใหรอบดานทั้งทางกาย  สังคม  จิตใจ  และปญญา  ตองไมพัฒนาแบบแยกสวน  ดังนั้น

นอกจากการใหความรูทางวิชาการแลวยังตองอบรม ศีลธรรมใหเด็กอยางจริงจังพรอมกันไปดวย  เปนเหมือนการ

บริการ ณ จุดเดียว  เพื่อใหเด็กเปนคนที่ทั้งเกง  ทั้งดี และมีความสุข 
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ตาราง  29 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

โรงเรียนจัดการประชุม  

สัมมนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันระหวางบาน

โรงเรียนวัดเพื่อประสาน

ความเขาใจใหตรงกันใน

แนวทางของการพัฒนา

นักเรียนไปสูเปาหมายของ

โรงเรียนวิถีพุทธ 

   ตองสรางสิ่งแวดลอมที่ดี  โดยครู พอ แม ผูปกครอง ตองมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับ

นักเรียน  และเพื่อใหการฝกอบรมคุณธรรมเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอทั้งที่บานและโรงเรียน ครูจึงตองพยายามสราง

ความสัมพันธที่ดีกับพอแม  ผูปกครองดวยการพบปะเยี่ยมเยือน  จัดกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอ  เชิญวิทยากร

มาบรรยายใหความรูแกพอแมผูปกครอง 

   จัดประชุมเพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ใหเกิดกับ

ผูปกครอง  ผูนําชุมชนและทุกฝายที่เกี่ยวของ  ใหทราบวัตถุประสงคและแนวทางปฏิบัติที่มีผลตอพฤติกรรมอันพึง

ประสงคของนักเรียน 

   ประชาสัมพันธการดําเนินงานตามแนวทางวิถีพุทธของสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ ใหสาธารณชนรับทราบ 

   ควรประสานความรวมมือใหเกิดขึ้นระหวางบาน วัด และโรงเรียน ในบรรยากาศที่เปนกัลยาณมิตร 

   ควรเสริมสรางความรู  ความเขาใจในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหกับผูปกครอง  ชุมชน และกรรมการ

สถานศึกษา เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางกัน   

    ควรสรางความเขาใจถึงความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธรวมกันระหวางบาน วดั โรงเรียน  

   สงเสริมใหผูเกี่ยวของ (ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง) เขาใจในหลักปรัชญาการศึกษาตามแนววิถีพุทธ และ

สรางสรรคความรวมมือตามหลัก บวร (บาน วัด โรงเรียน) 

   สอดแทรกวิถีพุทธเขาไปในชุมชน โดยใหวัดแสดงธรรมเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธใหชุมชนเกิดความเขาใจ 
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ตาราง  29 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 

บานโรงเรียนวัดรวมมือกัน

พัฒนานักเรียนตาม

แนวทางที่วางไวอยาง

ตอเนื่อง 

   ทุกสวนของสังคมจะตองรวมมือกันใหมีวันของการดํารงคุณธรรม จริยธรรม  ตองบูรณาการจนมีความหมายของ

ชาวพุทธที่ทําอะไรเปนเอกลักษณจริงๆ  ซึ่งอาจใชวันพระหรือวันอาทิตยเปนวันเริ่มตน ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต

ปจจุบัน 

   มีกระบวนการจัดอบรมและปฏิบัติอยางจริงจังและจัดใหครบวงจร เพื่อใหเยาวชนเขาวัดและมีความสนใจดาน

ศีลธรรม จริยธรรม 

   วัดตองสรางจิตสํานึกใหเยาวชนและประชาชนตองการมาวัดเพื่อมาทํากิจกรรมรวมกัน  ไดฟงเทศนใหซึมซับใน

จิตใจใหเกิดความศรัทธา  มาชวยเหลืองานตางๆ ของวัด 

   คณะสงฆควรบูรณาการการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลี  โดยปรับกระบวนการเรียน

การสอนใหบรรจุวิชาเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนที่สามารถนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน  

เพื่อใหพระที่สําเร็จการศึกษาสามารถนําความรูไปใชสอนในโรงเรียนได 

   คณะสงฆควรจัดโครงการอบรมพระภิกษุที่สอนศีลธรรมในโรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  สามารถจัด

กระบวนการเรียนรูใหเขากับยุคสมัย  เพราะพระสงฆสามารถอบรมสั่งสอนไดทั้งพอแม  ผูปกครอง  และบุตรหลาน 

    พระสงฆที่สอนในโรงเรียน ตองไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องใหมีความรูความเชี่ยวชาญทางธรรม  และตอง

สนับสนุนใหศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพื่อเพิ่มพูนทักษะความรูทางธรรมและทางโลกใหกวางขวาง 

   พระสงฆควรเปนแบบอยางโดยการทําใหดูเปนตัวอยาง  ออกไปสาธิตแนะนําพระสงฆที่ทํางานในชนบท  ชวย

เพิ่มพูนความรูและเสริมสรางกําลังใจในการทํางาน 

   วัดตองทํางานเปนเครือขายมากขึ้น  รวมมือชวยเหลือกัน  ทํากิจกรรมรวมกัน 
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ตาราง  29 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการ

สังเคราะห 
ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 

แหลงอางอิง    

1 2 3 4 5 6 7 8 

บานโรงเรียนวัดรวมมือกัน

พัฒนานักเรียนตามแนวทาง

ที่วางไวอยางตอเนื่อง 

   วัดควรทําหนาที่หลักในการเปนศูนยกลางของชุมชนดานการเผยแผธรรม  การเรียนการสอนศีลธรรม  จริยธรรม  

และการจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ทางศาสนาและสังคม 

   เพื่อใหสามารถบริการ ณ จุดเดียวได  โรงเรียนจึงตองไดรับความรวมมือจากพอแมผูปกครองและพระสงฆ  โดย

ทําขอตกลงกับวัดวาจะพาเด็กไปเรียนกับพระสงฆที่วัด  หรือนิมนตพระสงฆมาสอนที่โรงเรียน 

   องคประกอบสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธก็คือวัด  คณะสงฆจึงตองมีความพรอมทั้งดานนโยบายที่ชัดเจน และ

การพัฒนาความรูความสามารถของพระสงฆ 
   โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางวิถีพุทธในทุกดาน  โดยเฉพาะการ

พัฒนานักเรียน 
   สถานศึกษา บาน วัด ชุมชน  ดําเนินกิจกรรมรวมกันในวันสําคัญทางพุทธศาสนาและวันตามประเพณี  

   ควรจัดทําแผนแมบทในการพฒันาวิถีพุทธใหเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่นและดําเนินการตามแผนอยางชัดเจน   

   สงเสริมใหบาน (ชุมชน) วัด โรงเรียนทํากิจกรรมรวมกันในโอกาสตางๆ   

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1  =   พระธรรมกิตติวงศ      2  =  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ        

3  =   พระเทพโสภณ(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)    4  =  เมตตา ภิรมยภักดิ์     

5  =  ณัฐวุฒิ  อรุณพานิช     6  =  อําไพ  คํารอด 

7  =  พระภูวณัฐสร  หนูมาก     8  =  ชาตรี นามคุณ 
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ตาราง  30  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน 
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัด

และเกิดประโยชนอยางคุมคา 

   รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัดและเกิดประโยชน 

   ดํารงชีวิตอยางเกื้อกูลสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 
 

 
รับรู ดู ฟงสิ่งตางๆ โดย

ตระหนักรู  และสามารถหา

ประโยชนจากการรับรูดูฟง

นั้นๆ ได 

   รูจักการสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพโดยใชตา หู จมูก ลิ้น กายใหเปนไปดวยดีมีผลในทางสงเสริม

คุณภาพชีวิต  เชน  พัฒนาการใชตาใหดูเปน  พัฒนาการใชหูใหฟงเปน หรือการพัฒนาใหใชอินทรียเปน   

   สํารวมระวังอินทรีย  ระวังรักษาตา  หู  จมูก  ลิ้น  กาย  ใจ 

   ฝกอบรมกายใหสามารถติดตอเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทั้งหลายดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางที่   

เปนคุณ ใหกุศลธรรมงอกงามอกุศลธรรมเสื่อมสูญ เบื้องตน คือ การกินเปน อยูเปน ดูเปน ฟงเปน 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

รับประทานอาหารที่มีคุณคา  

ในปริมาณที่พอเหมาะ และ

หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพที่บั่นทอน

ทําลายสุขภาพ 

   รูจักการรับประทานอาหารที่มีคุณคา  ในปริมาณที่พอเหมาะ ดวยความรูจักประมาณ  ใหมีสุขภาพกายดี 

(เติบโต แข็งแรง มีสุขภาพดี)  ระบบภายในรางกายทํางานไดเปนปกติ 

   มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

   บริโภคดวยความรูตระหนักวา  สิ่งเหลานั้นมิใชเปนจดุหมายของชีวิต  แตเปนปจจัยที่ชวยเกื้อหนุนใหเรา

สามารถพัฒนาชีวิตและทําการสรางสรรคประโยชนสุขที่สูงยิ่งขึ้นไป  

   ละเวน  ลด เลิกเสพบริโภคสิ่งที่ไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต หรือสิ่งที่บั่นทอนทําลายสุขภาพตางๆ 
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ตาราง  30 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

รูวิธีการใชและรูจักเลือกใช

สิ่งของเครื่องใช  และอุปกรณ

เทคโนโลยี ดวยความรูความ

เขาใจ  ใหไดคุณคาและ

ประโยชนที่แทจริง   

   ใชเครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัย  ปจจัยเครื่องใชสอย  อุปกรณเทคโนโลยี  ดวยความรูความเขาใจ  มองเห็นคุณคา

ประโยชนที่แทจริง   

   บริโภคใชสอยปจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม  ไดคุณคาแท 

     

 

 

 

 
 

 
 

 
 

มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโต

ตามวัย  รางกาย  เสื้อผา

สะอาดเรียบรอย 

    ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย    

   ดูแลรักษารางกาย  และเครื่องใชใหสะอาด  เรียบรอยอยูเสมอ       

    มีสุขภาพกายเจริญเติบโตตามวัย 

 

    
 

 
 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 

1  =   พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)   2   =   ชยสาโร ภิกขุ   3  =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์     

4  =   ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล  5   =   กระทรวงศึกษาธิการ  6  =  พระมหาประทวน  ปภสฺสโร     

7  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล 
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ตาราง  31  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางสังคมของนกัเรียน 
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

ตั้งตนอยูในระเบียบวินัย  

กฎเกณฑและกติกาของสังคม   

   ศีลภาวนา  การพัฒนาความประพฤติ  ฝกอบรมใหตั้งอยูในระเบียบวินัย  กฎเกณฑและกติกาของสังคม  ไม

เบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายแกสังคม  

 
 

  
 

  
 

 
 

 

 

 

ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 
 

 

   ยึดถือศีล  5 เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 
 

    
 

 
 

 
 

มีความซื่อสัตย  ซื่อตรง  รูจักพอ  

รับผิดชอบ  และตรงตอเวลา 

   รูจักพอ  รูจักพอดี (มัตตัญุตา) 

   มีความซื่อสัตย  ซื่อตรง  รับผิดชอบ  และตรงตอเวลา 

  
 

  

 

 

 

  

 
 

มีกิริยา วาจาดี  มีสัมมาคารวะ 
 

มีกิริยา วาจา  ออนนอม  ถอมตน  มีสัมมาคารวะ    
 

    

ไมสรางความเดือดรอนแก

ตนเองและผูอื่น 

   อยูรวมกับผูอื่นไดดีโดยไมเบียดเบียนกัน  ฝกอบรมใหรูจักควบคุมตนในเรื่องรางกาย  วาจา  ไมใหเบียดเบียน

ผูอื่น  ใหอยูรวมกับผูอื่นไดดี  เปนไปในทางที่เกื้อกูลตอกันในสังคม  และเปนฐานตอการพัฒนาจิตใจ ซึ่งจะ

สงผลตอกันตามหลักปจจัยสัมพันธ    

   มีจรรยาบรรณหรือคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

   ประกอบอาชีพที่ไมเบียดเบียนผูอื่น  ไมกอเวรภัย  หรือสรางความเดือดรอนเสียหายแกสังคม 

   ประกอบอาชีพที่ชวยแกไขปญหา  หรือสรางสรรคชีวิตและสังคมในทางใดทางหนึ่ง 

   ประกอบอาชีพที่ชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งขึ้น  ทั้งในดานพฤติกรรม  ดานจิตใจ  และ

ดานปญญา 

   ประกอบอาชีพที่ไมทําลายคุณคาของชีวิตและไมเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต  แตทําใหชีวิตของผูประกอบอาชีพนั้น

มีคุณคานาภาคภูมิใจ 
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ตาราง  31 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

ไมสรางความเดือดรอนแก

ตนเองและผูอื่น 

   ประกอบอาชีพที่ทําใหไดปจจัยเลี้ยงชีวิตมาดวยกําลังกาย  สติปญญา  ความเพียรพยายาม  ความสามารถ  

และฝมือของผูประกอบอาชีพนั้น  และทําใหไดฝกฝนพัฒนาความเชี่ยวชาญจัดเจน  หรือฝกปรือฝมือในทาง

สรางสรรคยิ่งขึ้นไป  

      เด็กซึ่งยังไมมีอาชีพ  ตองปฏิบัติตัวและทําหนาที่ของตนใหสมกับการที่จะไดของกินของใชนั้นมาเสพบริโภค 

      สามารถพึ่งตนเองได  หรือทํางานเลี้ยงชีพดวยความสุจริต 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

มีความจงรักภักดีตอชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตริย   

   มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  รักแผนดินที่อยู        

 

 

1  =   พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)   2  =   ชยสาโร ภิกขุ    

3  =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์     4  =   ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล   

5  =   กระทรวงศึกษาธิการ    6  =  พระมหาประทวน  ปภสฺสโร 

7  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล 
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ตาราง  32  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางจิตของนกัเรียน 
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

มีจิตใจดีงามตามหลักพรหม

วิหารสี่   

   มีความเมตตา  เปนมิตร  รัก  ปรารถนาดี  อยากใหผูอื่นมีความสุข 

   มีความกรุณา  สงสาร  อยากชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข  

   มีความยินดีกับผูที่ประสบความสําเร็จ  มีความสุขหรือกาวหนาในการทําสิ่งที่ดีงาม รวมทั้งพรอมที่จะสงเสริม 

สนับสนุนผูที่ประสบความสําเร็จ  มีความสุขหรือกาวหนาในการทําสิ่งที่ดีงาม 

   วางตัววางใจเปนกลางเพื่อรักษาธรรม  เมื่อผูอื่นควรจะตองรับผิดชอบตอการกระทําของเขาตามเหตุและผล 

   มีน้ําใจ  เสียสละ  เอื้อเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว 

   มีความกตัญูกตเวทิตา  รูจักคุณคาแหงการกระทําของผูอื่น และแสดงออกใหเห็นถึงการรูคุณคานั้น 

   มีความละอายตอบาป  และละอายใจตอการทําความชั่ว 

   มีความเกรงกลัวตอบาป  ความชั่ว  และการทุจริต 

   มีความเคารพ ใสใจ  รูจักใหความสําคัญอยางถูกตองเหมาะสม 

   มีความออนโยน  สุภาพ  นุมนวล    

   เมื่อพัฒนาจิตใจดี  ก็สงผลดีตอรางกาย  เชน  ใจไมโกรธ ไมเครียด ชวยใหมีสุขภาพดี  และมีผลในการสัมพันธ 

หรือในการอยูรวมสังคมดวย  ทําใหการสัมพันธกับโลก  และสภาพแวดลอมภายนอกพลอยดีไปดวย 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

มีความเพียรพยายาม  มุงมั่น  

มีสติระลึกรูอยูเสมอ   

   มีความใฝรู  ใฝสรางสรรค  และใฝที่จะทําสิ่งดีงามใหสําเร็จ   อยากเขาถึงภาวะดีงามอันเลิศสูงสุด  

   มีความเพียร  เอาธุระรับผิดชอบ  ไมยอมทอดทิ้งกิจหนาที่ 

   มีความขยัน  ไมทอถอย 
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ตาราง  32 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

มีความเพียรพยายาม  มุงมั่น  

มีสติระลึกรูอยูเสมอ   

   มีความอดทน  เขมแข็ง  ทนทาน  หนักแนน  มั่นคง  

   มีใจจดจอ  ใสใจ  อุทิศตัว  อุทิศใจใหแกกิจหนาที่หรือสิ่งที่ทํา  

   มีความตั้งใจจริง เอาจริงเอาจัง  มุงมั่นตอสิ่งที่ทํา   

   มีความตั้งใจเด็ดเดี่ยว  ความมุงมั่นแนวแนตอจุดหมาย  

   มีความเขมแข็งพากเพียรในการทํากิจหนาที่ใหสําเร็จ  สามารถระงับยับยั้งกิเลสตัณหาได   ไมยอมแกการ

ทุจริต  และไมเห็นแกความสุขสําราญปรนเปรอ  

   มีสติ  ระลึกนึกได  ไมเผอเรอ  ไมเลื่อนลอย  ทันตอสิ่งที่เกิดขึ้นและเปนไปซึ่งจะตองเกี่ยวของทุกอยาง  กําหนด

จิตไวกับหนาที่หรือสิ่งที่ทํา  ยั้งใจจากสิ่งที่เสื่อมเสียเปนโทษ และไมปลอยใหประโยชนหรือความดีงามความ

เจริญสูญเสียไป 

   มีสมาธิ  จิตตั้งมั่น  แนวแน  สงบอยูกับสิ่งที่ตองการทํา  ไมมีอะไรมารบกวนได 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

มีความราเริง  แจมใส  สงบเย็น    มีความราเริง  สดชื่น  เบิกบาน  แจมใส   

   มีความอิ่มใจ  ปลาบปลื้ม  เปรมใจ   

   ความสงบเย็น  ผอนคลายกายใจ  ไมเครียด  

   มีความสุข  ชื่นใจ  สบายใจ  สมใจ  ไมมีอะไรบีบคั้น   

   มีความสงบ  ปราศจากความเรารอนกระวนกระวาย     

   มีความปลอดโปรง  ความรูสึกมั่นคงปลอดภัย  โลงโปรงใจ  ไรกังวล  
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ตาราง  32 (ตอ)   
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

มีความราเริง แจมใส สงบเย็น    มีความเย็นสบาย  ไมมีอะไรแผดเผาใจ  ไมตรอมตรม          

    มีเสรีภาพ มีใจเปนอิสระ  ไมถูกผูกมัดติดของ   

   จิตใจผองใส  ผุดผอง  ไมมีความขุนมัว เศราหมอง  

   มีใจไรพรมแดน  ไมกีดกั้นจํากัดตัว  หรือหมกมุนติดคาง   

 
 

 
 
 

 

  
 

 

 
 

 

   

 

 

1  =   พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)   2  =   ชยสาโร ภิกขุ    

3  =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์     4  =   ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล 

5  =   กระทรวงศึกษาธิการ    6  =  พระมหาประทวน  ปภสฺสโร 

7  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล 
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ตาราง  33  ขอมูลการสังเคราะหตัวบงชี้ดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน 
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

มีความรูทางวิชาการ    มีความรูความเขาใจในขอมูลความรู  รวมทั้งศิลปวิทยาการตางๆ  สามารถเขาถึงเนื้อหาความหมายไดถูกตอง

ชัดเจน  

   สามารถรับรู  เรียนรูไดอยางถูกตองตามเปนจริง  ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือตามที่มันเปน  

   รูจักจับสาระของความรูหรือเรื่องราวตางๆ  รูจุด รูประเด็น  สามารถยกขึ้นมาชี้แสดงหรือวางเปนหลักได  

   รูจักสื่อสารถายทอดความรู  ความเขาใจ  และความตองการของตนใหผูอื่นรูเห็นตามได    

   มีความใฝเรียน  เพียรศึกษา  สรางสรรคพัฒนาอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

มีความสามารถในการคิดตาม

หลักโยนิโสมนสิการ 

   มีการคิด  การวินิจฉัยที่ถูกตองชัดเจนและเที่ยงตรง  

   รูจักแยกแยะ  วิเคราะห  วิจัย  สืบสาวเหตุปจจัยของเรื่องราวตางๆ ที่จะทําใหสามารถแกไขปญหา  และทํา

การสรางสรรคตางๆ ได  

   รูจักจัดทําดําเนินการ  หรือบริหารจัดการกิจการตางๆ ใหสําเร็จตามความมุงหมาย  

   รูจักเชื่อมสัมพันธประสบการณ  ขอมูลและองคความรูตางๆ โยงเขามาประสานเปนภาพองครวมที่ชัดเจน หรือ

โยงออกไปสูความหยั่งรู  หยั่งเห็นใหมๆ ได 

   คิดตามเปนจริงโดยไมถูกครอบงําดวยอคติ  หรือโลภะ  โทสะ  โมหะ 

   คิดเปน (โยนิโสมนสิการ) 
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ตาราง  33 (ตอ) 
 

ประเด็นที่ไดจากการสังเคราะห ขอมูลที่นํามาสังเคราะห 
แหลงอางอิง 

1 2 3 4 5 6 7 

รูและเขาใจในระบบแหง

ความสัมพันธของสิ่งทั้งหลาย    

ที่อิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกัน

ตามเหตุปจจัย  รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิต

ตามสภาวะที่เปนจริง  สามารถ

ทําจิตใหเปนอิสระ  ไมลุมหลง

ไปตามกระแสนิยม  สามารถ

แกไขปญหาตางๆ ไดดวย

ปญญา 

   ดําเนินเขาสูวิถีชีวิตที่ถูกตองดีงาม  โดยมีความรู  ความเขาใจในระบบแหงความสัมพันธของสิ่งทั้งหลายที่อิง

อาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย  มองเห็นภาวะและกระบวนการที่ชีวิต สังคม  และโลกมีความเปนมา  

และจะเปนไปตามกระแสแหงเจตจํานง และเหตุปจจัยที่ประกอบ  สรางสม  จัดสรร  และมีปฏิสัมพันธกับปจจัย

อื่นทั้งหลาย 

   ใฝรู  ใฝดี  ใฝความจริง (ฉันทะ) 

   รูและเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะที่เปนจริง  

สามารถทําจิตใหเปนอิสระ  ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม  สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยปญญา 

   รูจักควบคุมตนเองในขณะที่มีปญหาเสียใจ  อึดอัด  คับของใจ  

   รูจักแยกแยะดี  ชั่ว  บาป  บุญ  คุณ  โทษ  อันเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

   มีความรูและศรัทธาในพระรัตนตรัยหรือคําสอนในศาสนาที่ตนนับถือ 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

1  =   พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต)   2  =   ชยสาโร ภิกขุ    

3  =   เมตตา  ภิรมยภักดิ์     4  =   ธนพร  มะยมหิน และอรัญญา  รัตวาล   

5  =   กระทรวงศึกษาธิการ    6  =  พระมหาประทวน  ปภสฺสโร     

7  =  สมคิด  โพธิ์จุมพล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมินความตรงเชงิเนื้อหาของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรยีนวิถีพุทธ 
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คําชี้แจง 

1. แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธฉบับนี้  ประกอบดวย

องคประกอบหลัก  องคประกอบยอย และตัวบงชี้  ซึ่งผูวิจัยไดมาจากการวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร  

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และการจัดสนทนากลุม รายละเอียดขององคประกอบหลัก องคประกอบยอย และ

ตัวบงชี้  มีดังนี้  

            1.1 องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา  ประกอบดวยองคประกอบยอย 4 องคประกอบ  

ไดแก  องคประกอบยอยดานผูบริหาร มี 8 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานครูผูสอน มี 9 ตัวบงชี้  

องคประกอบยอยดานหลักสูตร มี 3 ตัวบงชี้  และองคประกอบยอยดานระบบการบริหาร มี 5 ตัวบงชี้   

      1.2 องคประกอบหลักดานกระบวนการ  ประกอบดวยองคประกอบยอย 6 องคประกอบ  

ไดแก  องคประกอบยอยดานการจัดการเรียนการสอน มี 3 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการใชส่ือ

และแหลงเรียนรู มี 3 ตัวบงช้ี  องคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มี 1 ตัวบงชี้  

องคประกอบยอยดานการจัดสภาพแวดลอม มี 5 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรม

สงเสริม มี 3 ตัวบงชี้  และองคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร มี 2 ตัวบงชี้   

      1.3 องคประกอบหลักดานผลผลิต  ประกอบดวยองคประกอบยอย 4 องคประกอบ ไดแก  

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียน มี 5 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดาน

คุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน มี 8 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียน  

มี 4 ตัวบงชี้  และองคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน มี 6 ตัวบงชี้ 

2. ขอความกรุณาทานไดโปรดพิจารณาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ  แลวทําเคร่ืองหมาย    

  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  ดังนี้ 

 
ใช  เมื่อทานแนใจวาตัวบงชี้นั้นเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
ไมแนใจ เมื่อทานไมแนใจวาตัวบงชี้นั้นเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ไมใช  เมื่อทานแนใจวาตัวบงชี้นัน้ไมเปนตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ไดกรุณาใหความอนุเคราะหในการประเมินตัวบงชี้

คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธในครั้งนี้ 

 

 

 
 

แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของตัวบงช้ีคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 



323 

องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี ้
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
ใช 

ไม
แนใจ 

ไมใช 

องคประกอบยอยดานผูบริหาร       

1. รอบรูเร่ืองการจัดการศึกษาวิถีพุทธ      

2. มีวิสัยทัศนและมีความสามารถทางการคิด

ตามหลักโยนิโสมนสิการ(คิดเปน เห็นทางออก) 

    

3. มีทักษะในการบริหารบนฐานของความ

ถูกตองดีงาม(ธรรมาธิปไตย) 

    

4. มีความสามารถในการสื่อสาร     

5. มีพรหมวิหารธรรม     

6. เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนนิชีวิต       

7. พัฒนาตน  พัฒนางานโดยใช 

หลักอิทธิบาทส่ี 

    

8. เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีโดยศึกษา ปฏิบัติ  

เผยแผ และปกปองคุมครองพุทธศาสนา 

(พุทธปณิธานส่ี) 

    

องคประกอบยอยดานครูผูสอน       

1. มีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

    

2. มีลีลาการสอน 4 ประการ  คือ แจมแจง    

จูงใจ  แกลวกลา  ราเริง      

    

3. มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโส

มนสิการ(คิดเปน เห็นทางออก)     

    

4. มีพรหมวิหารธรรม     

5. เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนนิชีวิต     

6. พฒันาตน  พัฒนางานตามหลักอิทธิบาทส่ี     

7. ทําวิจยัเพื่อนํามาใชในการพัฒนางาน        
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องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (ตอ) 

ตัวบงชี ้
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
ใช 

ไม
แนใจ 

ไมใช 

องคประกอบยอยดานครู(ตอ)       

8. เปนพุทธศาสนิกชนที่ดีโดยศึกษา ปฏิบัติ  

เผยแผ  และปกปองคุมครองพุทธศาสนา 

(พุทธปณิธานส่ี) 

    

9. มีความสามารถในการสื่อสาร     

องคประกอบยอยดานหลักสูตร       

1. หลักสูตรตองถือชีวิตเปนตัวต้ัง มุงพัฒนา

ผูเรียนใหรูจักตัวเอง รูจักการอยูรวมกันอยาง

เกื้อกูลกับสังคมและส่ิงแวดลอม 

    

2. ปลูกฝงความศรัทธาในพทุธศาสนา และการ

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทาง 

พุทธศาสนา  

    

3. บูรณาการไตรสิกขา(ศีล สมาธิ ปญญา)เขา

กับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร 

    

องคประกอบยอยดานระบบการบรหิาร       

1. มีแผนพัฒนา  และแผนปฏิบัติการประจําป

ที่มุงพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

    

2. มีคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ

โดยมีพระสงฆเปนแกนหลัก 

    

3. บริหารจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม

ของบานวัดโรงเรียน 

    

4. มีระบบการนิเทศ ติดตาม กํากับ  ตรวจสอบ  

และประเมินผลอยางตอเนื่องดวยบรรยากาศ

ของกัลยาณมิตร 

    

5. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจใน

ไตรสิกขา  มีความศรัทธาในพุทธศาสนา 
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องคประกอบหลักดานกระบวนการ 

ตัวบงชี ้
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
ใช 

ไม
แนใจ 

ไมใช 

องคประกอบยอยดานการจัดการเรยีน        
การสอน   

    

1. จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน

สําคัญ 

    

2. ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย     

3. บูรณาการไตรสิกขาในกระบวนการเรียนรู     

องคประกอบยอยดานการใชสื่อและ 
แหลงเรียนรู   

    

1. ใชส่ือ  แหลงเรียนรู  ครูพระ และ 

ครูภูมิปญญา อยางหลากหลาย 

    

2. ใชส่ือที่หางาย  ทนัสมยั  สอดคลองกับ

เนื้อหาทีเ่รียนรู 

    

3. นํานักเรียนไปเรียนรูที่วัดหรือนิมนตพระสงฆ

มาใหความรูที่โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

    

องคประกอบยอยดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู   

    

1. วัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวย

เคร่ืองมือที่เหมาะสมและวิธกีารทีห่ลากหลาย

ครอบคลุมทั้งดานกาย  สังคม  จิต  ปญญา 

    

องคประกอบยอยดานการจัด
สภาพแวดลอม   

    

1. จัดประดิษฐานพระพทุธรูปประจําโรงเรียน  

หองเรียน  และหองกิจกรรมตางๆ ตามความ

เหมาะสม 

    

2. ดูแลอาคารสถานที ่ และพื้นที่โดยรอบ

บริเวณโรงเรียนใหมีความสะอาดและปลอดภัย

อยูเสมอ 

    



326 

องคประกอบหลักดานกระบวนการ (ตอ) 

ตัวบงชี ้
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
ใช 

ไม
แนใจ 

ไมใช 

องคประกอบยอยดานการจัด
สภาพแวดลอม(ตอ)   

    

3. จัดสภาพหองเรียน หองกิจกรรม อาคาร

เ รียน  และบริ เวณโดยรอบโรง เ รียนใหมี

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ชวนใหใฝรูใฝ

เรียน 

    

4. ภายในโรงเรียนตองปราศจากส่ิงเสพติด  

อบายมุข  และส่ิงมอมเมาทุกชนิด 

    

5. สรางบรรยากาศการมีปฏิสัมพันธที่ดี

ระหวางครู  นกัเรียน  และผูปกครอง 

    

องคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรม
สงเสริม   

    

1. จัดกิจกรรมสงเสริมการดํารงชีวิตประจําวันที่

ถูกตองทั้งดานการกิน  อยู  ดู  ฟง 

    

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการคิดตามหลัก  

โยนิโสมนสิการ 

    

3. จัดกิจกรรมทางพุทธศาสนาอยางตอเนื่อง     

องคประกอบยอยดานการมีสวนรวม บวร       

1. โรงเรียนจัดการประชุม  สัมมนา  

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางบาน วัด

โรงเรียนเพื่อประสานความเขาใจใหตรงกันใน

แนวทางของการพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมาย

ของโรงเรียนวถิีพทุธ 

    

2. บาน วัด โรงเรียนรวมมือกันพัฒนานักเรียน

ตามแนวทางที่วางไวอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบหลักดานผลผลิต 

ตัวบงชี ้
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
ใช 

ไม
แนใจ 

ไมใช 

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางกาย
ของนักเรยีน   

    

1. ใชทรัพยากรอยางประหยดัและเกิด

ประโยชนอยางคุมคา 

    

2. อนุรักษส่ิงแวดลอม     

3. รับรู ดู ฟงส่ิงตางๆ โดยตระหนักรู  และ

สามารถหาประโยชนจากการรับรูดูฟงนั้นๆ ได   

    

4. รับประทานอาหารที่มีคุณคา ในปริมาณที่

พอเหมาะ และหลีกเล่ียงจากส่ิงเสพที่บ่ันทอน

ทําลายสุขภาพ    

    

5. รูวิธีการใชและรูจักเลือกใชส่ิงของเคร่ืองใช  

และอุปกรณเทคโนโลยี ดวยความรูความเขาใจ  

ใหไดคุณคาและประโยชนที่แทจริง 

    

6. มีสุขภาพแข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย  

รางกายสะอาด  แตงกายเรียบรอย   

    

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทาง
สังคมของนกัเรียน   

    

1. ต้ังตนอยูในระเบียบวนิัย  กฎเกณฑและ

กติกาของสังคม    

    

2. ปฏิบัติตนตามหลักศีล 5     

3. มีความซ่ือสัตย  ซื่อตรง  และตรงตอเวลา       

4. รูจักพอ       

5. มีความรับผิดชอบ       

6. มีกิริยา วาจาสุภาพ เรียบรอย   

มีสัมมาคารวะ 

    

7. ไมสรางความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน       
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องคประกอบหลักดานผลผลิต (ตอ) 

ตัวบงชี ้
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
ใช 

ไม
แนใจ 

ไมใช 

8. มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

    

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทางจิต
ของนักเรยีน   

    

1. มีจิตใจดีงามตามหลักพรหมวหิารธรรม       

2. มีความเพียรพยายาม  มุงมั่น       

3. มีสติระลึกรูอยูเสมอ       

4. มีความราเริง  แจมใส  สงบเยน็     

องคประกอบยอยดานคุณลักษณะทาง
ปญญาของนักเรียน   

    

1. มีความรูทางวิชาการตามหลักสูตร       

2. มีความสามารถในการคิดตามหลักโยนิโส

มนสิการ(คิดเปน เหน็ทางออก)   

    

3. รูผิด ชอบ ชั่ว ดี     

4. รูเทาทนัการเปล่ียนแปลงของโลกและชีวิต

ตามสภาวะที่เปนจริง   

    

5. สามารถทําจิตใหเปนอิสระ  ไมลุมหลงไป

ตามกระแสนยิม   

    

6.สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยปญญา     
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