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 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและรวบรวมขอเสนอแนะในการ

บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี  ใน  4   ดาน ไดแก   ดานงาน

ปกครองและระเบียบวนิัย   ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสตูร   ดานงานสวัสดิการนกัเรียน   และดานงาน

กิจการนักเรียนประจํา โดย กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบริหาร  5   คน  ครู  50   คน และนักเรียน 15   คน   

รวม 70   คน   เครื่องมือที่ใช เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  และแบบ

สัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 ผลการวิจยั เปนดังนี้   

  1.  สภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  

ลพบุรี  มีการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และมีปญหาการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยูใน

ระดับนอย เมือ่พิจารณารายดานพบวา   1) ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย มีการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับมาก มีปญหาการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย   2)  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสตูร  มีการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก มีปญหาการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย   3)  ดานงานสวัสดิการนกัเรยีน  มี

การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง มีปญหาการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย   4)  ดานงานกิจการ

นักเรียนประจาํ มกีารปฏิบัติงานอยูในระดบัมาก มีปญหาการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง     

  2.  ขอเสนอแนะในการบริหารงานกิจการนักเรียน  ใน  4  ดาน   ซึง่  ผูบริหารและครู

กลาวถึงมาก ไดแก  โรงเรยีนควรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนกัเรียนอยาง

ตอเนื่อง  หองสมุดควรมีความทนัสมยั  ภาชนะใสอาหารควรสะอาดและผานการฆาเชื้อดวยความรอน  

และการรับครูเพื่อมาดูแลนกัเรียนประจาํควรกําหนดสดัสวนตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา  สําหรับ

นักเรียนมีขอกลาวถงึมาก ไดแก โรงเรียนมีระเบยีบมากเกินไป  การบริการของเจาหนาที่หองสมุดควรมี

ความเปนกนัเอง น้ําดื่มน้ําใชของโรงเรียนไมสะอาด  และหอพกันกัเรียนไมควรมีระเบียบมาก   
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 The purpose of this research was to study four aspects of the state and problems of 

student affairs administration: administrative and disciplinary affairs, curriculum supplement, 

student welfare, and boarding student affairs and to collect recommendations of school 

administrators, teachers, and students involving with such aspects.  Samples of this 

research were 70 school administrators, teachers, and students: 5 of school administrators, 

50 of teachers, and 15 of students of Princess Chulabhorn's College at Lopburi.  The 

research instruments were questionnaire, estimation method of 5 scales, and interview.  

Statistical methods for data analysis for this research were percentage, mean, and standard 

deviation.   

 The results of this research were found as follows: 

  1.  The state and problems of work performance of student activity  

administration of Princess Chulabhorn's College at Lopburi generally were at highest level, 

and there were at the least level for the problems in work performance with the details of 

each aspect as follows: 1) For administrative and disciplinary affairs, the work performance 

was at highest level and there was at the least level for problem in work performance.  2) For 

curriculum supplement, there was a work performance at highest level and the problems in 

work performance were at the least level. 3) For student welfare, there was a work 

performance at medium level and the problems in work performance were at least level. 4) 

For boarding student affairs, work performance was mostly  at highest level and the 

problems in work performance were at medium level.  

2. The most recommendations for the student affairs administration were that 

students here were found to be rarely obeisant.  The school should provide activities that 

could instill students continuously.   

 

 



    อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร และคณะกรรมการสอบ

ไดพิจารณาสารนิพนธเร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบรีุ ของ มนูญ ชยัสูงเนิน ฉบับนี้แลว เหน็สมควรรับเปนสวนหนึ่งของการ 

ศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ของมหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒได 

 อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ 

             ………………………………………………… 

           ( ผูชวยศาสตราจารย  ดร. พวงรัตน  เกษรแพทย ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

  ………………………………………………. 

            (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน  กลิ่นกหุลาบ) 

 คณะกรรมการสอบ 

   .……………………………………………..     ประธาน 

    ( ผูชวยศาสตราจารย  ดร. วีระ  สุภากิจ ) 

   ……………………………………………...     กรรมการสอบสารนิพนธ 

         ( ผูชวยศาสตราจารย เรือโท  ดร.ไพบลูย  ออนมัง่ ) 

                                     ………………………………………………     กรรมการสอบสารนพินธ 

          (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 
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 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เพราะไดรับความกรุณา  จาก ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย   อาจารยที่ปรึกษาทาํสารนพินธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระ  สุภากิจ    

ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร. ไพบูลย  ออนมั่ง  กรรมการสอบปากเปลา  ที่ใหความกรุณาอนุเคราะห

ชวยเหลือแนะนําดวยความเมตตา ต้ังแตเร่ิมตนจนสาํเร็จบริบูรณ  ผูวิจยัรูสึกซาบซึง้และประทับใจทีสุ่ด 

จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว  ณ  ที่นี ้

 ขอขอบพระคุณ   อาจารย ดร.จารุวรรณ   พลอยดวงรัตน  อาจารยประจําภาควิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   นายณัฐศักดิ์  จันทรผล   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  1  ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนมัง่   

อาจารยประจาํภาควิชาสุขศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  นายซันฟา  ธโนปจัย  ผูอํานวยการ

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  และ นายวิสูตร  เกษมสุข   ผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษากาญจนบุรี  เขต  1 ที่ไดใหคําแนะนาํในการสรางเครื่องมือและเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจ

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี ้

 ขอขอบคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครินทร จังหวัดลพบุรี  ที่ได

ใหความอนุเคราะหในการทดลองใชเครื่องมือ   นางมาลี  สืบกระแส  หวัหนากลุมนเิทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  1  ที่กรุณาชวยวิเคราะหขอมูล 

รวมทัง้นิสิตปริญญาโท  ภาคพิเศษ  รุน  4  องครักษ  ทกุทานที่ไดใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  

และเปนกาํลังใจตลอดมา  ผูวิจัยจะขอเกบ็ไวในความทรงจาํตลอดไป 

   ประโยชน  และคุณคา  อันเนื่องมาจาก  สารนิพนธฉบับนี้  ผูวิจยัขอมอบบูชา แด คุณพอยวง 

คุณแมสุวรรณี   ชัยสูงเนนิ  และครู อาจารย  ที่มพีระคุณอันประเสริฐ  ขอมอบคุณความดี  และ

ความสาํเร็จคร้ังนี้สําหรับ  คุณอําไพพรรณ  ชัยสงูเนิน  และลูกเกี้ยว ที่เปนทัง้ความหวังและกาํลังใจของ

ผูวิจัย 

 

 

     มนูญ   ชยัสูงเนิน   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคญัอยางหนึง่ในการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะประเทศทีก่ําลัง

พัฒนา  ซึง่มีความตองการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากที่สุด  การศึกษานอกจากจะชวยพฒันา

คนในชาติใหมีความรูในเชงิคุณภาพแลว  ยงัจะชวยใหมีการพฒันาสงัคม ส่ิงแวดลอมที่ตนดาํรงชีวิต

อยูอีกดวย  ทกุคนเชื่อวาการศึกษาตองเกีย่วของกับสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง เมื่อพัฒนาสมบูรณดี

แลวจะสะทอนกลับมาทาํใหการดํารงชีวติของคนในชาติ มีแตความสขุ ความปลอดภัย ดังที ่

คณะกรรมการวางรากฐานเพื่อปฏิรูปการศึกษาไดพิจารณาโครงสรางของการศึกษาและมีความเหน็วา

การศึกษาจะเปนผลดีตอสถานการณของประเทศไทยปจจุบันจะตองเปนการศึกษาที่เสริมสรางความรู 

ความคิด ความชํานาญ เพื่อใหคนไทยทุกคนรูจักตนเอง รูจักใชชีวิตและเขาใจสังคม รวมทั้งสิง่แวดลอม  

ที่ตนอยู  จะไดสามารถครองชีวิต ประกอบการงานดวยรูเทาทันและแกปญหาได สามารถสรางสรรค

ชีวิตและสังคมใหดีข้ึนไดอยางกลมกลนืกบัธรรมชาติ  (ผองพรรณ  ตรีสุวรรณ. 2546 : 1) 

 นักบริหารการศึกษาจะตองเปนบุคคลที่มคีวามรู ความสามารถพัฒนาหลักการบริหาร และ

ทฤษฎีตาง ๆ เชนทฤษฎีองคการ  ทฤษฎีการบริหาร ทฤษฎีมนุษยสัมพันธ ทฤษฎีการเรียนรู เปนตน 

บรรดาทฤษฎตีาง ๆ เหลานี ้มีเปนจาํนวนมาก ที่สามารถนํามาประยกุตใชกับการบริหารการศึกษาได    

(ปราชญา กลาผจัญ.  2542 : 5)  โรงเรียนถือวาเปนหนวยงานทางการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 

ทั้งนี้เพราะโรงเรียนเปนสถานที่เชื่อมตอองคความรูทัง้หลายไปสูตัวนกัเรียนซึง่ภารกิจของการ 

บริหารงานโรงเรียน มีนกัการศึกษาหลายทานจาํแนกงานบริหารโรงเรียนออกเปนหลายดาน  เชน 

กาญจนา ศรีกาฬสนิธุ (2535  : 13)  ไดแบงภารกิจการบริหารงานโรงเรียนออกเปน  6 ดาน  คือ ดาน

งานวิชาการ  ดานงานบริหารบุคลากร  ดานงานกิจการนกัเรียน ดานงานอาคารสถานที่ ดานงานธุรการ

และการเงนิและดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ซึง่สอดคลองกับกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ  ที่แบงการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน   

พ.ศ.  2539  (กรมสามัญศึกษา. 2540 : 3 -10)  มีสาระสาํคัญประกอบดวย งานตาง ๆ  7  หมวด    คือ   

การบริหารทั่วไป  งานธุรการ  งานวิชาการ  งานปกครองนักเรียน  งานบริการ  งานโรงเรียนกับชมุชน  

การบริหารอาคารสถานที ่ เปนตน 

 โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี   เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกดัสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธิการ  เปนโรงเรียนประเภทอยูประจํา นักเรียน 



 

 

2
 
 
 

 
 
 

ที่เขามาศึกษาที่โรงเรียนมาจากพืน้ที่บริการ  7  จังหวัด  ไดแก  อยุธยา  สระบุรี  สิงหบุรี  อางทอง  

ชัยนาท  อุทัยธาน ี และลพบุรี นอกจากนีย้ังมนีักเรียนนอกเขตพื้นที่บริการอีกหลายจังหวัด เชน 

นครราชสีมา นครสวรรค  สุรินทร  กรุงเทพมหานคร  เปนตน  การทีน่กัเรียนมาจากหลายพืน้ทีย่อม 

มีความแตกตางกนัทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบกับการตองจากครอบครัวตั้งแตเยาววัยเพื่อมา

อยูโรงเรียนประจําทาํใหเกิดภาวะทางจิตใจ เชน คิดถึงบาน ไมอยากอยูประจํา บางคนแสดงพฤตกิรรม

ที่ไมพงึประสงคเพราะตองการใหโรงเรียนลงโทษใหออกจากโรงเรียน  นักเรียนขาดระเบียบวนิัยชอบขีด

เขียนและทาํลายทรพัยสินของโรงเรียน การกําหนดตารางปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั โดยใหนกัเรียนตอง

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนตามเวลา  ที่กาํหนด ซึ่งโรงเรียนมุงหวงัจะใชกจิกรรมเปนเครื่องมือ

ในการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนแตปญหาที่สะทอนกลับมาจากนกัเรียนและผูปกครอง ก็คือ 

นักเรียนไมมีเวลาสวนตัว ทําใหรูสึกอึดอัดและเครียด การรับและสงนักเรียนยงัมีความคิดเห็นที่แตกตาง

กันระหวางผูปกครองและโรงเรียนนัน่คือ ผูปกครองตองการความสะดวกรวดเร็ว ใหโรงเรียนลดขัน้ตอน

ใหนอยลง แตโรงเรียนตองการความเปนระเบียบเรียบรอยและปลอดภัยจึงตองเขมงวด ผูปกครอง 

นักเรียนบางคนไมใหความรวมมือในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียน ปลอยใหเปนภาระของโรงเรียน

แตเพียงลาํพงั การจัดครูใหอยูประจําเพื่อดูแลนักเรียนในหอพักไมไดรับความรวมมอืเทาที่ควร เพราะ

ครูมีภาระ ที่ตองกลับไปดูแลครอบครัวของตนเอง ครูและผูปกครองไมใหความสนใจงานกิจกรรมตาง ๆ 

ของโรงเรียน  การจัดสอนพิเศษ ในชวงหลงัเลิกเรียนและวันเสารโรงเรียนไมสามารถหาครทูี่เกง 

มีความสามารถสูงมาสอนไดทําใหนกัเรียนไมสนใจเรียน  ระบบสาธารณูปโภค  เชน  น้าํ  โทรศัพท  

ถนน ไมเพียงพอและไมมีคุณภาพเทาที่ควร  การจัดโภชนาการยงัไมถูกสุขอนามัยเทาที่ควร สวัสดิการ

นักเรียนยงัไมทั่วถงึ หอพักนกัเรียนไมสะอาด ซึ่งจากสภาพและปญหาดังกลาวสงผลกระทบถงึการ

บริหารงานของโรงเรียน  งานกิจการนกัเรียนเปนงานสนบัสนุนที่ชวยสงเสริมใหงานวชิาการซึง่เปนงาน

ที่มีความสําคญัใหดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการจัดบริการตาง ๆ เพื่อชวยลดและขจดัปญหา

ของนักเรียนอนัจะทําใหนกัเรียนมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียนและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม 

นักเรียนใหมีพฒันาการสูงสดุเกี่ยวกบับุคลิกภาพของนกัเรียนเองในดานตาง ๆ  เชน ชวยใหนักเรยีนมี

โอกาสพฒันาความเปนผูนาํและผูตาม  รูจักเคารพนับถือ ผูอ่ืนและตนเอง มีสุขภาพดี  มีความสุข มี

ทักษะในการใชสวนตาง ๆ ของรางกาย มีจติใจที่มั่นคงสรางสัมพันธภาพอันดีกับคนในวัยเดียวกันและ

วัยแกกวาได  สรางคานิยมทีเ่หมาะสม  พฒันาการทางดานเจตคติทีดี่ตอเนื้อหาวิชา  ตอโรงเรียนและ

ตอชุมชน  อีกทั้งยงัชวยใหมโีอกาสไดรวมงานกับเพื่อนนักเรียน ครู อาจารย  บุคคลตาง ๆ  ในชุมชน  

สามารถที่จะดาํรงตนไดอยางมีความสุข ซึง่สอดคลองกบัจุดมุงหมายของหลักสูตร  ผูบริหารโรงเรยีน 

เปนผูทีม่ีความสําคัญที่สุดที่จะทําใหงานดานนี้ดําเนินการไปอยางมปีระสิทธิภาพ   โดยการรวมมือ 
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กับบุคลากรและผูเกี่ยวของในโรงเรียนสนบัสนุนและสงเสริมงานกิจการนักเรียนรวมกันกาํหนดนโยบาย  

วัตถุประสงค  เปาหมาย  จัดทําเปนแผนงาน  และโครงการบริหารงานดานนี้ในแตละปการศึกษาให 

ชัดเจน (ผองพรรณ  ตรีสุวรรณ. 2546 : 3)    ดวยเหตุที ่การบริหารงานกิจการนักเรียนเปนงานที่มี

ความสาํคัญไมยิ่งหยอนไปกวาการบริหารงานวิชาการ เพราะการดําเนินงานมุงตรงไปที่นักเรยีน เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  มีความรู  ความสามารถ  ทีจ่ะไปศึกษาตอหรือออกไปประกอบอาชพีใหม ี

ประสิทธิภาพ ประกอบกับผูวิจัยปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการสถานศกึษาฝายกิจการนักเรียนของ 

โรงเรียน จึงมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรยีน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบรีุ    เพื่อเปนแนวทางในการสนับสนนุและสงเสริมใหโรงเรียน ไดดําเนินการ

เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน เพือ่พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งทางรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคม  สติปญญา  มีความรู และมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงชีวิตไดอยางม ี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามความตองการของสังคม อันสงผลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนใหมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพสูงสุดตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ไดต้ังวัตถุประสงคไวดังนี ้

  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี   4   ดาน  คือ ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย   ดานงานกิจกรรมเสริม 

หลักสูตร    ดานงานสวัสดิการนักเรียน  และดานงานกจิการนกัเรียนประจํา    

  2.  เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะของผูบริหาร ครู  และนักเรียน  โรงเรียนจฬุาภรณ 

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี   เกีย่วกับการบริหารงานกิจการนกัเรียน  

 

ความสําคัญของการวิจัย 
  การวิจยั คร้ังนี ้ สามารถใชเปนขอมูลเพื่อเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของกับการศึกษา  ใชกําหนด

เปนนโยบาย  มาตรการในการสงเสริมงานกิจการนักเรียนของโรงเรยีน  เพื่อเปนประโยชนตอการ

บริหารการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบรีุ  คร้ังนี ้ ผูวิจยัไดศึกษาจากกรอบแนวความคิดของโรงเรียนจุฬาภรณ  

ราชวิทยาลยั ลพบุรี  ซึง่แบงการบริหารงานกิจการนกัเรียนออกเปน  5  ดาน  คือ  ดานงานปกครองและ
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ระเบียบวนิัย   ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานงานสวัสดิการนกัเรียน  ดานงานกิจการนักเรียน

ประจํา และดานงานสํานักงาน โดยผูวจิัยสนใจศึกษาเฉพาะดานที่เกีย่วของกับนักเรยีนโดยตรง  

จํานวน  4   ดาน  คือ  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย   ดานงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร             

ดานงานสวัสดิการนักเรยีน  และดานงานกิจการนักเรียนประจํา โดยศึกษาจากประชากร  ดังนี ้

 ประชากรที่ใชในการวจิัย    คือ  ผูบริหาร  5   คน   ครู  50   คน  และนักเรียน  659    คน   

รวม  จํานวนประชากร   714   คน     

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย    เลือกแบบเจาะจงซึ่งเปน  ผูบริหาร   5   คน   ครู   50   คน

และนักเรียนทีไ่ดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการนกัเรียน  15  คน รวมจํานวนกลุมตัวอยาง  70  คน 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
       สภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  

ลพบุรี  ใน   4   ดาน  ไดแก   

   1.  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย   

              2.  ดานงานกจิกรรมเสริมหลักสูตร  

                         3.  ดานงานสวัสดิการนกัเรียน 

                          4.  ดานงานกิจการนกัเรียนประจาํ 

   
      นิยามศัพทเฉพาะ 

1. สภาพ  หมายถึง  การดําเนนิงาน หรือการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ 

นักเรียน ของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 

2. ปญหา  หมายถึง  ขอขัดของในการดําเนนิการบรหิารงานกจิการนักเรียนของ 

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 

  3.  การบริหารงานกจิการนักเรียน  หมายถงึ การดําเนินการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับนกัเรียน

นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติในชัน้เรียน    ไดแก  งานปกครองและระเบียบวนิยั   งานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร   งานสวัสดิการนักเรียน    และงานกิจการนักเรียนประจํา  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

      3.1  ดานงานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง การรวบรวมและจดัทําระเบียบ

ขอบังคับเกี่ยวกับงานปกครองและระเบียบวินัย การจัดทําแผนปฏิบัติงาน การกําหนดบทบาทหนาที่

และผูรับผิดชอบ  การประสานติดตอสัมพนัธกับผูปกครองหรือหนวยงานที่เกีย่วของ  การจัดกิจกรรม

เพื่อสงเสริมและพัฒนาความประพฤต ิและระเบียบวนิัยแกนักเรียน  การยกยองใหกาํลังใจนักเรียนที่

ประพฤติดี   การปองกนัและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนกัเรียน  การดําเนินการสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน  และการเผยแพรประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารงานปกครองและระเบียบวินัย 



 

 

5
 
 
 

 
 
 

      3.2  ดานงานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร หมายถงึ การรวบรวมระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกบังานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การจัดทาํแผนปฏิบัติงาน  การกําหนดบทบาทหนาที่และ   

ผูรับผิดชอบ  การประสานติดตอสัมพันธกับผูปกครองหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ การจัดบริการสงเสริม

การใชหองสมุด การดําเนินงานกิจกรรมสหกรณ  การดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   การจัด 

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญอื่น ๆ การสงเสริมใหนักเรียนเขารวมชุมนุมตาง ๆ และ 

การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3.3   ดานงานสวสัดิการนักเรยีน  หมายถึง  การรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติ 

เกี่ยวกับงานสวัสดิการนกัเรยีน  การจัดทําแผนปฏิบัติงาน  การกาํหนดบทบาทหนาที่และผูรับผิดชอบ  

การประสานตดิตอสัมพันธกบัผูปกครองหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ การจัดบริการยานพาหนะที่สะดวก

และปลอดภัย  การจัดบริการน้ําดื่มน้ําใชทีส่ะอาดและเพยีงพอ  การจัดระบบดูแลรักษาความปลอดภัย  

การจัดบริการอาหารที่สะอาด ถูกสุขอนามยั การจัดบริการแนะแนว การจัดบริการสาธารณูปโภค และ

การเผยแพรประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารงานสวัสดิการนักเรียน 

 3.4   ดานงานกิจการนกัเรียนประจาํ   หมายถงึ  การรวบรวมและจัดทําระเบยีบ 

แนวปฏิบัติเกีย่วกับนักเรียนประจํา  การจดัทําแผนปฏิบัติงาน  การกาํหนดบทบาทหนาที่และ

ผูรับผิดชอบ  การประสานตดิตอสัมพันธกบัผูปกครองหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  การดําเนินการจดั

นักเรียนเขาอยูประจําในหอพัก  การจัดครูเพื่อควบคุมดูแลนักเรียนประจํา  การจัดกจิกรรมกีฬาและ

นันทนาการสําหรับนักเรียนประจํา  การดาํเนนิการจัดสอนพิเศษ และการเผยแพรประชาสัมพนัธขอมูล

ขาวสารงานกจิการนกัเรียนประจํา 

    4.  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั   หมายถงึ  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ถึงระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 6  แบบสหศึกษา  ประเภทอยูประจํา    

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธกิาร  จังหวัดลพบุรี 

          5.  ผูบริหาร  หมายถงึ  ขาราชการครูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา    

รองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว  

   6.  ครู หมายถึง  ขาราชการครู สายปฏิบัติการสอนและสายสงเสริมการสอน ที่ปฏิบัติ 

งานอยูในโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  ลพบุรี ปการศึกษา 2548 

                    7.  นักเรียน   หมายถึง  นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 – 6   โรงเรียนจฬุาภรณ

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี  ปการศึกษา  2548 
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ลพบุรี   ผูวิจยัไดศึกษาตามกรอบแนวความคิด   การบรหิารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจฬุาภรณ

ราชวิทยาลยั ลพบุรี (โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี.  2546:  23)   ซึ่งแบงการบริหารงาน

ออกเปน   5   ดาน ไดแก   ดานงานปกครองและระเบียบวินัยหมายถงึ งานที่เกี่ยวกับการปลูกฝงสราง

เสริมใหนกัเรียนมีระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม เปนคนดีของสงัคม  ดานงาน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่มุงสงเสริมพฒันาผูเรียนทัง้รางกาย  จิตใจ  สติปญญา 

อารมณและสังคม ใหสามารถปรับตัวและปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม  ดํารงชวีติไดอยางมี

ความสุข   ดานงานสวัสดิการนักเรียน หมายถงึ  งานทีเ่กี่ยวกับการใหบริการชวยเหลือนักเรียนใน

ขณะที่อยูในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนมีความสุข  ความสะดวกสบาย  ดานงานกิจการนักเรียนประจํา 

หมายถงึ  งานที่เกี่ยวกับความเปนอยูของนกัเรียนที่โรงเรยีนไดจัดบริการดานตาง ๆ ใหแกนกัเรียนทีอ่ยู

ประจําในโรงเรียน   ดานงานสํานักงาน  หมายถงึ  งานที่เกี่ยวกับการวางแผน  การจัดซื้อจัดจาง  การ

โตตอบหนงัสอื  งานทะเบียนประวัตินักเรยีน เปนตน   ผูวิจัยเลือกศกึษาเฉพาะดานที่มีความเกีย่วของ

กับนักเรยีนโดยตรง 4  ดาน  คือ  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย   ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสตูร   

ดานงานสวัสดิการนักเรยีน  และดานงานกิจการนักเรียนประจํา   โดยศึกษาจากความคิดเห็นของ  

ผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  ของโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลยั  ลพบรีุ   ตามกรอบแนวความคิดใน

การศึกษาคนควา   ดังภาพประกอบ  1 

                                                                        ตัวแปรทีศึ่กษา 
 

ผูใหขอมูล 

 

 

 

ผูบริหาร  ครู  นักเรียน 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ  1    กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
สภาพและปญหาการบริหารงานกิจการ

นักเรียน   4   ดาน   คือ 
1. ดานงานปกครองและระเบียบ  

      วนิัย 

      2.   ดานงานกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

      3.   ดานงานสวัสดิการนกัเรียน  

      4.   ดานงานกจิการนักเรียนประจํา 

 



  

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  ในการวิจัยครัง้นี ้ เปนการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบรีุ ซึ่งผูวจิัยไดศึกษาคนควา ตํารา เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ โดย

เสนอตามลาํดบัตอไปนี้ 

   1.  งานกิจการนักเรียน 

1.1  ความหมายของงานกจิการนักเรียน 

1.2   ความมุงหมายของงานกิจการนักเรียน 

   2.  การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

  2.1  ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน 

  2.2  ความสําคัญและประโยชนของการบริหารงานกิจการนักเรียน 

  2.3  การวางแผนและจัดองคกรบริหารงานกิจการนกัเรียน   

    2.4  บทบาทหนาที่ของบุคลากรบริหารงานกิจการนกัเรียน 

 3.  ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน 

   3.1  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย 

 3.2  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  3.3  ดานงานสวัสดิการนกัเรียน 

  3.4  ดานงานกิจการนักเรียนประจํา 

   4.  ขอมูลโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี 

   4.1  ประวัติความเปนมา 

4.2  วัตถุประสงคการจัดตั้งโรงเรียน 

4.3  แผนการจัดชั้นเรียน   

4.4  บุคลากรของโรงเรียน 

4.5  โครงสรางการบรหิารงานกจิการนักเรียน 

5.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ 
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1. งานกิจการนักเรียน  
 งานกิจการนกัเรียนเปนงานที่เกี่ยวของกบันักเรียนโดยตรง  นอกเหนือจากการเรียนการสอน

ในชั้นปกติ เปนงานที่มุงสงเสริมการเรียนของนักเรียนทกุคนใหกาวหนาประสบผลสําเร็จและมุงสงเสริม

ชีวิตความเปนอยูของนักเรียนในโรงเรียนใหดําเนินไปดวยดีอันจะมีผลไปถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ และ

ความรูความสามารถ หรือความถนัดเฉพาะตนของนักเรยีนแตละคนใหกาวหนา และเปนประโยชน

สูงสุดแกตัวของเขาเองทัง้ในขณะที่มชีีวิตอยูในโรงเรียน และเมื่อสําเรจ็การศึกษาออกไปสูอาชีพการ

งานอีกดวยงานกิจการนกัเรียนเปนงานดานหนึ่งใน  6  ดาน ของโรงเรียน ซึง่ประกอบไปดวย งาน

วิชาการ  งานบริหารบุคลากร  งานกิจการนักเรียน  งานอาคารสถานที่  งานธุรการและการเงนิ  และ

งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน (กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ.  2535 : 5) 

 
 1.1  ความหมายของงานกิจการนักเรยีน 

   งานกิจการนกัเรียน  หมายถงึ  บรรดากิจกรรมประกอบหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรทัง้ 

หลายที่ใหการศึกษาแกนักเรยีนนอกหองเรยีน จัดขึ้นโดยนักเรียนสมัครใจที่จะเขาเรียนเอง  โดยความ

เห็นชอบและสนับสนนุของครู - อาจารย ไมมีการใหคะแนนใด ๆ ในการที่จะสงเสริมใหเด็กเลื่อนชั้น

หรือสําเร็จการศึกษา เชน กิจกรรมที่ชวยสงเสริมการสอนในชั้นเรียน  กจิกรรมที่ชวยพัฒนาความเขาใจ

เฉพาะและความสามารถพิเศษ  กจิกรรมที่เปนการบริการภายในโรงเรียน กจิกรรมที่พัฒนาทางดาน 

จิตใจ กิจกรรมทางสังคม สันทนาการ และกิจกรรมทางดานกฬีา  (สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ.  2540 ข : 260) 

  อดิศักดิ์  สามงานแสน (2544 : 10)  กลาวถึงงานกิจการนักเรียนไววา งานกิจการนกัเรียน

หมายถงึ งานที่เกี่ยวกับตัวนกัเรียน ต้ังแตเขาเรียนจนถงึหลังจบการศกึษาไปแลว  ไมรวมถงึการจดัการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ  มุงสรางและพัฒนาผูเรียนใหมีบุคลกิภาพ คุณธรรม จริยธรรม  มีความรู

ความสามารถตามศักยภาพของแตละคนเพื่อนาํไปใชประกอบอาชพีและดํารงอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

       ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542 : 147-149)  กลาวถึงงานกิจการนักเรียนนกัศึกษาไววา  

งานกิจการนกัเรียนนกัศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาไดจัดไวเพือ่พัฒนานกัเรยีน

นักศึกษาใหเปนผูที่มีความสมบูรณพรอมทัง้วิชาการและวิชาชพี มีความสามารถทางสติปญญา ทกัษะ

ทางสังคม อารมณมั่นคง สุขภาพสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ เปนงานที่ชวยเสริมเติมเต็มใหมี

ความสมบูรณนอกเหนือจากที่ไดรับตามหลักสูตรการเรียนการสอนทีท่างสถานศึกษาไดจัดขื้น 
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  จากการศึกษาความหมายของงานกจิการนักเรียน  สรุปวา  งานกิจการนักเรียนเปนงานที่

เกี่ยวกับตัวนักเรียนนอกจากการเรียนการสอนตามปกติในชั้นเรยีน โดยเริ่มต้ังแตการเขาเรียนจนจบ

การศึกษาไปแลว  เปนกิจกรรมที่มุงเสริมสรางและพฒันาผูเรียนใหมีบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม  

ใหนักเรียนเปนผูมีความสมบูรณพรอมทั้งวิชาการ วิชาชพี มีความสามารถทางสติปญญา มีความ

สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

 
  1.2  ความมุงหมายของงานกิจการนกัเรียน 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน ( 2542 :148 )  ไดกลาวถงึ  จดุมุงหมายของงานกิจการนกัเรียน

ไวดังนี ้

1. เพื่อสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา  จัดกิจกรรมตาง ๆ  ใน 

สถานศกึษาเพื่อจะไดชวยพัฒนาทางดานสติปญญา เพื่อความสําเรจ็และกาวหนาทางวิชาการ 

2. เพื่อจัดใหบริการตาง ๆ ที่จะชวยใหนักศกึษาแตละคนไดพัฒนาตนเอง  และชวย 

ใหเขาใจความมุงหมายในการดําเนินชีวิตในสถานศึกษา 

3. เพื่อเปดโอกาสใหใชชีวิตแบบประชาธิปไตยในรูปแบบของสภานกัเรียน  องคการ 

นักเรียน รวมทั้งรูปแบบของกิจกรรมนักศกึษาอืน่ ๆ ทัง้นี้เพื่อใหนกัเรยีนไดรูจักใชสิทธิและความ

รับผิดชอบ  รวมทั้งการเรียนรูวิธีการทํางานกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อเปดโอกาสใหคณาจารย   นกัเรียน  ไดมีโอกาสติดตอ  พบปะซึ่งกันและกนั 

นอกหองเรียนที่งานกิจการนกัเรียนจะเปนตัวกลางชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรู  และสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีแกไขปญหาชีวิต 

5. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนทกุคนไดรับความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนทัง้นีโ้ดย 

การใหความชวยเหลือในดานเงนิทุนในกรณีที่จําเปน  เชน การใหทุน การใหเงนิยมื  การจัดหางาน 

ใหทาํ  เปนตน 

6. เพื่อชวยใหนักเรียนแตละคนไดพัฒนาความรับผิดชอบและความมีวนิยัในตัวเอง 
ใหสูงขึ้น 

7. เพื่ออธิบายถงึจุดมุงหมาย  นโยบาย  กฎระเบียบ  และการบริหารงานของ 

สถานศกึษาแกนักเรยีนและบุคคลทั่วไป 

8. เพื่อชวยสรางบรรยากาศใหกับผูเกี่ยวของกับงานกจิการนักเรียน  มีขวญัในการ 

ปฏิบัติงานสงูขึ้น  และมีความรักใครผูกพนักับสถานศกึษา 

  กาญจนา  ศรีกาฬสนิธุ  ( 2535 : 13 )  กลาวถงึ   จุดมุงหมายของงานกิจการนกัเรียนไว

วางานกิจการนักเรียนมุงหมายทีจ่ะทาํใหเกิดประโยชนแกนักเรยีนในเรื่องตางๆ  โดยมีจุดมุงหมายดังนี ้
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        1.  เพื่อชวยใหเด็กไดสํารวจตัวเอง  เขาใจตัวเอง  ในดานความสนใจ  ความตองการ 

ความถนัด  และความสามารถเพื่อชวยใหครูรูจักเด็กเปนรายบุคคลที่จะสงเสริมความสนใจ  ความถนัด  

และความสามารถของนักเรียนแตละคนไดถูกตองเหมาะสม 

  2.  เพื่อชวยใหเด็กไดเพิ่มพนูประสบการณและทักษะดานตาง ๆ อยางครบถวน 

  3.  เพื่อชวยสงเสริมบุคลิกภาพและพัฒนาการของเด็กอยางเตม็ศักยภาพ 

  4.  เพื่อชวยใหเด็กประสบความสําเร็จในงานของตนอยางภาคภมูิใจและมีความสุข 

        5.  เพื่อสงเสรมิสัมพนัธภาพที่ดีแกเด็ก  มศีีลธรรมจรรยาในการอยู  และทํางาน 

รวมกับผูอ่ืน 

        6.  เพื่อสงเสรมิการปกครองตนเองตามแนวทางประชาธปิไตย 

         7.   เพื่อใหเด็กทกุคนมีโอกาสศึกษาเลาเรียน  และไดรับประโยชนสูงสุดอยางเทา 

เทียมกัน 

  สรุปไดวา    จดุมุงหมายของงานกิจการนกัเรียน   ก็คือ  เปนการสงเสริมบรรยากาศ 

การเรียนรูในโรงเรียน โดยจดัใหมีกิจกรรมตาง ๆ ข้ึนภายในโรงเรียนหรอืสถานศกึษา  เพื่อเปนการ

พัฒนา  สติปญญาใหกับนกัเรียน  เปนสิง่ที่ชวยใหนกัเรียนไดพัฒนาตนเอง  เขาใจวิถีการดําเนนิชีวิต

ทําใหครูกับนกัเรียนไดมีโอกาสติดตอพบปะกันนอกหองเรียนโดยมีกจิกรรมเปนตัวกระตุน  ชวยให 

นักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  รูจักสํารวจตัวเอง  นําความสามารถที่ตนเองมอียูมาใชไดอยาง 

ถูกตอง รูจกัปกครองตนเองตามแนวทางประชาธิปไตย  สามารถที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
2.  การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 การบริหารกิจการนักเรียนเปนงานที่มุงจะชวยสรางคณุสมบัติที่สําคัญหลายประการที่มุงให

เกิดแกนักเรยีน  เชน  คุณสมบัติในดานการมีวนิัยในตนเอง ความซื่อสัตยสุจริตและเชื่อมั่นในตนเอง 

เห็นแกประโยชนสวนรวม  มีน้ําใจเปนนักกีฬา ยอยองผูอ่ืน อยูรวมกับผูอ่ืนได  เปนผูนําผูตามที่ดี ตาม

ระบอบประชาธิปไตย  ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในสังคมได  นักบริหารการศึกษาโดยเฉพาะ 

นักบริหารระดับโรงเรียน ทีม่คีวามรูความสามารถในงานดานนีย้อมสามารถทีจ่ะจัดและดําเนนิกิจการ

ตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกนกัเรียนไดอยางเต็มที ่ ซึง่ผลที่ไดก็คือ  คุณสมบัติอันพงึประสงคหลายอยาง

ที่จะเกิดขึน้กบัตัวนักเรยีนเอง     ซึง่นับวาเปนความสาํเร็จของการจัดการศึกษาของประเทศอยาง 

นาภาคภูมิใจ  (กาญจนา  ศรีกาฬสนิธุ.  2535 : 5) 
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 2.1  ความหมายของการบริหารงานกจิการนกัเรยีน 
  นักวชิาการไดใหความหมายของการบรหิารงานกิจการนักเรียน ไวหลายทัศนะ  อาทิ เชน 

        พิชยั เสงีย่มจิต  ไดเสนอแนวคิดของนักวชิาการที่ไดใหความหมายการบริหารกิจการ   

นักเรียนและไดสรุปความหมายไวดังนี ้ (พิชัย เสงีย่มจติ. 2542 : 60) 

        วิจิตร  วรุตบางกูร  และสุพิช  ธีระกุล   ไดใหความหมายไววา การบริหารกิจการนักเรียน 

หมายถงึ การบริหารกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนกัเรียนในสวนที่นอกเหนือไปจากการเรียนการสอน

ในหองเรียน  หรือที่เกีย่วของกับวชิาที่กําหนดไวเปนลายลักษณอักษร 

        ภิญโญ  สาธร  ไดใหความหมายไววา  การบริหารกิจการนักเรียนหมายถึง การบริหาร

และนิเทศบรรดากิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรยีนในสวนที่ไมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียน   

การบริหารกจิการนักเรียนเริม่ต้ังแตการสํารวจนักเรยีนทีม่ีอายุอยูในเกณฑบังคับ  การรับเขาเรียน   

การลงทะเบยีนเรียน  การแบงกลุม  แบงชั้น  กิจกรรมนอกหลักสูตร ทีน่ักเรียนจัดทาํ ตลอดจนบริการ

เพื่อ   สวัสดิการที่โรงเรยีนจดัใหแกนักเรยีน 

        สุรพนัธ  ยันตทอง  กลาววา  การบริหารกิจการนกัเรียนเปนสวนหนึง่ของการบริหาร     

โรงเรียน  เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับนักเรยีน  เชนการจัดสวัสดิการใหกับนักเรยีน การแนะแนว  วนิัย

และกิจกรรมนกัเรียน 

        นพินธ  กินาวงศ   กลาววา  กิจการนักเรียน  หมายถึง  กจิการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ     

นักเรียนทัง้มวลในสวนทีน่อกเหนือไปจากการเรียนการสอนภายในหองเรียน การบริหารกิจการนกัเรียน

โดยทั่วไปคือ  งานดานธุรการ งานดานวิชาการที่เกี่ยวของกับนกัเรียน 

  จากความหมายดังกลาว พชิัย  เสงี่ยมจิต  ไดสรุปวา การบริหารกิจการนักเรียนหมายถึง  

การบริหารกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนกัเรียนที่นอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในหองเรียน

ตามปกติของนักเรียน  โดยจะเริ่มต้ังแตเด็กยังไมเขาเรียน ขณะเรียน จนกระทั่งนักเรียนพนไปจาก

โรงเรียน  และยังเปนงานที่สําคัญสวนหนึง่ของการบรหิารโรงเรียน ซึ่งผูบริหารจะตองรับผิดชอบ

ดําเนนิการ 

  นอกจากนี ้อมรา  เลก็เริงสนิธุ  ไดใหความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน 

หมายถงึ การดําเนนิกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนกัเรียน  นอกเหนือไปจากการเรียนการสอนใน

หองเรียนตามปกติ (อมรา  เล็กเริงสินธุ.  2537 : 229) 

  จากการทีน่ักวชิาการไดใหความหมายของการบริหารงานกิจการนกัเรียนไวในลักษณะ

คลายคลึงกนั  ดังนัน้อาจสรปุไดวา การบริหารกิจการนกัเรียนหมายถึงการจัดการกจิการตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับนกัเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนปกติ ทั้งในและนอกสถาบนัโดยเริ่มต้ังแต

นักเรียน  จะเขาเรียน ระหวางเรียน จนกระทั่งออกจากสถาบัน 
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 2.2   ความสาํคัญและประโยชนของการบริหารงานกิจการนกัเรียน 
   งานกิจการนกัเรียนชวยพฒันาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีความซื่อสัตยสุจริตมีความ 

เชื่อมั่น  รูจักเสียสละเหน็แกประโยชนสวนรวม  อยูรวมกบัผูอ่ืนไดดีสามารถปรับตัวเขากับสภาพของ

สังคมไดและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2534 : 6) กลาววาความสําคัญของงานกิจการนักเรียนสามารถแยก

พิจารณาเปนประเด็น  ๆ ไดดังนี ้

  1.  ความสาํคัญตอตัวนักเรยีนเอง  งานกจิการนกัเรียนชวยใหนักเรียนแตละคนไดมี 

โอกาสคลายเคลียดจากการเรียนการสอนใหหองเรียนปกติ   เพราะเอาแตเรียนและทํางานตามทีค่รู

มอบหมายจรงิจังจนไมมีเวลาเลนนั้น  ฝนธรรมชาติของผูอยูในวัยเดก็ ที่ตองการกระทําทั้ง  เรียน  เลน  

และพักผอนหยอนใจ  การเรียนและทํางานหนกัอยางเดียวอาจทําใหเขาไมองอาจเหมือนกับคนปกติ 

2. ความสาํคัญตอครู งานกิจการนักเรียนชวยใหครูไดสัมพนัธกับนักเรียนไดรูจัก 

นักเรียนแตละคน  รูถงึความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ ทั้งนี้เพือ่ครูจะไดใหความ

ชวยเหลือเปนรายบุคคลไดดียิ่งขึ้น 

  3.  ความสาํคัญตอผูบริหารโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  ชวยใหผูบริหาร โรงเรียนได

ขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนไดเปนระยะ ๆ เพือ่ศึกษาและใชใหเปนประโยชนกับนักเรียน  ผูปกครอง   

  4.  โรงเรียนหรอืสถานศกึษาที่สูงขึน้ไป ในกรณีที่ตองการขอมูลเกี่ยวกบัตัวนักเรยีนไปใช

เพื่อประโยชนอยางใดอยางหนึง่ 

        5.  ความสาํคัญตอครูแนะแนว งานกิจการนักเรียนชวยใหครูแนะแนวไดขอมูลจาก    

นักเรียนดานความถนัดความสนใจจากการสังเกต และบนัทกึขอมูลประจําวนัในการรวมทาํกิจกรรม 

นักเรียน  ทัง้นีเ้พื่อนาํไปประกอบการใหคําปรึกษาหารือ แกนักเรียน  เชนในการตัดสินใจวางแผนเลือก

อาชีพ  และเลอืกศึกษาตอใหเหมาะสมกบัตนเองใหมากที่สุด 

        6.  ความสาํคัญตอประเทศชาติ งานกิจการนักเรียนชวยใหประเทศชาติไดพลเมืองที่

เพียบพรอมดวย ปญญาธรรม สามัคคีธรรม และคารวธรรม เพราะงานกิจการนกัเรียนชวยใหความรู

และประสบการณแกนักเรียน  ภายใตการควบคุมดูแลและใหคําปรึกษาหารือของครูอยางใกลชิด   

จะชวยใหนกัเรียนเติบโตเปนผูใหญที่มีความรู  ความสามารถ มีคุณธรรม  และรูจักสรางความรัก       

ความสามัคคี  ในการเปนพลเมืองดีของชาติตอไปภายหนา 

 สัมฤทธิ ์ ไทยโพธิ์ศรี  (2539 : 17)  กลาวถงึความสําคัญของงานกิจการนักเรียนวา เปน 

เร่ืองที่บริการแกนักเรยีนโดยตรง  มุงสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพในทุกดาน สรางกิจนิสัยที่ดีใหแก 

นักเรียน สวนการดําเนินงานแบงออกเปน  2  ลักษณะ คือ  เพื่อใหนกัเรียนไดสามารถพัฒนาตนเอง

โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนํา  เชน การจัดชมรมตาง ๆ กับอีกลักษณะหนึ่งคือทางสถาบันเปนฝาย
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ดําเนนิการ  กระทรวงศกึษาธิการจงึไดวางระเบียบกําหนดใหนักเรียนทกุคนตองเขารวมกิจกรรมจึงจะ

จบ 

หลักสูตร เพราะกิจกรรมเปนงานที่สงเสริมความสนใจ ความสามารถและความถนดัของแตละบุคคล 

เปนการใหนกัเรียนไดคนพบความสามารถของตนเองอยางหนึง่ และประการสําคัญ คือ เปนการฝกการ

ทํางานรวมกัน มีการยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน และฝกเรื่องความรับผิดชอบใหเกดิขึ้นแกนักเรียน 

 พิชยั เสงีย่มจติ ( 2542 : 61) ไดกลาวถงึความสาํคัญของการบรหิารงานกจิการนักเรียน ดังนี ้

  1.  สงเสริมและควบคุมนกัเรยีนใหเรียนรูการอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุข 

   2.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูกวางขวางยิง่ขึ้นโดยเรียนรูจากบุคคล เรียนรูซึง่กนัและ

กัน มีเฉพาะการเรียนรูในหองเรียนเทานัน้ 

       3.  สงเสริมการใชและควบคุมพลังความคดิ พลงักายสวนเกนิทีน่ักเรียนมีอยูใหสามารถ

ใชในทิศทางทีถู่กตองและควรจะเปน 

       4.  สงเสริมใหนักเรียนเจริญงอกงามเปนคนที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สติปญญา สังคม 

และอารมณ 

        5.  สงเสริมใหนักเรียนมีความรูสึกมีสวนรวม  มีความเปนเจาของในการบริหารสถาบัน 

       6.  สงเสรมิใหนกัเรียนไดประสบการณเพื่อนาํไปสูงานอาชพีรองนอกเหนือจากงานอาชพี

หลักที่เรียนในหองเรียน 

       7.  สงเสรมิและกระตุนใหนกัเรียนบูรณาการการเรียนรูในรูปแบบที่เปนทางการและไม

เปนทางการ 

       8.  สงเสรมิความถนัดความสนใจ และความสามารถของนกัเรียนแตละคน 

  9.  สงเสริมบรรยากาศความเทาเทียมกนัในการที่จะไดรับการศึกษา  

   10.  ชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน 

  11.  สงเสริมจรรยามารยาทอันดีในสังคมและเทิดทนูวฒันธรรมอันดงีามของชาต ิ

  12.  ชวยประชาสัมพนัธและสรางความสมัพันธอันดีระหวางสถาบนัและชุมชน 

  13.  สงเสริมการใชเวลาวางของนักเรียนใหเกิดประโยชน 

 ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน ( 2542 :149 )  กลาวถงึประโยชนที่ไดรับจากงานกิจการนกัเรียน  

นักศึกษา  ดังนี้   

      1.  ชวยสงเสริมความถนัด  ความสนใจ  ความสามารถของนักเรียนแตละคน 

     2.  ชวยแกไขปญหานักศึกษาที่ขาดแคลนทนุทรพัยในการศึกษาเลาเรียน 

      3.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูและนกัเรียน 

  4.  ชวยสุขภาพกาย  และสขุภาพจิตของนักเรียน 
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     5.  ชวยสงเสริมระเบียบวนิัยในการควบคุมตนเอง 

     6.  ชวยสงเสริมการปฏิบัติตนเปนบุคคลทีม่ีประโยชน  เปนพลเมืองดี  มีวัฒนธรรมอนั 

ดีงาม 

    7.  สงเสริมและพัฒนาบุคลกิภาพนักศึกษา  ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนรูเทคนิคในการ

ปรับตัวใหเขากับสังคมกจิกรรมตาง ๆ ที่ชวยทาํใหนักเรยีนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  โดยมีงาน

กิจการนักเรียนเปนสื่อกลางทําหนาที่ประชาสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับหนวยงานตาง ๆ 

 สรุปงานกิจการนักเรียนเปนงานทีม่ีความสําคัญทั้งตอตัวนักเรียนเอง  ตอครู  และผูเกี่ยวของ    

มุงสงเสรมิพฒันาบุคลกิภาพ สรางกิจนสัิยที่ดีใหแกนกัเรียน  สงเสรมิและควบคุมนักเรียนใหอยูรวมกัน

อยางมีความสขุและยังชวยสงเสริมความถนัด  ความสนใจ  ความสามารถของนกัเรยีนแตละคนอกี

ดวย 
 

 2.3  การวางแผนและการจัดองคกรการบริหารงานกิจการนักเรยีน 
  การบริหารงานกิจการนกัเรียนเปนงานทีต่องจัดประจําตอเนื่องตลอดทั้งป ตลอดจนเปน

งานที่ตองเกี่ยวพนักับบุคคล  และสวนงานหลายฝาย  ดังนั้นจาํเปนที่สถาบัน จะตองมีการวางแผนและ

จัดระบบงานที่มีประสิทธิภาพ เพราะการบริหารงานกิจการนักเรียนมคีวามสาํคัญไมยิ่งหยอนไปกวา

งานวิชาการเพราะเปนผลกบันักเรียนทกุคน 

      การบริหารงานกิจการนกัเรียนจาํเปนตองมีการวางแผนและจัดทําโครงการกจิกรรมการ

วางแผนผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมตองตอบคําถามตอไปนี้  (ใจจริง  บุญเรืองรอด.  2536 : 124) 

  1.  จะจัดกิจกรรมอะไร 

    2.  จัดกิจกรรมเพื่ออะไร 

 3.  จัดกิจกรรมใหใคร 

    4.  ใครเปนคนจัดกิจกรรม 

             5.  จัดกิจกรรมที่ไหนและเมือ่ไร 

      6.  จัดกิจกรรมอยางไร 

        7.  ในการจัดกิจกรรมมีขอเอื้อและขอจํากดัอะไรบาง 

     8.  มีคาใชจายหรือทรัพยากรอะไรบางทีส่นับสนนุการจัดกิจกรรม 

  จากการตอบคําถามทัง้  8    ขอ  จะเปนคาํตอบนําไปสูการเขียนโครงการที่ชัดเจนเพราะ

ในโครงการจะตองกําหนดชือ่กิจกรรม  วัตถุประสงค  เปาหมาย  แผนการปฏิบัติ  สถานที ่ วนั  เวลา  

วัสดุ  อุปกรณ  งบประมาณ  ผลที่คาดวาจะไดรับ  แนวทางประเมินและผูรับผิดชอบโครงการ  เมื่อมี

การวางแผนแลวจะนาํไปสูการดําเนนิการ มีองคกรบริหารที่รับผิดชอบ  ตลอดจนมีประสิทธผิลการ 
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จัดกิจกรรม ประเมินผลระหวางจัดกิจกรรม และประเมนิหลงัการจัดกจิกรรม  พิชัย เสงี่ยมจิต ( 2542 : 

98)  กลาววาโดยสรุปแลว การวางแผนการบริหารงานกจิการนกัเรียน มีข้ันตอนที่สําคัญ ดังนี ้

  1.  การสํารวจสภาวะทั่วไปและกําหนดขอบเขตของปญหา 

  2.  รวบรวมวิเคราะหปญหาและคาดการณในอนาคต 

  3.  กําหนดนโยบายและเปาหมาย 

  4.  ลงมือกาํหนดแผนโครงการ งานและกจิกรรม 

    5.  ติดตามและปรับปรุงแผน 

  สําหรับการจัดองคกรหรือการจัดสายงานการบริหารงานกิจการนักเรียนแตละสถาบนั 

ไมจําเปนตองจัดเหมือนกัน  ทัง้นี้ข้ึนอยูกับขนาดของสถาบัน  คณะครู  ขอบเขต  กิจกรรม ลักษณะ

ธรรมชาติของนักเรียน  เปนตน  อยางไรก็ตามการจัดองคกรหรือสายงานการบริหาร มีหลักพื้นฐานที่

สําคัญคือ  การจัดองคกรโดยคํานงึถงึวัตถปุระสงคเปนหลัก  การจัดองคกรโดยคํานงึถึงกระบวนการ

เปนหลกั  การจัดองคกรโดยคํานึงถึงพื้นที่เปนหลกั  การจัดองคกรโดยคํานึงถึงเวลาเปนหลกั   การจัด

องคกรโดยคํานึงถงึผูรับบริการเปนหลัก  และการจัดองคกรโดยคํานงึถงึขอบขายและปริมาณงาน 

เปนหลกั 

            
 2.4  บทบาทหนาทีข่องบคุลากรบริหารกิจการนกัเรียน 
  การบริหารงานกิจการนกัเรียนจะเกี่ยวของกับบุคคลและสวนงานหลายฝาย ในที่นี้จะ

กลาวถึงเฉพาะบทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของซึง่ พิชัย เสงีย่มจติ ( 2542 : 101 - 102)  

ไดรวบรวมไว  ดังนี ้

        1.  ผูบริหาร  การบริหารงานกิจการนกัเรียนผูบริหารจะตองดําเนนิการดังนี ้

    1.1   กําหนดนโยบายของสถาบันในการจดักิจกรรมนักเรียนใหแนชัด 

     1.2   กําหนดระเบียบการจัดกิจกรรมนกัเรียน 

    1.3   วางแผนงานกิจกรรมนกัเรียนโดยรวบรวมขอมูลและศึกษาสภาพความ

พรอมของสถาบัน  ดานบุคลากร สถานที ่ อุปกรณ  งบประมาณ 

    1.4   ตัดสินใจเลือกดําเนนิงานกจิการนักเรียนตามความพรอม 

    1.5   รายงานการจัดกิจกรรมนักเรียนประเภทตาง ๆ และการจัดชุมชมุตาง ๆ ใน

แตละภาคเรียนใหเจาสังกัดทราบ  

    1.6  ส่ังยกเลิกหรือระงับกิจกรรมที่เหน็วากอใหเกิดปญหาไมเหมาะสม หรือการ 

กระทําที่อาจนาํมาซึง่ภยนัตรายตอความมัน่คงของชาต ิ

1.7   จัดระบบงานหรือรูปองคการของสายงานบริหารงานกิจการนักเรียนใหม ี
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ประสิทธิภาพ 

1.8   กําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของหวัหนาหมวดกิจกรรม             

ครูที่ปรึกษากจิกรรมและบุคคลที่เกี่ยวของใหชัดเจน 

1.9   รวบรวมความคิดเห็น  ขอเสนอแนะของทุกฝาย  เพื่อประเมินผลการจัด 

กิจการนักเรียนและนาํไปสูการปรับปรุงงานตอไป 

     2.  หัวหนาหมวดกิจกรรม   มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ  ในการจัดกิจกรรม  

ดังนี ้

 2.1  สํารวจขอมูลเกี่ยวกับจาํนวนและความถนัดของบุคลากร 

 2.2  สํารวจความตองการและจํานวนผูเรียนที่เลือกกิจกรรมตาง ๆ  

 2.3   ทําโครงการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

 2.4   เสนอแผนการจัดประชมุสัมมนาครูทีป่รึกษากิจกรรมเกี่ยวกับวธิีการจัดและ 

แนวดําเนินการ  อยางนอยปละ  1  คร้ัง 

2.5   เสนอแผนในการจัดประชุมครูที่ปรึกษากจิกรรมเพื่อปรึกษาหารือในระหวาง 
การจัดกิจกรรม  อยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

2.6   ประมาณการใชจายงบประมาณในการจัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา 

2.7   เสนอขออนุมติัโครงการจัดกิจกรรม 

2.8   แจงใหครูที่ปรึกษากิจกรรม  และผูเรียน ทราบถงึรายการกิจกรรมทีจ่ะจัดใน 

แตละภาคเรียน 

2.9   กําหนดระยะเวลาและสถานที่สําหรับการสมัครเขารวมกิจกรรม 

2.10  พิจารณาและแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับแผนการจัดกจิกรรม ซึ่งครทูี ่

ปรึกษากิจกรรมสงมาเพื่อขออนุมัติ 

2.11   ควบคุมการดําเนนิการจัดกิจกรรมทกุรายการใหอยูในระเบียบขอบังคับ 

ของโรงเรียน  หรือสถานศึกษา 

2.12 รวบรวมผลการประเมินการจัดกิจกรรมเสนองานวดัผลของสถาบนั 

2.13 เปนที่ปรึกษาของครูที่ปรึกษากิจกรรมและจัดประชุมปรึกษาหารือเปน 

ระยะ ตามความเหมาะสม 

     3.  อาจารยทีป่รึกษากิจกรรมมีหนาที่ดังนี ้

        3.1  จัดทําแผนกิจกรรมเพื่อสงหวัหนาหมวดกิจกรรม 

3.2   รวมประชุมหรือพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแผนทีห่ัวหนาหมวดกิจกรรม 

กําหนด 
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3.3   ประชาสัมพนัธใหผูเรียนเขาใจจุดมุงหมาย  และแนวการจัดกิจกรรมแตละ 

กิจกรรม 

3.4   ดําเนนิการรบัสมาชิก 

3.5   ปฐมนิเทศสมาชิกเกี่ยวกับขอปฏิบัติของการเขารวมกิจกรรม 

3.6   จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

3.7  วางแผนการจดักิจกรรมแตละกิจกรรมรวมกับสมาชกิ  เพื่อเสนอขออนุมัติตอ 

หัวหนาหมวดกิจกรรม 

3.8   เปนที่ปรึกษาชวยเหลือและรวมทาํกิจกรรมกับสมาชกิอยางใกลชิด 

3.9 บันทกึผลการประเมิน 

 งานกิจการนกัเรียนเปนงานที่เกี่ยวของกบันักเรียนโดยตรงนอกเหนือจากการเรียนการสอนมุง

สงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ  ใหนักเรยีนไดสํารวจตวัเอง  เขาใจตวัเอง  ชวยสงเสริมความถนดั 

ความสนใจ สงเสริมและควบคุมนักเรียนใหเรียนรูการอยูรวมกนัในสงัคมไดอยางมีความสุข  สถาบัน 

จําเปนที่จะตองมีการวางแผนการจัดกจิกรรม  จัดระบบ  โครงสรางการบริหาร  จัดองคการ  กําหนด 

บทบาทหนาทีข่อง ทัง้นีเ้พื่อใหการดําเนนิการบริหารกิจการนักเรียนดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ  

บรรลุเจตนารมณของการจดัการศึกษาที่ไดกําหนดไว 

 

3.  ขอบขายของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
  งานกิจการนกัเรียน เปนการใหบริการแกนกัเรียน เพื่อใหนักเรียนไดพฒันาตนเองใหเปน

ทรัพยากรทีม่คุีณคาสูงสุดแตงานกิจการนกัเรียน  จะมีขอบขายกวางขวางเพยีงใดขึ้นอยูที ่ ขนาด  

ระดับของสถานศึกษา  และสภาพทางสงัคมที่สถานศึกษานัน้ตั้งอยู   

      นักวชิาการไดกําหนดขอบขายของงานกิจการนักเรียน ไวหลายทัศนะ เชน 

        กาญจนา  ศรีกาฬสนิธุ  (2535 : 14) ไดกลาววางานกิจการนักเรียนประกอบดวยงานที ่

จะตองจัดดําเนินการหลายดาน  ซึง่ในแตละประเทศ  แตละทองถิ่น  แตละจังหวัด  แตละโรงเรียนอาจ

จัดหรือกําหนดขอบขายของงานไวไมเหมอืนกัน  แตอยางไรก็ตาม  เมือ่กลาวโดยทัว่ไปแลว  งานสวนนี้

ยอมประกอบไปดวยกิจการหรือบริการสําคัญรวม  3  ดานดวยกนั คือ  

   1. การปกครอง  และการดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน    ตามอํานาจหนาที่ของ 

ผูบริหาร 

             2. บริการและสวัสดิการตาง ๆ 

         3. กิจกรรมนักเรียน 
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ซึ่งแตละดานมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

1. การปกครองและการดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ตามอํานาจหนาที่ของ 

ผูบริหาร  ซึ่งประกอบดวยงานตอไปนี ้

          1.1  การสํามะโนนักเรียน 

          1.2  การรับนกัเรียน 

          1.3  การแบงกลุม 

          1.4  การประเมินผลและการเลื่อนชั้น 

                1.5   การรายงานผลการเรยีนและพัฒนาการของนกัเรยีน 

                1.6   การจัดทาํระเบียนนกัเรียน 

                1.7  ระเบียบวนิัย  การรักษาระเบียบวนิัยของนักเรียน 

                  2.  บริการและสวัสดิการดานตาง ๆ ประกอบดวย 

          2.1  บริการแนะแนว 

          2.2  บริการทางวชิาการ 

          2.3  บริการรับสงนักเรียน 

           2.4  บริการสุขภาพอนามัย 

           2.5   บริการอาหารกลางวนั 

           2.6   บริการสนัทนาการและพักผอนหยอนใจ 

           2.7  บริการดานความปลอดภัย 

           2.8  บริการดานอื่น ๆ ตามความจาํเปนทีม่ ี

   3.   กิจกรรมนกัเรียน 

                  3.1  ชนิดของกิจกรรมนกัเรียน 

            3.2  หลักการจัด 

            3.3  คุณคา 

            3.4  ปญหา  และวิธีแก 

 หนวยศึกษานเิทศก สํานกัการศึกษากรุงเทพมหานคร ( 2540 : 51-54 ) กลาวถงึ การ

บริหารงานกิจการนักเรียน ไวดังนี ้  

  1.  การเกณฑเด็กในวยัเรียนเขาเรียน 

  2.  การบริการดานสุขภาพอนามยั 

  3.  การบริการอาหารกลางวนั 

         4.  การบริการแนะแนว 
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        5.  การบริการหองสมุด 

          6.  การบริการชวยเหลือนกัเรียนที่ขาดแคลน 

           7.  การจัดกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

          8.  การสงเสรมิวิถีชวีิตแบบประชาธิปไตย 

          9.  การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภยัในโรงเรยีน 

          10.  การจัดกจิกรรมปองกนัยาเสพติดในโรงเรียน 

 แนวทางการดาํเนนิการ 

     1.  การเกณฑเด็กในวยัเรียนเขาเรียน 

    1.1   จัดกิจกรรมประชาสัมพันธสงเสริมใหเด็กในวัยเรียนเขาเรียน 

       1.2   โรงเรียนและชุมชนรวมกนัรณรงคการเขาเรียนอยางทั่วถงึและตอเนื่อง 

       1.3   ประเมินผลและนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

    2.   การบริการดานสุขภาพอนามยั 

   2.1   จัดทําระเบียนสุขภาพของนักเรียนทกุคน บันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน 

   2.2  จัดบริการสุขภาพนักเรยีน เชน จัดใหมีหองพยาบาล บริการเวชภัณฑและ 

อุปกรณตาง ๆ บริการตรวจสขุภาพนักเรียน บริการน้าํดื่มที่สะอาด บริการตรวจวัดสายตา บริการดาน    

ทันตสุขภาพ บริการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงของนักเรยีน ฯลฯ 

   2.3  จัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพอนามัยแกนักเรียน เชน การอบรม การจัด 

นิทรรศการ การจัดปายนิเทศ ฯลฯ 

   2.4  ดําเนนิการปองกนั และแกไขปญหาในดานสุขภาพอนามัยของนักเรียนดวย 

วิธีการตาง ๆ เชน  ประสานกับศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาล ทําการฉีดวัคซนีปองกนัโรค  

ตรวจสุขภาพ ใหความรูดานสุขภาพอนามยั ฯลฯ 

   2.5   ติดตามประเมินผลการบริการดานสขุภาพอนามัยและนําผลการประเมินไป 

ใชในการปรับปรุง การจัดบริการใหดีข้ึน 

  3.  การบริการอาหารกลางวนั 

               3.1   จัดเก็บขอมูลนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวนั และขาดสารอาหารให 

เปนปจจุบัน 

   3.2   จัดบริการอาหารกลางวันตามสภาพความพรอมของโรงเรียนในรูปแบบ  

ตาง ๆ  เชน อาหารจานเดยีว อาหารชุด ฯลฯ 

   3.3   จัดกิจกรรมสงเสริมการฝกสุขนิสัยทีดี่ในการรับประทานอาหารเปนประจํา 

   3.4   จัดสถานที่รับประทานอาหารใหเปนสัดสวนและสะอาด 
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   3.5   ประเมินผลและนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการดําเนนิงาน 

   4.  การบริการแนะแนว 

   4.1   เก็บรวบวมขอมูลเกีย่วกับตัวนกัเรียนเปนรายบุคคล เพื่อเปนขอมลูพื้นฐาน 

ในการจัดบริการแนะแนว 

   4.2   สงเสริมใหบุคลากรมีความรู  ความเขาใจ   เกี่ยวกบัการจัดบริการแนะแนว 

นักเรียนดวยวธิีการตาง ๆ เชน ศึกษาเอกสาร ประชุมอบรม เชิญวทิยากรภายนอก ฯลฯ 

4.3    จัดกิจกรรมแนะแนวอยางสม่ําเสมอและทั่วถงึ โดยใชเทคนิควธิีการหลาก 

หลาย  และเหมาะสมตามสภาพปญหาของนักเรียนหรอืตามวัตถุประสงค เชน บริการศึกษาและ 

รวบรวมรายบคุคล บริการสนเทศ บริการใหคําปรึกษา ฯลฯ 

   4.4   ประเมินผลการดําเนินงานและนาํผลการประเมนิไปใชในการปรบัปรุงการ 

จัดบริการแนะแนว ตลอดจนนําขอมูลไปใชประโยชนในการวางแนวทางชวยเหลือนักเรียนในดาน

สวนตัวและสงัคม เชน การศึกษาอาชีพ สุขภาพ จริยธรรม การจัดทุนการศึกษา และแกปญหาการขาด

เรียน 

  5.   การบริการหองสมุด 

    5.1   จัดใหมหีองสมุดเพื่อบริการนักเรียนอยางทั่วถึง 

5.2    จัดวัสดุอุปกรณหองสมุดใหเพยีงพอ 

  5.3   จัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 

  5.4   ประเมินผลการดําเนินงานและนาํผลการประเมนิไปใชในการปรบัปรุงการ 

จัดบริการหองสมุดตอไป 

  6.  การบริการชวยเหลือนกัเรียนที่ขาดแคลน 

    6.1   เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนที่ขาดแคลนใหเปนปจจบัุน 

6.2   แสวงหาเงนิทุนหรือส่ิงของจากชุมชนหรือเอกชน เพื่อนํามาสนบัสนนุใหบริการ 

แกนักเรียนที่ขาดแคลน 

6.3   จัดบริการชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอยางทั่วถึงทุกคน โดยใหสอดคลอง 

กับความตองการของนกัเรยีนมากที่สุด เชน การแจกเสือ้ผา เครื่องเขยีน แบบเรยีน ทุนการศึกษา 

เครื่องอุปโภคบริโภค ฯลฯ 

6.4   ติดตามประเมินผลการใหบริการเพื่อปรับปรุงใหความชวยเหลือตอไป 

  7.  การจัดกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

    7.1   จัดใหมีกจิกรรมสหกรณนักเรียน 

7.2   จัดทําหลักฐานเอกสารตาง ๆ เชน ทะเบยีนสมาชิก ระเบียบขอบังคบัของ   
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กิจกรรมสหกรณ   การจัดทาํบัญชี 

7.3   สงเสริมใหนกัเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมสหกรณ 
7.4   ติดตามประเมินผลการใหบริการเพื่อปรับปรุงและใหความชวยเหลือตอไป 

  8.   การสงเสรมิวิถีชวีิตแบบประชาธิปไตย 

   8.1  จัดกิจกรรมเพื่อฝกใหนกัเรียนมพีฤตกิรรมดานวถิีชวีิตแบบประชาธิปไตย เชน 

    8.1.1  จัดใหมสีภานักเรียน 

    8.1.2  สงเสรมิใหนกัเรียนรูจักระเบียบวินยั สิทธิและหนาที ่

    8.1.3  จัดกิจกรรมสงเสริมนกัเรียนใหกลาแสดงออกอยางถกูตอง 

    8.1.4  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนําและผูตามที่ดี ตลอดจนจัดรับฟง 

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

8.1.5   จัดใหมีตูแสดงความคิดเหน็ในโรงเรียน 

   8.2   ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม  เพื่อปรับปรุงวธิีดําเนนิการใหเกิด  

ประสิทธิภาพ 

  9.  การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 

9.1  มีการสํารวจอาคารสถานที่และบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน ที่ทาํใหเกดิ 

อุบัติเหตุหรือเปนอันตราย 

   9.2  ดําเนนิการปองกนัและแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียนมีความปลอดภัย   

ขณะที่อยูในโรงเรียน 

     9.3  จัดกิจกรรมสงเสริมอบรมนักเรียน  โดยเนนใหนักเรียนมีลักษณะนิสัยติด 

ตัว เร่ือง “ความปลอดภัยไวกอน” 

   9.4  ติดตามประเมินผลดานการปองกนัแกไขปญหาและการจัดกิจกรรม 

  10.  การจัดกจิกรรมปองกนัยาเสพติดในโรงเรียน 

10.1   จัดทําแผนหรือมาตรการในการปองกันสิง่เสพติดในโรงเรียน 

      10.2   จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับมาตรการ การปองกันยาเสพติดในโรงเรียน 

10.3   รวมมือกับชุมชนหรือองคกรตาง ๆ ในการรณรงคตอตานยาเสพติดในรูป 

แบบตาง ๆ  

10.4    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมประสบการณทีเ่นนทักษะ กระบวน 

การคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการในการปฏิเสธสิ่งเสพติด 

  นอกจากนี ้ พชิัย เสงี่ยมจิต  ไดเสนอแนวคิดของนักวิชาการที่ไดสรุปแนวคิด ขอบขายการ

บริหารกิจการนักเรียนของนกัวิชาการเพิ่มเติมที่สําคัญพอสรุปไดดังนี้  (พิชัย เสงี่ยมจติ. 2542 : 63-64) 
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  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  กําหนดขอบเขตงานกจิการนักเรียนไว  4   อยาง  คือ 

   1.   ภารกิจดานสวัสดิการ 

   2.   ภารกิจดานการควบคุม 

   3.   ภารกิจดานกิจกรรม 

         4.   ภารกิจดานการสอน 

    สุทิน  เนียมพลับ  ไดใหความเหน็งานกิจการนักเรียนไดแก 

1.   การจัดสวสัดิภาพและความปลอดภัย 

2.   การจัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตร 

3.   การจัดบริการซอมเสริม 

             4.   การจัดสวัสดิการและทุนเลาเรียน 

     พนัส  หันนาคนิทร   สรุปงานบริหารกิจการนักเรียน  ออกเปน  4  อยาง  คือ 

1.   การจัดกิจกรรมนักเรียน 

2.   การจัดบริการแนะแนว 

3.   การรักษาระเบียบวนิัยของโรงเรียน 

4.   บริการอื่น ๆ ที่จัดใหแกนักเรียน 

      สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในฐานะที่เปนผูจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ไดแบง

ลักษณะของการมาเรียนและการเขาอยูในโรงเรียนของนกัเรียนเปน 3 ประเภท คือ โรงเรียนที่มนีักเรียน

ทั้งหมดอยูประจํา    โรงเรียนที่มนีักเรียนทั้งหมดเดินเรียนหรือไปกลับ  และ   โรงเรียนทีม่ีนกัเรียนทัง้

ประเภทอยูประจําและไปกลบั  (กนกพร  บุญยาภรณ.  2544: 2)   

   ในการบริหารงานโรงเรียนทีม่ีนักเรียนอยูประจํานัน้   จิราลักษณ  จันทะนะ  (2542:  48)   

กลาววา  นอกจากภาระงานหลักที่โรงเรียนมัธยมศึกษาจะตองทาํหนาที่สําคัญใหแลวเสร็จสมบูรณแลว  

โรงเรียนประจาํยังตองมีภาระงานที่ตองปฏิบัตินอกเหนอืไปจากโรงเรยีนปกต ิภาระงานแตละดานมี

ความจาํเปนตอการดําเนินชวีิตของนักเรียนประจําภายหลังจากการศึกษาเลาเรียนในเวลาเรียนปกติ  

เนื่องจากนักเรยีนประจาํเหลานัน้ตองอยูประจํา และปฏบัิติภารกิจสวนตัวในโรงเรียน โรงเรียน 

แปรเปลี่ยน  สถานภาพจากสถานศกึษาเปนบานหลงัใหญ  จึงเปนสิง่สําคัญยิง่ที่โรงเรียนประจําจะตอง

ปฏิบัติภาระงานตาง ๆ ใหดําเนนิไปดวยความราบรื่นและเรียบรอย 

   ภาระงานในการจัดกิจการนกัเรียนที่โรงเรยีนประจาํโดยทั่วไป ดําเนนิการ  ประกอบดวย  5     

    ดาน  คือ   (จิราลักษณ  จันทะนะ.  2542:  49) 
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  1.   ดานวิชาการ  หมายถงึ  ภาระงานในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนนอกเวลา

ปกติของนักเรียนและการจัดทําทะเบยีนนกัเรียน เพื่อเสริมความรูใหแกนักเรยีนและประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกบัขอมูลนักเรียน  ไดแก 

1.1   การสอนซอมเสริม 

         1.2   การสอนพิเศษ 

 1.3   การจัดทาํทะเบียนนักเรียน 

   2.   ดานการปกครองและควบคุมความประพฤติ หมายถงึ ภาระงานทีโ่รงเรียนดําเนนิการ 

เพื่อใหนักเรียนไดอยูประจาํในโรงเรียนดวยความเรียบรอย มีระเบยีบวินัยและปลอดภัย  ไดแก 

   2.1  การจัดครูปกครองนักเรียนประจํา 

  2.2  การจัดนกัเรียนเขาหอพัก 

                       2.3   การรับ – สง นักเรียนประจํา 

                       2.4.  การควบคุมความประพฤต ิ

                       2.5   การจัดเวรดูแลความปลอดภัย 

                  3.   ดานบริการ  หมายถึง  ภาระงานในการบริการที่มุงชวยเหลือนักเรียนใหสามารถ 

ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม และการบริการที่มีผลตอชีวิตความเปนอยูภายในโรงเรียนของนกัเรียน  

ไดแก  

                      3.1   การบริการแนะแนว 

                       3.2   การบริการใชหองสมุด 

                       3.3   การบริการดานอาหาร 

                       3.4   การบริการดานซกัรีด 

  3.5   การบริการดานการสื่อสาร 

                   4.  ดานสวัสดิการ  หมายถึง  ภาระงานในการจัดบริการเพื่อชวยเหลือนักเรียน ในดาน 

สุขภาพอนามยั และการอํานวยความสะดวกดานที่จาํเปนตอการอยูประจําในโรงเรียน  ไดแก 

 4.1  การบริการดานสุขภาพและรักษาพยาบาล 

 4.2  สวัสดิการรานคา 

                5.  ดานกิจกรรมและนันทนาการ  หมายถงึ  ภาระงานทีเ่กี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ที ่

โรงเรียนจัดขึน้เพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวม  และชวยเสรมิสรางสุขภาพกาย สุขภาพจติ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอตนเองและสงัคม  ไดแก 
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    5.1   กิจกรรมดานกฬีา 

                5.2   กิจกรรมดานศิลปะและวฒันธรรม 

                5.3   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

                5.4   กิจกรรมนนัทนาการ 

                5.5   กิจกรรมทัศนศึกษา 

 โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  (2546:  23)  ไดกําหนดขอบเขตการบริหารงาน 

กิจการนักเรียนออกเปน 5   ดาน  คือ  

   1.  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย หมายถงึ  งานที่เกี่ยวกบัการปลูกฝงสรางเสรมิให

นักเรียนมีระเบียบวนิัย คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม เปนคนดีของสังคม 

   2.   ดานงานกจิกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถึง  กจิกรรมที่มุงสงเสริมพฒันาผูเรียนทัง้ 

รางกาย  จิตใจ  สติปญญา อารมณและสังคม ใหสามารถปรับตัวและปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม  

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

   3.   ดานงานสวัสดิการนกัเรยีน  หมายถึง  งานที่เกีย่วกบัการใหบริการชวยเหลอืนักเรียน

ในขณะที่อยูในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนมีความสุข  ความสะดวกสบาย 

   4.  ดานงานกจิการนกัเรียนประจํา  หมายถึง  งานที่เกี่ยวกับความเปนอยูของนักเรียนที่

โรงเรียนไดจัดบริการดานตาง ๆ ใหแกนกัเรียนที่อยูประจําในโรงเรียน 

   5.  ดานงานสาํนักงาน หมายถึง งานที่เกีย่วกับการวางแผน การจัดซื้อจัดจาง การโตตอบ

หนงัสือ  งานทะเบียนประวติันักเรียน เปนตน      

 จะเหน็วา  นกัการศึกษาไดกําหนดขอบขายงานกิจการนกัเรียนไวหลายประการซึง่ในแตละ

ประเทศ  แตละทองถิ่น แตละโรงเรียนอาจจัดหรือกําหนดขอบขายของงานไวไมเหมอืนกัน  ผูวิจัย 

ขอยึดขอบขายการบริหารงานกจิการนักเรียนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัย ลพบุรี   ซึ่งกําหนดไว  

5 ดาน คือ ดานงานปกครองและระเบียบวนิยั ดานงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดานงานสวสัดิการ 

นักเรียน  ดานกิจการนักเรียนประจํา และ ดานงานสํานกังาน  โดยผูวจิัย สนใจศึกษาเฉพาะงานทีม่ี

สวนเกี่ยวของกับนักเรยีนโดยตรง  จํานวน  4  ดาน  ไดแก  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย ดานงาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร   ดานงานสวัสดิการนักเรียน  และดานงานกิจการนักเรียนประจํา    

 เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอบขายของการบริหารงานกจิการนกัเรียน ทั้ง  4  ดาน ไดชัดเจน

ยิ่งขึ้น จึงใครขอนําเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมพอสังเขป  ดังนี ้
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 3.1  ดานงานปกครองและระเบียบวินัย 
      สถานศกึษาไมใชเพียงแตมุงสรางงานทางวิชาการแตเพียงอยางเดียว ภารกิจที่สําคัญ

ของสถานศึกษา คือ การสรางคน สรางพลเมืองที่มีคุณภาพและมีศักยภาพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่ดี   รูจักรักษาระเบยีบวินยั  เพราะนักเรียนอยูในวัยที่ตองการการปลูกฝงเปนอยางมาก   

สังคมและประเทศชาติไดอาศัยโรงเรียนเปนแหลงเสริมสรางคณุภาพ  และคุณธรรมใหกับเยาวชนซึง่

เติบใหญเปนพลเมืองที่ดีตอไป 

       ทรงศิลป ไชยทิพย (2541 : 138) กลาวถึง ดานการปกครองและระเบียบวนิัยไววา งาน  

ปกครองและระเบียบวนิัยเปนเรื่องที่เปนปญหาและอุปสรรคในระดับมากคือ ครูผูปฎิบัติหนาทีง่าน   

ปกครองมีงานหลายหนาที่ ทาํใหไมสามารถดําเนนิงานปกครองไดอยางเต็มที ่ขาดอตัรากําลังครู และ

ขาดแรงจูงใจในการฎิบัติหนาที ่การปกครองนักเรียนเปนหนาที่และความรับผิดชอบของโรงเรียน

โดยตรง และยงัเปนกิจกรรมที่โรงเรียนชวยสงเสริมใหนักเรียนไดปกครองกันเองไดอีกดวย การรักษา

ระเบียบวนิัยในสังคม เปนเรื่องที่มีความจาํเปนอยางยิ่งที่จะทําใหสังคมเกิดความสงบเรียบรอย เพราะ

สังคมมีระเบียบวินัยเปนตวัควบคุมพฤติกรรมของสมาชกิใหเปนไปในรูปแบบเดียวกนั หากนักเรียนรูจัก

รักษาระเบียบวินัยใหเปนไปตามกฎเกณฑที่โรงเรียนไดกาํหนดยอมสงผลใหนักเรียนสามารถดาํรงชีวิต

อยูในสังคมภายในโรงเรียนไดอยางมีความสุข เมื่อประชาชนสวนใหญของประเทศเปนผูที่รักษา

ระเบียบวนิัยแลว ยอมสงผลใหประเทศชาติไดรับการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพไดในที่สุด 

  อดิศักดิ์ สามงานแสน (2544 : 36) กลาวถึง ดานงานปกครองและระเบียบวนิัยของ 

นักเรียนไววา ระเบียบวนิัยของนักเรียน วามีความสาํคัญสําหรับระบบการบริหารของโรงเรยีนตอง

อาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย เพื่อสรางวนิัยของนักเรียนใหเปนแบบแผนของความ

ประพฤติที่ดีของนักเรียน ซึ่งการดําเนินการที่จะกอใหเกดิประโยชนตอโรงเรียนโดยตรงก็คือ 

        1.  เปนการปองกันและควบคุมความประพฤติของนักเรียน 

        2.  เปนการชวยปลูกฝงและเสริมสรางสิ่งทีดี่งาม 

        3.  เปนการเตรียมตัวนกัเรียนใหเปนพลเมอืงดีของชาติและพลโลกที่มคุีณภาพ 

        4.  เปนการรักษาชื่อเสียงและสรางเกียรติภูมิของโรงเรียน 

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542 : 150 - 152) กลาวถงึ ดานงานปกครองและระเบียบ 

วินัยนักเรียน นักศึกษา ไวดังนี ้

  1.  งานปกครอง และระเบยีบวินัยเปนงานที่ตองทําควบคูกันไปการปกครองนักเรยีน 

เปนงานที่ใหความคุมครองดแูลรักษา รวมทั้งการใหการอบรมศีลธรรมหนาทีพ่ลเมืองแกนกัเรียนใน

สถานศกึษานอกจากนั้นยังมีกิจกรรมที่สงเสริมใหนกัเรียนไดฝกการปกครองตนเองตามระบอบ
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ประชาธิปไตย ระเบียบวินยัเปนแบบแผนของความประพฤติของนักเรยีนเพื่อใหนกัเรยีนไดควบคุม

ตนเอง ไมกอกวนหรือเกะกะระรานผูอ่ืน 

        2.  ขอบขายของระเบียบวินยัโดยทัว่ไปมักจะขึ้นอยูกับจดุมุงหมายของสถานศึกษาซึ่ง 

อาจแบงไดเปน  2  ประเภท คือ 

2.1   ระเบียบวนิัยเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนในชัน้เรียน ไดแก  

การแตงกาย  ความสุภาพ มมีารยาทในการพูดจาในสถานศึกษา การตรงตอเวลาในการเรียน การไม

ติดยา เสพติดของมึนเมา และการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา 

2.2   ระเบียบวนิัยเกี่ยวกับความประพฤติในชัน้เรียน ไดแก การไมแสดงพฤติ 

กรรมที่ไมเหมาะสมตอเพื่อนนกัศึกษา ครูอาจารยและทรัพยสินของสถานศกึษา รวมทั้งการไมกระทํา

ทุจริตในการเรียนการสอบ 

      3.  หลักทั่วไปในการรักษาระเบียบวนิัย 

3.1   การแกไขหรือทําโทษ ควรทําอยางมีจุดมุงหมาย และจัดทําเพื่อใหมกีารปรับ 

พฤติกรรมที่ดี การแกไขควรเปนการชวยใหนักศึกษาไดสํานึกผิด และเกิดความละอายทีจ่ะกระทําผิด 

3.2   ควรสงเสริมใหครู และนกัศึกษา ไดมีสวนรวมในการดูแลเกี่ยวกับระเบียบ 

วินัยในสถานศึกษา 

  3.3   ควรสงเสริมใหนักศกึษาปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 

    3.4    การลงโทษควรจะอยูในสถานะพอประมาณและเปนสิ่งที่รับและปฏิบัติได 

    3.5   การทําโทษควรจะนําไปสูพฤติกรรมที่พงึปรารถนา 

  3.6   การลงโทษควรจะทําดวยความรอบคอบ และยติุธรรมกับทุกฝาย  

     4.  บทบาทและหนาที่ของผูบริหารในการรักษาระเบียบวินัย การที่จะใหนักเรียนอยู

ในระเบียบวินยัจะตองไดรับความรวมมือกันหลายฝาย และการทีน่ักเรียนมีความประพฤติที่อยูใน

ระเบียบวนิัยของสถานศึกษา ผูบริหารควรมีบทบาทหนาที่ดังนี ้

             4.1   ตองศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัเร่ืองระเบียบวนิัยของกระทรวง ทบวง กรม 

ที่กําหนดไวตองรวมกับบุคลากรในการกาํหนดระเบียบวินัยของสถานศึกษาขึ้นภายในบางสวนทีจ่ําเปน  

และตองสอดคลองกับระเบยีบของกรมและกระทรวงทีไ่ดกาํหนดไว 

      4.2   ตองเปนผูรวมกําหนดระเบียบวนิัยบางอยางทีเ่กิดขึ้น จากแนวความคิดของ 

บุคลากรในโรงเรียน  เชน ครูผูสอน  ครูแนะแนว  แมกระทั่งตัวนักเรียน  ผูบริหารตองประสานความคิด

อยางมีหลกัเกณฑ ถกูตองและเหมาะสม 

4.3   ตองแจงระเบียบวนิัยที่กําหนดไวใหบุคลากรทกุคน  และผูเกี่ยวของใหรับ 

ทราบเพื่อนาํไปดําเนนิการ 
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      4.4   เปนผูควบคุมดูแลนักเรยีนใหปฏิบัติตามระเบียบวินยัอยางเครงครัด 

   4.5   ผูบริหารตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาระเบียบวินัยตามที่ไดกําหนดไว 

4.6    ผูบริหารตองมีวธิีที่จะทาํใหบุคลากรในสถานศกึษาไดปฏิบัติตามระเบียบ  

วินัย 

4.7   ผูบริหารตองหาทางประเมนิผลบุคลากรทุกฝายวาไดปฏิบัติตามระเบียบ 

ของสถานศึกษามากนอยเพียงใด  เพื่อทีจ่ะไดนําผลการประเมินมาวิเคราะหและหาทางแกไขปรับปรุง 

       5.  หนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนางานปกครอง 

5.1   ปกครองดูแลนักเรียน และผูเขารับการฝกอบรมใหอยูในระเบียบวินยัของ 

สถานศกึษา ประสานงานกบัครู-อาจารย อาจารยที่ปรึกษาในการแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน 

5.2   ประสานงานกับสารวัตรนกัเรียน เจาหนาที่บานเมือง หนวยงานที่เกี่ยวของ 

และผูปกครอง  ในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน 

             5.3   ลงโทษหรอืเสนอการลงโทษนักเรียน และผูกระทําความผิด 

  ประมวล  ตันยะ (2531 : 124-125) กลาวถึง ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย นกัเรียน 

ไววาเปนการเสริมสรางวนิัยในโรงเรียน  ผูบริหารและครูในโรงเรียนตองมองปญหาวนิัยในโรงเรียนให

ชัด เพื่อหาสาเหตุที่มาของปญหาสาเหตุของปญหาวนิัยในโรงเรียน สรุปไดดังนี ้

       1.  จากตัวนักเรียนเอง  เชน  เกิดจากความผิดปกติทางรางกาย  จิตใจ สังคม  

และการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตลอดจนความรูสึกปลอดภัยในโรงเรียน 

      2.  กลุมเพื่อนของนักเรียน  มีอิทธพิลตอความประพฤตแิละการปฏิบัติของนักเรียน

มากโดยเฉพาะวัยรุน  เชน  เพื่อนชกัชวนใหกอการทะเลาะววิาท  หรือสรางบรรยากาศตึงเครียดขึ้นใน     

โรงเรียน 

3.  ครูในโรงเรียนเปนอีกสาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาทางวนิัย เชน เจตคติทีม่ีตอ 

นักเรียนไปในทางไมดีตลอดเวลา  ทําใหนกัเรียนไมสบายใจ  ไมมีความสุขในโรงเรียน ไมเตรียมการ

สอน สอนไมดี  ไมสามารถทาํใหนักเรียนเกดิความรูความเขาใจในวิชาทีเ่รียน มีความลําเอียง  ไมมี

ความยุติธรรม  หรือแมกระทัง่การแตกแยกในหมูคณะครดูวยกนัก็มีสวนทาํใหนักเรียนไมเคารพ

ระเบียบวนิัยของโรงเรียนเชนกนั 

4.  สภาพทางครอบครัวหรือสังคมแวดลอมทีเ่ด็กอาศัยอยู  เชน  ทางบานมีภูมิหลัง 

ไมดี  นักเรียนก็พลอยไมดีตามไปดวย  ตลอดจนความแตกแยกทะเลาะเบาะแวงของพอแมก็เปน

สาเหตทุี่สําคญัของปญหาวินัยของโรงเรยีน 

5.  สภาพสงัคมและบานเมือง  อยูในสภาพไมดีมีแตความวุนวายแตกแยก  ผูใหญ 

ประพฤติตัวไมเหมาะสม  ขาดระเบียบวนิยัและความรับผิดชอบมีผลพลอยใหนกัเรียนไมดีขาดวินยั 



 

 

28 
 
 

 
 
 

 จากการศึกษาดานงานปกครองและระเบียบวินยันกัเรียน  พอสรุปไดวา  งานดานปกครอง

และระเบียบวนิัยนักเรียนเปนภารกิจอันสาํคัญของสถานศึกษา  การเรียนการสอนทางดานวชิาการ

เพียงอยางเดยีว  ไมอาจทําใหเด็กหรือนักเรียนมีความสมบูรณพรอมตองมีการปลูกฝงคุณธรรม  

จริยธรรม คานิยมที่ดี  รูจักรักษาระเบียบวินัยของตนเอง  และระเบียบวินัยของโรงเรียน  เปนแบบแผน

ที่ครูและนักเรยีนทุกคนรวมกันกาํหนดขึ้นและตองยึดถอืนํามาปฏิบัติ  เปนกรอบทีท่ําใหสมาชกิใน 

โรงเรียนควบคุมตนเอง  การกําหนดขอบเขตของระเบียบวินัย  นอกจากทางสถานศกึษาจะนาํกฎกติกา  

ตาง ๆ มาจากกระทรวง  ทบวง  แลวขอกาํหนดบางอยางที่นาํมาปฏิบัติยังตองใหหลายฝายชวย

กําหนดขอปฏิบัติเพิ่มเติมตามความเหมาะสม  จากนั้นตองแจงใหบุคลากรและผูเกี่ยวของรับทราบโดย

ทั่วถงึกนั  เพราะระเบียบ  วนิัย เปนขอบัญญัติที่วางไวเปนหลกักาํกบัความประพฤติใหทกุคนมคีวาม

เสมอภาคกัน 

  ในสวนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ไดดําเนนิการเกีย่วกับงานปกครอง 

และระเบียบวนิัย  ดังนี ้

    1.   การวางแผนปกครองและระเบียบวนิยั 

                          1.1  การรวบรวมและจัดทาํระเบียบขอบังคบัเกี่ยวกับงานปกครองและระเบียบวนิัย 

โดยมีผูรับผิดชอบและดําเนนิการรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเกีย่วกับงานปกครอง

และระเบียบวนิัย มีการจัดทาํระเบียบแนวปฏิบัติเปนเอกสารหรือคูมือนักเรียน เผยแพรใหผูเกีย่วของ

ทราบและมกีารปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติใหเหมาะสม 

1.2   การทาํแผนงานปกครองและระเบียบวนิัย  โดยมีการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับ 

งานปกครอง แผนงานปกครองนักเรียน มบุีคคลผูรับผิดชอบใหปฏิบัติตามแผน  ดําเนินการตามแผนที่

กําหนดและตดิตามประเมินผลการดําเนินการ 

      2.   การบริหารงานปกครองและระเบียบวนิัย 

                     2.1  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ โดยมีการกาํหนดสายงานปกครองและ

ระเบียบวนิัย จัดทําแผนภูมสิายงาน   จัดทําพรรณนางาน  มีการกาํหนดหนาที่ความรับผิดชอบ

ครบทุกงานตามแผนภูมิและมีการประชาสัมพันธเผยแพร 

                          2.2  การประสานงานปกครองและระเบียบวินัยโดยจัดใหมีการประสานงานติดตอ

สัมพันธกับหนวยงานตาง ๆ ในโรงเรียน ระหวางบานกับโรงเรียน  ประสานงานกับหนวยงานที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับเยาวชน และมีการประเมินติดตามผลการปฏิบัติงาน 

               3.   การสงเสรมิพัฒนาใหนกัเรียนมวีินยั คุณธรรม จริยธรรม 

3.1  การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบวินยั โดยมกีารจัด 
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กิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิัยแกนักเรียน ไดแก การตรงตอเวลา ความ

สะอาด การแตงกาย การเขาแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและแนว

ปฏิบัติของโรงเรียน  เปนตน โดยมีหลกัฐานการดําเนนิการอยางตอเนือ่งกอใหเกิดผลตอนักเรียนอยาง

เดนชัดและมีการเผยแพรผลงานที่ปรากฏ 

3.2  การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมโดยมีการจัดและปรากฏ 

หลักฐานกิจกรรมสงเสริมพฒันาดานคุณธรรมอยางตอเนื่อง ไดแก  การประหยัดและอดออม  

การเสียสละ การอดทน  อดกลั้น มีความขยันหมั่นเพียร  ความเมตตากรุณา ความสามัคคี เปนตน  

มีผลตอนักเรียนปรากฏเดนชดั และเผยแพรผลงานที่ปรากฏ 

   3.3  การจัดกจิกรรมสงเสรมิพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยปรากฏ 

หลักฐานการดําเนนิการกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  ไดแก การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย การพฒันาสาธารณสถาน มีผลตอนักเรียนปรากฏเดนชัด และเผยแพรผลงาน 

ที่ปรากฏ 

   3.4  การจัดกจิกรรมสงเสรมิพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยมีการจัด 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชนในโรงเรียนอยางตอเนื่อง ปรากฏหลักฐานและมี

ผลดีตอนักเรียนอยางเดนชัด และมีการเผยแพรผลงานใหเปนที่ปรากฏ 

   3.5  การยกยองใหกาํลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี โดยดําเนนิการยกยองให 

กําลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดีตามเกณฑแนวปฏิบัติของโรงเรียน ปรากฏหลักฐานการดําเนนิการ  

มีการบนัทึกและเผยแพรเกยีรติประวัติของนักเรียนที่ประพฤติดี 

      4.  การปองกนัและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 

    4.1  การปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม โรงเรียนไดมีการทําขอมูล 

เกี่ยวกับนกัเรยีนที่มีความประพฤติไมเหมาะสม กําหนดวิธีการและดําเนินการปองกนัและแกไข

ตลอดจนมีการรวมมือดําเนนิการกบับุคคลที่เกี่ยวของ และมกีารติดตามประเมนิผลการดําเนินการ 

   4.2  การดําเนนิการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน  โดยมีการจัดทาํ 

ขอมูลที่เกี่ยวของกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ กําหนดแผนและดําเนนิการปองกันแกไข

ปญหา โดยรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชนและชมุชนและติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

4.3   การดําเนนิการปองกนัและแกไขปญหาโรคเอดสในโรงเรียน โดยมีการจัดทํา 

ขอมูลเกี่ยวของกับการปองกนัและแกไขปญหาโรคเอดส กําหนดแผนและดําเนนิการปองกันแกไข

ปญหาโดยรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เอกชนและชมุชน และติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
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                5.  การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โดยโรงเรียนจัดใหมีสภานักเรียน ม ี

การเผยแพรหลักการประชาธิปไตยในโรงเรียน จัดทําแผนและดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยอยาง

ตอเนื่องจนปรากฏบรรยากาศของประชาธปิไตย   

  6.  การประเมนิผลงานปกครองและระเบียบวินยั  โดยมีการดําเนินการและปรากฏ 

หลักฐานการประเมินผลงานปกครองและระเบียบวนิัย ซึ่งมีคณะกรรมการดําเนินงาน มีการวิเคราะห

ผลการประเมนิและนาํผลการวิเคราะหไปใชปรับปรุงงานปกครองและระเบียบวนิัย 

 งานปกครองและระเบียบวนิยัของนกัเรียน ที่โรงเรียนดําเนินการ  ประกอบดวยการวางแผน

งานปกครองและระเบียบวนิยั การบริหารงานปกครองและระเบียบวนิัย  การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียน

มีคุณธรรม จริธรรม  การปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน การดําเนนิการสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน และการประเมนิผลงานปกครองและระเบียบวินยั เพื่อใหนกัเรียนมีระเบียบ

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และคานยิมที่ดีงาม เปนคนด ี คนเกง และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 3.2  ดานงานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
  งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีชื่อเรียกตางกันทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ซึง่  ประกอบ  

ประพันธวทิยา (2542  : 8) ไดรวบรวมไวพอประมวลไดดังนี้คือกิจกรรมรวมหลกัสูตร  (Co- Curricular 

Activities) กิจกรรมนอกหลกัสูตร (Non-  Curriculum Activities) กิจกรรมกึ่งหลกัสูตร (Semi-

curricular Activities) กิจกรรมนอกชัน้เรียน  (Extra  Class Activities) กิจกรรมนอกโรงเรียน  (Out of 

School Activities) กิจกรรมโรงเรียน (School Activities) กิจกรรมครูและนักเรียน  (Teacher-Student 

Activities) กิจกรรมกลุม  (Group Activities) กิจกรรมพฒันา  (Developmental Activities) กิจกรรม

พิเศษ (Extra- Activities) กจิกรรมนักเรียน  (Student Activities) กิจกรรมริเร่ิม  (Intiary Activities) 

กิจกรรมชีวิตในโรงเรียน  (School-Life Activities) กิจกรรมโรงเรียนเชงิสรางสรรค  (Creative School 

Activities) กิจกรรมไมเปนทางการ  (Informal Activities)  

    กิจกรรมเสริมหลักสูตรแมจะมีชื่อเรียกที่ตางกนั  แตจุดประสงค  วิธีดําเนนิการและการจัด

กิจกรรมเปนไปในแนวเดียวกัน  เพราะวาตรงกับส่ิงที่เปนจริงที่ไดปฏิบัติกิจกรรมกนัอยูในโรงเรียนและ

สถานศกึษาตาง ๆ ในปจจุบันนี ้  

 
 ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสวนหนึง่ของหลักสูตร  เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและตอง

มุงประโยชนทีจ่ะเกิดที่ตัวนกัเรียนเสมอ และกิจกรรมบางกิจกรรมซึ่งเปนกิจกรรมที่ทางราชการ

กําหนดใหโรงเรียนจัดขึ้น  และในบางกิจกรรมก็มีการจัดจนเปนประเพณี  นกัเรียนตองเขารวมกิจกรรม
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ตามความถนดั  ความสนใจและความสามารถอยางนอย  1 กิจกรรม กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปน

กิจกรรมที่จัดขึน้ เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อสนองความสนใจ  

และเพื่อสงเสรมิการพฒันาบคุลิกภาพ  อุปนิสัยของนักเรยีนใหเหมาะสมกับสังคมประชาธิปไตย และมี

นักวชิาการใหความหมายงานกิจกรรมเสรมิหลักสูตรดังนี ้

  ใจจริง  บุญเรอืงรอด  (2534 : 28 )  ไดสรุปความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรก็คือ กิจกรรมทีน่ักเรียนหรือโรงเรียนจัดขึ้น เพื่อการบันเทงิ เสริมความรู ความ 

สนใจ ความสามารถโดยไมคิดหนวยกิต  

               ประกอบ  ประพันธวทิยา (2542 : 8) กลาววา ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรไววางาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  หมายถงึ  กิจกรรมตาง ๆ ทกุประเภทที่จัดขึน้และดําเนนิการโดยผูเรียนภายใต

การดูแลของอาจารยที่ปรึกษาของสถานศึกษา  เปนกิจกรรมที่เสริมความถนัดความสามารถและความ

สนใจของผูเรียน 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2542, 152 : 155)  กลาวถึงงานกจิกรรมเสริมหลักสูตรไวดังนี้  

งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรหมายถงึ  กิจกรรมที่จัดขึ้นดวยความรวมมือจากนักศึกษา เพื่อสนองความ

ตองการและความสนใจ อันจะเปนการเสรมิสรางประสบการณ และพฒันาการดานตาง ๆ กิจกรรมที่

จัดขึ้นอาจจะไมเกี่ยวของกับกิจกรรมในหองเรียน  แตอาจจะมีกิจกรรมบางอยางที่ชวยให   กิจกรรมใน

การเรียนใหมคุีณคาและมีประโยชน 

        สรุป  กิจกรรมเสริมหลักสูตรหมายถงึ  กิจกรรมตาง ๆ ทกุประเภททีน่ักเรียน โรงเรียนจัด

ข้ึนเพื่อ ความบันเทงิ  เสริมความรู  เสริมความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน และ

ดําเนนิการโดยผูเรียนภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาของสถานศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนได

แสดงความสามารถของตนเองไดอยางเตม็ที่  และยงัชวยสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียน  

และยังมุงเนนใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสงัคมดวย   

 
 ความมุงหมายของกจิกรรมเสริมหลักสตูร 

      ประกอบ  ประพันธวทิยา (2542 : 8) กลาววางานกจิกรรมเสริมหลักสตูร มีจุดมุงหมาย  

เพื่อสงเสริมประสบการณและพัฒนาการของผูเรียนใหกวางขวางยิง่ขึ้นตามเจตนารมณของการจัด

การศึกษา  กิจกรรมเสริมหลกัสูตรโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ

ของตนเองไดอยางเตม็ที ่ และสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคคของผูเรียน อีกทัง้ยังมุงเนนใหผูเรียนได

ใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมดวย   สถาบันการศึกษามีความจาํเปนตองจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหกับผูเรียนเพราะจะเปนการสงเสริมพฒันาการดานตาง ๆ ของผูเรียน  ตลอดจน
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เสริมสรางทางดานการเรียนรูใหสมบูรณยิง่ขึ้น   โดยทีก่จิกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนโดยตรง

มากมายตอตัว 

ผูเรียน  ชวยเสริมสรางพฒันาการในดานตาง ๆ  เชน  ความเปนผูนาํ  การมีมนษุยสัมพันธที่ดี   การ

เสริมสรางบุคลิกภาพและพฒันาการทางดานรางกาย  จิตใจ อารมณ  สังคมและสติปญญา 

  พิชัย  เสงี่ยมจติ (2542 :33)  กลาววากิจกรรมเสริมหลักสูตรแมจะมีชื่อเรียกที่แตกตางกนั  

โดยความมุงหมาย หรือเจตนาของกิจกรรมที่จัดขึ้นมเีปาหมายเดียวกนั  คือมุงเสริมประสบการณของ

นักเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เปนกิจกรรมที่เจตนาแยกจากกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ  

      นอกจากทีก่ลาวมาขางตนแลว  ยังมีความมุงหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สําคัญที่

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2533 : 4)  กําหนดขึน้  ดังนี ้

      1.  เพื่อเสริมความรูและประสบการณเพิ่มเติมจากการเรียนวชิาตาง ๆ 

      2.  เพื่อใหรูจักและเขาใจตนเอง  สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมได 

      3.  เพื่อเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย  ใหมคีวามรับผิดชอบ  มีความ 

สามัคคี  มีระเบียบวนิัย  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักชวยเหลือผูอ่ืน  และรูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

      4.  เพื่อใหมีความจงรักภกัดีตอสถาบันชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย  และเลื่อมใส 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข 

 จากความมุงหมายของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดังที่กลาวมา  จะเหน็ไดวากิจกรรมเสริม

หลักสูตรมีความมุงหมายเพือ่เสริมสรางและพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหสามารถ

ปรับประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวนั 

 
ประโยชนของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
      ประกอบ  ประพันธวทิยา (2542 : 8) กลาววางานกจิกรรมเสริมหลักสตูรมีประโยชน

โดยตรงมากมายตอตัวผูเรียน  ชวยเสริมสรางพฒันาการในดานตาง ๆ  เชน ความเปนผูนาํ การม ี 

มนุษยสัมพนัธที่ดี   การเสริมสรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางดานรางกาย  จิตใจ อารมณ  สังคม

และสติปญญา 

      สุกัญญา  วัฒนกุล  (2540 : 19)  ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  ดังนี ้

  1.  ไดคนพบความสนใจและความถนัดที่แทจริงของตนเอง  ซึ่งทําใหเกิดความมัน่ใจ 

ตนเอง 

  2.  ไดคนพบวาตนเองเหมาะสมกับบทบาทใดในกลุม  และยอมรับในบทบาทนัน้ 

  3.  ทําใหรักและผูกพนักับโรงเรียน  รูจักชวยเหลือเกื้อกลูซึ่งกนัและกนั 
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4. ฝกนิสัยที่ดีของการอยูรวมกนัในสงัคม  เชนการยอมรับผูอ่ืน  ความอดทน  การ 

ถนอมน้ําใจเปนตน 

    พิชัย  เสงี่ยมจติ (2542 : 35)  กลาววา  กจิกรรมเสริมหลกัสูตรเปนกิจกรรมที่มีประโยชน

มิใชเฉพาะตัวผูเรียนเทานั้น  แตกิจกรรมเสริมหลักสูตรยังมีสวนชวยเสรมิทําใหหลกัสตูรมีความ

สมบูรณยิ่งขึ้น ตลอดจนมีสวนชวยใหการบริหารสถาบนัการศึกษารวมไปถึงชวยพฒันาสังคมอีกดวย 

 จะเหน็ไดวากจิกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนโดยตรงมากมายกับนักเรียน  ทาํใหนักเรียนได

คนพบความถนัด  ความสนใจ   การเสริมสรางพฒันาการทางดานรางกาย อารมณ  สังคม  และ

สติปญญา  ตลอดจนเปนการฝกนิสัยการอยูรวมกนัในสงัคมกับนักเรียนอีกดวย 

 ในสวนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั  ลพบุรี ไดดําเนนิการเกี่ยวกับงานกจิกรรมเสริม

หลักสูตร  ดังนี้    

          1.  การวางแผนงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

               1.1  รวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรเผยแพรให

ผูเกี่ยวของทราบ 

                   1.2   การทําแผนงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยมีการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับงาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีบุคลากรผูรับผิดชอบปฏิบัติตามแผน ดําเนินงานตามแผนทีก่ําหนด  และ

ติดตามประเมนิผลการดําเนนิงาน 

              2.  การบริหารงานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

                    2.1  กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ โดยมกีารกําหนดสายงานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  จัดทําแบบพรรณนางาน  มีการกําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบทุกงานตามแผนภูมิ และมีการ

ประชาสัมพันธเผยแพร 

                   2.2  การประสานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยจัดใหมีการประสานงานติดตอ

ระหวางบานกบัโรงเรียน  ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบ 

             3.  งานกจิกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 

           โรงเรียนจัดใหมีสถานที่ เจาหนาที่หรือบรรณารักษ มีอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช

ที่เหมาะสม ใหบริการและสงเสริมการใชหองสมุด จนกอใหเกิดผลการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ    

             4.  กิจกรรมสหกรณ 

           โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน  มีสถานที่และผูรับผิดชอบดําเนนิ 

งานตามระเบยีบขอบังคับของสหกรณ  มกีารควบคุม  กํากับ  ดูแล ติดตามการจัดกิจกรรมของ

ผูเกี่ยวของ  และไดมีการเผยแพรงานใหเปนที่ปรากฏ 

             5.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
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         โรงเรียนจัดใหมีคาบกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี    มีการทําพธิีเขาประจํากอง  ม ี

การสอนวิชาพเิศษ  มกีารเขาคายพักแรมตามขอกําหนดของลูกเสือ  และมีการประเมินผลและนําผล

การประเมนิไปใชประโยชน 

             6.  กิจกรรมทางศาสนาและวันสาํคัญตาง ๆ 

          โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและกจิกรรมวันสาํคัญ 

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง โดยกาํหนดวนัสาํคัญตาง ๆ ลงในปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรยีน  มีโครงการและมี

การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามโครงการ    และมีการประชามสัมพันธให

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหมากที่สุดโดยเฉพาะผูปกครองและผูนําทองถิ่น 

        7.  กิจกรรมชมุนุม 

           โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมชุมนุม  โดยแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน  กําหนด 

แนวปฏิบัติ  แผนการปฏิบัติกิจกรรมชุมนมุ มีการสํารวจความตองการ  ความสนใจของนักเรียนและ

เลอืกเขารวมกจิกรรมที่สนใจ มีการควบคุม  กาํกับ  ดูแลติดตามการจดักิจกรรมของผูมีสวนเกี่ยวของ 

ตลอดจนมีการประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชประโยชน 

    8.  การประเมินผลงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  โดยมกีารดําเนนิการและปรากฏ 

หลักฐานการประเมิน  ซึง่มคีณะกรรมการดําเนินการ  มีการวิเคราะหผลการประเมินและนําผลการ

วิเคราะหไปใชในการปรับปรุงงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนประกอบไปดวย  การวางแผนงานและ

การบรหิารงานกิจการเสริมหลักสูตร   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมไทย  กิจกรรมการใชหองสมุด  กิจกรรมสหกรณ  กิจกรรมกฬีาและนันทนาการ   ตลอดจน

ชุมนุมทางวชิาการตาง ๆ   เปนกิจกรรมทีมุ่งสงเสรมิพฒันาทัง้ทาง รางกาย  อารมณ สังคม และ

สติปญญา  สามารถปรับตัวและปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมดํารงชีวิตไดอยางมคีวามสุข 

 
 3.3  ดานงานสวสัดิการนักเรียน 
  โรงเรียนเปนสถานที่รวมของนักเรียนจํานวนมาก  นอกจากนกัเรียนแลว โรงเรียนยังมี

บุคลากรตาง ๆ ภายในโรงเรยีนอีกมากมาย เชน ครู-อาจารย เจาหนาที ่คนงาน ภารโรง แมคา ที่ตอง

ดูแลรักษาความสะอาด โดยทุกฝายตองทาํงานรวมกนั ดังนัน้ การจัดสวัสดิการใหกบันักเรียนจงึเปน

ภารกิจทีท่างโรงเรียนตองบรกิารใหกับนักเรียนทกุคนตามความเหมาะสม และยงัสงเสริมการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ  สรางขวัญกาํลังใจใหกับนักเรียน และเกิดความประทบัใจเมื่อสําเร็จการศึกษา

ออกไปบริหาร  ความรวมมือของคณะครู  สถานที่อํานวย  และมีงบประมาณสนับสนุน บริการตาง ๆ  

ที่โรงเรียนควรจัดใหมีไดแก  บริการแนะแนว  บริการสุขภาพ  จัดสภาพแวดลอมของสถานศกึษาให 
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นาอยู เปนตน  นอกจากนี ้
 ความหมายและความสาํคัญการจัดสวสัดิการนักเรยีน 
  เสริมวิทย   ศุภเมธี ( 2531 :  28 )  กลาววา  สวัสดิการ หมายถงึ  การใหบริการนกัเรียน  

นักศึกษา  โดยใหความชวยเหลือที่สถานนั้น ๆ จัดใหแกนักเรยีนของตนอันเปนการอํานวยประโยชน

ดานตาง ๆ ซึ่งแตละสถาบันการศึกษาอาจมีการจัดบริการในรูปแบบที่แตกตางออกไปตามลักษณะ

ความจาํเปนของแตละสถาบันโดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียน  นกัศึกษาของตนสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สถาบันไดอยางมีความสุข 

     ประเสริฐ  สวสัดิมงคล (2539 : 67)   กลาววา บทบาทการจัดสวัสดิการเด็กมี

ความสาํคัญมากขึ้นทั้งในวงการรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  ทั้งนี้เพราะสภาพสงัคมไทยในปจจบัุน

อยูในระหวางเปลี่ยนแปลงในทกุ ๆ ดานประกอบกับจํานวนประชากรไดเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  

โดยเฉพาะประชากรในวัยเด็กซึ่งมีจาํนวนถึง 45 เปอรเซ็นของประชากรทั้งหมด  การเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจการเมืองและสังคมมีผลกระทบกระเทือนตอสวัสดิภาพของครอบครัวเด็ก  ตลอดจน

สังคมและประเทศชาติอยางมากมาย  ทําใหเกิดชองวางในหลายเรื่อง  เกิดความขัดแขง ตลอดจน

ปญหาสาํคัญ ๆ มากมาย  อาท ิ ปญหาสงัคม   ปญหาครอบครัว  ซึ่งบัน่ทอนสุขภาพและจิตใจของเด็ก  

ปญหาที่เกิดและพบมากในประชากรวยัเด็ก  ไดแก  ปญหาความอดอยากยากไร  ปญหาการขาด

โอกาสศึกษาเลาเรียน  ความไมรูหนงัสือ  ความรูเทาไมถึงการณ  การหนีโรงเรียน  การขาดโรงเรียน

เปนประจาํ  การที่นกัเรียนตองออกกลางคนัเพราะตกซ้าํชั้น  ความเสื่อมโทรมทางศีลธรรม และปญหา

การกระทําความผิดของเด็ก เปนตน 

 
 จุดประสงคของการจัดสวสัดิการนักเรยีน 
  ประเสริฐ  สวสัดิมงคล  (2539 : 69)  ไดกลาวถงึจุดประสงคของการจดัสวัสดิการนกัเรียน

มีดังนี ้

  1.  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลงัใจใหแกบุคลากรในสถานศกึษาโดยเฉพาะ  

นักเรียน นักศกึษา เพื่อใหเกดิความศรัทธาเลื่อมใสในสถาบันการศึกษาของตน 

   2.  เพื่อเปนการจูงใจในการจดัหานกัเรียน นักศึกษาเขามาเรียนในสถาบันแหงนัน้ 

เพื่อเปนการเสริมสรางและบาํรุงรักษานกัเรียน นักศกึษาใหยึดมัน่และภักดีตอสถานศกึษาของตน 

 3.  เพื่อใหไดนกัเรียน นกัศึกษาทีม่ีคุณภาพ เมื่อจบการศึกษาแลวสามารถสราง 

ชื่อเสียงใหกับสถาบันการศกึษาทําใหการดําเนนิงานในสถานศกึษามปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล 

                     4.  เพื่อปองกนัปญหาการขดัแยง เพราะกจิกรรมดานสวสัดิการเปนการสรางสัมพนัธ 

อันดีระหวางนกัเรียนกับสถาบันการศึกษา และครูอาจารยดวย 
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       5.  เพื่อลดปญหาดานอืน่ ๆ ของนักเรียนในสถานศกึษาใหเบาบางลง และเพื่อเปน 

การหาชองทางชวยเหลือใหนักเรียนนกัศึกษาตนเองมากยิ่งขึ้น 

       6.  เพื่อใหนักเรียนมีความรักมั่น เสยีสละ อุทิศเวลาแรงงานในการปฏิบัติงานใหกับ 

สถานศกึษายิง่ขึ้น 

  7.  เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานชวีิตของนักเรียนใหดีข้ึน 

   8.  เพื่อเปนการผอนคลายความตงึเครียดจากการเรียนของนักเรียน 

  9.  เพื่อใหเกิดความสามัคคีกลมเกลียวใหหมูนกัเรียนในสถาบันเดียวกนั 

   10.  เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพจิตของนกัเรียนใหเปนอยางด ี

  สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  (2533 : 14)  ไดกลาวถงึจุดประสงคของการจดั 

สวัสดิการนกัเรียนมีดังนี ้

   1.  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลงัใจใหแกบุคลากรในสถานศกึษาโดยเฉพาะ 

นักเรียน นักศกึษา เพื่อใหเกดิความศรัทธาเลื่อมใสในสถาบันการศึกษาของตน 

  2.  เพื่อเปนการจูงใจในการจดัหานกัเรียน นักศึกษาเขามาเรียนในสถาบันแหงนัน้ 

 3.  เพื่อเปนการเสริมสรางและบํารุงรักษานกัเรียน นกัศึกษาใหยึดมั่นและภักดีตอ 

สถานศกึษาของตน 

 4.  เพื่อใหไดนกัเรียน นกัศึกษาทีม่ีคุณภาพ เมื่อจบการศึกษาแลวสามารถสราง 

ชื่อเสียงใหกับสถาบันการศกึษาทําใหการดําเนนิงานในสถานศกึษามปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล 

5. เพื่อปองกันปญหาการขัดแยง เพราะกิจกรรมดานสวัสดิการเปนการสราง 
สัมพันธอันดีระหวางนักเรยีนกับสถาบนัการศึกษา และครูอาจารยดวย 

6. เพื่อลดปญหาดานอื่น ๆ ของนักเรียนในสถานศกึษาใหเบาบางลง และเพื่อเปน 

การหาชองทางชวยเหลือใหนักเรียนนกัศึกษาตนเองมากยิ่งขึ้น 

7. เพื่อใหนักเรียนมีความรักมัน่ เสยีสละ อุทศิเวลาแรงงานในการปฏิบัติงานใหกับ 

สถานศกึษายิง่ขึ้น 

8. เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานชวีิตของนกัเรียนใหดีข้ึน 

9. เพื่อเปนการผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนของนักเรียน 

10.  เพื่อใหเกิดความสามัคคีกลมเกลียวใหหมูนักเรียนในสถาบันเดียวกนั 

11.  เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนใหเปนอยางดี 
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 ขอบขายของงานสวสัดิการนักเรยีน 
  งานดานสวัสดิการนักเรยีนที่ควรจัดในโรงเรียนมีอยูหลายประเภทดวยกันแตละประเภท 

ก็มีความสําคญัที่ไมแตกตางกัน เพื่อประโยชนตอนกัเรียนและโรงเรียนสามารถดาํเนนิการจัดกจิกรรม

นั้นไดโดยปราศจากปญหาและอุปสรรค  

       ประเสริฐ  สวัสดิมงคล (2539 : 73)  กลาวถึงกิจกรรม สวัสดิการนักเรียนที่สําคญั

ประกอบดวย 

         1.  การจัดหาทุนการศึกษา 

              2.  การจัดหาเครื่องเขียน แบบเรียน และอปุกรณการเรียนอื่น ๆ  

              3.  การจัดหาเครื่องแบบนักเรียน 

              4.  การจัดโครงการอาหารกลางวนั 

       อมรา  เลก็เริงสินธุ ( 2540 : 208 )   ไดกลาววางานสวัสดิการในโรงเรียนมธัยมศึกษามี

อยูมากมายหลายดานซึ่งอาจรวมเขาเปนบริการใหญ ๆ ที่โรงเรียนจัดอยูคลาย ๆ กนั  อาจแบงไดดังนี ้

1.  บริการแนะแนว 

             2.  บริการการเงิน 

              3.  บริการดานสุขภาพ 

              4.  บริการความปลอดภัย 

              5.  บริการอาหารกลางวัน 

       พิชัย  เสงีย่มจิต  (2542: 74 – 75)  กลาววางานสวสัดิการนักเรยีน  เปนภารกิจที่สําคัญ

ของงานกิจการนักเรียน  งานสวัสดิการนกัเรียนจะชวยใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กาํหนดไว ทําให

นักเรียนสามารถใชชีวิตอยางมีความสุขในสถาบัน  สวัสดิการนักเรยีนเปนบริการที่สถาบันสามารถจัด

ไดหลายประการ  ดังนี ้ 

             1. บริการแนะแนว 

                    2. บริการทางการเงิน 

                    3. บริการสุขภาพอนามัย 

                    4. บริการอาหารในสถาบนั 

                    5. บริการดานความปลอดภัย 

                    6. บริการรับสงนักเรียน 

                    7.  บริการไปรษณียและโทรศพัท 

                    8.  บริการการเรียนวิชาทหารและการผอนผนัการตรวจคัดเลือก 
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                    9.  บริการรานคาในสถาบัน 

                    10. บริการศิษยเกา 

 สรุปดานงานสวัสดิการนกัเรียน เปนงานที่มุงใหบริการกับนักเรยีนเพือ่สงเสริมใหนกัเรียน

ไดรับการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ  เพื่อความสุขทัง้กายและใจ  สงผลตอการพัฒนาคณุธรรม 

จริยธรรม  พฒันาดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสตปิญญา  สงผลดีตอการเรียนการสอนทัง้ใน

หองเรียนและนอกหองเรียน ประกอบดวยงานดานตาง ๆ คือ งานบริการสุขภาพและสวัสดิภาพ งาน

บริการอาหารกลางวัน  งานแนะแนว  งานจัดหาทุนการศึกษา  งานบริการสันทนาการและการพกัผอน

หยอนใจ บริการจัดหางาน  และบริการอื่น ๆ ที่โรงเรียนจดัหาให 

 ในสวนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั  ลพบุรี  ไดดําเนนิการเกี่ยวกับงานสวัสดิการ 

นักเรียน ดังนี ้

  1.  การวางแผนงานสวัสดิการนักเรียน 

   1.1  รวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานสวัสดิการนักเรียนเผยแพรให

ผูเกี่ยวของทราบ 

   1.2  การทาํแผนงานสวัสดิการนักเรียน  โดยมีการจัดทาํขอมูลเกี่ยวกบังานสวัสดิการ

นักเรียน มีบุคลากรผูรับผิดชอบปฏิบัติตามแผน ดําเนินงานตามแผนทีก่ําหนด  และติดตามประเมนิผล

การดําเนินงาน 

        2.  การบริหารงานสวสัดิการนักเรยีน 

2.1   กาํหนดหนาที่ความรับผิดชอบ โดยมกีารกําหนดสายงานสวัสดิการนกัเรียน   

จัดทําแบบพรรณนางาน  มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบทุกงานตามแผนภูมิ และมีการ

ประชาสัมพันธเผยแพร 

   2.2   การประสานงานสวัสดิการนักเรยีน  โดยจัดใหมีการประสานงานติดตอระหวาง

บานกบัโรงเรียน  ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบ 

        3.  งานยานพาหนะ  

    3.1  การจัดระบบการติดตอในสถานศึกษา ใหเปนไปอยางรวดเร็ว และมีประสิทธ ิ

ภาพ 

  3.2   การอํานวยความสะดวกในการรับสง ไปรษณียภัณฑ และเอกสารติดตอ 

ระหวางบุคลากรสถานศึกษากับบุคคลภายนอก 

  3.3   ดําเนนิงานเกี่ยวกับยานพาหนะ ทัง้ในการจัดหาและควบคุมใหเกดิความ 

สะดวกและปลอดภัย 

  4.  งานอนามยัโรงเรียน 
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4.1  การจัดใหมีสถานที่เพื่อใหการปฐมพยาบาลและพักฟน สําหรับบุคคลใน 

สถานศกึษาตามสภาพและความจาํเปน 

    4.2  โดยจัดใหมีผูรับผิดชอบหรือครูอนามัยโรงเรียน ใหการบริการ   

   4.3   การจัดหายาและเครื่องเวชภัณฑที่จาํเปนใหเพยีงพอ พรอมทัง้จดัใหมีระบบการ

ควบคุมการเกบ็รักษาที่เหมาะสมรัดกุม 

   4.4   การดําเนินการใหมีการควบคุม และปองกันการระบาดของโรคติดตอและ 

เชื้อโรคตาง ๆ 

   4.5   การใหความรูแกบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยสวน

บุคคลและชุมชน 

         5.  การจัดบริการแนะแนว 

5.1   จัดทําระเบียนสะสมสําหรับนักเรียนทกุคน ในสถานศึกษา 

   5.2   การสํารวจปญหาและความตองการของนักเรียนทัง้ปญหารายบคุคลและ

ปญหาดานการเรียน 

   5.3   การใหคําปรึกษาแนะนําและชี้แจงแนวทางทีถู่กตองเหมาะสมแกนักเรยีนใน

ปญหาเรียน ปญหาครอบครัว ปญหาการเลือกอาชีพอืน่ ๆ  

   5.4   การรวบรวมเผยแพรส่ิงอันเปนสาระประโยชนตอนกัเรียนในดานการเรียน การ

สอน การศึกษาตอ และการประกอบอาชพี 

   5.5   การแสวงหาเงนิทุน และสถานประกอบอาชีพเพือ่ประโยชนตอการจัดการศึกษา 

และการประกอบอาชีพของนักเรียน รวมทั้งการสรรหานักเรียนรับทนุ และนาํการแสวงหาทุนจากแหลง

ทุน การประกอบอาชีพในสถานประกอบอาชีพแกนักเรยีน 

5.6   การใหขอมูลสวนตัวของนกัเรียนในสวนที่จําเปนและเปนประโยชนแกนักเรยีน  

โรงเรียน และทางราชการ 

  6.  การจัดบริการน้าํดื่ม น้ําใช   

 โรงเรียนมีการจัดบริการน้ําดืม่ น้าํใช อยางเพียงพอตลอดเวลา มีการตรวจสอบ      

คุณภาพของน้าํและการบริการ 

        7.   การจัดบริการดานสาธารณูปโภค 

7.1  การจัดหา  ควบคุม ดูและ รักษา  และซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวกซึง่ถือ 

เปนสาธารณปูโภคในสถานศึกษา ใหมีความเพยีงพอตามความจาํเปน สามารถใชประโยชนได

ตลอดเวลาและเปนไปโดยประหยัด 

7.2   อํานวยความสะดวกในการใชสาธารณูปโภคแกบุคลากรในสถานศึกษา 
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และบุคคลอื่นโดยทั่วไปที่ไมขัดตอระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

        8.  งานรกัษาความปลอดภัย 

8.1   การจัดใหมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสมทัง้การใชบุคคล  

เครื่องมือ และวิธีการ 

8.2   การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช เพื่อการรักษาความปลอดภัยไวในสถานศึกษาตาม 

ความจาํเปน และตรวจสอบใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา รวมทั้งการใหความรูแกบุคลากรใน

สถานศกึษาเกีย่วกับการใชเครื่องมือนั้น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

  9.  การจัดบริการโภชนาการ 

9.1   การจัดหรือควบคุมการจัดหาน้ําดื่ม หรือเครื่องดื่ม สําหรับบุคคลากรในสถาน 

ศึกษา ใหเปนไปตามหลักโภชนาการ 

9.2   การใหความรูเกี่ยวกับบุคลากรในสถานศกึษา  เกี่ยวกับโภชนาการ รวมทั้งการ 

สรางลักษณะนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร การเลือกอาหารและเครื่องดื่มและเพือ่ใหเกิดประโยชน

ตอการนําไปใชในชีวิตประจาํวนั 

  10.  การประเมินผลงานสวสัดิการนักเรยีน  โดยมกีารดาํเนนิการและปรากฏ 

หลักฐานการประเมิน  ซึง่มคีณะกรรมการดําเนินการ  มีการวิเคราะหผลการประเมินและนําผลการ

วิเคราะหไปใชในการปรับปรุงงานสวัสดิการนักเรียน 

   งานสวัสดิการนักเรียนที่โรงเรียนจัดใหกบันักเรียนประกอบไปดวย  การวางแผนงานและการ

บริหารงานสวสัดิการนักเรยีน  งานยานพาหนะ  งานอนามยัโรงเรียน  งานรักษาความปลอดภัย  งาน

แนะแนว  งานโภชนาการ  การจัดบริการน้าํดื่ม น้ําใช  และงานสาธารณูปโภค  เพื่อใหบริการชวยเหลือ

นักเรียนในขณะที่อยูในโรงเรียนเพื่อใหนกัเรียนมีความสุขความสะดวกสบาย 
 
 3.4   ดานงานกิจการนกัเรียนประจาํ 
  งานกิจการนกัเรียนประจาํ เปนงานที่เกีย่วกับความเปนอยูของนักเรียนประจําโดยเฉพาะ

ชวงเวลากลางคืนและวนัหยดุซึ่งเปนงานทีม่ีความสาํคัญจะตองรับผิดชอบและดําเนนิไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยการจัดบริการตาง ๆ ใหกบันักเรียน เพือ่ลดและขจัดปญหาของนักเรียนอันจะทาํให 

นักเรียนมีความพรอมในการอยูประจําตลอดจนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมพัฒนาการของ 

นักเรียนในดานการมีระเบียบวินัย มีลักษณะนิสัยที่ดี มคุีณธรรมจริยธรรม มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ

แข็งแรงและสามารถดูแลตนเองไดเปนอยางด ี (วีระพงค  ประดิษฐ.  2548:  4) 

  
  การจัดบริการหอพักหรือที่พัก 
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  ใจจริง บุญเรืองรอด  (2542 : 113)   กลาววาการจัดบริการหอพกั  ถาพิจารณาโดย 

ผิวเผินแลวมักจะเขาใจวาเปนการจัดบริการสําหรับนกัเรียนที่มีภูมิลําเนาหางจากสถานศึกษาเทานัน้ 

แตโดยขอเท็จจริงแลว การจดัที่พักหรือหอพักสําหรับนกัเรียนมีความหมายลึกซึ้ง ในแงของการจัด

การศึกษาและกลอมเกลาใหไดเยาวชนรุนใหม (New generation) ที่มคุีณสมบัติเชิงมนุษย  (Human  

factors) ที่เหมาะสม  ประเทศที่เจริญแลวจํานวนมากใชแนวคิดเรื่องการจัดหอพักใหเด็กอยูประจาํเปน

กระบวนการหนึ่งที่สําคัญในการจัดการศึกษา เพราะเด็กไปกลับจะถูกอิทธิพลของชมุชนและครอบครัว

กลอมเกลาใหเด็กมีกระสวน  ( Pattem)  ชีวิตแบบเดิมของครอบครัว ชุมชนนั้น ๆ  หากเปนกระสวนที่

พึงปรารถนายอมเปนที่ยอมรับได  แตหากเปนกระสวนทีไ่มพึงปรารถนาและขัดกับกระบวนการกลอม

เกลาในสถานศึกษาแลวยอมทําใหการศึกษาตานพลงัไมไหว การสรางเยาวชนรุนใหมยอมไมเกิดขึ้น  

ดังนัน้หากการจัดการศึกษาแบบอยูประจํายอมกาํจัดการกลอมเกลาที่ไมพงึประสงคได  การจัดบริการ

ที่พักแบบอยูประจําใหไดผลจริงควรระบุเปนเงื่อนไขอยูในหลกัสูตร และสถานศึกษาที่จัดทีพ่ักเอง ดวย

โปรแกรมการอยูเพื่อการศึกษาที่แทจริง  การดําเนนิการอาจใชความพยายามและคาใชจายสงูแตผล

ยอมคุมคา  อยางไรก็ตามการจัดบริการทีพ่ักแบบทัว่ไปที่ไมหวังผลทางการศึกษามากนัก  โดยที่เนน

เด็กอยูหางไกลนั้น  สถานศึกษาทั่วไปในทางปฏิบัติจะใหความเอาใจใสนอย โดยมักจะพิจารณาเปน

เร่ืองสวนตวัของผูเรียน  นับวาเปนเรื่องที่ไมถูกตอง  เพราะการอยูระหวางการศึกษามีผลตอการ

พัฒนาการรอบดานของเด็ก การพิจารณาการศึกษาเปนการ “เรียนหนงัสือ”  การคิดเชนนัน้อาจจะ 

ถูกตอง  แตถาการศึกษาเปน “การพัฒนารอบดาน”  แลวยอมตองเปลี่ยนแนวความคดิ  ในสวนของ

การรับผิดชอบในเรื่องที่พักหรือหอพกั ของนักเรียนนัน้สถานศกึษาควรดําเนินการดงันี ้

                   1.  หากเปนไปไดทุกสถานศึกษาควรจัดการศึกษาแบบอยูประจํา ถาไมสามารถจดัได

ตลอดหลักสูตรควรจัดในบางชั้นบางป  สําหรับเด็กทีม่ีภูมิลําเนาหางไกล ควรใหอยูประจําตลอด 

        2.  หากจัดตามขอ 1   ไมได ควรจัดสําหรับเด็กที่มีภูมิลําเนาหางไกล โดย         

    2.1  ระดมทุนจัดทําหอพักของสถานศึกษาเองหากไมไดรับจากรัฐ 

2.2  ประสานกับองคกร บุคคล ภาคเอกชนที่แสวงหา  ครอบครัว  หรือบริการที ่

พักทีม่ีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ พรอมทั้งใหมกีารตดิตามดูแลใหการอยูอาศัยอยางตอเนื่อง 

        3.  สําหรับโรงเรียนในถิ่นกันดาร  การเดินทางไมสะดวก  การจัดโรงเรยีนประจาํมี

ความจาํเปน เพราะจะไมเพยีงใหผลทางการศึกษาเทานัน้  หากแตยังทําใหสถานศกึษามีขนาดใหญข้ึน 

ถึงขั้นสามารถจัดบริการมาตรฐานไดอยางประหยัดอีกดวย 

 
  ประโยชนของการอยูโรงเรียนประจาํ 



 

 

42 
 
 

 
 
 

    วินัย  พัฒนรัฐ (2539 : 9) ไดกลาวถงึคุณประโยชนของการเรียนในโรงเรียนประจําไว

ในเอกสารเรื่องการบรหิารงานในโรงเรียนประจําวา  หากจะพิจารณาถึงประโยชนของโรงเรียนทีจ่ะเปด 

ประจํา  จะเหน็ไดวามีประโยชนตอประเทศชาติสูงคือ 

    1.  นักเรียนไดเรียนรู การอยูรวมกันของผูอ่ืน รูจักปรับตัวเขากับหมูคณะและ

เพื่อน 

2. นักเรียนไมตองเสียเวลาไปกบัการเดินทาง  ทาํใหมีเวลาใหกับการศึกษา 

มากขึ้น 

              3.  นักเรียนไดฝกฝนการดูแลตนเองและแกปญหาดวยตนเอง 

              4.  นักเรียนฝกฝนความมีระเบียบวนิัย  จากวถิีชีวิตในหอพักนกัเรียน 

              5.  นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาตนเองจากกจิกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดให เชน 

ดนตรี  กีฬา 

 6.  นักเรียนไดรับการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดี และคุณธรรม  จริยธรรม จาก 

โรงเรียน 

               7.  นักเรียนไดรับการดูแลดานสุขภาพ  อนามัย โภชนาการ  จากโรงเรียน 

                 8.  นักเรียนไดรับความปลอดภัย จากการเขาพักอาศัยในโรงเรียน 

                 9.  นักเรียนไดฝกการเปนผูนาํและผูตามทีดี่ 

        10.  นักเรียนไดเรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางด ี

  
  ครูปกครองนกัเรียนประจาํ 
   ครูปกครองนักเรียนประจาํ เปนผูทาํหนาทีค่วบคุมดูแลกิจการของแผนกประจํา

ทั้งหมดรวมกบัครูเวร ซึ่งหมายถงึ ครูผูทาํหนาที่ดูแลนกัเรียนประจาํทีอ่ยูกินในสถานศึกษาตาม

ตารางเวลาที่โรงเรียนกาํหนด ครูปกครองนักเรียนประจาํและนักเรียนประจําทกุคนตองพยายามทําให

ชีวิตภายในแผนกประจาํเปนเหมือนครอบครัวเดียวกนั ควรมีความสามัคคีและรักใครกลมเกลียวกนั 

เพื่อนกัเรียนประจําทกุคนจะไดมีความสุขตลอดเวลาที่ใชชีวิตอยูในสถานศึกษาโดยอยูภายใตระเบียบ

ปฏิบัติของโรงเรียนอยางเครงครัด  

     ปล้ืมจิต สถาพรดํารงค (2541) กลาวถงึคณุลักษณะของครโูรงเรียนประจําวา ภารกจิของ

โรงเรียนประจาํในการการดแูลนักเรียนมีอยูตลอดเวลาทีน่ักเรียนพกัอาศัยอยูในโรงเรียน ครูจงึมี

บทบาทสําคญัอยางยิ่งในการดูแลนักเรยีน ครูมิไดมหีนาที่เพยีงแตการสอนเทานั้น ครูยังตองใหความ

ใกลชิดดูแลความเปนอยูในหอพักใหมีความอบอุน ชวยเหลือ แกไขปญหาของนักเรยีน ดูแลสุขภาพ

อนามยัใหนักเรียน เปนแบบอยางในดานบคุลิกภาพที่ดี ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม อุปนิสัยที่ดีใหแก
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นักเรียน จัดกจิกรรมสงเสรมิพัฒนาการทกุดานของนักเรียน ปรับแกไขพฤติกรรมอันไมเหมาะสมของ

นักเรียน 

    ครูของโรงเรียนประจาํตองมีเมตตาธรรม และมีความรักความศรัทธาในงานที่ปฏิบัติอยาง

สูง เพราะภารกิจไมสามารถทําเพียงใหครบตามหนาที่ หากตองปฏิบัติดวยจิตใจทีม่ีความศรัทธาตอ

หนาที ่ยกตวัอยางเชน บางครั้งนักเรียนเจ็บปวยมากและยังติดตอผูปกครองไมได เมื่อนํานักเรียนสง 

โรงพยาบาลแลวตามหนาที ่ครูยังเฝาไขดูแลศิษยแทนบิดามารดา ทัง้ ๆ ทีห่มดเวลาปฏิบัติงานแลว นั่น

แสดงใหเหน็วาครูปฏิบัติงานนัน้ดวยความเมตตาและความผกูพนัทีม่ตีอลูกศิษย โรงเรียนประจําจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองมีครูดีเชนนีใ้หมาก เพื่อใหนักเรียนไดรับความรักความอบอุน และมีสภาพความ

เปนอยูที่ดีเมื่ออยูที่โรงเรียน ครูโรงเรียนประจําจงึควรมีคุณสมบัติดังนี ้

            1.  เปนผูที่มีคุณธรรม มีความประพฤติอยูในศีลธรรมอันดี 

            2.  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนได 

            3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

            4.  มีความรูความสามารถดี 

          5. มีความเขาใจในปรัชญาและเปาหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน และ

รวมมือในการพัฒนาโรงเรียนอยางด ี

            6.  มีความเสยีสละ อุทิศเวลาใหแกนักเรยีนไดอยางเตม็ที ่

            7.  มีความเมตตาตอนักเรียน เอาใจใส รับผิดชอบ ดูแลนักเรียนอยางดีและสม่ําเสมอ 

            8.  มีความสามัคคีทํางานรวมกับหมูคณะไดอยางดี มีมนษุยสัมพนัธดี 

   9.  มีความรูความเขาใจหลกัจิตวิทยาวัยรุนเพยีงพอที่จะดูแลนักเรียนไดอยางดีไม 

แสวงหาประโยชนจากนักเรยีนและผูปกครองทั้งทางตรงและทางออม 

 สรุปครูโรงเรียนประจําจะตองเปนคนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ความเสยีสละสูง มีความ 

รักและเมตตาเด็ก มีความอดทนอดกลัน้ เขาใจหลักจิตวทิยาวัยรุน เปนแบบอยางทีดี่ มีสุขภาพ           

ที่สมบูรณแข็งแรง 

 ในสวนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี  ไดดําเนนิการเกี่ยวกับงานกจิการนักเรียน

ประจํา  ดังนี ้

        1.  การวางแผนงานกิจการนกัเรียนประจาํ 

                        1.1  การรวบรวมระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานกจิการนักเรียนประจาํและเผยแพร

ใหผูเกี่ยวของทราบ 

    1.2   จัดทําแผนงานกิจการนกัเรียนประจาํ โดยมีการจัดทาํขอมูลเกี่ยวกบังานกิจ 
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การนักเรียนประจํา มีบุคลากรรับผิดชอบปฏิบัติงานตามแผนทีก่ําหนด และติดตามประเมินผลการ

ดําเนนิงาน 

  2.  การบริหารงานกิจการนกัเรียนประจาํ 

                          2.1   การกาํหนดหนาที่ความรับผิดชอบ  โดยมีการกาํหนดสายงานกจิการนกัเรียน

ประจํา  จัดทาํแบบพรรณนางาน  มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ ทุกงานตามแผนภูมิ และมกีาร

ประชาสัมพันธเผยแพร 

2.2   การประสานงานกิจการนักเรียนประจํา  โดยจัดใหมีการประสานงานติดตอ 

ระหวางบานกบัโรงเรียน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

       3.   การจดันักเรียนเขาอยูหอพกั 

                     3.1   การจัดนกัเรียนเขาอยูหอพักมีการแยกชายหญงิ และมีการสอบถามความ

คิดเห็นของนักเรียน 

                          3.2   หอพกันักเรยีนมีความสะอาดเรียบรอยถูกสุขลกัษณะ 

                          3.3   มีการติดตามประเมินผลการจัดนักเรียนเขาอยูหอพกั 

                          3.4   มีการกําหนดกฎระเบียบของหอพักโดยแจงใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบ

และถือปฏิบัติ 

       4.  การจัดครูดูแลนักเรียนในหอพัก 

 4.1   ครูผูดูแลนักเรียนหอพักมีจาํนวนเพียงพอตามเกณฑทีท่างราชการกําหนด 

 4.2   มีการประชุมอบรมครูผูดูแลหอพักกอนเขาปฏิบัติงาน 

   4.3   มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูผูดูแลนักเรียนเปนระยะ โดย 

กําหนดเปนชวงเวลาที่ชัดเจน 

4.4   มีการสรางขวัญกาํลังใจ ใหกับครูที่ดูแลหอพักซึง่ปฏิบัติงานไดดี 

       5.  การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

                     5.1   การจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ 

                          5.2   การสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกในทางกีฬาและนันทนาการ 

                          5.3   การยกยองนักเรียนที่มคีวามสามารถในทางกฬีาและนันทนาการ 

        6.  การจัดสอนพิเศษ 

   6.1  การจัดใหมีคณะกรรมการเพื่อดําเนินงานจัดสอนพิเศษใหกับนักเรยีนในชวง 

นอกเวลาปกต ิและวนัเสารทีน่ักเรียนไมไดกลับบาน 

6.2   คณะกรรมการจัดสอนพิเศษมีการประชมุเพื่อสรุปติดตามปญหาและแกไข  

เพื่อใหการสอนพิเศษมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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6.3   การจัดสอนพิเศษมีการคัดเลือกครูที่มีคุณภาพเพื่อทําการสอน  

 7.  การประเมนิผลงานกิจการนักเรียนประจํา โดยมีการดําเนนิการและปรากฏหลกั 

ฐานการประเมินผลงานกิจการนักเรียนประจํา ซึง่มีคณะกรรมการดําเนินงาน มีการวิเคราะหผลการ

ประเมินและนาํผลการวิเคราะหไปใชปรับปรุงงานกิจการนักเรียนประจาํ 

 งานกิจการนกัเรียนประจาํทีโ่รงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  จดัใหแกนักเรยีน 

ไดแก การวางแผนและบริหารงานกิจการนกัเรียนประจาํ  การจัดนักเรียนเขาอยูหอพักนกัเรียน  การจัด

ครูดูแลหอพักนักเรียน  การจัดกิจกรรมกฬีาและนันทนาการ  และการจัดสอนพิเศษใหกับนักเรียน

นอกเหนือจากเวลาปกติ เปนงานที่เกี่ยวกับความเปนอยูของนักเรียนที่โรงเรียนไดจัดบริการดานตาง ๆ 

ใหแกนกัเรียนที่อยูประจาํในโรงเรียน 

 

4.  ขอมูลโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี 
 โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  เปนโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  6  แบบสหศึกษา  ประเภทอยูประจํา  สังกัดสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธิการ  
 
  4.1  ประวัติความเปนมา 
    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ต้ังอยูทีเ่ลขที ่ 216  หมู  1   ตําบลหวยโปง  

อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี  จํานวนทีดิ่น  150  ไร   เปนโรงเรยีนทีก่รมสามัญศึกษาจัดตั้งขึ้นเพือ่

เฉลิมพระเกยีรติเนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจาลกูเธอ เจาฟาจฬุาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  

ทรงเจริญพระชนมายุครบ 3  รอบ  ในวันที ่4  กรกฎาคม 2536 ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่

ทรงมีตองานดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สนองตามพระราชประสงคทีท่รงมุงมัน่

สงเสริมคุณภาพชวีิตในดานความเปนอยูและการศึกษาของประชาชน โดยเฉพาะในทองถิน่หางไกล 

โดยใหโอกาสแกเยาวชน ทีม่ีความสนใจ และมีความสามารถทางดานวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่ง 

แวดลอม ไดฝกฝนความรูความสามารถดานนี้เปนพิเศษ ต้ังแตเยาววยั 

    กรมสามัญศึกษาในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบการจดัการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ได

ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารี จาํนวน 12 โรง ในทุกเขตการศึกษาโดยไดรับพระราชทานนามวา โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ตอทายดวยชือ่จังหวัดที่เปนสถานที่ต้ัง ของโรงเรียน และใชนามภาษาอังกฤษวา  “Princess  

Chulabhorn’s College”  พรอมทัง้พระราชทาน แผนศลิาฤกษ  โรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  
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ดําเนนิการจัดพิธีวางศิลาฤกษ พรอมกันทัว่ประเทศ  เมือ่วันพุธที ่17  มกราคม  2539    (โรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี.   2546  :  2) 

 กรมสามัญศึกษาไดจัดตั้งโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ทัง้สิน้ จาํนวน 12 โรงเรียน ครบทกุ

เขตการศึกษา โดยจัดตั้งเขตการศึกษาละ 1 โรง ซึง่ไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงาน 

ดังตอไปนี้  (โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  ลพบุรี.  2543 : 2) 

        1. สํานักราชเลขาธิการ 

         2.  สํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

        3.  จังหวดัที่โรงเรียนแตละแหงตัง้อยู 

        4.  สถาบนัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

            โดยไดดําเนินการรบันักเรียนเขาศึกษา  สรุปไดดังนี ้

         1.  ประกาศจดัตั้งป  2536  รับนักเรียนป  2537  ไดแก 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั เชียงราย 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย 

         2.  ประกาศจดัตั้งป  2537  รับนักเรียนป  2538  ไดแก 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย สตูล 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย เลย 

         3.  ประกาศจดัตั้งป  2538  รับนักเรียนป  2539  ไดแก 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย พษิณุโลก 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ปทมุธาน ี

          4.  ประกาศจดัตั้งป  2538  รับนักเรียนป  2540  ไดแก 

    โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

 
 4.2  วัตถุประสงคการจัดต้ังโรงเรยีน 
    1.  เพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสที่สมเด็จพระเจาลกูเธอเจาฟาจฬุาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี  ทรงเจริญพระชนมายุครบ 3 รอบ 
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     2.  เพื่อเปนสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ที่ฝกทักษะ ความรูความสามารถของ 

นักเรียนพิเศษทางดานวทิยาศาสตร  เทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอม ต้ังแตเยาววัย เพื่อเตรียมบุคลากรไว

รองรับโครงการดานวทิยาศาสตร และเทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอมของประเทศ 

           3.  เพื่อเปนสถานศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตวัอยาง ในดานการฝกอบรมนักเรยีนใหเปน

กุลบุตรและกุลสตรี ที่เพยีบพรอมดวยคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถพึง่ตนเองไดและมีประโยชนตอ

สังคม 

    4.  เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนทีเ่รียนดี  มีความสามารถทางดานวทิยาศาสตร และเทคโนโลย ี

ไดมีโอกาสเพิม่มากขึน้ ในการเขาเรียนในระดับมัธยมศกึษาและไดพฒันาความรูพืน้ฐานในดานนี้ ให

เขมขน  เพื่อนาํไปสูการแกปญหาและปรับปรุง  ส่ิงแวดลอมใหไดผลอยางแทจริงตอไป 

 
 4.3   แผนการจัดชั้นเรยีน      
  ในปการศึกษา  2548  โรงเรียนไดจัดแผนการเรียนในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  

จํานวน  13  หอง  และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  7  หอง   รวม   20  หอง  รายละเอียด

ตามตาราง   1  ดังนี ้
 

ตาราง 1   แสดงจํานวนนกัเรียนและหองเรียน 
 

ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม รวมทัง้สิ้น 

นักเรียน 187 137 126 450 93 67 49 209 659 

หองเรียน 5 4 4 13 3 2 2 7 20 
 

ที่มา  :  โรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  ลพบุรี   ณ  วนัที่  10  มิถุนายน  2548   
 

 4.4   บุคลากรของโรงเรียน 
  ในปการศึกษา  2548   โรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  ลพบุรี  มีบุคลากรซึ่งประกอบไป

ดวย ขาราชการ  ลูกจางประจํา และลกูจางชัว่คราว  รวมทั้งสิน้  110  คน ดังรายละเอียดตามตาราง  2 
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ตาราง  2  แสดงจํานวนบุคลากร 

 

วุฒิการศึกษา 

สูงกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 

 

            บุคลากร 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 

รวม 

1. ฝายบริหาร 

2.  ครู 

       2.1 ปฏิบัติการสอน 

       2.2 สงเสริมการสอน 

3.   ลูกจาง 

      3.1  ครูอัตราจาง 

      3.2   ครูตัวแทนผูปกครอง 

      3.3   เจาหนาที ่

      3.4   พนกังานวทิยาศาสตร 

      3.5   ลูกจางประจาํ 

      3.6   ลูกจางชัว่คราว 

           -คนสวน 

           -แมบาน 

           -คนครัว 

                  -ยาม 

- 

 

8 

- 

 

2 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

14 

2 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

4 

 

10 

- 

 

- 

5 

1 

2 

- 

 

- 

- 

- 

- 

1 

 

16 

1 

 

- 

7 

1 

4 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

3 

 

9 

- 

7 

2 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

1 

- 

- 

 

1 

2 

8 

- 

5 

 

47 

3 

 

2 

12 

3 

6 

3 

 

10 

2 

15 

2 

รวมทัง้สิ้น 11 16 21 29 21 12 110 

 

ที่มา  :  โรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  ลพบุรี   ณ  วนัที่  10  มิถุนายน  2548   

 

 
 



 

 

49 
 
 

 
 
 

 4.5  โครงสรางการบริหารงานกจิการนักเรียน 
  โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี แบงภารกิจการบริหารงานออกเปน  4  ฝาย  ไดแก  

ฝายวิชาการ  ฝายธุรการ ฝายกิจการนักเรยีน  และฝายบริการ  โดยในสวนของงานฝายกิจการนกัเรียน

โรงเรียนไดกาํหนดขอบขายงานดังนี้  (โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี.  2546 : 15 – 33) 

   4.5.1  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย 

 4.5.2  ดานงานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

 4.5.3  ดานงานสวสัดิการนกัเรียน 

 4.5.4  ดานงานกิจการนกัเรียนประจาํ 

                    4.5.5  ดานงานสํานักงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพประกอบ  2   แสดงแผนภูมิการบริหารงานฝายกิจการนักเรียน 

 

ที่มา  :  โรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัยลพบุรี 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูอํานวยการสถานศกึษา 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

หัวหนาฝายกจิการนกัเรียน 

งานปกครองและ
ระเบียบวนิัย 

งานกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

งานสวัสดิการ
นักเรียน 

งานกิจการ
นักเรียน

งาน
สํานักงาน 
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 เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชวีิตประจาํวนั และเพื่อปลูกฝงความมีระเบียบวนิัยใหแก

นักเรียน โรงเรยีนจงึไดกําหนดตารางกิจวัตรประจําวนัใหนักเรียนถือปฏิบัติดังนี ้

 
 ตารางกจิวัตรประจําวันของนักเรียน 
 

ตาราง  3  แสดงกิจวัตรประจําวนัของนักเรียน 

 

เวลา กิจกรรม ผูควบคุมดูแล/ดําเนนิการ 

05.30  -  06.30   น. 

06.30  -  06.40   น. 

06.40  -  06.50   น. 

06.50  -  07.00   น. 

07.00  -  07.20   น. 

07.30  -  07.45   น. 

07.45  -  08.15   น. 

08.15 -  12.15   น. 

12.15  -  13.00   น. 

13.00  -  16.00   น. 

16.00  -  16.30   น. 

16.30  -  17.50   น. 

17.50  -  18.00   น. 

18.00  -  18.30   น. 

18.30  -  19.30   น. 

19.30  -  21.00   น. 

21.00  -  21.30   น. 

21.30  -  22.00   น. 

22.00   น. 

ต่ืนนอน / จัดที่นอน / ภารกิจสวนตวั 

ด่ืมนม / สงผาซักรีด 

ตรวจชั้นตอน / ตรวจหอพัก 

เดินแถวเขาโรงอาหาร 

รับประทานอาหารเชา 

กิจกรรมหนาเสาธง 

พบครูที่ปรึกษา 

เรียนภาคเชา 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เรียนภาคบาย 

หอพักเปด / เปลี่ยนเครื่องแตงกาย 

กิจกรรม / กีฬาตามความถนัด 

เขาแถวเคารพธงชาต ิ

รับประทานอาหารเยน็ 

รับและตรวจเช็คผา / ภารกิจสวนตวั 

ทําการบาน / อานหนงัสือ 

ด่ืมนม / ชมสารคดี 

ตรวจนับจํานวนนกัเรียน / ข้ึนหอพัก 

ปดไฟบนชัน้ตอน / นักเรียนเขานอน 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก 

ครูหอพัก 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก / ครูเวร 

ครูเวรประจําวนั / ครูที่ปรึกษา 

ครูที่ปรึกษา / ฝายปกครอง 

ครูผูสอน / ฝายวิชาการ 

ครูเวรประจําวนั 

ครูผูสอน / ฝายวิชาการ 

ครูหอพัก 

ครูหอพัก 

ครูหอพัก / ครูเวรประจําวัน 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก / ครูเวร 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก 

ครูหอพัก / ครูเวรประจําวัน 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก 

นักเรียนผูนาํ / ครูหอพัก / ครูเวร 

 
 หอพักนักเรยีน 
 โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี มหีอพักใหนักเรียนไดอยูประจํา และทาํกิจกรรม

ตาง ๆ ทัง้หมด  5  หอพัก  คือ 
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  1.  หอพกั  1  เปนหอพัก  3  ชั้น  โรงเรียนไดปรับปรุงหอพัก  1  ใหเปนหองสมุด หอง 

พยาบาล หองเรียนคอมพวิเตอร และใชเปนทีพ่ักสาํหรับบุคคลภายนอกในกรณีทีม่าเขาคายหรือเพือ่

ศึกษาดูงาน 

   2.  หอพกั  2  เปนหอพัก  4  ชั้น  เปนหอพกัสําหรับนักเรยีนหญิง  ม.ปลาย 

   3.   หอพัก  3  เปนหอพกั  4  ชั้น  เปนหอพักสําหรับนกัเรียนหญงิ  ม.ตน 

   4.   หอพัก  4  เปนหอพกั  4  ชั้น  เปนหอพักสําหรับนกัเรียนชาย  ม.ปลาย 

    5.   หอพัก  5  เปนหอพกั  4  ชั้น  เปนหอพักสําหรับนกัเรียนชาย  ม.ตน 

 
 การจัดนกัเรยีนเขาอยูหอพัก 

   โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี  ไดจัดใหนักเรียนเขาอยูหอพัก โดยแยกเปนระดับ 

ม. ตน และ ม. ปลาย  กลาวคือ นักเรียนหญิง ม. ตน  นกัเรียนหญิง ม. ปลาย อยูหอพัก 2 และ 3  สวน

นักเรียนชาย ม. ปลาย และนักเรียนชาย ม. ตน อยูหอพัก 4 และ 5  ตามลําดับ โดยนักเรยีนทุกคน

จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพกัอยางเครงครัด 

 
 การจัดครูดูแลนักเรียนในหอพัก 

   โรงเรียนไดจัดครูดูแลความเรียบรอย ความปลอดภัย ตลอดจนอํานวยความสะดวกใหกับ

นักเรียนทกุคน  โดยครูทีท่าํหนาที่ดูแลนักเรยีนในหอพักนัน้ ม ี 2  ประเภท  คือ  ครูเวรประจําวนั ไดแก

ครูที่ทางโรงเรยีนมีคําสั่งใหมาปฏิบัติหนาที่เปนเวรดูแลนักเรียนประจาํวนั  ต้ังแตเวลา 18.00 – 07.00  

น. มีจํานวนคดิเปนอัตราสวน ครู  1  คน  ตอ นักเรียน  50  คน  และครูผูแทนผูปกครอง ซึ่งเปนครูที่ 

โรงเรียนจางดวยเงนิของผูปกครอง ใหมาชวยดูแลนักเรียนและทํากจิกรรมตาง ๆเกีย่วกับนักเรียนเปน

การเฉพาะ รวมกับครู  ต้ังแตเวลา  16.30 – 07.00  น.  จํานวนหอพกัละ  3  คน 

 
 การรับ-สงนกัเรียน 

  การรับ-สงนกัเรียนใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนทีก่าํหนดไว  โดยโรงเรียนจะกาํหนด

วันและเวลาเปนตารางการรับ-สงนักเรียน เปนภาคเรียน ๆ 

 
 การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

  โรงเรียนไดจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  เปน  3  กลุม  คือ 

   1.  กิจกรรมดานการสงเสรมิกีฬาโดยสงเสริมใหนักเรียนไดเลนกฬีาอยางนอย  1  

ชนิด เปนประจําทกุวนัจันทรถึงวนัศุกร ต้ังแตเวลา 16.30 – 17.30  น.  และในทุกวันอาทิตย ทีน่ักเรียน
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ไมไดกลับบาน  โดยโรงเรียนจัดใหมีผูฝกสอนกีฬาแตละประเภท  เชน  ฟุตบอล  วอลเลยบอล    

บาสเกตบอล  รักบี้  ดาบสากล  ยิงปน  เทนนิส   กอลฟ    วายน้ํา   เปนตน   

    2.  กิจกรรมดานดนตรีและนาฎศิลป   ไดแก  ชุมนุมดนตรีไทย  ชมุนมุดนตรีสากล  

ชุมนุมศิลปะ  ชุมนุมนาฏศิลป  เปนตน 

    3.  กิจกรรมที่เกี่ยวกบังานอดิเรก  ชุมนุมผาบาติก   ชุมนมุสะสมดวงตราไปรษณีย  

ชุมนุมประดษิฐดอกไม  เปนตน 

 
 การจัดบริการ 

  โรงเรียนไดจัดบริการซักรีดเสื้อผา บริการดานอาหาร บริการใชหองสมุดภาคกลางคืน  

บริการดานการสื่อสารตาง ๆ บริการแนะแนว บริการดานรูปภาพ  ตัดสติ๊กเกอร  อินเตอรเน็ต  และ     

สวัสดิการรานคา 

 
 การจัดสอนพิเศษ 

  โรงเรียนไดดําเนินการจัดสอนพิเศษใหกับนักเรียนในทุกวันเสารทีน่ักเรยีนไมไดกลับบาน 

โดยคัดเลือกครูซึ่งเปนบุคลากรภายในโรงเรียน และครูภายนอกมาเปนผูสอน 

      ในการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  ลพบุรี  ตาม

โครงสรางดังกลาวนั้น โรงเรยีนไดมอบหมายใหรองผูอํานวยการฝายกจิการนกัเรียนและคณะ  

ดําเนนิการตามบทบาทและหนาที ่ดังตอไปนี ้

    1.  วางแผนจดัระบบงานกลุมนักเรียนประจําใหชัดเจนและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

       2.  กํากับ  ติดตาม ดูแลงานพยาบาลนักเรยีนประจาํใหเรียบรอยรวดเร็ว 

       3.  กํากับ นเิทศ ติดตาม การประกอบอาหารและโภชนาการ ใหถูกสุขอนามยั 

       4.  วางแผนกาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานบริการซักรีด 

            5.  วางแผน ติดตาม ดูแล งานอาคารสถานที่นกัเรียนประจํา 

                    6.  วางแผน กําหนดแนวทางการจัดบริการสอนพิเศษในวันหยุดและรวมถึงกจิกรรม 

ยามวาง 

                    7.  วิเคราะห วางแผน และหาแนวทาง ในการแกปญหาและพัฒนางานกลุมนกัเรียน 

   8.  ประสานงานบุคลากรที่รับผิดชอบในกลุมนักเรียน เพื่อรวมวางแผนการทํางานให 

ลุลวงไปดวยด ี

       9.  รวมมือกับกลุมงานตาง ๆ ของโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนนิงาน เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

ในทุกดาน 
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 กลาวโดยสรุปโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี เปนโรงเรียนในโครงการเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ในวโรกาสทีท่รงเจริญพระชนมายุครบ  

3  รอบ เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา แบบสหศึกษา ประเภทอยูประจาํ การบริหารงานกิจการนักเรียนแบง

ออกเปน  5  งาน คือ งานปกครองและระเบียบวนิัย  งานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  งานสวัสดิการนกัเรียน  

งานกิจการนกัเรยีนประจาํ  และงานสํานักงาน  โดยโรงเรียนมอบหมายใหรองผูอํานวยการสถานศกึษา

ฝายกิจการนกัเรียนและคณะเปนผูรับผิดชอบดําเนนิการ 

 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
         งานวจิัยในประเทศ 
 สุทิน  แทนนุย  (2533)  ไดศึกษาเรื่องปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของผูบริหาร 

โรงเรียนประถมศึกษา  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครู – อาจารย สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางขึน้  โดย

สอบถามจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารโรงเรียนและครู – อาจารย จํานวน  586  คน  ผลการวจิยั

พบวาระดับปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน

รายองคประกอบพบวา ดานการรับนักเรยีนเขาเรียน  การลงทะเบยีนเรยีน  การรายงานเกี่ยวกับ

นักเรียนและดานการยาย และจําหนายนกัเรียน  มีปญหาอยูในระดับนอย  สวนองคประกอบอื่น ๆ มี

ปญหาอยูในระดับปานกลาง 

 ขวัญชีวา  วรรณพินท ุ (2540) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น   กลุมประชากรที่ใช

ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูบริหาร  อาจารยผูสอน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  จาํนวน  237  คน  

ผลการวิจยัพบวา โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จัดรูปโรงเรียนประจํา มกีารจัดทาํแผนปฏิบัติการและ

จัดโครงการแขงขันทกัษะความสามารถของนักเรียนเปนโครงการเฉพาะ มกีารพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับ

ความรูในการจัดการเรียนการสอนทกุหมวดวิชาและเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

วิทยาศาสตร ดานหลักสูตรเปดสอนวิชาเลอืกเฉพาะวทิยาศาสตร  คณติศาสตร ภาษาอังกฤษ และ

คอมพิวเตอร จัดกลุมการเรยีนแบบคละกนั จัดครูเขาสอนตรงกับวิชาเอก/โท และประสบการณ ครูใช

วิธีการสอนแบบปฏิบัติจริง จดักิจกรรมสอนเสริมและเขาคายวทิยาศาสตร มีการสงเสริมการพัฒนา

ความประพฤติและระเบียบวินัยของนกัเรียน มีการจัดหองสมุดทัง้ในและนอกเวลาเรยีน โรงเรียนมี

เกยีรติประวัติเปนที่รูจกัของชุมชนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มีการจัดอาคารเรียน

วิทยาศาสตร และจัดหองฟสิกส เคม ีและชีววทิยา  โดยเฉพาะ และเปดโอกาสใหนักเรียนใชหอง

วิทยาศาสตรอยางทั่วถึง ปญหาที่พบคือบุคลากรไมเพยีงพอ รวมทัง้ครูอาจารยในหมวดวิชา
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วิทยาศาสตรและวิชาคณิตศาสตร งานการบัญชีและพัสดุไมคลองตัว บุคลากรขาดประสบการณใน

การสอน        นักเรียนบางสวนมพีฤติกรรมเบี่ยงเบนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน น้าํดื่มน้ําใช

ไมเพียงพอและขาดคุณภาพ ชุมชนบริเวณโรงเรียนไมใหความรวมมือกับโรงเรียน และสถานที่สําหรับ

การศึกษาสวนตัวของนักเรยีนไมเพียงพอ  

 วราวุธ  ดวงนอย  (2541)  ไดศึกษาเรื่อง  แนวทางการพฒันาการบริหารงานกิจการ 

นักเรียนในโรงเรยีนปรินสรอยแยลสวทิยาลัย  จงัหวัดเชยีงใหม  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้   กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ ครูแผนมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนจาํนวน 106  คน  ผลการวิจยัพบวา  งานปกครองนักเรียน  ควรกําหนดนโยบายดานการ

ปกครอง     นกัเรียนใหมีความชัดเจนควรกําหนดขอบขายหนาที่การปฏิบัติงานของครูใหเหมาะสม 

ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในคณะคร ู และควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว

นําผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับนักเรยีน งานระดับชั้นควรมี

การประชุมอบรมนักเรียนในเรื่องระเบียบวนิัย ความประพฤติการดาํเนนิชีวิตตามสภาพสงัคมและ

เศรษฐกิจในปจจุบันและอนาคต  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกันในคณะครู  ควรให

นักเรียนและครูรวมกันวางนโยบาย  เปาหมาย  แนวทางการดําเนินการจัดกิจกรรมทีต่นสังกัด  และ

ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ แลวนาํผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลกับนักเรียน  งานแนะแนว  ควรวางนโยบายดานแนะแนวใหมี

ความชัดเจน  ควรกําหนดบทบาทหนาที่ครูใหเอื้อตอการปฏิบัติงานบริการนักเรียน  ควรมีการพัฒนา

ครูแนะแนวใหมีความรูการแนะแนวดียิ่งขึน้  ควรจัดครูแนะแนวใหมจีํานวนเหมาะสมกับจํานวน

นักเรียน  ควรจัดสภาพหอง     แนะแนวใหมีบรรยากาศเอื้อตอการบริการแนะแนว  ควรสงเสริมและ

สนับสนนุใหเกิดความรวมมือกันในคณะคร ู ควรมีการประเมินดําเนนิการดําเนนิงานเปนระยะ ๆ แลว

นําผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับนักเรยีน 

 เจริญ  กาละ (2542)  ไดศึกษาเรื่อง  การบริหารงานปกครองนักเรียนในโรงเรียนดอกคําใต

วิทยาคม  จงัหวัดพะเยา   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้  โดยสอบถาม

จากกลุมตัวอยาง  ซึง่เปน  ครู - อาจารย   จํานวน 59 คน  และนกัเรียน  328 คน    ผลการวิจยัพบวา

วา  ครูอาจารยและนักเรยีนโรงเรียนดอกคาํใตวิทยาคมมีความคิดเหน็วาทางฝายปกครองไดปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดทําคูมือนักเรยีน  ซึ่งเปนกฏระเบียบ  ขอบังคับของโรงเรยีนแจกจายใหกับครูนักเรียน  

และผูปกครองทุกคน  รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติในการอยูรวมกัน   การบริหารงานปกครอง

นักเรียนไดปฏิบัติในการอยูรวมกนั   การบริหารงานปกครองนักเรียนไดปฏิบัติในรูปของคณะกรรมการ

ฝายปกครองไมไดมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว  การแกไขปญหาความ

ประพฤติของนักเรียนไดรวมกับครูที่ปรึกษา  หวัหนาระดับ  และผูปกครองนักเรียน  ครูที่ปรึกษาได
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ปฏิบัติหนาที่ควบคุมดูแลนักรเรียน  เอาใจใสอยางใกลชดิ  รวมทั้งอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันใน

คาบโฮมรูม  จดัใหมีการยกยอง  ชมเชยนักเรียนที่ไดกระทําคุณงามความดีใหเปนแบบอยางแกนักเรียน

ทั่วไป  และในสวนที่ฝายปกครองควรกระทําอยางยิ่ง  คือ การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบของโรงเรียนที่

สม่ําเสมอ  และการจัดใหมีการเขาคายคุณธรรม  จริยธรรมทุกปรวมถงึเชิญวิทยากรพเิศษมาใหความรู

แกนักเรียนเปนประจํา  ตลอดจนถึงใหเพือ่นนักเรียนดวยกันใหคําแนะนําซึง่กนัและกัน 

 อดิศักดิ์  สามงามแสน  (2544)  ไดทําการวิจัยเกีย่วกับสภาพและปญหาการบริหารงาน

กิจการนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดสพุรรณบุรี  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้  ผลการวิจัยพบวา  สภาพการบริหารงาน

กิจการ      นกัเรียนในโรงเรียนประถมศกึษาจังหวัดสพุรรณบุรี  มี  4  ดาน  คือ  ดานกิจกรรมที่โรงเรียน

ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2523  และระเบียบที่เกี่ยวของกบั

นักเรียนซึ่ง  โรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับดีมาก  ดานกิจกรรมบริการงานสงเสริมประสิทธิภาพนักเรียน  

โรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับดี  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับดี  ดานกิจกรรม

สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัศิษยเกา โรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับดี  สําหรบัปญหาในโรงเรียน

ประถมศึกษา  พบวา  ขาดแคลนบุคลากร  ขาดงบประมาณ  ขาดทนุการศึกษา  ขาดความรวมมือจาก 

ผูปกครอง  บุคลากรขาดความรูในการปฏิบัติงานและบคุลากรไมไดปฏิบัติหนาที่ตามความเหมาะสม 

 ผองพรรณ  ตรีสุวรรณ  (2546)  ไดศึกษาสภาพการบริหารกิจการนกัเรียน โรงเรียนวัดสวนพลู  

สังกัดสํานักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง

ข้ึน  โดยสอบถามจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารและครู โรงเรียนวดัสวนพล ูจาํนวน 40 คน 

ผลการวิจยัพบวา  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย โดยภาพรวม ผูบริหารและครูมีความคิดเหน็วามี

การปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  โรงเรยีนไดให 

นักเรียนเขาแถวเพื่อเขารับการบริการตาง  ๆ อยางเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ  รองมาคือ ผูบริหาร

และครูเอาใจใสดูแล  ตักเตือน อบรมความประพฤติของนักเรียนอยูเสมอขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดของดาน

นี้คือ  โรงเรียนมีบทลงโทษนกัเรียนที่ประพฤติผิดระเบียบอยางเครงครัด  ดานงานกิจการเสริมหลักสตูร  

โดยภาพรวม ผูบริหารและครูมีความคิดเหน็วามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา  ขอที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ  โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมสหกรณโรงเรียน  รองลงมาคือ  โรงเรียนจัด

กิจกรรมเกี่ยวกับการตอตานสารเสพติดใหแกนกัเรียนอยางตอเนื่อง  สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสุดของดาน

นี้คือ  โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนรวมกบัศิษยเกาเปนประจาํ ดานงานสวสัดิการ โดย

ภาพรวมผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวามีการ ปฏิบัติอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  

ขอมีที่มีคาเฉลี่ยสูงทีสุ่ดคือ  โรงเรียนผสมผสานกบัสถานบริการมาใหบริการสุขภาพนักเรียน  รองลงมา
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คือ  โรงเรียนจดัโครงการตรวจสุขภาพใหแกนักเรยีนอยูเปนประจํา   สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสุดของดาน

นี้คือ  โรงเรียนมีขอมูลของนกัเรียนที่ลาออกกลางคันระหวางเรียนอยางเปนระบบ 

 สนใจ  ดานปาน  (2546)  ไดศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรยีน  จฬุา

ภรณราชวิทยาลัย  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม    จากกลุมตัวอยางซึ่งเปน    

ผูบริหารและครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  จาํนวน  237  คน  ผลการวิจยัพบวา สภาพปญหาการ

บริหารงานโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั  อยูในระดับปานกลาง  เมือ่พิจารณาความคิดเหน็เกีย่วกับ

สภาพปญหาการบริหารงาน จาํแนกตาม  อายุ  วุฒกิารศึกษา  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน   

โรงเรียนปรากฏวามีความคดิเห็นไมแตกตางกนั   

 
        งานวิจยัในตางประเทศ 

บีดาด  ( Bedard. 1964  : 3338)   ไดศึกษาเกีย่วกบัการวางนโยบายดานระเบียบวนิัย 

ของโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาในรัฐแคริฟอเนีย  12  แหง  พบวา  โรงเรียนสวนใหญ ผูบริหารจะเปน   

ผูกําหนดนโยบายทางระเบยีบวินยันกัเรียน โดยอาศัยผลของการประชุม  เพื่อหาขอตกลงรวมกัน

ระหวางครู  ผูปกครอง  และนักเรียน 

ดูอัน ( Doohar. 1969 :  2146-A )  ไดศึกษาการจัดกิจกรรมนักเรียน  ในดานปญหาและ 

การออกประเมินผลการกิจกรรมของโรงเรียนมัธยมศึกษา  4  แหง  ในรัฐเมน ( Maine )  สหรัฐอเมริกา  

สรุปไดดังนี้  คือ ครูที่ปรึกษากิจกรรมมีไมเพียงพอ  การประสานงานกบัโรงเรียน และหนวยงานของ

ชุมชนที่เขามารวมมีจํานวนนอย  การเปลีย่นแปลงของสังคมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ทาํใหมี

ชองวางระหวางวยัผูใหญและวัยรุน  เวลาในการจัดกิจกรรมสวนมากใชเวลาในการเรียนมนีักเรียน

บางสวนไมสามารถเขารวมกิจกรรมได  เพราะใชเวลาเกือบทั้งหมดเครงเครียดอยูกับการเรียน  มี

ปญหาในเรื่องชวงเวลาที่ใชทํากจิกรรม  ดวยเหตุนี้ผูบริหารจึงมกัตระหนักพยายามปรับปรุงเวลาในการ

จัดกิจกรรม  เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน   

ฮาเกอรธี ่( Hargerty.  1971 : 2401 - A) ไดศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนักเรียนใน 

โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน รัฐมชิิแกน( Michigan )  สหรัฐอเมริกา  พบวา นักเรียนทีจ่ัดขึ้น

เปนสวนหนึง่ของโปรแกรม  โดยมีการใชเวลาสําหรับกิจกรรม  แตการดําเนนิงานมีขอบกพรอง  คือ  

ผูบริหารเปนผูตัดสิน  รวมทัง้การวางนโยบายตาง ๆ สวนใหญของโรงเรียน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมจะมี

ความสาํเร็จถงึขั้นทีจ่ะรวมวชิาการจัดกจิกรรมเขาไวในหลักสูตร  และการจัดชั้นเรียนพิเศษหรือนอก

เวลาเรียน  อยากิจกรรมนักเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนตน   

 จอหน   (John.  1995 : 1603 – A)  ไดศึกษาเกีย่วกบัวนิยัของนกัเรียนในโรงเรียนโดยเนน

การบริหารงานของโรงเรยีน ในสวนที่เกี่ยวกับความตองการของนักเรยีน ระเบียบวนิัยของโรงเรียน  
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การแกไขปญหาวินยัของนกัเรียน และการปรับปรุงความประพฤติของนักเรียน พบวาโรงเรียนควรจัด

กลไกในการบริหาร เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดดูแลปญหาดานวนิัยของนักเรียนไดอยางเต็มที่ ชวย

ใหนักเรียนไดทราบความตั้งใจจริงที่จะแกปญหาของโรงเรียน ไมใชเปนการจับผิด แตเปนการชวยเหลือ

สนับสนนุใหนกัเรียนไดแกไขความประพฤติของตนเองและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและ

คุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

 วาลิรี  (Valerie.  1995 : 2169 – A)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความขัดแยงของครูกับความสมัพันธ

และการสํารวจทัศนคติทีม่ีตอนักเรียน ผลการวิจยัพบวา การเรียนในชัน้เรียนกับระเบียบวนิัยอยูใน

ความสนใจของบุคลากรของสถานศกึษาและสาธารณชน ระเบยีบวนิยัในโรงเรยีนจะมีประสิทธิภาพก็

ตอเมื่อการปฏิบัติงานของครูในการเขมงวดทางดานระเบียบวนิัยสอดคลองกับความคิดความเชื่อของ

ครู การฝกแกไขขอขัดแยงของครูเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาดานระเบยีบวินัยในหองเรียน

ของคร ู โดยการใหครูสามารถกําหนดปรชัญาในการสอน และแกไขปญหาความประพฤติของนกัเรียน 

จะชวยใหครูสามารถกําหนดพื้นฐานเกี่ยวกับความประพฤติของครูและนักเรียน  ผลการวิจยัสะทอนให

เห็นวาครูจําเปนตองไดรับการฝกอบรมในการแกปญหาระเบียบวนิัยของนักเรียน 

 จากกรณีศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  พอสรุปไดวา  การบริหารงานกิจการ

นักเรียนเปนสวนหนึง่ของการบริหารโรงเรยีนที่ผูบริหารจําเปนตองใหความสนใจกบันกัเรียน ตลอดจน

การเสริมสรางประสบการณแกนักเรียนใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ  สติปญญา  และสงัคม  

ครบถวนทุกดานอยางสมดุล  สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสังคมปจจุบัน  ซึง่โรงเรียนตอง

ดําเนนิการควบคูกันไปกับการเรียนการสอนปกติ  โดยการขอความรวมมือจากคณะครูและบุคลากรทุก

ฝายในโรงเรียน  ตลอดจนบคุคลอื่น ๆ ที่อยูนอกโรงเรียน  เชนผูปกครอง  กรรมการสถานศกึษา  

ประชาชน  เปนตน  ใหความรวมมือกนัจดักิจกรรมตาง  ๆ ดังกลาวเพือ่ขัดเกลานักเรียนใหปรับเปลี่ยน

เปนพฤติกรรมทางบวก  ซึ่งจะชวยขจัดและแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนใหหมดไป

หรือลดลง  ดังนั้นการศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย 

ลพบุรี   จะทําใหไดขอมูลทีน่ําไปแกไขปรับปรุง  สงเสรมิและพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนใหเปนไปอยางมีระบบและเกิดประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

 

 

 

 

 

 



  

 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้  ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

       1.  การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

     3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

     4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

           5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.   การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   ไดแก  ผูบริหาร  5   คน   ครู  50   คน  และนกัเรียน    

659   คน   รวมจํานวนประชากร  714   คน 
 1.2  กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปน  ผูบริหาร  5   คน   ครู  50  คน และนักเรยีน 

โดยเลือกแบบเจาะจงที่ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการนักเรียน   15   คน   รวมจํานวนกลุมตัวอยาง  70  

คน    แสดงรายละเอียดไวในตาราง  4 

 

ตาราง  4   แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง 

 

สถานภาพ ประชากร                         กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร 

ครู 

                  นกัเรียน 

           5                                       5 

           50                                     50       

           659                                   15 

            714                                   70 
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2.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  แบงเปน  2  แบบ   คือ 

  1.  แบบสอบถาม   ใชในการสอบถามผูบริหารและครู เกีย่วกับสภาพและปญหาการ

บริหารงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี   โดยแบงเปน  3  ตอนดังนี้  คือ   

    ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    เปน

ลักษณะแบบตรวจรายการ (Checklist) 

            ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน  

ของโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลยั  ลพบรีุ  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ใน  

 4   ดาน  คือ  ดานงานปกครองและระเบียบวินยั  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร   ดานงานสวัสดิการ

นักเรียน  และ ดานงานกิจการนักเรียนประจํา   จาํนวน  40  ขอ 

         ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเพือ่รวบรวมขอเสนอแนะของผูตอบ

แบบสอบถาม เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ใน  4  ดาน   คือ  ดานงานปกครองและระเบียบ

วินัย  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร   ดานงานสวัสดิการนักเรียน  และดานงานกิจการนักเรียนประจํา 

         2.  แบบสัมภาษณ  ใชในการสัมภาษณนกัเรียนที่ไดรับเลือกเปนคณะกรรมการนกัเรียน

เกี่ยวกับขอเสนอแนะในการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี ใน   

4  ดาน คือ  ดานงานปกครองและระเบียบวินัย  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร   ดานงานสวัสดิการ 

นักเรียน  และดานงานกิจการนักเรียนประจํา  

 2.1  ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม 

  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถาม ตามขั้นตอนตอไปนี ้

     2.1.1  ศึกษาเอกสาร  แนวคดิ  ทฤษฎี บทความ  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ เกีย่วกับ

การบริหารงานกิจการนกัเรียน   เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามและพฒันาปรับปรุง

แบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตามเนื้อหาของเรื่องที่ทาํการวจิัย 

   2.1.2  ศึกษาวธิีสรางแบบสอบถามตามแนวคิดของลิเคิรท  (Likert’s  Scale)  ตาม

หลักการสรางแบบสอบถามและวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวิจัยของ วิเชยีร  เกตุสิงห (2530 :  

79 – 80)  

   2.1.3  นํารางแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพื่อพจิารณาแกไขขอ 

บกพรองใหมคีวามถกูตองครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศัพทที่ศึกษา พรอมทั้งตรวจสอบเนื้อหา

สํานวนภาษาและนํามาปรบัปรุงแกไข 
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 2.2  วิธีการหาคุณภาพแบบสอบถาม 

  ผูวิจัยไดดําเนนิการหาคุณภาพแบบสอบถาม ตามขั้นตอนตอไปนี ้  

   2.2.1  นํารางแบบสอบถามใหคณะผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  (รายชื่อผูเชี่ยว 

ชาญแสดงไวในภาคผนวก  ข)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา   

   2.2.2  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช   (Try – out)  กับผูบริหาร  

ครู  และนักเรียน  โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระศรีนครินทร   อําเภอชัยบาดาล  จงัหวัดลพบุรี   

จํานวน  30  คน   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แลวนาํไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถาม  

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient)   ของครอนบาค (Cronbach. 1974 : 202) ได

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .95   

 2.3  ข้ันตอนในการสรางแบบสัมภาษณ 

  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือ ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

   2.3.1  ศึกษาเอกสาร  แนวคดิ  ทฤษฎี บทความ  และงานวิจยัที่เกี่ยวของ เกีย่วกับ

การบริหารงานกิจการนกัเรียน   เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสมัภาษณและพัฒนาปรับปรุง

แบบสัมภาษณ 

   2.3.2  เขียนคาํสัมภาษณตามกรอบแนวความคิดและวตัถุประสงคของการวิจัย 

    2.3.3  นํารางแบบสัมภาษณ  เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพือ่ตรวจแกไขขอ 

บกพรอง  

 2.4  วิธีการหาคุณภาพแบบสัมภาษณ 

  ผูวิจัยไดดําเนนิการหาคุณภาพเครื่องมือ ตามขั้นตอนตอไปนี้    

2.4.1 นํารางแบบสมัภาษณ ใหคณะผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  (รายชื่อผูเชี่ยว 

ชาญแสดงไวในภาคผนวก  ข)  แนะนําดานเนื้อหา   

   2.4.2  นําแบบสอบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try – out) กับ 

นักเรียน โรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  ลพบุรี  จาํนวน  5  คน   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   

  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี ้ 

  3.1  ขอหนังสอืจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปถึงผูอํานวยการ 

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี เพือ่ขออนุญาตเก็บขอมูลโดยผูวิจัยนําหนงัสือไปสงใหดวย 

ตนเอง 
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  3.2  นําแบบสอบถาม ไปเกบ็ขอมูลกับผูบริหาร   5  คน  และครู    50  คน รวม   55  คน  

ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จาํนวน 55  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  ของแบบสอบถามทั้งหมด 

  3.3  นําแบบสมัภาษณ ไปสัมภาษณ นักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  15  คน  โดย

สัมภาษณคร้ังละ  1  คน  พรอมบันทึกเสียงการสัมภาษณ 

 

4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  4.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทัง้หมดมาตรวจสอบฉบับที่สมบูรณ โดยจําแนก

ตามขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

  4.2  นําแบบสอบถามซึง่จําแนกตามขอ 1  มาตรวจใหคะแนนเปนรายขอที่เปนระดับการ

ปฏิบัติและระดับปญหา   ดังนี ้   

   ใหคะแนน    5     เมื่อตอบในชอง    ระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา  มากที่สุด        

   ใหคะแนน    4     เมื่อตอบในชอง     ระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา  มาก      

   ใหคะแนน    3     เมื่อตอบในชอง     ระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา  ปานกลาง       

   ใหคะแนน    2     เมื่อตอบในชอง     ระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา  นอย               

   ใหคะแนน    1     เมื่อตอบในชอง     ระดับการปฏิบัติ / ระดับปญหา  นอยที่สุด        

  4.3  นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหดวยโปรแกรม คอมพวิเตอรสําเร็จรูป  เพื่อวิเคราะหหา

คาสถิติตามวตัถุประสงค 

  4.4  การแปลความหมาย กาํหนดเกณฑคะแนน เฉลี่ย   5  ระดับ  (ประคอง กรรณสตู. 

2542:73)   ดังนี ้

   คะแนนเฉลีย่  4.50 -  5.00  หมายถงึ  มีระดับการปฏิบัติหรือระดับปญหา  มากที่สุด 

   คะแนนเฉลีย่  3.50 - 4.49  หมายถงึ  มีระดับการปฏิบัติหรือระดับปญหา   มาก 

   คะแนนเฉลีย่  2.50 - 3.49  หมายถงึ  มีระดับการปฏิบัติหรือระดับปญหา   ปานกลาง 

   คะแนนเฉลีย่  1.50 - 2.49  หมายถงึ  มีระดับการปฏิบัติหรือระดับปญหา   นอย 

   คะแนนเฉลีย่  1.00 - 1.49  หมายถงึ  มีระดับการปฏิบัติหรือระดับปญหา   นอยที่สุด 

  4.5  แบบสอบถาม ตอนที่  3   เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน 

ของโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี    ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) แลวนาํเสนอ

ผลการวิเคราะหดวยการจัดลําดับความถีข่องคําตอบ 

4.6   แบบสัมภาษณ  เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการบริหารงานกจิการนักเรียน ของ 

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี    ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) แลวนาํเสนอผล

การวิเคราะหดวยการจัดลาํดับความถี่ของคําตอบ 
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5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  5.1  สถิติพื้นฐาน 

   5.1.1  คารอยละ (Percentage)  

   5.1.2  คาเฉลีย่ ( X )   

   5.1.3  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.2   สถิติเพื่อใชหาคุณภาพของเครื่องมือ  

   หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟา  

(∝ -Coefficient)  ของครอนบาค  และหาคาอํานาจจําแนกโดยใชการวเิคราะหรายขอสัมประสิทธิ ์

สหสัมพนัธรายขอกับคะแนนรวม (Item  Total  Correlation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยเริ่มจากการกําหนดสัญลักษณที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูลและลาํดับข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี ้

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหการแปลความหมาย  มีความเขาใจตรงกันในการวิเคราะหขอมูล  ผูวจิัยใชสัญลักษณ 

ดังนี ้

  X            แทน       คาเฉลีย่ 

  S.D.   แทน       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยแบงออกเปน  4  ตอน  

ตามลําดับตอไปนี้ 

  ตอนที่  1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2   การวิเคราะหสภาพและปญหา การบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี 

  ตอนที่  3   การรวมรวมขอเสนอแนะของผูบริหารและครู  เกี่ยวกับการบริหารงานกจิการ

นักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  ลพบุรี 

  ตอนที่  4  การรวบรวมขอเสนอแนะของนกัเรียน  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนกัเรียน

ของโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลยั  ลพบรีุ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ในตอนนีเ้ปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก   ผูบริหาร   ครู   

และนักเรียน โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ที่เปนกลุมตัวอยางโดยใชคาความถี่และคารอยละ  

แสดงผลการวเิคราะหไวในตาราง  5  

 

ตาราง  5  ความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามตัวแปร ไดแก  ผูบริหาร และ ครู    

 

สถานภาพ จาํนวน รอยละ 

 

                    ผูบริหาร 

                    ครูปฏิบัติการสอน                      

                    ครูสงเสริมการสอน 

  

 

          5 

          47 

          3 

 

9.09 

85.46 

5.45 

                                         รวม          55         100 

  

จากตาราง  5  แสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง  ทั้งหมด  55   คน 

ประกอบดวย   ผูบริหาร  จํานวน  5   คน   คิดเปนรอยละ  9.09   ครูปฏิบัติการสอน  จํานวน  47  คน  

คิดเปนรอยละ  85.45  และครูสงเสริมการสอน  จํานวน   3   คน   คิดเปนรอยละ   5.45       
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 ตอนที่  2  การวิเคราะหสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดัง  ตาราง  6 – 10    

 

ตาราง  6   คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพและปญหาการบริหารงานกจิการนกัเรียน 

       ของ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  ลพบุรี   โดยภาพรวม 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
ขอ     การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D แปลผล 

1 

 

2 

3 

4 

ดานงานปกครองและระเบียบ

วินัย 

ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

ดานงานสวัสดิการนักเรยีน 

ดานงานกิจการนักเรียนประจํา 

 

3.59 

3.50 

3.38 

3.60 

 

0.82 

0.88 

0.96 

0.89 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

 

2.49 

2.36 

2.42 

2.58 

 

0.87 

0.89 

0.89 

0.96 

 

นอย 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

 รวม 3.52 0.89 มาก 2.46 0.90 นอย 

 

 จากตาราง  6  แสดงวาสภาพการบรหิารงานกจิการนักเรียน ของโรงเรยีนจฬุาภรณ 

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี   โดยภาพรวม  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย  3.52    

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน 
โดยมีคาเฉลี่ย3.50 – 3.60  ยกเวนดานงานสวัสดิการนกัเรียน  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง มี
คาเฉลี่ย 3.38 

 สําหรับปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนโดยภาพรวม  มปีญหาอยูในระดับนอย  
โดยมีคาเฉลี่ย  2.46   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การบริหารงานกิจการนกัเรียนมีปญหาอยูใน
ระดับนอย ทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ย  2.36 – 2.49 ยกเวนดานงานกิจการนักเรียนประจาํ มีปญหาระดับ
ปานกลาง  มีคาเฉลี่ย  2.58  
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ตาราง   7  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียน   

       ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
ขอ การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

 

6 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

การรวบรวมหรือจัดทําระเบยีบ 

ขอบังคับเกี่ยวกับงานปกครองและ

ระเบียบวนิัย   

การจัดทาํแผนปฏิบัติการงาน 

ปกครองและระเบียบวนิัย          

การติดตอประสานงานกับ

ผูปกครองนักเรียนหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

การยกยองใหกําลังใจนักเรยีนที่มี

ความประพฤติดี 

การปองกนัปญหาการทะเลาะ

วิวาทในโรงเรยีน 

การปองกนัปญหาชูสาวในโรงเรียน 

การปองกนัปญหายาเสพตดิใน 

โรงเรียน 

การดําเนินการสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

การดําเนินการแกไขพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสมของนักเรียน 

การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั

งานปกครองและระเบียบวนิยั 

 

 

3.60 

 

3.60 

 

 

3.69 

 

4.03 

 

3.72 

3.18 

 

3.98 

 

3.69 

 

3.32 

 

3.14 

 

 

0.73 

 

0.76 

 

 

0.81 

 

0.74 

 

0.84 

0.84 

 

0.73 

 

0.99 

 

0.92 

 

0.82 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

2.69 

 

2.50 

 

 

2.63 

 

2.07 

 

2.29 

3.30 

 

2.16 

 

2.05 

 

2.81 

 

2.36 

 

 

0.79 

 

0.74 

 

 

0.75 

 

0.89 

 

0.89 

1.05 

 

0.87 

 

1.02 

 

0.88 

 

0.80 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

นอย 

 

นอย 

ปานกลาง 

 

นอย 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

นอย 

รวม 3.59 0.82 มาก 2.49 0.87 นอย 
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 จากตาราง  7   แสดงวาสภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียน ของโรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย โดยภาพรวม มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  

โดยมีคาเฉลี่ย  3.59  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่เปนการปฏบัิติงานที่มีคาคะแนนสงูสุดคือ 
การยกยองใหกําลังใจนักเรยีนที่มีความประพฤติดี มีคาเฉลี่ย  4.03    

 สําหรับปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี   

ดานงานปกครองและระเบียบวินยั โดยภาพรวม มีปญหาในการปฏบัิติงานอยูในระดับนอย  

โดยมีคาเฉลี่ย  2.49  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่เปนปญหาในการปฏิบัติงานที่มีคาคะแนน

สูงสุดคือ การปองกันปญหาชูสาวในโรงเรยีน  มีคาเฉลี่ย  3.30     
 
ตาราง  8  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียน   

       ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
ขอ     การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D แปลผล 

11 

 

 

12 

 

13 

 

 

14 

 

15 

 

16 

การรวบรวมระเบียบหรือแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกบังานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

การจัดทาํแผนปฏิบัติการงาน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร     

การติดตอประสานงานกับผู 

ปกครองนักเรียนหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

การดําเนินการสงเสริมการใช 

หองสมุด  

การดําเนินการจัดกิจกรรม 

สหกรณโรงเรยีน 

การดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ   

เนตรนาร ี

 

 

3.43 

 

3.50 

 

 

3.58 

 

3.40 

 

3.40 

 

3.29 

 

 

3.43 

 

3.50 

 

 

3.58 

 

3.40 

 

0.85 

 

0.93 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

2.52 

 

2.50 

 

 

2.41 

 

2.54 

 

2.45 

 

2.38 

 

 

0.87 

 

0.90 

 

 

0.80 

 

0.89 

 

0.81 

 

0.80 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

นอย 

 

นอย 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 
ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

ขอ การบริหารงานกิจการนกัเรียน 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

การดําเนินการจัดกิจกรรมวนัสําคัญ

ทางศาสนา 

การดําเนินการจัดกิจกรรมวนัสําคัญ 

ตาง ๆ 

การดําเนินการจัดกิจกรรมชุมนุมหรือ

กลุมสนใจนอกเวลาเรียนปกติ 

การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั 

งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

3.83 

 

3.90 

 

3.56 

 

3.14 

 

1.15 

 

1.02 

 

0.85 

 

0.75 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

2.01 

 

2.00 

 

2.49 

 

2.30 

 

1.09 

 

1.01 

 

0.94 

 

0.74 

 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

รวม 3.50 0.88 มาก 2.36 0.89 นอย 

 

 จากตาราง  8   แสดงวา สภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียน   ของโรงเรียนจฬุาภรณ 

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี   ดานงานกจิกรรมเสริมหลักสูตร โดยภาพรวม มกีารปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ย  3.50 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่เปนการปฏบัิติงานที่มีคาคะแนนสงูสุดคือ 

การดําเนินการจัดกิจกรรมวนัสําคัญตาง ๆ มีคาเฉลี่ย  3.90  

 สําหรับปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียน ของโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  ลพบุรี  

ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสตูร โดยภาพรวม มปีญหาในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย  

โดยมีคาเฉลี่ย  2.36  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่เปนปญหาในการปฏิบัติงานที่มีคาคะแนน 

สูงสุดคือ การดําเนนิการสงเสริมการใชหองสมุด   มีคาเฉลี่ย  2.54   
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ตาราง  9  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียน  

       ดานงานสวัสดิการนกัเรียน 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
ขอ การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

21 

 

 

22 

 

23 

 

24 

 

25 

 

26 

 

27 

 

28 

29 

 

30 

การรวบรวมระเบียบหรือแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกบังาน สวัสดิการ 

นักเรียน 

การจัดทาํแผนปฏิบัติการงาน 

สวัสดิการนกัเรียน.    

การติดตอประสานงานกับ

ผูปกครองหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

การจัดบริการยานพาหนะที่

สะดวกปลอดภัย 

การจัดบริการน้ําดื่มน้ําใชที่

สะอาดและเพยีงพอ   

การจัดระบบการดูแลรักษาความ 

ปลอดภัย 

การจัดบริการอาหารที่สะอาด 

ถูกสุขอนามัย 

การจัดบริการแนะแนว 

การจัดบริการซักรีดเสื้อผา 

นักเรียน 

การเผยแพรขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับงานสวัสดิการนกัเรยีน 

 

 

3.20 

 

3.05 

 

3.41 

 

3.74 

 

3.34 

 

3.60 

 

3.34 

3.45 

 

3.67 

 

3.05 

 

 

0.95 

 

0.97 

 

0.95 

 

0.90 

 

1.15 

 

0.89 

 

1.07 

1.03 

 

0.92 

 

0.83 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

2.41 

 

2.38 

 

2.21 

 

2.16 

 

2.80 

 

2.41 

 

2.58 

2.20 

 

2.74 

 

2.30 

 

 

0.83 

 

0.89 

 

0.85 

 

0.85 

 

1.09 

 

0.87 

 

0.93 

0.86 

 

0.94 

 

0.81 

 

 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

นอย 

รวม 3.38 0.96 ปานกลาง 2.42 0.89 นอย 
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 จากตาราง  9   แสดงวา สภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียน   ของโรงเรียนจฬุาภรณ 

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี   ดานงานสวัสดิการนกัเรียน โดยภาพรวม มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง  

โดยมีคาเฉลี่ย  3.38  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่เปนการปฏบัิติงานที่มีคาคะแนนสงูสุดคือ 
การจัดบริการยานพาหนะทีส่ะดวกปลอดภัย  มีคาเฉลี่ย  3.74 

 สําหรับปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียน ของโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  ลพบุรี  

ดานงานสวัสดิการนักเรยีน โดยภาพรวม  มีปญหาในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ย  

2.42  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอทีเ่ปนปญหาในการปฏิบัติงานที่มีคาคะแนนสูงสุดคือ 
การจัดบริการน้ําดื่มน้ําใชทีส่ะอาดและเพยีงพอ มีคาเฉลี่ย  2.80   

 

ตาราง  10   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกีย่วกับสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการ 

      นกัเรียน  ดานงานกิจการนักเรียนประจํา 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
ขอ     การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D แปลผล 

31 

 

32 

 

33 

 

 

34 

 

35 

 

36 

 

 

37 

การรวบรวมระเบียบหรือแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับนกัเรยีนประจาํ 

การจัดทาํแผนปฏิบัติการงาน

กิจการนักเรียนประจํา 

การติดตอประสานงานกับ

ผูปกครองนักเรียนหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

การจัดนักเรียนเขาอยูประจาํใน

หอพัก 

การดําเนินการพิจารณาคัดเลือกครู

เพื่อดูแลนักเรยีนประจาํ 

การนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน

ของครูที่ปฏิบัติหนาที่ดูแลนกัเรียน

ประจํา 

การจัดกิจกรรมกีฬาหรือ

นันทนาการใหกับนักเรยีนประจํา 

 

3.63 

 

3.50 

 

 

3.80 

 

3.83 

 

3.38 

 

 

3.16 

 

3.96 

 

0.77 

 

0.79 

 

 

0.77 

 

0.76 

 

1.25 

 

 

1.06 

 

0.71 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

2.43 

 

2.52 

 

 

2.38 

 

2.60 

 

3.09 

 

 

2.87 

 

2.23 

 

1.08 

 

0.95 

 

 

0.95 

 

0.97 

 

1.05 

 

 

1.08 

 

0.90 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

นอย 



 

 

71 
 
 
 

 
 
 

 

ตาราง  10  (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
ขอ การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

38 

 

39 

 

40 

การดําเนินการรับสงนักเรียน

ประจํา 

การจัดสอนพิเศษใหกับนักเรยีน

ประจํา 

การเผยแพรประชาสัมพนัธขอมูล 

ขาวสารงานกจิการนกัเรียน

ประจํา 

 

3.70 

 

3.63 

 

 

3.41 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

2.20 

 

3.23 

 

 

2.27 

 

0.82 

 

1.12 

 

 

0.70 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 

 

นอย 

                                     รวม 3.60 0.89 มาก 2.58 0.96 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  10  แสดงวาสภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียน  ของโรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี   ดานงานกจิการนักเรียนประจํา โดยภาพรวม มกีารปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ย  3.60 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่เปนการปฏบัิติงานที่มีคาคะแนนสงูสุดคือ 
การจัดกิจกรรมกีฬาหรือนันทนาการใหกับนักเรียน มีคาเฉลี่ย  3.96  

 สําหรับปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียน ของโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลัย  ลพบุรี  

ดานงานกิจการนักเรียนประจํา โดยภาพรวม มีปญหาในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง  

โดยมีคาเฉลี่ย  2.58 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่เปนปญหาในการปฏิบัติงานที่มีคาคะแนน

สูงสุดคือ การจัดสอนพิเศษใหกับนกัเรียนประจํา มีคาเฉลี่ย  3.23   
 
 ตอนที่  3   การรวบรวมขอเสนอแนะของผูบริหาร  และครู  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  ลพบุรี 

 ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการบรหิารงานกิจการนักเรียน ใน  4   ดาน ไดแก ดานการปกครองและ

ระเบียบวนิัย  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสตูร  ดานงานสวัสดิการนกัเรยีน และดานงานกจิการนักเรียน

ประจํา  แสดงผลการวิเคราะหเปนคาความถี่  ไวในตารางที ่ 11 – 14 
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ตาราง  11  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานงานปกครองและระเบียบวนิยั 

 

ขอ รายการ ความถี ่

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

9 

 

10 

 

11 

12 

13 

 

14 

15 

 

16 

 

17 

18 

 

การปฏิบัติงานของบุคลากรควรเปนไปตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน 

การบริหารงานควรยึดระเบยีบของทางราชการเปนหลักควรหลีกเลี่ยงการใช

อารมณความรูสึกสวนตัว 
ควรมีการดําเนินการทางวินยักับขาราชการที่ไมใสใจในการดูแลนักเรยีน 

ควรใหความดีความชอบเปนกรณีพิเศษแกขาราชการทีป่ฏิบัติหนาที่ดูแล 

นักเรียนการปฏิบัติงานควรมีมาตรฐานเดยีวกนั 

ควรปรับปรุงเรื่องการสื่อความหมายที่ไมตรงกันระหวางครูประจําการกับครู 

ผูดูแลนักเรียน 

ควรกําหนดกรอบและแนวปฏิบัติที่ทันสมัย 

ระเบียบทกุอยางควรกาํหนดเปนลายลักษณอักษรและชี้แจงใหผูเกีย่วของทราบ 

กฎระเบียบหรือแนวปฏิบัติทีก่ําหนดควรไดมาจากการระดมสมองของครูและ

นักเรียน 

การปลูกฝงดานระเบียบวินยัควรเนนการสรางจิตสํานึกใหมากกวาการใชวิธีการ

บังคับ 

เมื่อออกกฎระเบียบแลวควรบังคับใหเปนไปตามระเบียบ 

การลงโทษนักเรียนควรใหครูที่ปรึกษาไดมีสวนรวมในการพิจารณา 

นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมชูสาวโรงเรียนควรมกีารวางแผนปองกันและแกไขอยาง 

จริงจัง 

นักเรียนไมคอยมีสัมมาคารวะโรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงอยางตอเนื่อง 

นักเรียนชอบขดีเขียนและทาํลายทรพัยสินของโรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิด

ความรักโรงเรียน 

นักเรียนแตงกายผิดระเบียบเปนจํานวนมากควรกําหนดการตรวจเปนระยะๆ  

อยางสม่ําเสมอ 

ควรใหนักเรียนไดใชเวลาหลังเลิกเรียนอยางอสิระ 

ควรมีการเผยแพรขอมูลดานตาง ๆ ของงานดานปกครองและระเบียบวินัยให

ผูเกี่ยวของไดรับทราบ 

4 

 

3 

1 

8 

10 

 

2 

1 

10 

 

9 

 

8 

7 

12 

 

13 

15 

 

11 

 

8 

6 

 

10 
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 จากตาราง  11   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกจิการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย พบวา  มีผูเสนอแนะ จาํนวน  18   

รายการ   สูงสดุคือเร่ือง  นกัเรียนไมมีสัมมาคารวะโรงเรยีนควรจัดกิจกรรมปลูกฝงอยางตอเนื่อง  

จํานวน  15   คน  รองลงมาคือเร่ือง  นักเรยีนมพีฤติกรรมชูสาวโรงเรียนควรมีการวางแผนปองกันและ

แกไขอยางจรงิจัง  จาํนวน  13  คน 

 

ตาราง  12  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ขอ รายการ ความถี ่

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

6 

7 

 

8 

9 

10 

11 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกอยางควรมุงเนนความเปนวทิยาศาสตรเพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัดตั้งโรงเรียน 

หองสมุดควรมีความทนัสมยัและมีหนังสอืที่เพยีงพอตอการศึกษาคนควา 

ควรมีการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมการใชหองสมุด 

เจาหนาทีห่องสมุดควรพูดจาสุภาพเพื่อสรางบรรยากาศใหนักเรียนอยากเขา 

หองสมุด 

ควรจัดกิจกรรมเสริมพิเศษเฉพาะทางใหกบันกัเรียนทีม่คีวามสามารถพิเศษ 

ควรมีหลักสูตรพัฒนาผูเรียนดานกีฬา  ดนตรี  และศิลปะ 

กิจกรรมวนัอาทิตยไมควรกาํหนดใหนักเรียนเลือกปฏิบัติเพียงอยางเดียวแตควร

จะใหนกัเรียนไดมีโอกาสเลอืกหลาย ๆ  กจิกรรม 

สหกรณโรงเรยีนควรจะมีสินคาและอาหารที่หลากหลายมาจําหนาย 

สหกรณโรงเรยีนควรมกีารชีแ้จงรายรับรายจายเปนประจําทกุเดือน 

กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ควรกําหนดแผนการเรียนการสอนที่ชดัเจน 

ควรนํากจิกรรมลูกเสือเนตรนารีไปประยุกตใชในการอยูประจําในหอพกันักเรยีน 

 

3 

14 
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4 

5 
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จากตาราง  12   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกจิการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดานงานกจิกรรมเสริมหลักสูตร พบวา  มีผูเสนอแนะ จํานวน  11   

รายการ   สูงสดุคือเร่ือง  หองสมุดควรมีความทนัสมยัและมีหนังสือที่เพียงพอตอการศึกษาคนควา   

จํานวน  14  คน  รองลงมาคอืเร่ือง  สหกรณโรงเรียนควรมีการชี้แจงรายรับรายจายเปนประจาํทุกเดือน  

จํานวน  10  คน 
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ตาราง  13   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานงานสวัสดิการนักเรียน 

 

ขอ รายการ ความถี ่

1 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

อาหารมื้อเชาควรคํานึงถึงคณุคาทางโภชนาการและรสชาติ 

อาหารมื้อกลางวนัควรใหผูประกอบการภายนอกมาขายเพื่อใหนักเรียนไดมี

โอกาสเลือกรับประทานอาหารทีห่ลากหลาย 

ภาชนะใสอาหารลางไมสะอาดควรฆาเชื้อดวยความรอนกอนนาํมาใช 

ควรจัดซื้อเครื่องลางจาน 

ควรเชิญเจาหนาที่สาธารณสุขมาตรวจคุณภาพอาหารและน้ําดื่มเปนระยะๆ 

ควรเพิ่มการบริการน้ําดื่มใหกับนักเรยีนในหลาย ๆ จุด 

ควรจัดหาแกวน้ําที่สะอาดไวประจําจุดบริการน้ําดื่ม 

ควรมีแพทยหรือพยาบาลหมุนเวยีนมาประจําทีโ่รงเรียน 

การจัดบริการนมใหนักเรยีนดื่มยังขาดการจัดการที่มีคุณภาพ 

ควรเพิ่มการกวดขันระบบการรักษาความปลอดภัย 

น้ําใชของโรงเรียนไมสะอาดควรปรับปรุงระบบการกรองน้ํา 

ควรจัดใหมีการบริการถายเอกสาร  พิมพงาน  เขาเลม ราคาถูกในโรงเรียน 

6 

 

4 

12 

4 

5 
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3 
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6 
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9 

 

จากตาราง  13   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกจิการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดานงานสวัสดิการนกัเรยีน พบวา  มีผูเสนอแนะ จํานวน 12   รายการ   

สูงสุดคือเร่ือง  ภาชนะใสอาหารลางไมสะอาดควรใชความรอนฆาเชื้อ จํานวน  12  คน   

รองลงมาคือเร่ือง  น้าํใชของโรงเรียนไมสะอาดควรปรับปรุงระบบการกรองน้าํ  จํานวน  11  คน 
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ตาราง  14  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานงานกิจการนกัเรียนประจาํ 

 

ขอ รายการ ความถี ่

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

6 

7 

8 

 

9 

 

10 

11 

 

12 

13 

ครูผูดูแลนักเรียนประจาํไมควรเนนทางดานพลศึกษาอยางเดียวแตควรจะมาจาก

สาขาอื่น ๆ ตามอัตราสวนที่เหมาะสม 

ควรจัดสงครูผูดูแลนักเรียนเขาอบรมดานการใชจิตวทิยาเพื่อใหการดแูลนักเรียน

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ครูผูดูแลนักเรียนควรมมีนุษยสัมพนัธที่ดีเพราะตองทํางานรวมกับหลายฝาย 

ครูผูดูแลนักเรยีนควรมีความอดทนและประพฤติตนเปนแบบอยางทีดี่ใหกับ 

นักเรียน 

การดูแลนักเรยีนในแตละหอพักควรใชมาตรฐานเดียวกนั 

ไมควรออกกฎระเบียบหอพกัมากเกนิความจําเปน 

นักเรียนที่อยูหอพักจะตองมคีวามเทาเทียมกันไมควรใหใครมีสิทธิพิเศษ 

หลังจากเลกิเรียนในแตละวนัควรใหนักเรยีนมีอิสระในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ภายใตการกาํกับดูแลของครู 

การสอนพิเศษควรมีการกาํหนดเปาหมายที่ชัดเจน เชน เตรียมสอบเขา

มหาวิทยาลยั  เตรียมสอบเขาโรงเรียนเตรียมทหาร เปนตน 

การสอนพิเศษไมควรบังคับใหนกัเรียนทุกคนตองเรียน 

นักเรียนที่ตองการกลับบานทุกวนัศุกรโรงเรียนควรอนุญาตเพื่อลดปญหา

ความเครียดจากความคิดถงึบาน 

ไมควรรับนักเรยีนที่มีปญหาเขามาอยูประจาํที่โรงเรียน 

หอพักไมคอยสะอาดควรปรับปรุงแกไข 
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จากตาราง  14   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกจิการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดานงานกจิการนกัเรียนประจํา พบวา  มีผูเสนอแนะ จํานวน  13   

รายการ   สูงสดุคือเร่ือง  ครูผูดูแลนักเรียนประจําไมควรเนนทางดานพลศึกษาอยางเดียวแตควรจะมา

จากสาขาอื่น ๆ ตามอัตราสวนที่เหมาะสม  จาํนวน  10  คน  รองลงมาคือเร่ือง  การสอนพิเศษควรมี

การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน  
 



 

 

76 
 
 
 

 
 
 

 
 ตอนที่  4  การรวบรวมขอเสนอแนะของนักเรียน  เกีย่วกับการบริหารงานกิจการนกัเรียน

ของโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลยั  ลพบรีุ 

  ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการบรหิารงานกิจการนักเรียน ใน  4   ดาน ไดแก ดานงานปกครอง

และระเบียบวนิัย  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานงานสวัสดิการนักเรียน  และดานงานกิจการ 

นักเรียนประจาํ  แสดงผลการวิเคราะหเปนคาความถี่  ไวในตารางที ่ 15 – 18 

 

ตาราง  15   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานงานปกครองและระเบียบวนิยั 

 

ขอ รายการ ความถี ่

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

โรงเรียนมีระเบียบมากเกนิไป  ทําใหนกัเรียนมีความรูสึกอึดอัดตอตานและเบื่อ 

โรงเรียน  

 อยากใหโรงเรียนออกกฎกติกาเฉพาะที่จําเปนจริง ๆ  และบังคับใหเปนไปตาม

กฎกติกานั้นใหได   

การออกกฎกติกาแตละครั้งควรใหนักเรียนมีสวนรวม   

การแกปญหาควรแกที่ตนเหตุจริง ๆ  ของปญหา ไมควรแกโดยออกกฎระเบียบ

มากขึ้น   

การแกไขพฤตกิรรมนักเรียนควรทําแบบคอยเปนคอยไป  

ครูไมควรใชจิตวิทยาเพื่อใหนักเรียนจนดวยคําพูดแตควรใชเพื่อแกไขพฤติกรรมที่

ไมเหมาะสมของนักเรียน 

เมื่อทราบวานกัเรียนคนใดติดสารเสพติดควรจะบําบัดรักษา  ไมใชเพยีงแต

ลงโทษนกัเรียนเทานัน้  

 โรงเรียนควรเขมงวดในการตรวจคนสิ่งของ  และควรตรวจตราดูตามหองน้าํหรือ

มุมอับตาง ๆ 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสามัคคี  เชน  กฬีา  ดนตรี  หรือ 

กิจกรรมการอยูรวมกนัอื่น  ๆ 

นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมชูสาวควรเชิญผูปกครองมาพบและรวมมือกนัแกไข

พฤติกรรมอยางจริงจังและตอเนื่อง   
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ตาราง  15  (ตอ) 

 

ขอ รายการ ความถี ่

11 

 

12 

 

13 

โรงเรียนควรประกาศยกยองใหเกียรตินกัเรยีนที่ประพฤติดี ซึ่งอาจจะคดัเลือก

เปนคนดีประจาํเดือน  ประจาํป    

โรงเรียนควรใหคณะกรรมการนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น เพื่อ

รวมมือในการพัฒนาโรงเรียนใหมากกวาที่เปนอยู   

ควรใหนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  5  เปนคณะกรรมการนักเรียนทัง้นี้

เนื่องจากนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่  6  ตองเตรียมตัวเพื่อการศึกษาตอใน

ระดับสูงขึ้น 

 

6 

 

7 

 

 

2 

 

จากตาราง  15   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกจิการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย พบวา  มีผูเสนอแนะ จาํนวน  13   

รายการ   สูงสดุคือเร่ือง โรงเรียนมีระเบยีบมากเกินไป  ทาํใหนักเรียนมคีวามรูสึกอึดอัดตอตานและเบื่อ

โรงเรียน  จาํนวน  10  คน  รองลงมาคือเร่ือง โรงเรียนควรเขมงวดในการตรวจคนสิง่ของ  และควรตรวจ

ตราดูตามหองน้ําหรือมมุอับตาง ๆ   จํานวน  8  คน 

 

ตาราง  16  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ขอ รายการ ความถี ่

1 

2 

3 

 

4 

เจาหนาทีห่องสมุดควรพูดจาสุภาพเปนมติรกับนักเรียนทุกคน  

 เครื่องปรับอากาศในหองสมุดควรกําหนดเวลาเปดปดที่แนนอน 

ควรจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมดุเพื่อเชิญชวนใหนักเรียนมาใช

หองสมุด 

สินคาในสหกรณควรมีหลากหลาย 
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ตาราง  16  (ตอ) 

 

ขอ รายการ ความถี ่

5 

6 

7 

8 

9 

 

10 

 

11 

12 

สหกรณควรแจงรายรับ รายจาย ใหสมาชิกไดทราบเปนประจําทกุเดือน  

ในการปนผลควรกําหนดเปนระยะเวลาทีแ่นนอน 

โรงเรียนควรจะมีหองลูกเสือเนตรนาร ี  

การเขาคายลกูเสือเนตรนาร ีควรจะเขาคายในโรงเรยีนเพื่อประหยัดคาใชจาย  

ควรจะนาํกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีไปประยุกตใชกับการอยูประจําในหอพัก 

นักเรียน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ มากเกนิไป  บางกิจกรรมตองใชเวลาเตรียมตัวมากทํา

ใหเสียเวลาเรยีน  

โรงเรียนจัดกิจกรรมไดหลากหลายดีแลวแตควรเนนที่คุณภาพของแตละชุมนมุ  

ในการเขาชุมนุมควรมกีารปรับเปลี่ยนไดตามความตองการของนักเรยีน 

8 

2 

3 

2 

 

4 

 

5 

1 

7 

 

 จากตาราง  16  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดานงานกจิกรรมเสริมหลักสูตร พบวา  มีผูเสนอแนะ จํานวน  

 12   รายการ   สูงสุดคือเร่ือง เจาหนาทีห่องสมุดควรพดูจาสุภาพเปนมิตรกับนกัเรยีนทุกคน  

จํานวน  11  คน  รองลงมาคอืเร่ือง สหกรณควรแจงรายรับ รายจาย ใหสมาชิกไดทราบเปนประจํา 

ทุกเดือน    จาํนวน  8  คน 

 

ตาราง  17  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานงานสวัสดิการนักเรียน 

 

ขอ รายการ ความถี ่

1 

 

2 

3 

4 

5 

พนักงานขับรถของโรงเรียนบางคนพูดจาไมสุภาพ ไมเต็มใจใหบริการ  โรงเรียน

ควรอบรมตักเตือน 

รถโรงเรียนควรจะลางใหสะอาดพรอมใชงานอยูเสมอ 

ตูเย็นเพื่อบริการน้ําดื่มของโรงเรียนมนีอยเกินไป   

น้ําดื่มควรมกีารตรวจสอบคุณภาพอยูเสมอ 

น้ําใชไมคอยสะอาดบางครั้งขุนเปนตะกอน โรงเรียนควรจะจัดซื้อเครื่องกรองน้ํา 

 

6 

3 

7 

4 

8 
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ตาราง  17  (ตอ) 

 

ขอ รายการ ความถี ่

6 

7 

8 

 

9 

10 

11 

ควรนําน้ําที่ใชแลวไปบําบัดเพื่อนาํกลับมาใชในงานเกษตรของโรงเรียน 

โรงเรียนควรติดตั้งไฟตามถนนและตามอาคารตาง ๆ  เพื่อใหแสงสวาง   

ควรติดตั้งทีววีงจรปดหรือควรเพิ่มจํานวนยามรักษาการณ เพื่อดูแลความ

ปลอดภัยและทรัพยสินของโรงเรียน 

โรงเรียนควรตรวจสอบคุณภาพของนมบางเพราะบางครั้งมีกลิน่   

ควรจัดใหมีน้าํผลไมจําหนายในโรงเรียน 

หองแนะแนวไมควรใหนกัเรยีนเขาไปนอน  และควรเปดตลอดเวลา  

5 

6 

 

3 

2 

5 

1 

 

 จากตาราง  17   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกจิการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดานงานสวัสดิการนกัเรยีน พบวา  มีผูเสนอแนะ จํานวน 11   รายการ   

สูงสุดคือเร่ือง น้ําใชไมคอยสะอาดบางครั้งขุนเปนตะกอน โรงเรียนควรจะจัดซื้อเครื่องกรองน้ํา    

จํานวน  8  คน  รองลงมาคอืเร่ือง ตูเยน็เพื่อบริการน้าํดื่มของโรงเรียนมีนอยเกนิไป  จาํนวน  7  คน 

 

ตาราง  18  ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานงานกิจการนกัเรียนประจาํ 

 

ลําดับ รายการ ความถี ่

1 

2 

3 

4 

5 

การจัดนักเรียนเขาอยูหอพกัควรเปนไปตามความสมัครใจของนักเรยีน  

หอพักไมควรจะมีกฎระเบียบมากเกินไป   

วันเสารและ วนัอาทิตย ควรเปดหอพัก  

ควรมีแมบานทําความสะอาดบนหอพัก 

ครูผูดูแลนักเรียนควรมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาวยัรุน มคีวามรักและเขาใจ

นักเรียน และมีอารมณหนักแนน  

7 

12 

5 

7 

 

8 
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ตาราง  18  (ตอ) 

 

ขอ รายการ ความถี ่

6 

 

7 

 

8 

 

9 

10 

11 

 

12 

 

13 

14 

 

15 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

20 

ครูผูดูแลนักเรียนควรวางตวัใหเหมาะสมเปนตัวอยางแกนักเรยีน  พูดจาสุภาพ 

ไมใชอารมณกบันักเรียน  

ครูผูดูแลนักเรียนไมควรเปนครูที่จบทางพลศึกษาอยางเดียว  แตควรจะมาจาก

หลายสาขา 

โรงเรียนควรจัดใหมีการแขงขันกีฬาระหวางหอพักเพื่อเสริมสรางความสามัคคี  

และชวยผอนคลายความตึงเครียด  

โรงเรียนควรจะมีลานดนตรีใหนกัเรียนไดแสดงออกในกจิกรรมยามวาง   

โรงเรียนควรสนับสนนุเครื่องดนตรีใหมากกวาในปจจุบัน 

โรงเรียนควรเปดโอกาสใหนกัเรียนไปเรียนพิเศษในวันเสาร – อาทิตย  ไดตาม

ความตองการ 

โรงเรียนควรสนับสนนุสงเสริมใหนกัเรียนหรือผูปกครองไดรวมกลุมกนัจัดสอน

พิเศษโดยโรงเรียนบริการดานอาคารสถานที่  

ครูสอนพิเศษที่โรงเรียนจัดหามาควรมีคุณภาพมากกวาที่เปนอยูขณะนี ้

โรงเรียนควรเปลี่ยนผูประกอบการซักรีดรายใหมบางเพือ่จะไดพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพใหดีข้ึน    

เสื้อผาที่ซกัแลวไมคอยสะอาด และยับ  จึงควรใชไมแขวนแทนการใสถงุผา   

การสงเสื้อผาซักบางครั้งเกดิการสูญหาย โรงเรียนควรมมีาตรการบังคบัใหเปนไป

ตามสัญญา  

การสงเสื้อผาผิดรหัส ผูประกอบการไมซักรีดให นาจะไมใชเปนการปฏิบัติที่

ถูกตอง 

การรับสงนักเรียนในวันเปดหรือปดภาคเรียนควรจะรับสงทีห่อพกัเนื่องจากมี

สัมภาระสิ่งของเปนจาํนวนมาก   

การตรวจคนสิง่ของควรทาํอยางสุภาพ  

ไมควรจัดประชุมหรืออบรมเปนเวลานาน ในวนัรับสงนักเรียน  

 

9 

 

6 

 

5 

6 

6 

 

10 

 

2 

5 

 

6 

5 

 

5 

 

2 

 

9 

3 

11 
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จากตาราง  18   ขอเสนอแนะเกีย่วกับการบริหารงานกจิการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  ดานงานกจิการนกัเรียนประจํา พบวา  มีผูเสนอแนะ จํานวน  20   

รายการ   สูงสดุคือเร่ือง  หอพักไมควรจะมกีฎระเบียบมากเกินไป   จํานวน  12  คน  รองลงมาคือ เร่ือง

ไมควรจัดประชุมหรืออบรมเปนเวลานาน ในวนัรับสงนักเรียน   จาํนวน   11  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

บทที่   5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

ลพบุรี   ไดสรุปผลการศึกษาดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ไดต้ังวัตถุประสงคไวดังนี ้

   1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราช

วิทยาลัย  ลพบุรี  ใน  4   ดาน  คือ ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย   ดานงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

ดานงานสวัสดิการนักเรยีน  และดานงานกิจการนักเรียนประจํา    

   2.  เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะของผูบริหาร ครู  และนักเรียน โรงเรียนจฬุาภรณราช

วิทยาลัย  ลพบุรี  เกีย่วกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  

 

การดําเนินการวิจัย  
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1   ประชากรที่ใชในการวจิัยครั้งนี ้  คือ  ผูบริหาร  5   คน   ครู  50   คน   และนกัเรียน   

659   คน     รวมจํานวนประชากร  714   คน  

   1.2   กลุมตัวอยางทีใชในการวิจัยครั้งนี้ เลือกแบบเจาะจง  ซึ่งเปน  ผูบริหาร  5   คน    

ครู   50   คน  และนักเรียนทีไ่ดรับเลือกเปนคณะกรรมการนักเรียน  15   คน   รวมจาํนวนกลุมตัวอยาง  

70  คน 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ม ี 2   แบบ    แบบที ่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน   แบบที่   2    เปนแบบสัมภาษณ เกี่ยวกับ

ขอเสนอแนะในการบรหิารงานกจิการนักเรียน    โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

      แบบที่  1   เปนแบบสอบถามผูบริหารและครู   แบงเปน  3  ตอน   ดังนี้    

         ตอนที่ 1   เปนขอคําถามขอมูล ของผูตอบแบบสอบถาม      เปนลักษณะแบบ

ตรวจรายการ (Checklist) 
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        ตอนที่  2  เปนขอคําถามสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียน  

ใน  4  ดาน  คือ ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานงานสวัสดิการ

นักเรียน และ ดานงานกิจการนักเรียนประจํา ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเปน แบบมาตราสวนประเมนิคา   

(Rating  Scale)    ตามวธิีการของ ลิเคิรด  (Likert)   มี  5  ระดับคือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  

นอยที่สุด     

         ตอนที่  3   เปนขอคําถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถาม เขียนขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ใน  4  ดาน  คือ  ดานงานปกครองและระเบียบวินยั ดานงาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร   ดานงานสวัสดิการนักเรียน  และดานงานกิจการนักเรียนประจํา 

   แบบที่  2   เปนแบบสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการบริหารงานกิจการ

นักเรียน  ใน  4  ดาน คือ  ดานงานปกครองและระเบียบวินัย   ดานงานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร   ดาน

งานสวัสดิการนักเรียน  และดานงานกิจการนักเรียนประจํา  

 
 3.  การวิเคราะหขอมลู 

  การวิเคราะหขอมูลไดใชวิธีทางสถิติ  ดังนี ้

   3.1   วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  โดยหา คาความถี่ (Frequency)  และ

คารอยละ (Percentage) 

               3.2   วิเคราะหสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน  ใน  4  ดาน  ไดแก  

ดานงานปกครองและระเบียบวินยั  ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานงานสวัสดิการนักเรยีน  และ

ดานงานกิจการนักเรียนประจํา   โดยการหาคาเฉลี่ย ( X )   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)   

   3.3   การรวบรวมขอเสนอแนะของผูบริหารและครู   เกีย่วกับการบริหารงานกิจการ 

นักเรียน    โดยการวเิคราะหเนื้อหาและหาคาความถี ่

    3.4   การรวบรวมขอเสนอแนะของนักเรียน  เกี่ยวกับการบริหารงานกจิการนกัเรียน  

โดยการวเิคราะหเนื้อหาและหาคาความถี ่

 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

ลพบุรี   สรุปผลการวิจยัดังนี ้

  1.  ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม   

   ผูตอบแบบสอบถามครั้งนี้  ไดแก   ผูบริหาร  5   คน    ครู   50   คน  รวมจํานวน 

ผูตอบแบบสอบถาม   55    คน   คิดเปนรอยละ  100 
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  2.  สภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ใน  4  ดาน  

   การบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  โดย

ภาพรวม มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมากและมีปญหาในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา   ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  

และมีปญหาในการปฏิบัติงาน อยูในระดบันอย    ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีการปฏิบัติงานอยู

ในระดับมาก  และมีปญหาในการปฏิบัติอยูในระดับนอย   ดานงานสวัสดิการนกัเรยีน  มกีาร

ปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง  และมปีญหาในการปฏิบัติอยูในระดับนอย   ดานงานกิจการนกัเรียน

ประจํา  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  และมีปญหาในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

  3.  ขอเสนอแนะของผูบริหารและครู  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนกัเรียน ทีก่ลาวถึง

มาก  คือ  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัเรียนอยางตอเนื่อง   

  4.  ขอเสนอแนะของนักเรียน  เกี่ยวกับการบริหารงานกจิการนกัเรียน ที่กลาวถงึมาก คือ

หอพักนักเรียนมีระเบียบมากเกินไป    

  

อภิปรายผล  
 จากผลการวิจยัพบวา   

 1.  สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี มีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก   ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลยั  ลพบรีุ  เปนโรงเรียนที่มี

ลักษณะพเิศษ  กลาวคือ  เปนโรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนแบบอยูประจํา  ภาระงานของโรงเรยีนมี

มากกวาโรงเรยีนปกต ิบุคลากรของโรงเรยีนมหีนาที่พิเศษเพิ่มเติมไปจากโรงเรียนโดยทั่วไป  เชน  การ

ตองจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนชวงหลงัเลิกเรียนหรือภาคกลางคนื   การดูแลเร่ืองอาหาร น้ําดื่มน้าํใช 

ตลอดจนสวัสดิการอื่น ๆ   การสรางเสริมระเบียบวนิัย  รวมถงึการอยูประจําของนกัเรยีนจาํเปนตองจัด

ครูเพื่อควบคุมดูแล  เพื่อใหนกัเรียนมีความสุขและมีความปลอดภัย  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

  1.1  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย  มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมาก ทั้งนี้เพราะวา

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  เปนโรงเรียนในโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาลกูเธอ

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราชกุมารี  เปนความสํานึกรวมกันของผูบริหารและครูที่จะตอง

รวมกันบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสมพระเกียรติของพระองคทาน  ประกอบกับโรงเรยีน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี มีวัตถุประสงคในการจัดตั้งโรงเรียนที่จะตองดําเนินการใหเปน

สถานศกึษาตวัอยาง   ในดานการฝกอบรมนักเรียนใหเปนกุลบุตร กุลธิดา  ที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถพึง่ตนเองไดและมีประโยชนตอสังคม โรงเรียนจึงตองจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อให

งานดานนี้ดําเนินไปตามวัตถุประสงค เชน การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  การเขาคายคุณธรรม
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จริยธรรม  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ปญหาการทะเลาะวิวาท  ปญหาชูสาว รวมถงึการ

จัดกิจกรรมสรางเสริมระเบยีบวินัยตาง ๆ เปนตน  สอดคลองกับงานวิจยัของ  ขวัญชวีา  วรรณพนิทุ  

(2540)  ซึ่งไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั พบวาโรงเรยีนมี

การจัดการสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวนิยัของนกัเรียน เจริญ  กาละ  (2542)  ซึ่งศึกษา

การบริหารงานปกครองในโรงเรยีนดอกคาํใตวิทยาคม กลาววางานทีฝ่ายปกครองควรจะกระทาํเปน

อยางยิ่งก็คือการทําใหนกัเรยีนปฏิบัติตามกฏระเบียบของโรงเรียนที่สม่าํเสมอ  และการจัดใหมีการเขา

คายคุณธรรม จริยธรรมเปนประจําทกุป   สอดคลองกับงานวิจยัของ  ผองพรรณ  ตรีสุวรรณ (2546)  

ซึ่งไดศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนวัดสวนพลู  สํานักงานเขตบางรัก  

กรุงเทพมหานคร  พบวา ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย  โรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับมาก  วราวธุ  

ดวงนอย  (2541)  ศึกษาการบริหารงานกจิการนกัเรียนในโรงเรียนปรนิสรอยแยลสวิทยาลัย  จงัหวัด

เชียงใหม  พบวางานระดับชัน้ควรมีการประชุมอบรมนกัเรียนในเรื่องระเบียบวนิัย  ความประพฤติ  การ

ดําเนนิชีวิตตามสภาพสงัคมและเศรษฐกิจในปจจุบันและอนาคต   เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่

มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ การยกยองใหกาํลังใจนกัเรยีนที่มีความประพฤติดี  ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา

สภาพแวดลอมทางสังคมปจจุบัน มีส่ิงยั่วยุทําใหคนในสังคมถูกชกันาํไปในทางที่ไมถูกไมควรไดงาย  

การที่ใครคนใดคนหนึง่สามารถดํารงตนไดเหมาะสม เปนตัวอยางทีดี่ได  จึงสมควรยกยองและเชิดชู

เพื่อจะไดเปนกําลังใจใหประพฤติปฏิบัติตนที่ดีงามตอไป สอดคลองกบัที่สํานักงานคณะกรรม การการ

ประถมศึกษาแหงชาติ  (2540 : 284)  ไดกลาวไววา  ระเบียบวนิัยหรือขอบังคับที่กาํหนดไวเพื่อเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักเรียน  ตองไดรับความรวมมือทั้งผูบริหาร ครู  และบุคลากรของ

โรงเรียน  ในการเสริมสรางวนิัยของนักเรียนใหเปนแบบแผนของความประพฤติที่ดีงามของนักเรียน  ซึ่ง

จะกอใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนโดยตรง เพราะวนิัยทาํใหเกิดผลไดดีในทางปฏิบัติ  เปนการปองกนั

และควบคุมความประพฤตขิองนักเรียน  เปนการชวยปลูกฝงและเสรมิสรางสิง่ที่ดีงาม  เปนการเตรียม

ตัวนักเรียนใหเปนพลเมืองดขีองชาติและพลโลกที่มีคุณภาพ และเปนการรักษาชื่อเสยีงและสราง

เกียรติภูมิของโรงเรียน 

  1.2   ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก    ทัง้นี้เพราะวา 

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  เกดิขึ้นจากนโยบายการจัดการศึกษา ดานวทิยาศาสตร 

เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  

แผนพฒันาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมของกระทรวงศกึษาธิการ และแผนพฒันาการศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรมของกรมสามัญศึกษา (เจริญ  ภักดีวาณิช.  2538 : 41)   โดยทั้งนี้โรงเรียน

จะตองจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสนองความตองการของนักเรียน อันจะเปนแนวทางในการดําเนนิ

ชีวิตในภายภาคหนาตอไป  เปนตนวา กิจกรรมกีฬาหลังจากเลิกเรยีน  กิจกรรมการเขาคายบูรณาการ
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ทางวิชาการ การจัดกิจกรรมวิชาการ กฬีา ดนตรี ศิลปะ ในวนัเสาร อาทติย  รวมถึงการที่โรงเรียนเปน

ศูนยการเรียนรูดานวทิยาศาสตรของจังหวดัจึงตองบริหารจัดการอยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวจิัย

ของ ผองพรรณ   

ตรีสุวรรณ (2546)  ซึ่งไดศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดสวนพลู  สํานักงานเขต

บางรัก  กรุงเทพมหานคร  พบวา   ดานงานกิจกรรมเสรมิหลักสูตร   โรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับมาก  

และอดิศักดิ์  สามงามแสน (2544)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน  ใน 

โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสพุรรณบุรี  พบวา ดานงานกิจการ

เสริมหลักสูตรโรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับดี   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอทีม่กีารปฏิบัติมากที่สุด

คือ  การดาํเนนิการจัดกจิกรรมวันสาํคัญตาง ๆ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การดําเนินการจัดกิจกรรมวัน

สําคัญตาง ๆ  นอกจากจะเปนการสืบทอดประเพณีใหนกัเรียนไดตระหนกัในความสําคัญของบุคคลที่

สรางคุณประโยชนใหแกประเทศชาติและบานเมือง  เปนการปลูกฝงคุณธรรมดานความกตัญูกตเวที

แลว  กจิกรรมดังกลาวยงัเปนการฝกฝนใหนักเรียนไดทํางานรวมกนั ไดแสดงออกในทางทีถู่กที่ควร  ซึง่

สอดคลองกับ ณัฐศักดิ์  จนัทรผล  (2547 :  18)  ที่กลาววาบุคคลสําคัญของประเทศตลอดจนวีรกรรม

ของผูสรางคณุประโยชนใหกับแผนดนิ  โรงเรียนควรใชเปนตัวแบบทางสังคมในการหลอหลอม

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหกับนักเรยีน 

  1.3   ดานงานสวัสดิการนกัเรียน  โรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ทัง้นี้เพราะวา 

โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี  เปนโรงเรียนประจําการบรหิารจัดการโรงเรียนจําเปนตองใช 

งบประมาณในการดําเนนิการมากกวาโรงเรียนปกตทิั่วไป แตโดยขอเท็จจริงรัฐบาลไมไดจัดสรร 

งบประมาณเพิ่มเติมใหมีเพยีงคาใชจายรายหวัเชนเดียวกับโรงเรียนทัว่ไป  ทําใหการบริหารจัดการ 

บางอยางมีขอจํากัด เชน ระบบการจัดการน้ําดื่มน้ําใชยังไมดีพอ  บอน้าํบาดาลมีคุณภาพต่ํา ขาด

อุปกรณในการจัดเก็บหรือน้าํที่ใชอยูขาดการตรวจสอบคุณภาพ  เปนตน สอดคลองกบังานวิจยัของ  

สนใจ  ดานปาน   (2546 : 36)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอทีม่ีการปฏิบัติมากที่สุดคือ  การ

จัดบริการยานพาหนะที่สะดวกและปลอดภัย ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา การจัดยานพาหนะของโรงเรยีนมี

การจัดวางระบบที่ชัดเจน  มุงเนนในเรื่องของการอํานวยความสะดวก ทัง้ในสวนทีเ่ปนภารกิจของทาง

ราชการและภารกิจที่เปนการเสริมสรางขวญักําลังใจใหแกบุคลากรในโรงเรียน  และนอกจากนีย้ัง

จัดบริการไวใหกับนักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทีเ่สริมสรางพฒันาการตาง ๆ  และ

บริการนักเรยีนยามเจ็บปวยตลอด  24  ชั่วโมง  สอดคลองกับ  มาลี   สืบกระแส  (2546 :  15)  ที่กลาว

วา  ภารกิจของโรงเรียนประจํานัน้  การจัดบริการตาง ๆ  เปนเรื่องที่มีความสาํคัญ  ทัง้นี้เพราะนักเรยีน

อยูประจําที่โรงเรียน  การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ นอกโรงเรียนเปนขอจํากัด ที่นกัเรยีนไมอาจปฏิบัติไดถา

ไมไดรับการสนับสนนุจากโรงเรียน ทัง้ในสวนของงานทางดานวิชาการ ตลอดจนยามเจ็บไขไดปวย   
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การจัดยานพาหนะที่สะดวกสบายและปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่โรงเรียนจะตองทาํ 

  1.4  ดานงานกิจการนักเรียนประจํา โรงเรยีนมกีารปฏิบัติอยูในระดับมากทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  ลพบุรี  เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบอยูประจํา   

การทีน่ักเรียนเปนจํานวนมากมาอยูรวมกนัเสมือนหนึ่งเปนบานหลงัใหญ เปนความจําเปนทีโ่รงเรียน

ตองจัดการเกีย่วกับเร่ืองความเปนอยูในทกุ ๆ เร่ืองอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อจะไดไมเกิดปญหากบั

นักเรียน  และนอกจากนัน้ยงัตองปลูกฝงคณุลักษณะนิสัย เพื่อใหนักเรยีนเปนคนที่มคีวามสมบูรณทั้ง

ทาง 

รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  สามารถดํารงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ เชน 

มีการกาํหนดระเบียบปฏิบัติในการอยูประจําในหอพกั  การกําหนดตารางปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั  การ

จัดบุคลากรเพือ่ดูแลนักเรียนประจําทีห่อพกั การดูแลรักษาพยาบาล และความปลอดภัยทั้งภาค

กลางวันและกลางคืน  เปนตน สอดคลองกบั  สนใจ  ดานปาน   (2546 : 36)  ที่กลาววา โรงเรียนจฬุา

ภรณ 

ราชวิทยาลยั  จัดตั้งขึ้นโดยนโยบายดานการศึกษาคณิตศาสตร วทิยาศาสตร เทคโนโลยีและ 

ส่ิงแวดลอม มวีัตถุประสงคการจัดตั้งแตกตางจากโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยทั่วไป จึงมีลักษณะการ

ดําเนนิการพิเศษเพิ่มเติม โดยในสวนของการอยูประจาํของนักเรียน  โรงเรียนจัดหอนอนใหกับนักเรียน

พักประจาํ โดยใหนกัเรียนทีอ่ยูประจําตองปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการอยูประจําของนักเรียนซึง่กรม

สามัญศึกษาเปนผูกําหนด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ  การจัด

กิจกรรมกีฬาหรือนนัทนาการใหกับนักเรยีน  ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา  การทีน่ักเรียนตองจากครอบครัว

เพื่อมาอยูประจําในโรงเรียน  ทาํใหตองหางไกลพอแม หรือ ญาติมิตร  เกิดภาวะของความคิดถงึบาน  

เงียบเหงาและวาเหว  โรงเรียนจึงตองจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการให  เพื่อใหนักเรยีนทุกคนไดออก

กําลังกาย สนกุสนาน  ทํางานรวมกบัคนอ่ืนไดเกิดความสามัคคีในหมูคณะ  คลายความคิดถงึบาน 

และหางไกลจากสารเสพติด  ตลอดจนพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคตาง ๆ  

 2.  ปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี   

โดยภาพรวม มีอยูในระดับนอย ที่เปนเชนนี ้อาจเนื่องมาจาก โรงเรยีนมีโครงสรางการบรหิารงานที่เปน

ระบบ  มนีโยบายจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ชมรมผูปกครองและ

ครูใหการสนับสนุนทางดานทรัพยากรในการจัดการศึกษา   นโยบายของโรงเรียน ในการปฎิรูปการ

เรียนรูที่เนนนกัเรียนเปนสําคัญทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรยีนดีข้ึน สงเสริมและพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา สงผลใหบุคลากรมีศักยภาพขึน้ มีการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพทาํ

ใหนักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดี มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีส่งเสริมให
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นักเรียนมีคุณธรรม และจริยธรรมและความเปนประชาธปิไตยทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี ตาม

ความพึงประสงคของสังคม การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

ส่ิงแวดลอมทาํให 

นักเรียนเรียนไดเต็มศักยภาพและสามารถศึกษาตอได  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย

ทางดานดนตรี  กฬีา  นักเรยีนไดรับรางวลัจากการแขงขันทักษะความสามารถดานตาง ๆ ทําให 

โรงเรียนเปนทีย่อมรับของสังคม ครูมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนอยูในจรรยาบรรณทําใหเปน

แบบอยางที่ดี ตอนักเรียนและบุคคลทั่วไป ครูมีวุฒิทางการศึกษาสงูสงผลตอการบริหารและการจดัการ

เรียนการสอน  ของโรงเรียน ครูสวนใหญมคีวามพรอมทีจ่ะไดรับการพฒันาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงตามแนวทางการปฎิรูปการศึกษา มีระบบในการบริหารงบประมาณอยางเปนระบบสงผล

ใหการปฏิบัติงานทางดานงบประมาณบรรลุวัตถุประสงคที่มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมอีาคารเรียน 

อาคารประกอบ  เปนไปตามเกณฑ  มีแหลงบริการดานการเรียนการสอน เชน หองปฏิบัติการหองศูนย

วิชา ตางๆ  นกัเรียนสามารถคนควาหาความรูเพิ่มเติมไดอยางเต็มที่ มีการประเมนิคุณภาพภายใน

สถานศกึษาทาํใหโรงเรียนจดัการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  (โรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลัย.  

2548: 10) 

 3.  ขอเสนอแนะในการบริหารงานกิจการนักเรียน ที่กลาวถงึมากสําหรับผูบริหารและครูไดแก

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง  การรับครูเพื่อเขา

มาดูแลนักเรียนควรกําหนดสัดสวนตามสาขาวิชาเอกทีจ่บการศึกษา  ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากนโยบาย

การศึกษาของชาติที่มุงเนนใหนกัเรียนเปนคนดี คนเกง  ประกอบกับสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทําใหทกุคนตระหนกัถึงปญหารวมกนั ที่จะทําใหนกัเรียนเปนคนดีมีระเบียบวนิัย  หองสมุดควรมคีวาม

ทันสมยั  ภาชนะใสอาหารควรสะอาดและผานการฆาเชือ้ดวยความรอน  ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา 

งบประมาณของโรงเรียนมีจาํนวนจาํกัด และโรงเรียนยังมีอีกหลายสิง่หลายประการที่ตองพฒันาควบคู

กันไป (แหลงเดิม. หนา  11)   สําหรับนักเรยีน ที่กลาวถึงมาก ไดแก  โรงเรียนมีระเบียบมาก  หอพกัไม

ควรมีระเบียบมากเกินไป  และเจาหนาทีห่องสมุดควรมคีวามเปนกนัเอง ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก นโยบาย

ของโรงเรยีนทีต่องการใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวนิัย  มคีวามปลอดภยั  หางไกลจากยาเสพติด จงึได

กําหนดกฎระเบียบและเขมงวดใหนกัเรียนถือปฏิบัติ  และน้ําดื่มน้าํใชไมสะอาด อาจเนื่องมาจาก

ขอจํากัดเรื่องแหลงน้ําที่นาํมาใชไมมีคุณภาพเทาที่ควรและโรงเรียนมงีบประมาณไมเพียงพอในการ

ดําเนนิการปรบัปรุงคุณภาพของน้ําดื่มน้ําใช 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจฬุาภรณ 

ราชวิทยาลยั  ลพบุรี   มีประเด็นที่เสนอแนะ  ดังนี ้
 1.   ขอเสนอแนะทั่วไป 
         1.1 หนวยงานที่เกี่ยวของควรพิจารณาสนบัสนุนงบประมาณเพิม่เติมใหกับโรงเรียน 

เพื่อพัฒนาสนบัสนุนงานสวสัดิการนักเรยีนใหเพียงพอกบัความตองการของผูเรียน 

   1.2 ผูเกี่ยวของควรกําหนดใหมีการดูแลงานสวัสดิการนกัเรียนเพื่อใหเกิดประสิทธิผล 

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน   

   1.3 ผูเกี่ยวของควรสนับสนนุใหมกีารอบรมและใหความรูเกี่ยวกับงานกิจการ     

นักเรียนประจาํใหกับผูรับผิดชอบงาน 

1.4  ผูเกี่ยวของควรพิจารณาใหความสาํคัญกจิกรรมเกี่ยวกบัการปลูกฝงคุณธรรม  

จริยธรรม ตลอดจนคานยิมที่ดีงามใหกับนักเรียนมากยิง่ขึ้นและเปนไปอยางตอเนื่อง 

     
 2.   ขอเสนอแนะในการวจิัย 

2.1   ควรศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  กับกลุมตัวอยางอื่น ๆ  เชน  ศิษยเกา  หรือผูปกครองนักเรียน 

        2.2   ควรศึกษาในตัวแปรอื่น ๆ เชน ความตองการ  ความพอใจ  ความคาดหวงั  

เจตคติของผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  ที่มตีอการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนจฬุาภรณ 

ราชวิทยาลยั ลพบุรี  หรือกลุมโรงเรียนจฬุาภรณราชวทิยาลยั 

       2.3   ควรศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนที่จัดการ

เรียนการสอนแบบอยูประจํา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

สภาพและปญหาการบรหิารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี    
 
 
คําชี้แจง 
แบบสอบถาม   แบงออกเปน   3   ตอน  ดังนี ้

 ตอนที่  1  เปนคําถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  เปนคําถามเกีย่วกับสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน   

 ตอนที่  3  เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน 
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 ตอนที่  1    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดกาเครื่องหมาย   /   ลงในชอง    (      )    ที่ตรงกับความเปนจริง 

  (      )     ผูบริหาร                                                           

              (      )    ครูปฎิบัติการสอน 

  (      )    ครูสงเสริมการสอน 

  ตอนที่  2   สภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรียน ขอใหทานพิจารณาขอความ 

แตละขอตอไปนี้วาโรงเรียนปฏิบัติอยูในระดับใด และทานคิดวาการปฏิบัติดังกลาวมีปญหาระดับใด  

แลวทําเครื่องหมาย   /  ลงในชอง   5   4   3   2  หรือ  1   ชองใดชองหนึง่ที่ตรงกับความเปนจริง โดย

กําหนดคาคะแนน  ดังนี้  

     5    หมายถงึ    ระดับการปฏิบัติ หรือ ระดับปญหา      มากที่สุด 

     4    หมายถงึ    ระดับการปฏิบัติ หรือ ระดับปญหา      มาก 

     3    หมายถงึ    ระดับการปฏิบัติ หรือ ระดับปญหา      ปานกลาง 

     2    หมายถงึ    ระดับการปฏิบัติ หรือ ระดับปญหา      นอย 

     1    หมายถงึ    ระดับการปฏิบัติ  หรือ ระดับปญหา     นอยที่สุด 

 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานงานปกครองและระเบียบวินยั 
       1.  การรวบรวมหรือจัดทําระเบยีบขอบังคับเกี่ยวกับ

งานปกครองและระเบียบวนิยั……………………………    

       2.  การจดัทําแผนปฏิบัติการงานปกครองและ  

ระเบียบวนิัย……………………………………………….   

       3. การติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรียนหรอื

หนวยงานที่เกีย่วของ………………………………….. 

       4. การยกยองใหกําลงัใจนักเรียนทีม่คีวามประพฤติดี 

  5.  การปองกนัปญหาการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน… 

       6.  การปองกันปญหาชูสาวในโรงเรียน……………. 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  7.  การปองกนัปญหายาเสพติดในโรงเรียน………. 

  8.  การดําเนนิการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน.. 

  9.  การดําเนนิการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

ของนักเรียน………………………………………………. 

 10.  การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานปกครอง 

และระเบียบวนิัย………………………………………….. 

 
ดานงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
      11.  การรวบรวมระเบยีบหรือแนวปฏบัิติเกี่ยวกับงาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร……………………………………. 

      12.  การจัดทําแผนปฏิบัติการงานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ………………………………………………….    

      13.  การติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรียนหรอื

หนวยงานที่เกีย่วของ……………………………………. 

 14. การดําเนนิการสงเสริมการใชหองสมดุ ………… 

 15. การดําเนนิการจัดกจิกรรมสหกรณโรงเรียน……. 

 16. การดําเนนิการจัดกจิกรรมลูกเสือ เนตรนาร…ี.. 

 17.  การดําเนนิการจัดกจิกรรมวันสาํคัญทางศาสนา 

 18.  การดําเนนิการจัดกจิกรรมวันสาํคัญตาง ๆ…….. 

      19.  การดําเนนิการจัดกจิกรรมชุมนมุหรือกลุมสนใจ

นอกเวลาเรียนปกต…ิ…………………………… 

 20.  การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานกจิกรรม 

เสริมหลักสูตร…………………………………………….  
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานงานสวสัดิการนกัเรียน 
       21.  การรวบรวมระเบยีบหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

สวัสดิการนกัเรียน……………………………………. 

22. การจัดทําแผนปฏิบัติการงานสวัสดิการนักเรียน.    

23. การติดตอประสานงานกับผูปกครองหรือหนวย 

งานที่เกี่ยวของ………………………………………….. 

      24.  การจัดบริการยานพาหนะที่สะดวกปลอดภัย….. 

       25.  การจัดบริการน้ําดืม่น้ําใชที่สะอาดและเพียงพอ..   

       26.  การจัดระบบการดูแลรักษาความปลอดภัย……. 

27.  การจัดบริการอาหารที่สะอาดถูกสุขอนามยั…… 

28.  การจัดบริการแนะแนว…………………………. 

29.  การจัดบริการซักรีดเสื้อผานกัเรียน…………… 

30. การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบังานสวสัดิ 

การนักเรียน……………………………………………….. 

       
ดานงานกิจการนักเรียนประจํา 

 31. การรวบรวมระเบียบหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกบันกั 

เรียนประจาํ………………………………………… 

 32. การจัดทาํแผนปฏิบัติการงานกิจการนักเรียน 

ประจํา…………………………………………………….. 

33.  การติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรียน 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ……………………………….. 

34.  การจัดนกัเรียนเขาอยูประจําในหอพกั………. 

35.  การดําเนนิการพิจารณาคัดเลือกครูเพื่อดูแลนัก 

เรียนประจาํ…………………………………….. 

36.  การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของครูทีป่ฏิบัติ 

หนาที่ดูแลนกัเรียนประจาํ……………………………… 
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ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
การบริหารงานกิจการนกัเรียน 

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

37.  การจัดกิจกรรมกีฬาหรือนันทนาการใหกับนัก 

เรียนประจาํ……………………………………………. 

38.  การดําเนนิการรับสงนักเรียนประจํา 

39. การจัดสอนพิเศษใหกับนักเรยีนประจาํ 

 40.  การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารงาน 

กิจการนักเรียนประจํา…………………………………….. 
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ตอนที่   3    ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนกัเรียน 

  

1.  ดานงานปกครองและระเบียบวนิัย 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2.   ดานงานกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

3.   ดานงานสวัสดิการนกัเรยีน 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

4.   ดานงานกจิการนกัเรียนประจํา 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
สภาพและปญหาการบรหิารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี    

 
 
ประเด็นการสัมภาษณ (ใชกับนักเรียน) 
 
1.   ขอมูลทัว่ไป   
    

ชื่อ ……………………………………. สกุล………………………………………….. 

  
2.   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบรหิารงานกิจการนักเรียน   

 
 2.1  ดานงานปกครองและระเบียบวินัย    ไดแก 
       2.1.1   การจัดทําระเบียบและขอบังคับ 

       2.1.2   การปองกนัปญหายาเสพติดในโรงเรียน 

       2.1.3   การปองกนัการทะเลาะววิาทในโรงเรียน 

       2.1.4   การปองกันปญหาชูสาวในโรงเรียน 

       2.1.5   การยกยองใหกําลงัใจนักเรียนที่ประพฤติดี 

       2.1.6   การสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีน 

 
  2.2    ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก 
      2.2.1   การจัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 

      2.2.2   การจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

      2.2.3   การจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนาร.ี 

      2.2.4   การจัดกิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนาและวนัสําคัญอื่น ๆ 

      2.2.5   การจัดกิจกรรมชุมนมุหรือกลุมสนใจนอกเวลาเรียนปกต ิ
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 2.3  ดานงานสวสัดิการนักเรียน  ไดแก  
       2.3.1   การจัดบริการยานพาหนะ 

       2.3.2   การจัดบริการน้าํดื่มน้าํใช 

       2.3.3   การดูแลรักษาความปลอดภัย 

       2.3.4   การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

       2.3.5   การจัดบริการแนะแนว 

 
 2.4  ดานงานกิจการนักเรยีนประจาํ  ไดแก  

        2.4.1   การจัดนักเรียนเขาอยูประจําในหอพัก 

      2.4.2   การจัดครูเพื่อดูแลนักเรียนในหอพัก 

       2.4.3   การจัดกิจกรรมกีฬาหรือนนัทนาการใหกบันกัเรียนในหอพกั 

      2.4.4   การจัดสอนพิเศษใหกับนักเรียนในหอพกั 

       2.4.5   การจัดบริการซกัรีดเสื้อผา 

       2.4.6   การจัดบริการรับสงนกัเรียน 

 
3.   ขอเสนอแนะอื่น ๆ ในการบริหารงานกิจการนกัเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก   ข 
 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 
 
1. อาจารย  ดร.  จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน          อาจารยประจาํภาควิชาการบริหารการ 

         ศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ   

2.  นายซันฟา   ธโนปจัย                                     ผูอํานวยการสถานศกึษา  โรงเรียน 

         จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี 

3. นายณัฐศักดิ์  จันทรผล                                   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานกังาน 

         เขตพื้นทีก่ารศกึษาลพบุรี  เขต  1  

4. ผูชวยศาสตราจารย เรือโท  ดร. ไพบูลย  ออนมัง่    อาจารยประจาํภาควิชาสุขศึกษา  

         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    

5. นายวิสูตร   เกษมสุข       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

         กาญจนบุรี  เขต  1 
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ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

 

  ชื่อ                  นายมนูญ    ชัยสงูเนิน 

  เกิดวันที ่   1   ธันวาคม   พ.ศ.   2505    

  สถานที่เกิด   จังหวัดนครราชสีมา 

  สถานที่อยูปจจุบัน          100   หมู  7  ตําบลโพธิ์เกาตน   อําเภอเมือง  จงัหวัดลพบรีุ 

                         15000 

  ตําแหนงปจจบัุน              รองผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย 

                          ลพบุรี  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาลพบรีุ เขต  1 

 

  ประวัติการศึกษา 

   พ.ศ.   2516    ระดับประถมศึกษา ( ป. 4 )   โรงเรียนบานดอนแซะ 

   พ.ศ.   2518 ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ( ป.7 )    โรงเรียนประตชูัยพิมาย 

   พ.ศ.   2523 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  ( ม.ศ.  5 ) โรงเรียนพิมาย 

  พ.ศ.   2526             ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  (ป.กศ. สูง)  วิชาเอก 

                                     ภาษาไทย  วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

   พ.ศ.   2529 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  

                                                        มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

   พ.ศ.   2549  การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

                                                         มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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