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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวดันครนายก ใน 9 ดาน ดังน้ี
ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การ
วัดผลและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัยการศึกษา นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ความเปนครู 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณ
ลักษณะของครูกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
3) ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยการ
สนทนากลุม จากกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมครูปฏิบัติการสอน

กลุมตัวอยางเปนครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ปการศึกษา
2548 จํานวน 95 คน ไดแก โรงเรียนเทศบาล 1 วัดศรีเมือง จํานวน 65 คน โรงเรียนเทศบาล 2
บานตลาดเกา จํานวน 15 คน โรงเรียนเทศบาล 3 บานต่ําบุญศิริ จํานวน 15 คน เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย
นอยที่สุด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย รอยละ คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสหสัมพันธพหุคูณ

ผลการวิจัย พบวา
1. ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มีความตองการพัฒนา ตน

เองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวาอยูในระดับมาก 8 ดาน คือ การวัดผลประเมินผลการศึกษา ดานการบริหารจัดการใน
หองเรียน ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดานจิตวิทยาสําหรับครู ดาน
การจัดการเรียนรู ดานวิจัยการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับ
ครู ตามลําดับ สวนดานความเปนครูอยูในระดับปานกลาง

2. ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก พบวา อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณทํางาน และการปฏิบัติการสอน ไมมีความสัมพันธกัน



3. การวิเคราะหเน้ือหาจากการสนทนากลุม จําแนกออกเปน 2 กลุมคือ กลุมผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 5 คน และกลุมครูปฏิบัติการสอนจํานวน 10 คน พบวา มีความคิดเห็นดาน
เหตุผลสอดคลองกัน คือ ตองการไดรับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู ตองการใหมีการนิเทศ ติด
ตามและประเมินผลการสอน และสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเพิ่มในการพัฒนาบุคลากร
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The purposes of this research were as follows:
1. To study the needs for self-development on teacher career knowledge

under Nakhonnayok Municipality, Nakhonnayok Province in 9 aspects consisting of
language and technology for teachers, curriculum development, learning management,
psychology for teachers, educational evaluation and assessment, classroom
management, educational research, educational innovation and information technology
and self actualization for teachers. 

2. To study the relationships between teachers’ characteristics and self-
development on teacher career knowledge;

3. To study the needs for self-development on teacher career knowledge by
the group discussion of educational institution administrators and of teachers.

The samples were 95 teachers under Nakhonnayok Municipality, Nakhonnayok
Province in the academic year of 2005 consisting of 65 teachers from the Municipal
School 1 Wat Srimuang; 15 teachers from the Municipal School 2 Baantaladkaow; 15
teachers from the Municipal School 3 Baantumboonsiri. The instrument used for
collecting the data was the questionnaire about the needs for self-development on
teacher career knowledge with five rating scales: most, more, moderate, less and least.
The statistics for analyzing the data were percentage, average scores, standard
deviation, and multiple correlation.

The research results were revealed as follows:
1. The needs for self-development on teacher career knowledge of teachers

 under Nakhonnayok Municipality, Nakhonnayok Province in overall were at the high 
level. In consideration for each aspect, it was found that the other 8 aspects including 
educational evaluation and assessment, class room management, educational 
innovation and information technology, psychology for teachers, learning management, 
educational research, curriculum development, language and technology for teachers 
were at the high level respectively while self actualization for teachers was at the 
moderate level.



2. In the study of the relationships between teachers’ characteristics and self-
development on teacher career knowledge, it was found that there were no relations
among ages, education levels, working experience and practical teaching.

3. In analyzing the content from group discussion divided into two groups:
the group of 5 educational institution administrators and the group of 10 teachers, it was
found that there were agreements on the needs for teachers’ training to increase
knowledge, for school orientation, supervision and teaching assessment, and for
promoting the budget allocation to increase personnel development.
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ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



ประกาศคุณูปการ

สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาอยางสูงยิ่ง จากอาจารย ดร. มารศรี สุธานิธิ
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ ผูชวยศาสตราจารย
เรือโท ดร. ไพบูลย ออนม่ัง และผูชวยศาสตราจารย ดร. อรวรรณ ตัณฑเจริญรัตน ที่กรุณา เปน
กรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ และสอบปากเปลาสารนิพนธ ผูวิจัยมีความซาบซึ้ง ใน
พระคุณเปนอยางยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวรรณ ตัณฑเจริญรัตน ผูอํานวยการ
โรงเรียนสุวรรณประสิทธิ์ ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร. ไพบูลย ออนม่ัง อาจารยประจําภาค
วิชาสุขศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นายสมชาย พุมพิมล ศึกษานิเทศก สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครนายก นายสุนทร เชิญชื่น ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก นางประเทืองจิต บุญมาก ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาล 1 วัดศรีเมือง จังหวัด
นครนายก ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขแบบสอบถามและทุกทานที่ใหการสนับสนุนชวย
เหลือในการตอบแบบสอบถามและการสนทนากลุม ซ่ึงมีผลใหการจัดเก็บขอมูล ที่นํามาใชในการ
ศึกษาครั้งน้ีมีความสมบูรณดียิ่ง

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรวรรณ ตัณฑเจริญรัตน ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ อาจารย
ดร. จารุวรรณ พลอยดวงรัตน ที่ไดใหคําแนะนํา และขวัญกําลังใจมาโดยตลอด บุคคลที่มี
ความสําคัญยิ่ง คือ คุณเทียมศักดิ์ จินดา และคุณสุปรัชญา จินดา ที่ใหการสนับสนุนชวยเหลือใน
การศึกษาคนควา ครั้งน้ีใหสําเร็จไดดวยดี

คุณคาของสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องสกัการะบูชาคุณพอคุณแม และ
อาจารยที่มีสวนทําใหผูวิจัยสําเร็จการศึกษาดวยดี

สุปราณี จินดา
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บทที่  1
บทนํา

ภูมิหลัง
     รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 ไดใหความสําคัญในการพัฒนา
วิชาชีพครู และการปฏิรูปการศึกษา โดยจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของชาติ ในมาตรา
81  กําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรม  และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรู
คูคุณธรรม  จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข
สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะ  วิทยาการตาง ๆ  เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนาประเทศ  พัฒนาวิชาชีพครู  และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น   ศิลปะและวัฒนธรรม
ของชาติ (พนม พงษไพบูลย และคณะ. 2546 : 25)  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545  ในหมวด  7  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มาตรา  53  ใหมีองคกรวิชาชีพครู   ผูบริหารสถานศึกษาและ  ผูบริหารการศึกษา  มีฐานะ
เปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงานของสภาวิชาชีพในกํากับของกระทรวง  มีอํานาจหนาที่
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  กํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา ใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน     ทั้งของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนดและการจัดให
มีองคกร   วิชาชีพครู  ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ
และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 25)

ครูเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง หมายถึง ผานการศึกษาอบรมมาเปนอยางดี มีความรู
ความสามารถมีมาตรฐานวิชาชีพ  มีจรรยาบรรณ  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพมีองคกรวิชาชีพ
กํากับ ดูแล จึงเปนบุคคลคุณภาพที่มีการประกันไดวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาอยางดีมีคุณภาพ
ครูจึงจําเปนตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของครู
เปนสําคัญ  ฉะน้ันครูตองเปนครูมืออาชีพที่รอบรูทั้งเนื้อหาวิชาการและวิธีการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพ สามารถแขงขัน
กับสังคมโลกได

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  มาตรา  49 และ
มาตรา 50 มติคณะกรรมการคุรุสภาโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ไดออกขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  พ.ศ.2548  เพ่ือใหครูปฏิบัติ
ตามขอบังคับน้ี   (ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (2548,
5, กันยายน)   (ราชกิจจานุเบกษา. เลม  22. ตอนพิเศษ 76 ง. หนา 39.)

จากแนวทางการพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548
ดานเกณฑมาตรฐานความรูประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ไดมีมติ
เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงและตําแหนงที่มีวทิยฐานะของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เทศบาลและเมืองพัทยา  ใหสอดคลองกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัติ  ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศ
บาลและเมืองพัทยาไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะตามพระราชบัญญัติเงินเดือนเงินวิทยฐานะ
และเงินประจําตําแหนง  ตามพระราชบัญญัติขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  2547
(สํานักงาน  ก.อบต. กท. กจ. (2548, 1 เมษายน). หนังสือ  ดวนที่สุด ที่ มท 0809. 4/ว59  เรื่อง
การกําหนดใหขาราชการพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น ดํารงตําแหนงหรือดํารง
ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ และใหไดรับเงินเดือนสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  2547  และ   พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงิน
ประจําตําแหนงขาราชการครู  และบุคลากรทาง   การศึกษา  พ.ศ. 2547 )  และการประเมิน
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะทั้งกรณีปกติและกรณีพิเศษ  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ครูจําเปนตองพัฒนาตนเองเพื่อใหผานเกณฑการประเมิน  3  ดาน  คือ  1)  ดานวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยพิจารณาจากการมีวินัย การประพฤติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี การดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ
2) ดานคุณภาพการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากสมรรถนะหลัก ประกอบดวย  การมุงผลสัมฤทธิ์
การบริการที่ดี  การพัฒนาตนเอง  การทํางานเปนทีม และสมรรถนะประจําสายงาน  ประกอบ
ดวยการออกแบบการเรียนรู  การพัฒนาผูเรียน  การบริหารจัดการชั้นเรียน 3)  ดานผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในดานการเรียนการสอน  โดยพิจารณาจากการจัดการ เรียนรู การ
พัฒนางานวิชาการ  ผลที่เกิดกับผูเรียน  ดานคุณภาพการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากสมรรถนะ
หลักในดานการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของครู 9 ดาน  คือ 1)  ภาษาและเทคโนโลยี
สําหรับครู  2)  ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  3)  การจัดการเรียนรู  4) จิตวิทยาสําหรับ
ครู  5)  การวัดและประเมินผลการศึกษา  6)  การบริหารจัดการในหองเรียน  7)  การวิจัย
ทางการศึกษา   8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  9) ความเปนครู ยังมี
ปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อการสรรหาครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและการใชครูอยางมี
ประสิทธิผล เชน ปญหาเกี่ยวกับการสนับสนุนดานงบประมาณเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
การพัฒนาครู การพัฒนาผูบริหารระดับมืออาชีพ  การบํารุงขวัญกําลังใจครูดี  การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของชุมชน และขาดการพัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง  ซ่ึงมีผลทําใหคุณภาพการปฏิบัติงานของครูดอยประสิทธิภาพ
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จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  เพ่ือใชเปนขอมูล
ในการเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองนครนายก ในเชิงนโยบายและวาง
แผนพัฒนาพนักงานครูเทศบาลเมืองนครนายก   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน

สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ใน  9  ดาน  คือ
1.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
1.2 การพัฒนาหลักสูตร
1.3 การจัดการเรียนรู
1.4 จิตวิทยาสําหรับครู
1.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา
1.6 การบริหารจัดการในหองเรียน
1.7 การวิจัยทางการศึกษา
1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
1.9 ความเปนครู

2. ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษระของครูกับความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

3. ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
โดยการสนทนากลุมจากกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมครูปฏิบัติการสอน

ความสําคัญของการวิจัย
  ผลของการวิจัยจะเปนประโยชนตอเทศบาลเมืองนครนายก  โดยนําขอมูลที่ไดจาก
การวิจัยไปเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย  และวางแผนในการพัฒนา
บุคลากรครู ในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  เพ่ือเพ่ิมสรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูใหสูงขึ้นและสงผลใหการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองนครนายกมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น
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ขอบเขตของการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตเนื้อหา  กลุมตัวอยาง  และตัวแปรในการวิจัย  ดังน้ี

         1. ขอบเขตเนื้อหา
การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตร

ฐานวิชาชีพครูตามที่กําหนดในขอบังคับของคุรุสภา  พ.ศ.  2548  ประกอบดวย
1.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
1.2 การพัฒนาหลักสูตร
1.3 การจัดการเรียนรู
1.4 จิตวิทยาสําหรับครู
1.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา
1.6 การบริหารจัดการในหองเรียน
1.7 การวิจัยทางการศึกษา
1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
1.9 ความเปนครู

          2. กลุมตัวอยางในการวิจัย
กลุมตัวอยางเปนครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก ปการศึกษา

2548 จํานวน 3 โรงเรียน  จํานวน 95 คน  ไดแก  โรงเรียนเทศบาล 1 วัดศรีเมือง จํานวน 65 คน
โรงเรียนเทศบาล 2   บานตลาดเกา จํานวน 15 คน  โรงเรียนเทศบาล 3  บานต่ําบุญศิริ จํานวน
15 คน  ที่ใชในการตอบแบบสอบถาม  และจากผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 5 คน  ครจํูานวน
10 คน ที่ใชในการสนทนากลุม
 3. ตัวแปรที่ศึกษา

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่ใชในการศึกษา  แบงเปน  2  กลุมไดแก
   3.1 คุณลักษณะของครู  ประกอบดวย
      3.1.1 อายุ
           1) อายุ  20-39  ป
           2) อายุ  40  ปขึ้นไป
      3.1.2 ระดับการศึกษา
                      1) ระดับปริญญาตรี
           2) สูงกวาปริญญาตรี
            3.1.3 ประสบการณทํางาน
                     1) ตั้งแต 1 – 10 ป
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                       2) ตั้งแต 11 ขึ้นไป
     3.1.4 การปฏิบัติการสอน
           1) สอนตรงตามวิชาที่จบการศึกษา
           2) สอนไมตรงตามวิชาที่จบการศึกษา
  4. ตัวแปรตาม ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ประกอบดวย

4.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
4.2 การพัฒนาหลักสูตร
4.3 การจัดการเรียนรู
4.4 จิตวิทยาสําหรับครู
4.5 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา
4.6 การบริหารจัดการในหองเรียน
4.7 การวิจัยทางการศึกษา

                 4.8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
                 4.9  ความเปนครู

นิยามศัพทเฉพาะ     
1. มาตรฐานวิชาชีพครู  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง

ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ครูตองประพฤติปฏิบัติตาม  ประกอบดวย
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน

2. มาตรฐานความรู  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูที่ครูพึงมี  9  ดาน
ประกอบดวย ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  จิตวิทยา
สําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในหองเรียน การวิจัยทางการ
ศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ความเปนครู  ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพ
การศึกษาตองมีความรูเพียงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได

3. ความตองการพัฒนาตนเอง  หมายถึง  แรงผลักดันที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ในการ
เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ ตามขอกําหนดเกี่ยวกับมาตรฐานความรู ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ประกอบดวย  
            3.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  หมายถึง  ความตองการ ไดรับความรู
ความเขาใจในเรื่องของภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศเพื่อนําไปใชในการสื่อ
สารและสืบคนขอมูลและวิธีการเรียนรูเทคโนโลยีเพ่ือการคนควาและนําเทคโนโลยีมาชวยในการ
เรียนการสอน
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3.2 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความตองการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดทําหลักสูตร ไดแก  การกําหนดจุดประสงค การเลือกเนื้อหา การจัดระบบเนื้อหา การเลือก
กิจกรรมการประเมินผล การบริหารหลักสูตร การประเมินผลการใชหลักสูตร
 3.3 การจัดการเรียนรู  หมายถึง  ความตองการไดรับความรูความเขาใจเรื่อง
ของทฤษฎีการเรียนรู  หลักการจัดการเรียนรู  แนวทางจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
รูปแบบและวิธีจัดการเรียนรู
     3.4 จิตวิทยาสําหรับครู หมายถึง ความตองการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวคิดและหลักการจิตวิทยาสาขาตาง ๆ ที่อธิบายถึงธรรมชาติของผูเรียน   สามารถนําไปใชให
เปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอน
               3.5 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา หมายถึง  ความตองการไดรับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผล หลักการวัดผลและประเมินผล
แนวทางวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544
การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินจากแฟมสะสมงาน
 3.6 การบริหารจัดการในหองเรียน  หมายถึง  ความตองการไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับภาวะผูนํา  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมภายในหองเรียน  การตั้งกฎระเบียบ
แบบแผน  การใชจิตวิทยาในการจูงใจ  การเสริมแรงและปรับพฤติกรรมของนักเรียน  การจัด
โครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน  การจัดระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการเพื่อ
ชวยใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน

3.7 การวิจัยการศึกษา  หมายถึง  ความตองการความรูความเขาใจในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแกปญหากิจกรรมการเรียนการสอน  หรือพฤติกรรมของนักเรียน เพ่ือคนหา
คําตอบขอสงสัยในการปฏิบัติงานของครูและนําผลงานวิจัยไปพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
                3.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  หมายถึง  ความ
ตองการ ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามาใช
ในการเรียนการสอน   ตลอดจนแหลงเรียนรูและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
                3.9  ความเปนครู หมายถึง ความตองการไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ
ครู  บทบาทหนาที่ภาระงานของครู  คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค  การพัฒนาและดํารงตนเปน
สมาชิก ที่ดีของสังคม

4. ครูปฎิบัติการสอน  หมายถึง  พนักงานครูเทศบาลปฏิบัติหนาที่ในสังกัดเทศบาล
เมืองจังหวัดนครนายก

5. คณลักษณะของครู  หมายถึง  ขอมูลสวนตัวของครู  ซ่ึงประกอบดวย
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              5.1 อายุ  หมายถึง  อายุของพนักงานครูเทศบาลเมืองนครนายก  ซ่ึงแบงออก
เปน 2 กลุม  คือ  กลุมอายุ  20-39  ป,  และกลุมอายุ   40  ปขึ้นไป
              5.2 ระดับการศึกษา  หมายถึง  วุฒิสูงสุดที่พนักงานครูเทศบาลเมืองนครนายก
สําเร็จการศึกษา  ซ่ึงแบงออกเปน  2  กลุมคือ กลุมระดับปริญญาตรี  และกลุมสูงกวาปริญญาตรี
              5.3 ประสบการณสอน  หมายถึง  ระยะเวลาในการทํางานเริ่มนับตั้งแตเขามา
เปนครู   ซ่ึงแบงเปน  2 กลุม  คือ กลุมตั้งแต 1-10  ป   และ  กลุมตั้งแต  11  ปขึ้นไป
              5.4 การปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การทําหนาที่ในการสอนของครู  ซ่ึงแบงออก
เปน 2  กลุม  คือ  กลุมการสอนตรงตามสาขาวิชาที่จบการศึกษาและ   กลุมการสอนไมตรงตาม
สาขาวิชาที่ จบการศึกษา

กรอบแนวคิดในการวิจัย
   ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดในเรื่องความตองการพัฒนาตนเอง
ดานมาตรฐานความรู ตามมาตรฐานวิชาชีพของครูจาก  (ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  (2548, 5 กันยายน ) ราชกิจจานุเบกษา, เลม 22  ตอนพิเศษ
76 ง หนา 39.)    ดังน้ี 1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  2)  การพัฒนาหลักสูตร  3) การจัด
การเรียนรู  4) จิตวิทยาสําหรับครู  5) การวัดและการประเมินผลการศึกษา  6) การบริหารจัด
การในหองเรียน  7)  การวิจัยทางการศึกษา  8.)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  9) ความเปนครู

สวนตัวแปรอิสระไดศึกษาตามคุณลักษณะของครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก
จังหวัดนครนายก ใน  4  ดาน คือ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณทํางาน  การปฏิบัติการ
สอนโดยการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ซ่ึงสามารถแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ีได
ดังภาพประกอบ 1
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            คุณลักษณะของครู

1.  อายุ
    1.1 อายุ  20-39 ป
    1.2 อายุ  40  ปขึ้นไป
2.  ระดับการศึกษา
    2.1 ระดับปริญญาตรี
    2.2 ระดับสูงกวาปริญญาตรี
3. ประสบการณสอน
    3.1 ตั้งแต  1-0  ป
    3.2 ตั้งแต  11  ปขึ้นไป
4. การปฏิบัติการสอน
   4.1 สอนตรงตามสาขาที่จบการ
        ศึกษา
   4.2 สอนไมตรงตามสาขาวิชาที่จบ
        การศึกษา

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมมุติฐานการวิจัย
คุณลักษณะของครูมีความสัมพันธทางบวกกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ความตองการพัฒนาตนเอง ดานมาตรฐาน
ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
2. การพัฒนาหลักสูตร
3. การจัดการเรียนรู
4. จิตวิทยาสําหรับครู
5. การวัดและประเมินผลทางการศึกษา
6. การบริหารจัดการในหองเรียน
7. การวิจัยทางการศึกษา
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
    ทางการศึกษา
9. ความเปนครู



บทที่  2
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

การศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพของครู
สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  และผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา  ซ่ึงไดนําเสนอตาม
ลําดับดังตอไปน้ี

1. การจัดการศึกษาของเทศบาล
2. การพัฒนาวิชาชีพครู
3. ความตองการพัฒนาตนเอง
4. ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  การจัดการศึกษาของเทศบาล
       เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา  การศึกษาเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งของมนุษย
ในทุกยุคทุกสมัย  นอกจากนี้แลวการศึกษายังเปนพ้ืนฐานที่จําเปนในการพัฒนาประเทศชาติใน
ทุกๆ ดาน  อาทิ  ดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  ทรัพยากร สุขภาพ
อนามัย  ฯลฯ  เน่ืองจากความสําคัญดังกลาว ภารกิจดานการศึกษาจึงเปนเรื่องสําคัญที่กฎหมาย
ตางๆ  กําหนดใหรัฐตองดําเนินการ  โดยเฉพาะไดกําหนดสิทธิของเทศบาลในการจัดการศึกษา
อบรมใหแกประชาชนดังตอไปน้ี

1.1  กฎหมายที่เกี่ยวของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  จากนโยบายพื้นฐาน

แหงรัฐที่กําหนดกรอบพันธกิจ  การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่แสดง
เจตจํานงไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  มีความวา  รัฐตอง
กระจายอํานาจใหทองถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถิ่น (มาตรา  78)   รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกทองถิ่น  ตามหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมยของประชาชนในทองถิ่น
(มาตรา 282)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีอิสระในการกําหนดนโยบายและมีอํานาจของ
ตนเองโดยเฉพาะ (มาตรา 284)  มีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและฝกอาชีพ  การจัดการศึกษา
อบรมตองคํานึงถึงการบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมในทองถิ่น
(มาตรา 289)  จากกรอบพันธกิจดังกลาว  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะมีสิทธิและหนาที่ใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป (มาตรา 43)  (สํานักงานกฤษฎีกา. 2540 :16–75)
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2545 กําหนดใหกระจายอํานาจไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 9)  และใหทองถิ่น
มีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือตามความพรอม  ความเหมาะสม  และความตองการ
ภายในทองถิ่น  (มาตรา  41)  ใหกระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่ในการประสานและสงเสริมองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองตามนโยบายและไดมาตรฐาน  การ
ศึกษารวมทั้งเสนอแนวการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน  การจัดการศึกษาขององคกรปกครอง สวน
ทองถิ่น (มาตรา 42)  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยอาจจัด
เก็บภาษีเพ่ือการศึกษาไดตามความเหมาะสม (มาตรา  58) ( กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 5 –
27 )

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่   สงเสริมการ
ฝกและการประกอบอาชีพการจัดการศึกษาการบํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น   สงเสริมกีฬาพฒันาคุณภาพชีวิต   เด็ก  สตรี  คนชรา  และ
ผูดอยโอกาส  (มาตรา  16,17,18)  (สํานักงานกฤษฎีกา. 2542 : 6 - 9)

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  ภายใตขอบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตองทํา
หนาที่ตามมาตรา  50 (6)  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (7) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน
ผูสูงอายุ  และผูพิการ (8)  บํารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น   และวัฒนธรรมอันดี
ของทองถิ่น  มาตรา  52  ใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา  (สํานักงาน
กฤษฎีกา. 2546 : 18 - 19)

จากกฎหมายดังกลาว เทศบาลเมืองนครนายก จึงไดจัดการศึกษาตามความพรอมและ
ความตองการของทองถิ่น โดยอยูบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสของ
องคสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดีรูจักประมาณอยางมี
เหตุผล  มีความรอบรูเทาทันโลก  เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตเพ่ือมุงใหเกิด  “การพัฒนาที่
ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย”   โดยยึด  “ คน ”  เปนศูนยกลางในการพัฒนาควบคูไป
กับกระบวนการพัฒนาแบบองครวม  ของการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถิ่นและสิ่งแวดลอม  มีการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  โดยมุงใหเปนคนดี  คนเกง
และมีความสุขสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิต
และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  เพ่ือใหสังคมมีคุณภาพ  มีความเที่ยงธรรม ม่ังคง
โปรงใส  ประชาชนมีสทิธิ  เสรีภาพ  เปนสังคมแหงภูมิปญญา ที่มีความใฝรูและพรอมที่จะเรียนรู
อยูเสมอ  เปนสังคมแหงความสมานฉันท  เอ้ืออาทรตอกัน  เปนสังคมที่มุงฟนฟู  สืบสาน  และ
ธํารงไวซ้ึงเอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมทองถิ่น  ดังตอไปน้ี
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      1.2 การจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองนครนายก
เทศบาลเมืองนครนายก จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตลอดจน

การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูที่มีความสามารถพิเศษ  สงเสริมการกีฬา นันทนาการ
กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน  สงเสริมดานศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถิ่น ดังน้ี   (เทศบาลเมืองนครนายก. 2548 : 8-15)

1. การศึกษาในระบบ  จัดรูปแบบของการศึกษาที่มีการกําหนดจุดหมาย วิธีการศึกษา
หลักสูตร  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดผลและการประเมินผลที่เปนเง่ือนไขของ  การสําเร็จ
การศึกษาที่แนนอน เปนการจัดการศึกษาระดับกอนปฐมวัย ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1.1 จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพรอมใหมีการพัฒนา
ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  อยางเหมาะสมตามวัยและตามศักยภาพ  รับ
นักเรียนตั้งแตอายุ  2  ขวบครึ่ง
 1.2 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือพัฒนาความพรอม  ใหมีการพัฒนาทั้งดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  อยางเหมาะสมตามวัยและตามศักยภาพ ใหมีความ
พรอมทั้งที่จะเขารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตอไป  โดยจัดชั้นอนุบาล  1–3
และรับ นักเรียนตั้งแตอายุ  3  ขวบขึ้นไป
           1.3 จัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือวางรากฐานเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ทั้งในดานคุณภาพ  จริยธรรม  ความรู  ความสามารถขั้นพ้ืนฐานใน
ระดับประถมศึกษา  ในเวลาเรียน  6  ป  และพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตาง ๆ   
ตอจากระดับประถมศึกษา  รวมทั้งไดทราบความตองการ  ความสนใจ  และความถนัดของ
ตนเอง  ทั้งในดานวิชาการ  วิชาชีพ  ตลอดจนความสามารถในการประกอบการงานและอาชีพ
ตามควรแกวัย  ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนใชเวลาเรียน  3  ป
  2. การศึกษานอกระบบ  จัดการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย
รูปแบบ  และวิธีการจัดการศึกษา  โดยเนื้อหา  หลักสูตร  จะมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการรายบุคคล  โดยการจัดการศึกษาตามการศึกษาในระบบ  เชน
การศึกษาวิชาชีพ  โดยการจัดรวมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดนครนายก
     3. การศึกษาตามอัธยาศรัย จัดการศึกษาที่ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ
ศักยภาพ  ความพรอม  และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  แหลงเรียนรูตางๆ
โดยเทศบาลจัดการศึกษาในลักษณะของโครงการ  เชน  โครงการสอนภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ,  ภาษาจีน)  ทัศนศึกษาตามแหลงเรียนรูตางๆ  เชน  วัด  โบราณสถาน  ชุมชน
หนวยงานของรัฐและเอกชน  โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  โดยจัดใหเยาวชนและประชาชนที่
สนใจทั่วไป
    4. การศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูที่มีความสามารถพิเศษ  (Special
Education  Needs - SEN)  โดยจัดการเรียนรวมในการศึกษาในระบบโดยอาศัยความพยายาม
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รวมกันหลายฝาย ไดแก ครู เจาหนาที่ เพ่ือน ครอบครัว แพทย นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห
รวมกันเปนสหวิทยาการ
 5. สงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถิ่นไดออกกําลังกายฝกฝนกีฬา รวม
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมพัฒนาเยาวชนอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพ
ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคม โดยตระหนักในคุณคาของการกีฬา นันทนาการ
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เด็กเยาวชน ประชาชน ในทองถิ่น ไปในแนวทางที่ถูกตอง และใช
เวลาวาง ใหเปนประโยชน

6. สงเสริมและบํารุงดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
ที่สอดคลองกับเอกลักษณความเปนไทยและวิถีชีวิตของทองถิ่น  เพ่ือใหเกิดสังคมภูมิปญญาใน
การเรียนรู  เอ้ืออาทรตอกัน  มีความสมานฉันทอยูรวนกันในสังคมอยางมีความสุขและยั่งยืน       
สืบทอดวัฒนธรรมเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณและวิถีชีวิตของทองถิ่น

จากที่กลาวมาเทศบาลเมอืงนครนายก ไดดําเนินภารกิจในการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศรัย  และตอเน่ืองตลอดชีวิต เปนไปตามนโยบายเจตนารมณ
ของกฎหมาย  ที่สําคัญตามความพรอมโดยคํานึงถึงสิทธิประโยชน  และสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น  โดยใชแผนงานโครงการเปนเครื่องมือในการพัฒนา

2. การพัฒนาวิชาชีพครู
 เน่ืองจากครูเปนบุคคลสําคัญในการจัดการศึกษา  โดยสังคมถือวาครูตองรับผิดชอบ

ตอผลการศึกษา  ถาผลการศึกษาไมเปนที่นาพอใจสังคมมักจะโทษครู  ดังน้ันความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลการศึกษา  จึงมีผลกระทบตอวิชาชีพครู  ดวยเหตุน้ีจึงไดมีกฎหมายที่มีผลตอการ
พัฒนาวิชาชีพครู  ดังน้ี

2.1  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู
กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 ในมาตรา 81 กําหนด

ไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม
จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยน
แปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สนับสนุนการคนควา
วิจัยในศิลปะวิทยาการตาง ๆ  เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ
พัฒนาวิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ (สํานักงาน
กฤษฎีกา.  2540 : 16 – 75 )
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร
สภาพศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา  มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงานของสภา
วิชาชีพในกํากับของกระทรวง  มีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพครู  กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน  และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นของรัฐและเอกชน
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 25)
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช   2546  ใหมีสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา เรียกวา “คุรุสภา” มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ
ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 5)

จะเห็นไดวา  การมีกฎหมายการศึกษาและบทบัญญัติเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูให
เกิดความตอเน่ืองและมีประสิทธิผล  ทําใหมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการพัฒนาวิชาชีพครู

2.2 แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู
     สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2543: 25)  ไดกลาววา  ครูมืออาชีพเปนครูคุณภาพและพรอม
ที่จะเรียนรู และสงเสริมชี้แนะใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพและเปนผูรับในการเรียนรู  ครูมือ
อาชีพเปนครูที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  เพ่ือยกมาตรฐานวิชาชีพครู ใหเปนวิชาชีพชั้นสูง
ครูมืออาชีพเปนครูมุงพัฒนา  ประเมินและปรับปรุงตนเองอยางตอเน่ือง  พรอมทั้งปฏิบัติตนตาม
จรรยาวิชาชีพครูอยางเครงครัดเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและผูอ่ืนมีการจัดการเรียนการสอนที่
ยึดผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหเปนผูเรียนที่มีความสามารถในการแขงขันและรวมมือมีความเปน
ไทยในความเปนสากลเปนคนเกง คนดี และมีความสุข  จากการศึกษาแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู
พบวามีเอกสารที่เกี่ยวของดังน้ี
      1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 – 2544)  เนน
ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู  ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต  การใชและ    
การสงเสริมพัฒนาครู  โดยเฉพาะการพัฒนาครูไดกําหนดเปนนโยบาย  ดังน้ี  เรงรัดใหมีการ
พัฒนาครูอาจารยและบุคลากร  โดยฝกอบรมอยางตอเน่ือง  ตลอดทั้งพัฒนาใหสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพในการแบงเบาภาระและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 2539)  และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9  (พ.ศ.2545-2549)  ไดกลาวถึงการปฏิรูปกระบวนการ
พัฒนาครูที่มีอยูควบคูกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตครู  เพ่ือใหไดคนดี  คนเกง  มาเปนครู
โดยพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ควบคูไปกับการพัฒนาวิชาการ  และทักษะในการถายทอด
ความรูที่มีระบบการประกันคุณภาพที่ไดมาตรฐานทุกขั้นตอน  พรอมทั้งสนับสนุนใหครูรูเทาทัน
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ความกาวหนาทางวิทยาการอยางตอเน่ือง  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ. 2544 : 40)

2. แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540–2544)  เพ่ือใหการพัฒนาวิชาชีพ
ครู  มีความตอเน่ือง  และเนนย้ําใหเห็นความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู  โดยเฉพาะดาน
การพัฒนาครู  ไดกําหนดนโยบายใหมีการพัฒนาครูประจําการอยางตอเน่ือง  โดยครูทุกคนตอง
ไดรับการพัฒนาตลอดเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ครูอยางนอยในทุกๆ 5 ป เพ่ือการนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัติคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเสนอมาตรการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูในดานการ
พัฒนาครูดังน้ี  ใหอบรมและพัฒนาครูประจําการอยางเปนระบบและตอเน่ือง  ดวยการสงเสริม
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง  และเรงปรับระบบการ
พัฒนาผูบริหารการศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2539)  และแผนการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 9
(พ.ศ.2545-2549) ไดกําหนดเปาหมายใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความรู  และความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ตามแนวนโยบายการ
ปฎิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ผลิตครูคณาจารยและ
บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปริมาณที่สอดคลองกับความตองการและไดรับการ
พัฒนาความรู  ความสามารถ  เพ่ือประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  ตาม
แนวนโยบายดานการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือการพึ่งพาตนเอง
และเพ่ิมสมรรถนะการแขงขันในระดับนานาชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.
2545 : 15-18)

3. การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  และแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540–2544) กระทรวงศึกษาธิการ
ไดกําหนดแนวการปฏิรูปครูที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูไวดังน้ี  ใหครูทุกคนไดเพ่ิมพูนความรู  และ
พัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆ  อยางตอเน่ืองทั่วถึง  และทันตอการเปลี่ยนแปลง  สนับสนุนใหครู
ทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนควบคูกันไปกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี
โดยในทุกๆ  2 ป  ตองผานการอบรมอยางนอย  1  ครั้ง  ทั้งการอบรมของกระทรวงศึกษาธิการ
และหรือกรมตนสังกัด  และการอบรมของสถาบันอ่ืนๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีวุฒิบัตรรับรอง
ตลอดจน    การอบรมทางไกล  สัมมนา  และการพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ  ใหถือเปนการ
ปฏิบัติหนาที่  และใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเปนสวนหนึ่งของผลการปฏิบัติงานครูดวย
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540)

จะเห็นไดวาแผนพัฒนาสําคัญๆ  ดังกลาว  ตางกลาวถึงความสําคัญในการพัฒนา
วิชาชีพครู   เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหครูเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะอยางตอเน่ืองทั่วถึงและ    
ทันการณตอสภาวะสังคม  การเมือง  และเศรษฐกิจของประเทศและของโลก  ซ่ึงกฎหมายและ
แผนพัฒนาสําคัญๆ  ดังกลาวขางตน ไดนํากรอบแนวคิดสําคัญในการพัฒนา  คือ  ยึด “คน”



15

เปนศูนยกลางของการพัฒนา และการศึกษาคือเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของคน โดยถือวาสังคม
ทั้งมวลเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  อยางไรก็ตามภารกิจหลักในการพัฒนาคุณภาพ
ของคน  คงไมพนครูซ่ึงปฏิบัติหนาที่สอนอยูในสถานศึกษาทุกแหงของระบบการศึกษา  ครูจึง
ตองมีภาระในการสรางคนไทยแบบใหมที่มีคุณลักษณะ  มองกวาง  คิดไกล ใฝรู ในขณะเดียวกัน
ตัวของครูเองตองเปนครูแบบใหมที่มีคุณสมบัติเฉพาะ  มีความสามารถสูง  สามารถจัดการเรียน
การสอน  ที่สอดคลองกับยุคสมัยเพ่ือใหรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  สามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนคิดเปนแกปญหาเปน  เต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งปลูกฝงคุณ
ธรรมแกผูเรียน  โดยตัวครูเองสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและคนในชุมชน  กลาวไดวาครู
คือปจจัยสําคัญของความสําเร็จในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมาย  และเปนผลใหเกิด
คุณภาพของประชากรในสังคม  (ประภาพรรณ  เอ่ียมสุภาษิต, ปราณี  สังขะตะวรรธน;  และ
อุษาวดี  จันทรสนธิ.  2545 : 62)  การจัดการศึกษามิอาจบรรลุตามเปาหมายไดถาสถานการณ
ของวิชาชีพครูยังอยูในภาวะที่มีวิกฤต  ซ่ึง  สรุปได  3  กลุมคือ  1).ปญหาเกี่ยวกับการผลิตครู
2).ปญหาเกี่ยวกับกระบวนการใชครู  3).ปญหา   เกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อใหการผลิตและ
การใชครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน; และคณะ.  2542 ;  ดิเรก พรสีมา;
และคณะ.  2541)  ปญหาที่กลาวมาเปนแรงผลักดันทําใหเกิดการปฏิรูปครูและพัฒนาวิชาชีพครู
ใหเปนวิชาชีพชั้นสูง  ดังที่นักวิชาการหลายทานไดศึกษาแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูในตาง
ประเทศและนํามากําหนดเปนแนวทางพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศไทยดังจะไดกลาวตอไปน้ี
 

2.3 การพัฒนาวิชาชีพครูในตางประเทศ
    ในตางประเทศ   เชน  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  ญ่ีปุน  เกาหลี        
มาเลเซีย  เวียดนาม  ตางประสบปญหาเกี่ยวกับการผลิต  การใช  การพัฒนาและการสงเสริมครู
และวิชาชีพครู  คลายๆ กับประเทศไทย  เชน  คนเกงไมเขาเรียนครู  มีครูเกินความตองการใน
บางสาขาวิชา คุณภาพบัณฑิตครูไมเปนที่พอใจของสังคมเทาที่ควร  ครูขาดคุณภาพ  จริยธรรม
จรรยาบรรณครู  ครูไมพัฒนาตนเอง  เพ่ือขจัดปญหาดังกลาวแตละประเทศไดกําหนดแนวทาง
ในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหาดังน้ี  (ดิเรก พรสีมา; และคณะ. 2541 : 38)
       ประเทศสหรัฐอเมริกาไดร้ือปรับระบบการศึกษาของประเทศและเนนการกระจาย
อํานาจทางการศึกษาใหทองถิ่นโดยมลรัฐตางๆ ดูแลครูรวมทั้งกําหนดเปาหมายในการพัฒนาครู
วาในป ค.ศ. 2000   ครูทุกคนตองไดรับการปรับปรุงทักษะวิชาชีพอยางตอเน่ืองมีโอกาสไดรับ
ความรูและทักษะที่จําเปนตอการสอนปรับโครงสรางการบริหารจัดการโดยโรงเรียนเปนฐาน
เพ่ือสรางความเปนครูมืออาชีพในระดับทองถิ่นโดยให  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  เขามามี
สวนรวมในการบริหาร   จัดการศึกษาอยางใกลชิดมากขึ้น  ตรวจสอบ  คุณภาพครูใหมีสภา
มาตรฐานและการปรับปรุงการศึกษาแหงชาติ   ที่ชี้ใหเห็นวาครูมีความสามารถทางการสอน
และสอนไดคุณภาพ ตามความตองการการเรียนรูที่ หลากหลายในแตละสาขาวิชาของนักเรียน
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ทุกคน  การตรวจสอบคุณภาพนี้ทําควบคูไปกับการวางระบบใหครู  ครูใหญและผูบริหารเขาสู
กระบวนการการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง     

ประเทศสิงคโปรมีสถาบันการศึกษาแหงชาติ  (National  Institude  of  Education :
NIE)  รับผิดชอบการฝกหัดครูทุกระดับ  ตั้งแตกอนประจําการและครูประจําการ  หัวหนาแผนก
วิชาผูชวยครูใหญ  ครูใหญ  หรือผูบริหาร  นอกจากนั้นยังเปดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู
เรียกวา  “Further  Professional  Diploma  in  Education  Programme” และ “Diploma  in
Educatoin  Administration  Programme” และจัดหลักสูตรสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยและ
วิทยาโพลีเทคนิค  นอกจากนี้ยังไดตั้งศูนยการศึกษาที่เรียกวา “NIE  Centre  for  Education
Research : NIECE”  โดยมีโครงการวิจัยระหวางประเทศกับประเทศออสเตรเลีย  จีน  สหรัฐ
อเมริกา  และจัดตั้งศูนยผูบริหาร (Principle  Executive  Centre)  เพ่ือใหเปนศูนยที่เปนเลิศใน
การพัฒนาวิชาชีพครูและผูบริหาร

ประเทศญี่ปุนใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพครูและปจจัยตางๆ ที่ทําใหครูมี
คุณภาพตระหนักถึงความจําเปนที่จะปฏิรูปเพ่ือพัฒนาคุณภาพครู  ไดมีการออกกฎหมายและ
กฎระเบียบพิเศษเกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ เชน มาตรฐานการออกใบประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู  ระบบการสรรหา  ระบบเงินเดือน  และสวัสดิการครู  การฝกอบรมครูอยางตอเน่ือง
เปนตน  ทําใหการพัฒนาเปนไปอยางมีระบบในระดับประเทศ  ระดับทองถิ่นและระดับโรงเรียน

ประเทศนิวซีแลนด  ใหความสําคัญในการดูแลครูดี  เพ่ือใหคงอยูในอาชีพกําหนดให
ครูทุกคนตองไดรับการจดทะเบียนครู  จัดใหมีเกณฑในการสรรหาและรักษาครูไวในระบบ มีการ
สรางขวัญกําลังใจ  กําหนดใหมีการพัฒนาครูอยางตอเน่ืองและเปนระบบ  จัดใหมีการตรวจสอบ
การฝกหัดครูเพ่ือใหการกําหนดเปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ในป ค.ศ.1997  ไดจัดทําเอกสารปกเขียว A Future Qualitications  Policy  for  New Zealand    
นําเสนอขอเสนอเกี่ยวกับแนวคิดของรัฐบาลในการที่จะกําหนดนโยบายดานการฝกหัดครูของรัฐ
เพ่ือขอคําปรึกษาหารือในการจัดตั้งหนวยงานวิชาชีพสําหรับครู  การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ
สําหรับครูในระดับประเทศ  ทรัพยากรสําหรับการฝกอบรมครูประจําการ  และงบประมาณสําหรับ
การฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา  คณะกรรมการโรงเรียน  ผูปกครอง
และชุมชน  ไดเสนอความคิดเห็นและเสนอแนะตอแนวคิดของรัฐบาล  เพ่ือจะไดนําความคิดเห็น
และขอเสนอแนะตาง ๆ มาพิจารณาในการกําหนดนโยบายการฝกหัดครูตอไป

ประเทศออสเตรเลีย  ไดทําการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง มีการเปลี่ยนแปลงดาน
มโนทัศนและโครงสราง  เปนการเตรียมการเพื่อใหบุคคลคงอยูในอาชีพการสอนตลอดชีวิต มี
การปรับวิธีการพัฒนาครูจากเดิมที่เปนการฝกอบรมระหวางประจําการ  (In - service  training)
ซ่ึงผสมผสานเนื้อหากับหลักสูตรจบในตัวเอง  เพ่ือใหทันตอเหตุการณน้ัน  เปลี่ยนเปนการศึกษา
ระหวางประจําการโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ที่มีการผสมผสานเนื้อหาในเชิงซอนเพ่ือใหเปนไป
ตามความตองการจําเปนที่หลากหลายในอาชีพการสอน  นอกจากนี้ยังไดเล็งเห็นความสําคัญใน



17

การพัฒนาความเปนผูนําทางการศึกษาและการพัฒนานี้มีการพัฒนาความเปนผูนําที่เปนเลิศให
กับครูใหญอีกดวย การพัฒนาวิชาชีพครูไดเนนความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ  โดยมี
เปาหมายของการพัฒนาครูการปรับปรุงคุณภาพการเรียนของเด็ก  รวมทั้งเด็กพิการ  ใหมีผล
สัมฤทธิ์สูงขึ้น    

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  ถือวาครูเปนหัวใจสําคัญในการสรางคนที่มีคุณภาพใน
อนาคตใหแกสังคม  รัฐจึงใหความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาครูและยกระดบัวิชาชีพครูใหสูงขึ้น
ไดดําเนินการปฏิรูประบบการผลิตครู  ปฏิรูปหลักสูตรที่มุงจากเนื้อหาใหตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น
จริง  ในกระบวนการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและชีวิตประจําวัน  ปรับใหเรียนวิชาเอกคูเพ่ือ
ใหครู มีความรูกวางขวางขึ้น  อันเปนการสอดคลองกับความคิดที่จะทําใหโรงเรียนมีความหลาก
หลายมากขึ้น  อีกทั้งเพ่ิมการผลิตครูทางดานวิทยาศาสตร  ดนตรี  ศิลปะ และพลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา นอกจากนั้นไดปรับระบบการคัดเลือกครู  โดนเนนการใหครูไดแสดงความสามารถ
ที่เกี่ยวของกับการสอบ  ยกเลิกขอสอบปรนัยใหใชขอสอบอัตนัยแทน  การพัฒนาครูประจําการ
ผูกผันกับการเลื่อนขั้นหรือการรับหนาที่ใหม  มีการจัดอยางเปนระบบชัดเจนทั้งในดานหลักสูตร
สถาบัน  ผูรับผิดชอบพรอมทั้งองคกรวิชาชีพครูดูแลดานสวัสดิการและเปนตัวแทนพิทักษสิทธิ
ของครู       

ประเทศเวียดนาม  รัฐบาลไดดําเนินการพัฒนาวิชาชีพครูอยางกวางขวางโดยกําหนด
นโยบาย 2 ประการ  คือ  1).สรางระบบจูงใจใหมีคนเกง  คนดี  เขามาเปนครูโดยหาทางเพิ่ม
ระดับเงินเดือนที่เหมาะสม  มีเบี้ยเลี้ยงหรือเงินตอบแทนในตําแหนงตาง ๆ  การจัดฝกอบรมและ
เพ่ิมทักษะใหม ๆ ใหแกครูอยางกวางขวาง  มีการสรางมาตรฐานครู  2) กําหนดนโยบายประกัน
คุณภาพในดานตางๆ  เชน เพ่ิมงบประมาณดานการศึกษา  กําหนดนโยบายในป ค.ศ.2000  ให
อาจารยในมหาวิทยาลัย  จบการศึกษาระดับปริญญาโท  30-40 % และจบปริญญาเอก 15-18 %
พรอมทั้งเพ่ิมแรงจูงใจในการทํางานเพื่อดึงดูดใหครูอาจารยอยูในวิชาชีพมากขึ้น

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ปลายป ค.ศ.1995  รัฐบาลไดประกาศกฎระเบียบ
เกี่ยวกับการกําหนดคุณสมบัติของการเปนครูทุกระดับตั้งแตระดับประถมวัยถึงอุดมศึกษา  การ
ใชคํานําหนาชื่อของผูมีอาชีพครู  ประเภทและขอบเขตของการสมัครเปนครู  ความรับผิดชอบ
ตามกฎหมาย  สภาพของครูที่จะไดรับประเทศนียบัตรรับรองการเปนครู  ครูทุกระดับจะตองได
การฝกอบรม  และในการอบรมครูคณะกรรมการการศึกษาแหงรัฐในระดับมณฑล  จังหวัดและ
เทศบาลจะมีหนาที่รับผิดชอบประสานงานกับหนวยงานรัฐบาลกลางและสถาบันอุดมศึกษา  โดย
มีรูปแบบการอบรมที่หลากหลาย  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหครูมีผลงานดานวิจัยการศึกษา  มีการ
จัดตั้งสถาบันวิจัยการศึกษาแหงชาติ และระดับภูมิภาคภายใตการกํากับดูแลของรัฐบาลกลาง

ประเทศมาเลเซีย  มีการใชมาตรการตางๆ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูเริ่มใชสิ่งอํานวย
ความสะดวกและสิ่งจูงใจที่เหมาะสมเพื่อเสริมสรางมาตรฐาน  ทางจริยธรรมของครู  ชวยเสริม
ใหอาชีพครูเปนอาชีพที่นาสนใจ  มีการทบทวนและแกไขระเบียบการเลื่อนขั้นและการจายผล
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ตอบแทน การคํานาณหาเงินเพ่ิมที่เหมาะสมและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับครูเปนรายวิชาที่
ขาดแคลนและครูที่สอนในพื้นที่หางไกลรวมถึงมาตรการการมอบรางวัลสําหรับครูผูอุทิศตน     

สรุปไดวา  จากการที่นักวิชาการไดศึกษาแนวทางพัฒนาวิชาชีพครูในตางประเทศ
แสดงใหเห็นวาครู คือ กุญแจสูความสําเร็จและการปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันนโยบายหลักของการ
ยกระดับ  คุณภาพการศึกษาของประเทศตางๆ คือ การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับวิชาชีพ
ครูใหสูงขึ้น สวนกลยุทธที่นํานโยบายสูการปฏิบัติขึ้นอยูกับสภาวะของแตละประเทศเปนสําคัญ

2.4 แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูไทย
สําหรับนโยบายเกี่ยวกับครูในประเทศไทย  บริบทตาง ๆ อันสืบเนื่องมาจากรัฐธรรม

นูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8 และ ฉบับที่ 9  แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  ฉบับที่  8
และฉบับที่  9   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และสถานการณ
ดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของชาติมีอิทธิพลผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดานใน
วิชาชีพครูในประเทศไทย  จึงไดมีมาตรการหลักใหเรงรัดการปฏิรูป 4 องคประกอบ ไดแก  การ
พัฒนาครู การประเมินคุณภาพครู การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  และการตอบแทนและ
ยกยองครู  โดยมีองคกรวิชาชีพครู  เรียกวา “คุรุสภา” กํากับดูแลและกําหนดขอบังคับคุรุสภาวา
ดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู  ซ่ึง
ครูผูไดรับใบอนุญาตตองประพฤติปฏิบัติตาม (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549 : 12-19)
ประกอบดวย
       1. มาตรฐานความรู  และประสบการณวิชาชีพ  (สําหรับครู)
   1.1 มาตรฐานความรู  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา
หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีความรูดังตอไปน้ี

1.1.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
1.1.2 การพัฒนาหลักสูตร
1.1.3 การจัดการเรียนรู
1.1.4 จิตวิทยาสําหรับครู
1.1.5 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา
1.1.6 การบริหารจัดการในหองเรียน
1.1.7 การวิจัยทางการศึกษา
1.1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
1.1.9 ความเปนครู
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1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑ  การประเมินปฏิบัติ
การสอนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนดดังตอไปน้ี
     1.2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน
                  1.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ในสาขาวิชาเฉพาะ
        2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผูประกอบวิชาชีพครู  ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ดังตอไปน้ี

2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการ  เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
              2.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน
     2.3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
     2.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
     2.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
      2.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลการถาวรที่เกิดแกผูเรียน
     2.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ
     2.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
     2.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
    2.10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค
    2.11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา
    2.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวย
 3.1 จรรยาบรรณตอตนเอง
        ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง ดาน
วิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และ
การเมืองอยูเสมอ

3.2 จรรยาบรรณตอวิชาชพี
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรักศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอ
วิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ

3.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม

ใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ นิสัย

ที่ถูกตองดีงามแกศิษย  ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ
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ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรับบริการ

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจ และเสมอภาค
โดยไมเรียกรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

3.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
         ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยาง
สรางสรรคโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ

3.5 จรรยาบรรณตอสังคม
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ

และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน
ของสวนรวมและยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตย  อันมี พระมหากษัตริยเปนประมุข

สรุปไดวา  มาตรฐานวิชาชีพครู  เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึง
ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ครูตองประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวยมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏบิัติตนและเปน
หลักเกณฑสําคัญในการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ
การตอใบอนุญาตวิชาชีพโดยผูที่จะไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองมีคุณสมบัติตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  ดังกลาวขางตน ฉะน้ัน ครูจึงตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพดวยการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู

3.  ความตองการพัฒนาตนเอง
    3.1 ทฤษฎีความตองการ

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความตองการ  เปนทฤษฎีที่มีความสําคัญและเปนฐานนิยมใน
การทําความเขาใจพฤติกรรมของครู  ซ่ึงในที่น้ีหมายถึงความตองการพัฒนาดานความรูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  โดยทฤษฎีความตองการนั้นมีมากมาย  ทฤษฎีที่เปนที่แพรหลายนั้น มี 3
ทฤษฎี  ดังน้ี

1. ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  (Abraham  H. Maslow) โดยที่มาสโลว
ไดจัดลําดับขั้น ความตองการของคนจากความตองการจําเปนเพ่ือดํารงชีวิต อันเปนความ
ตองการทางกายไปจนถึงความตองการสูงสุด  ซ่ึงเปนความตองการทางจิตใจและสังคม  และ
ความตองการเหลานี้จะเกิดขึ้นตามลําดับขั้น  กลาวคือจากความตองการพื้นฐานไปสูความ
ตองการความมั่นคงในชีวิต  ซ่ึงเปนความตองการลําดับต่ําและมีวันสิ้นสุด  สวนความตองการ
ลําดับที่สูงไมมีที่สิ้นสุด ไดแกการยอมรับในสังคม  เกียรติยศและชื่อเสียง  ความสมหวังและ
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ความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงเปนความตองการทางจิตใจและสังคม (Yahool Geocities. 2545 :
ออนไลน)

5. ความตองการ
ที่บรรลุถึงความเขาใจ
ตนเองอยางแทจริง

________________________________
4.ความตองการไดรับการยกยองจากผูอ่ืน

__________________________________________
3.ความตองการความรักและเปนเจาของ

____________________________________________________
2.ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง

_______________________________________________________________
1.ความตองการทางดานสรีระพ้ืนฐาน

ภาพประกอบ  2  ลักษณะความตองการขั้นตาง ๆ  ของมาสโลว

  2. ทฤษฎีความตองการของแอลเดอรเฟอร  (Alderfer’s Modified  Needs  Hierarchy
Theory)  กิฟลี วรรณจิยี (2538 : 97-98)  ไดกลาวสรุป ถึงความตองการของบุคคล  3  ประการ
ดังน้ี
        2.1 ความตองการเพื่อมีชีวิตอยู  (Existence  Needs)  เปนความตองการเพื่อใหมี
ชีวิตอยูตอไป  ไดแก  ความตองการทางกายและความตองการความปลอดภัย
      2.2 ความตองการสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  (Relatedness  Needs)  เปนความ
ตองการของบุคคลที่จะมีมิตรสัมพันธกับบุคคลรอบๆ ตัว  และบุคคลในสังคมอยางมีความหมาย
     2.3 ความตองการความเจริญกาวหนา  (Growth  Needs)  เปนความตองการเพื่อ
ความเจริญกาวหนา  เปนความตองการชั้นสูงสุด  รวมถึงความตองไดรับการยกยองและความ
สําเร็จในชีวิต
   3. ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแมคแคนแลนด (Mc Clelland’s Achievement
Motivation  Theory)  กิฟลี  วรรณจิยี  (2538  :  98-99)  ไดกลาววา  ความตองการของคนเปน
ผลมาจากการเรียนรูมากกวาอยางอ่ืน  ความตองการที่เกิดจากการเรียนรู  จึงมีอิทธิพล จูงใจให
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คนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของเขา  ความตองการในชีวิตของแตละคน
จะแตกตางกันเนื่องจากความแตกตาง  ในสิ่งแวดลอมทั้งครอบครัว  ที่ทํางาน ตลอดจนประเพณี
และวัฒนธรรม   แมคแคนแลนด  ไดกลาวถึงความตองการไว  3  ประการคือ
   3.1 ความตองการประสบความสําเร็จ  (The Needs for Achievement Motivation
Theory)  เปนความตองการมีผลงานและบรรลุเปาหมายที่พึงปรารถนา  คุณลักษณะของคนที่มี
ความตองการ  ประสบความสําเร็จ ไดแก 1) เปนคนมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะรับภาระ
หรือความรับผิดชอบในการปฎิบัติงาน  ไมชอบเกี่ยงงาน  จะคนพบวาปญหาจะถูกแกไขไดโดย
วิธีใดหรืออยางไร  2) เปนคนที่ตั้งเปาหมายไวสูงกวาปกติและชอบเสี่ยงกับเปาหมายนั้น 3) เปน
คนที่ตองการใหผูอ่ืนประเมิน  หรือบอกสิ่งที่เขาทําวาเปนอยางไร

3.2 ความตองการมีมิตรสัมพันธ  (The Needs for Affiliation) เปนความตองการที่
จะสงเสริมและรักษาสัมพันธภาพอันอบอุน  เพ่ือความเปนมิตรกับผูอ่ืน  บุคคลที่มีความตองการ
มิตรสัมพันธสูง  มีลักษณะดังน้ี  1) เปนคนมีความปรารถนาอยางแรงกลาตอการยอมรับและให
ความเชื่อม่ัน  ใหกําลังใจ  2) เปนคนที่มีแนวโนมที่จะปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนตามความปรารถนา
และบรรทัดฐานของผูอ่ืน  3) เปนคนที่มีความใสใจในความรูสึกของผูอ่ืนอยางจริงจัง

3.3 ความตองการอํานาจ (The Needs for Power) เปนความตองการที่จะมีอิทธิ
พลครอบงําผูอ่ืน  บุคคลที่มีความตองการอํานาจสูง  มีลักษณะดังน้ี  1) มีความปรารถนาที่จะมี
อิทธิพลตอผูอ่ืนโดยตรง  2) มีความปรารถนาที่จะมีกิจกรรมในการควบคุมเหนือผูอ่ืน  3) มีความ
สนใจในการรักษาสัมพันธภาพในการเปนผูนํา  ผูตาม

กลาวไดวาทฤษฎีที่เกี่ยวกับความตองการนั้นเปนความตองการทางกาย ทางจิตใจและ
สังคม  ไปสูความตองการมั่นคงปลอดภัยในชีวิต  และการยอมรับในสังคม  ฉะนั้นความตอง
พัฒนาตนเอง  ดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  จึงเปนความตองการในการ
พัฒนาเพื่อตอบสนองความตองการดังกลาว  อันเปนความตองเฉพาะสิ่งและไมมีที่สิ้นสุด

3.2 การพัฒนาตนเอง
            ในการพัฒนาสมรรถนะของครูใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  สวนใหญพบวา
มีรูปแบบการพัฒนาความรูที่สําคัญหลายวิธีและการพัฒนาตนเองเปนวิธีหน่ึง  ที่จะชวยใหครูมี
ความรู  ความเขาใจ  และทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

3.2.1  ความหมายของการพัฒนาตนเอง
         การพัฒนาตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลมีความสนใจ ใฝรู และพยายามพัฒนาตนเอง
ดวยวิธีการตาง ๆ  โดยขึ้นอยูกับเวลา  โอกาส  ความถนัดและความสนใจของผูปฏิบัติงาน  เชน
ศึกษาหาความรูจากหนังสือหรือเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตองาน
ของตนเอง  ใฝหาความรูโดยการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณและความคิดเห็นกับ ผูบังคับ
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บัญชา  เพ่ือนรวมงาน  และผูเกี่ยวของ  ติดตามขาวและเหตุการณที่สําคัญทั้งภายในและภาย
นอกประเทศเพื่อเปนการเปดโลกทัศนของตน  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547 : 46)

อมรา เกิดสุข (2539 : 19) ไดอธิบายถึงการพัฒนาตนเองไววา หมายถึงความพยายาม
ที่จะเปลี่ยนแปลงทําใหตนเองมีความรู  มีทักษะ  รวมทั้งมีความกระตือรือรนที่จะแสวงหา  ความ
รูจัก    ขอมูล  ขาวสารและเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
อยางตอเน่ือง

ไพบูลย   แจมขํา  (2541 : 21) ไดอธิบายถึงการพัฒนาตนเองของครูวา  การพัฒนา
ตนเอง  หมายถึง  การที่ครูพยายามจะฝกฝนตนเองใหเปนคนที่ดี  มีความรูความสามารถที่จะ
กระตุน  ยั่วยุ  นักเรียนใหรูจักแสวงหาความรู  ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับนับถือของผูปกครอง

อรุณี รมนุน ( 2541 : 21-22) ไดอธิบายความหมายของการพัฒนาตนเองวา คือการ
เพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ  ทักษะ  ทัศนคติ  ตลอดจนแนวคิดใหมๆ  ในทาง
ปฏิบัติงานซึ่งเกิดจากความพยายามของตน

ณรงค รอดพันธ (2542 : 38) ไดอธิบายถึงการพัฒนาตนเองไววา  หมายถึง  การจุด
ประกายความคิดในตัวเองดวยทางปลูกจิตสํานึกใหบุคคล เห็นคุณคาในตัวตนเกิดความตระหนัก
และสรางความพยายามที่จะปรับปรุง   เปลี่ยนแปลงตนไปในทางที่ดี

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาการพัฒนาตนเอง หมายถึง
ความตระหนักและสรางความพยายามในทางปรับปรุง   เสริมสราง  ความรูความสามารถ
ทักษะดานตาง ๆ    ดวยวิธีการตาง ๆ  เพ่ือชวยใหตนเองเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง  สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.2.2  ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง
     สภาพปจจุบัน  ความรู ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กาวหนาและเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษา ครูในฐานะเปน
ผูที่ทําหนาที่ ในการจัดกระบวนการเรียนรู ใหกับนักเรียนและเพื่อใหมีความรูความสามารถ
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน ครูจึงตอง พัฒนาตนเอง ดังที่นายแพทยประเวศ  วะสี  (2541 : 7)  ได
กลาวถึงความ จําเปนที่ครูตองพัฒนาตนเอง มีใจความพอสรุปไดวา  ครูนับแสนมีหนาที่ในการ
พัฒนาคน ตองรับภาระในการสรางคนไทยแบบใหม ในขณะเดียวกัน ครูเอง ก็ตองพัฒนาตนเอง
ใหเปนครูแบบใหมดวย เพราะถาครูไมพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหม การดําเนินงานตางๆ ก็คง
ไมประสบผลสําเร็จ หากครูยังมีพฤติกรรมการสอน เจตคติ ความคิดความเขาใจและพฤติกรรม
เกา ๆ ที่ขาดวิสัยทัศนในการพัฒนาตน เชนเดียวกันกับ รุง  แกวแดง  (2542 : 130-131)  ไดกลาว
ถึงภาวะวิกฤตของอาชีพครู  ไววา ในภาวะที่อาชีพครู ประสบกับวิกฤตและทามกลางกระแส
การเปลี่ยนแปลงครูจําเปนตองเรงพัฒนาตนเองกอน มากกวาที่จะรอรับการพัฒนาจากหนวยงาน
ตนสังกัด ครูควรไดมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหพรอมสําหรับวิทยาการ ที่เปลี่ยนแปลง และ
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ภาวะวิกฤต ความศรัทธาในวิชาชีพ เพ่ือใหทุกคนมองเห็นวา อาชีพครูยังเปนอาชีพที่มีเกียรติยังมี
ความจําเปน ตอสังคม ในฐานะที่เปนวิชาชีพ  ที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชน เพ่ือ
ใหเปนพลเมืองที่ดี  มีคุณภาพตอไปในอนาคต                                             

ดังน้ันการพัฒนาตนเองจึงเปนการมุงเนนการสงเสริมการแสวงหาความรูใหมๆ ที่
สรางสรรคและทันสมัย  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยพัฒนา
องคความรูใหม  เพ่ือใหบุคลากรสามารถนํามาประยุกตในการปฏิบัติสรางความรูและความคิด
เชิงสรางสรรค  เพ่ือใหทันโลก  ทันเหตุการณ  และทันสมัย  ตลอดจนมีความรูความเชี่ยวชาญ
เพียงพอในการปฏิบัติงานใหสอดรับกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

หลักสําคัญที่สุดขององคการเรียนรูและบุคคลเรียนรู  คือ  การรูจักใชพลังในธรรมชาติ
ที่ซอนเรนนํามาใชประโยชนใหได  ประกอบดวยพลังอยางนอย  5  ประการคือ  1) พลังของ
ความตาง  ในแงของการสรางสรรคจะตองมองที่ความตาง  ประโยชนของความตาง  และเม่ือนํา
ความตางมาใชตองรูจักใชใหเกิดผลบวก  คือการมีวิสัยทัศนและภารกิจรวมกัน  2) พลังแหง
ทวีคูณ  เปนการเพิ่มในเชิงคุณภาพ  ยกระดับความเขาใจ  ยกระดับกระบวนทัศน  3) พลังแหง
อุดมทัศนรวมกัน 4) หลังแหงทักษะแลกเปลี่ยน  5) พลังแหงตานก  ตาหนอน  คือการมองเชิง
ระบบ  (สํานักงานเลขาธิการการศึกษาแหงชาติ. 2547 : 96-97)

จากแนวของนักการศึกษาจะเห็นไดวา  การพัฒนาตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะ
การพัฒนาตนเอง เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทั้งปวง โดยเฉพาะบุคคลที่อยูในวิชาชีพครู เพ่ือ
สรางความมั่นใจและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปรับตัว
ไดทันกับการเปลี่ยนแปลง  สรางขวัญกําลังใจและยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน

3.2.3  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง
การพัฒนาตนเองของแตละบุคคล ยอมแตกตางกันออกไปตามความคาดหวัง ดังที่

พระเทพเมธี (2536 : 146 - 147) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการพัฒนาตนเองมีดังน้ี
1. เพ่ือประโยชนตน (อัตตัตถะ) คือเพ่ือการบรรลุจุดมุงหมายแหงชีวิตตน
2. เพ่ือประโยชนผูอ่ืน (ปรัตถะ)  คือ การชวยเหลือสนับสนุนใหผูอ่ืนบรรลุ
3. จุดมุงหมายแหงชีวิตของเขา
4. ประโยชนทั้งสองฝาย หรือประโยชนรวมกัน (อุภยัตถะ) คือการสรางสรรค
5. ปจจัยที่เอ้ืออํานวยใหทุกคนทุกฝายทั้งสังคมบรรลุจุดมุงหมายแหงชีวิตทั่วกัน
ชํานาญ  อริยะกุล  (2541 : 8 ) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการพัฒนาตนเองของผูที่เปน

ครูไววาเพื่อใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุคสมัยเพ่ือใหมีความสามารถ
จัดประสบการณและบรรยากาศในการเรียนรูพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
  ไพบูลย  แจมขํา  (2543 : 19) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองไววา  เพ่ือ
พัฒนาทัศนคติและสรางคานิยมที่พึงประสงคตอการปฏิบัติงาน รวมทั้งการพัฒนาทางดาน
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คุณธรรมหรือจิตใจใหเกิดความภูมิใจตระหนักถึงความสําคัญของวิชาชีพของตนโดยเฉพาะใน
วิชาชีพครูซ่ึงตองมีหนาที่ไปพัฒนาเยาวชนของชาติ
  สรุปไดวา การพัฒนาตนเองมีจุดมุงหมาย เพ่ือใหมีความสามารถจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคลองกับยุคสมัย สามารถจัดประสบการณและบรรยากาศในการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน  ตลอดจนพัฒนาทัศนคติและสรางคานิยมที่พึงประสงคตอการปฏิบัติงาน
รวมทั้งพัฒนาทางดานคุณธรรมหรือจิตใจใหเกิดความภูมิใจหรือตระหนักถึงความสําคัญของ
วิชาชีพ

3.2.4  ข้ันตอนของการพัฒนาตนเอง
เบอรก คริสเต็นเซ็น และเฟสสเลอร (Burke, Christensen and Fessless. 1984)  ได

กลาววา ในการพัฒนาครูมีขอควรรูและทําความเขาใจในชวงการพัฒนาในระยะตาง ๆ ของการ
ปฏิบัติหนาที่ของครู เพ่ือนําไปใชในการพิจารณาในการพัฒนา นิเทศ และติดตามผลการปฏิบัติ
งานครู จําแนกชวยการพัฒนาในขั้นตอนของ พฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพครูไวดังน้ี

1. ขั้นการสรางเสริมสมรรถภาพ (Competency-Building Stage)  ครูที่เขาประจํา
การจะเขาสูชวงการสรางเสริมสมรรถภาพในขั้นน้ี โดยครูจะมุงพัฒนาความรูความสามารถและ
ความชํานิชํานาญการทุกอยางในการสอน หลายคนจะพยายามเขารวมในการประชุมเชิงปฏิบัติ
การ  บางคนมุงศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือบางคนก็มุงศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ในชวงนี้จะ
ใชเวลาหลายป

2. ขั้นกระตือรือรนและเจริญงอกงาม (Enthusiastic – and – Growing Stage)  เม่ือ
ครูไดเพ่ิมประสิทธิภาพจากขั้นที่ 1 แลว ก็จะเกิดความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น ครูหลายคนใน
ชวงนี้จะทํางานเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียน และใชความรูความสามารถของตน
เองในการใหความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงาน หรือแบงปนความรูใหครูคนอ่ืน ๆ

3. ขั้นคงที่และเฉื่อยชา (Stable – and – Stagnant Stage)  คนหลายคนที่ไมผาน
ขั้นตอนชวงเสริมสรางสมรรถภาพและขั้นของการกระตือรือรนและเจริญงอกงามในชวงชั้นที่ 1
และ 2 บางคนจะเขาสูความคงที่และความเฉื่อยชา ครูเหลานี้จะมีแนวโนมยอมแพตอความคิดที่
วาตนเองมีอิทธิพลตอผูเรียน หลายคนจะ ลดความรูสึกในความมีประสิทธิภาพและการนับถือตน
เอง มีความสงสัยในความสามารถของตนเองที่จะสอนนักเรียน ในชวงนี้จะใชความพยายามใน
การสอนเล็กนอย เวลาสวนใหญของครูจะใชไปในงานอดิเรกหรือการประกอบธุรกิจอ่ืน ๆ ชอบ
จะทํางานอื่นมากกวาการสอน    
 4. ขั้นของขัดใจในอาชีพ (Career-Frustration Stage) ในระยะชวงนี้ครูบางคนจะมี
ความคาดหวังในทางลบกับนักเรียนของตน ไมอยากทําการสอน และมีความรูสึกเปนปฏิปกษ
และมีความขมขื่นตอการสอน หลายคนมุง ความสนใจไปภายนอกโรงเรียนเพ่ือทําใหตนเอง
พึงพอใจ  อยางไรก็ตาม ครูสวนมากแมวามีความขัดของใจในอาชีพก็ยังคงอยูในอาชีพครูตอไป
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5. ขั้นถดถอยจากอาชีพ (Career Wind-Down Stage) บางคนทําการสอนมาจน
บั้นปลายของอาชีพครู บางคนไมชอบงานสอนและงานวิชาการ ครูเตรียมพรอมที่จะออกจาก
อาชีพครู  ในองคกรทางการศึกษาทุกแหงจะมีครูในระดับขั้นตาง ๆ รวม ๆ กันอยู ดังน้ันในการ
พัฒนาครูหรือสนับสนุนใหครูเจริญงอกงามในทางวิชาชีพ  จะตองกระทําไปดวยความเคารพใน
ความตองการของแตละบุคคลซึ่งแตกตางกัน  จึงเปนงานทาทายหรือตองใชความพยายามมาก
ขึ้นในการที่จะรักษาเกียรติยศชื่อเสียงของครูแตละคน

วิธีการที่จะพัฒนาตนเอง ใหประสบความสําเรจ็ตามที่ตั้งเปาหมายไว ผูพัฒนตนเอง       
จะตองมีขั้นตอนในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง ดังที่ประมวล  พฤฑฒิกุล (2548 : 23)
ไดสรุปขั้นตอนของการพัฒนาไวดังน้ี

1. สํารวจตนเองเพื่อใหทราบถึงความสามารถจุดดี จุดดอย ขอบกพรองของตน
2. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาโดยกําหนดเปาหมายที่พึงประสงคสําหรับ ตนเอง
3. การปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อนําไปสูเปาหมายที่กําหนด
4. ตรวจสอบความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาตนเอง

3.2.5  วิธีการปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเอง
การปฏิบัติตนเพ่ือการพัฒนาตนเอง มีหลากหลายในวิธีการปฏิบัติ ซ่ึงนักวิชาการได

เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือการพัฒนาตนเองไวหลายทาน เชน ประเวศ วะสี (2543 :
17-19)  ไดกลาวถึงกระบวนการทางปญญา ซ่ึงเปนกระบวนการที่จะทําใหผูปฏิบัติไดพัฒนา
ตนเองไปสูพัฒนาการทางจิตวิญญาณของมนุษยอัน ไดแก

1. ฝกสังเกตในการทํากิจกรรม  การทํางานเพราะการสังเกตมากจะทําใหเกิดความรู
2. ฝกการบันทึก เพ่ือแกนิสัยประจําชาติ เพราะคนไทยมีนิสยัไมคอยชอบบันทึก
3. ฝกการนําเสนอ เพราะกอนการนําเสนอตองมีการศึกษาถึงผูฟง ตองมีการเตรียม

เรื่องที่จะบรรยายตองคิดวาจะพูดอะไร มีลําดับขั้นตอนอยางไร
4. ฝกการฟง การไดยินมากทําใหฉลาดมาก
5. การปุจฉา  วิสัชนา  เม่ือมีการฟงยอมมีการสอบถาม การสอบถามและไดรับคําตอบ

ถือเปนกระบวนการทางปญญา
6. การตั้งสมมุติฐานและการตั้งคําถาม ชวยใหเกิดปญญาแตตองเปนการตั้งคําถามที่มี

เหตุผล
7. การคนหาคําตอบการคนหาคําตอบเปนความสนุกโดยคนหาจากแหลงความรูตางๆ
8. การวิจัย เนนกระบวนการเดียวกับกระบวนการเรียนรู การวิจัยเปนวิถีชีวิต ความรู

ที่ไดจากการวิจัยเปนความรูที่มีคุณคา
9. การเชื่อมโยงบูรณาการเมื่อไดรับความรูอะไรมาอยาหยุดอยูแคน้ันใหบูรณาการโยง

ไปสูภาพรวม ฝกการเขียนรายงาน บทความทางวิชาการ จากกิจกรรม การทํางาน ประสบการณ
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เพ่ือยกระดับสติปญญาขึ้นไปอีกขั้น เน่ืองจากการเขียนตองใชความรูทั้งหมดจากที่มีอยูบูรณาการ
เชื่อมโยงแลวเรียบเรียงสูองคความรูใหม

นอกจากนั้น  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2544)   ยังไดเสนอแนวทางในการพัฒนา
ตนเองดังน้ี

1. มีความตั้งใจที่จะเรียนรู  โดยการเปนคนชางสังเกต  ชอบตั้งคําถาม และคิดหาคํา
ตอบกับเรื่องตางๆ  ที่เขามากระทบตนเอง  พิจารณากลั่นกรองขอมูลดวยความระมัดระวัง  ไม
ปลอยใหเรื่องตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต  ผานไปโดยไมเกิดการเรียนรู  พยายามคิดวิเคราะหใหเห็น
ถึงความเชื่อมโยง  สอดคลองกันในตรรกะของความเปนเหตุเปนผล  ฝกคิดหาสาเหตุของปญหา
และหาคําตอบหรือคิดสรางสรรคเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสิ่งตางๆ ใหดีขึ้น

2. มีจุดมุงหมายในการเรียนรู  เม่ือมีความตั้งใจที่จะเรียนรูแลวตองลงมือกระทําดวย
การกําหนดจุดมุงหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู  โดยเริ่มตนจากการสํารวจตัวเอง  เพ่ือคนหาขอ
บกพรองที่จะตองแกไขและขอดีที่ควรสงเสริม  คนหาวิธีหรือปจจัยที่ทําใหตนเรียนรูไดดีเพ่ือจะ
ไดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  เลือกเรียนรูในสิ่งที่สนใจ  สิ่งที่ทําไดดีกอน  เพ่ือจะทําไดสําเร็จซ่ึงจะเปน
กําลังใจใหกับตนเองที่จะมุมานะ  พากเพียรเรียนรูตอไป

3. วางแผนการเรียนรูอยางครบวงจร  การวางแผนเปนขั้นเตรียมตัว  เพ่ือใหมีกรอบ
การปฏิบัติที่ชัดเจน  ทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดจริง  การวางแผนประกอบดวย  การวางแผนสิ่งที่
จะตองทําเวลาในการทําและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนสงเสริมการเรียนรู

4. สรางแรงจูงใจใหตนเองเปนคนเรียนรูอยางตอเน่ือง  ปจจัยในการสรางแรงจูงใจให
กับตนเองประกอบดวย  การมีความมั่นใจวาตนจะประความสําเร็จในการเรียนรูได  เม่ือทําได
สําเร็จ ก็มีการใหรางวัลแกตนเอง  เปนการเสริมแรงทางบวก  หากทําไมไดตามแผนควรมี
มาตรการลงโทษเปนการเสริมแรงทางลบ  เพ่ือบีบตัวเองใหตองทําตามแผน  และมีการสราง
บรรยากาศที่บานใหสงเสรมิกระตุนการเรียนรูสวนตัว  เชน  การจัดมุมอานหนังสือ  เปนตน

5. พาตนเองเขาหาแหลงเรียนรูอยูเสมอ ครูควรเรียนรูดวยการพาตัวเองเขาไปอยูใน
แหลงที่สามารถจะรับขอมูลความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง เชน การเขารวมสัมมนาทางวิชาการ
ที่เปนประโยชน  สมัครเปนสมาชิกรับวาสารของหนวยงานตางๆ  เรียนรูจากเพื่อนรวมงาน
เรียนรูจากผูเชี่ยวชาญในทองถิ่น  ชุมชน  เปนตน

6. ประเมินผลและปรับปรุงการเรียนรู  การประเมินตัวเองอาจทําไดโดยการ
เปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว  และกรอบเวลาที่กําหนดสําหรับการพัฒนาในเรื่องนั้นๆ   
ปรับปรุงแผนพัฒนาตนเองในสวนที่ยังไมเหมาะสม  ปรับกิจกรรม  จัดสรรเวลาใหม  เปนตน
นอกจากนั้นในการประเมินอาจใหเพ่ือนหรือคนใกลชิดรวมประเมินแสดงความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตางๆ ของตนเพื่อสะทอนใหเห็นพัฒนาในการเรียนรูของตน

จากแนวคิดของนักวิชาการศึกษาที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  การพัฒนาตนเอง หาก
ไดมีการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ืองจะชวยยกระดับความสามารถในการปฏิบัติงานชวย
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แกปญหาการคาดแคลนผูปฏิบัติงานโดยใชวิธีการเพิ่มคุณภาพของผูปฏิบัติงาน สรางขวัญกําลังใจ
ชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปรับตัวไดทันกับความเปลี่ยนแปลง  ทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสนองความตองการของ
ผูปฏิบัติงาน

4.  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
       การพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เปนความจําเปนที่ครู
จะตองไดรับการพัฒนาอยางเปนระยะและตอเน่ือง  แมครูจะมีความรูความสามารถเพียงใดก็
ตามวันเวลาผานไปวิทยาการตางๆ  เจริญกาวหนา  ตลอดจนความถนัดในการทํางานก็เปลี่ยน
แปลงอยูเสมอ  ดังน้ัน ครูจะตองไดรับการพัฒนา ปรับความรู ความสามารถใหมีทักษะเหมาะสม
กับงาน  ตามความแตกตางระหวางบุคคลตามความตองการดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  (ขอบังคับ  คุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ)  (5 กันยายน
2548)  ราชกิจจานุเบกศา  เลม  2  ตอนพิเศษ  76  หนา  39)  ดังตอไปน้ี

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
2. ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
3. การจัดการเรียนรู
4. จิตวิทยาสําหรับครู
5. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา
6. การบริหารจัดการในหองเรียน
7. การวิจัยทางการศึกษา
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
9. ความเปนครู
ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูเปนสิ่งจําเปน

สําหรับผูประกอบวิชาชีพครูที่ตองกระทําอยางเปนระบบและตอเน่ืองตามขอกําหนดในพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2546 เพ่ือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  ดังตอไปน้ี

4.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
ภาษาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับครูทุกคน  มิใชเฉพาะครูสอนภาษาเทานั้น  เพราะครูทุก

คนตองใชภาษาเปนเครื่องมือสื่อสารกับผูเรียน การที่ผูเรียนใชภาษาไดดีถือวาเปนสัมฤทธิ์ผล
สําคัญสวนหนึ่งในการเรียนทุกวิชา  ครูทุกคนจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษา
และการที่จะสอนใหไดดีสิ่งสําคัญอันดับแรกสําหรับครูคือ  ความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ
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ในการใชภาษา  ภาษาที่สําคัญครูควรศึกษาเปนอันดับแรกคือ  ภาษาไทยซึ่งเปนภาษาแม  และ
ภาษาอังกฤษ  ซ่ึงเปนภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศอื่นๆ  ที่ครูสนใจ  นอกจากภาษาไทย
ภาษาตางประเทศแลวครูควรมีความรูในการสื่อสารเพื่อสืบคนขอมูลและวิธีการเรียนรูเทคโนโลยี
เพ่ือการคนควาและนําเทคโนโลยีมาชวยในการสอนดวย  ดังจะไดเสนอดังน้ี

      4.1.1  ความรูความเขาใจภาษาไทย
     การใชภาษาไทยเปนศาสตรที่ละเอียดออน นอกจากครูจะเรียนรูเรื่องของหลักภาษา
แลว  เพ่ือใหครูสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูควรจะฝกทักษะใน
เรื่องของ การฟง  การพูด  การอาน  และการเขียนอีกดวยเชนกัน

ทักษะการฟง
ทิพวรรณ  หอมพูล  (2538 : 537)  กลาววาการฟง  หมายถึง
1.  การไดยิน
2.  การติดตามเรื่องราวของสิ่งที่ไดไปดวย
3.  ความสามารถเขาใจในสิ่งน้ัน
4.  การจับใจความตางๆที่ควรคลอยตามหรือโตแยง
การฟงเปนทักษะการรับสารที่ใชมากที่สุดในชีวิตประจําวัน  ดังจะเห็นไดจากการ

สํารวจในโรงเรียน  ซ่ึงสนิท  ตั้งทวี  (2538 : 59)  ไดนําผลสรุปมาเสนอวานักเรียนใชเวลาในการ
ฟงรอยละ 48  การพูดรอยละ  23  การอานรอยละ  16 การเขียนรอยละ 13  จากผลการสํารวจ
แสดงใหเห็นชัดวาการฟงเปนทักษะทางภาษาที่ใชมากที่สุด  และการฟงยังมีความสําคัญไมนอย
กวาทักษะ  การพูด    การอาน  และการเขียนดวย  เพราะถาการฟงบกพรองทักษะอ่ืนๆ ก็ยอม
บกพรองไปดวย

นอกจากนี้ ผะอบ  โปษะกฤษณะ  (2526  : 183)  ยังไดเนนใหเราเห็นความสําคัญของ
การฟงวา  การฟงเปนสวนสําคัญทําใหเราเกิดปญหา และหัวใจนักปราชญขอแรกคือ การฟง

ดังน้ันการฟงจึงมีความสําคัญตอมนุษยชาติมาก  เพราะการฟงเปนรากฐานของการ
เรียนรู  และเขาใจภาษา  อันสงผลใหการติดตอสื่อสารกับบุคคลแวดลอมมีประสิทธิภาพ  และ
สัมฤทธิ์ผล    เพ่ือใหมองเห็นความสําคัญของการฟงชัดเจนยิ่งขึ้น  สนิท  สัตโยภาส  (2546 :
45)  ไดสรุปความสําคัญของการฟงดังน้ี

1.  การฟงทําใหเปนพหูสูต  คือ  ไดเรียนมาก  ไดฟงมาก  ยอมยังผลใหเปนคนฉลาด
รอบรูเทาทันโลก  เปนคนมีปญญา

2.  การฟงทําใหไดความรู  ไดแนวคิด  มีความเขาใจเรื่องราวตางๆ  ซ่ึงเปนแนวทาง
นําไปสูการเปนคนที่มีความคิดเห็นดี  เม่ือถึงเวลาที่ตองแสดงออกในรูปของการพูด  การเขียน
หรือการกระทํา
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3.  การฟงยังความสุข  ความเพลิดเพลิน  อันเปนอาหารหูอาหารใจเมื่อไดฟงเรื่องราว
ที่มีสาระหรือเรื่องบันเทิงเริงรมยตางๆ

ดังน้ันครูจะไดรับประโยชนตอการฟงอยางเต็มที่ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการฟงและ
ทัศนคติดานการรับรูใหเหมาะสมกับสาร  ถาครูใสใจ สะสมประสบการณจากการฟงไวมากๆ
เปนทักษะพื้นฐานที่จะเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูในสรรพวิทยาการตางๆ  ในการนํา
องคความรูมาใชในการหลอมรวมการวางแผนในการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับเด็กและตนเอง ใน
การทํางาน การดําเนินชีวิตอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ

ทักษะการพูด
การพูดมีความจําเปนสําหรับทุกคนมาก  คําพูดดีไพเราะนาฟงก็จะเปนที่นิยมของคน

ที่ไดยิน  ฉะนั้นผูพูดควรคํานึงรูจักคัดสรรถอยที่ดีและใชหลักการพูดที่เหมาะสม  เพ่ือสงเสริม
การพูดใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย

พรทิพย  วนรัฐกาล  (2538 : 120)  กลาววาการพูด  คือ  กระบวนการสื่อสารอยาง
หน่ึงที่ใชในการถายทอดความคิด  อารมณ  ความรูสึก  โดยมีภาษา  (วัจนภาษา).  นํ้าเสียง
และอากัปกิริยา (อวัจนภาษา)  สื่อความหมายเพื่อสรางความเขาใจซึ่งกันและกันและ  สมจิต   
ชิวะปรีชา  (2540 : 1)  กลาวคลายๆ กันวา “การพูด  (Speech)  หมายถึง  การติดตอสื่อความ
หมายระหวางมนุษยโดยใชเสียงภาษา  แววตา  สีหนา  ทาทางตางๆ  เพ่ือถายทอดความรูสึก
นึกคิดจากผูพูดไปยังผูฟงใหเปนที่เขาใจกัน”

ดังน้ันการพูดจึงหมายถึงกระบวนการสื่อสารของมนุษยโดยอาศัยภาษา  ถอยคํา    
นํ้าเสียง  ตลอดจนอากัปกิริยาและอ่ืนๆ  เพ่ือถายทอดความรู  ความคิด  อารมณ  และความรูสึก
ของตนแก ผูฟงใหเกิดผลตอบสนองตามตองการ

การพูดเปนทักษะที่จําเปนและมีความสําคัญมากในชีวิตประจําวัน  มนุษยจะตองติด
ตอสื่อสารระหวางกันและกัน  เพ่ือทําความเขาใจกัน  ถายทอดความรูสึกนึกคิด  บอกความ
ตองการดวยการพูด  ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตและหนาที่การงานเปนผลมาจากปจจัยสําคัญ
สวนหนึ่ง  คือรูจักวิธีการพูด  มีศิลปะในการพูดโดยเฉพาะบุคคลที่อยูในอาชีพครู  หากครูไมมี
ทักษะพื้นฐาน  ไมรูจักผูฟงและไมรูจักการใชภาษาที่เหมาะสมกับผูฟงแลวก็เปนการยากที่จะทํา
ใหผูเรียนเขาใจและประสบความสําเร็จในการเรียน

โลกปจจุบันมีความเจริญกาวหนาในดานวิทยาการตางๆ มากมายทั้งดานเศรษฐกิจ
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีตางๆ มีความคนควาคนพบทฤษฎีความรูแปลกๆ ใหมๆ อยูตลอดเวลา
ครูควรติดตามความเคลื่อนไหวตางๆ ใหทันการณเพ่ือจะไดปนผูทันสมัย  ทันตอเหตุการณอยู
เสมอ  เครื่องมืออยางหนึ่งที่จะชวยใหครูเปนคนทันสมัยและมีวิสัยที่กวางไกล  คือ  “การอาน”
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ทักษะการอาน
โกชัย สาริกบุตร  (2521 : 16)  ไดสรุปความหมายของการอานไววา การอานหมายถึง

การมองดูตัวอักษรแลวถายทอดความหมายจากตัวอักษรออกมาเปนความคิด  จากนั้นจึงนํา
ความรูความคิดที่ไดจากการอาน  ไปใชใหเปนประโยชนในดานตางๆ  เม่ือถึงเวลาอันควร

สนิท  สัตโยภาส (2546 : 92-93)  กลาววาการอานมีความสําคัญและอํานวยประโยชน
อยางมากมาย  ดังตอไปน้ี

1.  การอานชวยใหผูอานไดรับความรูมีความรอบรูไมแคบอยูเฉพาะเรื่อง  ยิ่งถาไดอาน
หนังสือพิมพ วารสาร หรือนิตยสารอยูเปนประจําแลวก็จะทําใหผูอานเปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ
รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก  เม่ือเขาวงสนทนากับใครก็จะรวมสนทนาไดเขาใจ
และเขาสังคม ไดโดยไมขัดเขิน

2.  การอานจะชวยพัฒนาความคิด  และยกระดับสติปญญาใหสูงขึ้น  เพราะเมื่ออาน
มาก   ยอมรูมากและเมื่อมีความรูมากยอมกอใหเกิดปญญาที่แหลมคม  ฉลาดปราดเปรื่องและ
อาจถึงขั้นเชี่ยวชาญในเรื่องสนใจและติดตามอานก็ได

3. การอานเปนเครื่องมือสําคัญของการศึกษาเพราะไมวานักเรียนนักศึกษาจะเรียน
วิชาใด   ลวนตองอาศัยการอานชวยศึกษาคนควาดวยตนเอง  เพ่ิมเติมจากการเรียนในชั้นทั้งสิ้น

4.  การอานชวยใหมีความกาวหนาในอาชีพ  เพราะการประกอบอาชีพทุกอาชีพยอม
อาศัยความรู  ความสามารถ  ความชํานาญในการทํางาน  ถาบุคคลใดพยายามแสวงหาความรู
ความสามารถใสตน  ใหทันสมัยและสอดคลองกับวิทยาการใหมอยูเสมอยอมมีความเจริญ
กาวหนาในอาชีพมากวาผูที่ไมพัฒนาตนเอง  และวิธีการสําคัญประการหนึ่งที่จะไดความรู
ประสบการณและความสามารถในวิทยาการใหมคือ  การอาน

5.  การอานชวยปรับปรุงบุคลิกภาพใหดีได  ดวยเหตุที่มีหนังสือในกลุมที่มีเน้ือหา
ซ่ึงเสนอแนะเกี่ยวกับการวางตน  การพูดจา  การเขาสังคม  การแตงกาย  ตลอดจนการแนะนํา
ปฏิบัติตนไปในทางที่เหมาะสมและทันสมัยมีอยูมากมาย  ถาผูอานไดนําขอเสนอแนะเหลานั้นมา
ทดลองปฏิบัติตามก็จะทําใหบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีได

6.  การอานชวยแกปญหาในใจได  เพราะปญหาที่เราประสบในชีวิตประจําวัน อาจมี
วิธีแกไขหนังสือที่อานก็สามารถนํามาประยุกตแกปญหาของเราได

7.  การอานทําใหเกิดความจรรโลงใจ  ไดรับความเพลิดเพลิน  สนุกสนาน  ชวยให
จิตใจพักผอนจากที่ไดเครงเครียดกับงานมา

8.  การอานชวยใหเราไดใชเวลาวางอยางมีคุณคา แทนที่จะใชเวลาวางอยางไร
คุณคาไมถูกไมควร

ดวยความสําคัญและประโยชนของการอานจึงเปนการสมควรอยางยิ่งที่ครูจะไดฝกตน
ใหมีทักษะการอาน  มีนิสัยรักการอาน  ชอบการใฝหาความรูและหมั่นติดตามความเคลื่อนไหว
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ความกาวหนาในดานตางๆ  ดวยการอานอยูเสมอ  เพ่ือจะไดนําองคความรูมาชวยพัฒนาวิชา
ชีพครูใหเจริญกาวหนาตอไป

ทักษะการเขียน
นภดล  จันทรเพ็ญ  (2535 : 91)  กลาววา  การเขียนคือการแสดงออกในการติดตอ

สื่อสารอยางหนึ่งของมนุษยโดยอาศัยภาษา  ตัวอักษรเปนสื่อเพ่ือถายทอดความรูสึกนึกคิด
ความตองการและความในใจของเราใหกับผูอ่ืนทราบ  การเขียนมีลักษณะการสื่อสารที่ถาวร
สามารถคงอยูนาน  ตรวจสอบได  เปนหลักฐานอางอิงนานนับ  พัน  หม่ืนป  ถามีการเก็บรักษา
ใหคงสภาพเดิมไว

เพ่ือใหเกิดความเขาใจ  สนิท  สัตโยภาส  (2546 : 142)  ไดใหความสําคัญของการ
เขียนไวดังน้ี

1.  การเขียนมีความสําคัญในแงที่เปนเครื่องมือสื่อสารของมนุษยที่ใชในการถายทอด
ความรูสึกนึกคิด และสติปญญาของกันและกัน

2.  การเขียนเปนเครื่องมือสําคัญในการถายทอดวัฒนธรรมอันเปนมรดกภูมิปญญา
ของมนุษย

3.  การเขียนชวยเผยแพร  และกระจายความรู  ความคิด  และขาวสารไดอยาง
กวางไกลและรวดเร็ว

4.  การเขียนเปนการบันทึกทางสังคมที่ใหคุณคา  อํานวยประโยชนอยางมหาศาล
แกชนรุนหลังทั้งปจจุบันและอนาคต

5.  การเขียนสามารถสรางความสามัคคีในมนุษยชาติ  เม่ืองานเขียนนั้นมีความหมาย
เพ่ือสรางกําลังใจ  สรางความรักเพื่อนมนุษย  และเปนงานเขียนที่สรางสรรค  สันติสุขแกสังคม
โลก

6.  การเขียนสามารถยึดเปนงานอาชีพที่สําคัญอยางหนึ่งไดในปจจุบัน
7.  การเขียนสามารถทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในชีวิตโดยเฉพาะดานการศึกษา

เลาเรียน
ดังน้ันทักษะการเขียน  เปนทักษะที่ยุงยาก  ซับซอนกวาทักษะอ่ืนๆ  เพราะผูเขียนจะ

เขียนไดดีตองเปนบุคคลที่ฟงมาก  อานมาก  มีความรูและประสบการณกวางขวาง  พรอมทั้งยัง
สามารถเลือกใชถอยคํา  สํานวน  มาเรียบเรียงเปนบทมาเขียนไดถูกตองและสละสลวย  ทักษะ
การเขียนจะเกิดในตัวบุคคลใดได  ตองใชเวลาฝกฝนอยางสม่ําเสมออีกดวย
           กลาวไดวา  ในดานความรูความเขาใจภาษาไทย  นอกจากครูจะตองมีความรูเรื่องของ
หลักการภาษาไทยและการใชภาษาไทยแลว  ครูควรจะพัฒนาตนเองในเรื่องของการฟง  การพูด
การอาน  และการเขียน  เพ่ือใหครูมีความรูมีทักษะในการใชภาษาในการสื่อสาร  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
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4.1.2  ความรูความเขาใจภาษาตางประเทศ
สุมิตรา  อังวัฒนกุล  (2535) กลาวไววาภาษาอังกฤษนับวาเปนภาษาตางประเทศที่มี

บทบาททั้งในดานการศึกษา  สังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  การคา  การทองเที่ยว  ตลอดจนสื่อ
มวลชน  การจัดการเขียนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศเทาที่ผานมา  ทั้งในระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอุดมศึกษายังไมประสบความสําเร็จอยางแทจริง  ไมวาจะเปน
การสื่อสารทั้งทางภาษา  พูด  หรือภาษาเขียน  เน่ืองจากการเรียนการสอนมุงเนนการใหความรู
ทางดานกฎเกณฑไวยากรณและการแปล  ดังน้ันหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษในปจจุบัน  จึงได
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับความตองการของ ผูเรียนและสังคม  จุดประสงคของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษไดเปลี่ยนแปลงจากการสอนเนนแตทักษะการอานและการเขียน  เปนการสอนทั้ง
4  ทักษะ  คือ  การฟง  การพูด   การอาน  และการเขียน  โดยมุงใชประโยชนเพ่ือการสื่อสาร
การที่ผูเรียนจะสามารถใชภาษาอังกฤษไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  จึงตองมีทักษะใน
การใชทั้ง  4  ทักษะ  คือ  การฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน  รวมถึงกิริยา  ทาทางและ
วิธีการพูดเพื่อใหสื่อสารความหมายไดชัดเจน

ภาษาอังกฤษมีอิทธิพลอยางมากในการดําเนินชีวิตของคนไทยแมนวาประเทศไทยเรา
มิไดใชภาษาอังกฤษมาเปนสื่อกลางในการติดตอสื่อสารของผูคนในสังคมก็ตาม  แตภาษา
อังกฤษก็เปนภาษาแหงโอกาสที่คนเราจะพัฒนาแนวความคิดของคนหรือเปนภาษาที่สอง  ที่เรา
จําเปนตองเรียนรูเพ่ือใหเรากาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกและสังคม  บัดนี้  ภาษา
อังกฤษไดมีอิทธิพลตอคนไทยมากขึ้นกลายเปนสิ่งจําเปนที่สุดที่ทุกคนตองเรียนรู  (English  as
a  Second  Language)  จุดมุงหมายของการเรียนภาษาอังกฤษคือ  เราอยากจะทราบและรูเทา
ทันแนวความคิดของคนทั้งโลก  เปนการเปดโลกทัศนใหกวางไกลกวาเดิมคนที่รูหลายภาษา
เปรียบเสมือนบานที่มีประตูหลายบาน  เพ่ือรับทราบแนวคิดของคนหลายประเทศแทนที่จะรู
เฉพาะแนวคิดของคนในชาติของตนเพียงอยางเดียว

ภาษาอังกฤษเปนภาษากลางที่ใชติดตอสื่อสารกันทั่วไปและขอบขายของการใชภาษา
ดังกลาวก็ครอบคลุมทั้งโลกเปนภาษาแหงโอกาสกลาวคือ  หน่ึงในคุณสมบัติของผูเขาทํางานใน
แตละสาขาอาชีพในปจจุบันลวนกําหนดวาตองสามารถฟง  พูด  อาน  เขียนภาษาอังกฤษไดดี
จุดมุงหมายของการเรียนภาษาอังกฤษ  ทั้งที่ปรากฏในรูปแบบหนังสือ  นิตยสาร  วิทยุ  โทร
ทัศน  และอินเตอรเน็ต เทานั้น  แต เปาหมายที่แทจริงน้ัน  เราศึกษาภาษาอังกฤษเพื่อความเขา
ใจในแนวคิด  วัฒนธรรม  ความเชื่อแลวนํามาประยุกตใชใหเหมาะกับวัตถุประสงคของตน
เพราะวาภาษาอังกฤษเปรียบดังกุญแจดอกสําคัญที่จะไขเขาสูคลังแหงความรูทุกๆ ดาน  เปน
ประตูสูขุมทรัพยทางปญญาเปนการรับรูแนวคิดใหมๆ

ภาษาอังกฤษไดคอยๆ ปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับยุคสมัย  มีการใชสื่อ  หรือวิธีการสอน
หลากหลายรูปแบบ  เพ่ือใหเกิดความนาสนใจ  ใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูแลวนําไปใชไดมาก
ที่สุด  ปจจุบันโทรทัศนแบบทุกชองตางกระตุนใหคนไทยไดฝกฝนการใชภาษาอังกฤษ  เชน
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Newsline  ฟุตฟดฟอไฟ  ฯลฯ  วิทยุก็เพ่ิมการนําเสนอรายการเปนภาษาอังกฤษหวังจะใหคน
ไทยไดเกิดการซึมซับภาษาในขณะฟงวิทยุ  เชน  คลื่น  95.5  FM  หรือแมแตหนังสือพิมพ
เชน  The  Nation,Bangkok  Post,Student  Weekly,Nation  Junior  และ  Future  ตางก็เพ่ิม
การนําเสนอบทเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษใหอานออก  (Reading)  เขียนได
(Writing)  รูความหมาย  (Semantic)  และเขาใจประโยค  (Syntax  or  Grammer)  มากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ยังมีการนําเกมสเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษ  (English  Games)  มาสอดแทรกในบท
เรียนใหนักศึกษาไดฝกฝนการคิด การแกปญหาอยางมีระบบ  จัดสรางบรรยากาศในหองเรียน มิ
ใหเครียดเกิดความสนุกสนานนาเรียน มากขึ้น
          กลาวไดวา  ปจจุบันภาษาอังกฤษมีความสําคัญและเปนภาษาสื่อสารที่ใชกันทั่วโลก
ครูควรพัฒนาตนเองใหมีความรูภาษาอังกฤษทั้งในเรื่องหลักภาษาและการใชภาษา  นอกจากนี้
ครูตองฝกพัฒนาการฟง การพูด การอานและการเขียนทั้งน้ี  เพราะ  ผูที่มีความรู  เชน  นักวิชา
การนักการศึกษา  นักวิทยาศาสตร  จะถายทอดความรู  ความคิด  ความเชื่อ  ไวเปนภาษา
อังกฤษเปนสวนมากเพื่อใหคนทั่วโลกไดศึกษาและนํามาประยุกตใช

4.1.3  เทคโนโลยีสําหรับครู
    บุญเรือง  เนียมหอม (2540) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบการเรียนการสอนทาง
อินเตอรเน็ตในระดับอุดมศึกษาซึ่งพบวา การเรียนการสอนในปจจุบันเนนกิจกรรมและบริการ
ของอินเตอรเน็ตโดยผูสอนเปนผูควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตามการเรียนของผูเรียนและเตรียม
ความพรอมทรัพยากรสนับสนุนการเรียนทางอินเตอรเน็ตมีการใชอินเตอรเน็ต การใชไปรษณีย
อิเล็กทรอนิก และเวิลดไวเว็บในการเรียนการสอนมากที่สุด

อธิปตย  คลี่สุนทร (2541 : 5-6) กลาววาประโยชนในการใชอินเตอรเน็ตทางดานการ
ศึกษา มีดังน้ี

1. ครูอาจารยผูสอน  สามารถพัฒนาคุณภาพบทเรียนหรือแนวคิดในสาขาวิชาที่สอน
โดยการเรียกดูจากสถาบันการศึกษาอื่น พัฒนาคุณภาพบทเรียนหรือแนวคิดในสาขาวิชาที่สอน
โดยการเรียกดูจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ไมวาจะเปนเนื้อหาวิชาการ คูมือครู แบบฝกหัด  ซ่ึง
บางเรื่องสามารถนํามาคัดลอกใชไดทันที  เน่ืองจากผูผลิต ผูคิดเดิมแจงความจํานงใหสาธารณชน
นําไปใชได (Public Mode) ในทางกลับกัน ครู –อาจารยทานมีแนวคิดวิธีสอน คูมือการสอน
ที่นาสนใจ สรางความเขาใจไดดีกวาผูอ่ืน  ก็สามารถนําเสนอเรื่องดังกลาวใน “หนาบาน”  ของ
สถาบันตนเอง  เพ่ือใหผูอ่ืนศึกษาใชงานได  สวนหนึ่งของเร่ืองดังกลาวอาจจะทําเปนโปรแกรม
สําเร็จรูป หรืออยูในรูป  CR-ROM  ซ่ึงโดยทั่ว ๆ ไป  เรียกกันวา  คอมพิวเตอรชวยการเรียน
การสอน (Computer Assister Instruction หรือ CAI)  ซ่ึงมีทั้งชวยสอนวิชาทั่ว ๆ ไป และชวย
สอนวิชาที่เกี่ยวกบัวิทยาการดานคอมพิวเตอรโดยตรง
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 2. นักเรียน นักศึกษาสามารถเขาถึงการเรียนการสอนของครู-อาจารยตางสถาบัน
เน้ือหาสาระที่หองสมุดตนเองยังไมมีรูปภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เชน การทํางานของเครื่องจักร
ศึกษาดูสวนรายละเอียดของการทํางานของรางกาย เสียงดนตรี เพลง วิธีเลนกีฬาการทดลอง
วิทยาศาสตร  ภาพเขียนทางศิลปวัฒนธรรม  สารคดีที่เกี่ยวของกับการเรียนภูมิศาสตร  วิธี
ถนอมอาหาร  การเรียนรูดวยตนเองผานบทเรียนสําเร็จรูป  การทําอุปกรณบางอยางดวยตนเอง
การแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนในสถาบันเดียวกัน แตคนละหองหรือตางสถาบัน ฯลฯ

3. ขอมูลการบริหารการจัดการ สามารถติดตามถายโอนและแลกเปลี่ยนได
ทะเบียนประวัตินักศึกษา การเลือกเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ขอมูลผูปกครองดานอาชีพ รายไดตอป  การยายถิ่นที่อยู  ขอมูลครู-อาจารย เงินเดือน
คุณวุฒิการอบรมฝกฝน  ความรูความสามารถพิเศษเปนตน ขอมูลดังกลาว พรอมภาพของ
นักเรียน อาจจะชวยใหอาจารยประจําชั้น ประจําวิชา  ฝายบริหารไดติดตามแลกเปลี่ยนถายโอน
ตามความจําเปน เพ่ือดูแลใหนักเรียน อาจารยสามารถพัฒนาตนเองไดสูงสุดตามศักยภาพของ
แตละคนขอมูลดังกลาวรวมถึงเด็กที่มีพรสวรรคมีความสามารถเปนเลิศ หรือเด็กและเยาวชนที่
ยังตองการความชวยเหลือ  เน่ืองจากพิการทางรางกายหรือจิตใจ  ซ่ึงมีความตองการชดเชยใน
บางเรื่องบางสวน  เพ่ือสามารถชวยตัวเองและครอบครัวไดตามศักยภาพของตน  ระบบขอมูล
เชนนี้  เรียกวา  ขอมูลการบริหารจัดการ (MIS)

4. งานวิเคราะหวิจัย  เรื่องนี้นักเรียนที่อยูระดับมัธยม อาชีวะศึกษาและครูอาจารย
สถาบันทุกระดับ  สามารถคนหาเรื่องราวที่เกี่ยวของกับความสนใจที่จะศึกษาคนควา วิเคราะห
วิจัย  โดยเฉพาะในสวนที่เปนวรรณคดีที่เกี่ยวของ (Review of Literature) เพ่ือดูวามีผูรู  ทานใด
บาง ศึกษา  คนควาเมื่อใด  ผลเปนประการใด  เพ่ือนํามาอางอิงหรือนํามาเปนตัวแบบศึกษาคน
ควาตองานบางเรื่อง อาจจะตองเสียคาใชจายบาง ซ่ึงสามารถจายผานบัตรเครดิต (Credit Card)
เน่ืองจากเปนงานที่มีลิขสิทธิ์ทางปญญา  แตเอกสารสวนมากทั้งงานวิจัยและเอกสารทั่วไปที่คน
ควาไดจะเปนเรื่องที่เปดเผยแกสาธารณชนโดยไมคิดมูลคา

5. การประมวลผลหรือการทํางานโดยใชเครื่องอ่ืน บริการอินเตอรเน็ตรวมถึงการขอใช
เครื่องที่มีศักยภาพสูง ทํางานบางงานใหเราได หากไดรับอนุญาต หรือเราเปนสมาชิกอยูน้ัน
งานประมวลผลหรืองานคํานวณที่ตองการความรวดเร็วและมีความซับซอนสูงก็สามารถใช
บริการนี้ได  สถานศึกษาบางแหงอาจมีเครื่องที่มีสมรรถนะไมสูงพอที่จะทํางานบางงาน ก็
สามารถทํางานที่เครื่องของตนเองแตสงงานขามเครื่องไปใหศูนยใหญหรือศูนยสาขาชวยทํางาน
ให และสงผลงานนั้นกลับมาแสดงผลที่เครื่องคอมพิวเตอรของเจาของงาน

6.  การเลนเกมเพื่อลับสมอง  และฝกความคิดกับการทํางานของเครื่องมือ เครือขาย
อินเตอรเน็ตมีเกมใหเลนทุกระดับ  ซ่ึงสวนหนึ่งของเกมดังกลาวจะเปดใหเลนโดยไมคิดมูลคา
นักเรียน  นักศึกษาทุกระดับอาจขอเขาลองศึกษาวิธีการเลนและลองเลนกับเพ่ือนรวมชั้น  หรือ
เลนกับ    ผูอยูตางสถาบันไดโดยสะดวก  แตอยางไรก็ตามการเลนเกมควรมีขอพิจารณาวา
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เลนเพ่ือฝกสมองหรือคลายความเครียดจะเปนประโยชนมากกวาการทุมเท  เสียเวลาและคาใช
จาย (ที่อาจมี)  เพ่ือเอาชนะการเลนในเกมแตเพียงอยางเดียว

7.  การศึกษางานดานศิลปวัฒนธรรมผานเครือขายอินเตอรเน็ต  สังคมโลกเปนสังคม
ที่ประกอบดวยผูคนหลายเชื้อชาติที่มีภาษา ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม  ความเปนอยูแนวความ
คิด สภาวะเศรษฐกิจ ฯลฯ  แตกตางกันมาก  แตในเครือขายนี้การศึกษาแลกเปลี่ยนความรูและ
แนวความคิด  เพ่ือนําสวนที่ดีและเหมาะสมของบางสังคมมาประยุกตใชทําไดโดยงาย นักเรียน
นักศึกษา  ครู-อาจารย  อาจจะเพลิดเพลินใชเวลาเปนวัน ๆ อานสาระ  รับฟงเรื่องราวบางเรื่อง
รวมทั้งดูภาพนิ่ง  หรือภาพ เคลื่อนไหวผานเครือขายนี้  เพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอน  การ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

จะเห็นไดวามีความหลากหลายในการนําอินเตอรเน็ตเขามาประยุกตใชในกิจกรรม
การศึกษามากขึ้น ซ่ึงสงผลดีตอการพัฒนาการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา
เปนอยางมาก
     สรุปไดวาขณะนี้เรามีเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ  (Hardware)  อยางครบครันดาน
โปรแกรม (Sottware) ที่จะสนับสนุนการศึกษาอยางพรอมเพียง  แตเราไมสามารถใชประโยชน
จากคอมพิวเตอรไดอยางคุมคากับความสามารถและราคาของมันเพราะเราขาดบุคลากรหรือครู
ผูที่เขาใจ  ในระบบคอมพิวเตอรในสาขาวิชาจริงๆ  (Peopleware)  ที่จะมาจัดระบบใหสอดคลอง
กับความตองการของเราเพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูใหทันสมัย  ถึงเวลาแลวที่เราจะตองปรับ
กลยุทธการเรียนการสอนใหมใหทันสมัยมากยิ่งขึ้น  ครูจะเปนผูจัดสรางบรรยากาศที่ดีในหอง
เรียนเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  หรือทั้งผูสอนและผูเรียนตองเรียนรูไปพรอมกัน
ในดานภาษา  สื่อและแหลงวิทยาการตางๆ    เปนพ่ีเลี้ยงที่คอยอํานวยความสะดวกชวยฝกให
นักเรียนรูจักวิธีการเรียนรู  ที่เปนระบบเพื่อเขาสูคลังแหลงความรูที่แทจริง  (Learning know to
learn)  ซ่ึงจะทําใหนักเรียนกลายเปนผูใฝรู  (Active  learn)  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  ดังน้ัน  ครูควรมีความรูความเขาใจ  ในเรื่องภาษาไทย  ภาษา
อังกฤษ  และภาษาตางประเทศอื่นๆ  การใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ตลอดจนสามารถสืบคน
หาความรูตางๆ  ไดจากอินเตอรเน็ต  หนังสือ  เอกสาร  ตํารา  จากแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือสราง
องคความรูใหกับตนเองและสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรเปนแผนหรือแนวทาง  หรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให

ผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  โดยสงเสริมใหแตละบุคคลไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเองรวม
ทั้งลําดับขั้นของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูที่จะสะสม  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความ
รูไปสูการปฎิบัติ  นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเอง  มีชีวิตอยูใน
โรงเรียน  ชุมชน  สังคม  และโลกอยางมีความสุข  (สมศักดิ์  สินธุรเวชญ. 2542 : 16)
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กองวิจัยทางการศึกษา (2546 : 4)  ไดระบุไววา  หลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง   หลัก
สูตรที่สถานศึกษารวมกับชุมชน  ทองถิ่น  วัด  และหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจัดขึ้นโดยนํา
สาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรขั้นพ้ึนฐาน  พุทธศักราช  2544  มาเปน
กรอบและนําขอมูลของสถานศึกษาและชุมชนในสวนที่เกี่ยวกับปญหา  จุดเดน  เอกลักษณของ
ชุมชนและสังคม  ศิลป  วัฒนธรรม  ภูมิปญทองถิ่น  และคุณลักษณะอันพึงประสงคมาประกอบ
ในการกําหนดเปนสาระ  และจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติม
สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หรือราบวิชาไดตามความถนัด  ความสนใจของผูเรียน  ทั้งน้ีเพ่ือ
ใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว    ชุมชนสังคมและประเทศชาติ

หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาโดยสวนกลางกําหนดขอบขายเปน
แกนหลักเพื่อใหแตละทองถิ่นนําไปพัฒนาใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพและความตองการ
ตอไป และในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จึงประกอบดวย  การจัดทําหลักสูตร การบริหาร
หลักสูตร  และการประเมินหลักสูตร

4.2.1  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
     หลักสูตรจะตองตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและเปลี่ยนไปตาม
ธรรมชาติของการศึกษา  ผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอนและการประเมินกระบวนการสอน
ของตน  เพ่ือสนองตอบตอความตองการของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและ
วัฒนธรรม  การศึกษาจึงจะเจริญกาวหนายิ่งขึ้น  ถาหลักสูตรมีการปรับปรุงใหเปนไปตามความ
ตองการและความจําเปนตลอดเวลา  รุจิร  ภูสาระ (2545 : 33-40)  กลาวไววา  สถานศึกษาควร
ดําเนนิการจัดทําหลักสูตร  ดังน้ี
    1. กําหนดวิสัยทัศน
          สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือมองอนาคตวา  โลกและสังคมรอบๆ
จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  และสถานศึกษาจะตองปรับตัว  ปรับหลักสูตรอยางไร  จึงจะพัฒนา
ผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัยในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศนซ่ึง
ทําไดโดยอาศัยความรวมมือของชุมชน  พอแมผูปกครอง  ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ
ในชุมชน    รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  หรือสถาบันพัฒนาผูเรียนที่มีพันธกิจหรือภาระ
หนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักๆ ของสถานศึกษา  พรอมดวยเปาหมาย  มาตรฐาน  แผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการ  การติดตามผลตลอดจน  จัดทํารายงานแจงสาธารณชน  และสงผล
ยอนกลับให สถานศึกษา  เพ่ือการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา  และ
มาตรฐานหลักสูตร  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของชาติที่กําหนดไว

2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา
  จากวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไว
สถานศึกษาจะตองจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้นใหเปนรายปหรือรายภาค  พรอมกําหนดผล
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การเรียนรูที่คาดหวังใหชัดเจน  เพ่ือใหครูทุกคน  คือครูผูสอนและครูสนับสนุนการสอน  ไดนํา
ไปออกแบบการเรียนการสอน  การบูรณาการโครงการรวม  เวลาเรียน  การมอบหมายงาน
โครงการ  แฟมผลงานหรือการบาน  ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษา  เปนหลักสูตร
สถานศึกษาที่ครอบคลุม  ภาระงาน  การจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษา

3. การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายปหรือรายภาค
สถานศึกษานํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระตางๆ  จากหลักสูตรการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน วิเคราะห  และกําหนดสาระการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เปนรายปหรือ
รายภาค  ทั้งน้ีตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวตาม
เปาหมาย  และวิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย  พิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน       
สื่อการเรียนการสอน  และสามารถกําหนดในลักษณะผสมผสาน  บูรณาการ จัดเปนชุดการเรียน
แบบยึดหัวขอเรื่องที่จัดเปนโครงงานได

4. การออกแบบการเรียนการสอน
   จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  สถานศึกษา

ตองมอบหมายใหผูสอนทุกคนออกแบบการเรียนการสอน  โดยคาดหวังวาผูเรียนจะทําอะไรได
5. การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต

    ในการจัดการเรียนการสอนภาคบังคับ  9  ปน้ัน  สถานศึกษาตองตระหนักถึง
ความจําเปนที่จะตองจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดย
เนนใหผูเรียนมีทักษะดานการอาน  การเขียน  การติดวิเคราะห  และการใชคอมพิวเตอร  ดวย
วิธีการสอน  ที่ยึดหัวขอจากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  หรือสังคมศึกษาเปนหลักตาม
ความเหมาะสมของทองถิ่น  บูรณาการการเรียนรูดวยกลุมสาระตางๆ เขากับหัวขอเรื่องที่เรียน
อยางสมดุล  ควรกําหนดเวลาเรียนอยางสมดุล  ควรกําหนดจํานวนเวลาเรียนสําหรับการเรียนรู
รายป  ดังน้ี

 ชวงชั้นที่ 1. ชั้นประถมปที่ 1-3   ผูสอนควรเขาใจจิตวิทยาการสอนเด็กเล็ก  อยาง
ลึกซึ้ง  สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหผสมกลมกลืนตอบสนองตอชีวิตที่อยากรู
อยากเห็นของเด็กโดยเฉพาะแตตองไมลืมมุงเนนทักษะพื้นฐาน การอาน การเขียน การคิดเลข
การวิเคราะห

ชวงชั้นที่ 2. ชั้นประถมปที่ 4-6 ผูสอนควรมุงเนนใหผูสอนทํางานเปนทีมการสอน
ตามหัวเรื่องจึงเปนเรื่องสําคัญ หัวเรื่องขนาดใหญสามารถจัดทําเปนหัวขอยอย  ทําใหผูเรียนรับ
ผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหัวขอยอยเหลานี้ เปนการสรางความรูของตนเองและใชกระบวน
การวิจัยควบคูกับการเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และนําผลมา
แสดงใหผูเรียนทุกคนไดเรยีนรูผลงานของกันและกันในรูปแฟมสะสมผลงาน

ชวงชั้นที่ 3. ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ
เปนการเรียนที่มุงพัฒนาความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษา
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นอกจากจะทบทวนการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ ที่ไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่
กําหนดไวแลว   จะตองจัดการเรียนแบบบูรณาการเปนโครงงานมากขึ้น  เปนการเริ่มทําใหผู
เรียนไดเขาใจถึงโลกของการศึกษาของการทํางานตามความตองการของทองถิ่นและสังคม
นวัตกรรมดานการสอนและประสบการณในการทํางานดานตางๆ  แมการเรียนภาษาก็เปนชอง
ทางสูโลกของการทํางานได และตองชี้แจงใหผูเรียนไดทราบวาสังคมในอนาคตจะตองอยูบน
รากฐานของความรู สถานศึกษาจึงตองจัดบรรยากาศใหอยูในสภาพแหงการเรียนรูที่สมบูรณ
เปน ตัวอยางแกสังคม  และควรจัด  รายวิชาหรือโครงงานที่สนองความถนัด  ความสนใจของ
ผูเรียนเพ่ิมมากขึ้นดวย

ชวงชั้นที่ 4. ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6  เปนชวงสุดทานของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาน
ศึกษาจึงตองจัดการเรียนรู  เพ่ือเตรียมตัวใหผูเรียนมีความพรอมในดานการศึกษาตอในระดับ
ที่สูงขึ้นหรือการประกอบอาชีพ  ดังน้ันสถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนเพื่อมุงสงเสริมความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียนในลักษณะรายวิชาหรือโครงงาน

6. แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดําเนินไปดวยดี  บรรลุตามที่คาดหวังจึง

กําหนดแนวทางการดําเนินการ  ดังน้ี
   6.1 การจัดทําสาระของหลักสูตร  ประกอบดวย  การกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวังเปนรายปหรือรายภาค  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปหรือรายภาค กําหนดเวลา
หรือจํานวนหนวยกิต  จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดหนวยการเรียนรู  และแผนการเรียนรู
           6.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เพ่ือเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรู  เปนกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัด  ความสามารถ  และความตองการของผูเรียน
และชุมชน  จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม  จัดกิจกรรม
ประเภทบริการดานตางๆ  ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  มีการประเมิน
ผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  โดยใหถือวาเปนเกณฑการประเมินผลการผาน
ชวงชั้น
   6.3 สถานศึกษาตองรวมกับชุมชน  กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม
   6.4 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  สถานศึกษาสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง
ของกระยวนการเรียนรู และนําผลการวิจัยไปประยุกตใช

กลาวไดวา   การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ดําเนินไปดวยดีบรรลุตามที่คาดหวังจึงตองกําหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย  มาตรฐานการเรียนรู
การจัดทําสาระของหลักสูตร  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายป  หรือรายภาคกําหนด
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  กําหนดเวลาหรือจํานวนหนวยกิจ  จัดทําคําอธิบายรายวิชา
จัดทําหนวยการเรียนรู  จัดทําแผนการเรียนรู  โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา  กําหนดเปน
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แผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน   การจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนสถานศึกษาตอง
จัดใหผูเรียน ทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะและความแตกตางระหวางบุคคล
การกําหนด  คุณลักษณะที่พึงประสงค  สถานศึกษาตองรวมกับชุมชนกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม   การวิจัย
เพ่ือพัฒนา  การเรียนรู  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถใชกระบวนการวจัิยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรูโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหปญหา  การวางแผนแกปญหา
การดําเนินการ แกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหา การ
รายงานนําผลการวิจัยไปประยุกตใช

4.2.2  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงศ  (2539 : 142-147)  กลาวไววาหลักสูตรสถานศึกษาจะสัมฤทธิ์

ผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับกระบวนการบริหารจัดการนํา
หลักสูตรไปใช  ดังน้ันสถานศึกษาจึงจําเปนตองมีการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือชวย
สงเสริมสนับสนุนใหการนําหลักสูตรไปใชอยางสัมฤทธิ์ผลและการนําหลักสูตรไปใชใหประสบ
ความสําเร็จขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนรวมทั้งอาศัยการสนับสนุน
จากบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ  จากสวนกลาง  สวนทองถิ่น  ซ่ึงตองกระตุน  ยั่วยุ
สนับสนุนสงเสริมใหกําลังใจแกโรงเรียนและครูซ่ึงมีรายละเอียด  ดังน้ี

1. ผูบริหารโรงเรียน  เปนบุคคลสําคัญในการกระตุนและชักนําใหบุลากรในโรงเรียน
ไดใชความสามารถอยางเต็มที่  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามตองการดวยการใหคําแนะนํา
แกครูผูสอนและวางแผนในการเตรียมการและดําเนินการใชหลักสูตร  จัดประชุมชี้แจง      ฝก
อบรมเพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องของหลักสูตร  จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  และประสบการณเพ่ือจะไดจัดมวลประสบการณ  การ
เรียนรูแกผูเรียนได อยางมีประสิทธิภาพ  ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครูโดยการจดัทํา
จัดหาเอกสาร  หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  และสื่อการ
เรียน  การสอน  การจัดสภาพแวดลอม  บรรยากาศที่เอ่ือตอการเรียนการสอน  ดําเนินการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ ใหขวัญกําลังใจ  สงเสริมความกาวหนาในหนาที่
การงานอยางเหมาะสมและยุติธรรม  ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรแกนักเรียน  ครูผูสอน      
ผูปกครอง  คนในชุมชน  สรางความเขาใจความรูสึกที่ดีตอหลกสูตรและรับความรวมมือที่ดี
ทั้งในและนอกโรงเรียนโดยใชวิธีการและสื่อที่หลากหลาย

2. ครูผูสอน มีบทบาทหนาที่หลัก  คือการสอนซึ่งตองใชหลักสูตรและมีความสําคัญ
ที่สุด  ในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  ควรศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรใหกระจางเพื่อพิจารณาวางแผนการใช  แผนการสอนใหเหมาะสม  ทําความรู
จักกับผูเรียน  เพ่ือหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล  ศึกษาแผนการสอนใหแจมชัดและ
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เขาใจ  จัดบรรยากาศหองเรียน  ที่สงเสริมการเรียนการสอนและเตรียมสื่อการสอนใหเหมาะสม
กับกิจกรรมการสอนและวิธีการสอน  ศึกษาลงมือปฏิบัติการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย  จัด
สอนซอมเสริมแกผูเรียน  ที่จําเปนตองเรียนซอมเสริมตรวจความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ
โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือที่เหมาะสม  เพ่ือหาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหาแลความตองการของทองถิ่น  โรงเรียนและ
ผูเรียน

3. ศึกษานิเทศก  เปนอีกผูหน่ึงที่สามารถทําใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลตาม
ตองการโดยมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริม  เชน  จัดอบรมหรือแนะนําครู  เปนที่ปรึกษาของ
ครูที่ปญหาทางดานวิชาการ  เปนผูประสานงานทางวิชาการระหวางโรงเรียนกับกรม  กอง  และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  เสริมสรางแรงจูงใจใหครูมีกําลังใจและพัฒนาวิชาชีพ  นิเทศติดตามผล
การใช  หลักสูตรของโรงเรียนอยางตอเน่ือง  ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนและขยายผล
ไปยังโรงเรียนอ่ืนๆ  จัดใหบริการตางๆ เชน  วัสดุอุปกรณการเปนวิทยากรใหความรูแกครู
เปนตน

4. ผูปกครองและชุมชน  มีบทบาทใหการสนับสนุนชวยเหลือในการจัดหาจัดทําวัสดุ
อุปกรณและสื่อประกอบการเรียนการสอนชวยประชาสัมพันธเผยแพรความรูเรื่องหลักสูตร    
แกบุคคล  ที่ยังไมเขาใจแสดงความสนใจ  ในการเรียนของผูเรียนดวยการซักถาม ผลการเรียน
ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเม่ือโรงเรียนขอความรวมมือมา

กลาวโดยสรุป  การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้นจะ
ตองอาศัยความรวมมือรวมใจ  จากหลายๆ ฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรในโรงเรียนนั้นเอง
นอกจากนี้ความรวมมือจากบุคคลอีกหลายฝาย  เชน  ศึกษานิเทศก  ผูปกครอง  และชุมชน
ทั้งน้ีเพ่ือเสริมใหการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

งานบริหารหลักสูตร  เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  ผูบริหารจะเปนแกนนํา  โดยมีผูชวยฝายตางๆ หัวหนา
หมวดวิชา  ครูวิชาการโรงเรียน  ครูผูสอน  และหนวยงาอื่นๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตร   เชน
กรรมการบริหาร  โรงเรียน  กรรมการบริหารวิชาการ  เปนตน  สุนีย  เหมะประสิทธิ์  (2537 :
139)  ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชมี  4  ขั้นตอน  ดังน้ี
 1. การวางแผนการใชหลักสูตร

1.1 การดําเนินการเปลี่ยนแปลงตองใหเสร็จเร็วที่สุดเทาที่จะทําได
1.2 ตองใหผูเรียนหลักสูตรเดิมรับผลกระทบนอยที่สุด
1.3 ตองไมเปนอุปสรรคตอการบริหารงานทั้งหลักสูตรใหมและหลักสูตรเดิม

2. การประชาสัมพันธหลักสูตร
2.1 จัดทําสิ่งพิมพเผยแพร
2.2 ใชสื่อมวลชน
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2.3 การจัดประชุมหรือสัมมนาตามสถานศึกษา
2.4 จัดนิทรรศการ
2.5 ผลิตสื่อสําเร็จรูป

3. การเตรียมความพรอมของบุคคลกรและองคกร
      3.1 ผูบริหารสถานศึกษา
      3.2 ผูสอน

3.3 ศึกษานิเทศก
3.4 ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน
3.5 ผูปกครอง
3.6 นักเรียน
3.7 สาธารณชน

   4. การเตรียมปจจัยและทรัพยากร
4.1 งบประมาณ
4.2 การจัดหาจัดเตรียมและจัดสรางวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  อาคารสถานที่

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช  (2542 : 51-52)  กลาวไววา  การนําหลักสูตรไปใชเปน
กระบวนการตอเน่ืองที่มีการปรับปรุงตลอดเวลาของการใชหลักสูตร  ตองมีปฎิสัมพันธกับ
บุคลากรในหนวยงานตาง ๆ และมีการติดตามผลเปนระยะ ๆ  องคประกอบที่สําคัญของการนํา
หลักสูตรไปใช  มีดังน้ี

1. การเตรียมครูผูสอน ตองเปนครูที่มีคุณภาพ มีความรู เทคนิควิธี คุณลักษณะและ
เจตคติ

2. ผูบริหารตองใหความสําคัญและสนับสนุนสงเสริมในการนําหลักสูตรไปใช  กําหนด
แนวปฎิบตัิดานการเรียนการสอน  จัดทําแผนใหสอดคลองกับหลักสูตร  จัดหาแหลงวิทยาการ
เสริมความรูและประสบการณแกผูเรียน
          ซ่ึงสอดคลองกับ  วิชัย  วงษใหญ  (2538 : 140-141).  ไดกลาววา  การนําหลักสูตรไป
ใชใหบรรลุผลนั้นควรจัดวางแผนกี่ยวกับการใชหลักสูตร  ดังน้ี

1. การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหมจะตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตรวา จุดมุงหมาย
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนครั้งน้ีมีเปาหมายที่แทจริงคืออะไรและสอดคลองกับความ
ตองการและความสนใจของผูเรียนและชุมชน  โรงเรียนมีความพรอมตอการใชหลักสูตร  ดานวัสดุ
ประกอบ  หลักสูตรและแหลงขอมูลตางๆ  ที่จะมีสวนชวยในการพัฒนาหลักสูตร  งบประมาณและ
อาคารสถานที่  การเตรียมบุคลากร  การวางแผนเพื่อการใชหลักสูตรใหบรรลุ  จุดมุงหมายไดงาย
2. การเตรียมการจัดอบรมครูเพ่ือใชหลักสูตรใหม  ควรจัดอบรมในรูปการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครูไดศึกษาวิเคราะหปญหาและวิธีนําหลักสูตรไปปรับใชในหองเรียน  โดยการสรางกําหนดการ
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สอน  และเลือกและการจัดประสบการณเรียนและทดลองสอนตองมีผูคอยดูแลนิเทศและบริการ
ครู  เกี่ยวกับการใชหลักสูตร

3. การจัดครูเขาสอน  เปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางรอบคอบ  เพราะครูเปนผูที่มี
ประสบการณในการจัดการเรียนรู  ครูเปนผูทําใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสและมีสวนรวมในชีวิต
สังคมปจจุบัน

4. การจัดตารางสอน  เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร
ตองคํานึงถึงการเรียนรูระดับความยากงาย  ชวงการเรียนรูที่จะสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน
เหมาะสมกับวัยและความสามารถ  อัตราเวลาเรียน  การใชอาคารสถานที่  หองเรียนตองมีการ
ใชตลอดเวลา

5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  ไดแก  แผนการสอน  พัฒนา    
คูมือครู  แบบเรียน  สื่อการสอน  เปนสิ่งสําคัญทีจะตองจัดทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามความ
สามารถ  ความสนใจ  และตรงกับความตองการของชุมชน

6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร  เปนสิ่งชวยใหเกิดความเขาใจวา  การใชหลักสูตร
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร  เกี่ยวกับการเรียนรู  เจตคติ  ความสามารถในการแกปญหา    
สิ่งที่ตองคํานึงถึง  คือ  สื่อ  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  และหนังสือพิมพจะชวยไดมาก  ควรทําติดตอ
กัน  แตไมควรนานเกินในแตละคร้ัง

7. การจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  และการเลือกสรรโครงการ  กิจกรรม
เสริมหลักสูตร  การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนเปนสิ่งสําคัญดวยการเรียนไมเกิดขึ้นที่
หองเรียน   เทานั้น  การจัดบริการอาหารกลางวัน  การเลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชนไดสัด
สวนมารยาท ในการรับประทานอาหารซึ่งเปนสภาพแวดลอมภายนอกที่ทําใหเกิดการเรียนรูได
และผลการเรียนรูจะไปสูการเปลี่ยนแปลงชีวิต  ความเปนอยูของครอบครัวผูเรียนตอไป

8. การจัดโครงการประเมินผล  การใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญ
ตองกระทําเปนขั้นตอนตามจุดมุงหมายของการใชหลักสูตรที่กําหนดไวชัดเจน  การประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง  จะทําไดงายและทราบวาควรปรับปรุงเริ่มที่จุดใด  วิธีการนั้นทําอยางไร  ควรประเมิน
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

และสุนีย  ภูพันธ  (2546 : 227-238) ไดกลาวสรุปขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช  ดังน้ี
1. ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร ไดแก  การตรวจสอบทบทวนหลักสูตร  ตามหลักการ

ทฤษฎีของหลักสูตร  การทําโครงการและวางแผนการศึกษานํารอง  เพ่ือหาประสิทธิภาพ  หรือ
ทดลองใช  หลักสูตร  การประเมินโครงการศึกษาทดลอง  การประชาสัมพันธหลักสูตรและการ
เตรียมบุคลากร     ที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตร

2. ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร  คือ  การนําหลักสูตรไปใช  เปนการแปลงหลักสูตรไปสู
การสอน  การใชหลักสูตรมี  3  ลักษณะคือ  การบริหารและการบริการหลักสูตร  ไดแก การจัด
ครูเขาสอนตามบริการวัสดุหลักสูตร  เชน  เอกสารหลักสูตรและสื่อการสอน  บริการหลักสูตร
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ภายในโรงเรียน  เชน  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  แกผูใชหลักสูตร เปนตน การดําเนิน
การเรียนการสอนตามหลักสูตร  ไดแก การปรับปรุงหลักสูตร ใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น
การจัดทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  การ
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  ไดแก การจัดงบประมาณ การใชอาคารสถานที่ การอบรม
เพ่ิมเติม  ระหวางการใช  หลักสูตร  การจัดตั้งศูนยวิชาการ  เพ่ือสนับสนุนการใชหลักสูตร

3. ขั้นติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร  ไดแกการนิเทศและติดตามการใช
หลักสูตรในโรงเรียน  การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร  การแกไขและตรวจสอบ
ประสิทธิผลของวิธีการ  ที่นํามาแกไข

ชูศรี  สุวรรณโชติ  (2542 : 220)  ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวา  ความสําเร็จ
หรือความลมเหลวของหลักสูตร  ที่นักพัฒนาหลักสูตรและคณะไดรวมกันดําเนินการพัฒนา
หลักสูตรมา  ตั้งแตตน จะปรากฏผลอยูที่ขั้นตอนนี้  ถึงแมวาหลักสูตรนั้นจะทันสมัย  ถูกตอง
ตามหลักวิชา  ทันตอเหตุการณของโลก  สังคมและประเทศชาติ  แตถาการใชหลักสูตรไมเกิด
ขึ้น  หรือเกิดขึ้นอยางไมเปนระบบ  หรืออยางไมจริงจังแลว  หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาก็ไรผล
เพ่ือใหเห็นชัดเจนของการนําหลักสูตรไปใช  ไดเสนอขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใช  ดังน้ี

ขั้นที่ 1 การเตรียมการ
1)  รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรทุกชนิดที่มีอยูใหพรอมที่จะ

นําไปใช เชน  ตัวหลักสูตร  คูมือการใชหลักสูตร  คูมือครู  คูมือการประเมินผล  ระเบียบการ
ประเมินผล  เอกสาร  ตํารา  เปนตน

2)  กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน  กลาวคือจะตองคิด  คนหา  และใช
วิธีการทํางานใหม ๆ ใหไดผลงานดีขึ้นเสมอ

ขั้นที่ 2 กําหนดหนวยงานสนับสนุน
1)  กําหนดหนวยงานที่เกี่ยวกับการใชหลักสูตรทําหนาที่รับผิดชอบในการใช

หลักสูตร  เชน  กรมเจาสังกัด  เขตการศึกษา  สํานักงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาอื่น ๆ
                 2)  กระจายความคิด  ยั่วยุ  สนับสนุนใหหนวยงานยอยของแตละสังกัดดําเนิน
การใชหลักสูตรอยางเต็มที่

ขั้นที่ 3 กําหนดบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร
   1)  กําหนดบุคลากรที่เกี่ยวของกับการบริหารหลักสูตร  ซ่ึงไดแก  หัวหนา

สวนราชการระดับกรม  ผูบริหารโรงเรียน  และผูบริหารระดับยอยที่เกี่ยวของ
    2)  กําหนดบุคลากรที่ตองปฏิบัติตามหลักสูตร  ซ่ึงไดแก ครูผูสอน ครู

สนับสนุนการสอน  ครูแนะแนว  นักวัดผลการศึกษา
ขั้นที่ 4 กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

1)  กําหนดรูปแบบการติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร
2)  ติดตามผลและประเมินผลการใชหลักสูตรตามที่กําหนดไว
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จากที่กลาวมาพอสรุปขั้นตอน  ของการบริหารหลักสูตร  คือ  ตองมีการวางแผนงาน
เพ่ือบริหารงานการใชหลักสูตร  การเตรียมการพัฒนาบุคลากร  การตรวจความพรอมของ
หลักสูตร การจัดบริการวัสดุ  สื่อการเรียนการสอน  การประชาสัมพันธ  การจัดสภาพแวดลอม
การนิเทศติดตามและประเมินผลเพื่อนําขอมูลไปวิเคราะห  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะกับ
การเปลี่ยนแปลงและความตองการของชุมชน  ตอไป

4.2.3  การประเมินหลักสูตร
     การประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณาคนหาคําตอบวาหลักสูตรนั้นสัมฤทธิ์ผลตาม
จุดมุงหมายไวหรือไม มีสวนใดที่จะตองแกไขปรับปรุง ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. (2539 :192-197).        
โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะมีจุดมุงหมายที่คลายคลึงกัน  ดังน้ีคือ
         1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ  ของหลักสูตร
การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินในชวงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู  เพ่ือที่
จะพิจารณาวาองคประกอบตางๆ  ของหลักสูตร  เชน จุดมุงหมาย โครงสราง เน้ือหา  การวัดผล
ฯลฯ    มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไมสามารถปฏบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใช
หรือขณะที่ใชหลักสูตร

2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตรการนิเทศกํากับดูแลการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนิน
การในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใช
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีกหรือไมหรือยกเลิก
เพียงบางสวนการประเมินในลักษณะนี้จะดําเนินการหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลว
  4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนลงเปนผลผลิตของหลักสูตรวามีการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหวังของหลักสูตร การประเมินในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะที่
มีการนําหลักสูตรไปใชหรือหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะหนึ่ง

การประเมินหลักสูตรควรมีการดําเนินเปนระยะๆ ทั้งที่เน่ืองจากขอบกพรองหรือขอ
ผิดพลาดของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัยและในระยะตางกัน  การประเมินหลักสูตร
ที่ดีจึงตองตรวจสอบเปนระยะเพ่ือลดปญหาที่อาจเกิดขึ้นโดยทั่วไปจะแบงเปน  3  ระยะคือ

ระยะที่  1  การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช
ระยะที่  2  การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร
ระยะที่  3  การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร
ในการประเมินหลักสูตรนั้น  ไมวาจะเปนการประเมินผลความกาวหนา  (Formative

Evaluation)  ซ่ึงจะประเมินผลในระหวางการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือมุงการปรับปรุง
แกไขหลักสูตรในชวงเวลาตางๆ  กันเปนสําคัญ  หรือจะเปนการประเมินผลสรุป  (Summative
Evaluation)  ซ่ึงจะประเมินผลเม่ือการพัฒนาหลักสูตรครบวงจรหรือใชหลักสูตรมาเปนเวลา
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พอสมควร  เพ่ือมุงการ ตัดสินวาหลักสูตรนั้นควรดําเนินการตอหรือยกเลิก  ควรมีการประเมิน
ใหตอเน่ืองกันและสิ่งที่ตองประเมินสามารถแบงได  ดังน้ี

1. การประเมินเอกสารหลักสูตร  เปนการตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบตางๆ
ของหลักสูตรวาจุดมุงหมายจุดประสงค  โครงสราง  เน้ือหาสาระ  และวิธีการประเมินผลนักเรียน
มีความสอดคลองเหมาะสม  ครอบคลุม  และถูกตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไมเพียงใด

2. การประเมินการใชหลักสูตร  เปนการตรวจสอบวา  หลักสูตรสามารถนําไปใชไดดี
กับสถานการณจริงเพียงใด  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทําอยางไร  มีปญหาอุปสรรค
ในการใชหลักสูตรอยางไร  และสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยางไร

3. การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร  เปนการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียนทาง
วิชาการ ไดแก  ความรูความสามารถและบุคลิกภาพที่พึงประสงค  นอกจากนี้ยังประเมินผูเรียน
ที่กําลังศึกษาอยูแลวยังควรติดตามผลความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการปฏิบัติ
งานประสบผลสําเร็จในการทํางาน  หรือศึกษาตอหรือไมเพียงใด  มีความรูและทักษะเพียงพอที่
จะแกปญหา  และ  ปรับตัวใหอยูในสังคมไดดีหรือไม

4. การประเมินระบบหลักสูตร  ควรมีการประเมินทั้งระบบพรอมกันไปเนื่องจากเปน
สิ่งที่เกี่ยวของกัน

การนิเทศติดตามผล  เปนงานที่เกี่ยวของกับการประเมินในดานการสนับสนุนและ
สงเสริมใหการใชหลักสูตรบรรลุผลสําเร็จดังเชน ชูศรี สุวรรณโชติ (2542 : 241-242). ไดกลาววา
การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรในสถานศึกษา  นับวาเปนงานที่มีความสําคัญ  แตถา
ขาดงานสนับสนุนและสงเสริมแลวยอมทําใหการใชหลักสูตรไมสมบูรณแบบ  งานสนับสนุนและ
สงเสริมเปนงานที่ การใชหลักสูตรตองจัดขึ้นเพ่ือใหการใชหลักสูตรประสบผลสําเร็จสมความ
มุงหมายของการจัดทําลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวของกับการประเมินผล  การติดตามผลและการ
นิเทศเพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหการใชหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคตามที่หลักสูตรนั้นๆ
กําหนดเอาไว    ผูที่มีหนาที่โดยตรง  เกี่ยวกับการสนับสนุนและสงเสริมสามารถแบงออกได
เปน 2 กลุม  ไดแก  กลุมการประเมินผลและกลุมนิเทศการศึกษา  เปนกลุมที่ตองติดตามการใช
หลักสูตร  ถือเปนการนิเทศทั่วไป  แตการนิเทศหลักสูตรที่มีความสําคัญอีกจุดหนึ่ง  คือการ
นิเทศภายใน  งานนิเทศหลักสูตรนี้  เปนกระบวนการในการทํางานที่ตองอาศัยความรวมมือของ
บุคลากรในโรงเรียน  3  ฝายดวยกันคือ  ฝายแรกไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารและ
หัวหนาหมวดวิชาตางๆ  รวมไปถึงครูที่มีความรูความสามารถ  ฝายที่  2  คือผูไดรับประโยชน
ในการใชหลักสูตรโดยตรงและทางออม  ซ่ึง  ไดแก  ครูผูสอน ฝายที่ 3 คือผูสนับสนุนการนิเทศ
ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการศึกษา คณะกรรมการกลุมโรงเรียน  ผูเชี่ยวชาญจาก
สถาบันตางๆ  วิทยากรในชุมชนรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่น

กลาวไดวา การประเมินหลักสูตรครูควรมีความรูการประเมินหลักสูตรและควรประเมิน
ทั้งระบบและดําเนินการเปนระยะ  การประเมินควรตรวจสอบในเรื่องของคุณภาพขององคประกอบ
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ตางๆ  หลักสูตรนําไปใชไดดีเพียงใด  สัมฤทธิ์ผลทางดานวิชาการเพียงใด  ตลอดจนระบบของ
หลักสูตรมีความชัดเจนเพียงใดตลอดจนการนิเทศติดตามผลเพื่อสงเสริมใหการใชหลักสูตรเปนไป
ตามเปาหมายที่ไดวางแผนไวในหลักสูตร

ดังน้ัน  ครูควรมีความรูในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรซึ่งประกอบดวยการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  การบริหารหลักสูตร  และการประเมินผลการใชหลักสูตร  ทั้งน้ีเพ่ือจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สรางเสริมประสบการณที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงและความเจริญงอกงามไปในทางที่พึงประสงค  เปนการพัฒนาคนใหมีการ
พัฒนาชีวิตไปในทางที่ดี นําความเจริญและคุณประโยชนสูตนเอง  สังคมและประเทศชาติ

4.3  การจัดการเรียนรู
       อุดม  เชยกีวงศ  (2545 :  97-101)  กลาววา  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียน
สามารถ นําเอาความรูและประสบการณที่ไดรับไปปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเองชวยใหเกิดความรู  ทักษะ  และเจตคติเพ่ิมขึ้น  รวมทั้งสามารถนําไปประยุกต  ใชใน
การดําเนินชีวิตจริงตอไปไดดวย การเรียนรูตามวิถีไทยใชหลักการสําคัญจากคําสอนของ
พุทธศาสนามาเปนหลัก  กลาวคือ  วิถีไทยมีความเชื่อวาการเรียนรูที่ดีน้ันจะตองครบองค 4 คือ
ฟง พูด  คิด  เขียน  (สุ จิ ปุ ลิ)  การฟงในที่น้ีหมายถึงการรับรูขอมูลจากทุกแหลงไวดวย รวมถึง
การอานจากตํารา  เอกสาร  วารสาร  หนังสือพิมพ ฯลฯ การศึกษาจากสื่ออ่ืนๆ  เชน  ดูวิดีทัศ
ดูโทรทัศน ดูของจริง เปนตน  เม่ือฟง  คือการรับรู    ขอมูล  ความรูตางๆ  ไวแลวก็จะตอง
สามารถ พูด หรืออธิบาย  ถายทอดผานภาษาใหผูอ่ืนมีความรูและเขาใจตามที่ตนมีความรูน้ันๆ
ไปดวย  สวน  การคิดและการเขียน หมายถึงการที่มีความรูอยูแลว    จะตองมีความคิดหรือ
วิเคราะหความรูที่ไดมาเหลานั้นไดดวยวา  ผิด  ถูก  ดี  ชั่ว  สมควร  ไมสมควรประการใดได
ดวย  ซ่ึงถาผูใดมีความรูและสามารถวิเคราะหความรูที่รับมาได สามารถเขียนเรียบเรียง
ถายทอด  ความรูที่มีอยูเหลานั้นออกมาโดยการเขียนได  แสดงวาผูน้ันมีความสามารถใน
การเรียนรู ไดบรรลุถึงจุดสุดยอดแหงการเรียนรูในเรื่องนั้นๆ

4.3.1  หลักการและทฤษฎีการเรียนรู
       หลักการและทฤษฎีการเรียนรูใหมๆ  ในปจุบัน  ไดแก

1. หลักการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  (Learner  Center  Approach)
               การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดจะเปดโอกาสใหนักเรียนมีบทบาท
รวมกันในการพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ โดยเนนทักษะกระบวนการมีสวนรวมในการแสดง
ออก  การลงมือปฏิบัติจริง  การประกอบอาชีพระหวางเรียน  การทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมที่มี
บรรยากาศการเรียนที่มีประชาธิปไตย  การแสวงหาความรูดวยตนเองรวมถึงการสอดแทรก
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กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและการพัฒนาลักษณะนิสัยบางอยางลงไปในกระบวนการเรียนรู
อยางผสมกลม

2. หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participatory  Larning)
     หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้มาจากความเชื่อที่วา การเรียนรูของคนเราเปน
กระบวนการสรางความรูขึ้นดวยตัวของผูเรียนเอง  โดยครูเปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่เอ้ืออํานวย  ใหเกิดการสรางความรูมากกวาการถายทอดความรูจากครูสูผูเรียน  ดังน้ัน
กระบวนการที่สรางความรู  จึงตองอางอิงจากประสบการณของผูเรียน  เปนการเรียนรู  ที่ผูเรียน
เปนฝายกระทําซึ่งจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู  พลวัต ของการเรียนรูอยางตอเน่ืองตอไป
อยางไมมีสิ้นสุด

การเรียนรูในลักษณะนี้จึงเนนถึงลักษณะทางสังคมของการเรียนรู  ที่เกิดจากการ
ปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง  และระหวางผูเรียนกับครู  ทําใหเกิดการขยายตัวของ
เครือขาย  ความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง  โดยอาศัยการแสดงออกทางภาษาไดแก
การพูด  และการเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน  วิเคราะหและสังเคราะหความรู

3. หลักการเรียนรูที่ตอบสนองชีวิตจริง  (Authentic Larning)
    หลักการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองชีวิตจริงน้ัน  เปนการจัดการเรียนรูที่อยูบน
พ้ืนฐานความเชื่อขอการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และใชผูเรียนเปนศูนยกลางโดยมีความเชื่อวา
การเรียนจะ   บรรลุผลได  ถาผูเรียน  เรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงและปญหาที่เกิดขึ้นจริง
กับผูเรียน  เน้ือหาที่นํามาเรียนจึงเปนเนื้อหาที่ผูเรียนอยากเรียนไมใชเน้ือหาที่ครูคาดคดิวา    
ผูเรียนควรเรียนรูหรือเรียนเร่ืองที่ครูถนัดสอนเหมือนที่ครูเคยจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน
อยางที่เคยทํามาในอดีต

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนจึงอยูบนแนวคิดทฤษฎีการสรางปญญา
(Constructivism)  ที่เชื่อวาคนเราจะเรียนรูจากความรูและประสบการณที่สรางขึ้นไดดวยตัวเอง
โดยการนําขอมูลความรู  และประสบการณใหมมาเปรียบเทียบกับความรูและประสบการณเดิมที่
มีอยูแลวสรางความรูและประสบการณใหมตอยอดขึ้นไปเรื่อยๆ  จนในที่สุดจะเกิดปญญาขึ้นได
โดยเริ่มจาก    ชั้นขอมูลพ้ืนฐาน (Data)  ไปสูชั้นการจดัระบบขอมูล  (Information)  สูชั้นความรู
(Knowledge)  และถึงขั้นสุดทายคือชั้นปญญา (Wisdom)

4. การเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสรางปญญา  (Constructivism)
     ทฤษฎีการสรางปญญาอยูบนความเชื่อพ้ืนฐานที่วาคนเราเรียนรูจากความรูที่สราง
ขึ้นมาโดยตรงจากการเปรียบเทียบขอมูลใหมกับประสบการณเดิมแลวสรางประสบการณหรือ
ความรูใมตอขึ้นไปเรื่อยๆ  จนถึงขั้นเกิดปญญามีลําขั้นของการเรียนรูหลายลักษณะ  คือ
ประสบการณเดิมที่ผูเรียนมีในเร่ืองนั้นๆ  ถือวาผูเรียนมีขอมูล  (Data)  ในเรื่องนั้นๆ  เม่ือผูเรียน
นําขอมูลที่มีอยูมาใชโดยการกระทํา ดวยตนเองหรือมีการแลกเปลี่ยน  พูดคุย  กับกลุมเพ่ือรวม
งานผูเรียนจะไดรับประสบการณใหม  และหากผูเรียนมีประสบการณใหมที่ไดรับการเปรียบ
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เทียบกับประสบการณเดิมที่มีอยูแลว  มีการจัดระบบความรูใหมไดถือวาชั้นน้ีผูเรียนมีขอมูล
ความรู  (Information)  ถาเปรียบเทียบกับการเรียนการสอนในขั้นนี้  ผูเรียนเกิดการเรียนใน
เรื่องนั้นๆเทานั้น  ยังไมเกิดการเรียนรู  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดก็ตอเม่ือ  นําขอมูลความรูที่มี
อยูไปวิเคราะห  แยกแยะ  และสรุปสรางเปนความรูใหมโดยการปรับปรุงหรือประยุกตใชให
เหมาะสมสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได  ผูเรียนจะเกิดความรู  ความเขาใจ  (Knowledge)  และ
หากผูเรียนนําความรูไปใชบอยๆ จากสถานการณหน่ึงไปสูอีกสถานการณหน่ึง   จนเกิดเปน
แนวทางใหมที่คิดคนไดดวยตนเอง  ผูเรียนจะเกิดปญญา  (Wisdom)  ซ่ึงเปนปญญาที่เกิดจาก
ตัวผูเรียนเอง

5. หลักการเรียนรูเพ่ือการรอบรู  (Mastery  Learning)
     หลักการเรียนรูเพ่ือการรอบรูน้ีอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อที่วา  การเรียนรูเปนความ
สามารถเฉพาะของแตละบุคคล  ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและประสบผลสําเร็จตามเกณฑที่
ตั้งไว  โดยใชระยะเวลาที่แตกตางกัน  จึงเปนการสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตางๆ
เชน คอมพิวเตอร เอกสาร ตํารา ฯลฯ  สงเสริมการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียนแตละคน

6. หลักการเรียนรูดวยตนเอง  (Self  Directed  Leanring)
     การเรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนรูที่ยอมรับศักยภาพความแตกตางๆ และความ
สนใจของผูเรียนแตละคนวาเปนผูมีความสามารถที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดวยตนเองเพ่ือให
สามารถดํารงตนเองอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางมีความสุขไดเปนกระบวนการเรียนรู  ที่สอด
คลองกับกระบวนการการพัฒนาทางจิตวิทยาที่วา  เม่ือเติบโตและเรยีนรูมากขึ้น  คนเราก็จะ
เปลี่ยนบุคลิกภาพจาก   การพึ่งพาผูอ่ืน  ไปสูการพึ่งพาตนเองมากขึ้นและมีความรับผิดชอบ
พ่ึงหาตนเองได คือ  การบงบอก ใหรูวาบุคคลผูน้ันไดพัฒนาตนเองไปสูการเรียนรูไดดวยตนเอง

ศรีนอย  โพวาทอง  และคณะ  (2546 : 24 – 30) ไดกลาววา หลักการทางจิตวิทยา
การเรียนรู ไดแบงกลุมการเรียนรูตามลักษณะของปจจัยตางๆ ดังน้ี

ปจจัยดานการรูคิดและการรูคิดที่เกิดจากตนเอง
1. ลักษณะของกระบวนการเรียนรู ผูเรียนจะเรียนรูเน้ือหาสาระที่ซับซอนไดดีที่สุดก็

ตอเม่ือมีความตั้งใจ สรางความหมายจากขอมูลและประสบการณที่ไดรับ
2. เปาหมายของกระบวนการเรียนรู เม่ือไดรับการสนับสนุน และการชี้แนะจากผูสอน

ผูเรียนที่ประสบผลสําเร็จ จะสามารถสรางความรูที่มีความหมายและผสมผสานสอดคลองกัน
3. การสรางความรู ผูเรียนที่มีประสบผลสําเร็จสามารถเชื่อมโยงขอมูลใหมที่ไดรับให

เขากับความรูที่มีอยูเดิม ดวยวิธีการตางๆ ที่มีความหมาย
4. การคิดเชิงกลยุทธ ผูเรียนที่ประสบผลสําเร็จสามารถสรางและใชกลยุทธทางการคิด

และการใชเหตุผล เพ่ือบรรลุเปาหมายของการเรียนรูที่ซับซอนได
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5. การคิดทบทวนเกี่ยวกับความคิดของตน กลยุทธระดับสูงสําหรับเลือกสรรและ
ติดตามดูแลการปฏิบัติการทางสติปญญานั้น ชวยเอ้ือใหเกิดความสะดวกในการคิดเชิงสรางสรรค
และการคิดอยางมีวิจารณญาณ

6. สภาพแวดลอมการเรียนรู การเรียนรูไดรับผิดอิทธิพลจากปจจัยตางๆ ทางสภาพ
แวดลอม วัฒนธรรม และการปฏิบัติทางการสอน

ปจจัยดานแรงจูงใจและอารมณ
7. อิทธิพลดานแรงจูงใจและอารมณที่มีตอการเรียนรู  แรงจูงใจของผูเรียนมีอิทธิพล

ตอสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู รวมทั้งวิธีเรียนรูในทํานองเดียวกับแรงจูงใจที่จะเรียน ไดรับอิทธิพลจาก
สภาพอารมณ ความเชื่อ ความสนใจ เปาหมายและนิสัยการใชความคิดของแตละคน

8. แรงจูงใจภายในที่จะเรียนรูในทางสรางสรรค การคิดระดับสูง และความอยากรู
อยากเห็นโดยธรรมชาติของผูเรียน สิ่งเหลานี้ลวนมีสวนตอการสรางแรงจูงใจใหเรียนรูงาน
ซ่ึงผูเรียนรับรูวาเปนของใหมมากที่สุด และมีความอยากมากที่สุด เกี่ยวของกับความสนใจ
สวนตน และตนมีโอกาสเลือกและปฏิบัติได จะชวยใหเกิดแรงจูงใจภายในที่จะเรียนรู

9. ผลของแรงจูงใจที่มีตอความพยายาม ผูเรียนจะตองใชความพยายามและฝกปฏิบัติ
อยางมาก เพ่ือใหไดรับความรูและทักษะที่ซับซอน หากผูเรียนขาดแรงจูงใจที่จะเรียนรูก็ยอม
ไมเต็มใจที่จะพยายาม นอกจากถูกบังคับ

10. อิทธิพลดานพัฒนาการที่มีตอการเรียนรู ขณะที่บุคคลเติบโตขึ้น เขาจะมีทั้งโอกาส
และอุปสรรคในการเรียนรูแตกตางกันไป การเรียนรูจะมีประสิทธิผลมากเมื่อคํานึงถึงพัฒนาการ
ที่แตกตางกัน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมของผูเรียน

11. อิทธิพลทางสังคมตอการเรียนรู การเรียนรูไดรับอิทธิพลจากการปฏิสัมพันธทาง
สังคม ความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสารที่ตองใชการเรียนรูจะมีมากขึ้น เม่ือผูเรียนมี
โอกาสสรางปฏิสัมพันธและความรวมมือกับผูอ่ืน ผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิดและวิจารณญาณ
ซ่ึงสามารถนําไปสูพัฒนาการดานสังคม จริยธรรม และการเห็นคุณคาในระดับที่สูงขึ้นได

ปจจัยดานความแตกตางระหวางบุคคล
12. ความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู ผูเรียนมีกลยุทธ วิธีการ และความ

สามารถในการเรียนรูตางกัน ซ่ึงเกิดจากพันธุกรรมและประสบการณที่ไดรับ
13. การเรียนรูและความหลากหลาย การเรียนรูจะมีประสิทธิผลมากที่สุดเม่ือคํานึงถึง

ภูมิหลังที่แตกตางกันของผูเรียนในดานภาษา วัฒนธรรม และสังคม
14. มาตรฐานและการประเมินผล การตั้งมาตรฐานที่สูงอยางเหมาะสมและทาทาย และ

การประเมินผลผูเรียน และความกาวหนาในการเรียนรู รวมทั้งการประเมินเชิงวินิจฉยั การ
ประเมินเชิงกระบวนการ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ ลวนเปนสวนสําคัญไมอาจแยกออกไดใน
กระบวนการเรียนรู
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เกษม  วัฒนชัย  (2545 : 14-15)  ไดกลาววา หลักของการเรียนรูมีดังน้ี
1. บุคคลจะเรียนรูไดดีขึ้นเม่ือสามารถเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูหรือประสบการณ

เดิมที่มีอยูกอนแลว
2. บุคคลจะเรียนรูไดเฉพาะในสิ่งที่เขาสนใจที่จะเรียน เขาตองอยากเรียน
3. ขั้นตอนของการเรียนรูเริ่มจากงายไปหายาก ความเขาใจในแตละขั้นตอนจะมาก

หรือนอยขึ้นอยูกับวาเขายังคงความรู ความเขาใจในขั้นตอนตนๆ ไดมากหรือนอยเทาไร
4. การสรางเง่ือนไขเปนปจจัยสําคัญที่ชวยในการเรียนรู และชวยในการเปลี่ยนแปลง

เชน การใหรางวัล หรือการยกยอง
5. หากผูสอนและผูเรียนกําหนดเปาหมายในแตละขั้นตอนของการเรียนรู และหาก

ผูเรียนสามารถทําไดสําเร็จ ยอมเปนแรงสงหนุนเพ่ือใหผูเรียนใฝเรียนในขั้นตอไป
6. สวนใหญการเรียนรูไดจากการลองถูกลองผิดเชนกัน ดังน้ันหากผูเรียนทําพลาด

แลวแกไขจนถูกตอง โดยที่ผูสอนจะชวยเหลือหรือไมก็ตามยอมเปนการเรียนรูที่ดีวิธีหน่ึง
7. การพัฒนาแนวความคิดไปพรอมๆ กับกระบวนการเรยีนรู จะชวยสรางมโนภาพ

ในใจแกผูเรียน ซ่ึงเชื่อมโยงกับสิ่งตางๆ รอบตัว
8. การเรียนรูที่ริเริ่มโดยผูเรียน ซ่ึงทุมเทและใจจดจออยากเรียน ยอมกอใหเกิดการ

เรียนรูที่ถาวร และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด
9. หากผูเรียนพรอมที่จะวิจารณตนเอง และประเมินตนเองอยางเปนกลาง ตรงไป-

ตรงมาได ก็จะเปนพ้ืนฐานใหเกิดความคิดสรางสรรค พ่ึงตนเองได และเปนอิสระ
10. ในโลกปจจุบัน การเรียนรูที่สําคัญที่สุดคือ การเรียนรูในวิธีการและกลไกของ

การเรียนรู
กลาวไดวา  หลักและทฤษฎีการเรียนรู  เปนการสรางองคความรูดวยตัวของผูเรียนเอง

บนพ้ืนฐานความเชื่อที่วาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพของผูเรียน  และมีความสอดคลองสัมพันธกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ดังตอไปน้ี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)
พ.ศ.2545 มาตรา 24 ไดกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดกระบวน
การเรียนรู  ดังตอไปน้ี 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึง ความแตกตางระหวางบุคคล   2) ฝกทักษะกระบวนการศึกษา  การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ   และประยุกตความรูมาใชเพ่ือ  ปองกันและแกไขปญหา  3) จัด
กิจกรรมให   ผูเรียน  เรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปนทําเปน  รักการ
อาน  และการใฝรูอยางตอเน่ือง  4) จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ไวในทุกวิชา      5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนการ
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สอน และอํานวยความสะดวก ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอนหรือผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จาก
สื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ   6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา
ทุกสถานการณที่มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน
ทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ   (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
สํานักนายกรัฐมนตรี.  2546 : 12)

4.3.2  การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุด
     อุดม  เชยกีวงศ.  (2545 : 53-54).  การจัดการการเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุด         
เปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนเกิดความการเรียนรูที่ตรงกับความ
ตองการของสภาพของตนเองดวย  การคิด  การคนควา  การทดลอง  ตามระดับความสามารถ
(Self-paced  Learning)  ของผูเรียนและสรุปเปนองคความรูของตนเองดวยตนเอง  หรืออีกนัย
หน่ึง คือ กระบวนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียน  และทํากิจกรรมที่ตรง
กับสภาพปญหาของตนเอง  เพ่ือบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว  โดยเนนกิจกรรมที่ผูรียนสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชกับชีวิตของตนเอง  ดวยกระบวนการและกิจกรรมที่หลากหลายทั้ง
กระบวนการกลุม  การศึกษาดวยตนเองการลงมือปฏิบัติจริง  การพึ่งพาตนเอง  เรียนรูวิธีเรียน
มากกวาทองจําเนื้อหา  และกาวทันเทคโนโลยีใหม  โดยครูเปนผูชี้แนะและอํานวยความสะดวก
ดังน้ัน  การเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุดจึงประกอบดวย

1. เน้ือหาที่เปนปญหาของชุมชน  หรือผูเรียน
2. เรียนตามความสามารถและศักยภาพของผูเรียน
3. ผลการเรียนรูนําไปใชในชีวิตจริงได
ประเด็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  คือ
1. การวิเคราะหปญหาหรือเปาหมายของการเรียนรูรวมกัน  เพ่ือดูวาอะไรคือปญหาที่

จะตองหาแนวทางแกไข  เชน  ในกรณีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือแกปญหาของชุมชน
หรือยังเปนการเรียนรวมหลักสูตรตางๆ  ก็จะตองรวมกันวิเคราะหวาผูเรียนมีเปาหมายที่จะเรียน
รูเรื่องอะไร วิชาใดของหลักสูตร  ตองการจะเรียนรูหัวขอใดหัวขอหน่ึง  หรือหลายๆ  หัวขอรวม
กัน  เม่ือรูเปาหมายที่ชัดเจนแลวจะไดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมไดสําหรับเทคนิคที่ใชในการ
วิเคราะหปญหาหรือเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน  อาจจะใชวิธีการแผนที่ความคิด  (Mind
Mapping)  เทคนิคการสรางอนาคตรวมกัน  (Future  Search  Canference-F.S.C.)  เทคนิค
การมีสวนรวมแบบใหม (New  Participatory  Method)  หรืออาจจะใชวิธีการอ่ืนๆ  ที่ครูคุนเคย
ก็ได
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2. การวางแผนการเรียนรูรวมกัน  หลังจากวิเคราะหจนไดปญหาหรือความตองการใน
การเรียนรูแลว  ครูและผูเรียนจะมาวางแผนการเรียนรูรวมกันวานาจะทําอะไรบาง  บทบาทของ
ผูเรียนจะเปนอยางไร  บทบาทของครูจะเปนอยางไรบาง

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นอาจจะใชรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย  เชน  การอภิปรายกลุม  การทําโครงงาน  การเรียนรูดวยตนเอง  หรือการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรูน้ีมิใชเปนกิจกรรมที่ครูเปนผูจัดขึ้นเพ่ือใหผูเรียนรับ
ฟงเทานั้น  หากแต ผูเรียนจะตอง  มีสวนรวมในกระบวนการของกิจกรรม  และการจัดกิจกรรม
ดวย

4. การประเมินการเรียนรวมกัน  นอกจากวิเคราะหปญหาหรือเปาหมายการเรียนรู         
การวางแผนการเรียนรูรวมกัน  การวางแผนการจัดกิจกรรมและการประเมินผล  ครูและผูเรียน
จะตองประเมินผลเรียนรูรวมกัน  โดยผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานหรือผลการเรียนรู
ของตนเองดวย

กิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ไมวาจะเปนการวิเคราะหปญหาหรือการ
กําหนด  เปาหมายการเรียนรู  การวางแผนการจัดกิจกรรมและการประเมินผล  จะตองใหผูเรียน
เขามามีสวนรวมดวยแตละขั้นตอน ซ่ึงนอกจากจะเปนการดึงความรูและประสบการณผูเรียนแลว
ยังชวยใหผูเรียนเปน ผูที่มีความกระตือรือรนในการเรียนรูอยูตลอดเวลา  แทนที่จะเปนผูเรียนที่
เฉื่อยชา
           ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ (2543 : 128-129)  ไดกลาวถึง หลักการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ดังน้ี

1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  บทบาทครูเปนผูสนับสนุนและ
เปนแหลงความรูของผูเรียน  โดยผูเรียนจะรับผิดชอบในการเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนรับ
ผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง

2. เน้ือหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู  ปจจัยสําคัญที่จะตองนํา
มาพิจารณากําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะประกอบดวนเนื้อหาวิชา  ประสบการณเดิมของผูเรียน
และความตองการของผูเรียน  การเรียนรูที่สําคัญละความหมายจึงขึ้นอยูกับ “สิ่งที่จะสอนและวิธี
สอน”

3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวนในกิจกรรมการเรียนการสอน
ผูเรียนจะมีสวนรวมในการวางแผนและรวมกิจกรรมรวมทั้งมีสวนรวมในการประเมินผลงานของ
ตนเอง  ซ่ึงผูเรียนจะรูสึกพึงพอใจหากไดประเมินความสําเร็จของตนเองและไดรับการยอมรับ
จากเพื่อนและครู ในสิ่งที่เปนพฤติกรรมดานดี  เชน  การมีสวนรวมกับเพ่ือน  การทํางานประสบ
ผลสําเร็จ  การมีความรับผิดชอบตองาน  การรูจักแบงบันและความพยายามเชิงสรางสรรค
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4. สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน  โดยที่สมาชิกในกลุมจะตองมีสัมพันธภาพที่เทา
เทียมกัน แมวาจะมีสมาชิกบางคนมีบทบาทมากกวาคนอื่นๆ  ในการใหความชวยเหลือเน่ืองจาก
มีประสบการณและความรูมากกวาคนอ่ืนก็ตาม

5. ครูเปนผูสนับสนุนและเปนแหลงความรูของผูเรียน  ครูจะตองมีความสามารถที่จะ
คนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน  เปนแหลงความรูของผูเรียน  สามารถจัดหาสื่อวัสดุ
อุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน  สิ่งสําคัญที่สุดคอื  ครูจะตองมีความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือ
โดยไมมีเง่ือนไข  ทั้งในดานความเชี่ยวชาญ  ความรู  เจตคติ  และการฝกฝน  โดยผูเรียนมีอิสระ
ที่จะรับหรือไมรับการใหน้ันก็ได

6. ผูเรียนมีโอกาสมองเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางจากเดิม  โดยผูเรียนจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในตัวเอง  กลายเปนผูมีความมั่นใจในตนเองควบคุมตนเองได  และปฏิบัติตนเปน
ผูใหญมากขึ้นเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม  รวมทั้งเปดเผยตนเองตอ
เหตุการณตางๆ มากขึ้น

7. การศึกษาคือการพัฒนาประสบการณ  การเรียนรูของผูเรียนหลายๆ ดานพรอมกัน
ไป     คุณลักษณะดานความรู  ความคิด  และอารมณความรูสึกจะไดการพัฒนาไปพรอมๆ กับ
การพัฒนา เน้ือหาดานความรู  ความคิด  รวมถึงการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

8. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  บทบาทครูเปนผูสนับสนุนและ
เปนแหลงความรูของผูเรียน  โดยผูเรียนจะรับผิดชอบในการเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียน
รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง     

จากแนวทางในการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศกึษา  พ.ศ.2542  สามารถ
จําแนกวิธีการจัดการเรียนรู   เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนไดเปน  3  ประเภทใหญ ๆ  คือ
(สุวิทย มูลคํา  และอรทัย มูลคํา. 2546)

1. วิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ  ไดแก  การจัดการเรียนรูแบบ
บรรยาย แบบอภิปราย   แบบแสดงบทบาทสมมุติ   การแสดงละคร   แบบสถานการณจําลอง
เกม ทักษะเนนกระบวนการ   กระบวนการกลุม  แบบรวมมือ ใชเทคนิค  TGT  ใชเทคนิค
STAD เทคนิคจิกซอวแบบบูรณาการ แบบ STORY  LINE  แบบมุงประสบการณภาษา แบบ
ชี้แนะ

2. วิธีการจัดการเรียนรู  เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเรียนรูโดยการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง  ไดแก  การจัดการเรียนรูแบบเอกัตภาพ  แบบศูนยการเรียน  ใช
บทเรียนโปรแกรม ใชบทเรียนโมดูล   ใชชุดการสอน   ใชคอมพิวเตอรชวยสอน  แบบโครงงาน
โดยการใชแหลงเรียนรูและธรรมชาติ แบบไตรสิกขา   โดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ  โดย
การทําคานิยมใหกระจางแบบเบญจขันธ   แบบตามขั้นทั้งสี่ของอริยสัจ   ใชกระบวนการสราง
นิสัย   โดยการใชเหตุผลทางจริยธรรม   แบบสนทนา ใชกระบวนการเผชิญสถานการณ
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3. วิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด  ไดแก  การจัดการเรียนรูแบบ
อุปนัย แบบนิรนัย   แบบคนพบ   แบบวิทยาศาสตร   แบบทดลอง  แบบแกปญหา แบบแก
ปญหาโดยใชสารสนเทศ  แบบใชคําถาม  แบบ  KWL  (Know – Want – Learning)  โดยใช
กรณีศึกษา แบบสรางสรรค   แบบระดมสมอง แบบซิมเนคติกส  แบบสรางสรรคความรู  แบบ
สืบสวนสอบสวน   แบบเสาะหาความรูเปนกลุม   แบบ 4 MAT แบบจัดกรอบมโนทัศน   โดยใช
ผังความรูแบบวี  แบบวรรณี  แบบพยากรณ

กรมวิชากร และคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2544 : 9-85)  ไดรวบรวมและ
จําแนกรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว 3 กลุมดังตอไปน้ี

1. กลุมรูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการคิด ไดแก 1) การใชกระบวนการแกปญหา
2) การเรียนรู “ฉลาดรู”  3) การเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด  4) การเรียนรูแบบสรางสรรค
ความรู  5) การสอนโดยใชชุดการสอน  6) การสอนตามแนวพุทธวิธี  7) การสอนตามแนว
วัฏจักรการเรียนรู  8) การสอนตามวิธีของเทนนีสัน  9) การสอนตามหลักการเรียนรูของกาเย
10) การสอนที่เนนทักษะกระบวนการ  11) การสอนเขียนกระบวนการ  12) การสอนแบบ
โครงการ  13) การสอนแบบรอบรู  14) การสอนแบบโครงงาน  15) การสอนแบบบูรณาการ
16) การสอนแบบศูนยการเรียน  17) การสอนแบบสืบสวนสอบสวน  18) การสอนแบบอุปนัย
19) การสอนแบบนิรนัย  20) การสอนรายบุคคลหรือการเรียนดวยตนเอง

2. กลุมรูปแบบการสอนที่เนนการมีสวนรวม ไดแก 1) การเรียนรูแบบมีสวนรวม
2) การสอนโดยใชกิจกรรมกลุม  3) การสอนที่เนนการเรียนแบบรวมมือ 4) การสอนแบบรวมมือ
กันเรียนรู  5) การสอนแบบกลุมสัมพันธ  6) การสอนแบบขันดิเคท 7) การสอนแบบเพื่อนชวย
เพ่ือน  8) การสอนแบบสเตค  9) กิจกรรมคิวซีหรือกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพ  10) การสอน
แบบซิปปา

3. กลุมรูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาพฤติกรรมและคานิยม ไดแก 1) การใช
สภาพการณจําลอง  2) การทําคานิยมใหกระจาง  3) การปรับพฤติกรรม  4) การสรางเสริม
ลักษณะนิสัย  5) การสอนที่เนนการพัฒนาศักยภาพ  6) การสอนแบบนาฏการ  7) การแสดง
บทบาทสมมุติ

สรุปไดวา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรจัดใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนแตละคนใหเจริญเติบโตตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  ซ่ึงครูผูสอน
ตองเปลี่ยนกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูใหม  เน่ืองจากความรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลา
ตองมีการวางแผนการเรียนการสอน  ออกแบบกิจกรรม  เพ่ือใหผูเรียนไดลงมือกระทํา คนพบ
และสราง องค ความรูใหมใหตนเอง ดวยการเนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา   กิจกรรมการ
เรียนรูควรยืดหยุนมีความหลากหลาย  มีการประเมินการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพจริง
และกระบวนการจัดการเรียนรูทั้งหมดมุงสูการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม



56

4.4 จิตวิทยาสําหรับครู
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2545 กําหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา  ไววา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ
การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูคูคุณธรรม
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และการ
จัดการศึกษา    ดังกลาวจะตองมีกระบวนการถายทอดความรู  การฝกอบรมสั่งสอนใหเกิดความ
เจริญงอกงามของบุคคลเพื่อสืบสานวัฒนธรรมของสังคม   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5).
ดังน้ัน  จิตวิทยาจึงเปนเครื่องมือสําคัญของครูในอันที่จะจัดและสงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนา
การและความเจริญงอกงามแกผูเรียน  ดังเชน  เดโช  สวนานนท.  (2522 : 11).  ไดกลาวถึง
จิตวิทยาตอการศึกษา  ไวดังน้ี

1. จิตวิทยาเปนเครื่องมือสําคัญของครู  ในอันที่จะจัดและสงเสริมกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาการ และความเจริญงอกงามแกผูเรียน  ความเขาใจในแบบแผนของผูเรยีน  ความกระจาง
แจงในกลไกของพัฒนาการของชีวิต  ยอมเปนแนวทางอยางดีแกผูที่จะตองเก่ียวของกับผูเรียน
อยางไมมีปญหา  จิตวิทยาจะใหเครื่องมือตางๆ แกครู  เพ่ือประยุกตใชในหองเรียนใหไดผลเต็ม
เม็ดเต็มหนวย  จิตวิทยาจะใหแนวทางแกครูในอันที่จะจัดระบบการศึกษา  จัดเตรียมหลักสูตร
และจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมความเจริญงอกงามที่พึงประสงคใหแกผูเรียน  การจูงใจ รางวัล
อารมณ  และวิธีควบคุม  การ แนะแนว  และอ่ืนๆ  เปนเนื้อหาวิชาที่ไดจากการคนควาทางจิต
วิทยาทั้งสิ้น  ผูเปนครูดียอมจะไมละเลยที่จะใชความรูเหลานี้กับนักเรียนของตน  การที่จะใช
เครื่องมือตางๆ ดังกลาวนั้นใหไดผลจริงจัง  ครูจะตองรูถึงลักษณะธรรมชาติของมัน  จะตองเขา
ใจเร่ืองนั้นๆ ใหแจมแจงพอสมควร  เพราะหากจะนําเอาไปใชโดยที่มีความเขาใจคลาดเคลื่อน
ก็จะเปนอันตรายตอการศึกษามากกวาเปนคุณประโยชน

2. จิตวิทยาเปนเครื่องคุมกันครูในอันที่จะแกปญหาเฉพาะหนาที่อาจจะบังเกิดขึ้น   
ครูน้ันนอกจากจะตองเก่ียวของกับนักเรียนแลว  ครูจะตองเก่ียวกับความผันผวน  ความ
เปลี่ยนแปลงของชีวิตของนักเรียน  การที่จะแกปญหาเฉพาะหนาอันอาจเกิดขึ้นกับนักเรียน
ครูตองศึกษาเรื่องราวของมนุษยในพฤติกรรมใหแตกฉาน  จะตองเตรียมตัวไวเพ่ือรับปญหา

3. จิตวิทยาชวยใหครูไดเขาใจในภาพของการศึกษาไดชัดเจน  การศึกษาถึงเนื้อแท
ของมนุษย  ความเขาในในมนุษย  รวมถึงความเขาใจแจมแจงในตัวของตัวเองนั้น  จะเปน
เครื่องมืออันสําคัญในการวางโครงการการศึกษา

4. จิตวิทยาสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางผูเรียน  ผูสอนและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ  การ
เรียนการสอนจะไดผลสมบูรณตามที่มุงหวังเอาไว  ก็ตอเม่ือเกิดมีความเขาใจอันดีระหวางผูเรียน
และผูสอน   มีการปรับตัวใหเขากับสถานการณที่แตละคนตองเผชิญ  มีการรวมมือรวมใจและ
ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน  มีความเห็นอกเห็นใจและชวยเหลือกัน  จิตวิทยาเปนวิชาที่บอกให
เห็นความพิสดารของชีวิตมนษุย  โดยมุงใหมีความเขาใจตัวเองและมีความเขาใจผูอ่ืน
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วรรณี  ลิมอักษร  (2546 : 6-7)  ไดกลาววา  ความรูทางจิตวิทยาเปนสิ่งที่จําเปน
สําหรับการสอนหรือการเปนครูมาก  ดังคํากลาวที่วา  หัวใจของการสอนอยูที่จิตวิทยาของครู
ผูสอน  โดย จิตวิทยามีบทบาทสําคัญและมีประโยชนตอครูผูสอนในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี

1. ชวยครูผูสอนใหรูจักจัดอารมณของตนเองใหถูกตอง มีวิธีการปรับตัวตอสิ่งแวดลอม
ไดเหมาะสม  ทั้งน้ีเพราะครูผูสอนมอิีทธิพลในการสรางเจตคติในเรื่องตางๆ  ใหกับผูเรียนไดมาก
ถาผูเรียนชอบหรือมีความพึงพอใจในตัวผูสอน  ก็จะทําใหผูเรียนมีความสนใจอยากรู อยากเรียน
หรือชอบในวิชาที่เรียนไดมาก  แตถาครูผูสอนแสดงอารมณหงุดหงิดฉุนเฉียว  หรืออารมณ
ไมเหมาะสม ก็จะทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ไมดีและมีความเบื่อหนายตอการเรียนและวิชาที่เรียนได

2. ชวยใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจวิธีการเตรียมบทเรียน  เตรียมวิธีสอน  เตรยีม
การวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับพัฒนาการและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน
ทั้งน้ีเพราะ  ผูเรียนในแตละระดับหรือผูเรียนในแตละวัยจะมีความพรอม  มีความสนใจ  มองเห็น
ความสําคัญของการศึกษาเลาเรียนไมเหมือนกัน

3. ชวยใหครูผูสอนไดรูจักสรางสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากผูเรียน  เชน
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  บิดามารดาผูปกครองของผูเรียน  และบุคคล
ตางๆ ในสังคม    อันจะสงผลใหไดรับความรวมมืออันดีในการสงเสริม  ปรับปรุงแกไขกระบวน
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  และบรรลุเปาหมายสูงสุดตามที่ทุกฝายตองการได

4. ชวยใหครูผูสอนไดมีความรูความเขาใจ  และมีหลักในการพิจารณาพฤติกรรมของผู
เรียนไดอยางถูกตอง  กลาวคือ  รูวาพฤติกรรมทุกอยางทั้งที่เปนพฤติกรรมที่ตองการและไม
ตองการลวนมีสาเหตุมากอนทั้งสิ้น  เชน  การที่ผูเรียนไมสนใจการเรียน  หรือมีความลมเหลวใน
การเรียนนั้น  อาจเกิดจากสาเหตุตางๆ  มากมาย  ผูเรียนมีการกระทําที่เหมือนกัน  ก็ไมจําเปน
ตองเกิดจากสาเหตุอยางเดียวกัน  หรือสาเหตุอยางเดียวกันอาจผลักดันใหผูเรียนมีการกระทําที่
แตกตางกันได

5. ชวยครูผูสอนใหรูจักวิธีการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหาของผูเรียนไดอยางถูกตอง
ทําใหผูเรียนมีความเต็มใจ  รวมมือ  และพรอมที่จะปรับพฤติกรรมของตนเอง  และไมทําใหเกิด
ความรูสึกตอตานขึ้นมาในตัวผูเรียน

กลาวไดวา  คุณคาของจิตวิทยานั้น  มีสวนชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียน  ชวย
แนะแนวการสอนแกครู  ชวยแนะวิธีการปกครองใหครู  ชวยบอกวิธีเรียนที่สัมฤทธิ์ผลใหแก
ผูสอน  ชวยแนะวิธีการวัดผลการศึกษาเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  ชวยให
การพิจารณาวางหลักสูตรเปนไปโดยมีหลักการ  นอกจากนี้จิตวิทยาการศึกษายังชวยใหครู
ผูสอนไดพัฒนาเจตคติ  ทักษะ มีการหยั่งรูหยั่งเห็นในงานที่ทํา   แกปญหาไดอยางเหมาะสม
และชวยใหผูเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่ถูกตองขึ้น
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สุรางค  โควตระกูล  (2545 : 4)  กลาวไววา  จิตวิทยาการศึกษาเปนการนําความรู
หลักการ  และผลการศึกษาวิจัยทางจิตวิทยามาประยุกตใชในการจัดการศึกษา  เพ่ือใหครู
สามารถดําเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เปาหมายสําคัญของจิตวิทยาการศึกษา  คือ
การทําความเขาใจธรรมชาติของ ผูเรียนใน   การพัฒนาดานตางๆ  ทั้งรางกาย  อารมณ  สังคม
และสติปญญา พฤติกรรมของมนุษย  ตลอดจนกระบวนการเรียนรู  เชาว  ปญญา  ความถนัด
ความคิดสรางสรรค  ความแตกตางระหวางบุคคล  อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมที่มีตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนา   จริยธรรมและคานิยม  สุขภาพจิตและการปรับตัว

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.
2545หมวด 4  แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  22 กลาววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา   
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
และมาตรา  24  ซ่ึงเกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนรู  กลาวไวในขอ (1) วา  จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตก
ตางระหวางบุคคล  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 11-12)

จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา 2  มาตราดังกลาวขางตน  ไดแสดงให
เห็นวานโยบายการจัดการศึกษาของประเทศใหความสําคัญในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล
มาก  และยังมุงเนนใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง  คนดี  และมี
ความสุข เพ่ือใหการพัฒนาผูเรียนบรรลุเปาหมายดังกลาว  จําเปนอยางยิ่งทครูผูสอนจะตอง
ทราบขอมูลเบื้องตนของผูเรียนทุกๆ ดาน  หรีอรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล  แลวจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถ  และความพรอมของ
ผูเรียนแตละคนใหมากที่สุด ดังที่

อิกเกนและคัวชาก  Eggen  and  Kauchak. (1997 : 106)  ไดกลาวถงึความแตกตาง
ระหวางบุคคล  4  ประการ  ดังน้ี

1. ความแตกตางระหวางเพศ
ลักษณะผูเรียนเพศชายที่มีแนวโนมสูงกวาเพศหญิง  ไดแก   1)  เปนนักคิดที่มี

ความเปนอิสระสูง  2) เรียนไดดีในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  3) มีความรอบรูในเรื่อง
ทั่วๆ ไป  4)  กลาแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัยในชั้นเรียน  5) มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียน   6)  ไดรับรางวัลจากผลงานที่เปนความคิดสรางสรรค  7) มีพฤติกรรม
กาวราว

ลักษณะที่ผูเรียนเพศหญิงที่มีแนวโนมสูงกวาเพศชาย  ไดแก  1) เรียนไดดีในวิชา
ภาษาและศิลป  2)ใหความสําคัญกับการจําและทุมเทใหกับรายวิชาที่ตองจํา  3) รับผิดชอบ
การเรียนสูง  4) ทํางานที่ใชกลามเนื้อเล็กไดดี  เชนงานฝมือตางๆ  5) อารมณออนไหวงาย
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2. ความแตกตางดานเชาวปญญา
 เชาวปญญาหรือสติปญญา (Intelligence) หมายถึงความสามารถในการเรียนรูและ

แสวงหาความรู  ความสามารถในการแกปญหา  และความสามารถในการปรับตัว  เชาวปญญา
ของคนเราไดรับอิทธิพลหลักมาจากพันธุกรรมและมีสิ่งแวดลอมเปนปจจัยเสริม  เชาวปญญา
ที่ตางกันทําใหบุคคลมีความสามารถตางกันในดานการรับรู  การเรียนรู  การวิเคราะห
เปรียบเทียบ  การแจกแจง   การปรับตัวและการแกปญหา  อยางไรก็ตามการมีเชาวปญญาสูง
เพียงอยางเดียวคงไมสามารถรับประกันไดวา ผูเรียนทุกคนจะประสบผลสําเร็จในการเรียนได
เหมือนกัน  ทั้งน้ีเพราะมีปจจัยอ่ืนๆ เขามาเกี่ยวของดวย เชน แรงจูงใจ การจัดการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ  การสนับสนุนของพอแม  ผูปกครอง  เศรษฐกิจของครอบครัว  กลุมเพ่ือนและ
ความฉลาดทางอารมณของผูเรียน
        3. ความแตกตางทางดานสังคมและเศรษฐกิจ

ปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาคือ  ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัวของผูเรียน  อันหมายถึงรายได
งานอาชีพ  และระดับการศึกษาของพอแมผูปกครอง  มีการจําแนกฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ
ออกเปนสามระดับ    คือ  ระดับสูง  ระดับกลาง  และระดับต่ํา  ระดับทางสังคมและเศรษฐกิจจะ
เปนดัชนีที่มีความนาเชื่อถือสูงสําหรับการทํานายผลสัมฤทธิ์หรือความสําเร็จในการเรียน  แต
ผูเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจไมดี  ก็มีโอกาสประสบความสําเร็จใน
การเรียนระดับสูงไดเหมือนกัน  แตตองมีความสามารถมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และมีความมานะ
พยายามสูง  เพราะตองตอสูกับอุปสรรคตางๆ มากมายจึงจะประสบความสําเร็จ
         4. ความแตกตางดานวัฒนธรรม

    วัฒนธรรม (Culture)  เปนวิถีชีวิต  (way  of  life)  ของคนในสังคม  เปนวิธีการ
ดําเนินชีวิตของชนกลุมใดกลุมหน่ึง  มีการเปลี่ยนแปลง  มีการสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีก
รุนหนึ่ง  ดังน้ันความแตกตางดานวัฒนธรรมจึงมีบทบาทตอการเรียนรู  ดังน้ี

4.1 คานิยมตอการอาน  ในแตละสังคมใหความสําคัญตอการอานไมเหมือนกัน
การอานเปนเครื่องมือสําคัญของการเรียนรูทั้งในสถานศึกษาหรือการเรียนรูในสังคม

4.2 ภาษา  ปจจุบันภาษามีบทบาทสําคัญคือเปนเครื่องมือของการสื่อสารและ
การสืบคนขอมูลวัฒนธรรมทางการเรียนรูภาษาจึงมีบทบาทสําคัญทําใหบุคคลมีความแตกตาง

4.3 เจตคติและคานิยมตอการศึกษา เด็กที่เติบโตจากครอบครัวและสังคมที่ปลูกฝง
ใหเห็นความสําคัญของการศึกษา  มีบิดามารดาคอยสนับสนุนชวยเหลือ  ใหกําลังใจและคอย
เสริมแรงเม่ือบุตรหลานสนใจการเรียนหรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สงผลใหเด็กไปโรงเรียน
ดวยความสมัครใจ  ใชความสามารถในการเรียนเต็มตามศักยภาพ  จึงมีโอกาสประสบความ
สําเร็จในการเรียนสูงกวาเด็กที่เติบโตมาจากสังคมที่ไมปลูกฝงใหเห็นความสําคัญของการเรียน
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         4.4 ปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับผูใหญ  สังคมไทยมักจะสรางความรูสึกใหเด็กเกิด
ความกลัวผูใหญ  ไมกลาแสดงความคิดเห็น  ไมกลาถาม  เวลาเรียนจะมีแตความเครียด  ซ่ึง
ตางจากสังคมตะวันตกที่เด็กกลาที่จะปรึกษา  จึงทําใหเกิดความแตกตาง

กลาวไดวา  ความแตกตางระหวางบุคคลจึงมีบทบาทสําคัญทําใหผูเรียนประสบความ
สําเร็จในการเรียนแตกตางกันทั้งระยะเวลา  ระดับการศึกษา  และสาขาที่เรียน  ดังน้ันหลักใน
การจัดการเรียนการสอนจึงตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เพ่ือสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ

ซ่ึงสถาพร  ดียิ่ง  (2548 : 17-23)  ไดสรุปทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีหลายทฤษฎี  ไวดังน้ี

1. ทฤษฎีสรรคสรางความรู  (Constructivist  Theory)
     ทฤษฎีสรรคสรางความรูเปนผลงานหรือทฤษฎีที่มีรากฐานจากปรัชญาและทฤษฎี
ทางจิตวิทยาที่หลากหลาย  เชน  ปรัชญาการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey) และกูดแมน (Goodman)
ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของเพียเจต  (Piaget)  ทฤษฎีปฏิสัมพันธและวัฒนธรรมของ
บรูเนอร  (Bruner)  ทฤษฎีประวัติศาสตรสังคมโลกของวีกอสกี้  (Vygotky)  ไดรับอิทธิพลจาก
นักจิตวิทยากลุมเกสตัลท  (Geatalt  psychologists)  และบาทเล็ต  (Bartlett)  เปนตน
(Driscoll.  1997 : 58)  ทฤษฎีที่ถือวาเปนตนกําเนิดของ  Constructivist   และเปนที่ยอมรับ
อยางแพรหลาย  คือ  ทฤษฎีการพัฒนาทางปญญาของเพียเจตและทฤษฎีประวัติศาสตรสังคม
โลกของวีกอสกี้  (Gredler. 1997 : 58)  ทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวามนุษยมีศักยภาพในการสราง
ความรูดวยตนเองเม่ือไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆ  ที่อยูรอบตัว  ใชความรูและประสบการณเดิม
ที่มีอยูสรางความหมายของประสบการณใหม (Richardson.1994 : 14)  แตเน่ืองจากมนุษย
แตละคนมีพัฒนาการทางสติปญญาที่แตกตางกัน  มีความรูและประสบการณเดิมที่ไมเหมือนกัน
มีความสนใจที่แตกตางกัน  มีความสามารถการแปลความหมายประสบการณไมเทากัน  ทําให
มนุษยแตละคนสรางความรูไดแตกตางกัน  มีพัฒนาการทางความรูความเขาใจที่แตกตางกัน
แมจะรับประสบการณที่เหมือนกัน  ทฤษฎีสรางสรรคความรูกลาววา  การมีปฏิสัมพันธกันของ
มนุษยจะทําใหมนุษยปรับเปลี่ยนความรูความเขาใจของตนเองใหมีความสมเหตุสมผลยิ่งขึ้น
และสภาวะการที่เปนจริงน้ัน  ความรูเปนสหวิทยาการซึ่งเปนไปตามปรัชญาสรรคสรางความรูที่
สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่เชื่อวา  ความรูไมได
มาจากการคนพบจากภายนออกหรือสิ่งแวดลอม  แตเปนความรูที่มนุษยเปนผูสรางขึ้นภายใน
จิตใจจากการทําความเขาใจหรือการใหความหมายกับเหตุการณหรือประสบการณ  โดยอาศัย
ความรูเดิม  ความเชื่อ  ทฤษฎีและความคาดหวังของตน  แปลความหมายเพื่อทําความเขาใจ
ตอสถานการณ  เนนที่ผูเรียนตองเรียนรูควบคูไปกับการทําความเขาใจกับความรูใหม  (Boyer
and  Semrau.  1994 : 14)
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ทฤษฎีการเรียนรูกลุมน้ีถือวาสมองเปนเครื่องมือที่สําคัญทีสุดที่สามารถใชในการ
แปลความหมายและปรากฏการณ  เหตุการณและสิ่งตางๆ  ในโลกนี้  การแปลความหมายเปน
เปนเรื่องสวนตัว  (Personal)  และเปนเรื่องเฉพาะตัว  (Iadividualistic)  เพราะการแปลความ
หมายของแตละบุคคลขึ้นอยูกับการรับรู  ประสบการณ  ความเชื่อ  ความตองการ  ความสนใจ
และภูมิหลังของแตละบุคคลที่แตกตางกัน  (Jonassen.  1992  :  138-139)

นักการศึกษาเห็นวา  การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวทาง
ทฤษฎีสรรคสรางความรูควรมีลักษณะดังน้ี  (Brooks  and  Brooks.  1993  : 103 ;
Richardson. 1994  : 4)

1)  ผูเรียนพัฒนาความรูดวยตนเอง
2)  การตรวจสอบความรูความเขาใจเดิมของผูเรียน
3)  ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณที่เปนจริง  (Authentic  experience)
4)  ผูเรียนสรางความรูในลักษณะที่เปนสหวิทยาการ
5)  ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน  (Child  centred  approach)              

เรียนดวยตนเอง  (Active  learning)  จากกิจกรรมที่เปนจริง  (Active  activities)
6)  ผูเรียนไดเรียนรูจากการทํางานรวมกันเปนทีม  (Team  collaboration)
7)  ผูเรียนไดแสดงความรูความเขาใจของตนเอง  (Reflection)
8)  ครูไมใชผูสอนแตเปนเพียงผูฝกสอน  (Coach)  หรือ  ผูอํานวยความสะดวก

(Facilitator)
การนําเสนอทฤษฎีการสรางสรรคความรูไปใชในการเรียนการสอน  มีดังน้ี

(Perkins. 1999 : 171 ; Boyer  and  Semrau.  1995 : 32)
1)  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนจริง  (Authentic  learning  activies)  ใหกับผูเรียน

เพ่ือใหผูเรียนเห็นความเกี่ยวของของสิ่งแวดลอมรอบตัวกับชีวิตของตนเอง เขาใจสภาพแวดลอม
น้ันแลวสรางเปนความรูขึ้น  สามารถนําความนั้นไปใชในการดํารงชีวิตที่เปนจริงของผูเรียนใน
อนาคต

2)  การจัดการเรียนการสอนควรมีลักษณะเปนสหวิยาการ  ตามสภาพที่เปนจริงใน
ชีวิต  ความรูของสาขาวิชาตางๆ  มีความสัมพันธกันและมีผลกระทบตอกันและกัน  การนํา
ความรูไปใชอธิบายหรือไปทํากิจกรรมใดๆ  มนุษยตองใชความรูหลายสาขาวิชาประกอบกัน
ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนครูไมควรแยกความรูออกเปนสาขาวิชาโดยเด็ดขาดจากกัน

3)  การเรียนการสอน  ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทฟงการเรียนรูอยางตื่นตัว  (Active)        
ผูเรียนตองเปนผูจัดกระทํากับขอมูลหรือประสบการณตางๆ  และสรางความหมายใหสิ่งน้ันดวย
ตนเอง  โดยการใหผูเรียนอยูในบริบทจริง ซ่ึงไมไดหมายความวาผูเรียนจะตองออกไปยังสถานที่
จริงเสมอไป   แตอาจจัดเปนกิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสื่อ  วัสดุอุปกรณ   
สิ่งของหรือขอมูลตางๆ  ที่เปนของจริงและมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  โดย
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ผูเรียนสามารถจัดกระทํา  ศึกษา  สํารวจ  วิเคราะห  ทดลอง  ลองผิดลองถูกกับสิ่งน้ันๆ  จน
เกิดเปนความรูและความเขาใจขึ้น

4)  การจัดการเรียนการสอน  ผูสอนมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม  คือ  จากการ
ถายทอดความรูและควบคุมการเรียนรู  เปลี่ยนไปเปนการใหความรวมมือ  อํานวยความสะดวก
และชวยเหลือ     ผูเรียนในการเรียนรู  ผูสอนควรทําหนาที่เหมือนผูฝกสอนหรืออํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูมากกวาเปนผูบอกความรู  ผูสอนทําหนาที่เปนผูแนะนําและจัดหาแหลง
ขอมูล  แนะนําวิธีที่จะไดขอมูล   อันเปนประโยชนตอการสรางความรูของผูเรียน

5)  ผูเรียนมีบทบาทการเรียนรูอยางเต็มที่  โดยผูเรียนจะนําตนเองและควบคุม
ตนเองขณะเรียนรู  เชน ผูเรียนจะเปนผูเลือกสิ่งที่ตองการเรียนเอง ตั้งกฏระเบียบเอง  แกปญหา
ที่เกิดขึ้นเอง  ตกลงกันเองเม่ือเกิดความขัดแยงหรือมีความคิดเห็นไมตรงกัน  เลือกผูรวมงานเอง
และรับผิดชอบในการดูแลรักษาหองเรียนรวมกัน

6)  การจัดการเรียนการสอนควรสงเสริมการทํางานรวมกันเปนกลุม  เพราะตาม
สภาพที่เปนจริงผูเรียนจะตองอยูรวมกับผูอ่ืน  การทํางานรวมกันเปนกิจกรรมหนึ่งของชีวิต      
ผูเรียนจะไดเรียนรูศักยภาพที่แตกตางกันของแตละบุคคล  ยอมรับความแตกตางนั้น  เห็นความ
จําเปนของการรวมมือกันเพ่ือทํางานใหบรรลุเปาหมายและปรับเปลี่ยนความรูความเขาใจของ
ตนเองใหสมเหตุสมผลมากขึ้น

7)  ดานการประเมินผลการเรียน  ขึ้นอยูกับความสนใจและการสรางผลงานที่
แตกตางกันของผูเรียน  ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงมีลักษณะหลากหลาย  ดังน้ันการประเมินผล
จําเปนตองมีลักษณะเปนการประเมินตามจุดมุงหมายที่ยืดหยุน  (Goal  free  evaluation)  ของ
แตละบุคคลและการประเมินควรใชวิธีการหลากหลาย  อาจเปนการประเมินจากเพื่อน  แฟมผล
งาน  รวมทั้งการประเมินตนเอง

2. ทฤษฎีมนุษยนิยม  (Humanist  Theory)
             ทฤษฎีมนุษยนิยมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
เพราะมีความเฃื่อเรื่องความคิดอิสระและความเปนตัวของตัวเองของมนุษย  มนุษยทุกคนเกิดมา
พรอมกับความดี  ความมีอิสระ  ความเปนตัวของตัวเอง  มีทางเลือกของตัวเอง  มีศักยภาพ
และพัฒนาศักยภาพของตนอยางไมมีขีดจํากัด  การมีมโนทัศนของตนเองเปนสวนสําคัญของ
การเติบโต  และสามารถพัฒนาตนไปถึงขั้นสูงสุด  (Self  acualization)  ได  การจัดการเรียน
การสอนตามแนวมนุษยนิยมใหความสําคัญตอการเรียนรายบุคคล  ความเปนอิสระและใหเรียนรู
ตามความตองการที่แทจริงของผูเรียน  เชื่อวาจะทําใหผูเรียนไดผลทีสุด

3. ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ  (Information  Processing  Theory)
              ทฤษฎีประมวลสารสนเทศเชื่อเรื่องของความรูความเขาใจของมนุษยวาทําใหเกิด
การเรียนรูอยางแทจริงได  ใหความสนใจกระบวนการภายในที่เรียกวาความรูความเขาใจของ
มนุษยที่สามารถทําใหเกิดการหยั่งเห็น  (Insight)  แสดงวาบุคคลนั้นสามารถเขาใจความคิดหลัก



63

และเขาใจความคิดรวบยอดของสิ่งน้ันๆ  ไดอยางชัดเจน  โอกาสการลืมนอยกวาการเรียนรูที่
อยูบนพ้ืนฐานของการทองจํา  เพราะการหยั่งเห็นอยูบนรากฐานของการวิเคราะหสังเคราะห
การสรางและการทดสอบสมมติฐานที่สนับสนุน  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  โดยเชื่อวากระบวนการของสมองที่ทําหนาที่ประมวลขอมูลแตกตางกันไป  ทฤษฎี
ประมวลสารสนเทศประกอบดวย  3  สวน  คือ  สวนประกอบกระบวนการและเนื้อหา  กระบวน
การทําหนาที่แปลงรูปสารสนเทศเปนเนื้อหาไปอยูในสวนประกอบแตละสวน  เม่ือรับขอมูลแลว
จะประมวลไปสูสวนประกอบอื่นตอไป  

กุญชรี  คาขาย  (2540 : 22)   กลาววา  ทุกคนมีสวนประกอบเหลานี้เหมือนกัน
แตละประสิทธิภาพการทํางานของสวนตางๆ  ไมเทากันการเรียนรูแตคนแตกตางกัน  การเรียน
การสอนตามทฤษฎีประมวลสารสนเทศเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  โดยคํานึงวาผูเรียนมีความสามารถรับรูขอมูล  สงผานขอมูลตางๆ  และมีความ
สามารถแสดงออกแตกตางกัน การเนนเนื้อหาวิชามากๆ  ไมสามารถทําใหผูเรียนจดจําไดมาก
ความจําระยะยาว  จะเกิดขึ้นไดเม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว  ผูสอนตองคํานึงวาการเรียนการ
สอนตองใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยความ เขาใจและการเรียนรูแตละครั้งผูเรียนยอมประสบ
ความสําเร็จในเรื่องการเรียนรูดวยระดับการเรียนรูแตกตางกัน  ผูสอนสามารถใชความแตกตาง
เปนแนวทางและประเมินลักษณะผูเรียนขณะเรียนแตละเน้ือหาและสังเกตการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนวาตองการความชวยเหลือหรือตองการใหสงเสริมดานใด

4. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูลา (Bandua.  1986)  เปนทฤษฎีการเรียนรู

ที่เชื่อกวาความรูความเขาใจทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเชนเดียวกับทฤษฎีประมวล
สารสนเทศ ทฤษฎีกาเรียนรูทางสังคมสนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
เน่ืองจากเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการปฏิสัมพันธที่สงผลตอกัน 3 องคประกอบคือ
พฤติกรรม สติปญญาหรือปจจัยสวนบุคคล และสิ่งแวดลอมองคประกอบทั้ง 3 น้ีไมจําเปนตองมี
อิทธิพลเทาเทียมกัน แตมีลักษณะพึ่งพาซึ่งกนัและกัน และไมจําเปนตองมีอิทธิพลที่ชัดจเนตอ
การเกิดพฤติกรรม

กลาวไดวา  ทฤษฎีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เชน
ทฤษฎีสรรคสรางความรู  ทฤษฎีมนุษยนิยม  ทฤษฎีประมวลสารสนเทศและทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมเปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญดานความสัมพันธระหวางการศึกษากับการพัฒนาชีวิตของ
ผูเรียนใหสามารถปรับปรุงสรางสรรคในทางที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม  โดยมีผูสอนที่มี
ความรูเปนผูกระตุนแนะนําสงเสริมการเรียน  ผูเรียนมีโอกาสรูจักตนเอง  รูเปาหมายที่ตนเอง
ตองการมีโอกาสฝกปฏิบัติคนหาความรูดวยตนเองหรือทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

นอกจากนี้แลว  สิริรัตน  เทียมเสรีวงศ  (2543  :  31-33)  ยังไดสรุปแนวคิดของ
นัก จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ไวดังน้ี
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1. แนวความคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism  or  S.R. Associationism)
     นักจิตวิทยาในกลุมน้ี  เชื่อวาสิ่งแวดลอมหรือประสบการณจะเปนตัวกําหนด
พฤติกรรม  และการเรียนจะเกิดขี้นเม่ือมีการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนองการแสดง
พฤติกรรมจะมีความถี่มากขึ้นหากไดรับการเสริมแรง  นักทฤษฏีที่จะกลาวถึงในที่น้ีคือ  เบอรฟส
เฟรดเดอริค สกินเนอร  (Burphus Frederic  Skinner)  ซ่ึงเปนศาสตราจารยทางจิตวิทยาที่
มหาวิทยาลัยฮารวารด  เปนผูชวยสรางเครื่องชวยสอน  เปนผูใชคําวา  Operant  Conditioning
โดย สกินเนอรเห็นวาการจัดการศึกษาในปจจุบันไมคอยมีประสิทธิภาพ  ครูมักสนใจแตผลการ
เรียนโดยไมคํานึงถึงวิธีการที่ผลการเรียนการสอนประสบผล  บทเรียนสําเร็จรูป  จึงนาจะเปน
บทเรียนที่ดีในการเรียนการสอน  เพราะสามารถทํางานไดทันทวงที  ทั้งนักเรียนสามารถทํางาน
ไดตามลําพัง  รูสึกเปนอิสระ  รูจักการพึ่งตนเองและมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น

2. แนวคิดของกลุมพุทธินิยม  (Cognitivism)
    นักจิตวิทยากลุมน้ีสนใจเกี่ยวกับความคิดและการรับรูของคน  พวกเขาเห็นวาคน
ทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝใจใครรูใครเรียน  เพ่ือกอใหเกิดสภาพที่สมดุล  ดังน้ันการที่เด็กมี
โอกาสเรียนตามความตองการและความสนใจของตนจะเปนสิ่งที่มีควาหมายสําหรับเด็กมากกวา
ที่ครูหรือผูอ่ืนเปนผูบอกให  นักจิตวิทยาคนสําคัญกลุมน้ี คือ  เจอโรมี  เอส  บรูเนอร  (Jerome
S.  Bruner)   ซ่ึงใหความสนใจมากเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ  Discovery  โดยนําลักษณะ
ธรรมชาติของคนมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงจะเนนการใชโครงสราง (Structure)  เพ่ือ
ชวยใหผูเรียนสามารถหากฎเกณฑหรือคําตอบที่ตองการไดในการจัดการเรียนการสอน  ครูควร
หยิบยกปญหาใหนักเรียนคนควาหาคําตอบอาจจะเนนการคนควาตามลําพังหรืออภิปรายกลุม
การใชคําถามกระตุนใหนักเรียนแกปญหาน้ัน  เด็กไมเพียงแตจะไดรับการฝกฝนใหมีทักษะใน
การแกปญหาเทานั้น  แตจะเปนการชวยใหเขาเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนในการ
เรียนรูทําใหเขาเปนนักแกปรัชญาตอไปในอนาคต

3. แนวความคิดของกลุมมนุษยนิยม  (Humanism)
นักจิตวิทยากลุมน้ีจะคํานึงถึงความเปนคนและมองธรรมชาติของมนุษยวา  เกิดมา

พรอมกับความดีที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิด  (good – active)  มีอิสระสามารถที่จะนําตนเองและพึ่ง
ตนเองไดมีความคิดสรางสรรคที่จะทําประโยชนใหสังคม  ในการจัดการเรียนการสอน  กลุมน้ี
เสนอแนะวา  ควรใหเด็กมีสมรรถภาพทั้ง  3  ดานไปพรอมๆ กัน คือ ดานความรู (cognitive)
ดานอารมณความรูสึก  (affective)  และดานทักษะ  (psychomotor)  ครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิด
รูจักใชเหตุผลมีความชื่นชมหรือเจตคติที่ดีตอสิ่งที่เรียน  และใหผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรม
ตางๆ  ดวยตนเอง

นักจิตวิทยามนุษยนิยมไดใหความสําคัญของหลักการและวิธีการสอนไวดังน้ี  (สุรางค
โควตระกูล.  2536 : 270)
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1. นักเรียนเปนศูนยกลางคือ  การใหนักเรียนเปนผูกระทําและมีสวนรวมในกิจกรรม
และประสบการณตางๆ  ที่จะนํามาซึ่งการเรียนรูและพัฒนาเต็มที่ตามศักยภาพของตน

2. บรรยากาศของหองเรียนจะตองอบอุน  ความสัมพันธระหวางครู  นักเรียนและ
ระหวางนักเรียน-นักเรียน  จะตองเต็มไปดวยความรักและไววางใจซึ่งกันและกันเปนบรรยากาศ
ที่สรางความพอใจใหแกทุกคน

3. จัดบรรยากาศหองเรียนใหสงเสริมความอยากรูอยากเห็น  และเลือกวิธีการเรียนรู
การคนพบเอง

4. สงเสริมและฝกหัดใหนักเรียนประเมินผลของการเรียนรูดวยตนเอง
นักจิตวิทยาคนสําคัญ ในกลุมน้ีที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษา ไดแก อับบราฮัม

เอช.  มาสโล  (Abreham  H.Maslow)  ผูเสนอแนวความคิดใหมที่เรียกวา  Third  Force
Psychology  ซ่ึงมีความเชื่อพ้ืนฐานวา ถาใหอิสระภาพแกเด็ก  เด็กจะเลือกสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับตน
เอง  พอแมและครูควรไดรับการกระตุน  ใหมีความไววางใจในตัวเด็ก  และควรเปดโอกาสและ
ชวยใหเด็กเจริญเติบโตตอไป  มิใชใชวิธีควบคุมและจัดการชีวิตของเด็กทั้งหมด  หรือวาเขาไป
ยุงเกี่ยว  และพยายามปรับปรุงพฤติกรรมใหเปนไปตามที่ผูใหญตองการ

จากแนวความคิดดังกลาวสรุปไดวาการจัดการศึกษาในปจจุบันตองใหความสําคัญกับ
ผูเรียน  จัดตามความตองการและความสนใจของผูเรียน  เปนบุคคลแหงการเรียนรู  สามารถ
แสวงหาความรูดวยตนเองได  และรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

อารี  สัณหฉวี   (2546 : 12-16)    ไดกลาวไววาทฤษฎีพหุปญญาของเฮาวารด
การดเนอร  (Howard  Gardner)  เปนที่เชื่อถือยอมรับมาก  เพราะการดเนอรไดพัฒนาเกณฑใน
การจัดจําแนกปญญาดานตางๆ  ของมนุษยออกเปน  8  ประเภท  โดยมีแนวคิดใหมวา  ปญญา
สามารถเพิ่มพูนได  ปญญาไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขไดแตจะเห็นไดจากผลของการ
กระทําและการแกปญหา  ซ่ึงปญญามีลักษณะหลากหลายประเภท  การวัดระดับปญญาจะตอง
วัดในบริบท/ในสภาพความเปนจริงในชีวิต  ใชปญญาในการเขาใจความสามารถของมนุษย  และ
ใหนักเรียนไดแนวทางคางๆ  ที่จะสามารถมีความสําเร็จในดานตางๆ   ดังน้ี
  1. ปญญาดานภาษา  (Verbal-Linguistic  Intelligence)  จะเห็นไดจากความสามารถ
เดนพิเศษทางดานภาษา  เชน  การโตวาที  การพูดชักชวน  การเลานิทาน  การอานโคลงกลอน
ความสามารถทางดานการเขยน  การสอน  ผูมีปญญาเดนดานนี้  จะชอบเลนกับภาษา  เชนการ
เลนคํา  หรือการใชโวหาร  อุปมาอุปไมย  และจะเปนคนชอบอานหนังสือ  สามารถอานไดทีละ
นานๆ  ทักษะในการฟงภาษาก็จะดี  บุคคลประเภทนี้จะเรียนรูไดดี  โดยการพูด ฟง อาน เขียน
บุคคลประเภทนี้  ไดแก วิลเลี่ยม  เชคเปยร  และมายา  แอนจูลู

2. ปญญาดานตรรกะคณิตศาสตร  (Logical-Mathematical  Intelligence)  ปญญา
ดานนี้เปนฐานของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรชนิดตางๆ  บุคคลที่มีปญญาเดนทางดานนี้
จะเปนผูที่คิดอยางมีเหตุผล  ชอบพิจารณาหารูปแบบของสิ่งตางๆ  กําหนดความสัมพันธของ
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เหตุและผล  ชอบศึกษาทดลองและศึกษาผล  ชอบทดลองความคิดของตนเอง  บุคคลประเภทนี้
ไดแก อัลเบิรต ไอสไตน  และมารี  คูรี

3. ปญญาดานมิติสัมพันธ  (Spatial  Intelligence) ปญญาดานนี้ ไดแก ความสามารถ
ในการมองเห็นภาพ  สรางภาพ  หรือคิดเปนภาพ  ชางภาพศิลปน  วิศวกร  สถาปนิก  ชางปน
จะมีปญญาดานนี้  บุคคลที่มีปญญาเดนทางดานมิติจะไวตอการเห็นมาก  สามารถเห็นราย
ละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพหรือกราฟหรือตารางได  มักจะคิดเปนรูปภาพและมี
ประสาทสัมผัสทางทิศทางและสถานที่ไดดีมาก  บุคคลประเภทนี้  ไดแก  จอรเจีย  โอคีฟ  และ
ปาโบล  ปกัสโซ
   4. ปญญาดานดนตรี  (Musical  Intelligence)  ไดแก  ความสามารรถในการผลิต
เสียงดนตรี  จังหวะ  และมีความสามารถพิเศษในการเขาใจและชื่นชมเสียงดนตรี  บุคคล
ประเภทนี้จะสามารถรองเพลงไดถูกจังหวะ  ระดับเสียงไมเพ้ียน  และสามารถแตงเพลงหรือ
ดนตรีได  บุคคลประเภทนี้จะประสาทไวตอเสียงและจังหวะที่อยูรอบตนในชีวิตประจําวัน
ตัวอยางของบุคคลประเภทนี้ไดแก  หลุยส อารมสตรอง  บิลลี  ฮอลิเดย
         5. ปญญาดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  (Bodily – Kinesthetic  Intelligence)
บุคคลประเภทนี้มีความสามารถในการใชรางกายเคลื่อนไหวไดคลองแคลว  การใชมือหยิบจับ
หรือถือสิ่งใด สิ่งหน่ึงไดอยางถนัดและทะมัดทะแมง  และมีความสามารทางการสัมผัสสูง  บุคคล
ประเภทนี้จะเรียนรูไดดีดวยการลงมือทํา  เคลื่อนไหว  และแสดงบทบาท  ตัวอยางของบุคคล
ประเภทนี้ไดแก  แจกกี โรบินสัน  และจิม ธอรป  นักกีฬาเอกชาวอเมริกัน

6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธ  (Interpersonal  Itelligence)  บุคคลที่มีปญญาเดนดาน
น้ีจะเปนผูที่ทํางานกับผูอ่ืนไดดี  มีความสามารถพิเศษในการสังเกตรับรูความรูสึก  อารมณของ
ผูอ่ืนไดดี  บุคคลที่มีปญญาดานนี้มักจะเปนผูมีลักษณะเปนมิตรและเปดเผย  มีความสามารถ
พิเศษในการเปนผูจัดการและเปนหัวหนาทีม  รูจักประมาณและเขาใจอารมณของผูอ่ืนไดเร็วและ
โตตอบไดเหมาะสม  และจะเรียนรูไดดีเม่ือมีการสนทนาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  ตวอยางบุคคล
ประเภทนี้ไดแก  ออปรา  วินฟรีย  และมารติน  ลูเธอร  คิง  จูเนียร

7. ปญญาดานเขาใจตน  (Intrapersonal  Intelligence)    ไดแก  ความสามารถ
สําเนียงสภาพอารมณความรูสึกของตนเอง  บุคคลที่มีปญญาเดนดานนี้จะชอบทํางานตามลําพัง
และใชความรูสึกความเขาใจตนเองในการดําเนินชีวิต  และวางจุดหมายในชีวิตตามความเปน
จริง  ตัวอยางของบุคคลประเภทนี้  ไดแก  มหาตมะ  คานธี  และ  คารลจุง

8. ปญญาดานธรรมชาติ  (Naturalist  Intelligence)  ปญญาดานที่ 8 นี้เปนปญญที่
การดเนอรเพ่ิมเติมขึ้นภายหลัง  เปนความสามารถรับรูและสังเกตธรรมชาติของพืช  สัตว
ตลอดจนลักษณะภูมิศาสตรและดิน หิน  แร  ทองฟา  เมฆ  ดวงดาว บุคคลที่มีปญญาเดนดานนี้
มักจะชอบอยูกลางแจงและมองเห็นรูปแบบและลักษณะพิเศษของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  ทั้ง
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ที่มีชีวิตและไมมีชีวิตชื่นชมรูจักและเขาใจสิ่งแวดลอมไดลึกซึ้ง  ตัวอยางบุคคลประเภทนี้ไดแก
ชารล  ดาณวิน และจอรจ  วอชิงตน  คารเวอร

ลักษณะปญญาทั้ง  8  ประเภทขางตนน้ี  มิใชเปนการแบงประเภทที่ชัดเจนแนนอน
และจับวัดไดเหมือนแบบทดสอบที่ระบุเชาวปญญาบุคคลเปนตัวเลข  การดเนอรกลาววาทุกคนมี
ปญญา ทั้ง 8 ประเภทนี้  เพียงแตวาจะมีประเภทใดเดนมาก  เดนนอย  และปญญาเหลานี้จะ
เห็นไดชัดตามสถานการณตางๆ กัน  ปญญาทุกประเภทจะสามารถพัฒนาเพิ่มพูนได  โดยปกติ
แตละคนจะมีปญญาเดนหนึ่งหรือสองประเภท

ซ่ึงกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2544 : 22-23)  ไดกลาวไววา  กระบวนการ
เรียน การสอนตามพหูสูตร  มี  3  ขั้นตอน  ดังน้ี

1. การสรางศรัทธา  คือ  1.) การจัดบรรยากาศของชั้นเรียนใหเหมาะสม  2.) บุคลิก
ภาพของครูและสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน  3.) การเสนอสิ่งเราและสรางแรง
จูงใจใฝรู

2. การฝกทักษะภาษาตามหลักพหูสูตร  คือ  1) การฝกหัด  ฟง  พูด  อาน  เขียน
2) การฝกปรือเพ่ือจับสาระและจดจํา  3) การฝกฝน  ฝกการใชภาษาใหคลองแคลวชัดเจน
4) การฝกคิดพิจารณาจนเขาใจแจมแจง  โดยคิดแยกแยะ  คิดเชื่อมโยงสัมพันธ  คิดสรุปหลัก
การ  5) การฝกสรุป รวบรวมหลักการดวยความเขาใจแจมแจงและนําไปใชไดจริง

3. การมองตนและการประเมินของกัลยาณมิตร  คือ  1) การวัดและประเมินตนเอง
2) การวัดและประเมินโดยเพื่อนนักเรียน  3) การวัดและประเมินโดยครูผูสอน  4) การสอนซอม
เสริมและชวยเหลือกันฉันกัลยาณมิตร

กลาวโดยสรุป  การสอนตามหลักพหูสูตร  เนนการสรางศรัทธาที่ใฝรู  ใฝเรียน  เนน
การฝกหัด ฝกปรือ  และฝกฝน  เนนการฝกคิดอยางถูกคองแยบคายและเนนการนําไปใชในชีวิต
ประจําวัน

กลาวไดวา  จิตวิทยาสําหรับครูเปนเครื่องมือในอันที่จะจัดกิจกรรมและเพื่อพัฒนา
ความเจริญงอกงามแกผูเรียน  ดังน้ันครูควรมีความรุเรื่องของ จิตวิทยาการศึกษาเพื่อนําไป
ประยุกตใชในชั้นเรียน  ในการจัดระบบการศึกษา  จัดเตรียมหลักสูตรและจัดประสบการณเพ่ือ
สงเสริมความเจริญงอกงามที่พึงประสงคแกผูเรียน  การจูงใจ  การใหรางวัล   ควบคุมและปรับ
พฤติกรรมตลอดจนการใหคําปรึกษา                    

4.5  การวัดและประเมินผลการศึกษา
จุดมุงหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาคือ  ผูเรียนตองเกิดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  การประเมินผลเปนวิธี
การอยางหนึ่งที่ทําใหทราบวาผูเรียนมีการเรียนรู  ความรู ทักษะดานการปฏิบัติมากนอยเพียงใด
จากมาตรา  26  กําหนดใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจาก  พัฒนาการของ
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ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต  พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู
ไปในกระบวนการเรียนการสอน  ทั้งน้ีจะทําใหเราทราบขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนทั้งจุดออนและ
จุดเดนอีกทั้งยังเปนประโยชนแกสถานศึกษาในการนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหและประมวล
ผลเพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาตอไป (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 1-2)

4.5.1  ความหมายของการวัดผลและการประเมินทางการศึกษา
การวัดผลการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการในทางกําหนดหรือหาจํานวน ปริมาณ

อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะ  หรือพฤติกรรมความสามารถของบุคคลโดยใชเครื่อง
มือ เปนหลักในการวัดกระบวนการดังกลาวจะทําใหไดตัวเลขหรือขอมูลรายละเอียดตาง ๆ  ที่ใช
แทนจํานวนและลักษณะที่เกิดขึ้น จากความหมายนี้  แสดงวา  การวัดผล  การศึกษา ตอง
ดําเนินการอยางมีขั้นตอนเปนระเบียบแบบแผน  มีเครื่องมือมีผลการวัดเปนตัวเลขหรือเปน
รายละเอียดที่จะนําไปใชบรรยายบอกจํานวน หรือระดับของสิ่งที่ถูกวัด  (สมบูรณ   ตันยะ.
2545 : 10-11)

การประเมินผล  (Evaluation) หมายถึง การตัดสินหรือวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ไดจาก
การวัดผล โดยอาศัยเกณฑการประเมินที่เหมาะสมเปนเครื่องมือในการวัด (สมนึก  ภัททิยธนี.
2546 : 4)

สรุป การประเมินผลการศึกษาที่ดีตองมาจากการวัดผลที่ดี  ตองวัดผลใหถูกตอง
แมนยําไมคลาดเคลื่อนโดยอาศัยเกณฑการประเมินที่เหมาะสมเปนเครื่องมือในการวัด

4.5.2  หลักของการวัดและประเมินผลการศึกษา
    กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2539 : 9-10)   ไดกลาวถึงหลักการประเมินผล
ตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)

1. การประเมนิผลโดยการเปรียบเทียบกับกลุมใหคุณคานอยมาก
2. การประเมินที่แทจริงมิใชสะทอนขนาดหรือปริมาณความรู  แตจะเปนการสะทอน

การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม  และความสามารถที่ปรากฏออกมา
3. การประเมินที่แทจริง  มีรากฐานของความเปนวิทยาศาสตรในการใหขอมูลทางดาน

พัฒนาการ  ความคิดและจิตวิทยา
4. การประเมินที่แทจริง  จะใหขอมูลที่เที่ยงตรงเกี่ยวกับผูเรียนรวมทั้งกระบวนการ

ทางการเรียนรู
5. การประเมินที่แทจริง  จะตองคํานึงถึงสติปญญาที่แตกตางกัน  วิธีการเรียนรูที่แตก

ตางกัน  ในบริบทที่จัดการเรียนรูที่แตกตางกันจะสะทอนความเขาใจในความแตกตางของมนุษย
ไดดีที่สุด
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6. การประเมินที่แทจริงมีรากฐานจากการพัฒนาของเด็กจะสามารถพยากรณการ
แสดงออกตอไปขางหนาไดเที่ยงตรง

7. คุณภาพของการประเมินผลจะมีความเปนปรนัย  และเชื่อม่ันเกี่ยวกับความ
สามารถของผูเรียน

8. การพัฒนาการประเมินผลที่ดีจะสืบเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรที่ดีซ่ึงจะตองทํา
ไปพรอมกัน

9. การประเมินผลที่แทจริง  จะเปดโอกาสใหผูเรียนและครู  สะทอนเปาหมายและแนว
ทางแหงการประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 4)  กําหนดใหการวัดผลประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  กระบวนการ
ของหลักสูตรการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและถูกตองคามหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน  จึง
กําหนดหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน  ไวดังน้ี

1. สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียนโดยเปดโอกาสใหทุก
ฝายที่เกี่ยวของไดมีสวนรวม

2. การวัดผลประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่
กําหนดในหลักสูตร

3. การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวย  การประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผูเรียน
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน

4. การประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการ
ดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัดธรรมชาติของวิชาและระดับชวงชั้นของ
ผูเรียน

5  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูที่มีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได
6. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตางๆ

        7. ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานเพื่อเปนหลักฐานการประเมินการเรียน
รายงานผลการเรียน  และเปนหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียน  ของผูเรียน

สมนึก  ภัททิยธนี  (2546 : 9) กลาววา การวัดผลการศึกษาจะมีประสิทธิภาพ และได
ผลตามจุดมุงหมาย ควรปฏิบัติ ดังน้ี

1. วัดใหตรงจุดประสงค
2. ใชเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพ
3. มีความยุติธรรม    
4. แปลผลไดถูกตอง
5. ใชผลการวัดคุมคา
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ไพฑูรย  โพธิสาร  (2547 : 7)  ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการประเมินแฟมสะสมผลงาน
ไวดังน้ี

1. การประเมินแฟมสะสมงานตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ดังน้ันการ
ตัดสินคุณคาของผลงานจึงตองเปรียบเทียบกับสรรถภาพของเจาของแฟมสะสมผลงานมากกวา
การเปรียบเทียบระหวางบุคคล
 2. ผูเกี่ยวของในการประเมินจะประกอบดวยบุคคล  3  ฝาย  คือ

2.1 เจาของแฟมสะสมผลงาน  จะมีสวนในการประเมินตนเองเพื่อประโยชนในการ
พัฒนาตนเอง  เกิดความภาคภูมิใจ  และรูสึกเปนเจาของผลงาน  เพราะไดมีโอกาสคัดเลือกผล
งานที่เก็บสะสมไวดวยตนเองและแสดงความรูสึกความคิดตอผลงาน  ทําการปรับปรุงผลงานและ
ทําการประเมินผลงานดวยตนเอง

2.2 เพ่ือนรวมชั้นเรียนหรือเพ่ือนรวมงาน จะไดมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบ
การณและความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

2.3 ผูสอนหรือผูประเมิน  จะเปนผูเสนอแนะ  รับรูถึงความกาวหนา  และความ
สําเร็จของเจาของแฟมสะสมผลงาน

3. ความกาวหนาและความสําเร็จของผลงาน  ตองสอดคลองและบรรลุตามจุดประสงค
การเรียนรู

กลาวไดวา  หลักการวัดผลประเมินผล  สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการประเมนิโดย
ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมและตองสอดคลองครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดใน
หลักสูตรดวยวิธีการที่หลากหลาย  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  มุงใหผูเรียนรับรูถึง
ความกาวหนาและ ความสําเร็จดานการศึกษา

4.5.3  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือเพ่ือ

นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ โดย
การนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข  สงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียนอีกดวยประกอบ
ดวย
  1. ดําเนินการจัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนไดแก การประเมินผลการเรียนรู และ
พัฒนาการของผูเรียนระหวางผูเรียน  เพ่ือหาความกาวหนา  ดานความรู  ทักษะและกระบวน
การ  และคานิยมอันพึงประสงค

2. ดําเนินการประเมินผลระดับสถานศึกษา  ไดแก  การประเมินผลการเรียนและ
พัฒนาการของผูเรียนปลายปหรือปลายภาคและเมื่อสิ้นสุดชวงชั้นเพ่ือนําผลไปใชเปนขอมูลใน
การปรับปรุงคุณภาพ
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3. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ไดแก  การประเมินคุณภาพทาง
การศึกษาของผูเรียนทุกคนในที่สุดทาย  แตละชวงชั้น  คือ  ชั้นประถมศึกษาปที่  3  ชั้นประถม
ศึกษาปที่  6  มัธยมศึกษาปที่  3  และมัธยมศึกษาปที่  6  ขอมูลที่ไดนําไปใชในการพัฒนาคุณ
ภาพผูเรียน   คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และของชาติ

4.5.4  แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

ประกอบดวย
1. การประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรยีนรู  8  กลุม ไดแก

1.1. การประเมินผลการเรียน  เปนการประเมินความพรอมและพ้ืนฐานของผูเรียน
และประเมินความรอบรูในเรื่องที่  จะเรียนกอนการเรียน  เพ่ือหาสารสนเทศของผูเรียนใน
เบื้องตนสําหรับนําไปจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพ้ืนฐานของผูเรียน ตามแนวทาง
การจัดกระบวนการ  เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  แตจะไมนําผลการประเมินไปใชในการ
พิจารณาตัดสินผลการเรียน   การประเมินผลกอนเรียนประกอบดวย  การประเมินความพรอม
และพ้ืนฐานของผูเรียน การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน

1.2 การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินที่มุงตรวจสอบพัฒนาการของ       
ผูเรียนวาบรรลุจุดประสงคการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูไดวางแผนไวหรือไม  เพ่ือ
นําสารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข  ขอบกพรองของผูเรียนและ  สงเสริม
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ  การประเมินผลระหวาง
เรียนมีแนวทางในการปฏิบัติ  ดังน้ี
 1.2.1 วางแผนการเรียนรูและประเมินผลระหวางเรียน  ผูสอนจัดทําแผนการ
เรียนรู  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูและแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง  ซ่ึง ในแผนการเรียนรูควรระบุภาระงานที่จะทําใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามที่
คาดหวัง
  1.2.2 เลือกวิธีการประเมินที่สอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนด
ใหผูเรียนปฎิบัติ  ทั้งน้ีวิธีการประเมินที่เหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการประเมินระหวางเรียน ไดแก
การประเมินจากสิ่งที่ผูเรียน  ไดแสดงใหเห็นวามีความรู  ทักษะและความสามารถ  ตลอดจนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคอันเปนผลจากการเรียนรู  ตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูให  วิธี
การประเมินที่ผูสอนสามารถสามารถเลือกใชในการประเมินระหวางเรียน  คือ  การประเมินดวย
การสื่อสารสวนบุคคล  การประเมินจากการปฎิบัติ (Performance  Assessment)  การประเมิน
สภาพจริง (Authetic Assessment)   การประเมินดวยแฟมสะสมงาน  (Portfolio  Assessment)
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1.2.3 การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน  เปนการประเมินเพ่ือมุงตรวจสอบ
ความสําเร็จของผูเรียน  เม่ือผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง  หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายป
หรือปลายภาคประกอบดวย  การประเมินหลังเรียน  การประเมินผลปลายปหรือปลายภาค
 2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนในทุกชวงชั้น
การศึกษาไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจใหเต็มศักยภาพ
โดยมุงการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหาย  มีรูปแบบ  และวิธี
การที่เหมาะสม  ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่สถานศึกษา
กําหนด จึงจะผานเกณฑการประเมินชวงชั้น  ประกอบดวย  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
รายกิจกรรมการประเมิน กิจกรรมผูเรียนผานชวงชั้น

3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
   เปนการประเมินดานคุณธรรม  จริยธรรม   คานิยม  และคุณลักษณะอื่นๆ   ทั้ง
สถานศึกษา กําหนดขึ้นสําหรับพัฒนาผูเรียนเปนกรณีพิเศษ  เพ่ือแกปญหาหรือสรางเอกลักษณ         
เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคอ่ืนๆ  ใหแกผูเรียน  สถาน
ศึกษาและชุมชนของสถานศึกษา  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนการประเมินเชิง
วินิจฉัย
 4. การประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน
  เปนการประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอาน  หนังสือ  เอกสารและสื่อตางๆ         
ไดอยางถูกตอง  คลองแคลว  แลวทํามาคิดสรุปเปนความรูความเขาใจของตนความสามารถใน
การคิดวิเคราะหเน้ือหาสาระเรื่องที่อานซึ่งนําไปสู  การสังเคราะห   สรางสรรค  และแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องตางๆ  ความสามารถในการถายทอด   ความคิดเห็นเหลานั้นดวยการเขียนสื่อ
ความ  ที่สะทอนถึงสติปญญา  ความรูความเขาใจ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห
แกปญหา  และสรางสรรคจินตนาการอยางเหมาะสมและมีคุณคา  พรอมดวยมีประสบการณ
และทักษะใน การเขียน ที่มีสํานวนภาษาถูกตอง มีเหตุผลและลําดับขั้นตอนในการนําเสนอที่
สามารถสราง  ความเขาใจ  ใหแก ผูอานได อยางชัดเจนตามระดับมาตรฐานชวงชั้นอยางแทจริง

5. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (National Test )
       เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เปนมาตรฐานระดับชาติ ซ่ึงดําเนินการโดยหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับชาติ
ไดแก   กระทรวงศึกษาหรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย  การประเมินผลดังกลาว  มีจุดหมาย
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของชาติ  แลวนําผลการ
ประเมินไปวางแผนดําเนินการปรับปรุงแกไขและพัฒนาการศึกษาของชาติ  ในขณะเดียวกันก็
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สามารถสงผลยอนกลับไปใหสถานศึกษาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน

การตัดสินผลการเรียนตองผานเกณฑการประเมินตามผลการปฏิบัติการวัดและประเมิน
ผลการเรียนรูตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน ดังกลาว ขางตน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.   
2546 : 1-39)

จากที่กลาวมาสรุป  ไดวา  การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการตรวจสอบ
ผลการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ ของผูเรียนรูของหลักสูตร  เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนให ผูเรียนบรรลุตามมาตรการที่กําหนดไว และใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสินผล
การเรียนสถานศึกษาตองรับผิดชอบการจัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไปอยางเหมาะสมมี
คุณภาพ  และประสิทธิภาพ  ใหผลการประเมินถูกตองตามสภาพความรูสามารถที่แทจริงของ
ผูเรียนและตองครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  และจําเปนที่ครูจะตองมี
ความรูในเรื่องของจุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผล   หลักการและวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล  ตลอดจน การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินจากแฟมสะสมงาน

4.6 ดานการบริหารจัดการในหองเรียน
  การบริหารจัดการในหองเรียน  หมายถึงพฤติกรรมและกิจกรรมของครูที่กระตุนใหเกิด
การเรียนรูในหองเรียน การบริหารที่มีประสิทธิภาพไมไดอยูที่วาครูทําอะไรหลังจากเกิดพฤติกรรม
ไมเหมาะสม  แตอยูที่การทําอะไร  เพ่ือหลีกเลี่ยงไมใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  และปองกัน
ไมใหเกิดปญหาตั้งแตแรก  ดังน้ันในการบริหารจัดการในหองเรียน  จึงตองมีผูจัดการหองเรียน
มีเปาหมาย          การบริหารหองเรียน  มีการวางแผนสําหรับการบริหารที่ดี  และที่สําคัญคือ
ตองมีวินัยเขามามีสวนสัมพันธกับการบริหาร  ซ่ึง  ศิริบูรณ  สายโกสุม  (2548 : 223-240)   ได
กลาวไว  ดังตอไปน้ี

4.6.1  การบริหารจัดการในหองเรียน  ประกอบดวย
  1. ผูจัดการหองเรียน
              หองเรียนมีหลายมิติ หองเรียนมีทั้งครู นักเรียน งานการเรียนการสอน ความกดดัน
จากเวลา  นักเรียนมากมายหลายคน    แตละคนมีเปาหมาย  มีความชอบ  ความสามารถ
แตกตางกันไป ทุกคนใชทรัพยากรรวมกัน  ตองทํางานหลายอยาง  มีการใชวัสดุอุปกรณ
เหตุการณที่เกิดขึ้นในหองเรียน  การกระทําของแตละคนมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  ความ
ตองการของนักเรียนในแตละระดับอายุ  เหตุการณเหลานี้ทาทายความสามารถของครูในการจัด
การกับเหตุการณอันไมคาดฝนน้ี  ทําใหครูถูกทดสอบจากสายตาของคนทั้งหลายวา  จะสามารถ
จัดการกับสิ่งที่เกิดขึ้นไดอยางไร  นักเรียนจะไดทราบวาครูมีความยุติธรรมเพียงไร  มีการใช
ความชอบพอสวนตัวไหมเกิดอะไรขึ้นเม่ือมีการฝาฝน       กฎระเบียบของโรงเรียน
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       2. จุดมุงหมายของการบริหารในหองเรียน  เพ่ือชวยรักษาสภาพแวดลอมในการเรียน
ใหเปนไปในทางบวกและเสริมสรางในการบริหารหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพคือ

2.1 เพ่ือใหมีเวลาสําหรับการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น  คือการขยายเวลาแตละเสี้ยว
วินาทีใหมีสําหรับการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น  ควรหลีกเลี่ยงการเขาสายและออกกอนเวลา  ขจัดการ
ขัดจังหวะ  การรบกวนขณะที่มีการสอน  ครูควรจัดการสอนใหมีลําดับตอเน่ืองกัน  ใหเด็กทํา
กิจกรรมที่มีความหมาย  ใหเด็กมีความตื่นตัว  ทํากิจกรรมที่เหมาะสมและคุมคา

2.2 วิธีการในการเรียนรู การจะใหกิจกรรมทุกอยางดําเนินไปโดยราบรื่น   ครูตอง
แนใจวาเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมเฉพาะอยางไร  ครูมีกฎเกณฑและความคาดหวังอยางไร     
ที่เปนที่เขาใจดี  การใหสัญญาณเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวม  มีความชัดเจนสม่ําเสมอหรือไม
ครูควรวางกฎเกณฑไวชัดเจนตั้งแตตนปการศึกษา

2.3 การบริหารเพื่อชวยใหนักเรียนสามารถบริหารตนเองไดดีขึ้นและสามารถ พ่ึง
พาตนเองได  การกระตุนใหเด็กมีการจัดการกับตัวเอง ครูจะตองใชเวลาเปนพิเศษ เพ่ือสอนให
เกิดสิ่งเหลานี้  เปนการสอนใหเกิดจิตสํานึกและความรับผิดชอบ

3. การวางแผนสําหรับการบริหารจัดการที่ดี  เปนการนําเอากฎเกณฑและวิธีการ
ปฎิบัติมาใชในการบริหารจัดการในหองเรียน  จะชวยใหนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหา
ลดลง  สามารถใชเวลาในการทํางานเพิ่มมากขึ้นและมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงขึ้น

4. วินัยและการบริหาร วินัยเปนสิ่งควรทําเม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
รบกวนบรรยากาศในการเรียนการสอน  การบริหารและวินัยอาจเกิดขึ้นพรอมๆ กัน  ขึ้นอยูกับ
สภาพของหองเรียนขณะนั้น

จะเห็นไดวา  นอกจากครูจะเปนผูรับผิดชอบทางดานวิชาการแลว  ครูยังตองรับผิด
ชอบความประพฤติของนักเรียนดวย  เชน  นักเรียนไมชอบทํางาน  ทํางานไมเสร็จตรงเวลา
นักเรียนมี   พฤติกรรมกาวราวเกเร  เศราซึม ฯลฯ  พฤติกรรมเหลานี้  นับวาเปนพฤติกรรมที่
ปรับตัวไมได  เพราะเกิดความขัดแยงทางอารมณ  จึงควรไดรับการแกไขใหดีขึ้น  ดวยการ
บริหารจัดการที่มีจุดมุงหมายและ  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพและบรรยากาศในชั้นเรียนก็มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดวยเชนกัน

4.6.2  การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน
            สุรางค  โควตระกูล (2545 : 421-438) ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศของหองเรียน       
เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนไดน้ัน  ทั้งครูและนักเรียนจะตองทราบ
หลักการที่จะปฏิบัติดังตอไปน้ี

1. ทั้งครูและนักเรียนจะตกลงกันตั้งแตวันแรกของโรงเรียนเปดวาตองการบรรยากาศ
ของหองเรียนชนิดใด  ทั้งครูและนักเรียนจะตองเขาใจวาหองเรียนที่มีบรรยากาศเพื่อเอ้ือตอ
การเรียนรูและเสริมสรางพัฒนาการดานบุคลิกภาพนั้นหมายถึง  หองเรียนที่มีบรรยากาศอบอุน
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ราบรื่น  ทุกคนมีความจริงใจตอกันและกัน  และตางคนตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  นักเรียนและ
ครูตางก็มีความสุข  นักเรียนทุกคนเคารพกฏเกณฑและระเบียบของหองเรียนซึ่งครูและนักเรียน
ชวยกันคิดขึ้น  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนเปนความสัมพันธที่ตางไวใจซึ่งกันและกัน
มีความจริงใจตอกันและหวังดีตอกัน  โดยครูเปนกัลยาณมิตรและเปนนักมนุษยนิยม

2. ทั้งครูและนักเรียนตองพยายามที่จะปรับปรุงทักษะทางดานมนุษยสัมพันธ  ครูจะ
ตองแสดงตนเปนตัวแบบโดยเปนผูที่มีวุฒิภาวะและมีมนุษยสัมพันธอันดี  คือ  เปนผูที่เขาใจใน
ความรูสึกของผูอ่ืน  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีมาตรฐานทางจริยธรรมและคานิยมของตนเอง
เปนผูมีความเมตตา  มีขันติ  และมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เปนผูมองคนในแงดี  มีอัฒมโนทัศน
ทางบวก  เปนผูที่ยอมรับผูอ่ืนโดยถือวาคนเราแตละคนเปนปจเจกบุคคล  ยอมรับฟงความคิด
เห็นของผูอ่ืน    ยกยองใหเกียรติ  เปดโอกาสใหผูอ่ืนมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น  ความรูสึก
และทักษะ  มีความจริงใจ  และสามารถควบคุมสติของตนเองได

3. ทั้งนักเรียนและครูมีหนาที่ที่จะสรางบรรยากาศของหองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรู
และเสริมสรางบุคลิกภาพของนักเรียน  ดังตอไปน้ี

3.1 หนาที่ครู  ครูจะตองทําตนใหนักเรียนรักและเชื่อถือ  คิดวาครูเปนที่พ่ึงได  ครู
จะตองไมแสดงความรักที่เหลื่อมล้ํา  ควรมีความยุติธรรม  ปฏิบัติตอนักเรียนดวยใจเปนกลาง
ไมมีอคตินอกจานี้ครูจําตองมีความสม่ําเสมอและควบคุมอารมณได  มีทัศนคติทางบวกตอชีวิต
ที่จะชวยนักเรียนแกปญหา ถือวาปญหาเปนสวนหนึ่งของชีวิต  ถาใชความพยายามก็จะแกไขได
เปนผูมองโลกในแงดี  และมีอารมณขัน  และถานักเรียนในหองสามารถจะชวยใหบรรยากาศของ
หองครื้นเครงดวยอารมณขันก็ไมควรติเตียน  เปนผูที่นักเรียนนับถือ  แตมีความสนิทสนมไวใจ
ตอครูและถือวาครูเปนกัลยาณมิตรและพรอมที่จะใหความชวยเหลือนักเรียน

3.2 หนาที่ของนักเรียน ทุกคนจะตองทราบวาตนมีหนาที่ที่จะชวยสรางบรรยากาศ
ของหองเรียน  เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูและเสริมสรางบุคลิกภาพ  โดยเปนผูตั้งใจเรียน  พรอมที่จะ
รวมมือ   ในกิจกรรมตางๆ ของชั้นเรียน  และยินดีที่จะมีสวนรวมในการทํางานเพื่อความราบรื่น
ของหองเรียน  เปนผูมีความรับผิดชอบเชื่อถือไดและเปนผูที่มีนํ้าใจคอยชวยเหลือเพ่ือน
นักเรียน  ครู  และชวยงานตางๆ เกี่ยวกับหองเรียนและโรงเรียน  มีความเมตตาตอผูอ่ืน  เห็นใจ
เพ่ือนักเรียนที่เรียนไมได  คอยใหความชวยเหลือเพ่ือ  เชน  ติววิชาการที่เพ่ือนทําไมไดแตตน
เองทําได  สิ่งที่สําคัญที่สุดก็คือ  นักเรียนจะตองมีคุณสมบัติมนุษยสัมพันธ
 ซ่ึงสอดคลองกับ  สมพร  สุทัศนีย  (2547 :134)   ไดกลาววา  การจัดบรรยากาศใน
การเรียน การสอน  เปนการเนนแนวคิดของมนุษยนิยมเนนอารมณ ความรูสึกและความตองการ
โดยเฉพาะความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว  ซ่ึงไดแก

1. ความตองการทางดานรางกาย
2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย
3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ
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4. ความตองการเกียรติและการยอมรับ
5. ความตองการตระหนักในตน
กลาวไดวาสิ่งแวดลอมทางกายภาพของชั้นเรียนพรอมกับการจัดการเครื่องมือและวัสดุ

อุปกรณมีอิทธิพลตอสติปญญา  สังคม อารมณและชวยกําหนดวามันหรืองายแคไหนที่ครูจะสอน
อยางมีประสิทธิผล  พฤติกรรมของครูสัมพันธอยางใกลชิดกับบรรยากาศในชั้นเรียนขณะเดียวกัน
ก็สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ครูสามารถทําไดเปนอยางมากเพื่อกอใหเกิดบรรยากาศ
การเรียนรูในทางบอกโดยการประกันวา  ชั้นเรียนเปนสถานที่ปลอดภัย  เปนระเบียบ  มีความเปน
มิตรใน   การทํางาน  ครูสามารถทําสิ่งดังกลาวประสบความสําเร็จโดย  เปนตัวอยางในเจตคติและ
พฤติกรรมทางบอกสรางสรรคตอเพ่ือนรวมงาน  นักเรียนและผูปกครอง  ใชอํานาจหนาที่อยาง
ยุติธรรมใหความอบอุนและสนับสนุน สงเสริมความคิดหรือความรวมมือหรือความรวมมืออิสระ
ตามความเหมาะสม  กระตุนนักเรียนใหเรียนรูและมาตรการในการเลือกแกเขาในกระบวนการ
เรียนรู  และกันความสมดุลที่มีเหตุผลระหวางผลสะทอนกลับในทางบวกและทางลบ  หาโอกาส
เพ่ือทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาไดรับการสนับสนุน  การยอมรับทานมีคุณคา  ประสบความสําเร็จ
มีความมั่นคงทางอารมณ

ความหลากหลายของผูเรียน  เปนความจริงที่สําคัญของประสบการณในชั้นเรียน  ไมมี
หลักสูตรใดๆ หรือวิธีการใดๆ ที่กอใหเกิดผลดีแกทุกคนเทาเทียมกัน  ประกอบกับความคาดหวัง
ของครูที่มีตอนักเรียนทุกคน  จําเปนตองนําวินัยและการปรับพฤติกรรมเขามาใชในการบริหาร
จัดการในหองเรียน

4.6.3  วินัยและการปรับพฤติกรรม
วินัย
มาลินี  จุฑะรพ. (2539 : 281-303).  กลาวไววา  วินัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนการสอน  ถาเด็กขาดวินัยการเรียนการสอนยอมจะไมไดดีเทาที่ควร  วินัยของนักเรียนจะดี
หรือไมขึ้นอยูกับการปฏิบัติของครู  วินัยเปนเรื่องของสรรถภาพของครูที่จะทําใหเกิดความ
สัมพันธที่ดีกับนักเรียนและการดําเนินงานภายในหองเรียน  ทําใหบรรยากาศภายในหองเรียน
บังเกิดผลดีตอการเรียน  และตัวครูสามารถแนะนําแลชวยเหลือเด็กที่มีปญหาและปรับปรุงแกไข
ตนเองไดดี  ครูบางคนควบคุมวินัยหองเรียนไดดี  แตบางคนก็ควบคุมหองเรียนใหอยูในระเบียบ
ที่ดีไมได  ครูบางคนสอนเด็กบางกลุมไมไดทั้งน้ียอมเกิดจากเรื่องของวินัยทั้งสิ้น  วินัยจึงเปน
เรื่องที่สะทอนใหเห็นสรรถภาพของครูไดอยางชัดเจน  ปญหาทางวินัยที่เกิดขึ้นบอยๆ  กับครูที่
ไมทราบวาการกระทําของตนและพฤติกรรมของตนสงผลกระทบกระเทือนติอความรูสึกของ
นักเรียน  ครูที่ชอบใชคําพูดสอดเสียดมักทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเบื่อหนายตอครูคนนั้น และ
เปนเหตุใหกระทบหระเทือนไปถึงวินัยในหองเรียนดวย  สําหรับเด็กเองก็เปนตนเหตุของวินัย
เด็กที่มีปญหายอมทําใหเกิดเรื่องทางวินัยไดงาย  และจะทําใหการเรียนการสอน  ไดรับการ
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กระทบกระเทือนดวย นักเรียนที่ไดรับความกระทบกระเทือนใจมาจากบาน นักเรียนที่ไดรับทุกข
ทรมานจากโรคภัยไขเจ็บก็ดี  หรือนักเรียนที่ไดรับความไมสบายใจดวยเหตุใดก็ตาม  ยอมทําให
มีเรื่องยุงยากเขามาถึงตัวครูดวยเสมอ  บุคลิกของครูอาจจะทําใหเปนปญหาแกเด็กได  และทํา
ใหเกิดปญหาทางวินัยขึ้นในหองเรียนไดเหมือนกันครูจําเปนตองใหความสําคัญและเอาใจใสใน
เรื่องวินัยเปนอยางยิ่ง

ลักษณะของวินัยที่ดี  มีดังน้ี
1. จะตองไมมีมากขอหยุมหยิมจนเกินไปควรมีเฉพาะสวนที่สําคัญๆเทานั้น
2. กฎแตละกฎที่วางไวน้ันจะตองมีเหตุผลที่ดีพอสมควร
3. ระเบียบขอบังคับจะตองใชภาษางายและชัดเจน  เขาใจไดทั่วไป
4. จะตองมีขอลงโทษผูฝาฝนอยางมีเหตุผล
หลักการสรางวินัยที่ดี การสรางระเบียบวินัยที่ดีและประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชน

น้ัน  ครูจะตองรับผิดชอบตอกฎเกณฑตางๆ ที่ไดวางไว  ครูที่ดีจะตองแกไขปญหาไดดวยตนเอง
พรอมกันน้ันครูจะตองวางระเบียบวินัยใหเกิดบรรยากาศที่ดีในหองเรียน  หลักการของการวาง
ระเบียบวินัยที่สําคัญ และเปนเปาหมายของการศึกษามีดังตอไปน้ี

1. สรางตามความตองการของนักเรียน
2. สรางวินัยในสิ่งที่นักเรียนทําไดไมเปนเรื่องหยุมหยิม  สะดวกในการปฏิบัติและเปน

ประโยชนจริงๆเพ่ือเปนการฝกใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง
3. สรางวินัยโดยการหลีกเลี่ยงการติเตียน  ควรใชวิธีการชมเชยและยกยองแทน  เม่ือ

นักเรียนทําถูกตอง  มีการลงโทษเมื่อนักเรียนปฏิบัติฝาฝน  แตตองลงโทษดวยความเปนธรรม
4. ตองเปนกันเองกันนักเรียน  ใหมีบรรยากาศเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในหองเรียน

วินัยที่ดีจะชวยเชิดชูชื่อเสียงของโรงเรียน
5. นําวิธีการประชาธิปไตย  มาใชใหมีการเคารพนับถือความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

รูสิทธิหนาที่  ควรรวมมือรวมใจกันและมีใจเอ้ืออารีตอกันตามหลักสามัคคีธรรม
6. ระเบียบวินัยที่สรางขึ้นตองชัดเจนไมคุมเครือ  อานงาย  เขาใจงาย
7. การใชอํานาจในการปกครอง  จะตองเต็มไปดวยพรหมวิหาร  4  เปนหลัก
8. การใหความรูและประเมินผล  จะตองเปนไปโดยถูกตองและยุติธรรม

การปรับพฤติกรรม
การปรับพฤติกรรมเปนวิธีการที่ใชหลักทฤษฎีการเรียนรู  ที่ไดจากการทดลองมาใช

เปลี่ยนแปลงและแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหา  ใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค  และเสริมสราง
พฤติกรรมที่พึงประสงคใหเปนนิสัยที่ดีของเด็กตอไป  สมพร  สุทัศนีย   (2547 : 136-289)
กลาวไว  ดังน้ี
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1. การใหแรงเสริม  เปนวิธีการเรียนรูแบบวางเงื่อนไขการกระทําของสกินเนอร  เปน
วิธีการที่สามารถนํามาใชในการแกไขพฤติกรรมของเด็กในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน
การใหความสนใจ  การยอมรับและการใหคําชมเชยจากครู  จากกลุมเพ่ือน  การใหแรงเสริม
แลกเปลี่ยน  เชน  สิทธิพิเศษ  ของรางวัล  กิจกรรมที่เด็กชอบ  การรายงานประจําวันมีลักษณะ
เปนแรงเสริมแลกเปลี่ยนที่เด็กไดรับจากครูเปนขอความสั้นๆ  งายๆ  โดยครูรายงานพฤติกรรม
ทางการเรียนวาดีขึ้นอยางไร  การใหแรงเสริมน้ีจะทําใหพฤติกรรมการเรียนของเด็กพัฒนาขึ้น
อยางเห็นไดชัด  การใหสัญญาเง่ือนไขเปนขอตกลงระหวางครูกับผูปกครอง  และการใหแรง
เสริมปรับพฤติกรรมทีละขั้นตอนเม่ือพฤติกรรมที่ตองการเกิดขึ้น  ก็ใหแรงเสริมเฉพาะพฤติกรรม
ที่ตองการตอไป

2. การฝกพฤติกรรมแสดงออกที่เหมาะสม  เปนเทคนิคการปรับพฤติกรรม่ีใชในการ
แกไขความกลัวความวิตกกังวล  เพ่ือใหบุคคลสามารถปรับตัวทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. การเตือนตนเอง  เปนเทคนิคงายที่ทําใหบุคคลหรือเด็กที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหา
สังเกตรายงานพฤติกรรมของตนใหครูทราบเพื่อจะไดแกไขพฤติกรรมตอไป

4. การเสนอตัวแบบ  การเสนอตัวแบบเปนเทคนิคที่พัฒนามาจากงานของแบน
ใชปรับพฤติกรรมทาง  กาย  อารมณ  และสังคม

5. การชี้แนะ  การชี้แนะอาจเปนคําพูด กิริยาทาทางหรือสื่อตางๆ ชวยปรับพฤติกรรม
ทางการเรียนหรือทางสังคม

6. การลงโทษ  การลงโทษมักจะเปนวิธีที่ใชกับเด็กที่ปบตัวไมไดอยางรุนแรงมี
พฤติกรรมกาวราว  การลงโทษจะมีทั้งผลดีผลเสีย  แตก็มีความจําเปนถาใชอยางเหมาะสมและ
ยุติธรรม

กลาวไดวา  วินัยและการปรับพฤติกรรม  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน     
ที่ชวยสรางและรักษาสภาพการอันจําเปนตอความเจริญงอกงามของนักเรียน  ดังน้ัน  ครูผูสอน
ซ่ึงอยูในฐานะผูบริหารจัดการภายในหองเรียน  ควรพัฒนาตนเองใหมีความรู  ความเขาใจ  เปน
ผูนําที่ดีมีความเปนนักมนุษยนิยมยอมรับนักเรียนอยางจริงใจ  ใหความอบอุน  มีความเขาใจนัก
เรียน  มีความยุติธรรมและมีคุณลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน  มีทักษะในการ
จัดการหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู  และพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงค

4.7 การวิจัยทางการศึกษา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ในมาตรา 23  (5)  ไดกําหนดไววา

ในสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ  สงเสริม  สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และอํานวยความสะดวก  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอีกและมี
ความรอบรูรวมทั้งใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  และมาตรา  30  ไดกําหนด
ดวยวา  ในสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสงเสริม
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ใหผูสอบสามารถวิจัย  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา  ซ่ึง
จะเห็นไดอยางชัดเจนวานโยบายของรัฐบาล  ใหความสําคัญดานการวิจัย  เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนของครูเปนอยางมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม
ลาสุดมีจุดเนนที่ตองการใหครูทําวิจัย  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  หรือมุงใหครูทํา
วิจัยในชั้นเรียนของตนเอง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งมี
มาตรการหลายประการที่จะชวยสนับสนุน   สงเสริมใหครูเปนนักวิจัยในชั้นเรียนกันมากยิ่งขึ้น
(มนลิช  สิทธิสมบูรณ,  2545 : 25-26)

4.7.1  ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาจากภาษาอังกฤษวา Classroom Action Research

นอกจากนั้นยังมีคําอีกหลายคําที่นํามาใชและมีความหมายใกลเคียงกัน  คือ การวิจัยปฏิบัติการ
(Action  Reseach)  การวิจัยในชั้นเรียน  Classroom  Research  การวิจัยของครู  (Teacher
Evaluation)  การวิจัยของผูปฏิบัตกิาร  (Practitioner  Research)  การวิจัยแบบมีพ้ืนฐาน
มาจากโรงเรียน/ชุมชน  (School/Community-based  Research)  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชคําวา
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

การวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนางานวิชาการ  เปนวิธีและกระบวนการที่ชวย
ใหครูไดคิดคนสิ่งใหมๆ  อาจจะพัฒนามาจากปญหาที่  เกิดขึ้นหรือจินตนาการของผูวิจัย  และ
อาศัยการดําเนินการอยางเปนระบบระเบียบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร   ซ่ึงจะชวยใหผล
งานวิจัยเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับ (ประวติ  เอราวรรณ.  2545 : 1-8 )

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เปนการวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในหองเรียนเพ่ือแก
ปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน  และนําผลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนเปนการวิจัยที่ตองทํา
อยางรวดเร็วนําผลไปใชทันทีและสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ  เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตางๆ ของตนเองให  ตนเอง  และเพื่อนรวมงานในโรงเรียน  ไดมีโอกาสอภิปราย
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ตอไป  (สุวิมล  วองวาณิช.  2542 : 5)   และในการวิจัยเพ่ือแกปญหาดังกลาว  อาจเปนการ
แกปญหานักเรียนบางคน  บางเรื่องเพ่ือพัฒนานักเรียนคนนั้น  กลุมน้ัน  เพ่ือจะไดเรียนทัน
เพ่ือนกลุมใหญหรือไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของเขา

4.7.2  ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ลักษณะทั่วไปของการปฏิบัติการในชั้นเรียน  องอาจ  นัยพัฒน  (2543 : 31)  ไดสรุป

แนวคิดของนักวิชาการไว  ดังน้ี  1)    เกี่ยวของกับปญหาทางการปฏิบัติของครูซ่ึงมักจะประสบ
ขณะทําการสอนหรือปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ   2)  มีจุดมุงหมายหลักเพื่อทําความเขาใจตอสภาพ
ปญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู  3) เหตุการณหรือสถานการณของปญหาที่เกิดขึ้นจะถูก
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ตีความหมายตามความคิดเห็นหรือทรรศนะของผูปฏิบัติหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับเหตุการณหรือ
สถานการณของปญหาโดยตรงมากกวาการอาศัยกฎหรือหลักการของวิทยาศาสตรบริสุทธิ์      
4)  ผลของการศึกษาวิจัย จะรายงานดวยภาษาที่อยูในระดับเดียวกับผูปฏิบัติ  โดยพยายาม
หลีกเลี่ยงคําศัพทเฉพาะสาขาวิชาและภาษาที่เปนนามธรรม   5) การดําเนินการวิจัยในทุกขั้น
ตอนจะตองอยูภายใตบรรยากาศของการมีสวนรวม  การรวมแรงรวมใจ  การใหความเชื่อถือและ
ไววางใจ  การเปนมิตร  การเปนอิสระและเสมอภาคทางความคิด 6)  วิธกีารศึกษาคนควาไมยึด
ติดอยูภายใตกรอบของการวิจัยเชิงทดลอง  และการควบคุมตัวแปรอยางเครงครัด  หรือวิธีการ
ทางสถิติใดๆ  7)  การสรุปอางอิงผลการวิจัยหรือขยายผลการวิจัยใหครอบคลุมขามไปยังบริบท
อ่ืนๆ  แตกตางไปจากบริบทที่ทําการวิจัยจริง  คือการวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะคอนขางจํากัด
กวาการวิจัยเชิงทดลองทางวิทยาศาสตร

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน นับเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาวิถีชีวิตครู  เพ่ือให
ครูไดพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ  ตามที่  กิตติพร  ปญญาภิญโญผล  (2541 : 2)  กลาววา
เหตุผลสําคัญที่ทําใหครูตองเปนผูทําวิจัยในชั้นเรียนของตน  ทั้งที่นักวิจัยการศึกษาไดทําวิจัยไว
มากมาย    ใหครูนําไปใช  คือ  1)  ธรรมชาติของวิชาชีพทางการสอนตองการความเปนอิสระที่
เปนตัวของครูเองในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักของอิสระภาพแหงการสอน
ไมใช รอสั่งการจาก ผูมีอํานาจทางการศกึษาจากนอกชั้นเรียน และนอกโรงเรียนครูตองสามารถ
เชื่อมโยงระหวางทฤษฎีทางการศึกษากับปฏิบัติการสอนอยางเหมาะสมและมีคุณภาพที่สุด    
2)  งานวิจัยที่ ผูอ่ืนทําไวมาจากสภาพการและกลุมที่ศึกษาแตกตางอยางสินเชิงกับความเปนจริง
ที่ครูกําลังประสบอยู  จึงไมสามารถประยุกตงานวิจัยดังกลาวมาใชกับการสอนของครูได  ดังน้ัน
ครูจึงจําเปนตองพัฒนาตนใหสามารถทําวิจัย  ในชั้นเรียนของตนเพราะครูเปนผูทราบปญหาของ
ตนไดอยางดีที่สุด ครูเทานั้นที่เปน  ผูสามารถแกปญหาของตนไดตรงจุดและครูสามารถทุมเทพ
ลังของตนและมีความของตัวในการริเร่ิมวิธีการเรียนการสอน   ใหเหมาะสมกับนักเรียนที่อยูใน
ความรับผิดชอบของตนไดเปนอยางดี

นอกจากนี้  สุวิมล  วองวาณิช  (2546 : 24-25)  ไดกลาวถึงความจําเปนของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนวา  1)  เปนการใหโอกาสครูในการสรางองคความรู  ทักษะการทําวิจัยการ
ประยุกตใชการตระหนักถึงทางเลือกที่เปนไปได  ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น  2)  เปน
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู  นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง  หรือสะทอนผลการทํางาน    
3)  เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรงเนื่องจากชวยปฏิบัติตนดานวิชาชีพ 4) ชวยทําใหเกิดการ
พัฒนาที่ตอเน่ืองและเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางานซึ่งเปนประโยชนตอ
องคกร  เน่ืองจากนําไปสูการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ  และการแกปญหา  5)  เปนการ
วิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัยทําใหกระบวนการวิจัยมีความเปน
ประชาธิปไตยทําใหเกิดการยอมรับ   ในความรูของผูปฏิบัติ  6) ชวยตรวจสอบวิธีการทํางาน
ของครูที่มีประสิทธิผล  7) ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
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7.4.3  ข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
     การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนาการจัดการเรียน  การ
สอนของครู  ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงกองวิจัยทางการศึกษา (2542 :
7-10)  มีขั้นตอน  ดังตอไปน้ี

1. สํารวจและวิเคราะหปญหา  ครูสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ  เชน   การ
วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแงมุมตางๆ การตรวจสมุดแบบฝกหัด การสํารวจ พฤติกรรม
ของผูเรียน  ขอมูลจากการประเมินของผูที่เกี่ยวของครูจะพบปญกาจากการสํารวจวิเคราะห
หากมีหลายปญหาครูควรจัดลําดับความสําคัญของปญหา  นําไปสูปญหาของการวิจัย  แหลง
ขอมูล

2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา  เม่ือครูไดวิเคราะหปญหาจาการศึกษาในขั้นที่  1
เพ่ือจะไดแนวทางในการแกปญหา  ครูตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือทราบวาปญหาที่คลาย
กับปญหาของเรา  มีผูใดศึกษาไวบางจะใชวิธีใดในการแกปญหา  แลวผลการแกปญหาเปน
อยางไรหรือการใชนวัตกรรมเขามาชวย  ขั้นตอนนี้จะนําไปสูขอบเขตการวิจัย

3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมเม่ือครูไดทางเลือกในการแกปญหา  ครูตองกําหนดวิธี
การหรือสรางนวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา  แลวดําเนินการหาคุณภาพจากผูรูในเรื่องนั้นๆ
เพ่ือนํา  ขอคิดเห็นมาปรับปรุงแกไข  ขั้นตอนนี้จะนําไปสูตัวแปรที่ศึกษาและวิธีการที่จะพัฒนา
หรือแกปญหา

4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช  ขั้นตอนนี้ตองมีเครื่องมือรวมทั้งแนวทางการ
วิเคราะหขอมูล  โดยระบุขั้นตอนการปฏิบัติวาจะใชกับใครเม่ือไหรอยางไร  แลวเก็บรวบรวม     
ขอมูลมาวิเคราะห

5. สรุปผล  เม่ือรวบรวมขอมูลไดแลว  นํามาวิเคราะหโดยเลือกใชสถิติที่เหมาะสมแลว
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  หากยังไมสามารถแกไขไดตามที่ตองการ  ตองยอนกลับไปหาวิธี
การหรือนวัตกรรมใหมตลอดจนนําไปใชอีก  จนกระทั่งสามารถแกไขได  แลวเขียนสรุปผลนําสู
การพัฒนาการเรียนการสอน

นอกจากนี้  ลัดดา  คําพลงาม  (2540 : 141)  พบวา ครูนักวิจัยไดปฏิบัติการวิจัย ดังน้ี
1. กําหนดปญหาในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยเปนปญหาที่ครูไดจากปญหาที่

เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน
2. การดําเนินการวิจัย  ใชกระบวนการรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต  การสัมภาษณ

การวิเคราะหพฤติกรรมนักเรียน
3. การใชประโยชนจากการวิจัย  โดยนําไปพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  และพัฒนา

ทักษะการสอนของตน
การนําผลการวิจัยปฏิบัติการไปใช กองวิจัยการศึกษา  (2542 : 11-14)  มีแนวปฏิบัติ

ดังน้ี
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1. นําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  ไดแก  การกําหนดนโยบาย
การเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร  การดําเนินโครงการตางๆ  ใชแกปญหาการเรียน
การสอนโดยตรง

2. นําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน  เม่ือครูไดขอคนพบ
ความรูใหมๆ  จากการวิจัยแลวควรมีการเผยแผรใหแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

3. นําไปใชในการพัฒนาวิชาชีพและสามารถนําผลงานที่เกิดจากการวิจัย ไปใชเปน
ผลงานทางวิชาการ  ในการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ

4. การสงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใช  ครูควรแลกเปลี่ยนงานวิจัยของตนกับผูอ่ืน
หรือเผยแพรใหกับบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

กลาวไดวา  การพัฒนาปรับปรุงแกไขหลักสูตร  การพัฒนาการเรียนการสอน  จะมี
ประสิทธิภาพไดตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งตองดําเนินควบคูกันไป   
ดังน้ันครูควรพัฒนาตนเองใหมีความรูในการวิจัยและสามารถทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสม  และสามารถแกปญหาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  ดวยกระบวนการทางวิทยา
ศาสตร

สําหรับการวิจัยในชั้นเรียนนั้นเปนวิจัยประยุกตที่ดําเนินการวิจัยควบคูไปกับการ
ปฏิบัติงานของครู  ซ่ึงตองใชกระบวนการที่นาเชื่อถือ  และเปนระบบในการแสวงหาคําตอบใน
สภาพการณหรือบริบทของชั้นเรียน  โดยมีครูเปนนักวิจัย  ทั้งผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย
หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ  ครูเปนผูทําการวิจัย  และนําผลการวิจัยไปใช   ประวิต  เอราวรรณ
(2545 : 1-8)   กลาวไวดังน้ี

1. เปาหมายของการวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียนน มี 3 ประเภทคือ
1.1 วิจัยเพ่ือแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือพฤติกรรมนักเรียน
1.2 วิจัยเพ่ือคนหาคําตอบตอขอสงสัยในการปฏิบัติงานของครู
1.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

2. ประเภทของการวิจัยในชั้นเรียน
2.1 ประเภทวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action Research) เปนการวิจัยในชั้นเรียนที่เนน

การลงมือปฏิบัติควบคูไปกับการวิจัย  อยางเปนวงจรตอเน่ือง  ตองการใชผลมาเพื่อแกปญหาที่
เผชิญหนาอยูอยางรวดเร็ว  ไมเนนวิธีวิจัยที่เขมงวด  การเนนการรายงานผลการวิจัยที่เปนทาง
การแตใหความสําคัญกับการสองสะทอนผลเพ่ือการทําวิจัยในวงจรตอไปเรื่อยๆ
 2.2 การทําวิจัยในชั้นเรียนตองอาศัยเวลาในการรอใหเห็นผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติและเรียนรูตามขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ

2.3 การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่จํากัดขอบเขตของการศึกษาในกลุม
ประชากรเปาหมายที่เปนผูเรียนในความรับผิดชอบของครู  ในบริบทหรือสถานการณจํากัดใน



83

ชั้นเรียน เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานของครู  ดังน้ันจึงตองพัฒนาคําตอบหรือขอความรูใหถูก
ตองและเปนสากลตอไป

สัมฤทธิ์  กางเพ็ง   (2545 : 76-79)   การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการ เรียนรูเปน
กระบวนการทํางานเชิงระบบที่ทาทายครูใหแสดงความสามารถและศักยภาพในการกระตุน
นักเรียนดวบการจัด    การเรียนรูที่เริ่มตนจากการอยากรู  และหากลวิธีในการหาคําตอบแลว
สรุปลงอยางมีเหตุผลนาเชื่อถือ  โดยเกิดจากความตองการของครูผูสอนที่จะปรับปรุงเปลี่ยน
แปลงกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรยีนรู (นวัตกรรมการศึกษา) เพ่ือแกปญหาที่จะเกิด
ขึ้นจากกระบวนการเรียนรู ในชั้นเรียน  โดยคํานึงถึงความรูความสามารถของผูเรียนแตละคนที่
แตกตางกันเปนสําคัญ  รวมทั้งเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน
ระบบมีเปาหมาย  มีเหตุมีผล ดังน้ันจะเห็นไดวา  กระบวนการวิจัยและกระบวนการจัดการเรียน
รูจึงไมไดแยกไปจากบทบาทหนาที่ที่ครูปฎิบัติอยูเปนประจํา  ดังน้ัน  การจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยจึงมีความจําเปนที่ครูทุกคนจะตองศึกษาการเรียนรู  และทําความเขาใจใหเกิด
ขึ้นในจิตวิญญาณของความเปนครู เน่ืองจากการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่อง
ยืนยันวาครูปรารถนาใหนักเรียนรูจักคิดในระดับสูง  (Think  at  a  hihly  level)  และจากความ
รูความคิดสามารถสรางองคความรูใหมขึ้นมา อันแสดงถึงความสามารถของครูในการจัดการ
เรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่ตองการใหเปนครูมืออาชีพน่ันเอง
        กลาวไดวาครูควรพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจในเรื่องของการออกแบบการ
วิจัย กระบวนการ วิจัยเพ่ือทําวิจัยในชั้นเรียน และนําผลการวิจัยไปประยุกตใชในการพัฒนา
การเรียนการสอนหรือแกปญหาหรือเปนการคนหาคําตอบที่ครูตองการทราบเพื่อพัฒนาผลงาน
ดานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ

4.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
4.8.1  นวัตกรรม (Lnnovation)
อํานวย  เดชชัยศรี   (2544 : 141)  กลาววาแนวคิดและความรูใหมที่เกิดจากการริเริ่ม

สรางสรรคเปนบอเกิดแหงนวัตกรรม  เม่ือนํานวัตกรรมมาพิสูจนตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร
ผลผลิตจากการพิสูจนไดถูกนํามาใชอยางมีระบบเพ่ือแกปญหาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
จึงเปน เทคโนโลยีความสัมพันธในลักษณะวัฎจักรของ  “นวัตกรรมและเทคโนโลยี”  ไมมีที่สิ้นสุด
ลักษณะของนวัตกรรมจะปรากฎไดทั้งรูปธรรมและนามธรรม  สิ่งที่บอกไดวาเปนนวัตกรรมคอื
ความใหมและทันสมัย  ซ่ึงถูกคนพบโดยสิ่งน้ันไมเคยมีมากอนในโลกนี้เพ่ิงจะมีเปนครั้งแรก  อีก
ประการหนึ่งสิ่งที่ถูก    คนพบถูกเก็บซอนไวโดยยังไมผานกระบวนการวิทยาศาสตร  เม่ือนํามา
ทดสอบหรือทดลองก็เปนนวัตกรรม  แตยังไมถึงขั้นเทคโนโลยี

ปจจัยพ้ืนฐานกอใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา  มีหลายองคประกอบ  ไดแก
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1.  การพัฒนาที่อยูบนความแตกตางระหวางบุคคล (Individual  Development)
2.  การพัฒนาที่ยึดหลักแหงความพรอม  (Readiness)  โดยพรอมทั้งบทบาทครู

บทบาทนักเรียน  แหลงทรัพยากรการเรียนรู (Resource  Center)
3.  เวลาและสถานที่  (Time  and  Allocation)  ที่แตกตางกันตามสภาพทองถิ่น
4.  การพัฒนาทางดานวิชาการ  (Academic  Development )  ที่หลากหลายตาม

ธรรมชาติวิชาและดานวิธีการ
5.  ตัวของกลุมประชากรที่มีตัวแปรมากมาย  เชน  มนุษยอยูเหนือธรรมชาติมากขึ้น

ความสัมพันธในครอบครัวเปลี่ยนแปลง  ระบบวัฒนธรรมถูกผลกระทบจากวิถีชีวิตที่ไมเหมือน
เดิม  สังคมโลกเปนหนึ่งเดียว  (Globalization)  สังคมสนใจความเปนประชาธิปไตยมากขึ้น
สังคมเรียกรองสิทธิความเปนธรรมมากขึ้น  เชื่อทิศทางของโลกคํานวณเชื่อความเปนวิทยา
ศาสตร เชื่อประสิทธิภาพของความเปนมนุษย  มีการวางแผนการเตรียมการมากชึ้น เปนตน นับ
เปนพ้ืนฐานกอใหเกิดนวัตกรรมทั้งสิ้น

กาญจนา  วัฒนายุ   (2545 : 60-61)   ใหความหมายของนวัตกรรม  (Innovation)
หมายถึงการนําความคิดหรือวิธีการหรือสิ่งประดิษฐใหมๆ  เขามาปรับปรุงการปฎิบัติงานเพื่อ
แกไขปญหาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล

นวัตกรรมทางการศึกษา  (Education  Innovation) หมายถึงการนําความคิดหรือ
วิธีการหรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ทางการศึกษาที่ผานการทดลอง  พิสูจนและพัฒนาเปนระบบนํา
มาใชปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อแกไขปญหา  หรือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การเรียนการสอนนวัตกรรมทางการศึกษาดังกลาว  ไดแก  สื่อการสอน วัสดุอุปกรณรูปแบบ
ใหมๆ ของกระบวนการการเรียนการสอน เชน แผนการสอน เทคนิควิธีสอน กิจกรรมการเรียน
วิธีการวัดผล

ประเภทของนวัตกรรมทางการสอน
1.  นวัตกรรมทางดานระบบการศึกษา  เชน  ระบบการสอนทางไกล  การสอน  ระบบ

เปดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
2.  นวัตกรรมทางดานหลักสูตร  เชน การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  หลักสูตร

การศึกษาตอเน่ือง หลักสูตรการศึกษาผูใหญ
3.  นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอน  เชน  การสอนแบบคณะ  การสอนแบบกลุม

สัมพันธ  การสอนซอมเสริม  การใชศูนยการเรียนดวยตนเอง
4.  นวัตกรรมทางดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เชน  การใชเครื่องชวยสอน

คอมพิวเตอรชวยสอน  บทเรียนสําเร็จรูป  เทปเสียง  สไลด  วีดีโอ  และวิทยุโทรทัศน  แบบฝก
ชุดฝก

5.  นวัตกรรมดานการวัดและประเมินผล  เชน  การวัดผลแบบอิงกลุม  การวัดผล
กอนเรียนและหลังเรียน  การวิเคราะหขอสอบ
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6.  นวัตกรรมทางดานการบริหารการศึกษา  เชน  การใชทฤษฎีจัดระบบในการบริหาร
การใชคอมพิวเตอรจัดระบบขอมูล  การใชทฤษฎี  MBO  การจัดตารางแบบยืดหยุน

กลาวไดวา  นวัตกรรมเปนเครื่องมือที่ชวยใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลไดยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลได  ทั้งน้ีครูตองรูจักเลือกใชใหเหมาะสม

4.8.2  เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ปจจุบันมีการใชอุปกรณทางเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการถายทอดและสื่อสาร    

สารสนเทศถึงกันไดในระยะทางไกลๆ  และมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นทุกที  เทคโนโลยีที่ใชในการ
ถายทอดและสื่อสารสนเทศ  จึงเรียกวาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาจากภาษาอังกฤษวา  Information  Technology  และมี
ผูนิยมเรียกทับศัพท  ยอวา  IT  ซ่ึงสุชาดา  กีระนันท  ( 2541 :  23 )  กลาวถึงความหมายของ
เทคโนโลยีสารสนเทศวา  หมายถึงเทคโนโลยีทุกดานที่เขามารวมกันในกระบวนการจัดเก็บสราง
และสื่อสารสนเทศ  วาสนา  สุขกระสานติ   ( 2541 : 6 )   กลาวถึงความหมายของเทคโนโลยี
สารสนเทศวา  หมายถึง กระบวนการตางๆ และระบบงานที่ชวยใหไดสารสนเทศตามตองการ
ลูคัส  (Lucus.  1997 : 7)  กลาววาเทคโนโลยีสารสนเทศจะอางถึงเทคโนโลยีทุกชนิดที่ประยุกต
เพ่ือใชใน การประมวลผล จัดเก็บ และสงผานสารสนเทศตางๆ ใหอยูในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส
เทคโนโลยี   สารสนเทศเปนเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีหลักสองสาขาคือเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม  โดยทั่วไปหมายถึงเทคโนโลยีที่ที่ใชสําหรับ
การสราง  การจัดการ การประมวลผลขอมูลใหเปนขอสารสนเทศ  การเก็บบันทึกขอมูลเปน
ฐานขอมูล  การสงผานสารสนเทศจากที่หน่ึงไปยังอีกที่หน่ึง  ตลอดจนเทคโนโลยีทั้งหลายที่
เกี่ยวเนื่องกับการแสดงสารสนเทศโดยใชระบบดิจิตอล (ชุน เทียมทินกฤต. 2540 : 6)

เทคโนโลยีของระบบสารสนเทศในปจจุบันจะประกอบไปดวยระบบตางๆ  คือ
(วาสนา  สุขกระสานติ.  2541 : 6 )

1.  ระบบประมวลผลขอมูล  (Data Processing  Systems)
2.  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  (Management  Information  Systems)
3.  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  (Decision  Support  Systemms)
4.  ระบบสารสนเทศเพื่อผูบริหารระดับสูง  (Executive  Innovation  Systems)
5.  ระบบผูเชี่ยวชาญ  (Expert  Systems)
สวนครรชิต  มาลัยวงศ  ( 2533 : 23) ไดสรุปความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามการนําเทคโนโลยีมาใชในงานสารสนเทศ  แบงไดเปน  6  ประการดังน้ี
1. เทคโนโลยีที่ใชในการเก็บขอมูล เชน  ดาวเทียมถายภาพบรรยากาศและพื้นผิวโลก

(Remote  Sensing ) กลองถายภาพ  กลองถายวีดีทัศน  เครื่องเอ็กซเรย ฯลฯ
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2.  เทคโนโลยีที่ใชในการบันทึกขอมูล จะเนนสื่อที่ใชบันทึก  เชน  เทปแมเหล็ก
จานแมเหล็ก  จานเสียงหรือจานเลเชอร  บัตรเอทีเอ็ม  ฯลฯ

3.  เทคโนโลยีที่ใชในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศ  ไดแก  หนวยประมวล
ผลกลาง  และชุดคําสั่งตางๆ

4.  เทคโนโลยีที่ใชในการแสดงผล  เชน  เครื่องพิมพ  จอภาพ  พลอตเตอร  (Plotter)
และอ่ืนๆ

5.  เทคโนโลยีที่ใชในการจัดทําสําเนาสารสนเทศ  เชน  เครื่องถายเอกสาร เครื่องถาย
ไมโครฟลม  ฯลฯ

6.  เทคโนโลยีที่ใชในการถายทอดสื่อสารขอมูลดานสารสนเทศ  ไดแก  ระบบ
โทรคมนาคมตางๆ  เชน  วิทยุโทรทัศน  วิทยุกระจายเสียง  โทรศัพท  โทรเลข  โทรสาร    
โทรพิมพ และระบบเครือขายคอมพิวเตอรทั้งระยะใกลและระยะไกล

สมาน  ลอยฟา  (2544  : 1-5)  กลาววา เน่ืองจากสารสนเทศเขามาสูบุคคลในรูปแบบ
ตางๆ น้ัน  เปนสารสนเทศทั้งที่ผานการกลั่นกรองเปนอยางดีและไมไดผานการกลั่นกรอง  ซ่ึง
ทําใหผูใชสารสนเทศมีคําถามเกี่ยวกับสารสนเทศในหลายประเด็น  เชน  เรื่องการตรวจสอบ
ความถูกตอง    (Authenticity)  ความเชื่อม่ัน  (Reliability)  และความเที่ยงตรง  (Validity)  ของ
สารสนเทศดวยเหตุน้ีบุคคลจึงตองใหความสนใจเกี่ยวกับสารสนเทศใหมากขึ้นกวาเดิม

การรูสารสนเทศนับวามีความสําคัญตอความสําเร็จของบุคคลในหลายๆ ดาน อาทิ
เชน  ในดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิต  และความเปนพลเมืองที่ดีในสังคม
ประชาธิปไตย  และการรูสารสนเทศยังเปนวิธีแหงการมีอํานาจของบุคคลในสังคมสารสนเทศ
อีกดวย  ประชากรที่เปนผูรู  สารสนเทศจึงถือวาเปนทรัพยากรที่มีคุณคามากที่สุดของประเทศ
ในยุคนี้  การรู  สารสนเทศไดเปนประเด็นทางการศึกษาที่สําคัญในหลายประเทศ  เชน  สหรัฐ
อเมริกา  ออสเตรเลีย  และสิงคโปร  เปนตน  ซ่ึงประเทศเหลานี้ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการรูสารสนเทศมานานกวา  10  ป  โดยรัฐบาลของประเทศดังกลาวไดทําการศึกษาและ
เตรียมประชาชนใหเปนผูเรียนรู   ตลอดชีวิตโดยเนนวาการรูสารสนเทศตองเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการศึกษา

ในดานการเรียนการสอน  การรูสารสนเทศเปนสิ่งจําเปนสําหรับการศึกษาทุกระดับ
และทุกสภาพการเรียนรู  เปนเครื่องมือที่มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต  ชวยใหผูเรียนเปน
ผูเรียนดวยตนเองมากขึ้น  ผูเรียนเปนผูควบคุมการเรียนรูของตนเอง  และชวยใหครูมีอิสระจาก
บทบาทของ   การเปนผูเชี่ยวชาญและผูรอบรูในทุกสิ่ง  แตครูจะกลายเปนผูมีบทบาทสําคัญใน
การเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  รูปแบบการเรียนการสอนจะเปลี่ยนไปเปนการเรียน
รูที่อาศัยทรัพยากรเปนสําคัญ

บทบาทของผูเรียน  ผูเรียนจะกลายเปนผูเรียนที่มีอิสระ  (Independent )  ตลอดชีวิต
เปนผูคนหาสารสนเทศที่สรางสรรคและอยางกระตือรือรน  (Active  Learner )  เปนผูประเมิน
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และผูใชสารสนเทศเพื่อการแกปญหา  ตลอดจนเปนผูสรางความรูขึ้นดวยตนเอง  ลักษณะการ
เรียนจะเปนการเรียนรูดวยตนเอง  (Self-Directed  Learning )  ผูเรียนจะเกี่ยวของกับกิจกรรม
การเรียนรูสารสนเทศดังตอไปน้ีคือ  การตั้งคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาที่ตองการเรียนรู  การคนหา
แหลงทรัพยากรความรูที่มีอยูอยางมากมาย  การสื่อสารและทําความเขาใจในเนื้อหาการใชสิ่ง
แวดลอม  ผูคน  และเครื่องมือตางๆเพื่อการเรียนรู  การสะทอนถึงสิ่งที่ตัวเองไดเรียนรู  การ
ประเมินการเรียนรูดวยตนเอง  และการมคีวาม รับผิดชอบตอการเรียนรู  ผูเรียนจะรูวาจะตอง
ใชสารสนเทศเมื่อใด  ระบุสารสนเทศที่ตองการได  คนหาสารสนเทศที่ตองการได  จัดการกับ
สารสนเทศและใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ

บทบาทของผูสอน  จะเปลี่ยนจากผูสอนเปน  (Teacher )  เปนผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูแกผูเรียน  (Facilitator )  และเปนผูสรางสิ่งแวดลอมดานการเรียนรูสารสนเทศให
แกผูเรียน  ตองสรางสถานการณ ความรวมมือเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมและทักษะกระบวน
การแกปญหาแกผูเรียน  ตองคุนเคยกับเครื่องมือการเรียนรูที่หลากหลายทั้งในรูปสิ่งพิมพและ
อิเล็กทรอนิกส  และตองกระตุนใหผูเรียนคนหาขอมูลจากสื่อความรูตางๆ มากกวาหนังสือ

วิธีการที่จะทําใหผูเรียนเปนผูรูสารสนเทศไดน้ันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองบูรณาการเรื่อง
การเรียนรูสารสนเทศเขาไวเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงงานดังกลาวตองอาศัย
ความรวมมือและความพยายามจากทั้งครูอาจารย  บรรณารักษ  และผูบริหารตองสรางโอกาส
ความรวมมือและพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทําโครงการสารสนเทศทุกระดับและทุก
สาขาวิชาใหเปนผูรูสารสนเทศ  ซ่ึงเปนกลยุทธที่จะสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางไรก็ตามไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการศึกษาโดยทั่วๆ  ไปมี 6
ประเภท  คือ  (ครรชิต  มาลัยวงศ.  2540  : 14-21)

1. การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ( CAI-Computer  Assisted  Instruction )  เปน
การนําเอา  คําอธิบายบทเรียนมาบรรจุไวในคอมพิวเตอร  แลวนําบทเรียนนั้นมาแสดงแกผูเรียน
เม่ือผูเรียนอานคําอธิบายนั้น  แลวคอมพิวเตอรจะทดสอบความเขาใจวาถูกตองหรือไม  หาก
ไมถูกตองก็ตองมีคําอธิบายเนื้อหาเพิ่มเติมใหเขาใจมากขึ้น  แลวถามซ้ําอีก  ซ่ึงปจจุบันมี
พัฒนาการถึงระดับใช   สื่อประสมและเทคนิคตางๆ  เพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุผลสัมฤทธิ์
มากขึ้น

2.  การศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการศึกษาทางไกลมีหลายแบบ  ตั้งแต
แบบงายๆ  เชน  การใชวิทยุ  โทรทัศน  ออกอากาศใหผูเรียนศึกษาเองตามเวลาที่ออกอากาศ
ไปจนถึงการใชระบบแพรภาพผานดาวเทียม (DTH-Direct  TO  Home)  หรือการประยุกตใช
ระบบประชุมทางไกล  (Video  Conference)  โดยผูสอนและผูเรียนสามารถสื่อสารถึงกันได

3. เครือขายการศึกษา   เปนการจัดทําเครือขายการศึกษาเพื่อใหครูอาจารยและ
นักเรียนมีโอกาสใชเครือขายเพื่อเสาะแสวงหาความรูที่มีอยูอยางมากมายในโลก  และใชบริการ
ตางๆ  ที่เปนประโยชนทางการศึกษา  เชน  บริการสงจดหมายอีเล็กทรอนิกส  (E-mail)  การ
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เผยแพรและคนหาขอมูลในระบบเวิรล ไวด เว็บ  (World  Wide  Web) ซ่ึงในปจจุบันมีเครือขาย
School  Net  ที่เนคเทคไดสงเสริมใหเกิดขึ้น  มีโรงเรียนตางๆ เขารวมในโครงการนี้เปนจํานวน
มาก  และยังมีเครือขายกาญจน  ภิเษกที่จัดทําขึ้นเพ่ือเปนการกระจายความรูใหประชาชนโดย
ไมตองเสียคาใชจายในการใชแตอยางใด
         4. การใชงานในหองสมุด  มีการสงเสริมใหหองสมุดมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน
มีความรวมมือในการใหบริการในลักษณะเครือขาย  เชน  โครงการ  PLUNET  ( Provincial
Universty  Liberly  Networke )  การนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในหองสมุด  ทําใหผูใช
ไดรับความสะดวกมากขึ้น  เชน  บริการยืมคืน  การคนหาหนังสือ  วารสาร  สิ่งพิมพตางๆ  ที่
ตองการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

5. การใชงานในหองปฎิบัติการ  มีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการ
ทํางานในหองปฎิบัติการรวมกับอุปกรณอ่ืนๆ  เชนการจําลองแบบ  การออกแบบวงจรไฟฟา
การควบคุมการทดลองซึ่งอุปกรณที่ทันสมัยในปจจุบันตางผนวกความสามารถของเทคโนโลยี
สารสนเทศเขาไปดวยแทบทั้งสิ้น

6. การใชในงานประจําและการบริหาร  เชน  การจัดทําประวัตินักเรียน  นักศึกษา   
การลงทะเบียนเรียน  การแนะแนวศึกษาตอ  ขอมูลผูปกครอง  ขอมูลครู ซ่ึงการมีขอมูลดังกลาว
จะทําใหครูอาจารยสามารถติดตามและดูแลนักเรียนไดดีขึ้น

วิทยาการ  ความรู  และเทคโนโลยีสารสนเทศไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน
ตางๆ  ของสังคมอยางกวางขวาง  ความกาวหนาของมนุษยและสังคมเกิดจากการถายทอดและ
เรียนรู  ดังน้ันสถาบันบริการสารสนเทศจึงมีความสําคัญ  สถาบันบริการสารสนเทศมีรูปแบบ
ตางๆ ไดแก  หองสมุด  ศูนยสารสนเทศศูนยสารนิเทศ  ศูนยขอมูล  หนวยทะเบียน  สถิติ  ศูนย
วิเคราะหสารนิเทศ ศูนยแนะแหลงสารนิเทศ  หนวยงานจดหมายเหตุ  และสถาบันบริการสาร
นิเทศเชิงพาณิชย (ชุติมา  สัจจานันท.  2539 : 121-156)

กลาวไดวา  ในสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ครูควรพัฒนาตนเอง
ใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะ  สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจน
แหลง  เรียนรูและเครือขายสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอนโดยรีบดวนและจริงจัง  เน่ือง
จากนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือที่มีศักยภาพที่ชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยตน
เองมากขึ้นในกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต

4.9 ดานความเปนครู
คําวา “ครู”  ในความรูสึกของคนไทยในอดีต  มีความหมายและมีคุณคายิ่ง ความหมาย

ของคําวาครูน้ัน  กินความกินใจลึกซึ้ง  เพราะครูมิใชเปนเพียงผูสอนหรือผูบอก  แตเปนอาชีพที่
ตองทํางานอยางหนัก  ตองเสียสละ  ทุมเททั้งเวลา  กําลังกาย  กําลังใจ  กําลังสติปญญา  ตอง
เปนผูมีบุคลิกลักษณะและอุปนิสัยเหมาะสมกับความเปนครู
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ความหมายของคําวาครู
           มาตรา 4  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม        
(ฉบับที่ 2) 2545  นิยามความหมายของ คําวา  ครู  ไววา ครู  หมายความวา บุคลากรวิชาชีพ
ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการตาง ๆ ใน
สถานศึกษาทั้ง ของรัฐ และเอกชน. (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546  : 4).
        

หนาที่และความรับผิดชอบของครู
           การที่จะจัดการศึกษาใหบรรลุผลครูตองเปลี่ยนบทบาทใหม  จะตองเปนครูเกง  ครูดี   
มีความสามารถ  มีจิตสํานึกของความเปนครู  ทุมเทเสียสละใหกับงาน  พัฒนาการเรียนการสอน
ดวยจิตวิญญาณของความเปนครู  เพอสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นและไดรับการยกยองครูปจจุบันจะ
ตองพัฒนาตนเองตองมีความรูความสามารถที่หลากหลายและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับภาระ
หนาที่ใหม   เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและความเจริญกาวหนา
ทางวิชาการและจะตองสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของบุคคลสังคมไทย  เพ่ือใหผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  และพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.
2542

ยนต  ชุมจิต  (2544 :  2585 – 288)   ไดสรุปหนาที่และความรับผิดชอบของครูที่
สําคัญๆ ไดดังน้ี 1) การสั่งสอนศิลปะวิทยาการตาง ๆ ใหแกศิษย 2)  การฝกอบรมคุณธรรมจริย
ธรรม และคานิยมที่ดีงามใหแกศิษย 3)  การปกครองดูแลความทุกขสุขของศิษย 4)  การ
ประเมินผลความเจริญกาวหนาของศิษย 5)  การแนะแนวการศึกษาและอาชีพใหแกศิษย  6)
การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเจริญงอกงามใหแกศิษย  7)  การปฏิบัติงานในหนาที่และ
งานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเรียบรอยและมีคุณภาพ  8)  การดูแลสอดสอง   ปองกันภัยพิบัติ
มิใหเกิดแกทรัพยสินของโรงเรียน  9)  การเสริมสรางสมรรถภาพทางวิชาการใหแกตนอยาง
สมํ่าเสมอ  10 )  การรักษาวินัยและประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไป
กรมวิชาการ  (2545 : 51-52)  ไดกลาวไววา  ครูเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญในการจัดการ
ศึกษาใหประสบผลสําเร็จดวยดี  เพราะการจัดการศึกษายึดหลักผูเรียนเปนสําคัญตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ  ครูตองมีบทบาทหนาที่ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังน้ี

1. การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา
2. วางแผนสรางหนวยการเรียนรู  กําหนดกิจกรรมการเรียนรู
3. จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุดเปดโอกาสใหปฏิบัติจริงแสดงออก

อยางอิสระและมีสวนรวมทุกกิจกรรม
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4. จัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  จัดแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ ในชุมชน  เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ    สวนสาธารณะ
แหลงผลิตศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  ฯลฯ

5. พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรูทันตอเหตุการณ
6. เปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม  ปฏิบัติตอเพ่ือนครูและนักเรียน
7. จัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและสถานศึกษาใหเอ้ือตอการปฏิบัติ การสังเกต

ทาทายใหผูเรียนอยากมีสวนรวม
8. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ที่สอดคลองกับสภาพจริงโดยประเมิน จาก

การปฏิบัติ  การสังเกต  การสัมภาษณ  จากแฟมสะสมงาน  ฯลฯ  เพ่ือนําผลที่ไดไปปรับปรุง
พัฒนาผูเรียน

9. จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู
10. จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล โดยใหมีการประสานกันระหวางสถานศึกษา

บานและชุมชน  เพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ปรีชา  สุคนธมาน  และคณะ   (2545 : 2-11)   ไดสรุป  9  ลําดับขั้นตอนหนทางสู

ความสําเร็จในการพัฒนา “คน”  ที่สัมพันธกับหนาที่การสอนของครู  มีดังน้ี
1. เตรียมความพรอม
2. หลักสูตรตองศึกษาใหชัดเจน
3. วางแผนการสอนอยางมีระบบ
4. สรางบรรยากาศใหสดใส
5. สรางความมั่นใจใหกับผูเรียน
6. เพียรหาความรูเพ่ิมเติม
7. เสริมกิจกรรมในเนื้อหา
8. ประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
9. นําผลมาพิจารณา
อุดมศักดิ์  พลอยบุตร   (2545 : 22-24)   กลาววาการที่จะทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพและมุงสูการยกระดับและคุณภาพและมาตรฐานนั้น  ครูทุกคนควรจะตระหนักและ
ใหความสําคัญดวยการดําเนินการ  ดังตอไปน้ี

1.  ตองจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทั้งน้ีครูตองมีความคิดสรางสรรค   
มีความสามารถทางวิชาการ  โดยเนนความสําคัญทางกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  ความรู
คุณธรรมและบูรณาการในเรื่องตางๆ  ใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา

2. การครองตนของครู  ในการเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษานั้น  ครูจะตองมีจิตวิญญาณ
ของความเปนครู  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีทางดานสวนตัวและครอบครัว  มีคุณธรรม  มี
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จริยธรรม  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู  เปนที่ยอมรับของเพ่ือนครู ดวยกัน
ผูเรียน และชุมชน  อีกทั้งจะตองจรรโลงจารีตประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติอีกดวย

3.  ประสานชุมชน  ครูนอกจากจะจัดกระบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
และครองตนเปนแบบอยางที่ดีแลว  ยังจะตองเปนผูนําชุมชนทางวิชาการเปนบุคคลที่ไดรับการ
ยอมรับ  และศรัทธาจากชุมชน ในดานความสามารถ  บุคลิกภาพและความงามความดี  เปน
บุคคลที่สรางความสัมพันธอันดี  ระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการที่จะรวมกันจัดการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สามารถนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียนรูของ
ผูเรียนไดเปนอยางดี

จากการศึกษาเอกสารของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541)
พบขอเสนอแนะในการเปนครูมืออาชีพที่นาสนใจ  ดังน้ี

1. ครูมืออาชีพจะตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพความตองการของทองถิ่นได

2. ครูมืออาชีพจะตองศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือจะเลือกจุดประสงคการเรียนรู
และกําหนดกิจกรรรมการเรียนการสอนไดอยางถูกตองเหมาะสม

3. ครูมืออาชีพจะตองเขียนแผนการสอนและพัฒนาแผนการสอนใหดียิ่งขึ้น  ถูกตอง
เหมาะสมยิ่งขึ้นยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ

4. ครูมืออาชีพจะตองจัดหาและผลิตการสื่อการเรียนการสอนที่จะชวยใหนักเรียนได
เรียนรูบทเรียนไดเร็วขึ้น  งายขึ้น  และทําใหบทเรียนนาสนใจ

5. ครูมืออาชีพจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางถูกตอง  เหมาะสม
6. ครูมืออาชีพจะตองสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข  รัก  อยากเรียนรู  และเห็นคุณคาของตนเอง
7. ครูมืออาชีพจะตองวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพที่แทจริง  เพ่ือจะ

ใหไดความสามารถที่แทจริงของนักเรียน
8. ครูมืออาชีพจะตองเลือกใชเทคนิคการวัดผลที่ถูกตอง  เหมาะสมกับความสามารถ

ที่ตองการวัด
9. ครูมืออาชีพจะตองใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนการสอน

10.  ครูมืออาชีพจะตองบันทึกสะสมผลการประเมินจุดประสงคการเรียนรูตามแผน
การสอนไวทุกครั้ง  เพ่ือพัฒนาการของนักเรียนและเพื่อประเมินผลปลายภาคเรียน

11.  ครูมืออาชีพจะตองนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนของนักเรียนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู

12.  ครูมืออาชีพจะตองเลือกใชเทคนิคการสอนซอมหรือเสริมไดอยางถูกตองเหมาะสม
13.  ครูมืออาชีพจะตองนําเสนอผลการพัฒนานักเรียนอยางตอเน่ืองและเปนระบบ
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ยนต  ชุมจิต  (2544 : 285)   กลาววา คุณลักษณะของครูไทยในยุคโลกาภิวัฒน    
ควรมีลักษณะดังน้ี  คือ “ รูดี  สอนดี  มีวิสัยทัศน  เจนจัดในการฝกฝนศิษย  ดวงจิตใฝคุณธรรม
งานเลิศล้ําดวยจรรยา  มีศรัทธาความเปนครู  และดํารงอยูดวย  ศีล   สมาธิ  ปญญา”

สุชาดา   นันทไชย  (2547 : 271-296)   การพัฒนาตน เปนการที่บุคคลพยายามหาวิธี
การที่เหมาะสม  เพ่ือใหตนเองกาวไปสูความเปนผูมีบุคลิกภาพที่สมบูรณ  ในขอบเขตที่มีความ
เหมาะสมพอดีกับความสามารถของผูน้ัน  และเหมาะสมกับคานิยมของสังคม เพ่ือการมีชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีความสุข

ครูควรพัฒนาตนใน  2  ลักษณะ  คือ
1. การพัฒนาในดานวิชาชีพ  เพ่ือการประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพสูง ไดแก

ดานความรู   ดานเทคนิควิธี   ดานคุณลักษณะกับเจตนคติ
2. การพัฒนาตนในดานการเปนสมาชิกของสังคม   เพ่ือการดํารงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุข   ไดแก  การรูจักและเขาใจตนเอง  การสํารวจตนเอง  การปรับปรุงตนเองใน
ดานบุคลิกภาพ มีมนุษยสัมพันธและพัฒนาการเรียนรู

ผกา  สัตยธรรม   (2544 : 57-59)   กลาววา  ครูมีบทบาทที่ควรตระหนักดังน้ี
1.  ครูมีบทบาทในการพัฒนาคนและสรางคน

ครูควรมีความรูลึกซึ้งในศาสตรของงานที่จะตองสอน  และมีคุณธรรมที่จะใหแก
ศิษยทุกโอกาส  รวมทั้งปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย จึงเปนการพัฒนาและสรางคนที่
สมบูรณแบบ

2. บทบาทของครูในการสืบทอดและรักษาระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ
ครูจะตองมีความรูความสามารถที่จะอบรมสั่งสอนและมีความสามารถในการ

ถายทอดประสบการณตางๆ ตลอดจนจัดหาประสบการณที่ดี  เพ่ือปลูกฝงทัศนคติที่ดีงามและ
คุณคาอันเปนมรดกตกทอดจากบรรพบุรุษ  ซ่ึงเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมใหแกเยาวชน
ของชาติ  เพ่ือใหเกิดความเขาใจและซาบซึ้ง  เห็นคุณคาและความสําคัญของขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของชาติ  เพ่ือเยาวชนจะไดเปนกําลังสําคัญในการสืบทอดเจตนารมยอันมี
คุณคามิใหสูญหายไปจากวัฒนธรรมของชาติ

3. บทบาทในการเปนผูนําของสังคม
ครูตองสามารถใหความคิดเห็นและใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ ได ขณะเดียวกันตอง

เปนผูนําทางความประพฤติ  เพ่ือเปนตัวอยางที่ดี  มีคุณคาแกบุคคลในสังคมและประเทศชาติ
ดวย

ซ่ึงมีความสอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่ดี  เฟอน  ทองแกว  (2546 : 46-47)  ได
แปลความหมายของบทดอกสรอยที่เกี่ยวกับครูไวดังน้ี  คนเปนครูน้ันมีหลักงายๆ  4  ขอ  คือ

1. ความรูดี  คือความรูจริงในความรูทั่วๆ ไปของโลก  รูสึก  รูชอบ  ในรายวิชาที่สอน
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2. การปกครองชั้น  คือการสรางบรรยากาศทางการเรียนรูในหองเรียนใหเกิดความ
เปนกัลยาณมิตร  ทํางานรวมกันเปนทีม  ไมทะเลาะแกงแยงกัน  หรือวุนวายจนไมมีระเบียบ
วินัยในหองเรียน  สรางวินัยใหเกิดขึ้นในหองและนําไปใชที่บาน

3. การฝกอบรม  คือการใหขอคิด  การดูแลเอาใจใส  ตักเตือน  สิ่งสอนไดทําในสิ่งที่
ถูกตอง  สิ่งดีงาม  เพ่ือใหเปนคนดีมีสัมมาคารวะและเปนพลเมืองดีในอนาคต

4. ความประพฤติ  คือตัวครูเอง  จะตองประพฤติตนเปนแบบอยางทั้งดานความคิด
การปฏิบัติ  เปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียน  จะไมทะเลาะเบาะแวง  หรือใชวาจาหยาบคายกันให
ผูเรียนไดเห็น

อรนุช  โพชนุกูล  (2545 : 42-43)  กลาววา  นอกจากครูจะตองทําการสอนแลวครูควร
มีคุณสมบัติ  ดังตอไปน้ี

1. เปนผูมีหลักธรรมสูง รูจักคิด รูจักทํา รูจักวินัย และสรรหาความรู ความชํานาญใหมๆ
2. เปนผูที่ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาและเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ
3. เปนผูที่มีความเปนสหวิทยาการ  รอบรูวิทยาการตางๆ  ที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอบ
4. เปนผูที่มีความรูทาวดานวิชาที่หลากหลายและไดมาตรฐาน
5. เปนผูที่มีความสามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเต็มที่
6. เปนผูที่สามารถสื่อสารไดอยาง  2  ภาษา  โดยเฉพาะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
7. เปนผูที่มีใจรักที่จะเปนครู  มีจรรยาบรรณ  และเปนแบบอยางของคนรุนใหม
8. เปนผูที่เขากับสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายได

 
ระดับคุณภาพของครู
หนังสือสํานักงาน กท. ดวนที่สุด ที่ บท. 0809.4/ว 7  ลงวันที่ 20 มกราคม 2549

เรื่อง การดําเนินการประเมินวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลและ
เมืองพัทยา ไดกําหนดตําแหนงและตําแหนงที่มีวิทยฐานะของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เทศบาลและเมืองพัทยา ใหสอดคลองกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โดยที่คณะกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทาง
การศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะเพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการประเมินตนเอง
และใหผูบริหารประเมินครูในดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดาน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดไวดังน้ี

1. ผูชวยครู
2. ครู
3. ครูชํานาญการ
4. ครูชํานาญการพิเศษ
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5. ครูเชี่ยวชาญ
6. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ
สรุปไดวา  ความเปนครู  จะตองมีองคประกอบที่สําคัญ หลายประการ  เชน  มีความรู

ความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนดี  มีบุคลิกภาพดี  มีความสามารถในการสอนดี และมีการพัฒนา
คนทั้งในดานมาตรฐานวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และพัฒนาวิชาชีพอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง เปนผูนําแหงการเรียนรูและผูนําทางวิชาการตลอดจนการเปนสมาชิกที่ดีและเปนแบบ
อยางของสังคม

ดังน้ัน  ครูควรพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 9 ดาน
คือ  ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  ดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู ดาน
จิตวิทยาสําหรับครู  ดานการวัดผลประเมินผลการศึกษา  ดานการบริหารจัดการในหองเรียน
ดานการวิจัยทางการศึกษา  ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดานความ
เปนครู เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ
งานวิจัยในประเทศ
ไชยยันต  ไชยถาวร  (2541 : 58-61)  ไดศึกษาความตองการการพัฒนาครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน พบวา ครูมีความตองการ
พัฒนาทุกดาน  แตละดานสรุปไดดังน้ี  ดานจุดมุงหมายของการพัฒนา  มีความตองการมากที่
สุด  เพ่ือพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย  ทันตอเหตุการณ  เพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงาน  และใหสังคมเห็นวาครูมีการพัฒนาตลอดเวลา  ดานความรูและเน้ือหา
ของการพัฒนา    มีความตองการความรูมากเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  การใชหองปฏิบัติการตางๆ
หลักสูตรการเรียนการสอนและการคิดการสอนแบบตางๆ  ดานกิจกรรมของการพัฒนามีความ
ตองการมากเกี่ยวกับการสงเสริมแหลงคนควา การศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา  การฝกอบรม
การประชุมเชิงวิชาการ  สวนดานการ ติดตามผลการพัฒนาตองการมาก  ในการประเมินโดยใช
เกณฑมาตรฐานประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและแฟมสะสมผลงาน

ผานิต  ม่ิงโมรา   (2542  : 90-92)   ไดศึกษาความตองการนิเทศการสอนของครู
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี  เพ่ือ
เปรียบเทียบ  ความตองการนิเทศการสอนของครูภาษาอังกฤษ    โดยจําแนกตามประสบการณ
ในการสอนกลุมประชากรเปนครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี   จํานวน 194 คน   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนการสอบ
ถาม ผลการวิจัย  พบวาครูมีความตองการนิเทศการสอนดานวัตถุประสงค  และโครงสรางหลัก
สูตรดานทักษะภาษาและเนื้อหาวิชา   ดานเทคนิควิธีสอนและการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน
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ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการ    วัดผลและประเมินผลโดยภาพรวม   อยูในระดับมาก
ทั้ง  5  ดาน เม่ือเปรียบเทียบความตองการนิเทศการสอนจําแนกตามประสบการณในการสอน
พบวา มีความแตกตางกันทุกดาน

เสาวลักษณ   มิฆเนตร  (2542 : 65-67)   ไดศึกษาสภาพความตองการในการพัฒนา
บุคลากรของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอประสาท
จังหวัดสุรินทร   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ ครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานัก
งานการประถม อําเภอประสาท จังหวัดสุรินทร จํานวน  440  คน  เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยเปน
แบบสอบถามที่สรางขึ้นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่นาจะเปนในการพัฒนาบุคลากร
ผลการวิจัยพบวา   ทักษะดานการสอน   ทักษะในการปฎิบัติหนาที่ของครูและดานเจตคติใน
การปฎิบัติของครูมี  การพัฒนาในระดับปานกลาง   ดานความรูนอกเหนือจากรายวิชาใน
หลักสูตร  ทักษะดานการประเมินผลการเรียนการสอน ทักษะการใชสื่อการสอน และดานความรู
ในเนื้อหาวิชา มีการพัฒนาในระดับนอยถึงปานกลาง ทักษะดานคอมพิวเตอรมีการพัฒนาใน
ระดับนอยที่สุด สวนความตองการไดรับการพัฒนาของครูในทุกดานอยูในระดับมาก  นอกจาก
ทักษะดานคอมพิวเตอรที่ครูตองการในระดับมากที่สุด  เรียงตามลําดับดังน้ี ทักษะการวิเคราะห
ผลการเรียนดวยคอมพิวเตอร  ทักษะการสื่อสารดวยคอมพิวเตอร  ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา
คอมพิวเตอรและวิชาภาษาอังกฤษ ความรูเกี่ยวกับหลักสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูล ทักษะใน
การวิจัยในชั้นเรียน ทักษะการสรางสื่อการสอนจาก เศษวัสดุเหลอืใช ทักษะการเลือกนวัตกรรม
ในการสอน  การจัดกิจกรรมใหครูไดรับขาวสารขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ทักษะการ
แกปญหา และชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล

ศรีวรรณ  สุนทรสัตถาพร  (2543 : 47-57)   ไดศึกษาความตองการพัฒนาการสอน
ภาษาไทยของครูผูสอนภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอลี้
จังหวัดลําพูน     พบวา  ความตองการพัฒนาการเรียนการสอนดานการเตรียมการสอน  ครู
ตองการเขียนแผนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยางมีความสุขและตองการวิเคราะห
หลักสูตร  รวมทั้งการนําหลักสูตรไปใช  ดานวิธีการสอน  ครูตองการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และพัฒนาวิธีการสอนใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข
โดยจัดกิจกรรมทักษะ  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการแกปญหา  เชน  การใชคําถาม  การ
ใชเกม  เพลง  การเลานิทาน

จุฑารัตน  จันทรคํา  (2545 :82-92)   ไดศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพดาน
การจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนพระหฤทัย  อําเภอเมือง  จังหวัด
เชียงใหม  พบวา   ครูตองการพัฒนาในเรื่องของการเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและ
ระดับความสามารถของผูเรียน  ใชวิธีการสอนใหสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  และการ
เลือกวิธีการสอนของครู
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สิริณา เมธาธราทิป (2545 : 54-60) ไดศึกษาความตองการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
เอกชนระดับมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  ครูมีความตองการพัฒนา
ในดานความรูเกี่ยวกับวิชาเฉพาะที่สอน  เทคนิคการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทักษะ
เกี่ยวกับ การสรางแรงจูงใจใหแกนักเรียน  ตลอดจนความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร
อินเตอรเน็ต การเตรียมแผน   การสอน  และตองการใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยเชิญ
วิทยากรมาบรรยายและการศึกษานอกสถานที่

เสาวลักษณ  กรโกวิท   (2546 : 44-53)   ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหม  ประชากรที่ใชคือ  ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในภาคเรียนที่  2
ปการศึกษา  2545  จํานวน  90  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามผลการศึกษา  พบวา
ครูโรงเรียนโกวิทธํารงเชียงใหมตองการพัฒนาตนเองในเรื่องความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  การจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือ ตอการเรียนรูของผูเรียน  การใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประกอบวิธีสอน
การพัฒนาผูเรียนโดยการวิจัยในชั้นเรียน   การจัดการสอนซอมเสริมเพ่ือแกไขเด็กที่มีปญหา
การเขียนแผนการสอน  โดยมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะ  ดานแนะนํา  การวิเคราะหหลักสูตร  การ
ศึกษากอนเขียนแผนภาพ  การเขียนแผนภาพการสอนโดยใชกิจกรรมนิเทศงาน  วิธีการเขียน
ใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมการเขียนแผนการสอนโดยบูรณาการหลักการและ
ทฤษฎี  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน การวางแผนการวัดและประเมินผลใหตรงตาม
จุดประสงค  ความรูเกี่ยวกับการจัดและประเมินผลการเรียนและเทคนิคการสรางแบบทดสอบ
มาตรฐาน

ลัดดา   เจียมจุไร   (2546 : 97-99)   ไดศึกษาความตองการนิเทศภายในของครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต  3  กลุมที่ 1 บางกอกนอย  พบวา

1. การปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครู  ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  กลุมที่  1  บางกอก
นอย  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง

2. ความตองการนิเทศภายในเกี่ยวกับ  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยรวมมีความตองการนิเทศภายในอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา
มีความตองการนิเทศภายในอยูในระดับมาก   ในดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดการเรียน
การสอน  ดานการใชสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผลและดานการวางแผน
การสอน

3. ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือต่ํากวาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มี
การปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตมีความตองการนิเทศภายในเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมแตกตางกัน
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4. ครูที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกัน  และอยูในกลุมสาระการเรียนรูที่
แตกตางกันมีการปฏิบัติและความตองการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญไมแตกตางกัน
    มานิดา  อังสุวิโรจนกุล  (2547 : 53-58)   ไดศึกษาความตองการศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท  ดานคอมพิวเตอรในสถานศึกษาของรัฐ  เขตอําเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต  พบวา
ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะสวนบุคคล  และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของ
อาจารยสอนคอมพิวเตอร  กับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอร  พบวา
คุณลักษณะ  ไดแก  อายุ  สถานภาพสมรส  และสถานทางภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ไดแก
รายได  วุฒิการศึกษา  และประสบการณดานการสอน  มีความสัมพันธกับความตองการศึกษา
ตอระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ณ  ระดับ  0.05  สวนคุณ
ลักษณะสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ไดแก  รายวิชาที่รับ
ภาระ  มีความสัมพันธกับความตองการศึกษาตอระดับปริญญาโทดานคอมพิวเตอรอยางไมมีนัย
สําคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.05  และสาเหตุของความไมพรอมในการศึกษาตอระดับปริญญาโท
ดานคอมพิวเตอรของอาจารยสอนคอมพิวเตอร  มีสาเหตุมาจากปญหาทางการเงินมากที่สุด
คิดเปนรอยละ  54.7  อาจารยสอนคอมพิวเตอรตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท  เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพของตนเอง  โดยใชรายไดสวนตัวใชจายในการศึกษาตอ  พรอมทั้งเลือกเรียน
หลักสูตรนอกเวลาราชการมากที่สุด  และเลือกศึกษาตอระดับปริญญาโทในประเทศ

ประมวล   พฤทฒิกุล   (2548 : 85-88)  ทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการ
พัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณครูกับการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลจังหวัดราชบุรี
ผลการวิจัยพบวา

1. การพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณครูของพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี มี
ระดับการพัฒนาโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีการพัฒนาตน
เองตามแนวจรรยาบรรณครูในระดับมากทุกดานตามลําดับดังน้ี  ดานบุคลิกภาพ ดานวิสัยทัศน
และดานวิชาชีพ

2. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของพนักงานครูเทศบาลจังหวัด
ราชบุรีโดยรวมมีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   
มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 3 ดาน ตามลําดับดังน้ี  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน  การปฏิบัติงานดานความรวมมืออยางสรางสรรค  และการปฏิบัติงานดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  ตามลําดับ  และพบวางานดาน
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มีระดับการปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลาง

3. การพัฒนาตนเองตามแนวจรรยาบรรณของพนักงานครูเทศบาล  จังหวัดราชบุรี มี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01
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งานวิจัยตางประเทศ
โดเฮอตี  (Dohety. 1998 : 128)   ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครูชาว

บอสตันในโปรแกรมโรงเรียนเพ่ือการอาชีพ  พบวา  ลักษณะสําคัญของการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนตองมีการหลอมรวมและประสานกันระหวางงานวิชาการและการพัฒนาอาชีพ
ครูจะไมประสบผลสําเร็จ จากการเปลี่ยนแปลงนี้ได  ถาไมพัฒนาวิชาชีพอยางพอเพียงและ
เหมาะสม  ครูสวนใหญ  ใน บอสตันยังมีความวิตกกังวลในการพัฒนาวิชาชีพที่จํากัดเฉพาะ
กิจกรรมที่โรงเรียนกําหนดขึ้น ครูแสดงออกถึงความตองการที่หลากหลายในกิจกรรมการพฒันา
ตามความสนใจของตนเอง

วินเดิล   (Windle.  1998 : 352)   ไดศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลทักษะความรูความ
สามารถและความตองการการพัฒนาความชํานาญการที่กาวหนาของผูบริหารสวนกลางกิจการ
นักศึกษา    พบวา  ผูบริหารในสวนกลางประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอยูในระดับสูง
ในขณะที่ผูใตบังคับบัญชาประเมินตนเองอยูในระดับกลาง  จากการเปรียบเทียบสรุปไดวา      
ผูบริหารในสวนกลางตองการความ กาวหนาโดยการพัฒนาทักษะดานตางๆ มากกวาผูใตบังคับ
บัญชา

กรูเทนเบเลอร  (Grootenboer. 2005 : online)   ไดทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนา
ตนเองของอาจารยผูเชี่ยวชาญ  โดยการใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยมีอาจารยที่รับผิดชอบ
หลักสูตร วิทยาศาสตรที่มีประสบการณในวิชาชีพโดยเฉลี่ย  24  ป  (ระหวาง 5 – 26 ป)
ประกอบดวยอาจารยที่รับผิดชอบในฐานะหัวหนาแผนคณิตศาสตรของโรงเรียน  และผูมีสวน
รวมอีก  2  คน สรุปผลการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญใหประสบผลสําเร็จ  เปนสิ่งที่ทุกฝาย
ยอมรับการดูแลการเอาใจใสผูเรียน  และสิ่งที่ประสบผลคือ  การนิเทศ (เยี่ยมชม) และการสังเกต
กันและกัน  ปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ  การวิเคราะหหาจุดออน  จุดแข็งของผูมี
สวนรวม กระบวนการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญ  ตองแสดงกลยุทธและประกาศใหคนสวน
ใหญดําเนินการตอ  เปนการปรับปรุงพัฒนา   กอกําเนิดความรูและความชํานาญในวงการศึกษา
และการสอนแกปญหาจากขอมูลที่คนพบดวยตนเอง

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวา  ครูสวนใหญมีความตองการพัฒนาตนเอง
ในดานคอมพิวเตอร  การใชหองปฎิบัติการตางๆ  การติดตามผลและการประเมินผลโดยใช
เกณฑมาตรฐานประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และแฟมสะสมผลงาน  การนิเทศการสอน
ภาษาอังกฤษ ในดานโครงสรางหลักสูตร  เน้ือหา  การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
และการวัดผล การใชคอมพิวเตอรวิเคราะหผลการเรียน สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูล  ทักษะการ
สื่อสารดวยคอมพิวเตอร  การวิเคราะหหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร  การวัดผลและประเมินผล
การศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การวิจัยในชั้นเรียน
การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารและสืบคนสารสนเทศ  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและแกปญหา ตลอดจนการนิเทศการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตองการศึกษาแหลงคนควา  ศึกษาดูงาน  ฝกอบรม
ประชุมวิชาการและศึกษาตอในระดับปริญญาโทเพื่อปรับปรุงและพัฒนา    ตนเองใหมีความรู
และทักษะในการปฏิบัติงาน  เปนครูที่ทันสมัยทันตอเหตุการณ  และการที่ครูจะพัฒนาตนเองให
เปนครูที่มีคุณภาพไดน้ัน  ครูตองมีความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ดานภาษาและเทคโนโลยี
สําหรับครู  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  จิตวิทยาสําหรับครู  การวัดและประเมินผล
การศึกษา  การบริหารจัดการในหองเรียน  การวิจัยทางการศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  ความเปนครู  สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ



บทที่  3
วิธีดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยครั้งน้ี  มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  จากแบบ
สอบถามและการสนทนากลุมและศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับความ
ตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดของการ
ศึกษาดังตอไปน้ี

1.  กลุมตัวอยาง
2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล
5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
6.  สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยาง เปนครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก ปการศึกษา

2548  จํานวน 3 โรงเรียน  จํานวน 95 คน  ไดแก  โรงเรียนเทศบาล  1  วัดศรีเมือง  จํานวน 65
คน  โรงเรียนเทศบาล  2 บานตลาดเกา  จํานวน  15  คน  โรงเรียนเทศบาล  3  บานต่ําบุญศิริ
จํานวน  15  คน ที่ใช ในการตอบแบบสอบถาม  และจากผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  5  คน
ครูจํานวน  10  คน ที่ใชในการสนทนากลุม

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล
เครื่องมือชุดที่ 1
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  แบงเปน  2

ตอน  ดังน้ี
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ ไดแก  อายุ  ระดับ

การศึกษา  ประสบการณการทํางานและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  9  ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
2)  ดานการพัฒนาหลักสูตร  3)  ดานการจัดการเรียนรู  4)  ดานจิตวิทยาสําหรับคร ู 5)  ดาน
การวัดและประเมินผลการศึกษา  6)  ดานการบริหารจัดการในหองเรียน  7) ดานการวิจัย
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การศึกษา  8)  ดานนวัตกรรม  และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  9)  ดานความเปนครู
แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) 5 ระดับ  ไดแก มากที่สุด
มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด

เครื่องมือชุดที่ 2
เปนเครื่องมือที่ใชในการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) เปนแบบบันทึก

ผลการประชุม ตามหัวขอ เรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองดามมาตรฐานความรูตาม มาตรฐาน
วิชาชีพครู 9 ดาน  ประกอบดวย 1) ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  2)  ดานการพัฒนา
หลักสูตร  3)  ดานการจัดการเรียนรู  4)  ดานจิตวิทยาสําหรับครู 5)  ดานการวัดและประเมินผล
การศึกษา 6)  ดานการบริหารจัดการในหองเรียน 7) ดานการวิจัยการศึกษา  8)  ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  9)  ดานความเปนครู

การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือชุดที่ 1
1. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษา
2. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบสอบถามที่ดี  และถูกตองจากเอกสาร  ตํารา

ที่เกี่ยวของ
 3. สรางแบบสอบถามความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานดานความรูตาม
มาตรฐาน  วิชาชีพครู  9  ดาน

4. ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงตามเนื้อหา
(Content  Validity)  และผูวิจัยไดแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขไปแลวตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือความเห็นชอบ และนําไปทดลองใช  (Try  out)  กับครูในสังกัด
เทศบาลเมืองปราจีนบุรี  จํานวน 50 คน และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบัค  (Cronbach)  (วรรณรัตน  อ้ึงสุประเสริฐ.
2543 : 248) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  97.80
 6. จัดทําแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  นําไปใชเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางในการวิจัย

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือชุดที่  2
สรางแบบบันทึกขอมูลในการสนทนากลุมจากความตองการพัฒนาตนเองดาน

มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  9  ดาน  แลวนําไปขอความเห็นชอบจากอาจารย
ที่ปรึกษาสารนิพนธ
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การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี
1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความรวมมือ

ไปยังโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  ในการตอบแบบสอบถาม
การวิจัยในครั้งน้ี

2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  พรอมหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒไปถึงนายกเทศมนตรีในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก   
เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดสนทนากลุม

3.  ผูวิจัยนําสงแบบสอบถามดวยตนเองและนัดเวลารับแบบสอบถามคืน
4.  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามคืนจากโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัด

นครนายกดวยตนเอง  ไดคืน  จํานวน  100  ชุด  นับเปนรอยละ  100
5. จัดสนทนากลุมและบันทึกผลการสนทนากลุม  โดยการอัดแถบเสียงและมีผูชวย

วิจัยบันทึก การสนทนาลงในแบบบันทึกขอมูล

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี
1. การจัดกระทําขอมูล

1.1 ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองครบถวน  และความสมบูรณของแบบ
สอบถาม ที่ไดรับคืนกลับมาทั้งหมด

1.2 นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน  และใหคาน้ําหนักของคําตอบตามที่
กําหนดไวและนําขอมูลทั้งหมดไปวิเคราะหประมวลผลทางสถิติ

2. การวิเคราะหขอมูล
 2.1 ดําเนินการวิเคราะห  โดยหาคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  (  ) คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ซ่ึงคํานวณโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/  for  Windows
(Statistical Package for Social Sciences)  โดยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังน้ี

 ตอนที่  1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
วิเคราะห โดย  นําขอคําถามตอนที่  1  มาหาคาความถี่และหาคารอยละ  นําเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย

 ตอนที่  2  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
ความรู  ของครูในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  โดยหาคาเฉลี่ย (  )  และคาความ
เบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.)  และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย

Χ

Χ
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 ตอนที่  3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษาแตละดานกับความ
ตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

2.2 เกณฑที่ใชในการวิเคราะหคาเฉลี่ย  (  )  กําหนดเปนหลักเกณฑเพ่ือแปล
ความหมาย ดังน้ี

คะแนนเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง ความตองการพัฒนาตนเองที่ปรากฏ
ออกมาใหเห็นมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง ความตองการพัฒนาตนเองที่ปรากฏ
ออกมาใหเห็นมาก

คะแนนเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง ความตองการพัฒนาตนเองที่ปรากฏ
ออกมาใหเห็นปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง ความตองการพัฒนาตนเองที่ปรากฏ
ออกมาใหเห็นนอย

คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.49  หมายถึง ความตองการพัฒนาตนเองที่ปรากฏ
ออกมาใหเห็นนอยที่สุด

ตอนที่  4  วิเคราะหขอมูลจากการจัดสนทนากลุม  (Focus  Group
Discussion)  ใชการวิเคราะหเน้ือหา  (Content  Analysis)  ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี         
1) ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  2)  ดานการพัฒนาหลักสูตร  3)  ดานการจัดการเรียนรู
4)  ดานจิตวิทยาสําหรับครู 5)  ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 6)  ดานการบริหารจัด
การในหองเรียน 7) ดานการวิจัยการศึกษา 8)  ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  9)  ดานความเปนคร ู โดยการนําแบบบันทึกขอมูล ที่ไดจากการสนทนากลุมมาหา
ขอสรุป

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
1. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ

 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา          

(α-Coafficient)  ของ  Cronbach   
2. สถิติพ้ืนฐาน

 2.1 รอยละ  (Percentage)
 2.2 คะแนนเฉลี่ย  (Mean)

2.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)
3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน

สหสัมพันธพหุคูณ  (Multiple  Correlation)

Χ



Χ

บทที่  4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษา  เรื่อง  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ   ครูสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล  และการแปรผลตามลําดับ  ดังน้ี

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
n.  =  จํานวนครู

       =  คาเฉลี่ย
S.D. =  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
R2    =   คาสหสัมพันธ

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปน  4  ตอน  ดังน้ี
ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2  การวิเคราะหความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู
ตอนที่  3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับความตองการพัฒนา

ตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ตอนที่  4  วิเคราะหเน้ือหาจากการสนทนากลุม  (Focus  Group  Discussion) ไดแก

กลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมครูปฏิบัติการสอน
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ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามของครูในสังกัดเทศบาลเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานและการ
ปฏิบัติการสอน

ตาราง 1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคุณลักษณะของครู

คุณลักษณะของครู
ความถี่
(N=95)

รอยละ

1.  อายุ
1.1  20-39  ป
1.2  40  ปขึ้นไป

28
67

29.50
70.50

                                     รวม 95 100.00
2.  ระดับการศึกษา

2.1  ระดับปริญญาตรี
2.2  สูงกวาปริญญาตรี

88
7

92.60
7.40

                                     รวม 95 100.00
3.  ประสบการณทํางาน
              3.1  ตั้งแต  1-10  ป
              3.2  ตั้งแต  11  ปขึ้นไป

38
57

40.00
60.00

                                     รวม 95 100.00
4.  การปฏิบัติการสอน
             4.1  สอนตรงตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา
             4.2  สอนไมตรงตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา

56
39

58.95
41.05

                                     รวม 95 100.00

จากตาราง  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  95  คน  สวนใหญมีอายุ  40  ป
ขึ้นไป  จํานวน  67 คน  คิดเปนรอยละ  70.50  มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  88
คน  คิดเปนรอยละ  92.60  มีประสบการณทํางาน  11  ปขึ้นไป  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอย
ละ  60.00  ปฎิบัติการสอนตรงตามวิชาที่จบการศึกษา  จํานวน  56  คน คิดเปนรอยละ  58.95
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ตอนที่  2  การวิเคราะหความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู  ในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก   จําแนกโดยรวม  รายดานและรายขอ
ผลปรากฏดังตาราง 3 - 12

ตาราง 2  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความตองการพัฒนาตนเอง
     ดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  โดยรวม  9  ดาน  (N=95)

ดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู S.D ระดับความตองการ

   ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 3.60 .65 มาก
   ดานการพัฒนาหลักสูตร 3.77 .70 มาก
   ดานการจัดการเรียนรู 3.86 .63 มาก
   ดานจิตวิทยาสําหรับครู 3.86 .66 มาก
   ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 3.97 .69 มาก
   ดานการบริหารจัดการในหองเรียน 3.92 .56 มาก
   ดานการวิจัยการศึกษา
   ดานดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
         ทางการศึกษา
   ดานความเปนครู

3.85

3.86
3.30

.72

.67

.49

มาก

มาก
ปานกลาง

รวมเฉลี่ย 3.77 .64 มาก

จากตาราง  2  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายกมีความตองการพัฒนา
ตนเอง  ดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สวนใหญอยูในระดับมาก  (     = 3.77,
S.D = 0.64)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา อยูในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดาน
ความเปนครู  (    = 3.30,  S.D. = 0.49)  อยูในระดับปานกลาง

Χ

Χ

Χ
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความตองการพัฒนาตนเอง ดาน
     ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  โดยรวมและรายขอ  (N=95)

ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู S.D ระดับความตองการ

  ความรูความเขาใจภาษาไทย 3.91 0.67 มาก
  ความรูความเขาใจภาษาอังกฤษ 3.54 0.81 มาก
  ความรูความเขาใจภาษาตางประเทศอ่ืนๆ 2.94 1.08 ปานกลาง
  การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 3.77 0.86 มาก
  การใชภาษาเพื่อการสื่อสารและสืบคนขอมูล 3.83 0.75 มาก

รวมเฉลี่ย 3.62 0.65 มาก

จากตาราง 3  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายกมีความตองการพัฒนา
ตนเองดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  สวนใหญอยูในระดับมาก  (    = 3.62, S.D. = 0.65)
ยกเวนความรูความเขาใจภาษาตางประเทศอื่นๆ  (    = 2.94, S.D. = 1.08)  อยูในระดับ
ปานกลาง

Χ

Χ

Χ
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความตองการพัฒนาตนเองดาน
     การพัฒนาหลักสูตร  โดยรวมและรายขอ  (N=95) 

ดานการพัฒนาหลักสูตร S.D
ระดับความ
ตองการ

  ความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 3.75 0.79 มาก
  การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําหลักสูตร 3.71 0.86 มาก
  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 3.73 0.79 มาก
  ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 3.86 0.77 มาก
  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.83 0.75 มาก

รวมเฉลี่ย 3.77 0.79 มาก

จากตาราง  4  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีความตองการพัฒนา
ตนเองดานการพัฒนาหลักสูตร  โดยรวมอยูในระดับมาก  (    = 3.77, S.D. = 0.79)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย
คือ  ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา (    = 3.86, S.D. = 0.77) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
(   = 3.83, S.D. = 0.75)  ความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (     = 3.75,
S.D. = 0.79)  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  (    = 3.73, S.D. = 0.79)  การนําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาจัดทําหลักสูตร (    = 3.71, S.D. = 0.86)

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความตองการพัฒนาตนเองดานการจัด
     การเรียนรู  โดยรวมและรายขอ  (N=95)

ดานการจัดการเรียนรู S.D
ระดับความ
ตองการ

  ทฤษฎีการเรียนรู 3.69 0.76 มาก
  หลักการจัดการเรียนรู 3.85 0.70 มาก
  แนวทางจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.00 0.71 มาก
  รูปแบบและวิธีจัดการเรียนรู 3.84 0.70 มาก
  การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม 3.92 0.71 มาก

รวมเฉลี่ย 3.86 0.63 มาก

จากตาราง 5  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีความตองการพัฒนา
ตนเองดานการจัดการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก  (    = 3.86, S.D. = 0.63)  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือ
แนวทางจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (    = 4.00, S.D. = 0.71) การบูรณาการการ
เรียนรูแบบเรียนรวม (    = 3.92, S.D. = 0.71)  หลักการจัดการเรียนรู (    = 3.85, S.D. =
0.70)  รูปแบบและวิธีจัดการเรียนรู (    = 3.84, S.D. = 0.70)  ทฤษฎีการเรียนรู (    = 3.69,
S.D. = 0.76)

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ
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ตาราง  6  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความตองการพัฒนาตนเอง ดาน
     จิตวิทยาสําหรับครู  โดยรวมและรายขอ  (N=95)

ดานจิตวิทยาสําหรับครู S.D ระดับความตองการ

  หลักการและแนวคิดดานจิตวิทยา 3.87 0.69 มาก
  จิตวิทยาพัฒนาการ 3.82 0.70 มาก
  จิตวิทยาการเรียนรู 3.83 0.68 มาก
  จิตวิทยาการศึกษา 3.84 0.75 มาก
  การนําจิตวิทยาไปใชในการจัดการศึกษา 3.95 0.73 มาก

รวมเฉลี่ย 3.86 0.66 มาก

จากตาราง   6  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีความตองการพัฒนา
ตนเอง ดานจิตวิทยาสําหรับครู  โดยรวมอยูในระดับมาก  (    = 3.86, S.D. = 0.66)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมาไปหานอย
คือ การนําจิตวิทยาไปใชในการจัดการศึกษา (    = 3.95, S.D. = 0.73) หลักการและแนวคิด
ดานจิตวิทยา (    = 3.87, S.D. = 0.69)    จิตวิทยาการศึกษา (    = 3.84, S.D. = 0.75)
จิตวิทยาการเรียนรู (    = 3.83, S.D. = 0.68)    จิตวิทยาพัฒนาการ (    = 3.82, S.D. = 0.70)

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการพัฒนาตนเองดานการ
     วัดผลและประเมินผลการศึกษา  โดยรวมและรายขอ  (N=95)

ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา S.D
ระดับความ
ตองการ

จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล 3.97 0.74 มาก
หลักการวัดผลและประเมินผล 3.96 0.77 มาก
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 3.98 0.77 มาก
การประเมินผลตามสภาพจริง 4.00 0.74 มาก
การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน 3.93 0.73 มาก

รวมเฉลี่ย 3.96 0.66 มาก

 จากตาราง  7  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีความตองการพัฒนา
ตนเองดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก (    = 3.96, S.D. =
0.66)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย คือการประเมินผลตามสภาพจริง (   = 4.00, S.D. = 0.74) การวัดผลและประเมินผล
การเรียนรูตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน (    = 3.98, S.D. = 0.77)  จุดมุงหมายของการวัดและ
ประเมินผล (    = 3.97, S.D. = 0.74)   หลักการวัดผลและประเมินผล (    = 3.96, S.D. =
0.77)  การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน  (    = 3.93, S.D. = 0.73)

Χ

Χ

Χ

Χ

ΧΧ

Χ
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ตาราง  8  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความตองการพัฒนาตนเองดาน
     การบริหารจัดการในหองเรียน  โดยรวมและรายขอ  (N=95)

ดานการบริหารจัดการในหองเรียน S.D
ระดับความ
ตองการ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 3.97 0.64 มาก
ภาวะผูนําของครู 3.88 0.65 มาก
การจัดการในหองเรียน 3.91 0.65 มาก
การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 3.93 0.69 มาก
การจัดระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 3.92 0.66 มาก

รวมเฉลี่ย 3.92 0.56 มาก

 จากตาราง 8  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีความตองการพัฒนา
ตนเองดานการบริหารจัดการในหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก (    = 3.92, S.D. = 0.56)
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย  คือ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน (    = 3.97, S.D. = 0.64)   การจัดโครงการและ
กิจกรรมเพื่อการพัฒนา (     = 3.93, S.D. = 0.69)  การจัดระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (    = 3.92, S.D. = 0.66)  การจัดการในหองเรียน (    = 3.91, S.D. = 0.65)  ภาวะ
ผูนําของครู (    = 3.88, S.D. = 0.65)

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

ΧΧ
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความตองการพัฒนาตนเอง ดานการ
     วิจัยการศึกษา โดยรวมและรายขอ  (N=95)

ดานการวิจัยการศึกษา S.D ระดับความตองการ

การออกแบบการวิจัย 3.76 0.74 มาก
กระบวนการวิจัย 3.82 0.81 มาก
การวิจัยในชั้นเรียน 3.88 0.84 มาก
การนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 3.88 0.78 มาก
การคนควาศึกษางานวิจัย 3.88 0.77 มาก

รวมเฉลี่ย 3.84 0.73 มาก

 จากตาราง  9 แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีความตองการพัฒนา
ตนเองดานการวิจัยในหองเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก  (     = 3.84, S.D. = 0.73)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย
คือ  การวิจัยในชั้นเรียน   (    = 3.88, S.D. = 0.84)  การนําผลการวิจัยไปประยุกตใช (     =
3.88, S.D.=0.78)  กระบวนการวิจัย (     = 3.82,S.D.=0.81)  การคนควาศึกษางานวิจัย (     =
3.88, S.D. = 0.77)  การออกแบบการวิจัย (    = 3.76, S.D. = 0.74)

Χ

Χ

Χ Χ

ΧΧ

Χ
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ตาราง  10  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความตองการพัฒนาตนเอง
     ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  โดยรวมและรายขอ  (N=95)

ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา S.D
ระดับความ
ตองการ

การออกแบบ  การสรางนวัตกรรมและ เทคโนโลยี สาสนเทศ
ทางการศึกษา 3.84 0.78 มาก

การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียน
การสอน 3.91 0.76 มาก

การประเมินผลการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 3.85 0.74 มาก

การปรับปรุงนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.85 0.74 มาก
สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 3.93 0.67 มาก

รวมเฉลี่ย 3.87 0.67 มาก

 จากตาราง  10  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีความตองการพัฒนา
ตนเองดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก
(     = 0.87, S.D. = 0.67)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือ  สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย (   =  3.93,
S.D. = 0.67)  การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน (     =
3.91, S.D. = 0.76)  การประเมินผลการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
(     = 3.85, S.D. = 0.74)  การปรับปรุงนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (    = 3.85,
S.D. = 0.74)  การออกแบบการสรางนวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (    =
3.84, S.D. = 0.78)

Χ

Χ

Χ

Χ

ΧΧ

Χ
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการพัฒนาตนเอง
     ดานความเปนครู  โดยรวมและรายขอ  (N=95)
    

ดานความเปนครู S.D
ระดับความ
ตองการ

  มาตรฐานวิชาชีพครู 4.11 0.72 มาก
  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.06 0.70 มาก
  การพัฒนาวิชาชีพ 4.12 0.68 มาก
  คุณลักษณะของครูที่ดี 4.07 0.64 มาก
  การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและผูนําทางวิชาการ 4.05 0.71 มาก

รวมเฉลี่ย 4.08 0.69 มาก

 จากตาราง  11  แสดงวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีความตองการพัฒนา     
ตนเองดานความเปนครู โดยรวมอยูในระดับมาก  (    =4.08, S.D. = 0.69)  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ การพัฒนา
วิชาชีพ (    = 4.12, S.D. = 0.68)  มาตรฐานวิชาชีพครู (     = 4.11, S.D. = 0.72) คุณลักษณะ
ของครูที่ดี (    = 4.07, S.D. = 0.64)  จรรยาบรรณวิชาชีพครู (    = 4.06, S.D. =. 0.70)
การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและผูนําทางวิชาการ (    = 4.05, S.D. = 0.71)

Χ

Χ

ΧΧ

Χ

Χ

Χ
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ตอนที่  3  การวิเคราะหความสัมพันธคุณลักษณะของครู ไดแก อายุ ระดับการศึกษา
ประสบการณทํางาน  การปฏิบัติการสอน  กับ  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  โดยรวมผลปรากฏดังตารางที่  12

ตาราง  12  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณลักษณะของครูกับความตองการพัฒนาตนเอง                      
      ดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

คุณลักษณะของครู b β SE.b t

อายุ
ระดับการศึกษา
ประสบการณทํางาน
การปฏิบัติการสอน

.0.65
.072
.187
-.198

.057
-.036
.176
-.188

.194

.219

.207

.155

.38
-.329
.903

-1.280
A = 3.707 R = 1.76 R2 = 0.31 Adjusted F = .723

R2 = -.012

จากตาราง 12  ผลการวิเคราะหพบวา  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณทํางาน
การปฏิบัติการสอนรวมกันมีความสัมพันธกับ  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูรวมกันรอยละ 3.1 ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตอนที่  4  วิเคราะหความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ จากการสนทนากลุม (Focus  Group  Discussion) โดยแยกเปนกลุมผูบริหารสถาน
ศึกษจํานวน  5 คนและกลุมครูผูปฏิบัติการสอนจํานวน  10  คน  ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฎ
ดังน้ี

กลุมผูบริหารสถานศึกษา
ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  พบวาโดยรวมแลว  ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  5

คนมีความตองการใหมีการจัดอบรมเพื่อฟนฟูทั้งภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  ใหมี
การฝกทักษะดานการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน  เพ่ือใหครูไดใชองคความรูที่ไดรับ
จากการฝกทักษะ  การฟง การพูด  การอาน  และการเขียน ไปใชในการสื่อสารใหนักเรียนเขาใจ
และสามารถใชภาษาเพื่อการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตไดสําหรับดานเทคโนโลยี ผูบริหาร
สถานศึกษาจํานวน  3  คน  ตองการใหมีการจัดฝกอบรมการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตใหกับ
ครูทุกคน ปละ  1-2  ครั้ง และใหเทศบาลจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อและซอมแซม
คอมพิวเตอรเพ่ิมใหมากขึ้นในทุกโรงเรียนในสังกัด  ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิด การเรียนรูการฝกทักษะ
ในการใชอินเตอรเน็ตอยางทั่วถึง  นอกเหนือจากในชั้นเรียน

ดานการพัฒนาหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  3  คน  ตองการให
ศึกษานิเทศกออกนิเทศติดตามและประเมินผลตลอดจนใหขอแนะนําแกครูผูสอน  ในเรื่อง
ของการจัดทํา หลักสูตรสถานศึกษา   การบริหารหลักสูตร  การประเมินผลหลักสูตร  การนํา
ภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําหลักสตูรและการพัฒนาหลักสูตร  สําหรับการนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหารจํานวน 2  คนไดเสนอใหกองการศึกษาเทศบาลเมือง
นครนายกจัดทําทะเบียน  ภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือโรงเรียนจะไดมีขอมูลในการจัดทําหลักสูตร
และใหมีการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวม  ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
โดยตอบสนองความตองการของทองถิ่น

ดานการจัดการเรียนรู  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  5  คนมีความตองการใหมี
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและเนนเด็กเปนศูนยกลาง
ตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มในการพัฒนาบุคลากรครูใหมากขึ้นและใหมีการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการสอน

ดานจิตวิทยาสําหรับครู พบวา ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 4 คน  มีความตองการ
ใหมีการจัดอบรมเพื่อฟนฟูความรูดานจิตวิทยาและสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ดานการวัดผลและประเมินการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  5  คนมีความ
ตองการใหมีจัดอบรมใหครูมีความรูความเขาใจตระหนักถึงความสําคัญในการวัดผลประเมินผล
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและหลักการวัดผลประเมินผล
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ดานการบริหารจัดการในหองเรียน  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  3  คน  มี
ความตองการใหครูพัฒนาดานภาวะผูนําใหมากขึ้น   ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  5  คน  มีความ
ตองการใหเทศบาลสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนา
ผูเรียน  และสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑที่ทันสมัยใหมากขึ้น   เพ่ือสงเสริม
ใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและใหกองการศึกษาจัดอบรมระบบสารสนเทศใหกับครู
ทุกคน  เพ่ือสะดวกในการนําขอมูลมาใชในการจัดการศึกษา

ดานการวิจัยการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 2 คน มีความตองการให
กองการศึกษาจัดการอบรมวิจัยในชั้นเรียนเชิงปฏิบัติการและผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  5  คน
ตองการ ใหมีการนิเทศติดตามตลอดจน หามาตรการที่จะสงเสริมใหครูทําวิจัยมากขึ้นและนําผล
การวิจัยไปประยุกตใชในการเรียนการสอน

ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
ทั้ง  5  คน  มีความตองใหมีการอบรมการออกแบบ  การสราง  การนําไปใช  และการประเมิน
ผลนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและใหเทศบาลสนับสนุนงบประมาณเพื่อสรางแรงจูงใจใน
การออกแบบการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ใหครูนําไปใชในการ
เรียนการสอนมากยิ่งขึ้น

ดานความเปนครู  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  5  คน  ตองการใหครูมีการพัฒนา
วิชาชีพอยางเปนระบบและตอเน่ืองเพ่ือใหครูมีความรู  มีความสามารถ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง
และใหเทศบาลจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหมากขึ้น  เพ่ือครูจะไดพัฒนาตนเองได
มากขึ้นและทั่วถึง

กลุมครูปฏิบัติการสอน
ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  ดานการใชภาษาไทยครูยังใชภาษาไมถูกตอง

ตามวัฒนธรรมทั้งดานการพูดและการเขียน  ครูจํานวน  3  คน  ตองการไดรับการพัฒนาการฝก
ทักษะการพูด  การอานและการเขียน  ครูจํานวน  10  คน ตองการไดรับการพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษ ทั้งดานการฟง การพูด การอาน  และการเขียน  เพ่ือใหครูมีทักษะพื้นฐานในการสื่อสาร
และการสืบคน  ควรจัดใหมีการอบรมการสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตใหแกครูทุกคน

ดานการพัฒนาหลักสตูร  พบวา  ครูจํานวน 6 คน  ตองการใหมีการนิเทศ ติดตามผล
การสอน  และใหมีการบันทึกหลังสอน  จัดใหมีการประเมินผลการสอน  และครูจํานวน  5 คน
ตองการใหคณะกรรมการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการมีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา

ดานการจัดการเรียนรู  พบวา  ครูจํานวน  10  คนมีความตองการความรูวิธีการสอน
ที่หลากหลาย  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quation : EQ)  ใหมากขึ้น
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ตองการใหมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  วิธีการสอนแบบตางๆ  และใหมีการนิเทศติดตามผล
การสอน

ดานจิตวิทยาการศึกษา  พบวา ครูจํานวน 7 คน  มีความตองการความรูทางจิตวิทยา
เพ่ือเขาใจเด็กไดมากขึ้น  และสามารถใชแรงเสริมเพ่ือใหการสอนเกิดผลดีกับเด็กแตละคน

ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  พบวา ครูจํานวน  10  คน  ตองการใหมีการ
จัดอบรมการการวัดผลและประเมินผล  การวิเคราะหขอสอบ เน่ืองจากครูสวนใหญยังยึดติดกับ
การประเมินโดยใชแบบทดสอบ  การประเมินยังไมคอยมีวิธีการที่หลากหลาย  และขาดการนํา
ผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กใหมีประสิทธิ
ภาพมากขึ้น ครูตองการใหจัดอบรม  และนิเทศติดตามผล

ดานการบริหารจัดการในหองเรียน  พบวา  ครูจํานวน  8  คน  ตองการใหมีการนิเทศ
ในดานการใชจิตวิทยาเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมเด็ก  และการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนา
เด็ก

ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา พบวา ครูจํานวน  10  คน
ตองการพัฒนาการใชคอมพิวเตอรชวยสอนเพิ่มเติม
           ดานความเปนครู  พบวา  ครู  จํานวน  10  คน   ตองการไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบในเรื่องโดยตอเน่ืองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เพ่ือใหตนเองพัฒนาไปสูครูมืออาชีพ และ
ตองการไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่มมากขึ้น



บทที่  5
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

จากการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  สรุปไดดังน้ี

1. วัตถุประสงคของการวิจัย
2. กลุมตัวอยาง
3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
4. การวิเคราะหขอมูล
5. สรุปผลการวิจัย
6. อภิปราบผล
7. ขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคของการวิจัย
1.  เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาตนเอง ดานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน

สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ใน 9 ดานคือ
1.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
1.2 การพัฒนาหลักสูตร
1.3 การจัดการเรียนรู
1.4 จิตวิทยาสําหรับครู
1.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา
1.6 การบริหารจัดการในหองเรียน
1.7 การวิจัยการศึกษา
1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
1.9 ความเปนครู

2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับความตองการพัฒนาตนเอง
ดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

3. เพ่ือศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู  โดยการสนทนากลุมจากกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมครูปฏิบัติการสอน
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กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยาง เปนครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  ปการศึกษา

2548  จํานวน 3 โรงเรียน  จํานวน 95 คน  ไดแก  โรงเรียนเทศบาล  1  วัดศรีเมือง  จํานวน 65
คน  โรงเรียนเทศบาล 2   บานตลาดเกา  จํานวน  15  คน  โรงเรียนเทศบาล  3  บานต่ําบุญศิริ
จํานวน  15  คน   ที่ใช ในการตอบแบบสอบถาม  และจากผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  5  คน
ครูจํานวน  10  คน   ที่ใชในการสนทนากลุม

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล
เครื่องมือชุดที่ 1
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  แบงเปน 2 ตอน

ดังน้ี
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ ไดแก  อายุ  ระดับ

การศึกษา ประสบการณการทํางานและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

ความรูของครู  9  ดาน  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) 5 ระดับ ไดแก
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด

เครื่องมือชดุที่ 2
เปนเครื่องมือที่ใชในการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) เปนแบบบันทึก

ผลการประชุม ตามหัวขอ เรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองดามมาตรฐานความรูตาม มาตรฐาน
วิชาชีพครู 9 ดาน  ประกอบดวย 1) ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  2)  ดานการพัฒนา
หลักสูตร  3)  ดานการจัดการเรียนรู  4)  ดานจิตวิทยาสําหรับครู 5)  ดานการวัดและประเมินผล     
การศึกษา 6)  ดานการบริหารจัดการในหองเรียน 7) ดานการวิจัยการศึกษา  8)  ดานนวัตกรรม     
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  9)  ดานความเปนครู

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล  เพ่ือใหดําเนินไปตามวัตถุประสงคในการ

วิจัยโดยคํานวนหาคาสถิติ  ดังน้ี
          ดําเนินการวิเคราะห  โดยหาคาความถี่ คารอยละ  คาเฉลี่ย (    )   คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( S.D)  ซ่ึงคํานวณโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/  for  Windows   โดยแบงการ
วิเคราะหขอมูลออกเปน  4 ตอน  ดังน้ี

Χ
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ตอนที่  1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   วิเคราะห
โดยนําขอคําถามตอนที่  1  มาหาคาความถี่และหาคารอยละ  นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ
คําบรรยาย

ตอนที่  2  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู  ของครูใน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  โดยหาคาเฉลี่ย (   )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D)  และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง   

ตอนที่  3  วิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับความตองการพัฒนา
ตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ตอนที่  4  ขอมูลจากการจัดสนทนากลุม  (Focus  Group  Discussion) ผูบริหารและ
กลุมครูปฎิบัติการสอน  โดยใชการวิเคราะห เน้ือหา  (Content  Analysis)  ประกอบดวยขอมูล
ตอไปน้ี 1) ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  2) ดานการพัฒนาหลักสูตร  3) ดานการจัดการ
เรียนรู  4)  ดานจิตวิทยาสําหรับครู 5)  ดานการวัดและประเมินผล ทางการศึกษา 6)  ดานการ
บริหารจัดการในหองเรียน 7) ดานการวิจัยทางการศึกษา 8)  ดานนวัตกรรม  เทคโนโลยีสาร
สนเทศทางการศึกษา  9) ดานความเปนครู โดยการบันทึกแถบเสียงและผูชวยวิจัยบันทึกขอมูล

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได  ดังน้ี

           จากการศึกษาสภาพดานตัวแปรที่ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
ความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  สามารถสรุป
ผลการวิจัยได  ดังน้ี

1. คุณลักษณะของครูสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  สวนใหญ
มีอายุ 40  ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  70.50   มีการศึกษา  ระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ  92.60
มีประสบการณทํางานตั้งแต  11  ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  60.00  มีการปฏิบัติการสอนตรงตาม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาคิดเปนรอยละ  58.95

2. ปจจัยดานความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู  พบวาครูมีความตองการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมากใน  8  ดาน  คือ  การวัดผล
ประเมินผลการศึกษา  ดานการบริหารจัดการในหองเรียน  ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
ศึกษา  ดานจิตวิทยาสําหรับครู  ดานการจัดการเรียนรู  ดานการวิจัยการศึกษา  ดานการพัฒนา
หลักสูตร  ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  สวนดานความเปนครู  อยูในระดับปานกลาง

3. ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูและความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  พบวา  อายุ ระดับการ
ศึกษา   ประสบการณทํางาน  และการปฏิบัติการสอนของครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก
ไมมีความสัมพันธกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
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4. ขอมูลจากการสนทนากลุม  (Focus GroupDiscusstion) กลุมผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน  5  คน  และกลุมครูปฏิบัติการสอน 10 คน พบวา

4.1 ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  5  คน
และครูจํานวน 10  คน  มีความเห็นสอดคลองกันคือมีความตองการใหมีการจัดอบรมเพื่อฟนฟู
ทั้งภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและภาษาจีน  รวมทั้งการฝกฝนทักษะดานการฟง การพูด การอาน
และการเขียน  เพ่ือสามารถใชภาษาไทยสื่อสารและสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ต

4.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร  พบวา  ผูบริหารจํานวน 3 คน  และครูจํานวน 6 คน
มีความตองการใหมีการนิเทศติดตามผลตลอดจนใหขอแนะนําแกครูผูสอน  ในเรื่องของการจัด
ทําหลักสูตรสถานศึกษา  การบริหารหลักสูตร  การประเมินผลหลักสูตร  การนําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาจัดทํา หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรการสอนตามแผนการสอน  และใหมีบันทึกหลัง
การสอน  จัดใหมีการประเมินผลการสอน  และผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  2  คน  ไดเสนอให
กองการศึกษาเทศบาลเมืองนครนายก  จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือโรงเรียนจะไดมี
ขอมูลในการจัดทําหลักสูตร  และใหมีการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยตอบสนองความตองการของทองถิ่น  และครูจํานวน  5  คน
ตองการใหคณะกรรมการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการมีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา

4.3 ดานการจัดการเรียนรู  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  5  คน  มีความ
เห็นสอดคลองกับครู  จํานวน  10  คน  มีความตองการใหมีการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  วิธี
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและเนนเด็กเปนศูนยกลาง  เนน  การพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ (Emotional Quation : EQ)  ใหมากขึ้น  นอกจากนี้ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  5
คน  มีความตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มในการพัฒนาบุคลากรครูใหมากขึ้นและมี
การนิเทศติดตามผลการสอน

4.4 ดานจิตวิทยาสําหรับครู  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  5  คน  และครู
จํานวน  4  คน   มีความตองการใหมีการจัดฝกอบรมฟนฟูความรูดานจิตวิทยา  และสามารถนํา
ไปใชในการเรียนการสอนมากขึ้น

4.5 ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  พบวา  ผูบริหารจํานวน  5  คน  มี
ความเห็นสอดคลองกัน  มีความตองการใหจัดอบรมและนิเทศติดตามผล  ครูสวนใหญยังยึดติด
กับการประเมินโดยใชแบบทดสอบการประเมิน  ยังไมคอยใชวิธีการวัดผลที่หลากหลาย  ขาด
การนําผลการประเมินมาวิเคราะหปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก  ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

4.6 ดานการบริหารจัดการในหองเรียน  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 3 คน
มีความตองการใหครูพัฒนาดานภาวะผูนําใหมากขึ้น  ในขณะที่ครูจํานวน  8  คน  ตองการใหมี
การใหความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา  เพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมเด็กและจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อ
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พัฒนาเด็ก และผูบริหาร  สถานศึกษาจํานวน  5  คนมีความตองการใหเทศบาลเมืองนครนายก
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผูเรียนและสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ ที่ทันสมัยใหมากขึ้น  เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  และใหกองการศึกษาจัดอบรมระบบสารสนเทศใหกับครูทุกคนเพื่อสะดวกในการ
นําขอมูลมาใชในการจัดการศึกษา

4.7 ดานการวิจัยการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  2  คน  มีความ
เห็นสอดคลองกบัครูจํานวน  10  คน  มีความตองการใหกองการศึกษาจัดอบรมวิจัยในชั้นเรียน
และผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  5  คน  ตองการใหมีการนิเทศติดตามตลอดจนหามาตรการที่
จะสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น  และนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกตใชในการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน  หรือจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ

4.8 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  พบวา  ผูบริหาร
จํานวน  5  คน  มีความตองการใหมีการอบรมการออกแบบ  การสราง  และการนําไปใช  และ
การประเมินผลนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และตองการเทศบาลสนับสนุน
งบประมาณเพื่อสรางแรงจูงใจในการออกแบบ  การสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา  ใหครูนําไปใชในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น  ในขณะที่ครู  จํานวน  10  คน
ตองการพัฒนาการใชคอมพิวเตอรชวยสอน
  4.9 ดานความเปนครู  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  5  คน  และครู
จํานวน  10  คน  มีความเห็นสอดคลองกัน  ตองการใหครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู
อยางเปนระบบและตอเน่ือง  เพ่ือใหครูมีความรู  ความสามารถ  พัฒนาไปสูครูมืออาชีพ  และ
ตองการไดรับการสนับสนุน   งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่มมากขึ้น

อภิปรายผล
ผลการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู  สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย  ดังน้ี
เม่ือพิจารณาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของครู  สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งดานภาษาและเทคโนโลยี
สําหรับครู  ดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู  ดานจิตวิทยาสําหรับครู  ดานการ
วัดผลและประเมินผลการศึกษา  ดานการบริหารจัดการในหองเรียน  ดานการวิจัยการศึกษา
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  สวนดานความเปนครู  อยูในระดับ
ปานกลาง  ผลตามปรากฎดังน้ีอาจเนื่องมาจากครูในจังหวัดนครนายกมีความจําเปนตองพัฒนา
ตนเอง  ดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูเน่ืองมาจากกฎหมายที่เกี่ยวกับครูและ
ขอบังคับคุรุสภา  พ.ศ.2548  กําหนดเปนหลักเกณฑใหครูเขาสูการประเมินตนเองเพื่อเลื่อน
วิทยฐานะและเงินเดือน  ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัฒนและการแขงขันดานการ



125

ศึกษาของโรงเรียนในแตละสังกัด ทั้งกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดองคกร ปกครองสวนทองถิ่น
และสังกัดเอกชน  ตลอดจนกระแสการตอตานการถายโอนโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทําใหครูทุกสังกัดมีความตื่นตัวที่จะพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน
ความรุและมาตรฐานวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตน  โดยมี
ความสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศิริณา  เมธาธราทิป  (2545 : 54-60)  พบวา  ครูมีความตองการ
พัฒนาดานความรูเกี่ยวกับวิชาเฉพาะที่สอน  เทคนิคการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทักษะ
การสรางแรงจูงใจใหแกนักเรียนตลอดตนความรุพ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  อินเตอรเน็ต
การเตรียมแผนการสอนและตองการใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย
และศึกษานอกสถานที่และงานวิจัยของ  จุฑารัตน  จันทรคํา   (2545 : 82-92)  พบวา ครูตองการ
พัฒนาในเรื่องของการเลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและระดับความสามารถ  ความถนัด
ความสนใจ  เชนเดียวกับงานวิจัยของ  เสาวลักษณ  กรโกวิท   (2546 : 44-53)  พบวา  ครูมี
ความตองการพัฒนาตนเองในเรื่องความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรูของผูเรียน  การใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบวิธีสอน  การพัฒนาผูเรียนโดยการวิจัย
ในชั้นเรียนตางวิเคราะหหลักสูตรการเขียนแผนการสอน  การวัดผลและประเมินผลการเรียน
เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะตัวแปรที่ศึกษาและความตองพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  พบวา  ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  ที่มีอายุ
แตกตางกัน  มีระดับการศึกษาแตกตางกัน  มีประสบการณทํางานแตกตางกัน  มีการปฏิบัติการ
สอนแตกตางกัน  ตางก็มีความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูเหมือนๆ กัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  ลัดดา  เจียมจุไร  (2546 : 97-99)  พบวาครูที่มี
วุฒิการศึกษาแตกตางกัน  ประสบการณสอนแตกตางกัน  มีความตองการนิเทศภายในไมแตก
ตางกัน    ซ่ึงตางกับงานวิจัยของ  มานิดา  อังศุวิโรจนกุล  (2547 : 53-58)  พบวา  อายุ  ระดับ
การศึกษา  ประสบการณสอนมีความสัมพันธกับความตองการศึกษาปริญญาโทคอมพิวเตอร
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ณ  ระดับ  0.05

เม่ือพิจารณาความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ผลโดยรวมอยูในระดับมากจะกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาบุคลากรครูเน่ืองจากความตองการ
พัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เกิดจากแรงจูงใจภายในของตัวครูเอง
ซ่ึงจะมีผลตอการรับรูที่ดีในการพัฒนาตนเอง  ทั้งน้ีเน่ืองจากความตองการพัฒนาตนเองดาน
มาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  เปนความตองการที่เกิดขึ้นตามทฤษฎีของมาสโลว  คือ
ความตองการยกยอง  สรรเสริญ  การยอมรับนับถือ  ความตองการในเรื่องของเกียรติยศ  ชื่อเสียง
ศักดิ์ศรี  อันเนื่องมาจากการไดรับการยอมรับของตนเองในสังคม  (กองเกียรติ  โอภาสวงศการ.
2540 : 107)  รวมทั้งความตองการที่จะพัฒนาคุณภาพตนเอง  ตามเปาหมายที่วางไวหรือความ
ตองการของสังคมที่จะพัฒนาคุณภาพของประชาชนตามเปาหมายที่วางไว  เพ่ือใหมีความรูใน
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วิชาการดานตางๆ เพ่ือประกอบอาชีพและเพ่ือเปนที่ยอมรับนับถือของบุคคลอ่ืนและสังคมทั่วไป
(ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล.  2544 : 2-4 )

ขอเสนอแนะ
ผูวิจัยขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและการทําวิจัยตอไป  ดังน้ี
1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 ควรนําผลจาการศึกษาคนควาจากการวิจัยครั้งน้ี ไปเสนอแนะในเชิงนโยบาย
ในการพัฒนาบุคลากรของครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายกเพื่อใหผูบริหารไดรับทราบถึง
ความตองการในการพัฒนาตนเองของครู  ในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายกและนําไปสูการ
ปฏิบัติในรูปของแผนงานโครงการ  และนํามาพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่มมากขึ้น

1.2 ในการพัฒนาดานมาตรฐานความรู ควรพัฒนาควบคูไปกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพ  เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพครูและระดับคุณภาพของครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายกใหสูงขึ้น

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป
2.1 ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ

กับการปฏิบัติงานของ  พนักงานครูเทศบาล  จังหวัดนครนายก
2.2 ควรมีการศึกษา  ระดับคุณภาพของตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู กับ

พนักงานครู เทศบาล  จังหวัดนครนายก  อยางเฉพาะเจาะจงในแตละดาน
2.3 ควรใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกเเทนการสนทนากลุม  เน่ืองจากครูไมคอยกลา

แสดงความคิดเห็น  เกรงวาจะมีผลกระทบตอเพ่ือนครูดวยกัน  อาจทําใหเสียสัมพันธภาพที่ดี
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แบบสอบถาม
เร่ือง

ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตามมาตรฐานวิชาชีพของครู
ในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก

แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพ่ือศึกษาความตองกาพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรูตาม
มาตรฐานวิชาชีพของครู  เพ่ือใชเปนแนวนโยบายในการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและกอ
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลกระทบหรือผลเสียใดๆแกผูตอบ  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  โปรดตอบแบบสอบถามตามความจริง  แบบสอบถามนี้มี  2 
ตอนคือ

ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของผูตอบ
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐาน

ความรู

ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบ  แบบสอบถาม

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย    ลง    หนาขอความที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับ
              ตัวของทานมากที่สุด

1. อายุ
20-39  ป
40  ปขึ้นไป

2. ระดับการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
สูงกวาปริญญาตรี

3. ประสบการณทํางาน
ตั้งแต  1-10  ป
ตั้งแต  11  ปขึ้นไป

4. การปฏิบัติการสอน
  สอนตรงตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา

สอนไมตรงตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา
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ตอนที่  2 ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู
คําชี้แจง กรุณาอานขอความตอไปน้ีและพิจารณาวาทานมีความตองการในการพัฒนาตนเอง

มากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความตองการพัฒนา
ตนเองที่ตรงกับทานมากที่สุด

ระดับความตองการ
การพัฒนา มาก

ที่สุด
มาก

ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

1.  ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู
1.1  ความรูความเขาใจภาษาไทย
1.2  ความรูความเขาใจภาษาอังกฤษ
1.3  ความรูความเขาใจภาษาตางประเทศอ่ืนๆ
1.4  การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา
1.5  การใชภาษาเพื่อการสื่อสารและสืบคนขอมูล

2. ดานการพัฒนาหลักสูตร
2.1 ความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถาน

ศึกษา
2.2 การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําหลักสูตร
2.3 การบริหารหลักสูตร
2.4 การประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา
2.5 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

3. ดานการจัดการเรียนรู
3.1 ทฤษฎีการเรียนรู
3.2 หลักการจัดการเรียนรู
3.3 แนวทางจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
3.4 รูปแบบและวิธีจัดการเรียนรู
3.5 การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม

4. ดานจิตวิทยาสําหรับครู
4.1 หลักการและแนวคิดดานจิตวิทยา
4.2 จิตวิทยาพัฒนาการ
4.3 จิตวิทยาการเรียนรู
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ระดับความตองการ
การพัฒนา มาก

ที่สุด
มาก

ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

4.4 จิตวิทยาการศึกษา
4.5 การนําจิตวิทยาไปใช  ในการจัดการศึกษา

5. ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
5.1 จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผล
5.2 หลักการวัดผลและประเมินผล
5.3 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร

ขั้นพ้ืนฐาน
5.4 การประเมินตามสภาพจริง
5.5 การประเมินจากแฟมสะสมงาน

6. ดานการบริหารจัดการในหองเรียน
6.1 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน
6.2 ภาวะผูนําของครู
6.3 การจัดการในหองเรียน
6.4 การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
6.5 การจัดระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

7.  ดานการวิจัยการศึกษา
7.1 การออกแบบการวิจัย
7.2 กระบวนการวิจัย
7.3 การวิจัยในชั้นเรียน
7.4 การนําผลการวิจัยไปประยุกตใช
7.5 การคนควาศึกษางานวิจัย

8. ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
ศึกษา
8.1 การออกแบบการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา
8.2 การนํานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชใน

การเรียนการสอน
8.3  การประเมินผลการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสาร

สนเทศ
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ระดับความตองการ
การพัฒนา มาก

ที่สุด
มาก

ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

8.4 การปรับปรุงนวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ
8.5 สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

9. ดานความเปนครู
9.1 มาตรฐานวิชาชีพครู
9.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู
9.3 การพัฒนาวิชาชีพ
9.4 คุณลักษณะของครูที่ดี
9.5 การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและผูนําทางวิชาการ
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รายนามผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรวรรณ  ตันฑเจริญรัตน
        ผูอํานวยการโรงเรียนสุวรรณประสิทธิ์  จังหวัดนครนายก

2. ผูชวยศาสตราจารย เรือโท  ดร. ไพบูลย  ออนม่ัง
         อาจารยประจําภาควิชาสุขศึกษา  คณะพลศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

3. นายสมชาย  พุมพิมล
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ
หนวยงานศึกษานิเทศก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครนายก

4. นายสุนทร  เชยชื่น
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ

        หนวยงานศึกษานิเทศก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนครนายก

5. นางประเทืองจิต  บุญมาก
ครูเชี่ยวชาญ

        โรงเรียนเทศบาล 1 วัดศรีเมือง
สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก



ประวัติยอผูทําสารนิพนธ
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ

ชื่อ-ชื่อสกุล นางสุปราณี  จินดา
วันเดือนปเกิด 25  พฤศจิกายน 2498
สถานที่เกิด อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส
สถานที่อยูปจจุบัน 150/11 หมู 4 หมูบานทิวเขางาม ถนนสุวรรณศร ซอย 21

ตําบลบานใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ผูอํานวยการกองการศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก

ประวัติการศึกษา
พ.ศ. 2515 มัธยมศึกษาปที่ 3

จาก  โรงเรียนรุจิเสรีวทิยา กรุงเทพมหานคร
พ.ศ. 2517 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นตน

จาก  วิทยาลัยครูยะลา
พ.ศ. 2521 พิเศษมัธยม  (ศึกษาดวยตนเอง)
พ.ศ. 2528 ศึกษาศาสตรบัณฑิต

จาก  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)

จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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