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  การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
ครูพลศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 กลุ่มตัวอย่างเป็น 
ครูพลศึกษาท่ีสอนในช่วงชั้นท่ี 1-4 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย จ านวน 
200 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือ
ท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามของ อาภรณ์ หุ่นสวัสด์ิ มีค่า ความเชื่อมั่น .934 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา  
ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน,  สถิติที, วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

 
 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์แบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 โดยภาพรวมมีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.40 และ 0.29 ตามล าดับ 
       2. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูพลศึกษา 
เพศชายกับเพศหญิง มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน 
        3. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา  
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way ANOVA) พบว่า เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท่ีต่างกันจะมีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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This study was intended to find and compare the creative personalities of physical 
education teachers classes of levels 1-4 in schools under the Office of     Chiang Rai 
Educational Service Area in Academic Year 2008. The subjects of 200    were selected by the 
Multi-Stage Random Sampling Method. The data were collected  by Arporn Hoonsawat’s 
constructed questionnaire with its reliability of .934 and then they were treated for percentage, 
mean, standard deviation, t-test, ANOVA, and mean difference by Scheff ’s Pairing Method. 

It was found as follows: 
1. The subject’s creative personalities, as a whole, were at a very actual with the

mean of 3.40 and standard deviation of 0.29, respectively. 
2. When compared their creative personalities by sexes, it was found that there

were on differences of personalities between male and female subjects. 
3. When compared the means of creative personalities of the subjects by

Educational Regions and tested by ANOVA, it was found that the subjects of different 
Educational Regions had different creative personalities, significantly at .05 level of confidence. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
 
 ครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญยิ่งในการอบรมบ่มนิสัยให้กับลูกศิษย์ ครูจึงต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี
ตลอดเวลาไม่ว่าต่อหน้าหรือว่าลับหลังลูกศิษย์ ครูเป็นผู้ท่ีให้ความรู้ และฝึกทักษะต่าง ๆ ให้กับลูกศิษย์
เพื่อให้ลูกศิษย์เป็นคนท่ีมีความสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี ไม่เป็นภาระหรือเป็นปัญหา
ต่อสังคม ดังท่ี ยนต์ ชุ่มจิต (2550: 105) ได้กล่าวไว้ว่า นอกจากความรู ้ความสามารถที่กว้างขวางลึกซึ้ง
จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพ และสมรรถภาพความเป็นครูให้โดดเด่นเป็นท่ีศรัทธาเล่ือมใสของลูกศิษย์ 
และประชาชนท่ัวไปแล้ว บุคลิกภาพท้ังภายใน และภายนอกของครูก็เป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อการ
เสริมสร้างสมรรถภาพความเป็นครู หากครูบกพร่องในด้านบุคลิกภาพย่อมท าให้ความศรัทธาเล่ือมใส
ของลูกศิษย์ และประชาชนท่ัวไปลดน้อยลง ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพในการส่ังสอนอบรม และการ
ปกครองดูแลลูกศิษย์ด้อยลง ครูจึงต้องเป็นผู้ท่ีพร้อมในทุกด้านเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูกศิษย์  
ไม่ว่าจะเป็น รูปร่าง ท่าทาง อุปนิสัย และสติปัญญา พฤติกรรมที่แสดงออกมานี้ เรียกได้ว่าเป็น
บุคลิกภาพของครูท้ังส้ิน ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญ ท่ีส่งผลต่อการประสบความส าเร็จ และความล้มเหลว 
ในการประกอบวิชาชีพได ้
 ลักษณะบุคลิกภาพของคนในสังคมซึ่ง ฟรอมม ์(อาภรณ์ หุ่นสวัสด์ิ.  2548: 10; อ้างอิง 
จาก Fromm. 1941. Escape from Freedom. p. 221) ไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพแบบไม่สร้างสรรค์ บุคลิกภาพท่ีคนทุกคนในสังคมควรมี  
คือ บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะด้านของบุคคลในด้านต่าง ๆ ท้ังภายใน  
และภายนอกท่ีแสดงออกมาทางพฤติกรรม โดยมีเหตุผลท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ โดยประกอบด้วย
ลักษณะต่าง ๆ 10 ด้าน คือ ด้านความกระตือรือร้น, ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์, ด้านความมีศิลปะ, 

ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการประสานงาน, ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย, 

ด้านการยึดทฤษฎีและหลักการ, ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา, ด้านการตรงต่อเวลา,  
ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความมุ่งมั่นในการท างาน จะเห็นได้ว่าบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์มี
ความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับครูทุกคน 

 โดยปกตินักเรียนจะชอบหรือให้ความสนใจเรียนกับครูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี และให้ความเป็น
กันเองกับลูกศิษย์ เมื่อนักเรียนเกิดความชอบในตัวครูแล้วจะน าไปสู่ความพยายามท่ีจะเรียนรู้วิชาที่
ครูสอนด้วย ดังท่ี ฟอง เกิดแก้ว (2532: 40) ได้กล่าวไว้ว่า วิชาพลศึกษาเป็นการศึกษาแขนงหน่ึงท่ีมุ่ง
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเพียบพร้อมท่ีจะท างาน
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ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนการใช้ไหวพริบแก้ปัญหาชีวิตได้เป็นอย่างดี ซึ่งเมื่อพิจารณา
จากเน้ือหาวิชาพลศึกษาเป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติกิจกรรมทางกายเป็นส่วนใหญ่ ในการเรียนการสอน
จะปฏิบัติกิจกรรมนอกห้องเรียน ท าให้ครูพลศึกษาอยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนมากกว่าครูผู้สอนวิชาอื่น ๆ 
จึงท าให้ครูพลศึกษาเป็นท่ีชื่นชอบของนักเรียนเป็นอย่างมาก ครูพลศึกษาจึงจ าเป็นต้องให้
ความส าคัญต่อบุคลิกภาพโดยเฉพาะบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อวิชาชีพ  
โดยท าการพัฒนาผู้เรียน และตนเอง ท้ังทางด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่ง
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์น้ีจะช่วยให้การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาบรรลุถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ 
ดังท่ี อ าพา ชอสดมภ์ (2526: 41-42) กล่าวว่า บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์ ผู้ท่ีมี
บุคลิกภาพท่ีดีย่อมประสบความส าเร็จมากว่าผู้ท่ีมีบุคลิกภาพไม่ดีเพราะการมีบุคลิกภาพท่ีดีจะสร้าง
ความประทับใจแก่ผู้พบเห็น และเป็นส่ิงท่ีช่วยให้สร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้เป็นอย่างดี  
ดังน้ัน ครูท่ีมีบุคลิกภาพดีย่อมมีความพร้อม มีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพราะบุคลิกภาพของครูน้ันมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการสอนของครู ดังน้ัน ครูพลศึกษา 
จึงจ าเป็นต้องเป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี และเป็นบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์เพื่อช่วยในการส่งเสริม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเน่ืองจากบุคลิกภาพท่ีแสดงออกมาจะมีอิทธิพลต่อความรู้สึก 
และอารมณ์ของผู้พบเห็นเป็นอย่างยิ่ง 
  จังหวัดเชียงรายเป็นจังหวัดท่ีอยู่เหนือสุดของประเทศไทย ได้แบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออกเป็นท้ังหมด 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามพื้นท่ีความรับผิดชอบ จังหวัดเชียงรายมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นเทือกเขาสูง และป่าไม้ มีพื้นท่ี
ราบเป็นบางพื้นท่ี ความหลากหลายทางชนชาติ ผู้คนในแต่ละอ าเภอจึงด ารงชีวิตแตกต่างกันไป ท าให้
บุคลิกภาพของผู้คนมีความแตกต่างกัน ในจังหวัดเชียงรายมีครูพลศึกษาประจ าอยู่ในทุกเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครูพลศึกษาจึงต้องปรับตัว และปรับบุคลิกภาพของตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 
วัฒนธรรมในแต่ละพื้นท่ี ท่ีตนเองสอนอยู่ จากหลักการ และเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะที่เป็น
ผู้เรียนทางด้านพลศึกษามาโดยตรง และมีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดเชียงรายจึงมีความสนใจที่จะ 
ศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จังหวัดเชียงรายเพราะเป็นบุคลิกภาพท่ีเป็นประโยชน์ต่อครูพลศึกษาเป็นอย่างมาก และครูพลศึกษา
น าผลท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองให้ดีขึ้น ให้เป็นครูพลศึกษาท่ีมี
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อตนเอง นักเรียน การเรียนการสอน  
และวิชาชีพพลศึกษา  
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ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
 2. เพื่อเปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาเพศชาย และเพศหญิง    
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 

  3. เพื่อเปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาเขต 1-4 สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาท าให้ทราบถึงบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 เพื่อเป็นแนวทางให้ครูพลศึกษาได้ประพฤติ  
และปฏิบัติตนในการพัฒนาบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์เพื่อไปสู่ความส าเร็จในวิชาชีพ และน าผลท่ีได ้
ในเร่ืองบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์มาใช้ประโยชน์ในการคัดเลือกบุคคลมาเป็นครูพลศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

       ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก ่ครูพลศึกษาท่ีสอนในชว่งชัน้ท่ี 1-4 ในโรงเรียนท่ี
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย จ านวน 342 คน เป็นชาย 305 คน หญิง 37 คน 
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

       กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเปน็ครูพลศึกษาท่ีสอนในชว่งชัน้ท่ี 1-4  ในโรงเรียน  
ท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางส าเร็จรูป
ของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie &  Morgan. 1970: 608) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวนอย่างน้อย 
186 คน ส าหรับการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง 200 คน เป็นครูพลศึกษาเพศชาย 163 คน  
และครูพลศึกษาเพศหญิง 37 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) 

 ตัวแปรที่ศึกษา                                                                                               
      1. ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก ่

   1.1 เพศ ได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง 
  1.2 เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 1.3 วุฒิทางการศึกษา 
    1.4 ประสบการณ์ในการสอน 
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  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
ครูพลศึกษา  ด้านต่าง ๆ 10 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความกระตือรือร้น 
2. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

3. ด้านความมีศิลปะ 

4. ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการประสานงาน 

5. ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย 

6. ด้านการยึดทฤษฎี และหลักการ 
7. ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา 

8. ด้านการตรงต่อเวลา 

9. ด้านความซื่อสัตย์ 
10. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค ์หมายถึง ลักษณะเฉพาะด้านของบุคคลในด้านต่าง ๆ  
ท้ังส่วนภายนอก และส่วนภายใน ซึ่งแสดงออกมาทางพฤติกรรมโดยมีเหตุ และผลท่ีเหมาะสมกับ
กาลเทศะในสังคมเป็นบุคลิกภาพท่ีได้รับการยอมรับในสังคม (อาภรณ์ หุ่นสวัสด์ิ.  2548: 3) ซึ่ง
ประกอบด้วย 10 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
 1. ด้านความกระตือรือร้น หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าท่ีจะท าให้ผู้อื่นเห็นว่า
ตนเอง มีความต้ังใจ และปรารถนาท่ีจะท ากิจกรรมนั้นให้เกิดความส าเร็จ และมีผลสะท้อนไปถึง
บุคคลอื่นท่ีท างานร่วมกันให้เกิดความศรัทธา เต็มใจ และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
 2. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดท่ีแปลก
ใหม่อันแตกต่างจากความคิดอย่างปกติธรรมดา ไม่ซ้ ากับความคิดเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิดใหม่ 
หรือได้จากการดัดแปลงความคิดเดิมของผู้อื่น และประยุกต์ให้เกิดส่ิงใหม่ขึ้น โดยอาศัยลักษณะ
ความกล้าคิด กล้าลอง เพื่อทดสอบความคิดใหม่ ๆ น้ัน ตลอดจนต้องอาศัยความคิดจินตนาการ
ประยุกต์ ซึ่งไม่ใช่เป็นเพียงการคิดอย่างเดียว แต่ต้องคิดเพื่อสร้าง และท าให้เกิดผลงาน 
 3. ด้านความมีศิลปะ หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกทางบุคลิกภาพในด้าน
การแต่งกาย การส่ือสาร การจัดบรรยากาศในการท างาน เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ ความรู้สึก 
ท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดผลส าเร็จ 
      4. ด้านการเป็นผู้น า และมีความสามารถในการประสานงาน หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการน า และด าเนินกิจกรรมกลุ่มไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดได้เป็นผลส าเร็จ และสามารถ
ร่วมแก้ปัญหา สร้างขวัญ และก าลังใจ ให้กับสมาชิกในกลุ่ม ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
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 5. ด้านการเข้าร่วมสังคม และเป็นคนเปิดเผย หมายถึง ความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงาน ใช้หลักการ
ประชาธิปไตยในการตัดสินใจต่าง ๆ มีความมั่นใจที่จะท าการใด ๆ อย่างองอาจ ไม่ลังเลหรือไม่หวั่น
วิตกในความสามารถของตนเอง เมื่อเจอปัญหา และอุปสรรคก็ไม่ท้อถอย มีความจริงใจ 
ท้ังต่อหน้า และลับหลัง 
 6. ด้านการยึดทฤษฎี และหลักการ หมายถึง การมีศรัทธาในวิชาชีพตนอย่างจริงใจ 
เสียสละ และรับผิดชอบในหน้าที่การงานท่ีตนเองได้รับมอบหมาย เห็นการกระท าท่ีเป็นประโยชน์ทาง
การศึกษามากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือความมีชื่อเสียง 
 7. ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา หมายถึง การประพฤติตนเป็นคนดี 
ตามหลักค าสอนของศาสนาที่นับถือ รักษาชื่อเสียงของตนมิให้ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ไมม่ี
พฤติกรรมใด ๆ อันอาจจะท าให้เส่ือมเสียเกียรติยศชื่อเสียงของตน และหมู่คณะ 
         8. ด้านการตรงต่อเวลา หมายถึง การรู้จักรักษาเวลา การปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนด
ไม่ผิดเวลานัดหมายท้ังต่อตนเอง และบุคคลอื่น 
         9. ด้านความซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตนอยู่ในความสุจริต และปฏิบัติหน้าที่ของตน
ด้วยความซื่อสัตย์ เท่ียงธรรม 
                    10. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง การตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบด้วย
ความขยันขันแข็ง เอาใจใส่ปรับปรุงตนเอง ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ของโลก
ปัจจุบัน และต้องหาความช านาญเพิ่มเติม มีร่างกายฝึกตนให้มีความรู้ ความช านาญ 
อยู่เสมอ โดยมีเป้าหมายเพื่อความส าเร็จของงานท่ีปฏิบัติ 
 ครูพลศึกษา หมายถึง ครูท่ีมีวุฒิทางพลศึกษา และสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาช่วง
ชั้นท่ี 1-4 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ในปีการศึกษา 2551 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดเชียงราย หมายถึง การบริหาร และจัดการ 
ในแต่ละจังหวัดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
โดยค านึงถึงปริมาณโรงเรียน จ านวนประชากร วัฒนธรรม และตามความเหมาะสมด้านอื่น ๆ 
บริหารงานโดยคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งมีอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 
ท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป จังหวัดเชียงราย 
ประกอบด้วย 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา มีโรงเรียนในสังกัด ดังน้ี 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 1 ประกอบด้วยโรงเรียนในเขต อ าเภอเมือง 
อ าเภอเวียงชัย อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จ านวน 123 โรงเรียน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 2 ประกอบด้วยโรงเรียนในเขต อ าเภอพาน     
อ าเภอป่าแดด อ าเภอแม่สรวย อ าเภอเวียงป่าเป้า อ าเภอแม่ลาว จ านวน 203 โรงเรียน 
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         เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 3 ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตอ าเภอเชียงแสน 
อ าเภอแม่จัน อ าเภอแม่สาย อ าเภอดอยหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จ านวน 173 โรงเรียน 
         เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 4 ประกอบด้วยโรงเรียนในเขต อ าเภอขุนตาล
อ าเภอเชียงของ อ าเภอเทิง อ าเภอพญาเม็งราย อ าเภอเวียงแก่น จ านวน 180 โรงเรียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

  ครูพลศึกษา จ าแนกตาม 
1.เพศ ได้แก่ เพศชาย และเพศหญิง 
2. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. อายุ 

 4. วุฒิทางการศึกษา 
 5. ประสบการณ์ในการสอน 

แบบสอบถามบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
ครูพลศึกษา (อาภรณ์ หุ่นสวัสด์ิ.  2548: 87) 

บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย 
แบ่งเป็น 10 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านความกระตือรือร้น 
 2. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 3. ด้านความมีศิลปะ 
 4. ด้านการเป็นผู้น า และมีความสามารถ        
                ในการประสานงาน 
 5. ด้านการเข้าร่วมสังคม และเป็นคนเปิดเผย 
 6. ด้านการยึดทฤษฎี และหลักการ 
 7. ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา 
 8. ด้านการตรงต่อเวลา 
 9. ด้านความซื่อสัตย์ 
          10. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน 
 



บทท่ี 2 
เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ได้น าเสนอตามหัวข้อ

ต่อไปน้ี 
1. ความหมายของบุคลิกภาพ 

2. ท่ีมาของบุคลิกภาพ 

3. โครงสร้างของบุคลิกภาพ 

4. ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

5. บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ 

6. ความส าคัญของบุคลิกภาพ 

7. ปัจจัยท่ีมีส่วนท าให้เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 

8. บุคลิกภาพของครู 
9. บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครู 

10. บุคลิกภาพของครูพลศึกษา 

11. การวัดบุคลิกภาพ 

12. การสร้างแบบวัดบุคลิกภาพ 

13. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 13.1 งานวิจัยในต่างประเทศ 

 13.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
ความหมายของบุคลิกภาพ  
 นักจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ความหมายของ ค าว่า บุคลิกภาพ ไว้แตกต่างกัน  
อันเน่ืองมาจากความซับซ้อนของบุคลิกภาพ และบุคลิกภาพของมนุษย์มีความแตกต่างกันไป 
ในแต่ละบุคคลยากท่ีจะให้ค านิยามท่ีชัดเจน และแน่นอน 
   บุคลิกภาพ (Personality) เป็นค าที่มาจากภาษากรีกว่า ”Persona” แปลว่า หน้ากาก 
(Mask) สมัยก่อนนักแสดงชาวกรีกนิยมสวมหน้ากาก ขณะแสดงละครบทต่าง ๆ บนเวที เมื่อแสดง
บทใดก็จะมีหน้ากากเปล่ียนไปเปล่ียนมาให้เหมาะสมกับบทท่ีตนแสดงอยู่ การเปล่ียนหน้ากากไป
มานี้ ผู้แสดงถือว่าเป็นบุคลิกภาพ (Personalities) ของตัวละครตัวนั้น ๆ (บังอร ภูวภิรมย์ขวัญ. 
2526: 2)  
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บุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในด้านต่าง ๆ ท้ังส่วนภายนอก และส่วน
ภายใน ส่วนภายนอก คือ ส่วนท่ีมองเห็นชัดเจน เช่น รูปร่าง หน้าตา กิริยามารยาท การแต่งตัว    
วิธีพูดจา การน่ัง การยืน ฯลฯ ส่วนภายใน คือ ส่วนท่ีมองเห็นได้ยาก แต่อาจทราบได้โดยการ
อนุมาน เช่น สติปัญญา ความถนัด ลักษณะอารมณ์ประจ าตัว ความใฝ่ฝันปรารถนา ปรัชญาชีวิต 
ความนิยม ความสนใจ ลักษณะต่าง ๆ ของบุคลิกภาพไม่สามารถแยกส่วนออกจากกัน บุคลิกภาพ
ถูกหล่อหลอม และผสมผสานด้วยพันธุกรรม วัฒนธรรม การเรียนรู้ วิธีปรับตัวของบุคคลท่ีเป็นท้ัง
นามธรรม และวัตถุธรรม (ศรีเรือน แก้วกังวาน. 2548: 5)  

นอกจากน้ัน นักจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ความหมายของ ค าว่า บุคลิกภาพ ไว้แตกต่างกัน 
อันเน่ืองมาจากความซับซ้อนของบุคลิกภาพ  และบุคลิกภาพของมนุษย์มีความแตกต่างกันไปใน 
แต่ละบุคคล ดังน้ี  
 ออลพอร์ท (วันเพ็ญ เสมอวงศ์. 2535: 4; อ้างอิงจาก Allport. 1961. Pattern and 
Growth in Personality. p. 263) ได้กล่าวไว้ว่า บุคลิกภาพ คือ การประสานงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพระหว่างร่างกาย และจิตใจภายในตัวบุคคล ซึ่งจะเป็นส่วนท่ีก าหนดว่าคน ๆ น้ัน
จะต้องมีการตอบสนองต่อส่ิงแวดล้อมอย่างไร 
 เดวิด (บรรจบ สุพรรณพิทักษ์.  2525: 20; อ้างอิงจาก David. 1969. General 
Psychology. p. 261) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ รูปแบบของพฤติกรรมที่มีอยู่ในแต่ละคนซึ่งมาจาก
ปฏิกิริยาร่วมกันอย่างซับซ้อนของร่างกายจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา 
 เพอวิน (Pervin. 1989: 4–5) ได้ให้ความหมายของ บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะต่าง ๆ 
ของบุคคลท่ีแสดงถึงรูปแบบของพฤติกรรม ดังน้ี 
 1. เป็นลักษณะทางจิตวิทยาที่สามารถสังเกตเห็น และวัดออกมาได้  
                     2. เป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลแต่ละคน ซึ่งอาจจะมีความคล้ายคลึงกันได้ในหมู่
คนท่ัวไป เป็นคุณสมบัติท่ีชัดเจนท่ีท าให้ลักษณะของบุคคลไม่เหมือนคนอื่น 
                     3. เป็นระบบหน่ึงของร่างกายท่ีท าให้บุคคลแตกต่างจากบุคคลอื่น 
 4. เป็นลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในด้านความคิด อารมณ์ รวมท้ังพฤติกรรม
ภายนอก โดยจะเป็นลักษณะร่วมกันของบุคคลมีส่วนสัมพันธ์กันท้ังความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรมภายนอก 
          5. เป็นลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับการเร้าด้วยส่ิงแวดล้อม และบุคคลรอบ ๆ ตัว 
 เบอร์นาร์ด (คะนึงนุช สุดไชยา. 2540: 6; อ้างอิงจาก Bernard. 1970. Mental Health in 
the Classroom. p. 57) ได้สรุปไว้ว่า บุคลิกภาพ เป็นผลรวมท้ังหมดของท่าทาง รูปร่าง ลักษณะ
ทางกาย พฤติกรรมที่แสดงออก แนวโน้มการกระท าขอบเขตความสามารถ ท้ังท่ีซ่อนเร้นอยู่ภายใน 
และท่ีแสดงออกมาให้เห็น 
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  กันยา สุวรรณแสง (2533: 1) กล่าวไว้ว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ปฏิกิริยาตอบสนองของ
บุคคลต่อส่ิงเร้านั้นเป็นพฤติกรรม แต่ละบุคคลต่างก็มีแบบแผนการแสดงพฤติกรรมของตนเอง 
แบบแผนพฤติกรรมนั้นอาจมีความคล้ายคลึงกันบ้างในบางส่วน แต่ก็ไม่เหมือนกันท้ังหมด ดังน้ัน 
จึงสามารถแยกความแตกต่างของแต่ละบุคคลได้ ซึ่งแบบแผนพฤติกรรมน าไปสู่การสร้าง
บุคลิกภาพ 
 จุฑา บุรีภักดี (2533: 12-13) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ ลักษณะอันเป็นส่ิงจ าเพาะของแต่
ละบุคคล ซึ่งแสดงออกทางท่าทาง ความรู้สึกนึกคิด ความเฉลียวฉลาด ตลอดจน กิริยามารยาท 
การแต่งกายสุภาพดูงาม มีอุปนิสัยดี มีความส ารวม อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่ท าร้ายจิตใจผู้อื่น มีน้ าใจ 
มีความเข้าใจผู้อื่น และเป็นผู้วางตนเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

  ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2533: 417) กล่าวว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ส่วนประกอบท่ีมี
ลักษณะเฉพาะของความสามารถทางสติปัญญา เจตคติ อารมณ์ ซึ่งได้มาโดยก าเนิดหรือได้มา
จากประสบการณ์ และความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความคิด ความรู้สึก และการกระท า  
   วันเพ็ญ เสมอวงศ์ (2535: 5) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ ผลรวมท้ังหมดของบุคคล ซึ่งมีผล
ต่อการปรับตัวของบุคคล และมีอิทธิพลต่อความรู้สึกของผู้อื่น  
 สิริวรรณ สาระนาค (2538: 3) ได้ให้ความหมาย บุคลิกภาพ โดยแบ่งออกเป็น 2 แนวทาง 
ได้แก่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะทางสังคมซึ่งบุคคลสามารถแสดงออกได้เหมาะสมตาม
กาลเทศะ อีกความหมายหน่ึง หมายถึง ลักษณะเด่นของบุคคลในสายตาของผู้อื่น เช่น บุคคลถูก
ตัดสินว่า มีบุคลิกก้าวร้าวหรืออ่อนน้อม หรือน่าเกรงขาม 
 ศรีเรือน แก้วกังวาล (2539: 5) กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลใน
ด้านต่าง ๆ ท้ังส่วนภายนอก และภายใน ส่วนภายนอก คือ ส่วนท่ีมองเห็นชัดเจน เช่น รูปร่าง 
หน้าตา กิริยา มารยาท การแต่งกาย การพูดจา การน่ัง ยืนเดิน ส่วนภายใน คือ ส่วนหน่ึงท่ีมองเห็น
ยาก แต่อาจทราบได้โดยการอนุมาน เช่น สติปัญญา ความถนัด อารมณ์ประจ าตัว ความปรารถนา 
ค่านิยม ความสนใจ ฯลฯ         

  สุปราน ีขวัญบุญจันทร ์(2541: 13) ได้กล่าวสรุปว่า บุคลิกภาพ คือ ลักษณะต่าง ๆ ท่ี
ประกอบกันขึ้นเป็นอุปนิสัย พฤติกรรม และความคิดของคนแต่ละคนโดยเฉพาะ มักแสดงออกมา
ในรูปของการรับรู้ และการตอบสนอง เช่น ความก้าวร้าว ความอวดดี ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
นับถือตนเอง ความรื่นเริง เป็นต้น บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลย่อมไม่เหมือนกัน ซึ่งอาจเกิดจาก
อิทธิพลของพันธุกรรม และการเรียนรู้ ซึ่งเร่ิมพัฒนาตั้งแต่ระยะแรกของชีวิตจนถึงวัยผู้ใหญ่   ใน
ขณะเดียวกันอาจได้รับประสบการณ์จากสังคม เช่น วัฒนธรรม ประเพณี ครอบครัว กลุ่มเพื่อน 
ตลอดจนการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
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 จากท้ังหมดท่ีได้กล่าวมาแล้วพอสรุปได้ว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะท่ีเป็นเฉพาะ
ของบุคคลท่ีแสดงออกมา ซึ่งอาจเกิดจากอิทธิพลของพันธุกรรม ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์การ
เรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งเร่ิมพัฒนาตั้งแต่ระยะแรกของชีวิตจนถึงวัยผู้ใหญ่ ในขณะเดียวกันอาจได้รับ
ประสบการณ์จากสังคม เป็นผลให้บุคลิกภาพเปล่ียนแปลง และพัฒนาไปได้ตลอดเวลา 

 
ท่ีมาของบุคลิกภาพ 
 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 238-239) ได้กล่าวไว้ว่า บุคลิกภาพเป็นผล 
มาจากพันธุกรรม (Heredity) หรือส่ิงแวดล้อม (Environment) บุคลิกภาพเกิดติดตัวมาเลย หรือว่า
เป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมของเขา ปรากฏว่า บุคลิกภาพ เป็นผลมาจากท้ังสอง
อย่างท่ีกล่าวมาแล้วรวมกับส่ิงหน่ึงซึ่งมีการศึกษาเร็ว ๆ น้ีว่ามีผลต่อการเกิดบุคลิกภาพ ส่ิงน้ัน     
คือ สถานการณ์ (Situation) ซึ่งในปัจจุบันเชื่อว่า เกิดจากการกระท าของพันธุกรรม ส่ิงแวดล้อม 
และเงื่อนไขของสถานการณ์ ดังน้ี  
 1. พันธุกรรม หมายถึง องค์ประกอบท้ังหลายท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด ส่ิงท่ีมีผลมาก 
คือ ลักษณะทางกายภาพ เช่น ร่างกาย หน้าตา เพศ สีผิว อารมณ์ การท างานของกล้ามเน้ือ ระดับ
พลังงาน และกระแสคล่ืนแห่งชีวิต ส่ิงส าคัญในการน าลักษณะโครงสร้างของชีวิตเหล่านี้สืบต่อกัน
มาก็คือ ยีนส์ (Genes) กล่าวกันว่า ยีนส์ควบคุมฮอร์โมน ฮอร์โมนควบคุมลักษณะการท างานของ
ร่างกาย การท างานภายในโครงสร้างของร่างกายควบคุมการเกิดบุคลิกภาพ ปัญหาที่ตามมา      
คือ ถ้าบุคลิกภาพเกิดติดตัวมาแต่ก าเนิด บุคลิกภาพของมนุษย์เป็นของคงท่ีไม่เปล่ียนแปลง  
และไม่สามารถให้การศึกษาฝึกอบรมให้เกิดบุคลิกภาพใหม่ แต่ในความเป็นจริงมนุษย์
เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพได้บ้าง ไม่ติดแน่นอยู่แบบเดิมตลอด 
        2. สิ่งแวดล้อม หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่รอบนอกตัวเรา ส่ิงเหล่านี้จะมีปฏิสัมพันธ์กับตัวเรา
ตลอดชีวิต จึงมีผลต่อบุคลิกลักษณะของเราอย่างมาก ส่ิงท่ีอยู่รอบ ๆ ตัวเรา การเรียนรู้ ค่านิยม 
ต่าง ๆ เจตคติ หรือทัศนคติ การยึดถือปฏิบัติจะท าให้เกิดเป็นบุคลิกภาพ ส่วนใหญ่เป็นกระบวนการ
ทางสมอง และจิตใจ ส่ิงส าคัญท่ีสร้างบุคลิกภาพ เช่น วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  
บรรทัดฐาน (Norms) ครอบครัว เพื่อนฝูง และกลุ่มสังคม (Social Groups) คนเราจะอยู่ใน
ส่ิงแวดล้อมแบบใดมักมีบุคลิกภาพแบบสังคมน้ัน จะเห็นว่าลูกคนรวยกับลูกคนจน บุคลิกภาพ 
จะต่างกัน ลูกชาวนากับลูกพ่อค้าบุคลิกภาพแตกต่างกัน แม้กระท่ังคนภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย
จะมีบุคลิกภาพแตกต่างกันไปแต่ละภาค ถ้าสังเกตให้ดีคนในประเทศต่าง ๆ ก็มีบุคลิกภาพแตกต่าง
กัน ดังน้ัน ส่ิงแวดล้อมจึงถือว่ามีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพอย่างมาก 
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        3. สถานการณ์  ในท่ีน่ีหมายถึง สภาพการณ์เฉพาะอย่าง เมื่อเกิดขึ้นกับบุคคลใด 
สามารถเปล่ียนแปลงบุคลิกเดิมได้ สถานการณ์ท่ีว่าน้ีจะต้องแปลกหรือมีลักษณะเด่น เช่น การเสีย
ของรัก การได้ของรัก การเปล่ียนแปลงกะทันหัน การตกใจอย่างแรง ความกลัว อาการช็อก ฯลฯ 
เหตุการณ์เหล่านี้จะท าให้แต่ละบุคคลเกิดบุคลิกภาพเปล่ียนแปลงไปได้ เช่น บางคนเคยขับรถ
ประสบอุบัติเหตุเกือบตายจะกลายเป็นคนกลัวการนั่งรถ บางทีไม่กล้าขับรถเลย เป็นต้น มีหลาย
สถานการณ์เปล่ียนคนกล้าเป็นคนขี้กลัว เปล่ียนคนอ่อนโยนเป็นคนดุร้าย สถานการณ์จะเปล่ียน
บุคลิกภาพได้รวดเร็ว ส่วนส่ิงแวดล้อมจะค่อย ๆ ซึมซับแต่ละวินาทีตลอดชีวิต คนท่ีสัมผัสกับ
ส่ิงแวดล้อมน้ันจะสร้างบุคลิกภาพตามอิทธิพลของสังคมท่ีอาศัยอยู่ จึงแตกต่างกันกับสถานการณ์
เฉพาะอย่างท่ีกล่าวมา 
 
โครงสร้างของบุคลิกภาพ 
 โครงสร้างของบุคลิกภาพโดยท่ัวไป ประกอบด้วยโครงสร้างใหญ่ ๆ ดังน้ี (เชิดศักด์ิ  
โฆวาสินธุ์.  2520: 4-5) 
 1. สติปัญญาหรือความสามารถพิเศษ (Intelligence or Ability) เป็นคุณสมบัติ
ทางสมองเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่าบุคคลแต่ละคนสามารถท าอะไรได้บ้าง ถ้าบุคคล
น้ันพยายามจะกระท าแยกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 1.1 ความถนัดทางธรรมชาติ เป็นการปฏิบัติท่ีแสดงถึงขีดความสามารถของ
บุคคลท่ีจะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อไปปฏิบัติงานในระยะต่อไป ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านั้นอาจ
เป็นผลเน่ืองมาจากการเรียนรู้หรือการฝึกทักษะ 
    1.2 ความสัมฤทธิผล เป็นการปฏิบัติงานท่ีแสดงให้เห็นว่าบุคคลผู้น้ันได้เรียนรู้
อะไรไปบ้างแล้วในการปฏิบัติงาน 
 2. อารมณ์ (Temperament) เป็นคุณสมบัติท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้สึกของจิตใจ 
ท่ีโต้ตอบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น ความรู้สึกหงุดหงิด ความรู้สึกมั่นใจ ความรู้สึกร่าเริง เป็นต้น 
         3. แรงจูงใจ (Drive or Motive) คุณสมบัติเกี่ยวกับแรงจูงใจน้ี กิลฟอร์ด (Guildford) 
ได้แบ่งไว้ 3 ด้าน  
 3.1 ความต้องการ (Need) เป็นความปรารถนาอย่างถาวรในสภาวะ หรือ
เงื่อนไขเฉพาะอย่างของบุคคล เช่น ต้องการเป็นจุดเด่น ต้องการเป็นท่ียอมรับของสังคม ต้องการ
ความสะดวกสบาย เป็นต้น 
    3.2 ความสนใจ (Interest) เป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะติดตามส่ิงเร้า
บางอย่าง เช่น การสนทนา งานฝีมือ เป็นต้น 
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    3.3 ด้านเจตคติ (Attitude) เป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลท่ีพร้อมจะ
ตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมของเขาไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง ซึ่งจะปรากฏให้เห็นได้ชัดเจนใน
กรณีท่ีมีเป้าหมายหรือนโยบายทางสังคมเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น เจตคติต่อการคุมก าเนิด เพศศึกษา 
การเดินขบวน เป็นต้น ซึ่งเจตคติของบุคคลน้ีมักจะเป็นตัวก าหนดทิศทางการกระท าของบุคคล 
 
ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพ (บังอร ภูวภิรมย์ขวัญ.  2526: 3) เป็นส่วนหน่ึงของจิตวิทยา 
(Psychology) ท่ีพยายามอธิบาย ความคิด ความรู้สึก และการกระท าของบุคคล นักทฤษฎีมักจะ
อธิบายความคิด และพฤติกรรมด้วยหลักการบางอย่าง เพื่อเน้นให้ทราบลักษณะพฤติกรรมของ
มนุษย์ แต่ละทฤษฎีจะมีหลักการที่ยึดมั่น แตกต่างกันในลักษณะเฉพาะบางประการ บางทฤษฎี
อาจเร่ิมต้นจากหลักการกว้าง ๆ แนวเดียวกัน แต่แตกต่างกันในรายละเอียดท่ีเน้นลึกซึ้งไปในด้าน
ต่าง ๆ นักทฤษฎีแต่ละคนก็มีหลักการ เหตุผล และความเชื่อมั่นเป็นของตนเอง ทฤษฎีของผู้ใดจะ
แพร่หลาย ขึ้นอยู่กับความชัดเจน ความยากง่ายในการอธิบาย ตลอดจนการตีพิมพ์เผยแพร่ไปสู่
แหล่งต่างๆ ซึ่งได้รวบรวมตัวอย่างทฤษฎีต่าง ๆ ดังน้ี 
 

  ทฤษฎีบุคลิกภาพของซิกมันต์ ฟรอยด์ 
 องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพมี 3 องค์ประกอบ คือ 
                          1. จิตไร้ส านึก (Unconscious) เป็นส่ิงท่ีฝังลึกอยู่ภายจิตใจ มีการเก็บกด 
(Repression) เอาไว้แสดงออกมาในลักษณะการพล้ังเผลอ เช่น พล้ังปากบอกชื่อคนรักเก่าต่อหน้า
คนรักใหม่ เป็นต้น 
       2. โครงสร้างแห่งจิต ได้แก่ อิด (Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) 
                 3. แรงขับทางเพศ (Sexual Drive) เป็นความต้องการทางเพศท่ีเกิดขึ้นมาพร้อม
กับร่างกาย หรือติดตัวมาแต่ก าเนิด 

  โครงสร้างบุคลิกภาพ  
         ฟรอยด์ (ศรีเรือน แก้วกังวาน.  2536: 15-16) อธิบายว่า โครงสร้างบุคลิกภาพ 

ประกอบด้วยพลัง 3 ประการ ได้แก่ อิด (Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) พลังท้ัง 3 มี
ลักษณะเฉพาะตัว แต่ก็มีอิทธิพลต่อกัน และท างานร่วมกัน บุคลิกภาพของผู้ใดมีลักษณะใดขึ้นอยู่
กับพลัง อิด (Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) ท างานประสานร่วมกันในลักษณะ
อย่างไร 

    1. อิด (Id) เป็นพลังงานติดตัวมนุษย์มาตั้งแต่เกิด จึงหมายรวมท้ังสัญชาตญาณ
ด้วย มักเกี่ยวพันกับการสนองความปรารถนาทางกาย เป็นพลังเพื่อให้ได้มาซึ่งความพอใจ โดยไม่
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คิดค านึงถึงเหตุผลตามความเป็นจริง หรือความถูกต้องดีงาม พลังอิด (Id) จึงมีชื่อเรียกอีกอย่าง
หน่ึงว่า พลังแสวงหาความสุข (Pleasure Seeking Principle)  

    2. อีโก้ (Ego) เป็นพลังแห่งการรู้ และเข้าใจ การรับรู้ข้อเท็จจริง การใช้เหตุผล 
การด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย การแสวงหาวิธีการเพื่อตอบสนองพลังอิด (Id) จึงมีชื่อเรียก อีโก้ 
(Ego) อีกอย่างว่า พลังรู้ความจริง (Reality Principle) 

     3.  ซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) เป็นพลังท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เช่นเดียวกับ อีโก้ 
(Ego) แต่แตกต่างจาก อีโก้ (Ego) โดยลักษณะคือ เป็นส่วนหน่ึงเกี่ยวกับค่านิยมต่าง ๆ เช่น ความ
ดี ชั่ว ถูก ผิด มโนธรรม ความยุติธรรม ฯลฯ ซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) หักห้ามความรุนแรงของ
พลังอิด (Id) โดยเฉพาะพลังจากสัญชาตญาณแรงขับทางเพศ และความก้าวร้าว 

      4. การท างานร่วมกันของพลังท้ัง อิด (Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Super 
Ego) ลักษณะบุคลิกภาพเกิดจากการท างานร่วมกันของพลังงานท้ัง 3 น้ี พลังใดมีอิทธิพลเหนือ
พลังอื่นย่อมเป็นตัวชี้ลักษณะบุคลิกภาพของคนน้ัน เช่น ถ้าพลังอิด (Id) มีอ านาจสูง บุคลิกภาพ
ของคนน้ันก็เป็นแบบเด็กไม่รู้จักโต เอาแต่ใจตนเอง ถ้าอีโก้ (Ego) มีอ านาจสูงคนน้ันจะเป็นคนมี
เหตุผล เป็นนักปฏิบัติการ ถ้าซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) มีอ านาจสูงก็เป็นนักอุดมคตินักทฤษฏี  
        

ทฤษฎีบุคลิกภาพของ อิริค ฟรอมม์ (Erich Fromme) 
 ฟรอมม์ (เสรี ฤทธิธาดา.   2539: 15) ได้เขียนไว้ในหนังสือ “Escape From 
Freedom” ว่า ความอิสระ (Freedom) เป็นส่ิงไม่ดี คนท่ีมีอิสระมากเท่าใดย่อมมีความว้าเหว่ 
มากขึ้นเท่านั้น เมื่อมีความว้าเหว่จะท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกไป 2 รูปแบบ ได้แก ่
 1. เข้าร่วมอยู่ในสังคมท่ีดี คืออยู่ร่วมกันด้วยความรัก 
                           2. เข้าร่วมอยู่ในสังคมท่ีมีเจ้านาย (Authority) รวมถึงการเผด็จการด้วย 
 นอกจากน้ี ฟรอมม์ ยังกล่าวอีกว่า มนุษย์มีการด ารงชีวิตได้อิสระเสรีกว่าสัตว์ จึงยิ่ง
ท าให้มีความว้าเหว่มากกว่าสัตว์ และเมื่อว้าเหว่มากขึ้นได้หาทางออก 2 ทางคือ 
                           1. เข้าไปอยู่ในสังคมใดสังคมหน่ึง โดยไม่ค านึงว่าจะมีความเห็นเหมือนกันหรือไม่ 
    2. เข้าไปอยู่ในสังคมท่ีมีความคิดเช่นเดียวกันกับตน 

         ฟรอมม ์ได้แบง่บคุลิกภาพของคนในสังคมออกเปน็ 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ     

  1. บุคลิกภาพประเภทไม่สร้างสรรค์ (Non - Productive) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 
ลักษณะด้วยกัน ได้แก่ 
 1.1  บุคลิกภาพชอบท าลาย มีความก้าวร้าว (Exploitative or Selfish) 
                   1. 2  บุคลิกภาพยอมรับฟังหรือว่าท าตามผู้อื่น มีความก้าวร้าวน้อย 
(Receptive) 
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                   1.3   บุคลิกภาพชอบท้าทาย เป็นนักธุรกิจ ชอบเก็บของแล้วขายต่อ 
(Marketing)  
                   1.4  บุคลิกภาพชอบสะสมไม่ว่าจะเป็นส่ิงของหรือตัวบุคคล ชอบเก็บของแล้ว 
ไม่ขายต่อ (Hoarding)  
      2. บุคลิกภาพประเภทสร้างสรรค์ (Productive) มีลักษณะกระตือรือร้น ว่องไว 
กระฉับกระเฉง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พยายามสร้างส่ิงแปลกๆ ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นเสมอ 
ในสังคม ฟรอมม์ ยังกล่าวอีกว่า ส่ิงแวดล้อมในสังคมมีอิทธิพล และเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการจัด
ประเภทของคน ฟรอมม์จึงเสนอลักษณะท่ีมีความสมบูรณ์แบบ (Humanistic Communitarian 
Socialism) ว่าควรเป็นสังคมท่ีทุกคนมีสิทธิ และโอกาสเท่าเทียมกัน จึงจะไม่ท าให้เกิดความว้าเหว่  
ไม่มีความรู้สึกว่าถูกทอดท้ิง บุคคลจะได้ประสบกับส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ ซึ่งเหมาะสมกับสภาพการณ ์
ของมนุษย์ (Human Situation) และควรจะมีบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพประเภทสร้างสรรค์ ซึ่งมักจะเป็น
บุคคลท่ีมีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดังกล่าวข้างต้น 
 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพของคาร์ล จุง กุสตาฟ (Carl Gustav Jung’s Analysis Theory) 
(กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์.  2528: 45) 
 แม้ว่า จุง จะได้ชื่อว่าเป็นนักทฤษฎีจิตวิเคราะห์เช่นเดียวกับ ฟรอยด์ แต่ จุง มีความ
แตกต่างจาก ฟรอยด์ กล่าวคือ ฟรอยด์ เน้นว่าบุคลิกภาพเร่ิมต้ังแต่วัยทารก ในขณะท่ี จุง เน้นว่า
ชาติพันธุ์หรือว่าชาติก าเนิดเป็นจุดเร่ิมต้นของบุคลิกภาพ จะได้วิเคราะห์บุคลิกภาพของบุคคล
ออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1. บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert) มีลักษณะไม่สนใจสิ่งแวดล้อมเท่ากับ
ตนเองจึงชอบเก็บตัวคนเดียวเงียบ ๆ ไม่ชอบเข้าสังคมชอบให้ความคิด อารมณ์อ่อนไหวง่าย 

   2. บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extrovert) มีลักษณะตรงข้ามกับประเภทท่ี 1 คือ 
ชอบสนใจสิ่งแวดล้อม ชอบเข้าสังคม เป็นคนเปิดเผย มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 

   3. บุคลิกภาพแบบกลาง ๆ (Ambivert) มีลักษณะก้ ากึ่งกันระหว่างบุคลิกภาพ
แบบเก็บตัว และเปิดเผย กล่าวคือ ไม่เก็บตัวมากเกินไป เข้าสังคมแต่ไม่เข้าสังคมบ่อยจนเกินไป 

        จุงเสนอแนะวา่ บคุลิกภาพแบบกลาง ๆ น้ีเปน็บคุลิกภาพท่ีเหมาะสมซึง่น่าจะปรากฏ
ในบุคลิกภาพท่ีสามารถปรับตัวได้ดีมีประสิทธิภาพ 
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 ทฤษฎีบุคลิกภาพตามโครงสร้างทางร่างกายของแครทซ์เมอร์  
 แครทซ์เมอร์ (เสรี ฤทธิธาดา.  2539: 18) เป็นจิตแพทย์ และนักจิตวิทยาชาวเยอรมัน 

ได้ต้ังทฤษฎีบุคลิกภาพโดยศึกษาจากรูปร่างทางร่างกายของบุคคลขึ้นเมื่อปี ค.ศ. 1921 โดยแบ่ง
รูปร่างของบุคคลออกเป็นบุคลิกภาพ 4 ประเภท 

 1. Asthenic Type ได้แก่ พวกที่มีรูปร่างผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ศีรษะค่อนข้าง
โต มีอารมณ์อ่อนไหว ชอบคิดหรือจินตนาการ มีความเพ้อฝันอยู่ในตัว รักสันโดษไม่เข้าสังคม 

 2. Athletic Type ได้แก่ พวกที่มีรูปร่างสมส่วนแบบนักกีฬา ร่างกายล่ าสัน 
แข็งแรง มีน้ าใจนักกีฬา กล้าได้กล้าเสีย ไม่ชอบคิดมาก อารมณ์แจ่มใส ชอบเข้าสังคม ชอบการ
ผจญภัย และการต่อสู้ 

 3. Pyknic Type ได้แก่ พวกที่มีรูปร่างอ้วนเต้ีย ใบหน้าค่อนข้างกลม มีอารมณ์
สดชื่น ร่าเริง ชอบแสดงตัว เปิดเผย ชอบเข้าสังคมได้รู้จักกับคนหมู่มาก ไม่ชอบใช้ความคิด 

 4. Dysplastic Type ได้แก่ พวกที่มีรูปร่างผิดปกติ เช่น สูงใหญ่เกินไปหรือเล็ก 
แคระแกร็น รวมท้ังพวกที่มีความพิการของร่างกาย คือ เมื่ออวัยวะไม่ครบทุกส่วนหรือมีมากเกินไป 
เช่น คนขาหัก คนมีน้ิวมือ 11 น้ิว เป็นต้น บุคคลเหล่านี้มักมีความน้อยเน้ือต่ าใจ และมีปมด้อย 
มักจะเปรียบเทียบตนเองกับคนอื่น ท าให้เกิดความเศร้าขึ้นอีกได้ มีอาการหวาดระแวงว่าคนอื่นจะ
กล่าวถึงลักษณะท่ีผิดปกติของตน อารมณ์อ่อนไหว และใจน้อย 

       แครทซ์เมอร์ (Ernest Kretschmer) ได้สรุปข้อสังเกตการค้นคว้าของเขาไว้อีก
ประเภทหน่ึงว่า โครงร่างของแต่ละคน ซึ่งอาจจะจัดจ าแนกได้เป็นประเภทต่าง ๆ ดังกล่าวแล้วนั้น 
มีส่วนสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับลักษณะอารมณ์แต่ละประเภทด้วย 
 
 ทฤษฎีลักษณะนิสัยประจ าของแอลพอร์ต (Allport ‘s Theory of Disposition) 

 แอลพอร์ต (เสรี ฤทธิธาดา.  2539: 19) กล่าวว่า ภายในตัวบุคคลจะมีการจัดระบบท่ี
มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ระบบภายในดังกล่าวมี 5 ระดับ คือ  

 ระดับที่ 1 ได้แก่ การกระท าง่ายๆ ท่ีเกิดจากการมีปฏิกิริยาต่อส่ิงเร้า (Response) 
 ระดับที่ 2 ได้แก่ นิสัย (Habit) หรือการกระท าท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
 ระดับที่ 3 ได้แก่ ลักษณะนิสัย (Traits) เกิดจากการผสมผสานของนิสัย 

เฉพาะต่าง ๆ   
   ระดับที่ 4 ได้แก่ ตัวตน (Self) เกิดจากการผสมผสานของลักษณะนิสัยต่าง ๆ    
แอลพอร์ต เชื่อว่า แต่ละคนจะมีตัวตนได้มากกว่าหน่ึง เช่น ท่ีโรงเรียนเด็กจะมีตัวตนอย่างหน่ึงแต่
เมื่ออยู่บ้านจะมีตัวตนอีกแบบหน่ึง เป็นต้น 
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  ระดับที่ 5 ได้แก่ บุคลิกภาพ (Personality) เกิดจากการผสมผสานของตัวตนหรือ
เป็นระบบรวมท้ังหมดภายในตัวบุคคลน่ันเอง 

 แอลพอร์ต เน้นว่า ไม่มีอะไรที่จะสะท้อนให้เห็นถึงบุคลิกภาพของบุคคลได้ดี
เท่ากับลักษณะนิสัยเพราะลักษณะนิสัยจะเป็นส่ิงท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์ ซึ่งท าให้เกิดความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และเป็นแนวทางส าหรับการแสดงพฤติกรรม แอลพอร์ต ได้แบ่งลักษณะ
นิสัยออกเป็น 2 ชนิดคือ  

  1. ลักษณะนิสัยสามัญ (Common Traits) ได้แก่ ลักษณะนิสัยท่ีปรากฏให้เห็น
ร่วมกันในบุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่ในสังคมวัฒนธรรมเดียวกัน ซึ่งมีค านิยมทางสังคม ศาสนา และ
การเมืองคล้ายกัน เช่น ลักษณะนิสัยสามัญของคนไทย ได้แก่ ความเกรงใจ และความมีน้ าใจ 
เป็นต้น 
    2. ลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Traits) ได้แก่ ลักษณะนิสัยเฉพาะท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล ท าให้แต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันออกไป ลักษณะเฉพาะน้ี
สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

      2.1 ลักษณะนิสัยส าคัญ (Cardinal Traits) เป็นลักษณะนิสัยท่ีปรากฏออกมา
ให้เห็นอย่างชัดเจนเป็นลักษณะท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมของบุคคลในเกือบทุก ๆ ด้าน
เพราะเป็นลักษณะนิสัยท่ีก าหนดอารมณ์ ความรู้สึก และวิถีการด าเนินชีวิต 

      2.2 ลักษณะนิสัยร่วม (Central Traits) เป็นลักษณะนิสัยท่ีแสดงให้เห็นได้
ชัดเจนสังเกตง่าย เป็นลักษณะร่วมท่ีหลายคนมีเหมือนกัน แต่ละคนอาจมีลักษณะร่วมน้ีปรากฏให้
เห็นประมาณ 4-10 ลักษณะ 
 2.3 ลักษณะนิสัยทุติยภูมิ (Secondary Traits) เป็นลักษณะนิสัยท่ีปรากฏอยู่
ภายนอกท่ัว ๆ ไป ซึ่งมีอยู่มากมายภายในตัวบุคคล ส่วนใหญ่มักจะเป็นลักษณะนิสัยเชิงทัศนคติ
ของบุคคลท่ีมีต่อการตอบโต้สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง   
เป็นต้น 
 
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค ์
 บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ เป็นเครื่องหมายแสดงถึงความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับ
ทุกสถานการณ์ และการกระท าอะไรก็ตามเพื่อไปถึงเป้าหมายท่ีต้ังไว้ กิจกรรมทั้งหลายท้ังมวลของ
มนุษย์ การสร้างสรรค์น ามาซึ่งความส าเร็จ เมื่อเรามีความสร้างสรรค์ เราจะรู้สึกมีความหวังในชีวิต 
 ฟรอมม์ (อาภรณ์ หุ่นสวัสด์ิ.  2548: 7-10; อ้างอิงจาก Fromm. 1941. Escape from 
Freedom. pp. 221-223) ได้กล่าวถึง บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ประกอบด้วยคุณลักษณะแบบ
สร้างสรรค์ 10 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
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 1. ด้านความกระตือรือร้น หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าท่ีจะท าให้ผู้อื่นเห็นว่า
ตนเอง มีความต้ังใจ และปรารถนาท่ีจะท ากิจกรรมนั้นให้เกิดความส าเร็จ และมีผลสะท้อนไปถึง
บุคคลอื่นท่ีท างานร่วมกันให้เกิดความศรัทธา เต็มใจ และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
 2. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิด 
ท่ีแปลกใหม่อันแตกต่างจากความคิดอย่างปกติธรรมดา ไม่ซ้ ากับความคิดเดิม ซึ่งอาจจะเป็น
ความคิดใหม่ หรือได้จากการดัดแปลงความคิดเดิมของผู้อื่น และประยุกต์ให้เกิดส่ิงใหม่ขึ้น        
โดยอาศัยลักษณะความกล้าคิด กล้าลอง เพื่อทดสอบความคิดใหม่ ๆ น้ัน ตลอดจนต้องอาศัย
ความคิดจินตนาการประยุกต์ ซึ่งไม่ใช่เป็นเพียงการคิดอย่างเดียว แต่ต้องคิดเพื่อสร้าง และท าให้
เกิดผลงาน 
 3. ด้านความมีศิลปะ หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกทางบุคลิกภาพใน
ด้านการแต่งกาย การส่ือสาร การจัดบรรยากาศในการท างาน เพื่อให้เปิดภาพลักษณ์ ความรู้สึก   
ท่ีดี และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดผลส าเร็จ 
      4. ด้านการเป็นผู้น า และมีความสามารถในการประสานงาน หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการน า และด าเนินกิจกรรมกลุ่มไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดได้เป็น
ผลส าเร็จ และสามารถร่วมแก้ปัญหา สร้างขวัญ และก าลังใจ ให้กับสมาชิกในกลุ่ม ในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 
 5. ด้านการเข้าร่วมสังคม และเป็นคนเปิดเผย หมายถึง ความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงาน ใช้หลักการ
ประชาธิปไตยในการตัดสินใจต่าง ๆ มีความมั่นใจที่จะท าการใด ๆ อย่างองอาจ ไม่ลังเลหรือไม่
หวั่นวิตกในความสามารถของตนเอง เมื่อพบปัญหา และอุปสรรคก็ไม่ท้อถอย มีความจริงใจท้ังต่อ
หน้า และลับหลัง 
 6. ด้านการยึดทฤษฎี และหลักการ หมายถึง การมีศรัทธาในอาชีพของตนเองอย่าง
จริงใจ เสียสละ และรับผิดชอบในหน้าที่การงานท้ังปวง ท่ีตนเองได้รับมอบหมาย เห็นการกระท า 
ท่ีเป็นประโยชน์ทางการศึกษามากกว่าประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อความมีชื่อเสียง 
 7. ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนทางศาสนา หมายถึง การประพฤติตนเป็นคนดี 
ตามหลักค าสอนของศาสนาที่นับถือ รักษาชื่อเสียงของตนมิให้ได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ไม่ท า
พฤติกรรมใด ๆ อันอาจจะท าให้เส่ือมเสียเกียรติยศชื่อเสียงของตน และหมู่คณะ 
         8. ด้านการตรงต่อเวลา หมายถึง การรู้จักรักษาเวลา การปฏิบัติงานตามเวลา 
ท่ีก าหนดไม่ผิดเวลานัดหมายท้ังต่อตนเอง และบุคคลอื่น 
         9. ด้านความซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตนอยู่ในความสุจริต และปฏิบัติหน้าที่ 
ของตนด้วยความซื่อสัตย์ เท่ียงธรรม 
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                   10. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง ต้องตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้วยความขยันขันแข็ง เอาใจใส่ปรับปรุงตนเอง ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์
ของโลกปัจจุบัน และต้องหาความช านาญเพิ่มเติม มีร่างกายฝึกตนให้มีความรู้ ความช านาญอยู่
เสมอ โดยมีเป้าหมายเพื่อความส าเร็จของงานท่ีปฏิบัติ 
 จอห์น และ แคทรีน (John S. Dacey and Kathleen M. Lennon.  2008: Online) ได้สรุป
ลักษณะของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ไว้ ดังน้ี 
 1. มีความอดทน (Tolerance of Ambiguity) คือ บุคคลท่ีมีความสนใจในเร่ืองต่าง ๆ 
หรือเป็นคนท่ีชอบความท้าทายมีความอดทนต่อส่ิงท่ีก าลังเผชิญอยู่  
 2. มีอิสระทางด้านความคิด (Stimulus Freedom) คือ เป็นตัวของตนเอง มีความ
กล้า และมั่นใจที่จะแสดงออกทางด้านความคิด ไม่ยึดติดกับกระแสสังคม มีแนวทางของตนเอง
อย่างชัดเจน 
         3. มีอิสระในการท างาน (Functional Freedom) คือ สามารถจินตนาการหรือสร้าง
เป้าหมายโดยอาศัยความแตกต่างจากเดิมท่ีท าอยู่ 
 4. มีความยืดหยุ่น (Flexibility) คือ การมองโลกให้กว้างขึ้น ยอมรับในการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ และเตรียมพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอ 
          5. การพร้อมรับความเส่ียง (Risk Taking) คือ สามารถน าความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นมา
เป็นโอกาสในการจัดการ และป้องกันความเส่ียงน้ัน 
                     6. ยอมรับในส่ิงท่ีเกิดขึ้นแม้ว่าจะเป็นส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามท่ีคิด (Preference for 
Disorder) คือ พึงพอใจในส่ิงท่ีมีอยู่ รวมท้ังกล้าเผชิญกับความวุ่นวาย ความซับซ้อน และความ  
ไม่ยุติธรรมที่เกิดขึ้นได้ 
                     7. อดเปรี้ยวไว้กินหวาน (Delay of Gratification) คือ สามารถอดทนกับความเครียด
จากผลกระทบระยะยาวหรืออดทนกับแรงกดดันท่ีจะเกิดขึ้นในระยะยาวได้ เพื่อรอผลของ
ความส าเร็จท่ีจะเกิดขึ้น 
         8. มีทัศนคติเร่ืองเพศในเชิงบวก (Freedom from Sex-Role Stereotyping) แสดง
พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ คือ ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามธรรมชาติ 
         9. มีความพยายาม (Perseverance) คือ สามารถฝ่าฟัน หรือข้ามผ่านส่ิงท่ีผิดพลาด 
และอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ 
        10. มีความกล้าหาญ (Courage) คือ พยายามท าตามเป้าโดยท่ีไม่ค านึงถงึ
ผลกระทบหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลัง 
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ความส าคัญของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตในสังคมเป็นอย่างมากพิจารณาได้จาก
ประเด็นต่าง ๆ ต่อไปน้ี (กันยา สุวรรณแสง.  2536: 3-4)       
                    1. ความมั่นใจ ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพ จะมีความมั่นใจในการแสดงออกมากขึ้น ท าให้ 
กล้าแสดงออก เพราะคนอื่น ๆ ท่ีพบเห็นจะให้ความสนใจ และเชื่อมั่น ดังน้ัน โอกาสของการ 
ท่ีจะประสบความส าเร็จจึงมีมากขึ้น 
         2. การคาดหมายพฤติกรรม ถ้ารู้ว่าบุคคลน้ันมีบุคลิกภาพอย่างไร จะท านายได้ 
ว่ามีสถานการณ์ใดแสดงพฤติกรรมอย่างไร เช่น รู้ว่านายแดงมีเงินเป็นต้องด่ืมสุรา ด่ืมสุราแล้วชอบ
เอะอะโวยวาย ท้าทายชาวบ้าน ปกติเดินโซเซไม่เหมือนใคร เห็นแต่ไกลไม่ทันเห็นหน้าก็บอกได้ว่า
เป็นนายแดง และต้องรีบหลบหลีกเล่ียงไม่เข้าใกล้ มิฉะน้ันอาจได้รับความเดือดร้อนจากนายแดง 
 3. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถบอกได้ว่าบุคคลหน่ึงแตกต่าง
จากอีกบุคคลหน่ึงได้โดยอาศัยการสังเกตดูพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเป็นประจ าสม่ าเสมอแก่บุคคลน้ัน ๆ 
เช่น วินัยพูดเสียงดัง วิฑูรย์พูดเสียงเบา วินัยเดินตัวตรง คอแข็ง วิฑูรย์เดินหลังโกง บุคลิกภาพช่วย
ให้สามารถจดจ า รู้จัก เข้าใจ บุคคลแต่ละคนได้ ตลอดจนรู้วิธีท่ีจะปรับตัวให้เข้ากับคนเหล่านั้นได้ 
ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกันในสังคม 
                     4. การตระหนักในเอกลักษณ์ของบุคคล บุคลิกภาพ ท าให้คนมีลักษณะเฉพาะตัว 
ท่ีเป็นของตนเอง เป็นแบบอย่างแก่เยาวชน เช่น คนท่ีเมตตา ซื่อสัตย์ รสนิยมสูง 
         5. การปรับตัวให้เข้ากับคนอื่น ๆ การท่ีรู้บุคลิกภาพของบุคคลอื่น ท าให้ปรับตัวเข้า
กับผ ู้อื่นได้ง่ายขึ้น เอาชนะศัตรูได้ แก้ปัญหาได้ บุคลิกภาพมีส่วนส าคัญช่วยให้สามารถปรับตัวเข้า
กับบุคคล และสถานการณ์ได้ดีขึ้น รวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น เช่น เขาเป็นคนธรรมะธรรมโม เราคุยด้วยถึง
เร่ืองธรรมะเขาจะสนใจ 
         6. ความส าเร็จ คนท่ีมีบุคลิกภาพดี ได้เปรียบคนอื่นเสมอ เป็นพื้นฐานแห่งความ
ศรัทธาเชื่อถือแก่ผู้พบเห็น ช่วยให้ธุระ การงานส าเร็จง่ายขึ้น ได้รับความร่วมมือ และการติดต่อ
ด้วยดี ได้รับความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 
 7. การยอมรับของกลุ่ม คนท่ีมีบุคลิกภาพดีย่อมเป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไปใคร ๆ     
ก็เรียกร้องต้องการ ชอบท่ีจะให้ร่วมอยู่ในกลุ่มท าให้เกิดความมั่นคงทางจิตใจ 
 
ปัจจัยท่ีมีส่วนท าให้เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพ 
 การเกิดบุคลิกภาพ ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหลายประการ เช่น ด้านกายภาพ 
สติปัญญา อารมณ์ ความสนใจ พละก าลัง อุปนิสัย การปรับตัวเข้ากับสังคม (กันยา สุวรรณแสง. 
2536: 7-9)   
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 1. ด้านกายภาพ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 อย่าง คือ โครงสร้างของร่างกาย    
และระบบต่อมต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อการเกิดบุคลิกภาพ ดังน้ี 
 1.1 โครงสร้างร่ายกาย คือ ลักษณะของโครงสร้างร่างกายแบบต่าง ๆ จะมี
อิทธิพลท าให้แบบของบุคลิกภาพของบุคคลแตกต่างกันไป ความสัมพันธ์ของโครงสร้างร่างกาย 
กับบุคลิกภาพ มีดังน้ี  
     1.1.1  Endomorphy เป็นลักษณะร่างกายแบบอ้วน ดูทุกส่วนของร่างกาย
กลมกล้ามเน้ืออ่อนแอ คนท่ีมีร่างกายแบบน้ีมีลักษณะบุคลิกภาพท่ีต้องพึ่งพาผู้อื่น ชอบนอนหลับ    
ชอบใช้ชีวิตอย่างสบาย ๆ  
        1.1.2  Ectomorphy ลักษณะ ผอม สูง แบบบาง มีบุคลิกภาพ ชอบสังคม 
ควบคุมอารมณ์ได้ดี มีความคิดเป็นของตัวเอง  
        1.1.3  Mesomorphy ร่างกายใหญ่โตมีกล้ามเน้ือแข็งแรง มีบุคลิกภาพจิตใจ
แน่วแน่มั่นคง สามารถต่อสู้กับความยุ่งยากในชีวิตด้วยความเข้มแข็ง ชอบออกก าลังกาย 
        1.1.4  Average (กลุ่มปกติ) ลักษณะร่างกายอยู่ในสัดส่วนปกติ ไม่โน้มเอียง
ไปในแบบใดแบบหน่ึง ใน 3 แบบแรก ท่ีเรียกกันว่า เป็นพวกท่ีมีอาการ Somatotype 
 1.2 ระบบต่อม มีอิทธิพลต่อร่างกายมาก โดยเฉพาะต่อมไร้ท่อ ซึ่งสร้างฮอร์โมน
ให้แก่ร่างกายกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม มีผลต่อบุคลิกภาพ เช่น ต่อมไทรอยด์ผลิตทรัยรอกซิน
(Thyroxin) ถ้าน้อยเกินไปจะท าให้บุคคลเกิดอาการซึม เหน่ือยล้าง่าย หมดความกระตือรือร้น 
สมองเฉ่ือยชาในการคิดการจ า การเคล่ือนไหว ลังเลในการคิด ถ้าผลิตมากเกินไปจะท าให้กินจุ 
นอนไม่หลับ ความดันสูง ชอบวิตกกังวล 
 2. ด้านสติปัญญา และความสามารถ ถ้าดีก็ฝึกสอนได้เร็วทั้งด้านความรู้ ความคิด 
ท าให้มีผลต่อการพัฒนาให้เกิดบุคลิกภาพท่ีดีด้วย ถ้าบกพร่องทางสติปัญญาก็พัฒนาให้เกิด
บุคลิกภาพท่ีดีได้ยาก 
 3. ด้านอารมณ์ มีผลต่อบุคลิกภาพมาก เช่น บุคคลท่ีมีความวิตกกังวลจึงหาทาง
ผ่อนคลายด้วยการใช้กลวิธาน (Defense Mechanism) มากขึ้น ท าให้บุคลิกภาพของบุคคลน้ัน 
แปรเปล่ียนไปได้ เช่น ด่ืมสุราเพื่อดับความวิตกกังวล บ่อย ๆ เข้าก็กลายเป็นคนขี้เมา 
 4. ความสนใจ ท่ีแตกต่างกัน มีผลท าให้บุคคลมีบุคลิกภาพแตกต่างกันได้ เช่น คนท่ี
สนใจภาษาศาสตร์ อาจพูดจาให้ภาษาดี คนสนใจวิทยาศาสตร์ พัฒนาบุคลิกภาพเป็นคนมีเหตุผล 
ช่างสังเกตคิดค้น 
 5. ด้านพละก าลัง มีผลให้เป็นคนกล้า ก้าวร้าว รุกราน ใช้ความรุนแรงขจัดความ
ขัดแย้งส าหรับคนท่ีมีพละก าลังมาก ส่วนคนท่ีไม่มีก าลัง จะพัฒนาบุคลิกภาพเป็นคนขลาด จิตใจ
อ่อนแอ หลบเล่ียงการใช้พละก าลังในการตัดสินปัญหา 
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 6. ด้านอุปนิสัย บางคนใจเย็น ประณีต บางคนใจร้อน บุ่มบ่าม 
 7. ด้านการปรับตัวเข้ากับสังคม คนท่ีปรับตัวเข้ากับสังคมไม่ได้จะเป็นคนเก็บตัว   
หนีสังคม มองโลกแง่ร้าย ตรงข้ามกับคนปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี 
 
บุคลิกภาพของคร ู
 ยม ชุ่มจิต (2541: 106) กล่าวว่า บุคลิกภาพมีความส าคัญท้ังในด้านส่วนตัว และอาชีพ
การงานของบุคคล กล่าวคือ ในด้านส่วนตัวนั้น หากบุคคลใดมีบุคลิกภาพท่ีดี ย่อมเป็นท่ีชื่นชอบ
ของผู้พบเห็น และยินดีท่ีจะคบค้าสมาคมด้วย ท าให้บุคคลน้ันมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๆ อย่าง
ราบรื่น ได้รับความส าเร็จจากการติดต่อธุรกิจ หรือได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น เพราะเป็นท่ี
น่าเชื่อถือไว้วางใจจากบุคคลท่ีพบเห็น ส่วนในด้านอาชีพการงานน้ัน บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดีย่อม
ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานอย่างสูง เพราะท าให้เพื่อนร่วมงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องด้วย
มีความไว้วางใจ เล่ือมใสศรัทธา พร้อมท่ีจะให้การสนับสนุนทุกโอกาส ดังน้ัน บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ
ดีจึงมีความมั่นใจ และพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าที่ ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 งานสอนเป็นงานท่ีต้องอาศัยผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี และมีความจ าเป็นมาก
ท้ังน้ีเพราะครูต้องมีการพบปะสังสรรค์ หรือมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหลายฝ่ายในวันหน่ึง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับนักเรียนท่ีรับผิดชอบ เพราะนอกจากครูจะมีหน้าที่ในการส่ังสอนอบรม
ทางด้านวิชาการความรู้ท่ัวไปแล้ว บุคลิกภาพของครูอาจารย์ยังเป็นต้นแบบให้เด็กได้ประพฤติ
ปฏิบัติตามโดยธรรมชาติ ดังน้ัน หากครูอาจารย์เป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพดีในหลาย ๆ ด้านแล้วจะเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้การส่ังสอนอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ความส าคัญของบุคลิกภาพของครู  
 ธีรศักด์ิ อัครบวร (2542: 85-86) ได้สรุปถึง บุคลิกภาพของครูว่ามีความส าคัญ
ดังต่อไปน้ี 
 1. สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และบุคคลอื่น ๆ ได้ดี บุคลิกภาพเป็น
ลักษณะเฉพาะตัวที่บุคคลแสดงออกให้ปรากฏแก่ผู้พบเห็น ครูมีบุคลิกภาพดี ย่อมได้เปรียบใน  
การคบค้าสมาคมกับคนท่ัวไป โดยเฉพาะศิษย์ และผู้ปกครองนักเรียน 
 2. เพื่อเป็นแบบอย่างกับศิษย์ และบุคคลท่ัวไปได้ บุคลิกภาพท่ีดีของบางคน  
เช่น ความซื่อสัตย์ ความเท่ียงธรรม ลักษณะการเดิน และลีลาการพูด เป็นต้น ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ 
สามารถน าไปเป็นแบบอย่างให้ศิษย์น าไปเป็นแบบเพื่อฝึกฝนได้ 
 3. ช่วยให้มีความมั่นใจในตนเอง บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี และบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับหน้าที่รับผิดชอบแล้วจะท าให้เกิดความมั่นใจในการท างานมากยิ่งขึ้น ครูท่ีมี
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บุคลิกภาพดีย่อมมั่นใจในการปรากฏตัวในท่ีต่าง ๆ ท้ังในห้องเรียน และสังคมท่ัวไป สังคมให้การ
ยอมรับผู้ท่ีมีบุคลิกภาพในการพูดจาดี มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ฯลฯ 
  4. ช่วยให้เป็นบุคคลท่ีมีสุขภาพจิตดี ครูท่ีมีบุคลิกภาพท้ังทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาย่อมเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพจิตดี เพราะสามารถติดต่อ และท ากิจกรรมร่วมกับ  
ผู้อื่นได้ดี 
    5. ช่วยท าให้ครูประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน ครูท่ีมีบุคลิกภาพดีย่อม 
เป็นท่ีไว้วางใจ และมั่นใจในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ผู้ใต้บังคับบัญชาก็อยากร่วมงานด้วย
ผู้บังคับบัญชาก็มั่นใจมอบหมายงานให้รับผิดชอบ และเพื่อนร่วมงานมีความสบายใจในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 บุคลิกภาพที่ดีของคร ู
   ธีรศักด์ิ อัครบวร (2542: 86-92) กล่าวว่า บุคลิกภาพท่ีส าคัญของครู จ าแนกได้       
4 ด้าน ดังน้ี  
  1. บุคลิกภาพทางกาย 
       บุคลิกภาพทางกายเป็นบุคลิกภาพท่ีสังเกตได้ง่าย และเป็นท่ีปรากฏต่อ
บุคคลท่ัวไป เป็นความประทับใจครั้งแรกท่ีเกิดกับผู้พบเห็น บุคลิกภาพท่ัวไปทางกาย ดังน้ี 
   1.1 รูปร่างหน้าตา และผิวพรรณ บุคลิกภาพส่วนน้ีเป็นมาโดยก าเนิด 
อาจแก้ไขได้ยาก แต่ก็สามารถปรับปรุงพัฒนาได้ตามสมควร 
   1.2 การแต่งกาย การเสริมบุคลิกภาพท่ีส าคัญสุด เพราะการแต่งกาย 
ช่วยกลบเกล่ือนรูปร่างหน้าตา และผิวพรรณได้ ช่วยท าให้รูปร่างหน้าตา และผิวพรรณดูดีขึ้น 
       1.3 กิริยามารยาท บุคลิกภาพด้านน้ีเป็นความประพฤติ และการปฏิบัติ
ต่อบุคคลต่าง ๆ ในสังคมน่ันเอง กิริยามารยาทดี คือ การวางตัวให้ถูกกาลเทศะเหมาะกับแต่ละ
บุคคลโดยมีความสุภาพเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญท่ีสุด กิริยามารยาทท่ีครูต้องประพฤติปฏิบัติอยู่เสมอ 
ได้แก่ ความมีสัมมาคารวะต่อบุคคลท่ัวไป การเจรจาด้วยถ้อยค าที่สุภาพอ่อนหวาน โดยเฉพาะกับ
ลูกศิษย์ การแสดงความเคารพหรือการรับความเคารพ ด้วยการไหว้ และวิธีอื่น ๆ ท่ีเหมาะสมกับ
กาลเทศะ การยืน การเดิน การน่ัง การพูด การรับประทานอาหารท่ีถูกต้องเหมาะสม ส่ิงต่าง ๆ 
เหล่านี้หากผู้เป็นครูได้ฝึกหัดท าจนเป็นนิสัยแล้ว จะช่วยเพิ่มบุคลิกภาพให้กับตนเองได้  
  2. บุคลิกภาพทางสังคม 
    บุคลิกภาพทางสังคมเป็นบุคลิกภาพท่ีแสดงออกให้ผู้อื่นพบเห็นได้
เช่นเดียวกับบุคลิกภาพทางร่างกาย เพียงแต่บุคลิกภาพทางสังคมน้ันอาจมีผลมาจากบุคลิกภาพ
ภายในของบุคคลน้ัน เป็นแรงขับที่ส าคัญด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่านิยมทางสังคม ทัศนคติ     
เจตคติ ตลอดจนคุณธรรม บุคลิกภาพทางสังคมของครู ได้แก่  
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        2.1 มารยาทท่ีดี  มารยาทนอกจากเป็นบุคลิกภาพทางกายแล้วยังเป็น
บุคลิกภาพทางสังคมท่ีส าคัญท่ีสุดของครู การมีสัมมาคารวะ วาจาอ่อนหวาน พูดจาไพเราะ รู้จัก
อ่อนน้อมถ่อมตน องอาจ สง่าผ่าเผย ฯลฯ ล้วนเป็นมารยาทท่ีเสริมให้บุคลิกภาพทางสังคมท้ังส้ิน 
       2.2 ความจริงใจ  เป็นบุคลิกภาพท่ีส าคัญในการสอน ครูท่ีสอนจริงใจจะ
มีความจริงจังน่าเชื่อถือไว้วางใจ นอกจากน้ีความจริงใจช่วยให้ครูมีมิตรแท้ มีผู้อยากสนิทสนมด้วย 
คนท่ีเสแสร้งหรือปากกับใจไม่ตรงกัน มักจะเป็นคนหลอกลวงเก่งแต่ไม่มีใครจะหลอกทุกคนได้
ตลอดเวลา คนไม่มีความจริงใจจึงไม่มีมิตร ไม่มีเพื่อนสนิท ไม่มีใครไว้วางใจ 
        2.3 ความรับผิดชอบ เป็นบุคลิกภาพท่ีท าให้ได้รับความเชื่อถือจากผู้คน 
และสังคม ความรับผิดชอบเป็นการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จ ควบคุมพฤติกรรมของ
ตนไม่ให้ท าผิดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท้ังขององค์กร และสังคม ฉะน้ัน คนท่ีไม่รับผิดชอบจึงไม่มีคนอยาก
คบค้าสมาคมด้วย ครูท่ีรับผิดชอบจะเป็นท่ีนับถือของศิษย์เสมอ 
       2.4 ความซื่อสัตย์ เป็นบุคลิกภาพท่ีช่วยสร้างเสริมเกียรติยศ และความ
เล่ือมใสให้กับบุคคลต่าง ๆ ส าหรับครูน้ัน ความซื่อสัตย์ท าให้เป็นบุคคลดีเด่น และเป็นท่ีไว้วางใจ
จากศิษย์ ผู้บังคับบัญชา และผู้ปกครอง 
       2.5 การรู้จักผ่อนปรน เป็นบุคลิกภาพอย่างหน่ึงท่ีช่วยรักษาน้ าใจ และ
ประสานความรู้สึกท่ีดีต่อกัน การรู้จักผ่อนปรนให้กันและกัน บางครั้งต้องจ ายอมท าตามใจผู้อื่น
บ้างจะช่วยท าให้การท างานร่วมกันประสบความราบรื่น การสอนอบรมศิษย์ไม่ใช่การเอาชนะกัน    
แต่เป็นการร่วมมือกันเพื่อประโยชน์แก่ศิษย์ และสถานศึกษา เป็นการรับผิดชอบร่วมกัน ครูจึงควร
รู้จักผ่อนปรนต่อเพื่อนครูด้วยกัน นอกจากน้ัน การท่ีครูมีบุคลิกภาพรู้จักผ่อนปรนท าให้นักเรียนมี
ความอบอุ่นท่ีจะให้ความใกล้ชิดกับครู 
       2.6 การเข้าร่วมพิธีกรรมต่าง ๆ ในสังคม อาชีพครูจ าเป็นต้องเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมมากมาย บางกิจกรรมอาจจัดเป็นทางการ และพิธีรีตอง ครูต้องปฏิบัติให้ถูก 
ต้องตามธรรมเนียม และจารีตของสังคมด้วย  
  3. บุคลิกภาพทางอารมณ ์
               บคุลิกภาพทางอารมณเ์ปน็บคุลิกภาพภายใน ท่ีอาจแสดงออกมาให้เห็น
หรือไม่ก็ได้ อารมณ์บางด้านก็เป็นความลับของบุคคล เช่น อารมณ์โรแมนติก อารมณ์ทางเพศ  
เป็นต้น บุคลิกภาพทางอารมณ์ของครู ได้แก่ 
   3.1 อารมณ์ขัน  จากผลการวิจัยนักการศึกษาไทย และต่างประเทศ
ตรงกันว่า อารมณ์ขันเป็นบุคลิกภาพด้านหน่ึงของครูท่ีนักเรียนเห็นว่าส าคัญ การมีอารมณ์ขัน   
ช่วยให้การสอนสนุกสนานเป็นศิลปะการสอนประการหน่ึง นอกจากน้ีอารมณ์ขันยังช่วยให้ครู   
สร้างบรรยากาศ และสร้างความสนิทสนมกับผู้อื่นได้ง่าย 
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   3.2 อารมณ์ดี  เป็นบุคลิกภาพอีกประการหน่ึงของครูท่ีจะท าให้ครูเป็น  
คนน่ารัก นักเรียนมีความกล้า และพอใจที่จะมาปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ของตน เมื่อครูมีอารมณ์ดี 
อยู่เสมอ ครูจะไม่เคร่งเครียดกับชีวิต และการงาน 
   3.3 อารมณ์เย็น  เป็นบุคลิกภาพท่ีช่วยให้ครูเป็นผู้น่าคบค้าสมาคมด้วย 
ช่วยให้ครูมีความอดทนในการส่ังสอนศิษย์ ไม่วู่วามในการแก้ปัญหา การดุด่าว่ากล่าวศิษย์จะ
เป็นไปโดยมีเหตุผลอันควร ช่วยให้ครูพูดจาไพเราะ และสุภาพอยู่เสมอ 
   3.4 ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligent)  เป็นบุคลิกภาพ   
ท้ังทางด้านอารมณ์ และสติปัญญา ครูท่ีสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดีจะได้เปรียบในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่การงานตลอดจนการสมาคมกับผู้อื่น ความมั่นคงทางอารมณ์เป็นบุคลิกภาพ
ท่ีส าคัญของทุกอาชีพ โดยเฉพาะครูท่ีต้องพบปะกับผู้คนจ านวนมาก 
  4. บุคลิกภาพทางสติปัญญา 
               บคุลิกภาพทางด้านสติปญัญาเปน็เร่ืองเกีย่วกับสมองของแต่ละคนด้วย 
เชาว์ปัญญาเป็นเร่ืองพันธุกรรมที่ได้รับการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ บุคลิกภาพด้านสติปัญญา   
ของครูน้ันอยู่กับครูแต่ละคนว่าจะเลือกกิจกรรมในชีวิตประจ าวันอย่างไร หากครูรู้จักค้นคว้าวิจัย 
(Action Research) หมั่นแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ ย่อมเป็นผู้ได้เปรียบในการแก้ปัญหา   
ต่าง ๆ  การแสวงหาความรู้ คือการแสวงหาข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ ครูต้องพยายามเข้าร่วมสมาคม
วิชาชีพ และวิชาการอยู่เสมอ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อสติปัญญา เช่น การอ่านหนังสือ 
การเล่นกีฬา ฟังเพลง ท่องเท่ียวพิพิธภัณฑ์อุทยานแห่งชาติ หรือดูนิทรรศการต่าง ๆ เป็นต้น 
  สรุปได้ว่า บุคลิกภาพมีความส าคัญท้ังในด้านส่วนตัว และในด้านอาชีพ   ส าหรับ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู การมีบุคลิกภาพท่ีดีย่อมเป็นท่ีชื่นชอบของลูกศิษย์ และผู้ปกครอง ท้ังยังส่งผล
ให้ครูสามารถสร้างสัมพันธภาพกับสังคมได้อย่างราบรื่นเพราะเป็นท่ีน่าเชื่อถือแก่คนท่ีพบเห็น  
ซึ่งนับว่าเป็นบุคลิกภาพภายนอกท่ีดี และในขณะเดียวกันอาชีพครูจะต้องเป็น “แม่แบบ” ให้แก่
สังคมอีกด้วย 
 
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของคร ู
 อารี พันธ์มณี (2544:  43-48) ได้สรุปเร่ือง บุคลิกภาพสร้างสรรค์ว่าควรประกอบด้วย
ด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
      1. มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ในการสอนครูต้องมีคุณสมบัติ คือ ผู้ท่ีมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ หมายถึง ผู้ท่ีมีความคิดแปลกใหม่ คิดในส่ิงท่ีแตกต่าง และไม่ซ้ ากับความคิดเดิมหรือ
ของคนอื่น มีความกล้าที่จะทดลอง หรือเล่นกับความคิดใหม่ ๆ ของตน ครูท่ีมีความคิดสร้างสรรค์
จะพอใจ และท างานหรือทดลองความคิดของตนโดยมิได้หวังสินจ้างหรือรางวัลเป็นผลตอบแทน  
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      2. เป็นแหล่งความรู้ และมีความรอบรู้ ครูควรเป็นผู้ท่ีสนใจศึกษา ค้นคว้า ส ารวจ
ส่ิงต่าง ๆ อย่างกว้างขวางท้ังท่ีอยู่ในเร่ืองหลักสูตร วิธีสอน เอกสาร ต ารา และวัสดุอุปกรณ์การสอน 
หรือส่ือการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ยึดอยู่กับเอกสารการสอนหรือคู่มือแนะน าเพียงอย่างเดียว  
แต่ครูควรจะมีความรู้ดี และเป็นแหล่งความรู้ด้วย ความรอบรู้ในเร่ืองวิชาความรู้ต่าง ๆ ไปก็เป็น
คุณสมบัติท่ีจ าเป็นส าหรับครู ครูควรจะเป็นผู้ท่ีมีความสนใจศึกษาใฝ่หาความรู้เพื่อประเทือง
สติปัญญาของตน มีความคิดความจ าดี และมีความเชี่ยวชาญหรือความสามารถพิเศษในบาง
สาขาวิชา เพื่อจะได้สามารถให้การช่วยเหลือแนะน าในการเรียนรู้ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได ้

3. ความสนใจรอบด้าน ครูควรสนใจรอบด้าน สนใจกิจกรรมต่าง ๆ หลาย ๆ อย่าง 
ไม่ชอบท าอะไรซ้ า ๆ พัฒนาความสนใจของตนเองอยู่เสมอ และปรับความสนใจให้ทันสมัยทันต่อ
เหตุการณ์ สภาพแวดล้อมท่ีก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
การศึกษา รักการอ่านในหลาย ๆ สาขาวิชา ไม่ควรเป็นคนเฉ่ือยชา หรือขาดความกระตือรือร้น 

4. ความสนใจนักเรียน คุณสมบัติอีกประการหน่ึงของครู คือ มีความสนใจ
นักเรียนอย่างจริงจัง ชอบสอน ชอบท างานร่วมกับเด็กด้วยความพอใจ และต้ังใจจริง ครูจ าเป็นต้อง
สนใจให้ความเอาใจใส่ ศึกษา และสังเกตเด็กของตนอย่างละเอียดถี่ถ้วน นอกจากความสนใจของ
ครูท่ีมีต่อนักเรียนแล้วครูจะต้องต้ังใจสอน และแนะน าเด็กด้วยความเต็มใจ และเสียสละ เข้าใจเด็ก
อย่างแท้จริง  

5. สุขภาพอนามัย สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย และจิตใจจะเป็นลักษณะ
พื้นฐานท่ีส าคัญส าหรับครู ครูท่ีมีสุขภาพจิต และสุขภาพกายดีพร้อมก็สามารถยอมรับ และปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี ควรเป็นบุคคลท่ีมีสภาพเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบูรณ์ มีวุฒิภาวะสมวัย ท้ังใน
ด้านร่างกาย ความคิด และการกระท า ตลอดจนการยอมรับตนเอง  

6. สอนให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะท่ีส าคัญท่ีสุดประการหน่ึง
ของครูท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ คือ สามารถสอนหรือฝึกฝนให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ครูท่ี
มีความคิดสร้างสรรค์จึงไม่ใช่ครูท่ีแสดงความเก่งความสามารถเพียงคนเดียวตลอดเวลา แต่ครูท่ีมี
ความคิดสร้างสรรค์สามารถแสดงเป็นตัวแบบให้นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ ซาบซึ้ง และเลียนแบบ
อย่างท่ีดีได้ 

 7. คุณสมบัติส่วนตัว ครูควรเป็นคนท่ีมีรสนิยมดี การแต่งกายประณีต สวยงาม
เหมาะสมกับวัยโอกาส และสถานท่ี มีมารยาทดี มีความสามารถในการใช้ภาษาได้ดีท้ังการพูด 
และการเขียน พูดจาชัดเจนถูกต้อง วางตัวได้เหมาะสมกับโอกาส และสถานท่ี การแสดงออก       
ท้ังด้านความคิด และการกระท าเป็นท่ียอมรับ สามารถติดต่อ และประสานงานกับคนอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังนักเรียน เพื่อน ครู และผู้ปกครองของเด็กได้ดี 
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บุคลิกภาพของครูพลศึกษา 
 บุญเจอ สุวรรณพฤกษ์ (2523: 9) กล่าวว่า ครูพลศึกษา คือ บุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถพิเศษเฉพาะในทางพลศึกษา ซึ่งเป็นการศึกษาแขนงหน่ึงท่ีมีความส าคัญพิเศษ     
คือการให้การอบรมโดยใช้กิจกรรมทางกายเป็นส่ือเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาการทางกาย ทางจิตใจ 
ทางอารมณ์ และทางสังคม โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้เป็นพลเมืองดี ในระบอบประชาธิปไตย 
บุคลิกภาพจึงนับว่าเป็นส่วนส าคัญในการคัดเลือกตัวบุคคลท่ีจะเข้าเรียนในสาขาวิชาพลศึกษา 
เมื่อผู้เรียนส าเร็จออกไปเป็นครูพลศึกษาแล้ว เมื่อจะมีบุคลิกภาพแตกต่างกันซึ่งเป็นไปตาม 
ธรรมชาติหลังจากท่ีได้กล่ันกรองในการคัดเลือกเข้าเรียนแล้วก็ตาม แต่บุคลิกภาพเป็นเรื่องท่ี 
สามารถจะปรับปรุงให้มีคุณภาพดีท่ีตามสังคมต้องการได้ ปัจจัยท่ีส่งเสริมให้ครูพลศึกษามี
บุคลิกภาพดีพอประมวลตามความส าคัญได้ ดังน้ี 
                    1. เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพดีซึ่งเป็นรากฐานในการปฏิบัติหน้าที่ 
         2. เป็นผู้มีความรู้ และทักษะดีในทางพลศึกษาเพราะจะสร้างเสริมความเชื่อมั่น 
ให้แก่ตนเอง และสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ศิษย์ และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
         3. รู้เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ และทักษะให้แก่ศิษย์เป็นอย่างดีซึ่งเป็น
บุคลิกภาพท่ีส าคัญของครูพลศึกษา 
         4. มีความประพฤติเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 
         5. สังคมดี เป็นบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา 
 บุคลิกภาพเป็นเรื่องท่ีจะพัฒนาเพิ่มพูนหรือปรับปรุงให้มีคุณภาพท่ีดีตามท่ีพึงประสงค์ได้
อันเป็นส่ิงท่ีไม่เหลือวิสัยของครูพลศึกษา ความส าคัญของบุคลิกภาพของครูพลศึกษานับว่าให้ผล
แก่การประกอบอาชีพครูพลศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
 วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548: 198-205) ได้สรุป คุณสมบัติของครูพลศึกษา ไว้ว่า  
ครูพลศึกษาถือเป็นครู และนักการศึกษาคนหน่ึงท่ีจะต้องมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในด้าน   
ต่าง ๆ เช่นเดียวกับครูอื่น ๆ ในโรงเรียน แต่ส าหรับครูพลศึกษาน้ันต้องมีหน้าที่ และความ
รับผิดชอบตลอดจนลักษณะงานมีความแตกต่าง และมีขอบข่ายของงานค่อนข้างจะกว้างกว่า    
ครูอื่น ๆ บ้าง ดังน้ัน ครูพลศึกษาท่ีดีจึงจ าเป็นจะต้องมีคุณสมบัติพิเศษเฉพาะท่ีแตกต่าง           
และเพิ่มเติมนอกเหนือจากครูอื่น ๆ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น
ดังต่อไปน้ี 
 1. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ดีท้ังในด้านวิชาการทั่วไป วิชาการศึกษา และวิชาพลศึกษา   
 2. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และปรัชญาการพลศึกษา และการกีฬา
เป็นอย่างดี 
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                    3. เป็นผู้ท่ีมีความรักความศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษา และการกีฬาด้วยความบริสุทธิ์
ใจอย่างแท้จริง 
         4. เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบสูงท่ีต้องกระท าหรือปฏิบัติเพื่อให้งานน้ันส าเร็จเสร็จส้ิน
ตามท่ีได้รับมอบหมายมา 
                    5. เป็นผู้ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความกระตือรือร้นสูง 
         6. เป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพ และสุขภาพที่ดี มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  
         7. เป็นผู้ท่ีมีน้ าใจนักกีฬา มีจิตใจโอบอ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
         8. เป็นผู้ท่ีมีอารมณ์สนุกสนาน และมีความรักเด็ก 
         9. เป็นผู้ท่ียึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครูโดยเคร่งครัด 
 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 318-319) ได้สรุป คุณสมบัติของครูพลศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 1. การอุทิศตน นักเรียนจะไม่เคารพครูท่ีไม่สนใจนักเรียน ไม่สนใจการสอน และการ
ควบคุมชั้น ครูจึงต้องควบคุมชั้นเรียนให้ได้จึงจะสอนได้ การอุทิศตนเพื่อการสอนจึงเป็นส่วนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
                    2. มีความรู้ ครูต้องมีความรู้ในทักษะ และเทคนิคของวิชาที่สอนเป็นอย่างดีเพราะ
นักเรียนต้องการเรียนรู้ส่ิงท่ีถูกต้อง นักเรียนจะขาดความเชื่อถือครูท่ีขาดความรู้ 
         3. มีบุคลิกภาพดี หมายถึง ความเป็นมิตร ความเป็นกันเอง และมีมนุษย์สัมพันธ์  
อันดีในการท างานร่วมกันกับผู้อื่นด้วยความรู้สึกท้ังเป็นเพื่อน ผู้ร่วมงาน ผู้บริหาร และพ่อแม่  
         4. มีความมั่นคงทางอารมณ์ ครูท่ีไม่รู้จักการควบคุมอารมณ์จะสร้างปัญหา        
และก่อให้เกิดความตึงเครียดในการสอน ครูจึงควรมีการปรับตัวที่ดี อดทน อดกล้ัน มีความสุข  
ความพอใจ และเข้าใจในส่ิงต่าง ๆ ได้ดี 
                    5. เข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูต้องเข้าใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนักเรียนในด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ แล้วน าไปประกอบการวางแผนการสอน 
นักเรียนแต่ละคนจะมีความก้าวหน้าไม่เหมือนกัน ครูต้องเคารพ และเชื่อในตัวนักเรียนว่านักเรียน
ท าได้ แต่ต้องให้เวลาพอสมควร 
         6. มีความสนใจ และภูมิใจในวิชาชีพ ครูต้องพยายามส่งเสริมความก้าวหน้า 
ให้แก่ตนเองด้วยการค้นคว้า ศึกษา ท าวิจัย และเป็นส่วนหน่ึงของสมาคมวิชาชีพ ความรู้ท่ีควร
เพิ่มเติมอยู่เสมอ คือ จิตวิทยาการกีฬา สรีรวิทยาการออกก าลังกาย วิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหว 
และทักษะกลไก ความรู้เหล่านี้เป็นเอกลักษณ์ของวิชาชีพพลศึกษา 
                    7. มีความเป็นผู้น า ครูต้องเป็นผู้น าที่ดี มีการเตรียมตัวท่ีดี มีความรับผิดชอบ           
มีบุคลิกภาพทางสังคมท่ีดี และมีประสบการณ์การสอนท่ีดี 
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   8. มีคุณสมบัติเฉพาะตัว ดังน้ี 
                          8.1  สุขภาพ ร่างกายสมบูรณ์ มีสุขภาพแข็งแรงอยู่เสมอ 
               8.2   ท่าทาง การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย กิริยาวาจาด ี
       8.3   น้ าเสียง เน้นเมื่อส าคัญ สอนกลุ่มใหญ่ ๆ ด้วยน้ าเสียงปกติไม่ดังเกินไป
หรือไม่ตะโกน 

              8.4   บุคลิกภาพ มีสุขภาพดี ดูเป็นผู้มีความสุข และมีสมรรถภาพทางกายดีเป็น
ต้นแบบด้านต่าง ๆ ได้ดี เช่น ยุติธรรม ซื่อสัตย์ มีศีลธรรม 
                          8.5  ความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีดี และเหมาะสมใน 
โอกาสต่างๆ  
                8.6  ความร่วมมือ ให้ความร่วมมือกับหมู่คณะ มีการรวมกลุ่ม ชอบท่ีจะสอนเด็ก 
สร้างสัมพันธ์ในกลุ่มได้ดี และมีทัศนคติท่ีดีต่อกลุ่ม 
    8.7  ความพอใจ มีความพอใจในการสอน และการท างาน รักอาชีพคร ู
    8.8  อารมณ์ขัน รู้จักผ่อนคลายความเครียด 

              8.9  ความสัมพันธ์เกี่ยวกับอาชีพ มีวุฒิภาวะ มีการติดสินใจที่ดี และมีมารยาท 
ในวิชาชีพ 
 
การวัดบุคลิกภาพ 
 การวัดบุคลิกภาพเป็นเรื่องท่ีวัดได้ยาก และซับซ้อน เมื่อเปรียบเทียบกับการวัดอื่น ๆ ซึ่ง 
ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543:  258) ได้กล่าวถึง รูปแบบของเครื่องมือบุคลิกภาพท่ี
นิยมใช้ไว้ 5 วิธี ดังน้ี  
 1. การสังเกต เป็นการเฝ้ามองดูส่ิงใดส่ิงหน่ึงอย่างมีจุดมุ่งหมาย การสังเกตเป็น   
การยากที่จะดูได้ตลอดเวลา จึงจ าเป็นต้องวางแผนสังเกตเป็นบางเวลา ผู้สังเกตควรมีการรับรู้ท่ีดี 
มีความแม่นย า จดจ าสิ่งท่ีสังเกตได้เป็นอย่างดี เพื่อความแน่ใจในการวิจัย ควรให้มีผู้สังเกตอย่าง
น้อย 2 คน เพื่อเอาผลการสังเกตมาทดสอบกัน ว่าสอดคล้องกันหรือไม่ และผู้สังเกตต้องได้รับการ
อบรมวิธีการสังเกตท่ีดี และถูกต้องด้วย 
 การวัดบุคลิกภาพโดยการสังเกต จะเป็นบุคลิกภาพลักษณะเด่ียว เช่น ต้องการวัด
ความก้าวร้าวของนักเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 ความก้าวร้าวเป็นบุคลิกลักษณะเด่ียว ก่อนการสังเกต
ต้องนิยามความก้าวร้าวให้แน่ชัด และเขียนออกมาเป็นพฤติกรรมให้ได้มากท่ีสุด แล้วเลือกท่ีเป็น
พฤติกรรมให้ได้มากท่ีสุด แล้วเลือกท่ีเป็นพฤติกรรมที่ส าคัญ เพราะการสังเกตมีข้อจ ากัด เมื่อเลือก
พฤติกรรมที่เป็นตัวแทนได้แล้ว เอามาเขียนเป็นข้อ ๆ เป็นรายงานไว้เช็ค ถ้าสร้างเครื่องมือสามารถ
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นิยามบุคลิกภาพในรูปแบบของพฤติกรรมท่าทางได้ชัดเจนเพียงพอท่ีจะสังเกต จะเป็นประโยชน์แก่       
ผู้สังเกตอย่างมาก และจะวัดบุคลิกภาพได้ตรงตามความเป็นจริงมากกว่าเครื่องมืออื่น ๆ  
 2. การสัมภาษณ์ เป็นการพูดจากับคนใดคนหน่ึงอย่างมีจุดมุ่งหมาย ผู้ท่ีสัมภาษณ์
จะต้องมีหลักจิตวิทยาในการพูด การถาม เพื่อให้ได้พฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยท่ีต้องการทราบ 
ส่วนผู้ถูกสัมภาษณ์ก็ต้องมีลักษณะเปิดเผย ตรงไปตรงมา มีนิสัยในการแสดงออกโดยการพูดจา 
ถ้าเป็นคนเงียบเฉยไม่แสดงกิริยาตอบได้ การสัมภาษณ์ก็จะไร้ความหมาย การสัมภาษณ์ต้องสร้าง
ความเป็นกันเองด้วยจึงจะได้ข้อมูลท่ีแท้จริง 
 เมื่อต้ังจุดหมายว่าการวัดบุคลิกภาพแบบใด ก็ต้องสร้างข้อค าถามท่ีสามารถกระตุ้น
ให้ผู้สัมภาษณ์แสดงการตอบพฤติกรรมที่ต้องการนั้นได้ ค าถามแต่ละข้อจึงควรทดลองให้ดีก่อน 
จนแน่ใจว่ามีคุณภาพจึงไปฝึกอบรมคนสัมภาษณ์ ซึ่งจะต้องวางกิริยาท่าทาง กิริยาการแสดงออก 
การพูดจาให้เป็นท่ีเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ การสร้างข้อค าถาม เป็นค าถามส้ันๆ และชัดเจน ถ้าใช้
เวลานานเกินไปผู้ถูกสัมภาษณ์จะเบื่อและไม่ให้ความร่วมมือ การตอบเป็นการเสแสร้ง ข้อมูลก็จะ
เสียหาย ไม่มีความเท่ียงตรง คือ วัดในส่ิงท่ีเราต้องการวัดไม่ได้ การสัมภาษณ์เพื่อวัดบุคลิกภาพ
เป็นการสัมภาษณ์แบบมาตรฐาน (Structured Interview) คือ มีการวางแผนท่ีดี มีจุดมุ่งหมาย 
ค าถามมีคุณภาพ มีความเชื่อมั่น และความเท่ียงตรงสูง  
 3. การเขียนตอบ แบบน้ีจะมีตัวเร้าเป็นข้อความ หรือข้อค าถาม หรือข้อความแสดง
สถานการณ์ตามความเหมาะสมในการน าเสนอ ตัวเร้าหรือตัวกระตุ้นน้ีเป็นส่ิงส าคัญมาก เพราะ
เมื่อแต่ละคนจะได้รับตัวเร้าเหล่านี้ ก็จะตอบออกมาด้วยตัวความรู้สึกนึกคิดของเขาเอง บางที
เรียกว่า การรายงานตนเอง (Self-Report) เครื่องมือวัดแบบน้ีมีชื่อเรียกหลายอย่าง Test 
(แบบทดสอบ) หรือ แบบส ารวจ (Inventory) แบบสอบถาม (Questionnaire) หรือมาตราวัด 
(Scales)  ดังน้ัน การใช้ชื่อเครื่องมือวัดบุคลิกภาพไม่ควรยึดรูปแบบ หรือชื่อเรียก หากเห็นว่า
วิธีการถาม หรือการเร้าเน้นหนักทางใด ก็ใช้ชื่อแบบน้ันตามความเหมาะสม 
 4. การใช้จินตนาการ เป็นการเสนอส่ิงเร้าที่คลุมเครือ (Ambiguous Stimuli) เพื่อให้
ผู้ตอบใช้จินตนาการอันเกิดจากส านึกท่ีอยู่ในส่วนลึกของความรู้สึกในตัวคนแต่ละคน ว่าส่ิงน้ันมี
ความหมายอย่างไรต่อเขา ซึ่งแต่ละคนจะมีความรู้สึกต่อส่ิงเร้าที่คลุมเครือน้ันแตกต่างกัน  การ
แสดงออกจะแสดงถึงโลกส่วนตัวหรือบุคลิกภาพของแต่ละคน เทคนิคการใช้จินตนาการ ส่ิงเร้าเป็น
แบบไม่มีโครงสร้างโดยตรง การตอบจึงตอบได้แบบเสรี ตามความรู้สึกส่วนลึกของแต่ละบุคคล การ
แปลผลจึงยุ่งยากซับซ้อน แนวคิดน้ีอาศัยทฤษฎีจิตวิเคราะห์มาอธิบายในเร่ืองของจิตใต้ส านึกของ
บุคคล ถ้ามีเหตุการณ์หรือส่ิงเร้าที่แปลกประหลาดเกิดขึ้น จิตน้ันก็จะแสดงความรู้สึกออกมา  
การหาแนวทางแปลท่ีดีจึงน่าจะเป็นกลุ่มท่ีรู้ชัด (Known Groups) ว่าถ้าเป็นกลุ่มท่ีรู้ชัดน้ีได้ 
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เห็นสถานการณ์หรือภาพน้ีแล้ว จะจินตนาการว่าเป็นอะไร ศึกษาให้แน่ใจว่ามี ความเท่ียงตรง 
(Validity) ดีแล้ว จึงน าไปใช้ แต่ในทางปฏิบัติการศึกษาด้านน้ีขาดความเท่ียงตรง ขาดความเชื่อมั่น 
(Reliability) อยู่มาก ชนิดของแบบทดสอบจินตนาการที่นิยมสร้าง ดังน้ี 
     4.1  ค าสัมพันธ์ (Word Association) 

  4.2  การเติมประโยคให้สมบูรณ์ (Sentence Completion) 
  4.3  การเติมเต็มเร่ืองราว (Story Completion) 
  4.4  การแปลผลจากภาพท่ีก าหนดให้ 

 5. การใช้อุปกรณ์วัดทางกายภาพ เน่ืองจากมีความเชื่อว่าการแสดงบุคลิกภาพของ
บุคคลน้ันเกิดจากฮอร์โมน (Hormones) ระบบของต่อม และระบบประสาทอัตโนมัติ (Autonomic 
Nervous System) การวัดทางกายภาพสามารถวัดอาการบางประการของระบบเหล่านี้ บางกรณี
การตกใจ กลัว แรงบันดาลโทสะ ท าให้ส่วนผสมของเลือดเปล่ียนแปลง แม้แต่อัตราการหายใจ    
ยังสามารถวัดความเปล่ียนแปลงของอารมณ์ได้ การเปล่ียนแปลงทางร่างกายแบบน้ีท าให้
นักจิตวิทยาสนใจมาวัดทางกายเพื่อท านายจิตใจของการวัดบุคลิกภาพโดยอาศัยเครื่องมือทาง
กายภาพ แต่ยังใช้ไม่ได้ผลเป็นท่ีเชื่อถือมากนัก เพราะมีความคลาดเคล่ือนในการแปลผล 
 
การสร้างแบบวัดบุคลิกภาพ 
 การสร้างแบบวัดบุคลิกภาพมีขั้นตอนในการสร้าง ดังน้ี (ล้วน สายยศ และ อังคณา  
สายยศ.  2543: 254-255,  เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ์.  2520: 34-35) 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้าง เป็นการวางโครงการล่วงหน้าว่าในการวิจัย     
หรือการสอบน้ันต้องการจะวัดตัวแปรหรือคุณลักษณะใด จะสอบวัดกับใคร และสอบวัดไปเพื่อ
อะไร ในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยจะต้องก าหนดขอบเขตของการวัด และอธิบายคุณลักษณะของตัวแปร    
ให้ชัดเจนว่าพฤติกรรมหรือตัวแปรท่ีจะวัดน้ันมีองค์ประกอบเช่นไร โดยท่ัวไปผู้สร้างแบบทดสอบจะ
มีจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบบุคลิกภาพ เพื่อความประสงค์ในการใช้ท าอะไรบางอย่าง 
บางทีเลือกสร้างเพียงคุณลักษณะเดียว เช่น ความเครียด ความกล้าหาญ เป็นต้น แต่บางทีเลือก
คุณลักษณะหลาย ๆ อย่างเพื่อจุดประสงค์ในการพยากรณ์พฤติกรรมรวม เช่น จะเป็นแพทย์ควรจะ
มีบุคลิกภาพด้านใดบ้าง จะเป็นต ารวจควรเลือกคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบใด เป็นต้น 
 2. ศึกษานิยาม ทฤษฏี เอกสาร และแบบทดสอบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ 
ท่ีต้องการ สร้างคุณลักษณะหลายอย่าง มีนิยามหรือทฤษฏีอธิบายไว้หลายคน เพื่อความกระจ่าง
แจ้งจึงควรศึกษาจากเอกสารที่มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยมาก่อน อย่างน้อยให้เห็นภาพในส่ิง 
ท่ีสร้างว่าควรมีรูปแบบเป็นอย่างไร 
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          3. เขียนนิยามส่ิงท่ีต้องการศึกษาใหม่ให้ชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการสร้างเครื่องมือ
ให้ถูกต้องตามน้ัน นิยามอาจไม่เหมือนของเดิมก็ได ้แต่ต้องมีเหตุผลมาสนับสนุนแนวคิดน้ัน 
          4. ก าหนดลักษณะของการวัด เป็นการก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบท่ีจะน าไปใช้
วัดหรือเร้าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา โดยต้องก าหนดให้สอดคล้องกับคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรม และจุดมุ่งหมายของการวิจัยน้ัน ๆ ว่าควรใช้แบบทดสอบประเภทใด เพื่อจะวัดได้ผล
ตามท่ีมุ่งหวังไว้ ตลอดจนต้องก าหนดขอบเขตของแบบทดสอบว่า ควรมีจ านวนข้อหรือสเกลมาก
น้อยเพียงใด และจะใช้วิธีด าเนินการสอบอย่างไร เป็นการสอบกลุ่มหรือรายบุคคล จ ากัดเวลาใน
การตอบหรือไม่จ ากัด รูปแบบของแบบทดสอบมีหลายชนิด เช่น ประเภทข้อความเดียว ประเภท
ข้อความคู่ ประเภทสถานการณ์ ฯลฯ  นอกจากน้ันการให้ตอบก็มีหลายรูปแบบ อาทิ ถูก-ผิด  ใช่-ไม่
แน่ใจ-ไม่ใช่  บ่อยท่ีสุด-บางครั้ง-นาน ๆ ครั้ง-ไม่เคยเลย ฯลฯ 
                      5. การสร้างแบบทดสอบ จากการก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบจะท าให้ทราบ
ลักษณะของข้อค าถามว่าเป็นไปในลักษณะใด ส่วนใหญ่แล้วจะมุ่งวัดพฤติกรรมที่แอบแฝงของ
บุคคล ดังน้ัน คุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีต้องการวัดจึงควรที่จะผ่านการวิจัยมาแล้วว่า มีลักษณะย่อย
อย่างไรบ้าง หรืออย่างน้อยควรจะมีการวิจารณ์มาบ้างว่ามีองค์ประกอบใด หลังจากน้ันเขียน
ข้อสอบตามค านิยามพฤติกรรมแต่ละด้าน เพื่อจะวัดลักษณะนิสัยอันจะก่อเกิดเป็นบุคลิกภาพ   
น้ัน ๆ และต้องระลึกเสมอว่าตัวข้อสอบน้ันเป็นเพียงตัวอย่าง (Sample) ของพฤติกรรมเท่านั้น   
มิได้หมายความว่าเป็นพฤติกรรมทั้งหมดของตัวแปรน้ัน ในการวัดใดท่ีมีแต่เพียงพฤติกรรม  
ไม่มีเน้ือหา เช่น แบบทดสอบบุคลิกภาพน้ันควรเลือกใช้พฤติกรรมที่มีลักษณะเด่น หรือคาด 
ว่าเป็นองค์ประกอบหลักของตัวแปรน้ัน นอกจากน้ีผู้สร้างแบบทดสอบยังต้องค านึงถึงคุณภาพ 
และข้อจ ากัดท่ีจะเกิดขึ้นกับแบบทดสอบน้ันด้วย 
   6. ตรวจสอบคุณภาพขั้นต้น เป็นการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถูกต้องใน      
ขั้นแรก ทางด้านนิยาม ด้านภาษา ด้านรูปแบบ ขั้นน้ีการตรวจสอบควรท าโดยผู้เชี่ยวชาญ           
ค าว่า “ผู้เชี่ยวชาญ” หมายถึง ผู้ท่ีมีผลงาน และมีประสบการณ์ด้านบุคลิกภาพท่ีเกี่ยวข้อง 
           7. ทดลองครั้งท่ี 1 เพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบเบื้องต้น การสร้างแบบทดสอบ  
ทางจิตวิทยา เป็นการวัดทางอ้อม (Indirect) เพราะพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมานั้น อาจมีหลาย
รูปแบบ และมีจ านวนมาก ซึ่งยากต่อการวัดหรือการท่ีจะศึกษาได้ท้ังหมด ดังน้ัน นักวิจัยจึงเลือก 
ศึกษาแต่เพียงตัวอย่างพฤติกรรมที่จะเชื่อได้ว่าเป็นตัวแทนของพฤติกรรมทั้งหลาย (Behavioral 
Universe) การสร้างแบบทดสอบจึงจ าเป็นต้องอาศัยการสุ่มเน้ือหา (Content Sampling) เพื่อให้
แบบทดสอบน้ันสามารถเชื่อได้ว่าเป็นตัวแทนท่ีดีของส่ิงเร้า หรือสถานการณ์ท่ีจะก่อให้เกิด
พฤติกรรม (Universe or Frame of Reference) ฉะน้ันการท่ีจะน าแบบทดสอบไปใช้ในการวิจัย
จริง ๆ จ าเป็นต้องท าการตรวจสอบว่าแบบทดสอบน้ันเป็นตัวแทนท่ีดีของส่ิงเร้าจริงหรือไม่      
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เพราะการวัดท่ีแม่นย าให้ข้อมูลท่ีดีน้ัน ต้องขึ้นอยู่กับเครื่องมือเป็นส าคัญว่ามีคุณภาพเพียงใด
แบบทดสอบทางจิตวิทยาส่วนใหญ่จะค านึงถึงคุณภาพในด้านต่อไปน้ี 
   7.1 ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบท่ีสามารถ
แทนส่ิงเร้าที่เราให้บุคคลตอบสนองตามลักษณะ (Trait) น้ันก าหนดให้ตอบสนองหรือไม่ 
     7.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ผลของการวัดน้ันสามารถบอกระดับ
หรือความเข้มของคุณลักษณะน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือเพียงใด มีความคลาดเคล่ือนในการด าเนินการ
วัดมากน้อยเพียงใด 
     7.3 ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง แบบทดสอบน้ันมีความชัดเจนใน
ตัวของมันเองมากน้อยเพียงใด ในการท่ีจะเร้าให้บุคคลตอบสนองได้ตามความต้องการของผู้สร้าง
แบบทดสอบ ตลอดจนระบบของการให้คะแนนหรือสัญลักษณ์ท่ีจะแทนความเข้มของคุณลักษณะ
เป็นท่ีน่าเชื่อถือ และน าไปใช้ได้ท่ัวไปหรือไม่ในการแปลความหมาย 
     8. คัดเลือก และปรับปรุงจากผลการวิเคราะห์คุณภาพครั้งท่ี 1 เลือกเอาเฉพาะข้อ
ท่ีมีคุณภาพ และสอดคล้องกับบุคลิกภาพท่ีต้องการวัดแล้วท าเป็นชุดใหม่ หรืออาจจะต้องเขียน
เพิ่มเติมก็ได้ แล้วแต่ผลการวิเคราะห์คุณภาพครั้งท่ี 1 
     9. ทดลองครั้งท่ี 2 ครั้งน้ีเป็นการเลือกเอาข้อท่ีดีมีคุณภาพแล้วมาทดลองกลุ่ม
ตัวอย่างควรมากขึ้น และเป็นตัวแทนของประชากรจริง ๆ วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกอีกครั้ง  
ดูว่ายังยืนยันว่าแต่ละข้อมีคุณภาพดีอยู่หรือเปล่า วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น ค่าความเท่ียงตรง  
หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม ถ้ามีคุณภาพสูงดีแล้วก็ใช้ได้ แต่ถ้ามีคุณภาพต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด จ าเป็นจะต้องแก้ไขปรับปรุงใหม่ แล้วน าไปทดลองใหม่ ท าอย่างน้ีไปเร่ือย ๆ จนได้
แบบทดสอบฉบับท่ีดี   มีคุณภาพสมบูรณ์ การทดลองจึงอาจมีได้มากกว่า 2 ครั้ง 
   10. สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ซึ่งเกณฑ์ปกติ หมายถึง ข้อเท็จจริงท่ีบรรยายการ
แจกแจงของคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไว้อย่างชัดเจนแล้ว และเป็นคะแนนตัวที่จะบอกระดับ
ของบุคลิกภาพของแต่ละคนว่า จะเป็นคนลักษณะใดเมื่อเทียบกับกลุ่มประชากร  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   งานวิจัยในต่างประเทศ 

  ฟิลลิปส์ (สินีนาฎ พันธุ์ดี.  2534: 26-27; อ้างอิงจาก Phillips and others. 1985. 
Personality traits and Teacher Student Behavior in PE. pp. 408)  ได้ท าการศึกษาเรื่อง
ลักษณะบุคลิกภาพ และพฤติกรรมของครู และนักเรียนท่ีเรียนวิชาพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาคือ ครูท่ีสอนพลศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 18 คน และสุ่มนักเรียนท่ีครูเหล่านั้น
สอน จ านวน 8 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามบุคลิกภาพท่ีมีชื่อว่า “The Sixteen 
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Personality Factor Questionnaire”  ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง .80 ถึง .93 ค่าความเท่ียงตรง
เชิงองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .84 ถึง .96 และแบบทดสอบวัดพฤติกรรมในการเรียนพลศึกษา  
ชื่อว่า “Physical Education Teacher Assessment Instrument” ผลการศึกษา พบว่า ลักษณะ
บุคลิกภาพในด้านการยืนยันรักษาสิทธิ (Assertiveness) ความคล่องตัว (Expediency) การใช้
ค าถาม (Questioning) การจินตนาการ (Imaginativeness) ความจริงใจ (Genuineness)  
ความเชื่อมั่นในตนเอง (Confidence) และการทดลอง (Experimenting) มีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญกับพฤติกรรมของครู และนักเรียนท่ีเรียนพลศึกษา ครูท่ีมีคะแนนบุคลิกภาพท่ีสูง  
มีแนวโน้มท่ีจะมีความรู้ (Knowledge)  มีการใช้จุดประสงค์ และมีวิธีสอนท่ีเหมาะสม สามารถวาง
แผนการสอน และให้ข้อมูลย้อนกลับได้ดี การฝึกปฏิบัติ ได้ดีกว่าครูท่ีมีคะแนนบุคลิกภาพต่ า 
 กอร์แมน (Gorman.  1989: online) ศึกษาค้นคว้าเร่ืองความกลัวกับความส าเร็จ  
ความโดดเด่น และบุคลิกภาพของนักกีฬาที่มีความสามารถสูง ปัญหาบางด้านของบุคลิกภาพ
สัมพันธ์กับการแสดงความสามารถของนักกีฬา อย่างไรก็ตามจากการศึกษาท่ีผ่านมาความ
หวาดกลัวต่อความส าเร็จ ความโดดเด่น ไม่มีผลต่อการปฏิบัติตามหลักวิชาการ ซึ่งได้จากการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันต่อนักกีฬา ในทางปฏิบัติตามหลักวิชาการ หรือ
หลักการใหญ่ภายในและภายนอกท่ีเป็นองค์ประกอบของบุคลิกภาพ โดยการใช้แบบทดสอบ
บุคลิกภาพในการจัดประชุมนักกีฬาทั้งหมด 125 คน โดยเอาคะแนนท่ีได้มาจากเครื่องมือท่ีท าการ
ทดสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลหาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ พบว่า บุคลิกภาพของ
นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงค่อนข้างจะมีความโดดเด่น และประสบความส าเร็จเป็นผู้ท่ีมีความ
นอบน้อม อารมณ์ดี มีความเป็นผู้ใหญ ่
 กูลด์ และคนอื่นๆ (Gould; et al. 2005: Abstract) ได้วิจัยเรื่องการศึกษาเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพและสถานะภาพทางสังคมท่ีผู้ฝึกสอนกีฬาในระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาควรมี  
และศึกษาความเข้าใจของผู้ฝึกสอนต่อบทบาทของตนเองท่ีสามารถพัฒนาทักษะของนักกีฬา   
โดยส ารวจจากผู้ฝึกสอนในระดับมัธยมจ านวน  154 คน  จาก 7  ชนิดกีฬาผลสรุปว่าเร่ืองท่ีผู้
ฝึกสอนให้ความส าคัญท่ีสุดคือ  เร่ืองจิตวิทยา  การพัฒนาทางสังคม  ทักษะการสอนพลศึกษา  
และการพัฒนาการทางกาย  ส่วนปัญหาที่เกิดกับผู้ฝึกสอนท่ีท างานระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด  
คือ ไม่ประสบความส าเร็จในการสร้างความรับผิดชอบในตนเอง  การขาดแรงจูงใจ  จริยธรรมใน
การท างาน ขาดความสามารถในการส่ือสาร ทักษะการฟัง ปัญหากับผู้ปกครอง  และระดับผลการ
เรียนท่ีไม่ดี ผลจากการวิจัยน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาให้กับผู้ฝึกสอนในระดับมัธยม และการ
พัฒนาการทิศทางในอนาคตเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว 
  
 



 34 

 งานวิจัยในประเทศ 
 ประดิษฐ์ รังษา (2538: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของครูดีเด่น ครูท่ัวไป 
และผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามทฤษฎี
การวิเคราะห์การติดต่อส่ือสารสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มหลายขั้นตอน 
(Multi – Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามวัด
บุคลิกภาพตามทฤษฎีการวิเคราะห์การติดต่อส่ือสารสัมพันธ์ระหว่างบุคคล พบว่า ครูส่วนใหญ่มี
บุคลิกภาพแบบผู้ใหญ่ และครูดีเด่นมีบุคลิกภาพแบบผู้ใหญ่สูงกว่าผู้บริหาร และครูท่ัวไป แสดงให้
เห็นว่าบุคลิกภาพแบบผู้ใหญ่เป็นบุคลิกภาพท่ีเมื่ออยู่ในตัวบุคคลมาก จะช่วยให้บุคคลเป็นคนท่ีมี
คุณภาพ กล่าวคือ บุคคลเมื่อมีโอกาสได้เผชิญกับงานในหน้าที่ ย่อมมีโอกาสได้คิดได้ใช้
ความสามารถทางสติปัญญา และเหตุผลในการหาทางแก้ปัญหา 
 เสรี ฤทธิธาดา (2538: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา บุคลิกภาพของการศึกษาธิการอ าเภอ       
และเปรียบเทียบบุคลิกภาพสองแบบ คือ บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ และแบบไม่สร้างสรรค์     
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ศึกษาธิการอ าเภอ จ านวน 235 คน โดยสุ่มมาจากประชากร
ศึกษาธิการอ าเภอจ านวน 784 คน การวิจัยในครั้งน้ีใช้แบบสอบถามท่ีผู้ท าวิจัยสร้างขึ้น 
ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมศึกษาธิการอ าเภอมีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ในระดับมาก      
และมีบุคลิกภาพแบบไม่สร้างสรรค์ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาบุคลิกภาพท้ังสองแบบเป็นรายข้อ 
พบว่า ศึกษาธิการอ าเภอมีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้น ข้อท่ีเกี่ยวกับ
ความชอบในการน่ังสมาธิซึ่งมีในระดับน้อย และมีบุคลิกภาพแบบไม่สร้างสรรค์ส่วนใหญ่ในระดับ
น้อย ยกเว้นข้อความท่ีเกี่ยวกับชอบการประนีประนอม การพึ่งพาคนอื่นในการท างาน และการ
ตัดสินใจ ความไม่ชอบการเปล่ียนแปลง การเป็นคนยึดกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด การมองคนในแง่
ลบ การชอบหนีปัญหา ความวิตกกังวล และความไม่ยึดหลักการและทฤษฎีในการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับมาก ผลการศึกษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพท้ังสองแบบของศึกษาธิการอ าเภอ จ าแนกตาม
สังกัด อายุ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และวุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกัน พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 ปรานม รอดทัศนา (2540: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา บุคลิกภาพในการปฏิบัติงานของอาจารย์
พลศึกษาในสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ท้ัง 15 ด้าน คือ ด้านสัมฤทธิผล 
ด้านการเป็นผู้ตาม ด้านความเป็นระเบียบ ด้านการแสดงออก ด้านการพึ่งตนเอง ด้านผูกไมตรีกับ
ผู้อื่น ด้านการเข้าใจตนเองและผู้อื่น ด้านขอความช่วยเหลือ ด้านมีอ านาจเหนือผู้อื่น ด้านการ
ยอมรับโทษ ด้านการช่วยเหลือผู้อื่น ด้านเปล่ียนแปลง ด้านความอดทน ด้านการคบเพื่อนต่างเพศ 
และด้านความก้าวร้าว โดยจ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ในการ
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ท างาน กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็น อาจารย์พลศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ ในปีการศึกษา 
2538 ในสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร จ านวน 66 คน เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการรวบรวมข้อมูล เป็นแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีได้ท าการดัดแปลงมาจากแบบทดสอบ
บุคลิกภาพอีพีพีเอส (EPPS) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   และสัมประสิทธิ์การกระจาย ผลการศึกษาพบว่า บุคลิกภาพในการปฏิบัติงานของ
อาจารย์พลศึกษาในสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ท้ัง 15 ด้าน โดย
ส่วนรวม เพศ อาย ุวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ท างาน พบว่า มีค่าเฉล่ีย และการจัด
อันดับความส าคัญของบุคลิกภาพใกล้เคียงกัน เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านความ
ช่วยเหลือผู้อื่นเป็นอันดับแรก ด้านความอดทน อันดับสองรองลงมา คือ ด้านความเป็นระเบียบ 
ด้านความเข้าใจตนเองและผู้อื่น ด้านขอความช่วยเหลือ ด้านการแสดงออก ด้านเปล่ียนแปลง 
ด้านการพึ่งตนเอง ด้านความก้าวร้าว และด้านคบเพื่อนต่างเพศ ตามล าดับ 
 ไพบูลย์ เลิศวิมลรัตน์ (2543: บทคัดย่อ) ได้ท าการส ารวจบุคลิกภาพของผู้ตัดสินสมาคม
ฟุตบอล แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 46 คน ได้มาโดยวิธีการ
สุ่มแบบอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบทดสอบอีพีพีเอส ผลการศึกษาพบว่า บุคลิกภาพของ       
ผู้ตัดสินสมาคมฟุตบอล แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีคะแนนเฉล่ียจัดอันดับจากมาก
ไปหาน้อย ดังน้ี ด้านการพึ่งตนเอง ด้านความอดทน ด้านคบเพื่อนต่างเพศ ด้านความเป็นระเบียบ 
ด้านเข้าใจตนเอง และผู้อื่น ด้านผูกมิตรไมตรีกับผู้อื่น ด้านการมีอ านาจเหนือผู้อื่น ด้านการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ด้านความก้าวร้าว และด้านเป็นผู้ตาม ตามล าดับ 
 อาภรณ์ หุ่นสวัสด์ิ (2548: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ    
ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดนครปฐม จ านวน 358 คน เครื่องมือท่ีใช้ 
คือ แบบสอบถามท่ีผู้ท าวิจัยสร้างขึ้น โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 ท่าน โดยตรวจสอบความ
เท่ียงตรง เชิงเน้ือหาแล้วน าไปทดลองใช้ และหาความเชื่อมั่น และหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แอลฟาของ ครอนบาค จ านวน 10 ด้าน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา 9 ด้าน คือ ด้าน
ความกระตือรือร้น, ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์, ด้านความมีศิลปะ, ด้านความเป็นผู้น า เอาใจใส่
ผู้อื่น ความยืดหยุ่น ความสามารถในการประสานงาน, ด้านการเข้าสังคม มั่นใจในตนเอง และ
ความเป็นคนเปิดเผย, ด้านการยึดทฤษฎีหลักการ,ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา,    
ด้านการตรงต่อเวลา และด้านความมุ่งมั่นในการท างาน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความ
ซื่อสัตย์ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครู        
พลศึกษา สรุปได้ว่า ครูพลศึกษานอกจากจะมีความรู้ ความสามารถในการสอน และการปฏิบัติ
กิจกรรมแล้ว ยังต้องมีบุคลิกภาพท่ีดีด้วย โดยเฉพาะบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ซึ่งประกอบ
บุคลิกภาพท้ัง 10 ด้าน ได้แก่ ด้านความกระตือรือร้น, ด้านความคิดสร้างสรรค์, ด้านความมีศิลปะ,  
ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการประสานงาน, ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคน
เปิดเผย, ด้านการยึดทฤษฎีและหลักการ, ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา, ด้านการ     
ตรงต่อเวลา, ด้านความซื่อสัตย ์และด้านความมุ่งมั่นในการท างาน จะเป็นตัวช่วยส าคัญให้การ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. การก าหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
  2. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  4. การจัดกระท า และการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

การก าหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ครูพลศึกษาท่ีสอนในช่วงชั้นท่ี  1-4 ใน
โรงเรียนท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย จ านวน 342 คน เป็นชาย 305 คน         
หญิง 37 คน 
            การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นครูพลศึกษาสอนในช่วงชั้นท่ี  1-4 ในโรงเรียน 
ท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ซึ่งก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
โดยเปิดตารางส าเร็จรูป ของ เครจซี่ และมอร์แกน ((Krejcie &  Morgan. 1970: 608) ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 186 คน แต่ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ใช้กลุ่มตัวอย่าง 200 คน จากการสุ่ม 
โดยสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) มีขั้นตอน ดังน้ี 
  1. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 คน  
                           2. น ากลุ่มตัวอย่างจ านวน 200 คน น ามาหาสัดส่วนจาก 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา  
จะได้จ านวนครูพลศึกษาในแต่ละเขตพื้นท่ี ดังน้ี 50, 49, 45 และ 56 แบ่งเป็นเพศชาย และเพศหญิง
เรียงตามล าดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             3. น ากลุ่มตัวอย่างในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษามาจับสลากชื่อโรงเรียนเพื่อหา
ตัวแทนของครูพลศึกษาให้ครบตามจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จังหวัดเชียงราย 

ประชากร  
รวม 

กลุ่มตัวอย่าง  
รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 

เขต  1 71 13 84 37 13 50 
เขต  2 78 5 83 44 5 49 
เขต  3 71 5 76 40 5 45 
เขต  4 85 14 99 42 14 56 

                                  รวม 305   37 342 163 37 200 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เป็นแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของอาภรณ์ หุ่นสวัสด์ิ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .934 ประกอบด้วยแบบสอบถามท้ังหมด 2 ตอน ดังต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 4 ระดับ  
แบ่งออกเป็น 10 ด้าน ดังน้ี 

1. ด้านความกระตือรือร้น 
2. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

3. ด้านความมีศิลปะ 
4. ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการประสานงาน 

5. ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย 

6. ด้านการยึดทฤษฎีและหลักการ 
7. ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา 
8. ด้านการตรงต่อเวลา 
9. ด้านความซื่อสัตย์ 

       10. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน 
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เกณฑ์ของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา 
 การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา 

 โดยแบ่งการประเมินแบบรวมค่า (Summary Rating) โดยให้เกณฑ์คะแนน 4 ระดับ ดังน้ี 
  

3.51 – 4.00     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

2.51 – 3.50      หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงมาก 

1.51 – 2.50     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงน้อย 

1.00 – 1.50     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงน้อยท่ีสุด 

  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยด าเนินการ ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
ร่วมมือไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย 
 2. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียนท่ีท าเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาต       
และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
         3. น าแบบสอบถามท่ีได้คืนมา มาตรวจสอบความสมบูรณ ์
 
การจัดกระท าข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จาก
แบบสอบถาม ก าหนดเป็นรหัสตัวเลข เพื่อน าไปค านวณหาค่าทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
(SPSS) และใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 1. น าแบบสอบถามตอนท่ี 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามหา
ค่าความถี่ และค่าร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 2. น าแบบสอบถามตอนท่ี 2 หาค่าความถี่ หาค่าเฉล่ีย และหาส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
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 3.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาเพศชาย        
และเพศหญิง ทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิติที (t-test) 
         4.  เปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
จังหวัดเชียงรายทั้ง 4 เขต โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) ในกรณีท่ีผลของแบบสอบถามมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ อักษรย่อท่ีใช้ในการแปลความหมาย และการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อใช้น าเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 
  n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
            x  แทน ค่าเฉล่ีย 
           S.D.        แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์การแจกแจงแบบที (t-distribution) 
  F แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการแจกแจงแบบเอฟ (F- Distribution) 
            df แทน ชั้นแห่งความอิสระ (Degree of Freedom) 
            SS แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนก าลังสอง (Sum of Square) 
            MS แทน ค่าเฉล่ียของผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนก าลังสอง (Mean of Square) 
             p แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 
            * แทน นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี 1 น าข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี ่หาค่าร้อยละ 
  ตอนท่ี 2 น าข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา  
มาหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแบ่งเป็นโดยรวม และแยกเป็นรายข้อท้ังหมด 10 ด้าน โดยก าหนด 
ค่าแปลผล ดังน้ี 
 

3.51 – 4.00     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

2.51 – 3.50      หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงมาก 

1.51 – 2.50     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงน้อย 

1.00 – 1.50     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงน้อยท่ีสุด 
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              ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านัก 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามตัวแปรเพศ โดยใช้สถิติท่ี t-test  
   ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยใช้สถิติ F-test  (One Way Analysis of Variance) ในกรณีท่ีผลของแบบสอบถามมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของ
เซฟเฟ่ (Scheffe’) 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 ตอนท่ี 1 น าข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี ่หาค่าร้อยละ 
และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตาราง ประกอบความเรียง 
 
ตาราง 2 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปร (n = 200) 
 

 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

               
จ านวน (คน) 

 
ร้อยละ 

1. เพศ   
     ชาย 163 81.5 

     หญิง 37 18.5 
2. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย   
     เขต 1 50 25.8 
     เขต 2  49 24.5 
     เขต 3 45 22.5 
     เขต 4  56 28.0 

3. อาย ุ   
     20 – 29 ปี 22 11.0 
     30 – 39 ปี 43 21.5 
     40 – 49 ปี 83 41.5 
     50 ปีขึ้นไป  52 28.0 
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ตาราง 2 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตัวแปร (ต่อ) 
 

 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

               
 จ านวน (คน) 

 
ร้อยละ 

4. วุฒิทางการศึกษา   
       ปริญญาตร ี 180 90.0 

       ปริญญาโท 20 10.0 

5. ประสบการณ์สอน   

     ต่ ากว่า 10 ปี 44 22.0 

       11 - 20 ป ี 44 22.0 

        20 ปี ขึ้นไป 112 56.0 
 
 

จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
81.5 เป็นเพศหญิงร้อยละ 18.5 อยู่ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 4 คิดเป็น
ร้อยละ 28, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 25.8, ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 2 คิดเป็นร้อยละ 24.5 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
จังหวัดเชียงราย เขต 3 คิดเป็นร้อยละ 22.5 มีอายุอยู่ในช่วง   40 – 49 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
41.5, ผู้ท่ีมีช่วงอาย ุ50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 28, ช่วงอาย ุ30 – 39 ปี คิดเป็น  ร้อยละ 21.5    
และช่วงอาย ุ20 – 29 ปี    คิดเป็นร้อยละ 11 ส่วนวุฒิทางการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามจะมี
วุฒิทางการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 และวุฒิทางการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท คิดเป็น ร้อยละ 10 ในเร่ืองประสบการณ์ด้านการสอน มีประสบการณ์สอน 20 ปี ขึ้นไป 
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 56 ส่วนประสบการณ์สอนต่ ากว่า 10 ปี และ 11 - 20 ป ีมีจ านวนเท่ากัน 
คิดเป็น ร้อยละ 22  
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ตอนท่ี 2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ           
ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 แบบโดยรวม 
และแยกเป็นรายข้อ 
  
ตาราง 3 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์     
      ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      แบบโดยรวม (n = 200) 
 

       บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 
1. ด้านความกระตือรือร้น 3.27 0.35 มาก 

มาก 2. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.26 0.36 
3. ด้านความมีศิลปะ 3.36 0.37 มาก 
4. ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการ 
    ประสานงาน 

3.32 0.38 มาก 

5. ด้านการเข้าร่วมสังคมและความเป็นคนเปิดเผย 3.40 0.35 มาก 
6. ด้านการยึดทฤษฎแีละหลักการ 3.49 0.31 มาก 

7. ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา 3.50 0.32 มาก 

8. ด้านการตรงต่อเวลา 3.38 0.37 มาก 
9. ด้านความซื่อสัตย์  3.47 0.34 มาก 
10. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน 3.46 0.35 มาก 
                                                         รวม    3.40 0.29 มาก 

 
จากตาราง 3 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ      
ครูพลศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.29 เมื่อพิจาณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับความเป็นจริงมากทุกด้าน ดังต่อไปน้ี  
เรียงจากค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไปหาค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา   
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31, ด้านการยึดทฤษฎแีละหลักการ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.49 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31, ด้านความซื่อสัตย ์มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.47 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34, ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากับ 3.46 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35, ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35, ด้านการตรงต่อเวลา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.38 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37, ด้านความมีศิลปะมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.36 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37, ด้านความเป็นผู้น าและมีความสามารถในการ
ประสานงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.32 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38, ด้านความ
กระตือรือร้น มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 และด้านความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36, 
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ตาราง 4 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ   
      ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านความกระตือรือร้น (n=200) 
 

ด้านความกระตือรือร้น 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 
1. ข้าพเจ้าสามารถวางแผน และรวบรวมรายละเอียด  
    เกี่ยวกับงานท่ีข้าพเจ้าต้องท า 

 
3.28 

 
0.51 

 
มาก 

2. ข้าพเจ้าสนุกกับการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน 3.49 0.60 มาก 
3. ข้าพเจ้าพอใจที่จะท างานกับเพื่อนร่วมงานใน  
    หน่วยงาน 

 
3.41 

 
0.59 

 
มาก 

4. ข้าพเจ้าแสวงหาความรู้และวิทยาการต่าง ๆ อยู่เสมอ 3.26 0.60 มาก 
5. ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  
    และถูกต้อง 

 
3.27 

 
0.48 

 
มาก 

6. ข้าพเจ้าตั้งใจ และเต็มใจปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 3.55 0.53 มากท่ีสุด 
7. ข้าพเจ้าจัดท าอุปกรณ์การสอนโดยใช้งบประมาณ   
    ของโรงเรียนอย่างประหยัด 

 
3.33 

 
0.61 

 
มาก 

8. ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองทางด้านความรู้และทักษะ 
    ทางกีฬาอยู่เสมอ 

 
3.40 

 
0.60 

 
มาก 

9. ข้าพเจ้าเตรียมการสอนทุกครั้ง 3.30 0.61 มาก 
10. ข้าพเจ้าติดตามความเคล่ือนไหวและการ   
      เปล่ียนแปลงความรู้ใหม่ ๆ 

 
3.29 

 
0.63 

 
มาก 

11. ข้าพเจ้าชมนิทรรศการต่าง ๆ อยู่เสมอ 2.82 0.66 มาก 
12. ข้าพเจ้าเข้าห้องสมุดเพื่อศึกษาความรู้เพิ่มเติม 
      อยู่เสมอ 

 
2.90 

 
0.71 

 
มาก 

13. ข้าพเจ้าเข้ารับการฝึกอบรมในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ   
      งานอยู่เสมอ ๆ 

 
3.17 

 
0.62 

 
มาก 

14. ข้าพเจ้าเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ีได้รับมอบหมายจนท าให้   
      เกิดผลดี 

 
3.44 

 
0.55 

 
มาก 

                                                                      รวม 3.27 0.35 มาก 
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จากตาราง 4 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านความกระตือรือร้น โดยรวมอยู่ในระดับ
ความเป็นจริงมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 13 ข้อ และอยู่ในระดับความเป็นจริง
มากท่ีสุด จ านวน 1 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าตั้งใจ และเต็มใจปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.55 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53  
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ตาราง 5 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
      ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (n=200) 
 

ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 

1. ข้าพเจ้าชอบท างานและคิดอะไรใหม ่ๆ อยู่เสมอ 3.35 0.54 มาก 

2. ข้าพเจ้าสามารถดัดแปลงเครื่องมือ อุปกรณ์มาใช ้
    ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

 
3.24 

 
0.63 

 
มาก 

3. ข้าพเจ้าประยุกต์การท างานด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 3.14 0.59 มาก 
4. ข้าพเจ้ามีเทคนิคใหม่ ๆ ในการท างานอยู่เสมอ 3.16 0.52 มาก 
5. ข้าพเจ้าจัดระบบงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม 3.29 0.53 มาก 
6. ข้าพเจ้าชอบท างานท่ีท้าทายความสามารถ 3.31 0.55 มาก 
7. ข้าพเจ้าค้นคว้าทดลอง และน าวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ   
    มาใช้ 

3.12 0.61 มาก 

8. ข้าพเจ้าชอบท างานท่ีได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ 3.25 0.60 มาก 
9. ข้าพเจ้าชอบชี้แนะข่าวสารและข้อมูลทางพลศึกษาท่ีเป็น  
    ประโยชน์ต่อนักเรียนเสมอ 

3.45 0.59 มาก 

10. ข้าพเจ้าสร้างความสนใจและความสนุกสนานในการ  
      เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

3.41 0.56 มาก 

11. ข้าพเจ้าไม่ใช้วิธีการสอนท่ีซ้ าซากต่อเน่ืองกันหลายครั้ง 3.18 0.58 มาก 
12. ข้าพเจ้าประเมินผลการเรียนหลาย ๆ วิธี 3.27 0.59 มาก 
13. ข้าพเจ้ามอบหมายให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 3.27 0.60 มาก 
                                                           รวม 3.26 0.36 มาก 

 
จากตาราง 5 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่
ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าชอบ
ชี้แนะข่าวสาร และข้อมูลทางพลศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.45 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 
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ตาราง 6 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
      ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านความมีศิลปะ (n=200) 
 

ด้านความมีศิลปะ 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 
1. ข้าพเจ้าชอบจัดส่ิงของต่าง ๆ บนโต๊ะท างาน  
    และบริเวณท่ีท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
3.29 

 
0.62 

 
มาก 

2. ข้าพเจ้าปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้   
    เหมาะสมอยู่เสมอ 

 
3.30 

 
0.59 

 
มาก 

3. ข้าพเจ้าสามารถถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ แก่เพื่อน   
    ร่วมงานได้ 

 
3.30 

 
0.55 

 
มาก 

4. ข้าพเจ้าสามารถดัดแปลงเทคนิควิธีการท างานได้ 
    อย่างเหมาะสม 

 
3.27 

 
0.54 

 
มาก 

5. ข้าพเจ้าแต่งกายเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
    การท างาน และถูกต้องตามกาลเทศะ 

 
3.53 

 
0.57 

 
มากท่ีสุด 

6. ข้าพเจ้าสามารถอธิบายข้อสงสัยหรือข้อซักถามของ 
    นักเรียนได้กระจ่างแจ้ง 

 
3.46 

 
0.56 

 
มาก 

7. ข้าพเจ้าอบรมบ่มนิสัยนักเรียนด้วยถ้อยค าส านวน 
    ท่ีสุภาพนุ่มนวล 

 
3.31 

 
0.61 

 
มาก 

8. ข้าพเจ้าใช้หลักจิตวิทยาในการสอนและอบรม 
    นักเรียน 

 
3.37 

 
0.54 

 
มาก 

9. ข้าพเจ้าจัดระบบงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง 
    เหมาะสม 

 
3.31 

 
0.52 

 
มาก 

10. ข้าพเจ้ามีบุคลิกภาพงดงาม น่าเล่ือมใส  
      และน่ายึดถือเป็นแบบอย่างได้ 

 
3.37 

 
0.54 

 
มาก 

11. ข้าพเจ้ามีความเข้าใจพฤติกรรมของนักเรียน 
      ในวัยต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

 
3.43 

 
0.57 

 
มาก 

12. ข้าพเจ้าแนะน าให้นักเรียนจัดห้องเรียน 
      ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
3.42 

 
0.55 

 
มาก 

                                                                    รวม 3.36 0.37 มาก 
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จากตาราง 6 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านความมีศิลปะ โดยรวมอยู่ในระดับ
ความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.36 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 11 ข้อ และอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 1 ข้อ 
โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าแต่งกายเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การท างานและถูกต้อง
ตามกาลเทศะ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.53 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57   
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ตาราง 7 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
      ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการประสานงาน (n=200) 
 

ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถใน 
การประสานงาน 

 ระดับความ 
เป็นจริง x  

S.D. 
1. ข้าพเจ้ามักจะได้รับการแต่งต้ังหรือได้รับเลือกให้เป็น   
    ประธานหรือคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในการจัด  
    กิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชน 

 
 

3.18 

 
 

0.71 

 
 

มาก 
2. ข้าพเจ้าได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานเป็น   
    อย่างดี 

 
3.37 

 
0.52 

 
มาก 

3. ข้าพเจ้าสามารถโน้มน้าวผู้อื่นให้คล้อยตามได้ 3.20 0.59 มาก 
4. ข้าพเจ้าสามารถประสานการท างานกับเพื่อน 
    ร่วมงานได้ 

 
3.40 

 
0.52 

 
มาก 

5. ข้าพเจ้าและเพื่อนร่วมงานมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 3.42 0.53 มาก 
6. ข้าพเจ้ายินดีให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ 
    ในการท างานกับเพื่อนร่วมงานในบางโอกาส 

 
3.43 

 
0.61 

 
มาก 

7. ข้าพเจ้าเป็นผู้ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   
    ในการจัดกิจกรรม 

 
3.26 

 
0.72 

 
มาก 

8. ข้าพเจ้าเผยแพร่ข่าวสารด้านพลศึกษา 
    ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

 
3.20 

 
0.67 

 
มาก 

9. ข้าพเจ้ามีมนุษยสัมพันธ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ  
    ชุมชน 

 
3.31 

 
0.62 

 
มาก 

10. ข้าเจ้าเป็นผู้น าความเปล่ียนแปลงท่ีดีมาสู่ชุมชน 3.15 0.67 มาก 
11. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬา 
      ภายในโรงเรียน 

 
3.61 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

12. ข้าพเจ้าสามารถตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
      ภายในขอบข่ายที่ได้รับมอบหมาย 

 
3.56 

 
0.57 

 
มากท่ีสุด 

                                                                   รวม 3.32 0.38 มาก 
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จากตารางท่ี 7 แสดงให้เห็นว่าบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถ     
ในการประสานงาน โดยรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.32 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน  
10 ข้อ และอยู่ในระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด จ านวน 2 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้า 
มีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.61 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.58  
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ตาราง 8 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
      ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย (n=200) 
 

    ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย 
 ระดับความ 

เป็นจริง x {{{{{{{{  

S.D. 

1. ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ทุกสถานการณ์ 3.44 0.54 มาก 

2. ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความสามารถและเฉลียวฉลาดเท่ากับ  
    คนส่วนมาก 

 
3.36 

 
0.56 

 
มาก 

3. ข้าพเจ้ามีบทบาทส าคัญในการท ากิจกรรมของกลุ่ม 3.33 0.59 มาก 
4. ข้าพเจ้าเป็นบุคคลเปิดเผยและเข้าใจง่าย 3.48 0.56 มาก 
5. ข้าพเจ้าเต็มใจเปล่ียนแปลงและปรับปรุงวิธีการท างาน 
    ของตนเอง 

 
3.45 

 
0.51 

 
มาก 

6. ข้าพเจ้าเชื่อมั่นในตนเอง สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ  
    ด้วยความมั่นใจ 

 
3.36 

 
0.56 

 
มาก 

7. ข้าพเจ้าพยายามปรับนิสัยท่ีไม่ดีบางอย่างเพื่อให้เข้ากับ 
    ผู้อื่นได้ 

 
3.35 

 
0.61 

 
มาก 

8. ข้าพเจ้ามีอัธยาศัยไมตรีท่ีดีต่อนักเรียน และเพื่อน 
    ร่วมงาน 

 
3.54 

 
0.52 

 
มากท่ีสุด 

9. ข้าพเจ้ามีความเป็นกันเอง สามารถพบปะได้ทุกเวลา 3.57 0.55 มากท่ีสุด 
10. ข้าพเจ้าเป็นผู้ฝึกสอนและจัดแข่งขันกีฬาให้กับชุมชน 3.35 0.72 มาก 
11. ข้าพเจ้าเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานของทางราชการ 2.95 0.82 มาก 
12. ข้าพเจ้ายอมรับฟังค าแนะน าและความคิดเห็นของ  
      ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

 
3.47 

 
0.58 

 
มาก 

13. ข้าพเจ้ามีความจริงใจ เปิดเผย ตรงไปตรงมา 3.59 0.52 มากท่ีสุด 
14. ข้าพเจ้าพยายามอย่างยิ่งท่ีจะสร้างความสัมพันธ ์
      กับผู้อื่น 

 
3.43 

 
0.59 

 
มาก 

                                                                      รวม 3.40 0.35 มาก 
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จากตาราง 8 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย 
โดยรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 11 ข้อ และอยู่ในระดับความ
เป็นจริงมากท่ีสุด จ านวน 3 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้ามีความเป็นกันเอง สามารถ
พบปะได้ทุกเวลา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55  
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ตาราง 9 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
      ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านการยึดทฤษฎีและหลักการ (n=200) 
 

ด้านยึดทฤษฎแีละหลักการ 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 
1. ข้าพเจ้ายึดถือระเบียบวินัยและข้อบังคับในการ   
    ปฏิบัติงาน 

 
3.49 

 
0.54 

 
มาก 

2. ข้าพเจ้ายอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ 3.48 0.53 มาก 
3. ข้าพเจ้ายึดระเบียบและแนวทางที่ถูกต้อง 
    อย่างมีเหตุผล 

 
3.50 

 
0.55 

 
มาก 

4. ข้าพเจ้าเป็นผู้ยอมรับความจริง 3.57 0.55 มากท่ีสุด 
5. ข้าพเจ้าใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ในการปฏิบัติงาน 3.45 0.57 มาก 
6. ข้าพเจ้าพูดจริง ท าจริง มีความหนักแน่น  
    และเด็ดเด่ียวในการตัดสินใจ 

 
3.50 

 
0.55 

 
มาก 

7. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสให้นักเรียนได้อภิปราย  
    และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันโดยเสรี  

 
3.51 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

8. ข้าพเจ้าสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนตามวิถี   
    ประชาธิปไตย 

 
3.52 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

9. ข้าพเจ้ามีเหตุผลและใช้วิจารณญาณในการแก้ไข 
    ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 
3.49 

 
0.54 

 
มาก 

10. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความเท่ียงธรรม 3.52 0.50 มากท่ีสุด 
11. ข้าพเจ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างดีท่ีสุด 
      แม้จะชอบหรือไม่ก็ตาม 

 
3.45 

 
0.54 

 
มาก 

12. ข้าพเจ้าไม่พูดคุยเสียงดังในห้องประชุม 3.49 0.52 มาก 
13. ข้าพเจ้าท างานตามระเบียบหรือค าสั่ง 
      อย่างเคร่งครัด 

 
3.45 

 
0.57 

 
มาก 

14. ข้าพเจ้ารู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 3.56 0.54 มากท่ีสุด 
                                                                       รวม 3.49 0.31 มาก 
 
 
 



 56 

จากตาราง 9 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านการยึดทฤษฎีและหลักการ โดยรวมอยู่
ในระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.49 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 9 ข้อ และอยู่ในระดับความเป็นจริง
มากท่ีสุด จ านวน 5 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าเป็นผู้ยอมรับความจริง  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55  
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ตาราง 10 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์   
      ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนทางศาสนา (n=200) 
 

ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนทางศาสนา 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 

1. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าควรสารภาพผิด เมื่อท าสิ่งท่ีเห็นว่าผิด 3.50 0.54 มาก 

2. ข้าพเจ้าสามารถควบคุมตนเองได้เมื่ออยู่ในภาวะ 
    คับข้องใจ 

 
3.36 

 
0.56 

 
มาก 

3. ข้าพเจ้าแสดงความรับผิดชอบเต็มท่ี 
    เมื่อเกิดความบกพร่องในการปฏิบัติงาน 

 
3.53 

 
0.54 

 
มากท่ีสุด 

4. ข้าพเจ้ามีความศรัทธาในอาชีพ 3.55 0.49 มากท่ีสุด 
5. ข้าพเจ้าไม่พูดจาเสียดสีหรือสร้างความแตกแยก 3.52 0.57 มากท่ีสุด 
6. ข้าพเจ้ามีความเมตตากรุณาและไม่เอาเปรียบ 
    ซึ่งกันและกัน 

 
3.50 

 
0.56 

 
มาก 

7. ข้าพเจ้าชอบช่วยเหลือผู้อื่นเวลาเดือดร้อน 3.53 0.53 มากท่ีสุด 
8. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตน 
    ได้อย่างเหมาะสม 

 
3.49 

 
0.52 

 
มาก 

9. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามธรรมเนียมท่ีดีของโรงเรียน 3.47 0.53 มาก 
10. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามระเบียบและจรรยาบรรณคร ู   
      อย่างเคร่งครัด 

 
3.51 

 
0.52 

 
มากท่ีสุด 

11. ข้าพเจ้าวางระเบียบวินัยและมารยาทให้แก่นักกีฬา 3.54 0.53 มากท่ีสุด 
12. ข้าพเจ้าชี้แนะแนวทางส าหรับความประพฤต ิ 
      และลักษณะนิสัยอันดีงามให้แก่นักเรียน  
      และนักกีฬา 

 
 

3.54 

 
 

0.55 

 
 

มากท่ีสุด 
13. ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  
      เช่น ไม่ด่ืมสุรา เล่นการพนัน 

 
3.08 

 
0.78 

 
มาก 

14. ข้าพเจ้ามีคุณธรรมและยึดถือเป็นแนวทาง 
      ในการด าเนินชีวิต 

 
3.49 

 
0.50 

 
มาก 

15. ข้าพเจ้ามีความมัธยัสถ์อดออมไม่มีหน้ีสินล้นพ้นตัว 3.26 0.59 มาก 
                                                               รวม 3.50 0.32 มาก 
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จากตาราง 10 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนทางศาสนา 
โดยรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 8 ข้อ และอยู่ในระดับ
ความเป็นจริงมากท่ีสุด จ านวน 7 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้ามีความศรัทธาในอาชีพ  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49   
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ตาราง 11 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์   
      ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านการตรงต่อเวลา (n=200) 
 

ด้านการตรงต่อเวลา 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 

1. ข้าพเจ้าท างานอยู่จนดึกเพื่อให้งานเสร็จตามก าหนด 3.14 0.68 มาก 

2. เมื่อมีนัดหมายข้าพเจ้าจะไปถึงก่อนเวลาเสมอ 3.41 0.57 มาก 
3. ข้าพเจ้าเข้าสอนตรงเวลาสม่ าเสมอ 3.42 0.56 มาก 
4. ข้าพเจ้าตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 3.40 0.54 มาก 
5. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทันตามเวลา 
    ท่ีก าหนด 

 
3.40 

 
0.53 

 
มาก 

6. เมื่อได้รับมอบหมายให้ท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าจะท างาน 
    น้ันให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

 
3.41 

 
0.52 

 
มาก 

7. ข้าพเจ้ารู้สึกประทับใจวิทยากรท่ีรักษาเวลาในการ 
    อภิปรายของตนเองอย่างเคร่งครัด 

 
3.41 

 
0.58 

 
มาก 

8. ข้าพเจ้ามักมาท างานก่อนเวลาและกลับหลังจากเลิก 
    งานเป็นส่วนมาก 

 
3.35 

 
0.57 

 
มาก 

9. ข้าพเจ้าไม่ชอบท างานแบบผัดวันประกันพรุ่ง เมื่อได้รับ 
    มอบหมายงานท่ีข้าพเจ้าจะพยายามท าให้เสร็จทันตาม   
    ก าหนด 

 
 

3.38 

 
 

0.58 

 
 

มาก 
10. ข้าพเจ้าท างานตรงตามเวลา 3.40 0.57 มาก 
11. เมื่อข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ท างาน แม้จะยาก 
      เพียงใด ข้าพเจ้าสามารถท าให้เสร็จทันตาม   
      ก าหนดเวลาเสมอ 

 
 

3.40 

 
 

0.61 

 
 

มาก 
12. ข้าพเจ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จโดยเร็ว 3.40 0.57 มาก 
13. ข้าพเจ้าส่งงานทันก าหนดเวลาทุกครั้ง 3.38 0.52 มาก 
14. เมื่อได้รับมอบหมายให้ท างาน ข้าพเจ้าจะพยายาม 
      ท าให้เสร็จทันตามก าหนด 

 
3.48 

 
0.53 

 
มาก 

                                                                       รวม 3.38 0.37 มาก 
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จากตาราง 11 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านการตรงต่อเวลา โดยรวมอยู่ในระดับ
ความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.38 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เมื่อได้รับมอบหมายให้
ท างาน ข้าพเจ้าจะพยายามท าให้เสร็จทันตามก าหนด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.48 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.53  
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ตาราง 12 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์   
      ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
      ด้านความซื่อสัตย์ (n=200) 
 

ด้านความซื่อสัตย์ 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 

1. ข้าพเจ้าซื่อสัตย์ต่อเพื่อน ๆ 3.51 0.53 มากท่ีสุด 

2. ข้าพเจ้าเชื่อว่าความซื่อสัตย์เป็นส่ิงส าคัญของมนุษย ์ 3.56 0.52 มากท่ีสุด 
3. ถ้าข้าพเจ้าตั้งใจจะท าสิ่งใดข้าพเจ้าจะท าสิ่งน้ัน 
    ให้ส าเร็จ 

 
3.52 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

4. เมื่อข้าพเจ้าโกหกผู้อื่น ข้าพเจ้าจะรู้สึกผิด 3.47 0.53 มาก 
5. เมื่อข้าพเจ้าตั้งใจท่ีจะท างานให้ดีขึ้น ข้าพเจ้าก็จะ   
    ปฏิบัติตามน้ันอย่างเคร่งครัด 

 
3.50 

 
0.51 

 
มาก 

6. เมื่อทุกคนชื่นชมในผลงานท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ท าเอง  
    ข้าพเจ้าจะรู้สึกละอายใจ 

 
3.44 

 
0.67 

 
มาก 

7. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการมาท างานสายเป็นการโกงรัฐ 
    ท่ีน่าละอายมาก 

 
3.48 

 
0.57 

 
มาก 

8. ข้าพเจ้ายึดถือความซื่อสัตยเ์ป็นส่ิงส าคัญ 3.47 0.53 มาก 
9. เมื่อยืมของผู้อื่นไปใช้ข้าพเจ้าจะส่งคืนเจ้าของทุกครั้ง 3.52 0.54 มากท่ีสุด 
10. ข้าพเจ้าไม่ชอบน าความลับของเพื่อนไปบอกผู้อื่น 3.43 0.56 มาก 
11. ข้าพเจ้าท าตามท่ีตนพูดให้สัญญา หรือนัดหมาย 3.45 0.55 มาก 
12. ข้าพเจ้าไม่เคยหยิบฉวยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 3.57 0.53 มากท่ีสุด 
13. ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีเพื่อนไว้ใจ 3.46 0.52 มาก 
14. ข้าพเจ้าชอบพูดส่ิงต่าง ๆ ท่ีข้าพเจ้าคิด 3.36 0.57 มาก 
                                                                      รวม 3.47 0.34 มาก 

 
จากตาราง 12 แสดงให้เห็นว่าบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านความซื่อสัตย์ โดยรวมอยู่ในระดับ
ความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 9 ข้อ และอยู่ในระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
จ านวน 5 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าไม่เคยหยิบฉวยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง     
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53   
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ตาราง 13 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์   
      ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      ด้านการความมุ่งมั่นในการท างาน (n=200) 
 

ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน 
 ระดับความ 

เป็นจริง x  

S.D. 

1. ข้าพเจ้าไม่เคยย่อท้อและยอมแพ้ในการท างาน  3.51 0.52 มากท่ีสุด 

2. ข้าพเจ้าลงมือท างานใด ข้าพเจ้าจะต้องท าอย่างเต็ม  
    ความสามารถ 

 
3.50 

 
0.53 

 
มาก 

3. ข้าพเจ้ามีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความอดทน 3.54 0.51 มากท่ีสุด 
4. เมื่อเกิดปัญหาความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้า 
    ค่อย ๆ แก้ปัญหาเพื่อให้งานน้ันส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
3.47 

 
0.51 

 
มาก 

5. ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานได้ลุล่วง และบรรลุ 
    วัตถุประสงค์ 

 
3.44 

 
0.53 

 
มาก 

6. ข้าพเจ้าติดตามอ่านบทความหรือหนังสือเกี่ยวกับ 
    พลศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

 
3.31 

 
0.60 

 
มาก 

7. ข้าพเจ้ามีจิตใจเข้มแข็งไม่แสดงความอ่อนแอ หวั่นไหว   
    ให้คนอื่นเห็น 

 
3.41 

 
0.56 

 
มาก 

8. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้ 
    ในการปรับปรุงและพัฒนาการท างาน 

 
3.42 

 
0.52 

 
มาก 

9. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างต้ังใจ    
    และรับผิดชอบ 

 
3.53 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

10. ข้าพเจ้าปรารถนาอย่างยิ่งท่ีจะท างานยาก ๆ ให้ส าเร็จ 3.44 0.58 มาก 
11. ข้าพเจ้าอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 3.55 0.54 มากท่ีสุด 
                                                                       รวม 3.46 0.35 มาก 
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จากตาราง 13 แสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน โดยรวม    
อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.46 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35   
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 7 ข้อ และอยู่ในระดับความเป็นจริง
มากท่ีสุด จ านวน 4 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าอุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54   
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 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านัก 
งานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามตัวแปรเพศ โดยใช้สถิติ t-test  
 
ตาราง 14 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
      ครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      จ าแนกตามตัวแปรเพศ 
  

กลุ่มตัวอย่าง n x  S.D. ระดับความเป็นจริง 
ครูพลศึกษาเพศชาย 163 3.39 0.29 มาก 
ครูพลศึกษาเพศหญิง 37 3.41 0.31 มาก 

 
จากตาราง 14 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์

ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 พบว่า      
ครูพลศึกษาเพศชาย มีค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ เท่ากับ 3.39 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.29 ส าหรับครูพลศึกษาเพศหญิง มีค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์
เท่ากับ 3.41 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.31 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัด       
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามตัวแปรเพศ 
  

กลุ่มตัวอย่าง n x  S.D. t        p 
ครูพลศึกษาชาย 163 3.39 0.29   

    -0.39 0.69 
ครูพลศึกษาหญิง 37 3.41 0.31   

 
 จากตาราง 15 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า  
ครูพลศึกษาเพศชายกับเพศหญิง มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน 
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 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยใช้สถิติ F-test (One Way Analysis of Variance) ในกรณีท่ีผลของแบบสอบถามมีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของ
เซฟเฟ่ (Scheffe’) 
 
ตาราง 16 ค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนบุคลิกภาพแบบ    
      สร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย                         
      ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  

กลุ่มตัวอย่าง n x  S.D. ระดับความเป็นจริง 
เขต 1 50 3.33 0.36 มาก 
เขต 2 49 3.34 0.26 มาก 
เขต 3 45 3.51 0.20 มากท่ีสุด 
เขต 4 56 3.41 0.28 มาก 

 
 จากตาราง  16 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนบุคลิกภาพแบบ
สร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
พบว่า เขต 1, เขต 2, เขต 3 และ เขต 4 ค่าเฉล่ียบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์เท่ากับ 3.33, 3.34, 
3.51 และ 3.41 ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.36, 0.26, 0.20 และ 0.28 โดยพบว่า 
ครูพลศึกษาในเขต 1, เขต 2 และเขต 4 มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก 
ส่วนเขต 3 มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
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ตาราง 17 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัด   
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551  
      จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ตัวแปร 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระหว่างกลุ่ม 3 0.978      0.326 3.942*    0.009 
ภายในกลุ่ม 196   16.207    0.083   

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
         จากตาราง 17 จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครู
พลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขต
พื้นท่ีการศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) พบว่า เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีต่างกันจะมีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ดังน้ัน จึงน าไปท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 
โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
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ตาราง 18 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’) ของบุคลิกภาพแบบ   
      สร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย 
      ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  

ตัวแปร x  เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 
เขต 1 3.33 - -.006 .1784* .0824 
เขต 2 3.34  - -.1724* .0764 
เขต 3 3.51   - -.0961 
เขต 4 3.41    - 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
จากตาราง 18 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’) ของ

บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย                
ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา จะเห็นได้ว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ     
ครูพลศึกษาในเขต 3 แตกต่างจากบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาในเขต 1 และเขต 2 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
บทย่อ 
 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
 2. เพื่อเปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาเพศชาย และเพศหญิง
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 

  3. เพื่อเปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาเขต 1-4 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

       กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเปน็ครูพลศึกษาท่ีสอนในชว่งชัน้ท่ี1-4 ในโรงเรียน  
ท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางส าเร็จรูป
ของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie &  Morgan. 1970: 608) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวนอย่าง
น้อย 186 คน ส าหรับการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง 200 คน เป็นชาย 163 คน และ เพศหญิง 
37 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เป็นแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของอาภรณ์ หุ่นสวัสด์ิ มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .934 ประกอบด้วยแบบสอบถามท้ังหมด 2 ตอน ดังต่อไปน้ี 
               ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
    ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 4 ระดับ แบ่ง
ออกเป็น 10 ด้าน ดังน้ี 

1. ด้านความกระตือรือร้น 
2. ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

3. ด้านความมีศิลปะ 

4. ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถในการประสานงาน 

5. ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย 

6. ด้านการยึดทฤษฎีและหลักการ 
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7. ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา 

8. ด้านการตรงต่อเวลา 

9. ด้านความซื่อสัตย์ 
10. ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน 

  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
            ตรวจสอบความสมบรูณข์องแบบสอบถามทุกฉบบั ผู้วจิยัน าข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถาม 
ก าหนดเป็นรหัสตัวเลข เพื่อน าไปค านวณหาค่าทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป (SPSS) และใช้
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1. น าแบบสอบถามตอนท่ี 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามหา
ค่าความถี่ และค่าร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 2. น าแบบสอบถามตอนท่ี 2 หาค่าความถี่ หาค่าเฉล่ีย หาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
         3.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา ระหว่าง 
เพศชาย และเพศหญิง ทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิติที (t-test) 
         4.  เปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงรายทั้ง 4 เขต โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance)     
ในกรณีท่ีผลของแบบสอบถามมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเซฟเฟ่ 
     ส าหรับคะแนนของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ก าหนดระดับคะแนนเฉล่ีย และแปลความหมาย ดังน้ี
  

3.51 – 4.00     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงมากท่ีสุด 

2.51 – 3.50      หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงมาก 

1.51 – 2.50     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงน้อย 

1.00 – 1.50     หมายถึง ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับ 
ความเป็นจริงน้อยท่ีสุด 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษางานวิจัยเรื่องบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย  ปีการศึกษา 2551 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สรุปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 81.5 เป็นเพศหญิงร้อยละ 

18.5 อยู่ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 4 คิดเป็นร้อยละ 28, ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 1 คิดเป็นร้อยละ 25.8, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัด
เชียงราย เขต 2 คิดเป็นร้อยละ 24.5 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย เขต 3    
คิดเป็นร้อยละ 22.5 มีอายุอยู่ในช่วง 40 – 49 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.5, ผู้ท่ีมีช่วงอายุ 50 ปี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 28, ช่วงอายุ 30 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.5 และช่วงอายุ 20 – 29 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 11 ส่วน วุฒิทางการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามจะมีวุฒิทางการศึกษาอยู่ใน ระดับ
ปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 90 และวุฒิทางการศึกษาระดับ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 
10 ในเร่ืองประสบการณ์ด้านการสอน มีประสบการณ์สอน 20 ปี ขึ้นไป มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 56 
ส่วนประสบการณ์สอนต่ ากว่า 10 ป ีและ11 - 20 ป ีมีจ านวนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 22  

  2. ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา        
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 พบว่า บุคลิกภาพแบบ
สร้างสรรค์ของครูพลศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40   
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 เมื่อพิจาณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก
ทุกด้าน ดังต่อไปน้ี โดยเรียงจากค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไปหาค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านการยึดมั่นใน
หลักค าสอนของศาสนา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31,         
ด้านการยึดทฤษฎแีละหลักการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.49 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31,          
ด้านความซื่อสัตย์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34,                 
ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.46 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35, 
ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.35, ด้านการตรงต่อเวลา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.38 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.37, ด้านความมีศิลปะมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.36 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37,         
ด้านความเป็นผู้น าและมีความสามารถในการประสานงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.32 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38, ด้านความกระตือรือร้น มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.27 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.35 และด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.26 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.36 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสรุปผลการวิจัยได้ ดังน้ี 
            2.1 ด้านความกระตือรือร้น โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ 

อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.27 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 13 ข้อ และอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
จ านวน 1 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าตั้งใจ และเต็มใจปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53  

 2.2 ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์
อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.26 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36        
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้า
ชอบชี้แนะข่าวสาร และข้อมูลทางพลศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.45    
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 

 2.3 ด้านความมีศิลปะ โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.36 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 11 ข้อ และอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
จ านวน 1 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าแต่งกายเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การท างาน 
และถูกต้องตามกาลเทศะ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.53 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57   

 2.4 ด้านการเป็นผู้น าเอาใจใส่ผู้อื่น และมีความสามารถในการประสานงาน 
โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.32 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริง
มาก จ านวน 10 ข้อ และอยู่ในระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด จ านวน 2 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.61 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58  

            2.5 ด้านการเข้าร่วมสังคม และเป็นคนเปิดเผย โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพ
แบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 12 ข้อ และอยู่ใน
ระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด จ านวน 2 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้ามีความเป็นกันเอง 
สามารถพบปะได้ทุกเวลา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55  

 2.6 ด้านการยึดทฤษฎี และหลักการ โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบ
สร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.49 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.31 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 9 ข้อ และอยู่ใน   
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ระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด จ านวน 5 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าเป็นผู้ยอมรับ 
ความจริง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55  

 2.7 ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนทางศาสนา โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพ
แบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 8 ข้อ และอยู่ในระดับ
ความเป็นจริงมากท่ีสุด จ านวน 7 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้ามีความศรัทธาในอาชีพ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49   

 2.8 ด้านการตรงต่อเวลา โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.38 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เมื่อได้รับ
มอบหมายให้ท างาน ข้าพเจ้าจะพยายามท าให้เสร็จทันตามก าหนด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.48      
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53  

 2.9 ด้านความซื่อสัตย์ โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.47 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 9 ข้อ และอยู่ในระดับความเป็นจริง 
มากท่ีสุด จ านวน 5 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าไม่เคยหยิบฉวยของคนอื่นมาเป็นของ
ตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53   

 2.10 ด้านความมุ่งมั่นในการท างาน โดยรวมครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบ
สร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.46 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จ านวน 7 ข้อ และอยู่ในระดับ
ความเป็นจริงมากท่ีสุด จ านวน 4 ข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้าพเจ้าอุทิศเวลาให้กับทาง
ราชการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54   
 3. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเพศ มีผลการวิจัยได้ ดังน้ี 

 3.1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์
ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตงานพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
จ าแนกตามตัวแปรเพศ พบว่า ครูพลศึกษาเพศชาย มีค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ 
เท่ากับ 3.39 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.29 ส าหรับครูพลศึกษาเพศหญิง มีค่าเฉล่ีย
ของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์เท่ากับ 3.41 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.31 
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   3.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา       
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 พบว่า ครูพลศึกษาเพศชาย         
กับเพศหญิง มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน 
 4. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาในแต่ละเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดเชียงราย จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการวิจัยได้ดังน้ี 

 4.1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์
ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 พบว่า      
เขต 1, เขต 2, เขต 3 และ เขต 4 ค่าเฉล่ียบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์เท่ากับ 3.33, 3.34, 3.51      
และ 3.41 ตามล าดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.36, 0.26, 0.20 และ 0.28 โดยพบว่า         
ครูพลศึกษาในเขต 1, เขต 2 และเขต 4 มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก 
ส่วนเขต 3 มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
       4.2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  
พบว่า เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีต่างกัน จะมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ดังน้ัน จึงน าไปท าการ ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Method) 
       4.3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’s Method)      
ของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย        
ปีการศึกษา 2551 จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา จะเห็นได้ว่า บุคลิกภาพของครูพลศึกษาในเขต 3 
แตกต่างจากบุคลิกภาพของครูพลศึกษาในเขต 1 และ เขต 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผล   
 จากการวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า  
 1. บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงราย ปีการศึกษา 2551 ในภาพรวม อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก ซึ่งถือว่า ครูพลศึกษามี
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ท่ีดีในทุกด้าน ซึ่งบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ เป็นเครื่องหมายแสดงถึง
ความสามารถที่ จะปรับตัวให้เข้ากับทุกสถานการณ์ และการกระท าอะไรก็ตามเพื่อไปถึงเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้ ดังท่ี ยม  ชุ่มจิต (2541: 106) กล่าวว่า งานการสอนเป็นงานท่ีต้องอาศัยผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีความจ าเป็นมากท้ังน้ีเพราะครูต้องมีการพบปะสังสรรค์ หรือมีปฏิสัมพันธ์
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กับบุคคลหลายฝ่ายในวันหน่ึง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับนักเรียนท่ีรับผิดชอบ เพราะนอกจากครูจะ
มีหน้าที่ในการส่ังสอนอบรมทางด้านวิชาการความรู้ท่ัวไปแล้ว บุคลิกภาพของครูอาจารย์ยังเป็น
ต้นแบบให้เด็กได้ประพฤติปฏิบัติอะไรบางอย่างตามไปโดยธรรมชาติ ดังน้ัน หากครูอาจารย์เป็น   
ผู้ท่ีมีบุคลิกภาพดีในหลาย ๆ ด้านแล้วจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้การส่ังสอนอบรมเป็นไปอย่างดี   
การมีบุคลิกภาพท่ีดี และเหมาะสมจะท าให้ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูกศิษย์ได้ ซึ่งบุคลิกภาพ
เป็นส่ิงท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงให้มันดีขึ้นอันเป็นส่ิงท่ีไม่เหลือวิสัยของครูพลศึกษาท่ีจะท าได้   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอภิปรายผลได้ ดังน้ี 
       1.1  ด้านความกระตือรือร้น ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
ครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก ซึ่งในการท างานของครูพลศึกษาใน
โรงเรียน ครูพลศึกษาจะมีภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบค่อนข้างจะมากกว่าครูท่ีสอนวิชาอื่น ๆ  
ในห้องเรียนโดยท่ัวไป ท าให้ครูพลศึกษาต้องแสดงออกถึงบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยท่ีต้องเป็น  
คนต้ังใจท างาน มีความมานะบากบั่นขยันขันแข็งในงานท่ีตนรับผิดชอบ มีความอดทนสูง มี
ความสุข ในการท างานและสามารถท างานได้ส าเร็จในเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับ  
วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548: 198-204) กล่าวว่า ถ้าลักษณะท่าทาง และความกระตือรือร้นของ
ครูผู้สอนมีสูงก็จะเป็นการช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการต่ืนตัว และมีความกระตือรือร้นท่ีจะมีส่วน
ร่วมหรือลงเล่นด้วยตนเองในกิจกรรมต่าง ๆ น่ันสูงตามไปด้วย และเป็นผลท าให้การเรียนรู้ของ
นักเรียนมีสูง และมากตามไปด้วยเช่นกัน                                                                                                                    
       1.2  ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์
ของครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จะเห็นได้ว่าในการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษาของครูพลศึกษาควรจะชี้แนะข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในกับนักเรียน ซึ่งถือว่าครูได้
เตรียมการสอนมาเป็นอย่างดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนให้กับนักเรียน ไม่ท าการสอนท่ี 
ซ้ าซาก มีอะไรที่แปลกใหม่ให้นักเรียนได้เรียนรู้สม่ าเสมอ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์นับเป็นส่ิงท่ีดี 
ท่ีจะส่งเสริมให้บุคคลมีความก้าวหน้า และประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ          
อารี พันธ์มณ ี(2544: 43) ท่ีกล่าวว่า ในการสอนครูต้องมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู้ท่ีมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ หมายถึง ผู้ท่ีมีความคิดแปลกใหม่ คิดในส่ิงท่ีแตกต่าง และไม่ซ้ ากับความคิดเดิม 
หรือของคนอื่น มีความกล้าที่จะทดลอง หรือเล่นกับความคิดใหม่ ๆ ของตน ครูท่ีมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์จะพอใจ และท างานหรือทดลองความคิดของตนโดยมิได้หวังสินจ้างหรือรางวัลเป็น
ผลตอบแทน  
       1.3  ด้านความมีศิลปะ ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ            
ครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จะเห็นได้ว่าครูพลศึกษาท่ีท าการสอนใน
โรงเรียนน้ัน ครูพลศึกษาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความสามารถในการแสดงออกทางบุคลิกภาพใน
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ด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกาย การส่ือสาร การจัดบรรยากาศในการท างาน เพื่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ ความรู้สึกท่ีดี และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เกี่ยวข้อง ท าให้ในการด าเนินงานต่าง ๆ 
ให้เกิดผลส าเร็จได้มากกว่า สอดคล้องกับ เสรี ฤทธิธาดา (2539: 75) กล่าวไว้ว่า การท่ีคนเราจะมี
ความมีศิลปะได้น้ัน ต้องฝึกตนให้เป็นคนช่างสังเกต รู้จักหาจุดเด่นรอบ ๆ ตัว ต้ังใจท างานทุกอย่าง
ให้ดีท่ีสุด ท าด้วยความประณีต และละเอียดลออ มีความเชื่อมั่นในส่ิงท่ีท าว่าต้องท าให้ส าเร็จ 
       1.4  ด้านการเป็นผู้น า และมีความสามารถในการประสานงาน ผลการศึกษา พบว่า 
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก ซึ่งหน้าที่ 
และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ และงานท่ีได้รับมอบหมายให้ท า ถือว่าเป็นหน้าที ่และความ
รับผิดชอบท่ีส าคัญอย่างยิ่งของครูพลศึกษา การจะท างานอะไรตามเพื่อให้ประสบความส าเร็จน้ัน
ต้องอาศัยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่ายท างานร่วมกัน และแต่ละฝ่ายจะต้องเข้าใจกัน  
มีความสามารถท างานประสานกันได้ด้วยดี การจัด และด าเนินกิจการเหล่านั้นจึงจะบรรลุผลด้วย
ความเรียบร้อยได้ผลดี และมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรู้จากตัวอย่างท่ีมาจากผู้สอนจะเป็นการ
เรียนรู้ท่ีมีความหมายมากกว่าการเรียนรู้จากค าสอนของครูท่ีได้ยินทางหู เพียงอย่างเดียว ซึ่ง
สอดคล้องกับ สุเมธ เดียวอิศเริศ (2527: 50) ท่ีกล่าวไว้ว่า การเป็นผู้น านั้นเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
ความสามารถของบุคคลท่ีจะก่อให้เกิดการกระท า กิจกรรม หรือการเปล่ียนแปลงเพื่อให้ได้มาซึ่ง
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ และบุคคลท่ีจะได้ชื่อว่าเป็นผู้น าจะต้องมีความสามารถในการจูงใจให้ผู้อื่น
ปฏิบัติตามความคิดเห็น ความต้องการ หรือค าสั่งของตนได้ 
 1.5  ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพ 
แบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จะเห็นได้ว่า
บุคลิกภาพโดยท่ัวไปของครูพลศึกษาจะเข้ากับคนได้ง่าย จริงใจ เปิดเผย ตรงไปตรงมา สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ทุกสถานการณ์ มีอัธยาศัยไมตรีท่ีดีต่อนักเรียน และเพื่อนร่วมงาน              
มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สอดคล้องกับ ยนต์  ชุ่มจิต (2550: 107) กล่าวว่า ครูท่ีมีบุคลิกภาพดีด้านการ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ มีความมั่นใจในตนเอง และเป็นคนเปิดเผย ย่อมสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
ผู้อื่นได้ดีและเป็นท่ียอมรับนับถืออย่างกว้างขวางมากกว่า 
       1.6  ด้านการยึดทฤษฎีและหลักการ ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์
ของครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จะเห็นได้ว่าในการสอนวิชาพลศึกษา
ต้องเป็นคนท่ีมีความรู้รอบด้าน มีความรู้ ความเข้าใจในลักษณะและความต้องการทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของนักเรียนในวัยต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับ วร
ศักด์ิ เพียรชอบ (2548: 198-203) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนการสอนพลศึกษาน้ัน ครูพลศึกษาจ าเป็น
จะต้องใช้ความรู้ท้ังศาสตร์ และศิลป์ควบคู่กันไปด้วยเสมอ วิธีการสอนท่ีเป็นศาสตร์น้ันก็ คือ 
วิธีการสอนท่ีเป็นไปตามความรู้ และหลักการ ทฤษฎ ีวิธีการเรียนการสอนต่าง ๆ ส่วนวิธีการเรียน
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การสอนท่ีเป็นศิลป์น้ัน เป็นความรู้ และความสามารถในการดัดแปลงหลักการ และทฤษฎีการ
เรียนการสอนท่ีรู้มาใช้ให้เหมาะสมกับโอกาส เวลา และสภาพการณ์ เพื่อให้การเรียน การสอน
ได้ผลดียิ่งขึ้น ดังน้ัน ครูผู้สอนพลศึกษาท่ีมีความรู้  ความเข้าใจในหลักการ และทฤษฎีการเรียนการ
สอนเท่า ๆ กัน จะท าให้การจัดวิธีการเรียนการสอนบรรลุผลได้  
       1.7  ด้านการยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบ
สร้างสรรค์ของครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จะเห็นได้ว่าการแสดงออก
ถึงบุคลิกภาพของครูพลศึกษาจะต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม ประพฤติตนเป็นคนดีตามหลักค า
สอนของศาสนาที่นับถือ มีความศรัทธาในวิชาชีพ ซึ่งในการสอนครูพลศึกษาสามารถสอดแทรก
ศีลธรรมอันดีงามให้นักเรียนได้ตลอดทุกครั้งท่ีสอน และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่        
ลูกศิษย์ สอดคล้องกับ วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544: 149) ได้กล่าวไว้ว่า บุคลิกลักษณะของครูท่ีดี 
คือ ครูต้องมีการประพฤติดี เว้นจากอบายมุขท้ังปวง ยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ
อยู่ กระท าแต่ส่ิงท่ีดี สุจริตท้ัง กาย วาจา และใจ และต้องมีคุณธรรม จริยธรรมประจ าใจคือ 
ซื่อสัตย์ เสียสละ มีเมตตากรุณา และมานะอดทน เป็นต้น 
       1.8  ด้านการตรงต่อเวลา ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ 
ครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จะเห็นได้ว่าการตรงต่อเวลาเป็นส่ิงส าคัญ
ท่ีครูพลศึกษาควรจะปฏิบัติ เข้าสอนตรงเวลา เมื่อได้รับมอบหมายงานให้ท าต้องพยายามท าให้
เสร็จทันตามก าหนด มีความรับผิดชอบสูง และส่งงานท่ีได้รับมอบหมายให้ตรงต่อเวลานั้นเป็น
คุณสมบัติท่ีส าคัญของครูพลศึกษา สอดคล้องกับ นฤภัค ฤธาทิพย์ (2551: 2) ท่ีกล่าวว่า การท่ีเรา
เป็นคนตรงต่อเวลานั้น จะช่วยให้เราเป็นคนท่ีขยันขันแข็ง เอาการเอางาน มีความกระตือรือร้นช่วย
ให้เราไม่เฉ่ือยชา ทันสมัย มีชีวิตชีวา เป็นคนมีวินัย สามารถจัดการกับงานหรือส่ิงท่ีผ่านเข้ามาได้
อย่างเป็นระเบียบ จึงท าให้เป็นคนท่ีประสบความส าเร็จ มีความก้าวหน้าในชีวิต รวมถึงเป็นคน
น่าเชื่อถือ และผู้อื่นให้ความไว้วางใจแก่เรา 
  1.9  ด้านความซื่อสัตย์ ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของ                
ครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จะเห็นได้ว่าความซื่อสัตย์เป็นบุคลิกภาพ    
ท่ีส าคัญอย่างหน่ึงท่ีครูพลศึกษาควรมีเพราะความซื่อสัตย์ไม่ว่าจะต่อตนเอง ต่อผู้อื่น หรือต่อวิชาชีพ
ของตนจะเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให้ตนเองประสบความส าเร็จในวิชาชีพของครูพลศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ            
ธีรศักด์ิ อัครบวร (2542: 89) ได้กล่าวไว้ว่า ความซื่อสัตย์ เป็นบุคลิกภาพท่ีช่วยสร้างเสริมเกียรติยศ 
และความเล่ือมใสให้กับบุคคลต่าง ๆ ส าหรับครูน้ัน ความซื่อสัตย์ท าให้เป็นบุคคลดีเด่น และเป็นท่ี
ไว้วางใจจากศิษย์ ผู้บังคับบัญชา และผู้ปกครอง 
 1.10  ด้านการความมุ่งมั่นในการท างาน ผลการศึกษา พบว่า บุคลิกภาพแบบ
สร้างสรรค์ของครูพลศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับความเป็นจริงมาก จะเห็นได้ว่าบุคลิกภาพ   
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ของครูพลศึกษาต้องมีความมุ่งมั่นในการท างาน มีความการตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ด้วยความขยันขันแข็ง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับ ธีรศักด์ิ อัครบวร   
(2542: 89) ได้กล่าวไว้ว่า ความรับผิดชอบ และมีความมุ่งมั่นในการท างานจะเป็นบุคลิกภาพ        
ท่ีท าให้ได้รับความเชื่อถือจากผู้คน และสังคม ความรับผิดชอบเป็นการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ส าเร็จ ควบคุมพฤติกรรมของตนไม่ได้ท าผิดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท้ังขององค์กร และสังคม 
ฉะน้ัน คนท่ีไม่รับผิดชอบจึงไม่มีคนอยากคบค้าสมาคมด้วย ครูท่ีรับผิดชอบจะเป็นท่ีนับถือของ
ศิษย์เสมอ 
 2. เปรียบเทียบครูพลศึกษาเพศชาย และเพศหญิงท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงราย มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ท่ีไม่แตกต่างกัน ซึ่งเมื่อดูในภาพรวมอยู่ในระดับความเป็น
จริงมากเหมือนกัน ซึ่งสาเหตุท่ีท าให้บุคลิกภาพของครูพลศึกษาเพศชาย และเพศหญิง เพราะใน
ปัจจุบันเพศชาย และเพศหญิงมีความเสมอภาคกัน ได้รับสิทธิเท่าเทียมกันมากขึ้น ซึ่งในโรงเรียน 
ต่าง ๆ ท่ีครูท าการสอนอยู่น้ัน การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน หรือว่าการสอนไม่ได้ค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างเพศชาย และเพศหญิง จึงท าให้ผลการวิจัยในการเปรียบเทียบครูพลศึกษา
เพศชาย และเพศหญิงมีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน 
 3. เปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาเขต 1-4 ท่ีสังกัดส านักเขตพื้นท่ี
การศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 จากผลการวิจัย พบว่า ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยเมื่อมองระดับความเป็นจริงในภาพรวม    
ครูพลศึกษาในเขต 1, 2 และ 4 ภาพรวมมีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก ส่วน           
ครูพลศึกษาในเขต 3 ภาพรวมของบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเน่ือง 
มาจากความแตกต่างของการปฏิบัติกิจกรรมของครูพลศึกษา การใช้ชีวิตในแต่ละพื้นท่ี 
หรือสภาพแวดล้อม อาจเป็นสาเหตุท าให้ครูพลศึกษาในเขต 3 มีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์
แตกต่างจากครูพลศึกษาในเขต 1, 2  ดังท่ี ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543:  238-239) 
ได้กล่าวไว้ว่า บุคลิกภาพเป็นผลมาจากพันธุกรรม (Heredity) หรือส่ิงแวดล้อม (Environment) ซึ่ง 
ส่ิงแวดล้อม คือ ส่ิงท่ีอยู่รอบนอกตัวเราส่ิงเหล่านี้จะมีปฏิสัมพันธ์กับตัวเราตลอดชีวิต จึงมีผลต่อ
บุคลิกลักษณะของเราอย่างมาก ส่ิงท่ีอยู่รอบ ๆ ตัวเรา การเรียนรู้ ค่านิยมต่าง ๆ เจตคติ หรือ
ทัศนคติ การยึดถือปฏิบัติจะท าให้เกิดเป็นบุคลิกภาพ ส่วนใหญ่เป็นกระบวนการทางสมอง  
และจิตใจ ส่ิงส าคัญท่ีสร้างบุคลิกภาพ เช่น วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม บรรทัดฐาน 
(Norms) ครอบครัว เพื่อนฝูง และกลุ่มสังคม (Social groups) คนเรา จะอยู่ในส่ิงแวดล้อมแบบใด
มักมีบุคลิกภาพแบบสังคมน้ัน ส่ิงแวดล้อมจึงถือว่ามีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพอย่างมาก เมื่อน ามา
เปรียบเทียบรายคู่พบว่า ครูพลศึกษาในเขต 3 มีบุคลิกภาพแตกต่างกับบุคลิกภาพของครูพลศึกษา
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ในเขต 1 และเขต 2 เพราะว่าครูพลศึกษาใน เขต 3 สามารถปรับตัว และปรับบุคลิกภาพให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีได้ดีกว่าหรือว่าใกล้เคียงกับบุคลิกภาพของครูพลศึกษาใน 
เขต 1 และเขต 2 สอดคล้องกับ วาสนา เผือกผ่อง (2533: 37-38) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของครู
พลศึกษาด้านบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ ไว้ว่า ครูพลศึกษาต้องสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคล
อื่นได้ ร่วมมือกับกิจกรรมพลศึกษาของนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา เข้าใจ  
และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเด็ก มีความสุภาพ ให้การต้อนรับ และเป็นกันเองกับบุคคลท่ีมาติดต่อ  
มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน และขอความร่วมมือจากผู้อื่น สามารถเป็นผู้น าชุมชน 
สนใจเกี่ยวกับปัญหา และความต้องการ ของชุมชน สามารถสร้างบรรยากาศท าให้เกิดความเข้าใจ 
และเชื่อถือซึ่งกันและกัน ให้ความช่วยเหลือต่อผู้อื่น ให้ความสนใจ หมั่นไต่ถามทุกข์สุขของนักเรียน
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
             1.  จากการวิจัยครั้งน้ี พบว่า บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาสังกัดส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 โดยภาพรวมครูพลศึกษาส่วนใหญ่มี
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์อยู่ในระดับความเป็นจริงมาก ซึ่งส่งผลดีต่อวิชาชีพพลศึกษา ดังน้ัน    
ครูพลศึกษาจึงควรที่จะพัฒนาตัวเองให้มีบุคลิกภาพท่ีดีอยู่เสมอจะได้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
   2. ควรน าผลการศึกษาวิจัยท่ีได้ในครั้งน้ี ไปประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ให้มีความต่อเน่ืองจะท าให้ครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ 
ท่ีดียิ่งขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรมีการศึกษาบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาในสังกัดอื่น ๆ  
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาเพื่อน า   
ผลท่ีได้มากศึกษา และน าไปพัฒนาบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของดีขึ้น 
   3. ควรมีการส ารวจบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา และครูในสาขาวิชาอื่น ๆ 
เพื่อมาเปรียบเทียบกัน 
   4. ควรมีการวิจัยเรื่องบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ครูในสาขาวิชาอื่น ๆ หรือผู้บริหาร ว่าครูพลศึกษามีบุคลิกภาพแบบใด 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

 เรื่อง บุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
 
ค าชี้แจง 
 1. การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา    
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 
   2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ 
เลือกตอบ (Checklist) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดเชียงราย ปีการศึกษา 2551 เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scales) 4 ระดับ 
 3. แบบสอบถามชุดน้ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยเท่านั้น โดยจะท าการ 
แปลผลเป็นภาพรวมจะไม่มีผลกระทบอะไรต่อผู้ตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน แต่จะเป็นประโยชน์ 
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูพลศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
  
        ขอขอบพระคุณเปน็อยา่งสูง ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีเปน็อยา่งดี 
 
        
 
                                                                                               นางสาวยาตรา เมืองมา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 



 
 

87 

ตอนท่ี 1 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตาม
ความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
1. เพศ  
  ชาย 
  หญิง 
 
2. ท่านสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดเชียงราย 
   เขต 1 
   เขต 2 
   เขต 3 
   เขต 4 
 
3. อายุ  
   20 – 29 ปี 
   30 – 39 ปี 
   40 – 49 ปี 
   50 ปีขึ้นไป 
 
4. วุฒิทางการศึกษา 
   ต่ ากว่าปริญญาตร ี 
   ปริญญาตร ี
   ปริญญาโท 
 
5. ประสบการณ์การสอน 
   ต่ ากว่า 10 ปี  
   11 - 20 ปี 
   20 ปี ขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามบุคลิกภาพแบบสร้างสรรค์ของครูพลศึกษา 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามทุกข้อด้วยการเขียนเครื่องหมาย  ลงในแต่ละช่องท่ี
ตรงกับความเป็นจริง 
 

 
ด้านความกระตือรือร้น 

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้าสามารถวางแผนและรวบรวมรายละเอียด   
    เกี่ยวกับงานท่ีข้าพเจ้าต้องท า 

    

2. ข้าพเจ้าสนุกกับการท างานในต าแหน่งปัจจุบัน     

3. ข้าพเจ้าพอใจที่จะท างานกับเพื่อนร่วมงานใน  
    หน่วยงาน 

    

4. ข้าพเจ้าแสวงหาความรู้และวิทยาการต่าง ๆ อยู่เสมอ     

5. ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว          
    และถูกต้อง 

    

6. ข้าพเจ้าตั้งใจ และเต็มใจปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย     

7. ข้าพเจ้าจัดท าอุปกรณ์การสอนโดยใช้งบประมาณ 
    ของโรงเรียนอย่างประหยัด 

    

8. ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองทางด้านความรู้และทักษะ 
    ทางกีฬาอยู่เสมอ 

    

9. ข้าพเจ้าเตรียมการสอนทุกครั้ง     

10. ข้าพเจ้าติดตามความเคล่ือนไหวและการ   
      เปล่ียนแปลงความรู้ใหม่ ๆ 

    

11. ข้าพเจ้าชมนิทรรศการต่าง ๆ อยู่เสมอ     

12. ข้าพเจ้าเข้าห้องสมุดเพื่อศึกษาความรู้เพิ่มเติม 
      อยู่เสมอ 

    

13. ข้าพเจ้าเข้ารับการฝึกอบรมในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงาน   
      อยู่เสมอๆ 

    

14. ข้าพเจ้าเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ีได้รับมอบหมายจนท าให้ 
      เกิดผลดี 
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ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้าชอบท างานและคิดอะไรใหม ่ๆ อยู่เสมอ     

2. ข้าพเจ้าสามารถดัดแปลงเครื่องมือ อุปกรณ์มาใช ้
    ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

    

3. ข้าพเจ้าประยุกต์การท างานด้วยเทคโนโลยี 
    สมัยใหม่ได้ 

    

4. ข้าพเจ้ามีเทคนิคใหม่ ๆ ในการท างานอยู่เสมอ     

5. ข้าพเจ้าจัดระบบงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง 
    เหมาะสม 

    

6. ข้าพเจ้าชอบท างานท่ีท้าทายความสามารถ     

7. ข้าพเจ้าค้นคว้าทดลองและน าวิธีการสอน        
    แบบใหม ่ๆ  มาใช้ 

    

8. ข้าพเจ้าชอบท างานท่ีได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์   
    ใหม่ ๆ 

    

9. ข้าพเจ้าชอบชี้แนะข่าวสารและข้อมูลทางพลศึกษา 
    ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเสมอ 

    

10. ข้าพเจ้าสร้างความสนใจและความสนุกสนาน    
      ในการเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

    

11. ข้าพเจ้าไม่ใช้วิธีการสอนท่ีซ้ าซากต่อเน่ืองกัน   
      หลายครั้ง 

    

12. ข้าพเจ้าประเมินผลการเรียนหลาย ๆ วิธี     

13. ข้าพเจ้ามอบหมายให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า 
      เพิ่มเติม 
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ด้านความมีศิลปะ 

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้าชอบจัดส่ิงของต่าง ๆ บนโต๊ะท างาน        
    และบริเวณท่ีท างานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

    

2. ข้าพเจ้าปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้ 
    เหมาะสมอยู่เสมอ 

    

3. ข้าพเจ้าสามารถถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ แก่เพื่อน 
    ร่วมงานได้ 

    

4. ข้าพเจ้าสามารถดัดแปลงเทคนิควิธีการท างานได้ 
    อย่างเหมาะสม 

    

5. ข้าพเจ้าแต่งกายเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
    การท างาน และถูกต้องตามกาลเทศะ 

    

6. ข้าพเจ้าสามารถอธิบายข้อสงสัยหรือข้อซักถาม  
    ของนักเรียนได้กระจ่างแจ้ง 

    

7. ข้าพเจ้าอบรมบ่มนิสัยนักเรียนด้วยถ้อยค าส านวน   
    ท่ีสุภาพนุ่มนวล 

    

8. ข้าพเจ้าใช้หลักจิตวิทยาในการสอนและอบรม 
    นักเรียน 

    

9. ข้าพเจ้าจัดระบบงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง 
    เหมาะสม 

    

10. ข้าพเจ้ามีบุคลิกภาพงดงาม น่าเล่ือมใส  
      และน่ายึดถือเป็นแบบอย่างได้ 

    

11. ข้าพเจ้ามีความเข้าใจพฤติกรรมของนักเรียน 
      ในวัยต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

    

12. ข้าพเจ้าแนะน าให้นักเรียนจัดห้องเรียนให้เป็น 
      ระเบียบเรียบร้อย 
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ด้านการเป็นผู้น าและมีความสามารถ 

ในการประสานงาน 

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้ามักจะได้รับการแต่งต้ังหรือได้รับเลือกให้   
    เป็นประธานหรือคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในการ  
    จัดกิจกรรมของโรงเรียนหรือชุมชน 

    

2. ข้าพเจ้าได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน 
    เป็นอย่างดี 

    

3. ข้าพเจ้าสามารถโน้มน้าวผู้อื่นให้คล้อยตามได้     

4. ข้าพเจ้าสามารถประสานการท างานกับเพื่อน   
    ร่วมงานได้ 

    

5. ข้าพเจ้าและเพื่อนร่วมงานมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน     

6. ข้าพเจ้ายินดีให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือ 
    ในการท างานกับเพื่อนร่วมงานในบางโอกาส 

    

7. ข้าพเจ้าเป็นผู้ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ 
    ชุมชนในการจัดกิจกรรม 

    

8. ข้าพเจ้าเผยแพร่ข่าวสารด้านพลศึกษาท่ีเป็น 
    ประโยชน์ต่อชุมชน 

    

9. ข้าพเจ้ามีมนุษยสัมพันธ์และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
    ต่อชุมชน 

    

10. ข้าพเจ้าเป็นผู้น าความเปล่ียนแปลงท่ีดีมาสู่ชุมชน     

11. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬา 
      ภายในโรงเรียน 

    

12. ข้าพเจ้าสามารถตัดสินใจในการปฏิบัติงาน     
      ภายในขอบข่ายที่ได้รับมอบหมาย 
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ด้านการเข้าร่วมสังคมและเป็นคนเปิดเผย 

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้าสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ทุก  
    สถานการณ ์

    

2. ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความสามารถและเฉลียวฉลาด 
    เท่ากับคนส่วนมาก 

    

3. ข้าพเจ้ามีบทบาทส าคัญในการท ากิจกรรมของกลุ่ม     

4. ข้าพเจ้าเป็นบุคคลเปิดเผย และเข้าใจง่าย     

5. ข้าพเจ้าเต็มใจเปล่ียนแปลงและปรับปรุงวิธีการ 
    ท างานของตนเอง 

    

6. ข้าพเจ้าเชื่อมั่นในตนเอง สามารถเผชิญปัญหา   
    ต่าง ๆ ด้วยความมั่นใจ 

    

7. ข้าพเจ้าพยายามปรับนิสัยท่ีไม่ดีบางอย่างเพื่อให้ 
    เข้ากับผู้อื่นได้ 

    

8. ข้าพเจ้ามีอัธยาศัยไมตรีท่ีดีต่อนักเรียน และเพื่อน 
    ร่วมงาน 

    

9. ข้าพเจ้ามีความเป็นกันเอง สามารถพบปะได ้
    ทุกเวลา 

    

10. ข้าพเจ้าเป็นผู้ฝึกสอนและจัดแข่งขันกีฬาให้กับ   
      ชุมชน 

    

11. ข้าพเจ้าเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานของทาง 
      ราชการ 

    

12. ข้าพเจ้ายอมรับฟังค าแนะน าและความคิดเห็น 
      ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 

    

13. ข้าพเจ้ามีความจริงใจ เปิดเผย ตรงไปตรงมา     

14. ข้าพเจ้าพยายามอย่างยิ่งท่ีจะสร้างความสัมพันธ ์
      กับผู้อื่น 
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ด้านยึดทฤษฎีและหลักการ 

 

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้ายึดถือระเบียบวินัยและข้อบังคับ 
    ในการปฏิบัติงาน 

    

2. ข้าพเจ้ายอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ     
3. ข้าพเจ้ายึดระเบียบ และแนวทางที่ถูกต้องอย่าง     
    มีเหตุผล 

    

4. ข้าพเจ้าเป็นผู้ยอมรับความจริง     
5. ข้าพเจ้าใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ในการ   
    ปฏิบัติงาน 

    

6. ข้าพเจ้าพูดจริง ท าจริง มีความหนักแน่น  
    และเด็ดเด่ียวในการตัดสินใจ 

    

7. ข้าพเจ้าเปิดโอกาสให้นักเรียนได้อภิปราย 
    แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันโดยเสรี 

    

8. ข้าพเจ้าสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนตามวิถี 
    ประชาธิปไตย 

    

9. ข้าพเจ้ามีเหตุผลและใช้วิจารณญาณในการแก้ไข  
    ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

    

10. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความเท่ียงธรรม     
11. ข้าพเจ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างดีท่ีสุด     
      แม้จะชอบหรือไม่ก็ตาม 

    

12. ข้าพเจ้าไม่พูดคุยเสียงดังในห้องประชุม     
13. ข้าพเจ้าท างานตามระเบียบหรือค าสั่งอย่าง 
      เคร่งครัด 

    

14. ข้าพเจ้ารู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง     
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ด้านการยึดม่ันในหลักค าสอนทางศาสนา 

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าควรสารภาพผิด เมื่อท าสิ่งท่ีเห็น 
    ว่าผิด 

    

2. ข้าพเจ้าสามารถควบคุมตนเองได้เมื่ออยู่ในภาวะ 
    คับข้องใจ 

    

3. ข้าพเจ้าแสดงความรับผิดชอบเต็มท่ีเมื่อเกิดความ 
    บกพร่องในการปฏิบัติงาน 

    

4. ข้าพเจ้ามีความศรัทธาในอาชีพ     

5. ข้าพเจ้าไม่พูดจาเสียดสี หรือสร้างความแตกแยก     

6. ข้าพเจ้ามีความเมตตากรุณาและไม่เอาเปรียบ     
    ซึ่งกันและกัน 

    

7. ข้าพเจ้าชอบช่วยเหลือผู้อื่นเวลาเดือดร้อน     

8. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนได้      
    อย่างเหมาะสม 

    

9. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามธรรมเนียมท่ีดีของโรงเรียน     

10. ข้าพเจ้าปฏิบัติตามระเบียบ และจรรยาบรรณ 
      ของครูอย่างเคร่งครัด 

    

11. ข้าพเจ้าวางระเบียบวินัยและมารยาทให้แก ่
      นักกีฬา 

    

12. ข้าพเจ้าชี้แนะแนวทางส าหรับความประพฤติ   
      และลักษณะนิสัยอันดีงามให้แก่นักเรียน 
      และนักกีฬา 

    

13. ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี    
      เช่น ไม่ด่ืมสุรา เล่นการพนัน 

    

14. ข้าพเจ้ามีคุณธรรมและยึดถือเป็นแนวทาง 
      ในการด าเนินชีวิต 

    

15. ข้าพเจ้ามีความมัธยัสถ์อดออมไม่มีหน้ีสินล้น     
      พ้นตัว  
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ด้านการตรงต่อเวลา 

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้าท างานอยู่จนดึกเพื่อให้งานเสร็จตาม   
    ก าหนด 

    

2. เมื่อมีนัดหมายข้าพเจ้าจะไปถึงก่อนเวลาเสมอ     

3. ข้าพเจ้าเข้าสอนตรงเวลาสม่ าเสมอ     

4. ข้าพเจ้าตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ     

5. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทัน 
    ตามเวลาที่ก าหนด 

    

6. เมื่อได้รับมอบหมายให้ท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าจะ  
    ท างานน้ันให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

    

7. ข้าพเจ้ารู้สึกประทับใจวิทยากรท่ีรักษาเวลา 
    ในการอภิปรายของตนเองอย่างเคร่งครัด 

    

8. ข้าพเจ้ามักมาท างานก่อนเวลา และกลับหลังจาก  
    เลิกงานเป็นส่วนมาก 

    

9. ข้าพเจ้าไม่ชอบท างานแบบผัดวันประกันพรุ่ง 
    เมื่อได้รับมอบหมายงานท่ีข้าพเจ้าจะพยายามท า 
    ให้เสร็จทันตามก าหนด 

    

10. ข้าพเจ้าท างานตรงตามเวลา     

11. เมื่อข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ท างาน  
      แม้จะยากเพียงใด ข้าพเจ้าสามารถท าให้เสร็จทัน 
      ตามก าหนดเวลาเสมอ 

    

12. ข้าพเจ้าท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จโดยเร็ว     

13. ข้าพเจ้าส่งงานทันก าหนดเวลาทุกครั้ง     

14. เมื่อได้รับมอบหมายให้ท างาน ข้าพเจ้าจะ 
      พยายามท าให้เสร็จทันตามก าหนด 
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ด้านความซื่อสัตย ์

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้าซื่อสัตย์ต่อเพื่อน ๆ     
2. ข้าพเจ้าเชื่อว่าความซื่อสัตย์เป็นส่ิงส าคัญ 
    ของมนุษย ์

    

3. ถ้าข้าพเจ้าตั้งใจจะท าสิ่งใดข้าพเจ้าจะท าสิ่งน้ัน    
    ให้ส าเร็จ 

    

4. เมื่อข้าพเจ้าโกหกผู้อื่น ข้าพเจ้าจะรู้สึกผิด     
5. เมื่อข้าพเจ้าตั้งใจท่ีจะท างานให้ดีขึ้น ข้าพเจ้าก็จะ 
    ปฏิบัติตามน้ันอย่างเคร่งครัด 

    

6. เมื่อทุกคนชื่นชมในผลงานท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ท าเอง  
    ข้าพเจ้าจะรู้สึกละอายใจ 

    

7. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการมาท างานสายเป็นการโกงรัฐ        
    ท่ีน่าละอายมาก 

    

8. ข้าพเจ้ายึดถือความซื่อสัตยเ์ป็นส่ิงส าคัญ     
9. เมื่อยืมของผู้อื่นไปใช้ข้าพเจ้าจะส่งคืนเจ้าของ      
    ทุกครั้ง 

    

10. ข้าพเจ้าไม่ชอบน าความลับของเพื่อนไปบอกผู้อื่น     
11. ข้าพเจ้าท าตามท่ีตนพูดให้สัญญาหรือนัดหมาย     
12. ข้าพเจ้าไม่เคยหยิบฉวยของคนอื่นมาเป็นของ 
      ตนเอง 

    

13. ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีเพื่อนไว้ใจ     
14. ข้าพเจ้าชอบพูดส่ิงต่าง ๆ ท่ีข้าพเจ้าคิด     
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ด้านความมุ่งม่ันในการท างาน 

ระดับความเป็นจริง 

เป็นจริง
มากที่สุด 

เป็นจริง
มาก 

เป็นจริง
น้อย 

เป็นจริง
น้อยที่สุด 

1. ข้าพเจ้าไม่เคยย่อท้อและยอมแพ้ในการท างาน      

2. ข้าพเจ้าลงมือท างานใด ข้าพเจ้าจะต้องท าอย่าง   
    เต็มความสามารถ 

    

3. ข้าพเจ้ามีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
    อดทน 

    

4. เมื่อเกิดปัญหาความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน  
    ข้าพเจ้าค่อย ๆ แก้ปัญหาเพื่อให้งานน้ันส าเร็จลุล่วง  
    ไปด้วยดี 

    

5. ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติงานได้ลุล่วง และบรรลุ 
    วัตถุประสงค์ 

    

6. ข้าพเจ้าติดตามอ่านบทความหรือหนังสือเกี่ยวกับ 
    พลศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

    

7. ข้าพเจ้ามีจิตใจเข้มแข็งไม่แสดงความอ่อนแอ      
    หรือหวั่นไหวให้คนอื่นเห็น 

    

8. ข้าพเจ้าน าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใช้ 
    ในการปรับปรุง และพัฒนาการท างาน 

    

9. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างต้ังใจ     
    และรับผิดชอบ 

    

10. ข้าพเจ้าปรารถนาอย่างยิ่งท่ีจะท างานยาก ๆ 
      ให้ส าเร็จ 

    

11. ข้าพเจ้าอุทิศเวลาให้กับทางราชการ     
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