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การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหา 

ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 จําแนกตามระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้น
เรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนในกลุมศรีนครินทร 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 726 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสอง
ขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 แบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง ซึ่งมีความเชื่อม่ัน 0.939 และ 
0.911 ตามลําดับ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง(Three-way 
ANOVA)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. นักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับสูง มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับปานกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับนักเรียนหญิงมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางจากนักเรียนชายอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูง
กวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  2. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธ พบวามีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้น
เรียนที่สงผลรวมกันตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ  
   2.1 นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียน
ชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  



  2.2 นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และสูงกวานักเรียนหญิง
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลําดับ และนักเรียนหญิงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูง
กวานักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพศหญิงมีความสามารถ
ในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .01 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพศชายมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวาเพศหญิงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  และกรณีอ่ืนไมพบปฏิสัมพันธ 
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           The research was aimed to study and compared in abilities to cope with learning 
problems in past of accomplishment of the third level student according to self awareness, 
sex  and grade. The sample was 726 the third level students in Srinakarin Group, Bangkok 
Metropolitan Administration of 2007 academic year, selected by two stage random sampling 
technique. The instruments used in the research were abilities to cope with learning 
problems in past of accomplishment questionnaire, and self awareness questionnaire with 
reliability of 0.939 and 0.911 respectively. The data were analyzed by three way analysis of 
variance. 
 The results of the research were as follows: 
      1. Students in high perception of self awareness group had abilities to cope with 
learning problems in past of accomplishment ability high than middle perception of self 
awareness student group statistical significant at .01 level. Neither Male and Female 
students had statistical no significant difference of abilities to cope with learning problems in 
past of accomplishment. Students in Mutayomsuksa I had abilities to cope with learning 
problems in past of accomplishment higher Mutayomsuksa III, Mutayomsuksa II had 
abilities to cope with learning problems in past of accomplishment higher Mutayomsuksa III 
had statistical  significant at .01 level. And students in mutayomsuksa I had abilities to cope 
with learning problems in past of accomplishment higher Mutayomsuksa II had statistical no 
significant 
 2. The results of interection. There was interection effect between perception of 
sex and grade on abilities to cope with learning problems in past of accomplishment 
statistical significant at .01 level. 
  2.1 Male students Mutayomsuksa I had abilities to cope with learning problems 
in past of accomplishment higher than male student Mutayomsuksa III statistical significant 
at .01 level. and male students Mutayomsuksa I had abilities to cope with learning problems 
in past of accomplishment higher than male students Mutayomsuksa II, and male students 
Mutayomsuksa II had abilities to cope with learning problems in past of accomplishment 
higher than male students Mutayomsuksa III statistical  no significant. 



    2.2 Female students Mutayomsuksa I had abilities to cope with learning 
problems in past of accomplishment higher than female student Mutayomsuksa II, and higer 
than female students Mutayomsuksa III statistical significant at .01 level. and female 
students Mutayomsuksa III had abilities to cope with learning problems in past of 
accomplishment higher than female students Mutayomsuksa II statistical  no significant 
   2.3 Mutayomsuksa I and mutayomsuksa III female students had abilities to 
cope with learning problems in past of accomplishment higher than male students statistical 
significant at .01. mutayomsuksa II, male students had abilities to cope with learning 
problems in past of accomplishment higher than female students statistical no significant.  
  The other aspects were found no intreraction.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปริญญานิพนธ 
เรื่อง 

 
การศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 3 ที่มีการตระหนกัรูตนเองเพศและระดับชั้นเรียนตางกัน 

 
ของ 

สุพวรรณ  จันทมาศ 
 

 ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
  ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศกึษา 
      ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
    .....................................................................คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั   
     (รองศาสตราจารย ดร. สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
     วันที่.........เดือน........................พ.ศ. 2551 
 
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ    คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 
...................................................ประธาน   ...................................................ประธาน 
(อาจารยชวลติ  รวยอาจิณ)      (รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน)                               

 
...................................................กรรมการ  ...................................................กรรมการ 
(รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ)     (อาจารยชวลติ  รวยอาจิณ)  
 
           ...................................................กรรมการ    
           (รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ)          

 
           ...................................................กรรมการ 
           (ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  พันธพานิช)    
            

 



    ประกาศคุณูปการ 
 
  ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความเมตตากรุณาอยางดียิ่งจาก อาจารย
ชวลิต รวยอาจิณ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาเพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง
แนวทางในการทําวิจัย ใหความรูตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความ
เอาใจใสตลอดมา  
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน ผูชวยศาสตราจารย 
ระวีวรรณ พันธพานิช ที่ใหความกรุณาเปนประธานและกรรมการในการสอบปากเปลาเก่ียวกับ
ปริญญานิพนธและทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากที่สุด เพราะไดรับขอเสนอแนะ 
และแนวทางแกไขที่เปนประโยชน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูวิทยาการ
ตางๆ รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สิ่งดีงามใหแกผูวิจัย 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงตอรองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.สุรชัย  มีชาญ อาจารยมณทิรา จารุเพ็ง อาจารยสุจิต  กรอุไรวัฒนา  คุณณรงค  
แจงใจ ที่กรุณาสละเวลาในการพิจารณาและตรวจสอบแกไขขอบกพรองของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คณะครู และนักเรียนของโรงเรียนในกลุมศรี
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บทที่ 1 
    บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ทามกลางกระแสแหงโลกาภิวัตนหรือโลกไรพรมแดนและขอบเขต สงผลทําใหสภาพสังคม
เปลี่ยนแปลงไปดวยความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหมนุษยตองรูจัก
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองเพื่อนําตัวเองไปสูความเจริญและความทันสมัย และในยุคปจจุบันเปนยคุ
แหงขอมูลขาวสารที่รวดเร็วและรับรูไดงายหลายทาง เชน อินเตอรเน็ต โทรศัพทมือถือ โทรทัศน 
เคเบิลทีวี ฯลฯ เราจึงเลือกที่จะบริโภคส่ือทั้งหลายดวยวิธีการตางๆเพ่ือใหไดมาซ่ึงความทันสมัย 
โดยเฉพาะในกลุมของเด็กนักเรียนซึ่งกําลังอยูในชวงของวัยรุนที่มีความสามารถในการบริโภคส่ือได
อยางรวดเร็วกวากลุมอ่ืนๆ  ปญหาท่ีตามมาก็คือเม่ือเด็กรับรูสิ่งตางๆ แลวทําใหเกิดการเลียนแบบ
พฤติกรรมและการกระทําตางๆที่เกิดขึ้นจากการรับรูมาโดยปราศจากการคิดวิเคราะหและการคิด
วิจารณญาณ  เม่ือรับรูสิ่งตางๆเขามาแลวไมสามารถแยกแยะดีชั่วถูกผิดได  อีกทั้งยังไมรูจักหา
วิธีการแกไขปญหาและแกไขสถานการณที่เกิดขึ้นกับตนเองที่ถูกตองและนําไปสูพฤติกรรมที่ไมพึง
ปรารถนาตามมา  
 จากสภาวการณดังกลาวเปนผลทําใหเกิดปญหาพฤติกรรมความรุนแรงของเด็กและ
เยาวชนตางๆตามมามากมายเน่ืองจากขาดความตระหนักรู การทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดขึ้น
ตลอดจนการหาวิธีการแกไขปญหาที่ถูกตอง และจากการสํารวจขอมูลของสํานักวิจัยเอแบคโพลส 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และสถาบันรามจิตติ ที่ไดเฝาระวังสถานการณเด็กในระยะเวลานานกวา 5 ป 
มีผลสรุปยืนยันถึงความรุนแรงของปญหาพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยพบวา รายงานการวิจัย  
“โครงการเฝาระวังรักษาคุณภาพอนาคตเยาวชนไทย” ของสํานักวิจัยเอแบคโพลล 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2548 ไดระบุประเด็นปญหารุนแรงที่สุด 5 อันดับแรก ซึ่งมีเด็กและเยาวชน
อายุระหวาง 12 ถึง 24 ปเก่ียวของไดแก อันดับ 1 เหลาและบุหร่ี อันดับ 2 หนีเรียน อันดับ 3 
ยาเสพติด ใชยาบา อันดับ 4 เพศสัมพันธ อันดับ 5 การพนัน นอกจากน้ีในการวิจัยฉบับนี้ยังพบวา 
เด็กวัยรุนรอยละ 60 ใชชีวิตตามหางสรรพสินคา ชมภาพยนตร ใชมือถือและอินเตอรเน็ต เพ่ือความ
บันเทิงพูดคุยและเลนเกม (กรมการศาสนา. 2550: บทนํา)  
 จากรายงานการวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวาปญหาเกี่ยวกับการเรียนเปนปญหาที่เกิดกับ
เยาวชนเปนอันดับตนๆ ซึ่งสอดคลองความเห็นของ กมลพรรณ  ชีวพันธุศรี (2545: คํานํา)ที่กลาว
วาปจจุบันเด็กไทยมีความทุกขและเครียดจากการเรียน บางคนหันเขาหายาเสพติด บางคนฆาตัว
ตาย หลายคนเปนบาจากการเรียน ดังการวิจัยของศูนยกสิกรไทยที่พบวาเด็ก 61ติดยาเสพติดและ
18 ฆาตัวตายจากปญหาการเรียน สิ่งเหลาน้ีสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการเผชิญปญหาที่
ไมมีประสิทธิภาพของบุคคล โดยเฉพาะในวัยรุนที่มักพบวาเปนชวงวัยที่มีความเส่ียงตอการเกิด
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ปญหาในการปรับตัวไดมากที่สุด การเผชิญปญหาและสถานการณของแตละคนนั้นมีลักษณะและ
วิธีการแตกตางกัน วัยรุนเปนวัยที่เร่ิมมีปญหาเก่ียวกับรางกายและจิตใจของตนเอง อารมณที่รุนแรง 
ทําใหการเผชิญสถานการณตางๆ ยุงยากเกินกวาที่เปนจริง แตถึงแมจะลําบากแคไหนวัยรุนก็จําเปน
ที่จะตองฝกความสามารถในการเผชิญปญหาและแกไขปญหาใหไดเพราะความสามารถในการเผชิญ
ปญหาเปนคุณลักษณะที่จําเปนเพราะชีวิตที่กลารับรูตอปญหามีทัศนคติที่ถูกตองตอปญหาและ
จัดการแกไขดวยวิธีที่ถูกตองจะเปนชีวิตที่มีแตความสุข (สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ. 2542: 6) และจะ
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมไดเปน
อยางดี(ประพันธศิริ  สุเสารัจ. 2542: 24) พระราชบัญญัติการศึกษา 2542 เห็นความสําคัญดังกลาว
จึงไดกําหนดลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไวในมาตรา 24 ที่วาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนควรฝกใหนักเรียนไดเผชิญกับสถานการณ และฝกใหนักเรียนประยุกตความรูเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหา และใหนักเรียนมีความสามารถในการรูจักตนเอง ควบคุมตนเอง สามารถใช
สติปญญาในการเผชิญและพิชิตปญหา 
  การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้น วิทยา นาควัชระ (2544: 111–112) กลาว
วา คุณสมบัติของผูที่ประสบความสําเร็จนั้น ตองเปนผูที่มีความอดทน สามารถทํางานไดอยาง
ตอเน่ือง มีความขยัน หม่ันหาความรู สามารถลงมือทําในสิ่งที่ควรทําได รูจักแกปญหาเปน สามารถ
ที่จะสรางกิจกรรมและไดผลลัพธใหม ๆ ใหเกิดขึ้นในชีวิตของตนได ดังเปาหมายของการพัฒนาคนที่
สําคัญคือ ตองเลี้ยงใหเกง ดี และมีความสุข ทั้งน้ีความสุขจะเปนส่ิงสําคัญลําดับแรก อันเปนพ้ืนฐาน
ของชีวิต ความสุขจะทําใหเด็กเกงมากขึ้น อยากทําความดีมากขึ้น และสามารถที่จะอดทนตอปญหา
และการเผชิญปญหา เพ่ือเอาชนะอุปสรรค เปนปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของมนุษย ปจจัยที่
ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จอีกประการหนึ่งก็คือ ความฉลาดทางอารมณ เพราะความฉลาดทาง
อารมณมีความสําคัญตอตนเอง ตอครอบครัว ตอการศึกษา และตอการทํางานกลาวคือความสําคัญ
ตอตนเอง รางกายจะแข็งแรงดียอมขึ้นอยูกับอารมณดีดวย ถามีความเครียดจะทําใหเกิดโรคภัยไข
เจ็บตามมาเสมอ ดังน้ันความฉลาดทางอารมณจะชวยใหบุคคลมีความพอใจ มีความสุข มองโลกใน
แงดี และสามารถยอมรับสภาพที่เปนอยูได ความสําคัญตอครอบครัว ครอบครัวจะมีความสุขถาคน
ในบานมีอารมณดี มีความรัก ความเขาใจ ความสามัคคี ความเห็นอกเห็นใจและการยอมรับ
ขอบกพรองซึ่งกันและกัน สําหรับความสําคัญตอการศึกษา ถานักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนใหมี
ความฉลาดทางอารมณในโรงเรียน นักเรียนจะตั้งใจเรียน รูจักวิธีเผชิญปญหาและสิ่งยั่วยุตาง ๆ 
หาทางแกปญหาได ไมมีความวิตกกังวล มีพฤติกรรมที่พึงประสงค รูจักการอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักการ
ปรับตัว และความสําคัญตอการทํางาน คือการทํางานตาง ๆ จะสําเร็จลุลวง และเจริญกาวหนาไดนั้น 
ผูทํางานแตละคนจะตองรูจักการปรับตัว การเขาใจเพ่ือนมนุษย มีสัมพันธภาพระหวางบุคคล และ
อารมณดี(เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร. 2550: 87) 
 การตระหนักรูตนเองน้ันจัดเปนองคประกอบแรกของความฉลาดทางอารมณ ซึ่งเปนสิ่งที่
ชวยใหคนเราสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ทั้งที่เปนปญหาทางดานจิตใจ อารมณ และพฤติกรรมได
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อยางมาก ถาหากคนเราไมมีความตระหนักรูตนเอง จะทําใหเราจัดการกับตนเองไมถูกตองเกิดความ
สับสนวุนวายขึ้นภายในตน และไมสามารถผลักดันตนเองใหนําไปขางหนาได แตถาหากคนเรามีการ
ตระหนักรูตนเองเพ่ิมมากยิ่งขึ้นก็จะยิ่งสงผลใหชีวิตมีความสุขและประสบความสําเร็จไดตามที่หวังไว 
(อุมาพร  ตรังคสมบัติ. 2544: 161 – 162) บลูมกลาวถึง การตระหนักรูเปนความสํานึกซ่ึงบุคคลเคย
มีการรับรู หรือเคยมีความรูมากอน เม่ือมีสิ่งมากระตุนจึงเกิดความสํานึกขึ้น การตระหนักรูตนเองจึง
เปนเรื่องของการรับรู ฉุกคิด หรือมีความรูสึกตอตนเองบุคคลหรือสภาพแวดลอมในขณะนั้น(Bloom; 
et al. 1971: 273)  ซึ่ง แบนดูรากลาวถึงการรับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอความพยายาม 
ความมานะ ความอดทน การเลือกกิจกรรมของผูเรียน ผูเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง
สูง มักจะเปนคนท่ีพรอมที่จะเรียนหรือทํางานหนัก ยอมใชเวลาในการเรียนเมื่อเผชิญกับงานที่ยาก
กวา สวนผูที่ยังมีความสงสัยในความสามารถของตนเองนั้น มักจะไมมีความอดทน ไมมีความมานะ
พยายาม และไมสามารถเผชิญกับงานที่ยากเกินความสามารถของเขาได(Bandura. 1981: 391- 
392) 
 จากส่ิงตางๆท่ีกลาวมาจะเห็นวาการที่เด็กและเยาวชนจะมีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฝาฟนอุปสรรคไดตองมีคุณสมบัติหลายประการดวยกันเปนองคประกอบ  ดานหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญกับการมุง
พัฒนาคนใหสมบูรณ  มีความสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย ปญญา และสังคมและสามารถพึ่งตนเอง 
มาเปนแนวคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีพัฒนาคนใหเหมาะกับสังคมในยุคปจจุบัน ทั้งนี้โดยการอาศัย
หลักการของศาสนามาเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาคน(พระธรรมปฎก.  2540ก: 11)การปฏิบัติตนเพื่อ
สามารถเผชิญสถานการณและแกปญหาในการเรียนและการดําเนินชีวิตน้ัน หลักพุทธศาสนาเนนที่
การมองตนเองเพื่อรูจักตนเองกอนที่จะนําปจจัยแวดลอมและเง่ือนไขอ่ืนๆ มาพิจารณาประกอบ
(สุมน  อมรวิวัฒน. 2546: 58-59) ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวปฏิบัติใน
การเผชิญปญหาที่เกิดจากการเรียนโดยอาศัยหลักธรรมทางศาสนาในการปฏิบัติตนเม่ือนักเรียนพบ
ปญหาในการเรียนเพ่ือใหนักเรียนสามารถอดทนกับปญหาและสามารถนําพาตนเองใหหลุดพนจาก
ปญหาและประสบผลสําเร็จจากการเรียน ซึ่งเรียกวาหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งมีองคประกอบ คือ ฉันทะ
(พอใจ) หมายถึงความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักที่จะทําสิ่งน้ันอยูเสมอและปรารถนาที่จะทําสิ่งน้ันให
ไดผลดียิ่งๆขึ้นไป  วิริยะ(ความเพียร) หมายถึงความขยันประกอบสิ่งน้ันดวยความพยายามเขมแข็ง 
อดทนเอาธุระไมทอถอย  จิตตะ(ความเอาใจใส) หมายถึงการตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทํา และทําส่ิงน้ันดวย
ความคิด เอาจิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป วิมังสา(ความไตรตรอง) หมายถึงการใช
ปญญาพิจารณาใครครวญ ตรวจตรา หาเหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งที่ทําน้ัน มีการ
วางแผน วัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง (พระเทพเวที.  2543: 124) ซึ่งทานพุทธทาสภิกขุ (2538: 
195) ไดกลาวถึงความสําคัญของ หลักธรรมอิทธิบาท 4 คือหลักธรรมที่สามารถนํามาใชกับ
การศึกษาใหกาวไปสูจุดหมายคือความสําเร็จจากการเรียนหรือการทํางานทุกอยาง ซึ่งสอดคลองกับ
แนวการคิด พระกวีวรญาณ. (2502:422-423) ที่กลาววาการศึกษาเลาเรียน การประกอบการงาน



 4 

ตางๆ ทุกคนตางก็มุงหวังที่จะไดประสบผลสําเร็จดวยกันทั้งสิ้น แตการจะทําอะไรใหสําเร็จลุลวงไป
แคไหนนั้นขึ้นอยูกับหลักการ และวิธีการนั้น ๆ หลักการในการทํางานใหสําเร็จทางพุทธศาสนาน้ัน 
เรียกวา อิทธิบาท 4   และจากการศึกษาของ สมคิด อิสระวัฒน (2542:206) ไดทําการศึกษาผูที่
ประสบความสําเร็จในสาขาวิชาชีพตางๆ พบวา มีลักษณะของผูรูจักแบงเวลา มีความตั้งใจในการ
เรียน มีความเพียรพยายามในการเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู มีทักษะในการแกปญหา มี
ความรับผิดชอบในการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของพระโสภณคณาจารย (พระธรรมปฎก. 
2540ข : 79 - 83) ที่วา การพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนผูที่มีจิตใจสนใจใฝรูตลอดชีวิตเปน
ความสําคัญอยางยิ่ง เพราะบุคคลที่มีจิตใจจดจอและใฝรูมักมีความพอใจในสิ่งที่ทําอยูหรือมีความ
อยากกระทําเปนปจจัยที่เอ้ือตอการทํางานที่ดี กอใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน เห็นคุณคาของ
งานที่ทํา ซึ่งลักษณะดังกลาวคือลักษณะของบุคคลที่มีหลักอิทธิบาท 4 ในการทํางาน  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับอิทธิบาท 4 พบวาเปนงานวิจัยที่สรางแบบทดสอบวัด
คุณธรรมอิทธิบาท 4(วิเชียร พากเพียร. 2531) และการนําตัวแปรอิทธิบาท 4 ไปศึกษาเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการทํางานและพฤติกรรมการทํางาน ผลการวิจัยพบวา อิทธิบาท 4 รวมกับตัวแปรอ่ืน
สามารถทํานายประสิทธิภาพการทํางานได (ปริญญา ณ วันจันทร. 2536 ; กนิษฐา ตัณฑพันธ.
2541) จากผลการวิจัยและความสําคัญของอิทธิบาท 4 ดังกลาวผูวิจัยจึงคาดวาหลักธรรมอิทธิบาท 4 
นาจะนํามาใชกับการเรียนได ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงทําการศึกษาเก่ียวกับการนําหลักอิทธิ
บาท 4 มาใชในการเผชิญปญหาทางการเรียน โดยเปรียบเทียบตามระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ
และระดับชั้นเรียน  โดยในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยใชแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยแนวการทํางานใหสําเร็จ
ตามพุทธศาสนาคือหลักอิทธิบาท 4 และเครื่องมืออีกฉบับหน่ึงผูวิจัยไดปรับปรุงแบบสอบถามวัดการ
ตระหนักรูตนเองของ ปยนาฎ สิทธิฤทธิ์ (2549) ซึ่งมีความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .914 มาแบง
ออกเปน 3 ระดับเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิ
บาท 4 ของนักเรียน ใหเห็นผลอยางชัดเจนวาระดับการตระหนักรูตนเองระดับใดที่นักเรียนมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  ในระดับสูง 

 ผลจากการศึกษาในครั้งน้ีจะเปนขอมูลใหกับครูผูสอน ผูปกครอง ผูบริหารตลอดจนผูที่
เก่ียวของกับการจัดการศึกษาจะไดนําขอมูลไปใชในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 หรือสอดแทรกแนวการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาท 4 ลงไป
ในหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
2542 ใหเกิดกับนักเรียนใหเหมาะสมกับวัย ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนานักเรียนตามเปาหมายของ
การศึกษาชาติที่จะสงผลใหนักเรียนเปนคนที่มีความสุขในการดํารงชีวิต และเปนคนดี เปนคนเกง
และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน 
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จุดประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยมีความประสงคที่จะศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีการตระหนักรูตนเองเพศและระดับชั้น
เรียนตางกัน โดยใหนักเรียนประเมินตนเองดวยการตอบแบบสอบถาม ซึ่งไดกําหนดจุดประสงคของ
การวิจัยดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้นเรียนตางกัน 
 2. เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่เกิดจากตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเองกับเพศ ตัวแปรระดับการ
ตระหนักรูตนเองกับระดับชั้นเรียน ตัวแปรเพศกับระดับชั้นเรียน 
 3. เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่เกิดจากตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้นเรียน 
  
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ทําใหทราบความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 และทราบผลปฏิสัมพันธของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียน ที่มีระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและระดับชั้นเรียน วามีผลแตกตาง
กันอยางไร เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยเปนแนวทางแกครูผูสอน ครูแนะแนว ผูบริหาร บิดามารดา 
ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนไดเห็นถึงความสําคัญของความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนและชวยกันสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน ซึ่งทํา
ใหนักเรียนสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคที่สงผลกระทบตอการศึกษา มีความอดทนตออุปสรรค
และประสบผลสําเร็จในการเรียน และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมศรีนครินทร จํานวน 9 
โรงเรียน แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรียน และโรงเรียน
ขนาดเล็ก 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 82 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 3,303  คน แบงเปนนักเรียน
ชาย 1,824 คน นักเรียนหญิง 1,479 คน จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  1,294 คน  
เปนนักเรียนชาย  725 คน เปนนักเรียนหญิง 569 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 1,122 คน  
เปนนักเรียนชาย  643 คน  เปนนักเรียนหญิง 479 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  887 คน  
เปนนักเรียนชาย 456 คน  เปนนักเรียนหญิง 431 คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในชวงชั้นที่ 3 ไดแก ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมโรงเรียนศรีนครินทร สังกัด
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน 20 หองเรียน เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 245 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 111 คน และนักเรียนหญิง 134 คน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 250 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 121 คน และนักเรียนหญิง 129 คน  
และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 231 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 118 คน และนักเรียนหญิง 113 
คน รวมทั้งหมด 726 คน  โดยไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน(Two Stage Random Sampling) 
  
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ(Independent Variables) จําแนกเปน 2 ประเภท คือ 
   1.1 ตัวแปรอิสระหลัก(Main Independent Variable) คือ การตระหนักรู 
ตนเอง(Self – Awareness) จําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก 
    - การตระหนักรูตนเองระดับสูง 
    - การตระหนักรูตนเองระดับปานกลาง 
    - การตระหนักรูตนเองระดับต่ํา 
   1.2 ตัวแปรอิสระรอง(Moderator Variable) 
    1.2.1  เพศ จําแนกเปน 
     - ชาย 
     - หญิง 
    1.2.2  ระดับชัน้เรียน(Level) จําแนกเปน 3 ระดับ คือ 
     -  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
     -  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     -  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
  2. ตัวแปรตาม(Dependent Variable) คือ ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  จําแนกได เปน 4 องคประกอบ ไดแก 
   -  ฉันทะ(Aspiration) 
   -  วิริยะ(Exertion) 
   -  จิตตะ(Thoughtfullness) 
   -  วิมังสา(Investigation) 
 
 
 



 7 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การเผชิญปญหาดานการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนหรือความฉลาด
หลักแหลมของนักเรียนในการผานพนความยากลําบากเม่ือมีอุปสรรคหรือปญหาที่มากระทบตอการ
เรียน และมีความพยายามหาวิธีการแกไขหรือหลีกเลี่ยงตอสิ่งที่มาขัดขวางหรือเปนอุปสรรคตอการ
เรียน และสามารถใชความมุงม่ันนําพาตนเองจนสามารถประสบผลสําเร็จจากการเรียน 
 2. อิทธิบาท 4 หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนใหเกิดความสําเร็จ4 ประการ คือฉันทะ
(พอใจ) หมายถึง ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักที่จะทําส่ิงน้ันอยูเสมอและปรารถนาที่จะทําส่ิงน้ันให
ไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป  วิริยะ(ความเพียร) หมายถึง ความขยันประกอบส่ิงนั้นดวยความพยายาม
เขมแข็ง อดทนเอาธุระไมทอถอย  จิตตะ(ความคิด) หมายถึง การตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทํา และทําส่ิงน้ัน
ดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป  วิมังสา(ความไตรตรอง) หมายถึง 
การใชปญญาพิจารณาใครครวญ ตรวจตรา หาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ัน มีการ
วางแผน วัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 
 3. ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  
หมายถึง ความอดทน ความพากเพียร และความสามารถในการผานพนความยากลําบากที่เกิดจาก
การเรียนและการปฏิบัติงานของนักเรียน โดยไมลมเลิกกลางคัน แตมีความมุงม่ันที่จะกระทําส่ิงที่
กําลังปฏิบัติใหเต็มกําลังความสามารถ จนประสบผลสําเร็จจากการเรียน ซึ่งสามารถวัดไดจาก
แนวทางในการปฏิบัติตนซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 4 ดานดังนี้  
   3.1 ฉันทะ(Aspiration) หมายถึง การที่นักเรียนมีความพอใจ ความเพลิดเพลินกับ
การศึกษาเลาเรียน หรือการปฏิบัติงานของนักเรียน มีการสรางแรงกระตุนใหกับตนเองเพื่อใหมี
กําลังใจ ชอบและพอใจกับการเรียน ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรูและการประสบผลสําเร็จจากการ
เรียนหรือการปฏิบัติงานนั้น  
   3.2 วิริยะ(Exertion) หมายถึง การที่นักเรียนมีความพยายาม มีความ
ขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียนหรือปฏิบัติงาน เขม็แข็ง อดทน ไมทอถอยแมเจอปญหาหรือ
อุปสรรค ความเหนื่อยยาก และความลําบากทั้งทางกายและทางใจ 
   3.3 จิตตะ(Thoughtfullness) หมายถึง การที่นักเรียนมีความเอาใจใสในการเรียน
และการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ไมละทิ้งการเรียนและการงานเสียกลางคัน หรือเกิดความเบื่อ
หนาย มีจิตใจตั้งม่ันกับการเรียน ใหเวลากับการเรียนมากกวาทําส่ิงอ่ืน 
   3.4 วิมังสา(Investigation) หมายถึง การที่นักเรียนคิดพิจารณา ใครครวญ 
ไตรตรอง เก่ียวกับการศึกษาเลาเรียนหรอืวิธีการปฏิบตัิงานอยูเสมอ เม่ือพบกับอุปสรรคของการ
เรียนหรือการปฏิบัติงาน  ใชความสามารถของนักเรียนแกไขปรับปรงุหรือทําใหอุปสรรคนั้นหายไป 
ดวยความรวดเร็วดวยตนเองหรืออาศัยคําแนะนําจากคนอ่ืน 
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  4. การตระหนักรูตนเอง(Self – Awareness) หมายถึง การรูถึงความรูสึก ความ
โนมเอียงของตนและหยั่งรูความเปนไปไดของตนและความพรอมดานตาง ๆตามแนวคิดของ
โกลแมน(Goldman. 1998) ไดแก 
   4.1 การตระหนักรูอารมณตนเอง(Emotionnal Awareness) คือความสามารถใน
การรูสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณขึ้นมาและผลของอารมณที่จะเกิดขึ้นตามมา ซึ่งเปนการรูเทาทันใน
อารมณของตนเองของนักเรียน 
   4.2 การประเมินตนเองไดถูกตองตามจริง(Accurate Self Assessment) คือ 
ความสามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูถึงจุดเดนและขอจํากัดของตน 
   4.3 ความม่ันใจในตนเอง(Self-Confidence) คือ ความม่ันใจในความสามารถและ
คุณคาของตนวาตนมีความสําคัญมีความสามารถในการกระทําส่ิงตางๆใหประสบความสําเร็จและ
กลาแสดงจุดยืนของตนในสิ่งที่นักเรียนม่ันใจวาถูกตอง 
  5. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึงผูที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโททางการวัดผล
ทางการศึกษาและทางจิตวิทยาการศึกษา รวมทั้งมีประสบการณในการสรางและพัฒนาแบบวัด 
จํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับตัวแปรหรือคุณลักษณะที่นิยามไว 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยตั้งสมมติฐานในการวิจัยดังน้ี 
  1. นักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและระดับชั้นเรียนตางกัน มี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกัน 
  2. มีผลปฏิสัมพันธความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่เกิดจากตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเองกับเพศ ระดับการตระหนักรู
ตนเองกับระดับชั้นเรียน  และเพศกับระดับชั้นเรียน 
  3. มีผลปฏิสัมพันธความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่ที่เกิดจากตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเอง  เพศ และระดับชั้นเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวความคิดทางพุทธศาสนา (หลักอิทธิบาท 4) ตามหลักธรรมในพุทธ
ศาสนาที่ปรากฏในพระไตรปฎก  พระอภิธรรมปฎกเลมที่ 35  ขอที่ 505  หนาที่ 202  ซึ่งขยาย
ความโดยละเอียดในหนังสือพระธรรมปฎก(พระเทพเวที) พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวล
ธรรม พ.ศ. 2543) และทฤษฎีของโกลแมน(Goleman.1998) ที่เก่ียวของกับการตระหนักรูตนเองและ
ตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวแปรความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 ผูวิจัยสามารถกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
      

ความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัย

หลักอิทธิบาท 4 

1. การตระหนักรูตนเอง 
 การตระหนักรูตนเองระดับสูง 
 การตระหนักรูตนเองระดับปานกลาง  
 การตระหนักรูตนเองระดับต่ํา  

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 

  
        
 
 
 
 
           2.  เพศ  
             ชาย 
             หญิง 

                                              3. ระดับชั้นเรียน 
          ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
        ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3         
                             
 
 
         ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 



 

      บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของและไดนําเสนอตามลําดับ
หัวขอตอไปน้ี 
  
 1.  เอกสารเก่ียวกับความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน 
  1.1 ความหมายของการเผชิญปญหาทางการเรียน 
  1.2 ทฤษฎีและรูปแบบในการเผชิญปญหา 
  1.3 ปญหาทางการเรียนของนักเรียน 
 2. เอกสารเก่ียวกับอิทธิบาท 4 
  2.1 ความหมายของอิทธิบาท 4 
  2.2 องคประกอบของอิทธิบาท 4 
  2.3 ความสําคัญของอิทธิบาท 4 
  2.4  การวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 
 3.  เอกสารที่เก่ียวกับการตระหนักรูตนเอง 
  3.1  ความหมายของการตระหนักรูตนเอง 
  3.2  ความสําคัญของการตระหนักรูตนเอง 
  3.3  องคประกอบของการตระหนักรูตนเอง 
  3.4  แนวทางการพัฒนาการตระหนักรูตนเอง 
 4.  เอกสารเก่ียวความสามารถในการเผชิญปญหากับเพศ 
 5.  เอกสารที่เก่ียวกับพัฒนาการ 

 6.  งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
 6.1  งานวิจัยภายในประเทศ 

  6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  เอกสารเก่ียวกับความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน 
 1.1 ความหมายของการเผชิญปญหา 
 บอยและจอหนสัน (Boyd; & Johnson. 1981: 7) ใหความหมายการเผชิญปญหาคือ 
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยอาศัยการเรียนรูจากส่ิงแวดลอม และประสบการณในอดีต โดยบุคคลเลือกส่ิง
ที่ไดเรียนรูนั้นมาใชกับสถานการณที่เปนปญหาเพ่ือทําใหความขัดแยงหมดไป บุคคลแตละคนจะมี
วิธีในการเผชิญปญหาแตกตางกัน เชนการตอสู การหลบหลีกหรือการปฏิเสธ  เพ่ือชวยลดความ
ทุกขในใจที่เกิดขึ้น สวนสิ่งสําคัญที่บุคคลจะพิจารณากอนจะเลือกใชวิธีวิธีเผชิญปญหาแบบใดแบบ
หน่ึง คืออะไรเปนเหตุ และอะไรคือผลที่เกิดขึ้นตามมา หลังจากที่ไดแสดงพฤติกรรมนั้นๆแลว และ
เขาจะเลือกใชวิธีเผชิญปญหาที่คิดวาเปนประโยชนตอตนเอง 
 ลาซารัส (Lazarus. 1984: 112) ใหความหมายการเผชิญปญหา คือ ความพยายามที่จะ
จัดการกับสถานการณ ที่ไดประเมินแลววาอาจเปนอันตราย หรือกอใหเกิดความเครียดได ความ
พยายามที่วาเปนความพยายามที่จะวางแผนแกไขปญหา และผลลัพธที่เกิดตามมาจากความ
พยายามน้ันก็ไมไดหมายความวาจะเปนในทางบวกเสมอไป แตบุคคลก็ยังใหความสําคัญและใช
กระบวนการในการเผชิญปญหาอยูตลอดเวลา 
 กรมวิชาการ ( 2545: 2) ใหความหมายการเผชิญปญหา คือ ความสามารถในการใชพลัง
ความคิดในตนดวยความมุงม่ันเอาชนะอุปสรรค ความยากลําบากอยางคนมีกําลังใจและมีความหวัง
อยูเสมอ ชวยใหประสบความสําเร็จทั้งในชีวิตสวนตัว การทํางานและการดํารงชีวิตในสังคม 
 มันทรา ธรรมบุศย (2545 :25) ใหความหมายการเผชิญปญหา คือ  ความสามารถของ
บุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับความทุกขยากหรือลําบาก และตอบโต
กับส่ิงที่ทาทาย ซึ่งเปนกระบวนการในรางกายที่เปนไปโดยอัตโนมัติ เพ่ือใหบุคคลพรอมที่จะสูหรือ
หนีปญหานั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากขอมูลขางตนสามารถสรุปไดวาการเผชิญปญหา หมายถึง ความสามารถของบุคคล
หรือความฉลาดหลักแหลมของบุคคลในการผานพนความยากลําบากเม่ือมีอุปสรรคหรือปญหาท่ีมา
กระทบตอชีวิต และมีความพยายามหาวิธีการแกไขหรือหลีกเลี่ยงตอสิ่งที่มาขัดขวางหรือเปน
อุปสรรคตอการดําเนินชีวิต และสามารถใชความมุงม่ันนําพาตนเองจนสามารถประสบผลสําเร็จจาก
การงาน 
 
 1.2  ทฤษฎีและรูปแบบในการเผชิญปญหา 
 ลาซารัส และโฟลคแมน (Lazarus; & Folkman. 1984: 141-225)ไดพัฒนาทฤษฎีปรากฏ
การทางดานการคิดที่เก่ียวกับภาวะเครียดดานจิตใจ(The cognitive Phenomenological Theory of 
Phychological Stress) คือ การเกิดปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอมประกอบดวย 2 
กระบวนการ คือ การประเมินสถานการณ (Appraisal) และการเผชิญปญหา (Coping) ซึ่ง
ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
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 1. การประเมินขั้นตน (Primary Appraisal) เปนการประเมินวาสถานการณนั้นมีผลกระทบ
ตอตัวบุคคลอยางไร 
 2.  การประเมินขั้นที่ 2 (Secondary Appraisal) เปนการประเมินถึงแหลงสนับสนุนและ
ทางเลือกตางๆ ในการจัดการกับสถานการณนั้นๆ 
 กระบวนการประเมินทั้ง 2 ขั้นตอนนี้มีความเก่ียวของ และไมสามารถแยกจากกันได โดย
บุคคลจะประเมินสถานการณตางๆ ออกมา ใน 3 ลักษณะ วาสถานการณนั้นๆ ไมไดใหผลดีหรือเสีย
กับตนเอง ใหผลไมรายแรงหรือใหผลทางบวก และเปนสถานการณที่กอใหเกิดภาวะความเครียด 
และเมื่อผลจากการประเมิน ทําใหบุคคลพบวาสถานการณนั้นๆ กอใหเกิดผลเสียกับตนเองหรือทํา
ใหเกิดภาวะเครียด บุคคลก็จะเลือกใชยุทธวิธีในการเผชิญปญหาตางๆ ซึ่งลาซารัสไดอธิบายไววา
การที่บุคคลเลือกใชยุทธวิธีในการเผชิญปญหาตางๆ นั้นเพื่อวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 
 1. เพ่ือมุงแกปญหา (Problem Focused Coping) โดยมุงแกไขที่ตนเองหรือส่ิงแวดลอมที่
ทําใหเกิดภาวะเครียด 
 2. เพ่ือมุงแกปญหาดานอารมณ (Emotion Focused Coping) เปนการลดความไมสบายใจ
เม่ือพบวาไมสามารถแกไขสถานการณนั้นๆ ได 
 ในการเผชิญปญหาของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และอาจมีเปาหมาย
ผสมผสานกัน ทั้งเพ่ือการมุงแกปญหา และการลดความตึงเครียด 
 ลาซารัส และโฟลคแมน  (Lazarus; & Folkman. 1984: 141-225)ไดแบงรูปแบบในการ
เผชิญปญหาตามลักษณะของการตอบสนองตอภาวะเครียดของบุคคลออกเปน 3 ประเภทดังนี้ 
 1. การเขาตอสู (Attack) เปนความพยายามที่จะขจัดส่ิงที่จะมาขัดขวางเปาหมายของ
บุคคลเพื่อที่จะเอาชนะอุปสรรคนั้นดวยการเลือกวิธีการตางๆ ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความพยายาม
ในการคนหาขอมูลหรือวิธีการใหมๆ เพ่ิมเติม มีการพัฒนาความสามารถของตนเพ่ือพิชิตอุปสรรค 
 2. การถอยหนี (Withdrawal) เปนวิธีการที่บุคคลเรียนรูมาตั้งแตวัยเด็ก นั่นคือเม่ือบุคคล
เผชิญกับส่ิงที่เปนอันตรายก็จะใชวิธีการถอยหนี เชนการชักมือ หรือเทา เพ่ือหนีไฟ หรือความ
เจ็บปวดเม่ือเติบโตเปนผูใหญก็จะใชวิธีการแบบเดิมกับที่เคยใชในวัยเด็ก เชน การหลีกเลี่ยงที่จะเขา
ไปเก่ียวของกับสถานการณนั้น โดยใชวิธีการเก็บกด การถดถอย การถอนตนออกจากเหตุการณ 
และการเพอฝน 
 3. การประนีประนอม (Compromise) บุคคลจะใชวิธีการน้ีเม่ือตองเผชิญสถานการณที่
ยุงยากมากๆ และไมสามารถเอาชนะหรือหลบเลี่ยงได บุคคลใชวิธีการประนีประนอมนี้เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายใหม ไดแก การชดเชย การหาเหตุผลเขาขางตนเอง การเลียนแบบ 
  
1.3  ปญหาทางการเรียนของนักเรียน 
 จากการศึกษาของนักวิชาการหลายทาน ไดสรุปลักษณะปญหาทางการเรียนของนักเรียน
ไวดังนี้ 
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 สุชา  จันทรเอม (2540: 142) ไดกลาวถึงสิ่งที่เปนปญหาในการเรียนของนักเรียนสามารถ
แบงไดดังนี้ 
 1. ปญหาเก่ียวกับตัวเด็กและสิ่งแวดลอมทางบานไดแก เด็กมีความผิดปกติเฉพาะอยาง มี
ปญหาทางอารมณ มีสุขภาพไมสมบูรณ มีปญหาเก่ียวกับผูปกครองและครอบรัว 
 2. ปญหาที่เกิดจากโรงเรียนและสิ่งแวดลอมทางโรงเรียนไดแก ขาดการยอมรับจากเพ่ือน 
ปรับตัวใหเขากับเพ่ือนที่โรงเรียนและครูไมได การเปลี่ยนโรงเรียนบอยๆ วินัยที่เครงครัดของ
โรงเรียน การแขงขันเรื่องการเรียนมากเกินไป สภาพของโรงเรียนไมชักจูงใหนักเรียนสนใจการเรียน 
 3. ปญหาเก่ียวกับตัวครู ไดแก ครูลําเอียงไมเอาใจใสการสอน ขาดเทคนิควิธีการสอนที่ดี  
ทัศนคติของครูตอนักเรียนและชั้นเรียนไมดี ไมเขาใจหลักสูตรการสอน 
 4. ปญหาเก่ียวกับเวลาเรียน ไดแก การเรียนและการสอนไมเปนไปตามหลักสูตร โรงเรียน
มีกิจกรรมอ่ืนๆมากเกินไป การจัดตารางเรียนของวิชาตางๆไมเหมาะสม 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541: 11) ไดกลาวถึงปญหาท่ีสําคัญในเด็ก
นักเรียนที่มีปญหาการเรียนวาจะมีลักษณะดังน้ี ผลการเรียนต่ํา สอบตก บกพรองในการเรียนรูบาง
วิชา ไมตั้งใจเรียน ไมสนใจเรียน ไมมีสมาธิ ความจําสั้น เหมอลอย ทํางานชา ไมทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย 
 นรารัตน  กิจเจริญ (2547: 4) ไดทําการศึกษาปญหาเก่ียวกับการเรียนพบวามีปญหาเรื่อง
ไมเขาใจบทเรียน ไมสามารถแกปญหาเม่ือการเรียนตกต่ํา ขาดแรงจูงใจและสมาธิในการเรียน สนใจ
กิจกรรมอ่ืนมากกวากิจกรรมการเรียนในชั้นเรียน 
 พระมหาสุพจน  สมเพชร (2547: 3) ไดสํารวจปญหาเบื้องตนเก่ียวกับการเรียน จาก
การศึกษาพบวา ปญหาทางการเรียนที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ํา มีสาเหตุมาจากความ
เกียจครานเรียนหนังสือ ไมตั้งใจเรียน ไมสามารถจําบทเรียนได ไมสามารถแบงเวลาเรียนกับเวลา
เลนได 
 มุกขดา  ผดุงยาม (2547: 2) ไดสํารวจนักเรียนวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 216 
คน โดยแบบสอบถามปลายเปด สอบถามเก่ียวกับปญหาการดํารงชีวิต พบวาประเด็นปญหาที่
สําคัญของนักเรียนวัยรุนเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ ปญหาดานการเรียน ปญหาดาน
ความสัมพันธกับเพ่ือน ปญหาดานการเงิน ปญหาดานความไมพึงพอใจในรูปรางของตนเอง ปญหา
ดานความสัมพันธกับครอบครัว ปญหาดานการบริหารจัดการเวลา และปญหาสุขภาพ 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับปญหาของนักเรียนที่อยูในชวงวัยรุนพบวาปญหาทางการ
เรียนเปนปญหาท่ีสําคัญเปนอันดับตนๆ ของนักเรียนที่อยูในชวงวัยรุน โดยที่สาเหตุมาจากตัว
นักเรียนเอง ครอบครัวและโรงเรียน นักเรียนมีความตองการท่ีจะเรียนใหไดผลดีตามความคาดหวัง
ของครอบครัวและโรงเรียน แตดวยปจจัยหลายๆ อยางทําใหนักเรียนไมสามารถเผชิญปญหาและ
อุปสรรคทางการเรียนได จึงมีความจําเปนที่ผูเก่ียวของจะตองทราบถึงปญหาในการเรียนและหา
แนวทางใหนักเรียนสามารถที่จะเผชิญกับปญหาที่เกิดจากการเรียนของนักเรียนดังกลาวเพื่อที่จะให
นักเรียนไดประสบผลสําเร็จในการเรียน  
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2.  เอกสารเก่ียวกับอิทธิบาท 4 
 อิทธิบาท 4 คือคุณธรรมหรือแนวทางในการปฏิบัติที่นําไปสูเปาหมายหรือจุดมุงหมายใน
การปฏิบัติงานน้ันคือความสําเร็จของงาน ซึ่งคําศัพททางพุทธศาสนาเรียกวา หลักอิทธิบาท 4 อัน
เปนเสนทางปฏิบัติใหถึงความสําเร็จ  เปนหลักการทํางานของพระพุทธเจา เปนหลักที่นําพระองคให
บรรลุความสําเร็จอยางงดงาม ทั้งในการศึกษาและการปฏิบัติงานทางโลก ทั้งในการคนหาโมกข
ธรรม ทางพนทุกขอันสุขุมลุมลึก ทั้งในการเผยแพรพระศาสนาแกชาวโลก จนมีการยอมรับนับถือ
อยางกวางขวาง ซึ่งไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 ไวดังนี้ 
 
2.1 ความหมายของอิทธิบาท 4 
 พระเทพเวที (2543: 124) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 วาหมายถึงคุณธรรมที่นําไปสู
ความสําเร็จแหงผลมุงหมาย ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือฉันทะ (พอใจ) หมายถึง ความ
ตองการที่จะทํา ใฝใจรักที่จะทําสิ่งน้ันอยูเสมอและปรารถนาที่จะทําสิ่งน้ันใหไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป  
วิริยะ (ความเพียร) หมายถึง ความขยันประกอบส่ิงน้ันดวยความพยายามเขมแข็ง อดทนเอาธุระไม
ทอถอย  จิตตะ (ความคิด) หมายถึง การตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทํา และทําสิ่งน้ันดวยความคิด เอาจิต
ฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป วิมังสา (ความไตรตรอง) หมายถึง การใชปญญาพิจารณา
ใครครวญ ตรวจตรา หาเหตุผลและตรวจสอบขอย่ิงหยอนในสิ่งที่ทําน้ัน มีการวางแผน วัดผลคิดคน
วิธีแกไขปรับปรุง 
 พุทธทาสภิกขุ (2538: 90) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ รากฐานแหงความสําเร็จ
ซึ่งประกอบไปดวยปจจัย  4 ประการ คือ ฉันทะคือความพอใจ ในสิ่งที่เราจะตองทํา  
วิริยะ คือความพากเพียร เพียรไปในสิ่งที่ เราพอใจ จิตตะก็คือเอาใจฝกใฝ อยูแตสิ่งน้ันไม
เปลี่ยนแปลง วิมังสา คือ คนควา สอดสอง เพ่ือจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ 
 กนก  จันทรขจร (2532: 144) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 วาหมายถึง คุณเคร่ืองให
ถึงความสําเร็จตามความประสงค 4 อยาง หรือหลักความสําเร็จ ทางใหถึงความสําเร็จอยางดีเยี่ยม   
 มงคล  วิโรจโน (2538: 221) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ คุณเครื่องใหสําเร็จตาม
ประสงคหรือทางแหงความสําเร็จ 4 อยาง คือ ความพอใจในงานที่ทํา เรียกฉันทะ ขยันทํางานน้ัน 
เรียกวิริยะ เอาใจฝกใฝตรวจตราในงานนั้นเรียก จิตตะ คนควาหาเหตุผลในงานนัน้เรยีก วิมังสา 
 สมภพ ชีวรัฐพัฒน (2542: 128) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือพุทธธรรมสงเสริม
การทํางานใหสําเร็จ การพัฒนางานใหสําเร็จไมคั่งคาง ตองปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 ประการ คือ
ฉันทะ หมายถึง ความรักงาน มีความตั้งใจและเต็มใจทํางาน วิริยะ หมายถึงความขยันหม่ันเพียรใน
การทํางาน สูงาน อดทน ตรากตรําทํางาน  จิตตะ หมายถึง การเอาใจใสในการทํางาน ติดตามงาน 
ตรวจสอบการทํางานเปนขั้นตอน  วิมังสา หมายถึง รูจักประเมินผลการทํางานและปรับปรุงงานใหมี
คุณภาพยิ่งๆขึ้นไป 
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 ชัยวัฒน  อัตพัฒน (2545: 81) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ ทางเดินไปสู
ความสําเร็จ เชน ถาเราตองการบําเพ็ญสมาธิเพ่ือความสงบใจ เราตองอาศัยขอปฏิบัติที่เรียกวาอิทธิ
บาทน้ี สมาธิของเราจึงจะสําเร็จ อิทธิบาท 4 มี 4 ประการ คือ ความพอใจอยางแรงกลาในการทํา
สมาธิหรือทําความดีอ่ืนๆ (ฉันทะ) ความพยายามอยางแรงกลาในการทําสมาธิหรือทํางานอ่ืนๆ 
(วิริยะ) ความตั้งใจอยางแรงกลาในการทําสมาธิหรือทํางานอ่ืนๆ (จิตตะ) ระดมปญญาอยางเต็มที่ใน
การทําสมาธิ (วิมังสา) 
 จากความหมายของอิทธิบาท 4 ผูวิจัยสรุปความหมายของอิทธิบาท 4 ไดดังนี้ อิทธิบาท4 
คือแนวทางในการปฏิบัตตินใหเกิดผลสําเร็จจากการปฏิบัติงานซึ่งมีองคประกอบ 4 ดาน คือฉันทะ 
วิริยะ จิตตะและวิมังสา 
 
2.2  องคประกอบของอิทธิบาท 4 
 ฉันทะ (Aspiraton)  
  ฉันทะเปนหลักธรรมเริ่มตนแหงความสําเร็จของอิทธิบาท 4 (พุทธทาสภิกขุ. มปป : 
513-519)และเปนจุดเร่ิมตนของการศึกษาเพื่อพัฒนาคน หรือตองการรูในสิ่งตางๆ เพราะถามีฉันทะ
อยากทํา อยากเรียนรูแลว ก็เกิดการอยากการศึกษา เม่ือพบปญหาก็พยายามอยางไมทอถอย จึง
กลาวไดวาฉันทะเปนจิตสํานึกของการศึกษา (พระเทพเวที. 2542: 45-46) และไดมีนักวิชาการให
ความหมายของฉันทะไวดังนี้ 
  พระกวีวรญาณ  (2502: 423) ไดใหความหมายของฉันทะ คือ ความพอใจ ความสนใจ 
ความชอบใจ การศึกษาวิชาในแขนงใดๆ ก็ตามถาวิชาน้ันเปนที่ถูกใจ ชอบใจและสนใจแลวก็จะ
ศึกษาหรือกระทําใหสําเร็จดวยดีโดยงาย ตรงกันขามถาถูกบังคับใหทํา งานใดก็ตาม การศึกษาหรือ
การทําใหไดดีไดยาก หรือบางคร้ังอาจไมมีทางสําเร็จเลยก็ได ฉะน้ันความพอใจหรือความสนใจจึง
เปนหลักการเบื้องตนที่จะนําเราไปสูความสําเร็จ 
  พระโสภณคณาจารย (2527: 58) ไดใหความหมายของฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร
สิ่งที่กระทําใหบุคคลปลูกฝงความพอใจในการศึกษาเลาเรียน ในหนาที่การงานและอาชีพ ในการ
ประพฤติปฏิบัติความดีทั้งหลาย แมวาจะไมเคยมีความพอใจมากอนเมื่อใชปญญาพินิจพิจารณาให
เห็นประโยชนเร่ืองเหลาน้ันแลวปลูกฝงความพอใจใหเกิดขึ้น บุคคลไมวาจะทําอะไรก็ตามมีความ
พอใจเปนบันไดขั้นแรกที่จะนําไปสูความสําเร็จในที่กระทํา 
  กนก  จันทรขจร (2532: 144) ไดใหความหมายของฉันทะคือความพอใจรักใครในสิ่ง
นั้น คือมีใจรัก จะทํางานอะไรตองมีใจรักในสิ่งนั้น เชน การงานที่ทํา ถาตองการทําใหสําเร็จตองตั้งใจ
ทํา และพอใจในงานที่ทําน้ัน ไมใชทําพอใหเสร็จ เพียงเพ่ือหวังผลกําไร หรือ รางวัลเปนเคร่ืองตอบ
แทน 
  มงคล  วิโรจโน (2538: 222) ไดใหความหมายของฉันทะ คือ ความพอใจในงานที่ทํา 
หมายความวารักงานที่ทํา ชอบงานของตน งานในที่นี้หมายถึงสิ่งที่เราทํา เชน การศึกษาเลาเรียน 
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รับราชการ การคาขาย การทํานา การทําสวน เปนตน ใครมีหนาที่อะไรแลวมีความรักใครพอใจใน
งานน้ัน เรียกวามีฉันทะ  ในการทํางานน้ันยอมมีอุปสรรคอยูหลายอยาง แตที่สําคัญ คือ ความเบื่อ
หนาย ไมวาเราจะทํางานอะไร ถาเกิดความเบื่อหนายขึ้นแลว จิตใจจะเสียกําลัง ไมมีแกใจที่จะทํา มี
อาการทอแท เฉื่อยชา ออนเพลีย มีอันใหเปนไปตาง ๆ เม่ือจิตเกิดความเบื่อหนายขึ้นเชนนี้แลวจะ
ปรากฏวางานที่งายก็กลายเปนยาก งานนอยก็กลายเปนงานมาก งานเบาก็กลายเปนงานหนัก เกิด
ความรวนเร ที่สุดก็ทอดทิ้งงานนั้น ทําไปไมสําเร็จ ตองเดือดรอนในภายหลัง 
  ชัยมงคล (2542: 60)  ไดใหความหมายของฉันทะคือ ความพอใจยินดีในการทํางาน 
หรือความเต็มใจทํางาน คือทํางานดวยใจรัก รักงานที่ทํา ยินดีที่จะทํางานใหเกิดความสําเร็จ ให
กิจการกาวหนา มิไดทําสักแตวาใหวันเวลามันหมด ๆ ไป มิไดทําเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ ๆ ไป เสียที 
ทําอยางเสียไมไดอะไรเทือกน้ัน และมิไดทําเพ่ือหวังรางวัล แตทําเพราะรักงานที่ทํา 
  พระเทพเวที (2543: 842) ไดใหความหมายของฉันทะ วาคือความพอใจ ไดแกความมี
ใจรักในสิ่งที่ทํา มีแรงจูงใจและพอใจใฝรักในจุดมุงหมายของสิ่งที่ทําน้ัน อยากทําสิ่งน้ันใหสําเร็จ 
อยากใหงานนั้นหรือส่ิงนั้นบรรลุถึงจุดหมาย 
  พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2548: 123) ไดใหความหมายของฉันทะ คือ ความรัก
งาน จะเกิดขึ้นไดตอเม่ือเราเล็งเห็นผลดีของงานวาถาทํางานน้ีแลวจะไดอะไร เชนเรียนหนังสือแลว
จะไดวิชาความรูความรูไปประกอบอาชีพ เม่ือรูอยางน้ีแลว เราจะเกิดความเต็มใจทํา 
 
  ประเภทของฉันทะ 
  พระเทพเวที (2543: 486) ไดสรุปวาฉันทะมี 3 ประเภทตามที่พระอรรถกถาจารย
จัดแยกไวคือ 
   1. ตัณหาฉันทะ ฉันทะคือตัณหา หรือฉันทะที่เปนตัณหา เปนฝายชั่วหรืออกุศล 
   2. กัตตุกัมยตาฉันทะ ฉันทะคือความใครเพ่ือจะทํา ไดแกความตองการทําหรือ
อยากทํา เปนฝายกลางๆ คือใชในทางดีก็ได ชั่วก็ได แตทานมักจัดรวมเขาเปนฝายดี 
   3. กุศลธรรมฉันทะ ฉันทะในกุศลธรรม หรือธรรมฉันทะที่เปนกุศล เปนฝายดีงาม
หรือกุศล มักเรียกส้ันๆ เพียงวา กุศลฉันทะ(ความรักดี ความใฝดี) หรือธรรมฉันทะ(ความรักธรรม 
หรือความใฝธรรม) 
   พระเทพเวที (2543: 489) กลาวถึงศัพทธรรมที่มีความหมายกวาง คลอบคลุมความ
อยาก หรือความตองการซึ่งเปนแรงจูงใจของมนุษย คือฉันทะ ฉันทะเปนขอธรรมที่สําคัญมาก 
เพราะเปนตนเคาของธรรมทุกอยางและเพื่อความสะดวกในการศึกษา พระเทพเวที ไดจัดประเภท
ของฉันทะไวเปน 2 กลุม คือฉันทะในทางที่ดีคือรวมกัตตุกัมยตาฉันทะและกุศลธรรมฉันทะไวเปน
ประเภทเดียวกันรวมเรียกเปนฉันทะ และจัดตัณหาฉันทะไวในฉันทะในทางที่ไมดีและเรียกชื่อวา 
ตัณหา ซึ่งพอจะสรุปลักษณะของตัณหาและฉันทะไวพอสังเขปดังนี้ 
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 ตัณหา ฉันทะ 
ความหมายเบื้องตน ความอยาก ความรานรน ทะยาน

อยาก คือ อยากได หรืออยากเอา 
อยากเปน อยากไมเปน ตองการเสพ  

ความยินดี พอใจ ความใฝ รัก 
อยาก คือ ใฝธรรม ใฝดี ใฝสัจจะ 
อยากทํา ตองการธรรม 

ความหมายตามหลัก ความอยากไดสิ่งเสพเสวยทีอํ่านวย
สุขเวทนา อยากใหภาวะม่ันคงถาวร
ของอัตตา อยากใหอัตตาพราก ขาด
หายสูญส้ินไปจากภาวะที่ไม
ปรารถนา 

ความยินดีในภาวะที่สิ่ งนั้นๆ 
เปนสิ่งที่ดี ตองการภาวะดีงาม
และความดํารงอยูในอุดมสภาวะ
ของสิ่ งทั้ งหลาย อยากทําให
คุณคา หรือภาวะที่ดี งอกงาม
ขึ้นจนบรรลุอุดมสภาวะ 
โยมิโสมนสิการ      ฉันทะ กระบวนธรรม (อวิชชา)      เวทนา       ตัณหา       

ปริเยสนา  อุตสาหะ 
สิ่งที่ประสงค อารมณ 6 (สิ่งเสพเสวยที่อํานวยสุข

เวทนาหรือพะนออัตตา)อามิส 
ธรรม,กุศล(ความจริง ความดี
งาม คุณภาพชีวิต) 

ลักษณะพึงสังเกต 1.  มีอัตตาเปนศูนยกลาง  1.  ไมพัวพันกับอัตตา โนมนอม
ไปหา 2.  มุงหาสุขเวทนาหรือส่ิงพะนอตน 

3.  มืดหรือไมคํานึงถึงความรูความ  2.  มุงอรรรถะคือส่ิงที่มี 
 เขาใจคุณโทษเปนตนของสิง่นั้นๆ  คุณคาเปนประโยชนแทจริงแก

ชีวิตและแกทุกส่ิง 4.เปนเง่ือนไข 
กับการกระทําไมตองการกระทํา 3.เกิดจากความรูความเขาใจ 

เห็นคุณคาสัมพันธกับปญญา 5.ผลประโยชนตอบแทนเปน 
ตัวกําหนดการกระทํา 4.จุดมุงหมายของงานนั้นเอง

เปนตัวกําหนดการกระทํา 
 ตัณหา ฉันทะ 
อาการ ผลตอจิต กระวนกระวาย เรารอน ไมสงเสริม

สมาธิ เชน ชอบใจ อยากไดอยากเอา
อะไร แลวจิตคิดพลานปนปวนไป 
ความคับของใจ โรคทางจิต ทุกข
ตางๆ 

สบาย สงบ สมาธิ ชวยใหเกิด
สมาธิ ชื่นชมในความดีงามของ
คน คําสอน หรือธรรมชาติ จิต
ด่ื ม ดํ่ า ซ า บ ซ้ึ ง  ส ง บ ตั้ ง ม่ั น 
สุขภาพจิตดี 

วิธีปฏิบัติ  พึงละถอนขาด เกิดที่ไหน ดับหรือ
ละที่นั้น  

พึงกระทําสรางขึ้นและปฏิบัติ
ตาม ระงับดวยการทําใหสําเร็จ 
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 องคประกอบของฉันทะ 
  องคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดฉันทะทางฝายดีหรือกุศลธรรมฉันทะคือ โยนิโส
มนสิการ โยนิโสมนสิการจัดวาเปนองคประกอบฝายในเพราะมาจากปจจัยภายในตัวบุคคล เปน
แนวคิดที่ใชประโยชนไดทุกเร่ือง โดยเฉพาะการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางาน การเรียน เปนตน 
คนที่มีโยนิโสมนสิการจะเปนคนที่ชวยตัวเองได มีการคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ ไมมองสิ่ง
ตางๆ อยางผิวเผิน รูจักมอง ทําใหสามารถมองเห็นและหาดานที่มีประโยชนมาใชในการสงเสริม
ความเจริญงอกงามใหกับตนเอง ผูอ่ืนและสังคม(พระเทพเวที. 2543: 144) 
  โยนิโสมนสิการหมายถึง การทําในใจโดยแยบคาย เม่ือขยายความแลว การใชการคิด
อยางถูกวิธี เปนการรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งตางๆ โดยมองตามสิ่งน้ันๆ ตรงความเปนจริงและโดย
วิธีคิดหาเหตุผลสืบคนถึงตนเคา สืบสาวใหตลอดสายแยกแยะสิ่งน้ันๆ หรือปญหานั้นๆ ออกใหเห็น
ตามสภาวะและตามความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุและปจจัย โดยไมเอาความรูสึกดานตัณหาเขาจับ 
(พระเทพเวที. 2542ข: 621) หรือสามารถสรุปไดวา คิดถูกวิธี คิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล คิดเรากุศล 
หนาที่ของโยมิโสมสิการ ก็คือสกัดไมใหอวิชชาและตัณหาเกิด โดยธรรมชาติของมนุษยเม่ือรับรูสิ่งใด
ก็จะเกิดความคิดวาชอบหรือไมชอบใจทันที โยนิโสมนสิการจะทําหนาที่ไมใหเกิดขั้นตอนนี้ แตจะ
พิจารณาตามสภาวะตามเหตุตามปจจัย เปนตัวนํากระบวนการความคิดบริสุทธิ์ นําความคิดน้ันมา
แกไขปญหาทําใหเกิดความสุข(พระเทพเวที. 2542ข: 23-37) คนที่มีโยนิโสมนสิการจะทําใหฉันทะที่
เกิดขึ้นเปนฉันทะในทางที่ดี มีความรักในงานที่ทํา  เม่ือรับรูสิ่งใดก็จะคิดพิจารณาตามเหตุผล มี
ความพอใจในผลที่มาจากการกระทําที่ถูกตอง มีความใฝรูดี ทําใหเปนบุคคลที่พ่ึงตนเองและนํา
ตนเองได 
  วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการมี 10 วิธี คือ(พระเทพเวที. 2542ข: 41-122) 

  1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ การพิจารณาปรากฏการณที่เปนผลใหรูจัก 
สภาวะที่เปนจริง หรือพิจารณาปญหา หาหนทางแกไขดวยการคนหาสาเหตุและปจจัยตางๆ ที่
สัมพันธสงผลสืบทอดกันมาโดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี การคิดแบบปจจัยสัมพันธ คือส่ิงทั้งหลายอาศัยกัน
จึงเกิดขึ้น การคิดแบบสืบสวนหรือตั้งคําถามถึงสาเหตุหรือปจจัยที่มาของสิ่งตางๆ  

  2. วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบหรือกระจายเนื้อหา เปนการคิดที่มุงใหมอง 
และใหรูจักส่ิงทั้งหลายตามสภาวะของมันเอง  

  3. วิธีคิดแบบสัญลักษณหรือวิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา คือมองอยางรูเทาทัน 
ความเปนไปของสิ่งทั้งหลาย ซึ่งจะตองเปนอยางนั้น ตามธรรมดาของมันเองและเปนไปตามเหตุ
ปจจัย อาการที่สิ่งทั้งหลายทั้งปวงที่เกิดขึ้นจากปจจัยปรุงแตง โดยที่บุคคลยึดติดอนัตตา 

  4. วิธีคิดแบบอริยสัจหรือวิธีการคิดแบบแกปญหา หรือวิธแหงความดับทุกขเปน 
วิธีคิดแบบหลักอยางหน่ึง เพราะสามารถขยายใหครอบคลุมวิธีคิดแบบอ่ืนๆไดทั้งหมด วิธีคิดแบบ
อริยสัจมีลักษณะทั่วไป 2 ประการ คือ เปนวิธีการคิดตามเหตุและผล สืบสาวจากผลไปหาเหตุแลว
แกไข ทําการที่ตนเหตุ จัดเปน 2 คู คือ ทุกขเปนผล เปนตัวปญหา เปนสถานการณที่ประสบซึ่งไม
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ตองการ สมุทัยเปนเหตุ เปนที่มาของปญหา เปนจุดที่จะตองกําจัดหรือแกไขจึงจะพนปญหาได 
นิโรธเปนผลเปนภาวะสิ้นปญหา เปนจุดหมายท่ีตองการจะเขาถึง มรรคเปนวิธีการ ที่ตองการกระทํา
ในการแกไขสาเหตุเพ่ือบรรลุจุดหมาย 
  เปนวิธีคิดที่ตรงจุด มุงตรงตอส่ิงที่จะตองปฏิบัติ ใชแกปญหา ไมฟุงซานออกไปในเรื่อง
ฟุงเฟอที่สักวาคิดเพ่ือสนองตัณหาซึ่งไมอาจนํามาใชปฏิบัติ ไมเก่ียวกับการแกปญหา 

  5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธหรือคิดตามหลักการ และความมุงหมาย คือ 
พิจารณาใหเขาใจความสัมพันธระหวางธรรมกับอรรถหรือหลักการกับความมุงหมาย 

  6. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออกหรือพิจารณาใหเห็นเนนครบทั้งอัสสาทะ  
อาทีนวะและนิสรณะ เปนการมองสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงอีกแบบหนึ่ง ซึ่งการยอมรับความจริง
ตามที่สิ่งนั้นๆ เปนอยูทุกแง ทุกดาน ทั้งดานดีดานเสีย  

  7. วิธีคิดแบบรูคุณคาแทคุณคาเทียมหรือการพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนา คือการ 
ใชสอย หรือการบริโภคเปนวิธีคิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา เปนขั้นฝกหัดขัดเกลากิเลส หรือตัด
ทางไมใหกิเลสเขามาครอบงําจิตใจ แลวชักจูงพฤติกรรมตอๆ ไป วิธีคิดแบบนี้ ใชมากใน
ชีวิตประจําวัน เพราะเกี่ยวของการบริโภคปจจัย 4 และวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ 

  8. วิธีคิดแบบเราคุณธรรมหรือวิธีการคิดแบบเรากุศลหรือแบบกุศลภาวนา เปนวิธี 
คิดในแนวสกัดขั้นหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา จึงจัดไดวาเปนขอปฏิบัติระดับตนๆ สําหรับ
สงเสริมความเจริญงอกงามแหงกุศลกรรม และสรางเสริมสัมมาทิฎฐิที่เปนโลกิยะ 
       9. วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน เปนการมองอีกดานหนึ่งของการคิดแบบอ่ืนๆ โดยมี
ลักษณะการคิด เปนลักษณะความคิดชนิดที่ไมเปนอยูในปจจุบัน คือความคิดที่เกาะติดกับอดีตและ
เลื่อนลอยไปในอนาคตหรืแนวความคิดของตัณหา เพราะไมพึงพอใจในสภาพปจจุบันที่ประสบอยูจึง
หนีไปอยูกับอดีตหรือนาคต สวนความคิดที่เปนปจจุบัน คือคิดในแนวทางของความรูหรือคิดดวย
อํานาจปญญา คําวาปจจุบันในทางธรรมหมายถึง มีสติรูเทาทันสิ่งที่รับรูเก่ียวของหรือตองทําอยูเวลา
นั้น แตละขณะ ทุกๆ ขณะ ถาจิตรับรูสิ่งใดแลวเกิดความชอบใจหรือไมชอบใจขึ้นอยูกับภาพของสิ่ง
นั้น ก็คือการตกอยูในอดีตหลุดจากขณะปจจุบันแลว ฉะนั้น ปจจุบันจึงมิไดมีความหมายตามที่คน
ทั่วไปเขาใจ 

10. วิธีคิดแบบวิภัชวาท วิธีคิดนี้ไมใชวิธีคิดโดยตรง แตเปนวิธีพูดหรือการแสดง 
หลักการแหงคําสอนแบบหนึ่ง ลักษณะสําคัญของความคิดและการพูดแบบนี้ คือการมองและแสดง
ความจริงโดยแยกแยะออกใหเห็นแตละแงแตละดานครบทุกแงทุกมุม ไมใชจับเอาแงใดแงหน่ึงขึ้นมา
วินิจฉัยตีคลุมลงไปหมดหรือประเมินคุณคาความดีความชั่ว โดยถือเอาสวนเดียวหรือบางสวนเทาน้ัน 
 
 ความสําคัญของฉันทะในการพัฒนาบุคคล 
  ฉันทะเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งซ่ึงเปนพลังอันสําคัญที่จะชวยใหบุคคลไดเร่ิมเขาสู
กุศลธรรม ปุถุชนในสังคมปจจุบันนั้นมีจิตที่พรอมจะไหลตามตัณหาไดโดยงาย การจะใชพลังฝายลบ
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มาหักหาม เชน บอกวาอยาทําผิดศีล อยาละเมิดระเบียบ เปนตน ไมเพียงพอ เพราะการรักษาศีลนัน้
หากขาดฉันทะก็รักษาศีลแทบจะไมได ฉันทะที่เปนพลังฝายบวกซึ่งตรงขามกับตัณหาที่จะชวยยับยั้ง 
ขม และกําจัดตัณหาไดผล ฉันทะเปนกุญแจสําคัญที่จะไขไขไปสูความสําเร็จในการแกปญหาอันเกิด
จากความชั่วรายทั้งปวง และชวยใหกาวหนาไปสูกุศลธรรมไดสําเร็จ หากไมสามารถสรางฉันทะหรือ
ความใฝดีใหมาเปนคูแขงกับตัณหาแลว ยอมยากที่จะพัฒนางานใหดี ใหเปนผลดีได และจะแกไข
หรือขจัดปญหาความชั่วรายในสังคมปจจุบันไดยาก 
  ในการพัฒนาบุคคลนั้น ผูที่ฉันทะมีกําลังมากกวาตัณหาเปนกุศลกรรมฉันทะ ยอมขม
ตัณหาในทางรายได เชนความริษยา ไมสามารถเห็นคนอ่ืนไดดี ทนอยูไมได สวนผูที่มีฉันทะฝายดี 
ถายังไมบรรลุความดีงามสูงสุดก็ทนอยูนิ่งเฉยไมได(ที่จะไมทําใหดี) เชน นักศึกษาท่ีเพียงคนควาหา
คําตอบเพียงครึ่งเดียวก็พอที่จะสอบผานไดคะแนนดี แตกลับเพียรพยายามใหเขาถึงความรูที่แทจริง
หรือรวบรวมความรูใหไดมากจนสุดกําลัง คนที่อยูในฐานะไดเปรียบก็ไมเอาเปรียบเพราะกลัวเสีย
ธรรมมากวาเสียประโยชน เพราะฉะนั้นฉันทะจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของบุคคล 
ชวยใหบุคคลกระทํากิจตางๆ มุงเอาชนะงานมิใชชนะคน  ทํางานจริงจังยั่งยืนจนสําเร็จ มิใชทํางาน
ดวยความตื่นเตนแลวก็ทิ้งรามือ คนที่มีฉันทะสามารถคิดการทําการเพื่อผลดีงามระยะยาวมิใช
ทํางานอยางสนุกสนาน กลาวไดวาคนที่มีฉันทะ เปนคนที่ใฝรู สูสิ่งยาก ใครรูขอบกพรองของตน 
ยินดีรับฟงเพ่ือเปนเครื่องชี้ชองทางปรับปรุงตนและกิจของตนใหสมบูรณยิ่งขึ้น คนที่มีธรรมฉันทะจะ
ใชวิธีการที่ชอบธรรมและฉลาดในวิธีการ ดังนั้นจึงตองใชสติปญญาความสามารถเหนือกวาปกติ 
  
  วิริยะ (Exertion)  
  โลกในยุคปจจุบันนี้เปนโลกแหงการแขงขันกันในการทํามาหากิน บุคคลผูมีความ
ขยันหม่ันเพียรเทาน้ันจึงจะมีความเจริญกาวหนาในชีวิต บุคคลผูมีความขยันหม่ันเพียรเทาน้ันจึงจะ
พ่ึงตนเองได และเปนที่พ่ึงของคนอื่นไดดวย ความขยันหม่ันเพียร คือ ความไมนิ่งดูดาย ความกลาสู
งาน การกระทําภารกิจการงานอยางสมํ่าเสมอเรื่อยไปจนกวางานจะสําเร็จและการกระทําการงาน
อยางมีความหวัง (กรมการศาสนา. 2526: 39)  
  คําศัทพทางพุทธศาสนาที่ใชเรียกความเพียรมีหลายคําที่แตกตางกัน คือ วิริยะ วิริยะ
อินทรีย วิริยะพละ สัมมาวายามะ วิริยสัมโพชฌงค  ซึ่งทุกคําที่เขียนไวจะมีความหมายเหมือนกับ 
สัมมาวายามะที่เปนสวนหนึ่งของหลักธรรมมรรค 8 ซึ่งหมายถึง การระดมความเพียรทางใจ 
ความกาวหนา ความบากบั่น ความขะมักเขมน ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอึดสู ความ
เขมแข็งความมั่นคง ความกาวหนาไมลดละ ความไมทอดทิ้งฉันทะ ความไมทอดทิ้งธุระ  
  การกระทําความเพียรจะตองเริ่มจากการกอตัวขึ้นในใจใหพรอมและถูกตอง แลวจึง
ขยายออกไปเปนการกระทําในภายนอกใหประสานกลมกลืนกัน โดยอาศัยสติสัมปชัญญะ ใชปญญา
ดําเนินความเพียรใหพอเหมาะ(พระเทพเวที. 2543: 799)  
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  พระเทพเวที (2543: 844) ไดใหความหมายของวิริยะวาคือความเพียร ความอาจหาญ 
แกลวกลา บากบั่น กาวไป ใจสู ไมยอทอไมหวั่นกลัวอุปสรรค และความลําบาก เม่ือคนรูวาสิ่งใดมี
คุณคาควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดขึ้นแกเขาแลว แมไดยินวาจุดหมายน้ันบรรลุถึงไดยาก มี
อุปสรรคมากหรืออาจใชเวลายาวนานเขาก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่เขาจะเอาชนะใหได
ทําใหสําเร็จ 
   ธมฺมวฑโต  ภิกขุ (2544: 1 – 4)ความเพียร หมายถึง ความกาวไปขางหนา ความ
ดําเนินไป ความบากบั่น ความพยายาม ความอุตสาหะ ความหม่ัน ความไมถอยหลัง ความทรงไว 
ความไมยอหยอน ความไมทอดทิ้งฉันทะ ความไมทอดทิ้งธุระ ความประคอง ความเพียรเปนสภาวะ
ที่แกลวกลา มีความประคับประคองจิตเปนลักษณะ มีการอุปถัมภจิตเปนกิจ มีความไมทอแทแหงจิต
เปนเคร่ืองปรากฏ ความเพียรเปนคุณสมบัติหรืออาการอยางหนึ่งของจิต เปนคุณสมบัติที่เปนกลางๆ 
ไมดีไมชั่ว ถาพากเพียรไปในทางที่ถูก เชน หาเลี้ยงชีพอยางสุจริต 
  วศิน อินทสระ (2530: 43) ไดใหความหมายของวิริยะวาความเปนผูกลา คือแกลวกลา
ในกิจที่ทําไมยอทอ ยอหยอน ทํากิจดวยกําลังทั้งหมด มีความบากบั่นม่ันคง ไมละทิ้งกลางคัน มี
ความพากเพียรอยูเสมอไมจับจด หรือหยุดเสีย ทําจนกวาจะบรรลุถึงจุดน้ัน ๆ 
  กนก  จันทรขจร (2532: 144) ไดใหความหมายของวิริยะคือความพยายามทําสิ่งน้ัน 
คือ พากเพียรทํา หรือทําความเพียรประกอบสิ่งนั้น เพียรพยายามกระทําสิ่งนั้น ดวยความมุมานะ 
อดทน เอาธุระ ไมทอดทิ้ง ไมทอถอย มีความขยันหม่ันเพียรหม่ันประกอบ หม่ันกระทําความเพียร
พยายาม มีความเขมแข็งอดทน 
  ชัยมงคล (2542: 60)  ไดใหความหมายของวิริยะ คือ ความพากเพียรในการทํางาน 
หรือความแข็งใจทํางาน คือทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร พยายามอยางตอเน่ือง บากบั่นอยางกัด
ติด พบอุปสรรคไมทอถอย เจอปญหาไมทอดทิ้ง มีความอดทน อดกลั้น เขมแข็ง กลาแกรง มุงม่ันใน
เปาหมายไมเปลี่ยนแปลง 
  พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2548: 123) ไดใหความหมายของวิริยะ คือ ความ
พากเพียร ความไมทอถอย ความกลา แมจะมีอุปสรรคเพียงใด ก็จะมีความแข็งใจทํา   
  กูด (Good.1973: 132) กลาวถึงความเพียร หมายถึง ความมุงม่ันในการใชความ
มานะพยายามเพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
  สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย (2525: 169)ใหความหมายความเพียรวาหมายถึง 
ความขยันขันแข็ง เอาการเอางาน มีความพยายาม มีความบากบั่นม่ันคงไมทอถอย 
  
 ประเภทของความเพียร 
อรรถกถารูปาทิวรรค กลาวถึงความเพียร 2 ประการคือ(ธมฺมวฑโต  ภิกขุ. 2544: 4) 

1. ความเพียรทางกาย  
2. ความเพียรทางจิต  
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อรรถกถากายสูตร กลาวถึงธาตุเพียร 3 ประการ คือ  
1. อารพฺภธาตุ ไดแกความเพียรครั้งแรก 
2. นิกฺขมธาตุ ไดแกความเพียรที่มีกําลังกวาน้ัน เพราะออกจากความเกียจคราน 
3. ปรกฺมธาตุ ไดแกความเพียรที่มีกําลังมากกวาน้ัน เพราะเปนเหตุใหกาวไป 

ขางหนาเร่ือยไป 
 ซึ่งลักษณะของความเพียรจะแยกออกเปน 4 องคประกอบ คือ  
 1.  สังวรปธาน เพียรปองกันหรือเพียรระวัง 
 2.  ปหานปธาน เพียรละหรือเพียรจํากัด 
 3.  ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือเพียรสราง 
 4.  อนุรักขนาปธาน เพียรอนุรักษ หรือเพียรรักษาสงเสริม 
 สาเหตุที่ทําใหเกิดความเพียรพระอรรถกถาจารยกลาวถึงเหตุที่ทําใหเกิดความเพียรดังน้ี  
ถาไมรีบทําความเพียร พรุงน้ีเราอาจจะตายเลยหมดโอกาสทําความเพียร งานจะเสร็จไดก็ตอเม่ือลง
มือทําอยางจริงจัง  ดําเนินตามผูที่เคยประสบผลสําเร็จจากผูที่เคยประพฤติความเพียร 
รักษาทรัพยที่บรรพบุรุษสืบทอดไวให ความเมตตากรุณาอยากชวยเหลือคนอ่ืน ตัณหา ความอยาก
ไดอยากมี ความอาฆาต ความกลัว 
 สรุปสาเหตุของการเกิดความเพียรมีทั้งทางดานดีและดานที่ไมดี ทางดานดีคือการเห็น
ประโยชนที่เกิดจากความเพียร และเห็นโทษของความเกียจคราน 
 
 แนวทางปฏิบัติใหเกิดความเพียร 
  สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงวางมาตรการที่จะนําชีวิต
ไปสูความเจริญกาวหนาและสําเร็จ ที่ควรยึดถือเปนหลักในการดําเนินชีวิตซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
(ธมฺมวฑโต  ภิกขุ. 2544: 83-86) 
 1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีตนเองเปนที่พ่ึง ไมหวังการชวยเหลือจากคนอ่ืน ควรมีความ
อุตสาหะศึกษาใหเปนคนมีสติปญญาความคิด ประกอบกิจธุระของตนตามลําพัง 
 2. ถายังตองพึ่งพาอาศัยคนอ่ืน ก็ควรใหผลตอบแทนความชวยเหลือจากบุคคลน้ันให
คุมคา 
 3. ถายังไมสามารถตอบแทนไดทันทีก็ควรตอบแทนเมื่อมีโอกาส 
 4. จงประพฤติยั่งยืน คือมีความพอใจแนนอนในกิจที่ตัวประกอบอยาจืดจางเสียเร็ว อดทน
เพียรประกอบไปตามลําดับ 
 5. จงรีบกระตือรือรนประกอบกิจน้ัน ใหทันกาลทันสมัย อยาใหลวงกาลไปได 
 6. จงประพฤติแมนยําอยูในกิจที่ประกอบ ระวังอยาใหคลาดเคลื่อนไปได คือจะประพฤติ
อะไรก็ใหไดจริง 
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 7. เม่ือจะประกอบกิจอะไร จงมีความพอใจเปนที่หนึ่ง ถึงกับจะกลาวไดวา เห็นกิจอ่ืน
ทั้งหมดเหมือนหาประโยชนมิไดไปช่ัวคราวหนึ่ง 
 8. จงทุมเทอุตสาหะทั้งหมดลงในกิจน้ันอยางเดียว ดําเนินไปเฉพาะกิจนั้น กลาวคือตั้งหนา
ประกอบกิจนั้น ไมหันเหไปในกิจอ่ืนๆ มุงแตจะใหสําเร็จลงได 
 9. จงตั้งตนเหมือนคนผูอยากเบียดไปในประตูอันมีหมูคนออแนน ตางคนตางอยากเบียด
เขาไป เขาพึงยันพ้ืนใหแนนและแหวกเขาไปเต็มแรงอยายืนน่ิงเสีย เพราะทําเชนน้ันเปนการใหสิ้นที่
หวัง 
 10. เขาพึงตั้งอุตสาหะเพื่อประกอบการงานอยางยวดยิ่ง ใหสุดความสามารถที่จะทําได จง
เปนคนที่มีไหวพริบ อดทนทํางานเขมแข็ง จงเปนคนซื่อตรงอยางเขมงวด และตั้งใจใหดีที่สุด ถึงแม
จะทํางานไมสําเร็จ แตก็จะทําใหรูวาไดทํางานเต็มกําลังความสามารถและทําดีที่สุด ซึ่งบุคคลหนึ่ง
สามารถจะทําได 
 11. เม่ือรูวาหนาที่ของตนเองคืออะไรแลวก็พึงมุงพยายามทําส่ิงนั้นใหดีที่สุดเต็มปญญา
อุตสาหะ 
 12. เปนผูที่มีความกระตือรือรนหม่ันเอาใจใสเพ่ือใหงานสําเร็จโดยชอบถาประกอบสําเร็จ
ไมไดก็พึงทําใหเปนคนดีที่สุดตามการซ่ึงจะพึงเปนไดรองเปนอันดับลงมา 
 13. จงนําคําสุภาษิตวา ชาเปนการ นานเปนคุณ เอามาใชในลักษณะที่ถูกตอง จง
ประกอบการอะไรอยามักงาย โดยเห็นแกแลวเร็ว จงเอาใจใสการนั้นใหรอบคอบ การนั้นจึงจะสําเร็จ
ดวยดี ไมตองกลัวชา เพราะเม่ือมีความชํานาญแลว ก็คงทําไดเร็วขึ้นโดยลําดับอยูเอง 
 14. จงนําคําสุภาษิตวา สิบเบี้ยใกลมือ ยี่สิบไกลมือ มาใชในลักษณะนี้ใหถูกตอง จงเปนคน
ละเอียดลอออุตสาหะเก็บเล็กผสมนอย ระวังตนอยาใหตองคําสุภาษิตซึ่งติเตียนวา โลภมากลาภหาย  
  ความขยันหม่ันเพียร เปนธรรมที่ชวยเสริมสรางความสําเร็จในชีวิต ควรใชรวมกับ
ปญญาและหลักอิทธิบาท 4 ที่เนนความพอใจ ความมีใจจดจอและไตรตรอง  การฝกปฏิบัติควรเนน
การควบคุมตนเองอันเปนที่มาของระเบียบวินัยดวยและไดกําหนดลักษณะพฤติกรรมความ
ขยันหม่ันเพียรไวดังนี้ (กรมวิชาการ. 2523: 61- 62) 
 - มาโรงเรียนสมํ่าเสมอ ไมขาดถาไมจําเปน  
 - กระตือรือรนและรักที่จะมาโรงเรียนโดยไมตองใหใครเตือน  
 - ตั้งใจทํางานที่ครูอาจารยกําหนดใหและทําเสร็จภายในเวลาทุกคร้ัง   
 - อานหนังสือทุกคร้ังที่มีเวลาวาง  
 - จัดของใชสวนตัวใหเปนระเบียบอยูเสมอ  
 - เขาเรียนทุกวิชาไมขาดถาไมจําเปน  
 - พยายามแกขอบกพรองของตนเองเกี่ยวกับการเรียน  
 - ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเขมแข็ง อดทนและเอาธุระ ไมทอถอย  
 - มีความมานะ บากบั่น ที่จะทํางานใหผิดนอยที่สุด 
 - ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ 
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 - ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุรการงานของตน 
 - ทํางานตางๆ เชนอานหนังสือ เขียนหนังสือ คิดคํานวณ สังเกตสิ่งแวดลอมเปนกิจวัตร
สมํ่าเสมอ 
 - ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเสมอ 
 - มีความตื่นตัวและสม่ําเสมอในการทํางานทุกอยาง 
 - ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ไมละทิ้งหนาที่ของตนและพยายามทําจนสําเร็จ 
 - ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
 - แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
 - ใชเวลาวางของตนทํางานที่เปนประโยชน 
 - แนะนําเพ่ือนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน 
 - ทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
 - ชวยเหลืองานของครูอาจารยหรือเพ่ือน เทาที่จะชวยไดดวยความเต็มใจและพยายามทํา
ใหดีที่สุด 
 - ชวยทํางานบานเพ่ือแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
 - เขารวมทํางานกับหมูคณะดวยความเต็มใจและทําใจใหดีที่สุด 
 - ชวยเหลือในกิจการงานของบานและทางโรงเรียนดวยความเต็มใจและตั้งใจทําใหดีที่สุด  
 - ชวยแนะนําถายทอดความรูใหแกเพ่ือนดวยความเต็มใจ 
 - ใหความคิดเห็นและความรวมมือในการทํางานของหมูคณะดวยความเต็มใจ 
 - ใหความเอาใจใสคอยขวนขวายชวยเหลือกิจการงานของเพ่ือนอยางใกลชิดใหสําเร็จ
ลุลวงดวยดีโดยไมหวั่นอุปสรรคใดๆ 
 - หม่ันตักเตือนเพ่ือนรวมงานใหทําดวยความตั้งใจและอดทน 
 - ชวยดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียนและบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเสมอ 
 - ชวยเหลือกิจการของหมูคณะตามความรูความสามารถของตนอยางสมํ่าเสมอ 
 - ไมเลี่ยงหรือเก่ียงงานของสวนรวม 
 - ชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม 
 - พรอมเพรียงกันทํากิจกรรมทั้งหลายที่พึงกระทํารวมกัน 
 - สนใจและตั้งใจทํางานเพ่ือสวนรวมสม่ําเสมอ 
 - มีความเพียรพยายามที่จะชื่อเสียงสูโรงเรียน  
 จิตตะ (Thoughtfullness) 
  พระเทพเวที (2543: 844)ไดใหความหมายของจิตตะ คือ ความคิดจดจอ หรือเอาใจ
ฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอ เฝาคิดงานน้ันใจอยูกับงานน้ัน ไมปลอย ไมหางไปไหน ถาจิต
ตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรืองานอยางใดอยางหน่ึง คนผูนั้นจะไมสนใจไมรับรู
เรื่องอ่ืนๆ ใครจะพูดอะไรก็ไมสนใจ แตถาพูดเร่ืองนั้นจะสนใจเปนพิเศษขึ้นมาทันที บางทีจัดทําเร่ือง
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นั้น งานนั้นขลุกงวนอยูไดทั้งวันทั้งคืน ไมเอาใจใสรางกายการแตงตัว อะไรจะเกิดขึ้นก็ไมสนใจ 
ความมีใจจดจอเชนนี้ ยอมนําสมาธิใหเกิดขึ้น จิตจะแนวแน แนบสนิทในกิจที่ทํา มีกําลังมากเฉพาะ
สําหรับกิจน้ัน เรียกวาเปนจิตตสมาธิ พรอมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรครวม
สนับสนุนไปดวย 
  พุทธทาสภิกขุ (2518: 90) ไดใหความหมายของจิตตะ คือการที่ฝกใฝ เอาใจใสอยูแต
สิ่งน้ัน การมีความปรารถนา มีจิตจดจออยูกับการเลาเรียนการกีฬาหรือสิ่งอ่ืนๆ แมจะมีความฝกใฝ
ถึงขนาดนี้แลว ก็ยังมีอุปสรรค ตองแกอุปสรรค ดวยวิมังสาตอไป 
  พระโสภณคณาจารย (2527: 58) ไดใหความหมายของจิตตะ คือ การเอาใจใสฝกใฝ
ในสิ่งน้ัน ไมวางธุระ ซึ่งหมายความวา บุคคลใชความเพียรพยายามทํางานในสิ่งที่ตนไดปลูกฝง
ความพอใจ จะตองเปนความเพียรพยายามที่สืบตอกันไป เอาใจใสสนใจในเร่ืองนั้น ไมทํางานแบ
จับๆจดๆ เม่ือเริ่มลงมือทําไปแลวก็ทําการงานนั้นๆ จนสําเร็จ 
  กนก  จันทรขจร (2532: 144) ไดใหความหมายของจิตตะ คือ การเอาใจฝกใฝในสิ่ง
นั้น คือ เอาวิชาฝกใฝ เอาใจฝกใฝในงานที่ทําน้ัน ดวยความคิด ดวยสติปญญา จนกวาการงานนั้นจะ
สําเร็จสมความประสงค 
  ชัยมงคล (2542: 60) ไดใหความหมายของจิตตะ คือ ความมีใจฝกใฝในการทํางาน
หรือความตั้งใจทํางาน คือทํางานดวยความตั้งอกต้ังใจ รวมสมาธิอยูที่งาน ไมปลอยใจไปที่งาน จิต
เฝาอยูกับสิ่งที่ทํา ใฝใจรับรูงานสมํ่าเสมอ คิดอยูแตเรื่องที่กําลังทํา 
  วรินทร  วิชาญานุโรจน (2549: 158) ไดใหความหมายของจิตตะ คือ การเพงพินิจกิจ
นั้นโดยละเอียดรอบคอบและเกิดความกระจาง จิตใจจดจอในจิตน้ัน 
  พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2548: 124) ไดใหความหมายของจิตตะ คือ ความเอาใจ
ใส หรือ ความตั้งใจทํา คนมีจิตตะไมชอบปลอยปละละเลยกับงานของตน คอยตรวจตรางานอยูเสมอ   
  
 ความสําคัญของจิตตะ 
  คนที่มีจิตตะเปนคนที่ไมปลอยปละละเลยกับงานของตน คอยตรวจตรางานอยูเสมอ 
คนที่คอยตรวจตรางานอยูเสมอน้ันไดเปรียบคนที่ขาดการตรวจตราอยูเปนอันมาก เชน  
งานจะเสียก็อาจรูลวงหนาวามันจะเสียจะไดคิดหาทางแกไขไวใหพรอม ไมใชงานเสียแลวจึงรู จิตตะ
มีความสําคัญตอการเรียนรู  คือ ผูเรียนตองมีความพอใจแลวพยายามขวนขวายหาความรูบอยๆ 
โดยไมเลิกกลางคัน มีความเพียร พิจารณาหาขอบกพรองในการเรียน มีความเอาใจใสในการเรียน 
ในสิ่งที่ตนเรียนอยูแลวปฏิบัติสิ่งที่เก้ือกูลตอการเรียน ลด ละ เลิก สิ่งที่ไมเก้ือกูลตอการเรียน เพ่ือให
ประสบผลสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน (ปน  มุทุกันต. 2535: 185-188)  
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 วิมังสา (Investigation) 
  พระเทพเวที (2543: 845)ไดใหความหมายของวิมังสา หรือความสอบสวนไตรตรอง 
คือ การใชปญญาพิจารณาหม่ันใครครวญ และตรวจสอบขอย่ิงหยอน เกินเลยบกพรองหรือขัดของใน
กิจที่ทํา รูจักทดลองและคิดคนหาทางแกไขปรับปรุง ขอน้ีเปนการใชปญญาชักนําสมาธิ ซึ่งจะเห็นได
ไมยาก คนมีวิมังสาชอบคอดคนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เม่ือทําอะไร ก็คิดพิจารณาทดสอบ
ไป เชนคิดวาผลน้ีเกิดจากเหตุอะไร ทําไมจึงเปนอยางนี้ ผลคราวน้ีเกิดจากปจจัยที่เปนองคประกอบ
เหลาน้ีเทาน้ี ถาชักองคประกอบน้ีออกเสียจะเปนอยางน้ี ถาเพ่ิมองคประกอบนี้เขาไปแทน จะเกิดผล
อยางนี้ ลองเปลี่ยนองคประกอบนี้นั้นแลว ไมเกิดผลอยางที่คาดหมาย เปนเพราะอะไร จะแกไขที่จุด
ไหน การคิดหาเหตุผลและสอบสวนทดลองอยางน้ียอมชวยรวมจิตใจใหคอยกําหนดและติดตามเรื่อง
ที่พิจารณาอยางติดแจตลอดเวลา เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องที่พิจารณา ไมฟุงซาน ไม
วอกแวก และมีกําลัง เรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ ซึ่งก็จะมีปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรคเกิดมา
ดวย  
  กนก  จันทรขจร (2532: 144)ไดใหความหมายของวิมังสาคือ การหม่ันตริตรอง
พิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น ความพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น ใชปญญาสอบสวน หม่ันใช
ปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล ในสิ่งที่ทําน้ันวา พอดี เกินเลยหรือ ขาดตกบกพรอง
อยางไร จะไดคิดคนหาวิธีแกไข และปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 
  ชัยมงคล (2542: 60)  ไดใหความหมายของวิมังสา คือ ความพินิจพิจารณาในการงาน 
หรือความเขาใจทํางาน คือทํางานดวยความเขาใจ ใครครวญสอบสวนดวยปญญา พิจารณางานบอย 
ๆ หม่ันตรวจสอบกิจที่ทําอยูตลอดเวลา ใชปญญาใครครวญกิจการงาน ใหเห็นขอดีขอดอย คิดคนหา
วิธีการสรางงานใหเจริญกาวหนา 
  พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2548: 124) ไดใหความหมายของวิมังสา คือ ความ
เขาใจทํางาน สุดยอดของวิธีทํางานใหสําเร็จ ทํางานดวยปญญา ดวยสมองคิด ไมใชสักแตวาทํา 
คนเราแมจะรักงานแคไหน บากบ่ันปานใด หรือเอาใจจดจอตลอดเวลา แตถาขาดการใชปญญา
พิจารณางานดวยแลว ผลที่สุดงานก็คั่งคางจนได เพราะแมวาขั้นตอนการทํางานจะสําเร็จไปแลว แต
ผลงานก็ไมเรียบรอย ตองทํากันใหมร่ําไป 
  วรินทร  วิชาญานุโรจน (2549: 158) ไดใหความหมายของวิมังสา คือ การใครครวญ
พิจารณาหาเหตุผลของปญหาและอุปสรรค ทั้งขอดี ขอเสีย ปรับปรุงแกไข และสรางเสริมให
เหมาะสมและถูกตองเพ่ือความเจริญ ความสําเร็จ สมความปรารถนาที่ตั้งไว 
 
1.3  ความสําคัญของอิทธิบาท 4 
 พระเทพเวที (2543: 845-846) กลาวถึงอิทธิบาท 4 ทั้ง 4 องคประกอบจะทํางานเก้ือหนุน
กัน และมักจะมาดวยกัน กลาวคือ เม่ือเกิดฉันทะ มีใจรักแลวก็ทําใหพากเพียร  เม่ือพากเพียรก็เอา
ใจจดจอใฝใจอยูเสมอ และเปดชองใหใชปญญาพิจารณาไตรตรอง เชน เม่ือฟงธรรมดวยกัน คนหนึ่ง
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ชอบศึกษาธรรม ฟงดวยความรักความเอาพอใจในธรรม อยากรูอยากเขาใจธรรมใหยิ่งๆ ขึ้นไป(ชอบ
เน้ือหาธรรม หรือชอบผูแสดงธรรม) จึงฟงดวยจิตใจที่แนวแน ก็มีฉันทะเปนตัวเดนชักนําสมาธิ อีก
คนหนึ่งมีนิสัยหรือความรูสึก เม่ือพบอะไรที่ควรกระทําก็ตองสูตองเอาชนะ ตองเขาเผชิญและทําให
เสร็จ จึงฟงดวยความทาทาย จะตองพยายามเขาใจใหได ก็จะมีวิริยะเปนธรรมเดน อีกคนหน่ึงมีนิสัย
เอาใจใสรับผิดชอบ ไมวาอะไรที่ตนเก่ียวของก็ตองใสใจเอาจิตจดจอติดตาม ก็มีจิตตะเปนใหญ  อีก
คนหน่ึงคิดจะตรวจสอบวา ธรรมที่แสดงนั้นจริงหรือไม ดีหรือไม หรือจะคนหาเหตุผลในธรรมที่ฟง 
ฟงไปก็พิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแนวแนกับธรรมที่ฟง ก็มีวิมังสาเปนใหญ สาระของการสรางสมาธิ
ตามหลักอิทธิบาท ก็คือการกําหนดจุดหมายที่ตองการจะเปนตามอารมณของจิต แลวสรางฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ หรือวิมังสาเพ่ือสนับสนุน สมาธิก็เกิดขึ้นและมีกําลังแข็งกลา ชวยใหทํางานอยางมี
ความสุขและบรรลุผลสําเร็จดวยดี ตัวอยางเชน การใชอิทธิบาท 4 กับการเรียนการสอน เม่ือจะสอน
วิชาใดวิชาหน่ึง หรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ครูก็ทําตนเปนกัลยาณมิตร โดยชี้แจงใหนักเรียนเห็นคุณคา
ของวิชาน้ันหรือเร่ืองราวนั้น ใหนักเรียนเห็นประโยชนจากการเรียน อาจจะเปนประโยชนของตัว
ผูเรียนเองเกี่ยวกับการหางานทํา การไดรับผลตอบแทนหรือความเจริญกาวหนาในชีวิต จนทําให
นักเรียนเกิดความรักความพอใจอยากเรียนเพราะอยากรูวิชานั้น หรืออาจจะพูดใหนักเรียนคิดเปนส่ิง
ทาทายความสามารถสติปญญา ทําใหเกิดความเขมแข็งคึกคักที่จะเรียน หรือกลาวถึงตัวอยางการ
กระทําที่สําเร็จของบุคคลอ่ืน ใหเกิดกําลังใจสู เรียกวาปลุกเราวิริยะ หรืออาจปลุกเราในแงของ
ความรูสึกเก่ียวกับหนาที่หรือความรับผิดชอบ ใหเห็นความเกี่ยวของและความสําคัญของเร่ืองนั้นตอ
ชีวิตหรือตอสังคม ซึ่งแมนักเรียนจะมิไดชอบหรือไมไดรักเร่ืองนั้น แตก็จะเอาใจใสตั้งจิตจดจอเรียน
อยางแนวแน เรียกวาทําจิตตะใหเกิดขึ้น หรือครูอาจสอนตามแนวการสํารวจตรวจสอบสืบสวน
ทดลอง หรือคนควาหาเหตุผล ตั้งเปนปญหาหรือคําถาม ซึ่งทําใหนักเรียนตองใชวิมังสา นักเรียนก็
จะเรียนอยางมีสมาธิ เรียกวาใชวิธีแบบวิมังสา 
 ฟน  ดอกบัว (2542: 304) กลาววถึงการประกอบกิจทุกอยางไมวาการศึกษาเลาเรียน การ
แตงหนังสือและการประกอบอาชีพตางๆ ถาจะใหสําเร็จจะตองมีอิทธิบาท 4 นี้เปนเคร่ืองมือ เชน 
การศึกษาเลาเรียน ขอแรกผูนั้นตองมีฉันทะ ความพอใจวิชาที่เรียนน้ันๆ กอน ถาไมมีก็พยายาม
สรางใหมีขึ้น เม่ือมีความพอใจ ก็จะเรียนรูเรื่อง สังเกตไดจากการที่เราชอบวิชาใดก็จะเรียนไดดี ยิ่ง
ชอบมากก็เรียนรูเร่ืองมาก ผิดกับวิชาที่ไมสนใจจะเรียนไมคอยรูเร่ือง ทั้งน้ีก็เพราะวิชาที่เราพอใจจะ
ทําใหเกิดความสนใจ โดยนัยน้ีถาเราเรียนวิชาใดไมรูเรื่อง ก็จะตองแกที่ตนเหตุ คือ พยายามสราง
ความพอใจใหเกิดขึ้นเสียกอนอยาเอาความไมชอบมาเปนกําแพงกั้นการเรียน เพราะไมเปนทางแหง
ความสําเร็จในการเรียน ขอตอไปก็ตองมีวิริยะ ความพากเพียรพยายามในการเรียนวิชาน้ันๆ 
เทาน้ันยังไมพอ จะตองลงมือกระทําเพ่ือไปใหถึงจุดหมายนั้นดวยผลจึงจะเกิดขึ้น แทจริงทุกสิ่งทุก
อยางจะสําเร็จไดดวยความเพียรพยายาม  ไมใชอยูที่ความพอใจหรือความสนใจ  ถาอยูที่ความ
พอใจหรือสนใจเทาน้ัน ใครๆ ก็ประสบความสําเร็จในการเรียนทั้งน้ัน ขอตอไปตองมีจิตตะ เอาใจจด
จอ คือ คิดที่เร่ืองเรียนนั้นอยูเสมอ คุณธรรมขอน้ีเปนโอสถแกลืมไดอยางชะงัด คนที่เรียนแลวลืม 
เรียนแลวไมเกงก็เพราะขาดจิตตะนี้แหละ ขอสุดทายคือวิมังสา ใครครวญหาเหตุผลในวิชาที่เรียน
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หม่ันคิดหม่ันใครครวญ ใครก็ตามที่มีอิทธิบาท 4 ครบทุกขอยอมประสบความสําเร็จในการเรียน ขอ
สําคัญ ตองทําจริง  
  
1.4  การวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 
 การวัดความสามารถในการเผชิญปญหาทางดานการเรียน มีผูสรางเคร่ืองมือวัด
ความสามารถในการเผชิญปญหาปญหาทางดานการเรียน ในรูปแบบตางๆ กันดังตัวอยางตอไปน้ี 
 มุกขดา ผดุงพระเทพเวทียาม (2547: 130-132) ไดศึกษาเรื่องความสามารถในการเผชิญ
ปญหาทางการเรียนของนักเรียนวัยรุน:การศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชงิเสน และการ
ประยุกตเพ่ือการพัฒนาวัยรุน โดยสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิปญหาทางดาน
การเรียนซ่ึงเปนแบบสถานการณ 
  
 ตัวอยางเครือ่งมือ 
 คําชี้แจง ตอไปน้ีเปนสถานการณเกี่ยวกบัการเรียนที่กําหนดให ขอใหนักเรียนวิเคราะห
ขอมูลเทาที่มีอยูจากสถานการณประกอบการตอบคําถามตอไปน้ี โปรดตอบใหตรงกับความคดิเห็น 
และความรูสึกของนักเรียนใหมากที่สุด โดยตอบคําตอบลงในชองวางที่กําหนดให คําตอบทีต่อบจะ
ไมมีถูกหรือผิดและไมมีผลกระทบในทางลบกับนักเรียน 
 สถานการณที ่1 ไมสนใจเรียนในบางวชิา  
 สถานการณ สมชายเปนเด็กดี รับผิดชอบตอการเรียนและสนใจเรียนเกือบทุกวชิา ไดเกรด
เฉลี่ยอยูในระดับดี แตสมชายไมคอยสนใจเรียนคณิตศาสตร ไมคอยสงการบานและสอบไดคะแนน
ไมดี จนครูตองเรียกสมชายไปพบบอยๆ  
 คําถาม 
 1.  ขั้นการวเิคราะหประเด็นปญหา 
  1.1  ปญหาของสมชายคือ…………………………………………………………… 
 เฉลย  สอบไดคะแนนไมดี 
  1.2  สาเหตขุองปญหาคือ…………………………………………………………… 
 เฉลย  ไมชอบการคํานวณ / ไมชอบครูและวธิการสอนของครู / ไมสนใจการเรียน / ไมสง
การบาน 
 2.  ขั้นการวเิคราะหทางเลอืกในการเผชญิปญหา 
 2.1  ขอดีขงสมชายที่จะนํามาใชประกอบการแกปญหาไดคือ………………………… 
 เฉลย  สมชายเปนเด็กดีมีความรับผิดชอบตอการเรียนมาก / ซื่อสัตยกับความรูสึกของ
ตนเอง 
 2.2  แหลงชวยเหลือจากภายนอกที่จะชวยเหลือใหสมชายเรียนดีขึ้นไดในขณะนั้นคอื.. 
 เฉลย  ครู / พอแม ผูปกครอง / เพ่ือน 
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 3. ขั้นการเผชญิปญหา  
 ถานักเรียนเปนสมชายและคิดวาครูสอนไมดีนักเรียนจะทําอยางไร 
 ก. ไมไปพบครูเพราะไมกลาบอกวาครูสอนไมดีหรือไมชอบวธิีการสอนของครู 
 ข. ไปพบครูและบอกวาครูวายังไมเขาใจในสิ่งที่ครูสอน 
 ค. ไปพบครูและบอกครวูาจะตั้งใจเรียนใหมากขึ้น 
 เฉลย ตอบขอ ก ได  0 คะแนน ตอบขอ ข ได 2 คะแนน  ตอบขอ ค ได 1 คะแนน 

4. ขั้นการประเมินผลลัพธ  
4.1 หลังจากนักเรียนไดแกปญหาตามวิธขีอ  3.1 แลวนักเรียนคาดวาจะเกิดผล 

ตามมาอยางไร  
 ผลดีคือ……………………………………………………………………………………. 
 ผลเสียคือ…………………………………………………………………………………. 
 เฉลย  ตอบขอ ก ผลดี คือสบายใจที่ไมบอกครูตรงๆ   
        ผลเสีย คือ ไมไดแกที่ตัวปญหาโดยตรง 
      ตอบขอ ข ผลดี ไดบอกปญหาครูไปตรงๆ ได แกปญหาโดยตรง 

     ผลเสีย คือ ไมสบายใจ / ลําบากใจทีต่องบอกครู / อาจทําใหครูโกรธ / 
รบกวนเวลาการทํางานของครู 

      ตอบขอ ค ผลดี คือสบายใจที่ไปพบครู / ไมตองบอกครูตรงๆ   
        ผลเสีย คือ ไมไดแกที่ตัวปญหาโดยตรง  
 
3.  เอกสารที่เก่ียวกับการตระหนักรูตนเอง 
 3.1 ความหมายและแนวคิดของฉลาดทางอารมณ 

  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยนําตัวแปรการตระหนักรูตนเองมาจากแนวคิดของโกลแมน
(Goleman. 1998) ซึ่งตัวแปรตัวน้ีเปนสวนหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ ดังน้ันจึงขอกลาวถึง
ความหมายและแนวคิดของความฉลาดทางอารมณไวพอสังเขป ดังนี้ 
  ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient) หรือใชคํายอ EQ ซึ่งมีนักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณเอาไวหลายทานดังน้ี 
  ทศพร  ประเสริฐสุข  (2545: 94) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณ วา เปน
ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักรูถึงความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเอง
และผูอ่ืน สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายในตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนอง
ความตองการของตนเองไดอยางถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกับ
อุปสรรคและขอขัดแยงตาง ๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะมาขัดขวางความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคอันมีคาของตนเองได สามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนเองในการทํางาน
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รวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุขจนประสบความสําเร็จในการเรียน ในอาชีพ 
ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต 
  วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2545: 34-35) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณ วา 
เปนการเรียนรูอารมณ ความรูสึกของตนใหตระหนัก มีสติรูเทาทันสาเหตุและความแปรผันดาน
อารมณของตนเอง เปนการเรียนรู พูดคุยภายในตน บริหารจัดการอารมณ ภาวะอารมณ อุปนิสัยใจ
คอของตนไปในทางที่สรางประโยชนแกทุกฝาย สรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเองในทางสรางสรรค นํา
ความฉลาดทางอารมณของตนออกมาติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ทั้งรูปแบบการสื่อสาร ความเกงคน 
ความเขาอกเขาใจคน เอาใจเขามาใสใจเรา และเปนการที่บุคคลสามารถรักษาความสมดุลของ
เหตุผลกับอารมณ บริหารจัดการความสัมพันธของงานในหนาที่ของตนกับผูอ่ืน 
  กรมสุขภาพจิต (2544: 1) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณ วา เปน
ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีความสุข 
  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2544: 14-15) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณ วา
ความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถของบุคคลในอันที่จะจัดการกับอารมณและความรูสึกของ
ตนเองและของผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  เทอดศักด์ิ เดชคง (2543: 8-9) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณ วาความ
ฉลาดทางอารมณ คือ การเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง รูจัก
ควบคุม จัดการและแสดงออกทางอารมณ และใชชีวิตอยางเหมาะสม ที่สําคัญ คือ มองโลกในแงดี 
แกไขความขัดแยง โดยเฉพาะความเครียดที่เกิดขึ้นในจิตใจไดเปนอยางดี 
  โกลแมน (Goleman. 1998: 25) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณ วา เปน
ความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและความรูสึกของผูอ่ืน ทําใหสามารถบริหาร
หรือจัดการกับอารมณของตน มีแรงจูงใจในตัวเอง และมีความสามารถทางดานทักษะในการสราง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
  บารออน (วีระวัฒน ปนนิตามัย. 2545: 30 ; อางอิงจาก Baron. 1997) ไดใหความ
หมายความฉลาดทางอารมณ วาเปนชุดของขีดความสามารถ สมรรถนะและทักษะทางจิตพิสัยที่
สงผลตอความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการตอสูกับขอเรียกรองและแรงกดดันตางๆที่มา
จากภาวะแวดลอมที่มีผลตอการมีสุขภาพจิตที่ดีและประสบความสําเร็จในชีวิต 
 สรุปความหมายของความฉลาดทางอารมณ คือความสามารถในการจัดการควบคุม
อารมณของตนเองและสามารถนําอารมณของตนเองออกมาใชในลักษณะที่เหมาะสมและทํา
ประโยชนแกตนเองมากที่สุด 

 
 
 
 
 



 31 

 3.2  สรุปแนวความคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 
  1.  แนวความคิดความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต 
  กรมสุขภาพจิต (2544: 2-3) ไดพัฒนาแนวความคิดความฉลาดทางอารมณโดยแบง
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณออกเปน 3 ประการ 
  1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง
ได รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
  2. ความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ
แกปญหา และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
  3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจใน
ตนเอง  พอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ 
 
  2.  แนวความคิดความฉลาดทางอารมณของโกลแมน 
  โกลแมน (Goleman. 1998: 93-102)ไดเสนอความฉลาดทางอารมณซึ่งประกอบดวย 
ความสามารถ 2 สวน คือ ความสามารถสวนบุคคล (Personal Competence)และความสามารถทาง
สังคม (Social Competence) ซึ่งประกอบดวยโครงสราง 5 ประการ และมีองคประกอบยอยรวม 25 
องคประกอบ ดังนี้ 
 1. ความสามารถสวนบุคคล (Personal Competence) ความสามารถน้ีทําใหเรารูวาจัดการ
อยางไรกับตนเอง ซึ่งจะมีองคประกอบยอยดังน้ี 
  1.1 การตระหนักตนเอง (Self–awareness) หมายถึง การรูวาตนเองรูสึกอยางไรใน
ขณะน้ันและใชสิ่งน้ันชี้นําการตัดสินใจ โดยจะประเมินความสามารถของตนเองตามความเปนจริง 
บนพื้นฐานของการมีความเชื่อม่ันในตนเองที่ดี ซึ่งประกอบไปดวย 3 องคประกอบยอย คือ การ
ตระหนักในอารมณ (Emotional awareness) สามารถประเมินตนเอง(Accurate Self– awareness)  
ความม่ันใจในตนเอง(Self–confident) 
  1.2  การกํากับตนเอง (Self–regulation) หมายถึง การรับมือกับอารมณของ 
ตนเองไดดี โดยมิใหสิ่งนั้นมารบกวนสิ่งที่กระทําอยู เปนผูที่รอบคอบและสามารถรอคอยเพื่อส่ิงที่
มุงหวังได สามารถกลับคืนสูสภาพที่ดีไดหลังจากที่เกิดความทุกขใจมา ซึ่งประกอบไปดวย 5 
องคประกอบยอย คือ การควบคุมตนเองได (Self–Control) เปนผูทีไ่ววางใจได (Trustworthiness) 
มีจิตสํานึก (Conscientiousness) สามารถปรับตัวได(Adaptability)  นวัตกรรม(Innovation) 
  1.3  การจูงใจ (Motivation) หมายถึง การใชความชอบจากสวนที่ลึกที่สุดมาชี้นําใน
การกระทําใหไปสูสิ่งที่มุงหวัง นํามาชวยใหเกิดความคิดริเริ่ม เสริมสรางความพยายามที่จะพัฒนา
และนํามาชวยในการเผชิญกับความทอแทสิ้นหวังได ซึ่งประกอบไปดวย 4 องคประกอบยอย คือ มี
พลังขับดันสูความสําเร็จ (Achievement drive) มีความผูกพัน (Commitment) มีความคิดริเร่ิม 
(Initiative) มองโลกในแงดี (Optimism) 
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 2.  ความสามารถทางสังคม (Social Competence) ความสามารถนี้ทําใหเรารูวาจะรับมือ
กับความสัมพันธไดอยางไร ซึ่งจะมีองคประกอบยอยดังน้ี 
  2.1 การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) หมายถึงการรับรูถึงความรูสึกของตนเองและ
ผูอ่ืน โดยสามารถมองในมุมมองของพวกเขาได มีความเห็นอกเห็นใจ และสามารถปรับความคิดใหมี
ความหลากหลายได ซึ่งประกอบไปดวย 5 องคประกอบยอย คือ การเขาใจผูอ่ืน (Understanding 
others) พัฒนาผูอ่ืน (Developing other) มีพ้ืนฐานการบริการ (Service orientation)  คํานึงถึงความ
แตกตาง (Leveraging diversity) ตระหนักถึงความเปนไปของกลุม (Political awareness) 
  2.2 ทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึงสามารถรับมือกับอารมณตางๆ ที่ 
เกิดขึ้นในความสัมพันธไดดี และสามารถเขาใจสถานการณและเครือขายทางสังคมไดอยางถูกตอง 
ตอบสนองไดอยางแนบเนียน สามารถใชทักษะในการโนมนาวและชักนําได สามารถตอรองและ
จัดการโตตอบในการรวมมือและทํางานกับผูอ่ืนไดซึ่งประกอบไปดวย 8 องคประกอบยอย คือ มี
อิทธิพล (Influence) การติดตอสื่อสาร (Communication) จัดการกับความขัดแยง(Conflict 
management) ความเปนผูนํา (Leadership)  กระตุนความเปลี่ยนแปลง (Change Catalyst) สราง
สิ่งผูกพัน (Building bonds) ใหความรวมมือ (Collaboration and cooperation) สมรรถนะของ
ทีมงาน (Team capability) 
 
  3.  แนวความคิดความฉลาดทางอารมณของบารออน 
  บารออน (วีระวัฒน  ปนนิตามัย. 2545: 76 ; อางอิงจาก Baron. 1977) ไดเสนอ
โครงสรางของความฉลาดทางอารมณที่สามารถวัดไดตามมาตรวัดของบารออน (Baron EQ- iTM) 
ไว 5 องคประกอบหลักและแบงแยกไดเปน 15 องคประกอบยอย 

1. องคประกอบความสามารถภายในตนเอง (Intrapersonal Component ) ซึ่งมี 2  
องคประกอบยอย คือ 
  1.1  การตระหนักในอารมณของตนเอง( Emotional  Self–awareness ) 
  1.2  การยืนหยัด(Assertiveness)) ซึ่งมี 3 องคประกอบยอย คือ ความสามารถในการ
แสดงออกถึงความรูสึก  ความสามารถในการการแสดงออกถึงความเชื่อและความคิดอยางเปดเผย  
ความสามารถในการยืนหยัดเพ่ือสิทธิสวนบุคคล การนับถือตนเอง (Self-Regard)  ความเปนสจักาจ
แหงตน (Self–Actualization)   ความเปนอิสระ (Independence) 
 2.  องคประกอบของความสามารถระหวางบุคคล(Interpesonal Component) 
  2.1  การเอาใจเขามาใสใจเรา(Empathy) 
  2.2  ความสัมพันธระหวางบุคคล(Interpersonal Relationship) 
  2.3  การรับผิดชอบตอสังคม(Social Responsibility) 
 3.  องคประกอบของความสามารถในการปรับตัว (Adaptability Component) 
  3.1  การแกปญหา (Problem Soving) 
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  3.2  การทดสอบตามสภาพจริง (Reality test) 
  3.3  การรูจักความยืดหยุน (Flexibillity) 
 4.  องคประกอบของการจัดการกับความเครียด (Stress management) 
  4.1  การอดทนกับความเครียด (Stress tolerance) 
  4.2  การควบคุมแรงกระตุน (Impulse control) 
 5.  องคประกอบดานอารมณชั่วขณะโดยทั่วไป (General Mood) 
  5.1  การมีความสุข (Happiness) 
  5.2  การมองโลกในแงดี (Optimistic) 
 
 4.   แนวความคิดความฉลาดทางอารมณของสโลเวยและเมเยอร 
  สโลเวยและเมเยอร  (Salovey; & Mayer. 1997: 10-11) ไดเสนอวาความฉลาดทาง
อารมณ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน โดยแตละขั้นตอนจะเรียงลําดับจากงายไปหายาก ดังนี้ 
 1.  การรับรู (Perceptation) การประเมิน(Appraisal)  และการแสดงออก(Expression) 
ของอารมณไดอยางเหมาะสม 
 2.  การเกื้อหนุนการคิดของอารมณ 
 3.  การเขาใจ การวิเคราะห และการใชความรูสึกเก่ียวกับอารมณ 
 4.  การคิดใครครวญและการควบคุมอารมณของตนเอง เพ่ือพัฒนาความงอกงามดาน
สติปญญาและอารมณตอไป ซึ่งถือเปนกระบวนการที่สูงสุด 

ในแตละขั้นตอนจะประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ดังนี้ 
 1. การรับรู การตีความ การแสดงออกของภาวะอารมณไดอยางเหมาะสม 
  1.1 ความสามารถในการระบุอารมณ ความรูสึกนึกคิดของตนเองได 
  1.2 ความสนใจในการระบุอารมณของผูอ่ืนได 
  1.3 ความสามารถในการแสดงอารมณไดอยางถูกตอง แสดงความตองการไดตรง 
กับความรูสึก ไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ 
  1.4 ความสามารถในการจําแนกความรูสึกตางๆออกไดวาถูกตองจริงหรือไมจริง 
 2. การเก้ือหนุนการคิดของอารมณ 
  2.1 ความรูสึก อารมณชวยจัดลําดับความสําคัญหรือชวยในการคิดจัดลําดับ
ความสําคัญ 
  2.2 อารมณที่ชัดเจนพรอมที่จะเก้ือหนุนตอการตัดสินใจและจดจําความรูสึกตาง ๆไดดี 
  2.3 อารมณ ความรูสึกที่เปลี่ยนไป ทําใหความคิดและจุดยืนเปลี่ยนไปจากแงบวกเปน
ลบ จากการคิดแงเดียว เปนคิดไดหลากหลาย 
  2.4 ภาวะอารมณตาง ๆ ทําใหคิดหาแนวทางแกไขปญหาตาง ๆ ไดดีขึ้นรูสึกเปนสุข
ทําใหจิตใจเปดกวาง รับฟงเหตุผล มีความคิดสรางสรรค 
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 3. การเขาใจการวิเคราะห และการใชความรูสึกเก่ียวกับอารมณ 
  3.1 ระบุความรูสึก อารมณ เห็นวาความเชื่อมโยงระหวางอารมณกับถอยคําตางๆ  
  3.2 ตีความหมายของอารมณที่เกิดขึ้นได อันเนื่องมาจากอารมณหนึ่ง ๆได 
  3.3 เขาใจอารมณที่ซับซอนได เกิดความรูสึกหลายอยางในเวลาไลเลี่ยกัน 
  3.4 เขาใจความผันแปรของภาวะอารมณตาง 
 4. อารมณสงเสริมความงอกงามทางสติปญญา 
  4.1 เปดใจรับตอความรูสึกทางบวกและลบที่รื่นรมย และไมนาอภิรมยได 
  4.2 เม่ือคิดใครครวญใหดีแลวสามารถยึดถือ ปลดปลอยตนจากภาวะอารมณ  
ความรูสึกอันใดอันหนึ่งได 
  4.3 คิดอยางพินิจพิเคราะหถึงภาวะอารมณตาง ๆที่เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน 
  4.4 บริหารจัดการภาวะอารมณของตนและคน อ่ืนได 
 
 3.3  ความหมายของการตระหนักรูตนเอง 
 โกลแมน(Goleman) ปรมาจารยทางดานความฉลาดทางอารมณ จากมหาวิยาลัยฮาวารด 
มองวา การที่เราจะพัฒนาความฉลาดทางอารมณไดดีและมีประสทิธภิาพและสามารถเขาใจและ
ยอมรับในตนเองและผูอ่ืนไดนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองเร่ิมที่ตนเองกอนเปนสําคัญเพราะไมมีทางที่
เราจะสามารถเขาใจบุคคลอ่ืนไดเลย ถาเราไมเขาใจตวัเอง(ชัยเสฏฐ  พรหมศรี. 2548: 69) 
 วีระวัฒน  ปนนิตามัย  (2542: 71) ไดใหความหมายการตระหนักรูตนเองวา หมายถึง การ
ตระหนักรูความรูสึกความโนมเอียงของตน หยั่งรูความเปนไปไดของตนและความพรอมตางๆ 
 เทอดศักด์ิ เดชคง  (2543: 18) ไดใหความหมายการตระหนักรูตนเองวา หมายถึง การ
เขาใจในความรูสึกของตนเอง การเขาใจและมีจุดหมายของชีวิต ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนรู
จุดเดนและจุดดอยของตนเองอยางไมลําเอียงเขาขางตนเอง 
 มนัส  บุญประกอบ  (2545: 216) ไดใหความหมายการตระหนักรูตนเองวา หมายถึง การ
ตระหนักถึงสิ่งที่ตนเองกําลังรูสึก เปนจิตสํานึกทางอารมณภายในตนเอง 
 ผองพันธ  เกิดพิทักษ  (2545: 15) ไดใหความหมายการตระหนักรูตนเองวา หมายถึง การ
รูจักและเขาใจความรูสึกของตนเอง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง สามารถควบคุมจัดการและแสดง
อารมณไดอยางเหมาะสม มีมิติที่สามารถรับรูและตระหนักไดวา ขณะนี้กําลังทําอะไร รูสึกอยางไร 
ตลอดจนสามารถรับรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
 ทศพร  ประเสริฐสุข  (2545: 108) ไดใหความหมายการตระหนักรูตนเองวา หมายถึง 
ความสามารถที่จะรับรูและเขาใจความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเองไดอยางชัดเจนและ
ตรงไปตรงมา มีความเชื่อม่ัน รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง เปนคนซื่อตรง พูดแลวรักษาคําพูด มี
จรรยาบรรณ มีสติ เขาใจตนเอง 
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 ชัยเสฏฐ  พรหมศรี  (2548: 69) ไดใหความหมายการตระหนักรูตนเองวา หมายถึง การที่
บุคคลมีความเขาใจที่ลึกซ้ึงเกี่ยวกับอารมณของตนเองและสามารถบอกไดถึงจุดแข็งและจุดออนของ
ตนเอง รวมถึงความสามารถในการประเมินตนเองไดอยางถูกตองและซื่อสัตย โดยอยูบนพ้ืนฐานที่
ปราศจากอคติในการประเมินตนเอง 
 

3.4 ความสําคัญของการตระหนักรูตนเอง 
 โกลแมน  (Goleman. 1998)  มีความเชื่อวาความฉลาดทางอารมณแตกตางจากความ 
ฉลาดทางปญญาแตมีสวนเกื้อกูลกัน ความฉลาดทางอารมณทางดานการตระหนักรูตนเองมีบทบาท
ในการกําหนดบุคลิกภาพที่พึงปรารถนา ชวยสรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจริญสมวัย สราง
ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือแกไขปญหา ชวยใหเผชิญตอความเครียดและแรงกดดันของชีวิตใน
ภาวะการแขงขันไดดี 
 นันทนา  ธรรมบุศย  (2540: 19)  กลาวถึงการเขาใจตนเองและการยอมรับในตนเองเปน
สิ่งสําคัญมากในการพัฒนาตน ผูที่ไมรู จักตนเองยอมไมอาจทราบไดวา ตนคือใคร ตนมีขอดี 
ขอบกพรองอยางไร ตนมีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบอะไรบาง ซึ่งจะเปนอุปสรรคที่ขัดขวาง
ไมใหคนเรากาวไปสูความเจริญกาวหนา และความสําเร็จของชีวิต ตรงกันขามกับผูที่รูจักภาพของ
ตนเองอยางแทจริง ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยูในทิศทางซ่ึงมีความหมายตามที่
ตองการได นอกจากนี้การรูจักตนเองยังชวยใหเรามองเห็นขอบกพรอง หรือจุดออนของตนเอง 
โดยเฉพาะถาบุคคลน้ันเปนคนที่มีการยอมรับในตนเองดวยแลว ก็จะมีความเต็มใจมากยิ่งขึ้นที่จะ
ปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน 
 
 3.5  องคประกอบของการตระหนักรูตนเอง 
  โกลแมน (Goleman. 1998: 44) ไดใหความหมายการตระหนักรูตนเอง(Self– 
awareness) คือการรูวาตนเองรูสึกอยางไรในขณะนั้นและใชสิ่งน้ันชี้นําการตัดสินใจ โดยจะประเมิน
ความสามารถของตนเองตามความเปนจริงบนพ้ืนฐานของการมีความเชื่อม่ันในตนเองที่ดี ซึ่ง
สามารถแบงองคประกอบของการตระหนักรูตนเองเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. การตระหนักในอารมณ(Emotional awareness) คือการยอมรับและรูเทาทันอารมณของ
ตนเองและผลกระทบที่จะเกิดของอารมณนั้น จะตระหนักในคุณคาและเปาหมายของตนเอง 

2. สามารถประเมินตนเอง(Accurate Self–awareness) คือ การประเมินตนเองสามารถรูถึง
จุดแข็ง และขอจํากัดของตนเองได สามารถแสดงอารมณขันและมุมมองเก่ียวกับตนเอง 

3. ความม่ันใจในตนเอง(Self–confident) คือ ความรูสึกถึงคุณคาและความสามารถของ
ตนเอง สามารถออกเสียงแสดงความคิดเห็นในมุมมองที่ไมเปนที่ยอมรับเพ่ือส่ิงที่ตนคิดวาถูกตอง 
กลาตัดสินใจไมวาจะอยูในสถานการณเชนไร 
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 3.6  แนวทางการพัฒนาการตระหนักรูตนเอง 
  ทศพร  ประเสริฐสุข (2545: 115-116) ไดใหแนวทางในการพัฒนาการตระหนักรู 
ตนเองไวดังนี้ 
 1. ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนเองตามความเปนจริง ใหมองตนเองอยางตระหนักรู มอง
ตนเองในแงดี รูสึกดีกับชีวิต สามารถชื่นชมตัวเองได เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเอง 
  1.1  ฝกการตระหนักรู (Self–Awarence) สํารวจตัวเองโดยวิธีการตาง ๆ เชน อาจใช
การน่ังสมาธิ และวิธีการอ่ืนๆ 
  1.2  ใหความรูเก่ียวกับการเขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืน อาจใชกิจกรรมกลุมและ 
เทคนิคอ่ืน ๆ 
 2. รูจักแยกแยะอารมณตนเองวาชนิดใดดี ชนิดใดไมดี และเลือกแสดงออกทางอารมณได
อยางเหมาะสม 
  2.1  ฝกการแสดงออกที่เหมาะสม 
  2.2  มีการส่ือสารที่เหมาะสม อาจเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 3.  รูจักเขาใจธรรมชาติของอารมณตนเอง  จําแนกแยกแยะไดวาอารมณใดที่เปนคุณแก
ตนเองและอารมณใดที่เปนโทษแกตนเอง 
 4.  รูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได เพ่ือใหรูวา อารมณเกิดไดทุกอยางแตเรา
ไมสามารถแสดงอารมณทุกอยาง เราสามารถรูสึกทุกอยางได แตเราไมสามารถแสองออกไดทุก
อยาง 
 กรมสุขภาพจิต  (2543: 30-32) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาการตระหนักรูตนเองโดยเนน
ไปในดานของการตระหนักในอารมณตนเองดังนี้ 
 การรูจักอารมณตนเอง จะเปนพ้ืนฐานในการควบคุมอารมณเพ่ือแสดงออกอยางเหมาะสม 
การรูจักอารมณตนเองคือการรูตัว หรือการมีสติในทัศนะของพุทธศาสนานั่นเอง ปกติเม่ือคนเราเกิด
อารมณใด ๆ ขึ้นมาเราจะตกอยูในภาวะใดภาวะหนึ่งใน 3 ภาวะ ดังตอไปน้ี 
 1. ถูกครอบงํา หมายถึง การท่ีเราไมสามารถฝนตอสภาพอารมณนั้น ๆไดจึงแสดง
พฤติกรรมไปตามสภาพอารมณดังกลาว เชน เม่ือโมโหก็จะขวางปาเขาของโดยไมสนใจใคร 
 2. ไมยินดียินราย หมายถึง การไมยินดียินรายตออารมณที่เกิดขึ้น หรือทําเปนละเลยไม
สนใจเพ่ือบรรเทาการแสดงอารมณ เชน ทําเปนไมสนใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่จริง ๆ ก็รูสึก
โกรธ 
 3. รูเทาทัน หมายถึง การรูเทาทันตออารมณที่เกิดขึ้น มีสติรูวาควรจะทําอยางไรจึงจะ
เหมาะสมที่สุดในขณะที่มีอารมณนั้น ๆ เชน โกรธก็รูวาโกรธแตก็สามารถควบคุมอารมณโกรธได
วิธีการฝกใหรูเทาทันอารมณตนเอง 
  1.ทบทวน เม่ือรูสึกวาที่ผานมาเรามีปญหาในการแสดงอารมณ ลองใหเวลาทบทวน
อารมณดวยใจที่เปนกลางไมเขาขางตัวเองวา เรามีลักษณะอารมณอยางไร เรามักแสดงออกใน
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รูปแบบไหนแลวรูสึกพอใจ ไมพอใจอยางไร คิดวาเหมาะสมหรือไมตอการแสดงอารมณในลักษณะ
นั้น ๆ 
  2. ฝกสติใหมีสติและรูตัวอยูเสมอวาขณะนี้เรากําลังรูสึกอยางไรกับตัวเอง หรือสิ่งที่
เกิดขึ้นรอบ ๆ ตัว สบายใจ ไมสบายใจ แลวลองถามตัวเองวาเราคิดอยางไรกับความรูสึกน้ัน และ
ความคิดความรูสึกน้ันมีผลอยางไรกับการแสดงออกของเรา 
 
4.  เอกสารเก่ียวกับความสามารถในการเผชิญปญหากับเพศ 
 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับเพศ 
  1. ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดความเขาใจ(Cognitive Development Theory) 
 โคลเบอรก (Kohlberg) ไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดความเขาใจของ
เพียรเจย ไดกลาววา ความเขาใจของเด็กเก่ียวกับตนเองและเพศจะเปลี่ยนแปลงไปเมื่อเด็กมีวุฒิ
ภาวะสูงขึ้นและมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมมากขึ้นในการเรียนรูพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศ
ของตน  เด็กจะผานกระบวนการ 3 ขั้นตอน ไดแก 
  ขั้นแรกเด็กกอนวัยเรียนพบวาเพศนั้นแบงออกเปน 2 เพศ คือเพศหญิงและเพศชาย 
และเด็กเรียนรูที่จะเรียกตนเองในลักษณะของเด็กหญิงหรือเด็กชาย ในระยะกอนวัยเรียนนี้ มโนทัศน
เก่ียวกับเพศของเด็กจะมีลักษณะเปนรูปธรรม (Concrete) มากเด็กตองอาศัยสิ่งตางๆ เปนตัวชี้แนะ
วาเปนผูหญิงหรือผูชาย 
  ขั้นที่ 2 เม่ือเด็กมีความคิดคงที่ของมโนทัศนเก่ียวกับเพศของตนเองแลว เด็กจะสราง
ความชอบและคานิยมของเพศตนได เด็กเริ่มที่จะเลียนแบบบุคคลที่มีเพศเดียวกันกับเด็ก เด็กเรียนรู
ในการใหคุณคาแกพฤติกรรมที่เก่ียวของกับเพศของตนมากกวาพฤติกรรมที่เก่ียวของกับเพศตรง
ขาม  
  ขั้นที่ 3 เด็กจะมีพัฒนาการผูกพันทางอารมณ ที่มีตอพอแมเพศเดียวกันกับเด็กอยาง
มาก ซึ่งจะทําใหงายตอการเรียนรูเก่ียวกับทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศ เด็กจะมีการ
พัฒนาความชอบสําหรับสิ่งหน่ึงมากกวาอีกส่ิงหน่ึง  ในขณะเดียวกันเด็กก็จะการตระหนักถึงเพศที่
เหมาะสมของตนเอง (ปยนาฏ  สิทธิฤทธิ์. 2549: 45 ; อางอิงจาก  Kohlberg.  1966: 354-364) 
  2.  ทฤษฎีสกีมาทางเพศ (Gender Schema Theory)เบม (Sandra Lipsitz Bem) 
กลาววาผูชายและผูหญิงจะมีความแตกตางกัน เน่ืองจากอิทธิพลของวัฒนธรรมและสังคมที่เปน
ตัวกําหนดอยางกวางๆ เก่ียวกับลักษณะของเพศชายและเพศหญิง ที่เรียกวาทฤษฎีสกีมาดานเพศ 
ไดเนนวาบุคคลจะมีลักษณะทางเพศอยางไรขึ้นอยูกับการปรับโครงสรางทางความคิดความเขาใจ
เก่ียวกับพฤติกรรมบทบาททางเพศของตน ซึ่งโครงสรางทางความคิดความเขาใจภายในที่เรียกวา  
สกีมา(Schema) การทํางานของสกีมาน้ันเปนเสมือนโครงสรางที่มีอยูกอนแลวที่พรอมจะคนหาและ
ดูดซึม (Assimilate) ขอมูลที่เขาไปอยูในรูปที่ตรงกับสกีมา โดยที่สกีมาจะมีผลตอกระบวนการขอมูล
ในการรับรู การตีความ และการจัดระเบียบขอมูลที่ไดรับใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการรับรูของบุคคล
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จึงมีผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดรับกับสกีมาที่มีอยูกอนแลวของบุคคลนั้น และเบมได
เนนสกีมาทางความคิดความเขาใจจะมีความสัมพันธกับมาตรฐานของสังคมโดยที่มาตรฐานของ
สังคมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล (ปยนาฏ  สิทธิฤทธิ์. 2549: 43-45 ; อางอิงจาก Bem.  
1981: 354-364) 
 จัสมินทและทรัส (มุกขดา  ผดุงยาม. 2547: 30; อางอิงจาก Jusmin;& Trystad.1979: 40) 
กลาววาในเพศชายจะไดรับการคุกคามจากปญหา โดยเฉพาะปญหาการเจ็บปวยมากกวาเพศหญิง 
เพศชายขาดความพยายามหรือความทะเยอทะยานตลอดจนวิธีการในการแกปญหา สวนในเพศ
หญิงจะมีความสนใจ เอาใจใสในการคนหาแหลงที่ชวยเหลือมากกวา 
 จากผลการวิจัยของมูและเชฟ (มุกขดา  ผดุงยาม. 2547: 31;อางอิงจาก Moos;& 
Schaefer. 1984: 19-22) พบวาเพศมีความสัมพันธกับการเผชิญปญหา เพศหญิงมีความสามารถใน
การเผชิญปญหาดีกวาเพศชาย 
 อารี  พันธมณี (2544: 33) กลาวถึง ความแตกตางทางเพศ หมายถึง ความแตกตางใน
เร่ืองตางๆ ทางเพศชายและเพศหญิง ซึ่งเปนวัฒนธรรมสวนสําคัญในการกําหนดบทบาทของหญิง
และชายใหแตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรมถือวา ชายเปนชางเทาหนา หญิงเปนชางเทาหลัง หรือ
ชายเปนผูนํา หญิงเปนผูตาม หรือในบางวัฒนธรรมเช่ือวาผูชายตองเขมแข็งอดทน ออนแอไมได 
ผูหญิงเปนผูที่ออนแอกวา หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากกวาผูหญิงเพราะในบาง
ตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา ซึ่งสิ่งเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงความ
แตกตางระหวางเพศ 
  
5.  เอกสารที่เก่ียวกับพัฒนาการ 
 เม่ือกลาวถึงพัฒนาการของมนุษย จะหมายถึง การเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย 
สติปญญา สังคมและอารมณ และการเปลี่ยนแปลงนี้จะเปนทั้งในดานปริมาณและคุณภาพในเวลา
เดียวกัน พัฒนาการของมนุษยเปนผลสืบเน่ืองจากวุฒิภาวะ(Maturity)และการเรียนรู(Learning)  ใน
การศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการในสวนที่เก่ียวกับการเรียนการสอนนั้นสิ่งสําคัญที่ควรคํานึงถึงคือ 
ความพรอม(Readiness) (พงษพันธ  พงษโสภา. 2544: 59-68) 
 พัฒนาการของมนุษยเปนเรื่องของแตละบุคคล และเปนกระบวนการที่ดําเนินไปอยาง
ตอเน่ืองโดยมีผลมาจากวุฒิภาวะและการเรียนรู เปนสําคัญ บุคคลยอมมีแบบของการพัฒนาของ 
ตนเองโดยเฉพาะ ทั้งน้ีเนื่องมาจากแตละบุคคลจะมียีน(Gean) เปนตัวกําหนดคุณลักษณะอีกทั้ง
สิ่งแวดลอมที่มีลักษณะเฉพาะตอการหลอหลอมใหแตละบุคคลเติบโตขึ้นมา ระยะของการพัฒนาของ
มนุษยเราที่แตกตางกันไปเปนเพราะอัตราการเจริญเติบโตของแตละบุคคลไมเทากัน จึงมี
นักจิตวิทยาไดเสนอแนวคิดของพัฒนาการดังน้ี 
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  1.  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเปยเจต 
   ฌัง เปยเจต(Jean Piaget) นักจิตวิทยาที่สนใจศึกษาคนควาเก่ียวกับเร่ืองของเด็ก 
เปยเจต(Piaget) กลาววา แรกทีเดียวเด็กยังไมสามารถแยก ตนเอง ออกจากสิ่งแวดลอม แต
เน่ืองจากประสบการณที่ไดจากการปะทะสังสรรคกับสิ่งแวดลอมทําใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา
ขึ้น การพัฒนาดังกลาวจะเปนไปอยางตอเน่ือง ระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม  
เปยเจต(Piaget) มีความเชื่อวาเปาหมายของพัฒนาการนั้น คือ 
 1.  ความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผลสิ่งที่เปนนามธรรม 
 2.  ความสามารถที่จะคิดตั้งสมมุติฐานอยางสมเหตุสมผล 
 3.  ความสามารถที่จะตั้งกฎเกณฑและการแกปญหา 
 เปยเจต(Piaget) ไดแบงขั้นพัฒนาการทางสติปญญา ออกเปน 4 ขั้น คือ 
 1. ขั้นการใชกลามเน้ือและประสาทสัมผัส(Sensori motor Stage) จะอยูในชวงระยะแรก
เกิด- 2 ป พฤติกรรมของเด็กในวัยนี้แสดงออกโดยการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญ เชน การมอง การ
ดูด การไขวควา เปนระยะที่พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กเกิดขึ้นจากการใชประสาท
สัมผัสตางๆ เด็กในวัยนี้แสดงใหเห็นวามีสติปญญาดวยการกระทํา เด็กสามารถแกปญหาไดแมวาจะ
ไมสามารถอธิบายไดดวยคําพูด การทํางานของประสาทสัมผัส เชนการเคลื่อนไหวตางๆ เปนการที่
เด็กเร่ิมเรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม ซึ่งถือวาเปนส่ิงจําเปนสําหรับพัฒนาการทางดาน
สติปญญาและความคิดของเด็กในวัยนี้ 
 2.  ขั้นเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล (Preoperational or Preconceptual Stage) 
อยูในชวงอายุ 2 – 7 ป เปยเจต(Piaget)ไดแบงพัฒนาการขั้นน้ีออกเปนขั้นยอยๆ 2 ขั้น 
  2.1  Preconceptual Thought อยูในชวงอายุ 2-4 ป เด็กในวัยนี้มีความคิดรวบยอดใน
เร่ืองตางๆ แลว เพียงแตยังไมสมบูรณ และยังไมมีเหตุผล เด็กสามารถใชภาษาและเขาใจ
ความหมายของสัญลักษณ แตการใชภาษาน้ัน ยังเปนภาษาที่เก่ียวของกับตนเองเปนสวนใหญ เด็ก
ในวัยนี้ชอบเลนสมมุติโดยใชสัญลักษณตางๆ เชน กานกลวยแทนมาหรือสมมุติใหตุกตาเปน
สิ่งมีชีวิต พูดคุยกันได 
  2.2  Intuitive Thought อยูในชวงอายุ 4-7 ป พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กในชวง
นี้ยังคงอยูในขั้น Preconceptual Thought กลาวคือ การคิดของเด็กในวัยนี้แมวาจะเร่ิมมีเหตุผลขึ้น 
แตการคิดและการตัดสินใจก็ยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ พัฒนาการทางสติปญญาของ
เด็กในชวงนี้ จะตางจาก Preconceptual Thought ตรงที่เด็กวัยนี้เร่ิมมีปฏิกิริยาตอส่ิงแวดลอมมาก
ขึ้น มีความสนใจอยากรูอยากเห็น และมีการซักถามมากข้ึน มีการเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญที่
อยูรอบขาง ใชภาษาเปนเครื่องมือในการคิด อยางไรก็ตามความเขาใจของเด็กวัยน้ีก็ยังขึ้นอยูกับสิ่ง
ที่รับรูจากภายนอกอยูนั่นเอง  
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 3.  ขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operation Stage) อยูในชวงอายุ
ระหวาง 7-11 ป พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กวัยน้ี เด็กสามารถใชสมองคิดอยางมีเหตุผล แต
กระบวนการคิดและการใชเหตุผลในการแกไขปญหายังตองอาศัยส่ิงที่เปนรูปธรรมกลาวคือจะตอง
เปนวัตถุหรือเหตุการณที่เด็กไดพบเห็นจริงๆ เด็กวัยน้ีสามารถเขาใจถึงเรื่องความคงที่ของปริมาณ
ไดแลว โดยที่เด็กสามารถเขาใจไดวาของแข็งหรือของเหลวจํานวนหนึ่ง ถึงแมรูปรางจะเปลี่ยนไป 
แตน้ําหนักหรือปริมาณก็ยังคงเทาเดิม จุดเดนของเด็กวัยน้ี คือ เด็กเร่ิมมีเหตุผล สามารถคิดกลับไป
กลับมาได เด็กเริ่มมองเหตุการณและสิ่งตางๆ ไดหลายแงมุมขึ้น เด็กจะมีความเขาใจและสามารถตั้ง
เกณฑที่จะนํามาใชจัดแบงสิ่งของตางๆ ใหเปนกลุมหรือเปนหมวดหมู และเด็กวัยน้ียังสามารถมอง
วัตถุไดถึง 2 ลักษณะในเวลาเดียวกัน กลาวคือ เด็กสามารถมองถึงขนาดความยาวไปพรอมกับ
น้ําหนักของวัตถุได 
 4.  ขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม(Formal Operation Stage) อยูในชวงอายุ 11-
15 ป ในขั้นน้ี โครงสรางของการงอกงามทางความคิดของเด็กไดมาถึงขั้นสูงสุด เด็กจะเร่ิมเขาใจ
เกณฑทางสังคมไดดีขึ้น สามารถเรียนรูโดยใชเหตุผลมาอธิบายและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได 
เด็กจะรูวิธีคิดตัดสินปญหา และพัฒนาการทางความคิดของเด็กในวัยนี้จะเปนไปอยางรวดเร็ว เด็กจะ
มองเห็นความสัมพันธของส่ิงตางๆ ไดมากข้ึน มีความสนใจในสิ่งที่เปนนามธรรมและสามารถเขาใจ
เร่ืองของนามธรรมไดดีขึ้นเด็กจะเร่ิมรูวาอะไรควรทําอะไรเปนสิ่งตองหาม เปยเจต(Piaget)ไดกลาว
วา พัฒนาการทางความคิดของเด็กในวัยนี้จะเริ่มเปลี่ยนจากผูรับมาเปนผูให 
  2.  ทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน 
   อิริคสัน(Erik H. Erikson: 1992) เปนนักจิตวิเคราะหไดนําเสนอทฤษฎีพัฒนาการ
ทางบุคลิกภาพ อิริคสัน(Erikson) เห็นวาพัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดขึ้นทุกชวงชีวิต ดังน้ันทุกชวง
ชีวิตจึงมีความสําคัญ พฤติกรรมในอดีตของบุคคลจะมีผลสะทอนถึงพฤติกรรมในอนาคต พัฒนาการ
ของบุคคลจะดําเนินไปเปนขั้นตอน ตามลําดับขั้นพัฒนาการดังนี้ 
 1. Sense of Trust VS Sense of Mistrust (0-1 ป)(ความไววางใจกับความไมไววางใจ) 
ความไววางใจของเด็กที่มีทั้งตอตนเองและผูอ่ืนน้ัน เด็กจะมีมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความคง
เสนคงวาของพอแมในการตอบสนองความตองการพ้ืนฐาน ความไววางใจ ของเด็ก ความรักใครของ
พอแมที่แสดงตอลูกนับวาเปนสิ่งสําคัญมาก ถาเด็กไดรับความรักใครที่เหมาะสม เด็กจะรูสึกวาโลกนี้
ปลอดภัย นาอยูและไวใจได แตถาเด็กไดรับไมเหมาะสม เด็กจะรูสึกวาโลกน้ีเต็มไปดวยภยันตราย
ไมปลอดภัย เด็กก็จะมีแตความหวาดระแวง 
 2. Sense of Autonomy VS Sense of Doubt (2-3 ป)(ความเปนตัวของตัวเองกับความ
คลางแคลงใจ) เด็กในวัยน้ีจะเร่ิมพัฒนาความเปนตัวของตัวของตัวเอง เชนรูจักควบคุมการขับถาย 
เปนตน เน่ืองจากเปนวัยที่กลามเน้ือเริ่มแข็งแรงขึ้น เด็กในวัยนี้มีความตองการอิสระที่จะกระทําและ
แสดงพฤติกรรมตามที่เขาตองการ เพ่ือเปนการทดลองใชกลามเน้ือสวนตางๆ เด็กในวัยนี้จะเร่ิมเกิด
ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญและอยากเอาชนะสิ่งแวดลอมหรืออํานาจที่มีอยู พอแมจึงควรระวัง
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ในเร่ืองความสมดุลอบรมเลี้ยงดู โดยเฉพาะวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปกปองเกินไป และการอบรม
เลี้ยงดูแบบขาดการชวยเหลือ กลาวคือ ถาพอแมใหโอกาสและใหกําลังใจเด็ก เด็กจะพัฒนาความ
เปนตัวของตัวเอง มีความม่ันใจ รูจักอิสระที่ควบคุมตนเอง แตถาพอแมไมใหโอกาสหรือทําแทนเด็ก
ทุกอยาง เด็กจะเกิดความคลางแคลงใจในความสามารถของตนเอง 
  3.  Initiative VS Guilt (4-5 ป)(ความคิดริเริ่มกับความรูสึกผิด) 
 การมีสวนรวมในกิจกรรมตลอดถึงการใชภาษาจะชวยใหเด็กเกิดแงคิดในการวางแผนและ
การริเริ่มทํากิจกรรมตางๆ เด็กในวัยนี้ถาไดรับการสงเสริมใหถูกทางก็จะเปนการเสริมสรางความคิด
สรางสรรค เชน ถาพอแมพยายามตอบคําถามเด็ก ไมพูดตัดบท หรือแสดงความเบื่อหนาย ก็จะเปน
การสงเสริมใหเกิดความรูสึกตองการที่จะศึกษาคนควาตอไป เด็กก็จะมีความคิดริเร่ิม ในทางตรง
ขามถาผูใหญคอยเขมงวด หรือไมเปดโอกาสใหเด็ก หรือตําหนิเด็กอยูตลอดเวลา และเห็นวาการ
กระทําของเด็กเปนส่ิงนารําคาญ เด็กก็จะเกิดความรูสึกผิด เม่ือคิดจะทําสิ่งใด นอกจากน้ีแลวเด็กใน
วัยนี้จะเริ่มเรียนรูบทบาททางเพศ มาตรฐานทางศีลธรรมและการควบคุม 
 4.  Sense of Industry VS Sense of Inferiority (6-12 ป)(ความขยันหม่ันเพียรกับ
ความรูสึกต่ําตอย) เด็กในวัยนี้จะเร่ิมเขาเรียนและตองการเปนที่ยอมรับของคนอ่ืน เด็กจะเกิด
พัฒนาการทางดานความขยันขันแข็ง โดยพยายามคิดทํา คิดผลิตสิ่งตางๆ ใหเหมือนผูใหญดวยการ
ทุมเทท้ังกําลังกายและกําลังใจ ถาเด็กไดรับคําชมเชยก็จะเปนแรงกระตุนใหเกิดกําลังใจและมีความ
มานะพยายามมากขึ้น แตถาเด็กไมไดรับความสนใจหรือผูใหญแสดงออกมาใหเด็กเห็นวาเปนการ
กระทําที่นารําคาญเด็กก็จะเกิดความรูสึกต่ําตอย 
 5.  Sense of Identity VS Role Confusion (12-17 ป)(ความเปนเอกลักษณกับความ
สับสนในบทบาท) เปนชวงที่เด็กเขาสูวัยรุน และเริ่มพัฒนาเอกลักษณของตนเองวาตนคือใคร 
ตองการอะไร มีทัศนคติอยางไร มีเปาหมายอนาคตอะไรในอนาคต ถาเด็กคนหาเอกลักษณของ
ตนเองได เด็กก็จะแสดงบทบาทของตนไดเหมาะสม แตถาเด็กคนหาเอกลักษณของตนเองไมพบ 
เด็กจะเกิดความสับสนและแสดงบทบาทที่ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับตนเอง 
 6.  Sense of Intimacy VS Sense of Isolation (18-34ป)(ความผูกพันกับการแยกตัว) 
เปนขั้นของการพัฒนาทางดานความรัก ความผูกพัน กลาวคือ เม่ือบุคคลสามารถคนพบเอกลักษณ
ของตนเองไดแลว โดยรูวาตนเองคือใคร ตองการอะไร มีจุดมุงหมาย และอุดมคติอยางไร แลวก็จะ
เกิดความรูสึกตองการมีเพ่ือนสนิทที่รูใจสามารถปรับทุกขซึ่งกันและกันไดตลอดถึงแสดงความยินดี
และเสียสละใหแกกัน แตถาพัฒนาการในชวงนี้ลมเหลวไมสามารถสรางความรูสึกเชนนี้ได เขาก็จะ
ขาดเพ่ือนสนิทหรือเกิดความรูสึกตองการที่จะชิงดีชิงเดน ชอบทะเลาะเบาะแวงกับผูอ่ืน เขาจะรูสึก
หวาเหวเปลาเปลี่ยวเหมือนถูกทอดทิ้ง ซึ่งจะนําไปสูการแยกตัวเองและดําเนินชีวิตอยางโดดเด่ียว 
 7.  Sense of Generativity VS Sense of Self Absorption  (36-60 ป) (การทําประโยชน
ใหสังคมกับการคิดถึงแตตนเอง) เปนชวงของวัยกลางคน ซึ่งมีความพรอมที่จะสรางประโยชนให
สังคมไดเต็มที่ ถาพัฒนาการแตละขั้นตอที่ผานมาดําเนินไปดวยดีมีการดูแลรับผิดชอบเอาใจใสตอ
บุตรหลานใหมีความสุขมีการอบรมสั่งสอนบุตรหลานใหเปนคนดีตอไปในอนาคต แตถาพัฒนาการ
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ขั้นตางๆ ที่ผานมาไมประสบความสําเร็จ เขาจะเกิดความรูสึกทอถอย เบื่อหนายชีวิต คิดคํานึงถึงแต
ตนเองไมรับผิดชอบสังคม 
 8.  Sense of Integrity VS. Despair (60 ปขึ้นไป)(บูรณาการกับการสิ้นหวัง) เปนชวงของ
วัยชราซ่ึงเปนวัยสุดทายของชีวิต เปนขั้นพัฒนาบูรณาการแหงตนในชวงนี้ ถาบุคคลผานขั้นตอน
พัฒนาการตางๆ มาดวยดี ก็จะมองอดีตวา เต็มไปดวยความสําเร็จมีความสุขุม รอบคอบ ฉลาด มี
ปรัชญาชีวิตของตนเอง ภูมิใจในการถายทอดประสบการณใหแกลูกหลาน มีความรูสึกพอใจกับชีวิต 
และมีความสงบสุข แตถาพัฒนาการขั้นตางๆ ที่ผานมาไมเหมาะสม มีแตความลมเหลว ก็จะเกิด
ความสิ้นหวังในชีวิต เสียดายเวลาที่ผานมา ไมพอใจกับชีวิตในอดีต ไมยอมรับสภาพตนเอง เกิด
ความคับของใจตอสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นขาดความสงบสุข 
 3.  พัฒนาการของวัยรุน 
  พัฒนาการของวัยรุนเปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่ง ซึ่งผูทําการศึกษาเก่ียวกับวัยรุน
จําเปนตองทําความเขาใจ เพ่ือสามารถอธิบายพฤติกรรมตางๆ ของวัยรุนไดดีขึ้น โดยทั่วไปแลว
พัฒนาการในระยะวัยรุนแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ (พรพิมล  เจียมนาครินทร.  2539: 22) 
  3.1 พัฒนาการทางรางกาย พัฒนาการทางดานรางกายน้ีนับวาสําคัญมาก เพราะเปน
ชวงวัยเปล่ียนจากเด็กสูลักษณะของผูใหญ ซึ่งในระยะตนของวัยรุนจะเปนระยะที่มีพัฒนาการ
ทางดานอ่ืนๆ ตามมาโดยเฉพาะพฤติกรรมตางๆ ที่วัยรุนแสดงออกมา โดยทั่วไปการเปลี่ยนแปลง
ทางรางกายเม่ือเขาสูวัยรุนแยกเปน 2 สวน คือ การเปลี่ยนแปลงภายนอกรางกาย และการ
เปลี่ยนแปลงภายในรางกาย 
  3.2 พัฒนาการทางดานอารมณ วัยรุนมักมีอารมณรุนแรงและออนไหวไดงาย แสดง
ความรูสึกอยางเปดเผยและตรงเกินไป มีความเชื่อม่ันในตนเอง แตบางครั้งก็รูสึกหดหู มีความสงสัย
อยูตลอดเวลา ตองการใหผูอ่ืนยอมรับในความเปนหญิงเปนชายของตน จึงมักเอาใจใสเก่ียวกับ
รูปรางของตนมากขึ้น สาเหตุที่ทําใหวัยรุนมีอารมณเปลี่ยนแปลงงายและรุนแรง จะเปนการปรับตัว
ใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมๆ 
  3.3 พัฒนาการทางดานสังคม วัยรุนชอบปลีกตัวออกจากบุคคลในครอบครัว แตชอบ
อยูในหมูเพ่ือนและมีความเห็นวาหมูคณะเปนสิ่งสําคัญ ระยะนี้การปรับตัวกับกลุมเพ่ือนเปนชวงที่
สําคัญมากมีการศึกษาพบวา วัยรุนเปนวัยที่ตองการเพ่ือน และไดรับอิทธิพลจากกลุมเพ่ือนมากที่สุด 
เร่ิมมีความคิดเปนของตนเอง อยากเปนตัวของตัวเอง ชอบอิสระ ไมคอยเชื่อฟงใคร ยกเวนเพ่ือนใน
กลุมเดียวกัน มีคานิยม ความเชื่อ และความคิด คลายคลึงกันในกลุม พฤติกรรมวัยรุนจึงมักเปนการ
ทําตามเพื่อนและตองการการยอมรับในกลุม ดังน้ันจึงมีปญหาของวัยรุนเกี่ยวกับการปรับตัวให
สอดคลองกับมาตรฐานของกลุมไดดีหรือไม ขึ้นอยูกับการเขาใจทัศนคติ การเขาใจบทบาทและ
เปนไปตามความคาดหวังของสังคม 
  3.4 พัฒนาการทางดานสติปญญา วัยรุนสามารถเขาใจเรื่องราวตางๆ ที่สําคัญไดเปน
บางเร่ือง จะมีการพัฒนาประสิทธิภาพทางสติปญญาสูงสุด เร่ิมมีปรัชญาชีวิต เพียงแตยังขาด
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ประสบการณ ความคิดยังคงเปนไปเพ่ือคนหาตัวเอง เร่ิมรูจักใชความคิดอยางลึกซึ้ง สามารถเขาใจ
คําจํากัดความที่เปนนามธรรมและสามารถมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ ได 
 พัฒนาการทางดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคมและดานสติปญญา สงผลใหวัยรุนมี
การเปลี่ยนแปลงในทุกๆดานอยางเห็นไดชัด เปนวัยที่สามารถเรียนรูทักษะตางๆ รูจักวิจารณสิ่ง
ตางๆ ที่ตนรูเห็นเปนไปตามที่ตนคิดวามีเหตุผล ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยมีความสนใจที่ศึกษา
ความสามารถในการเผชิญปญหาของนักเรียนที่อยูในระดับชวงชั้นที่ 3 ซึ่งจัดอยูในชวงวัยรุน ซึ่งเปน
วัยที่มีปญหาเกิดกับนักเรียนมากในระดับหนึ่ง ซึ่งผลจากการวิจัยจะทําใหทราบวานักเรียน ในแตละ
ระดับชั้นมีความสามารถในการเผชิญปญหาของนักเรียนแตกตางกันหรือไม เพ่ือจะไดเปนขอมูล
สําหรับผูที่เก่ียวของกับนักเรียนไดพัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหาใหเหมาะกับวัย 
    
6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1  งานวิจัยในประเทศ  
 พระมหาสมคิด  โครธา (2547: 85 - 86) ไดศึกษาการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของพระ
นิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน  328  รูป ผลการศึกษาพบวา พระนิสิตมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยมีการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนในระดับมาก พระนิสิตที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีการ
ใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา พระนิสิตที่เปนพระภิกษุ มีการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียน ดานฉันทะ และดานจิตตะ 
แตกตางกันกับพระนิสิตที่เปนสามเณร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานวิริยะและดาน
วิมังสาไมแตกตางกัน 
 มุกขดา  ผดุงยาม (2547:172 - 175) ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนของนักเรียนวัยรุน  :การศึกษาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน และการประยุกตเพ่ือการ
พัฒนานักเรียนวัยรุน กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร จํานวน 1,176 คน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุ ซึ่ง
ไดแก การประเมินสถานการณทางการเรียน ภาวะสุขภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การสนับสนุนทางสังคมขอบิดามารดา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และเจตคติตอการ
เรียน รวมกันอธิบายความสามารถในการเผชิญปญหาทางการเรียนของนักเรียนวัยรุน ไดรอยละ 94 
โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของตัวแปรบางประการ ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ
เผชิญปญหาทางการเรียนที่กําหนดขึ้นจากทฤษฎีที่เก่ียวของตามโมเดลสมมติฐานมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ และตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการเผชิญปญหาทางการเรียน
ของนักเรียนวัยรุน ไดแก การประเมินสถานการณทางการเรียน (.23) ภาวะสุขภาพ  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  (.07) การสนับสนุนทางสังคมขอบิดามารดา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (.01) 
และเจตคติตอการเรียน (.10) เชาวปญญา (.03)  และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถใน
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การเผชิญปญหาทางการเรียนของนักเรียนวัยรุน ไดแก ไดแก การประเมินสถานการณทางการเรียน
(.21)  บุคคลิกดานการเขาสังคม (.13) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(.07)  
 กนิษฐา  ตัณฑพันธ (2541: 92 - 94 ) ไดศึกษาลักษณะจิตสังคมและลักษณะทางพุทธที่
เก่ียวของกับพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ กลุมตัวอยางเปนพยาบาลที่
ปฏิบัติงานเต็มเวลาในตึกอายุรกรรม โรงพยาบาลฝายกาย พบวา อิทธิบาท 4 รวมกับตัวแปรอ่ืน
สามารถทํานายพฤติกรรมการใหพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานรวม ไดรอยละ 22.08 ดาน
พฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานการปองกันโรคและคงไวซึ่งสุขภาพ
อนามัย ไดรอยละ 13.88 และ 13.21 ตามลําดับ ในกลุมพยาบาลวิชาชีพพบวาปฏิสัมพันธระหวาง
ความคลุมเครือในบทบาทกับอิทธิบาท 4 รวมกันสงผลตอพฤติกรรมดานการ ฟนฟูสมรรถภาพ และ
ปฏิสัมพันธระหวางเอกลักษณบทบาทเชิงวิชาชีพกับอิทธิบาท 4 รวมกันสงผลตอพฤติกรรมดานการ
ปองกัน สวนในกลุมพยาบาลที่มีประสบการณ 2-5 ป พบวาปฏิสัมพันธระหวางความคลุมเครือใน
บทบาทกับอิทธิบาท 4 รวมกันสงผลตอพฤติกรรม การใหพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานการ
ปองกันโรค  ดานการดูแลรักษาฟนและดานการฟนฟูสมรรถภาพ นอกจากน้ี พบวา อิทธิบาท 4 
สงผลตอพฤติกรรมการใหพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานรวมและดานยอยในกลุมรวม สวน
กลุมยอยพบวาอิทธิบาท 4 สงผลตอพฤติกรรมการใหการพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพดานรวม
และดานยอยถึง 3 ใน 5 กลุม กลาวคือ พยาบาลที่มีอิทธิบาท 4 สูงเปนผูใหการพยาบาลในกลุมตรง
ขาม 
 วิเชียร  พากเพียร (2531: 75 - 77) ไดศึกษาเรื่อง การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดาน
อิทธิบาท 4 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2530 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจํานวน 
1,063 คน  เคร่ืองมือวัดเปนแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท 4 ชนิดสถานการณ แบบ
เลือกตอบ เพ่ือวัดพฤติกรรมที่แสดงออกเม่ือประสบกับสถานการณนั้นๆ ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น 
จํานวน 80 ขอ สรุปการวิเคราะหขอมูลไดคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ จํานวน 20 ขอ 
ดานละ 20 ขอ มีคาตั้งแต 4.2459 ถึง 16.7568 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ  โดยคํานวณ
คาความเชื่อม่ันของแบบวัดเปนรายดานและรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ .5664 , .7241 , .8335 , .8239 
,.8939 ตามลําดับ สวนคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ ไดหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางในแต
ละดาน และรวมทั้งฉบับผลปรากฏวามีคาความเที่ยงตรงดานฉันทะตั้งแต 27.71 – 33.71 ดานวิริยะ
ตั้งแต 9.51 – 16.75 ดานจิตตะตั้งแต 19.75 – 30.99 และดานวิมังสาตั้งแต 11.79 – 13.70 และคา
ความเที่ยงตรงทั้งฉบับมีคาตั้งแต 15.80 – 20.65(P .01)  
 ปริญญา ณ วันจันทร (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพในการ
ทํางานของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย กลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษา จํานวน 400 คน ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา อิทธิบาท 4 รวมกับตัวแปรอ่ืน
สามารถทํานายประสิทธิภาพในการทํางานของครู ที่มีการรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมใน
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การทํางาน สามารถทํานายประสิทธิภาพในการทํางานของครู ได นอกจากน้ี อิทธิบาท 4 รวมกับตัว
แปรทัศนะคติตอวิชาชีพครู ความเชื่ออํานาจในตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์รวมกัน สามารถทํานาย
ไดสูงกวากลุมครูที่มีการรับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานสูง 
 อนันต  นวลใหม (2549: 115 - 117) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอ ความ
ฉลาดทางอารมณ (EQ) และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอางทอง การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธและคานํ้าหนักความสําคัญที่สงผลของตัวแปรปจจัยหาตัว คือ เพศ การอบรม
เลี้ยงดู และสัมพันธภาพในครอบครัวกับความฉลาดทางอารมณ (EQ) และความสามารถในการ
เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2546 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดอางทอง จํานวน 976 คน ผลการศึกษา
พบวา ตัวแปรปจจัยทั้งหาและตัวแปรตามสองตัวที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและ
ฟนฝาอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และ
สัมพันธภาพในครอบครัว 
 ปยนาฏ  สิทธิฤทธิ์ (2549:114 - 116) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการตระหนักรู
ตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช กลุมตัวอยาง
คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จํานวน 512 คน ผลการศึกษาพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุทั้ง 6 ปจจัย คือ การ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล บุคลิกภาพแสดงตัว สัมพันธภาพระหวางบุคคล ลักษณะความเปนหญิง 
ลักษณะความเปนชาย และเจตคติตอพุทธศาสนา มีความสัมพันธทางบวกกับการตระหนักรูตนเอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของการตระหนักรูตนเองไดประมาณรอยละ 41 ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีน้ําหนักความสําคัญ
รวมตอการตระหนักรูตนเองสูงที่สุดคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล รองลงมาคือ บุคลิกภาพ
แสดงตัว สัมพันธภาพระหวางบุคคล เจตคติตอพุทธศาสนา ลักษณะความเปนชาย และลักษณะ
ความเปนหญิง ปจจัยที่มีน้ําหนักความสําคัญทางตรงตอการตระหนักรูตนเองสูงที่สุด คือ บุคลิกภาพ
แสดงตัว การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เจตคติตอพุทธศาสนา สัมพันธภาพระหวางบุคคล และ
ลักษณะความเปนชาย สวนปจจัยที่มีน้ําหนักความสําคัญทางออมโดยรวมตอการตระหนักรูตนเองสูง
ที่สุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล คือ บุคลิกภาพแสดงตัว ลักษณะความเปนหญิง 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 มยุรี  วิสูตราศัย (2547:72 - 73) ไดศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอการ
ตระหนักรูในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการในการศึกษาครั้งน้ีเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดชากหมาก ที่มีคะแนนการตระหนักรูในตนเองต่ํากวา
เปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 12 คน เปนกลุมทดลอง 6 คน และกลุมควบคุม 6 คน โดยกลุม
ทดลองไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการตระหนักรูในตนเอง 12 คร้ัง เปนเวลา 4 สัปดาห สวนกลุม
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ควบคุมใชวิธีปกติในกิจกรรมแนะแนวที่โรงเรียนจัดไว การเก็บขอมูล แบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะกอน
การทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ผลการศึกษาพบวา มีปฏิสัมพันธระหวาง
วิธีการทดลอง กับระยะเวลาของการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ไดรับชุด
กิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเองสูงกวากลุมควบคุม ในระยะหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุมที่ไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ
ตระหนักรูในตนเอง ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล สูงกวาระยะกอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 นักเรียนกลุมที่ไดรับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนักรูในตนเอง ในระยะ
หลังการทดลอง กับระยะติดตามผลไมแตกตางกัน 
 สุวารี  มงคลศิริ (2547: 77 - 78) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษารายบุคคลแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรมตอการตระหนักรูในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทาใหม “พูลสวัสด์ิราษฎรนุกูล” จังหวัด
จันทบุรี ที่มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรูในตนเองต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 12 คน 
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 6 คน กลุมทดลองไดรับการใหคําปรึกษารายบุคคล
แบบพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรม กลุมควบคุมเรียนในชั้นเรียนตามปกติ ผลการศึกษา
พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในกลุมทดลองมีคาคะแนนการตระหนักรูในตนเองเพิ่มขึ้น
กวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คะแนนการตระหนักรูในตนเองของนักเรียน
ในระยะหลังทดลองและติดตามผล สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
คะแนนการตระหนักรูในตนเองในระยะหลังการทดลองและติดตามผลไมแตกตางกัน 
 สุวิภา  ภาคยอัด (2547: 74 - 76) ไดศึกษาการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวย
กิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตร จํานวน 40 คน เปนนิสิต
ชาย 20 คน นิสิตหญิง 20 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 20 คน โดยใหกลุม
ทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูตนเองจํานวน 9 ครั้ง สวนกลุมควบคุมไมไดเขา
รวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง ผลการศึกษาพบวา นิสิตกลุมทดลองที่เขารวม
กิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองมีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตกลุมควบคุมที่ไมได
เขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นิสิตเพศ
หญิงกลุมทดลองมีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตเพศชายกลุมทดลองภายหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  โสภิตา  พุมดียิ่ง(2547 : 79 - 80)ที่ไดทําการศึกษาการอนุมานสาเหตุความรับผิดชอบและ
การเผชิญปญหาดานการเรียนของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา ผลการศึกษาพบวา
นิสิตทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความรับผิดชอบตอการเกิดปญหาและตอการแกไขปญหาดานการ
เรียนไมแตกตางกัน  
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 สุพัตรา  ตันประเสริฐ (2547: 55 - 57) ไดศึกษาผลของการฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน
ตามโปรแกรมการฝกของคุณแมสิริ กรินชัย ที่มีตอความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล ที่มีลักษณะเก็บตัวและแสดงตัว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก นักศึกษา
พยาบาล ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
จํานวน 60 คน โดยจําแนกตามลักษณะเก็บตัว 30 คน และลักษณะแสดงตัว 30 คน เปนกลุม
ทดลอง และนักศึกษาพยาบาล ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
จํานวน 60 คน โดยจําแนกตามลักษณะเก็บตัว 30 คน และลักษณะแสดงตัว 30 คน เปนกลุม
ควบคุม ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน มีความ
ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวานักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับการฝกปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะแสดง
ตัว มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง ไมแตกตางจากนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะ
เก็บตัว 
  จรรยา เกษศรีสังข (2537 : 68 -70) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีการเผชิญปญหาของนักเรียน
นายรอยตํารวจตามตัวแปรดานชั้นป บุคลิกภาพ ทัศนคติตออาชีพตํารวจ บรรยากาศในครอบครัว
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยที่เก่ียวของกับระดับชั้นเรียนพบวา นักเรียนนายรอยตํารวจ
ในระดับชั้นปตางกัน ใชวิธีการเผชิญปญหาและมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดานสวนตัวและดานครอบครัวแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 
 6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 คารรอน เวค (Stoltz ,P.G.  1997: 58 ; citing Carol Dweck. ) ไดทําการศึกษาถึง
พัฒนาการทางอารมณ (Emotional Development) พบวารูปแบบการตอบสนองตออุปสรรคและ
ความยากลําบากของมนุษยมีพ้ืนฐานและไดรับอิทธิพลจากพอแม ผูปกครอง ครูและกลุมเพ่ือน และ
บุคคลใกลชิดกับบุคคลผูนั้นในชวงวัยเด็ก นอกจากนี้ยังคนพบวาครูมีอิทธิพลตอความคิดของเด็ก
ดานปจจัยที่สงผลตอความลมเหลวเม่ือเด็กตองเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหาที่เกิดขึ้น กลาวคือ 
สําหรับเด็กหญิงจะถูกสอนมาวาสาเหตุของความลมเหลวจะเกิดขึ้นเพราะขาดความสามารถ สวน
เด็กผูชายจะไดรับการสอนวาสาเหตุของความลมเหลวจะเกิดขึ้นเพราะขาดแรงจูงใจ ดังน้ันจึงควรมี
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบความคิดน้ีเพ่ือเสริมสรางใหคนมีแนวคิดที่ถูกตองเพ่ือประสบความสําเร็จใน
อนาคตตอไป 
 คินน่ี (Kinney, A.Terry. 2001: online) ไดศึกษาอิทธิพลของ เพศ, ความเปนเพศ, ความ
ขัดแยงภายในตนเอง และการตระหนักรูตนเองที่สงผลตอความโกรธ, ความกาวราวทางวาจาของ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจํานวน 445 คน ขอบเขต
ที่ใชในการศึกษา คือ ความแตกตางระหวางบุคคล (ไดแก เพศ, ความเปนเพศ, ความขัดแยงภายใน
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ตนเอง, การตระหนักรูตนเอง) สามารถอธิบายถึงสาเหตุของความโกรธ และความกาวราวทางวาจา 
ซึ่งใชสถิติในการวิเคราะหคือ การวิเคราะหการถดถอย ผลการศึกษาพบวา (1)ตัวแปรเพศ,ความเปน
เพศชาย และการตระหนักรูตนเอง สามารถอธิบาย ความแปรปรวนของการอดกลั้นความโกรธ
(ความโกรธภายใน) ไดรอยละ 19  (R2 = .19), F(11,433) = 8.44, P < .001ตัวแปรทุกตัวมีน้ําหนัก
ความสําคัญในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ตัวแปรเพศ,ความเปนเพศชาย และ
การตระหนักรูตนเอง สามารถอธิบาย ความแปรปรวนของการแสดงความโกรธทางวาจา(ความโกรธ
ภายนอก)  ไดรอยละ 17  (R2 = .17), F(11,433) = 7.38, P < .001 ตัวแปรทุกตัวมีน้ําหนัก
ความสําคัญในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ตัวแปรเพศ,ความเปนเพศหญิง 
และการตระหนักรูตนเอง สามารถอธิบาย ความแปรปรวนของตัวแปรความเต็มใจในการแสดงความ
กาวราวทางวาจา  ไดรอยละ 32  (R2 = .32), F(11,433) = 16.94, P < .001ตัวแปรทุกตัวมีน้ําหนัก
ความสําคัญในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 พารคส  (สุวารี มงคลศิริ.  2547: 29 ; อางอิงจาก Parks.  1977)  ศึกษาความตระหนักรู
ในตนเองและการปรับตัวตอการประเมินชวงกวางของคลื่นสมองดวยเคร่ือง โดยการใชไบโอฟดแบค
(Biofeedback) และการทํากลุมฝกปฏิบัติการสรางมโนภาพ การวาดรูป และประเมินผลโดยการวัด
อายสโคลส(Eyes Closed) พบวาภายหลังการทํากลุมฝกปฏิบัติไบโอฟดแบค มีการเปลี่ยนแปลง
ความคิดความตระหนักรูในตนเอง และการปรับตัวดานการสรางมโนภาพ และการฝกออกกําลังกาย 
ในกลุมทดลอง ทําใหมีคาชวงกวางของคลื่นสมองอยูในระดับที่สามารถควบคุมได จากความสามารถ
ในการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังสามารถยกระดับการศึกษาดานจิตวิทยาในปจจุบัน
อยางราบรื่นขึ้น สามารถเขียนและพูด ไดอยางคลองแคลวขึ้น เพ่ือเปนหนทางในการพิสูจนทางดาน
นี้ไดชัดเจนขึ้น 
 เค็พเลนและดรีเยอร (สุวารี มงคลศิริ. 2547: 29 ; อางอิงจาก Kaplan,Dreyer. 1974) 
ศึกษาผลของการฝกการตระหนักรูในตนเองของนักเรียนที่ศึกษาสาเหตุของโรคดานการพูด กับ
สัมพันธภาพของผูมารับการรักษาเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียนกลุมทดลองกับกลุมควบคุม โดย
ใชโปรแกรมการตระหนักรูเปนเคร่ืองมือแลวพิจารณาในดานสัมพันธภาพระหวางผูทําการรักษากับ
ผูรับการรักษา โดยศึกษาจากเทปบันทึกภาพของของชวงที่บําบัด กอนและหลังทําเพ่ือหาขอมูล
สําหรับวิเคราะหการมีปฏิกิริยารวมกัน ซึ่งผลบงชี้วา กลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมจะใหการ
สนับสนุนทางสังคมอยางมีความหมาย มีการใชสีหนาในทางบวกและทาทางในการโตตอบมากกวา
กลุมควบคุม ขณะที่กลุมที่รับการรักษากับกลุมทดลองจะใหความรวมมือมาก และผลที่ตามมา
เก่ียวกับสภาพการณทั่วไปของการบําบัดของกลุมทดลองมีผลทางบวกมากกวากลุมควบคุม 
  บล็อค (Goleman. 1995 : 44 ; citing Block. n.d.) ไดทําการศึกษาระยะยาวเรื่อง “IQ กับ 
EQ” ในวันรุนชาย 100 คน และหญิง 100 คน โดยใช SAT score วัด IQ แบงเปนคนที่มีสติปญญา
สูง กับคนที่มีสติปญญาต่ําพบวา วัยรุนชายมีสติปญญาสูงและมีความสามารถจะกระทําในส่ิงที่
ตนเองสนใจไดดี ทะเยอทะยานไมยอทอ แตเม่ือมีภาวะวิกฤติจะเปนผูที่จูจ้ี หงุดหงิด เอาแตใจตนเอง 
มีทาทีเย็นชา วัยรุนชายที่มีความฉลาดทางอารมณสูงจะราเริง ไมกลัวหรือกังวล มีความสามารถใน
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การจัดกระทํากับสิ่งตางๆไดดีทั้งสิ่งแวดลอมและบุคคล มีความรับผิดชอบ มีสัมพันธภาพและอยูได
อยางดีในสังคม วัยรุนหญิงที่มีสติปญญาสูง จะเปนผูที่มีความเชื่อม่ัน แสดงออกทางความคิด แตมี
แนวโนมจะมีบุคลิกภาพที่เก็บกดเก็บตัว ชางกังวล ครุนคิด และเม่ือมีสิ่งใดมารบกวนมักจะแสดง
อารมณโกรธอยางรุนแรง วัยรุนหญิงที่มีความฉลาดทางอารมณสูงจะแสดงความรูสึกตามอารมณ
ของตนเอง มีความคิดดานบวกตอตนเองมีสัมพันธภาพที่ดี   
  สตีเวน (อนันต นวลใหม ; 2548 : 35; อางอิงจาก Steven, 1997: 47) ยังไดศึกษาถึง
ความแตกตางระดับความฉลาดทางอารมณของเพศชายและเพศหญิงที่มีตอการประสบความสําเร็จ
ในการทํางาน โดยศึกษาจากลุมตัวอยางที่เปนชายจํานวน 4,500 คน และหญิงจํานวน 3,200 คน ที่
อาศัยในประเทศสหรัฐอเมริกาและแคนนาดา พบวาเพศหญิงจะมีความสามารถในการรวมรับรูถึง
ความรูสึกของผูอ่ืนไดมากกวา และมีความรับผิดชอบตอสังคมมากกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญ ซึ่ง
ถือวาเพศหญิงมีทักษะระหวางบุคคลดีกวาเพศชาย ในขณะเดียวกันพบวาเพศชายมีความนับถือ
ตนเอง และความสามารถจัดการกับปญหาเฉพาะหนาและความเครียดไดดีกวาเพศหญิง ซึ่งในอดีต
นั้นเพศชายมักมีอํานาจการปกครองเหนือกวาหญิงเน่ืองจากมีความอดทนตอความเครียดสูงกวา แต
ปจจุบันทักษะดานเกงคนเขามามีบทบาทสําคัญมากขึ้น ดังนั้นเพศหญิงที่มีทักษะระหวางบุคคลสูงจึง
มีโอกาสในการเขารับตําแหนงหนาที่ในระดับสูงขององคกรได และยังพบวาคะแนน EQ เฉลี่ยของ
เพศหญิงเทากับ 98 และเพศชายเทากับ 100 โดยองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่พบ
แตกตางกันอยางเดนชัดในเพศชายและหญิง 
  สเตินรน (ญาดา หลาวเพ็ชร. 2544 : 49 ; อางอิงจาก Stein. 1997) ไดศึกษาลักษณะ
ความแตกตางระหวางเพศกับเชาวนปญญาทางอารมณ กลุมตัวอยางเปนชาย 4,500 คน เปนหญิง 
3,200 คน เปนชาวแคนนาดาและอเมริกัน โดยใชแบบวัดของบารออน (Bar-on : EQ-I) ผล
การศึกษาพบวาเพศหญิงมีความสามารถในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ การเอาใจเขามาใสใจเราสูงกวาเพศชาย สวนเพศชายมี
ความสามารถในการควบคุมอารมณ อดทนตอความเครียด การนับถือตนเองสูงกวาเพศหญิง และ 
  บารออน (Goleman. 1998 : 318 ; citing Bar-on. 1997) ไดวิเคราะหเชาวปญญาทาง
อารมณ กลุมตัวอยางเปนชายและหญิงในประเทศ ไนจีเรีย ศรีลังกา เยอรมัน อิสราเอลและอเมริกา 
จํานวน 1,500 คน ผลการศึกษาพบวา ชายและหญิงมีเชาวปญญาทางอารมณแตกตางกัน ผูหญิงมี
การตระหนักรูในอารมณตนเอง การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนสูงกวา
ผูชาย สวนผูชายมีความเชื่อม่ันในตนเอง การมองโลกในแงดี การปรับตัวและจัดการกับความเครียด
สูงกวาเพศหญิง และโกลแมน  
  โกลแมน (Goleman. 1998 : 7) ไดศึกษาเชาวปญญาทางอารมณของผูหญิงและผูชาย
จํานวน 1,000 คน ผลการศึกษาพบวา ผูหญิงมีความตระหนักรูในอารมณตนเอง ความเห็นอกเห็น
ใจและสัมพันธภาพระหวางบุคคลสูงกวาชาย สวนผูชายมีความเชื่อม่ันในตนเองความสามารถในการ
เผชิญปญหา การควบคุมความเครียดดีกวาเพศหญิง แตพบวา องคประกอบโดยรวมของผูชายกับ
ผูหญิงไมแตกตางกัน 
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   จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับหลักอิทธิบาท 4 พบวา หลักอิทธิบาท 4 สามารถนํามาใช
กับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จได (ปริญญา ณ วันจันทร. 2536 และกนิษฐา ตัณฑพันธ.2541) ดัง
โอวาทของพระกวีวรญาณ. (2502:422-423) ที่กลาวถึงการศึกษาเลาเรียนและการประกอบการงาน
ตางๆ ทุกคนตางก็มุงหวังที่จะไดประสบผลสําเร็จหนักรูตนดวยกันทั้งสิ้น แตการจะทําอะไรใหสําเร็จ
ลุลวงไปแคไหนนั้นขึ้นอยูกับหลักการ และวิธีการน้ัน ๆ หลักการในการทํางานใหสําเร็จทางพุทธ
ศาสนานั้นเรียกวาอิทธิบาท 4 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการตระหนักรูตนเองจะเปนงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับ
ความสัมพันธของตัวแปรทางศาสนากับตัวแปรการตระหนักรูตนเอง เชน สุพัตรา  ตันประเสริฐ 
(2546: 55 - 57) ไดศึกษาผลของการฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานกับการตระหนักรูตนเองและ
งานวิจัยของ ปยนาฏ  สิทธิฤทธิ์ (2549:114 - 116) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการตระหนกั
รูตนเอง ซึ่งปจจัยดังกลาวคือเจตคติตอพุทธศาสนา ผลการศึกษาจะพบวาตัวแปรที่เก่ียวกับศาสนา
ดังกลาวจะมีความสัมพันธกับการตระหนักรูตนเอง ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึงหลักการในการ
ปฏิบัติตนของชาวพุทธในการแกปญหาในชีวิตประจําวันวาหลักพุทธศาสนาเนนที่การมองตนเอง
เพ่ือรูจักตนเองกอนที่จะนําปจจัยแวดลอมและเง่ือนไขอ่ืนๆ มาพิจารณาประกอบ(สุมน  อมรวิวัฒน. 
2546: 58-59) ซึ่งหลักในการมองตนและการรูจักตนเอง ก็คือการตระหนักรูตนเองตามแนวคิดของ
โกลแมน (Goleman. 1998: 44) ซึ่งสามารถแบงองคประกอบของการตระหนักรูตนเองเปน 3 ดาน 
คือ การตระหนักในอารมณ ความสามารถในการประเมินตนเองและความมั่นใจในตนเอง  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการเพศและระดับชั้นเรียนที่สัมพันธการนําหลักอิทธิบาท 
4 มาใชในการแกปญหาในการเรียนโดยตรงปรากฏวาไมคอยมี ผูวิจัยจึงเลือกศึกษางานวิจัยที่มีตัว
แปรที่ใกลเคียงกับการเผชิญปญหาเชนงานวิจัยของมูและเชฟ (มุกขดา  ผดุงยาม. 2547: 31 ; 
อางอิงจาก.Moos; & Schaefer. 1984: 19-22) ที่ศึกษาตัวแปรเพศกับการเผชิญปญหา พบวาเพศมี
ความสัมพันธกับการเผชิญปญหา และจากงานวิจัยของพระมหาสมคิด โครธา (2547 : 85 - 86) ซึ่ง
ไดศึกษาเปรียบเทียบการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ผลการวิจัยพบวาพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในแตละระดับชั้นป มีการใชอิทธิบาท 4 ในการ
เรียนแตกตางกัน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสรุปแนวคิด และทฤษฎีตางๆ 
ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 
4 ไดดังภาพประกอบ 1 ในหนา 9 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (Descriptive Research) ซึ่งนําเสนอตามลําดับ
หัวขอตอไปน้ี 
 
 1.  ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
2 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมศรีนครินทร จํานวน 9 
โรงเรียน แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ 2 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรียน และโรงเรียน
ขนาดเล็ก 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 82 หองเรียน  จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 3,303 คน แบงเปนนักเรียน
ชาย 1,824 คน  นักเรียนหญิง 1,479 คน  จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 1,294 คน  
เปนนักเรียนชาย  725 คน เปนนักเรียนหญิง  569 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 1,122  คน  
เปนนักเรียนนักเรียนชาย  643  คน  เปนนักเรียนหญิง 479 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  
887 คน  เปนนักเรียนชาย 456 คน  เปนนักเรียนหญิง 431  คน  ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กลุมศรีนครินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร แบงตามขนาด 
     โรงเรียน ระดับชั้น และเพศ 
 

จํานวนนักเรยีน (ประชากร)   

ม.1 ม.2 ม.3 ขนาด 
 

 
รวม ชื่อโรงเรียน 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

1. สุเหราทรายกองดิน 108 74 114 67 73 64 500 

2. 

ใหญ 
 
 

44 42 53 40 44 28 251 วัดลานบุญ 

รวมขนาดใหญ 152 116 167 107 117 92 751 

1. วัดลาดกระบัง 35 17 35 35 28 28 178 
2. วัดสังฆราชา 72 69 72 53 47 47 360 
3. วัดราชโกษา 86 78 83 65 47 72 431 
4. คลองปกหลัก 57 58 44 32 30 35 256 
5. มัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ 182 153 121 105 88 77 726 

 
กลาง 
 
 
 
 

รวมขนาดกลาง 432 375 355 290 240 259 1,951 

1. บานเกาะ 78 47 69 46 49 36 325 

2. 

เล็ก 
 
 

63 31 52 36 50 44 276 วัดทองสัมฤทธิ์ 

รวมขนาดเลก็ 141 78 121 82 99 80 601 

725 569 643 479 456 431  
 

 

1,294 1,122 887 

 
3,303 รวมทั้งหมด 

 
       ที่มา: กองวิชาการ สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  (2550).  สถิติจํานวนนักเรียนและ 
หองเรียน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 
 
หมายเหตุ เกณฑการแบงโรงเรียนของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักเรียนมากกวา  800 คนขึ้นไป 
โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนนักเรียนตั้งแต  401 - 800 คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักเรียนนอยกวา  400 คน 
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 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในชวงชั้นที่ 3 ไดแก ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมโรงเรียนศรีนครินทร สังกัด
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 20 หองเรียน เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 245 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 112 คน และนักเรียนหญิง 133 คน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 250 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 120 คน และนักเรียนหญิง 130 คน  
และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 231 คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 118 คน และนักเรียนหญิง 113 
คน รวมทั้งหมด 726 คน  โดยไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน(Two Stage Random Sampling) 
รายละเอียดและขั้นตอนการกําหนดขนาดตัวอยาง และการสุมตัวอยาง มีดังนี้ 
 

ข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยาง  
  1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Fram) โดยอาศัยลักษณะการ
แบงขนาดของโรงเรียน เปน โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก 
จําแนกการแบงโรงเรียนตามเกณฑการแบงของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จากนั้นจําแนก
โรงเรียนตามลักษณะที่ไดกําหนดไวจะไดจํานวนโรงเรียนในแตละขนาดดังน้ี 
  โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน    2     โรงเรียน 
  โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน    5     โรงเรียน 
  โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน    2     โรงเรียน 
  รวม    จํานวน    9  โรงเรียน 
  
  2. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาดของโรงเรียน 
(ใหญ, กลาง, เล็ก) เปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Unit) ทําการสุมมารอยละ 50 
ของแตละขนาดโรงเรียน จะไดโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 
3 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 1 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 5 โรงเรียน ดังแสดงรายละเอียด
ในตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนนักเรียนจําแนกตามขนาดของโรงเรียน ในกลุมศรีนครินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร   
    แบงตามขนาดโรงเรียน และเพศ 
 

จํานวนนักเรียน (ประชากร)  

ม.1 ม.2 ม.3 ขนาด 
 

  
รวม ชื่อโรงเรียน 

 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 

1. สุเหราทรายกองดิน 108 74 114 67 73 64 500 ใหญ 
 รวมขนาดใหญ 108 74 114 67 73 64 500 

1. วัดลาดกระบัง 35 17 35 35 28 28 178 

2. คลองปกหลัก 57 58 44 32 30 35 256 

3. มัธยมสุวิทยเสรีอนุสรณ 182 153 121 105 88 77 726 

 
กลาง 
 
 

รวมขนาดกลาง 274 228 200 172 146 140 1160 

1. บานเกาะ 78 47 69 46 49 36 325 เล็ก 
 รวมขนาดเลก็ 78 47 69 46 49 36 325 

460 349 383 285 268 240  

809 668 508 

 
1,985 รวมทั้งหมด 

 
  3.  ทําการสุมแบบแบงชั้นสองมิติ (Two Phases Random Sampling; Cohen; 
Manion; Morrison.  2000: 102) โดยมีระดับชั้น และเพศเปนชั้น (Strata) และมีหองเรียนเปนหนวย
การสุม (Unit) ไดจํานวนหองเรียน 20 หองเรียน  ไดจํานวนนักเรียนทั้งหมด  726  คน ดังแสดงใน
ตารางที่ 3 
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ตาราง 3  จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนจําแนกในแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

จํานวนนักเรยีน (กลุมตัวอยาง)   
ขนาด ม.1 ม.2 ม.3 

 
 

 
ชื่อโรงเรียน รวม 

 
 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

1. สุเหราทรายกองดิน 30 33 42 32 24 26 191(5) ใหญ 
 รวมขนาดใหญ 30 33 42 32 24 26 191(5) 

1. วัดลาดกระบัง 14 18 18 18 21 17 90 (3) 

2. คลองปกหลัก 15 18 22 16 18 22 106(3) 

3. มัธยมสุวิทยเสร ี 30 40 41 35 42 33 230 (6) 

 
 
กลาง 
 
 รวมขนาดกลาง 59 76 81 69 71 72 424(12) 

1. บานเกาะ 23 24 23 16 21 15 111(3) เล็ก 
 รวมขนาดเลก็ 23 24 23 16 21 15 111(3) 

112 133 120 130 118 113 รวมทั้งหมด 

245(7) 250(7) 231(6) 

726(20) 

 
หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บ คือ จํานวนหองเรียนที่ไดจากการสุม 
 
 ข้ันตอนการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
 ขนาดกลุมตัวอยาง ที่ปรากฏในตารางที่ 3 ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
แบบแบงชั้นและดําเนินการสุมตามหลักของการสุม  ซึ่งหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยการอาศัย 
การประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยใชขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี 
 1. ขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of Error) เทากับ 1.5 คะแนน จากคะแนนเต็มของ
แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค  200  คะแนน ซึ่งผูวิจัยถือวา
เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินกรณีตาง ๆ ที่เก่ียวของได 
 2. กําหนดระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence : 1-α) ที่ .95 
 3. คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( ) ผูวิจัยประมาณจากแบบสอบถามวัด
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

2
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1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยประมาณคาความแปรปรวนเทากับ 
568.34, 390.45 , 310.46 ตามลําดับ 

 4. จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นในการประมาณขนาดกลุม
ตัวอยาง นําไปคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) มยุรี ศรีชัย (2538: 105) ซึ่งเปนการหาขนาดตัวอยางเพ่ือ
ประมาณคาเฉลี่ย และกําหนดขนาดตัวอยางตามสัดสวนของชั้น ไดจํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 241 คน จําแนกเปนชาย 110 คน และหญิง 131 คน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 254 คน จําแนกเปนชาย 125 คน และหญิง 129 คน และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 231 คน จําแนกเปนชาย 117 คน และหญิง 114 คน รวม
ทั้งหมด 726 คน  รายละเอียดกลุมตัวอยางดังปรากฏตาราง 3  
 
ข้ันตอนการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
 ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 750 ฉบับ ผูวิจัยคัดเลือกแบบวัดฉบับที่มี
ขอมูลสมบูรณมาวิเคราะห หาคาความแปรปรวนของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  2 และ 3 มีคาเทากับ  368.541 , 
312.356 และ 223.428 ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณาถึงระดับความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยกําหนดไว
เปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับได ดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉล่ียเทากับ
รอยละ 95 ขั้นการวางแผนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากับ 1.5 คะแนน นั้น 
ปรากฏวาผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรในตัวแปรความสามารถใน
การเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 พบวา มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคา (

X
S ) ในภาพรวมเทากับ .731 และผูวิจัยกําหนดระดับความเชื่อม่ันในการประมาณ

คาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของประชากรที่
ระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95 ในการวิจัยคร้ังนี้จึงมีความคลาดเคลื่อน(

X
SZ .

2

05. ) เทากับ 1.43 

คะแนน ซึ่งมีคานอยกวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณที่วางแผนไวเบื้องตน คือ 1.5 
คะแนน จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีมีขนาดใหญ ทําใหมีความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาคาประมาณที่กําหนดไว จึงทําใหการประมาณคามีความ
นาเชื่อถือได 
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2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้แบงออกเปน 2 ฉบับ ประกอบดวย 

แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก 1.  
หลักอิทธิบาท 4 แบงออกเปน 2 ตอน 
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับชั้น และอายุ 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย 
อาศัยหลักหลกัอิทธิบาท 4 

2. แบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง  
  โดยมีวิธีดําเนินการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือดังน้ี 
 
 2.2  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดังแผนภาพ 
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1. แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท4  
 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
เปนแบบ ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)   5 ระดับ ดําเนินการสรางและตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือโดยมีลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                          พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี            ไมผานเกณฑ 
                                         ความเที่ยงตรงและครอบคลุมนิยาม 

                                                                      ผานเกณฑ 
 
 

ไมผานการคัดเลือก                                                                                           
                                คัดเลือกขอคําถาม โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนก 
 

ผานการคัดเลือก                                                                    
 
 
 
 
 
 
  

กําหนดจุดมุงหมายใหการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ  เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคาํถามตามนยิามปฏิบัตกิาร และตามแผนการเขียนขอคําถาม จํานวน 1.5  เทา ของขอคาํถามที่กําหนด 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชกับนักเรียนทีไ่มใชกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 

ภาพประกอบ 2  ลําดับขั้นตอนการสรางแบบวดัความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนอิทธิบาท 4 

วิเคราะหซ้ําหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถามสําหรบัการเกบ็รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ปรับปรุง 

   คัดออก 
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จากภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรยีน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
 2.  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย ทั้งในดานคํานิยาม แนวคิดเก่ียวกับความสามารถ
ในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ลักษณะการเขียนขอคําถาม การให
คะแนน เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  
 3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 4.  เขียนขอคําถามในแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  4.1  ลักษณะของแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนขอความ (Statement) โดยใหนักเรียน
ตอบเปนระดับพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมที่กําหนด 5 ระดับ จาก 1 (นอยที่สุด) ถึง 5 (มาก
ที่สุด) 
  4.2 สรางขอความใหครอบคลุมและสอดคลององคประกอบทั้ง 4 ดานของ
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งไดแก ดานฉันทะ 
จํานวน 14 ขอ ดานวิริยะจํานวน 15 ขอ ดานจิตตะ จํานวน 13 ขอ และดานวิมังสาจํานวน 16 ขอ 
รวม 58 ขอ  
 5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหขอคําถาม 
มีความเที่ยงตรง และครอบคลุมโครงสรางทฤษฎี คัดเลือกขอคําถาม และจัดพิมพแบบสอบถาม 
 6.  นําแบบสอบถามมาตรวจคุณภาพเบื้องตน โดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เปน 
ผูตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาและ
ความชัดเจนของภาษาในการเขียนขอคําถาม และความสอดคลองของแบบสอบถามกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการในแตละดาน แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of 

ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป พรอมทั้งปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตามที่ผูเชี่ยวชาญ Consistency) 
เสนอแนะ ผลการคัดเลือกไดขอคําถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 จํานวน 55 ขอ ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 – 1.00 ซึ่ง
ประกอบดวยดานฉันทะ จํานวน 11 ขอ ดานวิริยะจํานวน 15 ขอ ดานจิตตะ จํานวน 13 ขอ และดาน
วิมังสาจํานวน 16 ขอ 
 7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try Out) คร้ังที่ 1 กับนักเรียนที่ไมใช 
กลุมตัวอยาง ในชวงชั้นที่ 3 จํานวน 3 โรงเรียนไดแก โรงเรียนราชวินิตบางแกว โรงเรียนมัธยมสุ
วิทยเสรีย โรงเรียนคลองปกหลัก จํานวน 300 คน จากน้ันนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์สัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืน 
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ๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item –Total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 8.  นําผลการวิเคราะหที่ไดจากขอ 7 มาพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก 
ผลการคัดเลือกปรากฏวา ไดขอคําถาม 40 ขอซ่ึงประกอบดวยดานฉันทะ จํานวน 10 ขอ ดานวิริยะ
จํานวน 10 ขอ ดานจิตตะ จํานวน 10 ขอ และดานวิมังสาจํานวน 10 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก
ระหวาง 0.363 – 0.701 
 9.  คัดเลือกขอคําถามที่ มีคาอํานาจจําแนกไมเหมาะสมออก แลวนําผลการตอบ
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - 
Coefficient ) ของครอนบัคซํ้าอีกคร้ัง ผลการวิเคราะหพบวา แบบสอบถามวัดความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.951 
 10.  นําแบบสอบถามที่มีคุณภาพ มาจัดพิมพเปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ฉบับจริงเพ่ือใชในการเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ขอมูลหลังจากนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยได
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามอีกครั้งเพ่ือเปนการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย พบวา แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.939 ซึ่งถือวามีความเหมาะสมในการใชสําหรับเก็บ
รวบรวม 
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความวาขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนระดับ

ใด แลวทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของตนเองมากที่สุด 

ระดับพฤติกรรม 
ขอ ขอความ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
(0) 
 
(00) 

ฉันทะ (ความพอใจ) 
เม่ือนักเรียนเกิดความรูสึกทอแทกับการเรียน
นักเรียนมีวิธีสรางกําลังใจใหกับตนเองได 
เม่ือนักเรียนไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงาน
มากขึ้นนักเ รียนคิดวา เปนโอกาสที่ ดีและ
สามารถทํางานนั้นไดสําเร็จ 

     

 
(0) 
 
 

วิริยะ (ความเพียร) 
เม่ือนักเรียนทํางานไมไดผลตามที่คาดหวังไว 
นักเรียนจะพยายามตั้งใจทํางานนั้นมากขึ้น
จนกวางานจะสําเร็จ 

     

(00) 
 

เม่ือนักเรียนไดรับมอมหมายใหทํางานที่ยาก
นักเรียนจะพยามทํางานนั้นจนสําเร็จและตั้งใจ
ทํางานนั้นอยางสุดฝมือ 

     

 
(0) 
 
 
(00) 

จิตตะ (ความคิด) 
เม่ืออยูในหองเรียนนักเรียนจะตั้งใจเรียนโดยไม
ปลอยใหจิตใจ ฟุงซานคิดถึงปญหาตาง ๆจน
เสียการเรียน 
นักเรียนจะตั้งใจทํางานจนเสร็จแมมีกิจกรรมที่
นาสนใจกวากวาการทํางานลอใจอยู 

     

(0) 
 
 
(00) 

วิมังสา (ความไตรตรอง) 
เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาดนักเรียนจะนํางาน
กลับมาพิจารณาแกไขและปรับปรุงดวยความ
ตั้งใจมากขึ้นกวาเดิม 
เม่ือนักเรียนสอบไดคะแนนนอยกวาเพ่ือนใน
กลุมนักเรียนจะอานหนังสือเพ่ิมและพยามทํา
ขอสอบโดยเพิ่มความรอบคอบในการคิดมาก 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบวัด  มีดังนี้ 
 ตอบชองมากที่สุด   ให  5  คะแนน 
 ตอบชองมาก   ให  4  คะแนน 
 ตอบชอง ปานกลาง   ให  3  คะแนน 
 ตอบชองนอย   ให  2  คะแนน 
 ตอบชองนอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 แบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนตามหลักอิทธิบาท 4  มีจํานวน 40 
ขอ คะแนนเต็ม 200  คะแนน โดยมีการแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
  
  ระดับคะแนน      การแปลความหมาย 
 
 140.00  -     200.00  หมายถึง    นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ 
           เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระดับสูงมาก 

           120.00  -   139.99   หมายถึง    นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ 
           เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระดับสูง 

หมายถึง    นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ            100.00  -   119.99   
            เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระดับปานกลาง 

 60.00   -    99.99    หมายถึง    นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระดับต่ํา 

 40.00   -   59.99    หมายถึง    นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระดับต่ํามาก 
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2.  แบบวัดการตระหนักรูตนเอง 
 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแบบวัดการตระหนักรูตนเองของ  ปยนาฎ สิทธิฤทธิ์ (2549)  
ซึ่งสรางเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)   
5 ระดับ คือ  จริงที่สุด  สวนใหญจริง  ปานกลาง สวนใหญไมจริง ไมจริง แบบวัดการตระหนักรู
ตนเองมีคาความเชื่อ ม่ัน ที่ไดจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (  Coefficien) ของครอนบัค 
(Cronbach) ซึ่งมีความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .914 จํานวน 36 ขอ  และดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
เคร่ืองมือโดยมีลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมผานการ คัดเลือก 
                            คัดเลือกขอคําถาม โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนกและ 
                                                      คาความเชื่อม่ัน 

ผานการคัดเลือก                                                                   
 
 
จากภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเองที่ใชในการวิจัย 
  

 

 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ  เขียนนิยามปฏิบัติการ  

พัฒนาแบบวัดในแงของการใชภาษาและความถูกตอง 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธ 

ทดลองใชกับนักเรียนทีไ่มใชกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 

  ภาพประกอบ 3  ลําดับขั้นตอนการพัฒนาแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง 

วิเคราะหซ้ําและหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัด 

ออกแบบและจัดพิมพแบบวดัสําหรบัการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจัย 

   คัดออก 
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 จากภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการพัฒนาแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง ที่ใชในการ
วิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเองในที่นี้ผูวิจัย
ตองการสรางแบบวัดการตระหนักรูตนเอง ซึ่งประกอบดวย การตระหนักรูอารมณตนเอง(Emotionnal 
Awareness) การประเมินตนเองไดถูกตองตามจริง (Accurate Self Assessment) ความม่ันใจใน
ตนเอง (Self-Confidence) 
 2. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการตระหนักรูตนเอง ทั้งในดานคํานิยาม แนวคิด ลักษณะ
การเขียนขอคําถาม การใหคะแนน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถามวัดการตระหนักรู
ตนเอง 
 3. นําแบบสอบถามที่ตองการนํามาพัฒนามาปรับแกในเรื่องของภาษาใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง 
 4. นําแบบสบถามวัดการตระหนักรูตนเองมาวิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผู
ควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหขอคําถามมีความเที่ยงตรง และครอบคลุมโครงสรางทฤษฎี คัดเลือก
ขอคําถาม และจัดพิมพเปนแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง 
 5. นําแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเองที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช(Try Out) กับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 จากโรงเรียนราชวินิตบางแกว โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีย โรงเรียนคลองปกหลัก  
รวม 300 คน 
 6. นําแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเองมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว จากน้ันนํา
ผลการตอบแบบวัดการตระหนักรูตนเองมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์
สัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item –Total 
Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) และวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
( - C0efficient ) ของครอนบัค ผลการวิเคราะหพบวาแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเองจํานวน
36 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.465 – 0.641 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.945 
 7. คัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสมโดยตรวจสอบคาอํานาจจําแนก หาคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามอีกคร้ัง โดยการวิเคราะหซ้ําเฉพาะขอที่ไดรับการคัดสรร เพ่ือพิจารณา
แนวโนมคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ผลการคัดเลือกไดแบบสอบถามวัดการ
ตระหนักรูตนเองจํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.507 – 0.653 และมีคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับ 0.939 
 8. นําแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเองที่มีคุณภาพ มาจัดพิมพเปนแบบวัดการตระหนัก
รูตนเองฉบับจริงเพ่ือใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 หลังจากนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามอีกคร้ังเพื่อเปนการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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พบวา แบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  0.911 ซึ่งถือวามี
ความเหมาะสมในการใชสําหรับเก็บขอมูล 
 
ตัวอยางแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความและพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียน แลวทํา
เคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 

จริงที่สุด สวน
ใหญ
จริง 

ปาน
กลาง 

สวน
ใหญไม
จริง 

ไมจริง 

 
(0) 
 
(00) 

การตระหนักรูอารมณตนเอง 
นักเรียนสามารถบอกลักษณะอารมณ
ของตนเองไดทุกเวลา 
นักเรียนรูตวัทุกคร้ังที่อารมณ
เปลี่ยนแปลง 

     

 
(0) 
 
(00) 

การประเมินตนเองไดถูกตองตาม 
นักเรียนทราบวาตนเองมีจุดออนใน
เรื่องใดบาง 
เ ม่ือนักเรียนทราบวาตนเองทําผิด
นักเรียนรูวาตนเองควรทําอยางไร 

     

 
(0) 
 
(00) 

     ความม่ันใจในตนเอง 
นักเ รียนมีความม่ันใจว าตนเองมี
ความสามารถไมนอยไปกวาผูอ่ืน 
เ ม่ื อ นัก เรี ยนไม เ ห็นด วยกับผู อ่ื น
นักเรียนกลาที่จะแสดงความคิดเห็น
ของตนเอง 

เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม  มีดังนี้ 
 ตอบชองจริงที่สุด   ให   5    คะแนน 
 ตอบชองสวนใหญ  ให   4    คะแนน 
 ตอบชอง ปานกลาง   ให   3    คะแนน 
 ตอบชองสวนใหญไมจริง ให   2    คะแนน 
 ตอบชองไมจริง   ให   1    คะแนน  
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
 แบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง มีจํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 150  คะแนน ไปเก็บ
ขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน 726 คน โดยมีการสรางเกณฑในการแปลความหมายขอมูล คือนํา
คะแนนดิบจากการตอบแบบสอบถาม มาจําแนกเปน 3 ระดับเพ่ือจัดกลุมนักเรียนเปน 3 กลุม คือ
กลุมนักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองในระดับสูง กลุมนักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองในระดับปาน
กลาง และกลุมนักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองในระดับต่ํา  
 
   ระดับคะแนน     การแปลความหมาย 
 
  111.10  –  150.00    หมายถึง นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองระดับสูง 
  70.00   –  111.09   หมายถึง นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองระดับปานกลาง 
 30.00   –  69.99     หมายถึง นักเรียนมีการตระหนักรูตนเองระดับต่ํา 

 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ 
ความอนุเคราะหจากหัวหนาสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
ในการศึกษาคนควา 
 2. ติดตอโรงเรียนที่ไปทําการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนัดหมายวัน เวลา เพ่ือทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 3. จัดเตรียมเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ซึ่งมี 2 ชุด คือ แบบสอบถามวัดความสามารถใน
การเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 และแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง 
ใหมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง ที่ทําการเก็บขอมูล 
 4. นําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูล ตามวัน เวลา ที่ไดนัดหมายไว โดย
ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง ซึ่งกอนที่นักเรียนทําการตอบแบบวัด ผูวิจัยเปนผูชี้แจงเพ่ือใหนักเรียน
วางใจวา ในการตอบแบบวัดในคร้ังน้ีวาไมมีผลกระทบใด ๆ ตอนักเรียน เพ่ือนักเรียนจะไดใหขอมูล
ที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด พรอมทั้งรับแบบวัดคืน ภายในวันเดียวกัน ซึ่งผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 ถึงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2551 
 5. นําแบบสอบถามที่ได มาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบถาแบบสอบถามไม
สมบูรณคัดออก 
 6. ทําการลงรหัสและจัดระบบเพื่อวิเคราะหขอมูล 
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4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล มีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 
 2. จัดกลุมนักเรียนตามระดับการตระหนักรูตนเอง ระดับชั้น และเพศ 
 3. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน จากแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 และแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง 
 4. วิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบ 3 ทิศทาง (Three-Way Analysis of Variance) 
พรอมทั้งทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window 
 

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 5.1  สถิติที่ใชคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง 
  สูตรการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 
โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Statified  Random  Sampling) ดวยความเชื่อม่ันรอยละ 
95 ( = .05) ซึ่งมีคา = 1.96  (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105) 
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 เม่ือ      แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง n

   N   แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
   k   แทน จํานวนขนาดของโรงเรียน (3 ขนาด) 
     gN แทน จํานวนประชากรในแตละขั้น 
   2   gS แทน คาความแปรปรวนแตละชัน้ 

N

N g     gW แทน  

   e   แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( ) 
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 5.2  สถิติที่ใชหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
  5.2.1  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ (Face Validity) ของแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 และแบบวัดการตระหนักรู
ตนเองโดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) (ลวน สายยศ; และ
อังคณา สายยศ.  2543: 248;  Rovinelli; & Hambleton. 1977) ดังนี้ 

 

     
N

R
IOC   

 
   เม่ือ    IOC   แทน ดัชนีความสอดคลอง 
      R   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

          N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  5.2.2  วิคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 และแบบวัดการตระหนักรูตนเอง จากคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) คํานวณโดยใชสตูร
สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (บุญ
เชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 165 - 166) 

 

     
  

       
 






2222 YYNXXN

YXXYN
rXY  

 
   เม่ือ   แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ XYr

        N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
      X   แทน คะแนนของขอคําถาม 
      Y   แทน คะแนนรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 
 
   
 
 
 

 



 69 

  5.2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบแบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 และแบบวัดการตระหนักรูตนเอง โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์
แอลฟา( - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ .  2543: 
312) 

 

     














 

2

2

1
1 t

i

S

S

n

n  

 
   เม่ือ     แทน  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
        2

iS แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 
        2

tS แทน คะแนนความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
        n แทน จํานวนขอของเครื่องมือ 
        แทน ผลรวมทั้งหมด 
 
 5.3  สถิติพ้ืนฐาน 
  5.3.1  คาสถติิพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต )(X  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  

)    5.3.2  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย(
X

S

(ชูศรี  วงศรตันะ.  2546:147) ซึ่งสามารถคํานวณไดจากสูตร 
     

      
n

S
S

X
  

 
  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่    เม่ือ   

X
S

        S แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
        n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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  5.3.3  ประมาณคาเฉลี่ยของประชากรคํานวณไดจากสูตร (มัลลิกา บนุนาค. 2548: 
71)      

     
n

S
ZX
2

   

 
   เม่ือ    แทน คาเฉลี่ยของประชากร 
     X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
     S   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
     n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     

2

Z  แทน คาสถิติซี ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ  )1( 

   
 5.4  สถติิที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  วิเคราะหความแปรปรวนแบบตวัแปรอิสระ 3 ตัว (Three way Analysis of Variance) 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที ่1-3 (นิคม ตังคะพิภพ.  2543: 185 -193)หาคาเฉลี่ยของผลบวกกาํลัง
สอง ซึ่งเปนคาที่เกิดจากการนําคาความเปนอิสระ(df) ไปหารคาผลบวกกําลังสอง (SS) ตามแหลง
ความแปรปรวนที่สมนัยกัน ดังนั้นคาเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของกรณีการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบตวัแปรอิสระ 3 ตัว จึงสามารถคํานวณไดจากสูตร ดังตอไปน้ี 

 

     
1


I

SS
MS A

A  

     
1


J

SS
MS B

B  

     
1


K

SS
MS C

C  

       11 


JI

SS
MS AB

AB  

       11 
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หาคา F ซึ่งเปนคาอัตราสวน ที่เกิดจากอัตราสวนของคาไคสแควร สามจํานวนที่เปนอิสระจากกัน 
ซึ่งสามารถคํานวณไดจากสูตร ตอไปน้ี 

 

     
W

A
A MS

MS
F   

     
W

B
B MS

MS
F   

     
W

C
C MS

MS
F   

     
W

AB
AB MS

MS
F   

     
W
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AC MS

MS
F   

     
W

BC
BC MS

MS
F   

     
W

ABC
ABC MS

MS
F   

ทดสอบนัยสําคัญระหวางคาเฉลี่ยโดยวธิกีารเปรียบเทยีบพหุคูณ โดยใชวธิีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method ) 
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    บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
    n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X    แทน คะแนนเฉลี่ย 
    S แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

X
S    แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย 

    SS แทน ผลบวกกําลังสองของคาความแตกตางระหวางขอมูล 
      และคาเฉลี่ยของกลุมขอมูล (Sum of Square) 
   MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง (Mean Square) 

    F แทน คาสถิติทดสอบเอฟ 
    df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

 A    แทน ตัวแปรการตระหนักรูตนเอง 
 B    แทน ตัวแปรเพศ 
    C แทน ตัวแปรระดับชั้นเรียน 
 BA   แทน ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรการตระหนักรูตนเองกับตัวแปรเพศ 
   CA แทน ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรการตระหนักรูตนเอง 
      กับตัวแปรระดับชั้นเรียน 
   CB แทน ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียน 

  CBA  แทน ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรการตระหนักรูตนเอง 
      ตัวแปรเพศ และตัวแปรระดับชั้นเรียน 

แทน ตัวแปรเพศชาย      1b

แทน ตัวแปรเพศหญิง     2b

แทน ตัวแปรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1     1c

แทน ตัวแปรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2     2c

แทน ตัวแปรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3     3c

  valuep  แทน คาระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  *  05.p

**  01.p แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีการตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้นเรียนตางกัน ของโรงเรียนในกลุมศรี
นครินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาระดับความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิ
บาท 4 ของกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนในกลุมศรีนครินทร สังกัด
กรุงเทพมหานคร 
  1.1 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการตระหนักรูตนเองเพศและระดับชั้นเรียน 

 X      1.2 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ของ
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของคาเฉลี่ยประชากร

S

 
X

S  และการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร จําแนกตามระดับการ
ตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้นเรียน 
 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลปฏิสัมพันธระหวางระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และ 
ระดับชั้นเรียน ที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  
ดวยสถิติทดสอบเอฟ(F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง(Three–way Analysis of 
Variance) และการวิเคราะห Simple Main Effect ที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับ
ระดับชั้นเรียน 
  2.1 เปรียบเทียบผลปฏิสัมพันธระหวางระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้น
เรียน ที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  ดวยสถิติ
ทดสอบเอฟ(F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง(Three–way Analysis of Variance)  
      2.2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนตางกัน ดวยสถิติทดสอบของเชฟเฟ   
(Scheffe) 

      2.3  การวิเคราะห Simple Main Effect ที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับ
ตัวแปรระดับชั้นเรียน 
      2.4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงที่มีระดับชั้นเรียนตางกันดวยสถิติทดสอบ
ของเชฟเฟ(Scheffe)  

 3. เสนภาพแสดงแนวโนมของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 ตามระดับชั้นเรียนเม่ือจําแนกตามเพศ  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ผลการศึกษาระดับความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิ
บาท 4 มีรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  1.1 นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2550  ของโรงเรียนในกลุมศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร จํานวน 726 คน ซึ่งไดมาจาก
การสุมแบบสองขั้นตอน(Two Stage Random Sampling) เม่ือจําแนกตามระดับการตระหนักรู
ตนเอง เพศ และระดับชั้นเรยีน จะปรากฏดังตารางที่ 4 
 
ตาราง 4 จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและ  

ระดับชั้นเรียน       
 

ระดับชั้นเรียน   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การตระหนักรู

ตนเอง ชาย() หญิง() ชาย() หญิง() ชาย() หญิง() 
รวม
() 

ระดับสูง 54 
(7.43) 

42 
(5.8) 

49 
(6.74) 

39 
(5.38) 

59 
(8.12) 

39 
(5.37) 

282 
(38.84) 

ระดับปานกลาง 57 
(7.85) 

92 
(12.67) 

72 
(9.91) 

90 
(12.39) 

59 
(8.12) 

74 
(10.19) 

444 
(61.15) 

ระดับต่ํา 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 111 
(15.28) 

 

134 
(18.45) 

121 
(16.67) 

129 
(17.76) 

118 
(16.25) 

113 
(15.57) รวม 

รวมทั้งหมด 245(33.75) 250(34.43) 231(31.82) 

   726 
(100) 

 
 จากตาราง 4 เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา มีจํานวนนักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเอง
ระดับปานกลางมีจํานวนมากที่สุด คือรอยละ 61.15 รองลงมาคือนักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเอง
ระดับสูงคิดเปนรอยละ 38.84 และจํานวนนักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับต่ําไมมี เน่ืองจากใน
การจัดกลุมระดับการตระหนักรูตนเองผูวิจัยใชหลักการจัดกลุมแบบอิงเกณฑซึ่งไมมีนักเรียนที่มีการ
ตระหนักรูตนเองในระดับต่ํา ซึ่งคะแนนจะอยูในชวง 30.00 – 69.99 
 1.2 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4  ไดแก คาเฉลี่ย  X   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน S  ของความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย 
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 
X

S  และการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร จําแนกตามระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและ
ระดับชั้นเรียน ดังตาราง 5 - 8 
  
ตาราง 5 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  
     จําแนกตามระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้นเรียน 
  

การตระหนักรูตนเอง  รวม
ทั้งหมด

 
ระดับสูง ระดับปานกลาง รวม ระดับชั้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
 

ม.1 159.72 164.27 162.53 134.67 141.02 137.45 147.53 156.99 152.70 
ม.2 159.35 159.09 159.20 140.45 131.08 136.30 151.69 150.62 151.14 
ม.3 153.12 156.95 155.25 132.76 139.23 135.34 142.94 150.83 146.80 
รวม 157.51 160.33 159.14 135.72 137.21 136.35 147.42 152.95 150.29 

 
 จากตาราง 5 พบวา นักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองระดับสูง ระดับปานกลาง มี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ในระดับสูงและระดับปาน
กลางซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 159.14 ,136.35 ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามเพศพบวา นักเรียนชายชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1–3 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ใน
ระดับสูงทั้งสามระดับชั้นซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 147.53, 151.69 และ 142.94 ตามลําดับ และนักเรียน
หญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–3 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิ
บาท 4 ในระดับสูงทั้งสามระดับชั้น ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 156.99 ,150.62 , 150.83 ตามลําดับ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–3  มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 ระดับสูงทั้งสามระดับชั้นซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 152.70 ,151.14 และ 146.80 ตามลําดับ 
 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับสูง ระดับปานกลางทั้ง
นักเรียนชายและนักเรียนหญิง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  มาคํานวณคาสถิติตางๆ ดังปรากฏในตาราง 6–8 
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ตาราง 6 คาสถิติพ้ืนฐานความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4   
     และการประมาณคาเฉลีย่ประชากรดวยระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของนักเรียนที่มีระดับ   
     การตระหนักรูตนเองตางกัน 
 

ความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 

n  X  S  X
S  

   
ผลการประมาณ

คาเฉลี่ยของประชากร 
การแปล

ความหมาย 
การตระหนักรูตนเอง 

ระดับสูง 444 159.14 16.364 .777 157.61  -   160.66 สูง 
ระดับปานกลาง 282 136.35 14.286 .851 134.68  -  138.03 ปานกลาง 

รวม 726 150.29 19.136 .710 148.89  -   151.68 สูง 
   
 จากตาราง 6 พบวานักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 โดยภาพรวมอยูในระดับสูง(150.29) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของประชากร อยูระหวาง 
148.89-151.68 โดยนักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองระดับสูงมีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 อยูในระดับสูง(159.14)  ซึ่งมีคาเฉลี่ยของประชากร 
อยูระหวาง 157.61–160.66 นักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองระดับปานกลางมีความสามารถ
ในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 อยูในระดับปานกลาง(136.35) ซึ่งมี
คาเฉลี่ยของประชากร อยูระหวาง 134.68–138.03   
 
ตาราง 7 คาสถิติพ้ืนฐานความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4   

และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อม่ันรอยละ95 ของนักเรียนที่มีเพศตางกัน      
 

ความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 

n  X  S  X
S  

   
ผลการประมาณ

คาเฉลี่ยของประชากร 
การแปล
ความหมาย 

เพศ 

ชาย 350 147.32 18.941 1.012 145.33 - 149.31 สูง 
หญิง 376 153.05 18.925 .976 151.13  -154.97 สูง 
รวม 726 150.29 19.136 .710 148.89  - 151.68 สูง 

  
 จากตาราง 7 พบวานักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 โดยภาพรวมอยูในระดับสูง(150.29) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของประชากร อยูระหวาง 148.89  
-151.68 โดยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียน
ชายอยูในระดับสูง (147.32) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของประชากร 145.35-149.31 และความสามารถในการ
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เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนหญิงอยูในระดับสูง(153.05) ซึ่งมี
คาเฉลี่ยของประชากร อยูระหวาง 151.13-154.97  
 
ตาราง 8 คาสถิติพ้ืนฐานของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4  
     และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของนักเรียนที่มีระดับชั้น 
     เรียนตางกัน 
 

ความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 

n  X  S  X
S  

   
ผลการประมาณ

คาเฉลี่ยของประชากร 
การแปล

ความหมาย 
ระดับชั้นเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 245 152.70 20.19 1.290 150.16  -  155.24 สูง 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 250 151.14 18.39 1.163 148.85  -  153.43 สูง 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 231 146.80 18.33 1.206 144.42  -  149.18 สูง 

รวม 726 150.29 19.13 .710 148.89  -  151.68 สูง 
 
 จากตาราง 8 พบวานักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 โดยภาพรวมอยูในระดับสูง(150.29) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 148.89-
151.68 จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 อยูในระดับสูง(152.70) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของประชากร อยูระหวาง 150.16-
155.24 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 อยูในระดับสูง(151.14) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 148.85-153.43 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิ
บาท 4 อยูในระดับสูง(146.80) ซึ่งมีคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 144.42-149.18 

 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลปฏิสัมพันธระหวางระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และ 
ระดับชั้นเรียน ที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  
ดวยสถิติทดสอบเอฟ(F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง(Three–way Analysis of 
Variance) และการวิเคราะห Simple Main Effect ที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับ
ระดับชั้นเรียน  
 เน่ืองจากการวิเคราะหความแปรปรวนมีขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญขอหน่ึงคือ ขอมูลที่ได
ตองมาจากกลุมตัวอยางแตละกลุมที่มีความเปนเอกพันธกันของความแปรปรวน จากตาราง 5 แสดง
ใหเห็นวา มีกลุมตัวอยางทั้งหมด 12 กลุม ซึ่งผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
ของขอมูลความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ทั้ง 12 กลุมยอย 
ดวยสถิติ Levene’s Test ผลปรากฏดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของขอมูลความสามารถในการ 
     เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4  
 

ตัวแปร                                                 Levene’s Test                      df valuep 

                                                                           F                      
     การเผชิญปญหาดาน               
การเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4        11                           .929                      .512 
      
        * 05.p , ** 01.p   
 
 จากตาราง 9 พบวา คา F เทากับ .929 และไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 (p = .512) นั่นคือ 
มีความเปนเอกพันธของความแปรปรวน ของขอมูล ความสามารถในการการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวน 
ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ 3 ทาง(Three–way ANOVA) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานตอไป 
   2.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 แบงตามระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้นเรียนและผลการศึกษาปฏิสัมพันธ 
เม่ือวิเคราะหดวยสถิติทดสอบเอฟ(F-test) จากการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง(Three–way 
Analysis of Variance) ปรากฏผลดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย 
     อาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและระดับชั้นเรียนตางกัน 
 
แหลงความแปรปรวน df  SS  MS  F  valuep   
ระดับการตระหนักรูตนเอง( ) 1 82683.717 82683.717 353.551** .000 A

เพศ ( ) 1 623.571 623.571 2.666 .103 B

ระดับชั้นเรียน ( ) C 2 2170.224 1085.112 4.640** .010 
 1 101.435 101.435 .434 .510 ปฏิสัมพันธ BA

ปฏิสัมพันธ  CA 2 851.706 425.853 1.821 .163 
ปฏิสัมพันธ  CB 2 3830.779 1915.389 8.190** .000 
ปฏิสัมพันธ  CBA  2 1204.643 602.321 2.575 .077 
ความคลาดเคลื่อน 714 166980.746 233.867   
รวม 726 265482.408    
      
         * 05.p , ** 01.p   

 

จากตาราง 10 สรุปผลไดดังนี้ 
 1. นักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองตางกันมีความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นั่นคือนักเรียน
ที่มีการตระหนักรูตนเองระดับสูงมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิ
บาท 4 สูงกวานักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 2. นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. นักเรียนที่เรียนอยูในระดับชั้นเรียนตางกัน มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 4. ผลปฏิสัมพันธที่เกิดจากตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียนพบวามีปฏิสัมพันธตอ
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ที่ระดับ.01 นั่นคือ ตัวแปร
เพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียนสงผลรวมกันตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 
 5. ไมพบปฏิสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของ ตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเองกับ
ตัวแปรเพศ ตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเองกับตัวแปรระดับชั้นเรียน  และตัวแปรระดับการ
ตระหนักรูตนเองตัวแปรเพศและตัวแปรระดับชั้นเรียนที่สงผลรวมกันตอความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 



 80 

 2.2  จากตาราง 10 พบวานักเรียนที่เรียนในระดับชั้นเรียนตางกันมีความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ผูวิจัยจึงดําเนินการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 จําแนกตามระดับชั้นเรียน ดวยสถิติทดสอบของเชฟเฟ(Scheffe) ดัง
ตาราง 11 
       
ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย 
     อาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนตางกัน  
    
ความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 

   
ม.3 ม.2 ม.1 

X  146.80 151.14 152.70 ระดับชั้นเรียน 
ม.3 146.80 - 4.34** 5.90** 
ม.2 151.14  - 1.56 
ม.1 152.70   - 

      
        * 05.p , ** 01.p   

 
 จากตาราง 11 พบวา คาเฉลี่ยรายคูของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 กลาวคือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูง
กวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ สรุปไดวา คาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
ลดลงตามระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น 
 2.3  จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (ตาราง 10) พบวามีปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียนที่สงผลรวมกันตอความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงสนใจวามีความ
แตกตางระหวางอิทธิพลของตัวแปรหนึ่งในแตละระดับของอีกตัวแปรหนึ่งหรือไม จึงดําเนินการ
ทดสอบ Simple main effects เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทุกระดับตัวแปรหนึ่งในแตละระดับของ
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อีกตัวแปรหนึ่ง(ระวีวรรณ  พันธพานิช. 2541 : 250 - 255) นั่นคือผูวิจัยสนใจเปรียบเทียบความ
แตกตางคาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระหวาง
ระดับชั้นจําแนกตามเพศเพื่อเปรียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระหวางเพศชายกับเพศหญิงจําแนกตามระดับชั้นเรียนดังนี้ 
  เปรียบเทียบระหวางระดับชั้น ม.1 , ม.2 , ม.3 จําแนกตามเพศ( ) B

   - เพศชาย ( ) 1b

   - เพศหญิง ( ) 2b

  เปรียบเทียบระหวางชายกับหญิง จําแนกตามระดับชั้นเรียน ( ) C

   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ( ) 1c

   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ( ) 2c

   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ( ) 3c

 ผูวิจัยดําเนินการทดสอบ Simple main effects เม่ือพบปฏิสัมพันธระหวางเพศกับ
ระดับชั้นเรียนที่สงผลรวมกันตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิ
บาท 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางระดับชั้น ม.1,ม.2,ม.3 ในแตละ
เพศและเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางนักเรียนชายกับนักเรียนหญิงในแตละระดับชั้น ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก 
     อิทธิบาท 4 ระหวางนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปที่ 2 และปที่ 3 ในแตละเพศ และ   
     เปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางนักเรียนชายกับนักเรียนหญิงในแตละระดับชั้น 
 
แหลงความแปรปรวน df  SS  MS  F  valuep   
เพศ ( ) 1 623.571 623.571 2.666 .103 B

ระหวางชั้น ม.1,ม.2,ม.3 ที่  1b 2 4579.507 2289.753 6.544** .002 
ระหวางชั้น ม.1,ม.2,ม.3 ที่  2b 2 3388.975 1694.356 4.841** .008 
ระดับชั้นเรียน ( ) C 2 2170.224 1085.112 4.640** .010 
ระหวางชายกับหญิง ที่   1c 1 5425.639 5425.639 14.017** .000 
ระหวางชายกับหญิง ที่   2c 1 72.026 72.026 .212 .645 
ระหวางชายกับหญิง ที่   3c 1 3594.450 3594.450 11.163** .001 
ความคลาดเคลื่อน 714 166980.746 233.867   
รวม 726 265482.408    
      
         * 05.p , ** 01.p   
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 จากตาราง 12 สรุปผลไดดังนี้ 
  1. นักเรียนเพศชายที่เรียนในระดับชั้นเรียนตางกันมีความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. นักเรียนเพศหญิงที่เรียนในระดับชั้นเรียนตางกันมีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทั้งเพศหญิงและเพศชายมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4. นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทั้งเพศหญิงและเพศชายมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
  5. นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งเพศหญิงและเพศชายมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.4  จากตาราง 12 พบวานักเรียนเพศชายที่เรียนในระดับชั้นเรียนตางกัน และนักเรียน
เพศหญิงที่เรียนในระดับชั้นเรียนตางกัน มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงเปรียบเทียบคาเฉลี่ย 
รายคูของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียน 
เพศหญิงและเพศชายในแตละระดับชั้น ดวยสถิติทดสอบของเชฟเฟ(Scheffe) ดังตาราง 13–14 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย 
     อาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนเพศชายที่มีระดับชั้นเรียนตางกัน 
 
ความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 

เพศชาย
ระดับชั้น ม.3 

เพศชาย
ระดับชั้น ม.2 

เพศชาย
ระดับชั้น ม.1 

เพศ/ระดับชั้นเรียน X  142.94 147.53 151.69 
 เพศชายระดับชั้น  ม.3 142.94 - 4.58  8.75** 

   เพศชายระดับชั้น  ม.2 147.53  - 4.16 
เพศชายระดับชั้น  ม.1 151.69   - 

      
        * 05.p , ** 01.p   

 
 จากตาราง 13 พบวานักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
และนักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย 
    อาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนเพศหญิงที่มีระดับชั้นเรียนตางกัน 
 

ความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 

เพศหญิง
ระดับชั้น ม.2 

เพศหญิง
ระดับชั้น ม.3 

เพศหญิง
ระดับชั้น ม.1 

เพศ/ระดับชั้นเรียน X  150.62 150.83 156.99 
 เพศหญิงระดับชั้น  ม.2 150.62 - 0.21   6.37** 

   เพศหญิงระดับชั้น  ม.3 150.83  -  6.16** 
 เพศหญิงระดับชั้น  ม.1 156.99   - 

      
        * 05.p , ** 01.p  

 
 จากตาราง 14 พบวานักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ
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นักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และนักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. เสนภาพแสดงแนวโนมของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 จําแนกตามเพศ และระดับการตระหนักรูตนเองตางกัน 
 
ตาราง 15 คาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ที่มีเพศ   
     และระดับชั้นเรียนตางกัน 
 

ระดับชั้นเรียน เพศ 
ม.1 ม.2 ม.3 

รวม 

ชาย 147.53 151.69 142.94 147.42 
หญิง 156.99 150.62 150.83 152.95 
รวม 152.70 151.14 146.80 150.29 

 
 เสนภาพแสดงแนวโนมของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 และลักษณะของปฏิสัมพันธของนักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นเรียนตางกัน โดยนํา
คาเฉลี่ยจากตาราง 15 มาจัดทําเปนเสนภาพ ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 เสนภาพแสดงแนวโนมความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย    
      หลักอิทธิบาท 3 ของนักเรียนตามระดับชั้นเรียนเม่ือจําแนกตามเพศ 
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 จากภาพประกอบ 3 พบวาคาเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 มีผลเน่ืองมาจากเพศและระดับชั้นเรียนซึ่งลักษณะของกราฟเปนปฏิสัมพันธ
แบบตัดกัน(Disordinal) นักเรียนเพศชายและนักเรียนเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 เพ่ิมขึ้นและลดลงจากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในทิศทางตรงกันขามกัน นั่นคือนักเรียนเพศชายมีคาเฉลี่ยความสามารถใน
การเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 เพ่ิมขึ้นจากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สูชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 และลดลงจากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แตนักเรียนเพศหญิงมี
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ลดลงจากชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 สูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และเพิ่มขึ้นจากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3  ดังนั้นจึงไมสามารถสรุปไดวานักเรียนเพศใดมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวากันเน่ืองจากความแตกตางของเพศขึ้นอยูกับอิทธิพลของตัวแปร
ระดับชั้นเรียน กลาวคือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นักเรียนเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ดีกวานักเรียนเพศชาย 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 นักเรียนเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ไมแตกตางกับนักเรียนเพศหญิง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียน
เพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
ดีกวานักเรียนเพศชาย จากความแตกตางดังกลาวแสดงใหเห็นวาทิศทางของความแตกตางของ
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของเพศใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความ
แตกตางกัน นั่นคือความแตกตางของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 ระหวางเพศขึ้นอยูกับระดับชั้นเรียน 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองตางกัน นักเรียน
ชายและนักเรียนหญิง ที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 ดังกลาวขางตน จะพบวานักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับสูงมีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับปาน
กลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีความสามารถใน
การเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถ
ในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชญิ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
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การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนเพศ
ชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 
4 สูงกวานักเรียนเพศชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนหญิงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูง
กวา นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และนักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 
 



           บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและ
ระดับชั้นเรียนตางกัน เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางการตะหนักรูตนเองกับเพศ การตระหนักรู
ตนเองกับระดับชั้นเรียน เพศกับระดับชั้นเรียน รวมทั้งผลปฏิสัมพันธระหวางการตระหนักรูตนเอง 
เพศและระดับชั้นเรียนที่มีตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 
4 จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนในกลุม
ศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร จํานวน 726 คนเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 245 คน 
จําแนกเปนนักเรียนชาย 111 คน และนักเรียนหญิง 134 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 250 คน 
จําแนกเปนนักเรียนชาย 121 คน และนักเรียนหญิง 129 คน  และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 231 
คน จําแนกเปนนักเรียนชาย 118 คน และนักเรียนหญิง 113 คน โดยไดมาจากการสุมแบบสอง
ขั้นตอน(Two Stage Random Sampling) และเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีมีทั้งหมด 2 ฉบับ คือ 
แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 จํานวน 
40 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.939 และแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง จํานวน 30 ขอมี
คาความเชื่อม่ัน 0.911 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับไปใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่เปนกลุมตัวอยางตอบ โดยเก็บรวบรวมขอมูลมากกวาที่ไดวางแผนไวจํานวน
รอยละ 10 หลังจากที่ไดแบบสอบถามคืน ผูวิจัยไดคัดแยกแบบสอบถามที่มีการตอบแบบสอบถาม
ไมสมบูรณออก และนําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window V.16 หา
คาสถิติพ้ืนฐาน และประมาณคาสถิติ เปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ระหวางนักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและระดับชั้นเรียน
ตางกัน พรอมทั้งศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเองกับตัวแปรเพศ ผล
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเองกับตัวแปรระดับชั้นเรียน ผลปฏิสัมพันธ
ระหวางตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียน และผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการตระหนักรู
ตนเองกับตัวแปรเพศและตัวแปรระดับชั้นเรียน ที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 โดยใชสถิติทดสอบเอฟ(F- Test) จากการวิเคราะหความแปรปรวน
สามทาง(Three–way Analysis of Variance) แลวทดสอบภายหลัง โดยใชวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe)  และทําการทดสอบ Simple Main Effect ภายหลังจากพบวาเกิดปฏิสัมพันธระหวางตัว
แปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร(Univariate Test) 
เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทุกระดับตัวแปรหนึ่งในแตละระดับของอีกตัวแปรหน่ึง  และทดสอบ
คาเฉลี่ยรายคูภายหลัง โดยใชวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe)  จากน้ันนําผลที่ไดมาวิเคราะหและสรุป 
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สรุปผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และระดับชั้นเรียนตางกัน ของโรงเรียน
ในกลุมศรีนครินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา 
   1.1 นักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองแตกตางกันมีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยนักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองระดับสูง มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวา นักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองระดับปานกลาง   
   1.2 นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   1.3 นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยภายหลังโดยวิธีการของ
เชฟเฟ(Scheffe) พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูง
กวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
  2. การศึกษาผลปฏิสัมพันธของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 พบวามีผลปฏิสัมพันธ 2 ทาง(Two way interaction effects) ที่เกิดจากความ
แตกตางระหวางเพศกับระดับชั้นเรียน และในการทดสอบผลปฏิสัมพันธ 3 ทาง(Three-way 
interaction effect) ไมปรากฏผลปฏิสัมพันธ ระหวางตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเอง เพศ และ
ระดับชั้นเรียน และกรณีที่พบวามีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียนที่สงผล
รวมกันตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูวิจัยจึงดําเนินการทดสอบ Simple Main  Effect (ตาราง 12) และ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูภายหลังโดยวิธีการของเชฟเฟ(Scheefe) (ตาราง 13-14) ซึ่งสามารถสรุป
ผลการวิจัยไดดังนี้ 
  มีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียนที่สงผลรวมกันตอความสามารถ
ในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นั่นคือ  
  นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.01 และนักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนชายระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูง
กวานักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนหญิง
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนเพศหญิงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนหญิง
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพศหญิงมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียน
โดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เพศชายมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 
4 สูงกวาเพศหญิงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพศหญิงมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวาเพศชายชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   
อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยเก่ียวกับการศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและระดับชั้นเรียน
ตางกันของนักเรียนโรงเรียนในกลุมศรีนครินทร  สังกัดกรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่สามารถ
อภิปรายไดดังนี้ 
  1. นักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับสูง มีความสามารถในการเผชิญปญหาดาน
การเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนที่มีการตระหนักรูตนเองระดับปานกลาง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานตามขอที่ 1 แสดงวานักเรียนที่มีระดับการ
ตระหนักรูตนเองตางกันมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
ตางกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโกลแมน(Goleman : 1995) ไดกลาวถึงคนที่มีความฉลาดทาง
อารมณสูงวา มีคุณสมบัติดังนี้คือมีวุฒิภาวะทางอารมณ  มีการตัดสินใจที่ดี ควบคุมอารมณตนเองได 
มีความอดกลั้น ไมหุนหันพลันแลน ทนความผิดหวังไดเขาใจจิตใจผูอ่ืน เขาใจสถานการณทางสังคม 
ไมยอทอหรือยอมแพงายๆ สามารถสูปญหาชีวิตไดไมปลอยใหความเครียดทวมทนจนทําอะไรไมถูก 
ซึ่งผลการวิจัยใกลเคียงกับงานวิจัยของสุพัตรา  ตันประเสริฐ(2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการ
ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานตามโปรแกรมการฝกของคุณแมสิริ กรินชัย ที่มีตอความฉลาดทาง
อารมณดานการตระหนักรูตนเองของนักศึกษาพยาบาล ที่มีลักษณะเก็บตัวและแสดงตัว ผล
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การศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน มีความฉลาดทาง
อารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวานักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับการฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัยของ ปยนาฏ  สิทธิฤทธิ์(2549: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการตระหนักรูตนเองของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุ ดาน
เจตคติตอพุทธศาสนา มีความสัมพันธทางบวกกับการตระหนักรูตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งจากงานวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรที่เก่ียวของกับแนวการปฏิบัติตนทางพุทธ
ศาสนามีความสัมพันธทางบวกกับการตระหนักรูตนเอง ดังแนวคิดของ สุมน อมรวิวัฒน ที่วาการ
ปฏิบัติตนเพื่อสามารถเผชิญสถานการณและแกปญหาในการเรียนและการดําเนินชีวิตน้ัน หลักพุทธ
ศาสนาเนนที่การมองตนเองเพื่อรูจักตนเองกอนที่จะนําปจจัยแวดลอมและเง่ือนไขอ่ืนๆ มาพิจารณา
ประกอบ(สุมน  อมรวิวัฒน. 2546: 58-59) 
  
  2. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากใน
สภาพสังคมปจจุบัน ระบบขอมูลขาวสารเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เพศหญิงและเพศชายมีสิทธิ
เสรีภาพเทาเทียมกัน ดังน้ัน เพศหญิงจึงกลาแสดงออกมากขึ้น กลาคิดกลาทํา และกลาตัดสินใจใน
การเผชิญปญหาทัดเทียมกับเพศชาย นั่นคือเพื่อความอยูรอดตอการดํารงชีวิต และเพ่ือการแขงขัน
ทางดานความคิด ความสามารถเพ่ือความเจริญกาวหนาในชีวิต โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
อ่ืน และสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว เพ่ือนําไปพัฒนาตนเองในดานตางๆ  ดังทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
ของแบนดูรา(Bandura.1977:127-130) ไดเสนอแนวคิดที่สําคัญวา การเรียนรูทางสังคมเปน
กระบวนการที่บุคคลไดรับขอมูลตางๆ จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอม โดย
จะมีกระบวนการจําและนํามาใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติตาม การแสดงออกของพฤติกรรมจึง
ไดมาจากการสังเกต และกระบวนการเลือกแบบอยางที่เหมาะสมมาใช ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ
งานวิจัยของ โสภิตา  พุมดียิ่ง(2547 : 79 - 80)ที่ไดทําการศึกษาการอนุมานสาเหตุความรับผิดชอบ
และการเผชิญปญหาดานการเรียนของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา ผลการศึกษา
พบวานิสิตทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความรับผิดชอบตอการเกิดปญหาและตอการแกไขปญหาดาน
การเรียนไมแตกตางกัน 
 
  3.  นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน จะมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานตามขอที่ 1 โดยนักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (152.70) มีคะแนนเฉลี่ย
ของความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 (151.14) และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (146.80) แสดงวานักเรียนมีความสามารถใน
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การเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ลดลงตามลําดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาสมคิด โครธา (2547 : 85 - 86) ซึ่งไดศึกษาเปรียบเทียบการใช
อิทธิบาท 4 ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา
พระนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1-4 มีการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05  และสอดคลองกับงานวิจัย ของจรรยา เกษศรีสังข (2537 :68 - 70) ไดศึกษา
เปรียบเทียบวิธีการเผชิญปญหาของนักเรียนนายรอยตํารวจตามตัวแปรดานชั้นป บุคลิกภาพ 
ทัศนคติตออาชีพตํารวจ บรรยากาศในครอบครัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยที่เก่ียวของ
กับระดับชั้นเรียนพบวา นักเรียนนายรอยตํารวจในระดับชั้นปตางกัน ใชวิธีการเผชิญปญหาและมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติดานสวนตัวและดาน
ครอบครัวแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการที่ความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ลดลงในระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้นสามารถอธิบายไดวา
พฤติกรรมการเผชิญปญหาของบุคคลในแตละบุคคล จะมีความเปนอิสระแตกตางกันไป และการที่
บุคคลจะจะจัดการกับปญหา หรือความเครียดไดประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัยตาง 
ๆ ดังนี้ (มุกขดา ผดุงยาม;2547:30 อางถึงใน Jusmin; & trystad 1979 :40) ความรุนแรงของปญหา
หรือความเครียด ระยะเวลาของการเกิดปญหา ปญหาท่ีเกิดขึ้นโดยไมไดคาดคิดมากอน อายุซึ่งมี
ความสัมพันธกับประสบการณในอดีตซึ่งจะสงผลตอถึงการตอบสนองตอปญหา ในวัยรุนจะพบวามี
ความสามารถและใชความพยายามในการเผชิญปญหามากเน่ืองจากวัยนี้ตองการดํารงไวซึ่งลักษณะ
ความมีเอกลักษณสวนตัวและภาพลักษณของตนไว และจากการศึกษาของจงลักษณ สีหาราช 
(2547:บทคัดยอ) ไดศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอความมานะอุตสาหะในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยพบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความอุตสาหะในการเรียน
คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน การอบรมเลี้ยงดู การควบคุมตนเอง  
  จะเห็นไดวาจากงานวิจัยและแนวคิดของนักจิตวิทยาดังกลาวสามารถสรุปไดวา
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนของนักเรียนไมไดเพ่ิมขึ้นตามระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น
หรืออายุที่มากขึ้นแตจะขึ้นกับลักษณะของปญหาที่บุคคลประสบและพื้นฐานการถูกอบรมเลี้ยงดูและ
ปจจัยภายในของความแตกตางของนักเรียนแตละบุคคล  
  4.  ตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเองกับตัวแปรเพศ และตัวแปรระดับการตระหนักรู
ตนเองกับตัวแปรระดับชั้นเรียน ตัวแปรระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและตัวแปรระดับชั้นเรียน ไม
มีผลปฏิสัมพันธตอความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ทั้งนี้
เพราะความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ไมไดเก่ียวพัน
ระหวางระดับการตระหนักรูตนเองกับเพศ ระหวางระดับการตระหนักรูตนเองกับระดับชั้นเรียน 
ระหวางการตระหนักรูตนเองเพศกับระดับชั้นเรียน แตการที่นักเรียนจะมีคะแนนความสามารถใน
การเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ตางกันนั้นอาจจะขึ้นอยูกับ ระดับการ
ตระหนักรูตนเอง เพศ หรือระดับชั้นเรียนเพียงอยางใดอยางหน่ึง ทําใหนักเรียนที่มีระดับการ
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ตระหนักรูตนเองระดับเดียวกัน เพศเดียวกัน และระดับชั้นเรียนเดียวกันมีความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ไมแตกตางกัน เพราะจากงานวิจัยของโกลแมน 
(Goleman. 1998 : 7) ไดศึกษาเชาวปญญาทางอารมณของผูหญิงและผูชายจํานวน 1,000 คน ผล
การศึกษาพบวา ผูหญิงมีความตระหนักรูในอารมณตนเอง ความเห็นอกเห็นใจและสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลสูงกวาผูชาย สวนผูชายมีความเชื่อม่ันในตนเองมีความสามารถในการเผชิญปญหา 
การควบคุมความเครียดดีกวาเพศหญิง แตพบวา องคประกอบโดยรวมของผูชายกับผูหญิงไม
แตกตางกันแตจากงานวิจัยของ ปยนาฎ สิทธิฤทธิ์ (2549 :บทคัดยอ) ที่ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่
สงผลตอการตระหนักรูตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวาลักษณะ
ความเปนหญิงมีน้ําหนักความสําคัญทางออมโดยรวมตอการตระหนักรูตนเองเทากับ .11 และ
ลักษณะความเปนชายมีน้ําหนักความสําคัญทางตรงโดยรวมตอการตระหนักรูตนเองเทากับ .14   
ซึ่งจากงานวิจัย ดังกลาวพบวาเพศหญิงไมมีอิทธิพลตอการตระหนักรูตนเอง จึงไมสามารถสรุปไดวา
เพศมีความสัมพันธกับการตระหนักรูตนเอง แตถานักเรียนมีการตระหนักรูตนเองสูงเพียงปจจัยเดียว
นักเรียนก็สามารถแกไขปญหาของตนไดเพราะการตระหนักรูตนเองนั้นจัดเปนองคประกอบแรกของ
ความฉลาดทางอารมณ ซึ่งเปนสิ่งที่ชวยใหคนเราสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ทั้งที่เปนปญหา
ทางดานจิตใจ อารมณ และพฤติกรรมไดอยางมาก ถาหากคนเราไมมีความตระหนักรูตนเอง จะทํา
ใหเราจัดการกับตนเองไมถูกตองเกิดความสับสนวุนวายขึ้นภายในตน และไมสามารถผลักดันตนเอง
ใหนําไปขางหนาได แตถาหากคนเรามีการตระหนักรูตนเองเพิ่มมากย่ิงขึ้นก็จะยิ่งสงผลใหชีวิตมี
ความสุขและประสบความสําเร็จไดตามที่หวังไว (อุมาพร  ตรังคสมบัติ. 2544: 161 – 162) 
 
  5. ตัวแปรเพศกับตัวแปรระดับชั้นเรียน พบวามีผลปฏิสัมพันธตอความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 นั่นคือตัวแปรระดับชั้นเรียนสงผลใหนักเรียน
แตละเพศมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ไมแตกตางกัน   
ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 เปนนักเรียนที่อยูในวัยใกลเคียงกัน ประกอบกับ
ประสบการณที่นักเรียนไดรับ และสิ่งแวดลอมที่นักเรียนไดประสบมีลักษณะที่ไมแตกตางกัน และ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในปจจุบันใหความสําคัญกับ
นักเรียนเปนรายบุคคล มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียนเลือกตามความสนใจและความถนัดของ
นักเรียนแตละคน นักเรียนแตละคนจึงมีโอกาสพัฒนาตนเองตามความสามารถและความถนัดของตน 
จึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมดานการเรียนที่เหมาะสม ปญหาดานการเรียนจึงลดนอยลงทําให
พฤติกรรมการเผชิญปญหาดานการเรียนของนักเรียนในกลุมน้ีไมมีความแตกตางกันระหวาง
นักเรียนหญิงและนักเรียนชาย และตัวแปรเพศสงผลใหนักเรียนแตละระดับชั้นมีความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกัน กลาวคือ นักเรียนที่อยูในชวงวัยนี้
มีความแตกตางทางดานพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ ตางกันซ่ึงสงผลใหพัฒนาการทางดาน
อารมณและพฤติกรรมของนักเรียนแตละเพศแตกตางกัน เชน นักเรียนที่อยูในชวงอายุ 12 – 13 ป 
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นักเรียนเพศหญิงเร่ิมสนใจเพศชายแตนักเรียนเพศชายยังไมสนใจเพศหญิง แตนักเรียนเพศชาย
สนใจการเลนซุกชน เลนเกมคอมพิวเตอร และนักเรียนเพศหญิงเร่ิมสนใจรูปรางหนาตาของตนเอง 
(มหาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช; 2545 : 7) จากความแตกตางทางความสนใจดังกลาวทําใหพฤติกรรม
การแสดงออกของนักเรียนจึงไมเหมือนกัน จึงทําใหพฤติกรรมความสนใจในการเรียนของนักเรียนใน
แตละระดับชั้น(ชวงอายุ) แตกตางกันดังน้ันพฤติกรรมการเผชิญปญหาดานการเรียนของนักเรียนใน
แตละระดับชั้นเรียนจึงแตกตางกันดวย   
  6.  จากผลการศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิ
บาท 4 ตามระดับการตระหนักรูตนเอง เพศและระดับชั้นเรียน พบวานักเรียนมีความสามารถในการ
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงขึ้นตามระดับการตระหนักรูตนเอง และเม่ือ
พิจารณาผลการศึกษาระหวางเพศกับความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 พบวานักเรียนชายและนักเรียนหญิงตางก็มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการ
เรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงขึ้นตามระดับการตระหนักรูตนเอง ซึ่งเปนไปตามเปาหมายของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ที่ตองการใหครูพัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหาโดย
กําหนดหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
2542 (มาตรา 24 ที่กําหนดไววาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรฝกใหนักเรียนไดเผชิญกับ
สถานการณ และฝกใหนักเรียนประยุกตความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหา และใหนักเรียนมี
ความสามารถในการรูจักตนเอง ควบคุมตนเอง สามารถใชสติปญญาในการเผชิญและพิชิตปญหา)  
ซึ่งการพัฒนาพฤติกรรมในการเผชิญปญหาน้ันเปน พฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับการตระหนักรูใน
ตนเองซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งของทักษะชีวิต (Life Skill) ซึ่งเม่ือคนเรารูจักตนเองดีมองตนเองได
ถูกตอง ก็จะสามารถนําพาตนเองในการแกไขปญหาท่ีตนเองพบไดอยางคนที่สติและประสบ
ผลสําเร็จ และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไปสูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 พบวานักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ลดลง
ตามลําดับชั้นที่สูงขึ้น  
 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  เน่ืองจากผลการศึกษาพบวานักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองในระดับสูง จะ
มีความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 สูงกวานักเรียนที่มีระดับ
การตระหนักรูตนเองในระดับปานกลาง ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวา การตระหนักรูตนเองมี
ความสัมพันธกับกระทําของบุคคล นั่นคือ ถานักเรียนมีการตระหนักรูตนเองในการกระทําพฤติกรรม
ใดพฤติกรรมหน่ึงสูงนักเรียนก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมน้ันสูงดวยเชนกัน ดังน้ันถาสามารถ
พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีการตระหนักรูตนเองใหสูงขึ้นแลวจะมีผลทําใหนักเรียนมี
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ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยอิทธิบาท 4 สูงขึ้นดวย จึงควรมีการพัฒนา
และสงเสริมใหนักเรียนมีระดับการตระหนักรูตนเองใหสูงขึ้นเพราะการตระหนักรูตนเอง คือการ
เขาใจตนเองและการยอมรับในตนเองซึ่งเปนส่ิงสําคัญมากในการพัฒนาตน ผูที่ไมรูจักตนเองยอมไม
อาจทราบไดวา ตนคือใคร ตนมีขอดี ขอบกพรองอยางไร ตนมีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ
อะไรบาง ซึ่งจะเปนอุปสรรคที่ขัดขวางไมใหคนเรากาวไปสูความเจริญกาวหนา และความสําเร็จของ
ชีวิต ตรงกันขามกับผูที่รูจักภาพของตนเองอยางแทจริง ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยู
ในทิศทางซึ่งมีความหมายตามที่ตองการได นอกจากน้ีการรู จักตนเองยังชวยใหเรามองเห็น
ขอบกพรอง หรือจุดออนของตนเอง โดยเฉพาะถาบุคคลน้ันเปนคนที่มีการยอมรับในตนเองดวยแลว 
ก็จะมีความเต็มใจมากยิ่งขึ้นที่จะปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน  
(นันทนา  ธรรมบุศย.  2540: 19) 
    1.2  เน่ืองจากผลการศึกษาพบวามีผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นเรียน 
ดังน้ัน ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผูสอน และผูเก่ียวของทุกฝายควรรวมมือกันพิจารณา
และคัดเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับชั้นเรียนเพศและคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาทางการเรียน ซึ่งจะมีผลทําใหผูเรียน
เกิดพฤติกรรมมุงสูผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเปนพฤติกรรมเปาหมายหลักในการจัดการเรียนการสอน 
 
  2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 ควรมีการทําวิจัยความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลัก
อิทธิบาท 4 โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เรียนในชวงชั้นอ่ืน ๆ เพ่ือจะไดทราบวานักเรียนมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ตามเปาหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือไม รวมไปถึงการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญ
ปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ในสังคมเมือง และสังคมอ่ืน ๆ หรือนักเรียนที่เรียนใน
โรงเรียนของเอกชน กับนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนของรัฐบาล 
   2.2 ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 โดยสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบทดสอบที่สรางสถานการณ
ปญหาเก่ียวกับการเรียนที่นักเรียนพบจริง เพ่ือฝกนักเรียนในการตัดสินใจและเผชิญปญหาจริง 
   2.3 เน่ืองจากการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยนําคะแนนการตระหนักรูตนเองเองมาจัดกลุม
ออกเปน 3 กลุม และจากการกําหนดรูปแบบของเกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม ผูวิจัยจึง
ตองจัดกลุมคะแนนเปนแบบอิงเกณฑซึ่งเม่ือนําคะแนนของนักเรียนมาจัดกลุมตามเกณฑดังกลาว จึง
ทําใหกลุมที่นักเรียนมีการตระหนักรูตนระดับต่ําไมมี กลุมที่จะนํามาวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
สามทางจึงไมครบ ซึ่งไมเปนไปตามแบบการวิจัยที่กําหนดไว ดังน้ันในการศึกษาครั้งตอไปจึงควร
กําหนดรูปแบบเกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม ใหสอดคลองกับการจัดกลุมแบบอิงกลุมซ่ึงจะ
ทําใหไดกลุมตัวอยางที่จะใชในการวิเคราะหครบตามแบบการวิจัยที่กําหนด  
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ตาราง 16 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
แบบสอบถาม ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 

แบบสอบถามวัด
ความสามารถในการ
เผชิญปญหาโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 
4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 

0.60 
0.60 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

นําไปใช 31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
 

  

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.60 
1 
1 
1 
1 

0.60 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
คัดออก นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
คัดออก นําไปใช 
คัดออก นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช นําไปใช 
นําไปใช  
นําไปใช 
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ตาราง 17   คาอํานาจจําแนก (r) และความเชื่อม่ัน ของแบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหา 
   โดยอาศัย หลักอิทธิบาท 4  

ขอ ขั้นทดลองใช ขั้นคัดเลือกขอคําถาม ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

0.527 
0.494 
0.538 
0.455 
0.393 
0.427 
0.549 
0.362 
0.416 
0.524 
0.558 
0.633 
0.600 
0.605 
0.622 
0.630 
0.691 
0.600 
0.672 
0.526 
0.546 
0.584 
0.599 
0.506 
0.520 
0.485 
0.692 
0.600 
0.601 

0.518 
0.490 
0.530 
0.448 
0.396 
0.425 
0.558 
0.363 
0.425 
0.520 
0.561 
0.644 
0.622 
0.605 
0.613 
0.634 
0.701 
0.596 
0.670 
0.572 
0.557 
0.587 
0.586 
0.497 
0.504 
0.482 
0.682 
0.597 
0.604 

 

0.332 
0.459 
0.370 
0.439 
0.320 
0.362 
0.459 
0.447 
0.486 
0.500 
0.557 
0.536 
0.565 
0.526 
0.586 
0.544 
0.621 
0.602 
0.563 
0.534 
0.541 
0.563 
0.562 
0.547 
0.427 
0.517 
0.570 
0.574 
0.578 
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ตาราง  17  (ตอ) 
ขอ ขั้นทดลองใช ขั้นคัดเลือกขอคําถาม ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล 

 30 
31 

 32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

0.512 
0.533 
0.617 
0.548 
0.525 
0.656 
0.658 
0.570 
0.565 
0.642 
0.599 

0.517 
0.512 
0.622 
0.532 
0.520 
0.647 
0.655 
0.554 
0.551 
0.639 
0.593 

0.450 
0.495 
0.582 
0.523 
0.526 
0.497 
0.572 
0.527 
0.507 
0.546 
0.476 

ความเชื่อม่ัน 0.959 0.951 0.939 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 ฉบบั คือ 
  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย
หลักอิทธิบาท 4 มี 2 ตอน 
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดย
อาศัยหลักอิทธิบาท 4 จํานวน 40 ขอ 
  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง จํานวน 30 ขอ 
 2.  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความตางๆ ที่กําหนดใหนักเรียนตอบตามความคิดเห็น 
หรือความรูสึกของนักเรียน เน่ืองจากแบบสอบถามนี้ไมใชแบบทดสอบ จึงไมมีคําตอบใดทีถ่กูหรือ
ผิด ซึ่งนักเรียนสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ และคําตอบทั้งหมดจะถูก
รักษาไวเปนความลับ จึงไมมีผลกระทบใดๆ ตอนักเรียน จึงขอความกรุณาใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามใหตรงกับความคิดเห็น ความรูสึกที่แทจริงมากที่สุดและครบทุกขอทกุชุด เพ่ือความ
สมบูรณของแบบสอบถาม ที่จะสามารถนําไปใชวเิคราะหในการทํางานวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุด
ทางวิชาการ  
 
 
      นางสาวสุพวรรณ  จันทมาศ 
    นิสิตปริญญาโท สาขาการวจัิยและสถติิทางการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ฉบับที่ 1  แบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท  4

 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองคําตอบที่นักเรียนเห็นวาตรงกับขอเท็จจริงของ
นักเรียน 
 1.  เพศ 
    ชาย     หญิง 
  

2. ระดับชั้นเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

ตอนที่ 2  แบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นหรือพฤตกิรรม

ของนักเรียนระดับใด แลวทาํเคร่ืองหมาย    ในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นหรือระดับ
พฤติกรรมของตนเองมากที่สุด 
 
ระดับพฤติกรรม 
 มากที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนปานกลาง 
 นอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนนอยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น/พฤติกรรม   
ขอความ ขอ มาก ปาน

กลาง 
นอย มาก

ที่สุด 
นอย
ที่สุด 

ฉันชอบที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่อยูนอกเหนือ
บทเรียน 

 
1 

     

2 ฉันมีบุคคลในอุดมคติที่ยึดเปนแบบ เพ่ือสราง
กําลังใจในการเรียนและการปฏิบัติงานให
เกิดผลสําเร็จ 

     

3 ฉันรูสึกสนุกกับการเรียน      
4 ฉันอยากใหแตละวันมีเวลามากขึ้น เพราะมีสิ่ง

ที่นาศึกษาคนควาอีกมากมาย 
     

5 ฉันคิดวาอนาคตที่ดีของตนเองขึ้นอยูกับ
ความสําเร็จทางการเรียน 

     

6 เม่ือเกิดความรูสึกทอแทกับการเรียน ฉันมีวิธี
สรางกําลังใจใหกับตนเองได 

     

7 เม่ือไดรับการมอบหมายใหปฏิบัติงานมากขึ้น
ฉันคิดวาเปนโอกาสที่ดีที่จะไดแสดง
ความสามารถ 

     

8 ฉันรูสึกพอใจในผลการเรียนที่ไดมาจาก
ความสามารถของตนเอง 

     

9 ฉันคิดวาการบานที่ทําทุกวนัเปนสิ่งหนึ่งที่ทําให
บรรลุเปาหมายในการเรียน 

     

10 เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานมากๆ ฉันรูสึกวา
เปนการทาทายความสามารถที่ตองทําใหสําเร็จ 

     

 
11 

 
เม่ือไดรับมอมหมายใหทํางานที่ยาก ฉันจะ
พยายามทํางานนั้นจนสําเร็จ 

     

12 ฉันจะตั้งใจทํางานทุกอยางเต็มกําลัง
ความสามารถเพ่ือใหงานน้ันออกมาดี 

     

13 ฉันจะมุงม่ันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีและ
สมบูรณที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น/พฤติกรรม   
ขอ ขอความ มาก ปาน

กลาง 
นอย มาก

ที่สุด 
นอย
ที่สุด 

14 แมจะปวยแตถายังมีการบานหรืองานที่ทําคางอยู
ฉันจะพยายามทําตอใหเสรจ็ 

     

15 แมตองชวยพอแมทํางานบานฉันก็จะพยายามทํา
การบานใหเสร็จ 

     

16 เม่ือฉันสอบไดคะแนนนอยกวาเพ่ือนในกลุม ฉัน
จะอานหนังสือเพ่ิมและพยายามทําขอสอบเพ่ือให
ไดคะแนนสูงขึ้น 

     

17 แมจะไมเขาใจในสิ่งที่ครูสอน ฉันก็จะอานหนังสือ
เพ่ิมเพ่ือใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น 

     

18 แมครูจะใหงานมากในชวงใกลสอบจนไมมีเวลา
อานหนังสือ ฉันก็จะพยายามทํางานจนเสร็จและ
อานหนังสือ 

     

19 ฉันมีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานทีไ่ดรับ
มอบหมายใหเกิดผลสําเร็จ 

     

20 ถาฉันยังเรียนไดไมดี และยังไมบรรลุตามความ
คาดหวัง ฉันก็จะพยายามใหมากยิ่งขึ้น 

     

 
21 

 
เม่ืออยูในหองเรียน ฉันจะตัง้ใจเรียนโดยไมปลอย
ใหจิตใจฟุงซานคิดถึงปญหาตางๆจนเสียการ
เรียน 

     

22 ฉันจะตั้งใจทํางานจนเสร็จแมจะมีกิจกรรมที่
นาสนใจกวาการทํางาน รอใหทําอยู 

     

23 ฉันจะสนใจการเรียนมากกวากิจกรรมอ่ืนใด      
24 เม่ือมีเวลาวาง ฉันจะทบทวนบทเรียนและทํางาน

ที่ไดรับมอบหมาย 
     

25 ฉันมักจะใชจายเงินในการซือ้หนังสือและ 
อุปกรณการเรียนมากกวาส่ิงของอ่ืนๆ ที่ตนเอง
อยากได 

     

26 เม่ืออานหนังสือเรียนแลวฉนัจะไมวอกแวกไปกับ
สิ่งรอบขาง 

     

 



                                                                                                                                               115 

 
ระดับความคดิเห็น/พฤติกรรม   

ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

27 แมวาในหองเรียนมีเสียงดัง ทําลายสมาธใินการ
เรียน แตฉันก็จะตั้งใจเรียนและฟงครูสอน 

     

28 เม่ือตั้งเปาหมายในเรื่องใดแลวฉันจะมีความ
ตั้งใจอยางแนวแนที่จะทํางานใหเกิดผลสําเร็จ 

     

29 ฉันจะเอาใจใสในการเรียนเพราะตองการมี
ความรู 

     

30 ฉันจะจัดตารางเรียน เตรียมหนังสืออุปกรณ
การเรียนใหพรอมสําหรับการเรียนในแตละวัน 

     

31 ฉันจะวางแผนในการปฏิบัติงานเพ่ือใชเวลาใน
การทํางานใหนอยที่สุดและใหผลงานถูกตอง 

     

32 ฉันจะศึกษาวธิีการปฏิบตัิงานจนเกิดความ
เขาใจกอนจะลงมือปฏิบัติงานในแตละคร้ัง 

     

33 เม่ือทํารายงานเสร็จ ฉันจะอานทบทวนซ้าํเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด 

     

34 ฉันมีวิธีการในการอานหนังสือใหไดผลดี       
35 เม่ือไดรับสมุดแบบฝกหัดจากครู ฉันมักจะ

ตรวจสอบดูวา ถูกก่ีขอ ผิดก่ีขอ และผิดอยางไร  
     

36 เม่ือพบอุปสรรคขณะทํางาน ฉันจะหาหนทางที่
จะทํางานตอใหสําเร็จ 

     

37 ฉันมีวิธีการเรียนที่ทําใหเกิดความเขาใจและ
เรียนไดผลดี 

     

38 ฉันจะจัดสรรเวลาในการทบทวนบทเรียนให
มากขึ้นในชวงเวลาใกลสอบ เพ่ือจะไดมีเวลาใน
การอานหนังสือมากขึ้น 

     

39 หากผลการเรียนไมเปนไปตามที่คาดหวงั ฉัน
จะคิดหาวิธีการใหมๆ ที่จะไปใหถึงเปาหมาย 

     

40 ฉันจะเปรียบเทียบผลการเรยีนของตนเองใน
อดีต เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเองใหดีขึ้น 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย        
 
ชื่อ ชื่อสกุล       นางสาวสุพวรรณ  จันทมาศ 
วันเดือนปเกิด       28  เมษายน 2522 
สถานที่เกิด       อําเภอจุฬาภรณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานที่อยูปจจุบัน     251  โรงเรียนงามมานะ แขวงประเวศ  เขตประเวศ  
        กรุงเทพมหานคร  10250 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  ครู คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน     โรงเรียนงามมานะ แขวงประเวศ  เขตประเวศ  
        กรุงเทพมหานคร  10250 
ประวตัิการศึกษา     
 พ.ศ. 2540     ประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
          โรงเรียนชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2544     วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) สาขาคณิตศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 พ.ศ. 2551     การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการวิจัยและสถิต ิ
        ทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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