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 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมาย เพื่อ 1)ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือโดย

ใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Daniel Stuffebeam) ใน 4 ดาน คือ การประเมนิ

ดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) การประเมนิดาน

กระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation)  

2) เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือโดยใชรูปแบบซิปป 

(CIPP Model) ใน 4 ดาน คอื ดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 

ดานกระบวนการ (Process Evaluations) และดานผลผลิต (Product Evaluation)  กลุมตัวอยางตอบ

แบบสอบถามจํานวน 136 คน ประกอบดวย ผูบังคับบัญชา จาํนวน 24 คน อาจารย จํานวน 37 คน 

และผูสําเร็จการศึกษา จาํนวน 75 คน และกลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณ ไดเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกผูบังคับบัญชา จาํนวน 3 คน อาจารย จํานวน 5 คน

และผูสําเร็จการศึกษา 5 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวน 5 ระดับ 

มีคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามฉบับของผูบังคับบัญชาเทากบั .93 อาจารย .83 และผูสําเร็จการศึกษา

เทากับ .78 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลูคือ คารอยละ(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 ผลการวิจยัพบวา 

 1.  ดานบริบท  พบวาจุดมุงหมายของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

2.  ดานปจจัยนําเขา ความพรอม ความเหมาะสมเกีย่วกับนักเรียนดุริยางค  ครูผูสอน  

บุคลากรสายงานตาง ๆ รวมถึงหนงัสือ ตํารา เอกสาร วารสาร อุปกรณตาง ๆ และงบประมาณ พบวา

ผูบังคับบัญชา  อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นในดานปจจัยนาํเขาของหลักสูตรการ

ดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนา หอง

ฝกซอมดนตรอียูในระดับนอย     

3.  ดานกระบวนการ  โครงสรางและเนื้อหาวิชาของหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัด

ประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล พบวาผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษา มีความ



คิดเห็นตรงกนัวาโครงสรางหลักสูตร มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก  สวนอาจารย มีความ

คิดเห็นในดานกระบวนการของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

4.  ดานผลผลติ การใชหลกัสูตรสถานศึกษาและผลการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งประเมิน

ทักษะสมรรถนะทางดานการดนตรี  พฤตกิรรมของผูสําเร็จการศึกษา ทัศนคติ จริยธรรม ลักษณะ

ความเปนผูนาํ ตามความคิดเห็นของผูบังคบับัญชา  อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา  พบวา 

ผูบังคับบัญชา  และอาจารย มคีวามคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  สวนผูสําเร็จการศึกษา มี

ความคิดเหน็อยูในระดับมาก 

5.  แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรอื  สรุปไดดังนี ้โรงเรียน

ควรจัดใหมีบคุลากรหลายฝายเขารวมแสดงความคิดเห็นที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาเพื่อประชุม

วางแผนแนวนโยบายการจัดการสอนตามที่หนวยงานกาํหนด สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

ขนาดของหองเรียนควรเหมาะกับจํานวนนกัเรียน หองนอนของนกัเรียนหญงิควรจะแยกออกจากตึก

เรียน และควรจัดอาหารใหครบ 5 หมูเพื่อการเจริญเติบโตของนักเรียน หองสุขาภายในอาคารเรียนควร

มีใหมากกวานี้  ปจจัยนําเขา อาจารยผูสอนมีประสบการณในการสอน เชีย่วชาญในสอนในวิชาที่

ตนเองสอน  การจัดสรรงบประมาณไดรับจากกองทพัเพยีงดานเดียวไมเพียงพอตอการพัฒนาหลกัสูตร 

การจัดประสบการณการเรียนรูโดยโรงเรียนใหนักเรียนไดออกแสดงตามสถานที่ตางๆ การวัดและ

ประเมินผลมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ในดานผลผลิต  ผลกระทบ ความพึงพอใจตอการใช

หลักสูตร โรงเรียนควรเนนในเรื่องการคิดวิเคราะห หรือควรจัดกิจกรรมที่สรางความตระหนักใหผูเรียนมี

ระเบียบวนิัย รักความสามัคคี รักหนวยงาน เปนแบบอยางที่ดีตอรุนนอง ประพฤติปฏิบัติตนตามแบบ

ธรรมเนียมประเพณทีหารเรือ ดานทักษะสมรรถนะทางดานการดนตรี นักเรียนมีเทคนิคและความรูใน

การเลนดนตรี ดานประสทิธผิล นักเรียนมลัีกษณะของการเปนผูนํา มวีินัยในตนเอง การรักษาระเบียบ

และประพฤตติามแบบธรรมเนียมทหาร ใหเกียรติและเคารพผูมีอาวุโส มีความเชื่อมั่นในตนเอง มี

ทัศนคติที่ดีตอหนวยงานและกองทพัเรือ  
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 The objectives of this study were to: 1) evaluate the curriculum of Royal Thai Navy 

School of music using Daniel Stuffebeam’s CIPP Model in 4 aspects: context evaluation, 

input evaluation, process evaluation, and product evaluation; 2) study suggestions for 

improving the curriculum in the 4 mentioned aspects.  The samples for questionnaire  

response consisted of  23 superiors, 36 teachers, and 72 graduates, totally 131 

respondents; 13 key informants for the interview, selected by purposive sampling, 

consisted of 3 superiors, 5 teachers, and 5 graduates. The tools used  for data collection 

were 5-level rating scale questionnaire with the alpha coefficients of .93, .83 and .78  for the 

versions of superiors, teachers, and students respectively. The statistics used in analyzing 

the data were percentage, mean and standard deviation.  

 The study results were as follow. 

 1.  The context evaluation revealed that the objectives of  the curriculum were in 

accordance with  the objectives of the curriculum of the  Royal Thai Navy School of Music  

as a whole at the moderate level.  

 2.  The input evaluation in terms of students’ readiness and appropriateness, 

teachers and staff personnel, books, textbooks, periodicals, equipment, and budget, as a 

whole, was perceived by the superiors, teachers, and graduates at the moderate level 

except the budget for improving music training room was at the low level.  

 3. The process evaluation in terms of  curriculum structure and content, 

instructional management, learning experience management, and measurement and 

evaluation were perceived as follow. The superiors and graduates perceived that the 

structure of the curriculum as a whole was appropriate at the high level. The teachers 

perceived that the process of the curriculum as a whole was appropriate at the moderate 

level. 



 4.  The product evaluation in terms of school curriculum utilization and students’ 

learning results, including music performance skills evaluation, graduates’ behaviors, 

attitudes, morality, and leadership characteristics, as a whole, was perceived by the 

superiors and teachers at the moderate level, and by the graduates at the high level. 

   5.  Suggestions for improving the curriculum were summarized as follow. The 

school should have concerned parties participate in educational management, plan, make  

policy regarding instruction management as required by higher unit.  Upon the education 

context: classroom size should be suitable for numbers of students; female bedrooms 

should be separate from school building; whole 5 food groups should be provided for 

student growth; and  should increase toilets in school building. Input: teachers had teaching 

experiences and expertise in their teaching subjects; the only source of budget from the 

Royal Thai Navy was not sufficient for curriculum development; providing student learning 

experiences by having them performed in various places, and measurement and evaluation 

being transparent and accountability. Product in terms of impact and satisfaction with 

curriculum utilization: the school should emphasize analytical thinking; provide activities 

which make students recognize disciplines, love unity, love work unit, be good role model 

for juniors, behave according to the traditions of the naval officer.  Upon music competency, 

students should have techniques and knowledge in music performance.  In terms of 

effectiveness, students should have leadership characteristics, self discipline, maintenance  

of regulations and behaviors according to the military traditions, give honor and have 

respect to elders, be self-confident, and have good attitudes towards  work unit and the 

Royal Thai Navy. 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิง่จาก 

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ  ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา 

คําปรึกษา  และขอคิดเห็นที่เปนประโยชน  ตลอดจนชวยตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของ 

สารนิพนธดวยความเอาใจใสเปนอยางดี  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ ทีน่ี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืน    

ไดอยางมคีวามสุข (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน.  2547: 5) 

ความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นพรอมกับกระแสโลกาภิวัตน (Globalization) ทําใหเกิดความ เจริญดาน

เทคโนโลยีการติดตอส่ือสาร นาํมาซึง่ผลกระทบตอปจจัยแวดลอมทางเศรษฐกิจ การศึกษาสงัคม 

วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม รวมทั้งการดําเนินชีวิตและการดาํเนนิงานของทั้งบุคคลและองคการตาง ๆ 

ในประเทศไทยเปนอยางมาก ส่ิงที่องคการตาง ๆ ลวนตระหนกัมากทีสุ่ดก็คือ การพฒันาองคการ 

(Organizational Development) เพื่อใหพรอมรับกับสถานการณตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลง นําไปสูวถิี 

ทางใหม ในการแขงขัน และประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานขององคการ ทัง้นีก้ารพัฒนาที่สามารถ

เปล่ียนแปลงองคการไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพที่สุด คือการพัฒนาทรัพยากรมนษุยซึ่งตองไดรับ 

การพัฒนาอยางเหมาะสม โดยเฉพาะในดานการจัดกระบวนการทางการศึกษา เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพในยุคโลกาภิวัตน ซึง่กระบวนการดังกลาว มีเปาหมาย

เหมือนกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กลาวคือ ตางมุงใหเกิดการเพิม่พูนความรู ความสามารถและ

ประสิทธิภาพในการทํางาน (ทรงพล เกื้อนุย. 2544: 1) 

 ประเทศไทยไดมองเหน็ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึง่เปนกลไกสําคัญของ

การพัฒนาประเทศดังจะเหน็ไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 ที่มีสาระสําคัญ

ในการกําหนดจุดมุงหมาย ที่มุงพัฒนาสูสังคมที่มีความสุขอยางยั่งยืน (Green Society) โดยให

ความสําคัญกับการสรางความสมดุลของการพัฒนาใหเกิดขึ้นในทุกมิติ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม ทั้งนีเ้พื่อนาํไปสูการอยูดี มีสุขของคนไทย และเกิดการพฒันา 

ที่ยัง่ยืนตลอดไป โดยมีแนวคิดพื้นฐานที่ยดึคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ที่กาํหนดใหการศึกษาเปนกระบวน 

การเรียนรู เพือ่ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ 

การสรางองคความรู และปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และตอง

เปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  

มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชวีิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ เปดโอกาส 

ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา พฒันาสาระ และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง  
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 ทั้งนี้การเรงรัดพัฒนาคนใหมีคุณภาพ รูจกัคิด วิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ มีจริยธรรมคณุธรรม รูจัก

พึ่งตนเอง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และปจจัยสําคัญที่สามารถพัฒนาคน  

ใหมีลักษณะดังกลาวไดก็คือ การศึกษาที่มคีุณภาพ (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543: 1) 

จากคํากลาวของแซลลิส ที่กลาวถึงความสาํคัญที่องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนจะตองมีความเขาใจเกี่ยวกับ

คุณภาพวา การศึกษาที่จะเปนทีย่อมรับจําเปนตองมีเร่ืองคุณภาพเขามาเกี่ยวของดวย และคุณภาพนัน้

นาจะเปนแรงจูงใจใหกบันักเรียน นักศึกษา ในเร่ืองการศึกษาจะตองมีการแขงขันในเรื่องคุณภาพและ

ขอมูล (Sallis.  1997: 2) สอดคลองกับ (นติย โรจนรัตน วาณิชย.  2548: 1) ซึ่งกลาววาการศึกษาเปน

รากฐานสําคญัประการหนึง่ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตาง ๆ ในสงัคม 

เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการทีจ่ะชวยใหมนุษยไดพัฒนาศักยภาพและความสามารถตาง ๆ ทีจ่ะ

ดํารงชีวิตและประกอบอาชพีไดอยางมีความสุขจึงเปนทีย่อมรับกันอยางกวางขวางวา ประเดน็ของ  

“คุณภาพการศึกษา” เปนประเด็นที่สําคัญที่สุดประเด็นหนึ่ง ซึ่งสังคมไทยและกระทรวงศึกษาธิการ

กําลังใหความสําคัญเปนอนัดับตน ๆ และพยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกแหง 

ดังนัน้องคกรหรือสถาบันที่มีสวนเกี่ยวของและรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา จึงตองตระหนักถึงการ

พัฒนา การบริหารการศึกษาในสถาบนัของตนอยางตอเนือ่งในทุก ๆ ดาน  

 ดังจะกลาวไดวา หวัใจสาํคญัของการจัดการศึกษาคือหลักสูตร เพราะหลกัสูตรทีส่รางขึน้ใน

ชวงเวลาใดเวลาหนึง่ ยอมมคีวามเหมาะสมกับสภาพสงัคมในชวงเวลานัน้เมือ่เวลาผานไป สภาพสงัคม 

มีการเปลี่ยนแปลงไปยอมมผีลตอหลักสูตร อาจทาํใหหลักสูตรนั้นไมเหมาะสมกับสภาพปญหาและ 

ความตองการของสังคมในชวงเวลานั้นได (สงัด อุทรานนัท.  2532: 295) ดังนั้นการพัฒนาการศึกษา

จําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบหลาย ๆ ดานดวยกนั แตที่สําคัญที่สุด คือหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรมี

ลักษณะเปนพลวัต มกีารเปลีย่นแปลงไปตามสภาพของสงัคมอยางตอเนือ่ง มกีารปรับปรุงและพัฒนา 

อยูตลอดเวลา ดังนัน้หลกัสูตรจึงเปนหวัใจของการจัดการศึกษา เปนแนวทางในการสรางคุณลักษณะของ

พลเมืองของชาติและสรางชาติ หลกัสูตรสามารถทํานายลักษณะของสงัคมในอนาคตได หลักสูตรทีด่ีตอง

สอดคลองกบัความตองการของผูเรียนและสงัคม สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม มีความหมาย

ตอผูเรียน และเหมาะสมกับขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคม และหลกัสูตรที่ดีตองสรางขึ้นดวย 

ความรวมมือของทุกฝาย หลกัสูตรที่มีมาตรฐานจะเปนแนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพทาํใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมคานยิม และสามารถปรับตัวใหเขากับ 

การเปลีย่นแปลงของสงัคมและสิง่แวดลอม (กรมยทุธศกึษาทหารเรือ.  2547: 14)  ซึง่ประไพพิศ บญุชิต 

ไดกลาววา ในการทาํงานหรือประกอบกจิการใด ๆ ก็ตามจะมีข้ันตอนในการดําเนนิงานขัน้ตอนหนึ่ง 
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ซึ่งจะขาดมิได คือ การประเมนิผล (Evaluation) เพื่อใหทราบวา การทาํงานหรือประกอบกิจกรรมนัน้ ๆ 

ไดผลตามความมุงหมายทีก่าํหนดไวหรือไม เพยีงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบางเพื่อที่จะได

ดําเนนิการแกไข ปรับปรุง พฒันาตอไป ในทางการศึกษาก็เชนกัน การที่จะทราบวาการจัดการศึกษา

บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใดนั้นสวนหนึ่งที่จะประเมินผลไดก็คือ การประเมินหลักสูตร  

การประเมนิหลักสูตรเปนเครือ่งมอืช้ีใหเหน็วาการนําหลกัสูตรไปใชจะไดผลมากนอยเพยีงใด เพราะฉะนัน้ 

การประเมนิหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึง่ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และผลที่ได

จากการประเมินหลักสูตรจะเปนขอมูลในการตัดสินใจเพื่อแกไข ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงตอไป  

(ประไพพิศ บญุชิต.  2547: 6) ฉะนัน้การประเมินหลักสตูรจึงหมายถงึ การพิจารณาเปรียบเทยีบและ

ตัดสินเกี่ยวกับองคประกอบตางๆในระบบหลักสูตรวามคีวามสมัพันธกนัอยางไร มคีวามสอดคลอง

ระหวางมาตรฐาน ความมุงหวงัเพยีงใด มผีลกระทบอยางไรบางทัง้นี้เพือ่จะนาํขอมูลดังกลาวมาใชใน 

การปรับปรุงหลักสูตรนั้นใหดยีิ่งขึน้ (บุญชม ศรีสะอาด.  2546: 152) 

 พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑและวิธกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กาํหนด

ไววา สวนราชการมหีนาที่พฒันาความรูในสวนราชการใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู 

อยางสม่าํเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร และสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนาํมา

ประยกุตใชในการปฏบิัติราชการไดอยางถกูตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมทัง้ตอง

สงเสริมและพฒันาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรบัเปลีย่นทัศนคติของขาราชการในสงักัด

ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรูรวมกนั ทั้งนี ้เพื่อประโยชนในการปฏบิัติราชการของ

สวนราชการใหสอดคลองกบัการบรหิารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ พระราชกฤษฎีกา (ฉบับกฤษฎกีา)  

พ.ศ. 2546 (2546: 23)  จงึเหน็ไดวา ในหนวยงานทกุหนวยงานทีม่ีโรงเรยีนอยูในสงักัดจําเปนจะตอง

สรางและพฒันาการศกึษาใหเกดิคุณภาพ ทั้งนีจ้ะตองสรางโรงเรียนใหเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง

สม่ําเสมอ  ซึง่ในสวนของภาครัฐหลายหนวยงานบรหิารปรบัตัวเองไดงายและคลองตัวเชน รัฐวิสาหกิจ  

แตในหลายหนวยงาน   มีความเฉพาะเจาะจงเปนเอกลักษณ เชน กระทรวงกลาโหมซึ่งดแูลกองทพัตาง ๆ 

อาจประสบความยากลําบากในการปรับตัวเพื่อพฒันาทนุมนษุยของตนเองใหเปนบคุลากรที่มคีวามรู

ความสามารถ เพื่อตอสูกับกระแสโลกาภิวตันได ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัดโครงสรางองคการที่ยึด

ระเบยีบปฏิบัติอยางเครงครัด อยางไรก็ตามในการพฒันาบุคลากรทางทหารนัน้สามารถดําเนนิการได

อยางเปนรูปธรรม  

กองทพัเรือเปนองคกรที่มีภารกิจหลกัในการธํารงรักษาอํานาจอธิปไตยของชาตทิางทะเล 

การรักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล ซึง่นอกเหนือจากภารกิจหลกัในดานการรักษาความมัน่คง

ของชาติแลว กองทพัเรือยงัมีหนาที่ผลิตบุคลากรในหลายสาขา ที่ตองใชความเชีย่วชาญในวชิาชพี 

เพื่อสนับสนนุตอภารกิจตาง ๆ ของกองทพัเรือ เชน กําลังพลในสวนสายกําลงัรบ สายพยาบาล      
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สายการซอมบํารุงยทุโธปกรณ สายการดุริยางค เปนตน (กองทพัเรือ.  2550: 1) ทัง้นีก้ารผลิตบคุลากร

ของกองทัพเรอืนั้น จะมีข้ันตอนดําเนินการตั้งแตการสอบคัดเลือกบุคลากร การใหการศึกษาและการ

จัดสถานศกึษาในสายวิชาชพีของกองทพัเรือ เมื่อจบการศึกษาแลว ก็จะบรรจุเขารับราชการตามหนวย

ตาง ๆ ของกองทพัเรือ ทั้งนี้เกณฑในการจบการศึกษาจะใชการวัดผลการเรียน ซึง่ไดกําหนดระดบั    

ผลการศึกษาขั้นต่ํา และการใชคะแนนความประพฤติทีม่ีกฏเกณฑการใหและตัดคะแนนเมื่อนักเรยีน

กระทาํผิด ถานักเรียนคนใดไมผานการประเมินทั้งสองดาน ก็จะตองเรียนซ้าํชั้นและในปถัดไปหากยัง

ไมสามารถผานเกณฑทัง้สองดาน ก็จะถูกใหออก และพนสภาพการเปนนักเรียน (กรมยุทธศึกษาทหารเรือ.  

2521: ไมปรากฎเลขหนา) โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ ซึ่งเปนสายวิชาชพีของกองทพัเรือ ไดเผชิญกับ

การเปลี่ยนแปลง ทั้งทางดานเศรษฐกิจ (Economy) สังคม (Social) การเมือง (Politics) และกระแส

โลกาภิวัตนดาํเนนิการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรการเรยีนการสอนทีโ่รงเรยีนดุริยางคทหารเรือ

จัดทําขึ้นตัง้แตป พ.ศ. 2537 จนถงึปจจุบนั ยงัมิไดมีการพัฒนาหลกัสตูรใหทันสมยัข้ึน ทาํใหหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือที่ใชอยูนัน้  ไมมีการปรับปรุงใหสอดคลอง

กับกระแสการเปลี่ยนแปลงในปจจุบนัตามพระราชบัญญตัิการศึกษาของชาติทีก่ําหนดขึ้น  อีกทั้ง

นักเรียนดุริยางคทหารเรือทีสํ่าเร็จการศึกษา มีคุณภาพไมสอดรับกับความตองการของสังคมปจจุบัน 

สงผลใหอัตราการแขงขันในการสมัครเขาเรียนในโรงเรียนดุริยางคทหารเรือมีอัตราสวนที่ต่ําลง          

(กองดุริยางคทหารเรือ.  2549: 3) ซึ่งสงัคมปจจุบันไดใหความสําคัญและใหความสนใจกับการเรียน

การสอนดนตรีดังจะเหน็ไดจากการเปดอบรมดนตรีของภาคเอกชน หรือการเปดการเรียนการสอน

ดนตรีในระดับอุดมศึกษาเพือ่รองรับนักเรยีนในระดับตาง ๆ ที่มีความสนใจในวิชาการดนตรี  ดังนัน้

กองทพัเรือไดมองเหน็ความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรอยางเรงดวนจงึอนมุัติใหโรงเรียน

ดุริยางคทหารเรือทําการปรับหลักสูตรจากหลักสูตรเดิม 5 ป เปนหลักสูตร 6 ป ตามกําหนดของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือ ไดรับการเทียบวุฒิการศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และเพื่อตอบสนองความตองการของกองทัพเรือ                  

(กองดุริยางคทหารเรือ.  2546: 8) 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยในฐานะทีเ่ปนผูบริหารและเปนผูสอนเห็นวา หลกัสูตร    

การดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ เปนหลกัสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมาเปนระยะเวลานาน

อาจมีบางสวนที่ไมสอดคลองกับยุคปจจุบัน    สมควรไดรับการประเมิน เพื่อนําผลการประเมนิทีไ่ดไป

ใชปรับปรุงในการพัฒนาบุคลากรซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคญัของกองทัพใหสามารถพฒันากองทัพเรือให

มีความเขมแข็งมากขึ้นตอไป  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะประเมินหลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ 

กองทพัเรือ โดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stuffebeam) ใน 4 ดาน

คือ การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 
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การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิดานผลผลิต (Product Evaluation) 

ซึ่งผลการประเมินในครัง้นี ้จะนํามาซึง่ขอมลูที่จะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ กองทัพเรือ และการพัฒนากิจกรรมอ่ืน ๆ ของโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 

รวมทัง้พัฒนาใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถที่จะนาํความรูไปปฏิบัติราชการตามความตองการของ

ผูบังคับบัญชาของหนวยงานในกองทัพเรือตอไป  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

  1. เพื่อประเมินหลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ กองทัพเรือโดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) 

ของ สตัฟเฟลบีม (Daniel Stuffebeam) ใน 4 ดาน คือ การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) 

การประเมนิดานปจจยันาํเขา (Input Evaluation) การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

และการประเมินดานผลผลติ (Product Evaluation) 

  2. เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือโดยใช

รูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยนําเขา   

(Input Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluations) และดานผลผลิต (Product Evaluation) 

จําแนกเปน ผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศกึษา 

  

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งนี้จะเกิดประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ

กองทพัเรือ ทั้งนี้คณะกรรมการวิชาการของโรงเรียนดุริยางคทหารเรือสามารถนําผลการวิจยัไปใชใน

การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น พรอมทั้งเปนประโยชนสําหรับอาจารยผูสอนใน 

การนาํขอมูลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อพัฒนานักเรียน

ดุริยางคทหารเรือใหมีคุณลักษณะเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ ผูบังคับบัญชาหมวด 

ตาง ๆ ในกองดุริยางคทหารเรือ ไดแก หมวดซอวง หมวดโยธวาทิต หมวดหัสดนตรี หมวดขับรองและ

การแสดง และหมวดดนตรีไทย  
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ขอบเขตการวิจัย  
 การวิจยัครั้งนีม้ีขอบเขตของเนื้อหา ประชากรกลุมตัวอยาง และตัวแปรที่ใชในการวจิัยดังนี ้

 1.  ขอบเขตเนื้อหา การวิจยัครั้งนี้มุงประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือโดย

ใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ คือ ดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยนาํเขา 

(Input Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 2.  ประชากรกลุมตวัอยาง ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ มีดังนี ้
  2.1 ประชากร  
    ประกอบดวย ผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2546  

ถึงปการศึกษา 2550 รวมจํานวน 201 คน แบงเปนผูบังคบับัญชาจํานวน  35 คน อาจารยจํานวน  55

คนและผูสําเรจ็การศึกษาจํานวน  111 คน   
  2.2 กลุมตวัอยาง  
   ผูวิจัยทําการเปดตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) 

ไดกลุมตัวอยางจํานวน 136 คนจากนัน้สุมตัวอยางโดยวธิีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) จาํแนกเปน ผูบงัคับบัญชา จาํนวน 24 คน อาจารย จํานวน 37 คน และผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวน 75 คน รวมจํานวน 136 คน  

 3.  ตัวแปรในการวิจัย  ตัวแปรในการวจิัยประกอบดวย 

  3.1 ตัวแปรอสิระ ไดแก บคุลากร ตอไปนี ้

   3.1.1 ผูบังคับบัญชา  

   3.1.2 อาจารย 

   3.1.3 ผูสําเร็จการศึกษา 

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การประเมินหลักสตูรโดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 

ดาน คือ  

    3.2.1 ดานบริบท (Context Evaluation)   

    3.2.2 ดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 

    3.2.3 ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

    3.2.4 ดานผลผลิต (Product Evaluation) 
 4. นิยามศัพทเฉพาะ 
  นิยามศัพทในการวิจยัครั้งนี ้มีดังตอไปนี ้  

   1. บุคลากร หมายถงึ ผูปฏิบัติงานภายในกองทพัเรือและภายนอกกองทพัเรือ ไดแก 

ผูบังคับบัญชา  อาจารย  และผูสําเร็จการศึกษา 
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   2. ผูบังคับบัญชา หมายถงึ นายจางหรือหัวหนาหนวยงาน เร่ิมตนตั้งแตระดับช้ันยศ

เรือตรีถึงนาวาเอก ซึง่ไดรับการบรรจุใหรับราชการอยูในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร มหีนาทีบ่ังคับบัญชา

ผูสําเร็จการศกึษาซึง่ปฏิบัติหนาทีเ่ปนนักดนตรี หมวดซอวง หมวดโยธวาทิต หมวดหัสดนตรี หมวดขับ

รองและการแสดง และหมวดดนตรีไทยในกองดุริยางคทหารเรือ  

   3. อาจารย หมายถงึ อาจารยที่ปฏิบัตงิานในกองดุริยางคทหารเรือ ซึง่ไดรับการบรรจุ

ใหรับราชการอยูในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร มหีนาที่ในการสอนวิชาปฏิบัติเครื่องมอืดนตรี วชิาทฤษฎีดนตรี

และโสตประสาท สวนอาจารยจากหนวยงานในสังกัดกองทพัเรือซึ่งไดรับการบรรจุใหรับราชการอยูใน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร และอาจารยจากสถาบนัภายนอกกองทัพเรือ มีหนาที่สอนวชิาสามัญทั่วไป 

   4. ผูสําเรจ็การศกึษา หมายถึง นักเรียนดุริยางคทหารเรือที่สําเร็จการศึกษาหลกัสูตร

การดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ ตัง้แตปการศึกษา 2546 ถงึปการศึกษา 2550 ซึ่งผานการเรียนการสอน

โดยใชหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือเมื่อจบการศึกษาจะไดรับการบรรจุ ใหรับราชการ 

อยูในกองดุริยางคทหารเรือพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

   5. หลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ หมายถงึ หลักสตูรการดุริยางค

ตอนปลาย ชั้นปที่ 4-6 ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการไดอนุมัติใหเทียบความรูหลกัสูตรนี้เทากับประกาศนยีบัตร

วิชาชพี (ปวช.) 

   6. การประเมินหลกัสูตร หมายถงึ กระบวนการทีม่ีการศึกษาโดยการวางแผนเกบ็

รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อนาํไปวิเคราะหขอมูลทัง้ดานบริบท ดานปจจยันาํเขา ดานกระบวนการ

และดานผลผลิต ดังนี ้

      6.1 การประเมินดานบรบิท (Context Evaluation : C) หมายถงึ การประเมนิ   

ความสอดคลองของเปาหมายของหลักสตูร กับวัตถุประสงคของหลกัสูตรโรงเรียนดริุยางคทหารเรือ 

ตลอดจนประเมินความคิดเห็นของสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดแก ตึกเรียน 

หองเรียน หอพัก หองนอน หองสมุด สถานที่เลนกีฬา สถานที่พักผอนหยอนใจ การประกอบเลี้ยง 

(โภชนาการ) และหองสุขา  

    6.2 การประเมินดานปจจยันาํเขา (Input Evaluation : I) หมายถงึ การประเมนิ

เกี่ยวกับนกัเรยีนดุริยางค ครูผูสอน บุคลากรสายงานตาง ๆ ที่ใหบริการทางดานการศึกษา รวมทัง้

หนงัสือ ตํารา เอกสาร วารสาร อุปกรณตาง ๆ และงบประมาณ 

     6.3 การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation : P) หมายถงึ การประเมิน

เกีย่วกับโครงสรางและเนื้อหาวิชาของหลกัสตูร การจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล 
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     6.4 การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation : P) หมายถึง การประเมิน 

ดานผลกระทบและประสิทธิผล ดานผลกระทบไดแกประเมินความพงึพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศกึษา

และผลการเรยีนรูของผูเรียน  รวมทั้งประเมินทักษะสมรรถนะทางดานการดนตรี พฤติกรรมของผูสําเร็จ

การศึกษาและผลการเรียนรูของผูเรียน ดานประสิทธิผลประเมินเกี่ยวกับความรูความสามารถ ทัศนคติ 

จริยธรรม ลักษณะผูนาํของนักเรียนทหาร  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัเรื่อง การประเมนิหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือในคร้ังนี ้ผูวิจยัไดเลือก

ตัวแปรตนโดยอาศัยผลงานวจิัยของแรมสมร อยูสถาพร (2536: 69) ไดกลาวถึงบทบาทของบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการประเมินหลกัสูตรไปใช ไดแก 1) นกัวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีบทบาทใน

การใหความรูแกผูบริหารและครูเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใช 2) ศึกษานิเทศก จะทาํงานรวมกับผูบริหารและ

ใหความรวมมอืในดานการใหความรูเกี่ยวกับคณะครู ในโรงเรียน 3) ผูบริหาร มีบทบาทในการจัดเตรียม

หลักสูตรแมบทและเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอมกอนเริ่มตนการเรียนการสอน การจัดชั้นเรียน

การจัดครูเขาสอนใหตรงตามความรู ความสามารถและความถนัด การจัดนักเรียนเขาชั้นเรียน การจัด

ตารางสอน ดานการสอนการนิเทศการเรียนการสอน การประชาสัมพันธหลักสูตร การจัดครูเขารับ 

การอบรม สัมมนา 4) ครู มีบทบาทสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช ไดแก ศึกษาหลักการ โครงสราง 

วัตถุประสงคและแนวการสอน เลือกใชเทคนิคและวิธีสอน วิธีวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับผูเรียน 

5) ผูปกครอง มีบทบาทในการสนับสนุนกจิกรรมการเรียนการสอนโดยรวมของโรงเรยีนและ 6) นักเรียน

ตองตระหนกัในบทบาทดานการเรียนการสอนและมีบทบาทในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 

การบริหารและการดําเนนิงานของโรงเรียนตามความเหมาะสม 

 จากแนวทางของแรมสมร อยูสถาพร ไดกลาวถงึบุคคล 6 กลุมขางตน ผูวิจัยไดพจิารณาแลว 

จึงเลือกใชตัวแปรตน3กลุมไดแก ผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา ซึง่สอดคลองกับการ  

ที่จะนํามาใชกบัการวิจยัในครั้งนี้ ดงันัน้ผูวจิัยเลือกใชตัวแปรตนในการวิจัยดังนี้คือ ผูบังคับบัญชา 

อาจารย และผูสําเร็จการศกึษา  ซึง่ไดรับการบรรจุใหรับราชการอยูในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร 

 สวนตัวแปรตามผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2550: 28-29) ไดกลาวถึง 

ทฤษฎีการประเมิน CIPP Model (Stufflebeam. 2007: 1-4) วา CIPP Model เปนการประเมิน Context 

(บริบท) Input (ปจจัยนําเขา) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) โดยมีสาระดังนี้          

1) การประเมินดานบริบท (Context evaluation) เปนการประเมินความตองการ ปญหา  สินทรัพยหรือ

ทรัพยากร โอกาสตาง ๆ เปนการประเมินที่ชวยในการตัดสินใจเพื่อกาํหนดเปาหมาย (goals) ลําดับ

ความตองการกอนหลัง (priorities) และผลลัพธ (outcomes) 2) การประเมินดานปจจัยนาํเขา (Input 

evaluation) เปนการประเมนิ ทางเลือก แผนปฏิบัติ แผนบุคลากรและงบประมาณ  เพื่อพิจารณา 
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ความเปนไปได และศักยภาพของประสิทธิภาพในการลงทุนในการที่จะบรรลุความตองการ และ

เปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้นการประเมินปจจัยนําเขาจึงชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกแผนปฏิบัติ 

การเขียนโครงการเพื่อขอการสนับสนุนทางการเงิน การจัดสรรทรัพยากร การมอบหมายงานและ

งบประมาณ 3) การประเมนิดานกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมนิการนําแผนไปสู

การปฏิบัติ ประเมินกิจกรรมตางๆ โดยมุงเนนที่การปฏิบัติงานตามโปรแกรม หรือแผนงานตาง ๆ และ 

4) การประเมนิดานผลผลิต (Product evaluation) เปนการประเมนิผลผลิตและผลลัพธทัง้ที่ตั้งใจ 

และไมไดตั้งใจใหเกิด ทัง้ระยะสั้นและระยะยาวเปนการประเมินที่มุงเนนการบรรลุผลลัพธที่สําคัญ  

และความสาํเร็จในการบรรลุความตองการที่ไดตั้งเปาหมายไว นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดศึกษางานวจิัย

ของสุทัศนีย สุขประเสริฐ (2544: 27-29) ไดกลาวถึง วิธีการประเมินของสตัฟเฟลบีม (The CIPP Model 

of evaluation) ในปค.ศ. 1968 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ไดเสนอรูปแบบเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร

หรือโครงการซึง่เปนที่รูจักกันทั่วไปชื่อซิปป โมเดล (CIPP Model) คําวาซิปปมาจากอกัษรยอของคํา    

4 คําคือ  

   C  =  Context คือ บริบท 

   I  =  Input คือ ปจจัยเบื้องตน 

   P  =  Process คือ กระบวนการ 

   P  =  Product คือ ผลผลิต 

  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีมเปนรูปแบบที่เนนเกี่ยวกับการตัดสินใจทาง 

ดานการศึกษา โดยสตัฟเฟลบีมไดอธิบายเกี่ยวกับแนวทางของการตัดสินใจไว 4 แนวทาง คือ  

1) การตัดสินใจเพื่อนาํไปสูแนวทางการเปลี่ยนแปลงอยางสิน้เชิง หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดทัง้สิน้ 

(Metamorphism) 2) การตดัสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง แตยังคงรักษาหรือคงสภาพการ

เดิมไว (Homeostasis) 3) การตัดสินใจเพือ่ปรับปรุงและพัฒนา (Incremental) ผูชํานาญงานจะเปน

ผูใหขอมูล ความรู และเทคนิคตาง ๆ สําหรับการตัดสนิใจ และ 4) การตัดสินใจนาํสิ่งใหม ๆ เขามาใน

ระบบ โดยใชวธิีการทดลองและสืบคนอยางมีระบบ (Neomobilistic) โดยอาศัยแนวคดิใหม กิจกรรมใหม 

ทฤษฎหีรือขอคนพบใหม 

 จากการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจงึเลือกที่จะทําการวิจยัเรื่อง การประเมนิหลักสูตรการดุริยางค  

ทหารเรือ กองทพัเรือ โดยใชรูปแบบซิปปโมเดล (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Stuffebeam) ใน 4 ดาน 

คือ 1) ดานการประเมินบริบท (Context evaluation) 2) ดานการประเมินปจจัยนาํเขา (Input evaluation) 

3) ดานการประเมินกระบวนการ (Process evaluation) และ 4) ดานการประเมิน ผลผลิต (Product 

evaluation) มาเปนกรอบในการวิจัยดังรายละเอียดในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

บุคลากรโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 
1.  ผูบังคับบัญชา 
  
   
2.  อาจารย 
  
 
3.  ผูสําเร็จการศกึษา 
  
    

 

การประเมินหลักสูตรโดยรูปแบบซิปป   
(CIPP Model ) ใน 4 ดาน 

1.  บริบท (Context)  

       - วัตถุประสงคของหลักสูตร 

      - จุดมุงหมายของหลักสูตร 

      - สภาพแวดลอม  
2.  ปจจยันําเขา (Input) 
     - นักเรียนดุริยางค  

      - ครูผูสอน   

      - บุคลากรสายงานตาง ๆ  

      - หนงัสือ,ตํารา 

      - อุปกรณ 

      - งบประมาณ 
3.  กระบวนการ (Process) 
      - โครงสรางและเนื้อหาวชิาของหลกัสตูร 

      - การจัดการเรียนการสอน 

      -  การจัดประสบการณการเรียนรู 

      - การวัดและประเมินผล 
4.  ผลผลิต (Product)  
      - ผลกระทบ 

      - ประสทิธผิล  
 

 

ตัวแปรอิสระ 

 

ตัวแปรตาม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษา เร่ือง การประเมินหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ 
ซึ่งผูวิจยัไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหวัขอตอไปนี้ 
  1.  ขอมูลโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ  
   1.1  ประวัตโิรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 

   1.2  ปรัชญา ปณิธานและวตัถุประสงคหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ 
    1.3  โครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 

   1.4  หลักสูตรและประเภทหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ 
   1.5  หลักการและเหตุผล และจุดมุงหมายหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรอื 
   1.6  หลักเกณฑการใชหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ 
   1.7  กิจกรรมของนักเรียนดริุยางคทหารเรือ  
   1.8  ขอบเขตการศึกษาของนักเรียนดุริยางคทหารเรือ 
  2.  หลักการ แนวคิด และทฤษฎี การประเมนิหลกัสูตร 
   2.1  ความหมายของการประเมิน 
   2.2  แนวคิดการประเมินในยุคปจจุบัน 
   2.3  รูปแบบการประเมิน 
     2.3.1  วิธกีารของไทเลอร (Tyler’s Rationale and Model of Evaluation)  
     2.3.2  วิธกีารของสเตก (The Stake’s Countenance Contingency Model)  
     2.3.3  วิธกีารของปารเกอร (Parker) 
     2.3.4  วิธกีารของอัลคิน (Alkin evaluation model) 
     2.3.5  วิธกีารของสคริฟเวน (Scriven’ s Evaluation ldeologies and Model)  
     2.3.6  วิธกีารของสตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 

  3. การประเมนิหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรอื  
   3.1  ดานบริบท (Context Evaluation) 
   3.2  ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) 
   3.3  ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 
   3.4  ดานผลผลิต (Product Evaluation) 

  4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
   4.1  งานวิจยัในประเทศ 
   4.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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1. ขอมูลโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ  
 1.1 ประวัติโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือ 
  โรงเรียนดุริยางคทหารเรือมปีระวัติควบคูมากับมากับกองดุริยางคทหารเรือ ซึ่งหนวย

ดุริยางคทหารเรือมีมาตั้งแตกอต้ังหนวยทหารเรือ เปนกรมทหารเรือ โดยในรัชกาลพระบาทสมเด็จ 

พระจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคมีราชประสงคที่จะพัฒนาทหารใหทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

จึงสนับสนนุทหารทกุ ๆ ดาน ทรงสนับสนนุใหมวีงดนตรีเพื่อการสวนสนามของทหาร 

  ตอมาในป พ.ศ. 2448 จอมพลเรือสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิจ ผูบัญชาการ

ทหารเรือในสมยันัน้ไดทรงเปลี่ยนชื่อ “กรมแตรมะรีน” เปน “กองแตร” ข้ึนการบังคับบัญชาตอกรมทหารเรือ

ฝายบกมีเรือโทผูชวยหลวงพลเสนี (หลํา) เปนผูบังคับกองแตร นอกจากพระองคทานจะเปนนักปกครอง

ที่ดีเลิศแลว ยงัทรงนาํความเจริญมาใหแกกองทพัเรืออยางมากมายทกุหนวยทุกเหลาและเนื่องจาก

พระองคทรงโปรดการดนตรีเปนอยางมาก จึงทรงพยายามทกุวถิีทางที่จะพัฒนาใหกองแตรเจริญยิ่งขึ้น 

ทรงหมัน่มาฟงการฝกซอมดนตรีของกองแตรเสมอ  บางครัง้กท็รงฝกดวยพระองคเอง ทัง้ยงัทรงพระปรชีา

สามารถนพินธเพลงตาง ๆ ไวมากมาย พระองคทรงสงเสริมทางดานวชิาการและไดกําหนดหลักสตูร

การศึกษาดนตรีเรียกวา “วิชาการแตร” ดังปรากฏอยูในขอบังคับระเบียบวิชาตาง ๆ ในกรมทหารเรือ 

ลงวนัที ่27 มถิุนายน พ.ศ. 2486 จึงมีชื่อเรียกวา กองดุริยางคทหารเรอื หมวดดุริยางคทหารเรือดังเชน

ปจจุบัน 

  การรับบุคคลเขามารับการฝกหัดศึกษาเพือ่เปนนกัดนตรีทหารเรือนั้น ไดกระทําเรื่อยมา

เพื่อเสริมวงดนตรีใหมีขนาดใหญข้ึนและทดแทนคนเกาทีพ่นหนาที่ไปตามกาลเวลา บุคคลที่เขามารับ 

การฝกหัดศึกษาดังกลาวคอื “นักเรียนดุริยางค” นัน่เอง แตสมัยนัน้เรยีกวา “พลอาสาสมัคร” การศึกษา

ไดเปนไปในแบบเรียนและฝกประจําอยูกบัวงดนตรีควบคูไปกับนักดนตรีรุนพี่ในวงดนตรีนั้น ยงัมไิดจัด

ชั้นเรียนเหมือนโรงเรียน ปจจุบันการฝกหดัศึกษา การศกึษาในแบบเรียนที่เรียนและฝกประจําอยูกบั 

วงดนตรนีั้น ไดมีการปรับปรุงการฝกสอนใหใกลเคียงในระบบของนักเรียนมากขึ้นทกุที กลาวคือ มี 

การรวมเรียนเปนหมู โดยมีครูเปนผูสอนประจาํวชิาอยูบางและไปฝกอยูตามวงดนตรีอยางเชนเดิมนัน้บาง 

จนกระทั่งกองทัพเรือไดกําหนดใหมีโรงเรียนดุริยางคทหารเรือข้ึนดังปรากฏอยูในระเบยีบกองทัพเรือวา

ดวยการศึกษา พ.ศ. 2500 จึงนับไดวาเริ่มมโีรงเรยีนดุริยางคทหารเรือเกิดขึ้นเปนทางการในป พ.ศ. 2500 

เปนตนมา (126 ป ดุริยางคทหารเรือ.  2547: 10-13) 
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 1.2 ปรัชญา ปณธิานและวัตถปุระสงคหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรอื 
              โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือไดกําหนดปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงคดงันี ้  

(กองดุริยางคทหารเรือ. 2546: 2-3)  

   1.2.1 ปรัชญาโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือ 

          เกงดนตรี มีวนิัย ใฝความรู คูคุณธรรม เปนพลงัแหงราชนาว ี

   1.2.2  ปณิธาน 

           ใหการศึกษาและฝกอบรมแกนักเรียนดุริยางค เพื่อใหเปนทหารที่มคีวามรู

ความสามารถในวิชาการดนตรี มีความคิดริเร่ิม มีระเบียบวินยั รักสถาบัน เพียบพรอมดวยคุณธรรม

จริยธรรม สําหรับปฏิบัติราชการในกองทพัเรอื รวมทัง้ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

   1.2.3 วัตถุประสงค 

       1.2.3.1 เพื่อใหมีทกัษะในการฟงดนตรี การขับรอง การเลนดนตร ีการเขียนโนตเพลง 

การปรับแตงและการบาํรุงรักษาเครื่องดนตรีที่ศึกษา 

       1.2.3.2 เพื่อใหสามารถใชความรูทางดนตรีในการปฏิบัติตามลําพัง การปฏิบัติเปน

กลุมยอย และการปฏิบัติเปนวงไดตามความเหมาะสม 

       1.2.3.3 เพื่อใหสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจาํวนัและเสริมสรางเจตคติที่ดี

ทางดนตรีตอชุมชน มีความคิดสรางสรรคและรูชองทางในการประกอบสัมมาชพีทีเ่หมาะสมกับตน 

ทองถิน่และประเทศชาติอยางครบวงจร 

       1.2.3.4 เพื่อพฒันาบุคลกิภาพโดยปลูกฝงความประณตีละเอียดออน ทาํใหเกิด

คุณธรรม จริยธรรมและรสนิยมในการเลือกสรรสิ่งที่จะนาํไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสงัคม 

       1.2.3.5 เพื่อใหใฝหาความรูความชาํนาญดานศิลปะ มคีวามรักงาน รักหนวยงาน

และเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีในการทาํงานดวยตนเอง และรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีเหตุผล 

       1.2.3.6 เพื่อใหแสดงออกอยางเสรี ทัง้ดานความรูสึกและความคิด โดยอาศัย

ศิลปะเปนสื่อคนหาศักยภาพภาพของตน เพื่อการพัฒนาและศึกษาตอไป 
 1.3 โครงสรางการบริหารงานของโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือ 
         การบริหารงานของโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือ กองดุริยางคทหารเรือ ฐานทัพเรือกรงุเทพ

เปนหนวยงานอยูในสายการบังคับบัญชาของกองดุริยางคทหารเรือซ่ึงมีฐานทพัเรือกรุงเทพ เปนองคกร

ที่มีบทบาทในการบริหารจัดการและรับผิดชอบการดําเนินการของ โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ และ 

กองดุริยางคทหารเรือโดยมีผูบัญชาการฐานทัพเรือกรุงเทพเปนผูบังคับบัญชาและมีผูบังคับกองดุริยางค

ทหารเรือทําหนาที่เปนผูอํานวยการโรงเรียนดวยอีกตําแหนง ดังมีการแบงมอบหนาที่ดังนี ้(กองดุริยางค

ทหารเรือ. 2540: 3) 
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  1.3.1 หมวดธุรการ มีหนาที่เกี่ยวกบังานธุรการ งานสารบรรณ และบัญชีพลของโรงเรียน

ดุริยางคทหารเรือ 

  1.3.2  หมวดปกครอง มหีนาที่กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดําเนนิการควบคุมการปกครอง

บังคับบัญชานกัเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางคทหารเรือใหประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบแบบแผนของโรงเรยีนตลอดจนการดูแลเขาเวรยาม 

  1.3.3  หมวดศึกษา มีหนาที่กําหนดแนวทางปฏบิัติดําเนนิการและควบคุมเกีย่วกับ

การศึกษาฝกอบรมนักเรียนที่อยูในความรบัผิดชอบของโรงเรียนดุริยางคทหารเรือรวมทั้งเสนอ 

ความตองการครูชวยสอนและกําหนดหลกัเกณฑวัดผลประเมินผลการศึกษา 

  1.3.4  หมวดเครื่องชวยการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบการใชการและบํารุงอุปกรณ  

 

 
ภาพประกอบ 2  โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 

 

 ที่มา: กองดุริยางคทหารเรือ.  (2540).  คําสั่งกองดุริยางคทหารเรือ. หนา 3.  
 
 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

กองดุริยางคทหารเรือ 

ผูบังคับกองดุริยางคทหารเรือ

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 

ผูบังคับกองดุริยางคทหารเรือ 

ทําหนาที่ ผูอํานวยการโรงเรียน 

แผนก

ดนตรี 

แผนก

วิชาการ 

แผนก

คลัง 

ดนตรี 

ธุรการ หมวดปกครอง หมวดศึกษา หมวดเครื่องชวยการศึกษา 

แผนก

ธุรการ 
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 1.4 หลักสูตรและประเภทหลกัสูตรการดุรยิางคทหารเรือ กองทัพเรอื 
  หลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ กองทัพเรือ  ปจจุบันโรงเรียนดุริยางคทหารเรือได

ดําเนนิการเปลี่ยนแปลงแกไขการศึกษาใหสอดคลองกับระเบียบกรมยทุธศึกษาทหารเรือ วาดวย

การศึกษา พ.ศ.2521 ตลอดมา โดยเปลีย่นแปลงการศกึษาจากหลักสูตรเดิม 5 ปเปนหลกัสูตร 6 ป 

ตามหลกัสูตรการปรับปรุงใหมของกระทรวงศึกษาธกิารเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาไดเทียบวุฒิ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ โดยเริ่มใชกับนักเรียนดุริยางคชั้นปที ่1 ตั้งแตป พ.ศ. 2533 

     ประเภทหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื ไดดําเนนิการจัดทําเปน 2 ตอน คือ 

   1. หลกัสูตรการดุริยางคตอนตน (ชั้นปที่1-3) พุทธศักราช 2534 กระทรวงศึกษาธิการ

ไดอนุมัติใหเทยีบความรูหลักสูตรนี้เทากับมธัยมศึกษาตอนตน (ม. 3) ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 

พุทธศกัราช 2521(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) เมื่อ 30 เมษายน พ.ศ. 2530 และไดรับความเห็นชอบ 

จากกรมยุทธศึกษาทหารเรือเมื่อ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2534 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2534: ไมปรากฏเลขหนา) 

   2. หลักสูตรการดริุยางคตอนปลาย (ชัน้ปที ่4 - 6) พุทธศักราช 2537 กระทรวงศึกษาธิการ

ไดอนุมัติใหเทยีบความรูหลกัสูตรนี้เทากับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ตามหลักสตูรประกาศนียบัตร

วิชาชพีพทุธศกัราช 2530 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2533) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรมสาขาวชิา 

การดนตรีและขับรองเพลงสากล ลงวนัที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2535 และเริ่มใชในปการศึกษา 2537 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2534: ไมปรากฏเลขหนา) 
 1.5 หลักการและเหตุผลและจดุมุงหมายหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ 
  หลักการและเหตุผลหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือมีดงันี ้

     1. เปนหลักสตูรตอจากหลกัสูตรการดุริยางคตอนตน ซึง่ใหการศึกษาทั่วไป และเนน 

การเรียนวิชาศิลปะที่ลึกซึง้ขึ้นตามความถนัด ความสามารถและความสนใจเพื่อผูเรียนยึดเปนอาชีพ

ตอไป 

     2. เปนหลักสตูรที่มุงฝกผูเรียนใหมีประสบการณ เพื่อใหเกิดความรู ความชาํนาญที่

สามารถนําไปใชปฏิบัตแิละประกอบอาชพีได หรือเพื่อหาความรูเพิ่มเติม หรือเปนพื้นฐานสาํหรับศึกษา

ตอในระดับสูงข้ึน 

     3. เปนหลกัสูตรที่มุงฝกอบรมและเสริมสรางคุณธรรมชวีิต ใหสามารถอยูไดดวย 

ความผาสุก และเจริญกาวหนาในอาชพี 

     4. เปนหลักสตูรที่มุงฝกใหผูเรียนมีความคดิสรางสรรค สามารถสรางงานและ 

พัฒนางานไดเสมอ 

     5. เปนหลักสตูรที่มุงเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถสรางทักษะ สรางคณุธรรมและ 

สรางสติปญญาจากแหลงวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระได 
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     6. เปนหลักสตูรที่ใหความรูความเขาใจ และเหน็คุณคาในวทิยาการศลิปะ 

และขนบธรรมเนียมประเพณทีหารเรือ ตลอดจนวิชาการดานตาง ๆ โดยใหสอดคลองกบัสภาพและ 

ความตองการของสังคม 

    จุดมุงหมายหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ มีจุดมุงหมายดังตอไปนี้ 

   1. เพื่อใหการศึกษาและการฝกอบรมที่จาํเปนตอการประกอบอาชพีโดยตรงและ 

เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ โดยใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

   2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในวิชาชพีสามัญ วิชาทหารและวิชาการดริุยางค ให   

ทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการตางๆ และสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

   3. เพื่อใหการศึกษาและการฝกอบรม สงเสริมความคิดสรางสรรค สามารถสราง

อาชีพและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

   4. เพื่อใหสามารถสรางทักษะ สรางคุณธรรม สรางสติปญญา จากแหลงวทิยาการ 

สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาคนควาดวยตนเองได 

   5. เพื่อใหมีความซื่อสัตย มีวนิัยในการทํางาน รักงาน รักหนวยงาน สามารถทาํงาน

เปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสทิธิและหนาที่ของตนเอง และของผูอ่ืน 

   6. เพื่อใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม และจริยธรรม มี 

สุขภาพอนามยั สมบูรณทัง้ทางรางกาย และจิตใจ 

   7. เพื่อใหมีความเขาใจในปญหาเศรษฐกจิ สังคม การเมืองของประเทศ และของ  

โลกปจจุบนั มคีวามสาํนกึในความเปนไทย ดํารงไวซึง่ความมัน่คงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (กองดุริยางคทหารเรือ. 2537: 4-7) 
 1.6 หลักเกณฑการใชหลักสูตรการดุรยิางคทหารเรือ กองทัพเรือ 
  1. ภาคเรียน ในปการศึกษาหนึง่ใหแบงเปนภาคเรียนปกติ 2 ภาค เวลาเรียนในภาคเรียน

ปกติรวมทัง้การสอนดวยไมนอยกวา 20 สัปดาห และโรงเรียนอาจจัดใหมีการฝกภาคสนามหรือ 

ทัศนศึกษาเพิม่เติมในภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามทีเ่หน็สมควร 

   2. เวลาเรียน หลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ นีก้ําหนดระยะเวลาการศึกษา 3 ป 

หรือ 6 ภาคเรยีนในสปัดาหหนึง่โรงเรยีนตองเปดเรียนไมนอยกวา 5 วนั ๆ ละไมนอยกวา 9 คาบ   

คาบละ 50 นาทีรวมอยางนอย 48 คาบ 

   3. หนวยการเรียน รายวชิาที่จดัไวในหลักสูตร มีทัง้ที่เปนภาคทฤษฎีลวนและภาคปฏิบัติลวน

และที่เปนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกัน การกําหนดหนวยการเรียนของรายวชิาตาง ๆ ใหถอื

เกณฑดังนี ้

     3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1คาบเรียนตอสัปดาหตลอดภาคเรียนไมนอยกวา   
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18 คาบเรียนรวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 20 คาบเรียน มีคา 1 หนวยการเรยีน 

     3.2 รายวิชาภาคปฏิบัต ิ3-4 คาบเรียนตอสัปดาหตลอดภาคเรยีนไมนอยกวา  

54-72 คาบเรยีน รวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 60-80 คาบเรียน มีคา 1 หนวยการเรียน 

ยกเวนรายวิชาในกลุมพลศกึษา 

     3.3 รายวิชาทีม่ีการฝกงานในแหลงวทิยาการ สถานประกอบการ ใหเปนไป

ตามทีก่ําหนดไวในหลกัสตูร 

    4. คะแนนประจําตัวนักเรียน คะแนนประจําตัวนักเรียน เปนไปตามระเบียบ

กองทพัเรือวาดวยการศึกษา พ.ศ. 2530 หมวด 3 คะแนนประจาํตัวนักเรียนทหาร 

    5. โครงสรางหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ แบงเปน 3 หมวด วิชา คือ 

     1. หมวดวิชาพื้นฐาน   1,300 คาบเรียน 

     2. หมวดวิชาชพี    1,080  คาบเรียน 

     3. หมวดวิชาเลือก   2,520  คาบเรียน 

       3.1 หมวดวิชาเลือกอาชพี  1,680 คาบเรียน 

       3.2 การฝกงาน      400  คาบเรียน 

       3.3 วิชาเลือกเสรี      380 คาบเรียน 

      กิจกรรม      720 คาบเรียน 

      รวม     4,920 คาบเรียน  
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โครงสรางหลกัสูตร 
 โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ ไดกาํหนดโครงสรางหลักสูตร ชัน้ปที ่4-6 ดังแสดงใน

ตาราง 1 

 

ตาราง 1  โครงสรางหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ 

จํานวนคาบตอสัปดาหตอภาค 

ช้ันปที่ 4 ช้ันปที่5 ช้ันปที่6 

 

หมวดวิชา 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ทฤษฎี ปฏิบัติ ทฤษฎี ปฏิบัติ 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
1. ภาษาไทย 

2. สังคมศึกษา 

3. สุขศึกษา 

4. พลศึกษา 

5. วิทยาศาสตร 

6. คณิตศาสตร 

7. ภาษาอังกฤษ 

8. ลูกเสือ,ทหารรายและองคการวิชาชีพ 

9. พื้นฐานอาชีพ 
หมวดวิชาชีพ 

1. ประวัติดนตรีเบ้ืองตน 

2. ทฤษฎีดนตรีเบ้ืองตน 

3. บทเพลงวิเคราะหเบ้ืองตน 

4. การอํานวยเพลงเบื้องตน 

5. การพัฒนาโสตประสาตการขับรอง 

6. หลักคียบอรดเบื้องตน 

7. ดุริยวรรณคดี 

หมวดวิชาเลือก (เลือกอาชีพ) 
       1.ปฏิบัติศิลปตามถนัด 

       2.กิจกรรม 

       3. การแสดง 
เลือกเสรี 

1. การแสดงดนตรี 

2. การโฆษณาและประชาสัมพันธ 

3. ภาษาไทยเพื่อกิจกรรมการแสดง 

4. การแสดงออกตอหนาชุมชน 

5. การกํากับเวที 
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   6.  การฝกงานหรอืการฝกภาคสนาม ใหนักเรยีนทุกคนฝกงานหรือฝกภาคสนามใน 

แหลงวทิยาการ หรือสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา 400 คาบเรียนในภาคเรียนที่ 5  

หรือภาคเรียนที่ 6  มีคา 4 - 6 หนวยการเรยีนตามทีก่ําหนดไวในแตละประเภทวิชา การตัดสินผลการ

เรียนและการใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัตเิชนเดียวกับรายวิชาอื่น จาํนวนหนวยการเรียนและรายวิชา

ของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตรใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสรางและแผนการเรียนของแตละ

ประเภทวิชา (กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 2521, 10 เมษายน. คําสัง่กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  30/2521 

เร่ือง การดําเนนิการศึกษาของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ และโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาเปนภาคในสวน

การศึกษา) 

   7.  เกณฑการจบหลักสูตร  

    7.1 ตองเรียนทุกวชิาตามทีก่ําหนดไวในโครงสราง จาํนวน 129 หนวย 

การเรียนและทุกรายวิชาตองไดรับการตัดสินผลการเรียน 

    7.2 ตองฝกงานหรือฝกภาคสนามไมนอยกวา 400 คาบเรียน 

    7.3 ตองไดระดับคะแนนรายวิชาไมต่าํกวา 1 ทุกวิชา ระดบัคะแนนเฉลีย่รวม  

ชั้นปที ่5 และชั้นปที ่6 ไมต่าํกวา 2.00 

   8. การสอบความรูและเกณฑการตัดสินผลการสอบความรู ปฏิบัติตามระเบียบ  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ วาดวยการดําเนนิการศึกษาของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ และโรงเรียนที่จดั

การศึกษาเปนภาคในสวนทีส่าม พ.ศ. 2521 

   9. การแกไขหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร ในกรณีที่มีการยกเลิก เพิ่มเติมและ

เปล่ียนแปลงรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ ใหทาํเปนประกาศหรือคําสั่งของ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

   10. การอบรมนักเรียน ในตอนเชาหลังพิธเีคารพธงชาติ ใหมีการอบรมนักเรียน       

ใหมีการยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตลอดจนระเบยีบวนิัยของนกัเรียนเปนประจํา

ทุกวนั และจัดใหมีการประชมุ อบรม สวดมนตไหวพระ ตามโอกาสอันสมควรและเหมาะสม 
 1.7 กิจกรรมของนักเรียนดุริยางคทหารเรอื 
  1. กิจกรรมดานการบรรเลง โรงเรียนดุริยางคทหารเรือไดจัดวงดนตรีสนามไปแสดง 

ในงานตาง ๆ ของกองทัพเรอื และหนวยงานนอกกองทพัเรือเปนประจํา จนมีชื่อเสยีงเปนทีก่ลาวขานถงึ

ความสามารถตลอดมา นอกจากนั้นยังไดจดัวงหัสดนตรีไปบรรเลงในการประชาสัมพนัธหนวยงานใน 

ที่ตาง ๆ จัดชดุการแสดง สนับสนนุงานตอนรับแขกตางประเทศ งานของกองทัพเรือ จัดวงโยธวาทติ 

ไปบรรเลงในงานรัฐพิธีตาง ๆ ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย (กองทัพเรือ. 2548: 1) 
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  2. กิจกรรมทั่วไป โรงเรียนดุริยางคทหารเรอืไดจัดนักเรียนดุริยางครวมสนับสนนุภารกิจ

ของกองทัพเรอืในงานการกศุลตาง ๆ เชน การจําหนายดอกปอปป ถือปายแขงขันกฬีาตาง ๆ และสง

นักกฬีาเขาแขงขันกฬีาภายในกองทพัเรือ กิจกรรมดังกลาวนี้เปนกิจกรรมที่ไดปฏิบัติตลอดมาทุกป    

จะเหน็ไดวาบคุคลกลุมตาง ๆ ที่สรางชื่อเสยีงใหกับกองทพัเรือนัน้มีบุคคลกลุมเล็ก ๆ กลุมหนึ่งอยูดวย

คือ “นักเรียนดริุยางคทหารเรือ” (กองดุริยางคทหารเรือ. 2550: 2) 
 1.8 ขอบเขตการศึกษาของนักเรยีนดุรยิางคทหารเรือ 
  ความรับผิดชอบและหนาทีข่องโรงเรียนดุริยางคทหารเรือนั้นก็คือ มหีนาที่ในการศึกษา

และฝกอบรมไมแตเฉพาะนักเรียนดุริยางคทหารเรือเทานัน้ ยงัตองฝกอบรมแกทหารเหลาดุริยางคและ

เหลาสัญญาณแตรเดี่ยวอีกดวย ซึ่งการฝกอบรมเหลาทหารดุริยางคไดแกการฝกอบรมหลักสูตรอาชีพ

พันจาเอก จาเอกและนักเรยีนดุริยางคทหารเรือซ่ึงเปนนักเรียนที่ศกึษาอบรมหลักสูตรดุริยางคโดย

ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นอกจากนี้ยังตองศกึษาภาควิชาสามัญและวิชาทหารอีกดวย 

(กองทพัเรือ.  2522: 1-3) 

 

2. หลักการ แนวคิด และทฤษฎี การประเมินหลักสูตร 
 2.1 ความหมายของการประเมิน  
  การประเมนิ (Evaluation) ตามความหมายที่ใชกันมากที่สุด คือ การประเมินในแงของ 

การพิจารณาคุณคาของสิ่งที่ตองการประเมิน ประกอบดวยกระบวนการหาขอมูล กระบวนการเก็บ

รวบรวมขอมูล เพื่อนําไปใชในการตัดสินคณุคาของโครงการในสวนที่มคีวามเกี่ยวของกับผลผลิต 

(Worthen Sander; & Fitzpatrick.  1997: 5) ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของ ไพศาล หวงัพานชิ (2536: 2) 

เยาวดี วิบูลศรี (2535: 92) ทิศนา แขมมณี (2535: 134-135) และทาบา (Taba.  1962: 312) ที่กลาววา      

การประเมินหมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบ หรือวิเคราะห รวบรวมขอมูล การใชขอมูล 

การพิจารณาตัดสินคุณลักษณะของสิ่งหนึ่งสิง่ใด กิจกรรมใด ๆ หรือโปรแกรมการศึกษาใด ๆ เพื่อ

กําหนดคุณคา คุณภาพ ความถูกตองเหมาะสม โดยอาศยัเกณฑเปนหลักในการตัดสินใจเลือกแนวทาง

ตาง ๆ การเปรยีบเทยีบระหวาง “ส่ิงที่เปนจริง” กับ “ส่ิงที่ควรเปน” ดวยการใหขอมูลของความไมสอดคลอง 

เปนหลกัในการสรุปผล เพื่อใชสําหรับการตัดสินใจตอการดําเนนิงานของโครงการหรือการบริหารหลกัสูตร 

(Tyler. 1969: 105) ประโยชนทีน่ํามาใชสําหรับการกาํหนดคุณคาภายใน (Merit) ของสิ่งที่ประเมิน 

(Stufflebeam; et al. 1971, 2001: 3; & Scriven. 1967: 78) กระบวนการคนหาหรือการตัดสินคุณคา

ของสิ่งที่ตองการประเมินนี้ ตองมีการกาํหนดเกณฑมาตรฐานที่นาํมาใชสําหรับเปนตวัเปรียบเทียบ 

ในการประเมนิ รวมทัง้การตัดสินโดยอาศัยเกณฑภายนอก (Good. 1973: 220) ราชบัณฑิตยสถาน 

(2531: 502) ไดใหความหมายของ การประเมิน หมายถงึ ประมาณคา หรือราคาเทาที่ควรจะเปน เชน 
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ประเมินราคา ประเมินผลการศึกษาและ ณัฏฐพันธ เขจรนันทน (2543: 11) กลาววา การประเมนิ 

หมายถงึ กระบวนการทีม่ีการศึกษา วิเคราะห กาํหนดเกณฑ วางแผน และดําเนนิการอยางเปนระบบ 

เพื่อที่จะตัดสินคุณสมบัติ คณุคา หรือคุณภาพของสิ่งทีส่นใจ จากการวัดผลเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานที่ไดกําหนดไวโดยที่สําเรงิ บุญเรอืงรัตน และคณะ (2547: 197) กลาววา การประเมิน หมายถึง 

กระบวนการตดัสิน หรือการพิจารณาตีคณุคาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการวางแผน การเก็บรวบรวมขอมูล 

และการใชขอมูลที่ผานการวเิคราะหแลว เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขสิ่งตาง ๆ สวนสมหวัง พธิิยานุวัฒน 

(2544: 54) ไดใหความหมายของ การประเมินไววาเปนกระบวนการทีมุ่งตอบคําถาม How Good 

ดังนัน้การประเมินจงึมีความหมายไว 2 ประการคือ  

  1. การประเมนิ หมายถงึ การตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

  2. การประเมนิ หมายถงึ กระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศ (Information) เพื่อชวย 

ในการตัดสินใจ 

 จากนักวชิาการหลายทานไดใหความหมายของการประเมินผูวิจัยจงึสรุปไดวา การประเมิน 

หมายถงึ กระบวนการทีม่ีการศึกษา การตัดสิน วิเคราะห วางแผน เกบ็รวบรวมขอมลูอยางเปนระบบ 

เพื่อตัดสินคุณสมบัติ หรือการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อนาํไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขสิ่งตาง ๆ

และสามารถทาํใหเกิดกระบวนการทีก่อใหเกิดสารสนเทศและกระบวนการประเมินตองประกอบดวย

ข้ันตอนที่สําคัญ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การเลือกสิ่งที่ตองการประเมิน 2) การพัฒนาและการใช

กระบวนการประเมินอยางถูกตองและ 3) การสังเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก็บรวบรวมมาไดจาก

กระบวนการเหลานี้ เพื่อนาํไปสูกระบวนการตัดสินใจในขั้นสุดทาย  
  2.2 แนวคิดของการประเมินในยุคปจจุบัน  
   สตัฟเฟมบีม (ถนัด บวรชัย.  2549: 33; อางอิงจาก Stufflebeam.  1969: 128) ไดเสนอ

รูปแบบซิปป (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรโดยเนนการประเมินหลักสูตร คือ 

กระบวนการในการหาขอมลู เก็บขอมูลและใชขอมูลมาวิเคราะห  เพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจ 

หาทางเลือก และวิธีการที่ดีข้ึนกวาเดิม โดยพิจารณาดวูาควรใชการประเมินแบบใด เพื่อเปนขอมูลใน 

การตัดสินใจในแตละข้ันตอนของหลกัสูตร โดยพิจารณาใน 4 ดาน คอื 1) การประเมินดานบริบท  

(Context Evaluation : C) เปนการประเมนิสภาพแวดลอม สภาพทีพ่งึปรารถนา และสภาพที่เปนจริง 

บงชี้ถงึปญหาและความตองการ อันนาํไปสูการตัดสินใจ 2) การประเมนิปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation : I) 

เปนการประเมินการใชทรัพยากร เพื่อวิเคราะหทางเลือกสําหรับวางแผน และการออกแบบหลักสตูร   

3) การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินกระบวนการตาง ๆ ของการใช

หลักสูตรสําหรับตัดสินใจวาจะดําเนนิการดวยวิธีใด จะแกไขอยางไร 4) การประเมนิผลผลิต (Product 

Evaluation : P) เปนการประเมินองคประกอบและผลกระทบของการใชหลักสูตรวาเกิดผลตาม

วัตถุประสงคหรือไมและยังเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงหลกัสูตรหรือยกเลิกการใชหลักสูตร  
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  กูบา และลนิคอลน (เยาวด ีรางชยักุล-วิบูลยศรี.  2546: 65; อางองิจาก Guba; & Lincoin. 

1989: 93) ไดแบงรูปแบบการประเมินที่ไดรับการพัฒนามาตามลาํดับออกเปน 4 ยุค โดยเรียกยุคปจจุบัน

วา “ยุคที ่4 (Four Generation) กอนที่จะกลาวถึงการประเมินในยุคปจจุบันนั้น กูบาและลินคอลนได

อธิบายรูปแบบการประเมินที่สําคัญในอดีตทั้ง 3 ยุคไวอยางนาสนใจ ซึ่งสรุปไดดังตอไปนี้  

  ยุคที่ 1 (First Generation : ประมาณป ค.ศ. 1904-1942) รูปแบบการประเมินในยุคนี้

เปนไปตามแนวความคิดของผูเชี่ยวชาญทางการวัดผล ตลอดจนผูสรางแบบสอบถามและนกัสถติิ 

บทบาทของนกัประเมินใน ยุคแรกนี้เปนบทบาทในเชิงเทคนิค คือ ตองมีความรอบรูเปนอยางดีในดาน

การนาํแบบสอบถามตาง ๆ มาใชอยางเหมาะสม ถาแบบสอบถามหรือเครื่องมือที่ใชวัดซึ่งมีอยูเดมิไม

เพียงพอหรือใชไมได นักประเมินก็จะตองพัฒนาเครื่องมือข้ึนมาใหม จึงกลาวไดวาการประเมนิในยุคที ่

1 มีลักษณะเชนเดียวกับการวัดผล ผูเชี่ยวชาญการประเมินในยุคแรกนี้ซึ่งเปนที่รูจักกันอยางแพรหลาย 

คือ นักจิตวิยาทางการวัดผล ชื่อ Alfred Binet (1912) ดวยเหตุนี้ กูบาและลินคอลนจึงเรียกยุคนีว้าเปน 

“ยุคของการวดัผล” (Measurement)  

  ยุคที่ 2 (Second Generation : ประมาณป ค.ศ. 1942-1967) รูปแบบการประเมนิในยุค

นี้ ไดเนนวธิีการประเมินโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคที่กาํหนดไวเปนหลกั บทบาทของผูประเมินในยุคที่ 2 

จึงเปนบทบาทในฐานะ “ผูอธิบาย” หรือ “ผูพรรณนา” (Describer) วา เปนไปตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไวหรือไม และเพราะเหตุใด  คุณสมบัติของนักประเมินในยุคที ่2 ตองมีความรอบรูในเชิง

เทคนิคเปนอยางดี (เหมือนยคุที่ 1) และในขณะเดียวกนัตองมีความรูความสามารถทีจ่ะอธิบายหรือ

พรรณนาในเนือ้หาสาระที่จะประเมินไดเปนอยางดีดวย โดยคํานงึถงึวตัถุประสงคทีต่ั้งไวเปนปจจัย

สําคัญผูเชี่ยวชาญการประเมินซึง่เปนที่รูจกักันอยางแพรหลายในยุคที่ 2 คือ Ralph W. Tyler (1992) 

ซึ่งไดเร่ิมพัฒนาแนวคิดและหลักการทางดานการประเมินมาตั้งแตป ค.ศ. 1936 ดังนัน้ กูบาและลนิคอลน 

จึงเรียกยุคที่ 2 วาเปน “ยุคของการพรรณนา “ (Description)  

  ยุคที ่3 (Third Generation : ประมาณป ค.ศ. 1967-1989) รูปแบบการประเมนิในยุคที่ 3 นี้ 

ไดเนนวธิีการประเมินเพื่อการพินจิพิจารณาหรือเพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งปญหาที่มีผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก บทบาทนกัประเมินในยุคที่ 3 จึงเนนบทบาท   

ในฐานะ “ผูพิพากษา“ (Judge) คือตองใชการพินิจพิจารณา ดวยความสุขุมรอบคอบและ 

ดวยความยุตธิรรมเปนหลกั การประเมินจงึตองมีข้ันตอนที่เปนระบบมากขึ้น ในยุคนี้จึงมีผูเชี่ยวชาญ

หลายทาน ไดพัฒนาแบบจาํลองหรือ โมเดลการประเมนิขึ้น เพื่อเปนแนวทางใหผูประเมินไดเลือกนําไป

ประยกุต ใชใหเหมาะสม ในบรรดาแบบจาํลองหรือโมเดลตาง ๆ ซึง่มีอยูอยางหลากหลายนัน้ ปรากฏวา

แบบจําลองหรือโมเดลของ  Michael Scriven (1967) ซึ่งชื่อวา “Scriven' s Evaluation Ideolgies 

and Model ไดเปนที่รูจักกันอยางแพรหลายและไดมีผูนําไปประยุกตใชกนัอยางกวางขวาง ในยุคที่ 3 นี้ 

กูบา และลินคอลน เรียกวาเปน “ยุคของการพินจิพิจารณา” (Judgement)  
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  ยุคที่ 4 (Fouth Generation) ประมาณป ค.ศ. 1989 เปนตนมานั้น กูบา และลินคอลน 

เรียกยุคนีว้า “ยุคที่ 4“ (Fourth Generation) รูปแบบการประเมินที่สําคญัในยุคปจจุบนั มีดงันี ้

  1.  เปนวธิีการประเมินในลักษณะของการเจรจาตอรอง เพราะการประเมนิมีสวน

เกี่ยวของกับผลประโยชนจํานวนมหาศาล รูปแบบการประเมินในยุคปจจุบันจึงมีความยืดหยุน ไม

ตายตัวเหมือน  ในอดีต ข้ึนอยูกับการเจรจาตอรองภายในเงื่อนไขที่กาํหนดขึ้นตามความจาํเปนและ

ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี กูบาและลนิคอลนไดเรียกยุคปจจุบนันีว้าเปน “ยุคของการเจรจาตอรอง” 

(Negotiation) ตัวอยางของเงื่อนไขที่สําคัญบางประการซึ่งมีความจําเปนสําหรับการประเมินใน 

ยุคปจจุบัน มดีังนี ้

    1.1 ผลการประเมินจะตองสมเหตุสมผล (Make Sense) ตามสภาพความเปนจริง

ของ (Realities) ของแตละกรณี ที่นาํมาประเมิน 

    1.2 ผลการประเมนิจะตองสอดคลองกับคุณธรรม และมคีวามสมัพันธหรือเชื่อมโยง

เขาดวยกนัอยางเหมาะสมกบับริบทตาง ๆ ทัง้ทางดานกายภาพ จิตวทิยาสังคม และวัฒนธรรมที่ 

เนื้อหาสาระของโครงการซึง่จะตองนํามาประเมนินัน้ ๆ เขาไปเกีย่วของ บริบทตาง ๆ ดังกลาวเปนประดุจ 

“ส่ิงแวดลอม” ที่ผูเกีย่วของทกุฝายจะตองปรับตนเองใหเขากับส่ิงแวดลอมเหลานัน้ไดอยางราบรืน่ดวย 

    1.3 ผลการประเมินจะสามารถกําหนดทิศทางใหผูเกี่ยวของไดนําไปปฏิบัติ รวมทัง้

เปดโอกาสใหมี “การเจรจาตอรอง“ระหวางผูที่เกีย่วของได โดยอาศัยเหตุผลทีน่าเชือ่ถือและคํานงึถึง

ผลประโยชนของสวนรวมเปนหลกั 

    1.4 การประเมินจะตองคํานึงถึงเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีของบุคคลที่เกีย่วของ ใน

ฐานะที่เปน “เพื่อนมนุษย” ดวยกนั มิใชปฏิบัติตอเขาเหลานัน้ในฐานะที่เปน “ผูถูกทดลอง” (Subject) 

ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรเทานั้น 

    2. องคประกอบสําคัญของการประเมินในยคุปจจุบัน ม ี2 สวน คือ  

     2.1 การเนนในเชิงตอบสนองของผูมีสวนเกี่ยวของ (Responsive Focusing)  

หมายถงึ การใหความสําคัญเปนพเิศษตอการตอบสนองของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการทีถู่กประเมิน 

โดยจําแนกผูทีม่ีสวนเกี่ยวของดังกลาวออกเปน 3 กลุมไดแก 1) กลุมผูสนับสนนุและผูดําเนนิโครงการ 

2) กลุมผูไดรับประโยชนจากโครงการ 3) กลุมผูที่ไดรับผลทางลบจากโครงการ กลุมผูตอบสนองเหลานี้

จะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลก็ได แตจะตองมีความแตกตางกันทางดานสถานภาพ เพศ ตําแหนง หรือ

อํานาจหนาที่ ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและครอบคลุมสาระสําคัญใหมากที่สุด สาระสาํคัญ

ที่ผูเสาะหาขอมูลจะตองรวบรวม ไดแก สวนของโครงการที่ผูตอบสนองมีความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

รวมทัง้ประเดน็ตาง ๆ ที่ผูตอบสนองเห็นวาเปนขอขัดแยงทีย่ังไมสามารถหาขอตกลงรวมกันได 
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    2.2 วิธกีารประเมินโดยใชหลักการสืบเสาะเพื่อคนหาความจริงตามธรรมชาติ 
(Naturalistic Inquiry) วิธีการประเมินในลักษณะนี้ กูบาและลินคอลน เรียกชื่อเสียใหมวา  
“Constructivist  Methodology” หมายถงึ วธิีการสืบเสาะเพื่อคนหาความจรงิทัง้หลายทีม่ีอยูตาม
ธรรมชาติ โดยอาศัยพืน้ฐานของ “ทฤษฎีแหงความเปนจริง” (Ontology) และ “ปรัชญาแหงความรู  
ของมนุษย“ (Epistemology) ควบคูกันไป 
  จากองคประกอบสําคัญทั้ง 2 สวนดงักลาวขางตน จงึทาํใหรูปแบบของการประเมนิ 
ในยุคปจจุบนัมีข้ันตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน คือ 1) การคัดเลือกผูตอบสนอง 2) การเสนอขอความและ
จัดสถานการณเพื่อการตอรอง 3) การปรับปรุงขอเสนอหรือสถานการณเพื่อการตอรอง 4) การจัด 
การเจรจาเพื่อการตอรอง ดังนั้น หนาที่ ๆ สําคัญของนักประเมินตามรูปแบบการประเมินในยุคปจจุบัน
จึงสามารถจาํแนกได 9 ประการ ดังตอไปนี ้
   1. การระบุและเรียงลาํดับความสาํคัญของผ ู ตอบสนอง 
   2. การศึกษารายละเอยีดของโครงการจากกลุมผูตอบสนองเพื่อระบุขอบเขตใน 
การประเมนิ 
   3. การศึกษาความแตกตางของกลุมผูตอบสนอง ดานความพงึพอใจ ความไม 
พึงพอใจและประเด็นขอขัดแยงทีม่ีตอโครงการ 
   4. การสรางความเหน็พองตองกันของสารสนเทศที่ไดรับจากกลุมผูตอบสนอง 
   5. การเตรียมการเจรจาตอรองระหวางกลุมผูตอบสนอง ในประเด็นที่ยงัไมสามารถหา 
ขอยุติได 
   6. การรวบรวมสารสนเทศจากผูตอบสนอง 
   7. การจัดประชุมเพื่อการเจรจาตอรองของตัวแทนกลุมผูตอบสนอง 
   8. การจัดทํารายงานสรุปผลการประเมนิในประเด็นตาง ๆ เพื่อเสนอตอกลุมผูตอบสนอง 
   9. การจัดประเมินซ้าํในประเด็นที่ยงัสามารถหาขอยุติได รวมทัง้ประเดน็ที่คนพบใหมดวย 
  สําหรับกระบวนการในการประเมนิตามรูปแบบการประเมินขางตนนัน้ ในขัน้แรกผูประเมนิ
จะตองคัดเลือกกลุมผูตอบสนองกลุมหนึ่งจากผูที่เกี่ยวของกับโครงการที่ทําการประเมิน โดยใชหลกั
เหตุอยางใดอยางหนึ่งตามคุณลักษณะหนาที่ของการทาํงาน และใหผูตอบสนองกลุมนี้เสนอรวบรวม
ขอมูลตามชื่อผูตอบสนอง อีกกลุมหนึง่ผูเสนอมีความเหน็วา เปนกลุมที่มีสถานภาพตางไปจากตนเอง 
และจะทาํการคัดเลือกหรือเสนอชื่อผูตอบสนองดังกลาวหลาย ๆ กลุมอยางตอเนื่อง จนกวาจะเหน็วา 
 ผูตอบสนองทัง้หมดสามารถใหสารสนเทศไดโดยครอบคลุมรายละเอยีดสําคัญของโครงการที่ประเมิน 
จากการที่ใชวธิีการรวบรวมขอมูลตามธรรมชาติ ซึง่ใชบคุคลเปนเครื่องมือสําคัญในการเก็บรวบรวม
ขอมลู ดังนัน้ ผูที่จะทําหนาที่ในการเก็บรวบรวมหรือเสาะแสวงหาขอมูล จะตองเปนผูที่มปีระสบการณ 
หรือไดรับการฝกฝนความสมารถในการเก็บขอมูลมาเปนอยางดี  โดยใชวิธีธรรมชาติ อาทิ การสงัเกต 
การซักถาม การเก็บขอมูลแบบไรการตอบโต เปนตน 
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  สารสนเทศสําคัญที่ผูเสาะแสวงหาขอมูลจะตองสืบเสาะจากผูตอบสนองมี 3 ประการ 

ไดแก 1) สารสนเทศของโครงการที่ผูตอบสนองมีความพงึพอใจ 2) สารสนเทศของโครงการที่ผูตอบสนอง   

ไมมีความพึงพอใจและ 3) สารสนเทศเกีย่วกับขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในโครงการ ซึง่ผูเสาะแสวงหาขอมูล

จะตองนาํขอมูลจากผูตอบสนองกลุมใด ๆ ไปเรียบเรียง แลวนาํเสนอตอผูตอบสนองกลุมอ่ืนเพื่อ

รับทราบคําวพิากษวิจารณ รวมทั้งการแสดงความคิดเหน็ และเปดโอกาสใหมีการเจรจาตอรองเพื่อ 

ใหเกดิความเห็นพองตองกนัในการปฏิบัตโิครงการตามสารสนเทศทีไ่ดรับนั้น จากวิธีการรวบรวม

สารสนเทศโดยวิธีธรรมชาตนิี้ อาจจําเปนตองมีการเก็บรวบรวมสารสนเทศซ้าํในบางครั้งเพื่อใหได

ขอมูลที่มีความกระจางชัดและนาเชื่อถือมากที่สุด ถงึแมวาในบางโอกาสการเจรจาตอรองที่เกีย่วกบั 

ขอขัดแยงบางประเด็นอาจไมประสบความสําเร็จในครั้งแรก แตก็สามารถเก็บรวบรวมสารสนเทศเพิม่เติม

เพื่อนาํมาเสนอในการเจรจาตอรองครั้งตอไปไดอีก 

  ดังนัน้ การประเมินตามแนวคดิในยคุปจจุบนั นอกจากจะใหสารสนเทศที่เปนสวนดีสวนดอย 

และขอขัดแยงของโครงการทีเ่กิดขึ้นจริงแลว ยงัสามารถใหสารสนเทศทีเ่ปนแนวทางในการปรับปรุง

โครงการ ตลอดจนสามารถจะยุติขอขัดแยงระหวางผูรวมโครงการได โดยอาศัยความเห็นพองตองกนั

จากการเจรจาตอรองเปนหลกั จึงนับวาเปนการประเมินที่สรางสรรคและเหมาะสมกบัสภาพการณ

ปจจุบันไดเปนอยางด ี

  ปจจุบันมีผูใหความสาํคัญและความสนใจในการติดตามและตรวจสอบผลการเรียน 

ในหลักสูตรตางๆ มากกวาในอดีต เนื่องจากความตื่นตวัของผูบริหารที่จะตองบรหิารองคกรใหม ี

การดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมเพือ่ผูเรียนจะไดเรียนรูและนาํ 

ไปใชไดจริงในองคกรนัน้ทาํใหมีผูพฒันาเทคนิคและวิธีการประเมินหลกัสูตรออกมาหลายรูปแบบ  

โดยกลาวถงึแนวทางหรือวิธกีารทีน่ิยมใช ดังนี ้
 2.3 รูปแบบการประเมิน 
  2.3.1  วิธีการของไทเลอร (Tyler’s Rationale and Model of Evaluation)  
    ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 222-223) กลาววา ไทเลอรเปนผูวางรากฐาน 

การประเมินหลักสูตรนับต้ังแตป ค.ศ. 1930 โดยไทเลอรไดเปนผูริเร่ิมใหคํานิยามการศึกษาวา 

“การศึกษา คอื การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม”  ดังนัน้ การประเมินหลกัสูตรจึงเปนการเปรียบเทียบวา

พฤติกรรมของผูเรียนทีเ่ปล่ียนแปลงไปตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไวหรือไม โดยการศึกษารายละเอียดของ

องคประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 สวนคือ จดุมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ

การเรียนรู และการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน ดังภาพประกอบ 3 ตอไปนี ้
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จุดมุงหมาย 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3  องคประกอบการประเมนิหลักสูตรของไทเลอร 

 

 ที่มา: วิโรจน เกิดแสง. (2548).  การประเมินหลกัสูตรนายทหารกองบญัชาการทหารสูงสุด. 

หนา 27. 

    ไทเลอรมีความเชื่อวาจุดมุงหมายที่ตัง้ไวอยางชัดเจนรัดกุมและจําเพาะเจาะจงจะ

เปนแนวทางชวยในการประเมินผลในภายหลัง ตามแนวคิดของไทเลอรนั้น พืน้ฐานของการจัดหลังสูตร 

คือผูจัดทาํหลกัสูตรจะตองสามารถวางจุดมุงหมายที่ชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนหรือมพีฤติกรรม

เมื่อเรยีนจบหลักสูตรแลวอยางไร และพยายามจัดประสบการณสอนเพือ่ชวยใหผูเรียนเปลีย่นพฤตกิรรม

ไปตามที่ตองการ บทบาทของการประเมนิหลกัสูตรจึงอยูที่การดูการผลิตของหลักสูตรวาตรงตาม

จุดมุงหมายทีก่ําหนดหรือไม  
  2.3.2 วิธีการของสเตก (The Stake’s Countenance Contingency Model)  
    ขนิษฐา วทิยาอนุมาศ (2544: 194) กลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสตูรของ 

สเตกพฒันาข้ึนโดยอาศยัแนวคิดจากวธิีการ เชงิระบบ (System Approach) โดยพจิารณาความสมัพนัธ

เชื่อมโยงและความสอดคลองกันขององคประกอบตาง ๆ ภายในระบบแลวนํามาเปรียบเทียบกับ

องคประกอบตาง ๆ ของระบบหลักสูตร ซึง่สเตกไดแบงออกเปน 3 สวน เชนเดียวกับองคประกอบ    

ของระบบ ดังนี ้

     1. ส่ิงที่มีอยูกอน (Antecedents) หมายถงึสภาพของสิง่ตาง ๆ ที่มีอยูกอน 

การใชหลกัสูตรเทยีบไดกบัปจจัยตวัปอน (Input) ของวธิีการเชงิระบบซึง่ในที่นี ้ไดแก ลักษณะของผูเรียน 

ลักษณะของครู เนื้อหาของหลักสูตร ส่ือ วสัดุอุปกรณ อาคารเรียน ฯลฯ 

     2. กระบวนการสอน (Transactions) เปนขั้นนําหลักสูตรมาสูการปฏบิัติหรือ

การเรียนการสอน เทียบไดกบัองคประกอบดานกระบวนการของวิธกีารเชิงระบบ ซึง่กระบวนการสอน

ประกอบดวย ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน การสื่อความหมาย การแลกเปลี่ยนความคิดระหวาง

ครูกับนักเรียน ระหวางครูกบัครู ความสนใจของนักเรียน เวลาเรียนของนักเรียน เวลาสอนของคร ูฯลฯ 

 

 

การตรวจสอบสัมฤทธิผล ประสบการณการเรียนรู 
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     3. ผลที่ไดรับ (Outcomes) หมายถงึผลที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรทีม่ีตอ

นักเรียนทัง้ดานความรู เจตคติ ทักษะ และคุณลักษณะตาง ๆ รวมทั้งผลที่เกิดกับครู และโรงเรียน ซึ่ง 

ผลที่ไดรับจากการใชหลกัสูตรนี้เทียบไดกับผลผลิต (Outputs) ของวิธกีารเชิงระบบนั่นเอง การประเมิน

หลักสูตรตามรูปแบบนี้ เปนการพิจารณา ความสัมพันธสอดคลองกันขององคประกอบทั้ง 3 ซึ่งกําหนด

ไวเปนสิง่ที่คาดหวังของหลกัสูตรและขอมูลของสิ่งที่ปรากฏซึ่งเก็บไดจากการสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  

การตัดสินอาศัยการเปรียบเทียบขอมูลที่เก็บไดกับเกณฑมาตรฐาน และความรูสึกนึกคิดของบุคคล 

ตาง ๆ ที่เปน ผูประเมิน 

   ขนิษฐา จันทรเศรษฐ (2548: 21-22) ไดกลาวถงึแนวคิดและรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของสเตก (Stake’ s Conceps and Model of Evaluation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

หลาย ๆ แหลง เพื่อนาํมาจดัใหเปนระบบระเบียบและมคีวามหมายในการประเมิน โดยสเตกไดสราง

แบบจําลองทางความคิดเกีย่วกับการประเมินขึ้นเรียกวาโมเดลเคานทิแนนซ (Stake’ s Countenance 

Model) สเตกไดเสนอแนวคิดการประเมนิทีส่นับสนนุมโนทัศนของการประเมินรูปแบบที่ไมยึดวัตถุประสงค

เปนหลกัของสคริฟเวน โดยเรยีกวา การประเมินตอบสนอง (Responsive Evaluation)  ซึง่เปนการประเมินที่

ตองอาศัยการบรรยายและตคีวามขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ จากการสังเกตกลุมบุคคล  ทีเ่กีย่วของ

และคนหาคุณคาจากความเห็นที่แตกตางกันของบุคคลตาง ๆ เนนกระบวนการประเมนิ เพื่อใหไดมา      

ซึ่งสารสนเทศที่เกีย่วกับโครงการ ดวยการกําหนดประเดน็องคประกอบที่สําคัญและอธิบายจุดเดน   

จุดดอย หรือจุดบกพรองที่สัมพันธกับประเด็นเหลานัน้และทุกลกัษณะของสิ่งที่ถูกประเมินควรไดรับ

การพิจารณาดวยกนัตั้งแตเร่ิมตน ไมมีองคประกอบใดที่คิดวาสาํคัญกวาองคประกอบอื่น ๆ ไมวาจะ

เปนเปาหมาย แหลงทรัพยากร กระบวนการ หรือผูรวมโครงการ ฯลฯ นั่นคือการประเมินจะตองดู

ผลผลิตที่มีคุณคาทั้งหมดควบคูกันไป  

   สรุปไดวา รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตก (Stake) ไดแบงองคประกอบตาง ๆ 

ออกเปน 3 สวน ไดแก 1) ส่ิงที่มีอยูกอน (Antecedents) ไดแก ลักษณะของผูเรียน ลักษณะของครู 

เนื้อหาของหลกัสูตร ส่ือ วัสดุอุปกรณ อาคารเรียน ฯลฯ  2) กระบวนการสอน (Transactions) เปนขั้น

นําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติในกระบวนการสอน  3) ผลทีไ่ดรับ (Outcomes) ดานความรู เจตคติ ทกัษะ 

และคุณลักษณะตาง ๆ เทยีบไดกับผลผลิต (Outputs) ตามแนวคิดเชงิระบบ 
   2.3.3 วิธีการของปารเกอร (Parker) 
     ณัฎฐพันธ เขจรนันทน (2543: 45 - 47) กลาวถงึวธิีการของปารเกอร วามอง   

การประเมนิในแงของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาใชในการวิเคราะห โดยแบงขอมูลที่ใชในการประเมิน

ออกเปน 4 กลุม ดังนี ้
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     1. การปฏิบัติงาน (Job Performance) การศึกษาวาผูเขารวมโครงการนั้นได

ปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติงานหรือไม และมากนอยเพยีงใด การประเมินการปฏิบัติงานอาจทําได

โดยการวัดเชิงวัตถุวิสัยเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน ซึ่งจะรวมถึงผลงาน (Work Outputs) คุณภาพของงาน 

ความเหมาะสมของเวลา การลดตนทนุ นอกจากนี้ผูประเมินอาจจะดูไดจากการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

การทาํงาน (On-the-job Behavior) ที่บงชีใ้หเหน็ถงึการปฏิบัติงานที่ดข้ึีน 

     2. การปฏิบัติงานกลุม (Group Performance) เปนการประเมินผลกระทบ

ของโครงการฝกอบรมที่มีตอกลุมหรือตอองคการที่ผูเขาอบรมตองทํางานดวย ซึ่งเปนการยากตอการ

ประเมินมากเพราะมีปจจัยอื่น ๆ อีกทีน่อกเหนือจากการฝกอบรม ที่อาจจะมีผลตอการปฏิบัติงานกลุม

ในดานผลิตภาพ เชน ผลผลิตรวม อัตราการผิดพลาดและของเสีย ตนทนุ อัตราการขาดงานและอื่น ๆ 

โดยรูปแบบการวิจัยที่เหมาะสมกับการประเมินการปฏิบตัิงานของกลุม คือ การเก็บรวบรวมขอมูลกอน 

และหลังเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลง โดยพยายามแยกผลของตัวแปรอื่น ๆ ออกใหมากที่สุด 

     3. ความพอใจของผูเขารวมโครงการ (Participants’ Satisfaction) เปน    

การประเมนิวา ผูเขารวมโครงการมีความพอใจกับโครงการมากนอยเพียงใด โดยอาจใชแบบสอบถาม

ตอนสิ้นสุดโครงการและการสัมภาษณในการรวบรวมขอมูลควบคูกัน เพื่อใหเหน็ภาพของความรูสึก

ของผูเขารับการอบรมที่มีตอโครงการ 

     4. ความรูที่ผูเขารวมโครงการไดรับ (Participants’ Knowledge Gained)  

เปนการประเมินใหทราบวา ผูเขารวมไดรับอะไรบางจากการอบรมในดานของขอเท็จจริง เทคนิค 

หรือทักษะ ซึ่งถาเปนเรื่องความรูอาจจะตองใชวิธกีารทดสอบความรูกอนและหลงั แตถาเปนเรื่องของ

ทักษะ อาจจะตองใชวิธีการฝกปฏิบัติทักษะ หรือการจาํลองสถานการณ (Simulations) เพื่อวัดวาผูเขา 

รับการฝกอบรมไดเรียนรูอะไรบาง 
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ภาพประกอบ 4  วิธีการของปารเกอร (Parler) 

 

 ที่มา: ณัฎฐพันธ เขจรนันทน.  (2543).  การประเมนิการฝกอบรม. หนา 45. 

  

    ไพศาล หวงัพานิช (2536: 11) กลาววา การประเมินผลการฝกอบรมตามแนวคิด

ของปารเกอร เนนลกัษณะ 4 ดานดังนี ้

      1. การปฏิบัติงาน (Job Performance) การฝกอบรมชวยใหเกิดการปรับปรุง 

การปฏิบัติงาน คุณภาพงาน หรือ ความเหมาะสมดานเวลา ตนทนุ หรือไมอยางไร 

      2. การปฏิบัติงานกลุม (Group Performance) การฝกอบรมกอใหเกิดผลตอ

องคกรหรือไมเพียงใด เชน ผลผลิต ตนทนุ ความผิดพลาดตางๆ เปนตน 

      3. ความพอใจของผูเขารวม (Participants’ Satisfaction) ผูเขารวมพอใจ

หลักสูตร วธิีการ กิจกรรมของโครงการเพยีงใด 

      4. ความรูที่ไดรับ (Knowledge Gained) ผูเขารวมไดส่ิงใดบางและมากนอย

เพียงใด แนวคิด หลักการ ขอเท็จจริง เทคนคิ ทักษะ เปนตน 

    สรุปไดวา การประเมินในทางปฏิบัติมักจะมุงไวที ่2 ประการ คือ ความพอใจ และ

ความรู ของผูเขารวมรับการฝกอบรม มีมากนอยเพียงใด และมีปฏิกิริยาอยางไรตอองคการ ซึ่งจะ

มากกวาการประเมนิความสามารถในการประยกุตความรู หรือส่ิงที่ผูเขารับการฝกอบรมไดจากโครงการ

และในแนวคิดทฤษฎนีี้ ถาผูบริหารจะนํามาใชใหดูที่ปลายทางกอน (ประโยชนที่ไดรับ) สวนมากจะเนน

ทําการประเมนิกับโรงงานทีม่ีคนทาํงานอยูเปนจาํนวนมาก 
 

การปฏิบัติงาน 

ความรูที่ผูเขา 

รวมโครงการได 

ความพอใจ 

ของผูเขารวม 

การปฏิบัติ 

งานกลุม 
โครงการฝกอบรม 
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   2.3.4 วิธีการของอัลคิน (Alkin evaluation model) 
    รอดเทน และ แซนเดอร (บญุเรือง สมประจบ. 2541: 48-49; อางองิจาก Rorthen; & 

Sanders. 1973:40-48) กลาวถงึแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิเพื่อการตัดสินใจโดยมีส่ิงที่ตอง

ประเมินอยู 5 อยางคือ 

      1. การประเมนิระบบ (System Assessment) เปนการประเมินขอสนเทศ

สําหรับรวมขอมูลเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับระบบ เปนการพจิารณาขอบเขตและกําหนดวัตถุประสงคของ

การศึกษาใหเหมาะสมกับสภาวการณ และสอดคลองกบัความตองการของผูเรียนและชุมชน ซึ่งอาจใช

เทคนิควธิีการตางๆ หลาย ๆ วิธกีารเพื่อใหไดขอมูลมา 

     2. การประเมนิการวางแผนหลักสูตร (Program Planning) เปนการรวบรวม

ขอมูลเพื่อการตัดสินใจในการกําหนดวิธีดาํเนินการ เพื่อใหบรรลุความตองการ หรือเปาหมายเปน    

การประเมนิกอนการนําหลกัสูตรไปใช 

     3. การประเมินการนําหลักสูตรไปใช (Program Implementation) เปน     

การประเมินเพื่อนําหลักสูตรไปใชวาไดดําเนินการเปนไปตามที่คาดหวังไวมากนอยเพียงใด เปน      

การประเมินขอกําหนดปจจัยเบื้องตนของระบบวา สอดคลองกับปจจัยเบื้องตนที่เปนจริงหรือไม

เพียงใด 

     4. การประเมนิเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร (Program Improvement) เปน  

การประเมนิเพื่อเสนอผูมีอํานาจตัดสินใจในการปรับปรุงหลกัสูตร การประเมินตองเก็บรวบรวมขอมูล 

ทั้งในสวนทีเ่ปนความสําเร็จ และสวนที่บกพรองเปนปญหาใหไดขอมูลใหมากที่สุด ซึง่อาจเปนขอมลู  

ที่แสดงถงึผลสัมฤทธิ์ตามจดุมุงหมายของหลกัสูตรดวยก็ได 

     5. การประเมนิเพื่อการรับรองหลักสูตร (Program Certification) เปน       

การประเมนิเพื่อเสนอ ผูมีอํานาจตัดสินใจโดยประเมนิหลักสูตรทั้งหมด เพื่อตีราคาวาหลักสูตรควรเลิก

ใชควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือใชตอไปไดอีกโดยตองคาํนงึถงึผูตัดสินใจวาเปนใคร เชน ครูหรือ

ผูบริหาร ขอมลูที่ไดจึงตองมคีวามเที่ยงตรงและมีความเชื่อมั่น   

    วิชัย พรมาลยัรุงเรือง (2544: 22) ใหแนวคดิในการประเมินวา เปนการตัดสินใจ

โดยใชกระบวนการที่มัน่ใจได โดยการรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของทําการประเมินเพื่อรวบรวมขอมูล

ยอนกลับ ใหผูทําหนาที่ตัดสนิใจประกอบดวยกระบวนการ 5 ข้ัน คือ  

     1. การสาํรวจความจาํเปน ไดแก ความพยายามที่จะศึกษาปญหาของโครงการ 

คือการพิจารณาความแตกตางระหวางสิง่ที่ควรจะเปนกับส่ิงที่เปนอยูจริง ถามีความแตกตางมากแสดง

ความจาํเปนมาก ความจาํเปนจะมนีอยถาหากสิ่งที่เปนอยู หรือการปฏิบัติใกลเคียงกับจุดมุงหมาย 

ของโครงการการตัดสินใจในขั้นนี้คือ การเลือกปญหา (Problem Selection) 
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     2. การประเมินเพื่อการวางแผน คือ การรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมการแกปญหาที่
พบในขั้นที ่1 ข้ันนี้เปนการวางแผนโครงการ (Program Planning)  

     3. การประเมนิการใชแผนเปนการประเมนิที่มุงพิจารณาวาการนําแผนที ่  
วางไวในขัน้ที ่2 ไปใชไดผลเพียงใด เปนขัน้ที่เหมือนกับการประเมนิกระบวนการในรูปแบบของ CIPP  
     4. การประเมนิความกาวหนา มุงศึกษาความสําเร็จในสวนตาง ๆ ของโครงการ
วาไปสูทิศทางของการแกปญหาหรือไม โดยใชจุดมุงหมายของแบบตาง ๆ เปนเกณฑในการประเมิน 

     5. การประเมนิผลผลิต เปนการพิจารณาวาโครงการสามารถแกปญหาได
มากนอยเพียงใด เปนการหาขอมูลวาโครงการควรไดรับการสนับสนนุ หรือควรลมเลกิการตัดสินใจขัน้นี้ 
จึงเปนการให การยอมรับ (Program Certification Adaption)  
    สรุป รูปแบบการประเมินของอัลคิน เปนการประเมินเพือ่นําไปใชในการตัดสินใจ 

โดยมีนกัประเมินทาํหนาที่เปนผูเชี่ยวชาญในการหาและการเตรียมขอมูลใหผูมีอํานาจในการตดัสินใจ
ไดทราบเพื่อหาทางเลือกที่เหมาะสม คือ มีการประเมนิการวางแผนโครงการเพื่อชวยใหไดวธิีการที่
บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ มกีารประเมินการดําเนินโครงการเพือ่หาทางปรับปรุงจากการตรวจสอบ 
และสุดทายคอืการประเมนิเพื่อรองรับโครงการ 
  2.3.5 วิธีการของสครฟิเวน (Scriven’ s Evaluation ldeologies and Model)  
       เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546: 35 -36) กลาวถึงการประเมิน ของสคริฟเวน วา 
ไดจําแนกประเภทและบทบาทของการประเมินออกเปน 2 ลักษณะ คอื  

     1. การประเมนิระหวางดําเนินการ (Formative Evaluation) เปนบทบาทของ
การประเมนิงาน กจิกรรม หรือโครงการใด ๆ ที่บงชีถ้งึขอดีและขอจาํกัดทีเ่กิดขึน้ในระหวางการดําเนินงาน
นัน้ ๆ ผลจากการประเมนิดังกลาวนี ้สามารถจะนาํไปใชเพือ่การพฒันางานดังกลาวใหดีข้ึน จงึอาจเรยีก   
การประเมนิประเภทนีว้า เปนการประเมินเพื่อการปรับปรุง 

     2. การประเมนิผลรวม (Summative Evaluation) เปนบทบาทของการประเมิน
เมื่อกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ส้ินสุดลง เพื่อเปนตัวบงชี้ถึงคุณคาความสําเร็จของโครงการนั้น ๆ 
รวมทัง้นาํเอาความสาํเร็จหรือแนวทางที่ดไีปใชกับงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคลายคลึงกนัใน
โอกาสตอ ๆ ไป จึงอาจเรียกการประเมนิประเภทนีว้า เปนการประเมินสรุปรวม นอกจากนี้ สคริฟเวน 

ยังไดเสนอสิง่ที่ตองประเมนิออกเปน 2 สวน คือ  
      2.1 การประเมินเกณฑภายใน (Intrinsic Evaluation) เปนการประเมนิใน
สวนที่เกีย่วของกับคุณภาพของเครื่องมือใด ๆ ที่ใชในการเก็บขอมูลรวมทั้งคุณภาพของคุณลักษณะ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัการดาํเนนิโครงการ เชนเปาหมาย โครงการ วิธกีาร ตลอดจนทัศนคติของบุคลากรที่

รับผิดชอบในการดําเนินโครงการ ความเชือ่ถือจากสาธารณชน และขอมูลอ่ืน ๆ ในอดีตที่เกี่ยวของกับ
โครงการนั้น ๆ การประเมินสวนนี้คือ การประเมินเกณฑภายใน จะไมสนใจถึงผลผลติหรือผลกระทบ   
ที่มีตอผูรับบริการโครงการ 
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     2.2 การประเมินความคุมคา (Pay-off Evaluation) เปนการประเมนิในสวนที่

ไมเกี่ยวของกบัคุณภาพของโครงการ ทฤษฎี หรือส่ิงอื่น ๆ ของโครงการแตเปนการประเมินในสวนที่เปน

ผลตอผูรับบริการจากการดาํเนนิโครงการ การประเมินความคุมคา ไดใหความสนใจเกี่ยวกับผลของ

โครงการที่ใหแกผูรับบริการ จึงจัดวาเปนการตัดสินคุณคาของโครงการโดยอิงเกณฑภายนอก 

(Extrinsic criteria)  

    สคริฟเวนยังกลาวถงึการประเมินทั้งสองสวนขางตนวา ควรใหความสาํคัญตอ

การประเมนิเกณฑภายใน แตในขณะเดียวกัน นักประเมนิก็จะตองตรวจสอบผลผลิตในเชิงสมัพนัธของ

ตัวแปรระหวางกระบวนการกับผลผลิตอื่นๆที่เกิดขึ้นดวย แนวคิดทางการประเมินของสคริฟเวนในระยะ

ตอมา คือในชวงป ค.ศ. 1970 - 1971 ไดพฒันาไปจากแนวคิดเด ิมของการประเมนิทีย่ึดตามวัตถุประสงค

แตเพียงอยางเดียวมาเปนการประเมินที่มุงเนนถึงผลผลิตตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมหรือ 

โครงการใด ๆ ในทุก ๆ ดานโดยใหความสนใจตอผลผลิตตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งที่เปนผลโดยตรง  

จากโครงการและผลกระทบหรือผลพลอยได ทําใหมีการแบงประเภทของการประเมินตามแนวคิด

ของสคริฟเวนออกไดเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ 1) การประเมนิที่ยดึวัตถุประสงคเปนหลกั (Goal-Based 

Evaluation) ดังแนวคิดแรก ๆ ของสคริฟเวนที่กลาวมาแลวและ 2) การประเมินที่ไมยึดวัตถุประสงค

เปนหลกั (Goal-Free Evaluation)   

    ประไพพรรณ ชัยพนัธเศรษฐ (2547: 25-26) กลาวถึงแนวคิดในการประเมินของ 

สคริฟเวน (Scriven’ s Goal Free Evaluation) วา สคริฟเวน (1967) ไดนําแนวคิดของครอนบาคมา

ขยายใหกวางออกไป สคริฟเวน ไดเนนการประเมิน 4 ลักษณะ คือ  

     1. ประเมนิผลยอย (Formative Evaluation) เปนการประเมินอยูระหวาง

ดําเนนิโครงการ หรือดําเนนิการหลกัสูตร เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

     2. การประเมนิผลรวบยอด (Summative Evaluation) เปนการประเมนิสรุป

ของหลักสูตรจะดําเนนิการเมื่อส้ินสุดกระบวนการใชหลกัสูตรแลว ทัง้นี้เพื่อเปนการตัดสินคุณคาของ

หลักสูตร ตลอดจนหาจุดเดน หรือจุดบกพรองของหลักสูตรที่ไดดําเนนิการไปแลวเพื่อนาํไปใชกบั

หลักสูตรอื่น 

     3. การประเมนิผลภายใน (Intrinsic Evaluation) เปนการประเมินคณุคาของ

ส่ิงตาง ๆ ภายในตัวของมนัเอง เชน การประเมินเนื้อหา จุดมุงหมายโครงสรางของหลักสูตร 

     4. การประเมนิผลสําเร็จ (Pay-off Evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดจาก

ส่ิงใด  ส่ิงหนึ่งที่ใชในการดําเนินการหลกัสตูรเชน การประเมินผลที่เกิดจากการสอนทีม่ีตอผูเรียน ผลที่

เกิดขึ้นกับผูสอนหรือผลทีเ่กดิกับผูปกครอง 
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 ตามแนวคิดของสคริฟเวนเกี่ยวกับการประเมินใน 4 ลักษณะดังกลาวนี้ เมื่อนํามาสมัพันธกนั

จะไดลักษณะของผลการประเมินเพื่อการตัดสินใจ 4 ประการ ดงัแสดงในภาพประกอบ 5 ดังนี ้

 

ลักษณะการประเมิน การประเมินภายใน การประเมินผลสําเร็จ 

การประเมนิยอย ตัดสินความสมบูรณของเนือ้หา  

เชน โครงสราง ลําดับ เนื้อหา 

ตัดสินผลที่เกดิระหวาง

ดําเนนิการเพือ่เปนขอมูล

ยอนกลับ 

การประเมนิรวม ตัดสินขั้นสุดทายเกีย่วกับวัสดุตาง ๆ ตัดสินขั้นสุดทายเกีย่วกับ 

ผลที่เกิดขึ้น 

 

ภาพประกอบ 5  แนวคิดในการประเมินของสคริฟเวน 
 

 ที่มา: ประไพพรรณ ชัยพนัธเศรษฐ. (2547).  การประเมนิหลกัสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการ

จัดการโรงแรม วทิยาลัยดุสิตธาน.ี  หนา 25. 

 

     สรุปไดวา การประเมินทั้งสองสวนขางตน ควรใหความสาํคัญตอการประเมิน

เกณฑภายใน แตขณะเดียวกันนักประเมนิก็จะตองตรวจสอบผลผลิตในเชิงสมัพนัธของตัวแปรระหวาง

กระบวนการกบัผลผลิตอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นดวย แนวคิดของทางการประเมินของสคริฟเวนในระยะตอมาได

พัฒนาไปจากแนวคิดเดมิของการประเมนิที่ยึดตามวัตถปุระสงคแตเพยีงอยางเดยีว มาเปนการประเมนิที่

มุงเนนถึงผลผลิตตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจากการทาํกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ในทุก ๆ ดาน 
    2.3.6 วิธีการของ สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 
    การพัฒนารูปแบบซิปป (CIPP Mode) หรือตัวแบบ ซิปปเร่ิมตนตั้งแต ค.ศ.1965 

เมื่อโรงเรียนของรัฐในสหรัฐอเมริกาไมสามารถหาวธิีการประเมินทีม่ีความหมายและมีความเปนไปได

ในการประเมนิโครงการที่ไดรับการสนับสนุนทางการเงินจากรัฐบาลกลาง ตั้งแตนัน้มา CIPP Model 

ไดรับการพัฒนาใหมีความครอบคลุมและถูกนําไปใชอยางกวางขวาง (Stufflebeam.  1966: 112) 

    บุคคลสําคัญในการพัฒนารปูแบบซิปป (CIPP Model) คือ สตัฟเฟลบีม ซึ่ง

ขณะนั้น (ค.ศ.1965) เปนผูอํานวยการศูนยพัฒนาการทดสอบ (Test Development Center) ที่

มหาวิทยาลยัแหงรัฐโอไฮไอ (Ohio State University) เขาไดเสนอแนะวาความสาํคญัของการประเมิน

คือการใหขอมลูเพื่อการตัดสินใจ โดยตัดสนิวา โครงการนั้นจะยงัคงสภาพเดิม ควรขยายโครงการ   

เสียใหม หรือ ยุติโครงการ การตัดสินใจเพือ่นําโครงการไปสูการปฏิบัติ และการนาํวงจรรอบใหม 

(Recycling) นั้น สถานศึกษาควรประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) และประเมนิ    
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ดานผลผลิต ( Product Evaluation) ในชวงป ค.ศ. 1966 และค.ศ. 1967 สตัฟเฟลบีม ทาํงานวันจนัทร

และวันองัคารที่กรุงวอชิงตนั โดยเปนผูนาํการประเมนิ Titie I Titie.IIIของ ESEA ของรัฐบาลกลาง 

(ESEA คือ evaluation of Elementmuary and Secondary Education Act พระราชบัญญัติ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) อีกสามวนัทาํงานที่มหาวทิยาลยัแหงรัฐโอไฮโอ (OSU) ในระหวาง

ประเมินโครงการ ESEA นั้น สตัฟเฟลบีมมีความคิดวาการประเมินควรใหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

ดังนัน้การตัง้เปาหมาย จึงเปนสิ่งสาํคัญยิง่ และการตั้งเปาหมายควรพิจารณาจากการประเมนิบริบท 

(Context Evaluation) นัน่คือการประเมนิความตองการ ปญหา สินทรพัยหรือทรัพยากร และโอกาส

ในชวงนี้โครงสรางของ CIPP Model เกือบจะสมบูรณ โดยรวมเอาการประเมินบริบท (Context) เพื่อ

นําไปสูการตัดสินใจในการเริม่วงจรรอบใหม (Recycling) จากนั้นไดเพิม่การประเมนิปจจัยนาํเขา 

(Input) เพื่อชวยในการวางแผนโครงการเชน การเขียนขอเสนอโครงการ (Stufflebeam. 1967: 87)  

    เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546: 34) กลาววา ในปค.ศ. 1971 สตัฟเฟลบีม  

และคณะ (Stufflebeam; et al. 1971: 117) เขียนหนังสือชื่อ Educational Evaluation and  

Decision Making หนังสือเลมนี้ไดวิจารณมุมมองแบบเดิมในการประเมินการศึกษาที่คอนขางรุนแรง 

ขณะเดียวกนัไดวิเคราะหขอมูลที่ตองการในการประเมินเพื่อการตัดสินใจ และไดขยาย CIPP Model 

ออกไปอีก ในหนงัสือเลมนี้ไดเสนอเกณฑในการประเมนิเพื่อการตัดสินใจวาควรจะรวมเกณฑตอไปนี้

ดวย คือ 1) ประโยชนใชสอย 2) ความเปนไปได 3) ความสมบูรณพอเพียงของเทคนิคที่ใช  

    ในป ค.ศ. 1973 สตัฟเฟลบีมไดยายไปทาํงานที่ศูนยการประเมินของมหาวทิยาลัย

มิชิแกนตะวันตก (Westem Michigan University หรือ WMU) ที่สถาบันแหงนี ้สตัฟเฟลบีม ไดขยาย 

CIPP Model ใหกวางขวางออกไปอีก เชน 

     1. เพิม่ความเขมแข็งในการใช CIPP Model เพื่อการประเมินผลรวม 

(Summative Evaluation)  

     2. เนนวาผูประเมนิควรมีทกัษะในการนําผูมีสวนรวมในการประเมนิใหมุงเนนที ่

คุณธรรม คุณคา ความซื่อสัตยและความสําคัญ 

     3. CIPP Model สามารถใชในการประเมนิครู ผูบริหารการศึกษาและบคุลากร

ทางการศึกษา  

     สรุปไดวาวิธีการของ สตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) เปนการประเมินเพื่อ

ใชในการตัดสนิใจเพื่อที่จะดาํเนนิการโครงการในรอบใหมวามีความเหมาะสมในการดําเนนิการตอไป

หรือไม 
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3. การประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ  
       เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2550: 25-28) อธิบายเกี่ยวกับการประเมนิโดยใชตัวแบบซิปป หรือ 

CIPP Model ในบริบทของการศึกษาไทยนั้น แตเดิมอาศัยแนวคิดของ สตัฟเฟลบีม (Daniel L. 

Stufflebeam) ซึ่งเปนเอกสารในชวงป ค.ศ. 1966 ถงึ 1971 ถูกใชประเมนิในวงจาํกัด คือเพื่อการประเมนิ

โครงการ และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมเปนประการสําคัญ เนนการประเมนิใน    

ส่ีองคประกอบ คือ  บริบท (Context) ปจจัยนาํเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Product) 

นอกจากนัน้ ในแตละองคประกอบของการประเมินขาดความชัดเจน นิยามไมครอบคลุมวาแตละ

องคประกอบของการประเมินคืออะไร ประเมินแตละองคประกอบเพื่อจะตอบคําถามอะไร  แนวคิดของ 

CIPP Model ไดขยายขอบเขตออกอยางกวางขวางไมไดประเมินโครงการแตเพียงอยางเดียว แตได  

ถูกนาํมาใชในการประเมนิหลักสูตรการศึกษาอีกดวย 

 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 2007: 334 -346) ไดกลาวถึงตัวแบบ CIPP Model ในป 2003 

ไวดังนี ้

  1. การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินใหไดขอมูลสําคัญ  

เพื่อชวยในการกําหนดวัตถปุระสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปนการตรวจสอบวา 

โครงการทีจ่ะทาํสนองปญหาหรือความตองการจาํเปนที่แทจริงหรือไม วตัถุประสงคของโครงการชัดเจน 

เหมาะสมสอดคลองกับนโยบายขององคการหรือไมเปนโครงการทีม่ีความเปนไปไดในแงของโอกาสที่

จะไดรับการสนับสนนุหรือไม 

  2. การประเมนิดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใชขอมูล

ตัดสินใจตอปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการวาเหมาะสมหรือไม โดยดูวาปจจัยที่ใชทัง้บุคลากร 

งบประมาณ วสัดุอุปกรณ การบริหารจัดการจะมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม 

ปจจัยทีก่ําหนดมีความเหมาะสมเพยีงพอหรือไม กิจกรรม/แบบ/ทางเลอืกที่ไดเลือกสรรแลวมีความ

เปนไปไดและเหมาะสมเพียงใด 

  3. การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินระหวาง       

การดําเนินโครงการเพื่อหาขอดี ขอบกพรองของการดําเนินงานตามขัน้ตอนตาง ๆ ที่กําหนดไววา      

การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนทีก่ําหนดไวหรือไม กจิกรรมใดทําไดหรือทําไมไดเพราะเหตุใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง มีการแกไขปญหาอยางไร 

  4. การประเมนิดานผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมนิเพื่อดูวาผลที่เกดิขึ้น

เมื่อส้ินสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคหรือตามที่คาดหวงัไวหรือไม โดยอาศยัขอมลูจากการประเมิน

สภาวะแวดลอม ปจจัยเบื้องตนและกระบวนการรวมดวย เพื่อตรวจสอบวาเกิดผลตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไวหรือไม คุณภาพของผลลัพธเปนอยางไร เกิดผลกระทบหรือผลขางเคียงอืน่ใดหรือไม  
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 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 2003: 15 -16) ยังไดแบงองคประกอบในการประเมนิดาน

ผลผลิต วาการประเมินดานผลผลิต (Product  Evaluation) จะตอบคําถามวา ประสบความสาํเร็จ

หรือไม ลักษณะเชนนี้จะประเมิน 4 องคประกอบ คือ 

  1. ผลกระทบ (Impact) หมายถงึ การประเมินผลกระทบของโครงการวาโครงการเขาถึง

เปาหมายสาํคญัหรือไมและยังตัดสินขอบเขตของโครงการวามีความสาํคัญอยางไรตอชุมชนตาม 

เจตนารมณ 

  2. ประสิทธิผล (Effectiveness)  หมายถงึ การบรรลุผลเปนไปตามเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคทีพ่ึงปรารถนา ไดผลตามที่คาดหวังไวและผูที่ไดรับผลประโยชนทั้งในดานบวกและ 

ดานลบนําเสนอตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

  3. ความยัง่ยนื (Sustainability) หมายถงึการประเมินผลการดําเนินการในการสนับสนุน

ใหโครงการประสบผลสําเร็จและติดตามผลความสาํเร็จนั้นวายังยนืเพยีงใด 

  4. ความสามารถที่จะถายทอดได (Transferability) หมายถงึ การพิจารณาถงึโครงการวา

จะเปนแนวทางดําเนินการเปนประโยชนตอที่อ่ืนไดหรือไม  และผูที่ไดรับการถายทอดสามารถปฏิบตัิได

อยางมีประสิทธิภาพ   

 ทักษสุดา ปานอุทยั และคณะ (2548: 40) ไดกลาวไววาอักษรยอ CIPP บอกสิ่งที่เปนหวัใจ

สําคัญของการประเมินรูปแบบนี้คือ การประเมินดานบรบิท (Context Evaluation) การประเมินดาน

ปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมิน

ดานผลผลิต (Product Evaluation) และการประเมินอะไรบางที่ตองทาํใหสําเร็จ ทาํอยางไรจึงจะสําเร็จ 

และสําเร็จเรียบรอยดีหรือไม คําถามทีว่า สําเร็จเรียบรอยดีหรือไม การประเมินผลผลติไดถูกแบงยอย

ออกเปน ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล (Effectiveness) ความยั่งยนื (Sustainability)  

และการขยายผล (Transferability) 

 องคประกอบพื้นฐานของ CIPP Model ประกอบดวยวงกลมซอนกัน 3 ชั้น วงกลมใหญสุด 

คือคานิยมรวมกัน (Cord values) ซึ่งเปนตัวกําหนดวัตถุประสงคสําคญัของการประเมิน วงกลมที่สอง 

เปนจุดเนนของการประเมิน 4 ประการ คือ เปาหมาย (Goals) แผน (Plans) การกระทําหรือการปฏบิัติ 

(Actions) และผลลัพธ (Outcomes) วงกลมนอกสุดเปนแบบของการประเมิน 4 แบบ เพื่อใชประเมิน

จุดเนน 4 ประการของวงกลมที่สอง นัน่คือ  

 1. การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) ใชเพือ่การประเมนิเปาหมาย (Goals) 

 2. การประเมนิดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) ใชเพื่อการประเมินแผน (Plans) 

 3. การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) ใชเพื่อการประเมินการกระทํา 

หรือปฏิบัติ (Actions) 
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 4. การประเมนิดานผลผลิต (Product Evaluation) ใชเพื่อการประเมนิผลลัพธ (Outcomes) 

วงกลมวงที่สอง และวงกลมวงที่สามจะมีลูกศรสองทาง ซึง่แสดงความสัมพันธระหวางกนั ความสัมพนัธ

ระหวางจุดเนนของการประเมินกับแบบของการประเมนิ ซึง่องคประกอบหลักของ CIPP Model 

สามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 6 ดังนี ้   

 
 

ภาพประกอบ 6 องคประกอบหลักของ CIPP Model และความสมัพนัธระหวางจุดเนนของการประเมิน 

        กับแบบของการประเมิน 

 

 ที่มา: เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ.  (2550).  ครูมืออาชีพ. หนา 35.  

 

 สุทัศนีย สุขประเสริฐ (2544: 27-29) ไดกลาวถงึ วิธีการประเมินของสตฟัเฟลบีม (The CIPP 

Model of evaluations) ในป ค.ศ. 1968 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ไดเสนอรูปแบบเกีย่วกับการประเมิน

หลักสูตรหรือโครงการซึ่งเปนที่รูจักกันทัว่ไปชื่อ ซิปป โมเดล (CIPP Model) คําวาซิปปมาจากอักษรยอ

ของคํา 4 คําคอื  

  C  =  Context คอื บริบท 

  I  =  Input คือ ปจจัยเบื้องตน 

  P  =  Process คือ กระบวนการ 

  P  =  Product คือ ผลผลิต 
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 รูปแบบการประเมนิของสตฟัเฟลบีม เปนรูปแบบที่เนนเกีย่วกับการตัดสนิใจทางดานการศึกษา

โดยสตัฟเฟลบีมไดอธิบายเกี่ยวกับแนวทางของการตัดสินใจไว 4 แนวทางคือ 

  1. การตัดสินใจเพื่อนาํไปสูแนวทางการเปลี่ยนแปลงอยางสิน้เชิง หรือเปลี่ยนแปลง

ทั้งหมดทัง้สิน้ (Metamorphism) ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสราง รูปแบบ ระบบ ฯลฯ เปนตน        

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้ตองมีขอมูลมากเพียงพอในการพิจารณาเพือ่จะกระทาํดวยความมั่นใจ 

  2. การตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง แตยงัคงรักษาหรือคงสภาพการเดมิไว 

(Homeostasis) มาตรฐานและการควบคุมคุณภาพจะเปนสิง่ชวยใหเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางไรกต็าม

การตัดสินใจแบบนี้มีผลตอการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่สําคัญนอย ลักษณะการตัดสินใจแนวนี้มีในชีวิต 

ประจําวนัมาก เชนการจัดครูเขาสอน การกาํหนดตารางเรียนของนักเรยีน ฯลฯ 

  3. การตัดสินใจเพื่อปรับปรุงและพัฒนา (Incremental) ผูชํานาญงานจะเปนผูใหขอมูล  

ความรู และเทคนิคตาง ๆ สําหรับการตัดสนิใจ การตัดสินใจแนวนี้มุงหวงัใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ดีกวาเดิม 

  4. การตัดสินใจนําสิง่ใหม ๆ เขามาในระบบ โดยใชวธิีการทดลองและสบืคนอยางมีระบบ

(Neomobilistic) โดยอาศัยแนวคิดใหม กิจกรรมใหม ทฤษฎีหรือขอคนพบใหมสําหรบัการทดลอง    

การตัดสินใจแนวนี้กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคอนขางสูง และในวงการศึกษากาํลังมมีากขึ้น 

 จากแนวทางของนักวิชาการและนักวิจัยหลาย ๆ ทานที่ไดทําการประเมินโดยใชรูปแบบ  

CIPP Model นั้นจะเหน็ไดวารูปแบบ CIPP Modelเปนแนวทางที่ชวยในการตัดสินใจทั้ง 4 แนวทาง 

ดังนัน้  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจยัจงึนาํขอมลูการตัดสนิใจเพือ่การปรับปรุงพัฒนาใหหลักสูตรการดุริยางค

ทหารเรือ กองทัพเรือมีความสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันไดดี โดยผูใหขอมูลมาจาก 

ผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศกึษา  
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สตัฟเฟลบีมไดกําหนดรูปแบบการประเมนิและการตัดสินใจเปน 4 อยาง ดังภาพประกอบ 7 ดังนี ้

 

 

 
เปาหมาย 
 
วิธีการ 
 

 

ภาพประกอบ 7  ความสัมพนัธของการประเมินและการตัดสินใจตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม 

 

 ที่มา: สาววิน ีภูวสุนทเรส.  (2547).  การประเมินการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริการ

การศึกษา พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลัยบูรพา ตามการรับรูของผูสําเร็จการศึกษา. หนา 36. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคาดหวงั ความเปนจรงิ 

การตัดสินใจในการวางแผนหรือต้ัง

ความมุงหมาย(ประเมินบริบท)   (1) 

การตัดสินใจในผลสําเร็จ 

(ประเมินผลผลิต)              (4) 

การตัดสินใจในการออกแบบ

ดําเนนิการหรอืโครงสราง 

(ประเมินปจจัยเบื้องตน)            (2) 

การตัดสินใจในการใชวิธ ี

ดําเนนิการ 

(ประเมินกระบวนการ)        (3) 
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 จากแนวความคิดในการประเมินองคประกอบตาง ๆ ดงักลาว กรอบความคิดในการประเมิน

ของสตัฟเฟลบีม สามารถเขียนแสดงความสัมพนัธของการประเมนิไดดังภาพประกอบ 8 ดังนี ้

 
บริบท ปจจัยเบื้องตน การประเมนิ

กระบวนการ 
ผลผลิต 

    
1. บรรยายสภาพแวดลอม 

2. เปรียบเทียบปจจัยปอนเขา

และผลผลิตที่เปนจริงกับที่

คาดหวัง 

3. เปรียบเทียบระบบการปฏิบัติ

ที่เปนไปได 

4. วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกดิ

ความแตกตางระหวางส่ิงที่

เปนจริง 

บรรยาย,วิเคราะห

ทรัพยากรมนุษย

และวัสดุที่

เหมาะสม ยุทธวิธี

การแกปญหาและ

การออกแบบ

กระบวนการที่

เกี่ยวของ  

รวบรวมขอมูล

โดยเฉพาะสําหรับ

การตัดสินใจ ใน

โครงการและ

กระบวนการที่เปน

จริง 

กําหนดเกณฑการวัดที่

สัมพันธกับวัตถุประสงค  

โดยการเทียบผลการวัดกับ

เกณฑมาตรฐานและแปร

ความหมายผลผลิตในรูป

ของขอมูลที่ไดจาก

องคประกอบทัง้ 3 เปน

พ้ืนฐาน 

 

ภาพประกอบ 8  วิธกีารประเมินองคประกอบโดยใชรูปแบบการประเมนิซิปป 

 

 ที่มา: นงรัตน สุขสม.  (2540).  การประเมินหลกัสูตรประถมศึกษา พทุธศักราช 2521 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2533) กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต (สุขศึกษา) ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6.  หนา 38. 

 

 สรุปไดวา การศึกษาแนวคิดทฤษฎีรูปแบบการประเมนิซปิป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม 

ไมวาจะในปค.ศ. 1968 จนกระทั่งในป 2003 รูปแบบ CIPP Model ไมมกีารเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ  

แตก็ไดมีการพฒันาขึน้ไปเรื่อย ๆ ซึง่รูปแบบการประเมนิยังคงม ี4 ดาน ดังนี ้ 1) การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) และ 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) แตเพิ่มการประเมิน

ผลผลิตใหกวางขวางยิง่ขึ้นทัง้ในดานผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล (Effectiveness) ความยัง่ยนื 

(Sustainability) ความสามารถที่จะถายทอดได (Transportability) 
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 การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model 
  สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam.  2007: 327) ไดสะทอนใหเห็นถึงความพยายามที่ใชใน   

การพัฒนาตัวแบบเปนเวลายาวนาน ปจจุบันนี ้CIPP Modelเปนกรอบการประเมนิที่กวางขวาง 

สามารถใชประเมินในลักษณะตางๆ เชน 

   1. ประเมนิเปนชวง (Formative Evaluation) เพื่อการปรับปรุงแกไขและการประเมนิ 

ผลรวม (summative evaluation)   

   2. การประเมนิภายใน (Intemal Evaluation) ซึ่งเปนการประเมินตนเองหรือประเมนิ   

โดยบุคลากรภายในองคการ และการประเมินภายนอก (Extemal Evaluation) ซึ่งประเมินโดยบุคลากร

ภายนอกองคการ 

   3. การประเมนิระยะสัน้ (Short - Team) และการประเมินระยะยาว (Long - Team)  

   4. การประเมนิทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ 

  ในปจจุบัน CIPP Model มิไดใชเพื่อการประเมินโครงการแตเพียงอยางเดียว แตสามารถ

ใชในการประเมินสิ่งตาง ๆ ดงันี ้

   1. โครงการ (Projects) 

   2. โปรแกรม (Programs) 

   3. บุคคล (Personnel)  

   4. ผลผลิต (Products) 

   5. สถาบัน (Institutions) 

   6. ระบบ (System) 

 องคประกอบของ CIPP Model โดยการประเมินมุงลักษณะ 4 ดาน  

  สตัฟเฟมบีมไดเสนอรูปแบบ CIPP Model (Stufflebeam. 2003) ซึง่รูปแบบการประเมนิ     

ดานบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมิน 1) ความตองการ 2) ปญหา 3) สินทรัพยหรือ

ทรัพยากร 4) โอกาสตาง ๆ เปนการประเมนิที่ชวยในการตัดสินใจเพื่อกาํหนดเปาหมาย (Goals) ลําดับ

ความสาํคัญกอนหลงั (Priorities) และผลลพัธ (Outcomes) ดานปจจยันําเขา (Input Evaluation) เปน

การประเมนิ 1) ทางเลือก 2) แผนปฏิบัติ 3) แผนบุคลากร 4) งบประมาณ เพื่อพิจารณาความเปนไปได 

และศักยภาพของประสิทธิภาพในการลงทนุ ในการที่จะบรรลุความตองการและเปาหมายที่ตัง้ไว 

ดังนัน้การประเมินปจจัยนาํเขาจึงชวยในการตัดสินใจเกีย่วกับการเลือกแผนปฏิบัติ การเขียนโครงการ

เพื่อขอการสนับสนุนทางการเงิน การจัดสรรทรัพยากร การมอบหมายงานและงบประมาณ ดาน

กระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ประเมินกิจกรรม   

ตาง ๆ โดยมุงเนนทีก่ารปฏิบตัิงานตามโปรแกรมหรือแผนงานตาง ๆ ดานผลผลิต (Product Evaluation) 
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เปนการประเมินผลผลิตและผลลัพธ ทัง้ทีต่ั้งใจและไมไดตั้งใจใหเกิด ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเปน  

การประเมินที่มุงเนนการบรรลุผลลัพธที่สําคัญและความสําเร็จในการบรรลุความตองการที่ได

ตั้งเปาหมายไว (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. 2550: 29) สวนทักษสุดา ปานอุทัย และคณะ กลาวถึง

แบบจําลองของ การประเมนิรูปแบบซิปป (CIPP Model) วาส่ิงที่เปนหัวใจสาํคัญของการประเมนิ

รูปแบบนี้คือ การประเมินบริบท (Context) การประเมินปจจัยนาํเขา (Input) การประเมินกระบวนการ 

(Process) และการประเมนิผลผลิต (Product) คําถามทีค่วบคูมากับการประเมินทั้ง 4 ประเภทนีก้ค็ือ 

อะไรบางที่ตองทาํใหสําเร็จ ทําอยางไรจึงจะสําเร็จ เรากาํลังทํามนัอยูรึเปลา และมนัสําเร็จเรียบรอยดี

หรือเปลา คาํถามที่วา มันจะสําเร็จเรียบรอยดีหรือเปลา หรือการประเมินผลผลิต ไดถูกแบงยอย

ออกเปนผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล (Effectiveness) ความยัง่ยนื (Sustainability) และการขยายผล 

(Transferability) ซึ่งเปนคําถามการประเมินทีว่า เราเขาถึงตวัคุณประโยชนที่แทจริงแลวหรือยงั เรา

เขาถงึความตองการที่แทจริงหรือเปลา ตวัคุณประโยชนที่ไดมามีความยั่งยนืมากแคไหนและกระบวนการ

ตาง ๆ สามารถนําไปใชกับโครงการหรือสถานการณอ่ืนไดบางหรือไม (ทักษสุดา ปานอุทยั; และคนอื่น

2548: 40) ดังนั้นองคประกอบของรูปแบบ ซิปป (CIPP Model) ไดมุงประเมินลักษณะ 4 ดานคือ   
3.1 ดานบริบท (Context Evaluation)  
 ธํารง บัวศรี (2532: 339-340) กลาวถึงการประเมินบริบทวา ประเมินในขั้นการวางแผน

เพื่อใหไดขอมลูในการกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยการวิเคราะหส่ิงแวดลอม ความตองการ 

และปญหา จะกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางไรจึงสนองความตองการ และแกปญหาอยูได  

       สมคิด พรมจุย (2542: 57-58) ไดใหความหมายของการประเมนิบริบทหรือสภาวะ

แวดลอม (Context Evaluation) ดังนี้ การประเมินสภาพแวดลอม เปนการประเมนิเพื่อใหไดขอมูล

สําคัญเพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการเปนการตรวจสอบ

เพื่อตอบคําถามตาง ๆ เชน เปนโครงการทีส่นองปญหาหรือความตองการจําเปนที่แทจริงหรือไม 

วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกร หรือนโยบายหนวยเหนือ

หรือไม เปนโครงการทีเ่ปนไปไดในแงของโอกาส ที่จะไดรับการสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ หรือไม  

  ประชุม รอดประเสริฐ (2542: 91-95) กลาวถึงการประเมินสภาพแวดลอม วาการประเมิน

สภาพแวดลอม หรือบางครัง้เรียกวา การประเมินบริบท เปนการประเมินปจจัยภายนอกโครงการที่จะมี

ผลตอความสาํเร็จหรือลมเหลวของโครงการ รวมทั้งเปนสวนที่จะสนับสนุนใหเกิดการดําเนินโครงการ

เชน ความตองการของชมุชน หรือกลุมเปาหมายที่จะรับบริการจากโครงการ สภาพเศรษฐกิจสังคม 

สถานการณตาง ๆ ปญหาของชุมชนและพื้นที่ ตลอดจนนโยบายของงานระดับบน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ   
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 สมหวงั พิธยิานุวัฒน (2544: 223-224) ไดใหความหมายของการประเมินบริบทหรอื

สภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  กลาวคือ การประเมินสภาวะแวดลอมเปนรูปแบบพื้นฐานของ

การประเมนิโดยทั่ว ๆ ไปเปนการประเมินเพื่อใหไดมาซึง่เหตุผล เพื่อชวยในการกาํหนดวัตถุประสงค

ของโครงการ โดยจะเนนในดานความสัมพนัธที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ความตองการ และเงื่อนไขที่

เปนจริงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัสภาพแวดลอม นอกจากนี ้ยังชวยในการวินิจฉัยปญหา เพื่อใหไดขอมูล

พื้นฐานที่จะเปนประโยชนตอการตัดสินใจ การประเมินสภาวะแวดลอมนี้มีลักษณะเดน ๆ ที่สําคัญ

มากมาย จัดเปนการวิเคราะหขนาดใหญ (Macro Analytic) เปนตัวกาํหนดขอบเขตของการประเมิน 

การบรรยายและการวเิคราะหสภาพแวดลอม นอกจากนี ้ยังชวยใหทราบถึงตัวแปรทีเ่กี่ยวของและมี

ความสาํคัญสําหรับการบรรลุเปาหมาย การประเมินสภาพแวดลอม ทาํใหไดมาซึง่การเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงคโดยอาศัยการวนิิจฉัย และการเรียงลําดับปญหาใหสอดคลองกับความตองการของที่

ประชุมและสถานการณ  

 วาสนา ประวาลพฤกษ (2544: 132-133) และประทีป เมธาคุณวฒุ ิ(2545: 46) กลาววา

การประเมนิบริบทเปนการประเมินความตองการ และความจาํเปนทางสังคมเพื่อนาํไปสูการกําหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตร  

 สมพิศ สุขแสน (2545: 3) กลาววา การประเมินบริบทเปนการประเมินกอนการดําเนนิ

โครงการ เพื่อพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจําเปนที่ตองดําเนินโครงการ ประเด็นปญหา และ

ความเหมาะสมของเปาหมายโครงการเชน โครงการอาหารเสริมแกเด็กกอนวยัเรียน จะตองมีการวดั

สวนสงูและน้าํหนกั ตลอดจนดู หิด เหา กลาก เกลื้อน ของเด็กกอน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2546: 113) ไดใหความหมายของการประเมินบริบทหรือสภาวะ

แวดลอม (Context Evaluation) วาเปนการประเมินเพื่อทราบความตองการของสงัคม ความตองการ

สวนบุคคล ปรัชญาและนโยบายการศึกษา ลักษณะวฒันธรรมและสภาพทองถิ่น เพือ่นําขอมูลมา

พิจารณาในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร จุดประสงครายวิชา 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546: 59) ไดใหความหมายของการประเมินบริบทหรือ

สภาวะแวดลอม วา เปนการประเมินกอนทีจ่ะลงมือดําเนนิการโครงการใด ๆ มีจุดหมายเพื่อกําหนด

หลักการและเหตุผล รวมทั้งเพื่อพิจารณาความจาํเปนทีจ่ะตองจัดทาํโครงการดังกลาว การชี้ประเด็น

ปญหา ตลอดจนการพิจารณาความเหมาะสมของเปาหมายของโครงการ 

  สําเริง บุญเรืองรัตนและคณะ (2547: 199) ไดเขียนอธิบายถึงการประเมินบริบท 

(Context Evaluation) วา เปนการประเมนิเพื่อใหขอเทจ็จริงเกี่ยวกับหลักการและเหตุผลในการนําไป

พิจารณาจุดมุงหมายของโครงการ การประเมินในขั้นนี้พยายามที่จะกาํจัดจุดมุงหมายที่ไมเกี่ยวของ

ออกไป ไดแก การพิจารณาตัวเปาหมายทั่วไป (General goals) และจุดหมายเฉพาะ (Specific Objectives) 
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วามีความสอดคลอง และเกี่ยวของกันเพยีงใดในแตละโครงการ โดยทําการวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่มี

สวนเกี่ยวของกับโครงการ ตลอดจนการจัดเก็บขอมลูตาง ๆ มาเพือ่ระบุปญหาความตองการ วิธกีารของ 

Context Evaluation ประกอบดวย การอธิบายและการเปรียบเทยีบและพิจารณาสภาพของโครงการ  

  สาววินี ภูสุนทเรศ (2547: 38) ไดใหความหมายของการประเมินบริบทหรือสภาวะ

แวดลอม (Context Evaluation) วาเปนการประเมินเพื่อจะชวยใหทราบ สภาพแวดลอมที่เกีย่วของ   

กับการจัดการศึกษามีอะไรบาง มีปญหาอะไร มีสรรพกําลังที่จาํเปนอะไรบางที่ยงัไมไดถูกนาํมาใชใน   

การจัดการศึกษา ฯลฯ นําเอาขอมูลเหลานีม้าวางแผนกําหนดจุดประสงค 

  เมตตา บนัเทงิสุข (2548: 17) ไดกลาวถงึรูปแบบการประเมินบริบทหรอืสภาพแวดลอมไว

วา บริบท (Context) หมายถงึ ส่ิงที่อยูภายนอก หรือสภาวะแวดลอมทีม่ีผลกระทบตอการดําเนินการ

ของโครงการทัง้ทางตรงและทางออม เชน นโยบายรัฐบาล กลยทุธในการดําเนนิงาน ซึ่งบริบทเหลานี้

จะสงผลตอการสงเสริม สนบัสนุน และผลักดันใหโครงการใหประสบความสําเร็จ 

  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2550: 25) กลาววา การประเมนิดานบริบท เปนการประเมนิ  

1) ความตองการ 2) ปญหา 3) สินทรพัยหรือทรัพยากร 4) โอกาสตาง ๆ เปนการประเมินที่ชวยใน    

การตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมาย (Goals) ลําดับความสําคัญกอนหลัง (Priorities) และผลลัพธ 

(Outcomes) สวนนิภารัตน ทิพโชติ (2550: 5) ไดกลาววา บริบทประกอบดวยการประเมิน จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ลักษณะอันพงึประสงค โครงสรางของหลกัสูตรและรายวิชา

ตามกลุมสาระการเรียนรู  

  สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 2007: 334 -338) ไดกลาววา การประเมนิดานบริบท 

(Context Evaluation) เปนการประเมินใหไดขอมูลสําคัญเพื่อชวยในการกําหนดวัตถปุระสงคของ

โครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปนการตรวจสอบวา โครงการที่จะทาํสนองปญหาหรือ      

ความตองการจําเปนที่แทจริงหรือไม วัตถปุระสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสมสอดคลองกับนโยบาย

ขององคการหรือไมเปนโครงการที่มีความเปนไปไดในแงของโอกาสที่จะไดรับการสนบัสนุนหรือไม  

  จากนิยามของการประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) ที่นกัวิชาการและนกัวิจยัได

ใหไวขางตน  ผูวิจัยสามารถสรุปนิยามการประเมนิดานบริบท สําหรับการประเมนิหลกัสูตรการดุริยางค 

ทหารเรือ กองทพัเรือ วาเปนการประเมนิความสอดคลองของเปาหมายของหลกัสูตร กับวัตถุประสงค

ของหลักสูตรโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ ตลอดจนประเมนิความคิดเหน็ของสภาพแวดลอมที่เกีย่วของ

กับการจัดการศึกษา  ไดแก  ตึกเรียน  หองเรียน  หอพัก  หองนอน  หองสมุด  สถานที่เลนกฬีา  

สถานทีพ่ักผอนหยอนใจ  การประกอบเลีย้ง (โภชนาการ) และหองสุขา 
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 3.2 ดานปจจยันําเขา (Input Evaluation)  
  นงรัตน สุขสม (2540: 38) กลาววา การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) วา เปน

การประเมนิดานการบริหารในดานความพรอม ความเหมาะสม อุปกรณการเรียน ส่ือการเรียนการสอน 

ที่เรียนและตําราเรียน 

  สมหวงั พิธยิานุวัฒน (2544: 225) ไดกลาวไววาการประเมินปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 

เปนการจัดหาขอมูลเพื่อใชในการตัดสินความเหมาะสมของแผนงานตาง ๆ ที่จัดขึน้ โดยดูวา ขอมลูนั้น

จะมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม ซึง่มักจะประเมนิในดานตาง ๆ คือ  

   1. ความสามารถของหนวยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 

   2. ยทุธวธิีที่ใชในการบรรลุวตัถุประสงคของโครงการ 

   3. การไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหโครงการดําเนนิไป เชน 

หนวยงานที่ชวยเหลือ เวลา เงนิทนุ อาคารสถานที่ อุปกรณเครื่องมือ 

  สมพิศ สุขแสน (2545: 4) ไดกลาวไววา การประเมินปจจัยนาํเขา เปนการประเมนิเพื่อ

พิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรพัยากรที่จะใชใน

การดําเนินโครงการ เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลาฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการ

ดําเนนิงาน 

  สุนีย ภูพันธ (2546: 268) ไดกลาวไววา การประเมินปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 

เปนการประเมินทีม่ีจุดหมาย เพื่อใหไดขอมูลมาชวยการตัดสินใจวา จะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลงั

ตาง ๆ ที่มีอยูเพื่อใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรไดอยางไร จะขอความชวยเหลือดานทรพัยากร

และสรรพกําลงัจากแหลงภายนอกดหีรือไม จะใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใดดีซึ่งการประเมิน

ตัวปอนอาจกระทําไดโดย 

   1. จัดทําในรูปของคณะกรรมการ 

   2. อาศัยผลงานวิจยัที่เกี่ยวของที่มีผูทําเอาไวแลว 

   3. วาจางผูเชีย่วชาญมาใหคําปรึกษา 

   4. ทําการวิจัยเชิงทดลองเปนการนํารอง 

  เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศรี (2546: 59) กลาววา การประเมินปจจยันาํเขา เปนการประเมิน

เพื่อพิจารณาความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใชในการดําเนนิโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผน

ของการดําเนนิงาน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2546: 113) กลาววา การประเมนิปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 

เปนการประเมนิเกีย่วกับคุณลักษณะ และสถานภาพของครู นกัเรยีน อุปกรณ หรือส่ือการเรียนการสอน 

ส่ิงอํานวยความสะดวก การวางแผน  
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  ประไพพรรณ ชัยพันธเศรษฐ (2547: 27) กลาววา การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) 

เปนการประเมินสิ่งทีน่ําเขามาใชในการดาํเนนิโครงการ หรือหลกัสูตร ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ  เพื่อการตัดสินใจวาจะเลือกปจจัยใดดี ในการวางแผนออกแบบในการดําเนินการตอไป 

  บุญเฉิด โสภณ (2548: 32) ไดกลาวถึงการประเมินปจจัยนําเขาหรือปจจัยเบื้องตนวา 

การประเมนิปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) ซึ่งประเมนิความพรอมของทรัพยากรทีใ่ชความเหมาะสม

ของระบบการบริหารและเทคโนโลย ีความเปนไปได (แผนการดําเนนิงาน แผนเงนิ แผนคน  เวลาที่ใช)

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความเปนธรรม ผลกระทบของโครงการ 

  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2550: 25) กลาววา การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)  

เปนการประเมิน 1) ทางเลือก 2) แผนปฏิบัติ 3) แผนบุคลากร 4) งบประมาณ เพื่อพิจารณาความเปนไปได 

และศักยภาพของประสิทธิภาพในการลงทนุ ในการที่จะบรรลคุวามตองการและเปาหมายที่ตัง้ไว 

ดังนัน้การประเมินปจจัยนาํเขาจึงชวยในการตัดสินใจเกีย่วกับการเลือกแผนปฏิบัติ การเขียนโครงการ

เพื่อขอการสนบัสนุนทางการเงิน การจัดสรรทรัพยากร การมอบหมายงานและงบประมาณ 

  สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam.  2007: 338-340) ไดกลาววา การประเมนิดานปจจัยนําเขา 

(Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใชขอมูลตัดสินใจตอปจจัยตาง ๆ ที่เกีย่วของกบัโครงการวา

เหมาะสมหรือไม โดย ดูวาปจจัยที่ใชทั้งบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ การบริหารจัดการจะมีสวน

ชวยใหบรรลุจดุมุงหมายของโครงการหรือไม ปจจัยที่กาํหนดมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม กิจกรรม/

แบบ/ทางเลือกที่ไดเลือกสรรแลวมีความเปนไปไดและเหมาะสมเพียงใด 

  ผูวิจัยสามารถสรุปนิยามการประเมินดานปจจัยนาํเขา สําหรับการประเมินหลกัสูตรการ

ดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรอื วาเปนการประเมินเกี่ยวกับนักเรียน ครูผูสอน บุคลากรสายงานตาง ๆ   

ที่ใหบริการทางดานการศึกษา หนงัสือ ตาํรา เอกสาร วารสาร อุปกรณตาง ๆ และงบประมาณ  
3.3 ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

  มยุรี พลางกูล (2529: 27) กลาววา การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) เปน

การประเมนิเกีย่วกับจุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางละเนื้อหาวิชาของหลกัสูตร การจัดการเรียน

การสอน การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมอื

รวบรวมขอมูล 

  นิศารัตน ศิลปะเดช (2536: 90) กลาววา การประเมินดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการนํา

หลกัสูตรไปใช ซึ่งจะครอบคลมุ กระบวนการบริหารหลกัสูตร กระบวนการสอนของครู กระบวนการเรียน

ของนักเรียน ฯลฯ 
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  โพรวูส (วิชัย วงษใหญ. 2536: 84 - 86; อางอิงจาก Provus. 1969) ไดเสนอการประเมิน

กระบวนการ (Program Process) เปนการประเมินผลทีเ่กิดขึ้นบางสวนจากการดําเนินการ ผลยอย ๆ 

ที่เกิดขึ้นนี้จะเปนประโยชนในแงของการปรับปรุงการดําเนินการ มุงหาคําตอบวา หลักสูตรบรรลุ

วัตถุประสงคยอย ๆ เพียงใดและจะนาํไปสูการบรรลุวัตถุประสงคข้ันสุดทายไดเพียงใด ดังนัน้ การประเมิน

กระบวนการนี ้คือความสัมพันธระหวางกระบวนการกับผลผลิตที่จะเกดิขึ้น 

  สมพิศ สุขแสน (2545: 4) กลาววา การประเมินดานกระบวนการ เปนการประเมนิเพื่อหา

ขอบกพรองของการดําเนนิโครงการ ที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดําเนนิการ

ชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ ภาวะ

ผูนํา การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการโดยมกีารบันทกึไวเปนหลักฐานทกุขั้นตอน การประเมิน

กระบวนการนี ้จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย 

(Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการซึ่งมกัจะไมสามารถศึกษาไดภายหลงัจากสิน้สุดโครงการ

แลว 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546: 59) กลาววา การประเมินดานกระบวนการ เพื่อหา

ขอบกพรองของการดําเนนิโครงการ เพื่อทาํการแกไขใหสอดคลองกับขอบกพรองนัน้ๆ และหาขอมูล

ประกอบการตดัสินใจที่จะสัง่การเพื่อการพฒันางานตาง ๆ และบันทึกภาวะของเหตกุารณตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นไวเปนหลักฐาน 

  สุนีย ภูพนัธ (2546: 268-269) กลาววา การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

เปนการประเมินทีม่ีจุดหมายเพื่อสืบคนจดุออนของรูปแบบการดําเนนิงานตามที่คาดหวงัเอาไว หรือ

จุดออนของการดําเนนิงานในขั้นทดลองใชหลักสูตร เพือ่นํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจใน

การเลือกวิธีการตอไป ฉะนัน้จึงตองมีการจดบันทกึผลการประเมินกระบวนการนั้นจําเปนตองอาศัย

วิธีการหลาย ๆ อยางตาง ๆ กันเชน  

   1.  การสังเกตแบบมีสวนรวมปฏิบัติ 

   2.  การวิเคราะหการปะทะสมัพันธ 

   3.  การสัมภาษณ 

   4.  การใชแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 

   5.  การใหเขียนรายงานประเภทปลายเปด 

  อยางไรก็ตามการประเมนิกระบวนการนี ้บางครั้งจาํเปนตองตั้งคณะกรรมการใน 

การประเมนิผลขึ้นมาโดยเฉพาะ และใหคณะกรรมการชดุนี้มเีวลาทาํการประเมินอยางเต็มที ่

  บุญชม ศรีสะอาด (2546: 113) กลาววา การประเมนิดานกระบวนการ เปนการประเมิน

เกี่ยวกับการเรียนการสอน วธิีการสอนการบริหารหลกัสตูร  
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  สําเริง บุญเรืองรัตน และคณะ (2547: 199) กลาววา การประเมินดานกระบวนการ 

(Process Evaluation) เปนการประเมนิขณะที่โครงการเริ่มตนและกําลังดําเนินอยู จุดมุงหมายของ 

การประเมนิในขั้นนี้ เพื่อระบุวามีขอบกพรองเกี่ยวกับวธิีดําเนนิการอะไรบาง โดยเฉพาะปจจัยตาง ๆ 

ของกระบวนการดําเนนิงานที่ไดกําหนดไวในแบบแผนของโครงการ การประเมินในขั้นนี้ตองการทีจ่ะ

อธิบายปรากฏการณ และกจิกรรมตาง ๆ ในกระบวนการดําเนินงานของโครงการวามีอะไรบางที่ยงั

บกพรองอยู ผลการประเมนิจะชวยใหสามารถวิเคราะหกระบวนการการดําเนนิงานเพื่อแยกสวนทีด่ี

และเสียออกจากกนั อยางไรก็ดี การประเมนิกระบวนการเปนการปรับปรุง แกไขวิธีดําเนินงานใน

ข้ันตอนตาง ๆ ของโครงการเพื่อชวยใหสามารถตัดสินใจ ในการคาดคะเนเหตุการณในขณะดําเนนิงาน 

และเอาชนะความยุงยากในวิธีการตาง ๆ ของโครงการนัน้ 

  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2550: 25) กลาววา การประเมนิดานกระบวนการ (Process 

Evaluation) เปนการประเมินการนาํแผนไปสูการปฏิบัติ ประเมินกิจกรรมตางๆ โดยมุงเนนที่           

การปฏิบัติงานตามโปรแกรมหรือแผนงานตาง ๆ 

  สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam.  2007: 341 - 344) กลาววา การประเมินดานกระบวนการ 

(Process Evaluation) เปนการประเมนิระหวางการดําเนินโครงการเพื่อหาขอดี ขอบกพรองของ     

การดําเนินงานตามขัน้ตอนตาง ๆ ที่กาํหนดไววา การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนที่กาํหนดไวหรือไม 

กิจกรรมใดทําไดหรือทําไมไดเพราะเหตุใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง มีการแกไขปญหาอยางไร 

  ผูวิจัยสามารถสรุปนิยามการประเมินดานกระบวนการ สําหรับการประเมินหลักสูตร   

การดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือวาเปนการประเมินเกี่ยวกับ โครงสรางและเนื้อหาวชิาของหลกัสตูร 

การจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
 3.4 ดานผลผลิต (Product Evaluations) 
  ธํารง บัวศรี (2532: 312) กลาววา การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) เปน

การประเมนิผลในขั้นทบทวน (Recycling) จุดมงหมายของการประเมินผลประเภทนี ้ก็เพื่อตรวจสอบ

ผลที่ไดรับวาเปนอยางไร เปนไปตามจุดหมายหรือไม การประเมินผลไมจําเปนตองทําเมื่อเสร็จส้ิน

กระบวนการหรือโครงการจะทําเมื่อใดก็ได สุดแตจะเหมาะสม ส่ิงสําคญัที่การประเมนิผลประเภทนี้

ตองมีคือเกณฑมาตรฐานซึง่จะตองกําหนดขึ้น หรือจะใชเกณฑมาตรฐานที่มีผูจัดทาํไวแลวก็ได  

  นงรัตน สุขสม (2540: 36) กลาววา การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation)      

ที่ไดจากหลักสูตรวา ตรงกบัเจตนารมณและเปาหมายของหลักสูตร หรือเปนไปตามคาดหวงัหรือ  

ความตองการของสังคมเพียงใด 

  สมหวงั พิธยิานุวัฒน (2544: 229) กลาววา การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) 

มีจุดหมายเพื่อวัดและแปลความหมายของความสาํเร็จ ไมเฉพาะเมือ่ส้ินสดุ วัฎจักรของโครงการเทานัน้ 

แตยังมีความจําเปนอยางยิง่ในระหวางการปฏิบัติตามโครงการดวย 
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  ระเบียบวิธทีัว่ ๆ ไปของการประเมินผลผลติ จะรวมสิง่ตอไปนี้เขาไวดวยกัน โดยดูวา   

การกําหนดวัตถุประสงคนัน้นําไปใชไดหรือไม เกณฑในการวัดที่สัมพนัธกับวัตถุประสงคของการทํา

กิจกรรมคืออะไร เปรียบเทียบผลที่วัดมาไดกับมาตรฐานสมบูรณหรือมาตรฐานสมัพันธที่กาํหนดไว

กอน และทําการแปรความหมายถงึเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น โดยอาศัยรายงานจากการประเมินสภาวะ

แวดลอม ปจจัย และกระบวนการรวมดวย 

  สมพิศ สุขแสน (2545: 4) กลาววา การประเมินผลผลิต เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นกับวัตถปุระสงคของโครงการ หรือมาตรฐานทีก่ําหนดไว รวมทัง้การพิจารณาใน

ประเด็นของการ ยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการ แตการประเมินผลแบบนีม้ไิดใหความสนใจ

ตอเร่ืองผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ (Outcomes) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการเทาที่ควร 

  บุญชม ศรีสะอาด (2546: 102) กลาววา การประเมนิดานผลผลิต (Product Evaluation)

เปนการประเมินเกีย่วกับการการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนตามจุดประสงคของหลกัสูตร ควรประเมินให

ครบทกุดานพทุธพิิสัย จติพิสัย และทกัษะพสัิย ประเมนิทัง้ในขณะใชหลกัสูตร (ประเมนิตามจุดประสงคยอย) 

และประเมินเมื่อจบการเรียน (ประเมนิตามจุดประสงคปลายทาง) 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546: 59) กลาววา การประเมินดานผลผลติวา เปนการประเมิน

เพื่อเปรียบเทยีบผลที่เกิดขึ้นจากการทําโครงการกับเปาหมายหรือวตัถุประสงคของโครงการที่กาํหนด

ไวแตตน รวมทั้งการพิจารณาในประเดน็ของการยุบ เลกิ ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

  ประไพพรรณ ชัยพนัธเศรษฐ (2547: 28) กลาววา การประเมินดานผลผลิต (Product 

Evaluation) เปนการประเมนิผลผลิตและผลกระทบของโครงการ หรือหลักสูตรวาไดผลสําเร็จตาม

จุดมุงหมายหรือไม เพื่อนาํไปใชปรับปรุงโครงการหรือหลักสูตรใหไดผลดีกวาเดิม 

  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2550: 25) กลาววา การประเมนิดานผลผลิต เปนการประเมิน 

ผลผลิตและผลลัพธ ทั้งที่ตั้งใจและไมไดตั้งใจใหเกิด ทัง้ระยะสั้นและระยะยาวเปนการประเมินที่มุงเนน

การบรรลุผลลัพธที่สําคัญและความสาํเร็จในการบรรลุความตองการที่ไดตั้งเปาหมายไวและนอกจากนี ้

  สตัฟเฟลบีม (2007: 344 - 346) ไดกลาววา การประเมินดานผลผลิตวา (Product Evaluation) 

เปนการประเมินเพื่อดูวาผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือตามที่คาดหวงั

ไวหรือไม โดยอาศัยขอมูลจากการประเมนิสภาวะแวดลอม ปจจัยเบือ้งตนและกระบวนการรวมดวย 

เพื่อตรวจสอบวาเกิดผลตามวัตถุประสงคที่กาํหนดไวหรือไม คุณภาพของผลลัพธเปนอยางไร  

เกิดผลกระทบหรือผลขางเคยีงอื่นใดหรือไม  

  ดังนัน้ อาจจะกลาวไดวา การประเมินดานผลผลิต ที่ผานมานัน้ การใช CIPP Model 

ประเมินผลผลิต P (Product) มีหลากหลายแนวทาง จากงานวิจัยและนักวิชาการหลาย ๆ ทาน           

ดังกลาวขางตน เชน ใน CIPP 2003 มกีารพจิารณาดานผลผลิต P (Product) 4 องคประกอบ คือ 1) ผลกระทบ

(Impact) 2) ประสิทธิผล (Effectiveness) 3) ความยั่งยืน (Sustainability) 4) ความสามารถที่จะ
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ถายทอดได (Transferability) ซึ่งจากการรวบรวมการประเมินผลผลิต P (Product) ดังกลาวขางตน

ผูวิจัยไดศึกษาแลววาองคประกอบ 4 องคประกอบนัน้  มี 2 ตัวที่สามารถนาํมาปรับใชใหสอดคลองกับ

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือไดคือ ผลกระทบ (Impact) และประสิทธิผล (Effectiveness) ดังจะไดอธิบาย

ตอไป 
 ผลกระทบ (Impact) 
  คําวา ผลกระทบ นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา ผลกระทบ (Impact)  

สรุปไวดังนี ้

 เสถียร เหลืองอราม (2519: 20) เห็นวา ผลกระทบ หมายถึง ผลประโยชน และหรือผล

เสียหายอนัเกดิขึ้นจากการกระทําเรื่องใดเรื่องหนึง่โดยตรง Murphy และคณะไดนิยามความหมายของ

ผลกระทบ เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นไดเสมอดวยเหตุผลหลายประการโดยทั่ว ๆ ไป แลวผลกระทบ    

ที่เกิดขึ้นจากความสัมพนัธทีเ่ปนเหตุเปนผลตอกันของการเปลี่ยนแปลงไปสูระดับตอ ๆ ไป ผลของ   

การเปลี่ยนแปลงระดับประถมเปนผลที่เกิดขึ้น ตามวัตถุประสงคของแผนและโครงการ และผลอันนี ้ 

จะมีสวนทาํใหเกิดผลกระทบตอไปได อีกระดับหนึง่ หรือหลายระดับไดเปนกรณ ีๆ ไป   

 อาจกลาวไดวา ผลกระทบ (Impact)  คือ ผลที่เกิดขึ้น จากการกระทาํเรื่องใดเรื่องหนึง่

อาจเปนผลที่เกิดขึ้นทัง้ในปจจุบัน และอนาคต เปนไดทั้งทางบวก และ ทางลบ และอาจเกิดขึ้นกับ

กลุมเปาหมาย และมิใชกลุมเปาหมาย หรือ กระทบตอสถานการณตาง ๆ   

  ซึ่งจากการศึกษาความหมายของคําวาผลกระทบ (Impact) จากนักวิชาการหลาย ๆ ทาน 

ผูวิจัยไดรวบรวมการประเมนิดานผลผลิต มาจัดกลุมซึ่งเกี่ยวของกับคําวาผลกระทบ (Impact) ไดดังนี้  

  ธํารง บัวศรี (2532: 312) สนใจเร่ือง การประเมินดานผลผลิตซึ่งสอดคลองกับผลกระทบ

(Impact) วาผลที่ไดรับเปนอยางไร เปนไปตามจุดหมายหรือไม ส่ิงที่สําคัญที่การประเมินผลประเภทนี้

ตองมีเกณฑมาตรฐานซึ่งจะตองกําหนดขึ้นหรือจะใชเกณฑมาตรฐานที่มีผูจัดทําไวแลวก็ได              

นงรัตน สุขสม (2540: 36) สนใจเรื่อง การประเมินดานผลผลิตตรงกับเจตนารมณและเปาหมายของ

หลักสูตรหรือเปนไปตามความคาดหวังของสังคมเพียงใด  ซึ่งในดานนีจ้ะมองถงึการตัดสินใจหรือ 

การสรางความมั่นใจวาหลักสูตรหรือกิจกรรมที่ดําเนินการจัดใหนักเรียนนั้นเปนทางเลือกที่มี 

ความเหมาะสมทางสิ่งแวดลอม ทางสุขภาพในการพัฒนาหรือไม  
 ประสิทธิผล (Effectiveness)  
  คําวาประสทิธผิล (Effectiveness) นักวิชาการไดใหคํานยิามความหมายไวดงันี ้

 อนันต เกตุวงศ (2551: ออนไลน) ไดนยิามวา ประสิทธผิลคือส่ิงที่จะตองทํางานใหไดผล 

ประสิทธิผลการบริหารหรือการจัดการมีสวนสัมพนัธกับผลงานหรือผลผลิตที่นักบริหารไดกระทําใน

สถานการณหนึ่ง โดยใชวิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสมเพือ่ใหไดผลงานมากขึ้นเรื่อย ๆ หรือใหไดผลงาน

มากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
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 สวัสด์ิ ภูทอง (2551: ออนไลน) ไดกลาวถงึคําวา ประสิทธผิล วาประสิทธผิลการดําเนินงาน

ขององคการนั้น เพื่อจุดมุงใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ การดําเนินงานที่เรียกวากอใหเกิด

ประสิทธิผลนัน้ ก็คือ การดําเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 ภรณีย (กีรติ์บุตร) มหานนท (2551: ออนไลน) กลาวถึงประสิทธิผลขององคการวาเปน

ความสามารถในการบรรลุถงึเปาหมาย (Degree of goal achievement) 

  เกรียงศักดิ ์เขียวยิง่ (2534: 15) ใหความหมายประสิทธิผลไววา หมายถงึ เครื่องแสดง

ความสาํเร็จของเปาหมาย ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานสิง่ที่เราไดตัดสินการกระทํา  

 สรุป ประสิทธผิล (Effectiveness) คือ การบริหารหรือการจัดการมีสวนสัมพันธกับผลงาน

หรือผลผลิตทีน่ักบริหารไดกระทําการดําเนินงานขององคการนัน้ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ

และการบรรลุถึงเปาหมาย (Degree of Goal Achievement) ทัง้ยงัเปนเครื่องแสดงความสําเร็จของ

เปาหมาย ความสําเร็จในการปฏิบัติงานสิ่งที่เราไดตดัสินการกระทาํ  

  ซึ่งจากการศึกษาความหมายของคําวาประสิทธิผล (Effectiveness) จากนักวชิาการ

หลาย ๆ ทาน ผูวิจัยไดรวบรวมการประเมนิดานผลผลิตมาจัดกลุมซึง่เกี่ยวของกับคําวา ประสิทธผิล 

(Effectiveness) ไดดังนี้ 

  บุญชม ศรีสะอาด (2546: 102) สนใจเรื่อง การประเมินดานผลผลิตวาซึ่งเกีย่วกับ

ประสิทธิผลวา เปนการประเมินเพื่อใชในการตัดสินความสําเร็จของโครงการหรือการเปลี่ยนแปลง

โครงการ สวนประไพพรรณ ชัยพนัธเศรษฐ (2547: 28) กลาววา การประเมินผลผลิตและผลกระทบ

ของโครงการไดผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไมเพือ่ทีจ่ะนาํมาปรับปรุงโครงการหรือหลกัสูตรใหไดผลดี

กวาเดิม และเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2550: 25) ไดกลาววา เปนการประเมินที่มุงเนนการบรรลุผลลัพธ

ที่สําคัญและความสาํเร็จในการบรรลุความตองการที่ไดตั้งเปาไว 

  กลาวโดยสรุป การประเมินดานผลผลิต หมายถึง ประเมินคุณภาพของผลผลิต ซึ่ง

ประกอบไปดวยประสิทธิผลและ ผลกระทบ (ความรูความสามารถ ทัศนคติ จริยธรรม ลักษณะผูนาํของ

นักเรียน ทหาร) ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาและผลการเรียนรูของผูเรียนและประเมิน

เกี่ยวกับความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา (ทกัษะสมรรถนะทางดานการดนตรี) พฤติกรรม

ของผูสําเร็จการศึกษาและผลการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใชในการวัดความสาํเร็จและนํามาปรับปรุง
โครงการหรือหลักสูตรใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายและความตองการที่ไดวางไว 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
       4.1 งานวิจัยในประเทศ 
   มยุรี พลางกูล (2540: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสตูรแพทยศาสตร

บัณฑิต ของวทิยาลยัแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา ซึ่งไดทําการประเมนิองคประกอบตาง ๆ ของ

หลักสูตร สรุปผลการวิจยัไดดังนี้ คือ (1) ส่ิงแวดลอมของวิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลายงัมี

ความไมเหมาะสมในเรื่องสถานที่ตั้งหองสมุดและเวลาที่เปดบริการ การประกอบเลี้ยง (โภชนาการ) 

หองประชมุและหองสวมและการบริหารจัดการ (2) ปจจัยนําเขาของวทิยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา

ยังบกพรองควรปรับปรุงแกไขเกี่ยวกบัการคัดเลือกนักเรยีนเขาศกึษา การพิจารณาคัดเลือกอาจารย 

การขาดเจาหนาที่สายบริการทางวิชาการที่ทํางานเต็มเวลาไดแก นักวิจัย นักสถิติ และนักการศึกษา 

ขาดอุปกรณการศึกษา ที่สําคัญคือผูปวย ซึ่งบางประเภทและจํานวนของผูปวยไมเพียงพอใหนักเรียน

ฝกปฏิบัติ (3) กระบวนการตาง ๆ ทีว่ิทยาลยัแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลาจัดยังมีขอบกพรอง ผูสําเร็จ

การศึกษาแลวไมสามารถแกปญหาสาธารณะสุขได ไมสามารถทําการวิจัยได (4) ปริมาณของบัณฑิต

ไมเพียงพอกับความตองการของกองทัพ (5) บัณฑิตที่ผลิตไดยังมีคุณภาพไมไดตามเกณฑมาตรฐาน

แพทยสภาบางประการ เชน การคิดอยางมีเหตุผล การตัดสินใจในกรณีผูปวยฉุกเฉนิ หัตถการทาง

การแพทยบางอยางและจรยิธรรมที่พงึปรารถนา (6) บัณฑิตมีคุณภาพไมตรงวัตถุประสงคของวทิยาลัย

เกี่ยวกับสาธารณะสุขมูลฐาน การทาํการวจิัยและลักษณะการเปนผูนาํบางประการ 

  บุญเรือง สมประจบ (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกหัตถกรรม สาขางานเฉพาะเครื่องไม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ผลการวิจยัพบวา 1) ดานบริบท อาจารยและนักศึกษามีความคิดเหน็โดยรวมเกี่ยวกับความมุงหมาย

ของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลกัสูตรวามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก 

สวนผูสําเร็จการศึกษามีความความคิดเหน็โดยรวมวาเหมาะสมในระดับปานกลาง 2) ดานปจจยัเบือ้งตน  

อาจารยและนกัศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมเกีย่วกบัส่ือการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน

วามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 3) ดานกระบวนการ อาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็น

โดยรวมเกีย่วกับกระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผลการเรียนวามีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง ดานเทคโนโลยี อาจารยและนักศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมเกี่ยวกับเครื่องมือ

เครื่องจักร วัสดุและอุปกรณวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 4) ดานผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษา

และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษามคีวามคิดเหน็โดยรวมเกีย่วกบัประสิทธิภาพของผูสําเร็จ

การศึกษาดานพทุธพิิสัยวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย 

มีความเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมาก 
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  กมลรัตน วิจิตรกุล (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร 

นักบริหารงานประชาสัมพันธ รุนพิเศษ ของสถาบันการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ  

สํานักนายกรฐัมนตรี  ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบท วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ และโครงสรางของ

หลักสูตร มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 2) ดานปจจัยเบื้องตน วิทยากรผูสอน ผูเขารับการฝกอบรม 

และดานเกณฑการคัดเลือก ผูเขารับการอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการ 

การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

4) ดานผลผลิต ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานประชาสัมพนัธของสถาบนัการประชาสมัพันธ 

มีคุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ตรงตามวัตถุประสงค มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก 

 กัมปนาถ อาชา (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา 

ผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยีการศึกษามีความเหน็วาวัตถุประสงคของหลักสูตรทกุขอสอดคลองกับ

ความมุงหมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom) ในดานพุทธพิิสัย สอดคลองกับปรัชญาทางการศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศึกษา อาจารยมีความเหน็วาดาน วัตถุประสงคของหลกัสูตร ดานเนือ้หา

สาระของหลกัสูตร ดานคุณลักษณะของอาจารย ดานคุณสมบัติของผูเขาศึกษา ดานกระบวนการเรียน

การสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานบริหารหลักสูตร มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก และ

ดานวัสดุการศกึษา ตาํราเรียนและสถานทีเ่รียน มคีวามเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดานวัตถปุระสงค

ของหลักสูตร ดานโครงสรางของหลักสูตร ดานคุณลักษณะของอาจารยดานคุณสมบัติ  ผูเขาศึกษา 

และดานกระบวนการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานวัสดุการศึกษา ตําราเรียน

และสถานที่เรียน ดานการวดัและประเมินผล และดานการบริหารหลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 

ผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตมีความคิดเห็นวา คุณภาพของมหาบัณฑิตอยูในระดบัมาก 

 ธีรศักดิ์ คงเจรญิ (2545: บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการประเมนิกระบวนการเสริมสรางคุณลักษณะ

ครูอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 7 ผลการวิจัยพบวา ครูในทุกกลุมโรงเรียนเหน็วา ตนเอง

มีคุณสมบัติเบื้องตนทั้งความฉลาดทางอารมณและบุคลิกภาพอยูในเกณฑดี ครูและผูบริหารเหน็เกือบ

ตรงกันวากระบวนการตาง ๆ ในโรงเรียนอยูในระดับดียกเวนกระบวนการมีสวนรวมของครูในโรงเรียน

และกระบวนการมีสวนรวมกบัชุมชนซึง่อยูในระดับปานกลาง ในดานคุณลักษณะครูอาชพี ครูและ

ผูบริหารเห็นพองกันวาครูในกลุมโรงเรียนมีคุณลักษณะครูอาชีพอยูในระดับสูงทุกดานในดาน

ความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา คุณสมบัติเบื้องตนของครูไมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะครู

อาชีพเลย ไมวาจะเปนทัง้ดานความฉลาดทางอารมณและดานบุคลิกภาพ และสวนใหญตัวแปรทัง้ 

สองตัวนี้ไมสามารถอธิบายคุณลักษณะครูอาชีพในดานตาง ๆ ไดในกระบวนการของโรงเรียน พบวา       
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางครูและกลุมผูบริหารแตกตางกนัคอนขางมาก กลาวคือในกลุม

ครูพบวากระบวนการในโรงเรียนเกือบทุกกระบวนการไมสามารถอธิบายเพิ่มเติมในความแตกตางของ

คุณลักษณะครูอาชีพ ในขณะที่ผูบริหารเหน็ตรงกนัขามวากระบวนการในโรงเรียนสวนใหญสามารถ 

สรางเสริมคุณลักษณะครูอาชีพของครูเพิ่มเติมไดอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ อยางไรกต็ามทัง้ครูและ

ผูบริหารเหน็ตรงกันวาครูในโรงเรียนมธัยมศึกษามีคุณลกัษณะครูอาชพีอยูในระดับสูงในทุกดานและ 

ในกลุมโรงเรียนที่ศึกษา 

 นันทกิจ ศรีหานารถ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2540)  มหาวทิยาลยัขอนแกน 

โดยใชรูปแบบประเมินซิปป (CIPP Model) ผลการวิจยัพบวา 1) การประเมินดานบริบทของหลกัสูตร 

พบวาวัตถุประสงคของหลกัสูตรดานความชัดเจนดานภาษา ดานความสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมปจจุบัน ดานความสอดคลองกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนและดานเนื้อหาวิชาสามารถ

นําไปใชปฏิบตัิไดจริง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นกัศึกษามหาบณัฑิต โดยรวมมีเนื้อหาวิชาและ

ดานสถานะรายวิชา โดยรวมมีความคิดเหน็วามีความเหมาะสมในระดบัมาก แตมีสถานะและเนื้อหา

บางรายวิชาที่ควรปรับปรุง สวนดานประโยชนตอการประกอบวิชาชีพโดยรวมมีความคิดเห็นวามี  

ความเหมาะสมในระดับมาก และการจัดแผนการศึกษาในแตละภาคการศึกษาโดยรวมมีความเหน็วา

มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) การประเมินดานปจจยัตัวปอนที่เกีย่วของกับหลกัสูตร พบวาดาน

คุณลักษณะอาจารยในระดับบัณฑิตศึกษาดานวุฒกิารศึกษาและตําแหนงวิชาการเมื่อเปรียบเทยีบกัน

กับเกณฑการประเมินคุณภาพ บัณฑิต อยูในระดับ B รวมถึงคุณสมบัติของนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา

ดานเกรดเฉลีย่ GPA ในระดับปริญญาตรีกอนเขารับการศึกษาในหลกัสตูร เมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑ

การประเมนิคณุภาพบัณฑิต ศึกษา อยูในระดับข้ัน C และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวานกัศึกษาในหลกัสูตร

ควรมีความรูความสามารถทางดานคอมพวิเตอร และภาษาเปนอยางด ีสวนสิ่งอํานวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน ดานอาคาร-สถานที่และ ดานวสัดุอุปกรณการสอน นกัศึกษาและมหาบัณฑิต

โดยรวมมีความคิดเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมาก 3) การประเมนิดานกระบวนการจัดการหลักสูตร 

พบวาดานสภาพการจัดการเรียนการสอนและดานการวดัและประเมินผล นักศกึษาและมหาบัณฑติ

โดยรวมมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก สวนดานการบริหารหลกัสูตรคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรโดยรวมมีความคิดเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมาก 4) การประเมนิผลผลิตของหลักสตูร 

พบวามหาบณัฑิตไดนําความรูความสามารถที่ไดรับจากหลักสูตรไปใชในดานพทุธพิิสัย ดานจิตพิสัย 

และดานทักษะพิสัย มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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 กรมวิชาการ (2546ข: บทคัดยอ) ไดติดตามและประเมนิผลการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนเครือขายในการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปการศกึษา 2546 ผลการวิจยัพบวา 

สถานศึกษามากกวารอยละ 90 สงเสริม สนับสนุน การใชแหลงการเรียนรู ใหมีการสราง/ใชส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี วางแผนนิเทศการใช การจัดการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมากกวา

รอยละ 97 วางแผนจัดการเรียนรูโดยศึกษาเอกสารหลักสูตร กําหนดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู

สอดคลองกบัคําอธบิายรายวิชา และกาํหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั

ของหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการเรียนรู ครูผูสอนมากกวารอยละ 90 ใชการสาธติ เกมส / เพลง 

และการระดมสมอง ครูผูสอนรอยละ 75.2 ทาํการวิจัยในชั้นเรียน และมากกวารอยละ 90 วัดผล

ประเมินผลโดยใชแบบวัดภาคปฏิบัติ แบบทดสอบอัตนยั และแฟมสะสมงาน สําหรบักิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ครูผูสอน รอยละ 92.0 จัดกิจกรรมลูกเสือ รอยละ 89.2 จัดกิจกรรมแนะแนว และรอยละ 71.3 

จัดกิจกรรมชมรมตามความสนใจ การปฏิบัติตามหลักสตูรสถานศึกษา ทั้งผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนปฏิบัติหลังใชแตกตางจากกอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และที ่ 

ปฏิบัตแิตกตางอยางเห็นไดชัด คือ ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมผูสอนทาํวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู     

ที่เหมาะสมกบัผูเรียนและนาํภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรและแหลงการเรียนรูในชมุชนมาใชใหเกดิ

ประโยชนตอการเรียนรู สําหรับนักเรียนแตกตางอยางเหน็ไดชัดเจน คอื กลาคิด กลาทาํ รับผิดชอบการ

กระทาํของตนเอง รูจักเสยีสละ เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน รูแหลงขอมูลและวธิีแสวงหาความรูที่หลากหลาย 

 รัตนา ทุติยาภรณ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรการฝกอบรมนายทหาร

ประทวนเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร สถาบนัราชภัฏสวนดุสิต ผลการวิจยัพบวา  ดานบริบท 

วัตถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับนโยบายการจัดหากาํลงัพลกองทพับก มคีวามสอดคลอง

เหมาะสมอยางยิ่ง วัตถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองเหมาะสมกับนโยบายทางการศึกษา

และนโยบายการจัดหากําลังพลกองทัพบก ดานปจจัยเบื้องตน พบวา แผนงานและกําหนด       

การฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ดานจํานวนผูเขารับการอบรม มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับปานกลาง เขาใจวัตถปุระสงคของหลักสูตรอยูในระดับมาก ดานอาจารยผูสอนและวิทยากร มี

ความรูและประสบการณ ความสามารถในการถายทอดความรู มีการเตรียมการสอน มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก ดานสื่อและวัสดุอุปกรณ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้งดานความพรอมคุณภาพ 

ความทันสมัย ยกเวนความเพียงพอ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดานสถานที่ฝกอบรม ที่

พักเพยีงพอ สภาพแวดลอมและบรรยากาศการจัดหองเรยีน สถานที่รับประทานอาหาร และการคมนาคม

สะดวก มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนการจัดหองเรียนและสถานที่รับประทานอาหารมี

ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดานระยะเวลาตลอดหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก

และระยะเวลาที่ใชในการอบรมแตละวัน มีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ดานกระบวนการ 

พบวา ดานการเรียน การสอน ผูสอนอธิบายไดชัดเจน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกบั
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เนื้อหาและจุดมุงหมาย และเทคนิควธิีการที่ใช มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานการกาํกับดูแล

ของหวัหนาแผนกการศกึษาและแผนกปกครองเกีย่วกับการเปนแบบอยางที่ดี มกีารควบคุมบังคบับัญชา

ตามระเบียบ คําสั่ง การปฐมนิเทศ การจดัผูเขารับการฝกอบรมเขาประจํากองรอยมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก ดานการวัดผลและประเมินผล มีการแจงการประเมินทุกครั้ง รวมทั้งทดสอบความรู

ในทนัทหีลังสิน้สุดการฝกอบรมรายวิชา มคีวามยุติธรรม มีการกําหนดเกณฑวัดและการประเมนิผล   

ไวอยางชัดเจนครอบคลุม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ดานผลผลิต พบวา ผลที่ไดรับและ          

ผลการปฏิบัติงานของผูผานการฝกอบรม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

 ปรารถนา โกวทิยางกูร (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจยัและสถิติการศกึษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม พบวา ดานบรบิท วัตถุประสงค

ของหลักสูตรมีความชัดเจนดี มีความสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบนั และสามารถนาํไป

ปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก โครงสรางและเนื้อหาของหลกัสูตร มีความเหมาะสม ปจจัยเบื้องตน 

คุณสมบัติของคณาจารย วุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวชิาการและผลงานทางวิชาการของคณาจารย    

ที่รับผิดชอบในการดําเนนิการของหลักสูตร สาขาวิจยัและสถิติการศกึษานั้น เมื่อเทียบกับเกณฑ     

การประเมนิคณุภาพบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม วุฒกิารศึกษาของคณาจารยอยูในระดบั  

ข้ัน A (คาเฉลี่ยมากกวา 3.50) ตําแหนงทางวิชาการอยูในลําดับข้ัน B (คาเฉลี่ยมากกวา 2.50) สวน

ผลงานทางวิชาการของคณาจารยในระยะ 3 ป อยูในลาํดับข้ัน A (คาเฉลี่ยมากกวา 2.00) ภาระงาน

ของอาจารยในภาควิชาประเมินผลและวิจยัการศึกษา ทีป่ฏิบัติจริงสูงกวาเกณฑ สวนคุณสมบัติของ

นักศึกษากอนเขาศึกษาเปนไปตามเกณฑและมีความสอดคลองกับการปฏิบัติจริงของการกาํหนด

คุณสมบัติการเขาศึกษาของสาขาวิชาวิจยัและสถิติการศกึษา ทรพัยากรในการดําเนินการ มีความเพยีงพอ

มีคุณภาพและสะดวก ดานกระบวนการจดัการเรียนการสอน ในเรื่องการบริหารหลกัสูตร อาจารย

ผูสอนในหลักสูตรมีความเขาใจในปรัชญาและวัตถุประสงคของหลกัสตูรเปนอยางดี แผนการศึกษา

ของหลักสูตรมีความเหมาะสม กระบวนการสอบวิทยานิพนธ ของสาขาวิชาวิจัยและสถิติการศึกษา 

เมื่อเทียบกับเกณฑการประกันคุณภาพบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ไดรับการประเมนิอยูใน

ระดับข้ัน B (แบบเปด โดยประกาศภายในภาควิชาหรือสาขาวิชา) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ประเมินอยูในระดับข้ัน B (มีกรรมการจากนอกสาขาวิชา ในมหาวิทยาลัยและกรรมการภายใน)      

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ปฏิบตัิจริงของอาจารยในภาควิชา 

เมื่อเทียบกับเกณฑแลวมกีารจัดไดเหมาะสม ดานผลผลติ จํานวนผูสําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับ

เกณฑการประเมินคุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ไดลําดับข้ัน E (จํานวนปที่ใชใน    

การสําเร็จการศึกษา มากกวาเกณฑเกนิ 1.5 ป) สวนในเรือ่งการปฏิบัติงานทั่วไปและการปฏิบัติงาน

ดานวจิัยและสถิติการศึกษา ของมหาบณัฑิต อยูในระดับดี เปนที่พอใจของผูบังคบับัญชา 
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 รัตติยา ฤทธิรงค (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยั เร่ือง การประเมนิการดําเนนิงานโครงการ

รวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบทหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

ผลการวจิัยพบวา  1)การประเมนิดานบริบทโดยผูบริหาร เห็นวานโยบายของโครงการฯชัดเจนเหมาะสม

กับสภาพปจจุบัน สอดคลองกับความตองการของทองถิน่ วัตถุประสงคของโครงการฯสามารถปฏิบัติ

ไดจริงระดับปานกลาง เปาหมายของโครงการฯมีความเปนไปไดในระดับปานกลาง หลักการของ

โครงการฯ มีความชัดเจนในระดับมาก สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง และบรรลุวัตถุประสงคในระดบั 

ปานกลาง 2) การประเมนิปจจัยเบื้องตนโดยผูบริหาร อาจารย และนกัศึกษา ทกุกลุมตัวอยางเหน็วา 

ปรัชญาของหลักสูตรฯใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติ โครงสรางหลกัสูตรฯ

เหมาะสมในเรื่องจํานวนหนวยกิตและรายวิชาบงัคับพืน้ฐานสาํหรับแพทย การกําหนดวิชาเลือก

เหมาะสมทุกรายวิชา เนื้อหาในรายวิชาที่เรียนมีมากเพียงพอตอการนาํไปปฏิบัติจริง นกัศึกษาแพทย

เห็นวาอาจารยมีความรูความชํานาญในเนื้อหา ระดับมาก มีเจตคติทีด่ีตอถายทอดความรูระดับมาก 

ทุกกลุมตัวอยางคิดวา กระบวนการคัดเลอืกนักศึกษาเขาโครงการฯเหมาะสม ผูบริหารและอาจารยคิด

วาเจาหนาที่ไมเพียงพอ ประสบการณความชํานาญในการจัดการเรียนการสอนไมเหมาะสม ในขณะ

นักศึกษาแพทยเหน็วาเพยีงพอ และมีประสบการณความชํานาญเหมาะสม ผูบริหารและอาจารยคิดวา

งบประมาณทีใ่ชในการดําเนนิงานของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพมากเพียงพอ ทุกกลุมตัวอยางคิดวา

อุปกรณและส่ือการเรียนการสอนมีคุณภาพดี จํานวนผูปวยในโรงพยาบาลที่สามารถศึกษาเรยีนรูใน

ภาคปฏิบัติเพียงพอ 3) การประเมินดานกระบวนการโดยอาจารยและนักศึกษา เหน็วาการบริหาร

จัดการมกีารวางแผนปฏิบัตกิารระยะยาวมีความเหมาะสม การจดัการเรียนการสอนและการประเมนิผล 

มีการแจกแจงรายละเอียดในแผนการเรียนการสอนรายวิชาครบทกุวิชา อาจารยเตรยีมการสอนทกุครั้ง 

อาจารยเหน็วาการจัดกิจกรรมตามหลกัสูตรฯสอดคลองกับการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ

ตามวัตถุประสงคของหลกัสูตรฯในระดับปานกลาง 4) การประเมนิดานผลผลิตโดยอาจารย คิดวา 

บัณฑิตมีคุณสมบัติเปนแพทยที่ดีและพงึประสงคในระดับมาก คือการมีมนุษยสัมพนัธที่ดี ทาํงาน

รวมกันกับผูอ่ืนได สรุปผลการประเมินชี้ใหเหน็วาโครงการฯ ในภาพรวมประสบผลสําเรจ็คอนขางดี   

แตตองปรับปรุงแกไขบางประเด็น 

 สาววนิ ีภูวสุทนเรส (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การประเมนิหลกัสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลัย บูรพา ตามการรับรู ของผูสําเร็จ

การศึกษา  ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลัย บูรพา ตามการรับรูของผูสําเร็จการศึกษา รายดาน โดยรวม      

ทั้ง 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต อยูในระดับมาก 

2) เปรียบเทยีบการประเมนิหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2541 

มหาวิทยาลยั บูรพา ตามการรับรูของผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามแผนก. และแผน ข. โดยรวมและ
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รายดาน แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 3) เปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2541 มหาวทิยาลยั บูรพา ตามการรับรูของผูสําเร็จการศึกษา 

จําแนกตามศนูยการศึกษา ศูนยบางแสน ศูนยจนัทบุรี ศนูยดอนทอง และศูนยสระแกว โดยรวมและ

รายดานแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

 ยุพา ทรงแพทย (2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง การประเมนิหลักสูตรประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตรเทยีบเทาปริญญาตรี(ตอเนื่อง2ป) ฉบับปรับปรุง พทุธศักราช 2542 ในวทิยาลยัพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินดานบรบิท 

พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับปจจัยภายนอก ในดานการใชภาษาที่ชัดเจน

เขาใจงาย การนําไปปฏิบัติได ความตองการของสังคม และลักษณะวชิาชีพ อยูในระดับมาก โครงสราง

ของหลักสูตรดานจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร หนวยกิตหมวดวิชา และหนวยกิตรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตอยูในระดบัที่เหมาะสม เนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตรในดานความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ความตองการของสังคม ความเหมาะสมทนัสมัยและมีประโยชนในการ

ประกอบวิชาชพี อยูในระดับมาก เกณฑในการวัดและประเมินผลการศกึษามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 2) การประเมนิปจจัยเบื้องตน ในดานอาจารย ดานนักศึกษา และดานสวนประกอบอืน่ๆ

สนับสนนุการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 3) การประเมินกระบวนการ พบวา 

กระบวนการบริหารและบริการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล 

การเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 4) การประเมินผลผลิต พบวา ผูสําเร็จการศึกษา  

มีคุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะทางวชิาชีพมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 ถนัด บวรชัย (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสตูรการศึกษาเพื่อ

ตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (Drug Abuse Resistance Education) D.A.R.E. ประเทศไทย 

โดยใชรูปแบบการประเมนิ ซปิป (CIPP Model) ผลการวิจยัพบวา 1) ดานบริบท ตํารวจ D.A.R.E.

เจาหนาที่โครงการ D.A.R.E. และครูมีความคิดเห็นวา จดุมุงหมายของหลกัสูตรสอดคลองกับปญหา

และความตองการของสังคมในการแกปญหายาเสพติดอยูในระดับมาก 2) ดานปจจัยตํารวจ D.A.R.E 

ครูและนักเรียนมีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของตํารวจ D.A.R.E.และอุปกรณการเรียนการสอน ไดแก 

คูมือตํารวจ D.A.R.E.สมุดวางแผน วีดทีัศน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการ 

นักเรียนมีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร D.A.R.E. มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 4) ดานผลผลิต นักเรียนและผูปกครองมีความคิดเห็นวาคณุลักษณะของนกัเรียนที่สําเร็จ

การศึกษาหลกัสูตร D.A.R.E. โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพจิารณาเปนรายดานไดแก ดาน

พุทธพิิสัย ดานจิตพิสัยและทักษะพิสัยโดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน  
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       4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  ฮิลบูธ (Heilbuth. 1985: 128-A) ไดศึกษาและติดตามผลสําเร็จการศกึษาของผูสําเร็จ

การศึกษา สาขาจิตวิทยาของวทิยาลัยมอรนิงไซด โดยไดทําการรวบรวมดานการประกอบอาชีพ และ
ประเมนิผลความสาํเร็จจากการเรยีนการสอน พบวา มีความสําเร็จในการจัดการเรยีนการสอนคอนขางสูง 
ซึ่งการวิจัยดงักลาวไดใหเหตุผลวา สาเหตุที่ประสบผลสําเร็จอยางสูงเพราะวิทยาลยัไดใหความสาํคัญ
ในดานกระบวนการเรียนการสอน และมีความเขมงวดในดานความรับผิดชอบเปนกรณีพิเศษ จงึทําให

เกิดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ  
  วิทฟลด (Whitfield. 1986: 3221) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นของดษุฎีบัณฑิตภาควิชา 
การบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยไอโอวา พบวา ดุษฎีบัณฑิตสวนใหญมีความพอใจในการฝกงาน 

การเสริมสรางลักษณะทางการบริหารมากที่สุดและในสวนของประธานกรรมการ กรรมการที่ทํา      
การควบคุมวทิยานพินธมีสวนในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกอยูในระดับที่นาพอใจ 
  โครส (Cross. 1992: 92) ไดศึกษาพัฒนาและการนาํโปรแกรมการประเมินไปใชเพือ่
สนับสนนุการปรับปรุงองคประกอบขององคการปรับปรุงองคประกอบขององคกรในศนูยดูแลเดก็ โดยมี

จุดมุงหมายเพือ่ปรับปรุงองคประกอบขององคกรของศูนยดูแลเด็กในมหาวทิยาลยั ตลอดจนเพื่อพัฒนา
และนําโปรแกรมการประเมนิไปใชอยางกวางขวาง โดยประยุกตใช ซปิปโมเดล (CIPP Model) ในการ
ตัดสินใจแกปญหาและเปนรูปแบบในการประเมินกลุมตัวอยางคือ ผูปกครองและนักเรียน โดย
ผูปกครองประเมินการบริการ นกัเรียนประเมินประสบการณที่ทางศนูยนํามาใช ผลการประเมนิจะนําไป

พัฒนาวัตถุประสงคของโปรแกรม โดยเจาหนาที่ศนูยดูแลเด็ก เพื่อพัฒนาวัตถุประสงคสําหรับพฒันา
บุคคล ผลการวิจัยพบวา ความเขาใจในการใชโปรแกรมดีข้ึน แตความเขาใจสวนบุคคลเกี่ยวกับการ
สาธิต    ทางสขุภาพขององคกร มีแนวโนมลดลงเนื่องจากความตองการแรงผลักดันจากภายนอกลดลง
และ สภาพทางการคลังของศูนยดูแลเด็กเอง 

  แฮรสัน (Harrison. 1993: 199) ไดศึกษาเรื่องการประเมนิการใหบริการปรึกษาและแนะ
แนว     ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหรัฐอเมริกา โดยใชรูปแบบ CIPP ผลการศึกษาพบวา ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคของการใหบริการปรึกษาและแนะแนว ตลอดจนความเขาใจ บทบาท หนาที่
ของ   ผูใหบริการปรึกษา (Counselor) มคีวามแตกตางกันระหวางครู ผูบริหาร ผูใหบริการปรึกษา และ        

ผูประสานงานการแนะแนว กลาวคือ ผูนเิทศและผูประสานงานสวนใหญใหการยอมรบักับการประเมินนี้ 
ในขณะครูเห็นดวยและใหการยอมรับเพียงรอยละ 52 นอกจากนี้ผูนิเทศและผูประสานงานเหน็วา
คณะกรรมการบริหารดานการแนะแนว มีความสาํคัญกบัโครงการนี้มาก ในขณะที่ผูบริหารของโรงเรียน
เห็นวา คณะกรรมการดังกลาวมีความสาํคัญเพียงรอยละ 20 จากการศึกษานี ้แสดงใหเห็นถึงความคิด 

ความเขาใจ ตลอดจนเจตคติตองานใหบริการปรึกษาและแนะแนวของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเรยีน
การสอนในโรงเรียนมีความแตกตางกนั ซึง่บุคลากรทุกฝายของโรงเรียนตองพิจารณาแกไข มิฉะนั้น 
การพัฒนาดังกลาวยอมเปนไปไดยาก 
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  เชเฟอร (Schaefer.  1994: 3406) ไดศึกษาคนควาเรื่อง การประเมินผลหลักสูตรการฝกหัดครู

ของวิทยาลัยพารสัน เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหดีข้ึน โดยสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จการศึกษาป 1951-

1959 จํานวน 226 คน และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจาํนวน 96 คน  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

ผูสําเร็จการศกึษาประมาณรอยละ 84 มีความพอใจในตาํแหนงหนาทีก่ารงานของตนที่ปฏิบัติอยู  

สวนผูบังคับบัญชาประมาณรอยละ 93 มีความพอใจในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา  

การบริการตาง ๆ ในวทิยาลยัไมเพียงพอ เชน การใหคาํปรึกษาหารือ หองปฏิบัติการตาง ๆ เปนตน 

ผูสําเร็จการศกึษาเหน็วาการเตรียมตัวทางวิชาเอกเพียงพอแลว แตการฝกหัดใชอุปกรณการสอนยังไม

เพียงพอ ในเรือ่งการฝกสอนควรใหนิสิต อาจารยนิเทศและอาจารยพี่เลี้ยงมีความใกลชิดกันมากกวานี้ 

ระยะเวลาที่ฝกสอนควรเต็มเวลา อยางนอยครึ่งภาคเรียน 

  เปง (Peng. 1995: 67) ไดทําการวิจัยเรื่อง การออกแบบและประเมินผลรูปแบบการ

ใหบริการฝกอบรมภายในแกครูผูสอนแผนกเครื่องยนต ในโรงเรียนสายวิชาชีพที่ประเทศไตหวนั โดย

ประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบจําลอง CIPP ของ Stufflebeam ผูวิจัยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

รูปแบบของการฝกอบรมภายในแกครูผูสอนแผนกเครื่องยนต ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้ ในดาน

สภาวะแวดลอมพบวา จะตองมีการพิจารณาในเรื่องการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีของรถยนตรวมทัง้การ

ผสมผสานความรูและประสบการณเดิมของครูผูสอน ศึกษาชองวางของครูผูสอนในเรื่องสิ่งที่เขา

จะตองรู สวนใน ดานปจจัยเบื้องตนพบวา มีความจําเปนอยางมากที่จะตองพิจารณาในดานการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม สําหรับดานกระบวนการพบวา จะตองมีการพิจารณาถึงรูปแบบ

หรือเทคนิคการฝกอบรมที่มุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพ และในดานผลผลิตพบวา มุงเนนถึงรูปแบบ

และวิธีการตรวจสอบเพื่อประเมินความสมัฤทธิ์ผลของการใหบริการฝกอบรมภายในแกครูผูสอน 

  เชียง (Chiang. 1996: 60) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินความสัมฤทธิ์ผลหลักสูตร

วิศวกรรมเครือ่งกล ในระดบัวิทยาลัยชัน้ตนที่ประเทศไตหวนั โดยใชรูปแบบจําลอง CIPP หรือ CIPP 

Model มาประเมินหลักสูตรในลักษณะภาพรวม ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 1) ดานสภาพแวดลอม 

พบวา เนื้อหาวิชาของหลักสตูรมีความซ้ําซอน ผูเรียนขาดความพงึพอใจในเรื่องของความยืดหยุน 

ของหลักสูตรที่จะตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษาขาดความพึงพอใจในเรือ่ง 

การกําหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน เพื่อตอบสนองความตองการทาง 

การตลาดแรงงาน ครูและผูเรียนขาดความพึงพอใจในเรื่องจํานวนรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร  

2) ในดานปจจัยเบื้องตน พบวา นักเรียน ครู และผูสําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในเรื่องการใช

โสตทัศนูปกรณและอุปกรณชวยสอน เชน โปรแกรม CAI (Computer-Aided Instruction) แตผูเรียน  

มีความคิดเหน็ในทางลบตอตําราที่ใชประกอบการเรียนการสอน 3) ในดานกระบวนการพบวา ครู 

ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นในทางลบตอการใหบริการสนับสนนุการเรียนการสอน ครูมี
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แนวโนมวายงัไมพอใจตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาในการศึกษาตอระดับสูง     

และการนาํความรูไปประกอบวิชาชพี ครูและผูเรียนมีความเห็นตรงกันวาผูสอนจะตองพัฒนาปรับปรุง

หลกัสูตรใหมปีระสทิธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียนในดานสรางเสริมประสบการณ 4) ในดานผลผลิต 

พบวา นายจางมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องความรูและผลการปฏิบัติงาน ไดแก 

การปรับตัว การตรงตอเวลา การสื่อขอความ การใหความรวมมือเพื่อตอบสนองนโยบายขององคการ

และสวนที่นายจางมีความเห็นวาควรปรับปรุง ไดแก ความรู ความชํานาญในการใชเครื่องมือและ   

การบริหารงาน 

  จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของทั้งในประเทศ และตางประเทศ สรุปได

วา การประเมนิหลกัสูตร โดยใชรูปแบบของซิป (CIPP Model) เปนรูปแบบในการประเมิน มีองคประกอบที่

สําคัญ 4 ดาน ดังนี ้คือ 

  1. ดานบริบท (Context : C) คือ การประเมินเกีย่วกับสภาพแวดลอมที่เกีย่วของ

และความตองการที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินจะชวยใน

การตัดสินใจเกี่ยวกบัการวางแผน นโยบาย เพื่อใหสอดคลองกบัสภาพแวดลอม และความตองการนัน้ๆ 

การประเมนิสภาวะแวดลอมภายนอกของหลกัสูตร เพือ่หาโอกาสใหมีแรงผลักดันจากภายนอกระบบ 

เพื่อใหไดขอมลูมาใชพฒันา สงเสริมโครงการหรือหลกัสตูรใหดีข้ึน โดยการสํารวจปญหาภายใน

ขอบเขตอยางกวางขวาง เชน การประเมินเอกสาร ไดแก ปรัชญา นโยบาย และแนวโนมของการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ คานยิมของชุมชน สถิติประชากร อาคารสถานที ่เปนตน ซึง่

การสํารวจปญหาเหลานี้ ทาํใหสามารถคาดการณเกีย่วกับอนาคตและสามารถใชในการวางแผนตอไป 

  2. การประเมนิปจจัยเบื้องตนเปนการประเมินเพื่อทราบขอสนเทศ และนํามา

กําหนดวธิีการใชทรัพยากรตาง ๆ ใหจุดมุงหมายของหลกัสูตรสัมฤทธิผ์ล การประเมนิปจจัยเบื้องตน 

สามารถทําการประเมินไดหลายอยาง ไดแก ตัวแปรที่เกี่ยวกับส่ิงนําสูระบบการศึกษา คือ ผูสอน 

ผูเรียน วิธีการจัดการศึกษา ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการศกึษา เชน ตํารา วัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที ่

เปนตน ซึ่งการประเมินปจจัยเบื้องตน จะชวยใหไดรับขอมูลมาประกอบการตัดสินใจวาในการที่จะ

ดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดอยางมีคุณภาพ ควรปรับปรุงสวนใดบาง 

 

      3 ดานกระบวนการ (Process : P) คือ การประเมนิกระบวนการ การนาํหลกัสตูร

ใชและหาขอบกพรองของกระบวนการ เพื่อแกไขและพัฒนางานตาง ๆ ไดแก การบริหารหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสัมมนาหลักสูตร การบริการทางวชิาการ

วิธีการสอน ดานทะเบียนนักศึกษา เกณฑการใหคะแนน การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน
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การประเมนิกระบวนการนี ้จะชวยใหทราบถึงระดับประสิทธิภาพของการนาํหลกัสตูรไปใชไดดีหรือไม 

บรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม มีความบกพรองประการใด และจะปรับปรุงแกไขไดอยางไร 

 4. ดานผลผลติ (Product : P) คือ การประเมินผลผลิต เปนการประเมินผลทีเ่กิด

จากการใชหลกัสูตรหรือคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาทีเ่กีย่วกับความรู ความสามารถ ทกัษะ คานยิม 

การประเมนิดานผลผลิตนี้ตองคาํนงึถึงองคประกอบที่เกีย่วกับสภาพแวดลอม ตัวปอน และกระบวนการ

นําหลกัสูตรไปใช วาผลผลิตที่เกิดขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม ไดแกคุณลักษณะทั่วไป 

คุณสมบัติเฉพาะทีเ่กี่ยวกับ ความรู ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ เจตคติตอหลักสูตรมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีคณุธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ และการนําความรูไปใชในการปฏิบตัิงาน 

 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัเรื่อง การประเมนิหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ โดยใชรูปแบบซิปป

โมเดล (CIPP Model) ใน 4 ดานคือ 1) การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมิน

ดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 3) การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ  

4) การประเมนิดานผลผลิต (Product Evaluation) ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวจิัยดังนี ้  

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครัง้นี ้เปน ผูบังคบับัญชา อาจารย และผูสําเร็จ

การศึกษาในกองดุริยางคทหารเรือ ตั้งแตปการศึกษา 2546 ถงึปการศึกษา 2550 ซึ่งไดรับการบรรจุให

รับราชการอยูในพืน้ทีก่รุงเทพฯ  

 1.1 ประชากร จํานวนทั้งหมด 201 คน แยกเปน 

  1.1.1 ผูบังคับบัญชา จาํนวน 35 คน 

  1.1.2 อาจารยจํานวน 55 คน 

  1.1.3 ผูสําเร็จการศึกษา จาํนวน 111 คน 

 1.2 กลุมตวัอยาง แยกเปน 

  1.2.1 กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยางจํานวน 136 คนโดยผูวิจัยเปดตาราง

ของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608) จากนัน้สุมโดยวิธกีารสุมแบบแบงชัน้ 

(Stratified Random Sampling) จําแนกเปน ผูบงัคับบัญชา จาํนวน 24 คน อาจารย จํานวน 37 คน 

และผูสําเร็จการศึกษา จาํนวน 75 คน รวมจํานวน 136 คน  

  1.2.2 กลุมตัวอยางสาํหรับการสัมภาษณ ไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)โดยเลือกผูบังคับบัญชา จาํนวน 3 คน อาจารย จํานวน 5 คนและผูสําเรจ็การศึกษา 5 คน 
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ตาราง 2  จาํนวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม 

 

ประชากรและกลุมตวัอยาง ประชากร กลุมตวัอยาง 

ผูบังคับบัญชา 35 24 

อาจารย 55 37 

ผูสําเร็จการศกึษา 111 75 

รวม 201 136 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งเปนแบบสอบถาม(Questionnaire) และแบบสัมภาษณ

(Interview form) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดังนี ้

  1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

การดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน (Input 

Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) ที่ผูวิจยั

ไดสรางขึ้นเองมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบดวยแบบสอบถามจาํนวน  

3 ฉบับ ดงันี ้

  ฉบับที่ 1  แบบสอบถามผูบงัคับบัญชาม ี2 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับ การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ

ซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ 1) ดานบริบท (Context Evaluation)  2) ดานปจจัยนาํเขา (Input 

Evaluation) 3) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) ดานผลผลิต (Product Evaluation) 

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง  

นอย และนอยที่สุด ซึง่มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

    ระดับมากที่สุด  มีคาเทากับ 5 คะแนน 

    ระดับมาก   มีคาเทากับ 4 คะแนน 

    ระดับปานกลาง  มีคาเทากับ 3 คะแนน 

    ระดับนอย   มีคาเทากับ 2 คะแนน 

    ระดับนอยที่สุด  มีคาเทากับ 1 คะแนน 
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  ฉบับที่ 2  เปนแบบสอบถามอาจารยม ี2 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ(Check list) 

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับ การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ

ซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ 1. ดานบริบท (Context Evaluation) 2. ดานปจจัยนาํเขา (Input 

Evaluation) 3. ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4.ดานผลผลิต (Product Evaluation) มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน ดงันี ้ 

    ระดับมากที่สุด  มีคาเทากับ 5 คะแนน 

    ระดับมาก   มีคาเทากับ 4 คะแนน 

    ระดับปานกลาง  มีคาเทากับ 3 คะแนน 

    ระดับนอย   มีคาเทากับ 2 คะแนน 

    ระดับนอยที่สุด  มีคาเทากับ 1 คะแนน 

  ฉบับที่ 3  เปนแบบสอบถามผูสําเร็จการศกึษาม ี2 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับ การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ

ซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ 1. ดานบริบท (Context Evaluation) 2. ดานปจจัยนาํเขา (Input 

Evaluation) 3.ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4.ดานผลผลิต (Product Evaluation)     

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง  

นอย และนอยที่สุด ซึง่มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

   ระดับมากที่สุด  มีคาเทากับ 5 คะแนน 

   ระดับมาก   มีคาเทากับ 4 คะแนน 

   ระดับปานกลาง  มีคาเทากับ 3 คะแนน 

   ระดับนอย   มีคาเทากับ 2 คะแนน 

   ระดับนอยที่สุด  มีคาเทากับ 1 คะแนน 

 2. แบบสัมภาษณ (Interview form) เปนแบบสัมภาษณผูบังคับบัญชา อาจารยและผูสําเร็จ

การศึกษา จาํนวน 3 ฉบับ คอื 

  ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณผูบังคับบัญชา เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นม ี2 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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   ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณปลายเปดแบบมีโครงสราง สอบถามความคิดเหน็

เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ 1) ดานบริบท (Context 

Evaluation) 2) ดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 3) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ 

4) ดานผลผลติ (Product Evaluation)  

  ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณอาจารย เปนแบบสัมภาษณความคิดเหน็มี 2 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณปลายเปดแบบมีโครงสราง สอบถามความคิดเหน็

เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ 1) ดานบริบท (Context 

Evaluation) 2) ดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 3) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ 

4) ดานผลผลติ (Product Evaluation)  

  ฉบับที่ 3  แบบสัมภาษณผูสําเร็จการศึกษา เปนแบบสมัภาษณความคิดเห็นมี 2 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณปลายเปดแบบมีโครงสราง สอบถามความคิดเหน็

เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ 1) ดานบริบท (Context 

Evaluation) 2) ดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 3) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ 

4) ดานผลผลติ (Product) Evaluation 

 

3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือ ตามลําดับดังนี ้

1. ศึกษารวบรวมความรูจากเอกสาร ตําราและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศทีเ่กี่ยวของกับการประเมินผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรอื 

โดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดานคือ 1) ดานบริบท (Context Evaluation) 2) ดานปจจัย

นําเขา (Input Evaluation) 3) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ4) ดานผลผลิต (Product 

Evaluation0) เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามและพัฒนาปรับปรุงแบบสอบถามตาม

กรอบของการวิจยัและนิยามศัพท 

  2. ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามตามแนวคดิของลิเคิรท (Likert) และศึกษาวิธีการสราง

แบบสัมภาษณ 

  3. สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณโดยใหเนื้อหาของขอคําถามครอบคลุมกรอบ

แนวคิดในการวิจัยทั้ง 4 ดาน เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพือ่พิจารณาตรวจสอบ 
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ความถกูตองเหมาะสมและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการแกไขปรับปรุงแบบสอบถามและ

แบบสัมภาษณใหถูกตอง 

  4. นาํแบบสอบถามและแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษาสารนพินธ  

  5. นาํแบบสอบถามและแบบสัมภาษณทีป่รับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชีย่วชาญจาํนวน 5 ทาน 

พิจารณาตรวจสอบหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยการคํานวณคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของขอคําถามในแตละขอโดยเลือกขอคําถามที่มีคา .60 ข้ึนไปซึ่งผูเชี่ยวชาญไดแก 

   5.1 อาจารย ดร. มารศรี สุธานิธ ิ

     กรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

    ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

   5.2 อาจารย ดร. สมชาย เทพแสง 

    อาจารยภาควชิาการบรหิารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ

   5.3 นาวาโทหญิง ดร.ธนพร แยมสุดา 

     อาจารยวิทยาลัยพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 

   5.4 นาวาตรี ดร. พงษเทพ จิระโร  

    ครูพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 

   5.5 รอยตํารวจเอกหญงิ ดร. ปานจักษ เหลารัตนวรพงษ  

     อาจารยประจําคณะนิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยเซน็ตจอหน  

  6. นาํแบบสอบถามและแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ

ทั้ง 5 ทาน จากนัน้นาํเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกครั้งเพื่อพิจารณาเหน็ชอบกอน

นําไปทดลองใช 

  7. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-Out) กับผูบงัคับบัญชา อาจารยและผูสําเร็จ

การศึกษา กองดุริยางคทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนั้นนําไป

หาความเชื่อมัน่ Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค 

(Cronbach. 1984: 161) ไดคาความเชื่อมัน่แบบสอบถามของผูบังคับบัญชา เทากับ .93 แบบสอบถาม

ของอาจารย เทากบั .83 และแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษา เทากับ .78 

    8. นาํแบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่ผานการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(Alpha Coefficient) แลวไปจัดเปนชุดแบบสอบถามและแบบสัมภาษณฉบับจริงสําหรับรวบรวมขอมูล 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดงันี ้

  1.  การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม 

   1.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ         

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามไปยังผูบัญชาการฐานทัพเรือกรุงเทพ อนุญาตให            

เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารย และผูสําเรจ็การศึกษาจากสถานศึกษาในสังกัดกองดริุยางคทหารเรือ 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ ที่เปนกลุมตัวอยาง 

   1.2 ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากอาจารย และผูสําเร็จการศึกษา 

ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจยันําสงหนงัสอืขอความรวมมือไปยังผูบัญชาการฐานทพัเรือกรุงเทพ และ

แจกแบบสอบถามแกอาจารย และผูสําเร็จการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางดวยตัวเอง โดยกําหนดใหสง

แบบสอบถามคืนภายใน 2 สัปดาห ซึ่งผูวจิัยจะทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองตามวัน

และเวลาที่กาํหนด ไดขอมูลจํานวน136 คน คิดเปนรอยละ 100 

  2. การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณ 

   2.1 ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพือ่ขอ         

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสัมภาษณไปยังผูบัญชาการฐานทพัเรือกรุงเทพ อนุญาตให             

เก็บรวบรวมขอมูลโดย  การสัมภาษณผูบงัคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง            

จากสถานศกึษาในสงักัดกองดุริยางคทหารเรือ ฐานทพัเรือกรุงเทพ พรอมกับนัดหมายวนั เวลาใน        

การสัมภาษณ 

   2.2 ผูวิจัยดาํเนินการสัมภาษณ ผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาโดยเตรียม

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประสานงาน ติดตอ ตามเวลาทีน่ัดหมายและดําเนินการสัมภาษณ

โดยผูวิจัยบนัทึกขอมูลในแบบสัมภาษณและบันทกึเสยีงการสัมภาษณดวยเครื่องบันทึกเสยีง  

 

5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยไดจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล โดยดําเนนิการดังนี ้

  1.  การจัดกระทําขอมลู ผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทัง้หมดจัดกระทาํดังนี ้

   1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทัง้หมด และคัดเลือก

แบบสอบถามที่สมบูรณ 

   1.2 แยกแบบสอบถามทัง้ 3 ชุด เปนของผูบังคับบัญชา อาจารยและผูสําเร็จการศกึษา 

   1.3 ใหรหัสเลขหมายแบบสอบถามแตละฉบับตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ตอบ

แบบสอบถาม 
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   1.4 นาํแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแลวทัง้หมดไปประเมินผล โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป  

  2.  การวิเคราะหขอมลู ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้

   2.1 การวิเคราะหแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม          

โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)  

   2.2 แบบสอบถามตอนที ่2 ดําเนนิการวิเคราะหดังตอไปนี ้ 

    2.2.1 วิเคราะหหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรอื โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายดาน และรายขอ และนําเสนอเปนตารางประกอบ 

ความเรียง การแปลความหมายใชเกณฑของของ วิเชยีร เกตุสิงห (2538: 9) ตามรายละเอียดดังนี ้

    4.50 - 5.00  ผลการประเมนิอยูในระดับ มากที่สุด 

    3.50 - 4.49  ผลการประเมนิอยูในระดับ มาก 

    2.50 - 3.49  ผลการประเมนิอยูในระดับ ปานกลาง  

      1.50 - 2.49  ผลการประเมนิอยูในระดับ นอย 

    1.00 - 1.49  ผลการประเมนิอยูในระดับ นอยที่สุด 

   2.3 วิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตรการดริุยางค

ทหารเรือกองทัพเรือ ใน 4 ดานคือ 1 ดานบริบท (Context) 2 ดานปจจัยนาํเขา (Input) 3 ดาน

กระบวนการ (Process) และ 4 ดานผลผลติ (Product) โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

แลวนําเสนอเปนความเรียง  

 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี ้

 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1  คารอยละ 

  1.2  คาเฉลีย่ ( X ) 

   1.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

2. สถิติหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก  

  2.1 คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

  2.2 คาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item - 

Objective Congruence) 



บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจยัเรื่องการประเมินหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ  กองทัพเรือ มีความมุงหมายเพื่อ

ประเมินหลักสตูรและเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือโดยใช

รูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัย

นําเขา (Input  Evaluation)  การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิ

ดานผลผลิต (Product Evaluation)  ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดนาํเสนอดงัตอไปนี ้

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เนื่องจาการวจิัยเปนการหาคาสรุปของขอมูลจากกลุมตัวอยางทีเ่ปนผูบังคับบัญชา อาจารย 

และผูสําเร็จการศึกษา ตองการสรุปคาตัวแปรตาง ๆ ของกลุมตัวอยาง สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก 

  n  แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

     X   แทน   คาเฉลี่ย 

      S.D.  แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

การเสนอผลการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิจยัเรื่องการประเมนิหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรอื ผูวิจัยไดนาํเสนอ  

โดยเรียงลาํดับเปน 6 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหดานบริบท 

  ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหดานปจจัยนําเขา 

  ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหดานกระบวนการ 

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหดานผลผลิต 

  ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพ ผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบังคับบัญชา อาจารย  และ

ผูสําเร็จการศกึษา  โดยใชสถิติความถี่และรอยละ  ผลการวิเคราะหปรากฏผลดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 จํานวน รอยละของผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา  จําแนกตามสถานภาพ 

 

 จากตาราง 3   พบวา ผูบังคบับัญชาโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ สวนมากมีชั้นยศ 

เรือตรี - เรือเอก จํานวนรอยละ 56.52 วุฒกิารศึกษาของผูบังคับบัญชา พบวา สวนมากมวีุฒิการศึกษา

ต่ํากวาปริญญาตรีจํานวนรอยละ 52.18และประสบการณการทาํงานของผูบังคับบัญชาพบวาสวนมาก 

มีประสบการณการทาํงาน 10 ปข้ึนไป จํานวนรอยละ 82.62  

อาจารยโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ พบวา สวนมาก มีชัน้ยศ จาตรี - พันจาเอก 

จํานวนรอยละ 77.78 วุฒิการศึกษาของอาจารย พบวา สวนมากมวีุฒกิารศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี

ผูบังคับบัญชา อาจารย ผูสําเร็จการศึกษา  
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ช้ันยศ 
     จาตรี - พันจาเอก 

     เรือตรี - เรือเอก 

     นาวาตรี – นาวาเอก 

     รวม 
วุฒิการศึกษา 
     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโทหรือสูงกวา  

     รวม 
ประสบการณการทํางาน 
     10 ปขึ้นไป 

     5 – 10 ป 

     ต่ํากวา 5 ป 

 

- 

13 

10 

23 

 

12 

8 

3 

23 

 

19 

4 

- 

 

- 

56.52 

43.48 

100.00 

 

52.18 

34.78 

13.04 

100.00 

 

82.62 

17.39 

- 

 

      28 

      4 

       4 

       36 

 

21 

15 

         - 

      36 

 

      29 

       7 

      - 

 

77.78 

11.11 

11.11 

100.00 

 

58.33 

    41.67 

- 

   100.00 

 

      80.56 

      19.44 

       - 

 

69 

3 

- 

72 

 

63 

9 

- 

72 

 

- 

55 

17 

 

95.83 

4.17 

- 

100.00 

 

87.50 

12.50 

- 

100.00 

 

- 

76.39 

23.61 

     รวม   23 100.00      36 100.00 72 100.00 
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จํานวน รอยละ 58.33 และประสบการณการทาํงานของอาจารย พบวา ผูบงัคับบัญชา สวนมากมี

ประสบการณการทาํงาน 10 ปข้ึนไป จาํนวนรอยละ 80.56  

 ผูสําเร็จการศกึษาจากโรงเรยีนดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ พบวา สวนมาก มีชัน้ยศ จาตรี - 

พันจาเอก จํานวนรอยละ 95.83 วุฒิการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษา พบวา สวนมากมวีุฒิการศึกษา

ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวนรอยละ 87.50 และประสบการณการทาํงานของผูสําเร็จการศึกษา พบวา 

สวนมากมปีระสบการณการทํางาน 10 ปข้ึนไป จํานวนรอยละ 76.39   

 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห ดานบริบท  

 การวิเคราะหจดุมุงหมายของหลกัสูตร  วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ตามความ

คิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบงัคับบัญชา  อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา   

ผลการวิเคราะหปรากฏผลดงั ตาราง 4-6 
 

ตาราง 4 คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ดานบริบท ตามความคิดเห็นของผูบังคบับัญชา  
   

ขอที่ ดานบริบท X  S.D. ระดับ 

1 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลอง

กับความตองการของกองทพั........................................ 

 

3.87 

 

.92 

 

มาก 

2 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลอง

กับหลักสูตรอาชีวศึกษา................................................ 

 

3.74 

 

.86 

 

มาก 

3 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลอง

กับความตองการของสังคม……………………………... 

 

3.83 

 

.72 

 

มาก 

4 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูทาง 

ดานผูนําทางทหาร....................................................... 

 

3.65 

 

.78 

 

มาก 

5 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูดาน 

การดุริยางค................................................................. 

 

4.17 

 

.83 

 

มาก 

6 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถฝกทักษะ

และประสบการณพื้นฐานในการเรียนวิชาสามัญ............ 

 

3.57 

 

.73 

 

มาก 

7 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝง

และพัฒนาบคุลิกภาพดานผูนําทางทหาร....................... 

 

3.61 

 

1.08 

 

มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานบริบท X  S.D. ระดับ 

8 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝง

และพัฒนาบคุลิกภาพของนักดนตรี............................... 

 

3.91 

 

1.00 

 

มาก 

9 ที่ตั้งของอาคารเรียนและหองเรียนมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอจํานวนนกัเรียน........................................... 

 

3.30 

 

.82 

 

ปานกลาง 

10 ที่ตั้งของหอพกัและหองนอนมีความเหมาะสมตอจํานวน

นักเรียน....................................................................... 

 

3.44 

 

.95 

 

ปานกลาง 

11 หองสมุดและการใหบริการหองสมุดมีความเหมาะสม..... 3.35 .89 ปานกลาง 

12 สถานที่เลนกฬีามีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน…………... 3.13 .92 ปานกลาง 

13 มีหองออกกําลังกายและเครื่องออกกําลงักายเพียงพอตอ

จํานวนนักเรยีน............................................................ 

 

3.00 

 

.88 

 

ปานกลาง 

14 หองพักผอนเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน………………… 3.00 1.02 ปานกลาง 

15 การใหบริการทางดานโภชนาการการเสริมสรางกาํลังกาย

และสมองใหแกผูเรียน.................................................. 

 

2.91 

 

.90 

 

ปานกลาง 

16 สถานที่รับประทานอาหารมจีํานวนเพียงพอตอจํานวน

นักเรียน....................................................................... 

 

3.44 

 

.79 

 

ปานกลาง 

17 สถานที่รับประทานอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ…… 3.13 .97 ปานกลาง 

18 โรงเรียนมีนกัโภชนาการการจัดรายการอาหารตามความ

เจริญเติบโตของนักเรียน............................................... 

 

2.83 

 

.89 

 

ปานกลาง 

19 หองสุขาบนทีพ่ักของนักเรียนสะอาดและมีจํานวน

เพียงพอตอนกัเรียน...................................................... 

 

3.17 

 

1.11 

 

ปานกลาง 

20 หองสุขาในอาคารเรียนมีจาํนวนเพยีงพอตอจํานวน

อาจารยและนกัเรียน.................................................... 

 

2.83 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.39 .79 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 4  พบวา ความคดิเห็นของผูบงัคับบัญชา เกีย่วกับจุดมุงหมายของหลักสตูรมี

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตรโรงเรียนดริุยางคทหารเรือ โดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

( X = 3.39, S.D.=.79) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนมากอยูในระดับปานกลาง 12 ขอ 
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และระดับปานกลาง 8 ขอ และขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอที่ 5 จุดมุงหมาย/วัตถุประสงค

ของหลักสูตร ใหความรูดานการดุริยางค ( X =4.17, S.D.=..83) รองลงมา คือขอ 8 จุดมุงหมาย/

วัตถุประสงคของหลักสูตรสามารถปลูกฝงและพัฒนาบุคลิกภาพของนกัดนตรี( X = 3.91, S.D.=1.00) 

และขอที่ 1 จดุมุงหมาย/วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของกองทพั 

( X =43.87, S.D.=.92) ตามลําดับ และขอทีม่ีคาเฉลี่ย ต่าํสุดคือ ขอ 20 หองสุขาในอาคารเรียน 

มีจํานวนเพยีงพอตอจํานวนอาจารยและนกัเรียน ( X =2.83, S.D.=1.07)  

  

ตาราง 5  คาเฉล่ีย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานบริบท ตามความคิดเห็นของอาจารย  
   

ขอที่ ดานบริบท X  S.D. ระดับ 

1 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลอง

กับความตองการของกองทพั........................................ 

 

3.28 

 

.82 

 

ปานกลาง 

2 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลอง

กับหลักสูตรอาชีวศึกษา…………………………………. 

 

3.14 

 

.83 

 

ปานกลาง 

3 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลอง

กับความตองการของสังคม……………………………… 

 

3.08 

 

.84 

 

ปานกลาง 

4 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูทางดาน

ผูนําทางทหาร……………………………………………. 

 

2.92 

 

.84 

 

ปานกลาง 

5 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูดานการ

ดุริยางค………………………………………………….. 

 

3.31 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

6 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถฝกทักษะ

และประสบการณพื้นฐานในการเรียนวิชาสามัญ............ 

 

3.06 

 

.92 

 

ปานกลาง 

7 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝง

และพัฒนาบคุลิกภาพดานผูนําทางทหาร....................... 

 

3.11 

 

.67 

 

ปานกลาง 

8 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝง

และพัฒนาบคุลิกภาพของนักดนตรี............................... 

 

3.36 

 

.76 

 

ปานกลาง 

9 ที่ตั้งของอาคารเรียนและหองเรียนมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอจํานวนนกัเรียน……………………………… 

 

2.78 

 

.83 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานบริบท X  S.D. ระดับ 
10 ที่ตั้งของหอพกัและหองนอนมีความเหมาะสมตอจํานวน

นักเรียน....................................................................... 
 

2.78 
 

.99 
 

ปานกลาง 
11 หองสมุดและการใหบริการหองสมุดมีความเหมาะสม..... 2.47 1.00 นอย 
12 สถานที่เลนกฬีามีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน…………... 2.56 1.02 ปานกลาง 
13 มีหองออกกําลังกายและเครื่องออกกําลงักายเพียงพอตอ

จํานวนนักเรยีน............................................................ 
 

2.42 
 

.97 
 

นอย 
14 หองพักผอนเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน………………… 2.42 .94 นอย 
15 การใหบริการทางดานโภชนาการการเสริมสรางกาํลังกาย

และสมองใหแกผูเรียน.................................................. 
 

2.50 
 

1.16 
 

ปานกลาง 
16 สถานที่รับประทานอาหารมจีํานวนเพียงพอตอจํานวน

นักเรียน………………………………………………….. 
 

2.75 
 

1.18 
 

ปานกลาง 
17 สถานที่รับประทานอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ....... 2.56 1.08 ปานกลาง 
18 โรงเรียนมีนกัโภชนาการการจัดรายการอาหารตาม  

ความเจริญเตบิโตของนักเรยีน………………………….. 
 

2.42 
 

1.08 
 

นอย 
19 หองสุขาบนทีพ่ักของนักเรียนสะอาดและมีจํานวน

เพียงพอตอนกัเรียน……………………………………… 
 

2.44 
 

1.00 
 

นอย 
20 หองสุขาในอาคารเรียนมีจาํนวนเพยีงพอตอจํานวน

อาจารยและนกัเรียน.................................................... 
 

2.33 
 

1.07 
 

นอย 
 รวม 2.78 .57 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5  พบวา ความคดิเห็นของอาจารยเกี่ยวกับ จดุมุงหมายของหลกัสูตรวามคีวาม
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ พบวา โดยรวม อยูในระดับปาน
กลาง ( X = 2.78, S.D. = .57) และเมื่อพิจารณา รายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง 14 ขอ และอยู
ในระดับนอย 6 ขอ และขอทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสดุ 3 ลําดับแรก คือ ขอที่ 8 จดุมุงหมาย/วัตถุประสงค   ของ
หลักสูตรสามารถปลูกฝงและพัฒนาบุคลิกภาพของนักดนตรี ( X = 3.36, S.D.= .76) รองลงมาคือ 
ขอที่ 5จุดมุงหมาย/วัตถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูดานการดุริยางค ( X = 3.31, S.D.= 1.09) 
และขอที่ 1 จุดมุงหมาย/วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของกองทัพ 
( X = 3.28, S.D.= .82) และ ขอที่มีคาเฉลีย่นอยสุดคือขอที่ 20 หองสุขาในอาคารเรียนมีจํานวน
เพียงพอตอจํานวนอาจารยและนักเรยีน ( X = 2.33 , S.D.= 1.07)    
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ดานบริบท ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  
   

ขอที่ ดานบริบท X  S.D. ระดับ 

1 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับ 

ความตองการของกองทัพ......................................................... 

 

4.06 

 

.73 

 

มาก 

2 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับ

หลักสูตรอาชวีศึกษา……………………………………………… 

 

3.82 

 

.72 

 

มาก 

3 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับ 

ความตองการของสังคม............................................................ 

 

3.88 

 

.82 

 

มาก 

4 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูทางดานผูนําทาง

ทหาร...................................................................................... 

 

3.53 

 

.89 

 

มาก 

5 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูดานการดุริยางค 4.22 .84 มาก 

6 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถฝกทักษะและ

ประสบการณพื้นฐานในการเรียนวิชาสามญั............................... 

 

3.68 

 

.78 

 

มาก 

7 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและ

พัฒนาบุคลิกภาพดานผูนาํทางทหาร......................................... 

 

3.63 

 

.88 

 

มาก 

8 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและ

พัฒนาบุคลิกภาพของนักดนตรี…………………………………... 

 

4.14 

 

.84 

 

มาก 

9 ที่ตั้งของอาคารเรียนและหองเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ

ตอจํานวนนักเรียน.................................................................... 

 

3.47 

 

.93 

 

ปานกลาง 

10 ที่ตั้งของหอพกัและหองนอนมีความเหมาะสมตอจํานวนนกัเรียน 3.21 .86 ปานกลาง 

11 หองสมุดและการใหบริการหองสมุดมีความเหมาะสม................. 2.99 1.18 ปานกลาง 

12 สถานที่เลนกฬีามีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน……………………. 2.83 1.11 ปานกลาง 

13 มีหองออกกําลังกายและเครื่องออกกําลงักายเพียงพอตอจํานวน

นักเรียน................................................................................... 

 

2.82 

 

1.16 

 

ปานกลาง 

14 หองพักผอนเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน………………………….. 2.92 1.07 ปานกลาง 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานบริบท X  S.D. ระดับ 

15 การใหบริการทางดานโภชนาการการเสริมสรางกาํลังกาย 

และสมองใหแกผูเรียน…………………………………… 

 

3.00 

 

1.20 

 

ปานกลาง 

   16 สถานที่รับประทานอาหารมจีํานวนเพียงพอตอจํานวน

นักเรียน…………………………………………………... 

 

3.17 

 

.96 

 

ปานกลาง 

17 สถานที่รับประทานอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ....... 2.83 1.22 ปานกลาง 

18 โรงเรียนมีนกัโภชนาการการจัดรายการอาหารตามความ

เจริญเติบโตของนักเรียน............................................... 

 

2.64 

 

1.19 

 

ปานกลาง 

19 หองสุขาบนทีพ่ักของนักเรียนสะอาดและมีจํานวน

เพียงพอตอนกัเรียน...................................................... 

 

2.85 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

20 หองสุขาในอาคารเรียนมีจาํนวนเพยีงพอตอจํานวน

อาจารยและนกัเรียน..................................................... 

 

2.56 

 

1.19 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.31 .98 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6  พบวา ความคดิเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับจุดมุงหมายของหลกัสูตรมี

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตรโรงเรียนดริุยางคทหารเรือ โดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

( X = 3.31, S.D.=.98) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา มคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 8 ขอ และขอที่มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 12 ขอ และขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด 3 ลําดบัแรก คือขอที่ 5 จุดมุงหมาย/

วัตถุประสงคของหลักสูตรใหความรูดานการดุริยางค ( X = 4.22, S.D.= .84) รองลงมาคือขอที่ 8 

จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและพัฒนาบุคลิกภาพของนกัดนตรี ( X = 

4.14, S.D.= .84) และขอที ่1 ขอ จุดมุงหมาย/วัตถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับความ

ตองการของกองทพั( X =4.06, S.D.= .73)  ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด คือขอที่ 20 หองสุขา

ในอาคารเรียนมีจํานวนเพยีงพอตอจํานวนอาจารยและนักเรยีน ( X =2.56, S.D.= 1.19)  
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหดานปจจัยนําเขา 

การวิเคราะหดานปจจัยของหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ  โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )  

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก 

ผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศกึษา  ผลการวเิคราะหปรากฏผลดัง ตาราง 7-9 

 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐานดานปจจัยนําเขาของหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ  

      ตามความคิดเห็นของผูบงัคับบัญชา  
   

ขอที่ ดานปจจยันาํเขา X  S.D. ระดับ 

1 อาจารยมีความรูความสามารถตรงตามวิชาที่สอน 3.74 .75 มาก 

2 อาจารยมีประสบการณและเทคนิควธิีการสอนที่ดีตรงตาม

วิชาที่สอน....................................................................... 

 

3.91 

 

.73 

 

มาก 

3 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ.......................................................................... 

 

3.70 

 

.82 

 

มาก 

4 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาดนตรี…………………………………………………... 

 

3.91 

 

.79 

 

มาก 

5 อาจารยมกีารสอนแบบบูรณาการความรูตางๆ ใหแก

นักเรียน.......................................................................... 

 

3.78 

 

.73 

 

มาก 

6 นักเรียนมีโสตประสาทที่ดีสามารถบอกระดับเสียงตางๆ ได 3.30 1.11 ปานกลาง 

7 นักเรียนมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขสถานการณ........... 3.30 .77 ปานกลาง 

8 นักเรียนมีความรูพื้นฐานในวิชาสามัญตางๆ...................... 3.09 1.00 ปานกลาง 

9 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแขง็แรงไมมีโรคประจําตัวที่เปน

อุปสรรคตอการเรียน……………………………………….. 

 

3.78 

 

.74 

 

มาก 

10 นักเรียนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนนกัเรียนทหาร 3.44 .95 ปานกลาง 

11 เจาหนาที่มทีักษะในการติดตอประสานงานกับหนวยงาน

และผูเกี่ยวของทางดานการศึกษา………………………… 

 

3.35 

 

.83 

 

ปานกลาง 

12 เจาหนาที่เครือ่งชวยการศึกษาสามารถใหการสนับสนุน

การศึกษาได……………………………………………….. 

 

3.26 

 

.62 

 

ปานกลาง 

13 ส่ือและอุปกรณการสอนมีประสิทธิภาพและพรอมใชงาน.... 3.39 .84 ปานกลาง 
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ตาราง7 (ตอ) 
 

ขอที่ ดานปจจยันาํเขา X  S.D. ระดับ 
14 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม…. 3.48 1.16 ปานกลาง 
15 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความพรอมใน 

การใชงาน……………………………………………….. 
 

3.44 
 

1.12 
 

ปานกลาง 
16 หนงัสือ ตํารา และเอกสารมจีํานวนพอเพยีงกับนักเรยีน 3.39 .99 ปานกลาง 
17 สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุม

ภารกิจทุกดานอยางเหมาะสม....................................... 
 

3.22 
 

.90 
 

ปานกลาง 
18 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุอุปกรณ อะไหลและ

การซอมแซมเครื่องมือดนตรี......................................... 
 

3.13 
 

1.18 
 

ปานกลาง 
19 สถานศกึษาจดัสรรงบประมาณเพื่อใชในกจิกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน.......................................................... 
 

3.00 
 

1.00 
 

ปานกลาง 
20 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุและพฒันาความรู

ความสามารถของบุคลากร……………………………… 
 

2.91 
 

.95 
 

ปานกลาง 
21 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาหอง

ฝกซอมดนตรี............................................................... 
 

2.96 
 

1.07 
 

ปานกลาง 
22 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร..................................................................... 
 

3.00 
 

.95 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.39 .71 ปานกลาง 

 
จากตาราง 7 พบวา ความคดิเห็นของผูบงัคับบัญชา ในดานปจจัยนาํเขาของหลักสตูรการ

ดุริยางคทหารเรือ โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.39, S.D.=.71)  และเมื่อพิจารณารายขอ 
พบวา มีคาเฉลี่ยในระดับมาก 6 ขอ และมคีาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 16 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด 
3 ลําดับแรก คอืขอที่ 4 อาจารยมีความรูความสามารถทนัตอการเปลีย่นแปลงทางวิชาดนตรี  ( X = 
3.91, S.D.=.79) รองลงมาคือ ขอ 2 อาจารยมีประสบการณและเทคนิควิธีการสอนที่ดีตรงตามวิชาที่
สอน( X = 3.91, S.D.=.73) และขอที่ 9 นักเรยีนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงไมมีโรคประจําตัวที่เปน
อุปสรรคตอการเรียน ( X = 3.78, S.D.=.74) ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด คือขอที่ 20 
สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร  ( X = 2.91, 
S.D.=.95) 
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ตาราง 8  คาเฉล่ีย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื  

      ตามความคิดเห็นของอาจารย  
   

ขอที่ ดานปจจยันาํเขา X  S.D. ระดับ 

1 อาจารยมีความรูความสามารถตรงตามวิชาที่สอน.............. 3.17 1.08 ปานกลาง 

2 อาจารยมีประสบการณและเทคนิควธิีการสอนที่ดีตรงตาม

วิชาที่สอน…………………………………………………... 

 

3.31 

 

1.01 

 

ปานกลาง 

3 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ……………………………………………………... 

 

3.33 

 

.79 

 

ปานกลาง 

4 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาดนตรี........................................................................ 

 

3.31 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

5 อาจารยมกีารสอนแบบบูรณาการความรูตางๆ ใหแก

นักเรียน……………………………………………………... 

 

3.19 

 

.95 

 

ปานกลาง 

6 นักเรียนมีโสตประสาทที่ดีสามารถบอกระดับเสียงตางๆ ได 2.72 .88 ปานกลาง 

7 นักเรียนมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขสถานการณ............ 3.03 .91 ปานกลาง 

8 นักเรียนมีความรูพื้นฐานในวิชาสามัญตางๆ....................... 2.89 .92 ปานกลาง 

9 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแขง็แรงไมมีโรคประจําตัวที่เปน

อุปสรรคตอการเรียน........................................................ 

 

3.19 

 

.79 

 

ปานกลาง 

10 นักเรียนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนนกัเรียนทหาร 3.06 .79 ปานกลาง 

11 เจาหนาที่มทีักษะในการติดตอประสานงานกับหนวยงาน

และผูเกี่ยวของทางดานการศึกษา…………………………. 

 

3.14 

 

.83 

 

ปานกลาง 

12 เจาหนาที่เครือ่งชวยการศึกษาสามารถใหการสนับสนุน

การศึกษาได.................................................................... 

 

2.92 

 

1.00 

 

ปานกลาง 

13 ส่ือและอุปกรณการสอนมีประสิทธิภาพและพรอมใชงาน 2.75 .91 ปานกลาง 

14 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 2.81 1.06 ปานกลาง 

15 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความพรอมใน 

การใชงาน…………………………………………………... 

 

2.81 

 

.95 

 

ปานกลาง 

16 หนงัสือ ตํารา และเอกสารมจีํานวนพอเพยีงกับนักเรยีน...... 3.03 .81 ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) 

 

ขอที่ ดานปจจยันาํเขา X  S.D. ระดับ 

17 สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุม

ภารกิจทุกดานอยางเหมาะสม............................................ 

 

2.81 

 

.92 

 

ปานกลาง 

18 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุอุปกรณ อะไหลและการ

ซอมแซมเครื่องมือดนตร…ี………………………………….. 

 

 2.56 

 

.74 

 

ปานกลาง 

19 สถานศกึษาจดัสรรงบประมาณเพื่อใชในกจิกรรมการเรียนรู

ของผูเรียน…………………………………………………… 

 

2.78 

 

.96 

 

ปานกลาง 

20 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุและพฒันาความรู

ความสามารถของบุคลากร…………………………………. 

 

2.58 

 

.81 

 

ปานกลาง 

21 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาหองฝกซอม

ดนตรี............................................................................... 

 

2.44 

 

.84 

 

นอย 

22 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร……………………………………………………... 

 

2.56 

 

.94 

 

ปานกลาง 

 รวม 2.93 .56 ปานกลาง 
 

 

จากตาราง 8  พบวา อาจารย โรงเรยีนดุริยางคทหารเรอื  กองทพัเรือ มีความคิดเหน็ในดาน

ปจจัยนาํเขาของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ  โดยรวม มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง ( X = 2.93, 

S.D.=.56)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 21 ขอและมีคาเฉลี่ย

ระดับ นอย 1 ขอ และขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอ 3 อาจารยมีความรูความสามารถทนั

ตอการเปลี่ยนแปลงทางวชิาการ( X = 3.33, S.D.=.79) รองลงมาคือขอ 4 อาจารยมีความรูความ 

สามารถทนัตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชาดนตรี ( X =3.31, S.D.= 1.09) และขอ 2 อาจารยมี

ประสบการณและเทคนิควิธกีารสอนที่ดีตรงตามวิชาที่สอน ( X =3.31, S.D.= 1.01) ตามลําดับและขอ

ที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด คือขอ 21  สถานศึกษามงีบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาหองฝกซอมดนตรี 

( X =2.44,S.D.= .84) 
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ตาราง 9  คาเฉล่ีย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานปจจัยของหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ  

      ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  
   

ขอที่ ดานปจจยันาํเขา X  S.D. ระดับ 

1 อาจารยมีความรูความสามารถตรงตามวิชาที่สอน 3.96 .94 มาก 

2 อาจารยมีประสบการณและเทคนิควธิีการสอนที่ดีตรง

ตามวิชาที่สอน............................................................ 

 

3.99 

 

.90 

 

มาก 

3 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางวิชาการ……………………………………………... 

 

3.88 

 

.84 

 

มาก 

4 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางวิชาดนตร…ี………………………………………… 

 

3.93 

 

.86 

 

มาก 

5 อาจารยมกีารสอนแบบบูรณาการความรูตางๆ ใหแก

นักเรียน...................................................................... 

 

3.90 

 

.77 

 

มาก 

6 นักเรียนมีโสตประสาทที่ดีสามารถบอกระดับเสียงตางๆ 

ได.............................................................................. 

 

3.33 

 

.98 

 

ปานกลาง 

7 นักเรียนมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขสถานการณ....... 3.56 .85 มาก 

8 นักเรียนมีความรูพื้นฐานในวิชาสามัญตางๆ.................. 3.22 .74 ปานกลาง 

9 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแขง็แรงไมมีโรคประจําตัวที่

เปนอุปสรรคตอการเรียน.............................................. 

 

3.60 

 

.80 

 

มาก 

10 นักเรียนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนนกัเรียน

ทหาร 

 

3.51 

 

.93 

 

มาก 

11 เจาหนาที่มทีักษะในการติดตอประสานงานกับ

หนวยงานและผูเกี่ยวของทางดานการศึกษา.................. 

 

3.40 

 

.85 

 

ปานกลาง 

12 เจาหนาที่เครือ่งชวยการศึกษาสามารถใหการสนับสนุน

การศึกษาได............................................................... 

 

3.40 

 

.93 

 

ปานกลาง 

13 ส่ือและอุปกรณการสอนมีประสิทธิภาพและพรอมใชงาน 3.18 1.05 ปานกลาง 

14 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 3.31 .94 ปานกลาง 

15 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความพรอมใน

การใชงาน………………………………………………. 

 

3.19 

 

1.02 

 

ปานกลาง 

16 หนงัสือ ตํารา และเอกสารมจีํานวนพอเพยีงกับนักเรยีน 3.50 .81 มาก 
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ตาราง 9  (ตอ) 

 

ขอที่ ดานปจจยันาํเขา X  S.D. ระดับ 

17 สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุม

ภารกิจทุกดานอยางเหมาะสม...................................... 

 

3.47 

 

.86 

 

ปานกลาง 

18 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุอุปกรณ อะไหลและ

การซอมแซมเครื่องมือดนตรี……………………………. 

 

2.93 

 

1.19 

 

ปานกลาง 

19 สถานศกึษาจดัสรรงบประมาณเพื่อใชในกจิกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน......................................................... 

 

3.31 

 

.85 

 

ปานกลาง 

20 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุและพฒันาความรู

ความสามารถของบุคลากร.......................................... 

 

3.17 

 

.86 

 

ปานกลาง 

21 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาหอง

ฝกซอมดนตรี.............................................................. 

 

2.94 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

22 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร…………………………………………………. 

 

3.22 

 

.92 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.45 .58 ปานกลาง 

 

จากตาราง 9  พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็น ในดานปจจัยนาํเขาของหลักสูตรการ

ดุริยางคทหารเรือ  โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.45, S.D.=.58) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยในระดับมาก 9 ขอ และขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง  13 ขอ และขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขอ 2 อาจารยมีประสบการณและเทคนิควิธีการสอนที่ดีตรงตาม

วิชาที่สอน ( X = 3.99, S.D.= .90) รองลงมาคือขอที่1อาจารยมีความรูความสามารถตรงตาม

วิชาที่สอน ( X =3.96, S.D.= .94) และขอที่ 4  อาจารยมีความรูความสามารถทนัตอการเปลี่ยนแปลง

ทางวิชาดนตร ี( X =3.93, S.D.= .86) ตามลาํดับ และขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสดุ คือขอ 18 สถานศกึษามี

งบประมาณสนับสนนุอุปกรณ อะไหลและการซอมแซมเครื่องมือดนตรี ( X = 2.93, S.D.= 1.19) 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห ดานกระบวนการ 

การวิเคราะหดานกระบวนการของหลกัสตูรการดุริยางคทหารเรือ  โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก 

ผูบังคับบัญชา  อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา   ผลการวิเคราะหปรากฏผลดังตาราง 10-12 
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานกระบวนการของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื  

      ตามความคิดเห็นของผูบงัคับบัญชา  
   

ขอที่ ดานกระบวนการ X  S.D. ระดับ 

1 โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกบัจุดมุงหมาย/

วัตถุประสงคของหลักสูตร....................................................... 

 

3.52 

 

.85 

 

มาก 

2 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองและครบถวนตามโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา.............................................................. 

 

3.70 

 

.70 

 

มาก 

3 เวลาในการเรยีนวชิาปฏิบัตเิครื่องมือดนตรีเหมาะสม………….. 3.30 .93 ปานกลาง 

4 คาบเรียนที่กาํหนดไวในหลกัสูตรมีความเหมาะสม.................... 3.48 .73 ปานกลาง 

5 วิชาสามัญเหมาะสมกับการเรียนการสอนของนกัเรียน………… 3.61 .78 มาก 

6 เนื้อหาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายในการศึกษาตอ 3.57 .51 มาก 

7 การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม…………. 3.30 .82 ปานกลาง 

8 การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและ

การปฏิบัติไดจริง………………………………………………… 

 

3.87 

 

.76 

 

มาก 

9 การจัดประสบการณการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัตจิริง 3.96 .64 มาก 

10 การจัดประสบการณการเรียนรูสอดคลองกับความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน............................................................ 

 

3.74 

 

.75 

 

มาก 

11 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 3.52 .51 มาก 

12 มีระบบการแจงผลการเรียนใหผูเรียนรับทราบอยางรวดเรว็และ

โปรงใส………………………………………………………….. 

 

3.61 

 

.78 

 

มาก 

13 ครูผูสอนแจงวธิีการวัดและประเมนิผลการเรียนที่ชัดเจน………. 3.56 .66 มาก 

14 ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน……... 3.78 .60 มาก 

15 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคทฤษฎมีีความเหมาะสม 3.78 .52 มาก 

16 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคปฏิบัตมิีความเหมาะสม 3.74 .62 มาก 

 รวม 3.63 .50 มาก 
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จากตาราง 10  พบวา ผูบงัคับบัญชามีความคิดเห็นในดานกระบวนการของหลักสูตร 

การดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.63, S.D.=.50) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา มีคาเฉลี่ยในระดับมาก 13 ขอ และขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 3 ขอ และขอที่มีคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ ขอที่ 9 การจัดประสบการณการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 

( X = 3.96, S.D.=.64) ขอที ่8 การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและการ

ปฏิบัติไดจริง ( X = 3.87, S.D.=.76) และขอ 14 ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของ

ผูเรียน ( X = 3.78, S.D.=.60)  ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ขอที่ 7 การจัดการเรียนการ

สอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ( X = 3.30, S.D.=.82) อยูในระดับปานกลาง 
  
ตาราง 11  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานกระบวนการของหลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ  

      ตามความคิดเห็นของอาจารย  
   

ขอที่ ดานกระบวนการ X  S.D. ระดับ 

1 โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกบัจุดมุงหมาย/

วัตถุประสงคของหลักสูตร....................................................... 

 

3.25 

 

.94 

 

ปานกลาง 

2 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองและครบถวนตามโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา.............................................................. 

 

2.89 

 

.79 

 

ปานกลาง 

3 เวลาในการเรยีนวชิาปฏิบัตเิครื่องมือดนตรีเหมาะสม................. 2.94 1.01 ปานกลาง 

4 คาบเรียนที่กาํหนดไวในหลกัสูตรมีความเหมาะสม…………….. 2.92 .77 ปานกลาง 

5 วิชาสามัญเหมาะสมกับการเรียนการสอนของนกัเรียน………… 2.83 .91 ปานกลาง 

6 เนื้อหาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายในการศึกษาตอ 2.67 .87 ปานกลาง 

7 การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม…………. 2.86 .90 ปานกลาง 

8 การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและ

การปฏิบัติไดจริง………………………………………………… 

 

3.17 

 

.81 

 

ปานกลาง 

9 การจัดประสบการณการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัตจิริง 3.08 .77 ปานกลาง 

10 การจัดประสบการณการเรียนรูสอดคลองกับความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน…………………………………………... 

 

3.06 

 

.79 

 

ปานกลาง 

11 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 2.97 .77 ปานกลาง 
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ตาราง 11  (ตอ) 
   

ขอที่ ดานกระบวนการ X  S.D. ระดับ 

12 มีระบบการแจงผลการเรียนใหผูเรียนรับทราบอยางรวดเรว็และ

โปรงใส…………………………………………………………... 

 

2.75 

 

1.08 

 

ปานกลาง 

13 ครูผูสอนแจงวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน............ 3.00 .89 ปานกลาง 

14 ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน.......... 3.11 .95 ปานกลาง 

15 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคทฤษฎมีีความเหมาะสม 3.11 .92 ปานกลาง 

16 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคปฏิบัตมิีความเหมาะสม 2.92 .97 ปานกลาง 

 รวม 2.97 .65 ปานกลาง 
 

จากตาราง 11  พบวา ของอาจารยมีความคิดเห็นในดานกระบวนการของหลักสูตรการ

ดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.97, S.D.=.65)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ทุกขอมคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และขอที่มคีาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือ ขอ

ที่ 1 โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับจุดมุงหมาย/วัตถุประสงคของหลกัสูตร ( X = 3.25 , 

S.D.= .94) รองลงมาคือขอที่ 8  การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและการ

ปฏิบัติไดจริง ( X =3.17 , S.D.= .81) และขอที่ 14  ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของ

ผูเรียน ( X =3.11 , S.D.= .95) ตามลําดับและขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ขอที่ 6เนื้อหาที่กําหนดไวใน

หลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายในการศึกษาตอ ( X =2.67, S.D.=.87) 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานกระบวนการของหลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ  

      ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  
   

ขอที่ ดานกระบวนการ X  S.D. ระดับ 

1 โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกบัจุดมุงหมาย/

วัตถุประสงคของหลักสูตร....................................................... 

 

3.71 

 

.85 

 

มาก 

2 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองและครบถวนตามโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา.............................................................. 

 

3.61 

 

.74 

 

มาก 

3 เวลาในการเรยีนวชิาปฏิบัตเิครื่องมือดนตรีเหมาะสม................. 3.53 .95 มาก 

4 คาบเรียนที่กาํหนดไวในหลกัสูตรมีความเหมาะสม.................... 3.58 .78 มาก 

5 วิชาสามัญเหมาะสมกับการเรียนการสอนของนกัเรียน………… 3.53 .90 มาก 

6 เนื้อหาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายในการศึกษาตอ 3.49 .89 ปานกลาง 

7 การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม............... 3.39 .91 ปานกลาง 

8 การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและ

การปฏิบัติไดจริง.................................................................... 

 

3.96 

 

.88 

 

มาก 

9 การจัดประสบการณการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัตจิริง 3.86 .91 มาก 

10 การจัดประสบการณการเรียนรูสอดคลองกับความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน…………………………………………... 

 

3.58 

 

.99 

 

มาก 

11 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 3.68 .98 มาก 

12 มีระบบการแจงผลการเรียนใหผูเรียนรับทราบอยางรวดเรว็และ

โปรงใส…………………………………………………………... 

 

3.49 

 

.99 

 

ปานกลาง 

13 ครูผูสอนแจงวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน............ 3.58 .92 มาก 

14 ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน……... 3.60 .94 มาก 

15 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคทฤษฎมีีความเหมาะสม 3.74 .90 มาก 

16 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคปฏิบัตมิีความเหมาะสม 3.75 .88 มาก 

 รวม 3.63 .62 มาก 
 

จากตาราง 12 พบวา ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็ในดานกระบวนการของหลกัสูตรการ

ดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.63, S.D.=.62)  และเมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา 

อยูในระดับมาก13 ขอ และระดับปานกลาง 3 ขอ และขอที่มีคาเฉลีย่จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก

คือ ขอที่ 8 การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและการปฏิบัติไดจริง 
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 ( X = 3.96 , S.D.= .88) ขอที่ 9 การจัดประสบการณการเรียนรูเนนใหผูเรียน ลงมือปฏิบัติจริง 

( X =3.86, S.D.= .91) และขอที่ 16 การวัดและประเมินผลการเรียนภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 

( X =3.75, S.D.= .88) ตามลาํดับ และขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสดุ คือขอ 7 การจัดการเรียนการสอน

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ( X =3.39, S.D.= .91) 

      

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะห ดานผลผลิต 

การวิเคราะหดานผลผลิตของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ  โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X )   

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก 

ผูบังคับบัญชา  อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา   ผลการวิเคราะหปรากฏผลดังตาราง 13-15 
 

ตาราง 13  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานผลผลิตของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ  

      ตามความคิดเห็นของผูบงัคับบัญชา 
   

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

 ดานผลผลิต (ผลกระทบ)    

1 มีความพรอมของขอมูล  เอกสารวิชาการ  คูมือการจัดการ

เรียนการสอนและแหลงขอมูล..............................................  

 

3.52 

 

.85 

 

มาก 

2 มีการกาํหนดภารกิจในการบริหารงานวิชาการเพื่อสนับสนุน

การใชหลกัสูตรสถานศึกษา................................................... 

 

3.57 

 

.84 

 

มาก 

3 มีการกาํหนดระบบหลักเกณฑและวิธกีารตรวจสอบ  การ

บริหารหลกัสตูรสถานศึกษา.................................................. 

 

3.65 

 

.78 

 

มาก 

4 มีการวิเคราะหและจัดทาํแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

อยางเหมาะสม.................................................................... 

 

3.61 

 

.84 

 

มาก 

5 มีการจัดทาํโครงการสอน ใหเปนไปตามหลกัสูตรกําหนด......... 3.61 .66 มาก 

6 มีการประชุมและทําแผนงานแนวทางปฏบิัติการใชหลักสูตร

สถานศกึษา......................................................................... 

 

3.65 

 

.57 

 

มาก 

7 มีเอกสารประกอบการใชหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อใหครูได

ศึกษาหาความรู................................................................... 

 

3.30 

 

.88 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

8 สามารถจัดหาเอกสารตามความตองการของบุคลากรเพือ่

นํามาพฒันาการจัดกิจกรรมใหผูเรียน………………………… 

 

3.08 

 

.90 

 

ปานกลาง 

9 มีการประชุมครูผูสอนเพื่อสอบถามปญหาตางๆ ที่พบในการ

เรียนการสอน....................................................................... 

 

3.48 

 

.67 

 

ปานกลาง 

10 มีแบบบันทกึการนิเทศเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

สถานศกึษา ใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น………………………….. 

 

3.30 

 

.93 

 

ปานกลาง 

11 มีการนเิทศและการติดตามการเขียนแผนการจัดประสบการณ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู……………………………………… 

 

3.13 

 

.87 

 

ปานกลาง 

12 หลังจากการนเิทศ ครูไดนําผลการนิเทศมาพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน………………………. 

 

3.43 

 

.59 

 

ปานกลาง 

13 นักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจเทคนิคการเลนดนตรี 3.57 1.08 มาก 

14 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ 3.43 .95 ปานกลาง 

15 นักเรียนสามารถแตงเพลงสงเขาประกวดได………………….. 3.09 1.08 ปานกลาง 

16 นักเรียนสามารถคิดดัดแปลงอุปกรณตางๆ มาทําเปนเครื่อง

ดนตรีได.............................................................................. 

 

2.96 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

17 นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงงานที่

ทันสมยั ทนัเหตุการณ…………………………………………. 

 

3.26 

 

.86 

 

ปานกลาง 

18 นักเรียนสามารถรักษาและดาํรงไวซึง่ชื่อเสยีงและเกยีรติยศ

แหงสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู.......... 

 

3.43 

 

.73 

 

ปานกลาง 

19 นักเรียนเปนผูประพฤติปฏิบตัิตนตามแบบธรรมเนียมประเพณี

ทหารเรือ……………………………………………………….. 

 

3.48 

 

.95 

 

ปานกลาง 

20 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข............ 3.48 .73 ปานกลาง 

21 นักเรียนสามารถคนควาหาความรูและเรยีนตอในระดบัสูง 3.61 .89 มาก 

22 นักเรียนปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการรวมวงของตนเอง 3.48 .95 ปานกลาง 

23 นักเรียนรูขีดความสามารถของตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสิน

ปญหา................................................................................ 

 

3.52 

 

.85 

 

มาก 

24 นักเรียนมีความสามารถถายทอดขอมูลดานการดนตรีระหวาง

บุคคลและหนวยงาน…………………………………......…… 

 

3.39 

 

.94 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

25 นักเรียนสามารถแกปญหาตางๆ ไดโดยอาศัยความรูทางดาน

ดนตรีและวิชาการ……………………………………………... 

 

3.39 

 

.78 

 

ปานกลาง 

26 นักเรียนสามารถนําความรูแกไขปญหาทีเ่กดขึ้นในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม………………………………….. 

 

3.35 

 

.83 

 

ปานกลาง 

27 นักเรียนมีการศึกษาและเขาใจในลักษณะงานทีท่ํา…………… 3.39 .94 ปานกลาง 

28 นักเรียนสรางผลงานใหมีคณุภาพ.......................................... 3.35 .88 ปานกลาง 

 รวม 3.41 .60 ปานกลาง 

 ดานผลผลิต (ประสิทธิผล)    

29 นักเรียนมีความสุขตอการนาํความรูมาใชในการทํางานอื่น 3.30 .93 ปานกลาง 

30 นักเรียนเห็นความสาํคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานใหทนั

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย…ี…………………………. 

 

3.61 

 

1.03 

 

มาก 

31 นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบตางๆ ที่เกีย่วกับการปฏบิัติงาน

ดวยความเต็มใจ………………………………………………. 

 

3.48 

 

1.12 

 

ปานกลาง 

32 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพออนนอมถอมตน.......................... 3.43 .84 ปานกลาง 

33 นักเรียนมีความขยันหมั่นเพยีรในการทํางาน…………………. 3.52 .67 มาก 

34 นักเรียนมีความอดทนสูงาน…………………………………… 3.57 .79 มาก 

35 นักเรียนมีลักษณะทาทางของความเปนทหารทีเ่หมาะสม........ 3.30 .97 ปานกลาง 

36 นักเรียนมีลักษณะของความเปนผูนํา..................................... 3.09 .85 ปานกลาง 

37 นักเรียนมีความเปนผูนําสามารถแกปญหาได………………… 3.26 .81 ปานกลาง 

38 นักเรียนมีมนษุยสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน............................... 3.52 .67 มาก 

 รวม 3.41 .73 ปานกลาง 

 

จากตาราง 13  พบวา ผูบงัคับบัญชามีความคิดเห็นในดานผลผลิต (ผลกระทบ) ของหลักสูตร

การดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.41, S.D.=.60)  และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยระดบัมาก 9 ขอ และ มีคาเฉลีย่ระดับปานกลาง 19  ขอและขอที่มีคาเฉลีย่จาก

มากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือ ขอที่ 3 มกีารกําหนดระบบหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบ  การบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา ( X = 3.65, S.D.=.78) และขอที่ 6 มีการประชุมและทําแผนงานแนวทาง
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ปฏิบัติการใชหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 3.65, S.D.=.57) และขอ 13 นกัเรียนสามารถมีความรูความ

เขาใจเทคนิคการเลนดนตรี ( X = 3.57, S.D.=1.08) ตามลาํดับและขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสดุคือ 16 

นักเรียนสามารถคิดดัดแปลงอุปกรณตาง ๆ มาทําเปนเครื่องดนตรีได ( X =2.96, S.D.= 1.07)  

สวนความคิดเห็นของผูบงัคบับัญชาในดานผลผลิต (ประสิทธิผล) ของหลกัสูตรการ 

ดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   ( X = 3.41,S.D.=.73)และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวามีคาเฉลี่ยสวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยมีระดับมากอยู 4 ขอ และระดับปานกลาง 6 ขอ และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือ ขอ 30 นักเรียนเหน็ความสาํคัญของการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหทันตอการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี ( X = 3.61,S.D.=1.03)  และขอ 34  นักเรียนมี

ความอดทนสูงาน( X = 3.57,S.D.=.79) และขอ 33 คือ นกัเรียนความขยนัหมั่นเพยีรในการทํางาน

( X = 3.52,S.D.=.67)ตามลําดับและขอ ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 36 นักเรียนมีลักษณะของความเปน

ผูนํา( X = 3.09 ,S.D.=.85) 

  

ตาราง 14  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานผลผลิตของหลักสตูรการดุริยางคทหารเรือ  

      ตามความคิดเห็นของอาจารย  
 

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

 ดานผลผลิต (ผลกระทบ)    

1 มีความพรอมของขอมูล  เอกสารวิชาการ  คูมือการจัด 

การเรียนการสอนและแหลงขอมูล......................................... 

 

2.67 

 

.86 

 

ปานกลาง 

2 มีการกาํหนดภารกิจในการบริหารงานวิชาการเพื่อสนับสนุน

การใชหลกัสูตรสถานศึกษา…………………………………… 

 

2.78 

 

1.02 

 

ปานกลาง 

3 มีการกาํหนดระบบหลักเกณฑและวิธกีารตรวจสอบ  

 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา……………………………… 

 

2.86 

 

.96 

 

ปานกลาง 

4 มีการวิเคราะหและจัดทาํแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

อยางเหมาะสม.................................................................... 

 

2.89 

 

.89 

 

ปานกลาง 

5 มีการจัดทาํโครงการสอน ใหเปนไปตามหลกัสูตรกําหนด…….. 2.89 1.03 ปานกลาง 

6 มีการประชุมและทําแผนงานแนวทางปฏบิัติการใชหลักสูตร

สถานศกึษา......................................................................... 

 

2.97 

 

.97 

 

ปานกลาง 

7 มีเอกสารประกอบการใชหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อใหครูได

ศึกษาหาความรู……………………………………………….. 

 

2.81 

 

.92 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

8 สามารถจัดหาเอกสารตามความตองการของบุคลากรเพือ่

นํามาพฒันาการจัดกิจกรรมใหผูเรียน.................................... 

 

2.78 

 

.76 

 

ปานกลาง 

9 มีการประชุมครูผูสอนเพื่อสอบถามปญหาตางๆ ที่พบใน 

การเรียนการสอน……………………………………………… 

 

2.92 

 

.87 

 

ปานกลาง 

10 มีแบบบันทกึการนิเทศเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

สถานศกึษา ใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น………………………….. 

 

2.78 

 

.80 

 

ปานกลาง 

11 มีการนเิทศและการติดตามการเขียนแผนการจัดประสบการณ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู……………………………………… 

 

2.72 

 

1.11 

 

ปานกลาง 

12 หลังจากการนเิทศ ครูไดนําผลการนิเทศมาพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน………………………. 

 

2.69 

 

1.04 

 

ปานกลาง 

13 นักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจเทคนิคการเลนดนตรี 2.81 1.09 ปานกลาง 

14 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ 3.06 1.09 ปานกลาง 

15 นักเรียนสามารถแตงเพลงสงเขาประกวดได............................ 2.83 1.00 ปานกลาง 

16 นักเรียนสามารถคิดดัดแปลงอุปกรณตางๆ มาทําเปนเครื่อง

ดนตรีได.............................................................................. 

 

2.78 

 

.93 

 

ปานกลาง 

17 นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงงานที่

ทันสมยั ทนัเหตุการณ…………………………………………. 

 

2.89 

 

1.06 

 

ปานกลาง 

18 นักเรียนสามารถรักษาและดาํรงไวซึง่ชื่อเสยีงและเกยีรติยศ

แหงสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู……… 

 

3.11 

 

1.01 

 

ปานกลาง 

19 นักเรียนเปนผูประพฤติปฏิบตัิตนตามแบบธรรมเนียมประเพณี

ทหารเรือ 

2.89 1.04 ปานกลาง 

20 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 2.89 .95 ปานกลาง 

21 นักเรียนสามารถคนควาหาความรูและเรยีนตอในระดบัสูง 2.83 1.11 ปานกลาง 

22 นักเรียนปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการรวมวงของตนเอง 2.83 1.00 ปานกลาง 

23 นักเรียนรูขีดความสามารถของตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสิน

ปญหา…………………………………………………………. 

 

3.31 

 

.92 

 

ปานกลาง 

24 นักเรียนมีความสามารถถายทอดขอมูลดานการดนตรีระหวาง

บุคคลและหนวยงาน............................................................ 

 

3.11 

 

.85 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

25 นักเรียนสามารถแกปญหาตางๆ ไดโดยอาศัยความรูทาง 

ดานดนตรีและวิชาการ...................................................... 

 

3.25 

 

.84 

 

ปานกลาง 

26 นักเรียนสามารถนําความรูแกไขปญหาทีเ่กดขึ้นใน 

การปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม…………………………… 

 

3.14 

 

.76 

 

ปานกลาง 

27 นักเรียนมีการศึกษาและเขาใจในลักษณะงานทีท่ํา………... 3.19 .92 ปานกลาง 

28 นักเรียนสรางผลงานใหมีคณุภาพ………………………….. 3.31 .95 ปานกลาง 

 รวม 2.93 .65 ปานกลาง 

 ดานผลผลิต (ประสิทธิผล)    

29 นักเรียนมีความสุขตอการนาํความรูมาใชในการทํางานอื่น 3.06 1.22 ปานกลาง 

30 นักเรียนเห็นความสาํคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานให

ทันตอการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย…ี…………………... 

 

3.14 

 

1.15 

 

ปานกลาง 

31 นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบตางๆ ที่เกีย่วกับการ

ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ………………………………… 

 

3.03 

 

1.11 

 

ปานกลาง 

32 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพออนนอมถอมตน....................... 2.89 1.14 ปานกลาง 

33 นักเรียนมีความขยันหมั่นเพยีรในการทํางาน………………. 3.14 .99 ปานกลาง 

34 นักเรียนมีความอดทนสูงาน………………………………… 3.42 1.11 ปานกลาง 

35 นักเรียนมีลักษณะทาทางของความเปนทหารทีเ่หมาะสม 3.06 1.07 ปานกลาง 

36 นักเรียนมีลักษณะของความเปนผูนํา………………………. 3.08 1.02 ปานกลาง 

37 นักเรียนมีความเปนผูนําสามารถแกปญหาได..................... 3.00 1.01 ปานกลาง 

38 นักเรียนมีมนษุยสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน…………………. 3.17 1.23 ปานกลาง 

 รวม 3.10 .86 ปานกลาง 
 

จากตาราง 14  พบวา ความคิดเห็นของอาจารย ในดานผลผลิต (ผลกระทบ) ของหลักสูตรการ

ดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.93, S.D.=.65)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง   

สวนความคิดเห็นของอาจารยในดานผลผลิต (ประสิทธผิล) ของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ  

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.10, S.D.=.86) )  และเมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ

ปานกลางเชนเดียวกนั 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานผลผลิตของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ  

      ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  
   

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

 ดานผลผลิต (ผลกระทบ)    

1 มีความพรอมของขอมูล  เอกสารวิชาการ  คูมือการจัดการ

เรียนการสอนและแหลงขอมูล............................................... 

 

3.53 

 

.98 

 

มาก 

2 มีการกาํหนดภารกิจในการบริหารงานวิชาการเพื่อสนับสนุน

การใชหลกัสูตรสถานศึกษา…………………………………… 

 

3.65 

 

.84 

 

มาก 

3 มีการกาํหนดระบบหลักเกณฑและวิธกีารตรวจสอบ  การ

บริหารหลกัสตูรสถานศึกษา…………………………………… 

 

3.66 

 

.85 

 

มาก 

4 มีการวิเคราะหและจัดทาํแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

อยางเหมาะสม.................................................................... 

 

3.51 

 

.80 

 

มาก 

5 มีการจัดทาํโครงการสอน ใหเปนไปตามหลกัสูตรกําหนด......... 3.56 .80 มาก 

6 มีการประชุมและทําแผนงานแนวทางปฏบิัติการใชหลักสูตร

สถานศกึษา……………………………………………………. 

 

3.74 

 

.82 

 

มาก 

7 มีเอกสารประกอบการใชหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อใหครูได

ศึกษาหาความรู……………………………………………….. 

 

3.56 

 

.84 

 

มาก 

8 สามารถจัดหาเอกสารตามความตองการของบุคลากรเพือ่

นํามาพฒันาการจัดกิจกรรมใหผูเรียน.................................... 

 

3.54 

 

.77 

 

มาก 

9 มีการประชุมครูผูสอนเพื่อสอบถามปญหาตางๆ ที่พบในการ

เรียนการสอน………………………………………………….. 

 

3.53 

 

.95 

 

มาก 

10 มีแบบบันทกึการนิเทศเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

สถานศกึษา ใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น………………………….. 

 

3.29 

 

.76 

 

ปานกลาง 

11 มีการนเิทศและการติดตามการเขียนแผนการจัดประสบการณ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู……………………………………… 

 

3.39 

 

.96 

 

ปานกลาง 

12 หลังจากการนเิทศ ครูไดนําผลการนิเทศมาพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน………………………. 

 

3.51 

 

.95 

 

มาก 

13 นักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจเทคนิคการเลนดนตรี 3.86 .74 มาก 

14 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ 3.78 .92 มาก 

15 นักเรียนสามารถแตงเพลงสงเขาประกวดได…………..……… 3.42 .96 ปานกลาง 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

16 นักเรียนสามารถคิดดัดแปลงอุปกรณตาง ๆ มาทําเปนเครื่อง

ดนตรีได.............................................................................. 

 

3.42 

 

1.17 

 

ปานกลาง 

17 นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงงานที่

ทันสมยั ทนัเหตุการณ…………………………………………. 

 

3.46 

 

.98 

 

ปานกลาง 

18 นักเรียนสามารถรักษาและดาํรงไวซึง่ชื่อเสยีงและเกยีรติยศ

แหงสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู……… 

 

3.74 

 

.87 

 

มาก 

19 นักเรียนเปนผูประพฤติปฏิบตัิตนตามแบบธรรมเนียมประเพณี

ทหารเรือ............................................................................. 

 

3.58 

 

.83 

 

มาก 

20 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข............ 3.74 .87 มาก 

21 นักเรียนสามารถคนควาหาความรูและเรยีนตอในระดบัสูง 3.71 .83 มาก 

22 นักเรียนปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการรวมวงของตนเอง 3.65 .89 มาก 

23 นักเรียนรูขีดความสามารถของตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสิน

ปญหา…………………………………………………………. 

 

3.71 

 

.93 

 

มาก 

24 นักเรียนมีความสามารถถายทอดขอมูลดานการดนตรีระหวาง

บุคคลและหนวยงาน............................................................ 

 

3.60 

 

.87 

 

มาก 

25 นักเรียนสามารถแกปญหาตางๆ ไดโดยอาศัยความรูทางดาน

ดนตรีและวิชาการ……………………………………………... 

 

3.60 

 

.90 

 

มาก 

26 นักเรียนสามารถนําความรูแกไขปญหาทีเ่กดขึ้นในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม………………………………….. 

 

3.60 

 

.76 

 

มาก 

27 นักเรียนมีการศึกษาและเขาใจในลักษณะงานทีท่ํา…………… 3.65 .91 มาก 

28 นักเรียนสรางผลงานใหมีคณุภาพ…………………………….. 3.69 .87 มาก 

 รวม 3.59 .62 มาก 

 ดานผลผลิต (ประสิทธิผล)    

29 นักเรียนมีความสุขตอการนาํความรูมาใชในการทํางานอื่น 3.74 .90 มาก 

30 นักเรียนเห็นความสาํคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานใหทนั

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย.ี....................................... 

 

3.49 

 

.82 

 

ปานกลาง 

31 นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบตางๆ ที่เกีย่วกับการปฏบิัติงาน

ดวยความเต็มใจ.................................................................. 

 

3.60 

 

.97 

 

มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ขอที่ ดานผลผลิต X  S.D. ระดับ 

32 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพออนนอมถอมตน....................... 3.47 .99 ปานกลาง 
33 นักเรียนมีความขยันหมั่นเพยีรในการทํางาน………………. 3.65 .97 มาก 
34 นักเรียนมีความอดทนสูงาน………………………………… 3.64 .84 มาก 
35 นักเรียนมีลักษณะทาทางของความเปนทหารทีเ่หมาะสม 3.56 .96 มาก 
36 นักเรียนมีลักษณะของความเปนผูนํา................................. 3.43 .93 ปานกลาง 
37 นักเรียนมีความเปนผูนําสามารถแกปญหาได..................... 3.42 .95 ปานกลาง 
38 นักเรียนมีมนษุยสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน........................... 3.67 1.02 มาก 

 รวม 3.56 .70 มาก 
 

จากตาราง 15 พบวา ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ในดานผลผลิต (ผลกระทบ) ของ
หลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ  โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.59, S.D.=.62)  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา สวนมากอยูในระดับมาก 23 ขอ และระดับปานกลาง 5 ขอ และขอที่มีคาเฉลี่ยจาก
มากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือ ขอ 13 นักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจเทคนิคการเลนดนตรี( X = 
3.86, S.D.=.74) และขอ 14 คือนักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ ( X = 
3.78, S.D.=.92)  และขอ 18 คือนักเรียนสามารถรักษาและดํารงไวซึ่งชื่อเสียงและเกยีรติยศแหง
สถาบนัการศกึษาและหนวยงานที่ตนปฏบิัติงานอยู( X = 3.74, S.D.=.87)  ตามลําดบัและขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 10 คือมีแบบบันทกึการนิเทศเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศกึษา ใหมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น ( X = 3.29, S.D.=.76)    

สวนความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ในดานผลผลิต (ประสิทธิผล) ของหลักสูตร           
การดุริยางคทหารเรือ  โดยรวม อยูในระดบัมาก ( X = 3.56, S.D.=.70)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา สวนมาก อยูในระดับมาก 6 ขอ และ ระดับปานกลาง 4 ขอ และขอที่มีคาเฉลีย่จากมากไปหา
นอย 3 ลําดับแรกคือ ขอ 29 คือนักเรียนมคีวามสุขตอการนําความรูมาใชในการทาํงานอื่น( X = 3.74, 
S.D.=.90)  และขอ 38 คือนักเรียนมีมนษุยสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน( X = 3.67, S.D.=1.02)  และขอ
33 คือนักเรียนมีความขยนัหมั่นเพยีรในการทํางาน( X = 3.65, S.D.=.97) ตามลําดับ และขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ขอ37  นักเรียนมีลักษณะของความเปนผูนาํสามารถแกปญหาได( X = 3.42, 
S.D.=95)     
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ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหขอมูล จากการสัมภาษณ 
ผลการสัมภาษณผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา เกีย่วกับการประเมนิหลกัสูตร 

การดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ รูปแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Daniel Stuffebeam) 
ใน 4 ดานคือ การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input 
Evaluation) การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิดานผลผลิต 
(Product Evaluation) สรุปไดดังนี ้

ก.  ผลการสัมภาษณผูบังคับบัญชา 
 ผลการสัมภาษณผูบังคับบัญชา เกีย่วกับการประเมนิหลักสูตร การดริุยางคทหารเรือ 

กองทพัเรือ รูปแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Daniel Stuffebeam) ใน 4 ดานคือ        

การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)     

การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิดานผลผลิต (Product Evaluation) 

สรุปไดดังนี ้

 1.  การประเมินดานบริบท (Context Evaluation : C)   

 วัตถุประสงคของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ ตรงกับความคาดหวงัของกองดุริยางค

ทหารเรือและกองทพัเรือ ในประเด็นทีว่าวตัถุประสงคมุงพัฒนาความสามารถเฉพาะทาง แบงตาม

ประเภทเครื่องมือตางๆ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวสามารถบรรเลงรวมกับวงดนตรีอ่ืน ๆ ได อีกทัง้ยัง

สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู และประสบการณเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี และวชิา

ทหารเรือ มีการพัฒนารางกายและจิตใจใหนกัเรียนดุริยางคทหารเรือมีความเปนผูนํา มีสุขภาพแข็งแรง 

มีความรับผิดชอบตอหนาทีม่ีระเบียบวนิัย และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย   

 จุดมุงหมายของหลักสูตร ผูบังคับบัญชาไดกลาวถึงนโยบายของกองทพัเรือและ

กระทรวงกลาโหม ในดานการศึกษาเฉพาะทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 โดยหนวยงานเปนผูจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากร  ตาม

ความชาํนาญตรงตามความตองการของหนวย และมุงทีจ่ะพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ 

เพิ่มพูนดานทกัษะวชิาชพีเพือ่ใหกําลงัพลของกองทัพเรือมีประสิทธิภาพพรอมที่จะปฏิบัติตามภารกิจ 

และยังจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนที่จะสรางทกัษะ สรางคุณธรรม สรางสติปญญา ใหมีความซื่อสัตย 

มีวินยัในการทาํงาน รักงาน รักหนวยงาน ทั้งยังไดจัดการเรียนการสอนในดานการพัฒนารางกาย 

จิตใจใหนักเรยีนมีความเปนผูนาํ มีความจงรักภักดีติอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ซึ่งโรงเรยีน  

ไดกําหนดรูปแบบใหมีแนวทางตามนโยบายที่กองทพัเรือและกระทรวงกลาโหมกาํหนด  

 สภาพแวดลอมที่เกีย่วกับการจัดการศึกษา  ซึง่ไดแก ตึกเรียน หองเรียน หอพัก และ

หองนอน ผูบังคับบัญชามีความเหน็วา หอพักและหองนอนมีความเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน    
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ยกเวนหองเรียน ซึง่มีขนาดไมเหมาะสมกบัจํานวนนักเรียนเพราะไดใชอาคารหลงัเกาเดิมซึ่งไดจัด   

เปนหองเรียนตอ ๆ กันมาซึง่ไมสามารถทีจ่ะขยายไดเนือ่งจากจํากัดดวยสถานที่  

 หองสมุดมเีพยีงพอตอจํานวนนักเรียน และหนังสือในหองสมุดสวนใหญเปนโนตเพลง

ซึ่งมีจาํนวนเพยีงพอตอจํานวนนักเรียน แตหนงัสือประกอบการเรียนเพื่อการคนควาของเด็กนกัเรยีนมี

คอนขางนอยและไมทันสมยัตอการเรียนในวิชาสามัญซึ่งในขณะนี้กาํลังจัดซื้อหนงัสือประเภทนี้ใหมี

เพียงพอตอจํานวนนกัเรียนและอาจารยผูสอนที่จะใชประกอบการเรียนตอไป 

 เมื่อสัมภาษณผูบังคับบัญชาถึงสถานทีพ่ักผอนหยอนใจ ไดคําตอบวา มีเพียงพอตอ

จํานวนนักเรียน เพราะสวนใหญเปนที่โลง ทางโรงเรียนไดจัดสถานที่พักผอนหยอนใจโดยจัดเปน    
เกาอ้ีนัง่พักไวสําหรับเดก็ตามมุมทีเ่หมาะสม ซึง่นกัเรยีนมคีวามพอใจตอการจัดสถานทีพ่ักผอนหยอนใจ
แบบนี้เพราะไดนั่งสบาย และเหน็ถงึธรรมชาติ ซึง่ไดเสริมจากการมีสวนหยอมหลังหองฝายศึกษา และ
ในขณะนี้ก็ไดเร่ิมสรางหองพกัผอนภายในอาคารพักนักเรียนชายบริเวณชั้นลางติดกบัหองรับประทาน

อาหาร ไดใหนกัเรียนทุกคนไดใชในการพกัผอนหลงัจากพักเที่ยงและหลังเลิกเรียน 
 การประกอบเลี้ยงผูบังคับบัญชาเหน็วา นกัเรียนที่นีเ่ปนนักเรียนประจาํตองรับประทาน

อาหารพรอมกนัทัง้สามมื้อโดยเปนการประกอบเลี้ยงจากเจาหนาทีก่องสูทกรรมซึ่งเปนเจาหนาที ่
ที่รับผิดชอบในการประกอบอาหารซึง่การประกอบอาหารนี้ยงัตองทาํใหพลทหารดวย ซึ่งในการจัดเลี้ยง

นักเรียน ควรจะแยกการประกอบเลี้ยงออกจากพลทหาร เพราะพลทหารเปนทหารเกณฑซึ่งเปนชาย   
ที่มีความสมบรูณอยูแลว การประกอบอาหารจึงควรที่จะแตกตางออกไปจากนักเรียน นักเรียนควรจัด
อาหารใหครบหลัก 5 หมู จะไดเสริมสรางกาํลังกาย และกําลังสมองใหแกนักเรียนซึง่เปนวยัทีก่ําลงั
เจริญเติบโต แตนักเรียน อยากเสนอรายการอาหารที่ประกอบเลี้ยงใหตรงตามความตองการของ

นักเรียนเอง 
 หองสุขาของโรงเรียน ผูบังคบับัญชามีแนวคิดวา ควรจะจัดสรางหองสขุาภายในอาคาร
เรียนใหมีจํานวนมากขึน้ และควรจัดหองสขุาใหครูภายนอกที่มาทาํการสอนอีกดวย ซึง่อาคารหลังเกา
สรางตามจาํนวนนักเรียนจงึทําใหมีหองน้ํานอย แตในยุคปจจุบันนักเรียนมีจํานวนเพิม่มากขึน้หองน้ํา 

ที่ตึกเรียนจึงมไีมเพียงพอตอจํานวนนักเรยีน สวนความสะอาดนัน้มีเวรคอยทําความสะอาดอยางด ี
  2. การประเมินดานปจจยันาํเขา (Input Evaluation : I)   
   ผูบังคับบัญชาไดใหสัมภาษณถึงนกัเรียนความพรอมและความเหมาะสมของนกัเรยีน

ดุริยางคทหารเรือวา สวนใหญการทีน่ักเรียนจะเลือกเขามาเรียนในดานวิชาชีพการดริุยางคทหารเรือ
นั้นตนเองตองรูวามีความชอบมากนอยเพยีงใด ทนไดตอการเรียนที่มทีั้งการสอนภาคทฤษฎี ปฏิบตัิ
และแมกระทัง่การสอนทางดานวิชาทหาร ที่เนนหนกัไปในดานความมรีะเบียบวนิัย ความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งการเรียนดนตรีนัน้บุคลิกความเปนศิลปนมีมากแตนักเรียนก็ตอง

ยอมรับความเปนทหารในตัวเองดวย ซึง่เมื่อนักเรียนไดเขามาศึกษาทีน่ี่แลวก็มีความพรอมที่จะเรียน
โดยไมมีการขดัแยงแตอยางใด สามารถเปนไดทั้งนักดนตรีและทหาร จึงถูกเรียนวา “นักดนตรทีหาร”
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และเมื่อไดเขามาเรียนแลวนกัเรียนพวกนี้จะมีความสามารถในวิชาเฉพาะที่ตนเองถนัดและจบไปเปน
นักดนตรทีหารอยางมีคุณภาพ  ผูบังคับบัญชาไดกลาวถึงอาจารยผูสอนวาสวนใหญมีประสบการณใน

การสอนมากกวา 6 ปข้ึนไปทําใหผูสอนมคีวามเชีย่วชาญและมีความสามารถถายทอดความรูใหแก
ผูเรียนและอาจารยผูสอนทกุทานยงัไดปฏิบัติหนาที่สอนในรายวิชาทีต่นเองถนัด ไมวาจะเปนวิชาดนตรี 
วิชาสามัญ หรือวิชาทหาร ผูบังคับบัญชายงัสังเกตเหน็วาอาจารยผูสอนจะมีเทคนิควิธกีารเลนดนตรีมา
สอนใหนักเรียนอยูเสมอ 

  ทางดานบุคลากรสายงานตางๆ เชนงานดานธุรการ ดานเครื่องชวยการศึกษา ได

จัดพิมพตาํราเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรยีนทางดานดนตรี และเตรียมสื่อสารสนเทศที่ใชในการเรียน

การสอนของทกุชัน้เมื่อไดรับการรองขอจากอาจารยผูสอน และดานการติดตอประสานงานในดานตาง ๆ 

ทุกคนจะทาํหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางด ี 

  งบประมาณ โรงเรียนไดเขียนของบประมาณ ซึ่งจะไดรับงบประมาณตามที่ไดรับ     

การจัดสรรให ไมสามารถที่จะหางบประมาณจากที่อ่ืนไดนอกจากไดรับการจัดสรรใหเทานั้น  

 3. การประเมินดานกระบวนการ ( Process Evaluation : P)  

  จากการสัมภาษณ ผูบังคับบัญชาถึงการจดัสัดสวนโครงสรางของหลักสูตรสอดคลอง

กับโครงสรางของหลักสูตรอาชีวศึกษาไดคําตอบวา โครงสรางของหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและมี

การจัดเวลาเรยีนสอดคลองและครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรของ โรงเรียนสามารถบรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรและสามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง  

  ผูบังคับบัญชาไดเพิ่มเติมในเรื่องการจัดการเรียนการสอนทาํใหทราบวา ไดมี            

การประชุมโดยใหแนวนโยบายในเรื่องการจัดการเรียนการสอนใหตรงตามหลกัสูตรอาชีวศึกษา        

ซึ่งทางโรงเรียนไดนาํมาใชกบัหลกัสูตรของการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือในการจัดการเรียนการสอน

ทุกครั้งและยงัไดมีการประชมุอาจารยผูสอนใหมกีารเตรยีมการสอน และการจัดรูปแบบการสอน

กําหนด มีการเขียนแผนการสอนและนาํแผนไปสอนนกัเรียนทกุครั้ง  

  การจัดประสบการการณเรียนรู ไดมีการจดัใหมีการแสดงดนตรีตามสถานที่ตาง ๆ เชน

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ,ฐานทัพเรือกรงุเทพ  โรงเรียนไดมีการใหนักเรียนไดจัดกลุมตามเครื่องดนตรี

ที่ตนเองถนัดกลุมละ 4-5 คน นาํมาแสดงเมื่อเวลาที่โรงเรียนหรือหนวยงานมงีานก็จะใหนกัเรียนไดหา

ประสบการณ หรือแมกระทัง่หนวยงานทัง้ภายในกองทพัเรือและหนวยงานภายนอกกองทัพเรือรอง

ขอใหนักเรียนดุริยางคทหารเรือแสดงทางโรงเรียนก็จะจัดใหนักเรียนดุริยางคทหารเรือออกไปหา

ประสบการณเชนกัน และยังไดมีการจัดใหนักเรียนไดออกฝกภาคสนามโดยการออกแสดงดนตรี 

ตามจังหวัดตาง ๆ กอนที่จะจบการศึกษาซึ่งเปนการจัดประสบการการณเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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  ผูบังคับบัญชายังไดกลาวถงึการวดัผลประเมนิผลวา ชืน่ชอบที่อาจารยใชวธิีการหลากหลาย

ในการวัดผล มีการวัดผลครอบคลุมการเรียนรูทั้งดานความรู เจตคติ และการปฏิบัติ และวัดผล

ประเมินผลกอนการเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนเพือ่พัฒนาความสามารถของผูเรียน มีการวัดผล

และประเมินผลอยางตอเนื่องควบคูไปกับการเรียนการสอน สวนอาจารยไดใหสัมภาษณวา อาจารย 

ยังไดบอกวธิีการวัดผลและประเมินผลแตละครั้งใหผูเรียนทราบลวงหนา มีการนําผลการประเมินมา

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพและการวัดและประเมินผลนั้นเปนไป

ตามเกณฑของกรมยทุธศึกษาทหารเรือ ไดกําหนดเกณฑในการตัดสินในการวัดและประเมินผลไวแลว 
  4.  การประเมินดานผลผลิต ( Product Evaluation : P)   
  สัมภาษณผูบงัคับบัญชาในดานผลิต เกี่ยวกับผลกระทบในดานความพึงพอใจตอ    

การใชหลกัสูตรสถานศึกษา จึงไดทราบวา โรงเรียนไมเคยมีการทําแบบประเมินความพึงพอใจตอผูใช

หลักสูตรไมวาจะเปนผูบริหาร อาจารย หรือแมแตผูสําเร็จการศึกษาจึงทําใหไมทราบวาหลักสูตรที่ใชมี

ความเหมาะสมตอการที่จัดใหมีการเรียนการสอนเพยีงใด แตโรงเรียนก็ไดมีการจัดทาํแผนการจัด

ประสบการการณเรียนรูปละ1คร้ัง ทําใหทราบขั้อมูลจากการจัดประสบการการณเรียนในทุกครั้ง แต

ผูบังคับบัญชาไดใหขอเสนอแนะวา ควรจะจัดการจัดประสบการการณเรียนรูใหมกีารประชุมทาํแผน 

ไดเตรียมเอกสารทางวิชาการ อยางนอยปละ 2 คร้ัง เพื่อจะไดทราบขอมูลและนํามาปรับปรุงแกไขใน  

คร้ังตอ ๆ ไป 

  ผูสัมภาษณไดถามถงึผลกระทบดานการประเมินทักษะสมรรถนะทางดานการดนตรี 

ไดรับคําตอบจากผูบังคับบัญชาวา นักเรียนมีความรูความเขาใจในเทคนคิการเลนดนตรีเปนอยางดี 

เพราะทางโรงเรียนไดเชิญวงดนตรีจากตางประเทศมา Work Shopใหแกนักเรียนดุริยางคทหารเรือ       

ปละ 1 คร้ัง และทางโรงเรียนดุริยางคทหารเรือยังไดสงอาจารยในสายงานทางดานดนตรีไปอบรม    

การดนตรีจากตางประเทศนาํความรูมาถายทอดใหแกนกัเรียนซึง่เปนประสบการณที่นกัเรียนจะไดรับ 

นอกจากนีน้ักเรียนยงัสามารถที่จะดัดแปลงอุปกรณที่ไมใชแลวนํามาประยุกตเปนเครื่องเลนดนตรไีด

อีกดวย เชน กระปองเกา หมวกเหล็ก และถังเกาที่ไมใชสามารถนํามาใชเปนเครื่องประกอบจังหวะได 

  ผูสัมภาษณไดถามถงึผลกระทบดานพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาได

กลาวถึงนักเรยีนมพีฤติกรรมที่เหมาะสมไมวาจะเปนในดานการรักษาและดํารงไวซึ่งชื่อเสียงเกียรตยิศ 

เพราะจะไดรับคําชมเชยอยูเสมอไมวาจะเปนภายในกองทพัเรือหรือภายนอกกองทพัเรือและจาก    

การสังเกตนักเรียนทกุ ๆ วันในเรื่องการประพฤติปฏิบัติตนตามแบบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ 

นักเรียนจะเปนแบบอยางทีด่ีตอรุนนองและเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวกย็ังคงรกัษาและดํารงไวซึง่

ชื่อเสียงเกียรตยิศของกองดุริยางคทหารเรอืและกองทพัเรือ 
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  ผูบังคับบัญชายังไดกลาวถงึการสงเสริมใหผูสําเร็จการศกึษาไดมีการเรียนตอใน

ระดับสูงขึ้นคอืระดับปริญญาตรี ซึ่งในขณะนี้ผูสําเร็จการศึกษาหลายทานไดเรียนตอในสถาบนัทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน เมื่อจบแลวสามารถนําความรูมาใชประโยชนไดอยางดียิง่ 

  สัมภาษณผูบงัคับบัญชาในดานผลิต เกี่ยวกับประสิทธผิลในดาน ทัศนคติ ทราบวาเมื่อ

ผูสําเร็จการศกึษาไดทาํงานตามหมวดตางๆในกองดุริยางคทหารเรือ ผูสําเร็จการศกึษาไดมทีัศนคติที่ดี

เปนอยางมากตอการทํางานไมวาจะเปนงานดานการแสดงดนตรี งานดานธุรการ ผูบังคับบัญชายงัได

สังเกตเห็นถึงความสุขขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาไดรวมงาน ไดทํางาน มีความใฝรูและคอยติดตาม 

ความเปลีย่นแปลงทางดานเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา  

  สัมภาษณผูบงัคับบัญชาในดานผลิต เกี่ยวกับประสิทธผิลในดานจรยิธรรม วานักเรยีน

ทหารทุกคนจะตองมีกิริยาวาจาที่สุภาพออนนอมถอมตน การดํารงตนเปนคนดี การรักษาเกยีรติและ

ศักดิ์ศรีของตน การใชชีวิตเรียบงายไมฟุงเฟอ การเคารพสิทธหินาที่ของตนและผูอ่ืนรักความเปน

ประชาธิปไตย มีความเพยีรพยายาม มานะอดทน มีความซื่อสัตยสุจริต มีความกตญัูกตเวท ีและการ

ดํารงตนอยูในระเบียบ ขอกาํหนดขององคการและกฎหมายบานเมือง ซึ่งโรงเรียนดุริยางคทหารเรอืได

ใหอาจารยผูสอนสอดแทรกในวิชาตางๆ และยังมกีารสัง่สอนขณะที่มกีารแถวตอนเคารพธงชาติ   ทุก

คร้ัง  

  สัมภาษณผูบงัคับบัญชาในดานผลิต เกี่ยวกับประสิทธผิลในดาน ลักษณะผูนาํของ

นักเรียนทหาร โรงเรียนดุริยางคทหารเรือมวีิชาทหารราบซึ่งสอนคุณลักษณะพืน้ฐานของความเปน

ทหาร ไดแก ความมวีนิัยในตนเอง การรักษาระเบียบละประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร ภาวะ

ผูนําและความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา การใหเกียรติและเคารพผูอาวุโส ความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง กลาตดัสินใจมีพฤติกรรมการแสดงออกอยางเหมาะสมกับสถานการณ มีความกลาหาญและ

อดทน มีความสามัคคีในหมูคณะ เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  และมีทัศนคตทิี่ดีตอกองทพั              

ส่ิงเหลานี้ไดปลูกฝงตั้งแตป 1 จนกระทัง่จบการศึกษา กย็ังตองมกีารอบรมกันอยูเสมอ เพราะฉะนั้น 

ลักษณะผูนาํของนักเรียนทหารจึงตองติดตวัตลอดไป 
  ข.  ผลการสัมภาษณอาจารย 
  ผลการสัมภาษณอาจารย เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร การดุริยางคทหารเรือ 

กองทพัเรือ รูปแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Daniel Stuffebeam) ใน 4 ดานคือ             

การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)     

การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิดานผลผลิต (Product Evaluation) 

สรุปไดดังนี้ 
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 1.  การประเมินดานบริบท (Context Evaluation : C)  
  อาจารยไดตอบขอมูลกับผูสัมภาษณถงึ วตัถุประสงควา เปนในทาํนองเดียวกับ

ผูบังคับบัญชาแต มีขอเสนอแนะวา “วัตถปุระสงคของหลักสูตรควรจะเขียนใหครอบคลุมถึงดาน     

วิชาสามัญดวย” 

 จุดมุงหมายของหลักสูตร อาจารยไดใหสัมภาษณวา โรงเรียนควรวิเคราะห

จุดประสงคและองคประกอบตาง ๆ ซึ่งไดแก ขอมูลจากหลักสูตรเดิม ความตองการของผูเรียนรวมถึง

กระบวนการตาง ๆ ที่จะนาํมาพัฒนาจุดประสงค เพื่อที่จะพัฒนาหลักสูตรและในการกําหนดรูปแบบ 

ในการพัฒนาสถานศกึษาควรจัดใหมีบุคลากรหลาย ๆ ฝายเขารวมแสดงความคิดเห็น เพราะบุคลากร

หลายฝายยอมเหน็ปญหาหลายดาน 

 สภาพแวดลอมที่เกีย่วกับการจัดการศึกษา มีสวนที่ดีแลว ซึ่งไดแก หอพกัของทกุ  

ชั้นปอยูตึกเดยีวกนัและยงัแยกระหวางหอพักของนักเรียนหญงิและนกัเรียนชายดวย แต หองเรียนมี

ความแออัด เนื่องจากวาขณะนี้จาํนวนนกัเรียนตอชัน้ปมีจํานวนมากทําใหไมสะดวกตอการสอน และ

หองฝกซอมดนตรีมีนอยทําใหการเรียนดนตรีและการฝกซอมดนตรีทีน่ักเรียนฝกซอมบางเครื่องจะตอง

ออกไปซอมทีบ่ริเวณภายนอกอาคาร 

  สถานที่เลนกฬีามีแตสนามกีฬากลางแจงและยังไมมีสนามกฬีาที่แยกประเภทอยาง

ชัดเจน เชน สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบอล และควรมีโตะปงปองใหสําหรับนักเรียนไวออก

กําลังกายดวย  

 อาจารยไดกลาวถงึหองสมุดวา มีขนาดไมเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน เมื่อนกัเรียน

เขาไปคนควาหาขอมูลพรอม ๆ กนัจะทําใหเกิดความแออัด และหองสมุดควรจะติดตั้งระบบ Internet

ใหมากกวานี้  

 เมื่อสัมภาษณอาจารยถงึการประกอบเลี้ยงอาจารย เห็นตรงกันกับผูบงัคับบัญชา

และยังไดเสนอใหนักเรียนใหมีการดื่มดมทกุวนั 

  หองสุขาของโรงเรียน อาจารยมีแนวคิดวา จํานวนหองน้าํที่อาคารเรียนมีจํานวนนอย 

ควรมีหองน้ําใหนกัเรียนมากกวา1หอง เพราะนกัเรียนตองขึ้นไปใชหองน้ําบนกราบพกันักเรียนทําให

เสียเวลาในการเรียน และควรจัดหองน้าํใหอาจารยเปนการสวนตวัเพราะตองใชรวมกับฝายศึกษา  
 2. การประเมินดานปจจยันาํเขา (Input Evaluation : I)  

  นักเรียนมีความรับผิดชอบนอยตอการเรียน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคคอนขางนอย 

อาจารยยงัไดกลาววาการ ที่นกัเรียนมีความกระตือรือรนนอยเปนเพราะ นักเรียนตองศึกษาเลาเรยีนทั้ง

ภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติและวชิาทหาร ซึง่การจัดการเรยีนการสอนแบบนีน้ักเรียนตองเหนื่อยจากการเรียน

และการฝกปฏิบัติ และยังมกีารเขาเวรยามในตอนกลางคืนดวยทาํใหเกิดอาการงวงซึมในระหวาง   

การเรียน การฝกคนควาหาความรูเพิ่มเติมไมคอยมี จะรอแตการสอนของอาจารยซึ่งทําใหมี          
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ความรับผิดชอบนอยความรอบรูใฝรูนอย ความมีเหตุผล ความคิดริเร่ิมสรางสรรคนอย ประกอบกับใน

ป 4-6 การจัดการเรียนวิชาทหารราบทีน่กัเรียนตองฝกหัดศึกษามีนอยมากเมื่อเทียบกับโรงเรียนทหาร

อ่ืน ๆ ของกองทัพ จึงอาจทาํใหนักเรียนมีบคุลิกภาพทางทหารที่ไมถกูตองเหมาะสม มีภาวะผูนาํ รูจัก

กาลเทศะและระบบอาวุโสนอยเกินไป 

  ทางดานบุคลากรสายงานตาง ๆ อาจารยไดกลาววา ไมวาจะเปนเจาหนาที่หองสมุด 

เจาหนาที่เครือ่งชวยการศึกษา หรือเจาหนาที่ ๆ มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา จะเอ้ือประโยชนตอ    

การเรียนการสอนของอาจารยอยางเต็มที ่

  หนงัสือ ตํารา อาจารยวิชาสามัญกลาววา หนงัสือบางชนิดเกาไมทนัสมัยและมนีอย 

ควรที่จะหาทีท่ันสมยัมาใหบริการ  

  อุปกรณ อาจารยไดกลาววา อุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนบางชนิดเกา

ไมทันสมยั ชาํรุด ควรปรับปรุงและพัฒนา 

  3.  การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation : P)  

   จากการสัมภาษณ อาจารยถงึการจัดสัดสวนโครงสรางของหลักสูตรมคีวามเห็น

ตรงกันกับผูบงัคับบัญชาวา  การจัดสัดสวนโครงสรางของหลักสูตรสอดคลองกับโครงสรางของ

หลักสูตรอาชวีศึกษา โครงสรางของหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและมกีารจัดเวลาเรยีนสอดคลองและ

ครบถวนตามโครงสรางหลกัสูตรของโรงเรียนสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรและสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง  อาจารยผูสอนไดกลาวถงึการจัดการทําแผนการสอนวาอาจารยทีท่ําการสอน

สวนมากไมไดจบทางดานการศึกษาไมเคยฝกสอนและไมไดผานการอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับการสอน

ทําใหการสอนไมมีรูปแบบและแบบแผนเทาที่ควร 

   การจัดการเรียนการสอน อาจารยกลาววา เมื่อโรงเรียนกําหนดเนื้อหาใหสอนแลว

ควรใหอาจารยสอนใหจบในแตละเทอม ซึ่งในบางเทอมมีกิจกรรมมากเกนิไปทาํใหการเรียนการสอน 

ไมจบตามเนื้อหาที่กาํหนดให และอาจารยมีการเตรียมการสอน และการจัดรูปแบบการสอนไว

หลากหลาย เชน มกีารเขียนเอกสารประกอบการสอน เตรียมการสอนลวงหนา สอนใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร  แตอาจารยผูสอนไดกลาวถึงการจัดการทาํแผนการสอนวาอาจารยที่ทาํ 

การสอนสวนมากไมไดจบทางดานการศึกษาไมเคยฝกสอนและไมไดผานการอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับ

การสอนทําใหการสอนไมมีรูปแบบและแบบแผนเทาที่ควร 

  การจัดประสบการการณเรียนรู อาจารยในวิชาสามัญไดกลาววา ไดมีการพา

นักเรียนดุริยางคทหารเรือออกไปทัศนศึกษาในสถานทีต่างๆที่สอดคลองกับบทเรียน จงึทาํใหนักเรียน

ดุริยางคทหารเรือมีประสบการการณเรียนที่ดี สวนอาจารยที่สอนวิชาปฏิบัติเคร่ืองมือดนตรี ไดพา

นักเรียนดุริยางคทหารเรือออกฝกภาคสนามตามจงัหวดัตางๆแลวแตแผนที่กาํหนด และเมื่อมีการแสดง 
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คอนเสริตก็จะนํานักเรียนดุริยางคทหารเรอืออกไปชมและหาความรู รวมทัง้มีการจดัแสดงดนตรีภายใน

กลุมของแตละเครื่องอีกดวย 

  การวัดและประเมินผล อาจารยไดใหสัมภาษณวา ไดประเมินผลตามวตัถุประสงค

ของหลักสูตร มีการกาํหนดหลักเกณฑในการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน มกีารชี้แจงหลกัเกณฑและ

วิธีการวัดผลแกนักเรียน มีการแจงผลการประเมินใหนกัเรียนทราบ และกําหนดคะแนนเองตาม    

ความเหมาะสม 

 
  4.  การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation : P)   
 สัมภาษณอาจารยในดานผลติ เกี่ยวกับผลกระทบ ในดานความพงึพอใจตอการใช

หลักสูตรสถานศึกษา วา อาจารยไมมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการใชหลกัสูตร 

จึงไมทราบถึงระบบหลักเกณฑและวิธีตรวจสอบการบรหิารหลกัสูตรสถานศกึษา ไมเคยไดรับเชิญใน

การจัดทาํแผนการจัดประสบการณการเรียนรู  แตไดมีการประชุมเกี่ยวกับการจัดทําโครงการสอน มี

เอกสารประกอบการใชหลกัสูตรเพื่อใหอาจารยไดศึกษาหาความรูคอนขางนอย  แตทางโรงเรียนไดมี

การเชิญประชมุอาจารยผูสอนในการเรียนการสอนของแตละชั้นเพื่อสอบถามปญหาตาง ๆ ที่พบใน 

การเรียนการสอน ทั้งยงัไดมกีารเชิญประชมุกอนเปดเทอมจํานวน 2คร้ัง ในหนึ่งป  

 อาจารยไดกลาวถงึนักเรียนวานักเรียนมีความรูในการเลนดนตรีเขาใจเทคนิค    

การเลนดนตรีไดในระดับหนึง่แตเมื่อจบแลวเทคนิคตาง ๆ ที่เคยเรียนกไ็ดนํามาใชอยางดี นอกจากนี้

นักเรียนยงัสามารถเขารวมประกวดวงดนตรีและไดรับรางวัลชนะเลิศ แตการแตงเพลงเขาประกวดยัง

ไมเคยปรากฏเพียงแตไดแตงเพลงเลนกนัเองภายในโรงเรียนเทานั้นโดยไมไดมีการเผยแพรแตอยางใด 

นอกจากนีย้ังไดดัดแปลงอุปกรณบางชนิดเชนถงัเกา ๆ หมวกเหลก็ นาํมาทําเปนเครื่องประกอบจงัหวะ

ได  

 อาจารยยงัไดกลาวถึงการทีน่ักเรียนทาํชื่อเสียงใหแกหนวยงานดูไดจากสถิติการขอ

งานใหไปแสดงตามสถานที่ราชการและบรษิทัตางๆ มกีารขอเขามาเปนจํานวนมาก เพราะนักเรียน

ดุริยางคเมื่อออกไปปฏิบัติภารกิจขางนอกนั้นนักเรียนมกีารประพฤติปฏิบัติตนตามแบบของทหารรู

รักษาระเบยีบประเพณีของทหารอยางดี  

 ในดานพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา อาจารยไดกลาววาเมื่อนกัเรียนจบปฏิบัติ

ราชการนั้นอาจารยไดสังเกตนักเรียนมีความสุขกับการทํางานเพราะสามารถรวมทาํงานกับผูอ่ืนได 

สามารถแกปญหาได และทางหนวยงานกย็ังสนับสนนุใหนกัเรียน เรียนตอในระดับที่สูงขึน้  

 อาจารยยงัไดกลาวถึงเมื่อนกัเรียนจบแลวทํางานไดระยะเวลาหนึ่งก็คิดอยากจะ

โยกยายการทาํงานไปทีห่นวยงานอืน่เพราะมีตําแหนงทีด่ีกวา มีสวัสดิการที่ดี และใหโอกาสไดศึกษา

เลาเรียนตามที่นกัเรียนอยากเรียนในดานดนตรีที่ตนเองถนัด 
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 สัมภาษณอาจารยใดานผลิต เกี่ยวกับประสิทธิผลในดาน ความรู อาจารยไดกลาว

วา เมื่อนกัเรียนจบออกไปแลว สามารถทีจ่ะนาํความรูความสามารถตาง ๆ ทีท่างโรงเรียนไดสอนนาํไป

ปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

 สวนทางดานทัศนคติ อาจารยไดกลาว นกัเรียนมทีัศนคติที่ดีตอโรงเรียนดุริยางค

ทหารเรือเปนอยางด ีปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัดในขณะที่ออกไปทํางานหรือแสดงในสถานที่

ตาง ๆ ซึ่งการที่นกัเรียนจะปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัดไดนั้นนักเรียนตองมทีัศนคติที่ดีตอ

โรงเรียน โรงเรยีนตองมีหนาที่อบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปนคนดีอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ดานจริยธรรม อาจารยไดกลาวถงึวานกัเรียนทกุคนไดแสดงออกถึงการมีวาจาที่

สุภาพออนนอมถอมตนมีความรับผิดชอบในหนาที่ๆไดรับมอบหมายเปนอยางดี มีความขยนัหมั่นเพียร

ในการทํางานมีความอดทนสูงาน  

 อาจารยไดใหสัมภาษณถงึลกัษณะผูนาํของนกัเรียนทหารวา โรงเรียนควรมี      

การฝกระเบยีบวินยัโดยจัดการเรียนการสอนวิชาทหารราบใหมีจาํนวนชั่วโมงมากกวานี้ เพราะนักเรียน

มีระเบียบวนิัยที่ออนขาดการเคารพผูบังคับบัญชาตางเหลา 
  ค. ผลการสัมภาษณผูสาํเร็จการศกึษา 

  ผลการสัมภาษณผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตร การดุริยางค

ทหารเรือ กองทพัเรือ รูปแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Daniel Stuffebeam) ใน 4 ดาน

คือ การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 

การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิดานผลผลิต (Product Evaluation) 

สรุปไดดังนี้ 
 1.  การประเมินดานบริบท (Context Evaluation : C)  
 ผูสําเร็จการศกึษาไดตอบขอมลูกับผูสัมภาษณถึง วตัถุประสงควา “การจัดการเรยีน 

การสอนเปนไปตามวัตถุประสงคทีท่างโรงเรียนกําหนด ทาํใหมีความรูเปนอยางดีในดานการปฏบิัติ 

และการแสดงตาง ๆ แตในดานการเรียนวชิาสามัญมกีารเรียนคอนขางนอย 

 จุดมุงหมายของหลักสูตรผูสําเร็จการศึกษา ไดกลาววา โรงเรียนไมเคยไดมี   

การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนวิชาการดุริยางค ผูสําเร็จการศึกษาไดใหความคิดเห็นวา ควรจะตองมี

การปรับเปลี่ยน เปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหจุดมุงหมายของหลกัสูตรใหสอดคลองกับสภาพของสังคม

อยูตลอดเวลา ควรฝกใหนกัเรยีนรูจักแกปญหาและหาหลักฐานในการแกปญหา การใชวิจารญาณตาง ๆ 

ในการแกปญหา และกาวทนัวทิยากรทีท่นัสมัยไดดวยตัวเอง 

 สภาพแวดลอมที่เกีย่วกับการจัดการศึกษา ซึ่งไดแก ตึกเรยีน หองเรียน หอพัก 

และหองนอน ผูสําเร็จการศกึษามีความเหน็วา ตึกเรียนควรจะจัดเปนสัดสวนแยกออกจากหอนอนของ

นักเรียนดุริยางคหญิง ควรจะมีเพยีงหองสมุดและหองเรยีนอยูในตึกเดยีวกนั  
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 หองเรียน ผูสําเร็จการศึกษากลาววาควรจะมีหองทีก่วางเหมาะสมกับจาํนวน

นักเรียน แสงสวางควรจะมเีพียงพอ  

 หอพัก หอพักนักเรียนหญงิไมมี ไดใชอาคารเรียนชัน้บนของนักเรียนดริุยางค 

เปนหองนอนซึ่งมีความแออดัมากเพราะนกัเรียนหญิงมจีํานวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อง ๆ นกัเรียนดุริยางคชาย 

มีหอพกัและหองนอนเปนสดัสวนเพียงพอตอจํานวนนักเรียน  

 ผูสําเร็จการศกึษาไดกลาวถงึหองสมุดวา มีหนงัสือใหคนควานอย การยืม

หนงัสือยงัไมเปนระบบเทาทีค่วร เจาหนาทีห่องสมุดไมไดจบบรรณรักษโดยตรง 

 หองสุขา ผูสําเร็จการศึกษากลาววา หองสขุานั้นตนเองไมมีปญหาแตอยางใด 

สามารถไปใชที่หองนอนได 

   2. การประเมินดานปจจยันําเขา (Input Evaluation : I)  

 อาจารยผูสอน มีความรูความสามารถตรงตามวิชาที่สอน ทั้งวิชาทฤษฎีและ 

วิชาปฏิบัติเคร่ืองมือดนตรี มคีวามกระตือรือรนในการสอน มกีารทําแผนการสอนใสใจและดูแลนักเรียน 

นําความรูใหม ๆ มาถายทอดใหนักเรยีนอยูเสมอ นอกจากนี ้ผูสําเร็จการศึกษายังมคีวามคิดเหน็วา 

อาจารยควรเปนที่ปรึกษาแกนักเรียนได โดยใหนกัเรียนรูสึกวาเขาเปนบุคคลสําคัญบุคคลหนึ่ง ให

คําแนะนําและแกปญหาของนกัเรียนได เขาใจความตองการของนักเรยีนได เปนตัวอยางที่ดี และ

กระตุนนกัเรียนอยูเสมอ และอาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานการ

ฝกดนตรีและ     เอาใจใสในการสอน อาจารยควรที่จะยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนบางกอนการ

ตัดสินใจไมควรใชอารมณ อาจารยที่ทาํการสอนสวนมากจบทางการดริุยางค ไมเคยไดผานการอบรม

หรือดูงานเกีย่วกันการสอนจงึทาํใหการสอนไมเหมาะสมเทาที่ควร 

 ดานบุคลากรสายงานตาง ๆ ผูสําเร็จการศึกษาไดกลาววา เจาหนาเครื่องชวย

การศึกษาอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนโดยมีการติดตั้งอปุกรณการสอน เชน ติดตั้งเครื่อง

ฉายโปรเจคเตอร  ทวีี  สวนเจาหนาที่หองคลังดนตรีซึ่งมหีนาที่ใหนกัเรยีนเบกิยืมเครือ่งดนตรีและดูแล

รักษาเครื่องดนตรีของโรงเรยีน ก็ไดทําหนาที่ไดอยางด ี

 หนงัสือ ตาํรา เอกสาร วารสารและอุปกรณตางๆ ผูสําเร็จไดกลาววา หนงัสือ 

ตําราที่ใชประกอบการเรียนการสอนวิชาดนตรีเพียงพอตอจํานวนนักเรยีน แตตําราเอกสารที่ใชใน    

การประกอบการเรียนการสอนวิชาสามัญมไีมเพียงพอ บางชนิดเกาไมทันสมยั ควรจดัหาที่ทนัสมัยมา

ไวที่หองสมุด   

 อุปกรณตาง ๆ ในที่นี้ผูสําเร็จการศึกษาไดกลาวถงึ เครื่องดนตรีซึ่งมีอายกุารใช

งานที่เกา บางชนิดไมมีความทันสมัย ชํารุด ควรจะมีการจัดซื้อหรือปรับปรุงพัฒนาใหนกัเรียนไดใชของ

ที่ใหมจะทาํใหการเรียนมีคณุภาพมากยิง่ขึ้น 
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 งบประมาณ  ผูสําเร็จกลาววา ในเรื่องของงบประมาณผูสําเร็จการศกึษาไม

ทราบในเรื่องของการจัดสรรงบประมาณทีท่างราชการไดจัดสรรให 

 

  3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation : P)  

     จากการสัมภาษณ ผูสําเร็จการศึกษา กลาวถึงการจัดสัดสวนโครงสรางและ

เนื้อหาวิชาของหลกัสูตรมีความเหมาะสมกับระดับช้ันป ไดมีการจัดการเวลาเรียนสอดคลองและ

ครบถวนตามโครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับสภาพของนักเรียน

ดุริยางคทหารเรือ และสังคมปจจุบันซึง่สามารถทาํใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

 การจัดการเรียนการสอน ผูสําเร็จการศึกษาไดกลาววา ในการสอนอาจารยใช

ตนเองเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนการสอนมากซึ่งเปนวิธทีี่ไมเอื้อตอพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของนักเรียนและไมจูงใจการเรียนเลย ซึ่งตามหลักการจัดการเรียนการสอนของ ดิวอี้ กลาววา การเรียนรู

ที่ดีตองมาจากการกระทําโดยผูเรียนเอง ดังนัน้เพื่อใหอาจารยไดสามารถใชทกัษะหลาย ๆ ลักษณะใน

การสอนเพื่อเสริมสรางการสอนใหมีคุณคา นาสนใจ และสามารถสนองความตองการของนักเรียนแต

ละคน  ดังนั้นโรงเรียนควรจะมีการพฒันาอาจารยใหรูและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองใหมากข้ึน

และควรจะมีการจัดอบรมอาจารยในเรื่องการจัดการเรียนการสอน หากลยุทธใหนกัเรยีนมวีินยัใน 

ชั้นเรียน  

 การจัดประสบการณการเรียนรู ผูสําเร็จการศึกษาไดกลาววา อยากจะมีสวนรวม

ในการแนะนาํประสบการณที่ตนเองผานมาใหรุนนองทราบเพือ่จะไดมกีารจัดประสบการณทีห่ลากหลาย 

ควรจัดประสบการณการเรียนรูที่แปลกใหม จะไดไมเบื่อเพราะทุก ๆ ปจะเหมือนกนัทุกครั้ง 

 การวัดและประเมินผล ผูสําเร็จการศึกษาไดกลาววา อาจารยไดมีการวัดผล

ประเมินผลอยางตอเนื่องควบคูไปกับการเรียนการสอนทกุวิชา และแจงใหผูเรียนทราบหลังสอบทุกครั้ง 

ทั้งยังใหนกัเรียนไดมีโอกาสและมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล สวนการประเมนิผลของโรงเรยีน  

มีความโปรงใสในการวัดและประเมินผล ไดแจงผลใหนกัเรียนทราบ โดยมีการติดประกาศทกุครั้งทีม่ี

การสอบกลางภาคและปลายภาค  
  4.  การประเมินดานผลผลิต ( Product Evaluation : P)   

     สัมภาษณผูสําเร็จการศึกษาในดานผลิต เกีย่วกับผลกระทบ ในดานความพึงพอใจ

ตอการใชหลกัสูตรสถานศึกษาวา ดานวัตถุประสงค จุดมุงหมาย โครงสราง และการจัดการเรยีนการสอน

มีความเหมาะสมอยูแลว แตโรงเรียนควรจะเนนในเรื่องการคิดวิเคราะห และควรจัดกิจกรรมหรือ

โครงการที่สรางความตระหนกัใหผูเรียนมีระเบียบวนิัย รักความสามัคคี รักหนวยงาน 
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      ผูสําเร็จกลาวถึงสมรรถนะทางดานดนตรี วาตนเองมีเทคนิคความรูความเขาใจ

ในการรวมวงได มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงดนตรีที่ตนเองมคีวามรับผิดชอบ สามารถจดัวง

ดนตรีแสดงในงานตาง ๆ ไดโดยที่ไดรับการชมเชยทุกครั้ง ทัง้ยังสามารถปรับปรุงแกไขขอบกพรองใน

การรวมวงของตนเองได 

  สัมภาษณผูสําเร็จการศึกษาดานผลผลิต เกี่ยวกับประสิทธิผลในเรื่องความรู   

วาการนาํความรูที่ไดศึกษาสามารถดัดนาํมาประยุกตใชกับการทํางานอื่นไดและยงัไดใหความสําคัญ

ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังไดศึกษา         

ระเบียบวนิัย กฎขอบังคับของทางราชการเปนอยางดีและกระทาํดวยความเต็มใจ รวมถงึการมกีิริยา

วาจาที่สุภาพออนนอมถอมตนกับผูทีเ่ปนผูบังคับบัญชาและผูที่มาติดตอประสานงานจากทกุ ๆ หนวย 

  การมีทัศนคติที่ดีตอหนวยงาน ผูสําเร็จการศึกษาไดใหสัมภาษณวา ตนเองมีใจ

รักและเขาใจในงานที่รับผิดชอบทุกเรื่อง มีความตระหนักในหนาที่ทีต่องรับผิดชอบตอครอบครัวและ 

ผูวาจางใหไปแสดงดนตรีตามงานตาง ๆ มีความกระตือรือรนที่จะรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จะที่ใหวิชาชีพ

เจริญกาวหนา ทัง้นีย้ังไดศึกษาหาความรู ความชาํนาญเพื่อพัฒนางานและวิชาชีพ 

  จริยธรรม ผูสําเร็จการศึกษาไดใหสัมภาษณวา ตนเองนัน้มีจิตสํานกึที่ดงีามใน

การใหบริการทางดานการดนตรี มีความซือ่สัตยสุจริต มีความเสยีสละ อดทน มนี้ําใจ สุภาพ ออนโยน

และแสดงความรับผิดชอบในการที่ใหบริการที่เกิดความผิดพลาด 

  ลักษณะของผูนําของนกัเรยีนทหาร ผูสําเรจ็การศกึษาไดมองตัวเองวา มีลักษณะ

ของความเปนทหารที่เหมาะสมขณะปฏิบัติหนาที ่เปนผูนําไดในบางโอกาสอีกทั้งยังเปนผูประพฤติ

ปฏิบัติตนตามแบบธรรมเนียมทหารเรือ การแตงกายสะอาดเรียบรอยและถูกระเบยีบ มีความเชื่อมัน่ 

ในตนเอง มีไหวพริบ รอบคอบ มีความเสียสละและมีความคิดกาวไกลในสถานการณตาง ๆ ได 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการประเมินหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ  กองทพัเรือ โดยใชรูปแบบซิปป 

(CIPP Model) ใน 4 ดาน คอื การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจยั

นําเขา (Input  Evaluation) การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation)  และการประเมนิ

ดานผลผลิต (Product Evaluation)  ซึ่งผูวจิัยไดสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ดังตอไปนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อประเมนิหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ  กองทพัเรอืโดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) 

ของสตัฟเฟลบีม (Daniel  Stuffebeam) ใน 4 ดาน คือ การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation)  

การประเมนิดานปจจยันาํเขา (Input  Evaluation)  การประเมนิดานกระบวนการ (Process Evaluation)  

และการประเมินดานผลผลติ (Product Evaluation) 

  2. เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือโดยใชรูปแบบซิปป 

(CIPP Model) ใน 4 ดาน คอื ดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) 

ดานกระบวนการ (Process Evaluations) และดานผลผลิต (Product Evaluation) จําแนกเปน 

ผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศกึษา 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยมวีิธีการดําเนนิการวิจยั ดังนี ้

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูบังคับบัญชา  อาจารยและผูสําเร็จการศึกษาใน 

กองดุริยางคทหารเรือ  ตั้งแตปการศึกษา 2546  ถึงปการศึกษา 2550  ซึ่งไดรับการบรรจุใหรับราชการ

อยูในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร  จํานวน 201 คน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั  แยกเปน กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  โดยผูวจิัยเปดตาราง

ของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608)  จากนั้นสุมโดยวิธกีารสุมแบบแบงชัน้ 

(Stratified  Random  Sampling)  จําแนกเปน ผูบังคับบัญชา จาํนวน 24 คน อาจารย จาํนวน 37 คน 

และผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 75 คน รวมจํานวน 136 คน  และกลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณ  

ไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  โดยเลือกผูบังคับบัญชา จํานวน 3 คน 

อาจารย จํานวน 5 คน และผูสําเร็จการศกึษา จํานวน 5 คน รวมจํานวน 13 คน   
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ 

(Interview form) ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นตามขอบเขตของเรื่องที่ศึกษา โดยแบบสอบถามเปนการประเมนิ

หลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ  กองทพัเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation)  ดานปจจัยเบื้องตน 

(Input  Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation)  และดานผลผลิต (Product Evaluation)  

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  list) ประกอบดวยแบบสอบถามจาํนวน 3 ฉบับ ดงันี ้

  ฉบับที่ 1  แบบสอบถามผูบงัคับบัญชา 

  ฉบับที่ 2  แบบสอบถามอาจารย 

  ฉบับที่ 3  แบบสอบถามผูสําเร็จการศึกษา 

ซึ่งแบบสอบถามแตละฉบับแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที ่1  สอบถามสถานภาพสวนตัวของ

ผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที ่2  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป 

(CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท (Context Evaluation)  ดานปจจัยนาํเขา (Input  Evaluation)  

ดานกระบวนการ (Process Evaluation)  และดานผลผลิต (Product Evaluation) มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating  Scales) คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย และนอยที่สุด  

สวนแบบสัมภาษณ  มีจํานวน 3 ฉบับ คือ 

  ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณผูบังคับบัญชา 

  ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณอาจารย 

  ฉบับที่ 3  แบบสัมภาษณผูสําเร็จการศึกษา 

แบบสัมภาษณแตละฉบับแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สัมภาษณสถานภาพสวนตัวของ

ผูตอบ  ตอนที ่2  แบบสัมภาษณปลายเปดแบบมีโครงสราง สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการประเมิน

หลักสูตรตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท (Context Evaluation)  ดานปจจัย

นําเขา (Input  Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation)  และดานผลผลิต (Product Evaluation)   

ผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out)  กับผูบังคับบัญชา  อาจารย  และผูสําเร็จ

การศึกษา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน 30 คน  เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ปรากฏวาไดคา

ความเชื่อมัน่แบบสอบถามของผูบังคับบัญชา เทากับ .93 แบบสอบถามของอาจารย เทากับ .83 และ

แบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษา เทากับ .78     

การสัมภาษณผูวิจัยวเิคราะหแบบสัมภาษณจากความคดิเห็นที่ไดมาปรับขอคําถามใหกระชับ

และไมซ้าํซอน   
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 เร่ือง คือ การประเมนิหลักสูตร และการศึกษาแนวทางใน 

การปรับปรุงหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ ดังนี้  
ก. การประเมินหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ 4 ดาน  

  1. ดานบริบท  จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือโดยรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรโรงเรียนดุริยางคทหารเรือ ที่ใชอยูขณะนี้มีความสอดคลองกับผูเรียน มีความชัดเจน 

เขาใจงายและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง แตเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

ของสภาพการณที่เปลีย่นไป อาจจําเปนตองปรับจุดมุงหมายของหลักสตูรใหทนัสมยั เปนไปตามคานิยม

ของสังคม  

 2. ดานปจจัยนําเขา ความพรอม  ความเหมาะสมเกีย่วกับนักเรียนดุริยางค  ครูผูสอน  

บุคลากรสายงานตาง ๆ รวมถึงหนงัสือ ตํารา เอกสาร วารสาร อุปกรณตาง ๆ และงบประมาณ พบวา

ผูบังคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นในดานปจจัยนาํเขาของหลักสูตร       

การดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และอาจารยสวนใหญมีความเห็นวาสถานศึกษา

มีงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนา หองฝกซอมดนตรนีอย และส่ือการสอนบางชนดิเกาไมทนัสมยั

อุปกรณไมรเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

  3. ดานกระบวนการ โครงสรางและเนื้อหาวิชาของหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน   

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล พบวาผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษา  

มีความคิดเหน็ตรงกนัวาโครงสรางหลักสตูร มีความเหมาะสมกบั สัดสวนของหนวยกิตและเวลาเรียน 

อาจารยสวนใหญมกีารเตรียมการสอน มกีารสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สอนครบตามแนวการสอน 

การวัดผลและประเมินผล ความชัดเจนของเกณฑ  ทาํใหการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมาย โดยรวม 

อยูในระดับมาก  สวนอาจารย มีความคิดเห็นในดานกระบวนการของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

  4. ดานผลผลติ การใชหลกัสูตรสถานศึกษาและผลการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งประเมิน

ทักษะสมรรถนะทางดานการดนตรี  พฤตกิรรมของผูสําเรจ็การศึกษา ทัศนคติ จริยธรรม ลักษณะ 

ความเปนผูนาํ ตามความคิดเห็นของผูบังคบับัญชา  อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา  พบวา ผูบังคับบัญชา  

และอาจารย มีความคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  สวนผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็อยูใน

ระดับมาก 
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 ข. แนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ 4 ดาน 
 1. ดานบริบท  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสัมภาษณ ผูบงัคับบัญชา อาจารย 

และผูสําเร็จการศึกษา เกีย่วกับการประเมนิหลกัสูตร สรุปไดวาวัตถุประสงคและจุดประสงคของ
หลักสูตร มีความสอดคลองกับหลักสูตรอาชีวศึกษา แยกตามประเภทที่นกัเรียนถนัด ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดินฉบับที่ 5 พ.ศ.2545 การปฏิรูประบบราชการ และ
สอดคลองกับนโยบายการศกึษาของกองทัพเรือ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 โดยหนวยงานเปนผูจัดการศกึษาเพื่อผลิตบุคลากรตามความ
ชํานาญและความตองการของหนวย และมุงที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ เพิ่มพูน
ทักษะ      ดานวิชาชีพ เพื่อใหกําลังพลของกองทพัเรือมปีระสิทธิภาพพรอมที่จะปฏิบัติตามภารกจิใน

การรักษาความมั่นคงและปองกันประเทศ  สภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ซึ่งไดแก 
ตึกเรียน หองเรียน หอพกั และหองนอน มคีวามเพียงพอตอจํานวนนักเรียน ยกเวนหองเรียน มีขนาด
หองไมพอเหมาะกับจํานวนนักเรียนในแตละชั้นป หองสมุด หนังสือในหองสมุดสวนใหญเปนโนตเพลง
ซึ่งเพียงพอตอจํานวนนักเรียน ในขณะนี้กําลังใหมีหนังสือประกอบการเรียนเพื่อการคนควาของเด็ก

นักเรียนอีกดวย สถานที่พักผอนหยอนใจ มีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน เพราะสวนใหญเปนที่โลง  
ทางโรงเรียนไดจัดสถานที่พักผอนหยอนใจโดยจัดเปนเกาอี้นั่งพักไวสําหรับเด็กตามมุมที่เหมาะสม 
เสริมจากการมีสวนหยอนใจอีกดวย การประกอบเลี้ยง ควรแยกการปรุงอาหารออกจากพลทหารเพราะ
เด็กและพลทหารมีการเจรญิเติบโตแตกตางกนั และควรจัดอาหารใหครบหลัก 5 หมู หองสุขา ควรจะมี

หองสุขาทั้งภายในอาคารเรียนใหมากกวานี้ ทั้งยังตองมหีองสุขาใหครูที่มาทําการสอนอีกดวย 
 2. ดานปจจัยนําเขา ในการสัมภาษณ ผูบงัคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา 
เกี่ยวกับนกัเรยีนดุริยางค สรุปไดวา นกัเรยีนตองมีความพรอมที่จะเรียนซึง่การเรียนการสอนนัน้ตอง
เรียนทัง้วิชาสามัญ วิชาดนตรี และวิชาทหาร ที่จะเนนไปในดานระเบยีบวนิัย ตองมกีารเขาเวรตอน

กลางคนืทาํใหเหนื่อยจากการเลาเรียน เมื่อเขามาเรียนแลวจะมีความกระตือรือรนในการเรียนคอนขาง
นอย อาจารยผูสอนสวนใหญมีประสบการณในการสอน มีเทคนิควิธกีารสอนและการเลนดนตรีมาสอน
นักเรียน บุคลากรสายงานตาง ๆ จะเอื้อประโยชนตอการเรียนการสอนของอาจารยและนักเรียน 
สวนอุปกรณการเรียนการสอนบางชนิดเกาไมทันสมยั ควรมีการปรับปรุงพัฒนา ทางดานงบประมาณ

ไดรับการจัดสรรจากทางกองทพัที่จัดสรรให 
 3. ดานกระบวนการ ในการสมัภาษณ ผูบงัคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศึกษาสรุป
ไดวาการจัดสดัสวนโครงสรางหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร  
การจัดประสบการณการเรียนรูมีการจัดใหมีการแสดงดนตรีตามสถานที่ตาง ๆ นํานกัเรยีนไปทัศนศึกษาที่

สอดคลองกบับทเรียน มกีารจัดแสดงดนตรภีายในกลุมของแตละเครื่อง การวัดและประเมนิผล มกีารวัด
และประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูในทุก ๆ ดานและแจงผลการเรียนใหนกัเรียนทราบโดยมีการติด
ประกาศทกุครั้งที่มกีารสอบกลางภาคและปลายภาค 
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 4. ดานผลผลติ ดานผลกระทบ นักเรียนมคีวามรูความเขาใจในเทคนคิการเลนดนตรีเปน

อยางด ีมีการรักษาและดาํรงไวซึ่งชื่อเสียงเกียรติยศ ประพฤติปฏิบัติตนตามแบบธรรมเนียมทหาร ทัง้

ยังไดมีการสงเสริมใหนักเรียนเรียนตอในระดับสูง ดานประสิทธิผล ในดานจริยธรรม มีความสุภาพ 

ออนนอมถอมตน ดํารงตนเปนคนดี รักษาเกียรติ และศักดิ์ศรี เคารพสิทธิและหนาที่ของตน การมีวินยั

ในตนเอง การรักษาและประพฤติตนตามแบบธรรมเนียมทหาร มีภาวะผูนํา มีความเชื่อมั่นในตนเอง   

กลาตัดสินใจ และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

 

การอภิปรายผล 
 ผลจากการประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ มีประเดน็ที่ผูวิจัยจะนาํมา

อภิปรายผลดังนี ้

 1. ดานบริบท จากการวิเคราะหจุดมุงหมายของหลกัสูตร วา มีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร จากแบบสอบถามของผูบงัคับบัญชา อาจารยและผูสําเร็จการศึกษา 

มีความคิดเหน็ในรายขอแตกตางกัน โดยผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตรงกนั 

อยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะ วัตถปุระสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกบัจุดมุงหมาย 

ของหลักสูตร ตรงตามเปาหมายที่ตองการของ กองดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือและสังคม 

ในปจจุบัน โดยครอบคลุมใหผูเรียนไดเกดิการพัฒนาการในวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชพี  

เปนผูมีคุณธรรม มีความประพฤตทิี่ดีงาม และมีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดนตร ี

ซึ่งสอดคลองกบั สงัด อุทรานนัท (2532: 204-206) ที่กลาวถึงจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่ดี  

จะตองใหผูเรียนไดรับประโยชนทุกดานไมวาจะเปนดานความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติ 

นอกจากนีง้านวิจยัของ สาววนิี ภูวสนุทเรส (2547: 82) ไดทําการวิจยัเรื่อง การประเมินหลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2541 มหาวทิยาลัยบูรพา ตามการรับรู 

ของผูสําเร็จการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความเหน็ตอจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

มีความเหมาะสมอาจเปนเพราะวาจุดมุงหมายของหลกัสตูรตั้งอยูบนพืน้ฐานของการศึกษา สามารถ

นําไปปฏิบัติไดสอดคลองกับความตองการของสังคมและชาติโดยมุงใหเหน็ประโยชนสวนรวม มีความ

เสียสละ มีความภาคภูมิใจในประเทศชาติและมีความศรัทธาในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย สอดคลองกับงานวิจยัของ ประไพพรรณ ชัยพนัธเศรษฐ (2547: 91-92) ไดทําการวจิัย

เร่ือง การประเมินหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโรงแรม วทิยาลยัดสิุตธาน ีพบวา 

อาจารย นกัศึกษา และบัณฑิตมีความคิดเห็นโดยรวมวา วัตถุประสงคและจุดมุงหมายของหลักสูตร   

มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  อาจเปนเพราะวัตถุประสงคของหลกัสูตร มีความชัดเจนสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบัน 
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 อาจารยมีความคิดเห็นการวเิคราะหจุดมุงหมายของหลกัสูตร วา มีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวา จดุมุงหมายและวัตถุประสงค  

ของหลักสูตรยังไมครอบคลุมในทกุๆดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะอาจารยมองถงึการ จดักระบวนการเรียนรู 

ซึ่งไมมีความชดัเจนเทาที่ควร ดังที่กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดไวในตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 24 

การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกีย่วของดาํเนินการดังตอไปนี้ 1) จัดเนื้อหา

สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคาํนงึถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคลและ 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางมีสัดสวนสมดุล

กัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค (สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคกรมหาชน.  2547: 13-14)  

 สวนในเรื่องสภาพแวดลอมที่เกีย่วของกับการศึกษาไดแก ตึกเรียน หองเรียน หอพัก 

หองนอน หองสมุด สถานที่เลนกีฬา สถานที่พักผอนหยอนใจ การประกอบเลี้ยง (โภชนาการ) และ

หองสุขา ผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศกึษามีความคดิเห็นตรงกันอยูในระดับปานกลาง อาจารยมี

ความคิดเหน็อยูในระดับนอย ดานหองสมดุอาจารยมองวาหนงัสือตําราในหองสมุดมีนอย ควรจัด 

ที่ทนัสมัยมาใหบริการโดยเฉพาะหนังสือในวิชาสามัญทัว่ไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ เกษกานดา 

สุภาพจน (2541: 81-82) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจ

ศึกษาการเลขานุการ ของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล พทุธศกัราช 2529 พบวา อุปกรณการเรียนการ

สอนมีคุณภาพต่าํไมทนัสมยัและเพยีงพอตอจํานวนนักเรียน ความสะดวกในการรับบริการดานอุปกรณ

การเรียนการสอนมีนอย ตําราเรียนทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไมทนัสมัย และเพยีงพอตอ 

การเรียนการสอน สถานที่เรียนภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิมีสภาพคับแคบบรรยากาศไมนาเรยีน  

จํานวนหองเรียนไมพยีงพอตอการเรยีนการสอน   

2. ดานปจจัยนําเขา จากแบบสอบถามของผูบังคับบัญชา อาจารยและ 

ผูสําเร็จการศกึษา มีความคดิเห็นในรายขอแตกตางกนั โดยอาจารยมองวา สถานศกึษาควรที่จะมี

งบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาหองฝกซอมดนตรี เนื่องจากหองดนตรีมีจํานวนไมเพยีงพอตอ

นักเรียนและมสีภาพที่คับแคบ บรรยากาศไมนาเรียน จาํนวนหองไมเพยีงพอตอการเรียนการสอนทาํให

นักเรียนขาดความสนใจ ซึง่งานวิจัยของ สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544: 72-77) ไดทําการวิจัยเรื่อง  

การประเมินหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาจิตวทิยาการศึกษา พบวา สภาพแวดลอมที่ไมเอือ้

ตอการเรียนการสอน โดยเฉพาะการขาดแคลน วารสาร ตํารา อุปกรณการเรียนการสอน หองเรียน 

ที่ไมมีคุณภาพสงผลทําใหเกิดการขาดความคลองตัวในการจัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา การจัดหองเรยีนวชิาปฏิบัตมิีความเหมาะสม อาจเปนเพราะวาในการเรียนภาคปฏิบัติ 
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มีหองปฏิบัติงานที่ไดรับการออกแบบไวเปนอยางดี นักศึกษาไดแยกการปฏิบัติงานในแตละสาขาวิชาเอก 

และเมื่อพิจารณาจากแบบสอบถามปลายเปด พบวา ควรมีวัสดุอุปกรณที่ทนัสมัย และเพียงพอ 

ตอการเรียนการสอน ควรเพิม่เวลาในการบริการของหองสมุด 

 3. ดานกระบวนการ จากการวิเคราะหแบบสอบถามผูบงัคับบัญชา อาจารยและผูสําเร็จ

การศึกษา พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มคีวามเห็นสอดคลองกัน 

คือ อาจารยมคีวามรูสามารถสอนตรงตามวิชาที่สอน ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนการสอน

สวนใหญเปนวิชาที่เนนการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติเพื่อใหนักเรียนไดรับความรู และทักษะ 

ในการปฏิบัติงาน อาจารยทีท่ําการสอนมเีทคนิควธิีการสอนที่ดีตรงตามวิชาที่สอน ผูมีบทบาทที่สําคัญ

ในการสอนก็คอือาจารย ดงัที่ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 28-30) ไดกลาววาครูเปนตัวจักรที่สําคัญ

ที่สุดในการนาํหลักสูตรไปใช การเอาใจใสตอการสอนของครู การสอนใหสอดคลองกับความมุงหมาย

ของหลักสูตร และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม ส่ิงตาง ๆ เหลานี้เปนปจจัยที่สําคัญที่จะสงผล 

ใหการนําหลักสูตรไปใชไดบรรลุเปาหมายที่ตองการ และจากการวเิคราะหความคิดเห็น 

 จากแบบสอบถามของผูบงัคับบัญชา อาจารย และผูสําเร็จการศึกษา พบวา

ผูบังคับบัญชา และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็ตรงกันวาโครงสรางหลักสูตร มคีวามเหมาะสม  

สัดสวนของหนวยกิตกับเวลาเรียน อาจารยสวนใหญมีการเตรียมการสอน มกีารสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม สอนครบตามแนวการสอน การวัดผลและประเมินผล ความชัดเจนของเกณฑ  

ทําใหการเรียนการสอนบรรลจุุดมุงหมาย โดยรวมอยูในระดับมาก สวนอาจารย มีความคิดเห็นในดาน

กระบวนการของหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะ 

เนื้อหาของวิชาทางดานทฤษฎีและปฏิบัติมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหา 

ของวิชาสามารถนาํไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดจริง จะเหน็ไดวาโครงสรางของหลักสูตร 

จะเนนภาคปฏิบัติมาก เพราะเนนใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

เพราะสาขานี้เปนสาขาวิชาชพี เมื่อผูเรยีนไดศึกษาจบหลกัสูตรไปแลวสามารถที่จะประกอบอาชพี  

หรือศึกษาตอในระดับสูงได กระบวนการเรยีนการสอนของอาจารยสงเสริมใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน

ในดานการดุริยางคไดจริง ดงัทีง่านวิจัยของ อาภากร บุญสม (2536: 88-99) ที่ทําการวิจัยการประเมิน

หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง สาขาวิชาการเลขานุการ พบวา ดานกระบวนการเรยีนการสอน 

มีความเหมาะสมในระดับมากทัง้นี้เปนเพราะการจัดการเรียนการสอนสวนใหญเปนวิชาที่เนนการเรียน

ในภาคปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและมีทักษะใน การปฏิบัติงาน สวนการวดัและประเมินผล

สวนใหญเปนวิชาที่เนนการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาไดรับความรู และทักษะ

ในการปฏิบัติงาน ครู อาจารยทีท่ําการสอนมีประสบการณในดานวิชาที่สอนเปนอยางดี สวน 

ไพศาล หวงัพานิช (2536: 54-55) กลาววา ผูสอนควรดําเนนิการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ 
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มีคุณภาพ เปนธรรม สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและประเมินผลอยางเปนระบบและนําผลการ

ประเมินไปใชเพื่อการพัฒนาผูเรียนและการสอน 

 สวนอาจารย มีความคิดเหน็ในดานกระบวนการเรียนของหลกัสูตรการดริุยางคทหารเรอื  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะอาจารยมองโครงสรางและเนื้อหาวิชาของหลักสตูร

ในดานการสงเสริมใหผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติได และสอดคลองกับความตองการของ กองดุริยางค

ทหารเรือ กองทัพเรือและสอดคลองกับความตองการของสังคม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  

นิภาวรรณ พทุธสงกรานต (2540: 119) ที่พบวา เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสม สงผลใหผูเรียน

มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี สวนดานเนื้อหาวิชาของหลักสตูรสาขาวิชา

สาขาศิลปหัตถกรรมสงเสรมิใหผูเรียนเกดิความกระตือรือรนใฝหาความรูอยูเสมอ  ดังที ่เสริมศรี ไชยศร

(2526: 5-8) กลาววา จัดโครงสรางหลักสูตรควรมีการสอดแทรกคุณธรรมและทักษะที่จําเปนสาํหรบั

ชีวิตและสังคม ในวิชาแกนบังคับทัว่ไปหรอืการศึกษาทัว่ไปประกอบดวยเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เนน

ทักษะที่จาํเปนสําหรับชีวิตและสังคมเปนหลัก และสงเสริมใหผูเรียนตางวิชาเอก เพื่อจะไดวิเคราะห

ปญหาหรือศึกษาคนควารวมกัน และใหมีทั้งประสบการณพื้นฐานเบื้องตนและประสบการณที่ตองการ

วุฒิภาวะขั้นสงู มีการจัดประสบการณที่สงเสริมความเขาใจและทักษะแบบองครวม และเปดโอกาสให

ผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจอยางแทจริง 

 4. ดานผลผลติ  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศกึษาและผลการเรียนรูของผูเรียน รวมทัง้

ประเมินทักษะสมรรถนะทางดานการดนตรี  พฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา ทัศนคติ จริยธรรม 

ลักษณะความเปนผูนาํ จากการวิเคราะหความคิดเหน็จากแบบสอบถามของผูบงัคับบัญชา อาจารย 

และผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูบังคับบัญชา และอาจารย มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง  

สวนผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะ ผูบังคับบัญชา และอาจารย

มองวาผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาที่ คอนขางนอย ขาดจิตสํานึกในวิชาชีพ ไมมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และไมกลาตัดสนิใจและมีความรูในดานวิชาชพีไมคอยดี แตผูสําเร็จการศกึษา

กลับมองวาตนเองมีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดนตรีไดอยางดีและตนเองมคีวามพงึพอใจ

ในลักษณะงาน เพราะไดทาํงานตรงตามสาขาที่ไดเรียนมา ซึง่ทาํใหเหน็วาตนเองมีประสิทธิภาพใน 

การทาํงานซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ ไดสส (Dyess. 1982: 4702-A) ที่กลาวไววา ผูสําเร็จการศกึษา  

มีความพึงพอใจในประสบการณที่ไดรับจากหลักสูตรสามารถนาํความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชใน  

การปฏิบัติงานไดเปนอยางดี แตในมุมมองของ ผูบงัคับบัญชา และอาจารย กลับมองวาผูสําเร็จ

การศึกษายังมีทักษะในการเขารวมวงคอนขางนอยอาจเปนเพราะประสบการณในการทํางานหรือ

อาจเปนเพราะวาผูบงัคับบัญชาคาดหวังตอประสิทธิผลของผูสําเร็จการศึกษาไวสูงซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจยั ของ อาภากร บุญสม (2536: 95) ทีพ่บวา ผูบงัคบับัญชาของผูสําเร็จการศกึษาถงึแมจะม ี  
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ความพงึพอใจตอประสิทธิผลของผูสําเร็จการศึกษา แตก็มีความคาดหวงัที่ตองการที่จะไดผูสําเรจ็

การศึกษาที่มปีระสิทธิภาพขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ อุทัยพรรณ สุดใจ (2547: 7) ที่กลาววา ความพงึพอใจ 

หมายถงึ ทัศนคติหรือระดับความพงึพอใจของบุคคลตอกจิกรรมตางๆ ซึ่งสะทอนใหเหน็ถงึประสทิธิภาพ

ของกิจกรรมนัน้ ๆ โดยเกิดจากพืน้ฐานของการรบัรู คานยิมและประสบการณที่แตละบุคคลไดรับ 

ระดับของความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมนั้น ๆ สามารถตอบสนองความตองการแกบุคคลนั้นได 

 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัครั้งนี้  ผูวจิัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1. ขอเสนอแนะที่เกิดจากงานวิจยั 
  1.1 ดานบริบท การจัดทาํหลักสูตร โรงเรียนดุริยางคทหารเรือควรมีการประชุม 
ผูบังคับบัญชา อาจารยที่รับผิดชอบในแตละวิชาเพื่อกาํหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตร จุดมุงหมายของ
หลักสูตรจะไดไมเกิดความซ้าํซอน และควรมีการวิเคราะหหลกัสูตรกอนที่จะเปดการเรียนการสอนใน
แตละปการศึกษา อีกทั้งฝายศึกษาควรจัดหาหนังสือและตําราใหมีความทันสมัยและติดตั้งระบบ
สารสนเทศเพื่อการศึกษาใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียน อีกทั้งหองออกกําลังกาย ในปจจุบันชํารุด
เสียหาย ควรจัดหาและซอมแซมใหเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนและจัดเจาหนาที่ดูแลบํารุงรักษา
อุปกรณออกกําลังกายใหกับนักเรียนดวย ควรเสนอของบประมาณในการจัดทําหองพักผอนใหกับ
นักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดผอนคลายจากการเรียนและการฝก โรงเรียนควรสงผูดูแลเรื่องอาหารของ
นักเรียนไปอบรมหลักสูตรโภชนาการสาํหรับเด็กในวยัเรยีน ควรจัดหาพืน้ที่ในการสรางหองสุขาเพิ่มเติม
ในอาคารเรียน เพื่อใหถูกสขุลักษณะและเพียงพอกบัจํานวนนกัเรียนในปจจุบนั 
  1.2 ดานปจจัยนําเขา โรงเรียนควรผลิตตําราทางดานการดนตรี แบบฝกหัดของ 
วิชาตาง ๆ ข้ึนใชเอง เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร และควรมีการศกึษาคนควาสิง่ที่
เปนความรูใหม ๆ วิธีการเรียนรูที่หลากหลาย สําหรับเอกสารประกอบการเรียนการสอนควรไดรับ    
การแกไขโดยดวน 
  1.3 ดานกระบวนการ โรงเรียนควรมทีําแบบประเมินโครงสรางของหลกัสูตรเปนระยะ ๆ 
ทุก 3-5 ป พรอมทั้งจัดทําเปนรายงาน เพื่อติดตามความกาวหนา ขอบกพรองพรองของหลักสูตร พฒันา
หลักสูตรใหทนัสมัยยิ่ง ๆ ข้ึนไป และควรจัดการเรียนการสอนเสริมในวิชาภาษาอังกฤษ เชนจัดชัว่โมง
สนทนาภาษาอังกฤษนอกเวลาเรียนจะทําใหนักเรียนมีการพูด การฟง ไดเรียนรูการใชภาษาใน
ชีวิตประจําวันและเปนการเพิ่มความเชื่อมั่นในตนเองในการใชภาษาอังกฤษ 
  1.4 ดานผลผลิต ควรปลูกฝงใหนักเรียนมคีวามเปนผูนาํ กลาคิดและกลาแสดงออก 
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  2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอไป 
 2.1  ควรมกีารวิจัยเกีย่วกับการประเมนิหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ  กองทพัเรือ  

อยางตอเนื่องในดานตาง ๆ เพื่อนาํขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลกัสูตรใหดีข้ึน 
 2.2  ควรมีการวิจัยเชงิคุณภาพ  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรตาง ๆ ในระดับ

เดียวกนัและนาํมาปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียนในปจจุบันเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู
ดานวชิาชพีและวิชาสามัญไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

 2.3  ควรมีการติดตามประสิทธิผลการทาํงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร          
การดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรืออยางตอเนื่อง 
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 3. นาวาโทหญิง ดร.ธนพร  แยมสุดา 

  อาจารยวิทยาลัยพยาบาล  กองการศึกษา  กรมแพทยทหารเรือ 

 4. นาวาตรี  ดร.พงศเทพ  จิระโร 

  ครูพยาบาล  กองการศึกษา  กรมแพทยทหารเรือ  
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อาจารยประจําคณะนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยเซน็ตจอหน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ของผูบังคับบัญชา 

เรื่อง 

การประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถาม(Questionnaire)ฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมิน

หลกัสูตรการดริุยางคทหารเรอื กองทพัเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน (Input 

Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการดุริยางค

ทหารเรือ กองทัพเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 

ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 3. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาวิจยัเทานัน้ ซึง่ผูวจิัยจะเก็บเปนความลับ 

และผลจากการศึกษาวิจยัครั้งนี้จะนาํเสนอในภาพรวม ดงันัน้คําตอบของผูตอบแบบสอบถามจะไมมี

ผลกระทบใดๆ ทัง้สิ้น 

 ขอใหผูตอบแบบสอบถามตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการนํา

ผลการวิจยัมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในเรื่อง การประเมนิหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ ใหมี

คุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางยิง่ในการสละเวลาใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในการทําแบบสอบถามครั้งนี ้

   

 

 

 
 

 

นาวาโทหญิง นันทฤดี ผลศิริ 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาขอความตามสภาพทีเ่ปนจริง 

1. ระดับช้ันยศ 

 เรือตรี-เรือเอก 

 นาวาตร-ีนาวาเอก 

  

 2.วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   ปริญญาโทหรือสูงกวา 

   ปริญญาตรี 

   ต่ํากวาปรญิญาตรี 

  

 3. ประสบการณการทาํงาน 

   ต่ํากวา 5 ป 

   5-10 ป 

   10ปข้ึนไป 
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ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 

กองทพัเรือ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ การ

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร เปน 5 ระดับ 

  5 หมายถงึ    ระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ    ระดับมาก 

  3 หมายถงึ    ระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ    ระดับนอย 

  1 หมายถงึ    ระดับนอยที่สุด 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5 

มาก

ที่สุด 

4

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

1 

ดานบริบท 

จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับ

ความตองการของกองทัพ 

     

2 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับ

หลักสูตรอาชวีศึกษา 

     

3 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม 

     

4 

 

จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูทางดานผูนํา

ทางทหาร 

     

5 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูทางดานการ

ดุริยางค 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

6 

ดานบริบท 

จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถฝกทักษะและ

ประสบการณพื้นฐานในการเรียนวิชาสามญั 

     

7 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและ

พัฒนาบุคลิกภาพดานผูนาํทางทหาร 

     

8 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและ

พัฒนาบุคลิกภาพของนักดนตรี 

     

9 ที่ตั้งของอาคารเรียนละหองเรียนมีความเหมาะสมและเพยีงพอ

ตอจํานวนนักเรียน 

     

10 ที่ตั้งของหอพกัและหองนอนมีความเหมาะสมตอจํานวนนกัเรียน      

11 หองสมุดและการใหบริการหองสมุดมีความเหมาะสม      

12 สถานที่เลนกฬีามีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน      

13 มีหองออกกําลังกายและเครื่องออกกําลงักายเพียงพอตอจํานวน

นักเรียน 

     

14 หองพักผอนมเีพียงพอตอจํานวนนกัเรียน      

15 การใหบริการทางดานโภชนาการเสริมสรางกําลงักายและสมอง

ใหแกผูเรียน 

     

16 สถานที่รับประทานอาหารมจีํานวนเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

17 

ดานบริบท 

สถานที่รับประทานอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

     

18 โรงเรียนมีนกัโภชนาการจัดรายการอาหารตามความเจรญิเติบโต

ของนักเรียน 

     

19 หองสุขาบนกราบพักนักเรียนสะอาดและมีจํานวนเพยีงพอตอ

นักเรียน 

     

20 หองสุขาในอาคารเรียนมีเพยีงพอตอจํานวนอาจารยและนักเรยีน      

 

1 

ปจจัยนาํเขา 

อาจารยมีความรูความสามารถตรงตามวิชาที่สอน 

     

2 อาจารยมีประสบการณและเทคนิควธิีการสอนที่ดีตรงตามวิชาที่

สอน 

     

3 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ 

     

4 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชา

ดนตรี 

     

5 อาจารยมกีารสอนแบบบูรณาการความรูตางๆใหแกนกัเรียน      

6 นักเรียนมีโสตประสาทที่ดีสามารถบอกระดับเสียงตางๆได      
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

7 

ปจจัยนาํเขา 

นักเรียนมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขสถานการณ 

     

8 นักเรียนมีความรูพื้นฐานในวิชาสามัญตางๆ      

9 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแขง็แรงไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรค

ตอการเรียน 

     

10 นักเรียนมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนนักเรียนทหาร      

11 

 

เจาหนาที่มทีักษะในการการติดตอประสานงานกับหนวยงานและ

ผูเกี่ยวของทางดานการศึกษา 

     

12 เจาหนาที่เครือ่งชวยการศึกษาสามารถใหการสนับสนุนการศึกษา

ได 

     

13 ส่ือและอุปกรณการสอนมีประสิทธิภาพและพรอมใชได      

14 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      

15 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความพรอมในการใชงาน      

16 หนงัสือ ตําราและเอกสารมจีํานวนเพียงพอกับนักเรยีน      

17 สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมภารกิจทุก

ดานอยางเหมาะสม 

     

18 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุอุปกรณ,อะไหลและการ

ซอมแซมเครื่องมือดนตร ี
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

19 

ปจจัยนาํเขา 

สถานศกึษาจดัสรรงบประมาณเพื่อใชในกจิกรรมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

     

20 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุและพฒันาความรู

ความสามารถของบุคลากร 

     

21 สถานศึกษามีงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาหองฝกซอมดนตรี      

22 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตร      

 

1 

ดานกระบวนการ 

โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกบัจุดมุงหมาย/

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

2 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองและครบถวนตามโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

3 เวลาในการเรยีนวชิาปฏิบัตเิครื่องมือดนตรีเหมาะสม      

4 คาบเรียนที่กาํหนดไวในหลกัสูตรมีความเหมาะสม      

5 วิชาสามัญเหมาะสมกับการเรียนการสอนของนกัเรียน      

6 เนื้อหาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายในการศึกษาตอ      

7 การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

8 

ดานกระบวนการ 

การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและ

การปฏิบัติไดจริง 

     

9 การจัดประสบการณการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัตจิริง      

10 การจัดประสบการณการเรียนรูสอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจของผูเรยีน 

     

11 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู      

12 มีระบบการแจงผลการเรียนใหผูเรียนรับทราบอยางรวดเรว็และ

โปรงใส 

     

13 ครูผูสอนแจงวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน      

14 ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน      

15 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคทฤษฎมีีความเหมาะสม      

16 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคปฏิบัตมิีความเหมาะสม      

 

1 

ดานผลผลิต (ผลกระทบ) 

มีความพรอมของขอมูล เอกสารวิชาการ คูมือการจัดการเรียนการ

สอนและแหลงขอมูล 

     

2 มีการกาํหนดภารกิจในการบริหารงานวิชาการเพื่อสนับสนุนการ 

ใชหลักสูตรสถานศึกษา 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

3 

ดานผลผลิต(ผลกระทบ) 

มีการกาํหนดระบบหลักเกณฑและวิธกีารตรวจสอบ การบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

4 มีการวิเคราะห และจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

อยางเหมาะสม 

     

5 มีการจัดทาํโครงการสอน ใหเปนไปตามหลกัสูตรกําหนด      

6 มีการประชุมและทําแผนงานแนวทางปฏบิัติการใชหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

7 มีเอกสารประกอบการใชหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อใหครูไดศึกษา

หาความรู 

     

8 สามารถจัดหาเอกสารตามความตองการของบุคลากรเพือ่นํามา

พัฒนาการจัดกิจกรรมใหผูเรียน 

     

9 มีการประชุมครูผูสอนเพื่อสอบถามปญหาตางๆทีพ่บในการเรียน

การสอน 

     

10 มีแบบบันทกึการนิเทศเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

สถานศกึษา ใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

     

11 มีการนเิทศและติดตามการเขียนแผนการจัดประสบการณ การจัด

กิจกรรมการเรยีนรู  
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

12 

ดานผลผลิต(ผลกระทบ) 

หลังจากการนเิทศ ครูไดนําผลการนิเทศมาพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน 

     

13 นักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจเทคนิคการเลนดนตรี      

14 นักเรียนสามารถมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชพี 

     

15 นักเรียนสามารถแตงเพลงสงเขาประกวดได      

16 นักเรียนสามารถคิดดัดแปลงอุปกรณตางๆมาทาํเปนเครื่องดนตรีได      

17 นักเรียนสามารถมีความสามารถในการพฒันาและปรับปรุงงานที่

ปฏิบัติใหทันสมัยทนัเหตุการณ 

     

18 

 

นักเรียนสามารถรักษาและดาํรงไวซึง่ชื่อเสยีงและเกยีรติยศแหง

สถาบนัการศกึษาและหนวยงานที่ตนปฏบิัติงานอยู 

     

19 นักเรียนเปนผูประพฤติปฏิบตัิตนตามแบบธรรมเนียมประเพณี

ทหารเรือ 

     

20 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      

 

21 

ดานผลผลิต (ประสิทธิผล) 

นักเรียนสามารถคนควาหาความรูและเรยีนตอในระดบัสูง 

     

22 นักเรียนปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการรวมวงของตนเอง   
 

    



  141 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

23 

ดานผลผลิต(ประสิทธิผล) 

นักเรียนรูขีดความสามารถของตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา 

     

24 นักเรียนมีความสามารถถายทอดขอมูลดานการดนตรีระหวาง

บุคคลและหนวยงาน 

     

25 นักเรียนสามารถแกปญหาตางๆไดโดยอาศัยความรูทางดาน

ดนตรีและวิชาการ 

     

26 

 

นักเรียนสามารถนําความรูแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นในการปฏิบัติงาน

ไดอยางเหมาะสม 

     

27 นักเรียนมีการศึกษาและเขาใจในลักษณะงานทีท่ํา      

28 นักเรียนสรางผลงานใหมีคณุภาพ      

 

29 

ดานผลผลิต (ประสิทธิผล) 

นักเรียนมีความสุขตอการนาํความรูมาใชในการทํางานอื่น 

     

30 

 

นักเรียนเห็นความสาํคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานใหทนัตอ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

     

31 นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบตางๆที่เกีย่วกับการปฏิบัติงานดวย

ความเต็มใจ 

     

32 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพออนนอมถอมตน      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

33 

ดานผลผลิต(ประสิทธิผล) 

นักเรียนมีความขยันหมั่นเพยีรในการทํางาน 

     

34 นักเรียนมีความอดทนสูงาน      

35 นักเรียนมีลักษณะทาทางของความเปนทหารทีเ่หมาะสม      

36 นักเรียนมีลักษณะของความเปนผูนํา      

37 นักเรียนมีความเปนผูนําสามารถแกปญหาได      

38 นักเรียนมีมนษุยสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ของอาจารย 

เรื่อง 

การประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถาม(Questionnaire)ฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ กองทัพเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน 

(Input Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการดุริยางค

ทหารเรือ กองทัพเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 

ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 3. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาวิจยัเทานัน้ ซึง่ผูวจิัยจะเก็บเปนความลับ 

และผลจากการศึกษาวิจยัครั้งนี้จะนาํเสนอในภาพรวม ดงันัน้คําตอบของผูตอบแบบสอบถามจะไมมี

ผลกระทบใดๆทั้งสิน้ 

 ขอใหผูตอบแบบสอบถามตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการนํา

ผลการวิจยัมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในเรื่อง การประเมนิหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ ใหมี

คุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางยิง่ในการสละเวลาใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในการทําแบบสอบถามครั้งนี ้

   

 

 

 

 

นาวาโทหญิง นันทฤดี ผลศิริ 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1  

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาขอความตามสภาพทีเ่ปนจริง 

2. ระดับช้ันยศ 

 เรือตรี-เรือเอก 

 นาวาตร-ีนาวาเอก 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ  .................................................................. 

 2.วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   ปริญญาโทหรือสูงกวา 

   ปริญญาตรี  

   ต่ํากวาปรญิญาตรี 

   

 3. ประสบการณการทาํงาน 

  10ปข้ึนไป 

   5-10 ป 

   ต่ํากวา 5 ป  
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ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ของอาจารยเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรอื 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑการ

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร เปน 5 ระดับ 

  5 หมายถงึ    ระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ    ระดับมาก 

  3 หมายถงึ    ระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ    ระดับนอย 

  1 หมายถงึ    ระดับนอยที่สุด 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5 

มาก

ที่สุด 

4

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

 1 

ดานบริบท 

จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับความ

ตองการของกองทพั 

     

2 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับ

หลักสูตรอาชวีศึกษา 

     

3 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับความ

ตองการของสงัคม 

     

 4 

 

จุดมุงหมาย/วัตถุประสงคของหลักสูตรใหความรูทางดานผูนําทางทหาร      

5 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูดานการดุริยางค      
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

6 

ดานบริบท 

จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถฝกทักษะและ

ประสบการณพื้นฐานในการเรียนวิชาสามญั 

     

7 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและ

พัฒนาบุคลิกภาพดานผูนาํทางทหาร 

     

8 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและ

พัฒนาบุคลิกภาพของนักดนตรี 

     

9 ที่ตั้งของอาคารเรียนละหองเรียนมีความเหมาะสมและเพยีงพอ

ตอจํานวนนักเรียน 

     

10 ที่ตั้งของหอพกัและหองนอนมีความเหมาะสมตอจํานวนนกัเรียน      

11 หองสมุดและการใหบริการหองสมุดมีความเหมาะสม      

12 สถานที่เลนกฬีามีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน      

13 มีหองออกกําลังกายและเครื่องออกกําลงักายเพียงพอตอจํานวน

นักเรียน 

     

14 หองพักผอนมเีพียงพอตอจํานวนนกัเรียน      

15 การใหบริการทางดานโภชนาการเสริมสรางกําลงักายและสมอง

ใหแกผูเรียน 

     

16 สถานที่รับประทานอาหารมจีํานวนเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

17 

ดานบริบท 

สถานที่รับประทานอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

     

18 โรงเรียนมีนกัโภชนาการจัดรายการอาหารตามความเจรญิเติบโต

ของนักเรียน 

     

19 หองสุขาบนกราบพักนักเรียนสะอาดและมีจํานวนเพยีงพอตอ

นักเรียน 

     

20 หองสุขาในอาคารเรียนมีเพยีงพอตอจํานวนอาจารยและนักเรยีน      

 

1 

ปจจัยนาํเขา 

อาจารยมีความรูความสามารถตรงตามวิชาที่สอน 

     

2 อาจารยมีประสบการณและเทคนิควธิีการสอนที่ดีตรงตามวิชาที่

สอน 

     

3 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ 

     

4 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชา

ดนตรี 

     

5 อาจารยมกีารสอนแบบบูรณาการความรูตางๆใหแกนกัเรียน      

6 นักเรียนมีโสตประสาทที่ดีสามารถบอกระดับเสียงตางๆได      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

7 

ปจจัยนาํเขา 

นักเรียนมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขสถานการณ 

     

8 นักเรียนมีความรูพื้นฐานในวิชาสามัญตางๆ      

9 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแขง็แรงไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรค

ตอการเรียน 

     

10 นักเรียนมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนนักเรียนทหาร      

11 

 

เจาหนาที่มทีักษะในการการติดตอประสานงานกับหนวยงานและ

ผูเกี่ยวของทางดานการศึกษา 

     

12 เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษาสามารถใหการสนับสนุนการศึกษาได      

13 ส่ือและอุปกรณการสอนมีประสิทธิภาพและพรอมใชได      

14 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      

15 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความพรอมในการใชงาน      

16 หนงัสือ ตําราและเอกสารมจีํานวนเพียงพอกับนักเรยีน      

17 สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมภารกิจทุก

ดานอยางเหมาะสม 

     

18 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุอุปกรณ,อะไหลและการ

ซอมแซมเครื่องมือดนตร ี
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

19 

ปจจัยนาํเขา 

สถานศกึษาจดัสรรงบประมาณเพื่อใชในกจิกรรมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

     

20 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุและพฒันาความรู

ความสามารถของบุคลากร 

     

21 สถานศึกษามีงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาหองฝกซอมดนตรี      

22 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตร      

 

1 

ดานกระบวนการ 

โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกบัจุดมุงหมาย/

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

2 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองและครบถวนตามโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

3 เวลาในการเรยีนวชิาปฏิบัตเิครื่องมือดนตรีเหมาะสม      

4 คาบเรียนที่กาํหนดไวในหลกัสูตรมีความเหมาะสม      

5 วิชาสามัญเหมาะสมกับการเรียนการสอนของนกัเรียน      

6 เนื้อหาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายในการศึกษาตอ      

7 การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

8 

ดานกระบวนการ 

การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและ

การปฏิบัติไดจริง 

     

9 การจัดประสบการณการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัตจิริง      

10 การจัดประสบการณการเรียนรูสอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจของผูเรยีน 

     

11 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู      

12 มีระบบการแจงผลการเรียนใหผูเรียนรับทราบอยางรวดเรว็และ

โปรงใส 

     

13 ครูผูสอนแจงวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน      

14 ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน      

15 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคทฤษฎมีีความเหมาะสม      

16 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคปฏิบัตมิีความเหมาะสม      

 

1 

ดานผลผลิต (ผลกระทบ) 

มีความพรอมของขอมูล เอกสารวิชาการ คูมือการจัดการเรียนการ

สอนและแหลงขอมูล 

     

2 มีการกาํหนดภารกิจในการบริหารงานวิชาการเพื่อสนับสนุนการ 

ใชหลักสูตรสถานศึกษา 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

3 

ดานผลผลิต(ผลกระทบ) 

มีการกาํหนดระบบหลักเกณฑและวิธกีารตรวจสอบ การบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

4 มีการวิเคราะห และจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

อยางเหมาะสม 

     

5 มีการจัดทาํโครงการสอน ใหเปนไปตามหลกัสูตรกําหนด      

6 มีการประชุมและทําแผนงานแนวทางปฏบิัติการใชหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

7 มีเอกสารประกอบการใชหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อใหครูไดศึกษา

หาความรู 

     

8 สามารถจัดหาเอกสารตามความตองการของบุคลากรเพือ่นํามา

พัฒนาการจัดกิจกรรมใหผูเรียน 

     

9 มีการประชุมครูผูสอนเพื่อสอบถามปญหาตางๆทีพ่บในการเรียน

การสอน 

     

10 มีแบบบันทกึการนิเทศเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

สถานศกึษา ใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

     

11 มีการนเิทศและติดตามการเขียนแผนการจัดประสบการณ การจัด

กิจกรรมการเรยีนรู  
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

12 

ดานผลผลิต(ผลกระทบ) 

หลังจากการนเิทศ ครูไดนําผลการนิเทศมาพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน 

     

13 นักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจเทคนิคการเลนดนตรี      

14 นักเรียนสามารถมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชพี 

     

15 นักเรียนสามารถแตงเพลงสงเขาประกวดได      

16 นักเรียนสามารถคิดดัดแปลงอปุกรณตางๆมาทําเปนเครื่องดนตรีได      

17 นักเรียนสามารถมีความสามารถในการพฒันาและปรับปรุงงานที่

ปฏิบัติใหทันสมัยทนัเหตุการณ 

     

18 

 

นักเรียนสามารถรักษาและดาํรงไวซึง่ชื่อเสยีงและเกยีรติยศแหง

สถาบนัการศกึษาและหนวยงานที่ตนปฏบิัติงานอยู 

     

19 นักเรียนเปนผูประพฤติปฏิบตัิตนตามแบบธรรมเนียมประเพณี

ทหารเรือ 

     

20 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      

21 นักเรียนสามารถคนควาหาความรูและเรยีนตอในระดบัสูง      

22 นักเรียนปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการรวมวงของตนเอง   
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

23 

ดานผลผลิต(ผลกระทบ) 

นักเรียนรูขีดความสามารถของตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา 

     

24 นักเรียนมีความสามารถถายทอดขอมูลดานการดนตรีระหวาง

บุคคลและหนวยงาน 

     

25 นักเรียนสามารถแกปญหาตางๆไดโดยอาศัยความรูทางดาน

ดนตรีและวิชาการ 

     

26 

 

นักเรียนสามารถนําความรูแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นในการปฏิบัติงาน

ไดอยางเหมาะสม 

     

27 นักเรียนมีการศึกษาและเขาใจในลักษณะงานทีท่ํา      

28 นักเรียนสรางผลงานใหมีคณุภาพ      

 

29 

ดานผลผลิต (ประสิทธิผล) 

นักเรียนมีความสุขตอการนาํความรูมาใชในการทํางานอื่น 

     

30 

 

นักเรียนเห็นความสาํคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานใหทนัตอ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

     

31 นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบตางๆที่เกีย่วกับการปฏิบัติงานดวย

ความเต็มใจ 

     

32 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพออนนอมถอมตน      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

33 

ดานผลผลิต(ประสิทธิผล) 

นักเรียนมีความขยันหมั่นเพยีรในการทํางาน 

     

34 นักเรียนมีความอดทนสูงาน      

35 นักเรียนมีลักษณะทาทางของความเปนทหารทีเ่หมาะสม      

36 นักเรียนมีลักษณะของความเปนผูนํา      

37 นักเรียนมีความเปนผูนําสามารถแกปญหาได      

38 นักเรียนมีมนษุยสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ของผูสําเร็จการศึกษา 

เรื่อง 

การประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถาม(Questionnaire)ฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสูตรการดริุยางคทหารเรือ กองทัพเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน 

(Input Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการดุริยางค

ทหารเรือ กองทัพเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 

ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 3. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาวิจยัเทานัน้ ซึง่ผูวจิัยจะเก็บเปนความลับ 

และผลจากการศึกษาวิจยัครั้งนี้จะนาํเสนอในภาพรวม ดงันัน้คําตอบของผูตอบแบบสอบถามจะไมมี

ผลกระทบใดๆทั้งสิน้ 

 ขอใหผูตอบแบบสอบถามตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง เพื่อประโยชนในการนํา

ผลการวิจยัมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในเรื่อง การประเมนิหลักสูตรการดุริยางคทหารเรอื กองทัพเรือ ใหมี

คุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางยิง่ในการสละเวลาใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในการทําแบบสอบถามครั้งนี ้

   

 

 

 

 

นาวาโทหญิง นันทฤดี ผลศิริ 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1  

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    หนาขอความตามสภาพทีเ่ปนจริง 

1.ระดับช้ันยศ 

 พันจาเอกหรือสูงกวา 

 จาตรี-จาเอก 

  

 2.วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

    ต่ํากวาปรญิญาตรี 

   

 3.ประสบการณการทาํงาน 

   1-2 ป 

   มากกวา 3-5 ป   
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ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศกึษาเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตรการดุริยางคทหารเรือ 

กองทพัเรือ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ การ

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการประเมนิหลักสูตร เปน 5 ระดับ 

  5 หมายถงึ    ระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ    ระดับมาก 

  3 หมายถงึ    ระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ    ระดับนอย 

  1 หมายถงึ    ระดับนอยที่สุด 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5 

มาก

ที่สุด 

4

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

 1 

ดานบริบท 

จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับความ

ตองการของกองทพั 

     

2 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับ

หลักสูตรอาชวีศึกษา 

     

3 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรมีความสอดคลองกับความ

ตองการของสงัคม 

     

 4 

 

จุดมุงหมาย/วัตถุประสงคของหลักสูตรใหความรูทางดานผูนําทางทหาร      

5 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรใหความรูดานการดุริยางค      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ที่สุด 

 

6 

ดานบริบท 

จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถฝกทักษะและ

ประสบการณพื้นฐานในการเรียนวิชาสามญั 

     

7 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและ

พัฒนาบุคลิกภาพดานผูนาํทางทหาร 

     

8 จุดมุงหมาย/วตัถุประสงคของหลกัสูตรสามารถปลูกฝงและ

พัฒนาบุคลิกภาพของนักดนตรี 

     

9 ที่ตั้งของอาคารเรียนละหองเรียนมีความเหมาะสมและเพยีงพอ

ตอจํานวนนักเรียน 

     

10 ที่ตั้งของหอพกัและหองนอนมีความเหมาะสมตอจํานวนนกัเรียน      

11 หองสมุดและการใหบริการหองสมุดมีความเหมาะสม      

12 สถานที่เลนกฬีามีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน      

13 มีหองออกกําลังกายและเครื่องออกกําลงักายเพียงพอตอจํานวน

นักเรียน 

     

14 หองพักผอนมเีพียงพอตอจํานวนนกัเรียน      

15 การใหบริการทางดานโภชนาการเสริมสรางกําลงักายและสมอง

ใหแกผูเรียน 

     

16 สถานที่รับประทานอาหารมจีํานวนเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

17 

ดานบริบท 

สถานที่รับประทานอาหารสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

     

18 โรงเรียนมีนกัโภชนาการจัดรายการอาหารตามความเจรญิเติบโต

ของนักเรียน 

     

19 หองสุขาบนกราบพักนักเรียนสะอาดและมีจํานวนเพยีงพอตอ

นักเรียน 

     

20 หองสุขาในอาคารเรียนมีเพยีงพอตอจํานวนอาจารยและนักเรยีน      

 

1 

ปจจัยนาํเขา 

อาจารยมีความรูความสามารถตรงตามวิชาที่สอน 

     

2 อาจารยมีประสบการณและเทคนิควธิีการสอนที่ดีตรงตามวิชาที่

สอน 

     

3 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาการ 

     

4 อาจารยมีความรูความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชา

ดนตรี 

     

5 อาจารยมกีารสอนแบบบูรณาการความรูตางๆใหแกนกัเรียน      

6 นักเรียนมีโสตประสาทที่ดีสามารถบอกระดับเสียงตางๆได      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

7 

ปจจัยนาํเขา 

นักเรียนมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขสถานการณ 

     

8 นักเรียนมีความรูพื้นฐานในวิชาสามัญตางๆ      

9 นักเรียนมีสุขภาพรางกายแขง็แรงไมมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรค

ตอการเรียน 

     

10 นักเรียนมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเปนนักเรียนทหาร      

11 

 

เจาหนาที่มทีักษะในการการติดตอประสานงานกับหนวยงานและ

ผูเกี่ยวของทางดานการศึกษา 

     

12 เจาหนาที่เครื่องชวยการศึกษาสามารถใหการสนับสนุนการศึกษาได      

13 ส่ือและอุปกรณการสอนมีประสิทธิภาพและพรอมใชได      

14 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      

15 เครื่องดนตรีทีใ่ชในการเรียนการสอนมีความพรอมในการใชงาน      

16 หนงัสือ ตําราและเอกสารมจีํานวนเพียงพอกับนักเรยีน      

17 สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมภารกิจทุก

ดานอยางเหมาะสม 

     

18 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุอุปกรณ,อะไหลและการ

ซอมแซมเครื่องมือดนตร ี
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

19 

ปจจัยนาํเขา 

สถานศกึษาจดัสรรงบประมาณเพื่อใชในกจิกรรมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

     

20 สถานศกึษามงีบประมาณสนับสนนุและพฒันาความรู

ความสามารถของบุคลากร 

     

21 สถานศึกษามงีบประมาณในการปรับปรุงพฒันาหองฝกซอมดนตร ี      

22 สถานศกึษามงีบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตร      

 

1 

ดานกระบวนการ 

โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกบัจุดมุงหมาย/

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

2 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองและครบถวนตามโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

3 เวลาในการเรยีนวชิาปฏิบัตเิครื่องมือดนตรีเหมาะสม      

4 คาบเรียนที่กาํหนดไวในหลกัสูตรมีความเหมาะสม      

5 วิชาสามัญเหมาะสมกับการเรียนการสอนของนกัเรียน      

6 เนื้อหาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายในการศึกษาตอ      

7 การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

8 

ดานกระบวนการ 

การจัดการเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีและ

การปฏิบัติไดจริง 

     

9 การจัดประสบการณการเรียนรูเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัตจิริง      

10 การจัดประสบการณการเรียนรูสอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจของผูเรยีน 

     

11 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู      

12 มีระบบการแจงผลการเรียนใหผูเรียนรับทราบอยางรวดเรว็และ

โปรงใส 

     

13 ครูผูสอนแจงวธิีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน      

14 ลักษณะของขอสอบเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน      

15 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคทฤษฎมีีความเหมาะสม      

16 การวัดและประเมินผลการเรยีนภาคปฏิบัตมิีความเหมาะสม      

 

1 

ดานผลผลิต (ผลกระทบ) 

มีความพรอมของขอมูล เอกสารวิชาการ คูมือการจัดการเรียนการ

สอนและแหลงขอมูล 

     

2 มีการกาํหนดภารกิจในการบริหารงานวิชาการเพื่อสนับสนุนการ 

ใชหลักสูตรสถานศึกษา 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

3 

ดานผลผลิต(ผลกระทบ) 

มีการกาํหนดระบบหลักเกณฑและวิธกีารตรวจสอบ การบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

4 มีการวิเคราะห และจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู

อยางเหมาะสม 

     

5 มีการจัดทาํโครงการสอน ใหเปนไปตามหลกัสูตรกําหนด      

6 มีการประชุมและทําแผนงานแนวทางปฏบิัติการใชหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

7 มีเอกสารประกอบการใชหลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อใหครูไดศึกษา

หาความรู 

     

8 สามารถจัดหาเอกสารตามความตองการของบุคลากรเพือ่นํามา

พัฒนาการจัดกิจกรรมใหผูเรียน 

     

9 มีการประชุมครูผูสอนเพื่อสอบถามปญหาตางๆทีพ่บในการเรียน

การสอน 

     

10 มีแบบบันทกึการนิเทศเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร

สถานศกึษา ใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

     

11 มีการนเิทศและติดตามการเขียนแผนการจัดประสบการณ การจัด

กิจกรรมการเรยีนรู  
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

12 

ดานผลผลิต(ผลกระทบ) 

หลังจากการนเิทศ ครูไดนําผลการนิเทศมาพัฒนาและปรบัปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน 

     

13 นักเรียนสามารถมีความรูความเขาใจเทคนิคการเลนดนตรี      

14 นักเรียนสามารถมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามสาขา

วิชาชพี 

     

15 นักเรียนสามารถแตงเพลงสงเขาประกวดได      

16 นักเรียนสามารถคิดดัดแปลงอุปกรณตางๆมาทําเปนเครื่องดนตรีได      

17 นักเรียนสามารถมีความสามารถในการพฒันาและปรับปรุงงานที่

ปฏิบัติใหทันสมัยทนัเหตุการณ 

     

18 

 

นักเรียนสามารถรักษาและดาํรงไวซึง่ชื่อเสยีงและเกยีรติยศแหง

สถาบนัการศกึษาและหนวยงานที่ตนปฏบิัติงานอยู 

     

19 นักเรียนเปนผูประพฤติปฏิบตัิตนตามแบบธรรมเนียมประเพณี

ทหารเรือ 

     

20 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      

21 นักเรียนสามารถคนควาหาความรูและเรยีนตอในระดบัสูง      

22 นักเรียนปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการรวมวงของตนเอง   
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ 

ที่ 
ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

23 

ดานผลผลิต(ผลกระทบ) 

นักเรียนรูขีดความสามารถของตนเอง ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา 

     

24 นักเรียนมีความสามารถถายทอดขอมูลดานการดนตรีระหวาง

บุคคลและหนวยงาน 

     

25 นักเรียนสามารถแกปญหาตางๆไดโดยอาศัยความรูทางดาน

ดนตรีและวิชาการ 

     

26 

 

นักเรียนสามารถนําความรูแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นในการปฏิบัติงาน

ไดอยางเหมาะสม 

     

27 นักเรียนมีการศึกษาและเขาใจในลักษณะงานทีท่ํา      

28 นักเรียนสรางผลงานใหมีคณุภาพ      

 

29 

ดานผลผลิต (ประสิทธิผล) 

นักเรียนมีความสุขตอการนาํความรูมาใชในการทํางานอื่น 

     

30 

 

นักเรียนเห็นความสาํคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานใหทนัตอ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

     

31 นักเรียนปฏิบตัิตามกฎระเบยีบตางๆที่เกีย่วกับการปฏิบัติงานดวย

ความเต็มใจ 

     

32 นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพออนนอมถอมตน      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 

ที่ 

 

ประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ 
5  

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

 

33 

ดานผลผลิต(ประสิทธิผล) 

นักเรียนมีความขยันหมั่นเพยีรในการทํางาน 

     

34 นักเรียนมีความอดทนสูงาน      

35 นักเรียนมีลักษณะทาทางของความเปนทหารทีเ่หมาะสม      

36 นักเรียนมีลักษณะของความเปนผูนํา      

37 นักเรียนมีความเปนผูนําสามารถแกปญหาได      

38 นักเรียนมีมนษุยสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน      
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ของผูบังคับบัญชา 

เรื่อง 

การประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ(Interview form) ฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสตูรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัย

เบื้องตน (Input Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product 

Evaluation) 

 2. แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรบัเก็บขอมูลเพือ่การศึกษาวิจยัเทานัน้ ซึง่ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับ 

และผลจากการศึกษาวิจยัครั้งนี้จะนาํเสนอในภาพรวม ดงันัน้คําตอบของผูตอบแบบสัมภาษณจะไมมี

ผลกระทบใดๆทั้งสิน้ 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางยิง่ในการสละเวลาใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในการทําแบบสัมภาษณคร้ังนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาวาโทหญิง นันทฤดี ผลศิริ 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

 



  168 

ขอ

ที ่

ดานบริบท 

     

1 

 

2 

3 

 

4 

 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

จุดมุงหมายของหลักสูตรมคีวามสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและ

กองทพัหรือไม 

วัตถุประสงคของหลักสูตรมคีวามชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางไรบาง 

หองเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมถึงหองนอนมีความเพียงพอเหมาะสมกับจํานวน

นักเรียนหรือไม และสถานทีต่ั้งหองสมุดทานคิดวาเหมาะสมเพยีงใด 

มีการสงเสริมใหมีการเรียนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนสื่อในการเรียนการสอภาคทฤษฎี,

ภาคปฏิบัติและวิชาทหารอยางไร 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………

………..….........................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

แนวทางปรับปรุงแกไข............................……………………………………………………. 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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ขอ

ที ่

ดานปจจยันาํเขา 

 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

อาจารยผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรมากนอยเพียงใด และสอนตรงตาม

สาขาวิชาทีจ่บมาหรือไม 

เทคนิคและวิธใีนการสอนเปนเปนที่ยอมรับและศรัทธาของนักเรียนหรอืไม 

นักเรียนมีความรูพื้นฐานในวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

โรงเรียนไดจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกบักิจกรรมการเรียนของผูเรียนอยางไร 

โรงเรียนมีเทคโนโลย ีและอุปกรณการเรียนทีห่ลากหลายและทนัสมัยมากนอยเพียงใด 

ทานไดมีการประชุมอาจารยในการจัดวางแผนการจัดสรรงบประมาณใหครอบคลุมภารกิจ     

ทุกดานอยางเหมาะสมแลวหรือยัง 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………

………...............................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

แนวทางปรับปรุงแกไข.................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

 



  170 

 

ขอ

ที ่

ดานกระบวนการ 

     

1 

2 

3 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญัอยางไร  

การจัดประสบการณการเรียนรูไดคํานึงถึงความรูความสามารถของผูเรียนหรือไม 

โครงสรางของหลักสูตรทานคิดวาเหมาะสมตอการเรียนทั้งภาคทฤษฎ/ีภาคปฏิบัติและวิชาการ

ทหารแลวหรือยัง 

อาจารยไดแจงใหนักเรียนทราบถึงการวัดและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูทัง้ดานความรู 

เจตคติและการปฏิบัติอยางไร 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………

………..….........................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.แนวทางปรับปรุงแกไข................................................................................... …………. 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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ขอ

ที ่

ดานผลผลิต 

     

1 

 

2 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาแลวไดนําวิชาความรูไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานหรือไมพรอมทัง้

สามารถนําความรู แนวคิดใหมๆมาใชกับการปฏิบัติงานอยางไร 

นักเรียนสามารถเขารวมวงกบัเพื่อนรวมงานไดดีมากนอยเพียงใด 

การมีมนุษยสัมพันธ ,ระเบียบวินยั ,ความซื่อสัตยสุจริตทานไดสังเกตเห็นบางหรือไม 

นักเรียนมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพมากนอยเพียงใดและสามารถดาํรงชีพอยูในสงัคมไดอยางดี

และมีความสขุเพียงใด 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………

………..….........................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

แนวทางปรับปรุงแกไข................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ของอาจารย 

เรื่อง 

การประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ(Interview form) ฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสตูรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัย

เบื้องตน (Input Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product 

Evaluation) 

 2. แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรบัเก็บขอมูลเพือ่การศึกษาวิจยัเทานัน้ ซึง่ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับ 

และผลจากการศึกษาวิจยัครั้งนี้จะนาํเสนอในภาพรวม ดงันัน้คําตอบของผูตอบแบบสัมภาษณจะไมมี

ผลกระทบใดๆทั้งสิน้ 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางยิง่ในการสละเวลาใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในการทําแบบสัมภาษณคร้ังนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาวาโทหญิง นันทฤดี ผลศิริ 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ขอ

ที ่

ดานบริบท 

     

1 

2 

3 

 

4 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

จุดมุงหมายของหลักสูตรมคีวามสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและกองทพัหรือไม  

วัตถุประสงคของหลักสูตรมคีวามชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางไรบาง 

หองเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมถึงหองนอนมีความเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนหรือไม 

และสถานที่ตัง้หองสมุดทานคิดวาเหมาะสมเพียงใด 

มีการสงเสริมใหมีการเรียนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนสื่อในการเรียนการสอน ภาคทฤษฎี

ภาคปฏิบัติและวิชาทหารอยางไร 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………..…

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

แนวทางปรับปรุงแกไ

ข....................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….. 
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ขอ

ที ่

ดานปจจยันาํเขา 

     

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียนมีความเหมาะสมกบัการเรียนการสอนเพียงใด 

ทานไดนําเทคนิคและวิธีในการสอนมาใชกบันักเรียนหรือไม 

นักเรียนมีความรูพื้นฐานในวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

โรงเรียนไดจัดแหลงเรียนรูใหสอดคลองกบักิจกรรมการเรียนของผูเรียนอยางไร 

โรงเรียนมีเทคโนโลยทีีท่ันสมัยตอการเรียนการสอนหรือไม 

ไดมีการประชมุอาจารยในการจัดวางแผนการจัดสรรงบประมาณใหครอบคลุมภารกิจทุกดานอยาง

เหมาะสมแลวหรือยัง 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………..…

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

แนวทางปรับปรุงแกไข....................................................................……………………………….. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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ขอ

ที ่

ดานกระบวนการ 

     

1 

 

2 

 

3 

 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญัอยางไร สวนจัดการเรียนรูไดคํานึงถงึความรู

ความสามารถของผูเรียนหรือไม 

โครงสรางของหลักสูตรทานคิดวาเหมาะสมตอการเรียนทั้งภาคทฤษฎ/ีภาคปฏิบัติและวิชาการทหารแลว

หรือยัง 

ทานไดแจงใหนักเรียนทราบถึงการวัดและประเมินผลครอบคลุมการเรยีนรูทัง้ดานความรู เจตคติและการ

ปฏิบัติหรือไม 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………..…

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

แนวทางปรับปรุงแกไข 

.....................................................................................................................................................…

………………………………………………………………………………………………………………. 

....................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอ

ที ่

ดานผลผลิต 

     

1 

 

2 

3 

4 

5 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาแลวไดนําวิชาความรูไปประยกุตใชกับการปฏิบัติงานหรือไมพรอมทัง้สามารถนาํ

ความรู แนวคดิใหมๆมาใชกบัการปฏิบัติงานอยางไร 

ทานไดปลูกจติสํานึกใหนกัเรียนมีความรักในสถาบนัของตนเองหรือไม 

การมีมนุษยสัมพันธ ,ระเบียบวินยั ,ความซื่อสัตยสุจริตทานไดสังเกตเห็นบางหรือไม 

นักเรียนมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพมากนอยเพียงใด 

ทานไดสนับสนุนใหนกัเรียนมีโอกาสแตงเพลงประกวดหรือไม 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………..…

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

แนวทางปรับปรุงแกไข 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ของผูสําเร็จการศึกษา 

เรื่อง 

การประเมินหลักสูตรการดุริยางคทหารเรือ กองทัพเรือ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ(Interview form) ฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการ

ประเมินหลักสตูรการดุริยางคทหารเรือ กองทพัเรือ ในดานบริบท (Context Evaluation) ดานปจจัย

เบื้องตน (Input Evaluation) ดานกระบวนการ (Process Evaluation) และดานผลผลิต (Product 

Evaluation) 

 2. แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรบัเก็บขอมูลเพือ่การศึกษาวิจยัเทานัน้ ซึง่ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับ 

และผลจากการศึกษาวิจยัครั้งนี้จะนาํเสนอในภาพรวม ดงันัน้คําตอบของผูตอบแบบสัมภาษณจะไมมี

ผลกระทบใดๆทั้งสิน้ 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางยิง่ในการสละเวลาใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในการทําแบบสัมภาษณคร้ังนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นาวาโทหญิง นันทฤดี ผลศิริ 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ขอ

ที ่

ดานบริบท 

     

1. 

 

2. 

3. 

4. 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

ทานเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตรเพยีงใดและจุดมุงหมายของหลักสูตรมีความชดัเจนและเขาใจงายทัง้

ยังมีความสอดคลองกับสภาพของผูเรียนหรือไมสามารถนําไปปฏิบัตงิานไดจริงเพยีงใด 

หองเรียน หองปฏิบัติการ เครื่องมือดนตรีมคีวามพียงพอตอจํานวนนักเรียนหรือไม 

สถานทีพ่ักผอน สถานที่เลนกีฬามีความเพียงพอตอจํานวนนกัเรียนเพียงใด 

มีการประกอบเลี้ยง (การใหบริการดานโภชนา) เหมาะสมกับวยัเจริญเติบโตและมีอาหารครบ 5 หมูหรือไม 

หองสุขาถูกสขุลักษณะและเพียงพอตอจํานวนนกัเรียนหรือไม 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………..…

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

แนวทางปรับปรุงแกไ

ข....................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................... 
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ขอ

ที ่

ดานปจจยันาํเขา 

     

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในการสอน และมีประสบการณมากนอยเพยีงใดในการถายทอด

ความรูและเทคนิคตางๆในวชิาภาคทฤษฎ/ีภาคปฏิบัติและวิชาการทหาร 

ในการจัดเวลาในการเรียนเพียงพอหรือไมตอรายวิชาทีจ่ัดใหเรียนตามหลักสูตรทัง้ภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ

เครื่องมือดนตรี/วิชาการทหาร 

หองสมุดมีความทนัสมยั สวนเจาหนาที่หองสมุดใหบริการดีมากนองเพยีงใดมีความสะดวกในการยมื

หนงัสือจากเจาหนาที่หองสมุดหรือไม 

ความเพียงพอของอุปกรณการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติเคร่ืองมือดนตรี/วิชาการทหารมีมาก

นอยเพียงใด 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………..…

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................

แนวทางปรับปรุง

แกไข..................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................
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ขอ

ที ่

ดานกระบวนการ 

     

1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

ทานคิดวา 

ขณะที่ทานยังเรียนอยูนั้น โรงเรียนไดจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม 

โรงเรียนจัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความรูความสามารถของผูเรียนหรือไม 

โครงสรางของหลักสูตรทานคิดวาเหมาะสมตอการเรียนทั้งภาคทฤษฎ/ีภาคปฏิบัติและวิชาการทหารแลว

หรือยัง 

อาจารยไดแจงใหนักเรียนทราบถึงการวัดและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูทัง้ดานความรู เจตคติและ

การเรียนภาคปฏิบัติขณะสอนในวนัแรกหรือไม 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………..…
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.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

แนวทางปรับปรุงแกไข 

.....................................................................................................................................................…
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....................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................
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ขอ

ที ่

ดานผลผลิต 

     

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

 

 

ทานคิดวา 

ทานมีความรูความเขาใจในบทบาท หนาที่ของตนเองในการปฏิบัติงานเพียงใด มคีวามรักและเขาใจ ใสใจ

ในงานที่รับผิดชอบอยางไรบาง 

ทานไดศึกษาหาความรูความชํานาญเพื่อพัฒนางานและวิชาชีพหรือไม 

วิชาทหารและวิชาการปฏิบัติเคร่ืองมือดนตรีนั้นสามารถนํามาประยกุตใชรวมกันไดหรือไม 

ทานมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพมากนอยเพยีงใด 

ทานตรงตอเวลาและกลาทีจ่ะแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่ผูบังคับบัญชาใหแสดงความคิดเหน็หรือไม 

ทานสามารถที่จะรวมแสดงดนตรีในวงไดอยางมีประสิทธิภาพเพียงใด 

ขอเสนอแนะ

……………………………………………………………………………………………………………..…

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

แนวทางปรับปรุง

แกไข..................................................................................................................................................
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