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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางความถนัดทางการเรียน

ดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรม

ส่ังสอนของครู  กับความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  และศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล 

ของความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    ความเชื่อมั่นในตนเอง   การอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู  ที่สงผลซึ่งกันและกันกับความสามารถในการแกปญหา

ในชีวิตทั้งสามดานคือ  ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน   ดานการเรียน  และดานสังคม    

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ปการศึกษา  2550   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี  เขต 1  จํานวน  813  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  แบบวัดความสามารถใน

การแกปญหาดานการเรียน  แบบวัดความความในการแกปญหาดานสังคม   แบบทดสอบความถนัด

ทางการเรียนดานภาษา  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง   

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู   ซึ่งมีคา

ความเชื่อมั่น .7609,  .8527, .7389,  .7897,  .8433,  .8727,  .8654  และ  .8682  ตามลําดับ  สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล  คือ สหสัมพันธคาโนนิคอล และการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล 

 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1.  คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานความถนัดทางการเรียนดานภาษา  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู  

กับชุดตัวแปรตามดานความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  ความสามารถในการ

แกปญหาดานการเรียน  ความสามารถในการแกปญหาดานสังคมของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  มีคา

สหสัมพันธ  .560, .092 และ .053 ตามลําดับ   ซึ่งในชุดความสามารถในการแกปญหาดาน

ชีวิตประจําวันมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนชุดความสามารถในการ



แกปญหาดานการเรียนและชุดความสามารถในการแกปญหาดานสังคมมีความสัมพันธกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 2.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู  กับ

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานคือ  ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน   

ดานการเรียน  และดานสังคม พบวา ความสัมพันธเกิดจากตัวแปรอิสระดานความถนัดทางการเรียน

ดานภาษา กับชุดตัวแปรตาม  คือ ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  และความสามารถ

ในการแกปญหาดานการเรียน สงผลซึ่งกันและกัน มีน้ําหนัก  -.920,  -.508 และ  -.376  ตามลําดับ 
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 The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  canonical  relationship  

between  verbal  aptitude,  achievement  motivation,  self-confidence,  reasoning-oriented  

rearing  and  rearing  of  teachers  and  life problem  solving  ability,  and  to  study  the  

canonical  weights  of verbal  aptitude,  achievement  motivation,  reasoning-oriented  

rearing  and  rearing  of  teachers  that  relative  contribute  to  life  problem  solving  ability 

is  problem  solving  ability  on  daily  life matter,  problem  solving  ability  on  educational 

matter,  problem  solving  ability  on  social matter. The  sample  from  multi-stage  random  

sampling  technique  consisted  of  813  students  studying  in level 3 of  junior  high  school  

in  academic year  2007  in  Chonburi  Educational   Service  Area  office  1. The instruments  

used  in  this  research  were  daily  life-problem-solving  ability  test, educational  problem-

solving  ability  test,  social  problem-solving  ability  test, verbal  aptitude test and  the 

questionnaires on the  following aspects : achievement  motivation,  self-confidence,  

reasoning-oriented  rearing and  rearing  of teachers. The  reliability  of  each  tools 

were .7609, .8527, .7389,  .7897, .8433, .8727,  .8654  and  .8682 respectively.  The  data  

were  analyzed  by  using  canonical  correlation  and  canonical   weight. 
 

  The   results revealed that  

 1.  The  canonical  correlation  between  verbal  aptitude,  achievement  motivation,  

self-confidence,  reasoning-oriented  rearing  and  rearing  of  teachers  with  problem  

solving  ability  on  daily  life matter,  problem  solving  ability  on  educational matter,  

problem  solving  ability  on  social matter   were  .560,  .092  and  .053  respectively.  The 

problem  solving  ability  on  daily  life matter  was  statistically   significant   at  .01  level.  

The  problem  solving  ability  on  educational matter and  problem  solving  ability  on  

social matter  were  statistically  insignificant.   



 2.  The   canonical  weights  for verbal  aptitude,  achievement  motivation,  self-

confidence,  reasoning-oriented  rearing  and  rearing  of  teachers  with  problem  solving  

ability  on  daily  life matter,  problem  solving  ability  on  educational matter,  problem  

solving  ability  on  social matter. Verbal  aptitude  relative  contributed  to  problem  solving  

ability  on  daily  life matter,  problem  solving  ability  on  educational matter  were  -.920,     

-.508  and -.376 respectively.   
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ประกาศคุณปูการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จได   เนื่องดวยไดรับความกรุณาเปนอยางดี  จากอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  

ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และอาจารยดร. เสกสรรค   ทองคําบรรจง  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  

ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาใหความรู  คําปรึกษา  คําแนะนํา  ขอคิดเห็น  ตลอดจนการแกไขขอบกพรอง

ตางๆ  อันเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงแกไขกอนที่จะเปนปริญญานิพนธฉบับสมบูรณนี้  

ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน และรองศาสตราจารยชูศรี   วงศรัตนะ

ที่กรุณาเปนกรรมการในการสอบปริญญานิพนธ  และไดใหคําแนะนําเพิ่มเติมที่เปนประโยชน  เพื่อให

ปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน  ที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคาเปนผูเชี่ยวชาญในการ

ตรวจสอบ  ใหขอเสนอแนะ  ขอคิดเห็นอันเปนประโยชนยิ่งตอการปรับปรุง และพัฒนาเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยใหมีความเที่ยงตรงในการวัดมากยิ่งขึ้น 

 ขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียน  คณะครูและนักเรียนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในการวิจัยเปนอยางดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพออรรณพ – คุณแมรัชนีกร  เสถียร  ที่คอยเปนแรงใจ และใหกําลังใจ

ตลอดมา  ขอขอบคุณ  คุณสุกัญญา    โศจิศรีสกุล   คุณรอยพิมพใจ   ชนะปราชญ  คุณกุลธร  เสนหา   

คุณณัฎฐา  สุธาสิโนบล  และคุณอัจฉราพรรณ  กันสุยะ ที่ใหคําแนะนํา  และความชวยเหลือในเรื่อง

ตางๆ เสมอมา  ตลอดจนพี่ๆ นองๆ และเพื่อนที่ศึกษาในภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 คุณคาแหงการศึกษาและความสําเร็จในครั้งนี้  ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณบิดา  มารดา  

บูรพคณาจารย  และผูที่มีพระคุณทุกทานทั้งในอดีตจนถึงปจจุบัน  ที่ไดอบรมส่ังสอน  สนับสนุน  

ชวยเหลือ  ตลอดจนประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัยตลอดมา 

      

        จันทจิรา   เสถยีร 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 บทที ่          หนา 
    1 บทนํา……………………………………………………………………….      1 

    ภูมิหลัง…….…………………………………………….………..…..       1 

    ความมุงหมายของการวิจัย………...……..……………...…………..       5 

    ความสาํคัญของการวิจัย…………………………..….………….…..       5 

    ขอบเขตของการวิจัย………………………………….…....…...……        5 

    ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั......................................   5 

    ตัวแปรที่ใชในการวิจยั...................................................................   6 

    นิยามศัพทเฉพาะ …………………………..….…………………….       6 

    กรอบแนวคิดในการวิจัย…………………....……………….............      9 

    สมมุติฐานการวิจัย…………………………………………..………..      9 
 

  2 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ………..………………………..………. 10 

        เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิต..............   11 

     ความหมายความสามารถในการแกปญหา................................. 11 

     ความหมายของปญหา.............................................................. 12 

     ประเภทปญหา.........................................................................    13 

     สาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหา........................................................... 14 

     ลักษณะการแกปญหา.............................................................. 15 

     กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหา...................................   16 

     ความสาํคัญของการแกปญหา..................................................     21 

     องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการแกปญหา...................................    22 

     ลักษณะของบคุคลที่มีความสามารถในการแกปญหา..................    24 

    เอกสารที่เกี่ยวของกับความถนัดดานภาษา...................................... 26 

     ความหมายของความถนัด........................................................ 26 

     ทฤษฎีสมรรถภาพสมอง........................................................... 27 

     รูปแบบของแบบทดสอบวัดความถนัดดานภาษา........................ 28 

 

   



 สารบัญ (ตอ) 
 

 บทที ่              หนา 
  2  (ตอ) 
    เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ.์....................................... 29 

     ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์............................................ 29 

     ทฤษฎีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ.์....................................................... 30 

     ลักษณะของบคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ.์................................     32 

   การสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ.์...................................................    35            

    เอกสารที่เกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง...................................    36 

     ความหมายของความเชื่อมัน่ในตนเอง.....................................     36 

     ความสาํคัญของความเชื่อมัน่ในตนเอง....................................     37 

     การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง...............................................    38 

     ลักษณะของบคุคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง............................     39 

    เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล......................     40 

     ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล.........................     40 

     ความสาํคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล........................      41 

     รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู..........................................................     41 

    เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมสั่งสอนของครู................................    43 

     การอบรมสั่งสอนของครูในการแกปญหา..................................     43 

     การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา.................................     44 

     บทบาทของผูสอนกับการแกปญหา..........................................    44 

    เอกสารที่เกี่ยวกับการวเิคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล.....................    47 

     ขอดีของการวเิคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล............................    47 

     รูปแบบพื้นฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล............   47 

     คําศัพทที่ควรรูจักเกี่ยวกับการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล..... 49 

     การคํานวณสหสมัพนัธคาโนนิคอล........................................... 49 

     การแปรผลการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล..........................   53 

    งานวิจยัที่เกี่ยวของ......................................................................     53 

     งานวิจยัตางประเทศ..............................................................     53 

     งานวิจยัในประเทศ................................................................    54 



สารบัญ (ตอ) 
 

 บทที ่             หนา 
  3  วิธีดําเนินการวิจัย……..………………………………….......... .......... 59 

    การกําหนดประชากรและสุมกลุมตัวอยาง……………..……………  59 

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย..............…………….………...…….…….      62 

    การเก็บรวบรวมขอมูล……....……………………..…..........……...       84 

    การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล……………...……..…………      85 

    สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล..................................................... 86 
 

  4  ผลการวิเคราะหขอมลู……..……………………….…….....……..…… 93 

    สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล…….……..……………….….. 93 

    การเสนอผลวิเคราะหขอมูล.......……......……….………………...… 94     

    ผลวิเคราะหขอมูล……....…………………..….........…..........….... 94 
 

        5  สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ……..……………….............. 101   

    สังเขปวัตถุประสงค  สมมติฐานและวิธีการวิจัย…….…….……….…  101 

    สรุปผลการวิจยั......................……...........……………………...….   102  

    อภิปรายผล........……....…………………………...…..............…...   103  

    ขอเสนอแนะ................................................................................. 106  
 

  บรรณานุกรม.........................................................................................    108 

 

  ภาคผนวก.............................................................................................. 119 

  

  ประวัติยอผูวจิัย...................................................................................... 165 

 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
       

 ตาราง               หนา 
    

     1 จํานวนนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2550    

           สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1.........................................   54 

     2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั โดยจาํแนกตามขนาดโรงเรียน…….......  61  

     3 คาสถิติพืน้ฐานของความถนัดทางการเรยีนดานภาษา   แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   

    ความเชื่อมัน่ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล   การอบรมสัง่สอน 

    ของครู  และความสามารถในการแกปญหาในชวีิตทัง้สามดานของ 

    นักเรียนชวงชัน้ที ่3………………………………………………………. 95 

  4   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษา    

    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใช 

    เหตุผล    การอบรมสั่งสอนของครู กับความสามารถในการแกปญหา 

    ในชีวิตทั้งสามดานของนักเรียนชวงชั้นที่  3….………………………….. 96 

     5 สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอสิระ  กับชุดตวัแปรตามดาน    

           ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3.........   97 

     6 คาน้าํหนักความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอสิระ กับชุดตัวแปรตาม 

    ดานความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรยีนชวงชัน้ที ่3...... 99 

  7 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิต.. 125 

  8 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน และ 

    แบบสอบถาม.................................................................................. 127 

  9 คาความยาก (p)  และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบความถนัดทาง 

    การเรียนดานภาษา............................................................................ 129 

  10 คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทัง้ 3 ดาน.... 130 

  11 คาอํานาจจาํแนก  (r) ของ แบบสอบถาม.................................................... 132 

  12 คา  Tolerance  และ  VIF  เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระ..... 133 

 

 

 



บัญชีภาพประกอบ 
 

 ภาพประกอบ          หนา 
 

       1    กรอบแนวคิดของการวิจยั....................................................................    9 

  2    โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎหีลายองคประกอบ............    27 

       3    ความเกี่ยวโยงระหวางกลุมตัวแปร  ปจจัย  และคาสหสัมพนัธคาโนนิคอล  49  

       4    ข้ันตอนการสรางแบบวดัความสามารถในการแกปญหาในชีวิต................    64  

        5    ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบความความถนัดทางการเรียนดานภาษา.....   67  

       6   ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู.......................... 69 

   7   คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตาม 

    ดานความสามารถในการแกปญหาในชีวติของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3........ 100 

 

 



บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 สังคมไทยในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปเปนสังคมแหงขอมูล  ขาวสารและเทคโนโลยี             

ซึ่งมีอิทธิพลและมีบทบาทตอการพัฒนาประเทศ  ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการตางๆ  ของโลก 

ยุคโลกาภิวัตนมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การปกครอง  การศึกษา  และเศรษฐกิจของทุก

ประเทศรวมทั้งประเทศไทย (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 1) จึงทําใหในแตละประเทศตองมีการปรับตัว

ใหสอดคลองตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  เพือ่มุงสูการแขงขันและการพฒันาประเทศของตน

ใหทัดเทียมกับประเทศตางๆ ในโลกยุคนี้  สําหรับประเทศไทยไดกาวสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาระบบ

ตางๆ มากมาย  อาทิเชน  ดานเศรษฐกิจและสังคม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การศึกษา  จึงมคีวาม

จําเปนตองปรับเปลี่ยนเหมือนกับประเทศอื่นๆ ในโลก ซึ่งขณะเดียวกันประเทศไทยไดประสบปญหา

ภาวะเศรษฐกจิตกต่ําเปนอยางมาก  และสงผลกระทบตอการดํารงชวีิตของประชาชนทกุๆ คน  ไมวาจะเปน

นักเรียน  นักศกึษาและบุคคลทั่วไป  จึงเปนสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหเกิดภาวะตึงเครียดและความวิตกกังวลใน

การดํารงชีวิตประจําวันของตนเองและครอบครัว  ขณะเดียวกันพวกเขาเหลานั้นจะสามารถแกปญหา

ตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางไร  เพื่อใหตนและครอบครัวสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี 

ความสุข  (วรภัทร  ภูเจริญ.  2543: 8) 

 การแกปญหามีความสาํคัญอยางยิ่งในชีวติมนุษย  บคุคลจะมีชีวิตไดอยางเปนสุขมากนอย

เพียงใดขึ้นอยูกับความสามารถของบุคคลแตละคนในการแกปญหา    ซึ่งเปนกิจกรรมตลอดชีวิตของ

ส่ิงที่มชีีวิตทัง้หลาย  วาร ี  ถิระจิตร  (2530: 67-71)  กลาวถึง ปญหานั้นอาจจะแตกตางกนัไป    ตาม

สถานการณ  ประสบการณของแตละคน  หากวามนุษยเราสามารถแกปญหาชีวิตไดดี  โดยอยูในกรอบ

ของศีลธรรม  มนุษยธรรม  และสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลแลว  ก็จะนาํไปสูความสุขและสามารถพฒันา

ชีวติของตนใหดีข้ึนเรื่อยๆ  การแกปญหาใดๆ ก็ตาม  ผูแกปญหายอมตองมีแนวทาง      และข้ันตอนใน

การแกปญหาที่ดี  การแกปญหานั้นจงึจะประสบผลสําเร็จและผลทีไ่ดจะมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น  การ

แกปญหาขึน้อยูกับประสบการณและความสนใจของแตละบุคคล  ถามีประสบการณมากอยูในวยัที่จะ

เขาใจปญหาทีป่ระสบและสนใจตอการแกปญหานัน้  ก็จะมองหนทางของการแกปญหานัน้อยางรอบคอบ 

ดังนัน้ทกุคนจงึตองรูจักคิดเปน  ทาํเปน  แกปญหาเปน แตการเลือกและตัดสินใจ   ที่จะกระทาํในการ

แกปญหาในชวีิตของตนนั้นยอมจะแตกตางกนับาง  ตามระดับสติปญญา  ความรู  ความคดิ  ซึ่ง

สุรางค  โควตระกูล  (2533: 75)  ไดกลาวถึง  บุคคลทีม่ีสติปญญาสูงจะปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได

ดีกวาบุคคลทีม่ีสติปญญาต่ํา รูจักคิดเปน  หาวิธทีางในการแกปญหาอยางเปนขัน้ตอน  โดยขั้นตอนใน
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การแกปญหานั้น  จะมี 2 แบบดวยกนั คอื  แบบวทิยาศาสตร  และแบบพุทธวิธ ี        โดยขั้นตอนใน

การแกปญหาในชีวิตที่ผูวิจัยสนใจในการนาํมาศึกษาครั้งนี้  คือข้ันตอนการแกปญหาตามหลักอรยิสัจ

ของ  ศาสตราจารย  ดร.สาโรช  บัวศร ี    ซึ่งไดกลาววาพระพทุธเจาไดทรงตรัสรู        อันไดแก  ทุกข  

สมุทัย  นิโรธ และมรรค ซึง่พระองคทรงใชมานานกวา 2500 ป อริยสัจเปนวิธีการแกปญหาที่มอียูใน

พระพทุธศาสนาและเปนหัวใจของสังคมไทยมาชานาน  หากแตเราไมไดนํามาประยกุตใชใหเปน

ประโยชนทางการศึกษา  จนกระทั่งมกีารแกปญหาโดยวิธีการทางวิทยาศาสตรข้ึนมา  ศาสตราจารย  

ดร.สาโรช  บวัศรี  ไดทาํการเปรียบเทยีบขั้นตอนของอรยิสัจและขั้นตอนของวธิีการทางวทิยาศาสตร ไว

ดังนี้  (สุนทร  โคตรบรรเทา.  2544: 41-43) 

 

ข้ันตอนของอรยิสัจ ข้ันตอนของวธิกีารทางวิทยาศาสตร 

1.  ทุกข  (การกําหนดใหรูสภาพปญหา) 

2.  สมุทัย  (สาเหตุใหญทีท่าํใหเกิดทุกข) 

3.  นิโรธ  (การกําหนดแนวทางการแกปญหา) 

4.  มรรค  (การสรุปผลจากการดําเนนิการ) 

1.  กาํหนดปญหา 

2.  การตั้งสมมุติฐาน 

3.  ทดลองและเก็บขอมูล 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

5.  การสรุปผล   

 

 

 จากการเปรียบเทียบ  ก็พอจะเหน็ไดวาขัน้ตางๆ ของอริยสัจและขั้นตอนตางๆ ของวิธกีารทาง

วิทยาศาสตรนั้นคลายคลึงกันเต็มที ่ คือตางก็เปนวิธีการหาเหตุผลและแกปญหานัน่เอง (สุวทิย  มูลคํา.   

2547: 48) 

 นอกจากนี้การแกปญหาอยางมีวิธทีี่เปนขั้นตอนแลว  การแกปญหาจะประสบผลสําเร็จไดตอง

อาศัยสติปญญาและการคิด  ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ (2527: 30)  กลาวถึงความสามารถทาง

สติปญญาประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน  7 ดาน คือ  ดานภาษา  ดานความคลองแคลวในการใช

ถอยคํา  ดานจํานวน  ดานมิติสัมพันธ  ดานความจํา  ดานการรับรู  และดานเหตุผล  ซึ่งในแตละ

องคประกอบพื้นฐานนั้นยงัประกอบดวยความสามารถยอยๆ อีกหลายดาน  สําหรับองคประกอบดาน

ภาษานั้นเปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่ง  ซึ่งในเรื่องนี้  เพียเจท  (Hayakawa.  1972: 146; 

citing  Piaget.  1962) ไดกลาววา  ภาษาเปนเครื่องมือในการแสดงออกของความคิด  ความคิดเปน

ตัวกําหนดภาษา  จึงเห็นไดวาพัฒนาการทางสติปญญาจะเกี่ยวของกับภาษามาก  ซึ่งสอดคลองกับ  

บังอร  ชินกลุกิจนิวัฒน  (2545: 222)  ที่ไดกลาวถึง ภาษาเปนความสามารถพื้นฐานของมนุษย        

และเปนความสามารถที่สําคัญยิ่ง  เพราะภาษาเปนเรื่องของวัฒธรรม  ซึ่งทุกคนตองนําภาษาเหลานี ้ 
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มาใชในชีวิตประจําวัน  และภาษายังสามารถบงบอกถึงประสบการณของบุคคล  ในการระลึกถึง

ประสบการณที่ผานมาและชวยใหสามารถจินตนาการถึงพฤติกรรมทีเ่กีย่วของกับสิง่แวดลอมรอบตัวเราได   

 ความสามารถที่จะแกปญหาในชวีิต  สวนหนึ่งเกิดจากแรงจงูใจใฝสัมฤทธิท์ี่ควรจะมอียูในตัว

บุคคลเปรียบเสมือนเปนพลงัในการผลกัดันใหบุคคลนัน้กลาทีจ่ะเผชญิกับปญหาใหมๆ   สวนผูที่ไมมี

แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนบุคคลทีพ่ยายามจะหลกีเลีย่งทีจ่ะเจอปญหา  จงึไมสามารถแกปญหาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  ซึ่ง  แม็คเคลลลัน  และคนอื่นๆ (McClelland; et  al.  1953: 110-111)  ไดกลาวถงึ  

แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์มบีทบาทสําคัญในการแกปญหา  เนื่องจากเปนแรงผลกัดนัใหบคุคลจะกระทาํสิ่งใด 

ส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  มีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับ

โยธนิ  ศันสนยุทธ  (2531: 155)  กลาววา  บุคคลที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงนัน้  มีความปรารถนาที่จะ

กระทาํสิง่ตางๆ ใหดีที่สุด จงึจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ใหมีข้ึนในตวับุคคล   เพื่อ

เปนปจจยัทีจ่ะนําไปสูการจัดการหรือการหาวธิีการตางๆ ในการแกปญหาเพื่อนาํตนไปสูความสาํเร็จที่

ตนเองตองการ   

 ในสวนของความสามารถในการแกปญหาบางครั้งยังขึ้นอยูกับความเชือ่มั่นในตนเอง  การที่

บุคคลจะประสบความสําเร็จทั้งดานการเรียน  การทํางาน  การใชชีวิตในสังคมอยางมีคุณคา          

ตองอาศัยความเชื่อมั่นในตนเอง  (วาสนา  เจริญสอน.  2537: 20)  มีความคิดอานเปนของตนไมตก

เปนทาสความคิดของผูอ่ืน  ไมทอถอยเมื่อทําอะไรไมสําเร็จ  และมีบทพิสูจนมาหลายครั้งแลววา  แมใน

สถานการณเดียวกันในผูทีม่คีวามสามารถทัดเทียมกันจะเห็นวาผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวามกัจะ

สามารถแกปญหาและบรรลุเปาหมายแหงความสําเร็จไดดีกวา  สวนในตัวผูที่ขาดความเชื่อมัน่ถึงแม

จะมีความรูความสามารถอยูกับตัว  แตกลับไมประสบความสาํเร็จเทาที่ควรขาดความมัน่ใจในการ

เผชิญปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  ดังการศึกษาของ  กัวร (Goor.  1974: 3514-A) ทีพ่บวา  เด็กที่มี

ความเชื่อมัน่ในตนเองสูงมีความสามารถในการแกปญหา  กลาแสดงความคิดใหมๆ  ในการแกปญหา

ไดดีกวาเด็กทีม่ีความเชื่อมั่นในตนเองต่ํา  ซึ่งสอดคลองกับ  บลูม  และ บรอเดอร  (Yinger.  1980: 25;  

citing Bloom&Broder.  1950)  พบวาการแกปญหาที่ดีหรือไมดี  มีความแตกตางกนัที่ทัศนคติตอ

ปญหาและการแกปญหา  ดังนัน้การแกปญหาในชีวิตที่ดีจึงความเสริมสรางใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง

เพิ่มข้ึน  เนื่องจากความเชื่อมั่นในตนเองขึ้นอยูกบัตัวบุคคลแตละคน  จงึเหน็ไดวาความเชื่อมั่น         

ในตนเองมีความสัมพันธกับการแกปญหาในชีวิตของบุคคลนั้นดวย 

 ในการจัดเตรียมบุคคลโดยการจัดใหมีความรูและทักษะใหมๆ ยังไมเปนการเพียงพอที่จะทําให

บุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีสมรรถภาพ  มีความจําเปนที่ตองไดรับการปลูกฝงและ

สงเสริมการคิดอยางมีเหตุผลในตัวบุคคลดวย  (เพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2536: 12)  ซึ่งจะสงผลให

นักเรียนประสบความสําเร็จในการแกปญหาในชีวิตไดอีกประการหนึ่ง คือการอบรมเลี้ยงดูจากบิดา 
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มารดา หรือผูปกครอง  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิดและผูกพันกับนักเรียน    โดยการอบรมเลี้ยงดูมี 3

ประเภท คือ  แบบประชาธิปไตย  แบบเข็มงวดกวดขัน  แบบปลอยปละละเลย  (Rogers.  1972: 117)  

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลซ่ึง  เบคเคอร  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  

2520: 32-33) กลาวถึง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลเปนองคประกอบหนึ่งของการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  การเลี้ยงดบูุตรดวยวิธีนี้เปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดาใหความรัก ความอบอุน  ใหการ

ยอมรับ  เอาใจใส  มีการอธิบายสิ่งตางๆ ดวยเหตุผลมากกวาใชกําลงั  เพื่อใหเด็กเกิดความเขาใจและ

ปฏิบัติตาม  ในการแกปญหาจะประสบผลสําเร็จไดนั้นตองอาศัยการเปนคนมีเหตุมีผลมาชวยในการ

ตัดสินปญหา  ซึ่งสิ่งเหลานี้เด็กจะไดรับถายทอดอบรมมาจากบิดามารดา  กรมวิชาการ  (2531: 23)  

กลาวถึง  การอบรมเลี้ยงดูของบิดา  มารดา  ผูปกครองมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดแกปญหา

ของนักเรียนโดยตรง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะชวยเสริมสรางกระบวนการคิดแกปญหาของ

นักเรียน  เพราะฉะนั้นเด็กจะสามารถแกปญหาในชีวิตไดดี  ควรไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล 

เพื่อใหเด็กสามารถแกปญหาไดดวยตนเองในอนาคต 

 อยางไรก็ตามองคประกอบที่มีผลตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนไมไดข้ึนอยู

กับความถนัดดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเองหรือการอบรมเลี้ยงดูแบบใช

เหตุผลเทานั้น  การอบรมสั่งสอนของครูในการคิดแกปญหาก็เปนปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่ง  ดังเชน 

ฉันทนา  ภาคบงกช (2528: 38)  กลาวถึง  ครูมีบทบาทสําคัญในการสอนใหเด็กรูจักคิด  ตองจัด

บรรยากาศ  และส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการคิดอยางตอเนื่อง  ชวยฝกฝนทักษะการคิดแกเด็ก  ใหโอกาส

เด็กคิดและแสดงออกอยูเสมอ  เชนเดียวกับ  ประดินันท  อุปรมัย  (2521: 53-54) กลาวถึง การปลูกฝง

ใหนักเรียนรูจักใชความคิดมากกวาความจํา  จะทําใหสมองเด็กพรอมที่จะฝกความคิด   ครูสามารถ

สรางสถานการณ เพื่อใหนักเรียนไดฝกหาเหตุผล เพื่อแกปญหาที่เหมาะสมจึงจะทําใหนักเรียนมี

ปญญาเฉียบแหลมและมีความสามารถในการแกปญหา  ดังนั้นครูควรอบรมสั่งสอนใหนักเรียนไดมี

การฝกและปรับเปลี่ยนปญหาใหนักเรียนไดเรียนรูที่จะแกปญหา   เพื่อเปนการวางรากฐานของชีวิต

ของนักเรียนในการที่จะกลาเผชิญกับสถานการณตางๆ ตอไป 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาวพบวา  ความสามารถในแกปญหาในชีวิต  ของนักเรียน

มีหลายปจจัยที่เกี่ยวของกัน  ซึ่งจะเห็นวา ความถนดัทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์          

ความเชื่อมั่นในตนเอง   การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู   วาดานใดบางที่สงผล

ซึ่งกันและกันกบัความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  และสงผลซึ่งกันและกันมากนอยเพียงใด จึงได

ทําการศึกษาปจจัยดังกลาวทีส่งผลตอความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะ

ศึกษาตัวแปรดังกลาว เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดรูจักการ 

แกปญหาที่เปนขั้นตอน   อันจะสงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาในชีวิตตอไป   
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

 1.  เพื่อศึกษาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระ  ไดแก   ความถนัดทางการเรียน

ดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล     การอบรม

ส่ังสอนของครู  กับชุดตัวแปรตาม  คือความสามารถในการแกปญหาในชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่ 3   

 2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชดุตัวแปรอิสระ ไดแก ความถนัดทาง 

การเรียนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชือ่มั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล   

การอบรมสั่งสอนของครูที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาในชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่  3   

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การแกปญหาเปนเปาหมายที่สําคัญ ควรสงเสริมเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน     

โดยการแกปญหาในชีวิตตองใชความสามารถดานตางๆ มาใชแกปญหาที่พบเจอ  ดังนั้นความสําคัญของ

การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบวา  ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู มีความสัมพันธกับความสามารถใน

การแกปญหาหรือไม  ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับนักเรียนใหรูจักการแกปญหาที่เปนขั้นตอน  รวมถึง

ผูปกครองและครูผูสอนไดนําผลการวิจัยไปประยุกตใช เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน  

อันจะสงใหเกิดการปรับปรุง  สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการแกปญหาที่ถูกตองยิ่งขึ้น  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  เปนนักเรยีนชวงชัน้ที ่ 3  ภาคเรียนที ่1      ปการศกึษา  2550  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  มีจํานวนโรงเรียน  12  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  

304  หองเรียน  ซึ่งมจีํานวนนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  จํานวน  4,338 คน จํานวนนกัเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  4,038 คน   จํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  จาํนวน  

4,234 คน รวมประชากรทั้งสิ้น  12,610  คน  
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่  3  ภาคเรียนที่  1  ปการศกึษา  2550  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  มี จํานวนโรงเรียน 5 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน 20  

หองเรียน   ซึ่งมีจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  285 คน จํานวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  276 คน      จํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  254 คน 

รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น    815  คน  ซึ่งไดมาโดยวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน  (Multi - Stage  Random  

Sampling) 

 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variable)  แบงไดดังนี ้

   1.1  ความถนดัทางการเรียนดานภาษา 

   1.2  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์ 

   1.3  ความเชื่อมั่นในตนเอง  

     1.4  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

   1.5  การอบรมสั่งสอนของครู 

  2.  ตัวแปรตาม  (Dependent  Variable)  ไดแก  ความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  

โดยแบงเปน 3 ดาน คือ 

   2.1  ปญหาดานชวีิตประจําวัน 

   2.2  ปญหาดานการเรียน 

   2.3  ปญหาดานสงัคม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ปญหาชวีติ  หมายถึง   สภาวะทุกข  อุปสรรค  หรือสภาพการณที่ไมพงึปรารถนาที่เกิด 

ข้ึนกับตนเองและผูอ่ืน  ทาํใหการดําเนนิชวีิตประจําวนัของตนไมเปนไปตามความปรารถนา  และเปน 

ส่ิงที่ตองแกไขใหถูกตอง  ซึง่ในการทําวิจัยครั้งนี้  ไดจําแนกปญหาของนักเรียนออกเปน  3 ดานคือ   

  1.1  ปญหาดานชีวิตประจําวัน หมายถึง อุปสรรคหรือส่ิงที่ทําใหนักเรียนรูสึกไมสบายใจ

เกี่ยวกับสุขภาพรางกายและอารมณ  การใชเงิน และการดําเนินชีวิตในแตละวัน 

  1.2  ปญหาดานการเรียน หมายถงึ อุปสรรคหรือส่ิงที่ทาํใหนกัเรียนรูสึกไมสบายใจเกี่ยวกบั 

เนื้อหาวิชาที่เรียน  อุปนิสัยในการเรียน  บรรยากาศในหองเรียนรวมถงึผลการเรียน 
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  1.3   ปญหาดานสงัคม หมายถึง  อุปสรรคหรือส่ิงทีท่าํใหนักเรียนรูสึกไมสบายใจเกี่ยวกับ 

การติดตอสัมพนัธกบับุคคลรอบขาง  ไดแก  สัมพนัธภาพกบัเพื่อน   สัมพนัธภาพกบับุคคลในครอบครัว  

และสมัพนัธภาพกับครู 
 2.  ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตดานชีวิตประจําวัน  ดานการเรียน  ดานสังคม  
หมายถึง  การที่นักเรียนตอบสนองตอสถานการณหรือวิธีการ ซึ่งตองอาศัยกระบวนการทางสติปญญา  

รวมถึงการนําประสบการณเดิมมาใชแกไขกับสถานการณของปญหานั้นๆ แลวเลือกวิธีการตางๆ ที่จะใช

แกปญหาในชีวิตใหเปนไปไดอยางลุลวง  และไมกอใหเกิดผลกระทบที่เสียหายจากการแกปญหานั้นๆ ซึ่ง

การแกปญหาจะตองมีการคิดระบุประเด็นกับปญหาใหเปนไปตามขั้นตอนการแกปญหาตามหลักอริยสัจส่ี

(สุนทร  โคตรบรรเทา.  2544: 41-43) 

 3.  ความถนัดทางการเรียนดานภาษา หมายถึง  ความสามารถในการใชภาษา เขาใจ

ภาษาไดอยางรวดเร็วถูกตองและแมนยํา         ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบทดสอบวัดความเขาใจทางภาษา

ซึ่งขอสอบมี  3 แบบ คือ 

  3.1  แบบเติมคํา  เปนการวดัความสามารถในการหาคําหรือขอความที่เหมาะสมทีสุ่ด มา 

เติมในสวนที่ขาด  แลวทาํใหประโยคที่กาํหนดใหสมบูรณ  ถกูตอง 

  3.2  แบบไมเขาพวก เปนการวัดความสามารถในการพจิารณาวลีตางๆ ที่กาํหนดให    ม ี

ความหมายแตกตางหรือผิดแปลกออกไปจากขออ่ืนๆ  

3.3  แบบความเขาใจภาษา เปนการวัดความสามารถของนกัเรียนในดานความเขาใจภาษา 

โดยมีการยกสถานการณที่เปนบทความ  รอยกรอง โคลง  กลอนฯ ลฯ และใหนกัเรียนอานทําความ 

เขาใจในสถานการณนั้นๆ แลวตอบคําถาม 

 4.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  หมายถงึ  ความปรารถนาหรือความตองการของนกัเรียนที่จะ

ไดรับผลสําเร็จในส่ิงที่มุงหวงั แมจะยุงยาก ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามทกุวถิีทาง

ที่จะแกปญหาเพื่อนาํตนไปสูความสาํเร็จมุงมั่นที่จะทาํใหดีเลิศ  เพื่อบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว  มีความ 

สบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จ  และมีความวิตกกงัวลเมือ่ทําไมสําเร็จ  หรือประสบความลมเหลว   

 5.  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง   ลักษณะการแสดงออกของบุคคลที่มีความมั่นใจหรือ 

แนใจในตนเอง  หนักแนนไมลังเล ทีจ่ะกระทําสิง่ตางๆ ใหสําเร็จลุลวงตามที่ตนตัง้ใจไว  มีความกลาที่จะ

พูด กลาแสดงออก   สามารถเผชิญความจริงอยางถูกตองและเปนตัวของตัวเอง  รูจักพึง่ตนเองและ 

สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  ถึงแมวาจะมีเหตุการณหรือส่ิงตางๆ มาเปนอุปสรรคก็จะ

ไมยอทอ  และยังคงมีความมั่นใจวาตนเองจะสามารถกระทําไดสําเร็จลุลวงอยางถกูตองและเหมาะสม 
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 6.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  หมายถงึ   วธิีการอบรมเลีย้งดูทีพ่อแมยอมรับใน 

ความสาํคัญของนักเรียน  สงเสริมในส่ิงที่เปนประโยชน  โอนออนผอนตามถามีเหตุผลเพยีงพอและผลการ

กระทาํนัน้ไมทาํใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน  พอแมใหความรัก  ความอบอุนอยางมเีหตผุล  ยอมรบัฟงใน

ความคิดเหน็หรือขอโตแยง  หามปรามเมื่อเหน็วาสิ่งใดไมสมควร  ใหคําชมแกพฤติกรรมที่พงึประสงค 

เปนครั้งคราว  ไมลงโทษเด็กจนเกนิเหตุ  และใหความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม 

 7.  การอบรมสั่งสอนของครู  หมายถึง  การปฏิบัติของครูในการเปนผูประสานงาน  และ

เปนที่ปรึกษาที่ดีใหแกนักเรียน  ครูมีการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนใหเกิดการคิด  

มีการเตรียมปญหา และรูจักปรับปรุงเปล่ียนแปลงปญหาใหทันเหตุการณในปจจุบันเพื่อใหนักเรียนได

ฝกฝนแกปญหาเสมอ  ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนรูจักแสดงออกทางความคิดในการแกปญหาดวย 

ตนเอง  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู 

 8.  สหสัมพนัธคาโนนิคอล  หมายถึง  การแสดงถงึความสัมพันธ  ความเกี่ยวของระหวาง

ชุดตัวแปรอิสระและชุดของตัวแปรตามที่มตีัวแปรอิสระต้ังแตสองตัวแปรขึ้นไป  และตัวแปรตามตั้งแต 

สองตัวแปรขึ้นไป  

 9.  คาน้าํหนกัความสําคัญคาโนนิคอล  หมายถงึ  คาสัมประสิทธิ์ของชดุของตัวแปรอิสระ 

ที่สงผลซึง่กนัและกันกับชุดของตัวแปรตาม 

 10.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  บุคคลทีม่ีคุณวุฒิอยางนอยระดับปริญญาโท  ทางดานการ

วัดผล  และจติวิทยา  ซึง่มคีวามรูและประสบการณในการปฏิบัติงานอยางนอย  5  ป  จํานวน  3  ทาน   

ซึ่งจะเปนผูประเมินแบบทดสอบและแบบสอบถาม  เพือ่หาคาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการแกปญหาในชีวิตตาม

หลักอริยสัจส่ีของดร.สาโรช  บัวศรี  ซึ่งผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรและกําหนดความสัมพันธของตัวแปรใน

รูปแบบจากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ซึง่แนวคิดและทฤษฎีทีน่ํามาเปนการศึกษารูปแบบ

ที่เกีย่วของกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  ไดแก  แนวคดิเกี่ยวกับความถนัดทางการเรียน

ดานภาษาของเทอรสโตน  (Thurstone)  แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเฮอรแมน (Herman) 

แนวคิดเกี่ยวกบัความเชื่อมั่นในตนเองของกิลฟอรด (Guilford) แนวคิดเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใช

เหตุผลของเชฟเฟอร  (Schaefer)  และเบคเกอร  (Becker)  และแนวคิดเกีย่วกบัการอบรมสั่งสอนของ

ครูของฟชเชอร  (Fisher) โดยกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยในการศึกษาลกัษณะความสัมพนัธของ 

ตัวแปรที่ศึกษา  ดงัภาพประกอบ 1 
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สัญลกัษณ 
   แทน ความสัมพันธในรูปที่เปนเหตุและผล  ตัวแปรที่อยูตนลกูศรเปนสาเหตุตัวแปร 

     ที่อยูปลายลูกศรเปนผล 

   แทน ความสัมพันธระหวาง U กับ V 

 U  แทน สวนประกอบของตัวแปรกลุม X (ตัวแปรพยากรณ Predictor Composite) 

 V  แทน สวนประกอบของตัวแปรกลุม Y (ตัวแปรเกณฑ  Criterion Composite) 

 
   ชุดตัวแปร X         ชุดตัวแปร Y 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 
สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.   ชุดตัวแปรอิสระ  ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความ

เชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และการอบรมสัง่สอนของคร ู มีความสัมพนัธกับ 

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้ง 3 ดาน 

 2.  มีตัวแปรอยางนอย 1 ตัวแปรภายในชุดของตัวแปรอิสระที่สงผลตอความสามารถในการ 

แกปญหาในชวีิตของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจยัครัง้นี้  ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วของ และไดเสนอตามหวัขอตอไปนี ้ 

 1.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหา 

  1.1  ความหมายความสามารถในการแกปญหา 

  1.2  ความหมายของปญหา 

  1.3  ประเภทปญหา 

  1.4  สาเหตทุีท่ําใหเกิดปญหา 

  1.5  ลักษณะการแกปญหา 

  1.6  กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหา 

  1.7  ความสําคัญของการแกปญหา 

  1.8  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการแกปญหา 

  1.9  ลักษณะของบุคคลที่มคีวามสามารถในการแกปญหา 

 2.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความถนัดดานภาษา 

  2.1  ความหมายของความถนัด 

  2.2  ทฤษฎีความสามารถทางสมอง 

  2.3  รูปแบบของแบบทดสอบวัดความถนดัดานภาษา 

 3.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  3.1  ความหมายของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

  3.2  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  3.3  ลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  3.4  วธิีสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 4.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

  4.1  ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 

  4.2  ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง 

  4.3  การสรางความเชื่อมัน่ในตนเอง 

  4.4  ลักษณะของบุคคลที่มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 

 5.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดแูบบใชเหตุผล 

  5.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
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  5.2  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงด ู

  5.3  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 

 6.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการอบรมสั่งสอนของครู 

  6.1  การอบรมสั่งสอนของครูในการแกปญหา 

  6.2  การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

  6.3  บทบาทของผูสอนกับการแกปญหา 

 7.  เอกสารทีเ่กี่ยวกับการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 

  7.1  ขอดีของการวิเคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล 

  7.2  รูปแบบพื้นฐานของการวิเคราะหสหสมัพันธคาโนนคิอล 

  7.3  คําศัพททีค่วรรูจกัเกีย่วกบัการวเิคราะหสหสมัพนัธคาโนนิคอล 

  7.4  การคาํนวณสหสัมพนัธคาโนนิคอล 

  7.5  การแปรผลการวเิคราะหสหสมัพนัธคาโนนิคอล 

 8.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

  8.1  งานวิจยัตางประเทศ 

  8.2  งานวิจยัในประเทศ 

 
1.  เอกสารเกี่ยวกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิต 
 1.1  ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของความสามารถในการแกปญหาไวตางๆ กัน  

พอสรุปไดดังนี้ 

 กาเย  (Gagne.  1970: 63) ไดใหความหมาย ความสามารถในการคิดแกปญหาเปนการเรียนรูอยาง

หนึ่งที่ตองอาศัยการเรียนรูประเภทหลักการที่มีความเกี่ยวของกัน ตั้งแตสองประเภทขึ้นไป และใชหลักการนั้น

ประสมประสานกันจนเปนความสามารถชนิดใหมที่เรียกวา  ความสามารถทางดานการคิดแกปญหา  โดยการ

เรียนรูประเภทหลักการนี้ตองอาศัยหลักการเรียนรูประเภทมโนคติ  และกาเยไดอธิบายวาเปนการเรียนรูอีก

ประเภทหนึ่งที่ตองการอาศัยความสามารถในการมองเห็นเปนลักษณะรวมของสิ่งเราทั้งหลาย 

 กูด  (Good. 1973: 518) ไดใหความหมาย  การคิดแกปญหาเปนแบบแผนหรือวิธีดําเนินการ

ซึ่งอยูในสภาวะที่มีความยากลําบากยุงยากหรืออยูในสภาวะที่พยายามตรวจขอมูลที่หามาไดซึ่งมีความ

เกี่ยวของกับปญหา   มีการตั้งสมมุติฐานและมีการตรวจสอบสมมุติฐานภายใตการควบคุม     มีการ

รวบรวมเก็บขอมูลจากการทดลองเพื่อหาความสัมพันธและเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้นวาเปนจริงหรือไม 
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 พิศมัย  ศรีอําไพ  (2533: 57) ไดใหความหมาย การแกปญหาเปนกระบวนการที่แตละคนใช

ความรู  ทกัษะและความเขาใจเพื่อทีจ่ะทําใหเกิดความพึงพอใจในความตองการของสถานการณที่ไม

คุนเคยมากอน  ผูเรียนตองสังเคราะหส่ิงที่ตนไดเรียนรูมาแลว  และประยุกตกับสถานการณใหมหรือ       

ที่แปลกแตกตางออกไปจากเดิม 

 เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2536: 10) ไดใหความหมาย  การแกปญหา คือ  การที่บุคคล

หาทางเผชิญกับสภาพการณใหมที่ตนเองไมมีประสบการณมากอน  หรือสภาพการณที่ไมสอดคลอง

นั้นใหลดลงหรือหายไปได 

 ประสาท  อิศรปรีดา  (2538: 187)  ไดใหคําจาํกัดความการแกปญหาวา  เปนกระบวนการที่

ซับซอน  ซึง่อาศัยทัง้การคิด  ประสบการณและการรับรูตางๆ แตบางครั้งประสบการณหรือนิสัยเดมิและ

การรับรูก็อาจเปนอุปสรรคขดัขวางการแกปญหาได 

 ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2543: 103) ไดใหความหมายเปนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางพินิจ

พิเคราะหถึงสิ่งตางๆ ที่เปนปมประเด็นสําคัญของเรื่องราวหรือส่ิงตางๆ ที่คอยกอกวน  สรางความ

รําคาญความยุงยากสับสนและความวิตกกังวล  โดยพยายามหาหนทางคลี่คลายสิ่งเหลานั้นใหปรากฏ         

และหาหนทางขจัดปดเปาสิ่งที่เปนปญหาที่กอความรําคาญ  ความวิตกกังวล  ความยุงยากสับสน  ให

หมดไปอยางมีข้ันตอน 

 จากที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา การแกปญหาเปนการตอบสนองตอสถานการณหรือวธิีการ   

ซึ่งตองอาศยักระบวนการทางสติปญญา รวมถึงการนาํประสบการณเดมิมาใชแกไขกบัสถานการณของปญหา 

แลวเลอืกวิธกีารตาง  ๆทีจ่ะใชแกปญหาในชวีิตใหเปนไปไดอยางลุลวง  และไมกอใหเกดิผลกระทบทีเ่สยีหาย

จากการแกปญหานัน้  ๆ ซึง่การแกปญหาจะตองมกีารคิดระบุประเด็นกับปญหาใหเปนไปตามขั้นตอน 

 
 1.2  ความหมายของปญหา 
 ครูอิกแซงก  และเชฟฟลด  (Cruikshand and Sheffield.  1992: 37)  กลาวถงึ  ปญหาเปน

คําถามหรือสถานการณที่ทําใหงงงวย      ปญหาควรจะเปนคาํถามหรือสถานการณที่ไมสามารถ      

หาคําตอบไดทันที  หรือรูวธิหีาคําตอบโดยทนัท ี

 ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2522: 10)  ใหความหมายของปญหาวา ปญหาเปนเหตกุารณที่กอใหเกิด

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  ขัดขวางไมใหบรรลุเปาหมายซึง่จําเปนตองศึกษาหาสาเหตุและที่มาของ

ปญหาดวยกระบวนการที่เหมาะสม 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2534: 121) ใหความหมาย ปญหา คือ กิจกรรมที่ตองการบรรลุ

เปาหมาย  และมีเหตุขัดของเกิดขึ้น  ทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายได 
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 เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท  (2536: 49) ใหความหมาย  ปญหา  หมายถงึ  สภาพการณที่

ตองการแกไข  หรือตองการคําตอบซึ่งเรายังไมสามารถมีไดทันท ี

 จากแนวความคิดขางตนสรุปความหมายของปญหาไววา  เปนสภาพการณที่กอใหเกิดอุปสรรค

ตอการดําเนนิงาน  ซึ่งถาปญหายิง่มีมากและซับซอนเทาใด  ปญหากย็ิ่งมีความยากและซับซอนเทานั้น  

ทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายตามความตองการของแตละบุคคลได 

 
 1.3  ประเภทของปญหา 
 ในการแกปญหาเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความตองการไดนั้น ตองมีการเปลี่ยนแปลงแบบ

แผนพฤติกรรมหรือตองมีการกระทําอยางใดอยางหนึ่งและตองรูจักพิจารณาถึงประเภทของปญหานั้นๆ  

 โพลยา  (Polya. 1985: 123-128)  ไดแบง  ปญหาออกเปน  2 ประเภท  คือ 

1.  ปญหาใหคนพบ  (Problem to Find) เปนปญหาใหคนพบในสิง่ทีต่องการ  ซึง่อาจจะ 

เปนปญหาในเชิงทฤษฎ ี หรือปญหาในเชิงปฏิบตัิอาจจะเปนในรูปธรรมหรือนามธรรมสวนสําคัญของ 

ปญหานี้แบงเปน  3 สวน  คอื  ส่ิงที่ตองการหา  ขอมูลทีก่ําหนดให  และเงื่อนไข 

2.  ปญหาใหพิสูจน  (Problem  to  Prove)  เปนปญหาที่ใหแสดงอยางสมเหตสุมผล 

วาขอความทีก่าํหนดใหเปนจริงหรือเปนเท็จ  สวนสําคัญของปญหานี้แบงเปน 2 สวน  คือ สมมุตฐิาน   

หรือส่ิงทีก่ําหนดให  และสรปุผลหรือส่ิงทีจ่ะตองพิสูจน 

 บุญเลี้ยง  พลอาวุธ  (2511: 23-45)  ไดแบงประเภทของปญหาที่เราประสบอยูทุกวันออกเปน  

2 ประเภท  คือ 

1. ปญหาในชีวิตประจําวนั  เปนปญหาที่คนเราตองพบและตองแกอยูเสมอโดยแตละคน 

อาจพบในที่แตกตางกนัออกไป  บางครั้งก็สามารถแกปญหาไดซึง่ปญหาในชวีติประจําวนันี้เกิดจาก 

ความตองการที่จะทําการแกปญหาใหหมดสิ้นไปเปนสวนมาก 

2. ปญหาทางสตปิญญา  เกดิจากความตองการและความอยากรูอยากเหน็ของมนษุย 

ปญหาเหลานีจ้ึงสงเสริมใหคนฉลาดขึ้นเรือ่ยๆ และเปนผลที่กอใหเกิดความเจริญขึน้ไดหลายๆ ดาน 

 จะเห็นไดวา  ประเภทของการแกปญหาสวนใหญแบงเปน 2 ประเภท คือ  การแกปญหา

เกี่ยวของกับสติปญญา  ซึ่งเปนปญหาที่มีความชัดเจน  มีคําตอบแนนอน  มักใชกับวิชาคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร  ซึ่งสามารถวัดได  สวนอีกปญหาเปนปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันซึ่งไมมีความ

ชัดเจนและมีความซับซอน  ตองอาศัยประสบการณและการทําความเขาใจอยางกระจาง     
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 1.4  สาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหา 
 ฉลองรัฐ  อินทรียและคนอื่นๆ  (2527: 18-19) ไดกลาวถึงการเกิดปญหาในชีวิตวา มีสาเหตุมาจาก 

  1.  ปญหาทางดานรางกายและสุขภาพอนามัย 

  2.  ปญหาทางดานจิตใจ  อารมณ 

  3.  ปญหาดานสังคม 

 ฉวีวรรณ   สุขพันธโพธาราม  (2527:  141-144)  ปญหาของนักเรียนมดีังนี ้

  1.  ปญหาทางดานการเรียน 

  2.  ปญหาทางดานสวนตัว 

  3.  ปญหาทางดานสังคม   

 ประยูรศรี  มณีสร   (2532:  173-175)  ปญหาที่พบบอยๆ นัน้สามารถแบงแยกไดดังนี ้

  1.  ปญหาที่เกีย่วของกับการศึกษาเลาเรียน 

  2.  ปญหาความเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากพัฒนาการดานตางๆ  

   2.1  ทางดานรางกาย 

   2.2  ทางดานอารมณ 

   2.3  ทางดานสังคม 

 วัฒนา  พัชราวนิช  (2534:  306-309)  ไดกลาวถึงการเกิดปญหาในชวีิต  มีสาเหตุดังนี ้

  1.  ปญหาทางรางกาย เนื่องจากรางกายมกีารเปลี่ยนแปลงจะทําใหเกิดการกระวนกระวายใจ 

ในความผิดปกติของรางกาย   

  2.  ปญหาทางสติปญญา  การพัฒนาการทางสติปญญา  เปนการแสดงความสามารถ

ของตนเองใหปรากฏ  เด็กที่มีสติปญญาดี  จะไมมีปญหาในการเรยีน  เรียนรูไดรวดเร็ว  สวนเด็กที่ม ี

สติปญญาไมดีจะมีปญหาในการเรียน  ทาํใหเกิดปญหาในการเรียน  มีปมดอยในชัน้เรียน 

  3.  ปญหาทางอารมณ  เปนสาเหตุทีท่ําใหเด็กมีอารมณรุนแรง  ไมสามารถควบคุมอารมณ 

ได  จึงทําใหเปนเหตุของการสรางพฤตกิรรมที่เปนปญหา 

  4.  ปญหาทางสังคม  เดก็ตองการความเปนอิสรภาพ  และเชื่อวาตนมีสิทธิเทาเทยีมกับ 

ผูใหญในการเขาสังคม 

 สดใส  นิยมจนัทร  (2541:  7)  ไดกลาวถึงปญหาของนักเรียนออกเปน  3  ดาน คือ 

  1.  ปญหาดานการเรียน  เปนสภาพการณดานการเรียนที่ทาํใหเกิดความรูสึกไมสบายใจ   

  2.  ปญหาดานสวนตัว  เปนสภาพการณทีใ่หนักเรียนเกดิปญหาดานฐานะการเงิน  

  3.  ปญหาดานสังคม  คือความสัมพนัธภาพกับเพื่อน  สัมพันธภาพกบับุคคลในครอบครัว   

และสัมพันธภาพกับครู 
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 จากการศึกษาเอกสารตางๆ  ที่เกีย่วของกับสาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาในชีวิตของนักเรียน    

พอสรุปไดวา  ปญหาทีน่ักเรียนจะพบมากในชีวิตของตวันักเรียน  ไดแกปญหาทางดานชวีิตประจาํวนั 

ปญหาดานการเรียน  และปญหาทางดานสังคม 
  
 1.5  ลกัษณะการแกปญหา 
 ปญหาแตละปญหานั้นตองอาศัยการพิจารณาใครครวญและแกปญหาดวยลักษณะตางๆ กัน   

ดังที่มีนักการศึกษาหลายทานไดศึกษาไว  ดังนี้ 

 ชม   ภูมิภาค  (2516: 195)  ไดเสนอรูปแบบของการแกปญหาออกเปน  2 วิธ ี คือ   

  1.  การแกปญหาระดับงาย  การแกปญหาระดับนี้ไมตองพิจารณามาก  ไมมีพธิีรีตรอง   

อันยุงยากใหตดัสินใจและการแกปญหาก็สามารถทําไดทนัทวงที   

  2.  การแกปญหาซับซอน  (Complex  Problem  Solving)  เปนการแกปญหาระดับยาก  

ตองใชเวลาใชความพยายาม  ตองพบกบัความเครียดมาก  ปญหาระดับนี้มีทัง้ทีคุ่นเคยและไมคุนเคย   

บางปญหาก็เปนปญหาใหม 

 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528: 260-261)  ไดกลาวถงึลกัษณะการตางๆ ในการแกปญหาวา  

มีแตกตางกนัไปแลวแตประสบการณของผูเรียนและสภาพการณของปญหาที่เกิดขึน้  ดงันี ้

  1.  การแกปญหาโดยการใชพฤติกรรมแบบเดียว  โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงการแกปญหา

วิธีนีม้ักใชในสตัวต่ําเมื่อประสบปญหาจะไมมีการไตรตรองหาเหตุผล  ไมมกีารพจิารณาสิง่แวดลอมเปน

การจาํและเลยีนแบบพฤตกิรรมเดมิทีเ่คยแกปญหาได  วิธกีารนี้ไมเหมาะสาํหรับคนซึง่ฉลาดกวาสัตว   

คนควรรูจกัพจิารณาสถานการณตางๆ ในการแกปญหา แตอาจเกิดขึน้ไดบางในเดก็เลก็  เนื่องจากยงัไม 

เกิดการเรียนรูที่ถูกตองและเปนเหตุผล 

  2.  การแกปญหาแบบลองผิดลองถูก  เปนวิธีการที่ทั้งมนุษยและสัตวใชแกปญหาได   

การแกปญหาประเภทนี้มีการวิจัยตางๆ ไดสรุปลงความเห็นกันวาเหมาะสําหรับเด็กวัยรุนและ           

วัยทนีเอจเพราะเด็กวัยดังกลาวตองการอสิระ  ตองการแสดงวาตนเปนทีพ่ึ่งของตนได 

  3.  การแกปญหาโดยการเปลี่ยนแปลงทางความคิด  ซึ่งเปนพฤตกิรรมภายในยากแกการ

สังเกต  ทีน่ิยมใชมากที่สุดคือการหยัง่เห็น  การหยัง่เหน็นี้ข้ึนอยูกับการรับรูและประสบการณเดิม  คนที่

ไมสามารถรับรูหรือตีความสิง่ตางๆ และไมสามารถจดจําประสบการณเดิมไดแมนยําดีพอจะแกปญหา 

ดวยวิธนีี้ไมได 

  4.  การแกปญหาโดยวิธกีารทางวทิยาศาสตร  การแกปญหาในระดับนี้ถือวาเปนระดับ   

ที่สูงที่สุดและใชไดผลดีที่สุด  โดยเฉพาะอยางยิง่ในการแกปญหาที่ยุงยากซับซอน 
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 อุษณีย  โพธิสุขและคนอื่นๆ  (2544: 101)  ไดกลาวถึงลกัษณะการแกปญหาดังนี ้

  1.  การแกปญหา  เปนการกระทําที่มีจุดมุงหมาย  การกระทําที่ขาดจุดมุงหมายไมนับวา 

เปนการแกปญหา 

  2.  การแกปญหามวีิธีการหลายวิธ ี  ผูแกปญหาจะตองเลือกวธิีการที่เหมาะสมกบัความ 

ตองการและความสามารถของตน  

  3.  วิธีแกปญหาแตละปญหาอาจจะใชวิธกีารที่แตกตางกัน  จะขึ้นอยูกับความเหมาะสม   

ปจจัยหรือบริบทที่เกี่ยวของกับปญหานัน้ๆ 

  4.  การแกปญหาจะตองอาศัยความรูแจงเหน็จริง  คอื  ในการแกปญหาแตละครั้งนั้น 

จะตองศึกษาปญหาใหเขาใจถองแทเสยีกอนจึงจะสามารถแกปญหานัน้ได 

  5.  การแกปญหาเปนการสรางสรรค  คือเมื่อแกปญหานัน้ไดสําเร็จจะตองไดความรูใหม 

เกิดขึ้นและผูแกตองมีสติปญญางอกงามขึน้ดวย 

  6.  ปญหาทีน่าํมาแกตองไมเปนกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นอยูเปนประจํา  เพราะกิจกรรมทีเ่กดิขึ้น 

เปนประจาํนัน้ไมถือวาเปนปญหา 

  7.  กระบวนการที่ทาํไปโดยไมมีแบบแผน  ไมถือวาเปนกระบวนการแกปญหา 

  8.  กจิกรรมทีน่ํามาใชในการแกปญหาเดมิไมได  ไมถือวาเปนกระบวนการแกปญหา 

  9.  กจิกรรมทีท่ําไปเพื่อหลีกเลี่ยงปญหา  ไมถือวาเปนกระบวนการแกปญหา 

  10.  การแกปญหายอมประกอบดวยการวพิากษ  วิจารณ  วิเคราะหและสังเคราะห 

 
 1.6  กระบวนการและขัน้ตอนในการแกปญหา 
 กระบวนการแกปญหาเปนรูปแบบการคิดแกปญหาอยางมีระบบระเบียบ  มองปญหาหลาย

แงหลายมุม  หลายวิธีการ  แลวเลือกวิธีการที่เห็นวาดีที่สุดที่ทุกคนยอมรับไปใชในการแกปญหา  ทํา

ใหผล  ที่เกิดขึ้นมีประสิทธิภาพอยางแทจริง  กระบวนการแกปญหามีมากมาย  และมีลักษณะขั้นตอน

แตกตางกันออกไป   

 กิลฟอรด  (Guilford. 1971: 130)  ไดกําหนดลําดับกระบวนการแกปญหาวาควรประกอบดวย   

5 ข้ันตอน  คือ   

  ข้ันที ่  1 ข้ันเตรียมการ  (Preparation) หมายถงึ ข้ันในการตัง้ปญหาหรือคนหาวาปญหาที่ 

แทจริงของเหตุการณนัน้ๆ คืออะไร 

  ข้ันที ่ 2  ข้ันในการวเิคราะหปญหา  (Analysis)  หมายถึง  ข้ันในการพิจารณาดูวาสิง่ใดบาง 

ที่เปนสาเหตุทีสํ่าคัญของปญหา  หรือส่ิงใดที่ไมใชสาเหตุที่สําคัญของปญหา 
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  ข้ันที ่ 3  ข้ันในการเสนอแนวทางในการแกปญหา (Production)  หมายถงึ  การหาวิธีการ 

แกปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาแลวออกมาในรูปของวิธีการ  สุดทายจะไดผลลัพธออกมา 

  ข้ันที ่ 4  ข้ันตรวจสอบ  (Verification)  หมายถงึ  ข้ันในการเสนอเกณฑเพื่อการตรวจสอบ

ผลลัพธไดจากการเสนอแนวทางในการแกปญหา  ถาพบวาผลลัพธนั้นยังไมไดผลที่ถูกตองก็ตองมีการ 

เสนอแนวทางในการแกปญหานี้ใหม  จนกวาจะไดแนวทางที่ดทีี่สุดหรือถูกตองที่สุด 

  ขั้นที ่ 5  ข้ันในการนาํไปประยกุตใหม  (Reapplication)  หมายถงึ  การนาํวิธกีารแกปญหา 

ที่ถกูตองไปใชในโอกาสขางหนา  เมื่อพบกับเหตกุารณคลายคลงึกับปญหาทีเ่คยพบเหน็มาแลว 

 เวียร (Weir. 1974: 16-18) ไดเสนอขั้นตอนในการแกปญหา  ซึง่ผูเขียนตําราทางวทิยาศาสตร

สวนใหญเหน็ดวยกับข้ันตอน หรือแนวทางในการแกปญหาในการปฏิบัติที่ทาํใหสามารถกาํหนด 

ระยะเวลาวธิีการทํางานที่แนนอนไดดีคือ 

  ข้ันที่  1  ข้ันตัง้ปญหาหรือวเิคราะหประโยคที่เปนปญหา 

  ข้ันที่  2  ข้ันนยิามสาเหตุของปญหาโดยแยกแยะจากลกัษณะที่สําคญั 

  ข้ันที่  3  ข้ันคนหาแนวทางแกปญหาและตัง้สมมติฐาน 

  ข้ันที่  4  ข้ันพสูิจนคําตอบหรือผลลัพธที่ไดจากการแกปญหา 

 นอกจากนี้ เวียร  ไดใหหลักการแกปญหา  (Perception  for  Problem  Solution)  6 ประการ  

ซึ่งจะสามารถชวยในการแกไขปญหาได  สามขอแรกนั้นเปนการปองกันและหลีกเลี่ยงไมใหมุง     ความ

สนใจในทิศทางที่ผิด  สวนอีกสามขอหลังคือ  เพื่อหาวิธีการแกไขชวยใหไปในทิศทางที่ถูกตอง  ดังนี้ 

  หลักการขอที ่ 1  เร่ิมตนการวิเคราะหวาปญหาคืออะไร  ทบทวนสิง่ที่เกี่ยวของกับปญหา

หลายๆ คร้ัง  จนกระทั่งไดรูปแบบที่ครอบคลุมเร่ืองทัง้หมด  ตอไปนี้  คือการแยกแยะปญหาทีแ่ทจริง

จากสิง่ที่เหน็ไดงาย  จากนัน้ใหโยงปญหาที่ใกลๆ ตัวเขาปญหาทัง้หมดซึ่งบางครั้งอาจเปนเพียงสวนหนึ่ง

เทานั้นที่แฝงอยูในปญหา  หลักการขอนี้ก็คือ  การหาความสัมพันธของเหตุการณยอยๆ ตางๆ        

และความเหมาะสมในกลุมของเหตุการณนั้นๆ 

  หลกัการขอที่  2  การตัดสนิในการนยิามปญหา  ซึง่หลักการขอนีจ้ะชวยคลี่คลาย   ขอสงสัย

ที่ติดอยูในใจ  ซึ่งลกัษณะของปญหาสวนใหญ  คือ  เร่ืองของการใหความหมายของคํา  บอยครัง้ที่ใชเวลา

มากกวาครึง่หนึ่งของการแกปญหาคือ  การใหความหมายที่คาํนึงถงึความเหมาะสมของขอความมากกวา

ความเปนจริง ซึ่งสามารถหลีกเลี่ยงปญหานี้ไดโดยการสรางนิสัยของการระมัดระวัง การนิยามความหมาย

ของคําศัพทที่เกี่ยวของกับปญหา 

  หลักการขอที ่  3  การเรียบเรียงเหตกุารณตางๆ ของปญหา  ผูศึกษาอาจจะพบวามีความ 

ยุงยากในการตัดสินใจในความสัมพันธของปญหา  โดยจดัรูปแบบปญหาใหอยูในรูปแบบของตรรกศาสตร 
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  หลักการขอที่  4  ถาพบวาไมมีทางหาคําตอบจากวธิีการเดิมใหหาวธิีการใหม  โดยการ

ไตรตรองหนทางที่เปนไปได  และกําหนดตวัเลือกจากหนทางที่เปนสวนใหญๆ ของปญหาทั้งหมด  ถาม ี

ตัวเลือกมากกจ็ะสามารถหาหนทางแกไขปญหาใหดีข้ึนได 

  หลักการขอที่  5  ใหหยุดพักเมื่อติดขัดหรือพบอุปสรรค   

  หลกัการขอที ่  6  ปรึกษาปญหากบัผูอ่ืน  ควรมกีารอภปิรายปญหากบัคนอืน่ๆ ซึ่งจะทาํให

เกิดแงคิดตางๆ ที่อาจมองขามไป ซึง่การอภิปรายปญหา ตลอดจนวธิตีางๆ นี้จะชวยในการแกปญหาได 

สําเร็จเปนอยางมาก 

 โดยทั่วไปหลักการเหลานี้สามารถลดลงไดเหลือเพียง  2 ประการ  คือ  พิจารณากอนที่จะลงมือ

ปฏิบัติ  และทดลองดวยวธิีการอื่น  ถาพบวากาํลังติดอยูในอุปสรรคที่แกไขไมได  เพือ่ปรับปรุงชองทาง

ในการแกปญหา ควรเปดใจใหกวางเพื่อรับความคิดใหมๆ  และอยาเสียเวลากับการทําอะไรซ้ําๆ     

เมื่อส่ิงเหลานัน้มองไมเหน็ทางสาํเร็จ 

 จากการศึกษาขั้นตอนการแกปญหาของเวียร  จะเหน็วา  เวยีรไดพัฒนาขั้นเหลานี้มาจาก 

กระบวนทางวทิยาศาสตรที่ใชในการแกปญหา  ซึง่ไดแบงเปน 4 ข้ันตอนดังนี ้

  ข้ันที่  1  ข้ันในการตัง้ปญหา 

  ข้ันที่  2  ข้ันในการวิเคราะหปญหา 

  ข้ันที่  3  ข้ันในการเสนอวธิกีารแกปญหา 

  ข้ันที่  4  ข้ันในการตรวจสอบผลลัพธ 

 โพลยา  (Polya. 1985: 87)  ไดเสนอกระบวนการแกปญหาไว  ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  ทําความเขาใจในปญหา  พยายามเขาใจในสัญลักษณตางๆ ในปญหา  สรุป

วิเคราะห  แปลความ  ทําความเขาใจใหไดวาโจทยถามหาอะไร  ขอมูลที่โจทยใหมามีอะไรบาง  ขอมูล

มีเพียงพอหรือไม 

  ข้ันที่  2  การวางแผนในการแกปญหาแยกแยะปญหาออกเปนสวนยอยๆ เพื่อสะดวกตอ

การลําดับข้ันตอนในการแกปญหา  และวางแผนวาจะใชวิธีการใดในการแกปญหา   

  ข้ันที่  3  การลงมือทําตามแผน  เปนขั้นที่ดําเนินการแกปญหาตามแผนที่วางไว  ถาขาด

ทักษะใดจะตองเพิ่มเติมเพื่อนําไปใชใหเกิดผลดี  ข้ันนี้จะรวมถึงวิธีการแกปญหาดวย 

  ข้ันที่  4  การตรวจสอบวิธีการและคําตอบ  เพื่อใหแนใจวาถูกตอง 

 สําเริง  บุญเรืองรัตน  (2520: 4-5)  ไดอธิบายกระบวนการแกปญหาตามขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  นิยามปญหา  เปนขั้นของการวิเคราะหวิจัย  วิพากษใหรูถองแทเสียกอนวาปญหา

ที่ตองแกไขคืออะไร 
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  ข้ันที่  2  ตั้งวัตถุประสงค  เปนการกําหนดเปาหมายเพื่อแกปญหานั้นๆ วาจะสัมฤทธิ์ผล

ทางดานใด  มีปริมาณมากนอยเพียงใด  และคุณภาพสูงต่ําเพียงใด  วัตถุประสงคตองมีความชัดเจน 

  ข้ันที่  3  สรางเครื่องมือไวคอยตรวจผล  คือสรางกอนลงมือทํา 

  ข้ันที ่ 4  เลือกหาวธิีการปฏิบัติ  เปนการคนหาวธิีการตางๆ ทีจ่ะใหดาํเนนิการไปสูเปาหมาย

ที่วางไว  มองหลายๆ ทาง  หลายๆ แง  หลายๆ มุม  ใจกวางและเปนธรรมในการพจิารณาขอดีขอเสีย 

ทุกแงทุกมมุ  ตลอดจนขอจํากัดตางๆ   

  ข้ันที ่  5  เลือกวิธทีี่ดีที่สุดมาดําเนินการ  เปนขั้นตอจากขั้นที ่ 4 วพิากษวิจารณถงึวธิีการ 

ตางๆ แลวสรุปเอาวิธกีารทีด่ีที่สุดมาปฏิบตัิ 

  ข้ันที่  6  ข้ันทดลอง  เมื่อเลอืกวิธีการแลวก็ลงมือปฏิบัตติามวิธกีารนั้น 

  ข้ันที่  7  ข้ันวดัผลและประเมินผล  เพื่อทาํการทดสอบปฏิบัติแลว  นาํเครื่องมือในขั้นที่  3  

มาประเมนิดูวา  ตรงตามเปาหมายเพียงใด  บกพรองอยางไร  จะไดปรับปรุงแกไข 

  ข้ันที่  8  ข้ันปรับปรุง  และขยายการปฏิบตัิงาน 

 พระโสภณคณาภรณ  (2521: 84-87)  ไดแสดงการแกปญหาชีวิตโดยใชหลักพุทธศาสนาวา

พระพทุธศาสนารับรองหลักธรรมในพระพทุธศาสนา  การจะแกปญหาความเสื่อมของชีวิต  ตองเวน 

จากการกระทาํที่เรียกวา  อบายมุข  การแกปญหาตองพจิารณาตอไปนี ้

  อะไร?  คือใหทราบปญหา  หรือความทุกขวาเปนอะไรกันแน 

  มาจากไหน?  สาเหตุอันเปนมูลฐานและปจจัยรวมแหงปญญา  อะไรเปนสาเหตุทีแ่ทจริง 

ตองขจัดไป 

  เพื่ออะไร?  กาํหนดเปาหมายที่ตนมุงหวงัอันเปนความสุขความเจริญ 

  โดยวิธีอยางไร?  นาํเอาหลักการ  การแกปญหาไปใชใหเหมาะสมเปนกรณี ๆ ไป 

 วีระพล  สุวรรณนันต  (2534: 7)  ไดกลาวถงึกระบวนการคิดแกปญหาจะประกอบดวย  4   

ข้ันตอน  คือ 

  1.  ระบุปญหา  เปนขัน้ตอนแรกทีม่ีความสําคัญที่สุด  กลาวคือ  กอนที่จะแกปญหาจะ 

ตองรูวา ปญหาคืออะไรถาไดหาปญหาที่ตรงกบัประเดน็ไดอยางถกูตอง การดาํเนนิการแกปญหาในขัน้

ตอไปก็จะสามารถทาํไดไมยากนกั  แตถาไมสามารถหาไดวาอะไรคือปญหา  กจ็ะไมสามารถแกปญหาได 

  2.  การหาสาเหตุของปญหา  การหาสาเหตุอาจหาไดโดยหลักตรรกวิทยาหรือใชประสบการณ 

ของผูแกปญหา 

  3.  การกําหนดจุดมุงหมายในการแกปญหา  คือ  การนาํเอาสาเหตุของปญหามาเรียงลําดับ

ความสาํคัญ  โดยเนนที่สาเหตุที่กอใหเกิดปญหาจากมากไปนอย  โดยพิจารณาวาสาเหตุใดที่สามารถ 

แกไขได  และขจัดสาเหตุที่ไมสามารถแกไขปญหาได 
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  4.  การกาํหนดแนวทางแกไขปญหาการแกไขปญหาเนนทีก่ารแกสาเหตุของปญหา   เมื่อ

สาเหตุของปญหาไดรับการแกไขใหหมดสิ้นลงแลว  ปญหาก็จะหมดลงไป  ในการแกไขปญหาจะตอง 

แกไขใหครบระบบ  การแกไขเพียงสวนใดสวนหนึง่ของสาเหต ุ จะทําใหปญหาไมไดรับการแกไข 

 กันยา  สุวรรณแสง  (2544: 118)  ไดกลาวถงึขั้นตอนการแกปญหาของมนุษยไว  สรุปไดดังนี้ 

  1.  ข้ันเกิดปญหา  หรือเผชิญปญหา  ไมสบายใจ  (Felt Difficulty  หรือ Maladjust)  คือ  

ปรากฏอุปสรรคหรือปญหาตางๆ ข้ึน  ใหความสนใจกบัปญหา  บุคคลที่ไมไดรับการจูงใจจะไมทําการคิด   

ฉะนั้นจึงควรตองมีการกระตุนหรือทําใหผูคดิเกิดความสนใจในปญหานั้นๆ 

  2.  ข้ันวิเคราะหพิจารณา  วเิคราะหจุดมุงหมาย  (An  Analysis  the  Goal)  ทาํความ

เขาใจจุดมุงหมายใหถองแท  วิเคราะหสถานการณ  (An  Analysis  the  Situation)  เปนการพิจารณา

วิเคราะหความสัมพนัธระหวางสถานการณตางๆ กับปญหาที่เกิดขึ้นวามีความเกี่ยวของกนัอยางไรเพื่อ 

หาทางแกไขไดถูกตอง 

  3.  ข้ันรวบรวมขอมูล และจดจํานําไปใชในการแกปญหา รวบรวมขาวสารและขอมูลตลอดจน

เครื่องมือตางๆ ซึ่งจะชวยในการแกปญหา รวบรวมทางเลือกที่เปนไปไดเมือ่บุคคลขบคิดเกี่ยวกับ 

ปญหา  โดยพจิารณาจากหลักฐานหรือขอมูลที่ไดรวบรวมมา 

  4.  ข้ันตั้งสมมติฐาน  (Hypothesis)  คิดหาวธิีการแกไขปญหาไวหลายๆ วิธ ี  ตั้งขอ 

สมมติฐานวาวิธีนัน้จะชวยแกไขปญหาได 

  5.   ข้ันลงมือแกปญหา  สังเกตหรือทดลอง (Observation  of  Experiments)  โดยกระทาํ

ตามสมมติฐานที่เลือกสรรแลววาดทีี่สุด ลงมือปฏิบัติการใหบรรลุผลตามทางเลือกนัน้  ถาหากสามารถ 

แกปญหาที่เลอืกแลวยังขาดขอเท็จจริงก็ตองรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมทาํการสังเกตทดลอง 

 ซึ่งสรุปไดวา  การแกปญหาดวยขัน้ตอนทัง้สี ่ เปนวธิกีารแกปญหาที่มุงใหผูปฏิบัติเปนผูคิดเปน  

ทําเปน  และแกปญหาเปนอยางมีเหตุมีผล  และเปนวธิีการทีเ่ปนแนวเดยีวกับวิธกีารทางวทิยาศาสตร  

สําหรับข้ันตอนการแกปญหาตามแนวของอริยสัจส่ีดงักลาวแลวขางตน  เมื่อนํามาอธิบายรวมกับข้ันตอน

ในการแกปญหาของนักวิชาการชาวตางประเทศที่ไดกลาวมาขางตน  กพ็อสรุปไดวา  ในการแกปญหานัน้   

ผูปฏิบัติจะตองมีความสามารถดังตอไปนี ้

  1.  สามารถตคีวามและบอกสิ่งที่เปนปญหาได 

  2.  สามารถวเิคราะห แยกแยะ และตัง้สมมติฐานของปญหาได บอกทีม่าของปญหาอยูที่ใด 

  3.  สามารถทดสอบหาวธิีการและหาขอมลูมาสนับสนนุวิธีการเหลานี ้

  4.  สามารถนาํขอมูลไปใชได  และตรวจสอบความถกูผดิ  และนาํไปใชใหมได 
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 มนัส  บุญประกอบและวสนัต  ทองไทย  (2547: 79-80)  กลาวถงึรูปแบบการแกปญหาแบบ   

SSCS  มี  4 ข้ันตอนดังนี ้

  1.  การคนพบปญหา  (Search)  ระดมความคิดเพื่อการคนพบปญหา  และแยกแยะปญหา 

  2.  การแกปญหา (Solve) วางแผนการใชเครื่องมือแกปญหา เพื่อหาคําตอบ ลงมือแกปญหา 

  3.  การจัดกระทํา  (Create)  นาํขอมูลหรือคําตอบที่ไดจากการแกปญหามาจัดกระทําใน 

รูปแบบของการอธิบายสื่อสารที่เขาใจงาย 

  4.  การแลกเปลี่ยน  (Share)  แสดงความคดิเห็นกับคําตอบระหวางตนเองและผูอ่ืน 

 และไดเสนอกระบวนการแกปญหาแบบ CPS  (Creative Problem Solving) คือรูปแบบ 

ของกระบวนการแกปญหาเชงิสรางสรรค  มี  5  ข้ันตอน  ดังนี ้

  1.  การคนหาความจริง  เปนการหาขอมลู  และขอเท็จจริงจากสถานการณที่มีอยู  

  2.  การคนหาปญหา  เปนการหาปญหาจากสถานการณนั้น 

  3.  การจํากัดขอบเขตของปญหา  เปนการหาแนวคิดหรอืขอบเขตของปญหา 

  4.  การหาทางเลือกในการแกปญหา  เปนการหาวิธกีารแกปญหา 

  5.  การแกปญหาเปนการลงมือปฏิบัติการแกปญหาเพื่อหาคําตอบของปญหา 

 จากแนวความคิดขางตนสรุปไดวา  กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหา เปนความสามารถ

เกี่ยวกับการคิด ระดับสติปญญาที่จะรวบรวมความรู  ประสบการณเดิมที่มีอยูเดิมกับสถานการณของ

ปญหาเขาดวยกัน  แลวเลือกวิธีการที่จะทําใหแกปญหาได  คือเร่ิมตนจากการทําความเขาใจ   ระบุปญหา  

การคิดหาวิธีการแกปญหา การดําเนินการแกปญหา และสุดทายคือ การประเมินผลดําเนินการแกปญหา 

จะเห็นไดวามีกระบวนและขั้นตอนในการแกปญหาหลายๆ  อยางซึ่งสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

แกปญหาได  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชกระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ   

 
 1.7  ความสําคัญของการแกปญหา 
 ในชีวิตประจาํวันของมนุษยตองเผชิญกับปญหาตางๆ มากมาย  มนุษยตองมีความสามารถ 

ในการแกปญหาเพื่อสามารถปรับตัวอยูในสังคมได  การแกปญหามีความสาํคัญดังนี ้

 โทแมน และไลทเทนเบอรก  (สุชาดา  สุทธาพันธ. 2532: 8; อางองิจาก Trouman  and  

Lichtenberg.  1970: 590)  ไดกลาวถึง ความสําคัญของความสามารถในการแกปญหาเปนจุดมุงหมาย

สําคัญของการศึกษา  ความสามารถดานนี้ซึ่งจะชวยใหบุคคลตัดสินใจและเลือกดําเนินชวีิตไดสมบูรณ

ยิ่งข้ึน  ดังนัน้นักเรียนจะตองเรียนรู เลือกสรรสิ่งที่ตองการไว  ขจัดสิ่งที่ไมตองการออก  รูสึกผสมผสาน 

กลมกลืนกับส่ิงแวดลอมหรือสังคมและรูจักเลือกขอมูลที่อํานวยประโยชนตอตนเอง 
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 สวนา  พรพฒันกุล  (2520: 110)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการแกปญหาวาเมื่อระดับ

สติปญญาของแตละคนมีความแตกตางกนั จึงเปนเหตุใหความสามารถในการประกอบกิจกรรมตางๆ  

และการแกปญหามีความแตกตางกนั  การปรับตัวเขากบัสภาพแวดลอมก็ปรับไดไมเทากันดวย 

 ฉันทนา  ภาคบงกช  (2528: 53)  ไดกลาวถึง  การแกปญหาเปนเปาหมายสาํคัญที่สุดของ

การศึกษา  ครูจึงจําเปนตองปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการคิด  และมุงพฒันาความสามารถในการคดิดวย

ตนเองของเดก็  โดยใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝนการคิดอยูเสมอ  อันจะนําไปสูความสามารถในการ

แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  ซึง่การแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพนีจ้ะชวยใหเด็กสามารถแกปญหา 

ในชีวิตประจาํวันและการปฏิบัติงานใหลุลวงไดดวยด ี

 ปรีชา  เนาวเย็นผล  (2537: 52)  ไดกลาวถงึ  การแกปญหามีความสําคัญตอการดําเนนิ 

ชีวิตประจําวันของมนุษย  ดังนี ้

  1.  การแกปญหาเปนความสามารถขั้นพื้นฐานของมนุษย  ซึ่งมนุษยตองใชอยูเสมอในการ 

ปรับตัวอยูในสังคม 

  2.  การแกปญหาทําใหเกิดความรูสึกใหมในสวนที่เปนคาํตอบของปญหา และวิธแีกปญหา 

  3.  การแกปญหา  เปนความสามารถที่ตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวนกัเรยีนโดยอาศยัศาสตร 

แขนงตางๆ และในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

 ประพันธศิริ  สุเสารัจ  (2543: 103)  กลาวถึง  การคิดแกปญหาเปนทกัษะสําคัญและจําเปน

ในภาวะสงัคมปจจุบัน  ซึง่ในระบบการศึกษาจาํเปนตองใหความสาํคัญในการพฒันาฝกฝนเยาวชน   

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนใหมีโอกาสฝกทกัษะการคิดแกปญหาใหมากขึ้น 

 จากแนวความคิดขางตนสรุปไดวา  ความสําคัญของการแกปญหาเปนเปาหมายสําคัญสําหรับใน

ชีวิตประจําวันและจําเปนสําหรับบุคคล  โดยเฉพาะทางดานการศึกษาการแกปญหาเปนเปาหมายสําคัญ 

เพื่อพัฒนาความคิด   พัฒนาทักษะเยาวชนใหมีทกัษะการแกปญหาดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
 1.8  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการแกปญหา 
 ในการคิดแกปญหาแตละครั้งจะสําเร็จหรือไดผลดีหรือไมดี  หรือเปนไปตามเปาหมายที่วางไว

มากนอยเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับองคประกอบหลายอยาง  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง 

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการคิดแกปญหา  ดังนี ้

 มอรแกน  (Morgan.  1978: 154-155)  สรุปวาวิธีคิดแกปญหาของแตละบุคคลนั้นแตกตางกัน   

ทําใหความสามารถในการคิดแกปญหาแตกตางกันดวย  ข้ึนอยูกับองคประกอบดังนี้ 

1.  สติปญญา  (Intelligence) ผูมีสติปญญาดีจะคิดแกปญหาไดดี 

2.  แรงจงูใจ  (Motivation)  ในการที่จะทําใหเกิดแนวทางในการคิดแกปญหา 
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3.  ความพรอมในการที่จะแกปญหาใหมๆ โดยทนัที  จากประสบการณที่มีมากอน 

4.  การเลือกวธิีแกปญหาไดอยางเหมาะสม  (Functional  Fixedness) 

 บารูดี ้ (Baroody.  1993: 2-10)  ไดกลาวถงึ องคประกอบหลักของการแกปญหา 3 ประการ คือ  

  1.  องคประกอบทางดานความรูความคิด  ซึ่งประกอบดวยความรูเกีย่วกับมโนมติ  และ 

ยุทธวิธีในการแกปญหา 

  2.  องคประกอบทางดานความรูสึก  ซึ่งเปนแรงขับในการแกปญหา และแรงขับนี้สามารถ

มาจากความสนใจ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความพยายามหรือความตั้งใจ  และความเชื่อของนักเรียน 

  3.  องคประกอบทางดานการสังเคราะหความคิด  เปนความสามารถในการสังเคราะหความคิด

ของตนเองในการแกปญหา  ซึ่งจะสามารถตอบตนเองไดวาทรัพยากรอะไรบางที่สามารถนํามาใชในการ 

แกปญหา  รวมทั้งจะติดตามและควบคุมทรัพยากรเหลานั้นไดอยางไร 

 ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2522: 121-123)  ไดกลาวถึง  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการแกปญหาม ี 

3 ประการ  คอื  

  1.  ตัวผูเรียน  (Condition  in  Learner)  ไดแก  ระดับเชาวนปญญา  ลักษณะอารมณ   

อายุ  แรงจูงใจ  และประสบการณ 

2.  สถานการณที่เปนปญหา  (Condition  in  Learing  Situation)  ถาปญหานัน้เปนที ่

นาสนใจของผูเรียนจะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนหรือแกปญหา  หรือถามีผูชี้แนะสําหรับปญหา

ที่ยากๆ จะทําใหมองเห็นแนวทางในการแกปญหา  หรือถาปญหานั้นเปนปญหาที่ตอเนื่องหรือคลายคลึง 

กับปญหาที่เคยเรียนรูมาแลวก็จะทําใหการแกปญหานั้นงายขึน้ 

  3.  การแกปญหาเปนหมู  (Problem  Solving  in  Group)  คือ  การใหเด็กมโีอกาส 

รวมกันแกปญหา  มีการอภิปรายและการถกเถยีงกัน  ซึ่งการแกปญหาแบบนี้ตองอาศัยความรวมมือ 

ของคนหลายๆ คน  การแกปญหาแบบนีจ้ะไดผลดีก็ตอเมื่อ 

3.1  สมาชิกของกลุมมีจุดมุงหมายรวมกนัที่จะแกปญหาใหสําเร็จ 

3.2  สมาชิกแตละคนมีขอมลูและความรูทีจ่ะแกปญหา 

3.3  สมาชิกทกุคนมีโอกาสแสดงความคดิเห็นเทากัน 

3.4  เปนงานยาก  สลับซับซอน 

3.5  มีมนุษยสัมพันธที่ดีภายในกลุม 

 สุวัฒน  มทุธเมธา  (2523: 202-204)  กลาวถงึ  การแกปญหามีสภาพทัว่ไป  ดงันี ้

  1.  การแกปญหานั้น  ผูแกตองคิดหลายๆ แบบ  และมีความสามารถหลายๆ อยาง  เชน  

คิดแบบวิเคราะห  การคิดแบบสังเคราะห  เปนตน 

  2.  สภาพหรือแบบของปญหาที่มีความยากงายสลับซับซอนตางกัน  การพิจารณาปญหา  
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และการจัดรวบรวมประสบการณเพื่อแกปญหากม็ีความแตกตางกนั 

  3.  ลักษณะของผูแกปญหา  ไดแก 

   3.1  อารมณของผูแกปญหา 

   3.2  ระดับสติปญญาของผูแกปญหา 

   3.3  ระดับแรงจูงใจ 

   3.4  การฝกใหรูจักคิดหลายๆ แบบ  การใชการแกปญหาหลายวธิ ี

  4.  การแบงกลุมเพื่อแกปญหา  โดยใหสมาชิกมีจาํนวนพอเหมาะ สมาชกิมีความรูสึกอบอุน   

ปลอดภัยและไดรับการยอมรบั  ยอมแกปญหาไดดีกวากลุมที่มสีมาชิกมากหรือนอยเกนิไป 

 กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528: 259-260)  กลาวถงึ  ในการแกปญหาแตละครั้งจะสําเร็จหรือ 

ไดผลดี  ข้ึนอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

  1.  ระดับความสามารถของเชาวปญญา  ผูเรียนที่มีระดับเชาวนปญญาสูงยอมสามารถ 

แกปญหาไดดีกวาผูเรียนที่มรีะดับเชาวปญญาต่ํา 

2.  การเรียนรูในการแกปญหาไดสําเร็จและรวดเร็ว  เกิดจากการทีผู่เรียนเกิดการเรียนรู 

อยางแทจริง  สามารถจับหลักการตางๆ ในขณะเรียนรูไวไดอยางเขาใจถองแท  เมื่อประสบปญหา 

เชนนั้นอีกหรือปญหาที่คลายคลึงกันจะแกปญหาไดรวดเร็วถูกตอง 

3.  การรูจักคดิแบบเปนเหตเุปนผล  โดยอาศัยสิ่งตาง ๆ ดังนี ้

 3.1  ขอเท็จจริงและความรูจากประสบการณเดิม 

 3.2  จุดมุงหมายในการคิดและการแกปญหา 

 3.3  ระยะเวลาในการไตรตรองหาเหตุผลทีด่ีที่สุด  จาํเปนตองอาศัยเวลา 

 สุกัญญา  ยุติธรรมนนท  (2538: 11)  ไดสรุปองคประกอบการแกปญหาไววา  ปญหาหรือ

สภาพการณที่มีความเหมาะสมในการนําไปใชวัดความสามารถในการคิดแกปญหา ควรเปนปญหาที่อยู

ใกลตัว  และสามารถเกิดขึ้นไดบอยๆ ตามสภาพแวดลอม  เชน  ปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนั   

ปญหาที่ไมมีความยุงยากหรอืซับซอนมากเกินไป 

 จากแนวความคิดขางตนสรุปไดวา  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการแกปญหา เกิดจากตัวผูเรียน

ควรม ีวุฒิภาวะทางสมอง  ประสบการณ  ความสนใจ  แรงจงูใจ  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  รูจกัแกปญหาใน 

สถานการณตางๆ ดวยเหตุผลอยางรอบคอบ  และรูจกัปรบัตัวใหเหมาะสมกบัสถานการณนัน้ๆ  
  
 1.9  ลกัษณะของบุคคลทีม่ีความสามารถในการแกปญหา 
 ทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถในการแกปญหาไดทัง้โดยตนเองและรับการฝกฝนจากผูอ่ืน   

ลักษณะของบคุคลที่มคีวามสามารถในการแกปญหา  ไดมีนักการศึกษากาํหนดของบุคคลไว  ดังนี ้
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 ชม  ภูมิภาค  (2516: 59)  ไดกลาวถึง  ความสามารถในการแกปญหานั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลาย

อยาง  เชน  ความรู  อารมณ  ประสบการณ  การจูงใจ  จากการสังเกตโดยทั่วไปจะเห็นวาความสามารถ

ในการแกปญหานั้นขึ้นอยูกับประสบการณเปนอันมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งประสบการณในการแกปญหา

นั้นมีปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในโอกาสตางกัน  โดยพื้นฐานจะไมผิดกันมากนัก  จึงสามารถใชความรูเดิม

หรือประสบการณเดิมอันเปนหลักการใหญๆ มาใชได การที่นํามาใชประโยชนในการแกปญหาไดก็

เนื่องมาจากเหตุผล 3 ประการ 

  1.  บุคคลมักจะมกีารพฒันาความคิดรวบยอดและระบบของการเขารหสัส่ิงตางๆ เอาไวเพื่อ

ไปใชในโอกาสขางหนา โดยเฉพาะอยางยิง่การเขารหสัปญหาตางๆ ที่ไดแกมานัน้จะชวยแกปญหาใหมได 

  2.  การพฒันาของแนวโนมแหงการตอบสนอง  แนวการตอบสนองที่ไดรับเสริมแรงจะกอตัว

เปนนิสัยและมกัจะเกิดขึ้นกอนเมื่อพบปญหาใหม  โดยบคุคลจะแกปญหาตามที่ไดปฏิบัติมาจะพยายาม 

แลวพยายามอกี  เมื่อแนวนิสัยเชนนัน้ไมสามารถจะแกไดจริงๆ บุคคลจะเริ่มเปล่ียนแนวทางใหม 

  3.  การพัฒนาเทคนิคของการแกปญหา   เมื่อบคุคลไดแกปญหามามากๆ คนเราก็ยอมม ี

ความชาํนาญในการแกปญหาตางๆ มากขึน้  นอกจากนี้เทคนิคของการแกไขปญหานัน้ยงัสอนกนัไดดวย 

 สุวิทย  มูลคํา  (2547: 17)  ไดกลาวถึง  บุคคลทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหาไดทั้งโดยตนเองและไดรับการฝกฝนจากผูอ่ืน  ดังนี้ 

1.  รูจักคิดอยางมีเหตุผล 

2.  ตั้งใจคนหาความจริง 

3.  กระตือรือรน 

4.  ใฝรูใฝเรียน  สนใจสิง่รอบดาน 

5.  เปดใจรับความคิดใหม 

6.  มมีนษุยสมัพันธ 

7.  มีคุณลักษณะความเปนผูนํา 

8.  กลาหาญ  กลาเผชิญความจริง 

9.  มีความคิดหลากหลายและคิดยืดหยุน 

10.  มัน่ใจในตนเอง 

11.  มีความคดิสรางสรรค 

12.  ความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณ 

13.  ใจเยน็  สุขุม  รอบคอบ  ฯลฯ 
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 จากเอกสารทีเ่กี่ยวของกบัลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการแกปญหา  สรุปไดวา  

ลักษณะของบคุคลที่มคีวามสามารถในการแกปญหานัน้  ตองเกิดจากปจจยัดานสติปญญา  อารมณ   

ประสบการณ ความสนใจในสิ่งรอบตัวและการใชเทคนิคตางๆ โดยเฉพาะอยางยิง่คนที่มีเคยประสบการณ 

ตอสถานการณที่เปนปญหากจ็ะทาํใหเหน็หนทางในการแกปญหานัน้ไดดี 

 
2.  เอกสารที่เก่ียวของกับความถนัดดานภาษา 
 2.1  ความหมายของความถนัด 
 นักจิตวทิยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของความถนัดแตกตางกนัไวมากมาย   ดงันี ้

 ทัคแมน  (Tuckman.  1975: 312)  ใหความหมายวาเปนสวนผสมของทักษะทางปญญาหรือ

ความสามารถทางสมอง  ซึง่สามารถระบรุายละเอียดไดจากแบบทดสอบ  และเปนผลที่เกี่ยวกบัการ 

เรียนรูจากสิ่งแวดลอม 

 บราวน  (Brown.  1976: 228)  ความสามารถทางสมอง หมายถงึ  ความสามารถทีจ่ะตอบสนอง

ตอสถานการณใหมไดอยางรวดเร็ว  และถูกตองเหมาะสมกับสถานการณนั้น   การใชเหตุผลเชิง

ความคิดรวบยอดในการแกปญหา  และการใชประสบการณในอดีตเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ชวาล  แพรัตกลุ  (2517: 50) ใหความหมายวาเปนสมรรถวิสัย และทิศทางแหงความงอกงาม

ของสมอง  หรือกลาวใหงายขึ้นก็หมายถึงขีดความสามารถสูงสุดของบุคคลที่เขาจะมีไดตอการเรียนรู 

และฝกฝนวิทยาการตางๆ และทักษะทั้งปวงถาเขาไดรับการฝกฝนและประสบการณที่เหมาะสม 

 ชอบ  ลีซอ  (2540: 6)  กลาวถงึ  ความสามารถอาจอยูในรูปของกรอบความคิดหรือกรอบการ

วิเคราะหที่ผูเรียนไดสรางสมมา  หรืออาจอยูในรูปความสามารถที่ผูเรียนจะประกอบกรอบความคดิหรือ

กรอบการวเิคราะหข้ึนมาใหมอยางฉบัพลันทนัท ี เพื่อใชแกปญหาเฉพาะหนา  ความสามารถรูปแบบแรก

แสดงถงึเชาวนปญญาที่ตกผลึก (Cryatallized  Intelligence) สวนรปูแบบหลังแสดงถงึเชาวนปญญาที ่

ล่ืนไหล  (Fluid  Intelligence)  ความสามารถทัง้สองประการที่รวมกนัเปนความถนดัทางการเรียน 

 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ (2541 : 17-18)  กลาวถงึ     เปนความสามารถทาง

สมองที่ไดจากการฝกฝนสั่งสมมาตั้งแตเกิดจนถงึปจจุบนั  บางทกี็เกดิจากประสบการณในการเรียนรู 

การฝกอบรมทั้งในระบบและนอกระบบ  หรือความสามารถเฉพาะดาน 

 จากความหมายของความถนัดที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวาความสามารถทางสมอง

เปนขีดความสามารถของบุคคลที่มีตอการเรียนรู  การฝกฝนตนเองที่จะตอบสนองตอสถานการณใหม 

ไดอยางรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

 



 27 

 2.2  ทฤษฎีความสามารถทางสมอง 
 นักจิตวิทยาหลายทานไดสนใจศึกษาคนควาเกี่ยวกับความสามารถทางสมองของมนุษยมา

เปนเวลานานแลว โดยแตละทานพยายามเสนอแนวคิดเพื่อจะอธิบายใหเขาใจถึงโครงสรางของเชาวปญญา

วามีองคประกอบอะไรบางและสวนสําคัญที่ทําใหมนุษยแสดงออกถึงการเรียนรู และพฤติกรรมตางๆ 

ได อยางเต็มศักยภาพที่แตละบุคคลมี    

  ทฤษฎหีลายองคประกอบ  (Mltiple – Factor  Theory) 

 ผูนําในการสรางทฤษฎนีี้คือ  เทอรสโตน  (L.L Thurstone)  เปนนักจิตวิทยาชาวอเมรกิันโดยใช

หลักการวิเคราะหสมยัใหมที่เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบ  (Factor Analysis)  มาใช  พบวา  

ความสามารถทางสมองประกอบดวยองคประกอบเปนกลุมๆ หลายๆ กลุม  โดยแตละกลุมจะมีหนาที่

เปนอยางๆ ไปโดยเฉพาะหรืออาจจะทํางานรวมกนับางก็ได ความสามารถทั่วไปของสเปยรแมนนัน้

เทอรสโตนเหน็วาเปนเพยีงองคประกอบทางภาษาเทานั้นองคประกอบยอยๆ นี้เทอรสโตนใหชื่อวา  

ความสามารถปฐมภูมิของสมอง (Pr imary Mental  Abi l i ty)  จากทฤษฎีหลายองคประกอบของ 

เทอรสโตน  สามารถเขยีนรปูแสดงโครงสรางไดดังนี ้
 

 
  

ภาพประกอบ 2  โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีหลายองคประกอบ 

 

 จากภาพทําใหทราบวาสหสัมพันธของแบบทดสอบ  1,2 และ3 ที่มีตอกันและกันมี

องคประกอบรวมทางภาษา (V.) ในทํานองเดียวกันสหสัมพันธของแบบทดสอบ 3  และ  5  เปนผลจาก

องคประกอบมิติสัมพันธ (S.)  และแบบทดสอบ  4  และ  5  เปนผลจากองคประกอบทางตัวเลข  (N.)  

นอกจากนี้ในแบบทดสอบ  3  และ  5  มีองคประกอบซอนกันขึ้นมาคือ  V. กับ S.     ในแบบทดสอบ 3  

และ  N.  กับ S.  ในแบบทดสอบ  5  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2541: 45–47) 

 ซึ่งเทอรสโตนไดวิเคราะหความสามารถของมนษุยออกเปน 7 ประการ คือ 
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 1.  องคประกอบทางภาษา  (Verbal Factor : V.)  จะสงผลใหรูถึงความสามารถดานความ

เขาใจในภาษาและการสื่อสารทั่วๆ ไป   ความสามารถในการอานเอาเรื่อง    อานแบบเขาใจความหมาย               

รูความสัมพันธของคํา  รูความหมายของศัพทไดอยางดี 

 2.  องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา  (Word  Fluency  Factor : W.)  

เปนความสามารถที่จะใชคําไดมากในเวลาจํากัด  ความสามารถนี้จะสงผลใหมีความสามารถในการ

เจรจา  และการประพันธทั้งรอยแกวและรอยกรองตอบโตทันทีทันใด 

 3.  องคประกอบดานจํานวน  (Number Factor : N.)  องคประกอบนี้สงผลใหมีความเขาใจ

ในวิชาคณิตศาสตรตางๆ ไดดี  มีความสามารถมองเห็นความสัมพันธและความหมายของจาํนวน  และ

มีความแมนยําคลองแคลวในการบวก  ลบ  คูณ  หาร  ในวิชาเลขคณิตไดอยางดี 

 4.  องคประกอบดานมิติสัมพนัธ  (Space Factor :  S.)  ความสามารถดานนี้จะสงผลใหเขาใจถงึ

ขนาดและมิตติางๆ  อันไดแก  ความยาว  ส้ัน  ไกล  ใกล  และพื้นที่หรือทรวดทรงทีม่ีขนาดและ 

ปริมาณแตกตางกนั  สามารถสรางจนิตนาการใหเหน็สวนยอยและสวนผสมของวตัถุตางๆ  เมือ่นํามา 

ซอนทับกันสามารถรูความสมัพันธของรูปทรงเรขาคณิตเมื่อเปลี่ยนแปลงที่อยู 

 5.  องคประกอบดานความจํา  ( M e m o r y  F a c t o r  : M .)  เปนความสามารถดาน 

ความทรงจาํเรื่องราว และมสีติระลึกรูจนสามารถถายทอดไดอยางแมนยําถกูตอง 

 6.  องคประกอบดานสังเกตพิจารณา  (Perceptual  Speed Factor : P.)  เปนความสามารถ

ดานเห็นรายละเอียด  ความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิง่ของตางๆ อยางรวดเร็วและถูกตอง 

 7.  องคประกอบดานเหตุผล  (Reasoning Factor : R.)  บางทีก็ใช  Induction  หรือ  General 

Reasoning เปนความสามารถดานวิจารณญาณหาเหตุหาผลคนควาหาความสําคัญความสัมพันธและ

หลักการทั้งหลายที่สรางกฎหรือทฤษฎี   

 
 2.3  รูปแบบของแบบทดสอบวัดความถนัดดานภาษา  
  แบบทดสอบวัดความถนัดดานภาษาตามแนวทฤษฎีหลายองคประกอบของเทอรสโตน 

องคประกอบดานภาษา (Verbal  Factor)  เรียกยอๆ วา V-Factor  ซึ่งเปนสมรรถภาพในการเขาใจ

ความหมายของคําศัพท  ของขอความ  การอานจับใจความสําคัญของเรื่องราวได  แปลความหมาย  

ใหความหมาย  ตีความ  และวิเคราะหความสําคัญของขอความ  คําประพันธ  บทสนทนา  เรื่องราว

ตางๆ ในดานภาษาได  องคประกอบทางดานภาษานับวาสําคัญและเกี่ยวของกับมนุษยโดยทั่วไปมาก

ที่สุด  เพราะตองใชส่ือความหมายทางภาษาอยูตลอด  ซึ่งลักษณะแบบทดสอบวัดความถนัดดาน

ภาษาตามแนวทฤษฎีของเทอรสโตนนั้น  มีผูคิดสรางรูปแบบแตกตางกันไปพอสรุปไดดังนี้ 
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 สมบูรณ  ชิตพงศและสําเริง  บุญเรืองรัตน (2518: 24-30)  ไดกลาวถึง  ลักษณะแบบทดสอบ

ความถนัดดานภาษาไว 5 แบบ  คือ  แบบคําตรงขาม  แบบความหมายใกลเคียง  แบบคาํที่เกี่ยวของ   

แบบเติมคําในชองวาง  และแบบความเขาใจ 

 วัญญา  วิศาลาภรณ  (2522: 16-26)  ไดแยกลักษณะของแบบทดสอบวัดความถนัดดาน

ภาษาไว  7 แบบ  ดังนี้  แบบคําตรงขาม  แบบหาความหมายใกลเคียง  แบบศัพทสัมพันธ  แบบเติมคํา 

ใหสมบูรณ  แบบความเขาใจขอความ  แบบความเขาใจคําประพนัธ  และแบบความเขาใจภาพ 

 ทองหอ  วิภาวนิ  (2524: 36-41)  ไดกลาวถึง  แบบทดสอบวัดความถนัดดานภาษาแบงไดเปน 

5  แบบ  คือ แบบคําตรงขาม  แบบความหมายใกลเคียง  แบบศัพทสัมพันธ  แบบความเขาใจภาษา   

และแบบความเขาใจในภาพ 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2526: 33-37)  ไดกลาวถึง  แบบทดสอบวัดความถนัดดานภาษา  แบงไว  6 

แบบ  คือ แบบศัพทสัมพันธ  แบบคําตรงขาม  แบบหาความหมายใกลเคียง   แบบหาที่ผิด   แบบเติมคํา

ในชองวาง  และแบบความเขาใจ 

 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2541: 79-92)  ไดกลาวถึง  แบบทดสอบวัดความถนัด

ดานภาษา  แบงไว  7 แบบ  คือ  แบบคําตรงขาม  แบบหาความหมายใกลเคยีง  แบบศัพทสัมพันธ   

แบบผิดความ  แบบเขาใจภาษา  แบบเขาใจภาพ  และแบบสังเคราะหขอความ 

 ดังนัน้ความถนัดดานภาษา จึงเปนความสามารถดานความคลองแคลงในการใชภาษา 

เขาใจภาษาไดอยางรวดเร็วถกูตองและแมนยํา  มทีักษะในการใชภาษาไดอยางถกูตอง  ในการวิจยันี้ใช

แบบทดสอบวดัความถนัดดานภาษาไดแก  แบบเติมคํา  แบบไมเขาพวก  และแบบความเขาใจภาษา 

 

3.  เอกสารเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 3.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 เฮอรแมน  (Herman.  1970: 353) ไดใหความหมาย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการ

ไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ

ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับตนเอง 

โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

 ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2523: 17)  ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา  เปนความ

ตองการของบคุคลที่จะฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ  และตองการทาํงานใหบรรลุจุดมุงหมายทีว่างไว 

อยางมีประสิทธิภาพ 
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 โยธิน  ศันสนยุทธ  (2531: 155)  กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  คือ  ความปรารถนาที่จะกระทํา

ใหไดดีที่สุดและประสบความสําเร็จ  ถาเราสามารถตกลงกันไดวาใครเปนคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

เรายอมรับรูบางสิ่งบางอยางเกี่ยวกับคนๆ นั้นได   

 สุรางค โควตระกูล  (2533: 123) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง แรงจูงใจ

ที่เปนแรงขับ ใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ 

(Statement  of  Excellent)  ที่ตนเองตั้งไว 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2534: 196)  ใหความหมายวา แรงจงูใจทีก่ระทาํสิ่งตางๆ ใหไดรับ

ความสาํเร็จ  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความมานะพยายามอดทน  ทํางานมีแผน  ตัง้ระดับ 

ความหวงัไวสูง  และพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เพื่อใหงานสาํเร็จลุลวงไปดวยด ี  

 ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ  (2542: 10) กลาวถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนา หรือ

ความพยายามที่จะทาํสิง่หนึ่งสิ่งใดใหบรรลุผลสําเร็จในงาน โดยไมยอทอตอความยากลําบาก หรือยอทอ

ตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวธิีการตางๆ ในการแกปญหาเพื่อนาํไปสูความสาํเร็จอยางมี 

ประสิทธิภาพ ตองการอิสระในการทํางาน ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงมั่นที่จะทาํใหดีเลิศ  

 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง  ความปรารถนาหรือ

ความตองการของนักเรียนทีจ่ะไดรับผลสําเร็จในส่ิงที่มุงหวงั  แมจะยุงยาก  ลําบาก็ไมยอทอตอ

อุปสรรคที่ขัดขวาง  พยายามทุกวถิีทางทีจ่ะแกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จมุงมั่นที่จะทําใหดีเลิศ 

เพื่อบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว  มีความสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จ  

หรือประสบความลมเหลว   

 
 3.2  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีนักจิตวิทยาหลายทานใหแนวคิดและทฤษฎีไวดังนี ้

 เมอรเรย  (ทศพร  ประเสริฐสุข.  2525: 26; อางอิงจาก  Murray. 1938)  ไดรวบรวม          

ความตองการทางจิตของมนุษยไว 28 ชนิด  และในจํานวนนีม้คีวามตองการเอาชนะและประสบ

ความสําเร็จรวมอยูดวย  เขาจึงเปนบุคคลแรกที่ไดกลาวถึงความตองการผลสัมฤทธิ์  (N-Achievement)  

วาเปนความตองการทางจิตที่มีอยูในมนษุยทุกคน  เพราะมนุษยตองการเปนผูที่มีความสามารถ  มพีลังจิต   

(Will  Power)  ที่จะเอาชนะอุปสรรค  มุงมั่นที่จะกระทําในสิ่งที่ยากใหประสบความสําเร็จ 

 มาสโลว  (Maslow’s Theory of Motivation)  (กมลรัตน  หลาสุวงษ.  2528: 223-224; 

อางอิงจาก  Maslow.  1970) กลาวถึงวา  มนุษยทุกคนลวนแตมีความตองการทีจ่ะตอบสนองใหกับ

ความตองการของตนเองทั้งสิ้น  ซึง่ความตองการของมนุษยนี้มีมากมายหลายอยางดวยกนั  มาสโลว

ไดนําความตองการเหลานี้มาจัดเรื่องลําดบัจากความตองการ  ขั้นต่ําสุดไปหาความตองการขั้นสูงสุด        
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ซึ่งแบงเปน  5  ข้ัน  โดยที่มนุษยจะแสดงความตองการในขั้นสูงๆ ถาความตองการในขั้นตนๆ ไดรับการ

ตอบสนองเสียกอน  ลําดับข้ันทัง้  5 ของความตองการของมาสโลวที่เรียงจากความตองการขั้นต่ําสุด 

ไปหาความตองการขั้นสงูสุด  ไดแก 

  1.  ความตองการทางดานรางกาย  (Physiological  Need)  ไดแก  ความหวิ  ความกระหาย   

ความตองการทางเพศ  ฯลฯ 

  2.  ความตองการความปลอดภัย  (Safety  Need)  ไดแก  ความมั่นคง  ความอบอุน 

  3.  ความตองการความรักและความเปนเจาของ  (Love  and  Belonging  Need)  ไดแก  

ความรักแบบพี่นอง  ความรักเคารพบิดามารดา  ความรักระหวางเพศ  ความตองการเปนสวนหนึ่งของ 

ในหมูสังคม 

  4.  ความตองการเกียรติยศ  ชื่อเสียง  (Esteem  Need)  ไดแก  การไดรับการยกยอง 

สรรเสริญในสังคม 

  5.  ความตองการยอมรับ  ความสามารถของตนเอง  (Self-Actualization  Need)  ไดแก  

การอยากแสดงความสามารถที่มีอยูสูงสุดของตนเองแกผูอ่ืนในสังคม  ความตองการความเขาใจ   

 พระเทพเวท ี  (2532: 38-44)  ไดกลาวถงึทฤษฎีแรงจงูใจตามแนวพระพุทธศาสนา  กลาววา  

แรงจูงใจที่ผลักดันใหมนุษยมีพฤติกรรมตางๆ วาม ี 4 ประการ  ไดแก 

  1.  แรงจูงใจทีเ่กิดจากความกลัว  ที่เรียกวา “ภยะ”  หรือความกลวัการถกูลงโทษ  ความกลวั

กลวัการถกูลงโทษนี้เปนแบบทีห่ยาบของความกลวั  เปนความกลวัที่ซอนความกลวันัน่คือ  เปนความกลวั

ที่มนุษยสรางซอนขึน้มาอีกครั้งหนึง่  จากความกลวัภัยอันตรายสามญั  ทีเ่ปนพืน้ฐานอยูกอนแลวมนษุยที่

มีกําลงัอาํนาจ มากกวามักจะหาผลประโยชนจากความกลวันีโ้ดยยกเอาภัยอนัตรายที่มนุษยกลัวอยูแลว

ข้ึนมาขูวา   ถามนษุยอยูภายใตอํานาจการกระทาํหรือไมกระทาํนัน้ๆ กจ็ะทาํใหเกิดภัยอนัตรายขึ้น   

ความกลวัเหลานีเ้ปนแรงจงูใจหรือแรงผลักดันที่สําคัญทีท่ําใหมนษุยปถุุชนดิน้รนทาํการตางๆ 

  2.  แรงจูงใจที่อยากไดรางวัลหรืออยากไดรับผลตอบแทนตอการกระทําของตนในลกัษณะทีม่ี

ผูมอบให  หรือมีอํานาจศักดิ์สิทธิ์ดลบันดาล  แรงจูงใจแบบนี้คลายกับความกลัว  คืออาจจะหยาบมากจน

ไมใชความดีงามไมมีคุณคาทางจริยธรรมอยางแทจริง แรงจูงใจชนิดนี้ทางพระพุทธศาสนา เรียกวา 

“ตัณหา”  เปนแรงจูงใจที่อยากไดวัตถุ  ส่ิงบํารุงบําเรอ  ปรนเปรอความสุขสวนตัว  หรือจะเรียกแบบปจจุบัน

วา  แรงจูงใจแบบธุรกิจ  การใหรางวัล  คือ การใชประโยชนจากความอยากไดของมนุษย โดยยกเอาสิ่งที่

บุคคลอยากไดมาเปนเครื่องลอ  และกําหนดการกระทําหรือไมกระทําบางอยางขึ้นมาเปนเงื่อนไขสําหรับ

การที่จะไดเครื่องลอนั้นๆ แรงจูงใจที่เกิดจากตัณหาหรือความอยากนี้ แบงออกเปน 3 จําพวก  ไดแก 

   2.1  กามตัณหา  ความอยากในสิง่ทีน่าใคร  นาปรารถนา  นาพอใจ  ในรูป  รส  กล่ิน   

เสียง  และสัมผัส 
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   2.2  ภวตัณหา  ความอยากเปนโนนเปนนี ่ เชน อยากเปนเศรษฐี  เปนตน 

   2.3  วิภวตัณหา  ความไมอยากเปนโนนเปนนี ่ อยากพนไปจากที่ไมปรารถนา 

  3.  แรงจูงใจทีเ่กิดจากความอยากเดน  อยากเหนือบุคคลอ่ืน อยากครอบงํา  เอาชนะผูอ่ืน  

หรือความมักใหญใฝสูง  ซึ่งแรงจูงใจนีท้างพทุธศาสนาเรียกวา  “มานะ”  มานะในทางพทุธศาสนาถือ 

วาเปนกิเลส  มานะนี้ชวยทาํใหมนุษยเกิดความภูมิใจมคีวามเคารพในตนเอง 

  4.  แรงจูงใจที่ถูกตองที่แทจริงที่พงึปรารถนาทางพทุธศาสนา  เรียกวา “ฉันทะ”  ซึ่งแปลวา   

ความรัก  ความอยาก  ความปรารถนา  ความพอใจ  แบงไดเปน  2 สวน  คือ 

   4.1  เปนความใฝรู  อยากรู  ปรารถนาจะเขาถึงตัวสจัธรรม 

   4.2  เปนความใฝดี  ใฝความดี  อยากไดดี  ความใฝปรารถนาในสิง่ทีด่ีงาม 

 จากแนวทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สรุปไดวา  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์     

จะกลาวถงึความตองการของมนษุยหลายดาน  มทีั้งความตองการความรัก  ความตองการปลอดภัย   

ความตองการยอมรับจากสงัคม  ความตองการมีชื่อเสียง 

   
 3.3  ลกัษณะของบุคคลทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 นักการศึกษาและนักจิตวทิยาหลายทานไดแบงลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังนี ้

 เฮอรแมน  (Herman.  1970: 354-355) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิไ์วดังนี ้

  1.  มีความทะเยอทะยาน 

  2.  มีความหวงัอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นจะขึ้นอยู 

กับโอกาส 

  3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 

  4.  มีความอดทนทํางานยากๆ ไดเปนเวลานาน 

  5.  เมื่องานทีก่ําลังทําอยูถกูขัดจังหวะ หรือถูกรบกวน กจ็ะพยายามทาํตอไปจนสําเร็จ 

  6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิง่และสิ่งตางๆ จะผานพนไปอยางรวดเร็ว จึงควร 

รีบทําสิ่งตางๆ ใหทันเวลา 

  7.  คํานงึถึงเหตุการณในอนาคตมาก 

  8.  ในการเลือกเพื่อนรวมงานก็จะเลือกเพือ่นที่มีความสามารถเปนอนัดับแรก 

  9.  ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดี 

  10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 
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 จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ  (2532: 106-107)  ไดกลาวถึง  คนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี 

ลักษณะดังนี ้

  1.  กลาเสี่ยง  (Moderate  Risk  Taking)  มีความตองการใชความสามารถมากกวาอาศัย

โชคชวย  มีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว  เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง  ชอบทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  

โดยเฉพาะสิ่งที่ทาทายและยั่วยุความสามารถของตน 

  2.  ขยนัขันแข็ง  (Energetic)  มีความมานะบากบัน่ขยันขนัแข็งในการคิดคนควาและ

ปฏิบัติตลอดเวลา  มีความตั้งใจจริงและจริงใจกับการทํางาน  โดยจะสังเกตไดจากพวกนี้จะทุมเวลา 

สวนใหญของชีวิตใหกับการทํางานมากกวาสิ่งอืน่ 

  3.  ระดับความคาดหวงัสงู  (High  Level  of  Expectation)  การกระทําของตนไวสูงและ 

มีความละเอียดออนในการทาํงาน  ผลงานที่ปรากฏออกมาจะตองสมบูรณ  และดีเลิศเสมอ 

  4.  รับผิดชอบตนเอง  (Individual  Responsibility)  ผูนีม้ักจะมีวินัยในตนเอง  รูจัก

รับผิดชอบ  พยายามทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการพึ่งตนเองมากกวาที่จะคอย 

พึ่งคนอื่น  มีเสรีภาพในการที่จะคิดทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองไมชอบใหคนอื่นบงการ 

  5.  ตองการทราบผลการตัดสินใจของตนเอง  (Knowledge  of  Results  of  Decision)  

เมื่อมีการทํางานไปแลว  จะตองมีการติดตามผลงานของตนเอง  และเมื่อทราบผลแลวจะพยายาม 

แกไขปรับปรุงผลงานใหดีข้ึนเรื่อยๆ  

  6.  คาดการณลวงหนา (Anticipation  of  Future  Possibilities)  ในการทําสิ่งตางๆ มักจะ

มีการวางแผนระยะยาว  โดยมีการคาดการณลวงหนาถงึความเปนไปไดหรือแนวโนมของผลกระทบ 

ตางๆ ที่จะเกิดตามทีหลังตลอดจนหาทางปองกันไวลวงหนากอน 

 พรรณี  ชูทัย  เจนจิต  (2538: 513-514)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนความตองการที่

จะทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จลุลวง ซึ่งบางคนมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง บางคนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ไวดังนี ้

  1.  ลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

   1.1  เปนผูมีความมานะบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที ่

จะไปใหถงึจุดหมายปลายทาง 

   1.2  เปนผูทาํงานมีแผน 

   1.3  เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 

  2.  ลักษณะของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ 

   2.1  เปนผูทีท่าํงานแบบไมมเีปาหมาย 

   2.2  ตั้งเปาหมายไปในวถิทีางที่จะหลกีเลี่ยงความลมเหลว อาจจะตัง้เปาหมายงาย  

หรือยากเกนิไป ตั้งเปาหมายไวงายๆ เพื่อปองกนัไมใหผิดหวัง สวนพวกที่ตั้งไวยากเกินไปนัน้เพราะรูวา 
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อาจจะตองลมเหลวอกี แตลมเหลวเพราะการทาํงานยากรักษาหนาตวัเองไดดีกวา 

   2.3  ตั้งระดับความคาดหวงัไวต่ํา  

 เพราพรรณ เปลี่ยนภู  (2542: 325-326) ไดกลาวถึงผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิสู์งวาควรมี 

ลักษณะดังนี ้

  1.  ลักษณะนสัิยเปนผูที่แสดงความกลาเสี่ยงที่จะทําสิง่ตางๆ ตองการเอาชนะอุปสรรค มี 

ความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มกีําลังใจที่จะเอาชนะความเบื่อหนาย และความเหนื่อย 

  2.  ลักษณะทางสงัคม คือ ตองการมีชื่อเสียงในสงัคม 

  3.  ดานความตองการมีความตองการความสุขสบายทางกาย ความมั่งคั่งสมบูรณและ 

ครอบครองสิ่งตางๆ มากกวาผูอ่ืน 

  4.  เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสงูสุด ตองการทําสิง่ตางๆ ใหไดดีและการ 

ทํากจิกรรมตางๆ ใหไดดีนัน้ เพื่อใหมมีาตรฐานสงูสง 

  5.  ทัศนคติเกีย่วกับความสาํเร็จ พยายามทําสิง่ยากๆใหสําเร็จอยางด ี

  6.  ความเปนอิสระ เชน ตองการความเปนอิสระในการทํากิจกรรมตางๆ อยางรวดเร็ว  

เปนตัวของตวัเอง ดําเนนิการตามการตัดสินใจของตนเอง ตองการเปนคนที่แปลกไปจากคนอืน่ หรือม ี

ส่ิงตางๆ ที่ไมเหมือนผูอ่ืน 

  7.  ความรูสึกผิด (Guilt) จะรูสึกไมสบายใจ เนื่องมาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ทําสิ่งใด 

ไมไดดีอยางทีต่ั้งใจ และทาํผิด (ถาเปนความรูสึกผิดดานอื่น จะพิจารณาวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ) 

  8.  ความตองการความรู อยากไดความรู อยากมีความเขาใจ และสามารถทําสิ่งตางๆ ไดดี 

  9.  จุดมุงหมายในชีวิต เปนผูมีความหวงั ตองการความสาํเร็จในชวีิต ตองการรางวัลยิง่ใหญ 

ในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆ นอยๆ ที่ไดรับในปจจุบัน 

  10. เปนผูที่ใหความใสใจ กับความเปนไปไดของความสาํเร็จในงานทีท่าํอยู สามารถทาํนาย 

สถานการณไดอยางเฉยีบแหลม เปนผูไดรับความสําเรจ็มากกวาลมเหลว 

 จากลักษณะของผูที่มีแรงจูใจใฝสัมฤทธิ์สามารถสรุปไดวา พฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจ      

ใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะชอบทํางานที่ทาทายความสามารถ มีความมุงมั่นพยายามที่จะทาํงาน      

ใหสําเร็จโดยจะรูสึกภาคภูมิใจเมื่อทาํงานไดสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ  ซึง่จะตรงกันขามกบัผูที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําทีพ่ยายามจะหลีกเลี่ยงความลมเหลว โดยการกําหนดเปาหมาย หรือระดับความ

คาดหวงัที่ต่าํ ในการจะพฒันาใหบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยการสรางใหเกิดความเปนตัวของ

ตัวเอง  อยาใหรูสึกวาโดนบบีบังคับหรือกดดัน 
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 3.4  การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 วารินทร สายโอบเอื้อ และสุณีย ธีรดากร (2522: 68) ไดกลาวถึง วิธีสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ไวหลายวิธ ีดังนี ้  

  1.  การเราใหนักเรียนเกิดความสนใจ อาจทําโดย 

   1.1  การเราใหเกิดความอยากรูอยากเห็น 

   1.2  ใหหลีกความกังวลในระดับที่เหมาะสมทําใหเกิดการเสาะแสวงหาความรู 

  2.  การแขงขันและรวมมือ 

  3.  การชมเชยและตําหน ิ

  4.  การใหนักเรียนรูความกาวหนาของตนเอง 

  5.  การตั้งระดบัความมุงหวงัใหใกลเคียงกบัความเปนจริง 

  6.  การใหรางวัลและการลงโทษ 

 พงษพนัธ พงษโสภา (2544: 149-150) ไดกลาวถงึวธิกีารสรางแรงจงูใจในการเรียนการสอน 

ไวดังนี ้

  1.  ควรศกึษาความตองการของเด็กแตละวัย และควรจดัเนือ้หาวิชาใหสนองความตองการ 

ของเด็ก เนื้อหาที่สอนควรเกีย่วของกับชีวิตจริง และมีความหมายสาํหรับเด็ก 

  2.  กอนเริ่มเขาสูบทเรียนควรมีวิธีการนําเขาสูบทเรียน เพื่อดึงความสนใจ และบอกใหเด็ก 

ทราบถงึจุดมุงหมายของบทเรียน 

  3.  ควรแนะนาํใหเด็กเริ่มหดัวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเอง เพราะคนที่เรียนหรือ 

ทํางานอยางมเีปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 

  4.  บรรยากาศในการเรียนการสอนควรมกีารไตถาม มกีารอภิปราย และทํางานรวมกัน

เปนกลุมยอย เพื่อใหเด็กเกิดความกระตือรือรน มกีารรับฟง และทําความเขาใจ ตลอดถึงมีการยอมรับ 

ซึ่งกนัและกนั 

  5.  ใชวธิีการเสริมแรง ตามความเหมาะสมตามความจาํเปน    เพื่อใหเด็กมพีฤตกิรรมที่

พึงปรารถนาและบางครั้งอาจลบพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค ทั้งนี้เพราะรางวัล คําชมเชย การยิ้ม      

การพยักหนา การใหความเอาใจใส นับวาเปนตัวเสริมแรงที่มีอิทธพิลตอเด็กเปนอยางมาก 

  6.  ใหการทดสอบ การทดสอบจะเปนเครือ่งมือกระตุนใหเด็กเอาใจใสตอบทเรียน และมี 

ความตื่นตวัในการเรียนอยูตลอดเวลา 

  7.  ใหทราบผลการทดสอบอยางทนัทวงท ีการใหเด็กทราบผลการทดสอบอยางทนัทวงที

วาสิง่ที่ตนไดเรียนรูไปแลวนัน้ มีความเขาใจถองแทเพียงใด มีส่ิงใดจาํเปนตองปรับปรุงแกไข ซึ่งวธิีการ 

นี้จะทําใหเด็กตองเอาใจใสติดตามเนื้อหาวชิาอยูตลอดเวลา 
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  8.  การพานกัเรียนออกไปทศันศึกษา หรือการเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรู จะเปน 

แนวทางหนึ่งที่กระตุนความสนใจเด็กไดเปนอยางด ี

  9.  การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเด็กปฏิบัติ และติดตามผล จนเด็กทาํงานนั้น

สําเร็จ นบัวาเปนสิง่สําคญัสําหรับการเรียนการสอน เพราะความสําเร็จทีเ่กิดขึ้นกับเด็กในครั้งหนึ่ง     

จะเปนแรงกระตุนใหเดก็เกดิกําลังใจที่จะเรียนรูในคราวตอไป 

 จะเหน็วาในการสรางแรงจงูใจใหเกิดขึ้นกบัผูเรียนนั้น ครูผูสอนมสีวนที่จะชวยเสริมสรางให

เด็กเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ดวยการสงเสริมใหนักเรยีนคนควาหาความรูดวยตนเอง และมคีวาม

ตื่นตัวในการเรียนรูอยูตลอดเวลา ทั้งในดานการเรียนการสอนในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน เพือ่ที่จะให 

เด็กเกิดความอยากรู อยากเห็น มีแรงกระตุน และมกีําลงัใจที่จะเรียนรูในเรื่องตางๆ ไดดี 
 
4.  เอกสารเกี่ยวกับความเชื่อมั่นในตนเอง 
 4.1  ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหความหมายของ         

ความเชื่อมั่นในตนเองไวแตกตางกัน  ดังตอไปนี้ 

 แบลร  (Blair.  1968: 138)  ไดใหความหมายวาคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง คนที่

ยอมรับสภาพการณใหมๆ ที่ตนประสบโดยปราศจากความกลัวความลมเหลว  จะเปนบคุคลทีม่คีวามกลา     

ที่จะเผชิญตอสถานการณตางๆ ดวยความมั่นใจวาสภาพการณนั้นๆ จะไมทําใหเขาไดรับความเดือดรอน  

ไมสบายใจ  บุคคลใดก็ตามที่กระทําตามความตองการ  หรือคุณธรรมที่สังคมวางไว  ยอมสบายใจมี

ความเชื่อมั่นในตนเองวาสิ่งที่ตนกระทําไปนั้นเปนสิ่งที่ดีงาม 

 วิจิตร  วรุตบางกูร  (2521: 8)  กลาวถงึ  ความเชื่อมัน่ในตนเองเปนบคุลิกภาพสวนหนึง่ของ

บุคคลที่สะทอนใหเห็นถึงความรูสึกนกึคิดหรือมโนคตทิีบุ่คคลมีตอตนเอง  คนที่มคีวามรูสึกนึกคิดที่ดี

ตอตนเอง  จะมีพฤตกิรรมที่แสดงใหเหน็วา  มีความภาคภูมิใจในความเปนตัวของตัวเอง  พงึพอใจ   

และยอมรับทกุสิ่งที่ประกอบเปนตัวเอง  มองเหน็วาตนมีคุณคา  มีความสามารถและมีความสําคญั 

 ปราชญ  กลาผจัญ  (2537:  1) กลาวถึง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถงึ ความกลา   

ความสามารถในการจัดการกับส่ิงใดๆ ได  หรือรูสึกสะดวกใจไดทุกๆ สถานการณ 

 เลขา  ปยะอจัฉริยะ  (2537: 1)  ไดใหความหมายวา  การทีม่ีความรูสึกนึกคิดทีด่ีตอตนเอง  

มองเหน็และแนใจวาตนมีคณุลักษณะตางๆ ที่จะชวยเหลือตนเองใหประสบความสาํเร็จได กลาแสดงออก

มีความกลาหาญ และมัน่ใจในตนเองทีจ่ะเผชิญตออุปสรรค  ไมเกิดความทอถอย  รูจกัรับผิดชอบ        

และเชื่อวาตนเองสามารถกระทาํสิง่ตางๆ สําเร็จลุลวงไปไดดวยตนเอง 
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 สมิต  อาชวนจิกุล  (2543: 94)  ไดใหความหมายวา  ความเชื่อมัน่ในตนเองเปนความสามารถ

ของบุคคลในการที่จะทาํสิง่ตางๆ ใหสําเร็จในดานการกลาแสดงออก  การพึง่ตนเอง  การรูจักนบัถือตนเอง   

มีความคิดอานเปนของตนไมตกเปนทาสความคิดผูอ่ืน  มีความกลาหาญไมทอถอยเมื่อทาํอะไรไมสําเร็จ 

 จากความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองทีก่ลาวมานีพ้อสรุปไดวา  ความเชื่อมั่นในตนเอง  

หมายถงึ ลักษณะการแสดงออกของบุคคลที่มีความมั่นใจหรือแนใจในตนเอง  หนักแนนไมลังเล ทีจ่ะ

กระทาํสิง่ตางๆ ใหสําเร็จลุลวงตามที่ตนตัง้ใจไว  มีความกลาที่จะพดู กลาแสดงออก   สามารถเผชิญ

ความจริงอยางถูกตองและเปนตัวของตัวเอง  รูจักพึ่งตนเองและสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยาง

เปนสุข  ถึงแมวาจะมีเหตุการณหรือส่ิงตางๆ มาเปนอุปสรรคก็จะไมยอทอ  และยังคงมีความมั่นใจวา 

ตนเองจะสามารถกระทําไดสําเร็จลุลวงอยางถูกตองและเหมาะสม 

 
 4.2  ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง 
 สมาคมการศึกษาเรื่องเด็กแหงอเมริกา  (Child  Study  Association  of  America.  1952: 

125-186)  ไดกลาวถึง  ความเชื่อมั่นในตนเองจะเกิดขึ้นกับเด็กที่ประสบผลสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ 

อยูเสมอ  บุคคลยิ่งประสบความสําเร็จมากเทาไร  ยอมทําใหมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นเทานั้น  เมื่อ

บุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองเขาจะรูสึกวาตัวเองไมอยูใตอํานาจของคนอื่น  ทําใหความยุงยากใจตางๆ 

ลดลงไปหรือหมดไป  อันเปนผลใหมีความสามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น  สามารถรับฟง

ความคิดเห็นหรือคานิยมของผูอ่ืนไดดวย  

 เดโช  สวนานนท (2516: 127) ไดกลาวถงึความเชื่อมัน่ในตนเองวา บคุคลที่ขาดความเชื่อมั่น

ในตนเองยอมกระทาํการสิง่ใดสําเร็จไดยาก  เพราะความเชื่อมัน่ในตนเอง  เปนองคประกอบสําคัญ   

ในการใฝหาความสาํเร็จในชีวิต  คนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีพฤติกรรมที่ดีมองโลกในแงดี  และมี 

ความรูสึกปลอดภัย  กลาแสดงออก  และสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมได 

 สวนา  พรพัฒนกุล  (2520: 17)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเองวา  บุคคล

เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความหมายตอสังคม  ถาบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองแลว ก็จะไมเฉยเมย

ตอภาวะการณตางๆ ในสงัคมของตน  แตจะเขาไปมีสวนรวมตามสิทธิและหนาทีท่ี่ถูกตอง  ดังนัน้   

ความเชื่อมัน่ในตนเอง จึงเปนสิ่งสําคญัที่จะกระตุนใหทุกคนกลาแสดงออกซึ่งความคิดเห็นและการ

กระทําในทุกๆ ส่ิงที่เกี่ยวกับชีวิตและความอยูรอดของสังคม 

 จากความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเองดังกลาวสรปุไดวา ความเชื่อมั่นในตนเองมี

ความสาํคัญตอบุคคล  คือ  ผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะเปนผูตัดสินใจไดดี  มักใฝหาความสําเร็จในชีวิต  

ไมเฉยเมยตอสภาวการณตางๆ ในสงัคมของตน  กลาแสดงออกทางความคิดเหน็ตอส่ิงที่เกี่ยวของกบัชีวิต  

ซึ่งเปนพืน้ฐานสําคัญสวนหนึง่ที่จะชวยใหบคุคลนั้นสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
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 4.3  การสรางความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 ละเอียด  จงกลนี  (2529: 14-15) ไดกลาวถึง แนวทางในการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง

สําหรับบุคคลที่ตองการปรับปรุงพัฒนาตนเอง  ไวดังนี้ 

  1.  กลาเปนตัวของตัวเอง  รับสภาพความเปนจริงทั้งหมดเกี่ยวกับตนเองวา  เดนดอยดาน 

ใด  กลาหาญในการตัดสินใจ  และเปนตัวของตัวเอง 

  2.  สรางความสามารถใหกบัตน  เมื่อรูวาตนขาดความเชื่อมัน่ดานใด  เพราะอะไร  ก็ควร

ศึกษาหาความรู  ฝกฝนใหรูและเชีย่วชาญยิ่งขึน้  เพราะยิง่มีความรูมากก็มคีนมาขอคาํแนะนาํปรึกษา 

มากขึน้จะกอใหเกดิความรูสึกพอใจ  และภูมิใจในตนเองซึง่เปนพืน้ฐานของความเชื่อมัน่ในตนเอง 

  3.  สะสมความสําเร็จ  ผลความสําเร็จของงานที่เราสามารถแกปญหาตางๆ หรือคํายกยอง

ชมเชยจากผูอ่ืน  จะทําใหเกดิความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น  ในทางตรงกันขามงานทีเ่ราทําไมคอยสําเร็จ  

ความผิดพลาดตางๆ ตลอดจนคําตําหนิติเตียนจากผูอ่ืน จะเปนสิ่งที่ทาํใหความเชื่อมั่นในตนเองลดลงไป

ไดเชนกัน  บางครั้งการติชมอาจเชื่อถือไมไดนัก  ถาคนอืน่มีความลําเอียง  จึงควรใชวิจารณญาณเลือก 

รับคําชมที่เปนประโยชน  และสมเหตุสมผลไวเปนรากฐานสรางความเชื่อมั่นตอไป 

  4.  ปรับปรุงแกไขส่ิงที่เปนปญหาที่สําคัญตออาชีพหรือชีวิตประจําวัน   ปญหาที่เลก็นอย

ไมสําคัญควรตัดทิ้งไป  ไมเอาวิตกกังวลเปนปมดอย  ถาปญหานั้นสําคัญตออาชีพหรือชีวิตประจําวนั  

ของเรา  ก็ควรปรับปรุงแกไขเสีย  ถาสามารถแกไขไดเราจะรูสึกภูมิใจ  และมีความเชื่อมั่นในตนเองยิ่งขึ้น 

  5.  เห็นคุณคาของสิ่งที่ดีที่ตนมีอยู  เราควรมองเห็นคุณคาตนเอง  เพราะเราเปนผูเดียวที่

มองเห็นความสามารถและความเจริญเติบโตของตัวเรามาตลอด  ใชส่ิงที่เปนขอดีทีเ่รามีอยูนั้นใหเปน 

ประโยชนพรอมกับศึกษาหาทางปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน  เพื่อจะไดสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหสูงขึ้น 

 สมิต  อาชวนิจกุล  (2543: 92-95)  ไดกลาวถึงแนวทางในการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง  ไวดังนี ้

  1.  ตองรูวา ตนเปนทีพ่ึ่งแหงตนเอง  และหมั่นชวยตนเองใหมากที่สุด  สวนคนที่ชอบรองขอให

คนอื่นชวยโดยไมยอมชวยตนเองยอมทาํลายอนาคตหรือความกาวหนาของตนในที่สุด 

  2.  ตองรูจักนับถือตนเอง เชื่อในความสามารถของตน และไมดูถูกเหยียดหยามตนเอง 

  3.  ตองฝกใหมีความคิดอาน เปนของตนเอง  ไมตกเปนทาสความคิดของผูอ่ืน 

  4.  อยาคิดวาทําไมได  จงคดิเสมอวาเราทาํได  คิดบอยๆ ในทางบวก 

  5.  ตองฝกหัดปลูกฝงอุปนิสัยที่ดีใหแกตนเอง 

 อารี  พันธมณี  (2546: 20-27)  ไดกลาวถึงแนวทางในการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง  ไวดังนี้ 

  1.  พึ่งตนเอง  “อัตหิ  อัตโน  นาโถ”  การฝกหัดพึง่ตนเองหรือชวยเหลือตนเอง  การลงมือ 

ทํางานดวยตนเองจะทาํใหทาํงานเปน   รูความสามารถของตนเองเกดิความรูสึกภาคภูมิใจ 
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  2. รูจักตนเอง  พยายามรูจักตัวเราใหดีที่สุดวาเรามีจุดดี  จุดเดน  จะปรับจุดดอยใหดี

อยางไร จะใชจุดเดนของตนใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนไดอยางไร 

  3.   ศรัทธาในตนเอง นับถือตนเอง  เชื่อในความสามารถของตนเอง  ไมดูถูกเหยียดหยามตนเอง  

  4.  กําจัดความกลัว  ความกลัวเปนอุปสรรคตอความสําเร็จ  และทําใหเราไมกลาทําอะไร  

และคนที่ไมเคยทําอะไรเลย ก็จะไมมีความผิดพลาดเกิดขึ้นเลย  แตคนที่ทํางานโอกาสผิดพลาด 

ยอมจะมีบาง  มันจะเกิดการยอมรับแตจะหาทางปรับปรุงงานใหดีข้ึนตอไป 

  5.  การมีชีวิตอยูกับปจจุบัน  การเอาใจจดจอกับส่ิงที่ทํา  รวมพลังความคิดลงสู          

การกระทํา  ไมหวงหนาพะวงหลัง  หรือยึดติดกับอดีต  กังวลกับอนาคต  แตมุงใจใหเปนหนึ่งเดียวกับ

เวลานั้น ณ สถานที่นั้นเพื่อทําใหมีพลังสามารถสรางสรรคส่ิงตางๆ ใหสําเร็จลงได 

  6.  คิดในทางบวก  พยายามคิดในเรื่องที่ดีทําใหเปนสุข  เกิดพลังใจ  ไมวาอะไรจะเกิดขึ้น

ใหมองวาเปนประสบการณ 

  7.  ปลูกฝงอปุนิสัยที่ดี   การเสริมสรางและสั่งสมนิสัยที่ดี  เปนผูที่มคีวามหวงั  ไมยอทอ 

ตออุปสรรค  มีจิตใจเขมแข็ง 

 ดังนัน้การสรางความเชื่อมัน่ในตนเองของแตละบุคคลจะเกิดขึ้นได  จะเกิดจากการที่บุคคล

นั้นไดกระทําสิง่ตางๆ อยูเสมอ  รูจักที่จะพึ่งตนเองมากกวาคอยพึง่ผูอ่ืน  มีแนวทางการปฏิบัติในการ

ทํางาน  รูจักและศรัทธาตนเอง  ตลอดจนสะสมความสาํเร็จ  และปรับปรุงแกไขสิ่งที่เปนปญหาทีสํ่าคัญ 

ตอชีวิตประจําวัน  ตลอดจนเห็นคุณคาของสิ่งที่ดทีี่ตนมีอยู 

 
 4.4  ลักษณะของบุคคลทีม่ีความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 ฉันทนา  ภาคบงกช  (2533: 1)  กลาวถงึ  ลักษณะของผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองโดยทั่วไป

จะมีความกลาในการแสดงออก  กลาตัดสินใจ  มีความรับผิดชอบในหนาที ่  มคีวามมัน่ใจทีจ่ะทาํสิ่ง 

ตางๆ ใหสําเรจ็ไดตามที่ตองการ  และปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได 

 ประภัสสร  สุขชื่น (2539: 6)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมัน่ในตนเอง  ไวดังนี ้

  1.  จิตใจมั่นคง  มีจิตใจหนักแนน  ไมหวั่นไหวตอเหตุการณตางๆ สามารถควบคุมอารมณ 

ใหอยูในสภาพปกติไดดี 

  2.  กลาแสดงออก  กลาพูด  กลากระทาํ  กลาแสดงความคิดเห็นในทางทีถู่กที่ควร 

  3.  เปนผูนํา  สามารถจูงใจใหผูอ่ืนกระทําตาม  หรือมีความคิดเห็นคลอยตามได  ดําเนินกิจกรรม

กลุมไปสูเปาหมาย  สามารถนํากลุมเพื่อแกปญหาตางๆ รักษาขวัญและกําลังใจของสมาชิกในกลุมได 

  4.  กลาตัดสินใจ  กลากระทาํในสิ่งตางๆ ดวยความคิดเหน็ของตนเองโดยไมลังเลใจ 
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  5.  กลาเผชิญความจริง  กลายอมรับความจริงของตนเอง  และสิ่งแวดลอม  มีความพอใจ 

ในความสามารถของตน  ชอบการตอสูแขงขันและมีความอดทน 

 อารยา  สุวะมาตย  (2540: 37)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชือ่มั่นในตนเอง  ไวดังนี ้

  1.  ความมัน่คงทางจิตใจ  มจีิตใจหนักแนนไมลังเล 

  2.  ความกลา  กลาพูด  กลาแสดงความคดิเห็น  กลากระทํา  กลาเปนผูนํา 

  3.  การพึง่ตนเอง  แกปญหาไดดวยตนเอง  มีความเพยีรพยายาม 

  4.  ความเปนตัวของตัวเอง  มีความภูมิใจในตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเองไมคลอยตามผูอ่ืน   

มีความคิดสรางสรรค 

  5.  ความสามารถในการปรับตัว  มีมนษุยสัมพนัธ  ชวยเหลือผูอ่ืน  ใหความรวมมือกับ 

หมูคณะ  ยอมรับสภาพใหมๆ มองโลกในแงดี  มีความรับผิดชอบ 

 จากลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองที่กลาว  สรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลที่ 

มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมคีวามกลาแสดงออก  กลาตัดสินใจ  ควบคุมอารมณใหอยูในสภาพปกติได   

สามารถทําสิง่ตางๆ ดวยความคิดเหน็ของตนอยางไมลังเล  และไมหวั่นไหวตอคําตชิมของผูอ่ืน  มี 

ความรับผิดชอบในการทํางาน  มีความเพยีรพยายามสูเปาหมาย 

 

5.  เอกสารเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 5.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 ดุษฎี  โยเหลา  (2535: 15-16)  ใหความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  คือ  การที่

ผูปกครองใหคาํอธิบายประกอบกับสนับสนนุ  และหามปรามเด็กในการกระทาํกิจกรรมตางๆ และมี 

ความสม่าํเสมอและเหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ 

 ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2536: 22) ใหความหมายคําวา “การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  

วาหมายถงึ  บิดามารดาใหความรักเอาใจใส  และใชวธิีอธิบายสิง่ตางๆ เพื่อใหเดก็เกิดความเขาใจและ

ปฏิบัติตาม  และมักลงโทษเด็กดวยทางจิตมากกวาทางกาย  เพื่อใหเกิดความละอายไมทําผิดซ้ําอีก   

และจะใชวิธีใหรางวัลและลงโทษแกเด็กอยางสมเหตุสมผล 

 อาจสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมยอมรับใน

ความสาํคัญของนักเรียน  สงเสริมในส่ิงที่เปนประโยชน  โอนออนผอนตามถามีเหตุผลเพียงพอและผล

การกระทํานั้นไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน  พอแมใหความรกั  ความอบอุนอยางมีเหตุผล  

ยอมรับฟงใจความคิดเห็นหรอืขอโตแยง  หามปรามเมื่อเห็นวาสิง่ใดไมสมควร  ใหคาํชมแกพฤตกิรรมที่ 

พึงประสงคเปนครั้งคราว  ไมลงโทษเด็กจนเกนิเหตุ  และใหความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม  
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 5.2  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 สุรางค  โควตระกูล  (2526: 60-61)  กลาวถึง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีผลตอการ

สงเสริมและชวยใหเด็กมีความสุข  มีความเบิกบานจะเปนรากฐานสําคัญของการปรับตัวในอนาคต  หรือการ

สรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  ครอบครัวที่ใหความรักความอบอุน  จะทําใหเด็กกลาที่จะมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

อยางมั่นใจ  ซึ่งการที่เด็กมีความมั่นใจและมั่นคงทางอารมณเพียงใด  ข้ึนอยูกับการอบรมเลี้ยงดูเปนสําคัญ  

เพราะเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูเปนอิสระ  จะมีความเชื่อมั่นในตนเองมากกวาเด็กที่ถูกเขมงวดตลอดเวลา 

 อารี  รังสินนัท  (2527: 167)  ไดกลาวถึง  บิดามารดาคือผูที่มีบทบาทที่สําคัญที่สุดในการ

สงเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดานของเด็ก  ซึง่ไดแกดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และสติปญญา  

การที่เดก็เจรญิเติบโตเปนเด็กที่แข็งแรงมสุีขภาพอนามยัดี  มกีารปรับตัวกับเพือ่นฝูงไดดี  และมี 

ความคิดสรางสรรคก็เปนผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลของบิดามารดา  

 กุลยา  ตนัติผลาชวีะ  (2542: 140)  ไดกลาวถงึความสาํคญัของการอบรมเลีย้งดูไววา  การเลีย้ง

ดูเด็กตั้งแตวยัเริ่มตน  เปนการสรางรากฐานทรพัยากรมนษุยใหแกสังคม  แทจริงการมีลูกมิใชการกระทาํ

เพื่อตนเอง แตเปนการถายโยงบุคคลเพือ่การสรางสรรคสังคม ผูเปนพอแมจะตองเขาใจและตระหนักใน 

หนาที่แหงตนที่จะสรางสรรคบุตรของตนใหเปนคนดงีาม  และเปนคนทีม่ีประโยชนมีคณุคาของสงัคม 

 จากการศึกษาเอกสาร สรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลเปนองคประกอบที่มี

ความสาํคัญเปนอยางยิง่ตอพัฒนาการทางดานตางๆ ของเด็ก  ถาเด็กไดรับการอบรมเลีย้งดูที่ดี      

เด็กจะสามารถปรับตัวเขากบัปญหาและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมทัง้มีความพรอมและ 

พฤติกรรมในทางที่ดทีี่จะเผชิญกับปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 
 5.3  รูปแบบการอบรมเลีย้งดู 
 โรเจอร  (Rogers.  1972: 117) ไดแบงลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูบุตรออกเปน  3  แบบดังนี้คือ 

  1.  แบบประชาธิปไตย  (Democracy)  เปนวิธีการที่มารดาใหการอบรมเลี้ยงดูโดยใหบุตร

รูสึกวาตนเองไดรับความรัก  ความยุติธรรม  ความเปนอิสระ  บิดามารดามีความอดทนไมตามใจ 

จนเกินไปและไมเขมงวดจนเกินไป  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร 

  2.  แบบปลอยปละละเลย  (Rejection)  ซึง่ในบางตาํราจะเรยีกวาเปนการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ทอดทิง้เปนวิธกีารอบรมเลีย้งดูที่บิดามารดาทําใหบุตรมีความรูสึกวาตนเองถกูเกลยีดชงั ถกูทอดทิ้งหรือ

ปลอยใหทาํอะไรตามใจชอบโดยไมเอาใจใส ไมใหการสนับสนนุหรือไมใหคาํแนะนาํชวยเหลือเทาที่ควร 

  3.  แบบปกปองคุมครองมากเกนิไป  (Overprotection)  เปนวิธีการทีบ่ิดามารดาใหการ

อบรมเล้ียงดูบตุรโดยที่บุตรจะรูสึกวาตนเองถูกปฏเิสธไมใหทาํอะไรตามปรารถนา  หรือคอยควบคมุไมให 

ไดรับความสะดวกในการกระทาํตามที่ตองการและมกัจะคุมครองปองกนัใหความชวยเหลอืตลอดเวลา 
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 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  (2528: 4-16)  ไดกลาวถึงวิธีการอบรมเลี้ยงดไูว  5  แบบ คือ 

  1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  หมายถึง  การที่บดิามารดารายงานวาในการปฏิบัติ

ตอบุตรของตนไดแสดงความรักใครเอาใจใส  สนใจทุกขสุขบุตรของตนมากนอยเพียงใด  นอกจากนั้นยัง 

เกี่ยวของใหความสนิทสนม  สนับสนุนชวยเหลือและใหความสําคัญแกบุตร 

  2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  หมายถงึ  การทีบ่ิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแก

บุตรในขณะทีม่ีการสงเสริม  หรือขัดขวางการกระทาํของบุตรหรือลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกบัการ 

กระทาํของบุตร  มากกวาจะปฏิบัติตามอารมณของตนเอง 

  3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต  หมายถงึ  การลงโทษที่บิดามารดาปฏิบัติตอเด็ก

โดยการดุดา  การริบวัตถุส่ิงของ  การงดแสดงความรกัใครเมตตาและการตัดสิทธิตางๆ มากกวาการ 

ลงโทษโดยการเฆี่ยนต ี

  4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  หมายถึง  การออกคําส่ังใหเด็กทําตามและผูใหญตรวจ

ตราใกลๆ วาเด็กทําตามหรือไม  ถาเด็กไมทําตามก็ลงโทษเด็กดวย  สวนการควบคุมนอย  หมายถึง  

การปลอยใหเด็กรูจักตัดสินใจวาควรทําหรือไมทําส่ิงใด  และเปดโอกาสใหเด็กไดเปนตัวของตัวเอง

บอยครั้ง  โดยไมเขาไปยุงกับเด็กมากนัก  ผูใหญมักสับสนในการควบคุมเด็ก  และการทําตัวใกลชิดเด็ก 

  5 .   การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึง่พาตนเอง  หมายถึง  การเปดโอกาสใหเดก็ไดกระทาํ

กิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจาํวนัไดดวยตนเอง  ภายใตคาํแนะนําและฝกฝนของบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู 

อ่ืนๆ  ซึง่จะทําใหเด็กชวยตนเองไดเร็ว  และไมตองพึง่พาผูอ่ืนมากและนานจนเกนิไป 

 วราภรณ  รักวิจัย  (2529: 9-14)  กลาวถึง  การอบรมเลี้ยงดูในสงัคมไทย  แบงวธิกีารอบรม 

เลี้ยงดูออกเปน  4  แบบดังนี ้

  1.  แบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย  เปนการอบรมเลี้ยงดูบุตรใหความรัก

ความเอาใจใส  ความเขาใจ  ใชเหตุผลกับบุตร  ทําใหบุตรรูสึกวา  ไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม   

ใหอิสระแกบุตรในการทํากิจกรรมตางๆ ยอมรับความสามารถและใหสิทธิบุตรในการตัดสินใจแกปญหา 

ดวยตนเอง  โดยบิดามารดาคอยใหกําลังใจ  ใหคําปรึกษาแนะนําตามความเหมาะสม 

  2.  แบบคาดหวงัเอากับเดก็  เปนการอบรมเลี้ยงดทูี่บดิามารดาเรียกรองเอาจากบุตรโดย

จะเคี่ยวเข็ญใหบุตรทําตามที่บิดามารดาหวงัไว  บิดามารดาจะกําหนดวิถีชวีิตใหกับบุตร  บุตรจะตอง 

ทําตามความตองการของบดิามารดาทุกอยางแมวาจะชอบหรือไมก็ตาม 

  3 .   แบบปลอยปละละเลย  เปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดาไมสนใจที่จะอบรมสั่งสอนบุตร 

ปลอยใหบุตรทําตามอําเภอใจ  โดยไมแนะแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมให  ไมสนใจความเปนอยูของบุตร  

ใหความรักแบบลําเอียง  หรือดุดาลงโทษแรงเกินเหตุ  บางครั้งก็ปลอยหนาที่เลี้ยงดูใหเปนของคนอื่น 

  4.  แบบรักถนอมมากเกินไป  เปนการอบรมเลี้ยงดทูี่บิดามารดาคอยปกปองบุตรมาก 
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เกินไป  คอยใหความชวยเหลือทุกอยางจนบุตรไมรูจักวธิีชวยเหลือตนเองหรือแกปญหาดวยตนเอง 

 จากการศึกษาการจัดแบงลักษณะของการอบรมเลี้ยงด ู  ของนักการศึกษาและนกัจิตวิทยา  

ที่กลาวมาขางตนจะแตกตางกนัออกไปตามความคิดเหน็สวนตัวของแตละทาน  แตลักษณะโดยทั่วๆ 

ไปจะคลายคลงึกนั  สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัใชการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลซ่ึง  เบคเคอร         

(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน.  2520: 32-33) กลาววา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลเปนองคประกอบ 

หนึง่ของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ซึง่จะทําใหเด็กเปนคนมีเหตุมีผล   ในการแกปญหา 

 

6.  เอกสารเกี่ยวกับการอบรมสั่งสอนของครู 
 6.1  การอบรมสั่งสอนของครูในการแกปญหา 
 ลีโอมารด, เดอรแมน และไมล (นรารัตน  กิจเจริญ.  2547: 57; อางอิงจาก  Leomard; 

Derman & Miles.  1963: 45)  การสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของเด็กนั้น  สามารถ 

สงเสริมไดดวยการจัดกิจกรรมและประสบการณที่มีคุณคา  โดยตองคํานึงถงึจุดมุงหมายตางๆ อยาง 

เหมาะสม  ควรคํานึงถึงจุดมุงหมาย ดังนี ้

  1.  ทัศนคติทีด่ี 

  2.  มพีฤติกรรมที่เหมาะสม 

  3.  สามารถเขาใจสิ่งตางๆ รอบตัว  และชืน่ชมในสิง่เหลานัน้ 

  4.  มกีารแสดงออกดานการคิดแกปญหา 

  5.  มีอิสระในการคิดแกปญหา 

  6.  มีความเขาใจในความรูและทักษะตางๆ 

 เจษฎา  ศุภางคเสน  (2530: 28-29)  ไดกลาวถึงแนะวิธีการสงเสริมทักษะการแกปญหาไวดังนี ้

  1.  ฝกฝนใหเด็กทํางานตามขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา  คือ  การรวบรวมขอมูล 

ตั้งสมมติฐาน  รวบรวมวิธีการแกปญหา  และทดสอบสมมติฐาน 

  2.  ควรเนนในเรื่องการรวบรวมขอมูลใหมาก 

  3.  ฝกใหรูจกัใชทักษะในการแกปญหา  คือฝกใหคิดเกี่ยวกับปญหา  การแกปญหา    

ดวยวิธีตางๆ และการทาํนายผลของวิธกีารแกปญหานั้น 

  4.  ใชวิธีการชีแ้จงอธิบายเหตุผล  หลกีเลี่ยงการเข็มงวดกับเด็ก 

  5.  เปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ 

  6.  สงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับเด็ก  เพราะมีความสัมพันธกับการแกปญหา 

  7.  ใหโอกาสเดก็ไดตัดสินใจดวยตนเอง 

  8.  กระตุนใหเด็กไดคิดในหลายทิศทาง  เพื่อนาํไปใชกบัปญหาที่ยุงยากซับซอน 
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 6.2  การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 
 ความสามารถในการแกปญหา  ตองมีการพัฒนาแนวในการแกปญหานัน้  ไดมีนักการศึกษา   

จัดวิธีการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาไวดงันี ้

 ฟชเชอร  (Fisher.  1988: 8)  อางถงึรายงานจากประสบการณทางการสอนใหนกัเรียนแกปญหา  

ของครูประถมศึกษาในประเทศองักฤษวา ในการเรยีนการสอนใหเด็กมีความสามารถในการแกปญหา  

ตองรวมเขากบัเร่ือง  นักเรียนเปนศนูยกลางการเรียนรู  การมีสวนรวมอยางจริงจงั  การพัฒนาอยางอิสระ  

และความพงึพอใจในตนเอง  การปรับปรุงความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนมีความสัมพนัธกับ

บรรยากาศในหองเรียน  ความรูสึกเพลดิเพลินและความคิดสรางสรรค  การพฒันาความสามารถ          

ในการแกปญหา  มีความหมายตอนักเรียนมาก  เมื่อครูนาํมาจัดไวในกระบวนการเรียนการสอน                   

ยอมกอประโยชนแกการศกึษาอยางสมบูรณ 

 ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2522: 135)  ไดกลาวถงึการพฒันาความสามารถในการแกปญหา  ไวดงันี ้

  1.  สนับสนนุใหเด็กคนควาอยางมีจุดมุงหมายโดยใหชวยตัวเองมากๆ พยายามจดคําแนะนํา 

  2.  ใหคาํแนะนําเกีย่วกบัปญหาเพื่อใหเด็กเขาใจปญหาอยางแจมชัด 

  3.  กระตุนใหเด็กระลกึถงึความรูหรือขอมลูตางๆ ที่เกีย่วของที่จะมาใชในการแกปญหา 

  4.  เด็กทกุคนควรจะไดรับการเอาใจใสและแนะนาํจากครูเหมอืนกนั 

  5.  แนะนาํใหเด็กรูจักตัง้และทดสอบสมมติฐานใหดีข้ึนเรือ่ยๆ 

  6.  สนบัสนนุใหเดก็มีอิสระในการคนควาและประเมนิผลงานของเขาเอง 

 จากเอกสารดังกลาวจะเห็นไดวา  การพฒันาความสามารถในการแกปญหาใหแกเด็ก จะตอง

จัดใหเด็กเปนศูนยกลางในการเรยีนร ู ส่ิงตางๆ  และมีสวนรวมกนัอยางจริงจงัในการเรยีนรู   เพื่อใหเด็กม ี

ความคิดสรางสรรคที่จะแกปญหาที่เกดิขึ้นในชวีิตของเดก็ 

 
 6.3  บทบาทของผูสอนกบัการแกปญหา 
 มังกร  ทองสขุดี  (2523: 4-5)  วธิีการตางๆ ที่ครูชวยฝกใหผูเรียนมีความสามารถในการ 

แกปญหาได  กลาวไวดงันี ้

  1.  ฝกใหเด็กทํางานอยูเสมอ  (The  Presistency  Process)  เปนวิธีการที่ใชกนัมานาน 

เพราะการทาํงานจะชวยใหมปีระสบการณเพิ่มข้ึน  และชวยใหเรามีแนวทางแกปญหามากขึ้น 

  2.  ฝกใหเดก็มีการทดลอง  ฝกปฏิบัติอยูเสมอ (The Testimonial Process) เพื่อฝกผูเรียน

หาคําตอบใหได  นกัเรยีนมีโอกาสฝกคิดแกปญหาอยูเสมอนัน้  อาจหาแนวทางตางๆ ชวยไดเปนอยางด ี

  3.  ฝกใหเปนผูมีเหตุผลแกตัวเอง (The  Innate  Process)  การฝกแบบนีเ้ปนการฝกให 

ผูเรียนมีความเชื่อมัน่ในตัวเอง  บางครั้งอาจเปนการเชื่อแบบลางสงัหรณ  ซึ่งเปนสญัชาตญาณของตนเอง 
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  4.  ใหรูจักการวิจารณ  (Critical  Thinking)  

 สายหยุด  สมประสงค  (2523:  67-90)  ไดกลาวถึง  การที่เด็กจะสามารถแกปญหาตางๆ ไดนัน้ 

ผูสอนจะตองจัดสภาพการณภายนอกตางๆ เพื่อยั่วยุใหผูเรียนไดใชกระบวนการเหลานั้นแกปญหา  เชน 

  1.  จัดสถานการณใหมๆ ทีม่ีวิธีการแกปญหาไดหลายๆ วิธ ี  มาใหผูเรียนฝกฝนในการคิด 

หาวิธีการแกปญหาใหไดมากๆ 

  2.  ปญหาทีผู่สอนนาํมาใหผูเรียนไดฝกฝนนัน้  นอกจากจะเปนปญหาใหมๆ ทีผู่เรียน    

ยังไมเคยประสบมากอน  ก็ควรเปนปญหาที่ไมพนวิสัยของผูเรียนที่จะแสดงความสามารถในการ 

แกปญหาได หรือกลาวอีกนัยหนึง่ ปญหานัน้ตองอยูในกรอบของทักษะทางเชาวปญญาของผูเรียน 

  3.  การฝกการแกปญหา  ผูสอนควรจะแนะนําใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจปญหาใหถอง

แทเสียกอนวาเปนปญหาเกีย่วกับอะไรและถาเปนปญหาใหญก็ตองแตกออกเปนปญหายอยๆ แลวคิด 

แกปญหายอยแตละปญหา 

  4.  จัดบรรยากาศของการเรียน  หรือส่ิงแวดลอมซ่ึงเปนสภาพภายนอกของผูเรียนใหไป

ในทางที่เปลี่ยนแปลงไดไมตายตัว  ผูเรียนจะเกิดความรูสึกวาเขาสามารถคิดคนเปลี่ยนแปลงได 

  5.  ใหโอกาสผูเรียนไดคิดอยูเสมอ   

  6.  การฝกฝนคิดแกปญหาหรือการคิดแกปญหาใดๆ กต็าม  ครูไมควรบอกวิธีแกปญหา 

ใหตรงๆ เพราะถาบอกใหแลว  นักเรยีนไมไดยุทธศาสตรของการคิด 

 กรมวิชาการ (2540: 70) กลาวถงึ บทบาทของครูในการปรับปรุงยทุธศาสตรการแกปญหา  ดังนี ้

  1.  การสนับสนุนผูเรียน 

   1.1  สรางความมั่นใจใหนกัเรียนทกุคนเขาใจปญหาที่ถาม 

   1.2  ใหกลุม / ชั้นเรียนไดอภิปรายกนั  ถาปญหานั้นเขาใจยาก 

   1.3  แนใจวาทักษะที่จาํเปนตอการแกปญหาไดรับการปรับปรุงแกไข 

   1.4  สังเกตและถามนักเรียนเพื่อตรวจสอบความกาวหนา 

   1.5  สนับสนนุใหมีความพยายามใชแนวทางแกไขปญหาทั้งหมด  แมวาอาจจะไมใช 

การแกปญหาที่ตรงจุดก็ตาม 

   1.6  แกไขปญหาใหเหมาะสมกับความสามารถที่แตกตางกนัออกไป 

   1.7  อภิปรายและเนนใหเหน็ทางแกปญหาที่ประสบความสําเร็จทุกแงทกุมุม 

  2.  มุงกระบวนการทางสมอง  โดย 

   2.1  ตั้งกลุมปญหาใหผูเรียน  และใหเวลาในการวิเคราะหและเปรียบเทียบความ

คลายคลึงกนัของปญหา 

   2.2  ใหโอกาสผูเรียนเลือกทกัษะที่เหมาะสมกับปญหา 
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   2.3  ใหผูเรียนกระจายสถานการณของปญหาออกเปนสวนๆ และจัดสวนที่เหมาะสม 

  3.  ใหเวลาผูเรียนในการหลอมยุทธวิธีใหเขากับปญหา  ซึ่งอาจทําใหผูเรียนหยุดนึกถงึ 

ปญหาชัว่คราวแลวยอนกลบัมาศึกษาปญหานั้นใหมในภายหลัง 

  4.  ใหผูเรียนพดูคุยปรึกษากนัเพื่อคนหาแนวทางแกไขปญหาใหสําเร็จ 

  5.  กาํหนดสถานการณหลากหลายเพื่อใหผูเรียนฝกนาํเอาประสบการณเกามาใชแกปญหา 

  6.  ทําใหผูเรียนสํานึกวา  ปญหาหลายปญหามทีางแกหลายทางหรือบางทีก็ไมมทีางแกเลย 

  7.  สงเสริมใหผูเรียนหาแนวทางแกปญหาโดยทนัท ี

 สุวิทย  มูลคํา  (2547: 19)  ไดกลาวถงึบทบาทของผูสอนในการสงเสรมิความสามารถในการ 

แกปญหา  ดังนี ้

  1.  การคัดเลือกปญหา  ปญหาที่จะมาใหผูเรียนศกึษานั้น  ควรจะเปนปญหาใกลตัว   

นาสนใจ  ทาทาย  เหมาะสมกับวยัและเปนประโยชนตอผูเรียน  เชน  ปญหาสุขภาพ  ปญหาการเรียน   

ปญหาเกี่ยวกบัอุบัติเหตุ  ปญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  เปนตน 

  2.  การสรางความตระหนกัและเหน็คุณคาในปญหา  ผูสอนจะตองกระตุนหรือช้ีนําให 

ผูเรียนคิด  ตระหนักในปญหาและมองเหน็คุณคาของสิ่งที่จะเรียนรู  โดยอาจใชเทคนิคการถามคาํถาม   

การเลาเรื่อง  การยกตวัอยาง 

  3.  การเตรียมเนื้อหาและแหลงเรียนรู  ผูสอนควรจะเตรียมเนื้อหา  แหลงคนควาหาความรู

หรือแหลงเรียนรูตางๆ ตลอดจนวัสดุอุปกรณที่จําเปนและสิ่งอํานวยความสะดวกไวใหพรอม  รวมทั้งการ 

กําหนดสถานการณอยางหลากหลาย  เพือ่ใหผูเรียนมีโอกาสนําเอาประสบการณเกามาใชแกปญหา 

  4.  การสรางบรรยากาศในการเรียนรู  ผูสอนควรเสริมบรรยากาศการเรียนรูที่ดีใหเวลา   

ใหอิสระแกผูเรียนในการศึกษาคนควา  สงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นของตนอยางเต็มที ่

  5.  การดูแลชวยเหลือ  ผูสอนควรชวยทบทวนความรูเดิมที่จําเปนใหแกผูเรียน  คอยดูแล 

ชวยเหลือ  ควบคุมใหการคิดแกปญหาของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือรายกลุมใหดําเนินไปดวยด ี  

รวมทัง้สงเสรมิผูเรียนใหมีกาํลังใจในการคิดแกปญหา 

 จะเหน็ไดวา  การสงเสริมความสามารถในการแกปญหา  ครูเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญเปน 

อยางยิง่ในการฝกใหเด็กรูจกัแกปญหา   ดงันัน้การปฏิบัติของครูควรเปนผูประสานงาน  และเปนที่ปรึกษา 

ที่ดีใหแกนกัเรยีน  ครูมกีารจดัสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูของนกัเรยีนใหเกิดการคิด  มกีารเตรียม

ปญหา และรูจกัปรับปรุงเปลีย่นแปลงปญหาใหทนัเหตุการณในปจจุบนัเพื่อใหนกัเรยีนไดฝกฝนแกปญหา 

เสมอ  ตลอดจนสงเสริมใหนกัเรยีนรูจักแสดงออกทางความคิดเหน็ในการแกปญหาดวยตนเอง   
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7.  เอกสารเกี่ยวกับการวเิคราะหสหสมัพันธคาโนนิคอล 
 การวิเคราะหความสัมพนัธแบบคาโนนิคอล  เปนวิธกีารที่ใชเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวาง    

ตัวแปร 2 กลุม  แตละกลุมมจีํานวนตวัแปรตั้งแต 2 ตัวข้ึนไป  โดยจะสรางรูปแบบความสัมพันธเชงิเสนของ

ตัวแปรแตละกลุม  (ดุษฎี  โยเหลา.  2541: 73)  ซึ่งในบางครั้ง  กรณีทีผู่วิจัยตองการศึกษาความสมัพันธ

ระหวางกลุมตวัแปร 2 กลุมใดๆ ที่ไมจัดเปนกลุมตวัแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรตาม  แตจะใชเปนตัวแปร 

ทางซายโดยใชสัญลักษณ  X แทน  และตัวแปรทางขวาโดยใชสัญลักษณ  Y แทน  (Pedhazur.  1997: 925) 
 
 7.1  ขอดีของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2538: 46-47)  กลาวถึงขอดีของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล  คือ  

ชวยใหสามารถอธิบายปรากฏการณของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ กับตัวแปรตามไดชัดเจน

และแมนยําขึ้น  ทําใหเกิดทัง้ความเที่ยงตรงภายใน  และความเที่ยงตรงภายนอก  เพราะสามารถศึกษา

ทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตามไดหลายๆ ตัว  สอดคลองกับสภาพธรรมชาติของปรากฏการณ  ซึ่งจะม ี

ความเกี่ยวของกันระหวางตวัแปรตางๆ หลายตัว 
 
 7.2  รูปแบบพื้นฐานของการวิเคราะหสหสมัพันธคาโนนิคอล 
 ขอมูลที่จะนํามาใชกับการวเิคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลตองเปนขอมูลที่มีระดับการวัด 

แบบชวง  หรือตัวแปรทวิ  มีคาเปน 0 หรือ 1 เชนเดียวกับการวเิคราะหถดถอยพหคุูณ  ขอมูลที่ใชจริงก็

คือ  เมตริกซความสัมพนัธระหวางตวัแปรแตละกลุม  (วรรณดี  แสงประทีปทอง.  2536: 5)  หลังจากที่

รวบรวมขอมูลที่เปนคาของตวัแปรตางๆ ทัง้ตัวแปรอิสระ  ซึ่งมี p ตัว และตัวแปรตาม  ซึ่งมี q ตัว       

คาเหลานี้เปนคาที่ไดจากกลุมตัวอยางทัง้ N คน  เรียกวาขอมูลเบื้องตน  ซึง่นาํขอมลูเบื้องตนมาจดัอยู

ในรูปเมตริกซ  ดังนี ้
 

สมาชิกกลุมตัวอยาง ตัวแปรอิสระ (X) ตัวแปรตาม (Y) 

1 

2 

. 

N 

X11   X12   …   X1p

X21   X22   …   X2p

       . 

Xn1   Xn2   …   Xnp

Y11   Y12   …   Y1q

Y21   Y22   …   Y2q

        . 

Yn1   Yn2   …   Ynq

  

 ตัวเลขสองตัวที่หอย X และ Y นั้น  ตัวแรกแทนสมาชิกคนที่  ตัวหลังแทนจํานวนตัวแปรตัวที่  

ของแตละกลุม  ดังนั้น  X12  แทนคะแนนของคนที่หนึ่งในตัวแปรอิสระที่สอง  จากเมตริกซขอมูลเบื้องตน  
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จากนั้นคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายโดยจับคูระหวางตัวแปรทุกตัวเปนคูๆ ไป  แลวนํา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมดมาจัดเปนรูปของซุปเปอรเมตริกซ โดยแบงสวนเปน 4 สวน  ดังนี้   
  

X Y 

              1       2       .       .       .       p 

      1 

      2 

      . 

X    .                                   Rxx

      . 

      p 

              1       2       .       .       .       q 

 

 

 

                                          Rxy

      1 

      2 

      . 

Y    .                                   Ryx

      . 

      p 

 

 

 

                                          Ryy

  

 เมตรกิซสหสมัพนัธ  R  สามารถทีจ่ะกําหนดสวนออกไดเปน 4 เมตรกิซยอย  คือ  Rxx, Rxy,  Rxy, 

และ  R y y   ในเมตรกิซยอย R x x   ประกอบดวยสหสมัพนัธของตัวแปรในชุด  X  ในเมตริกซ  R y y   

ประกอบดวยสหสมัพนัธของตัวแปรในชดุ  Y  และในเมตริกซ  Ryx  กบั Rxy  จะเปนสหสัมพนัธของตัวแปร

ที่ขามกนัของตัวแปรในชดุ  X  กับชุด  Y  จากคุณสมบัตเิชิงสมมาตรของเมตรกิซสหสัมพนัธ  ดงันัน้  Rxy  

จึงมีคาเทากบั  R yx  ที่สามารถสบัเปลีย่นแทนกนัไดเมือ่จัดเมตริกซตามภาพแลวกจ็ะสามารถวิเคราะห 

สหสมัพนัธคาโนนิคอลตอไป   

 ตามปกติจํานวนของคาสหสัมพันธคาโนนิคอลจะสามารถพจิารณาไดจากจํานวนตวัแปรในกลุม

ที่มีขนาดเล็กกวา  กลาวคือ  ถาการวิเคราะหคาโนนิคอลประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระจํานวน 5 ตวัแปร  

และกลุมตัวแปรตามจํานวน 4  ตัวแปร  การวิเคราะหนี้จะสามารถคาํนวณคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  (RC)  

ไดจํานวน  4 คา  และถากลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามมีจํานวนตัวแปรเทากนัคือ  กลุมละ 5 ตัว  

ข้ันตอนการคํานวณยอมจะกอใหเกิดปจจัยคาโนนิคอล (U1 และ V1)  5 ปจจัย และคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  

จํานวน  5 คา  เชนกนั  ดังภาพประกอบ  7  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2529: 39) 
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 กลุมตัวแปรที ่ 1       กลุมตัวแปรที ่ 2 
    

   X1          U1       RC1        V1            Y1

   X2          U2       RC2        V2            Y2

   X3          U3       RC3        V3            Y3

   X4          U4       RC4        V4            Y4

   X5          U5       RC5        V5            Y5

 

ภาพประกอบ 3 ความเกีย่วโยงระหวางกลุมตัวแปร  ปจจยั  และคาสหสมัพนัธคาโนนคิอล 

 
 7.3  คําศพัทที่ควรรูจกัเกีย่วกับการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 ตัวแปรคาโนนคิอล  (Canonical  Variate)  คือตัวแปรประกอบ  (Composite  Variable)  ที่เกดิ

จากความสมัพนัธเชงิเสนของตวัแปร  U  เรียกวาสวนประกอบของตวัพยากรณ  (Predictior  Composite)  

และ  V  จะเรียกวาสวนประกอบของตัวเกณฑ  (Criterion  Composite) 

 สหสมัพนัธคาโนนิคอล  (Canonical  Correlation ;  R)  คือ  ปริมาณของความสมัพนัธระหวาง 

ตัวแปรคาโนนิคอล หรือปริมาณความสัมพันธระหวาง  Predictor  Composite  กับ  Criterion  Composite 

 คาน้าํหนักความสําคัญคาโนนิคอล  (Canonical  Weights,  Function  Coefficient)  หมายถงึ 

คาตัวเลขหรือน้ําหนกัของตวัแปรชุด  X  หรือตวัแปรชุด  Y  ในทีน่ี้คอืคา  a1,... ap  และ  b1,... bp            

การตีความเหมือน  β   ในการวเิคราะหถดถอยพหุคูณ  ซึ่งเปนคาทีแ่สดงวาตัวแปร  X  หรอื  Y                

มีความสําคัญในการอธบิายตัวแปรคาโนนคิอลเทาใด  เพือ่ควบคุมตัวแปรอื่นๆ ในชดุตัวแปรการคํานวณ 

 
 7.4  การคํานวณสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 วรรณดี   แสงประทีปทอง  (2536: 7)  ไดกลาวถึงการคํานวณคาสหสัมพนัธคาโนนิคอลไววา   

จากสมการเชงิเสนตรงในรูปทั่วไปของกลุมตัวแปร  X  และกลุมตัวแปร  Y  ดงันี ้

 Z  =  u1 X1 + u2 X2 + … + up Xp

 W  =  v1 Y1 + v2 Y2 + … + vq Yq

 

 ตามนยิามของสหสมัพนัธ  สามารถเขียนสมการแสดงความสมัพนัธของตวัแปรคาโนนิคอล  Z  

และ  W  ดงันี ้
 



 50 

( )( )∑∑
∑=

22 WZ

Z
Rc  

 

การคํานวณคาสหสมัพนัธคาโนนิคอล  สามารถคาํนวณจากขอมลูรูปของสหสัมพนัธของตวัแปรในแตละ 

กลุมจากสมการ   
 

iCiR λ=  

 

โดยที ่ λ   หรือ  eigenvalue  คํานวณไดจากสมการ 
 

0R λ− Ι =  

 

และ    xyxxyxyy RRRRR 11 −−=

เมื่อ   คือ  เมตริกซของสหสมัพนัธระหวางตัวแปรในกลุมตัวแปร  X  และกลุมตัวแปร  Y xyyx RR ,

  คือ  อินเวอรสของเมตรกิซ     1−
xxR xxR

  คือ  อินเวอรสของเมตรกิซ     1−
yyR yyR

 I   คือ  เมตริกซเอกลักษณ 

 

 การคํานวณอาจใชขอมูลในรปูของเมตริกซของคาสหสมัพนัธคือ    เปนเมตรกิซสหสมัพนัธ

ระหวางตัวแปรอิสระ    เปนเมตรกิซสหสมัพนัธระหวางตัวแปรตาม  และ  ,  เปนเมตริกซ 
xxR

yyR xyR yxR

สหสมัพนัธระหวางตวัแปร  X  และตวัแปร  Y 
 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
=

yyyx

xyxx

RR

RR
R  

 
  

 เมื่อ      R    แทน  ซุปเปอรเมตรกิซระหวางสหสมัพนัธของตวัแปรอสิระและตัวแปรตาม 

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธของชุดตวัแปรอสิระ  XxxR p

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธของชุดตวัแปรอสิระ  YyyR q

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธของชุดตวัแปรอสิระ  XxyR p  กับชุดตัวแปรตาม  Yq

    แทน  ทรานสโพสของ   yxR xyR

จากนัน้นาํไปหาคาสหสัมพนัธคาโนนคิอล 
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1 1 0yy yx xx xyR R R R λ− − − Ι =  

  

 เมื่อ      1
yyR −    แทน  อินเวอรสเมตริกซ   yyR

   1
xxR −  แทน  อินเวอรสเมตริกซ   xxR

   Ι   แทน  เมตริกซเอกลักษณ 

   λ   แทน  ไอเกนแวลูสหรือความแปรปรวนของสหสมัพนัธคาโนนิคอล 

 

จากสมการดเีทอรมิแนนทจะไดสมการ  quadratic  คือ 

 
2 0a b cλ λ+ + =  

 

คํานวณหาคา  λ   จากสูตร 
 

2 4
2

b b ac
a

λ − ± −
=  

 

หาคาสหสัมพนัธคาโนนิคอล  ( cR )  โดยการถอดรากที่สองของ  λ   จากสูตร 

 

cR λ=  
 

การทดสอบนยัสาํคัญของสหสมัพนัธคาโนนิคอล  ( cR ) 

 การทดสอบวา  มีความสมัพนัธระหวางสหสัมพนัธคาโนนิคอล  โดยจะเปนการทดสอบ  cjR  

ทุกคาพรอม ๆ กันนัน่คือ 

 H0   :   1 2 ... 0c c cjR R R= = = =  

 H1   :   มี  cR   อยางนอย  1  ตวั  ทีม่ีคาไมเทากบั  0 

 

 

 

 

การทดสอบนยัสาํคัญของสหสมัพนัธคาโนนิคอล  ใชสูตรดังนี ้

 



 52 

( )2 1 .5 1 log ;eN p q dfχ ⎡ ⎤= − − − + + Λ =⎣ ⎦ pq  

 

 เมื่อ      2χ    แทน  คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทียบกับคาวกิฤตจากการแจกแจงแบบไคสแควร 

   N   แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

   p   แทน  จํานวนตวัแปรอสิระ  X 

   q   แทน  จํานวนตวัแปรตาม  Y 

   lo  แทน  Natural  Logarithm ge

   Λ   แทน  Wilks’  lambda  โดยคาํนวณจากสูตร 

   Λ   =      ( )( ) ( )2 2
1 21 1 ... 1c c

2
cjR R R− − −  

 

 เมื่อทดสอบแลวพบวาปฏิเสธสมมตฐิาน  H0  สรุปไดวา  อยางนอย  1cR    0  อันดบัตอมา   ≠

คํานวณ    ใชสูตรเดิม  โดยตวัเทอม  ′Λ ( )2
11 cR−   ออกไป  จะไดวา 

 

( )( ) ( )2 2
2 31 1 ... 1c c

2
cjR R′Λ = − − − R  โดยคา  ( )( )1 1df p q= − −  

 

 หากม ี cR   มากกวา  2 คา  คํานวณ  ′Λ ที่  ( )( )2df p q 2= − −   และทดสอบนัยสาํคัญทาง 

สถิติตอไปจนกระทัง่พบ  cR  ที่ไมมีนยัสาํคัญทางสถิติจงึสิน้สุดการทดสอบสมมติฐาน 

 คํานวณหาคา  jβ   ของตัวแปร  Y  (Pedhazur.  1997: 927-933) 

 
1

j j
j yy j

V
V R V

β =
′

 

 

 เมื่อ      jβ    แทน  คาน้าํหนักความสําคญัคาโนนิคอลของชุดที ่ j  (Fucntion j) 

     แทน  ไอเกนเวกเตอรที ่ j jV

   jV ′   แทน  ทรานสโพสของ   jV

  

 

 

 หาคา    โดยแกสมการตอไปนี ้jV
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1 1 0yy yx xx xy jR R R R Vλ− − − Ι =  
 

 คํานวณหาคา  jβ   ของตัวแปร  X  (Pedhazur.  1997: 927-933) ไดจากสมการดีเทอรมิแนนท 
 

1/ 2
xx xyA R R BD−=  

 

 เมื่อ      A    แทน  เมตริกซของน้าํหนกัความสาํคัญคาโนนิคอลของตวัแปร X ในแตละชุด 

   B  แทน  เมตริกซของน้าํหนกัความสาํคัญคาโนนิคอลของตวัแปร Y 

    แทน  Diagonal  Matrix  ที่มสีมาชิกเปนสวนกลับของรากที่สองของ  1/ 2D− λ  

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระ  X xxR

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระ  X  กับตัวแปรตาม  Y xyR

 
 7.5  การแปลผลการวเิคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอล 
 สําราญ  มีแจง  (2544: 183)  กลาวถึงการแปลผลการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลคือ  คา

สหสัมพันธคาโนนิคอลจะแสดงถึงความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เปนไปไดสูงสูง  ระหวางชุดตัวแปร  ตัวแปร

นั้นมีสวนชวยใหไดความสัมพันธสูงสุด  ดังนั้นการพิจารณาวาตัวแปรในชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปร

ตามตัวใดบางสัมพันธกัน  พิจารณาจากขนาดและเครื่องหมายอยางเดียวกันตัวแปรเหลานั้นจะมี

ความสัมพันธทางบวกซึ่งกันและกัน  แตถามีเครื่องหมายตางกันจะมีความสัมพันธทางลบซึ่งกันและกัน 

 เราสามารถใชหลกัการของการวเิคราะหสหสัมพนัธคาโนนิคอลวิเคราะหความแตกตางของกลุม

ไดเชนกัน  วาตัวแปรการทดลองใดสัมพนัธกับผลการทดลองในเรื่องใด  คาน้าํหนักหรือความสัมพันธ  

ที่สูงของตัวแปรใดที่มีผลตอการทดลอง  ก็แสดงถึงอิทธิพลของการทดลองนั้นตอผลของ 

การทดลองนัน้  (สําเริง  บญุเรืองรัตน.  2526: 156) 
 
8.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 8.1  งานวิจัยตางประเทศ 
 โกโยนากิ  (Koyonaki.  1971: 5937-A)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความสามารถดาน

การอานกับความสามารถทางดานการคิดแกปญหา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  

ผลการวิจยัพบวา  ตัวแปรทั้งสองประเภทตางมีความสัมพันธกนัทางบวกสงูอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01 

 ทัคเกอร  (Tucker.  1975: 2620-A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดานการ

แกปญหากับความสามารถในการอาน  การคํานวณ  และทักษะในการใหความหมายของรูปแบบที่
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เกี่ยวของกับปญหา  พบวา  ทกัษะในการคํานวณ  และทกัษะในการใหความหมายของรูปแบบที่

เกี่ยวของกับปญหา  มีความสัมพันธกับความสามารถดานการแกปญหาที่เปนภาษา  และรูปภาพอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติและเมื่อควบคุมตัวแปรที่เปนทักษะในการใหความหมายของรูปแบบที่เกีย่วของกับ 

ปญหาใหคงที ่ พบวา ตัวแปรที่เหลืออยูไมมีความสมัพนัธกับความสามารถในการแกปญหา 

 สไควร  (Squires.  1977: 2688-A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถทางดาน

การคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรและความสามารถทางดานการอาน  กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปน

นักเรียนของโรงเรียนพับบลิคมิคเดิลสคูล  และโรงเรียนพาโรเชียรสคูล  จํานวน  94  คน  ผลการวิจัย

พบวา ความสามารถทางดานการคิดแกปญหาและความสามารถทางดานการอาน ตางมคีวามสมัพนัธ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

 ฮอพคินส  (Hopkins.  1985: 2790-A)  ไดศึกษารูปแบบของหองเรียนที่สามารถสงผลตอ 

ทักษะกระบวนการแกปญหาของนกัเรียนพบวา  จะตองเปนหองเรียนที่มีขาวสารนาสนใจใหนักเรียนได

อานศึกษาคนควาทดลองวิเคราะหขอมูลขาวสารอยูเสมอ  และนกัเรียนไดมีโอกาสถกเถียงเกี่ยวกับ

ความคิดเหน็ของตนเองอยางอิสระ  เมือ่ผูเรียนพบกบัสถานการณจากขาวสาร  และกระบวนการ 

เชนนั้น  ก็จะสงผลตอความสามารถในการแกปญหาที่เหมาะสมตอไปได 

 มาตีนส  (Martens.  1988: 716-A)  ไดศึกษาเฉพาะกรณีพฤติกรรมของครูประถมศึกษาตอการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อสงเสริมการแกปญหาในหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา  เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัยเปนการสังเกต  การสัมภาษณและการวิเคราะหเอกสาร  ผลการวิจัยพบวา   การพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนนั้น  โรงเรียนจะตองมีความคลองตัวในการบริหาร  มีอุปกรณ

วิทยาศาสตรมากพอ  ผูปกครองพรอมใหการสนับสนุน  ครูผูสอนตองจัดระบบการสอนอยางยืดหยุน  และมี

พื้นความรูทางวิทยาศาสตร  มีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมและควบคุม    ใหนกัเรียนพัฒนาทักษะ

การคิดไปตามเปาหมายได ขอคนพบที่เนนหนักที่สุดในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา คอืตองการ

แบบฝกหรือหนงัสือที่ครอบคลมุเนื้อหาทางวทิยาศาสตรทีน่าํไปใชแลวเชื่อมโยงถงึการแกปญหาไดอยางด ี

  
 8.2  งานวิจัยในประเทศ 
 เปรมจิต  ทศศะ  (2516: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสมัพันธระหวางการประมาณคาตน  

ลักษณะความเปนผูนาํ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความสามารถในการแกปญหาโดยใชหลกัการและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนในระดับช้ันมธัยมศึกษาปที่  3  ปการศกึษา 2515  จากโรงเรยีนสตรีราชนิูทิศ  

และโรงเรียนอดุมวทิยา  จงัหวดัอุดรธาน ี  จาํนวน 559 คน  ผลการวิจัยพบวา  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์มี

ความสัมพันธในทางบวกกับความสามารถในการแกปญหา  โดยใชหลักการ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสมัพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมนีัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 การประมาณคาตนมีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการแกปญหา  

โดยใชหลักการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และลักษณะความเปนผูนําไมมีความสัมพันธกับ

ความสามารถในการแกปญหาโดยใชหลักการ  และความสามารถในการแกปญหาโดยใชหลักการมี

ความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 อารีย  เศรษฐชัย  (2519: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความสามารถในการ

แกปญหาเฉพาะหนา  ความรูสึกรับผิดชอบ  และความเชื่อมั่นในตนเองของนกัเรียนพยาบาลวทิยาลัย

พยาบาลสภากาชาดไทย  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย  ชั้นป

ที่  1,2 และ 3  ปการศึกษา  2519  จาํนวน  226 คน  ผลการวจิัยพบวา  ความสามารถในการ

แกปญหาเฉพาะหนา  ความรูสึกรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมตัวอยางทัง้หมด  และ

ของนักศึกษาชั้นปที ่  1  กบัปที่  2  มคีวามสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา  และความเชื่อมั่น     

ในตนเองสัมพนัธกนัทางบวกอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

 เฉลิมพล  ตันสกุล  (2521:  78-80)  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาการทางสติปญญาและการ

แกปญหาเฉพาะหนาของเด็กออนวัยเรียนในเขตการศึกษา 3   จํานวน  90 คน  โดยไดศึกษากับเด็กกอน

วัยเรียนอายุระหวาง 3-6 ป  ที่กําลงัศึกษาอยูในชั้นอนุบาล 1-2  ตัวแปรอิสระที่ศึกษาคือ  อายุ  เพศ  

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ระดับการศึกษาของพอแม  ระดับอาชีพของพอแม  ประเภทของการ

อบรมเลี้ยงดู  และตัวแปรตามที่ศึกษาคือ  สติปญญา  และการแกปญหาเฉพาะหนา  เครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  แบบทดสอบสติปญญายืมเครื่องมือมาจาก  Stanford- Binet Form L-M) จาก

โรงพยาบาลปญญาออน  ไดความเชื่อมั่น .83 ถึง .91  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูไดคา t สูงกวา 

2.485  ข้ึนไป  ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .8250  แบบทดสอบการแกปญหาเฉพาะหนา ได

คา t สูงกวา 2.5317  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบครึ่งฉบับเทากับ  .7631  และทั้งฉบับ เทากับ  

.8656  ผลจากการวิจัยพบวาเด็กที่มีความแตกตางกันทางดานฐานะ  เศรษฐกิจของครอบครัว  ระดับ

การศึกษาของพอแม  อาชีพของพอแม  และวิธีการอบรมเลี้ยงดู  มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะ

หนาตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติ  แตเมื่อแยกตามเพศจะไมพบความแตกตางกัน  และยังพบวา

สติปญญามีความสัมพันธกบัความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาในทางบวก 

 อํานวย  เลิศชยันตี  (2523: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถ

ทางสมองกับความสามารถดานการคิดแกปญหา  ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ของโรงเรียนรัฐบาลในกรงุเทพมหานคร  จาํนวน  420 คน  

ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถทางดานการคิดแกปญหาทางคณิตศาสตรและความสามารถทางสมอง   

มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ความสามารถทางดานการคิดแกปญหา
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คณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดทางการเรียน       อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 มณฑล  ไตรรัตนสิงหกุล  (2525: บทคัดยอ)  ไดศกึษาการวิเคราะหวิธกีารแกปญหาของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่  6 ตามหลกัอริยสัจส่ี  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา  จงัหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน 800 คน  เครื่องมอืเปนแบบทดสอบ 

โดยการเขียนปญหาโดยเสรี  ผลการวิจัยพบวา   

  1.  นกัเรยีนรอยละ 62.37 มีข้ันตอนการแกปญหาครบทัง้ 4 ข้ันตอน คือทกุข สมุทยั นโิรธ มรรค 

  2.  นักเรียนเขียนแกปญหาโดยแสดงวา เขาใจความหมายของปญหา คือทกุข รอยละ   

89.25  รูสาเหตุของปญหา คือสมุทัย รอยละ  68.00  แสดงเจตนาในการแกปญหาคือ  นิโรธ รอยละ  

100  และแสดงแนวทางในการแกปญหาคอื  มรรค  รอยละ  100 

  3.  นักเรียนแสดงเจตนาแกปญหาดวยตนเองมากกวาที่จะใหผูอ่ืนชวย 

 วินัย  ดําสุวรรณ  (2529: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรกับความสามารถในการแกปญหา  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  420 คน 

ซึ่งเรียนในโรงเรียนตางสังกัดในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร

กับความสามารถในการแกปญหามีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่มีความสามารถในการแกปญหาสูงที่เรียนใน

โรงเรียนตางสังกัดไมแตกตางกัน 

 ศิวพร  เสนียวงศ  ณ  อยุธยา  (2529: 179)  ไดทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง      

การเรียนและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวย

วิธีสอนตามขั้นทั้งสี่ของอริยสัจส่ีกับการสอนตามคูมือครูพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ

ในการแกปญหาของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 วชิราภรณ  ชุมพล  (2534: บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาและวิธกีารแกปญหาของนกัเรียนชัน้

ประถมศึกษาปที่  5 และ  6  ในกรุงเทพมหานคร  จาํนวน  1,450 คน เปนการเปรียบเทยีบปญหาและ

วิธีการแกปญหาของนักเรยีน  และวิธกีารศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกบัปญหาของนักเรยีนและ

วิธีการที่ครูชวยเหลือ  ผลการวิจัยพบวา  เมื่อนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่  5 และ 6 ประสบปญหา  

สวนใหญใชวธิีการแกปญหาดวยตนเองมากที่สุด  รองลงมาใชวิธกีารแกปญหาโดยพึง่พาอาศยัผูอ่ืน  

และแกปญหาโดยวิธีการหลีกเลี่ยงปญหานอยที่สุด  นักเรียนเพศชายและหญิงเมื่อประสบปญหา       

มีวิธีการแกปญหาแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 และนกัเรียนสังกัดโรงเรียนตางกนั   

เมื่อประสบปญหามวีิธีการแกปญหาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 วยุภา  จิตสิงห  (2534:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัยที่

ครูใชคําถามแบบเชื่อมโยงเนื้อหาและแบบเชื่อมโยงประสบการณ  กลุมตัวอยางที่ใชเปน  เดก็ปฐมวัย  

อายุ  5-6 ป  ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปที ่  2  ปการศึกษา  2533  โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธาน ี 

จํานวน  30  คน  ซึ่งแบงออกเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม กลุมละ  15  คน  โดยกลุมทดลอง

ไดรับการสอนดวยการใชคําถามแบบเชื่อมโยงประสบการณ  สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนดวยการ

ใชคําถามแบบเชื่อมโยงเนือ้หาการทดลองใชเวลา  6 สัปดาห  สัปดาหละ  4 วนั  วนัละ  20  นาท ี  

ผลการวิจยัพบวา  ความสามารถในการแกปญหาระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกนั 

 เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2536: บทคัดยอ)  ไดทาํการวิจัยเรื่อง  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกบั

ความสามารถในการแกปญหา  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดบูุตรของบิดามารดา

ในเขตกรุงเทพมหานคร  และระดับความสามารถในการแกปญหาของเด็กและเยาวชนที่เขาเรยีนอยูใน

โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร  และศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูกับปจจัยสําคัญที่มีผลตอ

ความสามารถในการแกปญหา  กลุมตัวอยางเปนเดก็และเยาวชนจํานวน  550 คน  ทีก่ําลงัเรียนอยูใน

ระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในโรงเรยีน 3 แหง  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

ขอมูล  ไดแก  แบบสอบถามเรื่องระดับความสามารถในการแกปญหาซึ่งแบงออกเปน 3 สวน  คือ  สวนแรก

เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบ  สวนทีส่องเปนขอคําถามเกี่ยวกับรูปแบบของการอบรม 

เลี้ยงดูของบิดามารดา  สวนที่สามเปนแบบวัดระดับความสามารถในการแกปญหา  ผลการวิจยัพบวา 

  1.  บิดามารดาของกลุมตัวอยางสวนมากใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักและสนับสนุน   

แบบใชเหตุผล  มีจาํนวนนอยที่ใชวธิีเขมงวดกวดขัน 

  2.  เด็กและเยาวชนที่อยูในระดับช้ันเรียนทีสู่งกวา  มีระดบัความสามารถในการแกปญหา 

สูงกวาที่อยูในชั้นเรียนที่ต่าํกวา   

  3.  ตัวแปรดานระดับชั้นเรียนมีความสําคัญตอระดับความสามารถในการแกปญหา

สวนตัวแปรเชิงสภาพแวดลอมทางครอบครัว ไดแก สถานภาพเชิงเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  

เชน  อาชีพ  และรายไดของบิดามารดา  ไมมีความสําคัญตอระดับความสามารถในการแกปญหา 

  4.  ไมพบวารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูมสัีมพนัธกับระดับความสามารถในการแกปญหา

ในงานวิจัยครัง้นี้ ทั้งนี้เนื่องจากบิดามารดาสวนมาก  ใชการอบรมเลี้ยงดูแบบเดียวกันคือ  แบบให 

ความรักและแบบใชเหตุผล 

 หัสยา  เถียรวิทวัส  (2537: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถ

ทางดานเหตุผลกับความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  776 คน  

เครื่องมือที่ใชวัดเปนแบบทดสอบดานการจําแนกประเภท  ดานอุปมาอุปไมย  ดานอนุกรม  ดานสรุป

ความและดานวิเคราะหตัวรวม  อยางละ  30 ขอ และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  
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ผลการวิจัยพบวา   สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธระหวางความสามารถดานเหตุผลทั ้ง 5  ฉบับกับ

ความสามารถในการแกปญหาที่ศึกษามีความสัมพันธกับทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

ทุกคา  ทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 

 พัชรา  ทัศนวจิติรวงศ  (2540: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก  

ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  ตัวเลข  เหตุผล  และมิติสัมพันธ  ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร  

ปจจัยความรูสึก คือ  การรับรูตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนคณิตศาสตร  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรกับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  4  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2539  ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ

ศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 563 คน  พบวา  ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  ตัวเลข  ความสามารถในการ

แกปญหาคณิตศาสตร  และความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  สวนความถนดัดานเหตุผล  และมิติสัมพันธม ี

ความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จันทมิา  สวรรค  (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณ 

จําลอง และการใชเทคนคิแมแบบที่มีตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรยีนชิตใจชื่น  จงัหวัดปราจีนบุรี  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 

3  จาํนวน  20 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม  กลุมละ  10 คน  โดยกลุมที่  1 ใชสถานการณจาํลอง  

และกลุมที่  2 ใชเทคนิคแมแบบ  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  คือ  แบบทดสอบความสามารถในการ

แกปญหาดานการเรียน  โปรแกรมการใชสถานการณจําลอง  และโปรแกรมการใชเทคนิคแมแบบ  

ผลการวิจยัพบวา  นักเรยีนมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนมากขึ้น  หลังจากไดรับการใช 

สถานการณจาํลองและการใชเทคนิคแมแบบอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01   

 จากงานวิจยัทีไ่ดกลาวมาทัง้หมดจะเห็นวา  ความสัมพนัธที่เกีย่วของกบัความสามารถในการ

แกปญหา มีทัง้ทางดานสติปญญาและไมใชดานสติปญญา ดงันัน้ผูวจิัยจงึสนใจทีจ่ะศึกษาความสัมพนัธ

ที่เกีย่วกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิต ในดานความถนัดดานภาษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของคร ู เพื่อเปนแนวทาง

แกครูผูสอนตลอดจนผูปกครองจะไดทราบและสงเสริม สนบัสนนุใหนักเรียนมคีวามสามารถในการ 

แกปญหาในชวีิตใหดีข้ึนจากการศึกษาครั้งนี ้

 



  บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยดําเนินการวิจยัตามขั้นตอนดังนี ้

  1.  การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชวงชั้นที่  3  ภาคเรียนที่ 1      ปการศกึษา  2550  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  มีจํานวนโรงเรียน  12  โรงเรียน จํานวนหองเรยีน  304  

หองเรียน  ซึ่งมีจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  4,338 คน จํานวนนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  4,038 คน จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  4,234 คน 

รวมประชากรทั้งสิ้น  12,610  คน และโดยมีการแบงขนาดโรงเรียนออกเปน  7  ขนาด      ดังแสดง

รายละเอียดในตาราง 1 
 

ตาราง 1 จํานวนนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3  ภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2550   

    สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี  เขต 1 
 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

หอง 
จํานวน

นักเรียน 
หอง 

จํานวน

นักเรียน 
หอง 

จํานวน

นักเรียน 
หอง 

จํานวน

นักเรียน 

เล็ก  (1-4) 

กลาง  (5) 

ใหญ  (6) 

ใหญพิเศษ  (7) 

2 

5 

3 

2 

4 

30 

40 

30 

153 

1,182 

1,589 

1,414 

4 

26 

39 

29 

172 

1,016 

1,474 

1,376 

5 

29 

39 

29 

187 

1,148 

1,536 

1,363 

13 

85 

118 

88 

512 

3,346 

4,599 

4,153 

รวม 12 104 4,338 98 4,038 102 4,234 304 12,610 
 

ที่มา : สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี  พ.ศ. 2550 
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แบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

      โรงเรียนขนาดที่ 1  จํานวนนักเรยีนตั้งแต 1-120 คน 

 ขนาดเล็ก   โรงเรียนขนาดที่ 2  จํานวนนักเรยีนตั้งแต 121-200 คน 

      โรงเรียนขนาดที่ 3  จํานวนนักเรยีนตั้งแต 201-300 คน 

      โรงเรียนขนาดที่ 4  จํานวนนักเรยีนตั้งแต 301-499 คน 

 ขนาดกลาง   โรงเรียนขนาดที่ 5  จํานวนนักเรยีนตั้งแต 500-1,499 คน 

 ขนาดใหญ   โรงเรียนขนาดที่ 6  จํานวนนักเรยีนตั้งแต 1,500-2,499 คน 

 ขนาดใหญพิเศษ โรงเรียนขนาดที่ 7  จํานวนนักเรยีนมากกวา 2,499 คน 

 หมายเหตุ : เพื่อใหไดกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากรตอไป และไดนําโรงเรียนขนาด

ที่ 1-4 ไวดวยกันเนื่องจากโรงเรียนมีจํานวนนอย  ขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม และบางขนาด

ไมมีโรงเรียนทําใหเกิดความแตกตางทางขนาดโรงเรียนอยางเดนชัด  จากลักษณะดังกลาวผูวิจัยจึงได

นํามาจัดกลุมใหมเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของโรงเรียนดังกลาว 

 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ภาคเรียนที่ 1   ปการศึกษา 2550 

สังกัดสํานักงานเขตการศึกษาชลบุรี  เขต1  จํานวน 5 โรงเรียน   และมีนักเรียนจํานวน 815 คน ซึ่ง

ไดมาโดยวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage  Random Sampling)  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

 ข้ันที่  1  สํารวจขอมูลของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นฐาน

การศึกษาชลบุรี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling 

Frame) โดยอาศัยแนวทางการแบงขนาดโรงเรียนใชเกณฑของสํานักนโยบายและแผนพัฒนาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมาเปนแนวทางในการจัดกลุม และ 

ไดโรงเรียน 4 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  ขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก   

 ข้ันที ่ 2  ทําการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชขนาดของโรงเรียน

เปนชัน้  (Strata)  มโีรงเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  จํานวน  32% ของจํานวนโรงเรียน  

ในแตละขนาดโรงเรียน  ไดโรงเรียนขนาดเล็ก (ขนาดที่1-4)  จาํนวน 1 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง

(ขนาดที ่5)  จาํนวน 2 โรงเรยีน   โรงเรียนขนาดใหญ (ขนาดที่6)  จํานวน 1 โรงเรียนและโรงเรียนขนาด 

ใหญพิเศษ (ขนาดที่7)  จํานวน 1 โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 5 โรงเรียน 
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 ข้ันที่  3  กลุมตัวอยางที่ไดจาํนวน 5 โรงเรียน โดยแตละโรงเรียนแบงเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่

1, 2 และ 3  ซึ่งแตระดับชั้นมีหองเรยีนเปนหนวยการสุม  โดยวิธีการสุมแบบกลุม  (Cluster   Random  

Sampling)  โดยสุมประมาณ 12% ของจํานวนหองในแตละโรงเรียน  จะไดจํานวนหองเรียนและจํานวน 

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอไป  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 2 

 

ตาราง 2  จาํนวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

หอง 
จํานวน

นักเรียน 
หอง 

จํานวน

นักเรียน 
หอง 

จํานวน

นักเรียน 
หอง 

จํานวน

นักเรียน 

เล็ก  (1-4) หนองรีมงคลสุขสวัสดิ์ 1 33 1 39 1 35 3 107 

กลาง  (5) 
ชลราษฎรอํารุง 2 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

1 

1 

38 

41 

1 

1 

26 

42 

1 

1 

35 

41 

3 

3 

99 

124 

ใหญ  (6) บานบึงอุตสาหกรรมนุเคราะห 2 75 2 67 1 45 5 187 

ใหญพิเศษ(7) ชลกันยานุกูล 2 98 2 102 2 98 6 298 

รวม 7 285 7 276 6 254 20 815 

  

 การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้น  และดําเนินการสุมโดย

อาศัยหลักของการสุมที่อาศัยการกําหนดขนาดของความเคลื่อน (Limit  of  Error) และระดับความ

เชื่อมั่น   (Level of Confidence : 1 - α ) ที่  95% (α =.05)  ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  

โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

 1.  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน ( =e / 2a xZ S )  เทากับ 1.5 จากคะแนนเต็มของแบบ

วัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิตดานชีวิตประจําวัน  ดานการเรียน  ดานสังคม  ซึ่งผูวิจัยถือวา

ขนาดความเคลื่อนที่กําหนดขึ้นนี้เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินกรณีตางๆ ที่

เกี่ยวของได 

 2.  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต1  ไดจากการนําแบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิตไปทดลองใช 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของแบบวัดโดยทดลองใชกับ     นักเรียนชวงชั้นที่  3  ที่อยูในกลุมเดียวกันกับกลุม

ตัวอยางในการวิจัย จํานวน 125 คน    ผลการประมาณคาความแปรปรวนของโรงเรียนขนาดเล็ก   

โรงเรียนขนาดกลาง   ขนาดใหญ   และขนาดใหญพิเศษ   มีคาเทากับ  296.262,  297.999,  249.656 

และ 219.295 ตามลําดับ 
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 จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลในขอ 1 และ 2 ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105) ได

ตัวอยางจํานวน  436 คน  ซึ่งในงานวิจัยนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 815 คน 

 
 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
 เนื่องจากในขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล   ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

จํานวน  815 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ประมาณไว   เพื่อปองกันความ

ผิดพลาดและไมเพียงพอของขอมูล   ซึ่งเกิดจากนักเรียนไมตั้งใจตอบแบบวัดหรือตอบแบบวัดไมครบ

ทุกฉบับ      หลังเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอย และคัดเลือกแบบวัดฉบับที่

สมบูรณไว         เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน 813 คน 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบฉบับสมบูรณ จํานวน 813 ฉบับ พบวาคาความแปรปรวน         

ของคะแนนที่ ไดจากแบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิตของโรงเรียนขนาดเล็ก           

โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีคาเทากับ 365.490, 

294.420,  195.973  และ 137.106 ตามลําดับ      และเมื่อพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ

ประมาณคา  ( xS )        ในภาพรวมเทากับ  .549  และไดคาความคลาดเคลื่อน  ( =e / 2a xZ S )   เทากับ  

1.076  ซึ่งมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยไดประมาณคาไวในเบื้องตน  คือ  1.5   จึงสรุปวากลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  มีขนาดใหญทําใหความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร

ต่ํากวาที่กําหนดไว 

 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้  มีจํานวน  6 ฉบับ โดยเปนแบบวัด

จํานวน 1 ฉบับ แบบทดสอบ 1 ฉบับ และแบบสอบถาม 4 ฉบับ ดังนี้ 

 ฉบับที่  1  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  แบงออกเปน 3 ดาน คอื  ความสามารถ

ในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน จํานวน  16 ขอ  ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน  จํานวน  

24 ขอ  และความสามารถในการแกปญหาดานสังคม  จํานวน 20 ขอ  รวมทั้งหมด 60 ขอ  มีลักษณะเปน

แบบวัดที่เปนสถานการณ และขอคําถามโดยมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก 

 ฉบับที่  2  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัย 

5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  

 ฉบับที่  3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

จํานวน 20 ขอ 
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 ฉบับที่  4  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

จํานวน 20 ขอ 

 ฉบับที่  5  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ  จํานวน 15 ขอ 

 ฉบับที่  6  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

จํานวน 15 ขอ 

 ในการวิจัยครัง้นี ้  ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือเองจาํนวน 3 ฉบับ คือ  ฉบับที่ 1, 2 และ 6  

สวนฉบับที่ 3, 4 และ 5  ผูวิจยัพัฒนาจากแบบวัดที่มีอยูแลว 
 
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวยแบบวัด  แบบทดสอบ  และแบบสอบถาม  จํานวน 3 ฉบับ 

ไดแก   

 1.  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชวีิต 

 2.  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา 

 3.  แบบสอบถามการอบรมสัง่สอนของครู 
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 วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  

ดังภาพประกอบ 4 

 
กําหนดวัตถุประสงค 

 

 
ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

 
เขียนนิยามปฏิบัติการ 

 

 
สรางแบบวัดตามนยิามปฏิบัติการ 

 

 

               

 

             ไมผานเกณฑ 

 

              

          ผานเกณฑ    

          

           

 ผานเกณฑ 

 

 

ทดสอบครั้งที ่1 เพื่อหาคาอาํนาจจําแนกรายขอ 

ตัดทิ้ง 

ปรับปรุง 

วิพากษและปรับแกขอความกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

นําแบบวัดใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 

ทดสอบครั้งที ่2   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดานความเชื่อมัน่ 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อนาํไปเก็บขอมูลวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 4  ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิต 

 

 จากภาพประกอบ 4 เปนการแสดงลําดับข้ันตอนการสรางแบบวัดความสามารถในการ 

แกปญหาในชวีิต   โดยมีรายละเอียดในการสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือที่ในการวิจัยครั้งนี ้

 1.  กาํหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบวัด 
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 2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหาในชวีิต  

เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสรางแบบวัด 

 3.  เขียนนิยามปฏิบัติการของความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  ตามคุณลักษณะที่

ตองการวัด 

 4.  สรางแบบวัดตามนิยามปฏิบัติการ      ซึ่งมีลักษณะของแบบวัดที่เขียนเปนสถานการณ  ซึ่ง 

สถานการณหนึ่งๆ จะมีจํานวน 4 หัวขอคําถาม  และมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก  จํานวน 24 สถานการณ 96 

ขอ โดยแบงเปน  ปญหาดานชีวิตประจําวัน  8  สถานการณ 32  ขอ  ปญหาดานการเรียน 9 สถานการณ  

36 ขอ  และปญหาดานการสังคม  7  สถานการณ  28  ขอ  โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนนแตละ

ตัวเลือกดังนี้ 

  -  สามารถวิเคราะหคนหาปญหา  สาเหตุของปญหา  วิธีการแกปญหา และผลลัพธของ

การแกปญหาไดอยางเหมาะสมมาก และตรงประเด็นที่สุด  ให 4 คะแนน 

  -  สามารถวิเคราะหคนหาปญหา  สาเหตุของปญหา  วิธีการแกปญหา และผลลัพธของ

การแกปญหาไดอยางเหมาะสมมาก และไมตรงประเด็น  ให 3 คะแนน 

  -  สามารถวิเคราะหคนหาปญหา  สาเหตุของปญหา  วิธีการแกปญหา และผลลัพธของ

การแกปญหาไดอยางเหมาะสม แตไมตรงประเด็น   ให 2 คะแนน 

  -  สามารถวิเคราะหคนหาปญหา  สาเหตุของปญหา  วิธีการแกปญหา และผลลัพธของ

การแกปญหาไดแตไมเหมาะสม     ให 1 คะแนน 

 5.  วิพากษและปรับแกแบบวัดกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ  แลวนาํไปใหผูเชี่ยวชาญ 

ดานการวัดผลการศึกษาและจิตวิทยา  จํานวน  3  ทาน     เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบวัด

เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  ซึ่งพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) กับนิยาม

มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 ให    1    คะแนน  เมื่อแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 

 ให    0    คะแนน  เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 

 ให   -1    คะแนน  เมื่อแนใจวาขอความนั้นวัดไมตรงตามนิยาม 

 โดยคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  ไวจํานวน 96 ขอ  

มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.67-1.00  

 6.  นําแบบวัดที่ไดจากขอ 5 ไปทดลองใช  (Try out)  คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตการศึกษาชลบุรี  เขต1  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 136 คน  แลวนําผลการทดลอง

ใชคร้ังที่  1 มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (Item-total  Correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product-Moment  Coefficient  Correlation) ดังนี้ 
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 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  จํานวน 8 สถานการณ  32 ขอ  มีคา

อํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง -.0496 ถึง .5069  ผูวิจัยคัดเลือกไวจํานวน 4 สถานการณ  16 ขอ  มีคา

อํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง .2229 ถึง .5069 

 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน  จํานวน 9 สถานการณ  36 ขอ  มีคา

อํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง .0934 ถึง .5706  ผูวิจัยคัดเลือกไวจํานวน 6 สถานการณ  24 ขอ  มีคา

อํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง .2327 ถึง .5706 

 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานสังคม  จํานวน 7 สถานการณ  28 ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนก (r)  อยูระหวาง -.1630 ถึง .5187  ผูวิจัยคัดเลือกไวจํานวน 5 สถานการณ  20 ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนก (r)  อยูระหวาง .2022 ถึง .5187 

 7.  นําแบบวัดที่ไดจากขอ 6 ไปทดลองใช (Try out)  คร้ังที่ 2 กับนักเรียนชวงชั้นที่  3 ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตการศึกษาชลบุรี  เขต1   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ประมาณ 125 คน  แลวนําผลมา

วิ เคราะหคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ของแบบวัดทั้ งฉบับ   โดยใช สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา               

( -Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น  ดังนี้ α

 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  ไดคาความเชื่อมั่น  .7609 

 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน  ไดคาความเชื่อมั่น  .8527 

 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานสังคม  ไดคาความเชื่อมั่น  .7389    

 8.  จัดพิมพเปนแบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิตฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปเก็บ

ขอมูลวิจัย 
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 วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา   

ดังภาพประกอบ 5 

 

 
กําหนดวัตถุประสงค 

 

 
ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

 
เขียนนิยามปฏิบัติการ 

 

 
สรางแบบทดสอบตามนยิามปฏิบัติการ 

 

 

               

 

             ไมผานเกณฑ 

 

              

           ผานเกณฑ   

           

           

 ผานเกณฑ 

 

 

 

ทดสอบครั้งที ่1 เพื่อหาคาความยากงายและอํานาจจาํแนกรายขอ  

ตัดทิ้ง 

ปรับปรุง 

วิพากษและปรับแกขอความกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

นําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจ 

ทดสอบครั้งที ่2   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบดานความเชือ่มั่น 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อนาํไปเก็บขอมูลวิจัย  
 

ภาพประกอบ 5 ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา 

  

 จากภาพประกอบ 5 เปนการแสดงลําดับข้ันตอนการสรางแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน 

ดานภาษาโดยมีรายละเอียดในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ในการวิจัยครั้งนี ้

 1.  กาํหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบทดสอบ 
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 2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความถนัดทางการเรียนดานภาษา เพื่อ 

นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 

 3.  เขียนนิยามปฏิบัติการของความถนัดทางการเรียนดานภาษา 

 4.  สรางแบบทดสอบตามนยิามปฏิบัติการ  มีลักษณะเปนแบบทดสอบปรนัยชนิด 5 ตัวเลือก 

จํานวน  49 ขอ 

 5.  วิพากษและปรับแกแบบทดสอบกับที่ปรึกษาปริญญานิพนธ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดาน

การวัดผลการศึกษา จํานวน  3 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบทดสอบเพื่อคัดเลือกและ

ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  ซึ่งในการพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  กับนิยามมีเกณฑ

การใหคะแนน  ดังนี้ 

 ให    1    คะแนน  เมื่อแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 

 ให    0    คะแนน  เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 

 ให   -1    คะแนน  เมื่อแนใจวาขอความนั้นวัดไมตรงตามนิยาม 

 โดยคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  ไวจํานวน 48 ขอ  

มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.67-1.00  

 6.  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 1 

กับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาชลบุรี  เขต1   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  

ประมาณ 136 คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน  โดยขอที่ตอบถูกได 1 คะแนน  และขอที่ตอบผิด  ไม

ตอบ  หรือตอบมากกวา  1 ตัวเลือกในขอเดียวกันให  0  คะแนน แลวนําผลการทดสอบมาทําการ

วิเคราะหรายขอ โดยหาคาความงาย (p) ตั้งแต 0.20 ถึง 0.80  และมีคาอํานาจจําแนก (r)ตั้งแต 0.20 

ข้ึนไป จากจํานวน 48 ขอ ผูวิจัยคัดเลือกไว 30 ขอ  ซึ่งมีคาความงาย (p)อยูระหวาง .28 ถึง .78   และ

คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .22 ถึง .49 จากสูตรสหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล  

 7.  นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไปทดลองใช  (Try out)  คร้ังที่ 2 กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาชลบุรี  เขต1   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ประมาณ 125 คน  แลว

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษาดานความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบจากสูตร  KR-20  ตามวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น  .7987 

 8.  จัดพิมพเปนแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษาฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปเก็บ

ขอมูลวิจัย 
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 วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู   ดงัภาพประกอบ 6 

 

 
กําหนดวัตถุประสงค 

 

 
ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

 
เขียนนิยามปฏิบัติการ 

 

 
สรางแบบสอบถามตามนยิามปฏิบัติการ 

 

 

               

 

             ไมผานเกณฑ 

 

              

           ผานเกณฑ   

           

           

 ผานเกณฑ 

 

 

 

ทดสอบครั้งที ่1 เพื่อหาคาอาํนาจจําแนกรายขอ 

ตัดทิ้ง 

ปรับปรุง 

วิพากษและปรับแกขอความกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

นําแบบสอบถามใหผูเชีย่วชาญ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจ 

ทดสอบครั้งที ่2   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดานความเชื่อมั่น 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อนาํไปเก็บขอมูลวิจัย  
 

 

ภาพประกอบ 6 ข้ันตอนการสรางและหาคณุภาพของแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู 
 
 จากภาพประกอบ 6 เปนการแสดงลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนครู  

โดยมีรายละเอยีดในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ในการวิจยัครัง้นี ้

 1.  กาํหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบสอบถาม 
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 2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการอบรมสั่งสอนของครู เพื่อนํามาเปน 

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  3.  เขียนนิยามปฏิบัติการของการอบรมสัง่สอนของครู  ตามคุณลักษณะที่ตองการวัด 

 4.  สรางแบบทดสอบตามนิยามปฏิบัติการ  มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน 

ประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ คือ  เปนประจํา  บอย  ปานกลาง  บางครัง้  ไมเคย  

จํานวน  26 ขอ 

 5.  วิพากษและปรับแกแบบสอบถามกับที่ปรึกษาปริญญานิพนธ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ

ดานการวัดผลการศึกษา จํานวน  3 ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามเพื่อ

คัดเลือกและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  ซึ่งในการพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  กับ

นิยามมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ให    1    คะแนน  เมื่อแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 

 ให    0    คะแนน  เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 

 ให   -1    คะแนน  เมื่อแนใจวาขอความนั้นวัดไมตรงตามนิยาม 

 โดยคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  ไวจํานวน 23 ขอ  

มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.67-1.00  

 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใช  (Try out)   

คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาชลบุรี  เขต1  ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง  จํานวน 136 คน  แลวนําผลการทดลองใชคร้ังที่  1 มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Item-total  Correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product-

Moment  Coefficient  Correlation)  ซึ่งแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู  จํานวน 23 ขอ  มีคา

อํานาจจําแนก  (r) อยูระหวาง .1543 ถึง .7018  ผูวิจัยคัดเลือกไวจํานวน  15 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r) 

อยูระหวาง .5188 ถึง .7018   

 7.  นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวไปทดลองใช (Try out)  คร้ังที่ 2 กับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาชลบุรี  เขต1  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 125 คน  แลวนําผลมา

วิเคราะหคาความเชื่อมั่น   (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   

( -Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  .8682 α

 8.  จัดพิมพเปนแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครูฉบับสมบูรณ  เพื่อนาํไปเก็บขอมูลวิจัย 
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การพัฒนาและการหาคณุภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้   จํานวน 3 ฉบับ คือ แบบสอบถามแรงจูงใจ  

ใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง และแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่นํามาทําการวิจัยนี้  ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถาม

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ นันทนา   จันทรฝน  (2545: 104) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด 4 ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด   จริง  

คอนขางจริง  ไมจริง  มีทั้งขอความทางบวกและทางลบ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 3.395 ถึง 7.588  

และมีความเชื่อมั่น .84  โดยแบบสอบถามมีจํานวน 20 ขอ  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่ตรงกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการไวและสรางขอคําถามเพิ่มเติม รวมจํานวน 28 ขอ  และไดปรับปรุงภาษาใหเหมาะสมกับกลุม

ตัวอยาง  และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนดิ   5 ระดบั คอื เหน็ดวยอยางยิง่  

เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  

 2.  แบบสอบถามความเชื่อมัน่ในตนเอง 

 แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเองที่นํามาทําการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถาม

วัดบุคลิกภาพความเชื่อมั่นในตนเองของ อารยา  สุวะมาตย (2540: 120-126) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  

Scale)  ชนิด 4 ระดับ  คือ  จริง  คอนขางจริง  คอยขางไมจริง  ไมจริง  มีทั้งขอความทางบวกและทางลบ  มี

คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 1.78 ถึง 4.78  และมีความเชื่อมั่น .89  โดยแบบสอบถามมีจํานวน 75 ขอ  

ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่วัดตรงกับนิยามปฏิบัติการไวจํานวน  28 ขอ  และปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุม

ตัวอยาง  ครอบคลุมกับนิยามเชิงปฏิบัติการและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่ 3 

โดยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ ปฏิบัติเปนประจํา บอย ปานกลาง  

บางครั้ง  ไมปฏิบัติเลย  

 3.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลที่นํามาทําการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยปรับปรุงมาจาก

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของ  เกตุวดี   กัมพลาศิริ   (2546: 80-83) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด  5 ระดับ  คอื  

ไมเคยทําเลย  นานๆ ทําครั้ง  ทําบอยปานกลาง  ทําบอยๆ  ทําเปนประจํา  มีทั้งขอความทางบวกและ

ทางลบ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.934 ถึง 9.389  และมีความเชื่อมั่น .97  โดยแบบสอบถามมี

จํานวน 12 ขอ  ผูวิจัยยังคงใชทั้ง 12 ขอ และสรางคําถามเพิ่มเติม  รวมจํานวน 27 ขอ แตพัฒนา
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ปรับปรุงภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมามาตราสวน

ประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ ปฏิบัติเปนประจํา บอย ปานกลาง  บางครั้ง  ไมปฏิบัติเลย  

 แบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับนี้  มีข้ันตอนการพัฒนาดังนี ้

 1.  ปรับปรุงภาษา  พรอมทั้งสรางขอคําถามเพิ่มเติม  เพื่อใหสอดคลองและครอบคลุมกับนิยาม

ปฏิบัติการ  แลวนําเสนอใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา   

ภาษาที่ใช  ความครอบคลุม  และความสอดคลองตามที่ไดนิยามไว  แลวปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   

 2.  นําเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุงจากคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธไปใหผูเชี่ยวชาญ

จากภาควิชาการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา  และภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม ดังนี้ 

  2.1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ จํานวน  

3  ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถาม  เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม   

  2.2  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  มีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพนิจิ  

จํานวน  3 ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถาม  เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงแกไขให

เหมาะสม 

  2.3  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  มีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงพินิจ  จํานวน  3 ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถาม  เพื่อคัดเลือก

และปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  

 3.  พิจาณาความเหมาะสมของเนื้อหาและความสอดคลองตามที่ไดนิยามไว  โดยคัดเลือกขอ

คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ตั้งแต  0.5  ข้ึนไป  พรอมทั้งปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ  ผลการคัดเลือกไดคือ   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  28  ขอ  

แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  จํานวน  25  ขอ   และแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  

จํานวน  26  ขอ  ซึ่งแบบทดสอบและแบบสอบถามทุกฉบับมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.67 

ถึง 1.00  แลวจัดพิมพใหม   

 4.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  out)  คร้ังที่  1 กับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตการศึกษาชลบุรี  เขต1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 136 คน  ผลการทดลองใชคร้ังที่ 1  

มีดังนี้ 

  4.1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 28 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r) อยู

ระหวาง .1929 ถึง .5942  ผูวิจัยคัดเลือกไวจํานวน  20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r) อยูระหวาง.3769 

ถึง  .5942   
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  4.2  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง   จํานวน 25 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r) อยู

ระหวาง .1629 ถึง .6243  ผูวิจัยคัดเลือกไวจํานวน  20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r) อยูระหวาง.3866 

ถึง  .6243   

  4.3  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  จํานวน 26 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  

(r) อยูระหวาง  .0106 ถึง .5380  ผูวิจัยคัดเลือกไวจํานวน  15 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  อยูระหวาง 

.3391 ถึง  .5380   

 5.  นําผลจากการทดลองครั้งที่ 1 ไปปรับแกเพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง จากนัน้จดัพมิพ

และนําไปทดลองใช  (Try out) คร้ังที่ 2 กับนักเรียนชวงชั้นที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

การศึกษาชลบุรี  เขต1  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 125 คน จากนั้นตรวจใหคะแนน  แลวนาํผลทีไ่ดมา

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  ดังนี้ 

  5.1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หาคาความเชื่อมั่น  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

ของครอนบาค  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .8433 

  5.2  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  หาคาความเชื่อมั่น  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

ของครอนบาค  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .8727 

  5.3  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  หาคาความเชื่อมั่น   โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบาค  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .8654 

 6.  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อนาํไปใชในการเก็บขอมูลวิจัย 

  
 ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัด  จาํนวน 1 ฉบับ  แบบทดสอบสอบ 1 ฉบับ และ

แบบสอบถาม  จํานวน 4 ฉบับ  ดังนี ้

 ฉบับที่  1  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวติ 

 ฉบับที่  2  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา 

 ฉบับที่  3  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 ฉบับที่  4  แบบสอบถามความเชื่อมัน่ในตนเอง 

 ฉบับที่  5  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดแูบบใชเหตุผล 

 ฉบับที่  6  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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 ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชวีิต 
คําชี้แจง 
 แบบวัดที่กาํหนดใหเปนสถานการณที่ตองการใหนักเรียนอาน  และวิเคราะหสถานการณที่

กําหนดใหแลวหาปญหาที่เกิดขึ้นคืออะไร  อะไรเปนสาเหตุของปญหา  มีวธิีการแกปญหานั้นอยางไร  

และบอกผลลัพธของวิธีแกปญหานั้น  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในขอทีท่านคิดวาเหมาะสมทีสุ่ดใน 

ความคิดของทานเพยีงขอเดียวลงในกระดาษคําตอบ 

 

สถานการณที ่ 0.   (ปญหาดานชวีิตประจาํวนั) 
 

 

สุดาจะไดรับเงินจากพอแมเดือนละ  2,000 บาท เปนคาใชจายในการเรียน  แตสุดาก็จะใชเงนิ

ที่ไดรับมาไมพอทั้งเดือนจนตองไปขอเงินกบัพอแม และบางครั้งก็จะยมืเงนิจากเพื่อนๆ  เพื่อมาใชให

ครบเดือน ซึ่งเงินเดือนที่สุดาไดมามักจะนําไปซื้อของที่ไมจําเปน  จนทาํใหพอแมตอวาถึงการใชเงินของ

สุดาและบอกกับสุดาวาถาเงินที่ไดรับไมพอใชก็ใหหางานทาํเพื่อจะไดมีเงนิใช  และไมตองขอยมืเงิน

เพื่อน 
 

 

1.  จากสถานการณปญหาของสุดาคืออะไร  ? 3.  จากปญหาที่เกิดขึ้นควรมีการแกไขอยางไร ? 

 ก.  ยืมเงนิเพื่อน  (2) ก.  ไมขอเงนิพอแม  (2) 

 ข.  ตองหาเงนิใชเอง  (1) ข.  ทํางานหาเงินเพิ่มเติม  (3) 

 ค.  เงินเดือนไมพอใช  (4) ค.  งดการใชจายที่ไมจําเปน  (4) 

 ง.  พอแมวาเรือ่งการใชเงิน  (3) ง.  บอกเพื่อนไวหามใหตนยมืเงิน (1) 

 

2.  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 4.  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสม   

 ก.  เพื่อนใหยมืเงนิ  (2)                                      จะไดผลเปนอยางไร  ? 

 ข.  การใชจายที่สุรุยสุราย  (4) ก.  พอแมไมวากลาว  (2) 

 ค.  พอแมใหเงินรายเดือนนอยไป  (1) ข.  มีเงนิเดือนใชจนครบเดือน  (4) 

 ง.  การวางแผนใชเงนิเดือนที ่ ค.  มีเงินเพิ่มข้ึนจากเงินเดือนที่ไดรับ(3) 

  ผิดพลาด  (3)  ง.  เพื่อนก็จะมาขอยืมเงินสุดาแทน (1) 
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สถานการณที ่ 00.   (ปญหาดานการเรียน) 
 

 

ในชั่วโมงเรียนวิชาภาษาองักฤษ  อาจารยกําลังอธิบายเรื่อง  Tense มนัสฟงที่อาจารยอธิบาย

แตไมเขาใจจึงหันไปกระซบิถามเพื่อนทีน่ัง่ขางๆ แตเพื่อนก็ไมเขาใจเชนกนัแตกพ็ยายามแสดงความ

คิดเห็น  ขณะนัน้อาจารยกอ็ธิบายเสร็จและถามนักเรียนวามีใครสงสัยหรือไม  แตมนัสก็ไมกลายกมือ

ข้ึนถามอาจารย  เมื่ออาจารยใหทาํแบบฝกหัดมนัสกท็ําไมได 
 

 

 1.  จากสถานการณปญหาของมนัสคืออะไร  ? 

   ก.  ทาํแบบฝกหัดไมได    (3) 

   ข.  คุยกับเพื่อนทีน่ั่งขาง ๆ    (1) 

   ค.  ไมเขาใจในเรื่องที่อาจารยสอน   (4) 

   ง.  อายเพื่อนจึงไมกลาถามอาจารย    (2) 

 2.  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

   ก.  ไมกลาถามอาจารย   (4) 

   ข.  อาจารยอธิบายไมชัดเจน    (2) 

   ค.  ไมชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ    (1) 

   ง.  หนัไปกระซิบถามเพื่อนที่ไมเขาใจ    (3) 

 3.  จากปญหาที่เกิดขึ้นควรมีการแกไขอยางไร  ? 

   ก.  ขอดูแบบฝกหัดจากเพื่อน  (1) 

   ข.  ใหเพื่อนบอกอาจารยวาไมเขาใจ    (3)   

   ค.  ขอใหอาจารยอธิบายซ้ําตรงที่ตนเองไมเขาใจ    (4) 

   ง.  ใหเพื่อนที่เขาใจบทเรียนอธิบายใหฟงซ้าํอีกครั้ง    (2) 

 4.  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

   ก.  เพื่อนๆ ชวยสอนแบบฝกหัดแกมนัส      (3) 

   ข.  อาจารยอธิบายดวยน้าํเสียงที่ชัดเจนขึน้    (1) 

   ค.  มนัสเขาใจบทเรียนและทาํแบบฝกหัดได    (4) 

   ง.  มนัสทาํแบบฝกหัดไดแตตองอาศัยเพื่อน    (2) 
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สถานการณที ่ 000.   (ปญหาดานสงัคม) 
 

 

วิสาเปนคนทีม่ีความมั่นใจในตนเองสูง  แตเปนคนไมคอยพูด  โดยเฉพาะในเวลาเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ  อาจารยมกัเรียกถามบอยๆ จนวิสารูสึกวาอาจารยไมชอบตนเอง  และทําใหเธอมีอคติ

กับอาจารยผูสอนวิชานีม้าตลอด  แมกระทั่งอาจารยไดใหขอเสนอแนะในการเรียนเรื่องตางๆ แตวิสา

มักจะมีความคิดเห็นขัดแยงกับอาจารยเสมอ  และมกัเกบ็ความรูสึกนี้ไวเพยีงคนเดียวเทานัน้ 
 

 

 1.  จากสถานการณปญหาของวิสาคืออะไร  ? 

   ก.  ไมชอบอาจารยผูสอน    (3) 

   ข.  ไมชอบวิชาภาษาองักฤษ    (2) 

   ค.  เก็บความรูสึกไวเพียงคนเดียว    (1) 

   ง.  แนวความคิดไมตรงกับอาจารย    (4) 

 2.  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

   ก.  เปนคนไมคอยพูด    (1) 

   ข.  ภาษาของเธอยังไมดีพอ    (2) 

   ค.  มีอคติตออาจารยผูสอน    (4) 

   ง.  อาจารยชอบเรียกถามเธอบอยๆ    (3) 

 3.  จากปญหาที่เกิดขึ้นควรมีการแกไขอยางไร  ? 

   ก.  ระบายความรูนึกใหเพื่อนฟง  (2) 

   ข.  เปลีย่นไปเรียนในวิชาอืน่แทน  (1) 

   ค.  คุยกับอาจารยผูสอนถงึปญหาที่เกิดขึน้    (4) 

   ง.  ควรยอมรบัฟงความคิดเห็นของอาจารย    (3)   

 4.  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

   ก.  ไมตองเรียนกับอาจารยทานนี ้   (1) 

   ข.  เขาสงัคมไดดีและสบายใจขึ้น      (2) 

   ค.  เขาใจในเหตุผลของอาจารยมากขึ้น    (4) 

   ง.  เรียนวิชาภาษาองักฤษไดอยางมีความสขุ    (3) 
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เกณฑการใหคะแนน 

 -  สามารถวเิคราะหคนหาปญหา  สาเหตขุองปญหา  วธิีการแกปญหา และผลลพัธของการ 

แกปญหาไดอยางเหมาะสมมาก และตรงประเด็นที่สุด  ให 4 คะแนน 

-  สามารถวเิคราะหคนหาปญหา  สาเหตขุองปญหา  วธิีการแกปญหา และผลลพัธของการ 

แกปญหาไดอยางเหมาะสมมาก และไมตรงประเด็น  ให 3 คะแนน 

-  สามารถวเิคราะหคนหาปญหา  สาเหตขุองปญหา  วธิีการแกปญหา และผลลพัธของการ 

แกปญหาไดอยางเหมาะสม แตไมตรงประเด็น   ให 2 คะแนน 

-  สามารถวเิคราะหคนหาปญหา  สาเหตขุองปญหา  วธิีการแกปญหา และผลลพัธของการ 

แกปญหาไดแตไมเหมาะสม      ให 1 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายจากแบบวดัความสามารถในการแกปญหาในชวีติทั้ง  3 ดาน 
 1.  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชวีิตทัง้สามดาน  จาํนวน 60 ขอ คะแนนเต็ม 

240 คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  210.00 – 240.00  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน 

        อยูในระดับสูง  

  150.00 – 209.99  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน 

        อยูในระดับปานกลาง 

    90.00  – 149.99  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน 

        อยูในระดับคอนขางต่าํ  

  60.00  – 89.99  นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน 

        อยูในระดับตํ่า  
 
 2.  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวนั  จาํนวน 16 ขอ  คะแนนเต็ม 

64  คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  56.00 – 64.00   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานสวนตวัอยูใน 

        ระดับสูง  

   40.00 – 55.99   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานสวนตวัอยูใน 

        ระดับปานกลาง 
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 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  24.00 – 39.99   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานสวนตวัอยูใน 

        ระดับคอนขางต่ํา  

  16.00 – 23.99   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานสวนตวัอยูใน 

        ระดับตํ่า  
 
 3.  แบบวดัความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนจํานวน 24 ขอ คะแนนเต็ม 96 คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  84.00 – 96.00   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอยูใน 

        ระดับสูง  

   60.00 – 83.99   นักเรยีนมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอยูใน 

        ระดับปานกลาง 

      36.00 – 59.99   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอยูใน 

        ระดับคอนขางต่ํา  

  24.00 – 35.99   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอยูใน 

        ระดับตํ่า  
 
 4.  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานสังคม จาํนวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 80 คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  70.00 – 80.00   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานสงัคมอยูใน 

        ระดับสูง  

      50.00 – 69.99   นกัเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานสงัคมอยูใน 

        ระดับปานกลาง 

  30.00 – 49.99   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานสงัคมอยูใน 

        ระดับคอนขางต่ํา  

  20.00 – 29.99   นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานสงัคมอยูใน 

        ระดับตํ่า  
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 ตัวอยางแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา 
คําชี้แจง   
 1.  แบบทดสอบฉบับนี้มทีั้งหมด 3 ตอน  ดงันี ้

  ตอนที่  1  เติมคํา 

  ตอนที่  2  ไมเขาพวก 

  ตอนที่  3  ความเขาใจภาษา 

 2.  แบบทดสอบทุกฉบับเปนแบบเลือกตอบ  5 ตวัเลอืก  โดยใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย   

ขอที่ถูกตองเพยีงขอเดียวลงในกระดาษคาํตอบใหตรงกบัขอที่เลือก 

 
 ตอนที่  1  เติมคํา   
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเลือกคําหรือขอความที่เติมลงในชองวางแลวอานไดความที่สมบูรณที่สุด 

 

(0.) คดีของนายสาย ถูกร้ือฟนขึ้นมา_______ใหม ? (00.) ถนนสายนี_้_______ราวกับ________? 

 ก.  ไตสวน    ก.  รุงรัง – ยงุตีกัน 

 ข.  สืบสวน    ข.  ขรุขระ – หลังเตา 

 ค.  สอบสวน   ค.  มืดมิด – เดือนมืด 

 ง.  พพิากษา   ง.  เงียบเหงา – ปาชา  

 จ.  ไตรตรอง   (เฉลย  ค.) จ.  คดเคี้ยว – เถาวัลย  (เฉลย ข.) 

 

 
 ตอนที่  1  ไมเขาพวก 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพจิารณาคําหรือวล ี  ที่ผิดความไปจากพวกในแตละขอที่กําหนดให 

 

(0.) ก.  ปากเปนเอก 

 ข.  ออยเขาปากชาง 

 ค.  พูดมะนาวไมมีน้ํา 

 ง.  ปากหวานกนเปรี้ยว 

 จ.  ปลาหมดตายเพราะปาก    (เฉลย    ข.) 

 

 

 



 80 

 ตอนที่  3  ความเขาใจภาษา   
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานบทประพนัธตอไปนี้  แลวตอบคําถามขอ  (0)-(00) 

 

“หนึง่คนลานความคิด   หนึง่ชีวิตลานความฝน 

หนึง่คนลานความสาํคัญ   แตหนึ่งเธอนัน้สําคัญกวาลานคน” 

 

 

(0.)  ผูเขียนขอความนี้ตองการเนนเรื่องใด ?  (00.) ขอความนี้เหมาะสมทีจ่ะใชในโอกาสใด ? 

 ก.  ความคิด   ก.  ชักชวน 

 ข.  ความฝน   ข.  โฆษณา 

 ค.  คนสําคัญ   ค.  ประกาศ 

 ง.  ความสําคญั  ง.  เผยแพร 

 จ.  จํานวนคนที่แตกตางกัน   (เฉลย   ค.) จ.  บอกกลาว    (เฉลย   จ.) 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบความเขาใจทางภาษามเีกณฑการใหคะแนนดังนี ้

  ตอบถูกให  1 คะแนน 

  ตอบผิด  ตอบมากกวา 1 ตัวเลือก  หรือไมตอบเลย  ให  0 คะแนน 

 

 
เกณฑการแปลความหมายจากแบบทดสอบความถนัดทางเรยีนการเรียนดานภาษา  
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
       (30 ขอ  คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

  24.00 – 30.00   นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนดานภาษาอยูในระดับสูงมาก 

    18.00 – 23.99   นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนดานภาษาอยูในระดับสูง 

    12.00 – 17.99   นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนดานภาษาอยูในระดับปานกลาง 

     6.00 – 11.99  นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนดานภาษาอยูในระดับต่าํ 

  0.00 – 5.99  นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนดานภาษาอยูในระดับตํ่ามาก 
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 ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของคร ู
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู ใหนักเรียนพจิารณาขอความ

ดังกลาวตามความเปนจริงของนักเรียน ซึ่งคําตอบของนักเรียนไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด  แลวทาํ 

เครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว 

 

ระดับการปฏิบตัิ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จาํ

 

บอ
ย 

ปา
นก
ลา
ง 

บา
งค
รั้ง

 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

0. เมื่อนักเรยีนประสบปญหาในชีวิต  ครูสามารถใหคาํปรึกษาแก

นักเรียนไดเปนอยางด ี

     

00. ครูใหนักเรียนสังเกตสภาพแวดลอมทีพ่บเห็นในชีวิตประจําวนั  

แลวนํามาอภปิรายถงึปญหาภายในหองเรียน 

     

 
 ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใหนกัเรียนพิจารณาขอความ

ดังกลาวตามความเปนจริงของนักเรียน ซึ่งคําตอบของนักเรียนไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด  แลวทาํ 

เครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว 

 

ระดับการปฏิบตัิ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เห
็นด
วย
อย
าง
ยิ่ง

 

เห
็นด
วย

 

ไม
แน
ใจ

 

ไม
เห
็นด
วย

 

ไม
เห
็นด
วย
อย
าง
ยิง่

 

0. ถึงแมวางานทีท่ําจะเปนงานเสี่ยงตอความลมเหลว  ขาพเจาก็

ยังอยากที่จะทํา 

     

00. ขาพเจาชอบแกปญหาดวยตนเอง      
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 ตัวอยางแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความเชื่อมัน่ในตนเอง  ใหนกัเรียนพจิารณาขอความ

ดังกลาวตามความเปนจริงของนักเรียน  ซึ่งคาํตอบของนักเรียนไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด  แลวทํา 

เครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนใหมากที่สุดเพียงชองเดียว 

 

ระดับการปฏิบตัิ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จาํ

 

บอ
ย 

ปา
นก
ลา
ง 

บา
งค
รั้ง

 

ไม
เค
ย 

0. ขาพเจาไมเคยรูสึกกังวล  ถาตองไปในทีท่ี่ไมมีคนรูจัก      

00. ขาพเจาจะพูดตรงตามความจริงเสมอ  แมวาสิง่ทีพู่ดจะทาํให

ถูกผูอ่ืนตอวา 

     

 
 ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดแูบบใชเหตุผล ใหนกัเรียนพิจารณา

ขอความดังกลาวตามความเปนจริงของนักเรียน ซึง่คําตอบของนักเรียนไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด   

แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว 

 

ระดับการปฏิบตัิ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จาํ

 

บอ
ย 

ปา
นก
ลา
ง 

บา
งค
รั้ง

 

ไม
เค
ย 

0. เมื่อครอบครัวเกิดปญหา  พอแมจะใหฉันมีสวนรวมรับรูและ

แกปญหาดวย 

     

00. ถาฉันทาํผิด  ฉันสามารถชีแ้จงเหตุผลใหพอแมเขาใจได  และ

เหตุผลนัน้อาจทําใหฉันไมตองรับโทษ 
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วิธีการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของคร ู  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  ความ
เชื่อมั่นในตนเอง  และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 
  เนื่องจากขอคําถามมีทัง้ขอความที่เปนทางบวกและขอความที่เปนทางลบ  การตรวจให

คะแนนจงึแบงเปน 2 กรณี  คือ 

ระดับความคดิเห็น    กรณีที่ 1 ขอความทางบวก  กรณีที่ 2 ขอความทางลบ 

ปฏิบัติประจํา  / เหน็ดวยอยางยิง่  ให  5  คะแนน    ให  1  คะแนน 

ปฏิบัตบิอย / เห็นดวย    ให  4  คะแนน    ให  2  คะแนน 

ปฏิบัติปานกลาง / ไมแนใจ   ให  3  คะแนน    ให  3  คะแนน 

ปฏิบัติบางครั้ง / ไมเห็นดวย   ให  2  คะแนน    ให  4  คะแนน 

ไมเคยปฏิบัติ / ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง ให  1  คะแนน    ให  5  คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายจากแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู  แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง  และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 1.  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู  จํานวน  15 ขอ  คะแนนเต็ม  75  คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  67.50 – 75.00   นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากครูอยูในระดับดีมาก 

      52.50 – 67.49   นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากครูอยูในระดับดี  

      36.50 – 52.49   นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากครูอยูในระดับปานกลาง 

      22.50 – 36.49   นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากครูอยูในระดับไมดี  

  15.00 – 22.49   นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากครูอยูในระดับไมดีมาก  
 
 2.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  20 ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  90.00 – 100.00  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงมาก      

      70.00 – 89.99   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง  

      50.00 – 69.99   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

      30.00 – 49.99   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่า  

  20.00 – 29.99   นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่ามาก  
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 3.  แบบสอบถามความเชื่อมัน่ในตนเอง  จาํนวน  20 ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  90.00 – 100.00  นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดบัสูงมาก      

      70.00 – 89.99   นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดบัสูง  

      50.00 – 69.99   นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดบัปานกลาง 

      30.00 – 49.99   นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดบัตํ่า  

  20.00 – 29.99   นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดบัตํ่ามาก  

 

 4.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  จาํนวน  15 ขอ  คะแนนเต็ม  75  คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมทัง้ฉบับ   ความหมาย 
  67.50 – 75.00   นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลอยูในระดับดีมาก     

  52.50 – 67.49   นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลอยูในระดับดี  

      36.50 – 52.49   นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลอยูในระดับปานกลาง 

      22.50 – 36.49   นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลอยูในระดับไมดี  

  15.00 – 22.49   นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดแูบบใชเหตุผลอยูในระดับไมดีมาก 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีข้ันตอนดังนี ้

 1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความ

อนุเคราะหผูอํานวยการโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 2.  นําหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ยื่นตอผูอํานวยการ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย  วัน  

เวลา  สถานที่ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   

 3.  เตรียมแบบวัด  แบบทดสอบและแบบสอบถามใหมากกวาจํานวนที่ตองการ  เพื่อใชใน

การคัดเลือกกรณีตอบไมสมบูรณหรือไมมีความตั้งใจในการตอบ    ซึ่งในแตละชุดประกอบดวย  แบบวัด

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา  แบบสอบถาม

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใช

เหตุผล  และแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู 
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 4.  ในการเก็บขอมูลการวิจัย   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกชุด  ตามกําหนดเวลาที่

นัดหมายไวในแตละโรงเรียน  โดยผูวิจัยใชเวลาดําเนินการเก็บขอมูลระหวางวันที่  16  สิงหาคม  2550  

ถึง 6  กันยายน  2550  จํานวน  5  โรงเรียน   รวมทั้งสิ้น  815  ชุด 

 5.  นําแบบทดสอบและแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบความถูกตอง

สมบูรณของแบบทดสอบและแบบสอบถามไดจํานวน  813  คน  คิดเปน  99%  จากกลุมตัวอยาง  

815  คน  แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว   

6. ทําการวิเคราะหขอมูล  เพื่อทดสอบสมมตฐิานที่ตั้งไวและรายงานผลการวิจัย 

 

4.  การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง  มาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ  

โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  window  Version  11.5  มีข้ันตอนดังนี้ 

 1.  หาคาสถิติพื้นฐานของความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่น

ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอนของครู และความสามารถในการ

แกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

 2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (Simple  Correlation  Coefficient)  ระหวาง

ความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอนของครู กับความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 3   

 3.  หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตามดานความสามารถ

ในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

 4.  หาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตามดาน

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  มีดังตอไปนี้ 

 1.  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

  สูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางเพื่อใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  โดยใชสูตร

การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  ดวยความเชื่อมั่นรอยละ  95 ซึ่ง   

(α =1) (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105)  ดังนี ้
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2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 

  2.1  การหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ (Face Validity)  ของแบบวัด แบบทดสอบและ

แบบสอบถาม  โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (Index  of  Consistency : IOC)  (ลวน  สายยศ 

และอังคณา  สายยศ.  2543: 249 อางองิจาก  Rovinelli  and  Hambleton.  1977) 

 

 

 

R
IOC

N
= ∑

  เมื่อ    แทน  ดัชนีความสอดคลอง IOC

    R∑  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคน 

      แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ N
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  2.2   คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดและแบบสอบถาม  (Item – total  Correlation)  

โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทกุขอ (ลวน  สายยศ และ 

อังคณา  สายยศ.  2543: 302 - 304) 

 

( ){ } ( ){ }2 22 2
XY

N XY X Y
r

N X X N Y Y

−
=

− −

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 

  เมื่อ   แทน  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามรายขอ XYr

    X∑  แทน  ผลรวมของของคะแนนแตละคน 

    Y∑  แทน  ผลรวมของคะแนนรายขอ 

    2X∑  แทน  ผลรวมของคะแนนรวมแตละคนยกกําลังสอง 

    2Y∑  แทน  ผลรวมของคะแนนรวมแตละตัวยกกําลังสอง 

    XY∑ แทน  ผลรวมของผลคูณของคะแนนแตละคนกับคะแนนรายขอ 

      แทน  จํานวนคนของกลุมตัวอยาง N

  

  2.3  วิเคราะหขอสอบเปนรายขอ  (Item  Analysis) ของแบบทดสอบความถนัดดานภาษา

เพื่อหาคาความงาย (PE)และคาอํานาจจาํแนก (r) โดยมสูีตรดังนี้   

   2.3.1  คาความงาย  คาํนวณจากดัชนีคาความงาย (Easiness  Index)  (ลวน  สายยศ; 

และองัคณา  สายยศ.  2543: 184) 

 

r
E

t

NP
N

=  

 

  เมื่อ    แทน  ดัชนีคาความงาย EP

      แทน  จํานวนนักเรียนทีท่าํขอนั้นถูก rN

      แทน  จํานวนนักเรียนทัง้หมดที่ทาํขอสอบขอนั้น tN
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 2 . 3 . 2   คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบคํานวณจากสูตรสหสัมพันธแบบพอยท 

ไบซีเรียล (Point   Biserial  Correlation) (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2543: 187 - 189) 
 

.
p

p bis
pr
q

μ μ
σ
−

=  

 

  เมื่อ   แทน  ดัชนีคาอํานาจจําแนกแบบพอยทไบซีเรียล .p bisr

    pμ   แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ทาํขอนัน้ถูก 

    μ   แทน  คะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบ 

    σ   แทน  คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ 

    p   แทน  สัดสวนของนักเรียนทีท่ําขอนัน้ถกู 

      แทน  1-q p  

      แทน  จํานวนนักเรียนทีท่าํถกู pn

      แทน  จํานวนนักเรียนทีท่าํผดิ qn

  

  2.4  การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบความถนัดดานภาษา  โดยใชสูตร  KR-20   

ของคูเดอร-ริชารดสัน (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 218) 

 

21
1tt

t

k pr
k S

q⎡ ⎤Σ
= −⎢ ⎥− ⎣ ⎦

 

 

  เมื่อ    แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ttr

      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนที่สอบได 2
tS

    p   แทน  อัตราสวนของคนที่ถกูในแตละขอ 

      แทน  1-  q p

      แทน  จํานวนขอสอบ k
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  2.5  การหาความเชื่อมัน่ของแบบวัดและแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha  Coeffient : α )  ของครอนบาค  (Cronbach)  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2543:  

218  อางองิจาก Cronbach. 1951) 

 
2

21
1

i

t

Sk
k S

α
⎧ ⎫⎪ ⎪= −⎨ ⎬− ⎪ ⎪⎩ ⎭

∑  

 

  เมื่อ  α   แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมัน่ของเครื่องมือ 

      แทน  จํานวนขอคําถามของเครื่องมือ k

      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 2
iS

     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของเครื่องมือทัง้ฉบับ 2
tS

 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  3.1  คาสถิตพิื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  (Mean: X ) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Diviation: S) 

  3.2  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม (Simple  

Correlation Coeffient)  โดยใชสูตรการหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson Product  

– Moment Correlation  Coefficient: rxy)  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546: 314) 

 

( ){ } ( ){ }2 22 2
XY

N XY X Y
r

N X X N Y Y

−
=

− −

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 

  เมื่อ   แทน  สหสมัพนัธระหวางคะแนนตัวแปร XYr X  กับตัวแปร Y  

    N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

    X∑  แทน  ผลรวมของคะแนน X  

    Y∑  แทน  ผลรวมของคะแนน  Y

    2X∑  แทน  ผลรวมของ X แตละตัวยกกําลงัสอง 

    2Y∑  แทน  ผลรวมของ Y  แตละตัวยกกาํลังสอง 

    XY∑ แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง X  กับ Y  ทกุคู 
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  3.3  หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอลโดยมีข้ันตอนดังนี้   (Pedhazur.  1997: 927-933) 

   3.3.1  กําหนดสวนยอยของเมตริกซ  X  กับ  Y  ใหอยูในรูปของซุปเปอรเมตริกซ  ดงันี ้

 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
=

yyyx

xyxx

RR

RR
R  

  

 เมื่อ      R    แทน  ซุปเปอรเมตรกิซระหวางสหสมัพนัธของตวัแปรอสิระและตัวแปรตาม 

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธของชุดตวัแปรอสิระ  XxxR p

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธของชุดตวัแปรอสิระ  YyyR q

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธของชุดตวัแปรอสิระ  XxyR p  กับชุดตัวแปรตาม  Yq

    แทน  ทรานสโพสของ   yxR xyR

 

   3.3.2  หาคาเมตริกซของ 1 1, , ,yy yx xx xyR R R R− − แลวนาํไปสรางสมการดีเทอรมิแนนท 

ดังนี ้
 

1 1 0yy yx xx xyR R R R λ− − − Ι =  

  

 เมื่อ      1
yyR −    แทน  อินเวอรสเมตริกซ   yyR

   1
xxR −  แทน  อินเวอรสเมตริกซ   xxR

   Ι   แทน  เมตริกซเอกลักษณ 

   λ   แทน  ไอเกนแวลูสหรือความแปรปรวนของสหสมัพนัธคาโนนิคอล 

   3.3.3  จากสมการดีเทอรมิแนนทจะไดสมการ  quadratic  คือ 

2 0a b cλ λ+ + =  
 

   3.3.4  คาํนวณหาคา  λ   จากสตูร 

 
2 4

2
b b ac

a
λ − ± −
=  

 

   3.3.5  หาคาสหสมัพนัธคาโนนิคอล  ( cR )  โดยการถอดรากที่สองของ  λ   จากสูตร 
 

cR λ=  
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  3.4  ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอล  ทําไดโดยใชการแจกแจงแบบไคสแควร   

ตามวิธีของ  Bartlett  (Pedhazur.  1997: 927-933)  ใชสูตรดังนี้ 
 

( )2 1 .5 1 log ;eN p q dfχ ⎡ ⎤= − − − + + Λ =⎣ ⎦ pq  
  

 เมื่อ      2χ    แทน  คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทียบกับคาวกิฤตจากการแจกแจงแบบไคสแควร 

   N   แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

   p   แทน  จํานวนตวัแปรอสิระ  X 

   q   แทน  จํานวนตวัแปรตาม  Y 

   lo  แทน  natural  logarithm ge

   Λ   แทน  Wilks’  lambda  โดยคาํนวณจากสูตร 

   Λ   =      ( )( ) ( )2 2
1 21 1 ... 1c c

2
cjR R R− − −  

   

  3.5  คํานวณหาคา  jβ  ของตัวแปร  Y   (Pedhazur.  1997: 927-933) 

 
1

j j
j yy j

V
V R V

β =
′

 

 

 เมื่อ      jβ    แทน  คาน้าํหนักความสําคญัคาโนนิคอลของชุดที ่ j  (Fucntion j) 

     แทน  ไอเกนเวกเตอรที ่ j jV

     แทน  ทรานสโพสของ   jV ′ jV

  

 หาคา    โดยแกสมการตอไปนี ้jV

 
1 1 0yy yx xx xy jR R R R Vλ− − − Ι =  
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  3.6   คํานวณหาคา  jβ    ของตัวแปร  X   (Pedhazur.  1997: 927-933)     ไดจากสมการ 

ดีเทอรมิแนนท 

 
1/ 2

xx xyA R R BD−=  

 

 เมื่อ      A    แทน  เมตริกซของน้าํหนกัความสาํคัญคาโนนิคอลของตวัแปร X ในแตละชุด 

   B  แทน  เมตริกซของน้าํหนกัความสาํคัญคาโนนิคอลของตวัแปร Y 

    แทน  diagonal  matrix  ที่มสีมาชิกเปนสวนกลับของรากที่สองของ  1/ 2D− λ  

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระ  X xxR

    แทน  เมตริกซสหสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระ  X  กับตัวแปรตาม  Y xyR

 

หมายเหต ุ ในการคํานวณคาสถิติตางๆ โดยใชโปรแกรม SPSS  for  Window 

 
 
 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและตัวอักษรยอ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 k  แทน จํานวนขอของแบบวัด / แบบทดสอบ / แบบสอบถาม 

 M  แทน คะแนนเฉลีย่ 

 S.D. แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

 S X   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาคะแนนเฉลี่ย 

 X1  แทน ความถนัดทางการเรียนดานภาษา 

 X2  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 X3  แทน ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

 X4  แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 

 X5  แทน การอบรมสั่งสอนของครู 

 Y  แทน ความสามารถในการแกปญหาในชีวิต 

 Y1  แทน ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 

 Y2  แทน ความสามารถในการแกปญหาดานสงัคม 

 Y3  แทน ความสามารถในการแกปญหาดานสวนตวั 

 λ   แทน คาไอเกน  (Eigen  Value) 

 cR   แทน คาสหสัมพันธคาโนนิคอล  (Canonical  Correlation) 

   แทน คาวิลคแลมดา  (Wilks’  Lambda  )    Λ

 2χ   แทน คาไค-สแควร  (Chi-Square) 

   แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ  (Degree  of  Freedom) df
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การเสนอผลวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดนาํเสนอผลเปนลาํดับดังนี ้

 1.  คาสถิติพื้นฐานของความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่น

ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอนของครู และความสามารถในการ

แกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน 

 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอนของครู กับ

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน   

 3.  คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระ ดานความถนัดทางการเรียนดานภาษา   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอนของครู กับ

ชุดตัวแปรตามดานความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน 

 4.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานความถนัดทางการเรียน

ดานภาษา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอน

ของครู กับชุดตัวแปรตามดานความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนตามแผนการวิจัยที่ไดกําหนดไวแลว  ผูวิจัยนาํขอมูลที่ไดมา

วิเคราะห  ปรากฏผลดังนี ้

 1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของความถนัดทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมสัง่สอนของครู และความสามารถในการ

แกปญหาในชวีิตทัง้สามดานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง  3  คาสถิติพื้นฐานของความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นใน 

      ตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล   การอบรมสั่งสอนของครู  และความสามารถในการแกปญหา  

      ในชวีิตทัง้สามดานของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 

 

ตัวแปร k M S.D. S X  

การประมาณ

คาเฉลี่ยของ

ประชากร 

การแปล

ความหมาย 

ความถนัดทางการเรียนดานภาษา (X1)   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2)   

ความเชื่อม่ันในตนเอง  (X3)   

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  (X4)   

การอบรมส่ังสอนของครู  (X5) 

30 

20 

20 

15 

15 

16.981 

81.706 

77.685 

62.605 

62.927 

5.282 

6.530 

7.443 

7.112 

7.258 

.185 

.230 

.261 

.249 

.254 

16.617 – 17.345 

81.256 – 82.155 

77.172 – 78.197 

62.115 – 63.094 

62.427 – 63.427 

ปานกลาง 

สูง 

สูง 

ดี 

ดี 

ความสามารถในการแกปญหา 

ดานชีวิตประจําวัน (Y1) 

ความสามารถในการแกปญหา 

ดานการเรียน (Y2) 

ความสามารถในการแกปญหา 

ดานสังคม  (Y3)   

 

16 

 

24 

 

20 

 

53.260 

 

80.102 

 

62.768 

 

5.936 

 

6.923 

 

5.740 

 

.208 

 

.243 

 

.201 

 

52.852 – 53.670 

 

79.625 – 80.580 

 

62.374 – 63.164 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  (Y) 60 196.132 15.653 .549 195.054 – 197.210 ปานกลาง 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3  พบวา คาของคะแนนเฉลีย่ของความถนัดทางการเรียนดานภาษา

ของนกัเรียนชวงชัน้ที ่3  อยูในระดับปานกลาง (16.981)  นกัเรยีนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์   มีความเชื่อมั่น

ในตนเองอยูในระดับสูง (81.706, 77.685) และไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  มกีารอบรมสัง่สอน

ของครูอยูในระดับดี (62.605,  62.927)  

 นักเรียนมคีวามสามารถในการแกปญหาในชวีิตภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง (196.132)  และ

เมื่อพิจารณาแตละดานของความสามารถในการแกปญหาดานชวีิตประจาํวนั ความสามารถในการแกปญหา

ดานการเรียน  และความสามารถในการแกปญหาดานสังคมอยูในระดับปานกลาง (53.260, 80.102 

และ 62.768 ตามลําดับ)   
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 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์   ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมส่ังสอนของครู กับ

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 4 

 

ตาราง  4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจใฝ 

     สัมฤทธิ์   ความเชื่อมั่นในตนเอง   การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล    การอบรมสั่งสอนของครู กับ  

     ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

 

 X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y 

X1

X2

X3

X4

X5

1.000 .279** 

1.000 

.277** 

.476** 

1.000 

.302** 

.406** 

.374** 

1.000 

.303** 

.441** 

.459** 

.384** 

1.000 

.488** 

.197** 

.156** 

.181** 

.252** 

.464** 

.142** 

.163** 

.183** 

.203** 

.432** 

.172** 

.174** 

.173** 

.186** 

.549** 

.201** 

.195** 

.213** 

.254** 

Y1

Y2

Y3

     1.000 .590** 

1.000 

.549** 

.540** 

1.000 

.842** 

.864** 

.814** 

Y         1.000 

**  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

   

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในชุดตัวแปรอิสระ ไดแก 

ความถนัดทางการเรยีนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 

และการอบรมสั่งสอนของครู  มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคา

อยูระหวาง .277 ถงึ .476  ซึง่แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์กับความเชื่อมัน่ในตนเองมีความสมัพนัธภายในสงูสุด   

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในชุดตัวแปรตาม  ไดแก ความสามารถในการแกปญหาดาน

ชีวิตประจําวัน      ดานการเรียน   และดานสังคม    มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     

ที่ระดับ  .01  โดยมีคาอยูระหวาง  .540  ถึง .590  ซึ่งความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวันกับ

ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนมีความสัมพันธภายในสูงสุด      และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตามกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิตในภาพรวม  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยมีคาอยูระหวาง .814 ถึง .864    
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 ในสวนของคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมสัง่สอนของครู กบัความสามารถใน

การแกปญหาทั้งสามดาน  มีความสมัพนัธทางบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 ทุกคา  โดย

มีคาอยูระหวาง  .142  ถงึ .488  ซึง่ความถนัดทางการเรยีนดานภาษากับความสามารถในการแกปญหา

ในชวีติดานการเรียนมีความสัมพนัธกนัสงูสุด   

 และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว  จะพบวามี

ความสัมพันธกันคอนขางสงู  แสดงวาอาจจะมีตัวแปรบางตัววัดซ้ํากนัอยู  ซึ่งการที่ตัวแปรแตละตัวมี

ความสัมพันธกันสงู  อาจสงผลใหเกิดปญหา Multicollinearity ผูวิจัยจงึทาํการตรวจสอบโดยใชดัชนี

การวนิิจฉัยปญหาดานตัวแปรมีความสัมพันธกันในเชงิเสนสูง คือ ดชันี Tolerance และดัชนี VIF และ

พบวา  คาดชันีทัง้สองของแตละมิติยอยที่ใชในการศึกษายงัคงมีคาอยูในเกณฑทีก่ําหนด (Tolerance 

< 0.10 และดัชน ี VIF >10) (Hair; et al, 1998: 243) แสดงวาในการวิเคราะหคร้ังนี้ไมเกิดปญหา 

Multicollinearity (รายละเอียดดังภาคผนวก) 

 

 3.  คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระ ดานความถนดัทางการเรียนดานภาษา   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอนของครู 

กับชุดตัวแปรตามดานความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรยีนชวงชัน้ที ่ 3 ซึ่งผล

การวิเคราะหปรากฏดังตาราง 5  
 

ตาราง  5  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระ  กับชุดตัวแปรตามดานความสามารถในการ 

     แกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรยีนชวงชัน้ที ่3 
 

ระดับช้ัน  

มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 3 
รวมชวงชั้นที่ 3 

Canonical   

Function 
CF1 CF2 CF3 CF1 CF2 CF3 CF1 CF2 CF3 CF1 CF2 CF3 

λ  

cR  

 

.348 

.590 

 

.038 

.195 

 

.018 

.133 

 

.360 

.600 

 

.012 

.108 

 

.002 

.044 

 

.273 

.523 

 

.041 

.203 

 

.012 

.108 

 

.313 

.560 

 

.009 

.092 

 

.003 

.053 

Λ  
 

.616 
 

.945 
 

.982 
 

.631 
 

.986 
 

.998 
 

.689 
 

.948 
 

.988 
 

.679 
 

.989 
 

.997 
2χ  

df  

p value−  

 

134.63 

15 

.000 

 

15.74 

8 

.046 

 

4.96 

3 

.175 

 

124.51 

15 

.000 

 

3.68 

8 

.885 

 

.527 

3 

.913 

 

92.66 

15 

.000 

 

13.39 

8 

.099 

 

2.90 

3 

.407 

 

312.74 

15 

.000 

 

9.20 

8 

.325 

 

2.27 

3 

.517 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง  5  พบวา  สหสัมพนัธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอสิระดาน

ความถนัดทางการเรยีนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  

และการอบรมสั่งสอนของคร ู  กับชุดตัวแปรตามความสามารถในการแกปญหาดานชวีิตประจําวัน  

ดานการเรียน     และดานสังคม   ซึ่งในชุดแรกของระดับช้ัน  ม.1, ม.2, ม.3 และรวมชวงชั้นที่ 3       

มีความสัมพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนในชดุที่สองและชดุที่สามของระดับช้ัน 

ม.1, ม.2, ม.3 และรวมชวงชั้นที่ 3    มีความสัมพันธกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ   ยกเวนระดับช้ัน 

ม.1 ของชุดทีส่อง    มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดงัรายละเอียดตอไปนี้  

 ฟงกชันที่  1  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล ระดับชั้น ม.1, ม.2, ม.3 และรวมชวงชั้นที่ 3         

พบวา  มีคา .590, .600, .523 และ .560 ตามลําดับ  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ   .01  เมื่อพิจารณาคาความแปรปรวนระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตาม    พบวามีคา 

.348, .360, .273 และ .313 ตามลําดับ  แสดงวา ชุดตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ชุดตัวแปรตามดานความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน   ดานการเรียน   และดานสังคม   ได

รอยละ 34.8, 36.0, 27.3 และ 31.3 ตามลําดับ   

 ฟงกชันที่  2  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล ระดับช้ัน ม.1 พบวามีคาเทากับ .195  ซึ่งมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาคาความแปรปรวนระหวางชุดตัว

แปรอิสระกับชุดตัวแปรตาม   พบวามีคา .038 แสดงวา ชุดตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของชุดตัวแปรตามดานความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน   ดานการเรียน   และดานสังคม   

ไดรอยละ 3.8  สวนระดับชั้น ม.2, ม.3  และรวมชวงชั้นที่ 3   พบวามีคา .108, .203, และ .092 

ตามลําดับ     ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ        

 ฟงกชันที่  3  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล ระดับช้ัน ม.1, ม.2, ม.3 และรวมชวงชั้นที่3  พบวา

มีคา .133, .044, .108 และ .053 ตามลําดับ  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    

 

 4.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตามดาน

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรียนชวงชั้นที่  3    ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏ

ดังตาราง 6 
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ตาราง  6  คาน้ําหนกัความสําคัญคาโนนคิอลระหวางชดุตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตามดาน 

     ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน ของนักเรียนชวงชั้นที่  3   

 

Canonical  function1 

Weight ประเภท

ของตัวแปร 
ชื่อตัวแปร 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 
รวมชวง

ชั้นที่ 3 

ชุด 

ตัวแปรอิสระ 

ความถนัดทางการเรียนดานภาษา (X1)   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2)   

ความเชื่อม่ันในตนเอง  (X3)   

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  (X4)   

การอบรมส่ังสอนของครู  (X5) 

-.895a

-.133 

.078 

-.028 

-.220 

-.923a

-.062 

.070 

-.051 

-.130 

-1.10a

.298 

-.071 

.060 

-.085 

-.920a

-.030 

.014 

-.030 

-.167 

ชุด 

ตัวแปรตาม 

ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  (Y1) 

ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน  (Y2) 

ความสามารถในการแกปญหาดานสังคม  (Y3)   

-.635a

-.267 

-.273 

-.411a

-.482a

-.272 

-.491a

-.403a

-.290 

-.508a

-.376a

-.297 

a คือ มีคาน้ําหนักที่สูงกวา .30 จะมีคามากพอในการแปลความหมาย 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  6  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางความถนัด

ทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  

และการอบรมสั่งสอนของครู  กับความสามารถในการแกปญหาในชีวิตของชุดที่หนึ่งนั้น  กลุมตัวแปรอิสระ

ดานความถนัดทางการเรียนดานภาษา  ในระดับชั้น ม.1,  ม.2, ม.3 และรวมชวงชั้นที่  3 มีน้ําหนัก

ความสําคัญในการสงผลตัวแปรคาโนนิคอล   เทากับ  -.895,  -.923, -1.10  และ -.920 ตามลําดับ    

สวนตัวแปรอื่นๆ  มีคาน้ําหนักนอยกวา .30 จึงไมมีน้ําหนักในการสงผลตัวแปรคาโนนิคอล  และสําหรับ

กลุมตัวแปรตาม  คือ  ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  ดานการเรียน  และดานสังคม 

ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1,  2, 3  และรวมชวงชั้นที่ 3   มีน้ําหนักความสําคัญในการสงผลตัวแปร      

คาโนนิคอล  เทากับ  -.635,  -.411, -.482,   -.491, -.403,  -.508,  และ -.376    ตามลําดับ 

 ในชุดที ่หนึ ่งของระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  นี ้พบวา  ชุดตัวแปรอิสระของความถนัด

ทางการเรียนดานภาษาสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามของความสามารถในการแกปญหาดาน

ชีวิตประจําวัน ในลักษณะเชนนี้หมายความวา  นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูง  มี

แนวโนมวาจะมีความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวันสูงดวย 
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 ในชุดที่หนึ่งของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  นี้พบวา  ชุดตัวแปรอิสระของความถนัดทางการเรียน

ดานภาษาสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามของความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  

และดานการเรียน  ในลักษณะเชนนี้หมายความวา  นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูง  มี

แนวโนมวาจะมีความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน และดานการเรียนสูงดวย 

 ในชุดที่หนึ่งของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  นี้พบวา  ชุดตัวแปรอิสระของความถนัดทางการเรียน

ดานภาษาสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามของความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  

และดานการเรียน  ในลักษณะเชนนี้หมายความวา   นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูง 

มีแนวโนมวาจะมีความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  และดานการเรียนสูงดวย 

 ในชุดที่หนึ่งของผลรวมนักเรียนชวงชั้นที่  3  นี้พบวา ชุดตัวแปรอิสระของความถนัดทางการเรียน

ดานภาษาสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามของความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  

และดานการเรียน    ในลักษณะเชนนี้  หมายความวา  นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูง  

มีแนวโนมวาจะมีความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  และดานการเรียน  ดวย  นอกจากนี้

นักเรียนที่ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  และดานการเรียนสูง    จะทําใหมีความถนัด

ทางการเรียนดานภาษามากขึ้นดวย  ดังภาพประกอบ 7 

 
 

ชุดตัวแปร X ชุดตัวแปร Y 

 X1

U1 V1 
 

 X5

 X2

 X4

 X3

 Y3

 Y2

 Y1

-.920 a 

-.030 

.014 

-.030 

-.167 

-.297  

-.376 a 

-.508 a 

RC = 0.560** 

λ = 0.313** 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ a คือ มีคาน้ําหนักที่สูงกวา .30 จะมีคามากพอในการแปลความหมาย 

 

ภาพประกอบ  7  คาน้าํหนักความสาํคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตาม   

ดานความสามารถในการแกปญหาในชีวติของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3  



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปวัตถุประสงค  สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระ ไดแก   

ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดู   

แบบใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอนของครู กับชุดตัวแปรตาม  คือความสามารถในการแกปญหาในชีวิต

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  และเพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดตัวแปรอิสระ ไดแก 

ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดู   

แบบใชเหตุผล  การอบรมสั่งสอนของครูที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาในชีวิตของนักเรียน

ชวงชั้นที่  3  โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวาชุดตัวแปรอิสระ  ไดแก ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และการอบรมสั่งสอนของครู 

มีสหสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้ง 3 ดาน  และมีตัวแปรอยางนอย 1 ตัวแปร

ภายในชุดของตัวแปรอิสระที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาในชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่  3 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่  3  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2550  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1  ซึ่งมีจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  

285 คน จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  276 คน จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3  จํานวน  254 คน รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น    815  คน  และมีจํานวนโรงเรียน 5 โรงเรียน  จํานวน

หองเรียน 20  หองเรียน  ซึ่งไดมาโดยวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน  (Multi - Stage  Random  Sampling)   

ผูวิจัยเก็บขอมูลระหวางเดือนสิงหาคม  ถึง  กันยายน  2550  ผูวิจัยแจกแบบทดสอบและแบบสอบถาม

จํานวน  815  ชุด  ไดรับแบบทดสอบและแบบสอบถามที่ตอบไดสมบูรณทุกขอจํานวน  813  ชุด   

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย   เปนแบบวัด

ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  จํานวน 16  ขอ    แบบวัดความสามารถในการ

แกปญหาดานการเรียน  จํานวน 24  ขอ   แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานสังคม   จํานวน 20  ขอ

แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา  จํานวน  30  ขอ  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

จํานวน  20  ขอ  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  จํานวน  20  ขอ  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล   จํานวน 15  ขอ  และ แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู  จํานวน  15  ขอ ซึ่งมี      

คาความเชื่อมั่นเทากับ  .7609,  .8527,  .7389,  .7897,  .8433,  .8727,  .8654  และ  .8682  ตามลําดับ 
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 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  SPSS  for  windows  Version  11.5  

หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบวัด    แบบทดสอบและแบบสอบถามทุกฉบับ   วิเคราะหหาคาสถิติ

พื้นฐาน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย      คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับ

ชุดตัวแปรตาม  จากนั้นหาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตาม

ดานความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดานของนักเรียนชวงชั้นที่  3 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

 1.  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานความถนัดทางการเรียนดานภาษา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู  

กับชุดตัวแปรตามความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  ดานการเรียน  และดานสังคม ซึ่งใน

ชุดแรกของนักเรียนชวงชั้นที่  3  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนในชุดที่สอง

และชุดที่สามของนักเรียนชวงชั้นที่  3   มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     

 ฟงกชันที่  1  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  พบวามีคาเทากับ.560  

ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพิจารณาคาความแปรปรวน  ระหวางชุด

ตัวแปรอิสระกับชุดตัวแปรตาม  พบวามีคา  .313  แสดงวาชุดตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวน 

ของชุดตัวแปรตามดานความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน   ดานการเรียน  และดานสังคม 

ไดรอยละ 31.3  

 ฟงกชันที่  2 และ  ฟงกชันที่  3  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  พบวามีคา 

.092 และ .053    ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษา   แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู  กับ

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตของชุดที่หนึ่งของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  พบวา 

 คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของนักเรียนชวงชั้นที่  3  กลุมตัวแปรอิสระดานความถนัด

ทางการเรียนดานภาษา  เทากับ  -.920 สวนตัวแปรอื่นๆ  มีคาน้ําหนักนอยกวา .30 จึงไมมีน้ําหนักใน

การสงผลตอตัวแปรคาโนนิคอล  สําหรับกลุมตัวแปรตาม  คือ  ความสามารถในการแกปญหาดาน

ชีวิตประจําวัน  และความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน  เทากับ  -.508 และ -.376 ตามลําดับ 

ในชุดที่หนึ่งนี้พบวา  ชุดตัวแปรอิสระของความถนัดทางการเรียนดานภาษากับชุดตัวแปรตามของ

ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  และดานการเรียน  สงผลซึ่งกันและกันในลักษณะ

เชนนี้  หมายความวา  นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูง   มีแนวโนมวาจะมี
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ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  และดานการเรียนสูงดวย  นอกจากนี้นักเรียนที่

ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  และดานการเรียนสูง  จะทําใหมีความถนัดทาง  

การเรียนดานภาษาสูงขึ้นดวย 

 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจยั  สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 1.  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระ  คือ ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู 

กับชุดตัวแปรตาม ความสามารถในการแกปญหาดานสวนตัว  ความสามารถในการแกปญหาดานการเรยีน  

และความสามารถในการแกปญหาดานสังคมของนักเรียนชวงชั้นที่  3  เทากับ  .560, .092  และ .053  

ตามลําดับ  ซึ่งในชุดที่หนึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนในชุดที่สอง 

และชุดที่สาม  มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววา    

ชุดตัวแปรอิสระมีความสัมพันธคาโนนิคอลกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน คือ

ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  ดานการเรียน  และดานสังคม  แสดงวา  ความถนัด

ทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  

และการอบรมสั่งสอนของครู มีความสัมพันธกับชุดตัวแปรตาม ความสามารถในการแกปญหาดาน

ชีวิตประจําวัน  ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน  และความสามารถในการแกปญหาดานสังคม  

ซึ่ง บารูดี้  (Baroody.  1993: 2-10)  กลาวถึงการแกปญหาตองอาศัยความรู  ความคิด   และ

ความรูสึกเปนแรงขับในการแกปญหา และจะทําใหไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว  สอดคลองกับแนวคิดของ

ประสาท  อิศรปรีดา  (2538: 187)  ที่วา  การแกปญหาเปนกระบวนการที่ซับซอน ตองอาศัยทั้งการคิด  

ประสบการณ  การรับรูตางๆ มาตัดสินและพิจารณา   เชนเดียวกับสุรางค  โควตระกูล  (2533: 75)  

เชื่อวา  บุคคลที่มีสติปญญาสูงจะปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดีกวาบุคคลที่มีสติปญญาต่ํา  นอกจาก

แนวคิดของนักการศึกษาแตละทานนั้น   ยังมีผลการศึกษาของเฉลิมพล  ตันสกุล  (2521: 78-80)   

พบวาสติปญญามีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาในทางบวก  ซึ่งสอดคลองกับ 

วรรณดี  วรรณศิลป  (2522: 62)  พบวา  นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงจะมีความสามารถ

ในการแกปญหาไดดีกวานักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา   นอกจากสติปญญาจะเปนปจจัย

ที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการแกปญหาแตกตางกันแลว  แรงจูงใจก็เปนอีกหนึ่งปจจัยที่สงผลตอ

ความสามารถในการแกปญหา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปรียบเสมือนเปนพลังในการผลักดันใหบุคคลนั้น

กลาที่จะเผชิญกับปญหาใหมๆ  ในสวนของ โยธิน  ศันสนยุทธ  (2531: 155) กลาวถึง  บุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้น  มีความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหดีที่สุด  จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง



 104 

สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหมีข้ึนในตัวบุคคล        เพื่อเปนปจจัยที่จะนําไปสูการจัดการหรือการหาวิธีการ

ตางๆ  ในการแกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จที่ตนเองตองการ จากการศึกษาของเปรมจิต  ทศศะ  

(2516: บทคัดยอ)  ซึ่งทําการศึกษากับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ผลการวิจัยพบวา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     มีความสัมพันธในทางบวกกับความสามารถในการแกปญหา  โดยใชหลักการ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับการศึกษาของสตีเฟนสัน  (Stephenson.  1971: 

3345-3346)  ที่วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหาอยาง

มีนัยสําคัญ   และในบางครั้งความสามารถในการแกปญหายังขึ้นอยูกับความเชื่อมั่นในตนเอง  ดังที่

วาสนา  เจริญสอน.  (2537: 20)  กลาวถึงวา ผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงมักจะสามารถแกปญหา

และบรรลุเปาหมายแหงความสําเร็จไดดี   สวนในตัวผูที่ขาดความเชื่อมั่นถึงแมจะมีความรู

ความสามารถอยูกับตัว  แตกลับไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  ขาดความมั่นใจในการเผชิญปญหา

และอุปสรรค    จากการศึกษาของมันจนา  จงกล  (2547: บทคัดยอ)  ที่ทําการวิเคราะหความสัมพันธ

เชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่  6  ผลการวิจัยพบวา ความเชื่อมั่นในตนเอง  มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถใน

การแกปญหาเฉพาะหนา  ซึ่งสอดคลองกับของอารี  เศรษฐชัย  (2519:  บทคัดยอ)  พบวา

ความสามารถในการแกปญหาและความเชื่อมั่นในตนเองมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01   ปจจัยอีกประการหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการแกปญหา

ในชีวิตได  คือการอบรมเลี้ยงดูจากบิดา มารดา หรือผูปกครอง  ซึ่งเปนบุคคลที่มีความใกลชิดและ

ผูกพันกับนักเรียน  ดังที่กรมวิชาการ  (2531: 23)  กลาวถึง  การอบรมเลี้ยงดูของบิดา  มารดา  

ผูปกครองมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนโดยตรง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล

จะชวยเสริมสรางกระบวนการคิดแกปญหาของนักเรียน  เพราะฉะนั้นเด็กจะสามารถแกปญหาในชีวิต

ไดดี  ควรไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลเพื่อใหเด็กสามารถแกปญหาไดดวยตนเองในอนาคต  

ดังกับการศึกษาของเฉลิมพล  ตันสกุล  (2521: 78-80)  พบวา  วิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแมมี

ความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหา  และนอกจากนั้น  การอบรมส่ังสอนของครูก็เปน

ปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหนึ่ง  ดังเชนฉันทนา  ภาคบงกช  (2528: 47-49)  ไดกลาวถึงหลักการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะการแกปญหาดังนี้  1. การจัดกิจกรรม ควรมีความยากงาย เหมาะสมกับวัย

และชวงความสนใจของเด็ก    2. จัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมตอเด็กควรใหเด็กไดเรียนรูแลวนําไป

ปฏิบัติไดกิจกรรม  ควรอยูในความสนใจของเด็ก  เกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาสิ่งที่ไดเรียนรู    

3. ควรมีการสงเสริมเพื่อใหเกิดการเรียนรู    4.  จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับกิจกรรม  จัด

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ไมมีความเครงเครียด    5.  สรางทัศนคติที่ดีตอตัวครู  ครูควรปรับปรุง

บุคลิกภาพใหเหมาะสมและควรสรางสัมพันธภาพกับเด็กเปนอยางดี  เพื่อใหเกิดบรรยากาศของการยอมรับ 
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เชนเดียวกับมังกร  ทองสุขดี  (2523: 4-5)  ที่กลาวถึง    ครูมีบทบาทในการชวยฝกใหผูเรียนมี

ความสามารถในการแกปญหาได  โดยฝกใหเด็กทํางานอยูเสมอ  และเปนวิธีการที่ใชกันมานานเพราะ

การทํางานจะชวยใหมีประสบการณเพิ่มข้ึน  และชวยใหเด็กมีแนวทางแกปญหามากขึ้น  งานวิจัยของ

มาตีนส (Martens.  1988: 716-A)  ไดศึกษาเฉพาะกรณีพฤติกรรมของครูประถมศึกษาตอการ

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพื่อสงเสริมการแกปญหาในหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนนั้น  โรงเรียนจะตองมีความคลองตัวในการบริหาร  มีอุปกรณ

วิทยาศาสตรมากพอ  ครูผูสอนตองจัดระบบการสอนอยางยืดหยุน  มีความสามารถในการดําเนิน

กิจกรรมและควบคุม      ใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคิดไปตามเปาหมายได  และการศึกษาของ

ฮอพคินส  (Hopkins.  1985: 2790-A)  ไดศึกษารูปแบบของหองเรียนที่สามารถสงผลตอทักษะ

กระบวนการแกปญหาของนักเรียนพบวา  จะตองเปนหองเรียนที่มีขาวสารนาสนใจใหนักเรียนไดอาน

ศึกษาคนควาทดลองวิเคราะหขอมูลขาวสารอยูเสมอ  และนักเรียนไดมีโอกาสถกเถียงเกี่ยวกับ

ความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ  เมื่อผูเรียนพบกับสถานการณจากขาวสาร  และกระบวนการ

เชนนั้น  ก็จะสงผลตอความสามารถในการแกปญหาที่เหมาะสมตอไปได 

 2.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางความถนัดทางการเรียนดานภาษา  แรงจูงใจ    

ใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  และการอบรมสั่งสอนของครู  กับ

ความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้ งสามดานคือ  ความสามารถในการแกปญหาดาน

ชีวิตประจําวัน  ดานการเรียน  และดานสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3  ของฟงกชัน     

คาโนนิคอลทั้ง  3 ฟงกชัน  พบวา  ในฟงกชันคาโนนิคอลที่ 1  เปนฟงกชันที่มีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

จึงเหมาะสมสําหรับการนํามาแปลความหมาย ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกฟงกชันคาโนนิคอลที่ 1  มาอภิปรายผล   

พบวา   ความถนัดทางการเรียนดานภาษามีน้ําหนักความสําคัญในการสงผลตัวแปรคาโนนิคอล  เทากับ 

-.920  สวนตัวแปรอื่นๆ มีคาน้ําหนักนอยกวา .30 จึงไมมีน้ําหนักในการสงผลตัวแปรคาโนนิคอล  และ

สําหรับกลุมตัวแปรตามไดแกความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน  และความสามารถใน

การแกปญหาดานการเรียน  มีคาน้ําหนักความสําคัญในการสงผลตอตัวแปรคาโนนิคอล   เทากับ  -.508 

และ -.376 ตามลําดับ ในชุดที่หนึ่งของนักเรียนชวงชั้นที่  3  นี้พบวา ชุดตัวแปรอิสระของความถนัด

ทางการเรียนดานภาษากับชุดตัวแปรตามสงผลซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววามี    

ตัวแปรอยางนอยหนึ่งดานสงผลซึ่งกันและกันกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  แสดงวาความถนดั

ทางการเรียนดานภาษา  มีความสัมพันธและสงผลซึ่งกันและกันกับความสามารถในการแกปญหาใน

ชีวิตแตละดาน  ในลักษณะนี้หมายความวา  นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูง  จะมี

ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน และความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 

อีกดวย  ดังที่ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ  (2528: 222)  และบังอร  ชินกุลกิจนิวัฒน  (2545: 222)  
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ไดกลาวถึง  องคประกอบทางดานภาษานับวาสําคัญและเกี่ยวของกับมนุษยโดยทั่วไปมากที่สุด   

ภาษาเปนความสามารถพื้นฐานของมนุษย   เพราะมนุษยตองใชภาษาในการสื่อความหมายอยู

ตลอดเวลา  ซึ่งทุกคนตองนําภาษาเหลานี้มาใชในชีวิตประจําวัน  และภาษายังสามารถบงบอกถึง

ประสบการณของบุคคล  ในการระลึกถึงประสบการณที่ผานมาเพื่อนํามาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต

ของตนได  ในสวนของพิศมัย  ศรีอําไพ  (2533: 57)  มีแนวคิดวา  การแกปญหาเปนกระบวนการที่แตละ

คนใชความรู  ทักษะและความเขาใจเพื่อที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจในความตองการของสถานการณ

ที่ไมคุนเคยมากอน  ผูเรียนตองสังเคราะหส่ิงที่ตนไดเรียนรูมาแลว  และประยุกตกับสถานการณใหม

หรือที่แปลกแตกตางออกไปจากเดิม   จากการศึกษาของโกโยนากิ (Koyonaki.  1971: 5937-A)  

และสไควร  (Squires.  1977: 2688-A) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถดานการอาน

กับความสามารถทางดานการคิดแกปญหา  พบวาตัวแปรทั้งสองประเภทตางมีความสัมพันธกัน

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ยังมีการศึกษาของ  อํานวย  เลิศชยันตี  (2523: 104) 

ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถทางสมองกับความสามารถดานการคิดแกปญหา

ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถทางดานการคิดแกปญหามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และความถนัดทางการเรียน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 รวมถึงการศึกษาของ  เฉลิมพล  ตันสกุล  

(2521: 78-80)  พบวา  ความสามารถในการแกปญหามีความสัมพันธกับความสามารถทางสมองสูง

มากเปนตน 

 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  ในการวิจัยครั้งนี้พบวา  ชุดตัวแปรอิสระ  ไดแก  ความถนัดทางการเรียนดานภาษา  สงผล

ซึ่งกันและกันกับความสามารถในการแกปญหาในชีวิตทั้งสามดาน  ดังนั้น  ถาจะใหเด็กเกิดการ

แกปญหาในชีวิตไดดี  ครู  ผูปกครอง  และผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนสามารถใชเปนแนวทางในการ

สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาในชีวิตสูงขึ้น  โดยผูปกครอง  ครู  และ

ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาควรสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนมีการฝกฝนในเรื่องของ

ภาษา  ดวยการจัดหากิจกรรมที่สงเสริมหรือกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ  เอาใจใส  ใฝรู  และมี

ความชื่นชอบเกี่ยวกับภาษา  ในการฝกควรใหนักเรียนสนใจอยากที่จะอานในสิ่งที่นักเรียนอยากรู  อยาก

ทราบ  อันจะชวยใหนักเรียนมีความถนัดดานภาษา  พรอมทั้งชี้แนะใหนักเรียนเห็นถึงคุณคาและ

ความสําคัญของภาษา    เพราะภาษานั้นเปนความสามารถพื้นฐานของมนุษยตั้งแตเกิด  ที่มนุษยทุกคน

จะตองนํามาใชในชีวิตประจําวัน   
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 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิต  หากเปนไปไดควรสรางเปนแบบ

อัตนัยจะดีมาก  เพราะเปนการวัดแนวความคิดของกลุมตัวอยางนั้นได  โดยไมมีตัวชี้นําในการ

เลือกตอบ  ซึ่งไดวัดความสามารถในการแกปญหาจากความคิดของกลุมตัวอยางไดจริง 

  2.2  ควรทําการวิจัยในทํานองเดียวกัน  โดยศึกษากับกลุมตัวอยางหลายๆ ระดับ  เชน

ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือระดับอุดมศึกษา  เพื่อศึกษาวา  นักเรียนมี

ความสามารถในแกปญหาในชีวิตอยูในระดับใด  เพื่อที่จะไดนําผลที่ไดมาเปนขอมูลพื้นฐาน  ในการหา

วิธีการปรับปรุงหรือสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาที่ดีตอไป 

  2.3  จํานวนขอของเครื่องมือความสามารถในการแกปญหาในชีวิตที่ใชในการวิจัย  ไม

ควรมีจํานวนขอมากเกินไป  เพราะจะทําใหกลุมตัวอยางเกิดความเบื่อหนาย  และไมตั้งใจทําแบบวัด 

แบบทดสอบ  หรือแบบสอบถามเทาที่ควร  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 109 

บรรณานุกรม 
 

กมลรัตน  หลาสุวงษ.  (2528).  จิตวทิยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยา 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ. 

กรมวิชาการ.  (2531).  รายงานผลการวิจยัเกี่ยวกับกระบวนการคิดและความรูสึก โครงการพัฒนา 

 รูปแบบการเรียนการสอนทางดานความรูและความคิด.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพการศาสนา. 

-------------.  (2540).  การวดัและการประเมินผลในชั้นเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต. 

 กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2545).  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2544.  กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ กระทรวงฯ. 

กันยา  สุวรรณแสง.  (2544).  จิตวทิยาทั่วไป.  พิมพคร้ังที่ 5.  กรุงเทพฯ: รวมสาสน. 

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ.  (2542).  การเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียน: 3-5 ขวบ.  กรุงเทพฯ: โชติสุขการพิมพ. 

เกตุวดี  กัมพลาศิริ.  (2546).  การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมตอบสนองระหวางบุคคลและความ 

 เกรงใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 กรุงเทพมหานคร ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงด ู

 ตางแบบกนั.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การวิจัยและสถิตทิางการศึกษา).  กรุงเทพฯ:  

 บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

จันทิมา  สวรรค.  (2547).  การเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณจําลองและการใชเทคนิคแมแบบ 

 ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน 

 ชิตใจชื่น อําเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา).   

 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

จิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ.  (2532).  จิตวทิยาเบื้องตน.  สงขลา: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

เจษฎา  ศุภางคเสน.  (2530).  การศึกษาความคิดสรางสรรคและการแกปญหาเฉพาะหนาของเดก็ 

 ที่อยูในสภาพแวดลอมที่ตางกนั.  ปริญญานพินธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ:  

 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ฉลองรัฐ  อินทรียและคนอื่นๆ.  (2527).  รายงานการวิจยัเรื่องปญหาและความตองการของวัยรุนไทย.   

 กรุงเทพฯ: คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ฉวีวรรณ   สุขพันธโพธาราม.  (2527).  พฒันาการวยัรุนและบทบาทครู.  กรุงเทพฯ: มิตรนรา. 

ฉันทนา  ภาคบงกช.  (2528).  สอนใหคิด: โมเดลการพฒันาทักษะการคิดเพื่อคุณภาพชวีิตและสังคม.   

 กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาศรีนครินทรวิโรฒ. 

 



 110 

-------------.  (2533).  “การสาํรวจคุณลกัษณะทางวนิัยทีพ่ึงประสงคในสังคมไทย”, รายงานการวจิัยฉบับ 

 ที่ 56.  กรุงเทพฯ: สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

เฉลิมพล  ตันสกุล.  (2521).  การพัฒนาการทางสติปญญาและการแกปญหาเฉพาะหนาของเดก็กอน 

 วัยเรียน  ในเขตการศึกษา 3.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย   

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ชม  ภูมิภาค.  (2516).  จิตวทิยาการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

ชวาล  แพรัตกลุ.  (2517).  การทดสอบเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพ.  กรุงเทพฯ :  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 

ชอบ  ลีซอ.  (2540).  ลักษณะของแบบทดสอบความถนัดทางการเรยีน.  วารสารการวัดผลการศกึษา  

 (มศว.ประสานมิตร).  19(55): 6-11. 

ชาญวทิย  เทยีมบุญประเสริฐ.  (2528).  การวัดความถนัด.  กรุงเทพฯ: สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา.  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 

ชูชีพ  ออนโคกสูง.  (2516).  ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแสดงตวั  ความวิตกกังวล  ความเชื่อมั่น 

 ในตนเอง กับคุณธรรมแหงพลเมืองดี.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั   

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

-------------.  (2522).  จิตวิทยาการศึกษา.  พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานชิ. 

ชูศรี  วงศรัตนะ.  (2546).  เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจยั.  พิมพคร้ังที ่9.  กรุงเทพฯ: เทพเนรมิตร. 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  (2520).  จริยธรรมของเยาวชนไทย.  รายงานการวิจัยฉบับที่ 27.  พิมพคร้ังที่ 2.   

 กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร.  

-------------.  (2523).  การพฒันาและสงเสริมความเกงของลูกรัก.  กรุงเทพฯ: เจริญวิทยการพิมพ. 

-------------.  (2528).  จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

-------------.  (2536).  รูปแบบการอบรมเลีย้งดูกับความสามารถในการแกปญหา.  กรุงเทพฯ:  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร.  

ดุษฎี  โยเหลา.  (2535).  รายงานการวิจยั เร่ืองการสังเคราะหงานวิจยัที่เกีย่วของกับการอบรมเลี้ยงดู 

 เด็กในประเทศไทยโดยการวิเคราะหเมตา.  กรุงเทพฯ: สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร   

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 

-------------.  (2541).  เอกสารคําสอนวิชา  วป 712  สถติิเพื่อการสื่อสารวิเคราะหขอมูลทาง 

 พฤติกรรมศาสตร.  กรุงเทพฯ: สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ   

 ประสานมิตร. 

เดโช  สวนานนท. (2516).  รวบรวมขอเขียนและบทความทางจิตวิทยา.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 



 111 

ทศพร  ประเสริฐสุข.  (2525).  การสรางโมเดลการสอนแบบกระบวนการกลุมเพื่อพฒันาแรงจูงใจ 

 ใฝสัมฤทธิ.์  วทิยานพินธ  ค.ด. (จิตวทิยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย   

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

ทองหอ  วิภาวนิ.  (2524).  การวดัความถนดั.  กรุงเทพฯ: สํานกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวทิยา  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

นรารัตน  กิจเจริญ.  (2547).  ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการรับรูความสามารถแกปญหาดานการเรียน 

 ของนักศึกษาชั้นปที ่3 วิทยาลัยมิชชัน วิทยาเขตมวกเหล็ก อําเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุรี.   

 สารนิพนธนพินธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย     

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร.  

นันทนา  จนัทรฝน.  (2545).  การศึกษาตวัแปรที่สัมพนัธกับความคาดหวงัในอนาคตของนักเรียนชัน้ 

 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

 จังหวัดเชียงราย  ดวยการวิเคราะหพหุระดบั.  ปริญญานพินธ กศ.ม. (การวิจยัและสถิต ิ

 ทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

บังอร  ชนิกุลกจินิวัฒน.  (2545).  จิตวทิยาทั่วไป.  กรุงเทพฯ: จามจุรีโปรดักท. 

บุญชม ศรีสะอาด.  (2526).  แบบทดสอบวัดความถนัด.  มหาสารคาม: ศูนยเอกสารและตํารา  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม. 

-------------.  (2538).  วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย 2.  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  การวัดประเมินการเรียนรู (การวัดประเมินแนวใหม).   

 (เอกสารประกอบการสอน).  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

บุญเลี้ยง  พลอาวุธ.  (2511, พฤษภาคม-มิถุนายน).  การเรียนรูเกีย่วกับการแกปญหา,  มิตรครู. 

 10: 20,45. 

ประดินันท   อุปรมัย.  (2521).  การศึกษาเชิงระบบหลกัสูตรจิตวิทยาการศึกษาในวทิยาลยัครู.   

 วิทยานิพนธ.  ค.ด.  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ.  (2543).  คิดเกง  สมองไว.  พิมพคร้ังที ่3.  กรุงเทพฯ: โปรดัคทีฟ บุค. 

ประภัสสร  สุขชื่น.  (2539).  การศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเชื่อมัน่ในตนเอง 

 ระหวางรูปแบบมาตราชนิดทางเลือกทางเดยีว (Unipolar) และมาตราชนิดเลอืกสองทาง  

 (Bipolar).  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ประยูรศรี  มณีสร.  (2532).  จิตวิทยาวัยรุน.  พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยาแนะแนว   

 คณะครุศาสตร  สหรัตนโกสนิทร  วทิยาลยัครูจันทรเกษม. 



 112 

ประสาท  อิศรปรีดา.  (2538).  จิตวิทยาการเรียนรูกับการสอน.  กรุงเทพฯ: กราฟฟคอารต. 

ปราชญ  กลาผจัญ.  (2537).  การพฒันาความเชื่อมัน่ในตนเอง.  กรุงเทพฯ: ขาวฝาง. 

ปรีชา  เนาวเยน็ผล.  (2537).  “หนวยที่12 การแกปญหาคณิตศาสตร,” ประมวลสาระชุดวิชาสารัตถะ 

 และวิทยวิธทีางคณิตศาสตร  หนวยที ่12-15.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  (2534).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: สหมิตรออฟเซท. 

ปรียาภรณ  เพญ็สุขใจ.  (2542).  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน: กรณศีึกษาจากนักศึกษาปริญญาตร ี

 หลกัสูตรภาคพิเศษ สถาบันราชภัฏสวนสนุนัทา.  ปริญญานพินธ  กศ.ม. (การศกึษาผูใหญ). 

 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ. ถายเอกสาร. 

ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  (2529).  การวิเคราะหขอมูลระดับมัลติแวริเอทในทางสงัคมและพฤติกรรมศาสตร:  

 กรณีเทคนิค MMR และ  CCA.  กรุงเทพฯ: สถาบนับัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร. 

เปรมจิต  ทศศะ.  (2516).  การศึกษาความสัมพันธระหวางการประมาณคาตน  ลักษณะความเปน 

 ผูนํา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความสามารถในการแกปญหาโดยใชหลักการและผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรียนของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ:  

 บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

พงษพนัธ พงษโสภา.  (2544).  จิตวทิยาการศึกษา.  พมิพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ: พฒันาศกึษา.   

พรรณี  ชทูัย  เจนจิต.  (2538).  จิตวิทยาพืน้ฐานเพื่อการแนะแนว.  กรุงเทพฯ: สมาคมแนะแนว 

 แหงประเทศไทย. 

พระเทพเวท.ี  (2532).  การศึกษาที่สากลบนฐานแหงภูมิปญญาไทย.  กรุงเทพฯ: อัมรินทรพร้ินติ้งกรุป. 

พระโสภณคณาภรณ.  (2521).  ตอบปญหาทางพทุธศาสนา 2.  กรุงเทพฯ: กิตติวรรณการพิมพ. 

พัชรา  ทัศนวจิิตวงศ.  (2540).  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรียนคณิตศาสตร.  ปริญญานพินธ  กศ.ม.  (การวัดผลการศึกษา).  กรุงเทพฯ:  

 บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

พิศมัย  ศรีอําไพ.  (2533).  คณิตศาสตรสําหรับครูประถม.  มหาสารคาม: คณะศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

เพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  (2536).  รายงานการวิจยัเรือ่งรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกบัความสามารถ 

 ในการแกปญหา.  กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท.  (2536).  จิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก.  กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร. 

เพราพรรณ  เปลี่ยนภู.  (2542).  จิตวทิยาการศึกษา.  พมิพคร้ังที่ 5.  กรุงเทพฯ: งานเอกสารและการพิมพ  

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรีุ. 

 



 113 

มณฑล  ไตรรัตนสิงหกุล.  (2525).  การวเิคราะหวธิีการแกปญหาของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  

 ตามหลกัอริยสัจส่ี.  วทิยานพินธ  ค.ม. (การประถมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย   

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

มนัส  บุญประกอบ และวสันต  ทองไทย.  (2547).  พลิกปญหาใหเปนปญญา.  กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 

มยุรี  ศรีชัย.  (2538).  เทคนคิการสุมกลุมตัวอยาง.  กรุงเทพฯ: วีเจ. พร้ินติ้ง. 

มังกร  ทองสุขดี.  (2523).  โครงสรางของการศึกษาวทิยาศาสตร.  กรุงเทพฯ: หนวยศึกษานิเทศก   

 กรมการฝกหัดครู. 

มันจนา  จงกล.  (2547).  การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถ 

ในการแกปญหาเฉพาะหนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  

 (วิจัยและสถิติทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

โยธิน  ศันสนยุทธ.  (2531).  จิตวิทยา.  กรุงเทพฯ:  ภาควิชาจิตวิทยา คุรุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ลวน  สายยศ และองัคณา  สายยศ.  (2527).  การวัดความถนัด. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช. 

-------------.  (2541).  เทคนคิการสรางและสอบขอสอบความถนัดทางการเรียน.  พมิพคร้ังที่ 3.  

 กรุงเทพฯ: ชมรมเด็ก. 

-------------.  (2543).  เทคนคิการวัดผลการเรียนรู.  พิมพคร้ังที ่2.  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

ละเอียด  จงกลนี.  (2529, มิถุนายน - กนัยายน).  ความเชื่อมัน่ในตนเอง.  วารสารศึกษาศาสตร. 

 10(3): 13-15. 

เลขา  ปยะอัจฉริยะ.  (2537).  การพฒันาพฤติกรรมเดก็ 20002. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ  

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

วชิราภรณ  ชมุพล.  (2534).  การศึกษาปญหาและวิธีการแกปญหาของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  

 และ 6 ในกรงุเทพมหานคร.  ปริญญานพินธ  กศ.ม.  (จิตวิทยาการแนะแนว).  กรุงเทพฯ:  

 บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วยุภา  จิตสิงห.  (2534).  การศึกษาความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัยทีค่รูใชคําถามแบบ 

 เชื่อมโยงเนื้อหาและแบบเชื่อมโยงประสบการณ.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย).   

 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วรภัทร  ภูเจรญิ.  (2543).  100 เครื่องมือการแกปญหาอยางสรางสรรค.  กรุงเทพฯ: รวมดวยชวยกนั. 

วรรณดี  วรรณศิลป.  (2522).  ความสัมพันธระหวางความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2.  วิทยานิพนธ  ค.ม.  (มัธยมศึกษา).   

 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั.  ถายเอกสาร. 

 



 114 

วรรณดี  แสงประทีปทอง.  (2536, เมษายน-พฤษภาคม).  การวเิคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล. 

 ขาวสารการวจิัยการศึกษา.  16(4): 3-11. 

วราภรณ  รักวจิัย.  (2529).  การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย.  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

วัญญา  วิศาลาภรณ.  (2522). การวัดความถนัดเบื้องตน.  สงขลา: มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 

วัฒนา  พัชราวนิช.  (2534).  จิตวทิยาวยัรุน.  กรุงเทพฯ: วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา.  

วารินทร สายโอบเอื้อ และสุณีย ธีรดากร.  (2522).  จิตวทิยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวทิยา 

 และการแนะแนว  วทิยาลัยครูพระนคร. 

วารี  ถิระจิตร.  (2530).  การพัฒนาการสอนวิชาสังคมศึกษาในระดบัประถมศึกษา.  กรุงเทพฯ:  

 โครงการตําราและเอกสารทางวิชาการ  คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

วาสนา  เจริญสอน.  (2537).  ผลการใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรคประกอบคําถามเชื่อมโยงประสบการณ 

 ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวยัทีม่ีระดับความเชื่อมั่นในตนเองตางกัน.   

 ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การศึกษาปฐมวยั).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย   

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วิจิตร  วรุตบางกูร.  (2521, มิถุนายน).  การสรางความเชื่อมั่นในตนเองและการปรับบุคลิกภาพ.  

 ประชาบาล. 11(3): 8. 

วินัย  ดาํสุวรรณ.  (2529).  ความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรกับ 

 ความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 6.  วทิยานพินธ  ค.ม.   

 (วิทยาศาสตร).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั.  ถายเอกสาร. 

วีระพล  สุวรรณนนัต.  (2534).  กระบวนการแกปญหา.  พิมพคร้ังที ่8.  กรุงเทพฯ: ไทยพรีเมยีรพร้ินติง้. 

ศิวพร  เสนยีวงศ ณ อยธุยา.  (2529).  การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาและ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 โดยใชวิธีสอนตามขั้นทัง้ 4 

 ของอริยสัจกับการสอนตามคูมือครู.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (มธัยมศึกษา)  กรุงเทพฯ:  

 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

สดใส  นยิมจันทร.  (2541).  การศึกษาปญหาดานการเรียน  สวนตวั และสังคม และวธิีการเผชิญปญหา 

 ของนักเรียน สังกัดกรมสามญัศึกษากรงุเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.   

 (จิตวิทยาการแนะแนว)  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

สมบูรณ ชิตพงศ   และสําเรงิ บุญเรืองรัตน.  (2518).  การวัดความถนดั.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 

สมิต  อาชวนจิกุล.  (2543).  การพัฒนาตนเอง.  พิมพครั้งที่ 12.  กรุงเทพฯ: ดอกหญา. 

 



 115 

สวนา  พรพฒันกุล.  (2520).  รายงานการวจิัยเรื่องความสํานกึในหนาทีพ่ลเมืองของเด็กไทย. 

 กรุงเทพฯ: สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ. 

สายหยุด  สมประสงค.  (2523).  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ.  กรุงเทพฯ:  

 หนวยศึกษานเิทศก  กรมสามัญศึกษา. 

สําเริง  บุญเรอืงรัตน.  (2526).  เทคนิคการวิเคราะหตวัแปรพหุคูณ.  กรุงเทพฯ: ศึกษาพร. 

สําราญ  มีแจง.  (2544).  สถิติข้ันสูงสาํหรบัการวิจยั.  กรุงเทพฯ: นิชันแอดเวอรไทซิ่งกรุป. 

สุกัญญา  ยุตธิรรมนนท.  (2538).  ผลของการใชกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของ 

 ทอแรนซทีม่ีตอความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6. 

 วิทยานิพนธ  ค.ม. (จิตวิทยาทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย   

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

สุชาดา  สุทธาพันธ.  (2532).  การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัยที่ไดรับ 

 การสอนโดยใชคําถามหลายระดับ  กับเด็กปฐมวัยที่ไดรับการสอนตามแผนการจัด 

 ประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.   

 (การศึกษาปฐมวยั).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถายเอกสาร. 

สุนทร  โคตรบรรเทา.  (2544).  วิธีสอนตามขั้นทัง้สี่ของอริยสัจ ใน รวมบทความและงานเขียน 

 ศาสตราจารย  ดร.สาโรช  บัวศรีการศึกษา  ปรัชญาการศึกษา  ประชาธิปไตย  และ 

 จริยธรรม.  สาโรช  บวัศรี.  หนา 36-47.  กรุงเทพฯ: สุวริียาสาสน. 

สุรางค  โควตระกูล.  (2526).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

-------------.  (2533).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: กราฟคอารต. 

สุวัฒน  มทุธเมธา.  (2523).  การเรียนการสอนปจจุบนั.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

สุวิทย  มูลคํา.  (2547).  กลยุทธการสอนคดิแกปญหา.  กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ. 

หัสยา  เถยีรวทิวสั.  (2537).  การศกึษาความสมัพันธระหวางความสามารถดานเหตผุลกับความสามารถ 

 ในการแกปญหาของนักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ 3.  ปริญญานพินธ  กศ.ม.  (การวัดผลการศึกษา).   

 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ.  ถายเอกสาร. 

อารยา  สุวะมาตย.  (2540).  การวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพดานความเชื่อมัน่ในตนเอง. 

 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

อารี  พันธมณี.  (2546, สิงหาคม).  กลยทุธในการสรางความเชื่อมัน่ในตนเอง.  วารสารการศึกษา. 

 26(11): 20-27. 

 



 116 

อารี  รังสนินัท.  (2527).  รวบบทความการพฒันาความคิดสรางสรรคของเด็ก.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาแนะแนว 

 และจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมติร. 

อารีย  เศรษฐชัย.  (2519).  ความสัมพันธระหวางความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา   

 ความรูสึกรับผิดชอบและความเชื่อมัน่ในตนเองของนักศกึษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล 

 สภากาชาดไทย.  ปริญญานพินธ  กศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั   

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

อุษณีย  โพธิสุข และคนอื่นๆ.  (2544).  สรางสรรคนักคิด  คูมือการจัดการศึกษาสําหรับผูที่ม ี

 ความสามารถพิเศษดานทกัษะทางการคิดระดับสูง.  พมิพคร้ังที ่ 2.  กรุงเทพฯ: สํานกังาน 

 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

อํานวย  เลิศชยันตี.  (2523).  การศึกษาความสัมพนัธระหวางความสามารถทางสมองกับ 

 ความสามารถดานการคิดแกปญหาในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา .   

 ปริญญานิพนธ  กศ.ด.  (การวิจัยและพฒันาหลักสูตร).  กรุงเทพฯ: บณัฑิตวิทยาลยั  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

Baroody, Arthur  J.  (1993).  “Problem  Solving,  Reasoning  and  Communicating, K-8,” Helping   

 Children  Think  Mathematically.  New  York: Macmillan.  

Blair, Glenn Myers.  (1968).  Educational  Psychology.  New  York: The  Macmillan. 

Brown, Frederick. G.  (1976). The  Psychological  and  Educational  Testing. Principled of  

 Education and Psychological Testing.  New  York: Holt, Rinehart  and  Winston. 

Child  Study  Association  of  America.  (1952).  Our  Children Today.  New  York: The 

 Viking  Press. 

Cruikshand, Douglas  E.  and  Sheffield, Linda  Jensen.  (1992).  Thaching  and  Elementary 

 And  Middle  School  Mathematics.  New  York: Macmillan. 

Fisher, Robert.  (1988).  Problem  Solving  in  Primary  Schools.  Oxferd: Basil  Blackwell.   

Gagne,  Robert  M.  (1970).  The  Condition  of  Learning.  2nded.  New  York: Holt  Rinehart 

 And  Winston. 

Good,  Carter  V.  (1973).  Dictionary  of  Education.  3rded.  New  York: McGraw-Hill. 

Goor, A. (1974, December).  Problem  Solving  Process  of  Creative  and  Non-Creative 

 Student.  Dissertation  Abstracts  Internationals.  37(2): 3517-A. 

Guilford J.P.  (1971).  The  Analysis  of  Intelligence.  New  York: McGraw – Hill. 

Hair, Joseph F; et  al.  (1998).  Multivariate  data  analysis.  New Jersey: Prentice Hall. 



 117 

Hayakawa,  S.I.  (1972).  Language  in  Thought  and  Action.  New  York: Harcourt  Brace   

 Jovanovich. 

Herman, Herbert  J.M.  (1970, August).  A  Questionnaire  Measures  of  Achievement   

 Motivation.  Journal  of  Applied  Psychology.  54: 354-355. 

Hopkins,  M.H.  (1985, March).  “A  Classroom  Model  For  Diagnising  the  Problem 

 Solving  of  Elementary  School  Student,”  Dissertation  Abstracts  Internationals.   

 45(4): 1790-A. 

Koyonaki, Elliot  Vuzuru.  (1971, May).  The  Relative  Effectiveness  of  two  Methodogies   

 in  Improving  Problem-Solving  Abilities.  Dissertation  Abstracts  Internationals. 

 31(11): 5937-A. 

Martens,  M.L.  (1988, November).  Implementation  of  a  problem  solving  curriculum 

 For  elementary  science: Case  Studies  of  teachers  in  change.  

 Dissertation  Abstracts  Internationals.  49(4): 176-A. 

McClelland; et  al.  (1953).  The  Achievement  Motive.  New  York: Appleton-Century Croffs.  

Morgan, Clifford  T. (1978).  “Thinking  and  Problem  Solving,”  A  Brief  Introduction  to 

 Psychology.  2nded.  New  Delhi: Tata  McGraw-Hill. 

Pedhazur Elazar J.  (1997).  Multiple Regression  in  Behavioral  Research.  Explantion and  

 Prediction: Harcourt Brace College Publishers. 

Polya,  George.  (1985).  How  To  Solve  It.  Princeton: Princeton  University  Press. 

Rogers, Dorothy.  (1972).  Issue  in  Adolecent  Psychology.  New  York: Meridith. 

Squires,  Frances  Helen.  (1977, November).  An  Analysis  of  Sex  Differences  and 

 Cognitive  Styles  on  Science  Problem  Solving  Situation.  Dissertation  Abstracts   

 Internationals.  38(5): 2688-A. 

Stephenson, Donald John.  (1971).  Achievement Motivation as a Factor Related to the  

 Diagnostic  Problem Solving Effectiveness of Students of Automotive Technology.   

 Dissertation Abstracts Internationals.  31(10) pp.5292-A. 

Tucker,  Benny  Francis.  (1975, November).  A  Correlation  Study  of  Three  Primary  

 Skills  Contribute  to  Arithmetic  Problem  Ability  among  Four  Grade  Student.   

 Dissertation  Abstracts  Internationals.  36(5): 2620-A. 

 



 118 

Tuckman, Bruce W.  (1975).  Measuring  educational  outcome : Fundamentals  of  Testing.  

 New York : Harper  Brace  Jovanovich. 

Weir, John  Joseph.  (1974, April).  Problem  Solving  is  Everybody  Problem.  Science   

 Teacher.  4(30): 16-18. 

Yinger,  R.J.  (1980).  Can  we  really  Teach  them  to  think?  In  Forstering  Critical   

 Thinking.  San  Francisso: Jossey-Bass. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 121 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชวีิต  ไดแก 
รองศาสตราจารยนิภา   ศรีไพโรจน   ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

อาจารย ดร. จรัล    อุนฐิติวฒัน      สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 

อาจารย ดร. สุภาพร   ธนะชานนัท  สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 
2.  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา  ไดแก 
อาจารย ดร. ละเอียด  รักษเผา      ขาราชการบาํนาญ 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนนัท    ศลโกสุม   ขาราชการบาํนาญ 
 

ผูชวยศาสตราจารยระววีรรณ  พนัธพานิช   ขาราชการบาํนาญ 
 

 
3.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไดแก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิคม   ตังคะพิภพ   ขาราชการบาํนาญ 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนนัท    ศลโกสุม   ขาราชการบาํนาญ 
 

อาจารย ดร. มณฑิรา   จารุเพ็ง    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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4.  แบบสอบถามความเชือ่มั่นในตนเอง  ไดแก 
ผูชวยศาสตราจารยระววีรรณ  พนัธพานิช   ขาราชการบาํนาญ 
 

รองศาสตราจารยชูศรี    วงศรัตนะ     ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

อาจารย ดร. มณฑิรา   จารุเพ็ง    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
5.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  ไดแก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิคม   ตังคะพิภพ   ขาราชการบาํนาญ 
 

รองศาสตราจารยชูศรี    วงศรัตนะ     ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

อาจารย ดร. มณฑิรา   จารุเพ็ง    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
6.  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของครู  ไดแก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิคม   ตังคะพิภพ   ขาราชการบาํนาญ 
 

อาจารย ดร. ละเอียด  รักษเผา      ขาราชการบาํนาญ 
 

รองศาสตราจารยชูศรี    วงศรัตนะ     ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตาราง  7  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิต 
 

ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

0.67 

1.00 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก ขอ (IOC) ผลการคัดเลือก 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

0.67 

0.67 

0.67 

1.00 

1.00 

0.67 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

1.00 

1.00 

1.00 

0.67 

1.00 

0.67 

1.00 

1.00 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

1.00 

0.67 

0.67 

1.00 

1.00 

0.67 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  8  คาความสอดคลอง (IOC)  ของแบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษาและแบบสอบถาม 
 

 

ความถนัดทางการ

เรียนดานภาษา 
 

 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์
 

 

ความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง 
 

 

การอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล 
 

 

การอบรมสั่งสอน

ของครู 
 

 

ขอ 

(IOC) (IOC) (IOC) (IOC) (IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

0.33  

0.67* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

-0.67 

0.67* 

0.33 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

0.33 

0.67* 

0.67* 

0.67* 

1.00* 

067* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

0.33 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

0.67* 

0.67* 

0.67* 

0.67* 

0.67* 

-1.00 

0.67* 

0.67* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

0.33 

1.00* 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ความถนัดทางการ

เรียนดานภาษา 
 

 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์
 

 

ความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง 
 

 

การอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล 
 

 

การอบรมสั่งสอน

ของครู 
 

 

ขอ 

(IOC) (IOC) (IOC) (IOC) (IOC) 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

0.67* 

0.67* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

1.00* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1.00* 

0.33 

1.00* 

1.00* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1.00* 

0.67* 

1.00* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1.00* 

0.67* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

หมายเหตุ  *  แทน  ขอที่ผูวิจัยคัดเลือกไวเพื่อนําไปเปนเครื่องมือในการทดลองใชคร้ังที่ 1 
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ตาราง  9  คาความยาก  (p)  และคาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน 

  ดานภาษา 
 

ขอ (p) (r) ผลการคัดเลือก ขอ (p) (r) ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

.69 

.89 

.65 

.41 

.73 

.13 

.44 

.49 

.63 

.65 

.57 

.69 

.62 

.36 

.65 

.32 

.32 

.42 

.40 

.38 

.49 

.46 

.53 

.75 

.32 

.33 

.28 

.29 

.27 

.08 

.08 

.26 

.30 

.18 

.35 

.26 

.33 

.39 

.27 

.36 

.19 

.22 

.16 

.03 

.36 

.36 

.37 

.44 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คดัเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

.64 

.78 

.32 

.38 

.65 

.38 

.64 

.38 

.40 

.74 

.35 

.23 

.29 

.26 

.26 

.35 

.51 

.28 

.40 

.17 

.43 

.65 

.62 

.60 

.34 

.42 

.14 

.15 

.10 

.14 

.37 

.27 

.28 

.43 

.22 

.07 

.24 

.21 

.23 

.14 

.39 

.40 

.46 

.01 

.24 

.49 

.44 

.47 

คัดเลอืกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

หมายเหต ุ ขอที่ผูวิจยัคัดเลือกไว  นําไปเปนเครื่องมือในการทดลองใชคร้ังที่  2 และเก็บจริง 
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ตาราง  10  คาอํานาจจําแนก  ( r)  ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทั้ง 3 ดาน 
 

 

ความสามารถในการ

แกปญหาดานการเรียน 
 

 

ความสามารถในการ

แกปญหาดานสังคม 
 

 

ความสามารถในการ

แกปญหาดานการสวนตัว 
 

ขอ 

(r) (r) (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

.5069* 

.3680* 

.2470* 

.3228* 

.2288* 

.2943* 

.4495* 

.3662* 

.2229* 

.2379* 

.2934* 

.2593* 

.2721 

.0602 

.0236 

.1596 

-.0493 

.1904 

.0864 

.1931 

.1389 

.0570 

.0486 

.2588 

.3242* 

.5303* 

.4078* 

.4484* 

.5280* 

.3160* 

.5706* 

.5688* 

.4652* 

.3057* 

.5283* 

.4018* 

.5361* 

.1395 

.1145 

.0934 

.1297 

.1917 

.3510 

.4145 

.4242 

.4148* 

.3828* 

.4135* 

.4146* 

.3008* 

.2767* 

.2104* 

.4339* 

.3672* 

.2154* 

.3588* 

.4567* 

.2120* 

.2022* 

.2824* 

.5187* 

.2143* 

.2964* 

.2957* 

.2140* 

.3291* 

.4057 

.3951 

.0010 

.2315 

-.1630 

.1792 

.1773 

.0274 

.2115* 
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ตาราง  10 (ตอ) 
 
 

 

ความสามารถในการ

แกปญหาดานการเรียน 
 

 

ความสามารถในการ

แกปญหาดานสังคม 
 

 

ความสามารถในการ

แกปญหาดานการสวนตัว 
 

ขอ 

(r) (r) (r) 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

.4047* 

.4065* 

.3167* 

.2659 

-.1706 

.0608 

.1914 

- 

- 

- 

- 

.3972* 

.2689* 

.3315* 

.2327* 

.2707* 

.3231* 

.3826* 

.1876 

.1532 

.3315 

.1582 

.2465* 

.2681* 

.3478* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

หมายเหตุ  *  แทน  ขอที่ผูวิจยัคัดเลือกไวเพือ่นําไปเปนเครื่องมือในการทดลองใชครั้งที่  2  และเก็บจริง 
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ตาราง  11  คาอํานาจจําแนก  ( r)  ของแบบสอบถาม 
 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 

 

การอบรมเลี้ยงดู 

แบบใชเหตุผล 
 

 

การอบรมสั่งสอน 

ของครู 
 

ขอ 

(r) (r) (r) (r) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

.4212* 

.2592 

.4239* 

.4987* 

.3448 

.5579* 

.3933* 

.3462 

.5542* 

.5068* 

.5269* 

.3998* 

.3828* 

.3697 

.5455* 

.3229 

.3769* 

.3693 

.1929 

.2179 

.4688* 

.4369* 

.4144* 

.4552* 

.5286* 

.3573 

.4811* 

.5301* 

.5272* 

.3866* 

.1629 

.1747 

.5504* 

.2319 

.4881* 

.5342* 

.5992* 

.4782* 

.3808* 

.5471* 

.6243* 

.5061* 

.3541 

.5456* 

.4800* 

.5075* 

.5903* 

.4709* 

.3391* 

.4083 

.4121* 

.5021* 

.1593 

.4440* 

.0639 

.0660 

.3124 

.4091* 

.5219* 

.0959 

.2248 

.3542* 

.4516* 

.3677* 

.4372* 

.4481* 

.0286 

.1595 

.3582* 

.4555* 

.3474* 

.4555* 

.4794 

.5432* 

.6046* 

.5359* 

.5163 

.6274* 

.6004* 

.5285* 

.4482 

.5415* 

.5262* 

.6018* 

.7018* 

.5972* 

.5596* 

.1543 

.3352 

.5006 

.5474* 

.4085 

.5188* 

.5801* 

.5139 

- 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

 

ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 

 

การอบรมเลี้ยงดู 

แบบใชเหตุผล 
 

 

การอบรมสั่งสอน 

ของครู 
 

ขอ 

(r) (r) (r) (r) 

25 

26 

27 

28 

.5032* 

.5942* 

.5169* 

.4280* 

.4951* 

- 

- 

- 

.0106 

.2822 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

หมายเหตุ  *  แทน  ขอที่ผูวิจยัคัดเลือกไวเพือ่นําไปเปนเครื่องมือในการทดลองใชครั้งที่  2  และเก็บจริง 
 

 

 

ตาราง 12  คา Tolerance และ VIF เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

 

Collinearity Statistics 
ตัวแปร 

Tolerance VIF 

ความถนัดทางการเรียนดานภาษา .849 1.17 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ .671 1.49 

ความเชื่อมั่นในตนเอง .674 1.48 

การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล .745 1.34 

การอบรมสั่งสอนของครู .685 1.45 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดความสามารถในการแกปญหาในชีวิต 
 
คําช้ีแจง 
 1.  แบบวัดมีทัง้หมด  15  สถานการณ  เปนขอสอบเลือกตอบสี่ตัวเลือก มีทั้งหมด   60  ขอ   ใช

เวลาในกรทาํแบบวัด  1 ชั่วโมง   

 2.  แบบวัดที่กาํหนดใหเปนสถานการณที่ตองการใหทานอาน    แลววเิคราะหปญหาที่เกิดข้ึนคือ

อะไร  อะไรเปนสาเหตุ  มีวธิกีารแกปญหานั้นอยางไร  และผลลัพธของวธิีแกปญหานัน้เปนอยางไร 

 3.  ทําเครื่องหมาย   ×   ลงในกระดาษคาํตอบที่ทานคิดวาเหมาะสมที่สุดในความคิดของทาน  

เพียงขอเดียวเทานั้น  ถาตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบ  ใหทําเครื่องหมาย  ×   แลวเลือกคําตอบใหม 

 4.  เมื่อทาํเสร็จครบทุกขอใหตรวจทานคําตอบทุกขอแลวสงกระดาษคําตอบพรอมแบบวดั 
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สถานการณที่  1 
    
   วาดจนัทรสอบไมผานในวิชาวทิยาศาสตรเพียงคนเดียว  และเธอไดขอทําเรื่อง 

 ลงทะเบียนสอบแกตัว  อาจารยไดกําหนดวนัสอบอีก 1 สปัดาหตอมา  แตเธอก็ยังไมอาน 

 หนงัสือในการสอบครั้งนี้  ไดแตใหเพื่อนที่สอบผานจดคําตอบลงในกระดาษเพื่อที่จะนําไป 

 ลอกในวนัสอบ   ซึ่งในวันสอบแกตัวเธอแอบนาํกระดาษที่จดขึ้นมาดูไดบางในตอนที ่

 อาจารยคุมสอบไมสนใจ   แตแลววาดจนัทรก็ยงัสอบไมผานเกณฑอยูดี   
 

1)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  สอบไมผานวิชาวิทยาศาสตร    

ข.  มีอาจารยมาคุมการทําขอสอบ       

ค.  สอบวิชาวิทยาศาสตรใหมเพียงคนเดียว    

ง.  ไมสามารถดูคําตอบจากกระดาษที่จดไวไดตลอด 
 
2)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ไมอานหนังสือในการสอบ    

ข.  ขอสอบวิชาวิทยาศาสตรยาก   

ค.  เพื่อนจดคําตอบผิดใหแกริสา    

 ง.  ทําขอสอบวิชาวิทยาศาสตรไมได    
 
3)  ถานักเรียนเปนวาดจันทร  นักเรียนจะมกีารแกไขปญหาอยางไร  ?                

               ก.  ตั้งใจทําขอสอบวิชาวิทยาศาสตร    

ข.  อานหนังสอืและทบทวนกอนสอบ    

ค.  ขอรองอาจารยใหสงงานแทนการสอบ    

ง.  เปนคนจดคําตอบเองเพื่อไดคําตอบที่ถูกตอง    
 
4)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  สอบผานวิชาวิทยาศาสตร    

ข.  ไมเสียเงินลงทะเบียนสอบแกตัว    

ค.  ไมเสียเวลาในการสอบแกตัวอีกครั้ง    

               ง.  เพื่อนไมตองมาจดคําตอบที่ถูกใหแกริสา   
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   ซาราเปนเด็กที่เรียนไมเกง  และเธอคิดวาวิชาที่เรียนนัน้ยากทุกวิชา  ในขณะที ่

 อาจารยสอนเธอจะชอบจดบันทกึทกุคําพดูของอาจารย  โดยไมทําความเขาใจในเนือ้หา 

 ขณะที่อาจารยสอนกอน  เมื่อกลับถึงบาน  ซาราจะมาอานสิง่ที่เธอจดในหองเรียน  แตอานกี ่

 คร้ังก็ยังไมเขาใจในส่ิงที่อาจารยสอน  ทั้งๆ ที่เธอก็เขาเรียนทกุครั้ง  จึงทาํใหเธอรูสึกหมด 

 กําลังใจในการเรียน 
 
 

5)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  เรียนไมเกง    

ข.  หมดกําลังใจในการเรียน      

ค.  ไมเขาใจในสิ่งที่อาจารยสอน       

 ง.  ตองจดบันทึกที่อาจารยสอนใหละเอียด    
 

6)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  วิชาเรียนยาก   

ข.  คิดชากวาเพื่อน    

ค.  อานสิ่งที่จดมาไมเขาใจ  

 ง.  ไมทําความเขาใจเนื้อหากอนจด 
 

7)  ถานักเรียนเปนซารา   นักเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  ใชเทปบันทึกเสยีงแทนการจด   

ข.  ตั้งใจฟงในขณะที่อาจารยสอน  

ค.  อานหนังสอืใหเขาใจกอนจดบันทึก  

 ง.  ใหเพื่อนชวยทบทวนบทเรียนอีกครั้ง    
 

8)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  การเรียนดีขึ้น  

ข.  เขาใจในบทเรียนมากขึ้น   

ค.  ไมเสียเวลาในการจดบันทึก   

               ง.  เพื่อนแนะนําการเรียนใหมๆ ให   
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   สมชายมีภูมิลาํเนาอยูตางจงัหวัดมียายเปนผูเลี้ยงดูเขา   หลงัจากนั้นเขาไดยายเขา 

 มาอยูในกรุงเทพฯไดประมาณ  2 ป  แตเขาก็ยงัไมมีเพื่อนเนื่องจากสมชายเปนคนชอบพูดจา 

 หยาบคายกับเพื่อน  แมเวลาที่เพื่อนๆ เตือนเรื่องการพูดเขาก็ไมฟง  จึงทําใหเพื่อนๆ กลัววา 

 ถาหากคบสมชายเปนเพื่อจะทําใหคนอืน่มองตนเองวาเปนคนชอบพูดจาหยาบคายเหมือน 

 สมชายไปดวย  จึงไมมีใครอยากที่จะมาคบกับสมชาย 
 

 

9)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  ถูกเพื่อนๆ ตักเตือน   

ข.  เปนเด็กตางจังหวัด   

ค.  ไมมีเพื่อนที่อยากคบดวย    

 ง.  ผูอ่ืนมองวาเปนคนพูดจาหยาบคาย      
 

10)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  การไมรับฟงผูอ่ืน   

ข.  มียายเปนผูเลี้ยงดู   

ค.  การพูดจาของสมชาย   

               ง.  การยายจากภูมิลําเนาเดิม    
 

11)  ถานักเรียนเปนสมชาย   นักเรียนจะมกีารแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  เลนอยูคนเดียว   

ข.  ระมัดระวังการพูดจาของตนเอง 

ค.  ปรับปรุงตัวในเรื่องการพูดใหสุภาพ 

               ง.  เลือกคบเพื่อนที่พูดจาเหมือนกับตน    
 

12)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ไมมีใครวาเรื่องการพูดจา   

ข.  เพื่อนยอมรับในตัวของสมชาย   

ค.  เพื่อนจะพูดคุยกับสมชายมากขึ้น   

               ง.  เพื่อนในกลุมไมสนใจการพูดของตน   
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   บานของปลายอออยูหางจากโรงเรียนมาก  เธอตองอาศยัรถประจําทางเปนประจํา   

 และเธอไปเรียนหนังสือทุกครั้งมักจะหอบหนงัสือเรียนและเอกสารประกอบการเรียนเปน 

 จํานวนมากไปโรงเรียนเสมอ  ระหวางที่เธอนั่งอยูในรถนั้น  เธอเหน็หญงิชราขึ้นมาบนรถและ 

 มายนืตรงทีเ่ธอนั่ง  เธอมีความกงัวลวาหนงัสือและเอกสารก็เยอะและหนกั  ถายืนนานถงึ       

 45 นาทีกวาจะถึงที่หมายคงจะแยแน  แตแลวเธอก็ตัดสนิใจลุกใหหญงิชรานัง่  พอลงจากรถ 

 เธอรูสึกปวดแขนมาก  จงึนวดใหดีข้ึน แตกย็ังปวดอยู 
 

13)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  มีอาการปวดแขน         

ข.  เธออยากใหหญิงชราไดนั่ง    

ค.  ถือหนังสือและเอกสารจํานวนมาก    

 ง.  รถจะถึงที่หมายตองใชเวลา 45 นาที 
 

14)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  หอบหนังสือมาก    

ข.  ลุกใหหญิงชรานั่ง    

ค.  เห็นหญิงชราออนแอกวา   

 ง.  ยืนหอบหนงัสือเปนเวลานาน   
 

15)  ถานักเรียนเปนปลายออ  นักเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ? 

               ก.  หาที่วางหนงัสอืในรถ   

ข.  แบงหนังสอืเปนสองขาง    

ค.  ฝากใหหญิงชราชวยถือหนังสือให   

 ง.  ไปหาหมอเพื่อรักษาอาการปวดแขน 
 

16)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ไมปวดแขน   

ข.  ไดยามาทาบรรเทาการปวดแขน   

ค.  ทําใหน้ําหนักของหนังสือที่ถือเทากัน  

               ง.  ไมตองหอบหนังสือที่หนักดวยตนเอง    
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   ในชั่วโมงภาษาอังกฤษ  ขณะที่อาจารยกาํลังอธิบายเรื่อง  Tense  มนสัฟงที่อาจารย 

 อธิบายแตก็ไมเขาใจ  จงึหันไปกระซิบถามเพื่อนที่นัง่ขางๆ  แตเพื่อนก็ไมเขาใจเชนกนัแตก ็

 พยายามแสดงความคิดเหน็  ขณะนัน้อาจารยก็อธิบายเสร็จและไดถามนักเรียนวามใีครสงสัย 

 หรือไม  แตมนัสก็ไมกลายกมือข้ึนถามอาจารย  เมื่ออาจารยใหทาํแบบฝกหัดมนัสก็ทําไมได 
 

 

17)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  ทําแบบฝกหัดไมได     

ข.  คุยกับเพื่อนทีน่ั่งขางๆ    

ค.  ไมเขาใจในเรื่องที่อาจารยสอน       

 ง.  อายเพื่อนจงึไมกลาถามอาจารย    
 

18)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ไมกลาถามอาจารย   

ข.  อาจารยอธิบายไมชัดเจน    

ค.  ไมชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ   

 ง.  หันไปกระซิบถามเพื่อนที่ไมเขาใจ    
 

19)  ถานักเรียนเปนมนัส  นกัเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?                

               ก.  ขอดูแบบฝกหัดจากเพื่อน   

ข.  ใหเพื่อนที่เขาใจอธิบายใหฟงซ้ําอีกครั้ง   

ค.  ขอใหอาจารยอธิบายซ้ําตรงที่ตนเองไมเขาใจ 

ง.  ใหเพื่อนบอกอาจารยแทนตนวาไมเขาใจในเนื้อหาที่เรียน    
 

20)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ทําแบบฝกหัดไดแตตองอาศัยเพื่อน    

ข.  เพื่อนๆ ชวยสอนแบบฝกหัดใหแกมนัส   

ค.  อาจารยอธิบายดวยน้ําเสยีงที่ชัดเจนขึ้น   

               ง.  เขาใจบทเรียนและสามารถทําแบบฝกหัดได   
 



 140 

สถานการณที่  6 
    
   เมื่อใกลถึงสปัดาหวทิยาศาสตร  อาจารยใหนักเรียนเขยีนโครงงานวทิยาศาสตรคน 

 ละ 1 เร่ือง  โดยมีกําหนดสงภายใน 1 สัปดาห  สมโชคเปนคนทํางานประณีตเรียบรอยทําให 

 การทาํงานทุกอยางชาเปนประจํา     เมื่อถงึกําหนดสงงาน  เขาไมสามารถทาํงานที่อาจารย 

 มอบหมายใหเสร็จตามกําหนดของอาจารย    เขามักอางกับอาจารยวาจะตองชวยแมขาย 

 ของที่ตลาด   
 

 

21)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  เปนคนทํางานชา      

ข.  ตองชวยแมขายของทุกวัน    

ค.  เขียนโครงงานสงไมทันกาํหนด        

 ง.  ระยะเวลาในการสงนอยเกินไป   
 

22)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ฐานะทางบานไมดี   

ข.  เปนคนทํางานประณีต   

ค.  ครูใหคิดโครงงานแค 1 สัปดาห    

ง.  ไมมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 

23)  ถานักเรียนเปนสมโชค   นักเรียนจะมกีารแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  ฝกทํางานใหเร็วขึ้น 

ข.  ขอเลื่อนกําหนดสงงาน    

ค.  ขอทุนการศึกษาจากโรงเรียน   

 ง.  จัดเวลาในการทํางานของตนเองใหม 
 

24)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ทํางานไดรวดขึ้น   

ข.  สงงานไดตามกําหนด    

ค.  อาจารยยืดระยะเวลาในการสงงาน   

               ง.  ครอบครัวไมตองจายคาเรียนใหแกสมโชค 
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   ครูใหนักเรียนแบงกลุมเพื่ออภิปรายเรื่อง “การใชชีวิตอยางไรใหมีความสุข”  นักเรียน 

 ในหองแบงกลุมไดเปนสวนใหญ  ยกเวนแตชาลีไมมีใครยอมรับเขากลุม  เนื่องดวยความที ่

 ชาลีเปนคนชอบเก็บตัว  ไมกลาแสดงออกทางความคิด ไมใหความรวมมือในการทาํงานใดๆ 

 ทั้งสิน้ จงึไมมใีครอยากเขากลุมกับชาลี 
 

 

25)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  ชอบเก็บตัว   

ข.  ชาลีเขากับเพื่อนไมได    

ค.  ไมชอบพูดจาแสดงความคิดเห็น      

 ง.  ไมมีใครอยากอยูกลุมเดียวกับชาลี   
 

26)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ไมชอบการอภิปรายกลุม    

ข.  ไมใหความรวมมือกับเพื่อน    

ค.  ความไมกลาแสดงออกของตน   

               ง.  ชอบเปนผูฟงมากกวาออกความคิด    
 

27)  ถานักเรียนเปนชาลี   นกัเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  คุยเลนกับเพื่อนๆ ใหมากขึ้น  

ข.  ขออนุญาตครูทํางานคนเดียว   

ค.  ออกไปรายงานหนาชั้นแทนเพื่อนๆ    

ง.  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนคนกลาแสดงออก   
 

28)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  เขากับเพื่อนๆ ได   

ข.  เพื่อนๆ ยอมรับชาลีเขาทํางานกลุม    

ค.  ภูมิใจที่สามารถทํางานไดโดยลําพัง   

               ง.  เกิดความสนิทสนมกับเพื่อนๆ ทุกคน 
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   เย็นวันหนึง่  เจนนี่รับประทานขาวกับตมขาไก  ซึง่แมซือ้ไวใหตั้งแตเชา  เธอ 

 รับประทานแลวรูสึกวารสชาติแปลกไปไมเหมือนที่เคยรับประทานมา  พอตอนกลางคืน  เจน 

 นี่รูสึกปวดทองอยางรุนแรง  จนตองเขาโรงพยาบาล 

 

 

29)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  เขาโรงพยาบาล    

ข.  กินอาหารไมถูกวิธ ี   

ค.  ปวดทองอยางรุนแรง      

ง.  กินตมขาไกที่เสียแลว      
 

30)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  กินอาหารตอนเย็น   

ข.  กินอาหารเย็นที่ซื้อไวตอนเชา    

ค.  ไมอุนอาหารกอนรับประทาน    

 ง.  ไมตรวจสอบอาหารกอนรับประทาน   
 

31)  ถานักเรียนเปนเจนนี่  นกัเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ? 

               ก.  กินอาหารทันทีที่ซื้อมา    

ข.  รับประทานยาแกทองเสีย    

ค.  ไมกินอาหารที่ซื้อมานานแลว    

ง.  ตรวจดูอาหารวาบูดเสียหรือไม  กอนรับประทาน    
 

32)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ไมตองเขาโรงพยาบาล  

ข.  หายจากอาการทองเสีย     

ค.  ไดรับประทานแตของใหมๆ    

               ง.  ไดรับประทานอาหารที่ไมบูด   
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   วันหนึง่น้าํผึง้ถูกรถชนขณะที่กําลงัเดนิขามถนน  เปนเหตุใหเธอตองหยุดเรียนไป  

 1   เดือนเพื่อรักษาตัว  เมื่อกลับมาเรียนทาํใหเธอเรียนไมทันเพื่อน  และไมคอยเขาใจในสิ่งที ่

 เรียนใหม  จึงพยายามอานหนงัสือใหมากแตก็ยังไมคอยเขาใจอยูดี  ซึ่งสรางความหนกัใจ 

 ใหกับเธอมาก 
 
 

33)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  รักษาขาที่หัก       

ข.  ถูกรถชนขาหัก     

ค.  เรียนไมทันเพื่อน     

 ง.  ไมเขาใจเนื้อหาที่เรียนใหม    
 

34)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ถูกรถชน    

ข.  ความประมาท   

ค.  หยุดเรียนไป 1 เดือน  

               ง.  ไมถามเพื่อนในสิ่งที่เพื่อนเรียนมาแลว   
 

35)  ถานักเรียนเปนน้ําผึ้ง   นักเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  ดูรถกอนขามถนน   

ข.  คนควาเพิ่มเติมใหมากขึ้น    

ค.  ตั้งใจเรียนมากกวาเดิมทีเ่คยเรียนมา  

ง.  ใหอาจารยและเพื่อนๆ ชวยอธิบายในเนื้อหาเดิมในสวนที่ตนเองหยดุเรียน 
 

36)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  เรียนทันเพื่อนๆ   

ข.  ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  

ค.  ลดความวิตกในการเรียน   

               ง.  เขาใจสิ่งที่เรียนใหมมากขึ้น    
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   พอแมของธีระเปนเจาของธุรกิจสงออกไมคอยมีเวลาใหแกธีระมากนกั  เขามักจะอยู 

 บานคนเดียวเปนประจํา  เมือ่เขามีปญหาไมรูจะไปปรึกษาใคร  เขามกัจะเก็บปญหาเหลานี้ไว 

 กับตัวเองเสมอ   

 
 
37)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  พอแมไมมีเวลาให     

ข.  มีอิสระมากเกินไป         

ค.  อยูลําพังเพียงคนเดียวภายในบาน      

 ง.  ไมมีใครที่สามารถปรึกษาปญหาได    
 
38)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ไมมีพีน่อง   

ข.  ไมผูใหญอยูในบาน   

ค.  ไมมีงานอะไรใหทํา    

 ง.  พอแมเปนเจาของธุรกิจสงออก    
 
39)  ถานักเรียนเปนธีระ   นกัเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  ใหเพื่อนมาเลนที่บาน    

ข.  หากิจกรรมที่เปนประโยชนทํา   

ค.  บอกกับพอแมใหญาติผูใหญมาอยูกับตนที่บาน   

ง. ใหพอแมหยุดงานเปนบางครั้งเพื่อจะไดมีเวลาใหกับตนบาง    
 
40)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ไมตองออกนอกบาน   

ข.  พอแมมีเวลาวางใหธีระมากขึ้น   

ค.  สมองไดพัฒนาจากการทํากิจกรรม  

               ง.  มีผูใหญชวยใหคําปรึกษาเมื่อตนมีปญหา 
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   สินจัยซกัผาทกุวันและจะชอบใชผงซักฟอกทีละมากๆ ในการซกัผาแตละครั้ง  วันหนึง่ 

 เธอไดซื้อผงซักฟอกยี่หอหนึง่ในราคาถูก  และไมมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน  หลังจากนัน้ 

 เธอใชผงซักฟอกที่ซื้อมาใหมไดประมาณ 3 วัน  มือของสินจัยกเ็กิดอาการคัน  มีผ่ืนขึ้นตาม 

 มือ  เมื่อหยุดใชผงซักฟอกยีห่อนัน้ผื่นคนักจ็ะหายไป 
 
 

41)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  ซักผาทุกวนั     

ข.  ซักผาดวยมือ    

ค.  มีผ่ืนขึ้นตามมือ         

 ง.  ใชผงซักฟอกมากเกินไป      
 

42)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ไมมีเครื่องซักผา    

ข.  ไมมีคนซักผาให    

ค.  ใชผงซักฟอกที่ไมไดมาตรฐาน   

 ง.  ใชผงซักฟอกเกินอัตราสวนของผา    
 

43)  ถานักเรียนเปนสินจัย  นักเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?                

 ก.  จางคนซักผา    

ข.  ใสถุงมือยางเวลาซักผา  

ค.  เปลี่ยนผงซักฟอกที่ใชซักผา    

 ง.  ใชผงซักฟอกที่ไดรับมาตรฐานจาก สคบ. 
 

44)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ไมตองซักผาเอง  

ข.  ไมมีผ่ืนขึ้นตามมือ   

ค.  ไดผงซักฟอกที่มีคุณภาพมาใช   

               ง.  ปองกันมือไมใหถูกกับผงซักฟอก    
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   เชนและโนตเปนเพื่อนหองเดียวกนั  เชนมฐีานะดีแตเปนคนประหยัด  และแมของเชน 

 ยังจัดเตรียมอาหารกลางวนัใหเขาไปรับประทานที่โรงเรียนทกุวนั  สวนโนตที่บานมฐีานะ 

 ยากจน  โนตไมมีอาหารกลางวนัมารับประทานอยางเชน   เชนสงสารโนตเพราะโนตเปน 

 เพื่อนที่ดีของตน  เชนจงึแบงอาหารใหโนตรับประทานทกุวัน  ถึงแมวาเชนจะไมอ่ิมกต็าม โนต 

 รูสึกซาบซึ้งในน้ําใจของเชน  จึงตอบแทนดวยการลางภาชนะใสอาหารใหเชน 
 

 

45)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  มีเพื่อนยากจน     

ข.  เปนคนมีฐานะดี   

ค.  ตองแบงอาหารใหโนตกินทุกวนั   

 ง.  รับประทานอาหารกลางวันไมอ่ิม    
 

46)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  สงสารเพื่อน    

ข.  ตองการเอาใจเพื่อน  

ค.  แบงอาหารกลางวันใหแกโนต   

 ง.  โนตไมมีอาหารกลางวันรับประทาน 
 

47)  ถานักเรียนเปนเชน   นักเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  เลือกคบเพื่อนที่มีฐานะดี  

ข.  บอกใหโนตของทุนอาหารกลางวัน   

ค.  ชักชวนเพือ่นรวมชั้นแบงอาหารของตนใหแกโนต    

ง. บอกใหแมจัดอาหารกลางวันเพิ่มขึ้นเพื่อนๆ แบงกับโนต    
 

48)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก. ไมตองแบงอาหารใหแกใคร  

ข.  ทั้ง 2 คนกินอาหารกลางวันอ่ิม   

ค.  โนตมีอาหารกลางกินโดยไมตองขอแบงจากเพื่อน    

               ง.  เพื่อนในหองมีโอกาสแบงปนชวยเหลือเพื่อนใหบรรเทาความเดือดรอน   
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   ชัดเจนไมชอบเรียนคณิตศาสตรเปนอยางมาก  เขาวามนัเปนเรื่องยากในการจําสูตร 

 และความเขาใจในโจทยเลข  ชัดเจนจะชอบโดดเรียนไปเลนฟุตบอลกับเพื่อนขางหองจะไดไม 

 ตองเรียนวิชาคณิตศาสตร  ตอมาอาจารยสอบเก็บคะแนน 10 คะแนน  โดยชัดเจนคิดลอก 

 ขอสอบจากเพือ่นแตเขาก็ไมสามารถลอกขอสอบไดเนื่องจากขอสอบแตละฉบับไมเหมือนกนั   

 ชัดเจนจึงทาํคะแนนไดเพยีง 3 คะแนนในการสอบครั้งนี ้
 
 

49)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  หนีเรียนไปเลนฟุตบอล   

ข.  ไมสามารถลอกขอสอบได   

ค.  ไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร      

 ง.  ไดคะแนนในการสอบเก็บคะแนนนอย      
 

50)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ไมสนใจเรียนวิชาคณิตศาสตร   

ข.  อาจารยออกขอสอบยากเกินไป   

ค.  ขอสอบแตละฉบับไมเหมือนกัน  

 ง.  วิชาคณิตศาสตรมีเนื้อหาวิชาเรียนยากเกินไป   
 

51)  ถานักเรียนเปนชัดเจน นักเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  ใหเพื่อนที่เรียนเขาใจชวยอธิบายใหฟง    

ข.  ตั้งใจเรียนวิชาอื่นแทนวิชาคณิตศาสตร    

ค.  ควรตั้งใจเรียนและเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ  

ง.  ปรึกษาอาจารยที่สอนใหชวยอธิบายเรื่องที่ไมเขาใจ   
 

52)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ไมตองลอกขอสอบจากเพื่อน   

ข.  ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น   

ค.  ไมตองหนีเรียนไปเลนฟุตบอลในวิชานี้อีก  

               ง.  เขาใจในบทเรียนและทําคะแนนสอบไดสูงขึ้น     
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สถานการณที่  14 
    

   วุนเสนเปนคนที่มีความมัน่ใจในตนเองสูง  แตเปนคนไมคอยพูด  โดยเฉพาะในเวลา 

 เรียนวิชาภาษาอังกฤษ  อาจารยมักเรียกถามบอยๆ จนเธอรูสึกวาอาจารยไมชอบตนเอง   

 และทําใหเธอมีอคติกับอาจารยผูสอนวิชานี้มาตลอด  แมกระทัง่อาจารยไดใหขอเสนอแนะใน 

 การเรียนเรื่องตางๆ แตเธอมกัจะมีความคดิเห็นขัดแยงกบัอาจารยเสมอ  และมักเก็บ 

 ความรูสึกนี้ไวเพียงคนเดียวเทานั้น 

 

53)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  ไมชอบอาจารยผูสอน      

ข.  ไมชอบวิชาภาษาอังกฤษ  

ค.  ไมเผยความในใจใหผูอ่ืนรู    

 ง.  แนวความคิดไมตรงกับอาจารย   
 

54)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  เปนคนไมคอยพูด    

ข.  ภาษาของเธอยังไมดีพอ    

ค.  มีอคติกับอาจารยผูสอน    

  ง.  อาจารยชอบเรียกถามเธอบอยๆ   
 

55)  ถานักเรียนเปนวุนเสน  นักเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ?  

               ก.  ระบายความรูสึกใหเพื่อนฟง    

ข.  แอบหนีเรียนไปทําสิ่งที่ตนชอบ   

ค.  ยอมรับฟงความคิดเห็นของอาจารย  

 ง.  ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีตออาจารยใหม 
 

56)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ขัดแยงกับอาจารยนอยลง 

ข.  เขาสังคมไดดีและสบายใจขึ้น    

ค.  ไมตองเรียนกับอาจารยทานนี้   

               ง.  เรียนวิชาภาษาอังกฤษไดอยางมีความสุข 
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สถานการณที่  15 
    
   สุดาไดรับเงินเดือน  เดือนละ  2,000บาท  เปนคาใชจายในการเรียน  แตเงินที่ไดรับ 

 นั้นไมพอใชทัง้เดือนเพราะเธอมักจะนําเงินที่ไดรับไปซื้อของที่ไมใชในการเรียน  ทําใหตอง 

 ไปขอเงินกับพอแมเพิ่ม  ในบางครั้งกจ็ะขอยืมเงนิจากเพือ่นๆ เพื่อมาใชใหครบเดือน  จนพอ 

 แมตอวาเรื่องการใชเงนิของเธอ       
 

 
57)  จากสถานการณปญหาของเรื่องนี้คืออะไร  ? 

               ก.  ยืมเงินเพื่อน        

ข.  ใชจายสุรุยสุราย   

ค.  เงินเดือนไมพอใช    

 ง.  พอแมวาเรือ่งการใชเงิน     
 
58)  สาเหตุของปญหาในสถานการณคืออะไร  ? 

               ก.  ไมมีความรับผิดชอบ    

ข.  พอแมใหเงินเดือนนอยเกินไป    

ค.  นําเงินไปซื้อของที่ไมใชการเรียน    

 ง.  การวางแผนการใชเงินทีผ่ิดพลาด   
 
59)  ถานักเรียนเปนสุดา  นักเรียนจะมีการแกไขปญหาอยางไร  ? 

               ก.  หางานพิเศษทาํ    

ข.  บอกใหพอแมซื้อของใชให    

ค.  บอกเพื่อนไวหามใหตนยมืเงิน    

 ง.  งดการใชจายในสิ่งที่ไมจาํเปน    
 
60)  ผลสรุปที่ไดจากการแกปญหาที่เหมาะสมจะไดผลเปนอยางไร  ? 

               ก.  ไมเปนหนี้เพื่อน    

ข.  พอแมไมวากลาว   

ค.  มีเงินเดือนใชจนครบเดือน    

               ง.  มีเงินเพิ่มข้ึนจากเงินเดือนที่ไดรับ 
 

********************(^o^)****************** 
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= 

แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนดานภาษา 
 

 

คําช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบฉบับนี้เปนขอสอบเลือกตอบหาตัวเลือก มีทัง้หมด   30  ขอ ใหเวลา  30 นาท ี

  โดยแบบทดสอบแบงเปน  3  ตอน  ไดแก 

   ตอนที่  1 แบบทดสอบเติมคํา   จํานวน  11  ขอ 

   ตอนที่  2 แบบทดสอบไมเขาพวก   จาํนวน   9  ขอ 

   ตอนที่  3     แบบทดสอบความเขาใจภาษา   จํานวน   10   ขอ 

 2.  ใหนกัเรียนอานโจทยในแตละขอใหเขาใจกอนแลวจงึเลือกคําตอบทีถู่กตองที่สุดเพยีงขอเดียว  

แลวทําเครื่องหมาย   ×   ทับตัวอักษรทีถู่กตอง   ลงในกระดาษคําตอบ  ถาตองการเปลีย่นแปลงคาํตอบ  

ใหทาํเครื่องหมาย   ×  แลวเลือกคําตอบใหม 

 3.  เมื่อทาํเสร็จครบทุกขอใหตรวจทานคําตอบทุกขอแลวสงกระดาษคําตอบพรอมแบบทดสอบ 
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แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา 
 

ตอนที่  1  แบบทดสอบเติมคํา 
คําชี้แจง    ตั้งแตขอ  1 - 11  จะกาํหนดขอความมา  ใหนกัเรียนพิจารณาสวนที่เวนไวควรจะใชคําใด

จาก  ก.  ข.  ค.  ง.   หรือ  จ. มาเติมสงในชองวาง 
 
1)  พอไดรับขอสอบ เขาก็กมหนากมตาทาํทันที  

เพราะจิตใจของเขา.............อยูที่ขอสอบเทานัน้ 

ก.  จดจอ 

ข.  มุงมั่น 

ค.  จดจอง 

ง.   คุรนคิด  

จ.  หมกมุน   
 

2)  สถานที่ตรงนี้อาจมีคนราย.................อยูใน

คนกลุมนี้ 

ก.  ซุกซอน 

ข.  ซอนเรน 

ค.  แอบแฝง 

ง.  แทรกแซง 

จ.  เคลือบแฝง 
                 
3)  เขาเปนคนไมแนนอน  เหมือน..................... 

ก.  ลมเพลมพัด   

ข.  ไมหลักปกเลน 

ค.  จับปลาสองมือ 

ง.  รักพี่เสียดายนอง 

จ.  เหยียบเรือสองแคม                          

4)  คนเดินเหยียบใบไมแหงเสียงดัง..................

อยูไกลๆ 

ก.  กึกกอง  

ข.  กรุบกรับ     

ค.  ยวบยาบ 

ง.  สวบสาบ 

จ.  กรอบแกรบ     
                

5)  อากาศ.....................ราวกับ.................. 

ก.  มืดมัว  -  มานบัง 

ข.  แปรปรวน  -  ใจคน 

ค.  เยือกเย็น  -  น้ําแข็ง 

ง.  อบอวล  -  กลิ่นควัน 

จ.  ขมุกขมัว  -  ผาสีดํา   
 

6)  ตํารวจกําลัง............เพื่อหา.............ในคดีนี้ 

ก.  เสาะหา  -  ขอมูล 

ข.  คนหา  -  รองรอย 

ค.  สืบหา  -  หลักฐาน 

ง.  สืบสวน  -  เบาะแส 

จ.  สอบสวน  -  เร่ืองราว    

 

 

 

 มีตอนะคะ… 
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7)  การทําเกษตรทฤษฎีใหมตองมี

การ................เพื่อให.................ในแตละพื้นที ่

ก.  ดัดแปลง  -  พอเพียง 

ข.  ปรับปรุง  -  พอเหมาะ 

ค.  ประยุกต  -  เหมาะสม 

ง.  ปรับเปลี่ยน  -  สอดคลอง 

จ.  เปลี่ยนแปลง  -  ผสมผสาน 
    

8)  เขารูสึก.............ที.่..............ของเขาเปน

ผลสําเร็จ 

ก.  เขาใจ  -  งาน 

ข.  ภูมิใจ  -  แผนการ 

ค.  มั่นใจ  -  ภาระงาน 

ง.  วางใจ  -  การกระทํา 

จ.  ภาคภูมิ  -  แผนการณ     
            

9)  คนรวยยอมไมดูถูก...............คน  แตควรจะ

ใหความ.................เขาเหลานั้น 

ก.  เยาะเยย  -  เอื้อเฟอ 

ข.  เหยียบย่ํา  -  จุนเจือ 

ค.  ดูหมิ่น  -  อนุเคราะห 

ง.  เยยหยนั  -  ชวยเหลือ 

จ.  เหยียดหยาม  -  ชวยเหลือ  
 

10)  เขา..................ที่จะทํางานเพื่อทําให

ลูกคา................ 

ก.  พยายาม  -  ถูกใจ 

ข.  ขะมักเขมน  -  พอใจ 

ค.  ขะมักเขมน  -  ถูกใจ 

ง.  กระตือรือรน  -  พอใจ 

จ.  กระตือรือรน  -  พึงใจ             

   11)  อาคารเรียนหลังเกาดู ............... ควรทําการ..............ไดแลว 

     ก.  ชํารุด  -  ปรับปรุง 

     ข.  ซอมซอ  -  ปรับปรุง 

     ค.  ทรุดโซม  -  ซอมแซม 

     ง.  ทรุดโทรม  -  ซอมแซม 

     จ.  ซุดโทรม  -  เปล่ียนแปลง                     

มีตอนะคะ… 
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ตอนที่  2  แบบไมเขาพวก 
 

คําชี้แจง    ตั้งแตขอ  12 - 20 ใหนกัเรียนพิจารณาขอความที่มีความหมาย  ไมเขาพวก   
 
12)          ก.  นายวาขี้ขาพลอย   

ข.  น้ําพึ่งเรือเสือพึ่งปา 

ค.  เห็นชางขี้ขี้ตามชาง 

ง.  เดินตามหลังผูใหญหมาไมกัด 

จ.  เขาเมืองตาหลิ่วตองหลิ่วตาตาม 
 

13)          ก.  ฉันคิดถึงเขามาก 

ข.  เขาคิดถึงฉันมาก 

ค.  เขาเปนคนที่ฉันคิดถึง 

ง.  เขาจะรูไหมวาฉันคิดถึงเขา 

จ.  คนเดียวที่ฉันคิดถึงก็คือเขา 
 

14)          ก.  พูดจนลิงหลับ 

ข.  พูดเปนตอยหอย 

ค.  พูดเปนน้ําไหลไฟดับ 

ง.  พูดอยางมะนาวไมมีน้ํา 

จ.  พูดคลองเหมือนลองน้ํา 
 

15)          ก.  วัวลืมตีน 

ข.  หาเหาใสหวั 

ค.  กิ้งกาไดทอง 

ง.  คางคกขึ้นวอ 

จ.  แมลงปอใสตุงติ้ง   
    

16)          ก.  เด็กๆ นาเอ็นดูจัง 

ข.  เด็กคนนี้จ้ําม่ําจริง 

ค.  ตัวกระปุกลุกเชียว 

ง.  เมื่อกอนฉันตุตะจริงๆ 

จ.  ไมรูวาคอกับเอวอยูไหน             

17)         ก.  แมสอนใหเราทําดี 

ข.  พอสอนวาเราตองขยัน 

ค.  เขาถูกฉันสอนมวยเขาให 

ง.  ลุงสอนไมใหพูดคําหยาบคาย 

จ.  พี่สอนวาอยาหยิบของๆ ผูอ่ืน 
      

18)         ก.  จาํใจมาละซิ 

ข.  ชางจดจําจริงนะ 

ค.  เธอจําฉันไดจริงๆ 

ง.  เธอยังจําไดอีกหรือ 

จ.  เขาทําเปนจําฉันไมได 
 

19) ก.  เธอชื่ออะไร 

ข.  ไปเที่ยวที่ไหนดี 

ค.  ของใครหายบาง 

ง.  โรงเรียนเปดเทอม 

จ.  เขาจําหนาเธอไดไหม 
 

20)         ก.  ลดอีกหนอยไมไดหรือ 

ข.  ใหเปนเงินผอนไดไหม 

ค.  แพงเกินไปไมเอาหรอก 

ง.  จายครึ่งเดียวกอนไดไหม 

จ.  ของชิ้นนี้ตั้งราคาสูงสูงไวกอน   

มีตอนะคะ… 
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ตอนที่  3  แบบเขาใจภาษา 
 

คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม  ขอ  21-23 

 

    ในโลกนี้จักมหีรือ  สรรพสิ่งรวงสูมือมางายงาย 

  มิตองใชปญญา  ใจ  กาย  แลวสําเร็จสูจดุหมาย ณ ปลายทาง 

    ตองทนทุกขยากขมขื่น ตองฝนกล้าํกลืนความหมองหมาง 

  ตองยืนหยัดยิม้สูไมรูจาง  ตองหนักเอาเบาสูอยางอดทน 
 
 
21)  คําประพันธนี้ ไมเกี่ยวของ กับเรื่องใด  ? 

               ก.  ความอดทน 

ข.  ความลําบาก 

ค.  การเอาตัวรอด 

ง.  ความโศกเศรา 

จ.  ความพากเพียร    
    

22)  คําประพันธนี้สอดคลองกับสุภาษิตใด? 

               ก.  กอรางสรางตัว 

ข.  ขนทรายเขาวัด 

ค.  เข็นครกขึ้นภูเขา 

ง.  ปดทองหลังพระ 

จ.  เก็บเบี้ยใตถุนราน       

 

      23)  คําประพันธนี้ใหขอคิดเกี่ยวกับเร่ืองใด? 

                     ก.  เปนตัวของตัวเอง 

      ข.  เลหเหลี่ยมของคน 

      ค.  การฟนฝาอุปสรรค 

      ง.  ความไมเทาเทียมกัน 

      จ.  กําลังใจในการทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 

 มีตอนะคะ… 
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คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานบทรอยกรองตอไปนี้แลวตอบคําถาม  ขอ 24-26 
 

       ควรคุมใจไวใหเหมือนทะเลสงบ 

       จะประสบผลดีเปนทีย่ิ่ง 

       ตองใจเย็นแกไขไมไหวติง 

       เอาชนะกนัเพราะนิง่มีถมไป 
 
 

24)  ขอความนี้กลาวถงึเรื่องใด  ? 

               ก.  การฝกจิต 

ข.  การตอสูกัน 

ค.  การแกไขปญหา 

ง.  การระงับอารมณ 

จ.  การทองไปในทะเลกวาง    
           

25)  จากขอความควรแกปญหาดวยวิธีใด  ? 

               ก.  รีบๆ แก 

ข.  ทิ้งใหผูอ่ืนแก 

ค.  แกตามขั้นตอน 

ง.  ทําจิตใจใหมั่นคง 

จ.  แกดวยความสุขุม        

       

       26)  ขอความนี้ใหคติในเรื่องใด  ? 

                      ก.  การฝกใจใหสงบ 

       ข.  การยอมรับความจริง 

       ค.  การรูจักระงับอารมณ 

       ง.  การทําใจใหเปนกลาง 

                       จ.  การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มีตอนะคะ… 
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คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานบทรอยกรองตอไปนี้แลวตอบคําถาม  ขอ 27-30 
 

      คบกากาโหดให เสียพงศ 

    พาตระกูลเหมหงส  แหลกดวย 

    คบคนชั่วจักปลง  ความชอบ  เสยีนา 

    ตราบลูกหลานเหลนมวย ไมมวนนนิทา 
 
 
27)  คําประพันธนี้มจีุดมุงหมายเพื่ออะไร  ? 

               ก.  ชี้แจง 

ข.  แนะนํา 

ค.  สั่งสอน 

ง.  ตักเตือน 

จ.  เปรียบเทียบ 

 

28)  คําประพันธนี้กลาวถึงเรื่องใด  ? 

               ก.  การติฉินนินทา 

ข.  วงศาคณาญาติ 

ค.  การเลือกคบคน 

ง.  ธรรมชาติของนก 

จ.  การควบคุมตนเอง  

            

 

29)  “กา”  ในที่นีห้มายถึงใคร  ? 

               ก.  คนจร 

ข.  คนเลว 

ค.  คนราย 

ง.  คนใจดํา 

จ.  คนสกปรก       

 

30)  สํานวนใดมีความหมายตรงกับคําประพันธ

ที่กลาวมา ? 

               ก.  กาหลงรัง 

ข.  กาในฝูงหงส 

ค.  รักดีหามจั่ว  รักชั่วหามเสา 

ง.  ดูชางใหดูหาง  ดูนางใหดแูม 

               จ.  คบคนพาลพาลพาไปหาผิด   

                    คบบัณฑิตบัณฑิตพาไปหาผล                      
 

********************(^o^)**************** 
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แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีจํานวน  20  ขอ  ใหนักเรียน

พิจารณาขอความและทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่

ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว   

โดยมีเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

 เห็นดวยอยางยิ่ง       หมายถึง   ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมากที่สุด 

 เห็นดวย      หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนมาก 

 ไมแนใจ          หมายถึง   ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนปานกลาง 

 ไมเห็นดวย          หมายถึง   ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนกัเรียนนอย 

 ไมเห็นดวยอยางยิง่   หมายถึง   ขอความนัน้ไมตรงกับความรูสึกของนกัเรียน 
 

ระดับการปฏบิัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เห
็นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 
1. นักเรียนเชื่อวาความอดทนตอการทํางานจะนําไปสูความสําเร็จ        

2. นักเรียนมีความตั้งใจที่จะทําอะไรใหไดดีกวาที่เคยทําไว        

3. 
เมื่อทํางานหนึง่ไมสําเร็จ  นักเรียนคิดหาวิธีใหมๆ ที่ทํางานนั้นให

สําเร็จใหได   

     

4. 
เมื่อไดรับมอบหมายงานใดๆ นักเรียนจะรีบทําใหเสร็จเรียบรอย

กอนวันกาํหนดสง   

     

5. 
นักเรียนมีใจจดจออยูกับงานที่ไดรับจนกวาจะทํางานสําเร็จ  ไมวา

งานนัน้จะนาเบื่อหนายเพียงใด   

     

6. แมวางานที่ทําจะยาก  นักเรียนก็จะทําตอไปจนกวาจะสําเร็จ      

7. 
เมื่อนักเรียนทาํงานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตอง  นักเรียนจะคนหา

วิธีการใหมๆ ทีจ่ะทําใหถูกตองใหได   
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ระดับการปฏบิัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เห
็นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

8. นักเรียนชอบแกปญหาดวยตนเอง        

9. นักเรียนตั้งความหวังในการทํางานไว  และพยายามทําใหได

ตามนั้น   

     

10. นักเรียนมีความภูมิใจกับผลงานที่ตนทํา         

11. นักเรียนพยายามทํางานมากขึ้น  เมื่องานนัน้เปนงานที่ยาก         

12. เมื่อไดรับคําสั่งใหทํางาน นกัเรียนเริ่มทําเมื่อใกลถึงวันกาํหนดสง      

13. นักเรียนรูสึกวาการทํางานยากใหสําเร็จเปนการทาทาย

ความสามารถ    

     

14. เมื่อเลนกีฬา  นักเรียนมีการปรับปรุงตนเองใหเกงขึ้นเรื่อยๆ        

15. นักเรียนตั้งใจทําขอสอบใหไดคะแนนสูงที่สุด        

16. นักเรียนชอบทําสิ่งตาง ๆ ที่เปนความคิดริเร่ิมของตนเอง        

17. นักเรียนมีความมุงมั่นที่จะทาํงานใหสําเร็จ        

18. เมื่อนักเรียนถกูขัดจังหวัดในการทํางาน  นกัเรียนก็ยังนึกถึงงานที่

ทําอยู   

     

19. นักเรียนมีความมั่นใจในความสามารถของตน        

20. นักเรียนมีความคิดที่แปลกใหมอยูตลอด        
 

********************(^o^)****************** 
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แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง  มีจํานวน  20  ขอ ใหนักเรียน

พิจารณาขอความและทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่

ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว   

โดยมีเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

 เปนประจาํ          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้เปนประจํา 

 บอย       หมายถงึ   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้บอย 

 ปานกลาง          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้ปานกลาง 

 บางครั้ง          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้เปนบางครั้ง 

 ไมเคย       หมายถงึ   นกัเรียนไมเคยไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้ 

 
ระดับการปฏบิัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

บา
งค

รั้ง
 

ไม
เค
ย 

1. แมวางานที่ทําจะยาก  นักเรียนก็จะทําตอไปจนกวาสําเร็จ       

2. นักเรียนไมใชคนโลเล  ที่ชอบเปลี่ยนใจงายๆ       

3. 
นักเรียนทํางานดวยความมั่นใจ เพราะทําใหงานนัน้ไดรับ

ความสําเร็จเปนอยางดี   

     

4. นักเรียนยอมรับในส่ิงที่กระทํา  แมวาจะถูกทําโทษ       

5. 
เวลาทํางานเปนกลุมนักเรียนนั่งฟงเฉยๆ มากกวาพูดแสดง 

ความคิดเห็น   

     

6. การแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง  ทําใหนักเรียนรูสึกมั่นใจมากกวา        

7. นักเรียนชอบเปนผูนํามากกวาเปนผูตาม        

8. นักเรียนพอใจที่จะชวยเหลือผูอ่ืนที่ลําบากมากกวา       

9. นักเรียนชอบทําอะไรดวยตนเอง         

10. นักเรียนมีความภูมิในผลงานทีน่ักเรียนไดทํา        
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ระดับการปฏบิัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

บา
งค

รั้ง
 

ไม
เค
ย 

11. นักเรียนจะทําในส่ิงที่นักเรียนตัดสินใจเอง        

12. เวลาทํางานเปนกลุม  นักเรียนจะรวมแสดงความคิดเห็นเพื่อให

งานดีข้ึน   

     

13. เมื่อมีครูมอบหมายงานใหทาํ  นักเรียนจะทําใหสําเร็จใหได  แม

งานจะยากเพยีงใดก็ตาม   

     

14. นักเรียนเปนคนเปดเผยเสมอ  เพราะเชื่อวา “ความจริงเปนสิ่งไม

ตาย”  

     

15. เมื่อครูเฉลยแบบฝกหัดแลวคําตอบไมตรงกับที่ทํามา  นกัเรียน

ขอใหครูชวยอธิบายใหฟงจนกวาเขาใจ   

     

16. 
นักเรียนยึดถือวา  “ความพยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่นั้น” 

เปนหลักในการทํางาน  

     

17. นักเรียนเต็มใจเลาประวัติจริงของตนเองใหผูอ่ืนฟง       

18. 
นักเรียนพูดตรงตามความจรงิเสมอ  แมวาสิ่งทีพู่ดจะทําใหถูก

ผูอ่ืนตอวา  

     

19. 
เมื่อนักเรยีนตอบคําถามผิดตอหนาเพื่อนในหอง  นกัเรียนคิดวา

เปนเรื่องธรรมดา   

     

20. 
ถานักเรียนมีขอสงสัยเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียน  นักเรียนขอใหครู

ชวยอธิบายใหฟงจนเขาใจ  

     

 

********************(^o^)****************** 
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แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  มีจํานวน  15  ขอ 

ใหนักเรียนพิจารณาขอความและทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของขอความแตละขอเพียง

ชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว   

โดยมีเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

 เปนประจาํ          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้เปนประจํา 

 บอย       หมายถงึ   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้บอย 

 ปานกลาง          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้ปานกลาง 

 บางครั้ง          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้เปนบางครั้ง 

 ไมเคย       หมายถงึ   นกัเรียนไมเคยไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้ 

 
ระดับการปฏบิัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

บา
งค

รั้ง
 

ไม
เค
ย 

1. 
เมื่อครอบครัวเกิดปญหา  ผูปกครองใหนักเรียนมีสวนรวม  รับรู

และแกปญหาดวย   

     

2. 
ถานักเรียนมีปญหา  ผูปกครองชวยใหคําแนะนําและใหนกัเรียน

เปนคนตัดสินใจแกปญหาเอง   

     

3. 
ผูปกครองใหโอกาสนักเรียนอธิบายหรือชี้แจงเหตุผล  กอนวากลาว

หรือทําโทษนักเรียน   

     

4. เมื่อนักเรียนเสนอความคิดเห็น  ผูปกครองคอยรับฟงเปนประจํา      

5. ผูปกครองใหคําปรึกษาแกนักเรียน   เมื่อนกัเรียนมีปญหา      

6. ผูปกครองใหกําลังใจนักเรียน เมื่อนักเรียนทอแทผิดหวัง        

7. 
ผูปกครองมักตัดสินใจรวมกับนักเรียนในการซื้อส่ิงของที่สําคัญใน

ครอบครัว  

     

8. เมื่อนักเรียนทาํงานผิดพลาด ผูปกครองใหคําแนะนําแกไข      
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ระดับการปฏบิัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

บา
งค

รั้ง
 

ไม
เค
ย 

9. เมื่อนักเรียนเริ่มทําอะไรใหมๆ ผูปกครองคอยใหกําลังใจและให

คําแนะนํา   

     

10. เมื่อนักเรียนทาํผิด  ผูปกครองมีการอธิยายใหเหตุผลกอนลงโทษ       

11. เมื่อนักเรียนทาํดี  ผูปกครองมีการชมเชยนักเรียน        

12. ผูปกครองแบงงานบานใหลูกทุกคนรับผิดชอบอยางเหมาะสม      

13. 
หากนักเรียนเสนอความเห็นในเรื่องความเปนอยูในบาน  

ผูปกครองคอยรับฟงดวยความสนใจ  

     

14. ผูปกครองมีการหามปราม  เมื่อนักเรียนมพีฤติกรรมที่ไมเหมาะสม        

15. 
นักเรียนสามารถเลือกเรียนในวิชาทีน่ักเรียนตองการ  ถานักเรียนมี

เหตุผลเพียงพอ   

     

 
********************(^o^)****************** 
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แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  มีจํานวน  15  ขอ 

ใหนักเรียนพิจารณาขอความและทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือของขอความแตละขอเพียง

ชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว   

โดยมีเกณฑในการเลือก  ดังนี้ 

 เปนประจาํ          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้เปนประจํา 

 บอย       หมายถงึ   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้บอย 

 ปานกลาง          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้ปานกลาง 

 บางครั้ง          หมายถึง   นกัเรียนไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้เปนบางครั้ง 

 ไมเคย       หมายถงึ   นกัเรียนไมเคยไดรับการปฏิบัติตามขอความนัน้ 

 
ระดับการปฏบิัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

บา
งค

รั้ง
 

ไม
เค
ย 

1. ครูใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะหสิ่งทีพ่บเหน็ในชีวิตประจําวัน        

2. ครูสงเสริมใหนักเรียนหาทางเลือกในการคิดแกปญหา       

3. 
ครูใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากจิกรรมที่แสดงออกทาง

ความคิด   

     

4. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย        

5. ครูใหคําปรึกษานักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน        

6. ครูกระตุนใหนักเรียนสนใจคนควาหาความรูอยูเสมอ       

7. ครูจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออก        

8. ครูสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น        

9. เมื่อนักเรียนมีปญหา  ครูยินดีใหคําแนะนําแกนักเรียน        

10. ครูใหขอคิดที่ดีเกี่ยวกับการดํารงชีวิตแกนักเรียน        

11. ครูตอบคําถามของนักเรียนทุกคนดวยความเอาใจใส        
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ระดับการปฏบิัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

บอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

บา
งค

รั้ง
 

ไม
เค
ย 

12. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดพดูคุย  ซักถามปญหาภายในหองเรียน        

13. ครูนําเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบันมาเปนสื่อในการสอน        

14. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในหองเรียน       

15. ครูสนใจในปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน        
 
 

********************(^o^)****************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ  ชื่อสกุล     นางสาวจันทจริา    เสถยีร 

วันเดือนปเกิด     5   ตุลาคม   2522 

สถานที่เกิด     อําเภอพนัสนคิม   จงัหวัดชลบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน    18   ถนนเมืองเกา  ตาํบลพนัสนิคม    

อําเภอพนัสนคิม  จงัหวัดชลบุรี   20140 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน   - 
 

ประวัติการศึกษา     

 พ.ศ. 2537    มัธยมศึกษาตอนตน  จากโรงเรียนพนัสพทิยาคาร 

      อําเภอพนัสนคิม  จงัหวัดชลบุรี 

 พ.ศ. 2540    มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนชลกนัยานุกูล 

อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 

 พ.ศ.  2544    ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.) วชิาเอกการประถมศึกษา 

      จากสถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

 พ.ศ.  2551    การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) 

      สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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