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   การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อสรางคูมือพัฒนาความเสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 เพ่ือ
หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความเสยีสละ และเพื่อเปรียบเทยีบความเสียสละของนักเรยีนชวง
ชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กลุมตวัอยางที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนแจมจันทร เขต
วัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 112 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ระดับชั้นละ 1 หองเรียน 
โดยแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design โดยใหนักเรียนทํา
แบบวัด (Pretest)  กอนการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 เปนระยะเวลา 8 
สัปดาห วันละ 1 ชั่วโมง เม่ือเสร็จสิ้นการใชคูมือพัฒนาความเสียสละไดวัดความเสยีสละของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 1 ดวยแบบวัดชุดเดิม (Posttest) 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 และ
แบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันที่ระดับ .84 สถิตทิี่ใช
วิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลีย่ ความเบีย่งเบนมาตรฐาน t – test แบบ Dependent Samples และ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One Way ANOVA ) 
 
  ผลการวิจัยพบวา ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนา
ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีความแตกตางกัน โดยนักเรียนมีความเสยีสละสูงขึ้น อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 This research was aimed at building a handbook to develop dedication of the first 
level – primary education students and on comparing development behaviors of students, 
before and after using a handbook, to find efficiency of tools used in developing dedication 
for the first level – primary education. 112 students at the primary education, grade 1 – 3, 
were sampling in this research. These enrollments in Chamchun School in Wattana District, 
Bangkok are spread in several classes. The pupils are in the educational year of 2548, 
second semester.  A random sampling of a one classroom per grade was conducted. Tools 
used in this research are A Handbook to Develop Dedication of The First Level – Primary 
Education Students and The First Level – Primary Development measurement, which 
reliability measured at .84. One Group Pretest – Posttest Design method was carried out. 
Before using a handbook, for eight weeks, pupils are conducted with the Pre-test. After 
finished using A Development Handbook, the researcher has measured the pupils’ 
development level again using the same handbook’s Post-test. Statistics used in analyzing 
data are standard deviation, mean, T-test’s Dependent Samples and The One Way ANOVA 
analysis. 
 
 The result of this research was found that before and after using A Handbook 
for Development of The First Level – Primary Education Students pupils have changed 
their develop dedication behaviors indicated that significant differences at .05. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศคุณูปการ 

 
 สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลงได เน่ืองจากไดรับความอนุเคราะหชวยเหลือจาก อาจารยไพศาล 
อ๋ันประเสริฐ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ, ผศ.ดร.นันทนา  วงษอินทร และ ผศ.ดร.นันทา  สูรักษา
อาจารยพิจารณาเคาโครงและกรรมการสอบปากเปลา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูงไว ณ 
โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ทองอยู  แกวไทรฮะ, อาจารยชัยสิน – ผศ.ปรารมย  มณีนันทน  
และอาจารยประยูร  วงศจันทรา ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญทีไ่ดกรุณาใหคําแนะนํา และตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 
 ขอขอบพระคณุ คุณโกวิท  สุวรรณสิงห, คุณดนุชา  ภูมิถาวร  ทีไ่ดกรุณาใหคําแนะนําใน
การทําวิจัยในครั้งน้ี 
 ขอขอบพระคณุ ผอ.รุงโรจน  แจมจันทรและ อาจารยหน่ึงนุช  วงศไทย  อาจารยโรงเรียน
แจมจันทร และขอขอบใจนักเรียนชั้นประถมปที่ 1-3 ทุกคน ทีไ่ดใหความรวมมือในการวิจัยเปน
อยางดี 
 ขอขอบคุณเพ่ือนๆ วิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนวทกุคน, พ่ีๆ เพ่ือนรวมงานที่ศูนยโรตารีใน
ประเทศไทยทุกทาน และเพื่อนๆ จากมูลนิธิเครือขายครอบครวัทุกทาน     รวมทั้งคุณพอ คุณแม 
พ่ี-นอง และคณุเอกชัย  เธยีรสรรชัย ทีค่อยชวยเหลือและเปนกําลังใจในการทําวจัิย จนสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยด ี
 คุณคาและประโยชนอันพึงเกิดจากสารนิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอมอบแก คุณพอ คุณแม ครู 
อาจารย พ่ีนอง และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

   กองวิจัยทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ     ไดจัดทํารายงานการวิจัยและพัฒนา 
ศักยภาพของเด็กไทย สรุปผลการวิจัยที่ได คือ นักเรียนระดับประถมศึกษา มีศักยภาพที่ผานเกณฑ 
3 ดาน ไดแก การทํางานรวมกับผูอ่ืนได ทักษะการเรยีน ทักษะการสื่อสาร สวนศักยภาพที่ไมผาน
เกณฑ 6 ดาน ไดแก ความขยัน อดทน ประหยดัและอดออม การควบคุมตนเองได  ความ
รับผดิชอบและมีวินัยในตนเอง การชวยเหลือผูอ่ืน เสียสละ มุงม่ันพัฒนา ทักษะการคิด และทักษะ
การจัดการ ตามลําดับ (กรมวิชาการ. 2543 : 123) 

   จากผลของรายงานการวจัิย จะเห็นไดวาความเสียสละเปนคณุธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะสาํคัญอยางหนึ่ง ที่นักเรียนระดับประถมศกึษาไมผานเกณฑการประเมินผล ซ่ึงอาจมีผล
สืบเนื่องมาจากสภาพสังคมในปจจุบันนั้นมีความเจริญ และเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็ การ
ดํารงชีวิตประจําวนัของบุคคลจะตองปรับไปตามสภาพของสังคม ซ่ึงเปนยุคแหงการแขงขนัเรงรีบ 
กิจกรรมหลายอยางตองการความรวดเรว็ หากใครปรับตวัไมไดก็จะเกิดความเครียด และมีปญหา
ตามมา ประกอบกับสังคมมีความออนแอทางดานคุณธรรมจริยธรรม จึงกอใหเกิดปญหามากมาย
หลายอยางตามมา ปญหาเหลานี้หากไมไดรับการแกไขหรือสกัดกั้นมิใหเกิดขึ้น ก็จะทวีความรนุแรง
และมากขึ้นเรือ่ยๆ จนยากที่จะแกไข (กรมวิชาการ.2545 : ความนํา) และผูวิจัยไดทําการสํารวจ
สภาพปญหาของนักเรียนในโรงเรียนแจมจันทร โดยวิธีการสัมภาษณคุณครูประจําชั้น และการ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจํานวน 20 คน  พบวานักเรียนรอยละ 70 มีพฤติกรรมบงบอกถึง
ความเห็นแกตัว ไมแบงปน หรือเสียสละใหแกกัน เชน นักเรียนที่มีอุปกรณการเรียนพรอม ไม
เสียสละสิ่งของของตนใหเพ่ือนรวมชั้นที่ไมมีอุปกรณหรือมีอุปกรณไมพรอม   นักเรยีนสวนใหญมา
จากครอบครัวที่มีฐานะยากจน  พอแมไมมีเวลาในการอบรมสั่งสอน รวมทั้งการปลกูฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงเปนหนาที่ของครู แตเน่ืองจากในโรงเรียนมีนักเรียนจํานวนมาก ทําใหครูตองใชวธิี
อบรมสั่งสอนและปลูกฝงแกนักเรียนดวยการบอก หรือวากลาวตักเตือน ซ่ึงเปนวิธีการที่ไมถูกตอง 
เพราะการปลกูฝงและอบรมสั่งสอนที่ถูกตองนั้น จะตองใหนักเรยีนไดฝกปฏิบตัิอยางจริงจัง จึง
กอใหเกิดเปนความเคยชินเกิดเปนนิสัย และน้ําใจทีฝ่งเปนคุณธรรมและจริยธรรมประจําตวันักเรียน
ตอไป    
   ความเสียสละ ถือเปนคุณธรรมจิรยธรรมดานหนึ่งที่ควรปฏบิัตเิพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 
และสอดคลองกับการพัฒนาชีวติใหเจริญกาวหนา ประสบความสําเร็จในชีวติ เจริญดวยลาภ ยศ 
สรรเสริญ สุข ดวยคุณธรรม 5 ประการของพระวิกรมุนี คือ ความรูดี ความสามารถดี ความคิดดี 
ความประพฤติดี และความมีจิตใจดี ใจมีคุณธรรม ไมวาจะเปนนักเรียน นักศึกษาหรือผูใหญตองมี
คุณธรรมของคนดี การที่จะมีจิตใจดี ใจมีคุณธรรมนั้น ประกอบดวยคุณธรรม 10 ประการ คอื ขยัน 



 

 

ฉลาด ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีวินัย ใจเมตตา สามัคคี หนีความชัว่ กลัวความผดิ และคิดชวยชาติ
ศาสนา จากคุณธรรมดังกลาวจะเห็นวา ความเสียสละ เปนคุณธรรมประการที่  4  ที่ตองฝกตนให
เปนคนรูจักเสยีสละ เพ่ือประโยชนสวนรวม  ไมเปนคนใจแคบ  มีใจเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน หรือเสียสละเพื่อ
สังคม เพ่ือประเทศชาติ ศาสนา  ไมเปนคนเห็นแกตวั หวังผลประโยชนแกตนเทานั้น จึงทํางานตอง
ฝกหัดเปนคนเสียสละ จึงจะทําประโยชนสวนรวมได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 
2545 : 18 – 22 ) การสงเสริมและพัฒนาบุคคลใหเปนบุคคลที่สมบูรณ มีความเสียสละ จึงเปนสิ่ง
สําคัญยิ่ง เพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหา ดังน้ันทุกฝายตองรวมมือกัน ทําการสงเสรมิและพัฒนาบคุคล 
ใหเปนบคุคลที่สมบูรณ  

  สิ่งสําคัญเรื่องหน่ึง คือ การฝกและพฒันาใหบุคคลมีความสามารถในการประพฤตปิฏิบตัิ 
ภายในกรอบของกฎเกณฑที่สังคมยอมรับ หรือตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงการที่บุคคลอยูใน
สังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม จะเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการสรางความสงบสุข และความ
เจริญกาวหนาแกสังคม การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมก็ถือเปนพ้ืนฐานในการสรางบุคคล ใหเปน
ที่ยอมรับของสังคมตอไป เพ่ือจัดปรับเตรียมสภาพชีวติสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งลักษณะแหง
ความสัมพันธตางๆ ใหอยูในภาวะที่เหมาะ และพรอมที่จะเปนอยูปฏิบตัิและดําเนินการตางๆ เพ่ือ
กาวหนาไปอยางไดผลดีทีสุ่ด สูจุดหมายของชีวติ ของบุคคล ขององคกร ของชุมชน ตลอดจนของ
สังคมทั้งหมด ไมวาในระดับใดๆ โดยเฉพาะสําคญัที่สุด เพ่ือเอ้ือโอกาสใหแตละบุคคลฝกศึกษา
พัฒนาชีวติของเขาใหประณีตประเสริฐ ที่จะไดประโยชนสูงสดุที่จะพึงไดจากการที่ไดมีชีวติเปนอยู 
(พระธรรมปฎก. 2546 : 354)  

   ดังน้ันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  และหลักสตูรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จึงไดกําหนดจุดมุงหมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กรมวชิาการ. 2546 : 49)  
การที่จะเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเยาวชนไทย จึงเปนหนาที่ที่สําคัญของ
สถาบันการศกึษาที่จะอบรมขัดเกลาเยาวชนใหเปนผูมีความประพฤติดี ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บท 1 หมวดทั่วไป มาตรา 6 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข         (กองวิจัยทางการศึกษา. 2542 : 5) ประเทศชาตทิี่มีกําลังคนที่มีคณุภาพและปรมิาณ
สูงยอมผลักดันไปสูความเปนมหาอํานาจที่ถาวร คุณภาพทางจิตใจที่มีคุณธรรมยอมจะนําไปสูสันติ
สุขแกโลกโดยสวนรวมดวย  ซ่ึงการปฏิบตัิทางสังคม คอืการจัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออม 
แสดงตัวอยาง แบบอยางและอธบิายชี้แนะ เพ่ือใหผูเรียนมองเห็นกฎเกณฑหรือความสัมพันธตางๆ 
แลวเลือกตัดสนิใจเลือกปฏบิัตติามทีต่นเห็นวาถูกวาควร การปลูกฝงจริยธรรมควรกําหนดวิธีการ
เปนขั้นตอน คือ สรางศรัทธา ใหความรูตามความหมายที่แทจริง ฝกปฏิบตัิจริยธรรมที่พึงประสงค 



 

 

กอใหเกิดความคิดและความเขาใจที่กระจางชัดตอคุณคาและวิธปีฏบิัติที่ดี ทีถู่กตอง ใหบุคคลเห็น
คุณคาอยางฝงลึก เปนคุณสมบัติอันดีงามตอไป (ประภาศรี สีหอําไพ. 2540: 40) 
 
   นักเรียนชวงชั้นที่ 1   ซ่ึงอยูในชวงอาย ุ 6-10 ป น้ันเปนวัยที่สามารถพัฒนาความมีนํ้าใจ   
รูจักแสดงความสนใจ แบงปน และชวยเหลือผูอ่ืนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมได (กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข 2546 : 41) ซ่ึงเปนไปตามทฤษฎีพัฒนาการของโคลเบอร ที่ไดอธิบายวา 
พัฒนาการจริยธรรมไมใชการรับรูจากการสอนโดยตรง แตเปนการผสานระหวางความรูในบทบาท
ของตนเองและบทบาทของผูอ่ืน  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จะตองคํานึงถึงวยัวุฒิ คุณวุฒิและ
ความพรอมของเด็ก ตลอดทั้งทฤษฎี หลักการ และแนวคิดในการทํางานประกอบดวย โดยวิธีการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมควรใชเทคนิค    หรือวิธีการที่หลากหลาย ประกอบกับการใชสื่อและ
เทคโนโลยทีี่ทนัสมัยเพ่ือใหบรรยากาศในการพัฒนาเราใจใหผูเรียนมีสวนรวม และเห็นคุณคาที่จะนํา
คุณธรรมและจริยธรรมไปปฏิบัติจนเปนลกัษณะนิสัยและวิถีชวีติของตนเอง  
     ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวจัิยตระหนักถงึความสําคัญ และมีความคิดเห็นวาเด็กๆ  ควรจะ
ไดรับการปลกูฝงและอบรมสั่งสอนในเรือ่งคุณธรรมและจริยธรรมในดานความเสยีสละใหถูกตอง
ตั้งแตในวยัเยาว  ก็จะสามารถพัฒนาพฤติกรรมดานความเสียสละไดดี ซ่ึงก็จะเปนการปูพ้ืนฐาน
เบื้องตนสําหรบัการพัฒนาคนในระดับตอไป ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางคูมือพัฒนาความเสียสละ
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (ประถมศึกษาปที ่ 1-3) เพ่ือพัฒนาความเสียสละของนักเรียน และเปน
แนวทางใหกบัผูบริหาร ครู ครูแนะแนว และผูอ่ืนทีเ่กี่ยวของกับนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ในการใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดานความเสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 อันจะสงผล
ใหนักเรียนเปนบุคคลที่มีลักษณะที่พึงประสงคตามหลักทางการศึกษา ซ่ึงจะทําใหเด็กมีความรู 
ความสามารถที่จะดํารงชีวติอยูในสังคมอยางมีคุณภาพ ทั้งรางกายและจิตใจ 
  

ความมุงหมายของการวิจัย 
   1.   เพ่ือสรางคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียน ชวงชั้นที่ 1 
   2.   เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูมือความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 
   3.   เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือ

พัฒนาความเสียสละ 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
    ผลของการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหไดค ู มือพัฒนาความเสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน ซ่ึงจะเปนแนวทางสาํหรับผูปกครอง ครูผูสอน ครู
แนะแนว รวมทั้งผูที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางการวางแผน สงเสริมและพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรม
ดานความเสียสละใหแกนักเรียน อันจะสงผลใหนักเรยีนเปนเยาวชนที่ดีมีความเสียสละ ซ่ึงเปน
ลักษณะที่พึงประสงค และทาํใหเด็กเจริญเติบโตเปนบุคคลที่ดีตอสงัคมและประเทศชาตติอไป



 

 

นอกจากนี้ คูมือดังกลาวยังสามารถใชเปนประโยชน หรือเปนแนวทางในการสรางคูมือพัฒนาดาน
อ่ืนๆ ไดอีกดวย 
ขอบเขตของการวิจัย 

    ประชากรที่ใชในการวจิัย 
      ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี เปนนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ภาคการเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2548  โรงเรยีนแจมจันทร  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 236 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 68 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 84 คน   นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 84 คน  

 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ปการศึกษา 2548 ภาค

เรียนที่ 2 โรงเรียนแจมจันทร เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 112 คน ไดมาโดยวิธกีารสุม
อยางงาย ระดับชั้นละ 1 หองเรียน ไดดังน้ี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1/1 จํานวน 33 คน ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2/1 จํานวน 41 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 3/2 จํานวน  38  คน 

 
 

          ตัวแปรที่ศกึษา 
1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก  คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
2. ตัวแปรตาม  ไดแก ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

   ความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที่  1  หมายถึง  ความประพฤติ ปฏบิตัิ การกระทํา
ของนักเรียนในการละความเห็นแกตวั  การแบงปนใหแกคนที่ควรให ดวยกําลังกาย  กําลังทรัพย  
วาจาและกําลงัใจ   พฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก 

1.  เสียสละทรัพยสิ่งของ ไดแก 
    1.1 แบงปนเครื่องบริโภค อุปโภค 

              1.2 บริจาคเงินชวยเหลือ 
2. เสียสละกําลังกาย ไดแก 
    2.1 ชวยถอืสิ่งของ 
    2.2 ชวยทาํความสะอาด เชน ชวยเก็บที่นอน ทําความสะอาดหองเรียน เปนตน 
3. เสียสละวาจาและกําลังใจ ไดแก 
    3.1 พูดปลอบใจ ใหกําลงัใจ 
    3.2 ชื่นชม แสดงความยินดีแกผูอ่ืน 

       4. เสียสละความสุขสบายสวนตน ไดแก 



 

 

    4.1 สละทีน่ั่งใหผูอ่ืน 
    4.2 นําเวลาพักผอนไปชวยเหลืองานอื่น 

   คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที ่  1 หมายถึง คูมือที่ผูวจัิยสรางขึ้น
อยางเปนระบบ สําหรับใชในการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 - 3 โดยใช
สื่อประสมที่สอดคลองกับวยั หนวยการสอน และหัวเรื่อง เพ่ือชวยใหเกิดพฤติกรรมความเสียสละซึ่ง
เปนพฤติกรรมเปาหมายอยางเหมาะสม ซ่ึงประกอบไปดวยสวนตางๆ ไดแก 

1. วัตถุประสงคของการพัฒนาความเสียสละ 
2. แนวทางในการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมอยูบนพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมมากกวาการบรรยาย นักเรียนตองเปนผูสรางความรูดวยตนเอง และแสดงความคดิเห็น 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความเสียสละ โดยการจัดกิจกรรมจะใชเทคนคิตาง ๆ ดังน้ี 

2.1 กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
เขากลุม ซ่ึงกิจกรรมกลุมจะเนนการเลนเกม โดยเลนเปนกลุม และใหเกดิการเรียนรูที่จะเสียสละ
ระหวางเลนเกมในกิจกรรมกลุม  

2.2 สถานการณจําลอง  หมายถึง  การยกสถานการณจริงหรือเหตุการณ
จําลองขึ้นเพ่ือเปนคําถามใหนักเรียนรวมกนัคิดแกไขสถานการณ ใหนักเรียนตอบคําถาม และแสดง
วิธีการแกไขสถานการณน้ัน ๆ และนํามาเปนขออภิปรายในการเรียนรูเรื่องความเสยีสละ  

โดยการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มีขั้นตอน คือ 
ขั้นที่ 1 ขั้นนํา ครูนํานักเรียนเขาสูเรื่องราวของกิจกรรม เพ่ือกระตุนใหนักเรยีน

สนใจและมีความพรอมกอนเขาสูกิจกรรม   
ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินการ ครูดําเนินการปฏบิัติกิจกรรม ในรูปแบบตาง ๆ ที่กําหนดไว 

โดยกิจกรรมแตละครั้ง มีเน้ือหาเกี่ยวกับความเสียสละ โดยนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่ดําเนินไป  
ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ครูและนกัเรียนรวมกันสนทนาสรุปและตอบคําถามเกี่ยวกับความ

เสียสละตามกจิกรรมที่ไดมีสวนรวมในแตละครั้ง และใหการเสรมิแรงโดยชมเชยที่นักเรยีนที่แสดง
พฤติกรรมความเสียสละขณะที่รวมกิจกรรม 

ขั้นที่ 4 ขัน้ประเมินผล ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ทั้ง
พฤติกรรมการแสดงออกและความรูสึก 

3. ขอควรปฏบิัตใินการจัดกิจกรรมพัฒนาความเสียสละ 
 3.1 ขอควรปฏิบตัิของครูในการจัดกิจกรรม ครูตองจัดเตรียมอุปกรณ 

ศึกษาเนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรมและเทคนิคทุกครั้งกอนจัดกิจกรรม อธิบายใหนักเรียนทกุคนได
รับทราบขอควรปฏบิัติ กตกิาในการรวมกิจกรรม เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น แลวจึง
แสดงความคดิเห็นตาม หรือแสดงความคิดเห็นในกรณีไมเห็นดวยพรอมเหตุผลประกอบ    ไมดวน
ตัดสินคําตอบของนักเรียนวาถูกหรือผิด แตพยายามใหแสดงความคิดเห็นดวยเหตุผลของเขา ใช
อารมณขัน การเสริมแรง หรือแสดงทาทีดวยการยิ้มแยม แจมใส เปนมิตร ทัง้คําพูด นํ้าเสียงและ



 

 

ทาทาง กลาวแสดงความรูสึกชื่นชมพรอมทั้งเหตุผล เม่ือนักเรียนกระทําพฤติกรรมเปาหมาย หรือ
ตอบคําถามไดถูกตอง สังเกตเกี่ยวกบัพฤติกรรมของนักเรียนในกลุม  ขณะที่จัดกิจกรรมทั้ง
พฤติกรรมที่แสดงออกและความรูสึก 

 3.2   ขอควรปฏิบตัิของนักเรียน ในการรวมกิจกรรมนักเรียนตองมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรม โดยแสดงความคิดเห็น แสดงพฤตกิรรมการพูดไดครั้งละ 1 คน นักเรียนไมพูด
สอดแทรก ขดัจังหวะ ขณะที่เพ่ือนพูดหรือแสดงความคิดเห็นยังไมเสร็จ ถานักเรยีนจะแสดงความ
คิดเห็นตองใหเพ่ือนแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียกอน นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมอยางมีระเบียบ 
และเปนไปตามกฎที่ตั้งไว 

4. การประเมินผล โดยแบบสอบถามหลังการทํากิจกรรม และการสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกและความรูสึกของนักเรียนตั้งแตเริ่มตนจนจบ 

5.   ตารางสรุปการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดานความเสียสละ  ซ่ึงในสวนของ
ตารางจะประกอบไปดวย 

  5.1  ระดับชั้นของนักเรียน 
  5.2  ครั้งที่ในการทํากิจกรรม 
  5.3  ความเสยีสละตอพฤตกิรรมเปาหมาย 
  5.4  วัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนาความเสียสละ 
  5.5  ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับวตัถุประสงค 
  5.6  เทคนิคทีใ่ชในการจัดกจิกรรม 
  5.7  วิธีดําเนนิการในการจัดกิจกรรม 

นักเรียนชวงชั้นที่ 1 หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 อายุระหวาง 6 – 10 ป 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนแจมจันทร เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  

การหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความเสียสละ   หมายถึง  การหาประสิทธิภาพของ
คูมือพัฒนาความเสียสละ ในการทดลองครั้งน้ีผูวิจัยใชเกณฑ 60/60 

60 จํานวนแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนทําแบบสอบถามกอนการใชคูมือ
พัฒนาความเสียสละไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 60 ขึ้นไป 

60 จํานวนหลัง หมายถึง คะแนนเฉลีย่ที่นักเรียนทาํแบบสอบถามหลังการใชคูมือ
พัฒนาความเสียสละไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 60 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 
คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1              ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
                                                                               1. เสียสละทรัพยสิ่งของ  
                                                                                  1.1 บริจาคเงินชวยเหลือ 
                                                                                  1.2 แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภค 
                                                                               2. เสียสละกําลังกาย 
                                                                                  2.1 ชวยถือสิ่งของ 
                                                                                  2.2 ชวยทําความสะอาด 
                                                                              3. เสียสละสติวาจาและกําลังใจ 
                                                                                 3.1 พูดปลอบใจ ใหกําลังใจ 
                                                                                 3.2 ชื่นชม แสดงความยินดี 
                                                                              4. เสียสละความสุขสบายสวนตน 
                                                                                 4.1 ชวยเหลืองานผูอ่ืน  
                                                                                 4.2 สละที่น่ังใหผูอ่ืน 
 
                             
 
สมมติฐานในการวิจัย 

ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 มีความแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งน้ี 
  
 1.   เอกสารทีเ่กี่ยวของกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
  1.1  พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
  2.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคณุธรรมและจริยธรรม  
  1.1  ความหมายของคุณธรรม 
  1.2  ประเภทของคุณธรรมที่นํามาใชในการเสริมสรางนักเรียน 
  1.3  ความหมายของจริยธรรม 
  1.4  องคประกอบทางจริยธรรม 
  1.5  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
  1.6  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความเสียสละ 
  2.1  ความหมายความเสียสละ 
  2.2  ความสําคัญของความเสียสละ 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคในการพัฒนาความเสียสละ 
  4.1  สถานการณจําลอง 
  4.2  กิจกรรมกลุม 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องการพัฒนาความเสียสละ 
  5.1  งานวิจัยในประเทศไทย 
  5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 6.  เอกสารเกี่ยวกับคูมือ 
  6.1  ความหมายของคูมือ 
  6.2  ประเภทของคูมือ 
  3.3  องคประกอบของคูมือ 
  6.4  ลักษณะของคูมือที่ดี 
  6.5  การหาประสิทธิภาพของคูมือ 
  
 
 



 

 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  
1.1  พระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศกัราช 2542 เปนกฎหมายการศึกษาแหงชาติ 
หรืออีกนัยหนึ่งคือเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาของประเทศ สาระสําคญั   คือมุงเนนใหมี
การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล มีเอกภาพ
ในเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบตั ิ มีการกกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น และในหมวด 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษาในมาตรา 
22, 23, 24 และมาตรา26 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2542: 
9-10) 

มาตรา 22: หลักการจดัการศึกษา  ตองยึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง 
สงเสริมใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

มาตรา 23: สาระการเรียนรู เนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมแตละระดับการศึกษา ในเรื่องเก่ียวกบัตนเองและ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม เทคโนโลยี รวมตลอดจนประวตัิศาสตรความเปนมาของไทย 
การเมืองและการปกครอง ความรูและทกัษะดานวทิยาศาสตรและทัง้เรื่องการจัดการดาน
คณิตศาสตร ดานภาษา การประกอบอาชีพและการดาํรงชีวติอยางมีความสุข การใชและบํารงุรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความรูเกี่ยวกบัศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา   ภูมิปญญา
ไทยและการประยุกตใช 

มาตรา 24:  กระบวนการเรียนรู  ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ การ
เผชิญสถานการณและประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกปญหาใหผูเรยีนจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบตัิ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระความรู
ดานตางๆ อยางสมดุลรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานยิม และคุณลักษณะอัน พึงประสงคไวทุกวิชา 
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรูและใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม
กัน จากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจดัการ
เรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที ่

มาตรา 26: การประเมินผลการเรียนรู พิจารณาจากพฒันาการของผูเรียน ความ
ประพฤติสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปตามความเหมาะสม
ของแตละระดบัและรปูแบบการศึกษา และใหนําผลการประเมินดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณา
ในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 



 

 

1.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 2-7) ไดกลาวถึง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคลมีสทิธิเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสอง
ปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคณุภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ 
ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองทองถิ่นและชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู  เพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรูการฝก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสรางความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพ 
แวดลอมสังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรยีนรูอยาง ตอเน่ืองตลอดชวีิต 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สตปิญญา 
ความรูและคณุธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระ และกระบวนการเรยีนรูให
เปนไปอยางตอเน่ือง  

 นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังกลาวไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชพี ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําสาระของหลักสตูรใน
สวนที่เกีย่วของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพ่ือเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยกําหนดโครงสรางเพื่อใหการจัด
การศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดมุงหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวใหสถานศึกษาและผู
ที่เกี่ยวของมีแนวปฏบิัตใินการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนดโครงสรางของหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

1. ระดับชวงชั้น กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้นตามระดับพัฒนาการของผูเรียน 
ดังน้ี 
   ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1-3 
ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4-6 

2. สาระการเรียนรู  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดวยองค
ความรู ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานยิม  คุณธรรม จริยธรรมของ
ผูเรียนเปน 8 กลุม ดังน้ี 

2.1 ภาษาไทย 
2.2 คณิตศาสตร 
2.3 วิทยาศาสตร 



 

 

2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.6 ศิลปะ 
2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.8 ภาษาตางประเทศ 

 สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมน้ีเปนพ้ืนฐานสําคัญที่ผูเรยีนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจจัดเปน 2 
กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสราง
พ้ืนฐานการคดิและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตขิองชาต ิ กลุมที่สอง ประกอบดวย สุข
ศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรยีนรู
ที่เสริมสรางพืน้ฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 
 เรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระ และมาตรฐานการ
เรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสุขศกึษาและพลศึกษา 
 กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆ  สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จําเปน
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้ สําหรับสวนทีต่อบสนองความสามารถ ความถนดัและ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นไดให  สอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรยีนแตละคน 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศกัยภาพ มุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 
กลุม เขารวมและปฏบิัติกิจกรรมทีเ่หมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกบักิจกรรมที่เลือกดวย
ตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคญั ไดแก การพัฒนาองครวมของ
ความเปนมนษุยใหครบทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทาง
หน่ึงที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และ
มีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทีส่มบูรณ ปลกูฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพ่ือสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธกีารที่
เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คอื 

 3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ ผูเรียน
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบคุคล สามารถคนพบและพฒันาศักยภาพของตน เสรมิสราง
ทักษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึงผูสอน



 

 

ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 

 3.2  กิจกรรมนักเรียนเปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏบิัตดิวยตนเองอยางครบวงจร 
ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบตัิตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกนัเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 

4. มาตรฐานการเรียนรู หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรู
ตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ 
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ซ่ึงกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 

 4.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
สาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชัน้ คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 และ 6 

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชมุชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมขึน้ตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเตมิได 

5. เวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี 

ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3   มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000  ชั่วโมง
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ชัว่โมง 

ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6   มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชัว่โมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ชัว่โมง 

ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3   มีเวลาเรยีนประมาณปละ 1,000-2,000  ชั่วโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 5-6 ชัว่โมง 

ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6   มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200  ชัว่โมง 
โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

 
 
 
 



 

 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.1  ความหมายของคุณธรรม 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายไววา  คุณธรรม หมายถึง  
สภาพคุณงามความดี 
  พระเทพวิสุทธิเมธี  (พุทธทาสภิกขุ. 2527 : 90)  ไดใหความหมายคุณธรรม  หมายถึง  
คุณสมบัตฝิายดีโดยสวนเดยีวเปนที่ตั้ง หรือเปนประโยชนแกสันติภาพ หรือสันติสุขจึงเปนทีต่องการ
ของมนุษย  คณุธรรมเปนสิง่ที่ตองการอบรมโดยเฉพาะ เพ่ือใหเกิดขึ้นเหมาะสมกับที่เราตองการ 
  เสริมวิทย  ศภุเมธี  (2531 : 269 – 272)  บอกวา  คณุธรรม  หมายถึง  คุณงามความด ี 
และความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่เปนไปในทางที่ดี  ที่จะเปนตวักําหนดพฤติกรรมของบุคคลผูน้ันให
ประพฤติปฏบิตัิในสิ่งที่ดีงามที่สังคมยอมรับคุณธรรม คือสิ่งที่คนสวนใหญในสังคมเห็นวาดีเปน
ความรูสึกนึกคิดที่เปนไปในทางที่ดีงาม แตเปนเรื่องของนามธรรมที่มองเห็นไดยาก  เพราะเปน
คณุสมบัตทิี่ปรากฏอยูกับตวัของผูน้ันโดยเฉพาะหรือกลุมบุคคลในแตละอาชีพ  เชน  คุณธรรมของ
ตํารวจก็คือ การพิทักษสันตริาษฎร คุณธรรมของทหารก็คือ ปองกันประเทศ คุณธรรมของพระภิกษ ุ 
คือ การรักษาพระธรรมวินัยและเผยแพรแกศาสนิกชน  คุณธรรมของครูก็คือการแนะนําสั่งสอนศิษย
ดวยเจตนาดใีหศิษยมีความรู ความประพฤตทิี่ดี  สวนคุณธรรมสวนบคุคลไดแก  ความซื่อสัตย  การ
มีวินัยและการประหยดั  ฉะน้ันลักษณะบางอยางจึงอาจเปนไดทั้งคุณธรรมและคานิยมไปพรอมกัน 
เชน ความกตญัู ซ่ึงในสังคมไทยเห็นวาเปนลักษณะที่คนสวนใหญเห็นวาสําคัญและดีงาม 
 สุวิทย  มูลคํา ;  อรทัย  มูลคํา  (2546 : 235)  กลาววา คุณธรรมคือสภาพของคุณงาม
ความดี คนทีมี่คุณธรรมหมายถึง คนที่มีจริยธรรมอยูในระดับสูง  ซ่ึงคนที่มีคุณธรรมนั้น  นอกจากจะ
ไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอ่ืนและยงัมีจิตใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนดวย 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  คุณธรรม  คือ  คุณงามความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจมนษุยซ่ึงแสดง
ออกมาทางกาย  วาจา  ใจ ของแตละบุคคล  อันเปนลกัษณะที่ดีและเปนคุณประโยชนตอตัวบุคคลที่
ไดประพฤติปฏิบัตใินทางทีถู่กตองดีงาม 
 2.2  ประเภทของคุณธรรมที่นํามาใชในการเสริมสรางนักเรียน 
  คุณธรรม  4  ประการ   
  พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระราชทานคุณธรรม 4  ประการ
ใหแกประชาชนชาวไทยเนื่องในพระราชพธิีสมโภชกรุงรตันโกสินทร 200 ป เม่ือพุทธศักราช 2525 
วา  “การรักษาอิสรภาพและความเปนไทยใหดํารงมั่นคงยืนยาวไป  ถือวาเปนกรณียกิจอันสําคัญ
สูงสุด  นอกจากตองอาศัยการบริหารประเทศที่ฉลาด สุจริตเปนธรรมแลว  ยังตองอาศัยความรวม
สนับสนุนจากประชาชนทั้งประเทศดวย คือ ประชาชนแตละคนจะตองขวนขวายสรางสรรคประโยชน
และดํารงอยูในคุณธรรมอันสมควรแกฐานะของตน  คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศกึษาและนอมนํามามี
อยูสี่ประการ  ประการแรก คือการรักษาความสตัย ความจริงใจขมใจตนเองที่จะประพฤติปฏบิตัิ แต
สิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม  ประการที่สอง คือการรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติ



 

 

ปฏิบตัิอยูในความสัตยความดีน้ัน  ประการที่สาม คือการอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไมประพฤติ
ลวงความสตัยสุจริต  ไมวาจะดวยเหตุประการใด    ประการที่สี่  คือ การรูจักละวางความชัว่  ความ
ทุจริตและรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง” 
  คุณธรรม 30  ประการในการสงเสริมนักเรียน  ประกอบดวย   
   1.  การไมประทุษรายตอชวีิตและรางกายของบุคคลและสตัว 
   2.  ความเมตตากรุณา 
   3.  การไมโลภและไมขโมย 
   4.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละ 
   5.  ไมละเมิดของรักของผูอ่ืน 
   6.  การรูจักความพอดี 
   7.  การไมพูดปดไมเบียดเบยีน ไมอําพรางความจริง ไมยุยงใหเกิดความแตกแยก
และการไมพูดคําหยาบคาย 
   8.  การมีสัจจะและความจรงิใจ 
   9.  การไมลองเลนและเสพสิ่งเสพติดใหโทษ 
   10. การเปนผูมีสติรูจักยับยัง้ชั่งใจ รูจักผิดชอบชั่วดี 
   11. ความเปนผูมีเหตุผล 
   12. ความละอายและความเกรงกลัวตอการกระทําชัว่ 
   13. ความขยนัหม่ันเพียร 
   14. ความอดทนอดกลั้น  
   15. ความกลาหาญ และความเชื่อม่ันในตนเอง 
   16. ความกตญัูกตเวท ี
   17. ความซื่อสัตยสุจริต 
   18. การทําใจใหสงบ มีสมาธิและมีอารมณแจมใส 
   19. ความไมเห็นแกตัว 
   20. ความประณีตละเอียดถีถ่วน 
   21. ความรับผิดชอบ 
   22. การมีนํ้าใจเปนธรรมไมลําเอียง 
   23. การมีระเบียบวินัย และการตรงตอเวลา 
   24. การยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
   25. มารยาท และนิสัยสวนบุคคลในการเดิน นอน ขับถาย แตงกาย และสังคม
ระหวางประเทศ 
   26. มารยาทในการแสดงความเคารพ การขออภัย การขอบคุณ การขอความ
ชวยเหลือ การปฏิเสธ การแสดงความไมเห็นดวย การแสดงความยนิดี  การแสดงความเสียใจ   การ
เลน และการพักผอนหยอนใจ 



 

 

   27. หลักธรรมสําหรับการอยูรวมกัน  ไดแก  ความสามัคคี  ความเสียสละ การให
อภัย  ความเอื้อเฟอ  การยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน  ความเห็นอกเห็นใจ 
   28. การเปนผูมีวัฒนธรรม  และปฏบิัตติามประเพณีนิยม 
   29. ความจงรักภักดีตอชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย 
   30. การแกไขขอบกพรอง การปฏิบตัิตามจริยธรรม  ไดแก  ศลีธรรม ระเบียบ 
กฎหมายและจารีตประเพณี 
  คุณธรรม 30 ประการนี้  เปนคุณธรรมสากลที่มุงสราง  และปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับทกุคน 
และเปนความตองการที่เกิดขึ้นรวมกันของทุกศาสนา  (ไพทูรย  สินลารัตน. 2542 : 80-82) 
   2. 3 ความหมายของจริยธรรม 
    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2) ใหความหมายของจริยธรรม หมายถึง ลักษณะทาง
สังคมหลายลกัษณะของมนษุย มีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวยลกัษณะ
และพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คือ 
เปนลักษณะทีส่ังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนัน้ คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ให
การสนับสนุน และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวน
อีกประเภทหนึ่งคือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่สงัคม
ลงโทษหรือพยายามกําจัดและผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไม
สมควร ฉะน้ันผูที่มีจริยธรรมสูงคือผูที่มีลกัษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลงันอย 
  เสริมวิทย  ศภุเมธี  (2531 : 292)  ไดกลาววาจริยธรรม คือ  ความสามารถในการปรับตัว  
ควบคุมตวัเองในดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับสังคม  ซ่ึงเปนลักษณะที่แสดงออกในสิ่งที่ดีงาม เพ่ือ
การอยูรวมกันอยางมีความสุข  จริยธรรมมีความหมายกวางขวางอาจรวมไปถึงศีลธรรม  คณุธรรม  
ศาสนา  กฎหมาย  และคานิยมของแตละกลุมคน  ถาพิจารณาในแงของศาสนา  จริยธรรม  คือ  
ลักษณะทางจิตใจ  และสภาพแวดลอม ซ่ึงทําใหบุคคลทําความดี หรือละเวนความชั่ว 
  พนัส  หันนาคินทร  (2542 : 48)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติอันพึง
ปฏิบตัิตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม  ทั้งน้ีเพ่ือกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองเกษมสุขขึ้นในสงัคม  
และสมาชิกของสังคม  การที่จะปฏิบตัใิหเปนเชนนี้ไดผูปฏิบัตติองรูวาสิ่งใดถูกสิง่ใดผิด  ดังน้ันการ
ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรม  จึงตองประกอบดวยกันทั้งความรูสึกทางจิตใจ  และการปฏิบตัิทางกาย  
อันสอดคลองกับความรูสึกทางจิตใจ 
  มารศรี  จันทรัศมี  (2540 : 10)  จริยธรรม หมายถึง การกระทํา  การประพฤตปิฏิบตัิตอ
ตนเอง  ตอผูอ่ืนและตอสังคม   ทั้งความคิดและเหตผุลที่สอดคลองกับการปฏิบตัิ  สังคมนิยมชมชอบ
ใหการสนับสนุนและผูกระทําเกิดความพอใจ และเปนการนําสันตสิุขมาใหแกสงัคมและบคุคลไดตาม
สมควรแกกรณี รวมทัง้การกระทําในเรื่องที่เกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมาย  
อุดมการณ  วินัย  มารยาท  การดําเนินชีวิตทั้งกาย  วาจา  ใจ  อยางถูกตองเหมาะสม 
 โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2541 : 123)  ไดกลาวไววา  จริยธรรม  มีความหมาย 2 นัย  คือ   



 

 

  1.  จริยธรรมเปนหลักการและเหตุผลทีพิ่จารณาเกี่ยวกับ การกระทํา  การพิจารณา
และตัดสินใจ  ซ่ึงเปนความหมายที่คนทัว่ไปเขาใจกันมาดังเดิม 
  2.  จริยธรรมเปนพฤติกรรมหรือการกระทํา  เปนการตัดสินใจ  การพิจารณาตัดสิน
เปนคุณธรรมทางจริยธรรมที่มีพ้ืนฐานอยูบนการกระทาํ  และเจตคติที่สามารถสังเกตเห็นได  ซ่ึง
ความหมายนีเ้ปนความหมายในแนวคิดแบบใหม 
 พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบบัประมวลศัพท (พระธรรมปฎก. 2546 : 32) ใหความหมาย
ของคําวา จริยธรรม หมายถงึ ธรรมคือความประพฤต ิธรรมคือการดําเนินชีวติ หลักความประพฤต ิ
หลักการดําเนินชีวติ คําจรยิธรรมนี้นักปราชญประเทศไทยไดบัญญัติใหใชสําหรับ  คําภาษาอังกฤษ 
Ethics หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤตปิฏิบตัิ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรมจริยะ (หรือจริยธรรม) อัน
ประเสรฐิ เรียกวา พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย) แปลวา ความประพฤติอัน
ประเสรฐิ หรือ การดําเนินชีวติอยางประเสริฐ หรือ การดําเนินชีวติอยางประเสรฐิ หมายถึง มรรคมี
องค 8 หรือ ศีล สมาธิ ปญญา เทียบศีลธรรม  
 เพียเจท (1960 : 1) ใหความเห็นไววา จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของมนุษยและ
หนาที่เกี่ยวกบักฎเกณฑในการใหความรวมมือเกี่ยวกบัการจัดเตรียมทางสังคมในเรื่องความสนใจ
และอนามัยบคุคล ความสัมพันธรวมกันในรูปของการกระทาํและสิทธ ิ
 โคลเบอรก (1967 : 4 - 5) กลาววา จริยธรรม คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดีเปนเกณฑและ
มาตรฐานและประพฤติในสงัคม ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมีพฤติกรรมของตนเอง และผลของ
การกระทํานั้นจะเปนเครื่องตัดสินวาการกระทํานั้นผิดหรือถูก โดยแตละระดบัของพัฒนาการทาง
จริยธรรมจะมีเกณฑในการติดสินของสังคมนั้น ๆ  
 จากความหมายของคําวา  จริยธรรม  ทีก่ลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  จริยธรรม  หมายถึง  
แนวทางในการปฏบิตัิ อันเปนลักษณะทีส่ังคมตองการและประเมินแลววา  เปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม  
รวมทั้งผูกระทําก็จะไดรับความพึงพอใจวาการกระทํานัน้เปนที่ยอมรบัของผูอ่ืน 

2.4  องคประกอบทางจริยธรรม 
 องคประกอบทางจริยธรรมไดมีผูกลาวถงึองคประกอบหลายๆ ดาน ดังน้ี 
 ประภาศรี สหีอําไพ (2540 : 48) ไดอธิบายเกี่ยวกับองคประกอบของจริยธรรมวา 
จริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบตัิในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบ
เรียบรอย ประกอบดวยองคประกอบ ดังตอไปน้ี 
  1.  ระเบียบวนัิย (Discipline) เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑทุก
คนสามารถทาํทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบที่
กระชับความเขาใจที่เปนแบบแผนใหยึดถอืปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกดิการละเมิดสทิธิ
และหนาทีต่ามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบยีบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติ
อ่ืน จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 



 

 

  2.  สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน เปน
กลุมที่คนขยายวงกวาง เรยีกวา สังคม กอใหเกิดขนบธรรมเนียมทีดี่งาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมี
ระเบียบเรียบรอยและศลีธรรมอันดีของประชาชน 
  3.  อิสรเสรี (Autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมทีพั่ฒนาเปนลําดับ กอใหเกิดความ
อิสระ สามารถดํารงชีวติตามสิ่งที่ไดเรียนรูจากการศึกษา และประสบการณในชวีติ มีความสุขอยูใน
ระเบียบวินัยและสงัคมของตน เปนคานิยมสูงสุดที่คนไดรับการขัดเกลาแลว สามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระสามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองได อยูในทํานองคลองธรรม 
 องคประกอบทางจริยธรรม จึงหมายถึง สิ่งที่เปนสวนประกอบที่สาํคัญของ จริยธรรม อัน
ไดแก ความคดิ อารมณ และการกระทํา 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 : 2-3) ไดแบงองคประกอบทางจริยธรรมเปน 4 
องคประกอบดังน้ี 
  1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวาการกระทํา
ชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนดิใดเลวควรงดเวน ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสงัคม
น้ีขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย ความรูเกี่ยวกับ
กฎเกณฑทางสังคมและศาสนาสวนใหญ เด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิดโดยในชวงอาย ุ2-10 ป จะไดรับ
การปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 
  2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสกึของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ  
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆ เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานยิมในสังคมไทย แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมี
ทัศนคตติางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมคีวามกวางขวางกวา
ความรูเชิงจรยิธรรมของบคุคลเพราะทศันคติน้ันรวมทัง้ความรูและความรูสึกในเรือ่งนั้นๆ เขา
ดวยกัน ฉะนั้นทัศนคตเิชงิจริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการ
ใชความรูเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึง่ยังอาจ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 
  3. เหตุผลเชงิจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลอืกที่จะกระทํา หรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงน้ีจะแสดงใหเห็นถึง   เหตุจูงใจที่
อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจรยิธรรมจะทาํใหทราบวาบุคคลผูมี
จริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได นักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
คือเพียเจทและโคลเบอรก ไดใชการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการ
ดานอ่ืนๆ ของบุคคลดวย คือ พัฒนาการทางดานสติปญญา อารมณ และมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมประเภทตางๆ ของบุคคลดวย  

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤตกิรรมที่สังคมนิยม  
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมทีฝ่าฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิง 



 

 

จริยธรรมซึ่งเปนการกระทาํที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละ  เพ่ือ
สวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่งคือ 
พฤติกรรมในสถานที่เยายวนใจ หรือในสถานภาพที่ยัว่ยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพ่ือประโยชน
สวนตนบางประการ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณยั่วยุ เชน การโกง  สิ่งของ เงินทอง หรือ
คะแนนและการกลาวเท็จ เปนตน ซ่ึงอาจรวมเรียกวาพฤติกรรมเกี่ยวกบัความไมซ่ือสัตย ซ่ึงผูมี
จริยธรรมสูงยอมงดเวนการกระทําพฤติกรรมที่ไมซ่ือสัตย พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่บคุคลให
ความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะการกระทําในทางที่ดี และเลวของบคุคลนั้น สงผลโดยตรง
ตอความผาสกุและความทกุขของสังคม การศึกษาดานอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจ
และสามารถทาํนายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของบุคคลเทานั้น  
 2.5  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของเพียเจท (Piaget) 
 เพียเจท เปนผูริเริ่มทางความคิดวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ันยอมขึ้นอยูกับ
ความฉลาดในการที่จะรับรูกฎเกณฑและลกัษณะตางๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของ
บุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น เพียเจทไดแบงขั้นของการพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษยเปน 3 ขั้น คือ  

1. ขั้นกอนจริยธรรม เริ่มตัง้แตแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กในขั้นน้ียังไมมีความสามารถ
ในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด มีแตความอยากความตองการทางกาย ซ่ึงตองการที่จะไดรับ
การบําบัด โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆ เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูดก็จะเร่ิมรับรูสภาพ 
แวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืน 

2.  ขั้นยึดคาํสั่ง อายุ 2-8 ขวบ เด็กจะมีความเกรงกลัวผูใหญและเห็นวาคําสัง่ของ
ผูใหญคือ ประกาศิตทีต่นตองกระทําตาม 

 3.  ขั้นยึดหลกัแหงตน จะอยูในชวงอายุ 8-10 ป เพียเจทเชื่อวา เกดิขึ้นจากการพัฒนา
ทางสติปญญาและประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนเด็กดวยกัน ความเกรงกลวัอํานาจ
ภายนอก จะกลายเปนหลกัภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยตุธิรรม หมายถึง การแลกเปลีย่นกัน
และความเทาเทียมกันของบุคคล ในชวงอายุ 8-10 ป เด็กที่อยูในสภาพสังคมปกติจะบรรลุถึงขัน้ที่ 3 
แตอาจจะมีเด็กบางคนที่พัฒนาชากวานี ้หรือในบางกรณีพัฒนาการคงหยุดชะงักอยูในขั้นที่ 2 เน่ือง
ดวยการบบีบงัคับอยางผิดปกติของผูเลีย้งดูหรือสังคม หรือเกิดจากการขาดประสบการณในกลุม
เพ่ือนก็ได (ดวงเดือน พันธมุนาวิน. 2524: 40-41) 
  
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg) 
 ขัตติยา กรรณสูต และคนอื่นๆ (2547: 20-1) ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบอรก (Kohlberg) ที่เชื่อวา การบรรลุนิตภิาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกใน
ทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด    เน่ืองจากเหตุผลเชิงจริยธรรมไมขึ้นอยูกับ  



 

 

กฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใชการประเมินคาการ
กระทําไปในทาํนองที่วา “ดี” หรือ “เลว” แตจะเปนการใชเหตุผลทีล่ึกซึ้งยากแกการเขาใจยิ่งขึน้ไป
เปนลําดับ  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสดุคือ ขั้นที่หกของโคลเบอรกตรงกับสิ่งทีนั่กปราชญยอมรับวา
เปนเหตผุลเชงิจริยธรรมที่บริสุทธิ์ มิไดเจอเหตุผลประเภทอื่นๆ เลย เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงจึงมี
ลกัษณะเปน เหตุผลสากลกวางขวาง ไมขัดแยง และมีรากฐานจากความมีหลักการไมเขาขางตนเอง
และเปนอุดมคต ิ
 โคลเบอรก ไดจําแนกพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ มี 6 ขั้น มีความสัมพันธ
ตอเน่ืองกัน ดังน้ี 

ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) หมายถึง การตัดสินใจ
เลือกกระทําในสิ่งที่จะเปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับน้ีบุคคลจะขึ้นอยูกับผูมี
อํานาจเหนอืตน ระดับน้ีพบในเด็กอายุ 1-10 ป โดยแบงเปน 2 ขั้น คอื 

ขั้นที่ 1 ขั้นหลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ (The Punishment and 
Obedience Orientation) บุคคลจะเลือกกระทาํหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อหลีกเลี่ยงมิใหตนเองถูก
ลงโทษทางกาย จะยอมทําตามคําสั่งผูมีอํานาจเหนือตนโดยไมมีเง่ือนไข ไมพิจารณาถึงความหมาย
ในคุณคาของมนุษย เชน ไมกลายักยอกทรัพยเพราะกลัวถูกตํารวจจับ หรือไมกลาหนีเรียนเพราะ
กลัวถูกครตูัดคะแนน เปนตน ในขั้นน้ีพบในเด็กอายุ 2-7 ป 

ขั้นที่ 2 ในหลกัการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) เปน
ขั้นทีบุ่คคลเลอืกกระทําในสิง่ที่จะนาํความพอใจมาใหตนเทานัน้ ตองการแลกเปลี่ยนจากสิ่งทีต่นกระทํา
โดยมุงการตอบแทนทางกายและวตัถุมากกวานามธรรม และไมคาํนึงถึงความถูกตองของสงัคม พบใน
เด็กที่มีอายุ 7-10 ป 

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level) ในระดบัน้ีบุคคลจะกระทํา
ตามกฎเกณฑของกลุมยอยๆ ของตน เชน ทาํตามความคาดหวังของครอบครวั กลุม เชื้อชาติ หรือ
ทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลจะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพ่ือปรับตวัใหเขากับ
ความตองการของสังคม แตไมคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นในขณะนั้น และผลทีต่ามมาภายหลังในระดับน้ี
บุคคลยังตองการการควบคมุจากภายนอกอยู แตก็ยังนึกถึงจิตใจของผูอ่ืนดวย รูจักเอาใจเขามาใสใจ
เรา พบในผูทีมี่อายุ 10-16 ป ระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 3 ขั้นใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) ในขั้นน้ี
บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่ของตน ในฐานะทีเ่ปนหนวยหนึง่ของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่ทํา
ตามกฎเกณฑตางๆ ทีส่ังคมของตนกําหนดหรือคาดหมายอยางเครงครัด พบในผูที่มีอายุ 13-16 ป 

ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน
ขั้นนี้บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่ของตน ในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่
ทําตามกฎเกณฑตางๆ ที่สงัคมของตนกาํหนดหรือคาดหมายอยางเครงครัดพบในผูที่มีอายุ13-16 ป 



 

 

ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post-Conventional Level) เปนระดับทีต่อง
ตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการนํามาพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง เม่ือพิจารณาแลว
เห็นวา สิ่งใดสําคัญมากกวากันก็จะปฏิบตัิตามนั้น มีหลักการของตนเองที่ถูกตองและ หลุดพนจาก
กฎเกณฑของสังคม ระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 5 ขั้นใชหลักการทําตามขอตกลงของสังคมและคําม่ันสัญญา (Social 
Contract Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคญัของชนหมูมาก ไมทําตนใหละเมิดผูอ่ืน
สามารถควบคุมใจตนเองได เคารพตนเอง สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองได เชน เกิดความ
ละอายใจหรือภาคภูมิใจในการกระทําของตนเอง โดยไมเกี่ยวของกับการควบคุมจากภายนอก หรือ
บุคคลอ่ืนมีพฤติกรรมที่ถูกตองเปนไปตามคานิยมสวนตัว ผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคม
ถือวากฎเกณฑตางๆ อาจเปลี่ยนแปลงไดโดยพิจารณาถึงประโยชนของสวนรวมเปนใหญ พบใน
บุคคลที่มีอาย ุ16 ปขึ้นไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ 

ขั้นที่ 6 ขั้นยดึหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) 
เปนจริยธรรมขั้นสูงสุดแสดงถึงการมีความรูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตนและมี
ความยืดหยุนทางจริยธรรมเพ่ือจุดมุงหมายในบั้นปลาย อันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญ เคารพในความเปน
มนุษยของแตละคน และความเกรงกลัวตอบาปเปนคตปิระจําใจ 

ในการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น 3 ระดับ ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ
โคลเบอรก สามารถสรุปสาระสังเขปเปนตาราง  
 
เหตุผลเชงิจริยธรรม 6 ข้ัน 3 ระดับ  
ตามทฤษฏีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจรยิธรรม 
ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ 

(อายุ 2-7 ป) 
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (อายุ 7-10 ป) 

1. ระดับกอนกฎเกณฑ (อายุ 2-10 ป) 

ขั้นที่ 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  
(อายุ 10-13 ป) 

ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม  
(อายุ 13-16 ป) 

2. ระดับตามกฎเกณฑ (อายุ 10-16 ป) 

ขั้นที่ 5 หลักการทําตามขอตกลงของสังคม และ      
         คําม่ันสัญญา (อายุ 16 ปขึ้นไป) 
ขั้นที่ 6 ยึดหลักอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

3. ระดับเหนือกฎเกณฑ (อายุ 16 ปขึ้นไป) 

  
 



 

 

 โคลเบอรกเชือ่วา พัฒนาการจริยธรรมนัน้ ไมใชการรับรูจากการพร่ําสอนของผูอ่ืนโดยตรง 
แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกีย่วกับบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน และบทบาทของผูอ่ืนดวย 
รวมทั้งขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตางๆ ซ่ึงอาจจะขัดแยงกัน ไมวาบคุคลจะอยูในกลุมใดหรือ
สังคมใดก็ตาม การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นเปนไปตามขั้น จากขั้นที่หน่ึงผาน
ไปแตละขั้นถงึขั้นที่หก บคุคลจะพัฒนาขามขั้นไมได เพราะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจาก
ขั้นทีต่่ํากวาอยูกอนแลว ตอมาบุคคลไดรับประสบการณทางสงัคมใหมๆ ไดดีขึ้น จึงเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทาํใหการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นสูงขึ้นไป สวนเหตุผล
ในขั้นทีต่่ํากวาก็จะใชนอยลงทุกที และถูกละทิ้งไปในที่สดุ 
 ดังน้ัน  นักเรียนชวงชั้นที่  1  เปนนักเรียนที่มีอายุระหวาง 6-10 ป  และเม่ือพิจารณาจาก
ทฤษฎีของโคลเบอรก ซ่ึงอยูในระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ  ในขั้นน้ีบคุคลเลอืกกระทําในสิง่ที่จะ
นําความพอใจมาใหตนเทานัน้ ตองการแลกเปลีย่นจากสิง่ทีต่นกระทําโดยมุงการตอบแทนทางกายและ
วตัถุมากกวานามธรรม และไมคํานึงถึงความถูกตองของสังคม  เพ่ือใหสอดคลองกับทฤษฎีเทคนิคที่
ใชจึงควรกระตุนใหนักเรยีนเกิดความสนใจที่จะปฏบิตัิตนใหเหมาะสมกับบทบาท และหนาที่ของตน
ในสังคม 
 2.6  การปลูกฝงจริยธรรม 
 สมบัติ  มหารศ  (2540 : 96)  ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการปลูกฝงจริยธรรมวา  มโนทัศนทาง
ศีลธรรมที่ควรปลูกฝงใหผูเรยีนไดทราบและถือปฏบิตัิ  4  ประการ คอื 
  1.  การกระทํา  ถาหากคนเราไดตัดสนิใจวาจะกระทําอะไรไปแลว  จะตองคํานึงถึง
เสมอวา  ผลของการกระทําจะไมขัดแยงกับคนอื่นหรืออาจพูดไดวาสิ่งที่ทํานั้นจะตองเปนทีย่อมรับ
ของบุคคลอ่ืน 
  2.  เหตุผล แรงจูงใจที่เรามีไดกระทําการใดๆ ลงไป  จะตองเปนการกระทําที่ชอบดวย
เหตุผล 
  3.  ความเปนสากลนิยม  จริยธรรมเปนหลักประพฤติของสากลนยิมทั่วโลกไมควร
เปรียบเทียบหรือขัดแยงกันวา จริยธรรมของตนดีกวาของคนอื่น  แตใหคิดวาทัว่โลกทุกเชื้อชาติ
ศาสนาเขามีจริยธรรมที่ดีกนัทั้งน้ัน 
  4.  การแลกเปลี่ยนจริยธรรมในสังคมมนุษยที่เกิดมาแตกตางกัน  ก็มีอุดมคติที่
แตกตางกัน  จริยธรรมของชาติหน่ึงอาจแพรไปสูจริยธรรมของอีกชาติหน่ึงได  ถาชาตทิี่รับไปน้ัน
เห็นวาดีควรปฏิบัตใินชาติของตน  สําหรบัคนไทยแมจะมีการรับจริยธรรมตางชาตเิขามาก็ตองไมลืม
วาจริยธรรมประจําชาตขิองตนที่ดีอยูแลวก็ควรที่จะอนุรักษไวเปนมรดกสืบไป 
 การปลูกฝงจรยิธรรมควรใหสอดคลองกับชีวติมนุษย  จําเปนตองคํานงึถึงธรรมชาตอัินเปน
ขอจํากัดของผูเรียน  เชน  วัยรุนก็ตองการกิน นอน เลน ร่ืนเริง เราทําใหขัดตอลักษณะเหลานี้คง
ไมได  การจัดลําดับจริยธรรมที่สอนควรใหสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของนกัเรียนดวย  การ
ปลูกฝงจริยธรรม  เปนทั้งวิธีการและตัวจริยธรรม ผูเรียนจําเปนตองปฏิบัตเิอง  ไมมีทางสําเร็จได



 

 

ดวยการสอนการบรรยาย  เม่ือเราไปบอกนักเรียนใหซ่ือสัตย  เสียสละ  นักเรียนจะถามวา  แลวครู
ทําไดหรือไม  แตถาเราสอนถึงสัจจะซึ่งเปนจริยธรรมแลวชี้ใหเห็นตวัแปรทางสังคม ตัวแปรภายนอก
ซ่ึงทําใหเห็นสจัธรรมในลักษณะตางๆ ผูเรยีนเปนปจจุบนัจะสนใจ  เพราะมีเหตุผล  เด็กประทบัใจใน
เรื่องสัจจะมากกวาในเรื่องขอบังคับ  เชน  วินัยตางๆ (กรมวิชาการ. 2544 : 31-33) 
 
3. เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของกับความเสียสละ 

3.1 ความหมายของเสียสละ 
 นักจิตวทิยาและนักการศึกษาหลายทานไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึงผูที่ใหความ
ชวยเหลือผูอ่ืน หรือผูที่เห็นแกประโยชนของผูอ่ืน ซ่ึงมีผูใหความหมายของความเสียสละไวหลาย
ทาน ดังน้ี 
 เทอรเนอร (Ralph H. Turner. 1972: 502-516) ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนผลรวม
ของความไวของบุคคลตอความตองการของคนอื่น ผูที่มีจริยธรรมแบบเสยีสละจะมีความเต็มใจ
ชวยเหลือผูอ่ืน หรือสนองความตองการของผูอ่ืน โดยการใหปนทรัพยสินหรือสิ่งของ การกระทําให
ผูอ่ืนมีความพึงพอใจ และเปนผูที่มีเจตคติแบบการใหและการรับ 
 ดาเลย และแลทาเนย (บรรทม มณีโชติ. 2530: 24; อางอิงจาก Dartey; & Latane. 1963: 
377-383) ไดกลาวถึงความเสียสละวา เปนพฤติกรรมทีแ่สดงวาบุคคลคํานึงถึงและใหความชวยเหลือ
ผูอ่ืนเพ่ือใหผูอ่ืนไดในสิ่งที่เขาตองการ ทั้งดานทรัพยสิน สิ่งของ แรงกาย การพูด และการกระทํา 
รวมทั้งความสามารถทุกๆ ดานที่สามารถชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมคํานึงถึงความสขุหรือความทกุขของ
ตนเองอันเนื่องมาจากการชวยเหลือผูอ่ืน 
 บรรทม มณีโชติ (2530: 25-26) ไดสรุปจริยธรรมดานความเสียสละไววา หมายถงึ การ
แสดงออกของบุคคลในพฤติกรรมตอไปนี้ 

1. การใหปน หมายถึง การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพย สิ่งของ ความรู และ
แรงงาน 

2. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพือ่สังคมและสวนรวม 
3. ความมนํ้ีาใจ หมายถึง ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทาํ โดย

ใหกําลังใจและแสดงความเห็นใจผูอ่ืน 
4. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพย สิ่งของ และแรงงานของตน เทากับ

หรือมากกวาผูอ่ืน 
 กรมวิชาการ  (2529 : 27)  ไดใหความหมายของความเสียสละไววา  ความเสียสละ  
หมายถึง  การยอมเสียสละและยอมลําบากเพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน เชน  พอแมยอมลําบากทํางาน
หาเงินเลี้ยงลกู  ครูอาจารยยอมลําบากอบรมสั่งสอนนักเรียน ประชาชนบริจาคโลหิตใหโรงพยาบาล  
ทหารเสียสละชีวติเพ่ือชาติ  เปนตน 



 

 

 นริศรา ริชารดสัน (2546 : 5) ใหความหมายความเสียสละ คือการใหสิ่งที่ตนมีอยู หรือสิ่งที่
ตนเองไดรับใหแกครู เพ่ือน ผูอ่ืน และสวนรวมดวยความเต็มใจ ไมหวังผลตอบแทน 
 จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวาความเสยีสละหมายถึง การละความเห็นแกตัว  
การใหปนแกคนที่ควรใหดวยกําลังกาย  กําลังทรัพย  กําลังใจ  รวมทั้งการรูจักยอมเสียประโยชน
สวนตัว เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมมากกวา และสามารถสรุปพฤติกรรมที่แสดงถึงความเสียสละได  
ดังน้ี 
  1.  การใหทางกาย  เชน 
   -  ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานที่ไมมีโทษ 
   -  ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน 
  2.  การใหดวยวาจา เชน 
   -  ชวยเหลือใหคําแนะนําทัง้ในทางโลก  และทางธรรม 
   -  ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน 
  3.  การใหทางกําลังสติปญญา  เชน  
   -  ชวยแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา 
   -  ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนที่ไมทําผดิ 
   -  ชวยคิดหาแนวทางทีถู่กที่ชอบ 
   -  ชวยเพ่ิมพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
  4.  การใหดวยกําลังทรัพย  เชน 
   -  แบงปนเครือ่งอุปโภค  บริโภคใหแกผูขัดสนที่สมควรให 
   -  แบงปนเงินทองใหแกผูขดัสนที่สมควรให 
   -  สละทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล 
  5.  การใหทางใจ  เชน 
   -  ยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข 
   -  ไมอาฆาตจองเวร 
   -  ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนที่สํานึกผิด 
   -  ไมนําสมน้ําหนาผูอ่ืนเม่ือเพลี่ยงพล้ํา 
   -  ไมโลภอยากไดของของผูอ่ืนมาเปนของตน 

 
3.2 ความสําคัญของความเสียสละ 

 พระเทพวิมลโมลี (2528: 42-44) ไดกลาวถึงประโยชนของคุณธรรมดานความเสยีสละไว
ดังน้ี ธรรมดาคนเราที่อยูในสังคมจะตองรูจักเปนคนเสียสละในคราวที่ควรเสยีสละจะตองเปนคน
เสียสละใหปนสิ่งของตางๆ ของตนแกคนที่ควรแบงปนซ่ึงเปนการแสดงน้ําใจเพื่อผูกมิตรไมตรีเพราะ 
คําพังเพยวา “บริวารมาเพราะน้ําใจมี บริวารหนีเพราะน้ําใจลด บริวารหมดเพราะน้ําใจแหง” และได



 

 

กลาวถึงการเสียสละอารมณไววาเปนการชําระลางมลทินในจิตใจของเราใหสะอาดปลอดโปรงแจมใส 
ทําใหเกิดความสุขใจในชวีติประจําวัน การเสียสละอารมณขุนของหมองใจ เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง 
สําหรับคนทีใ่ชชีวติเกลือกกลั้วอยูกบัความคิดที่สับสนวุนวายของโลกตลอดเวลา ถาเก็บอารมณขุน
ของไวมาก จะทําใหจิตใจคนเราหยอนสมรรถภาพเสียคุณภาพของความเปนคนดี  
 
4. เอกสารที่เก่ียวของกับเทคนิคในการพัฒนาความเสียสละ 
 เทคนิคที่ใชในการสอนคุณธรรมจริยธรรม 
 วิธีการสอนแบบตางๆ  ไดมีการสงเสริมใหครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการเรียน
เปนศูนยกลางมากขึ้น  ซ่ึงการที่ครูจะสามารถจัดการเรียนการสอนไดตองอาศัยวธิีการสอนแบบ
ตางๆ  เขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน  เชน วิธกีารเลานิทานประกอบภาพ การเลนเกม การ
ใชสถานการณจําลอง การใชกรณีตวัอยาง หรือการใชบทบาทสมมติ  ซ่ึงวธิีการสอนที่ใชกันอยูน้ี
สามารถนํามาใหในการสอนคุณธรรมจริยธรรมได (ทิศนา  แขมมณี. 2522 : 77-79)  สาํหรับใน
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1  จะใชวิธีการใชสถานการณจําลอง และกิจกรรมกลุมสัมพันธ หรือเลนเกม 
เพ่ือสอนคุณธรรมและจริยธรรมดานความเสียสละ ดังน้ี 
  1.  การเลนเกม  เกมเปนการเลนภายใตกติกาที่กําหนดโดยมีจุดมุงหมายของการเลน
โดยทั่วไปแลวจะมีการแขงขนัเพ่ือใหเกิดความสนุกสนานตื่นเตน  เกมการเลนหลายเกมสามารถใช
ในการสอนปละฝกคุณธรรมจริยธรรมตางๆ ไดดี เชน ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  การเสียสละ  ความ
อดทน  การมีนํ้าใจนักกีฬา  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  การเลน  การทํางานเปนทีม  การเคารพสิทธิ์ผูอ่ืน 
  2.  การใชสถานการณจําลอง  คือ การสอนโดยการใหผูเรียนเขาไปมีปฏิสัมพันธใน
สถานการณทีจํ่าลองจากสถานการณจริงเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูความเปนจริงของสถานการณน้ัน  
สถานการณจําลองบางประเภทมีลักษณะเปนเกมแขงขนัเลนไดอยางสนุกสนานไปพรอมกับการ
เรียนรูความเปนจริงของสถานการณน้ัน เราสามารถนําสถานการณจําลองสอนคุณธรรมจริยธรรมได 
  3.  การสอนโดยกระบวนการและกิจกรรมกลุมสมัพันธ  คือ  การสอนที่ใชกลุมเปน
เครื่องมือในการชวยใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนด รวมทั้งไดเรียนรูเรือ่งการ
ทํางานรวมกนัดวยความสมัพันธอันดีและไดผลงานทีดี่ควบคูไปดวย  ดวยเหตุน้ีการสอนแบบนี้จึง
มักจะจัดกิจกรรมกลุมยอยเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมอยางทั่วถึงและเรียนรูจากกันและกัน
การสอนแบบนี้มักใหการอภิปรายกลุมยอยแบบตางๆ การสอนวิธอ่ืีนโดยเฉพาะวิธทีี่กลาวมาขางตน
ลวนนําการอภิปรายยอยไปใชประกอบไดทั้งสิ้นซ่ึงสวนใหญมักจะเปนการอภิปรายสรุปหลังจากทํา
กิจกรรมตามวิธีน้ันแลว 
 จากที่กลาวถงึขางตน สรุปไดวา เทคนิคหรือวิธีการที่เหมาะสมในการนํามาดําเนินกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความเสียสละ ตองเปนการจดักิจกรรมโดยการใชเทคนิคที่เหมาะสมกบัวัยของผูเขารวม 
สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยใชเทคนิคสถานการณจําลอง และกิจกรรมกลุม โดยการเลนเกม 
  



 

 

 
 4.1  สถานการณจําลอง 
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542: 35) ใหความหมายของสถานการณจําลอง 
(Simulation Technique) เปนกระบวนการในการสรางรปูแบบของสถานการณจําลองแทน
สถานการณจริง เพ่ือศึกษาพฤติกรรมปฏสิัมพันธของมนุษยทีเ่กิดขึ้นในสถานการณจริง 
 สําเริง เวชสนุทร (ศุภมาศ เพชรสมบตั.ิ  2540: 29; อางอิงจาก สําเริง เวชสุนทร.  2533: 
18-19) กลาววา สถานการณจําลอง คือ การจําลองสถานการณหรือสภาพการณน้ัน โดยจําลองมา
จากสภาพที่เปนจริง หรือคลายคลึงกับสิ่งที่เปนจริงในสังคมมากที่สุด แลวใหผูเรียนไดปฏิบตัิแสดง
ความเห็น หรือหาทางแกปญหาในสถานการณน้ันๆ การปฏิบัตเิหลานี้ผูเรียนจะไดกระทําเหมือนวา
เขาอยูในสถานการณน้ันจริงๆ เปนวิธีการฝกที่ไมทําใหผูเรียนหรือผูที่เกี่ยวของทั้งหมดอยูในสภาพที่
เปนอันตรายหรือไดรับความเสียหายใดๆ อีกทั้งยังทําใหผูเรียนมี    ประสบการณ มีโอกาสตัดสนิใจ
เลือกวธิีการในการแกปญหา และเลือกหลักการหรือทฤษฏีมาใชในการตัดสินใจแกปญหาได 
 จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา สถานการณจําลองเปนสถานการณจริงหรือ
สถานการณทีส่รางขึ้น เพ่ือใหผูเรียนไดปฏิบัตเิหมือนวาไดอยูในสถานการณน้ันๆ  
 ข้ันตอนการสรางสถานการณจําลอง 
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542: 36-37) แบงออกเปน 3 ขั้นตอน  
  ข้ันตอนที่ 1 การสํารวจและวิเคราะหระบบปญหา ครูศึกษาและกําหนด
สถานการณจําลองที่สอดคลองกับคุณธรรมที่จะพัฒนา โดยตั้งวตัถุประสงคและขอบเขตของ การ
สอน จากนั้นศึกษาระบบปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม วิเคราะหและคัดเลือกปญหาสําคัญที่ตองการสอน
แกนักเรียน การพิจารณาองคประกอบตางๆ ที่มีผลกระทบตอปญหาที่ตองการศกึษา ขั้นตอนนี้ชวย
ใหครูเกิดความมั่นใจ และมีแนวคิดในการวางเคาโครงของสถานการณจําลองใหมีสวนใกลเคียงกับ
สถานการณจริง ใหตรงกับปญหาจริยธรรมที่ตองการพัฒนาให ตวันักเรียน ขอบเขตของการนาํไปใช
ในหองเรียน สิ่งแวดลอมและสถานการณที่จัดขึ้นจะมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรยีนของ
นักเรียน 
  ข้ันตอนที่  2  การออกแบบสถานการณจําลอง ดําเนินการดังน้ี 
   1.  กําหนดวัตถุประสงคทีช่ัดเจน และเฉพาะเจาะจงที่ระบวุาสถานการณจําลองที่
สรางขึ้นมุงสอนอะไรแกนักเรียน เนนเรื่องใดเปนหลัก เน้ือหาความจริง มโนคติหรือทักษะ 
   2.  การคัดเลือกสถานการณจําลองในชีวติทีต่องการนํามาจําลองไวเปนกิจกรรม
ใหนักเรียนไดฝกการเรียนรู การวิเคราะห การตัดสินใจ และทักษะตามที่ตองการ 
   3.  ออกแบบโครงสรางทั่วไปของกิจกรรม มีรายละเอียด เชน 
    3.1  บทบาทของผูรวมกิจกรรม 
    3.2  เปาหมายของผูรวมกจิกรรมแตละคน 
    3.3  ขาวสาร ขอมูล ที่จําเปน 



 

 

    3.4  ปฏิสัมพันธที่เกิดขึน้ของผูรวมกิจกรรม 
    3.5  ลําดับขั้นของเหตุการณ 
    3.6  การจบของสถานการณจําลอง 
    3.7  สถานการณสิ่งแวดลอม องคประกอบภายนอก 
   4.  การสรางและออกแบบวัสดุอุปกรณ    เครื่องมือที่ใชในกิจกรรม    การกําหนด
สัญลักษณหรือตัวแทนอะไรในสถานการณจริง เชน กระดาษแข็ง  ตารางขอมูล แผนภูมิ กราฟ สถิติ
ตางๆ ใบบันทึกคะแนน บตัรคําสั่ง เหรยีญ รูปภาพ เปนตน 
   5. การเขียนกฎเกณฑ กติกาของกิจกรรมการสอน โดยคํานึงขั้นตอนของกิจกรรม
การเตรียมตัวของนักเรียน การอธิบายสื่อการสอนที่นํามาใชเพ่ืออะไร การเริ่มตนของกิจกรรม ลําดับ
ของเหตุการณ ขอตกลง เง่ือนไขในแตละตอน กฎเกณฑของการทาํกิจกรรมรวมกัน การระบุคะแนน
ที่ควรไดรับ 
   6.  การทดลองใช ครูนําสถานการณจําลองที่สรางขึ้นแลวไปทดลองใชกับนักเรียน
ในระดับเดียวกัน ซ่ึงเปนกลุมขนาดเลก็ เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการเบื้องตนกอนการ
นําไปใชจริง 
  ข้ันตอนที่ 3 การทดสอบและปรับปรุงคุณภาพของสถานการณจําลอง 
ดําเนินการ 2 ประการ คือ 
   1.  ลักษณะที่เปนจริงของสถานการณจําลอง ที่สรางขึ้นในแงของความตรงกบั
สถานการณจริง ความเขาใจและความนาเชื่อถือที่เกิดขึน้กับนักเรียน 
   2.  ความสามารถในการนํามาเลน ในดานของความยากงาย ความสนุกสนาน 
ความเหมาะสม กับระดับความสามารถของนักเรียน 
  จากขั้นตอนการสรางสถานการณจําลองดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา การสราง
สถานการณจําลองนั้น ตองสํารวจปญหากอน กําหนดจุดประสงค เพ่ือนํามาสรางหรือออกแบบการ
สรางสถานการณจําลอง โดยจะตองมีการทดสอบปรับปรุงและหาคุณภาพดวย 

ข้ันตอนการใชสรางสถานการณจําลอง 
  กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542: 37-38) ไดจําแนกวิธีการใช สถานการณ
จําลอง มี 4 ขัน้ตอน ดังน้ี 

1.  ข้ันนําการสอน เปนขั้นนําเขาสูบทเรียน โดยใหขอมูลเบื้องตนแกนักเรียน 
การเลาเรื่องสรุปของสถานการณที่นํามาใช วตัถุประสงคที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรู การแนะนํา
รูปแบบของสถานการณจําลองที่สรางขึ้น ความเขาใจเบื้องตน การแบงกลุม การทําความเขาใจกับ
กฎเกณฑ กตกิาตางๆ บทบาทของนักเรยีนบางคน เปนตน 

2.  ข้ันดําเนินกิจกรรม  นักเรียนแตละคน แตละกลุม เริ่มปฏิบัตติามกิจกรรมที่
ระบุไวในบทบาทหนาที่ การศึกษาขาวสารขอมูลจากวัสดุอุปกรณที่กําหนดให การวิเคราะห การ
ตดัสินใจ การหาขอมูลเพ่ิมเติม การไดรับผลคะแนนตามกระบวนการแตละขัน้ตอน การอภิปราย



 

 

รวมกัน การหาขอตกลงและวิธีการ การกําหนดแผนงานดําเนินการ ในขั้นตอนนี้ครูจะเปนผูให
คําแนะนําชวยเหลือ กําหนดกติกา กฎเกณฑที่ใช การใหคะแนนตามคําถาม หรือผลที่ปรากฏออกมา 
ครูไมควรเขาไปขัดหรือหามกระบวนการศึกษาของนักเรียน แตควรสังเกตหรอืบันทึกพฤตกิรรมที่
เกิดขึ้นเพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหและอภิปรายผลในขัน้ตอไป 

3.  ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผล เม่ือกิจกรรมสิ้นสุด ครูนําใหนักเรียนทบทวน
และวเิคราะหประสบการณตางๆ ในขณะปฏิบตัิกิจกรรม สาเหตุและผลที่เกดิขึ้นของ  กิจกรรม 
ความสัมพันธระหวางกฎเกณฑ กติกา การวางแผน เง่ือนไขที่นํามาใช การตัดสินใจ โอกาสของสิ่งที่
จะเกิดขึ้น การเปรียบเทียบขอมูลที่เกิดขึน้จากการศึกษารวมกัน ครคูวรเพิ่มเติมขอสังเกตหรือบนัทึก
พฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือเสริมการอภิปรายในขั้นนี้ดวย 

4.  ข้ันการสรุปกิจกรรมการเรียนรู  ถาครูไดสรางสถานการณจําลองขึ้นมาเปน
ตัวแทนของสถานการณจริงไดอยางถูกตอง สามารถดําเนินการสอนไปตามขั้นตอนที่กําหนดจะทํา
ใหนักเรียนเรียนรูไดอยางมากการสรุปจึงมักมุงในเรื่องของการบูรณาการ การเปรียบเทียบกับเน้ือหา
ของสิ่งที่เรียนรูกับการดําเนนิชีวติจริง การประยุกตเชื่อมโยงของเหตุการณจริงกับสถานการณ 
จําลองใหมีความสัมพันธเกีย่วของกัน เพ่ือนําไปสูการปฏิบตัิจริงตอไป 

ประโยชนของการใชสถานการณจําลอง 
กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542: 35) ประโยชนการใชสถานการณจําลอง

ในการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
1. เปนรูปแบบและกระบวนการที่ฝกฝนใหผูเรียนไดเผชิญกับสิ่งทีเ่กิดขึ้น ปญหาตางๆ 

การรูจักแสวงหาแหลงขอมูล การติดตอสื่อสาร การแกปญหา การคนพบ การวนิิจฉัย การตดัสินใจ 
เปนตน 

2. ชวยสรางความเขาใจในการบูรณาการของระบบตางๆ ในสังคมที่กอใหเกิดปญหา
จริยธรรมได รูจักการสัมภาษณของความคิด ขอมูลที่ไดรับ และการเชื่อมโยงไปสูการปฏบิัติจริง
ตอไป 

3.  สามารถพัฒนาลักษณะนิสัยสวนบุคคลไดในเรื่องความรูสึก ความพึงพอใจ การ
ชวยเหลือ การทํางานกลุม การอยูรวมกับผูอ่ืน การปรับพฤติกรรม ฯลฯ สิ่งเหลานี้จะกอใหเกิดความ
เขาใจ เจตคตทิี่ดีตอการดําเนินชีวติในสังคมและผูอ่ืน 
 การจัดประสบการณการเรียนการสอนที่ดี ตองมุงใหนักเรียนสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนไดในสถานการณจริง แตการสอนดวยสถานการณจริงมีปญหาและขอจํากัดในเรื่องการ
ลงทุน เวลา และเหตุการณที่ตองการ ดังน้ันการใชสถานการณจําลองที่ครูจัดเตรียมไวจะทาํให
นักเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมดวยตนเอง ดวยการฝกฝนทักษะตางๆ ทางสังคม ซ่ึงจะสงเสริมให
ผูเรียนมีลักษณะของการใฝรูใฝเรียน คิดวิเคราะหวินิจฉัย และตัดสนิใจดวยตนเองตามคุณลักษณะที่
สังคมคาดหวงั 

 



 

 

4.2  กิจกรรมกลุม 
 นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน ยังอยูในวัยที่ชอบเคลื่อนไหว หาก
ครูไดนําเกมมาจัดกิจกรรมและการสอนดานพัฒนาคุณลกัษณะทางจรยิธรรมโดยจัดเปนกิจกรรม
กลุมสลบั คือ จัดสลับกับกจิกรรมหลักทีใ่ชเวลาสอนนานๆ เชน สลบักับการอธบิายของครู สลบักับ
การอาน คนควารายงาน หรือสลับกับการแบงกลุมปรกึษาหารือเปนตน 
 ทิศนา แขมมณี (2522 : 11) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไววา หมายถงึ วิทยาการ
ที่วาดวยเร่ืองความสัมพันธของกลุมคนและกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยพยายาม
ศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งความรู ที่จะนําไปใชในการปรบัปรุง หรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤตกิรรม
ของคน 
 เยาวพา เดชะคุปต (2542 : 163 – 166) แบงลําดับขั้นตอนการใชกิจกรรมกลุมเปน 4     
ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ระยะการมีสวนรวม (Participation or Involement stage) ระยะนี้ผูเรยีนจะเขามามี
สวนรวม ในฐานะสมาชกิคนหนึ่งของกลุมและเปนผูลงมือปฏิบตั ิ หรือคิดคนแสวงหาสิ่งทีต่องการ
เรียนรูดวยตนเอง ผลการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมากก็จะไดรับผลการ
เรียนรูมากขึ้น การมีสวนรวมของผูเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรูเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ 
ดังน้ี 
  1.1 ทางดานรางกาย (Physical Involement) คือการเรียนรูที่ผูเรียนลงมือปฏิบตัิ
หรือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Learning by Doing) รวมทั้งการมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการคนควาสืบสวนสิง่ที่ตองการเรยีนรูน้ันดวยตนเอง 
ซ่ึงจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา ในการสื่อความหมายกบัผูอ่ืน เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรู
รวมกัน 
  1.2 ทางดานจิตใจ (Ego or Emotional Involement) คือ การที่ผูเรยีนเกิดความรูสึก
เกี่ยวกบัสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัตน้ัินอยางแทจริง ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิด และการ
เรียนรูทางดานเน้ือหาวิชาเปนอยางดี และชวยใหผูเรยีนสามารถจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 
  1.3 ทางดานสติปญญา (Intellectual or Mental involvement) คือ การเรียนรูที่เกิด
จากการเห็นจริง มีการคนพบสิ่งทีต่องการเรียนรู มีการสรางแนวคดิจากสิ่งที่ไดรับรูน้ัน จะทําใหการ
เรียนมีความหมายตอผูเรียนมากขึ้น และเปนแนวทางในการพฒันาความคิด และเหตุผลในการ
พิจารณาไตรตรองในการทาํงาน การตัดสินใจ การวิเคราะหและสรปุสิ่งที่เรียนรูน้ันดวยตนเอง 
 2. ระยะวิเคราะห (Analysis Stage) เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณ
การเรียนรูน้ันทันที ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวางประเมินความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในกลุม วิธีการ ผลของการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองดียิ่งขึน้ 



 

 

 3. ระยะสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage) ระยะ
ผูเรียนรวบรวมแนวคิดทีต่นคนพบ และแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากคนอื่นแลว
สรุปเปนหลักการของตัวเอง ซ่ึงทําได 2 ลักษณะคือ 
  3.1 การประยุกตเพ่ือปรบัปรุงบุคลิกภาพหรือพัฒนาตนเอง (Self Development) 
ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น รวมทัง้การปรับตวัใหเขากับคนอืน่ ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
(Interpersonal Relation) หรือการมีมนุษยสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 
  3.2  การประยุกตเพ่ือใชกบัการแกปญหา (Problem – Solving) ตาง ๆ ในอนาคต
เพ่ือใชในการปรับปรุง ควบคุมธรรมชาตแิละสังคมใหดีขึ้นกวาเดิมตลอดจนชวยประดิษฐสิ่งใหมๆ   

4. ระยะประเมินผล (Evaluation Stage) ผูเรียนจะเปนผูประเมินผลทางการเรียนของ
ตนเอง และของกลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะและติชมรวมกบัสมาชิกคนอืน่ๆ ในกลุม 
 เน่ืองจากเด็กนักเรียนในชวงชั้นที่  1 เปนนักเรียนที่อยูในชวงอายุ 6 – 10ป  ซ่ึงเด็กชวงนี้
มีวัยวฒิุพอทีจ่ะสามารถแสดงออกความคิด และการตัดสินใจ  รวมถึงสามารถแสดงออกถึงความ
เสียสละทรัพยสิ่งของ กําลังกาย สติปญญา เวลา และความสขุสบายได  ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความเห็น
วาเทคนิคที่เหมาะสมในการใชวัดระดับความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่  1  ซ่ึงมีความสอดคลอง
กับทฤษฎี  ผูวิจัยจึงเลือกใชเทคนคิกิจกรรมกลุม โดยในการจัดกิจกรรมกลุม ทางผูวิจัยจะไดนําการ
เลนเกมเขามาประกอบการจัดกิจกรรมกลุมดวย 
 
 การเลนเกม 
 นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน ยังอยูในวยัที่ชอบเลนชอบ
เคลื่อนไหว หากครูไดนําเกมมาจัดกิจกรรมและการสอนดานพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมโดย
จัดเปนกิจกรรมสลับ คือ จัดสลับกับกิจกรรมหลักที่ใชเวลาสอนนานๆ เชน สลับกับการอธิบายของ
ครู สลับกบัการอาน คนควารายงาน หรือสลับกบัการแบงกลุมปรึกษาหารือเปนตน 
 ทิศนา แขมมณี (2522: 201) ไดกลาวถึงเกมวาเปนวิธีการหนึ่งซ่ึงสามารถนํามาใชในการ
สอนไดดี โดยครูผูสอนสรางสถานการณสมมติขึ้น ใหผูเรียนลงเลนดวยตวัเองภายใตขอตกลงหรือ
กติกาบางอยางที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรยีนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง อันจะมีผลออกมาในรูป
ของการแพการชนะ วธิีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวเิคราะหความรูสกึนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ ที่มี
อิทธิพลตอการตัดสินใจ นอกจากนั้น ยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรยีนดวย 
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542: 37-38, 44) ใหความหมาย เกม คือเปน
กิจกรรมการเลนที่มีขอตกลงหรือกติกาเฉพาะเรื่อง ซ่ึงผูเลนตองแสดงความสามารถเฉพาะตน หรือ
ความสามารถในการรวมใจกันของกลุมเพ่ือแขงขันใหไดชัยชนะ การสอนโดยใชเกมเปนสื่อน้ันชวย
ใหครูและนักเรียนมีความสมัพันธสนิทสนมกัน นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ ความคิด และ
คุณธรรมในจิตใจของตน นักเรียนเกิดอารมณสนุก ตื้นเตน การสอนโดยใชเกมจึงทําใหนักเรียนไม
เบื่อหนายตอการเรียน  



 

 

 ลักษณะของเกม 
ลักษณะของเกมที่ควรใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีดังน้ี 
1.  เกม มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 
2.  เกม ตองทาทายใหรูจักคิด ดวยการกําหนดระยะเวลาใหทํา ใหโอกาสลองทํา 
3. เกม มีการเริ่มตนและการสิ้นสุด การเริ่มตนของเกมจะมีสัญญาณและมีการ

กําหนดเวลาใหหยุดดวยสัญญาณ 
4.  เกม มีบริเวณ มีขอบเขตกําหนดใหเลน บริเวณหรือขอบเขตจะกวางหรือแคบ

แตกตางไปตามลักษะของเกม 
5.  เกม มีกฎและกติกา ซ่ึงชวยใหผูเลนรูวิธเีลน การมีเสรีภาพและการถูกควบคุมใน

การอาน 
6.  เกม จัดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาและฝกทักษะ 
7.  เกม ใหโอกาสแกสมาชิกทุกคนไดเลนรวมกัน 

 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมดวยเกม มีดังน้ี 
1.  เกมที่นํามาจัดกิจกรรม ควรเปนเกมทีแ่ฝงคุณธรรมและสอดคลองกับบทเรียน และ

มุงใชเกมเปนสื่อ มิใชมุงแขงขันเพ่ือเอาชนะอยางเดียว 
2.  เปนเกมทีมี่วิธีการเลนไมซับซอน และไมใชเวลาเลนนานเกินไป 
3.  นักเรียนมีโอกาสเลนเกมนั้นหลายคน หรือผลัดกันเลนไดทัว่ถึง 
4.  ครูอธิบายและสาธิตวธิกีารเลนอยางชัดเจน นักเรยีนเขาใจกติกา รูบทบาทของตน

และใชอุปกรณการเลนไดถูกตอง 
5.  นักเรียนเลนเกมตามกติกาและเวลาที่กําหนดให มีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ 
6.  นักเรียนและครูรวมกันสรุปผลและอภิปรายผลของการเลนเกมนั้น พรอมทั้งจัดเก็บ

อุปกรณและจัดสถานที่ใหเรยีบรอย 
7.  ครูสรุป และเชื่อมโยงไปสูคุณธรรมทีส่อนในบทเรียน 
 
เน่ืองจากเด็กนักเรียนในชวงชั้นที่ 1 เปนนักเรียนที่อยูในชวงอายุ  6-10 ป  ซ่ึงเด็กชวง

น้ีมีวัยวุฒิพอที่จะสามารถแสดงออกความคิด รวมถึงสามารถและออกถึงความเสยีสละทรัพยสิง่ของ 
กําลังกาย สติปญญา เวลา และความสุขสบายได  แตยังไมมากพอที่จะสามารถแสดงออกถึงการ
ตัดสินใจ  ผูวจัิยจึงมีความเห็นวาเทคนคิที่เหมาะสมในการใชวัดระดับความเสียสละของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 1  ซ่ึงมีความสอดคลองกับทฤษฎ ี  ผูวิจัยจึงเลอืกใชเทคนคิการใชสถานการณจําลอง  โดย
อาศัยการเลนเกมและแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 
 
 
 



 

 

5. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับความเสียสละ  
 5.1  งานวิจัยในประเทศไทย 
 กุหลาบ  ตยิะสัตยกุลโกวทิ (2531 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2530 โรงเรียนสวนอนันต  เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาระดับพัฒนาการ 
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม และเปรยีบเทยีบการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ  ความ 
มีระเบียบวินัยและดานความซื่อสัตย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหญิง 207 คน เปนนักเรียนชาย 160  
คน รวม 367 คน พบวานักเรียนมีพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม รวมทุกคุณลักษณะและ
จริยธรรมดานความซื่อสัตยแตกตางกัน  นักเรียนชายและนักเรยีนหญิงมีพัฒนาการใหเหตผุลเชิง
จริยธรรม  รวมทุกคุณลักษณะและจําแนกเปนคุณลักษณะแตกตางกัน  นักเรียนหญิงมีจริยธรรมรวม
ทุกคุณลักษณะ  และจําแนกตามคุณลักษณะแตกตางกัน  ยกเวน  ความรับผิดชอบไมแตกตางกัน 
 วัชรีพร  จับเกตุ  (2534 : 40-42)  ไดศึกษาผลของสถานการณจําลองที่มีตอความเสียสละ
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนอิมทรัมพรรยอนุสรณ  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  
30  คน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนในกลุมทดลองซึ่งใชสถานการณจําลองมีความเสียสละสงูกวา
นักเรียนในกลุมควบคุมซ่ึงใชขอสนเทศ 
 ภัททิยา  กฤษณะพันธ (2540 : บทคัดยอ )  กลาววา  การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาผลของการใชกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่มีตอการลดพฤติกรรมกาวราวของเด็กปฐมวัย  โดย
การนําคุณธรรม  4 ประการ  คือ  ความมีระเบียบวินัย  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความขยันหม่ันเพียร  
และการประหยัด  มาจัดเปนกิจกรรมเสริมแนวการจัดประสบการณประจําวัน  ในการวิจัยใชการวิจัย
เชิงทดลอง  แบบกลุมเปรยีบเทียบ  การสังเกตกอน – หลังการทดลอง  และติดตามผล  กลุม
ตัวอยางเปนเด็กปฐมวัย อายุระหวาง  4 – 5 ป  จํานวน  10  คน ที่ศึกษาอยูในชัน้อนุบาลปที่ 2 การ
คัดเลือกกลุมตัวอยาง ใชวิธีสังเกตพฤติกรรมกาวราวที่เด็กแสดงออกดวยการใชแบบสังเกตได 2 
หองเรียนๆ ละ 5 คนแลวสุมอีกครั้งดวยวิธีการจบัสลากเพื่อกําหนดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  
ไดแก  แบบสงัเกตพฤติกรรมที่กาวราวของเด็กปฐมวัยที่ใชวัดดวยชวงเวลา  ในการดําเนินการวิจัยน้ี  
กลุมทดลองไดรับการจัดกิจกรรม  สงเสริมคุณธรรมเสริมแผนการจัดประสบการณปกติ  เปนเวลา  8  
สัปดาห  สวนกลุมควบคุมไดรับประสบการณตมแผนการจัดประสบการณปกติเทานั้น  การวิเคราะห
ขอมูลคํานวณโดยการหาคารอยละและคามัชฌิมเลขคณิตของความถี่ของการเกิดพฤติกรรม กาวราว 
ของเด็กปฐมวยัที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมเด็ก    ขณะทํากิจกรรมเสรี (การเลนตามมุม) และ
กิจกรรมการเลนกลางแจงในชวงเวลา  3  ระยะ คือระยะเสนฐาน  ระยะทดลอง  และระยะติดตามผล 
 ผลการวิจัยพบวา  เด็กปฐมวยัที่ไดรับการจัดกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมเสริมแผนการจัด
ประสบการณปกติมีพฤติกรรมกาวราวลดลง เม่ือเปรียบเทยีบกันกอนไดรับกิจกรรมสงเสริม  
คุณธรรม อีกทั้งเม่ือสิ้นสุดการทดลองแลวพฤติกรรมกาวราว  น้ันยังลดอยู  



 

 

 สมนึก  แกระหัน  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา  พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสังกัดสํานักงานประถมศึกษาอําเภอคําชะอี  สํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ดานความสามัคคี ความเมตตากรุณา  ความมีระเบียบวนัิยในตนเอง  ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต  ความขยันหม่ันเพียร  และความเสียสละ  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษา
ปที่  6  โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอคําชะอี  สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดมุกดาหาร  ปการศึกษา  2541  จํานวน  236  คน   
 ผลการศึกษาพบวา 
  1.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6  อําเภอคําชะอี  
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  โดยภาพรวมอยูในระดับสูง  เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา  เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  คือ  ความสามัคคี  ความเมตตากรุณา  ความมี
ระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  ความขยันหม่ันเพียร  และความเสียสละ   
  2.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชายและนักเรยีนหญิง  โดยภาพรวมและราย
ดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยนักเรยีนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม
สูงกวานักเรียนชายทุกดาน 
 พีระพงษ  เจริญพันธวงศ (2541: บทคัดยอ)  กลาววา  การวิจัยครั้งน้ี  มีความมุงหมาย
เพ่ือศึกษาการดําเนินการ ปญหา  สาเหตุ  และการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมการปลูกฝงจริยธรรม
ของโรงเรียนกระสังพิทยาคม  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  กลุมผูใหขอมูลสําคัญ  ไดแก  อาจารย
ที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนกระสังพิทยาคม  จํานวน 38 คน  กลุมผูใหขอมูลไดจากการสุมแบบเจาะจง  
เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสัมภาษณ  แบบสงัเกต  แบบสํารวจ  
กลองถายรูป  เครื่องบันทึกเสียงและสมุดบันทึก  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามประเด็นในความมุง
หมายของการวิจัย  และนําเสนอผลการวจัิยโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1.  การสอดแทรกในการสอนรายวิชาตาง ๆ ครูอาจารยสอนในโรงเรียนไดปลูกฝง
คุณธรรม  โดยในขั้นการนําเขาสูบทเรยีนการสอนรายวิชาตาง ๆ ไดพูดถึงเนื้อหาหรือกิจกรรมที่ครู
มองหมายใหนักเรียนปฏบิตัิไดมากนอยเทาไร  โรงเรียนกําหนดการปลูกฝงคุณธรรมทุกดาน  ใน
การสอนเนื้อหาวิชาการในทุกรายวชิาและทุกครั้งที่ทาํการสอน  ปญหาที่พบสวนมากจะเกิดจากตัว
นักเรียนเอง  คือ  นักเรียนบางสวนไมไดใหความสนใจ  อีกทั้งยังไมตระหนักถึงความสําคัญของเรื่อง
ดังกลาวเทาทีค่วร  การสอดแทรกคุณธรรมดานตาง ๆ ในเนื่อหาวิชาที่สอนเปนสิ่งที่ปฏิบตัิไดยาก
เน่ืองจากอาจารยผูสอนขาดเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
  2.  การปลูกฝกจริยธรรมโดยตรง  โรงเรียนไดดําเนินการโดยการสอนรายวิชา  ที่มี
เน้ือหาดานจริยธรรม  มีการใชสื่อการสอนเพื่อปลูกฝง  จริยธรรม  มีการอบรมหนาเสาธงโดยครูเวร
และครทูี่ปรึกษา  มีการอบรมประจําสปัดาหในวันสาํคัญทางศาสนาและวันสําคัญอ่ืนๆ เชน การจัด
กิจกรรมคายพุทธบตุร  แตโรงเรียนขาดงบประมาณในการดําเนินการ  นักเรียนบางสวนยังไมมีการ
ปฏิบตัิตนตามเปาหมาย  เน่ืองจากสื่อจากภายนอกมีอิทธิพล  เชน  สื่อวิทย ุ  โทรทัศน  และ



 

 

หนังสือพิมพ  มีการลอกเลียนแบบในตัวอยางทีไ่มเหมาะสม  โรงเรียนไดแกปญหาโดยการให
คําแนะนําในการเลือกสื่อการเชิญวทิยากรมาใหการอบรมมากขึ้นและจัดสรรงบประมาณเพื่อเตมิ 
  3.  การนํามาปรับใชกบัวถิีชีวติทั้งในและนอกโรงเรยีน  โรงเรียนไดมีการกําหนดกฎ 
ระเบียบในการอยูรวมกัน อาจารยทุกทานและนกัเรียนรวมมือกัน การจัดกิจกรรมการปลูกฝง
จริยธรรมของนักเรียน  มีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากการเรียนการสอน  จัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจริยธรรม  ปญหาสําคัญที่พบคือ  การจัด
กิจกรรมเขาคายจริยธรรมไมสามารถจัดไดครบทุกระดบัชั้น  นักเรียนบางสวนขาดความสนใจและไม
กระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม  โรงเรียนแกปญหาโดยจัดใหมีปายคําเตือน  คําสุภาษติ  เพ่ือ
ปลูกฝงจริยธรรมดานตางๆ ขอความรวมมือจากสวนราชการ  ชุมชน และวัด  เพ่ือกําหนดมาตรการ
และแนวทางในการแกปญหารวมกัน 
 กัลยา  ศรปีาน  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา  คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา  
กลุมตวัอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบญุเลิศอนุสรณ  ปการศึกษา  2542  จํานวน  
182  คน   
 ผลการศึกษาพบวา 
  1. ระดับคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนสุรณ  โดยภาพรวมและองค 
ประกอบดานความใฝรู ดานการประหยดั ดานความเสียสละ ดานความเมตตา  ดานการตรงตอเวลา  
ดานความสามัคคี อยูในระดับปานกลาง องคประกอบดานความขยนั ความมีระเบียบวินัย ดานความ
กตัญูกตเวที  ดานความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏบิัตติามขนบธรรมเนียมประเพณีอยูในระดับมาก  
สวนดานความอดทน  ดานความซื่อสัตยสุจริต  ความยุติธรรม  อยูในระดับนอย 
  2.  คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  ตามตัวแปรเพศพบวา  
นักเรียนหญิงมีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางจากนักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  โดย
นักเรียนหญิงมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวานักเรียนชาย 
  3.  คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  ตามตัวแปรระดบัชั้น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  โดยนักเรียนในระดับชัน้ที่สูงกวาจะมีคุณธรรมจริยธรรม
มากกวานักเรยีนในระดับชัน้ที่ต่ํากวา 
 นริศรา ริชารดสัน (2546 : 78) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความเสียสละของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนวัดธาตุทอง กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 235 คน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตผุลเชิง
จริยธรรมดานความเสียสละของนักเรียน แสดงวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 บางคนก็มีการให
เหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความเสียสละไมเหมาะสม 
 พัชรี ศักดี (2547: 54) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนที่มี แรงจูงใจ
ตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนวัดพรหม
สุวรรณสามัคคี สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 จํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา 



 

 

นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความเสียสละดวยแผนกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวม
กิจกรรมยุวกาชาดสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
  
 5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 แบลท  และโคลเบอรก (Kohlberg. 1975 : 52 – 53 ; citing Blatt ;& Kohlberg. n.d. :  
unpage)  ไดทดลองพัฒนาการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมดวยวธิีอภิปรายกลุมในหองเรียน  โดยกลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา  จํานวน  4  หองเรียน  และแตละหองเรียนนั้นประกอบดวย
ผูเรียนซึ่งมีการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม  3  ขั้น  คือ  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับขั้น  2-4 
การฝกนั้นใชวิธีอภิปรายกลุมในหมูนักเรยีนดวยกันโดยใชสถานการณที่เปนปญหาทางจริยธรรมโดย
วิธีการอภิปรายกลุมน้ัน ทําใหกลุมทดลองมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสงูกวากลุมควบคุมอยางเชื่อม่ันได  
และเม่ือทดสอบอีกครั้งหลักจากการฝกหนึ่งปก็ยังพบวา  เหตุผลเชงิจริยธรรมกลุมทดลองยังสูงกวา
กลุมควบคุม 
 โฮลสทีล (Holstein. 1976 : 51-61)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการแหงการใชเหตุ
แหงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กชายหญิง  อายุ  13 ป  จํานวน  53  คน  แบบชวงยาว  3  ป  
ผลการวิจัยพบวา  เม่ืออายุ  13  ป  เด็กหญิงสวนใหญมีจริยธรรมอยูในขั้นที่  3  สวนเด็กชายอยูใน
ขั้นที่  2  แตเม่ือวัดอีกครั้งหน่ึงเม่ืออายุ  16  ป  วัยรุนชายสวนใหญอยูในขั้นที่  4  และหญิงอยูใน
ขั้นที่ 3 – 5  สวนบิดามารดาซึ่งมีอายุอยูในชวง 40 ปเศษ  สวนมากมีจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4 และ 5 
 บิสกิน  และฮอศกิสสัน  (Biskin ;& Hoslisson. 1977 : 407-415)  ไดทดลองสอน
จริยธรรมโดยใชวธิีการจัดโครงการอภิปรายเกี่ยวกบัจรยิธรรมทีต่องตัดสินใจยาก  จากวรรณคดีและ
การอานเรื่องราว  โดยใชนักเรียนในระดับ  4-5  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  และวัด
จริยธรรมตามแบบวิธขีองโคลเบอรก จากนั้นก็ทดลองโดยกลุมทดลองมีการจัดโครงสรางประเมิน
เพ่ือยั่วยุใหผูเรียนสมมติบทบาทของตนเอง สวนกลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายตามธรรมชาติ  
จากนั้นทดสอบระดับจริยธรรมในตอนหลงั  ผลการวิจัยพบวา  การอภิปรายอยางเปนระบบที่ให
โอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทในทองเร่ือง  สามารถเปลี่ยนการตัดสินจริยธรรมในระดับที่สูงขึน้อยาง
มีนัยสําคัญ  หมายความวา  ผูสอนสามารถพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไดโดยใหเขาไดมี
โอกาสอภิปรายขณะที่อยูในสถานการณทางสังคมที่ทําใหเขาตองกระทําบาทบาทตางๆ กัน 
 เรสต  (Rest. 1979 : 17 -18)  ไดทําการศึกษาความแตกตางระหวางเพศกบัพัฒนาการ
ทางจริยธรรม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  2  จํานวน  73  คน  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  5  จํานวน 40 คน  และนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน 40  คน  โดยสุมตัวอยาง
จากนักเรียนที่มีฐานะเศรษฐกิจปานกลางสติปญญาปานกลาง  เพศหญิงและเพศชายจํานวนเทากัน  
ผลการวิจัยพบวา  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  นักเรียนหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมสงูกวา
นักเรียนชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ สวนในระดับอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ



 

 

 โรมานซ (วรวรรณินี ราชสงฆ.  2541 :  54 ; อางอิงจาก  Romane. 1985 : 24 – 42)    
ไดศึกษาผลของโปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมที่มีตอการพัฒนาจริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด 5 (ประถมศึกษาปที่ 5) มี 3 กลุม จํานวน 32 
คน  โดยแบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ทําการทดลอง 8 สัปดาห ผลการทดลองพบวา 
โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมสามารถพัฒนาระดับการใหเหตุผลจริยธรรมของ
นักเรียนได 
 ริชารด และคนอื่นๆ (วรวรรณินี ราชสงฆ.  2541 :  54 ; อางอิงจาก Richards ; et. 1984 
: 24 – 28)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎขีอง โคลเบอรกและ
พฤติกรรมกอกวนในหองเรียน  พบวานักเรียนที่มีเหตผุลเชิงจริยธรรมอยูในระดับต่ํา  (ขั้นที่  1 และ
ขั้นที่ 2)  มีพฤติกรรมกอกวนในหองเรียนมากกวานักเรียนที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 3 และ 4 
และยังพบวา ระดับการใหพัฒนาเชิงจริยธรรมเพ่ิมขึน้ตามอายุ และสถานภาพทางสังคม เพศ มีผล
ตอพฤติกรรมกอกวนในโรงเรียน อยางไรก็ตาม ความสมัพันธระหวางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมและ
พฤติกรรมกอกวนในหองเรียนสามารถทาํนายไดดีใน เด็กชายมากกวาเด็กหญิง 

มารติเนชและแมนูเอล (Martinez ;& Manuel. 1982 : 3515) ไดศึกษาผลของกลุมฝก
พฤติกรรมกลาแสดงออก (Group Assertives Training)    และกลุมที่ไดรับการบําบัดทางจติเพ่ือ
เพ่ิมพูนความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem Enhancement Group Therapy) ผลการศึกษา
พบวาทั้งสองกลุมสามารถเพิ่มพฤติกรรมที่เหมาะสมไดอยางมีนัยสําคัญ แตกลุมที่ไดรับการฝก
พฤติกรรมกลาแสดงออกใหผลมากกวา นอกจากนี้การฝกทั้งสองวิธีมีผลตอการลดระดับความวิตก
กงัวลการซึมเศรา และความกาวราวอยางมีนัยสําคัญทัง้สองกลุม 

อายลอน และโรเบิรตส (Ayllon ;& Roberts. 1974 : 71-76) ไดศึกษาวิธีการลดปญหา
ระเบียบวินัยในชั้นเรียนและใหแสดงพฤตกิรรมสนใจเรยีนมากขึ้น โดยการเสริมแรงพฤติกรรมที่อยู
ในระเบียบวินัย กลุมตวัอยางเปนนักเรียน เกรด 5 ที่มีพฤติกรรมไมมีระเบียบในชั้นเรียนโดยการ
กอกวนชั้นเรยีนและเพิ่มพฤติกรรมการอานดวย 

ลอนนอตตี ( Lonnotti. 1977 : 142 ) ไดศึกษาการใชบทบาทสมมติกับการเห็นประโยชน
ของผูอ่ืน และมีความเห็นใจตอผูอ่ืน โดยทําการทดลองกับนักเรียนอายุ 6 – 9 ป พบวานักเรียนที่
ไดรับการฝกดวยบทบาทสมมติมีพฤติกรรมที่ไมเห็นแกประโยชนสวนตนเพ่ิมขึ้นกวากลุมควบคมุ 
 
6. เอกสารเก่ียวกับคูมือ 
 ในการดําเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพจะตองมีคูมือ เพราะคูมือ
เปนสิ่งกําหนดจุดมุงหมายของการจัดทํากิจกรรม มีวิธีการในการปฏิบัติ ดังน้ันผูจัดทําจึงไดศึกษา
คนควาเอกสารเกี่ยวกบัการจัดทําคูมือ ซ่ึงจะไดนําเสนอสาระสําคัญโดยสังเขปดังน้ี 
 
 



 

 

 
  6.1 ความหมายของคูมือ 
  ศักรินทร  สุวรรณโรจน (2535 : 77) ไดใหความหมายของคูมือไววา คูมือหมายถึง 
เอกสารหรือหนังสือที่จัดทําขึ้น เพ่ือใหครใูชจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดประสงค 
 ปรีชา  ชางขวัญยืน ;  คนอ่ืนๆ (2539 : 127) ใหความหมายของคูมือวาเปนหนงัสือที่ใช
ควบคูไปกบัการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เปนหนังสือที่ใหแนวทางการปฏิบตัิใหกับผูใช ใหสามารถกระทําสิ่ง
น้ันๆ ใหบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย 
 จากพจนานุกรม  เวบเสเตอร (Webster. 1983 : 1097-1098) ใหความหมายของคูมือการ
สอนวา คูมือการสอนคือหนังสือที่บรรจุเน้ือหาตามหลักวิชา และใชเปนหลักการสอนระหวางครูกับ
นักเรียน 
 จากความหมายของคูมือดังกลาวสรุปไดวา คูมือเปนหนังสือที่เขยีนขึ้นเพ่ือเปนแนวทาง 
ใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและงายตอการปฏิบตัิตามได ในการทํากิจกรรมอยางใดอยาง
หน่ึงใหบรรลผุลสาํเร็จตามเปาหมาย 
 6.2  ประเภทของคูมือ 
 ศักรินทร  สวุรรณโรจน ; คนอ่ืนๆ (2535 : 77) แบงคูมือเปน 2 ประเภท ไดแก 
  1. คูมือการสอนหรือคูมือการจัดกิจกรรม เปนคูมือที่ใหความรูและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกบัหลักสูตรการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน เชน คูมือการจัดประชาธิปไตยในโรงเรียน 
คูมือปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศกึษา คูมือดานการอบรมนักเรียนหนาเสาธง 
คูมือการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน เปนตน  
  2. คูมือหนังสือเรียน เปนคูมือที่จัดขึ้นควบคูกับหนังสือเรียนที่เราตองการอธิบายใหใช
หนังสือน้ันใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับเนื้อหาใน
หนังสือเรียน จึงมีลักษณะกึง่แผนการสอนกึ่งคูมือนักเรียน 
 ปรีชา  ชางขวญัยืน ; คนอ่ืน ๆ (2539 : 127) อธิบายวาโดยทั่วไปๆ หนังสือคูมือที่พบกันมี
อยู 3 ประเภทใหญๆ ไดแก 
  1. คูมือครู เปนหนังสือที่ใหแนวทางและคําแนะนาํใหแกครูเกี่ยวกับสาระ วธิีการ
กิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงขอมูลอางอิงตาง ๆ ปกติใชควบคูกับตําราเรยีน 

  2. คูมือเรียน คือ หนังสือที่ผูเรียนใชควบคูไปกบัตําราที่เรียนปกตปิระกอบดวย สาระ 
คําสั่ง แบบฝกหัด ปญหาหรือคําถาม ที่วางสําหรับเขียนคําตอบและการทดสอบ 
  3. คูมือทั่วไป จัดเปนหนังสือที่ใหขอความรูเกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิง่หน่ึงแกผูอานโดย
มุงหวังใหผูอานหรือผูใชเขาใจ และสามารถที่จะดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเองไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
 กรมวิชาการ (2543 : 3) กรมวิชาการไดจัดทํา คูมือการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพ
การเรียนรูควบคูการทํางานเปนคูมือ จัดทําขึ้นเพ่ือเปนแนวทางการจัดการศึกษาที่จะสงผลตอการ



 

 

เปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย วตัถปุระสงค การดําเนินงาน โรงเรียนใน
โครงการ นักเรียนในโครงการ หลักสูตร การลงทะเบียน แนวทางดําเนินงานในโรงเรียน การ
วิเคราะหงาน การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินการเรียน บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของกับ
การปะเมินโครงการ และผลที่คาดวาจะไดรับ 
 จากแนวความคิดดังกลาวขางตนน้ัน นายอนุชิต  เชงิจําเนียร (2545: 24) ไดทําการศึกษา
และสรุปไดวาคูมือแบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก 
  1. คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร จัดเปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือ
เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อหรือนวัตกรรมที่สัมพันธกับรายวชิาหนึ่ง หรือระดับชั้นเรียนตางๆ ที่
กําหนดไวในหลักสูตรนั้นๆ เชน คูมือรายวิชา คูมือระดับชั้นเรียน คูมือการใชสื่อนวัตกรรมการเรียน 
การสอน เปนตน 
  2. คูมือการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิคการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุจุดประสงคที่
กําหนดไว และเปนคูมือที่มิไดเกี่ยวของสัมพันธกับเนื้อหาสาระหรือคําอธิบายรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยตรง เชน คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน คูมือปฏิบัตกิิจกรรมสรางนิสัย
สําหรับโรงเรยีนประถมศึกษา เปนตน 
  จากที่กลาวมาแลวสามารถสรุปไดวา คูมือไมวาจะเกี่ยวกับการเรยีนการสอนหรือการ
จัดกิจกรรม เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทาง หรือเทคนิคในการดําเนินการสอน หรือดําเนินกิจกรรมตาง 
ๆ เพ่ือสงเสรมิใหบรรลตุามจุดประสงคที่ไดกําหนดไว 
 6.3  องคประกอบของคูมือ 
 ในการจัดทําคูมือน้ันมีสวนประกอบที่สําคญัๆ ที่สามารถนําไปใชปฏบิัติงานได ดังความคิด 
เห็นของนักวชิาการที่ใหไวตอไปน้ี 
 ปรีชา  ชางขวญัยืน : คนอ่ืนๆ (2539 : 129) อธิบายองคประกอบของคูมือไวดังน้ี 

1.  คําชี้แจงการใชคูมือ 
2.  คําชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จําเปนตางๆ เชน วัสดุอุปกรณ สื่อ เปนตน 
3.  เน้ือหาสาระและกระบวนการหรือขั้นตอนในการดําเนินการ 
4.  ความรูเสรมิหรือแบบฝกหัดหรือแบบฝกหัดปฏิบัติเพ่ือชวยในการฝกฝน 
5.  ปญหาและคําแนะนําเกีย่วกับการปองกันและแกไขปญหา 

     6.  แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตางๆ 
 เอกวุฒิ  ไกรมาก (2541 : 54) องคประกอบของคูมือครู คูมือครูควรประกอบดวย

รายละเอียดทีส่ําคัญๆ ดังตอไปน้ี 
   1. คําชี้แจงการใชคูมือ โดยปกติจะครอบคลุมถึง 

1.1  วัตถุประสงคของคูมือ 
1.2  ความรูพ้ืนฐานที่จําเปนในการใชคูมือ 



 

 

1.3  วิธีการใช 
1.4  คําแนะนํา 

  2. เน้ือหาสาระที่จะสอนปกติจะมีการใหเน้ือหาสาระพรอมที่จะสอน โดยมีคําชี้แจง
หรือคําอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเน้ือหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่จะอาน 

  3. การเตรียมการสอน ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 
     3.1 การเตรียมสถานที่ วสัดุ สื่อ อุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปน 
     3.2 การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบปฏิบตั ิ
     3.3 ขอสอบ คําเฉลย ฯลฯ 
     3.4 การติดตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 
   4. กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอนสวนนี้นับวาเปนสวนสําคญัของ

คูมือครูจําเปนตองใหขอมูลหรือรายละเอยีดตางๆ ดังตอไปน้ี 
    4.1 คําแนะนําเกี่ยวกบัขัน้ตอนและวธิดํีาเนินงาน 
    4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกบักิจกรรมการสอนที่จะใหการสอนบรรลุผล 
    4.3 คําถาม ตัวอยาง แบบฝกปฏิบตัิ และสื่อตางๆ ทีใ่ชในการสอน 
    4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัสิ่งควรทํา ไมควรทํา ซ่ึงมักเกิดจะมาจากประสบการณ

ผูเขียน ฯลฯ 
  5. การวัดและประเมินผล คูมือที่ดีควรจะตองใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับการสอนอยาง

ครบถวน การวัดและการประเมินผลการสอนนับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนอีกองคประกอบ
หน่ึงที่คูมือจําเปนตองใหรายละเอียดตางๆ เชน 

   5.1 เครื่องมือวัด 
   5.2 วิธวีัดผล 
   5.3 เกณฑการประเมินผล 
 6. ความรูเสริม คูมือที่ดีควรจะตองคํานึงถึงความตองการของผูใชและสามารถ

คาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดทําขอมูลที่จะชวยสงเสริมความรู
ของครูอันจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับดานการปองกันและแกไขปญหา ผูเขียนคูมือควรจะ
เปนผูที่มีประสบการณในเรือ่งที่เขียนมามากพอสมควร  ซ่ึงจะชวยใหรูวาในการดําเนินการในเรื่อง
น้ันๆ มักจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้น และจุดออนในเรื่องนั้นมีอะไรบาง การเปนผูมีประสบการณและ
สามารถนําเอาประสบการณเหลานั้นมาชวยผูใชหรือผูอานใหสามารถกระทําสิ่งน้ันๆ ไดอยางราบรื่น
ไมเกิดอุปสรรค ปญหา นับวาเปนจุดเดนของคูมือ ผูเขยีนคูมือครูที่สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกบัการ
ปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมือ จึงถือไดวาไดทาํหนาที่ของผูเขียน
หนังสือที่ดี 

 8. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตางๆ หนังสือที่ดีไมดีควรขาดการใหแหลงอางอิงหรือ
แหลงขอมูล ซ่ึงเปนประโยชนตอผูอานในการไปศึกษาคนควาตอไปโดยเฉพาะอยางยิ่งคูมือครูน้ัน



 

 

เปนหนังสือทีใ่ชเปนเปนแนวทางในการสอน  หากครูไดรับขอมูลเกีย่วกับแหลงขอมูลตางๆ กจ็ะเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการสอน 

จากความหมายและองคประกอบของคูมือครู พบวาครูมือครูเปนเรือ่งที่เขียนใหสมัพันธ
โดยตรงกับเน้ือหาสาระในหลักสูตร เพ่ือใหความรู แนวทาง และขอเสนอแนะแกครูไดปฏิบตัติาม
คูมือทั่วไปเปนเรื่องที่คนทัว่ไปสนใจ และจะสามารถเรยีนรูและฝกฝนไดดวยตนเองโดยใหผูใช ผูอาน
เขาใจและสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง ซ่ึงเปนสิ่งที่แตกตางจากคูมือครู  
 6.4  ลักษณะของคูมือที่ดี 

 บันลือ  พฤกษะวัน (2537 :  29-30)  ไดใหความเห็นลกัษณะของคูมือที่ดีดังตอไปน้ี 
  1.  สามารถชวยใหครเูขาใจลักษณะเนื้อหาวิชา  ขอบขาย หรือสิ่งที่จะตอบได

กระจางและเดนชัด   เชนการมองเห็นโครงรางของงานทั้งหมด  หรืออาจกลาวอยางยนยอไดวาชวย
ใหครูเกิดมโนทัศนกับงานทีจ่ะสอน 

  2.  ชวยใหครสูามารถดําเนินตามแนวทางและขั้นตอนนั้นๆ  ไดดี  โดยที่ครูสามารถ
ดัดแปลงยืดหยุนไดเอง  ไมเปนการใหแนวทางแบบบงัคับ  ดังน้ันแนวทางแหงการเสนอแนะ  เปด
โอกาสใหผูสอนสามารถปฏบิัติไดคลองตวั 

  3.  กิจกรรมที่เสนอแนะหรือกําหนดไวควรมีการทดลองใชกับเด็กวัยน้ันๆ  วาเด็ก
สนใจปฏิบตัิไดจึงควรใช 

  4.  แนวการเขียน  เนนย้ําแนวทางปฏิบัตทิี่มุงไปสูเปาหมายอยางตอเน่ือง คือมี
จุดเนนย้ําไปทางเดียวกัน เชนมุงฝกงานเปนรายกลุม  ทํางานเปนกลุมก็ฝกอยางตอเน่ืองจนเด็กมี
แนวทาง เม่ือไดแนวแลวจึงฝกเปนรายบคุคล เปนตน 

  5.  ความแปลกใหมของกจิกรรมและวธิสีอน  ควรสงเสริมแกผูปฏบิัติโดยคอยเปน
คอยไป  มิไดมุงกระจายไปแนวใหมทั้งหมด  แตการใชแนวทางปฏบิัติน้ันๆ  ตองเปนทางปฏบิัติได
และไดผลดวย  หรือกลาวนัยหนึ่งกค็ือ พยายามสอดแทรกสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ทลีะนอยดีกวาที่จะใช
วิธใีหมทีเดียว 

  6.  ทั้งรูปแบบและวิธีการ  ที่เปนแนวในการเขียนตองคงรูปแบบและขั้นตอนโดย
สมํ่าเสมอเพื่อสะดวกแกการใช  การเปดอาน คนควาอ่ืนๆ 
 เอกวุฒิ  ไกรมาก (2541 :  57)  ไดใหความหมายของลักษณะที่ดีของคูมือดังน้ี 
  1.  สามารถเขาใจลักษณะเนื้อหา  ขอบขาย หรือสิ่งทีจ่ะสอนไดอยางกระจางชัด เชน 
มองเห็นโครงรางของการสอนทั้งหมด 
  2.  ชวยใหสามารถดําเนินตามแนวทางและขั้นตอนตางๆ  ไดดีโดยสามารถดัดแปลง
และยืดหยุนไดเอง  ไมเปนแนวทางบังคบั  ตองเสนอแนะแนวทางโดยสามารถปฏิบัติงานไดคลองขึ้น 
  3.  กิจกรรมที่เสนอแนะหรือกําหนดไว  ควรมีการทดลองใชกับเด็กวยัน้ันๆ  เด็กสนใจ
ปฏิบตัิได จึงควรเลือกใช 



 

 

  4.  แนวการเขียน  เนนย้ําแนวปฏบิัตทิีมุ่งไปสูจุดมุงหมายอยางตอเน่ือง  น่ันคือ มี
จุดเนนย้ําไปทางเดียวกัน  เชน มุงฝกงานกลุม ทํางานเปนกลุมก็ฝกอยางตอเน่ืองจนเด็กมีแนวทาง
ไดแนวทาง  แลวจึงฝกเปนรายบุคคลตอไป 
  5.  ความแปลกใหมของกจิกรรม  ควรสงเสริมแกผูปฏิบัติโดยคอยเปนคอยไป มิไดมุง
กระจายใหแนวใหมทั้งหมด  แตการใชแนวปฏบิัตน้ัินๆ  ตองเปนการปฏิบตัิไดและไดผลดวย 
  6.  รูปแบบและวธิีการ  ที่เปนแนวทางในการเขียนคงรูปแบบและขั้นตอน โดย
สมํ่าเสมอเพื่อสะดวกแกการใช 
 ปรีชา  ชางขวญัยืน (2542 : 159-160) กลาวถึงลักษณะของคูมือที่ดีควรมีรายละเอียดดังน้ี 
  1. ควรระบุใหชัดเจนวาคูมือน้ันเปนคูมือสาํหรับใคร ใครเปนผูใช 
  2.  กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 
  3.  ควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมือน้ีจะชวยผูใชไดอยางไร  ทําอะไรบาง 
  4.  ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูทีจํ่าเปนแกผูใชในการใชเครื่องมือ 

  5.  สวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกบัการเตรียมตัว  การเตรียมวสัดุ  อุปกรณและ
สิ่งจําเปนในการดําเนินการ 

  6.  ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการในการกระทาํสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึง 
  7.  เน้ือหาสาระที่ใหน้ันควรมีความถูกตองสามารถชวยใหผูใชคูมือทาํสิ่งน้ันไดสําเร็จ 
  8.  ควรมีคําถามหรือกิจกรรมใหผูใชคูมือทํา  เพ่ือตรวจสอบความเขาใจในการอาน
หรือการปฏิบตัิตามขั้นเตอนที่เสนอแนะ  และเวนทีว่างสําหรับผูใชคูมือในการเขยีนคําตอบรวมทั้งมี
คําตอบและแนวทางในการตอบไวดวย 
  9.  ควรใชเทคนิคตางๆ  ในการชวยใหผูใชคูมือไดสะดวก  เชน  การจัดรูปเลมขนาด
การเลือกตวัอักษร  ขนาดของตัวอักษร  การเนนขอความบางตอน  เปนตน 
  10. ควรใหแหลงอางอิงที่เปนประโยชน  ซ่ึงอาจเปนบรรณานุกรม รายชื่อชมรม 
รายชื่อสื่อ  รายชื่อสถาบัน รายชื่อบุคคลสาํคัญ  เปนตน 

  จากที่กลาวมาเกี่ยวกบัความหมายและลกัษณะที่ดีของคูมือ พอสรุปไดวา ลักษณะ
ของคูมือที่ดีในการนําไปพัฒนาความเสยีสละของนักเรียนนั้น ตองมีเน้ือหาที่เขาใจงาย ชัดเจนและมี
ขั้นตอนที่นาสนใจ สอดคลองกับเปาหมายที่ตั้งไว สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใหความหมาย
และลักษณะของ “คูมือ” ไววาเปนเอกสารซึ่งประกอบไปดวย 

1. วัตถุประสงคของการพัฒนา 
2. แนวทางในการจัดกิจกรรม 
3. ขอควรปฏบิัตใินการจัดกิจกรรม 
4. การประเมินผล 
5. ตารางสรุปการพัฒนา 
 



 

 

6.5 การหาประสิทธิภาพของคูมือ 
 สุชีรา  ภัทรายุตวรรตน  (2545 : 30) กลาววากระทําเพื่อตองการทราบวา ผูถูกทดสอบ

กระทําไดตามเกณฑที่คาดหวังหรือไม โรงเรียนจํานวนมากกําหนดเกณฑใหนักเรียนทําไดตาม
เกณฑที่กําหนดไว  กอนที่จะตัดสินใจใหจบหลักสตูร  เพ่ือแสดงวาผลการเรียนหรือผลการอบรม
ตางๆ  บงบอกถึงความสามารถของแตละคนที่ครบตามเกณฑที่คาดหวังไว  ซ่ึงสอดคลองกับ 

  ดารัตน  ยินดีพบ  (2548 : 28 – 29) อางอิงถึง ชัยยงค  พรหมวงศ (2525 : 494 – 497)  
กลาวถึง  การหาประสิทธิภาพชุดคูมือการสอน   หมายถึง  การนําชุดคูมือการสอนไปทดลองใชตาม
ขั้นตอนที่กําหนดไว เพ่ือนํามาปรับปรุงและนําไปทดลองจริง  ประสิทธิภาพของชุดคูมือการสอนจะ
กําหนดเปนเกณฑที่ผูสอน คาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงพอใจ   โดยถือวาชุด
คูมือการสอนที่มีประสิทธิภาพน้ันจะตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80 หมายความวา 
จํานวนนักเรียนตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนรูไมต่ํากวารอยละ 80   

1.  การกําหนดประสิทธิภาพหมายถึง ระดับประสทิธิภาพของชุดคูมือการสอนที่จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู หากชุดคูมือการสอนมีประสิทธภิาพถึงระดับเกณฑแลว  ชดุคูมือการสอนนั้นก็
มีคุณคาที่จะนาํไปสอนนักเรยีนได  การที่กําหนดมาตรฐานใหมีคาเทาใดนั้นใหผูสอนเปนผูพิจารณา 
ตามความพึงพอใจ  โดยปกติเน้ือหาทีเ่ปนความรูความจํา มักจะตั้งไว 80/80, 85/85 หรือ 90/92  
สวนเนื้อหาที่เปนทักษะอาจจะตั้งไวต่ํากวาน้ี เชน 60/60, 75/75 เปนตน 

 2.  การยอมรับหรือไมยอมรับประสิทธภิาพ  เม่ือทดลองโดยชุดคูมือการสอนก็สามารถหา
ประสิทธิภาพของชุดคูมือการสอนไดแลว นําประสิทธิภาพของชุดคูมือการสอนที่หาไดเปรียบเทียบ 
กับเกณฑมาตรฐานทีต่ั้งไว  เพ่ือดูวาเราจะยอมรับประสิทธิภาพ คือ ความแปรปรวน 2.50 – 5 
เปอรเซ็นต  น่ันคือประสิทธิภาพของชุดคูมือการสอนไมควรต่ํากวา 5 เปอรเซ็นต เชน เราตั้งเกณฑ
ประสิทธิภาพไว 90/90  เม่ือนําชดุคูมือการสอนไปทดลองพบวา  ชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ 
87.5/87.5  เปอรเซ็นต  เรายอมรับไดวาชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ  การยอมรับประสทิธิภาพชุด
คูมือการสอนมี 3 ระดับ  สูงกวาเกณฑ เกณฑเทาเกณฑ และต่ํากวาเกณฑ      แตยอมรับไดวามี
ประสิทธิภาพ 
            3.  การทดลองประสิทธิภาพ  เม่ือผลิตชุดคูมือการสอนขึ้นมาแลว  ตองนําชุดคูมือการสอน
ไปหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนดังน้ี 

3.1  การทดลองแบบหนึ่งตอหน่ึง (1 : 1)  คือการทดลองกับผูเรยีน 3 คน โดยใช
ผูเรียนที่มีระดับสติปญญาสงู ปานกลาง ต่ํา   นําผลที่ไดไปคํานวณหาประสิทธภิาพเสร็จแลวนํามา
ปรับปรุงใหดีขึ้น  ปกติคะแนนที่ไดจากการทดลองจะมีคาต่ํากวาเกณฑ 

3.2  การทดลองแบบกลุมเล็ก (1 : 10)  คือการทดลองกับผูเรียน 6 – 10 คน  โดยใช
ผูเรียนที่มีระดับสติปญญาสงู ปานกลาง ต่ํา   นําผลที่ไดไปคํานวณหาประสิทธภิาพเสร็จแลวนํามา
ปรับปรุงใหสมบรูณขึ้น   



 

 

3.3  การทดลองแบบกลุมใหญ (1 : 100) คือการทดลองกับผูเรียนทั้งชั้นจํานวน 30 – 
100 คน  นําผลที่ไดไปคํานวณหาประสทิธิภาพ  หากต่ํากวาเกณฑมากเกินกวาที่กําหนดไว  ตอง
กําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดคูมือการสอนใหมตามหลักความเปนจริง  
            

  การวิจัยครั้งน้ี   ผูวิจัยไดศึกษาการหาประสิทธภิาพของคูมือพัฒนาความเสียสละของ   
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1  ตามเกณฑมาตรฐานของกรมวิชาการ คือเกณฑ 60/60 โดยใชสตูรการคํานวณ
ประสิทธิภาพชุดคูมือพัฒนาความเสียสละ E1/E2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและสถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี เปนนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548   

โรงเรียนแจมจันทร  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 236 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 68 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 84 คน   นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 84 คน ดังแสดงในตารางที ่1 
ตาราง 1 จํานวนประชากร 
 

ประชากร ระดับชั้น 
ระดับชั้นแยกตามหอง ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปที่ 1    ประถมศึกษาปที่ 1 / 1 16 17 33 
 ประถมศึกษาปที่ 1/2 21 14 35 
ประถมศึกษาปที่ 2 ประถมศึกษาปที่ 2/1 15 26 41 
 ประถมศึกษาปที่ 2/2 16 27 43 
ประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 3/1 23 23 46 
 ประถมศึกษาปที่ 3/2 23 15 38 

รวม  114 122 236 
 

กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2548 
โรงเรียนแจมจันทร เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ระดับชั้นละ 1 
หองเรียน  
 
 



 

 

ตาราง 2  จํานวนกลุมตวัอยาง 
          

ระดับชั้น กลุมตวัอยาง 
  หองเรียน ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปที่ 1 1/1 16 17 33 
ประถมศึกษาปที่ 2 2/1 15 26 41 
ประถมศึกษาปที่ 3 3/2 23 15 38 

รวม   54 58 112 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
1. คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
2. แบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 
1. กําหนดจุดมุงหมาย ในการสรางแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

เพ่ือใหไดเครือ่งมือที่มีรูปแบบชัดเจน สามารถนําไปใชวัดได 
2. ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับพฤติกรรมทางสังคม  ในดานความเสียสละ

ของนักเรียน และการสรางแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 3. สรางแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 โดยสรางแบบสอบถามซึ่งมีขอ

คําถามเกี่ยวกบัความเสียสละ จํานวน 40 ขอ โดยแยกเปน 4 ดาน คือ ความเสียสละทรัพยสิ่งของ 
ความเสียสละกําลังกาย ความเสียสละวาจากําลังใจ และความเสยีสละความสขุสบายสวนตน  

4. นําแบบสอบถามความเสียสละไปใหผูเชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ
เพ่ือแกไข เลอืกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ใหเหลือเพียง 30 ขอ 

5. นําแบบสอบถามความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่1 ที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลอง
ใช (Try-out) กบันักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่โรงเรียนพรอมพรรณวิทยา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวธิีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha-Coefficient ) ของครอนบัค ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.84 
 
 
 
 



 

 

ตัวอยางแบบสอบถามความเสียสละ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอตอไปน้ีแลวทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับ
ความสําคัญทีต่รงกับการปฏิบัตขิองทาน (หน่ึงขอความตอบไดเพียงหน่ึงคําตอบเทานั้น) 
 
ขอ เรื่องที่พิจารณา ระดับความสําคัญ 
    มาก ปานกลาง นอย 

ดานเสียสละทรัพยสิ่งของ       
1  นักเรียนใหเพ่ือนยืมหนังสือ เม่ือเพ่ือนลมืเอามา       
2  นักเรียนบริจาคสิ่งของ ชวยเหลือผูเดือดรอน       

ดานเสียสละกาํลังกาย       
1  นักเรียนอาสาชวยครูจัดบอรดกิจกรรมตาง ๆ       
2  นักเรียนอาสาชวยผูอ่ืนถือสิ่งของ       

 
 เกณฑการใหคะแนนในการตอบมี 3 ระดับ ดังน้ี 
  มาก  ไดคะแนนเทากับ  3 คะแนน 
  ปานกลาง ไดคะแนนเทากับ  2 คะแนน 
  นอย  ไดคะแนนเทากับ  1 คะแนน 
 
คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสรางคูมือพัฒนาความเสียสละ 
2. สรางคูมือพัฒนา ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย 
3. นําคูมือพัฒนาที่สรางขึน้ไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบ และนําไปให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางวตัถุประสงค แนวทางการจัดกิจกรรม เน้ือหา และ
วิธีการ  จํานวน 3 ทาน คือ 

3.1 อาจารยทองอยู  แกวไทรฮะ  อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.2 นายชัยสนิ – ผศ.ปรารมณ มณีนันทน กรรมการผูทรงคุณวิฒิ วทิยาลัย 
     ครูลําปางและประธานศนูยโรตารีในประเทศไทย 
3.3 อาจารยประยูร  วงศจันทรา อาจารยคณะสิ่งแวดลอมและ 
     ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. ปรับปรุงแกไขคูมือพัฒนาตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใชกับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ที่ไมไดอยูในกลุมตวัอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือดูความเหมาะสมของเนื้อหาและ
เวลา 



 

 

5. นําคูมือพัฒนาที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใชในกลุมตวัอยางตอไป โดย
ผูวิจัยจะทําการทดลองทั้งสิน้ 8 สัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง รวม 24 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
   1. แบบแผนการทดลอง 

    การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group 
Pretest - Posttest Design ( ลวน สายยศ ;และ อังคณา สายยศ 2538 : 249 ) ซ่ึงมีแบบแผน            
การทดลอง ดังน้ี 
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 
 กลุม     สอบกอน                ตัวแปรอิสระ               สอบหลัง 
  E                        1T                                X                                  2T  
   
 เม่ือ E แทน กลุมทดลอง (Experimental Group) ที่ไดรับตวัแปรอิสระ X 
  X แทน ตัวแปรอิสระที่จัดกระทําใหกับกลุมทดลอง 
  1T  แทน การสอบกอนในกลุมทดลอง 
  2T  แทน การสอบหลังในกลุมทดลอง 
  

 2. วิธีดําเนินการทดลอง 
      ในการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยจะดําเนินการ ดังน้ี 
      2.1  สุมตัวอยางอยางงายจากประชากร ชั้นละ 1 หองเรียน คือ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/1 
จํานวน 33 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/1 จํานวน 41 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 3/2 จํานวน 38 คน 
รวมทั้งสิ้น 112 คน เพ่ือดําเนินการทดลอง 

     2.2  ดําเนินการใชแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (Pretest) กับ
กลุมตวัอยาง กอนการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 

     2.3 ดําเนินการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 กับกลุมตัวอยาง 
โดยคูมือพัฒนาความเสียสละทีใ่ชเปนคูมือพัฒนาความเสียสละชุดเดยีวกัน  

     2.4  เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่1 แลว 
ใหนักเรียนทําแบบสอบถามความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 1 อีกครั้ง (Posttest) โดยใชแบบ 
สอบถามชุดเดิม 

     2.5   นําแบบสอบถามความเสียสละมาตรวจใหคะแนนและวิเคราะห  โดยวิธทีางสถิต ิ 
 



 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เสนอ

ผูอํานวยการโรงเรียนแจมจันทร เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  

2. ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือ จากอาจารยประจําชั้นของกลุมตัวอยางแตละชั้นป เพ่ือ
กําหนดวันและเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  

3. ผูวจัิยดําเนินการใชคูมือพัฒนาความเสียสละกับนักเรียน โรงเรียนแจมจันทร ที่เปนกลุม
ตัวอยางจํานวน 112 คน โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการดวยตนเอง และมีผูชวยวิจัยคอื ครูประจําชั้น แต
ละชั้นเรียนจัดกิจกรรมครั้งละ 1 ชัว่โมง รวม 3 ระดับชัน้ เปนจํานวน 24 ครั้ง โดยใชเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนเวลา 8 สัปดาห   
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน 
1.1 คาเฉลีย่ 

          Χ   = 
N
XΣ  

   
เม่ือ  Χ    แทน  คาเฉลีย่ของคะแนน 
 ΣΧ   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุม 

       
  1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

             S  = ( )
( )1
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−
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เม่ือ  S   แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

   2ΣΧ    แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกาํลังสอง 
          ( )2ΣΧ     แทน  ผลรวมทัง้หมดของคะแนนยกกําลังสอง 

 N   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุม 
    
 
 
 



 

 

2.   สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ  
2.1 การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543 : 123)  

IOC = 
N

R∑  

เม่ือ     IOC แทน   ดัชนีความสอดคลอง 
         ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 N แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
 2.2 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha-

Coefficient) ของครอนบาค (ลวน สายยศ ;และอังคณา สายยศ. 2538 : 200) 
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    เม่ือ α แทน  คาสัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน 
    n แทน  จํานวนขอของเครื่องมือ 

2
is  แทน  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

2
ts  แทน  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 

 
       2.3   การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนและ
แบงกลุมสูง – ต่ํา 25% และแทนคาในสตูร t-test (ลวน สายยศ ;และอังคณา สายยศ. 2538 : 216) 
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เม่ือ t แทน  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
 HX  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
 LX  แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
 2

HS  แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมสงู 

 2
LS  แทน  คะแนนความแปรปรวนของกลุมต่าํ 

 Hn  แทน  จํานวนคนในกลุมสูง 
 Ln  แทน  จํานวนคนในกลุมต่ํา 



 

 

   3.  สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
3.1  เปรียบเทียบความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1  กอนและหลัง การใชคูมือ

พัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยใช t – test  แบบ Dependent Samples (ลวน 
สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 : 104)  

3.2  เปรียบเทียบความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่1 ระหวางระดับช้ัน วิเคราะห
โดยการใชความแปรปรวนทางเดียว One – way ANOVA (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 
:104) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองและการแปลความหมายของผลการวเิคราะหขอมูล
ครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 A แทน คะแนนเต็มของแบบสอบถามความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
          1XΣ  แทน คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบสอบถามกอนการใชคูมือพัฒนาความเสยีสละ 
          1E  แทน คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละที่ไดจากแบบสอบถามกอนการใชคูมือ 

 2XΣ  แทน คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบสอบถามหลังการใชคูมือพัฒนาความเสยีสละ 
 2E  แทน คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละที่ไดจากแบบสอบถามหลังการใชคูมือ 
 df แทน คาชั้นแหงความเปนอิสระ 
 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 MS แทน คาเฉลีย่กําลังสองของคะแนน 
 t แทน การแจกแจงแบบท ี
 F แทน คาสถิตทิี่ใชในการทดลอง 
 * แทน นัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลผล ผูวจัิยไดกระทําตามลําดับ ดังน้ี 

1.  หาคาสถิติพ้ืนฐานและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 ในชั้นเรียน 
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 และหาประสิทธิภาพของคูมือ
พัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

2.  การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความเสียสละ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1
ระหวางชั้นป หลังการใชคูมือพัฒนาความเสยีสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 
 
 
 



 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. คาสถติิพ้ืนฐานและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใช

คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
การวิเคราะหน้ีไดนําคะแนนความเสียสละจําแนกรายดาน ที่ไดจากการวัดของนกัเรียนชวง

ช้ันที่ 1 แตละช้ันป กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มาหา
คาเฉลีย่และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงผลในตาราง 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง 4   คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความเสียสละจําแนกรายดานของ  
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละ ( N = 33 ) 

            

พฤติกรรมความเสียสละ กอนใชคูมือพัฒนา หลังใชคูมือพัฒนา t 
แยกรายดาน  X  S      X  S   

 เสียสละทรัพยสิ่งของ 27.20 5.55 42.80 3.15 - 15.01* 
 เสียสละกําลังกาย 27.94 6.33 41.51 3.92 - 1.91* 
 เสียสละวาจากําลังใจ 20.80 5.61 29.20 3.22 - 1.64* 
 เสียสละความสุขสบายสวนตน 20.20 6.48 29.62 3.07 - 2.15* 

  
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
จากตาราง 4 ปรากฏวา คะแนนเฉลีย่ความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 กอนการใชคูมือพัฒนาความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 จําแนกเปนราย
ดาน คือ ดานเสียสละทรพัยสิ่งของ มีคาเทากับ 27.20 ดานเสียสละกําลังกาย มีคาเทากับ 27.94 
ดานเสียสละวาจากําลังใจ มีคาเทากับ 20.80 ดานเสยีสละความสุขสบายสวนตน มีคาเทากับ 20.20 

หลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 คะแนนเฉลี่ยความเสียสละของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จําแนกเปนรายดาน คือ ดานเสียสละทรัพยสิง่ของ มีคาเทากับ 
42.80 ดานเสียสละกําลังกาย มีคาเทากับ 41.51 ดานเสียสละสติวาจากําลังใจ มีคาเทากับ 29.20       
ดานเสียสละความสุขสบายสวนตน มีคาเทากับ 29.62 
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนความเสียสละของนักเรียนในระดับประถมศกึษาปที่ 1 พบวา หลัง
การทดลองใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1
มีความเสียสละสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตาราง 5   คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความเสียสละจําแนกรายดานของ  
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละ ( N = 41 ) 

            

พฤติกรรมความเสียสละ กอนใชคูมือพัฒนา หลังใชคูมือพัฒนา t 
แยกรายดาน  X  S      X  S   

 เสียสละทรัพยสิ่งของ 31.39 5.96 36.47 2.41 - 5.91* 
 เสียสละกําลังกาย 30.83 6.71 40.52 2.00 - 9.63* 
 เสียสละวาจากําลังใจ 22.97 5.53 28.16 2.08 - 6.48* 
 เสียสละความสุขสบายสวนตน 21.80 4.98 28.45 2.27 - 8.88* 

  
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
จากตาราง 5 ปรากฏวา คะแนนเฉลีย่ความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 2 กอนการใชคูมือพัฒนาความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 จําแนกเปนราย
ดาน คือ ดานเสียสละทรพัยสิ่งของ มีคาเทากับ 31.39 ดานเสียสละกําลังกาย มีคาเทากับ 30.83 
ดานเสียสละวาจากําลังใจ มีคาเทากับ 22.97 ดานเสียสละความสขุสบายสวนตน มีคาเทากับ 21.80 

หลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 คะแนนเฉลี่ยความเสียสละของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จําแนกเปนรายดาน คือ ดานเสียสละทรัพยสิง่ของ มีคาเทากับ 
36.47 ดานเสียสละกําลังกาย มีคาเทากับ 40.52 ดานเสียสละวาจากําลังใจ มีคาเทากับ 28.16       
ดานเสียสละความสุขสบายสวนตน มีคาเทากับ 28.45 
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนความเสียสละของนักเรียนในระดับประถมศกึษาปที่ 2 พบวา หลัง
การทดลองใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2
มีความเสียสละสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง 6   คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความเสียสละจําแนกรายดานของ  
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละ ( N = 38 ) 

            

พฤติกรรมความเสียสละ กอนใชคูมือพัฒนา หลังใชคูมือพัฒนา t 
แยกรายดาน X   S     X  S   

 เสียสละทรัพยสิ่งของ 33.25 6.78 41.74 3.10 - 8.10* 
 เสียสละกําลังกาย 31.65 6.49 39.88 2.62 - 8.27* 
 เสียสละวาจากําลังใจ 24.45 4.57 27.62 3.01 - 5.27* 
 เสียสละความสุขสบายสวนตน 23.37 5.57 27.74 2.76 - 4.69* 

  
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
จากตาราง 6 ปรากฏวา คะแนนเฉลีย่ความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 กอนการใชคูมือพัฒนาความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 จําแนกเปนราย
ดาน คือ ดานเสียสละทรพัยสิ่งของ มีคาเทากับ 33.25 ดานเสียสละกําลังกาย มีคาเทากับ 31.65 
ดานเสียสละวาจากําลังใจ มีคาเทากับ 24.45 ดานเสียสละความสขุสบายสวนตน มีคาเทากับ 23.37 

หลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 คะแนนเฉลี่ยความเสียสละของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จําแนกเปนรายดาน คือ ดานเสียสละทรัพยสิง่ของ มีคาเทากับ 
41.74 ดานเสียสละกําลังกาย มีคาเทากับ 39.88 ดานเสียสละวาจากําลังใจ มีคาเทากับ 27.62       
ดานเสียสละความสุขสบายสวนตน มีคาเทากับ 27.74 
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนความเสียสละของนักเรียนในระดับประถมศกึษาปที่ 3 พบวา หลัง
การทดลองใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3
มีความเสียสละสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง 7     คะแนนเฉลี่ยและความเบีย่งเบนมาตรฐานคะแนนความเสียสละรวมทั้งฉบับของ  
     นักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

 
             

ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที1่ N กอนใชคูมือพัฒนา หลังใชคูมือพัฒนา t 
ในระดับช้ัน        X  S  X  S   

 ประถมศึกษาปที่ 1 35 53.24 12.45 64.36 10.44 -10.47* 
 ประถมศึกษาปที่ 2 42 54.85 10.41 65.32 9.29 -15.51* 
 ประถมศึกษาปที่ 3 35 58.37 9.35 67.21 9.17 -12.92* 

 รวม 112 55.49 - 65.63 - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 7 ปรากฏวา คะแนนเฉลีย่ความเสยีสละรวมทั้งฉบับของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 
กอนการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1  ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มีคา
เทากับ 53.24  ระดับประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 54.85  ระดับประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเทากับ 
58.37 และคะแนนเฉลี่ยรวมของเด็กทุกระดับช้ัน มีคาเทากับ 55.49 
 หลังการใช คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 คะแนนความเสียสละของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ในแตละระดับช้ันเพ่ิมขึ้นทุกระดับช้ัน คือ ประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเทากับ 64.36  
ประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 65.32  ประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเทากับ 67.21 และคะแนนเฉลีย่รวม
ของเด็กทุกระดับช้ัน มีคาเทากับ 65.63 
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ย ความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 กอนและหลังการใช
คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  น่ันคือความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง 8      คาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  
                

คูมือพัฒนาความเสียสละ N n A 1XΣ  1E  2XΣ  2E  

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1               
ประถมศึกษาปที่ 1 35 30 90 53.24 59.16 64.36 71.51 
ประถมศึกษาปที่ 2 42 30 90 54.85 60.94 65.32 72.58 
ประถมศึกษาปที่ 3 35 30 90 58.37 64.86 67.21 74.68 

รวม 112 90 240 55.49 61.66 65.63 72.92 
 

จากตาราง 8 ปรากฏวา คะแนนเฉลีย่ความเสยีสละรวมทั้งฉบับของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 
กอนการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1  ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มีคา
เทากับ 53.24  ระดับประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 54.85  ระดับประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเทากับ 
58.37 และคะแนนเฉลี่ยรวมของนักเรียนทุกระดับช้ัน มีคาเทากับ 55.49 
 หลังการใช คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 คะแนนความเสียสละของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ในแตละระดับช้ันเพ่ิมขึ้นทุกระดับช้ัน คือ ประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเทากับ 64.36
ประถมศึกษาปที่ 2 มีคาเทากับ 65.32  ประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเทากับ 67.21 และคะแนนเฉลีย่รวม
ของนักเรียนทุกระดับช้ัน มีคาเทากับ 65.63 
 เม่ือนําคะแนนเฉลี่ยรวมของนักเรียนทุกระดับช้ัน กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความ
เสียสละของนกัเรียนชวงช้ันที่ 1 มาคิดเปนรอยละเพ่ือหาประสิทธภิาพของคูมือ  ประสิทธิภาพของ
คูมือตอนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 คือ 59/72  ประสิทธภิาพของคูมือตอนักเรียนชัน้ประถม 
ศึกษาปที่ 2 คือ 61/73  ประสิทธิภาพของคูมือตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 คือ 65/75  และ
ประสิทธิภาพของคูมือตอนักเรียนชวงชั้นที่ 1 คือ 62/73 
 น่ันคือ ประสทิธิภาพของคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 มีประสิทธิภาพ
อยูในเกณฑ  62/73 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

2.  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
ระหวางระดับช้ัน หลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 การวิเคราะหน้ี ไดนําคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 หลังการใชคูมือ
พัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับช้ัน มาเปรียบเทียบกันโดยใชสถติิการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ดังแสดงผลในตาราง 7 
 
ตาราง 9  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 
 

แหลง SS df MS F Sig of F 
ระหวางกลุม 8132.89 66 123.22 1.48 .08 
ภายในกลุม 3730.80 45 82.90   

รวม 11863.68 111    
 

จากตาราง 9 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ยความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 เปรียบเทียบ
ระหวางระดับช้ัน ระหวางประถมศึกษาปที่ 1 ประถมศกึษาปที่ 2 และประถมศึกษาปที่ 3 หลังการใช
คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 น้ัน แสดงใหเห็นวาไมมีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน
ในชั้นเรียนใดที่มีความแตกตางกัน 

น่ันคือ ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละระดับช้ัน ไมมีความแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคดิเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความ 
     เสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
          

นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 N X   S.D. แปลผล 
 ดานเสียสละทรัพยสิ่งของ 112 2.46 0.60 มาก 
 ดานเสียสละกําลังกาย 112 2.50 0.53 มาก 
 ดานเสียสละวาจา กําลังใจ 112 2.26 0.51 มาก 
 ดานเสียสละความสุขสบายสวนตน  112 2.38  0.67 มาก 

รวม  112 2.40  0.61 มาก 
 
 จากตาราง 10 ปรากฏวา คะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีตอคูมือพัฒนาความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 มีคาเฉลี่ยแตละดานอยูระหวาง 
2.26 – 2.50 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานแตละดานอยูระหวาง 0.51 – 0.67 แสดงวานักเรียนมีความ
คิดเห็นตอคูมือพัฒนาความเสียสละอยูในระดับ มาก ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความเสยีสละของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ดานเสียสละทรัพยสิ่งของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.46 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.60 แสดงวานักเรยีนมีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
 คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความเสียสละของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ดานเสียสละกําลังกาย มีคาเฉลีย่เทากับ 2.50 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.53 แสดงวานักเรยีนมีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
 คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความเสียสละของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ดานเสียสละวาจา กําลังใจ มีคาเฉลี่ยเทากบั 2.26 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.51 แสดงวานักเรยีนมีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
 คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความเสียสละของ
นักเรยีนชวงชัน้ที่ 1 ดานเสียสละความสุขสบายสวนตน มีคาเฉลีย่เทากับ 2.38 คาความเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากับ 0.67 แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
 คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่มีตอคูมือพัฒนาความเสียสละของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 รวมทกุดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.40 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.61 
แสดงวานักเรยีนมีความคิดเห็นตอคูมือพัฒนาความเสยีสละอยูในระดับ มาก 
 
 
 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ืองคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ครั้งน้ีเปนการวิจัย ซ่ึงมีลําดับ
ขั้นของการวิจัยและผลโดยสรุปดังน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือสรางคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 
2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
3. เพ่ือเปรียบเทียบความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลงั การใชคูมือพัฒนา  
   ความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 
 

สมมติฐานของการวิจัย  
ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 มีความแตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2548 
โรงเรียนแจมจันทร เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร จํานวน 236 คน ประกอบดวยนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 68 คน เปนนักเรียนชาย 37 คน เปนนักเรียนหญิง 31 คน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 84 คน เปนนักเรียนชาย 31 คน เปนนักเรียนหญิง 53 คน และนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 84 คน เปนนักเรียนชาย 46 คน เปนนักเรียนหญิง 38 คน  
 กลุมตวัอยาง 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2548 โรงเรียนแจมจันทร เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ระดับช้ันละ 1 
หองเรียน คือ ระดับประถมศึกษาปที่ 1 หอง 1/1 จํานวน 33 คน ระดับประถมศึกษาปที่ 2 หอง 2/1 
จํานวน 41 คน และระดับประถมศึกษาปที่ 3 หอง 3/2 จํานวน 38 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 112 คน 

   
  
  



 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
    1. ตัวแปรอิสระ   ไดแก  คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
    2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีไดแก 
 1. แบบสอบถามความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยขอ
คําถามเกี่ยวกบัพฤติกรรม 4 ดาน คือ ความเสียสละทรัพยสิ่งของ ความเสียสละกําลังกาย ความ
เสียสละวาจากําลังใจ และความเสียสละความสุขสบายสวนตน รวมทั้งหมด 30 ขอ โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนนเปนระดับ คือ 3 2 1 ตามลําดับ โดยใหนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ทําแบบสอบถาม
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 ซ่ึงแบบสอบถามมีคาความ
เช่ือม่ันที่ระดับ .84 
 2. คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยสวน
ตางๆ คือ วัตถุประสงคของการพัฒนาความเสียสละ แนวทางในการจัดกิจกรรม ขอปฏิบัตใินการจัด
กิจกรรมพัฒนาความเสียสละ การประเมนิผล ตารางสรุปการพัฒนาความเสียสละ ซ่ึงกิจกรรมใน
คูมือจะใชเทคนิค คือ กิจกรรมกลุมและสถานการณจําลอง โดยกําหนดขั้นตอนดําเนินกิจกรรม คือ 
ขั้นนํา ขั้นดําเนินกิจกรรม ขั้นสรุป และข้ันประเมินผล ดําเนินการใชคูมือพัฒนาความเสียสละเปน
ระยะเวลา 8 สัปดาห  สัปดาหละ 1 ครั้งๆ ละ 1 ช่ัวโมง โดยจัดกิจกรรมใหนักเรยีนแตละระดับช้ันๆ 
ละ 8 ครั้ง รวมทุกระดับช้ัน 24 ครั้ง 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 การวิจัยในครัง้น้ี เปนการวจัิยเชิงทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design มี
ลําดับขั้น ดังน้ี 

1. ใหกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมอยางงาย ทําแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวง
ช้ันที่ 1 (Pretest) 

2. ดําเนินการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   ที่ผูวิจัยสรางขึน้กับกลุม
ตัวอยาง ครั้งละ 1 ช่ัวโมง รวม 24 ครั้ง เปนเวลา 8 สัปดาห 

3. เม่ือเสร็จสิ้นการดาํเนินการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 แลว ให
นักเรียนทําแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 (Posttest) โดยใชแบบวัดชุดเดิม 

4.  นําแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่ทําแลวมาตรวจใหคะแนน 
5. นําคะแนนที่ไดจากการสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มาวิเคราะหตาม

วิธทีางสถติิเพ่ือสรุปผลการวจัิย 
 



 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. หาคาสถติิพ้ืนฐานและเปรียบเทียบคะแนนความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที ่ 1 กอน
และหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยนําขอมูลไปหาคาเฉลี่ย (Mean) 
และความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะหเปรียบเทียบโดยใช t – test แบบ 
Dependent 
 2. เปรียบเทียบคะแนนความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 หลังการใชคูมือพัฒนาความ
เสียสละของนกัเรียนชวงชั้นที่ 1 โดยใชวิธกีารวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว ( One – Way 
Analysis of Variance ) 
 การวิเคราะหขอมูลทั้ง 2 ขัน้ตอน ใชการวิเคราะหโปรแกรคอมพิวเตอร SPSS for Window 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยพบวา  
1. ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 อยูในเกณฑ 62/73 
2. ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของ

นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 มีความแตกตางกนั โดยหลังการใชคูมือนักเรียนมีความเสยีสละ
สูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

3. เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 ระหวางระดับช้ัน 
พบวา ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ในแตละระดับช้ัน ไมมีความแตกตางกัน 

 
อภิปรายผล 
 1.  ผลการวิจัยปรากฏวา หลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   
เด็กมีคะแนนความเสียสละโดยเฉลี่ยรวม และแยกเปนรายดาน ไดแก ดานความเสียสละทรัพย
สิ่งของ ดานความเสียสละกําลังกาย ดานความเสียสละวาจากําลังใจ และดานความเสียสละความสุข
สบายสวนตน น้ันสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และประสิทธิภาพของคูมืออยูใน
เกณฑ 62/73 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวาคูมือพัฒนาความเสียสละของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 1 สามารถนํามาสงเสริมพฤติกรรมความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ไดเปน
อยางดี โดยในคูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นน้ีมีแนวทางในการ
จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิค กิจกรรมกลุม  และสถานการณจําลอง โดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมอยางเต็มที่ และผูนํากิจกรรมเปนผูกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูไดโดยตนเองจากกิจกรรม
และเทคนิคที่กําหนดในคูมือ  
 ซ่ึงผลของการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของพัชรี ศักดี (2547: 54) ที่ไดศึกษาเรื่องการ
พัฒนาความเสียสละของนักเรียนที่มีแรงจูงใจตางกัน ในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียน



 

 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4   โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 
2546 จํานวน 20 คน   ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความเสียสละดวยแผนกิจกรรม
ยุวกาชาด มีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดสูงกวา กอนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ผลการวิจัยในครั้งน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของพีระพงษ  เจริญพันธวงศ (2541: 
บทคัดยอ)  ที่กลาววา  การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาการดําเนินการ  ปญหา  สาเหตุ  
และการแกไข  ปญหาการจัดกิจกรรมการปลูกฝงจริยธรรมของโรงเรียนกระสังพิทยาคม  อําเภอ
กระสัง  จังหวัดบุรีรัมย  กลุมผูใหขอมูลสําคัญ  ไดแก  อาจารยที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนกระสังพิทยา
คม  จํานวน 38 คน  กลุมผูใหขอมูลไดจากการสุมแบบเจาะจง  เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการ
รวบรวมขอมูล  คือ  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต  แบบสํารวจ  กลองถายรูป  เครื่องบันทึกเสียงและ
สมุดบันทึก  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามประเด็นในความมุงหมายของการวิจัย  และนําเสนอ
ผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห  และพบวาโรงเรียนไดกําหนดการปลูกฝงคุณธรรมทุกๆ ดาน
โดยการสอดแทรกเนื้อหาของคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนรายวิชา        การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมโดยตรง เชน มีการอบรมหนาเสาธง มีการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เปน
ตน   และการสอนใหนักเรียนไดรูจักที่จะเรียนรูและการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน โดยความ
รวมมือของอาจารยและนักเรียน เชนจัดกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝง
จริยธรรม จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีจริยธรรม เปนตน 
 และผลการวิจัยของ บิสกิน  และฮอศกิสสัน  (Biskin ;& Hoslisson. 1977 : 407-415)  ที่
ไดทดลองสอนจริยธรรมโดยใชวิธีการจัดโครงการอภิปรายเก่ียวกับจริยธรรมที่ตองตัดสินใจยาก  
จากวรรณคดีและการอานเร่ืองราว  โดยใชนักเรียนในระดับ  4-5  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  และวัดจริยธรรมตามแบบวิธีของโคลเบอรก  จากนั้นก็ทดลองโดยกลุมทดลอง  มีการจัด
โครงสรางประเมินเพ่ือย่ัวยุใหผูเรียนสมมติบทบาทของตนเองไป  สวนกลุมควบคุมปลอยใหมีการ
อภิปรายตามธรรมชาติ  จากนั้นทดสอบระดับจริยธรรมในตอนหลัง  ผลการวิจัยพบวา  การอภิปราย
อยางเปนระบบท่ีใหโอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทในทองเร่ือง  สามารถเปลี่ยนการตัดสินจริยธรรม
ในระดับที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ  หมายความวา  ผูสอนสามารถพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ไดโดยใหเขาไดมีโอกาสอภิปรายขณะที่อยูในสถานการณทางสังคมที่ทําใหเขาตองกระทําบาทบาท
ตาง ๆ กัน 

จากการวิจัยครั้งน้ีและผลของการวิจัยที่สอดคลองกันแสดงใหเห็นวา การใชคูมือพัฒนา
ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีผลทําใหพฤติกรรมความเสียสละของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 1 สูงขึ้น และมีการพัฒนาความเสียสละ โดยการใชกิจกรรมที่มีเทคนิคหลาย
รูปแบบ คือ สถานการณจําลอง และกิจกรรมกลุม ซ่ึงเปนเทคนคิของการจัดกิจกรรมซึ่งเหมาะสมกับ
พัฒนาการของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงในการดําเนินกิจกรรมนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
สนุกสนาน ควบคูไปกับการเรียนรูที่ไมทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย นักเรียนมีโอกาสได
แสดงออกถึงพฤติกรรม และความคิดเห็นในการแกไขสิ่งตางๆ รวมกัน  โดยที่ครูมีบทบาทในการ



 

 

กระตุน ตลอดจนสอดแทรกสาระความรูใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรม จึงทําใหเด็กเกิดการ
เรียนรูเก่ียวกบัความเสียสละ และปฏิบตัตินเองใหเกิดพฤติกรรมความเสียสละที่ตรงตามเปาหมายได  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. การดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเสียสละของนกัเรียน ครตูองใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นอยางเต็มที่ และยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนซ่ึงถือเปนเร่ืองที่สําคญัที่จะกระตุนใหเด็ก
อยากรวมกิจกรรมมากขึ้น และครูผูสอนควรสอดแทรกวัตถุประสงคที่ตองการใหนักเรียนไดเรียนรูลง
ไปในกิจกรรมดวยทุกครั้ง 
 2. ในการพฒันาความเสยีสละ ควรจดัใหมีกิจกรรมหลายรูปแบบ และกิจกรรมน้ันตองให
นักเรียนมีสวนรวม หลังจากทํากิจกรรมควรจัดใหมีการอภิปราย แสดงความคิดเห็นในเรื่องเหลาน้ัน 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และเห็นคณุคาในเรื่องน้ันอยางแทจริง 
 3.  ครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมกลุม และสามารถนําไป
ปรับใชได 
 4.  ควรจัดเตรียมสถานที ่ และอุปกรณตางๆ ใหเอ้ืออํานวยตอการทํากิจกรรม เชน หอง
ประชุม, หองที่ไมมีเสียงรบกวน, ไมคโครโฟน ฯลฯ 
  

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 1. ควรทําวิจัยรวมกันระหวางที่บานและโรงเรียน ในการพัฒนาความเสียสละของนักเรียน 
โดยใหนักเรียนนําไปฝกทีบ่าน และติดตามดูวาเปนอยางไร 

2.  ในการทาํวิจัยครั้งตอไป ควรเลือกนักเรียนแตละระดับช้ัน ที่อยูในชวงชั้นที ่ 1 มาเปน
กลุมทดลอง โดยไมตองแยกชั้นป และทาํการเปรียบเทียบผลกอนและหลังภายในกลุม  
 3.  ในการวิจัยครั้งตอไป อาจใชเทคนคิอ่ืน ๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน การสัมภาษณ
หรือการสังเกต 
 4.   ควรมีการติดตามผลหลงัจากเสร็จสิ้นการทดลองไปแลวเพ่ือดูความคงทนของพฤติกรรม 
 5. ควรจัดใหมีคูมือพัฒนาในดานอ่ืนๆ  เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัย ความขยัน 
หม่ันเพียร  รวมอยูในคูมือพัฒนาดวย 
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คูมือพัฒนาความความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 
วัตถุประสงคของการพัฒนาความเสียสละ 

เพ่ือพัฒนาความเสียสละของนักเรียน โดยพฤติกรรมที่แสดงออก คือ ความเสียสละ 4 ดาน
ไดแก ดานความเสียสละทรัพยสิ่งของ ดานความเสียสละกําลังกาย ดานความเสียสละวาจากําลังใจ 
และดานความเสียสละความสุขสบายสวนตน  
 
หลักการและขอบขายการพัฒนาความเสียสละ 
 ความเสียสละ เปนคุณธรรมที่ผูใดประพฤตปิฏิบตัิแลวยอมแสดงวา ผูน้ันมีลักษณะน้ําใจดี  
มีคุณธรรม มีไมตรีใหกับหมูคณะ คนที่ขาดความเสยีสละยอมเปนผูที่มีจิตใจคบัแคบไมเห็นใจผูอ่ืน 
คิดเบียดเบยีนใหเขาเดือดรอนโดยหาประโยชนในตนเพียงอยางเดียว การที่จะเสริมสรางคณุธรรม
และจริยธรรมใหกับเยาวชนไทย จึงเปนหนาที่ที่สําคญัของสถาบันการศึกษา ที่จะอบรมขัดเกลา
เยาวชน ใหเปนผูมีความประพฤติดี ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพระราช 
บัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บท 1 หมวดทั่วไป มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กองวิจัย
ทางการศึกษา. 2542 : 5) ความเสียสละยังสงผลประโยชนใหแกตนเองและสังคม สงเสริมความ
สามัคคีในหมูคณะ การไดรับไมตรีจิตจากบุคคลอ่ืน การเปนที่เคารพนับถือของคนอ่ืนและทําใหจิตใจ
เปนสุข การพัฒนาความเสียสละเปนกระบวนการ การพัฒนาลักษณะทางจิตและพฤติกรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน เปนการชวยเสริมหลักสตูรการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยการ
สอดแทรกกิจกรรมตางๆ เขาไปในการเรยีนการสอนทีมี่ในปจจุบันอยางกลมกลืน 
 
แนวทางในการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการเรียนรู แบบมีสวนรวมมากกวาการบรรยาย 
นักเรียนตองเปนผูสรางความรูดวยตนเอง แสดงความคิดเห็น เพ่ือใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความ
เสียสละ โดยการจัดกิจกรรมจะใชเทคนิคตาง ๆ ดังน้ี 

1.  สถานการณจําลอง หมายถึงการจัดกิจกรรมโดยยกสถานการณจริงหรือเหตุการณสมมติ
ซ่ึงใกลเคยีงกับเหตุการณจริงขึ้นใหเปนปญหาสําหรับใหนักเรียนรวมกันแกปญหาและอภิปรายรวม 

2. กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีสวนรวมในการเขากลุมซ่ึงกิจกรรม
กลุมจะเนนการเลนเกม และการละเลน  โดยเลนเปนกลุม เพ่ือใหเด็กไดฝกความเสียสละในการเลน
เกมกลุม และทํากิจกรรมกลุม 

ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ จะมีขั้นตอน และกําหนดเวลาในแตละขั้นตอนโดยประมาณ คือ 
 



 

 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา ครูนําเด็กเขาสูเร่ืองราวของกิจกรรม เพ่ือกระตุนใหเด็กสนใจและมี
ความพรอมกอนเขาสูกิจกรรม   

ขั้นที่  2  ขั้นดําเนินการ ครูดําเนินการปฏิบัติกิจกรรม ในรูปแบบตางๆ ที่กําหนดไว 
โดยกิจกรรมแตละคร้ังมีเน้ือหาเก่ียวกับความเสียสละ โดยเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมที่ดําเนินไป และ
ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอตกลงของกลุม 

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ครูและเด็กรวมกันสนทนาสรุป และตอบคําถามเกี่ยวกับความ
เสียสละตามกจิกรรมที่ไดมีสวนรวมในแตละคร้ังและใหคําชมเชยเด็กที่แสดงพฤตกิรรมความเสยีสละ
ขณะที่รวมกิจกรรม 

ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผลประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ทั้ง
พฤติกรรมการแสดงออกและความรูสึก 
 
ขอควรปฏิบตัิในการจัดกิจกรรม  

1. ขอควรปฏบิัตขิองคร ู  ในการจัดกิจกรรมครูควรจดัเตรียมอุปกรณ ศึกษาเนือ้หา 
วิธีดําเนินกิจกรรมและเทคนคิทุกครั้งกอนจัดกิจกรรม อธิบายใหนักเรียนทุกคนไดรับทราบขอควร
ปฏิบตัิ ในการรวมกิจกรรม เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น แลวจึงแสดงความคิดเห็นตาม 
หรือแสดงความคิดเห็นในกรณีไมเห็นดวยพรอมเหตุผลประกอบ ไมดวนตัดสินคาํตอบของนักเรียน
วาถูกหรือผิด แตพยายามใหแสดงความคิดเห็นดวยเหตุผลของเขา ใชอารมณขัน การเสริมแรง หรือ
แสดงทาทีดวยการยิ้มแยม แจมใส เปนมิตร ทั้งคําพูด นํ้าเสียงและทาทาง    กลาวแสดงความรูสึก
ช่ืนชมพรอมทั้งเหตุผล เม่ือนักเรียนกระทําพฤติกรรมเปาหมายหรือตอบคําถามไดถูกตอง สังเกต
และบันทึกการสังเกตเกีย่วกับพฤติกรรมของนักเรียนในกลุมขณะจัดกิจกรรม ทั้งพฤติกรรมทีแ่สดง 
ออกและความรูสึก 

2. ขอควรปฏบิัตขิองนักเรยีน ในการรวมกิจกรรมนักเรียนตองมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรม โดยแสดงความคดิเห็น แสดงพฤติกรรมการพูดไดครั้งละ 1 คน นักเรยีนไมพูดสอดแทรก 
ขัดจังหวะ ขณะท่ีเพ่ือนพูดหรือแสดงความคิดเห็นยังไมเสร็จ ถานักเรียนจะแสดงความคิดเห็นตองให
เพ่ือนแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียกอน นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมอยางมีระเบียบ และเปนไป
ตามกฎที่ตั้งไว 
 
การประเมินผล 
 ประเมินผลโดย แบบสอบถามความเสียสละของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 1 และการสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกและความรูสึกของเด็กตั้งแตเร่ิมตนจนจบ 
 
ตารางสรุปการพัฒนาความเสียสละ 
 ประกอบดวย



 

 

ตารางสรุปการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
 

ชั้น ครั้ง
ที่ 

ความเสียสละ วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

1 ทรัพยสิ่งของ 
- บริจาคเงิน 
- แบงปนสิ่งของ 

เพื่อใหนักเรียนรูจักความ
เสียสละและรูจักแบงปน
สิ่งของใหผูอื่น 

แบงปน กันตอ กิจกรรมกลุม 

2 ทรัพยสิ่งของ 
- บริจาคเงิน 
- แบงปนสิ่งของ 

เพื่อใหนักเรียนรูจักความ
เสียสละและรูจักแบงปน
สิ่งของใหผูอื่น 

ปนน้ําใจ สถานการณ
จําลอง 

3 กําลังกาย 
- ชวยถือสิ่งของ 
- ชวยทําความสะอาด เชน 
กวาดบาน เก็บขยะ เปนตน 

เพื่อใหนักเรียนรูจักการ
เสียสละกําลังกายชวยเหลือ
ผูอื่น และพัฒนาพฤติกรรม
ความเสียสละ 

ดวยสองมือเรา สถานการณ
จําลอง 

4 กําลังกาย 
- ชวยถือสิ่งของ 
- ชวยทําความสะอาด เชน 
จัดหองเรียน เปนตน 

เพื่อใหนักเรียนรูจักการ
เสียสละกําลังกายชวยเหลือ
ผูอื่น และพัฒนาพฤติกรรม
ความเสียสละ 

รวมดวย ชวยกัน สถานการณ
จําลอง 

- ประถมศึกษา  
  ปที่ 1 
- ประถมศึกษา 
  ปที่ 2 
- ประถมศึกษา 
  ปที่ 3 

5 วาจากําลังใจ 
- พูดปลอบใจ ใหกําลังใจ 
- พูดชื่นชม แสดงความยินดี 

เพื่อใหนักเรียน เรียนรูถึง
ขอดีของความเสียสละ 

เธอคือคนสําคญั กิจกรรมกลุม 

1. ขั้นนํา ผูวิจัยสนทนากับ
นักเรียนถึงวัตถุประสงค
ของกิจกรรม และอธบิาย
ถึงวิธีการในการดําเนิน
กิจกรรม 
2. ขั้นดําเนินการ ผูวิจัย
ดําเนินกิจกรรมในครั้งนั้น 
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม
แสดงความคดิเห็นและรวม
ปฏิบตั ิ
3. ขั้นสรุป ผูวจิัยรวมกับ
นักเรียนชวยกันสรุปถึงผล
ของกิจกรรมในครั้งนั้นวา
เปนอยางไร รวมถึงหา
วิธีการแกไขปญหาที่
ถูกตอง 



 

 

6 วาจากําลังใจ 
- พูดปลอบใจ ใหกําลังใจ 
- พูดชื่นชม แสดงความยินดี 

เพื่อใหนักเรียน เรียนรูถึง
ขอดีของความเสียสละ 

ใจเขา ใจเรา กิจกรรมกลุม/ 
สถานการณ
จําลอง 

7 ความสุขสบายสวนตน 
- นําเวลาพักผอนไปชวยงาน
ผูอื่น เชน ชวยแมลางผัก 
- สละที่นั่งใหผูอื่น 

เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความ
เสียสละ ดานความเสียสละ
ความสุขสบายสวนตนเพื่อ
ชวยเหลือผูอื่น 

สุขสันตยามวาง กิจกรรมกลุม 

8 สรุปความเสียสละทุกดาน เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของความ
เสียสละ และพัฒนา
พฤติกรรมความเสียสละใน
ทุกดาน 

ทําดี ไดดี กิจกรรมกลุม 

 
 

หมายเหต ุ:  จัดกิจกรรม 8 ครั้งตอ 1 หองเรียน โดยใชโปรแกรมกิจกรรมเดียวกัน ทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่  1  :  แบงปนกันตอ 
 

เวลาที่ใช  :  40 – 60 นาท ี
 

พฤติกรรมบงชี ้
1. การชวยเหลือ 
2. การแสดงความเอื้ออาทร  ความเสียสละทรัพยสิ่งของ 

 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลดีของความเสียสละและความมีนํ้าใจ 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความชวยเหลือ เอ้ืออาทร กับผูอ่ืนที่อยูในสังคมเดียวกัน 
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการกระทําของตนที่ไดแสดงความเสียสละทรัพย     

สิ่งของและความมีนํ้าใจทําใหผูอ่ืนมีความสุข 
4. เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึงการปฏิบตัตินตามกติกาที่กําหนดไว 

 

แนวคิด 
 การใหความชวยเหลือแสดงความเอื้ออาทร เสียสละทรัพยสิ่งของ และการชืน่ชมยินดีใน
ความดีงามของตนเองและผูอ่ืน เปนการแสดงความเสียสละและความมีนํ้าใจที่สงผลใหตนเองผูอ่ืน
และสังคมมีความสุข 
 
สื่อ/อุปกรณการจัดกิจกรรม 
 ภาพตางๆ เชน ภาพสัตว ภาพวิว ฯลฯ  ที่ตัดชิ้นสวนและภาพเต็ม จํานวน 5 ชุด 
 
 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
 1. ข้ันนํา สนทนาเกี่ยวกับการใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมปจจุบันของทุกคน ไมวาจะอยูในสังคม
ครอบครวั สังคมเพ่ือนบานหรือสังคมในโรงเรียน ที่ทุกคนตางตองพ่ึงพากัน ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
เสียสละและแสดงความเอื้ออาทรตอกันได  และกลาวเชื่อมโยงถึงการเลนเกมแบงปนกันตอ 

2.  ข้ันดําเนินการ 
1. แบงนักเรียนออกเปนกลุม  5 กลุม 
2. อธิบายเกมและกติกาการเลนเกม  “แบงปน กันตอ”  พรอมทบทวนความเขาใจ 
3. เลนเกม  “แบงปน กันตอ” 
4. สนทนากับนักเรียนในประเด็นตอไปน้ี 

4.1 กลุมใดตอภาพเสร็จกอนเพ่ือน 
4.2 กลุมใด/นักเรยีนคนใดตอภาพไมเสร็จ 
4.3 ถามความรูสกึ / ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับ 



 

 

-  เหตุใดจึงตอภาพสําเร็จ / ไมสําเร็จ 
-  มีใครสงชิ้นสวนของภาพใหบาง 
-  ถาไมมีใครใหช้ินสวนภาพจะตอภาพสาํเร็จหรือไม เพราะเหตใุด 
-  รูสึกอยางไรเม่ือตองการชิ้นสวนภาพแลวพูดไมไดหรือเพ่ือนไมให 
-  รูสึกอยางไรเม่ือไดรับช้ินสวนภาพจากเพื่อน 

4.4 สนทนาโยงความสัมพันธการเลนกับการแสดงความเสยีสละและความมีนํ้าใจใน   
      ประเด็นตอไปน้ี   

- การเลนเกม “แบงปน กันตอ” กับพฤตกิรรมในชีวติประจําวันเหมือนกันอยางไร 
- ไดขอคิดใดจากการเลนเกม 
- จะนําขอคิดน้ีไปปฏิบตัิในชีวติประจําวันไดอยางไร 

3.  ข้ันสรุป 
 ครูสรุปผลการจัดกิจกรรมดังน้ี 

3.1  กลุมที่ไมสามารถจะแลกเปลี่ยนชิ้นสวนกนัไดจะตอภาพไมสําเร็จ  เปรียบเสมือน  
คนในสังคมไมใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมมีนํ้าใจตอกัน ไมมีความเสียสละ
ตอกัน  สังคมขาดความอบอุน  ทํางานใดก็ไมสําเร็จ  

3.2  กลุมที่สามารถแลกเปลี่ยนชิ้นสวนกันไดจะตอภาพสําเร็จโดยเร็ว เปรียบเสมือน
คนใน สังคมมีความชวยเหลือกัน มีนํ้าใจ มีความเสียสละตอกันงานจึงประสบ
ผลสําเร็จได 

 

การวัดและประเมินผล 
 การสังเกตความสนใจในกิจกรรม และการสนทนาโตตอบ 

    
วิธีการเลนเกม “แบงปน กันตอ” 
      -  แบงนักเรียนเปน 5 กลุมเทาๆ กัน    
      -  อธิบายวิธีเกมพรอมบอกกติกาในการเลน  คือ ในระหวางตอภาพ  หามพูดคุยกัน 

     -  ใหชวยกันตั้งชื่อกลุม มีประโยควลพีรอมทาประจํากลุม เชน ช่ือกลุม “เคโระ” ประโยควลี 
“สูตายคะ” ทายกมือขวาแลวชูสองนิ้ว 

-  แจกชุดภาพตัดตอกลุมละ  1  ซอง   
-  แบงภาพตดัตอใหสมาชกิกลุมในจํานวนที่เทาๆ กัน 
-  สมาชิกแตละคนพยายามชวยกันตอภาพ โดยปฏิบัติตามกติกาอยางเครงครัด 
- เม่ือทุกคนชวยกันตอภาพเสร็จแลว สมาชกิทุกคนรองตะโกนชื่อกลุมของตน ประโยควล ี
พรอมทาประกอบใหดังที่สดุ 

 
หมายเหตุ กิจกรรมน้ีเหมาะสมกับนักเรียนประถม 1-3 



 

 

กิจกรรมที่  2  :  ปนนํ้าใจ 
 

เวลาที่ใช  :   40 – 60  นาที   
 

พฤติกรรมบงชี ้
1. การเสียสละทรัพยสิ่งของ 
2. การแบงปน  การให  การชวยเหลือผูอ่ืน 

 

จุดประสงค 
1. ใหนักเรียนรูจักการชวยเหลอื เอ้ืออาทร เสียสละทรัพยสิ่งของ ตอผูอ่ืน 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการกระทาํของตนที่ไดแสดงความมีนํ้าใจทําใหผูอ่ืนมี

ความสุข 
 

สื่อการจัดกิจกรรม 
1. บอรดภาพขาวเกี่ยวกับภัยสึนามิ 
2. กระดาษ A4 พรอมดินสอ 

 3.   ซีดีภาพความเสียหายจากภัยสึนามิ และการใหความชวยเหลือผูประสบภัย 
4.   ทีวีและเครื่องเลนซีดี หรือคอมพิวเตอร, LCD พรอมจอภาพ  
5.   ใบประเมินกิจกรรม 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ข้ันนํา 
1. ใหนักเรียนทบทวนพฤติกรรมใดบางที่บงบอกถึงความเสียสละและความมีนํ้าใจ 
2. กติกา  เม่ือครูมีคําถาม และนักเรียนจะแสดงความคิดเห็น ใหยกมือและพูดทลีะคน ไมควรพูด

แทรกกัน 
ข้ันดําเนินการ 
3. แบงกลุมนักเรยีน กลุมละ 6 – 7 คน 
4. ครูสอบถามวานักเรียนคนใดทราบขาวหรือเคยไดดูขาวความเสียหายของพี่นองคนไทย

ภาคใตที่ประสบภัยพิบตัิจากคลื่นยักษสึนามิบาง ใครจําเรื่องราวไดบาง 
5. ครูใหชมบอรดภาพความเสียหายและฉายวิดีโอภาพเกี่ยวกับผูประสบภัยสึนามิใหนักเรียน

ไดรับทราบ 
6. ครูสุมถามนักเรียนวาถานักเรียนตองการบริจาคสิ่งของ เพ่ือใหความชวยเหลือผูประสบ-

ภัย นักเรียนจะบริจาคของอะไรบางหรือจะใหความชวยเหลืออยางไรบาง 
7. ใหนักเรียนแตละกลุม เขียนในใบงานวานักเรียนจะใหความชวยเหลืออยางไรบาง 
8. ตัวแทนนักเรยีน แตละกลุมออกมาพูดหนาชั้นเรียน 



 

 

ข้ันสรุป 
9. ครูสรุปใหนักเรียนฟงวา จากการแสดงความเห็น การใหความชวยเหลือผูประสบภัยสึนามิของ

นักเรียนทุกกลุม 
10. ครูเช่ือมโยงเหตุการณการใหความชวยเหลือผูประสบภัยสึนามิ กับการใชชีวติประจําวันของ

นักเรียนวาการชวยเหลือผูอ่ืน สามารถทําไดตลอดเวลา เชน นักเรียนใหเพ่ือนยืมยางลบ หรือ 
นักเรียนชวยแมลางผัก เปนตน 

 

 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตุจากการตอบคําถาม   
2. การแสดงความคิดเห็นที่แสดงออกซึ่งการเสียสละทรัพยสิ่งของ 

 
แบบฝกหัด 
     ใหนักเรียนเขียนบันทึกวาใน 1 สัปดาห  นักเรียนไดชวยเหลือหรือบริจาคสิ่งของ ทรัพยสิน
สวนตัวใหกับใครบาง และเพราะอะไรจึงรวมบริจาค 
 
หมายเหต ุ กิจกรรมน้ีเหมาะสมกับนักเรียนประถม 1 – 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่  3  :  ดวยสองมือเรา 
 

เวลาที่ใช  :  40 – 60 นาท ี
 

พฤติกรรมบงชี้   
 1.  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 2.  การเสียสละกําลังกาย 
 

จุดประสงค 
 ใหนักเรียนรูจักการเสียสละกําลังกาย ในการชวยเหลือผูอ่ืนหรือการใหความรวมมือรวมใจใน
การทํางานเพ่ือสวนรวม 
 

แนวคิด 
 การใชความสามารถและความถนัดใหเปนประโยชนแกครอบครวัและโรงเรียนเปนการแสดง 
ความเสียสละและเอ้ืออากรซึ่งกันและกัน 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.  บัตรคํา เชน 
  ลางจาน  กวาดบาน ถบูาน รดนํ้าตนไม 
  ไปซ้ือของ ชวยเลี้ยงนอง  เก็บใบไม 
  พับเสื้อผา ลบกระดานดาํ  เก็บขยะลงถัง 
  ทําความสะอาดหองเรียน  อยูเฉย ๆ  
 2.  เพลง  งานสิ่งใด 
      งานสิ่งใด  งานสิ่งใด  แมใครละเลยทิ้งปลอย 
  มัวแตคอย  เฝาแตคอย  และคอยแตเก่ียวโยนกอง 
  ไมมีเสร็จ  ไมมีเสร็จรับรอง  จําไวทุกคนตอง..ทํางาน 
  เราตองชวยกัน  ชวยกัน ๆ 

3. ใบประเมินกิจกรรม 
4. กระดาษ A4 พรอมดินสอ 

 
 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
ข้ันนํา 
1. ครูสนทนากับนักเรียนในหัวขอเร่ืองการทํางานรวมกัน และนักเรียนเคยชวยคุณพอคุณแม

ทํางานอะไรบาง 
2. ครูสอนใหนักเรียนรองเพลง  “งานสิ่งใด” 



 

 

3. อธิบายกิจกรรมและกติกา เม่ือนักเรียนจะแสดงความคดิเห็น ใหยกมือพูดทีละคน 
ข้ันดําเนินการ 
4.  ขอตัวแทนนักเรียน 8 คน 
5.  ใหนักเรียนเลือกบตัรคําคนละ 1 ใบ และทําทาทางประกอบเพื่อใหเพ่ือนๆ ไดทายวานักเรียน

กําลังทําทาอะไรอยู 
6.  สอบถามนักเรียนที่จับบัตรคําวาเคยไดลงมือทํา ตามคําในบตัรหรือไม  

 7.  ครูใหนักเรียนที่เหลือคดิวาชอบทํางานอะไรไดดีที่สุด  ใหไปหาเพ่ือนคนที่ถือบัตรคําน้ัน 
 8. ใหทุกกลุมน่ัง  เลือกตัวแทนมาเลาวาตนเองทํางานนั้นๆ ที่ไหน  ชวยเหลือใครผลเปน
อยางไร 

9.  ถามีนักเรยีนที่เลือกบัตรคําวา “อยูเฉย ๆ”  ใหครูถามนักเรียนวานักเรียนตองการทํางาน
อะไรมากที่สุด  เพราะอะไร  และตอไปนักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
 10.  พานักเรียนทุกคนไปปฏิบัติจริงนอกหองเรียน เชน  เก็บใบไม เก็บขยะรอบบริเวณโรงเรยีน  
รดนํ้าผักในแปลงเกษตร เปนตน 

 ข้ันสรุป 
 ใหนักเรียนชวยกันสรุปวา จากการปฏบตัินอกหอง ใครชวยเหลือทําอะไรบาง และเชื่อมโยง

กับการใชชีวติประจําวัน  การดํารงชีวิตคนเราไมสามารถจะอยูคนเดียวไดตองอยูรวมกันในสังคม  
ในวัยเด็กสังคมที่ใกลตัวที่สดุคือครอบครวัและโรงเรียน เราตองใหความชวยเหลือ เสียสละกําลงักาย 
รวมมือซ่ึงกันและกัน  จะชวยใหสังคมรอบตวัเราอยูรวมกันอยางเปนสุข 
 
 

การวัดและประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการปฏิบตัิจริง  เชน  การทําความสะอาดหองเรียน  เก็บเศษขยะ  ลบ
กระดานดํา 
  
แบบฝกหัด 
 ใหนักเรียนเลอืกภาพที่ชอบ นํากลับไประบายสีและเขียนเรียงความเรื่องความเสียสละของฉนั
ภายในครอบครัวที่อบอุน และสงในการทํากิจกรรมสัปดาหตอไป 
 
หมายเหต ุ กิจกรรมน้ีเหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถม 1 - 3  
 
 
 
 
 



 

 

รูปภาพงานตางๆ  ใหนักเรียนเลือก 1 ภาพ พรอมระบายสีใหสวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

  



 

 

กิจกรรมที่  4  :  รวมดวย...ชวยกัน 
 

เวลาที่ใช  :  40 – 60  นาที 
 

พฤติกรรมบงชี้   
 1.  การชวยเหลือ 
 2.  การเสียสละกําลังกาย 
 

จุดประสงค  
 1.  ใหนักเรียนรูจักชวยเหลอืกันและกัน  
 2.  ใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 

แนวคิด 
 การชวยกันจัดหองเรียนใหสวยงาม จะชวยสงเสริมใหมีบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีขึ้น และ
สอนใหนักเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  อีกทั้งยังรูจักชวยเหลือกันอีกดวย 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ภาพตัวอยางสถานที ่
2. กระดาษโปสเตอรตัดเปนรูปสัตว  ดอกไม  ตนไม ฯลฯ สําหรับจัดบอรด 
3. สีเมจิก 
4. โบว, ดอกไมประดิษฐ  

 
 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
ข้ันนํา 
1. ครูกับนักเรียนชวยกันสํารวจหองเรียนวา  “ขณะน้ี  หองเรียนของเราเปนอยางไร” เชน 

1.1 ผนังหองเรียนสะอาด หรือสกปรก 
1.2 ประตู / หนาตางสะอาดเรียบรอยหรือไม 
1.3 มีผงชอลคในรองกระดานดําหรือเปลา 
1.4 กระดานดําลบแลวหรือยัง 
1.5 ถังขยะเทเรียบรอยแลวหรือยัง 
1.6 ไมกวาด ที่ตักผงวางเปนระเบียบหรือไม 
1.7 โตะครู / โตะนักเรียนจัดเปนระเบียบหรือไม 
1.8 พ้ืนหองเรียนสะอาดหรือไม 
1.9 บอรดหนาหองเรียนเปนอยางไร 



 

 

2. ครูโชวภาพตวัอยางหองเรียน หรือสถานที่ที่ถูกจัดอยางเปนระเบียบเรียบรอย  และ
สถานที่ที่จัดไวไมเปนระเบยีบ  ถามนักเรียนวาชอบหองเรียนแบบไหน 

3. ครูสอบถามนกัเรียนถึงบรรยากาศในหองเรียน  วานักเรียนจะทําอยางไรใหหองเรียน
สวยงามและเปนระเบยีบ มีบรรยากาศทีน่าเรียน โดยกอนอ่ืนตองเร่ิมจากโตะของตัวเอง
กอน จัดใหเปนระเบียบ และชวยดูโตะเพ่ือนขางๆ ดวย   

ข้ันดําเนินการ 
4.   แบงนักเรียนกลุมละ  3 - 4 คน  ใหแตละกลุมเลือกวาตองการทําอะไร 
5.  นักเรียนทุกคนชวยกันจัดหองเรียน 
ข้ันสรุป 
6. ครูสุมถามนักเรียนถึงบรรยากาศในหองเรียน หลังจากที่นักเรียนชวยกันจัดหองเรียน 
7. ครูสรุปประโยชนที่ไดจากการรวมมือ  ชวยเหลือกัน และการสละกําลังกายสงผลใหงาน

สําเร็จอยางรวดเร็ว 
 

 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตจากการตอบคําถาม  การแสดงความคิดเห็น 
2. การแบงงานกันทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่  5  :  เธอคือคนสําคัญ 
 

เวลาที่ใช  :  40 – 60 นาท ี
 

พฤติกรรมบงชี้   
 1.  การชื่นชมยินดีในความดีงามของตนและผูอ่ืน 
 2.  การใหกําลังใจ 
 

จุดประสงค  
 1.  สามารถบอกถึงความเสยีสละ ความดีของตนเองและผูอ่ืน 
 2.  ปลูกฝงการเปนคนมีนํ้าใจ  เห็นอกเห็นใจ  เปนกําลงัใจใหผูอ่ืน 
 3.  สงเสริมใหนักเรียนชื่นชมยินดีตอความดีงามตอผูอ่ืนดวยความจริงใจ 
 

แนวคิด 
 สามารถถายทอดความรูสกึชื่นชมตอผูอ่ืน  การแสดงความมีนํ้าใจที่ตนเองไดรับ และรูจัก
เปนผูให  เปนการสงเสริมใหเรามีนํ้าใจตอกัน  ผูใหมีความสุข  ผูรับก็เปนสุขเชนกัน 
 

สื่อการจัดกิจกรรม 
 ประวตัิ  ความดีและผลงานของบุคคลตวัอยาง เชน  นักเรียนดีเดนของโรงเรียน 
 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ข้ันนํา 
1. ครูสนทนาในเรื่องการใชชีวติประจําวันของแตละบุคคล  บางคนประสบความสําเร็จในการ

ทํางาน ทุกคนชื่นชมยินดีในความสามารถของเขาหรือเธอ แตบางคนประสบภาวะลมเหลว
ในการทํางานไมเปนไปตามเปาหมายที่ตัง้ใจไวและตองการกําลังใจจากคนรอบขาง ครูเลา
ประวตัิ  ความดี  และผลงานของบุคคลตัวอยาง 

ข้ันดําเนินการ 
2. ใหนักเรียนจับคู 2 คน จากน้ันครูสนทนาเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน การยอมรับ ช่ืนชมใน

ความดีงามของแตละคนดวยการใหนักเรียนพูดถึงความดีงามของเพื่อนและพูดถงึความ
ดีงามของตนเองคนละ 1 – 3 นาที   

3. หลังจากทุกคนพูดจบแลว  ใหนักเรียนบอกถึงความรูสกึที่ตนเองไดพูดถึงความดีงาม
ของผูอ่ืน  และไดฟงเพ่ือนพูดถึงความดีความของเราดวยความชื่นชม 

4. ครูถามนักเรียนในกิจกรรมที่พูดถึงความดีงาม  เม่ือนักเรียนตอบคาํถามแลว  ใหครูถาม
นักเรียนในหองวามีใครเห็นดวยใหยกมือขึ้น   

 



 

 

ตัวอยางคําถาม 
- เพ่ือนที่เรียนเกงในหอง  คือใคร 
- เพ่ือนที่ย้ิมแยม  แจมใส  ราเริง  คือใคร 
- หัวหนาหองของนักเรียนทํางานเกงในเรื่องอะไร 

ฯลฯ 
ข้ันสรุป 
5. ครูสรุปเร่ืองการรูคุณคาในตนเองและประโยชนของการชื่นชมตนเองและผูอ่ืน  ทาํให

เกิดความสัมพันธที่ดีอยางไรผูที่ไดรับการยกยองชื่นชม  รวมทั้งผูทีก่ลาวยกยองชื่นชม
ผูอ่ืนรูสึกอยางไร 

 
 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิสมัพันธของนักเรียน 
2. สังเกตการพูด  การตอบคําถาม  การแสดงความรูสึก 
3. สังเกตการใชคําพูดเสริมกําลังใจใหผูอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่  6  :  ใจเขา  ใจเรา 
 

เวลาที่ใช  :  40 – 60 นาท ี
 

พฤติกรรมบงชี ้
1. รูจักการชวยเหลือผูอ่ืน   
2. รูจักการปลอบใจและใหกําลังใจผูอ่ืน 

 

จุดประสงค 
 สามารถบอกวิธชีวยเหลือ  รูจักการปลอบใจ  และการใหกําลังใจผูอ่ืนได 
 

แนวคิด 
 การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมจะกอใหเกิดความสัมพันธที่ราบรื่น สดชื่น อารมณไมขุนมัว 
จําเปนตองอาศัยความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เห็นอกเห็นใจกันและเอื้ออาทรตอกัน 
 
สื่อการจัดกิจกรรม 
 1.  ใบงานตามสถานการณตาง ๆ  

1.1  เม่ือเพ่ือนเกิดอารมณโกรธอยางรุนแรง  นักเรียนจะชวยเขาไดอยางไร” 
1.2  ในวิชาพละศึกษา เพ่ือนลมหัวเขาแตก  นักเรียนจะชวยเพ่ือนไดอยางไร 
1.3  ถาเพ่ือนเกิดความกลวั  นักเรียนจะชวยเพ่ือนไดอยางไร 
1.4  เม่ือเพ่ือนตองการความชวยเหลือ  นักเรียนจะชวยเพ่ือนไดอยางไร 
1.5  เม่ือมีใครสั่งใหเพ่ือนทาํบางอยางที่เพ่ือนไมพอใจ  นักเรียนจะชวยเพ่ือนไดอยางไร 
1.6  เม่ือเพ่ือนไมเขาใจในวิชาเรียน นักเรียนจะชวยเพ่ือนอยางไร 
1.7  เม่ือเห็นสุนัขหรือแมวหลงทาง นักเรียนจะชวยเหลืออยางไร 
1.8  เม่ือมีคนมาขอเสื้อผาเกาๆ ตามบาน นักเรียนควรทําอยางไร 
1.9  นักเรียนเห็นคุณแมกําลังซักผากองโตอยู นักเรียนจะทําอยางไร 
1.10 เม่ือเห็นคุณพอกลับมาจากที่ทํางานดวยความเหนื่อยลา นักเรยีนจะทําอยางไรบาง 

 
 2.  เพลง  ย้ิม 
     เพลง  ยิ้ม 
 

   ย้ิม  ย้ิม  ย้ิม  ย้ิมมานัยนตาหวานชื่น 
  ย้ิมนิดชีวติย่ังยืน   สดชื่นอุราอยามัวรอ 
  มายิ้มกันหนอเพ่ือนเอย 
 
 



 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
ข้ันนํา 
1. ครูสนทนากับนักเรียนวา  ในวันหน่ึงๆ คนเราจะมีหลากหลายอารมณ ไดแกอารมณ

อะไรบาง   
2. ครูถามนักเรียนวา  “หากนักเรียนกําลังโกรธ  เศรา  ตกใจ  นักเรียนแสดงออกอยางไร” 

และครูยกตวัอยางวิธีการจัดการกับอารมณตางๆ  
 3.  ครูสอนใหนักเรียนรวมกันรองเพลง  ย้ิม 

ข้ันดําเนินการ 
4.  ครูใหนักเรียนทุกคนจับฉลากเลือกสถานการณ  คนละ 1 สถานการณ  ดังน้ี 
5.   ใหนักเรียนบอกวิธชีวยเหลือ  ตามใบงานของสถานการณที่นักเรยีนจับฉลากได   
     ทั้งดานคําพูด  และการแสดงออก 
ข้ันสรุป 
6. ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปวากิจกรรมน้ี นักเรียนเรียนรูอะไรบาง 
7. ครูสรุปอีกครั้ง ในเร่ืองขอคดิหรือประโยชนที่สามารถบอกวิธีที่จะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

 

การวัดและประเมินผล 
1. สังเกตการสนใจรวมกิจกรรม  การทํางานจากใบงาน 
2. การตอบคําถาม  การแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมที่  7  :  สุขสันตยามวาง 
 

เวลาที่ใช  :  40 – 60 นาท ี
 

พฤติกรรมบงชี ้
1. การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
2. การทํางานอดิเรก 

 

จุดประสงค 
1. รูจักใชเวลาวางชวยเหลือผูอ่ืน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

 

แนวคิด 
 เวลาเปนสิ่งทีมี่คา  เม่ือมีเวลาวางนักเรยีนควรทําสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง  ครอบครัว
และสังคม 
 

สื่อการจัดกิจกรรม 
 รูปภาพการทาํงานอดิเรก 
 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
ข้ันนํา 
1. ใหนักเรียนดูภาพเด็กทํางานอดิเรก  เชน  รดนํ้าตนไม  ปลูกตนไม  จัดชั้นหนังสือ   

อานหนังสือ  ฯลฯ 
2. สนทนาเกี่ยวกับภาพ 
ข้ันดําเนินการ 
3. ใหนักเรียนบอกชื่องานอดิเรกที่นักเรียนชอบมาคนละ  1  อยาง 
4. ใหนักเรียนชวยกันคิดชื่องานอดิเรกเพ่ิมเติม 
ข้ันสรุป 
5. ใหนักเรียนรวมกันบอกประโยชนของการทํางานอดิเรก   
6. ครูใหแนวคิดวาเวลาเปนสิง่ที่มีคา  เม่ือมีเวลาวางนักเรียนควรทําสิง่ที่เปนประโยชนตอ

ตนเอง  ครอบครัวและสังคม 
 
 

การวัดและประเมินผล 
 1. ความสนใจในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 
 
แบบฝกหัด ใหนักเรียนเขยีนบันทึกการใชเวลาวางใหเปนประโยชนและสงในสัปดาหหนา 
 



 

 

 ภาพงานอดิเรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

  



 

 

กิจกรรมที่  8  :  ทําดี  ไดดี 
 

เวลาที่ใช  :  40 – 60 นาท ี
 

พฤติกรรมบงชี ้
1. ทํากิจกรรมที่แสดงถึงการเสียสละทรัพย  กําลังกาย  กําลังใจ  ความสุขสบาย เพ่ือ

ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
2. การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

จุดประสงค 
1. บอกถึงความรูสึกของตนเองเมื่อเสียสละเพ่ือผูอ่ืนได 
2. รูจักใชเวลาวางชวยเหลือผูอ่ืน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

 

แนวคิด 
 การทําความดี  เพ่ือประโยชนตอทั้งตนเองและผูอ่ืน  สิ่งที่ผูกระทําจะไดรับคือความรูสึกสุข
ใจ  อ่ิมเอิบ  ภาคภูมิใจ  เปนการกระทาํที่สรางเสริมความมั่นใจใหแกกันและกัน 
 

สื่อการจัดกิจกรรม 
 รูปภาพการทาํงานอดิเรก 
 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ข้ันนํา 
1.  ครูทบทวนเรื่องการใชเวลาวางใหเปนประโยชนในสัปดาหที่แลว และใหนักเรยีนสง

บันทึกการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
ข้ันดําเนินการ 
2.  ครูใหนักเรียนดูภาพการกิจกรรมยามวางที่แสดงถึงการเสียสละในดาน กําลังกาย 

กําลังใจอีกครัง้ 
3. ใหนักเรียนเลาถึงการทํากิจกรรมที่แสดงถึงการเสียสละทรัพย  กําลังกาย  กําลังใจ  

ความสุขสบาย เพ่ือประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน และบอกความรูสึกเม่ือไดทํากิจกรรม
คนละ 1–2 นาที 

ข้ันสรุป 
4. ครูสรุปใหนักเรียนฟงวากิจกรรมที่นักเรียนกระทําเปนการเสียสละในดานกําลังกาย 

กําลังใจ ความสุขสบายสวนตน และความรูสึกที่นักเรียนจะไดรับเม่ือนักเรียนกระทํา
กิจกรรมดังกลาวจะเปนความรูสึกดี สุขใจ ภาคภูมิใจ ซ่ึงความรูสึกที่ดีน้ีจะทําใหนักเรียน 
เปนคนมองโลกในแงดี  เสริมสรางความมั่นใจแกตวันักเรียน   

 



 

 

การวัดและประเมินผล 
 สังเกตการรวมกิจกรรมของนักเรียนและการตอบคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ใบสังเกตพฤติกรรม 
 

ช่ือกิจกรรม ............................................................................................................................. 
วันที่ .....................................................................  เวลา ........................................................ 
             

 
ช่ือ-นามสกุล........................................................ ช้ันประถมศึกษาปที่............ เลขที่................ 

 
การใหความสนใจฟง ................................................................................................................ 
การใหความรวมมือในกิจกรรม ................................................................................................. 
การทํางานเปนกลุม................................................................................................................... 
การรวมแสดงความคิดเห็น 
อ่ืนๆ ........................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 
ช่ือผูบันทึก ............................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมนิความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมพัฒนาความเสียสละ 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   ครั้งที่...................เร่ือง....................................................... 

 

ช่ือ-นามสกุล........................................................ ช้ันประถมศึกษาปที่............ เลขที่................ 
คําชี้แจง : ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ

นักเรียนมากที่สุด โดยพิจารณาเปนรายขอดังน้ี 
ระดับ  3   หมายถึง    นักเรียนเห็นดวยมากที่สุด 

  ระดับ  2  หมายถึง   นักเรียนเห็นดวยปานกลาง 
  ระดับ  1   หมายถึง    นักเรียนเห็นดวยนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 
3 2 1 ขอ ขอความ 

มาก
ที่สุด 

ปาน
กลาง 

นอย
ที่สุด 

1. กอนทํากิจกรรมพัฒนาความเสียสละ นักเรียนมีความรูความเขาใจใน 
ความเสียสละ 

   

2. หลังทํากิจกรรมพัฒนาความเสียสละ นักเรียนมีความรูความเขาใจใน 
ความเสียสละ 

   

3. เน้ือหาในกิจกรรมพัฒนาความเสียสละมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการพัฒนาความเสียสละ 

   

4. สื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาความเสียสละมีความ
นาสนใจ และหลากหลาย 

   

5. เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาความเสียสละมีความเหมาะสม    
6. กิจกรรมน้ีมุงปลุกฝงใหนักเรียนปฏิบตัตินไดเหมาะสม 

ใหเปนผูที่มีความเสียสละ 
   

7. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
แสดงความคดิเห็น 

   

8. นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากกิจกรรมพัฒนาความเสียสละไปใช
ประโยชนในชวีิตประจําวันได 

   

9. ขอความในใบงาน ใบความรู และแบบประเมิน อานงาย คําสั่งชัดเจน
และเขาใจงาย 

   

10. สรุปภาพรวมการทํากิจกรรมพัฒนาความเสียสละ    



 

 

แบบสอบถามความเสยีสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 
คําแนะนํา แบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ฉบบัน้ีมี  2 ตอน 
ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย aลงในชอง  � ตรงตามความเปนจริง 
 1.  เพศ    

�   ชาย  �  หญิง 
 
 2.  ศึกษาระดบัช้ัน 
   �  ประถมศกึษาปที่  1 

� ประถมศึกษาปที่  2 
� ประถมศึกษาปที่  3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดความเสียสละ 
คําชี้แจง   ใหทานอานขอความในแตละขอตอไปน้ีแลวทําเครื่องหมาย  a  ลงในชองระดับ
ความสําคัญที่ตรงกับการปฏิบัติของทานวาขอความหรือคุณลักษณะนั้นเปนคุณลักษณะดานความ
เสียสละของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาที่มีความสําคัญมากนอยเพียงใด 
(หน่ึงขอความตอบไดเพียงหน่ึงคําตอบเทาน้ัน) 
 

ระดับความสําคัญ ขอ เร่ืองที่พจิารณา 
มาก ปานกลาง นอย 

 ดานความเสียสละทรัพยสิ่งของ    
1. นักเรียนแบงปนอาหารใหแมวหรือสุนัขจรจัด    
2. นักเรียนเต็มใจแบงขนมใหเพ่ือนทานดวย    
3. นักเรียนใหเพ่ือนยืนอุปกรณการเรียน  เม่ือ

เพ่ือนลืมไมไดนํามา 
   

4. นักเรียนนําหนังสือที่อานแลวมาบริจาค    
5. นักเรียนบริจาคสิ่งของชวยเหลือผูเดือดรอน    
6. นักเรียนนําเสื้อผาที่ไมใชแลวไปบริจาค    
7. นักเรียนบริจาคเงินทําบุญในโอกาสตาง ๆ     
8. นักเรียนใหเพ่ือนยืมสมุดบันทึกไปจดวาเรียน

อะไรบาง  เม่ือเพ่ือนไมมาโรงเรียน   
   

 ดานสละกําลังกาย    
9. นักเรียนจะทําเวรรักษาความสะอาดหองเรียน

ทุกครั้งเม่ือมีเวร หรือไมใชเวรของตน 
   

10. นักเรียนจะทําการบานดวยตัวเองทุกครั้ง    
11. นักเรียนอาสาชวยครูทํากิจกรรมแขงกีฬาสี    
12. นักเรียนรับเปนหัวหนาหองหรือหัวหนากลุม 

เม่ือไมมีใครอาสา  
   

13. นักเรียนไมบนเม่ือครูสั่งใหทํางานแทนเพื่อน    
14. เม่ือเห็นครูถือของพะรุงพะรังยืน นักเรียนจะ

อาสาชวยถือทันที 
   

15. นักเรียนอาสาชวยครูจัดบอรดกิจกรรมตาง ๆ     
16. นักเรียนอาสาชวยครูลบกระดานหลังหมด

ช่ัวโมงเรียน 
   

17. นักเรียนชวยพอแม ซ้ือของเล็กๆ นอยๆ    



 

 

ระดับความสําคัญ ขอ เร่ืองที่พจิารณา 
มาก ปานกลาง นอย 

18. นักเรียนชวยเพ่ือนทํางานตางๆ   แมวาไมใช
งานของตนเอง 

   

19. นักเรียนชวยพอแมทําความสะอาดบานเปน
ประจํา เชน เก็บที่นอน รดนํ้าตนไม เปนตน 

   

 ดานสละสติปญญา    
20. นักเรียนพูดปลอบใจ เม่ือเพ่ือนมีเร่ืองผิดพลาด

หรือเสียใจ 
   

21. นักเรียนกลาวชื่ นชมเ พ่ือน  เ ม่ือ เ พ่ือนทํ า
พฤติกรรมถูกตองเหมาะสมตาง ๆ  

   

22. นักเรียนใหกําลังใจเพ่ือน เม่ือเพ่ือนยังทํางาน
ไมเรียบรอย 

   

23. นักเรียนแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ในชั้นเรียน      
24. นักเรียนแสดงความยิน ดี กับเ พ่ือนที่ ชนะ

ประกวดงานตางๆ ในชั้นเรียน 
   

 ดานสละความสุขสบายสวนตน    
25. นักเรียนจะเก็บขยะไปทิ้งถังขยะ  เม่ือเห็นคน

อ่ืนทิ้งขยะไมถูกที่ 
   

26. นักเรียนมาเขาแถวหนาเสาธงทุกเชา    
27. นักเรียนจะเขาแถวซื้อของหรือรับอาหาร  

ทุกครั้ง 
   

28. นักเรียนชวยผูอ่ืนถือของบนรถประทางใหผูอ่ืน    
29. นักเรียนตั้งใจเรียนวิชาพลศึกษา  แมวาแดดจะ

รอนมากก็ตาม 
   

30. นักเรียนจะพยายามทําการบานจนเสร็จ แมวา
จะดึกและงวง 

   

 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง 11  แสดงการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกบัจุดประสงค 

ขอคําถามที ่ คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คา IOC 
  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3     
1 1 0 1 2 0.67 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 0 1 2 0.67 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 0 2 0.67 
10 1 0 1 2 0.67 
11 1 1 1 3 1 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 3 1 
17 1 0 1 2 0.67 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตาราง 11 (ตอ)     
       

ขอคําถามที ่ คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คา IOC 
  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3     

18 1 1 1 3 1 
19 1 1 1 3 1 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 3 1 
23 1 1 1 3 1 
24 1 0 1 2 0.67 
25 1 1 1 3 1 
26 1 0 1 2 0.67 
27 1 1 1 3 1 
28 1 1 1 3 1 
29 1 1 0 2 0.67 
30 1 0 1 2 0.67 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง 12  คะแนนจากแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที ่1 
                

คน กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  ผลตาง  คน กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  ผลตาง  
 ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90   ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90  
1 45 53 8 18 76 84 8 
2 56 60 4 19 39 58 19 
3 43 53 10 20 53 61 8 
4 70 76 6 21 60 71 11 
5 49 52 3 22 52 61 9 
6 52 60 8 23 54 71 7 
7 41 53 12 24 35 56 11 
8 40 51 11 25 36 56 10 
9 71 73 2 26 43 60 7 
10 60 75 15 27 51 76 15 
11 62 78 16 28 39 56 17 
12 76 85 9 29 52 61 9 
13 61 76 15 30 73 76 3 
14 74 76 2 31 64 71 7 
15 39 53 4 32 52 52 0 
16 42 56 14 33 41 56 15 
17 56  68 12         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

        
ตาราง 13  คะแนนจากแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ช้ัน         
    ประถมศึกษาปที่ 2  

                

คน กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  ผลตาง  คน  กอนการใชคูมือ  หลังการใชคูมือ  ผลตาง  

 ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90    ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90   
1 51 60 9 22 58 62 4 
2 53 60 7 23 54 70 16 
3 46 53 7 24 36 56 20 
4 52 71 19 25 39 51 12 
5 51 60 9 26 43 60 17 
6 64 74 10 27 61 72 11 
7 41 53 12 28 42 56 14 
8 40 51 11 29 51 62 11 
9 68 73 5 30 71 80 9 
10 60 75 15 31 64 68 4 
11 62 78 16 32 52 54 2 
12 76 82 6 33 43 56 13 
13 61 74 13 34 52 61 9 
14 74 81 7 35 61 70 9 
15 45 53 8 36 49 62 13 
16 48 56 8 37 52 61 9 
17 51 68 17 38 53 64 11 
18 76 84 8 39 62 70 8 
19 41 58 17 40 60 72 12 
20 58 62 4 41 64 71 7 
21 64 74 10     

 
 
 
 
        



 

 

 

ตาราง14  คะแนนจากแบบสอบถามความเสียสละของนักเรียนชวงชัน้ที่ 1 ประถมศึกษาปที่ 3 
                

คน กอนการใชคูมือ หลังการใชคูมือ ผลตาง คน กอนการใชคูมือ หลังการใชคูมือ ผลตาง 

ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90   ที่ คะแนนเต็ม 90 คะแนนเต็ม 90   

1 61 69 8 20 48 51 3 
2 53 70 17 21 51 59 8 
3 64 74 10 22 62 70 8 
4 68 76 8 23 60 71 11 
5 60 72 12 24 52 59 7 
6 51 64 13 25 72 80 8 
7 73 79 6 26 70 76 6 
8 51 59 8 27 60 64 4 
9 69 75 6 28 51 61 10 
10 41 50 9 29 46 54 8 
11 53 59 6 30 49 55 6 
12 41 60 19 31 56 62 6 
13 49 65 16 32 62 71 9 
14 51 62 11 33 70 75 5 
15 70 74 4 34 61 69 8 
19 62 81 19 35 56 71 15 
17 79 85 6 36 58 62 4 
18 64 71 7 37 65 71 6 
19 45 49 4 38 64 79 15 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ช่ือ ช่ือสกุล นางสาวกมลชนก  ภิรมยศริิพรรณ 

วันเดือนปเกิด 9 กันยายน พ.ศ.2517 

สถานที่เกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน 45/69 หมู5 บานธนากร 4 ถนนเทิดพระเกียรติ           
ตําบลวัดชลอ อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130  

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน เลขานุการและการเงิน 

สถานที่ทํางานปจจุบัน ศูนยโรตารใีนประเทศไทย ช้ัน 32 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 2 
75/82-83 ซอยวัฒนา ถนนอโศก เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร
10110   

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2531 มัธยมศึกษาตอนตน 

จากโรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ 

 พ.ศ. 2534 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จากโรงเรียนพาณิชยการราชดําเนิน กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2540 บริหารธุรกิจ สาขาเลขานุการ  
จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 

 


	ปก
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติยอผูทําสารนิพนธ



