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หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี  ปีงบประมาณ 2552 จ านวน 181 คน  
เครื่องมือที่ใช้ใน การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
และค าถามปลายเปิด     สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า :   
ค่าใช้จ่ายส่วนตัวโดยรวมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมี

จ านวนแตกต่างกันในแต่ละหลักสูตร หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายส่วนตัวโดยรวมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูง
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หลักสูตรมีค่าเสียโอกาสอันเนื่องจากการสูญเสียรายได้จากการท างานเป็นจ านวนน้อยมาก คิด
เป็นร้อยละ 6.05 – 13.08  ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
 การฝึกอบรมของทุกหลักสูตรมีประสิทธิผลโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทุกหลักสูตรมี
ประสิทธิผลในระดับมากในด้านเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ และมี 6 หลักสูตรที่มีประสิทธิผลใน
ระดับมากในด้าน เพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต และมี 7 หลักสูตรที่มีประสิทธิ ผลในระดับมาก ใน
ด้านเพื่อใช้ในการพัฒนา ชุมชน ทั้งนี้โดยมี 3 หลักสูตรที่มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง ใน
ด้านเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต       และมี 2 หลักสูตรที่มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง  ในด้าน
เพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชน 
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 The purposes of this study were to analyse the student’s expenses and 
effectiveness of  the vocational short-courses, Lumpinee  training  center in three 
aspects,  effectiveness  for  occupation , personal  living  and  community  development. 
 The 181 student samples were conducted in  this  research. Lumpinee  
Vocational  Training Center in the year 2009. The  instrument used for data collecting 
was the  questionnaire consisted of  five  point  rating-scale  questions  and  open-
ended  questions.  The  statistics  used  for  data  analysis  were  frequency, 
percentage, mean, and  standard deviation. 
 The  finding  were  as  follows :  
 The  student’s  expenses  were  highest  for  bakery  course  and  were  lowest  
for  bead necklace course. The student’s  expenses , directly  concerned  training  were  
highest  and  lowest  for  electric  equipment  maintenance course , meat dish course  
and  bead necklace course , respectively.  The student’s  expenses  for  travelling  from  
home  to  vocational  training  center  were  highest  and  lowest  for  bakery  course , 
bead necklace course  and  makeup  beauty  cosmetics  course , respectively.  All  
student’s  opportunity  costs  are  only  6.05 – 13.08  percents. 
 The  effectiveness  were  in  the  high  level  for  all  courses  and  for  
occupation  aspect.  The 6 courses  were  effective  in  the  high  level  for  personal  
living  aspect , the 7 courses  were  effective  in  the  high  level  for  community  
development.  Here  are  effectively  moderate  3  courses  for  personal  living  aspect  
as  well  as  2  courses  for  community  development  aspect , respectively. 
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 11 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพ 
  ระยะสั้นศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี (หลักสูตรอาหารว่าง)  
  แยกแต่ละด้านย่อย   56 

 12 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพ  
   ระยะสั้นศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี (หลักสูตรเบเกอรี่) แยกแต่ละด้านย่อย   59 
 



บัญชีตาราง (ต่อ) 
 

 ตาราง    หน้า 
 13 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพ  
   ระยะสั้นศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี (หลักสูตรร้อยลูกปัด)  
   แยกแต่ละด้านย่อย  62 
 14 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพ  
      ระยะสั้นศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี (หลักสูตรซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า)  
      แยกแต่ละด้านย่อย  65  
 15 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพ  

  ระยะสั้นศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี (หลักสูตรเทคนิคการแต่งหน้า)  
    แยกแต่ละด้านย่อย  68 

 16 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพ  
   ระยะสั้นศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี (หลักสูตรนวดแผนไทย)  
   แยกแต่ละด้านย่อย  71 
 17 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพ  
     ระยะสั้นศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี (หลักสูตรดอกไม้จากดินหอม)  
     แยกแต่ละด้านย่อย  74 
 18 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพ  
     ระยะสั้นศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี (หลักสูตรเทียนแฟนซี)  
   แยกแต่ละด้านย่อย  77 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ   หน้า 

1 กรอบแนวคิดค่าใช้จ่ายส่วนตัวของนักศึกษาในการศึกษาหลักสูตร  
   วิชาชีพระยะสั้น ของศูนย์ฝึกอาชีพ สวนลุมพินี      7 
2 กรอบแนวคิดประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของศูนย์ฝึกอาชีพ  
       สวนลุมพินี     7 
 

   

 
 
 
 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง   
 ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง คนในสังคมจะตองดิ้นรน  

ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีการแขงขันกันในความสามารถตางๆ เพื่อจะทําใหดํารงชีวิต

อยางมีความสุข การศึกษาจึงมีความสําคัญมาก สําหรับการเปลี่ยนแปลงนี้ นอกเหนือจากปจจัย 4  

การศึกษาถือไดวาเปนปจจัยที่ 5 ที่ชวยแกปญหาทุกๆ ดานของชีวิต  ซึ่งสํานักงานโครงการพัฒนาแหง

สหประชาชาติ หรือ ยูเอ็นดีพี (UNDP) ไดเห็นความสําคัญของการศึกษา ซึ่งมีภารกิจหลัก 3 ดาน ที่สําคัญ

ไดแก  การพัฒนาดานการศึกษา  ดานสุขอนามัย  และดานฐานะทางดานเศรษฐกิจ  

 การศึกษาจึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยการศึกษาจะเปนรากฐาน

สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ประเทศใดที่มีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพยอมสนองตอบตอ

ทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษากับเศรษฐกิจนั้น  ถือวาคนเปนปจจัย

สําคัญของระบบเศรษฐกิจ (ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ. 2543: 1) ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2552 ไดสงเสริมและพัฒนาการศึกษาไทย โดยมีวัตถุประสงคที่มุงเนนการจัด

การศึกษาเพื่อเพิ่มทุนมนุษยใหมีความรู ความสามารถ เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การศึกษาเปนการลงทุน  การลงทุนนี้มีผลตอบแทนสูงกวาการลงทุนชนิดอื่น  

การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่งที่กอใหเกิดผลประโยชนตอบแทน  ทั้งในแงผลประโยชนสวนบุคคลและ

ผลประโยชนตอสังคม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. 2537: 21; อางอิงจาก Blaug. 1987) ในแง

ผลประโยชนสวนบุคคลนั้น เชื่อวาการศึกษาชวยใหคนมีรายไดเพิ่มข้ึน มีความภาคภูมิใจและเปนที่

ยอมรับของสังคม  สําหรับผลประโยชนตอบแทนทางสังคมนั้น  เชื่อกันวาการศึกษาชวยเพิ่มผลผลิต

และมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 ในทศวรรษที่ผานมา ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมาก  มีการคาดหวังทางสังคมและคานิยม

ใหม  ประเทศอุตสาหกรรมบางประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการผลิตชาลง  ทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรมและดานอาชีพ  งานอาชีพจํานวนหนึ่งหายไป และมีงานอาชีพอีก

จํานวนหนึ่งเพิ่มข้ึนมา มีหลายกรณีที่การเปลี่ยนแปลงเหลานี้สงผลกระทบตอการศึกษาและการฝกอบรม

ทั้งนี้เพราะความตองการเชิงทักษะไดเปลี่ยนไป (ไพศาล ไกรสิทธิ์. 2541: 220) ดังจะเห็นไดจากใน

ประเทศกําลังพัฒนาประชาชนจํานวนมากไดรับการศึกษาต่ําและขาดความรูความชํานาญในการ

ประกอบอาชีพ การศึกษาในประเทศดอยพัฒนาสวนใหญจะเนนเฉพาะการจัดการศึกษาในโรงเรียน

เทานั้น ซึ่งเปนการศึกษาของเด็กในวัยเรียน สวนการศึกษาในดานการฝกอบรมแกบุคคลที่พนวัยเรียน
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ไปแลวนั้นมิไดรับความสนใจ ทั้งที่ในความเปนจริงการใหการศึกษาและการฝกอบรมแกบุคคลเหลานี้

เปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญอยางยิ่งเพราะการศึกษาและการฝกอบรมจะชวยใหประชาชนมีความรูมี

ทักษะในการประกอบอาชีเพิ่มข้ึน การศึกษานอกระบบ โดยเฉพาะที่เปนการใหการศึกษาดานอาชีพจึง

เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ  เกิดทักษะสามารถนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพได  รัฐบาลจึงควรมีความสนใจการศึกษาดานอาชีพใหมากขึ้น 

 ปจจุบันประเทศไทยประสบสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวนอยูตลอดเวลา ทําใหมีคนตกงานและ

วางงานจํานวน ดังนั้นรัฐจึงมีการจัดสรรงบประมาณทางดานการศึกษานอกโรงเรียนตางๆ ขึ้นเพื่อ

สนับสนุน และสงเสริมการสรางคุณคาทางปญญาของทรัพยากรมนุษย ซึ่งการจัดอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น  เปนการสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ  

ซึ่งมีหลายหนวยงานที่มีการจัดฝกอาชีพ ไดแก สํานักสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย กรมอาชีวศึกษา กรมแรงงาน พบวาการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของแตละ

หนวยงานตางๆ นั้น จะจัดขึ้นตามความตองการหรือสนใจของประชาชน 

 ศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร จึง

เปนอีกหนวยงานหนึ่งของภาครัฐที่จัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพแกประชาชนในชุมชนตางๆ ใหมีความรู  

ความสามารถ ฝกประสบการณดานวิชาชีพ เพื่อนําไปใชในการสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว  

ลดปญหาการวางงาน เพิ่มโอกาสในการสรางงานและคุณคาทางปญญาแหงตนใหสามารถพึ่งพา

ตนเองได และพรอมที่จะนําไปสูการพัฒนาสังคมในดานตางๆ ตอไปไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งทาง

ศูนยฝกอาชีพ มีหลักสูตรวิชาชีพที่เปดใหบริการแยกเปน 22 สาขาวิชา โดยไมคิดคาใชจายในการฝกอบรม

ใดๆ ทั้งสิ้น 

 เนื่องจากศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ไดเปดใหบริการทางดานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมาเปน

ระยะเวลานาน ใหกับประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะผูที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ผูที่จบการศึกษาแลวไม

มีโอกาสที่จะเรียนตอ ใหมีโอกาสเขารับการฝกอาชีพระยะสั้น เพื่อใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ  

นําไปประกอบอาชีพหารายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัว โดยมีจํานวนนักศึกษาที่เขารับการศึกษาเปน

จํานวนประมาณ 1,000 คนตอป และจากสถิตินักศึกษา ในป 2550 มีผูจบหลักสูตรเปนจํานวน 795 คน  

(ศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร สวนลุมพินี) 

 จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนพบวานักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มาฝกอบรมสวนใหญ

เปนผูที่ประสบกับปญหาการวางงานและปญหาทางการเงินจึงอยากหารายไดเสริมเพิ่มควบคูกับการ

ทํางานประจํา ทางศูนยฯเคยไดมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมจากผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลว   

แตไมประสบความสําเร็จในการติดตามผล ทําใหไมทราบถึงประสิทธิผลวาเมื่อฝกอบรมจบหลักสูตร

แลว  สามารถนําไปใชใหเกิดประสิทธิผลมากนอยเพียงใดตอตนเองและสังคม 
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 จากขอมูลขางตนทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษาวานักศึกษาในศูนยฝกอาชีพ        
สวนลุมพินี มีคาใชจายสวนตัวเพื่อการศึกษามากนอยเพียงใด และเมื่อไดเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
แลว  สามารถนําความรูที่ไดศึกษานั้นไปใชใหเกิดประสิทธิผลตามที่ไดระบุเปนวัตถุประสงคของ
หลักสูตรฯในดานไหนบางมากนอยเพียงใด โดยคาดหวังวาผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้นาจะเปนขอมูลที่
เปนประโยชนในการบริหารจัดการหลักสูตรฯ ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อวิเคราะหคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาในการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนย
ฝกอาชีพ  สวนลุมพินี 
 2.   เพื่อประเมินประสิทธิผล ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาจะเปนประโยชนตอผูที่ประสงคจะ
สมัครเขาศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ในการตัดสินใจเขาเรียนใน
หลักสูตรฯ 
 2.  ผลการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของหลักสูตรฯ จะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอหนวยงาน
การศึกษาที่จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในการบริหารจัดการ และพัฒนาหลักสูตรฯ ให
เหมาะสมมากขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขต  ดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากร กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนและเรียนจบรุน
ที่ 11 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี จํานวน 9 หลักสูตร ไดแก อาหารคาว  อาหารวาง 
เบเกอรี่  รอยลูกปด ซอมเครื่องใชไฟฟา เทคนิคการแตงหนา นวดแผนไทย ดอกไมจากดินหอม และ
เทียนแฟนซี  จํานวน  340  คน 
  1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีจํานวน 181 คน ไดมา
โดยการกําหนดขนาดดวย  ตารางการกําหนดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 
2540: 105-107; อางอิงจาก Robert V. Krejcie; & Earyle W. Morgan. 1970: 608-609) ที่กําหนดคา
ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.05  ตอจากนั้นกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในแตละสาขาวิชา ตามสัดสวน
มากนอยของประชากรในแตละหลักสูตรเพื่อใหขนาดตัวอยางในแตละหลักสูตรมีจํานวนใกลเคียงกัน 
(สุวรรณา  ธุวโชติ. 2541: 82) 



 4 

            2. การศึกษาเกี่ยวกับคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝก
อาชีพ สวนลุมพินี  ในการศึกษาครั้งนี้จะพิจารณาเฉพาะคาใชจายที่เปนตัวเงิน 
 3.   ตัวแปรที่ใชศึกษาในการวิจัย 
       ตัวแปรที่ใชศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 
                3.1 ตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา  ไดแก   
    1.  เพศ 
             1.1  ชาย   
         1.2  หญิง 
              2. อายุ  แบงออกเปน 4 ชวงดังนี้ 
         2.1  16 -20 ป 
         2.2  21 -25 ป 
         2.3  26 - 40 ป  
         2.4  41 ปข้ึนไป 
             3.  ระดับการศึกษา  แบงออกเปน 6 ระดับ  ดังนี้ 
         3.1  ประถมศึกษา 
         3.2  มัธยมตน 
         3.3  มัธยมปลาย / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
         3.4  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
         3.5  ปริญญาตรี 
         3.6  สูงกวาปริญญาตรี 
             4. อาชีพ  แบงออกเปน 5 ประเภท  ดังนี้ 
         4.1  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
         4.2  พนักงานบริษัท 
         4.3  ประกอบอาชีพสวนตัว 
        4.4  รับจางทั่วไป  
         4.5  ยังไมประกอบอาชีพ 
             5. รายไดตอเดือน (ยังไมหักภาษี)  แบงออกเปน 3 ชวงดังนี้ 
          5.1  ตํ่ากวา 5,000 บาท 
         5.2  5,000 – 10,000 
         5.3  10,001 บาทขึ้นไป 
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              6. หลักสูตรที่ฝกอบรม   แบงออกเปน 9 หลักสูตร ดังนี้ 
     6.1  อาหารคาว 
           6.2  อาหารวาง 
      6.3  เบเกอรี่ 
        6.4  รอยลูกปด 
           6.5  ซอมเครื่องใชไฟฟา 
        6.6  เทคนิคการแตงหนา 
      6.7  นวดแผนไทย 
           6.8  ดอกไมจากดินหอม 
           6.9  เทียนแฟนซี 
   7. การทํางานระหวางฝกอบรม 
        7.1  ทํางาน 
           7.2  ไมทํางาน 
  3.2 ประสิทธิผลของหลักสูตร  พิจารณาจากระดับการนําความรูไปใช  ดานการประกอบ
อาชีพ  ดานการดําเนินชีวิต  และดานการพัฒนาชุมชน  
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี   

ซึ่งแตละหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรละ 80 ชั่วโมง 

 2.   ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี หมายถึง สถานที่เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามหลักสูตร

ของสังกัดฝายการศึกษาอาชีพ  กองสงเสริมอาชีพ  สํานักพัฒนาชุมชน  กรุงเทพมหานคร 

 3. นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  หมายถึง  นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น  ของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  ในปการศึกษา 2552 

 4.  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นที่เปนกลุมตัวอยางในดานสถานภาพทางเศรษฐสังคม ประกอบดวย  เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา  อาชีพ  รายไดตอเดือน  และดานหลักสูตรที่ฝกอบรม 

 5. คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา หมายถึง จํานวนเงินที่นักศึกษาจายในการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  ปการศึกษา 2552 แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก   

  คาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการฝกอบรมฯ  และคาใชจายในการเดินทางระหวางทีพ่กั

กับสถานศึกษา 
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  5.1   คาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฯ 

   5.1.1 คาหนังสือและคาเอกสาร หมายถึง คาหนังสือและคาเอกสารที่ใชในระหวาง

การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   5.1.2 คาอุปกรณการเรียน หมายถึง คาอุปกรณการเรียนที่ใชในระหวางการ

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   5.1.3 คาใชจายอื่นๆ หมายถึง  ไดแก  คาความเสียหายที่เกิดจากอุปกรณหรือ

เครื่องมือชํารุด และคาวิทยากรพิเศษ เปนตน 

  5.2 คาใชจายในการเดินทางไปกลับระหวางที่พักกับสถานศึกษา หมายถึง คาโดยสาร

ยานพาหนะตางๆ ในการเดินทางไปศึกษาในศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  ทั้งไปและกลับในขณะที่กําลัง

ศึกษาอยู 

 6.  คาเสียโอกาส  หมายถึง  รายไดหรือผลตอบแทนแตละเดือนจากการทํางานประจํา  หรือ

รายไดจากการทํางานอื่นที่นักศึกษาตองสูญเสียเนื่องจากใชเวลาไปในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

 7.   ตนทุนสวนบุคคลในการฝกอบรม หมายถึง คาใชจายที่นักศึกษาสูญเสียไปเพื่อการ

ฝกอบรม ทั้งที่จายเปนตัวเงินและคาเสียโอกาส   

 8.  ประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หมายถึง  การบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงค

ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปการศึกษา 2552 ซึ่งพิจารณาจากการทําใหผูผานการฝกอบรมนําความรู

ไปใชโดยพิจารณาแยกเปน 3 สวน คือ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ เพื่อใชในวิถีการดําเนินชีวิต และ

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้อาศัยแนวคิดเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับการวิเคราะห คาใชจาย และทฤษฎี

เศรษฐศาสตรการศึกษา วาดวยประสิทธิภาพภายนอกและขอมูลที่เก็บไดจากภาคสนามเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษานอกโรงเรียน  โดยผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาและประสิทธิผล

ของหลักสูตรวิชาชีพ ระยะสั้น ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ดังสรุปในภาพประกอบ 1 -2 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 คาใชจายสวนตัวของนกัศึกษาในการศกึษาหลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ ของศนูยฝกอาชีพ 

       สวนลุมพนิ ี

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ประสิทธิผลของหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพิน ี

 

 

คาใชจายที่เปนตัวเงิน 
คาใชจายเพือ่การศกึษา 

- คาหนังสือและคาเอกสาร 

- คาอุปกรณการเรียน 

- คาใชจายอืน่ๆ 
คาใชจายในการเดินทางไปกลับ 
ระหวางที่พักกับสถานศึกษา 

คาใชจายที่ไมใชตัวเงิน 
    คาเสียโอกาส 
-   รายไดที่สูญเสียเนื่องจากใชเวลาใน
การฝกอบรมหลักสูตร 

ประสิทธิผลดานใน 
การพัฒนาชุมชน 

 

คาใชจายสวนตัว 
ในการศึกษา 
ของนักศึกษา 

ประสิทธิผลดานใน 
วิถีการดําเนินชีวิต 

 

ประสิทธิผลดานใน 
การประกอบอาชีพ 

 

 

ประสิทธิผลของ 
หลักสูตรวชิาชีพ 

ระยะสั้น ของศูนยฝก
อาชีพ สวนลมุพิน ี



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย ไดทําการศึกษาขอมูลเบื้องตน แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเอกสาร

งานวิจัยตางๆ ที่มีความเกี่ยวของ  ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลเบื้องตนของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี 

2.  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

       2.1  แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  2.2  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย 

  2.3  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูและการฝกอบรม 

  2.4  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคาใชจายทางการศึกษา 

  2.5  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผลและการนําไปใช 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   3.1  งานวิจัยในประเทศ 

   3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

1. ขอมูลเบ้ืองตนของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี 
 ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี เปนหนวยงานที่อยูภายใตการควบคุมของกองสงเสริมอาชีพ  

สํานักพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นเพื่อฝกอบรมวิชาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น โดยไม

คิดคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น เมื่อเรียนจบแลวจะไดรับวุฒิบัตรจากกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีศูนยฝกอาชีพ

ทั้งหมด 8 ศูนยที่เปดใหบริการทางดานความรูแกประชาชน  ดังนี้ 

 1. ศูนยฝกอาชีพ  จตุจักร 

 2. ศูนยฝกอาชีพ  จตุจักร 2 (มีนบุรี) 

 3. ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี 

 4. ศูนยฝกอาชีพ  วัดวรจรรยาวาส 

 5. ศูนยฝกอาชีพ  วัดธรรมมงคล 

 6. ศูนยฝกอาชีพ  ตลาดธนบุรี (สนามหลวง 2) 

 7. ศูนยฝกอาชีพ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 8. ศูนยฝกอาชีพ  บางพลัด 

 ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  ไดกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรไวดังนี้ 
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 1.1  ขอมูลเกี่ยวกับการเขารับการอบรม 
เวลาการเขาฝกอบรม  

 วันจันทร – วันศุกร  เวลา 09.00 – 14.00 น. 

 วันเสาร และอาทิตย  เวลา 09.00 – 15.00 น. 

หลักสูตรที่ทําการเปดสอนเปนหลักสูตร 2 เดือน (80 ชั่วโมง) วันเสาร – วันอาทิตย 

วิชาที่เปดฝกอบรม  ไดแก  สาขาวิชาดังตอไปนี้ 

 1.  อาหารคาว 

 2.   อาหารวาง 

 3.   เบเกอรี่ 

 4.   รอยลูกปด 

 5.   ซอมเครื่องใชไฟฟา 

 6.   เทคนิคการแตงหนา 

 7.   นวดแผนไทย 

 8.   ดอกไมจากดินหอม 

 9.   เทียนแฟนซี 

หลักฐานการสมัครเรียน 

1.  บัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรที่ทางราชการออกให 

2.  สําเนาทะเบียนบาน 

3.  ตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง 
คุณสมบัติของผูเขารับการฝกวิชาชีพ 

1.  มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป 

2.  ไมเปนโรครายแรง  หรือโรคนารังเกียจ 

หลักการของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (สวนลุมพินี) 

 1. เปนหลักสูตรชางกึ่งฝมือระดับวิชาชีพระยะสั้นเพื่อพัฒนากําลังใหมีความชํานาญเฉพาะ

ดานมีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม ออกไปประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ หรือสามารถ

นําไปใชประโยชนในครอบครัวได   

 2.  เปนหลักสตูรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวางตามความถนัดและความชอบ

ตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เพื่อเนนความชาํนาญเฉพาะดาน และตองการใหผูเรียนพึ่งตนเอง

ใหไดมากที่สุด 
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 3.  เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง

หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นศูนยฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร    
(สวนลุมพินี) 
 1.  เพื่อใหมีความรู  ทักษะและประสบการณนําไปปฏิบัติงานในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน เพื่อสรางสรรคความเจริญ

ตอชุมชน  ทองถิ่นและประเทศชาติ 

 2.   เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

 3.   เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจ ในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รัก

หนวยงาน  ทํางานเปนหมูคณะไดดี  โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 

 4.   เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความ

รับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจและเห็นคุณคา

ของศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางแวดลอมที่ดี 

 5.   เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวินัยในตนเองเหมาะสม

กับงานอาชีพนั้นๆ 

 6.   เพื่อใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศมีความรัก

ชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวมดาํรงรักษาไว ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย และดํารงรักษาไว ซึง่ความมัน่คงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข  

 นอกจากนั้น (สุนทร  สุนันทชัย. 2529: 121-122) กลาวถึงจุดมุงหมายของการศึกษาวิชาชีพ

ดังนี้ 

 1. การฝกเพื่อใหมีงานทํา (Job Training) เพื่อใหบริการแกประชาชนที่ยังไมมีอาชีพ ใหมี

อาชีพตามโรงงานอุตสาหกรรม รานคาและหนวยงานตางๆ พูดงายๆ ก็คือเปนการฝกวิชาชีพเพือ่ไปเปน

ลูกจางนั่นเอง 

 2.  ฝกวิชาชีพเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพดวยตนเองได (Training for Self-employment)  

การฝกอาชีพในขอนี้ มุงที่จะใหประชาชนสามารถไปประกอบกิจกรรมของเขาเอง เชน เปดรานซอม

เครื่องยนตเล็ก รับจางตัดเสื้อผา เปดรานอาหาร รับจางทําสิ่งของตางๆ โดยใชทุนรอน สถานที่ เครื่องมือ

เครื่องใชของตนเอง 
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 3.  ฝกอาชีพเพื่อนําไปปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง (Training for Self-improvement)  

การฝกอาชีพประเภทนี้ มุงหมายที่จะใหผูเรียนความรูไปใชปรับปรุงชีวิต ความเปนอยูของตนเอง เชน  

รูจักปรุงอาหารใหมีคุณคาทางโภชนาการ รูจักเลี้ยงเด็กใหมีสุขภาพอนามัยที่ดี รูจักซอมแซมสิ่งของ

เครื่องใชในบาน รูจักปะชุนตัดเย็บเสื้อผาใชเอง ฯลฯ เพื่อจะนําไปใชประโยชนภายในครอบครัวของ

ตนเองเทานั้น 

 สรุปไดวาจุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเปนไปเพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ของประชาชนในการคิดวิเคราะห แกไขปญหาตางๆ ในดานทักษะวิชาชีพ ที่ประสบในชีวิตจริง  

นอกจากนี้ยังมุงพัฒนาสมรรถภาพเฉพาะอยางใหตรงกับความตองการ ความสนใจและความถนัดของ

ประชาชน ทําใหประชาชนสามารถตามทันโลกซึ่งเปลี่ยนแปลงรวดเร็วไดโดยไมถูกเอารัดเอาเปรียบ ซึ่ง

ในการศึกษาครั้งนี้จะกําหนดความมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี 

 

2.  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 2.1 แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  2.1.1 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนยุคใหม 

   อุดม เชยกีวงศ (2541: 29-31) กลาวสรุปถึงแนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนในยุคใหมไวดังนี้ 

   1.  แนวคิดของกลุมนักพัฒนา (The Developmentalists) เปนแนวคิดที่เห็นวา

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนยังไมเอื้อตอการปฏิบัติ ไมสอดคลองกับความเปนจริงในสังคม  

แนวคิดของกลุมพัฒนานี้ยังแบงออกเปน 2 กลุมยอย คือ 

    1.1  แนวคิดของกลุมนักวางแผน (The Planners) ซึ่งฟลลิป คูมป (Phillip 

Coombs) ไดนําทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหกระบวนการจัดการศึกษาพรอมกับวิเคราะหดาน

การลงทุน  กระบวนการผลิต  และผลผลิตที่ไดรับ  กลาวคือ 

     การลงทุน  ประกอบดวย 

     1.  นักเรียน มีจํานวนเพิ่มข้ึน เพราะสังคมตองการการศึกษามากขึ้น ซึ่ง

รัฐก็ขยายการศึกษาเพื่อสนองความตองการดังกลาว  แตก็ยังไมสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง 

     2.  ครูปจจุบันรัฐตองเสียคาใชจายสูง เมื่อเทียบกับผลงานที่ได นอกจากนี้

การผลิตครูใหมีคุณภาพก็ยังไมทันกับความตองการในการพัฒนาการศึกษา 

     3.  ทรัพยากร ไดแก ที่ดิน อาคารสถานที่ อุปกรณการเรียนการสอน  

และงบประมาณ  ซึ่งรัฐจะตองเพิ่มงบประมาณทางการศึกษามากขึ้น จนถึงระดับที่รัฐไมสามารถจะ

เพิ่มใหไดอีกตอไป 
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     กระบวนการผลิต ประกอบดวย ความมุงหมายของหลักสูตร การใชครู  

การใชอาคารสถานที่ ฯลฯ  ซึ่งมีการรั่วไหลและสูญเปลามาก 

     ผลผลิต  ซึ่งเปนผลผลิตที่ไมสมบูรณ  กลาวคือ 

     1.  มีผูเรียนที่ไมจบหลักสูตรเปนจํานวนมาก 

     2.  ผูเรียนที่เรียนจบไมไดอยูในสาขาที่เศรษฐกิจและสังคมตองการ 

     3.  ผูที่เรียนจบและทําประโยชนไดอยางเต็มที่มีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับ

ผูเรียนในระบบ 

    1.2 แนวคิดของกลุมนักปฏิบัติ (Nonformal Practitioners) แนวคิดของกลุมนี้   

มีการดําเนินการดวยการคัดเลือกวิธีการที่ดีจากแนวคิดของกลุมตางๆ มาผสมผสานกันอาศัยความคิดริเร่ิม 

และการดําเนินการของประชาชนในทองถิ่น พรอมกับการสรางบรรยากาศทางจิตวิทยาใหมๆ เพื่อเสริมสราง

การเรียนรูและปฏิบัติไดจริงโดยมีความสอดคลองกับการดํารงชีวิตประจําวันขณะเดียวกันก็ยึดหลัก

ประหยัด 

   2.  แนวคิดของกลุมนักวิจารณการศึกษา (The Critics Of Schooling) ไดแก  

แนวคิดของกลุมนักปฏิรูป (The Reformers) ที่ตองการแกไขขอบกพรองของระบบการศึกษาเพื่อใหการ

จัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงเปลี่ยนแปลงลักษณะที่ไมพึงประสงคของการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนใหนักเรียนมีเสรีภาพมากขึ้น มีหลักสูตรที่กวางขวางและยืดหยุน  มีส่ือที่ใหเลือกเรียน

ขณะเดียวกันก็ลดเรื่องกฎเกณฑ และขอจํากัด พรอมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับสภาพปญหาที่เปนจริง 

   จากแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียนขางตนชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของ

การปรับปรุงลักษณะที่ไมพึงประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหสอดคลองกับความเปนจริง  

ขณะเดียวกันก็ยึดหลักประหยัด และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1.2 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการจดัการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ 

     การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนมีอาชีพหรือ

เห็นชองทางการทํามาหากิน คิดเปน แกปญหาเปน มีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทํางานเพื่อ

การประกอบอาชีพอิสระ  อาชีพในตลาดแรงงาน หรือ เพื่อปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเองและ

ชุมชน รวมทั้งเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษาและการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับหนาที่การงาน โดยมีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
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       หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดใหบริการแกประชาชน 

เปนหลักสูตรที่ใชเวลาเรียนสั้นๆ ตามลักษณะของเนื้อหาที่สามารถจบในตัวเอง มีจุดมุงหมายเพื่อ

พัฒนาอาชีพ ประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพื่อเขาสู ตลาดแรงงาน เชน การ

เพาะเห็ด ตัดผม แปรรูปผลผลิตการเกษตร ชางไฟฟา ชางเชื่อมโลหะ ชางซอมจักรยาน วิทยุ โทรทัศน 

เปนตน 
 
 2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย 
  แนตเลอร (Nadler. 1990: 1) ไดกลาวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวาควรเริ่มตนจาก

การสรางพื้นฐานความเขาใจในการพัฒนาความรูทักษะ และทัศนคติ โดยการฝกอบรม การศึกษา  

และการพัฒนา โดยมีรายละเอียดในแตละดานดังตอไปนี้ 

  1.  การฝกอบรม เปนการเรียนรู  เพิ่มทักษะเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใน

ปจจุบันใหเปนผลดียิ่งขึ้น 

  2. การศึกษา เปนการเรียนรูเพื่อเตรียมตัวสําหรับงานที่จะตองรับผิดชอบในอนาคต  

และการเตรียมความพรอมสําหรับบุคคลที่ไดรับการเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง 

  3.  การพัฒนา เปนการเพิ่มความรูที่ไมเกี่ยวของกับงานที่ทําอยูแตมุงสงเสริมใหเกิด

ความเจริญกาวหนาในการเรียนรูดานอื่นๆ ตามแตกําลังและสติปญญา 

  ธํารง ค อุดมไพจิตรกุล (2543: 53) ไดกลาวถึงรูปแบบของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ไววา  มี 4 รูปแบบในการพัฒนา  คือ 

  1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการพัฒนาตนเอง เพื่อใหมนุษยเอาตัวรอด และ

สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมของสังคม เปนการพัฒนา

ตนเองที่เปนไปตามธรรมชาติ หรือตามปกติวิสัย จากการเลียนแบบ การลองผิดลองถูก และจาก

การศึกษาดวยตนเองจากแหลงความรูที่สามารถจะหาได โดยวิธีการพัฒนาตนเอง  ทําไดโดย 

        1.1 วิธีการพัฒนาตนเองตามปกติวิสัย เปนการเรียนรูที่ไมไดผานตามสถาบันการศึกษา  

การพัฒนาตนเองตามปกติวิสัย ครอบคลุมการเลียนแบบ การลองผิดลองถูกอยากลองทําในสิ่งที่

แปลกใหม  และความตองการ ที่จะทําใหส่ิงที่มีอยูแลวดีข้ึน 

        1.2 วิธีการพัฒนาตนเองดวยการศึกษาจากแหลงความรู โดยเฉพาะความรูจาก

สถาบัน  ศาสนา  แหลงวิทยากร  และจากสื่อมวลชน 

  2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการศึกษาเลาเรียน  เปนการมุงใหเกิดการพัฒนาที่

เปนระบบระเบียบ ไดเนื้อหาสาระและประสบการณที่ตรงตามความตองการ มีปริมาณและคุณภาพสูง  

และพัฒนาไดในระยะเวลาที่กําหนด  เกิดจากการศึกษาในและนอกระบบโรงเรียน 
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        2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบโรงเรียน  เปนผลมาจากปจจัยดานการ

ขยายตัวทางวิทยาการ การเพิ่มอาชีพ และความตองการที่จะตองพัฒนากําลังคนเปนจํานวนมาก และ

ความจําเปนที่ตองไดการศึกษาในเวลาอันสั้นอยางเปนระบบ โดยอาศัย วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย โดย

ไดรับการอบรมสั่งสอนจาก พระ  ครู – อาจารย  และเรียนตามหลักสูตรตามที่สถาบันไดกําหนดไว 

        2.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่ไมยึดรูปแบบ  

วิธีการ และสื่อการถายทอดอาจอยูในรูปกลุมความสนใจ และรวมตัวประกอบกิจกรรม สวนวิธีการ  

และการสื่อการถายทอดอาจอยูในรูปของการอภิปราย สัมมนา การฝกอบรม การประชุมทางวิชาการ  

การสื่อสารผานสื่อมวลชน เชน วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน โทรศัพท ไปรษณีย อิเลคทรอนกิส  การ

ประชุมทางไกล เปนตน การจัดที่บาน วัด หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ วนอุทยาน โรงพยาบาล  

โรงงาน  อุตสาหกรรม  โรงภาพยนตร  และศูนยกลางชุมชน (Civic Center) 

  3.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการฝกอบรม จะเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

เพื่อมุงใหเนื้อหาสาระที่มีวัตถุประสงคเฉพาะในเวลาที่จํากัด และสามารถนําความรูไปใชประโยชนได

ตรงตามความตองการและรวดเร็ว  โดยมุงวัตถุประสงคที่เพิ่มความรู ความสามารถใหแกบุคลากร

เฉพาะเรื่องโดยทําใหไดความรูใหมและทันสมัยเพิ่มเติมความรูใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

   การฝกอบรมกระทําได 3 รูปแบบ  ดังนี้ 

        3.1  การฝกอบรมยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง เชน การฝกอบรมแบบบรรยายแบบ 

ซิมโพเซียม  แบบประชุมทางวิชาการ 

        3.2 การฝกอบรมที่ยึดสมาชิกเปนศูนยกลาง เชน แบบสัมมนา แบบประชุมเชิงวิชาการ  

แบบโครงการแบบจําลองสถานการณ แบบกลุมสัมพันธ แบบแกปญหา การฝกอบรมแบบพัฒนา

โครงการจากรณีงาน 

        3.3 การฝกอบรมทางไกล ทําใหผูรับการฝกอบรมศึกษาดวยตนเองเปนสวนใหญ

จากสื่อการฝกอบรมทางไกลในรูปแบบตางๆ เปนตน 

  4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม เพราะการพัฒนา

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพและจิตภาพ  เพื่อจัดสถานการณการพัฒนา

ทรัพยากรที่จะเปนเวทีจําลองสังคมสําหรับการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

  บทบาทของสภาพแวดลอมที่เปนบรรทัดฐานการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และเปน

สวนของกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกรูปแบบ ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

(เครื่องจักรกล อุปกรณสํานักงาน  เครื่องประดับบาน ฯลฯ สภาพแวดลอมทางจิตภาพ (กําลังใจ ความ

มุงมั่น ไมยอทอ ความรับผิดชอบ ก็ดําเนินงานใหบรรลุ) และสภาพแวดลอมทางสังคม (ข้ันตอน วิธีการ  

กฎ  ระเบียบ  เปนตน  ในสวนนี้สภาพแวดลอมจึงเปนสวนรองรับผลของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 



 15 

 จากเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของที่ไดรวบรวมและนาํมาเสนอขางตนไดวา การพฒันามนษุย

ในดานตางๆ จะทาํใหเกิดความรูทักษะ และทัศนคติในการประกอบอาชีพ การดําเนนิชีวิตประจาํวนั

และการพัฒนาชุมชนไดอยางเหมาะสม 
 
 2.3 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูและการฝกอบรม 
  การเรียนรูเปนหนาที่ของผูเรียนโดยมีครูเปนผูคอยสนับสนุนหรือกระตุนใหเกิดความ

อยากรูแลวทําการแสวงหาคําตอบ  หรือเกิดจากตัวผูเรียนเอง ที่อยากจะไดมาซึ่งความรู ที่สําคัญ การ

เรียนรูนั้นเปนกระบวนการที่ดําเนินไปอยางตอเนื่อง 

  วิธีการเรียนรู  

  ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล (2534: 36) ไดกลาวไววา  บุคคลสามารถเรียนรูได 3 วิธี 

  1. เรียนรูจากผูอ่ืน  คือเรียนรูตามความรูความคิดของผูอ่ืน เชน การเรียนรูทฤษฎี  ตํารา  

ครูอาจารย 

  2. เรียนรูจากตนเอง คือ เรียนรูดวยการคิดพิจารณาของตนเองใหเห็นเหตุและผล 

  3.  เรียนรูจากการปฏิบัติ คือ เรียนรูจากการปฏิบัติฝกฝนจนประจักษผลและเกิดความ

ชํานาญ 

  การเรียนรูทั้งสามวิธีนั้นควรผสมผสานไปดวยกันไดจะทําใหเกิดความรูจริง แตความรูไม

มีที่ส้ินสุด เพราะโลกมิไดหยุดนิ่ง เพราะฉะนั้นจึงจําเปนตองเรียนรูตลอดชีวิต  เพื่อใหไดความรูใหมๆ  ไม

ลาสมัย และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

  ลําดับของความรูถาพิจารณาจากวิธีการเรียนรูแลวจัดไดเปน 3 ลําดับ คือ 

  1.  ความรูความเขาใจ (Cognition) 

  2.  เจตคติ (Affective) 

  3.  ทักษะอาชีพ (Psychomotor) 

  ธํารง  อุดมไพจิตรกุล (2543: 11) ไดกลาววา วัตถุประสงคสําคัญในการจัดประสบการณ

การเรียนรูใหแกผูเรียนรวมทั้งประชาชนก็คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จากการไมรูบอกไมไดอธิบาย

ไมได ไปสูการับรูบอกไดอธิบายไดจาการปฏิบัติไมไดไปสูการปฏิบัติได เปนตน ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมจําดําเนินไปตามลําดับข้ัน จากการไดรับประสบการณไปสูการรับรู (Perception) หรือไมรับรู 

(Nonperception) แลวจึงนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 3 ดาน 

คือ 
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  1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสถานะในการจางงาน 

(Employment Status) ประเด็นสําคัญๆ ในการพิจารณาที่เกี่ยวของกับสถานการณจางงานโดยทั่วไปมี 

5 ประเด็นดวยกันคือ ขนาดของแรงงาน ลักษณะของงาน การวางงาน โครงสรางและองคประกอบของ

แรงงาน  และความสม่ําเสมอของการจางงาน 

  2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social change)  

สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาจากการเรียนรู ดังนั้นการเรียนรูจึงเปรียบเสมือนเปนสิ่งที่สรางสรรค

คานิยมและสิ่งใหมๆ ใหเกิดขึ้นแกสังคม ทั้งในสิ่งที่ดีและสิ่งที่ไมดี ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาจึงตองมี

หนาที่ในการกลั่นกรอง  ไมปลอยใหสังคมเปลี่ยนไปเองอยางไรทิศทาง 

  3. การเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมที่นํ า ไปสู การ เปลี่ ยนแปลงในความทันสมัย

(Modernization) ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในลักษณะความเจริญรุงเรืองตามสมัย (โดยเฉพาะตาม

อยางประเทศตะวันตก) โดยจะเนนความนิยมในความเจริญทางดานวัตถุ เชน ความเจริญของสิ่งกอสราง

ตึกอาคารบานเรือน ถนนหนทาง หางสรรพสินคาทันสมัย เครื่องมือเครื่องใชที่ดีที่ใชเทคโนโลยีชั้นสูงตางๆ 

เปนตน 

  ทรอนไดท (Thorndike. 1928: 28) ไดสรุปทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ ซึ่งถือวา อายุของ

บุคคลนั้นไมเปนอุปสรรคในการเรียนรู และชวงที่ผูใหญจะมีความสามารถในการเรียนรูสูงสุดคืออายุ 

22 ป 

  โนลส (Knowles. 1978: 3) ไดสรุปแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ ซึ่งสนับสนุน

แนวคิดของทรอนไดท  ดังนี้ 

  1. ผูใหญจะถูกกระตุนใหเรียนตอเมื่อเขามีความตองการและความสนใจและคิดวาการ

เรียนรูนั้นจะตอบสนองความตองการของเขาได ดังนั้น จุดนี้จึงเหมาะสมที่จะเริ่มจัดการศึกษาผูใหญ 

  2.   แนวโนมของการเรียนรูของผูใหญจะมีจุดรวมอยูที่ชีวิต (Life Centered) ดังนั้น

วิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผูใหญคือ การใชสถานการณเกี่ยวกับชีวิต ไมใชเนื้อหาวิชา 

  3.   ประสบการณเปนแหลงที่มาของความรูที่มีคุณคาที่สุดสําหรับผูใหญ ดังนั้นวิธีการ

ของการศึกษาผูใหญคือ  การวิเคราะหประสบการณ 

  4.   ผูใหญมีความตองการอยางลึกซึ้งที่จะเปนผูนําตัวเอง ดังนั้นบทบาทของครูคือการ

รวมกระบวนการแสวงหาความรูกับผูเรียนมากกวาการถายทอดความรูของตนเองและประเมินวา

ผูเรียนยอมรับไปเทาใด 

  5.   ความแตกตางในตัวบุคคลแตละคนจะมีมากขึ้นตามอายุ ดังนั้น การศึกษาผูใหญ

จะตองคํานึงถึงความแตกตางในเรื่อง วิธีการ เวลา สถานที่ และอัตราความเร็วในการเรียนรูของผูใหญ 

 



 17 

  อัลเบิรต  แบนดูรา (Albert Bandura) ผูศึกษาดานทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม เชื่อวา

แบบแผนของพฤติกรรมมีผลมาจากสภาพแวดลอมและประสบการณ โดยอาศัยกระบวนการสังเกต

พฤติกรรมของบุคคลในสังคมวากระทําพฤติกรรมใดแลวไดรับผลกรรมอยางไร การสังเกตทําไดทั้งการ

สังเกตทั้งที่เปนของจริงและตัวแบบที่เปนสัญลักษณ เชน ภาพยนตร หนังสือ ปายโฆษณา เปนตน  

แสดงวาพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นจากการเรียนรู ถาการเรียนรูถูกจะเกิดพฤติกรรมปกติ หากเกิดจากการ

เรียนรูผิด เปนพฤติกรรมอปกติ 

  ความหมายของการฝกอบรม 

  นอย  ศิริโชติ (2523: 6) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการอยางหนึ่งที่จัดขึ้น

เพื่อเพิ่มพูนความรู และทักษะแกผูเขารับการฝกอบรม โดยทําเปนชวงๆ หรือระยะเวลาอันเหมาะสม

ของแตละเรื่อง 

  สุมาลี ปตยานนท (25239: 95) กลาววา การฝกอบรม เปนการเพิ่มทุนมนุษยใหแก

ทรัพยากรบุคคลของประเทศ ทั้งระดับบุคคล และประเทศ โดยสะทอนออกมาในรูปของคาจางและ

รายไดที่เพิ่มข้ึน โอกาสในการแสวงหางานตลอดจนคุณภาพของงาน และคุณภาพของชีวิตที่ดีข้ึน สวน

ในระดับสังคม การลงทุนเพื่อเพิ่มทุนมนุษยทางดานการฝกอบรมจะมีผลตอเนื่องทําใหเศรษฐกิจ

ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น รายไดประชาชาติเพิ่มสูงขึ้น การกระจายรายไดในสังคมดีขึ้น รวมทั้งอาจมีผล

สะทอนกลับ  ทําใหอุปสงคสําหรับการฝกอบรมเพิ่มมากขึ้นดวย 

  ภิญโญ  สาธร (2517: 442) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบ

แบบแผนซึ่งมุงหมายที่จะพัฒนาบุคลากรใหมีความรู (Knowledge) และความชํานาญ (Skill) เพื่อ

วัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง  โดยเฉพาะขององคการหรือหนวยงานตางๆ 

  วิจิตร  อาวะกุล (2537: 23) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝน

อบรมบุคคลใหเหมาะหรือเขากับงาน  หรือการทํางาน 

  Michael J.Jucius กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จะชวยเพิ่มพูน

ความถนัดทางธรรมชาติ (Aptitude) ทักษะ (Skill) หรือความชํานิชํานายความสามารถ (Ability) ของ

บุคคล  เพื่อใหปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น  

  แว็กเลย  และลาทาม (ชูชัย  สมิทธิไกร. 2542: 5-6; อางอิงจาก Wexley; & Latham. 1991)  

ไดกลาวถึง  วัตถุประสงคของการฝกอบรมไว 3 ประการ ดังนี้  คือ 

  1. เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง (Self – Awareness) ของแตละบุคคล

ตระหนักรูในตนเอง คือ การเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง อันไดแก การทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทและ

ความรับผิดชอบของตนเองในองคการ การตระหนักถึงความแตกตางระหวางสิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและ

ปรัชญาที่ยึดถือ การเขาใจถึงทัศนะที่ผูอ่ืนมีตอตนเอง และการเรียนรูวาการกระทําของตนมีผลกระทบตอ

ผูอ่ืนเปนอยางไร  เปนตน 
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  2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะการทํางาน (Job Skills) ของแตละบุคคลโดยอาจเปนทักษะดาน

ใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได 

  3.  เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแตละบุคคล อันจะทําใหการปฏิบัติงาน

เกิดผลดี แมวาบุคคลหนึ่งๆ จะมีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน แตหากขาดแรงจูงใจใน

การทํางานแลว บุคคลนั้นก็อาจจะมิไดใชความรู และความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ และผลงานก็

ยอมจะไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังนั้นการสรางแรงจูงใจในการทํางานจึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญ

อยางยิ่งตอความสําเร็จขององคกร 

 จากแนวคิดทฤษฎีขางตน พอสรุปไดวา การฝกอบรม คือ กระบวนการอยางหนึ่งที่ชวยเพิ่มพูน

ความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพื่อบุคคลพรอมที่จะพัฒนาศักยภาพในจะพัฒนาศักยภาพให

นําไปใชใหเกิดประโยชนตอหนวยงานหรือการปฏิบัติงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 
 2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคาใชจายทางการศึกษา 
     ในการจัดการศึกษาไมวาจะเปนการศึกษาระดับใดก็ตาม ยอมจะตองมีคาใชจายในการ

จัดการเสมอ  ทั้งคาใชจายในการดําเนินการและคาใชจายในการลงทุน โดยคาใชจายดังกลาวจะมีคาใชจาย

ในสวนของรัฐบาล คาใชจายของสถานศึกษา และคาใชจายของผูเรียน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

2537: 39) 

  แนวความคิดในการคํานวณคาใชจายทางการศึกษาของ Hansen (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2538: 9; อางอิงจาก Hansen. n.d.) ไดรวมคาใชจายทั้งของสังคมและปจเจกชน  

โดยแยกคาใชจายทางสังคมออกเปนประเภทตางๆ ดังนี้  (1) คาใชจายเพื่อการดําเนินงานของโรงเรียน

ที่เกิดขึ้นแกสังคม  เชน  เงินเดือนครู  อุปกรณ  คาเสื่อมของทุน (2) คาเสียโอกาสที่เกิดขึ้นจากการที่

ผูเรียนเสียรายไดจาการทํางาน  ซึ่งถาคนเหลานี้ไมเรียนรัฐจะมีรายไดสวนนี้เพิ่มข้ึน สําหรับคาใชจาย

ของผูเรียนจะรวมสวนประกอบทั้งสองเชนเดียวกันเพียงแตวาตนทุนการดําเนินงานของโรงเรียนใน

รายการที่ (1) ที่รัฐเปนผูจายจากเงินภาษีอากรที่เก็บจากราษฎรจะถูกแทนดวยคาเลาเรียน และ

คาธรรมเนียมตางๆ ที่ผูเขารับหารศึกษาเปนผูจายโดยตรง นอกจากนั้นยังมีคาใชจายที่เกิดขึ้นโดย

บังเอิญที่เกี่ยวกับการเรียนของแตละคน เชน คาหนังสือ คาเดินทาง เปนตน ที่จัดรวมอยูในคาใชจายของ

ผูเรียนดวย 

  เพอรลแมน (Perlman. 1973: 13-15) กลาววา คาใชจายทางการศึกษาประกอบดวย

คาใชจาย 2 อยางคือ 

  1.  คาใชจายทางตรง เปนคาใชจายหรือลงทุนไปจริงเพื่อการศึกษาประกอบดวยคาใชจาย 

2 อยางคือ 
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        1.1  คาใชจายทางตรงของสังคม เปนคาใชจายที่สังคมลงทุนใหกับการศึกษา ไดแก  

คาจางครู คาอุปกรณ คาที่ดิน คาอาหาร ซึ่งทางสถาบันการศึกษาอาจไดรับจัดสรรจากเงินงบประมาณ  

เงินภาษีหรือเงินบริจาคอื่นๆ 

        1.2  คาใชจายทางตรงสวนตัว เปนคาใชจายที่แตละคนลงทุนเพื่อที่จะได รับ

การศึกษา  ไดแก  คาเลาเรียน  คาอุปกรณการเรียนและอื่นๆ 

  2.  คาใชจายทางออม เปนรายไดที่เสียไป เนื่องจากการที่บุคคลใชเวลามาเรียนหนังสือ

แทนที่จะไปทํางาน  ซึ่งทําใหเสียโอกาสที่จะไดรับรายได  เรียกวา  คาเสียโอกาส 

  ซีฮาน (Sheehan. 1973: 31) แบงการลงทุนทางการศึกษาออกเปน 2 อยางคือ 

  1. การลงทุนของสังคม (Social Investment) เปนการลงทุนที่รัฐจายไปเพื่อใหประชาชน

ไดรับการศึกษาคือเปนประโยชนสวนรวม 

  2.  การลงทุนสวนตัว (Private Investment) เปนการลงทุนที่ประชาชนตองเสียคาใชจาย

ไปเพื่อที่จะไดรับการศึกษา 

  คาใชจายทางการศึกษาตามแนวความคิดของ Seneca และ Taussing (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2538: 8-9; อางอิงจาก Seneca; & Taussing. 1974) หมายถึง  

ประโยชนที่ควรจะได  แตตองยอมเสียสละไปเนื่องจากการจัดการศึกษา  ซึ่งก็ตรงกับความหมายโดยทั่วๆ 

ไปของคาเสียโอกาสนั่นเอง คาเสียโอกาสนี้จะรวมทั้งที่ตองจายเปนเงินสดจริง และที่จายโดยปริยาย  

คาใชจายทางการศึกษา จึงรวมถึงตนทุนโดยตรงที่จายเปนเงินสดที่เกิดแกโรงเรียน นักเรียนหรอืครอบครวั

ของนักเรียน เชน เงินเดือน และคาจางบุคลากรในโรงเรียน คาเลาเรียน เปนตน และตนทุนทางออม 

เชน การใชอาคารสถานที่ที่มีอยูกอนแลวเพื่อการศึกษา แทนที่จะนําไปใชอยางอื่น หรือรายไดที่ควร

ไดรับจากการทํางาน  แตกลับไมไดเพราะเอาเวลาไปเรียนหนังสือแทนที่จะทํางาน  เปนตน 

  ตนทุนทางการศึกษา  ตามความคิดเห็นของ Maureen Woodhall (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2539: 16; อางอิงจาก Maureen  Woodhall. n.d.)  ไมใชคาใชจายทางการศึกษา

ที่จายเปนตัวเงิน (Money Expenditure) เทานั้น  แตจะตองรวมถึงคาเสียโอกาสดวย ทั้งคาเสียโอกาส

ทางสังคมและสวนบุคคล ดังนั้นนอกจากจะแบงตนทุนทางการศึกษาออกเปน ตนทุนทางสังคม

(Social costs) และตนทุนสวนบุคคล (Private costs) แลว Woodhall ยังแบงตนทุนแตละประเภท

ขางตนออกเปน ตนทุนทางตรง (Direct  costs) และตนทุนทางออม (Indirect costs) ซึ่งเหมือนกับ

แนวคิดของ Mark Blaug (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2539: 16; อางอิงจาก Mark Blaug. 

1971) โดยที่ ตนทุนทางตรงในแงสังคม ก็คือ ตนทุนที่เกิดจากการใชทรัพยากรของสังคมสวนรวม  

อันไดแก  ตนทุนดําเนินการ (recurrent cost) ซึ่งประกอบดวย เงินเดือนอาจารย เงินเดือนพนักงาน  

ลูกจาง คาตอบแทน คาวัสดุ และคาใชจายอื่นๆ เปนตน และตนทุนทรัพยสิน (capital cost) ซึ่ง
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ประกอบดวย คาเฉลี่ยรายปของคาเสียโอกาสและคาเสื่อมราคาของทรัพยสินตางๆ สวนตนทุน

ทางออมในแงสังคม เปนตนทุนสําหรับคาเสียโอกาสของสังคมที่จะไดรับจากการที่บุคคลผลิตสินคา

และบริการ (output  forgone)   

  สําหรับตนทุนสวนบุคคลนั้น ทั้ง Woodhall และ Blaug  แบงออกเปน 2 กลุมเชนเดียวกัน  

คือ ตนทุนทางตรงในแงสวนบุคคล (direct private cost) และตนทุนทางออมในแงสวนบุคคล

(indirect private cost) โดยที่ ตนทุนทางตรงในแงสวนบุคคล คือตนทุนที่เกิดจากการใชทรัพยากร

สวนตัวเพื่อการศึกษา อันไดแก คาเลาเรียน คาธรรมเนียมการเรียนที่หักลบเงินทุนการศึกษาออกแลว   

คาบํารุงการศึกษา คาหนังสือ อุปกรณการเรียน และคาใชจายสวนตัวตางๆ สวน ตนทุนทางออมในแง

สวนบุคคล ก็คือตนทุนที่เกิดจากการเสียโอกาสของบุคคลที่เขาศึกษาตอแทนที่จะออกไปประกอบ

อาชีพและมีรายได (earning  foregone) ซึ่งตนทุนทางออมในสวนที่เกี่ยวกับคาเสียโอกาสของรายได

อันเนื่องจากการไปโรงเรียนนี้มักจะกลาวกันวาไมคอยมีความสําคัญสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ซึ่ง

ตามกฎหมายยังทํางานไมได แตจะมีความสําคัญมากขึ้นเปนลําดับสําหรับผูเรียนในระดับการศึกษาที่

สูงๆ ข้ึนไป 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538) ไดทําการศึกษาเรื่องคาใชจายและ

การลงทุนในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยเอกชน ในป 2528  ไดแบงคาใชจายในหมวดตางๆ ดังนี้ 

  1. คาใชจายสถาบัน  ประกอบดวย 

   1.1 คาใชจายดําเนินการ ซึ่งจะรวมคาใชจายในหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาจาง  

คาวัสดุ คาใชสอย คาสาธารณูปโภค และเงินอุดหนุน ทั้งในสวนที่เปนเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

และเงินตางประเทศ  คาใชจายดําเนินการในหมวดตางๆ เหลานี้ จําแนกออกเปนประเภทใหญๆ ตาม

วัตถุประสงคของการใชเงินเปนคาใชจายเพื่อการบริหารทั่วไป คาใชจายเพื่อการเรียนการสอนหรือการ

ผลิตบัณฑิต  คาใชจายเพื่อใหบริการชุมชนและคาใชจายเพื่อทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

         1.2  คาใชจายทุนทรัพยสิน ไดแก คาเสียโอกาสในการใชอาคารสถานที่และครุภัณฑ

เพื่อการศึกษา  แทนที่จะนําไปใชในกิจกรรมหรือบริการอื่นๆ 

  2.  คาใชจายนักศึกษา  ประกอบดวย 

         2.1  คาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง ไดแก คาลงทะเบียนวิชาเลือก คาธรรมเนียม  

คาบํารุงตางๆ  คาหนังสือ  ตํารา  และอุปกรณประกอบการเรียนทุกชนิด 

         2.2 คาเสียโอกาสหรือรายไดที่นักศึกษาควรไดรับจากการทํางานแทนการเรียน 

         2.3  คาใชจายสวนตัวหรือที่จําเปนอื่นๆ ในระหวางการศึกษา ไดแก คาที่พัก คาเสือ้ผา

เครื่องแตงกาย คาเดินทาง คาอาหารและเครื่องดื่ม คารักษาพยาบาล คาพักผอน และคากิจกรรมตางๆ 
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 จากแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับตนทุนทางการศึกษาที่กลาวมาแลว สามารถสรุปตนทุนทาง

การศึกษาออกเปน 2 ลักษณะ  ดังนี้ 

 

ตาราง 1  ตนทุนทางการศึกษา 

 

ตนทุนสวนบคุคล (private  costs) ตนทุนทางสงัคม (social  costs) 
1. คาใชจายเพื่อการศึกษา  ไดแก  คาเลาเรียน  

คาธรรมเนียมการเรียน  คาบํารุงการศึกษา  คา

หนังสือ  และอุปกรณการเรียนตางๆ 

2. คาใชจายสวนตัว  เชน  คาอุปกรณการศึกษา  

คาเสื้อผาเครื่องแตงกาย   และคาเดินทาง  

เปนตน 

3. คาเสียโอกาสในแงสังคม  ไดแก  รายไดกอน

หักภาษีที่เสียไปเนื่องจากการศึกษาตอแทนการ

เขาทํางาน 

1.  คาใชจายดําเนินการ  ไดแก  คาใชจายใน

หมวดเงินเดือน  คาตอบแทน  คาจางประจํา  

คาจางชั่งคราว  คาใชสอย  คาวัสดุ  และคา

สาธารณูปโภค 

2.  คาใชจายทุนทรัพยสิน ไดแก  คาเสื่อมราคา  

หรือค า เสีย โอกาสในการใชที่ ดิน  อาคาร  

ส่ิงกอสราง  และครุภัณฑ 

3.  คาใชจายเกี่ยวกับหนังสือ  แบบเรียนที่

จําเปนตองใชในการศึกษา 

4. คาเสียโอกาสในแงสวนบุคคล  ไดแก  รายได

หลังหักภาษีที่เสียไปเนื่องจากการศึกษาตอแทน

การเขาทํางาน 
 

 อาสา เอส. โนลส (Asa S. Knowles) (วิชัย  สุรเชิดเกียรติ์; และคณะ. 2537: 18; อางอิงจาก  

กองวิชาการ ทบวงมหาวิทยาลัย. 2517) ไดอธิบายวา คาใชจายสวนตัวของนิสิตในมหาวิทยาลัยที่

จะตองเสียใหแกมหาวิทยาลัย คือ คาธรรมเนียมตอนรับเขา คาลงทะเบียนวิชาเรียน คารักษาพยาบาล  

คาหองทดลองและปฏิบัติการ คาหองสมุด และคาประกันของเสียหาย  เปนตน 

 
 2.5 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับประสิทธิผลและการนําไปใช 
       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525: 510) กลาววา ประสิทธิผล หมายถึง ผลสําเร็จ

หรือผลที่เกิดขึ้นตามเปาหมายที่วางไว ในขณะที่นักวิชาการดานตางๆ ไดใหนิยามประสิทธิผลไวดังนี้ 

  ประสิทธิผล เปนระดับที่บุคคลสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใด  

(ติน  ปรัชญาพฤทธิ์. 2538: 130)   

  ประสิทธิผล หมายถึง เปนการบรรลุถึงวัตถุประสงคของโครงการ หรือไมบรรลุอยางไร  

และไดผลอะไรบาง (นิศา  ชูโต. 2538: 12) 
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  ประสิทธิผล  หมายถึง  สภาพการดําเนินงานที่ไดผลตามวัตถุประสงค (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 

2529: 188)   

  ประสิทธิผล เปนการเปรียบเทียบผลลัพธและผลกระทบของนโยบาย แผนงาน โครงการ  

โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2529: 51)    

  ประสิทธิผล (Effectives) หมายถึง ผลสําเร็จของการบริหารงานที่บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว

ซึ่งอาจเกิดจากการปฏิบัติงานที่ไมมีประสิทธิภาพก็ได เพราะประสิทธิผล เพียงแตพิจารณาถึงผลงานที่

ไดรับเทานั้น ลักษณะการบริหารที่มีประสิทธิผล  คือ บรรลุเปาหมาย (อุทัย หิรัญโต. 2525: 123)   

  ประสิทธิผลโครงการเปนการพิจารณาที่ใกลเคียงกับการประเมินผลโครงการ แตมีความ

แตกตางกันเพียงเล็กนอยเทานั้น  ในแงที่การประเมินผลโครงการเปนการดูแลผลหลายดานทั้งในเรื่อง

ความกาวหนา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบของโครงการ แตประสิทธิผลโครงการเปน

เพียงการพิจารณาเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงควาบรรลุไปตามที่วัตถุประสงคกําหนดหรือไม  

(พระมหาพินิต  จันทนเสนะ. 2540: 16)   

  ประสิทธิผล คือ ระดับ (Degree) ของการบรรลุความมุงหมายของโครงการ โดยที่ความ

มุงหมาย หมายถึง วัตถุประสงคของโครงการที่มีคุณสมบัติเปนลายลักษณอักษร งายแกการเขาใจและ

ชัดเจน ทาทายผูดําเนินงานสามารถทําใหสําเร็จได สามารถวัดได ซึ่งประสิทธิผลสามารถใชวัดการ

วิเคราะหโครงการในกรณีที่มีผลประโยชนตอบแทนหลักไมสามารถตีคาออกมาเปนตัวเงินได  หรือถาตี

คาออกมาเปนตัวเงินแลวจะกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง  หรือในกรณีที่ผลประโยชนตอบแทนมีคา

เปนนามธรรมมากๆ ในกรณีเหลานี้จะตองวัดผลประโยชนตอบแทนออกมาเปนรูปที่ไมใชตัวเงิน แตวัด

ออกมาในรูปของประสิทธิผล  (วีระพล  สุวรรณนันต. 2534: 73)   

  ประสิทธิผล  เปนสภาวะของการดําเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว (Bernard. 

1972: 20)   

  ประสิทธิผล หมายถึงขีดขั้นของการทําใหวัตถุประสงคขององคการเปนจริงขึ้นมา และ

ขีดขั้นของการบรรลุวัตถุประสงคขององคการก็ คือ ระดับประสิทธิผลขององคการ (Etzioni. 1964: 8)   

  ประสิทธิผล คือ ความสามารถในการบรรลุถึงเปาหมาย (Degree of Goal  Achievement)  

(Price. 1968: 1)   
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  องคประกอบของประสทิธผิล 
  พารสัน (Parsons. 1964: 40) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับการใชความเปนระบบขององคการ

เปนเครื่องมือวัดความมีประสิทธิผลขององคการ โดยใชชื่อวา AGIL ซึ่งไดระบุ กิจกรรม 4 ประเภท ซึ่ง

องคการจําเปนตองกระทํา  อันประกอบดวย 

    A = Adaptation   คือ  การปรับตัวเขากับสภาพสิ่งแวดลอม 

 G = Goal  Attainment  คือ  การบรรลุเปาหมาย 

 I  =  Integration   คือ  การประสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

L = Latency  คือ  ส่ิงที่ซอนเรน ซึ่งหมายถึงการรักษารูปแบบ 

  หรือดํารงไวซึ่งสัญลักษณทางวัฒนธรรมและการจูงใจ 

  แคพโลว (Caplow. 1964: 1) ไดสรางแบบจําลองที่เสนอแนะวาประสิทธิผลขององคการ 

2 องคการ คือ องคการเดียวในระยะเวลาที่แตกตางกัน  สามารถเปรียบเทียบกันไดและประเมินผลโดย

วัดจากตัวแปร 4 ตัวแปรดวยกัน คือ 

  1. ความมั่นคง (Stability) หมายถึง การวัดความสามารถขององคการในการรักษา

โครงสรางขององคการไว 

  2.  การผสมผสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน หมายถึง การวัดความสามารถขององคการ  

ในการหลีกเลี่ยงการขัดแยงระหวางสมาชิกองคการ 

  3.  ความสมัครใจ (Voluntarism) หมายถึง ความสามารถขององคการในการจัดใหมี

ความพึงพอใจ  สําหรับบุคคลและความปรารถนาของสมาชิกที่จะคงมีสวนรวมตอไป 

  4.  ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) หมายถึง ผลรวมสุทธิของกิจกรรมขององคการ 

  สเทียรส (Steers. 1977: 5) ไดประเมินประสิทธิผลขององคการ ดวยตัวแบบที่เรียกวา  

ตัวแบบกระบวนการ (Process Model) โดยเสนอวา การวัดประสิทธิผลขององคการ ควรพิจารณาแนวคิด

ที่สัมพันธกัน 3 ประการ คือ 

  1.  การบรรลุถึงเปาหมายใหไดสูงสุด (Goal Optimization) แนวคิดนี้ยอมรับวาการ

บรรลุถึงเปาหมายสูงสุดเปนสิ่งที่เปนไปไมได และถาถึงแมจะเปนไปไดก็อาจมีโทษตอองคการและการ

อยูรอดขององคการ เชน การที่องคการมุงบรรลุเปาหมายในการผลิตใหไดสูงสุด จนไมเหลือทรัพยากร

เพียงพอสําหรับการวิจัยและพัฒนาผลผลิตใหม ซึ่งจะมีผลกระทบตอความอยูรอดขององคการในระยะยาว  

ดังนั้น การประเมินประสิทธิผลจึงเปนไปในรูปของการวิเคราะหวา องคการสามารถบรรลุถึงเปาหมายที่

เปนไปได 
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  2. แนวคิดดานระบบ (System Perspective) เสนอวา เปาหมายไมใชอยูในสภาพที่นิ่ง

อยูกับที่แตเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา การบรรลุถึงเปาหมายระยะสั้นก็คือ ทรัพยากรใหมที่จะเขาไป

มีสวนในการบรรลุเปาหมายตอไป ความเปนวงจรของเปาหมายขององคการจัดกลาวแสดงใหเห็นถึง

ความเปนระบบขององคการ 

  3. การเนนเรื่องพฤติกรรม (Human Behavior) คือ การยอมรับวาเปาหมายขององคการ

จะสามารถบรรลุถึงไดก็โดยอาศัยพฤติกรรมของสมาชิกในองคการ 

 
  การประเมินประสิทธิผล 
  ภรณี  มหานนท (2538: 185-188) กลาววา แนวทางในการวัดประสิทธิผล สามารถ

จําแนกออกเปนลักษณะกวางๆ ได 3 แนวทางดวยกันคือ 

  1.  การประเมินประสิทธิผลในแงของเปาหมาย (The Gold Approach) เปนการใชวิธี

วัดประสิทธิผลที่ต้ังอยูบนวิธีการ และเปาหมายขององคการ โดยพบวาความสามารถในการผลิต 

(Productivity) ความยืดหยุนคลองตัว (Flexibility) และการปราศจากซึ่งความกดดัน (Strain) และขอ

ขัดแยง (Conflict) มีความสัมพันธตอกันและเกี่ยวของกับการประเมินประสิทธิผลขององคการเกณฑซึ่ง

บงชี้ (Indicators) ความมีประสิทธิผลเหลานี้สัมพันธกันอยางใกลชิดกับเปาหมายขององคการ ซึ่ง

ผูวิจัยไดทําการศึกษา 

  ปญหาสําคัญประการหนึ่งเกี่ยวกับการใชความสามารถในการผลิตเปนเครื่องบงชี้ความ

มีประสิทธิผลที่สําคัญนั้น  ในกรณีที่องคการนั้นเปนองคการทําหนาที่หรือมีเปาหมายในการใหบริการ

และองคการที่มีหนาที่ในการผลิตเองหลายองคการที่อาจไมสามารถวัดประสิทธิผลขององคการไดจาก

ความสามารถในการผลิตอยางเต็มที่ 

  2. การประเมินประสิทธิผลในแงของระบบทรัพยากร (The System Resource Approach)  

เปนการพยายามหลีกเลี่ยงจุดออน และขอบกพรองบางประการของการประเมินประสิทธิผลในแงของ

เปาหมาย โดยไมพิจารณาถึงเปาหมายขององคการเสียเวลาเพราะเห็นวาเปนไปไดยากที่จะใชในการ

บรรลุเปาหมายเปนเครื่องวัดประสิทธิผลขององคการ จึงมีการใชแบบจําลองของระบบทรัพยากรแทน  

แบบจําลองนี้ต้ังอยูบนแนวความคิดวา องคการเปนระบบเปด ซึ่งมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมใน

การแลกเปลี่ยน (Exchange) และการแขงขัน (Competition) ดังนั้นประสิทธิผล หมายถึง ความหมายของ

องคการในการแสวงหาผลประโยชนจากสภาพแวดลอมเพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยากรซึ่งหายากและมี

คุณคา องคการจะมีประสิทธิผลสูงสุดเมื่อองคการสามารถแสวงหาประโยชนสูงสุดไดจากตําแหนงทีทาํ

การตอรอง และใชประโยชนไดมากที่สุด (Optimizes)  ในการไดมาซึ่งทรัพยากร (Resource  Procurement) 

 



 25 

  อยางไรก็ตาม  แนวความคิดดานระบบทรัพยากรก็มิไดแตกตางจากการใชเปาหมาย

เทาใดนักเพราะที่จริงเปาหมายอยางหนึ่งขององคการก็คือการสรรหาทรัพยากรจากสภาพแวดลอม

นั่นเอง เปนแตเพียงการมองเปาหมายขององคการ ในฐานะที่มีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมมากขึ้น

นั้นเอง 

  3. การประเมินประสิทธิผลโดยใชเกณฑ (The Multiple Criteria of Effectiveness)  

วิธีการนี้มีความเหมาะสมเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง ทั้งในแงของนักวิชาการ และเมื่อนํามาใชใน

การวัดประสิทธิผลขององคการ ในทางปฏิบัติก็ใชประเมินผลการปฏิบัติของหนวยงานตางๆ ไดดี  

กลาวคือ  ความสามารถในการผลิตและประสิทธิภาพ  ในการวัดจากผลผลิต 

  ลักษณะขององคการ เชน บรรยากาศขององคการ สไตลการอํานวยการ และสมรรถนะ

ขององคการในการปฏิบัติงาน 

  พฤติกรรมในการผลิต เชน ความรวมมือรวมใจ  การพัฒนาการปฏิบัติงานที่เชื่อถือได 

  วีระพล  สุวรรณนันต (2534: 68) กลาววา การกําหนดเกณฑการเลือกประสิทธิผลนั้น

มิไดวัดออกมาเปนตัวเงินแตวัดออกมาเปนรูปของน้ําหนัก ระยะทาง การกระทํา นามธรรม ฯลฯ ดังนั้น

เกณฑในการเลือกประสิทธิผลจึงมีมากมายตามความหมายของเจาของโครงการ แตเกณฑไหนจะดี

หรือไม จะตองขึ้นอยูกับวา เกณฑไหนเมื่อวัดแลวกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนจากความมุงหมายนอย

ที่สุด และตองครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัดมากที่สุด 

  ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันทน (2536: 8) กลาววา ความหมายของการประเมินประสิทธิผลไว

วา หมายถึง การทําสิ่งที่ควรตองทํา กลาวคือ ทํากิจกรรมที่บังเกิด “ผล” ตรงตามที่ตองการซึ่งในระดับ

จุลภาค คือ การใชจายทํากิจกรรมที่จะให “ผล” ตรงตามที่นโยบายไดกําหนดไว หรือสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว สภาพเชนนี้ส่ือถึงการใชทรัพยากรในกิจกรรมที่ควรทํา ถากิจกรรมนั้นไมได

ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ การทํากิจกรรมดังกลาวก็มาสมควรและเปนการใชจายที่สูญเปลา   

เนื่องจากผลผลิตและผลลัพธที่เกิดขึ้นอันเกิดจากการใชจายนั้นไมใชผลที่ตองการซึ่งหลักเกณฑการหา

ประสิทธิผลของนโยบาย 

    ถวัลย  วรเทพพุฒิพงษ (2533: 1-34) กลาววา ขอบเขตของการที่นโยบายไดรับผลประโยชน

ตางๆ ตามเปาหมายที่ต้ังไว รวมทั้งการไดรับผลประโยชนขางเคียงอื่นๆ ที่ไมไดคาดผลไวอีกดวย ดวย

เหตุนี้ประสิทธิผลจึงเปนการพิจารณาผลงานที่ทําลงไปวาสําเร็จลุลวงตรงตามเปาหมาย  หรือวัตถุประสงคที่

วางไวหรือไม  โดยไมคํานึงถึงตนทุนใดๆ ทั้งสิ้น 
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  นิศา  ชูโต (2538: 8) กลาววา การประเมินผลโครงการเปนการใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  หรือการใชเทคนิคการวิจัยทางดานสังคมศาสตร เพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถือได

เกี่ยวกับโครงการเพื่อเปนการตัดสินใจวาโครงการดังกลาวดีหรือไมอยางไรเปนการคนหาวาผลของ

กิจกรรมที่วางไวในโครงการประสบความสําเร็จตรงกับวัตถุประสงคของโครงการหรือไม สําหรับเกณฑ

ที่ใชนํามาวัดในการประเมินผลการจัดการศึกษาในงานวิจัยฉบับนี้นั่นก็ คือ การวัดและการวิเคราะห

ตนทุนประสิทธิผล (Cost-Effectiveness Analysis) 

  ผลประโยชนตอบแทนหลักไมสามารถตีคาออกเปนตัวเงินได หรือเมื่อตีคาออกมาเปน

ตัวเงินแลวกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง หรือในกรณีที่ผลประโยชนตอบแทนมีคาเปนนามธรรม

มากๆ ในกรณีนี้ตองวัดผลปะโยชนตอบแทนออกมาในรูปที่ไมใชตัวเงิน แตวัดออกมาในรูปของ

ประสิทธิผล (Effectiveness) 

 
  สรุปแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับประสิทธิผล 
       ประสิทธิผล หมายถึง การเปรียบเทียบระหวาง ผลลัพธที่ออกมาจากระบวนการทางการ

ผลิต การศึกษา หรือการฝกอบรม กับวัตถุประสงค หรือความมุงหมายของหนวยงาน สถาบัน หรือศูนย

ฝกอบรม ออกมาเปนขีดความสามารถหรือเรียกอีกอยางวา  ระดับประสิทธิผล 

      การเปรียบเทียบ ผลลัพธ กับวัตถุประสงค ที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองมีการประเมินที่มี

คุณภาพ โดยการวิเคราะหประสิทธิผลของโครงการหลังจากการดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยดูที่

ผลที่ออกมา (Output) วามีคุณคาและมูลคามากขึ้นหรือไม 
 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนําไปใช 
     กังวล  เทียนกัณฑเทศน (2540: 223) กลาววา การนําไปใช ไดแก ความสามารถในการ

นําความรู  และความเขาใจที่ไดมาใชแกปญหา  ในสถานการณใหมไมเคยพบมากอน 

      ไพศาล  หวังพานิช (2526: 108) กลาววา การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการ

นําความรู ความเขาใจที่มีในเรื่องราวขอเท็จจริง วิธีการตางๆ ไปใชในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน  

หรือในสถานการณที่คลายคลึงกัน การนําไปใชจัดเปนความสามารถขั้นสูงกวาความจํา ความเขาใจ  

โดยตองสามารถที่จะนําความจําและความเขาใจในสิ่งตางๆ ที่มีอยูไมวาจะเปนสูตร ทฤษฎี กฎ หรือ

รายละเอียดทั่วๆ ไป ไปใชแกปญหาที่มีลักษณะผิดแผกแตกตางจากที่เคยพบเห็นมา 

       ภิญโญ  สาธร (2517: 442-443) กลาววา วัตถุประสงคสําคัญของการฝกอบรม คือ  

การที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางานของบุคลากรที่รับการฝกอบรม การเปลี่ยนพฤติกรรมดังกลาว  

หมายถึง ความชํานาญในการทํางานดวยมือ (Manipulative skills) การรูจักใชความรูทางเทคนิคตางๆ 
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(Technical knowledge) ความสามารถในการแกปญหา (Problem-solving ability)  และทัศนคติที่ดี

ตอการทํางาน (Attitude) นอกจากนี้การฝกอบรมยังมุงหวังที่จะใหบุคลากรที่รับการฝกอบรมแลวนํา

ความรูความชํานาญที่ไดรับใหมไปใชปฏิบัติงานจริงๆ เพื่อทํางานใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค

ขององคการหรือหนวยงานนั้นๆ 

      บัวผิน  ศัสตราพฤกษ (2530: 23) กลาววา การศึกษาทําใหมนุษยมีความรู เกิดทักษะ  

และความสามารถนําเอาความรู และทักษะที่ไดรับมาจากการศึกษาเลาเรียน และฝกอบรมนั้น ไปเปน

หลักในการพิจารณาและตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพไดถูกตองและเหมาะสมกับตน 

      ประภาเพ็ญ สุวรรณ  และสวิง สุวรรณ (2531: 4-5) กลาววา การฝกอบรมสวนมากมักจะ

ถูกดําเนินการภายใตสมมติฐานที่วา ความรูและการนําความรูไปปฏิบัตินั้นมีความสัมพันธกันโดยตรง  

แตตามขอเท็จจริงแลวพบวา ผูที่จบการฝกอบรมไปแลว สวนใหญไมไดเอาความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ  

ดังนั้นความรูของเขาจะไมไดใชประโยชนจนกวาเขาจะไดมี “ประสบการณ”  และประสบการณนีจ้ะเกดิ

ไดจากการทํางานเปนเวลาหลายป ถึงแมผูที่รับผิดชอบในการจัดการฝกอบรมจะเขาใจสิ่งที่กลาว

มาแลวอยางดี  แตเมื่อเวลาทําโครงการและวางแผนการฝกอบรมมักจะลืมขอเท็จจริงนี้ และเมื่อการ

ฝกอบรมนั้นเนนที่ทักษะของการปฏิบัติ ทําใหการฝกอบรมเปนกิจกรรมที่กวางและสลับซับซอน เร่ิมตน

ต้ังแต “เนื้อหา” ทางวิชาการของการฝกอบรม ซึ่งจะตองมากพอที่จะทําใหผูรับการอบรมไดนําไปปฏิบัติ

ในสภาพที่เปนจริง  การปฏิบัตินั้นเกี่ยวของกับองคประกอบหลายอยาง เชน แรงกดดัน ความจาํกดัของ

ทรัพยากร  ความขัดแยงของบุคลากรในหนวยงาน  บุคลิกภาพสวนตัวของผูเขารับการอบรม  เปนตน 

      ศศนันท  กฤษณะวานิช (2539: 27) กลาววา การนําไปใชเปนความสามารถที่นําเอา

ความรูความเขาใจที่มีอยูไปใชแกปญหาในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน หรือสถานการณจําลองที่

คลายคลึงกันไดอยางถูกตอง 

       เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  และอเนกกุล  กรีแสง (2522: 42-43) ไดกลาววา การนําไปใช  

หมายถึง ความสามารถที่จะนําเอาวิธีการ ทฤษฎี  กฎเกณฑ  และแนวคิดตางๆ ไปใชในการแกปญหา

ในสถานการณจริง  หรือสถานการณจําลองไดอยางถูกตองโดยตนเอง 

       สรุปไดวา การนําไปใช หมายถึง ความสามารถที่จะนําเอาความรู ความเขาใจที่มีอยูไป

ใชแกปญหาในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน ในสถานการณใหม หรือในสถานการณที่คลายคลึงกัน

ไดอยางถูกตองและเหมาะสมโดยตนเอง 
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3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
   อัจฉรา  แสงขํา (2534: 72-88) ไดศึกษาเรื่องการปะเมินผลโครงการฝกอบรมวิชาชีพ

เกษตรกรรมหลักสูตรระยะสั้น โดยการวิเคราะหคาใชจายกับประสิทธิผล พบวาเมื่อวิเคราะหคาใชจาย

ในการฝกอบรมและประสิทธิผลของการฝกอบรม ซึ่งก็คือคาใชจายเฉลี่ยตอผูเขารับการฝกอบรม และ

คะแนนที่เพิ่มข้ึนหลังจากการฝกอบรม นําคาที่ไดทั้งสองมาหาความสัมพันธ ผลการศึกษาพบวา

คาใชจายที่ใชในการฝกอบรมที่สูงที่สุด คือ คาวัสดุฝกอบรม และการวิเคราะหประสิทธิผลของผูเขารับ

การอบรมคะแนนที่ไดรับหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนที่ไดรับกอนการฝกอบรม 

  พรทิพย มีสัตย (2536: 121-134) ไดศึกษาเรื่องการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

การฝกอบรมอาชีพระยะสั้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการวิเคราะหและประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพการจัดอาชีพระยะสั้นของหนวยงานจัดฝกอบรมของรัฐ  ในแงการบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายของการจัดฝกอาชีพ และพิจารณาคาใชจาย ซึ่งดัชนีหรือเกณฑวัดประสิทธิผลคือ  อัตราการ

วางงานของผูสําเร็จการฝกอาชีพ ลักษณะการทํางาน  และการนําความรูที่ไดไปใชประโยชน สวนการ

วัดประสิทธิภาพวัดคาใชจาย คาดําเนินการ และคาใชจายทุนทรัพยสินในสาขาวิชา อุตสาหกรรม  

พาณิชยกรรม คหกรรม และศิลปหัตถกรรม โดยพิจารณาจากคาใชจายเฉลี่ยตอผูเขารับการฝกอบรม  

และคาใชจายเฉลี่ยตอผูสําเร็จการฝกอาชีพ ซึ่งจาการประมวลผลดังกลาว สามารถสรุปไดวาผลการ

ประเมินวิทยาลัยสารพัดชางสวนใหญจัดการฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ณัฐจริยา  แสงสวาง (2533: 65 -69) ไดศึกษาปจจัยทางบางประการที่เกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของประชาชน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตภาค

กลาง  พบวาปจจัยที่ประชาชนเลือกศึกษาคือ ใชเงินทุนในการศึกษานอย ไมยุงยาก ไดรับแจกอุปกรณ  

จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสุชีพ สุนทรศร และสุรินทร หวางจิตร 

(2532) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง เงื่อนไขที่มีอิทธิพลในการเขาศึกษาตอการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนของผูจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ศึกษาเฉพาะกรณีบานทรายมูล  

อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน และพบวาเงื่อนไขทําใหผูจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาศึกษาตอการศึกษา

นอกโรงเรียนสายสามัญ  คือ เสียคาใชจายนอย 

  สิริโสม  นิมิตภาคย (2547: 90-99) ไดศึกษาคาใชจายสวนตัวโดยรวมของนักศึกษาที่จบ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) พบวา พื้นฐานความตาง

ทางดานภูมิหลังสวนบุคคลของนักศึกษา พื้นฐานความตางแตละสาขาวิชาทั้งในสวนของเนื้อหาวิชาที่

เรียน กิจกรรมของแตละสาขาวิชาที่ตางกัน ทําใหมีคาใชจายแตกตางกันไป และพบวาสาขาวชิาชางตดั

ผมชาย เสียคาใชจายสวนตัวสูงที่สุด เพราะนักศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด ซึ่งทําให
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เสียคาใชจายสวนตัวในดานตางๆ และตองเสียคาใชจายในขณะที่กําลังศึกษาอยูคอนขางสูง และ

พบวาการนําความรูไปใชใน 3 ดาน ไดแก การนําความรูไปใชเพื่อสวนตัว การนําความรูไปใชเพื่อ

ประกอบอาชีพ และการนําความรูไปใชเพื่อชุมชน  อยูในระดับมากและปานกลาง   
 
 3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  จอหนสโตน (สุวัฒน  วัฒนวงษ. 2542: 132; อางอิงจาก Johnstone. 1965: unpaged)  

ศึกษาอิทธิพลของสังคมและเศรษฐกิจ อันไดแก อาชีพ รายได และระดับการศึกษาที่มีผลตอความ

สนใจทางการศึกษาในสหรัฐอเมริกา  สรุปวา   

  1.  บุคคลที่อยูในระดับชั้นที่ยากจนมากและจัดอยูในระดับ Lower Class มักจะไมเห็น

ความสําคัญของการที่จะตองไดรับการศึกษาในขั้นสูงขึ้นหรือการไดรับการศึกษาเพิ่มเติม 

  2. บุคคลที่ขาดโอกาสทางการศึกษามักมีความสนใจทางการศึกษาในความหมาย

เฉพาะวา  การศึกษานั้นจะมีประโยชนอยางไรและสามารถนําเอาความรูที่ไดรับนั้นไปใชสอยไดเทานั้น 

  3.  ถาหากเปรียบเทียบกันระหวางชนชั้นยากจนกับคนชั้นกลางแลว พบวาพวกชนชั้น

กลางจะมีความสนใจเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่องมากกวา 

  4.  โดยเฉลี่ยแลวพบวาบุคคลในชั้นยากจนไมไดรับการศึกษาในรูปของความเจริญงอก

งามสวนบุคคลหรือความรูจักตนเอง (Self – Realization) จึงมีผลทําใหบุคคลกลุมนี้ไมคอยเขามาเรียน

ในชั้นเรียนสําหรับการศึกษาผูใหญ 

  สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE  (นวลจันทร  เพิ่มพูนรัตนกุล. 

2540: 32; อางอิงจาก National  Institute  for  Adult  Education. 1970: unpaged) ไดทําการสํารวจ

หาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนในสถานศึกษา พบวา เหตุผลดานอาชีพเปนเหตุผลที่สําคัญที่สุด   

รองลงมาคือ เพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อการนําความรูไปปรับปรุงตนเองและครอบครัวใหดีข้ึน เชน กลุม

แมบาน ตองการเขารวมสังคม ตามลําดับ สวนเหตุผลอ่ืน เชน มาเรียนเพราะมีเวลาวางชวงนั้นพอดี  

หรือสนใจในกิจกรรมนั้นเปนพิเศษอยูแลว  เปนตน 

  โบเชียร (ศักรินทร ชนประชา. 2543: 33; อางอิงจาก  Boshier. 1971: 3-26) ไดทําการศึกษา

แรงจูงใจในการเขาเรียนตอของผูใหญในประเทศแคนาดา  นิวซีแลนด  และสหรัฐอเมริกา  โดยไดสราง

เครื่องมือหรือแบบวัดเขาเรียนตอ (Educational Participation Scale หรือ EPS) และนําไปทําการศึกษา

เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว  โดยแบงแรงจูงใจออกเปน 6 ดาน  

คือ ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ดานทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ ดาน

การหลีกหนีจากสถานที่เปนอยู ดานการนําความรูไปชวยเหลือชุมชน และดานการเรียนเพื่อรู จาก

ผลการวิจัย ชี้ใหเห็นวาผูเรียนเขาเรียนดวยแรงจูงใจที่ตางกัน และตัวแปรดาน อายุ เพศ ระดับการศึกษา 

อาชีพ มีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจเหลานี้ดวย คือ ผูที่มีอายุนอยมีแรงจูงใจดานการติดตอสัมพันธกับ
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ผูอ่ืนสูง เพศชายมีแรงจูงใจดานในการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนและแรงจูงใจดานการประกอบ

อาชีพสูง ผูทีมีการศึกษาในระดับตํ่ามีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพสูง นอกจากนี้ผลการวิจัยยังชี้ใหเห็น

อีกวาผูที่เขาเรียนในหลักสูตรการศึกษาผูใหญอาจมีแรงจูงใจมากกวาหนึ่งดาน ในป 1971 โบเชียรได

ทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญเฉพาะในสหรัฐอเมริกา พบวา ผูมีอายุนอยมีแรงจูงใจ

ในดานการทํางานตามความคาดหวังของผูอ่ืนสูง  สวนผูที่มีอายุมากมีแรงจูงใจดานการเรียนเพื่อรูสูง 

  ซิสแมน (Chisman. 1974: 2460-A) ไดศึกษาเปรียบเทียบการศึกษาและอาชีพดาน

ความคาดหวัง  และความมุงหวังของนักเรียนผิวดํา ระดับมัธยมที่เรียนในโครงการ การศึกษาเพื่อ

สํารวจอาชีพกับเด็กที่ไมอยูในโครงการสํารวจอาชีพ โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนผิวดําเกรด 9  

จํานวน 146 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนในโครงการสํารวจอาชีพมีความคาดหวังตอความชํานาญ

ในอาชีพมากกวานักเรียนที่ไมอยูในโครงการ แตไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ระหวางกลุม

ที่มุงหวังทางอาชีพ มุงหวังทางการศึกษา และความคาดหวังทางการศึกษา แตพบความแตกตางใน

กลุมเดียวกันอยางมีนัยสําคัญในดานความมุงหวังทางอาชีพและความคาดหวังทางการศึกษา 

  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดนําเสนอแลวนั้น สามารถสรุปไดวามีตัวแปรหลายประการที่

เกี่ยวโยงและนําไปสูกรบรรลุเปาหมายในการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เชน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายไดตอเดือน หลักสูตรที่ศึกษา ประสบการณในการทํางาน สถานภาพการสมรส ภูมิลําเนา เปนตน  

และผลการวิจัย ติดตามการฝกอบรมในโครงการตางๆ นั้น แสดงวาการฝกอบรมไดบรรลุเปาหมาย

เพียงระดับหนึ่งเทานั้น ยังคงมีขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขเพื่อเปนหลักประกันวาทรัพยากร

ทางการศึกษาถูกใชไปอยางคุมคามากที่สุด ดังนั้นจึงควรจะไดศึกษาเพิ่มเติมถึงการนําความรูจาก

หลักสูตรไปใชของนักศึกษาสายอาชีพที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใน 3 ดาน คือ การนําความรูไปใช

เพื่อประกอบอาชีพ การนําความรูไปใชเพื่อสวนตัว และการนําความรูไปใชเพื่อชุมชน ซึ่งจะบงชี้ถึง

ประสิทธิผลของการจัดการศึกษา เพื่อเสริมความรูในเร่ืองนี้ใหสมบูรณข้ึนและใหความรูที่ไดจากการ

คนพบสามารถนํามาใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงโครงการฝกอบรมใหตรงกับสภาพในปจจุบันที่

มุงเนนการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางมีประสิทธิผลมากที่สุดตอไป 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) แบงออกเปนขั้นตอน

ตางๆ ตามลําดับ ในหัวขอของประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล การเก็บ

รวบรวมขอมูลการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้คือ 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี จํานวน 9 หลักสูตร ไดแก อาหารคาว อาหารวาง เบเกอรี่ รอยลูกปด  

ซอมเครื่องใชไฟฟา เทคนิคการแตงหนา นวดแผนไทย ดอกไมจากดินหอม และเทียนแฟนซี จํานวน

ทั้งสิ้น 340 คน 

 1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดมาโดยการกําหนดขนาดดวย  

ตารางการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2540: 105-107; 

อางอิงจาก Robert V. Krejcie; & Earyle W. Morgan. 1970: 608-609) ที่กําหนดคาความคลาด

เคลื่อนที่ระดับ 0.05 ไดกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 181 คน ตอจากนั้นกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

ในแตละหลักสูตร  ตามสัดสวนมากนอยของประชากรในแตละหลักสูตรเพื่อใหขนาดตัวอยางในแตละ

หลักสูตรมีจํานวนใกลเคียงกัน (สุวรรณา  ธุวโชติ. 2541: 82) 
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ตาราง 2  จาํนวนกลุมตัวอยางจาํแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรม 

 

                                             ประชากร          กลุมตัวอยาง  

       หลักสูตรที่ฝกอบรม             จํานวน (คน)         รอยละ         จํานวน (คน)          

อาหารคาว   40          11.6  21   

อาหารวาง   40          11.6  21   

เบเกอรี่    50           14.9  27   

รอยลูกปด   30            8.8  16    

ซอมเครื่องใชไฟฟา  30            8.8  16    

เทคนิคการแตงหนา  30            8.8  16   

นวดแผนไทย   60           17.7  32   

ดอกไมจากดนิหอม  30            8.8  16    

เทียนแฟนซ ี   30            8.8  16    

         รวม            340         100          181   

 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
      2.1  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 

3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ  

ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายไดตอเดือน  โดยมีขอคําถามเปนแบบเลือกตอบตามขอคําถามที่กําหนดไว 

 ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับคาใชจายสวนตัว  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 

 ตอนที่ 3 เปนขอคําถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของศูนยฝกอาชีพ  

สวนลุมพินี ใน 3 ดาน คือ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ เพื่อใชในวิถีการดําเนินชีวิต และเพื่อใชในการ

พัฒนาชุมชน 
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สําหรับแบบสอบถามของตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

กําหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ ตามแนวคิดลิเคิรท (Likert Scale) โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังตอไปนี้ (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2540: 123-124) 

 คะแนน 5 คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 คะแนน 4 คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 

 คะแนน 3 คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 คะแนน 2 คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอย 

 คะแนน 1 คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
 
 2.2  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  2.2.1 ศึกษาเอกสารตางๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับคาใชจายสวนตัวและการนําความรู  

จากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี เพื่อนํามาเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถาม 

  2.2.2 สรางแบบสอบถามฉบับรางใหครอบคลุมตัวแปรและประเด็นสําคัญของการวิจัย 

  2.2.3 เสนอแบบสอบถามฉบับรางใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพ

ของแบบสอบถามในดานความครอบคลุมของเนื้อหาและประเด็นสําคัญของการวิจัยและดานความ

ถูกตองชัดเจนของการใชภาษา 

  2.2.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจแกไข

อีกครั้งหนึ่ง 

  2.2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Tryout) โดยทดลองใชกับ

นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  

แบงเปน 9 หลักสูตร คือ หลักสูตรอาหารคาว อาหารวาง เบเกอรี่ รอยลูกปด ซอมเครื่องใชไฟฟา  

เทคนิคการแตงหนา นวดแผนไทย ดอกไมจากดินหอม และเทียนแฟนซี รวมทั้งสิ้น จํานวน 30 คน แลว

นํามาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  

ของครอนบาชไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.7 

  2.2.6  จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิกระทําโดยใชแบบสอบถามสอบถามนักศึกษาที่เปนกลุม

ตัวอยางในชวงเดือนสิงหาคม 2552 สวนขอมูลที่เกี่ยวของอื่นๆ ที่เปนขอมูลทุติยภูมิไดเก็บรวบรวมโดย

ศึกษาจากหนังสือวารสารทางวิชาการ และงานวิจัยตางๆ   
 

4.  การจัดทําและวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการจัดระบบขอมูล ประมวลผลขอมูลและคํานวณคาสถิติตางๆ 

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เอส พี เอส เอส (Statistical Package for Social Sciences : SPSS) และ

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 4.1 วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา โดยการพรรณนา โดยอาศัยสถิติบรรยายไดแก  

ความถี่และคารอยละ 

 4.2  วิเคราะหคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการพรรณาโดย

อาศัยสถิติบรรยาย ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต ( ) และคารอยละ 

 4.3 วิเคราะหประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี โดยการ

พรรณาและวิเคราะหคาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการนําความรูจากการอบรมไปใชในดาน

ตางๆ โดยมีเกณฑในการวิเคราะหดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541: 75) 

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับนอยที่สุด 

  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.50  หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.50  หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.50  หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีประสิทธิผลในระดับมากที่สุด 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541) 

1.  สถิติที่ใชหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ไดแก คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  

ตามแนวความคิดของครอนบาช (Cronbach) ดังนี้ 
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 เมื่อ α แทน   คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

  K แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 

                         แทน   ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

                               แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบับ 

 

 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน โดย

มีสูตรดังนี ้

   2.1  คาสถิติรอยละ (Percentage) (นิศารตัน  ศิลปะเดช.  2542: 144) 
 

             P    =    f       × 100 

                                   n          

 เมื่อ    P   แทน   คารอยละ 

   f    แทน   จํานวนหรือความถีท่ี่ตองการหาคารอยละ 

   n    แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 

   2.2  สูตรในการคํานวณคาคะแนนเฉลีย่ (Mean) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  

2540: 53)  

      X   =  
N
XΣ

 

   

 เมื่อ       X      แทน    คาเฉลี่ย  

      XΣ   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

                N     แทน   จํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมด 

 

 

st

2

∑ si

2
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                2.3  สูตรในการคํานวณคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard  deviation) 
 

            SD  =  
1)-(N N

2
X)(

2
XN ΣΣ −

 

  

 เมื่อ        SD       แทน    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

             XΣ      แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

        
2ΣX    แทน    ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 

           N       แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 

               

  

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  แบงออกเปน 4 สวน  คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนกัศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ของศูนยฝกอาชพี สวนลุมพนิี    

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของศูนย

ฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  จําแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรม 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี    

 ตอนที่ 4   การวิเคราะหประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  

จําแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรม   

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ที่เปนกลุม

ตัวอยางพบวานักศึกษามีสถานภาพทางดานเศรษฐสังคม และหลักสูตรฝกอบรม  สรุปในตาราง 2  
 1. สถานภาพทางดานเศรษฐสังคมของนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
  1.1  เพศ  จากการศึกษาขอมูลของกลุมตัวอยางพบวานักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น เพศหญิง  มีจํานวน 135 คน  คิดเปนรอยละ 74.6 เพศชาย  มีจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 25.4   

   อายุ จากการศึกษาขอมูลของกลุมตัวอยางพบวานักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นมีอายุ 41 ปข้ึนไป มีจํานวนมากที่สุด มีจํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 46.4 รองลงมามีอายุ

ระหวาง 26 – 40 ป มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 34.3 อายุระหวาง 21 – 25 ป มีจํานวน 25 คน คิด

เปนรอยละ 13.8 และนอยที่สุดคือ 16 -20 ป มีจํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 5.5   

  1.2 ระดับการศึกษา จากการศึกษาขอมูลของกลุมตัวอยางพบวานักศึกษาที่จบหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นมีระดับการศึกษาที่จบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) มากที่สุด มี จํานวน 

63คน คิดเปนรอยละ 34.8 รองลงมาเปนผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนยีบตัร

วิชาชีพ(ปวช.) มีจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 24.3 ผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีจํานวน 39 คน  

คิดเปนรอยละ 21.5 ผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 10.5 คน คิดเปนรอยละ 10.5   

ผูที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 5.0 และผูที่จบการศึกษาระดับสูง

กวาปริญญาตรี  มีจํานวนนอยที่สุด มีจํานวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 3.9  
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  1.3 อาชีพ จากการศึกษาขอมูลของกลุมตัวอยางพบวานักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นมีอาชีพรับจางทั่วไป ไมรับเงินเดือนประจํา มีจํานวนมากที่สุด มีจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 

36.5  รองลงมาเปนผูที่ประกอบอาชีพสวนตัว มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 34.3 ผูที่ยังไมประกอบ

อาชีพ/วางงาน  มีจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 16.6 ผูที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  มีจํานวน 13 คน  

คิดเปนรอยละ 7.2 และผูที่มีอาชีพพนักงานบริษัท มีจํานวนนอยที่สุด  มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 5.5  

  1.4 รายไดตอเดือน จากการศึกษาขอมูลของกลุมตัวอยางพบวานักศึกษาที่จบหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นมีรายได 5,000 – 10,000 บาท มากที่สุด  มีจํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 48.1  รองลงมา

มีรายได 10,000 บาทขึ้นไป  มีจํานวน 49 คน  คิดเปนรอยละ 27.1 และมีรายได ตํ่ากวา 5,000 บาท มี

จํานวนนอยที่สุด  มีจํานวน 45 คน  คิดเปนรอยละ 24.9 

  1.5 การทํางานระหวางฝกอบรม จากการศึกษาขอมูลของกลุมตัวอยางพบวานักศึกษา

ที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทํางานระหวางที่ฝกอบรมมีจํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 84.0 สวนผูที่

ไมทํางานระหวางฝกอบรมมีจํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 16.0 

 2. หลักสูตรที่ฝกอบรม จากการศึกษาขอมูลของกลุมตัวอยางพบวานักศึกษาที่จบหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรนวดแผนไทย มีจํานวนมากที่สุด มีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 17.7 รองลงมา

เปนผูที่จบหลักสูตรเบเกอรี่ มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 14.9 หลักสูตรอาหารคาว อาหารวาง มี

จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 11.6 หลักสูตรรอยลูกปด ซอมเครื่องใชไฟฟา เทคนิคการแตงหนา ดอกไม

จากดินหอม  เทียนแฟนซี  มีจํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 8.8  
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ตาราง 3  จาํนวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จาํแนกตามสถานภาพทางดานเศรษฐสังคม 

 และหลักสูตรที่ฝกอบรม   

 

 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา      จํานวน (คน)       รอยละ 

1. สถานภาพทางดานเศรษฐสังคม 
1.1 เพศ 
     ชาย          46                25.4 

     หญิง        135               74.6 
1.2 อายุ 
     16 – 20 ป                     10                5.5 

     21 – 25 ป                                           25               13.8 

     26 – 40 ป          62               34.3 

     41 ป ข้ึนไป          84               46.4 
1.3 ระดับการศึกษา 
      ประถมศึกษา         9                  5.0 

 มัธยมศึกษาตอนตน                    19                10.5 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นตน(ปวช.)               44                24.3 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                  63                34.8 

 ปริญญาตรี                     39                21.5 

 สูงกวาปริญญาตรี         7                  3.9 
1.4 อาชีพ  
 รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ        13  7.2 

 พนักงานบริษัท          10  5.5 

 ประกอบอาชีพสวนตัว        62                 34.3 

 รับจางทั่วไป  ไมไดรับเงินเดือนประจํา       66                 36.5 

 ยังไมประกอบอาชีพ         30            16.6 
1.5 รายไดตอเดือน 
 ตํ่ากวา 5,000 บาท         45            24.9 

 5,000 – 10,000 บาท        87               48.1 

 10,001 บาทขึ้นไป         49            27.1 
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ตาราง 3  (ตอ)   
 

 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา      จํานวน (คน)       รอยละ 

1.6 การทํางานระหวางฝกอบรม 
 ทํางาน         152            84.0 

 ไมทํางาน          29            16.0 
 

2. หลักสูตรที่ฝกอบรม 
    อาหารคาว          21            11.6 

 อาหารวาง          21             11.6 

 เบเกอรี่          27            14.9 

 รอยลูกปด          16             8.8 

 ซอมเครื่องใชไฟฟา         16             8.8 

 เทคนิคการแตงหนา         16             8.8 

 นวดแผนไทย         32            17.7 

 ดอกไมจากดินหอม         16            8.8 

 เทียนแฟนซี          16            8.8 

   รวม         181          100 

 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี จําแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรม 
 2.1 คาใชจายสวนตัวโดยรวมทั้งหมดของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝก

อาชีพ  สวนลุมพินี  จําแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรม 

  2.1.1 คาใชจายสวนตัวโดยรวม 

   จากการวิเคราะหคาใชจายสวนตัวโดยรวมทั้งหมดของนักศึกษาที่จบหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี พบวา นักศึกษาหลักสูตรเบเกอรี่มีคาใชจายสวนตัว 

4,280 บาท นักศึกษาหลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟามีคาใชจายสวนตัว 4,008 บาท นักศึกษาหลักสูตร

อาหารวางมีคาใชจายสวนตัว 3,625 บาท นักศึกษาหลักสูตรนวดแผนไทยมีคาใชจายสวนตัว 3,324บาท  

นักศึกษาหลักสูตรดอกไมจากดินหอมมีคาใชจายสวนตัว 3,182 บาท นักศึกษาหลักสูตรอาหารคาวมี

คาใชจายสวนตัว 2,434 บาท นักศึกษาหลักสูตรเทียนแฟนซีมีคาใชจายสวนตัว 2,364 บาท นักศึกษา

หลักสูตรเทคนิคการแตงหนามีคาใชจายสวนตัว 2,293 บาท  และนักศึกษาหลักสูตรรอยลูกปดมีคาใชจาย

สวนตัว 2,144 บาท  ดังแสดงในตาราง 4 
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  2.1.2 คาใชจายเกี่ยวของกับการฝกอบรม 

   จากการวิเคราะหคาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรมของนักศึกษาที่จบหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี พบวา นักศึกษาหลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟามีคาใชจาย

เกี่ยวกับการฝกอบรมสูงที่สุด 1,483 บาท รองลงมาคือนักศึกษาหลักสูตรเบเกอรี่ 1,477 บาท และ

นักศึกษาหลักสูตรที่มีคาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรมนอยสุดคือ นักศึกษาหลักสูตรอาหารคาวและ

นักศึกษารอยลูกปด 963 บาท ดังแสดงในตาราง 4  

  2.1.3 คาใชจายในการเดินทาง 

   จาการวิเคราะหคาใชจายในการเดินทางของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวชิาชพีระยะสัน้ 

ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี พบวา นักศึกษาหลักสูตรเบเกอรี่มีคาใชจายในการเดินทางสูงที่สุด 2,544 บาท  

รองลงมาคือนักศึกษาหลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา 2,231 บาท และนักศึกษาที่มีคาใชจายในการเดินทาง

นอยที่สุด คือ นักศึกษาหลักสูตรรอยลูกปดและนักศึกษาหลักสูตรเทคนิคการแตงหนา 981 บาท 

ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4  คาใชจายสวนตัวโดยเฉลี่ยตอคนของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  จําแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรมและประเภท 

      ของคาใชจาย 

                            

                                                                                                                                                                                          หนวย : บาท 

อาหารคาว อารหารวาง เบเกอรี่ รอยลูกปด ซอมเครื่อง เทคนิคการ นวด ดอกไม เทียนแฟนซี 

    ใชไฟฟา แตงหนา แผนไทย 

จากดิน

หอม  
ประเภทของคาใชจาย 

 n = 21  n = 21  n = 27  n = 16  n = 16  n = 16  n = 32  n = 16  n = 16 

1.  คาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรม          

คาหนังสือ/เอกสาร 96 266 318 102 311 115 247 238 106 

คาอุปกรณการเรียน 329 507 559 336 566 372 459 543 409 

คาใชจายอื่นๆ 538 557 600 525 606 525 588 550 536 

รวม 963 1,330 1,477 963 1,483 1,012 1,294 1,331 1,051 

2.  คาใชจายในการดํารงชีวิตประจําวัน          

คาเดินทาง 1,257 2,033 2,544 981 2,231 981 1,742 1,576 1,044 

รวม(1)+(2)  2,220 3,363 4,021 1,944 3,714 1,993 3,036 2,907 2,095 

3.  คาเสียโอกาส          

สูญเสียรายไดจากการทํางาน 214 262 259 200 294 300 288 275 269 

รวมทั้งสิ้น(1)+(2)+(3) 2,434 3,625 4,280 2,144 4,008 2,293 3,324 3,182 2,364 
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ตาราง 5  รอยละของคาใชจายสวนตัวโดยเฉลี่ยตอคนของนักศกึษาทีจ่บหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ศูนยฝกอาชพี  สวนลุมพนิ ี จําแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรมและ 

 ประเภทของคาใชจาย 

                  หนวย : รอยละ 

 อาหารคาว อารหารวาง เบเกอรี่ รอยลูกปด ซอมเครื่อง เทคนิคการ นวด ดอกไม เทียนแฟนซี 

ประเภทของคาใชจาย     ใชไฟฟา แตงหนา แผนไทย 

จากดิน

หอม  

   n = 21  n = 21  n = 27  n = 16  n = 16  n = 16  n = 32  n = 16  n = 16 

1.  คาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรม          

คาหนังสือ/เอกสาร 3.94 7.34 7.43 4.76 7.76 5.02 7.43 7.48 4.48 

คาอุปกรณการเรียน 13.52 13.99 13.06 15.67 14.12 16.22 13.81 17.06 17.30 

คาใชจายอื่นๆ 22.10 15.37 14.02 24.49 15.12 22.90 17.69 17.28 22.67 

รวม 39.56 36.69 34.51 44.92 37.00 44.13 38.93 41.83 44.46 

2.  คาใชจายในการดํารงชีวิตประจําวัน          

คาเดินทาง 51.64 56.08 59.44 45.76 55.66 42.78 52.41 49.53 44.16 

รวม(1)+(2)  91.21 59.44 58.92 62.21 59.53 60.87 59.93 61.10 61.47 

3.  คาเสียโอกาส          

สูญเสียรายไดจากการทํางาน 8.79 7.23 6.05 9.33 7.34 13.08 8.66 8.64 11.38 

รวมทั้งสิ้น(1)+(2)+(3) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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 2.2 คาใชจายสวนตัวจําแนกตามหลักสูตรฝกอบรม 
 จากตาราง 4 และตาราง 5 นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  

ในแตละหลักสูตรมีคาใชจายสวนตัวสรุปไดดังนี้ 

 
 หลักสูตรอาหารคาว 
 นักศึกษาหลักสูตรอาหารคาว มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 1,257 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 51.64 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 538 บาท และ 329 บาท  คิดเปนรอยละ 22.10 และ 13.52  ตามลําดับ 
 
 หลักสูตรอาหารวาง 
 นักศึกษาหลักสูตรอาหารวาง มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 2,033 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 56.08  รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน    

ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 557 บาท และ 507 บาท  คิดเปนรอยละ 15.37 และ 13.99  ตามลําดับ 

 
 หลักสูตรเบเกอรี่ 
 นักศึกษาหลักสูตรเบเกอรี่ มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 2,544 บาท คิด

เปนสัดสวนรอยละ 59.44 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 600 บาท และ 559 บาท  คิดเปนรอยละ 14.02 และ 13.06  ตามลําดับ 
 
 หลักสูตรรอยลูกปด 
 นักศึกษาหลักสูตรรอยลูกปด  มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 981 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 45.76 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 525 บาท และ 336 บาท  คิดเปนรอยละ 24.49 และ 15.67  ตามลําดับ 
 
 หลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา 
 นักศึกษาหลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  

2,231 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 55.66 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ

การเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 606 บาท และ 566 บาท คิดเปนรอยละ 15.12 และ 14.12 ตามลําดับ 
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 หลักสูตรเทคนิคการแตงหนา 
 นักศึกษาหลักสูตรเทคนิคการแตงหนา มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 981 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 42.78 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 525 บาท และ 372 บาท คิดเปนรอยละ 22.90 และ 16.22  ตามลําดับ 
 
 หลักสูตรนวดแผนไทย 
 นักศึกษาหลักสูตรนวดแผนไทย มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 1,742 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 52.41 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 588 บาท และ 459 บาท  คิดเปนรอยละ 17.69 และ 13.81  ตามลําดับ 

 
  หลักสูตรดอกไมจากดินหอม 
  นักศึกษาหลักสูตรดอกไมจากดินหอม มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  

1,576 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 49.53 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ

การเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 550 บาท และ 543 บาท  คิดเปนรอยละ 17.28 และ 17.06  ตามลําดับ 

 
  หลักสูตรเทียนแฟนซี 
  นักศึกษาหลักสูตรเทียนแฟนซี มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 1,044 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 44.16 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 536 บาท และ 409 บาท  คิดเปนรอยละ 22.67 และ 17.30  ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะหประสิทธิผลโดยรวมของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ  
สวนลุมพินี 
 3.1 ประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  โดยรวมทุกหลักสูตร 

      การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี มี 3 ดาน  

ไดแก ดานการประกอบอาชีพ  ดานการดําเนินชีวิต และดานการพัฒนาชุมชน ทําการวิเคราะหขอมูล

โดยใชคาเฉลี่ย  (Χ )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  โดยรวม นําเสนอตามตาราง 6 

 

ตาราง 6  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลโดยรวมของหลักสูตรวิชาชีพ 

 ระยะสั้น  ศูนยฝกอาชพี  สวนลุมพนิี   

 

คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ดาน 

 SD 

ระดับประสิทธผิล 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.86 0.86 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.74 0.89 มาก 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.66 0.86 มาก 

รวม 3.75 0.87 มาก 

 

        จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี   

โดยรวมทุกหลักสูตรทุกดานอยูในระดับมาก ( Χ    = 3.76) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ประสิทธิผล

ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการประกอบอาชีพ ดานการดําเนินชีวิต และดาน

การพัฒนาชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผล (Χ ) ที่ 3.86 , 3.75 และ 3.66ตามลําดับ  

เพื่อใหเห็นรายละเอียดของประสิทธิผลในแตละดาน  จึงไดนําเสนอประสิทธิผลในแตละดาน  ดังตาราง 7  

 

 

 

 

 

 

X
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 3.2 ประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  ดานการประกอบ

อาชีพ  ดานวิถีการดําเนินชีวิต และดานการพัฒนาชุมชน 

  จากการศึกษาวิเคราะหประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ        

สวนลุมพนิี  แยกรายดานไดผลสรุป  ดังขอมูลในตาราง 7  

 

ตาราง 7  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและประสิทธิผล ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

 ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  แยกรายดาน  

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 
 ( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.86 0.86 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 3.62 0.92 มาก 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.24 0.79 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  4.13 0.82 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 4.02 0.83 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 3.59 0.98 มาก 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 3.79 0.87 มาก 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 4.08 0.81 มาก 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   3.86 0.81 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 3.63 0.89 มาก 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 3.65 0.90 มาก 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
 

)( X
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

คาเฉลี่ย 
คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 
 ( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.74 0.89 มาก 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.45 0.90 ปานกลาง 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.15 0.80 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 3.91 0.83 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   4.00 0.86 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 3.55 1.02 มาก 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 3.70 0.91 มาก 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 3.82 0.88 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 3.80 0.87 มาก 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 3.49 0.88 ปานกลาง 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.51 0.95 มาก 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.66 0.86 มาก 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   3.14 0.88 ปานกลาง 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.20 0.80 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 3.92 0.78 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      

4.  เพื่อทาํใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.06 0.87 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 3.45 1.09 ปานกลาง 

)( X
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ตาราง 7  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 
 ( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 3.76 0.91 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจําหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 3.90 0.90 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.65 0.85 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.18 0.72 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.33 0.82 ปานกลาง 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบรกิารจาก

ที่อ่ืน       

 

  ตอนที่ 4  การวิเคราะหประสิทธิผล ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  

จําแนกตามแตละหลักสูตรที่ฝกอบรม 

  จากการวิเคราะหประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ สวนลมุพนิ ีจาํแนก

ดานหลักสูตร 9 หลักสูตร  สรุปผลไดดังตาราง 8 และตาราง 9 

  4.1 ประสิทธิผลของหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  โดยรวมแตละดาน   

จําแนกแตละหลักสูตร 

  

 

 

 

 

 

)( X
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลโดยรวมแตละดานของหลักสูตร 

 วิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  จําแนกแตละหลักสูตร 

 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
หลักสูตร / ดาน 

 
 ( SD ) 

ระดับประสิทธผิล 

หลักสูตรอาหารคาว 3.92 0.74 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.19 0.78 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 4.17 0.76 มาก 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.40 0.68 ปานกลาง 

หลักสูตรอาหารวาง 3.81 0.83 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.03 0.75 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.84 0.93 มาก 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.55 0.82 ปานกลาง 

หลักสูตรเบเกอรี่ 3.78 0.87 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.00 0.89 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.63 0.79 มาก 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.70 0.94 มาก 

หลักสูตรรอยลูกปด 3.69 0.84 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.53 0.83 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.92 0.83 มาก 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.63 0.86 มาก 

หลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา 3.64 0.79 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.56 0.65 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.76 0.90 มาก 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.59 0.81 มาก 
 
 
 
 
 

)( X
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ตาราง 8  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
หลักสูตร / ดาน 

 
 ( SD ) 

ระดับประสิทธผิล 

หลักสูตรเทคนิคการแตงหนา 3.78 0.86 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.05 0.87 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.43 0.78 ปานกลาง 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.86 0.92 มาก 

หลักสูตรนวดแผนไทย 3.72 0.82 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.55 0.77 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.82 0.91 มาก 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.80 0.77 มาก 

หลักสูตรดอกไมจากดินหอม 3.82 0.83 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.11 0.80 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.49 0.80 ปานกลาง 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.86 0.88 มาก 

หลักสูตรเทยีนแฟนซ ี 3.57 0.81 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.79 0.79 มาก 

2.  เพื่อใชในวถิีการดําเนนิชวีิต 3.43 0.78 ปานกลาง 

3.  เพื่อใชในการพัฒนาชมุชน 3.49 0.87 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

)( X
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ตาราง  9  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลจาํแนกแตละหลกัสูตร  

 วิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี แยกรายดาน 

 

หลักสูตร เพื่อใชในการประกอบอาชีพ เพื่อใชในวิถีการดําเนินชีวิต       เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 

 (X) (SD)   ระดับ (X) (SD)   ระดับ (X) (SD)   ระดับ 

1. หลักสูตรอาหารคาว 4.19 0.78 มาก 4.17 0.76 มาก 3.40 0.68 ปานกลาง 

2.หลักสูตรอาหารวาง 4.03 0.75 มาก 3.84 0.93 มาก 3.55 0.82 มาก 

3. หลักสูตรเบเกอรี่ 4.00 0.89 มาก 3.63 0.79 มาก 3.70 0.94 มาก 

4. หลักสูตรรอยลูกปด 3.53 0.83 มาก 3.92 0.83 มาก 3.63 0.86 มาก 

5. หลักสูตรซอมครื่องใชไฟฟา 3.56 0.65 มาก 3.76 0.90 มาก 3.59 0.81 มาก 

6. หลักสูตรเทคนิคการแตงหนา 4.05 0.87 มาก 3.43 0.78 ปานกลาง 3.86 0.92 มาก 

7. หลักสูตรนวดแผนไทย 3.55 0.77 มาก 3.82 0.91 มาก 3.80 0.77 มาก 

8. หลักสูตรดอกไมจากดินหอม 4.11 0.80 มาก 3.49 0.80 ปานกลาง 3.86 0.88 มาก 

9. หลักสูตรเทียนแฟนซี 3.79 0.79 มาก 3.43 0.78 ปานกลาง 3.49 0.87 ปานกลาง 

 

  จากตาราง 8 และ 9 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ  

สวนลุมพินี  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก      

 

  4.2 ประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  แยกแตละดานของ

แตละหลักสูตร  

   หลักสูตรอาหารคาว  การฝกอบรมหลักสูตรอาหารคาวมีประสิทธิผลในแตละดาน แยกแตละ

ดานยอย  แสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

 ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  (หลักสูตรอาหารคาว)  แยกแตละดานยอย 
 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 
 ( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.19 0.78 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 4.52 0.51 มากที่สุด 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.38 0.80 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  4.52 0.81 มากที่สุด 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 4.14 0.79 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 4.10 1.00 มาก 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 4.19 0.81 มาก 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทํางาน 4.29 0.78 มาก 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   3.86 0.65 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 4.00 0.77 มาก 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 3.90 0.89 มาก 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)( X
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 
 ( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 4.17 0.76 มาก 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   4.38 0.74 มาก 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.29 0.72 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 4.24 0.62 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   3.86 0.65 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 3.95 0.86 มาก 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 3.95 0.86 มาก 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 4.29 0.64 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํใหเกิดรายได 4.14 0.79 มาก 

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 4.43 0.68 มาก 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 4.19 0.98 มาก 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.40 0.68 ปานกลาง 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   3.00 0.63 ปานกลาง 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.10 0.83 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 3.81 0.93 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      

4.  เพื่อทาํใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 3.76 0.83 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 2.67 0.48 ปานกลาง 

)( X
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 
 ( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 3.14 0.65 ปานกลาง 

ในการผลิตแปรรูป  และจําหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 3.76 0.83 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.33 0.58 ปานกลาง 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.14 0.57 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.33 0.48 ปานกลาง 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบริการจากที่อ่ืน       

   

 หลักสูตรอาหารวาง การฝกอบรมหลักสูตรอาหารวาง  มีประสิทธิผลในแตละดานยอย  

แสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลดานการประกอบอาชีพ   

 ของหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ศูนยฝกอาชพี  สวนลุมพนิี  (หลักสูตรอาหารวาง) แยกแตละดานยอย 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.03 0.75 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 3.86 0.65 มาก 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.29 0.56 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  4.14 0.85 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 4.00 0.84 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 3.67 0.86 มาก 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 3.81 0.81 มาก 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 4.57 0.51 มากที่สุด 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   4.10 0.83 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 4.14 0.85 มาก 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 3.76 0.70 มาก 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.84 0.93 มาก 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.86 0.79 มาก 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.05 0.92 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     
 

)( X
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 3.76 1.18 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   4.00 0.84 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 3.76 0.94 มาก 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 3.52 0.93 มาก 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 3.48 0.87 ปานกลาง 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 4.00 0.84 มาก 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 4.05 0.92 มาก 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.95 1.02 มาก 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.55 0.82 มาก 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   2.95 0.67 ปานกลาง 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.10 0.77 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 3.62 0.67 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      

4.  เพื่อทําใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.00 0.77 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 3.38 1.07 ปานกลาง 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 3.62 0.86 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจาํหนายได     
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 3.76 1.00 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.86 0.91 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.05 0.67 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.19 0.81 ปานกลาง 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบริการจากที่อ่ืน       

 

  หลักสูตรเบเกอรี่ การฝกอบรมหลักสูตรเบเกอรี่ มีประสิทธิผลในแตละดานยอย แสดงใน

ตาราง 12 
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลดานการประกอบอาชีพ   

 ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  (หลักสูตรเบเกอรี่)  แยกแตละดานยอย 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.00 0.89 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 3.63 0.93 มาก 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.41 0.84 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  4.26 0.81 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 4.30 0.72 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 3.74 0.90 มาก 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 3.93 0.83 มาก 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 4.00 0.78 มาก 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   4.11 0.93 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 3.89 1.05 มาก 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 3.74 1.10 มาก 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
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ตาราง 12  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.63 0.79 มาก 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.22 0.75 ปานกลาง 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.07 0.83 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 4.00 0.78 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   3.89 0.93 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 3.07 0.73 ปานกลาง 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 3.48 0.89 ปานกลาง 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 3.96 0.71 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 3.63 0.63 มาก 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 3.48 0.85 ปานกลาง 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.48 0.75 ปานกลาง 
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ตาราง 12  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.70 0.94 มาก 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   3.22 1.12 ปานกลาง 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.15 0.91 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 4.11 0.75 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      

4.  เพื่อทําใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.07 0.96 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 3.56 1.28 มาก 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 4.00 0.88 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจาํหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 3.89 0.97 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.52 0.85 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.22 0.80 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.30 0.87 ปานกลาง 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบริการจากที่อ่ืน       

 

  หลักสูตรรอยลูกปด การฝกอบรมหลักสูตรรอยลูกปด มีประสิทธิผลในแตละดานยอย แสดง

ในตาราง 13 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลดานการประกอบอาชีพ   

 ของหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ศูนยฝกอาชพี  สวนลุมพิน ี (หลักสูตรรอยลูกปด) แยกแตละดานยอย 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.53 0.83 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 3.38 0.50 ปานกลาง 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 3.63 0.96 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  3.56 0.73 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 3.63 0.81 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 3.50 1.03 มาก 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 3.25 0.68 ปานกลาง 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 3.44 0.96 ปานกลาง 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   4.19 0.83 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 3.38 0.72 ปานกลาง 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 3.38 1.09 ปานกลาง 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
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ตาราง 13  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.92 0.83 มาก 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.25 1.00 ปานกลาง 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.56 0.63 มากที่สุด 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 4.44 0.63 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   4.25 0.93 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 3.88 0.96 มาก 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 4.00 1.03 มาก 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 4.25 0.77 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 3.75 0.77 มาก 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 3.25 0.77 ปานกลาง 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.56 0.81 มาก 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.63 0.86 มาก 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   3.06 0.68 ปานกลาง 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.06 0.85 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 3.69 0.60 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      
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ตาราง 13  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

4.  เพื่อทาํใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 3.94 0.77 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 3.69 1.01 มาก 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 3.69 0.95 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจําหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 3.75 1.06 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 4.06 0.93 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.06 0.77 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.25 0.93 ปานกลาง 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบริการจากที่อ่ืน       

 

  หลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา การฝกอบรมหลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา มีประสิทธิผลใน

แตละดานยอย  แสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลดานการประกอบอาชีพ   

 ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  (หลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา)   

 แยกแตละดานยอย 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.56 0.65 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 2.88 0.72 ปานกลาง 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.31 0.60 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  4.13 0.81 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 4.00 0.82 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 2.81 0.66 ปานกลาง 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 3.44 0.73 ปานกลาง 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 4.19 0.54 มาก 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   3.44 0.51 ปานกลาง 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 3.13 0.62 ปานกลาง 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 3.31 0.48 ปานกลาง 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
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ตาราง 14  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.76 0.90 มาก 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.63 0.81 มาก 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.13 0.81 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 4.13 0.81 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   3.94 1.00 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 4.06 1.00 มาก 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 4.19 0.83 มาก 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 3.56 0.73 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 3.38 1.02 ปานกลาง 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 3.38 0.89 ปานกลาง 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.25 1.13 ปานกลาง 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.59 0.81 มาก 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   2.88 0.81 ปานกลาง 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.31 0.70 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 3.75 0.68 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      
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ตาราง 14  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

4.  เพื่อทําใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.06 0.85 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 3.25 1.13 ปานกลาง 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 3.81 0.83 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจําหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 4.00 0.82 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.63 0.96 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.13 0.72 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.06 0.57 ปานกลาง 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบรกิารจากที่

อ่ืน       

 

  หลักสูตรเทคนิคการแตงหนา การฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคการแตงหนา มีประสิทธิผลใน

แตละดานยอย  แสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลดานการประกอบอาชีพ  

 ของหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ศูนยฝกอาชพี  สวนลุมพนิ ี (หลกัสูตรเทคนิคการแตงหนา)   

 แยกแตละดานยอย 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.05 0.87 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 4.13 0.72 มาก 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.38 0.89 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  4.63 0.72 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 4.00 1.21 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 4.19 0.91 มาก 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 4.38 0.96 มาก 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 3.94 0.93 มาก 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   3.50 0.73 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 3.38 0.72 ปานกลาง 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 4.00 0.89 มาก 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.43 0.78 ปานกลาง 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.00 0.73 ปานกลาง 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.00 0.82 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 3.50 0.73 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   3.88 0.72 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 3.00 1.03 ปานกลาง 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 3.25 0.68 ปานกลาง 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 3.50 0.97 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 3.81 0.83 มาก 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 3.25 0.58 ปานกลาง 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.13 0.81 ปานกลาง 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.86 0.92 มาก 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   3.81 0.91 มาก 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.31 0.87 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 4.19 0.98 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

4.  เพื่อทําใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.13 1.15 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 3.75 0.93 มาก 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 3.56 1.03 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจําหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 3.88 0.96 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.56 0.73 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.50 0.73 มาก 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.88 0.89 มาก 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบรกิารจากที่

อ่ืน       

 

  หลักสูตรนวดแผนไทย การฝกอบรมหลักสูตรนวดแผนไทย มีประสิทธิผลในแตละดานยอย  

แสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลดานการประกอบอาชีพ   

 ของหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ศูนยฝกอาชพี  สวนลุมพนิ ี (หลกัสูตรนวดแผนไทย)   

 แยกแตละดานยอย 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.55 0.77 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 2.97 0.65 ปานกลาง 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.25 0.80 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  3.91 0.82 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 3.94 0.84 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 3.13 0.87 ปานกลาง 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 3.53 0.88 มาก 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 3.91 0.86 มาก 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   3.50 0.76 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 3.03 0.59 ปานกลาง 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 3.31 0.64 ปานกลาง 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
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ตาราง 16  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.82 0.91 มาก 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.44 0.88 ปานกลาง 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.25 0.88 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 3.94 0.76 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   4.16 0.95 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 3.94 0.95 มาก 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 3.94 0.91 มาก 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 3.88 0.91 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 3.94 1.01 มาก 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 3.25 0.88 ปานกลาง 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.50 1.05 มาก 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.80 0.77 มาก 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   2.78 0.83 ปานกลาง 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.63 0.55 มากที่สุด 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 4.09 0.59 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      
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ตาราง 16  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

4.  เพื่อทาํใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.38 0.71 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 3.56 1.08 มาก 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 4.03 0.93 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจําหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 4.31 0.69 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.75 0.84 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.06 0.67 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.38 0.79 ปานกลาง 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบริการจากที่อ่ืน       

 

  หลักสูตรดอกไมจากดินหอม  การฝกอบรมหลักสูตรดอกไมจากดินหอม มีประสิทธิผลใน

แตละดานยอย  แสดงในตาราง 17 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลดานการประกอบอาชีพ   

 ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  (หลักสูตรดอกไมจากดินหอม)   

 แยกแตละดานยอย 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 4.11 0.80 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 4.19 0.83 มาก 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.00 0.82 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  4.31 0.70 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 3.81 0.75 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 4.06 0.85 มาก 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 3.94 0.68 มาก 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 4.13 0.72 มาก 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   4.38 0.72 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 4.25 0.86 มาก 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 4.00 1.10 มาก 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
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ตาราง 17  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.49 0.80 ปานกลาง 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.00 0.52 ปานกลาง 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.00 0.73 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 3.56 0.63 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   3.94 0.77 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 3.19 0.98 ปานกลาง 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 3.69 0.87 มาก 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 3.63 1.02 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 3.81 0.98 มาก 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 2.94 0.68 ปานกลาง 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.13 0.81 ปานกลาง 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.86 0.88 มาก 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   3.63 0.81 มาก 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 4.19 0.75 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 4.19 0.75 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      
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ตาราง 17  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

4.  เพื่อทาํใหคนในชมุชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.00 0.97 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 4.25 0.93 มาก 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 4.25 0.77 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจําหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 3.69 0.79 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.63 1.02 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.31 0.95 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.44 1.09 ปานกลาง 

ประหยัดคาใชจายในการซื้อสินคาและบริการจากที่อ่ืน       

 
 หลักสูตรเทียนแฟนซี  การฝกอบรมหลักสูตรเทียนแฟนซี มีประสิทธิผลในแตละดานยอย  แสดง

ในตาราง 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

)( X
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ตาราง 18  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลดานการประกอบอาชีพ   

 ของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี  (หลักสูตรเทียนแฟนซี)   

 แยกแตละดานยอย 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 3.79 0.79 มาก 

1.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพหลกั/ใชใน 3.38 1.20 ปานกลาง 

การทาํงานสถานประกอบการ      

2.  เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/ 4.31 0.60 มาก 

เปนเจาของกจิการ     

3.  เพื่อใชเปนอาชีพเสริม  3.75 0.58 มาก 

4.  เพื่อขยายการประกอบอาชีพอยางอืน่ 4.19 0.54 มาก 

ที่คลายคลงึกนั    

5.  เพื่อนาํไปใชในการเปลีย่นอาชพี 3.25 1.00 ปานกลาง 

6.  เพื่อใชเพิม่ศักยภาพในการทํางานใหดีข้ึน 3.69 0.95 มาก 

7.  เพื่อชวยใหมีรายไดจากการทาํงาน 4.31 0.70 มาก 

เพิ่มมากขึ้น  เชน  ทําใหมีรายไดพิเศษเพิม่ข้ึน    

8.  เพื่อใหมโีอกาสกาวหนาในอาชพีทีท่ํา   3.75 0.68 มาก 

9.  เพื่อใหตรงกับอาชพีทีก่ําลังเปนที่ตองการ 3.69 0.79 มาก 

ของตลาด    

10. เพื่อแขงขนักับผูอ่ืน เชน ชวยใหมทีักษะฝมือ 3.56 0.89 มาก 

ที่สามารถผลติสินคาไดตรงกับความตองการ       
 
 
 
 
 
 
 

)( X
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ตาราง 18  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

เพื่อใชในวิถกีารดําเนินชวีิต 3.43 0.78 ปานกลาง 

1.  เพื่อประโยชนกับตนเอง   3.06 0.93 ปานกลาง 

2.  เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว   4.00 0.73 มาก 

ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย     

3.  เพื่อชวยยกระดับความรูของตนเอง  และ 3.56 0.81 มาก 

เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอดานอาชพี    

4.  เพื่อใชในการพัฒนาตนเอง  ทําใหรูจักคิด   4.06 0.85 มาก 

5.  เพื่อใชในการฝกฝนตนเองใหเปนผูม ี 2.81 1.05 ปานกลาง 

มนุษยสัมพนัธ  สามารถทํางานเปนทีมได    

6.  เพื่อใชในการพัฒนาบุคลกิภาพของตนเอง 3.25 0.77 ปานกลาง 

7.  เพื่อเพิม่ความสามารถในการเลี้ยงตนเอง 3.69 1.01 มาก 

8.  เพื่อใชในการผลิตสินคาและบริการทาํให 3.56 0.73 มาก 

เกิดรายได    

9.  เพื่อชวยใหตนเองและครอบครัวใช 3.19 0.40 ปานกลาง 

เวลาวางใหเปนประโยชนมากข้ึน    

10. เพื่อใหเกดิความภาคภมูิใจกับตนเอง 3.13 0.50 ปานกลาง 

เพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 3.49 0.87 ปานกลาง 

1.  เพื่อใชในการถายทอดความรูใหชุมชน   3.38 0.89 ปานกลาง 

2.  เพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ 3.69 0.79 มาก 

อาชีพใหแกบุคคลในชุมชน    

3.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชเพื่อใหคนในชุมชน 3.69 0.95 มาก 

ไดใชสินคาและบริการทีม่ีคุณภาพดี      
 

)( X
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ตาราง 18  (ตอ) 

 

คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ประสิทธิผล 
 

   
( SD ) 

ระดับ

ประสิทธิผล 

4.  เพื่อทําใหคนในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.00 0.89 มาก 

5.  เพื่อทาํใหเกิดการรวมกลุมกิจกรรมทางสังคม 3.00 1.03 ปานกลาง 

6.  เพื่อนาํไปใชใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 3.50 0.89 มาก 

ในการผลิตแปรรูป  และจําหนายได     

7.  เพื่อชวยกระตุนใหนําทรพัยากรในทองถิ่นมา 3.69 1.08 มาก 

ใชประโยชนไดมากขึ้น      

8.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหชุมชนมีสภาพ 3.56 0.81 มาก 

เศรษฐกิจดีข้ึน    

9.  เพื่อนาํความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.25 0.58 ปานกลาง 

ประหยัดเวลาในการเดนิทางไปซื้อสินคาจากที่อ่ืน    

10. เพื่อนําความรูที่ไดรับไปใชชวยใหคนในชุมชน 3.19 0.75 ปานกลาง 

ประหยดัคาใชจายในการซือ้สินคาและบริการจากที่อ่ืน       

 

)( X



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อวิเคราะหคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาในการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น          

ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี    

 2. เพื่อประเมนิประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้  ของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพนิ ี

 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของ

ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี จํานวน 9 หลักสูตร ไดแก อาหารคาว อาหารวาง เบเกอรี่ รอยลูกปด ซอม

เครื่องใชไฟฟา เทคนิคการแตงหนา นวดแผนไทย ดอกไมจากดินหอม และเทียนแฟนซี จํานวนทั้งสิ้น 

181 คน ไดมาโดยการกําหนดขนาดดวย  ตารางการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน 

(รวีวรรณ ชินะตระกูล. 2540: 105-107; อางอิงจาก  Robert V. Krejcie; & Earyle W. Morgan. 1970: 

608-609) ที่กําหนดคาความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.05 ไดกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 181 คน  

ตอจากนั้นกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในแตละหลักสูตร ตามสัดสวนมากนอยของประชากรในแต

ละหลักสูตรเพื่อใหขนาดตัวอยางในแตละหลักสูตรมีจํานวนใกลเคียงกัน (สุวรรณา  ธุวโชติ. 2541: 82)  
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 3 ตอน 

คือ 

 ตอนที่ 1   เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ  

ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายไดตอเดือน  โดยมีขอคําถามเปนแบบเลือกตอบตามขอคําถามที่กําหนดไว 

 ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับคาใชจายสวนตัว  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 

 ตอนที่3   เปนขอคําถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการนําความรูไปใชและความคิดเห็นของ

นักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ใน 3 ดาน คือ เพื่อใชในการประกอบ

อาชีพ เพื่อใชในวิถีการดําเนินชีวิต และเพื่อใชในการพัฒนาชุมชน 

 สําหรับแบบสอบถามของตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

กําหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ ตามแนวคิดลิเคิรท (Likert Scale) โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังตอไปนี้ (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2540: 123-124) 
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 คะแนน 5 คะแนน  หมายถึง  มีประสิทธิผลระดับมากที่สุด 

 คะแนน 4 คะแนน  หมายถึง  มีประสิทธิผลระดับมาก 

 คะแนน 3 คะแนน  หมายถึง  มีประสิทธิผลระดับปานกลาง 

 คะแนน 2 คะแนน  หมายถึง  มีประสิทธิผลระดับนอย 

 คะแนน 1 คะแนน  หมายถึง  มีประสิทธิผลระดับนอยที่สุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 เนื่องจากเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ขอมูลที่ตองการซึ่งเปนขอมูลปฐมภูมิจึงเก็บรวบรวม จาก

แบบสอบถามที่นําไปสอบถามจากกลุมตัวอยางดวยตนเองจํานวน 181ฉบับ โดยไดแบบสอบถาม

กลับคืนมาครบทั้งสิ้น 181 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล โดยใชแปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS ซึ่งมีข้ันตอนในการวิเคราะห

ดังนี้ 

 ตอนที่ 1   เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของนักศึกษา  ทําการวิเคราะหขอมลู

โดยวีการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

 ตอนที่ 2    เปนขอคําถามเกี่ยวกับคาใชจายสวนตัว  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคามัชฌิม

เลขคณิต ( ) ของแตละขอคําถาม  

 ตอนที่ 3   เปนขอคําถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการตรวจใหคะแนนเปนรายขอ แลวนําคะแนนที่

ไดมาหาคามัชฌิมเลขคณิต ( )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต

ของคะแนน  กําหนดเกณฑไวดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541: 75) 

  1.00 – 1.50  หมายถึง   ระดับนอยที่สุด 

  1.50 – 2.50  หมายถึง   ระดับนอย 

  2.50 – 3.50  หมายถึง   ระดับปานกลาง 

  3.50 – 4.50  หมายถึง   ระดับมาก 

  4.50 – 5.00  หมายถึง   ระดับมากที่สุด 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ     
สวนลุมพนิี มีรายละเอยีดคือ 

 นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จากกลุมตัวอยางจํานวน 181 คน  สวนใหญเปนเพศ

หญิง มีจํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 74.6 อายุ 41 ปข้ึนไป มีจํานวนมากที่สุด ซึ่งมีจํานวน 84 คน  

คิดเปนรอยละ 46.4 ดานการศึกษาเดิม พบวา นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีระดับการศึกษาที่

จบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มากที่สุด มีจํานวน 63 คน  คิดเปนรอยละ 34.8 ทางดานอาชีพ  

พบวา นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีอาชีพรับจางทั่วไป ไมรับเงินเดือนประจํา มีจํานวนมาก

ที่สุด จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 36.5 ทางดานรายไดตอเดือน พบวา นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นสวนใหญมีรายได 5,000 – 10,000 บาท มากที่สุด มีจํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ  48.1   

ทางดานหลักสูตรที่ฝกอบรม พบวา นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากหลักสูตรนวดแผนไทย  

มีจํานวนมากที่สุด  มีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 17.7   

 
 2.  คาใชจายสวนตัวของนกัศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ศนูยฝกอาชพี   
สวนลุมพนิี จําแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรม 
   2.1   หลักสูตรอาหารคาว 
    นักศึกษาหลักสูตรอาหารคาว มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 

1,257 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 51.64 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ

การเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 538 บาท และ 329 บาท คิดเปนรอยละ 22.10 และ 13.52  

ตามลําดับ 
   2.2  หลักสูตรอาหารวาง 
    นักศึกษาหลักสูตรอาหารวาง มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 

2,033 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 56.08 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ

การเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 557 บาท และ 507 บาท คิดเปนรอยละ 15.37 และ 13.99  ตามลําดับ 
   2.3  หลักสูตรเบเกอรี่ 
    นักศึกษาหลักสูตรเบเกอรี่ มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 2,544 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 59.44 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 600 บาท และ 559 บาท คิดเปนรอยละ 14.02 และ 13.06  ตามลําดับ 
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  2.4 หลักสูตรรอยลูกปด 
   นักศึกษาหลักสูตรรอยลูกปด คาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  981 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 45.76  รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 525 บาท และ 336 บาท คิดเปนรอยละ 24.49 และ 15.67 ตามลําดับ 
  2.5 หลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา 
   นักศึกษาหลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  

2,231 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 55.66  รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ

การเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 606 บาท และ 566 บาท คิดเปนรอยละ 15.12 และ 14.12  ตามลําดับ 
  2.6   หลักสูตรเทคนิคการแตงหนา 
   นักศึกษาหลักสูตรเทคนิคการแตงหนา มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  

981บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 42.78 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการ

เรียน  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 525 บาท และ 372 บาท  คิดเปนรอยละ 22.90 และ 16.22  ตามลําดับ 
  2.7 หลักสูตรนวดแผนไทย 
         นักศึกษาหลักสูตรนวดแผนไทย  มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  

1,742 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 52.41 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ

การเรียน  ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 588 บาท และ 459 บาท  คิดเปนรอยละ 17.69 และ 13.81  

ตามลําดับ 
  2.8 หลักสูตรดอกไมจากดินหอม 
   นักศึกษาหลักสูตรดอกไมจากดินหอม มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ  

1,576 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 49.53 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ

การเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยตอเดือนกับ 550 บาท และ 543 บาท คิดเปนรอยละ 17.28 และ 17.06  ตามลําดับ 
  2.9 หลักสูตรเทียนแฟนซี 
   นักศึกษาหลักสูตรเทียนแฟนซี มีคาเดินทาง โดยคิดเปนคาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 1,044 บาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 44.16 รองลงมาคือคาใชจายอื่นๆ และคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณการเรียน ซึ่งมี

คาเฉลี่ยตอเดือนกับ 536 บาท และ 409 บาท  คิดเปนรอยละ 22.67 และ 17.30  ตามลําดับ 
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3. ประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี   
  3.1 ประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  

โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ( X = 3.76) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ประสิทธิผลการนําความรูไป

ใชของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก โดยประสิทธิผลเพื่อใชในการ

ประกอบอาชีพ อยูในระดับมาก ( X = 3.86) ประสิทธิผลเพื่อใชในวิถีการดําเนินชีวิต อยูในระดับมาก 

( X = 3.75)   และประสิทธิผลเพื่อใชในการพัฒนาชุมชน  อยูในระดับมาก  ( X = 3.66)   

  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

  3.2 ประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี เพื่อ

ใชในการประกอบอาชีพ  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.86) และประสิทธิผลการนําความรูไปใชไม

แตกตางกันมากนัก (S.D. =  0.86) 

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลสูงสุดในลําดับตนๆ คือ ขอที่วา  

เพื่อใชในการประกอบอาชีพสวนตัว/เปนเจาของกิจการ ( X = 4.24) รองลงมาคือ เพื่อเปนอาชีพเสริม 

( X = 4.13)     

  3.3  ประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี เพื่อ

ใชในวิถีการดําเนินชีวิต โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.75) และประสิทธิผลการนําความรูไปใชไม

แตกตางกันมากนัก (S.D. =  0.98)   

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลสูงสุดในลําดับตนๆ คือ  ขอทีว่า  

เพื่อประโยชนแกบุคคลในครอบครัว ทําใหเกิดการประหยัดคาใชจาย ( X = 4.15) รองลงมาคือ เพื่อ

ชวยยกระดับความรูของตนเอง  และเปนพื้นฐานในการศึกษาตอดานอาชีพ ( X = 4.02)     

  3.4  ประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี เพื่อ

ใชในการพัฒนาชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.66) และและประสิทธิผลการนําความรูไปใช

ไมแตกตางกันมากนัก (S.D. =  0.86)   

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสทิธิผลสูงสุดในลําดับตนๆ คือ ขอที่วา  

เพื่อใชในการพฒันาศกัยภาพในการประกอบอาชีพใหแกคนในชมุชน ( X = 4.20) รองลงมาคือ เพื่อใหคน

ในชุมชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มาก ( X = 4.06) 
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4.  ประสิทธผิลจําแนกตามแตละหลกัสูตรที่ฝกอบรม  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของศูนยฝก
อาชีพ  สวนลุมพิน ีจํานวน 9 หลกัสูตร สรุปผลดังตอไปนี้ 

  ประสิทธิผลของหลักสูตรอาหารคาว โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ( X = 3.92) รองลงมา

คือหลักสูตรดอกไมจากดินหอม และอาหารวาง  ( X = 3.82 และ 3.81)  ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
  ผลจากการศึกษาคาใชจายสวนตัวและประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะ

ส้ัน  ของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผลดังนี้ 

  1.  คาใชจายสวนตัวโดยรวมทั้งหมดของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝก

อาชีพ  สวนลุมพินี   

   จากการวิเคราะหคาใชจายสวนตัวโดยรวมทั้งหมดของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี จําแนกตามหลักสูตรที่ฝกอบรมพบวา นักศึกษาหลักสูตรเบเกอรี่ มีคาใชจาย

สวนตัวเฉลี่ยตอเดือนสูงที่สุดคือ 4,280 บาท  รองลงมาคือหลักสูตรซอมเครื่องใชไฟฟา อาหารวาง นวด

แผนไทย ดอกไมจากดินหอม อาหารคาว เทียนแฟนซี เทคนิคการแตงหนา และรอยลูกปด  มีคาใชจาย

สวนตัวเฉลี่ยตอเดือนคือ  4,008 บาท  3,625 บาท  3,324 บาท  3,182 บาท  2,434 บาท  2,364 บาท  

2,293 บาท และ 2,144  บาท  ตามลําดับ (ตาราง 3) 

  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวทั้งนี้อาจเปนเพราะพื้นฐานความตางทางดานภูมิหลังสวน

บุคคลของนักศึกษา พื้นฐานความตางแตละหลักสูตรทั้งในสวนของเนื้อหาวิชาเรียน กิจกรรมของแตละ

หลักสูตรที่ตางกัน หลักสูตรเบเกอรี่เปนหลักสูตรที่เสียคาใชจายสวนตัวสูงที่สุด โดยคิดเปนคาใชจายตอ

เดือนเทากับ 4,280 บาท อาจเปนเพราะนักศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  ซึ่งทําให

คาใชจายสวนตัวดานตางๆ เชน คาเดินทาง  ซึ่งมีคาใชจายเฉลี่ยเทากับ 1,477 บาท ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สิริโสม นิมิตภาคย (2547: 86 - 87) ไดมีการศึกษาคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) พบวา แตละสาขาวิชาจะมี

คาใชจายสวนตัวที่แตกตางกัน  คาใชจายสูงที่สุดคือ  นักศึกษาที่ศึกษาวิชาชางตัดผมชาย  และคาใชจาย

เพื่อการศึกษาของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพบวาคาพาหนะหรือคาเดินทางไปกลับระหวาง

ที่พักกับสถานศึกษาเปนคาใชจายที่สูงที่สุด 
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  2. ประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี 

  ประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลมุพนิ ีโดยรวมทกุ

ดานอยูในระดับมาก ( X = 3.76) ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัดการศึกษาของหลักสูตรสามารถสนอง

ความตองการของประชาชน และความตองการของตลาดแรงงาน ผูที่จบหลักสูตรสามารถออกไป

ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้ง

ในระดับทองถิ่นและระดับชาติ หรือสามารถนําไปใชประโยชนในครอบครัวได ซึ่งเปนขอบงชี้ไดในระดับ

หนึ่งวา การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ในภาพรวมนั้นสามารถ

บรรลุ ความคาดหวัง เปาหมาย หรือจุดประสงคหลักของการเรียนเนื้อหาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นได  

เมื่อพิจารณารายดานพบวา 

  ประสิทธิผลของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก โดยการ

นําความรูไปใชของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อใชในการประกอบอาชีพ เพื่อใชในวิถี

การดําเนินชีวิต และเพื่อใชในการพัฒนาชุมชน อยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน ซึ่งมีคาเฉลี่ย( X ) 3.86,  

3.75  และ 3.66 ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วิษณุ  ลีนะวงศ (2547: 59 – 70) ที่พบวาผู

จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีประสิทธิผลโดยรวมในระดับมาก  ซึ่งสามารถพิจารณาจากคุณภาพ

ชีวิต 4 ดาน ไดแก คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ ดานจิตใจ    

  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสวนใหญเปนผูที่มีอาชีพรับจาง

ทั่วไป  ซึ่งเขามาเรียนเพราะความตองการที่จะนําความรูที่ไดรับจากหลักสูตรวิชาชีพไปใชเพิ่มพูน

รายไดและสรางงานสรางอาชีพใหกับตนเอง  ฉะนั้นไมวาจะจบจากหลักสูตรใดก็ยอมมีความตองการที่

นําความรูไปใชเพื่อประกอบอาชีพหารายไดเลี้ยงตนเอง และครอบครัว เชนกัน นอกจากนี้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ในทุกหลักสูตรมี

จุดมุงหมายที่สําคัญก็เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประกอบอาชีพและสงเสริมใหมี

รายได ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ณัฐ จุลสุวรรณ (2537: 163 – 196) พบวานักศึกษาผูใหญสาย

อาชีพที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะ

ส้ันดานการนําไปใชแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญสถิติ    
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
  จากผลการวิเคราะหคาใชจายสวนตัวและการนําความรูจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใช

ของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี ในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ

ดังนี้ 

  1. จากการศึกษาพบวา คาใชจายสวนตัวเพื่อการศึกษา เปนคาใชจายที่นักศึกษาตองเปนผู

แบกรับภาระเองคอนขางสูงซึ่งในบางหลักสูตรมีคาใชจายประเภทนี้สูงมากและเมื่อเทียบกับผลที่ไดรับ

จากการนําความรูจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชนั้นพบวานักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรที่ตางกันมี

ประสิทธิผลการนําความรูไปใชไมแตกตางกัน  แสดงใหเห็นวาตนทุนคาใชจายเพื่อการศึกษาที่แตกตาง

กันนั้นตางใหผลประโยชนหรือผลไดของการนําความรูไปใชไดที่ไมแตกตางกัน ดังนั้นศูนยฝกอาชีพ  

สวนลุมพินี ควรมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและขยายการใหบริการทางการศึกษา

หลักสูตรที่มีตนทุนหรือคาใชจายเพื่อการศึกษาต่ําที่สุดเพื่อใหไดผลตอบแทนในดานการนําความรูจาก

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชที่คุมคากับการลงทุนสูงสุด  เพื่อทําใหการจัดสรรทรัพยากรทางการจัด

การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  2.  จากการศึกษาพบวา  ประสิทธิผลการนําความรูไปใชของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี โดยรวมอยูในระดับมาก และแยกเปนรายดานได 3 ดาน ประสิทธิผล

เพื่อใชในการประกอบอาชีพ  อยูในระดับมาก  ประสิทธิผลเพื่อใชในวิถีการดําเนินชีวิต อยูในระดับมาก  

และประสิทธิผลในการพัฒนาชุมชน อยูในระดับมาก ซึ่งศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี เปนหนวยงานที่

รับผิดชอบโดยตรง ควรมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของศูนยฝกอาชีพ สวนลุมพินี  

พรอมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพของครุและบุคลากรใหสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ

สภาพเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีปจจุบัน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาใหเหมาะสม

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

  จากการศึกษาพบวานักศึกษาสวนใหญ มีอาชีพรับจางและเปนผูที่มีรายไดนอย  ดังนั้นควร

จัดสรรงบประมาณดานวัสดุ/อุปกรณที่จําเปนในการฝกปฏิบัติใหมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียนเพื่อชวย

ใหการเรียนวิชาชีพที่เนนการฝกภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งจะสงผลตอทักษะ  ความชํานาญ

ในวิชาชีพ  และการนําความรูไปใชของนักศึกษาที่จะจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตอไปในอนาคต 

 

 

 

 

 



 88 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
  1.   ควรมีการศึกษาวิเคราะหคาใชจายสวนตัวและประสิทธิผลการนําความรูจากหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นไปใชของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ประสบความสําเร็จในการนําความรู

ไปใชเพื่อประกอบอาชีพ  เพื่อวิถีการดําเนินชีวิต และเพื่อพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนในการนําความรูจากหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นไปใช 

  2.   ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของตลาดแรงงานในสภาพ

เศรษฐกิจปจจุบัน  เพื่อจะไดทราบความตองการที่แทจริงของตลาดแรงงาน  ซึ่งจะเปนประโยชนในการ

ปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหสอดคลองกับความตองการของตลาดที่แทจริง 

  3.   ควรมีการวิเคราะหและเปรียบเทียบคาใชจายสวนตัวและปญหาทางการเงินของนกัศกึษา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อจะไดทราบขอมูลและปญหาทางการเงินที่แทจริงของนักศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 
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      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  อาจารยประพาฬ  เฟองฟสูกุล   อาจารยประจาํภาควิชา 

      สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  อาจารยไมตรี  อภิพัฒนะมนตรี  อาจารยประจาํภาควิชา 

      สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ 

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําชี้แจง

          การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคาใชจายสวนตัวและประสิทธิผลของหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น ของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี   เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนทางการเงิน

ของผูปกครองและนักศึกษา  ในการเขาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี 

และเปนแนวทางในการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ในการศึกษาครั้งนี้  จึงใครขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถาม  

ซึ่งไดแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้

       ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล

       ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา

       ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

          อนึ่งขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามจะนํามาใชเพื่อการวิจัยในภาพรวมในครั้งนี้เทานั้นไมมี  

การเผยแพรขอมูลเปนรายบุคคล  และขอขอบคุณเปนอยางสูงในการอนุเคราะหการตอบแบบสอบถาม

ในครั้งนี้

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

ของศูนยฝกอาชีพ  สวนลุมพินี

ผูวิจัย

นางสาววิลาสินี  บุญทวี

นิสิตปริญญาโท  วิชาเอกเศรษฐศาสรการพัฒนามนุษย

เลขที่แบบสอบถาม...............

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

คาใชจายสวนตัวของนักศึกษาและประสิทธิผลของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น



 107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

ตารางการกาํหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
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ตารางแสดงจํานวนประชากรและจํานวนกลุมตัวอยาง ของ Krejcie and Morgan 
 

จํานวน

ประชากร 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

จํานวน

ประชากร 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

จํานวน

ประชากร 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

10 

15 

20 

25 

30 

35 

40 

45 

50 

55 

60 

65 

70 

75 

80 

85 

90 

95 

100 

110 

120 

130 

140 

150 

160 

170 

180 

190 

200 

210 

10 

14 

19 

24 

28 

32 

36 

40 

44 

48 

52 

56 

59 

63 

66 

70 

73 

76 

80 

86 

92 

97 

103 

108 

113 

118 

123 

127 

132 

136 

220 

230 

240 

250 

260 

270 

280 

290 

300 

320 

340 

360 

380 

400 

420 

440 

460 

480 

500 

550 

600 

650 

700 

750 

800 

850 

900 

950 

1000 

1100 

140 

144 

148 

152 

155 

159 

162 

165 

169 

175 

181 

186 

191 

196 

201 

205 

210 

214 

217 

226 

234 

242 

248 

254 

260 

265 

269 

274 

278 

285 

1200 

1300 

1400 

1500 

1600 

1700 

1800 

1900 

2000 

2200 

2400 

2600 

2800 

3000 

3500 

4000 

4500 

5000 

6000 

7000 

8000 

9000 

10000 

15000 

20000 

30000 

40000 

50000 

75000 

100000 

291 

297 

302 

306 

310 

313 

317 

320 

322 

327 

331 

335 

338 

341 

346 

351 

354 

357 

361 

364 

367 

368 

370 

375 

377 

379 

380 

381 

382 

384 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาววิลาสนิี  บุญทว ี

วันเดือนปเกิด   19  กรกฎาคม  2524 

สถานที่เกิด   กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน  201/1  ซอยวงศสวาง 11  ถนนวงศสวาง 

    แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  10800 

ตําแหนงหนาที่การงาน  เจาหนาที่บุคคล 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ. 2546  ครุศาสตรบัณฑิต  จาก 

    จาก จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

  พ.ศ. 2552  เศรษฐศาตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย)  

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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