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 The purposes of this research was to study on the achievement in science and  
scientific creative thinking of Mathayomsuksa I of cooperative learning. 
 The subjects were 30 Mathayomsuksa I students of Rajini school, Phanakron, 
Bangkok, in the second semester of for this study.  The data were statistically by using  
t-test dependent. 
 The results of this study revealed that  
  1.  The students through the use of Scientific activities to cooperative 
learning.  Have achievement in science between after learning to the students were 
significantly higher than before learning taught at the .01 level. 
  2.  The students through the use of  Scientific activities to cooperative 
learning.  Have scientific creative thinking after learning to the students were 
significantly higher than before learning taught at the .01 level. 
          

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายทีต้ั่งไว  นับเปนความทาทาย
สําหรับผูสอนเปนอยางมาก  เนื่องจากปจจุบันประเทศไทยนับวา  เปนประเทศหนึง่ที่มีปญหา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในเรื่องของคุณภาพของการศึกษา  ซึ่งนักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาตรที่มีแนวโนมตํ่าลง  อีกทั้งยังไมไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถและทักษะสําหรับโลกยุคใหมอยางเพยีงพอ  เนื่องจากกระบวนการจัดการเรยีน 
การสอนมุงเนนการทองจาํ  เพื่อสอบมากกวามุงคิดวิเคราะห และแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําให
เด็กไทยจาํนวนมากคิดไมเปน  ไมชอบอานหนังสือ  ไมรูวิธีเรียน (ไสว  ฟกขาว.  2544: 1)  ดังนัน้  
การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนศึกษาหาความรูเฉพาะในตาํราเรียนเพยีงอยางเดียวไมเพยีงพอ 
ตอการนําไปใช (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2528: 149) การนําเอาศกัยภาพที่มีอยูในตัวบุคคล และ
พัฒนาศักยภาพใหเต็มขีดความสามารถ  จึงเปนสิ่งจาํเปน  การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม
ศักยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยนีั้นสิง่ที่สําคัญคือ การสอนใหผูเรียนไดรูจกัการคิดวิเคราะห
เกี่ยวกับปญหาทีพ่บ และสามารถคิดสังเคราะหรวมถึงคดิสรางสรรคส่ิงตางๆ ที่จะนาํมาใชประโยชน
ในชีวิตจริงไดดวย 
 การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ซึ่งมีรากฐาน
การพัฒนาที่เดนชัดยาวนานจากอดีตถึงปจจุบัน สามารถทําใหการจดัการเรียนการสอนพบกับ
บรรยากาศแหงความสําเร็จมากขึ้น เนื่องจากการเรียนตามรูปแบบนี้ นักเรียนจะตองเรียนรูรวมกนั 
และรับผิดชอบงานรวมกันซึง่จะเปนการฝกใหรูจักคิด รูจักแกปญหา รูจักทํา รูจักพฒันางานและได
ฝกการทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ (อําพรรณ  ทิวไผงาม.  2536: 6 – 8)  ซึ่งการรวมมือ
กันเรียนรู เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนทีช่วยใหผูเรียนไดรวมมือกันแกปญหาตางๆ ใหบรรลุผล
สําเร็จลงได โดยที่สมาชิกในกลุมตระหนกัวาแตละคนเปนสวนหนึง่ของกลุมดังนัน้ความสาํเร็จหรือ
ความลมเหลวของกลุมจะตองรับผิดชอบรวมกนั สมาชิกจะมีการพูดคุยกัน และชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน ผูเรียนจะไดรับความรูจากเพื่อน ส่ิงที่เปนผลพลอยไดจากการสอนแบบรวมมือกนัเรียนรู 
คือ นักเรียนจะรูสึกถึงคุณคาของตนเองมากขึ้น  เกิดความมัน่ใจในตัวเองทัง้นีเ้พราะวา นักเรยีน 
ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุมซึ่งแตละคนจะมีบทบาทสาํคัญในความสาํเร็จของกลุมและเมือ่
กลุมประสบความสาํเร็จก็จะทําใหผูเรียนเขาใจวาตนเองก็มีความสามารถที่ชวยใหกลุมประสบ
ผลสําเร็จไดเชนเดียวกันกับคนอื่นๆ และเมื่อผูเรียนตระหนกัถึงคุณคาของตนเองแลวก็จะมีความ
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กระตือรือรนในการที่จะเรียนรูมากขึน้ ทั้งนี้เพื่อจะไดชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน ไดฝกทาํงานรวมกนัซึง่
เปนการพัฒนาทางดานสงัคมใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี (ปลาสน  กงตาล.  2534: 19) 
 ความคิดสรางสรรคนับเปนความสามารถทีสํ่าคัญอยางหนึ่งของมนษุย ซึ่งมีคุณภาพ
มากกวาความสามารถดานอืน่ๆ และเปนปจจัยที่จาํเปนอยางยิ่งในการสงเสริมความกาวหนาของ
ประเทศชาต ิประเทศใดก็ตามที่สามารถแสวงหาพัฒนาและดึงเอาศักยภาพเชงิสรางสรรคของ
ประชากรออกมาใชใหเกิดประโยชนมากเทาใด ยิ่งมโีอกาสพัฒนาและเจริญกาวหนาไดมากเทานัน้ 
(อารี  พันธมณี.  2537: 5) ปจจุบันโลกมคีวามเปลีย่นแปลงเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว  มีการคิดคน 
พัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ เพื่ออํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต  อันเปนผลจากความคิดสรางสรรค
ของมนุษย ทําใหเกิดนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในดานการศึกษา การแพทย การคมนาคม การเกษตร 
ตลอดจนความกาวหนาทาวิทยาศาสตร ทําใหมนษุยมคีวามเปนอยูสะดวกสบาย ประหยัดเวลาและ
แรงงาน ลดความทรมานจากความเจ็บปวย  สรางความเขาใจและเรียนรูซึ่งกนัและกนัไดมากขึน้ 
ความคิดสรางสรรคยังมีความสําคัญตอบุคคลในดานสขุภาพจิต เพราะความคิดสรางสรรคตอบสนอง
ความตองการของบุคคลในการคิดและการกระทําอยางอิสระ กลาวคอื เมื่อไดคิดและทําในสิ่งที่
ตองการ บุคคลจะเกิดความพอใจ เพลิดเพลิน ผอนคลายความตึงเครียด เกิดความรูสึกภาคภูมิใจและ
เชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนตระหนกัในคุณคาของตนเอง สามารถสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมให
เจริญกาวหนา (อารี  รังสินนัท.  2532: 500)  
 การศึกษานับเปนรากฐานทีสํ่าคัญที่สุดประการหนึง่ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา 
และแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได  เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเอง
ดานตางๆ ตลอดชีวิต ต้ังแตชวงวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด การพฒันาศกัยภาพ
และขีดความสามารถดานตางๆ ที่จะดํารงชีพไดอยางมีความสุขรูเทาทนัการเปลี่ยนแปลง 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540: 2) พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิฉบับ
พุทธศกัราช 2542 ไดกําหนดความมุงหมายและหลกัการจัดการศึกษาไวในหมวด 1 มาตรา 7 วา  
ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง  เกี่ยวกบัการเมอืงการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความ 
เปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา การกีฬา   
ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอม มคีวามสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึง่พาตนเอง มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2542: 5 – 6)   
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 อนาคตของประเทศไทยขึน้อยูกับเด็กและเยาวชนในวนันี ้  เพราะในโลกยุคใหม 
การแขงขันขึ้นอยูกับความรูและความสามารถของคนในชาต ิโดยเฉพาะเศรษฐกิจที่ใชความรูเปน
พื้นฐาน (Knowledge-based Economy) ประเทศไทย จึงจําเปนตองปฏิรูปการเรียนรูโดยเร็วที่สุด
เพื่อเสริมสรางศักยภาพของเยาวชนใหสามารถคิดเปนทําเปนมทีักษะในการจัดการ มีคุณธรรม
และคานิยมทีดี่งาม และรักการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง (รุง  แกวแดง.  2543: ฉ) ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ครูผูสอนควรใชวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนหลายๆ วิธี  โดยเนนให
นักเรียนรวมทาํกิจกรรมใหมาก หรือยึดผูเรียนเปนสําคัญ การฝกใหนกัเรียนไดทํางาน ไดรวม
กิจกรรมในการเรียน จะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชความคิด มีความรับผิดชอบ และรูจัก
ทํางานรวมกับผูอ่ืน การจัดการเรียนการสอนครูควรจัดใหมีข้ึนในรูปของกระบวนการกลุม เพื่อให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงที่คนเราอยูรวมกันเปนกลุมสังคมเพื่อเปนการเริม่ตนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน โดยใชกระบวนการกลุมที่ถูกวิธี ควรเริ่มจากการเรียนรูจากกลุมเล็กๆ 
กอน เพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูไดดวยตนเอง การใหนักเรยีนมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการ
เรียนรูรวมกับเพื่อนในกลุมเล็กๆ ใหนักเรียนที่เรียนเกงทาํหนาที่ชวยนกัเรียนที่เรียนออน เพราะ
นักเรียนทีเ่รียนออนจะเขาใจคําอธิบายจากเพื่อนที่เรียนเกงไดเพราะนกัเรยีนตางก็อยูในวยัเดียวกนั 
ดังนัน้การใชภาษาหรือการสือ่สารของนักเรียนก็สามารถเขาใจกันไดงาย 
 จากสภาพปญหาและแนวคดิดังกลาว  ผูวจิัย  สนใจศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตรและความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ โดยนักเรยีนไดใชกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง
เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาหาความรูของนักเรียนและเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ของผูสอนตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไว  ดังนี ้
 1.   เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
รวมมือ 
 2.  เพื่อศึกษาความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนที ่
ไดรับการสอนแบบรวมมือ  
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผลของการวิจัยที่ได  จะเปนประโยชนและแนวทางสาํหรับครูผูสอนที่มี
ความรู ความชํานาญในการเรียนรูแบบรวมมือ  สามารถนําการเรียนรูแบบรวมมือไปใชในการ
พัฒนาความคดิสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวจิัย 
      ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่1  โรงเรียนราชินี 
เขตพระนคร  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549  ทั้งหมด  7 ห อง   จํานวน 
271 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
โรงเรียนราชิน ี เขตพระนคร  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549   จํานวน 
30 คน  ซึ่งไดจาก การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling ) โดยวิธีการจับฉลากจาก
จํานวนนักเรียน  7 หองเรียน  มา  1  หองเรียน   ไดขนาดกลุมตัวอยาง  จํานวน  30 คน 
 ระยะเวลาที่ใชในการวจิัย 
      ทําการทดลองในภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 2549   โดยใชเวลาทดลอง  รวม  
12  ชั่วโมง 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ คือ  การสอนแบบรวมมอื 
   2.  ตัวแปรตาม  ไดแก 
   2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ซึ่งแบงเปน  4 ดาน  คือ 
    2.1.1  ดานความรู-ความจาํ 
    2.1.2  ดานความเขาใจ 
    2.1.3  ดานการนําไปใช 
    2.1.4  ดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   2.2  ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
    2.2.1  ความคดิคลองทางวทิยาศาสตร 
    2.2.2  ความคดิยืดหยุนทางวิทยาศาสตร 
    2.2.3  ความคดิริเร่ิมทางวิทยาศาสตร 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การสอนแบบรวมมือ  หมายถงึ  กระบวนการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือ และ
ชวยเหลือกนัในการเรียนรู  โดยแบงกลุมผูเรียนทีม่ีความสามารถตางกนัออกเปนกลุมๆ ละ  3 คน  
ใหทาํงานรวมกัน  มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ชวยเหลือพึง่พาอาศัยซึ่งกนัและกัน    มีความ
รับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม   โดยใชบริเวณสถานที ่ ส่ือเทคโนโลย ี ส่ิงพิมพใน
โรงเรียนและวถิีชีวิตการทํามาหากนิในบริเวณชุมชน  เพือ่ใหผูเรียนสามารถใชทกัษะกระบวนการ
ตางๆ ในการวางแผนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูในการทาํกิจกรรมการศึกษาภาคสนาม  และ
สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองสนใจ  จากสถานการณจริง  ใหสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู จนเกิดกระบวนการสรางความรูใหมดวยตนเอง  โดย
แบงกิจกรรมออกเปน  6 ข้ันตอน  ดังนี ้(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2547: 73 – 75)  
เปนการจดักิจกรรมโดยใชเทคนิคของ  เคแกน  (Kagan Cooperative Learning) 
  1.1  ข้ันนํา  คือ  การกลาวนาํกอนสอน  โดยทั่วไปจะทบทวนเรื่องเดิมแลวอภิปราย
จุดประเด็นสูเร่ืองใหม 
  1.2  ข้ันอภิปรายกอนกิจกรรม คือ  การทําความเขาใจตกลงรวมกันถึงกิจกรรมที่
จะตองปฏิบัติ 
  1.3  ข้ันปฏิบัติกิจกรรม  คือ  การที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่ออกแบบไว  
รวมกันคิดรวมกันทํา ในระหวางนี้ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินดานการทาํงาน (ทกัษะพิสัย) 
  1.4  ข้ันอภิปรายกิจกรรม  คือ  การรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมหนาชั้นเรียน หรือ
อาจเรียกวา  การนาํเสนอผลงานของกลุม  สามารถเลือกตัวแทนหรือทุกคนในกลุมมาเลา  บอก
อภิปรายในงานทีก่ลุมปฏิบัติ  และชืน่ชมผลงานของกลุม (จิตพิสัย) 
  1.5   ข้ันสรุปผลกิจกรรม  ผูเรียนและผูสอนสามารถสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกันได  ครูผูสอนสามารถเพิ่มเตมิและแนะนาํความรู (พุทธิพิสัย) 
  1.6   ข้ันประเมินผล  สมาชิกทุกคนในกลุมสามารถประเมินผลงานของกลุมตนเอง  
และกลุมตางๆ รวมกนัได  อีกทั้งผูสอนจัดประเมินเปนรายบุคคลโดยเนนการประเมนิตามสภาพ
จริง  ใหผูเรียนมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร  หมายถงึ  ความสามารถในการเรียนรู
วิทยาศาสตรในเนื้อหาเรื่อง แรงและการเคลื่อนที ่ ซึง่ประกอบดวยหนวยการเรียนรูยอย  ไดแก 
ความหมายของแรง ประเภทของแรง แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา แรงเสียดทาน การเคลื่อนที่ของ
วัตถุ และโมเมนตของแรง ซึง่พิจารณาจากคะแนนการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่ผูวิจยัสรางขึน้โดยวัดความสามารถดานตางๆ  4 ดาน คือ (ประทุม  อัตชู.  2547: 3) 
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  2.1  ความรู – ความจาํ  หมายถงึ   ความสามารถในการระลึกถึงสิง่ที่เคยเรียน
มาแลวเกีย่วกบัขอเท็จจริง  ขอตกลง  คําศัพท  หลักการและทฤษฎีทางวทิยาศาสตร 
  2.2  ดานความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการอธิบายความหมายขยาย
ความ  และแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจริง  ขอตกลง  คําศัพท  หลักการและทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร 
  2.3  ดานการนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนาํความรูทางวทิยาศาสตรไป
ใชในสถานการณใหมที่แตกตางกนัออกไป  หรือสถานการณที่คลายคลงึ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
การนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 
  2.4  ดานทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของบุคคล
ในการสืบเสาะหาความรูโดยผานการปฏบัิติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบจนเกิดความ
คลองแคลวชํานาญสามารถเลือกกิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม สําหรบัทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรที่สอดคลองกบัเนื้อหาในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ทกัษะการสงัเกต  ทักษะการ
จําแนกประเภท  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล ทกัษะการลงความเห็นจากขอมูล 
และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 
 3.  ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  หมายถงึ  ความสามารถของนักเรียนในการใช
หลักการทางวทิยาศาสตรมาคิดไดกวางไกลหลายทิศทาง  ดัดแปลง  ปรุงแตง  ผสมผสานเปน
ความคิดแปลกใหมและมีคุณคา ซึ่งความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  
ประกอบดวยความคิด  3  ลักษณะ (สมจิต  สวธนไพบูลย.  2527: 3)  คือ 
  3.1  ความคิดคลองทางวทิยาศาสตร  หมายถึง   ความสามารถของนักเรียนในการ
ใชหลักการทางวทิยาศาสตรในการคิดตอบสนองตอปญหาหรือเหตกุารณไดจํานวนมากที่สุดใน
เวลาจาํกัด 
  3.2  ความคิดยืดหยุนทางวทิยาศาสตร  หมายถงึ  ความสามารถของนักเรียนในการ
ใชหลักการทางวทิยาศาสตรมาปรับสภาพความคิดโดยการนาํความคิดคลองแคลวทาง
วิทยาศาสตรมาจัดเปนหมวดหมูโดยใชหลักเกณฑไดหลากหลายมากที่สุด 
  3.3  ความคิดริเร่ิมทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการใช 
หลักการทางวทิยาศาสตรคิดตอบสนองตอเหตุการณหรือปญหาโดยเปนความคิดแปลกใหม  
แตกตางไปจากความคิดของคนอืน่ ไมซ้าํกับคนสวนใหญเปนความคดิที่คนอื่นคาดไมถึง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย   
 

                                          
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
    1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ 
หลังเรียนสงูกวากอนเรียน 
   2.  ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับ 
การสอนแบบรวมมือหลงัเรยีนสูงกวากอนเรียน 

 

-  การสอนแบบรวมมือ 
-  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร 
-  ความสามารถดานความคิด 
   สรางสรรคทางวทิยาศาสตร 

 

ตัวแปรตาม   ตัวแปรอิสระ  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อเปน
แนวทางในการศึกษาคนควา และไดนาํเสนอตามหัวขอตอไปนี้  
  1.  เอกสารที่เกี่ยวกบัการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.2  องคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.3  ข้ันตอนในการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 
   1.4  บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
  2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
   2.1  ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร 
   2.2  การวัดและการประเมนิผลทางการเรียนวทิยาศาสตร  ทักษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร 
   2.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
  3.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
   3.1  ความหมายของความคดิสรางสรรค 
   3.2  ความหมายของความคดิสรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
   3.3  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
   3.4  พัฒนาการทางความคดิสรางสรรคระดับมัธยมศึกษา 
   3.5  การพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
   3.6  หลักในการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
   3.7  อุปสรรคของความคิดสรางสรรค 
   3.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
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1.  เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมอื  เปนวิธกีารจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึง่ทีเ่นนนกัเรียน 
เปนศูนยกลาง โดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานเปนกลุมยอยๆ เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการเรียนรู 
ของนักเรียนแตละคน  และสนับสนนุใหมกีารชวยเหลือ  จนบรรลุผลตามเปาหมาย  ซึ่งหลกัการ
ดังกลาว สอดคลองกับแนวคิดกระบวนการการเรียนการสอนขอหนึง่ของกรอบหลกัสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช  2544  ตองการเปดโอกาสใหผูเรียนทาํงานเปนทมีใหมากที่สุดเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ   การทํางานรวมกันดวยความสุขและสรางสรรค  ซึ่งรายละเอียดในการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือประกอบดวย 
 1.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
  แฟรงค และ จอหนสนั (รัชนี  จันทรเล็ก.  2541: 11 ; อางอิงจาก  Frank ; & 
Johnson.  n.d.) ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือไววา เปนนกัเรียนกลุมเล็กๆ 2 – 6 คน 
ทํางานดวยกนั   โดยมีวัตถปุระสงคที่จะทําใหการเรียนสําเร็จ    สมาชิกในทีมจะมีงานที่ตองเรยีน 
โดยชวยเหลือกันในการแกปญหาและมีความกาวหนาไปดวยกนั  ความสัมพนัธจะเปนคะแนน
ชวยเหลือกนัของสมาชกิภายในทมี  ตลอดจนการเรียนรูทักษะจากสมาชิกคนอื่น ๆ 
  นาทีฟ วินนิชกี ้และ ดริกกี้ (รัชนี  จันทรเล็ก.  2541: 11 ;  อางอิงจาก Native, 
Winitzky ; & Dricky.  1991: 216) ไดใหความหมายของ Cooperative Learning  ไววา  หมายถงึ 
วิธีสอนซ่ึงจัดใหผูเรียนเรียนดวยกนัเปนกลุมเล็กๆ เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกนั  โดยปกติ 
จะประกอบดวยสมาชิก 4 – 6  คน  ซึ่งมีความสามารถแตกตางกนั  สมาชิกมีบทบาทแตกตางกัน  
เชน  เปนผูประสานงาน  ผูจดบันทึก  ผูรวบรวม  บทบาทนี้จะหมุนเวยีนกนัไป 
  ชาญชัย  อาจนิสมาจาร (2533: 19)  กลาววา  การเรียนรูแบบรวมมือ  คือ  การใช
การสอนเปนกลุมเล็กๆ เพื่อวานักเรียนจะไดทํางานรวมกนั  เพื่อใหไดมาซึ่งการเรียนรูของตนเอง
และของกลุมสูงสุด  และหมายความมากกวาการเอาเด็กมารวมเปนกลุมยอยๆ และบอกใหทํางาน  
แตจะตองใหนกัเรียนเชื่อวาเขาจะจมหรือวายน้าํไปพรอมๆ กัน  โดยการชวยเหลือซึ่งกันและกนั 
  สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2533: 4)  ไดใหความหมายการเรียนรูแบบรวมมือไววา  เปน
การเรียนรูปแบบหนึง่ที่นักเรียนมีความสามารถที่แตกตางกนัมารวมกนัทาํงานกลุมเล็กๆ ตามปกติ
จะมีกลุมละ 4  คน  เปนเด็กเกง  1 คน  เรียนปานกลาง  2 คน  และเรยีนออน  1 คน  ผลการเรียน
ของเด็กจะพจิารณาเปน  2  ตอน  โดยตอนแรกจะพจิารณาคาเฉลี่ยทัง้กลุม  ตอนที ่2  จะพิจารณา
จากคะแนนสอบเปนรายบุคคล  การสอบทั้ง  2  คร้ัง  นกัเรียนตางคนตางสอบ  แตขณะที่เรียนตอง
รวมมือกนั  ครูจะใชการใหรางวัลเปนการเสริมแรง  โดยการพิจารณาจากเกณฑที่ครูกาํหนดให 
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  สุวิมล  เขี้ยวแกว (2538: 2) ไดใหความหมายการเรียนรูแบบรวมมือไววา  เปน 
รูปแบบหนึ่งที่เปนระบบ  ซึ่งจะชวยใหครูสามารถนําไปใชในการจัดการและทํางานรวมกับกลุมของ
นักเรียน ซึง่จะชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูเนื้อหาวิชา ปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย ใหสําเร็จชวยใหทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในงานที่ทาํ  แกปญหาของกลุมโดยครูมี
สวนชวยเหลือนอยที่สุดแกปญหาความแตกตางระหวางตัวนักเรียนและมีความสุขกบัการได
ทํางานรวมกัน 
  วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2541: 34) ไดใหความหมายการเรียนรูแบบรวมมือไววา  เปน
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรู
รวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกทีม่ีความรูความสามารถแตกตางกนั  โดยที่
แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสาํเร็จของกลุม  ทั้งโดยการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็  การแบงปนทรพัยากรการเรยีนรู  รวมทั้งการเปนกาํลังใจซึ่งกนัและกนั  คนที่เรียน
เกงจะชวยเหลอืคนที่ออนกวาสมาชกิในกลุม  ไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น  
หากแตตองรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุม    ความสาํเร็จของแตละ
บุคคล คือ  ความสําเร็จของกลุม 
  จันทรา  ตันตพิงศานุรักษ (2543: 36) ไดใหความหมายการเรียนรูแบบรวมมือไววา   
เปนวธิีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึง่ที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ    โดยใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติงานเปนกลุมยอยๆ  เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการเรียนรูของนกัเรียนแตละคน สนับสนนุให
มีการชวยเหลอืกันจนบรรลุผลตามเปาหมาย  ตลอดจนสงเสริมใหมกีารทาํงานรวมกันเปนหมูคณะ
หรือทีมตามระบอบประชาธิปไตย  ซึง่สอดคลองกับหลกัการจัดการเรียนการสอนของแผนพฒันา
การศึกษาแหงชาติ  ฉบับที ่8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  ที่ตองการเปดโอกาสใหผูเรียนทํางานเปนทีม  
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ   การทาํงานรวมกนัดวยความสุขและสรางสรรค 
  พิมพนัธ  เดชะคุปต (2544: 142) ไดใหความหมายการเรียนรูแบบรวมมือไววา   
เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียนรู นกัเรียนอยูรวมกันเปนกลุม
เล็กๆ มีกระบวนการทาํงานเปนกลุมแบบทุกคนรวมมือกนั  นกัเรียนทกุคนในกลุมมคีวามสามารถ
แตกตางกนั  มีบทบาทที่ชัดเจนในการเรียนหรือการทาํกจิกรรมอยางเทาเทียมกัน  และหมนุเวยีน
บทบาทหนาทีก่ันภายในกลุมอยางทัว่ถงึ  มีปฏิสัมพันธซึง่กันและกัน  ไดพัฒนาทกัษะความรวมมือ
ในการทํางานกลุม นักเรียนในกลุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็  ตรวจสอบผลงานรวมกนั
ขณะเดียวกนัก็ตองรวมกนัรับผิดชอบการเรียนในงานทกุขั้นตอนของสมาชิกกลุม  ซึ่งนักเรียนจะ
บรรลุเปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมบรรลุเปาหมายเชนเดียวกนั  ดังนัน้
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นักเรียนทกุคนตองชวยเหลือพึ่งพากนัเพื่อใหทกุคนในกลุมประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย
รวมกัน 
  สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มลูคํา (2546: 134)  ไดใหความหมายการเรียนรูแบบ 
รวมมือไววา  เปนกระบวนการเรียนรูทีจ่ัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกันในการเรียนรูโดย
แบงกลุมผูเรียนที่มีความสามารถตางกนัออกเปนกลุมเลก็ๆ  ซึ่งเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสราง 
ที่ชัดเจน  มีการทํางานรวมกนั  มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  มกีารชวยเหลือพึง่พาอาศัย ซึ่งกนั
และกัน  มีความรับผิดชอบรวมกันทัง้ในสวนตนและสวนรวมเพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนใน
กลุมประสบความสาํเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 
 สรุปไดวา  การเรียนรูแบบรวมมือหมายถงึการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยครแูบง
ผูเรียนออกเปนกลุมเลก็ๆ ซึ่งภายในกลุมผูเรียนจะมีความสามารถแตกตางกนั  ผูเรียนไดชวยเหลอื
และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั  สมาชกิตองรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองและ
รับผิดชอบงานของกลุม  โดยความสาํเร็จของสมาชิกแตละคนคือความสําเร็จของกลุมดวย  
 1.2  องคประกอบสําคัญของการเรยีนแบบรวมมือ   
  องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ (วัฒนาพร  ระงับทกุข.  2541: 38 –
45) 
   1.  การพึง่พาอาศัยกนั (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนมหีนาที่และ
ความรับผิดชอบเทาเทียมกนัหมด สมาชิกแตละคนรูหนาที่ของตนเองวา  ตองทาํกจิกรรมใดบางใน
การเรียนครั้งนั้นๆ และตองรับผิดชอบในกิจกรรมนัน้ๆ เสมอ สมาชิกทกุคนตระหนักดีวา ความสาํเร็จ 
ของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกภายในกลุม 
   2.  การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Face to Face Interaction) การจดัการเรียน 
การสอนแบบรวมมือนี ้ นักเรียนจะนั่งดวยกันเปนกลุมหนัหนาเขาหากนัเพื่อจะไดซักถาม  ตอบ
คําถาม  อธิบาย  โตตอบ  ซึง่กันและกัน  ใหสมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการทาํงาน  ยอมรับเหตุผล
ของผูอ่ืน  โตเถียงกันดวยเหตุผล  รูจักสนบัสนุนและชมเชยผูอ่ืน  เปนการฝกทักษะพื้นฐานในการอยู
รวมกันในสังคม 
   3. หนาที่รับผิดชอบของแตละคน  (Individual Accountability) สมาชิกแตละคน
ในกลุมมหีนาที่ตองรับผิดชอบ และจะตองทาํงานที่ไดรับมอบหมายอยางเตม็ความสามารถเสมอ  
เชน 
    3.1  สมาชิกตองตอบคําถามและอธิบายใหแกเพื่อนสมาชิกดวยกนัดวย
ความเต็มใจเสมอ 
    3.2  สมาชิกแตละคนจะตองสนับสนุน  คอยใหกาํลังใจแกเพื่อนสมาชกิ 
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ในกลุม 
    3.3  สมาชิกแตละคนรูวา  ผลงานของกลุมจะสําเร็จลุลวงไปดวยดีข้ึนอยูกับ
ความรวมมือและความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน 
   4.  ทักษะทางสังคม (Social  Skills) นักเรยีนบางคนไมมีทักษะในการทํางาน
รวมกันเปนกลุม  เนื่องจากไมไดรับการพฒันาในเรื่องนีม้ากอน  อาจจะมีปญหาบางในการทาํงาน
รวมกับผูอ่ืน  ดังนัน้  กอนทีจ่ะใชการสอนแบบนี้ครูควรวางพื้นฐานนักเรียนใหมทีักษะในการทํางาน
กลุม   ดังนี ้
    4.1  ทักษะการจัดกลุม  ฝกการจัดกลุมอยางรวดเร็ว  และทํางานนกลุมโดย
ไมรบกวนกลุมอ่ืน 
    4.2  ทักษะการทํางานกลุม  เปนทกัษะเกี่ยวกับการทาํงานในกลุมใหเกดิ
ผลดี  มทีักษะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความคิด  การแสดงความคิดเห็น  อธิบาย  โตตอบ  
แบงปนอุปกรณ  และสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกัน 
    4.3  ทักษะการสรางความรู  เปนทักษะที่ใชในการพัฒนาความรู  ความ
เขาใจเปนการกระตุนใหเกิดความคิดตามลําดบัข้ันอยางมีเหตุผล 
   5.  กระบวนการกลุม (Group Processing) หลังจากทีท่ํางานรวมกันเปนกลุม
ไดระยะหนึง่ สมาชิกแตละคนจะประเมนิการทาํงานของตนเองและผลงานกลุม  เพือ่ที่จะรูถงึ
ขอบกพรองและสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข  และวางเปาหมายในการทาํงานกลุมคร้ังตอไปใหดี และ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืมีองคประกอบสําคัญดังนี ้(สุวิทย  มูลคํา ; และ  
อรทัย  มลูคํา.  2546: 134 – 135) 
   1.  การมีความสัมพนัธกนัในทางบวก  หมายถงึ  การทีส่มาชิกในกลุมมีการ
ทํางานอยางมเีปาหมายรวมกัน  มกีารแขงขัน  มีการใชวสัดุอุปกรณและขอมูลตางๆ รวมกัน  มี
บทบาทหนาทีแ่ละประสบความสาํเร็จรวมกัน  โดยไดรับผลประโยชนหรือรางวัลโดยเทาเทยีมกนั 
   2.  การปฏิบัติสัมพันธกนัอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุมเปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกัน  อธิบายความรูใหแกเพื่อนสมาชิก
ในกลุมฟงและมีการใหขอมลูยอนกลับซึง่กันและกนั 
   3.  การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน  เปนกิจกรรมที่ตรวจเช็ค
หรือทดสอบใหมั่นใจวาสมาชิกมีความรับผิดชอบตองานกลุมหรือไมเพียงใด โดยสามารถที่จะ
ทดสอบเปน  รายบุคคล   เชน  การสงัเกตการทาํงาน  การสุมถามปากเปลา  เปนตน 
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   4.  การใชทกัษะระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุมยอย 
(Interdependence and Small Group Skills) เพื่อใหงานกลุมประสบความสาํเร็จ  ผูเรียนควรจะ
ไดรับการฝกฝนทกัษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุม  เชน  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะ 
การเปนผูนํา  ทักษะการตัดสินใจ  การแกปญหา และทกัษะกระบวนการกลุม  เปนตน 
   5.  กระบวนการกลุม   เปนกระบวนการทาํงานที่มีข้ันตอน  ซึ่งสมาชกิแตละคน
จะตองทาํความเขาใจในเปาหมายการทํางาน  มกีารวางแผน  ดําเนนิงานตามแผน  ประเมินผล
งานและปรับปรุงงานรวมกนั 
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืมีองคประกอบสําคัญดังนี ้(สํานกังานเลขาธิการสภา 
การศึกษา.  2547:110 – 111) 
   1.  การพึง่พาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก  ผูเรียนตองมคีวามเชื่อวา  ตนเอง
จะตองเชื่อมโยงกับผูอ่ืนในทางที่จะไมมีใครจะประสบความสาํเร็จถาสมาชิกของกลุมคนอื่นไม
ประสบความสําเร็จดวย   ผูเรียนจะตองทาํงานดวยกนัเพื่อใหงานสําเร็จ  ทกุคนในกลุมตองพึง่กนั
ในดานทรัพยากร  แบงปนสิง่ที่ตนมีอยูแกกันและกนั  ตองรูจักแบงงานกนัทาํตามบทบาท  ตาม
ความถนัดและความเชี่ยวชาญของตน 
   2.  ปฏิสัมพันธที่สงเสริมการทํางานรวมกนั  การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจเปน
วิธีการเรียนรูทีเ่นนใหผูเรียนเปนตัวเชื่อมโยง  ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธซึง่กันและกัน  ชวยเหลือ  
อธิบายให  สอนกนัและกนั  คิดแกปญหารวมกนั  สงเสรมิความสาํเร็จของกันและกนั 
   3.  ความรับผิดชอบสวนบุคคล  เมื่อผูเรียนอยูในกลุมไดดําเนินการตามขั้นตอน
ของการสรางความคุนเคย การกําหนดบทบาทความรบัผิดชอบของสมาชิกในกลุม การแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ซึง่กันและกัน  ใหความรวมมอืกับกลุม  ชวยเหลือซึง่กนัและกัน  ยอมรับสนับสนนุ  
คัดคานดวยเหตุผล  รวมทั้งการควบคุมตนเอง  การสรางแรงจูงใจตนเองในดานความคาดหวงั  ใน
ความสาํเร็จ  ส่ิงเหลานีจ้ะสัง่สมตลอดเวลาการทํางานกลุม   จนในที่สุดเกิดเปนคานยิมของผูเรียน
ในดานความรบัผิดชอบสวนบุคคล 
   4.  ทักษะการทํางานเปนทีม  หมายถงึ  ความสามารถในการสรางความเขาใจ
ระหวางผูเรียนที่ทาํงานรวมกนัเปนกลุม  ทาํใหสามารถสรางงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยผูอยู
ในกลุมมทีักษะในการสื่อสาร  เชน  การใหขอมูล  การแสวงหาขอมูล  การประสานงาน  การจงูใจ  
การประเมนิ การขยายความ  การจัดประมวลความคิด การประนีประนอม  การรักษามาตรฐาน  
การเปนสมาชกิของกลุมและการเปนผูนาํ 
   5.   กระบวนการกลุม  การเรียนรูแบบรวมมือตองอาศัยความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการกลุม  เพื่อใหองคประกอบที่กลาวมาทัง้  4 ประการ  ประสบความสําเร็จ  
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  องคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ บูรณาการสูโครงงาน   
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2547: 73 – 74)  เปนการจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคของ   
เคแกน (Kagan Cooperative  Learning)  ประกอบดวย 
   1.  ผูเรียนกลุมละไมเกนิ  6  คน  4  คนดีทีสุ่ด 
   2.  ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกัน 
   3.  การจัดกลุมมีหลายลักษณะ  ไดแก  คุณภาพเดียวกนั  คุณภาพแตกตางกนั  
มาจากการสุมหรือจับฉลาก แตการจัดโดยใหสมาชกิมีคุณลักษณะตางกนั ทํางานรวมกัน สามารถ 
พัฒนาผูเรียนไดดีกวา 
   4.  มีความเต็มใจที่จะทํางานรวมกนั  เกิดการยอมรับรวมกันในการปฏิบัติจริง 
   5.  มีการจัดการที่ดี  สามารถดําเนนิกิจกรรมจนครบขั้นตอนไดอยางราบรื่น   
ทุกคนสามารถแจกแจงบทบาทในการทํางาน  โดยดึงศกัยภาพของแตละคนออกมารวมกนัทํางาน  
จนเกิดความภาคภูมิใจจากความสาํเร็จของผลงาน 
   6.  มีทักษะในการทาํงาน เกดิทักษะหลายๆ ดาน ต้ังแตทักษะการทํางาน
รวมกันทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  ทกัษะการสือ่ความหมาย  โดยหลอหลอมดวย
กิจกรรมที่ออกแบบไวใหผูเรียนสามารถกําหนดหนาที่ในแตละกิจกรรม  มีความรับผิดชอบตองาน 
และบทบาททีก่ลุมเสนอ  ไดแก  ผูบริหาร  ผูนํากลุม  เลขาฝายประสานงาน  ฝายวิชาการ  
นําเสนอผลงาน 
  ดังนัน้  จึงสามารถสรุปองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือได  
5  ประการ  คือ 
   1.  ความสัมพนัธเชงิบวก  สมาชิกในกลุมตองรูจักรวมมอืกันในการวางแผน  
รวมคิด รวมทาํ และชวยเหลอืซึ่งกนัและกนั  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  มคีวามรับผิดชอบในงานที่ทาํ  
ความสาํเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชกิภายในกลุม 
   2.  การปฏิสัมพันธอยางใกลชิด  สมาชิกในกลุมชวยเหลือและเอื้ออาทรตอกัน  
มีสวนรวมในการทํางานสมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกัน เพื่อความสําเร็จใน
การเรียนและการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
   3.  การตรวจสอบความรับผิดชอบของแตละคน  สมาชกิแตละคนในกลุมมี
หนาที่ตองรับผิดชอบ  และจะตองทาํงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถเสมอ 
   4.  การฝกทักษะภายในกลุม  สมาชิกทุกคนตองไดรับการฝกทกัษะภายในกลุม
ในเรื่องการรับฟง  การยอมรบัความคิดเหน็  การรูจักวิธกีารสื่อสาร   ทักษะการเปนผูนํา  ทักษะ
การตัดสินใจ  การแกปญหา  และทักษะกระบวนการกลุม การสนับสนนุและไววางใจซึ่งกนัและกนั 
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   5.  กระบวนการกลุม  สมาชิกทุกคนไดรับการฝกใหรูจกักัน  แสดงความคิดเห็น
และรูจักรวมมอืกันทาํงานทาํความเขาใจในเปาหมายการทํางาน  มีการวางแผน   ดําเนินงานตาม
แผน  ประเมินผลงานและปรับปรุงงานรวมกัน 
 1.3  ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  ข้ันตอนการเรียนการสอนแบบรวมมือ (วฒันาพร   ระงบัทุกข.  2541: 38 – 45 ;  
และ อุไรวรรณ  พรนอย.  2545: 5 – 7) 
   1.  ข้ันเตรียม  กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบดวย  ครูแนะนําทักษะในการเรยีนรู
รวมกัน  และจดัเปนกลุมยอยๆ ประมาณ  2 – 6  คน  ครูควรแนะนาํเกีย่วกับระเบยีบของกลุม  
บทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุม  แจงวตัถุประสงคของบทเรียนและการทาํกิจกรรมรวมกนัและ
การฝกฝนทักษะพืน้ฐานที่จาํเปนสาํหรับการทํากิจกรรมกลุม 
   2.  ข้ันสอน  ครูนําเขาสูบทเรยีน  แนะนาํเนือ้หา  แนะนาํแหลงขอมูล  และ
มอบหมายงานใหนักเรียนแตละกลุม   
   3.  ข้ันทาํกิจกรรมกลุม  นักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย  โดยที่แตละคนมี
บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เปนขั้นตอนทีส่มาชิกในกลุมจะไดรวมกนัรับผิดชอบตอ
ผลงานของกลุม  ในขั้นนี้ครูจะกําหนดใหนักเรียนใชเทคนิคตางๆ กัน ในการทาํกิจกรรมแตละครั้ง  
เทคนิควธิีที่จะใชจะตองเหมาะสมกับวัตถปุระสงคในการเรียนแตละเรื่อง และอาจใชหลายๆ  
เทคนิคประกอบกัน  เพื่อใหเกดิประสิทธิผลในการเรียน 
   4.  ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ  ในขั้นนี้เปนการตรวจสอบวาผูเรียนปฏิบัติ
หนาที่ครบถวนหรือไม  ผลการปฏิบัติเปนอยางไร  เนนการตรวจสอบผลงานของกลุมและ
รายบุคคล  ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมในสวนที่บกพรอง  ตอจากนั้นจงึเปนการทดสอบ
ความรู 
   5.  ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุม  ครูและนักเรียนชวยกันสรุป
บทเรียนถาสิง่ที่นกัเรียนไมเขาใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเตมิครูและนักเรียนชวยกนัประเมินผลการ
ทํางานกลุมและ พิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงานและอะไรคือส่ิงทีค่วรปรับปรุง 
  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรแบบรวมมือ (บุญเมฆ  ภมรสงิห.  2545: 7 – 8)  
ใชเวลาเรียนแตละครั้ง  ประมาณ  50 – 60  นาท ี ดังนี ้
   1.  ข้ันนาํเขาสูบทเรียน (Introduction)  เพื่อทบทวนเรื่องที่เรียนมาแลวและ
ทบทวนในเรื่องบทบาทของสมาชิกภายในกลุมในการทํางาน  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ใชเวลา  
8 – 15  นาท ี
   2.  ข้ันทาํงานกลุม (Group Work) เปนขั้นที่ครูแจกอุปกรณหรือส่ือการเรียน   
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ใหนักเรียนปฏบัิติตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย  ใชเวลา  25 – 30  นาท ี
   3.  ข้ันระดมสมอง (Wrap up/pull idea together) ข้ันนี้เปนการเสนอผลงาน  
เสนอแนะรวมกันทั้งหอง  ใหแตละกลุมไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็  โดยครูจะตองมีบทบาทคอย
ถามใหนกัเรียนไดเสนอความคิดเห็นไดเตม็ที่และอยางทั่วถงึ  ใชเวลา  10 – 15 นาท ี
  ข้ันตอนการเรียนรูแบบรวมมือ  มีดังนี ้(สุวิทย  มูลคํา; และ อรทยั  มลูคํา.  2546: 
158 – 160) 
   1.  ข้ันเตรียม  ประกอบดวย 
    1.1  แจงจุดประสงคการเรียนรู  ใหนกัเรียนทราบทัง้ดานวิชาการและดาน
สังคม 
    1.2  จัดขนาดของกลุม  ซึ่งขนาดของกลุมจะมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน  
ดังนัน้การจัดขนาดของกลุมผูสอนจะตองจัดใหเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบตางๆ  
กิจกรรมการเรยีนรู   ส่ือการเรียนรูและเวลาที่ใช 
    1.3  จัดผูเรียนเขากลุม  มีการจัดผูเรียนที่มคีวามแตกตางกัน  เชน  เพศ  
ความสามารถ  วฒันธรรม  ฯลฯ   อยูในกลุมเดียวกนัและควรมีการสับเปล่ียนกลุมของผูเรียน 
อยูเสมอ  ทัง้นีต้องรอใหการปฏิบัติงานของกลุมเดิมรวมกันจนบรรลุความสาํเร็จกอน 
    1.4  จัดชั้นเรียน  ควรจัดสภาพชัน้เรียนที่จะสงผลตอปฏิสัมพันธของผูเรียน
มากที่สุด 
    1.5  จัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรู  ผูสอนจะตองเตรียมสือ่และแหลงเรยีนรู
ที่จําเปนไวใหพรอม 
   2.  ข้ันเริ่มบทเรียน  ประกอบดวย   
    2.1  จัดกิจกรรม  ที่จะสรางความสัมพันธกันในทางบวก  ตลอดถึงความ
ตระหนักในการทํางานรวมกนั 
    2.2  อธิบายภาระงาน  ผูสอนอธิบายภาระงานที่จะตองทาํใหชัดเจน  ซึ่ง
อาจเชื่อมโยงความสัมพันธของบทเรียนเดิมกับบทเรียนใหมจะเปนสิง่ที่ดีมาก 
    2.3  สรางและทําความเขาใจในการประเมินความสําเร็จของผลงาน  เชน   
มีการกาํหนดเกณฑและวธิีการตัดสินรวมกนั 
    2.4  เสริมสรางความรบัผิดชอบใหสมาชกิ  เชน  กําหนดการตรวจสอบ 
การทาํงานของสมาชกิเปนชวง ๆ หรืออาจใชวิธีการสุมตรวจ  ตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการ
ทํางานในกลุม  เปนตน 
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    2.5  รวมกันกาํหนดพฤตกิรรมทางสังคมทีพ่ึงปรารถนา  เพื่อสงเสริมและ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงพฤตกิรรมเหลานัน้ออกมา 
   3.  ข้ันดูแลกํากับการเรียนรู  ผูสอนมหีนาที่จะตองดูแลผูเรียนในขณะปฏิบัติ
กิจกรรม  ดังนี ้
    3.1  สังเกตพฤติกรรม  ความกาวหนาของผูเรียน  รวมทัง้เปนผูกระตุนและ
ชวยเหลือผูเรียน 
    3.2  มีสวนรวมในการเรียนรู   พยายามคนหาทักษะ และความสามารถ 
ดานตางๆ ของผูเรียน  และกระตุนใหผูเรียนแสดงออกใหมากที่สุด  รวมทัง้สอนทักษะตางๆ ที่
จําเปนใหแกผูเรียน 
    3.3  รวมกันสรุปผลการเรียนรู 
   4.  ข้ันการประเมินกระบวนการทาํงานและผลงาน  ผูสอนและผูเรียนรวมกัน
ประเมินกระบวนการทาํงานและผลงานทัง้  2  ดาน  ดังนี ้
    4.1  การประเมินผลงานดานวิชาการ  ไดแก  ความกาวหนา  ความสาํเร็จ
ในการเรียนซึง่จะเกี่ยวของกบัเนื้อหาสาระความรูที่ผูเรียนไดรับ  อาจใชวิธีถามตอบ  การอภิปราย  
หรือการทดสอบยอย  เปนตน 
    4.2  การประเมินผลงานดานสังคม  เปนการประเมนิทกัษะทางสังคมที่
ผูเรียนไดปฏิบัติและมีความกาวหนา  อาจใชวิธีการทดสอบ  เลาประสบการณ  หรืออภิปราย
รวมกัน  เปนตน 
  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบการเรียนรูรวมกัน  (สํานกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา.  2547: 66 – 68) 
   1.  ข้ันเสนอหวัขอเร่ือง  ผูสอนเสนอหัวเรือ่งตางๆ ที่จะตองศึกษาในรายวิชา   
ในการเลือกหวัขอเร่ืองใหกบัผูเรียนนั้น  ตองมีความเปนไปไดที่ผูเรียนสามารถที่จะสรางองคความรู
ดวยตนเอง 
   2.  ข้ันจัดกลุม  โดยใหผูเรียนแตละคนเลือกหัวขอเร่ืองทีต่นเองสนใจจะศึกษา  
แลวเขากลุม  ในแตละกลุมสมาชิกไมควรเกิน  4 – 6  คน 
   3.  ข้ันสรางขอตกลงรวมกนั  โดยผูเรียนรวมกันสรางขอตกลง  กําหนดเวลาใน
การศึกษาคนควา  สรางความรู  สรางชิน้งาน และนําเสนอผลงาน 
   4.  ข้ันสรางชิน้งาน  รวมมือกันวางแผน  โดยผูเรียนกาํหนดจุดมุงหมายการ
เรียนรู กาํหนดวิธีการจัดการเรียนรู  ภาระงานที่ตองทํา  เปาหมายของงาน  มีข้ันตอนยอยๆ ดังนี ้
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    4.1  สมาชิกสรรหาผูประสานงานกลุม และรวมกนักาํหนดจุดมุงหมาย  
ขอบเขตของการศึกษา 
    4.2  ระดมสมองเพื่อหาขอมลู และวิธกีารจัดการเรียนรูใหกับเพื่อน 
    4.3  แบงงาน  และมอบหมายงานใหแตละคนไปทําในสวนของตนเอง 
    4.4  เมื่อทุกคนทาํงานตามที่ตนเองรับผิดชอบในระยะเวลาที่กําหนดแลว  
ตองรวมกนัปรึกษาแกปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  เพื่อใหไดขอสรุปของงาน 
    4.5  ในแตละคาบจะตองมกีารสรุปงานของกลุมที่ทาํ  และรายงาน
ความกาวหนาของงาน 
    4.6  ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวก  และตรวจความถูกตองของ 
องคความรูของแตละกลุมทีจ่ะนําเสนอ 
    4.7  สรางชิ้นงานโดยสมาชกิในกลุม 
   5.  ข้ันเสนอชิน้งาน  นําเสนอชิ้นงานที่สรางโดยผูเรียนเสร็จเรียบรอยตอหนา 
ชั้นเรียน 
   6.  ข้ันประเมนิผล  ประเมนิผลชิ้นงาน  โดยผูเรียนและประเมินเพื่อนในชั้นเรยีน 
  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  
2547: 68 – 7) 
   1.  ข้ันประสบการณ  เปนการเชื่อมโยงประสบการณเดมิของผูเรียน  มาสราง
เปนองครูใหม  ใหเลาประสบการณเดิมที่เกีย่วของกับเร่ืองที่จะเรียน  หรือการใชคําถามใหตอบ  
หรือใชส่ือการสอนนาํเพื่อใหผูเรียนไดใชความรูเดิมตอบคําถาม  สามารถแสดงออกใหเพื่อนชืน่ชม 
   2.  ข้ันการสะทอนความคิดและถกเถยีง  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงออกเพื่อและเปลี่ยนความคิดเหน็และเรียนรูซึ่งกันและกันอยางลกึซึ้ง  การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน  โดยผูสอนแบงกลุมผูเรียนตามความเหมาะสม  เชน  เกง  ปานกลาง  ออน  ในกลุม
เดียวกนั  แตละคนในกลุมมบีทบาทหนาทีช่ัดเจน  เชน  ประธานกลุม  รองประธาน  เลขานุการ
กลุม  ทกุคนตองชวยเหลือกนัทาํงานตามหนาที่รวมกนั  ปรึกษาหารือ  ศึกษาคนควา  ทดลอง  
แบบกัลยาณมิตร  คนเกงชวยเหลือเพื่อนในกลุม  เพื่อการเรียนรูรวมกนั  โดยที่ผูสอนคอยกระตุน
เตือน  ใหกาํลงัใจ  เสียสละ  ความสามัคค ี การเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน  เพราะการทาํงานที่
ประสบความสําเร็จ  ถูกตอง  ตองรวมมือกัน 
   3.  ข้ันสรางความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด  เปนการสรางความเขาใจ
รวมกันในระบบกลุมในเรื่องที่เรียนเพื่อนําไปสูความคิดรวบยอด  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ใหทุกคนในกลุมชวยกันวิเคราะห  สรุปขอมูลเพื่อความถูกตองของกลุม  เพื่อนาํเสนอตอที่ประชุม
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หรือหนาชัน้เรยีน  โดยการนาํเสนอเปนรายบุคคลหรือเปนทมี  ตามทีก่ลุมไดกําหนด  ผูสอนตอง
เอาใจใส  รับฟง  ติดตามในเรื่องที่ทกุกลุมไดออกมารายงานผล  เพื่อการสรุปผลทีถู่กตอง  ชัดเจน  
และการเสริมเนื้อหาทีม่ีความสําคัญ  และควรมีอุปกรณเสริม  เชน  ระบบเสียง  เครือ่งถายวีดีโอ  
เชนเดียวกับการอานขาว  เพื่อฝกความกลาแสดงออกของผูเรียน  ซ่ึงจะเปนการเราใจความสนใจ
ของผูเรียน 
   4.  ข้ันการทดลองหรือประยกุตแนวคิด  เปนการนําเอาการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นใหม
ไปประยุกตใชจนเกิดแนวทางปฏิบัติ  เชน  การทาํแบบฝกหัดเสริม  รวมกันสรุปเนื้อหาสาํคัญ   
การปฏิบัติ  การรวมกนัจัดแสดงผลงานในปายนเิทศ  เขยีนคําขวัญ หรือรายงาน 
   5.  ข้ันการประเมินผลตนเอง  เปนการประเมินผลที่สนบัสนุนใหผูเรียนรู
ความกาวหนาของตนเองและมีโอกาสปรับปรุงแกไขผลงาน  ทกุคนรวมกันประเมินผลงานของ
ตนเอง  ใหเพือ่นประเมนิ  ผูสอนประเมนิ  ตามเกณฑที่ไดกําหนดรวมกัน  เก็บผลงานใสแฟมของ
ตนเองและของกลุม 
  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจบูรณาการสูโครงงาน 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2547: 73 – 75)  เปนการจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคของ   
เคแกน (Kagan Cooperative Learning) 
   1.  ข้ันนาํ  คือ  การกลาวนาํกอนสอน  โดยทั่วไปจะทบทวนเรื่องเดิมแลว
อภิปรายจุดประเด็นสูเร่ืองใหม 
   2.  ข้ันอภิปรายกอนกิจกรรม  คือการทาํความเขาใจตกลงรวมกันถึงกิจกรรมที่
จะตองปฏิบัติจากใบงาน ใบความรู หรือเอกสารอางองิตางๆ 
   3.  ข้ันปฏิบัติกิจกรรม  คือการที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามแผนทีอ่อกแบบไว  
รวมกันคิดรวมกันทํา ในระหวางนี้ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินดานการทาํงาน (ทักษะพิสัย) 
   4.  ข้ันอภิปรายกิจกรรม  คือการรายงานผลการปฏิบัติกจิกรรมหนาชัน้เรียน  
หรืออาจเรียกวา  การนาํเสนอผลงานของกลุม  สามารถเลือกตัวแทนหรือทุกคนในกลุมมาเลา  
บอกอภิปรายในงานที่กลุมปฏิบัติ และชื่นชมผลงานของกลุม (จิตพสัิย) 
   5.  ข้ันสรุปผลกิจกรรม  ผูเรียนและผูสอนสามารถสรุปผลการปฏิบัติกจิกรรม
รวมกันได  ครูผูสอนสามารถเพิ่มเตมิและแนะนาํความรู (พุทธิพิสัย) 
   6.  ข้ันประเมนิผล  สมาชกิทุกคนในกลุมสามารถประเมินผลงานของกลุม
ตนเอง  และกลุมตางๆ รวมกันได  อีกทัง้ผูสอนจัดประเมนิเปนรายบคุคลโดยเนนการประเมินตาม
สภาพจริง  ใหผูเรียนมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่องในขั้นประเมนิผลนี้  ครูผูสอนสามารถยั่วยุให 
ผูเรียนขยายผลกิจกรรมบูรณาการไปสูการทําโครงงานวิทยาศาสตร 
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 1.4  บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืบทบาทคร ู
  1.4.1  กําหนดขนาดของกลุม  และลกัษณะของกลุมโดยคละความสามารถ 
  1.4.2  ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกกลุมใหสะดวกที่จะทาํงานรวมกนัและ
งายตอการสังเกตและติดตามความกาวหนาของกลุม 
  1.4.3  ชี้แจงกรอบกิจกรรมใหนกัเรียนทุกคนเขาใจวธิีการและกฎเกณฑการทาํงาน 
  1.4.4  สรางบรรยากาศที่สรางเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแบงหนาที ่
รับผิดชอบของสมาชกิในกลุม 
  1.4.5  เปนที่ปรึกษาของกลุมยอย  และคอยติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของ
กลุมและสมาชิกกลุม 
  1.4.6  ยกยองเมื่อนักเรยีนรวมกนัทาํงานเปนกลุม  ใหรางวัล  คําชมเชยในลักษณะ
กลุม 
  1.4.7  กําหนดวาผูเรียนควรทํางานรวมกนัแบบกลุมนานเพยีงใด 
  บทบาทผูเรียน 
   1.  ไววางใจซึง่กันและกันและพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 
   2.  ในการทํากิจกรรมการเรยีนแตละครั้ง  สมาชิกคนหนึง่จะทําหนาที่เปนผู
ประสานงานคนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม  สวนสมาชิกที่เหลือทาํหนาที่เปนผูรวมทีม  สมาชิก
ทุกคนตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
   3.  ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพือ่นสมาชกิกลุมทุกคน 
   4.  รับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพือ่นๆ ในกลุมผูเรียนจะรวมกนัทาํ
กิจกรรม  กําหนดเปาหมายของกลุม  แลกเปลี่ยนความรูและวัสดุอุปกรณ  ใหกาํลังใจซึ่งกนัและกนั
ดูแลกันในการปฏิบัติงานตามหนาที่และชวยกนัควบคุมเวลาในการทํางาน 
 วรรณทิพา  รอดแรงกลา (สิริพร  ทิพยคง, 2545: 154 – 155 ;  อางองิจาก  วรรณทพิา  
รอดแรงกลา.  2540) ไดเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปน
กลุมแบบเดิม  ดังตารางตอไปนี ้
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ตาราง 1   แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุม 
     แบบเดิม 

 

การเรียนแบบรวมมือ การเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
  

1.  จัดนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน   
ใหอยูในกลุมเดียวกนั  

1.  จัดใหนกัเรียนที่มีความสามารถ 
ใกลเคียงกนั ใหอยูในกลุมเดยีวกนั 

2.  นักเรียนแตละกลุมมี  2 – 5  คน   2.  นักเรียนในแตละกลุมมี  8 – 12  คน 
3.  นักเรียนไดรับการกระตุนใหแสดงปฏิสัมพันธ  
ซึ่งกนัและกนั   

3.  นักเรียนไมไดรับการกระตุนใหแสดง
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกนั 

4.  สมาชิกแตละคนในกลุมจะชวยกันทํางาน  
จนสําเร็จ  

4.  สมาชิกแตละคนในกลุมสามารถทํางาน
ตามลําพังไดสําเร็จ  โดยมีใบความรู  ใบงาน
ตนเอง  มหีนงัสือเรียนของตนเอง  เปนตน 

5.  เปาหมายที่สําคัญ คือ ตองการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมและทักษะความรวมมือในการทาํงาน   

5.  ไมมเีปาหมายที่จะพัฒนาทักษะทางสังคม  
และทักษะความรวมมือในการทํางาน 

6.  สมาชิกทุกคนในกลุมเปนแหลงความรูหลกั  6.  ครูเปนแหลงความรูหลัก  เมื่อสมาชกิของ
กลุมมีปญหากับภาระงานทีท่ําสามารถ
สอบถามไดจากครู 

7.  มกีารใหคะแนนเปนรายบุคคลและเปนกลุม 7.  มกีารใหคะแนนเปนรายบุคคล 
8.  สมาชิกแตละคนในกลุมแบงความรับผิดชอบ
ในการทํางานรวมกัน  

8.  สมาชิกแตละคนมีความรับผิดชอบ   
เฉพาะงานของตนเอง 

9.  มกีระบวนการกลุมเพื่อประเมินหนาที่ของกลุม 9.  ไมมกีระบวนการกลุม 
  

 
 นอกจากนี ้ การเรียนแบบรวมมือทําใหเกดิผลกับผูเรียน  ดังนี ้
  1.  ผลดานพุทธิพิสัย 
   1.1  มีความคงทนในการเรียนรู 
   1.2  สามารถนําสิง่ที่เรียนรูแลวไปใชทําใหเกิดการถายโอนขอเท็จจริง  มโนมติ  
และหลักการ 
   1.3  มีความสามารถทางภาษา 
   1.4  สามารถแกปญหาได 
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   1.5  มีทักษะความรวมมือในการทาํงาน 
   1.6  มีความคดิสรางสรรค 
   1.7  เกิดความตระหนกัและรูจักใชความสามารถของตนเอง 
   1.8  มีความสามารถในการแสดงบทบาทที่ไดรับมอบหมาย 
  2.  ผลดานจิตพิสัย 
   2.1  มีความสนุกสนานและเกิดความพอใจในการเรียนรู 
   2.2  มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน 
   2.3  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ 
   2.4  ลดความอคติและความลําเอียง 
   2.5  รูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง 
   2.6  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
   2.7  ยอมรับการพัฒนาทักษะระหวางบุคคล 
 1.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  แบรนดท (Brandt.  1995)  ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเห็นคุณคาในตนเอง  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนในเมืองจํานวน  
74 โรงเรียน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด 9  ถงึเกรด 12  ที่มีความบกพรองทางการเรียนรูดวย
ตนเอง  วชิาคณิตศาสตร  ภาษาองักฤษ 1  ภาษาอังกฤษ 2  ภาษาสเปน และวิทยาศาสตร  กลุม
ทดลองใชวธิีการเรียนแบบรวมมือ 6  หองเรียน  พบวา  คะแนนทดสอบหลังการเรียนของทกุวิชา
และการเหน็คณุคาตนเองไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั  แตคะแนนมาตรฐานในการเรียนแบบ
รวมมือและเกณฑที่ใชอาง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ  สรุปได
วา  การเรียนแบบรวมมือเปนวิธทีี่เหมาะกบันักเรียนมัธยมศึกษาที่มีความบกพรองทางการเรียน 
  ศิริพร  ทเุครือ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชแผนผงั
มโนทัศนที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความคงทนในการเรียนรู  กลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  ของโรงเรียนเทศบาล 1  โดยการสุมอยางงาย  เปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  30 คน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรยีนที่ไดรับการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชแผนผังมโนทศันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความคงทนในการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  เฉลี่ยว  รัชวัฒน (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิข์องการสอนคณิตศาสตรดวย
การสอนแบบรวมมือ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนวัดทองยอย (วุฒกิรประชานกุูล) 
ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
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คณิตศาสตรของนักเรียนเรียนโดยวธิีการสอนแบบรวมมอืสูงกวานกัเรยีนที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบ
ปกติ อยางมนียัสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
  จากงานวิจยัดังกลาวขางตน สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือจะมีผลตอ
ผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียน การเหน็คุณคาของตนเอง และ 
เจตคติตอการเรียนเปนรูปแบบการสอนทีส่ามารถพัฒนาครู และพัฒนาศักยภาพนกัเรียนในระดับ
ตางๆ ในการสอนเรื่องตางๆ ได  ซึ่งในการวจิัยครั้งนี ้ผูวิจยัไดศึกษาผลการใชแผนการสอนที่ใชการ
จัดสอนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถดานความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรในหนวยการเรยีนรู เร่ือง แรงและการเคลื่อนที ่นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที 1 โรงเรียน
ราชิน ี เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 
2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 2.1  ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนพฤตกิรรมทีค่าดหวงัใหเกดิขึ้นกับตัวผูเรียนหลังการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนของผูสอน  ซึง่นกัการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว  ดังนี ้
  ไพรัตน  คําปา (2541: 34)  ไดกลาววา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลที่เกดิจากการเรียนการสอน  ทัง้ดานความรูและทักษะทีเ่กิดหลังการไดรับ
การฝกอบรมหรอืการสอน  
  บังอร  ภัทรโกมล (2541: 31) ไดกลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถงึ   
การวัด   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   สมรรถภาพทางสมองและสติปญญา  เชน  ความรู  
ความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ ซึ่งวัด
ภายหลงัการเรียนและจะตองวัดตามจุดประสงคของวิชา และเนื้อหาที่สอน  ซึ่งวัดจากคะแนนที่
นักเรียนตอบแบบทดสอบ 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธกิารได
ปรับปรุงหลักสูตรวิชาวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนพุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533)  ใหมีลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนาความสามารถของนกัเรยีน  โดยยึดจดุประสงค  ดังนี้   
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2536) 
   1.  เพื่อใหเกิดความเขาใจในหลักการและทฤษฎีข้ันพื้นฐานของวิชาวิทยาศาสตร 
   2.  เพื่อใหเกิดความเขาใจในลักษณะ ขอบเขต และวงจาํกัดของวิชาวทิยาศาสตร 
   3.  เพื่อใหเกิดทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควา  และคิดคนทางวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
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   4.  เพื่อใหเกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร 
   5.  เพื่อใหเกิดความเขาใจในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และอิทธิพลของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอมวลมนุษยและสภาพแวดลอม 
   6.  เพื่อใหสามารถนาํความรู  ความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไป
ใชประโยชนตอสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ความหมายทีแ่ทจริงของวทิยาศาสตร หมายถงึ สวนที่เปนตัวความรูทางวทิยาศาสตร  
ไดแก ขอเท็จจริง  มโนมติ  หลักการ  กฎ  ทฤษฎี  สมมติฐาน และสวนที่เปนกระบวนการแสวงหา
ความรู  ซึ่ง สมจิต  สวธนไพบูลย (2535: 94)  ไดกลาวถึง  ความรูทางวทิยาศาสตร วา คือ สวนหนึ่ง
ของผลผลิตทางวทิยาศาสตร  โดยทั่วไปความรูทางวทิยาศาสตร  จะเกิดขึ้นหลงัจากที่ไดมีการใช
กระบวนการแสวงหาความรู  ดําเนนิการคนควาสืบเสาะตรวจสอบจนเปนทีน่าเชื่อถอืได   ความรูนั้น
จะถูกรวบรวมเปนหมวดหมู  ซึ่งสรุปความสัมพันธได  ดังนี ้
 

 
                                                                                                                               
 

 
                                                                
 
                             
                                                                                                                                              
 

 
 
ภาพประกอบ 2  ความสัมพนัธของความรูทางวทิยาศาสตร 

 
 
  กระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร  เปนกระบวนการคิดและการกระทํา
อยางมีระบบในการคนหาขอเท็จจริง  หาความรูตางๆ จากประสบการณ และจากสถานการณที่อยู
รอบตัวเราดวยวิธีการทางวทิยาศาสตร  ซึง่ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ (วัชรี  เลีย่นบรรจง.  2539: 38; 
อางอิงจาก สมจติ  สวธนไพบูลย.  2535: 101 – 103) 

ความรูทางวิทยาศาสตร กฎ  หลักการ 

ทฤษฎ ี

ขอเท็จจริง สมมติฐาน  มโนมต ิ

อนุมาน 

     อนุมาน–ข้ันตรวจทาน 
  

   หรือความคิดสรางสรรค 

อุปมาน 



 25

   1.  ระบุปญหา 
   2.  ต้ังสมมติฐาน 
   3.  พิสูจนหรือทดลอง 
   4.  สรุปผลและนําไปใช 
 

 2.2  การวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรเปนการวัดความเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ของผูเรียนที่เปนผลมาจากการไดรับประสบการณจากการเรียนการสอนหรือการสืบเสาะแสวงหา
ความรู โดยสามารถวัดและประเมินออกมาได  โดยใชแบบวัดผลการเรียนดานความรู  
  ประทุม  อัตชู (2547: 3)  กลาววา  การวัดผลการเรียนรูดานความรูใหครอบคลุม 
ทั้งความรูดานวิทยาศาสตรและกระบวนการหาความรูทางวทิยาศาสตรนั้น  จาํแนกพฤติกรรม 
ที่พงึประสงคหรือพฤติกรรมที่ตองการวัดออกเปน  4 ดาน  คือ 
   1.  ดานความรู –ความจํา   หมายถงึ  ความสามารถในการระลึกสิ่งที่เคยเรียน
มาแลวเกีย่วกบัขอเท็จจริง  ความคิดรวบยอด  หลักการและทฤษฎ ี
   2.  ดานความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการอธบิาย  จําแนกความรูได
เมื่อปรากฏอยูในรูปใหม  โดยการแปลความหมายแลวเปรียบเทียบหรือผสมผสานส่ิงใหมทีพ่บเห็น
กับประสบการณเดิม 
   3.  ดานการนาํความรูไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนาํความรู  วธิีการ
ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางออกไป  โดยเฉพาะอยางยิง่การนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
   4.  ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความชาํนาญในการคิด
และการปฏิบัติทางวทิยาศาสตร  ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความคิดทางสมอง 
  คลอฟเฟอร (พิมพนัธ  เตชะคุปต.  2545: 110 – 113 ; อางอิงจาก  Kolpfer.  1971) 
ไดกลาวถงึการประเมินผลดานการเรียนรูดานความรู  ซึง่สามารถวัดไดจากกิจกรรมทั้ง 4 ดาน  คือ 
   1.  ดานความรู – ความจาํ  หมายถงึ  พฤติกรรมที่นักเรียนมีความจาํในเรื่องราว
ตางๆ ที่ไดรับรูจากการคนควาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรจากการอานหนงัสือ และการฟง
การบรรยาย  เปนตน  ความรูทางวิทยาศาสตร  แบงออกเปน  8 ประเภท  คือ 
    1.1  ความรูเกีย่วกับความจรงิเดี่ยว 
    1.2  ความรูเกีย่วกับมโนมติหรือมโนทัศน 
    1.3  ความรูเกีย่วกับหลักการและกฎทางวทิยาศาสตร 
    1.4  ความรูเกีย่วกับขอตกลง 
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    1.5  ความรูเกีย่วกับลําดับข้ันตอนของปรากฏการณตางๆ  
    1.6  ความรูเกีย่วกับกฎเกณฑในการแบงประเภทของสิง่ตางๆ 
    1.7  ความรูเกีย่วกับเทคนิคและกรรมวิธีทางวทิยาศาสตร 
    1.8  ความรูเกีย่วกับศัพทวิทยาศาสตร 
   2.  ดานความเขาใจ  หมายถึง  พฤติกรรมที่นกัเรียนใชความคิดที่สูงกวาดาน 
ความรู – ความจํา  แบงเปน  2 ประเภท 
    2.1  ความเขาใจขอเท็จจริง  วิธีการ  กฎเกณฑ  หลักการและทฤษฎีตางๆ 
คือ เปนการบรรยายในรูปแบบใหมที่แตกตางจากทีเ่คยเรียน 
    2.2  ความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมายขอเท็จจริง  คําศัพท  มโนมติ  
หลักการและทฤษฎทีี่อยูในรูปของสัญลักษณหนึง่ไปเปนสัญลักษณอ่ืนได 
   3.  ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  พฤติกรรมที่นกัเรียน
แสวงหาความรูและแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซึ่งตองอาศัยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร  กระบวนการทางวทิยาศาสตรและเจตคติทางวทิยาศาสตร 
   4.  ดานการนาํความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใช  หมายถงึ  
พฤติกรรมทีน่กัเรียนนําความรู  มโนมต ิกฎ หลักการ  ตลอดจนวิธกีารทางวทิยาศาสตรไปใช
แกปญหาในสถานการณใหมได  โดยสามารถแกปญหาไดอยางนอย  3 ประการ  คือ 
    4.1  แกปญหาที่เปนเรื่องวทิยาศาสตรในสาขาเดียวกัน 
    4.2  แกปญหาที่เปนเรื่องวทิยาศาสตรสาขาอื่น 
    4.3  แกปญหาทีน่อกเหนือจากเรื่องของวิทยาศาสตร 
 2.3  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรซึ่งเปนสวนสําคัญในการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร  ซึ่งคณะกรรมการการศึกษาวิทยาศาสตร (Commission of Science Education) 
ของสมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for The  
Advancement of Science – AAAS) ไดแบงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปน 13 ทักษะ  
โดยแบงออกเปน  2 ประเภท  ดังนี้ (ภพ  เลาหไพบูรณ.  2537: 14 – 29) 
   1.  ทักษะขั้นพื้นฐาน  มี  8  ทักษะ  ไดแก 
    1.1  ทกัษะการสังเกต   
    1.2  ทกัษะการวัด 
    1.3  ทกัษะการคํานวณ  
    1.4  ทกัษะการจําแนกประเภท 
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    1.5  ทกัษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
    1.6  ทกัษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  
    1.7  ทกัษะการลงความคิดเห็น   
    1.8  ทกัษะการพยากรณ    
   2.  ทักษะขั้นผสมบูรณาการ  มี  5 ทักษะ  ไดแก 
    2.1  ทกัษะการตั้งสมติฐาน   
    2.2  ทกัษะการกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ   
    2.3  ทกัษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  
    2.4  ทกัษะการทดลอง  
    2.5  ทกัษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  
  1.  ทักษะการสังเกต  หมายถงึ  ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน  ไดแก  ตา  หู  จมกู  ล้ิน  และผิวกาย  เขาไปสัมผัสโดยตรงกับ
วัตถุหรือปรากฏการณตางๆ โดยไมลงความเหน็ของผูสังเกตลงไปดวย 
   ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี ้ คือ 
    1.1  ชี้บงและบรรยายสมบติัของวัตถุหรือสถานการณ   โดยใชประสาท
สัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางไดอยางถูกตองเหมาะสม 
    1.2  บรรยายถึงสมบัติเชงิปริมาณของวตัถุ  โดยการกะประมาณ 
    1.3  บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 
  2.  ทักษะการวัด  หมายถงึ  ความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือและการใช 
เครื่องมือวัดหาปริมาณของสิ่งตาง  ออกมาเปนตวัเลขทีแ่นนอนไดอยางถกูตองและเหมาะสมกับ 
ส่ิงที่จะวัด  โดยมีหนวยกํากบัเสมอ  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะนี้ข้ึน  คือ 
   2.1  เลือกเครื่องมือไดเหมาะสมกับส่ิงที่จะวัด 
   2.2  บอกเหตผุลในการเลือกเครื่องมือวัดได 
   2.3  บอกวิธีวดัและวิธีใชเครื่องมือไดอยางถูกตอง 
   2.4  ทําการวดัความกวาง  ความยาว  ความสูง  อุณหภูมิ  ปริมาตร  น้าํหนัก    
ไดถูกตอง 
   2.5  ระบุหนวยของตัวเลขทีไ่ดจากการวัดได 
  3.  ทักษะการคํานวณ  หมายถงึ  ความสามารถในการบวก  ลบ  คูณ   หาร  หรือ
จัดกระทํากับตัวเลขที่แสดงคาปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ซึ่งไดจากการสังเกต  การวดั  การทดลอง
โดยตรง หรือจากแหลงอื่น  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้ข้ึน  คือ 
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   3.1  การนับ  ไดแก  นบัจํานวนสิง่ของไดถกูตอง  ใชตัวเลขแสดงจํานวนทีน่ับได  
และตัดสินวาสิ่งของในแตละกลุมมีจาํนวนเทากนัหรือตางกนั 
   3.2  การคํานวณ  ไดแก บอกวิธีคํานวณได  คิดคํานวณไดถูกตอง  และแสดง
วิธีการคิดคํานวณได 
   3.3  การหาคาเฉลี่ย  ไดแก  บอกวธิีการหาคาเฉลี่ย  หาคาเฉลี่ย  และแสดง 
วิธีการหาคาเฉลี่ย 
  4.  ทักษะการจําแนกประเภท  หมายถงึ  ความสามารถในการจัดจาํแนก หรือ
เรียงลําดับวัตถุ หรือส่ิงที่อยูในปรากฏการณตางๆ ออกเปนหมวดหมู  โดยมีเกณฑในการจัด
จําแนก  เกณฑดังกลาวอาจใชความเหมอืน  ความแตกตางกนั หรือความสัมพันธอยางหนึ่งอยาง
ใดก็ไดความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี ้ คือ 
   4.1  บงชี้และบรรยายคุณสมบัติของสิ่งทีศึ่กษาไดเพื่อใชเกณฑในการจําแนก
ประเภทของวตัถุ 
   4.2   จําแนกสิง่ที่ศึกษากลุมหนึง่ออกเปนหลายประเภทตามเกณฑในการ
จําแนกที่สรางขึ้น 
   4.3  จาํแนกสิง่ที่ศึกษาตามเกณฑที่ผูอ่ืนกาํหนดใหได 
   4.4  บอกเกณฑที่ผูอ่ืนใชจําแนกสิ่งที่ศึกษาได 
  5.  ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกบัเวลา 
หมายถงึ  ความสามารถในการหาความสมัพันธระหวาง  2 มิติ  กับ  3 มิติ   ส่ิงที่อยูหนากระจกเงา
กับภาพที่ปรากฏในกระจกเงาวาจะเปนซายขวาของกนัและกันอยางไร  ตําแหนงที่อยูของวัตถหุนึง่
กับอีกวัตถหุนึง่และการเปลีย่นตําแหนงทีอ่ยูของวัตถุกบัเวลา หรือสเปสของวัตถทุี่เปลี่ยนแปลงไป
ตามเวลา  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะนี ้ คือ  
   5.1  วาดรูป  3 มิติ  ของวัตถุจริงทัว่ไปได 
   5.2  บอกจาํนวนเสนสมมาตรของรูป 2 มติิ และระนาบสมมาตรของรปู 3 มิติ ได 
   5.3  บอกความสัมพนัธระหวางรูป  2 มติิ และรูป  3 มิติ ได 
   5.4  ระบุความสัมพนัธของสิ่งที่ปรากฏหนากระจกเงากับส่ิงที่ปรากฏใน 
กระจกเงาได 
     5.5    ระบุความสมัพนัธระหวางตาํแหนงที่อยูของวัตถหุนึง่กับอีกวัตถุหนึ่ง 
กลาวคือ  บอกไดวา  วัตถุอยูในตําแหนงหรือทิศใดของอีกวัตถหุนึง่อยูของวัตถกุับเวลา  
  6.  ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมายขอมูล  หมายถึง  ความสามารถใน
การนาํขอมูลที่ไดจากการสงัเกต  การวัด  การทดลอง  และจากแหลงอื่นมาจัดกระทําเสยีใหมโดย
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วิธีการตางๆ  เชน  การจัดเรียงลําดับ  จัดแยกประเภทหรือคํานวณหาคาใหม  เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจ
ความหมายของขอมูลชุดนัน้ดีข้ึน  โดยอาจนําเสนอในรปูตาราง  แผนภูมิ  แผนภาพ  กราฟ  เปนตน 
ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้ข้ึน   คือ 
   6.1  เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลไดเหมาะสม 
   6.2  บอกเหตผุลในการเลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลได 
   6.3  ออกแบบการเสนอขอมลูใหอยูในรูปใหมทีเ่ขาใจดีข้ึนได 
   6.4  บรรยายลักษณะของสิง่หนึ่งสิง่ใดดวยขอความที่เหมาะสม  กะทดัรัดจน 
ส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได 
   6.5  บรรยาย หรือวาดแผนผังแสดงตําแหนง  จนสื่อสารความหมายใหผูอ่ืน
เขาใจได 
  7.  ทักษะการลงความคิดเห็น  หมายถงึ  ความสามารถในการอธิบายขอมูลทีม่ี
อยูอยางมีเหตุมีผลโดยอาศยัความรู หรือประสบการณเดิมชวย  ขอมลูที่มีอาจไดจากการสังเกต  
การวัด  หรือการทดลอง  คําอธิบายนั้น เปนสิ่งที่ไดจากความรูหรือประสบการณเดิมของผูสังเกต 
ที่พยายามโยงบางสวนของความรูหรือประสบการณเดิมใหมาสมัพนัธกบัขอมูลที่ตนเองมีอยู 
   ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้ข้ึน  คือ  ความสามารถอธิบายหรือสรุป 
เร่ืองหนึ่งๆ โดยการเพิ่มความเหน็ใหกบัขอมูลที่ไดจากการสังเกต  การวดั  การทดลอง  โดยใช
ความรูและประสบการณเดมิมาชวย 
  8.  ทักษะการพยากรณ  หมายถงึ  ความสามารถในการทํานายหรอืคาดคะเนสิ่ง
ที่จะเกิดขึน้ลวงหนา  โดยอาศัยการสังเกต ปรากฏการณที่เกิดซ้าํๆ หรือความรูที่เปนหลักการ  กฎ  
หรือทฤษฎีในเรื่องนั้นมาชวยในการทํานาย  การทาํนายอาจทาํไดภายในขอบเขตของขอมูล  และ
ภายนอกขอบเขตขอมูล  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะนี้ข้ึน  คือ 
   8.1  ทาํนายผลที่เกิดขึ้นจากขอมูลที่เปนกฎ หลักการ หรือทฤษฎทีี่มีอยูได 
   8.2  ทํานายผลที่เกิดขึ้นภายในขอบเขตของขอมลูเชิงปริมาณที่มีอยูได 
   8.3  ทาํนายผลที่เกิดขึ้นนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
  9.  ทักษะการตั้งสมตฐิาน  หมายถึง  ความสามารถในการใหคําอธบิายซึง่เปน
คําตอบลวงหนากอนที่จะดาํเนนิการทดลอง เพื่อตรวจสอบความถกูตองเปนจริงในเรื่องนั้นๆ ตอไป 
  สมมติฐาน  เปนขอความทีแ่สดงการคาดคะเน  ซึ่งอาจเปนคําอธิบายของสิ่งที ่
ไมสามารถตรวจสอบโดยการสังเกตได หรืออาจเปนขอความที่แสดงความสัมพันธที่คาดคะเนวา 
จะเกิดขึ้นระหวางตวัแปรตนกับตัวแปรตามที่ต้ังขึน้ อาจจะถูกหรือผิดก็ได  จึงจําเปนจะตองม ี
การทดลองเพือ่ตรวจสอบสมมติฐาน  ความสามารถที่แสดงวาจะเกิดทักษะนี้ข้ึน  คือ 
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   9.1  สรางสมมติฐาน  ซึ่งเปนการสรุปรวบยอดจากผลการสังเกต หรือลง 
ความเห็นจากขอมูลได 
   9.2  ความสามารถในการสรางหรือแสดงใหเหน็ถงึวิธทีีจ่ะทดสอบสมมติฐาน 
   9.3  สามารถปรับปรุงสมมติฐานภายหลงัจากการสงัเกตเพื่อทดสอบ 
สมมิฐานนัน้ได 
  10.  ทักษะการกําหนดนยิามเชงิปฏิบัติการ  หมายถึง  ความสามารถในการ
กําหนดความหมายและขอบเขตของคํา หรือตัวแปรตางๆ  ใหเขาใจตรงกัน  และสามารถสังเกต
และวัดได 
   คํานิยามเชงิปฏิบัติการ  เปนความหมายของคําศัพทเฉพาะ  เปนภาษางายๆ  
ชัดเจน  ไมกาํกวม  ระบุส่ิงทีสั่งเกตได และระบุการกระทาํ  ซึ่งอาจเปนการวัด  ทดสอบ  การ
ทดลองไวดวย 
   ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี ้  คือ  การกําหนดความหมายและขอบเขต
ของคําหรือตัวแปรตางๆ  ใหสังเกตและวัดได 
  11.  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  หมายถงึ  ความสามารถที่จะบงชี้ได
วา  ตัวแปรใดเปนตัวแปรตน   ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม   ตัวแปรใดเปนตัวแปรควบคุม  ในการหา 
ความสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางตัวแปรในสมมติฐานหนึ่งๆ หรือปรากฏการณหนึ่งๆ  
   ตัวแปรตน  เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลทีต่องการศึกษา หรือตัวแปรทีต่องการ
ทดลองดูวาจะกอใหเกิดผลเชนนัน้จริงหรือไม 
   ตัวแปรตาม  เปนตัวแปรที่เปนผลเนื่องมาจากตัวแปรตน  เมื่อตัวแปรตน
เปลี่ยนไป  ตัวแปรตามจะเปลี่ยนตามไปดวย 
   ตัวแปรควบคุม  เปนตัวแปรตนอื่นๆ ที่ยงัไมสนใจศึกษาอาจจะมีผลตอตัวแปร
ตามในขณะนัน้  จึงจาํเปนตองมีการควบคุมใหคงที่ไวกอน   มิฉะนัน้  อาจทาํใหผลการทดลอง
คลาดเคลื่อน 
   ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนี้ข้ึน  คือ  ชี้บงและกําหนดตัวแปรตน   
ตัวแปรตาม  ตัวแปรควบคุมได 
  12.  ทักษะการทดลอง  หมายถงึ  ความสามารถในการดําเนินการตรวจสอบ
สมมติฐาน  โดยการทดลอง  โดยเริ่มต้ังแต  การออกแบบ  การทดลอง  การปฏิบัติการทดลองตาม
ข้ันตอนที่ออกแบบไว  ตลอดจนการใชวัสดุอุปกรณไดอยางถูกตอง และการบนัทึกผลการทดลอง 
  การออกแบบการทดลอง  หมายถงึ  การวางแผนการทดลองกอนลงมอืทดลองจริง 
เพื่อกําหนดวิธดํีาเนนิการทดลอง ซึง่เกี่ยวกบัการกําหนดและควบคุมตัวแปร และวัสดุอุปกรณที่ 
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ตองการใชในการทดลอง 
  การปฏิบัติการทดลอง  หมายถึง  การลงมอืปฏิบัติการทดลองจริงๆ 
  การบันทึกผลการทดลอง  หมายถงึ  การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลอง   
ซึ่งอาจเปนผลของการสังเกต  การวัด  และอื่นๆ  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะนี้  คือ   
   12.1  กําหนดวิธีการทดลองไดถูกตองและเหมาะสม  โดยคํานงึถงึตัวแปรตน   
ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองควบคุม รวมถึงการระบุอุปกรณหรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลอง 
   12.2  ปฏิบัติการทดลองไดและใชอุปกรณไดถูกตองเหมาะสม 
   12.3  บันทึกผลการทดลองไดคลองแคลวและถูกตอง 
  13.  ทักษะการตีความหมายขอมลูและลงขอสรุป  หมายถงึ  ความสามารถใน
การบอกความหมายของขอมูลที่ไดจัดกระทําและอยูในรูปแบบที่ใชในการสื่อความหมายแลว  ซึง่
อาจอยูในรูปของตาราง  กราฟ  แผนภูม ิ หรือภาพตางๆ  รวมทัง้สามารถในการบอกความหมาย
ของขอมูลในเชิงสถิติดวย  และสามารถลงขอสรุปโดยการนําเอาความหมายของขอมูลที่ไดทัง้หมด  
สรุปใหเหน็ความสัมพันธของขอมูลที่เกี่ยวกับตัวแปรที่ตองการศึกษาภายในขอบเขตของการ
ทดลองนั้นความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะนี้ข้ึน  คือ 
   13.1  แปลความหมาย หรือบรรยายลักษณะและสมบัติของขอมูลที่มอียูได  
เชน  การตีความหมายจากกราฟ  การตีความหมายขอมูลที่อาศัยทักษะการคํานวณ  เปนตน 
   13.2  บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร  
เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนที่เปนผลมาจากการเรียนรูที่สามารถวัดและประเมินผลได 
  ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาการเรียนรูดานความรูโดยศึกษาผลสมัฤทธิท์าง 
การเรียนวิทยาศาสตรของผูเรียนในการทาํแบบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร  เร่ือง แรง
และการเคลื่อนที่เปนแบบปรนัย 5 ตัวเลือก  ซึง่วัดพฤตกิรรมดานความรู – ความจํา  ความเขาใจ  
กระบวนการเสาะแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรและการนําความรูวทิยาศาสตรไปใช  โดย
กําหนดเกณฑในการวัดผลการเรียนรูที่ไดจาการทดลองกบันักเรียน  10 คน  ไวอยูในระดับกลาง   
มีคารอยละ  60 
 2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร 
  จิรพรรณ  ทะเขียว (2543: 82) ไดศึกษาเปรียบเทียบทักษะภาคปฏิบัติทาง
วิทยาศาสตรทางทะเลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 
ที่สอนโดยใชชดุกิจกรรมอุปกรณวิทยาศาสตรกับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวาทกัษะ
ภาคปฏิบัติทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแตกตางกนัอยางมนียัสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01  และทกัษะภาคปฏิบัติทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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วิทยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
  หนึง่นชุ   กาฬภักดี (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคดิ
ระดับสูง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับ
การสอนโดยใชชุดกิจกรรมวทิยาศาสตรแบบปฏิบัติการ  ตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนตาม
คูมือครูพบวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุด
กิจกรรมวทิยาศาสตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรคัติวิซึมกับการสอนตามคูมอืครูแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  จากขอความดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  ในการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนในแตละ
วิชานั้นมี  2  แบบ  คือ  การวดัดานปฏิบัติ  และการวัดดานเนื้อหา  ตามจุดมุงหมายและลักษณะ
ของวิชาที่สอน  ซึง่ในการวิจยัครั้งนี ้ ผูวจิัยไดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนกัเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  หนวยการเรียนเรื่อง แรงและการ
เคลื่อนที ่ในดานเนื้อหา  โดยวัดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนแบบปรนัย   
5  ตัวเลือก ซึง่วัดพฤติกรรมดานความรู-ความจาํ ความเขาใจ กระบวนการเสาะแสวงหาความรู
ทางวทิยาศาสตรและการนําความรูวทิยาศาสตรไปใช โดยกําหนดเกณฑในการวัดผลการเรียนรู 
ที่ไดจากการทดลองกับนกัเรยีน 10 คน ไวอยูในระดับกลาง มีคารอยละ 60 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 3.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) นับเปนความสามารถที่สําคญัอยางหนึง่
ของมนุษย  ซึง่มีความสามารถมากกวาความสามารถดานอื่นๆ  ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษา
ทั้งหลายไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค  ดังนี ้
  อารี  รังสนินัท (2526: 5) ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการ
ทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย  อันนาํไปสูการคิดคนสิ่งแปลกใหม  ดวยการคิดดัดแปลง  ปรุง
แตงความคิดเดิมผสมผสานกนัใหเกิดสิ่งใหม  ซึง่รวมทั้งการประดิษฐคนพบสิง่ตางๆ  ตลอดจน
วิธีการคิด  ทฤษฎี  หลักการไดสําเร็จ  ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดนี้  มิใชเพียงแตในสิ่งที่
เปนไปไดหรือส่ิงที่เปนเหตุเปนผลเพยีงอยางเดยีวเทานัน้ หากแตการคิดจินตนาการก็เปนสิ่งสาํคญั
ยิ่งทีจ่ะกอใหเกิดความแปลกใหม  และตองควบคูกนัไปกับความพยายามที่จะสรางความคิดฝน
หรือจินตนาการใหเปนไปได  หรือที่เรียกวา เปนจนิตนาการประยุกตนัน่เอง  จงึทาํใหเกิดผลงาน
จากความคิดสรางสรรคข้ึน 
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  ณัฐพงษ  เจริญทิพย (2541: 103) ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรคเปน
ความสามารถในการคิดนอกกรอบ เพื่อสรางแนวคิดใหมที่จะนํามาใชแกปญหาไดหลายๆ  แนวคิด  
และนําแนวคดิเหลานี้ไปพฒันาตอ  เพื่อใหสามารถใชแกปญหาที่ตองการได   
  อุษณีย  โพธิสุข และคณะ  (2544: 29) ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค 
เปนกระบวนการทางปญญาระดับสูงที่ใชในกระบวนการคิดหลายๆ อยางมารวมกันเพื่อสรางสรรค
ส่ิงใหมหรือแกปญหาที่มีอยูใหดีข้ึน  ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดกต็อเมื่อผูสรางสรรคมี
อิสรภาพทางความคิด 
  วอลลช และ โคเกน  (ชาญณรงค  พรรุงโรจน.  2546: 5  ;  อางอิงจาก Wallach; & 
Kogan.  1955)  ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถที่คิดสิ่งที่ตอเนื่อง
สัมพันธเปนลกูโซ  เรียกวา  “ความคิดโยงสัมพันธ”  คือ  เมื่อระลึกถึงสิง่ใดสิ่งหนึง่  ส่ิงนัน้จะเปน
สะพานชวยเชือ่มโยงใหระลกึถึงสิง่อื่นๆ ทีสั่มพันธกนัตอไปเร่ือยๆ ยิ่งคดิเชื่อมโยงไดมากเพียงไรก็
ยิ่งบงชี้ถงึศักยภาพของความคิดสรางสรรคไดมากขึ้นเพยีงนัน้ 
  มาสัน  (ชาญณรงค  พรรุงโรจน.  2546: 5  ; อางอิงจาก  Mason.  1960)  ไดให
ความหมายวา  ความคิดสรางสรรค  เปนความสามารถในการ “เชื่อมโยง” คนที่มีความคิด
สรางสรรคสูงเปนผูที่สามารถเชื่อมโยงสิ่งตางๆ ต้ังแตสองสิ่งขึ้นไปใหสัมพันธกนั  และมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งนัน้ไดโดยที่ความสัมพันธเชนนัน้อาจไมเคยมีมากอน หรือมีอยูแลวแตมักถูก
มองขามไป 
  ฟรอมม (ชาญณรงค  พรรุงโรจน.  2546: 5 ;  อางอิงจาก Fromm.  1963) ไดให
ความหมายวา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคลที่จะสังเกตเห็น  รับรู  เขาใจ  และ
มีปฏิกิริยาตอบสนอง  เชน  เมื่อเหน็ดอกไมบุคคลผูมีความคิดสรางสรรคอาจมีปฏิกิริยาตอบสนอง
โดยการวาดรูป  เขียนบทกวี  แตงเพลง  เปนตน 
  เมดนิค (ชาญณรงค  พรรุงโรจน.  2546: 5 ; อางองิจาก Mednic.  1970)  ไดให
ความหมายวา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ  
โดยมีส่ิงเราเปนตัวกระตุนใหเกิดความคิดใหมๆ ตอเนื่องกันไป  ผูมีความคิดสรางสรรคคือผูที่มี
ความสามารถสรางความสัมพันธระหวาง “ส่ิงเรา” กับ “การตอบสนอง”  ไดแตกตางหลากหลาย  
และแปลกใหม   
  จากความหมายของความคดิสรางสรรคที่กลาวมา สรุปไดวา  คิดสรางสรรคเปน
กระบวนการคดิและการกระทําเพื่อใหไดผลผลิตที่แปลกใหมและมีคุณคา และผูทีม่ีความคิด
สรางสรรคเปนผูที่สามารถเชื่อมโยงสิง่ตางๆ ต้ังแตสองสิ่งขึ้นไปใหสัมพันธกันไดโดยที่ความสัมพนัธ
เชนนัน้อาจไมเคยมีมากอน 
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 3.2  ความหมายของความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร   
  ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  มีความหมายใกลเคียงกับความคิดสรางสรรค
ทั่วไป  แตแตกตางกนั ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรเปนความคดิและการกระทําของบุคคล
ในการเรียนการแกปญหาโดยตองทราบถึงหลักและกระบวนการทางวทิยาศาสตร ซึง่นักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมาย  ดังนี ้
  ทัศนีย  บุญเตมิ (2526: 3)  ไดใหความหมายวา   ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร เปนความคิดยดืหยุน  ความคิดริเร่ิมและความคลองในการแกปญหาโดยอาศัย
ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
  สมจิต  สวธนไพบูลย (2527: 3)  ไดใหความหมายวา   ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรเปนทัง้กระบวนการคิดและการกระทําที่ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
เนนผลผลิตของความคิดทีจ่ะตองมีคุณคาตอสังคมและสงผลผลักดนัใหโลกเจริญไปขางหนายิ่งๆ 
ข้ึนไป  สวนองคประกอบของความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  ซึ่งเปนการคิดอเนกนัยนั้น  
จําแนกได  3 ลักษณะ ตามแนวคิดของ Guilford  คือ 
   1.  ความคิดคลองทางวิทยาศาสตร   
   2.  ความคิดยดืหยุนทางวทิยาศาสตร   
   3.  ความคิดริเร่ิมทางวทิยาศาสตร     
  สมสุข  ธีระไพจิตร (2537: 139) ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรมีความหมายใกลเคียงกับความคิดสรางสรรคในสวนทีเ่ปนกระบวนการคิดและเปน
การกระทําที่ทาํใหเกิดผลผลติตางๆ  แตจะมีลักษณะพิเศษที่ ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร
อาศัยทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  ซึง่จะกอใหเกิดการพฒันาทางดานสติปญญา  การ
แกปญหา  การคนหาความรูใหมๆ อยางมปีระสิทธิภาพ 
  จะเหน็ไดวา  ความคิดสรางสรรค และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมี
ความหมายใกลเคียงกนัซึ่งมกีระบวนการคดิและการกระทํา เพื่อใหไดผลผลิตที่แปลกใหม และมี
คุณคา   โดยความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรเนนการใชหลักการทางวทิยาศาสตรในการคิด
แกปญหาและคนหาความรูใหมๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3  องคประกอบของความคิดสรางสรรค   
  นักจติวทิยาและนักการศึกษา  ไดกลาวถงึองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว
อยางหลากหลายตามแนวคิดของแตละคน  ดังนี ้
  กิลฟอรด  (ชาญณรงค  พรรุงโรจน.  2546: 5 ;  อางองิจาก Guilford.  1976)  
อธิบายวา  ความคิดสรางสรรคเปนวิธีการคิดแบบเอกนยั  กลาวคือ  เมื่อมีเนื้อหาหรอืขอมูลผาน
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เขามาในการรบัรู  ผูมีความคิดสรางสรรค จะสามารถตอบสนองไดหลากหลายทั้งในปริมาณและ
คุณภาพลักษณะการคิดแบบเอกนัยซึ่งเปนลักษณะการคิดอยางสรางสรรค  ประกอบดวย  
   1.  ความคิดริเร่ิม หมายถึง  ลักษณะการคิดแปลกใหมซึง่แตกตางไปจาก 
ความคุนเคย  ความคิดริเร่ิมแปลกใหมในที่นี้อาจแสดงออกในรูปลักษณะทางผลผลิตหรือ
กระบวนการคดิก็ได  โดยความคิดริเร่ิมไมจําเปนตองเปนสิ่งใหมซึง่ไมเคยปรากฏมากอน  แตอาศยั
การสะสมและรวบรวมความรูเดิมมาดัดแปลงหรือประยกุตใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดย
อาศัยแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   2.  ความคลองแคลวในการคิด หมายถงึ  ความสามารถในการผลิตความคิดที่
แตกตางและหลากหลายภายใตกรอบจํากัดของเวลา  เปนความสามารถเบื้องตนซึง่นาํไปสูการคดิ
อยางมีคุณภาพและการคิดเพื่อแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพตอไป  แบงเปน 
    2.1  ความคลองแคลวดานถอยคํา เปนความสามารถในการใชถอยคาํ
อยางคลองแคลว 
    2.2  ความคลองแคลวดานการโยงสัมพนัธ เปนความสามารถในการหา 
ถอยคําที่มีความหมายเหมอืนหรือคลายคลึงกันไดอยางรวดเร็ว 
    2.3  ความคลองแคลวดานการแสดงออก เปนความสามารถในการนาํคํา
มาเรียงกันเปนวลีและประโยคเพื่อแสดงจดุหมายที่ตองการไดอยางเหมาะสม 
    2.4  ความคลองแคลวในการคิด เปนความสามารถในการคิดสิ่งที่ตองการ
โดยผลิตความคิดไดอยางหลากหลาย 
   3.  ความยืดหยุนในการคิด  เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบไมตกอยู
ภายใตกฎเกณฑหรือความคุนเคย   ความยืดหยุนมีสวนสัมพนัธกับความคิดในการดัดแปลงและ
ความอิสระในการคิด กลาวคือ  ผูมีความสามารถในการดัดแปลงสูงยอมแสดงถึงความสามารถ 
ในการยืดหยุนสูงดวย 
   4.  ความละเอียดลออในการคิด  หมายถึง  การคิดตกแตงในรายละเอียด เพื่อ
ขยายความหลักใหสมบูรณ   ความละเอยีดลออสัมพันธกับความสามารถในการสงัเกตไมละเลย 
ในรายละเอยีดเล็กๆ นอยๆ    
  หลักความคิดสรางสรรคของ กิลฟอรด  มุงไปที่ความสามารถของบุคคลที่คิดได
รวดเร็ว  กวางขวางและมีความคิดริเร่ิม  ถามีส่ิงกระตุนใหเกิดความคิดนั้นๆ ส่ิงเราที่จะมากระตุน
ไดเกิดความคดินั้นมีอยูดวยกัน  4 ชนิด  คือ 
   1.  รูปภาพ   
   2.  สัญลักษณ 



 36

   3.  ภาษา 
   4.  พฤติกรรม 
  ฮัทชินสัน (สมจิต  สวธนไพบูลย.  2541 ;  อางองิจาก Hutchinson.  1949)  ได
กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเขาดวยกนั   อันจะนําไปสู 
การแกปญหาใหมที่อาจจะใชระยะเวลาคดิอันรวดเร็ว หรือยาวนาน  ทัง้นี้ข้ึนอยูกับปญหานั้น หรือ
ความคิดสรางสรรค  คือ  การหยั่งรูนั่นเอง  ซึ่งมีลําดับของการคิด  ดังนี ้
   1.  ข้ันเตรียม  เปนขั้นการรวบรวมประสบการณเกาๆ รูจักลองผิดลองถูก  และ
ต้ังสมมติฐานเพื่อแกปญหาตางๆ 
   2.  ข้ันครุนคิด  เปนระยะที่มอีารมณตางๆ  เชน  กระวนกระวาย  รูสึกตงึเครียด  
อันเนื่องจากการครุนคิดที่จะแกปญหานั้นแตยังคิดไมออก 
   3.   ข้ันของการเกิดความคิด  เปนระยะที่เกิดความคิดแวบขึ้นมาในสมองทนัที 
ทันใด  มองเหน็วิธีแกปญหานั้นๆ หรือเดาคําตอบออก 
   4.   ข้ันพิสูจน  เปนระยะตรวจประเมินผลโดยใชเกณฑตางๆ  เพื่อดูวาคําตอบที่
คิดนั้นเปนจริงหรือไม 
  จากแนวคิดดังกลาว  พบวา  นักการศึกษาและนักจิตวทิยาเชื่อวา  ความคิด
สรางสรรคเปนความสามารถที่มีอยูในทุกคน  และเราสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคในตัว
บุคคลได  อันจะกอใหเกิดประโยชนอยางยิ่งในการที่จะนําไปพจิารณาในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  
 3.4  พัฒนาการความคิดสรางสรรคระดับมัธยมศึกษา 
  ลิกอน (อารี  พันธมณี.  2537: 61 – 63 ; อางอิงจาก Ligon.  1957)  ไดศึกษา
พัฒนาการทางความคิดสรางสรรคของเด็กระหวางอาย ุ12 – 18 ป  สรุปผล  ดังนี ้
   อายุ 12 – 14  ป  ตองการเรยีนรูและโอกาสเลือกและทดลองทาํอาชพีที่สนใจ
เพื่อเตรียมตัวลวงหนา  แมวาในอนาคตเขาจะเปลี่ยนอาชีพใหม  ระยะนี้เด็กควรไดรับ
ประสบการณในการตัดสินใจในเรื่องตางๆ และดําเนนิการในเรื่องที่ไดตัดสินใจแลวใหตลอด  เด็ก
ควรไดรับการฝกใหวางแผนงานทีน่าตืน่เตนของคนอืน่  และใหรูจักยอมรับและยกยองเพื่อนๆ และ
แสดงออกอยางสรางสรรค 
   นอกจากนี ้ เด็กที่อยูในชวงอายุ  12 – 16 ป  ยงัเปนระยะที่ตองการความ
ชวยเหลือ  เพื่อใหเด็กรูจักคดิและใหเด็กไดรูจักนําความสามารถของเขาไปใชเพื่อทาํใหประสบ
ความสาํเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต  เปนชวงเวลาที่ตองการใหเด็กไดทราบความสามารถ
ของตนตามความเปนจริงและเปนชวงเวลาที่ตองการเรยีนรูเกีย่วกบัทกัษะในการแกปญหา 
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   อายุ 14 – 16 ป  ชวงอายุการจินตนาการสวนมากจะเกี่ยวกับอาชพีที่เดก็มุงหวงั
ในอนาคต  ทั้งเด็กหญิงและเด็กชายยงัคงชอบการผจญภัย  ความสนใจทัศนคติของเดก็พัฒนาขึน้
อยางรวดเร็วแมไมคงทีน่ัก  เด็กยังตองเรยีนรูวาตนจะนําหลักการตางๆ ไปประยุกตอยาง
สรางสรรคไดอยางไร  แตจะเรียนรูส่ิงใดถกูสิ่งใดผิด เด็กมักกังวลในเรื่องการยอมรับของกลุมเพื่อน  
และมักจะกลวัเกี่ยวกับการสํารวจ  ทดลองความสามารถ 
   อายุ 16 – 18 ป  ตองการทีจ่ะใชจินตนาการของตนเองอยางเตม็ที่เด็กมักจะ
จินตนาการของตนไวในแงดี  มีความทะเยอทะยาน  ความสนใจของเดก็มั่นคงพอที่จะกําหนด
เกี่ยวกับทัศนคติที่สําคัญของเขาและทําใหชวงอายุนี ้ เปนชวงอายุที่เหมาะสม  สําหรับไดรับ
คําแนะนําและทดสอบตอการเลือกอาชพี   เขามีความสามารถที่จะคิดเกี่ยวกับส่ิงที่เปนนามธรรม
และถายทอดความคิดไปสูประสบการณโดยเฉพาะได  เด็กสามารถเรียนรูการใชอารมณอยาง
สรางสรรค  สามารถแกปญหาและสามารถทํางานรวมกบักลุมอยางแขง็ขัน 
   ชวงนี้ผูใหญควรจัดหากิจกรรมที่สงเสริมความคิด  ใหแกเยาวชนดวยการจัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะ  และความสนใจเกี่ยวกบัสุนทรยีภาพควรไดรับการสงเสริม  ตลอดจน
สงเสริมเยาวชนและเพื่อนๆ รวมมือกนัทาํงานมากกวาการใหมีการแขงขัน  การทดสอบทางดาน
ความสนใจความสามารถและทัศนคติเกีย่วกับชีวิตไดประโยชนอยางมาก  วัยนี้สามารถแกปญหา
ซึ่งตองใหการประยุกตในสิง่ที่ไดเรียนไปแลวมาแกปญหาไดอยางสรางสรรค  เด็กตองการความ
ชวยเหลือใหคนพบแนวทางที่ยนืหยัดอยูบนความเชื่อและตองการฝกหดัทางความคดิของตน  
ผูใหญควรชวยเหลือใหเด็กไดแสดงออกอยางสรางสรรค  หากเด็กเกดิการขัดแยงขึ้นพลงัทาง
อารมณควรจะใชไปในทางสรางสรรคมากกวาทาํลาย    
 3.5  การพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  การพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรจะมีหลกัการเชนเดียวกับการ
พัฒนาความคดิสรางสรรค  แตมุงเนนในแนวทางทีม่ีความเกีย่วของกบัวิทยาศาสตรโดยมี
ขอเสนอแนะดงันี ้
  1.  ปลูกฝงใหเด็กมีเจตคติทีดี่ตอวิทยาศาสตร หรือมีความชอบและเหน็คุณคาของ
วิทยาศาสตร  และมีเจตคติทางวทิยาศาสตร  ซึ่งในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหลกัสูตร 2544  
เรียกวา  จิตวทิยาศาสตร (Scientific Mind) ซึ่งประกอบดวย ความสนใจใฝรู  ความอดทนมุงมัน่  
การมีใจกวางและยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอื่น มีความคิดสรางสรรค  มีความสงสัย  
กระตือรือรน  หาคําตอบ และยอมรับเมื่อมปีระจักษพยานหรอืเหตุผลเพียงพอ  ซึง่คุณลักษณะของ
จิตวิทยาศาสตรดังกลาว  สอดคลองกันกบัลักษณะของผูมีความคิดสรางสรรค 
  2.  สรางลักษณะนิสัยความเปนคนชางสงัเกต  ชางคิด  ชางสงสัย  ต้ังแตวัยเด็ก 
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ตอนตน  เชน  การสังเกตเกี่ยวกับธรรมชาติรอบๆ ตัว  การพูดคุยกับเดก็ถึงเรื่องตางๆ ทัง้ทีพ่บเห็น
ในชีวิตประจาํวัน และเมื่อพาเด็กไปยังสถานที่อ่ืนๆ  เด็กจะไดเรียนรูเกีย่วกับปรากฏการณ  และ 
การเปลี่ยนแปลง 
  3.  หาโอกาสพาเด็กไปศึกษาสภาพระบบนิเวศชนิดตางๆ เพื่อเรียนรูการดํารงชีวิต
ของพืชและสตัวในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 
  4.  จัดหาสื่อเกี่ยวกบัวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีซึ่งอาจเปนของเลนที่มีชิน้สวนที่
แยกและประกอบได หนงัสือเกี่ยวกับชีวประวัติการทํางานของนกัวทิยาศาสตรที่แสดงถึงความ
พยายาม จนิตนาการ  และการคนพบความสามารถในการประดิษฐคิดคน  ในสิ่งทีค่าดไมถึง 
  5.  จัดหาอุปกรณที่ใชทดลองวทิยาศาสตรอยางงาย และปลอดภัยสําหรับเด็ก  
เพื่อใหไดทดลองศึกษาในสิ่งที่เด็กสนใจ 
  6.  สนับสนนุใหเด็กไดเขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร  เชน  กิจกรรมคาย
วิทยาศาสตร  เปนสมาชิกชมรม  ชมุนมุวทิยาศาสตร  ทําโครงงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
เพื่อใหเด็กไดแงมุมในการคิดที่กวางขวางไมยึดติดกับความคิดและวิธกีารใดวิธีการหนึง่ 
  7.  ใหเด็กไดเห็นตัวอยางการปรับปรุง  หรือดัดแปลงวัสดุตางๆ จากผูใหญ  อาจเปน
วัสดุเหลือใช  นํามาดัดแปลง  และควรใหเด็กมีสวนรวมในการทํางานเพื่อใหเด็กไดเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานที่สําเรจ็ของตนเอง 
 3.6  หลกัในการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
  โรเจอร (อารี  พันธมณี.  2537: 81 ;  อางอิงจาก Roger.  1959)  ไดเสนอแนะ 
การสรางสถานการณที่สงเสริมความคิดสรางสรรคไว  ดังนี ้
   1.   ความรูสึกปลอดภัยทางจิต  ซึง่จะสรางไวดวยกระบวนการที่สัมพนัธกนั  
3 อยาง  คือ 
    1.1  ยอมรับในคุณคาของแตละบุคคลไมมีเงื่อนไข  ทาํใหเด็กสามารถ
คนพบสิง่ตางๆ ที่มีคุณคาหรือมีความหมายสําหรบัตน กลาทีจ่ะลองและสรางความสําเร็จใหมๆ 
ใหแกตนเองและทําไดเองโดยไมมีใครกระตุน 
    1.2  สรางบรรยากาศที่ไมมกีารวัดผลและประเมินผลจากภายนอก จะทําให
เด็กเกิดความรูสึกเปนอิสระ  เปนตวัของตวัเอง  และกลาแสดงออกทัง้ความคิดและการกระทํา
อยางสรางสรรค 
    1.3  ความเขาใจยอมรับในตัวตนทีเ่ปนจริงของเด็ก การแสดงออกตางๆ 
รวมถึงความคดิสรางสรรคส่ิงแปลกๆ  
   2.  ความเปนอิสระทางจิต  เปนการใหอิสรภาพแกทุกคนในการที่จะคิด  รูสึก 
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เปนอะไรก็ตามที่อยูในตัว  เปนการสงเสรมิความเปดเผยและการแสดงออก  และวิธกีารรับรู 
การสรางสงักปัและความหมายโดยตนเอง  ซึ่งเปนสวนหนึง่ของความคิดสรางสรรค 
  ทอแรนซ (อารี  พนัธมณี.  2537: 82 – 83 ; อางอิงจาก Torrance.  1959) ไดเสนอ
หลักในการสงเสริมความคิดสรางสรรคไวหลายประการ  โดยเนนการปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียนเปนสาํคัญ  ดังนี ้
   1.  การสงเสรมิใหเด็กถามและใหความสนใจตอคําถาม และคําถามที่แปลกๆ 
ของเด็ก  
   2.  ต้ังใจฟงและเอาใจใสตอความคิดแปลกๆ ของเด็กดวยใจเปนกลาง   
   3.  กระตือรือรนตอคําถามแปลกๆ ของเดก็ดวยการตอบคําถามอยางมีชีวิตชวีา
หรือชี้แนะใหเด็กตอบคําถามจากแหลงตางๆ ดวยตนเอง 
   4.  แสดงเนนใหเด็กเห็นวาความคิดของเดก็นัน้มีคุณคาและนําไปใชใหเกิด 
ประโยชนได 
   5.  กระตุนและสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง  ใหโอกาสและเตรียมการให
เด็กเรียนรูดวยตนเองและยกยองเด็กที่มีการเรียนรูดวยตนเอง ครูเปลี่ยนบทบาทเปนผูชี้แนะ ลด
การบรรยายและการอธิบาย เพิ่มการใหนกัเรียนมีสวนในการริเร่ิมบทบาทดวยตนเองใหมากขึ้น 
   6.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู  คนควาอยางตอเนื่องอยูเสมอโดยไมตองใช
วิธีใหคะแนน  การสอบหรือการตรวจสอบ  เปนตน 
   7.  พึงระลกึวาการพัฒนาความคิดสรางสรรคในเด็กจะตองใชเวลาพฒันาอยาง
คอยเปนคอยไป 
   8.  สงเสริมใหเด็กใชจนิตนาการของตนเอง  และยกยองชมเชยเด็กที่มี
จินตนาการทีแ่ปลกและมีคุณคา 
  บลอนท และ คลอสไมเยอร (อารี  พนัธมณี.  2537: 83 ;  อางอิงจาก Blaunt; & 
Klausmier.  1965)  ไดเสนอแนะวิธกีารที่จะชวยสงเสริมใหนกัเรียนมีความคิดสรางสรรคไว  ดังนี ้
   1.  สนับสนนุและกระตุนการแสดงความคดิหลายๆ  ดานตลอดจนการ
แสดงออกทางอารมณ 
   2.  เนนสถานการณที่สงเสริมความสามารถอันจะนําไปสูความคิดสรางสรรค ไม
จํากัดการแสดงออกของนักเรียนใหเปนไปในรูปแบบเดียวตลอด 
   3.  ไมหลอหลอมหรือกําหนดแบบใหเด็กและนักเรียนมีความคิดและบคุลิกภาพ
เหมือนกนัหมดควรสนับสนนุและสงเสริมการผลิตสิ่งที่แปลกๆ ใหมๆ ตลอดจนความคิดและวิธีการ
ที่แปลกใหมเสมอ 
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   4.  การไมเขมงวดกวดขันหรอืยึดมั่นจารีตประเพณี  ซึ่งยอมรับการกระทําเพียง  
2 หรือ  3  อยางเทานั้น  ส่ิงอื่นใดที่นอกเหนือไปจากแบบแผนผิดทั้งหมด 
   5.  อยาสนบัสนุนหรือใหรางวัลแตเฉพาะผลงานที่เปนที่ยอมรับกันแลว  ผลงาน
แปลกๆ ใหมๆ ควรไดรับคําชมเชยดวย 
 3.7  อุปสรรคของความคดิสรางสรรค 
  การพัฒนาความคิดสรางสรรค  จะมีอุปสรรคที่จะสกัดกัน้หรือกีดขวางไมให
ความคิดสรางสรรคพัฒนาไปเทาที่ควร  อุปสรรคเหลานัน้เกิดขึ้นจากปจจัยหลายๆ ดาน  ซึง่
นักจิตวทิยาและนักการศึกษาไดใหรายละเอียดไว  ดังนี ้
  อารี  พันธมณี (2537: 122)  กลาวถงึ  อุปสรรคของความคิดสรางสรรคไว  ดังนี ้
   1.  การไมชอบใหซักถาม  หมายถงึ  การที่ผูใหญไมชอบและไมสนับสนุนใหเด็ก
เปนคนชางซักชางถาม  หรือยับยั้งการถามและรูสึกรําคาญ  ไมพอใจที่เด็กซักถามบอยๆ  
โดยเฉพาะคาํถามแปลกๆ การกระทาํดังกลาวจะไมสงเสริมความคิดสรางสรรค  และยับยัง้ลิดรอน
ขจัดความอยากรูอยากเหน็ของเด็กใหหมดไป 
   2.  การเอาอยางกนัหรือการทําตามกนั  หมายถงึ  การกระทําที่ชอบเอาอยางกนั  
คิดตามกัน  คิดในส่ิงทีเ่คยม ี ไมกลาคิดและกระทาํใหแตกตางจากคนอื่นหรือของเดมิ  เพราะกลัว
ถูกหวัเราะเยาะ  กลัวสงัคมไมยอมรับ 
   3.  การเนนบทบาทและความแตกตางทางเพศมากเกินไป  หมายถึง  การที่
สังคมไดกําหนดบทบาทเพศหญิงและเพศชายอยางเครงครัด  ทาํใหทั้งสองเพศไมกลาลวงล้ําในขีด
กําหนดไวทั้งทีต่นเองมีความสามารถ 
   4.  วัฒนธรรมที่เนนความสําเร็จและประณามความลมเหลว  หมายถงึ  การที่
สังคมมีคานิยมตอความสาํเร็จมากเกนิไป  เมื่อทาํสิ่งใดแลวตองทาํใหสําเร็จ  ความลมเหลวเปนสิง่
ที่ไมยอมรับและทําใหอับอาย  ลักษณะเหลานี้เปนเหตุใหเกิดความหวาดกลัว  ไมกลาทดลอง  
ความคิดความสนใจหรือวิทยาการใหมๆ นําไปสูการสรางสรรค 
   5.  บรรยากาศที่เครงครัด  และเอาจริงเอาจังมากเกินไป  หมายถงึ  การกระทํา
และความคิดทุกอยางจะตองอยูในระเบียบแบบแผนอยางเครงครัด  จะคลาดเคลื่อนหรือเบี่ยงเบน
แมแตเล็กนอยถือเปนความผดิอันยิ่งใหญและไมสามารถใหอภัยได  บรรยากาศที่เครงครัดและเอา
จริงเอาจงัจะทาํใหเด็กรูสึกอดึอัด  หวาดกลัวและไมกลาคิดสรางสรรค 
   6.  ความกลวั  หมายถึง  ความไมกลาคิด  ไมกลาแสดงออกและไมกลากระทํา
ส่ิงใหม  เพราะกลัวถกูหวัเราะเยาะ  กลวัการถูกตาํหนติิเตียน ความกลัวทาํใหเปนคนลังเล  ขาด
ความเชื่อมั่น  อึดอัดใจและตื่นตกใจงาย  เปนเหตุใหสมองไมสามารถคิดและทํางานไดอยางม ี
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ประสิทธิภาพ 
   7.  ความมีอคติหรือความลาํเอียง  หมายถงึ  ความเชื่อและคิดตามทัศนะของ
ตน  ลําเอียงและยึดมั่นกับความเขาใจของตนเอง  โดยไมยอมรับรูส่ิงใหม  ทาํใหเกิดทัศนะที่คับ
แคบไมยอมเชื่อถือแนวทางอืน่ๆ คิดเพียงวาคําตอบทีถู่กมีเพียงคําตอบเดียวเทานั้น 
   8.  ความเฉื่อยชา  หมายถึง  ความอืดอาด  เชื่องชา  และความลาชาในการ
ริเร่ิมทั้งความคิดและการกระทํา  ความเฉือ่ยชาเปนอุปสรรคสําคัญอยางยิ่งตอความคิดสรางสรรค  
แสดงถึงการขาดความริเร่ิม  ขาดแรงกระตุนที่จะผลักดันใหทาํสิ่งใหมๆ ความเฉื่อยชาจึงเปนศัตรู
สําคัญของงานทกุชนิด  และไมเหมาะสมในสภาพสงัคมที่กาํลังเปลีย่นแปลง  กาวหนาไปอยาง
รวดเร็ว ทัง้ทางเทคโนโลยีและอื่นๆ 
   9.  ความเกียจคราน  หมายถึง  ลักษณะที่ทาํเพยีงใหผานไป  ไมเอาจริงเอาจงั
ในสิ่งใด  ทาํงานไมเต็มที่  ไมเต็มความสามารถ  ชอบแตความสบาย  บุคคลที่มีความเกยีจคราน
จะไมสามารถสรางสรรคผลงานที่ดีได 
  ซิมเบอรก (โรจนี  กิมสูงเนิน.  2537: 34 ; อางอิงจาก  Simpberg.  1971: 119)  
กลาววา  อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาความคิดสรางสรรคของบุคคลมี 3 ประการ  คือ 
   1.  อุปสรรคดานการรับรู    ไดแก  การที่คนเราไมสามารถมองเห็นปญหาที่
แทจริงไดเปนเหตุใหการแกปญหานั้นดําเนนิไปโดยปราศจากเปาหมายที่ชัดเจนและแนนอน 
ตัวอยางอุปสรรคประเภทนี ้ ไดแก 
    1.1  ความยากในการจําแนกปญหาที่แทจริงจากปญหาทัว่ไป 
    1.2  การมองปญหาแคบเกนิไปขาดการพจิารณาสภาพแวดลอมของปญหา
นั้น 
    1.3  ความสามารถทีจ่ะทาํใหคําจาํกัดความหรือนิยามของปญหาเปนเหตุ
ใหส่ือความเขาใจใหตรงกนัไมได 
    1.4  ความไมสามารถที่จะใชประสาทสมัผัสทั้งหลายในการสงัเกต  การ
สังเกตนัน้เราสามารถใชประสาทสมัผัสทัง้หมด คือ  ตา  หู  จมูกและกายสัมผัสชวยในการสังเกตได 
    1.5  ความยากที่จะมองเห็นความสัมพันธของวัตถุ หรือเหตุการณที่
เกี่ยวของกันนอย  ทําใหไมสามารถแกปญหาได 
    1.6  การมองขามสิ่งที่ใกลตัวหรือส่ิงที่เดนชัด   ซึง่บางครั้งความเคยชนิกับ
ปญหาหรือสถานการณที่คุนเคยอาจทาํใหมองขามประเด็นทีน่าสนใจไปได 
    1.7  ความลมเหลวในการจําแนกเหตุและผล  มหีลายสถานการณทีย่ากแก
การแยกแยะไดอยางชัดเจนวา  อะไรเปนผลแกกัน  เชน  การสังเกตพบวา  นักศึกษาที่เร่ิมเรียน



 42

ออนมักจะสูบบุหร่ีมากกวานักศึกษาทีเรียนเกง  จึงเปนปญหาวา  การสูบบุหร่ีเปนสาเหตุตอการ
เรียนออนและการสูบบุหร่ีเปนผลรวมมาจากสาเหตุอ่ืนๆ หรือไมไดเกี่ยวของกนัเลย  เปนตน  ผูที่มี
ความคิดสรางสรรคสูงจะไมสรุปสาเหตุและผลจนกวาจะรูแนชัดเสียกอน  
   2.  อุปสรรคดานวัฒนธรรม เปนผลเนื่องมาจากกฎเกณฑของสังคม  ซึ่งเปนสิ่ง 
ที่กําหนดใหบุคคลตองมีพฤติกรรมอยูในกรอบระเบียบแบบแผนทาํใหมีผลตอการสกัดกั้น  ความ 
ทาทายตอการคิดคนและการเปลี่ยนแปลง  อันเปนคุณลกัษณะความคดิสรางสรรคของตัวบุคคล 
อุปสรรคประเภทนี้   ไดแก 
    2.1  ความตองการทําตามแบบอยางในกรอบที่ไมแตกตางจากผูอ่ืน ทาํให 
รูปแบบพฤติกรรมและการมองปญหาคลายคลึงกนั  การหาวิธีแกปญหาก็ยึดติดกับระเบียบแบบ
แผนมากไป  ทําใหบางครั้งไมสามารถแกปญหานั้นได  
    2.2  การมุงเนนในความประหยัด และใหสามารถปฏิบัติไดเกินไป  ซึ่งมผีล 
ทําใหเกิดการตัดสินใจที่รวดเร็วเกินไป  ทําใหบุคคลไมพยายามที่จะใชความคิดของตนในสิ่งที่
แปลกใหมซ้าํกับของเดิม  เพราะการกระทําเชนนี้ตองลงทนุทัง้เวลาและเงนิมากขึ้น  ซ้าํยังไมแนใจ
ในความสําเรจ็อีกดวย 
    2.3  ความกลวัที่จะเปนคนไมสุภาพเรียบรอย  กลัวผูอ่ืนเห็นวาเปนบุคคล 
ที่นารําคาญ จงึทาํใหขาดความอยากรูอยากเหน็  ไมกลาซักถาม  หรืออภิปรายในสิ่งที่ตนยงัไม
เขาใจ ทาํใหกลายเปนคนทีข่าดจิตสํานึกแหงการสืบคน 
    2.4  การมุงเนนในเรื่องการแขงขัน  หรือการรวมมือกันนอยเกินไป  บุคคล 
ทั่วไปมักคิดวาการรวมมือกนันัน้   แตละคนจะตองลดความคิดของตนเองลงเพื่อใหสอดคลองกับ
ความคิดของกลุมหรือลดความขัดแยงลง  ซึง่เปนที่เขาใจที่ไมถูกตองนัก  ความจริง ความรวมมือ  
หมายถงึ  การทํางานรวมกับบุคคลอื่นไดโดยตองสามารถอธิบายหรือชี้แจงความคิดของตนใหผูอ่ืน
เขาใจหรือยอมรับได  สวนการมุงแขงขันจนเกนิไปนัน้  กม็ีผลทําใหบุคคลมองขามเปาหมายที่
แทจริงของงานนัน้ไป  โดยมุงจะเอาชนะแตอยางเดียวทําใหละเลยความคิดริเร่ิมของตนไป 
    2.5  การยึดมัน่สถิติมากเกนิไป  การยึดมัน่หรือเชื่อตัวเลขโดยไมพิจารณา
ตัวแปรอื่นๆที่เกี่ยวของ  รวมทั้งสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  ทําใหเขาใจในสภาพความเปนจริง
ผิดไปได 
    2.6  ความยากในการสรุปอางอิงพฤตกิรรมของบุคล  เพราะแตละคนกม็ี
พฤติกรรมเปนเอกลักษณของตนเอง จงึเปนการยากในการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับแตละ 
บุคคล 
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    2.7  การยึดมัน่ในเหตุผลและความจรงิมากเกินไป  หรือการหลงเชื่อความ
จริงในอดีตมากเกินไป  มีผลใหบุคคลขาดความคิดสรางสรรคได  เชน  หากคนเราเชือ่วา  พาหนะ 
ที่เบากวาอากาศเทานัน้ที่สามารถบนิได  จนบัดนี้กย็ังคงไมมีเครื่องบินใชแน 
    2.8  การขาดความประนีประนอมในความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกันเขา 
ดวยกนั  สวนมากแลวบุคคลจะมีแนวโนมที่จะตอตานหรือไมยอมรับความคิดที่ไมตรงกับตนโดย
ส้ินเชิง และจะยอมรับความคดิที่ตรงกับตนในทันที  ลักษณะเชนนี้จะมีผลทําใหไมเกิดความคิด
ใหมข้ึนมา 
    2.9  การมีความรูเกี่ยวกับขอบขายงานทีป่ฏิบัติมากนอยเกินไป  บุคคลที ่
มีความรูนอยหรือแคบเกินไป  ก็ไมสามารถนํามาอภิปรายและสรางสรรคใหเกิดความคิดริเร่ิม
ใหมๆ ข้ึนมา  เชนเดียวกนั  บุคคลที่มีความรูมากหรือเปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ จะมีความรูสึกวา  
ความคิดของตนถูกตองดกีวาผูอ่ืนเสมอ  จงึไมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนเลย  ลักษณะเชนนี้ก็
เปนอุปสรรคตอความคิดสรางสรรคของบุคคลในองคกรนัน้ๆ  
    2.10  การมีความเชื่อวา  ความคิดฝนเปนสิ่งที่ไรคา  บุคคลจึงไมยอมรับฟง
ความคิดฝนในสิ่งที่แปลกใหม  โดยเหน็วาเปนเรื่องไรสาระ  ซึ่งความเปนจริงแลวประดิษฐกรรม
ใหมๆ ที่เกิดขึน้นัน้  สวนใหญจะไดมาจากความคิดฝนมากอนทัง้นัน้ 
   3.  อุปสรรคทางอารมณ  จดัเปนอุปสรรคที่สําคัญประการหนึง่  ทั้งนี้เพราะ
อารมณของบคุคลอันไดแก  ความโกรธ  ความกลัว  ความรัก  และความเกลียด  เปนตน  นับวา  
มีความสาํคัญตอปญหาและเหตุผล  ถามีอารมณเกิดขึ้นสูง ความสามารถทางปญญาและเหตุผล
ของคนนัน้จะต่ําลง  นัน่คือ  อารมณเปนตัวสกัดกัน้ความคิดและเหตุผล  ตลอดจนความคิด
สรางสรรคของบุคคล  อุปสรรคทางอารมณที่สําคัญ  ไดแก 
    3.1  ความกลวัที่จะทาํผิดหรือทําในสิง่ที่ผูอ่ืนมองวาโง  ดวยความกลวัเชนนี้
จึงทาํใหสูญเสยีความคิดดีๆ ไป  เพราะเจาของความคิดไมกลาที่จะเสนอความคิดนัน้ออกมา  ดวย
เกรงจะถูกผูมองวาเปนเรื่องไรสาระ 
    3.2  การดวนที่จะตัดสินใจรับความคิดเหน็อันแรกที่จะเกิดขึ้น   โดยไมเปด 
โอกาสคิดหาแนวทางอื่นที่แตกตางออกไป  ความจริงความคิดอันแรกนั้นอาจไมใชความคิดที่ดี
ที่สุดเสมอไป  อาจจะมีความคิดอื่นที่ดีกวาได  ถายอมรบัต้ังแตแรกแลวจะเปนการสกัดกั้น
ความคิดอื่นๆ ไป 
    3.3  การยึดติดกับความคิดของตนและยากที่จะเปลี่ยนแปลงตามความคิด 
หรือขอเสนอแนะของผูอ่ืน  และจะตอตานความคิดที่ไมตรงกับความคิดของตนเองดวย 
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    3.4  ความไมอดทนอดกลัน้ตอการแสวงหาวิธีแกปญหาที่ยุงยาก  บุคคล 
ทั่วไปจะมุงหวงัในผลสาํเร็จไวสูง  เมื่องานนั้นประสบปญหาก็จะเกิดความคับของใจและมุง
แกปญหานั้นแบบหัวชนฝาไมพยายามที่รวบรวมสติและความคิดในการหาหนทางอืน่ 
    3.5  ความตองการความปลอดภัยสูงเกินไป  ทุกคนมีความตองการความ 
ปลอดภัยแตถาความตองการสูงเกินไปกท็าํใหเปนโรคประสาทไดและเมื่อบุคคลตางมุงไปที่ความ
ปลอดภัยของตนเองแลว  กจ็ะมีผลทาํใหละเลยตอโอกาสที่จะไดรับรูส่ิงใหมๆ ไปอยางนาเสียดาย 
    3.6  ความกลวัตอการนเิทศแนะนาํและไมไววางใจเพื่อรวมงาน  ความรูสึก 
เชนนีท้าํใหบุคคลขาดความเชื่อมั่นและความไววางใจซึ่งกันและกนัอันเปนพืน้ฐานสาํคัญตอการ
สกัดกั้นความสามารถในการแกปญหาและการกระทํากจิกรรมสรางสรรค 
    3.7  การขาดความพยายามที่จะแกปญหาโดยตลอดจนสําเร็จ  บุคคล 
สวนมากชอบที่จะดําเนนิโครงการใหมๆ และใหความสนใจกับโครงการระยะสั้นๆ  ในระยะยาว 
บุคคลมักจะขาดการเอาใจใสติดตามแกปญหาและหาวธิีใหมๆ มาดําเนินการใหโครงการนี้สําเร็จ
ลุลวงดวยดี 
    3.8  การขาดแรงจูงใจในการแกปญหา  สาเหตุเนื่องมาจากขาดผูเห็นดวย 
หรือขาดการเอาใจใสติดตามปญหาที่ตนไดเสนออาจเปนเพราะไมแนใจในแนวทางแกปญหานั้น  
หรือมีความรูความเขาใจไมดีพอ  จึงมีผลทาํใหผูเสนอทางแกไขนั้นขาดแรงจูงใจที่จะคิดตอ 
 3.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  ลัดดา  อุตสาหะ (2518: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิด
สรางสรรคเชิงวิทยาศาสตรกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปที่  3  ผลการวิจัยพบวา  ความคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตรในดานความคลองแคลวในการคิด 
มีความสมัพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
ความคิดสรางสรรคของกลุมที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรสูงและต่ํา   แตกตางกนั 
อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ความคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชาย 
กับนักเรยีนหญิงในดานความคลองในการคิดและความยืดหยุนในการคิดแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนในดานความคิดริเร่ิมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
  พรทิพย  อินทนู (2529: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน  ผลการวจิัย
พบวา  นักเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูตางกันมีความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนกัเรยีนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเสมอภาคในครอบครัว
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และแบบมีเหตุผล มีความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน  แบบยอมตามใจบุตร แบบปลอยปละละเลยและแบบทอดทิง้ปฏิเสธ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนชายและนกัเรียนหญงิที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเดียวกนั  
มีความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
  เฉลียว  ผดุงวงศ (2537) เปรียบเทียบผลการเรียนวิชาของเลนเชิงวิทยาศาสตร
หลากหลายของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  โดยใชเวลา  14 คาบ  คาบละ 50 นาท ี ผลการวิจยั
พบวา  ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรดานความคลองในการคิดของนักเรียนที่ไดรับการเลน
เกมทางวิทยาศาสตรกับการสอนตามแนวการสอนของ สสวท.  ไมแตกตางกนั  สวนดานความคิด
ยืดหยุน และความคิดริเร่ิมมคีวามแตกตางกันที่ระดับ .05 และมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรแตกตางกนัที่ระดับ .01 
  อดุลย  วงษใหญ (2538) เปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรและ
ความคิดสรางสรรคในเรื่อง ระบบนิเวศ ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 ที่ไดรับการสอนโดยอนุ
สารวิทยาศาสตรประกอบการสอนและการสอนตามคูมือครู โดยใชเวลา 15 คาบ  คาบละ 50 นาท ี
ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนทั้งสองกลุมแตกตางกนัอยาง 
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ณัฏฐา  สุจริตธรรม (2538) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
โดยใชเวลา 15 คาบ คาบละ 50 นาที ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอน โดยแบบฝกหดั
แกปญหาทางวิทยาศาสตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรและความคิดสรางสรรค 
ทางวทิยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน  ตามคูมือครู สสวท.   อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
  จากการศึกษาวิจัยดังกลาว  พบวา  ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรเปน
ความสามารถที่สําคัญอยางหนึง่ของมนุษยและสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวเด็กโดยใชการฝก 
ดังนัน้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจึงควรจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศใหเหมาะสม  เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาศกัยภาพของตนไดอยางเต็มที ่
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้
  1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2.  เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
  3.  แบบแผนการทดลอง 
  4.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  5.  วิธีการดําเนินการทดลอง 
  6.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวจิัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ภาคเรียนที ่2  
ปการศึกษา 2549  โรงเรียนราชินีชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  โรงเรียนราชนิ ี  เขตพระนคร   
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  7 หองเรียน  รวมทั้งสิน้  271 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ภาคเรียนที ่2  
ปการศึกษา 2549  โรงเรียนราชินี  เขตพระนคร   กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน  ซึ่งไดจาก  
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธกีารจับฉลากจากจํานวนนักเรียน   
7  หองเรียน มา  1 หองเรียน   โดยมหีองเรยีนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit ) เพื่อเปนกลุม
ทดลอง 
 
เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
 เนื้อหาที่ใชในการวิจยัเปนเนื้อหาสาระการเรียนรูกลุมวทิยาศาสตร  ชวงชัน้ที ่3  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  เร่ือง แรงและการเคลื่อนที ่ โดยมหีัวขอตอไปนี ้
 1.  ความหมายของแรง 
 2.  ประเภทของแรง 
  2.1  แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
  2.2  แรงเสียดทาน  
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  2.3  การเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
  2.4  โมเมนตของแรง 
 แบบแผนการทดลอง 
  การศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนการวิจยัเชิงทดลอง   ซึ่งดาํเนินการทดลองตามแบบ
แผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest Design (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 59 – 60)   
ซึ่งมีแบบแผนทดลอง  ดังนี ้
 
ตาราง 2  แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 
    

(R) E T1 X T2     
    

 
 สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
  (R) E แทน   กลุมทดลองทีไ่ดจากการสุม 
  T1  แทน   การทดสอบกอนการทดลอง 
  T2         แทน   การทดสอบหลังการทดลอง    
  X  แทน   การสอนแบบรวมมือ 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
  1.  แผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 
  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  3.  แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
 1.  ขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 
  ในการสรางแผนการจัดการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร  ผูวจิัยดําเนินการสรางตาม
ข้ันตอน  ดังนี ้
  1.1  ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาวทิยาศาสตร  มาตรฐาน 
การเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวงั  คําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู  เร่ือง  แรงและ 
การเคลื่อนที่ พุทธศกัราช 2544  แบบเรียนสาระการเรียนรูพื้นฐาน  แรงและการเคลือ่นที่และคูมือครู 
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  1.2  ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือจากเอกสารตางๆ  เพื่อสรุปรูปแบบ
ที่เหมาะสมในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
  1.3  กาํหนดจดุประสงคการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผล  แหลงการเรียนรู/ส่ือการเรียนรู 
  1.4  สรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน  จํานวน   
5  แผน  12  ชัว่โมง  ซึ่งแตละแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี ้
   1.4.1  สาระสาํคัญ 
   1.4.2  จุดประสงคการเรียนรู 
   1.4.3  สาระการเรียนรู 
   1.4.4  กระบวนการจัดการเรยีนรู 
   1.4.5  แหลงการเรียนรู / ส่ือการเรียนรู 
   1.4.6  การวัดและประเมินผล 
  1.5  วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
   1.5.1   นาํแผนการจัดการเรยีนรูไปใหผูเชีย่วชาญทางการสอนวทิยาศาสตร  
จํานวน  3  ทาน  ตรวจความเหมาะสมและความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา  ความ
สอดคลองของผลการเรียนรูที่คาดหวังกับกระบวนการจดัการเรียนรู   ดานการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและความถูกตองของภาษาที่ใช  โดยพิจารณาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC)  ที่มคีาตั้งแต 0.5 ข้ึนไป  ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลองในแตละดานดังนี้ แผนการ
จัดการเรียนรูที่ 1 เทากับ 0.75 แผนการจดัการเรียนรูที่ 2  เทากับ 0.64  แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
เทากับ 0.63  แผนการจัดการเรียนรูที่ 4  เทากับ 0.64  แผนการจัดการเรียนรูที ่5  เทากับ 0.62 
ตลอดจนขอบกพรองอืน่ๆ เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไข  
   1.5.2  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียน
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนราชนิ ี เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  
จํานวน  3 - 5  คน  เพื่อตรวจสอบความเปนไปได  ความถูกตองเหมาะสมของภาษา  เวลาของ
กิจกรรม  และบันทกึปญหาขอบกพรองตางๆ ที่พบ  เชน  ระยะเวลาที่ใช  การสื่อความหมาย
กิจกรรมการเรยีนการสอน  เพื่อนาํไปแกไขปรับปรุง 
   1.5.3  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนจาํนวน   
30 คน   เพื่อหาขอบกพรองในการสื่อความหมายกิจกรรมการเรียนการสอน  ระยะเวลาที่ใชใน 
การสอน  เพื่อปรับปรุงแกไขจนเปนแผนการจัดการเรียนรูที่สมบูรณกอนนาํไปใชทดลองจริง  
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   เกณฑใชในการปรับปรุงกิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร
พิจารณาจากการตอบคําถามในแผนการจดัการเรียนรูสงเสริมความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร แตละแผนและแบบทดสอบทายแผนการจัดการเรียนรูสงเสริมความคิดสรางสรรค
ทางวทิยาศาสตรในเกณฑมาตรฐานอยางนอย 80/80  
    80  ตัวแรก หมายถงึ  คะแนนเฉลีย่ของนกัเรียนทั้งหมดที่ทาํใบงาน 
ทายกิจกรรมในแตละแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรได
คะแนนไมตํ่ากวา 80 
    80  ตัวหลงั  หมายถงึ  คะแนนเฉลีย่ของนกัเรียนทั้งหมดที่ทาํแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิข์องการเรียนหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่สงเสรมิดานความคดิ
สรางสรรคทางวทิยาศาสตร ไดคะแนนไมตํ่ากวา  80 
   เมื่อพิจารณาขอมูล 80 ตัวแรก และ 80 ตัวหลัง  ถาถงึเกณฑ 80/80 ก็ถือวาเปน
แผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรที่สมบูรณ แตถาไมถึง
เกณฑ 80/80 ถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรที่
ไมสมบูรณตองปรับปรุงแกไข ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมดานความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร มีผลที่ได  คือ  80.22 / 81.67 
   1.5.4  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
ตอไป 
 2.  ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร 
  ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร   ตามขั้นตอน  ดังนี ้
  2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล  การสราง
เครื่องมือวัดผลวิชาวิทยาศาสตร 
  2.2  ศึกษาผลจากการเรียนรูที่คาดหวัง คุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนและ
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจากหลักสูตรคูมือครู เอกสารตางๆ ที่เกีย่วของของชัน้มธัยมศึกษาปที ่1  
เพื่อสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร  โดยแบงพฤตกิรรมที่จะวัดออกเปน  
4  ดาน  ดังนี้   
   2.2.1  ดานความรู – ความจาํ 
   2.2.2  ดานความเขาใจ 
   2.2.3  ดานการนําไปใช 
   2.2.4  ดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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  2.3.  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรชนิดเลือกตอบ   
5  ตัวเลือก  โดยใชตารางวิเคราะหขอสอบ  จาํนวน  40  ขอ 
  2.4.  วิธกีารหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร   
   2.4.1  นําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญทางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 
3 ทาน ตรวจสอบความชัดเจนของคําถาม  ความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  ความ
เหมาะสมของตัวเลือก  ความเที่ยงตรงของเนื้อหาโดยพจิารณาคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบ
กับลักษณะพฤติกรรม (IOC)  ทีม่ีคาตั้งแต  0.5  ข้ึนไป โดยไดผลเทากบั 0.67 – 1.00   
(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2543: 117) เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 
   2.4.2  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวนําไป
ทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ที่เคยเรียนเรื่องนี้แลว  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 100 คน  เพื่อหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจาํแนก (r)  และ คาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ 
    2.4.2.1  นํากระดาษคําตอบที่นกัเรียนตอบแลวมาตรวจใหคะแนน  โดย 
ขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน ขอที่ตอบผิดหรอืตอบเกิน 1 คําตอบ ให 0 คะแนน เมื่อตรวจสอบคะแนน
เรียบรอยแลว นํามาเรียงคาคะแนนจากสงูไปหาต่าํ  ตัดกลุมสูงโดยใชสัดสวน 27% แลวแยก
กระดาษคําตอบเปน 2 ชุด กลุมสูง 1 ชุด กลุมตํ่า 1 ชุด 
    2.4.2.2  หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r)  ของ
แบบทดสอบทีส่รางขึ้นเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% ของ จงุ เตหฟาน 
    2.4.2.3  คัดเลือกขอสอบที่มคีาความยากงายอยูระหวาง 0.20 – 0.80        
และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป จาก 40 ขอ คัดเลือกไวจํานวน 30 ขอ  พบวา มีคา 
ความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.29 – 0.75 และคาอํานาจจําแนก (r)   ระหวาง 0.21 – 0.78 
  2.5.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรที่คัดเลือกไว  30  ขอ  
ไปทดสอบกับนกัเรียนเรียน เร่ือง แรงและการเคลื่อนที่ ที่เคยเรียนเรื่องนี้แลวและไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 100 คน   เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ   โดยคํานวณจากสูตร KR –20 
ของคูเดอร – ริชารดสัน (Kuder Richardson)  ไดคาความเชื่อมัน่ เทากับ 0.75  
(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2543: 123)   
  2.6.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพไปใช 
กับนักเรยีนกลุมตัวอยางชวงชั้นที ่3  ชั้นมธัยมศึกษาปที ่1  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2549 
โรงเรียนราชิน ี เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
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 3.  ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร ตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1  ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับความคิดสรางสรรค และเนื้อหา 
วิชาทางวทิยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 
  3.2  สรางแบบทดสอบความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรใหสอดคลองกับนิยาม 
ศัพทเฉพาะและเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  ซึ่งเปนแบบอตันัย มทีัง้หมด  3  ขอ  แตละขอแบงเปน  
2  ตอน คือ  ตอนที ่1  ใหบอกสาเหตุของปญหาจากสถานการณหรือภาพที่กําหนดใหและตอนที่ 2   
ใหนักเรียนเสนอวิธีแกปญหาจากสถานการณหรือภาพทีก่ําหนด 
  3.3  นําแบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
ที่สรางขึน้ไปใหผูเชี่ยวชาญทางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชงิประจักษ นำผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไขแบบทดสอบแลวนําไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยาง 
  ลักษณะของแบบทดสอบ 
   แบบทดสอบความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรเปนแบบสถานการณ
ปลายเปด  ประเภทเขียนตอบ  3  ขอ  ใชเวลาทําแบบทดสอบขอละ  10  นาที  รวมทั้งสิน้   
30  นาที  โดยมีรายละเอยีด  ดังนี ้  
   ขอที่ 1  การแกปญหา 
   ขอที่ 2  การคาดคะเนเหตุการณ 
   ขอที่ 3  การบอกประโยชนของสิ่งของ 
  การตรวจใหคะแนน 
   การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรทั้ง  3 ขอ  
พิจารณาคาํตอบของนักเรียนในแตละขอ  โดยในแบบทดสอบแตละขอจะตรวจใหคะแนน  3  ดาน  
คือ  ความคิดคลองแคลวทางวทิยาศาสตร  ความคิดยดืหยุนทางวทิยาศาสตรและความคิดริเร่ิม
ทางวทิยาศาสตร  ซึ่งแตละขอไมมีคะแนนเต็ม  แตจํากัดเวลา  การตรวจใหคะแนนมหีลัก  ดังนี ้
   1.  คะแนนความคิดคลองแคลวทางวทิยาศาสตร  ใหคะแนนคําตอบละ 1  
คะแนนโดยนบัจากคําตอบที่นกัเรียนตอบได  ไมวาคาํตอบนั้นจะซ้ํากับคนอ่ืนหรือไม 
   2.  คะแนนความคิดยืดหยุนทางวทิยาศาสตร  ใหคะแนนโดยนับจาํนวนกลุม
หรือจํานวนประเภทของคําตอบโดยนําคาํตอบจากการใหคะแนนความคิดคลองแคลวทาง
วิทยาศาสตรไปจัดกลุมหรือประเภทใหม  คําตอบใดเปนคําตอบทิศทางเดียวกันหรือความหมาย
เดียวกนัจัดเปนกลุมเดยีวกนั  แลวนับจํานวนกลุมและใหคะแนนตามจํานวนกลุมหรือประเภทของ 
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คําตอบที่จัดไวนัน้  โดยใหกลุมละ 1  คะแนน 
   3.  คะแนนความคิดริเร่ิมทางวทิยาศาสตร  ใหคะแนนเฉพาะคาํตอบทีแ่ปลก
ใหมไมซ้ํากับนักเรียนคนอืน่ที่เขาสอบโดยมีเกณฑการใหคะแนนริเร่ิม  ดังนี ้
    คําตอบที่ซ้ํากนัเกนิ  5  คนขึ้นไป    ให 0 คะแนน 
    คําตอบที่ซ้ํากนั  5  คน      ให 1 คะแนน 
    คําตอบที่ซ้ํากนั  4  คน      ให   2 คะแนน 
    คําตอบที่ซ้ํากนั  3  คน      ให   3 คะแนน 
    คําตอบที่ซ้ํากนั  2  คน      ให 4 คะแนน 
    คําตอบที่ซ้ํากนั  1  คน หรือไมซ้ํากับคนอ่ืน  ให 5 คะแนน 
  คะแนนความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนแตละคน  ไดจากผลบวก
ของคะแนนความคิดสรางสรรคในแตละดาน  ไดแก  ความคิดคลองแคลวทางวทิยาศาสตร  
ความคิดยืดหยุนทางวทิยาศาสตรและความคิดริเร่ิมทางวทิยาศาสตร จากทัง้  3  ขอมารวมกัน 
  วิธีการดําเนนิการทดลอง 
   การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลองมีวิธกีารดําเนนิการ  ดังนี ้
   1.  สุมนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1   โดยการจับฉลากจากจาํนวนนกัเรียน  
7 หองมา  1 หองเรียน  ไดขนาดกลุมตัวอยาง ทัง้หมด 30 คน  
   2.  กอนการจดัการเรียนรูทดสอบกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูวิทยาศาสตรและแบบสอบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรแลวนํา
ผลของการสอบมาตรวจใหคะแนน 
   3.  ชี้แจงการจดักระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ  เพื่อที่นกัเรียนจะไดปฏิบัติตน
ไดอยางถูกตอง 
   4.  ดําเนนิการจัดการเรียนรูดวยแผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือที่สงเสริม
ดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร โดยผูวิจยัเปนผูสอนเอง  ใชเวลาสอน จาํนวน 12 ชั่วโมง 
   5.  เมื่อส้ินสุดการสอนตามขั้นตอนที่ระบใุนแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่
สงเสริมดานความคดิสรางสรรคทางวทิยาศาสตรแลวทําการทดสอบหลังการเรียนกบันักเรียนกลุม
ตัวอยาง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนรูวิทยาศาสตรและแบบทดสอบวัดความคิด
สรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
   6.  ตรวจผลการสอบแลวนาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะห  โดยใชวิธทีางสถติิ เพื่อ
ทดสอบสมมต ิ
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  SPSS  for windows (Statistical Package for the  
Social Sciences for Windows) เพื่อหารอยละ  คาเฉลีย่ ( )X  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  S.D.   
คา t – test      
 2.  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  เร่ือง  แรงและการเคลื่อนที ่ และ 
ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  
โดยใชคาคะแนนเฉลีย่กอนเรียนและหลงัเรียน  โดยการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่ t-test  Dependent  
Samples or Correlated Samples (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 165 – 167) 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1.  สถิติพื้นฐาน 
   1.1  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ของคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
และความความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  โดยใชสูตร (ลวน  สายยศ ; และ อังคณา  สายยศ. 
2538: 73) 
 

    
Ν

Χ
=Χ ∑  

                                                                     

   เมื่อ   Χ    แทน คะแนนเฉลีย่ 
     ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 
 

   1.2  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  ของคะแนนผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร โดยใชสูตร (ลวน  สายยศ ; 
และ อังคณา  สายยศ.  2538: 79) 
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    เมื่อ  S  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
      ∑

2X  แทน ผลรวมของกาํลังสองของคะแนน 
      ∑

2)X(  แทน กําลังสองของผลรวมของผลรวมคะแนน 
      N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
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   1.3  หาคาความแปรปรวน (Variance) จากสูตร (ลวน  สายยศ ; และ 
อังคณา  สายยศ.  2538: 79) 
 

    ( )
( )1

22
2

−ΝΝ

Χ−ΧΝ
= ∑∑S  

   
    เมื่อ  S2  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
      ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      ∑

2X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลงัสอง 
      N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

  2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
   2.1  การหาคาความเทีย่งตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร  แบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  โดยใชดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) โดยใชสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2538: 117) 
 

    สูตร  N
R

IOC ∑=  
 
  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูทีค่าดหวงั 
  ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
  N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
   2.2  หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบทดสอบโดย
วิเคราะหขอสอบเปนรายขอ  โดยใชเทคนคิ  27% กลุมสูง - กลุมตํ่า  และตารางสาํเร็จรูปของ  
จุง เตห ฟาน  (ภัทรา  นิคมานนท.  2532: 128 – 142)  
   2.3  คํานวณหาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่สงเสริม
ดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  โดยใชสูตร E1/E2 (เสาวนยี  สิกขาบัณฑิต.  2528: 295) 
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    สูตรที่ 1 
 

      1001 ×=

∑

A
n
X

E  
 
  เมื่อ      E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในแผนการจัดการเรียนรู 
       คิดเปนรอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบฝกหดัและ 
       หรือการประกอบกิจกรรมระหวางการเรียนของนักเรียน 
    ∑X แทน คะแนนรวมจากการทาํแบบฝกหัดและหรอืการประกอบ 
       กิจกรรมระหวางการเรียนของนักเรียน 
    n แทน จํานวนนักเรียนทัง้หมด 
    A แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดระหวางเรียนและหรือกิจกรรม 
       การเรียน 
 
    สูตรที่ 2 
 

      1002 ×=

∑

B
n
F

E  
 
  เมื่อ  E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนในตวัผูเรียน 
        หลังจากการเรยีนดวยแผนการจัดการเรียนรู) คิดเปน 
        รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทาํแบบทดสอบ 
        หลังเรียนและหรือประกอบกิจกรรมหลังเรียน 
    ∑ F  แทน คะแนนรวมจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนและหรือ 
        การประกอบกจิกรรมหลังเรียน 
    n  แทน จํานวนนักเรียนทัง้หมด 
    B  แทน     คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียนและหรือกิจกรรม 
        หลังเรียน 
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   2.4  หาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ  โดยใชสูตร KR - 20 คูเดอร-ริชารดสัน 
(Kuder Richardson) (ลวน  สายยศ ; และ อังคณา  สายยศ.  2538: 197 – 199) 
 

    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 t

tt S
pq

N
Nr  

 
    เมื่อ  rtt  แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

    N  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
      P  แทน สัดสวนของผูที่ทาํไดในขอหนึ่งๆ หรือ 

          
งหมดจํานวนคนทั้
ตอบถูกจํานวนคนที่  

      q  แทน สัดสวนของผูที่ทาํผิดในขอหนึง่ๆ คือ 1-P 
      2

tS   แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 
 
    2.5  หาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  
โดยคํานวณคาสัมประสิทธิแ์อลฟา  ของครอนบัค   จากสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2538: 125 – 126) 
 

    ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
=α

∑

2
t

2
i

S
S1

1n
n  

     เมื่อ  α  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
     n  แทน จํานวนขอ 

       2
iS   แทน คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

       2
tS   แทน คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบับ 

 
  3.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมตฐิาน 
   เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคลื่อนที ่กอนเรียนและหลังเรียน  โดยใชการทดสอบทีแบบกลุม
ตัวอยางไมอิสระจากกนั ( t – test  Dependent  Samples) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 166)  
มีสูตร  ดังนี ้
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    1;
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  เมื่อ  t           แทน      ผลตางของคะแนนแตละคู  
    ∑D  แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบของ 
        นักเรียนกอนเรียนและหลงัเรียน 
    2D∑  แทน ผลรวมของกาํลังสองของความแตกตางระหวางคะแนน 
        ทดสอบของนกัเรียนกอนเรยีนและหลังเรยีน 
    N  แทน จํานวนผูเรียนในกลุมตัวอยาง 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  n  แทน   จํานวนตัวอยาง 
  Χ   แทน   คาคะแนนเฉลี่ย 

 S.D. แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 K  แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 t  แทน   คาพิจารณาในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 df  แทน   คาชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees  of  freedom) 
 **  แทน   ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลขอมูล  ผูวิจัยไดเสนอตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ โดยใชสถิติ  t-test  Dependent  Sample 
 2.  เปรียบเทียบความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและ
หลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ โดยใชสถิติ  t-test  Dependent  Sample 
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ตาราง 3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับ 
     การสอนแบบรวม โดยใชสถิติ   t-test  Dependent  Samples 
 

กลุมทดลอง N Χ  S.D. MD t 
      

ทดสอบกอนเรยีน 30 12.9 2.57   
    7.7 16.7** 

ทดสอบหลงัเรียน 30 20.6 2.72   
      

( t.01 df = 29 =  2.423) 
 
 จากตาราง 3  แสดงวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นั่นคือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน   ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
 
ตาราง  4  การเปรียบเทียบความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและ 
     หลังเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ   
 

กลุมทดลอง N Χ  S.D. MD t 
      

ทดสอบกอนเรียน 30 28.43 4.53   
    25.17 26.03** 

ทดสอบหลังเรียน 30 53.6 6.33   
      

( t.01 df = 29 =  2.423) 
 
 จากตาราง 4  แสดงวา  ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอน
เรียนและหลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นั่นคือ ความสามารถดานความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2  



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนการวิจัยเชงิทดลองเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ 
ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับ
การสอนแบบรวมมือ ซึง่สรุปผลการศึกษาได  ดังนี ้
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไว  ดังนี ้
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอน
แบบรวมมือ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน
ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือหลงั
เรียนสูงกวากอนเรียน 
 2.  ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอน
แบบรวมมือหลังเรียนสงูกวากอนเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจยั      
   ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียน
ราชินี  เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2549   จํานวน  271 คน 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
โรงเรยีนราชิน ี เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549   จํานวน  30 คน 
ซึ่งไดจาก การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากจากจํานวนนักเรยีน  
7  หองเรียน  มา  1  หองเรียน  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  จํานวน  30 คน 
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  เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
   เนื้อหาที่ใชในการวิจยัเปนเนื้อหาสาระการเรียนรูกลุมวทิยาศาสตร  ชวงชัน้ที ่3 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  เร่ือง แรงและการเคลื่อนที ่ โดยมหีัวขอตอไปนี ้
   1.  ความหมายของแรง 
   2.  ประเภทของแรง 
   3.  แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
   4.  แรงเสียดทาน  
   5.  การเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
   6.  โมเมนตของแรง 

  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 1.  แผนจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 3.  แบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  
  
การดําเนินการทดลอง 
          ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ  ดังนี ้
 1.  สุมนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1   โดยการจับฉลากจากจาํนวนนกัเรียน 7 หองมา  
1 หองเรยีน  ไดขนาดกลุมตัวอยาง ทั้งหมด  30 คน  
 2.  กอนการจดัการเรียนรูทดสอบกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนรู 
วิทยาศาสตรและแบบสอบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรแลวนําผลของการสอบ
มาตรวจใหคะแนน   
 3.  ชี้แจงการจดักระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ  เพื่อที่นกัเรียนจะไดปฏิบัติตนไดอยาง
ถูกตอง 
 4.  ดําเนนิการจัดการเรียนรูดวยแผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือที่สงเสริมดาน
ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร โดยผูวิจัยเปนผูสอนเอง  ใชเวลาสอน  จํานวน  12 ชั่วโมง 
 5.  เมื่อส้ินสุดการสอนตามขั้นตอนที่ระบใุนแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่สงเสริม
ดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรแลวทําการทดสอบหลังการเรียนกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนรูวทิยาศาสตร  และแบบทดสอบวัดความคิด 
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สรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
 6. ตรวจผลการสอบแลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะห  โดยใชวิธทีางสถติิ  เพื่อทดสอบ
สมมติ 
 
วิเคราะหขอมูล 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรขอมูล ผูวิจยัไดเสนอตามขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรกอนเรียนและหลงัเรียนที่ไดรับ 
การสอนแบบรวมมือ โดยใชสถิติ t-test Dependent  Sample 
 2.  เปรียบเทยีบความสามารถดานความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที ่
ไดรับการสอนแบบรวมมือ โดยใชสถิติ  t-test  Dependent  Sample 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่1  ที่ไดรับ 
การสอนแบบรวมมือ  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือมีความสามารถดานความคิดสรางสรรคทาง 
วิทยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
อภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและ
ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับ
การสอนแบบรวมมือ  ผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลได  ดังนี ้
 1.   เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่1   
ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ กอนเรียนและหลังเรียน  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
หลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่  1  
จากผลการวิจยัดังกลาว  สรุปได  ดังนี ้
  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสงูกวากอน
เรียนเนื่องจากแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แสดงวารูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  
สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น  ทั้งนี้เนื่องจาก 
   ประการแรก   รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ เปนรูปแบบการสอนที่
นักเรียนไดรับประสบการณโดยตรง  ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  เร่ิมต้ังแต 
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การแบงกลุมผูเรียนโดยแตละกลุมจะตองมีทั้งนักเรียนทีเ่รียนเกงและเรียนออน  การเรียนรูลักษณะ
และความสาํคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ  การรูจักใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู  ซึง่มีขอสังเกตวา
นักเรียนมีการพูดคุยปรึกษากันภายในกลุมเพื่อชวยกนัแกปญหาในการทํางานกอนเสมอ  และ
นักเรียนสามารถศึกษาคนควาหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูในโรงเรียน  เชน  หองสมุด  หอง
อินเทอรเน็ต  และจากแหลงเรียนรูนอกหองเรียน  ซึง่ลักษณะการจัดกจิกรรมดังกลาว  ทําให
นักเรียนไดพฒันาทักษะทางสังคม  การมปีฏิสัมพันธที่ดีทั้งกับกับสมาชิกภายในกลุมของตนกับ
สมาชิกกลุมอ่ืนและคนทั่วไปที่นกัเรียนไป ซึ่งสอดคลองกับ  จนัทรา  ตันติพงศานุรักษ (2543: 45 – 
46) ที่กลาววา  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเปนการสรางความสัมพนัธ และความสามคัคีกัน
ระหวางผูเรียนในกลุม  ทําใหผูที่เรียนเกงไดมีโอกาสชวยเหลือผูที่เรียนออน  เปนการปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรมดานความมนี้ําใจ  ความเอื้อเฟอเผื่อแผแกกัน  และรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  และนลนิี  บําเรอราช (2542: 37)  กลาววา  การสอนทีท่ําใหเกิดการเรียนรวมกัน  เปน 
การสอนที่ทาํใหนกัเรียนไดกจิกรรมรวมกนั  มีความรูเร่ืองนัน้ๆ อยางแทจริง และกิจกรรมตอง
สอดคลองกับธรรมชาติความเปนจริงของชีวิต  ทีทุ่กคนตองพึ่งพาอาศัยกัน  โดยครใูชวิธีการตางๆ  
เปนตัวกระตุน  และมกีารวัดผล  ซึง่วิธนีี้จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการเรียนใน
ลักษณะเปนรายบุคคล  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  ศิริพร  ทุเครือ (2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษา
ผลของการเรยีนแบบรวมมอืโดยใชแผนผงัมโนทัศนทีม่ตีอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความคงทน
ในการเรียนรู    กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4   ของโรงเรียน
เทศบาล 1  โดยการสุมอยางงาย  เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  30  คน  ผล
การศึกษาพบวา  นกัเรียนทีไ่ดรับการเรียนแบบรวมมือโดยใชแผนผังมโนทัศนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน  และความคงทนในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 
   ประการที่สอง  การจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เปน
รูปแบบการสอนที่มุงเนนใหนักเรียน  สามารถใชทกัษะกระบวนการกลุมอยางมีประสิทธิภาพ  เหน็
ความสาํคัญของการทํางานกลุม  ความสาํเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคนภายในกลุม  ซึง่ใน
การออกแบบกิจกรรมในใบงานจะเนนใหนักเรียนไดชวยกันวิเคราะห และออกแบบการนาํเสนอ
ขอมูล  และการนําเวลามาเปนตัวกาํหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรมทําใหนกัเรียนทุกกลุมตอง
ชวยเหลือกนัทกุหนาที่จึงจะทํางานเสร็จทนัตามกําหนดเวลาได  มีการวางแผน  ดําเนินงานตามแผน  
ประเมินผลงานและปรับปรุงงานรวมกนัภายในกลุมเสมอ  สอดคลองกบั  พมิพนัธ  เดชะคุปต  
(2544: 142)  ที่กลาววา  การเรียนรูแบบรวมมือ  เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของการเรียนรู นกัเรยีนอยูรวมกนัเปนกลุมเลก็ๆ  มีกระบวนการทํางานเปนกลุมแบบ 
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ทุกคนรวมมือกัน  นกัเรียนทกุคนในกลุมมคีวามสามารถแตกตางกนั  มีบทบาทที่ชัดเจนใน 
การเรียนหรือการทาํกิจกรรมอยางเทาเทยีมกนั  และหมุนเวียนบทบาทหนาทีก่ันภายในกลุมอยาง
ทั่วถงึ  มีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน  ไดพัฒนาทักษะความรวมมือในการทํางานกลุม  นักเรียนใน
กลุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็  ตรวจสอบผลงานรวมกนัขณะเดียวกนัก็ตองรวมกนั
รับผิดชอบ การเรียนในงานทุกขั้นตอนของสมาชกิกลุม  ซึ่งนักเรียนจะบรรลุเปาหมายของการ
เรียนรูไดก็ตอเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมบรรลุเปาหมายเชนเดียวกนั  ดังนัน้นกัเรียนทกุคนตอง
ชวยเหลือพึง่พากันเพื่อใหทกุคนในกลุมประสบความสาํเร็จและบรรลุเปาหมายรวมกัน 
 2.  เปรียบเทยีบความสามารถดานความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ กอนเรียนและหลังเรียน  พบวา  ความสามารถ
ดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2  จากผลการวจิัยดังกลาว  สรุปได  ดังนี ้
  แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนการคิดอยางเปน
ระบบสามารถพัฒนาความคดิสรางสรรคใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได  โดย วฒันาพร ระงับทุกข (2541) 
ไดใหความหมายการเรียนรูแบบรวมมอืไววา เปนวธิีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมเลก็ๆ แตละกลุมประกอบดวย
สมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู
และในความสาํเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู 
รวมทัง้การเปนกําลงัใจซึง่กนัและกนั คนที่เรียนเกงจะชวยเหลอืคนทีอ่อนกวา สมาชิกในกลุม ไม
เพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานัน้ หากแตตองรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสาํเร็จของแตละบุคคล คือ ความสาํเร็จของกลุม ซึ่งสอดคลองกับ 
อารี  รังสนินัท (2526) ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองทีคิ่ดในลักษณะอเนกนัย อัน
นําไปสูการคิดคนสิ่งแปลกใหม ดวยการคิดดัดแปลง ปรุงแตงความคิดเดิมผสมผสานกนัใหเกิดสิ่ง
ใหม ซึง่รวมทัง้การประดิษฐคนพบสิง่ตางๆ ตลอดจนวิธกีารคิด ทฤษฏ ีหลักการไดสําเร็จ ความคิด
สรางสรรคจะเกิดขึ้นไดนี้  มิใชเพียงแตในสิง่ที่เปนไปไดหรือส่ิงที่เปนเหตุเปนผลเพยีงอยางเดยีว
เทานัน้ รอเจอร (Rogers.  1954: 69 – 81)  กลาววา  ความเปนอิสระทางจิต เปนการใหอิสรภาพ
แกทุกคนในการที่จะคิด  รูสึก  เปนการสงเสริมความเปดเผย  จะทาํใหมีความเปนอสิระ  ไมกลวั
ตอการเปลี่ยนแปลง  และสถานการณใหม  กลาที่จะยอมรับความผดิพลาด  นาํไปสูการประเมนิ
ภายในตัวเอง  ทายที่สุดก็สามารถสรางสรรคส่ิงตางๆ ไดดวยตนเอง  สอดคลองกับเอนเดอรสัน  
และคนอื่นๆ (Anderson; & et al.  1970: 93)  กลาววา  ทุกคนสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค
ไดทุกระดับอายุ  ดวยการจัดประสบการณที่เหมาะสมตลอดจนการจดัสิ่งแวดลอมที่สงเสริมและ
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เอื้ออํานวยใหใชความคิด  ความสามารถอยางอิสระ  ทําใหนักเรียนเกดิความรูสึกทีดี่ตอตนเอง  มี
ความเชื่อมัน่ในตนเองและสามารถพัฒนาความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร
ใหสูงขึ้นได   
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือจึงมคีวามคิดสรางสรรค 
ทางวทิยาศาสตรสูงขึ้นหลงัจากไดรับการจดัการเรียนรูจบทุกหนวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1  ครูควรอธิบายกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืใหนักเรียนเขาใจกอนจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
  1.2  ครูผูสอนควรกําหนดเวลาในการทาํกจิกรรมในแตละใบความรูและใบงานให 
เหมาะสม  เนือ่งจากกิจกรรมมีหลายขั้นตอน 
  1.3  เนื่องจากกิจกรรมสวนใหญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เนนการใหความ
รวมมือกนัและความรับผิดชอบในหนาทีข่องแตละคนภายในกลุม  ดังนัน้  ครูควรออกแบบกิจกรรม
และเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสม 
  1.4  ครูควรสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการปฏบัิติกจิกรรมทั้งเดี่ยวและกลุม  
เพื่อใหกจิกรรมดําเนนิไปตามลําดับข้ันตอนและบันทึกพฤติกรรมในแบบประเมิน 
  1.5  วิธีการสอนโดยใชเทคนคิการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเหมาะกับนักเรียนที่ขาด
ความรับผิดชอบและชวยสงเสริมใหนกัเรียนเหน็คุณคาตนเอง 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ในเนื้อหาอืน่  หรือใน
รายวิชาอื่น  เชน  วิชาคณิตศาสตร  วิชาสงัคม  วิชาภาษาไทย   เปนตน 
  2.2  ควรศึกษาตัวแปรอื่นๆ  เชน  ความรับผิดชอบ  การแกปญหา  การสราง
ส่ิงประดิษฐ  และการทาํโครงงานวทิยาศาสตร 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจเครื่องมอืที่ใชในการวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

ตัวอยางแบบประเมินของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยผูเชี่ยวชาญ 
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โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
                     
 
คําชี้แจง   
 1.  การประเมนิแผนการสอนวิชาวทิยาศาสตร   เร่ือง  แรงและการเคลือ่นที ่ เพื่อ
วิเคราะหหาคา  IOC  พิจารณารายละเอยีดสําคัญไดดังนี ้
  1.1  ความเหมาะสมและความสอดคลองของแผนการสอนตอจุดประสงค 
  1.2  ความเหมาะสมและความสอดคลองของแผนการสอนตอเนื้อหา 
  1.3  ความเหมาะสมของกจิกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.4  ความเหมาะสมและความถูกตองของภาษาที่ใชในแผนการจัดการเรียนรู 
 2.  การลงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ดานการสอนวิชาวิทยาศาสตร   ใชเกณฑ 
การใหคะแนน  ดังนี ้
  +1 = มีความเหมาะสม  มีความสอดคลองของแผนการสอน 
    0 = ไมแนใจ 
  -1 = ไมมีความเหมาะสม  ไมมีความสอดคลองของแผนการสอน 
 3.  เมื่อพิจารณาแลวทาํเครื่องหมาย  /  ลงในแบบประเมิน  และขอความกรุณาแกไข
ความถกูตอง  ความเหมาะสมลงในแผนการสอน 
 

******************************************* 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
ของกลุมทดลอง : ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ 
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ตาราง 5 บันทกึการลงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแผนการสอนวิชาวทิยาศาสตร   
      ของกลุมทดลอง  :  สอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

ความเหมาะสมและความสอดคลองดาน 

แผนการจัดการ
เรียนรู 

แผนการสอน
ตอจุดประสงค 

 

แผนการสอน
ตอเนื้อหา 

กิจกรรมตาม
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู
แบบรวมมือ 

ความถกูตอง
ของภาษาที่ใช
ในแผนการ
จัดการเรียนรู 

รวม 

 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1  
              

แผนการจัดการ
เรียนรูที ่1 

             

แผนการจัดการ
เรียนรูที ่2 

             

แผนการจัดการ
เรียนรูที ่3 

             

แผนการจัดการ
เรียนรูที ่4 

             

แผนการจัดการ
เรียนรูที ่5 

             

              

 
ขอเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
                                                                 ลงชื่อ …………………………………….. ผูประเมิน 
              (…………………………………..) 
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โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
                     

วัตถุประสงค   
 แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินสาํหรับผูเชี่ยวชาญเพื่อใชประเมินดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวทิยาศาสตรโดยการสอนแบบรวมมือ  ซึ่งเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนราชิน ี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจงเกีย่วกับการตอบแบบประเมิน 
 แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคลื่อนที ่ เปนแบบปรนัย  
5  ตัวเลือก  มขีอสอบทั้งหมด  30  ขอ  จําแนกตามพฤตกิรรมที่ตองการวัด  ดังนี ้
  1.  ดานความรู – ความจาํ     จํานวน  4 ขอ 
  2.  ดานความเขาใน       จํานวน        9   ขอ 
  3.  ดานการนาํไปใช       จํานวน        5 ขอ 
  4.  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จํานวน  12 ขอ 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยจาํแนกพฤติกรรมการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร
โดยมีรายละเอียดของพฤตกิรรม แตละดาน  ดังนี ้
  1.  ความรู – ความจาํ  หมายถงึ  ความสามารถในการระลึกถึงสิง่ทีเ่คยเรียนมาแลว
เกี่ยวกับขอเทจ็จริง  ขอตกลง  คําศัพท  หลักการและทฤษฎีทางวทิยาศาสตร 
  2.  ดานความเขาใจ  หมายถึง  ความสามารถในการอธบิายความหมายขยายความ  
และแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจริง  ขอตกลง  คําศัพท  หลักการและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
  3.  ดานการนาํไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนาํความรูทางวทิยาศาสตร 
ไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางกนัออกไป  หรือสถานการณที่คลายคลึง  โดยเฉพาะอยางยิง่  
การนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั 
 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

โดยการสอนแบบรวมมือ 
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  4.  ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของบุคคล 
ในการสืบเสาะหาความรูโดยผานการปฏบัิติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบจนเกิดความ
คลองแคลวชํานาญสามารถเลือกกิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม สําหรบัทักษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตรที่สอดคลองกับเนื้อหาในการวิจยัครั้งนีป้ระกอบดวย  ทักษะการสังเกต  ทักษะ
การจําแนกประเภท  ทกัษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล ทกัษะการลงความเห็น 
จากขอมูล และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 
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โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
                     
 
คําชี้แจง   
 โปรดพิจารณาและประเมนิรายการแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร  
ในดานความชดัเจนในขอคําถาม  ความเหมาะสมของตวัเลือก  ความสอดคลองกับจดุประสงค
ของกิจกรรม  ความสอดคลองของพฤติกรรมที่ตองการวดั  โดยเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง
ระดับความคดิเห็นของทานโดยกําหนดไวดังนี ้
 +1  หมายถงึ  เมื่อแนใจวา  ขอสอบนั้นสามารถวัดไดตรงกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 0  หมายถึง  เมื่อไมแนใจวา  ขอสอบนัน้สามารถวัดไดตรงกับพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 -1  หมายถึง   เมื่อแนใจวา  ขอสอบนั้นไมสามารถวัดไดตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC)  
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

โดยการสอนแบบรวมมือ 
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ตาราง 6 บันทกึการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      วทิยาศาสตร  โดยการสอนแบบรวมมอื 
 

ความชัดเจน 
ของขอคําถาม 

ความเหมาะสม 
ของตัวเลือก 

ความสอดคลองกับ
จุดประสงคของ

กิจกรรม 

ความสอดคลองของ
พฤติกรรมที่ตองการวัด ขอที่ 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 
1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             
8.             
9.             

10.             
11.             
12.             
13.             

.             

.             

.             
40.             

             

NutnichaAppendH 

ขอแนะนําและขอวิจารณ  
……………………………………………………………………………………………………………............... 
……………………………………………………………………………………………………………............... 
……………………………………………………………………………………………………………............... 
                                                                                   ลงชื่อ …………………………………….. ผูประเมิน 

  (……………………………………..) 
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โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
 
 

โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
                    
 
ชื่อเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถดานความคิด 
 สรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน 
 แบบรวมมือ 
 
ชื่อผูวิจัย นางสาวณัฐณิชา เติมสินวาณิช 
 วิชาเอกการมธัยมศึกษา  (การสอนวทิยาศาสตร) 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารยที่ปรกึษาสารนพินธ 
 รองศาสตราจารย  ดร.ชุติมา  วัฒนะคีรี 

ขอมูลเกี่ยวกบัผูเชี่ยวชาญ 
 ชื่อ – สกุล (ผูเชี่ยวชาญ) ……………………………………………………………… 
 ตําแหนง ……………………………….  …………………………………………… 
 วุฒิการศึกษา ………………………………………………………………………… 
 สถานทีท่ํางาน ……………………………………………………………………….. 
 
   
 
           ลงชื่อ …………………………………….. 
                         (…………………………………..) 
                                                    ผูเชีย่วชาญ 
 

 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรควิทยาศาสตร 

โดยการสอนแบบรวมมือ 
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โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
                     

วัตถุประสงค   
 แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินสาํหรับผูเชี่ยวชาญเพื่อใชประเมินดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรโดยการสอนแบบรวมมือ   ซึ่งเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ทีเ่ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่  1 โรงเรียนราชิน ี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  หมายถงึ  ความสามารถของนกัเรียนในการใช
หลักการทางวทิยาศาสตรมาคิดไดกวางไกลหลายทิศทาง  ดัดแปลง  ปรุงแตง  ผสมผสานเปน
ความคิดแปลกใหมและมีคุณคา ซึ่งความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  
ประกอบดวยความคิด 3 ลักษณะ คือ 
  1.  ความคิดคลองทางวิทยาศาสตร  หมายถึง   ความสามารถของนกัเรียนในการใช
หลักการทางวทิยาศาสตรในการคิดตอบสนองตอปญหาหรือเหตุการณไดจํานวนมากที่สุดในเวลา
จํากัด 
  2.  ความคิดยดืหยุนทางวิทยาศาสตร  หมายถงึ  ความสามารถของนกัเรียนในการ
ใชหลักการทางวทิยาศาสตรมาปรับสภาพความคิด  โดยการนาํความคดิคลองแคลวทาง
วิทยาศาสตรมาจัดเปนหมวดหมูโดยใชหลักเกณฑไดหลากหลายมากที่สุด 
  3.  ความคิดริเร่ิมทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของนกัเรยีนในการใช
หลักการทางวทิยาศาสตรคิดตอบสนองตอเหตุการณหรือปญหาโดยเปนความคิดแปลกใหม 
แตกตางไปจากความคิดของคนอืน่ ไมซ้ํากับคนสวนใหญเปนความคดิที่คนอื่นคาดไมถึง 
 

 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรควิทยาศาสตร 

โดยการสอนแบบรวมมือ 
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คําชี้แจงเกีย่วกับการตอบแบบประเมิน 
 แบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  เปนแบบสถานการณปลายเปด  
ประเภทเขียนตอบ มีขอสอบทั้งหมด 3 ขอ ใชเวลาทาํแบบทดสอบขอละ 10  นาที รวมทัง้สิน้  
30 นาที  โดยมีรายละเอยีด  ดังนี ้  
  ขอที่ 1  การแกปญหา 
  ขอที่ 2  การคาดคะเนเหตุการณ 
  ขอที่ 3  การบอกประโยชนของสิ่งของ 
 

 เกณฑในการตรวจใหคะแนน ดังนี ้
 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรทั้ง 3 ขอ พิจารณาคําตอบของนักเรยีน
ในแตละขอ  โดยแตละขอจะตรวจใหคะแนน  3  ดาน  คือ  ความคิดคลองแคลวทางวิทยาศาสตร  
ความคิดยืดหยุนทางวทิยาศาสตรและความคิดริเร่ิมทางวทิยาศาสตร  แตละขอไมมคีะแนนเต็ม  
แตจํากัดเวลา  การตรวจใหคะแนนมีหลกัดังนี ้
  1.  คะแนนความคิดคลองแคลวทางวทิยาศาสตร  ใหคะแนนคําตอบละ  1  คะแนน
โดยนับจากคําตอบที่นักเรียนตอบได  ไมวาคําตอบนัน้จะซ้ํากับคนอ่ืนหรือไม 
  2.  คะแนนความคิดยืดหยุนทางวทิยาศาสตร  ใหคะแนนโดยนับจาํนวนกลุมหรือ
จํานวนประเภทของคําตอบโดยนําคาํตอบจากการใหคะแนนความคิดคลองแคลวทางวิทยาศาสตร
ไปจัดกลุมหรือประเภทใหม  คําตอบใดเปนคําตอบทิศทางเดียวกนัหรอืความหมายเดียวกนัจัดเปน
กลุมเดียวกัน  แลวนับจาํนวนกลุมและใหคะแนนตามจาํนวนกลุมหรือประเภทของคําตอบที่จัดไว
นั้น  โดยใหกลุมละ 1  คะแนน 
  3.  คะแนนความคิดริเร่ิมทางวทิยาศาสตร  ใหคะแนนเฉพาะคาํตอบทีแ่ปลกใหม 
ไมซ้ํากับนักเรยีนคนอืน่ที่เขาสอบโดยมีเกณฑการใหคะแนนริเร่ิม  ดังนี ้
   คําตอบที่ซ้ํากนัเกนิ   5  คนขึ้นไป     ให 0 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากนั    5  คน      ให 1 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากนั    4  คน      ให 2 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากนั    3  คน      ให 3 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากนั    2  คน      ให 4 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากนั    1  คนหรือไมซ้ํากับคนอ่ืน  ให 5 คะแนน 
  คะแนนความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนแตละคนไดจากผลบวก
ของคะแนนความคิดสรางสรรคในแตละดาน  ไดแก  ความคิดคลองแคลวทางวทิยาศาสตร   
ความคิดยืดหยุนทางวทิยาศาสตรและความคิดริเร่ิมทางวทิยาศาสตร จากทัง้ 3  ขอมารวมกัน 
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โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
                     
คําชี้แจง  
 โปรดพิจารณาและประเมนิรายการแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  
ในดานการใชคําเหมาะสม  ความถกูตองของเนื้อหา  ความเหมาะสมกับระดับของนักเรียน  โดย
เขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเหน็ของทานโดยกาํหนดไวดังนี ้
  +1 หมายถงึ เห็นดวย 
     0 หมายถงึ ไมแนใจ 
  -1   หมายถงึ ไมเห็นดวย 
 

ตาราง 7 บันทกึการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแบบทดสอบวัดความสามารถดาน 
      ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  โดยการสอนแบบรวมมือ 
 

ระดับความคิดเห็น สถานการณ รายการประเมิน 
+1 0 -1 

หมายเหตุ 

      

1.  มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2.  มีความถูกตองทางภาษา     การแกปญหา 
3.  มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     
1.  มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2.  มีความถูกตองทางภาษา     

การคาดคะเน
เหตุการณ 

3.  มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     
1.  มีลักษณะการใชคําเหมาะสม     
2.  มีความถูกตองทางภาษา     

การบอกประโยชน
ของสิ่งของ 

3.  มีความเหมาะสมกับระดับนักเรียน     
      

ขอแนะนําและขอวิจารณ  
.............................................................................................................................................................................................. 
                                                                                      ลงชื่อ …………………………………….. ผูประเมิน 
                                                                                              (....................................................) 

 

แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรควิทยาศาสตร 

โดยการสอนแบบรวมมือ 
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ภาคผนวก ค 

 
ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p)  คาอํานาจจําแนก (r)  และคาความเชื่อมั่น (rtt) 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร 
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ตาราง 8  คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
      วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร  
 

ขอ p r ขอ p r 
      

1 0.46 0.21 16 0.54 0.50 
2 0.61 0.50 17 0.68 0.64 
3 0.61 0.64 18 0.54 0.64 
4 0.68 0.50 19 0.68 0.64 
5 0.68 0.64 20 0.57 0.57 
6 0.71 0.29 21 0.71 0.57 
7 0.79 0.43 22 0.71 0.57 
8 0.29 0.57 23 0.64 0.71 
9 0.36 0.57 24 0.61 0.50 

10 0.79 0.43 25 0.61 0.50 
11 0.75 0.50 26 0.75 0.50 
12 0.64 0.43 27 0.75 0.50 
13 0.50 0.71 28 0.68 0.64 
14 0.61 0.21 29 0.57 0.29 
15 0.46 0.50 30 0.68 0.64 

      

 
 ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร  โดยคํานวณจากสูตร KR-20 ของ คูเดอร-ริชารดสัน (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  
สายยศ.  2538: 197 - 199)   

      ttr =    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

21
1 ts

pq
n

n   

  เมื่อ  Ʃpq    =   6.41 
    St

2    =   23.78 
    n      =   30 
    ttr  =   1.03 (1-0.27) 
                               ttr  =   0.75 
  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรมีคาความเชื่อมัน่  0.75 
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ภาคผนวก ง 

  
  - คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
     ปที่ 1 กอนเรียนและหลงัเรียน ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ 
  - คะแนนผลความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรนกัเรียน 
    ชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 กอนเรียนและหลังเรียน ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ 
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ตาราง 9 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1   
      กอนเรียนและหลงัเรยีน ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ 
 

ลําดับที ่ คะแนน 
กอนเรียน 

คะแนน 
หลังเรียน 

ผลตาง 
ของคะแนน (D) D2 

     

1           12 19             +7           +49 
2             9 21           +12         +144 
3           15 20             +5           +25 
4           13 18             +5           +25 
5             9 21           +12         +144 
6           14 21             +7           +49 
7           15 23             +8           +64 
8           12 18             +6           +36 
9           13 21             +8           +64 
10           14 16             +2             +4 
11           11 20             +9           +81 
12           14 19             +5           +25 
13           13 17             +4           +16 
14           16 26           +10         +100 
15           18 22             +4           +16 
16           14 21             +7           +49 
17           15 24             +9           +81 
18           13 18             +5           +25 
19           18 27             +9           +81 
20           10 21           +11         +121 
21           14 20             +6           +36 
22           13 22             +9           +81 
23             9 17             +8           +64 
24           14 21             +7           +49 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ลําดับที ่ คะแนน 
กอนเรียน 

คะแนน 
หลังเรียน 

ผลตาง 
ของคะแนน (D) D2 

     

25           11           19             +8           +64 
26           15           24             +9           +81 
27             7           17           +10         +100 
28           13           25           +12         +144 
29           10           19             +9           +81 
30           13           21             +8           +64 

Σ          387         618         +231        +1963 

Χ            12.9           20.6               7.7               65.4 
S.D.             2.57             2.72          2.52 - 

     

 
1.  หาคา  t  

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( )
1

22

−

−
=

∑ ∑
∑

n
DDn

D
t

( )
29

231)1963(30

231
2−

=
x

t

29
5336158890

231
−

=t

6.190
231

=t

8.13
231

=t

7.16=t
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ตาราง 10  แสดงคะแนนผลความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร ของนักเรียน 
      ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1  ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ 

ลําดับที ่ คะแนน 
กอนเรียน 

คะแนน 
หลังเรียน 

ผลตาง 
ของคะแนน (D) 

D2 
     

1 22 42 +20 +400 
2 28 49 +21 +441 
3 30 55 +25 +625 
4 20 48 +28 +784 
5 30 53 +23 +529 
6 32 52 +20 +400 
7 30 58 +28 +784 
8 34 53 +19 +361 
9 27 48 +19 +361 

10 36 67 +31 +961 
11 22 54 +32      +1024 
12 26 63 +37      +1369 
13 30 66 +36      +1296 
14 32 50 +18 +324 
15 31 60 +29 +841 
16 30 59 +29 +841 
17 32 50 +18 +324 
18 38 62 +24 +576 
19 26 57 +31 +961 
20 24 46 +22 +484 
21 22 46 +24 +576 
22 26 45 +19 +361 
23 28 49 +21 +441 
24 26 50 +24 +576 
25 28 49 +21 +441 
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ตาราง 10 (ตอ) 

ลําดับที ่ คะแนน 
กอนเรียน 

คะแนน 
หลังเรียน 

ผลตาง 
ของคะแนน (D) D2 

     

26           35           58           +23         +529 
27           22           54           +32       +1024 
28           24           50           +26         +676 
29           32           55           +23         +529 
30           30           60           +30         +900 

Σ          853       1608         +755     +19739 

Χ            28.43           53.6             25.17         +657.96 
S.D.             4.53             6.33               5.31 - 

     

 
 2.  หาคา  t  
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ภาคผนวก จ 
 
  -  ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 
  -  ตัวอยางใบความรู 
  -  ตัวอยางใบงาน 
  -  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ืองแรงและการเคลื่อนที ่
  -  แบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
 
วิชา  วทิยาศาสตร             ระดับชวงชั้นที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
เรื่อง  ความหมายของแรง             เวลาเรียน 2 ชั่วโมง 
                     
หัวขอเรื่อง 
 -  ความหมายของแรง 
 -  ผลของแรงที่มีตอการเปลีย่นสภาพเดิมของวัตถ ุ
 -  ความหมายของการเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถ ุ
 
สาระสําคัญ 
 แรง เปนการกระทําตอวัตถุเพื่อเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถุนัน้ โดยแรงสามารถ  
  1.  เปลีย่นอัตราเร็วของวัตถ ุ
  2.  เปลีย่นทิศทางการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
  3.  เปลีย่นขนาดหรือรูปรางของวัตถ ุ
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  บอกความหมายของแรง 
 2.  อธิบายผลของแรงที่มีตอการเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถุ 
 3.  อธิบายความหมายของการเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถุ 
 
สาระการเรียนรู 
 แรง หมายถึง ส่ิงที่สามารถทาํใหวัตถุที่อยูนิ่งเคลื่อนทีห่รือทําใหวัตถทุีก่ําลังเคลื่อนที ่
มีความเรว็เพิม่ข้ึนหรือชาลง หรือเปลี่ยนทศิทางการเคลือ่นที่ของวัตถุได  
 การออกแรงทาํกิจกรรมตางๆ นั้น จะสงัเกตพบวา การหิว้กระเปาจะออกแรงนอยกวา
การผลักรถยนตใหเคลื่อนทีห่รือการถือสมุด 1 เลม จะออกแรงนอยกวาการยกกองสมดุ 50 เลม 
การใชความรูสึกบอกขนาดของแรง เปนคาดคะเนดวยความรูสึกของแตละบุคคล ซึ่งยอมไมเปน
มาตรฐาน วธิงีายๆ ในการวดัขนาดของแรงทีก่ระทาํตอวตัถุ คือ การใชตาชั่งสปริงเกีย่ววัตถุไวแลว
ออกแรงดึงตาชั่งสปริง เข็มชีบ้นสเกลของตาชั่งจะบอกขนาดของแรง สําหรับหนวยของแรงตาม
ระบบเอสไอ คือ นิวตนั (N) 
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 แรง 1 N  คือ  ขนาดแรงที่สามารถทาํใหมวล 1 kg เคลื่อนที่ไปตามแนวแรงนัน้ดวย
ความเร็วที่เปลี่ยนไปใน 1 วนิาที เปน 1 m/s เชน แรงโนมถวงผลของแรงทําใหวัตถุเปลี่ยนแปลง 
ดังนี้  
  1.  เปลีย่นรูปทรง   
  2.  เปลีย่นสภาพการเคลื่อนที่ เชน เคลื่อนที่เร็วขึ้น เคลื่อนที่ชาลง หยุดนิ่ง และ
เปลี่ยนทิศทาง เปนตน 
  นอกจากแรงจะมีขนาดแลว แรงยังมทีศิทางอีกดวย เมื่อเราออกแรงยกวัตถุตางๆ 
ข้ึนมา แรงยกสิ่งของเปนการออกแรงในแนวดิ่ง ส่ิงของตางๆ จะเคลื่อนที่ข้ึนมาในแนวดิ่งตามแนว
แรงเชนกนั เมือ่ออกแรงในแนวระดับเพื่อผลักรถซึ่งเดิมจอดอยูนิ่งใหเคลื่อนที ่รถจะเคลื่อนที่ไปใน
ทิศทางเดียวกบัทิศของแรงทีก่ระทาํตอรถ การออกแรงแตละครั้ง จะตองมีทิศทางของการออกแรง
อยางชัดเจนวาไปในทางใดเสมอ 
  ดังนัน้  แรงจึงเปนปริมาณทีม่ีทั้งขนาดและทิศทาง เรียกวา “ปริมาณเวกเตอร” 
 การเขียนเวกเตอรของแรง 
  วิธีการเขียนเวกเตอรของแรง ใหความยาวของสวนของเสนตรงแทนขนาดของแรง 
และหัวลกูศรแสดงทิศทางของแรง  ตัวอยาง  
  1.  เวกเตอรของแรง A   2 หนวยไปทางทิศเหนือ   

                                 

              
 
  2.  เวกเตอรของแรง B  5 หนวยไปทางทิศตะวันออก 
                                                    

       
  
 การรวมเวกเตอรของแรง  การออกแรงในแนวเดียวกนัหรือเรียกวาแรงใน 1 มิติเทานัน้  
ในการหาขนาดและทิศทางของแรงลัพธใน 1 มิติ  กําหนดใหแรงที่มีทศิทางตรงขามกัน มี
เครื่องหมายตางกนั  เชน  กาํหนดใหแรงทีม่ีทิศไปทางขวามือ มเีครื่องหมายบวก (+) และใหแรง 
ที่มีทิศไปทางซายมือ มีเครือ่งหมาย (-) เปนตน แลวนาํมาคํานวณหาขนาดและทิศทางของแรง
ลัพธโดยการบวกหรือลบตามหลักทางคณติศาสตร  ตัวอยาง 
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  1.  แรง 2 N และ 3 N กระทาํในทิศทางเดยีวกนัรวมกันเปนแรงลัพธมคีาเทากับ 
(+2) +  (+3)  =  +5  N  

  หรือแรงลัพธมขีนาด 5 นิวตนั มทีิศทางไปทางขวา                 
   
  2.  แรง 5 N และ 2 N กระทาํในทิศทางตรงกนัขาม รวมกันเปนแรงลัพธมีคาเทากบั 
(+5) +  (-2)  =  +3  N                                  
  หรือแรงลัพธมขีนาด 3 N มีทิศทางไปทางซาย       
 
  3.  แรง 4 N และ 4 N กระทาํในทิศทางเดยีวกนัรวมกันเปนแรงลัพธมคีาเทากับ 
(+4) +  (-4)  =  0  N                                              
  หรือแรงลัพธมขีนาด 0 นิวตนั แสดงวาไมมีการเคลื่อนที ่    
 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
 1.  ขั้นนํา 
  เมื่อนักเรยีนตองการใหโตะและเกาอี้เคลือ่นที ่นกัเรียนจะตองออกแรงผลักหรือดึง
รถจักรยานจะวิ่งไดตองมีแรงปนกระทาํตอลอรถ ส่ิงตางๆ เหลานี้ตองอาศัยแรงกระทําทั้งสิน้ 
นักเรียนทราบหรือไมวา แรงคืออะไร 
  1.  นักเรียนดูรูปภาพและสังเกตโดยอภิปรายรวมกนัเพื่อสรุปความหมายของแรง 
  2.  ครูอธิบายความหมายของคําวา การเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถุ ซึง่อาจจะยกตวั 
อยางประกอบ เชน การที่ปนรถจักรยานแลวหยุด การปนดินน้ํามันใหมีรูปรางตางๆ เปนตน 
 2.  ขั้นอภปิรายกอนกิจกรรม 
  1.  ครูแนะนําทักษะในการเรียนรูแบบรวมมือและทักษะการทาํงานกลุม โดยให 
นักเรียนศึกษาทําความเขาใจในใบความรู เร่ือง แรงและการเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถุ 
  2.  ครูแจกธงสีตางๆ ใหนักเรียนแตละคน แลวใหนกัเรียนเขาหาเพื่อนที่ไดรับธง 
สีเดียวกนั ซึง่จะแบงนกัเรียนออกเปน กลุมๆ ละ 3 คน โดยการรับธงสเีดียวกนัซึ่งคละตาม
ความสามารถของนักเรียน เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชกิแตละคนภายในกลุม ดังนี ้
  - หัวหนากลุม มีหนาที่ รับคําสั่งจากครู รับแจกเอกสารและวัสดุอุปกรณ คอยรักษา
เวลาใหสมาชกิในกลุมทาํงานตามกําหนด และดูแลสมาชิกใหปฏิบัติตามหนาที ่
  - ผูจดบันทกึ มีหนาที่ จดบนัทกึ รวบรวมเอกสารและขอมูล 
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  - ผูตรวจสอบ มีหนาที่ ตรวจสอบความเรียบรอยของงาน การลงชื่อและนํางานสงครู
และมีการหมนุเวยีนหนาทีภ่ายในกลุมเมือ่ครบ 1 สัปดาห 
 3.  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
  ครูใหศึกษาใบความรูที ่1 เร่ือง แรงและการเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถุและให
นักเรียนรวมกนัคิดพิจารณารูปภาพที่มกีารใชแรงกับกิจกรรมในชีวิตประจําวนัในใบงานที ่1 เร่ือง 
ฉันเสียแรงหรือไม  แลวรวมกันอภิปรายสรปุใบงานที่ 1          
  4.  ขั้นอภิปรายกิจกรรม 
  1.  นักเรียนทกุคนในกลุมชวยกนัวิเคราะหขอมูลทีท่ําในใบงานที่ 1 และสรุปขอมูล
เพื่อความถูกตองของกลุม 
  2.  นักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนของสมาชิกในกลุมออกมานําเสนอผลการปฏิบัติ 
กิจกรรมหนาชั้นเรียน 
  3.  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายซักถาม 
 5.  ขั้นสรุปผลกิจกรรม 
  1.  ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปความหมายของแรง การเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถ ุ
  2.  ครูอธิบายเพิ่มเติมเร่ืองแรงเปนปริมาณที่มีทัง้ขนาดและทิศทาง เรียกวา 
“ปริมาณเวกเตอร”  
 6.  ขั้นประเมินผล 
  ครูและนักเรียนชวยกนัประเมินผลการทาํงานกลุม และพจิารณาจุดเดน จุดดอย 
ของการทํางานกลุม 
 
แหลงการเรยีนรู/ สื่อการเรียนการสอน 
 1.  แหลงการเรียนรู 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 2.  ส่ือการเรียนการสอน 
  2.1  หนงัสือเรียนวชิาสาระการเรียนรูพืน้ฐานวิทยาศาสตร 
  2.2  ใบความรูที่ 1 เร่ือง แรงและการเปลีย่นสภาพเดิมของวัตถ ุ
  2.3  ใบงานที ่1 เร่ือง ฉันเสียแรงหรือไม 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 1.  ประเมินจากใบงานที่ 1  
 2.  ประเมินจากแบบประเมนิกระบวนการกลุม 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 2  
 

วิชา  วิทยาศาสตร              ระดับชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เรื่อง  ประเภทของแรง           เวลาเรียน 2 ชั่วโมง 
                      
หัวขอเรื่อง 
 - จําแนกแรงประเภทตางๆได 
 - อธิบายลกัษณะของแรงประเภทตางๆได 

 
สาระสําคัญ 
 ประเภทของแรงมีความสําคญัตอการดํารงชีวิตของมนษุยในดานตางๆ  

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 นักเรียนสามารถ 
  1.  จาํแนกแรงประเภทตางๆ ได 
  2.  อธิบายลกัษณะของแรงประเภทตางๆ ได 
 
สาระการเรียนรู 
 ประเภทของแรง 
  1.  แรงยอย  (Component force) คือ แรงที่เปนสวนประกอบของแรงลพัธ 
  2.  แรงลพัธ (Resultant force) คือ แรงรวมซึ่งเปนผลรวมของแรงยอย ซึ่งจะตอง
เปนการรวมกนัแบบปริมาณเวกเตอร ผลการกระทาํของแรงลัพธเพียงแรงเดียวจะใหผลเหมือนแรง
ยอยทกุแรงของแรงลัพธนัน้กระทําพรอมกนั 
  3.  แรงหมนุ หมายถงึ แรงทีก่ระทาํตอวัตถทุําใหวัตถุเคลือ่นที่โดยหมนุรอบจุดหมุน 
และผลของการหมุนของแรง เรียกวา โมเมนต เชน การเปดประตู ขันนอ็ตดวยประแจขัน หมุน
ลูกบิดประต ู
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  4.  แรงคูควบ (Couple) คือ แรงขนานตางพวกกันคูหนึง่ที่มีขนาดเทากนั แรงลพัธมี
คาเปนศนูย และวัตถทุี่ถูกแรงคูควบ 1 คูกระทํา จะไมอยูนิ่ง แตจะเกิดแรงหมุน        
                         

 
 
 
 
  5.  แรงดึงในเสนเชือก(Tension) คือ แรงที่เกิดจากการเกร็งตัวเพื่อตอตานแรง
กระทาํของวัตถุ เปนแรงที่เกดิในวัตถทุี่มีลักษณะยาวๆ เชน เสนเชือก เสนลวด  ดังรูป 

                             

 
  6.  แรงขนาน (Parallel force) คือ แรงที่มทีิศทางขนานกัน ซึ่งอาจกระทําที่จุด
เดียวกนัหรือตางจุดกนัก็ได มีอยู 2 ชนิด ดังนี ้
       6.1  แรงขนานพวกเดียวกนั หมายถึง แรงขนานที่มทีิศทางไปทางเดียวกัน 
 
 
                                                                            F2 

 F1            
               F2                       F3                                   F1                  F 

         
  

 แรงขนานพวกเดียวกัน                                แรงขนานตางพวกกัน 
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     6.2  แรงขนานตางพวกกนั หมายถงึ แรงขนานที่มทีิศทางตรงขามกนั 
  7. แรงสูศนยกลาง (Centriple force) หมายถึง แรงทีม่ีทศิเขาสูจุดศูนยกลางของ
วงกลมหรือทรงกลมอนัหนึ่งๆ เสมอ แรงโนมถวงของโลกหรือน้ําหนักของวัตถุจัดเปนแรงสู
ศูนยกลางแบบหนึง่ 
 

                      
 

 
 
  8.  แรงโนมถวงของโลก  
   เซอร ไอแซก  นิวตนั นักวทิยาศาสตรชาวองักฤษ สงสัยวา ทําไมวัตถุตางๆ  
จึงตกลงสูพืน้ดิน จนวนัหนึ่งเขานัง่ใตตนแอปเปล ลูกแอปเปลตกโดนศรีษะของเขา ทาํใหเขาคิดได
ถึงแรงดึงดูดระหวางดวงดาวและนกึไดวาการดวงจันทรหมุนอยูรอบโลก ไมลอยไปที่อ่ืน เพราะโลก
และดวงจนัทรมีแรงดึงดูดซึ่งกันและกนัและการที่ดาวเคราะหทั้งหลายรวมทัง้โลกตางก็โคจรรอบ
ดวงอาทิตย ดวยเหตุผลอยางเดียวกัน  เขาจึงตั้งกฎความโนมถวงขึน้ กลาววา  “วัตถทุุกชนิดลวนมี
แรงดึงดูดซึ่งกนัและกนั” 
  แรงโนมถวงของโลก คือ แรงดึงดูดที่มวลของโลกกระทาํกับมวลของวตัถุ เพื่อดึงดูด
วัตถุนัน้เขาสูศูนยกลางของโลก 
  ดังนัน้  แรงโนมถวงของโลกที่มีตอวัตถจุะมากหรือนอยจึงขึ้นอยูกับขนาดมวลของ
วัตถุ ถาวัตถุใดมีมวลมาก แรงโนมถวงของโลกที่กระทําตอวัตถุนัน้ก็จะมากขึน้ดวย แรงโนมถวง
ของโลกทีก่ระทําตอมวลของวัตถกุ็คือ น้าํหนกัของวัตถนุั้นนั่นเอง 

9. แรงตาน (Resistant force) หรือ แรงเสยีดทาน (Friction force)  คือ  แรงที ่
มีทิศทางตอตานการเคลื่อนที่หรือมทีิศตรงขามกับแรงพยายามจะทําใหวัตถุเกิดการเคลื่อนที ่ 
แรงตานอาจทาํใหวัตถุไมเกดิการเคลื่อนทีห่รืออาจทาํใหวัตถุที่เคลื่อนที่อยูแลวมกีารเคลื่อนที่ชาลง 
เรียกวา ทําใหเกิดความหนวงขึ้น เชน แรงตานของอากาศ แรงเสียดทาน เปนตน    
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  แรงเสียดทาน มี 2 ประเภท คือ  
   9.1  แรงเสียดทานสถิต (Static friction) คือ แรงเสียดทานที่เกิดขึ้นระหวาง
ผิวสัมผัสของวตัถุ เมื่อมีแรงกระทาํตอวัตถแุลววัตถุไมเคลื่อนที ่ซึ่งแรงเสียดทานสถิตมีไดหลายคา 
สามารถปรับคาไดจนกระทัง่ถึงคาทีว่ัตถุเร่ิมเคลื่อนที ่ซึง่จะมีคามากที่สุด เรียกวา แรงเสียดทาน
สถิตพอดีเคลื่อนที ่
         9.2  แรงเสียดทานจลน (Kinetic friction) คือ แรงเสียดทานที่เกิดขึ้นระหวาง
ผิวสัมผัสของวตัถุเมื่อมีแรงมากระทําตอวัตถุแลววัตถุเคลือ่นที ่ (แตขนาดของพื้นที่ผิวสัมผัสไมมีผล
ตอแรงเสียดทาน) 
 แรงในธรรมชาติ   แบงเปน 4 ประเภท ดังนี ้
  1.  แรงดึงดูดระหวางมวล เปนแรงดึงดูดระหวางมวลสองกอนที่วางใกลกัน  เชน  
ผลของแรงดึงดูดระหวางมวล คือ แรงที่โลกดึงดูดวัตถุเขาสูศูนยกลางของโลก ซึง่แรงดึงดูดระหวาง
มวลจะมีความสําคัญในกรณีที่วัตถนุั้นมขีนาดใหญ มมีวลมากๆ เชน โลก ดาวเคราะห เปนตน 
  2.  แรงแมเหลก็  เปนแรงที่เกิดขึ้นระหวางขั้วแมเหล็กที่อยูหางในระยะไมไกลมาก 
โดยจะออกแรงกระทําซึง่กนัและกัน อํานาจแมเหล็กของแมเหล็กแทงนัน้ จะแรงที่สุดที่ตรงปลายทัง้
สองขาง เรียกวา ข้ัวแมเหลก็ ข้ัวนี้มีชื่อเรียกวา ข้ัวเหนอืและขั้วใต ถาวางแมเหล็กขั้วเดียวกนัเขาหา
กัน แมเหลก็จะออกแรงผลักกัน แตถาวางขั้วตางกนัเขาหากนั แมเหลก็จะออกแรงดดูกัน 
  3.  แรงไฟฟา  เปนแรงทีเ่กิดจากประจุไฟฟา ซึง่ประจุไฟฟาม ี2 ชนิด คือ ประจุบวก 
(+) และประจุลบ (-) ซึ่งประจุไฟฟาจะออกแรงกระทาํซึง่กนัและกนั ถาเปนประจุไฟฟาชนิด
เดียวกนั แรงไฟฟาจะเปนแรงผลัก เชน ประจุบวกกับประจุบวก หรือประจุลบกับประจุลบ ประจุ
ไฟฟาจะออกแรงผลักซึ่งกันและกัน และถาเปนประจุตางชนิดกนั แรงไฟฟาจะเปนแรงดูด เชน 
ประจุบวกกบัประจุลบ ประจุไฟฟาจะออกแรงดูดซึ่งกนัและกัน 
  4.  แรงนิวเคลยีร เปนแรงที่ยดึเหนีย่วอนุภาคภายในนวิเคลยีสของอะตอมใหอยู
รวมกัน ซึง่เปนแรงที่มีคามากมหาศาล ลักษณะสําคัญของแรงนวิเคลยีรนั้น เปนแรงที่เกิดขึ้นใน
ระยะสั้น ซึ่งอยูในระยะประมาณ 10-15 m และจะมีคานอยลงที่ระยะหางออกไป 
 
กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 1.  ขั้นนํา 
  ครูใชสถานการณและคําถาม ดังนี้ 
   สถานการณที ่1 ปลอยวัตถจุากที่สูงลงสูทีพ่ื้น 
   คําถาม เหตุใดเมื่อปลอยวตัถุจากที่สูง วตัถุจะตกลงสูพื้นเสมอ 
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   (เพราะโลกมีแรงดึงดูดกระทาํตอวัตถุบนโลก ) 
   สถานการณที ่2 ใหนักเรียนจํานวน 2 คน ออกแรงผลักโตะไปทางเดียวกัน 
   คําถาม  โตะจะเคลื่อนทีห่รือไม เพราะเหตใุด 
   (โตะเคลื่อนที่ไปทางเดียวกนักับคนที่ผลักทัง้ 2 คน แสดงวามีแรงลพัธทาง
เดียวกนั ) 
 2.  ขั้นอภิปรายกอนกิจกรรม 
  ครูเลือกนักเรยีนจาํนวน 10 คน ใหยนืเปนแถวหนากระดานเรียงหนึง่ ซึง่แตละคนจะ 
เปนหัวหนากลุมๆ ที่ 1-10 แลวที่เหลือในหองเดินไปตอแถวของหัวหนาแตละกลุมตามลําดับที่นั่ง 
ทีละแถวจนครบกลุมละ 3 คน ซึ่งจะคละความสามารถของนักเรียน กําหนดบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกแตละคนภายในกลุม ดังนี้ 
  - หัวหนากลุม มีหนาที่ รับคําสั่งจากครู รับแจกเอกสารและวัสดุอุปกรณ คอยรักษา
เวลาใหสมาชกิในกลุมทาํงานตามกาํหนด และดูแลสมาชิกใหปฏิบัติตามหนาที ่
  - ผูจดบันทกึ มีหนาที่ จดบนัทกึ รวบรวมเอกสารและขอมูล 
  - ผูตรวจสอบ มีหนาที่ ตรวจสอบความเรียบรอยของงาน การลงชื่อและนํางานสงครู 
 3.  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
  1.  ครูใหศึกษาใบความรูที่ 2  เร่ือง ประเภทของแรงและใหนกัเรียนรวมกนัคิด
วิเคราะหประเภทของแรง  
  2.  นักเรียนทาํใบงานที่ 2 แลว รวมกันอภปิรายสรุปใบงานที่ 2          
 4.  ขั้นอภิปรายกิจกรรม 
  1.  นักเรียนทกุคนในกลุมชวยกนัวิเคราะหขอมูลทีท่ําในใบงานที่ 2  และสรุปขอมูล
เพื่อความถูกตองของกลุม 
  2.  นักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนของสมาชิกในกลุมออกมานําเสนอผลการปฏิบัติ 
กิจกรรมหนาชัน้เรียน 
  3.  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายซักถาม 
 5.  ขั้นสรุปผลกิจกรรม 
  1.  ครูและนักเรียนรวมกันวิเคราะหประเภทของแรง 
  2.  ครูอธิบายเพิ่มเติมเร่ือง แรงในธรรมชาติ 
 6.  ขั้นประเมินผล 
  ครูและนักเรียนชวยกนัประเมินผลการทาํงานกลุม และพจิารณาจุดเดน จุดดอย 
ของการทาํงานกลุม 
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แหลงการเรยีนรู/ สื่อการเรียนการสอน 
  1.  แหลงการเรียนรู 
   หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
  2.  ส่ือการเรียนการสอน 
   2.1  หนงัสือเรียนวชิาสาระการเรียนรูพืน้ฐานวิทยาศาสตร 
   2.2  ใบความรูที่ 2 เร่ือง ประเภทของแรง 
   2.3  ใบงานที ่2 เร่ือง ประเภทของแรง 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 1.  ประเมินจากใบงานที่ 2  
 2.  ประเมินจากแบบประเมนิกระบวนการกลุม 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
 

วิชา  วิทยาศาสตร             ระดับชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เรื่อง  แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา         เวลาเรียน 4 ชั่วโมง 
                      
หัวขอเรื่อง 
 - ความหมายของแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
 - สรุปความสมัพันธระหวางแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
 - วิเคราะหลักษณะของแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
 - ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
 
สาระสําคัญ 
 เมื่อวัตถุใดมีแรงกิริยากระทาํตอวัตถุก็จะมีแรงปฏิกิริยาจากวัตถุนัน้ โดยมีขนาดของแรง
เทากันและทิศทางตรงขามกนัเสมอ 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 นักเรียนสามารถ 
  1.  บอกความหมายของแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
  2.  สรุปความสัมพันธระหวางแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
  3.  วิเคราะหลักษณะของแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
  4.  ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 

 
สาระการเรียนรู 
 เมื่อมีแรงกระทําตอวัตถุหนึง่ วัตถุนัน้จะออกแรงโตตอบในทิศทางตรงขามกับแรงทีม่า
กระทาํ ซึง่แรงทั้งสองแรงนี้จะเกิดขึ้นพรอมกันเสมอ เรียกแรงที่มากระทาํตอวัตถุวา “แรงกิริยา  
(Action force)” และเรียกแรงทีว่ัตถุโตตอบตอแรงที่มากระทําวา “แรงปฏิกิริยา (Reaction force)”  
แรงทั้งสองนี้จงึเรียกรวมกนัวา “แรงกิริยา-แรงปฏิกิริยา” 
 สรุปความสัมพันธระหวางแรงกิริยากับแรงปฏิกิริยาไดเปนกฎการเคลื่อนที่ขอที ่3   
ของนิวตนั ไดวา  “แรงกิริยาทุกแรงตองมีแรงปฏิกิริยาซึง่มีขนาดเทากันและทิศทางตรงขามกนั
เสมอ”  หรือ Action = reaction หมายความวา เมื่อมีแรงกิริยากระทาํตอวัตถุใดก็จะมแีรงปฏิกิริยา
จากวัตถุนัน้โดยมีขนาดแรงเทากนัแตกระทํากบัวัตถุคนละกอนเสมอ จึงนาํแรงกิริยามาหักลาง 
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กับแรงปฏิกิริยาไมได  เชน กรณีรถชนกบ แรงกิริยา คือ แรงที่รถชนกบ จึงทาํใหกบกระเด็นไป  
ในขณะเดียวกนัจะมีแรงปฏกิิริยา  ซึ่งเปนแรงที่กบชนรถจึงทาํใหรถบุบ  จะเหน็วาเสยีหายทัง้ 
2 ฝาย แสดงวาแรงไมหักลางกนั 
 ลักษณะสําคัญของแรงกริยิาและแรงปฏิกิรยิา 
  1.  จะเกิดขึ้นพรอมๆ กนัเสมอ 
  2.  มีขนาดเทากัน 
  3.  มทีิศทางตรงขามกนั 
  4.  กระทาํตอวัตถุคนละกอน 
 แรงเปนสิ่งทีท่าํใหวัตถุเคลื่อนที่ได  การเคลื่อนที่ของวัตถุเมื่อไดรับแรงกระทําม ี 
2 ลักษณะ  ดังนี ้
  1.  วัตถุเคลื่อนที่ดวยแรงกิริยา   
   เมื่อเราออกแรงผลักดันวัตถุ แลววัตถุเคลื่อนที่ไปตามแรงกระทาํนัน้  นัน่คือวัตถ ุ
เคลื่อนที่ดวยแรงกิริยา  ตัวอยางเชน  การขวางกอนหินออกไป  ทาํใหกอนหินเคลื่อนที่ไปแรงขวาง  
เตะลูกบอล ทาํใหลูกบอลเคลื่อนที่ไปตามแรงเตะ ตีลูกเทนนิสทาํใหลูกเทนนิสเคลื่อนที่ไปตามแรง
ตี  เปนตน 
  2.  วตัถุเคลื่อนที่ดวยแรงปฏิกิริยา 
   การเคลื่อนที่ของวัตถุอีกลกัษณะหนึ่ง คือ  การที่วัตถุเคลื่อนที่เนื่องจากมีแรง 
ขับดันไปทางดานหนึง่แลวทําใหเกิดแรงปฏิกิริยาดันวตัถุใหเคลื่อนทีไ่ปในทิศทางตรงกันขาม  เชน 
การเคลื่อนที่ของลูกโปงทีถู่กปลอยลม  การเคลื่อนที่ของจรวด  เปนตน 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
 1.  ขั้นนํา 
  1.  นักเรียนสังเกตการปลอยลูกโปงแลวรวมกันอภิปรายแรงที่ทาํใหลูกโปงเคลื่อนที่
ไปขางหนาได 
   2. นักเรียนแตละกลุมรวมกนัปรึกษา แลวนําเสนอ 
 2.  ขั้นอภิปรายกอนกิจกรรม 
  1.  ครูแจกใบความรูที ่3 - 4 เร่ือง แรงกิริยาและแรงปฏิกริิยา เพื่อใหนักเรียนแตละ
กลุมไดชวยกนัศึกษาเนื้อหาตามบทบาทหนาที่ของตนที่ไดรับ 
  2.  ใหนกัเรียนอภิปรายรวมกนัภายในกลุม เพื่อสรุปความรูจากใบความรู 
  3.  ครูแจกใบงานที่ 3 กิจกรรม แรงใครเหนอืกวา และใบงานที ่4 แรงกิริยาและแรง 
ปฏิกิริยากับการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
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        3.   ขั้นปฏบัิติกิจกรรม 
  1.  ใหทกุคนในกลุมชวยกันปฏิบัติการทดลอง บันทกึผลการทดลอง วเิคราะห
คําถามทายกจิกรรม แลวสรุปขอมูลเพื่อความถูกตองของกลุม แลวนาํเสนอหนาชั้นเรียน 
  2.  ครูและนกัเรียนรวมกันอภิปรายซักถามใบงานที ่3 
  3.   ใหนักเรียนแตละกลุมทาํใบงานที่ 4 แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยากับการเคลื่อนที่
ของวัตถุ โดยทุกคนในกลุมชวยกนัวเิคราะหแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยาที่กระทาํตอวตัถุ 
  4.  นักเรียนชวยกันในกลุมทาํลูกโปงจรวดจากใบงานที ่4 แลวประเมนิผลงานของ
กลุม  เพื่อนําเสนอหนาชัน้เรยีน 
 4.  ขั้นอภิปรายกิจกรรม 
  1.  ครูและนกัเรียนรวมกันอภิปรายความหมายของแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา  
        2.  นักเรียนแตละกลุมสรุปความสัมพันธระหวางแรงกิริยาและแรงปฏกิิริยา 
          3.  นักเรียนสงตัวแทนกลุมวเิคราะหลักษณะของแรงกิริยาและแรงปฏิกริิยา 
         4.  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายซักถาม 
 5.  ขั้นสรุปผลกิจกรรม 
        1.  ครูอธิบายเพิ่มเติมเร่ือง แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
           2.  ครูและนักเรียนชวยกนัอภิปรายซักถามขอสงสัยเรื่อง แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
 6.  ขั้นประเมินผล 
  ครูและนักเรียนชวยกนัประเมินผลการทาํงานกลุม และพจิารณาจุดเดน จุดดอย 
ของการทาํงานกลุม 
 
แหลงการเรยีนรู/ สื่อการเรียนการสอน 
 1.  แหลงการเรียนรู 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 2.  ส่ือการเรียนการสอน 
  2.1  หนงัสือเรียนวชิาสาระการเรียนรูพืน้ฐานวิทยาศาสตร 
  2.2  ใบความรูที่ 3  เร่ือง แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
  2.3  ใบความรูที่ 4  เร่ือง แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยากับการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
  2.4  ใบงานที ่3  เร่ือง แรงกิริยาและแรงปฏกิิริยา 
  2.5  ใบงานที ่4  เร่ือง แรงกิริยาและแรงปฏกิิริยากับการเคลื่อนที่ของวตัถุ 
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การวัดผลและประเมินผล 
 1.  ประเมินจากใบงานที่ 3 และ ใบงานที่ 4  
 2.  ประเมินจากแบบประเมนิกระบวนการกลุม 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 
 

วิชา  วทิยาศาสตร              ระดับชวงชัน้ที ่3  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 
เรื่อง  แรงเสยีดทานกับการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ       เวลาเรียน 2 ชั่วโมง 
                     
 
หัวขอเรื่อง 
 - ความหมายของแรงเสียดทาน 
 - ประเภทของแรงเสียดทาน 
 - วิเคราะหการเพิ่มและลดแรงเสียดทาน 
 - ลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ในชีวิตประจําวนั 
 
สาระสําคัญ 
 เมื่อเราลากหรอืดันวัตถุใหเคลื่อนที่ไปบนพืน้จะพบวามีแรงชนิดหนึง่คอยตานวัตถุไว
ไมใหเคลื่อนที ่เมื่อไรก็ตามทีว่ัตถุหนึ่งเคลื่อนที่บนอีกวัตถหุนึง่  แรงที่คอยตานการเคลือ่นที่จะ
พยายามหยุดการเคลื่อนที่นัน้ หรือในกรณขีองวัตถุทีถู่กแรงผลักหรือแรงดันใหเคลื่อนที่ไปตาม 
พื้นระดับ จะพบวา เมื่อไมมแีรงผลักหรือแรงดันตอไป วตัถุจะเคลื่อนทีช่าลง แสดงวามีแรงคอย
ตานการเคลื่อนที่ของวัตถ ุซึง่เกิดขึ้นระหวางผวิสัมผัสของวัตถ ุแรงตานการเคลื่อนทีร่ะหวางวัตถุ  
2 ชิ้นที่สัมผัสกนันี ้เรียกวา " แรงเสียดทาน (Friction)“ แรงเสียดทานเกดิขึ้นไดทั้งวัตถทุี่ไมเคลื่อนที่ 
(อยูนิ่ง) และวตัถุที่เคลื่อนที่ และมีทิศทางตรงกันขามกบัทิศทางการเคลื่อนที่ของวตัถุ 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 นักเรียนสามารถ 
  1.  บอกความหมายของแรงเสียดทาน 
  2.  จาํแนกประเภทของแรงเสียดทาน 
  3.  วิเคราะหการเพิ่มและลดแรงเสียดทาน 
  4.  อธิบายลกัษณะการเคลือ่นที่แบบตางๆ ในชีวิตประจําวนั 

 
สาระการเรียนรู 
 ประเภทของแรงเสียดทาน 
  แรงเสียดทานมี 2 ประเภท คือ 
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   1.  แรงเสยีดทานสถิต (Static Friction = fs) คือ แรงเสียดทานที่เกิดขึ้นระหวาง
ผิวสัมผัสของวตัถุในสภาวะที่วัตถุไดรับแรงกระทําแลวอยูนิง่ แรงเสียดทานสถิตมีไดหลายคา 
สามารถปรับคาไดจนกระทัง่ถึงคาแรงเสียดทานทีว่ัตถุเร่ิมเคลื่อนที ่ซึ่งมีคามากที่สุด เรียกวา  
“แรงเสียดทานสถิตพอดีเคลื่อนที ่หรือ แรงเสียดทาน ณ ขีดจํากัด” 
   2.  แรงเสยีดทานจลน (Kinetic Friction = fk) คือ แรงเสียดทานที่เกิดขึ้น
ระหวางผวิสัมผัสของวัตถุในสภาวะที่วัตถุไดรับแรงกระทาํแลวเกิดการเคลื่อนที่ดวยความเรว็คงที ่
  การเพิม่และลดแรงเสยีดทาน 
   แรงเสียดทานจะเกิดขึ้นทุกครั้งที่วัตถุหนึ่งเคลื่อนที่บนอีกวัตถุหนึ่ง แรงเสียดทาน
จะพยายามหยุดการเคลื่อนที่หรือตานทานการเคลื่อนทีข่องวัตถุ  ทาํใหตองสิน้เปลืองพลงังานมาก
ในการทําใหวตัถุเคลื่อนที ่  แรงเสียดทานมักจะทําใหเรารําคาญ   เพราะแรงเสียดทานจะเปลีย่น
พลังงานจลนไปเปนพลงังานความรอนและสูญเสียพลงังานนั้นไป 
  การเพิม่แรงเสียดทาน 
   แมวาแรงเสยีดทานจะมีโทษทําใหตองสิน้เปลืองพลังงานมากในการทําใหวัตถุ
เคลื่อนที่ก็ตาม แตในบางกรณีก็ตองมีการเพิ่มแรงเสียดทานเพื่อความปลอดภัยของมนุษย เชน 
    1.  ยางรถยนตจําเปนตองมดีอกยางเปนลวดลาย เพื่อเพิม่แรงเสียดทาน
ระหวางลอกบัถนน 
    2.  เมื่อตองการหยุดรถ ตองเพิ่มแรงเสียดทานที่เบรก เพื่อหยุดรถหรือใหรถ
แลนชาลง 
    3.  พื้นรองเทาตองมีลวดลาย เพื่อทาํใหผิวขรุขระเปนการเพิ่มแรงเสยีดทาน 
ทําใหเดินไดงายกวาและเรว็กวาโดยไมล่ืนไถลไดงาย 
    4.  พื้นหองน้ํามักจะเปยกน้ําอยูเสมอ ซึง่อาจทาํใหเดนิลืน่ไถลไดงาย จงึ
ตองปูพืน้หองน้ําดวยแผนกระเบื้องทีม่ีผิวขรุขระ เพื่อชวยเพิ่มแรงเสียดทาน ทําใหมแีรงยึดเกาะพืน้
ระหวางเทากบัพื้นได 
  การลดแรงเสียดทาน 
   1.  การขัดถูผิววัตถุใหเรียบและลื่น จะชวยลดแรงเสียดทานได เชน กระดานลืน่
ที่สนามเด็กเลนถูกขัดใหเรียบ จึงลืน่ลงมาไดงาย 
   2.  การใชสารหลอล่ืนผวิ  เชน น้ํา น้าํมนั น้าํหรือน้าํมนั สามารถแยกผิวสัมผัส
ไมใหยึดติดกนั การเดินบนน้ําแข็ง มักจะลื่น เพราะผวิน้ําแข็งมนี้ําซึ่งจะชวยหลอล่ืน เชนเดียวกับ
การใชน้าํมนัหลอล่ืนบริเวณขอตอจุดหมุน และผิวหนาสมัผัสตางๆ 
   3.  การใชอุปกรณตางๆ เชน ลอ ตลับลูกปน และบุช 
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   4.  การลดแรงกดระหวางผวิสัมผัส เชน ลดจํานวนสิง่ของที่บรรทกุใหนอยลง ทาํ
ใหการลากวัตถุใหเคลื่อนที่ดวยแรงฉุดแรงผลัก หรือแรงดึงนอยลง 
   5.  การแยกผวิสัมผัสทัง้สองดวยอากาศ นี่คือหลักการทํางานของเรอืเร็ว 
ฮูเวอรคราฟ 
   6.  ออกแบบรปูรางยานพาหนะ ใหอากาศไหลผานอยางเรียบเทาที่จะเปนไปได 
ทําใหลดแรงตานหรือความตานทานของอากาศเนื่องจากแรงเสียดทาน 
  ผลดีของแรงเสียดทาน 
   แมวาแรงเสยีดทานจะคอยตานการเคลื่อนที่ของวัตถุอาจทาํใหเราเขาใจวา 
แรงเสียดทานเปนสิ่งที่ไมมีประโยชน แตความจรงิแลว ในชีวิตประจาํวนัเราใชประโยชนจาก 
แรงเสียดทานมากมาย เชน  
    1.  การหยิบจบัส่ิงของตางๆ ไวได เพราะมแีรงเสียดทานระหวางมือกับ
ส่ิงของ 
    2.  การสามารถเดินและวิง่ไปได ตองอาศัยแรงเสียดทาน ถาไมม ี
แรงเสียดทาน ก็ไมสามารถเดินและวิ่งได 
    3.  ถาไมมีแรงเสียดทานระหวางเนื้อกับจานและจานกับโตะก็จะหั่นเนื้อ
ไมได 
    4.  การที่ตะปสูามารถยึดในไมไดก็เพราะแรงเสียดทาน ถาไมมีแรงเสียด
ทานระหวางตะปูกับไม กจ็ะยึดตะปูกับไมไวไมได 
    5.  ถาไมมีแรงเสียดทานระหวางลอยางกับพื้นถนน รถจะแลนไมไดหรือเมื่อ
ตองการจะหยดุรถ  จะหยุดรถไดยาก 
 การเคลื่อนทีแ่บบตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

  การเคลื่อนที่ (Motion) หมายถึง การเปลี่ยนตําแหนงของวัตถจุากจุดตางๆ  
การเคลื่อนที่ของวัตถ ุมีลักษณะเฉพาะการเคลื่อนที่ดังนี ้
   1.  การเคลื่อนที่แนวตรง 
   2.  การเคลื่อนที่แบบวงกลม 
   3.  การเคลื่อนที่แบบแนวโคง 
   4.  การเคลื่อนที่แบบฮารมอนิกอยางงาย 

  1.  การเคลื่อนที่แนวตรง คือ การทีว่ัตถุเคลื่อนที่เปนเสนตรงตลอดเวลา เชน   
การทีว่ัตถุตกลงสูพืน้โลกอยางอิสระจะเคลื่อนที่ภายใตแรงดึงดูดของโลก  ตอมานวิตันสังเกตเหน็ 
วาทําไมดวงจนัทรไมลอยหลุดออกไปจากโลก  และทาํไมผลแอปเปล จึงลงสูพืน้ดิน  ตอมานิวตนั 
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ไดทําการศึกษาคนควาตอจนในที่สุด  ก็สามารถพิสูจนในเรื่องกฎแหงการดึงดูดของสสาร โดยโลก 
และดวงจนัทรตางก็มีแรงดงึดูดซึ่งกันและกัน  แตเนื่องจากดวงจันทรโคจรรอบโลก  จึงมีแรงหน ี
สูศูนยกลาง  ซึ่งตอตานแรงดึงดูดไว  ทําใหดวงจันทรลอยโคจรรอบโลกได  แตผลแอปเปลกับโลก 
ก็มีแรงดึงดูดระหวางกัน ผลแอปเปลเมื่อหลุดจากขั้วจงึเคลื่อนที่อิสระจากการตกอยางอิสระนี้วัตถุ
จะเคลื่อนตัวดวยความเรง 
  2. การเคลื่อนที่แบบวงกลม คือ การทีว่ัตถุเคลื่อนที่ไปตามแนวของเสนรอบวง 
ของวงกลม ตัวอยางการเคลื่อนที่แบบวงกลม เชน  การเคลื่อนที่เปนวงกลมในแนวดิ่ง การเคลื่อนที่
เปนวงกลมในแนวราบ  การเคลื่อนที่เปนวงกลม  แบบกรวยกลม  การเลี้ยวโคง  การเคลื่อนที่ของ 
ดาวเคราะห เปนตน 
  3. การเคลื่อนที่แบบแนวโคง  คือ การที่วัตถุเคลื่อนที่เปนแนวโคง เชน ถาเราตี 
ลูกเทนนิสออกไปไกลๆ จะพบวาลูกเทนนิสคอยๆ ลดระดับจนตกลงสูพื้น และยงัมกีิจกรรมอีก
หลายอยางทีพ่บในชวีิตประจําวนัอีก เชน การโยนผลไม ของชาวสวน การโยนรับถังปนูกอสราง 
การปลอยถงุเสบียงสัมภาระ  จากเครื่องบินในถิ่นกนัดาร  การเลนกฬีาบางชนิด เชน วอลเลยบอล 
ฟุตบอล แชรบอล พุงแหลน เปนตน ตองมกีารโยนหรือขวางวัตถ ุเพื่อใหวัตถถุึงเปาหมาย  
  ถาพจิารณาเสนทางการเคลือ่นที่ของลกูเหล็กทีทุ่มน้าํหนกัโดยนกักฬีา หรือเสนทาง
การเคลื่อนของบาสเกตบอลที่ถูกทุมในแนวเฉียงจะพบวาเสนทางการเคลื่อนทีน่ั้นเปนแนวโคงและ
เรียกลักษณะการเคลื่อนที่นีว้า  การเคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล (Projectile Motion) และเรียกวัตถุที่
เคลื่อนที่ในลักษณะดังกลาวนี้วา ” โพรเจกไทล (Projectile ) “ 
  4.  การเคลื่อนที่แบบฮารมอนิกอยางงาย  วัตถุจะเคลื่อนทีก่ลับไปมาซ้ํารอยเดิม 
โดยมีแอมพลจิูดคงตัว เชน การที่ลูกบอลแกวงกลับไปมาในแนวดิ่ง ถาลูกบอลเปนอนุภาคหรือ 
มีมวลนอยจะเรียกลูกตุมอยางงาย (Simple Pendulums) แตเมื่อดึงลูกตุมอยางงายใหเสนดาย
เอียงทํามมุเลก็ๆ กับแนวดิ่ง แลวปลอยใหแกวงกลับไปมา โดยคาแอมพลิจูดคงตัว  เรียก 
การเคลื่อนที่แบบนี้วา  การเคลื่อนที่แบบฮารมอนิกอยางงาย (Simple Harmonic Motion) 
  จะเหน็วาการเคลื่อนที่แบบตางๆ ที่กลาวมาสามารถนาํไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได 
 
กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 1.  ขั้นนํา 
  ครูอาจแสดงใหนกัเรียนเหน็ผลของแรงเสียดทาน โดยครูใหนักเรียนสงัเกต 
การเคลื่อนที่ของกลองชอลก หลงัจากที่ครูออกแรงผลักกลองชอลก แลวใชคําถามประกอบดังนี ้
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  - หลังจากออกแรงผลักกลองชอลกใหเคลื่อนที ่แลวการเคลื่อนที่ของกลองชอลกมี
การเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร   (เปลี่ยนแปลง กลองชอลกเคลื่อนที่ไดสักพักกลองชอลกจะหยุด) 
  - เหตุใดเมื่อกลองชอลกเคลือ่นที่ไปแลวจงึหยุด  (เนื่องจากมีแรงตานการเคลื่อนที่) 
 2.  ขั้นอภิปรายกอนกิจกรรม 
  ครูและนักเรียนชวยกนัอธิบายความหมายของแรงเสียดทานและลักษณะของ 
แรงเสียดทานได โดยใชคําถามดังนี ้
  - แรงเสียดทาน คืออะไร  (แรงเสียดทาน คือ แรงตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ) 
  - แรงเสียดทานสงผลตอการเคลื่อนที่ของวตัถุอยางไร  (เมื่อมีแรงเสียดทานระหวาง
ผิวสัมผัสมาก จะทาํใหวัตถุเคลื่อนที่ไดยาก) 
 3.  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
  1.  ครูใหนักเรยีนจับกลุมใหม โดยแตละคนจับฉลากเลือกหมายเลข 1-10  แลว 
ใหนักเรียนเขาหาเพื่อนที่ไดรับหมายเลขเดยีวกนั  ซึ่งจะแบงนกัเรียนออกเปน กลุมๆ ละ 3 คน  
แตละกลุมจะมีสมาชิกที่คละตามความสามารถของนกัเรียน กําหนดบทบาทหนาทีข่องสมาชิก 
แตละคนภายในกลุม ดังนี ้
   - หัวหนากลุม มีหนาที่ รับคําสั่งจากครู รับแจกเอกสารและวัสดุอุปกรณ  
คอยรักษาเวลาใหสมาชิกในกลุมทาํงานตามกาํหนด และดูแลสมาชิกใหปฏิบัติตามหนาที ่
   - ผูจดบันทกึ มีหนาที่ จดบนัทกึ รวบรวมเอกสารและขอมูล 
   - ผูตรวจสอบ มีหนาที่ ตรวจสอบความเรียบรอยของงาน การลงชื่อและนํางาน
สงครูและมีการหมุนเวียนหนาที่ภายในกลุมเมื่อครบ 1 สัปดาห 
  2.  ครูแจกใบความรูที ่5 เร่ือง แรงเสียดทานกบัการเคลือ่นที่และใบงานที ่5 เร่ือง 
แรงเสียดทานกับการเคลื่อนที่ของวัตถ ุใหนักเรียนแตกลุมศึกษาเนื้อหาสาระในใบความรูที่ 5  
ใหเขาใจ โดยใชเวลาประมาณ 10 นาท ี
  3.  นักเรียนแตละกลุมชวยกันทําใบงานที่ 5 ในตอนที่ 1 จํานวน 5 ขอ  

     4. นกัเรียนสลบักันประเมนิใบงานที่ 5 ตอนที ่1 แลวสาํรวจผลการประเมินของตนเอง
ตอบถูกกี่ขอมนีักเรียนที่ตอบถูกมากที่สุดกี่ขอ และนักเรียนตอบถูกไดจํานวนมากเปนลําดับที่เทาไร 

     5.  นักเรยีนแตละคนทําใบงานที ่5 ในตอนที่ 2-3 ดวยตนเอง เพื่อแสดงดานความคิด
สรางสรรคของแตละคน โดยใชเวลาประมาณ 50 นาท ีเมื่อหมดเวลานักเรียนทกุคนในแตละกลุม
ออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน แลวประเมินผลตามเกณฑการประเมินในใบงาน  
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 4.  ขั้นอภิปรายกิจกรรม 
  1.  ครูและนกัเรียนรวมกันอภิปรายความหมายของแรงเสียดทาน 
  2.  นักเรียนรวมวิเคราะหประเภทของแรงเสียดทาน 
  3.  ครูสุมนักเรยีนวเิคราะหการเพิ่มและลดแรงเสียดทาน 
  4.  นักเรียนรวมกันอธบิายลกัษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ในชวีิตประจําวนั 
 5.  ขั้นสรุปผลกิจกรรม 
  1.  ครูอธิบายเพิ่มเติมเร่ือง ความหมายของแรงเสียดทาน ประเภทของแรง 
เสียดทาน การเพิ่มและลดแรงเสียดทาน และลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ในชีวติประจําวนั 
  2.  ครูและนักเรียนชวยกนัอภิปรายซักถามขอสงสัยเรื่อง แรงเสยีดทานกับ 
การเคลื่อนที ่
 6.  ขั้นประเมินผล 
  ครูและนักเรียนชวยกนัประเมินผลการทาํงานกลุม และพจิารณาจุดเดน จุดดอย 
ของการทาํงานกลุม 
 
แหลงการเรยีนรู/ สื่อการเรียนการสอน 
 1.  แหลงการเรียนรู 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 2.  ส่ือการเรียนการสอน 
  2.1  หนงัสือเรียนวชิาสาระการเรียนรูพืน้ฐานวทิยาศาสตร 
  2.2   ใบความรูที่ 5  เร่ือง แรงเสียดทานกับการเคลื่อนที ่
  2.3   ใบงานที ่5  เร่ือง แรงเสียดทานและการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 1.  ประเมินจากใบงานที่ 5  
 2.  ประเมินจากแบบประเมนิกระบวนการกลุม 

 
 
 
 
 
 



 115

แผนการจัดการเรียนรูที่ 5  
 

วิชา  วิทยาศาสตร              ระดับชวงชัน้ที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เรื่อง  โมเมนตของแรง            เวลาเรียน 2 ชั่วโมง 
                      
 
หัวขอเรื่อง 
 - ความหมายโมเมนตของแรง 
 - ความหมายของคาน 
 - วิเคราะหสวนประกอบของคาน 
 - จําแนกประเภทของคาน 
 - หลักการคํานวณโมเมนตของแรง 
 
สาระสําคัญ 
 โมเมนตของแรง 
  โมเมนตของแรง (Moment of Force) หรือโมเมนต (Moment) หมายถึง ผลของแรง
ที่กระทําตอวตัถุเพื่อใหวัตถหุมุนไปรอบจดุหมุน ดังนั้น โมเมนตของแรง คือ ผลคูณของแรงกับระยะ
ต้ังฉากจากแนวแรงถึงจุดหมนุ ดังสูตร 
 
 
 
  ทิศทางของโมเมนต มี 2 ทศิทาง คือ 
   1.  โมเมนตตามเข็มนาฬิกา 
   2.  โมเมนตทวนเข็มนาฬิกา 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 นักเรียนสามารถ 
  1.  บอกความหมายโมเมนตของแรงและคาน 
  2.  วิเคราะหสวนประกอบของคาน 
  3.  จําแนกประเภทของคาน 
  4.  คํานวณหาโมเมนตของแรง 

โมเมนต (นิวตนั-เมตร) = แรง (นิวตัน) X  ระยะตั้งฉากจากแนวแรงถึงจุดหมุน (เมตร) 
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สาระการเรียนรู 
 ถามีแรงหลายแรงกระทาํตอวัตถุชิ้นหนึ่ง แลวทาํใหวัตถุนัน้อยูในสภาวะสมดุลจะไดวา 
 
 

 
 คาน 
  หลักการของโมเมนต เรานํามาใชกับอุปกรณที่เรียกวา “คาน (Lever) หรือคานดีด
คานงัด” คานเปนเครื่องกลชนิดหนึ่งที่ใชดีดงัดวัตถุใหเคลื่อนที่รอบจุดหมุน (Fulcrum) มีลักษณะ
เปนแทงยาวหลักการทํางานของคานใชหลกัของโมเมนต 
 สวนประกอบของคาน สวนประกอบทีสํ่าคัญในการทํางานของคานมี 3 สวน คือ 
  1.  จุดหมนุหรอืจุดฟลกรัม (Fulcrum) F 
  2.  แรงความตานทาน (W) หรือน้ําหนักของวัตถ ุ
  3.  แรงความพยายาม (E)  หรือแรงที่กระทําตอคาน 
 การจาํแนกคาน 3 ประเภทหรือ 3 อันดับ ดังนี ้
  1.  คานอนัดับที่ 1 เปนคานที่มีจุด F อยูระหวางแรงพยายาม (E) และแรงความ
ตานทาน (W) เชน กรรไกร  คีมตัดลวด เรือแจว ไมกระดก เปนตน 
  2.  คานอนัดับที่ 2 เปนคานที่มีแรงความตานทาน (W) อยูระหวางจุด Fและ แรง
พยายาม (E) เชน ที่เปดขวดน้ําอัดลม รถเข็นทราย ที่ตัดกระดาษ เปนตน 
  3.  คานอนัดับที่ 3 เปนคานที่มีแรงพยายาม (E) อยูระหวางจุด F และ แรงความ
ตานทาน (W)  เชน ตะเกยีบ คีมคีบถาน แหนบ เปนตน 
  การผอนแรงของคาน จะมีคามากหรือนอยโดยดูจากระยะ E ถงึ F และ W วาถา
ระยะ EF ยาวหรือส้ันกวาระยะ WF ถาในกรณีที่ยาวกวาก็จะชวยผอนแรง ถาสัน้กวาก็จะไมผอน
แรง 
 หลักการคํานวณเรื่องคาน มีดังนี ้
  1.  ถาโจทยไมบอกน้ําหนักของคานมาให เราไมตองคิดน้าํหนักของคาน ถือวาคาน
นั้นเบามาก 
  2.  การคํานวณใหถือวา คานมีขนาดสม่ําเสมอกันตลอด 
  3.  ถาโจทยบอกน้ําหนักคานมาใหตองคดิน้ําหนกัคานดวย โดยถือวาน้าํหนกั 
ของคาน 

ผลรวมของโมเมนตทวนเข็มนาฬิกา = ผลรวมของโมเมนตตามเข็มนาฬิกา 
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  4.  เมื่อคานอยูในสภาวะสมดุล โมเมนตทวนเข็มนาฬกิาเทากบัโมเมนตตามเข็ม
นาฬิกา 
  5.  โมเมนตทวนเข็มนาฬิกา หรือโมเมนตตามเข็มนาฬกิามีคาเทากับ ผลบวก 
ของโมเมนตยอยแตละชนิด 
  6.  เมื่อมีแรงมากระทําที่จุดหมุน คาของโมเมนตมีคาเทากับศูนยเพราะระยะทาง
เปนศูนย ดังนี ้
   โมเมนต  =  แรง x ระยะทางตั้งฉากจากจุดหมุนถึงแนวแรง 

    =  แรง x 0 
   โมเมนต  =  0 
 
หลักการคํานวณเรื่องโมเมนต 
 ตัวอยาง 1 คานอนัดับหนึ่งเบามากมนี้ําหนัก 30 นวิตันแขวนที่ปลายคานขางหนึ่ง และ
อยูหางจุดหมนุ 2 เมตร  จงหาวาจะตองแขวนน้าํหนัก 15 นิวตนั ทางดานตรงกนัขามที่ใดคานจึง
จะสมดุล 
 
  
 
 วิธีทาํ  สมมติใหแขวนน้ําหนัก 15 นวิตัน หางจากจุดหมุน a  เมตร คิดโมเมนตที่จุด F  
   โมเมนตตาม    =   โมเมนตทวน 
     15 x a   = 2 x 30 

2 x 30 
     a        = 

 15 
 
       =      4  
  ตอบ ตองแขวนน้ําหนกั 15 นวิตัน หางจากจุดหมนุ 4 เมตร 
 
 
 
 
 



 118

 ตัวอยาง 2 คานยาว 10 เมตร งัดวัตถหุนกั 100 นวิตัน โดยวางใหจุดหมุนอยูหาง 
จากวัตถุ 1 เมตร จะตองออกแรงที่ปลายคานอีกขางหนึง่เทาไร 
 
 
 

  
 วิธีทาํ โมเมนตตาม    =   โมเมนตทวน 
      9 x E   = 100 x 1 
           E  =  11.1  
  
 ตอบ ตองออกแรงพยายาม 11.1 นิวตนั 
 
กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 1.  ขั้นนํา 
  ครูนําเขาสูบทเรียนโดยการออกแรงปดไมทีติ่ดนอตหลวมๆ ไมกับแกนไม แลวให
นักเรียนสังเกตการเปลี่ยนแปลง และใชคําถามดังนี ้  
  - เมื่อออกแรงปดไมลง นกัเรยีนสงัเกตเห็นอะไร (ไมหมุนรอบจุดที่ติดนอต) 
  - ถาออกแรงมากขึ้น ไมจะเปนอยางไร (หมนุเร็วขึ้น) 
 หลังจากนั้นครูนําสรุปความหมายของโมเมนตของแรง 
 2.  ขั้นอภิปรายกอนกิจกรรม 
  1.  ครูแจกใบความรูที ่6 เร่ือง โมเมนตของแรง เพื่อใหนกัเรียนแตละกลุมไดชวยกนั
ศึกษาเนื้อหาตามบทบาทหนาที่ของตนที่ไดรับ 
  2.  ใหนกัเรียนอภิปรายรวมกนัภายในกลุม เพื่อสรุปความรูจากใบความรู 
  3.  ครูแจกใบงานที่ 6  เร่ือง โมเมนตของแรง เพื่อใหนักเรยีนแตละกลุมไดชวยกันทาํ
ตอนที่ 1 บอกแรงพยายาม แรงตานและจดุหมุน  
 3.  ขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
  1.  ใหทกุคนในกลุมชวยกันทําใบงานที ่6 เร่ือง โมเมนตของแรง ตอนที่ 1 ประมาณ 
10  นาท ีแลวสรุปขอมลูเพื่อความถกูตองของกลุม แลวนําเสนอหนาชัน้เรียน 
  2.  นักเรียนแตละคนประเมนิสรุปผลการทําใบงานที ่1 
  3.  นักเรียนแตละคนทาํใบงานที ่6 ตอนที่ 2 วาดรูปแสดงหลักการโมเมนตของแรงที่
กระทาํตอวัตถหุรือเครื่องกล พรอมบอกตําแหนงของแรงพยายาม แรงตานและจุดหมุนในใบงานที ่6 
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      4.  นักเรยีนนาํเสนอผลงานของตนหนาชั้นเรียนแลวนักเรียนคนอืน่ๆ  ชวยกนั
ประเมินผลงานตามเกณฑในใบงาน  
 4.  ขั้นอภิปรายกิจกรรม 
  1.  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายความหมายโมเมนตของแรงและคาน 
  2.  นักเรียนแตละกลุมวิเคราะหสวนประกอบของคานทีม่ีบนอุปกรณหรือเครื่องกล
ในชีวิตประจาํวัน 
  3.  ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายจําแนกประเภทของคาน 
  4.  ครูสุมเลือกนักเรียนใหแสดงวิธีคิดคํานวณโมเมนตของแรงจากโจทยที่ครู
กําหนดใหบนกระดาน  
 5.  ขั้นสรุปผลกิจกรรม 
  1.  ครูอธิบายเพิ่มเติมเร่ือง โมเมนตของแรงและคาน 
  2.  ครูและนักเรียนชวยกนัอภิปรายซักถามขอสงสัยเรื่อง โมเมนตของแรง 
 6. ขั้นประเมนิผล 
  ครูและนักเรียนชวยกนัประเมินผลการทาํงานกลุม และพจิารณาจุดเดน จุดดอย 
ของการทาํงานกลุม 
 
แหลงการเรยีนรู/ สื่อการเรียนการสอน 
 1.  แหลงการเรียนรู 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 2.  ส่ือการเรียนการสอน 
  1.  หนงัสือเรียนวิชาสาระการเรียนรูพืน้ฐานวทิยาศาสตร 
  2.  ใบความรูที่ 6  เร่ือง โมเมนตของแรง 
  3.  ใบงานที ่6  เร่ือง โมเมนตของแรง 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 1.  ประเมินจากใบงานที่ 6  
 2.  ประเมินจากแบบประเมนิกระบวนการกลุม 
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  ใบความรูที ่1 
 
           

     เรื่อง แรงและการเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถุ 
 
 
 

  
    แรง ( force) หมายถึง ส่ิงที่สามารถทําใหวัตถุที่อยูนิ่งเคลื่อนที่หรือทําใหวัตถุที่กําลัง 

เคลื่อนที่มีความเร็วเพิ่มขึ้นหรือชาลง หรือเปล่ียนทิศทางการเคลื่อนที่ของวัตถุได  
  
 
 
 
 
 
 
   

  
 

 
 
 
 
 
 

 
  

นอกจากแรงจะมีขนาดแลว แรงยังมีทิศทางอีกดวย เมื่อเราออกแรงยกวัตถุตางๆ 
ขึ้นมา แรงยกส่ิงของเปนการออกแรงในแนวดิ่ง ส่ิงของตางๆ จะเคลื่อนที่ขึ้นมาในแนวดิ่งตาม
แนวแรงเชนกัน เมื่อออกแรงในแนวระดับเพื่อผลักรถซึ่งเดิมจอดอยูนิ่งใหเคลื่อนที่ รถจะ
เคลื่อนที่ไปในทิศทางเดียวกับทิศของแรงที่กระทําตอรถ การออกแรงแตละครั้ง จะตองมี
ทิศทางของการออกแรงอยางชัดเจนวาไปในทางใดเสมอ 

   ดังนั้นแรงจึงเปนปริมาณที่มีทั้งขนาดและทิศทาง เรียกวา “ ปริมาณเวกเตอร ” 

กลุมที่ ... 

  แรง 1 N คือ  ขนาดแรงที่สามารถทําใหมวล 1  kg เคลื่อนที่ไปตามแนวแรงนั้น 
ดวยความเร็วที่เปล่ียนไปใน 1 วินาที เปน 1 m/s เชน แรงโนมถวง 
ผลของแรงทําใหวัตถุเปล่ียนแปลง ดังนี้  1. เปล่ียนรูปทรง 2. เปล่ียนสภาพการ
เคลื่อนที่ เชน เคลื่อนที่เร็วขึ้น เคลื่อนที่ชาลง หยุดนิ่ง และเปล่ียนทิศทาง เปนตน 
 

การออกแรงทํากิจกรรมตางๆ นั้น จะสังเกตพบวา การหิ้วกระเปาจะออกแรงนอยกวา 
การผลักรถยนตใหเคลื่อนที่หรือการถือสมุด 1 เลม จะออกแรงนอยกวาการยกกองสมุด 50 เลม 
การใชความรูสึกบอกขนาดของแรง เปนคาดคะเนดวยความรูสึกของแตละบุคคล ซึ่งยอมไมเปน
มาตรฐาน วิธีงายๆ ในการวัดขนาดของแรงที่กระทําตอวัตถุ คือ การใชตาชั่งสปริงเกี่ยววัตถุไว
แลวออกแรงดึงตาชั่งสปริง เข็มชี้บนสเกลของตาชั่งจะบอกขนาดของแรง สําหรับหนวยของแรง
ตามระบบเอสไอ คือ นิวตัน  (N) 
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การเขียนเวกเตอรของแรง 
วิธีการเขียนเวกเตอรของแรง ใหความยาวของสวนของเสนตรงแทนขนาดของแรง และหัว

ลูกศรแสดงทิศทางของแรง  ตัวอยาง  
 

1. เวกเตอรของแรง A   2 หนวยไปทางทิศเหนือ   
 
  
 
2.  เวกเตอรของแรง B  5 หนวยไปทางทิศตะวันออก 

 
 

การรวมเวกเตอรของแรง  การออกแรงในแนวเดียวกันหรือเรียกวาแรงใน 1 มิติเทานั้น  
ในการหาขนาดและทิศทางของแรงลัพธใน 1 มิติ กําหนดใหแรงที่มีทิศทางตรงขามกัน มีเครื่องหมายตางกัน 
เชน กําหนดใหแรงที่มีทิศไปทางขวามือ มีเครื่องหมายบวก (+) และใหแรงที่มีทิศไปทางซายมือ มี
เครื่องหมาย (-) เปนตน แลวนํามาคํานวณหาขนาดและทิศทางของแรงลัพธโดยการบวกหรือลบตามหลัก
ทางคณิตศาสตร  ตัวอยาง 
1. แรง 2 N และ 3 N กระทําในทิศทางเดียวกันรวมกันเปนแรงลัพธมีคาเทากับ 

(+2) +  (+3)  =  +5  N  
หรือแรงลัพธมีขนาด 5 นิวตัน มีทิศทางไปทางขวา 
 

2. แรง 5 N และ 2 N กระทําในทิศทางตรงกันขาม รวมกันเปนแรงลัพธมีคาเทากับ 
(+5) +  (-2)  =  +3  N  
หรือแรงลัพธมีขนาด 3 N มีทิศทางไปทางซาย 
 

3. แรง 4 N และ 4 N กระทําในทิศทางเดียวกันรวมกันเปนแรงลัพธมีคาเทากับ 
(+4) +  (-4)  =  0  N  
หรือแรงลัพธมีขนาด 0 นิวตัน แสดงวาไมมีการเคลื่อนที่ 

 
 
 
 
 



 122

 

มารูจักประเภทของแรงแบบตางๆ กัน  

 1.  แรงยอย  (Component force) คือ แรงที่เปนสวนประกอบของแรงลัพธ 
 2.  แรงลัพธ (Resultant force) คือ แรงรวมซึ่งเปนผลรวมของแรงยอย ซึ่งจะตองเปน
การรวมกันแบบปริมาณเวกเตอร ผลการกระทําของแรงลัพธเพียงแรงเดียวจะใหผลเหมือนแรง
ยอยทุกแรงของแรงลัพธนั้นกระทําพรอมกัน 
 3.  แรงหมุน หมายถึง แรงที่กระทําตอวัตถุทําใหวัตถุเคลื่อนที่โดยหมุนรอบจุดหมุน 
และผลของการหมุนของแรง เรียกวา โมเมนต เชน การเปดประตู ขันน็อตดวยประแจขัน หมุน
ลูกบิดประตู 
 
 
 4.  แรงคูควบ (Couple) คือ แรงขนานตางพวกกันคูหนึ่งที่มีขนาดเทากัน แรงลัพธมี
คาเปนศูนย และวัตถุที่ถูกแรงคูควบ 1 คูกระทํา จะไมอยูนิ่ง แตจะเกิดแรงหมุน        
               F 
                                                                     
                    F  
 5.  แรงดึงในเสนเชือก(Tension) คือ แรงที่เกิดจากการเกร็งตัวเพื่อตอตานแรง
กระทําของวัตถุ เปนแรงที่เกิดในวตัถุที่มีลักษณะยาวๆ เชน เสนเชือก เสนลวด  ดังรูป 

     ใบความรูที ่2 
 

          เรื่อง ประเภทของแรง 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมที่ ... 
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 6.  แรงขนาน (Parallel force) คือ แรงที่มีทิศทางขนานกัน ซึ่งอาจกระทําที่จุดเดียวกันหรือ
ตางจุดกันก็ได มีอยู 2 ชนิด ดังนี้ 
      6.1  แรงขนานพวกเดียวกัน หมายถึง แรงขนานที่มีทิศทางไปทางเดียวกัน 
                   F2              
     F1            

               F2                       F3                             F1                  F3 
         

  แรงขนานพวกเดียวกัน     แรงขนานตางพวกกัน 
 
       6.2  แรงขนานตางพวกกัน หมายถึง แรงขนานที่มีทิศทางตรงขามกัน 
 7.  แรงสูศนยกลาง (Centriple force) หมายถึง แรงที่มีทิศเขาสูจุดศูนยกลางของวงกลมหรือ
ทรงกลมอันหนึ่งๆ เสมอ แรงโนมถวงของโลกหรือน้ําหนักของวัตถุจัดเปนแรงสูศูนยกลางแบบหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8.  แรงโนมถวงของโลก  

  เซอร ไอแซก นิวตัน นักวิทยาศาสตรชาวอังกฤษ สงสัยวา ทําไมวัตถตุางๆจึงตกลงสู
พื้นดิน จนวันหนึ่งเขานั่งใตตนแอปเปล ลูกแอปเปลตกโดนศีรษะของเขา ทําใหเขาคิดไดถึงแรงดึงดูด
ระหวางดวงดาวและนึกไดวาการดวงจันทรหมุนอยูรอบโลก ไมลอยไปที่อื่น เพราะโลกและดวงจันทรมีแรง
ดึงดูดซึ่งกันและกันและการที่ดาวเคราะหทั้งหลายรวมทั้งโลกตางก็โคจรรอบดวงอาทิตย ดวยเหตุผลอยาง
เดียวกัน  เขาจึงตั้งกฎความโนมถวงขึ้น กลาววา  “ วัตถุทุกชนิดลวนมีแรงดึงดูดซึ่งกันและกัน ” 

  แรงโนมถวงของโลก คือ แรงดึงดูดที่มวลของโลกกระทํากับมวลของวัตถุ เพื่อดึงดูดวัตถุ
นั้นเขาสูศูนยกลางของโลก 

  ดังนั้นแรงโนมถวงของโลกที่มีตอวัตถุจะมากหรือนอยจึงขึ้นอยูกับขนาดมวลของวัตถุ ถา
วัตถุใดมีมวลมาก แรงโนมถวงของโลกที่กระทําตอวัตถุนั้นก็จะมากขึ้นดวย แรงโนมถวงของโลกที่กระทํา
ตอมวลของวัตถุ ก็คือ น้ําหนักของวัตถุนั้นนั่นเอง 
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 9. แรงตาน (Resistant force) หรือ แรงเสียดทาน (Friction force ) คือ แรงที่มีทิศทางตอตาน
การเคลื่อนที่หรือมีทิศตรงขามกับแรงพยายามจะทําใหวัตถุเกิดการเคลื่อนที่ แรงตานอาจทําใหวัตถุไมเกิดการ
เคลื่อนที่หรืออาจทําใหวัตถุที่เคลื่อนที่อยูแลวมีการเคลื่อนที่ชาลง เรียกวา ทําใหเกิดความหนวงขึ้น เชน แรงตาน
ของอากาศ แรงเสียดทาน เปนตน 
          แรงเสียดทาน มี 2 ประเภท คือ  
       9.1 แรงเสียดทานสถิต (Static friction) คือ แรงเสียดทานที่เกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัสของวัตถุ 
เมื่อมีแรงกระทําตอวัตถุแลววัตถุไมเคลื่อนที่ ซึ่งแรงเสียดทานสถิตมีไดหลายคา สามารถปรับคาไดจนกระทั่งถึง
คาที่วัตถุเริ่มเคลื่อนที่ ซึ่งจะมีคามากที่สุด เรียกวา แรงเสียดทานสถิตพอดีเคลื่อนที่ 
        9.2 แรงเสียดทานจลน(Kinetic friction ) คือ แรงเสียดทานที่เกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัสของวัตถุ
เมื่อมีแรงมากระทําตอวัตถุแลววัตถุเคลื่อนที่  (แตขนาดของพื้นที่ผิวสัมผัสไมมีผลตอแรงเสียดทาน) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นองๆ รูหรือไมวาในธรรมชาติมีแรงอะไรอีกบาง  
พ่ีชางจะชวยทบทวนใหนะ 

แรงในธรรมชาติ แบงเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
 1.  แรงดึงดูดระหวางมวล เปนแรงดึงดูดระหวางมวลสองกอนที่วางใกล
กัน  เชน ผลของแรงดึงดูดระหวางมวล คือ แรงที่โลกดึงดูดวัตถุเขาสูศูนยกลางของโลก 
ซึ่งแรงดึงดูดระหวางมวลจะมีความสําคัญในกรณีที่วัตถุนั้นมีขนาดใหญ มีมวลมากๆ 
เชน โลก ดาวเคราะห  เปนตน 
 2.  แรงแมเหล็ก เปนแรงที่เกิดขึ้นระหวางขั้วแมเหล็กที่อยูหางในระยะ 
ไมไกลมาก โดยจะออกแรงกระทําซึ่งกันและกัน อํานาจแมเหล็กของแมเหล็กแทงนั้น 
จะแรงที่สุดที่ตรงปลายทั้งสองขาง เรียกวา ขั้วแมเหล็ก ขั้วนี้มีชื่อเรียกวา ขั้วเหนือและ
ขั้วใต ถาวางแมเหล็กขั้วเดียวกันเขาหากัน แมเหล็กจะออกแรงผลักกัน แตถาวางขั้ว
ตางกันเขาหากัน แมเหล็กจะออกแรงดูดกัน 
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 3.  แรงไฟฟา เปนแรงที่เกิดจากประจุไฟฟา ซึ่งประจุไฟฟามี 2 ชนิด คือ 
ประจุบวก (+) และประจุลบ (-) ซึ่งประจุไฟฟาจะออกแรงกระทําซึ่งกันและกัน ถาเปน
ประจุไฟฟาชนิดเดียวกัน แรงไฟฟาจะเปนแรงผลัก เชน ประจุบวกกับประจุบวก หรือ
ประจุลบกับประจุลบ ประจุไฟฟาจะออกแรงผลักซึ่งกันและกัน และถาเปนประจุตาง
ชนิดกัน แรงไฟฟาจะเปนแรงดูด เชน ประจุบวกกับประจุลบ ประจไุฟฟาจะออกแรงดูด
ซึ่งกันและกัน 
 4.  แรงนิวเคลียร เปนแรงที่ยึดเหนี่ยวอนุภาคภายในนิวเคลียสของ
อะตอมใหอยูรวมกัน ซึ่งเปนแรงที่มีคามากมหาศาล ลักษณะสําคัญของแรงนิวเคลียร
นั้น เปนแรงที่เกิดขึ้นในระยะสั้น ซึ่งอยูในระยะประมาณ 10-15 m และจะมีคานอยลง
ที่ระยะหางออกไป 
 

 
 
 
 
 

 
 

ความรูเพ่ิมเติม 

แมเหล็กและอะตอม 
แมเหล็ก คือ สารที่สามารถดึงดูดและเหนี่ยวนําสารแมเหล็กใหกลายเปนแมเหล็กได 
สารแมเหล็ก คือ สารที่มีสมบัติถูกแมเหล็กดูดได และสามารถทําใหกลายเปนแมเหล็กได เชน เหล็ก 
นิกเกิล โคบอลต และแมงกานีส เปนตน 
 แมเหล็ก แบงเปน 2 ชนิด ตามลักษณะการเกิดแมเหล็ก คือ 
  1.  แมเหล็กธรรมชาติ เปนสารประกอบออกไซดของเหล็กมีชื่อเรียกวา แมกนีไทต 
  2.  แมเหล็กประดิษฐ เปนการทําใหสารแมเหล็กกลายเปนแมเหล็กซึ่งสามารถประดิษฐ 

ได 3 วิธี ไดแก 
   2.1  วิธีเหนี่ยวนํา นําสารแมเหล็กไปวางไวในสนามแมเหล็กที่แรงๆ 
   2.2  วิธีถูดวยแทงแมเหล็ก นําสารแมเหล็กไปถูกับแทงแมเหล็ก 
   2.3  วิธีใชกระแสไฟฟา การผานกระแสไฟฟาเขาไปในสารแมเหล็ก 

อะตอม คือ อนุภาคที่เล็กที่สุดของสสาร ซึ่งอะตอมมักจะไมอยูตามลําพังแตจะรวมกับอะตอมอื่นอยาง
เปนระบบ 
 สวนประกอบของอะตอม 
  1.  นิวเคลียส ประกอบดวย 
   1.1  โปรตอน ( p ) แสดงอํานาจทางไฟฟาเปนบวก 
   1.2  นิวตรอน ( n ) แสดงอํานาจทางไฟฟาเปนกลาง  
  2.  อิเล็กตรอน ( e )  แสดงอํานาจทางไฟฟาเปนลบ จะเคลื่อนที่วนรอบนิวเคลียส 
   ธาตุตางชนิดกันจะมีจํานวนโปรตอนแตกตางกัน ซึ่งโปรตอนแสดงอํานาจทาง
ไฟฟาเปนบวก เมื่อในนิวเคลียสของอะตอมมีโปรตอนหลายๆ โปรตอนอยูรวมกัน แตโปรตอนเหลานั้น
จะไมออกแรงผลักซึ่งกันและกัน ทั้งๆ ที่มีประจุไฟฟาเหมือนกัน ทั้งนี้เนื่องจากภายในนิวเคลียสของ
อะตอมมีแรงนิวเคลียรคอยดึงโปรตอนเหลานั้นใหอยูรวมกัน 
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ถารถยนตชนกบแลวกบกระเด็นไป 
นาจะเกิดจากแรงชนิดใด 

 เมื่อมีแรงกระทําตอวัตถุหนึ่ง วัตถุนั้นจะออกแรงโตตอบในทิศทางตรงขามกับแรง
ที่มากระทํา ซึ่งแรงทั้งสองแรงนี้จะเกิดขึ้นพรอมกันเสมอ เรียกแรงที่มากระทําตอวัตถุวา   
“ แรงกิริยา ( action force )” และเรียกแรงที่วัตถุโตตอบตอแรงที่มากระทําวา  
“ แรงปฏิกิริยา ( reaction force )”  แรงทั้งสองนี้จึงเรียกรวมกันวา “ แรงกิริยา-แรงปฏิกิริยา” 

สรุปแรงทั้งสองนี ้
มีความสัมพันธกันอยางไร 

สรุปความสัมพันธระหวางแรงกิริยากับแรงปฏิกิริยาไดเปนกฎ
การเคลื่อนที่ขอที่ 3 ของนิวตัน ไดวา “ แรงกิริยาทุกแรงตองมีแรง
ปฏิกิริยาซึ่งมีขนาดเทากันและทิศทางตรงขามกันเสมอ ”  หรือ 
Action = reaction หมายความวา เมื่อมีแรงกิริยากระทําตอวัตถุใดก็จะ
มีแรงปฏิกิริยาจากวัตถุนั้นโดยมีขนาดแรงเทากันแตกระทํากับวัตถุคน
ละกอนเสมอ จึงนําแรงกิริยามาหักลางกับแรงปฏิกิริยาไมได  เชน กรณี
รถชนกบ แรงกิริยา คือ แรงที่รถชนกบ จึงทําใหกบกระเด็นไป ใน
ขณะเดียวกันจะมีแรงปฏิกิริยา ซึ่งเปนแรงที่กบชนรถจึงทําใหรถบุบ จะ
เห็นวาเสียหายทั้ง 2 ฝาย แสดงวาแรงไมหักลางกัน 

   ใบความรูที่ 3 
 

      
      เรื่อง แรงกิรยิาและแรงปฏิกิรยิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมที ่... 

ความรูเพ่ิมเติม      ลักษณะสําคัญของแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
1.  จะเกิดขึ้นพรอมๆ กันเสมอ 
2.  มีขนาดเทากัน 
3.  มีทิศทางตรงขามกัน 
4.  กระทําตอวัตถุคนละกอน 
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เร่ือง แรงกิริยาและแรงปฏิกิริยากับการเคลื่อนท่ี

แรงเปนสิ่งที่ทําใหวัตถุเคล่ือนที่ได    การเคลื่อนที่ของวัตถุ
เม่ือไดรับแรงกระทํามี 2 ลักษณะ  ดังนี้ 

 
 1.  วัตถุเคล่ือนที่ดวยแรงกิริยา   
  เมื่อเราออกแรงผลักดันวัตถุ แลววัตถุเคลื่อนที่ไปตามแรงกระทํานั้น  นั่นคือวัตถุเคลื่อนที่ 
ดวยแรงกิริยา  ตัวอยางเชน  การขวางกอนหินออกไป  ทําใหกอนหินเคลื่อนที่ไปแรงขวาง  เตะลูกบอล  ทําให
ลูกบอลเคลื่อนที่ไปตามแรงเตะ  ตีลูกเทนนิสทําใหลูกเทนนิสเคลื่อนที่ไปตามแรงตี  เปนตน 
 2.  วัตถุเคล่ือนที่ดวยแรงปฏิกิริยา 
  การเคลื่อนที่ของวัตถุอีกลักษณะหนึ่ง คือ  การที่วัตถุเคลื่อนที่เนื่องจากมีแรงขับดันไป 
ทางดานหนึ่งแลวทําใหเกิดแรงปฏิกิริยาดันวัตถุใหเคลื่อนที่ไปในทิศทางตรงกันขาม เชน การเคลื่อนที่ของ
ลูกโปงที่ถูกปลอยลม  การเคลื่อนที่ของจรวด  เปนตน 
 

 
   ใบความรูท่ี 4 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมที ่... 

อึ้ม ! พ่ีชางเขาใจแลว

ถาอยางงั้น  นองๆ ลอง
ทํากิจกรรมในใบงานดู
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เรื่อง แรงเสยีดทานกบัการเคลื่อนที ่

 ความหมายของแรงเสียดทาน 
  เมื่อเราลากหรือดันวัตถุใหเคลื่อนที่ไปบนพื้นจะพบวามีแรงชนิดหนึ่งคอย
ตานวัตถุไวไมใหเคลื่อนที่ เมื่อไรก็ตามที่วัตถุหนึ่งเคลื่อนที่บนอีกวัตถุหนึ่ง แรงที่คอยตาน
การเคลื่อนที่จะพยายามหยุดการเคลื่อนที่นั้น หรือในกรณีของวัตถุที่ถูกแรงผลักหรือ
แรงดันใหเคลื่อนที่ไปตามพื้นระดับ จะพบวา เมื่อไมมีแรงผลักหรือแรงดันตอไป วัตถุจะ
เคลื่อนที่ชาลง แสดงวามีแรงคอยตานการเคลื่อนที่ของวัตถุ ซึ่งเกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัส
ของวัตถุ แรงตานการเคลื่อนที่ระหวางวัตถุ 2 ชิ้นที่สัมผัสกันนี้ เรียกวา " แรงเสียดทาน 
(Friction) “ แรงเสียดทานเกิดขึ้นไดทั้งวัตถุที่ไมเคลื่อนที่ (อยูนิ่ง) และวัตถุที่เคลื่อนที่ 
และมีทิศทางตรงกันขามกับทิศทางการเคลื่อนที่ของวัตถุ 
 ประเภทของแรงเสียดทาน 
  แรงเสียดทานมี 2 ประเภท คือ 
   1.  แรงเสียดทานสถิต (Static Friction = fs) คือ แรงเสียดทานที่
เกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัสของวัตถุในสภาวะที่วัตถุไดรับแรงกระทําแลวอยูนิ่ง แรงเสียด
ทานสถิตมีไดหลายคา สามารถปรับคาไดจนกระทั่งถึงคาแรงเสียดทานที่วัตถุเร่ิม
เคลื่อนที่ ซึ่งมีคามากที่สุด เรียกวา “แรงเสียดทานสถิตพอดีเคลื่อนที่ หรือ แรงเสียดทาน 
ณ ขีดจํากัด” 
   2.  แรงเสียดทานจลน (Kinetic Friction = fk) คือ แรงเสียดทานที่
เกิดขึ้นระหวางผิวสัมผัสของวัตถุในสภาวะที่วัตถุไดรับแรงกระทําแลวเกิดการเคลื่อนที่
ดวยความเร็วคงที่ 
 

 
  ใบความรูที ่5 

 
           

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมที ่...... 
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 การเพิ่มและลดแรงเสียดทาน 
  แรงเสียดทานจะเกิดขึ้นทุกครั้งที่วัตถุหนึ่งเคลื่อนที่บนอีกวัตถุหนึ่ง แรงเสียดทาน 
จะพยายามหยุดการเคลื่อนที่หรือตานทานการเคลื่อนทีข่องวัตถุ ทําใหตองสิน้เปลืองพลงังาน
มากในการทําใหวัตถุเคลื่อนที่ แรงเสยีดทานมักจะทาํใหเรารําคาญ เพราะแรงเสียดทานจะ
เปลี่ยนพลังงานจลนไปเปนพลังงานความรอนและสูญเสียพลังงานนัน้ไป 
 การเพิ่มแรงเสียดทาน 
  แมวาแรงเสียดทานจะมีโทษทําใหตองสิ้นเปลืองพลังงานมากในการทําใหวัตถุ
เคลื่อนที่ก็ตาม แตในบางกรณีก็ตองมีการเพิ่มแรงเสียดทานเพื่อความปลอดภัยของมนุษย เชน 
ยางรถยนตจาํเปนตองมีดอกยางเปนลวดลาย เพื่อเพิ่มแรงเสียดทานระหวางลอกบัถนน  เมื่อ
ตองการหยุดรถ ตองเพิ่มแรงเสียดทานที่เบรก เพื่อหยุดรถหรือใหรถแลนชาลง  พืน้รองเทาตอง 
มีลวดลาย เพือ่ทําใหผิวขรุขระเปนการเพิม่แรงเสียดทาน ทําใหเดินไดงายกวาและเรว็กวาโดย 
ไมล่ืนไถลไดงาย  พืน้หองน้าํมักจะเปยกน้าํอยูเสมอ ซึ่งอาจทาํใหเดนิลื่นไถลไดงาย จึงตองปพูื้น
หองน้ําดวยแผนกระเบื้องทีม่ีผิวขรุขระ เพือ่ชวยเพิ่มแรงเสียดทาน ทําใหมีแรงยึดเกาะพื้นระหวาง
เทากับพืน้ได 
 การลดแรงเสียดทาน 
  การขัดถูผิววัตถุใหเรียบและลื่น จะชวยลดแรงเสียดทานได เชน กระดานลืน่ที่
สนามเด็กเลนถูกขัดใหเรียบ จึงลื่นลงมาไดงาย  การใชสารหลอล่ืนผวิ  เชน น้ํา น้าํมนั น้าํหรือ
น้ํามนั สามารถแยกผิวสมัผัสไมใหยึดติดกัน การเดนิบนน้าํแข็ง มกัจะลื่น เพราะผิวน้ําแข็งมนี้ําซึ่ง
จะชวยหลอล่ืน เชนเดียวกับการใชน้าํมนัหลอล่ืนบริเวณขอตอจุดหมุน และผวิหนาสมัผัสตางๆ 
การใชอุปกรณตางๆ เชน ลอ ตลับลูกปน และบุช  การลดแรงกดระหวางผวิสัมผัส เชน ลดจํานวน
ส่ิงของที่บรรทกุใหนอยลง ทาํใหการลากวตัถุใหเคลื่อนทีด่วยแรงฉุดแรงผลัก หรือแรงดึงนอยลง 
การแยกผวิสัมผัสทั้งสองดวยอากาศ นี่คือหลักการทํางานของเรือเร็วฮูเวอรคราฟ  ออกแบบ
รูปรางยานพาหนะ ใหอากาศไหลผานอยางเรียบเทาที่จะเปนไปได ทาํใหลดแรงตานหรือความ
ตานทานของอากาศเนื่องจากแรงเสียดทาน 
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 ผลดีของแรงเสียดทาน 
  แมวาแรงเสียดทานจะคอยตานการเคลื่อนที่ของวัตถุอาจทําใหเราเขาใจวา
แรงเสียดทานเปนสิ่งที่ไมมีประโยชน แตความจริงแลว ในชีวิตประจําวันเราใชประโยชน
จากแรงเสียดทานมากมาย เชน  
  1.   การหยิบจับส่ิงของตางๆ ไวได เพราะมีแรงเสียดทานระหวางมือกับ
ส่ิงของ 
  2.  การสามารถเดินและวิ่งไปได ตองอาศัยแรงเสียดทาน ถาไมมีแรงเสียด
ทาน ก็ไมสามารถเดินและวิ่งได 
  3.  ถาไมมีแรงเสียดทานระหวางเนื้อกับจานและจานกับโตะก็จะหั่นเนื้อ
ไมได 
  4.  การที่ตะปูสามารถยึดในไมไดก็เพราะแรงเสียดทาน ถาไมมีแรงเสียด
ทานระหวางตะปูกับไม ก็จะยึดตะปูกับไมไวไมได 
ถาไมมีแรงเสยีดทานระหวางลอยางกับพืน้ถนน รถจะแลนไมไดหรือเมื่อตองการจะหยุด
รถ ก็จะหยุดรถไดยาก 
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 การเคลื่อนที่แบบตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
  การเคลื่อนที่ (motion) หมายถึง การเปลี่ยนตําแหนงของวัตถุจากจุดตางๆ การ
เคลื่อนที่ของวัตถุ มีลักษณะเฉพาะการเคลื่อนที่ดังนี้ 
   1.  การเคลื่อนที่แนวตรง 
   2.  การเคลื่อนที่แบบวงกลม 
   3.  การเคลื่อนที่แบบแนวโคง 
   4.  การเคลื่อนที่แบบฮารมอนิกอยางงาย 
  1.  การเคลื่อนที่แนวตรง คือ  การที่วัตถเุคลื่อนที่เปนเสนตรงตลอดเวลา  เชน  
การทีว่ัตถุตกลงสูพืน้โลกอยางอิสระจะเคลื่อนที่ภายใตแรงดึงดูดของโลก  ตอมานวิตันสังเกตเหน็
วาทําไมดวงจนัทรไมลอยหลุดออกไปจากโลก และทาํไมผลแอปเปลจึงลงสูพื้นดนิ  ตอมานิวตัน
ไดทําการศึกษาคนควาตอจนในที่สุด ก็สามารถพิสูจนในเรื่องกฎแหงการดึงดูดของสสาร โดยโลก
และดวงจนัทรตางก็มีแรงดงึดูดซึ่งกันและกัน แตเนื่องจากดวงจันทรโคจรรอบโลก จึงมีแรงหนีสู
ศูนยกลางซึง่ตอตานแรงดึงดดูไว ทาํใหดวงจันทรลอยโคจรรอบโลกได แตผลแอปเปลกับโลกกม็ี
แรงดึงดูดระหวางกนั ผลแอปเปลเมื่อหลุดจากขั้วจงึเคลือ่นที่อิสระจากการตกอยางอิสระนี้วัตถุจะ
เคลื่อนตัวดวยความเรง 
  2. การเคลื่อนที่แบบวงกลม คือ  การทีว่ัตถุเคลื่อนที่ไปตามแนวของเสนรอบวง
ของวงกลม ตัวอยางการเคลื่อนที่แบบวงกลม เชน การเคลื่อนที่เปนวงกลมในแนวดิง่ การเคลื่อนที่
เปนวงกลมในแนวราบ การเคลื่อนที่เปนวงกลม แบบกรวยกลม การเลีย้วโคง การเคลื่อนที่ของ
ดาวเคราะห เปนตน 
  3. การเคลื่อนที่แบบแนวโคง  คือ การที่วัตถุเคลื่อนที่เปนแนวโคง เชน ถาเรา 
ตีลูกเทนนิสออกไปไกลๆ จะพบวาลูกเทนนิสคอยๆ ลดระดับจนตกลงสูพื้น และยงัมกีิจกรรมอีก
หลายอยางทีพ่บในชวีิตประจําวนัอีก เชน การโยนผลไม ของชาวสวน การโยนรับถังปนูกอสราง 
การปลอยถงุสเบียงสัมภาระ จากเครื่องบนิในถิ่นกันดาร การเลนกีฬาบางชนิด เชน วอลเลยบอล 
ฟุตบอล แชรบอล พุงแหลน เปนตน ตองมกีารโยนหรือขวางวัตถ ุเพื่อใหวัตถถุึงเปาหมาย  
ถาพจิารณาเสนทางการเคลือ่นที่ของลกูเหล็กทีทุ่มน้าํหนกัโดยนกักฬีาหรือเสนทางการเคลื่อนของ
บาสเกตบอลที่ถูกทุมในแนวเฉียงจะพบวาเสนทางการเคลื่อนทีน่ั้นเปนแนวโคงและเรียกลักษณะ
การเคลื่อนที่นีว้าการเคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล (projectile motion) และเรียกวัตถุที่เคลื่อนที่ใน
ลักษณะดังกลาวนี้วา  ” โพรเจกไทล (projectile ) “ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 132

  4.  การเคลื่อนที่แบบฮารมอนิกอยางงาย วัตถุจะเคลื่อนทีก่ลับไปมาซ้ํารอยเดิม 
โดยมีแอมพลจิูดคงตัว เชน การที่ลูกบอลแกวงกลับไปมาในแนวดิ่ง ถาลูกบอลเปนอนุภาคหรือมี
มวลนอยจะเรยีกลูกตุมอยางงาย (simple pendlum) แตเมื่อดึงลูกตุมอยางงายใหเสนดายเอยีง
ทํามมุเล็กๆ กบัแนวดิ่ง แลวปลอยใหแกวงกลับไปมา โดยคาแอมพลิจดูคงตัว เรียกการเคลื่อนที่
แบบนี้วา การเคลื่อนที่แบบฮารมอนิกอยางงาย (simple harmonic motion) 
 จะเหน็วาการเคลื่อนที่แบบตางๆ ที่กลาวมาสามารถนาํไปใชประโยชนในชีวิตประจาํวัน
ได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สู สู สู… นองๆ ตองรวมแรงรวมใจกันหนอย
นะ 
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 ใบความรูที่ 6 

 
           

       เรื่อง โมเมนตของแรง 
 

 
 
   โมเมนตของแรง 
   โมเมนตของแรง (Moment of force) หรือโมเมนต (Moment) หมายถึง ผลของ
แรงที่กระทําตอวัตถุเพื่อใหวตัถุหมนุไปรอบจุดหมุน ดังนั้น โมเมนตของแรง คือ ผลคูณของแรงกับ
ระยะตั้งฉากจากแนวแรงถงึจุดหมุน ดังสูตร 
 
 
 
   ทิศทางของโมเมนต มี 2 ทิศทาง คือ 
    1.  โมเมนตตามเข็มนาฬิกา 
    2.  โมเมนตทวนเข็มนาฬิกา 

จากรูป โมเมนตตามเข็ม = W X  L2 (นวิตนั-เมตร)     
   รูปแสดงทิศทางของโมเมนต 
    โมเมนตทวนเข็ม = E X  L1 (นิวตัน-เมตร) 
ถามีแรงหลายแรงกระทาํตอวัตถุชิ้นหนึ่ง แลวทาํใหวัตถุนัน้อยูในสภาวะสมดุลจะไดวา 
 
 
  คาน 
   หลักการของโมเมนต เรานํามาใชกับอุปกรณที่เรียกวา “ คาน (Lever) หรือคาน
ดีดคานงัด ” คานเปนเครื่องกลชนิดหนึง่ทีใ่ชดีดงัดวัตถุใหเคลื่อนที่รอบจุดหมุน (fulcrum) มี
ลักษณะเปนแทงยาวหลักการทํางานของคานใชหลักของโมเมนต 
 

รูปแสดงลกัษณะของคาน 
 
 

กลุมที่ ... 

โมเมนต (นิวตนั-เมตร) = แรง (นิวตัน) X  ระยะตั้งฉากจากแนวแรงถึงจุดหมุน (เมตร) 

ผลรวมของโมเมนตทวนเข็มนาฬิกา = ผลรวมของโมเมนตตามเข็มนาฬิกา 
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สวนประกอบของคาน สวนประกอบทีสํ่าคัญในการทํางานของคานมี 3 สวน คือ 
 1.  จุดหมนุหรอืจุดฟลกรัม (Fulcrum) F 
 2.  แรงความตานทาน (W) หรือน้ําหนักของวัตถ ุ
 3.  แรงความพยายาม (E)  หรือแรงที่กระทําตอคาน 

การจาํแนกคาน 3 ประเภทหรือ 3 อันดับ  ดังนี ้
1.  คานอนัดับที่ 1 เปนคานที่มีจุด F อยูระหวางแรงพยายาม (E) และแรงความ

ตานทาน (W) เชน กรรไกร  คีมตัดลวด เรือแจว ไมกระดก เปนตน   
                                   
 
 
 

2.  คานอนัดับที่ 2 เปนคานที่มีแรงความตานทาน (W) อยูระหวางจุด Fและ แรง
พยายาม (E) เชน ที่เปดขวดน้ําอัดลม รถเข็นทราย ที่ตัดกระดาษ เปนตน 

                         
 
 
 
 

3.  คานอนัดับที่ 3 เปนคานที่มีแรงพยายาม (E) อยูระหวางจุด F และ แรงความ
ตานทาน (W) เชน ตะเกียบ คีมคีบถาน แหนบ เปนตน 

                   
 
 
 
 
 การผอนแรงของคาน จะมีคามากหรือนอยโดยดูจากระยะ E ถงึ F และ W วาถาระยะ  
EF ยาวหรือส้ันกวาระยะ WF ถาในกรณีทีย่าวกวาก็จะชวยผอนแรง ถาสั้นกวาก็จะไมผอนแรง 
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หลักการคํานวณเรื่องคาน ม ี ดังนี ้

  1.  ถาโจทยไมบอกน้ําหนักของคานมาให เราไมตองคิดน้าํหนักของคาน ถือวาคาน    
นั้นเบามาก 
  2.  การคํานวณใหถือวา คานมีขนาดสม่ําเสมอกันตลอด 
  3.  ถาโจทยบอกน้ําหนักคานมาใหตองคดิน้ําหนกัคานดวย โดยถือวาน้าํหนักของ
คานอยูจุดกึง่กลางคานเสมอ 
 4.  เมื่อคานอยูในสภาวะสมดุล โมเมนตทวนเข็มนาฬกิาเทากบัโมเมนตตามเข็มนาฬิกา 
 5.  โมเมนตทวนเข็มนาฬกิา หรือโมเมนตตามเข็มนาฬกิามีคาเทากับ ผลบวกของ
โมเมนตยอยแตละชนิด 

6.  เมื่อมีแรงมากระทําที่จุดหมุน คาของโมเมนตมีคาเทากับศูนยเพราะระยะทางเปนศูนย 
ดังนี ้
  โมเมนต  =  แรง x ระยะทางตั้งฉากจากจุดหมุนถึงแนวแรง 
     =  แรง x 0 
  โมเมนต  =  0 

 
หลักการคํานวณเรื่องโมเมนต 

ตัวอยาง 1 คานอนัดับหนึ่งเบามากมนี้ําหนัก 30 นวิตันแขวนที่ปลายคานขางหนึ่ง และอยู
หางจุดหมนุ 2 เมตร  จงหาวาจะตองแขวนน้ําหนกั 15 นวิตัน ทางดานตรงกันขามที่ใด
คานจงึจะสมดุล 

 
 
 

วิธีทาํ  สมมติใหแขวนน้ําหนัก 15 นวิตัน หางจากจุดหมุน a  เมตร คิดโมเมนตที่จุด F  
   โมเมนตตาม   =   โมเมนตทวน 
    15 x a     = 2 x 30 
            a    = 

15
302×  

        =      4  
  ตอบ  ตองแขวนน้าํหนกั 15 นิวตนั หางจากจุดหมุน 4 เมตร 
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 ตัวอยาง 2  คานยาว 10 เมตร งัดวัตถหุนัก 100 นิวตนั โดยวางใหจดุหมุนอยูหางจาก   
 วัตถ ุ1 เมตร จะตองออกแรงที่ปลายคานอีกขางหนึง่เทาไร 
 
 
 
  

 วิธีทาํ โมเมนตตาม    =   โมเมนตทวน 
       9 x E   = 100 x 1 
           E  =  11.1  
    

ตอบ  ตองออกแรงพยายาม 11.1 นิวตนั 
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ช่ือ-สกุล ..................................................... 
ช้ัน ม.1/..... เลขที่ ....................              .. 

 
     ใบงานที่ 1 
                              

    เรื่อง ฉันเสียแรงหรือไม  
 
 ตอนที่ 1  ใหนักเรียนคิดพจิารณารูปภาพที่มกีารใชแรงกับกิจกรรมในชีวิตประจาํวนั 
โดยใชตัวอักษรหนาขอความเติมในชอง    ใหสัมพนัธกนั  (ภายในเวลา 5 นาท)ี 
 
 A.  ฉันเสียแรง  แลววัตถุเปล่ียนลักษณะเดิม  B.  ฉันเสียแรง  แลววัตถุเปล่ียนรูปราง 
 C.  ฉันเสียแรง  แลววัตถุเปล่ียนทิศทางการเคลื่อนที่ D.  ฉันไมเสียแรง 
 
 

                                       
 
  1. เปาขลุย  2. เลนกับนก   3. ตีกลอง   4.ทําการบาน 
 
 

                                                     
 
  5. หาบผลไม  6. ทาํรม   7. ทาํสวน 8. ยกของหนกั 
 
 

                                                      
 
  9. นอนหลบั       10. นวดแปงขนม  11. ขนทราย  12.  เจาะกําแพง 
 
 

                                    ---                                                               
 
  13. สูบลอรถยนต     14.  นั่งฟงเพลง  15. ถูบาน             16.  เดนิซื้อของ  
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1.  แรงขนาด 3 N กระทําตอวัตถุไปทางซายมือ 
 

2.  แรงขนาด 2 N กระทําตอวัตถุในทิศทาํมุม 
45 องศา กับแนวระดับ 
 

3.  แรงขนาด 1 N ดึงวัตถุข้ึนในแนวดิ่ง 
 

 
 ตอนที่ 2  ใหนักเรียนเวกเตอรของแรงที่กระทําตอวัตถ ุ      
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตอนที่ 3 ใหนกัเรียนวาดรูปแสดงการเสียแรงแลวทําใหเปลี่ยนสภาพเดิมของวัตถุ โดยมี
รูปภาพที่ครูใหเปนองคประกอบดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.  แรง 2 N และ 4  N กระทาํในทิศทางตรงกนัขามรวมกนัเปนแรงลพัธมีคาเทากับ ................... 
(แสดงเวกเตอรของแรงลัพธ) 
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16 

 

 
 
 

เกณฑการประเมิน 
 ตอนที่ 1 
  คะแนนเต็ม  16  คะแนน   ทาํได 12  คะแนนขึน้ไป    ☺  ผาน 
  คะแนนเต็ม  16  คะแนน   ทาํไดนอยกวา  12  คะแนน  / ไมผาน 
 
 ตอนที่ 2 
  นักเรียนทาํถกูมากกวา 50 % ของทั้งหมด ☺  ผาน 
    นักเรียนทาํถกูนอยกวา 50 % ของทั้งหมด / ไมผาน 
 
 ตอนที่ 3 
  วาดรูปแสดงการเสียแรงแลวทําใหเปลี่ยนสภาพเดิมของวตัถุไมซ้ํากับคนอ่ืน ให     
2  คะแนน   d 
  วาดรูปแสดงการเสียแรงแลวทําใหเปลี่ยนสภาพเดิมของวตัถุซ้ํากับคนอ่ืน  ให     
1  คะแนน   c 
  
 
 
        ............................................ ลงชื่อผูประเมิน 
 

วาว….เยี่ยมมาก 

นองๆ ทําคะแนนไดเทาไรจะ 

 
 

4 
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ช่ือ-สกุล ..................................................... 
ช้ัน ม.1/ ..... เลขที่ ...............................      .. 

 
ใบงานที ่2 
      

 
เรื่อง ประเภทของแรง  

 
 ตอนที่ 1  ใหนักเรียนเขียนถึง “ ประเภทของแรง ”  โดยเขียนเปนคําสั้นๆ ไมตองอธิบาย
ความ ใหไดมากที่สุดภายใน 5 นาท ี

 
 1.  ................................... 2. .................................. 3. ................................ 
 
 4.  ................................... 5. .................................. 6. ................................ 
 

7.  ................................... 8. .................................. 9. ................................ 
 

10.  .................................. 11. ................................. 12. .............................. 
 

13.  ................................... 14. .................................. 15. .............................. 
 

16.  ................................... 17. .................................. 18. .............................. 
 
 19.  ................................... 20. .................................. 21. .............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเขียนได ................ คํา  เพื่อนในหองที่เขียนไดมากที่สุด.................... คํา 
นักเรียนเขียนไดจํานวนมากเปนลําดับที่ ......................  ของหอง ม.1/.......... 
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 ตอนที่ 2 ใหนกัเรียนมองดูส่ิงตางๆ ทีก่ําหนดให ทั้ง 16  รายการดานลาง แลวเลือกไว
เพียง 5 รายการ โดยทําเครือ่งหมาย   ในชอง  ใกลรายการที่เลอืก (เวลา 5 นาที) 
 
 

 แมเหล็ก                 แรงไฟฟา 
 
 
 

       ดวงอาทติย    แรงผลัก     
 
 
 

  แรงนวิเคลียร        กลุมดาวฤกษ      แรงดึงดดู 
 
 
 

        อะตอม             
 
 
 

  แรงตาน           แรงกิริยา       
 
 
 
 
 
 
  ลองนับดูวาในรายการทีน่ักเรียนเลือกนัน้ นักเรียนเลือกภาพ ............. ภาพ  เลือกคาํ ......... คํา   
จากการวิจยัคนไทย  80 %  เลือกภาพมากกวาคาํ  มีเพยีงไมถึง 20 %  ที่เลือกคํามากกวาภาพ 
นักเรียนจัดเปนคนกลุมมากหรือกลุมนอย 

นองๆ ทําเสร็จทันเวลาพอดหีรือเปลา 
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นักเรียนลองใหเพื่อนๆ ประมาณ 10 คน  ประเมินให
คะแนนจากเตม็ 5 นักเรียนไดเทาไร ลองหาคาเฉลี่ยดนูะ 

 
 ตอนที่ 3 ใหนักเรียนสรุปเนื้อหาในใบความรูใหนาอาน  เขาใจงาย และสรางสรรคไมซ้ํากับ
เพื่อนๆ ในหอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 เฉลี่ย 
           
ลงชื่อ           
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ช่ือ-สกุล..................................................... 
ช้ัน ม.1/..... เลขที่ .............              .. 

วันนี้พวกเรามาปฏิบัติกิจกรรมกันหนอย

 
ใบงานที ่3 
        

 
เรื่อง แรงกิรยิาและแรงปฏิกิรยิา 

 
กิจกรรม แรงใครเหนือกวากนั 
 
จุดประสงค   นักเรียนสามารถสรุปความสัมพันธระหวางแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
อุปกรณ  ตาชั่งสปริง  2 อัน 
 สมาชิกในกลุมที่ ............ 

1. ......................................................... 2. .................................................... .......  
3. ......................................................... 4. ............................................................ 

วิธีปฏิบัติการทดลอง 
1. นําตาชั่งสปริง 2 อัน มาเกี่ยวกันไว   ( ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับตาชั่งสปริง หนา 2 ) 
2. ออกแรงดึงตาชั่งสปริงทั้ง 2 ขาง ขณะตาชั่งสปริงทั้งสองกาํลังเคลื่อนที่ สังเกตที่เข็มชี้บนตัวเลขของ

ตาชั่งสปริง อานคาและบันทึกผล 
3. ออกแรงดึงตาชั่งสปริงทั้ง 2 ขาง โดยใหตาชั่งสปริงทั้ง 2 ขางหยุดนิ่ง ไมมีการเคลื่อนที่ สังเกตที่เข็มชี้

บนตัวเลขของตาชั่งสปริง อานคาและบันทึกผล 1. 
 

2.     3. 
 

บันทึกผลการทดลอง 
ขนาดของแรงดึง (N) สภาพของตาชั่งสปริงทั้งสองที่เกี่ยวกัน 

การปฏิบัติ 
ดานซาย ดานขวา  

1. ดึงตาชั่งสปริงทั้ง 2 ขาง แลวตาชั่งสปริง
ทั้ง 2 ขางมีการเคลื่อนที่ 

   

2. ดึงตาชั่งสปริงทั้ง 2 ขาง แลวตาชั่งสปริง
ทั้ง 2 ขางหยุดนิ่ง 

   

วิเคราะหคําถามทายกิจกรรม 
 1.  การที่แรง 2 แรงกระทําตอวัตถุที่ตําแหนงเดียวกัน โดยขนาดของแรงทั้งสองเทากัน แตทิศทางของ
แรงตรงขามกัน เราเรียกแรงทั้งสองนี้วา  ....................................................................................................... 
 2. นักกีฬา 2 ทีมมีจํานวนนักกีฬาเทากัน และกําลังแขงชักเยอกัน ถาเชือกไมเคลื่อนที่ นักเรียนจะ 
อธิบายเหตุการณนี้วาอยางไร .....................................................................................................................  
และแรงดึงของทั้ง 2 ทีม เรียกวาแรงอะไร ...................................................................................................... 

รวมแรงรวมในกัน สู สู สู........ 
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ประเมินการปฏิบัติการทดลอง  6 ขอ ขอละ 3 คะแนน คือ 
 1.  การทดลองตามแผนที่กําหนด      ...................  คะแนน 
 2.  การใชอุปกรณและ/หรือเครื่องมือ     ..................  คะแนน 
 3.  การบันทึกผลการทดลอง       ..................  คะแนน 
 4.  การวิเคราะหคําถามทายกิจกรรม     ..................  คะแนน 
 5.  การสรุปผลการทดลอง       ..................  คะแนน 
 6.  การดูแลและการเก็บอุปกรณและ/หรือเครื่องมือ  ..................  คะแนน 
      รวม (คาเฉลี่ย)    ..................  คะแนน 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 วิธีใชตาช่ังสปริง 
  1.  วัตถุที่ชั่งหรือแรงที่วัดตองไมเกินขีดสูงสุดของสเกลของตาชั่ง 
  2.  ตรวจดูวาปุมโลหะชี้อยูที่ขีดศูนยของสเกลทั้งหรือไม โดยดึงตะขอลงมา และปลอยกลับปุม
โลหะควรจะชี้ที่ศูนย สําหรับตาช่ังสปริงที่ใชไปนานๆ ขดลวดสปริงจะหยอนทําใหปุมโลหะไมชี้ตรงขีดศูนย อาจจะ
อยูต่ําหรือเลยขีดศูนยใหบันทึกความคลาดเคลื่อนนี้และนํามาแกคาความคลาดเคลื่อนภายหลัง 
  3.  การอานสเกลใหตาอยูในระดับเดียวกันกับปุมโลหะ บันทึกผลการชั่งหรือแรงที่วัด (กรณีที่
ตาชั่งคลาดเคลื่อนควรแกความคลาดเคลื่อนดวย) 
 วิธีแกความคลาดเคลื่อนของตาชั่งสปริง 
  1.  ถาปุมโลหะชี้อยูที่ขีดศูนยของสเกลทั้งสองไมตองแก 
  2.  ถาปุมโลหะอยูเหนือขีดศูนยของสเกลทั้งสอง ตองนําเอาปริมาณที่เลยขีดศูนยขึ้นไปมาบวก
กับคาที่วัดได (คาเฉลี่ย) 
  3.  ถาปุมโลหะอยูใตขีดศูนยของสเกลทั้งสอง ตองนําเอาปริมาณที่เลยขีดศูนยลงมาไปลบกับ
คาที่วัดได (คาเฉลี่ย) 

สรุปผลจากการทํากิจกรรม 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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ช่ือ-สกุล ..................................................... 
ช้ัน ม.1/..... เลขที่ ............................... 

วันนี้พวกเรามาทําใบงานที่  4 กันนะ 

 
ใบงานที ่4 
        

 
เรื่อง แรงกิรยิาและแรงปฏิกิรยิากบัการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ

 
ตอนที่ 1  คิดแยกแยะสิ่งทีก่ระทําตอกนัแลวบอกสิง่ที่กระทาํเปนแรงกิรยิาหรือแรง
ปฏิกิรยิา 
 1.   วางแผนใสบนเครื่องฉายขามศีรษะ 

 
   1.1  แผนใส  คือ  ......................................................................................... 
   1.2  เครื่องฉายแผนใส  คือ  ..................................................................... 
 2.  ออกแรงเลือ่ยไม 
   2.1  คนออกแรงเลื่อย  คือ  ........................................................................... 
   2.2  ไมซุง  คือ  ............................................................................................ 
 
 3. นัง่อานหนงัสือบนเกาอี ้
   3.1  คนนั่งบนเกาอี้  คือ  .............................................................................. 
   3.2  เกาอี้  คือ  ............................................................................................ 
 4.  การพายเรอื 
   4.1  คนออกแรงพายเรือ  คือ  ....................................................................... 
   4.2  เรือแลนไปขางหนา  คือ  ........................................................................ 
 5.  ลูกบอลที่ขวางออกจากมอื 
   5.1  คนขวางลูกบอล  คือ  ............................................................................ 
   5.2  ลูกบอลเคลื่อนที่ไปขางหนา  คือ  ........................................................... 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนตอบถูก ......... ขอ  เพ่ือนในหองทีต่อบถูกไดมากที่สุด ....... ขอ   

นักเรียนตอบถูกไดจํานวนมากเปนลําดับที่ .............  
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  ตอนที่ 2 คิดคลองและคิดสรางสรรคผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทาประลองความคิด 
 1.  ลูกโปงทีน่กัเรียนสรางขึน้เคลื่อนที่ไดอยางไร  
.............................................................................................................................................. 
 2.  ถาตองการใหจรวดเคลื่อนที่ไดไกลขึ้น  ควรทําอยางไร 
..............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 3.  จากขอ 2 ใหนกัเรียนออกแบบจรวดที่สามารถเคลื่อนที่ไดไกลขึ้น 
 

รวมคิดรวมสรางกันหนอยนะ 

ใหนักเรียนชวยกันทําลกูโปงจรวด โดยใชความรูเร่ืองแรงกิริยาและแรงปฏิกิริยา 
อุปกรณ  1. เชือก  2. หลอดกาแฟ     3.  ลูกโปง  4.   ไมหนีบผา 

 ตัวอยางการทําลกูโปงจรวด 
  1.  รอยเชือกเขาไปในหลอดกาแฟ  แลวผกูปลายเชือกตดิกับเกาอี ้2 ตัว โดยใหเสน
เชือกหยอน 
  2.  เปาลูกโปงใหพองออก และใชไมหนีบผาหนีบที่ปากลกูโปง  เพื่อไมใหอากาศ
ออกมา แลวใชเทปใสติดหลอดกาแฟเขากบัลูกโปง 
  3.  เลื่อนลูกโปงกับหลอดกาแฟไปจนสุดปลายเชือก แลวดึงไมหนีบผาออก  ลูกโปง
จะเคลื่อนที ่

   1.                  2.      3.   
 
 
   3. 

จรวดลูกโปงของนักเรียนไปไดไกล ..... m  
เพื่อนในหองที่จรวดเคลื่อนที่ไปไดไกลสุด ...... m  
จรวดลูกโปงของนักเรียนไปไดไกลเปนลําดับที่  ..... 
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ช่ือ-สกุล ..................................................... 
ช้ัน ม.1/..... เลขที่ .............              .. 

   นักเรียนตอบถูก ...... ขอ  เพ่ือนในหองทีต่อบถูกไดมากที่สุด ....... ขอ
นักเรียนตอบถูกไดจํานวนมากเปนลําดับที่ ...............  

 
ใบงานที ่5 
        

 
เรื่อง แรงเสยีดทานและการเคลื่อนทีข่องวัตถ ุ

 
 ตอนที่ 1  จากรูป ใหนักเรียนใชปากกาสีแดงเขียนลูกศรแสดงทิศทางของแรงเสียดทานที่
กระทําตอวัตถุในรูปและใสเครื่องหมาย  ในชอง  เพื่อแสดงปริมาณของแรงเสียดทานวามีมากหรือ
นอยพรอมอธบิายเหตุผลประกอบคําตอบ 
  1.  แรงเสียดทานนอย เพราะ ............................................................................... 
    แรงเสียดทานมาก เพราะ ............................................................................... 
 
   เดินเหยียบกลวย 
  2.    แรงเสียดทานนอย เพราะ ............................................................................... 
    แรงเสียดทานมาก เพราะ ............................................................................... 
 
 คนลากมา 
  3.  แรงเสียดทานนอย เพราะ ............................................................................... 
    แรงเสียดทานมาก เพราะ ............................................................................... 
 
 เดินเหยียบน้ําที่พืน้ 
  4.    แรงเสียดทานนอย เพราะ ............................................................................... 
    แรงเสียดทานมาก เพราะ ............................................................................... 
 
 คนยืนบนลูกบอล 
  5.  แรงเสียดทานนอย เพราะ ............................................................................... 
    แรงเสียดทานมาก เพราะ ............................................................................... 
 ผูหญิงแบกเฟอรนิเจอร 
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 ตอนที่ 2   ใหนักเรียนออกแบบลายพื้นรองเทาเพื่อกันลืน่  สําหรับเดินบนพืน้ชนิดตางๆ 
 
 
 
 
 

 
    พื้นแข็ง          พื้นสนามแฉะ 

 
 ตอนที่ 3  แตงเติมภาพตามจินตนาการของนกัเรียน 
  “ ถานักเรยีนเผอิญไปพบหบีสมบัติขนาดใหญวางอยูทีพ่ื้นดงัปรากฏในภาพ  
นักเรียนคิดวาจะเคลื่อนยายหีบสมบัติขนาดใหญดวยตัวเองออกจากบริเวณนี้ไดอยางไร   
พยายามคิดเรื่องการเคลื่อนยายที่เปนไปได  แปลกๆ ใหมๆ  ใหรวดเร็วที่สุดเทาที่จะคดิได  โดยวาด
ภาพตอเติมลักษณะการเคลื่อนยายของนักเรียน” 

  ถาผลงานของนักเรียนในตอนที่ 2 และ 3  
ไมซ้ํากับเพ่ือนเลย       จะได  3 คะแนน   
ซ้ํากับเพ่ือนบางคน      จะได  2 คะแนน 
ซ้ํากับเพ่ือนสวนใหญ   จะได  1 คะแนน 
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ช่ือ-สกุล ..................................................... 
ช้ัน ม.1/..... เลขที่ ...............................          

  

ใบงานที ่6 
        

 
เรื่อง โมเมนตของแรง 

 
 ตอนที่ 1  จากรูป บอกแรงพยายาม แรงตาน และจุดหมุนของตัวอักษร  A  B และ C ลงในตาราง 
ใหสัมพันธกับขอดังกลาว 
 
 
 
  1.       2.        3.  
    

 
 

 
  4.       5.        6. 
 
 
 
  
   7.    8.     9.     10. 
ตาราง  แสดงโมเมนตของแรงในกิจกรรมหรือเครื่องกลในชีวิตประจาํวนั 
 

โมเมนตของแรงบนคาน 
ขอ 

A B C 
ประเภทของคานอันดับที่ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
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 ตอนที่ 2  ใหนักเรียนวาดรูปแสดงหลักการโมเมนตของแรงทีก่ระทาํตอวัตถุหรือ
เครื่องกล พรอมบอกตําแหนงของแรงพยายาม แรงตานและจุดหมุนดวยปากกาสีแดง 

เกณฑการประเมิน 
 ตอนที่ 1  
  นักเรียนสามารถแยกแยะประเภทของแรง จุดหมุน ที่กระทําบนคานได
ถูกตอง …… ขอ  จัดเปนอนัดับที่ ………… ของหอง ม.1/…......... และมีเพื่อนทีท่าํถูก
มากที่สุด …….  ขอ 
 ตอนที่ 2  
     ผลงานของนกัเรียนเหมอืนกับเพื่อนในหอง ม.1/….  กี่คน …….. ถาผลงานของ
นักเรียนไมซ้ํากับใครเลย  นกัเรียนจะไดคะแนนเต็ม 3 คะแนน  มซี้ํา 1-2 คน จะได 2 
คะแนน และซ้าํตั้งแต 3 คนขึน้ไป จะได 1 คะแนน นะจะ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร (ว31101) 
เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2549 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง   
 1.  แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบชนดิเลือกตอบ  5  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ 
 2.  ใหนกัเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดียว แลวทาํเครื่องหมาย  ×  
ลงในกระดาษคําตอบ 
 3.  หามนักเรียนทําเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดทดสอบ 
 4.  ใชเวลาในการทาํแบบทดสอบ 40 นาท ี
 
 
1.  ขอใดกลาวถึงแรงไมถูกตอง 
 ก.  F  สัญลักษณของแรง 
 ข.  แรงเปนปริมาณทีม่ีทัง้ขนาดและทิศทาง 
 ค.  แรงทําใหวตัถุเปลี่ยนรูปทรง  แตไมมีผลตอการเคลื่อนที ่
 ง.  แรงทําใหวตัถุที่เคลื่อนทีอ่ยูสามารถหยุดนิ่งและเปลีย่นทิศทาง 
 จ.  สามารถใชเสนตรงแทนขนาดของแรง  และหัวลูกศรแสดงทิศทางของแรง 
2.  ขอใดเปนการเปลี่ยนแปลงภาวะการเคลื่อนที่ของวตัถุ  เนื่องจากแรง 
 ก. วัตถุมีความเร็วเพิม่ข้ึน      
 ข.  วัตถุมีความเร็วลดลง 
 ค. วัตถุเปลี่ยนทิศทาง      
 ง.  วัตถุเคลื่อนที่แลวหยุดนิง่ 
 จ. ทั้ง ก ข ค และ ง 
3.  กจิกรรมทีก่ําหนดให  กจิกรรมใดไมตองออกแรง 
 ก.  นนัทมนัสยกจานขนมจนีไปลาง 
 ข.  ไปรจิเรศนัง่ฟงเพลงวงเลาโลม 
 ค.  ธัญรดาหิ้วกระเปาไปโรงเรียนทกุวนั 
 ง.  พทุธิตานัง่ประดิษฐดอกไมจากแปงญีปุ่น 
 จ.  จิตรสุภาลากโตะออกนอกหองเรียน ม.1/6 



 153

4.  แรงยอย 2 แรงมากระทํารวมกันที่อนุภาคหนึง่  ตองใหแรงยอยที่ 3 มากระทําที่อนุภาคเดียวกัน
นั้นในแนวทิศใด  จึงจะทาํใหแรงลัพธของแรงยอยทัง้สามมีขนาดมากที่สุด 
 ก.  ในแนวทิศทางเดียวกับแรงลัพธของแรงยอยคูแรก 
 ข.  ในแนวทิศทางตรงกนัขามกับแรงลัพธของแรงยอยคูแรก 
 ค.  ในแนวทิศทางเดียวกับแรงยอยคูแรก  แรงใดแรงหนึง่ 
 ง.  ขอ ก และ ค ถูก 
 จ.  ตอบไมได  ขอมูลไมชัดเจน 
5.  ขอใดจัดเปนปริมาณเวกเตอร 

กําหนดให  1.  อุณหภูมิ   2.   ความเร็ว 3. อัตราเร็ว   4. ระยะทาง  5.  แรง 
ก. 1 และ 3   ข.  1 และ 4  ค. 2 และ 3  ง.  2 และ 4  จ. 2 และ 5 

 
6.  เวกเตอรของแรงขอใดแสดงการกระทาํของแรงขนาด 2 N  ดึงวัตถุข้ึนในแนวดิ่ง 

 
 ก.        ข.        ค. 

 
 ง.               จ. 

 
7.  จากรูปผลรวมของแรงลพัธมีคาเทาไร 

 
 

 ก. 3 N    ข.  5 N   ค.  7 N    ง.  8  N    จ.  10 N 
8.  ขอใดแสดงผลของแรงลพัธทีม่ีคาเปนศูนย 

 
 ก.                                                   ข. 

 
 ค.                                                           ง. 

 
จ. 
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9.  จากรูป ทิศทางของแรงลพัธจะเปนอยางไร 
 
 

 ก.  ไปทางซาย    ข.  ไปทางขวา    ค.  มีคาเทากบัศูนย 
 ง.  ไปทิศตรงขาม   จ.  ข้ึนไปในแนวดิ่ง 
10.  ถาตองการใหวัตถุในภาพอยูนิ่งจะตองออกแรงตามขอใด 

 
ก.                               ข.  
 
ค.     ง.   
 
จ.   

11.  เมื่อโยนวตัถุข้ึนไปบนทองฟาตรงๆ  วตัถุจะเคลื่อนทีด่วยความเร็วอยางไร 
 ก. เพิ่มข้ึน  ข. ลดลง ค. คงที ่  ง. ไมสม่ําเสมอ  จ.  เทาเดิม 
12.  ถาตองการออกแรงกระทําตอวัตถุตองคํานงึถงึเรื่องใด 
 ก. ตําแหนงทีแ่รงกระทํา     ข. ทิศทางทีว่ตัถุเคลื่อนที ่
 ค. ขนาดและทิศทางของแรง    ง.  รูปรางของผูออกแรงกระทําตอวัตถ ุ
 จ. รูปรางของวัตถุที่จะถูกแรงกระทาํ 
13. ขอใดกลาวไมถูกตอง 
 ก.  แรงไฟฟาเปนแรงที่เกิดจากประจุไฟฟา 
 ข.  แรงลพัธเปนผลของการรวมแรงยอยที่กระทําตอวัตถ ุ
 ค.  แรงสูศูนยกลางเปนแรงที่มีทิศเขาสูจุดศูนยกลางของวงกลม 
 ง.  แรงแมเหลก็เปนแรงดงึดูดระหวางมวลสองกอนที่วางใกลกัน 
 จ.  แรงเสียดทานเปนแรงที่มทีิศทางตอตานการเคลื่อนทีข่องวัตถ ุ
14.  แรงแบบใดที่กระทาํตอวัตถุ แลวทําใหวัตถุเคลื่อนที่โดยหมุนรอบจุดหมนุ 
 ก. แรงคูควบ    ข. แรงขนาน    ค. แรงนิวเคลยีร 

 ง. แรงเสียดทานจลน   จ. แรงหมนุ 
15.  กาํหนดให     A.  แรงขนานพวกเดยีวกนั  B.  แรงขนานตางพวกกัน 

C.  แรงลัพธมคีาเปนศนูย   D.  แรงทีท่ําใหวัตถุเกิดแรงหมุน 
E. แรงตอตานแรงที่กระทําตอวัตถ ุ
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แรงคูควบมีสมบัติอยางไร  
 ก.  A , B และ D    ข. A , D และ E    ค. A , C และ D 
 ง.  B , C และ E    จ.  B , D และ E 
16.  แรงใดจัดเปนแรงสูศูนยกลาง 
 ก. แรงกิริยา     ข. แรงปฏิกิริยา      ค.  น้ําหนักของวัตถ ุ
 ง.  แรงดึงของเชือก   จ.  แรงขนานที่มีทิศทางตรงขามกัน 
17.  ถานกัเรียนถูกเพื่อนผลกัแตไมเคลื่อนที ่ จะสรุปเหตุการณนีว้าอยางไร 
 ก.  แรงเสียดทานเปนศูนย     ข. แรงที่เพื่อนกระทําเปนศนูย 
 ค.  แรงลัพธทีก่ระทําตอนักเรียนเปนศูนย  ง. แรงกระทาํมีคานอยกวาแรงเสียดทาน 
 จ. แรงกระทาํมีคามากกวาแรงดึงดูดของโลก 
18.  เหตุใดเมื่อนักกระโดดรมกระตุกรมใหกางออก  เขาจึงสามารถลอยอยูในอากาศไดนาน 
 ก.   เกิดแรงตานทานของอากาศภายในรม 
 ข.  แรงดงึขึ้นของเชือกกับแรงดึงลงของน้าํหนกัตัวเทากนั 
 ค.  แรงโนมถวงของโลกกระทําตอตัวเขานอยลง 
 ง.   เสนเชือกมีแรงตึงเพิม่ข้ึน ทําใหสามารถดึงนักกระโดดรมใหลอยอยูในอากาศไดนาน 
 จ.  เสนเชือกมแีรงตึงลดลง  ทําใหสามารถดึงนักกระโดดรมใหลอยอยูในอากาศไดนาน 
19.  เวลาพายเรือ  แรงที่ผลักเรือใหเคลื่อนที่ไปขางหนาคือแรงอะไร  และมีทิศทางเปนอยางไร 
 ก.  แรงเสียดทานจลน  และมีทิศทางไปทางดานหนาของเรือ 
 ข.  แรงกิริยา และมีทิศทางไปทางดานหลงัของเรือ 
 ค.  แรงกิริยา  และมีทิศทางไปทางดานหนาของเรือ 
 ง.  แรงปฏิกิริยา  และมีทิศทางไปทางดานหลังของเรือ 
 จ.  แรงปฏิกิริยา  และมทีิศทางไปทางดานหนาของเรือ 
20.  ด.ญ. ภูริวรรณยืนอยูบนเกาอี้  ขอใดกลาวถึงแรงที่เกิดขึ้นไดถูกตอง 
 

ขอ แรงกิริยา แรงปฏิกิริยา 
ก น้ําหนกัเกาอี้กดพื้น น้ําหนกัตัวที่กดเกาอี ้
ข แรงของเกาอีท้ี่กดพืน้ แรงของเทาทีก่ดเกาอี ้
ค แรงของขาเกาอี้กดพื้น แรงที่พืน้กระทาํกับขาเกาอี ้
ง แรงที่พืน้กระทาํตอเทา แรงที่เทากดพืน้เกาอี้ 
จ แรงของเทาทีก่ดเกาอี ้ แรงของเกาอีท้ี่กระทํากับเทา 
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จากรูป ใชตอบคําถามขอ 21 – 22  
 
 
 
 
 
21.  วัตถชุนิดใดที่มีการเคลือ่นที่แบบเดียวกับลูกโปงที่ถกูปลอยลม 
 ก.  บ้ังไฟ        ข.  ลูกธน ู   
 ค. ลูกปน        ง. ลูกขนไก   
 จ. ลูกเทนนิส 
22.  ลูกโปงเคลื่อนที่ดวยแรงอะไร  และมีทศิทางเปนอยางไร 
 ก.  แรง A  และเคลื่อนที่ข้ึนไปบนทองฟา 
 ข.  แรง B  และเคลื่อนที่ข้ึนไปบนทองฟา 
 ค.  แรง A และเคลื่อนที่ลงสูพื้นดนิ 
 ง.  แรง B และเคลื่อนที่ลงสูพื้นดนิ 
 จ.  แรง A , B และเคลื่อนที่ข้ึนไปบนทองฟา 
23.  แรงที่ตอตานการเคลื่อนที่ของวัตถุคือแรงอะไรและมีทิศทางของแรงเปนอยางไร 
 ก.  แรงดึงในแนวนอน  มทีิศทางเดียวกับการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
 ข.  แรงเสยีดทาน มีทิศทางเดียวกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ 
 ค.  แรงเสยีดทานมทีิศทางดงึลงกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ 
 ง.  แรงเสียดทานมทีิศทางตรงกันขามกับการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
 จ.  แรงดึงในแนวนอนมีทิศทางตรงกนัขามกับการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ
24.  การกระทาํในขอใดเปนการลดแรงเสยีดทาน 
 ก.  เจลใสผม       ข. ผาชุบน้ําถกูพื้น   
 ค. แปรงใสยาสีฟน      ง. น้าํมันใสโซจักรยาน    
 จ. ดอกยางของลอรถ 
25.  ขอใดตอไปนี้ตองอาศยัแรงเสียดทาน 
 ก. หวกีับผม        ข. มือกับชอน    
 ค. น้ํายาลางจานกับจาน     ง. รองเทาสเกต็กับน้ําแข็ง   
 จ. น้ํามนัใสโซจักรยาน  
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26.  การยิงวัตถุในแนวราบ  วัตถุจะเคลื่อนที่เปนแนววิถีโคงเพราะเหตุใด 
 ก. เพราะแรงโนมถวงของโลก     
 ข. เพราะระยะการยิงวัตถ ุ
 ค. เพราะระยะทางการยิงวตัถุ    
 ง. เพราะน้าํหนักของวัตถ ุ
 จ. เพราะการเคลื่อนที่ของวตัถุ 
27.  การเคลื่อนที่ขอใดเปนการเคลื่อนที่เขาสูศูนยกลาง 
 ก.  การเคลื่อนที่ในแนวราบ      
 ข. การเคลื่อนที่แบบวงกลม 
 ค. การเคลื่อนที่แนวระดับ      
 ง. การเคลื่อนที่ในแนวดิ่ง 
 จ.  การเคลื่อนที่อยางอิสระ 
28.  การเคลื่อนที่ในขอใดทีต่างจากขออ่ืนๆ 
 ก. การหลนของสมจากตนสม      
 ข. การโยนลกูวอลเลยขามเนต 
 ค. การขวางกอนหนิลงไปในสระน้ํา    
 ง. การโยนลกูแตงโมลงเขง 
 จ. การยงิลูกธนูไปที่เปา 
29.  ขอใดไมใชการเคลื่อนทีแ่บบโพรเจกไทล 
 ก. การโยนลูกเปตอง        
 ข.  การเลนบาสเกตบอล 
 ค. การพุงแหลนของนกักฬีา      
 ง.  การแกวงของลูกตุมนาฬกิา 
 จ. การเลนแบดมินตัน 
30.  การตกลงสูพืน้โลกแบบโพรเจกไทลตรงกับขอใด 
 ก.  ความเร็วในแนวระดับและความเรว็ในแนวดิง่มีคาเทากับศูนย 
 ข.  ความเรว็ในแนวระดับมีเทากับศูนยสวนความเร็วในแนวดิ่งเพิ่มข้ึนตลอดเวลา 
 ค.  ความเรว็ในแนวระดับมคีาคงที่และความเร็วในแนวดิ่งเพิ่มข้ึนตลอดเวลา 
 ง.  ความเร็วในแนวระดับและความเรว็ในแนวดิง่เพิม่ข้ึนตลอดเวลา 
 จ.  ความเร็วในแนวระดับและความเรงในแนวดิ่งเพิ่มข้ึนตลอดเวลา 



 158

แบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

 
คําชี้แจงสาํหรับนักเรยีน 
 ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้อยางละเอยีดใหเขาใจ กอนที่จะทาํแบบทดสอบวัด
ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร  สําหรับนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 
  1.  แบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรชุดนี้   
มีจํานวน  3 ขอ  ใชเวลาทําขอละ 10 นาท ี
  2.  เขียน ชื่อ – นามสกุล และเลขที่ใหเสร็จกอนลงมอืทาํแบบทดสอบ 
   ขอใหนักเรียนทําแบบทดสอบใหเต็มความสามารถ  สนุกกับการใชความคิด
สรางสรรคอยางเต็มที่  และขอบคุณทุกคนที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการคิดและทํา
แบบทดสอบนี ้
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แบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
ประโยชนของสิ่งของ 

ชื่อ – นามสกลุ ………………………………………………..…  ชั้น ……………  เลขที่ ……….. 
 
 ใหนักเรียนเลอืกวัสดุใชแลวที่กําหนดใหนีม้าประกอบเปนเครื่องมือหรือของเลนที่จะ
นําไปใชอธิบายเรื่องของแรงหรือประเภทของแรงได 
 นักเรียนจะเลอืกใชอุปกรณที่กําหนดใหนีก้ี่ชนิดก็ได  เปลี่ยนขนาดหรอืใชวัสดุซ้ําๆ กันก็
ไดนักเรียนจะใชวัสดุอ่ืนๆ  เชน มีด  กรรไกร  คอน  กาว เทปติดกระดาษ ฯลฯ ประกอบดวยก็ได 
 พยายามคิดใหไมซ้ํากับเพื่อนๆ ในหอง บอกการนาํไปใชและวาดรูป หรือบรรยายวธิีทํา
เครื่องมือหรือของเลนที่นกัเรียนคิดอยางยอๆ (ดูตัวอยางประกอบ) 
 
อุปกรณทีก่ําหนดให   1.  กระปอง 2. ขวดพลาสติก(พรอมฝาปด) 3. ไมไผ 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยาง : การบรรยายวิธทีาํเครื่องมือหรือของเลนอยางยอๆ 
 1.  เหลาไมไผใหกลมมีขนาดสม่ําเสมอยาวประมาณ 1 ฟุต 
 2.  ใชเชือกผกูฝากระปองตรงรูที่เจาะทั้ง 3 รู (ฝากระปองขนาดเทากนั 2 ฝา เจาะรู
ระยะหางเทากัน ฝาละ 3 รู ) เชือกแตละเสนมีความยาวเทากนั 
 3.  รวบปลายเชือกมาขมวดแลวผูกปลายทั้ง 2 ขางของไมไผ 
 4.  นําไมไผนีม้าวางบนปากขวด  ใหปลายทั้ง 2 ขางหางจากขวดเทากัน  ใชเทปติดไม
กับขวดใหแนน 
 
การนาํไปใช  อธิบายสมดุลของคาน 
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ตัวอยาง : การวาดรูปเครื่องมือหรือของเลน   
 
 
 
 
 
 
 

การนาํไปใช อธิบายสมดุลของคาน 
.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
การคาดคะเนเหตุการณ 

 
ชื่อ – นามสกลุ ………………………………………………… ชั้น …………… เลขที่ ………...... 
 
 
 ใหนักเรียนคาดคะเนผลที่เกดิขึ้นจากเหตุการณที่กาํหนดใหซึ่งเปนเหตกุารณที่สมมติข้ึน  
วา   ถาเหตุการณนั้นเปนไปไดจริงจะมีผลตามมาอยางไร  ใหนักเรียนตอบมาใหไดมากที่สุด  เปน
คําตอบที่แปลกใหม  และถาเปนคําตอบที่ไมซ้ํากับใคร  นกัเรียนจะไดคะแนนมาก 

 
“ถาสมมตวิาบนโลกของเรามีคาแรงโนมถวงของโลกนอยกวา 9.8 m/s นักเรียนคิดวาจะ

เกิดอะไรขึ้น และมีผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตบนโลกอยางไรบาง” 
 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
การแกปญหา 

 
ชื่อ – นามสกลุ …………………………………………….…..…  ชั้น………… เลขที่ ……….. 

 
ใหนักเรียนบอกวิธีการแกปญหาจากเหตุการณที่กาํหนดใหซึ่งเปนเหตุการณที่สมมติข้ึน  

วาถาเหตุการณนั้นเปนไปไดจริงนักเรียนจะมีวิธกีารแกปญหาอยางไร  ตอบมาใหไดมากที่สุด  เปน
คําตอบที่แปลกใหม  และถาเปนคําตอบที่ไมซ้ํากับใคร  นกัเรียนจะไดคะแนนมาก 

 
“ถาใหนักเรียนคิดหาวิธทีี่จะทิ้งไขดิบ (ไขไกหรือไขเปดก็ได) 1 ฟองลงจากตกึชั้น 3 โดยที่ไข

ตกถึงพื้นดนิไขยังไมแตก (นักเรียนจะใชอุปกรณใดๆ ชวยก็ได)” 
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.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล       นางสาวณัฐณิชา  เติมสินวาณิช 
วันเดือนปเกิด       1  มีนาคม  2518 
สถานที่เกิด       อําเภอคลองสาน  จังหวัดกรงุเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน       49/73 หมูบาน วรารักษ ถนนพระองคเจาสาย   
         แขวงลาดสวาย เขตลําลูกกา ปทุมธาน ี11250 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน    อาจารยประจาํ 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน     โรงเรียนราชิน ี ถนนมหาราช  แขวงพระบรมหาราชวงั   
        เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  10200     
        โทร. (02) 221-1501 
ประวัติการศึกษา     
 พ.ศ.  2529     ประถมศึกษาปที่ 6   
        จากโรงเรียนรตันพลศึกษา   จังหวัดกรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2535     มัธยมศึกษาปที่ 6   
        จากโรงเรียนสวนอนันต  จงัหวัดกรงุเทพมหานคร  
 พ.ศ.  2539     ค.บ. เอกวทิยาศาสตรทั่วไป   
        จากสถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2550     กศ.ม. สาขาวชิาการมธัยมศกึษา  (การสอนวทิยาศาสตร) 
        จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   กรุงเทพมหานคร 
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