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 พลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด.  
 (สุขศกึษาและพลศกึษา: การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารย ์ ดร.สุปราณวีิ ์ 
 ขวญับุญจนัทร,์ อาจารย ์ดร.อนนัต ์มาลารตัน์, รองศาสตราจารย ์ดร.วาสนา คุณาอภสิทิธิ.์ 
 
 การวจิยัและพฒันาครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ โดยเก็บขอ้มูล
ด้วยวธิกีารสงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วมและสมัภาษณ์ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องด้วยแบบสมัภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง ในโรงเรยีนที่เป็นกรณีศึกษา จ านวน 3 โรงเรยีน โดยมแีหล่งข้อมูล คอื ผู้อ านวยการ
โรงเรยีน จ านวน 3 คน ครูผูส้อนพลศกึษา จ านวน 3 คน นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน                      
9 คน ผูป้กครองนักเรยีน จ านวน 9 คน และจดัสนทนากลุ่มในกลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน จ านวน 9 
คน และครผููส้อนพลศกึษา จ านวน 9 คน จากนัน้ด าเนินการสรา้งรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพ
จรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ และทดลองใช้รูปแบบใน  2 
โรงเรียน โดยมีผู้มีส่วนร่วมในการวิจยั คือ ครูผู้สอนพลศึกษา จ านวน 2 คน นักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน 19 คน และผูป้กครองนกัเรยีน จ านวน 19 คน รวมทัง้สิน้ 40 คน 
 ผลการวจิยัพบว่า  
 สภาพและปญัหาการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ในโรงเรยีน
ขนาดเลก็ที่ผ่านมา พบว่า ครผูู้สอนจะมบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิแต่เพยีงผู้เดยีว โดยเน้นการประเมนิ
ความรู้และทกัษะเป็นหลกั ขาดกระบวนการประเมนิ เครื่องมอื และเกณฑ์การประเมนิที่ชดัเจน 
รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ทีเ่หมาะสม ควรประกอบดว้ย 1) ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิผล คอื 
ครูผู้สอน นักเรยีน เพื่อนนักเรยีน และผู้ปกครองนักเรยีน 2) กระบวนการประเมนิผล ที่จะต้องมุ่ง
ประเมนิผลผู้เรยีน 5 ด้านคอื ความรู ้เจตคต ิทกัษะ สมรรถภาพทางกาย และคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ และ 3) คุณภาพของผู้เรยีน ซึ่งผู้เรยีนต้องได้รบัการประเมนิตามตัวชี้วดัระดบัชัน้ของ
หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช  2551 และตอ้งมผีลการประเมนิผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด เมือ่น ารปูแบบการประเมนิผล
ตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
ทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใช้ พบว่า สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จรงิได้อย่างเหมาะสม โดยผูม้ ีส่วน
เกีย่วขอ้งทุกฝา่ย คอื คร ูนกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีน มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบในระดบัมากถงึ
มากที่สุดทัง้ 2 โรงเรยีน สรุปว่า ครูพลศึกษาสามารถน ารูปแบบที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้นไปใช้เป็นแนว
ทางการพฒันารปูแบบไดด้ว้ยตนเองต่อไป 
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  This research aimed to develop an authentic assessment model for physical 
education learning management among Grade Three students in small-sized schools. The 
data were collected by the non-participant observation of stakeholders in semi-structured 
interviews, which were held at three schools. The sources of data included three principals, 
three physical education teachers, nine students and nine parents in a focus group 
discussion with nine principals and nine physical education teachers. After that, the 
researcher developed a model, assessed the quality of the model and pilot-tested it in two 
schools. The participants of the experiment consisted of two physical education teachers, 
nineteen students, and nineteen parents, a total of forty participants. The findings of this 
research revealed the following: 

The problems with authentic assessment in terms of physical education in small- 
sized schools in the past were identified as being that the teachers were the evaluators 
only, with a focus on knowledge and skills, but lacking a proper assessment process, clear 
instruments and scoring criteria. This study indicated that an authentic assessment model 
for physical education learning management among Grade Three students in small-sized 
schools should consist of the following aspects: 1) the involvement of all stakeholders, 
including teachers, students, peers and parents; 2) the assessment procedure should 
consist of a variety of aspects: affective, desired characteristics, knowledge, physical fitness 
and skills; and 3) the students should be assessed in accordance with the Basic Education 
Core Curriculum B.E. 2551, which has an established criteria. After the implementation of 
the Authentic Assessment Model in Physical Education Learning Management for 
Prathomsuksa Three students in a small-sized school, it found that this model was suitable, 
with the level of satisfaction among the stakeholders at the highest level. In conclusion, 
physical education teachers should develop models of physical education assessment by 
themselves or with guidelines from another model. 
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ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็สมบูรณ์ได้ด้วยด ีเนื่องจากผู้วจิยัได้รบัความเมตตา เอาใจใส่ 
และช่วยเหลอืจาก รองศาสตราจารย ์ดร.สุปราณีวิ ์ขวญับุญจนัทร ์อาจารย์ ดร.อนันต์ มาลารตัน์ 
และรองศาสตราจาย ์ดร.วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ ที่ท่านเสยีสละ
เวลาใหค้ าปรกึษา คอยดูแล ใหค้ าแนะน า ก ากบัตดิตามการท างานพรอ้มทัง้ตรวจแก้ไขขอ้ผดิพลาด
และชีแ้นะท าใหง้านวจิยันี้มคีวามสมบูรณ์ และมคีุณค่าทางวชิาการ อกีทัง้ยงัใหก้ าลงัใจอย่างดยีิง่ใน
ขณะทีผู่้วจิยัเกดิปญัหา อุปสรรค และความท้อแท ้ระหว่างการด าเนินการวจิยัทุกขัน้ตอนที่ผ่านมา 
ซึง่ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้เป็นอยา่งยิง่ จงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.สาธิน ประจนับาน อาจารย์ภาควชิาพลศึกษา คณะ   
พลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ที่ให้ความกรุณามาเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญา
นิพนธ ์ซึง่ไดใ้หค้ าแนะน าตรวจสอบขอ้ผดิพลาด ท าใหผู้ว้จิยัไดร้บัแนวทางในการแก้ไขขอ้บกพร่อง
ในส่วนต่างๆ ของการท าปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี เพื่อใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศริชิยั ศรพีรหม จากภาควชิาพลศกึษาและ
กฬีา คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตก าแพงแสน ที่ท่าน
ใหเ้กยีรตมิาเป็นประธานสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธใ์นครัง้นี้ พรอ้มทัง้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะแนวทางที่
เป็นประโยชน์ ในการแก้ไข ปรบัปรุงในส่วนต่างๆ เพื่อให้ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้สมบูรณ์มากยิง่ขึ้น 
อกีทัง้ยงัใหค้ตใินการท างานต่อไปในอนาคต ท าใหผู้ว้จิยัเกดิความตระหนกัและซาบซึง้เป็นอยา่งยิง่ 

ส าหรบัเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ ไดร้บัความกรณุาจาก รองศาสตราจารย ์ดร.กรรว ี
บุญชยั รองศาสตราจารย ์ดร.รชันี ขวญับุญจนั รองศาสตราจารย์ ดร.วชิติ คนึงสุขเกษม อาจารย ์
ดร.ดวงใจ ชนะสทิธิ ์อาจารย ์ดร.ยงยุทธ ฮิ้นเจรญิ และอาจารยพ์ทัยา คงมชีนม ์อาจารยศ์ิรวิรรณ 
บรรจง อาจารย์สนัทดั เขยีวคล้าย ตลอดจนผู้อ านวยการโรงเรยีน ครู นักเรยีน และผู้ปกครอง 
โรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง ทีใ่หค้วามร่วมมอือย่างดยีิง่ในทุกกระบวนการวจิยั จนท าใหผู้ว้จิยัไดร้บั
ขอ้มลูครบถว้น ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสน้ี 

สุดท้ายนี้ผู้วจิยัขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และครอบครวั ผู้ให้ความรกัและก าลงัใจ
รวมทัง้เพื่อนนิสติปรญิญาเอก รุน่ที ่1 สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ทีส่นบัสนุนส่งเสรมิใหผู้ว้จิยัไดม้กีาร
พฒันาตนเองในการศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอก ขอขอบคุณอาจารยส์าขาวชิาพลศกึษา พี่ๆ  น้องๆ 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ทุกท่าน ที่คอยให้ความช่วยเหลอืและเป็นก าลงัใจ
ใหก้บัผูว้จิยัดว้ยดมีาตลอด ส าหรบัคุณค่าและประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัขอมอบบูชา
แด่คุณพ่อ คุณแม ่คุณครบูาอาจารย ์ทุกๆ ท่าน ทีไ่ดม้อบความรกั ความเมตตาปราณี อบรมสัง่สอน
ผูว้จิยัมาโดยตลอดจนประสบผลส าเรจ็มาจนถงึวนัน้ี 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 ไดร้ะบุถงึแนวทางการจดัการศกึษาทีเ่น้นหลกัการใหผู้เ้รยีนทุก
คนมคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้โดยถอืว่าผูเ้รียนมคีวามส าคญัที่สุด ดงันัน้การ
จดัการศึกษาทัง้การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั จงึต้องเน้น
ความส าคญัทัง้ความรู ้คุณธรรมและกระบวนการเรยีนรูซ้ึ่งในส่วนของการจดักระบวนการเรยีนรูน้ัน้
จะตอ้งจดัใหเ้นื้อหาสาระและกจิกรรมใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนัดของผูเ้รยีน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกนัและแก้ไขปญัหาของผูเ้รยีน มกีารจดักจิกรรม
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัทิ าได ้คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง จากแนวทางดงักล่าวส่งผลใหร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนต้องสอดคล้องกบัชวีติ
จรงิ ปฏบิตัไิดจ้รงิ โดยตวัชีว้ดัทีส่ าคญั คอื การประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญั เน้น
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันาและเรยีนรู้ก้าวหน้าสูงสุด เป็นคนเก่ง คนดแีละมี
ความสุขได้เต็มตามศกัยภาพ การประเมนิจงึต้องด าเนินการใหส้อดคล้องและเหมาะสมกบัรปูแบบ
การเรยีนรูข้องผู้เรยีน ตามความถนัดความสนใจที่แตกต่างกนัไป การประเมนิผลจงึไม่จ าเป็นต้อง
เป็นไปตามรูปแบบและมาตรฐานเดยีวกนัทุกโรงเรยีน แต่มรีูปแบบที่เอื้ออ านวยและเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกแสดงความรู ้ความสามารถ ความรูส้กึ พฤตกิรรมที่ผู้เรยีนม ีและสามารถปฏบิตัไิด้
อยา่งแทจ้รงิ ซึง่อาศยัขอ้มลูหลกัฐานต่างๆ เพื่อสะทอ้นภาพทีเ่ป็นจรงิของผูเ้รยีนเพื่อเป็นแนวทางใน
การปรบัปรุงวธิกีารจดัการเรยีนรู้ของผู้สอนและวเิคราะห์วนิิจฉัยผู้เรยีนเพื่อพฒันาผู้เรยีนให้บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายหรอืเป้าหมายของการเรยีนรูห้รอืตวัชีว้ดัของผูเ้รยีนแต่ละคน การประเมนิผูเ้รยีนจะ
พจิารณาจากพฒันาการของผู้เรยีน ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรยีน การเข้าร่วม
กจิกรรมและการทดสอบควบคู่กนัไป ในกระบวนการการจดัการเรยีนการสอนตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดบัและรปูแบบการศกึษา (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ  2545) 
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 5) ไดป้ระกาศใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยมุ่งเพื่อพฒันาผู้เรยีนทุกคนซึ่งเป็นก าลงั
ของชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ี่มคีวามสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติส านึกในความเป็นพลเมอืง
ไทยและเป็นพลโลก โดยยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข  มคีวามรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชพีและ
การศกึษาตลอดชวีติโดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัอยู่บนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรู้
และพฒันาตนเองได้เตม็ตามศกัยภาพ และไดก้ าหนดจุดหมายเพื่อพฒันาผูเ้รยีน โดยพฒันาผูเ้รยีน
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ใหเ้ป็นคนด ีมปีญัญา มคีวามสุข มศีกัยภาพ ในการศกึษาต่อ และประกอบอาชพี เมื่อจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ดงันี้  
 1.  มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค ์เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิัยและปฏบิตัิ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง   
 2.  มคีวามรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปญัหา การใช้เทคโนโลย ีและมี
ทกัษะชวีติ 
 3.  มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมสีุขนิสยั และรกัการออกก าลงักาย 

 4.  มคีวามรกัชาต ิมจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิีชวีติและ
การปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

 5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิง่แวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิง่ที่ดงีามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัในสงัคม
อยา่งมคีวามสุข 
 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดโครงสรา้งหลกัสูตร
ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้คอื ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษา 
ต่างประเทศ ซึ่งในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูไ้ด้ก าหนดมาตรฐานการเรยีนรู้และตวัชี้วดัเพื่อใช้เป็น
เป้าหมายส าคญัของการพฒันาคุณภาพผู้เรยีน เพราะมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวชี้วดัระบุสิ่งที่
ผู้เรยีนพึงรู้ ปฏิบตัิได้ มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ไว้ (กระทรวงศึกษาธกิาร.  
2551) 
 กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 กล่าวถงึการเรยีนรู้ด้านสุขศึกษาและพลศกึษาว่าเป็นการศกึษาด้านสุขภาพที่มี
เป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล 
ครอบครวัและชุมชนให้ยัง่ยนื ในการจดัการเรยีนรู้สุขศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันา
พฤตกิรรมด้านความรู ้เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏบิตัเิกี่ยวกบัสุขภาพควบคู่ไปด้วยกนั 
และในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกดิพฒันาการใช้กจิกรรมการเคลื่อนไหว การ
ออกก าลงักาย การเล่นเกมและกีฬา เป็นเครื่องมอืในการพฒันาโดยรวมทัง้ด้านร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ สงัคมและ สตปิญัญา รวมทัง้สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกฬีา จากความมุ่งหมายดงักล่าว 
สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ตลอดจนวถิีชวีิตที่มสีุขภาพดี โดยให้มทีัง้ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะหรอืกระบวนการ คุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านิยมตามแนวการจดัการศกึษาในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.  2542 
และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ผลรวมสุดท้าย คอื ผู้เรยีนเกดิการพฒันาทีเ่ป็นองค์รวม
ของความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ (Holistic) (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 1-3) 
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 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ได้มีก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้สุขศึกษาและ      
พลศกึษาไวด้งันี้ 
 สาระที ่1: การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1: เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 สาระที ่2: ชวีติและครอบครวั 
 มาตรฐาน พ 2.1: เขา้ใจและเหน็คุณค่าของชวีติ ครอบครวั เพศศกึษาและมทีกัษะในการ
ด าเนินชวีติ 
 สาระที ่3: การเคลื่อนไหว การออกก าลงักาย การเล่นเกม กฬีาไทยและกฬีาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1: เขา้ใจ มทีกัษะในการเคลื่อนไหว กจิกรรมทางกาย การเล่นเกมและกฬีา 
 มาตรฐาน พ 3.2: รกัการออกก าลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกฬีา ปฏบิตัเิป็นประจ า
อยา่งสม ่าเสมอ มวีนิัย เคารพสทิธ ิกฎ กตกิา มนี ้าใจนักกฬีา มจีติวญิญาณในการแข่งขนัและชื่นชม
ในสุนทรยีภาพของการกฬีา 
 สาระที ่4: การสรา้งเสรมิสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกนัโรค 
 มาตรฐาน พ 4.1: เหน็คุณค่า และมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพ การด ารงสุขภาพ     
การป้องกนัโรคและการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 สาระที ่5: ความปลอดภยัในชวีติ 
 มาตรฐาน พ 5.1: ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่ง พฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพอุบตัเิหตุ       
การใชย้าสารเสพตดิ และความรนุแรง (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 13-14) 
 ซึง่ในแต่ละมาตรฐานไดก้ าหนดตวัชีว้ดัไวอ้ย่างชดัเจน โดยที่ตวัชีว้ดัจะระบุสิง่ทีผู่เ้รยีนพงึรู้
และปฏิบัติได้ รวมทัง้คุณลักษณะของผู้เรยีนในแต่ละระดบัชัน้ ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู ้       
มคีวามเฉพาะเจาะจงและมคีวามเป็นรปูธรรม น าไปใชใ้นการก าหนดเนื้อหา และจดัท าหน่วยการเรยีนรู้
ในการจดัการเรยีนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคญัส าหรบัการวดัประเมนิผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ผูเ้รยีน โดยหลกัสตูรก าหนดตวัชีว้ดัไวเ้ป็นตวัชีว้ดัชัน้ปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนแต่ละชัน้ปี
ในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั ตัง้แต่ (ประถมศึกษาปีที่ 1 - มธัยมศึกษาปีที่ 3) ส่วนในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายก าหนดตวัชี้วดัไว้เป็นตวัชี้วดัช่วงชัน้ เป็นเป้าหมายในการพฒันาผู้เรยีนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ตัง้แต่ (มธัยมศกึษาปีที ่4 - 6) (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 9) ส าหรบั
เงื่อนไขของการใช้หลกัสูตรฉบบันี้สถานศกึษาและครตู้องน ามาตรฐาน ตวัชีว้ดั และสาระการเรยีนรู้
จากหลกัสตูรแกนกลางฯ ไปจดัท าเป็นหลกัสตูรสถานศกึษา ตามหลกัการของหลกัสูตรทีก่ าหนดใหม้ ี 
“เอกภาพทางนโยบายหลากหลายการปฏบิตัิ” ดงันัน้ ครูผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระจงึต้องออกแบบการ
จดัการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลดว้ยตนเอง ซึง่แนวทางการประเมนิผลหลกัสูตรไดม้กีารก าหนดว่า
ในการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ครผูู้สอนจะต้องประเมนิผูเ้รยีนในดา้นความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ ทกัษะการคิดที่ก าหนดอยู่ในตัวชี้วดัในหลกัสูตร ซึ่งจะน าไปสู่การ
สรปุผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรูต่้อไป (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 33) 
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 การประเมนิผลเป็นกระบวนการส าคญัทีม่สี่วนเสรมิสรา้งความส าเรจ็ใหก้บัผูเ้รยีนและเป็น    
ส่วนหนึ่งของกระบวนการจดัการเรยีนการสอน การสอนและการประเมนิผลจงึจ าเป็นต้องมลีกัษณะ
สอดคลอ้งกนัและด าเนินควบคู่กนัไป ดงันัน้เมือ่การสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางมลีกัษณะเน้น
การเรยีนรู้ที่แท้จรงิ (Authentic Learning) จงึจ าเป็นที่จะต้องท าการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
(Authentic Assessment) (ชนาธปิ พรกุล.  2544: 42-43) เพื่อให้สามารถวดัและประเมนิผลที่
แท้จริงได้ จากแนวคิดดังกล่าวจึงมีผู้หันมาสนใจการประเมินผลดังกล่าวซึ่งเป็นการวัดและ
ประเมนิผลจากงานหรอืผลงานทีเ่ป็นจรงิมากกว่าการประเมนิดว้ยขอ้สอบแบบเลอืกตอบเพยีงอย่าง
เดียว และเป็นการประเมินผลตามเกณฑ์ ซึ่งมีความส าคัญต่อการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
(สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์.  2544: 91) การประเมนิผลตามสภาพจรงิสามารถน าไปสู่การพฒันา
ผู้เรียนอย่างแท้จรงิ สามารถประเมนิความสามารถ ทกัษะ ความคิดขัน้สูงที่ซับซ้อน ตลอดจน
ความสามารถในการแก้ปญัหาและการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในวิชาต่างๆ นอกจากน้ีวิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงยังเป็นการประเมินเชิงบวกเพื่อค้นหาความสามารถ จุดเด่นและ
ความก้าวหน้าของผูเ้รยีน รวมทัง้ใหค้วามช่วยเหลอืแก่นักเรยีนในจุดทีต่้องการพฒันาใหสู้งขึน้ เตม็
ตามศกัยภาพ การประเมนิผลตามสภาพจรงิจงึเป็นเครื่องมอืประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีน (Formative Evaluation) รวมทัง้สามารถใช้ในการประเมนิผลรวม 
(Summative Evaluation) ในสถานการณ์การเรยีนการสอนที่ใกล้เคยีงชวีติจรงิ เน้นนักเรยีนเป็น
ศูนยก์ลาง นกัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ โดยนกัเรยีนเป็นผูส้รา้งงาน และสรา้งความรู ้โดยครเูป็นผูช้ีแ้นะให้
ผู้เรยีนพฒันาตนเองอย่างเต็มความสามารถ การประเมนิผลดงักล่าวจะอ านวยประโยชน์ให้แก่
ครูผู้สอนได้พฒันาผู้เรยีนให้บรรลุตามจุดหมายของหลกัสูตร สนองความต้องการของผู้เรยีนและ
สงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ี(กรมวชิาการ.  2539: 1-2) 
 การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะใน
เรื่องต่างๆ มากน้อยเพยีงไร น่าพอใจหรอืไม่ โดยใช้เรื่องราวเหตุการณ์ สภาพชวีติจรงิที่นักเรยีน
ประสบอยูใ่นชวีติประจ าวนัเป็นสิง่เรา้ใหน้กัเรยีนตอบสนอง โดยการแสดงออกดว้ยการกระท าปฏบิตั ิ
และผลติมากกว่าการจ าลองสถานการณ์ โดยเชื่อว่าการใชส้ภาพเหตุการณ์จรงิเป็นสิง่เรา้ใหน้ักเรยีน
ไดต้อบสนอง นกัเรยีนจะตอบสนองโดยใชค้วามรู ้ความสมารถและทกัษะทีแ่ทจ้รงิออกมาใหเ้หน็การ
ประเมนิตามสภาพจรงิจงึเป็นการประเมนิทีส่ามารถประเมนิความรู ้ความสามารถของนักเรยีนได้ดี
ทีสุ่ด เพราะเป็นการประเมนิความรูค้วามสามารถของนักเรยีนตามความเป็นจรงิตามธรรมชาต ิและ
สมัพนัธก์บัการเรยีนการสอนทีน่ักเรยีนไดร้บั ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีว่่าการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนต้องอยู่บนหลกัการพืน้ฐานสองประการ คอื การประเมนิเพื่อพฒันาผูเ้รียนและ
เพื่อตดัสนิผลการเรยีน ในการพฒันาคุณภาพการเรยีนรูข้องผู้เรยีนให้ประสบผลส าเรจ็นัน้ ผู้เรยีน
จะต้องได้รบัการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วดัเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู้ สะท้อน
สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ ในทุกระดบัไม่ว่าจะเป็นระดบัชัน้เรยีน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นที่
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การศกึษา และระดบัชาต ิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผู้เรยีน 
โดยใช้ผลการประเมนิเป็นขอ้มลูและสารสนเทศที่แสดงพฒันาการ ความก้าวหน้า และความส าเรจ็
ทางการเรยีนของผูเ้รยีน ตลอดจนขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาและ
เรยีนรูอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 2) 
 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ที่ส าคญัที่สุด คอื การวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน 
การประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน เป็นการวดัและประเมนิผลที่อยู่ในกระบวนการจดัการเรยีนรู้ในชัน้
เรยีนผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม ่าเสมอในการจดัการเรยีนรู้ ใช้เทคนิคการประเมนิ  อย่าง
หลากหลาย เช่น การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบ้าน การประเมนิโครงการ การประเมนิ
ชิน้งาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ เป็นต้น โดยผูส้อนเป็นผู้ประเมนิเองหรอืเปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมนิเพื่อน ผูป้กครองรว่มประเมนิ นอกจากนัน้การประเมนิ
ระดบัชัน้เรยีนยงัเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รยีนมพีฒันาการความก้าวหน้าในการเรยีนรู ้อนัเป็นผลมา
จากการจดักิจกรรมการเรยีนรู้จรงิหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด มสีิ่งที่จะต้องได้รบัการพัฒนา
ปรบัปรงุและส่งเสรมิในดา้นใดเพิม่เตมิอกี รวมทัง้ผูส้อนยงัสามารถใชผ้ลการประเมนิไปปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรูข้องตนดว้ย ทัง้นี้โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

 ตามจุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษา กระบวนการประเมนิผลทางพลศึกษาในการจดัการ
เรียนรู้จะต้องประเมินผลผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการสอนพลศึกษาทุกครัง้และจะต้องให้
ครอบคลุมพฒันาการทัง้ 5 ดา้น คอื 1. พฒันาการทางดา้นความรู้  2. พฒันาการทางดา้นเจตคต  ิ   
3. พฒันาการทางดา้นทกัษะ 4. พฒันาการทางดา้นสมรรถภาพทางกาย 5. พฒันาการทางด้าน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์จุดมุ่งหมายของการสอนพลศกึษาจงึจ าเป็นต้องก าหนดไวใ้หส้มัพนัธก์บั
ตวัชีว้ดัระดบัชัน้เสมอ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551) 
 การประเมนิผลการเรยีนรู้สาระพลศึกษา จากแนวคดิของ วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์(2541:  
187-189) การประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการประเมนิสมัฤทธผิลทางการเรยีนของผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ 
ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการให้คะแนน (Grading) ต่อไป การประเมินผลผู้เรียนจะด าเนินไปตาม
จุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษาที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านความรู้ เจตคติ ทักษะ 
สมรรถภาพทางกาย และสงัคม โดยใช้วธิกีารต่างๆ เช่น การใช้แบบทดสอบทกัษะกีฬา (Sports 
Skill Tests) การใชแ้บบทดสอบเจตคต ิและความสนใจ (Attitude and interest Inventories) การใช้
แบบสอบถามต่างๆ (Questionnaires) และการส ารวจรายการหรือการเลือกตอบ (Checklist)     
เป็นตน้ 
 โรงเรยีนขนาดเลก็ เป็นโรงเรยีนทีม่จี านวนนักเรยีนไม่เกนิ 120 คน และโรงเรยีนตัง้อยู่ใน
ทอ้งทีห่่างไกล หรอืเขตชนบท แต่เป็นสถาบนัของชุมชน ซึง่ชุมชนจะรกัและหวงแหนอยากใหอ้ยู่คู่
กบัชุมชนตลอดไป ส าหรบัการใหก้ารสนับสนุนการจดัการศกึษาของชุมชนในโรงเรยีนขนาดเลก็ ที่
ต้องกระจายอยู่ในชุมชนรอบนอกทัว่ๆ ไป มกัมขีอ้จ ากดัด้านการให้ความช่วยเหลอืสนับสนุน 
เนื่องจากชุมชนยงัไม่เขม้แขง็ ประชาชนส่วนใหญ่มฐีานะยากจนมรีะดบัการศกึษาค่อนขา้งต ่า ส่งผล
ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยรวม และจากการติดตามประเมนิผลการด าเนินงานตาม
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แผนพฒันาโรงเรยีนขนาดเล็กของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน พบว่า ผลการ
ด าเนินงานยงัไม่เป็นที่น่าพงึพอใจ โรงเรยีนขนาดเลก็ยงัคงใช้งบประมาณและทรพัยากรไม่คุ้มค่า  
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการทดสอบระดบัชาติยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ประกอบกบั
โรงเรยีนขนาดเลก็มแีนวโน้มเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่อง โดยในปีทีผ่่านๆ มา พบว่า มปีญัหาขาดแคลนครู
และสื่อเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั มคีรูไม่ครบชัน้เรยีน งบประมาณไม่เพยีงพอส าหรบัใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค ประกอบกบันักเรยีนส่วนใหญ่มาจากครอบครวัทีม่ฐีานะยากจน ไม่สามารถส่งเสรมิ
สนับสนุนค่าใชจ้่ายดา้นการศกึษาใหก้บับุตรหลานได้ ดงันัน้ ปญัหาต่างๆ เหล่านี้ส่งผลใหโ้รงเรยีน
ขนาดเลก็ขาดประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา นักเรยีนขาดโอกาสในการได้รบัการศกึษาอย่างมี
คุณภาพ (สุวทิย ์ยอดสละ.  2554: 9-22) 
 จากผลการด าเนินงานและสภาพปญัหาของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ทีผ่่านมา พบว่า สภาพโดยรวมของโรงเรยีนขนาดเลก็จะมี
ปญัหาการด าเนินงานทัง้ในด้านปรมิาณและคุณภาพ โดยเป็นสภาพปญัหาที่เกดิขึน้โดยทัว่ไปใน
โรงเรยีนขนาดเลก็ ซึง่ในปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนขนาดเลก็มผีลการด าเนินงานโดยรวมพฒันาขึน้
จากปีการศึกษาก่อนหน้านัน้ ยกเว้นปญัหาด้านประสทิธภิาพการบรหิารจดัการด้านทรพัยากร
โดยเฉพาะทรพัยากรบุคคล และการค านึงถึงโอกาสของนักเรยีนในการได้เรยีนรูใ้นโรงเรยีนที่มี
คุณภาพ ดว้ยความตระหนกัในความส าคญัของปญัหาดงักล่าว ตลอดจนมาตรการส าคญัในนโยบาย
และยทุธศาสตรก์ารขบัเคลื่อนการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง เป็นภารกจิเร่งด่วนทีส่ านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 และสถานศกึษาต้องเร่งด าเนินการให้โรงเรยีน
ขนาดเลก็มคีุณภาพดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เพิม่ประสทิธภิาพและลดความสูญเปล่าของโรงเรยีน
ขนาดเลก็ดว้ยมาตรการทีเ่หมาะสม บรหิารจดัการเพื่อใหม้จี านวนโรงเรียนขนาดเลก็ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด พฒันาโรงเรยีนขนาดเลก็ที่ต้องด ารงอยู่อย่างมคีุณภาพโดยไม่ดูดซบัทรพัยากร  และ    
จากการศึกษาข้อมูลและการสมัภาษณ์ครูผู้สอนพลศึกษาในระดบัประถมศึกษา พบว่า ครูผู้สอน        
พลศกึษาในระดบัประถมศกึษาส่วนใหญ่ส าเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาอื่น แต่ต้องรบัผดิชอบสอนใน
กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะโรงเรยีนขนาดเล็กจงึอาจมคีวามเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมนิผลการเรยีนรู้ในสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาไม่ตรงตามหลกัการ 
ส่งผลให้การประเมนิผลผู้เรยีนไม่ครอบคลุมทุกด้าน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1.  2556: ออนไลน์) 
 จากสภาพการณ์ดงักล่าว ผู้วจิยัจงึสนใจที่จะพฒันารูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อครผููส้อนในระดบัประถมศกึษา โดยเฉพาะครูทีไ่ม่ไดจ้บทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง
สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัการสอนวชิาพลศกึษา และสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และประเมนิผลผูเ้รยีนไดต้รง
ตามตัวชี้วดัในมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา และยังช่วยประหยดัเวลาให้ครูแต่ละคนที่ต้อง
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รบัผดิชอบสอน 1 คน ต่อหลายกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละหลายระดบัชัน้เพราะครูมจี านวนน้อย และ  
มไีม่ครบกลุ่มสาระการเรยีนรู้ในโรงเรยีนขนาดเล็ก และยงัเป็นตัวอย่างส าหรบัการประเมินผล          
พลศกึษาในระดบัชัน้อื่นๆ 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัมคีวามมุ่งหมายหลกัเพื่อพฒันารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ โดยมคีวาม     
มุง่หมายเฉพาะดงันี้ 
 1.  เพื่อศกึษาสภาพ ปญัหา และความตอ้งการจ าเป็นของการมรีปูแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 2.  เพื่อสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 3.  เพื่อศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้จะส่งผลให้ได้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู ้        
พลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อครผููส้อนใน
ระดบัประถมศึกษา โดยเฉพาะครูที่ไม่ได้จบทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรงให้สามารถน ารูปแบบ
การประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ ทีส่รา้งขึน้ไปใชใ้นการประเมนิผลผูเ้รยีนไดต้ามสภาพจรงิ และน าไปใชไ้ดถู้กต้อง
ตามหลักการสอนวิชาพลศึกษา ตลอดจนสามารถใช้เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือเพื่อ
ประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิในระดบัชัน้อื่นๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และผลทีไ่ดจ้าก
การศกึษาจะเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัไปยงัผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งในการพฒันาการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาให้
มคีุณภาพต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัก าหนดขอบเขตการวจิยัโดยแบ่งตามระยะในการวจิยัดงันี้  
 ระยะท่ี 1 กำรศึกษำสภำพ ปัญหำ และควำมต้องกำรจ ำเป็นของกำรมีรปูแบบในกำร
ประเมินผลตำมสภำพจริงในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำ ส ำหรบัโรงเรียนขนำดเลก็  
 ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมลู 
 1. กลุ่มตวัอย่างในการเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม คอื ผูอ้ านวยการโรงเรยีน ครผูู้สอนพลศกึษา 
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 และผู้ปกครอง ในโรงเรยีนขนาดเล็กที่เป็นกรณีศึกษา จ านวน 3 
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โรงเรยีน ประกอบดว้ย โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ และโรงเรยีนวดัแหลม
มะเกลอื ดงันี้ 
  1.1 ผูอ้ านวยการโรงเรยีน/ผูบ้รหิารโรงเรยีน โรงเรยีน ละ 1 คน รวม 3 คน  
  1.2 ครผููส้อนพลศกึษา โรงเรยีน ละ 1 คน รวม 3 คน 
  1.3 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีน ละ 3 คน รวม 9 คน  
  1.4 ผูป้กครองนกัเรยีน โรงเรยีน ละ 3 คน รวม 9 คน  
 2. กลุ่มตวัอยา่งในการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื  

   2.1 กลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน ในโรงเรยีนขนาดเลก็ จ านวน 9 โรงเรยีนๆ ละ 1  
คน รวม 9 คน 
  2.2 กลุ่มครผููส้อนพลศกึษา ในโรงเรยีนขนาดเลก็ จ านวน 9 โรงเรยีนๆ ละ 1 คน  
รวม 9 คน  
  
 ขอบเขตด้ำนตวัแปร 
 1. สภาพและปญัหาในการประเมนิผลการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 2. ความตอ้งการจ าเป็นของการมรีปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ 
เรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
 ระยะท่ี 2 กำรสร้ำงและตรวจสอบคณุภำพของรปูแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริง
ในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำ ระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3 ส ำหรบัโรงเรียนขนำดเลก็ 
 ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมลู 
 1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช 2551 แนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้การประเมนิผลตามสภาพ
จรงิและการประเมนิผลทางพลศกึษา 
 2. ผลสรปุขอ้มลูสภาพ ปญัหา และความตอ้งการจ าเป็นของการประเมนิผลตามสภาพ 
จรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ จากระยะที ่1 
 3. ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบรปูแบบฯ และคู่มอืการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตาม 
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา จ านวน 5 คน ประกอบด้วยผู้ที่ส าเรจ็การศกึษาในระดบั
ปริญญาเอกในสาขาวิชาพลศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ และ
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืการประเมนิผลฯ จ านวน 3 คน ประกอบด้วยผู้ที่ส าเร็จ
การศกึษาในระดบัปรญิญาตรหีรอืโทในสาขาวชิาพลศกึษา มตี าแหน่งวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ 
(คศ. 3) มปีระสบการณ์ในการสอนพลศกึษาไมต่ ่ากว่า 10 ปี 
 4. กลุ่มตวัอยา่งในการทดลองใชเ้ครื่องมอืประเมนิผลในรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพ
จรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศึกษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ คอื ครูผู้สอนพลศกึษาในระดบัชัน้
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ประถมศึกษาปีที่ 3 นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 และผู้ปกครองของนักเรยีนในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ในภาคเรยีนที ่1/2558 จ านวน 2 โรงเรยีน คอื โรงเรยีนวดัโพธิง์าม และโรงเรยีน
บา้นหว้ยขวาง ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งในการทดลองใชร้ปูแบบในระยะที ่3 
  
 ขอบเขตด้ำนตวัแปร 
 1. รปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 2. คุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 3. คุณภาพของเครือ่งมอืประเมนิผลในรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ 
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
 ระยะท่ี 3 กำรศึกษำประสิทธิผลของกำรทดลองใช้รูปแบบกำรประเมินผลตำม
สภำพจริงในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำ ระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3 ส ำหรบัโรงเรียนขนำด
เลก็ 
 ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมลู 
 ครผููส้อนพลศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน 2 คน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่3 จ านวน 2 หอ้งเรยีน และผูป้กครองของนกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ทัง้ 2 โรงเรยีน 
ในภาคเรยีนที ่2/2558 จากโรงเรยีนขนาดเลก็ จ านวน 2 โรงเรยีน ดงันี้  
 1. โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม ซึง่เป็นโรงเรยีนทีผู่ว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวม 
ขอ้มลูภาคสนามในระยะที่ 1 ของการวจิยั ไดม้าโดยการสุ่มแบบง่าย จากจ านวนทัง้หมด 3 โรงเรยีน 
และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คอื ครผูู้สอนพลศกึษา 1 คน นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน 1 
หอ้งเรยีน และผูป้กครองของนกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
 2. โรงเรยีนวดัทพัยายทา้ว ซึง่เป็นโรงเรยีนทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นการวจิยัระยะที ่1 ไมไ่ดม้ ี
การศกึษาบรบิทของโรงเรยีนมาก่อน ไดม้าโดยการสุ่มแบบงา่ย จากโรงเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งใน 
ระยะที่ 1 ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คอื 
ครผููส้อนพลศกึษา 1 คน และนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน 1 หอ้งเรยีน และผูป้กครองของ
นกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
  
 ขอบเขตด้ำนตวัแปร 

 1. รปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
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 2. กระบวนการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 3. ประสทิธผิลของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 

 1. กำรพฒันำรปูแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริง หมายถงึ กระบวนการในการ 
สร้างและการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู ้        
พลศึกษา และเครื่องมือประเมินผลในรูปแบบ ประกอบด้วย แบบวัดความรู้ แบบวัดเจตคต ิ
แบบทดสอบทกัษะ แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย และแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ทีผู่ว้จิยั
พฒันาขึน้ ตลอดจนการทดลองใชแ้ละปรบัปรงุรปูแบบจนไดร้ปูแบบทีส่ามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 
 2. รปูแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริงในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำระดบัชัน้ 
ประถมศึกษำปีท่ี 3 ส ำหรบัโรงเรียนขนำดเลก็ หมายถงึ โครงสรา้งหรอืกระบวนการที่แสดง
ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบในการประเมนิผลผูเ้รยีนตามความเป็นจรงิโดยผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งใน
การประเมนิผลและใชว้ธิกีารประเมนิทีห่ลากหลายเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมนิตรงตามจุดมุ่งหมาย และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ว ัดของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ       
พลศกึษา โดยในการวจิยัครัง้นี้ก าหนดระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท ี3 ซึง่ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
คอื 1) ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิผล 2) กระบวนการประเมนิผล 3) ผลผลติที่มคีุณภาพ 
ประกอบดว้ย 
  2.1 ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการประเมนิผล หมายถงึ ผูอ้อกแบบการประเมนิผล  
ผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา และผูต้ดัสนิผลการประเมนิ 

   2.1.1 ผูอ้อกแบบการประเมนิผล คอื คร ู 
   2.1.2 ผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา คอื คร ูนกัเรยีน เพื่อนนกัเรยีน และ 

ผูป้กครอง 
   2.1.3 ผูต้ดัสนิผลการประเมนิ คอื คร ู    

  2.2  กระบวนการประเมนิผล หมายถงึ กระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ทีต่้องด าเนินการประเมนิผลผูเ้รยีนตาม
จุดมุ่งหมายของการประเมนิผลพลศกึษา ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรู ้ ดา้นเจตคต ิ ดา้นทกัษะ ดา้น
สมรรถภาพทางกาย และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
  2.3  ผลผลิต หมายถึง ผู้เรียนต้องได้รบัการประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้ว ัดใน
หลกัสูตรฯ และตามจุดมุ่งหมายพลศกึษา 5 ด้าน และมผีลการประเมนิผ่านตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
เพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิห์รอืคุณภาพของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 



11 

 3. ครผูู้สอน หมายถงึ ผูท้ี่ท าหน้าทีป่ฏบิตักิารสอนพลศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่
3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 ซึง่หมายรวมทัง้ครทูีจ่บทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรงและไม่จบ
ทางสาชาวพิลศกึษา 
 4. นักเรียน และเพ่ือนักเรียน หมายถงึ ผูท้ีก่ าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
ซึง่อยูใ่นช่วงระยะเวลาวจิยั คอื ภาคเรยีนที ่1/2558 และ 2/2558  
 5. ผู้ปกครอง หมายถงึ ผูร้บัผดิชอบและดูแลเอาใจใส่ อบรมสัง่สอนนักเรยีน ไดแ้ก่ บดิา 
มารดา หรือญาติที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับนักเรียนและให้การศึกษาแก่นักเรียนระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 
 6. ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน หมายถงึ การประเมนิผลทางพลศกึษาตอ้งประเมนิใหค้รอบคลุม 
พฒันาการทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรู ้(Knowledge: K) เจตคต ิ(Attitude: A) ทกัษะ (Performance: 
P) สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness: F) และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Characteristics: C) 
 7. โรงเรียนขนำดเลก็ หมายถงึ โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม 
ศกึษานครปฐม เขต 1 ซึง่มจี านวนนักเรยีนไม่เกนิ 120 คน หรอืมคีรไูม่ครบชัน้/มคีรผููส้อนไม่ครบ         
8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 8. สภำพ หมายถงึ บรบิทหรอืสภาพของโรงเรยีน ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาและ 
การประเมนิผลพลศกึษาตามสภาพจรงิในโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 9. ปัญหำ หมายถงึ อุปสรรคในการด าเนินการทีเ่ป็นขอ้ขดัขอ้งต่อการจดัการเรยีนรู ้
และการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 10. ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถงึ ความรูส้กึทีแ่สดงออกถงึสภาพทีต่อ้งการให้ 
เกิดขึ้นในการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษาโดยเป็นการเปรยีบเทียบ
ระหว่างสภาพทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนักบัสภาพทีค่วรจะเป็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิผลทางพลศกึษา 
 11. คณุภำพของรปูแบบกำรประเมินผลทำงพลศึกษำ หมายถงึ การทีร่ปูแบบการ 
ประเมนิผลทางพลศกึษาทีพ่ฒันาขึน้ สามารถสะทอ้นความเป็นจรงิของการเรยีนรูท้างพลศกึษาทีมุ่่ง
ประเมนิไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตรงกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิโดยพจิารณาจากความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอ
ความเทีย่งตรงของรปูแบบ วธิกีารประเมนิผล เครื่องมอืประเมนิผล เกณฑก์ารประเมนิผล และคู่มอื
การประเมนิผล  
 12. กระบวนกำรใช้รปูแบบ หมายถงึ ขัน้ตอนของการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตาม 
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษาของครูผู้สอนพลศึกษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก โดย
ด าเนินการไปพรอ้มๆ กบัการจดัการเรยีนรูแ้ละรวมถงึการสรุปและแปลความหมายของคะแนนทีไ่ด้
จากการประเมนิผล 
 13. ประสิทธิผลของรปูแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริง หมายถงึ การทีร่ปูแบบ 
การประเมนิผลตามสภาพจรงิที่ผูว้จิยัพฒันาขึน้ สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จรงิและได้ผลตาม
วตัถุประสงคข์องรปูแบบ ซึง่สามารถพจิารณาไดจ้ากสภาพปญัหาของการใชร้ปูแบบ (ขอ้ด ี- ขอ้ควร
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แก้ไข) ในการใชร้ปูแบบ และความพงึพอใจของผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งในการใชร้ปูแบบการประเมินผล     
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั  
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้ก าหนดเป็นกรอบแนวคดิใน
การวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 ต่อไปนี้
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                                                             ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั

  แนวคิดพืน้ฐำน 

กำรทดลองใช้รปูแบบกำรประเมินผล 

ตำมสภำพจริงในโรงเรียนขนำดเลก็ 

 

 

รปูแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริง 

ท่ีมีประสิทธิผล 

กำรตรวจสอบรปูแบบกำรประเมินผล 

โดยผูเ้ช่ียวชำญ 5 คน 
 

 

รปูแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริงในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำ 

 

1. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ในกำรประเมินผล 

 

- หลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 

 

- แนวปฏบิตักิารวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551) 

 

- การประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
- การประเมนิผลทางพลศกึษา 

 
 

สภาพ ปญัหา และความตอ้งการ
จ าเป็น ของการมรีปูแบบ 

การประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูท้างพลศกึษา 

- มาตรฐานและตวัชีว้ดัพลศกึษา
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 

- เกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 
- สนทนากลุ่ม (Focus Group)  
 

 

3. ผลผลิต 

 

2. กระบวนกำรประเมินผล 
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กำรประเมินผล
ตำมสภำพจริง 
ท่ีมีคณุภำพ 

 

 

1.2 ผู้ประเมินผลกำร
เรียนรู้ทำงพลศึกษำ 
   -  คร ู 
   - นกัเรยีน 
   - เพื่อนนกัเรยีน 
   - ผูป้กครอง 

 

1.1 ผู้ออกแบบกำร
ประเมินผล 
     - คร ู
 

2.1 วเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดัพลศกึษา 
2.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิผล
พลศกึษา 5 ดา้นและสดัส่วนคะแนน 
    - ดา้นความรู้   
    - ดา้นเจตคต ิ 
    - ดา้นทกัษะ  
    - ดา้นสมรรถภาพทางกาย  
    - ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
2.3 สรา้งเครื่องมอืและเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิ 
 5 ดา้น 
2.4 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
 
 
 

3.1 เครื่องมอื
ประเมนิผล 
ตามสภาพจรงิ 
ตามมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัพลศกึษา  
5 ดา้น 
 

1.3 ผู้ตดัสินผลกำร
ประเมิน  
   - คร ู

 
 

2.5 ด าเนินการประเมนิผลการเรยีนรู ้
พลศกึษา 5 ดา้น 
 

2.6 ตดัสนิผลการประเมนิการเรยีนรู ้ 
     (เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ)์ 
 

3.2 ผลการเรยีนรู้ 
ของนกัเรยีนตาม
จุดมุ่งหมาย 5 ดา้น 
 

3.3 ผลการตดัสนิ 
ผลการเรยีนรู้ 
พลศกึษา 5 ดา้น 
ตามเกณฑม์าตรฐาน 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ดงันี้ 
 1.  แนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
 2.  หลกัการและแนวทางการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
 3.  ผลการวเิคราะหก์ารจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
 4.  แนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  
 5.  สภาพและปญัหาการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 6.  งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  6.1  งานวจิยัในประเทศ 
  6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
1. แนวคิดเก่ียวกบัรปูแบบการประเมินผลการเรียนรู้  
 ความหมายของรปูแบบ 
 ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายความเกีย่วกบัรปูแบบ (Model) ไวห้ลายท่านดงันี้ 
 เฮาเซอร ์(Hauser.  1980: 132-161) ไดก้ล่าวถงึรปูแบบว่าเป็นการออกแบบเพื่อแสดงถงึ
องคป์ระกอบกระบวนการตรวจสอบความแตกต่างระหว่างความสมัพนัธท์างทฤษฎแีละปรากฏการณ์
จรงิ 
 แนดเลอร ์(Nadler.  1980: 72-90; อา้งองิจาก พสินุ ฟองศร,ี 2549: 69) กล่าวถงึรปูแบบ
ว่าเป็นการน าทฤษฎแีนวทางและกรอบแนวคดิมาพฒันาเพื่อใหส้ามารถแปลความหมายของ
ปรากฎการณ์ต่างๆ ได ้
 รอบบนิส ์(พสินุ ฟองศร.ี 2549: 69; อา้งองิจาก Robbins. 1986: 25) ไดใ้หน้ิยามว่า
รปูแบบ หมายถงึ สิง่ทีเ่ป็นนามธรรมซึง่ท าใหเ้ขา้ใจปรากฎการณ์หรอืความจรงิไดง้่ายขึน้ ซึง่รปูแบบ
ทัว่ๆ ไปจะตอ้งมสี่วนประกอบทีส่ าคญัอยา่งน้อย 3 ประการ คอื วตัถุประสงค ์ตวัแปร องคป์ระกอบ
หรอืสาระเนื้อหา และความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรองคป์ระกอบหรอืสาระเนื้อหาดงักล่าว 
 เยาวด ีรางชยักุล วบิูลยศ์ร ี(2536: 25) ไดใ้หน้ิยามรปูแบบว่า หมายถงึ วธิกีารทีบุ่คคลใด
บุคคลหนึ่งไดถ่้ายทอดความคดิความเขา้ใจและจนิตนาการทีม่ต่ีอสิง่ใดๆ ใหป้รากฎโดยใชก้ารสื่อสาร
ทีเ่ขา้ใจได้ง่าย เช่น รูปภาพแผนภูมแิผนผงัหรอืสมการทางคณิตศาสตรโ์ดยน าเสนอประเดน็ต่างๆ 
อยา่งกระชบัภายใตห้ลกัเกณฑอ์ยา่งมรีะบบ 
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 พสิณุ ฟองศร ี (2549: 69) ไดใ้หน้ิยามว่ารปูแบบ หมายถงึ สิง่ทีส่รา้งหรอืพฒันาขึน้จาก
แนวคดิ ทฤษฎปีระสบการณ์ จนิตนาการ เพื่อถ่ายทอดมาแทนปรากฏการณ์ด้วยการน าเสนอให้
เขา้ใจงา่ย กระชบั ถูกตอ้ง สามารถน าไปเป็นแนวทางสู่การปฏบิตัไิด ้ที่ 
 ลกัษณะของรปูแบบจงึสามารถสรปุไดว้่า รปูแบบ หมายถงึ ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ
ต่างๆ ซึ่งสามารถสะท้อนได้จากโครงสร้างและองค์ประกอบของรูปแบบนัน้ๆ โดยสร้างขึ้นจาก
แนวคดิหรอืทฤษฎต่ีางๆ อยา่งเป็นระบบ 
 การประเมินเป็นการค้นหาความจริงอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นความจริงเกี่ยวกับบุคคลหรือ
โครงการ การคน้หาความจรงิว่าจะไดม้าอย่างไรนัน้ เป็นค าถามทีม่มีานานหลายศตวรรษ มผีูเ้สนอ
วธิต่ีางๆ ทีจ่ะน ามาสู่การแสวงหาความจรงิ วธิกีารเหล่านัน้ต่างกม็รีปูแบบทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้  
(ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์.  2544: 230 - 231)  
 1.  รปูแบบเชงิเหตุแฝงผล (Logical Paradigm) รปูแบบนี้ใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์ป็นหลกัการ
วเิคราะห์จะมองความจรงิในลกัษณะของการพสิูจน์หรอืการแสดงใหป้ระจกัษ์ (Demonstration) นัน่
คอื ความจรงิ คอื สิง่ที่สามารถพสิูจน์ให้เหน็ไดต้ามเหตุผลและผลตามหลกัการ เช่น ความจรงิทาง
คณติศาสตร ์ปรชัญา คอมพวิเตอร ์ภาษา บญัช ีเป็นตน้ 
 2.  รปูแบบเชงิวทิยาศาสตร ์(Scientific Paradigm) ใชก้ารทดลองเป็นหลกัมองความจรงิ
ในฐานะเป็นสิ่งยืนยัน (Confirm) นัน่คือ ความจริง คือ สมมุติฐานที่ได้ร ับการยืนยันโดยการ
ปฏบิตักิารทดลองความจรงิทางวทิยาศาสตร ์
 3.  รปูแบบตามธรรมชาต ิ(Naturalistic Paradigm) ใชก้ารศกึษาภาคสนามเป็นหลกัมอง
ความจรงิในฐานะของสิง่ทีห่ลกีเลี่ยงไม่ได้ ประสบการณ์และปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ในภาคสนามจะ
ท าใหไ้ดข้อ้สรปุว่าอะไรเป็นสิง่ทีส่ าคญัเกดิขึน้และด าเนินการในขณะนัน้ 
 4.  รูปแบบการตดัสนิ (Judgmental Paradigm) ใช้ความรูส้กึเป็นหลกั มองความจรงิใน
ลกัษณะของการจ าหรอืระลกึไดเ้ป็นประสบการณ์หรอืเครื่องหมายของบุคคลผูม้ภีูมหิลงั มคีวามรู ้มี
ความสามารถทีเ่หมาะสม รปูแบบน้ีมกัใชใ้นงานศลิปะ 
 5.  รูปแบบตรงกันข้าม (Adversarial Paradigm) ใช้การตรวจสอบข้ามกลุ่ม (Cross 
Examination) หรือแบบสามกลุ่ม (Triangulation) เป็นวิธีหลกัมองความจริงในลกัษณะของการ
ปรากฏอยา่งมดีุลยภาพทีเ่ป็นผลจากสดัส่วนทีเ่หมาะสมของกรณีทีเ่กดิจากผูส้นับสนุนหรอืผูค้ดัคา้น
รปูแบบน้ีนิยมใชใ้นทางกฎหมาย 
 6.  รูปแบบทางประชากร (Demographic Paradigm) ใช้ตวับ่งชี้เชงิวชิาการเป็นหลกัใน
การมองความจรงิในลกัษณะการมองภาพรวม มกีารพจิารณาตดัสนิโดยใช้การศึกษาตวับ่งชี้จาก
พฤตกิรรมของบุคคล องคก์ร สถาบนั ซึง่รปูแบบน้ีมกัใช้ทางเศรษฐศาสตร ์
 7.  รปูแบบวธิกีารปฏบิตังิาน (Modus Operandi Paradigm) ใชก้ารทดสอบตามล าดบัเป็น
หลกั มองความจรงิในลกัษณะของแนวทางทีม่กีารพจิารณา โดยการตดิตามลกัษณะของเหตุการณ์ที่
เกีย่วเนื่องกนัเป็นลกูโซ่ รปูแบบน้ีมกัใชใ้นการวนิิจฉยัทางการแพทย์ 
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 จากรูปแบบต่างๆ ที่กล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า หากจะประเมนิว่ารูปแบบใดจะใชไ้ด้ดทีี่สุดใน
การแสวงหาความจรงิหรอืการประเมนินัน้ไม่สามารถตอบไดแ้น่นอน แต่รปูแบบทีป่รากฏและใชก้นั
กวา้งขวางมากทีสุ่ดในยคุปจัจบุนั คอื รปูแบบวธิกีารตามธรรมชาต ิ 
 ซึ่งในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ด าเนินการสร้างรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา โดยประยุกต์ทฤษฎเีชงิระบบ (system approach) มาเป็นกรอบในการ
ประเมนิผล (สุรยี ์แก้วเศษ.  2553; อ้างองิจาก นิวตัร นาคะเวช.  2540: 1-20) โดยมรีายละเอยีด
ของทฤษฎดีงักล่าว ดงันี้ 
  
 แนวคิด ทฤษฎีเชิงระบบ 
 ความเป็นมาของทฤษฎีระบบ 
 การที่จะศึกษาถึงองค์กรโดยเน้นเฉพาะโครงสร้างตามแนวคิดของนักวิชาการกลุ่มการ
บรหิารเชิงวิทยาศาสตร์หรอืเน้นเฉพาะการปฏิสมัพนัธ์ของกลุ่มบรหิารเชิงมนุษยสมัพนัธ์ย่อมมี
ปญัหาเพราะไมค่รอบคลุมพฤตกิรรมทุกส่วนขององคก์รทัง้ระบบท าใหส้ามารถอธบิายพฤตกิรรมทุก
ส่วนขององคก์รไดทุ้กระดบั ทัง้ระดบับุคคล ระดบักลุ่ม และระดบัองคก์ร ทฤษฎนีี้จงึเป็นประโยชน์ต่อ
การบรหิารงานเป็นอย่างมาก 
 การน าเอาแนวคดิของวธิกีารเชงิระบบ (System Approach) มาใช้ในการบรหิารด้วย
เหตุผลที่ว่าในปจัจุบันองค์กรมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและสลับซบัซ้อนมากขึ้น จึงยากที่จะ
พจิารณาถงึพฤตกิรรมขององค์กรโดยให้ครอบคลุมได้หมดทุกแง่มุม ท าให้นักวชิาการการบรหิาร
ทฤษฎอีงคก์รสมยัใหม่หนัมาศกึษาเรื่องพฤตกิรรมองคก์ร โดยมคีวามเหน็ว่าองคก์รเป็นระบบสงัคม
ซึ่งเป็นระบบใหญ่จงึต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมอยู่ตลอดเวลา ผู้ที่คดิทฤษฎรีะบบ คอื ลดัวกิ 
วอน เบอรทาแลนฟ (Ludwig Von Bertalanffy) ซึง่เป็นนักชวีวทิยาเขาเป็นคนแรกทีเ่ขยีนหนังสอื 
ชื่อ “General System Theory” โดยน าเอาแนวความคดิมาจากระบบชวีวทิยา ซึง่เป็นระบบเปิดทีม่ ี
ปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มว่าระบบชวีวทิยาทีส่มบูรณ์จะช่วยใหท้ัง้คน สตัว ์และพชื สามารถปรบัตวั
เขา้กบัสิง่แวดลอ้มไดท้ัง้ในดา้นการเรยีนรูป้ฏกิริยิาตอบสนอง และการแกป้ญัหา เขามคีวามเชื่อว่าใน
เมื่อองค์กรเป็นระบบเปิด จงึย่อมมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมและเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นระบบมี
ความเกี่ยวพนัต่อกนัหลายดา้น หลายระดบัและส่วนต่างๆ ขององคก์รกเ็ป็นส่วนส าคญัเท่าๆ กบัตวั
ขององค์กรเอง ดังนัน้ทฤษฎีระบบจะรวมเอาระบบย่อยทุกชนิดทัง้ทางด้านชีวภาพ กายภาพ 
พฤตกิรรม ความคดิเกีย่วกบัการควบคุมโครงสรา้ง เป้าหมาย และกระบวนการปฏบิตังิานไวด้ว้ยกนั 
(จนัทรานี สงวนนาม.  2545: 84) 
  
 ความหมายของระบบ 
 ค าว่า “ระบบ” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใ้หค้ าจ ากดัความไว้
ว่า หมายถงึ ระเบยีบเกี่ยวกบัการรวมสิง่ต่างๆ ซึง่มลีกัษณะซบัซอ้นใหเ้ขา้ล าดบัประสานกนัเป็นอนั
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เดยีวตามหลกัเหตุผลทางวชิาการ ปรากฏการณ์ทางธรรมชาตซิึ่งมสี่วนสมัพนัธป์ระสานเขา้กนัโดย
ก าหนดรวมเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั  
 ศิรชิยั ชินะตังกูร (2527: 21) ให้ค าจ ากัดความของวิธีการเชิงระบบว่า หมายถึง
กระบวนการที่มุ่งถึงหลักการด าเนินงานที่ยึดเอาศูนย์รวมเป็นหลักงานทุกชนิดเริ่มจากการมี
จุดมุ่งหมายของงานที่เป็นปญัหาต้องแก้ไข วธิกีารที่จะใช้แก้ปญัหาและวธิกีารประเมนิผลงานเพื่อ
เสนอแนะวธิกีารแกไ้ขและปรบัปรงุในคราวต่อไป 
 กติมิา ปรดีดีลิก (2529: 59) กล่าวว่า ค าว่า ระบบ ในการบรหิารงานนัน้อาจกล่าวไดว้่า 
หมายถงึ องคป์ระกอบหรอืปจัจยัต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัและมสี่วนกระทบต่อปจัจยัระหว่างกนัใน
การด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (2540: 93) กล่าวว่า ระบบ หมายถงึ สิง่ซึง่ประกอบขึน้
ด้วยองค์ประกอบหรอืหน่วยย่อย องค์ประกอบหรอืหน่วยย่อยเหล่านี้มคีวามสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด 
 จนัทรานี สงวนนาม (2545: 85) กล่าวว่า ระบบ เป็นกลุ่มองค์ประกอบต่างๆ ที่มี
ความสมัพนัธร์ะหว่างกนัและมคีวามเกีย่วขอ้งกนัในลกัษณะทีท่ าใหเ้กดิความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั
เพื่อกระท ากจิกรรมเพื่อใหไ้ดผ้ลส าเรจ็ตามความต้องการขององคก์ร ปจัจุบนัค าว่า “ระบบ” เป็นค า
กล่าวทีใ่ชก้นัแพรห่ลาย โดยทัว่ไปเมือ่กล่าวถงึระบบจะตอ้งค านึงถงึ    
 1. การคดิอย่างมรีะบบ (System Thinking) หมายถงึ การคดิอย่างมเีหตุผลโดยคดิอย่าง
รอบคอบถึงผลที่ได้ผลเสยีที่จะเกดิขึน้ได้ทัง้ในภาพรวม และทุกๆ ส่วนขององค์ประกอบย่อยของ
ระบบว่าต่างกม็สี่วนสมัพนัธก์นั และสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม 
 2.  วธิกีารปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ (System Approach) หมายถงึ วธิกีารปฏบิตังิานที่
เป็นระบบ โดยมกีารน าเอาปจัจยัที่จ าเป็นต่อการบรหิารมาใช้ในการปฏบิตังิานเพื่อให้เกดิผลลพัธ์
ตรงตามเป้าหมายทีก่ าหนด ทัง้ปจัจยั กระบวนการท างาน และผลลพัธท์ี่จะเกดิขึน้จะมสี่วนสมัพนัธ์
กนัและเป็นผลซึง่กนัและกนั 
 3.  ทฤษฎรีะบบ (System Theory) เป็นทฤษฎทีีร่ะบุว่าองคก์ารประกอบดว้ยส่วนประกอบ
ทีเ่ป็นอสิระและเป็นวธิกีารบรหิารงานทีจ่ะเพิม่ความเขา้ใจรูจุ้ดเด่นจุดดอ้ยในองคก์าร เพื่อการพฒันา
และแกป้ญัหาไดม้ากยิง่ขึน้ 
 จากความหมายของระบบที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ระบบ หมายถงึ หน่วยย่อยหรอื
องค์ประกอบต่างๆ ที่มคีวามสมัพนัธ์กันมคีวามเกี่ยวข้องกันและมกีระบวนการท าร่วมกัน เพื่อ
น าไปสู่ผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้
 
 หลกัการและแนวคิดของทฤษฎีระบบ  
 1.  ทฤษฎรีะบบมคีวามเชื่อว่าระบบจะตอ้งเป็นระบบเปิด (Open System) กล่าวคอื จะต้อง
มปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มโดยไดร้บัอทิธพิล หรอืผลกระทบตลอดเวลาจากสภาพแวดลอ้ม 
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 2.  มรีปูแบบของการจดัล าดบั (The Hierarchical Model) ในลกัษณะของระบบใหญ่และ
ระบบยอ่ยทีส่มัพนัธก์นั 
 3.  มรีปูแบบของปจัจยัป้อนเขา้และผลผลติ (Input Output Model) ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึผล
ของปฏสิมัพนัธ์ที่มกีบัสิง่แวดล้อม โดยเริม่ต้นจากปจัจยั กระบวนการ และผลผลติตามล าดบัเป็น
องคป์ระกอบของระบบ 
 4.  แต่ละองค์ประกอบของระบบจะต้องมสี่วนสมัพนัธ์กนัหรอืมผีลกระทบต่อกนัและกัน 
(The Entities Model) หมายความว่า ถ้าองคป์ระกอบของระบบตวัใดตวัหนึ่งเปลีย่นไป กจ็ะมผีลต่อ
การปรบัเปลีย่นขององคป์ระกอบตวัอื่นดว้ย 
 5.  ทฤษฎรีะบบเชื่อในหลกัการของการมเีหตุ - ผลของสิง่ต่างๆ (Cause and Effect) ซึง่
เป็นหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถพิสูจน์ได้ทฤษฎีระบบไม่เชื่อผลของสถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่ง เกิดจากสาเหตุเพยีงสาเหตุเดยีว แต่ทฤษฎรีะบบเชื่อว่าปญัหาทางการบรหิารที่
เกดิขึน้มกัจะมาจากสาเหตุทีม่ากกว่าหนึ่งสาเหตุ 
 6.  ทฤษฎรีะบบจะมองทุกๆ อย่างในภาพรวมของทุกองคป์ระกอบมากกว่าที่จะมองเพยีง
ส่วนใดสวนหน่ึงของระบบ 
 7.  ทฤษฎีระบบค านึงถึงผลของการปฏบิตัิที่เป็น “Output” หรอื “Product” มากกว่า
“Process” โดยผลสุดท้ายของงานที่ได้รบัอาจมมีากมายหลายสิง่ซึ่งก็คอืผลลพัธ์และผลกระทบ 
(Outcome and Impact) ทีเ่กดิขึน้ตามมาในภายหลงันัน่เอง 
 8.  ทฤษฎีระบบจะมกีระบวนการในการปรบัเปลี่ยนและป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั(Feedback) 
เพื่อบอกให้รู้ว่าระบบมีการเบี่ยงเบนอย่างไร ควรจะแก้ไขที่องค์ประกอบใดของระบบซึ่งก็คือ 
(System  Analysis) นัน่เอง 
 
 รปูแบบของวิธีระบบ (System Approach Model)  
 จากหลักการและแนวคิดของทฤษฎีระบบ ระบบประกอบด้วยส่วนประกอบที่ส าคัญ
ดงัต่อไปนี้ (จนัทรานี สงวนนาม.  2545: 86-87)  
 1.  ปจัจยัน าเข้า หมายถึง ทรพัยากรทางการบรหิารทุกๆ ด้าน ได้แก่ บุคลากร (Man) 
งบประมาณ (Money) วสัดุอุปกรณ์ (Materials) การบรหิารจดัการ (Management) และแรงจงูใจ 
(Motivations) ทีเ่ป็นส่วนเริม่ตน้และเป็นตวัหลกัส าคญัในการปฏบิตังิานขององคก์ร 
 2.  กระบวนการ คอื การน าเอาปจัจยัหรอืทรพัยากรทางการบรหิารทุกประเภทมาใชใ้นการ
ด าเนินงานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ เนื่องจากในกระบวนการจะมรีะบบย่อยๆ รวมกนัอยู่หลายระบบ
ครบวงจร ตัง้แต่การบรหิาร การจดัการ การนิเทศ การวดัและการประเมนิผล การตดิตามตรวจสอบ 
เป็นตน้ เพื่อใหป้จัจยัทัง้หลายเขา้ไปสู่กระบวนการทุกกระบวนการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 3.  ผลผลิต เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการของการน าเอาปจัจัยมาปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ประสทิธผิลตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
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 4.  ผลลพัธ์ เป็นผลต่อเนื่องที่เกดิขึ้นภายหลงัจากผลผลติที่ได้นัน้ซึ่งอาจเป็นสิง่ที่คาดไว้
หรอืไมเ่คยคาดคดิมาก่อนว่าจะเกดิขึน้กไ็ด ้
 5.  ผลกระทบ เป็นผลทีเ่กดิขึน้ต่อเนื่องจากผลลพัธ ์ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในระยะยาว
โดยผลกระทบอาจเกิดในทางบวกและทางลบ ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่คาดไว้ล่วงหน้าหรอืไม่ได้คาดไว้
ล่วงหน้ากไ็ด ้ซึง่สามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2 รปูแบบของวธิกีารระบบ 
 
 รปูแบบของการวิเคราะหร์ะบบ (System Analysis Model)  
 การน าเอาทฤษฎรีะบบหรอืวธิรีะบบมาใช้ในการบรหิารองค์การ หากน ามาใช้ให้ดถีูกต้อง
และเหมาะสม ระบบกจ็ะช่วยใหอ้งคก์รมปีระสทิธภิาพในทางตรงกนัขา้มหากน ามาใชไ้ม่ถูกต้อง หรอื 
องคป์ระกอบแต่ละส่วนของระบบไมส่มัพนัธก์นักอ็าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อองคก์รได ้ดงันัน้การ
น าเอาทฤษฎรีะบบมาใช้จงึจ าเป็นต้องมกีารวเิคราะห์ระบบที่เรยีกว่า System Analysis ควบคู่ไป
ดว้ย 
 การวเิคราะหร์ะบบจะช่วยใหผู้บ้รหิารทราบว่า หากผลผลติหรอืผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ปญัหานัน้จะเกดิจากองคป์ระกอบใดของระบบ มคีวามสมัพนัธเ์กี่ยวขอ้ง
กนัหรอืไม่อย่างไร ขอ้มลูยอ้นกลบั จะช่วยใหท้ราบถงึประเภทของปญัหา จุดทีต่้องไดร้บัการพฒันา
แกไ้ขหรอืปรบัปรงุไดม้ากขึน้ การแกไ้ขปรบัปรุงกจ็ะต้องกระท าอย่างเป็นระบบมใิชแ้ก้ไขเฉพาะดา้น
ใดดา้นหน่ึงเท่านัน้ (จนัทรานี สงวนนาม.  2545: 87-89) ดงัภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3 รปูแบบองคป์ระกอบของวธิรีะบบและการวเิคราะหร์ะบบ 
 

ปจัจยัน าเขา้ 
(input) 

กระบวนการ 
(process) 

ผลผลติ 
(output) 

 

ผลลพัธ ์
(outcome) 

 

ผลกระทบ 
(impact) 

 

ขอ้มลูยอ้นกลบั 
(feedback ) 

ปจัจยัน าเขา้ 
(input) 

กระบวนการ 
(process) 

ผลผลติ 
(output) 

 

ผลลพัธ ์
(outcome) 

 

ผลกระทบ 
(impact) 
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 การวเิคราะห์ระบบเป็นส่วนหนึ่งของวธิรีะบบ ที่มุ่งเน้นกระบวนการมากกว่าผลผลติหรอื
ผลลพัธโ์ดยมุง่วเิคราะหป์ญัหา และเป็นกระบวนการประเมนิวธิรีะบบการวเิคราะหร์ะบบ เป็นขัน้แรก
ของการพฒันาทีจ่ะน าไปสู่ความส าเรจ็ตามเป้าหมายเพื่อใหม้รีะบบการด าเนินการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เพราะพฒันาการ คอื การปรบัปรงุเพื่อใหส้ภาพทีม่ปีญัหาอยู่หมดไป หรอืเหลอืน้อยลงตามศกัยภาพ
ของทรพัยากรและขอ้จ ากดัทีม่อียู่ให้เกดิความสมดุลของโครงสรา้งและองค์ประกอบต่างๆ ในระบบ
จงึจ าเป็นต้องมกีารวเิคราะหร์ะบบสรุปว่าการวเิคราะหร์ะบบมวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิผลวธิรีะบบ
ในเรือ่งต่อไปนี้ 
 1.  ประเมนิความมปีระสทิธภิาพของระบบงาน 
 2.  ประเมนิเวลา 
 3.  ประเมนิการใชง้บประมาณ 
     4.  ประเมนิความถูกตอ้งของกระบวนการ 

 
2. หลกัการและแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมนิผลตามสภาพจรงิ เป็นทางเลอืกใหม่ในการประเมนิผลการเรยีนรู้ สามารถ
น าไปสู่การพฒันาผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ สามารถประเมนิความสามารถ ทกัษะ ความคดิเชงิระบบ 
ความคดิอย่างมวีจิารณญาณขัน้สูงที่ซบัซ้อน ตลอดจนสามารถแก้ปญัหา และประยุกต์ใช้วธิต่ีางๆ  
เพื่อก าหนดกรอบแนวคดิในการพฒันาเครื่องมอื ผู้วจิยัไดศ้กึษาความหมายการประเมนิตามสภาพ
จรงิจากนกัวชิาการซึง่ไดก้ล่าวลกัษณะต่างๆ ดงันี้              
 ปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรอืกจิกรรมทีม่อบหมายให้ผูป้ฏบิตัจิะ
เป็นงานหรอืสถานการณทีเ่ป็นจรงิ (Real Life) หรอืใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิ จงึเป็นงานทีม่สีถานการณ์
ซบัซอ้น (Complexity) และเป็นองคร์วม (Holistic) มากกว่างานปฏบิตัใินกจิกรรมการเรยีนทัว่ไป          
 ในการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ ผู้วจิยัศกึษาในประเดน็ต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง คอื ความหมายการประเมนิตามสภาพจรงิ แนวคดิและหลกัการประเมนิตามสภาพจรงิ
ลกัษณะส าคญัของการประเมนิตามสภาพจรงิ วธิกีารและเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิตามสภาพจรงิ
และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละ
ประเดน็ดงันี้ 
 
 ความหมายการประเมินผลตามสภาพจริง            
 ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายความเกีย่วกบัการประเมนิผลตามสภาพจรงิไวห้ลายท่านดงันี้  
 เครดเลอร ์(จรญั ค ายงั.  2537:  2-3; อ้างองิจาก Cradler.  1991: 18) ได้กล่าวว่าการ
ประเมนิสภาพจรงิ หมายถงึ การประเมนิทีไ่ม่เน้นทกัษะพืน้ฐาน แต่จะเน้นการประเมนิทกัษะการคดิ
ซบัซ้อนของนักเรยีนในการท างาน การร่วมมอืในการแก้ไขปญัหา และการประเมนิตนเอง ความ
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พยายามในการร่วมมอืซึ่งคล้ายคลึงกับโลกความจรงิภายนอกโรงเรยีน เพื่อสนับสนุนการวดัค่า
สมัฤทธิอ์ยา่งมคีวามหมายในการประเมนิความก้าวหน้าของผูเ้รยีน     
 อุทุมพร จามรมาน (2540: 2-4) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลตามสภาพจรงิ หมายถึง               
การวดัและประเมนิผลกระบวนการท างานของสมองและจติใจของผูเ้รยีนอย่างตรงไปตรงมาตามสิง่ที่
เขาท าโดยพยายามตอบค าถามว่า เขาท าอย่างไรและท าไม่จงึท าอย่างนั ้น การไดข้อ้มูลว่า “เขาท า
อย่างไร” (How) และท าไม (Why) ช่วยใหผู้ส้อนไดช้่วยผูเ้รยีนซึง่เป็นการวดัและประเมนิโดยการ
ปฏบิตัจิรงิท าจรงิๆ เพื่อใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมคีวามหมายและเหมอืนชวีติจรงิ   
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2543: 88) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลตามสภาพจริงเป็น
กระบวนการสงัเกต การบนัทกึ และการรวบรวมขอ้มูลจากวธิกีารท างานและผลงานของนักเรยีนใน
สภาพการเรยีนการสอนทีน่กัเรยีนมสี่วนปฏบิตังิานจรงิ ควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน        
 สุชานาถ ยอดอนิทรพ์รหม (2544: 57) ได้ให้ความหมายการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
หมายถึง การวดัและประเมนิผลกระบวนการท างานในด้านสมองหรอืการคดิและจติใจของผู้เรยีน
อย่างตรงไปตรงมาตามสิง่ทีผู่เ้รยีนกระท าโดยพยายามตอบค าถามว่าผูเ้รยีนท าอย่างไรและท าไมจงึ
ท าอย่างนัน้ การได้ขอ้มูลว่า “เขาท าอย่างไร” และ “เขาท าไม” จะช่วยให้ผู้สอนได้ช่วยพฒันาการ
เรยีนของผู้เรยีนและการสอนของผู้สอน ท าให้การเรยีนการสอนมคีวามหมายและท าให้เกดิความ
อยากในการเรยีนรูต่้อไป 
 สุชิน เพ็ชรรกัษ์ (2544: 89) กล่าวว่าการประเมินผลตามสภาพจรงิ หมายถึง การ
ตรวจสอบความสามารถของผู้เรยีน (Collective Abilities) จากการแสดงพฤตกิรรมให้ปรากฏตาม
แบบหรอืวธิกีารทีผู่เ้รยีนเหน็ว่าเหมาะสม และการแสดงพฤตกิรรมนัน้จ าเป็นต้องใชค้วามรูแ้ละทกัษะ
ทีไ่ดม้กีารระบุไวใ้นเป้าหมายของการเรยีนการสอน 
 สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544: 93) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ว่าเป็นวธิกีารประเมนิทีอ่อกแบบมาเพื่อสะท้อนใหเ้หน็พฤตกิรรมและทกัษะที่จ าเป็นของนักเรยีนใน
สถานการณ์ที่เป็นจรงิแห่งโลกปจัจุบนั และเป็นวธิีการประเมนิที่เน้นงานที่นักเรยีนแสดงออกใน
ภาคปฏบิตั ิ(Performance) เน้นกระบวนการเรยีนรู ้(Process) ผลผลติ (Products) และแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) การที่จะท าให้นักเรยีนบรรลุถึงความต้องการของแต่ละบุคคลได้นัน้ วิธีการ
ประเมนิตามสภาพจรงิจะเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผลและมสี่วนร่วมในการจดั
กระบวนการเรยีนรูข้องตนเองดว้ย ดงันัน้วธิกีารประเมนิดว้ยวธินีี้จะช่วยในการพฒันาการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนไดอ้ยา่งต่อเนื่อง  
 สมนึก นนทจินัทร ์(2545: 70) ไดส้รุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิ ว่าเป็น
การประเมนิทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูก้ระท ากจิกรรมต่างๆ ดว้ยการแสดงออกหลายๆ ดา้นเพื่อน าไป
แกป้ญัหา โดยใชท้กัษะกระบวนการคดิทีส่ลบัซบัซอ้น ทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของเหตุการณ์ทีเ่ป็นจรงิในทุก
บรบิทเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้
 สุวมิล ว่องวาณิช (2546: 13) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการ
ตดัสนิความรู้ความสามารถและทกัษะต่างๆ ของผู้เรยีนในสภาพที่สอดคล้องกบัชีวติจรงิโดยใช้
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เรือ่งราวเหตุการณ์ สภาพจรงิหรอืคลา้ยจรงิทีป่ระสบในชวีติประจ าวนั เป็นสิง่เรา้ใหผู้เ้รยีนตอบสนอง
โดยการแสดงออก ลงมอืกระท า หรอืผลติจากกระบวนการท างานตามที่คาดหวงัและผลผลติที่มี
คุณภาพ จะเป็นการสะทอ้นภาพเพื่อลงขอสรปุถงึความรู ้ความสามารถ และทกัษะต่างๆ ของผูเ้รยีน
ว่ามมีากน้อยเพยีงใด น่าพอใจหรอืไม ่อยูใ่นระดบัความส าเรจ็ใด      
 เอกรนิทร ์สีม่หาศาล (2546: 50) ได้ใหค้วามหมายการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ว่าเป็น
กระบวนการวดัผลและสงัเกตผลอย่างเป็นระบบเป็นวธิกีารประเมนิผลความสามารถทางดา้นต่างๆ 
ของผู้เรยีนโดยมุ่งประเมนิจากผลงานที่ปฏบิตัจิรงิมากกว่าประเมนิจากผลการทดสอบด้านขอ้สอบ
แบบเลอืกตอบและเกณฑก์ารประเมนิตามสภาพจรงิต้องมีผลสมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมและการปฏบิตัิ
จรงิในชวีติประจ าวนัของผูเ้รยีน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2549: 1) ไดใ้หค้วามหมายว่าการประเมนิ
สภาพจรงิ หมายถงึ การประเมนิทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนปฏบิตังิานทีเ่หมอืนการปฏบิตังิานในชวีติจรงิ 
มเีวลาเพยีงพอส าหรบัการวางแผน การลงมอืท างาน จนไดง้านที่เสรจ็สมบูรณ์ มโีอกาสประเมนิผล
การท างานด้วยตนเองและมกีารปรกึษาร่วมกบัผู้เรยีน การประเมนิลกัษณะเช่นนี้ จงึจ าเป็นต้องใช้
การประเมนิทีห่ลากหลายมกีารตดัสนิโดยใชเ้กณฑ ์(Criteria) หรอื มาตรฐาน (Standard) เดยีวกบั
เกณฑ ์หรอืมาตรฐานทีใ่ชต้ดัสนิการท างานในชวีติจรงิในชิน้งานเดยีวกนัหรอืประเภทเดยีวกนั      
 มเิชล (ชวลติ ชูก าแหง.  2550: 37; อ้างองิจาก Mitchell.  1992) ไดก้ล่าวว่าการประเมนิ
สภาพจรงิ หมายถงึ การประเมนิทีใ่ชเ้ทคนิคอย่างหลากหลายวธิเีพื่อตรวจสอบคุณภาพของงานของ
นักเรยีน เพื่อแสดงออกถงึทกัษะจากการเรยีนรู ้ตลอดจนการแสดงถงึการกระท าการหรอืวธิกีารที่
นกัเรยีนใช ้ซึง่ตอ้งอาศยัหลกัการทีว่่านกัเรยีนตอ้งมกีารลงมอืกระท าหรอืปฏบิตั ิหรอืแสดงออก        
 จากการรวบรวมความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงินัน้ สรุปไดว้่า การประเมนิตาม
สภาพจรงิ (Authentic Assessment) หมายถงึ การประเมนิตามความสามารถของนักเรยีนที่ได้
ปฏบิตัจิรงิ ซึง่จะเป็นกระบวนการสงัเกต การบนัทกึ การรวบรวมขอ้มลูจากผลงาน จากกระบวนการ
ท างาน การแสดงออกทีเ่กดิจากการปฏบิตัจิรงิ  
 
 แนวคิดและหลกัการประเมินผลตามสภาพจริง  
 การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิที่ไม่เน้นการประเมนิทกัษะพื้นฐาน แต่จะเน้น 
การประเมนิทกัษะการคดิอย่างซบัซอ้นของนักเรยีนในการท างาน ความร่วมมอืในการแก้ปญัหาหา
และการประเมนิตนเอง ทัง้ยงัสามารถประเมนิความกา้วหน้าทางการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพื่อก าหนด
กรอบแนวคดิในการพฒันาเครื่องมอื ผูว้จิยัได้ศกึษาแนวคดิและหลกัการประเมนิตามสภาพจรงิจาก
นกัวชิาการซึง่ไดก้ล่าวไว ้ดงัต่อไปนี้                   
 กรมวชิาการ (2539: 27) ไดใ้หค้วามหมายว่าหลกัการทีจ่ าเป็นของการประเมนิตามสภาพ
จรงิเป็นการประเมนิความก้าวหน้า และการแสดงออกของนักเรยีนแต่ละคน (ใชก้ารเปรยีบเทยีบกบั
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กลุ่ม) บนรากฐานทางทฤษฎขีองพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละดว้ยเครื่องมอืประเมนิทีห่ลากหลาย โดยมี
หลกัการประเมนิตามสภาพจรงิ  
 1.  การประเมนิตามสภาพจรงิจะต้องมรีากฐานบนพฒันาการและการเรยีนรูท้างสตปิญัญา
ทีห่ลากหลาย  
 2.  การประเมนิตามสภาพจรงิและการพฒันาหลกัสูตรที่เหมาะสมจะต้องจดัท าใหส้่งเสรมิ
ซึ่งกนัและกนั คอื จะต้องพฒันาจากบรบิทที่มรีากฐานทางวฒันธรรมที่นักเรยีนอาศยัอยู่และที่ต้อง
เรยีนรูใ้หท้นักบักระแสเปลีย่นแปลงของโลก  
 3.  ความรูใ้นเนื้อหาสาระทัง้ในความกา้วหน้าและลกึจะน าไปสู่การพฒันาใหน้ักเรยีนเรยีนรู้
มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย สนองความต้องการ และเสรมิสร้างศกัยภาพของ
ผูเ้รยีนอยา่งเตม็ที ่ 
 4.  การเรยีนการสอนการประเมนิจะตอ้งหลอมรวมกนัและการประเมนิตอ้งประเมนิต่อเนื่อง
ตลอดเวลาทีท่ าการเรยีนการสอน โดยผูเ้รยีนมสี่วนรว่ม  
 5.  การเรยีนการสอนการประเมนิ เน้นการปฏบิตัจิรงิในสภาพทีส่อดคลอ้งหรอืใกลเ้คยีงกบั
สภาพความเป็นจรงิของการด ารงชวีติ งาน/กจิกรรมการเรยีนการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิงาน
ดว้ยตนเอง  
 6.  การเรยีนการสอนจะต้องเป็นไปเพื่อพฒันาศกัยภาพใหเ้ตม็ทีสู่งสุดตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ
ของแต่ละบุคคล  
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540: 183) ได้เสนอแนวคิดและ
หลกัการประเมนิตามสภาพจรงิ ดงันี้  
 1.  การประเมนิตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนได้ปฏบิตั ิไม่เน้นการประเมนิทกัษะพื้นฐานแต่เน้น
การประเมนิทกัษะการคดิที่ซบัซ้อนในการท างาน ความร่วมมอืในการแก้ปญัหาและการประเมนิ
ตนเองทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน  
 2.  การประเมนิตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตัเิป็นการวดัและประเมนิความก้าวหน้าของ
นกัเรยีน  
 3.  การประเมนิตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตัเิป็นการสะทอ้นใหเ้หน็การสงัเกต    สภาพ
งานปจัจบุนั ของนกัเรยีนและสิง่ทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ  
 4.  การประเมนิตามสภาพจรงิที่นักเรยีนไดป้ฏบิตัเิป็นการผูกตดินักเรยีนกบังานทีเ่ป็นจรงิ
โดยพจิารณาจากงานหลายๆ ชิน้   
 5.  ผู้ว ัดและประเมินควรมีหลายคนโดยจัดให้มีการประชุมระหว่างผู้ประเมินเพื่อ
แลกเปลีย่นตวัขอ้มลูระหว่างนกัเรยีน  
 6.  การประเมนิตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตั ิต้องด าเนินไปพรอ้มกบัการเรยีนการสอน
อยา่งต่อเนื่อง  
 7.  น าการประเมนิตนเองมาใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิตามสภาพจรงิ  
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 8.  การประเมนิตามสภาพจรงิที่ผู้เรยีนได้ปฏบิตัคิวรมกีารประเมนิทัง้ 2 ลกัษณะ คอืการ
ประเมนิที่เน้นการปฏิบตัิจรงิและการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน โดยมขีัน้ตอนการประเมนิตาม
สภาพทีแ่ทจ้รงิดงันี้ คอื  
  8.1  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัก าหนดผลสมัฤทธิท์ีต่อ้งการ โดยการวเิคราะหจ์ากหลกัสูตร
กลาง หลกัสตูรทอ้งถิน่และคู่มอืการเรยีน  
  8.2  ท าความชดัเจนกบัลกัษณะและความหมายของสมัฤทธิ ์ 
  8.3  ก าหนดแนวทางของงานทีต่อ้งปฏบิตัโิดยจดเป็นงานทีต่อ้งการท าและงานทีท่ าตาม
ความสนใจ  
  8.4  ก าหนดรายละเอยีดของงาน  
  8.5  ก าหนดกรอบการประเมนิ ท าแผนผงัการประเมนิทีแ่สดงความสมัพนัธข์องเนื้อหา
กบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการประเมนิ  
  8.6  ก าหนดวธิกีารประเมนิ  
  8.7  ก าหนดตวัผูป้ระเมนิ  
  8.8  ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ  
 นิยม ไชยวงศ์ (2544: 31) ได้กล่าวว่า การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิจาก
วธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ทัง้นี้การประเมนิจะต้องสามารถผนึกเขา้ไปกบัหลกัสูตรที่
สอดคล้องกบัความเป็นจรงิและเป้าหมายชี้น า โดยความรูท้ี่เดก็มกีารพฒันาและการเรยีนรูท้ ัง้ทาง
ร่างกายและจติใจ แสวงหาตวัอย่างทีเ่ป็นตวัแทนของทุกขอบเขตของเนื้อหาสาระ เป็นประโยชน์ต่อ
นกัเรยีนและโครงการเรยีน ด าเนินการตลอดเวลาและสะสมมาจากการสงัเกต   
 1.  พฤตกิรรมหลายๆ ดา้นและตวัอยา่งการหาผลผลติของนกัเรยีน  
 2.  แสดงออกถงึวฒันธรรมและวธิกีารเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละคน  
 3.  มคีวามเชื่อถอืและไว้วางใจต่อผูท้ีม่สี่วนร่วมในการประเมนิโดยเฉพาะอย่างยิง่ระหว่าง
เพื่อนนกัเรยีนและผูป้กครอง  
 4.  มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิขึน้มากเพื่อความมัน่ใจในความยุตธิรรมและสามารถ
แปลผลได ้                          
 สรุปไดว้่าการใชว้ธิทีีเ่ป็นชวีติจรงิลงสู่หอ้งเรยีน (Authentic Learning) และประเมนิตาม
สภาพจรงิ (Authentic Assessment) ซึง่รวมเรยีกวธิทีีเ่ป็นจรงิหรอืการเรยีนการสอนและการประเมนิ
ตามสภาพจรงิ (Authentic Approach) มแีนวทางดงันี้  
 1.  ต้องศกึษาหลกัสูตรอย่างชดัเจน โดยเฉพาะจุดประสงค์กลุ่มวชิา หรอืจุดประสงค์กลุ่ม
ประสบการณ์ เพื่อดูสมรรถนะที่ต้องการจะวดัในรายวชิาทีส่อนว่ารายวชิาดงักล่าวการก าหนดงาน
เน้นสมรรถภาพใดเป็นตวัส าคญัอนัจะน าไปสู่การก าหนดกรอบมติ ิ(Dimension) หรอืองคป์ระกอบ 
(Rubric) ในการประเมนิ  
 2.  การก าหนดกรอบการประเมิน ควรก าหนดเป็นสมรรถภาพที่กว้างและครอบคลุม
คุณลกัษณะทีพ่งึเกดิขึน้ในค าอธบิายรายวชิา  
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 3.  ก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ที่เอื้อให้ก าหนดเป็นภาระงานที่แสดงถึงความสามารถ
หรอืสมรรถภาพทีเ่ป็นกรอบในการประเมนิ   
 4.  ก าหนดภาระงาน (Task) เตรยีมจุดประสงค ์ทีช่ดัเจนกจ็ะง่ายต่อการก าหนดงานควร
ก าหนดในใบงาน ซึ่งงานหนึ่งชิ้นอาจประเมนิได้ทุกสมรรถนะที่ก าหนดไว้เป็นกรอบการประเมนิ 
ภาระงานที่นักเรียนท าควรเน้นเป็นความคิดของนักเรียนตามความชอบ ความถนัด หรือเป็น
แนวทางของตนเอง (Self – Directed)   
 5.  ก าหนดเครื่องมอืที่จะวดังานทีก่ าหนด ดงัไดก้ล่าวแลว้ขา้งต้นว่าใหก้ าหนดเครื่องมอืไว้
ในใบงาน สรา้งเป็นเครือ่งมอืทีส่มบรูณ์พรอ้มจะน าไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ลย  
 6.  ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ (Scoring Rubric) การใหร้ะดบัคะแนนในแต่ละองคป์ระกอบ
จะมคีวามเทีย่งตรง ความเชื่อมัน่เพยีงใดขึน้อยูก่บัเกณฑใ์นการใหค้ะแนน โดยการก าหนดเป็นระดบั
กไ็ด ้การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คอื  
  6.1  การให้คะแนนเป็นภาพรวม (Holistic) เป็นการบรรยายคุณภาพ แต่ละระดบัเป็น
รายละเอยีดเชงิคุณภาพรวมๆ  
  6.2  การให้คะแนนแยกเป็นรายละเอยีด (Analytic) โดยการแยกคุณภาพแต่ละระดบั
แจง้เป็นประเดน็ๆ และตอ้งใหค้ะแนนแต่ละประเดน็ จงึน ามารวมกนัเป็นระดบัคะแนน  
 7.  การสรุปผลอาจสรุปเป็นเกรด แต่การประเมนิตามสภาพจรงิควรสรุปเป็นระดบัของแต่
ละองคป์ระกอบเพื่อน าไปพฒันา (Monitoring) องคป์ระกอบทีต่ ่า และส่งเสรมิองคป์ระกอบสิง่ต่อไป  
 จากหลกัการในการประเมนิตามสภาพจรงิทีก่ล่าวมาพอสรุปไดว้่า เป็นการประเมนิผลเพื่อ
ดูความก้าวหน้าและการแสดงออกของนักเรยีนแต่ละคนบนรากฐานทางทฤษฏตีามพฤตกิรรมการ
เรยีนรูแ้ละท าการประเมนิผล ในดา้นหลกัสูตรจะต้องพฒันาไปพรอ้มกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ
โดย  การเรยีนการสอน การประเมินผลต้องหลอมเป็นหนึ่งเดียว และการประเมินผลต่อเนื่อง
ตลอดเวลาในขณะทีเ่รยีนและเป็นการประเมนิการปฏบิตัจิรงิ สอดคลอ้งหรอืใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิของ
ผูเ้รยีน  
 
 ลกัษณะส าคญัของการประเมินตามสภาพจริง  
 การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการประเมนิทีห่ลากหลายทีจ่ะตรวจสอบความสามารถของ
นักเรยีนในการแก้ปญัหา หรอืการท างานในสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ ในการประเมนิตามสภาพจรงิน้ีมี
บุคคลที่เกี่ยวข้องหลายฝ่าย นับตัง้แต่ผู้บรหิาร ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง และตวันักเรยีนเอง เพื่อ
ก าหนดกรอบแนวคดิในการพฒันาเครื่องมอื ผู้วจิยัได้ศึกษาลกัษณะส าคญัของการประเมนิตาม
สภาพจรงิจากนกัวชิาการทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นลกัษณะต่างๆ ดงันี้  
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2539: 3) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิมี
ดงันี้  
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 1.  ประเมนิความสามารถที่แท้จรงิในชัน้เรยีนโดยใช้แฟ้มสะสมงานที่เน้นสภาพแวดล้อม
ของการจดัการเรยีนการสอน  
 2.  ประเมนิความสามารถโดยตรงจากหลกัสตูร  
 3.  ประเมนิปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถต่างๆ จากหลกัสตูร  
 4.  การประเมินจากงานหรือโครงการเพื่อวิธีและกระบวนการเรียนรู้โดยมีจุดเน้นที่
กระบวนการท างาน ผลงานและความพงึพอใจ เรยีกว่า ภาระงาน หรอื การประเมนิโครงงาน  
 5.  ประเมินความสามารถสุดท้าย เพื่อตรวจสอบเป้าหมายของการศึกษาและให ้
ประกาศนียบตัร  
 กรมวชิาการ (2539: 14) ไดใ้หค้วามหมายว่า ลกัษณะส าคญัของการประเมนิสภาพจรงิไว้
ดงันี้  
 1.  ตอ้งเสรมิสรา้งพฒันาการและการเรยีนรู ้  
 2.  เน้นใหเ้หน็พฒันาการอยา่งเด่นชดั  
 3.  ใหค้วามส าคญักบัจดุเด่นของนกัเรยีน  
 4.  จะตอ้งสนองตอบต่อหลกัสตูรทีเ่น้นสภาพชวีติจรงิ  
 5.  มพีืน้ฐานของสถานการณทีเ่ป็นจรงิ  
 6.  มพีืน้ฐานบนการแสดงออกจรงิ  
 7.  สอดคลอ้งกบัการเรยีนการสอน  
 8.  การจดัการเรยีนการสอนจะมวีจิยัและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของเดก็  
 9.  จะตอ้งเน้นการเรยีนรูอ้ยา่งมจดหมาย  
 10.  ตอบสนองไดก้บัทุกบรบิท เนื้อหาสาระและการบรูณาการวชิาการต่างๆ   
 11.  ตอบสนองการเรยีนรูแ้ละความสามารถของผูเ้รยีนอย่างกวา้งขวาง  
 12.  เกดิความรว่มมอืกนัระหว่างผูป้กครอง ครแูละนกัเรยีน รวมทัง้บุคคลในวชิาชพีอื่น 
 อุทมุพร จามรมาน (2540: 2) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะส าคญัของการประเมนิตามสภาพจรงิ มี
ดงันี้  
 1.  มกีารออกแบบประเมนิความสามารถ (Performance) ทีแ่ทนความสามารถไดป้ระเมนิ
การเขยีนที่ผู้เรยีนเขยีนจรงิ ประเมนิการทดลองวทิยาศาสตร์จากที่ท าจรงิ มใีช้การดูวดิโีอสมมติ
สถานการณ์ขึน้มา  
 2.  เกณฑก์ารตดัสนิไดม้าจากก าหนดรว่มมอืกนัระหว่าง ผูส้อน ผูเ้รยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.  การประเมนิโดยผูเ้รยีนเองเป็นเรือ่งส าคญั  
 4.  ผูเ้รยีนจะตอ้งน าเสนอผลงานของตนต่อสาธารณชนดว้ยตนเอง  
 5.  ใชเ้วลานานพอสมควรในการไดข้อ้มลูเพื่อประมวลผล  
 นิยม ไชยวงศ ์(2544: 31) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ มดีงันี้  
 1.  เป็นการประเมนิทีด่ าเนินการไปเรือ่ยๆ ตลอดเวลาควบคู่ไปกบัการจดการเรยีน      
การสอน  
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 2.  อยูบ่นพืน้ฐานของการแสดงออก และการปฏบิตัจิรงิของนกัเรยีน  
 3.  ใหค้วามส าคญักบัจดุแขง็ของนกัเรยีน  
 4.  เน้นทกัษะการแสดงออกอยา่งชดัเจน  
 5.  สมัพนัธก์บัการเรยีนการสอน  
 6.  แสดงภาพรวมของการเรยีนรู ้และความสามารถทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน  
 7.  เอือ้อ านวย สนบัสนุน ส่งเสรมิ พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทุกดา้น 
 วกิกิ้นส ์(สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์.  2544: 101-102; อ้างองิจาก Wiggins.  1989) ได้
จ าแนกคุณลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิออกเป็น 4 ลกัษณะ ดงันี้   
 1. การปฏบิตัใินสภาพจรงิ (Performance in the Filed)   
  การประเมนิตามสภาพจรงิออกแบบขึน้เพื่อประเมนิการปฏบิตัใินสภาพจรงิ  
โดยงานที ่ใหน้กัเรยีนท าตอ้งมคีวามสมัพนัธก์บัชวีติความเป็นจรงิ ทา้ทายการใชส้ตปิญัญาทีซ่บัซอ้น 
หรอืใช้ความรูท้ี่อาศยัทกัษะทางอภปิญัญา (Meta - Cognition Skills) และต้องค านึงถงึความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในดา้น 1) แบบการเรยีนรูข้องผู้เรยีน (Learning Styles) 2) ความถนัด 
(Aptitudes) และความสนใจของผู้เรยีน เพื่อใช้ในการพฒันาความสามารถและค้นหาจุดเด่นของ
ผูเ้รยีน  
 2. เกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิ (Criteria)   
  เกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิต้องเป็นเกณฑก์ารประเมนิ “แก่นแท้” (Essentials) ของการ
ปฏบิตัมิากกว่าเป็นเกณฑม์าตรฐานทีส่รา้งขึน้จากผูห้นึ่งผูใ้ดโดยเฉพาะ ซึง่เป็นเกณฑ์ทีเ่ปิดเผยและ
รบัรูก้นัอยู่ในโลกของความเป็นจรงิของทัง้ตวันักเรยีนและผู้อื่น ไม่ใช้เกณฑท์ี่เป็นความลบัปกปิด
อยา่งทีก่ารประเมนิแบบเดมิใชอ้ยูใ่นแต่ละภารกจิจะมเีกณฑซ์ึง่ระบุถงึมาตรฐานของการปฏบิตัทิีแ่จ่ม
ชดัและโปร่งใส เกณฑจ์ะสะทอ้นมุมมองทีห่ลากหลายของภารกจิที่มีความซบัซ้อนมากกว่าทีย่่นย่อ
หรอืสรุปออกมาให้เหน็เพยีงด้านใดด้านหนึ่งเพยีงด้านเดยีว เนื่องจากเกณฑเ์ป็นเรื่องที่น ามาจาก
การปฏิบัติ เกณฑ์จึงเป็นสิ่งชี้แนะส าหรับการเรียนการสอนและการประเมินที่สะท้อนให้เห็น
เป้าหมายและกระบวนการศึกษาอย่างแจ่มชดั จงึท าให้ครูอยู่ในบทบาทของผู้ฝึก (Coach) และ
นกัเรยีนในบทบาทของผูป้ฏบิตั ิ(Performers) พรอ้มกบัเป็นผูป้ระเมนิตนเอง (Self - Evaluators)   
 3. การประเมนิตนเอง (Self - Assessment)   
  การประเมนิมคีวามส าคญัมากต่อการปฏิบตัิภารกิจจรงิ (Authentic Task) โดย
จุดประสงคข์องการประเมนิตามสภาพจรงิกค็อื 1) เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนพฒันาความสามารถในการ
ประเมนิงานของตน โดยเทยีบวดักบัมาตรฐานทัว่ไปของสาธารณชน (Public Standard) 2) เพื่อ
ปรบัปรงุ ขยบัขยายและเปลีย่นทศิทางการด าเนินงาน 3) เพื่อรเิริม่ในการวดัความก้าวหน้าของตนใน
แบบต่างๆ หรอืจดต่างๆ อย่างที่ไม่มีการวดัเช่นนี้มาก่อนจะได้เห็นว่าการประเมนิตนเองเป็นการ
ท างานที่ตนเป็นผู้ชี้น าตนเอง ปรบัปรุงจากแรงจูงใจของตน ซึ่งเป็นสิง่จ าเป็นต่อมนุษยใ์นโลกของ
ความเป็นจรงิ 
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 4. การน าเสนอผลงาน   
  คุณลกัษณะประการหนึ่งของการประเมนิตามสภาพจริงนัน้ นักเรยีนมกัได้รบัการ
คาดหวงัใหเ้สนอผลงานต่อสาธารณชน และเป็นการเสนอผลงานดว้ยปากเปล่า (Oral Presentation) 
กจิกรรมการน าเสนอที่ให้เกดิการเรยีนรูท้ีห่ยัง่ลกึเนื่องจากนักเรยีนได้สะทอ้นความรูส้กึของตนว่ารู้
อะไร และน าเสนอเพื่อใหผู้อ้ื่นสามารถเขา้ใจได ้ซึง่เป็นสิง่ทีท่ าใหแ้น่ใจว่านกัเรยีนไดเ้รียนรูจ้ากหวัขอ้
นัน้ๆ อย่างแท้จริง นอกจากนัน้คุณลักษณะการประเมินผลตามสภาพจริงเช่นนี้มีประโยชน์
ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ที่ส าคญัอกีหลายประการ คอื 1) เป็นสญัญาณบ่งบอกว่างานนักเรยีนมี
ความส าคญัมากพอที่จะให้ผู้อื่นรบัรู้และชื่นชมได้ 2) เปิดโอกาสให้ผู้อื่น เช่น ครู เพื่อนนักเรยีน 
ผู้ปกครอง ได้เรยีนรู้ ตรวจสอบ ปรบัปรุง และชื่นชมในความส าเรจ็อย่างต่อเนื่อง และ 3) เป็น
ตวัแทนของการบรรลุถงึเป้าหมายในการวดัทางการศกึษาอยา่งแทจ้รงิและมชีวีติชวีา  
 เฮอรแ์มน (Herman.  1993: 74-78) ได้จ าแนกคุณลกัษณะของการประเมนิตามจาก
ทางเลอืกใหม้ไีว ้6 ประการหลกั ดงันี้  
 1.  การประเมนิจากทางเลอืกใหมน่ี้ ผูส้อนต้องเปิดโอกาสการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดแ้สดงออก
ในภาคปฏบิตั ิคดิสรา้งสรรค ์ผลติผลงาน หรอืกระท าบางสิง่บางอยา่งทีส่มัพนัธก์บัสิง่ทีเ่รยีน  
 2.  ตอ้งดงึหรอืกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชร้ะดบัการคดิขัน้สูงและใชท้กัษะในการแกป้ญัหา  
 3.  งานหรอืภารหรอืกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนท าตอ้งเป็นสิง่ทีม่คีวามหมายส าหรบัผูเ้รยีน  
 4.  สิง่ทีผู่เ้รยีนตอ้งสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นโลกแห่งความเป็นจรงิในชวีติประจ าวนัได ้ 
 5.  ตอ้งใชค้นเป็นผูต้ดัสนิการประเมนิ ไมใ่ชเ้ครือ่งจกัรตดัสนิ (People not Machine)   
 6.  ผูส้อนจะตอ้งเปลีย่นบทบาทใหม้ทีัง้ในดา้นการสอนและการประเมนิ  
 
3. ผลการวิเคราะหก์ารจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา     
    ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 1) ไดก้ าหนดกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระบุว่า การเรียนรู้สุขศึกษาและ        
พลศกึษาเป็นการศกึษาดา้นสุขภาพทีม่เีป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการสรา้งเสรมิสุขภาพและการ
พฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลครอบครวัและชุมชนใหย้ัง่ยนื 
 สุขศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนพฒันาพฤตกิรรมด้านความรูเ้จตคตคิุณธรรมค่านิยมและการ
ปฏบิตัเิกีย่วกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั 
 พลศึกษา มุ่งเน้นใหผู้้เรยีนใช้กจิกรรมการเคลื่อนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมและ
กีฬาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทัง้ด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมสติปญัญารวมทัง้
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกฬีา 
 สาระที่เป็นกรอบเนื้อหาหรอืขอบข่ายองค์ความรู้ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและ     
พลศกึษาประกอบดว้ย 
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 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ผูเ้รยีนจะได้เรยีนรูเ้รื่องธรรมชาตขิองการ
เจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษยป์จัจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโตความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงในการ
ท างานของระบบต่างๆ ของรา่งกายรวมถงึวธิปีฏบิตัตินเพื่อใหเ้จรญิเตบิโตและมพีฒันาการทีส่มวยั 
 ชีวิตและครอบครวั ผู้เรยีนจะได้เรยีนรูเ้รื่องคุณค่าของตนเองและครอบครวัการปรบัตวั
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายจติใจอารมณ์ความรูส้กึทางเพศการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบั
ผูอ้ื่นสุขปฏบิตัทิางเพศและทกัษะในการด าเนินชวีติ 
 การเคล่ือนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกีฬาไทยและกีฬาสากล ผู้เรยีนได้
เรยีนรูเ้รื่องการเคลื่อนไหวในรปูแบบต่างๆ การเขา้ร่วมกจิกรรมทางกายและกีฬาทัง้ประเภทบุคคล
และประเภททมีอย่างหลากหลายทัง้ไทยและสากลการปฏบิตัติามกฎกตกิาระเบยีบและขอ้ตกลงใน
การเขา้รว่มกจิกรรมทางกายและกฬีาและความมนี ้าใจนกักฬีา 
 การสร้างเสริมสขุภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัหลกั
และวธิกีารเลอืกบรโิภคอาหารผลิตภณัฑแ์ละบรกิารสุขภาพการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ
และการป้องกนัโรคทัง้โรคตดิต่อและโรคไมต่ดิต่อ 
 ความปลอดภยัในชีวิต ผู้เรยีนจะได้เรยีนรู้เรื่องการป้องกนัตนเองจากพฤตกิรรมเสี่ยง
ต่างๆ ทัง้ความเสี่ยงต่อสุขภาพอุบตัเิหตุความรุนแรงอนัตรายจากการใช้ยาและสารเสพตดิรวมถึง
แนวทางในการสรา้งเสรมิความปลอดภยัในชวีติ 
  
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครวั 
 มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเองครอบครวัเพศศึกษาและมทีกัษะในการ
ด าเนินชวีติ 
 สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกีฬาไทยและกีฬาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจมทีกัษะในการเคลื่อนไหวกจิกรรมทางกายการเล่นเกมและกฬีา 
 มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกฬีาปฏบิตัเิป็นประจ าอย่าง
สม ่าเสมอมีวินัยเคารพสิทธิกฎกติกามีน ้ าใจนักกีฬามีจิตวิญญาณในการแข่งขันและชื่นชมใน
สุนทรยีภาพของการกฬีา 
 สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสขุภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
 มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพการด ารงสุขภาพการ
ป้องกนัโรคและการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
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 สาระท่ี 5 ความปลอดภยัในชีวิต 
 มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่งพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพอุบตัเิหตุการ
ใชย้าสารเสพตดิและความรนุแรง 

 จากการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านสุขภาพ โดยมี
เป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ครอบครวัและชุมชนให้ยัง่ยนื ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึได้วเิคราะห์มาตรฐานและตวัชี้วดัที่เกี่ยวขอ้งในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึง่กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา มสีาระการเรยีนรู ้5 สาระ 
และมาตรฐานการเรยีนรู ้6 มาตรฐาน ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 ตารางวเิคราะห ์สาระ มาตรฐาน และตวัชีว้ดักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา    
     ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมายเหตุ 

สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย์ 
1. อธบิายลกัษณะและการ 
เจรญิเตบิโตของร่างกาย
มนุษย ์

ลกัษณะการเจรญิเตบิโต 
ของรา่งกายมนุษยท์ีม่คีวาม
แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล 
- ลกัษณะรปูรา่ง 
- น ้าหนกั 
- ส่วนสงู 

 สุขศกึษา 

2. เปรยีบเทยีบการ
เจรญิเตบิโตของตนเองกบั
เกณฑม์าตรฐาน 

เกณฑม์าตรฐานการ
เจรญิเตบิโตของเดก็ไทย 

 สุขศกึษา 

3. ระบุปจัจยัทีม่ผีลต่อการ 
เจรญิเตบิโต 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เจริญเติบโต 
- อาหาร 
- การออกก าลงักาย 
- การพกัผ่อน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

สุขศกึษา+  
พลศกึษา 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมายเหตุ 

สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครวั 
มาตรฐาน พ 2.1 เขา้ใจและเหน็คุณค่าตนเองครอบครวัเพศศกึษาและมทีกัษะในการด าเนินชวีติ 
1. อธบิายความส าคญัและ
ความแตกต่างของครอบครวัที่
มต่ีอตนเอง 

ความส าคญัของครอบครวั
ความแตกต่างของแต่ละ
ครอบครวั 
- เศรษฐกจิ 
- สงัคม 
- การศกึษา 

 สุขศกึษา 

2. อธบิายวธิสีรา้งสมัพนัธภาพ
ในครอบครวัและกลุ่มเพื่อน 

วธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพ    
ในครอบครวัและกลุ่มเพื่อน 

 สุขศกึษา 

3. บอกวธิหีลกีเลีย่งพฤตกิรรม
ทีน่ าไปสู่การล่วงละเมดิทาง
เพศ 

1. พฤตกิรรมทีน่ าไปสู่การ
ล่วงละเมดิทางเพศ        
(การแต่งกาย การเทีย่ว
กลางคนื การคบเพื่อน     
การเสพสารเสพตดิ ฯลฯ) 
2. วธิหีลกีเลีย่งพฤตกิรรม    
ทีน่ าไปสู่การล่วงละเมดิทาง
เพศ(ทกัษะปฏเิสธและอื่นๆ) 

 สุขศกึษา 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมายเหตุ 

สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกีฬาไทยและกีฬาสากล 
มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจมทีกัษะในการเคลื่อนไหวกจิกรรมทางกายการเล่นเกมและกฬีา 
1. ควบคุมการเคลื่อนไหว
รา่งกายขณะอยูก่บัทีเ่คลื่อนที่
และใชอุ้ปกรณ์ประกอบอย่างมี
ทศิทาง 
 

1.  การเคลื่อนไหวรา่งกาย
แบบอยูก่บัที ่เช่น ยอ่ยดื 
เขยง่พบัตวัเคลื่อนไหวล าตวั
การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที ่
เช่น เดนิต่อเทา้ เดนิถอย
หลงักระโจนและแบบใช้
อุปกรณ์ประกอบโดยมกีาร
บงัคบัทศิทางเช่น ดดี ขวา้ง 
โยน  และรบั 

   พลศกึษา 

2. เคลื่อนไหวรา่งกายทีใ่ช้
ทกัษะการเคลื่อนไหวแบบ
บงัคบัทศิทางในการเล่นเกม
เบด็เตลด็ 
 

2. วธิกีารควบคุมการ
เคลื่อนไหวรา่งกายแบบ
ต่างๆอยา่งมทีศิทางในการ
เล่นเกมเบด็เตลด็ 

   พลศกึษา 

มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกฬีาปฏบิตัเิป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ 
มวีนิยัเคารพสทิธกิฎกตกิามนี ้าใจนกักฬีามจีติวญิญาณในการแขง่ขนัและชื่นชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา 
1. เลอืก (PA)ออกก าลงักาย
การละเล่นพืน้เมอืงและเล่น
เกม (PA) ทีเ่หมาะสมกบั
จดุเด่นจดุดอ้ยและขอ้จ ากดั
ของตนเอง 

1. แนวทางการเลอืก       
ออกก าลงักายการละเล่น
พืน้เมอืงและเล่นเกมที่
เหมาะสมกบัจดุเด่นจดุดอ้ย
และขอ้จ ากดัของแต่ละบุคคล 

   พลศกึษา 

2. ปฏบิตั ิ(A)ตามกฎกตกิา
และขอ้ตกลงของการออก
ก าลงักายการเล่นเกม
การละเล่นพืน้เมอืงไดด้ว้ย
ตนเอง 

1. การออกก าลงักาย  เกม
และการละเล่นพืน้เมอืง 
2. กฎกตกิาและขอ้ตกลงใน
การออกก าลงักายการเล่น
เกมและการละเล่นพืน้เมอืง 

   พลศกึษา 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมายเหตุ 

สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสุขภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพการด ารงสุขภาพการป้องกนัโรค                 
และการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
1. อธบิายการตดิต่อและ 
วธิกีารป้องกนัการ
แพรก่ระจายของโรค 

การตดิต่อและวธิกีารป้องกนั
การแพรก่ระจายของโรค 
 

 สุขศกึษา 

2. จ าแนกอาหารหลกั 5 หมู ่ อาหารหลกั 5 หมู่  สุขศกึษา 
 

3. เลอืกกนิอาหารที่
หลากหลายครบ 5 หมู ่         
ในสดัส่วนทีเ่หมาะสม 

การเลอืกกนิอาหารที่
เหมาะสม 
- ความหลากหลายของชนิด 
อาหารในแต่ละหมู่ 
- สดัส่วนและปรมิาณของ
อาหาร(ตามธงโภชนาการ) 

 สุขศกึษา 

4. แสดงการแปรงฟนัให้
สะอาดอยา่งถูกวธิ ี

การแปรงฟนัใหส้ะอาดอย่าง   
ถูกวธิ ี(ครอบคลุมบรเิวณ
ขอบเหงอืกและคอฟนั) 

 สุขศกึษา 

5. สรา้งเสรมิ (P) สมรรถภาพ
ทางกายไดต้ามค าแนะน า 

การสรา้งเสรมิสมรรถภาพ
ทางกายเพื่อสุขภาพ 
- วธิกีารทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
- วธิกีารสรา้งเสรมิ 
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพโดย
การออกก าลงักายการ
พกัผ่อนและกจิกรรม
นนัทนาการ 

    พลศกึษา 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมายเหตุ 

สาระท่ี 5 ความปลอดภยัในชีวิต 
มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่งพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพอุบตัเิหตุการใชย้า                
สารเสพตดิและความรุนแรง 
1. ปฏบิตัตินเพื่อความ
ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุในบา้น 
โรงเรยีนและการเดนิทาง 

วธิปีฏบิตัตินเพื่อความ
ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุ ใน
บา้นโรงเรยีนและการ
เดนิทาง    

 สุขศกึษา 

2. แสดงวธิขีอความช่วยเหลอื
จากบุคคลและแหล่งต่างๆ  
เมือ่เกดิเหตุรา้ยหรอือุบตัเิหตุ 

การขอความช่วยเหลอืจาก
บุคคลและแหล่งต่างๆ     
เมือ่เกดิเหตุรา้ยหรอื
อุบตัเิหตุ 

 สุขศกึษา 

3. แสดงวธิปีฐมพยาบาล 
เมือ่บาดเจบ็จากการเล่น 

การบาดเจบ็จากการเล่น 
- ลกัษณะของการบาดเจบ็ 
- วธิปีฐมพยาบาล (บาดเจบ็
หา้มเลอืดฯลฯ) 

   สุขศกึษา+  
พลศกึษา 

(ทกัษะ -P) 
 

 
 จากตาราง 1 ผลการวเิคราะห์สาระ มาตรฐาน และตวัชีว้ดักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา
และพลศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 พบว่าสาระที่เกี่ยวขอ้งทางด้านพลศกึษา ม ี4 สาระ           
5 มาตรฐาน และ 7 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 
 สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 ตวัชีว้ดัที ่3. ระบุปจัจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโต 
 สาระที ่3 การเคลื่อนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกฬีาไทยและกฬีาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจมทีกัษะในการเคลื่อนไหวกจิกรรมทางกายการเล่นเกมและกฬีา 
 ตวัชีว้ดัที ่1. ควบคุมการเคลื่อนไหวรา่งกายขณะอยูก่บัทีเ่คลื่อนทีแ่ละใชอุ้ปกรณ์ประกอบ 
อยา่งมทีศิทาง 
 ตวัชีว้ดัที ่2. เคลื่อนไหวรา่งกายทีใ่ชท้กัษะการเคลื่อนไหวแบบบงัคบัทศิทางในการเล่นเกม
เบด็เตลด็ 
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 มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกฬีาปฏบิตัเิป็นประจ า 
อย่างสม ่าเสมอ มวีนิัยเคารพสทิธกิฎกตกิามนี ้าใจนักกฬีามจีติวญิญาณในการแข่งขนัและชื่นชมใน
สุนทรยีภาพของการกฬีา 
 ตวัชีว้ดัที ่1. เลอืกออกก าลงักายการละเล่นพืน้เมอืงและเล่นเกมทีเ่หมาะสมกบัจุดเด่นจุด
ดอ้ยและขอ้จ ากดัของตนเอง 
 ตัวชี้ว ัดที่ 2. ปฏิบัติตามกฎกติกาและข้อตกลงของการออกก าลังกายการเล่นเกม
การละเล่นพืน้เมอืงไดด้ว้ยตนเอง 
 สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสุขภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
 มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพการด ารงสุขภาพการ
ป้องกนัโรคและ การสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 ตวัชีว้ดัที ่5. สรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายไดต้ามค าแนะน า 
 สาระที ่5 ความปลอดภยัในชวีติ 
 มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่งพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพอุบตัเิหตุการ
ใชย้า สารเสพตดิและความรนุแรง 
 ตวัชีว้ดัที ่3. แสดงวธิปีฐมพยาบาลเมือ่บาดเจบ็จากการเล่น 
 จากการวเิคราะห์สาระ มาตรฐาน และตวัชีว้ดักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา
ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ทีก่ล่าวมาพอสรปุไดว้่า การวเิคราะหต์วัชีว้ดักบัพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
ทีเ่กี่ยวขอ้งในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ทัง้ 5 ด้าน คอื 
ดา้นความรู ้(Knowledge: K) เจตคต ิ(Attitude:A) ทกัษะ (Performance:P) สมรรถภาพทางกาย 
(Physical Fitness:F) และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(Characteristics:CH) พบว่า 
 ดา้นความรู ้(K) ม ี5 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 1.1 ตวัชีว้ดัที ่3 มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่  
1, 2 มาตรฐาน พ. 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 และมาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3  
 ดา้นเจตคต ิ(A)(C) ม ี3 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1, 2 และมาตรฐาน พ 4.1
ตวัชีว้ดัที ่5  
 ดา้นทกัษะ (P)(F) ม ี6 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 3.1 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2 มาตรฐาน พ 3.2 
ตวัชีว้ดัที ่1, 2 มาตรฐาน พ 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 และมาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3 
 จากการวเิคราะห์ตวัชี้วดัที่เกี่ยวข้องในการจดัการเรยีนรูพ้ลศึกษาของนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 ดงักล่าวสรุปได้ว่า ครูผูส้อนจะต้องประเมนิผลผูเ้รยีนตามตวัชีว้ดั ในหลกัสูตรฯ  
โดยประเมนิผลให้ครอบคลุม ทัง้ 5 ด้านทางพลศกึษา คอื ด้านความรู ้(K) ประเมนิผลผูเ้รยีน 5 
ตวัชีว้ดั ดา้นเจตคต ิ(A) และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(C) ประเมนิผลผูเ้รยีน 3 ตวัชีว้ดั ดา้น
ทกัษะ (P) และด้านสมรรถภาพทางกาย (F) ประเมนิผลผู้เรยีน 6 ตวัชี้วดัวาสนา คุณาอภสิทิธิ ์
(2552: 373) กล่าวว่า การประเมนิผลต้องสอดคล้องกบัมาตรฐานซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ส าหรบักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ม ี2สาระย่อย (sub-strands) 
อยูใ่นกลุ่มเดยีวกนัคอื สุขศกึษากบัพลศกึษา และธรรมชาตขิอง 2 สาระ(วชิา) นี้ มคีวามแตกต่างกนั
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ในการจดัการเรยีนรู้ แม้ว่าจะมเีป้าหมายเดยีวกัน คือ เพื่อการสร้างเสรมิ สุขภาวะ (well-being) 
ใหแ้ก่ผูเ้รยีนกต็าม การประเมนิผลทีม่รีายละเอยีดของการปฏบิตัแิตกต่างกนัออกไป ส าหรบัสาระสุข
ศกึษา คงใชล้กัษณะการวดัและประเมนิผลเช่นเดยีวกบักลุ่มสาระอื่นอกี 7 กลุ่ม แต่สาระพลศกึษามี
ความแตกต่างในจดุยนืทางวชิาการ (academic standing) ลกัษณะของเนื้อหาความรู ้และทกัษะ ท า
ให้มสี่วนร่วมในการเรยีนของผู้เรยีนแตกต่างจากสาระ    สุขศกึษาและสาระอื่นๆ แต่อย่างไรกต็าม
พฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสาระพลศกึษา สามารถน ามาประเมนิผลไดท้ัง้สิน้ แมอ้าจจะไม่เป็น
ตวัเลขจ านวนนบั แต่กส็ามารถใชข้อ้มลูเชงิวเิคราะหม์าตดัสนิได้ 
 ซึ่งขอบข่ายการประเมนิผลการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จะต้องมกีารประเมนิผล
ผูเ้รยีนครอบคลุมทัง้ 3 องคป์ระกอบ (K A P) เป็นอย่างน้อย แต่เนื่องจากปรชัญาและธรรมชาตขิอง       
สุขศกึษาและพลศกึษามคีวามแตกต่างกนั ดงันัน้ จงึต้องด าเนินการประเมนิผลผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้ง 
และครอบคลุมจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นสุขศึกษา หรือ       
พลศึกษา จึงถือว่าเป็นการด าเนินการประเมินผลผู้เรียนในชัน้เรียนที่สมบูรณ์ ดังนี้  (วา สนา       
คุณาอภสิทิธิ.์  2552: 394) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 จดุมุ่งหมาย / จดุประสงคก์ารเรยีนรูข้องการประเมนิผลผูเ้รยีนในชัน้เรยีน 
 

ภาพประกอบ 4 จดุมุ่งหมาย / จดุประสงคก์ารเรยีนรูข้องการประเมนิผลผูเ้รยีนในชัน้เรยีน 
 
 ดงันัน้ การวดัและประเมนิผลการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา สามารถ
กระท าได้หลากหลายวธิ ีผู้สอนควรพจิารณาเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมและสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายและ
จุดประสงคข์องการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพื่อให้ผู้เรยีน
ไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ (กรมวชิาการ.  2546: 235-236) 
 
 
 

การประเมนิผลในชัน้เรยีน 
 

สุขศกึษา 
1. ดา้นความรู ้
2. ดา้นเจตคต ิ
3. ดา้นทกัษะ / การปฏบิตั ิ

 

พลศกึษา 
1. ดา้นความรู ้
2. ดา้นเจตคต ิ
3. ดา้นทกัษะ 
4. ดา้นสมรรถภาพทางกาย 
5. ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
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4. แนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา   
    ข ัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้จดัท าเอกสารแนวปฏิบตัิการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ่ง
ประกอบดว้ย 
  
 จดุมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ
ประการแรก คอื การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนโดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัผลการเรยีน
และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในระหว่างการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่องบนัทกึวเิคราะหแ์ปลความหมาย
ขอ้มลูแลว้น ามาใชใ้นการส่งเสรมิหรอืปรบัปรงุแกไ้ขการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและการสอนของคร ูการวดั
และประเมนิผลกบัการสอนจงึเป็นเรื่องที่สมัพนัธ์กนัหากขาดสิง่หนึ่งสิง่ใดการเรยีนการสอนก็ขาด
ประสิทธิภาพ การประเมนิระหว่างการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาการเรยีนรู้เช่นนี้เป็นการวดัและ
ประเมนิผลเพื่อการพฒันา (Formative Assessment) ทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนทุกวนัเป็นการประเมนิ
เพื่อให้รู้จุดเด่นจุดที่ต้องปรบัปรุงจงึเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพฒันาในการเก็บข้อมูลผู้สอนต้องใช้
วธิกีารและเครื่องมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย เช่น การสงัเกต การซกัถาม การระดมความคดิเหน็
เพื่อให้ได้มตขิอ้สรุปของประเดน็ที่ก าหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏบิตั ิ
การประเมนิความรูเ้ดมิ การให้ผู้เรยีนประเมนิตนเอง การให้เพื่อนประเมนิเพื่อน และการใช้เกณฑ์
การให้คะแนน (Rubrics) สิง่ส าคญัที่สุดในการประเมนิเพื่อพฒันา คอื การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่
ผู้เรยีนในลกัษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ท าให้การเรยีนรู้พอกพูนแก้ไข
ความคดิความเขา้ใจเดมิที่ไม่ถูกต้องตลอดจนการให้ผู้เรยีนสามารถตัง้เป้าหมายและพฒันาตนได ้
จดุมุง่หมายประการทีส่อง คอื การวดัและประเมนิผลเพื่อตดัสนิผลการเรยีนเป็นการประเมนิสรุปผล
การเรยีนรู้ (Summative Assessment) ซึ่งมหีลายระดบั ได้แก่ เมื่อเรยีนจบหน่วยการเรยีนจบ
รายวชิาเพื่อตดัสนิใหค้ะแนนหรอืใหร้ะดบัผลการเรยีนใหก้ารรบัรองความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน
ว่าผ่านรายวชิาหรอืไม่ควรไดร้บัการเลื่อนชัน้หรอืไม่หรอืสามารถจบหลกัสูตรหรอืไม่ในการประเมนิ
เพื่อตดัสนิผลการเรยีนที่ดตี้องให้โอกาสผูเ้รยีนแสดงความรูค้วามสามารถดว้ยวธิกีารที่หลากหลาย
และพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรยีน 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2554: 2) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2554: 3-4) ไดร้ะบุว่า การจดัการศกึษาใน
ปจัจุบนัต้องมบีทบาทหน้าทีใ่นการตรวจสอบคุณภาพผูเ้รยีนตามความคาดหวงัของหลกัสูตร ดงันัน้
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดใหม้กีารวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูใ้น 4 ระดบั ได้แก่ ระดบัชัน้เรยีน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และ
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ระดบัชาต ิทุกระดบัมเีจตนารมณ์เช่นเดยีวกนั คอื ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
เพื่อน าผลการประเมนิมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  
  

 การประเมินระดบัชัน้เรียน 

 เป็นการวดัและประเมนิผลที่อยู่ในกระบวนการจดัการเรยีนรูผู้้สอนด าเนินการเพื่อพฒันา
ผู้เรยีนและตดัสนิผลการเรยีนในรายวชิา/กิจกรรมที่ตนสอนในการประเมนิเพื่อการพฒันาผู้สอน
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามตัวชีว้ดัทีก่ าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ 
เช่นการซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบ้าน การแสดงออกในการปฏบิตั ิผลงานการแสดงกริยิา
อาการต่างๆ ของผู้เรยีนตลอดเวลาที่จดักิจกรรมเพื่อดูว่าบรรลุตวัชี้วดัหรอืมแีนวโน้มว่าจะบรรลุ
ตวัชี้วดัเพียงใดแล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง การประเมนิเพื่อตัดสินเป็นการ
ตรวจสอบ ณ จุดที่ก าหนดแล้วตดัสนิว่าผู้เรยีนมผีลอนัเกิดจากการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน
หรอืไมแ่ละมากน้อยเพยีงใดทัง้นี้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเกบ็คะแนนของหน่วยการเรยีนรูห้รอืของการ
ประเมนิผลกลางภาคหรอืปลายภาคตามรูปแบบการประเมนิที่สถานศกึษาก าหนดผลการประเมนิ
นอกจากจะให้เป็นคะแนนหรอืระดบัผลการเรยีนแก่ผู้เรยีนแล้วต้องน ามาเป็นขอ้มลูใช้ปรบัปรุงการ
เรยีนการสอนต่อไปอกีดว้ย 

  
 การประเมินระดบัสถานศึกษา 

 เป็นการตรวจสอบผลการเรยีนของผู้เรยีนเป็นรายปี/รายภาคผลการประเมนิการอ่านคดิ
วเิคราะห์และเขยีนคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนการอนุมตัผิลการเรยีนการ
ตัดสินการเลื่อนชัน้เรียนและเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษาว่าส่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามเป้าหมายหรอืไม่ผูเ้รยีนมสีิง่ทีต่้องไดร้บัการพฒันา
ในด้านใดรวมทัง้สามารถน าผลการเรยีนของผู้เรยีนในสถานศกึษาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑร์ะดบัชาติ
และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาผลการประเมนิระดบัสถานศกึษาจะเป็นขอ้มลูและสารสนเทศเพื่อการ
ปรับปรุงนโยบายหลักสูตรโครงการหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจน เพื่อการจัดท า
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศกึษาและการ
รายงานผลการจดัการศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และชุมชน 
  

 การประเมินระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัเขตพื้นที่การศกึษาตามมาตรฐานการเรยีนรูข้อง
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันา
คุณภาพการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตามภาระความรบัผดิชอบสามารถด าเนินการโดยประเมนิ
คุณภาพของผู้เรยีนด้วยวธิกีารและเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐานซึ่งจดัท าและด าเนินการโดยเขตพื้นที่
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การศกึษาหรอืดว้ยความร่วมมอืกบัหน่วยงานต้นสงักดั/หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งนอกจากนี้ยงัสามารถ
ด าเนินการไดด้ว้ยการตรวจสอบขอ้มลูจากการประเมนิระดบัสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  

 การประเมินระดบัชาติ 

 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 สถานศกึษาต้องจดัใหผู้เ้รยีนทุกคนทีเ่รยีนในชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เขา้รบั
การประเมนิผลจากการประเมนิใชเ้ป็นขอ้มลูในการเทยีบเคยีงคุณภาพการศกึษาในระดบัต่างๆ เพื่อ
น าไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาตลอดจนเป็นขอ้มลูสนับสนุนการตดัสนิใจ 
ในระดบันโยบายของประเทศขอ้มลูการประเมนิในระดบัต่างๆ ขา้งต้นเป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษา
ในการตรวจสอบทบทวนพฒันาคุณภาพผู้เรยีนถือเป็นภาระความรบัผิดชอบของสถานศึกษาที่
จะต้องจดัระบบดูแลช่วยเหลือปรบัปรุงแก้ไขส่งเสรมิสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพบนพืน้ฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลทีจ่ าแนกตามสภาพปญัหาและความต้องการ ไดแ้ก่ 
กลุ่มผู้เรยีนทัว่ไป กลุ่มผู้เรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษ กลุ่มผู้เรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 
กลุ่มผู้เรยีนที่มปีญัหาด้านวนิัยและพฤตกิรรม กลุ่มผู้เรยีนที่ปฏเิสธโรงเรยีน กลุ่มผู้เรยีนที่มปีญัหา
ทางเศรษฐกิจและสงัคม กลุ่มผู้เรยีนที่พิการทางร่างกายและสติปญัญา เป็นต้น ข้อมูลจากการ
ประเมนิจงึเป็นหวัใจของสถานศกึษาในการด าเนินการช่วยเหลอืผูเ้รยีนไดท้นัท่วงทอีนัเป็นโอกาสให้
ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาและประสบความส าเรจ็ในการเรยีน 
 

 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 
 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดจุดหมาย สมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รยีนคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมายและกรอบทศิทาง
ในการพฒันาผูเ้รยีนให้เป็นคนดมีปีญัญามคีุณภาพชวีติที่ดแีละมขีดีความสามารถในการแข่งขนัใน 
เวทรีะดบัโลกก าหนดใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดัทีก่ าหนดในสาระการเรยีนรู ้  
8 กลุ่มสาระ มคีวามสามารถในการอ่านคดิวเิคราะห์และเขยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์และเข้า
รว่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ซึง่สามารถแสดงความสมัพนัธไ์ดด้งัภาพประกอบ 5 
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กลุ่มสาระการเรียนรู ้
8 กลุ่มสาระ 

 

การอ่าน 

คิดวิเคราะห ์และเขียน 

กิจกรรม 
พฒันาผูเ้รียน 

 

คณุลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ 5 ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 

 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ผู้สอนวดัและประเมนิผลการเรยีนรูผู้้เรยีนเป็นรายวชิาบนพื้นฐานของตวัชี้วดัในรายวชิา
พื้นฐานและผลการเรยีนรู้ในรายวชิาเพิม่เติมตามที่ก าหนดในหน่วยการเรยีนรู้ผู้สอนใช้วิธกีารที่
หลากหลายจากแหล่งขอ้มลูหลายๆ แหล่งเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมนิทีส่ะทอ้นความรูค้วามสามารถที่
แทจ้รงิของผูเ้รยีนโดยวดัและประเมนิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องไปพรอ้มกบัการจดัการเรยีนการสอน
สงัเกตพฒันาการและความประพฤตขิองผู้เรยีนสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนการร่วมกจิกรรมผู้สอน
ควรเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ เช่น การประเมนิการปฏบิตังิาน การประเมนิจากโครงงานหรอื
การประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ ควบคู่ไปกบัการใช้การทดสอบแบบต่างๆ อย่างสมดุลต้องให้
ความส าคญักบัการประเมนิระหว่างเรยีนมากกว่าการประเมนิปลายปี/ปลายภาค และใช้เป็นขอ้มูล 
เพื่อประเมนิการเลื่อนชัน้เรยีนและการจบการศกึษาระดบัต่างๆ 
 
5. สภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเลก็ 
 โรงเรียนขนาดเลก็ในกรอบคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 โรงเรยีนขนาดเลก็ โดยความหมายของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน มี
การก าหนดความหมายที่แตกต่างไปจากโรงเรียนขนาดเล็ก ของส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (เดิม) ในเรื่องของขนาดโรงเรียนเดิมยดึเอาโรงเรียนที่มีขนาด จ านวน
นักเรยีน120 คนลงมา โรงเรยีนขนาดเลก็ในความหมายใหม่ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

คุณภาพผู้เรียน 
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ขัน้พื้นฐานก าหนดโรงเรยีนที่มขีนาดนักเรยีนต ่ากว่า 300 คนลงมา จงึยดึกรอบที่ก าหนดในร่าง
กฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัการระบบบรหิารและการ “จดัการสถานศกึษาขนาดเลก็” 
 สถานศึกษาขนาดเลก็ หมายความว่า สถานศกึษาที่มนีักเรยีนไม่เกนิ 300 คน ในกลุ่ม
โรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่นีกัเรยีนไม่เกนิ 300 คน ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดแ้บ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คอื 
 1.  โรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่นีกัเรยีน 121 – 300 คน  
 2.  โรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่นีกัเรยีนต ่ากว่า 120 คน 
 ดงันัน้โรงเรยีนขนาดเลก็ในความหมายทีส่ านักคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด 
คอื โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนไมเ่กนิ 300 คน 
  
 การบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 การบัญญัติให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ นับเป็นการปฏิรูปการศึกษาครัง้ส าคัญของประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.
2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2553 ทีมุ่่งหวงัยกระดบัการศกึษาของชาตใิหไ้ดม้าตรฐานและการจดั
การศกึษาไดอ้ย่างทัว่ถงึ มคีุณภาพ โดย ไดบ้ญัญตัใิหม้กีารกระจายอ านาจการบรหิารจดัการศกึษา 
4 ดา้น ทีส่ าคญัคอื 
 1.  การบรหิารวชิาการ 
 2.  การบรหิารงบประมาณ 
 3.  การบรหิารงานบุคคล 
 4.  การบรหิารทัว่ไป 
 ทัง้นี้ในการปฏบิตังิานในโรงเรยีนให้ประสบความส าเรจ็ และมปีระสทิธภิาพนัน้ ผู้บรหิาร
ควรด าเนินงานภายในโรงเรยีนอย่างมรีะบบ โดยมแีผนการด าเนินงานทีแ่สดงล าดบัขัน้ตอนของการ
ปฏบิตังิาน เป็นกระบวนการ มกีารก าหนดบุคลากรที่รบัผดิชอบ มแีผนการควบคุมก ากบังาน และ
การประเมนิผลงานที ่ชดัเจน ตามลกัษณะของงาน 
  
 ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเลก็ 
 ปัญหาการด าเนินงาน หมายถงึ ขอ้ขดัขอ้งหรอือุปสรรคต่างๆ ที่ท าใหผ้ลการปฏบิตังิาน
ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายหรอืความตอ้งการในการด าเนินงาน ปญัหาการด าเนินงานในโรงเรยีนขนาด
เลก็มทีัง้หมด 4 ดา้น 
 1.  การบริหารวิชาการ งานวชิาการเป็นงานหลกัหรอืเป็นภารกจิหลกัของสถานศกึษาที่
พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่2) พ.ศ. 2545มุ่งให้
กระจายอ านาจในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศกึษามากทีสุ่ด ดว้ยเจตนารมณ์ ทีจ่ะใหส้ถานศกึษา
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ด าเนินการไดโ้ดยอสิระ คล่องตวั รวดเรว็ สอดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รยีนสถานศกึษา ชุมชน
ของท้องถิน่ และการมสี่วนร่วมจากผู้ที่มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัท าให้สถานศึกษา
ความเขม้แขง็ในการบรหิาร และการจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรูต้ลอดจน
การวดัผลประเมนิผล รวมทัง้การจดัปจัจยัเกือ้หนุน การพฒันาการคุณภาพนักเรยีนชุมชนทอ้งถิน่ได้
อยา่งมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 
 2.  การบริหารงบประมาณ การบรหิารงานงบประมาณของสถานศกึษามุ่งเน้นความเป็น
อิสระในการบริหารจดัการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้น
ผลสมัฤทธิแ์ละการบรหิารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มกีารจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ
ของสถานศึกษา รวมทัง้ จดัหารายได้จากการบรกิารมาใช้บรหิารการจดัการเพื่อประโยชน์ทาง
การศกึษาส่งเสรมิใหเ้กดิคุณภาพทีด่ขี ึน้ต่อผูเ้รยีน 
 3.  การบริหารงานบุคคล การบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษา เป็นภารกิจส าคญัที่มุ่ง
ส่งเสรมิให้สถานศกึษา สามารถปฏบิตัิงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการ
ดา้นการบรหิารงานบุคคลให้เกดิความคล่องตวัอสิระภายใต้กฎหมาย ระเบยีบเป็นไปตามหลกัการ
ธรรมมาภบิาล ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัการพฒันา มคีวามรูค้วามสามารถ มี
ขวญัก าลงัใจ ได้รบัการยกย่องเชดิชูเกยีรต ิมคีวามมัน่คง และก้าวหน้าในวชิาชพี ซึ่งส่งผลต่อการ
พฒันาคุณภาพการศกึษาของผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 4.  การบริหารทัว่ไป  เป็นงานที่เกี่ยวข้องกบัการจดัระบบการบรหิารองค์กรให้บรกิาร
บรหิารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมบีทบาทหลกัใน
การประสานส่งเสรมิสนับสนุนและการอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการให้บรกิารการศึกษาทุก
รปูแบบ มุ่งพฒันาสถานศกึษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอีย่างเหมาะสม ส่งเสรมิในการบรหิาร
และการจดัการศกึษา ตามหลกัการบรหิารงานที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิข์องงานเป็นหลกั โดยเน้นความ
โปร่งใส ความรบัผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมสี่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ารศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 
 สภาพและบริบทของโรงเรียนขนาดเลก็ในจงัหวดันครปฐม 
 ปจัจบุนัจงัหวดันครปฐมแบ่งส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดันครปฐม ออกเป็น 2 เขต 
คอื ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารประถมศกึษานครปฐม เขต 1 และส านักงานเขตพืน้ทีก่ารประถมศกึษา
นครปฐม เขต 2 ซึ่งผู้วจิยัได้ศกึษาข้อมูลต่างๆ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 พบว่า ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 มภีารกจิหลกัใน
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสูตร โดยการ
ใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นเขตพื้นที ่ทีผู่ว้จิยัสนใจทีจ่ะเกบ็ขอ้มูลเพื่อประกอบในการ
ท างานวจิยั ซึง่ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ประกอบดว้ย 3 อ าเภอ 
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ไดแ้ก่ อ าเภอเมอืงนครปฐม อ าเภอก าแพงแสน และอ าเภอดอนตูม มโีรงเรยีนในสงักดัทีเ่ป็นโรงเรยีน
ขนาดเลก็ จ านวน 51 โรงเรยีน ซึง่สามารถแสดงรายละเอยีดได ้ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 รายชื่อโรงเรยีน จ านวนคร ูจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด และจ านวนนกัเรยีนระดบัชัน้ประถม  
     ศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
     นครปฐมเขต 1 

 

ที ่ ชื่อโรงเรยีน จ านวนคร ู
จ านวนนกัเรยีน
ทัง้โรงเรยีน 

จ านวนนกัเรยีน 
ชัน้ ป.3 

1 บา้นคอวงั 1 18 3 

2 บา้นหนองบอน 5 23 2 

3 บา้นออ้กระทุง 3 37 5 

4 เมอืงเก่าก าแพงแสน 3 45 5 

5 วดัไรแ่ตงทอง 5 46 12 

6 วดัหวา้เอน 7 48 9 

7 บา้นหนองแก 4 48 6 

8 บา้นบ่อพลบั 5 52 9 

9 บา้นหนองหนิ 5 52 5 

10 บา้นรางมกู 4 52 6 

11 บา้นนาสรา้ง 6 59 11 

12 บา้นคลองตนั 5 59 6 

13 วดัทุ่งกระพงัโหม 4 59 9 

14 วดัทุ่งสหีลง 7 61 9 

15 บา้นหว้ยขวาง 4 63 14 

16 วดัใหมด่อนทราย 5 64 10 

17 บา้นหวัถนน 6 69 9 

18 บา้นหนองขาหยัง่ 5 70 7 

19 วดัดอนขนาก 5 72 13 

20 บา้นหลกัเมตร 6 73 11 

21 วดัดอนเสาเกยีด 3 74 15 

22 วดัหนองดนิแดง 5 75 11 

23 วดัล าลกูบวั 5 75 9 

24 วดัทุ่งผกักูด 5 75 7 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรยีน จ านวนคร ู
จ านวนนกัเรยีน
ทัง้โรงเรยีน 

จ านวนนกัเรยีน 
ชัน้ ป.3 

25 วดัลาดหญา้แพรก 7 76 15 

26 วดัรางปลาหมอ 7 79 9 

27 บา้นทุ่งหวัพรหม 6 83 10 

28 วดัหว้ยผกัช ี 6 83 7 

29 บา้นแหลมกระเจา 4 83 8 

30 บา้นไรต่น้ส าโรง 8 85 14 

31 บา้นใหม ่ 8 85 12 

32 บา้นสามแกว้ 5 85 10 

33 บา้นทุ่งน้อย 4 86 22 

34 วดัทพัยายทา้ว 9 86 10 

35 วดัหนองกระพี ้ 8 87 16 

36 วดัสุขวราราม 6 90 13 

37 บา้นล าท่าโพ 8 92 16 

38 วดัแหลมมะเกลอื 6 94 7 

39 บา้นดอนซาก 5 95 10 

40 วดัราษฎรว์ราราม 7 95 14 

41 บา้นตน้ส าโรง 8 102 15 

42 วดัโพธิง์าม 9 103 11 

43 วดัสระพงั 9 104 8 

44 บา้นหนองพงเลก็ 3 106 8 

45 บา้นหว้ยดว้น 10 107 8 

46 บา้นมาบแค 5 111 6 

47 วดัหนองปลาไหล 9 111 11 

48 วดัหว้ยพระ 7 111 15 

49 บา้นสามคัค ี 7 112 11 

50 บา้นแจงงาม 6 119 23 

51 วดัเลาเต่า 8 120 12 
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 จากตาราง 2 พบว่า โรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
นครปฐมเขต 1 มจี านวนโรงเรยีนทัง้หมด 51 โรงเรยีน มจี านวนครูทัง้หมด 328 คน มจี านวน
นักเรยีนทัง้หมด 3,884 คน และจ านวนนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาด
เลก็ มจี านวนทัง้หมด 524 คน  
 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัในประเทศ 
 ทรงศร ี ตุ่นทอง (2545: 159-160) ได้ท าการวจิยัเรื่องการพฒันารูปแบบการประเมนิผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงของนักเรียน มีจุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ และเพื่อศกึษาคุณภาพของรูปแบบการประเมนิผลการเรยีนรู้
ตามสภาพจรงิที่พฒันาขึ้น เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ประกอบด้วย แบบสมัภาษณ์ แบบสอบถาม 
และแบบทดสอบการเก็บขอ้มูลทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพใช้วธิกีารวจิยัแบบมสี่วนร่วมเพื่อหา
คุณภาพของรูปแบบการประเมนิในแง่ของการปฏบิตัิได้จรงิ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวเิคราะห์
เนื้อหา ค่าสถติพิืน้ฐาน และ t-test ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิที่สร้างและพฒันาขึ้นประกอบด้วยขัน้ตอนที่ส าคญั 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมาย
หรอืผลที่ต้องการให้เกิดแก่นักเรยีน 2) การก าหนดภาระงานการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 3) การ
ก าหนดมติใินการประเมนิ 4) การก าหนดลกัษณะการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 5) การประเมินการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมงานที่
นักเรยีนจดัท าขึน้ และ 6) การลงสรุปความรูค้วามสามารถและคุณลกัษณะของนักเรยีน จากการหา
คุณภาพของรปูแบบก่อนน าไปใชจ้รงิพบว่า รปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิมคีวาม
เหมาะสมสามารถสื่อความเขา้ใจได้ด ีมคีวามเที่ยงตรง ครอบคลุม และมคีวามเป็นไปได้ในการน า
รปูแบบไปใช้ เมื่อน ารูปแบบไปใช้ในโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างพบว่า รปูแบบการประเมนิผลการ
เรยีนรูต้ามสภาพจรงิท าใหน้ักเรยีนมเีจตคตต่ิอการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์มคีวามเชื่อในสมรรถภาพ
ตน และมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนดขีึน้ โดยทัง้นักเรยีน ครูผู้สอน ผูบ้รหิารและผู้ปกครองหรอื
กรรมการสถานศกึษา มคีวามพงึพอใจในผลทีเ่กดิขึน้จากการน ารปูแบบไปปฏบิตัเิหน็ประโยชน์ของ
การมสี่วนรว่มในการประเมนิ และเหน็ว่าสามารถน ารปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามภาพจรงิที่
พฒันาไดไ้ปปฏบิตัไิดจ้รงิในสถานศกึษา 
 อจัฉรา เสาวเ์ฉลมิ (2546: บทคดัย่อ) ได้ท าการวจิยัเรื่องการพฒันารปูแบบการเรยีนการ
สอนพลศกึษา ตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
รูปแบบการเรยีนกรสอนพลศึกษาตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 การวจิยั
แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน คอื 1) การสรา้งและพฒันารปูแบบ และ 2) การทดลองใชแ้ละปรบัปรุงแลว้
ท าการหาประสทิธภิาพของรปูแบบ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2 จ านวน 90 คน ของโรงเรยีนราชวนิิตมธัยม กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
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2546 ใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) และน ามาสุ่มแยกกลุ่มตวัอย่างอย่างง่าย 
(simple random sampling) แบ่งกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 45 คน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง กลุ่มละ 8 คาบ คาบละ 55 นาท ีเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัได้แก่ 
แผนการจดัการเรยีนรู้ตามรูปแบบการเรยีนการสอนพลศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 และประเมนิผลและทดสอบความรู ้ทัง้ 5 คอื 1) ความรู ้2) เจตคต ิ3) ทกัษะ 4) 
สมรรถภาพทางกาย 5) คุณลกัษณะอันพงึประสงค์หรอืด้านสงัคม ข้อมูลที่ได้วเิคราะห์คอืการ
ทดสอบค่า (t-test) และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนรว่ม (ANCOVA) ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการ
ประเมินผลการเรียนการสอนพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ประกอบดว้ยกระบวนการเรยีนการสอน 7 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้ก ากบัควบคุมตนเองดว้ยสญัญาการ
เรยีนการสอน 2) ขัน้เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนการสอน ดว้ยกระบวนการมสี่วนร่วมในหน้าที่
รบัผดิชอบและการอบอุ่นร่างกาย 3) ขัน้การเรยีนการสอนเน้นการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 4) ขัน้ฝึก
ทกัษะ 5) ขัน้น าไปประยุกต์ใช ้6) ขัน้สมาธแิละ7) ขัน้สรุป และสุขปฏบิตั ิโดยรปูแบบทีส่รา้งขึน้นี้มี
ประสทิธภิาพมากกว่ารปูแบบการเรยีนการสอนพลศกึษาตามปกต ิอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 
 กฤษณา คดิด ี (2547: บทคดัย่อ) ไดท้ าการวจิยัเรื่องการพฒันารูปแบบการประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั กลุ่มตวัอย่างรวมทัง้สิน้ 1,271 คน ประกอบดว้ย คร ู      
31 คน นักเรยีน 930 คน ผูป้กครอง 310 คน โดยมวีตัถุประสงค ์คอื 1. เพื่อพฒันาตวับ่งชีก้าร
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คอื 1) สภาพแวดลอ้ม/
บรรยากาศของการเรยีนรู ้ประกอบดว้ยตวับ่งชี้ 7 ตวั 2) ปจัจยัเบือ้งต้นของการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย
ตวับ่งชี ้ 6 ตวั 3) กระบวนการเรยีนรู ้ประกอบดว้ยตวับ่งชี้ 15 ตวั และ 4) ผลผลติของการเรยีนรู ้
ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้7 ตวั 2. เพื่อพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ประกอบดว้ย 1) เป้าหมายของการประเมนิ 2) สิง่ทีมุ่่งประเมนิ 3) วธิกีารประเมนิ และ 4) วธิกีาร
ตดัสนิ การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัมเีป้าหมายเพื่อการพฒันาการ
จดัการเรยีนการสอนของคร ูสิง่ที ่มุ่งประเมนิ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนการสอนของคร ูวธิกีารประเมนิ
ใช้การเก็บขอ้มูลตามตวับ่งชี้ใน 4 องค์ประกอบ โดยแหล่งผู้ประเมนิ ประกอบด้วย การประเมนิ
ตนเอง การประเมนิโดยเพื่อน ครนูกัเรยีน หวัหน้าหมวดวชิา ผูช้่วยผูอ้ านวยการและผูป้กครอง ส่วน
วธิกีารตดัสนิใช้การเปรยีบเทยีบขอ้มูลจากการประเมนิกบัเกณฑส์มบูรณ์ที่พฒันาโดยผู้เชี่ยวชาญ   
3. เพื่อประเมนิประสทิธภิาพของการใช้รูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัพบว่า 1) ครูมพีฒันาการของการจดัการเรยีนการสอนโดยค่าเฉลี่ยผลการประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอนครัง้ที ่2 สงูกว่าค่าเฉลีย่ผลการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนครัง้ที่ 1 อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 2) โดยภาพรวมครมูทีศันคตทิีด่ต่ีอการประเมนิการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 3) ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยียอมรบัว่าการประเมนินี้มคีวามเหมาะสมมคีวาม
เป็นไปไดท้ัง้ทางดา้นการปฏบิตัแิละดา้นงบประมาณและ 4) ผลการประเมนิมคีวามถูกตอ้ง 
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 จุฑามาศ บตัรเจรญิ (2547: 145-147) ได้ท าการวจิยัเรื่องการพฒันาระบบการวัดและ
ประเมนิผลสาระการเรยีนรู้พลศึกษาตามมาตรฐานการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดบัชัน้
มธัยมศกึษา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาระบบการวดัและประเมนิผลสาระการเรยีนรูพ้ลศกึษาตาม
มาตรฐานการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา กลุ่มตวัอย่าง เป็นครแูละนักเรยีนใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 รวมทัง้สิน้ 122 คน ประกอบดว้ย คร ู3 คน นักเรยีน 119 คน สงักดั
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้การศกึษา ดูงาน 
การให้ความรู ้การสงัเกต การสมัภาษณ์ และการวเิคราะห์เอกสาร การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ 
ใช้สถติภิาคบรรยาย ส่วนขอ้มูลเชงิคุณภาพใช้การวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการวจิยัพบว่า ระบบการวดั
และประเมนิผล สาระการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คอื  
 1. ทรพัยากรทีจ่ าเป็น ไดแ้ก่คร ูนกัเรยีน เพื่อน ผูป้กครอง ปรชัญาพลศกึษา  
หลกัสตูร แผนการเรยีนรูแ้ละเครือ่งมอืส าหรบัการวดัและประเมนิผล 
 2. กระบวนการประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั คอื 
  2.1 จดุมุง่หมาย สาระการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
  2.2 ก าหนดแผนการจดัเกบ็ขอ้มลู 
  2.3 สรา้งเครือ่งมอืและด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลู 
  2.4 การวเิคราะหข์อ้มลู และกาน าไปใชป้ระโยชน์ 
 3. ผลลพัธ์ที่เกดิขึน้จากการปฏสิมัพนัธ์ในระบบ ส่งผลให้ผู้เรยีนเป็นผู้มคีุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการเรยีนรู้ที่ก าหนดของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ครูเกิดการ
พฒันาการเรยีนการสอน และการน าไปสู่การพฒันาครูมอือาชพีและผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการ
ป้องกนัดแูลสุขภาพของลกู  
 จากการทดลองน าระบบไปใช้และผลการประเมนิระบบ แสดงให้เหน็ว่าระบบการวดัและ
ประเมนิผลสาระการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีพ่ฒันาขึน้มปีระโยชน์ มคีวามเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้มคีวาม
เหมาะสม มคีวามถูกต้อง นอกจากนี้ ผูใ้ชร้ะบบมคีวามพงึพอใจในระบบการวดัและประเมนิผลสาระ
การเรยีนรูพ้ลศกึษา 
 อัจฉราวดี สวัสดิส์ุข (2549: 155-160) ได้ท าการวิจ ัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิวชิาภาษาไทยของนักเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 มี
จดุมุง่หมาย 3 ประการ คอื เพื่อพฒันารปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ เพื่อศกึษาผล
การใชรู้ปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิวชิาภาษาไทยของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 และ
เพื่อศกึษาคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีพ่ฒันาขึน้ กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ สวนกุหลาบวทิยาลยั จงัหวดัปทุมธานี 
จ านวน 50 คน โดยท าการสรา้งรูปแบบการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิวชิาภาษาไทย แล้ว
น าไปใชศ้กึษาผลการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิในประเดน็ความสารถในการใชภ้าษาไทยทัง้ 
4 ทกัษะ เจตคตต่ิอวชิาภาษาไทย และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทย และหาคุณภาพของ
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รูปแบบก่อนน าไปใช้จากการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมของภาษา ความ
เทีย่งตรง ครอบคลุม และมคีวามเป็นไปไดใ้นการน ารปูแบบไปใช ้ผลการวจิยัพบว่า  
 1.  รปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีส่รา้งขึน้ประกอบดว้ยขัน้ตอนทีส่ าคญั 
6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การก าหนดเป้าหมายหรอืผลทีต่อ้งการใหเ้กดิแก่นักเรยีน ไดแ้ก่ ผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงั 2) การก าหนดภาระงาน การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ไดแ้ก่ ภาระงานต่างๆ เกี่ยวกบัทกัษะใน
การใช้ภาษา 3) การก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิ ได้แก่ เกณฑ์การให้คะแนนเกี่ยวกบัทกัษะ
ภาษาไทย 4) การก าหนดเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่
ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ไดแ้ก่ เครื่องมอืต่างๆ ทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู 5) ผูป้ระเมนิ หรอืผู้
ที่ มสี่วนร่วมหรอืเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรยีนการสอน ได้แก่ ครูผู้สอน นักเรยีน เพื่อน และ
ผูป้กครอง 6) การลงสรปุความรูค้วามสามารถและคุณลกัษณะของนักเรยีน ไดแ้ก่ ผลการน ารปูแบบ
ไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู 
 2.  การศกึษาผลการใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิวชิาภาษาไทยของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
  2.1  ความสามารถในการใชภ้าษาใน 4 ทกัษะ คอื การอ่าน การเขยีน การพูด การฟงั 
ตัง้แต่ช่วงที่สองของการประเมนิเป็นต้นมา พบว่า นักเรยีนมคีวามก้าวหน้าในการใช้ทกัษะในการ
อ่าน การเขยีน การพดู การฟงั และมคีวามกา้วหน้าในช่วงทีส่ามเมือ่เขา้สู่ช่วงทีส่ ีข่องการประเมนิ 
  2.2  เจตคติต่อวิชาภาษาไทย ตัง้แต่ช่วงที่สองของการประเมินเป็นต้นมา พบว่า
นักเรยีนมคีวามก้าวหน้าในดา้นเจตคตต่ิอวชิาภาษาไทยและมคีวามก้าวหน้าในช่วงที่สามเมื่อเขา้สู่
ในช่วงทีส่ ีข่องการประเมนิ 
  2.3  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของวชิาภาษาไทย นับตัง้แต่ช่วงที่สองของการประเมนิ
เป็นต้นมาพบว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าในด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาภาษาไทยและมี
ความกา้วหน้าในช่วงทีส่ามเมือ่เขา้สู่ช่วงทีส่ ีข่องการประเมนิ 
 3.  คุณภาพของรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่า รูปแบบการ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิมคีวามเหมาะสมสามารถสื่อความเขา้ใจไดด้ ีมคีวามเที่ยงตรง 
ครอบคลุม และมคีวามเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้ เมื่อน ารูปแบบไปใช้จรงิในโรงเรยีนที่เป็น
กลุ่มตวัอย่าง พบว่า รปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิท าให้นักเรยีนมเีจตคตต่ิอการ
เรยีนวชิาภาษาไทย ท าให้ผลการเรยีนดขีึน้ โดยทัง้นักเรยีน ครูผูส้อน ผูบ้รหิารและผู้ปกครองหรอื
กรรมการสถานศกึษา มคีวามพงึพอใจในผลทีเ่กดิขึน้จากการน ารปูแบบไปปฏบิตัเิหน็ประโยชน์ของ
การมสี่วนรว่มในการประเมนิ และเหน็ว่าสามารถน ารปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ
ทีพ่ฒันาไดไ้ปปฏบิตัไิดจ้รงิในสถานศกึษา 
 นิอร ดาวเจรญิพร (2550: 123-125) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง การศกึษาผลการวดัประเมนิตาม
สภาพจรงิวิชาการจดัดอกไม้โดยมจีุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ เพื่อศึกษาผลการวดัประเมนิตาม
สภาพจรงิวิชาการจดัดอกไม้ของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรปีีที่ 3 สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา -  
คหกรรมศาสตร์ทัว่ไป ในด้าน 1) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 2) เจตคติต่อการเรยีน 3) ทกัษะการ
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ปฏบิตังิาน เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาการจดัดอกไมก่้อน
และหลงัไดร้บักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิตามสภาพจรงิและเพื่อศกึษาสภาพและปญัหา
ในการวดัประเมินตามสภาพจรงิวิชาการจดัดอกไม้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีที่ 3 สาขา    
คหกรรมศาสตรศ์กึษา-คหกรรมศาสตรท์ัว่ไป เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) แผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 2) เครื่องมอืวดัประเมนิตามสภาพจรงิ ซึง่ประเมนิพฤตกิรรมการ
เรียนรู้ 3 ด้าน คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เจตคติต่อการเรียน และทักษะการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการจดัดอกไม ้2) แบบวดัเจตคตต่ิอ
การเรยีนวชิาการจดัดอกไม้ 3) แบบวดัการปฏบิตัิงาน 4) แบบบนัทกึการเรยีนรู้ 5) แบบสงัเกต
พฤติกรรมการเรยีน 6) แบบทดสอบย่อย 7) แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน 8) แฟ้มสะสมงาน  
พบว่า 1. การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิตามสภาพจรงิ ท าใหน้ักศกึษามผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน เจตคติต่อการเรยีนวิชาการจดัดอกไม้อยู่ในระดบัดี และทกัษะการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัดี และในแต่ละชิ้นงานอยู่ในระดบัปานกลางถึงระดบัดมีาก 2. ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและเจตคติต่อการเรยีนวชิาการจดัดอกไม ้หลงัได้รบักจิกรรมการเรยีนรู้และการวดั
ประเมนิตามสภาพจรงิสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 3. สภาพและปญัหาในการจดั
กจิกรรมเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิตามสภาพจรงิในระยะเริม่ต้นนักศกึษายงัไม่เขา้ใจกระบวนการวดั
ประเมนิตามสภาพจรงิจงึขาดความสนใจและไม่ใหค้วามร่วมมอืในการเรยีน เมื่อสรา้งความเขา้ใจให้
นักศกึษาเหน็ประโยชน์และขอ้ดขีองกระบวนการวดัประเมนิตามสภาพจรงิแลว้ในระยะต่อมา ท าให้
นักศกึษาส่วนมาก มคีวามตัง้ใจชื่นชอบในการร่วมกจิกรรมและการปฏบิตังิานส่งผลให้นักศกึษามี
ทกัษะการปฏบิตังิานสงูขึน้ และเกดิการพฒันาทางการเรยีนอย่างแทจ้รงิ 
 สุภาภรณ์  ธรรมวชิยัพนัธุ์ (2550: 98-99) ได้ท าการวจิยัเรื่องการศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุ
ของตัวแปรที่ส่งผลต่อความสามารถในการวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์
ประถมศกึษาโดยมจีดุมุง่หมายเพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัสาเหตุกบัความสามารถในการ
วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิของครวูทิยาศาสตรป์ระถมศกึษา รวมทัง้ศกึษาอทิธพิลของปจัจยั
สาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์
ประถมศึกษาและสร้างรูปแบบเชิงเหตุผลของปจัจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการวัดและ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิของครวูทิยาศาสตรป์ระถมศกึษา เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ประกอบด้วย แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม แบบสอบถามวัดเจตคติต่องานที่ปฏิบัต ิ 
แบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถของตน แบบสอบถามวดัแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน พบว่า ตวั
แปรที่มอีทิธพิลทางตรงต่อความสามารถในการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิของครูวทิยาศาสตร์
ประถมศกึษา คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนและแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน มอีทิธพิลทางตรงจาก
มากไปน้อยตามล าดบั นอกจากนี้การสนับสนุนทางสงัคม เจตคติต่อการปฏบิตัิงาน และการรบัรู้
ความสามารถของตน ยงัมอีทิธพิลทางอ้อมต่อความสามารถในการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิ
ผ่านแรงจูงใจในการปฏบิตัิงาน  โดยตวัแปรสาเหตุในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิของครวูทิยาศาสตรป์ระถมศกึษาไดร้อ้ยละ 91 ที่
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เหลอือีกรอ้ยละ 9 เป็นความแปรปรวนเนื่องจากตวัแปรสาเหตุอื่นที่ไม่ได้น ามาศกึษาในการวจิยั  
ครัง้นี้ 
 อุบล หอมชู (2554: 89-90) ไดท้ าการวจิยัเรื่องการพฒันาแบบประเมนิตามสภาพจรงิใน
กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จากการสอนแบบโครงงาน  
โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อพฒันาและศกึษาคุณภาพของแบบประเมนิตามสภาพจรงิและศกึษาผลของการ
ใชแ้บบประเมนิตามสภาพจรงิในกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
จากการสอนแบบโครงงาน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ แผนการจดัการเรยีนรู้สาระการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการสอนแบบโครงงาน แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร ์แบบวดัความสามารถในการท าโครงงานคณิตศาสตร ์แบบวดั
ความมุ่งมัน่ในการท างาน แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรยีน แบบบนัทกึการตรวจงาน ใบงาน และ
แบบประเมนิความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของแบบประเมนิตามสภาพจรงิส าหรบัผู้เชี่ยวชาญ
พบว่า 1) แบบประเมินตามสภาพจริงในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการสอนแบบโครงงาน มคี่าความเที่ยงตรง อ านาจจ าแนก ความยากง่าย  
ความเชื่อมัน่อยู่ในเกณฑ์ที่ด ีและมคี่าความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการน าแบบประเมนิตาม
ภาพจรงิไปใช้ระดบัมากที่สุด 2) ผลของการใช้แบบประเมนิตามสภาพจรงิในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์จากการสอนแบบโครงงานพบว่า นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตรแ์ละ
ความมุ่งมัน่ในการท างานอยู่ในระดบัดคีวามสามารถในการท าโครงงานคณิตศาสตรข์องนักเรยีน
โดยรวมอยู่ในระดบัดแีละเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัโครงงานและ
น าเสนออยู่ในระดบัด ีส่วนทกัษะกระบวนการอยู่ในระดบัดมีาก พฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนอยู่
ในระดบัพอใช ้ในการประเมนิครัง้ที ่1 - 2 และมพีฤตกิรรมการเรยีนอยู่ในระดบัดจีากการประเมิน
ครัง้ที ่3-6 
  
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 สาลมั และค๊อกซ ์(Salam; & Cox.  1997: 185) ไดท้ าการวจิยัเรื่องความเป็นผูน้ าสมัพนัธ์
กบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานแบบ 360 องศาอย่างไรโดยมคี าถามวจิยั 1) รูปแบบของ
ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้น าและการประเมนิการปฏิบัติงานของผู้น าเหล่านี้จะมคีวาม
แตกต่างกนัขึน้อยูก่บัใครเป็นผูป้ระเมนิ 2) ความแตกต่างเหล่านี้จะสะทอ้นใหเ้หน็พฤตกิรรมของผูน้ า
ที่เป็นประโยชน์มากที่สุดหรือต่อบุคคลที่ท าการประเมินอย่างไร กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา 526 คน หวัหน้างาน 73 คน ผูจ้ดัการ (ต าแหน่งสูงกว่าหวัหน้างาน) 37 คน การ
วจิยัครัง้นี้สรปุไดว้่ารปูแบบของความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมของหวัหน้างานและแหล่งประเมนิทัง้ 
3 แหล่ง จะแตกต่างกนัทัง้ในด้านของขนาดและทศิทางของสหสมัพนัธ์ขึน้อยู่กบัว่าใครจะเป็นผู้
ประเมนิ 
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 ไพรซ ์(Price. 1998: Abstract) ไดศ้กึษาผลการประเมนิตามสภาพจรงิ ในชัน้เรยีนส าหรบั
เดก็อายปุระมาณ 9 – 13 ปี ในประเทศองักฤษ เป็นการศกึษาเชงิปรมิาณเพื่อตรวจสอบความหมาย
ของการประเมนิและศกึษาผลของการเรยีนรู้ และความส าเรจ็ของนักเรยีนที่ใช้นวตักรรม หรอื
รปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิ โดยใหน้ักเรยีนฝึกทกัษะการแก้ปญัหาทีพ่วกเขาต้องการในโลก
แห่งความเป็นจรงิ กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนทีเ่รยีนอยู่ในโรงเรยีนเคนเนดี้ ทีม่อีายุประมาณ 9 – 13 
ปี ซึง่ ไพรซ ์ กเ็ป็นครผููส้อนนักเรยีนกลุ่มตวัอย่างกลุ่มนี้ดว้ย โดยใชก้ารทดสอบตามสภาพจรงิใน
การศกึษาสภาพและประวตัขิองครอบครวัและบทบาททีแ่สดงในชัน้เรยีน ผลการศกึษาครัง้นี้พบว่า
หลงัจากนักเรยีนได้เรยีนรู้ และสรา้งสมุดภาพเกี่ยวกบัครอบครวัด้วยตนเองแลว้ สามารถน าการ
ประเมนิสภาพจรงิไปปฏิบตัิ และบูรณาการให้เข้ากับการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 บราวนิ่ง (Browning. 1999: Abstract) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัความเที่ยงตรงของประโยค
ค าถามและเปรยีบเทยีบผลของการประเมนิตามสภาพจรงิในวชิาการอ่านและวชิา45คณิตศาสตร์
ตามเพศและสถานที่ตัง้ ผลการศกึษาพบว่าการประเมนิผลวชิาการอ่านและวชิาคณิตศาสตรข์อง
นักเรยีนในเมอืงและชนบททีเ่รยีนในระดบัเกรด 4 และเกรด 8 ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติ ิ ส่วนนักเรยีนทีเ่รยีนในระดบัเกรด 11 แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติโิดยทีน่ักเรยีนใน
เมอืงจะมคีะแนนสงูกว่านกัเรยีนในชนบท และคะแนนวชิาวชิาคณติศาสตรข์องนักเรยีนเพศชาย และ
เพศหญงิสงูขึน้แตกต่างกนัอยา่งไมม่นีัยส าคญัทางสถติแิละนักเรยีนหญิงแสดงออกมากกว่านักเรยีน
ชายในทุกระดบัชัน้ 
 มนิทาห์ (Mintah. 2001: Abstract) ไดท้ าการศกึษาการประเมนิตามสภาพจรงิในวชิา     
พลศกึษา :การยอมรบัการใชแ้ละผลกระทบทีไ่ดร้บัต่อแนวคดิของตนเอง แรงจงูใจ และความส าเรจ็
ในทกัษะของนักเรยีน ซึ่งปรมิาณของการประเมนิผลแบบเดมิในโรงเรยีนรฐับาลของอเมรกิามี
เพิม่ขึน้ในขณะเดยีวกนั การรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการใชแ้บบทดสอบทีไ่ดม้าตรฐานกลบัมมีากขึน้ การ
รอ้งเรยีนและความไม่พงึพอใจน าไปสู่แบบอย่างการเปลีย่นแปลงในการประเมนิผล บทความทีเ่ป็น
ประโยชน์สนับสนุนการใช้การประเมนิอย่างมทีางเลอืก จุดมุ่งหมายของการศกึษาครัง้นี้ คอื เพื่อ
บรรยายและวเิคราะห์ประเภทและขอบเขตของการวดัประเมนิตามสภาพจรงิที่ใช้ในวชิาพละศกึษา
ของโรงเรยีนรฐับาลจดุมุง่หมายขอ้ที ่2 คอื เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของครทูีส่อนพลศกึษาเกี่ยวกบั
ผลกระทบของการประเมนิตามสภาพจรงิที่ใชก้บัแนวคดิของตนเอง แรงจงูใจ และความส าเรจ็ใน
ทกัษะของนกัเรยีนครกู าหนดอตัราการใชเ้ทคนิคการประเมนิตามสภาพจรงิดว้ยมาตราส่วนประเมนิ
ค่า 5 ระดบั (1 = ไม่เคยใช ้ถงึ 5 = ใชส้ม ่าเสมอ) นอกจากนี้พวกเขาชีใ้หเ้หน็ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
ผลกระทบของการใช้การประเมนิตามสภาพจรงิที่ท ากับแนวคิดของตนเอง แรงจูงใจ และ
ความส าเรจ็ในทกัษะของนกัเรยีนดว้ยมาตราส่วนลเิคริท์ ( 2 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ถงึ 5 = เหน็ดว้ย
อย่างยิง่) ฉะนัน้ครู 12 คนทีเ่ขา้ร่วมในการส ารวจทางไปรษณียจ์ะไดร้บัการสมัภาษณ์ ครสูอนพละ
ศกึษาจากโรงเรยีนรฐับาล210 คน เขา้ร่วมการศกึษานี้ ผลทีไ่ดแ้สดงว่า คร ู158 คน (75.2 %) ใช้
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เทคนิคการประเมนิตามสภาพจรงิ บ่อยครัง้ทีส่ถติชิีใ้หเ้หน็ว่า การสงัเกตของครู การสงัเกตตนเอง 
การท ารายการจดัอนัดบั การแสดงตวัอยา่ง การสงัเกตของเพื่อน และชิน้งานตามเหตุการณ์เป็นการ 
วดัประเมนิตามสภาพจรงิ 6 อนัดบัแรกทีใ่ช้ นอกจากนี้ความเขา้ใจของครสูอนพละศกึษาทีว่่าการใช้
การประเมนิตามสภาพจรงิมผีลกระทบดา้นบวกต่อแนวคดิของตนเองแรงจงูใจ และความส าเรจ็ใน
ทกัษะของนักเรยีน โดยสรุปครสูอนพละศกึษาในโรงเรยีนรฐับาลใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิอย่าง
กวา้งขวาง ครสูอนพละศกึษาเขา้ใจว่าการใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิท าใหเ้สรมิแนวคดิของตนเอง 
แรงจงูใจและความส าเรจ็ในทกัษะของนกัเรยีนเป็นไปในทางบวก 
 เฟเฟอร ์ (Pfeifer. 2002: Abstract) ไดศ้กึษาอทิธพิลของการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
และการสอนจากสภาพจรงิ ทีส่่งผลต่อเจตคตกิารเรยีนวชิาสงัคมศกึษา และการท าโครงงานของ
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 – 6 โดยคดัเลอืกครจู านวน 14 คนจาก ครจู านวน 22 คน ใหเ้ขา้รบั
การอบรมการสอนโครงงานวชิาสงัคมศึกษาในชัน้เรยีน และการมอบหมายท างานตามสภาพที่
แทจ้รงิเป็นเวลา 9 สปัดาห ์กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 – 6 จ านวน 242 คน 
แบ่งกลุ่มควบคุมจ านวน 142 คน จากการศกึษาพบว่า การประเมนิตามสภาพจรงิท าใหน้ักเรยีนมี
เจตคตต่ิอการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญั และนักเรยีนตระหนักว่า การท า
โครงงานเป็นการสร้างองค์ความรู้จากการสบืเสาะที่เป็นระบบระเบยีบ ท าให้นักเรยีนชอบการ
ประเมนิจากการท าโครงงานมากว่าการประเมนิแบบเดมิ 



บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก ซึ่งด าเนินการวจิยัและ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางของการวจิยัและพฒันา (Research & Development) โดยใชว้ธิี
วจิยัแบบผสานวธิ ี(Mixed Method Approach) แบบตวัหลกัตวัรองตามล าดบั (Sequential 
Dominant and Less Dominant Design) โดยมเีชงิคุณภาพเป็นตวัหลกั (Dominant) และเชงิ
ปรมิาณเป็นตวัรอง (Less Dominant) ซึ่งผู้วจิยัและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งมสี่วนร่วมในการวจิยั โดย
ก าหนดระยะของการด าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็นของการมรีูปแบบในการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 ระยะที ่2 การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 ระยะที ่3 การศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 ซึ่งมรีายละเอียดการด าเนินงานแต่ละระยะตามขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั (Research 
flow chart) ดงัภาพประกอบ 6-8 
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ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจยั 
 
 ระยะท่ี 1 การศกึษาสภาพ ปญัหา และความตอ้งการจ าเป็นของการมรีปูแบบในการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัระยะที่ 1 

ขัน้ตอนท่ี 1 
ก าหนดโรงเรยีน 

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
ก าหนดโรงเรียนขนาดเล็กที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
จ านวน 3 โรงเรยีน  
  
  
      
 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูภาคสนามในโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้  
3 โรงเรยีน (กรณีศกึษา) ดว้ยวธิกีาร 
1. การสงัเกต แบบไม่มสี่วนร่วม เกีย่วกบับรบิทและสภาพของ
โรงเรียน สภาพการจัดการเรียนรู้พลศึกษา และสภาพการ
ประเมนิผลพลศกึษา 
2.  การสมัภาษณ์ โดยใชแ้บบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง ผูท้ีม่ ี
ส่วนเกี่ยวขอ้ง ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูผู้สอน นักเรยีน 
และผู้ปกครอง เกี่ยวกบัสภาพการจดัการเรียนรู้พลศึกษา และ
สภาพการประเมนิผลพลศกึษา 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูภาคสนาม 

ขัน้ตอนท่ี 3 
สนทนากลุ่ม  

 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
จดัสนทนากลุ่ม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้อ านวยการ
โรงเรยีน จ านวน 9 คน และกลุ่มครผููส้อนพลศกึษา จ านวน 9 คน 
เกี่ยวกับปญัหาและความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู ้   
พลศกึษาและการประเมนิผลทางพลศกึษา 
 

ขัน้ตอนท่ี 4 
วเิคราะหแ์ละสรุปขอ้มลู 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
วเิคราะหแ์ละสรุปขอ้มูลสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็น
ของการมีรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการ
เรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็  
 

เข้ำสู่ระยะท่ี 2 
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 ระยะท่ี 2 การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
สงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยั 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันา
รปูแบบการประเมนิผล 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. สงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง อาทเิช่น 
    - พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) 
พ.ศ. 2553 
    - หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551  
    - แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
    - การประเมนิผลตามสภาพจรงิ   
    - การประเมนิผลทางพลศกึษา  
2. สงัเคราะหผ์ลสรุปขอ้มลูสภาพปญัหาและความต้องการจ าเป็น
ของการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศกึษา
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็  

วิธีด ำเนินกำรสร้ำงรูปแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริง 
โดย     
1. ก าหนดผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการประเมนิผล ประกอบดว้ย คร ู
นกัเรยีน เพื่อนนกัเรยีน และผูป้กครอง 
2. กระบวนการประเมนิผล โดยการ 
   - วเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลศกึษา  
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาและ ตามหลกัสตูรฯ  
   - ก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ดา้น
และสดัสว่นคะแนน 
3. สรา้งเครื่องมอืและเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิ 5 ดา้น คอื 
 - ดา้นความรู ้
 - ดา้นเจตคต ิ
 - ดา้นทกัษะ 
 - ดา้นสมรรถภาพทางกาย 
 - ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
     4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
     5. จดัท าคู่มอืการใชรู้ปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
    6. น าเสนอใหค้ณะ กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธพ์จิารณา
และแกไ้ขปรบัปรุง 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 
สรา้งรปูแบบการประเมนิผล 
ตามสภาพจรงิในการจดั 
การเรยีนรูพ้ลศกึษา 
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ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัระยะที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้ำสู่ระยะท่ี 3 

ขัน้ตอนท่ี 3 
ตรวจสอบรปูแบบ 

การประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

 วิธีกำรด ำเนินงำน       
1. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ คู่มอืการใช้รูปแบบฯ และ
เกณฑก์ารประเมนิผล โดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน  
2. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืประเมนิผล โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ของเครื่องมอื 
โดยหาดชันีความสอดคลอ้ง  
3. ปรบัปรุงแกไ้ขรปูแบบฯ ตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ 
4. ทดลองใชเ้ครื่องมอืประเมนิผลกบัคร ูนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 
ปีที ่3 และผูป้กครองนกัเรยีน ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 
จ านวน 2 โรงเรยีน (ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างในการทดลองใชร้ปูแบบ
ในระยะที ่3) และด าเนินการหาคุณภาพของเครื่องมอื 
ประกอบดว้ย ค่าความเชื่อมัน่ คา่อ านาจจ าแนก และค่าความยาก 
(เฉพาะแบบวดัความรู)้ 
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 ระยะท่ี 3 การศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
ก าหนดโรงเรยีน 

ในการทดลองใชร้ปูแบบการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

 

วิธีกำรด ำเนินงำน      
ก าหนดโรงเรยีนเพื่อใชใ้นการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผล  
ตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 2 โรงเรยีน ไดแ้ก่  
1. โรงเรยีนที ่1 เป็นโรงเรยีนทีผู่ว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูภาคสนามในระยะที ่1  
2. โรงเรยีนที ่2 เป็นโรงเรยีนทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในการวจิยัในระยะที ่1  
(ไม่ไดม้กีารศกึษาบรบิทของโรงเรยีนมาก่อน)      
 

วิธีกำรด ำเนินงำน         
1. จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ
ทางดา้นหลกัสตูรพลศกึษา มาใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการจดัท าหน่วย
การเรยีนรู/้แผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา เครื่องมอืและเกณฑ์
การประเมลิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
ใหแ้ก่ครทูัง้ 2 คน ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง (เป็นเวลา 3 วนั) 
2. ครทูัง้ 2 คน ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เมื่อไดร้บัการอบรมเสรจ็แลว้  
ร่วมกบัผูว้จิยัด าเนินการประชมุชีแ้จงนกัเรยีน ผูป้กครอง  
ถงึรปูแบบการประเมนิฯ  
3. ครผููส้อนด าเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรู ้
พลศกึษาทีว่างไว ้พรอ้มกบัทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา เป็นระยะเวลา 1 
 ภาคเรยีน  
4. เกบ็รวบรวมขอ้มลูระหว่างการทดลองใชร้ปูแบบฯ โดยการ
สงัเกตและสมัภาษณ์เกีย่วกบัการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิจากครผููส้อนพลศกึษา ทัง้ 2 คน  
 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 
ทดลองใชร้ปูแบบ 

การประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
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ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัระยะที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 
วเิคราะหแ์ละสรุปผล 

จากการทดลองใชร้ปูแบบ 
การประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

วิธีกำรด ำเนินงำน         
วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองใชร้ปูแบบฯ โดยการวเิคราะห์
เน้ือหา เพื่อพจิารณาประสทิธผิลของรูปแบบการประเมินผลตาม
สภาพจรงิ ในประเดน็ของปญัหาการใชรู้ปแบบ และผลของการ
ใชร้ปูแบบ (ขอ้ด-ีขอ้ควรแกไ้ข) 

ไดร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ฉบบัสมบรูณ์ 

 

ขัน้ตอนท่ี 4 
ปรบัปรุงรปูแบบ 

วิธีกำรด ำเนินงำน         
น าขอ้สรุปทีไ่ดม้าปรบัปรุงรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
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 จากขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั ดงัภาพประกอบ 6-8 สามารถสรปุรายละเอยีดในแต่ละ
ขัน้ตอน ตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็นของการมรีูปแบบในการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 วตัถปุระสงค ์
 เพื่อศกึษาสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็นของการมรีูปแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ โดยศกึษาขอ้มลูภายใต้บรบิทของ
โรงเรยีนขนาดเลก็ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย ซึง่ด าเนินการดงันี้ 
 วิธีด ำเนินกำร 
 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานภายใตบ้รบิทของโรงเรยีนขนาดเลก็ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อทราบ
สภาพ ปญัหา และความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ซึง่ด าเนินการดงันี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ก าหนดโรงเรยีนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู (กรณศีกึษา) 
      1.  ก าหนดโรงเรยีนขนาดเลก็ที่จะเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม โดยแบ่งกลุ่มตามอ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอเมอืงนครปฐม อ าเภอก าแพงแสน และอ าเภอดอนตูม ที่สงักดัส านักงานการ
ประถมศกึษานครปฐม เขต 1 
     2.  สุ่มโรงเรยีนขนาดเล็กโดยวิธกีารสุ่มอย่างง่าย อ าเภอละ 1 โรงเรยีน ได้จ านวน 3 
โรงเรยีน เพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม คอื  
  1) โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ อ าเภอเมอืงนครปฐม  
  2) โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม อ าเภอก าแพงแสน  
  3) โรงเรยีนวดัแหลมมะเกลอื อ าเภอดอนตูม  
  (ก าหนดครผูู้สอนพลศกึษา โรงเรยีน ละ 1 คน รวม 3 คน ผู้อ านวยการโรงเรยีน/
ผูบ้รหิารโรงเรยีน โรงเรยีน ละ 1 คน รวม 3 คน นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีน ละ 3 คน 
รวม 9 คน ผูป้กครองนกัเรยีน โรงเรยีน ละ 3 คน รวม 9 คน)  
      3.  สุ่มโรงเรยีนขนาดเลก็โดยวธิกีารสุ่มอยา่งงา่ย อ ำเภอละ 3 โรงเรียน ได้จ ำนวน 9 โรงเรียน 
เพื่อใชใ้นการสนทนากลุ่ม คอื 
  1) โรงเรยีนบา้นนาสรา้ง อ าเภอเมอืงนครปฐม 
             2) โรงเรยีนวดัหนองดนิแดง อ าเภอเมอืงนครปฐม   
  3) โรงเรยีนบา้นมาบแค อ าเภอเมอืงนครปฐม 
  4) โรงเรยีนบา้นสามคัค ีอ าเภอก าแพงแสน 
     5) โรงเรยีนบา้นดอนซาก อ าเภอก าแพงแสน   
  6) โรงเรยีนวดัโพธิง์าม อ าเภอก าแพงแสน 
  7) โรงเรยีนบา้นรางมกู อ าเภอดอนตูม 
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            8) โรงเรยีนวดัหนองกระพี ้อ าเภอดอนตูม   
  9) โรงเรยีนบา้นสามแกว้ อ าเภอดอนตูม 
  (ก าหนดผูอ้ านวยการโรงเรยีน โรงเรยีน ละ 1 คน จ านวน 9 คน และครผููส้อนพลศกึษา 
โรงเรยีน ละ 1 คน จ านวน 9 คน)  
 ขัน้ตอนท่ี 2 เกบ็รวบรวมขอ้มลูภาคสนาม 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามในโรงเรยีนขนาดเล็กที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทัง้ 3 
โรงเรยีน (กรณศีกึษา) เป็นเวลา 3 สปัดาห ์ดว้ยวธิกีาร 
      1.  สงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วม โดยจดบนัทกึ และบนัทกึภาพเกี่ยวกบับรบิทของโรงเรยีน 
ไดแ้ก่ ทีต่ ัง้ของโรงเรยีน จ านวนคร ู(รวมผูอ้ านวยการโรงเรยีน) วุฒกิารศกึษาของครจู านวนนักเรยีน
ทัง้โรงเรยีน จ านวนนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 สภาพการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา และ
สภาพการประเมนิผลพลศกึษา 
      2. สมัภาษณ์โดยใชแ้บบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง โดยจดบนัทกึ บนัทกึภาพ ผูท้ีม่สี่วน
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน/ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครผููส้อน นักเรยีน และผูป้กครอง เกี่ยวกบั
สภาพการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา และสภาพการประเมนิผลพลศกึษา 
 ขัน้ตอนท่ี 3 สนทนากลุ่ม  
 ด าเนินการจดัการสนทนากลุ่ม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 
      1.  กลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน โรงเรยีน ละ 1 คน จ านวน 9 คน  
      2.  กลุ่มครผููส้อนพลศกึษา โรงเรยีน ละ 1 คน จ านวน 9 คน   
 ขัน้ตอนท่ี 4 วเิคราะหแ์ละสรปุขอ้มลู 
 ด าเนินการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกบัการสรุปอุปนัย (Analytic 
induction) เพื่อสรุปขอ้มลูสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็นของการมรีปูแบบการประเมนิผล
ตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ภายใต้บรบิทโรงเรยีนที่เป็น
กรณศีกึษา 
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ตาราง 3 ก าหนดการเกบ็ขอ้มลูในระยะที ่1 ของการวจิยั  
 
วนั เดือน ปี รำยกำร แหล่งข้อมูล เวลำ เครือ่งมือ 

9-13 มถุินายน 
2557 

- เกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 
(บรบิทของโรงเรยีน สภาพ
การจดัการเรยีนรูแ้ละสภาพ
การประเมนิผลพลศกึษา) 

- ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 
- ครพูลศกึษา 
- นกัเรยีน 
- ผูป้กครอง 

08.30-16.00 น. - แบบสงัเกต 
- แบบสมัภาษณ์ 
 

16-20 มถุินายน
2557 

- เกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 
(บรบิทของโรงเรยีน สภาพ
การจดัการเรยีนรูแ้ละสภาพ
การประเมนิผลพลศกึษา) 

- ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 
- ครพูลศกึษา 
- นกัเรยีน 
- ผูป้กครอง 

08.30-16.00 น. - แบบสงัเกต 
- แบบสมัภาษณ์ 
 

23-27 มถุินายน 
2557 

 

- เกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 
(บรบิทของโรงเรยีน สภาพ
การจดัการเรยีนรูแ้ละสภาพ
การประเมนิผลพลศกึษา) 

- ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 
- ครพูลศกึษา 
- นกัเรยีน 
- ผูป้กครอง 

08.30-16.00 น. - แบบสงัเกต 
- แบบสมัภาษณ์ 
 

28 กรกฎาคม 
2557 

- จดัการสนทนากลุ่ม 
2 กลุ่ม 

- ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 
- ครพูลศกึษา 

09.00-16.00 น. - แบบสนทนากลุ่ม 

11-31 สงิหาคม 
2557 

สรุปสภาพ ปญัหา 
และความตอ้งการ 

- ขอ้มลูจาก
ภาคสนามและ 
การสนทนากลุ่ม 
 

8.30-16.00 น. - การวเิคราะหเ์ชงิ
เน้ือหา (Content 

Analysis) ร่วมกบัการ
สรุปอุปนยั 
(Analytic Induction) 
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 ระยะท่ี 2 การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 วตัถปุระสงค ์
 เพื่อสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ทีส่ามารถน าไปปฏบิตัไิด้
จรงิในการแก้ปญัหาและความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง โดยวิเคราะห์จากข้อมูลพื้นฐานที่ได้ ซึ่ง
ด าเนินการดงันี้    
 วิธีด ำเนินกำร 

 ในการด าเนินการในระยะที่ 2 นี้ ผู้วจิยัได้ด าเนินการสรา้งรูปแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา โดยประยุกต์ทฤษฎเีชงิระบบ (system approach) มาเป็น
กรอบในการประเมนิผล (สุรยี ์แก้วเศษ. 2553; อ้างองิจาก นิวตัร นาคะเวช.  2540: 1-20) ส่วน
เครือ่งมอืการประเมนิผลทีใ่ชใ้นรปูแบบฯ นัน้ ผูว้จิยัพฒันาตามขอบข่ายการประเมนิผลการเรยีนรูสุ้ข
ศกึษาและพลศกึษา ของวาสนา คุณาอภสิทิธิ ์ (2552: 394) ที่ระบุว่าการประเมนิผลผู้เรยีนต้อง
สอดคล้องและครอบคลุมจุดมุ่งหมายหรอืจุดประสงค์การเรยีนรู ้ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นสุขศกึษา 
หรอืพลศกึษา จงึถอืว่าเป็นการด าเนินการประเมนิผลผูเ้รยีนในชัน้เรยีนทีส่มบูรณ์ โดยจะต้องด าเนิน
ตามจดุมุง่หมาย/จดุประสงคข์องพลศกึษาทีต่้องการใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันา 5 ดา้น คอื ดา้นความรู ้
ด้านเจตคติ ด้านทักษะกีฬา ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ซึ่ง
ด าเนินการดงันี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 สงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันารปูแบบการ
ประเมนิผล 
    1.  สงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย  
  1.1  พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 
2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 
  1.2  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  
            1.3  แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้  
            1.4  การประเมนิผลตามสภาพจรงิ   
            1.5  การประเมนิผลทางพลศกึษา  
      2.  สงัเคราะหผ์ลสรุปขอ้มูลสภาพปญัหาและความต้องการจ าเป็นของการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 ขัน้ตอนท่ี 2 สรา้งรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  
 ด าเนินการสรา้งรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดย     
      1.  ก าหนดผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิผล ประกอบดว้ย คร ูนกัเรยีน เพื่อนนกัเรยีน 
และผูป้กครอง 
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     2.  กระบวนการประเมนิผล โดยด าเนินการ 
  2.1  วเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วขอ้งทางพลศกึษา กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข
ศกึษาและพลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  
  2.2 ก าหนดจดุมุง่หมายของการประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ดา้น และสดัส่วนคะแนน 
      3.  สรา้งเครือ่งมอืและเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิผล 5 ดา้น คอื 
  3.1  ดา้นความรู ้
  3.2  ดา้นเจตคต ิ
  3.3  ดา้นทกัษะ 
  3.4  ดา้นสมรรถภาพทางกาย 
  3.5  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  
      4.  ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 
      5.  จดัท าคู่มอืการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
 6.  น าเสนอใหค้ณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธพ์จิารณาและแกไ้ขปรบัปรงุ 
 ขัน้ตอนท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพรปูแบบฯ คู่มอืฯ และเครือ่งมอืประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ในขัน้ตอนน้ีด าเนินการใน 2 ส่วน คอื 
      1.  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ คู่มอืการใช้รูปแบบฯ และเกณฑก์ารประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน ซึง่ก าหนดคุณสมบตัสิ าคญั
ของผูเ้ชีย่วชาญ คอื 
  1.1  ต้องมวีุฒทิางการศึกษาระดบัปรญิญาเอกในสาขาวชิาพลศกึษาหรอืสาขาวชิาที่
เกีย่วขอ้ง หรอืมตี าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช้่วยศาสตราจารยข์ึน้ไป 
  1.2  มปีระสบการณ์ในการสอนหรอืเป็นวทิยากรในการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้
พลศกึษา และการวดัผลและและประเมนิผล 
  1.3  มผีลงานวจิยัทางดา้นพลศกึษา และการวดัผลและประเมนิผล  
  จากคุณสมบตัดิงักล่าว ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็ขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญ ดงัรายนามดงันี้ 

1) รองศาสตราจารย ์ดร.รชันี ขวญับุญจนั   
   คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2) รองศาสตราจารย ์ดร.กรรว ีบุญชยั           
   คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

3) รองศาสตราจารย ์ดร.วชิติ คนึงสุขเกษม    
   คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
   และนายกสมาคมสุขศกึษา พลศกึษา และสนัทนาการแห่งประเทศไทย         

4) อาจารย ์ดร.ดวงใจ ชนะสทิธิ ์      
   คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
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5) อาจารย ์ดร.ยงยทุธ ฮิน้เจรญิ   
   คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม        
  โดยพจิาณาจากเกณฑข์องค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ต้องเท่ากบัหรอืมากกว่า 0.8 
ถงึจะถอืว่ารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา มคีุณภาพเหมาะสม
สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
      2.  ตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
โดยผู้เชีย่วชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ของเครื่องมอืประเมนิผล ซึ่ง
ก าหนดคุณสมบตัสิ าคญัของผูเ้ชีย่วชาญ คอื 
  2.1  ตอ้งมวีุฒทิางการศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืโทในสาขาวชิาพลศกึษา 
  2.2  มปีระสบการณ์ในการสอนพลศกึษาไมต่ ่ากว่า 10 ปี 
  2.3  เป็นครทูีม่ตี าแหน่งวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3)  
  จากคุณสมบตัดิงักล่าว ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็ขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญ ดงัรายนามดงันี้ 
  1) อาจารยพ์ทัยา คงมชีนม ์    
   ต าแหน่ง ครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3) 

 กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา     
 โรงเรยีนศรวีชิยัวทิยา จงัหวดันครปฐม 

  2) อาจารยศ์ริวิรรณ บรรจง    
   ต าแหน่ง ครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3) 

   กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา     
   โรงเรยีนบา้นหลวงวทิยา จงัหวดันครปฐม 

  3) อาจารยส์นัทดั เขยีวคลา้ย    
   ต าแหน่ง ครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3) 

   กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา     
   โรงเรยีนวดัวงัน ้าเขยีว จงัหวดันครปฐม 

 3.  ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขรปูแบบฯ ตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญ 
       4.  ทดลองใช ้(Try Out) เครือ่งมอืประเมนิผลฯ กบัคร ูนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 และ
ผูป้กครองนักเรยีน ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 จ านวน 2 โรงเรยีน ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างใน
การทดลองใช้รปูแบบในระยะที ่3 และด าเนินการหาคุณภาพของเครื่องมอื ประกอบดว้ย ค่าความ
เชื่อมัน่ (Reliability) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และค่าความยากง่าย (Difficulty) (ในส่วน
ของค่าความยากงา่ยหาเฉพาะแบบวดัความรู)้ 
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ตาราง 4 ก าหนดการเกบ็ขอ้มลูในระยะที ่2 ของการวจิยั  
 

วนั เดือน ปี รำยกำร แหล่งข้อมูล เวลำ เครือ่งมือ 
5 กนัยายน 2557 - สงัเคราะหเ์อกสารและ

งานวจิยั 
-เอกสารและ
งานวจิยั 

08.30-16.00 น. - เอกสารและ
งานวจิยั 

1 ตุลาคม –  
30 ธนัวาคม 2557 

- สรา้งรปูแบบฯ  
คู่มอืการใชร้ปูแบบฯ 
เครื่องมอื และเกณฑ ์

- ผูว้จิยั 
- คณะกรรมการ
ควบคุมปรญิญา
นิพนธ ์

08.30-16.00 น. - เอกสาร
ประกอบการสรา้ง
รปูแบบฯ และ 
คู่มอืการใชร้ปูแบบ 
เครื่องมอื แลเกณฑ ์ 

27 ธนัวาคม 2557 
- 

27 กุมภาพนัธ ์2558 
 

- ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบ
รปูแบบฯ คู่มอืการใช้
รปูแบบฯ และเกณฑ ์
 

-ผูเ้ชีย่วชาญดา้น 
พลศกึษาและ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
การวดัผลและ
ประเมนิผล  
จ านวน 5 คน 

08.30-16.00 น. - รปูแบบฯ  
คู่มอืการใชร้ปูแบบฯ 
และเกณฑ ์
 
 

27 ธนัวาคม 2557 
 - 

27 กุมภาพนัธ ์2558 

- ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบ
เครื่องมอื 

-ผูเ้ชีย่วชาญ 
ดา้นพลศกึษา 
จ านวน 3 คน 

09.00-16.00 น. เครื่องมอื 5 ดา้น 
1. แบบวดัความรู ้
2. แบบวดัเจตคต ิ
3. แบบทดสอบ
ทกัษะ 
4. แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
5. แบบวดั
คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ 

16 - 27 
กุมภาพนัธ ์

2558 
 

วเิคราะหค์ุณภาพ
เครื่องมอืและปรบัปรงุ
ตามขอ้เสนอแนะ 

- ขอ้มลูจาก
คุณภาพ
เครื่องมอื 
 

 1. แบบวดัความรู ้
2. แบบวดัเจตคต ิ
3. แบบวดัทกัษะ 
4. แบบวดั
สมรรถภาพทางกาย 
5. แบบวดั
คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ 
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ตาราง 4 (ต่อ)   
 

วนั เดือน ปี รำยกำร แหล่งข้อมูล เวลำ เครือ่งมือ 
9 มนีาคม -  
30 เมษายน 

2558 

ทดลองใชเ้ครื่องมอื  
(Try Out) 

- ครพูลศกึษา 
- นกัเรยีน 
- ผูป้กครอง
จ านวน 
 2 โรงเรยีน 

- - คู่มอืการใชร้ปูแบบ 
- เครื่องมอื และ
เกณฑก์าประเมนิผล 

2 - 15 พฤษภาคม 
2558 

- วเิคราะหค์ุณภาพของ
รปูแบบ คูม่อืการใชฯ้
เครื่องมอื และเกณฑ ์

- ขอ้มลูจาก
คุณภาพของ
รปูแบบ คูม่อื 
การใชฯ้ 
เครื่องมอื  
และเกณฑ ์

- - รปูแบบ คูม่อืการใช้
รปูแบบฯ เครื่องมอื 
และเกณฑ ์ 
 

 
 ระยะท่ี 3 การศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็  
 วตัถปุระสงค ์
 เพื่อทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ทีผู่้วจิยัพฒันาขึน้ พรอ้มทัง้ปรบัปรุงรปูแบบฯ ให้
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหา และความต้องการของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง และเพื่อประเมนิ
ประสิทธผิลของรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ซึง่ด าเนินการดงันี้  
 วิธีด ำเนินกำร 
 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยทดลองใช้รปูแบบฯ และประเมนิประสทิธผิลของ
รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ซึง่ด าเนินการดงันี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ก าหนดโรงเรยีนในการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
 ผูว้จิยัก าหนดโรงเรยีนขนาดเลก็เพื่อใชใ้นการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผล ตามสภาพ
จรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา จ านวน 2 โรงเรยีน  โดยทัง้นี้ผูว้จิยัพจิารณาจากความสมคัรใจ
ของครผููส้อน การไดร้บัอนุญาตจากผูอ้ านวยการโรงเรยีน และความพรอ้มในดา้นต่างๆ ทีส่นับสนุน
ต่อการน ารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิไปใช ้เป็นส าคญั ไดแ้ก่  
      1.  โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม เป็นโรงเรยีนขนาดเล็กที่ผู้วจิยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูภาคสนามในระยะที่ 1 โดยสุ่มแบบง่ายมา 1 โรงเรยีน จากจ านวน 3 โรงเรยีน กลุ่มเป้าหมาย 
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คอื ครูผู้สอนพลศึกษา จ านวน 1 คน นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครองนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน 9 คน 
      2.  โรงเรยีนวดัทพัยายทา้ว เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในการวจิยัในระยะที ่1 (ไม่ได้
มกีารศกึษาบรบิทของโรงเรยีนมาก่อน) โดยสุ่มแบบง่ายมา 1 โรงเรยีน กลุ่มเป้าหมาย คอื ครผููส้อน
พลศกึษา จ านวน 1 คน นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน 10 คน และผูป้กครองนักเรยีน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน 10 คน 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
      1.  ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้าน
หลกัสูตรพลศกึษา มาใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าหน่วยการเรยีนรู/้แผนการจดัการเรยีนรู้พลศกึษา 
เครือ่งมอืและเกณฑก์ารประเมลิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ใหแ้ก่ครทูัง้  2 คน ที่
เป็นกลุ่มตวัอย่าง เป็นเวลา 3 วนั โดยเน้นการฝึกทกัษะใหค้รสูามารถจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้ 
พลศกึษาไดค้รอบคลุมตามตวัชีว้ดั  
      2.  ครทูัง้ 2 คน ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เมื่อไดร้บัการอบรมเสรจ็แลว้รว่มกบัผูว้จิยัด าเนินการ
ประชุมชีแ้จงนกัเรยีน ผูป้กครอง ถงึรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิฯ  
      3.  ครผููส้อนด าเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีว่างไว ้พรอ้มกบั
ทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรียนรูพ้ลศกึษา เป็นระยะเวลา 1 ภาค
เรยีน โดยก าหนดช่วงเวลาในการทดลอง ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 (เดอืนพฤษภาคม - 
เดอืนกนัยายน) 
     4. เกบ็รวบรวมขอ้มูลระหว่างการทดลองใช้รปูแบบโดยการสงัเกตและสมัภาษณ์เกี่ยวกบั
การใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิจากครผููส้อนพลศกึษา ทัง้ 2 คน  
 ขัน้ตอนท่ี 3 วเิคราะหแ์ละสรปุผลจากการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
และผลของการประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มลูที่ได้จากการทดลองใช้รปูแบบการประเมนิผลตามสภาพ
จรงิ โดยวเิคราะหข์อ้มลูทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ โดยในเชงิปรมิาณผูว้จิยัวเิคราะหค์่าเฉลีย่
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของการประเมนิความพงึพอใจต่อรปูแบบทีไ่ด ้ส่วนในเชงิคุณภาพผูว้จิยั
วิเคราะห์เนื้อหาของข้อมูลที่ได้จากผลของการประเมนิและการตัดสินผลการเรยีนของนักเรยีน
ร่วมกับการสมัภาษณ์ผู้ใช้รูปแบบแต่ละฝ่ายของปญัหาการใช้รูปแบบและผลของการใช้รูปแบบ 
(ขอ้ด-ีขอ้ควรแกไ้ข) 
 ขัน้ตอนท่ี 4 ปรบัปรงุรปูแบบ 
 ผูว้จิยัน าขอ้สรุปทีไ่ดม้าปรบัปรงุรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใหม้คีวามสมบรูณ์
ยิง่ขึน้ 
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ตาราง 5 ก าหนดการเกบ็ขอ้มลูในระยะที ่3 ของการวจิยั 
 

วนั เดือน ปี รำยกำร แหล่งข้อมูล เวลำ เครือ่งมือ 
18 – 22 

พฤษภาคม 2558 
- วางแผนการทดลองใช้
รปูแบบฯ โดยก าหนด
โรงเรยีนในการทดลอง 

- ผูว้จิยั 
- ครพูลศกึษา 
จ านวน 2 คน 
- นกัเรยีน  
จ านวน 19 คน 
- ผูป้กครอง 
จ านวน 19 คน 

- - รปูแบบฯ 
- คู่มอืการใชร้ปูแบบ
ฯ 
- เครื่องมอื
ประเมนิผล 
- เกณฑก์าร
ประเมนิผล 

25 พฤษภาคม 
- 30 กนัยายน 2558 

 

- ทดลองใชร้ปูแบบฯ 
 

- ผูว้จิยั 
- ครพูลศกึษา 
จ านวน 2 คน 
- นกัเรยีน  
จ านวน 19 คน 
- ผูป้กครอง 
จ านวน 19 คน 

- 1. รปูแบบฯ 
2. คู่มอืการใช้
รปูแบบฯ 
3. เครื่องมอื 5 ดา้น 
- แบบวดัความรู ้
- แบบวดัเจตคต ิ
- แบบวดัทกัษะ 
- แบบวดั
สมรรถภาพ 
ทางกาย 
- แบบวดั
คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
4. เกณฑก์าร
ประเมนิผล 
5. แบบสงัเกต 
6. แบบสมัภาษณ์ 
7. แบบประเมนิ
ความพงึพอใจ 

1 - 9 ตุลาคม 2558 - วเิคราะหแ์ละสรุปผล 
 

- ขอ้มลูจากการ
ทดลองใช ้

 รปูแบบฯ และ
เครื่องมอื 

11 - 15 ตุลาคม 
2558 

 

- ปรบัปรุงรปูแบบฯ - ผูว้จิยั 
 

- รปูแบบฯ และ
เครื่องมอื 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ม ี2 ชนิด คอื  
 1.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยั 

  ในแต่ละระยะของการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งเครือ่งมอืต่างๆ ดงันี้  
  ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็นของการมรีูปแบบในการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศึกษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก มเีครื่องมอื จ านวน 3 
ฉบบั ประกอบดว้ย 
  1) แบบสังเกต เกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน เช่น ที่ตัง้ของโรงเรียน จ านวนคร ู
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน นักเรยีน ผูป้กครอง วุฒกิารศกึษาของคร ูสภาพาการจดัการเรยีนรูแ้ละสภาพ
การประเมนิผลทางพลศกึษา แบบสงัเกตมลีกัษณะเป็นแบบบนัทกึการสงัเกต โดยผูว้จิยัจะเป็นผูจ้ด
บนัทกึในประเดน็ต่างๆ โดยท าการสงัเกต ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่ำง แบบสงัเกต: เกีย่วขอ้งกบับรบิทและสภาพในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
 
วนั/เดอืน/ปี………………………………………..….…….เวลา…………………………….……….. 
ผูส้งัเกต………………………………………………………….ครัง้ทีส่งัเกต……………………..….. 
 
กำรจดบนัทึก: ใหจ้ดบนัทกึรายละเอยีดเกี่ยวขอ้งกบับรบิทและสภาพในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา
และการประเมนิผลพลศกึษา ทีส่งัเกตได ้
 

0. บรบิทของโรงเรยีน 
……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
00. สภาพการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา และสภาพการประเมนิผลพลศกึษา 

……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
  2) แบบสมัภาษณ์ สภาพ ปญัหา และความตอ้งการการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา มลีกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบปลายเปิด ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เพื่อใชใ้นการ
สมัภาษณ์ ในประเดน็ของสภาพปญัหาในการสอนและการประเมนิผลพลศกึษา ดงัตวัอยา่ง 
 
 
 



 
 

70 

ตวัอย่ำง แบบสมัภำษณ์: สภาพปญัหาและความตอ้งการการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
วนั/เดอืน/ปี……………………………………………………เวลา…………………..………………… 
ชื่อ(ผูถู้กสมัภาษณ์)………………………………………………………………………………………. 
โรงเรยีน…………………………………………………………………………………………………... 
ผูส้มัภาษณ์……………………………………………………………………………………………….. 
  

0. ท่านจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษาอยา่งไรและพบปญัหาในดา้นใดบา้ง (ส าหรบัคร)ู 
…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
00.  ท่านมวีธิกีารประเมนิผลนกัเรยีนอยา่งไรบา้ง (ส าหรบัคร)ู 

……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3) แบบสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัสรา้งขอ้ค าถามเพื่อใชใ้นการสนทนากลุ่ม 2 กลุ่ม คอื กลุ่ม
ผู้อ านวยการโรงเรยีน และกลุ่มครูผู้สอนพลศึกษา เป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด โดยก าหนดจาก
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูภาคสนามและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิผล ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่ำง แบบสนทนำกลุ่ม  
0. ขอ้มลูทัว่ไป   
ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………. 
วุฒกิารศกึษา……………………………………. สาขาวชิา…………………………………………….
ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………… 

 
00. ท่านพบปญัหาในดา้นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
000. ท่านมกีระบวนการ/วธิกีารประเมนิผลทางพลศกึษาหรอืไม ่อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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  ระยะที ่3 การศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ มเีครื่องมอื 
จ านวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย 
  1) แบบสงัเกตสภาพการใชแ้ละปญัหาของการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพ 
จรงิ แบบสงัเกตมลีกัษณะเป็นแบบบนัทกึการสงัเกต โดยผูว้จิยัจะเป็นผูจ้ดบนัทกึในประเดน็ต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัสภาพการใชแ้ละปญัหาของการใชร้ปูแบบ ในขณะทีท่ าการสงัเกต ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่ำง แบบสงัเกต: สภาพการใชแ้ละปญัหาของการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
สงัเกต ครัง้ที…่………………………… 
วนั/เดอืน/ปี………………………………………..….………เวลา…………………………….……….. 
ชื่อผูส้อน……………………………………………………………..…………………………………… 
โรงเรยีน………………………………………………………………………………………………….. 
 
กำรจดบนัทึก: ใหบ้นัทกึรายละเอยีดของพฤตกิรรมการใชแ้ละปญัหาของการใชร้ปูแบบการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ทีส่งัเกตได้ 
 

0. การใชร้ปูแบบ 
…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
00. การใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในรปูแบบ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 000. ปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการใชร้ปูแบบ 

………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
  2) แบบสมัภาษณ์สภาพการใชแ้ละปญัหาของการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตาม 
สภาพจรงิ มลีกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบปลายเปิด ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น ซึง่ถามในประเดน็ของการใชแ้ละ
ปญัหาของการใชร้ปูแบบ ดงัตวัอยา่ง 
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ตวัอย่ำง แบบสมัภำษณ์: สภาพการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้
พลศกึษา 
วนั/เดอืน/ปี……………………………………………………เวลา…………………..………………… 
ชื่อ(ผูถู้กสมัภาษณ์)………………………………………………………………………………………. 
สถานภาพ     คร ู    นกัเรยีน    ผูป้กครอง 
โรงเรยีน………………………………………………………………………………………………….. 
ผูส้มัภาษณ์……………………………………………………………………………………………….. 
 

0. ท่านมปีญัหาการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
00. ท่านคดิว่าผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิมคีวามเหมาะสมและมปีระโยชน์อย่างไรบา้ง 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
  3) แบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง  เป็น
แบบสอบถามแบบประเมนิค่า 5 ระดบั มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบ
การประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คร ู
นกัเรยีน ผูป้กครอง เพื่อเป็นขอ้มลูในการประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบฯ ทีส่รา้งขึน้ ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่ำง แบบประเมินควำมพึงพอใจท่ีมีต่อรปูแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริงในกำร
จดักำรเรียนรู้พลศึกษำระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3 ส ำหรบัโรงเรียนขนำดเลก็ 
 
ค ำช้ีแจง:  แบบสอบถามนี้มจีดุมุง่หมายเพื่อศกึษาระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการประเมนิผล
ตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
เพื่อเป็นขอ้มูลในการประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบฯ ที่สรา้งขึน้ ซึ่งความคดิเหน็ของท่านจะเป็น
ประโยชน์ โปรดใหข้อ้มลูตามความเป็นจรงิ  
 จงใส่เครื่องหมาย  () ลงในช่องระดบัความพงึพอใจ ตามความเป็นจรงิ ความพงึพอใจ
ในระดบัต่างๆ มคีวามหมายดงันี้  
 ระดบัความพงึพอใจ 5  หมายถงึ   พงึพอใจมากทีสุ่ด 
 ระดบัความพงึพอใจ 4  หมายถงึ   พงึพอใจมาก 
 ระดบัความพงึพอใจ 3  หมายถงึ   พงึพอใจปานกลาง 
 ระดบัความพงึพอใจ 2  หมายถงึ   พงึพอใจน้อย 
 ระดบัความพงึพอใจ 1 หมายถงึ   พงึพอใจน้อยทีสุ่ด 
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รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีส่ดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีส่ดุ 
1 

ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในกำรประเมิน      
0. มคีรเูป็นผูป้ระเมนิ      
ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน      
0. การประเมนิดา้นทกัษะ      
กระบวนกำรประเมิน      
มกีารชีแ้จงแนวทางการประเมนิ      
เกณฑ ์      
0. มกีารใหค้ะแนนทีเ่หมาะสม      
คณุภำพของผูเ้รียน      
0. ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิทุกตวัชีว้ดั       

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ให ้5 คะแนน  เมือ่มคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด 
 ให ้4 คะแนน  เมือ่มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 
 ให ้3 คะแนน  เมือ่มคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง 
 ให ้2 คะแนน  เมือ่มคีวามพงึพอใจในระดบัน้อย 
 ให ้1 คะแนน  เมือ่มคีวามพงึพอใจในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
เกณฑก์ารแปลผล 
 ค่าเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด 
 ค่าเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมาก 
 ค่าเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจน้อย 
 ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ด 
 
 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย 
  2.1  รปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก ข) 
  2.2  คู่มอืการใชร้ปูแบบ (ภาคผนวก ค) 
  2.3  เครือ่งมอืประเมนิผลในรปูแบบ ประกอบดว้ย 
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   2.3.1  แบบวดัควำมรู้ 
    ผูว้จิยัสรา้งขึน้ โดยขอ้สอบทัง้หมดไดพ้จิารณาวเิคราะหส์าระ มาตรฐาน และ
ตวัชี้วดักลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 แล้วสร้างตาราง
ก าหนดขอ้สอบ (Test Specification or Test Blueprint) เพื่อเป็นกรอบในการสรา้งแบบวดัความรู ้
โดยแบบวดัความรูท้ีส่รา้งขึน้มลีกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 3 ตวัเลอืก และ
ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผล ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่ำงแบบวดัควำมรู้ 
ค ำช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนเลอืกค าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดแลว้ท าเครือ่งหมายกากบาท () ทบัหน้าตวัอกัษร 
ก ข ค หรอื ง หน้าค าตอบ 
 
0. การออกก าลงักายทีด่คีวรปฏบิตัติามขอ้ใด  
    ก. ออกก าลงักายครัง้ละ 1 ชัว่โมง 
    ข. ออกก าลงักาย 3-5 ครัง้/สปัดาห ์
    ค. ออกก าลงักายเฉพาะเวลาทีต่้องการ      
   
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 1 คะแนน เมือ่นกัเรยีนตอบขอ้ค าถามในขอ้นัน้ ถูกตอ้ง 
 0 คะแนน เมือ่นกัเรยีนตอบขอ้ค าถามในขอ้นัน้ ไมถู่กตอ้งหรอืไมต่อบ 
 
   2.3.2 แบบวดัเจตคติ 

 แบบวดัเจตคตทิีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ไดจ้ดัท าขึน้โดยก าหนดพฤตกิรรมบ่งชี ้ของ 
คุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั โดยขอ้ความจะถามความรูส้กึ/ความคดิเหน็ ของนักเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษาและขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้จะมทีัง้ขอ้ความทางบวกและทางลบ มลีกัษณะเป็นแบบ
ประเมนิค่า (Rating Scale) 3 ระดบั และก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผล ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่ำงแบบวดัเจตคติ (ส ำหรบัคร)ู 
ค ำช้ีแจง ใหค้รผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีแ่สดงออกต่อการจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษา  
แลว้ท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัของเจตคตทิางดา้นขวามอื 
  นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นประจ า  ได ้3 คะแนน 
  นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นบางครัง้  ได ้2 คะแนน 
  นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้นานๆ ครัง้ ได ้1 คะแนน 
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ล ำดบั
ท่ี 

รำยกำรประเมิน 
ระดบัเจตคติ/ระดบัคะแนน 

เป็นประจ ำ 
(3) 

เป็นบำงครัง้ 
(2) 

นำนๆ ครัง้ 
(1) 

0. แสดงควำมกระตือรือร้นท่ีจะเข้ำร่วมกิจกรรมพลศกึษำ(+)    

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  3 คะแนน เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นประจ า   
  2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นบางครัง้   
  1 คะแนน เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้นานๆ ครัง้ 
  
เกณฑก์ารแปลผล  
 คะแนนเฉล่ีย   ควำมหมำย  
 2.50 – 3.00    เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นประจ า อยูใ่นระดบัด ี  
   1.50 – 2.49    เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นบางครัง้ อยูใ่นระดบัปานกลา   
 1.00 – 1.49    เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้นานๆ ครัง้ อยูใ่นระดบัไมด่ี                                                    
 
ตวัอย่ำงแบบวดัเจตคติ (ส ำหรบันักเรียน) 
ค ำช้ีแจง  แบบวดัเจตคตทิางพลศกึษา นี้มลีกัษณะเป็นแบบประเมนิค่า (rating scale) 3 ระดบั 
ซึง่เป็นขอ้ค าถามเพื่อวดัความรูส้กึ/ ความคดิเหน็ ของนักเรยีนมต่ีอการจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษา 
และขอ้ค าถามทีส่รา้งขึน้จะมทีัง้ขอ้ความทางบวกและทางลบ ดงันี้ 
   ขอ้ที ่1,4,6,7,10 เป็นขอ้ความทางบวก 
   ขอ้ที ่2,3,5,8,9  เป็นขอ้ความทางลบ 
 

ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความขา้งล่างนี้ แลว้ระบายสลีงในช่องสญัลกัษณ์รปูหน้า      ที่
ตรงกบัความรูส้กึ/ ความคดิเหน็ ของนกัเรยีน มากทีสุ่ดโดยระบายสเีพยีงรปูหน้าเดยีวเท่านัน้ 

      หมายถงึ นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว 

      หมายถงึ นกัเรยีนไมแ่น่ใจในขอ้ความดงักล่าว 

   หมายถงึ นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว 
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ข้อ 
ข้อควำม 

แสดงควำมรู้สึก/ ควำมคิดเหน็ ของนักเรียน 

ระดบัควำมรูสึ้ก/ระดบัคะแนน 
เหน็ด้วย 

(3) 
ไม่แน่ใจ 

(2) 
ไม่เหน็ด้วย 

(1) 

0. วชิาพลศกึษาเป็นวชิาทีเ่รยีนแลว้สนุกมาก (+)    
00. ขา้พเจา้รูส้กึหงุดหงดิเมือ่เรยีนวชิาพลศกึษา (-)    
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ขอ้ความทางบวก  
  3 คะแนน  เมือ่นกัเรยีน เหน็ดว้ยต่อขอ้ความนัน้    
  2 คะแนน  เมือ่นกัเรยีน ไมแ่น่ใจต่อขอ้ความนัน้   
  1 คะแนน เมือ่นกัเรยีน ไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้   
 ขอ้ความทางลบ   
  3 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 
  2 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนยงัไมแ่น่ใจต่อขอ้ความนัน้ 
  1 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 
 
เกณฑก์ารแปลผล (ขอ้ความทางบวก) 
  คะแนนเฉล่ีย  ควำมหมำย   
  2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีน เหน็ดว้ยต่อขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัด ี  
  1.50 – 2.49  เมือ่นกัเรยีน ไมแ่น่ใจต่อขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
  1.00– 1.49  เมือ่นกัเรยีน ไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัไมด่ี  

 
เกณฑก์ารแปลผล (ขอ้ความทางลบ) 
  คะแนนเฉล่ีย  ควำมหมำย   
  2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีน ไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัด ี  
  1.50 – 2.49  เมือ่นกัเรยีน ไมแ่น่ใจต่อขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
  1.00– 1.49  เมือ่นกัเรยีน เหน็ดว้ยต่อขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัไมด่ี  
    
   2.3.3  แบบทดสอบทกัษะ 
    ผู้วจิยัได้สร้างเครื่องมอืประเมนิด้านทกัษะทางพลศึกษาตามตัวชี้วดักลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของกระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 1) โดยมลีกัษณะเป็น
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แบบทดสอบทกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย การเล่นเกมเบ็ดเตล็ด และการละเล่นพื้นเมอืง แล้ว
ประเมนิผลจากแบบทดสอบ และก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผล ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่ำงแบบทดสอบทกัษะ 
ค ำช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมการเคลื่อนไหวรา่งกายแบบต่างๆ แลว้บนัทกึผลการทดสอบ  
 

ท่ี รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน/ระดบัคะแนน 
ดี 

(3 คะแนน) 
พอใช้ 

(2 คะแนน) 
ปรบัปรงุ 
(1 คะแนน) 

0. ทกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย     
00. ทกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็    
000. ทกัษะการละเล่นพืน้เมอืง    

รวม    

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 

รำยกำรประเมิน 
ระดบัคณุภำพ / ระดบัคะแนน 

ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) ปรบัปรงุ (1 คะแนน) 

1. ทกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย 
 

เคลื่อนไหวร่างกายได้
ถูกตอ้ง ตามวธิปีฏบิตั ิ
ครบทุกขัน้ตอน 

เคลื่อนไหวร่างกายได้
ถูกตอ้ง ตามวธิปีฏบิตั ิ  
3 – 4  หวัขอ้ 

เคลื่อนไหวร่างกายได้
ถูกตอ้ง ตามวธิปีฏบิตั ิ
 1 - 2 หวัขอ้ 

2. ทกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ -มกีารอบอุ่นร่างกาย 
-เคลื่อนไหวร่างกายขณะ
เล่นเกมไดอ้ย่าง
คล่องแคล่วว่องไว มี
ทกัษะการเคลื่อนไหว
แบบบงัคบัทศิทาง 
-ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ไดถู้กตอ้ง ครบถว้น 
-สมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
ใหค้วามรว่มมอืในการ
ปฏบิตักิจิกรรม 
เป็นอย่างด ี
 

-มกีารอบอุ่นร่างกาย 
-เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะเล่นเกมได้
ค่อนขา้งคล่องแคล่ว
ว่องไว มทีกัษะการ
เคลื่อนไหว แบบบงัคบั
ทศิทาง 
-ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ไดถู้กตอ้งเป็นบางครัง้ 
-สมาชกิทุกคนในกลุ่ม
ใหค้วามรว่มมอืในการ
ปฏบิตักิจิกรรม 
แต่ตอ้งคอยกระตุน้ 

-ไม่มกีารอบอุ่นร่างกาย 
-เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะเล่นเกมได้
ค่อนขา้งชา้ ไม่
คล่องแคล่ว มทีกัษะ
การเคลื่อนไหวแบบ
บงัคบัทศิทางต ่า 
-ไม่ปฏบิตัติามกฎ 
กตกิา ในการเล่นเกม 
-สมาชกิบางคนในกลุ่ม 
ใหค้วามรว่มมอืในการ
ปฏบิตักิจิกรรม 
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รำยกำรประเมิน ระดบัคณุภำพ / ระดบัคะแนน 
 ดี (3 คะแนน) พอใช้ (2 คะแนน) ปรบัปรงุ (1 คะแนน) 

3. ทกัษะการละเล่นพืน้เมอืง 
 

-อธบิายวธิเีล่น
การละเล่นพืน้เมอืงได้
ถูกตอ้งตามขัน้ตอน 
ละเอยีด ชดัเจน 
-สามารถเล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัวธิเีล่น  
-ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ของการละเล่นพืน้เมอืง
ไดถู้กตอ้ง 

-อธบิายวธิเีล่น
การละเล่นพืน้เมอืงได้
ถูกตอ้งตามขัน้ตอน
เป็นสว่นใหญ่ 
-สามารถเล่น
การละเล่นพืน้เมอืงได้
ถูกตอ้งตามล าดบัวธิี
เล่น เป็นสว่นใหญ่ 
-ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ของการละเล่นพืน้เมอืง
ไดถู้กตอ้ง เป็นสว่น
ใหญ่ 

-อธบิายวธิเีล่น
การละเล่นพืน้เมอืงได ้
แต่สบัสนวกวน ไม่
เรยีงตามขัน้ตอน 
-สามารถเล่น
การละเล่นพืน้เมอืงได้
ถูกตอ้งตามล าดบัวธิี
เล่น เพยีงบางสว่น 
-สว่นใหญ่ ไม่ปฏบิตัิ
ตามกฎ กตกิา ของ
การละเล่นพืน้เมอืงได ้

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 1. ทกัษะการเคลื่อนไหวรา่งกาย  
  ช่วงคะแนน ควำมหมำย 
          7 - 9  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัด ี
          4 - 6  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัพอใช้ 
          1 - 3  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรุง 
 2.  ทกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ 
  ช่วงคะแนน ควำมหมำย 
        10 - 12  มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัด ี
          6 - 9  มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัพอใช้ 
       ต ่ากว่า 6  มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
 3.  ทกัษะการละเล่นพืน้เมอืง 
  ช่วงคะแนน ควำมหมำย 
          7 - 9  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัด ี
          4 - 6  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัพอใช้ 
          1 - 3  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
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   2.3.4  แบบทดสอบสมรรถภำพทำงกำย 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัเลอืกใชแ้บบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ซึง่เป็น 

แบบทดสอบมาตรฐาน ส าหรบักบันักเรยีนอายุ 7-9 ปี ของกรมพลศกึษา (2543: 57 ข.- 62 ข.) 
จ านวน 5 รายการ คอื 1) นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 2) ยนืกระโดดไกล 3) ลุก – นัง่ 30 วนิาท ี4) วิง่เกบ็
ของ 5) วิง่เรว็ 50 เมตร ดงัตวัอยา่ง  
 
ตวัอย่ำงแบบทดสอบสมรรถภำพทำงกำย 
0. ยืนกระโดดไกล 
 วตัถปุระสงค ์
 วดัความแขง็แรง และพลงักลา้มเนื้อขาและสะโพก 
 
 อปุกรณ์ 
 1.  แผ่นยางยนืกระโดดไกล และเบาะรอง 
 2.  ไมว้ดั 
 3.  กระบะใส่ผงปนูขาว 
 
 เจ้ำหน้ำท่ี 
 ผูว้ดัระยะ 1 คน ผูบ้นัทกึ 1 คน ผูจ้ดัท่า 1 คน 
 
 วิธีกำร 
 ใหผู้ร้บัการทดสอบเหยยีบผงปนูขาวดว้ยสน้เทา้ แลว้ยนืปลายเทา้ทัง้สองชดิดา้นหลงัของ
เสน้เริม่บนแผ่นยาง หรอืบนพืน้ดนิทีเ่รยีบไม่ลื่น เหวีย่งแขนไปขา้งหน้าอย่างแรงพรอ้มกบักระโดด
ดว้ยเทา้ทัง้สองขา้งไปขา้งหน้าใหไ้กลที่สุดใชไ้มว้ดัทาบตัง้ฉากกบัเสน้เริม่และขนานกบัขดีบอกระยะ
วดัจนถงึรอยสน้เทา้ทีใ่กลเ้สน้เริม่ต้นมากทีสุ่ด อ่านระยะจากขดีบอกระยะ กรณีผูร้บัการทดสอบเสยี
หลกัหงายหลงั กน้หรอืมอืแตะพืน้ใหป้ระลองใหม่ 
 
 กำรบนัทึก 
 บนัทกึระยะทางเป็นเซนตเิมตร เอาระยะทีไ่กลจากการกว่าประลอง 2 ครัง้ 
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เกณฑก์ารแปลผล  
เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนกัเรยีนชายอาย ุ7 ปี 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 
1. ยนืกระโดดไกล   
    (เซนตเิมตร) 

129 ขึน้ไป 118-128 98-117 88-97 87 ลงมา 

 
เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนกัเรยีนหญงิอาย ุ7 ปี 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 
1. ยนืกระโดดไกล   
    (เซนตเิมตร) 

119 ขึน้ไป 106-118 81-105 69-80 68 ลงมา 

 
   2.3.5  แบบวดัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยวเิคราะหแ์ละ 
ศกึษาพฤตกิรรมบ่งชีคุ้ณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 แลว้น ามาสรา้งเป็นแบบสงัเกตเพื่อใชป้ระเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน มลีกัษณะเป็นประเมนิค่า 4 ระดบั และเกณฑก์ารประเมนิผล 
ดงัตวัอยา่ง 
 
ตวัอย่ำงแบบวดัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ส ำหรบัคร)ู 
ค ำช้ีแจง    ใหค้รปูระเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีนตามรายการประเมนิคุณลกัษณะ/
พฤตกิรรม แลว้ท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนตามความเป็นจรงิ  
  นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า   ได ้3 คะแนน 
  นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ได ้2 คะแนน 
  นกัเรยีนปฏบิตันิัน้นานๆ ครัง้ ได ้1 คะแนน 
  นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  ให ้0 คะแนน     
 
แบบประเมินคณุลกัษณะ/พฤติกรรม ในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำ  

ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ระดบัคณุลกัษณะ/ระดบัคะแนน 

ปฏิบติั
เป็น
ประจ ำ 

(3) 

ปฏิบติั
เป็น

บำงครัง้ 
(2) 

ปฏิบติั
นำนๆ
ครัง้ 
(1) 

ไม่
ปฏิบติั
เลย 
(0) 

0. เมือ่ถงึชัว่โมงเรยีนเขา้เรยีนตรงตามเวลา     
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
            3 คะแนน    เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า 
 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ 
 1 คะแนน    เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
 0 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  
 
เกณฑใ์นการแปลผล 
 คะแนนเฉล่ีย   ควำมหมำย    
 2.50 – 3.00   เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า อยูใ่นระดบัด ี    
 2.00 – 2.49   เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ อยูร่ะดบัปานกลาง   
 1.00 – 1.49   เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ อยูใ่นระดบัน้อย 
 0.00 – 0.49      เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
 
ตวัอย่ำงแบบวดัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ส ำหรบันักเรียน) 
ค ำช้ีแจง   ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความดา้นล่าง แลว้พจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่านักเรยีนมพีฤตกิรรม
อยูใ่นระดบัใด แลว้ท าเครือ่งหมายวงกลม  ลอ้มรอบรปูสญัลกัษณ์คนทางดา้นขวามอืทีต่รงกบัการ
ปฏบิตัขิองนกัเรยีนตามความเป็นจรงิ ในระดบัเดยีวเท่านัน้ 

                หมายถงึ ปฏบิตัเิป็นประจ า ให ้3 คะแนน       

                หมายถงึ ปฏบิตัเิป็นบางครัง้ ให ้2 คะแนน        

                หมายถงึ  ปฏบิตันิานๆ ครัง้ ให ้1 คะแนน        

               หมายถงึ  ไมป่ฏบิตัเิลย  ให ้0 คะแนน     
                                         

ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ระดบัคณุลกัษณะ/ระดบัคะแนน 

ปฏิบติัเป็น
ประจ ำ 

(3) 

ปฏิบติัเป็น
บำงครัง้ 

(1) 

ปฏิบติั
นำนๆครัง้ 

(2) 

ไม่ปฏิบติั
เลย 
(0) 

0. นกัเรยีนเขา้เรยีนเป็นประจ า     
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http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJL-vema6sYCFcQYjgodgvkAsw&url=http://purplesq.com/home/fun-ways-to-spend-summer-afternoon/&ei=jyytVdL6GcSxuASC84OYCw&bvm=bv.98197061,d.c2E&psig=AFQjCNHxhEWDnhTBrkmDaYqHI-OQCj1zIQ&ust=1437498729025408
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMrw34i8wcgCFU9xjgodn_QP5g&url=http://www.123rf.com/photo_12483514_gym-gymnasium-body-building-exercise-training-fitness-workout.html&bvm=bv.104819420,d.c2E&psig=AFQjCNEq-qnWBbwlCzyQyECe5r2FNWb_Ag&ust=1444894202844379
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMrw34i8wcgCFU9xjgodn_QP5g&url=http://www.123rf.com/photo_12483514_gym-gymnasium-body-building-exercise-training-fitness-workout.html&bvm=bv.104819420,d.c2E&psig=AFQjCNEq-qnWBbwlCzyQyECe5r2FNWb_Ag&ust=1444894202844379
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPm_lKaFgckCFcttjgod0rIIEg&url=http://depositphotos.com/9051087/stock-illustration-athletic-gym-gymnasium-fitness-exercise.html&bvm=bv.106923889,d.c2E&psig=AFQjCNHfPo9L5UXRyaduhJIjY7aB7w3zvA&ust=1447078850230372
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJL-vema6sYCFcQYjgodgvkAsw&url=http://purplesq.com/home/fun-ways-to-spend-summer-afternoon/&ei=jyytVdL6GcSxuASC84OYCw&bvm=bv.98197061,d.c2E&psig=AFQjCNHxhEWDnhTBrkmDaYqHI-OQCj1zIQ&ust=1437498729025408
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMrw34i8wcgCFU9xjgodn_QP5g&url=http://www.123rf.com/photo_12483514_gym-gymnasium-body-building-exercise-training-fitness-workout.html&bvm=bv.104819420,d.c2E&psig=AFQjCNEq-qnWBbwlCzyQyECe5r2FNWb_Ag&ust=1444894202844379
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMrw34i8wcgCFU9xjgodn_QP5g&url=http://www.123rf.com/photo_12483514_gym-gymnasium-body-building-exercise-training-fitness-workout.html&bvm=bv.104819420,d.c2E&psig=AFQjCNEq-qnWBbwlCzyQyECe5r2FNWb_Ag&ust=1444894202844379
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
            3 คะแนน   เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า 
 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ 
 1 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
 0 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  
 
เกณฑใ์นการแปลผล 
 คะแนนเฉล่ีย  ควำมหมำย    
 2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า อยูใ่นระดบัด ี    
 2.00 – 2.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
 1.00 – 1.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ อยูใ่นระดบัน้อย 
 0.00 – 0.49  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
 
ตวัอย่ำงแบบวดัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ส ำหรบัผูป้กครอง) 
ค ำช้ีแจง  ให้ผู้ปกครองอ่านข้อความด้านล่าง แล้วพิจารณาดูว่าข้อความแต่ละข้อนัน้นักเรยีนมี
พฤติกรรมอยู่ในระดบัใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัการปฏบิตัิของนักเรยีนตาม
ความเป็นจรงิ  
 นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า  ได ้3 คะแนน 
 นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้  ได ้2 คะแนน 
 นกัเรยีนปฏบิตันิัน้นานๆ ครัง้ ได ้1 คะแนน 
 นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  ให ้0 คะแนน     
 
แบบประเมินคณุลกัษณะ/พฤติกรรม ในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำ  

ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ระดบัคณุลกัษณะ/ระดบัคะแนน 

ปฏิบติั
เป็น
ประจ ำ 

(3) 

ปฏิบติั
เป็น

บำงครัง้ 
(2) 

ปฏิบติั
นำนๆ
ครัง้ 
(1) 

ไม่
ปฏิบติั
เลย 
(0) 

0. ชวนคนในครอบครวัออกก าลงักาย/เกม/กฬีา/     
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
            3 คะแนน   เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า 
 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ 
 1 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
 0 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  
เกณฑใ์นการแปลผล 
 คะแนนเฉล่ีย  ควำมหมำย    
 2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า อยูใ่นระดบัด ี    
 2.00 – 2.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
 1.00 – 1.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ อยูใ่นระดบัน้อย 
 0.00 – 0.49  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
 
ตาราง 6 สรปุชนิด/ชื่อเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั จดุมุง่หมายการใช ้และระยะการวจิยัทีใ่ช ้
 
ชนิด / ช่ือเครื่องมือ จดุมุ่งหมำยกำรใช้ ระยะกำรวิจยัท่ีใช้ 
1. แบบสงัเกต ครผููส้อนพลศกึษา ระยะที ่1 
2. แบบสมัภาษณ์ 
 

- ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
- ครผููส้อนพลศกึษา 
- นกัเรยีน 
- ผูป้กครอง 

ระยะที ่1 
 

3. แบบสนทนากลุ่ม - ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
- ครผููส้อนพลศกึษา 

ระยะที ่1 

4. รปูแบบการประเมนิฯ  ใชป้ระกอบกบัการด าเนินการ
ทดลองในระยะ 3  

ระยะที ่3  
 

5. คู่มอืการใชร้ปูแบบฯ ใชป้ระกอบกบัการด าเนินการ
ทดลองในระยะ 3  

ระยะที ่3  
 

6. แบบประเมนิความพงึพอใจ 
ต่อรปูแบบฯ 

ประเมนิความพงึพอใจ 
ต่อรปูแบบฯ  

ระยะ 3  

7. แบบสงัเกตเกีย่วกบัการใช้
รปูแบบ 

ครผููส้อนพลศกึษา ระยะ 3 

8. แบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัการ
ใชร้ปูแบบ 

- สมัภาษณ์ครพูลศกึษา 
- สมัภาษณ์นกัเรยีน 
- สมัภาษณ์ผูป้กครอง 

ระยะ 3  
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 
ชนิด / ช่ือเครื่องมือ จดุมุ่งหมำยกำรใช้ ระยะกำรวิจยัท่ีใช้ 
9. แบบวดัความรู ้ ประเมนิความรูน้กัเรยีน ระยะ 3  
10. แบบวดัเจตคต ิ ประเมนิเจตคตนิกัเรยีน ระยะ 3  
11. แบบวดัทกัษะ ประเมนิทกัษะนกัเรยีน ระยะ 3  
12. แบบทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 

ประเมนิสมรรถภาพทางกาย 
นกัเรยีน 

ระยะ 3  

13. แบบวดัคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

ประเมนิคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคน์กัเรยีน 

ระยะ 3  

 
กำรจดักระท ำและกำรวิเครำะหข้์อมลู            
 ผูว้จิยัได้ท าการจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มูล จ าแนกตามขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัและ
ลกัษณะของขอ้มลูดงันี้ 
 ระยะท่ี 1 กำรศึกษำสภำพ ปัญหำ และควำมต้องกำรจ ำเป็นของกำรมีรปูแบบในกำร
ประเมินผลตำมสภำพจริงในกำรเรียนรู้พลศึกษำส ำหรบัโรงเรียนขนำดเลก็ 
 ขอ้มลูเชงิปรมิาณ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารวเิคราะหค์วามถี ่รอ้ยละ ของขอ้มลูจ านวนคร ูนกัเรยีน 
 ขอ้มลูเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) และวเิคราะหส์รุป
อุปนัย (Analytic induction) ของข้อมูลที่ได้จากการสงัเกต การสมัภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม
เกีย่วกบัสภาพ ปญัหา และความตอ้งการการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
 ระยะท่ี 2 กำรสร้ำงและตรวจสอบคณุภำพของรปูแบบกำรประเมินผลตำมสภำพจริง
ในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำ ระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3 ส ำหรบัโรงเรียนขนำดเลก็ 
 ขอ้มลูเชงิปรมิาณ ผูว้จิยัใชว้ธิกีาร ดงันี้ 
 1.  การตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบ คู่มอื และเกณฑ ์ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหค์่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยก าหนดเกณฑก์ารผ่านคุณภาพ คอื 
IOC  0.50 
 2. การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืประเมนิผลในรปูแบบ   
  2.1 แบบวดัความรู ้ผูว้จิยัตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา โดยใชก้าร
วเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ดา้นความยากใช้
การค านวณสดัส่วนระหว่างคนที่ตอบถูกกบัคนที่ตอบแบบวดัทัง้หมด ด้านอ านาจจ าแนกใช้การ
วเิคราะห์สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม เมื่อหกัคะแนนข้อนัน้ออก (Corrected 
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Item-Total Correlation) และดา้นความเชื่อมัน่โดยวธิกีารวเิคราะหข์อง Kuder-Richardson สูตร 
KR-20  
  2.2  แบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนพลศกึษา ผูว้ ิจยัตรวจสอบคุณภาพด้านความเทีย่งตรง
เชงิเนื้อหา โดยใช้การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC: Index of Item Objective 
Congruence) ด้านอ านาจจ าแนกใช้การวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม
เมื่อหกัคะแนนขอ้นัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) และดา้นความเชื่อมัน่วเิคราะหโ์ดย
วธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
  2.3  แบบทดสอบทกัษะทางพลศกึษาผู้วจิยัตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชงิ
เนื้อหาโดยใชก้ารวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
ดา้นอ านาจจ าแนกใชก้ารวเิคราะหส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมเมื่อหกัคะแนนขอ้
นัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) และด้านความเชื่อมัน่วเิคราะห์โดยวธิกีารหาค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
  2.4  แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผูว้จิยัตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิ
เนื้อหาโดยใชก้ารวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
ดา้นอ านาจจ าแนกใชก้ารวเิคราะหส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมเมื่อหกัคะแนนขอ้
นัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) และด้านความเชื่อมัน่วเิคราะห์โดยวธิกีารหาค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
  2.5  แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ผูว้จิยัตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิ
เนื้อหาโดยใชก้ารวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
ดา้นอ านาจจ าแนกใชก้ารวเิคราะหส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมเมื่อหกัคะแนนขอ้
นัน้ออก (Corrected Item-Total Correlation) และด้านความเชื่อมัน่วเิคราะห์โดยวธิกีารหาค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 
 ระยะท่ี 3 กำรศึกษำประสิทธิผลของกำรทดลองใช้รูปแบบกำรประเมินผลตำม
สภำพจริงในกำรจดักำรเรียนรู้พลศึกษำ ระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3 ส ำหรบัโรงเรียนขนำด
เลก็ 
 ขอ้มลูเชงิปรมิาณ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารวเิคราะหค์่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของขอ้มลูที่
ไดจ้ากแบบวดัความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
 ขอ้มลูเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) การวเิคราะหส์รุป
อุปนัย (Analytic induction) ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตและสมัภาษณ์จากโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง
ทัง้ 2 โรงเรยีน 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล  

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่  3 ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ ครัง้นี้ ผู้วจิยัได้น าเสนอตามล าดบัขัน้ตอนการด าเนินการวจิ ัย โดยจ าแนกเป็น 3 
ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 ผลการศกึษาสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็นของการมรีูปแบบในการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 ตอนท่ี 2 ผลการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 ตอนท่ี 3 ผลการศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 

 
 ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการแปลความหมายและการวเิคราะหข์อ้มลู
เพื่อใชน้ าเสนอผลการวจิยั ดงันี้ 
 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 M  แทน ค่าเฉลีย่ 
 S  แทน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 Pr   แทน ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  
 T   แทน ครผููส้อน 
 S   แทน นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
 Pa   แทน ผูป้กครองนกัเรยีน 
 Sch แทน   โรงเรยีน  
 

 และลักษณะของการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้น าเสนอในลักษณะของการ
ผสมผสานระหว่างขอ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้    
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการจ าเป็นของการมีรปูแบบใน 
 การประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ส าหรบั 
 โรงเรียนขนาดเลก็ 
 กระบวนการวจิยัในตอนที ่1 น้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสภาพ ปญัหา และความต้องการ
จ าเป็นของการมรีปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีน
ขนาดเล็ก โดยศึกษาขอ้มูลภายใต้บรบิทของโรงเรียนขนาดเลก็ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อน ามาหา
ขอ้สรุป และใช้เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ซึ่งผู้วจิยัได้ก าหนด
โรงเรยีนทีเ่ป็นกรณศีกึษา จ านวน 3 แห่ง  คอื โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ 
และโรงเรยีนวดัแหลมมะเกลอื โดยมผีลการศกึษาดงันี้ 
  
 1. บริบทและสภาพของโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา 
  ในกระบวนการวจิยั ผู้วจิยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยใช้วธิีการ
สงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วม ร่วมกบัการสมัภาษณ์ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
ครูผู้สอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 และผู้ปกครองของ
นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โดยใชแ้บบสงัเกตร่วมกบัแบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งซึ่ง
สามารถสรปุผลไดด้งันี้ 
 
 โรงเรียนวดัทุ่งกระพงัโหม 
 บริบทของโรงเรียน พบว่า โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม ตัง้อยู่หมู่ที่ 8 ถนนมาลยัแมน บา้น
ทุ่งกระพงัโหม ต าบลก าแพงแสน อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม รหสัไปรษณีย ์73140 สงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 ระยะทางจากโรงเรยีน ถึง อ าเภอ
ก าแพงแสน เป็นระยะทาง 15 กิโลเมตร และระยะทางจากโรงเรียนถึงเขตพื้นการศึกษา
ประถมศกึษานครปฐมเขต 1 เป็นระยะทาง 65 กโิลเมตร โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหมเป็นโรงเรยีน
ขนาดเลก็ เปิดสอนตัง้แต่ระดบัอนุบาล - ประถมศกึษาปีที ่6 โดยมจี านวนคร ูทัง้หมด 4 คน เป็นครู
ประจ าการ 3 คน และเป็นครอูตัราจา้ง 1 คน ซึง่เป็นเพศหญงิทัง้หมด ในส่วนระดบัการศกึษาของคร ู
พบว่า จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี3 คน จ าแนกเป็นสาขาวชิาสงัคมศกึษา 1 คน สาขาวชิา
ภาษาองักฤษ 1 คน และสาขาวชิาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป 1 คน และจบการศกึษาระดบัปรญิญาโท 1 คน 
ในสาขาวชิาบรหิารการศกึษา ไมม่คีรจูบทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง ครทูัง้ 4 คน มตี าแหน่งวทิย
ฐานะครชู านาญการ (ค.ศ. 2) มจี านวนนักเรยีนทัง้หมด 59 คน เป็นชาย 30 คน และหญงิ 29 คน 
นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย มจี านวน 9 คน เป็นชาย 3 คน และหญงิ 
6 คน  ดงัแสดงรายละเอยีดของจ านวนนักเรยีนในระดบัชัน้ต่างๆ ของโรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม ได้
ดงัตาราง 7 
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ตาราง 7 จ านวนและรอ้ยละของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหมจ าแนกตามระดบัชัน้และเพศ 
 
 

ระดบัชัน้/เพศ ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
อนุบาล 1 2 40 3 60 5 100 
อนุบาล 2 6 42.86 8 57.14 14 100 

รวมระดบัชัน้อนุบาล 8 42.10 11 57.90 19 100 
ป.1 6 66.67 3 33.33 9 100 
ป.2 1 100 0 0.00 1 100 
ป.3 3 33.33 6 66.67 9 100 
ป.4 8 72.73 3 27.27 11 100 
ป.5 2 50.00 2 50.00 4 100 
ป.6 2 33.33 4 66.67 6 100 

รวมระดบัชัน้ประถมศึกษา 22 55.00 18 45.00 40 100 
รวมทัง้หมด 30 50.85 29 49.15 59 100 
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ภาพประกอบ 9 สภาพอาคาร สถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม 
 
 จากตาราง 7 และภาพประกอบ 9 แสดงว่า โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหมเป็นโรงเรยีนขนาด
เลก็ทีม่จี านวนนกัเรยีนชายและหญงิใกลเ้คยีงกนั คดิเป็นรอ้ยละ 50.85 และรอ้ยละ 49.15 ตามล าดบั 
โดยทีน่กัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย คอื ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรยีนหญงิ คดิเป็น
รอ้ยละ 66.67 ในขณะทีส่ภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยู่ในลกัษณะทีม่พีืน้ทีเ่พยีงพอต่อ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน แต่พบว่าค่อนขา้งขาดแคลนอุปกรณ์การกีฬาทีจ่ะใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอนในรายวชิาพลศกึษา 
 สภาพการจดัการเรียนรู้พลศึกษา พบว่า การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาของโรงเรยีนวดัทุ่ง
กระพงัโหม ครปูระจ าชัน้จะเป็นผูร้บัผดิชอบสอนวชิาพลศกึษา โดยครปูระจ าชัน้ จะด าเนินการสอน
ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ทุกรายวชิาในแต่ละระดบัชัน้ปี คอื ป. 1 - ป. 6 ซึง่เมื่อพจิารณาเฉพาะใน
รายวชิาพลศกึษา พบว่า ครูจะจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายจากส านักงาน

  

  

  



 90 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 เป็นหลกั และโดยส่วนใหญ่ ทางโรงเรยีนโดยครู
ประจ าชัน้จะจดักจิกรรมให้นักเรยีนได้เรยีนรู้จากวดีทีศัน์ ซึ่งเป็นโครงการการศกึษาทางไกลผ่าน
ดาวเทยีม ของโรงเรยีนวงัไกลกงัวล ทัง้นี้ครปูระจ าชัน้เน้นการจดักจิกรรมทางพลศกึษาตามนโยบาย
ทีไ่ดร้บัมอบหมายมาเป็นกรอบในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้างพลศกึษา 
 สภาพการประเมินผลพลศึกษา พบว่า ครูประจ าชัน้จะเป็นผู้รบัผิดชอบสอนวิชาพล
ศกึษา ครผููส้อนมกีารประเมนิผลนกัเรยีน ดว้ยการใชแ้บบทดสอบความรู ้เป็นหลกัในการประเมนิผล
นักเรยีน โดยอาศยัวธิกีารและเครื่องมอืการประเมนิจากส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
นครปฐม เขต 1 และมลูนิธกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (โรงเรยีนวงัไกลกงัวล) ซึง่ส่งแบบการ
ประเมนิมาใหโ้รงเรยีนเพื่อใชป้ระเมนิผลนักเรยีนโดยเฉพาะแบบทดสอบความรู ้หรอืบางครัง้อาจจะ
ใชเ้ครือ่งมอืประเมนิผลอื่น เช่น แบบสงัเกต เพิม่เตมิมาใหป้ระกอบการประเมนิ 
 

 โรงเรียนบ้านหนองขาหยัง่  
 บริบทของโรงเรียน พบว่า โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ ตัง้อยู่หมู่ที ่5 บ้านหนองขาหยัง่ 
ต าบลสนามจนัทร ์อ าเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม รหสัไปรษณีย ์73000 สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 ระยะทางจากโรงเรยีน ถงึ อ าเภอเมอืงนครปฐม เป็น
ระยะทาง 6.6 กโิลเมตร และระยะทางจากโรงเรยีนถงึเขตพืน้การศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 
เป็นระยะทาง 10.7 กโิลเมตร โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ เปิดสอนตัง้แต่ระดบั
อนุบาล - ประถมศกึษาปีที ่6 มจี านวนคร ูทัง้หมด 5 คน (รวมผูอ้ านวยการโรงเรยีนแลว้) โดยเป็นครู
ประจ าการ 4 คน เป็นชาย จ านวน 1 คน และเป็นหญงิ 4 คน ระดบัการศกึษาของคร ูพบว่า จบ
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี4 คน ในสาขาวชิาสงัคมศกึษา 1 คน สาขาวชิาการประถมศกึษา 2 คน 
และสาขาวชิาสุขศกึษา 1 คน และระดบัปรญิญาโท 1 คน ในสาขาวชิาบรหิารการศกึษา ไม่มคีรจูบ
ทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง ครมูตี าแหน่งวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ (ค.ศ. 3) 4 คน และครมูี
ต าแหน่งวทิยฐานะครชู านาญการ (ค.ศ. 2) 1 คน มจี านวนนักเรยีนทัง้หมด 70 คน เป็นชาย 38 คน 
และหญงิ 32 คน นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย มจี านวน 7 คน เป็นชาย 
6 คน และหญงิ 1 คน ดงัแสดงรายละเอยีดของจ านวนนักเรยีนในระดบัชัน้ต่างๆ ของโรงเรยีนบา้น
หนองขาหยัง่ ไดด้งัตาราง 8 
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ตาราง 8 จ านวนและรอ้ยละของนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่จ าแนกตามระดบัชัน้และเพศ 
 
 

ระดบัชัน้/เพศ ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
อนุบาล 1 9 75.00 3 25.00 12 100 
อนุบาล 2 6 40.00 9 60.00 15 100 

รวมระดบัชัน้อนุบาล 15 55.56 12 44.44 27 100 
ป.1 2 28.57 5 71.43 7 100 
ป.2 2 40.00 3 60.00 5 100 
ป.3 6 85.71 1 14.29 7 100 
ป.4 8 72.73 3 27.27 11 100 
ป.5 4 40.00 6 60.00 10 100 
ป.6 1 33.33 2 66.67 3 100 

รวมระดบัชัน้ประถมศึกษา 
 

23 
 

53.49 
 

20 
 

46.51 
 

43 
 

100 
รวมทัง้หมด 38 54.29 32 45.71 70 100 

 
 จากตาราง 8 พบว่า โรงเรยีนบ้านหนองขาหยัง่เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ มจี านวนนักเรยีน
ชายมากกว่านักเรยีนหญงิเลก็น้อย  คดิเป็นร้อยละ 54.29 และรอ้ยละ 45.71 ตามล าดบั โดย
นักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย คอื ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 มจี านวนชายเป็นส่วนใหญ่ คดิเป็นรอ้ยละ 
85.71 ในขณะที่สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา พบว่า โรงเรยีนมี
พืน้ทีแ่ละอาณาบรเิวณทีค่่อนขา้งเพยีงพอต่อการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา และพบว่าพืน้ที่ส่วนใหญ่มี
การปรบัพืน้ทีเ่ป็นพืน้ปูนซเีมนต์ทัง้หมด ในขณะที่อุปกรณ์การกฬีาพบว่ามจี านวนน้อย ไม่เพยีงพอ
ต่อการใหน้กัเรยีนทุกคนไดใ้ชใ้นการฝึกซอ้มหรอืเล่นในเวลาเดยีวกนัได ้ดงัสะทอ้นจากภาพประกอบ 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 



 92 

 
      
 

       
       
 

          
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ10 สภาพอาคาร สถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ 
 
 สภาพการจดัการเรียนรู้พลศึกษา พบว่า การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาของโรงเรยีนบ้าน
หนองขาหยัง่ โรงเรยีนจดัการเรยีนการสอนส าหรบัรายวชิาพลศกึษา โดยจา้งครูที่ไม่ไดจ้บทางพล
ศกึษามาสอน แต่เป็นครูที่จบการศกึษาทางด้านสาขาวชิาวทิยาศาสตร ์แต่ครูมคีวามถนัดในด้าน
กฬีามาท าการสอนเป็นรายชัว่โมงในรายวชิาพลศกึษา ซึง่ท าการสอนวชิาพลศกึษาใหก้บันักเรยีนทุก
ชัน้ปี คอื ชัน้ ป. 1 - ป. 6 เฉพาะวชิาพลศกึษา โดยครผููส้อนพลศกึษาจะท าการสอนดว้ยการเน้นให้
นกัเรยีนไดม้กีารฝึกปฏบิตั ิเป็นส่วนใหญ่ เช่น สอนใหน้ักเรยีนเล่นกฬีาฟุตบอล วอลเลยบ์อล เปตอง 
เป็นตน้ 
 สภาพการประเมินผลพลศึกษา พบว่า ครูผู้รบัผิดชอบสอนวิชาพลศึกษา จะเป็นผู้
ประเมนิผลนักเรยีนด้วยตนเอง โดยการใชแ้บบทดสอบทางด้านปฏบิตัแิล้วให้นักเรยีนได้ฝึกปฏบิตัิ
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ทกัษะทางการกฬีา เป็นส่วนใหญ่ ดว้ยการใชว้ธิกีารทดสอบทกัษะการเล่นกฬีาฟุตบอล วอลเลยบ์อล 
เปตอง ซึง่ถอืว่าเป็นการเกบ็คะแนนของนกัเรยีนในแต่ละชนิดกฬีา 
 
 โรงเรียนวดัแหลมมะเกลือ 
 บริบทของโรงเรียน พบว่า โรงเรยีนวดัแหลมมะเกลอื ตัง้อยู่หมู่ที ่12 บา้นแหลมมะเกลอื 
ต าบลสามง่าม อ าเภอดอนตูม จงัหวดันครปฐม รหสัไปรษณีย ์73150 สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 ระยะทางจากโรงเรยีน ถงึ อ าเภอดอนตูม เป็นระยะทาง 1 
กโิลเมตร และระยะทางจากโรงเรยีนถงึเขตพืน้การศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 เป็นระยะทาง 
20 กิโลเมตร โรงเรยีนวดัแหลมมะเกลือเป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก เปิดสอนตัง้แต่ระดบัอนุบาล - 
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมจี านวนครู ทัง้หมด 6 คน (รวมผู้อ านวยการโรงเรยีนแล้ว) เป็นครู
ประจ าการ 5 คน ซึ่งเป็นชาย 1 คน และเป็นหญงิ 5 คน ระดบัการศกึษาของครู พบว่า ครูจบ
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี3 คน ในสาขาวชิาบรหิารการศกึษา 1 คน สาขาวชิาการประถมศกึษา 1 
คน และสาขาวชิาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป 1 คน และจบการศกึษาระดบัปรญิญาโท 3 คน ในสาขาวชิา
บรหิารการศกึษา 2 คน และสาขาวชิาวทิยาศาสตร ์1 คน ไม่มคีรจูบทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง 
ครมูตี าแหน่งวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ (ค.ศ. 3) 2 คน เป็นคร ู(ค.ศ. 1) 2 คน เป็นครผููช้่วย 1 
คน และเป็นครอูตัราจา้ง 1 คน มจี านวนนักเรยีนทัง้หมด 94 คน เป็นชาย 50 คน และหญงิ 44 คน 
นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย มจี านวน 7 คน เป็นชาย จ านวน 5 คน 
และหญงิ 2 คน ดงัแสดงรายละเอยีดของจ านวนนักเรยีนในระดบัชัน้ต่างๆ ของโรงเรยีนวดัแหลม
มะเกลอื ไดด้งัตาราง 9 
 
ตาราง 9 จ านวนและรอ้ยละของนกัเรยีนโรงเรยีนวดัแหลมมะเกลอืจ าแนกตามระดบัชัน้และเพศ  
 

ระดบัชัน้/เพศ ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
อนุบาล 1 6 54.55 5 45.45 11 100 
อนุบาล 2 5 50.00 5 50.00 10 100 

รวมระดบัชัน้อนุบาล 11 52.38 10 47.62 21 100 
ป.1 6 42.86 8 57.14 14 100 
ป.2 5 71.43 2 28.57 7 100 
ป.3 5 71.43 2 28.57 7 100 
ป.4 9 52.94 8 47.06 17 100 
ป.5 8 53.33 7 46.67 15 100 
ป.6 6 46.15 7 53.85 13 100 

รวมระดบัชัน้ประถมศึกษา 39 53.42 34 46.58 73 100 
รวมทัง้หมด 50 53.19 44 46.81 94 100 
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ภาพประกอบ 11 สภาพอาคาร สถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มโรงเรยีนวดัแหลมมะเกลอื 

 
 จากตาราง 9 และภาพประกอบ 11 พบว่า โรงเรยีนวดัแหลมมะเกลอืเป็นโรงเรยีนขนาด
เลก็  มจี านวนนกัเรยีนชายมากกว่านักเรยีนหญงิ เลก็น้อย คดิเป็นรอ้ยละ 53.19 และ รอ้ยละ 46.81 
ตามล าดบั ในขณะทีน่ักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย คอื นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โดยส่วนใหญ่
เป็นนักเรยีนชาย คดิเป็นร้อยละ 71.43 ในขณะที่สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อยู่ใน
ลกัษณะทีม่พีืน้ทีเ่พยีงพอต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน แต่พบว่าค่อนขา้งขาดแคลนอุปกรณ์
การกฬีาทีจ่ะใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาพลศกึษา 
 สภาพการจดัการเรียนรู้พลศึกษา พบว่า การจดัการเรยีนรู้พลศึกษาของโรงเรยีนวดั
แหลมมะเกลอื โรงเรยีนได้จดัการเรยีนการสอนในรายวชิาพลศกึษา โดยมอบหมายใหค้รปูระจ าชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 เป็นผูร้บัผดิชอบสอนวชิาพลศกึษาใหก้บันักเรยีนทุกระดบัชัน้ในโรงเรยีน ซึง่ทาง
ครผููส้อนไดม้กีารรวมชัน้ในการสอน คอื นกัเรยีนชัน้ ป. 1 - ป. 2 สอนรวมกนั นกัเรยีนชัน้ ป. 3 -  
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ป. 4 สอนรวมกนั และนักเรยีนชัน้ ป. 5 - ป. 6 สอนรวมกนัในชัว่โมงวชิาพลศกึษา โดยในการเรยีน
การสอนครูจะเน้นในด้านความรู้และด้านการปฏบิตัิทกัษะทางการกีฬา เป็นส่วนมาก ซึ่งในบาง
สปัดาหก์จ็ะมอุีปกรณ์ใหน้กัเรยีนเล่นกฬีา เช่น ฟุตบอล ตะกรอ้ วอลเลยบ์อล เป็นตน้             
 สภาพการประเมินผลพลศึกษา พบว่า ครูผู้ได้รบัมอบหมายให้สอนรายวชิาพลศกึษา 
ครผููส้อนจะใชว้ธิกีารประเมนิผลนกัเรยีน ดว้ยวธิกีารทดสอบดา้นทฤษฎ ีคอื ทดสอบความรูม้ากกว่า
การปฏบิตั ิและใช้วธิกีารประเมนิผลนักเรยีนเพยีง 1 หรอื 2 วธิ ีเช่น การสงัเกตการปฏบิตัทิกัษะ
กฬีา การสอบความรู ้เพื่อใชใ้นการตดัสนิผลการเรยีนของนกัเรยีน  
 จากการศึกษาบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้พลศึกษา สภาพการประเมินผล         
พลศกึษา ของครผููส้อนวชิาพลศกึษา ของโรงเรยีนขนาดเลก็ทัง้ 3 โรงเรยีน โดยใชว้ธิกีารสงัเกตและ
สมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง พบว่า ที่ตัง้ของโรงเรยีนจะอยู่ในเขตชุมชน ตัง้อยู่ตามหมู่บ้านต่างๆ 
โดยมคีรู และนักเรยีน จ านวนน้อย ถงึแมโ้รงเรยีนจะมกีารเปิดสอนครบในทุกระดบัชัน้ คอื ตัง้แต่
ระดบัอนุบาล - ประถมศกึษาปีที ่6 แต่กพ็บว่ายงัมจี านวนครไูม่เพยีงพอ ไม่ครบตามระดบัชัน้ และ
พบว่าครผููส้อนส่วนใหญ่ยงัไมเ่หน็ความส าคญัของการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาและการประเมนิผลทาง
พลศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจถึงหลกัการจดัการเรยีนรู้ทางพลศึกษา ไม่ทราบกระบวนการ
จดัการเรยีนรู้พลศึกษาหรอืวิธกีารสอนพลศึกษาว่าควรจะสอนเช่นไร เพื่อให้นักเรยีนบรรลุตาม
ตวัชีว้ดัทีก่ าหนดในหลกัสูตร และครไูม่ไดป้ระเมนิพฒันาการ 5 ดา้นทางพลศกึษา โดยส่วนมากครู
จะเน้นให้นักเรยีนไดป้ฏบิตัแิละเล่นกฬีา และเน้นการสอบในห้องเรยีนโดยใชแ้บบทดสอบความรูใ้น
การใหค้ะแนนนกัเรยีน ดงัสะทอ้นจากผลการสมัภาษณ์ทีว่่า 
 

 “ในการสอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียน จะเป็นครูประจ าชัน้เป็นผู้สอน ซึ่งครูไม่ได้จบทาง      
พลศกึษา ในการเรยีนการสอนครจูะใชว้ธิกีารสอนจากหลกัสตูรเป็นหลกั (โครงการการศกึษาทางไกล
ผ่านดาวเทยีม) ในดา้นการประเมนิผลผูเ้รยีนจะดแูบบการประเมนิจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สง่แบบการ
ประเมนิมาใหโ้รงเรยีนเพื่อประเมนิผลผูเ้รยีน ” 

(T_Sch1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 11 มถุินายน 2557) 
 

 “การจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนส าหรบัวชิาพลศกึษา โรงเรยีนไดจ้า้งครูมาสอนเป็นราย
ชัว่โมง ซึ่งเป็นครูที่ไม่ไดม้วีุฒิทางพลศกึษา แต่มคีวามถนัดในเรื่องของกฬีา ในการเรยีนการสอนจะ
สอนให้ผู้เรยีนไดป้ฏบิตัดิ้านกฬีา เป็นส่วนใหญ่ เช่น ทดสอบกฬีาฟุตบอล วอลเลยบ์อล เป็นต้น ใน
ดา้นของการประเมนิผลผูเ้รยีน จะมกีารทดสอบปฏบิตัผิูเ้รยีนจากการสอนกฬีาทีใ่หน้กัเรยีนไดเ้รยีนใน
ชัว่โมงพลศกึษา ” 

 (T_Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 18 มถุินายน 2557) 
 

   “การสอนในวิชาพลศึกษา ครูรับผิดชอบสอนจะเป็นครูประจ าชัน้และสอนแบบคละชัน้ คือ 
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 และปีที ่4 เรยีนรวมกนั ในชัว่โมงวชิาพลศกึษาและส่วนมากครูจะให้
นักเรียนเล่นกนัเอง โดยบางสปัดาห์ก็มีอุปกรณ์ให้นักเรียนเล่น เช่น ฟุตบอล ตะกร้อ ในส่วนการ
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ประเมนิผลนกัเรยีนครจูะมกีารทดสอบบา้งในบางชัว่โมงทีเ่รยีน ส่วนมากจะเป็นการสอบในหอ้งเรยีน
โดยใหท้ าขอ้สอบ (แบบเลอืกตอบ)ใหค้ะแนน” 

(T_Sch3: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 25 มถุินายน 2557) 
 

 “ในวชิาพลศกึษาครูจะให้เล่นกฬีาเป็นส่วนมาก โดยบางครัง้กจ็ะเล่นตามที่ตวัเองเขา้ใจในกฬีา
ชนิดนัน้ๆ เช่น เล่นฟุตบอล ตะกรอ้ โดยจะอาศยัการฝึกทกัษะเอง หรอืจากการจ าโดยเหน็ผูอ้ื่นเล่นบา้ง 
ในด้านการประเมินผลครูให้นักเรียนทดสอบบ้างในบางชัว่โมงที่เรียน ส่วนมากจะเป็นการสอบใน
หอ้งเรยีน แลว้ใหค้ะแนน” 

(S_1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 12 มถุินายน 2557) 
 

  “จากการเหน็ในวชิาพลศกึษา ครจูะใหน้กัเรยีนเล่นกฬีาเป็นส่วนใหญ่ โดยบางครัง้กเ็หน็นักเรยีน
แบ่งกลุ่มกนัเล่นกฬีา เช่น เล่นฟุตบอล ตะกรอ้ มกีารทดสอบในบางชัว่โมงทีเ่รยีนวชิาพลศกึษา โดยมคีรู
คอยดแูลอยู่” 

(Pa_1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 12 มถุินายน 2557) 
 
 จากขอ้มูลข้างต้น ผู้วจิยัสามารถสรุปรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิของโรงเรยีน
ขนาดเลก็ทีเ่ป็นกรณศีกึษาทัง้ 3 โรงเรยีน ทีด่ าเนินการอยู ่ไดด้งัรายละเอยีดในตาราง 10  
   
ตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิของโรงเรยีนขนาดเลก็ทีเ่ป็น 
     กรณศีกึษา (n= 3) 
  
รปูแบบการประเมนิผล 

ตามสภาพจรงิ 
โรงเรยีนวดัทุง่กระพงัโหม โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ โรงเรยีนวดัแหลมมะเกลอื 

1. จุดมุ่งหมายของ 
การประเมนิ 

- ความรู ้ 
- ทกัษะ 

- ความรู ้ 
- ทกัษะ 

- ความรู ้ 
- ทกัษะ 

2. ผูป้ระเมนิ - คร ู - คร ู - คร ู
3. กระบวนการประเมนิ - ใชว้ธิกีารประเมนิความรู ้

และทกัษะ  
- ประเมนิไม่ครบ 5 ดา้น  
- ใชแ้บบประเมนิผล
นกัเรยีนในดา้นความรู ้
และดา้นทกัษะ 

- ใชว้ธิกีารประเมนิความรู ้
และทกัษะ  
- ประเมนิไม่ครบ 5 ดา้น  
- ใชแ้บบประเมนิผล
นกัเรยีนในดา้นความรู ้
และดา้นทกัษะ 

- ใชว้ธิกีารประเมนิความรู ้
และทกัษะ  
- ประเมนิไม่ครบ 5 ดา้น  
- ใชแ้บบประเมนิผล
นกัเรยีนในดา้นความรู ้
และดา้นทกัษะ 

 
 
 
 



 97 

ตาราง  10 (ต่อ) 
 
รปูแบบการประเมนิผลตาม

สภาพจรงิ 
โรงเรยีนวดัทุง่กระพงัโหม โรงเรยีนบา้นหนองขาหยัง่ โรงเรยีนวดัแหลมมะเกลอื 

4. เครื่องมอืประเมนิ - ใชแ้บบทดสอบความรู ้
จากส านกังานเขตพืน้ทีฯ่ 
สง่แบบประเมนิมาให้
โรงเรยีน 
- ใชแ้บบทดสอบทกัษะ  
โดยครใูชก้ารสงัเกตการ
ปฏบิตัทิกัษะของนกัเรยีน
ในการประเมนิผล และ 

- ใชแ้บบทดสอบความรู ้
- ใชแ้บบทดสอบทกัษะ  
โดยครใูชก้ารสงัเกตการ
ปฏบิตัทิกัษะกฬีาของ 
นกัเรยีนในการประเมนิผล 
เพื่อใหค้ะแนน ซึง่ยงัไมม่ี
เครื่องมอืทดสอบทีช่ดัเจน 

- ใช ้แบบทดสอบความรู ้ 
- ใชแ้บบทดสอบทกัษะ  
โดยครใูชก้ารสงัเกตการ
ปฏบิตัทิกัษะของนกัเรยีน 
นกัเรยีนในการประเมนิผล 
ซึง่ยงัไม่มเีครื่องมอืทดสอบ
ทีช่ดัเจน 

 สรุปผลซึง่ยงัไมม่เีครื่องมอื
ทดสอบทีช่ดัเจน 

  

5. เกณฑก์ารประเมนิ ครใูชเ้กณฑก์ารประเมนิ 
โดยใหค้ะแนน ประเมนิ 
แบ่งเป็นปฏบิตัทิกัษะ 80 
คะแนน แบบทดสอบ
ความรู ้ 20 คะแนน 
(ตลอดภาคเรยีน) 

ครใูชเ้กณฑก์ารประเมนิ 
โดยใหค้ะแนน ประเมนิ 
แบ่งเป็นปฏบิตัทิกัษะ 80 
คะแนน แบบทดสอบ
ความรู ้ 20 คะแนน 
(ตลอดภาคเรยีน) 

ครใูชเ้กณฑก์ารประเมนิ 
โดยใหค้ะแนน ประเมนิ 
แบ่งเป็นปฏบิตัทิกัษะ 80 
คะแนน แบบทดสอบ
ความรู ้ 20 คะแนน 
(ตลอดภาคเรยีน) 

6. การวเิคราะห ์
ผลการประเมนิ 

- โรงเรยีนไมม่กีาร
วเิคราะหผ์ลการประเมนิ 
 - มกีารตดัสนิผลการเรยีน 
เป็น 8 ระดบั 

- โรงเรยีนไมม่กีาร
วเิคราะหผ์ลการประเมนิ 
 - มกีารตดัสนิผลการเรยีน 
เป็น 8 ระดบั 

- โรงเรยีนไมม่กีาร
วเิคราะหผ์ลการประเมนิ 
 - มกีารตดัสนิผลการเรยีน 
เป็น 8 ระดบั 

 
 จากตาราง 10 พบว่า รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิของโรงเรยีนขนาดเลก็ จะมี
จดุมุง่หมายของการประเมนิผล อยู่ 2 ดา้น ของการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาเป็นหลกั คอื ดา้นความรู ้
และด้านทกัษะ ในขณะที่ด้านอื่นๆ อีก 3 ด้าน คอื ด้านเจตคติ สมรรถภาพทางกาย และด้าน
คุณลกัษณะ พบว่าไม่มรีปูแบบหรอืกระบวนการประเมนิทีช่ดัเจน ในขณะทีบ่ทบาทในการประเมนิ
นัน้ พบว่า ครูจะมบีทบาทเป็นผู้ประเมนิแต่เพยีงผูเ้ดยีว ขาดการมสี่วนร่วมของผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง 
เช่น ตวันักเรยีนเอง เพื่อนนักเรยีน หรอืผู้ปกครองนักเรยีน ส าหรบักระบวนการประเมนินัน้ พบว่า
ครูประจ าชัน้ จะใช้เครื่องมอื คอื แบบสอบวดัความรูท้างพลศกึษาในการประเมนิความรู ้ในขณะที่
การประเมนิทกัษะนัน้ ครจูะใชว้ธิกีารสงัเกตและใหค้ะแนนเลย ไม่มแีบบประเมนิทกัษะทีช่ดัเจน ขาด
การวเิคราะหท์กัษะทีจ่ าเป็น ส่งผลใหก้ระบวนการประเมนิทีป่รากฏ จงึไม่ครบทัง้ 5 ด้าน และไม่มี
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิทีช่ดัเจนและมคีุณภาพเพยีงพอ และพบว่าเมือ่ครเูกบ็รวบรวมคะแนนได ้
จะมกีารตดัสนิผล โดยแบ่งเป็นคะแนนปฏบิตัทิกัษะ รอ้ยละ 80 คะแนน และคะแนนจากแบบทดสอบ
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ความรู ้รอ้ยละ 20 คะแนน (ตลอดภาคเรยีน) (ซึง่คะแนนส่วนนี้จะต้องน าไปรวมกบัคะแนนสาระสุข
ศึกษา) จากนัน้ จงึน าไปสู่กระบวนการตดัสินผลการเรยีน โดยอิงเกณฑ์ ซึ่งยดึตามระเบยีบของ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ซึง่แบ่งเป็น 8 ระดบั ไดแ้ก่ 0 1 1.5  2 2.5 3 3.5 และ 4 ตาม ล าดบั 
และทา้ยทีสุ่ด พบว่าโรงเรยีนขนาดเลก็ทีเ่ป็นกรณศีกึษาทัง้ 3 แห่ง ไม่มกีระบวนการวเิคราะหผ์ลการ
ประเมนิ ว่าผลการประเมนิมคีวามถูกต้อง น่าเชื่อถอืเพยีงใด และผลการประเมนิทีไ่ด ้จะน าไปสู่การ
พฒันาและแก้ไขผลการเรยีนรู้ทางพลศึกษาที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของหลกัสูตร
อยา่งไร 
 

 2.  ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษาตาม
สภาพจริงส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็  

ในขัน้ตอนนี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) โดยแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม คอื กลุ่มผู้อ านวยการโรงเรยีน จ านวน 9 คน และกลุ่มครูผู้สอนพลศกึษา จ านวน 9 คน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับปญัหาและความต้องการจ าเป็นในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษาและการ
ประเมนิผลทางพลศกึษา ส าหรบัน ามาใชใ้นการสรา้งรปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาตาม
สภาพจรงิ ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ต่อไป ซึง่สามารถสรปุผลไดด้งันี้ 
  2.1  ปัญหาในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาและการประเมินผลทางพลศึกษา 
ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ พบว่า มปีญัหาในหลายด้านซึ่งสามารถจ าแนกตามเสยีงสะท้อนจาก   
แต่ละกลุ่มของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทีเ่ขา้รว่มการสนทนากลุ่มไดด้งันี้ 
   2.1.1 ผลการสนทนากลุ่มผู้อ านวยการโรงเรยีน/ผูบ้รหิารโรงเรยีน พบว่า ประเดน็
ปญัหาในด้านการจดัการเรียนรู้พลศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กจะขาดครูพลศึกษา ไม่มีครูจบใน
สาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง ในการจดักจิกรรมด้านการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา ครูจะเน้นการ
เรยีนการสอนดา้นเนื้อหามากกว่าการปฏบิตั ิหรอืการพฒันาทกัษะ ท าใหน้ักเรยีนขาดโอกาสในการ
พฒันาด้านทกัษะ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย เป็นต้น โรงเรยีนขาดอุปกรณ์กีฬา สถานที ่
สนามกฬีา และสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรยีนการสอน และในดา้นการ
ประเมนิผลทางพลศกึษา ครใูชว้ธิกีารวดัผลและประเมนิผลดา้นทฤษฎมีากกว่าการปฏบิัต ิแลว้น าไป
คดิค่าเฉลี่ยตามความสามารถของนักเรยีนแต่ละคน สอบเก็บคะแนนจากทฤษฎเีป็นส่วนมาก ขาด
การวดัผลและประเมนิผลตามสภาพจรงิ เช่น เดก็มคีวามผดิปกตดิา้นร่างกาย ควรจะทดสอบดว้ยวธิี
ใด ที่ส าคัญ ครูขาดการสร้างแบบทดสอบที่เหมาะสมต่อการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง          
ดงัสะทอ้นจากค าพดูต่อไปนี้ 
 

 “ดา้นคร ูสว่นใหญ่โรงเรยีนขนาดเลก็จะขาดครูพลศกึษา ครูไม่มวีุฒ ิจบไม่ตรงสาขาวชิา ขาดการ
อบรมทางดา้นวชิาพลศกึษา ท าใหค้รไูม่สอนหรอืไม่สามารถสอนหรอืจดักจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
ของวชิาพลศกึษาได”้ 
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 “ดา้นผูเ้รยีน นักเรยีนขาดการพฒันาไปในทางทีด่แีละถูกต้องตามหลกัการทางดา้นวชิาพลศกึษา 
ในรายวิชาน้ี จึงมกัปล่อยให้เด็กเล่นตามล าพงั หรือไม่มีการเรียนการสอน ส่งผลไปถึงผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ในกลุ่มสาระวชิานี้” 

(Pr_Sch1: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 

 “การจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนส าหรบัวชิาพลศกึษา จะเป็นครูประจ าชัน้รบัผดิชอบสอน 
ซึง่ครไูม่จบทางพลศกึษา โรงเรยีนใชว้ธิกีารสอนจากหลกัสตูรเป็นหลกั” 

 (Pr_Sch2: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 

  “การจัดการเรียนการสอน ครูเน้นการเรียนการสอนเนื้อหามากกว่าทกัษะ/การปฏิบตัิ ท าให้
นกัเรยีนขาดโอกาสในการพฒันาดา้นทกัษะ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย เป็นต้น ขาดอุปกรณ์กฬีา 
สถานที ่สนามกฬีา และสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรยีนการสอน” 

(Pr_Sch3: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรนงเรยีน) 
 

  “โรงเรยีนขาดบุคลากรที่มวีุฒติรงสาขาวชิา ซึ่งครูไม่จบทางพลศกึษา โรงเรยีนอาจจะส่งครูไป
อบรมในการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาหรอือบรมเกีย่วกบัการประเมนิผลทางพลศกึษา (การ
จะสง่ครไูปอบรมกไ็ม่มกีารจดัอบรมดา้นพลศกึษา)” 

(Pr_Sch4: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 

 “หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งหรอืสถาบนัที่เปิดสอนด้านพลศกึษา ควรจดัอบรมดา้นพลศกึษา ในเรื่อง
ทกัษะการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน กจิกรรมกฬีากลุ่ม กจิกรรมนนัทนาการ เป็นต้น โดยโรงเรยีน
จะสง่ครไูปอบรม” 

(Pr_Sch5: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 
 “สถานศกึษา ควรจดัใหม้กีารสรา้งขอ้ทดสอบมาตรฐานไวใ้ชเ้พื่อเป็นเกณฑใ์นการทดสอบ” 

(Pr_Sch6: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 

  “สถาบันที่เปิดสอนพลศึกษา ควรเน้นด้านการวัดและประเมินผลควบคู่กับการฝึกทักษะ 
เพื่อใหน้กัศกึษาทีจ่บการศกึษาออกไปสามารถออกแบบวดัประเมนิผลตามสภาพจรงิไดม้ากขึน้” 

(Pr_Sch7: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 

 “หน่วยงานตน้สงักดั ควรสนบัสนุนงบประมาณ ดา้นอุปกรณ์ เปิดรบัครูดา้นพลศกึษา จดัอบรมให้
ความรูด้า้นพลศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ควรใหค้วามส าคญักบักจิกรรมดา้นพลศกึษาโดยก าหนดไว้
ในแผน สนบัสนุนงบประมาณส าหรบักจิกรรมและอุปกรณ์ สง่เสรมิใหม้กีารจดักจิกรรมดา้นกฬีา” 

(Pr_Sch8: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
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  “ในสว่นการประเมนิผลผูเ้รยีนจะดแูบบการประเมนิจากเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สง่แบบการประเมนิมา
ใหโ้รงเรยีนเพื่อประเมนิผลผูเ้รยีน” 

(Pr_Sch9: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 

   2.1.2 ผลการสนทนากลุ่มครูผู้สอนพลศึกษา พบว่า ประเด็นปญัหาในด้านการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาโรงเรยีนขนาดเลก็ ครูผู้สอนวชิาพลศึกษาไม่ได้จบทางสาขาวชิาพลศึกษา
โดยตรง จงึท าให้การสอนวิชาพลศึกษาในชัว่โมงพลศึกษา ครูส่วนมากจะใช้วิธกีารสอนโดยให้
นักเรยีนเล่นกฬีาเป็นส่วนใหญ่ และในส่วนของสื่อ อุปกรณ์ พบว่าบางโรงเรยีนขาดแคลนอุปกรณ์
กฬีา ครผูู้สอนจะใชว้ธิกีารสอนวชิาพลศกึษาแบบซ ้าๆ หรอืก าหนดชนิดกฬีาใหน้ักเรยีนเรยีนตามที่
ผู้สอนถนัด เช่น ให้เล่นฟุตบอลอย่างเดยีว ในชัว่โมงที่สอนวชิาพลศึกษา เป็นต้น และบางครัง้จะ
ได้รบัความอนุเคราะห์จากสถาบนัการศกึษาต่างๆ ที่ส่งนักศกึษามาฝึกปฏบิตักิารสอนพลศกึษาใน
โรงเรยีน ประกอบกบัจ านวนครูในแต่ละโรงเรยีนมจี านวนน้อย บางโรงเรยีนมจี านวนครไูม่ครบชัน้ 
ท าให้การจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศึกษาจะต้องสอนแบบคละชัน้ คอืน านักเรยีนแต่ละชัน้ปีมา
เรยีนรวมกนั และในดา้นการประเมนิผลทางพลศกึษา ครูใชว้ธิกีารประเมนิผลผู้เรยีนโดยใช้วธิกีาร
แบบซ ้าๆ หรอืใชว้ธิกีารประเมนิเพยีง 1 หรอื  2 วธิ ีเช่น การสงัเกต การสอบความรู ้เพื่อตดัสนิผล
การเรยีนของผูเ้รยีน บางโรงเรยีนครผููส้อนจะมวีธิกีารประเมนิผลผูเ้รยีนโดยใชแ้บบการประเมนิจาก
เขตพื้นที่การศกึษาฯ และมูลนิธกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (โรงเรยีนวงัไกลกงัวล) ซึ่งจะส่ง
แบบการประเมนิมาให้โรงเรียนเพื่อใช้ประเมนิผลผู้เรยีนโดยเฉพาะแบบทดสอบความรู้ และถ้ามี
เครือ่งมอืประเมนิผลอื่น เช่น แบบสงัเกต แบบประเมนิครกูจ็ะไม่ไดใ้ชเ้พราะขาดความรู/้ความเขา้ใจ
ในการใช้เครื่องมอื ดงักล่าว นอกจากนัน้ในการประเมนิผลผู้เรยีนด้านทกัษะการปฏิบตัิ พบว่า
ครูผู้สอนจะใช้วิธกีารทดสอบเน้นตามทกัษะกีฬา เช่น เตะฟุตบอล เล่นวอลเลย์บอล เป็นต้น ดงั
สะทอ้นจากค าพดูต่อไปนี้ 
 

 “ปญัหาการสอนวชิาพลศกึษา คอื มจี านวนครูไม่ครบชัน้ จ านวนครูในโรงเรยีนน้อย ท าให้การ
จดัการเรยีนการสอนจะตอ้งท าการสอนแบบรวมชัน้” 

(T_Sch1: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 

 “เนื่องจากไม่มคีรูพลศกึษา/มคีรูจบไม่ตรงวุฒ ิจงึท าใหก้ารสอนวชิาพลศกึษาในชัว่โมงพลศกึษา 
ครูจะใช้วิธีการสอนโดยให้นักเรียนเล่นเป็นส่วนใหญ่ และในบางครัง้จะได้รบัความอนุเคราะห์จาก
สถาบนัการศกึษาต่างๆ มนีกัศกึษามาช่วยสอน เพิม่เตมิ” 

(T_Sch2: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 

 “เนื่องจากโรงเรียนมีนักเรียน 2 กลุ่ม คือ เด็กปกติ และเด็กพเิศษ อาจจะมีร่างกายผิดปกต ิ
ร่างกายไม่พรอ้ม ท าใหม้อีุปสรรคทีค่รจูะตอ้งดแูลมากขึน้ในชัว่โมงของการเรยีนวชิาพลศกึษา” 

 (T_Sch3: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
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  “โรงเรียนสอนวชิาพลศึกษาโดยเนน้ในเร่ืองของทฤษฎีอยา่งเดียว โดยการประเมินผลผูเ้รียนจะมีการ
สงัเกตเท่านั้น เพราะครูไม่ทราบกระบวนการสอนพลศึกษาและวธีิการประเมินผลพลศึกษา” 

(T_Sch4: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 

 “โรงเรยีนขาดสือ่ อุปกรณ์ บางโรงเรยีนขาดแคลนอุปกรณ์กฬีา ครกูจ็ะใชว้ธิกีารสอนวชิาพลศกึษา
แบบซ ้าๆ เช่น ใหเ้ล่นฟุตบอลอย่างเดยีว ในชัว่สอนพลศกึษา” 

(T_Sch5: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 

 “ในการประเมนิผลผูเ้รยีนกจ็ะใชว้ธิกีารซ ้าๆ เช่น การสงัเกต การสอบความรู ้เป็นการใหค้ะแนน 
ซึง่กจ็ะไม่ครอบคลุมการประเมนิผลทางพลศกึษา”  

(T_Sch6: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
    

 “โรงเรียนมีจ านวนครูน้อย ไม่มีครูจบทางสาขาวิชาพลศึกษา การเรียนการสอนจึงสอนตาม
หลกัสตูร หนงัสอื อุปกรณ์กฬีาและสถานทีค่่อนขา้งน้อย” 

(T_Sch7: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 

 “อยู่ที่ผู้บริหารเป็นส าคญั ว่ามกีารดูแลสุขภาพของเด็กมากน้อยแค่ไหน ซึ่งโรงเรียนอาจจะจดั
กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพเด็ก ให้เด็กได้เล่นได้ออกก าลังกาย เช่น จัดกีฬาสี ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย เป็นตน้” 

(T_Sch8: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 

 “ปญัหาทางด้านการสอนวชิาพลศกึษา ครูไม่มวีุฒ ิครูไม่ครบชัน้ จ านวนครูน้อย จงึต้องท าการ
สอนรวมชัน้ ท าการสอนวชิาพลศึกษาโดยจะเน้นใหน้ักเรยีนเล่น บางครัง้ไดค้วามอนุเคราะหจ์ากนิสติ/
นกัศกึษา จากสถาบนัทีผ่ลติคร ูเขา้มามสีว่นร่วมจดักจิกรรมใหใ้นบางครัง้” 

(T_Sch9: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 
  2.2  ความต้องการจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้พลศึกษาและการประเมินผลทาง
พลศึกษา ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการจดัการเรยีนรู้พลศกึษา
และการประเมนิผลทางพลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็นัน้สามารถสรุปจากเสยีงสะทอ้นของผูม้ ี
ส่วนเกีย่วขอ้งทัง้สองกลุ่มทีเ่ขา้รว่มการสนทนากลุ่มไดด้งันี้ 
   กลุ่มผู้อ านวยการโรงเรยีน/ผู้บรหิารโรงเรยีน และกลุ่มครูผู้สอนพลศกึษา มคีวาม
คิดเห็นสอดคล้องกันในเรื่องของความต้องการจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา และการ
ประเมนิผลทางพลศกึษา ซึ่งทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามตระหนักและต้องการครผูู้สอนพลศกึษาที่จบทาง
สาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง หรอืถ้าไม่สามารถจดัหาครผููส้อนทีม่วีุฒทิางพลศกึษาได ้ขอใหม้กีารจดั
อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัการสอนพลศึกษาหรอืกิจกรรมทางพลศกึษา ให้กบัครูผู้สอนพลศึกษาใน
โรงเรยีนขนาดเลก็ เช่น จดัอบรมการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู้พลศกึษา อบรมความรู้ทางด้าน
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การปฏบิตัทิกัษะกฬีา และการตดัสนิกฬีาใหก้บัครผููส้อนพลศกึษาในโรงเรยีนขนาดเลก็ เพื่อครจูะได้
น าความรู้มาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนหรอืจดักิจกรรมพลศึกษาในโรงเรยีนได้ และมคีวาม
ต้องการในเรื่องวธิกีารประเมนิผลทางพลศกึษา ซึ่งทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามต้องการวธิกีารประเมนิผล
ผูเ้รยีนและเครื่องมอืในการประเมนิผลทางพลศกึษาทีค่รอบคลุมพฒันาการผู้ เรยีน ทัง้ 5 ด้าน คอื 
ดา้นความรู ้เจตคต ิทกัษะ สมรรถภาพทางกาย และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ดงัสะทอ้นจากค าพูด
ต่อไปนี้ 
 

  “ความตระหนักของผู้บรหิาร (เป็นสิง่ส าคญั) โดยจดัหาครูผู้สอนพลศกึษาทีม่วีุฒทิางพลศกึษา 
โดยตรง” 

(Pr_1: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 

  “ต้องการครูผู้สอนพลศกึษาทีม่วีุฒติรง จบทางดา้นพลศกึษา  ซึง่เขตพืน้ที่การศกึษา น่าจะมกีาร
เปิดสอบบรรจุครพูลศกึษา” 

(Pr_2: สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน) 
 

 “มีการจดัอบรมให้ความรู้ทางพลศึกษา เช่น การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ อบรมทางด้าน
ปฏบิตัทิกัษะ กฬีา และการตดัสนิกฬีาใหก้บัคร ูเพื่อทีค่รผููส้อนจะไดน้ ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน
หรอืจดักจิกรรมพลศกึษาและกฬีาได”้ 

(T_1: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 

 “เครื่องมอืในการวดัและประเมินผลทางพลศึกษาที่ครอบคลุมทัง้ 5 ด้านเพื่อที่จะประเมนิผล
นกัเรยีน โดยครผููส้อนสามารถน าเครื่องมอืมาใชป้ระเมนิผลนกัเรยีนได ้ทัง้เดก็ปกตแิละเดก็พเิศษ” 

(T_2: สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศกึษา) 
 

 จากผลการวิจ ัยข้างต้น ผู้วิจ ัยสามารถสรุปปญัหาและความต้องการจ าเป็นในการ
ประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษาตามสภาพจรงิส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ จากการสนทนากลุ่ม 2 กลุ่ม 
คอื กลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน และกลุ่มครผููส้อนพลศกึษา รายละเอยีดดงัตาราง  11  
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ตาราง 11 ผลสรปุ สภาพ ปญัหา และความตอ้งการจ าเป็นในการประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
     ตามสภาพจรงิ ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็  
 

ประเดน็ 
กลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรียน กลุ่มครผููส้อนพลศึกษา 

สภาพ/ปัญหาและความต้องการจ าเป็น สภาพ/ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
1. จุดมุ่งหมายของ
การประเมนิ 

สภาพปัญหา คอื ไมม่กีารประเมนิผลทาง 
พลศกึษา 5 ดา้น  
ความต้องการ คอื การประเมนิผลทางพลศกึษา
ทีค่รอบคลุมพฒันาการผูเ้รยีน ทัง้ 5 ดา้น 

สภาพปัญหา คอื ครไูม่มกีารประเมนิผล
ทางพลศกึษา 5 ดา้น  
ความต้องการ คอื การประเมนิผลทาง
พลศกึษาทีค่รอบคลมุพฒันาการผูเ้รยีน 
ทัง้ 5 ดา้น 

2. ผูป้ระเมนิ สภาพปัญหา คอื ครไูม่มวีฒุทิางพลศกึษา ไม่ได้
จบสาขาวชิาพลศกึษา  

สภาพปัญหา คอื ครไูม่มวีฒุทิาง        
พลศกึษา ไมไ่ดจ้บสาขาวชิาพลศกึษา 

3. กระบวนการ
ประเมนิ 

สภาพปัญหา คอื ครใูชว้ธิกีารวดัผลและ
ประเมนิผลดา้นทฤษฎ ีมากกวา่ การปฏบิตั ิ
ประเมนิผลพลศกึษาไม่ครบ 5 ดา้น 
ความต้องการ คอื ตอ้งการวธิกีารประเมนิผล
ผูเ้รยีนทางพลศกึษาทีค่รอบคลมุพฒันาการ 
ผูเ้รยีน ทัง้ 5 ดา้น 
 

สภาพปัญหา คอื ครใูชว้ธิกีารประเมนิ
ดา้นความรูม้ากกว่าการปฏบิตัทิกัษะ  
ครปูระเมนิผลผูเ้รยีนโดยใชว้ธิกีารแบบ
ซ ้าๆ เช่น แบบสงัเกต อย่างเดยีว และครู
ใชว้ธิกีารประเมนิผลผูเ้รยีนโดยดแูบบการ
ประเมนิจากเขตพืน้ทีฯ่ สง่มาใหเ้พื่อ
ประเมนินกัเรยีน 
ความต้องการ คอื ตอ้งการวธิกีาร
ประเมนิผลผูเ้รยีนทางพลศกึษาที่
ครอบคลุมพฒันาการผูเ้รยีน ทัง้ 5 ดา้น 

4. เครื่องมอืประเมนิ สภาพปัญหา คอื ครใูชว้ธิกีารวดัผลและ
ประเมนิผลดา้นทฤษฎ ีมากกวา่ การปฏบิตั ิ
ใชแ้บบทดสอบความรู ้เป็นแบบประเมนิผลจาก
เขตพืน้ทีฯ่ สง่มาใหโ้รงเรยีนเพื่อประเมนิผล
ผูเ้รยีน และแบบทดสอบทกัษะโดยครเูป็นผู้
ประเมนิ 
ความต้องการ คอื เครื่องมอืประเมนิผลทางพล
ศกึษา 5 ดา้น 

สภาพปัญหา คอื ครใูชเ้ครื่องมอื
ประเมนิผล แบบซ ้าๆ  เช่น แบบทดสอบ
ความรู ้ใหน้กัเรยีนสอบในหอ้งเรยีน
แบบทดสอบทกัษะ โดยการสงัเกตการ
ปฏบิตัทิกัษะกฬีา เช่น การเล่นฟุตบอล  
วอลเลยบ์อล เป็นตน้  
ความต้องการ คอื เครื่องมอืประเมนิผล
ทางพลศกึษา 5 ดา้น 

5. เกณฑก์าร
ประเมนิ 

สภาพปัญหา คอื เกณฑก์ารใหค้ะแนนนกัเรยีน 
ใหต้ามความสามารถของนกัเรยีนแต่ละคนในการ
ทดสอบทกัษะ และ สอบเกบ็คะแนนจากทฤษฎี
เป็นสว่นมาก 
ความต้องการ คอื โรงเรยีนตอ้งการ
แบบทดสอบและเกณฑก์ารประเมนิทีม่าตรฐาน 

สภาพปัญหา คอื ครใูหค้ะแนนนกัเรยีน
ตามความสามารถของนกัเรยีนแต่ละคน
จากการทดสอบความรู ้และทดสอบทกัษะ
ปฏบิตั ิ 
ความต้องการ คอื ครมูคีวามตอ้งการ
แบบทดสอบและเกณฑก์ารประเมนิผล
ทางพลศกึษาทีม่าตรฐาน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ประเดน็ 
กลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรียน กลุ่มครผููส้อนพลศึกษา 

สภาพ/ปัญหาและความต้องการจ าเป็น สภาพ/ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
6. การวเิคราะหผ์ล
การประเมนิ 

สภาพปัญหา คอื โรงเรยีนไมม่กีารวเิคราะหผ์ล
การประเมนิ  โรงเรยีนแบ่งระดบัผลการเรยีนเป็น  
8 ระดบั 
ความต้องการ คอื มกีารใหค้ะแนนในแต่ละดา้น
ของการประเมนิทางพลศกึษาทีช่ดัเจนและ
ครอบคลุมพฒันาการ 5 ดา้น 

สภาพปัญหา คอื โรงเรยีนไมม่กีาร
วเิคราะหผ์ลการประเมนิโรงเรยีนแบ่ง
ระดบัผลการเรยีนเป็น  8 ระดบั 
ความต้องการ คอื ครมูกีารใหค้ะแนนใน
แต่ละดา้นของการประเมนิทางพลศกึษาที่
ชดัเจนและครอบคลุมพฒันาการ 5 ดา้น 

7. อื่นๆ สภาพปัญหา คอื โรงเรยีนขาดอุปกรณ์กฬีา 
สถานที ่สนามกฬีา และสิง่อ านวยความสะดวก
ต่างๆ จ านวนครนู้อย  
ความต้องการ คอื  อุปกรณ์กฬีา สนามกฬีา 
และสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ มกีารจดัอบรม
การจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา การ
ประเมนิผลทางพลศกึษา อบรมความรูท้างดา้น 
พลศกึษา ทกัษะกฬีา และการตดัสนิกฬีาใหก้บั
ครผููส้อนพลศกึษาในโรงเรยีนขนาดเลก็ 

สภาพปัญหา คอื โรงเรยีนขาดสือ่
อุปกรณ์กฬีา สถานที ่สนามกฬีา และสิง่
อ านวยความสะดวกต่างๆ ครไูมค่รบชัน้ 
ความต้องการ คอื อุปกรณ์กฬีา สนาม
กฬีา และสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ มี
การจดัอบรมการจดัท าแผนการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา การประเมนิผลทางพล
ศกึษา อบรมความรูท้างดา้นพลศกึษา 
ทกัษะกฬีา และการตดัสนิกฬีาใหก้บั
ครผููส้อนพลศกึษาในโรงเรยีนขนาดเลก็  
และตอ้งการเครื่องมอืมาใชป้ระเมนิผล
นกัเรยีนไดท้ัง้เดก็ปกตแิละเดก็พเิศษ 

   
 จากตาราง 11 ข้างต้น พบว่า โรงเรยีนขนาดเล็กมปีญัหาในด้านการประเมนิผลทาง      
พลศกึษา และดา้นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาเป็นส่วนใหญ่ ขาดระบบของการประเมนิผลตามสภาพ
จรงิทีเ่ป็นรปูธรรม และขาดการส่งเสรมิใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะตวันักเรยีนและผูป้กครองเขา้
มามบีทบาทรว่มในกระบวนการประเมนิ และโรงเรยีนมคีวามต้องการในเรื่องของการประเมนิผลการ
เรยีนรูท้างพลศกึษา เครื่องมอืในการวดัและประเมนิผลทางพลศกึษาที่ครอบคลุมทัง้ 5 ด้าน คอื 
ความรู ้เจตคต ิทกัษะ สมรรถภาพทางกาย และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์รวมทัง้โรงเรยีนมคีวาม
ต้องการครูผู้สอนพลศกึษาที่จบทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง หรอืให้มกีารจดัการอบรมเพิม่พูน
ความรู้กับครูในเรื่องของวิธีการจดัการเรียนรู้พลศึกษาและการประเมินผลตามสภาพจริงทาง       
พลศกึษา  
 จากขอ้มลูขา้งตน้สามารถสรปุ สภาพ ปญัหา และความตอ้งการจ าเป็นของการมรีปูแบบใน
การประเมนิผลตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ไดด้งัภาพประกอบ 
12 
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ภาพประกอบ 12 สรปุสภาพ ปญัหา และความตอ้งการจ าเป็นของการมรีปูแบบในการประเมนิผล 
      ตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
 

ตอ้งการครทูีจ่บทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง 

ตอ้งการรปูแบบการประเมนิทีถู่กตอ้งและมคีุณภาพ 

ตอ้งการอบรมเกีย่วกบัการประเมนิผลทางพลศกึษา
ใหก้บัคร ู
 
ตอ้งการแบบทดสอบและเกณฑก์ารประเมนิผลทาง
พลศกึษาทีม่าตรฐาน 

ตอ้งการอุปกรณ์กฬีา สนามกฬีา และสิง่อ านวย
ความสะดวกต่างๆ 

ตอ้งการการจดัอบรมการจดัท าแผนการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา 

ใชว้ธิกีารประเมนิความรู ้และทกัษะ เป็นส่วนใหญ่ 
 

ขาดการวเิคราะหท์กัษะทีจ่ าเป็น  

ครมูบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

ประเมนิไมค่รบ 5 ดา้น ทางพลศกึษา 

ไมม่แีบบประเมนิทกัษะทีช่ดัเจนและมคีุณภาพ 

ขาดการมสี่วนรว่มของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทีจ่ าเป็น 

ไมม่กีระบวนการวเิคราะหผ์ลการประเมนิทีถู่กตอ้ง 

ผลการประเมนิทีไ่ด ้ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรฯ 
 

ใชแ้บบประเมนิผลนกัเรยีนในดา้นความรู ้และดา้น
ทกัษะ 

 

เน้นการประเมนิความรู/้ทกัษะกฬีา เป็นส่วนใหญ่ 
 

 
สภาพ ปญัหา 
และความ
ตอ้งการฯ  
ของโรงเรยีน 
ขนาดเลก็ 

ดา้นการ
ประเมนิผล 
ทางพลศกึษา  

5 ดา้น 

ดา้นความ
ตอ้งการอื่นๆ 

บรบิท
โรงเรยีน
ขนาดเลก็  
(3 โรงเรยีน) 

ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 
 9 คน 

ครผููส้อน 
พลศกึษา 
 9 คน 
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ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการประเมินผลตาม 
 สภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  
 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็  
 กระบวนวจิยัในขัน้ตอนที ่2 นี้ มวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบ
การประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ ทีจ่ะสามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิในการแกป้ญัหาและความต้องการของผูเ้กี่ยวขอ้ง 
ตามสภาพ ปญัหา และความต้องการ โดยอาศยัขอ้มลูพืน้ฐานจากการศกึษาในตอนที ่1 โดยผูว้จิยั
ได้ด าเนินการสร้างรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ และตรวจสอบรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ซึง่ผลการศกึษา เป็นดงันี้ 
  2.1 ผลการสร้างรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้          
พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ พบว่ารูปแบบที่สรา้งขึน้มี
องคป์ระกอบส าคญั ซึง่สามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบ 13  
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รปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 13 องคป์ระกอบของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู ้      
     พลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 

 
 

1.ผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง
ในการประเมินผล 

 

2. กระบวนการประเมินผล 

 

3. ผลผลิต 
 

การประเมินผล
ตามสภาพจริง 
ท่ีมีคณุภาพ 

 1.1 ผูอ้อกแบบการ
ประเมนิผล 
     - คร ู
 

2.1 วเิคราะหม์าตรฐานและ
ตวัชีว้ดัพลศกึษา 
2.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการ
ประเมนิผลพลศกึษา 5 ดา้นและ
สดัสว่นคะแนน 
    - ดา้นความรู ้  
    - ดา้นเจตคต ิ 
    - ดา้นทกัษะ  
    - ดา้นสมรรถภาพทางกาย  
    - ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ 
2.3 สรา้งเครื่องมอืและเกณฑท์ี่
ใชป้ระเมนิ 5 ดา้น 
2.4 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
 
 

 

3.1 เครื่องมอื
ประเมนิผลตามสภาพ
จรงิตามมาตรฐาน
และตวัชีว้ดัพลศกึษา 
5 ดา้น 
 

2.6 ตดัสนิผลการประเมนิ 
การเรยีนรู ้ 
(เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์) 
 

3.2 ผลการเรยีนรู ้
ของนกัเรยีนตาม
จุดมุ่งหมาย 5 ดา้น 
 

3.3 ผลการตดัสนิ 
ผลการเรยีนรู ้
พลศกึษา 5 ดา้น 
ตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

1.3 ผูต้ดัสนิผลการ
ประเมนิ 
   - คร ู
 

2.5 ด าเนินการประเมนิผล 
การเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น 
 
 

1.2 ผูป้ระเมนิผลการ
เรยีนรูท้างพลศกึษา 
-  คร ู
- นกัเรยีน 
- เพื่อนนกัเรยีน 
- ผูป้กครอง 
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 จากภาพประกอบ 13 องค์ประกอบของรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิข้างต้น 
สามารถแสดงรายละเอยีดไดด้งัต่อไปนี้ 
 1.  ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการประเมินผล 
  ในส่วนนี้ พบว่าผูท้ี่จะต้องเขา้มามบีทบาทในฐานะผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิผล 
ควรประกอบดว้ย  
  1.1 ผูอ้อกแบบการประเมนิผล คอื คร ูซึง่ครจูะมบีทบาทและหน้าทีอ่อกแบบเครื่องมอื
และเกณฑใ์นการประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ด้าน ตลอดจนวธิกีารทดสอบ และการให้สดัส่วน
คะแนน 
  1.2 ผู้ประเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา คอื ครูผู้สอน นักเรยีน เพื่อนนักเรยีน และ
ผูป้กครองของนกัเรยีน ซึง่ในแต่ละกลุ่มจะมบีทบาทและหน้าทีใ่นการประเมนิผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น
ทีแ่ตกต่างกนั และในสดัส่วนของคะแนนทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 
  คร ูเป็นครผูู้สอนพลศกึษา ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 มบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิใน
ดา้นความรู ้ดา้นเจตคต ิดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  นักเรยีน เป็นผู้มสี่วนร่วมในการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ซึ่งครูผู้สอนรายวิชาพล
ศึกษา จะต้องมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินผลตามสภาพจริงให้กับ
นกัเรยีนไดท้ราบ พรอ้มทัง้อธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการ เครือ่งมอื วธิกีารทดสอบ และให้
คะแนนให้นักเรียนได้ทราบ และมีความเข้าใจ ตลอดจนทักษะในการให้คะแนนที่ตรงกัน โดย
นักเรียนจะมบีทบาทเป็นผู้ประเมินด้านเจตคติ ด้านทกัษะ ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้าน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
  เพื่อนนักเรยีน เป็นผู้มสี่วนร่วมในการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ซึ่งครูผู้สอนรายวชิา
พลศึกษา จะต้องมกีารประชุมชี้แจงเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของผู้ประเมนิผลตามสภาพจรงิให้กบั
นกัเรยีนไดท้ราบ พรอ้มทัง้อธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการ เครือ่งมอื วธิกีารทดสอบ และให้
คะแนนให้นักเรยีนได้ทราบ และมคีวามเขา้ใจ ตลอดจนทกัษะในการให้คะแนนที่ตรงกนั โดยเพื่อน
นักเรยีนจะมบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
  ผู้ปกครอง เป็นผู้มสี่วนร่วมในการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ซึ่งครูผู้สอนรายวชิาพล
ศึกษา จะต้องมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินผลตามสภาพจริงให้กับ
นกัเรยีนไดท้ราบ พรอ้มทัง้อธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการ เครือ่งมอื วธิกีารทดสอบ และให้
คะแนนให้นักเรียนได้ทราบ และมีความเข้าใจ ตลอดจนทักษะในการให้คะแนนที่ตรงกัน โดย
ผูป้กครองมบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
  1.3 ผู้ตดัสนิผลการประเมนิ คอื ครู ซึ่งครูจะมบีทบาทและหน้าทีใ่นการตดัสนิผลการ
ประเมนิการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ด้าน ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา ขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
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 2.  กระบวนการประเมินผล 
  กระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ ควรประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี้ 
  2.1 กระบวนการวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดัพลศกึษา จากการศกึษากลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันาด้านสุขภาพ โดยมเีป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการสร้างเสรมิ
สุขภาพและการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลครอบครวัและชุมชนให้ยัง่ยนื  ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึได้
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้ว ัดที่เกี่ยวข้องในการจดัการเรียนรู้พลศึกษาของนั กเรียนระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ่งผลการ
วเิคราะห์ พบว่า กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มสีาระการเรยีนรู้ 5 สาระ และ
มาตรฐานการเรยีนรู ้6 มาตรฐาน ซึ่งผลการวเิคราะห์ สาระ มาตรฐาน และตวัชี้วดั กลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 พบว่า สาระมาตรฐานและตวัชี้วดัที่
เกีย่วขอ้งทางดา้นพลศกึษา ม ี4 สาระ 5 มาตรฐาน และ 7 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 

 สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 ตวัชีว้ดัที ่3. ระบุปจัจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโต 
 สาระที ่3 การเคลื่อนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกฬีาไทยและกฬีาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจมทีกัษะในการเคลื่อนไหวกจิกรรมทางกายการเล่นเกมและ

กฬีา 
 ตวัชี้วดัที่ 1. ควบคุมการเคลื่อนไหวร่างกายขณะอยู่กบัทีเ่คลื่อนทีแ่ละใชอุ้ปกรณ์

ประกอบอยา่งมทีศิทาง 
   ตวัชีว้ดัที ่2. เคลื่อนไหวรา่งกายทีใ่ชท้กัษะการเคลื่อนไหวแบบบงัคบัทศิทางในการ

เล่นเกมเบด็เตลด็ 
 มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกีฬาปฏบิตัเิป็น

ประจ าอย่างสม ่าเสมอ มวีนิัยเคารพสทิธิกฎกตกิามนี ้าใจนักกฬีามจีติวญิญาณในการแข่งขนัและชื่น
ชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา 

 ตวัชี้วดัที่ 1. เลอืกออกก าลงักายการละเล่นพื้นเมอืงและเล่นเกมที่เหมาะสมกบั
จดุเด่นจดุดอ้ยและขอ้จ ากดัของตนเอง 
   ตวัชีว้ดัที ่2. ปฏบิตัติามกฎกตกิาและขอ้ตกลงของการออกก าลงักายการเล่นเกม 
การละเล่นพืน้เมอืงไดด้ว้ยตนเอง 

 สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสุขภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
   มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพการด ารงสุขภาพ
การป้องกนัโรคและ การสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
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   ตวัชีว้ดัที ่5. สรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายไดต้ามค าแนะน า 
   สาระที ่5 ความปลอดภยัในชวีติ 

 มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลี่ยงปจัจยัเสี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ
อุบตัเิหตุการใชย้า สารเสพตดิและความรนุแรง 

 ตวัชีว้ดัที ่3. แสดงวธิปีฐมพยาบาลเมือ่บาดเจบ็จากการเล่น 
   ซึ่งเมื่อด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบตัวชี้ว ัดกับพฤติกรรมการเรียนรู้ทาง       
พลศกึษาทีพ่งึประสงคท์ัง้ 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู ้(Knowledge: K) เจตคต ิ(Attitude: A) 
ทกัษะ (Performance: P) สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness: F) และคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์(Characteristics: C) ไดผ้ลดงันี้ 

   ดา้นความรู ้(K) ม ี5 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 1.1 ตวัชีว้ดัที ่3 มาตรฐาน พ 3.2  
ตวัชีว้ดัที ่1, 2 มาตรฐาน พ. 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 และมาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3  
   ดา้นเจตคต ิ(A)(C) ม ี3 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2 และ
มาตรฐาน พ 4.1ตวัชีว้ดัที ่5  
   ดา้นทกัษะ (P)(F) ม ี6 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 3.1 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2  มาตรฐาน     
พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2 มาตรฐาน พ 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 และมาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3 
  2.2  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิผลพลศึกษา 5 ด้าน และสดัส่วนคะแนน 
ตามจดุมุ่งหมายของวชิาพลศกึษา กระบวนการประเมนิผลทางพลศกึษาในการจดัการเรยีนรูจ้ะต้อง
ประเมนิผลผู้เรยีนตามจุดมุ่งหมายของการสอนพลศกึษาทุกครัง้และจะต้องใหค้รอบคลุมพฒันาการ
ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรู ้ดา้นเจตคต ิดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้นคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และสดัส่วนคะแนนในการประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ดา้น 
  2.3  สร้างเครื่องมอืและเกณฑ์ที่ใช้ประเมนิผล 5 ด้าน ซึ่งจะต้องสร้างเครื่องมอืและ
เกณฑ ์ดงันี้ 
   - ดา้นความรู ้ เครือ่งมอื คอื แบบวดัความรู ้และเกณฑ ์
      - ดา้นเจตคต ิเครือ่งมอื คอื แบบวดัเจตคต ิและเกณฑ์ 
     - ดา้นทกัษะ เครือ่งมอื คอื แบบทดสอบทกัษะ และเกณฑ์ 
       - ด้านสมรรถภาพทางกาย เครื่องมอื คอื แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ
เกณฑ ์
    - ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เครื่องมือ คือ แบบวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์และเกณฑ ์
  2.4  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยหลงัจากด าเนินการสร้าง
เครื่องมอืประเมนิผลตามพฤตกิรรมการเรยีนรูท้างพลศกึษาที่พงึประสงค ์แล้ว ควรมกีารตรวจสอบ
คุณภาพของเครือ่งมอื อยา่งน้อย ในดา้นความเทีย่งตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมและความเป็นไป
ได ้โดยอาจจะใชผู้เ้ชีย่วชาญเป็นผูต้รวจสอบ ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ เสนอแนะทีจ่ านวน 3 ท่าน โดยมี
คุณสมบตัสิ าคญั คอื ตอ้งมวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืโททางพลศกึษา มปีระสบการณ์ในการ
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สอนพลศกึษาในโรงเรยีนไมต่ ่ากว่า 10 ปี และต้องมตี าแหน่งวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3) 
ขึน้ไป  
  2.5 การด าเนินการประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น โดยมวีธิดี าเนินการ ดงั
ตาราง 12 

 
ตาราง 12 การด าเนินการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามจดุมุง่หมายของการประเมนิผลทางพลศกึษา  
     5 ดา้น 
 
จดุมุ่งหมายของการประเมินผล 

พลศึกษา 5 ด้าน 
วิธีการ/เคร่ืองมือ

ประเมินผล 
ผูป้ระเมิน ระยะเวลา 

1. ดา้นความรู ้  แบบวดัความรู ้ - คร ู ปลายภาค 
2. ดา้นเจตคต ิ แบบวดัเจตคต ิ - คร ู

- นกัเรยีน 
ระหว่างภาค 

3. ดา้นทกัษะ แบบทดสอบทกัษะ - คร ู
- นกัเรยีน 
- เพื่อน 

ระหว่างภาค 

4. ดา้นสมรรถภาพทางกาย แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

- คร ู
- นกัเรยีน 
- เพื่อน 

ระหว่างภาค 

5. ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ แบบวดัคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
 

- คร ู
- นกัเรยีน 
- เพื่อน 
- ผูป้กครอง 

ระหว่างภาค 

 
 จากตาราง 12 พบว่า การด าเนินการประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น ในแต่ละดา้น
จะใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิทีแ่ตกต่างกนั โดยมผีูป้ระเมนิทีแ่ตกต่างกนั อาทเิช่น ในดา้นคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์พบว่า วธิกีาร/เครือ่งมอืประเมนิผล คอื การใชแ้บบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดย
มคีร ูนกัเรยีน เพื่อนนกัเรยีน และผูป้กครอง เป็นผูม้บีทบาทรว่มกนัในการประเมนิ และก าหนดช่วง
ระยะเวลาในการประเมนิผลดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นช่วงระหว่างภาค เป็นตน้ 
 และผลที่ได้จากตาราง 12 สามารถน ามาแจกแจงลกัษณะและสดัส่วนของการใหค้ะแนน
ส าหรบัการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ไดด้งัตาราง 13 
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ตาราง 13 ลกัษณะการใหค้ะแนนส าหรบัการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  
     ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็  
 

ลกัษณะการให้คะแนน (แต่ละภาคเรียน) 

จดุมุ่งหมายของ
การประเมินผล 

สดัส่วน
คะแนน 

ภาคเรียนท่ี 1 
(100 คะแนน) 

ภาคเรียนท่ี 2 
(100 คะนน) วิธีการ

ประเมิน ผูป้ระเมิน (สดัส่วนคะแนน) ผูป้ระเมิน (สดัส่วนคะแนน) 
คร ู นกัเรยีน เพื่อน ผูป้กครอง    คร ู นกัเรยีน เพื่อน ผูป้กครอง 

ดา้นความรู ้ 30 30 - - - 30 - - - แบบวดัความรู ้

ดา้นเจตคต ิ 10 5 5 - - 5 5 - - แบบวดัเจตคต ิ

ดา้นทกัษะ  30 15 7.50 7.50 - 15 7.50 7.50 - แบบทดสอบ
ทกัษะ 

ดา้นสมรรถภาพ 
ทางกาย 
 

20 10 5 5 - 10 5 5 - แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 
ทางกาย 

ดา้นคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์ 

10 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 แบบวดั
คณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

รวม 100 62.50 20 15 2.50 62.50 20 15 2.50  

 
 จากตาราง 13 พบว่า สดัส่วนการใหค้ะแนนของผูท้ีม่บีทบาทในการประเมนิการเรยีนรูพ้ล
ศกึษา แตกต่างกนั อาทเิช่น ในดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มสีดัส่วน 10 คะแนน โดย 
มคีร ูนักเรยีน เพื่อนนักเรยีน และผูป้กครอง เป็นผูป้ระเมนิส่วนละ 2.50 คะแนน เครื่องมอืประเมนิ 
คอื แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 ซึง่เมื่อพจิารณาในรายภาคเรยีน สามารถสรุปผลช่วงระยะเวลาการประเมนิในแต่ละภาค
เรยีน ไดด้งัตาราง 14 
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ตาราง 14 สดัส่วนคะแนนในการประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ดา้น ระหว่างคะแนนระหว่างภาคและ 
     คะแนนปลายภาค ในแต่ละภาคเรยีน 
 
การประเมนิผลทาง 

พลศกึษา 
คะแนนระหว่างภาค (70) คะแนนปลายภาค (30) 

รวม 
คร ู นกัเรยีน เพือ่น ผูป้กครอง คร ู นกัเรยีน เพือ่น ผูป้กครอง 

1. ดา้นความรู ้ - - - - 30 - - - 30 

2. ดา้นเจตคต ิ 5 5 - - - - - - 10 

3. ดา้นทกัษะ 15 7.50 7.50 - - - - - 30 

4. ดา้นสมรรถภาพ 
ทางกาย 

10 5 5 - - - - - 20 

5. ดา้นคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

2.50 2.50 2.50 2.50 - - - - 10 

รวม 32.50 20 15 2.50 30 - - - 100 

   
 จากตาราง 14 พบว่า คะแนนการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ในการจดัการเรยีนรู้
พลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ จะเน้นการประเมนิรปู (Formative Evaluation) เพื่อพจิารณา
ถงึพฒันาการการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นส่วนใหญ่ โดยในส่วนนี้ จะประเมนิใน 4 ดา้น คอื ดา้นเจตคต ิ
ดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คดิเป็นรอ้ยละ 70 ในขณะ
ทีก่ารประเมนิความรู ้จะประเมนิสรปุรวม (Summative Evaluation) คดิเป็น   รอ้ยละ 30 
 
  2.6 การตดัสนิผลการประเมนิการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น มวีธิกีาร คอื น าคะแนนจาก
การประเมนิผลทางพลศกึษาที่ได้ในแต่ละภาคเรยีนรวมกนัแล้วหารด้วย 2 คดิเป็นคะแนนรายปี 
เท่ากบั (100 คะแนน) และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑใ์นการตดัสนิผลการเรยีน ตามแนวปฏบิตักิารวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2551: 17) ก าหนดการตดัสนิผลการประเมนิเพื่อให้ระดบัผลการเรยีน
รายวชิาของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใหใ้ชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรยีนเป็น 8 ระดบั การตดัสนิผลการ
เรยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใช้ระบบผ่านและไม่ผ่าน โดยก าหนดเกณฑก์ารตดัสนิผ่านแต่ละ
รายวชิาทีร่อ้ยละ 50 จากนัน้จงึใหร้ะดบัผลการเรยีนทีผ่่าน แนวการใหร้ะดบัผลการเรยีน 8 ระดบั 
และความหมายของแต่ละระดบั แสดงดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 ระดบัผลการเรยีน 8 ระดบั และความหมายของผลการเรยีนแต่ละระดบั 
 
ช่วงคะแนน ระดบัผลการเรียน ความหมายของผลการเรียน 

0 - 49 0 ต ่ากว่าเกณฑข์ัน้ต ่า 

50 - 54 1 ผ่านเกณฑข์ัน้ต ่า 

55 - 59 1.50 พอใช ้

60 - 64 2 ปานกลาง 

65 - 69 2.50 ค่อนขา้งด ี

70 - 74 3 ด ี

75 - 79 3.50 ดมีาก 

80 - 100 4 ดเียีย่ม 

 
 จากตาราง 15 พบว่า การให้ระดบัผลการเรยีน 8 ระดบั ตามแนวปฏบิตัิการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดช่วง
คะแนน 0 - 49 ระดบัผลการเรยีน เท่ากบั 0 ต ่ากว่าเกณฑข์ัน้ต ่า ช่วงคะแนน 50 - 54 ระดบัผลการ
เรยีน เท่ากบั 1 ผ่านเกณฑข์ัน้ต ่า ช่วงคะแนน 55 - 59 ระดบัผลการเรยีน เท่ากบั 1.50 อยู่ในเกณฑ์
พอใช ้ช่วงคะแนน 60 - 64 ระดบัผลการเรยีน เท่ากบั 2 อยู่ในเกณฑป์านกลาง ช่วงคะแนน 65 - 69 
ระดบัผลการเรยีน เท่ากบั 2.50 อยู่ในเกณฑค์่อนขา้งด ีช่วงคะแนน 70 - 74 ระดบัผลการเรยีน 
เท่ากบั 3 อยู่ในเกณฑด์ ีช่วงคะแนน 75 - 79 ระดบัผลการเรยีน เท่ากบั 3.50 อยู่ในเกณฑด์มีาก 
และช่วงคะแนน 80 - 100 ระดบัผลการเรยีน เท่ากบั 4 อยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม 
 
 3.  ผลผลิต  
  ในส่วนของผลผลติ พบว่า ในแต่ละระยะของกระบวนการประเมนิจะก่อใหเ้กดิผลผลติที่
แตกต่างกนั ดงันี้ 
  3.1  เครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริงตามมาตรฐานและตัวชี้ว ัดพลศึกษา โดย
วเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 และก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิผลพลศกึษา 5 ดา้น แลว้สรา้งเครื่องมอื
ประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ดา้น 
  3.2  ผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนตามจุดมุ่งหมาย 5 ดา้น ต้องด าเนินการประเมนิผลการ
เรยีนรูพ้ลศกึษาโดยผูป้ระเมนิ ประกอบดว้ย คร ูนกัเรยีน เพื่อนกัเรยีน และผูป้กครอง  
  3.3  ผลการตดัสนิผลการเรยีนรู้พลศกึษา 5 ด้าน ตามเกณฑม์าตรฐาน ในส่วนนี้ มี
วธิดี าเนินการโดยการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษา
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ปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ เพื่อท าการตดัสนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพ โดยยดึตาม
หลกัการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่ม
สาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เพื่อ
ตดัสนิผลการเรยีนของผูเ้รยีน ดงันี้ 
   3.3.1 ตดัสนิผลการเรยีนเป็นรายปี ผูเ้รยีนต้องมเีวลาเรยีนตลอดภาคเรยีนไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80  
   3.3.2 ผูเ้รยีนต้องได้รบัการประเมนิทุกตวัชีว้ดั (กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ    
พลศกึษา) 

 3.3.3 ผูเ้รยีนต้องได้รบัการตดัสนิผลการเรียน (กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ     
พลศกึษา) 
   3.3.4 ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิและมผีลการประเมนิผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด  

 และเพื่อให้การจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ ผู้สอนต้องตรวจสอบความรู้
ความสามารถที่แสดงพฒันาการของผู้เรยีนอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง อกีทัง้ต้องสรา้งให้ผู้เรยีน
รบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนดว้ยการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนของตนเองอย่างสม ่าเสมอ
เช่นกนั ตวัชีว้ดัซึง่มคีวามส าคญัในการน ามาใชอ้อกแบบหน่วยการเรยีนรูน้ัน้ ยงัเป็นแนวทางส าหรบั
ผู้สอนและผู้เรยีนใช้ในการตรวจสอบย้อนกลบัว่าผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้หรอืยงั การประเมนิในชัน้
เรยีนซึง่ตอ้งอาศยัทัง้การประเมนิเพื่อการพฒันาและการประเมนิเพื่อสรุปการเรยีนรูจ้ะเป็นเครื่องมอื
ส าคญัในการตรวจสอบความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
  
  2.2  ผลการตรวจสอบรปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้  
พลศึกษา เมื่อผู้วิจยัสร้างรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 
เครื่องมอืประเมนิผลและเกณฑก์ารประเมนิผลครบทัง้ 5 ด้าน ผู้วจิยัได้น ารูปแบบการประเมนิผล
ตามสภาพจรงิและคู่มอืการใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ใหผู้้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
(ภาคผนวก ก ) ตรวจสอบความเหมาะสม และให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน (ภาคผนวก ก) 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ด้วยการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC : Index of Item Objective Congruence) จากนัน้น าเครื่องมอืประเมนิผลใน
รูปแบบที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อหาค่าความยากง่าย (Difficulty) ของเครื่องมือ
ประเมนิผล (โดยความยากง่าย ใช้เฉพาะด้านความรู)้ อ านาจจ าแนก (Discrimination) และความ
เชื่อมัน่ (Reliability) โดยน าไปทดลองใชก้บัครูผู้สอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 นักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ในภาคเรยีนที ่1/2558 และผูป้กครองของนกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
จ านวน 2 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนวดัโพธิง์าม และโรงเรยีนบา้นหว้ยขวาง รายละเอยีดของขอ้มูล
กลุ่มตวัอยา่งในการหาคุณภาพเครือ่งมอื ดงัแสดงตามตาราง 16 
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ตาราง 16 จ านวนผูท้ดลองใชเ้ครือ่งมอืประเมนิผลในรปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพ 
     จรงิ ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ (n=52) 
 
 

โรงเรียน 
จ านวนกลุ่มตวัอย่าง (คน)  

รวม 
ครผููส้อน นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน 

โรงเรยีนวดัโพธิง์าม 1 11 11 23 
โรงเรยีนบา้นหว้ยขวาง 1 14 14 29 

รวม 2 25 25 52 
  
 จากนัน้น ามาปรบัปรุงแก้ไขให้เหมาะสม ก่อนน าไปใช้จรงิ ซึ่งผลการพจิารณาด้านความ
เหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ และดา้นความเหมาะสมของคู่มอื
การใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่
3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ปรากฏผลดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 ผลการตรวจสอบคุณภาพขององคป์ระกอบรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิและ 
     คู่มอืการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา และเกณฑ์ 
     การประเมนิผล ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ โดยผูเ้ชีย่วชาญ (n = 5)  
 

ประเดน็การพิจารณา IOC สรปุผล 
รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริง 
1. ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการประเมินผล 

1.1 ผูอ้อกแบบการประเมนิผล  
- คร ู

 
1.00 

 
มคีุณภาพ 

   1.2 ผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา  
       - คร ู 
       - นกัเรยีน 
       - เพื่อนกัเรยีน 
       - ผูป้กครอง 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 

    1.3 ผูต้ดัสนิผลการประเมนิ  
        - คร ู

 
1.00 

 
มคีุณภาพ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ประเดน็การพิจารณา IOC สรปุผล 
รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริง (ต่อ) 
2. กระบวนการประเมินผล 
   2.1 วเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดัพลศกึษา 
   2.2 ก าหนดจุดมุง่หมายของการประเมนิพลศกึษา 5 ดา้น และสดัส่วน
คะแนน 
   2.3 สรา้งเครือ่งมอืและเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิ 5 ดา้น 
   2.4 ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 
   2.5 ด าเนินการประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น    
   2.6 การตดัสนิผลการประเมนิการเรยีนรู ้(เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ)์ 

1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 

 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 

3. ผลผลิต   
   3.1 เครือ่งมอืประเมนิผลตามสภาพจรงิ ตามมาตรฐานและตวัชีว้ดั 
พลศกึษา 5 ดา้น 
   3.2 ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนตามจดุมุง่หมาย 5 ดา้น 
   3.3 ผลการตดัสนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น ตามเกณฑม์าตรฐาน 

1.00 
 

1.00 
1.00 

มคีุณภาพ 
 

มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 

คู่มือการใช้รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริง 
ตอนท่ี 1 หลกัการและแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 
1.1 ความส าคญัและความจ าเป็นในการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
1.2 ความหมายการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
1.3 แนวคดิและหลกัการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
1.4 ลกัษณะของการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 

ตอนท่ี 2 รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษาส าหรบันักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 
   องคป์ระกอบของรปูแบบ 1.00 มคีุณภาพ 
ตอนท่ี 3 การวิเคราะหม์าตรฐานและตวัช้ีวดักลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 
ด้านความรู้ (K) ม ี5 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 1.1 ตวัชีว้ดัที ่3  
มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1 และ 2 , มาตรฐาน พ. 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5  
มาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3  

1.00 มคีุณภาพ 

ด้านเจตคติ (A) และด้านคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(C) ม ี3 ตวัชีว้ดั 
คอื มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1 และ 2 , มาตรฐาน พ 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5  

1.00 มคีุณภาพ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ประเดน็การพิจารณา IOC สรปุผล 
คู่มือการใช้รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริง (ต่อ) 
ด้านทกัษะ (P)  และสมรรถภาพทางกาย (F) ม ี6 ตวัชีว้ดั คอื  
มาตรฐาน พ 3.1 ตวัชีว้ดัที ่1 และ 2 , มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1 และ 2  
มาตรฐาน พ 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 , มาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3 

1.00 มคีุณภาพ 

ตอนท่ี 4 เคร่ืองมือและเกณฑก์ารประเมินผลการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ส าหรบันักเรียน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 
เครือ่งมอืและเกณฑก์ารประเมนิผลการการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น.   
เคร่ืองมือประเมินผล   

1. แบบวดัความรู ้
2. แบบวดัเจตคต ิ
3. แบบทดสอบทกัษะ 
4. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5. แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 

เกณฑก์ารประเมินผล   
1. เกณฑก์ารประเมนิแบบวดัความรู ้
2. เกณฑก์ารประเมนิแบบวดัเจตคต ิ
3. เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบทกัษะ 
4. เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5. เกณฑก์ารประเมนิแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 
มคีุณภาพ 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ผลการประเมนิคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาเท่ากบั 1.00 แสดงว่ามคีุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้และผลการ
ประเมนิคุณภาพของคู่มอืการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู ้พลศกึษา 
เท่ากบั 1.00 เช่นเดยีวกนั แสดงว่าคู่มอืมคีุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ และในส่วนของ
คุณภาพเครื่องมอืประเมนิผลในรปูแบบเมื่อน าไปทดลองใชใ้นกลุ่มตวัอย่าง ตามตาราง 16 ไดผ้ลดงั
ตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืประเมนิผลในรปูแบบการประเมนิผลตาม 
     สภาพจรงิ ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ และแบบประเมนิความ 
     พงึพอใจต่อการใชร้ปูแบบ 
 

เครือ่งมือ 
ลกัษณะของ
เครือ่งมือ 

จ านวนข้อ/
รายการ 

ค่าความ
เท่ียงตรง 

ค่าความ 
ยากง่าย 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ค่าความ
เช่ือมัน่ 

1. แบบวดัความรู ้ 
 

แบบเลอืกตอบ  
3 ตวัเลอืก 

50  1.00 0.24-0.76 0.29-0.86 0.91 

2. แบบวดัเจตคต ิ มาตราสว่น
ประมาณค่า  
3 ระดบั 

10  
 

1.00 
 

- 0.20-0.66 0.76 
 

3. แบบทดสอบทกัษะ 
   3.1 ทกัษะการ
เคลื่อนไหวร่างกาย 
   3.2 ทกัษะการเล่น
เกมเบด็เตลด็ 
   3.3 ทกัษะ
การละเล่นพืน้เมอืง 

แบบทดสอบ 
การปฏบิตั ิ

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 
- 

 
 

0.45-0.69 

 
 

0.75 
 
4 

 
1.00 

 
- 

 
0.70-0.85 

 
0.88 

 
3 

 
1.00 

 
- 

 
0.52-0.64 

 
0.75 

4. แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย  

แบบทดสอบ 
การปฏบิตั ิ

5 
 

1.00 
 

 0.30-0.62 0.75 

5. แบบวดัคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์

มาตราสว่น
ประมาณค่า 4 
ระดบั 

15  
 

1.00 
 

- 
 

0.36-0.69 
 

0.85 
 

6. แบบประเมนิความ
พงึพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ 

มาตราสว่น
ประมาณค่า 5
ระดบั 

20  
 

1.00 
 

- 
 

- - 

 
 จากตาราง 18 พบว่า แบบวดัความรูท้ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเทีย่งตรง เท่ากบั 1.00 มี
ค่าความยากง่าย อยู่ระหว่าง 0.24-0.76 มคี่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.29-0.86 และมคี่าความ
เชื่อมัน่ เท่ากบั 0.91 แสดงว่าแบบวดัความรูม้คีุณภาพผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
 แบบวดัเจตคติ ทีผู่้วจิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเทีย่งตรง เท่ากบั 1.00 มคี่าอ านาจจ าแนก อยู่
ระหว่าง 0.20-0.66 และมคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.76 แสดงว่าแบบวดัเจตคตมิคีุณภาพผ่านเกณฑ์
ทีก่ าหนด สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
 แบบทดสอบทกัษะ โดยแยกเป็น 3 ด้าน พบว่า ดา้นทกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย มคี่า
ความเที่ยงตรง เท่ากับ 1.00 มคี่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.45-0.69 และมคี่าความเชื่อมัน่ 
เท่ากบั 0.75 ดา้นทกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ มคี่าความเทีย่งตรง เท่ากบั 1.00 มคี่าอ านาจจ าแนก 
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อยู่ระหว่าง 0.70-0.85 และมคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.88 และด้านทกัษะการละเล่นพื้นเมอืง มคี่า
ความเที่ยงตรง เท่ากับ 1.00 มคี่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.52-0.64 และมคี่าความเชื่อมัน่ 
เท่ากบั 0.75 แสดงว่าแบบทดสอบทกัษะ ทัง้ 3 ด้าน มคีุณภาพผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถ
น าไปใชไ้ด ้ 
 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทัง้ 5 ดา้น พบว่า มคี่าความเทีย่งตรง เท่ากบั 1.00 มคี่า
อ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.30-0.62 และมคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.75 แสดงว่าแบบแบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย มคีุณภาพผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
 แบบทดสอบคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ พบว่า มคี่าความเที่ยงตรง เท่ากับ 1.00 มคี่า
อ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.36-0.69 และมีค่าความเชื่อมัน่ เท่ากับ 0.85 แสดงว่าแบบวัด
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มคีุณภาพผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
 แบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบ พบว่า มคี่าความเทีย่งตรง เท่ากบั 1.00  
 
 จากการด าเนินการในขัน้ตอนที ่2 ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพ
ของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ดงัภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 สรปุผลการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ   
     ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 

ทกัษะ 
 

แบบทดสอบ
ทกัษะ 

 

7.5 คะแนน 
 

นกัเรยีน 
 

7.5 คะแนน 
 

15 คะแนน 
 

เพื่อน 
 

คร ู
 

สมรรถภาพ
ทางกาย 

 

แบบทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย 

 

5 คะแนน 
 

นกัเรยีน 
 

5 คะแนน 
 

10 คะแนน 
 

เพื่อน 
 

คร ู
 

คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค ์

 

แบบวดั
คุณลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค ์

2.5 คะแนน 
 

นกัเรยีน 
 

2.5 คะแนน 
 

2.5 คะแนน 
 

เพื่อน 
 

คร ู
 

ผูป้กครอง 
 

2.5 คะแนน 
 

0 – 49 = 0 
50 – 54 = 1 
55 – 59 = 1.50 
60 – 64 = 2 
65 – 69 = 2.5 
70 – 74 = 3 
75 – 79 = 3.50 
80 – 100 = 4 
 
 
 
 

 
การ

ประเมินผล
การเรียนรู้
พลศึกษา 

 

เจตคต ิ
 

คร ู
 
นกัเรยีน 

 

แบบวดัเจตคต ิ
 5 คะแนน 

 

5 คะแนน 
 

ความรู ้
 

คร ู
 

30 คะแนน 
 

แบบวดัความรู ้
 

ส่ิงท่ีมุ่ง
ประเมิน 

ผูป้ระเมิน เครื่องมือ สดัส่วนการ 

ให้คะแนน 

การตดัสินผล 
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ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของการทดลองใช้รปูแบบการประเมินผลตาม 
 สภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  
 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ 
 ในขัน้ตอนน้ีของการวจิยั มวีตัถุประสงคเ์พื่อทดลองใชแ้ละประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบ
การประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ ที่ผู้วจิยัพฒันาขึน้ โดยทดลองใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในโรงเรยีนขนาดเลก็ จ านวน 2 แห่ง โดยพจิารณาจากความสมคัรใจของ
ครผููส้อน การไดร้บัอนุญาตจากผูอ้ านวยการโรงเรยีน และความพรอ้มในดา้นต่างๆ ทีส่นับสนุนต่อ
การน ารูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิไปใช้เป็นส าคญั ซึ่งไดโ้รงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม ซึ่ง
เป็นโรงเรยีนที่อยู่ในการศกึษาบรบิทในระยะที่ 1 ของการวจิยั และโรงเรยีนวดั   ทพัยายทา้ว ซึ่ง
เป็นโรงเรยีนทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในการวจิยัระยะที ่1 ไม่ไดม้กีารศกึษาบรบิทของโรงเรยีนมาก่อน เพื่อการ
เปรยีบเทยีบความเป็นไปไดใ้นการสรุปนัยอ้างองิไปยงัโรงเรยีนขนาดเลก็อื่นๆที่ไม่ได้อยู่ในกรอบ
ของการวจิยั ซึง่มจี านวนของผูท้ีเ่ขา้มามสี่วนรว่มในการประเมนิตามรปูแบบ ดงัตาราง 19 

 
ตาราง 19 จ านวนผูใ้ชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ 
     ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็  
 

สถานภาพ    โรงเรียนวดัทุ่งกระพงัโหม (คน) โรงเรียนวดัทพัยายท้าว (คน) รวม (คน) 
1. คร ู 1 1 2 
2. นกัเรยีน/เพื่อน
นกัเรยีน 

9 10 19 

3. ผูป้กครอง 9 10 19 
รวม 19 21 40 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ทัง้สองโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองมจี านวนนักเรยีน ผูท้ีจ่ะต้องมสี่วน
เกีย่วขอ้งในการใชร้ปูแบบ ในจ านวนทีใ่กลเ้คยีงกนั  
 
 ก่อนด าเนินการทดลองใช้รปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ในสาระพลศกึษา ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการอบรมครผููส้อนในแต่ละโรงเรยีน เป็นระยะเวลา 3 วนั (วนัที ่1 
- 3 มถุินายน 2558) และก าหนดใหค้รผููส้อนประชุมชีแ้จงนกัเรยีน ผูป้กครอง ถงึรปูแบบการประเมนิ
ตามสภาพจรงิ และการใช้เครื่องมอืประเมนิผลต่างๆในรูปแบบ โดยผู้วจิยัเขา้ไปมสี่วนร่วมก ากบั
ตดิตามในการอธบิายของครกูบักลุ่มผูป้ระเมนิอื่นๆ ทุกครัง้ ซึง่สามารถแจกแจงผลการด าเนินงานได้
ดงันี้ 
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 1. การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญทางดา้นหลกัสูตรพล
ศกึษา มาให้ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าหน่วยการเรยีนรู/้แผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา เครื่องมอื
และเกณฑก์ารประเมลิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ใหแ้ก่ครผููส้อนทัง้ 2 คน ที่
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เป็นเวลา 3 วนั โดยเน้นการฝึกทกัษะใหค้รสูามารถจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูพ้ล
ศกึษาไดค้รอบคลุมตามตวัชีว้ดัในแต่ละมาตรฐาน  
 2. หลงัจากที่ครูผู้สอนทัง้ 2 คน ที่เป็นกลุ่มตวัอย่างได้ด าเนินการอบรมเสรจ็แล้ว ครู
รว่มกบัผูว้จิยั ด าเนินการประชุมชีแ้จงนกัเรยีน ผูป้กครอง ถงึรปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิ และ
การใชเ้ครือ่งมอืประเมนิผลต่างๆในรปูแบบ เป็นระยะเวลา 1 วนัในแต่ละโรงเรยีน  
 3. จากนัน้ครูผู้สอนได้ด าเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาที่วาง
ไว้ พรอ้มกบัทดลองใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาที่ผู้วจิยั
สรา้งขึน้ ไปพรอ้มกบักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา เป็นระยะเวลา 1 ภาค
เรยีน ระหว่างทีค่รทูัง้ 2 คน ทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ผูว้จิยัไดเ้ขา้ไปสงัเกต
การใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ จากครผููส้อนพลศกึษา ทัง้ 2 คน พบว่า ปญัหาในการ
ใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิของครทูัง้ 2 คน มพีฤตกิรรมการใชเ้ครื่องมอืทัง้ 5 ดา้น คอื 
ครูยงัไม่มคีวามถนัดในการใช้เครื่องมอื เนื่องจากเป็นสิง่ที่ใหม่ส าหรบัครู ทัง้ 2 คน ผู้วจิยัจงึ
แก้ปญัหาโดยการใหค้วามรูห้รอือธบิายในส่วนทีค่รไูม่เขา้ใจเพิม่เตมิ และบางครัง้ผูว้จิยัเขา้ไปสาธติ
การใช้เครื่องมอืพรอ้มกบัคร ูทัง้ 2 คน ดว้ยตนเอง เช่น การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และการ
เทยีบเกณฑจ์ากการทดสอบสมรรถภาพทางกายในแต่ละแบบทดสอบ ท าใหค้ร ูทัง้ 2 คน สามารถ
ด าเนินการดว้ยตนเองในจดุประสงคต่์อๆ ไป ในการสงัเกตการณ์ทุกครัง้ผูว้จิยัไดท้ าการสมัภาษณ์ถงึ
ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินการการทดลองใช้เครื่องมอืโดยจดเป็นรายละเอยีดในสมุดบนัทกึ
ส่วนตวั พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าเบือ้งต้นแก่คร ูทัง้ 2 คน และใหก้ าลงัใจอยู่เสมอๆ  จากการสมัภาษณ์
เกี่ยวกบัการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ พบว่า ปญัหาในการใชร้ปูแบบการประเมนิผล
ตามสภาพจรงิ บางครัง้เกดิจากสภาพของสถานทีไ่ม่เอื้ออ านวย เพราะไม่มสีนามและพืน้ทีจ่ ากดัใน
การใช้เครื่องมอื เช่น การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และทดสอบทกัษะทางพลศึกษา ในส่วน
ปญัหาทีเ่กดิขึน้อกัดา้นหน่ึง คอื เพื่อนนกัเรยีน ซึง่ยงัอยูใ่นวยัเดก็ อายุส่วนใหญ่ จะอยู่ในช่วง 7 - 10 
ปี จงึมปีญัหาในเรื่องการใช้วจิารณญาณในการประเมนิเพื่อนจากแบบทดสอบ 3 ประเภท คอื 
แบบทดสอบทกัษะ แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย และแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ผูว้จิยั
จงึแก้ปญัหา โดยการให้ครูผูส้อนพลศกึษา อธบิายซ ้า หรอื ใหป้ระเมนิเป็นขอ้ๆ แล้วเดนิตรวจเป็น
รายบุคคล เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ถูกต้องและแท้จรงิตามความเขา้ใจหรอืการรบัรูข้องนักเรยีนต่อเพื่อน
โดยตรง ส าหรบัผูป้กครองไม่มปีญัหาในดา้นน้ีมากนัก เน่ืองจากผูว้จิยัไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วมอธบิายใน
การประชุมผูป้กครองในวนัทีโ่รงเรยีนก าหนดตัง้แต่ต้นเปิดภาคเรยีนและอธบิายวตัถุประสงคใ์นการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในครัง้นี้ให้ผู้ปกครองรบัรู ้พรอ้มทัง้ขอความร่วมมอืโดยแจง้วตัถุประสงค์
และผลที่จะเกิดกบัผู้เรยีนให้ผู้ปกครองทราบโดยละเอียดแต่ผลที่ได้รบั คอื ข้อมูลส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑด์มีาก ซึง่ตามความคดิเหน็ของผูว้จิยั คดิว่าขอ้มลูทีไ่ดร้บัอาจจะไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 
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ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึแก้ปญัหาโดยการน าคะแนนจากการประเมนิของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทัง้หมดมาหา
ค่าเฉลีย่เพื่อจะไดข้อ้มลูทีแ่ทจ้รงิ 
 4. วเิคราะห์และสรุปผลจากการทดลองใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ผู้วจิยั
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ โดยในเชงิปรมิาณผู้วจิยัพจิารณาจาก
ผลของการประเมนิความพงึพอใจต่อรปูแบบทีไ่ด ้ส่วนในเชงิคุณภาพผูว้จิยัพจิารณาจากผลของการ
ประเมนิและการตดัสนิผลการเรยีนของนักเรยีน ร่วมกบัการสมัภาษณ์ผู้ใช้รูปแบบแต่ละฝ่าย ใน
ประเดน็ของปญัหาการใช้รูปแบบ และผลของการใช้รูปแบบ (ขอ้ด-ีขอ้ควรแก้ไข) ได้ผลดงัตาราง   
20 - 21 
 
ตาราง 20 ผลการประเมนิตามสภาพจรงิในสาระพลศกึษา ภาคเรยีนที ่2/2558 ของโรงเรยีน 
     วดัทุ่งกระพงัโหม (n=9) 
 

 
นกัเรยีน
คนที ่

ผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา (คะแนน) 
คะแนน
รวม 
(100) 

ผล 
การ
เรยีน 

ความรู ้
 

(30) 

เจตคต ิ
 

(10) 

ทกัษะ 
 

(30) 

สมรรถภาพ 
ทางกาย 

(20) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

(10) 
คร ู คร ู นร. คร ู นร. พ. คร ู นร. พ. คร ู นร. พ. ผปค 

1  22 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 88 4 
2  28 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 94 4 
3  26 5 4 15 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 87 4 
4  18 5 5 15 7.5 7.5 10 5 5 2.5 2.5 2.5 2.5 88 4 
5  13 4 5 13 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 72 3 
6  15 5 5 15 5.5 5.5 8 4 4 2.5 2.4 2.4 2.5 76.80 3.50 
7  12 5 5 15 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 71 3 
8  14 5 5 15 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 76 3.50 
9  16 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 82 4 

คะแนนเฉลีย่ 81.64 

 
 หมายเหตุ ในการตดัสนิเพื่อให้ระดบัผลการเรยีนในสาระพลศกึษา จะต้องน าคะแนนไป
รวมกบัผลการเรยีนในสาระสุขศกึษา เพื่อท าการตดัสนิระดบัผลการเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้  
สุขศกึษาและพลศกึษา ซึง่ผูว้จิยัไดแ้สดงเฉพาะการตดัสนิระดบัผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา เท่านัน้ 
 
 จากตาราง 20 พบว่า นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ของโรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม 
หลงัจากไดใ้ชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ มผีลการเรยีนรวมในสาระพลศกึษาผ่านเกณฑท์ี่
ก าหนด โดยมคีะแนนเฉลีย่รวม เท่ากบั 81.64 
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ตาราง 21 ผลการประเมนิตามสภาพจรงิในสาระพลศกึษา  ภาคเรยีนที ่2/2558 ของโรงเรยีน       
     วดัทพัยายทา้ว (n=10) 
 

 
นกัเรยีน
คนที ่

ผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา (คะแนน) 
คะแนน
รวม 
(100) 

ผล 
การ
เรยีน 

ความรู ้
 

(30) 

เจตคต ิ
 

(10) 

ทกัษะ 
 

(30) 

สมรรถภาพ 
ทางกาย 

(20) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

(10) 
คร ู คร ู นร. คร ู นร. พ คร ู นร. พ คร ู นร พ ผปค. 

1 23 5 5 13 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 87 4 
2  24 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 90 4 
3  17 5 5 15 7.5 7.5 10 5 5 2.5 2.5 2.5 2.5 72 3 
4  22 5 5 9 6.5 6.5 10 5 5 2.5 2.5 2.5 2.5 84 4 
5  22 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 88 4 
6 26 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 92 4 
7  20 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 86 4 
8  22 5 4 15 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 83 4 
9  25 5 5 15 7.5 7.5 10 5 5 2.5 2.5 2.5 2.5 95 4 
10  26 5 5 11 6.5 6.5 8 4 4 2.5 2.4 2.4 2.5 85.80 4 

คะแนนเฉลีย่ 80.28 

 
 หมายเหตุ ในการตดัสนิเพื่อให้ระดบัผลการเรยีนในสาระพลศกึษา จะต้องน าคะแนนไป
รวมกบัผลการเรยีนในสาระสุขศกึษา เพื่อท าการตดัสนิระดบัผลการเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้  
สุขศกึษาและพลศกึษา ซึง่ผูว้จิยัไดแ้สดงเฉพาะการตดัสนิระดบัผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา เท่านัน้ 
 
 จากตาราง 21 พบว่า นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ของโรงเรยีนวดัทพัยายทา้ว หลงัจาก
ไดใ้ชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ มผีลการเรยีนรวมในสาระพลศกึษาผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 
โดยมคีะแนนเฉลีย่รวม เท่ากบั 80.28  
 เมื่อพจิารณาความพงึพอใจของผู้ใช้รูปแบบที่มต่ีอรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
ทัง้ 2 โรงเรยีน ไดผ้ลดงัตาราง 22 
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ตาราง 22 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลผลความพงึพอใจของผูใ้ชร้ปูแบบ ทีม่ต่ีอรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ จ าแนกตามโรงเรยีนและ 
     สถานภาพ (n=40) 
 

รายการ 
 

โรงเรียนวดัทุ่งกระพงัโหม(n=  19 ) โรงเรียนวดัทพัยายท้าว (n= 21 ) 
คร ู(n=1) นักเรียน(n=9) ผูป้กครอง(n=9) คร ู(n=1) นักเรียน(n=10) ผูป้กครอง(n=10) 

M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล 

1. ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการประเมิน 
1.1 มคีรเูป็นผูป้ระเมนิ 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.89 0.33 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

1.2 มตีนเองเป็นผูป้ระเมนิ 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.11 0.60 มาก 4.56 0.53 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.00 0.82 มาก 4.80 0.42 มากทีสุ่ด 

1.3 มเีพื่อนเป็นผูป้ระเมนิ 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.56 0.73 มากทีสุ่ด 4.44 0.53 มาก 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.40 0.97 มาก 4.70 0.48 มากทีสุ่ด 

1.4 มผีูป้กครองเป็นผูป้ระเมนิ 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.00 1.32 มาก 4.44 0.53 มาก 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.50 0.53 มากทีสุ่ด 4.50 0.53 มากทีสุ่ด 

รวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.39 0.87 มาก 4.61 0.49 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.50 0.75 มากทีสุ่ด 4.80 0.44 มากทีสุ่ด 

                                                          เฉล่ียในด้านท่ี  1 ทัง้โรงเรียน M = 4.53 , S = 0.70     หมายถึง มาท่ีสดุ เฉล่ียในด้านท่ี 1 ทัง้โรงเรียน M = 4.63 , S = 0.62    หมายถึง มากท่ีสดุ 

2. ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 
2.1 การประเมนิดา้นความรู ้ 
มคีา่คะแนนเท่ากบั 30 คะแนน 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.78 0.44 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

2.2 การประเมนิดา้นเจตคต ิ 
มคีา่คะแนนเท่ากบั 10 คะแนน 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.44 1.01 มาก 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.70 0.48 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

2.3 การประเมนิดา้นทกัษะ  
มคีา่คะแนนเท่ากบั 30 คะแนน 

4.00 0.00 มาก 4.67 0.71 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.70 0.68 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

2.4 การประเมนิดา้นสมรรถภาพ 
 มคีา่คะแนนเท่ากบั 20 คะแนน 

4.00 0.00 มาก 4.22 0.83 มาก 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.60 0.97 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

2.5 การประเมนิดา้นคณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์มคีา่คะแนนเท่ากบั      
10 คะแนน 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.33 1.12 มาก 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.80 0.42 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนวดัทุ่งกระพงัโหม(n=  19 ) โรงเรียนวดัทพัยายท้าว (n= 21 ) 

คร ู(n=1) นักเรียน(n=9) ผูป้กครอง(n=9) คร ู(n=1) นักเรียน(n=10) ผูป้กครอง(n=10) 
M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล  M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล 

รวม 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 4.49 0.84 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.80 0.59 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

                                                             เฉล่ียในด้านท่ี 2 ทัง้โรงเรียน M = 4.74 , S = 0.64     หมายถึง มากท่ีสดุ รวมเฉล่ียทัง้โรงเรียน M = 4.89 , S = 0.42    หมายถึง มากท่ีสดุ 

3. กระบวนการประเมิน 
3.1 มกีารชีแ้จงแนวทางการประเมนิ 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.89 0.33 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.90 0.32 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

3.2 มกีารชีแ้จงเรื่องเกณฑก์ารประเมนิ 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.78 0.44 มากทีสุ่ด 4.89 0.33 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.70 0.48 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

3.3 มเีครื่องมอืทีเ่หมาะสมในการ
ประเมนิ 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.44 0.73 มาก 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.90 0.32 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

3.4 มรีะยะเวลาในการประเมนิและ
กระบวนการประเมนิโดยรวม 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.44 0.73 มาก 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

3.5 มกีารด าเนินการประเมนิโดยผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.67 0.50 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.70 0.48 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

3.6 มขีัน้ตอนการด าเนินการประเมนิที่
ชดัเจน 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.56 0.88 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.90 0.32 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

รวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.63 0.62 มากทีสุ่ด 4.98 0.14 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.90 0.36 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

                                                                เฉล่ียในด้านท่ี 3 ทัง้โรงเรียน M = 4.82 , S = 0.47     หมายถึง มากท่ีสดุ เฉล่ียในด้านท่ี 3 ทัง้โรงเรียน M = 4.93 , S = 0.26     หมายถึง มากท่ีสดุ 

4. เกณฑ ์
4.1 มเีกณฑแ์ละมกีารใหค้ะแนนที่
เหมาะสมในการประเมนิ 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.78 0.44 มากทีสุ่ด 4.89 0.33 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.90 0.32 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4.2 ด าเนินการประเมนิโดยผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.89 0.33 มากทีสุ่ด 4.89 0.33 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.80 0.42 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนวดัทุ่งกระพงัโหม(n=  19 ) โรงเรียนวดัทพัยายท้าว (n= 21 ) 

คร ู(n=1) นักเรียน(n=9) ผูป้กครอง(n=9) คร ู(n=1) นักเรียน(n=10) ผูป้กครอง(n=10) 
M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล M S แปลผล 

รวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.83 0.40 มากทีสุ่ด 4.89 0.30 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.85 0.40 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

                                                                 เฉล่ียในด้านท่ี 4 ทัง้โรงเรียน M = 4.87 , S = 0.34     หมายถึง มากท่ีสดุ เฉล่ียในด้านท่ี 4 ทัง้โรงเรียน M = 4.93 , S = 0.26     หมายถึง มากท่ีสดุ 

5. คณุภาพของผูเ้รียน 
5.1 ผูเ้รยีนตอ้งมเีวลาเรยีนตลอดภาค
เรยีนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 (ตดัสนิผล
การเรยีนเป็นรายปี) 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.44 0.73 มาก 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.90 0.32 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

5.2 ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิทุก
ตวัชีว้ดั และตอ้งไดร้บัการตดัสนิผลการ
เรยีน (กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและ
พลศกึษา) 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.78 0.44 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

5.3 ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิและมี
ผลการประเมนิผา่นตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.89 0.33 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.90 0.32 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

รวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.70 0.50 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.93 0.25 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

                                                                 เฉล่ียในด้านท่ี 5 ทัง้โรงเรียน M = 4.86 , S = 0.40     หมายถึง มากท่ีสดุ เฉล่ียในด้านท่ี 5 ทัง้โรงเรียน M = 4.97 , S = 0.18     หมายถึง มากท่ีสดุ 
รวมทุกด้าน 4.90 0.31 มากทีสุ่ด 4.58 0.67 มากทีสุ่ด 4.91 0.29 มากทีสุ่ด 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 4.77 0.53 มากทีสุ่ด 4.95 0.22 มากทีสุ่ด 

                                                             ภาพรวมเฉล่ียทัง้โรงเรียน M = 4.75 , S = 0.56     หมายถึง มากท่ีสุด รวมเฉล่ียทัง้โรงเรียน M = 4.86 , S = 0.41   หมายถึง มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 22 พบว่า ความพงึพอใจของผู้ใช้รูปแบบที่มต่ีอรูปแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ทัง้ 2 โรงเรยีน พบว่า ผู้ใช้
รปูแบบมคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด ในด้านผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิ ดา้นสิง่ทีมุ่่งประเมนิ ดา้น
กระบวนการประเมนิ ด้านเกณฑ์ ด้านคุณภาพของผู้เรยีน และรวมทุกด้าน ของโรงเรยีนวดัทุ่ง
กระพงัโหม ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.75 (S = 0.56) และโรงเรยีนวดัทพัยาย ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.86 (S = 
0.41) 
 จากระดบัผลคะแนนในสาระพลศกึษาและความพงึพอใจของผูใ้ชร้ปูแบบขา้งต้น เมื่อน ามา
พจิารณาร่วมกบัผลการสมัภาษณ์ผู้ใช้รูปแบบการประเมนิทุกฝ่าย สะท้อนให้เห็นข้อดขีองการใช้
รูปแบบของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการประเมนิ ซึ่งสามารถสรุปเป็นประเด็นส าคญั คอื รูปแบบการ
ประเมนิทีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสมและมปีระโยชน์มาก เพราะช่วยใหเ้กดิการประเมนิทีห่ลากหลาย 
เพื่อนสามารถประเมนิเพื่อนระดบัเดยีวกนัได ้ผูป้กครองมสี่วนร่วมในการประเมนิไดใ้กลช้ดิและเหน็
พฤตกิรรมของนกัเรยีน ดงัสะทอ้นจากค าพดูต่อไปนี้ 
 

 “การที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาร่วมประเมิน เช่น ครู นักเรียน เพื่อน และผู้ปกครอง คิดว่า
เหมาะสมและมปีระโยชน์มาก เพราะช่วยใหไ้ดผ้ลการประเมนิทีห่ลากหลาย” 

(T_Sch1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 2 พฤศจกิายน 2558) 
 
 “ไดป้ระเมนิการทดสอบของเพื่อน ท าใหรู้ว้่าเพื่อนสามารถทดสอบไดห้รอืไม่” 

                                                       (S_ Sch1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 2 พฤศจกิายน 2558) 
 

 “เห็นด้วยที่ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินนักเรียน เพราะผู้ปกครองจะใกล้ชิดกับ
นกัเรยีนและจะเหน็พฤตกิรรมและการกระท าต่างๆ ของนกัเรยีน ท าใหป้ระเมนินกัเรยีนไดส้ว่นหนึ่ง” 

(Pa_ Sch1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 2 พฤศจกิายน 2558) 
 

 ดา้นสิง่ทีมุ่ง่ประเมนิ พบว่า ครไูดป้ระเมนิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยยดึการประเมนิทาง
พลศกึษา 5 ดา้น ไดแ้ก่ การทดสอบความรู ้ทกัษะ เจตคต ิสมรรถภาพทางกาย และคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ซึง่ท าใหท้ราบถงึพฤตกิรรมของนักเรยีน ดงันี้ คอื ความรบัผดิชอบ การมสี่วนร่วม และ
ความมนี ้าใจนกักฬีา ดงัสะทอ้นจากค าพดูต่อไปนี้ 
 

 “การประเมนิ 5 ด้าน ท าให้นักเรยีนเกดิพฒันาการที่ดีขึ้น เพราะครูได้ประเมินด้วยวธิีการที่
หลากหลาย ไม่ไดป้ระเมนิแค่ความรูแ้ละทกัษะ ท าใหค้รไูดรู้ค้วามสามารถของนกัเรยีนในดา้นต่างๆมาก
ขึน้” 

 (T_Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 3 พฤศจกิายน 2558) 
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 “ไดม้กีารทดสอบความรู ้ทกัษะ เจตคต ิสมรรถภาพทางกาย และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ท าให้
รูว้่าการประเมนิมหีลายแบบ” 

(S_ Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 3 พฤศจกิายน 2558) 
 

 “การประเมนิ 5 ดา้น ท าใหผู้ป้ระเมนิรูพ้ฒันาการของนักเรยีน เช่น คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์จะ
บอกไดถ้งึความรบัผดิชอบ การมสีว่นร่วม และความมนี ้าใจนกักฬีา ของนกัเรยีน ท าใหป้ระเมนินกัเรยีน
ไดส้ว่นหนึ่ง” 

(Pa_ Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 3 พฤศจกิายน 2558) 
 
 ดา้นกระบวนการประเมนิ พบว่า ครมูกีารชีแ้จงแนวทางในการประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ 
เครื่องมอืในการประเมนิ ระยะเวลาในการประเมนิ และกระบวนการประเมนิโดยรวม ซึ่งมกีาร
ด าเนินการประเมนิโดยผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง และมขีัน้ตอนการด าเนินการประเมนิทีช่ดัเจน ดงัสะท้อน
จากค าพดูต่อไปนี้ 
 

 “ได้มกีารประชุมชี้แจงเกี่ยวกบักระบวนการ/วธิกีารประเมนิผล เครื่องมอืในการประเมนิผล และ 
เกณฑก์ารประเมนิทางพลศกึษา 5 ดา้น   โดยครผููส้อนพลศกึษา” 

(T_Sch1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 2 พฤศจกิายน 2558) 
 

 “ครชูีแ้จงวธิกีารทดสอบก่อน ว่าการประเมนิทัง้ 5 ดา้น นกัเรยีนตอ้งปฏบิตัอิย่างงไร” 
(S_ Sch1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 2 พฤศจกิายน 2558) 

 
 “การชีแ้จงเกีย่วกบักระบวนการ/วธิกีารประเมนิทางพลศกึษา 5 ดา้น ท าใหผู้ป้ระเมนิมคีวามเขา้ใจ
ก่อนการประเมนิ” 

(Pa_ Sch1: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 2 พฤศจกิายน 2558) 
 
 ด้านเกณฑ์การประเมนิ พบว่า การก าหนดเกณฑ์การประเมนิมคีวามชดัเจน ซึ่งท าให้
นักเรยีนปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้อง โดยครูเป็นผู้แนะน าทุกครัง้ที่มกีารทดสอบและเกณฑ์ที่สรา้งขึ้นมี
ความสอดคลอ้งกบัการประเมนิทางพลศกึษา 5 ดา้น ดงัสะทอ้นจากค าพดูต่อไปนี้ 
 
  “มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจน นกัเรยีนสามารถปฏบิตัไิดต้ามเกณฑท์ีก่ าหนด” 

(T_Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 3 พฤศจกิายน 2558) 
 
 “ครชูีแ้จงเกณฑแ์ละมกีารใหค้ะแนนการทดสอบ ทุกดา้น” 

(S_ Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 3พฤศจกิายน 2558) 
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 “การชีแ้จงเกีย่วกบัเกณฑ์การประเมนิทางพลศกึษา 5 ดา้น ท าให้ผู้ประเมนิสามารถใหค้ะแนน
นกัเรยีนไดง้่ายและชดัเจน” 

(Pa_ Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 3 พฤศจกิายน 2558) 
 
 ดา้นคุณภาพของผูเ้รยีน พบว่า นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิครบทุกตวัชีว้ดั และมผีล 
การเรยีนผ่านตามเกณฑท์ี่ก าหนด ซึ่งเกดิจากการประเมนิผลที่ครอบคลุม 5 ด้าน ทางพลศกึษา 
อยา่งชดัเจน ส่งผลใหคุ้ณภาพผูเ้รยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดของหลกัสตูรฯ ดงัสะทอ้นจากค าพูด
ต่อไปนี้ 
 

 “มกีารก าหนดคุณภาพของผูเ้รยีนอย่างชดัเจน เพื่อเป็นการตดัสนิผลการเรยีนของนกัเรยีน 
(T_Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2558) 

 
  “ครชูีแ้จงว่านกัเรยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิทุกตวัชีว้ดั และต้องไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีน (กลุ่ม
สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา) และผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิและมผีลการประเมนิผ่านตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด” 

(S_ Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2558) 
 

  “การที่นักเรียนได้รบัการประเมินตามตัวชี้วดั และมกีารประเมินผลที่ครอบคลุม 5 ด้านทาง      
พลศกึษา ท าใหน้กัเรยีนผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด” 

(Pa_ Sch2: ผูใ้หส้มัภาษณ์, 4 พฤศจกิายน 2558) 
    
 จากการด าเนินการในขัน้ตอนที่ 3 ผู้วจิยัสามารถสรุปผลการศกึษาประสทิธผิลของการ
ทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ดงัภาพประกอบ 15 
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ภาพประกอบ  15  สรปุผลการศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตาม 
    สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 

 

ครไูดป้ระเมนิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 

ยดึการประเมนิทางพลศกึษา 5 ดา้น 

ท าใหท้ราบถงึพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิทีค่วามชดัเจน 

 
ครเูป็นผูแ้นะน าทุกครัง้ทีม่กีารทดสอบ 

 
เกณฑท์ีส่รา้งขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัการประเมนิทาง
พลศกึษา 5 ดา้น 

นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิครบทุกตวัชีว้ดั 

นกัเรยีนมผีลการเรยีนผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
 
มกีารประเมนิผลทีค่รอบคลุม 5 ดา้น ทางพลศกึษา 
อย่างชดัเจน 

คุณภาพผูเ้รยีนเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนดของ
หลกัสตูรฯ 
 

มกีารชีแ้จงแนวทางในการประเมนิ 

มกีารชีแ้จงเกณฑก์ารประเมนิ 

มกีารชีแ้จงเครือ่งมอืในการประเมนิ 

มขี ัน้ตอนการด าเนินการประเมนิทีช่ดัเจน 

 

มกีารชีแ้จงระยะเวลาในการประเมนิ 

มกีารด าเนินการประเมนิโดยผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง 

รปูแบบการประเมนิมปีระโยชน์  

รปูแบบการประเมนิทีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสม 

มกีารประเมนิผลทีห่ลากหลาย 

 
เพือ่นสามารถประเมนิเพือ่นระดบัเดยีวกนัได ้

ผูป้กครองมสี่วนร่วมในการประเมนิ 

 
ประสิทธิผล 
ของรปูแบบ 

การประเมินผล
ตามสภาพจริง
ในการจดัการ
เรียนรูพ้ลศึกษา 

ระดบัชัน้
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ส าหรบั
โรงเรียน 
ขนาดเลก็ 

ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 
 
- ดา้นผูม้ี
สว่น
เกีย่วขอ้ง
ในการ
ประเมนิ 
 
- ดา้นสิง่ที่
มุ่งประเมนิ 
 
- ดา้น
กระบวน 
การ
ประเมนิ 
 
- ดา้น
เกณฑ ์
 
- ดา้น
คุณภาพ
ผูเ้รยีน 

นกัเรยีน
ชัน้ ป. 3 
19 คน 
 
 

ผูป้กครอง
นกัเรยีน
ชัน้ ป. 3 
 
19 คน 
 
 
 

ครผููส้อน 
พลศกึษา  
2 คน 
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 จากการใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก ดงักล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบที่
ผูว้จิยัพฒันาขึน้ ก่อใหเ้กดิกระบวนการประเมนิทีเ่ป็นรปูธรรม สะทอ้นถงึศกัยภาพของนักเรยีนอย่าง
แทจ้รงิ เปิดโอกาสใหผู้ท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งในส่วนต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา เขา้
มามสี่วนร่วมในกระบวนการประเมนิอย่างเป็นรูปธรรม และก่อให้เกิดความพึงพอใจต่อการใช้
รปูแบบ และสามารถทีจ่ะน ารปูแบบไปใชใ้นสถานการณ์จรงิไดอ้ย่างเหมาะสม  
 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก ซึ่งด าเนินการวจิยัและ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางของการวจิยัและพฒันา (Research & Development) โดยใชว้ธิี
วจิยัแบบผสานวธิ ี(Mixed Method Approach) ซึ่งผู้วจิยัน าเสนอสรุปผล อภปิรายผล และ
ขอ้เสนอแนะตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัได้ตัง้ความมุ่งหมายหลกัเพื่อพฒันารูปแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ และ
ก าหนดความมุง่หมายเฉพาะ คอื 
 1. เพื่อศกึษาสภาพ ปญัหา และความตอ้งการจ าเป็นของการมรีปูแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 2. เพื่อสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 3. เพื่อศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้มขี ัน้ตอนในการด าเนินการวจิยัแบ่งตามระยะของการวจิยั ซึง่สอดคลอ้งกบั
ความมุง่หมายเฉพาะของการวจิยั เป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็นของการมรีูปแบบในการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ โดยศกึษาขอ้มลูภายใต้
บริบทของโรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณและ
คุณภาพในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยเก็บขอ้มูลภาคสนามในโรงเรยีนขนาดเลก็ที่เป็นกรณีศกึษา 
จ านวน 3 โรงเรยีน โดยใชว้ธิกีารสงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วม ร่วมกบัการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งผู้
ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผู้อ านวยการโรงเรยีน ครูผู้สอนพลศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 
นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 และผูป้กครองของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 เพื่อให้
ทราบบรบิทและสภาพของโรงเรยีนขนาดเลก็แล้วด าเนินการจดัสนทนากลุ่ม จ านวน 2 กลุ่ม คอื 
กลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน จ านวน 9 คน และกลุ่มครผููส้อนพลศกึษา จ านวน 9 คน   
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 ระยะที ่2 การสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ทีส่ามารถน าไป
ปฏบิตัไิดจ้รงิในการแก้ปญัหาและความต้องการของผูเ้กี่ยวขอ้ง ด าเนินตามจุดมุ่งหมาย/จุดประสงค์
ของพลศกึษาทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันา 5 ดา้น คอื ดา้นความรู ้ดา้นเจตคต ิดา้นทกัษะกฬีา 
ดา้นสมรรถภาพทางกาย และด้านคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ เมื่อผู้วจิยัสรา้งรปูแบบการประเมนิผล
ตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษาเสรจ็สิ้น จากนัน้น าเครื่องมอืประเมนิผลในรูปแบบที่
สรา้งขึ้นไปทดลองใช้ (Try Out) โดยน าไปทดลองใช้กบัครูผู้สอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ในภาคเรยีนที่ 1/2558 และผู้ปกครองของนักเรยีนในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 จ านวน 2 โรงเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนวดัโพธิง์าม และโรงเรยีนบา้นหว้ยขวาง  
 ระยะที ่3 การศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ในขัน้ตอนนี้ 
ผูว้จิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อทดลองใชแ้ละประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ที่ผู้วจิยั
พฒันาขึ้น โดยทดลองใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษาใน
โรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม ซึ่งเป็นโรงเรยีนที่อยู่ใน
การศกึษาบรบิทในระยะที ่1 ของการวจิยั และโรงเรยีนวดัทพัยายทา้ว ซึง่เป็นโรงเรยีนทีไ่ม่ไดอ้ยู่ใน
การวจิยัระยะที ่1 ไม่ไดม้กีารศกึษาบรบิทของโรงเรยีนมาก่อน ซึง่มจี านวนของผูท้ีเ่ขา้มามสี่วนร่วม
ในการประเมนิตามรปูแบบ จ านวน 40 คน 
 
สรปุผลการวิจยั 
 สรปุผลวจิยัสรปุผลไดด้งัต่อไปนี้  
 1.  ผลการศึกษาสภาพ ปญัหา และความต้องการจ าเป็นของการมีรูปแบบในการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการเรยีนรูพ้ลศกึษาส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ดา้นการประเมนิผลทาง
พลศกึษา โรงเรยีนขนาดเลก็จะมกีารประเมนิผลทางพลศกึษาไมค่รบ 5 ดา้น ใชเ้ครื่องมอืประเมนิผล
นกัเรยีนเฉพาะแบบวดัความรูแ้ละแบบทดสอบทกัษะ ไมม่แีบบประเมนิทกัษะทีช่ดัเจนและมคีุณภาพ 
ไม่มกีระบวนการวเิคราะหผ์ลการประเมนิทีถู่กต้อง ผลการประเมนิทีไ่ดไ้ม่เป็นไปตามมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และดา้นความต้องการอื่นๆ 
พบว่า โรงเรยีนต้องการครูทีจ่บทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง ต้องการใหม้กีารอบรมเกี่ยวกบัการ
ประเมนิผลทางพลศกึษาใหก้บัครู ต้องการเครื่องมอืทดสอบทางพลศกึษาและเกณฑก์ารประเมนิผล
ทางพลศึกษาที่ได้มาตรฐาน ต้องการอุปกรณ์กีฬา สนามกีฬา และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ตอ้งการใหม้กีารจดัอบรมในเรื่องการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา และต้องการรปูแบบการ
ประเมนิผลทางพลศกึษาทีถู่กตอ้งและมคีุณภาพ 
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 2.  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก รูปแบบการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ ทีเ่หมาะสมประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื 1) ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งใน
การประเมนิผล 2) กระบวนการประเมนิผล และ 3) ผลผลติ โดยรปูการประเมนิผลตามสภาพจรงิใน
การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา สิง่ทีมุ่่งประเมนิต้องประเมนิใหค้รบ 5 ด้านทางพลศกึษา ประกอบดว้ย 
ดา้นความรู ้ดา้นเจตคต ิดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมิน พบว่า จะต้องประกอบด้วย ครู นักเรียน เพื่อนนักเรียน และ
ผูป้กครอง ซึ่งในแต่ละกลุ่มจะมบีทบาทและหน้าทีใ่นการประเมนิผลการเรยีนรูแ้ต่ละด้านทีแ่ตกต่าง
กนั ลกัษณะและสดัส่วนของการใหค้ะแนนส าหรบัการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้
พลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ พบว่า สดัส่วนการใหค้ะแนนของผู้
ทีม่บีทบาทในการประเมนิการเรยีนรูพ้ลศกึษา แตกต่างกนั เช่น ดา้นความรู ้มสีดัส่วน 30 คะแนน 
โดยมคีรเูป็นผูป้ระเมนิ เครื่องมอืประเมนิ คอื แบบวดัความรู ้ดา้นเจตคต ิมสีดัส่วน 10 คะแนน โดย
มคีร ูและนกัเรยีน เป็นผูป้ระเมนิ ส่วนละ 5 คะแนน เครือ่งมอืประเมนิ คอื แบบวดัเจตคต ิดา้นทกัษะ 
มสีดัส่วน 30 คะแนน โดยมคีรเูป็นผูป้ระเมนิ 10 คะแนน นักเรยีนและเพื่อนนักเรยีน เป็นผูป้ระเมนิ 
ส่วนละ 7.50 คะแนน เครื่องมอืประเมนิ คอื แบบทดสอบทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย มสีดัส่วน 
20 คะแนน โดยมคีรเูป็นผูป้ระเมนิ 10 คะแนน นักเรยีนและเพื่อนนักเรยีน เป็นผูป้ระเมนิ ส่วนละ 5 
คะแนน เครื่องมอืประเมนิ คอื แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย และในด้านคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์มสีดัส่วน 10 คะแนน โดยมคีร ูนักเรยีน เพื่อนนักเรยีน และผูป้กครอง เป็นผูป้ระเมนิ ส่วน
ละ 2.50 คะแนน เครื่องมอืประเมนิ คอื แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ในการตดัสนิผลการ
ประเมนิการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ พบว่า น าคะแนนจากการประเมนิผลทางพลศกึษาทีไ่ดใ้นแต่ละ
ภาคเรยีนรวมกนัแลว้หารดว้ย 2 คดิเป็นคะแนนรายปี (100 คะแนน) และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑใ์น
การตดัสนิผลการเรยีน ซึง่การตดัสนิเพื่อใหร้ะดบัผลการเรยีนของสาระพลศกึษา (จะต้องน าคะแนน
ไปรวมกบัสาระสุขศกึษา) เพื่อท าการตดัสนิระดบัผลการเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ
พลศกึษา ใชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรยีนเป็น 8 ระดบั คอื ช่วงคะแนน 80-100 ไดเ้กรด 4 ช่วง
คะแนน 75-79 ได้เกรด 3.5 ช่วงคะแนน 70-74 ไดเ้กรด 3 ช่วงคะแนน 65-69 ได้เกรด 2.5 ช่วง
คะแนน 60-64 ไดเ้กรด 2 ช่วงคะแนน 55-59 ไดเ้กรด 1.5 ช่วงคะแนน 50-54 ไดเ้กรด 1 และช่วง
คะแนน 0-49 ไดเ้กรด 0 เพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพของผูเ้รยีน 
 3.  ผลการศกึษาประสทิธผิลของการทดลองใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ พบว่า ความพงึพอใจ
ของผู้ใช้รูปแบบที่มต่ีอรูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา อยู่ใน
เกณฑ์มากที่สุด  นักเรียนมีระดับผลการเรียนรวมในสาระพลศึกษาผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดย
โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม มคี่าเฉลีย่รวม เท่ากบั 81.64 และโรงเรยีนวดัทพัยายทา้ว มคี่าเฉลีย่รวม 
เท่ากบั 80.28 จากระดบัผลคะแนนในสาระพลศึกษาดงักล่าว เมื่อน ามาพจิารณาร่วมกบัผลการ
สมัภาษณ์ของผูใ้ชรู้ปแบบการประเมนิทุกฝ่าย สะท้อนให้เหน็ขอ้ดขีองการใช้รปูแบบฯ ของผูม้สี่วน
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เกี่ยวขอ้งในการประเมนิ ซึง่สามารถสรุปไดว้่ารปูแบบการประเมนิทีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสมและมี
ประโยชน์มาก เพราะช่วยให้เกิดการประเมนิที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผูเ้กีย่วขอ้งในโรงเรยีนขนาดเลก็ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 
อภิปรายผลการวิจยั   
 การวจิยัครัง้นี้สามารถอภปิรายผลตามขอ้คน้พบในแต่ละขัน้ตอนทัง้ 3 ขัน้ตอนของรปูแบบ
การประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้   
 1.  ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการจ าเป็นของการมีรูปแบบในการ
ประเมินผลตามสภาพจริงในการเรียนรู้พลศึกษาส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ พบว่า โรงเรยีน
ขนาดเลก็ จะมจีุดมุ่งหมายของการประเมนิผล อยู่ 2 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการประเมนิผลทางพล
ศกึษา 5 ด้าน  พบว่า ครผูู้สอนวชิาพลศกึษาจะมบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิแต่เพยีงผูเ้ดยีว ขาดการมี
ส่วนร่วมของผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง ประกอบดว้ย นักเรยีน เพื่อนนักเรยีน และผู้ปกครอง ครใูชว้ธิกีาร
ประเมนิความรู ้และทกัษะ เป็นส่วนใหญ่ ขาดการวเิคราะหท์กัษะที่จ าเป็น และประเมนิผลทางพล
ศกึษา ไมค่รบ 5 ดา้น ใชเ้ครื่องมอืประเมนิผลนักเรยีนเฉพาะแบบวดัความรู ้และแบบทดสอบทักษะ 
ซึ่งยงัไม่มแีบบประเมนิทกัษะที่ชดัเจนและมคีุณภาพ ไม่มกีระบวนการวเิคราะห์ผลการประเมนิที่
ถูกต้อง และผลการประเมินที่ได้ไม่เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้ว ัดของหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และดา้นความต้องการอื่นๆ พบว่า โรงเรยีนต้องการครทูีม่ ี
วุฒทิางพลศึกษาโดยตรง ต้องการให้มกีารอบรมเกี่ยวกบัการประเมนิผลทางพลศึกษาให้กบัครู  
ตอ้งการเครือ่งมอืทดสอบทางพลศกึษาและเกณฑก์ารประเมนิผลทางพลศกึษาทีม่าตรฐาน ต้องการ
อุปกรณ์กีฬา สนามกฬีา และสิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ ต้องการให้มกีารจดัอบรมในเรื่องการ
จดัท าแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา และต้องการรูปแบบการประเมนิผลทาง พลศกึษาที่ถูกต้อง
และมคีุณภาพ  
  จากข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้องกับ วาสนา คุณาอภิสิทธิ ์(2552) กล่าวว่า การ
ประเมนิผลต้องสอดคลอ้งกบัมาตรฐานซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ส าหรบั
กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ม ี2 สาระย่อย (sub-strands) อยู่ในกลุ่มเดยีวกนัคอื สุข
ศกึษากบัพลศกึษา และธรรมชาตขิอง 2 สาระ(วชิา) นี้ มคีวามแตกต่างกนัในการจดัการเรยีนรู ้แมว้่า
จะมีเป้าหมายเดียวกัน คือ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะ (well-being) ให้แก่ผู้เรียนก็ตาม การ
ประเมนิผลที่มรีายละเอยีดของการปฏบิตัแิตกต่างกนัออกไป ส าหรบัสาระสุขศกึษา คงใช้ลกัษณะ
การวดัและประเมนิผลเช่นเดยีวกบักลุ่มสาระอื่นอกี 7 กลุ่ม แต่สาระพลศกึษามคีวามแตกต่างใน
จุดยนืทางวชิาการ (academic standing) ลกัษณะของเนื้อหาความรู ้และทกัษะ ท าใหม้สี่วนร่วมใน
การเรยีนของผู้เรยีนแตกต่างจากสาระสุขศกึษาและสาระอื่นๆ แต่อย่างไรก็ตามพฤตกิรรมต่างๆ ที่
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เกีย่วขอ้งกบัสาระพลศกึษา สามารถน ามาประเมนิผลไดท้ัง้สิน้ แมอ้าจจะไม่เป็นตวัเลขจ านวนนับแต่
กส็ามารถใชข้อ้มลูเชงิวเิคราะหม์าตดัสนิได ้ซึง่ตรงกบั  
  แนวปฏิบตัิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช  2551 ระบุไวว้่า การประเมนิผลการเรยีนรูผู้้เรยีนเป็นรายวชิาบนพืน้ฐานของ
ตวัชี้วดัในรายวชิาพื้นฐานและผลการเรยีนรู้ในรายวชิาเพิม่เติมตามที่ก าหนดในหน่วยการเรยีนรู้
ผูส้อนใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายจากแหล่งขอ้มูลหลายๆ แหล่งเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมนิทีส่ะทอ้นความรู้
ความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนโดยวดัและประเมนิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องไปพรอ้มกบัการจดัการ
เรยีนการสอนสงัเกตพฒันาการและความประพฤติของผู้เรยีนสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนการร่วม
กจิกรรมผูส้อนควรเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ เช่น การประเมนิการปฏบิตังิาน การประเมนิจาก
โครงงานหรอืการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ ควบคู่ไปกบัการใชก้ารทดสอบแบบต่างๆ อย่าง
สมดุลตอ้งใหค้วามส าคญักบัการประเมนิระหว่างเรยีนมากกว่าการประเมนิปลายปี/ปลายภาค และใช้
เป็นขอ้มลู เพื่อประเมนิการเลื่อนชัน้เรยีนและการจบการศกึษาระดบัต่างๆ   
  นอกจากน้ี ข้อมูลที่พบยงัสะท้อนให้เห็นถึงปญัหาของการจดัการเรยีนรู้ในโรงเรยีน
ขนาดเลก็ออกมาอย่างชดัเจน ซึ่งขอ้สนับสนุนในที่น้ี คอื ปญัหาการด าเนินงานของโรงเรยีนขนาด
เลก็ ซึง่ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. (2551) ไดร้วบรวมไว้ดงันี้ คอื โรงเรยีนขนาด
เลก็ โดยความหมายของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน มกีารก าหนดความหมายที่
แตกต่างไปจากโรงเรยีนขนาดเลก็ ของส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(เดมิ) ใน
เรื่องของขนาดโรงเรยีนเดมิยดึเอาโรงเรยีนทีม่ขีนาด จ านวนนักเรยีน 120 คนลงมา โรงเรยีนขนาด
เลก็ในความหมายใหม่ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนดโรงเรยีนที่มขีนาด
นักเรยีนต ่ากว่า 300 คนลงมา จงึยดึกรอบที่ก าหนดในร่างกฎกระทรวงว่าด้วยการจดัการระบบ
บรหิารและการ “จดัการสถานศึกษาขนาดเล็ก” ปญัหาการด าเนินงาน หมายถงึ ข้อขดัข้องหรอื
อุปสรรคต่างๆ ทีท่ าใหผ้ลการปฏบิตังิานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายหรอืความต้องการในการด าเนินงาน 
ปญัหาการด าเนินงานในโรงเรยีนขนาดเลก็มทีัง้หมด 4 ดา้นดว้ยกนั ซึง่ประกอบดว้ย  
  ดา้นการบรหิารวชิาการ งานวชิาการเป็นงานหลกัหรอืเป็นภารกจิหลกัของสถานศกึษา
ทีพ่ระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้
กระจายอ านาจในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศกึษามากทีสุ่ด ดว้ยเจตนารมณ์ ทีจ่ะใหส้ถานศกึษา
ด าเนินการไดโ้ดยอสิระ คล่องตวั รวดเรว็ สอดคลอ้งกบัความต้องการของผูเ้รยีนสถานศกึษา ชุมชน
ของท้องถิน่ และการมสี่วนร่วมจากผู้ที่มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัท าให้สถานศึกษา
ความเขม้แขง็ในการบรหิาร และการจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรูต้ลอดจน
การวดัผลประเมนิผล รวมทัง้การจดัปจัจยัเกือ้หนุน การพฒันาการคุณภาพนักเรยีนชุมชนทอ้งถิน่ได้
อยา่งมคีุณภาพและประสทิธภิาพ   
  ด้านการบรหิารงบประมาณ การบรหิารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความ
เป็นอิสระในการบรหิารจดัการ มคีวามคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได้ยดึหลกัการบรหิารมุ่งเน้น
ผลสมัฤทธิแ์ละการบรหิารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มกีารจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ
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ของสถานศึกษา รวมทัง้จดัหารายได้จากการบรกิารมาใช้บริหารการจดัการเพื่อประโยชน์ทาง
การศกึษาส่งเสรมิใหเ้กดิคุณภาพทีด่ขี ึน้ต่อผูเ้รยีน  
  ดา้นการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษา เป็นภารกจิส าคญัทีมุ่่ง
ส่งเสรมิให้สถานศกึษา สามารถปฏบิตัิงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการ
ดา้นการบรหิารงานบุคคลให้เกดิความคล่องตวัอสิระภายใต้กฎหมาย ระเบยีบเป็นไปตามหลกัการ
ธรรมมาภบิาล ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัการพฒันา มคีวามรูค้วามสามารถ มี
ขวญัก าลงัใจ ได้รบัการยกย่องเชดิชูเกยีรต ิมคีวามมัน่คง และก้าวหน้าในวชิาชพี ซึ่งส่งผลต่อการ
พฒันาคุณภาพการศกึษาของผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
  ดา้นการบรหิารทัว่ไป เป็นงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัระบบการบรหิารองค์กรใหบ้รกิาร
บรหิารงานอื่นๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมบีทบาทหลกัใน
การประสานส่งเสรมิสนับสนุนและการอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการให้บรกิารการศึกษาทุก
รปูแบบ มุ่งพฒันาสถานศกึษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอีย่างเหมาะสม ส่งเสรมิในการบรหิาร
และการจดัการศกึษา ตามหลกัการบรหิารงานที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิข์องงานเป็นหลกั โดยเน้นความ
โปร่งใส ความรบัผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมสี่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อใหก้ารศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 2.  ผลการสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงใน
การจดัการเรียนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ การสรา้ง
รปูแบบการประเมนิผล ในขัน้ตอนน้ี ไดน้ าเอาขอ้มลูพืน้ฐานทีไ่ดจ้ากตอนที ่1 มาใชใ้นการด าเนินการ
สรา้งรปูแบบ โดยรูปแบบทีส่รา้งขึน้ ประกอบดว้ยองค์ประกอบดงันี้ คอื 1) ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการ
ประเมนิผล  2) กระบวนการประเมนิผล 3) ผลผลติ ซึ่งองค์ประกอบที่ก าหนดขึ้นสอดคล้องกับ
แนวคดิ ทฤษฎเีชงิระบบ ซึง่กล่าวถงึรปูแบบของปจัจยัป้อนเขา้และผลผลติ (Input Output Model) 
โดยแสดงให้เหน็ถงึผลของปฏสิมัพนัธ์ที่มกีบัสิง่แวดล้อม โดยเริม่ต้นจากปจัจยั กระบวนการ และ
ผลผลติตามล าดบัเป็นองคป์ระกอบของระบบ ซึง่แต่ละองคป์ระกอบของระบบจะต้องมสี่วนสมัพนัธ์
กนัหรอืมผีลกระทบต่อกนัและกนั (The Entities Model) หมายความว่า ถ้าองคป์ระกอบของระบบ
ตวัใดตวัหนึ่งเปลีย่นไป กจ็ะมผีลต่อการปรบัเปลีย่นขององคป์ระกอบตวัอื่นดว้ย ดงัที ่จนัทรานี สงวน
นาม (2545) กล่าวไวว้่า ปจัจยัน าเขา้ หมายถงึ ทรพัยากรทางการบรหิารทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ บุคลากร 
(Man) งบประมาณ (Money) วสัดุอุปกรณ์ (Materials) การบรหิารจดัการ (Management) และ
แรงจงูใจ (Motivations) ทีเ่ป็นส่วนเริม่ต้นและเป็นตวัหลกัส าคญัในการปฏบิตังิานขององคก์ร ส่วน
กระบวนการ คอื การน าเอาปจัจยัหรอืทรพัยากรทางการบรหิารทุกประเภทมาใชใ้นการด าเนินงาน
ร่วมกนัอย่างเป็นระบบ เนื่องจากในกระบวนการจะมรีะบบย่อยๆ รวมกนัอยู่หลายระบบครบวงจร 
ตัง้แต่การบรหิาร การจดัการ การนิเทศ การวดัและการประเมนิผล การตดิตามตรวจสอบ เป็นต้น 
เพื่อใหป้จัจยัทัง้หลายเขา้ไปสู่กระบวนการทุกกระบวนการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดา้นผลผลติ เป็น
ผลที่เกิดจากกระบวนการของการน าเอาปจัจยัมาปฏิบตัิเพื่อให้เกิดประสิทธผิลตามเป้าหมายที่



 
 

140 

ก าหนดไว ้ดา้นผลลพัธ ์เป็นผลต่อเนื่องทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจากผลผลติทีไ่ดน้ัน้ซึง่อาจเป็นสิง่ทีค่าดไว้
หรอืไม่เคยคาดคดิมาก่อนว่าจะเกิดขึ้นก็ได้ และผลกระทบเป็นผลที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจากผลลพัธ์
ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในระยะยาวโดยผลกระทบอาจเกดิในทางบวกและทางลบ ซึง่อาจเป็นสิง่ที่
คาดไวล้่วงหน้าหรอืไมไ่ดค้าดไวล้่วงหน้ากไ็ด ้ 
  สิง่ทีผู่ว้จิยัมุง่หมายทีจ่ะศกึษา คอื การประเมนิผลตามสภาพจรงิของนักเรยีนทีศ่กึษาอยู่
ในชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ดงันัน้เครื่องมอืจงึมุ่งเน้นไปตามสภาพจรงิ คอื 
ประเมนิตามบรบิทที่ส าคญั และยดึมาตรฐานตวัชี้วดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ที่ก าหนดอย่างเคร่งรดั จงึท าให้ได้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ โดยเครื่องมอืทีส่รา้ง
ขึน้มุ่งเน้นตามจุดมุ่งหมายของการประเมนิผลพลศกึษา 5 ด้าน ของวชิาพลศกึษา ซึ่งครอบคลุม
พฒันาการทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรู ้ ดา้นเจตคต ิ ดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้น
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ในส่วนนี้สอดคล้องกับ วาสนา คุณาอภิสิทธิ ์(2541: 191-196) ได้
กล่าวถงึวธิกีารและเครื่องมอืทีใ่ช้วดัสมัฤทธผิลทางการเรยีนของผู้เรยีนตามจุดมุ่งหมายทางพลศกึษา 
ไว้ว่า การสอนพลศึกษาเป็นเรื่องของการสอนทกัษะปฏบิตัิเพื่อเป็นการน าทางในพฒันาการด้าน
อื่นๆ ฉะนัน้ จงึตอ้งมกีารทดสอบทกัษะในกจิกรรมและกฬีาต่างๆ แต่ละประเภท โดยแยกออกไปท า
การทดสอบตามกลุ่มอายุ ความสามารถ หรอืระดบัชัน้ของผูเ้รยีนจะท าในลกัษณะใดกไ็ด ้พจิารณา
ตามความเหมาะสม เช่น การทดสอบทกัษะทัว่ๆ ไป เป็นการทดสอบสมรรถภาพทางกายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับกีฬาต่างๆ โดยเฉพาะ หรือเป็นการทดสอบความสามารถทางกลไก โดยจะท าการวัด
ความสามารถในการเรยีน (Motor Educability) และประสทิธภิาพทางกลไก (Motor Efficiency) เป็น
ต้น ส่วนการจะเลือกใช้แบบทดสอบใดนัน้ก็ต้องเลือกให้ตรงตามจุดมุ่งหมายของการทดสอบ 
แบบทดสอบที่นิยมใช้ เช่น แบบทดสอบความแขง็แรง ของโรเจอร์ส (Rogers Strength Test) 
แบบทดสอบความสามารถทางกลไกทัว่ๆ ไป ของแมคคลอย (McCloy’s General Motor Ability and 
Capacity Tests) แบบทดสอบความเขง็แรงของกลา้มเนื้อ ของลารส์นั (Larson Muscular Strength 
Test) แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายส าหรบันักเรยีนมธัยมศกึษาทัง้ชายและหญงิ ของรฐัอนิเดยีนา 
(Indiana P.F. Test of Hight School Boys and Girls) และแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย ของรฐั
นิวยอรก์ (New York State Physical Fitness Test) เป็นตน้  
  การทดสอบทกัษะกีฬาโดยตรง เป็นการทดสอบทกัษะกีฬาในแต่ละชนิดที่ผู้เรยีนได้
เรยีนในหลกัสูตรทัง้วิชาบงัคบั และวชิาเลือก เช่น ฟุตบอล บาสเกตบอล แบดมนิตัน ฯลฯ การ
เลอืกใช้แบบทดสอบต่างๆ จะค านึงถงึระดบัอายุของนักเรยีน เครื่องมอือุปกรณ์ที่ใช้ และค าอธบิาย
เกี่ยวกบัวธิกีารใช้แบบทดสอบนัน้ๆ ทกัษะที่ท าการทดสอบควรเป็นทกัษะพื้นฐานและเป็นทกัษะ
เฉพาะที่จ าเป็นของกฬีาเหล่านัน้ เป็นลกัษณะการวดัทักษะที่ผู้เรยีนน าไปใช้ในสภาพการเล่นกฬีา
จริงๆ นอกจากนั ้น แบบทดสอบควรมีข้อแนะน าถึงวิธีการให้คะแนนมีเกณฑ์มาตรฐานไว้
เปรยีบเทยีบไมใ่ชเ้วลามาก มคีวามเชื่อมัน่ และมคีวามแม่นตรงสูง แบบทดสอบดงักล่าวไดม้ผีูท้ าไว้
เป็นมาตรฐานแล้วในกฬีาบางประเภทโดยเฉพาะในสหรฐัอเมรกิา เช่น ยงิธนู แบดมนิตนั เบสบอล 
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บาสเกตบอล ฮอกกี้ ฟุตบอล ซอฟบอล ว่ายน ้ า เทนนิส กรีฑาลู่และลาน วอลเลย์บอล และ
ยมินาสตกิ เป็นตน้  
  ส าหรบัในประเทศไทยก็ได้มกีารน าเอาแบบทดสอบมาตรฐานในกีฬาบางอย่างของ
ต่างประเทศมาใช้ และกีฬาบางอย่างก็สร้างขึ้นมาใช้เอง หรอืบางทีก็ดดัแปลงให้เหมาะสมก่อน
น ามาใชส้ าหรบัการทดสอบทกัษะดว้ยแบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้เอง ถ้าไม่ใชแ้บบทดสอบมาตรฐานที่
มีผู้ท าเอาไว้ หรือว่ากีฬาบางชนิดยังไม่มีผู้ใดท าขึ้นมา หรือไม่เหมาะสมครูผู้สอนก็อาจสร้าง
แบบทดสอบทกัษะขึ้นมาเองได้ ทัง้นี้ เพื่อให้เหมาะสม แม่นย า บกพร่องน้อยที่สุดและสอดคล้องกบั
สภาพการณ์ในการสอนจริง แบบทดสอบชนิดนี้อาจต้องใช้เวลา และมีกระบวนการมากกว่า
แบบทดสอบทีม่ผีูท้ าไวแ้ลว้ ขอ้แนะน าส าหรบัการสรา้งแบบทดสอบขึน้มาใชเ้องมดีงันี้ 1)ต้องท าการ
วเิคราะห ์และเลอืกทกัษะทีจ่ะน ามาวดัใหเ้หมาะสม 2) มคี าอธบิายวธิกีารใชแ้บบทดสอบทกัษะอย่าง
ชดัเจน 3) ควรแบ่งกลุ่มผู้เรยีนที่จะท าการวดัให้เหมาะสม 4) มกีารตรวจสอบความแม่นย า หรอื
ความแม่นตรงของการให้คะแนน และดูความสมัพนัธ์ของคะแนนแต่ละกลุ่ม 5) ผลการวัดหรือ
ทดสอบควรมกีารตรวจสอบอกีครัง้หนึ่ง 6) แปลงคะแนนดบิไปเป็นระบบคะแนนตามหลกัสถติเิพื่อ
น าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป  
  ในการทดสอบทกัษะด้วยเทคนิคการวดัผลแบบอื่นๆ ของผูเ้รยีนนอกจากจะกระท าได้
ด้วยการให้ผู้เรยีนปฏบิตัแิล้ว ทกัษะบางอย่างที่ยากต่อการวดัให้ตรงตามจุดหมายก็อาจใช้วธิกีาร
อื่นๆ ได้ เช่น การให้คะแนนโดยใช้ตารางประมาณค่า (Rating Scales) การท าแผนภูมแิสดงถึง
ความกา้วหน้าในทกัษะของนกัเรยีน เป็นตน้ การใหค้ะแนนโดยใชต้ารางประมาณค่าท าใหก้ารวดัผล
สมบรูณ์ยิง่ขึน้ เช่น การวดัความถูกตอ้งของท่าทางในการตลีกูขนไก่ การวดัความถูกต้องของท่าทาง
การยงิประตูบาสเกตบอลแบบต่างๆ การว่ายน ้าท่าต่างๆ เป็นต้น นอกจากนัน้ยงัจ าเป็นต่อการใชว้ดั
การเคลื่อนไหวต่างๆ ทีแ่สดงออกถงึความคดิสรา้งสรรคด์ว้ย เช่น การใชส้ตปิญัญาในการแก้ปญัหา 
การเล่นเป็นทมี และความยากง่ายของการเคลื่อนไหวประกอบไปดว้ย ส่วนมากการวดัผลแบบนี้จะ
ใชว้ดัผู้เรยีนเป็นรายบุคคล การท าแผนภูมแิสดงให้เหน็ถงึความก้าวหน้าของผูเ้รยีนในลกัษณะการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลไว ้ท าใหก้ารวดัผลสมบูรณ์ยิง่ขึน้ แต่ไม่ใช่เป็นการให้คะแนน การวดัพฒันาการ
ทางความรู้และเจตคต ิเป็นกระบวนการทดสอบที่ต่างจากการวดัสมรรถภาพทางกายและการวดั
ทักษะ เพราะมีเรื่องของสติปญัญา (intellectual) และความรู้สึกเข้ามาเกี่ยวข้องมากกว่าการ
เคลื่อนไหว หรอืทกัษะกลไกการวดัความรู ้กฬีาบางชนิดแบบทดสอบมาตรฐานส าหรบัวดัความรู้
โดยเฉพาะอยูแ่ลว้ แต่ดทีีสุ่ดครคูวรสรา้งขึน้มาเอง เพื่อความเหมาะสมและแม่นย า โดยอาจใชว้ธิกีาร
สอบปากเปล่า การเขยีนเรยีงความ การเขยีนแผนภูมต่ิางๆ โดยเลอืกใช้วธิทีี่เหมาะสมกบัอุปกรณ์
และอายขุองผูเ้รยีน หลกัการสรา้งแบบทดสอบความรูใ้นกฬีาต่างๆ มดีงันี้ 1) ขอ้สอบควรครอบคลุม
เนื้อหาวชิาทัง้หมด และจดุส าคญัๆ ของกฬีานัน้ๆ 2) มคีวามยาวเหมาะสมกบัเวลา 3) การใชถ้้อยค า
ในขอ้สอบควรใหเ้หมาะสมกบัระดบัอายุของนักเรยีน 4) มคี าแนะน าการใชข้อ้สอบทีง่่ายและชดัเจน 
และยงัมเีทคนิคอกีหลายแบบทีน่ ามาใชใ้นการวดัความรูข้องผูเ้รยีนได ้เช่น การเชค็ถูก-ผดิ การจบัคู่ 
การเตมิค า การเลอืกค าตอบ การเขยีนแผนภูม ิการเขยีนตอบสัน้ๆ เป็นตน้ 
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  ส่วนของการวดัเจตคต ิต้องใชเ้ทคนิคแตกต่างจากการวดัความรู ้เทคนิคการวดัเจตคติ
ความรูส้กึ ความซาบซึง้ต่างๆ ควรใชว้ธิกีารดงันี้ เช่น การตอบค าถามสัน้ๆ การใหแ้สดงถงึอุดมคต ิ
การส ารวจโดยคร ูเป็นตน้ การวดัทศันคตเิป็นการใชเ้ทคนิคเพื่อการคน้หาว่าผูเ้รยีนมคีวามชอบอะไร
มากกว่าอะไร ในเนื้อหาวชิาต่างๆ ของหลกัสูตร หรอืค้นหาว่าผู้เรยีนมทีศันคตต่ิอการจดัชัน้เรยีน
อยา่งไร ผลทีไ่ดจ้ากการวดัเจตคตจิะไม่สรุปตามความคดิเหน็ของผูเ้รยีนเพยีงคนเดยีว หรอื ผูเ้รยีน
จ านวนน้อยแต่จะสรปุจากความคดิเหน็ของผูเ้รยีนทัง้หมด หรอืโดยส่วนรวมของชัน้ แบบทดสอบเจต
คตจิงึควรสร้างขึน้มาเองโดยครูผู้สอน การบรหิารการวดัเจตคตคิวรมคี าชี้แจงในการท าข้อสอบที่
ชดัเจน และงา่ยต่อการท าความเขา้ใจ และสัน้ๆ ไมใ่ชเ้วลามากเช่นกนั  
  การวดัพฒันาการทางสงัคมหรอืคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ พฒันาการทางสงัคมเป็น
จุดมุ่งหมายของการสอนวชิาพลศกึษา ขอ้หนึ่งที่ส าคญัและจ าเป็นต้องมกีารวดัผลและประเมนิผล
ผู้เรยีน แต่มกัจะถูกละเลยจากครูผู้สอน การวดัพัฒนาการทางสงัคมจะมขีอบข่ายเกี่ยวกับการ
ปรบัตวั เจตคต ิและความสนใจทีม่ต่ีอสงัคมของผู้เรยีน รวมทัง้ประสทิธภิาพในการเขา้ไปอยู่ในสงัคม
และสถานภาพในสงัคมดว้ย ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ คอื 1) การวดัการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม อาจท าได้
โดยใช้แบบทดสอบที่เป็นมาตรฐาน เช่น แบบทดสอบการปรบัตวั ของเบล (Bell Adjustment 
Inventory) ซึ่งเป็นค าถามเกี่ยวกบัปญัหาในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม ผู้ที่ควรใช้แบบทดสอบน้ี คอื 
ฝ่ายแนะแนว (นักจติวทิยา และครูแนะแนว) ของโรงเรยีน โดยมคีรูพลศึกษาให้ความร่วมมอืด้วย 
การทดสอบจะมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัปญัหาในการใช้ชวีติอยู่ในสงัคม ความวติกกงัวลเกี่ยวกบับ้าน
และครอบครวั สุขภาพ การคบเพื่อนๆ และอื่นๆ แบบทดสอบการปรบัตวันี้สามารถน าไปใชใ้นวชิา
อื่นๆ ได้ดว้ย 2) การวดัเจตคตแิละความสนใจต่อสงัคม เป็นการใหค้วามร่วมมอืกนัระหว่างฝ่ายแนะ
แนวกบัครพูลศกึษา เทคนิคการวดัท าไดห้ลายวธิ ีเช่น การวดั และประเมนิผลดว้ยครผููส้อน โดยใช้
วธิกีารสงัเกต และการบนัทกึ การเขยีนตอบเป็นรายบุคคล และการใชต้ารางประมาณค่า 3) การวดั
ประสทิธภิาพในการเขา้ไปอยูใ่นสงัคม ใชต้ารางประเมนิค่า ทีจ่ดัท าขึน้โดยหวัหน้าหมวดพลศกึษาใน
โรงเรยีน หรอืครู พลศึกษา เป็นแบบทดสอบวดัความถี่ของพฤติกรรมผู้เรยีนด้วยวธิีการสงัเกต 
ประกอบการใชต้ารางประมาณค่าหรอือื่นๆ  
  นอกเหนือจากการยดึหลกัการประเมนิตามจุดมุ่งหมายของพลศกึษาแลว้ ยงัต้องค านึงถงึ
สภาพการประเมนิตามสภาพจรงิ ซึง่ในส่วนนี้ สอดคลอ้งกบั สุวมิล ว่องวาณิช (2546: 13) ไดก้ล่าวว่า 
การประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการตดัสินความรู้ความสามารถและทกัษะต่างๆ ของ
ผูเ้รยีนในสภาพทีส่อดคลอ้งกบัชวีติจรงิโดยใช้เรื่องราวเหตุการณ์ สภาพจรงิหรอืคลา้ยจรงิทีป่ระสบ
ในชีวิตประจ าวนั เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรยีนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมอืกระท า หรอืผลิตจาก
กระบวนการท างานตามทีค่าดหวงัและผลผลติทีม่คีุณภาพ จะเป็นการสะท้อนภาพเพื่อลงขอสรุปถงึ
ความรู ้ความสามารถ และทกัษะต่างๆ ของผูเ้รยีนว่ามมีากน้อยเพยีงใด น่าพอใจหรอืไม่ อยู่ในระดบั
ความส าเร็จใด ซึ่งตรงกับการก าหนดความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิของส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2549) ได้ให้ความหมายว่าการประเมนิสภาพจรงิ หมายถงึ 
การประเมนิที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนปฏบิตังิานที่เหมอืนการปฏบิตัิงานในชวีติจรงิ มเีวลาเพยีงพอ
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ส าหรบัการวางแผน การลงมอืท างาน จนไดง้านทีเ่สรจ็สมบูรณ์ มโีอกาสประเมนิผลการท างานดว้ย
ตนเองและมกีารปรกึษาร่วมกบัผู้เรยีน การประเมนิลกัษณะเช่นนี้ จงึจ าเป็นต้องใช้การประเมนิที่
หลากหลายมกีารตดัสนิโดยใช้เกณฑ ์(Criteria) หรอื มาตรฐาน (Standard) เดยีวกบัเกณฑ ์หรอื
มาตรฐานทีใ่ชต้ดัสนิการท างานในชวีติจรงิในชิน้งานเดยีวกนัหรอืประเภทเดยีวกนั และกรมวชิาการ 
(2539) กล่าวไว้ว่า หลกัการทีจ่ าเป็นของการประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิความก้าวหน้า 
และการแสดงออกของนักเรยีนแต่ละคน โดยใชก้ารเปรยีบเทยีบกบักลุ่ม บนรากฐานทางทฤษฎขีอง
พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละดว้ยเครื่องมอืประเมนิที่หลากหลาย โดยมหีลกัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
เน้นเสรมิสร้างพฒันาการและการเรยีนรู้ ให้ความส าคญักบัจุดเด่นของนักเรยีน สนองตอบต่อ
หลกัสตูรทีเ่น้นสภาพชวีติจรงิ มพีืน้ฐานของสถานการณทีเ่ป็นจรงิ ตอบสนองไดก้บัทุกบรบิท เนื้อหา
สาระและการบูรณาการวิชาการต่างๆ ตอบสนองการเรยีนรู้และความสามารถของผู้เรยีนอย่าง
กวา้งขวาง และเกดิความรว่มมอืกนัระหว่างผูป้กครอง ครแูละนกัเรยีน รวมทัง้บุคคลในวชิาชพีอื่น 
 3.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของการทดลองใช้รูปแบบการประเมินผลตามสภาพ
จริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ ใน
ขัน้ตอนน้ี พบว่า ปญัหาในการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิของครทูัง้ 2 คน มพีฤตกิรรม
การใชเ้ครือ่งมอืทัง้ 5 ดา้น คอื ครยูงัไมม่คีวามถนดัในการใชเ้ครื่องมอื เนื่องจากเป็นสิง่ทีใ่หม่ส าหรบั
ครู ทัง้ 2 คน ผู้วจิยัจงึแก้ปญัหาโดยการให้ความรู้หรอือธบิายในส่วนที่ครูไม่เขา้ใจเพิม่เตมิ และ
บางครัง้ผู้วจิยัเข้าไปสาธติการใช้เครื่องมอืพรอ้มกบัครู ทัง้ 2 คน ด้วยตนเอง เช่น การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย และการเทยีบเกณฑจ์ากการทดสอบสมรรถภาพทางกายในแต่ละแบบทดสอบ 
ท าใหค้ร ูทัง้ 2 คน สามารถด าเนินการดว้ยตนเองในจุดประสงคต่์อๆ ไป ในการสงัเกตการณ์ทุกครัง้
ผูว้จิยัไดท้ าการสมัภาษณ์ถงึปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินการการทดลองใชเ้ครื่องมอืโดยจดเป็น
รายละเอยีดในสมุดบนัทกึส่วนตวั พรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าเบือ้งต้นแก่คร ูทัง้ 2 คน และใหก้ าลงัใจอยู่
เสมอๆ  
  จากการสมัภาษณ์เกี่ยวกบัการใช้รปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ พบว่า ปญัหา
ในการใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ บางครัง้เกิดจากสภาพของสถานที่ไม่เอื้ออ านวย 
เพราะไม่มสีนามและพื้นที่จ ากัดในการใช้เครื่องมอื เช่น การทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ
ทดสอบทกัษะทางพลศกึษา ในส่วนปญัหาทีเ่กดิขึน้อกีด้านหน่ึง คอื เพื่อนนักเรยีน ซึง่ยงัอยู่ในวยั
เดก็ อายสุ่วนใหญ่ จะอยูใ่นช่วง 7 - 10 ปี จงึมปีญัหาในเรือ่งการใชว้จิารณญาณในการประเมนิเพื่อน
จากแบบทดสอบ 3 ประเภท คอื แบบทดสอบทกัษะ แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย และแบบวดั
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ผู้ว ิจยัจงึแก้ปญัหาโดยการให้ครูผู้สอนพลศึกษาอธิบายซ ้า หรอื ให้
ประเมนิเป็นขอ้ๆ แลว้เดนิตรวจเป็นรายบุคคล เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กต้องและแท้จรงิตามความเขา้ใจ
หรอืการรบัรูข้องนักเรยีนต่อเพื่อนโดยตรง ส าหรบัผูป้กครองไม่มปีญัหาในดา้นน้ีมากนัก เน่ืองจาก
ผูว้จิยัได้เขา้ไปมสี่วนร่วมอธบิายในการประชุมผู้ปกครองในวนัที่โรงเรยีนก าหนดตัง้แต่ต้นเปิดภาค
เรยีนและอธบิายวตัถุประสงคใ์นการประเมนิผลตามสภาพจรงิในครัง้นี้ใหผู้ป้กครองรบัรู ้พรอ้มทัง้ขอ
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ความร่วมมอืโดยแจง้วตัถุประสงคแ์ละผลทีจ่ะเกดิกบัผู้เรยีนให้ผูป้กครองทราบโดยละเอยีดแต่ผลที่
ไดร้บั คอื ขอ้มลูส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑด์มีาก  
  ซึง่ตามความคดิเหน็ของผูว้จิยั คดิว่าขอ้มลูทีไ่ดร้บัอาจจะไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 
ดังนัน้ ผู้ว ิจยัจึงแก้ปญัหาโดยการน าคะแนนจากการประเมินของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทัง้หมดมา       
หาค่าเฉลี่ยเพื่อจะได้ข้อมูลที่แท้จรงิ จากข้อค้นพบดงักล่าว สอดคล้องกบัแนวคิดของ วาสนา      
คุณาอภสิทิธิ ์(2541: 187-189) ที่กล่าวว่า การประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการประเมนิสมัฤทธผิล
ทางการเรียนของผู้เรียนในด้านต่างๆ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการให้คะแนน (Grading) ต่อไป การ
ประเมนิผลผูเ้รยีนจะด าเนินไปตามจุดมุ่งหมายของวชิาพลศกึษาทีต่้องการใหผู้้เรยีนเกดิการพฒันา
ด้านความรู้ เจตคติ ทักษะ สมรรถภาพทางกาย และสังคม โดยใช้วิธีการต่างๆ เช่น การใช้
แบบทดสอบทกัษะกฬีา (Sports Skill Tests) การใช้แบบทดสอบเจตคต ิและความสนใจ (Attitude 
and interest Inventories) การใชแ้บบสอบถามต่างๆ (Questionnaires) และการส ารวจรายการหรอื
การเลอืกตอบ (Checklist) การวดัผล ประเมนิผลและการให้คะแนนเป็นของคู่กันซึ่งกระบวนการ
ดงักล่าวเป็นความรบัผดิชอบโดยตรงของคร ูการให้คะแนนในสาระการเรยีนรูพ้ลศกึษาเป็นการแปล
ความหมายทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลเป็นกระบวนการทีค่่อนขา้งซบัซอ้นและต่อเนื่อง เพราะคะแนนใน
แต่ละตวัที่ได้มานัน้จะแสดงให้เหน็ถึงสมัฤทธิผ์ลของผู้เรยีนในแต่ละด้าน ฉะนัน้คะแนนทุกตวัจงึมี
ความส าคญัทัง้สิน้ ดงันัน้การใหค้ะแนนจงึไมค่วรใหเ้พื่อเป็นการผลกัดนั หรอืบงัคบัผูเ้รยีนใหเ้ขา้ร่วม
กจิกรรมพลศกึษา เพราะผู้เรยีนอาจเกดิเจตคติที่ไม่ดต่ีอวชิาพลศกึษาได้ ปญัหาในการให้คะแนน
นักเรยีน เป็นปญัหายุ่งยาก เพราะมกีารประเมนิมากกว่าวชิาอื่นๆ ครูพลศกึษาต้องประเมนิผล
ผู้เรยีนในพฤติกรรมด้านต่างๆ แล้วแปลงเป็นรูปคะแนนที่เหมอืนกันหรอืรวมกนัเป็นคะแนนตัว
เดยีวกนั ปญัหาทีป่ระสบมากที่สุด คอื การพจิารณาใหค้ะแนนผูเ้รยีนจ านวนมากๆ ในหอ้งเดยีวกนั 
รองลงมา คอื ปญัหาการจดัความถีข่องคะแนน และการรวมเอาพฤตกิรรมทัง้หลายมาเป็นคะแนนใน
หน่วยเดยีวกนั ก่อนการประเมนิผลจงึควรตัง้ปญัหา 2 ขอ้ เสยีก่อน คอื 1) ควรจะวดัอะไร (What 
should be tested?) 2) ควรจะวดัอย่างไร (How tests should be given?) และการประเมนิผลต้อง
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 
  ส าหรบักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ม ี2 สาระย่อย (sub-strands) อยู่ใน
กลุ่มเดยีวกนัคอื สุขศกึษากบัพลศกึษา และธรรมชาตขิอง 2 สาระ(วชิา) นี้ มคีวามแตกต่างกนัใน
การจดัการเรยีนรู ้แมว้่าจะมเีป้าหมายเดยีวกนั คอื เพื่อการสรา้งเสรมิสุขภาวะ (well-being) ให้แก่
ผูเ้รยีนกต็าม การประเมนิผลทีม่รีายละเอยีดของการปฏบิตัแิตกต่างกนัออกไป ส าหรบัสาระสุขศกึษา 
คงใชล้กัษณะการวดัและประเมนิผลเช่นเดยีวกบักลุ่มสาระอื่นอกี 7 กลุ่ม แต่สาระพลศกึษามคีวาม
แตกต่างในจุดยนืทางวชิาการ (academic standing) ลกัษณะของเนื้อหาความรู ้และทกัษะ ท าใหม้ี
ส่วนร่วมในการเรียนของผู้เรียนแตกต่างจากสาระสุขศึกษาและสาระอื่นๆ แต่อย่างไรก็ตาม
พฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสาระพลศกึษา สามารถน ามาประเมนิผลไดท้ัง้สิน้ แมอ้าจจะไม่เป็น
ตวัเลขจ านวนนบั แต่กส็ามารถใชข้อ้มลูเชงิวเิคราะหม์าตดัสนิได ้ขอบข่ายการประเมินผลการเรยีนรู้
ทางพลศกึษา ไดใ้หข้อ้คดิเหน็ว่า การประเมนิผลผูเ้รยีนม ี3 ระดบั  
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  ดงันัน้ จงึตอ้งด าเนินการประเมนิผลผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้ง และครอบคลุมจุดมุ่งหมายหรอื
จุดประสงค์การเรยีนรู้ ครบทุกด้าน จงึถือว่าเป็นการด าเนินการประเมนิผลผู้เรยีนในชัน้เรยีนที่
สมบูรณ์ แนวคิดนี้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและประเมนิผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีก่ล่าวไวว้่า การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ตอ้งอยูบ่นจดุมุง่หมายพืน้ฐานสองประการประการแรก คอื การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน
โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัผลการเรยีนและการเรยีนรูข้องผู้เรยีนในระหว่างการเรยีนการสอน
อย่างต่อเนื่องบนัทกึวเิคราะห์แปลความหมายขอ้มูลแลว้น ามาใช้ในการส่งเสรมิหรอืปรบัปรุงแก้ไข
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและการสอนของคร ูการวดัและประเมนิผลกบัการสอนจงึเป็นเรื่องทีส่มัพนัธก์ัน
หากขาดสิง่หนึ่งสิง่ใดการเรยีนการสอนก็ขาดประสทิธภิาพ การประเมนิระหว่างการเรยีนการสอน
เพื่อพฒันาการเรยีนรูเ้ช่นนี้เป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อการพฒันา (Formative Assessment) ที่
เกดิขึ้นในห้องเรยีนทุกวนัเป็นการประเมนิเพื่อให้รู้จุดเด่นจุดที่ต้องปรบัปรุงจงึเป็นขอ้มูลเพื่อใช้ใน
การพฒันาในการเก็บข้อมูลผู้สอนต้องใช้วธิกีารและเครื่องมอืการประเมนิที่หลากหลาย เช่น การ
สงัเกต การซกัถาม การระดมความคดิเห็นเพื่อให้ได้มตขิอ้สรุปของประเดน็ที่ก าหนด การใช้แฟ้ม
สะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏบิตั ิการประเมนิความรูเ้ดมิ การให้ผู้ เรยีนประเมนิตนเอง 
การใหเ้พื่อนประเมนิเพื่อน และการใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน (Rubrics) สิง่ส าคญัทีสุ่ดในการประเมนิ
เพื่อพฒันา คอื การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนในลกัษณะค าแนะน าทีเ่ชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรู้
ใหม่ท าให้การเรียนรู้พอกพูนแก้ไขความคิดความเข้าใจเดิมที่ ไม่ถูกต้องตลอดจนการให้ผู้เรยีน
สามารถตัง้เป้าหมายและพฒันาตนได้ จุดมุ่งหมายประการที่สอง คอื การวดัและประเมนิผลเพื่อ
ตดัสนิผลการเรยีนเป็นการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู้ (Summative Assessment) ผู้สอนวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูผู้เ้รยีนเป็นรายวชิาบนพืน้ฐานของตวัชีว้ ัดในรายวชิาพืน้ฐานและผลการเรยีนรู้
ในรายวชิาเพิม่เตมิตามที่ก าหนดในหน่วยการเรยีนรูผู้้สอนใช้วธิกีารที่หลากหลายจากแหล่งขอ้มูล
หลายๆ แหล่งเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมนิทีส่ะทอ้นความรูค้วามสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนโดยวดัและ
ประเมนิการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกบัการจดัการเรยีนการสอนสงัเกตพฒันาการและความ
ประพฤติของผู้เรยีนสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนการร่วมกิจกรรมผู้สอนควรเน้นการประเมนิตาม
สภาพจรงิ เช่น การประเมนิการปฏบิตังิาน การประเมนิจากโครงงานหรอืการประเมนิจากแฟ้มสะสม
งาน ฯลฯ ควบคู่ไปกบัการใช้การทดสอบแบบต่างๆ อย่างสมดุลต้องให้ความส าคญักบัการประเมนิ
ระหว่างเรยีนมากกว่าการประเมนิปลายปี/ปลายภาค และใช้เป็นขอ้มูล เพื่อประเมนิการเลื่อนชัน้
เรยีนและการจบการศกึษาระดบัต่างๆ  
  ในส่วนของความพงึพอใจในการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ
เรยีนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก พบว่า นักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ของโรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหมและโรงเรยีนวดัทพัยายทา้ว หลงัจากไดใ้ชร้ปูแบบ
การประเมนิผลตามสภาพจรงิ มผีลการเรยีนรวมในสาระพลศกึษาผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด ส าหรบัคร ู
พบว่า ครไูดป้ระเมนิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยยดึการประเมนิทางพลศกึษา 5 ดา้น ไดแ้ก่ การ
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ทดสอบความรู ้ทกัษะ  เจตคต ิสมรรถภาพทางกาย และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ซึง่ท าใหท้ราบ
ถงึพฤตกิรรมของนกัเรยีน ดงันี้ คอื ความรบัผดิชอบ การมสี่วนรว่ม และความมนี ้าใจนกักฬีา  
  มีการชี้แจงแนวทางในการประเมิน เกณฑ์การประเมิน  เครื่องมือในการประเมิน 
ระยะเวลาในการประเมนิ และกระบวนการประเมนิโดยรวม ซึง่มกีารด าเนินการประเมนิโดยผูม้สี่วน
เกี่ยวข้อง และมขีัน้ตอนการด าเนินการประเมนิที่ชดัเจน การก าหนดเกณฑ์การประเมนิมคีวาม
ชดัเจน ซึ่งท าให้นักเรยีนปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง โดยครูเป็นผู้แนะน าทุกครัง้ที่มกีารทดสอบและ
เกณฑท์ีส่รา้งขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัการประเมนิทางพลศกึษา 5 ดา้น และดา้นคุณภาพของผูเ้รยีน 
พบว่า นกัเรยีนไดร้บัการประเมนิครบทุกตวัชีว้ดั และมผีลการเรยีนผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด ซึง่เกดิ
จากการประเมนิผลทีค่รอบคลุม 5 ดา้น ทางพลศกึษา อย่างชดัเจน ส่งผลใหคุ้ณภาพผูเ้รยีนเป็นไป
ตามเกณฑท์ีก่ าหนดของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ขอ้สรุปดงักล่าว 
สอดคล้องกบั นิยม ไชยวงศ์ (2544) คอื การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิจากวธิีการ
จดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทัง้นี้การประเมินจะต้องสามารถผนึกเข้าไปกับหลักสูตรที่
สอดคล้องกบัความเป็นจรงิและเป้าหมายชี้น า โดยความรูท้ี่เดก็มกีารพฒันาและการเรยีนรูท้ ัง้ทาง
ร่างกายและจติใจ แสวงหาตวัอย่างทีเ่ป็นตวัแทนของทุกขอบเขตของเนื้อหาสาระ เป็นประโยชน์ต่อ
นกัเรยีนและโครงการเรยีน ด าเนินการตลอดเวลาและสะสมมาจากการสงัเกตพฤตกิรรมหลายๆ ดา้น
และตวัอยา่งการหาผลผลติของนกัเรยีน  
  การแสดงออกถงึวฒันธรรมและวธิกีารเรยีนรูข้องนักเรยีนแต่ละคน การมคีวามเชื่อถอื
และไวว้างใจต่อผูท้ีม่สี่วนรว่มในการประเมนิโดยเฉพาะอย่างยิง่ระหว่างเพื่อนนักเรยีนและผูป้กครอง 
และการก าหนดเกณฑ์การประเมนิขึน้มาเพื่อความมัน่ใจในความยุติธรรมและสามารถแปลผลได ้
สอดคลอ้งกบั วกิกิ้นส ์(สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์.  2544: 101-102; อ้างองิจาก Wiggins.  1989) 
ดา้นการปฏบิตัใินสภาพจรงิ (Performance in the Filed) ออกแบบขึน้เพื่อประเมนิการปฏบิตัใิน
สภาพจริง โดยงานที่ให้นักเรียนท าต้องมีความสัมพันธ์กับชีวิตความเป็นจริง ท้าทายการใช้
สตปิญัญาทีซ่บัซอ้น หรอืใชค้วามรูท้ีอ่าศยัทกัษะทางอภปิญัญา (Meta - Cognition Skills) และต้อง
ค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้น 1) แบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Learning Styles) 2) 
ความถนัด (Aptitudes) และความสนใจของผู้เรยีน เพื่อใช้ในการพฒันาความสามารถและค้นหา
จุดเด่นของผู้เรียน และให้สร้างเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน (Criteria) ที่มากจาก “แก่นแท้” 
(Essentials) ของการปฏบิตัมิากกว่าเป็นเกณฑม์าตรฐานที่สรา้งขึน้จากผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ ซึ่ง
เป็นเกณฑท์ีเ่ปิดเผยและรบัรูก้นัอยู่ในโลกของความเป็นจรงิของทัง้ตวันักเรยีนและผูอ้ื่น ไม่ใชเ้กณฑ์
ที่เป็นความลับปกปิดอย่างที่การประเมินแบบเดิมใช้อยู่ในแต่ละภารกิจจะมีเกณฑ์ซึ่งระบุถึง
มาตรฐานของการปฏบิตัทิี่แจ่มชดัและโปร่งใส เกณฑจ์ะสะทอ้นมุมมองที่หลากหลายของภารกจิที่มี
ความซบัซอ้นมากกว่าทีย่น่ยอ่หรอืสรปุออกมาใหเ้หน็เพยีงดา้นใดดา้นหนึ่งเพยีงดา้นเดยีว เนื่องจาก
เกณฑ์เป็นเรื่องที่น ามาจากการปฏิบตัิ เกณฑ์จงึเป็นสิ่งชี้แนะส าหรบัการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิทีส่ะทอ้นใหเ้หน็เป้าหมายและกระบวนการศกึษาอย่างแจ่มชดั จงึท าใหค้รอูยู่ในบทบาทของ
ผูฝึ้ก (Coach) และนักเรยีนในบทบาทของผูป้ฏบิตั ิ(Performers) พรอ้มกบัเป็นผูป้ระเมนิตนเอง 
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(Self - Evaluators) ไปพรอ้มๆ กนั อกีทัง้ยงั เปิดโอกาสใหผู้อ้ื่น เช่น เพื่อนนักเรยีน ผูป้กครอง ได้
เรยีนรู ้ตรวจสอบ ปรบัปรุง และชื่นชมในความส าเรจ็อย่างต่อเน่ือง ซึง่น าไปสู่การบรรลุถงึเป้าหมาย
ในการวดัทางการศกึษาอยา่งแทจ้รงิและมชีวีติชวีา  
  ซึ่งในส่วนของความพงึพอใจด้านการตดัสนิผลการเรยีนนัน้ สอดคล้องกบัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2554) ได้ระบุว่า การจดัการศกึษาในปจัจุบนัต้องมบีทบาท
หน้าทีใ่นการตรวจสอบคุณภาพผู้เรยีนตามความคาดหวงัของหลกัสูตร ดงันัน้หลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดใหต้รวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
เพื่อน าผลการประเมนิมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยการวดัและประเมนิผลทีอ่ยู่ใน
กระบวนการจดัการเรยีนรู้ผู้สอนด าเนินการเพื่อพฒันาผู้เรยีนและตดัสนิผลการเรยีนในรายวชิา/
กจิกรรมที่ตนสอนในการประเมนิเพื่อการพฒันาผู้สอนประเมนิผลการเรยีนรู้ตามตวัชี้วดัที่ก าหนด
เป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ด้วยวิธกีารต่างๆ เช่นการซกัถาม การสงัเกต การตรวจ
การบา้น การแสดงออกในการปฏบิตั ิผลงานการแสดงกริยิาอาการต่างๆ ของผูเ้รยีนตลอดเวลาทีจ่ดั
กจิกรรมเพื่อดูว่าบรรลุตวัชี้วดัหรอืมแีนวโน้มว่าจะบรรลุตวัชี้วดัเพยีงใดแล้วแก้ไขขอ้บกพร่องเป็น
ระยะๆ อยา่งต่อเนื่อง การประเมนิเพื่อตดัสนิเป็นการตรวจสอบ ณ จุดทีก่ าหนดแลว้ตดัสนิว่าผูเ้รยีน
มผีลอนัเกดิจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืไมแ่ละมากน้อยเพยีงใดทัง้นี้โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อเก็บคะแนนของหน่วยการเรยีนรูห้รอืของการประเมนิผลกลางภาคหรอืปลายภาคตามรูปแบบ
การประเมนิทีส่ถานศกึษาก าหนดผลการประเมนินอกจากจะใหเ้ป็นคะแนนหรอืระดบัผลการเรยีนแก่
ผูเ้รยีนแลว้ตอ้งน ามาเป็นขอ้มลูใชป้รบัปรงุการเรยีนการสอนต่อไปอกีดว้ย 
  
 จากขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้นี้ แสดงใหเ้หน็ว่า รปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่  3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก ที่ผู้วจิยั
พฒันาขึน้ สามารถใชไ้ด้จรงิ เพื่อแก้ปญัหา และความต้องการของการประเมนิผลการเรยีนรูภ้ายใต้
บรบิทของโรงเรยีนขนาดเลก็ ซึง่ประสทิธผิลของรปูแบบส่งผลต่อผูเ้กีย่วขอ้งอยา่งชดัเจน  
 
ข้อเสนอแนะ   
 จากผลการวจิยั ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในดา้นต่างๆ ดงันี้    
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจยัไปใช้    
 1. การน ารปูแบบการประเมนิครัง้นี้ไปใช ้ครจู าเป็นต้องศกึษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานตวัชี้วดัให้ละเอยีด แล้วน าองค์ประกอบของรูปแบบที่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้มาใช ้และท าการประเมนิไปตามสภาพจรงิเพื่อใหไ้ด้ผลสรุปของการประเมนิผลทีม่าจาก
สภาพความเป็นจรงิของผูเ้รยีนมากทีสุ่ด  
 2. ครผููส้อนพลศกึษาในระดบัอื่น เช่น ระดบัชัน้ ป.4 ป.5 และ ป.6 ในโรงเรยีนขนาดเลก็ หรอื
ขนาดใหญ่ สามารถน าองค์ประกอบของรปูแบบที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้ไปประยุกต์ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
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และตวัชีว้ดัทีป่รากฏในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยควรค านึงถงึ
บรบิทของสถานศกึษาตนเองดว้ย พรอ้มวเิคราะห ์แกไ้ขในส่วนทีเ่หมาะสม 
 3.  เนื้อหาสาระในแบบประเมนิแต่ละองค์ประกอบ ควรมกีารปรบัปรุงทุกภาคการศกึษา 
เพื่อใหเ้กดิความทนัสมยั และครอบคลุมเนื้อหาทีม่กีารเปลีย่นแปลง พรอ้มทัง้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน
ในเวลานัน้ๆ ซึง่จะสอดคลอ้งกบัการประเมนิตามสภาพจรงิ   
 4. ครูควรมกีารสรุปผลรายปี หรอื ท าเป็นเอกสารเพื่อยนืยนัการใช้ทุกครัง้ เพื่อแสดงให้
เหน็กระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูผู้้เรยีนทีม่ขี ัน้ตอน ถูกต้อง ชดัเจน ซึ่งจะส่งผลต่อครูในเรื่อง
การประเมนิผลนกัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
 5.  ผลการวจิยัครัง้นี้ก่อใหเ้กดิขอ้เสนอแนะในเชงินโยบาย ดงัต่อไปนี้  
  5.1  การวจิยัครัง้นี้ เกดิประโยชน์โดยตรงกบัครูผูส้อนพลศกึษา และช่วยแก้ปญัหาของ
การขาดเครื่องมือการประเมินทางพลศึกษาที่มีคุณภาพ และตรงตามหลักสูตร ดังนัน้ ผู้บริหาร
สถานศกึษา หรอื หวัหน้าเขตพื้นที่การศึกษา จ าเป็นต้องให้ความส าคญั และให้นโยบายหรอืส่งเสรมิ
โดยให้ความรู้ผ่านทางการอบรม การสมัมนา หรอื อื่นๆ เพื่อให้ครูผู้สอนพลศึกษา หรอืครูที่ได้รบั
มอบหมายใหท้ าการสอนวชิาพลศกึษาไดม้คีวามรูใ้นเรื่องการประเมนิในโอกาสและวาระทีส่มควร อย่าง
สม ่าเสมอ 
  5.2  จากปญัหาที่ผู้วิจยัศึกษา พบว่า สาระพลศึกษา ยงัขาดครูผู้สอนเป็นจ านวนมาก 
ผูบ้รหิารส่วนใหญ่มองไมเ่หน็ความส าคญัของพลศกึษา โดยเน้นไปดา้นวชิาการมากกว่าเพราะนักเรยีน
ส่วนใหญ่จ าเป็นต้องมกีารทดสอบระดบัชาต ิซึ่งผลของการทดสอบระดบัชาตจิะส่งผลต่อคุณภาพของ
สถานศกึษาด้วย จงึควรน าเสนอให้กบัผู้บรหิารสถานศึกษา หรอืผู้มอี านาจได้รบัรูเ้พื่อส่งเสรมิให้มี
การอบรมใหค้วามรูใ้นองคก์รต่อไป   
  
 ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป    
 1.  การพฒันารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก ศกึษาภายใต้บรบิทโรงเรยีนขนาดเลก็เท่านัน้ ในการ
วิจัยครัง้ต่อไป ควรศึกษาในบริบทของโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แล้วน าผลที่ได้มา
เปรยีบเทยีบเพื่อหาขอ้ดขีอ้เสยี เพื่อใหเ้กดิผลดต่ีอผูเ้กีย่วขอ้งมากทีสุ่ด   
 2.  หากต้องการพฒันารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา
อย่างต่อเนื่อง ควรท าวจิยัเพื่อพฒันาสมรรถนะครูด้านการประเมนิผลตามสภาพจรงิทางพลศกึษา 
โดยพฒันาในลกัษณะของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูผูส้อน โดยเฉพาะครูที่
ไมม่วีุฒทิางพลศกึษา  
 3.  ควรด าเนินการวจิยัโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบอื่นๆเช่น การประเมนิแบบเสรมิพลงั 
(Empowerment Evaluation) หรอืการประเมนิแบบมสี่วนร่วม (Participatory Evaluation) มาใชเ้ป็น
กระบวนการพฒันาครแูละผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง ใหม้ศีกัยภาพในการประเมนิตามสภาพจรงิมากขึน้ 
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 4.  ควรมกีารวจิยัในเชงินโยบาย เพื่อวเิคราะห์ผลของการด าเนินงานวดัและประเมนิผล
ทางพลศกึษา ว่าสอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามนโยบายมากน้อยเพยีงใด มปีจัจยัใดบา้งทีส่่งผลกระทบ
ต่อความส าเรจ็หรอืลม้เหลวของนโยบาย 
 5.  ควรวจิยัในเชงิพฒันากระบวนการมสี่วนร่วมของผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งและภาคเีครอืข่าย
ในการประเมนิผลและการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาทีเ่ป็นรปูธรรม       
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบรปูแบบฯ คู่มือการใช้รปูแบบฯ  
และเกณฑก์ารประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริง 
ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

 
1. อาจารยพ์ทัยา คงมชีนม ์    ต าแหน่ง ครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3) 
            กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 
            โรงเรยีนศรวีชิยัวทิยา จงัหวดันครปฐม 
2. อาจารยศ์ริวิรรณ บรรจง    ต าแหน่ง ครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3) 
            กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 
            โรงเรยีนบา้นหลวงวทิยา จงัหวดันครปฐม 
3. อาจารยส์นัทดั เขยีวคลา้ย   ต าแหน่ง ครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3) 
            กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 
            โรงเรยีนวดัวงัน ้าเขยีว จงัหวดันครปฐม 
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รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 
ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ 
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รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง
ในการประเมินผล 

 

2. กระบวนการประเมินผล 
 

3. ผลผลิต 
 

การประเมินผล
ตามสภาพจริง 
ท่ีมีคณุภาพ 

 1.1 ผูอ้อกแบบการ
ประเมนิผล 
     - คร ู
 

2.1 วเิคราะหม์าตรฐานและ
ตวัชีว้ดัพลศกึษา 
2.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การประเมนิผลพลศกึษา 5 
ดา้นและสดัสว่นคะแนน 
    - ดา้นความรู ้  
    - ดา้นเจตคต ิ 
    - ดา้นทกัษะ  
    - ดา้นสมรรถภาพทางกาย  
    - ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ 
2.3 สรา้งเครื่องมอืและเกณฑท์ี่
ใชป้ระเมนิ 5 ดา้น 
2.4 ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมอื 
 
 
 

3.1 เครื่องมอื
ประเมนิผล 
ตามสภาพจรงิ 
ตามมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัพลศกึษา  
5 ดา้น 
 

2.5 ด าเนินการประเมนิผล 
การเรยีนรู ้พลศกึษา 5 ดา้น 
 
 

2.6 ตดัสนิผลการประเมนิ 
การเรยีนรู ้ 

(เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ)์ 
 

3.2 ผลการเรยีนรู ้
ของนกัเรยีนตาม
จุดมุ่งหมาย 5 ดา้น 
 

3.3 ผลการตดัสนิ 
ผลการเรยีนรู ้
พลศกึษา 5 ดา้น 
ตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

1.2 ผูป้ระเมนิผล
การเรยีนรูพ้ลศกึษา 
-  คร ู
- นกัเรยีน 
- เพื่อนนกัเรยีน 
- ผูป้กครอง 
 

1.3 ผูต้ดัสนิผลการ
ประเมนิ 
    - คร ู
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คู่มือการใช้รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ 
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คู่มือการใช้ 

รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ 

 

 

             
 

จดัท าโดย 

นางสาวปณัรส ีเอีย่มสอาด 

หลกัสตูรการศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา 

คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ค าน า 
 
 การจัดการเรียนรู้พลศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลัก สูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนเกดิพฒันาการโดยรวม ทัง้ดา้นร่างกาย 
จติใจ อารมณ์ สงัคมและ สตปิญัญา รวมทัง้สมรรถภาพทางกายเพือ่สขุภาพ โดยใชก้จิกรรมการเคลื่อนไหว 
การออกก าลังกาย การเล่นเกมและกีฬา เป็นเครื่องมือในการพัฒนา ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะต้องมี
กระบวนการประเมนิผลทางพลศกึษา ตามจุดมุ่งหมายของการสอนพลศกึษาทุกครัง้และต้องครอบคลุม
พฒันาการทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรู ้  ดา้นเจตคต ิ  ดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์อนัเป็นหวัใจส าคญัของการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  และเพื่อเป็นการตรวจสอบ
ยนืยนัคุณภาพผู้เรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางฯ  ได้มกีารก าหนดว่าการประเมนิผลการเรยีนรู้นัน้ ต้อง
ประเมนิตามตวัชีว้ดัในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ซึง่เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนแต่ละชัน้ปีในระดบั
การศกึษาภาคบงัคบั (ตวัชีว้ดัชัน้ปี)เริม่ตัง้แต่ระดบั (ประถมศกึษาปีที ่1 - มธัยมศกึษาปีที ่3)   
 โรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเล็ก เป็นโรงเรยีนในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน และมบีรบิททีเ่ป็นขอ้จ ากดัในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาคอ่นขา้งมาก กล่าวคอืมจี านวนนกัเรยีนไม่
เกนิ 120 คน สว่นมากตัง้อยูใ่นทอ้งทีห่มูบ่า้น หรอืเขตชนบท จงึมลีกัษณะเป็นสถาบนัของชุมชน ซึง่ชุมชน
จะรกัและหวงแหนอยากใหอ้ยู่คู่กบัชุมชนตลอดไป แต่ในขณะเดยีวกนัพบว่าครูผูส้อนพลศกึษาในระดบั
ประถมศกึษาส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง ส าเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาอื่น แต่ต้อง
รบัผดิชอบสอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูพ้ลศกึษา จงึสง่ผลใหม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการประเมนิผลการเรยีนรู้
ในสาระพลศึกษาไม่ตรงตามหลักการ หรือคลาดเคลื่อนไปบ้าง เป็นเหตุให้การประเมินผลผู้เรียนไม่
ครอบคลุมพฒันาการ 5 ดา้นทางพลศกึษาตามจุดมุ่งหายของหลกัสตูร และขาดกระบวนการประเมนิตาม
สภาพจรงิ จากสภาพการณ์ดงักล่าว ผูว้จิยัจงึพฒันารูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ขึน้ โดยมแีนวคดิมาจากวเิคราะห์
มาตรฐานและตวัชี้วดัของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และการประเมนิผลเชงิระบบ 
 ส าหรับรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ มวีธิกีารประเมนิผล เครือ่งมอืและเกณฑท์ี่
เป็นมาตรฐาน ทีค่รผููส้อนวชิาพลศกึษาสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลตามความสามารถจรงิของ
ผูเ้รยีนอย่างครอบคลุมพฒันาการ 5 ด้านทางพลศกึษา ผูว้จิยัจงึหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าคู่มอืฉบบันี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อครูผูส้อน โดยเฉพาะครทูีไ่ม่ไดจ้บทางสาขาวชิาพลศกึษาโดยตรง สามารถน าไปใชไ้ด้อย่า ง
ถูกตอ้งตามหลกัการประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และส่งผลใหเ้กดิ
กระบวนการประเมนิผลผู้เรยีนได้ตรงตามตวัชี้วดัในมาตรฐานที่เกีย่วขอ้งกบัพลศกึษา อนึ่ง คู่มอืฉบบันี้ 
เป็นส่วนหนึ่งของการท าปริญญานิพนธ์ระดบัการศกึษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศกึษา 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒดว้ย 
 
          นางสาวปณัรส ีเอีย่มสอาด 



 
 

164 

สารบญั 
 

ตอนท่ี  หน้า 
1 หลกัการและแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 168 
 ความส าคญัและความจ าเป็นในการประเมนิผลตามสภาพจรงิ.......................... 168 
 ความหมายการประเมนิผลตามสภาพจรงิ……………………………………...... 170 
 แนวคดิและหลกัการประเมนิผลตามสภาพจรงิ………………………………...... 172 
 ลกัษณะของการประเมนิผลตามสภาพจรงิ..…………………………................. 175 
2 รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา

ส าหรบันักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 179 
 องคป์ระกอบของรปูแบบ………………………………………………………..... 179 
3 การวิเคราะหม์าตรฐานและตวัช้ีวดักลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและ 

พลศึกษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 188 
 ดา้นความรู ้(K) ม ี5 ตวัชีว้ดั…………………………………………………....... 190 

 ดา้นเจตคต(ิ A) และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(C) ม ี3 ตวัชีว้ดั……… 190 
 ดา้นทกัษะ (P) และสมรรถภาพทางกาย (F) ม ี6 ตวัชีว้ดั…………………… 190 
4 เคร่ืองมือและเกณฑก์ารประเมินผลการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ส าหรบั

นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 196 
 เครือ่งมอืและเกณฑก์ารประเมนิผลการการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น.… 196 
 แบบวดัความรู…้………………………………………………………………. 196 
 เกณฑก์ารประเมนิแบบวดัความรู…้………………………………………….. 204 
 แบบวดัเจตคต…ิ………………………………………………………………. 205 
 เกณฑก์ารประเมนิแบบวดัเจตคต…ิ………………………………………….. 206 
 แบบทดสอบทกัษะ…………………………………………………………….. 210 
 เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบทกัษะ……………………………………….. 211 
 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย……………………………………………... 226 
 เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย………………………… 231 
 แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์…………………………………...……….. 237 
 เกณฑก์ารประเมนิแบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์……………………….. 239 

บรรณานุกรม 244 

 
 



 
 

165 

บญัชีตาราง 
 
ตาราง  หน้า 

1 การด าเนินการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามจดุมุง่หมายของการประเมนิผลทาง
พลศกึษา……………………………………………………………………….. 

 
183 

2 สดัส่วนการใหค้ะแนนของผูท้ีม่บีทบาทในการประเมนิการเรยีนรูพ้ลศกึษา… 184 
3 ระดบัผลการเรยีน 8 ระดบั และความหมายของแต่ละระดบั………………… 185 
4 ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนตามจดุมุง่หมายพลศกึษา 5 ดา้น ของนกัเรยีน

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม (n=9)………………. 
 

186 
5 ตารางวเิคราะห ์สาระ มาตรฐาน และตวัชีว้ดักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษา

และพลศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3……………………………………. 
 

190 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

166 

บญัชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ  หน้า 

1 องคป์ระกอบของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ………………… 179 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

167 

คู่มือการใช้ 

รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ 

 

ค าช้ีแจงการใช้คู่มือ 
 การใช้คู่มือการประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ มแีนวทางการปฏบิตัดิงันี้ 
 1.  คู่มอืการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก เล่มนี้ เหมาะส าหรบัครูผู้สอนวชิาพลศึกษา ใน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ทีก่ าลงัจะจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา และการประเมนิทางพลศกึษาทีค่อบ
คลุม 5 ดา้น และประเมนิผลตามสภาพจรงิ ครผููส้อนสามารถศกึษาคู่มอืการใชฯ้ ให้เขา้ใจในแต่ละ
ตอน แลว้น าไปใชก้บักจิกรรมในชัน้เรยีน 
 2.  คู่มอืการใช้ฯ ทีพ่ฒันาขึน้เพื่อใชก้บันักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 แต่สามารถ
น าไปปรบัใช้ให้เขา้กบัการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาในระดบัชัน้อื่นๆ หรอืในบรบิทของแต่ละโรงเรยีน 
และเนื้อหาอื่นๆ ได ้ 
 

ข้อพึงปฏิบติัด้านการเตรียมการและการน าไปใช้ 
 1.  จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารครผููส้อนพลศกึษา โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญทางดา้น
หลกัสูตรพลศกึษา มาใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการจดัท าหน่วยการเรยีนรู/้แผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
เครื่องมอืและเกณฑก์ารประเมลิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ให้แก่ครผูู้สอนพล
ศกึษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อให้เกดิความเข้าใจตรงกนั โดยเน้นการฝึกทกัษะให้ครู
สามารถจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาไดค้รอบคลุมตามตวัชีว้ดัในแต่ละมาตรฐาน  
 2.  หลงัจากที่ครผูู้สอนพลศกึษา ไดด้ าเนินการอบรมเสรจ็แล้ว ครูด าเนินการประชุมชีแ้จง
นักเรยีน ผูป้กครอง ถงึรปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิ และการใชเ้ครื่องมอืประเมนิผลต่างๆ ใน
รปูแบบ เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 1 วนั ในแต่ละโรงเรยีน เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อน 
 3.  จะต้องมกีารก ากบัตดิตาม การใช้รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา ทุกๆ 1 เดอืน จากผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิผล คอื ครู นักเรยีน และ
ผูป้กครอง 
 4.  เมือ่น ารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาไปใชแ้ลว้ ผล
การประเมนิจะตอ้งสะทอ้นป้อนกลบักบัทุกฝา่ย 
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ตอนท่ี 1 
หลกัการและแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 การประเมนิผลตามสภาพจรงิ เป็นทางเลอืกใหม่ในการประเมนิผลการเรยีนรู้ สามารถ
น าไปสู่การพฒันาผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ สามารถประเมนิความสามารถ ทกัษะ ความคดิเชงิระบบ 
ความคดิอย่างมวีจิารณญาณขัน้สูงที่ซบัซ้อน ตลอดจนสามารถแก้ปญัหา และประยุกต์ใช้วธิต่ีางๆ 
การประเมนิตามสภาพจรงิจงึมุ่งเน้นทีก่ารประเมนิผลการปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยงานหรอืกจิกรรมทีม่อบหมายใหผู้ป้ฏบิตัจิะเป็นงานหรอืสถานการณทีเ่ป็นจรงิ (Real Life) หรอื
ใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิ จงึเป็นงานที่มสีถานการณ์ซบัซ้อน (Complexity) และเป็นองคร์วม (Holistic) 
มากกว่างานปฏบิตัใินกจิกรรมการเรยีนทัว่ไป      
 

ความส าคญัและความจ าเป็นในการประเมินผลตามสภาพจริง 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 ไดร้ะบุถงึแนวทางการจดัการศกึษาทีเ่น้นหลกัการใหผู้เ้รยีนทุก
คนมคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้โดยถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัที่สุด ดงันัน้การ
จดัการศึกษาทัง้การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย จงึต้องเน้น
ความส าคญัทัง้ความรู ้คุณธรรมและกระบวนการเรยีนรูซ้ึ่งในส่วนของการจดักระบวนการเรยีนรูน้ัน้
จะตอ้งจดัใหเ้นื้อหาสาระและกจิกรรมใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนัดของผูเ้รยีน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกนัและแก้ไขปญัหาของผูเ้รยีน มกีารจดักจิกรรม
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัทิ าได ้คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง จากแนวทางดงักล่าวส่งผลใหร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนต้องสอดคล้องกบัชวีติ
จรงิ ปฏบิตัไิดจ้รงิ โดยตวัชีว้ดัทีส่ าคญั คอื การประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญั 
 กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 กล่าวถงึการเรยีนรู้ด้านสุขศึกษาและพลศกึษาว่าเป็นการศกึษาด้านสุขภาพที่มี
เป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล 
ครอบครวัและชุมชนให้ยัง่ยนื ในการจดัการเรยีนรู้สุขศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันา
พฤตกิรรมด้านความรู ้เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏบิตัเิกี่ยวกบัสุขภาพควบคู่ไปด้วยกนั 
และในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกดิพฒันาการใช้กจิกรรมการเคลื่อนไหว การ
ออกก าลงักาย การเล่นเกมและกีฬา เป็นเครื่องมอืในการพฒันาโดยรวมทัง้ด้านร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ สงัคมและ สตปิญัญา รวมทัง้สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกฬีา จากความมุ่งหมายดงักล่าว 
สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ตลอดจนวถิีชวีิตที่มสีุขภาพดี โดยให้มทีัง้ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะหรอืกระบวนการ คุณธรรม 
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จรยิธรรมและค่านิยมตามแนวการจดัการศกึษาในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.  2542 
และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ผลรวมสุดท้าย คอื ผู้เรยีนเกดิการพฒันาทีเ่ป็นองค์รวม
ของความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ (Holistic) (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 1-3) 
 การประเมนิผลเป็นกระบวนการส าคญัทีม่สี่วนเสรมิสรา้งความส าเรจ็ใหก้บัผูเ้รยีนและเป็น    
ส่วนหนึ่งของกระบวนการจดัการเรยีนการสอน การสอนและการประเมนิผลจงึจ าเป็นต้องมลีกัษณะ
สอดคลอ้งกนัและด าเนินควบคู่กนัไป ดงันัน้เมือ่การสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางมลีกัษณะเน้น
การเรยีนรู้ที่แท้จรงิ (Authentic Learning) จงึจ าเป็นที่จะต้องท าการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
(Authentic Assessment) (ชนาธปิ พรกุล.  2544: 42-43) เพื่อให้สามารถวดัและประเมนิผลที่
แท้จริงได้ จากแนวคิดดังกล่าวจึงมีผู้หันมาสนใจการประเมินผลดังกล่าวซึ่งเป็นการวัดและ
ประเมนิผลจากงานหรอืผลงานทีเ่ป็นจรงิมากกว่าการประเมนิดว้ยขอ้สอบแบบเลอืกตอบเพยีงอย่าง
เดียว และเป็นการประเมินผลตามเกณฑ์ ซึ่งมีความส าคัญต่อการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
(สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์.  2544: 91) การประเมนิผลตามสภาพจรงิจงึเป็นเครื่องมอืประเมนิผลทีม่ ี
ประสทิธภิาพทีใ่ชใ้นการประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Evaluation) รวมทัง้สามารถใชใ้น
การประเมนิผลรวม (Summative Evaluation) ในสถานการณ์การเรยีนการสอนทีใ่กลเ้คยีงชวีติจรงิ 
เน้นนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง นกัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ โดยนักเรยีนเป็นผูส้รา้งงาน และสรา้งความรู ้โดย
ครเูป็นผูช้ีแ้นะใหผู้เ้รยีนพฒันาตนเองอย่างเตม็ความสามารถ (กรมวชิาการ.  2539: 1-2) 
 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ที่ส าคญัที่สุด คอื การวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน 
การประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน เป็นการวดัและประเมนิผลที่อยู่ในกระบวนการจดัการเรยีนรู้ในชัน้
เรยีนผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและสม ่าเสมอในการจดัการเรยีนรู้ ใช้เทคนิคการประเมนิอย่าง
หลากหลาย เช่น การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบ้าน การประเมนิโครงการ การประเมนิ
ชิน้งาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ เป็นต้น โดยผูส้อนเป็นผู้ประเมนิเองหรอืเปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมนิเพื่อน ผูป้กครองรว่มประเมนิ นอกจากนัน้การประเมนิ
ระดบัชัน้เรยีนยงัเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รยีนมพีฒันาการความก้าวหน้าในการเรยีนรู ้อนัเป็นผลมา
จากการจดักิจกรรมการเรยีนรู้จรงิหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด มสีิ่งที่จะต้องได้รบัการพัฒนา
ปรบัปรงุและส่งเสรมิในดา้นใดเพิม่เตมิอกี รวมทัง้ผูส้อนยงัสามารถใชผ้ลการประเมนิไปปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรูข้องตนดว้ย ทัง้นี้โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 

 ตามจุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษา กระบวนการประเมนิผลทางพลศึกษาในการจดัการ
เรียนรู้จะต้องประเมินผลผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการสอนพลศึกษาทุกครัง้และจะต้องให้
ครอบคลุมพฒันาการทัง้ 5 ดา้น คอื 1. พฒันาการทางดา้นความรู้  2. พฒันาการทางดา้นเจตคต  ิ   
3. พฒันาการทางดา้นทกัษะ 4. พฒันาการทางดา้นสมรรถภาพทางกาย 5. พฒันาการทางด้าน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์จุดมุ่งหมายของการสอนพลศกึษาจงึจ าเป็นต้องก าหนดไวใ้หส้มัพนัธก์บั
ตวัชีว้ดัระดบัชัน้เสมอ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551) การประเมนิผลการเรยีนรูส้าระพลศกึษา จาก
แนวคดิของ วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์(2541: 187-189) การประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการประเมนิ
สมัฤทธผิลทางการเรยีนของผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ ซึง่จะเกี่ยวขอ้งกบัการใหค้ะแนน (Grading) ต่อไป 
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การประเมนิผลผู้เรยีนจะด าเนินไปตามจุดมุ่งหมายของวชิาพลศึกษาที่ต้องการให้ผู้เรยีนเกิดการ
พฒันาด้านความรู ้เจตคต ิทกัษะ สมรรถภาพทางกาย และสงัคม โดยใช้วธิกีารต่างๆ เช่น การใช้
แบบทดสอบทกัษะกฬีา (Sports Skill Tests) การใชแ้บบทดสอบเจตคต ิและความสนใจ (Attitude 
and interest Inventories) การใชแ้บบสอบถามต่างๆ (Questionnaires) และการส ารวจรายการหรอื
การเลอืกตอบ (Checklist) เป็นตน้ 
 จากผลการด าเนินงานและสภาพปญัหาของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1 พบว่า โรงเรยีนขนาดเลก็จะมปีญัหาการด าเนินงานทัง้ใน
ด้านปรมิาณและคุณภาพ สภาพปญัหาที่เกดิขึน้โดยทัว่ไปในโรงเรยีนขนาดเล็ก คอื ปญัหาด้าน
ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการด้านทรพัยากรโดยเฉพาะทรพัยากรบุคคล และจากการศกึษาขอ้มูล
และการสมัภาษณ์ครูผู้สอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนพลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ส่วนใหญ่ส าเรจ็การศึกษาในสาขาวชิาอื่น แต่ต้องรบัผดิชอบสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กจึงอาจมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมนิผลการเรยีนรูใ้นสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศกึษาไม่ตรงตามหลกัการ ส่งผลให้การ
ประเมนิผลผูเ้รยีนไมค่รอบคลุมทุกดา้น (ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 1.  
2556: ออนไลน์)  
 

ความหมายการประเมินผลตามสภาพจริง            
 มผีูใ้หค้วามหมายความเกีย่วกบัการประเมนิผลตามสภาพจรงิไวห้ลายท่านดงันี้  
 เครดเลอร ์(จรญั ค ายงั.  2537:  2-3; อ้างองิจาก Cradler.  1991: 18) ได้กล่าวว่าการ
ประเมนิสภาพจรงิ หมายถงึ การประเมนิทีไ่ม่เน้นทกัษะพืน้ฐาน แต่จะเน้นการประเมนิทกัษะการคดิ
ซบัซ้อนของนักเรยีนในการท างาน การร่วมมอืในการแก้ไขปญัหา และการประเมนิตนเอง ความ
พยายามในการร่วมมอืซึ่งคล้ายคลึงกับโลกความจรงิภายนอกโรงเรยีน เพื่อสนับสนุนการวดัค่า
สมัฤทธิอ์ยา่งมคีวามหมายในการประเมนิความก้าวหน้าของผูเ้รยีน     
 อุทุมพร จามรมาน (2540: 2-4) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลตามสภาพจรงิ หมายถึง               
การวดัและประเมนิผลกระบวนการท างานของสมองและจติใจของผูเ้รยีนอย่างตรงไปตรงมาตามสิง่ที่
เขาท าโดยพยายามตอบค าถามว่า เขาท าอย่างไรและท าไม่จงึท าอย่างนัน้ การไดข้อ้มูลว่า “เขาท า
อย่างไร” (How) และท าไม (Why) ช่วยใหผู้ส้อนไดช้่วยผูเ้รยีนซึง่เป็นการวดัและประเมนิโดยการ
ปฏบิตัจิรงิท าจรงิๆ เพื่อใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมคีวามหมายและเหมอืนชวีติจรงิ   
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2543: 88) ได้กล่าวว่า การประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็น
กระบวนการสงัเกต การบนัทกึ และการรวบรวมขอ้มูลจากวธิกีารท างานและผลงานของนักเรยีนใน
สภาพการเรยีนการสอนทีน่กัเรยีนมสี่วนปฏบิตังิานจรงิ ควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน        
 สุชานาถ ยอดอนิทรพ์รหม (2544: 57) ได้ให้ความหมายการประเมินผลตามสภาพจรงิ
หมายถึง การวดัและประเมนิผลกระบวนการท างานในด้านสมองหรอืการคดิและจติใจของผู้เรยีน
อย่างตรงไปตรงมาตามสิง่ทีผู่เ้รยีนกระท าโดยพยายามตอบค าถามว่าผูเ้รยีนท าอย่างไรและท าไมจงึ
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ท าอย่างนัน้ การได้ขอ้มูลว่า “เขาท าอย่างไร” และ “เขาท าไม” จะช่วยให้ผู้สอนได้ช่วยพฒันาการ
เรยีนของผู้เรยีนและการสอนของผู้สอน ท าให้การเรยีนการสอนมคีวามหมายและท าให้เกดิความ
อยากในการเรยีนรูต่้อไป 
 สุชิน เพ็ชรรกัษ์ (2544: 89) กล่าวว่าการประเมินผลตามสภาพจรงิ หมายถึง การ
ตรวจสอบความสามารถของผู้เรยีน (Collective Abilities) จากการแสดงพฤตกิรรมให้ปรากฏตาม
แบบหรอืวธิกีารทีผู่เ้รยีนเหน็ว่าเหมาะสม และการแสดงพฤตกิรรมนัน้จ าเป็นต้องใชค้วามรูแ้ละทกัษะ
ทีไ่ดม้กีารระบุไวใ้นเป้าหมายของการเรยีนการสอน 
 สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544: 93) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ว่าเป็นวธิกีารประเมนิทีอ่อกแบบมาเพื่อสะท้อนใหเ้หน็พฤตกิรรมและทกัษะที่จ าเป็นของนักเรยีนใน
สถานการณ์ที่เป็นจรงิแห่งโลกปจัจุบนั และเป็นวธิีการประเมนิที่เน้นงานที่นักเรยีนแสดงออกใน
ภาคปฏบิตั ิ(Performance) เน้นกระบวนการเรยีนรู ้(Process) ผลผลติ (Products) และแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) การที่จะท าให้นักเรยีนบรรลุถึงความต้องการของแต่ละบุคคลได้นัน้ วิธีการ
ประเมนิตามสภาพจรงิจะเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผลและมสี่วนร่วมในการจดั
กระบวนการเรยีนรูข้องตนเองดว้ย ดงันัน้วธิกีารประเมนิดว้ยวธินีี้จะช่วยในการพฒันาการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนไดอ้ยา่งต่อเนื่อง  
 สมนึก นนทจินัทร ์(2545: 70) ไดส้รุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิ ว่าเป็น
การประเมนิทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูก้ระท ากจิกรรมต่างๆ ดว้ยการแสดงออกหลายๆ ดา้นเพื่อน าไป
แกป้ญัหา โดยใชท้กัษะกระบวนการคดิทีส่ลบัซบัซอ้น ทีอ่ยูบ่นพืน้ฐานของเหตุการณ์ทีเ่ป็นจรงิในทุก
บรบิทเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้
 สุวมิล ว่องวาณิช (2546: 13) ไดก้ล่าวว่า การประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นกระบวนการ
ตดัสนิความรู้ความสามารถและทกัษะต่างๆ ของผู้เรยีนในสภาพที่สอดคล้องกบัชีวติจรงิโดยใช้
เรือ่งราวเหตุการณ์ สภาพจรงิหรอืคลา้ยจรงิทีป่ระสบในชวีติประจ าวนั เป็นสิง่เรา้ใหผู้เ้รยีนตอบสนอง
โดยการแสดงออก ลงมอืกระท า หรอืผลติจากกระบวนการท างานตามที่คาดหวงัและผลผลติที่มี
คุณภาพ จะเป็นการสะทอ้นภาพเพื่อลงขอสรปุถงึความรู ้ความสามารถ และทกัษะต่างๆ ของผูเ้รยีน
ว่ามมีากน้อยเพยีงใด น่าพอใจหรอืไม ่อยูใ่นระดบัความส าเรจ็ใด      
 เอกรนิทร ์สีม่หาศาล (2546: 50) ได้ใหค้วามหมายการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ว่าเป็น
กระบวนการวดัผลและสงัเกตผลอย่างเป็นระบบเป็นวธิกีารประเมนิผลความสามารถทางดา้นต่างๆ 
ของผู้เรยีนโดยมุ่งประเมนิจากผลงานที่ปฏบิตัจิรงิมากกว่าประเมนิจากผลการทดสอบด้านขอ้สอบ
แบบเลอืกตอบและเกณฑก์ารประเมนิตามสภาพจรงิต้องมผีลสมัฤทธิก์บัพฤตกิรรมและการปฏบิตัิ
จรงิในชวีติประจ าวนัของผูเ้รยีน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2549: 1) ไดใ้หค้วามหมายว่าการประเมนิ
สภาพจรงิ หมายถงึ การประเมนิทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนปฏบิตังิานทีเ่หมอืนการปฏบิตังิานในชีวติจรงิ 
มเีวลาเพยีงพอส าหรบัการวางแผน การลงมอืท างาน จนไดง้านที่เสรจ็สมบูรณ์ มโีอกาสประเมนิผล
การท างานด้วยตนเองและมกีารปรกึษาร่วมกบัผู้เรยีน การประเมนิลกัษณะเช่นนี้ จงึจ าเป็นต้องใช้
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การประเมนิทีห่ลากหลายมกีารตดัสนิโดยใชเ้กณฑ ์(Criteria) หรอื มาตรฐาน (Standard) เดยีวกบั
เกณฑ ์หรอืมาตรฐานทีใ่ชต้ดัสนิการท างานในชวีติจรงิในชิน้งานเดยีวกนัหรอืประเภทเดยีวกนั      
 มเิชล (ชวลติ ชูก าแหง.  2550: 37; อ้างองิจาก Mitchell.  1992) ไดก้ล่าวว่าการประเมนิ
สภาพจรงิ หมายถงึ การประเมนิทีใ่ชเ้ทคนิคอย่างหลากหลายวธิเีพื่อตรวจสอบคุณภาพของงานของ
นักเรยีน เพื่อแสดงออกถงึทกัษะจากการเรยีนรู ้ตลอดจนการแสดงถงึการกระท าการหรอืวธิกีารที่
นกัเรยีนใช ้ซึง่ตอ้งอาศยัหลกัการทีว่่านกัเรยีนตอ้งมกีารลงมอืกระท าหรอืปฏบิตั ิหรอืแสดงออก        
 จากการรวบรวมความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงินัน้ สรุปไดว้่า การประเมนิผล
ตามสภาพจรงิ หมายถงึ กระบวนการที่มสี่วนเสรมิสรา้งความส าเรจ็ให้กบัผูเ้รยีนและเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการในการจดัการเรยีนการสอน การสอนและการประเมนิผลจงึจ าเป็นต้องมลีกัษณะ
สอดคลอ้งกนัและด าเนินควบคู่กนัไป ดงันัน้เมือ่การสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางมลีกัษณะการ
เรียนรู้ที่แท้จริง (Authentic Learning) จึงจ าเป็นที่จะต้องท าการประเมินผลตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) (ชนาธปิ พรกุล.  2544) จากข้อความข้างต้นจงึมผีู้หนัมาสนใจการ
ประเมนิผลดงักล่าวซึง่เป็นการวดัและประเมนิผลจากงานหรอืผลงานทีเ่ป็นจรงิมากกว่าการประเมิน
ดว้ยขอ้สอบแบบเลอืกตอบเพยีงอย่างเดยีว และเป็นการประเมนิผลตามเกณฑ ์ซึ่งมคีวามส าคญัต่อ
การปฏบิตัจิรงิในชวีติประจ าวนั (สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์.  2544: 91) การประเมนิผลตามสภาพจรงิ
สามารถน าไปสู่การพฒันาผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ สามารถประเมนิความสามารถ ทกัษะ ความคดิขัน้สูง
ที่ซบัซ้อน ตลอดจนความสามารถในการแก้ปญัหาและการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในวิชาต่างๆ 
นอกจากนี้วธิ ีการประเมนิผลตามสภาพจรงิยงัเป็นการประเมนิเชงิบวกเพื่อค้นหาความสามารถ 
จดุเด่นและความก้าวหน้าของผูเ้รยีน รวมทัง้ใหค้วามช่วยเหลอืแก่นักเรยีนในจุดทีต่้องการพฒันาให้
สงูขึน้ เตม็ตามศกัยภาพ การประเมนิผลตามสภาพจรงิจงึเป็นเครื่องมอืประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ
ที่ใช้ในการประเมนิผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative Evaluation) รวมทัง้สามารถใช้ในการ
ประเมนิผลรวม(Summative Evaluation) ในสถานการณ์การเรยีนการสอนทีใ่กลเ้คยีงชวีติจรงิ เน้น
นักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง นักเรยีนได้ปฏบิตัจิรงิ โดยนักเรยีนเป็นผูส้รา้งงาน และสรา้งความรู ้โดยครู
เป็นผู้ชี้แนะให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มความสามารถ การประเมินผลดังกล่าวจะอ านวย
ประโยชน์ใหแ้ก่ครผููส้อนไดพ้ฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามจดุหมายของหลกัสตูร สนองความต้องการของ
ผูเ้รยีนและสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ี(กรมวชิาการ.  2539: 1-2)  
 
แนวคิดและหลกัการประเมินผลตามสภาพจริง  
 การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิที่ไม่เน้นการประเมนิทกัษะพื้นฐาน แต่จะเน้น 
การประเมนิทกัษะการคดิอย่างซบัซอ้นของนักเรยีนในการท างาน ความร่วมมอืในการแก้ปญัหาหา
และการประเมนิตนเอง ทัง้ยงัสามารถประเมนิความก้าวหน้าทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนไดอ้กีด้วย 
ซึง่มนีกัวชิาการทีน่ าเสนอแนวคดิและหลกัการประเมนิตามสภาพจรงิไว ้ดงัต่อไปนี้                   
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 กรมวชิาการ (2539: 27) ระบุว่าหลกัการที่จ าเป็นของการประเมนิตามสภาพจริงเป็นการ
ประเมนิความก้าวหน้า และการแสดงออกของนักเรยีนแต่ละคน (ใช้การเปรยีบเทยีบกบักลุ่ม) บน
รากฐานทางทฤษฎขีองพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละด้วยเครื่องมอืประเมนิที่หลากหลาย โดยหลกัการ
ประเมนิตามสภาพจรงิ ควรจะตอ้งประกอบดว้ย 
 1.  การประเมนิตามสภาพจรงิจะต้องมรีากฐานบนพัฒนาการและการเรยีนรูท้างสตปิญัญา
ทีห่ลากหลาย  
 2.  การประเมนิตามสภาพจรงิและการพฒันาหลกัสูตรที่เหมาะสมจะต้องจดัท าใหส้่งเสรมิ
ซึ่งกนัและกนั คอื จะต้องพฒันาจากบรบิทที่มรีากฐานทางวฒันธรรมที่นักเรยีนอาศยัอยู่และที่ต้อง
เรยีนรูใ้หท้นักบักระแสเปลีย่นแปลงของโลก  
 3.  ความรูใ้นเนื้อหาสาระทัง้ในความกา้วหน้าและลกึจะน าไปสู่การพฒันาใหน้ักเรยีนเรยีนรู้
มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย สนองความต้องการ และเสรมิสร้างศกัยภาพของ
ผูเ้รยีนอยา่งเตม็ที ่ 
 4.  การเรยีนการสอนการประเมนิจะตอ้งหลอมรวมกนัและการประเมนิตอ้งประเมนิต่อเนื่อง
ตลอดเวลาทีท่ าการเรยีนการสอน โดยผูเ้รยีนมสี่วนรว่ม  
 5.  การเรยีนการสอนการประเมนิ เน้นการปฏบิตัจิรงิในสภาพทีส่อดคลอ้งหรอืใกลเ้คยีงกบั
สภาพความเป็นจรงิของการด ารงชวีติ งาน/กจิกรรมการเรยีนการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิงาน
ดว้ยตนเอง  
 6.  การเรยีนการสอนจะต้องเป็นไปเพื่อพฒันาศกัยภาพใหเ้ตม็ทีสู่งสุดตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ
ของแต่ละบุคคล  
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540: 183) ได้เสนอแนวคิดและ
หลกัการประเมนิตามสภาพจรงิ ดงันี้  
 1.  การประเมนิตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนได้ปฏบิตั ิไม่เน้นการประเมนิทกัษะพื้นฐานแต่เน้น
การประเมนิทกัษะการคดิที่ซบัซ้อนในการท างาน ความร่วมมอืในการแก้ปญัหาและการประเมนิ
ตนเองทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน  
 2.  การประเมนิตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตัเิป็นการวดัและประเมนิความก้าวหน้าของ
นกัเรยีน  
 3.  การประเมนิตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตัเิป็นการสะทอ้นใหเ้หน็การสงัเกต    สภาพ
งานปจัจบุนั ของนกัเรยีนและสิง่ทีน่กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ  
 4.  การประเมนิตามสภาพจรงิที่นักเรยีนไดป้ฏบิตัเิป็นการผูกตดินักเรยีนกบังานทีเ่ป็นจรงิ
โดยพจิารณาจากงานหลายๆ ชิน้   
 5.  ผู้ว ัดและประเมินควรมีหลายคนโดยจัดให้มีการประชุมระหว่างผู้ประเมินเพื่อ
แลกเปลีย่นตวัขอ้มลูระหว่างนกัเรยีน  
 6.  การประเมนิตามสภาพจรงิทีผู่เ้รยีนไดป้ฏบิตั ิต้องด าเนินไปพรอ้มกบัการเรยีนการสอน
อยา่งต่อเนื่อง  
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 7.  น าการประเมนิตนเองมาใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิตามสภาพจรงิ  
 8.  การประเมนิตามสภาพจรงิที่ผู้เรยีนได้ปฏบิตัคิวรมกีารประเมนิทัง้ 2 ลกัษณะ คอืการ
ประเมนิที่เน้นการปฏิบตัิจรงิและการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน โดยมขีัน้ตอนการประเมนิตาม
สภาพทีแ่ทจ้รงิดงันี้ คอื  
  8.1  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัก าหนดผลสมัฤทธิท์ีต่อ้งการ โดยการวเิคราะหจ์ากหลกัสูตร
กลาง หลกัสตูรทอ้งถิน่และคู่มอืการเรยีน  
  8.2  ท าความชดัเจนกบัลกัษณะและความหมายของสมัฤทธิ ์ 
  8.3  ก าหนดแนวทางของงานทีต่อ้งปฏบิตัโิดยจดเป็นงานทีต่อ้งการท าและงานทีท่ าตาม
ความสนใจ  
  8.4  ก าหนดรายละเอยีดของงาน  
  8.5  ก าหนดกรอบการประเมนิ ท าแผนผงัการประเมนิทีแ่สดงความสมัพนัธข์องเนื้อหา
กบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการประเมนิ  
  8.6  ก าหนดวธิกีารประเมนิ  
  8.7  ก าหนดตวัผูป้ระเมนิ  
  8.8  ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ  
 นิยม ไชยวงศ์ (2544: 31) ได้กล่าวว่า การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิจาก
วธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ทัง้นี้การประเมนิจะต้องสามารถผนึกเขา้ไปกบัหลกัสูตรที่
สอดคล้องกบัความเป็นจรงิและเป้าหมายชี้น า โดยความรูท้ี่เดก็มกีารพฒันาและการเรยีนรูท้ ัง้ทาง
ร่างกายและจติใจ แสวงหาตวัอย่างทีเ่ป็นตวัแทนของทุกขอบเขตของเนื้อหาสาระ เป็นประโยชน์ต่อ
นกัเรยีนและโครงการเรยีน ด าเนินการตลอดเวลาและสะสมมาจากการสงัเกต   
 1.  พฤตกิรรมหลายๆ ดา้นและตวัอยา่งการหาผลผลติของนกัเรยีน  
 2.  แสดงออกถงึวฒันธรรมและวธิกีารเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละคน  
 3.  มคีวามเชื่อถอืและไว้วางใจต่อผูท้ีม่สี่วนร่วมในการประเมนิโดยเฉพาะอย่างยิง่ระหว่าง
เพื่อนนกัเรยีนและผูป้กครอง  
 4.  มกีารก าหนดเกณฑก์ารประเมนิขึน้มากเพื่อความมัน่ใจในความยุตธิรรมและสามารถ
แปลผลได ้                          
 ซึง่สามารถสรุปแนวคดิของนิยม ไชยวงศ์ไดว้่าการประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการใชว้ธิทีี่
เป็นชีวิตจรงิลงสู่ห้องเรียน (Authentic Learning) และประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic 
Assessment) ซึ่งรวมเรยีกวิธีที่เป็นจรงิหรอืการเรยีนการสอนและการประเมนิตามสภาพจรงิ 
(Authentic Approach) มแีนวทางดงันี้  
 1.  ต้องศกึษาหลกัสูตรอย่างชดัเจน โดยเฉพาะจุดประสงค์กลุ่มวชิา หรอืจุดประสงค์กลุ่ม
ประสบการณ์ เพื่อดูสมรรถนะที่ต้องการจะวดัในรายวชิาทีส่อนว่ารายวชิาดงักล่าวการก าหนดงาน
เน้นสมรรถภาพใดเป็นตวัส าคญัอนัจะน าไปสู่การก าหนดกรอบมติ ิ(Dimension) หรอืองคป์ระกอบ 
(Rubric) ในการประเมนิ  
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 2.  การก าหนดกรอบการประเมิน ควรก าหนดเป็นสมรรถภาพที่กว้างและครอบคลุม
คุณลกัษณะทีพ่งึเกดิขึน้ในค าอธบิายรายวชิา  
 3.  ก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ที่เอื้อให้ก าหนดเป็นภาระงานที่แสดงถึงความสามารถ
หรอืสมรรถภาพทีเ่ป็นกรอบในการประเมนิ   
 4.  ก าหนดภาระงาน (Task) เตรยีมจุดประสงค ์ทีช่ดัเจนกจ็ะง่ายต่อการก าหนดงานควร
ก าหนดในใบงาน ซึ่งงานหนึ่งชิ้นอาจประเมนิได้ทุกสมรรถนะที่ก าหนดไว้ เป็นกรอบการประเมนิ 
ภาระงานที่นักเรียนท าควรเน้นเป็นความคิดของนักเรียนตามความชอบ ความถนัด หรือเป็น
แนวทางของตนเอง (Self – Directed)   
 5.  ก าหนดเครื่องมอืทีจ่ะวดังานทีก่ าหนด ดงัไดก้ล่าวแลว้ขา้งต้นว่าใหก้ าหนดเครื่องมอืไว้
ในใบงาน สรา้งเป็นเครือ่งมอืทีส่มบรูณ์พรอ้มจะน าไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ลย  
 6.  ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ (Scoring Rubric) การใหร้ะดบัคะแนนในแต่ละองคป์ระกอบ
จะมคีวามเทีย่งตรง ความเชื่อมัน่เพยีงใดขึน้อยูก่บัเกณฑใ์นการใหค้ะแนน โดยการก าหนดเป็นระดบั
กไ็ด ้การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คอื  
  6.1  การให้คะแนนเป็นภาพรวม (Holistic) เป็นการบรรยายคุณภาพ แต่ละระดบัเป็น
รายละเอยีดเชงิคุณภาพรวมๆ  
  6.2  การให้คะแนนแยกเป็นรายละเอยีด (Analytic) โดยการแยกคุณภาพแต่ละระดบั
แจง้เป็นประเดน็ๆ และตอ้งใหค้ะแนนแต่ละประเดน็ จงึน ามารวมกนัเป็นระดบัคะแนน  
 7.  การสรุปผลอาจสรุปเป็นเกรด แต่การประเมนิตามสภาพจรงิควรสรุปเป็นระดบัของแต่
ละองคป์ระกอบเพื่อน าไปพฒันา (Monitoring) องคป์ระกอบทีต่ ่า และส่งเสรมิองคป์ระกอบสิง่ต่อไป  
 จากหลกัการในการประเมนิตามสภาพจรงิทีก่ล่าวมาทัง้หมดขา้งต้น พอสรุปไดว้่า เป็นการ
ประเมนิผลเพื่อดูความก้าวหน้าและการแสดงออกของนักเรยีนแต่ละคนบนรากฐานทางทฤษฏตีาม
พฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละท าการประเมนิผล ในดา้นหลกัสูตรจะต้องพฒันาไปพรอ้มกบัการประเมนิ
ตามสภาพจรงิโดย  การเรยีนการสอน การประเมนิผลต้องหลอมเป็นหนึ่งเดยีว และการประเมนิผล
ต่อเนื่องตลอดเวลาในขณะที่เรยีนและเป็นการประเมนิการปฏบิตัิจรงิ สอดคล้องหรอืใกล้เคยีงกบั
ชวีติจรงิของผูเ้รยีน  
 
ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง  
 นกัวชิาการไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิไวด้งันี้  
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2539: 3) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิมี
ดงันี้  
 1.  ประเมนิความสามารถที่แท้จรงิในชัน้เรยีนโดยใช้แฟ้มสะสมงานที่เน้นสภาพแวดล้อม
ของการจดัการเรยีนการสอน  
 2.  ประเมนิความสามารถโดยตรงจากหลกัสตูร  



 
 

176 

 3.  ประเมนิปฏสิมัพนัธร์ะหว่างความสามารถต่างๆ จากหลกัสตูร  
 4.  การประเมินจากงานหรือโครงการเพื่อวิธีและกระบวนการเรียนรู้ โดยมีจุดเน้นที่
กระบวนการท างาน ผลงานและความพงึพอใจ เรยีกว่า ภาระงาน หรอื การประเมนิโครงงาน  
 5.  ประเมินความสามารถสุดท้าย เพื่อตรวจสอบเป้าหมายของการศึกษาและให ้
ประกาศนียบตัร  
 กรมวชิาการ (2539: 14) กล่าวว่า ลกัษณะของการประเมนิสภาพจรงิ ควรประกอบดว้ย  
 1.  ตอ้งเสรมิสรา้งพฒันาการและการเรยีนรู ้  
 2.  เน้นใหเ้หน็พฒันาการอยา่งเด่นชดั  
 3.  ใหค้วามส าคญักบัจดุเด่นของนกัเรยีน  
 4.  จะตอ้งสนองตอบต่อหลกัสตูรทีเ่น้นสภาพชวีติจรงิ  
 5.  มพีืน้ฐานของสถานการณทีเ่ป็นจรงิ  
 6.  มพีืน้ฐานบนการแสดงออกจรงิ  
 7.  สอดคลอ้งกบัการเรยีนการสอน  
 8.  การจดัการเรยีนการสอนจะมวีจิยัและพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของเดก็  
 9.  จะตอ้งเน้นการเรยีนรูอ้ยา่งมจดหมาย  
 10.  ตอบสนองไดก้บัทุกบรบิท เนื้อหาสาระและการบรูณาการวชิาการต่างๆ   
 11.  ตอบสนองการเรยีนรูแ้ละความสามารถของผูเ้รยีนอย่างกวา้งขวาง  
 12.  เกดิความรว่มมอืกนัระหว่างผูป้กครอง ครแูละนกัเรยีน รวมทัง้บุคคลใน 
วชิาชพีอื่น 
 อุทุมพร จามรมาน (2540: 2) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ มดีงันี้  
 1. มกีารออกแบบประเมนิความสามารถ (Performance) ทีแ่ทนความสามารถไดป้ระเมนิ
การเขยีนที่ผู้เรยีนเขยีนจรงิ ประเมนิการทดลองวทิยาศาสตร์จากที่ท าจรงิ มใีช้การดูวดิโีอสมมติ
สถานการณ์ขึน้มา  
 2. เกณฑก์ารตดัสนิไดม้าจากก าหนดรว่มมอืกนัระหว่าง ผูส้อน ผูเ้รยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 3. การประเมนิโดยผูเ้รยีนเองเป็นเรือ่งส าคญั  
 4. ผูเ้รยีนจะตอ้งน าเสนอผลงานของตนต่อสาธารณชนดว้ยตนเอง  
 5. ใชเ้วลานานพอสมควรในการไดข้อ้มลูเพื่อประมวลผล  
 นิยม ไชยวงศ ์(2544: 31) ไดก้ล่าวว่า ลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ มดีงันี้  
 1. เป็นการประเมนิที่ด าเนินการไปเรื่อยๆ ตลอดเวลาควบคู่ไปกบัการจดการเรยีน การ
สอน  
 2. อยูบ่นพืน้ฐานของการแสดงออก และการปฏบิตัจิรงิของนกัเรยีน  
 3. ใหค้วามส าคญักบัจดุแขง็ของนกัเรยีน  
 4. เน้นทกัษะการแสดงออกอยา่งชดัเจน  
 5. สมัพนัธก์บัการเรยีนการสอน  
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 6. แสดงภาพรวมของการเรยีนรู ้และความสามารถทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน  
 7. เอือ้อ านวย สนบัสนุน ส่งเสรมิ พฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทุกดา้น 
 วกิกิ้นส ์(สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์.  2544: 101-102; อ้างองิจาก Wiggins.  1989) ได้
จ าแนกลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิออกเป็น 4 ลกัษณะ ดงันี้   
 1. การปฏบิตัใินสภาพจรงิ (Performance in the Filed)   
  การประเมนิตามสภาพจรงิออกแบบขึน้เพื่อประเมินการปฏบิตัใินสภาพจรงิ โดยงานที ่
ให้นักเรยีนท าต้องมคีวามสมัพนัธก์บัชวีติความเป็นจรงิ ท้าทายการใช้สตปิญัญาที่ซบัซอ้น หรอืใช้
ความรูท้ีอ่าศยัทกัษะทางอภปิญัญา (Meta - Cognition Skills) และต้องค านึงถงึความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในดา้น 1) แบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Learning Styles) 2) ความถนัด (Aptitudes) 
และความสนใจของผูเ้รยีน เพื่อใชใ้นการพฒันาความสามารถและคน้หาจดุเด่นของผูเ้รยีน  
 2. เกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิ (Criteria)   
  เกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิต้องเป็นเกณฑก์ารประเมนิ “แก่นแท้” (Essentials) ของการ
ปฏบิตัมิากกว่าเป็นเกณฑม์าตรฐานทีส่รา้งขึน้จากผูห้นึ่งผูใ้ดโดยเฉพาะ ซึง่เป็นเกณฑท์ีเ่ปิดเผยและ
รบัรูก้นัอยู่ในโลกของความเป็นจรงิของทัง้ตวันักเรยีนและผู้อื่น ไม่ใช้เกณฑท์ี่เป็นความลบัปกปิด
อยา่งทีก่ารประเมนิแบบเดมิใชอ้ยูใ่นแต่ละภารกจิจะมเีกณฑซ์ึง่ระบุถงึมาตรฐานของการปฏบิตัทิีแ่จ่ม
ชดัและโปร่งใส เกณฑจ์ะสะทอ้นมุมมองทีห่ลากหลายของภารกจิที่มคีวามซบัซ้อนมากกว่าทีย่่นย่อ
หรอืสรุปออกมาให้เหน็เพยีงด้านใดด้านหนึ่งเพยีงด้านเดยีว เนื่องจากเกณฑเ์ป็นเรื่องที่น ามาจาก
การปฏิบัติ เกณฑ์จึงเป็นสิ่งชี้แนะส าหรับการเรียนการสอนและการประเมินที่สะท้อนให้เ ห็น
เป้าหมายและกระบวนการศึกษาอย่างแจ่มชดั จงึท าให้ครูอยู่ในบทบาทของผู้ฝึก (Coach) และ
นกัเรยีนในบทบาทของผูป้ฏบิตั ิ(Performers) พรอ้มกบัเป็นผูป้ระเมนิตนเอง (Self - Evaluators)   
 3. การประเมนิตนเอง (Self - Assessment)   
  การประเมนิมคีวามส าคญัมากต่อการปฏิบตัิภารกิจจรงิ (Authentic Task) โดย
จุดประสงคข์องการประเมนิตามสภาพจรงิกค็อื 1) เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนพฒันาความสามารถในการ
ประเมนิงานของตน โดยเทยีบวดักบัมาตรฐานทัว่ไปของสาธารณชน (Public Standard) 2) เพื่อ
ปรบัปรงุ ขยบัขยายและเปลีย่นทศิทางการด าเนินงาน 3) เพื่อรเิริม่ในการวดัความก้าวหน้าของตนใน
แบบต่างๆ หรอืจดต่างๆ อย่างที่ไม่มกีารวดัเช่นนี้มาก่อนจะได้เห็นว่าการประเมนิตนเองเป็นการ
ท างานที่ตนเป็นผู้ชี้น าตนเอง ปรบัปรุงจากแรงจูงใจของตน ซึ่งเป็นสิง่จ าเป็นต่อมนุษยใ์นโลกของ
ความเป็นจรงิ 
 4. การน าเสนอผลงาน   
  คุณลกัษณะประการหน่ึงของการประเมนิตามสภาพจรงินัน้ นกัเรยีนมกัไดร้บั 
การคาดหวังให้เสนอผลงานต่อสาธารณชน และเป็นการเสนอผลงานด้วยปากเปล่า ( Oral 
Presentation) กิจกรรมการน าเสนอที่ให้เกิดการเรยีนรู้ที่หยัง่ลกึเนื่องจากนักเรยีนได้สะท้อน
ความรู้สกึของตนว่ารู้อะไร และน าเสนอเพื่อให้ผู้อื่นสามารถเข้าใจได้ ซึ่งเป็นสิง่ที่ท าให้แน่ใจว่า
นักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากหวัขอ้นัน้ๆ อย่างแท้จรงิ นอกจากนัน้คุณลกัษณะการประเมนิผลตามสภาพ
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จรงิเช่นน้ีมปีระโยชน์ตอบสนองต่อเป้าประสงคท์ีส่ าคญัอกีหลายประการ คอื 1) เป็นสญัญาณบ่งบอก
ว่างานนักเรยีนมคีวามส าคญัมากพอที่จะใหผู้้อื่นรบัรูแ้ละชื่นชมได้ 2) เปิดโอกาสให้ผู้อื่น เช่น คร ู
เพื่อนนกัเรยีน ผูป้กครอง ไดเ้รยีนรู ้ตรวจสอบ ปรบัปรงุ และชื่นชมในความส าเรจ็อย่างต่อเนื่อง และ 
3) เป็นตวัแทนของการบรรลุถงึเป้าหมายในการวดัทางการศกึษาอยา่งแทจ้รงิและมชีวีติชวีา  
 เฮอรแ์มน (Herman.  1993: 74-78) ไดจ้ าแนกลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ 
จากทางเลอืกต่างๆ ทีใ่หม้ไีว ้6 ประการหลกั ดงันี้  
 1.  การประเมนิจากทางเลอืกใหมน่ี้ ผูส้อนต้องเปิดโอกาสการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดแ้สดงออก
ในภาคปฏบิตั ิคดิสรา้งสรรค ์ผลติผลงาน หรอืกระท าบางสิง่บางอยา่งทีส่มัพนัธก์บัสิง่ทีเ่รยีน  
 2.  ตอ้งดงึหรอืกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชร้ะดบัการคดิขัน้สงูและใชท้กัษะในการแกป้ญัหา  
 3.  งานหรอืภารหรอืกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนท าตอ้งเป็นสิง่ทีม่คีวามหมายส าหรบัผูเ้รยีน  
 4.  สิง่ทีผู่เ้รยีนตอ้งสามารถน าไปประยกุตใ์นโลกแห่งความเป็นจรงิในชวีติประจ าวนัได ้ 
 5.  ตอ้งใชค้นเป็นผูต้ดัสนิการประเมนิ ไมใ่ชเ้ครือ่งจกัรตดัสนิ (People not Machine)   
 6.  ผูส้อนจะตอ้งเปลีย่นบทบาทใหม้ทีัง้ในดา้นการสอนและการประเมนิ  
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ตอนท่ี 2 

รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 
ส าหรบันักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
 รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษาระดบัชัน้ 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ หมายถงึ โครงสรา้งหรอืกระบวนการที่แสดง
ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบในการประเมนิผลผูเ้รยีนตามความเป็นจรงิโดยผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งใน
การประเมนิผลและใชว้ธิกีารประเมนิทีห่ลากหลายเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมนิตรงตามจุดมุ่งหมาย และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ว ัดของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ       
พลศกึษา โดยในการวจิยัครัง้นี้ก าหนดระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท ี3 ซึง่ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
คอื 1) ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิผล 2) กระบวนการประเมนิผล 3) ผลผลติทีม่คีุณภาพ ดงั
ภาพประกอบ 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 1 องคป์ระกอบของรปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

1. ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องใน
การประเมินผล 

2. กระบวนการประเมินผล 

 

3. ผลผลิต 
 

การประเมินผลตาม
สภาพจริง 
ท่ีมีคณุภาพ 

 1.1 ผูอ้อกแบบการ
ประเมนิผล 
      - คร ู
 

2.1 วเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดั 
พลศกึษา 
2.2 ก าหนดจุดมุง่หมายของการ
ประเมนิผลพลศกึษา 5 ดา้นและ
สดัส่วนคะแนน 
    - ดา้นความรู ้  
    - ดา้นเจตคต ิ 
    - ดา้นทกัษะ  
    - ดา้นสมรรถภาพทางกาย  
    - ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
2.3 สรา้งเครือ่งมอืและเกณฑท์ีใ่ช้
ประเมนิ 5 ดา้น 
2.4 ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 
 
 
 

3.1 เครือ่งมอืประเมนิผล
ตามสภาพจรงิตาม
มาตรฐานและตวัชีว้ดั 
พลศกึษา 5 ดา้น 
 

2.6 ตดัสนิผลการประเมนิ 
การเรยีนรู ้(เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์) 
 

3.2 ผลการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนตามจุดมุง่หมาย 
5 ดา้น 
 

3.3 ผลการตดัสนิผลการ
เรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น 
 ตามเกณฑม์าตรฐาน 

 

1.3 ผูต้ดัสนิผลการ

ประเมนิ 

    - คร ู

 

2.5 ด าเนินการประเมนิผล 
การเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น 
 
 

1.2 ผูป้ระเมนิผลการ
เรยีนรูท้างพลศกึษา 
-  คร ู
- นกัเรยีน 
- เพือ่นนกัเรยีน 
- ผูป้กครอง 
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จากภาพประกอบ 1 พบว่า รูปแบบการประเมนิผลตามสภาพจริงเป็นลักษณะของ
กระบวนการทีแ่สดงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบในการประเมนิผลผูเ้รยีนตามความเป็นจรงิโดยผู้
ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิผลและใชว้ธิกีารประเมนิทีห่ลากหลายเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมนิตรง
ตามจดุมุง่หมาย และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัของหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีแนวคิดจากทฤษฎีเชิงระบบ ซึ่งในแต่ละส่วนสามารถอธิบายได้
ดงัต่อไปนี้ 
 1.  ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการประเมินผล 
  ในส่วนนี้ พบว่าผูท้ี่จะต้องเขา้มามบีทบาทในฐานะผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิผล 
ควรประกอบดว้ย  
  1.1 ผูอ้อกแบบการประเมนิผล คอื คร ูซึง่ครจูะมบีทบาทและหน้าทีอ่อกแบบ 
เครื่องมอืและเกณฑใ์นการประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ด้าน ตลอดจนวธิกีารทดสอบ และการให้
สดัส่วนคะแนน 
  1.2 ผูป้ระเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา คอื ครผููส้อน นกัเรยีน เพื่อนนกัเรยีน  
และผูป้กครองของนกัเรยีน ซึง่ในแต่ละกลุ่มจะมบีทบาทและหน้าทีใ่นการประเมนิผลการเรยีนรูแ้ต่ละ
ดา้นทีแ่ตกต่างกนั และในสดัส่วนของคะแนนทีแ่ตกต่างกนั ดงันี้ 
   คร ูเป็นครผููส้อนพลศกึษา ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 มบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิ
ในดา้นความรู ้ดา้นเจตคต ิดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   นกัเรยีน เป็นผูม้สี่วนร่วมในการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ซึง่ครผููส้อนรายวชิาพล
ศึกษา จะต้องมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินผลตามสภาพจริงให้กับ
นกัเรยีนไดท้ราบ พรอ้มทัง้อธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการ เครือ่งมอื วธิกีารทดสอบ และให้
คะแนนให้นักเรียนได้ทราบ และมีความเข้าใจ ตลอดจนทักษะในการให้คะแนนที่ตรงกัน โดย
นักเรียนจะมบีทบาทเป็นผู้ประเมินด้านเจตคติ ด้านทกัษะ ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้าน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   เพื่อนนักเรียน เป็นผู้มีส่วนร่วมในการประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งครูผู้ส อน
รายวชิาพลศกึษา จะต้องมกีารประชุมชีแ้จงเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของผู้ประเมนิผลตามสภาพจรงิ
ใหก้บันักเรยีนไดท้ราบ พรอ้มทัง้อธบิายรายละเอยีดเกี่ยวกบักระบวนการ เครื่องมอื วธิกีารทดสอบ 
และใหค้ะแนนใหน้ักเรยีนไดท้ราบ และมคีวามเขา้ใจ ตลอดจนทกัษะในการใหค้ะแนนทีต่รงกนั โดย
เพื่อนนักเรยีนจะมบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิดา้นทกัษะ ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้านคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์
   ผูป้กครอง เป็นผู้มสี่วนร่วมในการประเมนิผลตามสภาพจรงิ ซึ่งครูผู้สอนรายวชิา
พลศึกษา จะต้องมกีารประชุมชี้แจงเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของผู้ประเมนิผลตามสภาพจรงิให้กบั
นกัเรยีนไดท้ราบ พรอ้มทัง้อธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการ เครือ่งมอื วธิกีารทดสอบ และให้
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คะแนนให้นักเรียนได้ทราบ และมีความเข้าใจ ตลอดจนทักษะในการให้คะแนนที่ตรงกัน โดย
ผูป้กครองมบีทบาทเป็นผูป้ระเมนิดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  1.3  ผู้ตดัสนิผลการประเมนิ คอื ครู ซึ่งครูจะมบีทบาทและหน้าที่ในการตดัสนิผลการ
ประเมนิการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ด้าน ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา ขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
    
 2.  กระบวนการประเมินผล 

  กระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา  
ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ ควรประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอนยอ่ย ดงันี้ 
  2.1  กระบวนการวเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดัพลศกึษา จากการศกึษากลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันาด้านสุขภาพ โดยมเีป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการสร้างเสรมิ
สุขภาพและการพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลครอบครวัและชุมชนให้ยัง่ยนื  ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึได้
วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้ว ัดที่เกี่ยวข้องในการจดัการเรียนรู้พลศึกษาของนักเรียนระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ่งผลการ
วเิคราะห์ พบว่า กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มสีาระการเรยีนรู้ 5 สาระ และ
มาตรฐานการเรยีนรู ้6 มาตรฐาน ซึ่งผลการวเิคราะห์ สาระ มาตรฐาน และตวัชี้วดั กลุ่มสาระการ
เรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 พบว่า สาระมาตรฐานและตวัชี้วดัที่
เกีย่วขอ้งทางดา้นพลศกึษา ม ี4 สาระ 5 มาตรฐาน และ 7 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 

 สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 ตวัชีว้ดัที ่3. ระบุปจัจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโต 
 สาระที ่3 การเคลื่อนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกฬีาไทยและกฬีาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจมทีกัษะในการเคลื่อนไหวกจิกรรมทางกายการเล่นเกมและ

กฬีา 
 ตวัชี้วดัที่ 1. ควบคุมการเคลื่อนไหวร่างกายขณะอยู่กบัทีเ่คลื่อนทีแ่ละใชอุ้ปกรณ์

ประกอบอยา่งมทีศิทาง 
   ตวัชีว้ดัที ่2. เคลื่อนไหวรา่งกายทีใ่ชท้กัษะการเคลื่อนไหวแบบบงัคบัทศิทางในการ

เล่นเกมเบด็เตลด็ 
 มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกีฬาปฏบิตัเิป็น

ประจ าอย่างสม ่าเสมอ มวีนิัยเคารพสทิธกิฎกตกิามนี ้าใจนักกฬีามจีติวญิญาณในการแข่งขนัและชื่น
ชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา 
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 ตวัชี้วดัที่ 1. เลอืกออกก าลงักายการละเล่นพื้นเมอืงและเล่นเกมที่เหมาะสมกบั
จดุเด่นจดุดอ้ยและขอ้จ ากดัของตนเอง 

 ตวัชีว้ดัที ่2. ปฏบิตัติามกฎกตกิาและขอ้ตกลงของการออกก าลงักายการเล่นเกม 
การละเล่นพืน้เมอืงไดด้ว้ยตนเอง 

 สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสุขภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
   มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพการด ารง 

สุขภาพการป้องกนัโรคและ การสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 ตวัชีว้ดัที ่5. สรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายไดต้ามค าแนะน า 

   สาระที ่5 ความปลอดภยัในชวีติ 
 มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลี่ยงปจัจยัเสี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ

อุบตัเิหตุการใชย้า สารเสพตดิและความรนุแรง 
 ตวัชีว้ดัที ่3. แสดงวธิปีฐมพยาบาลเมือ่บาดเจบ็จากการเล่น 
 ซึ่งเมื่อด าเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบตัวชี้ว ัดกับพฤติกรรมการเรียนรู้ทาง       

พลศกึษาทีพ่งึประสงคท์ัง้ 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรู ้(Knowledge: K) เจตคต ิ(Attitude: A) 
ทกัษะ (Performance: P) สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness: F) และคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์(Characteristics: C) ไดผ้ลดงันี้ 

   ดา้นความรู ้(K) ม ี5 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 1.1 ตวัชีว้ดัที ่3 มาตรฐาน พ 3.2  
ตวัชีว้ดัที ่1, 2 มาตรฐาน พ. 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 และมาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3  
   ดา้นเจตคต ิ(A)(C) ม ี3 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2 และ
มาตรฐาน พ 4.1ตวัชีว้ดัที ่5  
   ดา้นทกัษะ (P)(F) ม ี6 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 3.1 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2  มาตรฐาน     
พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2 มาตรฐาน พ 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 และมาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3  
ดงัมรีายละเอยีดในตอนที ่3 
  2.2  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิผลพลศึกษา 5 ด้าน และสดัส่วนคะแนน 
ตามจดุมุ่งหมายของวชิาพลศกึษา กระบวนการประเมินผลทางพลศกึษาในการจดัการเรยีนรูจ้ะต้อง
ประเมนิผลผู้เรยีนตามจุดมุ่งหมายของการสอนพลศกึษาทุกครัง้และจะต้องใหค้รอบคลุมพฒันาการ
ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นความรู ้ดา้นเจตคต ิดา้นทกัษะ ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้นคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และสดัส่วนคะแนนในการประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ดา้น 
  2.3  สรา้งเครื่องมอืและเกณฑท์ี่ใช้ประเมนิผล 5 ด้าน ซึ่งจะต้องสรา้งเครื่องมอืและ
เกณฑ ์ดงันี้ 
   - ดา้นความรู ้ เครือ่งมอื คอื แบบวดัความรู ้และเกณฑ ์
      - ดา้นเจตคต ิเครือ่งมอื คอื แบบวดัเจตคต ิและเกณฑ ์
     - ดา้นทกัษะ เครือ่งมอื คอื แบบทดสอบทกัษะ และเกณฑ ์
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       - ดา้นสมรรถภาพทางกาย เครื่องมอื คอื แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ
เกณฑ ์
    - ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เครื่องมือ คือ แบบวัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์และเกณฑ ์
  2.4  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยหลงัจากด าเนินการสร้าง
เครื่องมอืประเมนิผลตามพฤตกิรรมการเรยีนรูท้างพลศกึษาที่พงึประสงค ์แล้ว ควรมกีารตรวจสอบ
คุณภาพของเครือ่งมอื อยา่งน้อย ในดา้นความเทีย่งตรงของเนื้อหา ความเหมาะสมและความเป็นไป
ได ้โดยอาจจะใชผู้เ้ชีย่วชาญเป็นผูต้รวจสอบ ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ เสนอแนะทีจ่ านวน 3 ท่าน โดยมี
คุณสมบตัสิ าคญั คอื ตอ้งมวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืโททางพลศกึษา มปีระสบการณ์ในการ
สอนพลศกึษาในโรงเรยีนไมต่ ่ากว่า 10 ปี และต้องมตี าแหน่งวทิยฐานะครชู านาญการพเิศษ (คศ. 3) 
ขึน้ไป  
  2.5 การด าเนินการประเมนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น โดยมวีธิดี าเนินการ 
ดงัตาราง 1 และ 2 
 
ตาราง 1 การด าเนินการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามจดุมุง่หมายของการประเมนิผลทางพลศกึษา  
       5 ดา้น 
 
จดุมุ่งหมายของการประเมินผล 
พลศึกษา 5 ด้าน 

วิธีการ/เคร่ืองมือ
ประเมินผล 

ผูป้ระเมิน ระยะเวลา 

1. ดา้นความรู ้  แบบวดัความรู ้ - คร ู ปลายภาค 
2. ดา้นเจตคต ิ แบบวดัเจตคต ิ - คร ู

- นกัเรยีน 
ระหว่างภาค 

3. ดา้นทกัษะ แบบทดสอบทกัษะ - คร ู
- นกัเรยีน 
- เพื่อน 

ระหว่างภาค 

4. ดา้นสมรรถภาพทางกาย แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

- คร ู
- นกัเรยีน 
- เพื่อน 

ระหว่างภาค 

5. ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ แบบวดัคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
 

- คร ู
- นกัเรยีน 
- เพื่อน 
- ผูป้กครอง 

ระหว่างภาค 
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ตาราง 2 สดัส่วนการใหค้ะแนนของผูท้ีม่บีทบาทในการประเมนิการเรยีนรูพ้ลศกึษา  
 

ลกัษณะการให้คะแนน (แต่ละภาคเรียน) 

จดุมุ่งหมายของ
การประเมินผล 

สดัส่วน
คะแนน 

ภาคเรียนท่ี 1 
(100 คะแนน) 

ภาคเรียนท่ี 2 
(100 คะนน) วิธีการ

ประเมิน ผูป้ระเมิน (สดัส่วนคะแนน) ผูป้ระเมิน (สดัส่วนคะแนน) 
คร ู นกัเรยีน เพื่อน ผูป้กครอง    คร ู นกัเรยีน เพื่อน ผูป้กครอง 

ดา้นความรู ้ 30 30 - - - 30 - - - แบบวดัความรู ้

ดา้นเจตคต ิ 10 5 5 - - 5 5 - - แบบวดัเจตคต ิ

ดา้นทกัษะ  30 15 7.50 7.50 - 15 7.50 7.50 - แบบทดสอบ
ทกัษะ 

ดา้นสมรรถภาพ 
ทางกาย 
 

20 10 5 5 - 10 5 5 - แบบทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย 

ดา้นคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์ 

10 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 แบบวดั
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค ์

รวม 100 62.50 20 15 2.50 62.50 20 15 2.50  

 
 สดัส่วนการให้คะแนนของผู้ที่มีบทบาทในการประเมินการเรียนรู้พลศึกษา ระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ มรีายละเอยีดดงันี้ 
 1.  จุดมุ่งหมายในการประเมนิด้านความรู ้มสีดัส่วน 30 คะแนน โดยมคีรูเป็นผู้ประเมนิ 
เครือ่งมอืประเมนิ คอื แบบวดัความรู ้ 
 2.  จุดมุ่งหมายในการประเมนิด้านเจตคต ิมสีดัส่วน 10 คะแนน โดยมคีรู และนักเรยีน 
เป็นผูป้ระเมนิ ส่วนละ 5 คะแนน เครือ่งมอืประเมนิ คอื แบบวดัเจตคต ิ 
 3.  จุดมุ่งหมายในการประเมนิดา้นทกัษะ มสีดัส่วน 30 คะแนน โดยมคีรเูป็นผูป้ระเมนิ 15 
คะแนน นักเรยีนและเพื่อนนักเรยีน เป็นผู้ประเมนิ ส่วนละ 7.50 คะแนน เครื่องมอืประเมนิ คอื 
แบบทดสอบทกัษะ  
 4.  จดุมุง่หมายในการประเมนิดา้นสมรรถภาพทางกาย มสีดัส่วน 20 คะแนน โดยมคีรเูป็น
ผูป้ระเมนิ 10 คะแนน นักเรยีนและเพื่อนนักเรยีน เป็นผูป้ระเมนิ ส่วนละ 5 คะแนน เครื่องมอื
ประเมนิ คอื แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
 5.  จุดมุ่งหมายในการประเมนิดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มสีดัส่วน 10 คะแนน โดยมี
คร ูนักเรยีน เพื่อนนักเรยีน และผูป้กครอง เป็นผูป้ระเมนิ ส่วนละ 2.50 คะแนน เครื่องมอืประเมนิ 
คอื แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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  2.6  การตดัสนิผลการประเมนิการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ดา้น มวีธิกีาร คอื น าคะแนนจาก
การประเมนิผลทางพลศกึษาที่ได้ในแต่ละภาคเรยีนรวมกนัแล้วหารด้วย 2 คดิเป็นคะแนนรายปี 
เท่ากบั (100 คะแนน) และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑใ์นการตดัสนิผลการเรยีน ตามแนวปฏบิตักิารวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2551: 17) ก าหนดการตดัสนิผลการประเมนิเพื่อให้ระดบัผลการเรยีน
รายวชิาของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ใหใ้ชต้วัเลขแสดงระดบัผลการเรยีนเป็น 8 ระดบั การตดัสนิผลการ
เรยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใชร้ะบบผ่านและไม่ผ่าน โดยก าหนดเกณฑก์ารตดัสนิผ่านแต่ละ
รายวชิาทีร่อ้ยละ 50 จากนัน้จงึใหร้ะดบัผลการเรยีนทีผ่่าน แนวการใหร้ะดบัผลการเรยีน 8 ระดบั 
และความหมายของแต่ละระดบั แสดงดงัตาราง 3 
 

ตาราง 3 ระดบัผลการเรยีน 8 ระดบั และความหมายของแต่ละระดบั 
 

ช่วงคะแนน ระดบัผลการเรียน ความหมายของผลการเรียน 
0 - 49 0 ต ่ากว่าเกณฑข์ัน้ต ่า 
50 - 54 1 ผ่านเกณฑข์ัน้ต ่า 
55 - 59 1.50 พอใช ้
60 - 64 2 ปานกลาง 
65 - 69 2.50 ค่อนขา้งด ี
70 - 74 3 ด ี
75 - 79 3.50 ดมีาก 
80 - 100 4 ดเียีย่ม 

 
 3.  ผลผลิต  
  ในส่วนของผลผลติ พบว่า ในแต่ละระยะของกระบวนการประเมนิจะก่อใหเ้กดิผลผลิตที่
แตกต่างกนั ดงันี้ 
  3.1  เครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริงตามมาตรฐานและตัวชี้ว ัดพลศึกษา โดย
วเิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลศกึษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 และก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมนิผลพลศกึษา 5 ดา้น แลว้สรา้งเครื่องมอื
ประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ดา้น ดงัรายละเอยีดในตอนที ่4 
  3.2  ผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนตามจุดมุ่งหมาย 5 ดา้น ต้องด าเนินการประเมนิผลการ
เรยีนรูพ้ลศกึษาโดยผูป้ระเมนิ ประกอบดว้ย คร ูนกัเรยีน เพื่อนกัเรยีน และผูป้กครอง  
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 ดงัตวัอยา่งผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม รายละเอยีดดงัตาราง 4 
 

ตาราง 4 ผลการเรยีนรู้ของนักเรยีนตามจุดมุ่งหมายพลศึกษา 5 ด้าน ของนักเรยีนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนวดัทุ่งกระพงัโหม (n=9) 

 
นกัเรยีน
คนที ่

ผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา (คะแนน) 
คะแนน
รวม 
(100) 

ผล 
การ
เรยีน 

ความรู ้
 

(30) 

เจตคต ิ
 

(10) 

ทกัษะ 
 

(30) 

สมรรถภาพ
ทางกาย 

(20) 

คุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

(10) 
คร ู คร ู นร. คร ู นร. พ. คร ู นร. พ. คร ู นร. พ. ผปค 

1  22 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 88 4 
2  28 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 94 4 
3  26 5 4 15 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 87 4 
4  18 5 5 15 7.5 7.5 10 5 5 2.5 2.5 2.5 2.5 88 4 
5  13 4 5 13 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 72 3 
6  15 5 5 15 5.5 5.5 8 4 4 2.5 2.4 2.4 2.5 76.80 3.50 
7  12 5 5 15 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 71 3 
8  14 5 5 15 7.5 7.5 6 3 3 2.5 2.5 2.5 2.5 76 3.50 
9  16 5 5 15 7.5 7.5 8 4 4 2.5 2.5 2.5 2.5 82 4 

คะแนนเฉลีย่ 81.64 
 
 

  3.3  ผลการตดัสนิผลการเรยีนรูพ้ลศกึษา 5 ด้าน ตามเกณฑม์าตรฐาน ในส่วนนี้ มี
วธิดี าเนินการโดยการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่3 ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ เพื่อท าการตดัสนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหม้ีคุณภาพ โดยยดึตาม
หลกัการประเมนิผลการเรยีนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่ม
สาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ เพื่อ
ตดัสนิผลการเรยีนของผูเ้รยีน ดงันี้ 
   3.3.1 ตดัสนิผลการเรยีนเป็นรายปี ผูเ้รยีนต้องมเีวลาเรยีนตลอดภาคเรยีนไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 80  
   3.3.2 ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการประเมนิทุกตวัชีว้ดั (กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ    
พลศกึษา) 
   3.3.3 ผูเ้รยีนต้องไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีน (กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ     
พลศกึษา) 
   3.3.4 ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิและมผีลการประเมนิผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด  
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   และเพื่อให้การจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ ผูส้อนต้องตรวจสอบความรู้
ความสามารถที่แสดงพฒันาการของผูเ้รยีนอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง อกีทัง้ต้องสรา้งให้ผูเ้รยีน
รบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนดว้ยการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนของตนเองอย่างสม ่าเสมอ
เช่นกนั ตวัชีว้ดัซึง่มคีวามส าคญัในการน ามาใชอ้อกแบบหน่วยการเรยีนรูน้ัน้ ยงัเป็นแนวทางส าหรบั
ผู้สอนและผู้เรยีนใช้ในการตรวจสอบยอ้นกลบัว่าผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูห้รอืยงั  การประเมนิในชัน้
เรยีนซึง่ตอ้งอาศยัทัง้การประเมนิเพื่อการพฒันาและการประเมนิเพื่อสรุปการเรยีนรูจ้ะเป็นเครื่องมอื
ส าคญัในการตรวจสอบความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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ตอนท่ี 3 
การวิเคราะหม์าตรฐานและตวัช้ีวดักลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา  

ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 1) ไดก้ าหนดกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระบุว่า การเรยีนรู้สุขศึกษาและพล
ศกึษาเป็นการศกึษาด้านสุขภาพที่มเีป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการสรา้งเสรมิสุขภาพและการ
พฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลครอบครวัและชุมชนใหย้ัง่ยนื 
 สุขศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนพฒันาพฤตกิรรมด้านความรูเ้จตคตคิุณธรรมค่านิยมและการ
ปฏบิตัเิกีย่วกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั 
 พลศึกษา มุ่งเน้นใหผู้้เรยีนใช้กจิกรรมการเคลื่อนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมและ
กีฬาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทัง้ด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมสติปญัญารวมทัง้
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกฬีา 
 สาระที่เป็นกรอบเนื้อหาหรอืขอบข่ายองค์ความรู้ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและ  
พลศกึษาประกอบดว้ย 
 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ผูเ้รยีนจะได้เรยีนรูเ้รื่องธรรมชาตขิองการ
เจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษยป์จัจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโตความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงในการ
ท างานของระบบต่างๆ ของรา่งกายรวมถงึวธิปีฏบิตัตินเพื่อใหเ้จรญิเตบิโตและมพีฒันาการทีส่มวยั 
 ชีวิตและครอบครวั ผู้เรยีนจะได้เรยีนรูเ้รื่องคุณค่าของตนเองและครอบครวัการปรบัตวั
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายจติใจอารมณ์ความรูส้กึทางเพศการสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบั
ผูอ้ื่น สุขปฏบิตัทิางเพศและทกัษะในการด าเนินชวีติ 
 การเคล่ือนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกีฬาไทยและกีฬาสากล ผู้เรยีนได้
เรยีนรูเ้รื่องการเคลื่อนไหวในรูปแบบต่างๆการเขา้ร่วมกจิกรรมทางกายและกฬีาทัง้ประเภทบุคคล
และประเภททมีอย่างหลากหลายทัง้ไทยและสากลการปฏบิตัติามกฎกตกิาระเบยีบและขอ้ตกลงใน
การเขา้รว่มกจิกรรมทางกายและกฬีาและความมนี ้าใจนกักฬีา 
 การสร้างเสริมสขุภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค ผูเ้รยีนจะได้เรยีนรูเ้กี่ยวกบัหลกั
และวธิกีารเลอืกบรโิภคอาหารผลติภณัฑแ์ละบรกิารสุขภาพการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ
และการป้องกนัโรคทัง้โรคตดิต่อและโรคไมต่ดิต่อ 
 ความปลอดภยัในชีวิต ผู้เรยีนจะได้เรยีนรู้เรื่องการป้องกนัตนเองจากพฤตกิรรมเสี่ยง
ต่างๆทัง้ความเสี่ยงต่อสุขภาพอุบตัิเหตุความรุนแรงอนัตรายจากการใช้ยาและสารเสพติดรวมถึง
แนวทางในการสรา้งเสรมิความปลอดภยัในชวีติ 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครวั 
 มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเองครอบครวัเพศศึกษาและมทีกัษะในการ
ด าเนินชวีติ 
 สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกีฬาไทยและกีฬาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจมทีกัษะในการเคลื่อนไหวกจิกรรมทางกายการเล่นเกมและกฬีา 
 มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกฬีาปฏบิตัเิป็นประจ าอย่าง
สม ่าเสมอมีวินัยเคารพสิทธิกฎกติกามีน ้ าใจนักกีฬามีจิตวิญญาณในการแข่งขันและชื่นชมใน
สุนทรยีภาพของการกฬีา 
 สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสขุภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
 มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพการด ารงสุขภาพการ
ป้องกนัโรคและการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 สาระท่ี 5 ความปลอดภยัในชีวิต 
 มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่งพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพอุบตัเิหตุการ
ใชย้าสารเสพตดิและความรนุแรง 
 
 จากการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพฒันาด้านสุขภาพ โดยมี
เป้าหมายเพื่อการด ารงสุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ครอบครวัและชุมชนใหย้ัง่ยนื ดงันัน้ จงึไดว้เิคราะหม์าตรฐานและตวัชีว้ ัดทีเ่กี่ยวขอ้งในการจดัการ
เรยีนรูพ้ลศกึษาของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ซึ่งกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา มสีาระการเรยีนรู ้5 สาระ และ
มาตรฐานการเรยีนรู ้6 มาตรฐาน ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 ตารางวเิคราะห ์สาระ มาตรฐาน และตวัชีว้ดักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา 
     ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมาย
เหตุ 

สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย์ 
1. อธบิายลกัษณะและการ 
เจรญิเตบิโตของร่างกาย
มนุษย ์

ลกัษณะการเจรญิเตบิโต 
ของรา่งกายมนุษยท์ีม่คีวาม
แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล 
- ลกัษณะรปูรา่ง 
- น ้าหนกั 
- ส่วนสงู 

 สุขศกึษา 

2. เปรยีบเทยีบการ
เจรญิเตบิโตของตนเองกบั
เกณฑม์าตรฐาน 

เกณฑม์าตรฐานการ
เจรญิเตบิโตของเดก็ไทย 

 สุขศกึษา 

3. ระบุปจัจยัทีม่ผีลต่อการ 
เจรญิเตบิโต 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เจริญเติบโต 
- อาหาร 
- การออกก าลงักาย 
- การพกัผ่อน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

สุขศกึษา+  
พลศกึษา 

สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครวั 
มาตรฐาน พ 2.1 เขา้ใจและเหน็คุณค่าตนเองครอบครวัเพศศกึษาและมทีกัษะในการด าเนินชวีติ 
1. อธบิายความส าคญัและ
ความแตกต่างของครอบครวัที่
มต่ีอตนเอง 

ความส าคญัของครอบครวั
ความแตกต่างของแต่ละ
ครอบครวั 
- เศรษฐกจิ 
- สงัคม 
- การศกึษา 

 สุขศกึษา 
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ตาราง 5 (ต่อ)  
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมาย
เหตุ 

2. อธบิายวธิสีรา้งสมัพนัธภาพ
ในครอบครวัและกลุ่มเพื่อน 

วธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพ    
ในครอบครวัและกลุ่มเพื่อน 

 สุขศกึษา 

3. บอกวธิหีลกีเลีย่งพฤตกิรรม
ทีน่ าไปสู่การล่วงละเมดิทาง
เพศ 

1. พฤตกิรรมทีน่ าไปสู่การ
ล่วงละเมดิทางเพศ        
(การแต่งกาย การเทีย่ว
กลางคนื การคบเพื่อน     
การเสพสารเสพตดิ ฯลฯ) 
2. วธิหีลกีเลีย่งพฤตกิรรม    
ทีน่ าไปสู่การล่วงละเมดิทาง
เพศ(ทกัษะปฏเิสธและอื่นๆ) 

 สุขศกึษา 

สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกีฬาไทยและกีฬาสากล 
มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจมทีกัษะในการเคลื่อนไหวกจิกรรมทางกายการเล่นเกมและกฬีา 
1. ควบคุมการเคลื่อนไหว
รา่งกายขณะอยูก่บัทีเ่คลื่อนที่
และใชอุ้ปกรณ์ประกอบอย่างมี
ทศิทาง 
 

1.  การเคลื่อนไหวรา่งกาย
แบบอยูก่บัที ่เช่น ยอ่ยดื 
เขยง่พบัตวัเคลื่อนไหวล าตวั
การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที ่
เช่น เดนิต่อเทา้ เดนิถอย
หลงักระโจนและแบบใช้
อุปกรณ์ประกอบโดยมกีาร
บงัคบัทศิทางเช่น ดดี ขวา้ง 
โยน  และรบั 

   พลศกึษา 

2. เคลื่อนไหวรา่งกายทีใ่ช้
ทกัษะการเคลื่อนไหวแบบ
บงัคบัทศิทางในการเล่นเกม
เบด็เตลด็ 

2. วธิกีารควบคุมการ
เคลื่อนไหวรา่งกายแบบ
ต่างๆอยา่งมทีศิทางในการ
เล่นเกมเบด็เตลด็ 

   พลศกึษา 
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ตาราง 5 (ต่อ)  
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมาย
เหตุ 

มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกฬีาปฏบิตัเิป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ 
มวีนิยัเคารพสทิธกิฎกตกิามนี ้าใจนกักฬีามจีติวญิญาณในการแขง่ขนัและชื่นชมในสุนทรยีภาพของการกฬีา 
1. เลอืก (PA)ออกก าลงักาย
การละเล่นพืน้เมอืงและเล่น
เกม (PA) ทีเ่หมาะสมกบั
จดุเด่นจดุดอ้ยและขอ้จ ากดั
ของตนเอง 

1. แนวทางการเลอืก       
ออกก าลงักายการละเล่น
พืน้เมอืงและเล่นเกมที่
เหมาะสมกบัจดุเด่นจดุดอ้ย
และขอ้จ ากดัของแต่ละ
บุคคล 

   พลศกึษา 

2. ปฏบิตั ิ(A)ตามกฎกตกิา
และขอ้ตกลงของการออก
ก าลงักายการเล่นเกม
การละเล่นพืน้เมอืงไดด้ว้ย
ตนเอง 

1. การออกก าลงักาย  เกม
และการละเล่นพืน้เมอืง 
2. กฎกตกิาและขอ้ตกลงใน
การออกก าลงักายการเล่น
เกมและการละเล่นพืน้เมอืง 

   พลศกึษา 

สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสุขภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพการด ารงสุขภาพการป้องกนัโรค                 
และการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
1. อธบิายการตดิต่อและ 
วธิกีารป้องกนัการ
แพรก่ระจายของโรค 

การตดิต่อและวธิกีารป้องกนั
การแพรก่ระจายของโรค 
 

 สุขศกึษา 

2. จ าแนกอาหารหลกั 5 หมู ่ อาหารหลกั 5 หมู่  สุขศกึษา 
 

3. เลอืกกนิอาหารที่
หลากหลายครบ 5 หมู ่         
ในสดัส่วนทีเ่หมาะสม 

การเลอืกกนิอาหารที่
เหมาะสม 
- ความหลากหลายของชนิด 
อาหารในแต่ละหมู่ 
- สดัส่วนและปรมิาณของ
อาหาร(ตามธงโภชนาการ) 

 สุขศกึษา 
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ตาราง 5 (ต่อ)  
 

สาระ/มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พทุธิ
พิสยั 
(K) 

จิต 
พิสยั 
(A)(C) 

ทกัษะ
พิสยั 
(P)(F) 

หมาย
เหตุ 

4. แสดงการแปรงฟนัให้
สะอาดอยา่งถูกวธิ ี

การแปรงฟนัใหส้ะอาดอย่าง   
ถูกวธิ ี(ครอบคลุมบรเิวณ
ขอบเหงอืกและคอฟนั) 

 สุขศกึษา 

5. สรา้งเสรมิ (P) สมรรถภาพ
ทางกายไดต้ามค าแนะน า 

การสรา้งเสรมิสมรรถภาพ
ทางกายเพื่อสุขภาพ 
- วธิกีารทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
- วธิกีารสรา้งเสรมิ 
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพโดย
การออกก าลงักายการ
พกัผ่อนและกจิกรรม
นนัทนาการ 

    พลศกึษา 

สาระท่ี 5 ความปลอดภยัในชีวิต 
มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่งพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพอุบตัเิหตุการใชย้า                
สารเสพตดิและความรุนแรง 
1. ปฏบิตัตินเพื่อความ
ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุในบา้น 
โรงเรยีนและการเดนิทาง 

วธิปีฏบิตัตินเพื่อความ
ปลอดภยัจากอุบตัเิหตุ ใน
บา้นโรงเรยีนและการ
เดนิทาง    

 สุขศกึษา 

2. แสดงวธิขีอความช่วยเหลอื
จากบุคคลและแหล่งต่างๆ  
เมือ่เกดิเหตุรา้ยหรอือุบตัเิหตุ 

การขอความช่วยเหลอืจาก
บุคคลและแหล่งต่างๆ     
เมือ่เกดิเหตุรา้ยหรอื
อุบตัเิหตุ 

 สุขศกึษา 

3. แสดงวธิปีฐมพยาบาล 
เมือ่บาดเจบ็จากการเล่น 

การบาดเจบ็จากการเล่น 
- ลกัษณะของการบาดเจบ็ 
- วธิปีฐมพยาบาล (บาดเจบ็
หา้มเลอืดฯลฯ) 

   สุขศกึษา+  
พลศกึษา 

(ทกัษะ -P) 
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จากตาราง 5 ผลการวเิคราะหส์าระ มาตรฐาน และตวัชีว้ดักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและ         
พลศึกษาในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่าสาระที่เกี่ยวขอ้งทางด้านพลศึกษา ม ี4 สาระ 5 
มาตรฐาน และ 7 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 

สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
ตวัชีว้ดัที ่3. ระบุปจัจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโต 
สาระที ่3 การเคลื่อนไหวการออกก าลงักายการเล่นเกมกฬีาไทยและกฬีาสากล 
มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจมทีกัษะในการเคลื่อนไหวกจิกรรมทางกายการเล่นเกมและกฬีา 
ตวัชีว้ดัที ่1. ควบคุมการเคลื่อนไหวรา่งกายขณะอยูก่บัทีเ่คลื่อนทีแ่ละใชอุ้ปกรณ์ประกอบ 

อยา่งมทีศิทาง 
ตวัชีว้ดัที ่2. เคลื่อนไหวร่างกายทีใ่ชท้กัษะการเคลื่อนไหวแบบบงัคบัทศิทางในการเล่นเกม

เบด็เตลด็ 
มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกฬีาปฏบิตัเิป็นประจ า 

อย่างสม ่าเสมอ มวีนิัยเคารพสทิธกิฎกตกิามนี ้าใจนักกฬีามจีติวญิญาณในการแข่งขนัและชื่นชมใน
สุนทรยีภาพของการกฬีา 

ตวัชี้วดัที่ 1. เลอืกออกก าลงักายการละเล่นพื้นเมอืงและเล่นเกมที่เหมาะสมกบัจุดเด่นจุด
ดอ้ยและขอ้จ ากดัของตนเอง 

ตวัชีว้ดัที ่2. ปฏบิตัติามกฎกตกิาและขอ้ตกลงของการออกก าลงักายการเล่นเกมการละเล่น
พืน้เมอืงไดด้ว้ยตนเอง 

สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสุขภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสร้างเสรมิสุขภาพการด ารงสุขภาพการ

ป้องกนัโรคและ การสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
ตวัชีว้ดัที ่5. สรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายไดต้ามค าแนะน า 
สาระที ่5 ความปลอดภยัในชวีติ 
มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่งพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพอุบตัเิหตุการใช ้

ยา สารเสพตดิและความรนุแรง 
ตวัชีว้ดัที ่3. แสดงวธิปีฐมพยาบาลเมือ่บาดเจบ็จากการเล่น 
จากการวเิคราะห์ตวัชี้วดักบัพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ด้านความรู ้(Knowledge: K) เจตคต ิ

(Attitude: A) ทกัษะ (Performance: P) สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness:F) และคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์(Characteristics: C) พบว่า 
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ดา้นความรู ้(K) ม ี5 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 1.1 ตวัชีว้ดัที ่3 มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่  
1, 2 มาตรฐาน พ. 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 และมาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3  

ดา้นเจตคต ิ(A)(C) ม ี3 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 3.2 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2 และมาตรฐาน พ 4.1
ตวัชีว้ดัที ่5  
 ดา้นทกัษะ (P) (F) ม ี6 ตวัชีว้ดั คอื มาตรฐาน พ 3.1 ตวัชีว้ดัที ่1 , 2 มาตรฐาน พ 3.2 
ตวัชีว้ดัที ่1 , 2 มาตรฐาน พ 4.1 ตวัชีว้ดัที ่5 และมาตรฐาน พ 5.1 ตวัชีว้ดัที ่3 
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ตอนท่ี 4 
เคร่ืองมือและเกณฑก์ารประเมินผลการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

ส าหรบันักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

เคร่ืองมือและเกณฑก์ารประเมินผลการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ประกอบดว้ย 5 ดา้น 
ดงัต่อไปนี้ 

1. แบบวดัความรู ้
2. แบบวดัเจตคต ิ
3. แบบทดสอบทกัษะ 
4. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

          5. แบบวดัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 
 

แบบวดัความรู้ทางพลศึกษา 
กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา   ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
จ านวนขอ้สอบ 50 ขอ้       คะแนนรวม 30 คะแนน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนเลอืกค าตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดแลว้ท าเครือ่งหมายกากบาท () ทบัหน้าตวัอกัษร 
ก ข ค หรอื ง หน้าค าตอบ 
 
 สาระท่ี 1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย์ 
 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตแิละการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย์ 
 ตวัช้ีวดั 3. ระบุปจัจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโต 
 1.  ขอ้ใดคอืผลทีไ่ดจ้ากการออกก าลงักาย  
     ก. มจีติใจด ี
     ข. มสีุขภาพด ี
     ค. มเีพื่อนเยอะ 
 2. การออกก าลงักายทีด่คีวรปฏบิตัติามขอ้ใด  
     ก. ออกก าลงักายครัง้ละ 1 ชัว่โมง 
     ข. ออกก าลงักาย 3-5 ครัง้/สปัดาห ์
     ค. ออกก าลงักายเฉพาะเวลาทีต่อ้งการ  
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 3.  การออกก าลงักายทีด่คีวรเลอืกออกก าลงักายอยา่งไร  
     ก. ตามครสูอน 
     ข. ตามความชอบ 
     ค. ตามความถนดัของเพื่อน 
 4.  นกัเรยีนควรออกก าลงักายอยา่งน้อยครัง้ละกี่นาท ี
      ก. 10 นาท ี
      ข. 20 นาท ี
     ค. 30 นาท ี
 5.  ขอ้ใดกล่าวถงึการออกก าลงักายไมถู่กตอ้ง  
     ก. เลอืกเล่นกฬีาทีใ่ชแ้รงน้อย 
     ข. เลอืกเล่นกฬีาตามความถนดั 
     ค. เลอืกเล่นกฬีาใหเ้หมาะสมกบัวยั 
 6.  ถา้นกัเรยีนตอ้งการใหร้่างกายเจรญิเตบิโตแขง็แรงควรออกก าลงักายอยา่งไร 
     ก  ออกก าลงักายเฉพาะส่วนขาเท่านัน้  
     ข. ออกก าลงักายเฉพาะส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกาย 
     ค. ออกก าลงักายใหทุ้กส่วนของรา่งกายไดเ้คลื่อนไหว 
 7.  บุคคลในขอ้ใดทีม่สีุขภาพดเีพราะออกก าลงักายสม ่าเสมอ  
     ก. ปุ้มกนิอาหารเสรมิทุกวนั 
     ข. ป้อมกนิอาหารมงัสวริตัเป็นประจ า 
     ค. แป้งวิง่รอบสนามฟุตบอล สปัดาหล์ะ 3 วนั 
 8.  ถา้นกัเรยีนพกัผ่อนเพยีงพอจะท าใหร้่างกายเป็นอยา่งไร  
     ก. รา่งกายเจรญิเตบิโตเรือ่ยๆ 
     ข. รา่งกายท างานเป็นระบบมากขึน้ 
     ค. รา่ยกายผ่อนคลายจากความเหนื่อยลา้ 
 9. ถา้นกัเรยีนพกัผ่อนไมเ่พยีงพอรา่งกายนกัเรยีนจะเป็นอยา่งไร  
     ก. มอีารมณ์ทีม่ ัน่คง 
     ข. รา่งกายหงดุหงดิงา่ย 
     ค. รา่งกายแขง็แรงไมเ่หนื่อยลา้ 
 10. การพกัผ่อนทีด่คีวรพกัผ่อนอยา่งน้อยกีช่ ัว่โมงต่อวนั  
     ก. 4 ชัว่โมง 
     ข. 6 ชัว่โมง 
     ค. 8 ชัว่โมง  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 สาระท่ี 3 การเคลื่อนไหวการออกก าลงักายเล่นเกมกฬีาไทยกฬีาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกฬีาปฏบิตัเิป็นประจ าอย่าง
สม ่าเสมอมวีนิยัเคารพสทิธกิฎกตกิามนี ้าใจนกักฬีามจีติวญิญาณในการแขง่ขนัและชื่นชมใน
สุนทรยีภาพของการกฬีา 
 ตวัช้ีวดั 1. เลอืกออกก าลงักายการละเล่นพืน้เมอืงและเล่นเกมทีเ่หมาะสมกบัจดุเด่นจดุ
ดอ้ยและขอ้จ ากดัของตนเอง 
 1.  ขอ้ใดไมใ่ช่หลกัการออกก าลงักายทีถู่กตอ้ง  
     ก. ควรเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
     ข.ควรอบอุ่นร่างกายก่อนออกก าลงักายทุกครัง้ 
     ค. ควรออกก าลงักายอยา่งน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
 2.  ในการออกก าลงักาย 1 ครัง้ นกัเรยีนควรใชเ้วลาอยา่งน้อยกีน่าท ี 
      ก. 10 นาท ี
      ข. 20 นาท ี
      ค. 30 นาท ี
 3. บุคคลในขอ้ใดออกก าลงักายไดถู้กตอ้งตามหลกัการออกก าลงักาย  
      ก. กุง้เลอืกออกก าลงักายครัง้ละ 3 ชัว่โมง 
      ข. ปลาเลอืกออกก าลงักายทนัทโีดยไม่มกีารอบอุ่นรา่งกาย 
      ค. กบเลอืกกจิกรรมทีท่ าใหร้า่งกายไดเ้คลื่อนไหวทุกส่วน 
 4. เพราะเหตุใดก่อนออกก าลงักายนกัเรยีนจงึตอ้งท าการอบอุ่นร่างกาย 
     ก. เพื่อใหร้า่งกายเกดิความกลา้แสดงออก 
     ข. เพื่อใหร้า่งกายมกี าลงัในการออกก าลงักาย 
     ค .เพื่อใหร้า่งกายมคีวามพรอ้มทีจ่ะออกก าลงักาย 
 5.  ขอ้ใดไมใ่ช่ลกัษณะของการละเล่นพืน้เมอืง  
     ก. มคีวามซบัซอ้น 
     ข. เล่นไดเ้ฉพาะเดก็ผูช้าย 
     ค. มกีฎ กตกิาทีเ่ขา้ใจง่าย 
 6. บุคคลในขอ้ทีป่ฏบิตัติามหลกัของการละเล่นพืน้เมอืง  
     ก. วทิยาซือ้มดีดาบมาเล่นฟนักนั 
     ข. ปรชีาน ากอ้นหนิมาปาเล่นกบัเพื่อนๆ 
     ค. นิตยาน ากะลามะพรา้วมาเล่นเดนิกะลา 
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 7.  บุคคลในขอ้ใดมพีฤตกิรรมของการมนี ้าใจนกักฬีา  
     ก. มาลเีล่นหมากเกบ็แพจ้งึไปฟ้องคุณคร ู
     ข. มานะเล่นวิง่กระสอบชนะจงึหวัเราะเพื่อนทีแ่พ้ 
     ค. มานีวิง่เป้ียวแลว้ชนเพื่อนลม้จงึเขา้ไปช่วยเพื่อน 
 8.  ขอ้ใดไมใ่ช่ประโยชน์ของการละเล่นพืน้เมอืง  
     ก. เพื่อใหเ้กดิความสนุกสนาน 
     ข .เพื่อหาคนทีช่นะและคนทีแ่พ ้
     ค. เพื่อเป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย 
 9. ขอ้ดขีองการมนี ้าใจนกักฬีาคอือะไร  
     ก. ท าใหไ้ดร้บัค าชมเชย 
     ข. ท าใหเ้กดิความสามคัค ี
     ค. ท าใหต้ดัสนิผูแ้พผู้ช้นะไดง้า่ย 
 10. ขอ้ความในขอ้ใดทีก่ล่าวไดอ้ยา่งถูกตอ้งในเรือ่งของการละเล่นพืน้เมอืง  
     ก .การละเล่นพืน้เมอืงตอ้งมผีูน้ าทุกครัง้ 
     ข. การละเล่นพืน้เมอืงเป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย 
     ค. การละเล่นพืน้เมอืงมทีัง้การเล่นทีรุ่นแรงและไมรุ่นแรง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 สาระท่ี 3 การเคลื่อนไหวการออกก าลงักายเล่นเกมกฬีาไทยกฬีาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกก าลงักายการเล่นเกมและการเล่นกฬีาปฏบิตัเิป็นประจ าอย่าง
สม ่าเสมอมวีนิยัเคารพสทิธกิฎกตกิามนี ้าใจนกักฬีามจีติวญิญาณในการแขง่ขนัและชื่นชมใน
สุนทรยีภาพของการกฬีา 
 ตวัช้ีวดั 2. ปฏบิตัติามกฎกตกิาและขอ้ตกลงของการออกก าลงักายการเล่นเกมการละเล่น
พืน้เมอืงไดด้ว้ยตนเอง 
 1. ขอ้ใดไมใ่ช่ระโยชน์ของการออกก าลงักาย  
     ก. เกดิระเบยีบวนิยั 
     ข. เกดิความสนุกสนาน 
     ค. เกดิความพรอ้มของรา่งกาย 
 2. กจิกรรมขอ้ใดไมใ่ช่การออกก าลงักาย  
     ก. เล่มเกมกฬีา 
     ข. การละเล่นพืน้เมอืง 
     ค. การเล่นเกมคอมพวิเตอร ์
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 3. ขอ้ใดคอืประโยชน์ของเกมเบด็เตลด็  
     ก. พฒันาทกัษะการใชช้วีติ  
     ข. พฒันาทกัษะการตดัสนิใจ 
     ค. พฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐาน 
 4. กจิกรรมขอ้ใดเป็นเกมเบด็เตลด็ทัง้หมด  
     ก. เกมบอลเรยีกชื่อ/เกมกระโดดฮอ้ป/เกมวิง่ผลดั 
     ข. เกมต ารวจไล่จบัผูร้า้ย/เกมขีม่า้ส่งเมอืง/เกมชกัเยอ่ 
     ค. เกมบอลเรยีกชื่อ/เกมกระโดดฮอ้ป/เกมต ารวจไล่จบัผูร้า้ย 
 5. เกมใดทีข่ดีเสน้ซกิแซก็มคีวามยาว 10 เมตร  
     ก. เกมแขง่รถ 
     ข. เกมบอลเรยีกชื่อ 
     ค. เกมกระโดดฮอ้ป 
 6. เกมใดทีผู่เ้ล่นถูกเรยีกชื่อแลว้ตอ้งออกมารบับอลก่อนตกถงึพืน้  
     ก. เกมโพงพาง 
     ข. เกมบอลเรยีกชื่อ  
     ค. เกมต ารวจไล่จบัผูร้า้ย 
 7.  เกมใดทีม่ผีูเ้ล่นรบับทเป็นต ารวจและผูร้า้ย  
     ก. เกมวิง่ไล่จบั 
     ข. เกมต ารวจกบัผูร้า้ย 
     ค. เกมต ารวจไล่จบัผูร้า้ย 
 8. ขอ้ใดไมใ่ช่หลกัการของการละเล่นพืน้เมอืง  
     ก. มกีตกิาทีเ่ขา้ใจง่าย 
     ข. ใชเ้วลาในการเล่นนาน 
     ค. เป็นการละเล่นของเดก็ในแต่ละทอ้งถิน่ 
 9. ลกัษณะของการละเล่นพืน้เมอืงตรงกบัขอ้ใด  
     ก. การละเล่นพืน้เมอืงส่วนมากตอ้งเล่นคนเดยีว 
     ข. การละเล่นพืน้เมอืงส่วนมากตอ้งเล่นกบัผูอ้ื่น 
     ค. การละเล่นพืน้เมอืงส่วนมากตอ้งเล่นกบัเพื่อนสนิท 
 10. เกมมอญซ่อนผา้ใชผู้เ้ล่นกีค่น  
     ก. 2 คน  
     ข. 3 คน  
     ค. 4 คนขึน้ไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 สาระท่ี 4 การสรา้งเสรมิสุขภาพสมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
 มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณค่าและมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสุขภาพการด ารงสุขภาพการ
ป้องกนัโรค และการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
 ตวัช้ีวดั 5. สรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกายไดต้ามค าแนะน า 
 1. ขอ้ใดคอืความมุง่หมายของการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
     ก. เพื่อตอ้งการทราบจดุเด่นของรา่งกาย 
     ข. เพื่อตอ้งการทราบจุดดอ้ยของร่างกาย 
     ค. เพื่อตอ้งการทราบความสามารถในการท างานของร่างกาย 
 2. ขอ้ใดไมใ่ช่การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรยีน  
     ก. วิง่เกบ็ของ 
     ข. วิง่ทางไกล 
     ค. ยนืกระโดดไกล 
 3. ขอ้ใดเป็นวธิกีารทดสอบการยนืกระโดดไกล  
     ก. ผูท้ดสอบคว ่าตวัใชม้อืดนัพืน้ 
     ข. ผูท้ดสอบยนืใหป้ลายเทา้ทัง้สองชดิเสน้เริม่ 
     ค. ผูท้ดสอบยนืใหป้ลายเทา้ขา้งใดขา้งหนึ่งชดิเสน้เริม่ 
 4. การบนัทกึผลการทดสอบลุก-นัง่ 30 วนิาท ีบนัทกึโดยวธิใีด  
     ก. บนัทกึเวลาทีท่ าไดเ้ป็นนาท ี
     ข. บนัทกึจ านวนครัง้ทีท่ าไดด้ทีีสุ่ด 
     ค. บนัทกึจ านวนครัง้ทีท่ าไดใ้นเวลา 30 วนิาท ี
 5. ขอ้ใดปฏบิตักิารทดสอบการลุก - นัง่ 30 วนิาท ีไดถู้กตอ้ง  
     ก. ท าเป็นจงัหวะสม ่าเสมอ 
     ข. ท าไปเรือ่ยๆ จนกว่าจะหมดเวลา 
     ค. ท าตดิต่อกนัอยา่งรวดเรว็ใหม้ากทีสุ่ด 
 6.  ขอ้ใดเป็นการบนัทกึผลการทดสอบการวิง่เกบ็ของ  
     ก. บนัทกึเวลาเป็นนาทตีัง้แต่วิง่จนถงึวางท่อนไมท่่อนที ่2 ลง 
     ข. บนัทกึเวลาเป็นวนิาทตีัง้แต่วิง่จนถงึวางท่อนไมท่่อนที ่2 ลง 
     ค. บนัทกึเวลาเป็นวนิาทตีัง้แต่วิง่จนถงึวางท่อนไมท่่อนที ่1 ลง 
 7. ขอ้ใดเป็นการบนัทกึผลการวิง่ 50 เมตร  
     ก. บนัทกึเวลาทีท่ าไดเ้ป็นวนิาท ี  
     ข. บนัทกึเวลาทีท่ าไดเ้ป็นนาท ี
     ค. บนัทกึเวลาทีท่ าไดเ้ป็นชัว่โมง 
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 8. ขอ้ใดไมใ่ช่การสรา้งเสรมิสมรรถภาพทางกาย  
     ก. การออกก าลงักาย 
     ข. การเล่นเกมและกฬีา 
     ค. การเล่นเกมคอมพวิเตอร ์
 9. ขอ้ใดไมใ่ช่กจิกรรมการออกก าลงักาย  
     ก. การเล่นกฬีา 
     ข. การท างานอดเิรก 
     ค. การเคลื่อนไหวรา่งกาย 
 10. ขอ้ใดคอืประโยชน์ของการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
     ก. เพื่อไดร้บัค าชมจากผูอ้ื่น 
     ข. เพื่อใหเ้ป็นคนกลา้แสดงออก 
     ค. เพื่อใหก้ารท างานของรา่งกายเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 สาระท่ี 5 ความปลอดภยัในชวีติ 
 มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลกีเลีย่งปจัจยัเสีย่งพฤตกิรรมเสีย่งต่อสุขภาพอุบตัเิหตุการ
ใชย้าสารเสพตดิและความรุนแรง 
 ตวัช้ีวดั 3. แสดงวธิปีฐมพยาบาลเมือ่บาดเจบ็จากการเล่น 
 1.  ขอ้ใดไมใ่ช่การบาดเจบ็จากการเล่น  
     ก. รถชน 
     ข. หกลม้ 
     ค. ตกจากชงิชา้ 
 2.  ใครเสีย่งต่อการเกดิอุบตัเิหตุจากการเล่นมากทีสุ่ด  
     ก. หม ่าเล่นเป่ากบกบัพี ่
     ข. เท่งเล่นฟุตบอลกบัเพื่อน  
     ค. โหน่งยนืบนชงิชา้และแกว่งไปมา 
 3. ขอ้ใดไมใ่ช่สาเหตุการบาดเจบ็จากการเล่น  
     ก. ความมนี ้าใจ 
     ข. ความประมาท 
     ค. ความคกึคะนอง 
 4. ถา้นกัเรยีนเกดิการบาดเจบ็จากการเล่น ควรท าอยา่งไร  
     ก. เรยีกเพื่อน 
     ข. เรยีกภารโรง 
     ค. ปฐมพยาบาล 
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 5. บุคคลในขอ้ใดเล่นดว้ยความระมดัระวงั  
     ก. น ้าเล่นท าอาหารโดยการจดุไฟ 
     ข. เมฆเล่นดอกไมไ้ฟกบัเพื่อน 
     ค. ฝนว่ายน ้าโดยใชห้่วงยางเล่นน ้า 
 6. การปฐมพยาบาลหมายถงึสิง่ใดต่อไปนี้  
     ก. การผ่าตดั 
     ข. การรกัษาเบือ้งตน้ 
     ค. การเคลื่อนยา้ยผูป้ว่ย 
 7. ขอ้ใดไมใ่ช่วธิกีารปฐมพยาบาลบาดแผลฟกช ้า  
     ก. ประคบเยน็แลว้ประคบรอ้น 
     ข. ประคบรอ้นแลว้ประคบเยน็ 
     ค. ประคบเยน็เพยีงอย่างเดยีว 
 8. เพราะเหตุใดจงึตอ้งใชแ้อลกอฮอลใ์นการท าแผล  
     ก. ท าใหไ้มเ่ป็นแผลเป็น 
     ข. ท าใหบ้าดแผลหายเรว็ 
     ค. ฆา่เชือ้โรครอบบาดแผล 
 9. ขอ้ใดคอืประโยชน์ของการปิดบาดแผล  
     ก. เพื่อใหบ้าดแผลมคีวามแหง้ 
     ข. เพื่อใหบ้าดแผลประสานตดิกนั 
     ค. เพื่อใหบ้าดแผลมคีวามสวยงาม 
 10. บุคคลในขอ้ใดปฐมพยาบาลเลอืดก าเดาไหลไดถู้กวธิ ี 
     ก. พริง้ใชผ้า้ปิดจมกูไว้ 
     ข. แพรววางถุงน ้าอุ่นไวบ้นสนัจมกู 
     ค. พราววางถุงน ้าแขง็หรอืผา้เยน็บนสนัจมกู 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ให ้1 คะแนน เมือ่นกัเรยีนตอบขอ้ค าถามในขอ้นัน้ ถูกตอ้ง 
 ให ้0 คะแนน เมือ่นกัเรยีนตอบขอ้ค าถามในขอ้นัน้ ไมถู่กตอ้งหรอืไมต่อบ 
 
 
เฉลยค าตอบ 

  1. ข  2. ข.  3. ข.  4. ค.  5. ก.  6.  ค.  
  7. ค.  8. ค.  9. ข.  10. ข.  11. ค.  12. ค.  
13. ค.  14. ค.  15. ก.  16. ค.  17. ค.  18. ข.  
19. ข.  20. ข.  21. ก.  22. ค.  23. ค.  24. ค.  
25. ก.  26. ข.  27. ค.  28. ข.  29. ข.  30. ค. 
31. ค.  32. ข.  33. ข.  34. ค.  35. ค.  36. ข. 
37. ก.  38. ค.  39. ข.  40. ค.  41. ก.  42. ค. 
43. ก.  44. ค.  45. ค.  46. ข.  47. ก.  48. ค. 
49. ข.  50. ค. 
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แบบวดัเจตคติ (ส าหรบัคร)ู 
 

ค าช้ีแจง ใหค้รผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีแ่สดงออกต่อการจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษา  
 แลว้ท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัของเจตคตทิางดา้นขวามอื 
  นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นประจ า  ให ้3 คะแนน 
  นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นบางครัง้  ให ้2 คะแนน 
  นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้นานๆ ครัง้ ให ้1 คะแนน 
 
แบบสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกต่อการจดัการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 

ล าดบั
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดบัเจตคติ/ระดบัคะแนน 

เป็นประจ า 
(3) 

เป็นบางครัง้ 
(2) 

นานๆ ครัง้ 
(1) 

1 แสดงความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมพลศกึษา    

2 
รว่มมอืในการท ากจิกรรมพลศกึษาของหมูค่ณะดว้ยความ
เตม็ใจ 

   

3 ชกัชวนเพื่อใหร้ว่มออกก าลงักายตามทีค่รแูนะน า    
4 มนี ้าใจนกักฬีาและช่วยเหลอืผูอ้ื่น    
5 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลง    
6 แต่งกายถูกระเบยีบเหมาะสมในการเรยีนวชิาพลศกึษา    
7 เขา้เรยีนตรงต่อเวลาในการเรยีนวชิาพลศกึษา    

8 
ขอโทษเมือ่ตนเองท าผดิพลาดหรอืก่อใหเ้กดิความ
เดอืดรอ้นต่อบุคคลอื่น 

   

9 
ใหอ้ภยัเมือ่บุคคลอื่นท าผดิพลาดหรอืก่อใหเ้กดิความ
เดอืดรอ้นต่อตนเอง 

   

10 
ชื่นชม และยกยอ่ง ผูท้ีเ่ขา้ร่วมและปฏบิตักิจิกรรมพลศกึษา
ทุกครัง้ 

   

 
 

      ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมนิ   
                               

................./..................../......................... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 
 3 คะแนน เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นประจ า   
 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นบางครัง้   
 1 คะแนน เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้นานๆ ครัง้  
  
เกณฑก์ารแปลผล  
 คะแนนเฉล่ีย    ความหมาย  
 2.50 – 3.00    เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นประจ า อยูใ่นระดบัด ี  
   1.50 – 2.49    เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นบางครัง้ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 1.00 – 1.49              เมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมนัน้นานๆ ครัง้ อยูใ่นระดบัไมด่ี  
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แบบวดัเจตคติ (ส าหรบันักเรียน) 
ของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 

 

ค าช้ีแจง แบบวดัเจตคตทิางพลศกึษา นี้มลีกัษณะเป็นแบบประเมนิค่า (rating scale) 3 ระดบั ซึง่ 

 เป็นขอ้ค าถามเพื่อวดัความรูส้กึ/ ความคดิเหน็ ของนกัเรยีนมต่ีอการจดัการเรยีนรูว้ชิา 

 พลศกึษา และขอ้ค าถามทีส่รา้งขึน้จะมทีัง้ขอ้ความทางบวกและทางลบ ดงันี้  

   ขอ้ที ่1,4,6,7,10 เป็นขอ้ความทางบวก 

   ขอ้ที ่2,3,5,8,9  เป็นขอ้ความทางลบ 

 

ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความขา้งล่างนี้ แลว้ระบายสลีงในช่องสญัลกัษณ์รปูหน้า      ที ่
 ตรงกบัความรูส้กึ/ ความคดิเหน็ ของนกัเรยีน มากทีสุ่ดโดยระบายสเีพยีงรปูหน้าเดยีว 

 เท่านัน้ 

        หมายถงึ นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว 

      หมายถงึ นกัเรยีนไมแ่น่ใจในขอ้ความดงักล่าว 

   หมายถงึ นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว 
 

ตวัอย่าง  ระบายสสีญัลกัษณ์รปูหน้า    ทีต่รงกบัความรูส้กึ/ ความคดิเหน็ ของนกัเรยีน  

ตามความเป็นจรงิ 

ข้อ ข้อความ 
ระดบัความรู้สึก/ระดบัคะแนน 

เหน็ด้วย 
(3) 

ไม่แน่ใจ 
(2) 

ไม่เหน็ด้วย 
(1) 

1 วชิาพลศกึษาเป็นวชิาทีเ่รยีนแลว้สนุกมาก    
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แบบแสดงความรู้สึก/ ความคิดเหน็ ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

ข้อ 
ข้อความ 

แสดงความรู้สึก/ ความคิดเหน็ ของนักเรียน 

ระดบัความรู้สึก/ระดบัคะแนน 
เหน็ด้วย 

(3) 
ไม่แน่ใจ 

(2) 
ไม่เหน็ด้วย 

(1) 

1 ขา้พเจา้รูส้กึสบายใจเมือ่เรยีนวชิาพลศกึษา    
2 ขา้พเจา้รูส้กึหงุดหงดิเมือ่เรยีนวชิาพลศกึษา    
3 การเรยีนวชิาพลศกึษาไม่จ าเป็นตอ้งแต่งกายชุดพลศกึษา     
4 วชิาพลศกึษาเป็นวชิาทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎ กตกิา     
5 วชิาพลศกึษาเป็นวชิาทีเ่รยีนยากมาก    
6 วชิาพลศกึษาเป็นวชิาทีฝึ่กความอดทน และสรา้งมติรภาพ     
7 วชิาพลศกึษาท าใหเ้กดิความสามคัค ี    
8 วชิาพลศกึษาเป็นวชิาทีต่อ้งออกแรงมาก     
9 เมือ่เรยีนวชิาพลศกึษาท าใหร้า่งกายสกปรก     
10 วชิาพลศกึษาเป็นวชิาทีท่ าใหไ้ดอ้อกก าลงักาย     

 
      ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมนิ   

                               
................./..................../......................... 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

 ข้อความทางบวก  

 3 คะแนน เมือ่นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 

 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนยงัไม่แน่ใจ 

 1 คะแนน เมือ่นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 

  

 ข้อความทางลบ   

 3 คะแนน เมือ่นกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 

 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนยงัไม่แน่ใจ 

 1 คะแนน เมือ่นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 
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เกณฑก์ารแปลผล (ขอ้ความทางบวก) 
 คะแนนเฉล่ีย  ความหมาย   
 2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีน เหน็ดว้ยต่อขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัดี  
 1.50 – 2.49  เมือ่นกัเรยีน ไมแ่น่ใจต่อขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 1.00– 1.49  เมือ่นกัเรยีน ไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัไมด่ี  
 
เกณฑก์ารแปลผล (ขอ้ความทางลบ) 
 คะแนนเฉล่ีย  ความหมาย   
 2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีน ไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัดี  
 1.50 – 2.49  เมือ่นกัเรยีน ไมแ่น่ใจต่อขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.00– 1.49  เมือ่นกัเรยีน เหน็ดว้ยต่อขอ้ความนัน้ อยูใ่นระดบัไมด่ี  
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แบบทดสอบทกัษะทางพลศึกษา (ส าหรบันักเรียน) 
เร่ือง การปฏิบติักิจกรรมเคล่ือนไหวร่างกาย ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

..................................................................... 
 
ชื่อ-สกุล..............................................................................................ชัน้...................................... 
โรงเรยีน........................................................................................................................................ 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมการเคลื่อนไหวรา่งกายแบบต่างๆ แลว้บนัทกึผลการทดสอบ  
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดบัคะแนน 

3 คะแนน 
(ดี) 

2 คะแนน
(พอใช้) 

1 คะแนน 
(ปรบัปรงุ) 

1. การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะอยูก่บัที ่    
2. การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะเคลื่อนที ่    
3. การเคลื่อนไหวรา่งกายประกอบอุปกรณ์    

รวม    
 
 

 
      ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมนิ   

                               
................./..................../......................... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน / ระดบัคณุภาพ  

3 คะแนน (ดี) 2 คะแนน (พอใช้) 1 คะแนน (ปรบัปรงุ) 
1. การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะอยู่กบัท่ี 
- ท่าย่อยืด  
วธิปีฏบิตั ิ
1. การยนืเตรยีมพรอ้ม 
2. ยนืตรง มอืเทา้เอว 
3. ย่อเขา่จนเขา่ตงึ 
4. นบั 1 – 5 
5. ยดืตวัขึน้ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะอยู่กบัทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตั ิครบ 
ทุกขัน้ตอน 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะอยู่กบัทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตั ิ 
3 – 4  หวัขอ้ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะอยู่กบัทีไ่ดถู้กตอ้ง 
ตามวธิปีฏบิตั ิ 

1 – 2  หวัขอ้ 

2. การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะเคลื่อนท่ี 
- เดินไขว้ท้าว 
วธิปีฏบิตั ิ
1. การยนืเตรยีมพรอ้ม 
2. ยนืตรงมอื เทา้เอว    
3. กา้วเทา้ขวา ไขวเ้ทา้วางขา้งหน้าเทา้ซา้ย
4. กา้วเทา้ซา้ย ไขวเ้ทา้วางขา้งหน้าเทา้ขวา
5. เดนิไขวเ้ทา้ไปเรื่อยๆ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะเคลื่อนทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตั ิ 
ครบทุกขัน้ตอน 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะเคลื่อนทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตั ิ 
 3 – 4  หวัขอ้ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะเคลื่อนทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิปีฏบิตั ิ 

1 – 2  หวัขอ้ 

3. การเคลื่อนไหวรา่งกายประกอบ 
อปุกรณ์ 
- เตะบอลสลบัคู ่
วธิปีฏบิตั ิ
1. การยนืเตรยีมพรอ้ม 
2. จบัคู่กบัเพื่อน ยนืห่างกนั 10 เมตร  
3. เตะบอลใหเ้พื่อนรบั 
4. เพื่อนรบั และเตะคนืมา 
5. เตะสลบักนัไปมา  

เคลื่อนไหวร่างกาย
ประกอบอุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตัคิรบทุก
ขัน้ตอน 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ประกอบอุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง ตาม วธิี
ปฏบิตั ิ 
3 – 4 หวัขอ้ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ประกอบอุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง ตามวธิปีฏบิตั ิ 
1 – 2  หวัขอ้ 

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 ช่วงคะแนน ความหมาย 
         7 - 9  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัด ี
         4 - 6  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัพอใช้ 
         1 - 3  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรุง 
เกณฑก์ารผา่น ตัง้แต่ระดบัคุณภาพพอใชข้ึน้ไป 
สรปุ    � ผ่าน   � ไมผ่่าน 
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แบบทดสอบทกัษะทางพลศึกษา (ส าหรบัคร)ู 
เร่ือง การปฏิบติักิจกรรมเคล่ือนไหวร่างกาย ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

..................................................................... 
 
ชื่อ-สกุล..............................................................................................ชัน้...................................... 
โรงเรยีน........................................................................................................................................ 
 
ค าช้ีแจง ใหค้รผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างปฏบิตักิจิกรรมการเคลื่อนไหว 
 รา่งกายแบบต่างๆ แลว้ขดี   ลงในช่องว่างทีต่รงกบัระดบัคะแนน  
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดบัคะแนน 

3 คะแนน 
(ดี) 

2 คะแนน
(พอใช้) 

1 คะแนน
(ปรบัปรงุ) 

1. การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะอยูก่บัที ่    
2. การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะเคลื่อนที ่    
3. การเคลื่อนไหวรา่งกายประกอบอุปกรณ์    

รวม    
 
 

 
      ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมนิ   

                               
................./..................../......................... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน / ระดบัคณุภาพ  

3 คะแนน (ดี)  2 คะแนน (พอใช้)  1 คะแนน (ปรบัปรงุ)  
1. การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะอยู่กบัท่ี 
- เหยียดแขนงอล าตวั  
วธิปีฏบิตั ิ
1. การยนืเตรยีมพรอ้ม 
2.  ยนืตรง ชแูขนขึน้เหนือศรีษะ 
3. กม้ตวัไปทางซา้ยมอืแตะเทา้ซา้ย 
4. ยกตวัขึน้กลบัสูท่างแรก 
5. กม้ตวัไปทางขวามอืแตะเทา้ขวา 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะอยู่กบัทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตั ิครบ 
ทุกขัน้ตอน 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะอยู่กบัทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตั ิ  
3 – 4  หวัขอ้ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะอยู่กบัทีไ่ดถู้กตอ้ง 
ตามวธิปีฏบิตั ิ
 1 - 2 หวัขอ้ 

2. การเคลื่อนไหวรา่งกายขณะเคลื่อนท่ี 
- เดินถอยหลงั  
วธิปีฏบิตั ิ
1. การยนืเตรยีมพรอ้ม 
2. ยนืตรง มอืเทา้เอว 
3. กา้วเทา้หนึ่งไปขา้งหลงั 
4. กา้วเทา้อกีขา้งสลบักนั 
5. เดนิถอยหลงัใหอ้ยู่บนเสน้ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะเคลื่อนทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตั ิ 
ครบทุกขัน้ตอน 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะเคลื่อนทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตั ิ 
 3 – 4  หวัขอ้ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ขณะเคลื่อนทีไ่ด้
ถูกตอ้ง ตามวธิปีฏบิตั ิ  
1 - 2 หวัขอ้ 

3. การเคลื่อนไหวรา่งกายประกอบ
อปุกรณ์ 
- โยนลูกบอลสลบัมอื            
วธิปีฏบิตั ิ       
1. การยนืเตรยีมพรอ้ม 
2.ใชม้อืขา้งหนึ่งจบัลกูบอล    
3. โยนลกูบอลไปยงัมอือกีขา้งหนึ่ง  
4. ใชม้อือกีขา้งหนึ่งรบัลกูบอล 
5. โยนลกูบอลสลบัมอืไปมา 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ประกอบอุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง ตามวธิี
ปฏบิตัคิรบทุก
ขัน้ตอน 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ประกอบอุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง ตาม วธิี
ปฏบิตั ิ 
3 – 4 หวัขอ้ 

เคลื่อนไหวร่างกาย
ประกอบอุปกรณ์ได้
ถูกตอ้ง ตามวธิปีฏบิตั ิ 
1 – 2  หวัขอ้ 

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 ช่วงคะแนน ความหมาย 
         7 - 9  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัด ี
         4 - 6  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัพอใช้ 
         1 - 3  มทีกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรุง 
เกณฑก์ารผา่น ตัง้แต่ระดบัคุณภาพพอใชข้ึน้ไป 
สรปุ    � ผ่าน   � ไมผ่่าน 
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แบบทดสอบทกัษะทางพลศึกษา (ส าหรบัคร)ู 
เร่ือง การเล่นเกมเบด็เตลด็ ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

..................................................................... 
 

ชื่อ-สกุล..............................................................................................ชัน้...................................... 
โรงเรยีน........................................................................................................................................ 
 

ค าช้ีแจง ใหส้งัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีน แลว้ท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างที ่
 ตรงกบัระดบัคะแนนโดยประเมนิผลการเล่นเกมเบด็เตลด็ตามชื่อเกมต่อไปนี้  
 
ช่ือเกม…………………………………….. 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดบัคะแนน 

3 คะแนน
(ดี) 

2 คะแนน
(พอใช้) 

1 คะแนน
(ปรบัปรงุ) 

1. การอบอุ่นรา่งกาย    
2. การเคลื่อนไหวร่างกายขณะเล่นเกม    
3. การปฏบิตัติามกฎ กตกิา และขอ้ตกลงในการเล่นเกม    
4. ความรว่มมอืของสมาชกิในกลุ่ม    

รวม  
 
 

     (.............................................................) 
                 ผูป้ระเมนิ 

        วนั...........เดอืน....................พ.ศ. ............... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน / ระดบัคณุภาพ  

3 คะแนน (ดี)  2 คะแนน (พอใช้)  1 คะแนน (ปรบัปรงุ)  
1.  การอบอุ่นร่างกาย มกีารอบอุ่นร่างกาย

ก่อนการเล่นเกมได้
เหมาะสมกบั
ความสามารถของ
ตนเอง และปฏบิตัไิด้ 
ดว้ยตนเอง 

มกีารอบอุ่นร่างกาย
ก่อนการเล่นเกมไม่
เหมาะสมกบั
ความสามารถของ
ตนเอง หรอืท าตาม
ค าแนะน าของเพื่อน 

ไมม่กีารอบอุ่น
รา่งกายก่อนการเล่น
เกม 

2.  การเคล่ือนไหว
ร่างกายขณะเล่นเกม 
 

เคลื่อนไหวรา่งกาย
ขณะเล่นเกมไดอ้ยา่ง
คล่องแคล่วว่องไว มี
ทกัษะการเคลื่อนไหว
แบบบงัคบัทศิทาง 

เคลื่อนไหวรา่งกาย
ขณะเล่นเกมได้
ค่อนขา้งคล่องแคล่ว
ว่องไว มทีกัษะการ
เคลื่อนไหว แบบบงัคบั
ทศิทาง 

เคลื่อนไหวรา่งกาย
ขณะเล่นเกมได้
ค่อนขา้งชา้  
ไมค่ล่องแคล่ว มี
ทกัษะการเคลื่อนไหว
แบบบงัคบัทศิทางต ่า 

3.  การปฏิบติัตามกฎ 
กติกาและข้อตกลงใน
การเล่นเกม 

ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
และขอ้ตกลงในการ
เล่นเกมไดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น 

ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
และขอ้ตกลงในการ
เล่นเกมไดถู้กตอ้งเป็น
บางครัง้ 

ไมป่ฏบิตัติามกฎ 
กตกิา และขอ้ตกลงใน
การเล่นเกม 

4.  ความร่วมมือของ
สมาชิกกลุ่ม 

สมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
ใหค้วามรว่มมอืใน
การปฏบิตักิจิกรรม 
เป็นอยา่งด ี

สมาชกิทุกคนในกลุ่ม
ส่วนมากใหค้วาม
รว่มมอืในการปฏบิตัิ
กจิกรรม 
แต่ตอ้งคอยกระตุน้ 

สมาชกิบางคนในกลุ่ม 
ใหค้วามรว่มมอืในการ
ปฏบิตักิจิกรรม 

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 ช่วงคะแนน ความหมาย 
       10 – 12 มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัด ี
         6 - 9  มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัพอใช้ 
      ต ่ากว่า 6 มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
เกณฑก์ารผา่น ตัง้แต่ระดบัคุณภาพพอใชข้ึน้ไป 
สรปุ    � ผ่าน   � ไมผ่่าน 
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วิธีการเล่นเกม 
เกมแข่งรถ 
 วธิเีล่น   

1. ใหน้กัเรยีนจบัคู่กนั โดยใหค้นหนึ่งใชผ้า้ปิดตาเป็น “รถ” อกีคนหน่ึงยนืขา้งหลงัเป็น  
“คนขบั” 

 2. ขดีเสน้ซกิแซก็ทีม่คีวามยาว 10 เมตร ใหแ้ต่ละคู่ยนืเขา้แถวอยูห่น้าเสน้ทีเ่ป็นจดุเริม่ตน้ 
 3. ใหแ้ต่ละคู่เดนิตามเสน้ โดยให ้“รถ” เดนิน าหน้า และ “คนขบั” คอยบงัคบัรถดว้ยการจบั 
ไหลทัง้สองขา้งของ “รถ” ใหเ้ดนิไปตามทางทีก่ าหนดจนถงึเสน้ชยั 
 4. ผูเ้ล่นคู่ใดเดนิถงึเสน้ชยัก่อนเป็นฝา่ยชนะ 
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แบบทดสอบทกัษะทางพลศึกษา (ส าหรบันักเรียน) 
เร่ือง การเล่นเกมเบด็เตลด็ ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

..................................................................... 
 

ชื่อ-สกุล..............................................................................................ชัน้...................................... 
โรงเรยีน....................................................................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนเล่นเกมเบด็เตลด็ตามชื่อเกมทีก่ าหนดให ้แลว้บนัทกึผลการทดสอบ  
 
ช่ือเกม……………………………………. 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน/ระดบัคะแนน 
3 คะแนน

(ดี) 
 

2 คะแนน
(พอใช้) 

 

1 คะแนน
(ปรบัปรงุ) 

 

1. การอบอุ่นรา่งกาย    
2. การเคลื่อนไหวร่างกายขณะเล่นเกม    
3. การปฏบิตัติามกฎ กตกิา  และขอ้ตกลงในการเล่นเกม    
4. ความรว่มมอืของสมาชกิในกลุ่ม    

รวม  
 
 

     (.............................................................) 
                           ผูป้ระเมนิ 

        วนั...........เดอืน....................พ.ศ. ............... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน / ระดบัคณุภาพ  

3 คะแนน (ดี)  2 คะแนน (พอใช้) 1 คะแนน (ปรบัปรงุ) 
1. การอบอุ่นร่างกาย มกีารอบอุ่นร่างกาย

ก่อนการเล่นเกมได้
เหมาะสมกบั
ความสามารถของ
ตนเอง และปฏบิตัไิด้ 
ดว้ยตนเอง 

มกีารอบอุ่นร่างกาย
ก่อนการเล่นเกมไม่
เหมาะสมกบั
ความสามารถของ
ตนเอง หรอืท าตาม
ค าแนะน าของเพื่อน 

ไมม่กีารอบอุ่น
รา่งกายก่อนการเล่น
เกม 

2. การเคล่ือนไหว
ร่างกายขณะเล่นเกม 
 

เคลื่อนไหวรา่งกาย
ขณะเล่นเกมไดอ้ยา่ง
คล่องแคล่วว่องไว มี
ทกัษะการเคลื่อนไหว
แบบบงัคบัทศิทาง 

เคลื่อนไหวรา่งกาย
ขณะเล่นเกมได้
ค่อนขา้งคล่องแคล่ว
ว่องไว มทีกัษะการ
เคลื่อนไหว แบบ
บงัคบัทศิทาง 

เคลื่อนไหวรา่งกาย
ขณะเล่นเกมได้
ค่อนขา้งชา้  
ไมค่ล่องแคล่ว มี
ทกัษะการเคลื่อนไหว
แบบบงัคบัทศิทางต ่า 

3. การปฏิบติัตามกฎ 
กติกาและข้อตกลงใน
การเล่นเกม 

ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
และขอ้ตกลงในการ
เล่นเกมไดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น 

ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
และขอ้ตกลงในการ
เล่นเกมไดถู้กตอ้ง
เป็นบางครัง้ 

ไมป่ฏบิตัติามกฎ 
กตกิา และขอ้ตกลงใน
การเล่นเกม 

4. ความร่วมมือของ
สมาชิกนกลุ่ม 

สมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
ใหค้วามรว่มมอืใน
การปฏบิตักิจิกรรม 
เป็นอยา่งด ี

สมาชกิทุกคนในกลุ่ม
ส่วนมากใหค้วาม
รว่มมอืในการปฏบิตัิ
กจิกรรม 
แต่ตอ้งคอยกระตุน้ 

สมาชกิบางคนในกลุ่ม 
ใหค้วามรว่มมอืในการ
ปฏบิตักิจิกรรม 

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 ช่วงคะแนน ความหมาย 
       10 – 12 มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัด ี
         6 - 9  มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัพอใช้ 
      ต ่ากว่า 6 มทีกัษะการเล่นเกมเบด็เตลด็ อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
เกณฑก์ารผา่น ตัง้แต่ระดบัคุณภาพพอใชข้ึน้ไป 
สรปุ    � ผ่าน   � ไมผ่่าน 
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วิธีการเล่นเกม 
 
เกมบอลเรียกช่ือ 
 วธิเีล่น  
 1. ใหผู้เ้ล่นยนืเขา้แถวเป็นวงกลมแลว้เลอืกนักเรยีนมา 1 คน มาเป็นผูถ้อืลูกบอลอยู่กลาง
วง 
 2. เริม่เล่น โดยใหผู้ท้ีอ่ยูก่ลางวงทุ่มลกูบอลลงบนพืน้ เพื่อใหก้ระดอนขึน้ พรอ้มกบัเรยีกชื่อ
ผูเ้ล่นหน่ึงคนใหอ้อกมารบัลกูบอล 
 3. ผูเ้ล่นทีถู่กเรยีกชื่อต้องวิง่ออกมารบัลูกบอลใหไ้ดก่้อนทีลู่กบอลทีก่ระดอนขึน้จะตกพื้น
อกีครัง้ ส่วนผูท้ีเ่รยีกชื่อใหว้ิง่ไปยนืในทีข่องผูถู้กเรยีกชื่อแทน 
 4. เมือ่ผูถู้กเรยีกชื่อรบัลูกบอลไดแ้ลว้ใหทุ้่มลูกบอลพรอ้มกบัเรยีกชื่อผูเ้ล่นคนอื่นต่อไป ถ้า
ผูท้ีถู่กเรยีกชื่อรบัลกูบอลไวไ้มไ่ด ้ใหอ้อกจากการแขง่ขนั ผูเ้ล่นทีเ่หลอืคนสุดทา้ยจะเป็นผูช้นะ 
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แบบทดสอบทกัษะทางพลศึกษา (ส าหรบัคร)ู 
เร่ือง การละเล่นพื้นเมือง ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

..................................................................... 
     
ค าช้ีแจง ใหส้งัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในระหว่างเรยีน แลว้ท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างที่
ตรงกบัระดบัคะแนนโดยประเมนิการละเล่นพืน้เมอืง เป็นกลุ่มๆ ละ 1 การละเล่น ชื่อการละเล่น
พืน้เมอืงดงัต่อไปนี้  
 
โพงพาง 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดบัคะแนน 

3 คะแนน
(ดี) 

2 คะแนน
(พอใช้) 

1 คะแนน
(ปรบัปรงุ) 

1. การอธบิายวธิเีล่นการละเล่นพืน้เมอืง    
2. การเล่นการละเล่นพืน้เมอืง    
3. การปฏบิตัติามกฎ กตกิา จากการเล่นการละเล่นพืน้เมอืง    

รวม  
 
 

     (.............................................................) 
                       ผูป้ระเมนิ 

        วนั...........เดอืน....................พ.ศ. ............... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน / ระดบัคณุภาพ  

3 คะแนน (ดี)  2 คะแนน (พอใช้)  1 คะแนน (ปรบัปรงุ)  
1. การอธิบายวิธีเล่น 
การละเล่นพืน้เมือง 

อธบิายวธิเีล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้งตาม
ขัน้ตอน ละเอยีด ชดัเจน 

อธบิายวธิเีล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้งตาม
ขัน้ตอนเป็นสว่นใหญ่  

อธบิายวธิเีล่นการละเล่น
พืน้เมอืงได ้แต่สบัสน
วกวน    ไม่เรยีงตาม
ขัน้ตอน 

2. การเล่นการละเล่นพืน้เมือง 
 

สามารถเล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัวธิเีล่น  
 

สามารถเล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัวธิเีล่น  
เป็นสว่นใหญ่ 

สามารถเล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัวธิเีล่น  
เพยีงบางสว่น 

3. การปฏิบติัตามกฎ กติกา    
จากการเล่นการละเล่นพืน้เมอืง 

ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ขอ้ตกลงของการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง 

ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ขอ้ตกลงของการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง เป็น
สว่นใหญ่ 

เป็นสว่นใหญ่ แต่ไม่
ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ขอ้ตกลงของการละเล่น
พืน้เมอืงได ้

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 ช่วงคะแนน ความหมาย 
         7 - 9  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัด ี
         4 - 6  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัพอใช้ 
         1 - 3  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
เกณฑก์ารผา่น ตัง้แต่ระดบัคุณภาพพอใชข้ึน้ไป 
สรปุ    � ผ่าน   � ไมผ่่าน 
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วิธีการเล่นการละเล่นพืน้เมือง 
 
โพงพาง 
 ผูเ้ล่น ประมาณ 6 คน ขึน้ไป  
 อปุกรณ์ ผา้ปิดตา 1 ผนื     
 สถานท่ีเล่น สนามหญา้หรอืทีโ่ล่ง 
 เพลงมอญโพงพาง โพงพางเอย ปลาเขา้ลอด ปลาตาบอด เขา้ลอดโพงพาง 

    โพงพางเอย นกกระยางเขา้ลอด เสอืตาบอด เขา้ลอดโพงพาง 
 วิธีเล่น  
 1.  เลอืกผูเ้ล่น 1 คน เป็นปลา แลว้ใหผู้เ้ล่นทีเ่หลอืเป็นโพงพาง 
 2.  ใชผ้า้ผกูตาผูท้ีเ่ป็นปลาไว ้แลว้ใหห้มนุ 3 รอบ ผูเ้ล่นทีเ่หลอืจบัมอืลอ้มวงเป็น 
โพงพาง พรอ้มกบัรอ้งเพลงประกอบ 
 3.  เมือ่รอ้งเพลงจบใหผู้เ้ล่นทีเ่ป็นโพงพางถามว่า “ปลาเป็นหรอืปลาตาย” ถา้ผูเ้ล่นที ่
เป็นปลาตอบว่า “ปลาเป็น” คนทีล่อ้มวงอยู่ขยบัตวัหนีได ้แต่ถ้าตอบว่า “ปลาตาย” ทุกคนทีย่นืลอ้ม
วงต้องยนือยู่นิ่งๆ กบัที่ เมื่อผู้ที่เล่นเป็นปลาควานจบัใครได้และทายชื่อถูก คนนัน้ต้องมาเล่นเป็น
ปลาแทน 
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แบบทดสอบทกัษะทางพลศึกษา (ส าหรบันักเรียน) 
เร่ือง การละเล่นพื้นเมือง ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

..................................................................... 
 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนปฏบิตัวิธิกีารละเล่นพืน้เมอืงตามชื่อเกมทีก่ าหนดให ้แลว้บนัทกึผลการทดสอบ  
 
มอญซ่อนผา้ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน/ระดบัคะแนน 

3 คะแนน
(ดี) 

2 คะแนน
(พอใช้) 

1 คะแนน
(ปรบัปรงุ) 

1. การอธบิายวธิเีล่นการละเล่นพืน้เมอืง    
2. การเล่นการละเล่นพืน้เมอืง    
3. การปฏบิตัติามกฎ กตกิา จากการเล่นการละเล่นพืน้เมอืง    

รวม  
 
 

     (.............................................................) 
                   ผูป้ระเมนิ 

        วนั...........เดอืน....................พ.ศ. ............... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน / ระดบัคณุภาพ  

3 คะแนน (ดี)  2 คะแนน (พอใช้) 1 คะแนน (ปรบัปรงุ)  
1. การอธิบายวิธีเล่น 
การละเล่นพืน้เมือง 

อธบิายวธิเีล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้งตาม
ขัน้ตอน ละเอยีด ชดัเจน 

อธบิายวธิเีล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้งตาม
ขัน้ตอนเป็นสว่นใหญ่  

อธบิายวธิเีล่นการละเล่น
พืน้เมอืงได ้แต่สบัสน
วกวน    ไม่เรยีงตาม
ขัน้ตอน 

2. การเล่นการละเล่นพืน้เมือง 
 

สามารถเล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัวธิเีล่น  
 

สามารถเล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัวธิเีล่น  
เป็นสว่นใหญ่ 

สามารถเล่นการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง
ตามล าดบัวธิเีล่น  
เพยีงบางสว่น 

3. การปฏิบติัตามกฎ กติกา    
จากการเล่นการละเล่นพืน้เมอืง 

ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ขอ้ตกลงของการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง 

ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ขอ้ตกลงของการละเล่น
พืน้เมอืงไดถู้กตอ้ง เป็น
สว่นใหญ่ 

เป็นสว่นใหญ่ แต่ไม่
ปฏบิตัติามกฎ กตกิา 
ขอ้ตกลงของการละเล่น
พืน้เมอืงได ้

 
เกณฑก์ารแปลผล 
 ช่วงคะแนน ความหมาย 
         7 - 9  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัด ี
         4 - 6  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัพอใช้ 
         1 - 3  มทีกัษะการละเล่นพืน้เมอืง อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
เกณฑก์ารผา่น ตัง้แต่ระดบัคุณภาพพอใชข้ึน้ไป 
สรปุ    � ผ่าน   � ไมผ่่าน 
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วิธีการเล่นการละเล่นพืน้เมือง 
 
มอญซ่อนผา้ 
 ผูเ้ล่น ประมาณ 4 คน ขึน้ไป  
 อปุกรณ์ ผา้เชด็หน้า 1 ผนื    
 สถานท่ีเล่น สนามหญา้หรอืทีโ่ล่ง 
 เพลงมอญซ่อนผา้ มอญซ่อนผา้ตุ๊กตาอยูข่า้งหลงั ไวโ้น่น ไวน้ี่ ฉนัจะตกีน้เธอ 
  
 วิธีเล่น  
 1. เลอืกผูเ้ล่น 1 คน มาเป็นมอญถอืผา้ แลว้ทีเ่หลอืนัง่ลอ้มวงรอ้งเพลง 
 2. ใหผู้ถ้อืผา้บงัผา้ไวไ้มใ่หผู้ท้ ีน่ัง่อยูเ่หน็ไดถ้นดั แลว้เดนิหรอืวิง่ไปรอบๆ วง จากนัน้ค่อยๆ 
แอบหยอ่นผา้ไวข้า้งหลงัผูเ้ล่นคนใดคนหนึ่งโดยไมใ่หเ้ขารูต้วัแลว้วิง่หรอืเดนิกลบัมาทีเ่ดมิ 
 3. ถา้ผูท้ีถู่กวางผา้ไวข้า้งหลงัรูส้กึตวัก่อนผูว้างผา้มาถงึ ใหร้บีหยบิผา้แลว้วิง่ไปฟาดผูท้ีว่าง
ผา้จนกว่าผูท้ีว่างจะมาเขา้นัง่แทนที ่ถา้ผูถู้กวางผา้ไมรู่ส้กึตวัจนผูท้ีว่างผา้วิง่มาถงึ กใ็หห้ยบิผา้ฟาดผู้
ถูกวางจนกว่าจะลุกขึน้รบัผา้ 
 4. ใหผู้น้ัน้ออกมาเป็นมอญถอืผา้แทน แลว้ใหผู้ว้างผา้นัง่ลงแทนที่ 
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แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 

 แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย  เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ส าหรบักบันักเรยีนอายุ 7-9 
ปี ของกรมพลศกึษา (2543 : 57 ข.- 62 ข.) จ านวน 5 รายการ คอื 1) นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 2) ยนื
กระโดดไกล 3) ลุก – นัง่ 30 วนิาท ี4) วิง่เกบ็ของ 5) วิง่เรว็ 50 เมตร ดงัตวัอยา่ง  
 
 1. นัง่งอตวัไปข้างหน้า 

 

 
วตัถปุระสงค ์

วดัความอ่อนตวั 
 

อปุกรณ์ 
 มา้วดัความอ่อนตวั 1 ตวั (มทีีย่นัเทา้และมาตราวดัระยะทางเป็น + และ –ถงึ 30 ซม. จุด 
“0” อยูต่รงทีย่นัเทา้ 
 
เจ้าหน้าท่ี 
 ผูว้ดัระยะ 1 คน ผูบ้นัทกึ 1 คน 
 
วิธีการ 
 ใหผู้ร้บัการทดสอบนัง่เหยยีดขาตรง สอดเทา้เขา้ใต้มา้วดั โดยเทา้ตัง้ฉากกบัพืน้และชดิกนั 
ฝ่าเทา้จรดแนบกบัทีย่นัเทา้ เหยยีดแขนตรงขนานกบัพืน้แลว้ค่อย ๆ ก้มตวัไปขา้งหน้าใหม้อือยู่บน
มา้วดัจนไม่สามารถก้มไดต่้อไป ใหป้ลายมอืเสมอกนั และรกัษาระยะไวไ้ดน้าน  2 วนิาท ีอ่านระยะ
จากจดุ “0” ถงึปลายมอื ( หา้มโยกตวัหรอืงอตวัแรงๆ ) 
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การบนัทึก 
 บนัทกึระยะเป็นเซนตเิมตร ถ้าเหยยีดจนปลายมอืเลยปลายเทา้บนัทกึค่าเป็นบวกถ้าไม่ถงึ
ปลายเทา้ค่าเป็นลบ ใชค้่าทีด่กีว่าจากการประลอง 2 ครัง้ 
 
 2. ว่ิงเกบ็ของ 

 

 
 
วตัถปุระสงค ์
 วดัความคล่องตวั 

 
อปุกรณ์ 
 1. นาฬกิาจบัเวลาอ่านละเอยีด 1/10 วนิาท ี
 2. ทางวิง่เรยีบระหว่างเสน้ขนาน 2 เสน้ ห่างกนั 10 เมตร ชดิดา้นนอกของเสน้ทัง้สองมี
วงกลมขนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลาง 50 ซม. ถดัออกไปจากเสน้เริม่ ควรมทีางวิง่ใหว้ิง่ต่อไปอกีอย่างน้อย 
3 เมตร 
 3. ท่อนไม ้2 ท่อน 
 
เจ้าหน้าท่ี 
 ผูป้ล่อยตวัและจบัเวลา 1 คน ผูว้างไมแ้ละผูบ้นัทกึ 1 คน 
 
วิธีการ 
 วางไมท้ัง้สองท่อนไวก้ลางวงทีอ่ยูช่ดิเสน้ตรงขา้มเสน้เริม่ ผูร้บัการทดสอบยนืใหเ้ทา้ชดิเสน้
เริม่ เมื่อพรอ้มแลว้ผูป้ล่อยตวัสัง่ “ไป” ใหผู้ร้บัการทดสอบวิง่ไปหยบิท่อนไมใ้นวงกลม 1 ท่อน วิง่
กลบัมาวางในวงกลมหลงัเสน้เริม่ แลว้กลบัตวัวิง่ไปหยบิท่อนไมอ้กีท่อนหนึ่งวิง่กลบัมาวางในวงกลม
หลงัเสน้เริม่ แลว้วิง่เลยไป หา้มโยนไม ้ถา้วางไมเ่ขา้ในวง ตอ้งเริม่ตน้ใหม่ 
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การบนัทึก 
 บนัทกึเวลาตัง้แต่ไปจนถงึวางท่อนไมท้่อนที่ 2ลงใหป้ระลอง 2 ครัง้ ใชผ้ลของครัง้ทีเ่วลาดี
ทีสุ่ด 
 

 3. ลกุ – นัง่ 30 วินาที 
 

 
 

วตัถปุระสงค ์
 วดัความแขง็แรงและทนทานของกลา้มเนื้อทอ้ง 

 
อปุกรณ์ 
 1. นาฬกิาจบัเวลา 1 เรอืน 
 2. เบาะยโูด หรอืทีน่อนบาง ๆ 1 ผนื 
 
เจ้าหน้าท่ี 
 ผูจ้ดัท่าและจบัเวลา 1 คน ผูน้บัจ านวนครัง้และผูบ้นัทกึ 1 คน 
 
วิธีการ 
 จดัผู้รบัการทดสอบเป็นคู่ ใหผู้้รบัการทดสอบคนแรกนอนหงายบนเบาะเข่างอตัง้เป็นมุม
ฉากเทา้แยกห่างกนัประมาณ 30 ซม. ประสานนิ้วมอืรองทา้ยทอยไว้ ผูท้ดสอบผูท้ี่ 2คุกเข่าทีป่ลาย
เทา้ของผูร้บัการทดสอบ (หนัหน้าเขา้หากนั) มอืทัง้สองก าและกดขอ้เทา้ของผูร้บัการทดสอบไว้ ให้
หลงัตดิพืน้เมือ่ผูใ้หส้ญัญาณบอก “เริม่” พรอ้มกบัจบัเวลา 
 
การบนัทึก 
 บนัทกึจ านวนครัง้ทีท่ าถูกตอ้งใน  30 วนิาท ี
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 4. ว่ิงเรว็ 50 เมตร 
 

 
วตัถปุระสงค ์
 วดัความเรว็ 
 
อปุกรณ์ 
 1. นาฬกิาจบัเวลาอ่านละเอยีด 1/10 วนิาท ี2 เรอืน 
 2. ลู่วิง่ 50 เมตร มเีสน้เริม่และเสน้ชยั 
 3. ธงปล่อยตวัสแีดง 
 
เจ้าหน้าท่ี 
 ผูป้ล่อยตวั 1 คน ผูจ้บัเวลา 1 คนและผูบ้นัทกึ 1 คน 
 
วิธีการ 
 เมือ่ผูป้ล่อยใหส้ญัญาณ “เขา้ที”่ ใหผู้ร้บัการทดสอบยนืปลายเทา้ขา้งใดขา้งหนึ่งชดิเสน้เริม่ 
กม้ตวัเลก็น้อยในท่าเตรยีมวิง่ (ไม่ต้องย่อตวัเขา้ทีเ่หมอืนการแข่งขนัวิง่ระยะสัน้) เมื่อไดย้นิสญัญาณ
ปล่อยตวั ใหอ้อกวิง่เตม็ที ่จนผ่านเสน้ชยั 
 
การบนัทึก 
 ผูจ้บัเวลา 1 คน โดยใชน้าฬกิาจบัเวลา 2 เรอืน มอืละหนึ่งเรอืน มอืซา้ยส าหรบัจบัเวลาผู้
วิง่ทางลู่ซา้ย มอืขวาส าหรบัจบัเวลาผูว้ ิง่ทางลู่ขวา หรอืจะวิง่ทลีะ 2 คน ใชน้าฬกิาจบัเวลา เรอืน
เดยีวกไ็ด ้เพราะปจัจบุนันาฬกิาบางรุ่นใชจ้บัเวลาไดค้รัง้ละหลายคน 
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 5. ยืนกระโดดไกล 
 

 
 
วตัถปุระสงค ์
 วดัความแขง็แรง และพลงักลา้มเนื้อขาและสะโพก 
 
อปุกรณ์ 
 1. แผ่นยางยนืกระโดดไกล และเบาะรอง 
 2. ไมว้ดั 
 3. กระบะใส่ผงปนูขาว 
 
เจ้าหน้าท่ี 
 ผูว้ดัระยะ 1 คน ผูบ้นัทกึ 1 คน ผูจ้ดัท่า 1 คน 
 
วิธีการ 
 ใหผู้ร้บัการทดสอบเหยยีบผงปนูขาวดว้ยสน้เท้า แลว้ยนืปลายเทา้ทัง้สองชดิดา้นหลงัของ
เสน้เริม่บนแผ่นยาง หรอืบนพืน้ดนิทีเ่รยีบไม่ลื่น เหวีย่งแขนไปขา้งหน้าอย่างแรงพรอ้มกบักระโดด
ดว้ยเทา้ทัง้สองขา้งไปขา้งหน้าใหไ้กลทีสุ่ดใชไ้มว้ดัทาบตัง้ฉากกบัเสน้เริม่และขนานกบัขดีบอกระยะ
วดัจนถงึรอยสน้เทา้ทีใ่กลเ้สน้เริม่ต้นมากทีสุ่ด อ่านระยะจากขดีบอกระยะ กรณีผูร้บัการทดสอบเสยี
หลกัหงายหลงั กน้หรอืมอืแตะพืน้ใหป้ระลองใหม่ 
 
การบนัทึก 
 บนัทกึระยะทางเป็นเซนตเิมตร เอาระยะทีไ่กลจากการกว่าประลอง 2 ครัง้ 
 
 
 



 
 

231 

เกณฑก์ารเจริญเติบโตตามสดัส่วนของน ้าหนักและส่วนสงู 
 รายละเอยีดการเจรญิเตบิโตตามสดัส่วนของน ้าหนกัและส่วนสงู มรีายละเอยีดตามตาราง 1 
 
ตาราง 1 เกณฑก์ารเจรญิเตบิโตของนกัเรยีนไทย  เทยีบจากสดัส่วนของน ้าหนกัและส่วนสงู               
     ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 
 
ส่วนสูง 
( ซม.) 

น ้าหนักตามเกณฑส่์วนสูงของเพศชาย ( กก.) น ้าหนักตามเกณฑส่์วนสูงของเพศหญิง (  กก.) 
ผอม สมส่วน อ้วน ผอม สมส่วน อ้วน 

90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
109 
110 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
117 
118 

ต ่ากว่า 11.1 
ต ่ากว่า 11.3 
ต ่ากว่า 11.5 
ต ่ากว่า 11.7 
ต ่ากว่า 12.0 
ต ่ากว่า 12.2 
ต ่ากว่า 12.4 
ต ่ากว่า 12.6 
ต ่ากว่า 12.8 
ต ่ากว่า 13.1 
ต ่ากว่า 13.3 
ต ่ากว่า 13.5 
ต ่ากว่า 13.8 
ต ่ากว่า 14.0 
ต ่ากว่า 14.2 
ต ่ากว่า 14.5 
ต ่ากว่า 14.6 
ต ่ากว่า 14.9 
ต ่ากว่า 15.1 
ต ่ากว่า 15.4 
ต ่ากว่า 15.7 
ต ่ากว่า 16.0 
ต ่ากว่า 16.2 
ต ่ากว่า 16.5 
ต ่ากว่า 16.8 
ต ่ากว่า 17.1 
ต ่ากว่า 17.4 
ต ่ากว่า 17.7 
ต ่ากว่า 18.1 

11.1-15.9 
11.3-16.2 
11.5-16.5 
11.7-16.8 
12.0-17.2 
 12.2-17.5 
12.4-17.8 
12.6-18.4 
12.8-18.4 
13.1-18.7 
13.3-19.0 
13.5-19.3 
13.8-13.6 
14.0-19.9 
14.2-20.3 
14.5-20.6 
 14.6-21.0 
14.9-21.4 
15.1-21.7 
15.4-22.1 
15.7-22.7 
16.0-23.1 
16.2-23.5 
16.5-24.0 
16.8-24.5 
17.1-25.0 
17.4-25.5 
17.7-26.1 
18.1-26.6 

มากกว่า 15.9 
มากกว่า 16.2 
มากกว่า 16.5 
มากกว่า 16.8 
มากกว่า 17.2 
มากกว่า 17.5 
มากกว่า 17.8 
มากกว่า 18.1 
มากกว่า 18.4 
มากกว่า 18.7 
มากกว่า 19.0 
มากกว่า 19.3 
มากกว่า 19.6 
มากกว่า 19.9 
มากกว่า 20.3 
มากกว่า 20.6 
มากกว่า 21.0 
มากกว่า 21.4 
มากกว่า 21.7 
มากกว่า 22.1 
มากกว่า 22.7 
มากกว่า 23.1 
มากกว่า 23.5 
มากกว่า 24.0 
มากกว่า 24.5 
มากกว่า 25.0 
มากกว่า 25.5 
มากกว่า 26.1 
มากกว่า 26.6 

ต ่ากว่า 10.8 
ต ่ากว่า 11.0 
ต ่ากว่า 11.2 
ต ่ากว่า 11.4 
ต ่ากว่า 11.6 
ต ่ากว่า 11.8 
ต ่ากว่า 12.1 
ต ่ากว่า 12.3 
ต ่ากว่า 12.5 
ต ่ากว่า 12.7 
ต ่ากว่า 13.0 
ต ่ากว่า 13.2 
ต ่ากว่า 13.4 
ต ่ากว่า 13.5 
ต ่ากว่า 13.8 
ต ่ากว่า 14.0 
ต ่ากว่า 14.3 
ต ่ากว่า 14.5 
ต ่ากว่า 14.8 
ต ่ากว่า 15.0 
ต ่ากว่า 15.3 
ต ่ากว่า 15.5 
ต ่ากว่า 15.8 
ต ่ากว่า 16.1 
ต ่ากว่า 16.4 
ต ่ากว่า 16.7 
ต ่ากว่า 16.9 
ต ่ากว่า 17.2 
ต ่ากว่า 17.5 

10.8-15.5 
11.0-15.8 
11.2-16.1 
11.4-16.4 
11.6-16.7 
11.8-17.0 
12.1-17.3 
12.3-17.7 
12.5-18.0 
12.7-18.4 
13.0-18.7 
13.2-19.1 
13.4-19.4 
13.5-19.8 
13.8-20.1 
14.0-20.5 
14.3-20.9 
14.5-21.3 
14.8-21.7 
15.0-22.2 
15.3-22.6 
15.5-23.1 
15.8-23.5 
16.1-24.0 
16.4-24.5 
16.7-25.0 
16.9-25.3 
17.2-25.7 
17.5-26.7 

มากกว่า 15.5 
มากกว่า 15.8 
มากกว่า 16.1 
มากกว่า 16.4 
มากกว่า 16.7 
มากกว่า 17.0 
มากกว่า 17.3 
มากกว่า 17.7 
มากกว่า 18.0 
มากกว่า 18.4 
มากกว่า 18.7 
มากกว่า 19.1 
มากกว่า 19.4 
มากกว่า 19.8 
มากกว่า 20.1 
มากกว่า 20.5 
มากกว่า 20.9 
มากกว่า 21.3 
มากกว่า 21.7 
มากกว่า 22.2 
มากกว่า 22.6 
มากกว่า 23.1 
มากกว่า 23.5 
มากกว่า 24.0 
มากกว่า 24.5 
มากกว่า 25.0 
มากกว่า 25.3 
มากกว่า 25.7 
มากกว่า 26.7 
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119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 

ต ่ากว่า 18.4 
ต ่ากว่า 18.7 
ต ่ากว่า 19.0 
ต ่ากว่า 19.4 
ต ่ากว่า 19.7 
ต ่ากว่า 20.1 
ต ่ากว่า 20.4 
ต ่ากว่า 20.8 
ต ่ากว่า 21.2 
ต ่ากว่า 21.5 
ต ่ากว่า 21.9 
ต ่ากว่า 22.2 
ต ่ากว่า 22.6 
ต ่ากว่า 23.1 
ต ่ากว่า 23.5 
ต ่ากว่า 23.9 
ต ่ากว่า 24.4 
ต ่ากว่า 24.8 
ต ่ากว่า 25.3 
ต ่ากว่า 25.7 
ต ่ากว่า 26.2 
ต ่ากว่า 26.6 
ต ่ากว่า 27.1 
ต ่ากว่า 27.6 
ต ่ากว่า 28.1 
ต ่ากว่า 28.6 
ต ่ากว่า 29.2 
ต ่ากว่า 29.7 
ต ่ากว่า 30.3 
ต ่ากว่า 30.9 
ต ่ากว่า 31.5 
ต ่ากว่า 32.1 
ต ่ากว่า 32.8 
ต ่ากว่า 33.3 
ต ่ากว่า 34.0 
ต ่ากว่า 34.6 
ต ่ากว่า 35.3 
ต ่ากว่า 36.0 

18.4-27.2 
18.7-27.2 
18.7-27.9 
19.0-28.5 
19.4-29.1 
19.7-29.7 
20.1-30.4 
20.4-31.0 
20.8-31.7 
21.2-32.6 
21.5-33.3 
21.9-34.1 
22.2-35.0 
22.6-35.9 
23.1-36.8 
23.5-37.8 
23.9-38.7 
24.4-39.6 
24.8-40.5 
25.3-41.4 
25.7-42.4 
26.6-44.1 
27.144.9 
27.6-45.7 
28.1-46.5 
28.6-47.3 
29.2-48.2 
29.7-49.0 
30.3-49.9 
30.9-50.8 
31.5-51.6 
32.1-52.4 
32.8-53.2 
33.3-54.0 
34.0-54.8 
34.6-55.6 
35.3-56.4 
36.0-57.2 

มากกว่า 27.2 
มากกว่า 27.9 
มากกว่า 28.5 
มากกว่า 29.1 
มากกว่า 29.7 
มากกว่า 30.4 
มากกว่า 31.0 
มากกว่า 31.7 
มากกว่า 32.6 
มากกว่า 33.3 
มากกว่า 34.1 
มากกว่า 35.0 
มากกว่า 35.9 
มากกว่า 36.8 
มากกว่า 37.8 
มากกว่า 38.7 
มากกว่า 39.6 
มากกว่า 40.5 
มากกว่า 41.4 
มากกว่า 42.4 
มากกว่า 43.2 
มากกว่า 44.1 
มากกว่า 44.9 
มากกว่า 45.7 
มากกว่า 46.5 
มากกว่า 47.3 
มากกว่า 48.2 
มากกว่า 49.0 
มากกว่า 49.9 
มากกว่า 50.8 
มากกว่า 51.6 
มากกว่า 52.4 
มากกว่า 53.2 
มากกว่า 54.0 
มากกว่า 54.8 
มากกว่า 55.6 
มากกว่า 56.4 
มากกว่า 57.2 

ต ่ากว่า 17.8 
ต ่ากว่า 18.2 
ต ่ากว่า 18.5 
ต ่ากว่า 18.8 
ต ่ากว่า 19.1 
ต ่ากว่า 19.5 
ต ่ากว่า 19.8 
ต ่ากว่า 20.0 
ต ่ากว่า 20.4 
ต ่ากว่า 20.7 
ต ่ากว่า 21.1 
ต ่ากว่า 21.4 
ต ่ากว่า 21.8 
ต ่ากว่า 22.2 
ต ่ากว่า 22.6 
ต ่ากว่า 23.0 
ต ่ากว่า 23.3 
ต ่ากว่า 23.8 
ต ่ากว่า 24.2 
ต ่ากว่า 24.7 
ต ่ากว่า 25.2 
ต ่ากว่า 25.8 
ต ่ากว่า 26.2 
ต ่ากว่า 26.8 
ต ่ากว่า 27.4 
ต ่ากว่า 28.1 
ต ่ากว่า 28.7 
ต ่ากว่า 29.4 
ต ่ากว่า 30.2 
ต ่ากว่า 30.9 
ต ่ากว่า 31.5 
ต ่ากว่า 32.3 
ต ่ากว่า 33.1 
ต ่ากว่า 33.8 
ต ่ากว่า 34.6 
ต ่ากว่า 35.3 
ต ่ากว่า 36.0 
ต ่ากว่า 36.7 

17.8-27.4 
18.2-28.1 
18.5-28.7 
18.8-29.4 
19.1-30.2 
19.5-30.9 
19.8-31.8 
20.0-32.6 
20.4-33.4 
20.7-34.2 
21.1-35.2 
21.4-36.1 
21.8-37.0 
22.2-37.9 
22.6-38.8 
23.0-39.9 
23.3-40.8 
23.8-41.8 
24.2-42.7 
24.7-43.6 
25.5-44.6 
25.8-45.5 
26.2-46.6 
26.8-47.5 
27.4-48.4 
28.1-49.3 
28.7-50.3 
29.4-51.2 
30.2-52.1 
30.9-53.0 
31.5-53.8 
32.3-54.7 
33.1-55.5 
33.8-56.3 
34.6-57-1 
35.3-57.9 
36.0-58.7 
36.7-59.4 

มากกว่า 27.4 
มากกว่า 28.1 
มากกว่า 28.7 
มากกว่า 29.4 
มากกว่า 30.2 
มากกว่า 30.9 
มากกว่า 31.8 
มากกว่า 32.6 
มากกว่า 33.4 
มากกว่า 34.2 
มากกว่า 35.2 
มากกว่า 36.1 
มากกว่า 37.0 
มากกว่า 37.9 
มากกว่า 38.8 
มากกว่า 39.9 
มากกว่า 40.8 
มากกว่า 41.8 
มากกว่า 42.7 
มากกว่า 43.6 
มากกว่า 44.6 
มากกว่า 45.5 
มากกว่า 46.6 
มากกว่า 47.5 
มากกว่า 48.4 
มากกว่า 49.3 
มากกว่า 50.3 
มากกว่า 51.2 
มากกว่า 52.1 
มากกว่า 53.0 
มากกว่า 53.8 
มากกว่า 54.7 
มากกว่า 55.5 
มากกว่า 56.3 
มากกว่า 57.1 
มากกว่า 57.9 
มากกว่า 58.7 
มากกว่า 59.4 
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157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 

ต ่ากว่า 36.7 
ต ่ากว่า 37.4 
ต ่ากว่า 38.1 
ต ่ากว่า 38.7                             
ต ่ากว่า 39.5 
ต ่ากว่า 40.2 
ต ่ากว่า 40.9 
ต ่ากว่า 41.6 
ต ่ากว่า 42.3 
ต ่ากว่า 43.1 
ต ่ากว่า 43.8 
ต ่ากว่า 44.5 
ต ่ากว่า 45.1 
ต ่ากว่า 45.8 
ต ่ากว่า 46.5 
ต ่ากว่า 47.2 
ต ่ากว่า 48.0 
ต ่ากว่า 48.7 
ต ่ากว่า 49.5 
ต ่ากว่า 50.2 
ต ่ากว่า 51.0 
ต ่ากว่า 51.8 
ต ่ากว่า 52.6 
ต ่ากว่า 53.4 

36.7-58.0 
37.4-58.8 
38.1-59.7 
38.7-60.4 
39.5-61.2 
40.2-62.0 
40.9-62.8 
41.6-63.6 
42.3-64.4                                                      
43.1-65.2 
43.8-66.0 
44.566.8 
45.1-67.6 
45.8-68.3                         
46.5-69.1 
47.2-69.8 
48.0-70.5 
48.7-71.1 
49.5-71.8 
50.2-72.5 
51.0-73.2 
51.873.8 
52.6-74.5 
53.4-75.0                              

มากกว่า 58.0 
มากกว่า 28.8 
มากกว่า 59.7 
มากกว่า 60.4 
มากกว่า 61.2 
มากกว่า 62.0 
มากกว่า 62.8 
มากกว่า 63.6 
มากกว่า 34.4 
มากกว่า 65.2 
มากกว่า 66.0 
มากกว่า 66.8 
มากกว่า 67.6 
มากกว่า 68.3 
มากกว่า 69.1 
มากกว่า 69.8 
มากกว่า 70.5 
มากกว่า 71.1 
มากกว่า 71.8 
มากกว่า 72.5 
มากกว่า 73.2 
มากกว่า 73.8 
มากกว่า 74.5 
มากกว่า 75.0 

ต ่ากว่า 37.4 
ต ่ากว่า 38.1 
ต ่ากว่า 38.8 
ต ่ากว่า 39.5 
ต ่ากว่า 40.1 
ต ่ากว่า 40.8 
ต ่ากว่า 41.5 
ต ่ากว่า 42.1 
ต ่ากว่า 42.8 
ต ่ากว่า 43.6 
ต ่ากว่า 44.3 
ต ่ากว่า 45.1 
ต ่ากว่า 45.9 
ต ่ากว่า 46.8 

37.4-60.1 
38.1-60.8 
38.8-61.4 
39.5-62.1 
40.1-62.7 
40.8-63.3 
41.5-64.0 
42.1-64.6 
42.8-65.1 
43.6-65.6 
44.3-66.2 
45.1-66.7 
45.9-67.3 
46.8-67.7 

 

มากกว่า 60.1 
มากกว่า 60.8 
มากกว่า 61.4 
มากกว่า 62.1 
มากกว่า 62.7 
มากกว่า 63.3 
มากกว่า 64.0 
มากกว่า 64.6 
มากกว่า 65.1 
มากกว่า 65.6 
มากกว่า 66.2 
มากกว่า 66.7 
มากกว่า 67.3 
มากกว่า 67.7 
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เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนักเรียนไทยของกรมพลศึกษา 
 กรมพลศกึษาไดด้ าเนินการจดัท าเกณฑม์าตรฐานสมรรถภาทางกายของนกัเรยีนไทยไว้

ดงันี้ 
 
เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนักเรียนอาย ุ 7-9  ปี  ประเทศไทย 
 
ตาราง 2  เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนกัเรยีนชายอาย ุ7 ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 
1. นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 
(เซนตเิมตร) 

6.5 ขึน้ไป 4.5-6.0 2.0-4.0 0.0-1.5 (-0.5)ลงมา 

2. ยนืกระโดดไกล  (เซนตเิมตร) 129 ขึน้ไป 118-128 98-117 88-97 87 ลงมา 
3. ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี (ครัง้) 19 ขึน้ไป 16-18 9-15 6-8 5 ลงมา 
4. วิง่เกบ็ของ  (วนิาท)ี 12.76 ลงมา 12.77-13.61 13.62-15.32 15.33-16.17 16.18 ขึน้ไป 
5. วิง่ 50 เมตร  (วนิาท)ี 9.28 ลงมา 9.29-10.40 10.41-12.67 12.68-13.79 13.80 ขึน้ไป 

(กรมพลศกึษา. 2543 : 57 ข.) 
 
ตาราง 3 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนกัเรยีนหญงิอาย ุ7 ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 
1. นัง่งอตวัไปขา้งหน้า
(เซนตเิมตร)  

6.5 ขึน้ไป 4.5-6.0 2.0-4.0 0.0-1.5 (-0.5)ลงมา 

2. ยนืกระโดดไกล (เซนตเิมตร) 119 ขึน้ไป 106-118 81-105 69-80 68 ลงมา 
3. ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี (ครัง้) 17 ขึน้ไป 14-16 7-13 4-6 3 ลงมา 
4. วิง่เกบ็ของ  (วนิาท)ี 13.64 ลงมา 13.65-14.58 14.59-16.49 16.50-17.43 17.44 ขึน้ไป 
5. วิง่  50 เมตร  (วนิาท)ี 1.03 ลงมา 10.04-11.26 11.27-13.73 13.74-14.96 14.97 ขึน้ไป 

(กรมพลศกึษา. 2543 : 58 ข.) 
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ตาราง 4 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนกัเรยีนชายอาย ุ8 ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 
1. นัง่งอตวัไปขา้งหน้า
(เซนตเิมตร)   

6.5 ขึน้ไป 5.5-6.0 2.0-5.0 0.0 1.5 (-0.5)ลงมา 

2. ยนืกระโดดไกล  
(เซนตเิมตร) 

147 ขึน้ไป 133-146 108-132 95-107 94 ลงมา 

3. ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี (ครัง้) 21 ขึน้ไป 18-20 12-17 9-11 8 ลงมา 
4. วิง่เกบ็ของ  (วนิาท)ี 12.46 ลงมา 12.47-13.12 13.13-14.46 14.47-15.13 15.14 ขึน้ไป 
5. วิง่ 50 เมตร  (วนิาท)ี 8.34 ลงมา 8.35-9.50 9.51-11.83 11.84-12.99 13.00 ขึน้ไป 

 
(กรมพลศกึษา. 2543 : 59 ข.) 
 
ตาราง 5  เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนกัเรยีนหญงิอาย ุ8 ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 
1. นัง่งอตวัไปขา้งหน้า
(เซนตเิมตร)   

6.5 ขึน้ไป 5.5-6.0 2.0-5.0 0.0-1.5 (-0.5)ลงมา 

2. ยนืกระโดดไกล  
(เซนตเิมตร) 

130 ขึน้ไป 120-129 98-119 88-97 87 ลงมา 

3. ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี (ครัง้) 18 ขึน้ไป 14-17 9-13 6-8 5 ลงมา 
4. วิง่เกบ็ของ  (วนิาท)ี 13.21 ลงมา 13.22-14.02 14.03-15.66 15.67-16.48 16.49 ขึน้ไป 
5. วิง่ 50 เมตร  (วนิาท)ี 8.11 ลงมา 8.12-9.87 9.88-13.42 13.43-15.18 15.19 ขึน้ไป 

 
(กรมพลศกึษา. 2543 : 60 ข.) 
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ตาราง 6  เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนกัเรยีนชายอาย ุ9 ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 
1. นัง่งอตวัไปขา้งหน้า
(เซนตเิมตร)   

6.5 ขึน้ไป 5.5-6.0 2.0-5.0 1.0-1.5 0.5 ลงมา 

2. ยนืกระโดดไกล (เซนตเิมตร) 154 ขึน้ไป 143-153 121-142 110-120 109 ลงมา 
3. ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี (ครัง้) 23 ขึน้ไป 20-22 14-19 11-13 10 ลงมา 
4. วิง่เกบ็ของ  (วนิาท)ี 10.90 ลงมา 10.19-12.11 12.12-14.56 14.57-15.77 15.78 ขึน้ไป 
5. วิง่ 50 เมตร  (วนิาท)ี 8.67 ลงมา 8.68-9.45 9.46-11.02 11.03-11.80 11.81 ขึน้ไป 

 
(กรมพลศกึษา. 2543 : 61 ข.) 
 
ตาราง 7 เกณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกายนกัเรยีนหญงิอาย ุ9 ปี 
 

รายการ ดมีาก ด ี ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก 
1. นัง่งอตวัไปขา้งหน้า 
(เซนตเิมตร)  

6.5 ขึน้ไป 5.5-6.0 2.0-5.0 1.0-1.5 0.5 ลงมา 

2. ยนืกระโดดไกล (เซนตเิมตร) 148 ขึน้ไป 134-147 103-133 89-102 88 ลงมา 
3. ลุก-นัง่ 30 วนิาท ี (ครัง้) 19 ขึน้ไป 16-18 10-15 7-9 6 ลงมา 
4. วิง่เกบ็ของ  (วนิาท)ี 12.18 ลงมา 12.19-13.20 13.21-15.27 15.28-16.29 16.30 ขึน้ไป 
5. วิง่ 50 เมตร  (วนิาท)ี 8.78 ลงมา 8.79-9.98 9.90-12.14 12.15-13.25 13.26 ขึน้ไป 

 
(กรมพลศกึษา. 2543 : 62 ข.) 
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แบบวดัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ส าหรบันักเรียน) 
ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
ชื่อ-สกุล..............................................................................................ชัน้...................................... 
โรงเรยีน........................................................................................................................................ 
 
ค าช้ีแจง   ใหน้ักเรยีนอ่านขอ้ความดา้นล่าง แลว้พจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ว่านักเรยีนมพีฤตกิรรม
อยูใ่นระดบัใด แลว้ท าเครือ่งหมายวงกลม  ลอ้มรอบรปูสญัลกัษณ์คนทางดา้นขวามอืทีต่รงกบัการ
ปฏบิตัขิองนกัเรยีนตามความเป็นจรงิ ในระดบัเดยีวเท่านัน้ 
           

   หมายถงึ   ปฏบิตัเิป็นประจ า  ให ้3 คะแนน       

                หมายถงึ ปฏบิตัเิป็นบางครัง้  ให ้2 คะแนน        

              หมายถงึ  ปฏบิตันิานๆ ครัง้  ให ้1 คะแนน        

              หมายถงึ   ไมป่ฏบิตัเิลย  ให ้0 คะแนน       
  
                                            
 

ตวัอย่าง วงกลมลอ้มรอบรปูสญัลกัษณ์คน                                             
 ทีต่รงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนตามความเป็นจรงิ 
 

ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ไม่ปฏิบติั
เลย 

 
(0) 

ปฏิบติั
นานๆครัง้ 

 
(1) 

ปฏิบติั
เป็น

บางครัง้ 
(2) 

ปฏิบติั
เป็น
ประจ า 

(3) 

1 นกัเรยีนเขา้เรยีนเป็นประจ า     
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แบบประเมินคณุลกัษณะ/พฤติกรรม ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ไม่ปฏิบติั
เลย 

 
(0) 

ปฏิบติั
นานๆ
ครัง้ 
(1) 

ปฏิบติั
เป็น

บางครัง้ 
(2) 

ปฏิบติั
เป็น
ประจ า 

(3) 

ด้านความรบัผิดชอบ 
1 เมือ่ถงึชัว่โมงเรยีนเขา้เรยีนตรงตามเวลา     
2 ปฏบิตัตินตามกฎ ขอ้ตกลง และระเบยีบขอ้บงัคบั     
3 รบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      
4 ใส่ชุดพลศกึษามาเรยีนทุกครัง้     
5 ส่งงานตรงเวลาทุกครัง้ตามทีค่รมูอบหมาย     
ด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมออกก าลงักาย/เกม/กีฬา/นันทนาการ 
1 ใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมต่างๆ      
2 ฝึกการเคลื่อนไหวรา่งกายแบบต่างๆ ตามทีค่รู

สอน/แนะน า     

3 มกีารอบอุ่นร่ายกาย ก่อนออกก าลงักายและเล่น
กฬีา     

4 นึกถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน     
5 ค านึงถงึความปลอดภยัทุกครัง้ในการเล่นเกม/

กฬีา     

ด้านมีน ้าใจนักกีฬา  
1 เมือ่เป็นผูช้นะไมแ่สดงกริยิาดใีจออกนอกหน้าหรอื

เยาะเยย้ผูแ้พ้     

2 ปฏบิตัติามกฎ กตกิา ทีก่ าหนดอยา่งเครง่ครดั     
3 ไมเ่อาเปรยีบเพื่อนทีร่ว่มเล่นดว้ยกนั     
4 เมือ่แพก้แ็สดงความยนิดกีบัฝา่ยชนะ     
5 ใหอ้ภยัซึง่กนัและกนัในความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้     

 
       ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมนิ 
       ................./..................../......................... 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 
          3 คะแนน     เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า 
 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ 
 1 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
 0 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  
 
เกณฑใ์นการแปลผล 
 คะแนนเฉล่ีย  ความหมาย    
 2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า อยูใ่นระดบัด ี    
 2.00 – 2.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
 1.00 – 1.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ อยูใ่นระดบัน้อย 
 0.00 – 0.49  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
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แบบวดัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ส าหรบัคร)ู 
ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
ชื่อ-สกุล..............................................................................................ชัน้...................................... 
โรงเรยีน....................................................................................................................................... 
 
 
ค าช้ีแจง    ใหค้รปูระเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีนตามรายการประเมนิคุณลกัษณะ/
พฤตกิรรม แลว้ท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนตามความเป็นจรงิ  
  นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า   ให ้3 คะแนน 
  นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ให ้2 คะแนน 
  นกัเรยีนปฏบิตันิัน้นานๆ ครัง้ ให ้1 คะแนน 
  นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  ให ้0 คะแนน     
 
แบบประเมินคณุลกัษณะ/พฤติกรรม ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ปฏิบติั
เป็น
ประจ า 

(3) 

ปฏิบติั
เป็น

บางครัง้ 
(2) 

ปฏิบติั
นานๆ
ครัง้ 
(1) 

ไม่
ปฏิบติั
เลย 
(0) 

ด้านความรบัผิดชอบ 
1 เมือ่ถงึชัว่โมงเรยีนเขา้เรยีนตรงตามเวลา     
2 ปฏบิตัตินตามกฎ ขอ้ตกลง และระเบยีบขอ้บงัคบั     
3 รบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      
4 ใส่ชุดพลศกึษามาเรยีนทุกครัง้     
5 ส่งงานตรงเวลาทุกครัง้ตามทีค่รมูอบหมาย     
ด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมออกก าลงักาย/เกม/กีฬา/นันทนาการ 
1 ใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมต่างๆ      
2 ฝึกการเคลื่อนไหวรา่งกายแบบต่างๆ ตามทีค่รสูอน/

แนะน า 
    

3 มกีารอบอุ่นร่ายกาย ก่อนออกก าลงักายและเล่นกฬีา     
4 นึกถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน     
5 ค านึงถงึความปลอดภยัทุกครัง้ในการเล่นเกม/กฬีา     
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ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ปฏิบติั
เป็น
ประจ า 

(3) 

ปฏิบติั
เป็น

บางครัง้ 
(2) 

ปฏิบติั
นานๆ
ครัง้ 
(1) 

ไม่
ปฏิบติั
เลย 
(0) 

ด้านมีน ้าใจนักกีฬา 
1 เมือ่เป็นผูช้นะไมแ่สดงกริยิาดใีจออกนอกหน้าหรอืเยาะ

เยย้ผูแ้พ ้
    

2 ปฏบิตัติามกฎ กตกิา ทีก่ าหนดอยา่งเครง่ครดั     
3 ไมเ่อาเปรยีบเพื่อนทีร่ว่มเล่นดว้ยกนั     
4 เมือ่แพก้แ็สดงความยนิดกีบัฝา่ยชนะ     
5 ใหอ้ภยัซึง่กนัและกนัในความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้     

 
 
       ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมนิ 
       ................./..................../......................... 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
          3 คะแนน   เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า 
 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ 
 1 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
 0 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  
 
เกณฑใ์นการแปลผล 
 คะแนนเฉล่ีย  ความหมาย    
 2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า อยูใ่นระดบัด ี    
 2.00 – 2.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ อยูร่ะดบัปานกลาง   
 1.00 – 1.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ อยูใ่นระดบัน้อย 
 0.00 – 0.49  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
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แบบวดัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ส าหรบัผูป้กครอง) 
ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
ชื่อ-สกุล..............................................................................................ชัน้...................................... 
โรงเรยีน........................................................................................................................................ 
 
ค าช้ีแจง    ให้ผู้ปกครองอ่านขอ้ความด้านล่าง แล้วพจิารณาดูว่าข้อความแต่ละข้อนัน้นักเรยีนมี
พฤติกรรมอยู่ในระดบัใด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัการปฏบิตัิของนักเรยีนตาม
ความเป็นจรงิ  
  นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า   ให ้3 คะแนน 
  นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้   ให ้2 คะแนน 
  นกัเรยีนปฏบิตันิัน้นานๆ ครัง้ ให ้1 คะแนน 
  นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  ให ้0 คะแนน     
 
แบบประเมินคณุลกัษณะ/พฤติกรรม ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา  

ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ปฏิบติั
เป็น
ประจ า 

(3) 

ปฏิบติั
เป็น

บางครัง้ 
(2) 

ปฏิบติั
นานๆ
ครัง้ 
(1) 

ไม่
ปฏิบติั
เลย 
(0) 

ด้านความรบัผิดชอบ 
1 ตัง้ใจเอาใจใส่ในการเรยีนวชิาพลศกึษา     
2 ปฏบิตัตินตามกฎ ขอ้ตกลง และระเบยีบขอ้บงัคบั     
3 รบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      
4 ใส่ชุดพลศกึษามาเรยีนทุกครัง้     
5 รบัผดิชอบในงานตามทีค่รมูอบหมาย     
ด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมออกก าลงักาย/เกม/กีฬา/นันทนาการ 
1 ใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมต่างๆ ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 
    

2 ชวนคนในครอบครวัออกก าลงักาย/เกม/กฬีา/     
3 มกีารอบอุ่นร่ายกาย ก่อนออกก าลงักายและเล่นกฬีา     
4 นึกถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน     
5 ค านึงถงึความปลอดภยัทุกครัง้ในการเล่นเกม/กฬีา     
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ข้อ คณุลกัษณะ/พฤติกรรม 

ปฏิบติั
เป็น
ประจ า 

(3) 

ปฏิบติั
เป็น

บางครัง้ 
(2) 

ปฏิบติั
นานๆ
ครัง้ 
(1) 

ไม่
ปฏิบติั
เลย 
(0) 

ด้านมีน ้าใจนักกีฬา 
1 เมือ่เป็นผูช้นะไมแ่สดงกริยิาดใีจออกนอกหน้าหรอืเยาะ

เยย้ 
ผูแ้พ ้

    

2 ปฏบิตัติามกฎ กตกิา ทีก่ าหนดอยา่งเครง่ครดั     
3 ไมเ่อาเปรยีบเพื่อนทีร่ว่มเล่นดว้ยกนั     
4 เมือ่แพก้แ็สดงความยนิดกีบัฝา่ยชนะ     
5 ใหอ้ภยัซึง่กนัและกนัในความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้     

 
 
       ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมนิ 
       ................./..................../......................... 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
          3 คะแนน    เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า 
 2 คะแนน เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ 
 1 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
 0 คะแนน  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย  
 
เกณฑใ์นการแปลผล 
 คะแนนเฉล่ีย  ความหมาย    
 2.50 – 3.00  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นประจ า อยูใ่นระดบัด ี    
 2.00 – 2.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิป็นบางครัง้ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
 1.00 – 1.49  เมือ่นกัเรยีนปฏบิตันิานๆ ครัง้ อยูใ่นระดบัน้อย 
 0.00 – 0.49  เมือ่นกัเรยีนไมป่ฏบิตัเิลย อยูใ่นระดบัควรปรบัปรงุ 
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แบบสงัเกต 
 เก่ียวข้องกบับริบทและสภาพในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

 
สงัเกต ครัง้ที…่………………………… 
วนั/เดอืน/ปี………………………………………..….………เวลา…………………………….……….. 
ผูส้งัเกต………………………………………………………………..…………………………………. 
โรงเรยีน………………………………………………………………………………………………….. 
 
การบนัทึก : รายละเอียดเกี่ยวข้องกบับรบิทและสภาพในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษาและการ
ประเมนิผลพลศกึษา ทีส่งัเกตได ้
 

1. บรบิทของโรงเรยีน 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. สภาพการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3. สภาพการประเมนิผลพลศกึษา 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสมัภาษณ์ 
สภาพปัญหาและความต้องการการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

 
วนั/เดอืน/ปี……………………………………………………..….เวลา…………………..…………… 
ชื่อ(ผูถู้กสมัภาษณ์)……………………………………………………………………………………… 
โรงเรยีน…………………………………………………………………………………………………. 
ผูส้มัภาษณ์……………………………………………………………………………………………… 
  

1. ท่านจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษาอยา่งไรและพบปญัหาในดา้นใดบา้ง (ส าหรบัคร)ู 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมวีธิกีารประเมนิผลนกัเรยีนอย่างไรบา้ง (ส าหรบัคร)ู 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่านมเีครือ่งมอืประเมนิผลนกัเรยีนหรอืไม ่อยา่งไรบา้ง (ส าหรบัคร)ู 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ท่านมเีกณฑก์ารประเมนิผลและมกีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิหรอืไม่ (ส าหรบัคร)ู 
…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

5. ในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ครใูชว้ธิกีารสอนอย่างไร และใชว้ธิกีารประเมนิผล 
นกัเรยีนอยา่งไร (ส าหรบันกัเรยีน และผูป้กครอง) 

…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสนทนากลุ่ม  
 

ค าช้ีจง  การสนทนากลุ่ม (focus group discussion) ในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสนทนากลุ่ม โดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรยีน จ านวน 9 คน และกลุ่มครผููส้อนพลศกึษา จ านวน 9 
คน เพื่อให้ได้ขอ้มูลเกี่ยวกบัปญัหาและความต้องการจ าเป็นในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาและการ
ประเมนิผลทางพลศกึษา ดงันี้ 
 
สนทนากลุ่มผูอ้ านวยการโรงเรียน 
1. ขอ้มลูทัว่ไป   
ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………
วุฒกิารศกึษา………………………………….…………สาขาวชิา…………………………………….. 
ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………… 

 
2. โรงเรยีนพบปญัหาในดา้นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. โรงเรยีนมคีรจูบทางดา้นสาขาวชิาพลศกึษาหรอืไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. โรงเรยีนมกีระบวนการ/วธิกีารประเมนิผลทางพลศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. โรงเรยีนใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิผลทางพลศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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6. โรงเรยีนมกีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิหรอืไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
7. อื่นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
8. โรงเรยีนมคีวามตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
9. โรงเรยีนมคีวามตอ้งการจ าเป็นในการประเมนิผลทางพลศกึษาอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
10. โรงเรยีนมคีวามตอ้งการจ าเป็นในเรือ่งอื่นๆ หรอืไม ่อะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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สนทนากลุ่มครผููส้อนพลศึกษา 
1. ขอ้มลูทัว่ไป   
ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………
วุฒกิารศกึษา…………………………………………สาขาวชิา…………………………………………
ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ท่านพบปญัหาในดา้นการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ท่านมกีระบวนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาและวธิกีารประเมนิผลทางพลศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ท่านมกีารประเมนิผลทางพลศกึษา 5 ดา้น หรอืไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ท่านใชเ้ครือ่งมอื และเกณฑก์ารประเมนิผลทางพลศกึษาหรอืไม ่อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
6. ท่านมกีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิหรอืไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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7. อื่นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
8. ท่านมคีวามตอ้งการจ าเป็นในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
9. ท่านมคีวามตอ้งการจ าเป็นในการประเมนิผลทางพลศกึษาอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
10. ท่านมคีวามตอ้งการจ าเป็นในเรือ่งอื่นๆ หรอืไม ่อะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสงัเกต  
การใช้และปัญหาของการใช้รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริง 

ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 
 

สงัเกต ครัง้ที…่………………………… 
วนั/เดอืน/ปี………………………………………..….……….….เวลา…………………………….…… 
ชื่อผูส้อน……………………………………………………………..…………………………………... 
โรงเรยีน………………………………………………………………………………………………….. 
 
การบนัทึก : รายละเอยีดของพฤตกิรรมการใชแ้ละปญัหาของการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา ทีส่งัเกตได้ 
 

1. การใชร้ปูแบบ 
…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. การใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ในรปูแบบ 
…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการใชร้ปูแบบ 
…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



 
 

255 

แบบสมัภาษณ์ 
การใช้รปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 

 
วนั/เดอืน/ปี……………………………………………………เวลา…………………..………………… 
ชื่อ(ผูถู้กสมัภาษณ์)………………………………………………………………………………………. 
สถานภาพ     คร ู    นกัเรยีน    ผูป้กครอง 
โรงเรยีน…………………………………………………………………………………………………... 
ผูส้มัภาษณ์……………………………………………………………………………………………….. 
 
 

1. ท่านมปีญัหาในการใชร้ปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิหรอืไม ่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. ท่านมปีญัหาและอุปสรรคในการใชเ้ครือ่งมอืประเมนิผล หรอืไม่ อยา่งไร 
 …………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. ท่านคดิว่าผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการประเมนิมคีวามเหมาะสมและมปีระโยชน์อย่างไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

4. ท่านคดิว่ากระบวนการประเมนิมขี ัน้ตอนการประเมนิทีช่ดัเจนหรอืไมอ่ย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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5. ท่านคดิว่ารปูแบบการประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา มขีอ้ด ี
อยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………….… 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรปูแบบการประเมินผลตามสภาพจริง 
ในการจดัการเรียนรู้พลศึกษาระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรบัโรงเรียนขนาดเลก็ 

 
 
ค าช้ีแจง :  แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิในการจดัการเรยีนรู้พลศึกษา ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรบั
โรงเรยีนขนาดเลก็ เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบฯ ที่สร้างขึ้น ซึ่งความ
คดิเหน็ของท่านจะเป็นประโยชน์ โปรดใหข้อ้มลูตามความเป็นจรงิ  
  
 จงใส่เครือ่งหมาย  () ลงในช่องระดบัความพงึพอใจ ตามความเป็นจรงิ ความพงึพอใจใน
ระดบัต่างๆ มคีวามหมายดงันี้  
 ระดบัความพงึพอใจ 5  หมายถงึ   พงึพอใจมากทีสุ่ด 
 ระดบัความพงึพอใจ 4  หมายถงึ   พงึพอใจมาก 
 ระดบัความพงึพอใจ 3  หมายถงึ   พงึพอใจปานกลาง 
 ระดบัความพงึพอใจ 2  หมายถงึ   พงึพอใจน้อย 
 ระดบัความพงึพอใจ 1 หมายถงึ   พงึพอใจน้อยทีสุ่ด 
 

ข้อ รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการประเมิน      
1 มคีรเูป็นผูป้ระเมนิ      
2 มตีนเองเป็นผูป้ระเมนิ      
3 มเีพื่อนเป็นผูป้ระเมนิ      
4 มผีูป้กครองเป็นผูป้ระเมนิ      
 ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน      
5 การประเมนิดา้นความรู ้มคี่าคะแนนเท่ากบั 30 คะแนน      
6 การประเมนิดา้นเจตคต ิมคี่าคะแนนเท่ากบั 10 คะแนน      
7 การประเมนิดา้นทกัษะ มคี่าคะแนนเท่ากบั 30 คะแนน      
8 การประเมนิดา้นสมรรถภาพ มคี่าคะแนนเท่ากบั 20 คะแนน      
9 การประเมนิดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มคี่าคะแนนเท่ากบั 

10 คะแนน 
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ข้อ รายการ 
ระดบัประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
 กระบวนการประเมิน      

10 มกีารชีแ้จงแนวทางการประเมนิ      
11 มกีารชีแ้จงเรือ่งเกณฑก์ารประเมนิ      
12 มเีครือ่งมอืทีเ่หมาะสมในการประเมนิ      
13 มรีะยะเวลาในการประเมนิและกระบวนการประเมนิโดยรวม      
14 มกีารด าเนินการประเมนิโดยผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง      
15  มขี ัน้ตอนการด าเนินการประเมนิทีช่ดัเจน      
 เกณฑ ์      
16 มเีกณฑแ์ละมกีารใหค้ะแนนทีเ่หมาะสมในการประเมนิ      
17  ด าเนินการประเมนิโดยผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง      
 คณุภาพของผูเ้รียน      
18 ผูเ้รยีนตอ้งมเีวลาเรยีนตลอดภาคเรยีนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

(ตดัสนิผลการเรยีนเป็นรายปี) 
     

19 ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิทุกตวัชีว้ดั และตอ้งไดร้บัการ
ตดัสนิผลการเรยีน (กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา) 

     

20 ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมนิและมผีลการประเมนิผ่านตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด 

     

 รวม      
 
 
ความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก จ 

 
หนังสือขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

หนังสือขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 

 
ภาพประกอบการเกบ็ข้อมูลการวิจยั 
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วทิยากรใหก้ารอบรม โดย รศ.ดร.วาสนา คุณาอภสิทิธิ ์
 

               
 
 
 
 

 
 
 
 

สมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนทนากลุ่ม 
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กจิกรรมการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาและการประเมนิผลทางพลศกึษา 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมการทดสอบ 
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วนั เดอืน ปีเกดิ  11 พฤษภาคม 2522 
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