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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาการใชเวลาของชายและ
หญิง  เพื่อใหทราบถึงความแตกตางของเวลาวางของชายและหญิง และการศึกษาครั้งนี้มีความมุง
หมายเพื่อ วิเคราะหเวลาวางของชายและหญิง โดยมีกลุมประชากรตัวอยาง 400 คน ที่เปนพนักงานใน
สถานประกอบการภาคเอกชน การศึกษาใชการสํารวจและเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม และนําผลที่
ไดมาวิเคราะหทางสถิติ ดวยความถี่ รอยละ และคาเฉลี่ย  
 ผลการศึกษาพบวา เพศชาย จะไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษนอยกวาเพศหญิง แตจะใช
เวลาวางเพื่อทํางานพิเศษมากกวา และจะอยูในชวงอายุระหวาง 26-30 ปมากที่สุด ของกลุมที่ใชเวลา
วางเพื่อทํางานพิเศษ และจะพบวาเพศชายจะอยูในสถานภาพสมรสมากที่สุดที่จะใชเวลาวางเพื่อ
ทํางานพิเศษจํานวน 43 คนและจะอยูในระดับการศึกษาขั้นปริญญาตรีเปนสวนใหญ โดยมีจํานวนถึง 
55 คน และจะอยูในระดับการปฏิบัติการมากที่สุดถึง 60 คน และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนอยูที่ 15,001-
20,000 บาทตอเดือน และเพศชายจะใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษเปนลักษณะงานคือ การทํางาน
ลวงเวลามากที่สุด โดยไดรายไดพิเศษจากการทํางานที่ 3,670.00 บาท และใชจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยใน
การทํางานพิเศษตอวันถึง 3.50 ชั่วโมง ซึ่งอาจกลาวไดวาเพศชายที่สมรสแลว จะตองมีภาระเลี้ยงดูคน
ในครอบครัวจึงตองการเวลาวางหลังเลิกงานและกอนเขานอน เปนเวลาที่หาการทํางานพิเศษเพื่อเพิ่ม
รายไดเขาครอบครัวมากขึ้นและการใชจํานวนชั่วโมงแค 3.50 ชั่วโมงตอวันเพื่อใหไดมาซึ่งรายได
เพิ่มเติม ก็จะมีประโยชนตอการดํารงชีวิตของเพศชายไดเชนกัน 
 สวนเพศหญิงจะไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษมากกวาเพศชาย และใชเวลาวางเพื่อทํางาน
นอยกวาเพศชาย และจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ปของกลุมที่ใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ และ
พบวาอยูในสถานภาพโสดมีจํานวนถึง 40 คน และอยูในระดับการศึกษาขั้นปริญญาตรีถึง 42 คน
เชนเดียวกับเพศหญิง และอยูในระดับอาชีพที่เปนระดับปฏิบัติการเปนสวนมากถึง 45 คน และมีรายได
เฉลี่ยตอเดือนที่ 10,001-15,000 บาทตอเดือน ซึ่งพบวาเพศหญิงจะใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษเปน
การทํางานลวงเวลามากที่สุดโดยไดรายไดพิเศษจากการทํางานที่ 2,527.45 บาทและใชจํานวนชั่วโมง
ในการทํางานพิเศษตอวันถึง 3.65 ชั่วโมง ซึ่งอาจกลาวไดวาเพศหญิงที่อยูในวันทํางานและมี
สถานภาพโสดยังไมมีภาระผูกพันหรือมีความรับผิดชอบในครอบครัวมากนัก จึงใชเวลาวางเพื่อทํางาน
พิเศษนอยกวาเพศชาย และตองใชจํานวนชั่วโมงในการทํางานพิเศษมากกวาเพศชายเชนกัน เพื่อให
ไดมาซึ่งรายไดเพิ่มเติม  
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 This study aimed to learn about the general study of men and women of the 
Leisure. To determine the differences of men and women of leisure. And this study is 
intended to analysis of male and female leisure time. The population sample of 400 
employees in the private workplace. The study used survey and data collection by 
questionnaire, and the results obtained by statistical analysis of frequency and the average 
percentage. 
 The results showed that men will not take up extra space to work less than women, 
but it will take more than extra space to work. And are between the ages of 26-30 years in 
most of time available to work special, and found that men are in position of marriage use 
the leisure time for extra working for 43 people and in the undergraduate of bachelor’s 
degree to 55 people and are in most operating level to 60 employees and average monthly 
income is 15,001-20,000 Baht per month. And a special characteristic of working is 
“overtime”. By income from special functions 3,670.00 Baht and the average number of 
hours of extra work per day to 3.50 hours, which can be said that the person who marriage 
will have the burden of family care for people need leisure to do extra work to add income to 
their families and the greater number of hours of just 3.50 hours per day to derive more 
revenue, will be benefit the lives of men as well. 
 The female will not take up extra space to work than men. And leisure time to work 
less than men. And in the age group between 31-35 years of leisure time to work extra. And 
found that the single status has reached 40 people and the level of undergraduate is 
bachelor’s degree as one of 42 women. And there is operating level to 45 people and 
average revenue per month to 10,001-15,000 Baht. Which found that women take a special 
space to work overtime, with the most income of working special to 2,527.45 Baht, and 
working extra hours to 3.65 hours per day, which may be added. That female in the working 
day and a single position is not obligated or responsible in many families. It takes extra work 
space for less than male. And require many hours of extra work than men as well. 
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 สารนิพนธนี้สําเร็จไดดวยดี  เหตุเพราะผูวจิัยไดรับความกรุณาและความชวยเหลือเปนอยางดี

และอยางยิ่งจาก อาจารย.ดร.รัชพันธุ เชยจิตรที่เปนอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธในครั้งนี ้ และเปน
ประธานควบคุม และไดรับความกรุณาเปนอยางยิง่จาก อาจารยประพาฬ เฟองฟสูกุล     และอาจารย
ไมตรี อภิพัฒนะมนตรี ที่เปนกรรมการควบคุมสารนพินธนี ้ ทานทัง้สามไดเสยีสละเวลาอนัมีคาเพือ่ให
คําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลอืปรับปรุง ผูวจิัยขอขอบพระคุณทุกทานไว ณ โอกาสนี ้

 นอกจากนี้ผูวจิัยขอบคุณเพือ่น ๆ รวมรุนเรียนหลกัสูตรมหาบัณฑิตของภาควิชาเศรษฐศาสตร 
สาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย ที่ได กระตุน เตรียม ใหกําลังใจ ชวยเหลือ พรอมทั้งแกไข
ขอบกพรองตางๆ ที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยครั้งนี ้ รวมถงึเพื่อน ๆ ในบริษัทของขาพเจาทีใ่หทัง้
กําลังใจ และใหชวยเหลือดวยดีเสมอมา 

 และทายที่สุดนี้ขอขอบพระคุณ รอยตรีสมัคร  น้ําคาง นางชูชีพ น้ําคาง บิดาและมารดาของ
ขาพเจาและทกุคนในครอบครัว ที่คอยใหกําลังใจ สงเสริม และชวยเหลือดวยดีตลอด 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในสังคมปจจบัุนนีว้ิถกีารดาํเนนิชีวิตไดมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ทุกดาน ซึง่เปนสาเหตุ
สําคัญของการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอยางยิ่งการพฒันาทางดานเทคโนโลยีสมยัใหม ๆ จงึทาํใหเรา
ตองมีการปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหม ๆ และจากความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีกอใหเกิดสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ ซึ่งสงผลใหมนษุยเกีย่วของกับกิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น จึงรูสึกวามีเวลานอยลง ทั้ง 
ๆ ที่ความจริงระยะเวลามีความยาวนานเทาเดิมทุกยุคทุกสมยัจะเหน็ไดวายิง่มกีารเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
และความเจรญิกาวหนามากขึ้นเพยีงใด ปจจัยดานเวลาก็ยิง่มีความสําคัญมากเทานัน้ การใชเวลาให
เกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด จึงจาํเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวติอยูในสังคมปจจุบัน และการใช
เวลาใหเกิดประโยชนอยางสงูสุดจะสามารถประสบความสําเร็จในส่ิงที่มุงหวังได แตคนทัว่ไปมักจะ
กลาววา "ไมมเีวลา" ซึ่งเปนเพราะการไมรูจักการบริหารเวลา จงึทําใหเวลาผานไปอยางไรคุณคาและไม
สามารถใชประโยชนจากเวลาไดอยางเตม็ที่ (นฤนุช สุนทรศิริ. 2544: 1) 
 มนุษยทกุคนมีเวลาที่เทากนัไมวาหญงิหรือชาย แตการใชเวลาที่เหมาะสมและมีประโยชน
ตางหากที่ไมเทากนั ซึ่งจากการวิจยัตาง ๆ จะเห็นวาเพศชายมีการใชเวลาวางมากกวาเพศหญงิ และ
โดยเฉพาะเพศหญิงจะใชเวลาในการดูแลครอบครัวหรือทํางานบานหลังแตงงานมากกวาเพศชาย ซึ่ง
นั้นหมายความวาเพศชายจะมีเวลาวางมากขึ้นหลังจากแตงงาน และชายจะใชเวลาในการทาํกจิกรรม
ตาง ๆ มากกวาผูหญิง ซึง่จะเห็นไดวาชายจะใชเวลาวางมากกวาเพศหญิง แตเพราะดวยความเปน
หัวหนาครอบครัว จําเปนที่เพศชายจะตองหารายไดทีเ่พิ่มเติม เพือ่ความมัน่คงในชีวิตและการดูแล
ครอบครัวอยางดี แตจะมีมากนอยแคไหนทีท่ั้งชายและหญิงสามารถใชเวลาวางในการหารายได
เพิ่มเติมมากขึน้ และพบวาผูที่มีรายไดสูงจะมีเวลาวางนอยกวาผูที่มรีายไดนอย โดยไมไดจําแนกวา
เปนหญงิหรือชายที่มีเวลาไมเทากัน โดยในเรื่องเวลาวางนัน้มีผลตอรายไดอยางไร 
 จากความสําคัญและภาวะที่กลาวมาในการศึกษาครั้งนี ้ ผูทําวิจัย จึงมุงวิเคราะหถงึเวลาวาง 
ของชายและหญิง โดยเฉพาะภาวการณปจจุบัน ที่ภาวะเศรษฐกิจตกต่ําและมีผลตอรายได และการ
ครองชีพ เหตุเพราะการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ การตกงาน การเลกิจาง จงึเปนเหตุใหไมวาชายหรือ
หญิงจะตองใชเวลาทุกนาทใีหมีคา และกอเกิดประโยชนมากที่สุด และการมีเวลาวางหลงัจากเลิก
ทํางานแลวอาจเปนประโยชนตอการครองชีพ จากทีม่ีรายไดเทาเดิม กับรายจายมากขึ้น อาจทําใหมี
รายไดมากขึน้แตเสียเวลาวางลงไป แตการใชเวลาวางใหมีประโยชนยอมกอเกิดรายไดที่เพิ่มมากขึ้น 
โดยจะจําแนกวาการใชเวลาวางที่อาจจะทาํใหกอเกิดรายไดนั้น มาจากเพศชายหรือหญิงมากกวากนั
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เทาไร เพราะจากผลการสาํรวจการใชเวลาวางของชายและหญิงนัน้ การใชเวลาของทั้งสองเพศนี้ไม
คอยแตกตางกันเทาไร  แตความเปนจริงแลวการใชเวลาวางของทัง้สองเพศมีความแตกตางกนั 
อยางเชน จากเวลาทาํงาน, จากเวลาพกัผอน, จากเวลาการทํางานบานและจากการมีสถานภาพสมรส 
แตอยางไรก็ดี การมีเวลาวางเพื่อกอเกิดรายไดนั้น อาจจะแตกตางกนัเพราะปจจยัหลาย ๆ ประการ ซึ่ง
ในทางตรงกันขาม การเปลีย่นแปลงของเวลาวาง อาจสงผลตอรายไดที่มีอยูของประชากร การศึกษา
การใชเวลาวางของชายและหญิง จะทาํใหทราบถงึนยัสําคัญของการเปลี่ยนแปลงรายไดของทัง้ชาย
และหญิง ซึ่งยงัเปนประเด็นที่วาชายและหญิงสามารถหารายไดเพิ่มเติมจากเวลาวางทีม่ีอยูอยาง
แตกตางกนั และอุปสงคของเวลาวางก็เปนตัวชี้วัดวาชายและหญงิมีความยืดหยุนในการหารายไดได
เพิ่มมากกวากนั และจะทาํใหกอเกิดรายไดจริงหรือไม และมีผลตอการเวลาวางมากนอยเพียงใด และ
ทําใหทราบถึงสัดสวนรอยละของเวลาวางที่มีตอรายได เพื่อสะดวกตอการเขาใจของคนทัว่ไป 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาเปรยีบเทยีบการใชเวลาวางของชายและหญิง  
  
ความสําคัญของการวิจัย 

1.    ทําใหทราบถึงความแตกตางของเวลาวางของชายและหญิง 
2. ทําใหทราบถึงเวลาวางทีก่อเกิดรายไดของชายและหญิง 
3. ทําใหทราบถึงการเปรียบเทยีบของการใชเวลาวางกับตัวแปรตาง ๆ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การกาํหนดประชากร และการเลือกกลุมตวัอยาง 
 การศึกษาครั้งนี้ ไดศึกษาถงึการใชเวลาวางของชายและหญิง โดยจะเนนในเรื่องการใชเวลา
วางหลงัเลิกงาน เพื่อหารายไดเพิ่มเติมจากการทาํงานพิเศษ   โดยมีกลุมประชากรเปาหมาย เปนกลุม
ตัวอยางในการทําวิจยัครั้งนี ้ เปนพนกังานในสถานประกอบการของเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 400 คน ซึ่งเปนพนักงานที่มเีงนิเดือนประจําและมีเวลาทาํงานปกติ เหตุเพราะกลุมเปาหมาย
นี้เปนกลุมคนวยัทาํงาน ซึ่งกลุมคนจาํนวนหนึ่งมุงเนนการทํางานเปนหลัก และเนนการใชเวลาวางใน
การหารายได หรือทํางานพิเศษเพิ่มเติม 
  
  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  
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   1.1 เพศ  
   1.2 อาย ุ
   1.3 อาชพี  
   1.4 การศึกษา  
   1.5 สถานภาพสมรส  
   1.6 รายได  
   1.7 การใชเวลาวาง 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก การศึกษาการใชเวลาวาง  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  เวลาวาง หมายถงึ เวลากลุมตัวอยาง ใชสําหรับการพกัผอนและการทํางานพิเศษ เพื่อเพิ่ม
รายไดพิเศษมา 
 เพศ หมายถงึ เพศชายและเพศหญงิที่อยูในกลุมตวัอยางของการทาํการวิจัยจาํนวนทั้งหมด 
400 คน  

 อายุ หมายถงึ อายุของเพศชายและเพศหญิงที่อยูในชวงอายุระหวาง 16 ปข้ึนไปจนถงึอาย ุ
46 ปข้ึนไป  

 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนัน้ทาํอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว แต
สามารถมีอาชพีเสริมไดมากกาวาอาชพีเดยีว 

 การศึกษา หมายถงึ ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางที่มีดวยกนั 3 ระดับการศึกษา คือ 
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี, ระดับปริญญาตรี และ ระดับสูงกวาปริญญาตรี  

 สถานภาพสมรส หมายถงึ สถานภาพที่เปน โสด, สมรส และ หยาราง ของประชากรกลุม
ตัวอยางในการทําการสัมภาษณ 

 รายได หมายถึง การประกอบการงานโดยไดรับคาตอบแทนเปนเงิน ซึ่งผลตอบแทนที่ไดเปน
เงินไดแบบรายเดือน  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ไดมุงเนนทีจ่ะศึกษาถึงการใชเวลาวาง 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 การลําดับกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 

เพศ, อายุ, อาชพี, การ
ศึกษา,สถานภาพ
สมรส, รายได และ
การเวลาวาง  

การใชเวลาวาง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการศึกษาวจิัยเรื่อง “การศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง” ในครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนถึงงานวิจัยตาง ๆ ทีม่ีความเกี่ยวของ เพื่อนาํมาใชเปนกรอบในการ
กําหนดแนวทางการวิจยั โดยสรุปรวมเปนประเด็นสําคญัดังนี ้
 1.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการใชเวลาวาง 
 1.1  การใชเวลาของประชากร 

 1.2  ประเภทของกิจกรรมการใชเวลาวาง 
  1.3  ความหมายของการใชเวลาวาง 
 1.4  ความสําคญัของการใชเวลาวาง 
 1.5  ประโยชนของการใชเวลาวาง 

 2. ทฤษฎีเกีย่วกับการใชเวลา 
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

           
1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการใชเวลาวาง 

 1.1 การใชเวลาของประชากร 
  จากผลการสํารวจการใชเวลาของประชากรอายุต้ังแต 10 ปข้ึนไป พ.ศ. 2547 ซึ่งมีจํานวน
ทั้งสิน้ 54.8 ลานคน โดยแยกเปนชาย 27.2 ลานคนและหญิง 27.6 ลานคน โดยแบงกิจกรรมตาง ๆ ที่
เปนกิจกรรมหลักออกเปน 4 กลุมใหญ คือ การดูแลตัวเอง การทาํงานและการเรียนรู การดูแลครัวเรือน
และการใหบริการชุมชน และการใชเวลาวาง ซึ่งสรุปผลไดตามตารางดงันี ้
 
ตาราง 1 การใชเวลาของประชากรอายุต้ังแต 10 ปข้ึนไป จําแนกตามกลุมกิจกรรมหลักที่สําคัญ เพศ     

และภาค 
                                    ช่ัวโมงตอวัน 
 

กิจกรรม กรุงเทพฯ กลาง เหนือ ใต

รวม ชาย หญิ ง
การดูแลตัวเอง 12.1 12 .2 12 .1 11 .7 12 .0 12 .2 12 .3 12.3
การทํางานและการเรียน รู 8.4 8 .7 8 .1 9 .6 8 .8 8 .0 8 .1 7 .8
การดูแลครัวเรือนและการใหบ ริการชุมชน 3.0 1 .9 3 .5 3 .0 2 .9 3 .0 3 .0 3 .0
การใช เวลาวาง 3.6 3 .8 3 .4 4 .0 3 .7 3 .5 3 .4 3 .7

ท่ั วราชอาณาจักร ตะวันออกเ
ฉียงเหนื อ

 
 
หมายเหตุ เวลาเฉลี่ยที่ใชในการทํากิจกรรมตาง ๆ คํานวณจากผูมีสวนรวมในการทํากิจกรรมนั้น ๆ เทานั้น 
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 จากตาราง 1 ไดมีการสรุปผลของการใชเวลาของประชากร พ.ศ. 2547 ไดแบงกิจกรรมตาง ๆ 
ออกเปน 4 กลุมใหญ ๆ คือ การดูแลตัวเอง การทํางานและการเรียนรู การดูแลครัวเรือนและการ
ใหบริการชุมชน และการใชเวลาวาง ซึง่พบวา คนไทยใชเวลาดูแลตัวเองวนัละ 12.1 ชั่วโมง ใชเวลา
ทํางานและเรยีนรูวนัละ 8.4 ชั่วโมง ใชเวลาดูแลครัวเรือนและใหบริการชุมชนวนัละ 3.0 ชั่วโมง และมี
เวลาวางวนัละ 3.6 ชั่วโมง เมื่อพิจารณาตามเพศพบวา ชายใชเวลาดูแลตัวเอง ทาํงานและเรียนรู และ
มีเวลาวางมากกวาหญงิวนัละ 0.1, 0.6 และ 0.4 ชั่วโมง ตามลาํดับ ขณะที่หญงิใชเวลาดูแลครัวเรือน
และใหบริการชุมชนวันละ 3.5 ชั่วโมงซึ่งมากกวาชายเกือบ 2 เทา เมื่อเปรียบเทียบการใชเวลาดูแล
ตัวเองของประชากรในภาคตาง ๆ พบวา ประชากรทกุภาคยกเวนกรงุเทพฯ ใชเวลาดูแลตัวเองระหวาง 
12.0 ถึง 12.3 ชั่วโมงตอวนั โดยประชากรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใตใชเวลาดูแลตัวเอง
มากที่สุดวนัละ 12.3 ชั่วโมง สําหรับการทาํงานและการเรียนรูพบวา ประชากรในกรุงเทพฯ ใชเวลามาก
ที่สุดวนัละ 9.6 ชั่วโมง รองลงมาคือภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ภาคเหนอืและภาคใตใชเวลา
วันละ 8.8, 8.1, 8.0 และ 7.8 ชั่วโมง ตามลําดับ การดูแลครัวเรือนและการใหบริการชุมชนประชากรทุก
ภาคใชเวลาใกลเคียงกันเฉลี่ยวันละประมาณ 3 ชั่วโมง สวนประชากรในกรุงเทพฯ ใชเวลาวางในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เชน เลนกีฬา ดูโทรทัศน อานหนงัสือ เปนตน วนัละ 4 ชั่วโมงซึ่งมากกวาภาคอื่น  
 

 1.2 ประเภทของกิจกรรมการใชเวลาวาง 
  1. การใชเวลาวางในดานการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
 การใชเวลาวางในดานการออกกําลงักายและการเลนกฬีา หมายถงึ การใชเวลากบักิจกรรม
ออกกําลงักายและการเลนกฬีา ไดแก การเลนที่มีการเคลื่อนไหวทางกาย การวิง่เหยาะ ๆ การเลน
พื้นเมือง การเตนรําตามจงัหวะเพลง การออกกาํลังกายแบบอากาศนิยม กิกรรมการกีฬา ไดแก 
กิจกรรมกีฬาทั้งในรมและกลางแจง กิจกรรมกฬีาประเภทใชอุปกรณและไมใชอุปกรณ การเลนกฬีา
ประเภทบุคคลและประเภททีม เปนตน 
  เอก เกิดเต็มภูมิ (2540) ไดใหคํานยิามของการออกกาํลังกายและการเลนกฬีาไว ดังนี้ การ
ออกกําลงักายเปนสัญชาตญิาณของมนษุยเพื่อกระตุนใหระบบทางสรีรวิทยาของรางกายได มีการ
พัฒนาตามกระบวนการโดยสมบูรณ ซึ่งเปนพืน้ฐานของการพฒันากระบวนการทางจิตใจ และ
กระบวนการทางดานสังคมของมนษุยไดสรางสรรคข้ึน  
 2. การใชเวลาวางในดานงานอดิเรก 
  งานอดิเรกตามพจนานุกรมบัณฑิตยสถาน 2525 (2525: 872) กลาววา งานอดิเรก คือ งาน
พิเศษทีท่าํเพื่อความเพลิดเพลิน ซึง่ไดมีงานวิจยัที่เกี่ยวกบัการใชเวลาวางในดานงานอดิเรกจากนักวิชา
กร และนกัศึกษาไวคือ 
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  สมบัติ กาญจนกิจ (2544: 47) ไดกลาวถึงงานอดิเรกวา เปนกิจกรรมนันทนาการที่สงเสริม
พัฒนาคุณคาชีวิตของมนษุย ต้ังแตวัยเด็ก เยาวชน และผูสูงอายุ เปนการสงเสริมการสราง
ประสบการณชีวิตเปนการบาํบัดทางกายและทางจิตใจ สงเสริมโอกาสใหคนเลือกกิจกรรมตามความ
สนใจ สมัครใจ และกระทาํดวยความเต็มใจในชวงเวลาอิสระ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคลและ
สังคม 
 3. การใชเวลาวางในการหารายไดพิเศษ 
  ธัญญารัตน วงศสมัย (2542: 21) กลาววา การใชเวลาวางในดานการหารายไดพิเศษ 
หมายถงึ การใชเวลาวางในการขายของหนาราน การรบัจาง การขายดอกไม ขายหนังสือพิมพ การ
ประดิษฐส่ิงของขาย และการปลูกผัก เปนตน การใชเวลาวางทางดานนีถ้ือเปนกิจกรรมเสริมรายไดทาง
หนึง่ ซึง่ในปจจุบันนี้คาครองชีพในแตละวันสงูขึ้น สภาพเศรษฐกิจตกต่ํา คาเงนิบาทลอยตวั การหา
รายไดพิเศษจงึมีคนนิยมทาํกันมาก  
 

 1.3 ความหมายของการใชเวลาวาง 
 ชุติมา พงศวรินทร (2540: 22) ไดสรุปวา เวลาเปนทรพัยากรที่มีคาและมีความจาํกัด คนทุก
คนมีเวลาเทาเทียมกัน คือ วันละ 24 ชั่วโมง ไมมีใครสามารถหยุดเวลา ทําใหเวลาชาลง เร็วขึน้หรือ
เรียกเวลาที่ผานไปแลวใหกลบัมาได 
 ปธาน สุวรรณมงคล (2533: 80) ไดกลาววา เวลานับเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและไมอาจ
สะสมไวได เหมือนทรัพยากรอื่น ๆ คนสวนมากจะมองไมเหน็ความสําคัญของเวลาเนื่องจากเห็นเวลา
นั้นมีอยูแลวไมตองไปขวนขวายหามาใหเหนื่อยยาก ดังนัน้ เวลา จึงเปนทรัพยากรที่ทกุคนตองให
ความสาํคัญดังคํากลาวที่วา “เวลาและวารีไมเคยคอยใคร”  
 กาเซีย (Grazia. 1985) กลาววา ถงึแมวาการงานที่ดีและมีความหมายจะใหความสุขและ
คุณคากับชีวิต จะทําใหชีวติดีข้ึน แตถาชีวิตขาดเวลาวาง แลวชวีิตจะไมสมบูรณอยางแทจริง ทั้ง
เพราะวาเวลาวางทาํใหมนุษยเกิดแนวความคิดใหม ๆ เพราะการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ จําเปนตองให
สมองไดพักจากงานประจาํและจําเจ 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2535: 28-29) ไดใหความหมายของเวลาวางไวโดยมีแนวความคิด 
แยกออกเปน 5 ความหมายคือ 
  1. ทัศนะของเวลาวางแบบดัง้เดิม เวลาวาง คือ เวลาที่ไมไดทํางาน 
 2. เวลาวาง คือ หนาที่ของสงัคมชนชัน้ 
 3. เวลาวาง คือ กิจกรรมที่กระทําในชวงเวลาวาง 
 4. เวลาวาง คือ เวลาอิสระ 
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 5. เวลาวาง คือ วิถชีีวิต หรือสภาพที่เกดิขึ้นที่ตองการใหบุคคลประสบความสาํเร็จ ที่เขา
ตองการกระทาํได และยังไดกลาวถึงลกัษณะ และองคประกอบของกจิกรรมในเวลาวาง ดังนี ้
  5.1 ระดับของความมีอิสรภาพที่มีสวนเกีย่วของกับเวลา และการตดัสินใจ เปนเวลาที่
ปราศจากการควบคุม เปนการใชเวลาอยางอิสระในการเขารวมกจิกรรมการเลน เปนการแสดออก
อยางอิสระ เปนกิจกรรมดหีรือไมดีก็ได 
  5.2 การแสดงออกแหงตน เวลาวางเปนเรื่องที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมการ
แสดงออกแหงตน สามารถจดัขึ้นไดในสถานการณที่มีความสนใจ 
  5.3 ความพอใจในกิจกรรมเวลาวางจะตองกอใหเกิดความพอใจ ไมเนนกฎกติกา 
  

 จากการทบทวนรายงานการวิจัย พบวา เวลาเปนทรัพยากรที่มีคุณคาเปนสิง่ทีม่นษุยทกุคน
ไดรับเทา ๆ กนั ไมมีใครสามารถกกัเก็บหรือทดแทนเวลาที่เสยีไปได เราจึงควรใชเวลาอยางคุมคาและ
เปนประโยชน เพราะเวลาไมสามารถรอไดหรือเรียกคืนหรือหามาทดแทนได จงึตองจัดสรรเวลาที่มีอยู
ใหเกิดประโยชนมากที่สุด และเวลาวางไดหมายรวมถงึ เวลาที่เปนอิสระจากการทาํงานและภารกจิตาง 
ๆ ทําดวยความสุข โดยไมไดอยูใตคําสั่งของผูอ่ืนผูใด 
 

 1.4 ความสําคัญของการใชเวลาวาง 
 ในสภาพปจจบัุน ผูคนมีความแขงขันกนัสูง ตองการประสบความสาํเร็จในหนาที่การงาน จึง
ไมคอยมีเวลาวาง เพื่อการทาํกิจกรรมพักผอนหยอนใจ การแบงเวลาทีม่ีอยูเพื่อการใชชีวิตใหเหมาะสม
จึงเปนสิง่ที่ตองทาํ มีผูใหความสําคัญและความรูเกีย่วกบัความสาํคัญของการใชเวลาวางไวดังนี ้

 ฟอง เกิดแกว (2527: 33) ไดกลาวไววา เวลาวางเปนเวลาทีม่ีประโยชนอยางยิง่ สามารถ
นํามาพฒันาคณุภาพชีวิตไดดวย พัฒนาสุขภาพ สรางมนษุยสัมพนัธ สรางความเปนพลเมืองดแีละ
พัฒนาบุคคลเปนอยางด ี

 ประพันธศิริ ไชยชนะใหญ (2527: 12) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชเวลาวางวา การรูจัก
ใชเวลาวางเปนสิ่งจาํเปนอยางยิง่อยางหนึง่ของมนุษย ผูฉลาดยอมแสวงหาวิธีการพักผอน โดยใช
กิจกรรมตาง ๆ อันกอใหเกิดประโยชนกับตนเองและสังคมซึง่จะเปนเครื่องตอบสนองความตองการ
ความสนใจและความพึงพอใจของผูนัน้ กิจกรรมที่อาจใชเพื่อการพักผอนหยอนใจนั้น มีมากมายหลาย
ชนิดซึ่งอาจเลอืกไดตามความสมัครใจ การประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชนเพื่อการพักผอนหยอนใจนี้ 
ควรทําเมื่อมีเวลาวาง เชน เวลาที่เหลือจากงานประจาํ เวลาที่จากการนอนหลับ หรือเวลาที่เหลือจาก
การประกอบกจิวัตรประจําวนัตาง ๆ ดวยเหตุนี้มนุษยจงึจําเปนตองประกอบกิจกรรมบางอยางในยาม
วางเพื่อผอนคลายความเครยีดและความเมื่อยลาตาง ๆ กิจกรรมนั้นควรเปนกิจกรรมที่กอใหเกิด
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ประโยชนตอตนเองและสงัคม บางคนประกอบกิจกรรมที่ไมพงึปรารถนาบางอยางเพื่อการผอนคลาย
ความตึงเครียดของตนเอง 
 บันเทงิ เกิดปรางคและเจษฎา เจียรนยั (2544: 79-80) ไดกลาวไววา เวลาวางคือ กจิกรรมที่
มุงเนนใหคุณคาเพื่อการพฒันาและสงเสริมสุขภาพหรือสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจ โดยการออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ การพักผอน หรือการรับประทานอาหารที่ใหคุณคาแกรางกาย ซึ่งจะชวยใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพชวีิต ทางดานสุขภาพกายและจิตใจ สรางความสมดุลของรางกาย และผอนคลาย
ความตึงเครียด จากการทาํงานในแตละวนั 
  วิวัฒน พวงมะลิต (2533: 17) กลาววา เวลามีความสําคัญตอเรามาก เพราะเวลาเปน
ทรัพยากรทีจ่ํากัดที่สุด เวลาเปนสิ่งที่ใชตัดสินคุณคา เปนเครื่องหมายความเจริญเตบิโต เปนทรพัยากร
ลํ้าคา เปนเวทีชีวิต เปนสญัลักษณของการเปลี่ยนแปลง เปนตัวสรางความหวงั เปนสิ่งที่ทาํใหเกิด
ประโยชน ตลอดจนเปนตวักําหนดพฒันาการของมวลสรรพสิ่งในโลกของเรา 
  อภิวัฒน วฒันางกูร (2548) กลาววา ในการทุมเทเวลาใหกบังานจนหมด และลืมให
ความสาํคัญกบัตัวเอง ไมใชเปนการใชชวีิตที่ถกูตอง การจัดสรรชีวติเปนเรื่องที่สําคัญ และการนอน
หรือการพกัผอนไมสามารถชดเชยกันได การสูญเสียการนอนหรือการพกัผอนไปแลวชดเชยเปนสองเทา
ไมได นาฬกิาชีวิตมันผานไปแลว ชีวิตในเวลานั้น ๆ มนัตองพัฒนาลาํไส พัฒนาระบบตาง ๆ ในรางกาย 
  ทองสุข สัมปหังสิต (2531: 2) ไดกลาวถงึความสําคัญของการใชเวลาวางใหเปนประโยชนวา
การใชเวลาวางทีถู่กตองจะเปนประโยชนอยางมาก ทั้งยังเปนการลดปญหาตาง ๆ ดวย โดยเฉพาะ
ปญหาวัยรุนในปจจบัุน ซึ่งมักมีตนเหตุมาจากการใชเวลาวางไมถกูตองเหมาะสมเชนการติดยาเสพติด 
เลนการพนัน มั่วสุมสถานเริงรมยตาง ๆ การชวยใหมีการใชเวลาวางทีม่ีอยูใหเกิดประโยชนนัน้สามารถ
ทําได โดยบิดา มารดา ผูปกครอง ครู อาจารย รวมทัง้สถานศึกษาตองปลูกฝงความสนใจในการใช
เวลาวางใหกบัเด็ก 
  ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ และคณะ (2543: 11-12) ไดกลาววา เวลาวางเปนองคประกอบที่
สําคัญของระบบเศรษฐกิจ เวลาวางเปนเวลาทีน่อกเหนือจากการทํามาหาเลี้ยงชีพ ซึ่งก็คือ เวลาวาง
นั่นเอง การใชเวลาวางนีม้ีคนใชอานนวนยิาย ฟงวิทย ุดูโทรทัศน และเลนกฬีาตาง ๆ เปนตน ดังนั้นการ
ที่สินคาจะขายไดหรือไมนั้นเกิดจากคนทีม่ีเวลาวาง และมีความปรารถนาที่จะซื้อสินคาและบริการ และ
ที่สําคัญคือมีเงินจะซื้อสินคานัน้ โดยฐานะเศรษฐกิจของประเทศจะขึ้นอยูกับการใชจายและรายไดของ
ประชากร ดังนัน้เวลาวางมีอิทธพิลที่ใหญยิ่งตอเศรษฐกิจ และเหน็วาเวลาวางนั้นเปนโอกาสของการ
สรางวฒันธรรม ความเจริญของวัฒนธรรมกับเวลาวางนั้นสัมพนัธกนัมานาน คนจะมีโอกาสสรางสรรค
ส่ิงสวยงาม สรางอารยธรรมไดก็ตอเมื่อมีเวลาวางมาขบคิดและจินตนาการ ตราบใดที่คนไมมีเวลาวาง
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โดยยุงอยูกับการทํางาน และภาวะสงคราม ก็ไมมโีอกาสในการสรางวัฒนธรรม อารยธรรมใหสวยงาม
และเจริญรุงเรืองได 
  ทินกร นําบุญจิตต (2546) ไดกลาววา คุณภาพชีวิตของคนในสงัคมนอกจากจะทาํใหชวีิตที่มี
ความเปนอยูที่ดี มงีานทาํ มีการศึกษาที่ดี มีครอบครัวและมีชีวิตทีป่ระสบความสําเร็จไดนั้น จะตอง
อาศัยพืน้ฐานการดํารงชวีิตที่มีประสิทธภิาพ โดยจะตองแบงเวลาเพือ่การพักผอนทํากจิกรรมที่ชืน่ชอบ 
ก็จะเปนการพฒันาความเจริญเติบโตทางจติใจ อารมณ สังคม สติปญญาของประชาชน และเพื่อเพิ่ม
ความสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลในครอบครัว 
 ดํารัส ดาราศักดิ์ (2525: 11-12) กลาววา ในสังคมโลกสมัยปจจุบันประชาชนมีเวลาวางมาก 
ซึ่งเวลาดังกลาวเปดโอกาสใหคนไดรับความรื่นเริงจากกจิกรรมนันทนาการได อยางไรก็ตามเวลาวางนี้
คือ ส่ิงที่ตองศกึษาเพราะ มอิีทธิพลตอชวีติของสังคมสมัยใหมอยางมาก เวลาวางนั้นบทบาทที่สําคัญ 3 
ประการคือ 
 1. เวลาวางเปนปญหาของสังคม (Social problem) เวลาวางนัน้ทาํใหคนมีอิสระที่จะทําใน
ส่ิงที่เขาตองการเมื่อไร ที่ไหน กับใครก็ได อันจะเปนการพัฒนาสังคมทางกาย และจิตใจของเขา การที่
คนทาํอะไรในเวลาวางนัน้เปนสิ่งที่บงบอกใหเหน็บุคลิกลักษณะ ฐานะ และสังคมของเขา เวลาวางใน
สังคมสมัยใหมนั้น มีผลดหีรือเลวตอความเปนอยูของบุคคลตอครอบครัวตอชุมชน และตอประเทศชาติ  
 2. เวลาวางเปนองคประกอบของเศรษฐกจิ (Economic factor) เวลาวางทีน่อกเหนอืจากการ
ตองทํามาหาเลี้ยงชพีก็คือ เวลาวางของคน ในเวลาวางนี้คนอานนวนยิาย ฟงวทิย ุ ดูโทรทัศน เลนกฬีา
ตาง ๆ ไปดูหนังละคร ไปทองเทีย่วเยี่ยมเยียนเพื่อน ๆ เปนตน การทีสิ่นคาจะขายไดนั้นเกิดจากคนที่มี
เวลาวาง มีความปรารถนาทีจ่ะซื้อ และมีเงินจะซื้อ เวลาวางนั้นมีอิทธพิลใหญยิง่ตอเศรษฐกิจของชาติ 
จากที่คนงานตองทํางาน 40 ชั่วโมงตอสัปดาห มนษุยจะทาํงานลดลงเหลือแคสัปดาหละ 20 ชั่วโมง 
เพราะมเีครื่องทุนแรง และเครื่องอํานวยความสะดวกในการทาํงาน เนื่องจากความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรจะเปนปญหาเกี่ยวกับคนมีเวลาวางมาก และเปนปญหาคนวางงาน 
  3. เวลาวางเปนโอกาสของการสรางวฒันธรรม (Leisure as a cultural opportunity) ความ
เจริญของวัฒนธรรมกับเวลานัน้สัมพันธกนัมา ต้ังแตดึกดําบรรพ คนจะมโีอกาสสรางสรรคส่ิงสวยงาม 
สรางอารยธรรมตอเมื่อมีเวลาวางมาขบคิดและจินตนาการ ตราบใดทีค่นไมมีเวลาวาง ยุงอยูกับสภาวะ
สงครามคนก็ไมมีโอกาสสรางวัฒนธรรมใหเจริญรุงเรืองได 
  
  อาจจะสรุปไดวาความสาํคัญของการใชเวลาวาง คือ การหาวิธพีักผอนโดยทํากจิกรรมตาง ๆ 
ที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม เกิดความอบอุนภายในครอบครัวเพือ่ผอนคลายความตงึ
เครียดจากงานประจํา ไมควรปลอยเวลาใหเสียไปโดยเปลาประโยชน เพราะเวลาเปนสิ่งมีคายิง่ ทําให
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เกิดการพฒันาการของมวลสรรพสิ่งทัง้หลายในโลก การใชเวลาวางอยางถูกตองทาํใหชวยลดปญหา
ตาง ๆ เชน อาจเปนกจิกรรมเกี่ยวกบัการเลนที่กอใหเกิดความรกัความสามัคคี ความสนกุสนาน
เพลิดเพลนิ และเปนการออกกําลงักายทีท่ําใหสุขภาพสมบูรณแข็งแรงอีกดวย 
 

  1.5 ประโยชนของการใชเวลาวาง 
  สมชาย สัมฤทธิท์รัพย (2539)  กลาววา มนุษยทุกคนมีเวลา 24 ชั่วโมงเทาเทียมกนั แตมี
ความสามารถในการบริหารเวลาไมเทากัน ถาวิเคราะหใหลึกซึ้งจะพบวา บรรดา “ผูประสบ
ความสาํเร็จ” ทั้งหลายในโลกนี้ลวนแตเปนผูที่ “บริหารเวลา” ไดอยางมีประสิทธิภาพทัง้สิ้น ถาคณุเปน
คนที่ขยนัและทํางานหนัก แตยังรูสึกวาไมประสบความสําเร็จเทาทีค่วร หรือไมไดอะไรเปนชิ้นเปนอัน 
เมื่อคุณไปถามหาเคลด็ลับแหงความสําเร็จจากนกับริหารผูยิ่งใหญ เขาก็จะบอกคณุวา จะตองมีความ
ขยันหมั่นเพียร มีความคิดสรางสรรคใฝหาความรูเพิ่มเติมและรูจักบริหารคน ฯลฯ แตไมมีใครเคยบอก
คุณวาพวกเขาสามารถทาํสิง่นัน้สิ่งนี้ไดเพราะ “การบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ” นั่นเอง การ
บริหารเวลามิไดใหคุณไปแขงกับใคร แตเพือ่ใหคุณแขงกับตัวคุณเอง 
 จิระพล ฉายษัฐิต (2536) กลาววา คุณคาของเวลาเชนเดียวกับทรัพยสินอืน่ ๆ ซึง่สามารถ
พิจารณาไดดวยอุปสงคและอุปทาน นกัวิทยาศาสตรไมสามารถหาสิ่งหนึ่งสิง่ใดมาทดแทนไดและเมื่อ
เวลาของเราสญูเสียไป ชวีิตของเราก็ผานไปดวย เวลาอาจดูผานไปอยางรวดเร็วสาํหรับคนบางคนหรือ
อาจผานไปอยางชา ๆ สําหรบัคนอื่น ๆ เนือ่งจากเวลาถกูวัดดวยความสาํเร็จในอดตี แมวาเวลาจะวัดได
เปนนาที ชัว่โมง หรือวนั แตก็เปนสิง่ที่ไมมีตัวตน เราจะเหน็เวลาไดกแ็ตในลักษณะเหตุการณที่เกดิขึ้น 
หรือประสบการณที่ผานมา เวลาไมใชเงินแตเราใชเวลาสาํหรับหาเงิน เวลาคือชีวิต เพราะเวลาที่ผานไป
หมายถงึชีวิตของเราที่ผานไปดวย 
 
 การจัดสรรเวลา 
  เบลตัน พอลล (Blyton Pual1989: 72) ไดกลาววา การใชเวลานั้นจะแบงเปน 3 ประเภทคือ 
เวลาทํางาน เวลาวาง และเวลาพักผอน เวลาในการทํางาน ซึ่งเปนทีม่าของรายไดและผลผลิตอันจะถูก
นํามาบริโภคและใชจายหลังจากเวลาทํางาน นอกเหนือจากเวลาทํางานปกติ เราเรียกวา “เวลาพเิศษ” 
(overtime) ทีส่ามารถขยายขอบเขตของเวลาทํางานเขาไป ทาํใหเวลาวางและเวลาพักผอนสัน้ลง เดิม
เวลาวางจะเปนเวลาทีเ่ปนรอยตอระหวางหลังเลกิงานกบัเวลากลางคืนที่สวนใหญใชเปนการผอน
คลาย ลดความตึงเครียดที่มจีากการทาํงาน และใชเวลาเหลานี้ในการออกกําลงักาย อานหนงัสือ เพื่อ
ความบนัเทงิแตเมื่อความตองการทางดานรายไดมากขึน้ เพื่อนํามาใชจายในการบรโิภคตาง ๆ ทาํให
เวลาวางของมนุษยนอยลง เวลาพักผอนกถ็ูกลดลงไปดวย 
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  ทวีรัสมิ์ ธนาคม (2531: 524) เวลาในแงเศรษฐศาสตร คือ จะเกี่ยวของกับคุณคาของเวลาใน
ลักษณะทีเ่ปนผลไดผลเสีย หรือผลประโยชนนัน่เอง โดยอาจแบงเวลาออกเปนสวน ๆ ไดแก 
  1. เวลาสําหรับกิจกรรมสวนตัว ไดแก เวลาสาํหรบัทําความสะอาดรางกาย รับประทาน
อาหารและเวลานอน 
  2. เวลาสําหรบัครอบครัว ไดแก การทําอาหาร ดูแลทําความสะอาดบาน เปนตน 
  3. เวลาสาํหรบัการทาํงาน เปนงานที่จาํเปนตองทําเพื่อใหไดมาซึ่งทรพัยสินและเงนิใชในการ
ดําเนนิชีวิตทั้งสวนตัวและครอบครัว ไมวาจะเปนงานอาชีพใดก็ตามจาํเปนตองใชเวลาศึกษาหาความรู 
ประสบการณ และความชาํนาญตลอดเวลา 
  4. เวลาวาง เปนเวลาในการพักผอน ผอนคลายจากการทํางาน ซึง่จะใชไปในการทํากิจกรรม
ที่ชอบหรือใชหรือพัฒนาความรูความสามารถที่ตนเองตองการโดยไมมีใครมาบังคับใหทาํ 
  แอส (Aas. 1982) ไดแบงกลุมการใชเวลาทาํกิจกรรม ซึ่งมีความแตกตางของกิจกรรมที่ใน 1 
วัน (24 ชั่วโมง) ดังนี ้
  1. เวลาเพื่อการดูแลตัวเอง หมายถึง เวลาที่ใชทาํกิจกรรมที่จําเปนตอการดํารงชีวิตของ
ตนเอง เชน การรับประทาน การนอน การอาบน้าํ การดูแลรักษาสุขภาพ เปนตน 
  2. เวลาเพื่อการทาํงานและการศึกษาเรยีนรู หมายถึง เวลาที่ใชทํากิจกรรมเกี่ยวกับการ
ทํางานและการศึกษาเรียนรู โดยสวนใหญกิจกรรมทัง้สองนี้มกัทําในชวงเวลาที่มกีารกําหนดไวอยาง
สม่ําเสมอคงทีอ่ยูแลว 
  3. เวลาเพื่อการดูแลครัวเรือนและการใหบริการชุมชน หมายถงึ เวลาที่ใชทาํกิจกรรมเพื่อ
สมาชิกในครัวเรือนของตน เพื่อครัวเรือนอืน่ และเพื่อชุมชน โดยเปนการทําใหดวยความเต็มใจหรือดวย
ความสมัครใจ เชน ทํางานบาน ดูแลเด็ก ผูเจ็บปวย ผูสูงอายุ กระทาํดวยความรับผิดชอบที่มีตอ
ครอบครัวหรือเปนความผูกพันที่มีตอชุมชน 
  4. เวลาวาง หมายถงึ เวลาที่เหลือจากการใชเวลาทํากจิกรรม 3 รูปแบบที่กลาวมาขางตน 
เปนการใชเวลาเพื่อทํากิจกรรมเชิงสังคม วัฒนธรรม หรือเพื่อการพกัผอนหยอนใจ เชน การพบปะ
สังสรรค ทํางานอดิเรกตาง ๆ หรือเลนกีฬา รวมทัง้การใชเวลากับส่ือตาง ๆ หรือการรับรูขาวสาร เปนตน 
  สุขใจ น้ําผุด (2536: 44) ไดแบงประเภทของการจัดสรรเวลาใหเกิดประโยชน ดังนี ้
  1. การใชเวลาเพื่อการงาน อาชีพ เพื่อประกอบอาชพีใหเกิดรายไดสําหรับเลี้ยงชพีของตนเอง
และครอบครัว 
  2. การใชเวลาเพื่อสุขภาพรางกาย เพื่อรับประทานอาหาร นอน พักผอน ออกกําลังกายและ
อ่ืน ๆ ทําใหสุขภาพแข็งแรง 
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  3. การใชเวลาวาง เพื่อการพักผอนบันเทงิ ทาํงานอดิเรก จะทําใหเกดิผลดีทางออม อารมณ
และจิตใจ 
  โดยในแตละวนัจะแบงการใชเวลาออกเปน 2 สวนใหญ คือ เวลาในการทํางาน และเวลาวาง
ซึ่งเปนเวลาที่เหลือจากการทาํงานเพื่อผอนคลายความเครียดในชีวิตการทํางาน ใชเพื่อการพักผอนซึ่ง
ในแตละคนจะใชเวลาวางแตกตางกนั ตามมาตรฐานสากลเวลาที่ใชในการทํางาน ประมาณ 40-50 
ชั่วโมงตอสัปดาห  
 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับการใชเวลา 
  จากทฤษฎีเศรษฐศาสตรแรงงานไดอธิบายอุปทานแรงงานหมายถึง จํานวนแรงงานที่
ประสงคและพรอมที่จะทาํงาน ณ ระดับคาจางในระยะเวลาหนึง่ ซึ่งเปนการวเิคราะหการตัดสินใจ
เลือกของผูบริโภคระหวางการทํางานกับการพักผอน โดยบุคคลอาจจะมีความรู ประสบการณและ
คุณภาพเหมือน ๆ กนั แตอาจจะเสนอขายแรงงานไมเหมือนกนั ทั้งที่มีเวลาเทากันทุกคนวนัละ 24 
ชั่วโมงบางคนอาจจะยนิดีกบัการทาํงานถงึ 12 ชั่วโมงตอวัน ถาคาจางชัว่โมงละ 30 บาทแตบางคน
อาจจะเสนอทาํเพยีง 8 ชั่วโมงก็ได และบางคนอาจจะไมเสนอการทาํงานเลยก็ได ซึ่งการตัดสินใจเลือก
ที่จะทํางานในตลาดแรงงานนั้นแสดงวาบคุคลนั้นไดรับรายไดจากการทํางานและสามารถนาํรายไดนั้น
ไปใชในการใชจาย ซื้อสินคาและบริการได ซึ่งจะทาํใหอรรถประโยชนของบุคคลเพิ่มข้ึน แตใน
ขณะเดียวกนัการตัดสินใจทาํงานหมายถงึบุคคลตองสละเวลาพักผอน เปนการทดแทนซึ่งจะทําให
อรรถประโยชนลดลง ดังนัน้บุคคลจึงตองตัดสนิใจวาจะจัดสรรเวลาระหวางการทํางานกับการพกัผอน
อยางไร จึงจะไดรับอรรถประโยชนหรือความพอใจสูงสุดภายใตเงื่อนไขหรือขอจํากัดคือ ขอจํากัด
ทางดานรายไดและเวลาพักผอน โดยการเลือกจัดสรรเวลาใหกับสองกิจกรรมนีข้องแตละคนอาจไม
เหมือนกนั ทัง้นี้ข้ึนอยูกับความพอใจหรืออรรถประโยชน แตทุกคนจะตองเจอเงื่อนไขเหมือนกันคอื ถา
เลือกใชเวลาสาํหรับกิจกรรมหนึง่มากขึ้น ก็จะมีเวลาเหลือสําหรับอีกกิจกรรมหนึ่งนองลง (จฑุา มนัส
ไพบูลย. 2537: 3-4) 
  จินตนา พรพิไลพรรณ (2544: 36-39,46-48) กลาววา นักเศรษฐศาสตรสํานักคลาสสิกสมมุติ
วามนุษยทกุคนมุงแสวงหาความพอใจสูงสดุ (Maximize Utility) ระดับความพอใจของแตละคนขึ้นอยู
กับรายไดที่แทจริงกับการพักผอน ซึ่งแตละคนจะตองเลอืกระหวางรายไดกับการพกัผอน ถาตองการ
รายไดมากตองทาํงานมากขึน้ และพกัผอนนอยลง เชน ใน 1 วันมี 24 ชั่วโมง จะตองเลือกเวลาทีจ่ะใช
ทํางาน (เพื่อที่จะไดรายได) กับเวลาพกัผอน เพื่อที่จะไดรับความพอใจสูงสุด การเสนอขายแรงงาน
ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของแตละบุคคลวาจะเสนอขายแรงงานหรือไม ในอัตราคาจางระดับตาง ๆ กัน 
และจะตัดสินใจทํางานวนัละกี่ชั่วโมง สัปดาหละกี่ชั่วโมงหรือกี่สัปดาหตอป ทัง้นี้ข้ึนอยูกับความพอใจ
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สูงสุดเปนเกณฑในการตัดสินใจ ถาพจิารณาถึงความพอใจสูงสุดของแตละบุคคลพบวา มีลักษณะ
แตกตางกนั บางคนอาจตรงขามคือพอใจในการใชเวลาไปในการทํางานมากกวาใชเวลาในการพักผอน 
ทั้งนี้ เนื่องจากการใชเวลาในการทํางานกอใหเกิดรายได และรายไดที่ไดรับนั้น สามารถจะนาํไปซื้อ
สินคาและบรกิารไดที่กอใหเกิดความพอใจ แตโดยทัว่ไปแลวบุคคลมักจะพอใจทั้ง 2 อยาง คือ พอใจที่
จะใชเวลาในการพักผอนและรายไดซึ่งไดมาจากการใชเวลาในการทํางาน แตเนื่องจากมีขอจํากัด
เกี่ยวกับเวลานั่นคือ ใน 1 วนัมีเวลาจาํกัดเพียง 24 ชั่วโมงหรือ 1 เดือน มีเวลา 30 วัน เปนตน ดังนั้น ถา
แรงงานใชเวลาทาํงานเพิ่มข้ึนจะทําใหเวลาการพักผอนลดลง ถาแรงงานตองการรายไดเพิ่มข้ึน เพื่อนาํ
เงินไปซื้อสินคาและบริการเพิ่มข้ึน แรงงานจะตองใชเวลาในการทํางานเพิม่มากขึ้นและจะตองลดการ
ใชเวลาในการพักผอนลง แตถาแรงงานตองการใชเวลาในการพักผอนเพิม่มากขึ้น แรงงานจะตองลด
เวลาในการทํางานลง ดังนั้นการเลือกจงึเปนไปอยางยากลาํบาก แตอยางไรก็ตามก็มหีลกัในการ
ตัดสินใจ ดังนี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงสัดสวนระหวางรายไดกับเวลาพักผอนในระดับตาง ๆ ที่ใหความพอใจเทากัน 
 
 จากภาพประกอบ 2 จะเหน็วา ถามีรายได = OA เวลาการพักผอนวนัละ = OH จะไดรับ
ความพอใจระดับหนึง่จุด S แตถาตองการมีรายไดสูงขึ้น = OB จะตองลดเวลาการพักผอนลงจนเหลือ 
= ON จึงจะไดรับความพอใจเทาเดิม จุด R  

 ดังนัน้การมเีวลาพักผอนมาก ยอมจะทาํใหมีเวลาในการทาํงานนอยเปนของคูกัน ซึ่งถา
ตองการพกัผอนมาก ก็ตองทํางานนอย เปนการยืดหยุนของเวลาที่ทาํใหสมดุลกนั ซึ่งถาตองการหา

รายได 

เวลาการพักผอน 

R 

S

 B 

A 

O N H
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รายไดใหไดมาก ๆ กย็อมจะตองกนิเวลาในการพักผอนเปนธรรมดา ที่จะตองแลกกัน ในทางตรงกัน
ขามถาตองการการพักผอนเยอะ ๆ ก็จะไดรายไดที่นอยลง เพราะจะใชเวลาในการพักผอนมากขึ้น จาก
ภาพแสดงใหเห็นถึงความยดืหยุนของการใชเวลาของรายไดกับการพกัผอน ซึ่งเปนไปตามกลไกของ
เวลาเปนหลัก 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 แสดงเสนงบประมาณ 
 

  จากภาพประกอบ 3  จะเหน็วาในกรณทีีแ่รงงานเลือกเวลาในการพักผอนอยางเดียว แรงงาน
จะมีชั่วโมงหรอืเวลาในการพักผอนเทากบั OH หรือเทากบั 24 ชั่วโมง ซึง่เทากบัแรงงานมีชัว่โมงการ
ทํางานเทากับ O ชั่วโมง ทาํใหรายไดของแรงงานเทากบั O แตถาแรงงานเลือกทาํงานอยางเดียว โดย
ทํางานวนัละ 24 ชั่วโมง แรงงานมเีวลาในการพักผอนเทากบั O ชั่วโมง และแรงงานจะมีรายไดเทากบั 
OB บาท (อัตราคาจางชั่วโมงละ OB บาท ถาแรงงานทํางานวนัละ 24 ชั่วโมง จะไดรับรายได = OB x 
24 = OB บาท) ถาแรงงานเลือกเวลาการพักผอน 15 ชั่วโมง นั่นคือแรงงานจะทําวันละ 9 ชั่วโมง 
แรงงานจะมีรายไดตอวันเทากับ OA(OA = OB x 9) เปนตน จาํนวนคาจางตอชั่วโมงคูณดวยจาํนวน
ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหถือเปนรายไดตอสัปดาหทีไ่ดจากการทํางานความสัมพันธระหวาง อัตรา
คาจาง ชัว่โมงการทํางานและรายไดทั้งหมดถือไดวาเปนขอจํากัดทางดานงบประมาณซึ่งจะถูกแสดง
อยูในรูปของรายได และชั่วโมงการทํางานของแรงงานแตละคน ซึ่งถูกกาํหนดจากอัตราคาจางที่
แรงงานไดมาจากการทาํงานในตลาดแรงงาน 
 อัตราคาจางทีไ่ดมามาก ยอมจะตองสละเวลาในการทํางานทีม่ากตาม และจะตองลดเวลา
ในการพักผอนใหนอยลง แตก็ยังสามารถยืดหยุนในการทํางานทีม่ากกวา 9 ชั่วโมงเปน 12 ชั่วโมงได 

รายไดตอวัน

H 24 ชั่วโมง (เวลาในการพักผอน) 

B 

A 

   O 15 

24 24

24
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และพักผอนแค 12 ชั่วโมง ซึง่ก็จะสามารถเพิ่มรายไดใหมากขึ้นจากปกต ิ นั้นหมายความวาถาเรา
สามารถยืดหยุนกับการใชเวลาใหเหมาะสม ก็จะไดทั้งการพักผอนทีพ่อเหมาะ และรายไดที่
พอประมาณเชนกนั แตการใชเวลาทีเ่ทากันของการทาํงานและการพกัผอน อาจจะไมมีเวลาพอใหทาํ
กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนมากขึ้น การใชเวลาวางจากการทาํงาน อาจจะชวยใหการ
พักผอนมีประสิทธภิาพมากขึ้น ควรจะจัดสรรการใชเวลาใหมากขึ้น 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงเสนงบประมาณที่ปรบัตามอัตราคาจาง 

 
 จากภาพประกอบ 4 แสดงกราฟของเสนงบประมาณ โดยแกนตั้งเปนแกนแสดงรายได และ

แกนนอนแสดงจํานวนชั่วโมงการพักผอนและจํานวนชั่วโมงการทํางานในวนัหนึ่ง จํานวนชัว่โมงการ
พักผอนจะถกูวัดจากซายไปขวา สวนจาํนวนชั่วโมงการทํางานจะถกูวัดจากขวาไปซาย เมื่อจํานวน
ชั่วโมงการทํางานเทากับ 0 แลวที่เหลือจะเปนชัว่โมงการพักผอนซึ่งเทากบั 24 ชั่วโมง ถาชัว่โมงการ
ทํางานเทากับ 24 ชั่วโมงแลวชั่วโมงการพักผอนของแรงงานก็เทากบั 0 ชั่วโมง แรงงานแตละคนจะมี
พื้นฐานทางการศึกษา ประสบการณและอาชีพที่แตกตางกนั ทําใหรายไดของแรงงานแตละคน
แตกตางกนั สมมุติใหอัตราคาจางเทากบั 10 บาทตอชั่วโมง จะสามารถสรางเสนงบประมาณไดดัง
ภาพที ่ 2.2 โดยคูอันดบัระหวางระดบัรายไดและจํานวนชัว่โมงการทํางาน รายไดจะเทากบัจํานวน
ชั่วโมงการทํางานของแรงงานคูณกับอัตราคาจางของแรงงานตอชัว่โมง ถารายไดเทากับ 0 เมื่อจํานวน
ชั่วโมงการทํางานเทากับ 0 สมมติุวาแรงงานคนนัน้ไมมีแหลงรายไดอ่ืน (จุด A ภาพที ่ 4) แตถา

 รายได 

จํานวนชั่วโมงการพกัผอน 

จํานวนชั่วโมงการทาํงาน 

480 

360 

240 

100 

 0  24 

B

A



    17

แรงงานคนนี้ไมไดใชเวลาทาํงานเลยหรือจํานวนชัว่โมงทํางานเทากับ 0 แตมีรายไดจํานวนหนึง่จะไดวา
แรงงานคนนี้มแีหลงรายไดเสริมที่อ่ืนนอกเหนือจากการทํางาน (จุด B) 
 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ทฤษฎีเกี่ยวกบัการใชเวลา 
  จากทฤษฎีเศรษฐศาสตรแรงงานไดอธิบายอุปทานแรงงานหมายถึงจาํนวนแรงงานทีป่ระสงค
และพรอมที่จะทํางาน ณ ระดับคาจางในระยะเวลาหนึง่ ซึ่งเปนการวิเคราะหการตัดสินใจเลือกของ
ผูบริโภคระหวางการทาํงานกับการพักผอน โดยบุคคลอาจจะมีความรู ประสบการณและคุณภาพ
เหมือน ๆ กนั แตอาจจะเสนอขายแรงงานไมเหมือนกนั ทั้งที่มีเวลาเทากนัทุกคนวนัละ 24 ชั่วโมงบาง
คนอาจจะยินดีกับการทาํงานถงึ 12 ช่ัวโมงตอวนั ถาคาจางชั่วโมงละ 30 บาทแตบางคนอาจจะเสนอ
ทําเพียง 8 ชั่วโมงก็ได และบางคนอาจจะไมเสนอการทํางานเลยก็ได ซึ่งการตัดสนิใจเลือกที่จะทํางาน
ในตลาดแรงงานนั้นแสดงวาบุคคลนั้นไดรับรายไดจากการทาํงานและสามารถนาํรายไดนัน้ไปใชในการ
ใชจาย ซื้อสินคาและบริการได ซึ่งจะทาํใหอรรถประโยชนของบุคคลเพิ่มข้ึน แตในขณะเดียวกนัการ
ตัดสินใจทํางานหมายถึงบุคคลตองสละเวลาพักผอน เปนการทดแทนซึ่งจะทาํใหอรรถประโยชนลดลง 
ดังนัน้บุคคลจึงตองตัดสินใจวาจะจัดสรรเวลาระหวางการทํางานกับการพักผอนอยางไร จึงจะไดรับ
อรรถประโยชนหรือความพอใจสูงสุดภายใตเงื่อนไขหรือขอจํากัดคือ ขอจํากัดทางดานรายไดและเวลา
พักผอน โดยการเลือกจัดสรรเวลาใหกบัสองกิจกรรมนี้ของแตละคนอาจไมเหมือนกนั ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
ความพอใจหรอือรรถประโยชน แตทกุคนจะตองเจอเงื่อนไขเหมือนกนัคือ ถาเลือกใชเวลาสําหรับ
กิจกรรมหนึ่งมากขึ้น ก็จะมีเวลาเหลือสําหรบัอีกกิจกรรมหนึง่นองลง (จฑุา มนัสไพบูลย. 2537: 3-4) 
 

 1. เพศกับการใชเวลา จากการศึกษาจากงานวิจัยเกี่ยวกบัการใชเวลา พบวา เพศที่ตางกนัจะ
มีความสมัพนัธกับการใชเวลาตางกัน เชน 

  มัทนา พนานิรมัย ศึกษาแบบแผนการใชเวลาในการเรียนรูและการปรับตัวของประชาชน 
พบวา ผูชายใชเวลาในการทํางานในเชงิเศรษฐกิจมากกวาผูหญิง แตผูหญิงจะใชเวลาเพื่อการศกึษา
และเพื่อการผลิตภายในครัวเรือนมากกวาผูชาย 

 คณิต เขียววิชัย ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการของ
ประชากรในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย พบวา เพศที่ตางกนัมีเวลาพกัผอนไมแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญ แตการใชเวลาในการพกัผอนตางกนั เพศชายจะใชเวลาพักผอนสวนใหญไปกับการดู
ภาพยนตร เลนกฬีา และไปเที่ยวตามแหลงบนัเทงิมากกวาหญิง สวนเพศหญิงจะชมรายการทาง
โทรทัศน ฟงเพลงและทํากจิกรรมภายในครัวเรือนมากกวาเพศชาย 
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 ลี และพารกาวา ไดศึกษาการจัดสรรเวลาในการทํางานบาน เวลาในการทาํงานในตลาดและ
เวลาในการพกัผอนของหญงิและชายที่แตงงานแลว พบวา ผูหญงิเมื่อแตงงานแลวจะใชเวลาในการ
ทํางานบานและดูแลสมาชกิภายในครอบครัวมากกวาผูชายที่แตงงานแลว ผูชายหลังจากแตงงานแลว
จะมีเวลาวางเพิ่มข้ึนและใชเวลาในการทํางานบานลดลง 

 
  2. อายกุับการใชเวลา ความสําคัญของอายุกับการใชเวลา ในแตละชวงอายุจะมีการใชเวลา
ที่แตกตางกันทั้งเวลาในการทํางานและเวลาในการพักผอน เชน  
 นฤนุช สุนทรศิริ วิเคราะหการใชเวลาเพื่อการศึกษาของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
(กศ.บป.) สถาบนัราชภัฎสวนสนุันทา พบวาในแตละกลุมอายุจะมีความแตกตางกนัระหวางวัย คือ
ประชากรทีม่ีอายุระหวาง 15-24 ป จะใชเวลาเพื่อการบันเทิงมากกวากลุมอ่ืน สวนกลุมประชากรอืน่ ๆ 
มักจะใชเวลาในการทํางานอดิเรกและพบปะสังสรรคกัน 
 คณิต เขียววิชยั (2546: 114-134) ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลตอการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของประชากรในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย พบวา อายุมีความสัมพนัธกบัการใช
เวลาพักผอนอยางมีนยัสําคญั และพบวา กลุมอาย ุ15-25 ป มีชั่วโมงการพกัผอนมากกวากลุมอายุอ่ืน  
 
  3. อาชพีกับการใชเวลา ความสัมพันธของอาชพีกับการใชเวลา จะเหน็วา อาชพีตางกนัจะมี
เวลาในการทํางานและเวลาในการพักผอนที่แตกตางกัน เชน 
 มัทนา พนานริามัย ศึกษาแบบแผนการใชเวลาในการเรยีนรูและการปรับตัวของประชาชนยุค
แหงการเปลี่ยนแปลง พบวา ผูประกอบการใชเวลาเพื่อการทํางานมากกวาผูที่เปนลูกจางทั้งของภาครัฐ
และเอกชน ทาํใหการใชเวลาเพื่อการพกัผอนนอยกวาผูที่เปนลกูจาง 
 คณิต เขียววชิัย ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ
ของประชากรในเขตภาคตะวนัตกของประเทศไทย พบวาการประกอบอาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอการใช
เวลาพักผอน คือ ลูกจางของรัฐมีเวลาในการพักผอนมากกวาอาชพีอืน่ ๆ และกลุมรัฐวิสาหกิจมีเวลาใน
การพกัผอนนอยที่สุด 
 คาเพลน ศึกษาการใชเวลาของบุคคล โดยใชอาชีพเปนปจจัยในการวิเคราะห พบวา อาชพีที่
แตกตางกนั ทาํใหแตละคนมีแบบแผนการใชเวลาแตกตางกนัดวย เชน นักกฎหมาย ครูหรือแพทย ตาง
ก็ใชเวลาในดานตาง ๆ แตกตางกนั 
  กระทรวงแรงงาน ไดรายงานผลการศึกษาพบวา ผูทีป่ระกอบอาชพีแตกตางกัน มีจํานวน
ชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยแตกตาง และอาชพีที่ตางกนัทําใหมีรายไดที่แตกตางกนัดวย 
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  4. รายไดกับการใชเวลา  
  คณิต เขียววิชยั (2546: 114-134) ไดศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจทีม่ีผลตอการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของประชากรในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศ พบวา ผูทีม่ีรายไดตํ่า จะมเีวลาในการ
พักผอนสงูกวาผูที่มีรายไดสูง 
 
   เพชรรัตน อนันนทวรรณ (2531: 77-79) ศึกษาปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการจัดสรรเวลาของ
แรงงานเด็กในชุมชนแออัดของกรุงเทพมหานคร โดยใชขอมูลการสํารวจชุมชนแออดั ของสํานกังาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมกับ UNDP/ILO-ARTEP ซึ่งศึกษา ชั่วโมง
การทาํงานในตลาด และกจิกรรมที่ไมผานตลาด (การทาํงานบาน ทําอาหาร ดูแลครอบครัว) และเวลา
ในการพักผอนของแรงงานเด็ก ปจจยัที่อิทธิพลตอการจัดสรรเวลาของแรงงานคือ อาย ุ อัตราคาจาง 
รายได ครัวเรือน พบวา รอยละ 85.4 ทํางานในตลาดแรงงานวนัละ 1-8 ชั่วโมง และรอยละ 14.6 
ทํางานตลาดแรงงานเกนิวันละ 8 ชั่วโมง แรงงานเด็กมีอายุมากขึ้น จะมีชัว่โมงการทํางานเพิ่มสูงขึ้น 
การใชเวลาทาํงานบานสวนใหญประมาณ วันละ 2 ชัว่โมง และมีเวลาพักผอนวนัละ 15-16 ชั่วโมง 
ปจจัยสําคัญทีม่ีอิทธพิลตอการจัดสรรเวลาของแรงงานเดก็ก็คือ รายไดของครัวเรือน ซ่ึงเปนในทาง
ตรงกันขามกบัการจัดสรรเวลาเพื่อการทาํงานและความสัมพนัธระหวางรายไดของครัวเรือนกับการ
จัดสรรเวลาเพือ่การพักผอนเปนไปในทางเดียวกนั คือถารายไดของครัวเรือนเพิ่มข้ึน ครัวเรือนจะ
ตัดสินใจใหแรงงานเดก็มีชั่วโมงทาํงานลดลง สําหรับอัตราคาจางมีความสัมพนัธไปในทิศทางเดยีวกัน
กับการจัดสรรเวลาเพื่อการทาํงาน และเปนไปในทิศทางตรงขามกับการจัดสรรเวลาเพื่อการศึกษาและ
การพกัผอน 
  วิรุฬห แสงเรือน (2549) ศึกษาการใชเวลาวางในการประกอบกิจกรรมนนัทนาการขอ
บุคลากรในกลุมสํานกังานเขตที่ 4 กรุงเทพมหานคร พบวา บุคลากรในกลุมสํานักงานเขตที่ 4 
กรุงเทพมหานครใชเวลาวางในการประกอบกิจกรรมนนัทนาการ ทัง้ 5 ประเภทคือ ประเภทกฬีาและ
การออกกาํลังกาย ประเภทการทองเทีย่ว ประเภทดนตรแีละรองเพลง ประเภทงานอดิเรก และประเภท
การอาน การพูด และการเขียน ไดแกกิจกรรม การเดิน เที่ยวน้าํตก รองเพลงในงานสงัสรรคตาง ๆ การ
เลนอินเตอรเนต็ และการอานหนังสือการตูน คิดเปนรอยละ 51.9, 21.4, 24.9, 27.2 และ 69.6 
ตามลําดับ  
  อรชร มณีสงฆ (2544) ไดศึกษารูปแบบการดําเนินชวีติของสตรีที่ทํางานในจงัหวัดเชียงใหม 
ผลการศึกษาพบวา แรงงานสวนใหญมรีะดับการศึกษาอยูที่ระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 5,000-10,000 บาท เวลาที่เหลือจากการทาํงานสวนใหญจะใชไปกับการทาํงานบาน สวนเวลาที่
เหลือจะเปนเวลาวางในการพักผอน ซึง่รอยละ 91.6 จะใชเวลาวางเพื่อดูโทรทัศน และออกกาํลังกาย
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รอยละ 30.0 อุปกรณการสือ่สารที่สําคัญในการรับรูขอมูล ขาวสาร คือ โทรทัศน และแรงงานสวนใหญ
จะซื้อสินคาอปุโภคบริโภค ในซุปเปอรมารเก็ตมากที่สุด ยกเวนผกั ผลไมและเนื้อสดจะซื้อจากตลาดสด 
  จันทรจิรา วงษขมทอง และเอมอร จงศริพรปกรณ  (2543: 26-40) ไดศึกษาปจจัยที่มีผล 
กระทบตอการใชเวลาของอาจารยในสงักัดวิทยาลัยคริสเตียน โดยใชปจจัยดานเพศ อาย ุ ระดับ
การศึกษาโดยศึกษากิจกรรมตาง ๆ ในวนัทาํงานและวนัหยุด พบวา ในวนัทาํงาน อาจารยใชเวลานอน 
6.20 ชั่วโมง และทํางาน ประชุมหรือวางแผนและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 8.28 ชัว่โมง ใชเวลาทํางาน
บาน 0.03 ชั่วโมง และเวลาในงานอดิเรก 1.17 ชั่วโมง สวนวันหยุด อาจารยใชเวลานอน 6.52 ชัว่โมง
และ ทํางาน ศึกษาคนควาเกี่ยวกับงาน 4.45 ชัว่โมง ใชเวลาทํางานบาน 2.06 ชั่วโมง และเวลาในงาน
อดิเรก 1.53 ชั่วโมง ผลทางดานปจจัยตาง ๆ พบวา อาจารยผูหญงิและผูชาย ใชเวลาปฏิบัติงานในที่
ทํางานและในวันหยุดที่บาน ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 แตการใชเวลา
ปฏิบัติงานหลงัเลิกงานของอาจารยผูหญงิมากกวาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดาน
อายุและการศึกษา พบวา อาจารยที่มีอายแุละการศึกษาที่ตางกัน ไมมคีวามแตกตางกันทั้งเวลาในการ
ปฏิบัติงานที่ทาํงาน หลงัเลิกงาน ที่บานและในวนัหยุดอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ระดับ 0.05 
  เกศแกว ศรีงาม (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาความแตกตางของการใชเวลาวางในกิจกรรม
นันทนาการของเยาวชนไทย พบวา เยาวชนไทยเขารวมและใชเวลาวางในกิจกรรมนันทนาการแตละ
ประเภทตางกนัออกไป นั่นคือ เยาวชนไทยสวนใหญใชเวลาวางรบัชมโทรทัศน รับฟงวิทย-ุฟงเทป อาน
หนงัสือพมิพ อานหนงัสือ สรางสรรค เลนกีฬาหรือออกกําลังกายและเยาวชนสวนนอยมีการใชเวลาวาง 
เดินเลนตามศนูยการคา ชมมหรสพตาง ๆ ชมวิดีโอ ทํางานอดิเรก และเดินเลน ตามสวนสาธารณะ 
และพบวาตัวแปรที่มีอิทธิผลตอความแตกตางของการใชเวลาวาง ในกิจกรรมนันทนาการแตละ
ประเภท อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 คือ การรับฟงวทิย-ุฟงเทป การรับชมโทรทัศน ไดแก 
เพศ ขนาดของครัวเรือน ภาวะการทํางาน เขต และภาคที่อยูอาศัย การชมวิดีโอ ไดแก ระดับการศึกษา 
ภาวะการทาํงาน เขต และภาคที่อยูอาศยั การชมมหรสพตาง ๆ ไดแก เพศ ระดับการศึกษา เขต และ
ภาคที่อยูอาศยั การอานหนงัสือพิมพ ไดแก อายุ ระดับการศึกษาและภาคที่อยูอาศยั การอานหนงัสือ 
ไดแก ระดับการศึกษา ภาวะการทํางาน การนับถือศาสนา เขต และภาคที่อยูอาศัย การเลนกฬีาหรือ
ออกกําลงักาย ไดแก เพศ และภาคที่อยูอาศัย การสงัสรรค ไดแก เพศ ขนาดของครัวเรือน ระดับ
การศึกษา เขต และภาคทีอ่ยูอาศัย การเดินเลนตามศนูยการคา ไดแก ขนาดของครัวเรือนและภาคที่
อยูอาศัย การเดินเลนตามสวนสาธารณะ ไดแก ภาวะการทํางานของเยาวชน การทาํงานอดิเรก ไดแก 
ระดับการศึกษา เขต และภาคที่อยูอาศัย  
  ขจีมาศ จุงพิวฒัน (2550) ศึกษาเรื่องอุปสงคเวลาวางเพือ่การพักผอนของแรงงาน พบวาเพศ
หญิงใชเวลาวางในการอานหนงัสือและการเรียนรู มากกวาเพศชาย แตใชเวลาในการเลนกฬีา ดนตรี 
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และการนอน นอยกวา เพศชาย แรงงานที่มีอายุหรือการศึกษาเพิ่มข้ึน ใชเวลาวางเพื่อการอานหนังสือ 
และการนอนเพิ่มข้ึน ผูประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรใชเวลาเพื่อการอานหนงัสือและการเรียนรู การดู
โทรทัศน วีซีดี และอินเตอรเน็ต มากกวาผูประกอบอาชีพในภาคเกษตร ในขณะที ่ การใชเวลาในการ
เลนกฬีา ดนตรีและการนอน นอยกวาในภาคเกษตร คนที่หยาราง ใชเวลาเพื่อการอานหนงัสือและการ
เรียนรูโดยเฉลีย่ มากกวาคนโสดและสมรส ขณะที่คนโสดใชเวลาในการเลนกีฬา และการนอน มากกวา
คนที่สมรสแลวและคนที่หยาราง ในดานรายได พบวา แรงงานที่มีรายไดระหวาง 4,001-6,500 บาท/
เดือน และรายไดสูงกวา 6,501 บาท/เดอืน ใชเวลาโดยเฉลี่ยเพื่อการอานหนงัสือและเรียนรู และการ
นอนเทากัน แรงงานที่มีรายไดตํ่ากวา 4,000 บาท/เดือน ใชเวลาโดยเฉลี่ยเพื่อการเลนกฬีาและดนตรี
มากกวากลุมรายไดอ่ืน ๆ  
  รอด บินหมดัหนี (2551) ศึกษาการใชเวลาวางของพนกังานบริษทัหลกัทรพัย ไดพบวา 
พนกังานบริษทัหลกัทรพัยมกีารปฏิบัติกิจกรรมการใชเวลาวางโดยรวม อยูในระดบัปฏิบัติบาง โดยใช
เวลาวาในการทํากจิกรรมประเภทกิจกรรมพักผอนอยูกับบานมากกวากิจกรรมอื่น และเพศชายและ
เพศหญงิ มีการปฏิบัติกิจกรรมการใชเวลาวางในรายดานแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยพนกังานเพศชายจะมีการปฏิบัติกิจกรรมออกกําลังกาย กิจกรรมพักผอนนอกบาน และ
กิจกรรมทองเที่ยว มากกวาเพศหญิง ในขณะทีพ่นกังานเพศหญงิมกีารปฏิบัติกิจกรรมพักผอนอยูกับ
บานมากกวาเพศชาย สวนในดานสถานภาพและตําแหนงงานแตกตางกนั มีการปฏิบัติกิจกรรมการใช
เวลาวางโดยรวมและแตละดานไมแตกตางกนั 
  สุทธิลักษณ สรางมัง่คั่ง (1981) ศึกษาถงึการจัดสรรเวลาของผูหญงิทีแ่ตงงานแลว เฉพาะ
กรณีศึกษาอาจารยในมหาวทิยาลยัของรัฐในเขตกรุงเทพฯ วิเคราะหโดยใชสมการถดถอยโดยแบงการ
จัดสรรเวลาออกเปน เวลาทาํงานในตลาดแรงงาน เวลาทํางานบาน และเวลาพักผอน ซึง่ตัวแปรทีใ่ช
อธิบายการจัดสรรเวลาในกจิกรรมตาง ๆ ไดแก อาย ุการศึกษา คาจาง ประสบการณ จํานวนบุตร อายุ
บุตร รายไดของครอบครัวซึ่งไมรวมรายไดของภรรยา พบวา คาจาง และจํานวนบุตรเปนปจจัยทีม่ี
อิทธิพลตอการทํางานในตลาดแรงงานมากที่สุด ถาคาจางสงูขึ้น ชัว่โมงการทํางานในตลาดแรงงานจะ
สูงขึ้นดวย และชั่วโมงการพกัผอนจะลดลง สวนจาํนวนและอายุของบตุรมีผลตรงขามกับจํานวนชัว่โมง
ทํางาน ในตลาดแรงงานและจํานวนชั่วโมงพักผอน แตมผีลในทางเดียวกับจาํนวนชัว่โมงทาํงานในบาน 
และเมื่ออายุของบุตรมากขึน้ รายไดของครอบครวัมีอิทธผิลในทางเดียวกับการพักผอนในวนัทํางาน แต
ไมมีอิทธิผลตอการพักผอนในวนัหยุด 
  เจอรซูไน (Gershuny 2000) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงเวลาทาํงานและเวลาวางในสงัคม โดย
ใชขอมูลของ European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition. โดย
จําแนกกลุมกจิกรรมออกเปน 4 กลุมใหญ ๆ คือกิจกรรมเพื่อดูแลตนเอง (การนอน การทานอาหาร และ
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กิจวัตรประจําวัน) กิจกรรมเกี่ยวกับการผลิตสินคาหรือบริการทางเศรษฐกิจ กิจกรรมที่ทาํโดยสมัครใจ
ใหแกสมาชกิในครัวเรือนโดยไมไดรับผลตอบแทน (ทําความสะอาด ทาํอาหาร) และเวลาทีเ่หลือคือ
เวลาวาง พบวาการใชเวลาของคนจะเปลีย่นแปลงไปตามรายได และตามเวลา คือ เมื่อรายไดสูงขึ้น 
ผูชายใชเวลาในการผลิตสนิคาและบริการทางเศรษฐกิจลดลง ในขณะที่ผูหญงิจะใชเวลาเพื่อกจิกรรม 
ประเภทนี้เพิ่มข้ึน สวนการใชเวลาในการทํางานประเภทที่ไมไดรับผลตอบแทน จะกลับกันคือผูชายจะ
ใชเวลากจิกรรมประเภทนีเ้พิม่ข้ึนในขณะทีผู่หญิงจะใชเวลาเพื่อกิจกรรมประเภทนี้ลดลงเมื่อมีรายได
เพิ่ม และผูชายจะใชเวลาในกิจกรรมเพื่อดูแลตนเองสูงกวาผูหญิง 
  เฟรดเบอกและเว็บ (Friedberg; Webb 2005) ไดศึกษาการใชเวลาการทาํงาน และเวลาใน
การทาํงานบานกับเวลาพักผอน โดยใชขอมูลจาก American Time Use Survey. โดยแบงการใชเวลา
ระหวางวันทํางาน (Weekday) กับวันหยดุสุดสัปดาห (Weekend) และวัดคาจางเปนรายชัว่โมง พบวา
ผูชายจะมีคาจางสงูกวาผูหญิง และใชชั่วโมงการทํางานเพื่อหารายไดมากกวาและใชเวลาในการ
ทํางานในครัวเรือนนอยกวาผูหญิง โดยผูชายใชเวลาวาง 1059 นาท ี หญิงใชเวลา 1023 นาที หาก
คาจางของครัวเรือนเพิ่มข้ึนรอยละ 1 ผูหญิงจะเพิ่มเวลาวางขึ้นเปน 18.6 นาท ี และทํางานบานเพิม่ 
14.5 นาที โดยเวลาวางนี้หญิงจะใชเพื่อการพักผอน ดูโทรทัศน จะใชเวลากับสมาชกิในครอบครัว ซึ่ง
ตรงขามกับผูชาย สวนผูชายไมจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จะมเีวลาวางมากกวา ผูชายทีจ่บใน
ระดับสูงกวามธัยมศึกษา สวนผูหญิงที่จบระดับปริญญาตรีจะมีเวลาวางนอยกวาผูหญงิทีจ่บระดับ
มัธยมศึกษา ในเรื่องของอายุผูชายสูงอายุจะลดเวลาวางลง และเพิ่มเวลาทํางานบานเพิ่มข้ึน สวน
ผูหญิงสงูอายจุะมีผลตรงขามกัน คือ จะเพิ่มเวลาวางเพื่อการพักผอนมากขึ้นและลดเวลาการทาํงาน
บานใหนอยลง 
  บราวน (Brown. 1995: 3413) ไดศึกษาถึงความสมัพันธระหวางความพึงพอใจในงานตาม
หนาที่จาํนวนของเวลาวางกบั ความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางของครสูอนหญงิในระดับ
ประถมศึกษา ผลการวจิัยพบวา มีคาความสัมพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติระหวางความพงึพอใจใน
งานตามหนาที่กับจาํนวนของเวลาวางและความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวาง สวนคาความสัมพันธ
ระหวางความพึงพอใจในงานตามหนาที่ไมมีนยัสาํคัญทางสถิติกับความพึงพอใจกบัการไดใชเวลาวาง 
และคาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางไมมนีัยสําคัญทางสถิติกับจํานวนของ
เวลาวาง 
 โอลลิเพ็คคา (Olli-Pekka. 2006) ไดศึกษาการทํางาน-ความสมดุลของชาวยุโรป โดยศึกษา
การใชเวลาของแรงงาน โดยแบงเปนเวลาในการทํางาน เวลาทํางานบาน และเวลาพกัผอน พบวาการ
ใชเวลาในการทํางานโดยใชกลุมอายเุปนเกณฑในการวเิคราะห การใชเวลาในการทํางานของผูชายจะ
เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ สวนผูหญิงจะใชเวลาในการทํางานเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ จนเมื่ออายุประมาณ 30-40 ปจะ



    23

เร่ิมลดชั่วโมงการทาํงานลงเล็กนอย เวลาในการทาํงานบาน ผูชายเมื่ออายเุพิ่มสูงขึ้นจะทํางานบาน
เพิ่มข้ึน สวนผูหญิงเมื่ออาย ุ 15-35 ปจะทาํงานบานเพิ่มข้ึนโดยใชเวลาสูงสุดคือ 10 ชั่วโมงตอสัปดาห
แตเมื่ออายุประมาณ 40-44 ป ชั่วโมงการทาํงานบานเริ่มลดลงเพยีงเล็กนอย สวนเวลาที่ใชในการ
พักผอน อาย ุ 15-35 ป มีเวลาพักผอนนอยลง แตเมื่ออายุเพิ่มสูงขึน้จะใชเวลาในการพักผอนเพิม่มาก
ข้ึนทัง้ผูหญงิและผูชาย 
  ฮิโทซิ (Hitoshi: 1999) ไดศึกษาการใชเวลา โดยใชขอมูลจาก Survey on Time Use and 
Leisure Activities ไดแบงกิจกรรมทีท่ําในแตละวนัออกเปน 3 ประเภท คือ 1) การดูแลตนเอง (การ
นอน, การพักผอน) 2) การทํางาน และการดูแลบาน 3) การใชเวลาประเภทอื่น ๆ พบวา ผูชายใชเวลา
ในการดูแลตนเองโดยเฉลีย่ 10.3 ชั่วโมงตอวัน ใชเวลาในการทํางานและการดูแลบาน 7.1 ชัว่โมงตอวัน 
และใชเวลาเพือ่กิจกรรมอื่น ๆ 6.2 ชั่วโมงตอวัน สวนผูหญิงจะใชเวลาในการดูแลตนเอง 10.4 ชั่วโมงตอ
วันและใชเวลาเพื่อการทาํงาน ดูแลบาน 7.2 ชั่วโมงตอวัน และเพื่อกิจกรรมอื่น 6.0 ชั่วโมงตอวนั ใน
กลุมการดูแลตนเองผูชายจะใชเวลาในการนอนมากกวาเวลาที่ใชในการทํางานบาน และความ
แตกตางของการใชเวลาของคนที่แตงงานแลวกับคนที่ยงัไมไดแตงงานและคนที่หยาราง พบวา ระหวาง
หญิงที่แตงงานแลวกับหญิงที่ยงัไมไดแตงงานมีความแตกตางกนัมาก แตไมมีความแตกตางในชาย คือ 
หญิงที่แตงงานแลว ใชเวลาทํางานบาน 4 ชั่วโมง 10 นาที มากกวาผูหญิงที่ไมแตงงาน 3 ชัว่โมง 10 
นาที ขณะที่ผูชายโสดกับผูชายที่แตงงานแลว ใชเวลาทํางานบานตางกนัเพยีง 10 นาท ี

  
 จากการทบทวนรายงานการวิจัย พบวา เพศมีผลตอเวลาในการทํางานบาน และมีการใช

เวลาวางในการทาํกิจกรรมอื่น ๆ (เชนออกกําลงักาย เปนตน) มากกวาการที่จะหารายไดเพิ่ม (พเิศษ) 
แตระดับของรายไดก็มีผลตอการใชเวลาวาง เพราะถารายไดตํ่าจะทาํใหกลุมคนเหลานัน้สนใจในเวลา
วางนอยลง เพราะตองการใชเวลาดังกลาว เพื่อแลกมาซึ่งรายไดที่มากขึ้น จงึไมคอยสนใจในเวลาวางที่
จะตองไปทาํกจิกรรมตาง ๆ เพื่อความพักผอนใหนอยลง 
  
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้เปนการวิจยัเรื่อง “การศกึษาการใชเวลาวางของชายและหญิง” ซึง่ผูวิจยัไดมี
แนวทางในการดําเนินงานวจิัยประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ๆ 5 ข้ันตอน ไดแก 
 1  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

2  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
3  การรวบรวมขอมูลและการจัดกระทาํขอมูล 
4  การวิเคราะหขอมูล 
5  สถิติที่ใชในการวิจยั 

 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรทีเ่ปนตัวแทนในการศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง  ในการวจิัยครั้งนี้ คือ 
พนกังานภาคเอกชนในสถานประกอบการภายในกรงุเทพมหานคร โดยใชจํานวนประชากร 400 คน 
เนื่องจากพนกังานเหลานี้ เปนกลุมคนทีม่เีวลาทํางานและเวลาวางในการพกัผอนทีใ่กลเคียงกนั เพราะ
กลุมคนทํางานสวนใหญจะใชเวลาในการงานประมาณ 8 ชั่วโมงครึ่งเหมือน ๆ กนั จึงมีเวลาพักผอนที่
ใกลเคียงกนั  
 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  1. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ไดมีข้ันตอนคือ ศึกษาตาํรา เอกสาร บทความ 
ทฤษฎหีลักการ และงานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดขอบเขตการวิจัย และสรางเครื่องมือในการวิจยัให
ครอบคลุมตามความมุงหมายการวิจัย โดยการออกแบบสอบถามเกีย่วกับการใชเวลาวางของพนักงาน
ชายและหญิงที่อยูในกรุงเทพมหานครทําการตรวจสอบแบบสอบถามใหเหมาะสม โดยใชเกณฑในการ
กําหนดน้ําหนกัคะแนนของขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scales) และขอเสนอแนะ
เปนแบบปลายเปด 
  2. นําแบบสอบถามที่จดัทาํขึ้น เสนอตอผูเชี่ยวชาญ เพื่อทําการตรวจสอบเนื้อหา และ
ความถกูตอง ใหครอบคลุมตามเนื้อหาและขอมูลที่ตองการจะศึกษา 
  3. นําแบบสอบถามที่ไดรับเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ มาทาํการปรับปรุงและแกไข และเสนอ
ตอผูเชี่ยวชาญใหม เพื่อความเที่ยงตรงของเนื้อหาและความถกูตอง 
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  4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชเครื่องมอื กับกลุมพนกังานในสถาน
ประกอบการเอกชนหนึง่ ประมาณ 25 คน เพื่อทําการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นในการทําแบบสอบถาม 
  5. เมื่อทดลองใชแลวมีปญหา นํามาปรับปรุงแกไข เพื่อใหแบบสอบถามมีความชัดเจน 
ถูกตอง เชื่อถอืไดยิ่งขึ้น และนํามาเสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อทําการตรวจสอบ 
 6. จัดพิมพแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ เพือ่นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 
  
3. การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 
 สําหรับการรวบรวมขอมูลในการวิจัยในครั้งนี ้ ผูวิจยัไดแหลงขอมูลไดใชขอมูลปฐมภูมิ ซึ่งมี
แหลงที่มาของขอมูล ดังนี ้
 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการใชเวลาของพนักงานในสถานประกอบการเอกชนใน
กรุงเทพมหานครจํานวน 400 คน เพื่อทาํการเปรียบเทยีบกลุมคนทาํงาน ระหวางการใชเวลาในการ
ทํางาน และเวลาวาง ซึ่งเวลาวางเปนเวลาพกัผอนหรือทํางานพิเศษ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชใน
การศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญงิ 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
  1. การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยนําเอาขอมูลที่รวบรวมไดมา
วิเคราะหโดยใชตารางและคาทางสถิติอยางงายเพื่ออธิบายสภาพทัว่ไปของประชากร และรายไดอัน
เกิดจากการใชเวลาวาง 
  2. การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยการวเิคราะหคาสหสัมพนัธระหวาง
ตัวแปรเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, อาชพี, การศึกษา, รายได กับเวลาวาง โดยใชคาสถิติพืน้ฐาน 
ไดแก คาความถี่ คารอยละ และคาเฉลี่ย 
   
5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1. การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยนําเอาขอมูลที่รวบรวมไดมา
วิเคราะหโดยใชตารางและคาทางสถิติอยางงายเพื่ออธิบายสภาพทัว่ไปของประชากร และรายไดอัน
เกิดจากการใชเวลาวาง 
 2. การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยการวิเคราะหคาสหสัมพนัธ
ระหวางตัวแปรเพศ, อาย,ุ สถานภาพสมรส, อาชีพ, การศึกษา, รายได กับเวลาวาง โดยใชคาสถิติ
พื้นฐาน ไดแก คาความถี ่คารอยละ และคาเฉลี่ย 
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  คารอยละ (Percent) เปนคาสถิติที่บอกถึงสัดสวนของเหตุการณที่สนใจเกิดขึ้น X คร้ัง 
จากเหตุการณทั้งหมด 100 คร้ัง จากสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550:  34)     
 

รอยละ 100×=
N
X  

 
     เมื่อ  X  แทน  จํานวนการเกดิเหตุการณทีเ่กิดขึ้นจริง 
       N  แทน  จํานวนเหตุการณทั้งหมดของประชากร 
 
  หาคาตัวกลางเลขคณิต (Arithmetic Mean) หรือคาเฉลี่ย (Mean) คือคาที่ไดจากการเอา
ผลรวมของขอมูลทั้งหมดหารดวยจํานวนขอมูลทั้งหมด เพื่อตองการทราบคาเฉลี่ยของตัวแปรตน และ
ตัวแปรตาม คํานวณจากสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550:  35)     
 

N
xX Σ

=  
 

                       เมื่อ  X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
       xΣ  แทน คะแนนแตละตัว 
       N  แทน จํานวนคนของกลุมตัวอยาง 
 
 

  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การศึกษาวิจยัครั้งนี้เปนการศึกษา การศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง โดยผูวิจัยได
เก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถาม ซึง่เปนแหลงขอมูลทางปฐมภูม ิ และผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลและการแปลความหมายดังนี้  
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอในรปูแบบของตารางประกอบคาํอธิบายตามลําดับ
ดังนี ้
  ตอนที ่1 สภาพทัว่ไปของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกเปนเพศ, อาย,ุ อาชีพ, การศึกษา, รายได, 
สถานภาพสมรส และเวลาโดยแจกแจงเปนคาความถี ่รอยละ และคาเฉลี่ย  
  ตอนที่ 2 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย เวลาวางของชายและหญิง จาก
การใชเวลาวางและไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ 
  ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทยีบการใชเวลาวางของชายและหญิงกบัตัวแปรตาง ๆ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 สภาพทัว่ไปของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกเปนเพศ, อาย,ุ อาชพี, การศึกษา, รายได, 
สถานภาพสมรส และเวลาโดยแจกแจงเปนคาความถี ่รอยละ และคาเฉลี่ย 
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ตาราง 2 ขอมูลทั่วไปของเพศ, อายุ, อาชีพ, การศกึษา, รายได, สถานภาพสมรส โดยแจกแจง      
คาความถี่ และรอยละ ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
  ขอมูลทัว่ไป จํานวน รอยละ 

 1.เพศ    
  ชาย 207 51.80 
  หญิง 193 48.30 
 รวม  400 100.00 
 2.อาย ุ    
   16-20 ป 4 1.00 
   21-25 ป 55 13.75 
   26-30 ป 138 34.50 
   31-35 ป 92 23.00 
   36-40 ป 57 14.25 
   41-45 ป 22 5.50 
   46 ปข้ึนไป 32 8.00 
 รวม  400 100.00 
 3.สถานภาพสมรส   
  โสด 250 62.50 
  สมรส 138 34.50 
  หยาราง 12 3.00 
 รวม  400 100.00 
 4.ระดับการศกึษา   
  ตํ่ากวาปริญญาตรี 59 14.80 
  ปริญญาตรี 303 75.80 
  สูงกวาปริญญาตรี 38 9.50 
 รวม  400 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
     
  ขอมูลทัว่ไป จํานวน รอยละ 

 5.อาชีพ/พนกังานระดับ   
  ระดับปฏิบัติการ 295 73.80 
  ระดับหัวหนางาน 84 21.00 
  ระดับผูจัดการ 21 5.30 
 รวม  400 100.00 
 6.รายไดตอเดือน (เงินเดือน)   
  5,000 บาทหรอืตํ่ากวา 2 0.50 
  5,001 - 10,000 บาท 51 12.80 
  10,001 - 15,000 บาท 67 16.80 
  15,001 - 20,000 บาท 84 21.00 
  20,001 - 25,000 บาท 66 16.50 
  25,001 - 30,000 บาท 43 10.80 
  30,001 - 35,000 บาท 37 9.30 
  มากกวา 40,001 บาทขึน้ไป 50 12.50 
 รวม    

 
 จากตาราง 2  การวเิคราะหสภาพทัว่ไป ซึ่งเริ่มตนจากเพศ พบวา เพศของกลุมตัวอยาง 
แบงเปนเพศชายจํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 51.80 และเพศหญงิ จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 
48.30 สวนอายุของกลุมตัวอยาง จาํนวน 400 คน กลุมชวงอายุระหวาง 16-20   ป จํานวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 1.00  ชวงอายุระหวาง 21-25 ป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 13.75 ชวงอายุระหวาง 26-
30 ป จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 34.50 ชวงอายุระหวาง 31-35 ป จาํนวน 92 คนคิดเปนรอยละ 
23.00 ชวงอายุระหวาง 36-40 ป จาํนวน 57 คนคิดเปนรอยละ 14.25 ชวงอายุระหวาง 41-45 ป 
จํานวน 22 คนคิดเปนรอยละ 5.50 และชวงอายุระหวาง 46 ปข้ึนไปจํานวน 32 คนคิดเปนรอยละ 8.00 
ดานสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางจําแนกเปน โสดจํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 62.50 สมรส
จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 34.50 และหยารางจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.00  สวนระดับ
การศึกษาของกลุมตัวอยางอยูในระดับ ตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 14.80  ระดับ
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ปริญญาตรีจํานวน 303 คน คิดเปนรอยละ 75.80 และระดับสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 9.50 สวนอาชีพของกลุมตัวอยางจะเปนพนกังานบริษทัเอกชนซึ่งจะเปนระดับปฏิบัติการ
จํานวน 295 คน คิดเปนรอยละ 73.80 ระดับหัวหนางานจาํนวน  84 คน คิดเปนรอยละ 21.00 และ
สวนระดับผูบริหารหรือผูจัดการจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 5.30 และรายไดเฉลีย่ของกลุมตัวอยางที่
มีรายได 5,001 บาทหรือตํ่ากวา จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.50 รายไดเฉลี่ยระหวาง 5,001-10,000
บาท/เดือน จาํนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 12.80 รายไดเฉลี่ยระหวาง 10,001-15,000 บาท/เดือน 
จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 16.80 รายไดเฉลี่ยระหวาง 15,001-20,000 บาท/เดือน จํานวน 84 คน 
คิดเปนรอยละ 21.00 รายไดเฉลี่ยระหวาง 20,001-25,000 บาท/เดือน จาํนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 
16.50 รายไดเฉลี่ยระหวาง 25,001-30,000 บาท/เดือน จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 10.80 รายได
เฉลี่ยระหวาง 30,001-35,000 บาท/เดอืน จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 9.30 และรายไดเฉลี่ยที่
มากกวา 40,001 บาทขึน้ไป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 12.50 
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ตาราง 3 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตาม ระยะเวลาการทาํงาน 
 

ขอมูลเกี่ยวกบัการใชเวลา จํานวน รอยละ 

1. ระยะเวลาทํางานของกลุมตัวอยาง   
 กอน 8.00 น. 21 5.30 
 8.00 - 17.00 น. 162 40.50 
 8.00 - 17.30 น. 5 1.30 
 8.30 - 17.30 น. 48 12.00 
 8.30 - 17.30 น. 134 33.50 
 9.00 - 18.00 น. 15 3.80 
 เวลาอืน่ ๆ  15 3.80 

 
 หมายเหต:ุ เวลาอื่น ๆ หมายถึงเวลาที่ไมไดเฉพาะจงเจาะ ที่จะตองเริม่ตนที ่ 8 นาฬิกา หรือ 

8.30 นาฬิกา แตหมายถึงเวลาเปนกะที่เขาทาํงานของบริษัทเอกชนบางแหง 
  

 จากตาราง 3 สามารถสรุปไดวา ระยะเวลาทาํงานของกลุมตัวอยาง ชวงเวลาระหวาง 8.00-
17.00 น. จะเปนชวงเวลาทีก่ลุมตัวอยางเขาทํางานมากที่สุด จํานวน 162  คน คิดเปนรอยละ 40.50 
รองลงมาจะอยูในชวงเวลา 8.30-17.30 น. เปนอันดับสอง จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.50 และ
ชวงเวลาระหวาง 8.00-17.30 น. จะเปนชวงเวลาที่กลุมตัวอยางเขาทาํงานนอยที่สุด จํานวน 5 คน คิด
เปนรอยละ 1.30  
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ตาราง 4 จํานวน และรอยละของกลุมตวัอยาง จาํแนกตามจาํนวนชั่วโมงที่เปนเวลาวาง ระหวางหลัง
ทํางานประจําและกอนนอน 

 
ขอมูลเกี่ยวกบัเวลา จํานวน รอยละ 

จํานวนชัว่โมงที่เปนเวลาวางระหวางหลังทาํงานประจาํและกอนนอน  
 นอยกวา 3 ชั่วโมง 12 3.00 
 3 ชั่วโมง 34 8.50 
 3.50 ชั่วโมง 5 1.30 
 4 ชั่วโมง 137 34.30 
 4.5 ชั่วโมง 28 7.00 
 5 ชั่วโมง 113 28.30 
 6 ชั่วโมง 67 16.80 
 เวลาอืน่ ๆ 4 1.00 

 
หมายเหต ุ: เวลาอื่น ๆ นัน้ เปนเวลาทีก่ลุมตัวอยางไดตอบ เชน 7 ชัว่โมง หรือ 8 ชัว่โมงเปนตน 
 
 จากตาราง 4 สวนจาํนวนชั่วโมงที่เปนเวลาวางระหวางหลงัทาํงานประจําและกอนเขานอน  

จํานวน 4 ชั่วโมง จะเปนเวลาทีว่างมากที่สุดของกลุมตัวอยาง จาํนวน 137 คน คิดเปนรอยละ 34.30 
และรองลงมาเปนเวลาที่วางมากที่สุดคือจาํนวน  113 คน คิดเปนรอยละ 28.30 และจํานวน 3.50 
ชั่วโมง จะเปนเวลาที่วางนอยที่สุดของกลุมตัวอยาง จาํนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.30  
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ตาราง 5 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเวลาวางระหวางหลงัเลกิทํางานประจาํและ
กอนนอน ของกลุมที่ไมใชเวลาวางเพื่อ   ทาํงานพิเศษ และใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ 

 
    ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ ใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ 
  ชาย หญิง ชาย หญิง 

    

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํานวนชั่วโมงที่เปนเวลาวางระหวางหลังทํางานประจําและกอนนอน      
 นอยกวา 3 ชั่วโมง 2 0.50 7 1.75 1 0.25 2 0.50 
 3 ชั่วโมง 13 3.25 15 3.75 3 0.75 3 0.75 
 3.50 ชั่วโมง 2 0.50 3 0.75 0 - 0 - 
 4 ชั่วโมง 43 10.75 54 13.50 24 6.00 16 4.00 
 4.5 ชั่วโมง 6 1.50 12 3.00 1 0.25 9 2.25 
 5 ชั่วโมง 40 10.00 27 6.75 29 7.25 17 4.25 
 6 ชั่วโมง 22 5.50 16 4.00 20 5.00 9 2.25 
 เวลาอื่น ๆ 0 - 2 0.50 1 0.25 1 0.25 
  รวม 128 32 136 34 79 19.75 57 14.25 

 
 จากตาราง 5 การใชเวลาวางระหวางหลงัเลิกทํางานประจําและกอนนอน ของกลุมตวัอยาง 2 
กลุมที่ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ และใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ 
 จํานวนชัว่โมงที่เปนเวลาวางระหวางหลังเลิกทํางานประจําและกอนนอน ของกลุมที่ไมใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ จากจํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมด 400 คน เพศชาย จํานวน 43 คนคิดเปน
รอยละ 10.75 ที่มีจาํนวนชั่วโมงวางมากทีสุ่ดที่ 4 ชั่วโมง และรองลงมาเปนจํานวน 5 ชั่วโมง จาํนวน 40 
คนคิดเปนรอยละ 10.00 และจํานวน 2 คนที่มีเวลาวางนอยที่สุดคือนอยกวา 3 ชัว่โมงและ 3.5 ชั่วโมง 
คิดเปนรอยละ 0.50 สวนเพศหญิงมีจาํนวน 54 คนคิดเปนรอยละ 13.50 ที่ใชจํานวนชัว่โมงวางมาก
ที่สุดที ่ 4 ชั่วโมง และรองลงมาเปนจาํนวนชั่วโมงวางที ่ 5 ชั่วโมงมจีาํนวน 27 คนคิดเปนรอยละ 6.75 
และนอยสดุมจีํานวน 2 คน ซึ่งเปนเวลาอืน่ ๆ เชนมากกวา 6 ชั่วโมงขึน้ไป คิดเปนรอยละ 0.50 
 สวนจาํนวนชัว่โมงที่เปนเวลาวางระหวางหลังเลกิทาํงานประจําและกอนนอน ของกลุมที่ใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ จากจํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมด 400 คน เพศชาย จํานวน 29 คนคิดเปน
รอยละ 7.25 ที่มีจํานวนชัว่โมงวางมากที่สุดที่ 5 ชั่วโมง รองลงมาคือ 4 ชั่วโมงมีจํานวน 24 คนคดิเปน
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รอยละ 6.00 สวนจาํนวนชัว่โมงวางที่นอยที่สุดคือ 3.50 ชั่วโมงซึง่ในกลุมตัวอยางเพศชายที่ใชเวลาวาง
ในการทํางานพิเศษนัน้ไมมจีํานวนกลุมตวัอยางเลือกเลย สวนเพศหญิง จํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 
4.25 ที่มีจาํนวนชัว่โมงวางมากที่สุดคือ 5 ชั่วโมง รองลงมาคือ 4 ชั่วโมง มจีํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 
4.00 สวนจาํนวนกลุมตวัอยางทีน่อยที่สุดที่มีจํานวนชัว่โมงวางคือเวลา 3.50 ชั่วโมงซึ่งในกลุมตัวอยาง
เพศหญงิที่ใชเวลาวางในการทํางานพิเศษไมมีจํานวนกลุมตัวอยางเลอืกเลยเชนกนั  
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ตาราง 6 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวนชัว่โมงที่เปนเวลาพักผอนนอนหลับ 
 

ขอมูลเกี่ยวกบัเวลา จํานวน รอยละ 

จํานวนชั่วโมงที่เปนเวลาพักผอนนอนหลับ    
 นอยกวา 5 ชั่วโมง 4 1.00 
 5 ชั่วโมง 24 6.00 
 6 ชั่วโมง 60 15.00 
 6.5 ชั่วโมง 18 4.50 
 7 ชั่วโมง 162 40.50 
 7.5 ชั่วโมง 49 12.30 
 8 ชั่วโมง 82 20.50 
 เวลาอืน่ ๆ 1 0.30 

 
หมายเหต ุ: เวลาอื่น ๆ เปนเวลาที่ใชพักผอนนอนหลับ 9 ชั่วโมง 
 
 จากตาราง 6 จํานวนชัว่โมงที่เปนเวลาพกัผอนนอนหลบัของกลุมตัวอยางทั้งหมด 400 คนมี 

จํานวนชัว่โมงที่ใชพกัผอนนอนหลับมากทีสุ่ดคือ 7 ชัว่โมง มีจํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 40.50 และ
รองลงมาเปนจํานวนชัว่โมงที่ใชพกัผอนนอนหลับที่จํานวน 8 ชั่วโมงซึ่งเปนเวลาทีทุ่กคนควรจะพักผอน
ใหไดเทากับเวลานี้เพื่อการพกัผอนที่มีประสิทธิภาพ มจีาํนวน 82 คน คิดเปนรอยละ 20.50 และลําดับ
ตอมาคือ 6 ชั่วโมงและ 7.5 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 15.00 และ 12.30 ตามลําดับ และจํานวนนอยกวา 5 
ชั่วโมงจะเปนเวลาที่กลุมตวัอยางพักผอนนอนหลับนอยที่สุด จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ  1.00 
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ตาราง 7 จํานวน และรอยละของกลุมตวัอยาง จาํแนกการใชจาํนวนชั่วโมงนอน ของกลุมที่ไมใชเวลา
วางเพื่อทํางานพิเศษ กับกลุมที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ 

 
    ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ ใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ 
  ชาย หญิง ชาย หญิง 

    
จํานวน 

รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวนชั่วโมงที่เปนเวลาพักผอน
นอนหลับ          
 นอยกวา 5 ชั่วโมง 0 0.00 1 0.25 1 0.25 2 0.50 
 5 ชั่วโมง 6 1.50 11 2.75 2 0.50 5 1.25 
 6 ชั่วโมง 19 4.75 22 5.50 11 2.75 8 2.00 
 6.5 ชั่วโมง 8 2.00 5 1.25 3 0.75 2 0.50 
 7 ชั่วโมง 46 11.50 54 13.50 38 9.50 24 6.00 
 7.5 ชั่วโมง 16 4.00 14 3.50 9 2.25 10 2.50 
 8 ชั่วโมง 33 8.25 28 7.00 15 3.75 6 1.50 
 เวลาอื่น ๆ 0 0.00 1 0.25 0 0.00 0 0.00 
  รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 

 
 จากตาราง 7 การใชจํานวนชั่วโมงนอน ของกลุมที่ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษและกลุมใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ สามารถสรุปไดวา กลุมตัวอยางที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ เพศชายมี
จํานวน 46 คนคิดเปนรอยละ 11.50 ทีม่ีจํานวนชั่วโมงในการนอนถงึ 7 ชั่วโมงตอวัน รองลงมาจะใช
จํานวนชัว่โมงในการนอนถึง 8 ชัว่โมงตอวันเปนจาํนวน 33 คนคิดเปนรอยละ 8.25 สวนนอยที่สุด
หรือไมมีเลยคอื จํานวนชั่วโมงในการนอนที่นอยกวา 5 ชั่วโมง หรือเวลาอื่น ๆ เชนมากกวา 8 ชัว่โมงขึ้น
ไป สวนเพศหญิงมีจํานวน 54 คนคิดเปนรอยละ 13.50 ทีม่ีจํานวนชัว่โมงในการนอนถงึ 7 ชั่วโมงตอวัน 
รองลงมาจะใชจํานวนชั่วโมงในการนอนถงึ 8 ชั่วโมงตอวันจาํนวน 28 คนคิดเปนรอยละ 7.00 สวน
จํานวนทีน่อยที่สุดของเพศหญิง มีจาํนวน 1 คนคิดเปนรอยละ 0.25 จะใชจาํนวนชั่วโมงในการนอนที่
นอยกวา 5 ชัว่โมงตอวนัและเวลาอืน่ ๆ เชน มากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
 สวนในกลุมที่ใชเวลาวางในการทํางานพิเศษ เพศชายมีจาํนวน 38 คนคิดเปนรอยละ 9.50 ที่
มีจํานวนชั่วโมงในการนอนถงึ 7 ชัว่โมงตอวัน รองลงมาจะใชจํานวนชัว่โมงในการนอนถึง 8 ชั่วโมงตอ
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วัน มจีํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 3.75 สวนเพศหญงิมีจํานวน 24 คนคิดเปนรอยละ 6.00 ทีม่จีํานวน
ชั่วโมงในการนอนถึง 7 ชัว่โมงตอวนั รองลงมาจะใชจาํนวนชัว่โมงในการนอนถึง 7.50 ชั่วโมงตอวัน มี
จํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 2.50 สวนจาํนวนทีน่อยที่สุดของกลุมตัวอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทํางาน
พิเศษทัง้เพศชายและเพศหญิงจะอยูที่ เวลาอื่น ๆ คือจะใชเวลานอนมากกวา 8 ชัว่โมงตอวัน ซึง่ไมมี
จํานวนในกลุมนี้เลย  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    38

ตาราง 8 จํานวน และรอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวนชัว่โมงการทํางานพิเศษเฉลี่ยตอวัน 
และรายไดจากการทํางานพเิศษเฉลี่ยตอเดือน 

 

ขอมูลเวลาวางที่กอเกิดรายได จํานวน 
เฉล่ียชั่วโมง
ทํางานพิเศษ/

วัน 

เฉล่ียรายได
จากการ

ทํางานพิเศษ/
เดือน 

รอยละ 

1. เวลาวางเพื่อหารายได     
 ไมใชเวลาวางเพื่อหารายได 264 - - 66.00 
 ใชเวลาวางเพือ่หารายได 136 3.73 8,219.69 34.00 
2. ใชเวลาวางเพื่อหารายได     
 ทํางานลวงเวลาอยางเดียว 50 3.56 3,212.98 12.50 
 ขายเสื้อผาตามตลาดนัด 11 4.18 15,363.64 2.80 
 ขายตนไม 8 3.25 9,125.00 2.00 
 สอนพิเศษ-คอมพิวเตอร 3 3.33 15,500.00 0.80 
 สอนพิเศษ-ภาษาอังกฤษ 6 2.67 9,666.67 1.50 
 สอนพิเศษ-ดนตรี 4 3.75 7,250.00 1.00 
 สอนเตน 2 2.00 4,250.00 0.50 
 ถายภาพ 4 3.25 25,000.00 1.00 
 ถักผา 1 6.00 8,000.00 0.30 
 ขายประกนัภัย 8 3.25 13,875.00 2.00 
 ขายอาหาร 2 8.00 5,000.00 0.50 
 ขับแท็กซี ่ 1 10.00 16,000.00 0.30 
 เปนนกัรอง 2 3.50 6,000.00 0.50 
 ขายของเปดทาย 7 4.00 4,928.57 1.80 
 อ่ืน ๆ 27 3.63 9,351.85 6.80 

 
 จากตาราง 8   สามารถสรุปไดวา จํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 136 คนจาก 400 คนที่ใชเวลา
วางเพื่อทํางานพิเศษ สรุปไดวาลักษณะงานของกลุมตวัอยางทีท่าํงานพิเศษ เพื่อเพิ่มรายไดมากที่สุด 
คือการทํางานที่เปนการทํางานลวงเวลาอยางเดียว จาํนวน 50 คนคิดเปนรอยละ 12.50 โดยมีคาเฉลี่ย 
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3.56 ชั่วโมงตอวัน คิดเปนรายได 3,212.98 บาทตอเดอืน รองลงมาเปนการขายเสื้อผาตามตลาดนัด
จํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 2.80 โดยมีคาเฉลี่ยที่ 4.18 ชั่วโมงตอวนั คิดเปนรายได 15,363.64 บาท
ตอเดือน และการขายตนไมเปนอันดับสามจํานวน 8 คนคิดเปนรอยละ 2.00 โดยมีคาเฉลี่ยที่ 3.25 
ชั่วโมงตอวัน คิดเปนรายได 9,125 บาทตอเดือน และจาํนวนกลุมตัวอยางเลือกถักผาและขับแทก็ซี่ เปน
ลักษณะการทาํงานที่เพิม่รายไดนอยที่สุด มีจํานวนอยางละ 1 คน คิดเปนคาเฉลี่ยที ่ 6 ชั่วโมงและ 10 
ชั่วโมง/วัน ตามลําดับ และคดิเปนรายได 8,000 บาทและ 16,000 บาท ตามลําดับ 
 สวนอืน่ ๆ เปนลักษณะการทํางานที่แตกตางออกไปจากงานทั่วไป เชน การขายแอมเวย หรือ
การทาํธุรกิจขายตรงอื่น ๆ เปนตน ซึ่งรวมแลวจะเปนจํานวนทีม่ากพอสมควร เพราะมีจํานวน 27 คน
คิดเปนรอยละ 6.80 โดยมีคาเฉลี่ยที่ 3.63 ชั่วโมงตอวัน และคิดเปนรายไดที่ 9,351.85 บาทตอเดอืน 
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ตอนที่ 2 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย เวลาวางของชายและหญิง จากการใชเวลา
วางและไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ 
 
ตาราง 9 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ การศึกษา อาชพี และ

รายไดจากการทํางานปกตติอเดือน กับการไมใชและใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ  
 

    ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ ใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ 
  ชาย หญิง ชาย หญิง 

    

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

ชวงอาย ุ             
  16-20 ป 0 - 2 0.50 0 - 2 0.50 
  21-25 ป 12 3.00 23 5.75 5 1.25 15 3.75 
  26-30 ป 48 12.00 54 13.50 24 6.00 12 3.00 
  31-35 ป 29 7.25 31 7.75 14 3.50 18 4.50 
  36-40 ป 19 4.75 18 4.50 13 3.25 7 1.75 
  41-45 ป 8 2.00 7 1.75 5 1.25 2 0.50 
  46 ปขึ้นไป 12 3.00 1 0.25 18 4.50 1 0.25 
  รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 
สถานภาพสมรส         
 โสด 77 19.25 98 24.50 35 8.75 40 10.00 
 สมรส 45 11.25 33 8.25 43 10.75 17 4.25 
 หยาราง 6 1.50 5 1.25 1 0.25 0 - 
  รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 
การศึกษา         
 ตํ่ากวาปริญญาตรี 17 4.25 15 3.75 17 4.25 10 2.50 
 ปริญญาตรี 94 23.50 112 28.00 55 13.75 42 10.50 
 สูงกวาปริญญาตรี 17 4.25 9 2.25 7 1.75 5 1.25 

  รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 
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ตาราง 9 (ตอ) 
          

    ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ ใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ 
  ชาย หญิง ชาย หญิง 

    

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

อาชีพ          
 ระดับปฏิบัติการ 81 20.25 109 27.25 60 15.00 45 11.25 
 ระดับหัวหนางาน 36 9.00 20 5.00 18 4.50 10 2.50 
 ระดับผูจัดการ 11 2.75 7 1.75 1 0.25 2 0.50 
  รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน)         
 5,000 บาทหรือตํ่ากวา 1 0.25 0 - 1 0.25 0 - 
 5,001 - 10,000 บาท 9 2.25 21 5.25 9 2.25 12 3.00 
 10,001 - 15,000 บาท 19 4.75 28 7.00 6 1.50 14 3.50 
 15,001 - 20,000 บาท 24 6.00 36 9.00 15 3.75 9 2.25 
 20,001 - 25,000 บาท 28 7.00 17 4.25 14 3.50 7 1.75 
 25,001 - 30,000 บาท 12 3.00 14 3.50 10 2.50 7 1.75 
 30,001 - 35,000 บาท 12 3.00 9 2.25 10 2.50 6 1.50 
 มากกวา 40,001 บาทขึ้นไป 23 5.75 11 2.75 14 3.50 2 0.50 
  รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 

 
 จากตาราง 9  สามารถสรุปไดวากลุมตวัอยางทัง้เพศชายและเพศหญิงที่ไมใชเวลาวางเพื่อ
ทํางานพิเศษ มีจํานวนทัง้หมด 264 คนคิดเปนรอยละ 66.00 จากจํานวนกลุมตวัอยางทัง้หมด 400 คน 
โดยมีเพศชายจํานวน 128 คนคิดเปนรอยละ 48.48 และเพศหญงิจํานวน 136 คนคิดเปนรอยละ 
51.52 ที่ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ และมากที่สุดอยูที่ เพศหญงิอยูในชวงอายรุะหวาง 26-30 ป 
จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 13.50 รองลงมาเปนชวงอายุระหวาง 31-35 ป จาํนวน 31 คนคิดเปน
รอยละ 7.75 และนอยที่สุดของเพศหญงิอยูในชวงอายรุะหวาง 46 ปข้ึนไป จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 
0.25 และสวนเพศชาย ทีม่ากที่สุดอยูในชวงอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 
12.00 รองลงมาเปนชวงอายุ 31-35 ป จาํนวน 29 คนคิดเปนรอยละ 7.25 สวนนอยที่สุดเปนชวงอายุ
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ระหวาง 16-20 ป ซึ่งไมมจีํานวนคําตอบในกลุมตวัอยางที่ตอบคําถามเลย ดานสถานภาพสมรสที่ไมใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษนัน้ สูงสุดจะอยูในสถานภาพโสด โดยเพศหญิงมากที่สุดจาํนวน 96 คน คิด
เปนรอยละ 24.50 และเพศชายจํานวน 77 คนคิดเปนรอยละ 19.25 รองลงมาเปนกลุมสถานภาพ
สมรส (แตงงานแลว) เพศหญิงจํานวน 33 คนคิดเปนรอยละ 8.25 สวนเพศชายจาํนวน 45 คนคิดเปน
รอยละ 11.25  และในสวนระดับการศกึษาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุด และสูงที่สุดคือเพศหญิง 
จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 28.00 และเพศชาย จํานวน 94 คนคิดเปนรอยละ 23.50 สวนรองลงมา
ในเพศชายเปนจํานวน 17 คนเทากนัคิดเปนรอยละ 4.25 เทากันคือในระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและสูง
กวาปริญญาตรี แตในสวนเพศหญิง จํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 3.75 จะเปนในระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรี สวนมากกวาปริญญาตรีจะเปนจํานวนนอยที่สุดคือ 9 คนคิดเปนรอยละ 2.25 สวนอาชีพ
จะอยูในระดับปฏิบัติการมากที่สุด โดยมีเพศหญิงสงูสุดที่ 109 คน คิดเปนรอยละ 27.25 และเพศชาย
จํานวน 81 คนคิดเปนรอยละ 20.25 รองลงมาคือระดับหัวหนางาน เพศชาย 36 คนคิดเปนรอยละ 
9.00 สวนเพศหญิงจาํนวน 20 คนคิดเปนรอยละ 5.00 และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนจํานวนกลุมตวัอยาง
มากที่สุดคือเพศหญิงอยูในชวงรายไดเฉลี่ยระหวาง 15,001-20,000 บาทจาํนวน 36 คน คิดเปนรอย
ละ 9.00 ลําดบัรองลงมาจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่10,001-15,000 บาทจาํนวน 28 คนคิดเปนรอยละ 
7.00 สวนเพศชายอยูในชวงรายไดเฉลี่ยระหวาง 20,001-25,000 บาทจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 
7.00 ลําดับรองลงมาจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่ 15,001-20,000 บาทตอเดือนจาํนวน 24 คนเชนกัน
คิดเปนรอยละ 6.00 เหมือนกัน 
 สวนกลุมที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ สามารถสรุปไดวา เพศชายและเพศหญงิใชเวลาวาง
เพื่อทาํงานพิเศษจํานวนทัง้หมด 136 คน จากกลุมตวัอยางทัง้หมด 400 คน คิดเปนรอยละ 34.00 ที่ใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ เพศชายจะมีเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษมากที่สุด โดยอยูในชวงอายุระหวาง 
26-30 ป จํานวน 24 คนคิดเปนรอยละ 6.00 รองลงมาเปนชวงอายุระหวาง 46 ปข้ึนไปจํานวน 18 คน
คิดเปนรอยละ 4.50 สวนเพศหญิงจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
4.50 และรองลงมาเปนชวงอายุระหวาง 21-25 ป จํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 3.75 สวนสถานภาพ
สมรส เพศชายจะอยูในสถานภาพที่สมรสแลวมากที่สุด จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 10.75 รองลงมา
จะอยูในสถานภาพโสดจํานวน 35 คนคดิเปนรอยละ 8.75 สวนเพศหญงิจะอยูที่สถานภาพที่โสด 
จํานวน 40 คนคิดเปนรอยละ 10.00 และรองลงมาจะอยูในสถานภาพสมรส (แตงงาน) จํานวน 17 คน
คิดเปนรอยละ 4.25 และสวนในระดับการศึกษาจะอยูทีร่ะดับปริญญาตรีทั้งเพศชายและเพศหญงิ โดย
เพศชายสูงสุดที่จํานวน 55 คนคดิเปนรอยละ 13.75 และเพศหญงิจาํนวน 42 คนคิดเปนรอยละ 10.50 
และรองลงมาก็อยูในระดับเดียวกนัคือตํ่ากวาปริญญาตรีทั้งเพศชายและหญิงโดยเพศชายจะอยูที่
จํานวน 17 คนและเพศหญงิจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 4.25 และ 2.50 ตามลําดับ สวนในดาน
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อาชีพ จะอยูในระดับปฏิบัติการมากที่สุดทั้งเพศชายและเพศหญงิ โดยมีเพศชายมากที่สุดทีจ่ํานวน 60 
คนคิดเปนรอยละ 15.00 เพศหญิงจํานวน 45 คนคิดเปนรอยละ 11.25 รองลงมาเปนระดับหวัหนางาน 
เพศชายจํานวน 18 คนและเพศหญิงจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 4.50 และ 2.50 ตามลําดับ และใน
ระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะอยูในระดับรายไดที่ 15,001-20,000 บาทสูงสุดจํานวน 15 คน
คิดเปนรอยละ 3.75 สวนรองลงมาจะอยูในระดับรายไดเฉลี่ยที่ 20,001-25,000 บาทและมากกวา 
40,001 บาทขึ้นไปเปนจาํนวนที่เทากนัคือจํานวนอยางละ 14 คนคิดเปนรอยละ 3.50 เหมือนกัน สวน
เพศหญงิจะอยูในระดับรายไดเฉลี่ยที่ 10,001-15,000 บาทจาํนวน 14 คนคิดเปนรอยละ 3.50 และ
รองลงมาจะอยูในระดับรายไดเฉลี่ยที่ 5,001-10,000 บาทจาํนวน 12 คนคิดเปนรอยละ 3.00 
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ตาราง 10 จาํนวน รอยละ จํานวนชัว่โมงทํางานพิเศษเฉลี่ยตอวัน จาํนวนรายไดจากการทํางานพเิศษ
เฉลี่ยตอเดือน และจํานวนวนัทาํงานพิเศษเฉลี่ยตอเดือน จาํแนกตาม เพศ อาชีพ และเวลาวางหลัง
การทาํงานประจําและกอนนอน 

 

ลักษณะงาน 
 

เพศ 
 

จํานวน รอยละ 
 เฉล่ีย 
ชม./วัน  

 เฉล่ียรายไดจาก
การทํางานพิเศษ/

เดือน  

 เฉล่ียจํานวนวัน
ทํางานพิเศษ/

เดือน  
ทํางานลวงเวลา ชาย 30 60 3.50            3,670.00                 3.00  

 หญิง 20 40 3.65            2,527.45                 2.45  
  รวม 50        
ขายเสื้อผา ชาย 4 36 3.50          17,500.00                 4.25  
 หญิง 7 64 4.57          14,142.86                 2.71  
  รวม 11        
ขายตนไม ชาย 6 75 3.33            8,000.00                 3.33  
 หญิง 2 25 3.00          12,500.00                 2.00  
  รวม 8        
ขายประกัน ชาย 4 50 3.25          13,250.00                 4.75  
 หญิง 4 50 3.25          14,500.00                 3.50  
  รวม 8        
เปดทายขายของ ชาย 4 57 3.75            4,250.00                 3.50  
 หญิง 3 43 4.33            5,833.33                 3.67  
  รวม 7        

  
 จากตาราง 10 สรุปไดวา กลุมตัวอยางที่ทาํงานลวงเวลาจากเวลาวางหลงัทาํงานประจําและ

กอนนอน พบวาเพศชาย มากที่สุด จาํนวน 30 คน เฉลี่ยจํานวนชัว่โมงได 3.50 ชั่วโมงตอวนั เฉลี่ย
รายได 3,670 บาทตอเดือน และเฉลี่ยวนัทีท่ํางานจํานวน 3 วนั สวนงานขายเสื้อผา เพศหญิงมากที่สุด 
จํานวน 7 คน เฉลี่ยจาํนวนชั่วโมงได 4.57 ชั่วโมงตอวนั เฉลีย่รายได 14,142.86 บาทตอเดือน และ
เฉลี่ยวนัทีท่ํางานจาํนวน 2.71 วัน ลักษณะงานขายตนไม เพศชายมากที่สุดจํานวน 6 คน เฉลี่ยจาํนวน
ชั่วโมงได 3.33 ชั่วโมงตอวนั เฉลี่ยรายได 8,000 บาทตอเดือน และเฉลี่ยวนัที่ทาํงานจํานวน 3.33 วัน 
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สวนลักษณะงานขายประกนัทั้งเพศชายและเพศหญงิมีสัดสวนที่เทากนัคือจํานวน 4 คน เฉลี่ยจาํนวน
ชั่วโมงได 3.25 ชั่วโมงตอวนั เฉลีย่รายไดของเพศหญงิได 14,500 บาทตอเดือน เพศชายได 13,250 
บาทตอเดือน เฉลี่ยวนัทีท่ํางานเพศชาย จาํนวน 4.75 วนั สวนเพศหญิง จํานวน 3.50 วัน และลกัษณะ
งานเปดทายขายของ เพศชายมีสัดสวนมากที่สุดจาํนวน 4 คน เฉลีย่จํานวนชั่วโมงได 3.75 ชั่วโมงตอ
วัน เฉลี่ยรายได 4,250 บาทตอเดือน และเฉลี่ยวันทีท่ํางานจาํนวน 3.50 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    46

ตาราง 11 จํานวน รอยละ จํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยตอวัน และจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยตอวัน 
ของชวงอายุชายและหญิง 

                     
  ชาย หญิง 

    

จํานวน รอยละ 
จํานวน

ชั่วโมงที่หา
รายไดเฉลี่ย 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ชั่วโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย 

รวม 

ชวงอายุ              
  16-20 ป - - - - 2 1.47 5.50 12,500.00 2 
  21-25 ป 5 3.68 3.40 3,200.00 15 11.03 3.67 3,669.93 20 
  26-30 ป 24 17.65 3.54 10,554.17 12 8.82 4.17 5,733.33 36 
  31-35 ป 14 10.29 3.71 10,428.57 18 13.24 3.28 9,538.89 32 
  36-40 ป 13 9.56 3.54 9,446.15 7 5.15 2.43 10,714.29 20 
  41-45 ป 5 3.68 3.80 9,300.00 2 1.47 6.50 3,250.00 7 
  46 ปขึ้นไป 18 13.24 4.00 5,111.11 1 0.74 3.00 10,000.00 19 
  รวม 79  3.14 6,862.86 57  4.08 7,915.21 136 
 
 จากตาราง 11 สามารถสรปุไดวา เพศชายในชวงอายรุะหวาง 26-30 ป มจีํานวน 24 คนคิด
เปนรอยละ 17.65 จากจํานวนกลุมตวัอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ 136 คน ใชจํานวนชัว่โมงที่
หารายไดเฉลี่ย 3.54 ชัว่โมงตอวัน และมรีายไดเฉลี่ยตอเดือนพิเศษอกี 10,554.17 บาทตอเดือน สวน
รองลงมาของเพศชายในชวงอายุระหวาง 46 ปข้ึนไปจะมีจํานวน 18 คนคิดเปนรอยละ 13.24 และใช
จาํนวนชัว่โมงในการหารายไดเฉลี่ยที่ 4.00 ชั่วโมงตอวนั ซึ่งมีรายไดเฉลี่ยอยูที่ 5,111.11 บาทตอเดือน 
ในขณะที่เพศหญิงจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ปจํานวน 18 คนคิดเปนรอยละ 13.24 มจีํานวน
ชั่วโมงเฉลี่ยทีห่ารายไดพิเศษที ่3.28 ชั่วโมงตอวนั และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่9,538.89 บาทตอเดือน 
ซึ่งกลุมชวงอายุที่รองลงมาคอืชวงอาย ุ 21-25 ป จะมีจาํนวน 15 คนคิดเปนรอยละที ่ 11.03 และมี
จํานวนชัว่โมงที่ใชหารายไดเฉลี่ยที่ 3.67 ชัว่โมงตอวันและมีรายไดพิเศษเพิ่ม 3,669.93 บาทตอเดอืน 
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ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบการใชเวลาวางของชายและหญิงกับตัวแปรตาง ๆ 
 
ตาราง 12 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 

ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ การศึกษา อาชพี และรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ใชเวลาวางเพื่อ
ทํางานพิเศษของสถานภาพโสดของชายและหญิง 

 
    สถานภาพโสด 
  ชาย หญิง 

    

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน 
รอย
ละ 

 จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน  

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

ชวงอาย ุ         
 16-20 ป 0 0 - - 2 1.47 5.50 12,500.00 
 21-25 ป 4 2.94 3.25 3,125.00 14 10.29 3.71 3,646.36 
 26-30 ป 16 11.76 3.81 10,206.26 9 6.62 4.33 6,766.67 
 31-35 ป 9 6.62 2.89 9,333.33 11 8.09 2.91 12,381.82 
 36-40 ป 6 4.41 3.50 8,000.00 4 2.94 2.75 6,625.00 
 41-45 ป 0 0 - - 0  - - 
 46 ปขึ้นไป 0 0 - - 0  - - 
  รวม 35 25.735 13.45 30,664.59 40 29.41 19.20 41,919.85 
การศึกษา         
 ตํ่ากวาปริญญาตรี 3 2.21 2.67 2,166.67 7 5.15 4.85 6,871.29 
 ปริญญาตรี 26 19.12 3.46 8,165.38 29 21.32 3.31 7,066.07 
 สูงกวาปริญญาตรี 6 4.41 3.83 14,833.33 4 2.94 3.75 12,750.00 
  รวม 35 25.735 9.96 25,165.38 40 29.41 11.91 26,687.36 
อาชีพ         
 ระดับปฏิบัติการ 31 22.79 3.45 8,800.00 35 25.74 3.63 6,975.69 
 ระดับหัวหนางาน 3 2.21 3.00 8,333.33 5 3.68 3.60 11,100.00 
 ระดับผูจัดการ 1 0.74 5.00 10,000.00 0 0   
  รวม 35 25.735 11.45 27,133.33 40 29.41 7.23 18,075.69 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 5,000 หรือตํ่ากวา 1 0.74 3.00 15,000.00 0 - - - 
  5,001 - 10,000  7 5.15 2.71 5,214.29 10 7.35 3.70 4,754.90 
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ตาราง 12 (ตอ)         
          

    สถานภาพโสด 
  ชาย หญิง 

    

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอย
ละ 

 จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน  

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 10,001 - 15,000 5 3.68 4.00 4,800.00 10 7.35 4.80 4,340.00 
 15,001 - 20,000 11 8.09 4.09 11,390.91 8 5.88 2.88 5,325.00 
 20,001 - 25,000 5 3.68 2.40 9,600.00 4 2.94 2.75 11,400.00 
 25,001 - 30,000 3 2.21 3.66 11,333.33 2 1.47 3.00 11,000.00 
 30,001 - 35,000 2 1.47 3.00 7,500.00 5 3.68 3.00 16,700.00 
 40,001 ขึ้นไป 1 0.74 5.00 10,000.00 1 0.74 5.00 15,000.00 
  รวม 35 25.74 27.86 74,838.53 40 29.41 25.13 68,519.90 

 
 จากตาราง 12 สามารถสรุปไดวาสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทํางาน
พิเศษของทั้งเพศชายและเพศหญิง สามารถแบงไดเปน สถานภาพโสด จํานวน 75 คนคิดเปนรอยละ 
55.15 สถานภาพสมรส (แตงงาน) จํานวน 60 คนคิดเปนรอยละ 44.12 และสถานภาพหยารางจํานวน 
1 คนคิดเปนรอยละ 0.74 
 จากกลุมสถานภาพโสดของเพศชายและเพศหญิง สามารถแจกแจงไดวา กลุมตวัอยางเพศ
ชายที่อยูในสถานภาพโสด จะอยูในชวงอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 11.76 ใช
จํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 3.81 ชั่วโมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 10,206.26 บาท
ตอเดือน รองลงมาจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ปจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 6.62 ใชจํานวน
ชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 2.89 ชั่วโมงตอวนั และมีจาํนวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่9,333.33 บาทตอเดือน 
แตในขณะเพศหญิงที่อยูในสถานภาพโสด จะอยูในชวงอายุที่ตางจากเพศชาย คือจะอยูในชวงอายุ
ระหวาง 21-25 ปจํานวน 14 คนคิดเปนรอยละ 10.29 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่3.71 ชั่วโมง
ตอวัน และมีจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยที่ 3,646.36 บาทตอเดือน สวนอันดับรองลงมาจะอยูในชวงอายุ
ระหวาง 31-35 ปจํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 8.09 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 2.91 ชั่วโมง
ตอวัน และมีจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยที่ 12,381.82 บาทตอเดือน และระดับการศึกษาของทั้งเพศชาย
และเพศหญงิจะอยูในระดับเดียวกนัมากทีสุ่ดคือระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี เพศหญงิจะอยูที่
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จํานวน 29 คนคิดเปนรอยละ 21.32 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.31 ชั่วโมงตอวนั และมี
จํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่7,066.07 บาทตอเดือน สวนเพศชายจะอยูที่จาํนวน 26 คนคิดเปนรอยละ 
19.12 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.46 ชัว่โมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
8,165.38 บาทตอเดือน  จะเปนจํานวนมากที่สุดถาเทยีบกับระดับการศึกษาอื่น ๆ ทางดานระดับอาชีพ 
ของกลุมสถานภาพโสดจะอยูในระดับปฏิบัติการมากที่สุดเชนกัน ทั้งเพศชายและเพศหญงิ โดยเฉพาะ
เพศหญงิจํานวน 35 คนคิดเปนรอยละ 25.74 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.63 ชั่วโมงตอวัน 
และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 6,975.69 บาทตอเดอืน  และเพศชายจาํนวน 31 คนคิดเปนรอยละ 
22.79 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.45 ชัว่โมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
8,800.00 บาทตอเดือน  สวนดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน ของกลุมสถานภาพโสด เพศชายจะอยูในระดับ
รายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่ 15,001-20,000 บาทตอเดือนมากที่สุดจํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 8.09 ใช
จํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 4.09 ชั่วโมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 11,390.91 บาท
ตอเดือน   รองลงมาจะอยูในระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 5,001-10,000 บาทตอเดือน จาํนวน 7 คน
คิดเปนรอยละ 5.15 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 2.71 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับ
เฉลี่ยที่ 5,214.29 บาทตอเดือน  สวนเพศหญิงมากที่สุดจะอยูในระดบัรายไดเฉลี่ยที่ 2 ชวงเทากนัคือ
ระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 5,001-10,000 บาทตอเดอืนและ 10,001-15,000 บาทตอเดือน ทีจ่ํานวน 
10 คนคิดเปนรอยละ 7.35 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.70 และ 4.80 ชั่วโมงตอวนัตามลําดับ 
และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 4,754.90 และ 4,340.00 บาทตอเดือนตามลําดับ  ในขณะที่
รองลงมาจะอยูในระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 15,001-20,000 บาทตอเดือนจํานวน 8 คนคิดเปนรอย
ละ 5.88 ใชจํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 2.88 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
5,325.00 บาทตอเดือน  
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ตาราง 13 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 
ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ การศึกษา อาชพี และรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ใชเวลาวางเพื่อ
ทํางานพิเศษของสถานภาพสมรสของชายและหญิง 

 
    สถานภาพสมรส 
  ชาย หญิง 

    

จํานวน 
รอย
ละ 

 จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน  

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน 
รอย
ละ 

 จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน  

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

ชวงอาย ุ         
  16-20 ป 0 0 - - 0 0 - - 
  21-25 ป 1 0.74 4.00 3,500.00 1 0.74 3.00 4,000.00 
  26-30 ป 8 5.88 3.00 11,250.00 3 2.21 3.67 2,633.33 
  31-35 ป 5 3.68 5.20 12,400.00 7 5.15 3.86 5,071.43 
  36-40 ป 6 4.41 3.83 11,966.67 3 2.21 2.00 16,166.67 
  41-45 ป 5 3.68 3.80 9,300.00 2 1.47 6.50 3,250.00 
  46 ปขึ้นไป 18 13.24 4.00 5,111.11 1 0.74 3.00 10,000.00 
  รวม 43 31.62 23.83 53,527.78 17 12.50 22.03 41,121.43 
การศึกษา         
 ตํ่ากวาปริญญาตรี 14 10.29 3.79 3,735.71 3 2.21 3.00 3,833.33 
 ปริญญาตรี 28 20.59 4.00 10,660.71 13 9.56 4.00 7,069.23 
 สูงกวาปริญญาตรี 1 0.74 3.00 15,000.00 1 0.74 2.00 9,000.00 
  รวม 43 31.62 10.79 29,396.42 17 12.50 9.00 19,902.56 
อาชีพ         
 ระดับปฏิบัติการ 29 21.32 3.97 6,458.62 10 7.35 3.70 4,290.00 
 ระดับหัวหนางาน 14 10.29 3.79 12,750.00 5 3.68 4.00 11,400.00 
 ระดับผูจัดการ 0 0 - - 2 1.47 3.00 6,250.00 
  รวม 43 31.62 7.76 19,208.62 17 12.50 10.70 21,940.00 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 5,000 หรือตํ่ากวา 0 0 - - 0 0 - - 
 5,001 - 10,000  2 1.47 3.50 9,250.00 2 1.47 5.50 3,250.00 
 10,001 - 15,000  1 0.74 8.00 5,000.00 4 2.94 3.25 4,000.00 
  15,001 - 20,000  4 2.94 3.25 12,000.00 1 0.74 4.00 2,900.00 
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ตาราง 13 (ตอ)         
          
    สถานภาพสมรส 
  ชาย หญิง 

    

จํานวน 
รอย
ละ 

 จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน  

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน 
รอย
ละ 

 จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน  

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 20,001 - 25,000  9 6.62 3.44 13,722.22 3 2.21 3.67 5,833.33 
 25,001 - 30,000  6 4.41 3.17 9,300.00 5 3.68 3.40 11,600.00 
 30,001 - 35,000  8 5.88 5.13 5,375.00 1 0.74 2.00 9,000.00 
 40,001 ขึ้นไป 13 9.56 3.77 5,538.46 1 0.74 5.00 2,500.00 
  รวม 43 31.62 30.26 60,185.68 17 12.50 26.82 39,083.33 

 
 จากตาราง 13 สรุปไดวา ในกลุมสถานภาพสมรส (แตงงาน) จะมทีั้งหมด 60 คนคดิเปนรอย
ละ 44.12 จากจํานวนทั้งหมด 136 คนของกลุมตวัอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ โดยแบงเปน
เพศชาย 43 คนคิดเปนรอยละ 31.62 และเพศหญงิ 17 คนคิดเปนรอยละ 12.50 ในชวงอายุของกลุม
สถานภาพสมรสนั้น เพศชายจะมีจาํนวนมากที่สุด อยูในชวงอายุระหวาง 46 ปข้ึนไปจํานวน 18 คนคิด
เปนรอยละ 13.24 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 4.00 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับ
เฉลี่ยที่ 5,111.11 บาทตอเดอืน  รองลงมาจะอยูในชวงอายุระหวาง 26-30 ปจํานวน 8 คนคิดเปนรอย
ละ 5.88 ใชจํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 3.00 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
11,250.00 บาทตอเดือน สวนเพศหญงิจะมีจํานวนมากที่สุดอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ปจํานวน 7 
คนคิดเปนรอยละ 5.15 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.86 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่
ไดรับเฉลี่ยที่ 5,071.43 บาทตอเดือน และรองลงมาจะอยูในชวงอายรุะหวาง 26-30 ปและ 36-40 ป
จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.21 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.67 และ 2.00 ชั่วโมงตอวัน
ตามลําดับ และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 2,633.33 และ 16,166.67 บาทตอเดือน ในดานระดับ
การศึกษาของกลุมสถานภาพสมรสแลว จะอยูในระดับเดียวกนัคอืระดับปริญญาตรีทั้งเพศชายและ
เพศหญงิ โดยเฉพาะเพศชายมีจํานวนมากที่สุดคือ 28 คนคิดเปนรอยละ 20.59 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่า
รายไดเฉลี่ยที ่4.00 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 10,660.71 บาทตอเดือน ในขณะที่
เพศหญงิระดับปริญญาตรีมีจํานวน 13 คนคิดเปนรอยละ 9.56 ใชจํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่
4.00 ชั่วโมงตอวัน และมีจาํนวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 7,069.23 บาทตอเดือน ทางดานอาชพีของกลุม
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สถานภาพสมรสแลว จะอยูในระดับปฏิบัติการมากที่สุดเชนกันทั้งเพศชายและเพศหญิง เพศชาย
จํานวน 29 คนคิดเปนรอยละ 21.32 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.97 ชั่วโมงตอวนั และมี
จํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่6,458.62 บาทตอเดือน  สวนเพศหญงิจาํนวน 10 คนคิดเปนรอยละ 7.35 
ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.70 ชั่วโมงตอวัน และมีจาํนวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 4,290.00 
บาทตอเดือน  ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะอยูในชวงรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่มากกวา 40,001 
บาทขึน้ไปจํานวนมากสุดที ่13 คนคิดเปนรอยละ 9.56 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่3.77 ชั่วโมง
ตอวัน และมจีํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 5,538.46 บาทตอเดือน รองลงมาจะอยูที่รายไดเฉลี่ยตอ
เดือนที ่ 20,001-25,000 บาทตอเดือนจาํนวน 9 คนคิดเปนรอยละ 6.62 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายได
เฉลี่ยที่ 3.44 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 13,722.22 บาทตอเดือน  สวนเพศหญิง
จะอยูในระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากสดุที่ 25,001-30,000 บาทตอเดือนจํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 
3.68 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่3.40 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 11,600 
บาทตอเดือน และรองลงมาคือระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่10,001-15,000 บาทตอเดือนจํานวน 4 คน
คิดเปนรอยละ 2.94 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.25 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับ
เฉลี่ยที ่4,000.00 บาทตอเดือน   
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ตาราง 14 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 
ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ การศึกษา อาชพี และรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ใชเวลาวางเพื่อ
ทํางานพิเศษของสถานภาพหยาของชายและหญิง 

 
    สถานภาพหยา 
  ชาย หญิง 

    

จํานวน รอย
ละ 

 จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน  

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

ชวงอาย ุ         
  16-20 ป 0 - - - 0 - - - 
  21-25 ป 0 - - - 0 - - - 
  26-30 ป 0 - - - 0 - - - 
  31-35 ป 0 - - - 0 - - - 
  36-40 ป 1 0.74 2.00 3,000.00 0 - - - 
  41-45 ป 0 - - - 0 - - - 
  46 ปขึ้นไป 0 - - - 0 - - - 
  รวม 1 0.735 2.00 3,000.00 0 0 - - 
การศึกษา         
 ตํ่ากวาปริญญาตรี 0 - - - 0 - - - 
 ปริญญาตรี 1 0.74 2.00 3,000.00 0 - - - 
 สูงกวาปริญญาตรี 0 - - - 0 - - - 
  รวม 1 0.735 2.00 3,000.00 0 0 - - 
อาชีพ         
 ระดับปฏิบัติการ 0 - - - 0 - - - 
 ระดับหัวหนางาน 1 0.74 2.00 3,000.00 0 - - - 
 ระดับผูจัดการ 0 - - - 0 - - - 
  รวม 1 0.735 2.00 3,000.00 0 0 - - 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 5,000 หรือตํ่ากวา 0 - - - 0 - - - 
 5,001 - 10,000  0 - - - 0 - - - 
 10,001 - 15,000  0 - - - 0 - - - 
  15,001 - 20,000  0 - - - 0 - - - 
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ตาราง 14 (ตอ)         
          

    สถานภาพหยา 
  ชาย หญิง 

    

จํานวน รอย
ละ 

 จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน  

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 20,001 - 25,000  0 - - - 0 - - - 
 25,001 - 30,000  1 0.74 2.00 3,000.00 0 - - - 
 30,001 - 35,000  0 - - - 0 - - - 
 40,001 ขึ้นไป 0 - - - 0 - - - 
  รวม 1 0.74 2.00 3,000.00 0 - - - 

 
  จากตาราง 14 สามารถสรุปไดวา สถานภาพหยารางเปนเพศชาย จาํนวน 1 คนคิดเปนรอย
ละ 0.74 มีอายุระหวาง 36-40 ป  ในระดบัการศึกษาขั้นปริญญาตรี และมีระดับอาชีพเปนหวัหนางาน 
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 25,001-30,000 บาทใชจาํนวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 2.00 ชั่วโมงตอวนั 
และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 3,000 บาทตอเดือน   
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ตาราง 15 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 
ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ สถานภาพ อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของ ระดับ
การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีชายและหญิง 

 
  ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
หารายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวนรายได
ที่ไดรับเฉลี่ย/

เดือน 

ชวงอาย ุ         
  16-20 ป 0 - - - 2 1.47 5.50 12,500.00 
  21-25 ป 3 2.21 3.00 2,833.33 4 2.94 4.50 3,274.75 
  26-30 ป 3 2.21 2.33 6,333.33 1 0.74 5.00 10,000.00 
  31-35 ป 0 - - - 3 2.21 3.00 3,833.33 
  36-40 ป 1 0.74 3.00 2,800.00 0 - - - 
  41-45 ป 0 - - - 0 - - - 
  46 ปขึ้นไป 10 7.35 4.00 2,850.00 0 - - - 
  รวม 17 12.50 12.33 14,816.66 10 7.35 18.00 29,608.08 
สถานภาพ         
 สถานภาพโสด 3 2.21 2.66 2,166.67 7 5.15 4.86 6,871.29 
 สถานภาพสมรส 14 10.29 3.79 3,735.71 3 2.21 3.00 3,833.33 
 สถานภาพหยา 0 - - - 0 - - - 
  รวม 17 12.50 6.45 5,902.38 10 7.35 7.86 10,704.62 
อาชีพ         
 ระดับปฏิบัติการ 17 12.50 3.59 3,458.82 10 7.35 4.30 5,959.90 
 ระดับหัวหนางาน 0 - - - 0 - - - 
 ระดับผูจัดการ 0 - - - 0 - - - 
  รวม 17 12.50 3.59 3,458.82 10 7.35 4.30 5,959.90 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน)         
 5,000 บาทหรือตํ่ากวา 0 - - - 0 - - - 
 5,001 - 10,000 บาท 5 3.68 3.00 5,000.00 6 4.41 4.50 5,766.50 
 10,001 - 15,000 บาท 0 - - - 4 2.94 4.00 6,250.00 
  15,001 - 20,000 บาท 0 - - - 0 - - - 
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ตาราง 15 (ตอ)         
          

    ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
หารายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวนรายได
ที่ไดรับเฉลี่ย/

เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน)         
 20,001 - 25,000 บาท 0 - - - 0 - - - 
 25,001 - 30,000 บาท 2 1.47 3.00 2,650.00 0 - - - 
 30,001 - 35,000 บาท 2 1.47 4.00 2,000.00 0 - - - 
 มากกวา 40,001 ขึ้นไป 8 5.88 4.00 3,062.50 0 - - - 
  รวม 17 12.50 14.00 12,712.50 10 7.35 8.50 12,016.50 

 
 จากตาราง 15 สามารถสรปุไดวา ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงาน
พิเศษ สามารถจําแนกแบงออกเปนระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 27 คนคิดเปนรอยละ 
19.85 ระดับปริญญาตรีจํานวน 97 คนคิดเปนรอยละ 71.32 และระดับสูงกวาปริญญาตรีจํานวน 12 
คนคิดเปนรอยละ 8.82  
 ระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 27 คนเพศชายจะมจีํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 
12.50 สวนเพศหญิงจะมีจาํนวน 10 คนคดิเปนรอยละ 7.35  มีเพศชายจะอยูชวงอายุต้ังแต 46 ปข้ึนไป
มากที่สุดจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 7.35 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 4.00 ชั่วโมงตอวนั และ
มีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 2,850.00 บาทตอเดือน  รองลงมาคือ ชวงอายุระหวาง 21-25 ปและ 26-
30 ปจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.21ใชจํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 3.00 และ 2.33 ชัว่โมงตอวัน
ตามลําดบั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่2,833.33 และ 6,333.33 บาทตอเดือน ตามลาํดับ สวน
เพศหญงิจะอยูในชวงอายุระหวาง 21-25 ป จํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 2.94 ใชจํานวนชัว่โมงที่หา
รายไดเฉลี่ยที ่ 4.50 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 3,274.75 บาทตอเดือน  และชวง
อายุระหวาง 31-35 ปจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.21 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 3.00 
ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่3,833.33 บาทตอเดือน สวนสถานภาพสมรส จะพบวา
เพศชายที่อยูในระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตรี จะอยูในสถานภาพสมรสแลวถึง 14 คนคดิเปน
รอยละ 10.29 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.79 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
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3,735.71 บาทตอเดือน สวนเพศหญิงกลบัตรงกันขามคือสถานภาพโสดมากสุดที่ 7 คนคิดเปนรอยละ 
5.15 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 4.86 ชัว่โมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
6,871.29 บาทตอ ดานอาชีพของกลุมระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีของทั้งเพศชายและเพศหญิง
จะอยูในระดับเดียวกนัคือระดับปฏิบัติการอยางเดยีว เพศชายจํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 12.50 ใช
จํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 3.59 ชัว่โมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 3,458.82 บาท
ตอเดือน และเพศหญงิจํานวน 10 คนคดิเปนรอยละ 7.35 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 4.30 
ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 5,959.90 บาทตอเดอืน สวนดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน
ของกลุมนีจ้ะอยูที่ระดับรายไดที่แตกตางกนั โดยเพศชายจะอยูระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ มากกวา 
40,001 บาทขึ้นไปจํานวน 8 คนคิดเปนรอยละ 5.88 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 4.00 ชั่วโมง
ตอวัน และมีจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยที่ 3,062.50 บาทตอเดือน มากที่สุด รองลงมาคือระดับรายไดที่ 
5,001-10,000 บาทตอเดือนจํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 3.68 ใชจาํนวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่3.00 
ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 5,000.00 บาทตอเดอืน สวนเพศหญิงมากที่สุดจะอยู
ในระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่ 5,001-10,000 บาทตอเดือนจํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 4.41 ใช
จํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 4.50 ชัว่โมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 5,766.50 บาท
ตอเดือน และรองลงมาจะอยูที่ระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 10,001-15,000 บาทตอเดือนจํานวน 4 คน
คิดเปนรอยละ 2.94ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 4.00 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับ
เฉลี่ยที ่6,250.00 บาทตอเดือน 
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ตาราง 16 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 
ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ สถานภาพ อาชีพ และรายไดเฉลีย่ตอเดือนของระดับการศึกษา
ระดับปริญญาตรีชายและหญิง 

 
  ระดับปริญญาตรี 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายไดเฉลี่ย/

วัน 

จํานวน
รายไดที่ไดรับ
เฉลี่ย/เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
หารายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

ชวงอาย ุ         
  16-20 ป 0 - - - 0 - - - 
  21-25 ป 1 0.74 2.00 2,500.00 10 7.35 3.30 3,445.00 
  26-30 ป 19 13.97 3.53 9,173.68 11 8.09 4.09 5,345.45 
  31-35 ป 12 8.82 3.92 10,250.00 12 8.82 3.33 9,683.33 
  36-40 ป 10 7.35 3.60 10,400.00 6 4.41 2.33 11,083.33 
  41-45 ป 5 3.68 3.80 9,300.00 2 1.47 6.50 3,250.00 
  46 ปขึ้นไป 8 5.88 4.00 7,937.50 1 0.74 3.00 10,000.00 
  รวม 55 40.44 20.85 49,561.18 42 30.88 22.55 42,807.11 
สถานภาพ         
 สถานภาพโสด 26 19.12 3.46 8,165.38 29 21.32 3.31 6,915.52 
 สถานภาพสมรส 28 20.59 4.00 10,660.71 13 9.56 4.00 7,069.23 
 สถานภาพหยา 1 0.74 2.00 3,000.00 0 - - - 
  รวม 55 40.44 9.46 21,826.09 42 30.88 7.31 13,984.75 
อาชีพ         
 ระดับปฏิบัติการ 38 27.94 3.71 8,428.95 33 24.26 3.45 6,059.09 
 ระดับหัวหนางาน 16 11.76 3.63 11,468.75 7 5.15 4.00 11,428.57 
 ระดับผูจัดการ 1 0.74 5.00 10,000.00 2 1.47 3.00 62,500.00 
  รวม 55 40.44 12.34 29,897.70 42 30.88 10.45 79,987.66 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน)         
 5,000 บาทหรือตํ่ากวา 1 0.74 3.00 15,000.00 0 - - - 
 5,001 - 10,000 บาท 3 2.21 2.67 8,333.33 5 3.68 3.40 2,390.00 
 10,001 - 15,000 บาท 5 3.68 4.80 5,600.00 10 7.35 4.50 3,440.00 
  15,001 - 20,000 บาท 14 10.29 3.57 9,521.43 9 6.62 3.00 5,055.56 
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ตาราง 16 (ตอ)         
          

    ระดับปริญญาตรี 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายไดเฉลี่ย/

วัน 

จํานวน
รายไดที่ไดรับ
เฉลี่ย/เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
หารายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน)         
 20,001 - 25,000 บาท 12 8.82 3.17 11,375.00 6 4.41 3.17 7,183.33 
 25,001 - 30,000 บาท 8 5.88 3.25 10,937.50 7 5.15 3.29 11,428.57 
 30,001 - 35,000 บาท 7 5.15 5.14 6,571.43 4 2.94 3.00 18,750.00 
 มากกวา 40,001 ขึ้นไป 5 3.68 3.80 8,500.00 1 0.74 5.00 2,500.00 
  รวม 55 40.44 29.40 75,838.69 42 30.88 25.36 50,747.46 

 
  จากตาราง 16 สามารถสรุปไดวา ระดับที่อยูในการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวนทัง้หมด 
97 คนคิดเปนรอยละ 71.32 จากจํานวนทัง้หมด 136 คนของกลุมตัวอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงาน
พิเศษ เพศชายมีจํานวน 55 คนคิดเปนรอยละ 40.44 สวนเพศหญงิมีจํานวน 42 คนคิดเปนรอยละ 
30.88 โดยที่เพศชายจะมีจาํนวนมากที่สุดจะอยูชวงอายุระหวาง 26-30 ปจํานวน 19 คนคิดเปนรอยละ 
13.97 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.53 ชัว่โมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
9,173.68 บาทตอเดือน รองลงมาจะอยูชวงอายุระหวาง 31-36 ปจํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 8.82 
ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.92 ชั่วโมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 10,250.00 
บาทตอเดือน สวนเพศหญงิจะสลับกัน คือมากที่สุดจะอยูในชวงอายรุะหวาง 31-36  ปจํานวน 12  คน
คิดเปนรอยละ 8.82 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.33 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับ
เฉลี่ยที ่9,683.33 บาทตอเดอืน และรองลงมาจะอยูในชวงอายุระหวาง 26-30 ปจํานวน 11 คนคิดเปน
รอยละ 8.09 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 4.09 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
5,345.45 บาทตอเดือน สวนในดานสถานภาพสมรสนัน้ เพศชายจะอยูในสถานภาพสมรสมากถึง 28 
คนคิดเปนรอยละ 20.59 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 4.00 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่
ไดรับเฉลี่ยที่ 10,660.71 บาทตอเดือน รองลงมาคือสถานภาพโสดจํานวน 26 คนคดิเปนรอยละ 19.12 
ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.46 ชั่วโมงตอวัน และมีจาํนวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 8,165.38 
บาทตอเดือน สวนเพศหญงิมากที่สุดจะอยูในสถานภาพโสดจาํนวน 29 คนคิดเปนรอยละ 21.32 ใช



    60

จํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 3.31 ชัว่โมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 6,915.52 บาท
ตอเดือน ทางดานอาชพีของกลุมนี้ จะอยูที่ระดับปฏิบัติการมากที่สุดทั้งเพศชายและเพศหญงิ โดยเพศ
ชายมากสุดที ่38 คนคิดเปนรอยละ 27.94 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่3.71 ชั่วโมงตอวัน และมี
จํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 8,428.95 บาทตอเดือน สวนเพศหญงิมากสุดที ่ 33 คนคิดเปนรอยละ 
24.26 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.45 ชัว่โมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
6,059.09 บาทตอเดือน สวนดานระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมนี้ เพศชายระดับรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนมากสุดของเพศชายจะอยูที่ระดับ 15,001-20,000 บาทตอเดอืนจํานวน 14 คนคิดเปนรอยละ 
10.29 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.57 ชัว่โมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
9,521.43 บาทตอ สวนเพศหญิงระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากสดุคือระดับรายไดเฉลี่ยที่ 10,001-
15,000 บาทตอเดือนจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 7.35 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 4.50 
ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 3,440.00 บาทตอเดอืน 
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ตาราง 17 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 
ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ สถานภาพ อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของ ระดับ
การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีชายและหญิง 

 
  ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
หารายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
หารายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

ชวงอาย ุ         
  16-20 ป 0 - - - 0 - - - 
  21-25 ป 1 0.74 3.00 5,000.00 1 0.74 4.00 7,500.00 
  26-30 ป 2 1.47 5.50 30,000.00 0 - - - 
  31-35 ป 2 1.47 2.50 11,500.00 3 2.21 3.33 14,666.67 
  36-40 ป 2 1.47 3.50 8,000.00 1 0.74 3.00 8,500.00 
  41-45 ป 0 - - - 0 - - - 
  46 ปขึ้นไป 0 - - - 0 - - - 
  รวม 7 5.15 14.50 54,500.00 5 3.68 10.33 30,666.67 
สถานภาพ         
 สถานภาพโสด 6 4.41 3.83 14,833.33 4 2.94 3.75 12,750.00 
 สถานภาพสมรส 1 0.74 3.00 15,000.00 1 0.74 2.00 9,000.00 
 สถานภาพหยา 0 - - - 0 - - - 
  รวม 7 5.15 6.83 29,833.33 5 3.68 5.75 21,750.00 
อาชีพ         
 ระดับปฏิบัติการ 5 3.68 4.00 16,200.00 2 1.47 3.50 13,750.00 
 ระดับหัวหนางาน 2 1.47 3.00 11,500.00 3 2.21 3.33 10,833.33 
 ระดับผูจัดการ 0 - - - 0 - - - 
  รวม 7 5.15 7.00 27,700.00 5 3.68 6.83 24,583.33 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน)         
 5,000 บาทหรือตํ่ากวา 0 - - - 0 - - - 
 5,001 - 10,000 บาท 1 0.74 3.00 5,000.00 1 0.74 4.00 7,500.00 
 10,001 - 15,000 บาท 1 0.74 3.00 1,000.00 0 - - - 
  15,001 - 20,000 บาท 1 0.74 8.00 40,000.00 0 - - - 
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ตาราง 17 (ตอ)         
          

    ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
หารายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
หารายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน)         
 20,001 - 25,000 บาท 2 1.47 2.50 17,500.00 1 0.74 3.00 20,000.00 
 25,001 - 30,000 บาท 0 - - - 0 - - - 
 30,001 - 35,000 บาท 1 0.74 3.00 8,000.00 2 1.47 2.50 8,750.00 
 มากกวา 40,001 ขึ้นไป 1 0.74 3.00 15,000.00 1 0.74 5.00 15,000.00 
  รวม 7 5.15 22.50 86,500.00 5 3.68 14.50 51,250.00 

 
 จากตาราง 17 สามารถสรปุไดวา ระดับการศึกษาทีสู่งกวาปริญญาตรี เพศชายมากที่สุด 
ในชวงอายุระหวางที่ 26-30 ป, 31-35 ป และ 36-40 ป จํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 1.47 ใชจํานวน
ชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 5.50, 2.50 และ 3.5 ชั่วโมงตอวันตามลําดับ และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ย
ที่ 30,000, 11,500 และ 8,000 บาทตอเดอืน ตามลําดับ และมีสถานภาพโสดจาํนวน 6 คนคิดเปนรอย
ละ 4.41 ใชจํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 3.83 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
14,833.33 บาทตอเดือน อยูในอาชพีระดบัปฏิบัติการ 5 คนคิดเปนรอยละ 3.68 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่า
รายไดเฉลี่ยที ่4.00 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 16,200 บาทตอเดือน และมรีายได
เฉลี่ยที ่ 20,001-25,000 บาทตอเดือน จํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 1.47 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายได
เฉลี่ยที ่2.50 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 17,500 บาทตอเดือน  
 ในขณะที่เพศหญิงมีจาํนวนมากที่สุดในชวงอายุระหวาง 31-35 ป จาํนวน 3 คนคดิเปนรอย
ละ 2.21 ใชจํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 3.33 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
14,666.67 บาทตอเดือน และอยูในสถานภาพโสดจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 2.94 ใชจํานวนชั่วโมงที่
หารายไดเฉลี่ยที่ 3.75 ชัว่โมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 12,750 บาทตอเดือน ดาน
อาชีพอยูในระดับหัวหนางาน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.21 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 3.33 
ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่10,833.33 บาทตอเดือน และมีรายไดเฉลี่ยที ่30,001-
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35,000 บาทตอเดือน ทีจ่ํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.47 ใชจํานวนชั่วโมงที่หารายไดเฉลี่ยที ่ 2.50 
ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 8,750 บาทตอเดือน 
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ตาราง 18 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 
ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ สถานภาพ การศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของอาชพีใน
ระดับปฏิบัติการของชายและหญิง 

 
    ระดับปฏิบัติการ 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 
จํานวนชั่วโมงที่
หารายไดเฉลี่ย/

วัน 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

ชวงอาย ุ         
  16-20 ป 0 - - - 2 1.47 5.50 12,500.00 
  21-25 ป 5 3.68 3.40 3,200.00 14 10.29 3.79 3,432.07 
  26-30 ป 21 15.44 3.57 10,061.90 12 8.82 4.17 5,733.33 
  31-35 ป 10 7.35 3.70 9,000.00 13 9.56 3.00 9,053.85 
  36-40 ป 8 5.88 3.75 10,100.00 4 2.94 2.75 6,875.00 
  41-45 ป 2 1.47 3.50 9,500.00 0 - - - 
  46 ปขึ้นไป 14 10.29 4.00 3,071.43 0 - - - 
  รวม 60 44.12 21.92 44,933.33 45 33.09 19.21 37,594.25 
สถานภาพ         
 สถานภาพโสด 31 22.79 3.45 8,800.00 35 25.74 3.63 6,975.69 
 สถานภาพสมรส 29 21.32 3.97 6,458.62 10 7.35 3.70 4,290.00 
 สถานภาพหยา 0 - - - 0 - - - 
  รวม 60 44.12 7.42 15,258.62 45 33.09 7.33 11,265.69 
การศึกษา         
 ตํ่ากวาปริญญาตรี 17 12.50 3.59 3,458.82 10 7.35 4.30 5,959.90 
 ปริญญาตรี 38 27.94 3.71 8,428.95 33 24.26 3.45 6,059.09 
 สูงกวาปริญญาตรี 5 3.68 4.00 16,200.00 2 1.47 3.50 13,750.00 
  รวม 60 44.12 11.30 28,087.77 45 33.09 11.25 25,768.99 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 5,000 หรือตํ่ากวา 1 0.74 3.00 15,000.00 0 - - - 
 5,001 - 10,000  9 6.62 2.89 6,111.11 12 8.82 4.00 4,504.08 
 10,001 - 15,000  6 4.41 4.67 4,833.33 14 10.29 4.36 4,242.86 
  15,001 - 20,000  12 8.82 4.00 10,691.67 8 5.88 2.75 5,062.50 
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ตาราง 18 (ตอ)         
          

    ระดับปฏิบัติการ 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 
จํานวนชั่วโมงที่
หารายไดเฉลี่ย/

วัน 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่
ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 20,001 - 25,000  12 8.82 3.00 12,125.00 6 4.41 2.83 9,683.33 
 25,001 - 30,000  5 3.68 3.40 7,860.00 2 1.47 3.50 10,000.00 
 30,001 - 35,000  5 3.68 4.80 3,200.00 3 2.21 3.00 18,333.33 
 มากกวา 40,001 ขึ้น 10 7.35 4.00 3,200.00 0 - - - 
  รวม 60 44.12 29.76 63,021.11 45 33.09 20.44 51,826.10 

 
  จากตาราง 18 สามารถสรุปไดวา ระดับปฏิบัติการ เพศชายมากที่สุดจะอยูในชวงอายุ
ระหวาง 26-30 ป จาํนวน 21 คนคิดเปนรอยละ 15.44 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่3.57 ชั่วโมง
ตอวัน และมีจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยที่ 10,061.90 บาทตอเดือน  สวนเพศหญงิมากสุดจะอยูในชวง
อายุระหวาง 21-25 ป จาํนวน 14 คนคดิเปนรอยละ 10.29 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.79 
ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 3,432.07 บาทตอเดอืน สวนทางดานสถานภาพสมรส
นั้น เพศชายจะอยูในสถานภาพโสดมากที่สุดที่จาํนวน 31 คนคิดเปนรอยละ 22.79 ใชจํานวนชัว่โมงที่
หารายไดเฉลี่ยที ่ 3.45 ชั่วโมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 8,800.00 บาทตอเดือน  สวน
เพศหญงิจะอยูในสถานภาพโสดเชนเดียวกันที่จาํนวน 35 คนคิดเปนรอยละ 25.74 ใชจํานวนชั่วโมงที่
หารายไดเฉลี่ยที่ 3.63 ชั่วโมงตอวนั และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 6,975.69 บาทตอเดือน สวน
ระดับการศึกษาเพศชายจะมีระดับการศึกษาทีม่ากที่สุด ที่ระดับปริญญาตรีจํานวน 38 คนคิดเปนรอย
ละ 27.94 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.71 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
8,428.95 บาทตอเดือน สวนเพศหญิงมากที่สุด ที่ระดบัปริญญาตรีเชนกนัที่จาํนวน 33 คนคิดเปนรอย
ละ 24.26 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 3.45 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
6,059.09 บาทตอเดือน  ทางดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่มากทีสุ่ด 2 
ชวงคือชวงรายไดเฉลี่ยที ่ 15,001-20,000 บาทตอเดือนและ 20,001-25,000 บาทตอเดือนจํานวน 12 
คนคิดเปนรอยละ 8.82 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 4.00 และ 3.00 ชั่วโมงตอวันตามลําดับ 
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และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 10,691.67 และ 12,125.00 บาทตอเดือนตามลําดับ สวนเพศหญิง
จะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่ 10,001-15,000 บาทตอเดือนมากที่สุดที่จํานวน 14 คนคิดเปนรอยละ 
10.29 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 4.36 ชัว่โมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่
4,242.86 บาทตอเดือน 
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ตาราง 19 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 
ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ สถานภาพ การศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของอาชพีใน
ระดับหัวหนางานของชายและหญิง 

 
    ระดับหัวหนางาน 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

ชวงอาย ุ         
  16-20 ป 0 - - - 0 - - - 
  21-25 ป 0 - - - 1 0.74 2.00 7,000.00 
  26-30 ป 3 2.21 3.33 14,000.00 0 - - - 
  31-35 ป 3 2.21 3.33 15,333.33 5 3.68 4.00 10,800.00 
  36-40 ป 5 3.68 3.20 8,400.00 2 1.47 2.50 18,750.00 
  41-45 ป 3 2.21 4.00 9,166.67 1 0.74 8.00 4,000.00 
  46 ปขึ้นไป 4 2.94 4.00 12,250.00 1 0.74 3.00 10,000.00 
  รวม 18 13.24 17.86 59,150.00 10 7.35 19.50 50,550.00 
สถานภาพ         
 สถานภาพโสด 3 2.21 3.00 8,333.33 5 3.68 3.60 11,100.00 
 สถานภาพสมรส 14 10.29 3.79 12,750.00 5 3.68 4.00 11,400.00 
 สถานภาพหยา 1 0.74 2.00 3,000.00 0 - - - 
  รวม 18 13.24 8.79 24,083.33 10 7.35 7.60 22,500.00 
การศึกษา         
 ตํ่ากวาปริญญาตรี 0 - - - 0 - - - 
 ปริญญาตรี 16 11.76 3.63 11,468.75 7 5.15 4.00 11,428.57 
 สูงกวาปริญญาตรี 2 1.47 3.00 11,500.00 3 2.21 3.33 10,833.33 
  รวม 18 13.24 6.63 22,968.75 10 7.35 7.33 22,261.90 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 5,000 หรือตํ่ากวา 0 - - - 0 - - - 
 5,001 - 10,000  0 - - - 0 - - - 
 10,001 - 15,000  0 - - - 0 - - - 
  15,001 - 20,000  3 2.21 3.33 15,000.00 1 0.74 5.00 5,000.00 
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ตาราง 19 (ตอ)         
          

    ระดับหัวหนางาน 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 20,001 - 25,000  2 1.47 3.50 13,000.00 1 0.74 5.00 5,000.00 
 25,001 - 30,000  5 3.68 3.00 10,700.00 4 2.94 3.75 12,500.00 
 30,001 - 35,000  5 3.68 4.60 8,400.00 3 2.21 2.67 12,500.00 
 มากกวา 40,001 ขึ้น 3 2.21 3.00 13,333.33 1 0.74 5.00 15,000.00 
  รวม 18 13.24 17.43 60,433.33 10 7.35 21.42 50,000.00 

 
 จากตาราง 19 สามารถสรุปไดวา ระดับหัวหนางาน เพศชายมากที่สุดจะอยูในชวงอายุ
ระหวาง 36-40 ป จํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 3.68 ใชจํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 3.20 ชัว่โมงตอ
วัน และมีจาํนวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 8,400.00 บาทตอเดือน สวนเพศหญิงมากสดุจะอยูในชวงอายุ
ระหวาง 31-35 ป จาํนวน 5 คนคิดเปนรอยละ 3.68 เทากนั ใชจาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่ 4.00 
ชั่วโมงตอวัน และมีจาํนวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่ 10,800.00 บาทตอเดือน สวนทางดานสถานภาพ
สมรสนั้น เพศชายจะอยูในสถานภาพสมรสมากที่สุดที่จาํนวน 14 คนคิดเปนรอยละ 10.29 ใชจํานวน
ชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.79 ชั่วโมงตอวัน และมจีาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยที่ 12,750.00 บาทตอ
เดือน สวนเพศหญิงจะอยูในสถานภาพโสดและสมรสเทากนัที่จํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 3.68 ใช
จํานวนชัว่โมงที่หารายไดเฉลี่ยที่ 3.60 และ 4.00 ชั่วโมงตอวนัตามลําดับ และมจีํานวนรายไดที่ไดรับ
เฉลี่ยที่ 11,100.00 และ 11,400.00 บาทตอเดือนตามลําดับ สวนระดับการศึกษาเพศชายจะมีระดับ
การศึกษาที่มากที่สุด ที่ระดับปริญญาตรีจํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 11.76 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่า
รายไดเฉลี่ยที ่3.63 ชั่วโมงตอวัน และมีจาํนวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที ่11,468.75 บาทตอเดือน สวนเพศ
หญิงมากที่สุด ที่ระดับปริญญาตรีเชนกนัที่จํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 5.15 ใชจํานวนชั่วโมงทีห่า
รายไดเฉลี่ยที ่4.00 ชั่วโมงตอวัน และมีจาํนวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 11,428.57 บาทตอเดือน ทางดาน
รายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่มากที่สุด 2 ชวงคือชวงรายไดเฉลี่ยที ่ 25,001-
30,000 บาทตอเดือนและ 30,001-35,000 บาทตอเดือนจํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 3.68 ใชจํานวน
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ชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 3.00 และ 4.60 ชั่วโมงตอวนัตามลาํดับ และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 
10,700.00และ 8,400.00 บาทตอเดือนตามลําดับ สวนเพศหญงิจะมีรายไดเฉลีย่ตอเดือนที ่ 25,001-
30,000 บาทตอเดือนมากที่สุดที่จาํนวน 4 คนคิดเปนรอยละ 2.94 ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที ่
3.75 ชั่วโมงตอวัน และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 12,500.00 บาทตอเดือน 
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ตาราง 20 จํานวน รอยละ จาํนวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ยตอวัน และจาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยตอเดือน 
ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ สถานภาพ การศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของอาชพีใน
ระดับผูจัดการของชายและหญิง 

 
    ระดับผูจัดการ 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

ชวงอาย ุ         
  16-20 ป 0 - - - 0 - - - 
  21-25 ป 0 - - - 0 - - - 
  26-30 ป 0 - - - 0 - - - 
  31-35 ป 1 0.74 5.00 10,000.00 0 - - - 
  36-40 ป 0 - - - 1 0.74 1.00 10,000.00 
  41-45 ป 0 - - - 1 0.74 5.00 2,500.00 
  46 ปขึ้นไป 0 - - - 0 - - - 
  รวม 1 0.74 5.00 10,000.00 2 1.47 6.00 12,500.00 
สถานภาพ         
 สถานภาพโสด 1 0.74 5.00 10,000.00 0 - - - 
 สถานภาพสมรส 0 - - - 2 1.47 3.00 6,250.00 
 สถานภาพหยา 0 - - - 0 - - - 
  รวม 1 0.74 5.00 10,000.00 2 1.47 3.00 6,250.00 
การศึกษา         
 ตํ่ากวาปริญญาตรี 0 - -  0 - - - 
 ปริญญาตรี 1 0.74 5.00 10,000.00 2 1.47 3.00 6,250.00 
 สูงกวาปริญญาตรี 0 - - - 0 - - - 
  รวม 1 0.74 5.00 10,000.00 2 1.47 3.00 6,250.00 
รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 5,000 หรือตํ่ากวา 0 - - - 0 - - - 
 5,001 - 10,000  0 - - - 0 - - - 
 10,001 - 15,000  0 - - - 0 - - - 
  15,001 - 20,000  0 - - - 0 - - - 
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ตาราง 20 (ตอ)         
          

    ระดับผูจัดการ 
  ชาย หญิง 

    จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

จํานวน รอยละ 

จํานวน
ช่ัวโมงที่หา
รายได
เฉลี่ย/วัน 

จํานวน
รายไดที่

ไดรับเฉลี่ย/
เดือน 

รายไดตอเดือน (เงินเดือน/บาท)        
 20,001 - 25,000  0 - - - 0 - - - 
 25,001 - 30,000  0 - - - 1 0.74 1.00 10,000.00 
 30,001 - 35,000  0 - - - 0 - - - 
 มากกวา 40,001 ขึ้น 1 0.74 5.00 10,000.00 1 0.74 5.00 2,500.00 
  รวม 1 0.74 5.00 10,000.00 2 1.47 6.00 12,500.00 

 
 จากตาราง 20 สามารถสรุปไดวา ระดับผูจัดการ เพศชายมากที่สุดจะอยูในชวงอายุระหวาง 
31-35 ป จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 0.74 จะอยูในสถานภาพโสดที่จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 0.74 
ระดับการศึกษาเพศชายจะมีระดับการศึกษาที่ระดับปริญญาตรีจํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 0.74 ชาย
จะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนทีม่ากกวา 40,001 บาทขึ้นไปจํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 0.74 ใชจํานวน
ชั่วโมงทีห่ารายไดเฉลี่ยที่ 5.00 ชั่วโมงตอวัน และมจีาํนวนรายไดทีไ่ดรับเฉลี่ยที่ 10,000.00 บาทตอ
เดือน 
 สวนเพศหญงิมากสุดจะอยูในชวงอายุระหวาง 36-40 ปและ 41-45 ป จํานวนอยางละ 1 คน
คิดเปนรอยละ 0.74 เทากนั สวนทางดานสถานภาพสมรสนั้น เพศหญิงจะอยูในสถานภาพสมรสที่
จํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 1.47 และระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีเชนกนัที่จาํนวน 2 คนคิด
เปนรอยละ 1.47 ทางดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่ 25,001-30,000 บาทตอ
เดือนและมากกวา 40,001 บาทขึน้ไปที่จาํนวนอยางละ 1 คนคิดเปน 0.74 เทากันใชจํานวนชั่วโมงทีห่า
รายไดเฉลี่ยที ่ 1.00 และ 5.00 ชั่วโมงตอวันตามลําดับ และมีจํานวนรายไดที่ไดรับเฉลี่ยที่ 10,000.00 
บาทและ 2,500.00 บาทตอเดือนตามลําดบั 
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ตาราง 21 จํานวน และรอยละ ของกลุมตวัอยาง จําแนกตามจาํนวนชั่วโมงทาํงาน จํานวนชัว่โมงนอน
พักผอน และจาํนวนชัว่โมงวางของชายและหญิง 

 
  ชาย หญิง รวม 
  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
จํานวนชั่วโมงทํางาน       
7.30 ชั่วโมง 9           2.25  39           9.75  48 12.00 
8.00 ชั่วโมง 183         45.75  143         35.75  326 81.50 
8.30 ชั่วโมง 15           3.75  11           2.75  26 6.50 
รวม 207         51.75  193         48.25  400 100 
       
จํานวนชั่วโมงนอน (พักผอน)       
4-5.30 ชั่วโมง 9           2.25  19           4.75  28 7.00 
6-6.30 ชั่วโมง 41         10.25  37           9.25  78 19.50 
7-7.30 ชั่วโมง 109         27.25  102         25.50  211 52.75 
8-8.30 ชั่วโมง 48         12.00  35           8.75  83 20.75 
รวม 207         51.75  193         48.25  400 100 
       
จํานวนชั่วโมงวาง       
 7-8.9 ชั่วโมง 73         18.25  60         15.00  133 33.25 
9-9.9 ชั่วโมง 94         23.50  82         20.50  176 44.00 
10-10.9 ชั่วโมง 33           8.25  35           8.75  68 17.00 
11-11.9 ชั่วโมง 7           1.75  16           4.00  23 5.75 
รวม 207         51.75  193         48.25  400 100 

 
 จากตาราง 21 สามารถสรุปไดวา จาํนวนชั่วโมงในการทํางาน, พกัผอน(นอน)  และเวลาวาง
ของกลุมตัวอยาง 400 คนนั้น สามารถจาํแนกไดวาเพศชายใชจํานวนชั่วโมงในการทํางานมากทีสุ่ดที่ 8 
ชั่วโมงจํานวน 183 คนคิดเปนรอยละ 45.75 สวนเพศหญิงจะใชจํานวนชั่วโมงในการทํางานมากทีสุ่ดที่ 
8 ชั่วโมงเชนกนัที่จาํนวน 143 คนคิดเปนรอยละ 35.75 สวนจาํนวนชัว่โมงในการพกัผอนนอนหลบัของ
เพศชายมากทีสุ่ดที่ 7 – 7.30 ช่ัวโมงตอวันจาํนวน 109 คนคิดเปนรอยละ 27.25 สวนเพศหญงิจะมี
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จํานวนชัว่โมงในการพักผอนนอนหลับที่มากที่สุดที่ 7 – 7.30 ชั่วโมงตอวันเชนกนัที่จาํนวน 102 คน คิด
เปนรอยละ 25.50 สวนจํานวนชั่วโมงวางทีห่ลังจากทํางานและพกัผอนแลว จาํนวนชัว่โมงวางที่มาก
ที่สุดของเพศชายจะอยูที่จาํนวนชั่วโมงวางที ่ 9 – 9.9 ชั่วโมงตอวนัที่จํานวน 94 คนคิดเปนรอยละ 
23.50 สวนเพศหญิงจะอยูทีจ่ํานวนวางที ่ 9 – 9.9 ชั่วโมงตอวนัเชนกนัที่จาํนวน 82 คนคิดเปนรอยละ 
20.50 
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ตาราง 22 จํานวน รอยละ ของกลุมตัวอยางที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ และใชเวลาวางเพื่อ
ทํางานพิเศษ จําแนกตามจาํนวนชัว่โมงทาํงาน จํานวนชั่วโมงนอนหลบัพักผอน และจํานวนชั่วโมง
วางของชายและหญิง และจาํนวนชัว่โมงวางจริง ๆ ของกลุมใชเวลาวางเพื่อหารายไดพิเศษ 

 
  ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ     
 ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

  จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํานวนชั่วโมงทํางาน           
7.30 ชั่วโมง 6 1.50 27 6.75 3 0.75 12 3.00 48 12.00 
8.00 ชั่วโมง 112 28.00 101 25.25 71 17.75 42 10.50 326 81.50 
8.30 ชั่วโมง 10 2.50 8 2.00 5 1.25 3 0.75 26 6.50 
รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 400 100.00 
จํานวนชั่วโมงนอนหลับพักผอน          
4-5.30 ชั่วโมง 6 1.50 12 3.00 3 0.75 7 1.75 28 7.00 
6-6.30 ชั่วโมง 27 6.75 27 6.75 14 3.50 10 2.50 78 19.50 
7-7.30 ชั่วโมง 62 15.50 68 17.00 47 11.75 34 8.50 211 52.75 
8-8.30 ชั่วโมง 33 8.25 29 7.25 15 3.75 6 1.50 83 20.75 
รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 400 100.00 
จํานวนชั่วโมงวาง           
 7-8.9 ชั่วโมง 50 12.50 45 11.25 23 5.75 15 3.75 133 33.25 
9-9.9 ชั่วโมง 52 13.00 56 14.00 42 10.50 26 6.50 176 44.00 
10-10.9 ชั่วโมง 21 5.25 25 6.25 12 3.00 10 2.50 68 17.00 
11-11.9 ชั่วโมง 5 1.25 10 2.50 2 0.50 6 1.50 23 5.75 
รวม 128 32.00 136 34.00 79 19.75 57 14.25 400 100.00 
จํานวนชั่วโมงวางจริง ๆ หลังหักเวลาทํางานพิเศษของกลุมที่ใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ    
 0-3.9 ชั่วโมง     10 2.50 6 1.50 16 4.00 
 4-6.9 ชั่วโมง     55 13.75 39 9.75 94 23.50 
 7-9.9 ชั่วโมง     14 3.50 12 3.00 26 6.50 
รวม      79 19.75 57 14.25 136 34.00 
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 จากตาราง 22 สามารถสรุปไดวา กลุมตวัอยางที่ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจะมีจํานวน
ชั่วโมงทาํงานมากที่สุดที่ 8 ชั่วโมงทัง้เพศชายและเพศหญิง โดยคิดเปนเพศชายจาํนวน 112 คนคิดเปน
รอยละ 28.00 และเพศหญิงจํานวน 101 คนคิดเปนรอยละ 25.25 สวนจาํนวนชั่วโมงนอนหลับพกัผอน
มากที่สุดที ่7 – 7.30 ชั่วโมงทั้งเพศชายและเพศหญงิเหมือนกนั โดยเพศชายจาํนวน 62 คนคิดเปนรอย
ละ 15.50 และเพศหญงิจํานวน 68 คนคดิเปนรอยละ 17.00 สวนจาํนวนชั่วโมงวางมากที่สุดอยูที่ 9 – 
9.9 ชั่วโมง เพศชายจาํนวน 52 คนคิดเปนรอยละ 13.00 และเพศหญิงจาํนวน 56 คนคิดเปนรอยละ 
14.00  
 สวนกลุมตัวอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ จะมีจํานวนชั่วโมงไมแตกตางจากกลุม
ตัวอยางที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ ดังนี้ จาํนวนชัว่โมงทาํงานมากที่สุดอยูที ่8 ชั่วโมงทั้งเพศชาย
และเพศหญงิ โดยเพศชายจํานวน 71 คนคดิเปนรอยละ 17.75 สวนเพศหญิงจาํนวน 42 คนคิดเปน
รอยละ 10.50 สวนจาํนวนชั่วโมงนอนหลับพักผอนมากที่สุดที ่ 7 – 7.30 ชั่วโมงทั้งเพศชายและเพศ
หญิง โดยเพศชายจํานวน 47 คนคิดเปนรอยละ 11.75 สวนเพศหญิงจํานวน 34 คนคิดเปนรอยละ 
8.50 สวนจาํนวนชัว่โมงวางมากที่สุดอยูที ่9 – 9.7 ชั่วโมงทัง้เพศชายและเพศหญงิ โดยเพศชายจาํนวน 
42 คนคิดเปนรอยละ 10.50 สวนเพศหญิงจํานวน 26 คนคิดเปนรอยละ 6.50 ในกรณีกลุมที่ใชเวลาวาง
เพื่อทาํงานพิเศษ จะมีเวลาวางนอยลงกวากลุมที่ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ โดยจะมีเวลาวางจริง 
ๆ มากที่สุดอยูที่ระหวาง 4 – 6.9 ชั่วโมง โดยเพศชายจํานวน 55 คนคิดเปนรอยละ 13.75 สวนเพศหญิง
จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 9.75 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจยัครั้งนี ้ มุงคนควาเรือ่ง การศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง ซึ่งขอมลูดังกลาว
สามารถสรางประโยชนตอชายและหญิง ในการใชเวลาวางตอรายไดเพื่อพัฒนาตนเองและองคกรที่
เกี่ยวของ สามารถนําผลการวิจยัในครัง้นี้เปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาเวลาวางและการจัดสรร
เวลาใหเปนประโยชน เพื่อกอเกิดรายได เกิดความสมดุลในการใชชวีติทั้งเวลาทํางาน และเวลาวาง
ตางๆ  ไดอยางเหมาะสม 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
  เพื่อศึกษาเปรยีบเทยีบการใชเวลาวางของชายและหญิง  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

1. ทําใหทราบถึงความแตกตางของเวลาวางของชายและหญิง 
2. ทําใหทราบถึงเวลาวางทีก่อเกิดรายไดของชายและหญิง 
3. ทําใหทรายถงึการเปรียบเทยีบของการใชเวลาวางกับตัวแปรตาง ๆ 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
การกาํหนดประชากร และการเลือกกลุมตวัอยาง 
 การศึกษาครั้งนี ้ไดศึกษาถงึเวลาวางของชายและหญิง โดยจะเนนในเรื่องการใชเวลาวางหลงั
เลิกงาน เพื่อหารายไดเพิ่มเติม หรือเปนการทาํงานพิเศษใหไดมาซึ่งรายได  โดยใชกลุมประชากร
เปาหมาย เปนกลุมตวัอยางในการทาํวิจยัครั้งนี้ เปนพนกังานในสถานประกอบการของเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 400 คน ซึง่เปนพนักงานที่มีเงินเดือนประจํา เหตุเพราะกลุมเปาหมายนี้
เปนกลุมคนวยัทํางาน ซึ่งกลุมคนจํานวนหนึง่มุงเนนการทํางานเปนหลัก และเนนการใชเวลาวางในการ
หารายได หรือทํางานพิเศษเพิ่มเติมดวย 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดมีข้ันตอนคือ ศึกษาตํารา เอกสาร บทความ ทฤษฎี
หลักการ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพือ่กําหนดขอบเขตการวิจัย และสรางเครื่องมือในการวิจยัให
ครอบคลุมตามความมุงหมายการวิจัย โดยการออกแบบสอบถามเกี่ยวกับเวลาวางของพนกังานชาย
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และหญิงที่อยูในกรุงเทพมหานครทาํการตรวจสอบแบบสอบถามใหเหมาะสม โดยใชเกณฑในการ
กําหนดน้ําหนกัคะแนนของขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scales) และขอเสนอแนะ
เปนแบบปลายเปด  
 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  
   1.1 เพศ  
   1.2 อาย ุ
   1.3 อาชพี  
   1.4 การศึกษา  
   1.5 สถานภาพสมรส  
   1.6 รายได  
   1.7 การใชเวลาวาง 
 2.ตัวแปรตาม ไดแก การศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง 
 

การเก็บรวบรวมขอมลูและการจัดกระทําขอมูล 
  สําหรับการรวบรวมขอมูลในการวิจัยในครั้งนี ้ ผูวิจยัไดแหลงขอมูลไดใชขอมูลปฐมภูมิ ซึ่งมี
แหลงที่มาของขอมูล ดังนี ้
  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการใชเวลาของพนักงานในสถานประกอบการเอกชนใน
กรุงเทพมหานครจํานวน 400 คน เพื่อทาํการเปรียบเทยีบกลุมคนทาํงาน ระหวางการใชเวลาในการ
ทํางาน และเวลาวาง ซึง่เวลาวางเปนเวลาพักผอนหรือทํางานพิเศษ เพื่อนาํขอมูลที่ไดมาใชในการ
คํานวณหาคาความยืดหยุนของเวลาวางตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวเิคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยนาํเอาขอมูลที่รวบรวมไดมา
วิเคราะหโดยใชตารางและคาทางสถิติอยางงายเพื่ออธิบายสภาพทัว่ไปของประชากร และรายไดอัน
เกิดจากการใชเวลาวาง 
  2. การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยการวเิคราะหคาสหสัมพนัธระหวาง
ตัวแปรเพศ, อายุ, สถานภาพสมรส, อาชพี, การศึกษา, รายได กับเวลาวาง โดยใชคาสถิติพืน้ฐาน 
ไดแก คาความถี่ คารอยละ และคาเฉลี่ย 
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สรุปผลการวิจัย 
  จากการศึกษาเรื่อง การศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง สามารถนํามาสรุปภาพรวม
ไดดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกเปนเพศ, อาย,ุ อาชีพ, การศึกษา, รายได, 
สถานภาพสมรส และเวลาโดยแจกแจงเปนคาความถี ่รอยละ และคาเฉลี่ย 
 เพศ  

  จากกลุมตัวอยางจะพบวาเพศชาย จะมจีํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 51.80 และเพศ
ชายเลือกที่จะไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษเปนจาํนวน 128 คน คิดเปนรอยละ 48.48 จากกลุม
ตัวอยางที่เลือกไมใชเวลาวางทัง้หมด 264 คน แตเพศชายเลือกที่จะทาํงานจากเวลาวางจาํนวน 79 คน
คิดเปนรอยละ 58.09 จากกลุมตัวอยางทีเ่ลือกจะใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ จํานวนทั้งหมด 136 คน  
ซึ่งเพศหญิง เลือกที่ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ จํานวน 136 คิดเปน 51.52 มากกวาเพศชาย แต
เลือกที่จะใชเวลาวางเพื่อทาํงานนอยกวาเพศชาย ดวยจาํนวน 57 คนคิดเปนรอยละ 41.91 
  อายุ 
                 จากกลุมตัวอยางทัง้เพศชายและเพศหญิงในชวงอายุระหวาง 26-30 ป เปนกลุมตวัอยาง
ที่มากที่สุด จาํนวน 138 คนคิดเปนรอยละ 34.50 และชวงอายุเดยีวกนันัน้มีจาํนวน 102 คนคิดเปน
รอยละ 38.64 เลือกที่จะไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษจากจํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมด 264 คน  แตก็
ในชวงอายเุดียวกนัเชนกนัที่เลือกจะใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ จาํนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 26.47  
  สถานภาพสมรส 
   กลุมโสดจะมจีํานวนมากสดุที่ 250 คนคดิเปน รอยละ 62.50 และกลุมนี้ก็เลือกที่จะไมใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษเพิม่เติมจํานวน 173 คนคิดเปนรอยละ 65.52 และกลุมโสดนี้ก็มีจาํนวนมาก
สุดที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจํานวน 75 คนคิดเปนรอยละ 55.15  
   กลุมสมรส จะมีจํานวนนอยลงมาเปนอนัดับที่สอง รองจากกลุมโสดจาํนวน 138 คนคิด
เปนรอยละ 34.50 และก็เปนกลุมที่เลือกที่จะไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ และเลือกที่จะใชเวลาวาง
เพื่อทาํงานพิเศษ จํานวน 78 คนคิดเปน 29.55 และจํานวน 60 คนคิดเปนรอยละ 44.18 ตามลําดับ 
   สวนกลุมหยาราง มีสัดสวนที่นอยที่สุดจาํนวน 12 คนคดิเปนรอยละ 3.00 โดยเลือกไมใช
เวลาวางเพื่อทาํงานจาํนวน 11 คนคิดเปนรอยละ 4.17 และใชเวลาวางเพื่อทํางานพเิศษจํานวน 1 คน
คิดเปนรอยละ 0.74  
 การศึกษา 
  ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน สามารถจําแนกไดเปน 
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  กลุมระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตรี มีจํานวนทัง้หมด 59 คนคดิเปนรอยละ 14.80 
โดยเลือกทีจ่ะไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจํานวน 32 คนคิดเปนรอยละ 12.12 และเลือกที่จะใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจาํนวน 27 คนคิดเปนรอยละ 19.85 
  กลุมระดับการศึกษาที่อยูในระดับปริญญาตรี มีจํานวนทั้งหมด 303 คนคิดเปนรอยละ
75.80 โดยเลือกที่จะไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจาํนวน 206 คนคิดเปน 78.03 และเลือกที่จะใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจาํนวน 97 คนคิดเปนรอยละ 71.32 
  กลุมระดับการศึกษาที่อยูกวาระดับปริญญาตรี มีจาํนวนทัง้หมด 38 คนคิดเปนรอยละ 
9.50 โดยเลือกที่จะไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจํานวน 26 คนคิดเปนรอยละ 9.84 และเลือกที่จะใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจาํนวน 12 คนคิดเปนรอยละ 8.82 
  อาชีพ 
   กลุมอาชพีของกลุมตัวอยางจะเปนพนกังานในระดับตาง ๆ โดยแบงเปน 
  ระดับปฏิบัติการ จํานวนทัง้หมด 295 คนคิดเปนรอยละ 73.80 โดยเลือกทีจ่ะไมใชเวลา
วางเพื่อทํางานพิเศษจํานวน 190 คนคิดเปนรอยละ 71.97 และเลือกที่จะใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ
จํานวน 105 คนคิดเปนรอยละ 77.21 
  ระดับหัวหนางาน จํานวนทัง้หมด 84 คนคิดเปนรอยละ 21.00 โดยเลือกที่จะไมใชเวลา
วางเพื่อทํางานพิเศษจํานวน 56 คนคิดเปนรอยละ 21.21 และเลือกที่จะใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ
จาํนวน 28 คนคิดเปนรอยละ 20.59 
  ระดับผูจัดการ/หรือผูบริหาร จํานวนทั้งหมด 21 คนคิดเปนรอยละ 5.30 โดยเลือกที่จะไม
ใชเวลาวางเพือ่ทํางานพิเศษจํานวน 18 คนคิดเปนรอยละ 6.82 และเลือกที่จะใชเวลาวางเพื่อทาํงาน
พิเศษจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.21 
  รายไดตอเดอืน 
  จากกลุมตัวอยางทัง้หมดจาํนวน 400 คน กลุมที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่มากที่สุดจะอยู
ในระดับรายไดเฉลี่ยที่ 15,001-20,000 บาท/เดือน จาํนวน 84 คนคิดเปนรอยละ 21.00 สวนระดับ
รายไดเฉลี่ยทีตํ่่าที่สุดที ่ 5,000 บาทหรือตํ่ากวามีจาํนวน 2 คนคิดเปนรอยละ 0.50 และเลือกที่จะไมใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ มากที่สุด คือ ระดับรายไดเฉลี่ยที่15,001-20,000 บาท/เดือน จํานวน 60 คน
คิดเปนรอยละ 22.73  และต่าํที่สุดคือรายไดเฉลี่ยที่ 5,000 บาทหรือตํ่ากวาจาํนวน 1 คนคดิเปนรอยละ 
0.38 สวนกลุมตัวอยางที่เลือกที่จะใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษมากที่สุด คือระดับรายไดเฉลี่ยที่ 
15,001-20,000 บาท/เดือนเชนกัน โดยมีจํานวน 24 คนคิดเปนรอยละ 17.67 และต่ําที่สุดคอืรายได
เฉลี่ยที ่5,000 บาทหรือตํ่ากวาจาํนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.74 
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ตอนที่ 2 วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย เวลาวางของชายและหญิง จากการไมใช
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษและใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ 
  
การเปรยีบเทียบเวลาวางของชายและหญิงที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ 
  ทั้งเพศชายและเพศหญงิ จาํนวนทัง้หมด 264 คนจากกลุมตัวอยางคิดเปนรอยละ 66.00 จาก
จํานวนกลุมตวัอยางทัง้หมด โดยมีเพศชายจํานวน 128 คนคิดเปนรอยละ 48.48 และเพศหญงิจาํนวน 
136 คนคิดเปนรอยละ 51.52 ที่ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ และมากที่สุดอยูที ่ เพศหญิงอยูในชวง
อายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 39.71 และเพศชาย ชวงอายุระหวาง 26-30 ป 
จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 37.50 สถานภาพสมรสที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพเิศษนัน้สูงสุดจะอยู
ในสถานภาพโสด โดยเพศหญิงมากที่สุดจาํนวน 96 คน คิดเปนรอยละ 70.59 และเพศชายจาํนวน 77 
คนคิดเปนรอยละ 60.16 ระดับการศกึษาอยูในระดบัปริญญาตรีมากที่สุด และสูงที่สุดคือเพศหญิง 
จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 82.35 และเพศชาย จาํนวน 94 คนคิดเปนรอยละ 73.44 สวนอาชีพจะ
อยูในระดับปฏิบัติการมากที่สุด โดยมีเพศหญิงสูงสุดที ่ 109 คน คิดเปนรอยละ 80.15 และเพศชาย
จํานวน 81 คนคิดเปนรอยละ 63.28 และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนจํานวนกลุมตวัอยางมากที่สุดคือเพศ
หญิงอยูในชวงรายไดเฉลี่ยระหวาง 15,001-20,000 บาทจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 26.47 และเพศ
ชายอยูในชวงรายไดเฉลี่ยระหวาง 20,001-25,000 บาทจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 21.88 
  สรุปไดวากลุมที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพเิศษ จะพบวา เพศหญงิมีจาํนวนมากกวาเพศชาย 
ที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพเิศษ และทุกดาน รวมถึงชวงอายุ, สถานภาพสมรส (โสด), ระดับการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและดานอาชพี ที่อยูในระดับปฏิบัติการ รวมถงึรายไดเฉลี่ยตอเดือน ที่จะเปนเพศ
หญิงที่มีจาํนวนมากวาเพศชายทัง้นั้น  
  แสดงวาเพศหญิงในชวงอาย ุ26-30 ป สถานภาพโสด วฒุิการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,001-20,000 บาทตอเดือน จะมีเวลาวางหลงัเลิกงาน แตจะไมใช
เวลาวางในการหารายไดเพราะเพศหญิงทีย่ังไมมีภาระทางครอบครัว และกําลังสนกุกับการทํางาน จงึ
ไมจําเปนตองใชเวลาวางเพือ่ทํางานพิเศษ 
  
การเปรยีบเทียบเวลาวางของชายและหญิง ที่ใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ 

 เพศชายและเพศหญิงใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษจํานวนทั้งหมด 136 คน จากกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 400 คน คิดเปนรอยละ 34.00 ทีใ่ชเวลาวางเพือ่หารายได โดยชวงอายนุัน้ เพศชายจะมีเวลา
วางเพื่อทํางานพิเศษมากทีสุ่ด โดยอยูในชวงอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 24 คนคิดเปนรอยละ 30.38 
สวนเพศหญงิจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 31.58 สถานภาพสมรส 
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เพศชายจะอยูในสถานภาพที่สมรสแลวมากที่สุด จาํนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 54.43 สวนเพศหญิง
จะอยูที่สถานภาพทีโ่สด จาํนวน 40 คนคดิเปนรอยละ 70.18 ระดับการศึกษาจะอยูที่ระดับปริญญาตรี
ทั้งเพศชายและเพศหญงิ โดยเพศชายสูงสุดที่จํานวน 55 คนคิดเปนรอยละ 69.62 และเพศหญิง
จํานวน 42 คนคิดเปนรอยละ 73.68 สวนในอาชีพ จะอยูในระดับปฏิบัติการมากที่สุดทัง้เพศชายและ
เพศหญงิ โดยมีเพศชายมากที่สุดที่จาํนวน 60 คนคิดเปนรอยละ 75.95 เพศหญงิจํานวน 45 คนคิดเปน
รอยละ 78.95 และในระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะอยูในระดับรายไดที่ 15,001-20,000 บาท
สูงสุดจํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 18.99 สวนเพศหญงิจะอยูในระดบัรายไดเฉลี่ยที่ 10,001-15,000 
บาทจาํนวน 14 คนคิดเปนรอยละ 24.56 

 สรุปไดจากกลุมที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษของชายและหญิง จะพบวาเพศชายจะมีเวลา
วางเพื่อทํางานพิเศษมากกวาเพศหญงิ โดยเฉพาะในชวงอายุระหวาง 26-30 ป สวนสถานภาพสมรส
นั้น เพศชายที่สมรสแลวจะใชเวลาวางเพื่อทํางานพเิศษมากกวาสถานภาพอืน่ และสวนระดับ
การศึกษาจะอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุดก็เปนเพศชายเหมือนกนั  สวนดานอาชีพจะอยูระดับ
ปฏิบัติการในเพศชายมากทีสุ่ดเชนกนั ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนจะเห็นวาเพศชายก็มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนมากกวาเพศหญงิเชนเดียวกนั รายไดเฉลี่ยของเพศชายจะอยูที ่ 15,001-20,000 บาท สวนเพศ
หญิงจะอยูที ่10,001-15,000 บาทตอเดอืน   

 แสดงวา การใชเวลาวางเพือ่ทํางานพิเศษของชายและหญิงนัน้ไมวาจะเปนอายุ, สถานภาพ
สมรส, ระดับการศึกษา, อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะอยูในจาํนวนที่มากที่สุด มากกวา
เพศหญงิทัง้หมด สรุปก็คือเพศชายจะใชเวลาวางเพื่อหารายไดมากกวาเพศหญงิ  
 
การเปรยีบเทียบอายขุองชายและหญิงที่มีจํานวนชั่วโมงวางเฉลี่ยและมรีายไดเพิ่มเติมเฉลี่ย 
 เพศชายในชวงอาย ุ26-30 ป มีจาํนวน 24 คนคิดเปนรอยละ 17.65 จากจาํนวนกลุมตัวอยาง
ที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ 136 คน ใชจํานวนชัว่โมงทีห่ารายไดเฉลี่ย 3.54 ชั่วโมงตอวัน และมี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนพิเศษอกี 10,554.17 บาทตอเดือน สวนรองลงมาของเพศชายในชวงอายุ 46 ปข้ึน
ไปจะมีจํานวน 18 คนคิดเปนรอยละ 13.24 และใชจํานวนชั่วโมงในการหารายไดเฉลี่ยที ่ 4.00 ชั่วโมง
ตอวัน ซึ่งมีรายไดเฉลี่ยอยูที ่ 5,111.11 บาทตอเดือน ในขณะที่เพศหญิงจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-
35 ปจํานวน 18 คนคิดเปนรอยละ 13.24 มีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยทีห่ารายไดพิเศษที่ 3.28 ชั่วโมงตอวัน 
และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 9,538.89 บาทตอเดือน ซึ่งกลุมชวงอายุที่รองลงมาคอืชวงอายุ 21-25 ป 
จะมีจํานวน 15 คนคิดเปนรอยละที ่11.03 และมีจํานวนชั่วโมงที่ใชหารายไดเฉลี่ยที่ 3.67 ชัว่โมงตอวัน
และมีรายไดพเิศษเพิ่ม 3,669.93 บาทตอเดือน 
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ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบการใชเวลาวางของชายและหญิงกับตัวแปรตาง ๆ 
 
การเปรยีบเทียบการใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษของชายและหญิงกับสถานภาพสมรส 
 พบวาสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษของทัง้เพศชายและ
เพศหญงิ  
 จากกลุมสถานภาพโสดของเพศชายและเพศหญิง พบวากลุมตัวอยางเพศชายที่อยูใน
สถานภาพ โสด จะอยูในชวงอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 11.76 แตในขณะเพศ
หญิงที่อยูในสถานภาพโสด จะอยูในชวงอายุที่ตางจากเพศชาย คือจะอยูในชวงอายุระหวาง 21-25 ป
จํานวน 14 คนคิดเปนรอยละ 10.29 และระดับการศกึษาของทัง้เพศชายและเพศหญิงจะอยูในระดับ
เดียวกนัมากทีสุ่ดคือระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี เพศหญิงจะอยูที่จํานวน 29 คนคิดเปนรอยละ 
21.32 สวนเพศชายจะอยูที่จํานวน 26 คนคิดเปนรอยละ 19.12 จะเปนจาํนวนมากที่สุดถาเทยีบกับ
ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ ทางดานระดับอาชีพ ของกลุมสถานภาพโสดจะอยูในระดบัปฏิบัติการมากที่สุด
เชนกนั ทัง้เพศชายและเพศหญิง โดยเฉพาะเพศหญิงจาํนวน 35 คนคิดเปนรอยละ 25.74 และเพศชาย
จํานวน 31 คนคิดเปนรอยละ 22.79 สวนดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน ของกลุมสถานภาพโสด เพศชายจะ
อยูในระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 15,001-20,000 บาทตอเดือนมากที่สุดจํานวน 11 คนคิดเปนรอยละ 
8.09 สวนเพศหญิงมากที่สุดจะอยูในระดบัรายไดเฉลี่ยที่ 2 ชวงเทากันคือระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 
5,001-10,000 บาทตอเดือนและ 10,001-15,000 บาทตอเดือน ทีจ่าํนวน 10 คนคิดเปนรอยละ 7.35
 สวนในกลุมสถานภาพสมรส (แตงงาน) จะมีทัง้หมด 60 คนคิดเปนรอยละ 44.12 จากจํานวน
ทั้งหมด 136 คนของกลุมตวัอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ โดยแบงเปนเพศชาย 43 คนคิดเปน
รอยละ 31.62 และเพศหญงิ 17 คนคิดเปนรอยละ 12.50 ในชวงอายขุองกลุมสถานภาพสมรสนัน้ เพศ
ชายจะมีจํานวนมากที่สุด อยูในชวงอายุระหวาง 46 ปข้ึนไปจํานวน 18 คนคิดเปนรอยละ 13.24 สวน
เพศหญงิจะมจํีานวนมากทีสุ่ดอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ปจํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 5.15 ในดาน
ระดับการศึกษาของกลุมสถานภาพสมรสแลว จะอยูในระดับเดียวกันคือระดับปริญญาตรีทั้งเพศชาย
และเพศหญงิ โดยเฉพาะเพศชายมีจาํนวนมากที่สุดคือ 28 คนคิดเปนรอยละ 20.59 และรองลงมาจะ
อยูในระดับต่ํากวาปริญญาตรีที่ 14 คนคิดเปนรอยละ 10.29 ในขณะที่เพศหญงิระดับปริญญาตรีมี
จํานวน 13 คนคิดเปนรอยละ 9.56  ทางดานอาชีพของกลุมสถานภาพสมรสแลว จะอยูในระดับ
ปฏิบัติการมากที่สุดเชนกนัทั้งเพศชายและเพศหญงิ เพศชายจํานวน 29 คนคิดเปนรอยละ 21.32 สวน
เพศหญงิจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 7.35 ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะอยูในชวงรายได
เฉลี่ยตอเดือนที่ มากกวา 40,001 บาทข้ึนไปจํานวนมากสุดที่ 13 คนคิดเปนรอยละ 9.56 สวนเพศหญิง
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จะอยูในระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากสดุที่ 25,001-30,000 บาทตอเดือนจํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 
3.68  
 สวนสถานภาพหยาราง สรุปไดวาเปนเพศชาย จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 0.74 มีอายุ
ระหวาง 36-40 ป  ในระดบัการศึกษาขั้นปริญญาตรี และมีระดับอาชีพเปนหวัหนางาน มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนที่ 25,001-30,000 บาท 
 จะเหน็ไดวาในกลุมสถานภาพโสดนั้น ในดานอายุจะพบวา เพศชายที่อยูในกลุมโสดนี้จะ
มากกวาเพศหญิง ดานระดับการศึกษาจะเปนระดับปริญญาตรีมากที่สุดคือเพศหญิง ดานอาชีพจะ
เปนระดับปฏิบัติการมากทีสุ่ดคือเพศหญงิ สวนดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนนัน้จะเปนเพศชายที่มีรายได
เฉลี่ยที่มากกวาเพศหญิง สวนเรื่องจาํนวนชั่วโมงวางจะเทากนัทั้งเพศชายและเพศหญิง 
 ดังนัน้ ดานสถานภาพโสดของเพศชายและเพศหญงิ จะมีความแตกตางกัน ไมไดมีเพศใดที่
ในกลุมสถานภาพโสดทีจ่ะมีจํานวนมากที่สุดเปนพเิศษ สวนสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางนี้ จะ
พบวาเพศชายที่สมรสแลวจะใหความสําคญัตอการใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษมากที่สุด เพราะการ
เปนหวัหนาครอบครัวทําใหเพศชายจะตองรับหนาที่จะตองรับผิดชอบทุกคนในครอบครัวจึงจําเปนตอง
ใชเวลาวางที่มอียู ใหประโยชนมากที่สุด  
 
การเปรยีบเทียบการใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษของชายและหญิงกับระดับการศึกษา 
 ระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 27 คนเพศชายจะมจีํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 
12.50 สวนเพศหญิงจะมีจํานวน 10 คนคดิเปนรอยละ 7.35  มีเพศชายจะอยูชวงอายุต้ังแต 46 ปข้ึนไป
มากที่สุดจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 7.35 รองลงมาคือ ชวงอายรุะหวาง 21-25 ปและ 26-30 ป
จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.21 สวนเพศหญิงจะอยูในชวงอายุระหวาง 21-25 ป จํานวน 4 คนคิด
เปนรอยละ 2.94 และชวงอายุระหวาง 31-35 ปจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.21 เปนอันดับรองลงมา 
สวนสถานภาพสมรส จะพบวาเพศชายทีอ่ยูในระดับการศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาตร ีจะอยูในสถานภาพ
สมรสแลวถึง 14 คนคิดเปนรอยละ 10.29 สวนเพศหญงิกลับตรงกนัขามคือสถานภาพโสดมากสดุที่ 7 
คนคิดเปนรอยละ 5.15 ดานอาชีพของกลุมระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีของทัง้เพศชายและเพศ
หญิงจะอยูในระดับเดียวกนัคือระดับปฏิบัติการอยางเดยีว เพศชายจาํนวน 17 คนและเพศหญงิจํานวน 
10 คนคิดเปนรอยละ 12.50 และ 7.35 ตามลําดับ สวนดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมนีจ้ะอยูที่
ระดับรายไดทีแ่ตกตางกนั โดยเพศชายจะอยูระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่มากกวา 40,001 บาทขึ้นไป
จํานวน 8 คนคิดเปนรอยละ 5.88 มากทีสุ่ด รองลงมาคือระดับรายไดที่ 5,001-10,000 บาทตอเดือน
จํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 3.68 สวนเพศหญิงมากที่สุดจะอยูในระดบัรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 5,001-
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10,000 บาทตอเดือนจํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 4.41 และรองลงมาจะอยูที่ระดับรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนที ่10,001-15,000 บาทตอเดือนจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 2.94 
 สวนระดับที่อยูในการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวนทั้งหมด 97 คนคิดเปนรอยละ 71.32 
จากจาํนวนทั้งหมด 136 คนของกลุมตัวอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ เพศชายมีจํานวน 55 คน
คิดเปนรอยละ 40.44 สวนเพศหญิงมีจํานวน 42 คนคิดเปนรอยละ 30.88 โดยที่เพศชายจะมจีํานวน
มากที่สุดจะอยูชวงอายุระหวาง 26-30 ปจํานวน 19 คนคิดเปนรอยละ 13.97 สวนเพศหญิงจะสลับกัน 
คือมากที่สุดจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-36  ปจํานวน 12  คนคิดเปนรอยละ 8.82 สวนในดาน
สถานภาพสมรสนั้น เพศชายจะอยูในสถานภาพสมรสมากถงึ 28 คนคิดเปนรอยละ 20.59 สวนเพศ
หญิงมากที่สุดจะอยูในสถานภาพโสดจํานวน 29 คนคิดเปนรอยละ 21.32 ทางดานอาชพีของกลุมนี้ 
จะอยูที่ระดับปฏิบัติการมากที่สุดทัง้เพศชายและเพศหญิง โดยเพศชายมากสุดที ่ 38 คนคิดเปนรอยละ 
27.94 สวนเพศหญิงมากสดุที่ 33 คนคิดเปนรอยละ 24.26 สวนดานระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนของ
กลุมนี้ เพศชายระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากสุดของเพศชายจะอยูที่ระดับ 15,001-20,000 บาทตอ
เดือนจํานวน 14 คนคิดเปนรอยละ 10.29 รองลงมาจะอยูในระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่ 20,001-
25,000 บาทตอเดือนจํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 8.82 สวนเพศหญิงระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนมาก
สุดคือระดับรายไดเฉลี่ยที่ 10,001-15,000 บาทตอเดอืนจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 7.35 และ
รองลงมาคือระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่ 15,001-20,000 บาทตอเดือนจํานวน 9 คนคิดเปนรอยละ 
6.62 
 สวนระดับการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี เพศชายมากทีสุ่ด ในชวงอายุระหวางที่ 26-30 ป, 
31-35 ป และ 36-40 ป จาํนวน 2 คนคิดเปนรอยละ 1.47 และมีสถานภาพโสดจํานวน 6 คนคิดเปน
รอยละ 4.41 อยูในอาชพีระดับปฏิบัติการ 5 คนคิดเปนรอยละ 3.68 และมีรายไดเฉลี่ยที ่ 20,001-
25,000 บาทตอเดือน ในขณะที่เพศหญิงมีจํานวนมากที่สุดในชวงอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 3 คน
คิดเปนรอยละ 2.21 และอยูในสถานภาพโสดจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 2.94 ดานอาชพีอยูในระดับ
หัวหนางาน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.21 และมีรายไดเฉลีย่ที่ 30,001-35,000 บาทตอเดือน ที่จาํนวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 1.47 
 จะเหน็วาระดบัการศึกษาของกลุมตัวอยาง จะอยูในระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีเปน
สวนใหญทัง้ชายและหญิง ซึ่งถือวาเปนระดับการศึกษาขั้นต่ําของพนักงานสวนมาก และเปนสิง่ที่แตละ
บริษัทตองการเปนอยางนอย ในเรื่องวฒุิการศึกษา เพื่อเปนการสรางสมรรถภาพของบรษิัทวามี
พนกังานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนอยางนอย  ดังนัน้ ระดับการศึกษาจะอยูในระดับปริญญา
ตรีทั้งขายและหญิง ซึ่งไมแตกตางกัน 
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การเปรยีบเทียบการใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษของชายและหญิงกับระดับอาชีพ 
  ในระดับปฏิบัติการ พบวา เพศชายมากทีสุ่ดจะอยูในชวงอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 21 
คนคิดเปนรอยละ 15.44 สวนเพศหญงิมากสุดจะอยูในชวงอายุระหวาง 21-25 ป จํานวน 14 คนคิด
เปนรอยละ 10.29 สวนทางดานสถานภาพสมรสนัน้ เพศชายจะอยูในสถานภาพโสดมากที่สุดที่จาํนวน 
31 คนคิดเปนรอยละ 22.79 สวนเพศหญงิจะอยูในสถานภาพโสดเชนเดียวกนัทีจ่ํานวน 35 คนคิดเปน
รอยละ 25.74 สวนระดับการศึกษาเพศชายจะมีระดับการศึกษาที่มากที่สุด ที่ระดบัปริญญาตรีจํานวน 
38 คนคิดเปนรอยละ 27.94 สวนเพศหญงิมากที่สุด ที่ระดับปริญญาตรีเชนกันที่จาํนวน 33 คนคดิเปน
รอยละ 24.26 ทางดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่มากที่สุด 2 ชวงคือชวง
รายไดเฉลี่ยที่ 15,001-20,000 บาทตอเดอืนและ 20,001-25,000 บาทตอเดือนจาํนวน 12 คนคดิเปน
รอยละ 8.82 สวนเพศหญงิจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่10,001-15,000 บาทตอเดือนมากที่สุดทีจ่ํานวน 
14 คนคิดเปนรอยละ 10.29 
  ระดับหัวหนางาน พบวา เพศชายมากที่สุดจะอยูในชวงอายุระหวาง 36-40 ป จํานวน 5 คน
คิดเปนรอยละ 3.68 สวนเพศหญิงมากสุดจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 5 คนคิดเปนรอย
ละ 3.68 เทากัน สวนทางดานสถานภาพสมรสนั้น เพศชายจะอยูในสถานภาพสมรสมากที่สุดที่จาํนวน 
14 คนคิดเปนรอยละ 10.29 สวนเพศหญงิจะอยูในสถานภาพโสดและสมรสเทากนัที่จํานวน 5 คนคิด
เปนรอยละ 3.68 สวนระดับการศึกษาเพศชายจะมีระดับการศึกษาที่มากที่สุด ที่ระดับปริญญาตรี
จํานวน 16 คนคิดเปนรอยละ 11.76 สวนเพศหญิงมากที่สุด ที่ระดบัปริญญาตรีเชนกนัที่จาํนวน 7 คน
คิดเปนรอยละ 5.15 ทางดานรายไดเฉลี่ยตอเดือน เพศชายจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่มากที่สุด 2 ชวง
คือชวงรายไดเฉลี่ยที่ 25,001-30,000 บาทตอเดือนและ 30,001-35,000 บาทตอเดอืนจํานวน 5 คนคิด
เปนรอยละ 3.68 สวนเพศหญิงจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที ่ 25,001-30,000 บาทตอเดือนมากที่สุดที่
จํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 2.94 
  ระดับผูจัดการ เพศชายมากที่สุดจะอยูในชวงอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 1 คนคดิเปนรอย
ละ 0.74 สวนเพศหญงิมากสุดจะอยูในชวงอายุระหวาง 36-40 ปและ 41-45 ป จํานวนอยางละ 1 คน
คิดเปนรอยละ 0.74 เทากัน สวนทางดานสถานภาพสมรสนั้น เพศชายจะอยูในสถานภาพโสดที่จาํนวน 
1 คนคิดเปนรอยละ 0.74 สวนเพศหญงิจะอยูในสถานภาพสมรสที่จาํนวน 2 คนคดิเปนรอยละ 1.47 
สวนระดับการศึกษาเพศชายจะมีระดับการศึกษาที่ระดบัปริญญาตรีจํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 0.74 
สวนเพศหญงิจะอยูที่ระดับปริญญาตรีเชนกนัที่จาํนวน 2 คนคิดเปนรอยละ 1.47 ทางดานรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน เพศชายจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่มากกวา 40,001 บาทขึน้ไปจํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 
0.74 สวนเพศหญิงจะมรีายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ 25,001-30,000 บาทตอเดือนและมากกวา 40,001 
บาทขึน้ไปที่จาํนวนอยางละ 1 คนคิดเปน 0.74 เทากนั 
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  จะเหน็ไดวา อาชีพทีพ่นักงานสวนใหญทําจะอยูในระดับปฏิบัติการทั้งชายและหญิง ไม
แตกตางกนั แตจะเริ่มแตกตางกนัในขัน้ของหวัหนางานและระดับผูจัดการ โดยเฉพาะในระดับผูจัดการ
จะพบวามีเพศหญิงมากกวาเพศชายที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน
แมจะอยูในระดับผูจัดการกต็าม  
 
การเปรยีบเทียบจํานวนชั่วโมงที่ทํางาน การพกัผอนและจํานวนชั่วโมงวาง ของชายและหญิง 
  จํานวนชัว่โมงในการทํางาน, พกัผอน(นอน)  และเวลาวางของกลุมตัวอยาง 400 คนนัน้ จะ
พบวาเพศชายใชจํานวนชัว่โมงในการทาํงานมากที่สุดที ่8 ชั่วโมงจาํนวน 183 คนคดิเปนรอยละ 45.75 
สวนเพศหญงิจะใชจํานวนชัว่โมงในการทาํงานมากที่สุดที่ 8 ชั่วโมงเชนกนัทีจ่ํานวน 143 คนคดิเปน
รอยละ 35.75 สวนจํานวนชัว่โมงในการพกัผอนนอนหลบัของเพศชายมากที่สุดที ่ 7 – 7.30 ชั่วโมงตอ
วันจาํนวน 109 คนคิดเปนรอยละ 27.25 สวนเพศหญิงจะมีจํานวนชัว่โมงในการพักผอนนอนหลับที่
มากที่สุดที่ 7 – 7.30 ชั่วโมงตอวันเชนกันที่จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 25.50 สวนจาํนวนชัว่โมง
วางทีห่ลังจากทํางานและพกัผอนแลว จํานวนชัว่โมงวางที่มากที่สุดของเพศชายจะอยูที่จาํนวนชั่วโมง
วางที ่9 – 9.9 ชั่วโมงตอวันที่จํานวน 94 คนคิดเปนรอยละ 23.50    สวนเพศหญิงจะอยูที่จาํนวนวางที ่
9 – 9.9 ชั่วโมงตอวันเชนกันที่จํานวน 82 คนคิดเปนรอยละ 20.50 
 
การเปรยีบเทียบการใชจาํนวนชั่วโมงตาง ๆ ของกลุมทีไ่มใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษและใช
เวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ 
  กลุมตัวอยางที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพเิศษ จะพบวามีจํานวนชั่วโมงทาํงานมากทีสุ่ดที่ 8 
ชั่วโมงทัง้เพศชายและเพศหญิง โดยคิดเปนเพศชายจาํนวน 112 คนคิดเปนรอยละ 28.00 และเพศ
หญิงจาํนวน 101 คนคิดเปนรอยละ 25.25 สวนจาํนวนชั่วโมงนอนหลับพักผอนมากที่สุดที ่ 7 – 7.30 
ชั่วโมงทัง้เพศชายและเพศหญิงเหมือนกนั โดยเพศชายจํานวน 62 คนคิดเปนรอยละ 15.50 และเพศ
หญิงจาํนวน 68 คนคิดเปนรอยละ 17.00 สวนจาํนวนชัว่โมงวางมากที่สุดอยูที่ 9 – 9.7 ชั่วโมง เพศชาย
จํานวน 52 คนคิดเปนรอยละ 13.00 และเพศหญงิจํานวน 56 คนคิดเปนรอยละ 14.00  
 สวนกลุมตัวอยางที่ใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ จะมีจํานวนชั่วโมงไมแตกตางจากกลุม
ตัวอยางที่ไมใชเวลาวางเพื่อทํางานพิเศษ ดังนี้ จาํนวนชัว่โมงทาํงานมากที่สุดอยูที ่8 ชั่วโมงทั้งเพศชาย
และเพศหญงิ โดยเพศชายจํานวน 71 คนคิดเปนรอยละ 17.75 สวนเพศหญิงจาํนวน 42 คนคิดเปน
รอยละ 10.50 สวนจาํนวนชั่วโมงนอนหลับพักผอนมากที่สุดที ่ 7 – 7.30 ชั่วโมงทั้งเพศชายและเพศ
หญิง โดยเพศชายจํานวน 47 คนคิดเปนรอยละ 11.75 สวนเพศหญิงจํานวน 34 คนคิดเปนรอยละ 
8.50 สวนจาํนวนชัว่โมงวางมากที่สุดอยูที ่9 – 9.9 ช่ัวโมงทัง้เพศชายและเพศหญงิ โดยเพศชายจาํนวน 
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42 คนคิดเปนรอยละ 10.50 สวนเพศหญิงจํานวน 26 คนคิดเปนรอยละ 6.50 ในกรณีกลุมที่ใชเวลาวาง
เพื่อทาํงานพิเศษ จะมเีวลาวางนอยลงกวากลุมที่ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ    โดยจะมเีวลาวาง
จริง ๆ มากที่สุดอยูที่ระหวาง 4 – 6.9 ชั่วโมง โดยเพศชายจํานวน 55 คนคิดเปนรอยละ 13.75 สวนเพศ
หญิงจาํนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 9.75 

 
อภิปรายผล 
  จากผลการศึกษาพบวา เพศชายมีเวลาวางมากกวาเพศหญิง ทั้งนี้เพราะเพศชายจะมีเวลา
วางมากกวาและเอาเวลาวางที่มีไปทํางานพิเศษเพิ่มเติมมากกวา และเพศชายทีม่เีวลาวางมากกวาก็
ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษมากกวาเพศหญิงเหมือนกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยั ของมทันา พนา
นิรามัย (2543) ที่ศึกษาแบบแผนการใชเวลาในการเรยีนรูและการปรับตัวของประชาชน พบวาเพศที่
ตางกนัจะใชเวลาวางแตกตางกนั คือเพศชายจะใชเวลาเพื่อดูแลตนเอง สันทนาการและใชเวลาในการ
ทํางานมากกวาผูหญงิ 
  อายุ พบวา อายุตางกนัมีผลตอความตองการเวลาวางในการทํางานพิเศษที่ตางกนั ชวงอายุ
ที่มากขึ้นโดยเริ่มที่ชวงวยัทาํงานคือชวงอายุ 26-30 ป มีความตองการเวลาวางเพื่อทํางานพเิศษ
มากกวาชวงอายุอ่ืน ๆ แตชวงอายุที่มากขึ้นก็ยงัมีความตองการเวลาวางเพือ่ทํางานพิเศษเพิ่มข้ึน
เชนกนั แตเปนสัดสวนที่ลดลง เพราะตองการเวลาวางเพื่อพักผอน (ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ) ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของ เฟรดเบอกและเว็บ (Friedberg; Webb. 2005) ศึกษาการใชเวลาการ
ทํางาน และเวลาในการทํางานบานกับเวลาพักผอน พบวา อายเุปนปจจัยหนึ่งที่มผีลตอการใชเวลาทั้ง
เพศหญงิและเพศชายแตกตางกนั คือเมื่อผูชายอายสูุงขึ้นจะลดเวลาวางลงและเพิ่มเวลาทํางานบาน
เพิ่มข้ึน สวนเพศหญิงอายุมากขึ้นจะเพิม่เวลาวางเพื่อการพักผอนมากกวาทาํงาน เชนเดียวกับ โอลลิ
เพ็คคา (Olli-Pekka. 2006) ศึกษาการใชเวลาของแรงงาน พบวา อายุที่แตกตางกนัมีผลตอการใชเวลา
วางในการพกัผอนที่ตางกนั คือการใชเวลาในการพักผอนจะเพิ่มมากขึน้ในทิศทางเดยีวกนักับอาย ุ
  ในดานสถานภาพสมรส พบวา กลุมโสดไมวาเพศชายหรือหญงิจะไมใชเวลาวางเพื่อทาํงาน
พิเศษมากกวากลุมอ่ืน ๆ เพราะเปนกลุมที่ยงัอยูในวัยเริ่มทํางานและยังไมมีภาระอะไรมากมาย จึงไม
สนใจเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษเพิ่มเติม แตเพศชายที่สมรสแลวจะใหความสาํคัญกับเวลาวางเพื่อ
ทํางานพิเศษมากกวากลุมโสด เพราะความเปนหัวหนาครอบครัวจงึตองแบกรับภาระเลี้ยงดูครอบครัว
มากกวาตอนเปนโสด ซึ่งสอดคลองการงานวิจยัของ ลี และพารกาวา (Lee;&Bhargava. 2003) ซึ่งได
ศึกษาการจัดสรรเวลาในการทํางานบาน เวลาในการทํางานในตลาดและเวลาในการพักผอน ของเพศ
หญิงและเพศชายที่แตงงานแลว และพบวา เพศหญิงเมื่อแตงงานแลวจะใชเวลาในการทาํงานบาน
เพิ่มข้ึน 71.6 นาทตีอวนั และใชเวลาในการทํางานในตลาดแรงงานลดลง 52.6 นาทตีอวัน สวนการใช
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เวลาวางลดลง 41.2 นาทีตอวัน ในขณะที่ผลการศึกษา พบวา เพศชายหลังจากแตงงานแลวจะมีเวลา
วางเพิ่มข้ึนและใชเวลาวางในการทํางานเพิ่มข้ึน 
  ในดานระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาที่อยูในระดับปริญญาตรี มีความสัมพนัธ
ในทิศทางเดียวกับการมีเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษและไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ โดยสัดสวนการ
ไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษมากกวาใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ อาจเปนเพราะระดับการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ที่มีงานทาํจะมีภาระงานที่สูงและเกิดความเครียด จึงไมตองการเวลาวางเพื่อไปหา
รายไดเพิ่มเตมิและตองการใชเวลาวางเพือ่การพักผอนจริง ๆ ซึ่งสอดคลองการศึกษาวจิัยของเฟรด
เบอกและเว็บ (Friedberg; Webb. 2005) ไดศึกษาการใชเวลาการทาํงาน และเวลาในการทํางานบาน
กับเวลาพักผอน พบวาระดบัการศึกษามผีลตอการใชเวลาในการพักผอน คือ ผูทีม่ีระดับการศึกษาต่ํา
กวามัธยมศึกษาจะมเีวลาวางมากกวา ผูที่จบในระดับปริญญาตรี แสดงวาผูที่จบในระดับปริญญาตรีมี
เวลาวางในการพักผอนนอยดังนัน้จึงมีความตองการใชเวลาวางเพิ่มข้ึน และพักผอนอยางเดยีวมากขึ้น
ดวย 
  สําหรับอาชพี พบวา กลุมอาชีพที่เปนระดับปฏิบัติการตองการใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษ
มากกวาที่จะไมใชเวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษแตอยูในระดับสัดสวนที่ไมคอยตางกันเทาไร เพราะกลุม
ระดับปฏิบัติการ เปนกลุมทีม่ีเงนิเดือนที่ไมคอยสูงมาก แตดวยภาวะเศรษฐกิจตกต่าํและคาครองชีพที่
สูงทาํใหกลุมนี้ตองการใชเวลาวางที่มีอยูกอใหเกิดรายไดที่เพิ่มมากขึ้น ซึง่สอดคลองกับงานวิจยั ของ 
คณิต เขียววชิัย (2546) ศึกษาปจจยัทางเศรษฐกิจทีม่ีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ
ของประชากรในเขตภาคตะวันตกของประเทศไทย พบวาการประกอบอาชีพเปนปจจัยที่มีผลตอการใช
เวลาพักผอน คือลูกจางของรัฐมีเวลาในการพักผอนมากกวาอาชพีอืน่ ๆ และกลุมรัฐวิสาหกิจมีเวลาใน
การพกัผอนนอยที่สุด และยังสอดคลองกับกระทรวงแรงงาน ที่ไดรายงานผลการศึกษาพบวา ผูที่
ประกอบอาชพีแตกตางกัน มีจํานวนชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยที่แตกตางกนั และอาชพีที่ตางกนักท็าํใหมี
รายไดที่แตกตางกนัดวย 
 ในสวนของรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ตางกนัมีผลตอความตองการมี
เวลาวางเพื่อทาํงานพิเศษและไมทํางานพิเศษเพิ่มที่แตกตางกนั อาจเปนเพราะวาผูที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนเพิ่มมากขึ้น จะตองใชเวลาในการทาํงานปกติที่มากขึ้นเพราะความรับผิดชอบที่เพิม่ข้ึนตาม
รายไดที่เพิม่ จึงไมมีเวลาวางเพื่อทํางานพเิศษ ซึง่สอดคลองกับงานวจิัยของ เจอรซูนี (Gershuny. 
2000) ที่ไดศึกษาการเปลีย่นแปลงเวลาทํางานและเวลาวางในสงัคม พบวาการใชเวลาของคนจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามรายได คือ เมื่อรายไดสูงขึ้น จะใชเวลาในการผลิตสินคาและบริการทางเศรษฐกิจ
เพิ่มข้ึน และมีเวลาในการพักผอนและดูแลตนเองนอยลง และเชนเดียวกับ สุทธลัิกษณ (Sutthilux. 
1981) ที่ศึกษาถึงการจัดสรรเวลาของผูหญิงที่แตงงานแลว เฉพาะกรณีศึกษาอาจารยในมหาวทิยาลัย
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ของรัฐในเขตกรุงเทพฯ พบวา คาจางเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทํางานในตลาดแรงงาน ถาคาจาง
สูงขึ้น ชั่วโมงการทํางานในตลาดแรงงานกจ็ะสูงขึน้ดวย ทาํใหชั่วโมงในการพักผอนจะลดลงและ
สอดคลองกับงานวิจยัของ คณิต เขียววิชยั (2546) ที่ไดศึกษาปจจยัทางเศรษฐกิจทีม่ีผลตอการเขารวม
กิจกรรมนนัทนาการของประชากรในเขตภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย พบวา ผูมีรายไดตํ่า จะมี
เวลาในการพกัผอนสูงกวาผูที่มีรายไดสูง ซึ่งมีความสมัพันธในทิศทางตรงกนัขามกับความตองการการ
พักผอน 
  เวลาทํางานในตลาดแรงงาน เพื่อหารายได พบวา การใชเวลาในการทํางานในตลาดเพื่อหา
รายไดตางกนัมีผลตอความตองการเวลาวางที่ตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และมี
ความสัมพันธในทางตรงกันขาม กับความตองการเวลาวาง เนื่องจากเงื่อนไขของเวลาคือเมื่อใชเวลาใน
การทาํงานในตลาดแรงงานที่เพิม่ข้ึน หรือใชเวลาเพื่อการทํางานบานเพิ่มข้ึน เวลาวางในการพักผอนก็
ยอมนอยลง สอดคลองกับงานวิจยัของ จุฑา มนัสไพบูลย (2543) ที่กลาววา การจัดสรรเวลาระหวาง
การทาํงานกับการพกัผอน แตละคนอาจไมเหมือนกนั ทัง้นี้ข้ึนอยูกับความพอใจหรืออรรถประโยชน แต
ถาเลือกใชเวลาสําหรับกิจกรรมหนึง่มากขึน้ กจ็ะมีเวลาเหลือสําหรับอีกกิจกรรมหนึ่งนอยลงไป และ
สอดคลองกับ เบลตัน (Blyton. 1999) ที่กลาวไววา เมื่อเราขยายขอบเขตของเวลาทาํงานออกไป ทําให
เวลาพักผอนสัน้ลง    
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัย ถึงการศกึษาการใชเวลาวางของชายและหญิง ผูวจิัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
  1. จากการศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง ที่มีผลถงึรายได พบวาเพศชายโดย
เฉพาะที่มีครอบครัวแลวจะใหความสําคัญกับการมีเวลาวางเพื่อหารายไดเพิ่มมากกวาเพศหญงิ เพราะ
ความเปนหวัหนาครอบครัวจงึตองการหารายไดเพิ่มเพื่อการดูแลครอบครัวอยางดพีอ ดังนัน้ควร
สงเสริมใหมกีารฝกอาชพีเสริมเพื่อใหกลุมแรงงานไดใชเวลาวางเพื่อกอเกิดประโยชนและรายได
เพิ่มเติม เชน การจัดฝกอบรมการทาํกรอบรูป เพราะเปนงานที่สามารถทาํในชวงเสารหรืออาทิตยหรือ
หลังเลกิงานแลว เพราะลกัษณะงานที่รอได คือลูกคาไมเรงรีบที่จะใชมันมากนัก เปนตน 
  2. จากการศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง พบวาผูที่มีสถานภาพสมรสแลว มีความ
ตองการเวลาวางเพื่อหารายไดมากกวาคนโสด เพราะดวยภาระที่มากขึน้ ทัง้ตองทํางานประจาํ ทํางาน
พิเศษ ดูแลครอบครัว เพื่อสรางความมัน่คงใหกับชวีิตสมรส ดังนัน้ ควรจะสงเสรมิใหแรงงานมกีาร
จัดสรรเวลาใหเหมาะสมทั้งเวลาทํางานในตลาดแรงงาน ทาํงานพิเศษ และการพักผอน และสงเสริมให
มีการออกกาํลงักาย เพื่อสรางความพรอมและความสมดุลของรางกายในการใชชวีิตและลดความตึง
เครียดจากการทํางาน 
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  3. จากการศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง พบวา อาชีพของพนักงานในระดับ
ปฏิบัติการตองการเวลาวางเพื่อหารายไดมากที่สุด เพราะระดับปฏิบัติการมีฐานเงนิเดือนที่ไมสูงมาก
นัก แตตองอยูในสังคมที่มกีารแขงขันที่สูงและคาครองชีพที่สูง จงึทาํใหระดับปฏิบัติการตองการเวลา
วางเพื่อหารายไดมากกวาระดับอ่ืน ๆ ดังนั้น ภาคเอกชน ควรใหความสําคัญตอการจางแรงงานมากขึ้น 
และเขาใจในภาวะเศรษฐกจิที่ตกต่ําแตคาครองชีพที่สูงขึ้น ทาํใหความสามารถในการทาํงานของ
พนกังานนอยลง จึงควรสงเสริมการฝกอบรมการทาํงานใหมีประสิทธภิาพมากขึ้น เพื่อใหทางพนกังาน
ไดพัฒนาการทํางานของตน เพื่อความกาวหนาในอนาคต 
 
ขอเสนอสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ในการวจิยัครั้งตอไป ควรจะแยกการศึกษาเวลาวาง ที่เปนระหวางวันทํางานปกติและ
วันหยุด เพือ่ใหเหน็วาเวลาวางชวงไหนที่กลุมตวัอยาง หรือประชากรใหความสาํคัญกันมากกวากนั 
และมีความสมัพันธกนัอยางไร 
 2. ในการวิจัยครั้งตอไป ควรเปรียบเทียบเวลาวางตอรายได ที่มีผลกระทบตอการทาํงานปกต ิ
เพราะการเอาเวลาวางเพื่อมาหารายไดเพิม่เติม อาจจะกระทบตอการทาํงานปกติของกลุมแรงงาน 
เพราะการมีรายไดเพิ่มและเปนงานที่ชอบ อาจมีผลใหกนิเวลาทาํงานปกติได 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั      
เรื่อง ความยดืหยุนของเวลาวางตอรายไดของชายและหญิง   

          
 
คําชี้แจง          
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการจัดทําสารนิพนธ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย เร่ืองการศึกษาการใชเวลาวางของชายและหญิง  
        
 ลักษณะของแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอนคือ      

  ตอนที่ 1 ขอมลูสวนตัว        
   ตอนที่ 2 เวลาวางตอรายได      
   ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ        
 ผูวิจัยใครขอความรวมมอืจากทานทุกคน ในการตอบแบบสอบถามใหครบถวนทุกขอและตรงกับ
ความเปนจริงมากที่สุด การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมผีลใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถามทั้งสิน้ ซึง่คําตอบ
ของทาน ผูวิจยัจะนาํมาวิเคราะหทางสถิติเปนสวนรวม และผลจากการวิจัยจะเปนแนวทางในการจัดสรร
เวลาวางทีม่ีตอรายได และเพื่อประโยชนตอการศึกษาในการหารายไดเพิ่มเติมตอไป ทายนี้ผูวิจัย 
         
 ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางด ี  

        
          นางสาววฒันา  น้ําคาง 
     นิสิตปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย  
                  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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      แบบสอบถามเพื่อการวิจัย      
ความยืดหยุนของเวลาวางตอรายไดของชายและหญิง    

          
คําชี้แจง: แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอนคือ        
 ตอนที่ 1 ขอมลูสวนตัว          
 ตอนที่ 2 เวลาวางตอรายได         
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ         

    
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว           
คําชี้แจง : ผูตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย  ( √ )  ในขอที่เปนจริงเกี่ยวกบัตัวทาน  

           
1. เพศ  Ο ชาย Ο หญิง        
2. อายุ    ป         
3. สถานภาพสมรส        
  Ο โสด Ο หยา Ο สมรส 
4. ระดับการศึกษา        
  Ο ตํ่ากวาปริญญาตรี Ο ปริญญาตรี Ο สูงกวาปริญญาตรี 
5. อาชีพพนักงานบริษัท        
 ระดับ Ο พนกังานปฎิบัติงาน Ο หัวหนางาน Ο ผูบริหาร / ผูจดัการ  
6. รายไดตอเดือน        
 Ο 5,000 บาทหรอืตํ่ากวา   Ο 20,001 - 25,000 บาท 
 Ο 5,001 - 10,000 บาท   Ο 25,001 - 30,000 บาท 
 Ο 10,001 - 15,000 บาท   Ο 30,001 - 35,000 บาท 
 Ο 15,001 - 20,000 บาท   Ο มากกวา 40,001 บาทขึน้ไป 
        
ตอนที่ 2 เวลาวางตอรายได        
คําชี้แจง : ผูตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย  ( √ )  ในขอที่เปนจริงเกี่ยวกบัการใชเวลาวางของ
ทานความหมายของเวลาวางคือ เวลาหลงัเลิกงานประจาํของทานซึ่งเปนเวลาทีท่างบริษัทของทาน
กําหนดไว และกอนเขานอนของทานที่เปนเวลาเขานอนประจํา      
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1.ประเภทเวลา   
    
1.1 เวลาเขาทาํงานของบริษทัทาน ซึ่งเปนเวลาหลักในการทาํงานประจาํ     
 Ο กอน 8.00 น.   Ο 8.30-17.30 น.(8) 
 Ο 8.00-17.00 น. (8)  Ο 9.00-18.00 น. (8) 
 Ο 8.00-17.30 น. (8.30)  Ο เวลาอืน่ ๆ โปรดระบุ ________ 
 Ο 8.30-17.00 น. (8.30)    
      
1.2 จํานวนชัว่โมงที่เปนเวลาวางหลังทํางานประจําและกอนเขานอนของทาน   
 Ο นอยกวา 3 ชัว่โมง Ο 4.5 ชั่วโมง 
 Ο 3 ชั่วโมง  Ο 5 ชั่วโมง 
 Ο 3.50 ชั่วโมง  Ο 6 ชั่วโมง 
 Ο 4 ชั่วโมง  Ο เวลาอืน่ ๆ โปรดระบุ _________ 
      
1.3 จํานวนชัว่โมงที่เปนเวลาพกัผอนนอนหลับของทาน (ซึง่เปนเวลาที่ใชในการนอนหลบัอยางเดียว 
 Ο นอยกวา 5 ชัว่โมง Ο 7 ชั่วโมง 
 Ο 5 ชั่วโมง  Ο 7.5 ชั่วโมง 
 Ο 6 ชั่วโมง  Ο 8 ชั่วโมง 
 Ο 6.5 ชั่วโมง  Ο เวลาอืน่ ๆ โปรดระบุ ________ 
      
1.4 กิจกรรมยามวางที่ทาํเพื่อผอนคลายความเครียดหลังจากทํางานประจํา  
 กิจกรรมประเภทกีฬาและดนตรี     
 Ο วายน้ํา   Ο ปงปอง 
 Ο ฟุตบอล   Ο เทนนิส 
 Ο บาสเกตบอล  Ο วิ่ง 
 Ο แบดมินตัน  Ο ฟงเพลง 
 Ο เลนดนตร ี  Ο ลีลาศ 
 Ο รองเพลง  Ο อ่ืน ๆ ระบ ุ_________________ 
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 กิจกรรมดานพักผอนหยอนใจ        
 Ο อานนิตยสาร หนงัสือพมิพ ฯลฯ Ο ชมทีว ีวีดีทัศน   
 Ο ฟงวิทย ุ    Ο ชมภาพยนตร     
 Ο ทองเที่ยว   Ο สะสมของ ระบุ________________ 
 Ο เลี้ยงสัตว   Ο อ่ืน ๆ ระบ ุ____________________ 

         
2.ประเภทกิจกรรมที่ทาํใหกอเกิดรายไดจากเวลาวาง       
2.1 Ο ไมใชเวลาวางในการหารายได        
2.2 Ο ใชเวลาวางในการหารายได ( √ใ นชองของจํานวนชั่วโมงที่ใชและจาํนวนเงินในชอง

รายไดเฉลี่ย/เดือน)จํานวนชัว่โมงที่ใชในการทํางานวางหารายได    
     

 Οทํางานลวงเวลาอยางเดียว (Overtime)ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน 
 Οขายเสื้อผาตามตลาดนัด            ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน

Οขายตนไม              ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οสอนพิเศษ-คอมพิวเตอร            ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οสอนพิเศษ-ภาษาอังกฤษ            ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οสอนพิเศษ-ดนตรี             ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οเปนครูสอนเตนอารบิค            ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οถายภาพ-งานตาง ๆ             ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οถักผาตาง ๆ ขาย             ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οขายประกันภัย             ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οขายกวยเตี๋ยว/อาหารเยน็            ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οขับแท็กซี่              ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οพนักงานเสริฟในรานอาหาร            ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οนักรองในรานอาหาร             ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οขายของเปดทายรถ             ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
Οอ่ืน ๆ ระบุ ______________            ใช……….ช.ม./วนั รายไดเฉลี่ย……………บาท/เดือน
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3. จํานวนวันที่ทํางานพิเศษเพื่อหารายได / เดือน      
  
Ο นอยกวา 1 วนั  Ο  16-20 วนั     
Ο  1-5 วัน   Ο  21-25 วนั      
Ο  6-10 วัน  Ο  25-30 วนั      
Ο  11-15 วนั  Ο อืน ๆ โปรดระบุ………………………..  
        

    
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ          

    
คําชี้แจง : ผูตอบแบบสอบถามใหขอเสนอแนะในเรื่องของเวลาวางตอการมีรายไดเพิ่ม  
กิจกรรมที่สามารถเพิม่รายไดที่ทานคิดวานาสนใจ และคิดจะทําในอนาคตเพื่อเพิ่มรายไดในชวงเวลาวาง

  
 
             
             
            

  
            

  
            

  
 
      ขอบคุณสําหรับทุกคําตอบของทาน  
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ภาคผนวก 
ผลการวิเคราะหทางสถิติ 
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Frequencies 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ สกุล  นางสาววัฒนา น้ําคาง 
วันเดือนปเกิด    1 มีนาคม  2517 
สถานที่เกิด    กรุงเทพมหานคร  
สถานที่อยูปจจุบัน   88/3 ม.4 ซอยพหลโยธนิ 48 แยก 51  
      แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน  หัวหนาฝายพฒันาหนี้และกฎหมายสนิเชือ่รายยอย 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน   ธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน)  
      อาคารภคินท ชั้น 6 ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2532   มัธยมศึกษาตอนตน 
      โรงเรียนสตรีวรนาถบางเขน 
  พ.ศ. 2537   ประกาศณียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 
      St.John’s College of Commerce   
  พ.ศ. 2539   บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด  
      มหาวิทยาลยัเกริกบางเขน 

 พ.ศ. 2552 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการ
พัฒนามนุษย จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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