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 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและในจงัหวดัน่าน 

 โดยการวเิคราะหเ์สน้ทางแบบกลุม่พหุ.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม.(การวจิยัและพฒันาศกัยภาพ 

 มนุษย)์.  กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  คณะกรรมการควบคุม:  

 อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ ์ลงักา, อาจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสุข      

 

 การวจิยัในคร ัง้น้ี มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) เพือ่ตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มี

อทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของ

ปจัจยั ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย สมัพนัธภาพในครอบครวั การสนบัสนุนของ

ผูป้กครอง บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการสอนของครู ที่มอีิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรค ์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 และ 3) เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัคร ัง้น้ีเป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษา

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 519 คน โดยการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี โรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 โรงเรียน นกัเรียนท ัง้หมดจ านวน 265 คน และโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน จ านวน 4 โรงเรียน นกัเรียนท ัง้หมดจ านวน 254 คน  เครื่องมอืที่ใชใ้นการ

วจิยั ไดแ้ก่ แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์มค่ีาความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.32-0.39 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 

0.35-0.55 และมค่ีาความเชื่อม ัน่เท่ากบั 0.82  และแบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 7 

ตอน มค่ีาอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.41-0.85 และค่าความเชื่อม ัน่อยู่ระหว่าง 0.87-0.95  และใชว้ธิีการวเิคราะห์

เสน้ทางแบบกลุม่พหุในการวเิคราะหข์อ้มลู 

      ผลการวจิยัพบว่า  

 1. โมเดลเชงิสาเหตุของปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคก์บัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์มคีวามสอดคลอ้ง 

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์(2
=15.71, df = 15.00, 2

/ df =1.05, p = 0.40, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, 

RMSEA = 0.01, RMR = 0.02)  

 2. ตวัแปรดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพในครอบครวั การ

สนบัสนุนของผูป้กครอง บรรยากาศในหอ้งเรียน และการเขา้ร่วมกิจกรรม ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความคิด

สรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.12, 0.17, 0.15, 0.15, 0.30 

และ 0.35 ตามล าดบั ส่วนการสนบัสนุนของผูป้กครอง และพฤติกรรมการสอนของครู ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อ

ความคิดสรา้งสรรค ์ผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพล

เท่ากบั 0.08 และ 0.17 ตามล าดบั และบรรยากาศในหอ้งเรยีน ส่งอทิธพิลทางออ้มต่อความคิดสรา้งสรรค ์ผ่านการ



พฤติกรรมการสอนของครู และการเขา้ร่วมกิจกรรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  มีค่าสมัประสิทธิ์

อทิธพิลเท่ากบั 0.11 ซึง่ตวัแปรสาเหตทุ ัง้หมดร่วมกนัอธบิายความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 47 

 3. รูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคม์ีความไม่แปรเปลี่ยน

ระหว่างโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและในจงัหวดัน่าน  
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 The purposes of this research were; 1) to investigate the consistency of the factors 

influence creativity model of matthayomsueksa III students with empirical data, 2) to study 

effect of achievement motivation, participation in activities, democratic parenting, support of 

parents, relationship within the family, environment in classroom, and behavior of the teachers, 

and 3) to compare the factors influence creativity model of matthayomsueksa III students 

between school under the secondary education service area  in  Bangkok and Nan. The 

research sample consisted of  519 matthayomsueksa III students, in the second semester of the 

academic year 2013. They were divided into 2 groups.  First, the group of 265 matthayomsueksa 

III students who were study in 4 schools under the secondary education service area  in  

Bangkok. And second, the group of 254 matthayomsueksa III students who were study in 4 

schools under the secondary education service area  in Nan. They were selected by Multi-Stage 

Random Sampling. The instruments used in this research were a test of creative thinking which 

had the difficulty was between 0.32-0.39, discrimination was between 0.35-0.55, and reliability 

was 0.82 and a questionnaire on factors influence creativity comprise of 7 sets of questionnaires 

which had the discrimination was between 0.41-0.85, and reliability was between 0.87-0.95. The 

data were analyzed by using Multiple Group Path Analysis. 

  The results of this research were; 

 1. The causal factors influence creativity model had a good fit with the empirical data. 

(2
=15.71, df = 15.00, 2

/ df =1.05, p = 0.40, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMSEA = 0.01, RMR = 

0.02)  

 2. Achievement motivation, democratic parenting, relationship within the family, 

support of parents, environment in classroom, and participation in activities had direct effects 

of  0.12, 0.17, 0.15, 0.15, 0.30 and 0.35 respectively with the statistically significant at .05 level 

on creativity. Support of parents and behavior of the teachers had indirect effects of 0.08 and 

0.17 respectively with the statistically significant at .05 level on creativity pass participation in 

activities. And environment in classroom had indirect effects of 0.11 with the statistically 



significant at 0.05 level on creativity pass behavior of the teachers and participation in 

activities. All factors account for 47 percent of the variance on creativity. 

 3. The form of causal factors influence creativity model had invariance between School 

Under the Secondary Education Service Area  in  Bangkok and Nan province.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวจิยัน้ีไดร้บัทนุอดุหนุนการวจิยั 

จาก 

บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประจ าปีงบประมาณ 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปริญญานิพนธ ์

เรื่อง 

การศึกษาปจัจยัทีม่อีิทธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 ระหว่างโรงเรยีน 

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและในจงัหวดัน่าน 

โดยการวเิคราะหเ์สน้ทางแบบกลุม่พหุ 

ของ 

มนสัว ีธนะปดั 

 

ไดร้บัอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัใหน้บัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร  

ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์

ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

    ……………………………………………………………คณบดีบณัฑติวทิยาลยั 

(รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย สนัตวิฒันกลุ) 

วนัที ่……. เดอืน …………….. พ.ศ. 2558 

 

อาจารยท์ี่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์    คณะกรรมการสอบปากเปล่า 

 

………………………………………………ทีป่รึกษาหลกั  ………………………………………………ประธาน 

(อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ ์ลงักา)    (รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรไีพโรจน)์ 

  

………………………………………………ทีป่รึกษาร่วม  ………………………………………………กรรมการ 

(อาจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสุข)    (อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ ์ลงักา) 

  

       ………………………………………………กรรมการ 

       (อาจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสุข) 

  

       ………………………………………………กรรมการ 

       (อาจารย ์ดร.อทิธพิทัธ ์สุวทนัพรกูล) 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ 

 

 ปริญญานิพนธฉ์บบัน้ีส  าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความอนุเคราะหจ์ากอาจารย ์ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา ประธาน

ควบคุมปรญิญานิพนธ ์และอาจารย ์ดร.อรอมุา เจรญิสุข กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ์ที่ไดก้รุณาเสยีสละเวลา

อนัมค่ีาใหค้ าปรึกษา ช่วยเหลอื แนะน า และช่วยตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนท าให ป้ริญญานิพนธฉ์บบัน้ี

ประสบผลส าเรจ็และมคีวามสมบูรณ ์ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรีไพโรจน ์ประธานคณะกรรมการสอบปากเปล่า และ อาจารย ์

ดร.อิทธิพทัธ ์สุวทนัพรกูล คณะกรรมการสอบปากเปล่า ที่ใหค้วามกรุณาและไดใ้หค้ าแนะน าเพิ่มเติมเพื่อให ้

ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบูรณย์ิง่ขึ้น 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ประจ าภาควิชาการว ัดผลและวิจ ัยการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ทุกท่านที่ไดถ้่ายทอดความรูใ้นดา้นต่างๆ เพื่อมาประยุกตใ์ชอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ภมูิหลงั 

 ความคิดสรา้งสรรคถ์อืว่าเป็นความสามารถที่ส  าคญัอย่างหน่ึงของมนุษย ์และเป็นปจัจยัที่ส  าคญัอย่างยิ่ง

ในการส่งเสริมความกา้วหนา้ของประเทศชาติ บุคคลที่มคีวามคิดสรา้งสรรคจ์ะมลีกัษณะเป็นผูน้ าและสามารถให ้

ผลผลิตใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ตลอดจนสามารถคิดคน้วิธีการใหม่ๆ ในการแกป้ ัญหาต่างๆ ได ้          

ซึง่คุณลกัษณะเหล่าน้ีเหมาะสมในสภาพสงัคมปจัจุบนัที่ก  าลงัเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว ประเทศชาติก าลงัตอ้งการ

บุคคลที่มคีวามคิดสรา้งสรรคสู์ง เพื่อช่วยกนัแกป้ญัหาใหส้  าเร็จและน าประเทศไปสู่ความรุ่งเรือง (อารี พนัธม์ณี.  

2557: 116) และความคิดสรา้งสรรคข์องมนุษยน์ัน้ส่งผลใหม้นุษยส์ามารถประดิษฐค์ิดคน้นวตักรรมต่างๆ ที่ส่งผล

ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงวถิกีารด ารงชวีติและสภาพแวดลอ้มไดม้กีารพฒันาอย่างต่อเน่ือง อนัเป็นผลมาจากความคิด

สรา้งสรรค์จากสติปญัญาของมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นพลงัที่ ช่วยส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่โลกมนุษย ์       

(ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน.์  2546: 2)  

 ในปจัจบุนัประเทศไทยไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัและความจ าเป็นของความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งเหน็ไดจ้าก

การก าหนดใหค้วามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นจุดมุ่งหมายที่ส  าคญัประการหน่ึงของการจดัการศึกษาทุกระดบั และอีกท ัง้

กรมวิชาการก็ไดเ้ลง็เห็นคุณค่าความส าคญัของความคิดสรา้งสรรค ์ที่ปรากฎอยู่ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา  

ข ัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้มกีารก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท้ี่มคีวาม 

คิดสรา้งสรรค ์ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าความคิดสรา้งสรรคน์ัน้เป็นสิ่งที่ส  าคญัในการเรียนรูข้องผูเ้รียนและในหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2552: 3-4) เป็นหลกัสูตรแกนกลางที่ใช ้

ในปจัจุบนัซึ่งมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาเด็กและเยาชนใหเ้ป็นคนดี มปีญัญา มคีวามรูแ้ละทกัษะพื้นฐาน มศีกัยภาพ

ในการศึกษาต่อและสามารถประกอบอาชีพได ้มีเจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบั   

ความเป็นสากล และยงัมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนใหม้คีวามสามารถในการสื่อสาร มคีวามสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์สงัเคราะห์ คิดอย่างสรา้งสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และกา รคิดอย่างเป็นระบบ              

มคีวามสามารถแกป้ญัหาความขดัแยง้ต่างๆ และสามารถจดัการปญัหาอุปสรรคที่ก  าลงัเผชิญอยู่ไดอ้ย่างถูกตอ้ง

เหมาะสม บนพื้นฐานของหลกัการเหตุผลและมีคุณธรรมจริยธรรม มคีวามสามารถในการใชท้กัษะชีวิต รวมถึง     

มคีวามสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั มกีารเรียนรูด้ว้ยตนเองและมกีารเรียนรู อ้ย่าง

ต่อเน่ือง สามารถท างานและอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมดว้ยการเสริมสรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล           

มีความสามารถในการปรบัตวัใหท้นัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม การเปลี่ยนแปลงของสงัคมและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกได ้มีความสามารถในการเลือกและใชเ้ทคโนโลยีดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาตนเองและสงัคม     

ในการท างาน การสือ่สาร การเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด รวมท ัง้ใชเ้ทคโนโลยใีนการแกป้ญัหาในเชิงสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง 

เหมาะสมและตัง้อยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม อีกท ัง้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551    
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ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนว่าผูเ้รียนตอ้งมคีวามสามารถในการคิด ซึ่งเป็นความสามารถในการคิด

วเิคราะห ์การคิดสงัเคราะห ์การคิดอย่างสรา้งสรรค ์การคิดอย่างมวีจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่

การสรา้งองคค์วามรูห้รือสารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม และยงักล่าวถึง

ความคิดสรา้งสรรคข์องเดก็ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1-3) ว่าเป็นช่วงสุดทา้ยของการศึกษา

ภาคบงัคบั มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดส้  ารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพฒันาบุคลกิภาพส่วนตน 

มีทกัษะในการคิดวิจารณญาณ คิดสรา้งสรรค์ และคิดแกป้ ัญหา มีทกัษะในการด าเนินชีวิต มีทกัษะการ           

ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม มคีวามสมดุลท ัง้ดา้นความรูค้วามคิด 

ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 

(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2552: 17) 

 ในดา้นพฒันาการของความคิดสรา้งสรรค ์ทอร์แรนซ ์(ทศพล ดีกระจ่าง.  2555: 97-99; อา้งอิงจาก 

Torrance.  1962: 84-105) ไดก้ล่าวว่าเด็กในวยัอายุ 12-16 ปี เด็กวยัน้ีจะเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมเป็นอย่างมาก 

ชอบสนุกสนานผจญภยั มีการแสดงออกถึงจินตนาการของตนเองในแต่ละดา้น เริ่มสนใจอาชีพหรือการงานใน

อนาคต แต่กย็งัเปลีย่นแปลงความสามารถและความสนใจไดง้่าย และเด็กยงัตอ้งการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจใน

เรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตนเอง ซึง่เดก็ในวยัน้ีมกัมคีวามรูส้กึไม่ม ัน่ใจในตนเอง เป็นผลเน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงทาง

ร่างกายและทางอารมณ์ มโีอกาสท างานที่ยากแต่มคีวามน่าสนใจ เด็กมกัจะมคีวามกงัวลในเรื่องการยอมรับจาก

เพือ่นๆ และเริ่มมกีารเรยีนรูว้่าปญัหาบางอย่างสามารถคน้หาค าตอบที่แน่นอนได ้ ในระยะน้ีเป็นช่วงเวลาส าหรบัใช ้

ในการฝึกฝนทกัษะการคิดตอบปญัหาอย่างสรา้งสรรค์ เพื่อเป็นการพฒันาความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กต่อไป       

ในขณะเดียวกนัเด็กในวยัน้ีเป็นวยัที่มรีะดบัความคิดสรา้งสรรคเ์พิ่มมากขึ้น หลงัจากการเปลีย่นแปลงของร่างกาย 

ที่ส่งผลท าใหจ้ินตนาการและการรบัรูเ้หตุผลต่างๆ ของเด็กลดลงดว้ย  ซึ่งหลงัจากช่วงที่ ร่างกาย ของเด็ก

เปลีย่นแปลงไปแลว้เด็กใหค้วามสนใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้นกว่าเดิม และสามารถเรียนรูบ้ทบาทในการ

ท างานอย่างมเีป้าหมายใหต้นเองประสบผลส าเร็จ ส่งผลท าใหเ้ด็กพยายามคิดคน้หาวธิีที่สรา้งสรรคเ์พื่อตอบสนอง

ต่อตนเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบั อารี พนัธม์ณี (2557: 70) ไดก้ล่าวถึงพฒันาการความคิดสรา้งสรรคว์่า ความคิด

สรา้งสรรคข์องเด็กจะลดลงระหว่างช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จนถึงช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 

และจะพฒันาเพิม่ขึ้นเรื่อยๆ  และจะคงทีเ่มือ่เดก็อยู่ในช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่6  ดงันัน้ในการวจิยัคร ัง้น้ีผูว้จิยัจึงสนใจ

ท าการศึกษากบัเด็กช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3  เน่ืองจากเด็กในวยัน้ีมีระดบัความคิดสรา้งสรรคเ์พิ่มขึ้นหลงัจากการ

เปลีย่นแปลงของร่างกายและการรบัรูเ้หตุผลที่ส่งผลท าใหจ้ินตนาการของเด็กลดลง  ซึ่งหลงัจากช่วงที่ร่างกายของ

เดก็เปลีย่นแปลงไปแลว้นัน่กค็ือเดก็ในช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 เดก็วยัน้ีใหค้วามสนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น

กว่าเดมิ และสามารถเรียนรูบ้ทบาทในการท างานอย่างมเีป้าหมายใหต้นเองประสบผลส าเร็จ ส่งผลใหเ้ด็กพยายาม

คิดคน้หาวธิทีีส่รา้งสรรคเ์พือ่ตอบสนองต่อตนเองไดอ้ย่างเตม็ที ่  

 การวจิยัของ PISA 2009 และ TIMSS 2007 ที่ท  าการศึกษาเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งถอืว่า

เป็นทกัษะกระบวนการหรอืความสามารถดา้นสมองเช่นเดยีวกบัความคิดสรา้งสรรค ์ดงัทีท่อรแ์รนซ ์(อารี พนัธม์ณี.  

2546: 154; อา้งองิจาก Torrance. 1962: 16) ซึง่กลา่วว่าความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางสมองของบุคคล 
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สอดคลอ้งกบัความคิดสรา้งสรรค์ไดป้รากฏอยู่ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2552: 4) ไดม้กีารก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนใหม้คีวามสามารถในการ

คิดอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่ในทกุกลุม่สาระท าการประเมนิจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนท ัง้สิ้น  

 จากการวิจยั PISA 2009 ในประเทศไทย (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอน

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  2554: 1-6) ซึง่เป็นโครงการประเมนิผลนกัเรียนนานาชาติ หรือ PISA (Programme 

for International Student Assessment) โครงการน้ีริเริ่มโดยองคก์ารเพื่อความร่วมมอืและพฒันาทาง

เศรษฐกิจ เป็นการประเมนิผลการเรียนรูเ้พื่อเปรียบเทยีบศกัยภาพในการแข่งขนัของเยาวชนในระดบัการศึกษาข ัน้

พื้นฐาน  โดย PISA ท าการประเมนิ 3 ดา้น ไดแ้ก่ การอ่าน  คณิตศาสตร ์ และวทิยาศาสตร ์ผลการประเมนิพบว่า 

การประเมนิท ัง้ 3 ดา้นโดยท าการวเิคราะหต์ามพื้นที่ภาค พบว่า นกัเรียนในแต่ละภาคมคีะแนนเฉลีย่ที่แตกต่างกนั

อย่างเห็นไดช้ดั ซึ่งสอดคลอ้งกบั การศึกษาแนวโนม้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรร์ะดบั

นานาชาต ิหรือ TIMSS 2007 (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  

2551: 5) ซึ่งเป็นโครงการประเมนิผลของสมาคมนานาชาติเพื่อการประเมนิผลการศึกษา หลกัการของ TIMSS 

แตกต่างจากของ PISA ตรงที่ในขณะที่ PISA เนน้ดูศกัยภาพของความเป็นประชากรในอนาคต แต่ TIMSS เนน้

ใหค้วามส าคญัชดัเจนกบัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรปจัจุบนัในโรงเรียน ซึ่งกรอบโครงสรา้งการประเมนิผลของ 

TIMSS 2007 จ ากดัการประเมนิไวส้องดา้น คือ การประเมนิเชิงสาระเน้ือหา และเชิงการคิดหรือการใชส้ติปญัญา 

ผลการประเมนิของ TIMSS 2007  โดยจ าแนกตามภูมภิาค พบว่า นกัเรียนที่เรียนในกรุงเทพมหานครมคีะแนน

วชิาคณิตศาสตรสู์งทีสุ่ด เมือ่เปรยีบเทยีบกบันกัเรยีนในภมูภิาคอื่นๆ  

 จากการศึกษาผลการวจิยัของ PISA 2009 และ TIMSS 2007  ใหผ้ลการวจิยัที่สอดคลอ้งกนัในดา้น

ผลการประเมนิของนกัเรียนในกรุงเทพมหานครมผีลคะแนนที่สูงที่สุดเมื่อเทียบกบันกัเรียนในภูมภิาคอื่นๆ และ

ผลการวิจยั  PISA 2009 พบว่าผลการประเมนิของนกัเรียนในกรุงเทพมหานคร มผีลคะแนนที่ใกลเ้คียงกบัผล

คะแนนของนกัเรียนภาคเหนือตอนบนทัง้ 3 ดา้น (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอน      

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  2554: 79, 128, 175) ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั TIMSS 2007 เมือ่เปรียบเทยีบ

คะแนนวชิาคณิตศาสตรจ์  าแนกตามภมูภิาค พบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนในกรุงเทพมหานครมคีะแนนวชิาคณิตศาสตรสู์ง

ที่สุด รองลงมาคือ นกัเรียนที่เรียนในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ตามล าดบั 

(ปรีชาญ เดชศรี; และ เกตุวดี กมัพลาศิริ.  2552: 33)  เหน็ไดว้่านกัเรียนในกรุงเทพมหานครกบันกัเรียนในพื้นที่

ภาคเหนือตอนบนมผีลคะแนนทีใ่กลเ้คียงกนั 

 จงัหวดัน่านเป็นจงัหวดัที่ต ัง้อยู่ในกลุ่มของจงัหวดัภาคเหนือตอนบน ซึ่งลกัษณะการอยู่อาศยัของคนใน

พื้นที่มกีารด ารงชีวิตอย่างเรียบง่าย ต่างจากลกัษณะการด ารงชีวิตในกรุงเทพมหานครอย่างสิ้นเชิง ดงัเหน็ไดจ้าก

การวจิยัของโครงการติดตามสภาวการณ์เด็กและเยาวชน (ออนไลน)์ ไดท้  าการติดตามเฝ้าระวงั สภาวการณ์เด็ก

เยาวชนเพื่อใชข้อ้มูลในการส่งสญัญาณเตือนแก่สงัคมและขบัเคลื่อนนโยบายที่จ  าเป็นในการป้องกนัและแกไ้ข  

ปญัหาที่เกิดขึ้น ในระดบัประเทศ โดยท าการศึกษาในทุกจงัหวดัของประเทศไทย พบว่า รอ้ยละของเด็กระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ที่เชื่อเรื่องกฏแห่งกรรม ท าดีไดด้ี ท าช ัว่ไดช้ ัว่ มค่ีาเฉลี่ยของประเทศเท่ากบั 60.28 ซึ่งเด็ก
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จงัหวดัน่านมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 69.60 และเด็กในกรุงเทพมหานครมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 57.00 แสดงใหเ้ห็นว่าเด็กใน

จงัหวดัน่านมคีวามเชื่อสูงกว่าระดบัประเทศ และเด็กในกรุงเทพมหานครมคีวามเชื่อต า่กว่าค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ 

แสดงใหเ้หน็ถงึความแตกต่างระหว่างวฒันธรรม ศาสนา และความเชื่อของเด็กท ัง้สองพื้นที่ และในดา้นสมัพธัภาพ

ทางครอบครวัพบว่า รอ้ยละของเด็กที่คุยกบัพ่อแม่ ผูป้กครอง หรือญาติผูใ้หญ่ระดบัประเทศมีค่าเฉลี่ยของ

ประเทศเท่ากบั 75.49 ซึ่งเด็กจงัหวดัน่านมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 80.40 และเด็กในกรุงเทพมหานครมค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 

72.00 แสดงใหเ้ห็นไดว้่าเด็กในจงัหวดัน่านมีปฏิสมัพนัธก์บัคนในครอบครวัสูงกว่าระดบัประเทศ และเด็กใน

กรุงเทพมหานครมปีฏิสมัพนัธก์บัคนในครอบครวัต า่กว่าค่าเฉลี่ยระดบัประเทศ แสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างใน

ดา้นความเป็นอยู่ ลกัษณะสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และความสมัพนัธใ์นครอบครวั ซึ่งลว้นแต่เป็นปจัจยัที่ส่งผลต่อ

ความคิดสรา้งสรรค ์สอดคลอ้งกบั อารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  

2532: 514-522) ไดก้ล่าวว่า ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น เช่น สภาพครอบครวั ขนาดครอบครวั ฐานะทาง

เศรษฐกจิและสงัคม สถานทีอ่ยู่อาศยั การอบรมเลี้ยงดู บุคลกิลกัษณะของพ่อแม่ โอกาสและค่านิยมทางการศึกษา 

เป็นตน้ ลว้นแต่เป็นปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วงวยัรุ่น ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษา

ความคิดสรา้งสรรคแ์ละปจัจยัแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ของนกัเรยีนในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัน่าน 

 จากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจยัที่ท  าการศึกษาวิจยัเกี่ยวขอ้งกบัความคิดสรา้งสรรค์ พบว่า 

งานวจิยัส่วนใหญ่ทีท่  าการศึกษาวจิยัเกี่ยวกบัความคิดสรา้งสรรคน์ัน้เป็นงานวจิยัเชิงทดลอง หรืองานวจิยักึ่งทดลอง

ที่มจีุดหมายเพื่อศึกษาการพฒันาความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน และย ังพบว่ามบีางส่วนที่ไดท้  าการศึกษาวิจยั

เกี่ยวกบัปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ซึ่งงานวจิยัที่เกี่ยวกบัปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผล

ต่อความคิดสรา้งสรรค์ มีปจัจยัต่างๆ เช่น แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การเขา้ร่วมกิจกรรม การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธปิไตย  การสนบัสนุนของผูป้กครอง สมัพนัธภาพในครอบครวั บรรยากาศในหอ้งเรียน พฤติกรรมการสอน

ของครู เป็นตน้ จากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวจิยัที่ท  าการศึกษาวิจ ัยเกี่ยวขอ้งกบัความคิดสรา้งสรรค์ขา้งตน้ 

แสดงใหเ้ห็นถงึความส าคญัของของปจัจยัดา้นต่างๆ ที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียน ผูว้จิยัจึงเห็นถึง

ความส าคญัของการศึกษาวิจยัในดา้นปจัจยัต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียน และจาก

การศึกษาผลการวจิยัของ PISA 2009 และ TIMSS 2007 แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรียนในกรุงเทพมหานครกบันกัเรียน

ในพื้นทีภ่าคเหนือตอนบนมผีลคะแนนทีใ่กลเ้คียงกนั ผูว้จิยัจงึสนใจศึกษาเกี่ยวกบัความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน

ท ัง้ 2 กลุ่ม ว่ามีปจัจยัที่แตกต่างกนัหรือไม่ ดงันัน้ ในการวิจยัคร ัง้น้ีเป็นผลช่วยท าใหเ้กิดองค์ความรูใ้หม่ที่มี

ประโยชน์และกวา้งขวางมากยิ่งขึ้น และแสดงใหเ้ห็นถึงความแตกต่างระหว่างนกัเรียนในกรุงเทพมหานครกบั

นกัเรียนในภาคเหนือ เน่ืองมาจากเหตุผลดงักล่าวในขา้งตน้ผูว้จิยัจึงมคีวามสนใจศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิด

สรา้งสรรค์ของนักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาใน

จงัหวดัน่าน  โดยใชรู้ปแบบการวิเคราะหเ์สน้ทาง เพื่อใหเ้ห็นว่ามตีวัแปรปจัจยัตวัใดบา้งที่เป็นปจัจยัที่ส่งผลต่อ

ความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียน  และเปรียบเทียบความแตกต่างของรูปแบบโมเดลที่มีอิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรค์ของนกัเรียน ซึ่งในการวิจยัคร ัง้น้ี เป็นแนวทางส าหรบัครู อาจารยใ์นการพฒันาหลกัสูตรและปรบั
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กระบวนการเรียนการสอนของเด็กในแต่ละบริบทที่แตกต่างกนัออกไปไดอ้ย่างเหมาะสมและยงัเป็นแนวทางใหก้บั 

พ่อ แม ่ผูป้กครอง หรอืผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบันกัเรียนไดม้แีนวทางในการส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาความคิด

สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 1. เพื่อตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของ

นกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์  

 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจัจยั ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

สมัพนัธภาพในครอบครวั การสนบัสนุนของผูป้กครอง บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม และ

พฤตกิรรมการสอนของครู ทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 

 3. เพื่อเปรียบเทยีบรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียน

ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และ

นกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน  

 

ความส าคญัของการวจิยั 

 ผลจากการศึกษาวิจยัคร ัง้น้ีท  าใหท้ราบว่า มตีวัแปรปจัจยัตวัใดบา้งที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์อง

นกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และ

นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน ซึ่ งผลที่ได ้

จากการวจิยัคร ัง้น้ี เป็นแนวทางพฒันาหลกัสูตรและปรบักระบวนการเรียนการสอนส าหรบัครู อาจารยแ์ละยงัเป็น

แนวทางใหก้บั พ่อ แม ่ผูป้กครอง หรอืผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบันกัเรียน ไดม้แีนวทางในการส่งเสริม สนบัสนุน และ

พฒันาความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยั 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้ น้ีเป็นนักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2           

ปีการศึกษา 2556 จ านวน 46,458 คน ไดจ้  าแนกออกเป็น 2 กลุม่ ดงัน้ี 

   - โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 119 

โรงเรยีน นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 43,157 คน  

   - โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน จ านวน 29 โรงเรียน 

นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 3,301 คน 
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 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั 

  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ีเป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2       

ปีการศึกษา 2556 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 20 เท่า ของจ านวนตวัแปร (นงลกัษณ์ วริชัชยั.  2542: 

311; อา้งอิงจาก Hair.  1998: 12)  ซึ่งในงานวจิยัน้ีมตีวัแปรจ านวน 8 ตวัแปร จึงใชก้ลุ่มตวัอย่างอย่างนอ้ย 160 

คน ต่อ 1 โมเดล เพื่อความแม่นย าในการวิเคราะหข์อ้มลูผูว้ิจยัจึงท าการเก็บขอ้มูลมากกว่าจ านวนที่ก  าหนดไว  ้

ดงันัน้ ผูว้ิจยัไดสุ่้มกลุ่มตวัอย่างจ านวน 519 คน โดยการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) จ าแนกออกเป็น 2 กลุม่ ดงัน้ี 

   - โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 

โรงเรยีน นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 265 คน  

   - โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน จ านวน 4 โรงเรียน 

นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 254 คน  

 ตวัแปรที่ใชใ้นการวจิยั 

  1. ตวัแปรสงัเกตภายนอก ไดแ้ก่ 

   1.1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

   1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

   1.3 สมัพนัธภาพในครอบครวั   

   1.4 การสนบัสนุนของผูป้กครอง   

   1.5 บรรยากาศในหอ้งเรยีน 

  2. ตวัแปรสงัเกตภายใน ไดแ้ก่  

   2.1 การเขา้ร่วมกจิกรรม 

   2.2 พฤตกิรรมการสอนของครู 

   2.3 ความคิดสรา้งสรรค ์ 

  3. ตวัแปรปรบั ไดแ้ก่ 

   3.1 จงัหวดั 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  1. ความคิดสรา้งสรรค์ หมายถึง ความสามารถทางสมองของนกัเรียนที่คิดหรือสรา้งสิ่งใหม่ๆ ซึ่ง

ความคิดสรา้งสรรคส์ามารถคิดไดห้ลายทิศทาง โดยเชื่อมโยงความสมัพนัธจ์ากประสบการณ์เดิมกบัการคิด

เชื่อมโยงผสมผสานท าใหเ้กิดสิ่งใหม่ ซึ่งถ่ายทอดออกมาดว้ยการเขยีน ความคิดสรา้งสรรคส์ามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 

องคป์ระกอบ คือ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุ่น และความคิดริเริ่ม ซึ่งแต่ละองคป์ระกอบ มคีวามหมาย

ดงัต่อไปน้ี 
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   1.1 ความคิดคล่องแคล่ว เป็นความสามารถในการคิดอย่างรวดเร็ว ไดค้ าตอบจ านวนมากใน

เวลาที่จ  ากดั ซึ่งมที ัง้ดา้นความคล่องแคล่วในการใชภ้าษา ความคล่องแคล่วในการเชื่อมโยงความสมัพนัธ ์และ

ความคลอ่งแคลว่ในการใชค้วามคิด 

   1.2 ความคิดยืดหยุ่น เป็นความสามารถในการคิดไดอ้ย่างอิสระ คิดค าตอบไดห้ลายแนวทาง 

แตกต่างจากคนทัว่ไป 

   1.3 ความคิดริเริ่ม เป็นความสามารถในการคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดธรรมดา     

อาจน าเอาความรูเ้ดมิมาดดัแปลงหรอืประยุกตท์  าใหเ้กดิสิง่ใหมข่ึ้น 

  2. ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์หมายถงึ ตวัแปรอสิระต่างๆ ที่มอีิทธิพลผลต่อความคิด

สรา้งสรรค์ของนักเรียน ซึ่งไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพ           

ในครอบครวั  การสนบัสนุนของผูป้กครอง  บรรยากาศในหอ้งเรยีน  การเขา้ร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการสอน

ของครู ซึง่แต่ละปจัจยัมคีวามหมายดงัน้ี 

   2.1 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ หมายถงึ ความปรารถนา หรือความตอ้งการของนกัเรียน เพื่อท าสิ่งใด

สิง่หน่ึงใหป้ระสบความส าเรจ็ตามทีต่นเองมุง่หวงั แมว้่าจะล  าบาก หรือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคมากมายก็จะไม่ย่อทอ้

โดยจะพยายามที่จะแกไ้ขปญัหาทุกวิถีทาง เพื่อไปสู่เป้าหมายที่ตนเองตัง้ไว ้ โดยเฉพาะดา้นการเรียนนกัเรียน     

จะรูส้กึสบายใจเมือ่ตนเองประสบความส าเรจ็ และเกดิความวติกกงัวลเมือ่ตนเองประสบความลม้เหลว 

   2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การรบัรูข้องนักเรียนต่อการที่พ่อแม ่

ผูป้กครอง มกีารอบรม เลี้ยงดูหรือปฏบิตัิต่อเด็กดว้ยความยุติธรรม ใหค้วามรกั ความอบอุ่น มเีหตุผล ยอมรบั

ความสามารถและความคิดเหน็ของเด็ก มกีารส่งเสริมเด็กใหม้อีิสระในการตดัสนิใจหรือแกป้ญัหาดว้ยตนเอง และ

ยงัใหค้วามร่วมมอืกบัเดก็ตามโอกาสอนัควร เมือ่เดก็สามารถมพีฤตกิรรมทีต่อ้งการ ผูป้กครองจะใหร้างวลัดว้ยการ

ยอมรบัและชื่นชนในตวัเดก็ และจะมกีารลงโทษเมือ่เดก็มพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

   2.3 สมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถึง การรบัรูข้องนกัเรียนต่อความสมัพนัธข์องสมาชิกใน

ครอบครวั หรือการแสดงออกดา้นพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครวัมปีฏิสมัพนัธต่์อกนั ในด ้านความผูกพนั     

มคีวามรกัใคร่ มคีวามห่วงใยซึ่งกนัและกนั มคีวามสามคัคีกนั มกีารช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั มกีารไวว้างใจซึ่งกนั

และกนั มกีารท ากจิกรรมร่วมกนั และมกีารพกัผ่อนร่วมกนัในครอบครวั 

   2.4 การสนบัสนุนของผูป้กครอง หมายถึง การรบัรูข้องนกัเรียนต่อพฤติกรรมที่ ผูป้กครอง

แสดงออกในดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน การจดัหาอุปกรณ์การเรียน การใหค้ าปรึกษาทางการเรียน การใหค้วามรู ้

เพิ่มเติมทางการเรียน การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียนของเด็ก การใหก้ารสนับสนุนเสริมก าลงัใจแก่เด็ก         

การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค ์รวมไปถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่สนบัสนุนการเรียน 

เพื่อใหเ้ด็กเกิดความสนใจคิดคน้หาสิ่งประดิษฐใ์หม่ๆ และยงัเป็นการส่งเสริมช่วยเหลอืดา้นการเรียน เพื่อส่งเสริม

ใหเ้ดก็มคีวามส าเรจ็ในชวีติในอนาคต 

   2.5 บรรยากาศในหอ้งเรียน หมายถึง การรบัรูข้องนกัเรียนต่อสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในหอ้งเรียนซึ่ง

ประกอบไปดว้ย ลกัษณะทางกายภาพ โดยมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน และ
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ลกัษณะทางจิตวิทยาที่ส่งผลต่ออารมณ์และความรูส้ึกของนกัเรียน ซึ่งรวมไปถึงสภาพการจดัการเรียนการสอน 

และการมสี่วนร่วมในช ัน้เรยีน 

   2.6 การเขา้ร่วมกิจกรรม หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของนกัเรียนโดยเป็น

กิจกรรมที่โรงเรียนจดัขึ้นนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่หลกัสูตรก าหนดเน้ือหาไว ้โดยมี

ความมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ชีวติ สนองความสนใจ ความสามารถและความถนัดของนกัเรียน โดยครู

กบันกัเรยีนมสี่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการเองโดยสมคัรใจ โดยไมเ่กี่ยวกบัคะแนนในการวดัผลการศึกษา 

   2.7 พฤตกิรรมการสอนของครู หมายถงึ การรบัรูข้องนกัเรยีนต่อการกระท า หรือการแสดงออก

ของครูในระหว่างที่ด  าเนินการสอน รวมไปถึงการใชจ้ิตวิทยาในการสอน ครูมวีิธีการสอนที่หลากหลาย มกีารตัง้

ค าถามทีก่ระตุน้ใหน้กัเรยีนไดใ้ชค้วามคิด มกีารใชส้ื่อการสอนที่แปลกใหม่น่าสนใจ มกีารช่วยใหน้กัเรียนเกิดความ

สนใจ และใหน้กัเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสม เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรูใ้นช ัน้เรียน

อย่างเตม็ที ่

  3. จงัหวดั หมายถึง พื้นที่ในจงัหวดัที่โรงเรียนของกลุ่มตวัอย่างสงักดัอยู่ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และ โรงเรียนสงักดัส านกังาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 ในการศึกษาคน้ควา้คร ัง้น้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัดงัต่อไปน้ี 

  1. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัทฤษฎีความคิดสรา้งสรรคโ์ดยยึดหลกัทฤษฎีความคิด

สรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์(อารี พนัธม์ณี.  2546: 154; อา้งอิงจาก Torrance. 1962: 16) ซึ่งกล่าวว่าความคิด

สรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางสมองของบุคคล ในการคิดสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ ไม่ซ  า้เดิม ที่ไม่เคยพบเห็นมาก่อน 

หรอืเป็นการคิดสรา้งสรรคผ์ลงานจากสิง่เรา้ต่างๆ 

   2. แนวคิดที่เกี่ยวขอ้งกบัปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งอารี รงัสินนัท ์( เบญจพร    

อยู่เจริญ.  2551: 15-19; อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิด

สรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วงวยัรุ่นว่า สามารถแบ่งออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ไดแ้ก่ ปจัจยัภายในตวัเด็ก เช่น ดา้น

แรงจูงใจ ดา้นความมุ่งม ัน่ ความตัง้ใจจริง ความกระตือรือรน้ เป็นตน้  ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น เช่น 

ดา้นการอบรมเลี้ยงดู ดา้นสภาพครอบครวั ดา้นสถานที่อยู่อาศยั ดา้นโอกาส และค่านิยมทางการศึกษา เป็นตน้  

ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียน เช่น ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครูกบันกัเรียน การที่ครูต ัง้ใจฟงั และเอาใจใส่

ต่อความคิดแปลกๆ ใหม่ๆ ของนกัเรียนดว้ยใจเป็นกลาง เป็นตน้  และปจัจยัดา้นหลกัสูตรและการสอน เช่น 

ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนของครู  การมีส่วนร่วม ส่งเสริมใหเ้ด็กมีการพฒันาศักยภาพอย่างเต็มที ่ 

หลกัสูตรควรเป็นหลกัสูตรทีผ่สมผสานมกีารบูรณาการวชิาต่างๆ เขา้ดว้ยกนั   เป็นตน้ 

  3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความแตกต่างของนกัเรียนในโรงเรียนต่างพื้นที่ จากการศึกษา

ผลการวจิยัของ PISA 2009 (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  
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2554: 79, 128, 175) และ TIMSS 2007 (ปรีชาญ เดชศรี; และ เกตุวดี กมัพลาศิริ.  2552: 33) มผีลการวจิยัที่

สอดคลอ้งกนั พบว่า ผลการประเมนิของนกัเรียนในกรุงเทพมหานคร มผีลคะแนนที่สูงที่สุดเมือ่เทยีบกบันกัเรียน

ในภมูภิาคอื่นๆ และผลการวจิยั  PISA 2009 พบว่า ผลการประเมนิของนกัเรียนในกรุงเทพมหานคร มผีลคะแนน

ที่ใกลเ้คียงกบัผลคะแนนของนกัเรียนภาคเหนือตอนบนมีผลคะแนนที่ใกลเ้คียงกนั โดยการวิจยัคร ัง้น้ีใชก้ลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนในจงัหวดัน่านเป็นตวัแทนของนกัเรยีนภาคเหนือตอนบน 

 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงท าการศึกษาเกี่ยวกบัปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิด

สรา้งสรรค์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3  ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาใน

จงัหวดัน่าน  

  ทางตรง มดีงัน้ี  

   1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  

   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

   3. สมัพนัธภาพในครอบครวั  

   4. การสนบัสนุนของผูป้กครอง  

   5. บรรยากาศในหอ้งเรยีน  

   6. การเขา้ร่วมกจิกรรม 

   7. พฤตกิรรมการสอนของ 

  ทางออ้ม มดีงัน้ี 

   1. การสนบัสนุนของผูป้กครอง โดยผ่านการเขา้ร่วมกจิกรรม 

   2. พฤตกิรรมการสอนของครูโดยผ่านการเขา้ร่วมกจิกรรม 

   3. บรรยากาศในหอ้งเรยีนโดยผ่านพฤติกรรมการสอนของครู และการเขา้ร่วมกจิกรรม 

 โดยมกีรอบแนวคิดการวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

สมมตุฐิานการวจิยั 

 1. โมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3      

มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 2. ความคิดสรา้งสรรค์ ไดร้บัอิทธิพลทางตรงจากแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธปิไตย สมัพนัธภาพในครอบครวั การสนบัสนุนของผูป้กครอง บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม  

และพฤติกรรมการสอนของครู ไดร้บัอิทธิพลทางออ้มจากการสนบัสนุนของผูป้กครอง โดยผ่านการ เขา้ร่วม

กิจกรรม  ไดร้บัอิทธิพลทางออ้มจากพฤติกรรมการสอนของครูโดยผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม  และไดร้บัอิทธิพล

ทางออ้มจากบรรยากาศในหอ้งเรยีนโดยผ่านพฤตกิรรมการสอนของครู และการเขา้ร่วมกจิกรรม   

 3. รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่

3 ระหว่างโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา

ปีที ่3 โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน แตกต่างกนั 

พฤตกิรรมการสอนของครู 

บรรยากาศในหอ้งเรยีน   

สมัพนัธภาพ 

ในครอบครวั   

การสนบัสนุนของผูป้กครอง   

 

การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย 

การเขา้ร่วมกจิกรรม 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

จงัหวดั 

ความคิดสรา้งสรรค ์



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 

 ในการวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

  1. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความคิดสรา้งสรรค ์

   1.1 ความหมายของความคิดสรา้งสรรค ์

   1.2 ความส าคญัของความคิดสรา้งสรรค ์

   1.3 ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัความคิดสรา้งสรรค ์

   1.4 องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรค ์

   1.5 ลกัษณะของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์

   1.6 ลกัษณะของบคุคลทีม่คีวามคิดสรา้งสรรค ์

   1.7 พฒันาการความคิดสรา้งสรรค ์

   1.8 ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

  2. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

   2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

   2.2 ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

   2.3 ลกัษณะของบคุคลทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

   2.4 ความคิดสรา้งสรรคก์บัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  

  3. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

   3.1 ความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

   3.2 ลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

   3.3 ความคิดสรา้งสรรคก์บัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

  4. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

   4.1 ความหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวั 

   4.2 ลกัษณะของครอบครวัทีม่สีมัพนัธภาพในครอบครวัทีด่ี 

   4.3 องคป์ระกอบทีส่่งผลต่อสมัพนัธภาพในครอบครวัทีด่ี 

   4.4 ความคิดสรา้งสรรคก์บัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  5. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสนบัสนุนของผูป้กครอง 

   5.1 ความหมายของการสนบัสนุนของผูป้กครอง 

   5.2 ความส าคญัของการสนบัสนุนของผูป้กครอง 

   5.3 ลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครอง 
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   5.4 ความคิดสรา้งสรรคก์บัการสนบัสนุนของผูป้กครอง 

  6. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรรยากาศในหอ้งเรียน 

   6.1 ความหมายของบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

   6.2 ลกัษณะของบรรยากาศในหอ้งเรียน 

   6.3 ลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรียนทีส่่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค ์

   6.4 ความคิดสรา้งสรรคก์บับรรยากาศในหอ้งเรยีน  

  7. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมนกัเรียน 

   7.1 ความหมายของกจิกรรมนกัเรยีน 

   7.2 ประเภทของกจิกรรมนกัเรยีน 

   7.3 การจดักจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค ์

   7.4 ความคิดสรา้งสรรคก์บักจิกรรมนกัเรยีน  

  8. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการสอนของครู 

   8.1 ความหมายของพฤตกิรรมการสอนของครู 

   8.2 ความส าคญัของพฤตกิรรมการสอนของครู 

   8.3 บทบาทของครูในการส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรค ์

   8.4 ความคิดสรา้งสรรคก์บัพฤตกิรรมการสอนของครู 

  9. เอกสารทีเ่กี่ยวกบัความแตกต่างของนกัเรยีนในโรงเรยีนต่างพื้นที่ 

   9.1 การวจิยั PISA 2009 ในประเทศไทย 

   9.2 การศึกษา TIMSS 2007 

   9.3 ความคิดสรา้งสรรคก์บัความแตกต่างของนกัเรยีนในโรงเรยีนต่างพื้นที่ 

  10. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งความคิดสรา้งสรรค ์

   10.1 งานวจิยัในประเทศ 

   10.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรค ์

 1.1 ความหมายของความคดิสรา้งสรรค ์

  วอลลาซ; และ โคแกน (ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน.์  2546: 4; อา้งอิงจาก Wallach;& Kogan. 1955) 

ไดใ้หค้วามหมายของความคิดสรา้งสรรคว์่า เป็นความสามารถในการคิดสิ่งที่เชื่อมโยงความสมัพนัธ ์คือ เมือ่ระลกึ

ถงึสิง่หน่ึงได ้สิง่นัน้จะเป็นสะพานช่วยเชื่อมโยงใหร้ะลกึถงึสิง่อื่นๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัไดต่้อไป 

  ทอรแ์รนซ ์(อารี พนัธม์ณี.  2546: 154; อา้งอิงจาก Torrance. 1962: 16) ไดใ้หค้วามหมายของ

ความคิดสรา้งสรรคว์่า เป็นกระบวนการทางสมองของบุคคล ในการคิดสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ ไม่ซ  า้เดิม ที่ไม่เคยพบ
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เหน็มาก่อน หรอืเป็นการคิดสรา้งสรรคผ์ลงานจากสิ่งเรา้ต่างๆ ซึ่งอาจจะเกิดจากการรวบรวมความรูต่้างๆ ที่ไดจ้าก

ประสบการณแ์ลว้น าไปตัง้เป็นสมมตฐิาน แลว้ทดสอบสมมตฐิานและสรุปผลที่ไดจ้ากการคน้พบนัน้ 

  กิลฟอรด์ (อารี พนัธม์ณี.  2546: 155; อา้งอิงจาก Guilford. 1967: 61) ไดใ้หค้วามหมายว่า 

ความคิดสรา้งสรรคว์่า เป็นลกัษณะความคิดคิดอเนกนยั คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง่หลายมุม คิดได ้

กวา้งไกล ลกัษณะความคิดเช่นน้ีจะน าไปสู่ความคิด การประดิษฐส์ิ่งแปลกใหม่ รวมท ัง้การคิดหาวธิีการแกป้ญัหา

ใหส้  าเรจ็อกีดว้ย   

  กรมวิชาการ (2535: 2) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดสรา้งสรรคว์่า เป็นความสามารถในการ

มองเห็นความสมัพนัธข์องสิ่งต่างๆ โดยมสีิ่งเรา้เป็นตวักระตุน้ท าใหเ้กิดความคิดใหม่ต่อเน่ืองกนัไป ซึ่งความคิด

สรา้งสรรคน้ี์ประกอบดว้ย ความคลอ่งในการคิด ความคิดยดืหยุ่น และความคิดรเิริ่ม 

  ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 7) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดสรา้งสรรคว์่า เป็นความสามารถ

ของสมองทีค่ิดไดก้วา้งไกลหลายแงม่มุ เรยีกว่า ความคิเอเนกอนยั ซึ่งท าใหเ้กิดความคิดแปลกใหม่แตกต่างไปจาก

เดิม เป็นความสามารถในการมองเห็นความสมัพนัธข์องสิ่งต่างๆ รอบตวั เกิดการเรียนรู ้เขา้ใจ จนเกิดปฏิกิริยา

ตอบสนองใหเ้กิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งเป็นลกัษณะส าคญัของความคิดสรา้งสรรคอ์นัจะน าไปสู่การประดิษฐ์

หรือคิดคน้สิ่งแปลกใหม่ หรือเพื่อการแกไ้ขปญัหา ซึ่งจะตอ้งอาศยัการบูรณาการจากประสบการณ์และความรู ้

ท ัง้หมดทีผ่่านมา 

  วนิช สุธารตัน ์(2547: 164) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดสรา้งสรรคว์่า เป็นความคิดที่เกิดต่อเน่ือง

จากจนิตนาการ โดยมลีกัษณะทีแ่ตกต่างไปจากความคิดของผูอ้ื่น ตอ้งอาศยัจากพื้นฐานจากประสบการณ์เดิม แลว้

น ามาสรา้งรูปแบบของการคิดรูปแบบใหม่ ก่อใหเ้กิดการคน้พบสิ่งใหม่ๆ อนัเป็นประโยชนต่์อสงัคม ประเทศชาต ิ

และมนุษยชาต ิ

  เกรยีงศกัดิ์ เจรญิวงศศ์กัดิ์ (2553: 3-4) ไดใ้หค้วามหมายการคิดสรา้งสรรคว์่า ความคิดสรา้งสรรค์

มอียู่ 3 อย่างไดแ้ก่ 

   1. การคิดแง่บวก เป็นการคิดโดยไม่ไดม้นียัที่เกี่ยวขอ้งกบัความแปลกใหม่ หรือแตกต่าง ซึ่ง

การคิดแงบ่วกเป็นสิง่ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัลกัษณะนิสยัซึง่ตรงกนัขา้มกบัการคิดลบ นัน่คือ การคิดที่ไม่ดีงาม การคิดไม่ดี

ต่อผูอ้ื่นหรอืตนเอง หรอืเป็นการคิดบ ัน่ทอนก าลงัใจ 

   2. การกระท าทีไ่มท่  ารา้ยใคร เป็นการใชใ้นความคิดที่ไม่คิดที่จะท าลายลา้ง ไม่คิดและกระท าใน

เชิงลบที่มุ่งท าลาย และการกระท าที่ไม่ท  ารา้ยใคร เป็นการคิดเชิงบวก มุ่งหมายส่งเสริมใหด้ีขึ้น เป็นลกัษณะการ

เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนแ์ละสามารถเอาไปใชไ้ด ้

   3. การคิดสรา้งสิง่ใหม่ๆ  ซึง่เป็นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ที่แตกต่างไปจากเดิม ท าใหร้รูส้กึแปลก

ใหม ่ตื่นตาตื่นใจ 

  อาร ีพนัธม์ณี (2557: 7) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดสรา้งสรรคว์่า เป็นกระบวนการทางสมองใน

การคิดทีม่ลีกัษณะการคิดแบบอเนกนยั ซึ่งน าไปสู่การคิดคน้พบ สิ่งแปลกใหม่ ดว้ยการคิดที่จะดดัแปลง หรือปรุง

แต่ง จากความคิดเดิม มกีารผสมผสานกนัใหเ้กิดสิ่งใหม่ ซึ่งรวมไปถึงการประดิษฐค์ิดคน้พบสิ่งต่างๆ ตลอดจน
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การคิด ทฤษฎ ีหลกัการไดส้  าเร็จ ความคิดสรา้งสรรค์จะเกิดขึ้นได ้มใิช่เพียงแต่คิดในสิ่งที่เป็นไปไดห้รือสิ่งที่เป็น

เหตุเป็นผลเพียงอย่างเดียวเท่านัน้ ยงัรวมไปถึงความคิดที่ใชจ้ินตนาการซึ่งเป็นสิ่งส  าคญัยิ่งที่จะก่อใหเ้กิดความ

แปลกใหม่ แต่ตอ้งควบคู่กบัความพยายามที่จะสรา้งสรรค์ หรือจินตนาการใหเ้ป็นไปได ้หรือที่เรี ยกว่าเป็น

จนิตนาการประยุกตน์ัน่เอง จงึจะท าใหเ้กดิผลงานจากความคิดสรา้งสรรค ์

  จากความหมายของความคิดสรา้งสรรค์ดงักล่าวขา้งตน้ ส รุปไดว้่า ความคิดสรา้งสรรค์เป็น

ความสามารถทางสมองของบุคคลที่จะคิดหรือสรา้งสิ่งใหม่ๆ ซึ่งความคิดสรา้งสรรคส์ามารถคิดไดห้ลายทิศทาง 

โดยเชื่อมโยงความสมัพนัธป์ระสบการณเ์ดิมกบัการคิดเชื่อมโยงผสมผสานท าใหเ้กดิสิง่ใหม่ 

 1.2 ความส าคญัของความคดิสรา้งสรรค ์

  เฮอรล์อค (อารี พนัธม์ณี. 2546: 156; อา้งอิงจาก Hurlock. 1972: 319) ไดก้ล่าวถงึความส าคญั

ของความคิดสรา้งสรรค์ว่า ความคิดสรา้งสรรค์ใหค้วามสนุกสนาน ความสุข และความพึงพอใจ แก่เด็กและ       

มอีิทธิพลต่อบุคลกิภาพของเด็กเป็นอย่างมาก ซึ่งไม่มอีะไรที่จะท าใหเ้ด็กรูส้ึกหดหู่ไดเ้ท่ากบังานที่เขาสรา้งสรรค์

ขึ้นมาถกูต าหนิ ถกูดูถกู หรอืถกูคิดว่าสิง่ทีเ่ขาสรา้งขึ้นมานัน้ ไมเ่หมอืนของจรงิ 

  วลัลกิา ฉลากบาง (2535: 52-53) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความคิดสรา้งสรรคว์่า ความคิด

สรา้งสรรค์ช่วยใหค้นเรารอดพน้จากภยัพิบตัินานาชนิด สามารถแกป้ญัหาต่างๆ ไดอ้ย่างฉลาดและยงัสามารถ

ประดิษฐค์ิดคน้สื่งใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต ประเทศใดมีพลเมอืงที่มีความคิด

สรา้งสรรคสู์ง ประเทศนัน้ก็มคีวามเจริญกา้วหนา้ในทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีเศรษฐกิจ ความม ัน่คงและความ

สงบสุขของสงัคม 

  ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 40) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความคิดสรา้งสรรคว์่า ความคิด

สรา้งสรรคจ์ะช่วยยกระดบัความสามารถ ความอดทน และความคิดริเริ่มของบุคคล อีกท ัง้ยงัช่วยใหค้นไดพ้ฒันา

ตน พฒันางาน มโีอกาสไดใ้ชค้วามสามารถต่างๆ อย่างเต็มศกัยภาพ สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานหรือนวตักรรม

ต่างๆ ซึง่เป็นประโยชนส์่วนตนและส่วนรวมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  วนิช สุธารตัน ์(2547: 164) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความคิดสรา้งสรรคว์่า ความคิดสรา้งสรรค ์

ก่อใหเ้กิดการคน้พบสิ่งใหม่ๆ ท าใหเ้กิดผลงานทางศิลปะและวทิยาการสาขาต่างๆ รวมท ัง้ผลงานทางวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีอนัเป็นประโยชนต่์อสงัคม ประเทศชาต ิและมนุษยชาติ 

  สุรางค ์โคว้ตระกูล (2552: 143) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความคิดสรา้งสรรคว์่า ผูท้ี่มคีวามคิด

สรา้งสรรคม์กัจะเป็นผูท้ี่มีบทบาทในการน าความเจริญ กา้วหนา้มาสู่ประเทศชาติ โดยเป็นผูท้ี่มีความคิดริเริ่ม

ประดษิฐส์ิง่ของใหม่ๆ  หรอืแสดงความสามารถดเีด่นทางวรรณคดแีละศิลปะ  

  จากความส าคญัของความคิดสรา้งสรรคด์งักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความคิดสรา้งสรรค ์เป็นสิ่งที่

ส  าคญัและมีคุณค่าอย่างมากในการแกป้ญัหาต่างๆ ซึ่งความคิดสรา้งสรรค์นัน้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ

สรา้งสรรคผ์ลงาน และพฒันาทางดา้นวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี คนที่มคีวามคิดสรา้งสรรคเ์ป็นบุคคลที่จ  าเป็น

อย่างยิง่ในบทบาทของการน าความเจริญ กา้วหนา้มาสู่ประเทศชาตสิบืต่อไป 
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 1.3 ทฤษฎทีี่เกีย่วขอ้งกบัความคิดสรา้งสรรค ์

  1. ทฤษฎคีวามคิดสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์

   ทอรแ์รนซ ์(กรมวชิาการ.  2542: 109; อา้งอิงจาก Torrance.  1962) ไดก้ าหนดข ัน้ตอนของ

ความคิดสรา้งสรรค ์ออกเป็น 5 ข ัน้ตอน 

    1. การคน้หาขอ้เทจ็จริง เริ่มจากความรูส้ึกกงัวล  สบัสน วุ่นวายใจ แต่ยงัไม่ทราบสาเหต ุ 

จงึพยายามคิดว่าสิง่ใดท าใหเ้กดิความเครยีด 

    2. การคน้พบปญัหา พจิารณาดว้ยความมสีตจินเขา้ใจ และพบปญัหา 

    3. การคน้พบแนวคิด  คิด และตัง้สมมติฐาน ตลอดจนรวบรวมขอ้มลูต่างๆ เพื่อทดสอบ

ความคิด 

    4. การคน้พบค าตอบ ท าการทดสอบสมมตฐิานจนสามารถพบค าตอบ 

    5. การยอมรบัผลจากการคน้พบ ยอมรบัค าตอบที่คน้พบ เผยแพร่  และคิดต่อไปว่า การ

คน้พบน้ีจะน าไปสู่หนทางทีจ่ะท าใหเ้กดิแนวคิดหรอืสิง่ใหมต่่อไปอกี 

  2. ทฤษฎคีวามคิดสรา้งสรรคข์องกลิฟอรด์ 

   กิลฟอรด์ (อารี พนัธม์ณี. 2557: 30-36; อา้งอิงจาก Guilford. 1967) ไดอ้ธิบายโครงสรา้งของ

สมรรถภาพทางสมอง ในลกัษณะ 3 มติ ิดงัต่อไปน้ี 

     มติทิี ่1 : ดา้นเน้ือหา หมายถงึ มติิที่มลีกัษณะเป็นเน้ือหาที่เป็นขอ้มลู หรือสิ่งเรา้ที่เป็น

สือ่ ในการคิดทีส่มองมกีารรบัเขา้ไปคิด ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

      1. ภาพ หมายถงึขอ้มูล หรือสิ่งเรา้ ที่มลีกัษณะเป็นรูปธรรม หรือมรูีปที่แน่นอน 

ซึง่บคุคลสามารถรบัรูแ้ละท าใหเ้กิดความรูส้กึหรอืความคิดได ้  

      2. สญัลกัษณ์ หมายถงึ ขอ้มูล หรือสิ่งเรา้ ที่มลีกัษณะอยู่ในรูปของเครื่องหมาย

ต่างๆ  เช่น ตวัเลข ตวัอกัษร โนต๊ดนตร ีและรวมท ัง้สญัลกัษณต่์างๆ อกีดว้ย 

      3. ภาษา หมายถึง ขอ้มูลหรือสิ่งเรา้ ที่มีลกัษณะอยู่ในรูปของถอ้ยค าและมี

ความหมายต่างกนัออกไป ซึง่สามารถใชใ้นการตดิต่อสือ่สารกนัได ้เช่น พ่อ แม ่พี ่นอ้ง ดใีจ  เสยีใจ โมโห อารมณ์

ด ีเป็นตน้ 

      4. พฤติกรรม หมายถึง ขอ้มลูที่มลีกัษณะเป็นการแสดงออก เป็นกิริยา อาการ 

หรือการกระท าที่สามารถสงัเกตเห็นได ้ ซึ่งรวมไปถึงทศันคติ การรบัรู ้และการคิด เช่น การหวัเราะการยิ้ม การ

พยกัหนา้ การส่ายหวั  การแสดงทศันคตแิละความคิดเหน็ เป็นตน้ 

     มติิที่ 2 : ดา้นปฏบิตัิการ หมายถงึ มติิที่แสดงถงึลกัษณะกระบวนการปฏบิตัิงานหรือ 

กระบวนการคิดของสมอง สามารถแบง่ออกตามล าดบั 5 ลกัษณะ ดงัน้ี 

      1. การรูก้ารเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถการตีความในการรบัรูแ้ละท าความ

เขา้ใจของสมองเมือ่เหน็สิง่เรา้ แลว้เกดิการรบัรูเ้ขา้ใจในสิ่งนัน้และบอกไดว้่าเป็นอะไร เช่น เมือ่เหน็เด็กเล่นของเล่น 

รูปร่างกลม ทีท่  าดว้ยยางผวิเรยีบ กส็ามารถบอกไดว้่าของสิง่นัน้เป็นลูกบอล  เป็นตน้ 
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      2. การจ า หมายถงึ ความสามารถในการเก็บสะสมความรู ้เรื่องราว และขอ้มูล

ต่างๆ ไวไ้ด ้และสามารถระลกึไดเ้มือ่ตอ้งการ เช่น การจ าหมายเลขประจ าตวั  การจ าสูตรคูณ การชี้ตวัคนรา้ย เป็น

ตน้ 

      3. การคิดแบบอเนกนยั หรอืความคิดแบบคิดกระจาย หมายถงึ ความสามารถใน

การคิดที่จะตอบสนองต่อสิ่ง เรา้ไดห้ลากหลายรูปแบบ คิดไดห้ลายแง่หลายมุมแตกต่างกนัออกไป เช่น 

หนงัสอืพมิพท์ีใ่ชแ้ลว้ สามารถใชท้  าประโยชนอ์ะไรไดบ้า้ง บอกมาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ซึง่ผูท้ีค่ิดไดม้ากทีสุ่ด  

      4. การคิดแบบเอกนยั หรือความคิดรวม หมายถงึ ความสามารถในการคิดคน้หา

ค าตอบทีด่ทีีสุ่ดจากขอ้มลูหรอืสิง่เรา้ที่ก  าหนดให ้และมคี าตอบทีถ่กูตอ้งเพยีงค าตอบเดียวเท่านัน้  

      5. การประเมนิค่า หมายถงึ ความสามารถในการตีความ ตดัสินคุณค่า และลง

ขอ้สรุป โดยมกีารอาศยัเกณฑท์ี่ดทีีสุ่ด 

     มติิที่ 3 : ดา้นผลของการคิด หมายถงึ มติิที่แสดงถงึผล  ที่ไดจ้ากการปฏบิตัิการของ

สมองหรือกระบวนการคิดของสมอง หลงัจากที่สมองไดร้บัขอ้มลู หรือสิ่งเรา้จากมติิที่ 1 และมกีารตอบสนองต่อ

ขอ้มลูหรือสิ่งเรา้ที่ไดร้บัในมติิที่ 2 แลว้ ผลที่ไดอ้อกมาเป็นมติิที่ 3 หรืออาจกล่าวไดอ้ีกทางว่าผลที่เกิดจากการคิด

เกดิจากการท างานของมติทิี ่3 หรอือาจกลา่วไดอ้ีกทางหน่ึงว่าผลของการคิดเกิดจากการท างานของมติิที่ 1 และมติิ

ที ่2 นัน่เอง ซึง่สามารถแบง่ผลของการคิดออกเป็น 6 ลกัษณะดงัน้ี 

      1. หน่วย หมายถงึ สิ่งที่มคุีณสมบตัิเฉพาะตวั และมคีวามแตกต่างไปจากสิ่งอื่นๆ 

เช่น กระต่าย หนู คน แมว สุนขั  เป็นตน้ 

      2. จ าพวก หมายถงึ ประเภท หรือจ าพวก หรือกลุ่มของหน่วย ที่มคุีณสมบตัิหรือ

มลีกัษณะร่วมกนั เช่น สตัว ์เลี้ยงลูกดว้ยนม ไดแ้ก่  คน แมว สุนขั ชา้ง หรือ ประเภทของผลไม ้ไดแ้ก่ ลางสาด  

เงาะ ล  าไย  ลิ้นจี่  เป็นตน้ 

      3. ความสมัพนัธ ์หมายถงึ ผลทีม่าจากการเชื่อมโยงความคิดของประเภทหรือการ

รวมหลากหลายประเภทเขา้ดว้ยกนั โดยอาศยัลกัษณะที่เหมอืนกนับางประการเป็นเกณฑ ์ซึ่งความสมัพนัธอ์าจจะ

อยู่ในรูปของหน่วยกบัหน่วย จ าพวกกบัจ าพวก หรอืระบบกบัระบบก็เป็นได ้เช่น คนกบับา้น  เสอืกบัป่า ปลากบัน า้ 

นกกบัรงั เป็นตน้ ซึง่ความสมัพนัธน้ี์เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติกบัทีอ่ยู่อาศยั 

      4. ระบบ หมายถึง การเชื่อมโยงกลุ่มหรือจดัประเภทของสิ่งเรา้ต่างๆ อย่างเป็น

ระบบ โดยอาศยักฎเกณฑ ์หรือระเบยีบแบบแผนบางอย่างในการจดัระบบ  เช่น 1, 3, 5, 7, 9  ซึ่งเป็นระบบเลขที ่

เป็นตน้ 

      5. การแปลงรูป หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงปรบัปรุง การดดัแปลง การตีความ 

การขยายความ การใหนิ้ยามใหม่ หรือการจดัองคป์ระกอบของสิ่งเรา้หรือขอ้มลูต่างๆ ออกมาในรูปใหม่ เช่น การ

แปลงเป็นรูปสีเ่หลีย่มใหเ้ป็นเสน้ตรงจ านวนสี่เสน้ เป็นตน้ 

      6. การประยุกต ์หมายถึง การคาดคะเนหรือท านายจากขอ้มูลที่ก  าหนดไว ้เช่น 

คาดว่าจะเป็นกระต่าย เป็นตน้  
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  จากทฤษฎีด ังกล่าวขา้งตน้แสดงว่า ทฤษฎีความคิดสรา้งสรรค์ของทอร์แรนซ์ไดก้ล่าวถึง 

กระบวนการของความรูส้ึกที่ตอ้งการหาความกระจ่างหรือแนวทางในการแกป้ญัหาโดยแบ่งข ัน้ตอนการคิดเป็น 5 

ข ัน้ตอน โดยมกีารรวบรวมขอ้มูลและประสบการณ์ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อน าไปสู่คิดหาวธิีการแปลกๆ ใหม่ๆ มา

แกป้ญัหานัน้ เพื่อใหก้ารแกป้ญัหาเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ  ส่วนทฤษฎคีวามคิดสรา้งสรรคข์องกิลฟอรด์นัน้ได ้

กล่าวถงึความคิดสรา้งสรรคห์รือความคิดแบบอเนกนยัว่า มลีกัษณะการคิดไดห้ลายทศิทาง คิดไดห้ลายแง่หลาย

มมุ สามารถคิดไดก้วา้งไกล เพื่อหาค าตอบจากสิ่งเร า้ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาพ สญัลกัษณ์ ภาษา และ

พฤตกิรรมต่างๆ เพื่อน ามาสู่ค าตอบที่แสดงในรูปของหน่วย จ าพวก ความสมัพนัธ ์ระบบ  การแปลงรูป  และการ

ประยุกตใ์นการใชง้านได ้ซึ่งจากทฤษฎีความคิดสรา้งสรรคท์ี่กล่าวมาขา้งตน้ท ัง้สองทฤษฎีน้ีแสดงว่า ความคิด

สรา้งสรรคถ์อืว่ามอียู่ในทุกคน ในขณะเดียวกนัสามารถส่งเสริมและพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์หเ้กิดขึ้นได ้ซึ่งผล

ของความคิดสรา้งสรรคจ์ะน าไปสู่การประดษิฐค์ิดคน้นวตักรรมและเทคโนโลยต่ีางๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา

ต่อไป 

 1.4 องคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์

  ทอแรนซ ์(กรมวชิาการ.  2542: 109; อา้งอิงจาก Torrance.  1962) ไดก้ล่าวถงึ องคป์ระกอบของ

ความคิดสรา้งสรรคว์่า คิดสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ ความคล่องแคล่วในการคิด (Fluency) 

เป็นความสามารถของบคุคลในการคิดหาค าตอบไดอ้ย่างคล่องแคล่วรวดเร็วและสามารถสรา้งค าตอบไดใ้นปริมาณ

มากในเวลาที่จ  ากดั ความยืดหยุ่นในการคิด (Flexibility) เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบได ้

หลายประเภทหลายทศิทางหลายรูปแบบ และความคิดริเริ่มในการคิด (Originality) เป็นลกัษณะของความคิด

แปลกใหมแ่ตกต่างจากความคิดธรรมดาและไมซ่  า้กบัความคิดทีม่อียู่ท ัว่ไป 

  กิลฟอรด์ (กรมวชิาการ.  2542: 118-119; อา้งอิงจาก Guilford. 1967) ไดก้ล่าวถงึ องคป์ระกอบ

ของความคิดสรา้งสรรค ์4 ประการ ไดแ้ก่  

   1. ความคิดริเริ่ม เป็นลกัษณะความคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดธรรมดา อาจเกิดจาก

การน าเอาความรูเ้ดมิมาดดัแปลงและประยุกตใ์หเ้ป็นสิง่ใหม่ 

   2. ความคิดคลอ่งตวั เป็นปริมาณความคิดที่ไม่ซ  า้กนัในเรื่องเดียวกนั คิดออกมาไดม้าก หลาย

อย่างแตกต่างกนั ซึง่แบง่ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นถอ้ยค า ดา้นการโยงสมัพนัธ ์ดา้นการแสดงออก และดา้นการ

คิด 

   3. ความคิดยืดหยุ่น แบ่งออกไดเ้ป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ ความคิดยืดหยุ่นที่เกิดขึ้นไดท้นัท ีและ

ความคิดยดืหยุ่นทางดา้นการดดัแปลง 

   4. ความคิดละเอียดละออ เป็นความคิดในรายละเอียดที่น ามาตกแต่งความคิดคร ัง้แรกให ้

สมบูรณ ์เกดิเป็นภาพชดัเจนและไดค้วามหมาย 

  เจลเลน; และเออรบ์นั (อารี พนัธม์ณี.  2546: 162-163; อา้งอิงจาก Jellen; and Urban.  1986: 

141) ไดก้ล่าวถงึ องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคไ์วใ้นแบบทดสอบทีซีที -ดีพี (TCT-DP) ดงัน้ี ความคิด
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คล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดริเริ่ม ความคิดละเอียดลออ การกระท าแสดงถึงความเสี่ยงอนัตราย     

การผสมใหเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั เช่น การจดัรวบรวมสิง่ต่างๆ ใหม้คีวามต่อเน่ืองกนั และการมอีารมณข์นั 

  ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 20-23) ไดก้ลา่วถงึ องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคว์่าความคิด

สรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 

   1. ความคิดรเิริ่ม เป็นความคิดทีแ่ปลกใหมแ่ตกต่างไปจากความคุน้เคย 

   2. ความคล่องแคล่วในการคิด เป็นความสามารถในการผลิตความคิดที่แตกต่างและ

หลากหลายภายใตก้รอบจ ากดัของเวลา เป็นความสามารถเบื้องตน้ซึ่งจะน าไปสู่การคิดอย่างมคุีณภาพ และการคิด

เพือ่การแกป้ญัหาอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 

   3. ความยดืหยุ่นในการคิด เป็นความสามารถในการคิดนอกกรอบ ไม่ตกอยู่ภายใตก้ฎเกณฑ ์

หรอืความคุน้เคย 

   4. ความละเอียดลออในการคิด เป็นการคิดตกแต่งในรายละเอียดเพื่อขยายความคิดหลกัให ้

สมบูรณ ์

  อารี พนัธม์ณี (2557: 37-43) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของความคิดสรา้งสรรคว์่าความคิด

สรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 

   1. ความคิดรเิริ่ม เป็นลกัษณะความคิดทีแ่ปลกและแตกต่างจากความคิดธรรมดา เป็นความคิด

ทีเ่ป็นประโยชนต่์อคนเองและสงัคม 

   2. ความคิดคล่องแคล่ว เป็นปริมาณความคิดที่ไม่ซ  า้กนัในเรื่องเดียวกนั โดยแบ่งออกเป็น 4 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นถอ้ยค า ดา้นการโยงสมัพนัธ ์ดา้นการแสดงออก และดา้นการคิด 

   3. ความคิดยดืหยุ่น แบ่งออกไดเ้ป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ ความคิดยดืหยุ่นที่เกิดขึ้นไดท้นัที และ

ความคิดยดืหยุ่นทางดา้นการดดัแปลง 

   4. ความละเอยีดลออเป็นความคิดทีน่ าไปสู่ผลงานหรอืผลผลติทีส่รา้งสรรค ์

  จากองค์ประกอบของความคิดสรา้งสรรค์ด ังกล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความคิดสรา้งสรรค ์

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั  4 ดา้น ไดแ้ก่ ความคิดริเริ่ม ความคล่องในการคิด ความคิดยืดหยุ่น และ

ความคิดละเอียดลออ  แต่ในการวิจยัคร ัง้น้ีเป็นการวดัความคิดสรา้งสรรค์ทางภาษาโดยใชท้ฤษฎีความคิด

สรา้งสรรคแ์ละแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ของทอแรนซ ์จึงวดัความคิดสรา้งสรรคใ์น 3 องคป์ระกอบ คือ 

ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดริเริ่ม ซึ่งจะใชเ้ป็นองคป์ระกอบหลกัในการศึกษาความคิด

สรา้งสรรคข์องนกัเรยีน แต่ละองคป์ระกอบสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

   1. ความคิดคล่องแคล่ว เป็นความสามารถในการคิดที่ไม่ซ  า้กนัในเรื่องเดียวกนั ซึ่งมที ัง้ดา้น

ความคลอ่งแคลว่ในการใชภ้าษา และความคลอ่งแคลว่ในการใชค้วามคิด 

   2. ความคิดยืดหยุ่น เป็นความสามารถในการคิดไดอ้ย่างอิสระ คิดไดค้ าตอบหลายแนวทาง 

แตกต่างจากคนทัว่ไปจะคิดไดแ้นวทางเดยีว 
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   3. ความคิดริเริ่ม เป็นความสามารถในการคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดธรรมดา อาจ

น าเอาความรูเ้ดมิมาดดัแปลงหรอืประยุกตท์  าใหเ้กดิสิง่ใหมข่ึ้น 

 1.5 ลกัษณะของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์

  ทอแรนซ ์(กรมวชิาการ.  2542: 113; อา้งอิงจาก Torrance.  1962) ไดก้ล่าวถึงแบบทดสอบ

ความคิดสรา้งสรรคโ์ดยจะเนน้ในดา้นการเชื่อมโยงความคิด โดยแบง่เป็น 3 แบบดงัน้ี 

   1. กิจกรรมไม่ใชภ้าษา เช่น การต่อเติมรูปภาพที่ไม่สมบูรณ์ การสรา้งภาพจากวงกลมและ

สีเ่หลีย่ม ใหเ้ป็นรูปต่างๆ พรอ้มตัง้ชื่อภาพ 

   2. กจิกรรมทางภาษาโดยใชส้ิ่งเรา้ที่ไม่ใชภ้าษา เช่น การดูชุดรูปภาพแลว้ใหเ้ล่าเรื่องที่เกิดขึ้นใน

ภาพ การออกแบบสิง่ของใหใ้ชป้ระโยชนไ์ดด้ขีึ้น 

   3. กิจกรรมทางภาษาโดยใชส้ิ่งเรา้ที่ใชภ้าษา เช่น การใหบ้อกประโยชนข์องสิ่งของ การบอก

สิง่ของทีม่ลีกัษณะต่างๆ การตอบว่าจะมเีหตกุารณอ์ะไรเกดิขึ้นถา้เหตุการณส์มมุติบางอย่างเป็นจรงิ 

  วอลลาช; และ โคแกน (กรมวชิาการ.  2542: 129; อา้งอิงจาก Wallach; & Kogan. 1965) ได ้

กลา่วถงึแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์โดยแบง่เป็น 3 ฉบบั ดงัน้ี 

   1. พวกเดียวกนั ใหต้อบค าตอบที่แปลกใหม่ ไม่เหมือนใครมาใหม้ากที่สุด จากสิ่งเรา้ที่

ก  าหนดให ้เช่น รูปวงกลม รูปสามเหลีย่ม รูปสีเ่หลีย่ม เป็นตน้ 

   2. ประโยชน์ของสิ่งของ ใหบ้อกประโยชน์ของสิ่งสิ่งที่ก  าหนดใหม้าใหไ้ดม้ากที่สุด เช่น 

หนงัสอืพมิพ ์กอ้นอฐิ กระป๋อง เป็นตน้ 

   3. ความเหมอืน ใหเ้ชื่อมโยงสิ่งที่ก  าหนดใหว้่ามอีะไรเหมอืนกนับา้ง เช่น โตะ๊กบัเกา้อี้มอีะไร

คลา้ยกนับา้ง 

  กรมวชิาการ (2535: 29-50) ไดก้ลา่วถงึแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคไ์วด้งัน้ี 

   1. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์างภาษา เช่น แบบประโยชนข์องสิ่งของ แบบผลที่เกิด

ตามมา แบบการสรา้งค าจากอกัษรในค าที่ก  าหนดให ้แบบความเหมือน แบบการหาค าที่มคีวามหมายคลา้ยกนั 

แบบความคล่องแคล่วในการใชค้ า แบบพวกเดียวกนั แบบความหมายของภาพ แบบการแต่งเรื่องส ัน้ แบบการตัง้

ค าถามแปลก แบบการระลกึถงึหรอืคิดถงึและแบบความสมัพนัธท์างสงัคม 

   2. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์างศิลปะ เช่น แบบการวาดภาพ แบบลากเสน้โยงจุด แบบ

การวาดภาพต่อเตมิจากเสน้ แบบประกอบภาพ แบบเสน้กบัความรูส้กึ และแบบความหมายของเสน้  

   3. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคว์ิชาสงัคมศึกษา เช่น ผลที่จะเกิดตามมา ความเหมอืน 

ความหมายของภาพ การแกป้ญัหาสญัลกัษณ์สื่อความหมาย การแกป้ญัหา ความระลึกถงึ และการสมมตุิอย่างมี

เหตผุล ตวัอย่างค าถามเช่น ถา้เกิดมตีน้ไมท้ี่ออกผลเป็นเหรียญ 5 บาท และมใีบเป็นธนบตัร ใหน้กัเรียนลองคิดดู

ว่าผลทีเ่กดิขึ้นตามมาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด พยายามหาค าตอบแปลกๆ และหลายแงห่ลายมมุ มาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

   4. แบบทดสอบวดัความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์เช่น แบบใหเ้ติมตวัเลข แบบใหต้ ัง้

ค าถาม แบบสรา้งรูปเรขาคณิต และแบบประกอบภาพ 
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  วนิช สุธารตัน ์(2547: 249-254) ไดก้ล่าวถงึแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า แบบทดสอบ

ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นแบบทดสอบความคิดแบบอเนกนยั ซึ่งมอีงคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ ความคิดริเริ่ม ความคิด

คล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ โดยแบบทดสอบเป็นเครื่องมือที่สรา้งขึ้นมาเพื่อ

ตรวจสอบ ใชว้ดัหรือประเมนิ โดยการสรา้งแบบทดสอบแต่ละชุดนัน้ จะตอ้งค านึงถงึความรู ้ ความคิด หลกัการ 

หรือทฤษฎต่ีางๆ แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์ี่ใชอ้ยู่ในปจัจุบนันัน้ลว้นเป็นแบบทดสอบที่ใชว้ดัความคิดแบบ

อเนกนยัในเด็กวยัต่างๆ ซึ่งยงัไม่สามารถตกลงกนัจนเป็นขอ้ยุติในหมู่นกัจิตวิทยา ว่าแบบทดสอบความคิด

สรา้งสรรคท์ีส่มบูรณน์ัน้ จะตอ้งประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบอะไรบา้ง และผลที่ตามมาก็คือ ไม่สามารถก าหนดค่า

ความเทีย่งตรงและค่าความเชื่อม ัน่ ของแบบทดสอบแต่ละชุดไดอ้ย่างสมบูรณ์แน่นอน ดงันัน้ ความสามารถในเชิง

พยากรณข์องแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคเ์หลา่น้ี จงึยงัไมส่ามารถหาขอ้ยุตไิด ้แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์

มกัจะเป็นแบบทดสอบที่วดัคุณลกัษณะในหลายดา้น แลว้จึงน าผลการวดัมารวมกนัเพื่อที่จะสรา้งตวับ่งชี้  หรือ

เรยีกว่า ดชันีของความคิดสรา้งสรรค ์ดงัตวัอย่างของแบบทดสอบวดัความคิดสรา้งสรรค ์ดงัต่อไปน้ี 

   1. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคด์ว้ยรูปภาพ  

   2. การบอกประโยชนใ์ชส้อยของสิง่ต่างๆ  

   3. การบอกผลของเหตกุารณ์ทีจ่ะเกิดขึ้นตามมาจากสถานการณท์ี่ก  าหนดให ้ 

   4. การสรา้งค าใหมจ่ากค าศพัทท์ีก่  าหนดให ้ 

   5. การวดัผลผลติจากการคิด  

   6. แบบทดสอบวดัความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงทีค่่อนขา้งยาก 

   7. แบบทดสอบจนิตนาการจากลายเสน้  

  จากลกัษณะของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคด์งักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า  แบบทดสอบความคิด

สรา้งสรรคม์หีลากหลายรูปแบบที่จะสามารถน าไปใชว้ดัความคิดสรา้งสรรค ์ในการสรา้งแบบทดสอบแต่ละชุดนัน้

จะตอ้งค านึงถงึความหลกัการ หรือทฤษฎต่ีางๆ ซึ่งการวจิยัคร ัง้น้ีผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชแ้บบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์

ทางภาษาของกรมวชิาการที่ดดัแปลงมาจากแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคข์องทอแรนซแ์บบกิจกรรมทางภาษา

โดยใชส้ิ่งเรา้ที่ใชภ้าษา เพื่อทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน เน่ืองจากแบบทดสอบทางภาษาเป็น

แบบทดสอบที่เหมาะส าหรบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นวยัที่เหมาะส าหรบัใชใ้นการ

ฝึกฝนทกัษะการคิดตอบปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

 1.6 ลกัษณะของบคุคลที่มีความคิดสรา้งสรรค ์

  แมคคินสนั (อารี พนัธม์ณี.  2546: 164-166; อา้งอิงจาก Mackinson.  1959: 154) ไดก้ล่าวถงึ

ลกัษณะของบคุคลทีม่คีวามคิดสรา้งสรรคว์่า บุคคลที่มคีวามคิดสรา้งสรรคจ์ะเป็นผูท้ี่ตื่นตวัอยู่ตลอดเวลา มคีวาม

พยายาม มีสมาธิ สามารถพินิจพิเคราะหค์วามคิดของตนเองไดอ้ย่างถี่ถว้นในการแกป้ญัหา และยงัเป็นผูท้ี่มี

ลกัษณะส าคญัอกีประการหน่ึงกค็ือจะเป็นผูท้ีเ่ปิดรบัประสบการณต่์างๆ และยงัชอบแสดงออกมามากกว่าเกบ็กด 
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  ทอแรนซ ์(อารี พนัธม์ณี.  2546: 164; อา้งอิงจาก Torrance.  1962: 81-82) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะ

ของบุคคลที่มคีวามคิดสรา้งสรรคว์่า บุคคลที่มคีวามคิดสรา้งสรรค์สูงเป็นคนที่มคีวามคิดแปลกไปจากบุคคลอื่น  

มผีลงานไมซ่  า้แบบใคร 

  ชยัศกัดิ์ ลลีาจรสักุล (2542: 46) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของบุคคลที่มคีวามคิดสรา้งสรรคไ์วด้งัน้ี เป็น

บุคคลที่มคีวามสามารถในการแกป้ญัหาต่างๆ โดยมกีารคิดพลกิแพลงเพื่อเป็นแนวทางในการแกป้ญัหาใหส้  าเร็จ

ลุล่วงไปดว้ยดี  ไม่ชอบท าตามผูอ้ื่นโดยไม่มเีหตุผล  มจีิตใจจดจ่อ มคีวามผูกพนักบังาน และมคีวามอดทนอย่าง

ทรหด  มคีวามคิดค านึงหรอืจนิตนาการ  มคีวามเป็นผูน้ า  มลีกัษณะขี้เลน่  รื่นเริง ชอบเปิดรบัประสบการณ์ใหม่ๆ  

นบัถอืตนเอง และมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองสูง  มคีวามคิดอสิระและมคีวามคืดยดืหยุ่น  ใหก้ารยอมรบัและสนใจสิ่ง

แปลกๆ ใหม่ๆ  เสมอ  มคีวามซบัซอ้นในดา้นการรบัรู ้ มคีวามกลา้หาญ และกลา้เผชิญความจริง ไม่ค่อยเคร่งครดั

ตามระเบยีบแบบแผน  และไมย่ดึม ัน่ ในสิง่ใดสิง่หน่ึงจนเกนิไป ชอบท างานเพือ่ความสุขและความพอใจของตนเอง   

  วนิช สุธารตัน ์(2547: 237-239) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะของบคุคลทีม่คีวามคิดสรา้งสรรคไ์ว ้ดงัน้ี 

   1. เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ความสนใจในเรื่องต่างๆ และสามารถรวบรวมความคิดจากแหล่งความรู ้

ต่างๆ ได ้

   2. เป็นผูท้ี่มจีิตใจเปิดกวา้งส าหรบัการเรียนรู ้สามารถยอมรบัความคิดที่ไม่มเีหตุผล และจะไม่

เกบ็ง  าความรูส้กึและจนิตนาการไว ้

   3. ชอบใชค้วามคิดในลกัษณะที่เป็นสญัลกัษณ์  มคีวามคิดที่หลากหลาย สนใจในสิ่งที่เป็น

ความจรงิ รูปแบบ ความงาม มากกว่าสิง่ทีเ่ป็นความจ า 

   4. เป็นผูท้ีป่ระเมนิค่าสิง่ต่างๆ อย่างมอีสิระ ชอบท างานทีม่ลีกัษณะยุ่งยากซบัซอ้น ไม่มกีรอบใน

การท างาน 

   5. มคีวามตอ้งการคิดสิง่ใหม่ๆ  โดยไมส่นใจต่อค าวจิารณ ์ 

   6. เป็นผูท้ี่มแีรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ เช่น ความสุข ความพอใจ ความรกั ในการกระตุน้

ใหก้ระท ากจิกรรมต่างๆ 

   7. มกีารรบัรูใ้นลกัษณะทีไ่วต่อปญัหา มคีวามเป็นตวัของตวัเอง 

   8. มคีวามตอ้งการที่จะกา้วไปขา้งหนา้ ไม่ยึดติดกบัความคิดเดิมๆ พรอ้มที่จะเปลี่ ยนแปลง

ตลอดเวลา 

   9. เป็นตวัของตวัเอง ไมว่ติกกงัวลต่อสิง่ทีย่งัไมเ่กดิขึ้น 

   10. มสีมาธดิ ีมคีวามมุง่ม ัน่ ไมว่อกแวกหรอืสบัสน 

   11. มคีวามสามารถเชื่อมโยงสิง่ต่างๆ ใหส้มัพนัธก์นัได ้ในลกัษณะทีค่นท ัว่ไปคาดไม่ถงึ 

   12. มคีวามสามารถในการใชภ้าษา การคิดเลข การใชค้วามคิด การท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล

ขา่วสาร หรอืสภาพแวดลอ้ม 

   13. สามารถคิดและเขา้ใจในลกัษณะที่เป็นนามธรรม จดัระบบของสิ่งต่างๆ อย่างสรา้งสรรค์

และมอีารมณข์นั 
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   14. มพีลงัในการท างานสูง สามารถท างานที่ตนเองสนใจไดเ้ป็นเวลานาน ไม่ชอบงานที่ซ  า้ซาก

จ าเจ 

   15. มคีวามฉบัไวในการคิด การใชจ้นิตนาการ 

  อาร ีพนัธม์ณี (2557: 166) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของบุคคลที่มคีวามคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า เป็นบุคคลที่

ชอบซกัถาม ไม่ย่อทอ้ต่อปญัหา ช่างสงัเกต ช่างสงสยั สนุกสนาน มไีหวพริบ กลา้คิด กลา้แสดงออก กลา้เสี่ยง    

มจีนิตนาการ มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ และมอีารมณข์นั 

  จากลกัษณะของบุคคลที่มีความคิดสรา้งสรรคด์งักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า ลกัษณะของบุคคลที่มี

ความคิดสรา้งสรรค์นัน้จะเป็นบุคคลที่ ช่างสงัเกต ช่างสงสยัในสิ่งที่พบเห็นอยู่เสมอ มีความตื่นตวั มีความ

กระตือรือรน้ มคีวามคิดที่แปลกใหม่ มคีวามคิดที่ยืดหยุ่น มองไดห้ลายแง่มมุ มคีวามสนใจในสิ่งต่างๆ รอบขา้ง  

มปีฏภิาณไหวพรบิด ีมจีนิตนาการสูง กลา้คิดกลา้ท า กลา้แสดงออก มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ มคีวามแป็นตวัเองสูง 

 1.7 พฒันาการความคดิสรา้งสรรค ์

  ยามาโมโต (อารี พนัธม์ณี.  2557: 70-71; อา้งอิงจาก Yamamoto.  1960) ไดก้ล่าวถงึพฒันาการ

ความคิดสรา้งสรรคข์องเด็กอายุ 12-16 ปี ว่า เด็กในระยะน้ีเป็นระยะที่ตอ้งการความช่วยเหลอืเพื่อใหเ้ด็กรูจ้กัคิด 

และน าความสามารถของเขาไปใชเ้พื่อท าใหป้ระสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต อีกท ัง้ยงัเป็น

ช่วงเวลาทีต่อ้งใหเ้ดก็ไดท้ราบความสามารถของตนตามความเป็นจริง และเป็นช่วงเวลาที่ตอ้งเรียนรูเ้กี่ยวกบัทกัษะ

การแกป้ญัหา 

  ทอรแ์รนซ ์(ทศพล ดีกระจ่าง.  2555: 97-99; อา้งอิงจาก Torrance.  1962: 84-105) ไดก้ล่าวถงึ

พฒันาการความคิดสรา้งสรรคโ์ดยไดศึ้กษาพฒันาการความคิดสรา้งสรรคข์องเดก็ในวยัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

   1. ก่อนวยัเขา้เรยีน 

    อายุ 0-2 ปี  เดก็เริ่มจะจนิตนาการในวยัระยะน้ี พ่อแม่สามารถสรา้งเสริมพฒันาการใหเ้ด็ก

โดยการหาเกมสต่์างๆ ใหเ้ดก็เลน่และควรระวงัในเรื่องของความปลอดภยัของเด็กระหว่างที่เลน่ดว้ย 

    อายุ 2-4 ปี  เด็กเริ่มจะเรียนรูส้ิ่งต่างๆ โดยมช่ีวงเวลาความสนใจส ัน้ๆ เด็กในวยัน้ีควรมี

ของเลน่ชนิดทีเ่ปลีย่นแปลงไดห้ลายรูปแบบ เช่น รูปสีเ่หลีย่มส าหรบัต่อ หรือดินน า้มนั ซึ่งจะท าใหเ้ด็กมจีินตนาการ

มากกว่าของเล่นที่มรูีปแบบตายตวั ดงันัน้ผูใ้หญ่ควรชกัจูงใหเ้ด็กปลูกตน้ไมห้รือ เลี้ยงสตัว ์โดยใหเ้ด็กท าสิ่งต่างๆ 

ดว้ยตนเอง เด็กจะยินดีเมื่อท าไดส้ิ่งนัน้ส  าเร็จ และผูใ้หญ่ควรใหค้วามช่วยเหลือเล็กๆ นอ้ยๆ เท่านัน้หรือควร

ปลอบโยนเมือ่เดก็ท าไมส่  าเรจ็ 

    อายุ 4-6 ปี  เด็กวยัน้ีจะมีจินตนาการดี สามารถเรียนรูถ้ึงทกัษะการวางแผนในการเล่น 

การเรียนรูห้นา้ที่ของผูใ้หญ่โดยผ่านการเล่น ในขณะเดียวกนัก็สามารถเชื่อมโยงเหตุการณ์เขา้ดว้ยกนั แมว้่า ยงัไม่

เขา้ใจเหตุผล และยงัเริ่มรบัรูถ้ึงอารมณ์ของผูอ้ื่น และเริ่มคิดไดว้่าการกระท าของตนเอง จะส่งผลท าใหผู้อ้ื่นรูส้ึก

อย่างไร ดงันัน้ผูใ้หญ่ควรน าความคิดของเด็กมาใชป้ระโยชนบ์า้ง แมว้่าจะไม่ดีเท่าของผูใ้หญ่ก็ตาม ซึ่งผูใ้หญ่ควร

ยอมรบัใหเ้ดก็ท าสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง  และคอยใหค้ าแนะน า แก่เด็ก ควรตอบค าถามของเด็กและร่วมรบัรูใ้นสิ่งที่

เดก็คิด เดก็วยัในน้ีเป็นวยัทีเ่หมาะสมอย่างยิง่ในการส่งเสรมิจนิตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์
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   2. วยัประถมศึกษา 

    อายุ 6-8 ปี  ความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กในวยัน้ีจะลดลงในระยะของการเรียนช ัน้

ประถมศึกษาปีที ่1 แต่เดก็วยัในน้ีจะรกัการเรยีน เริ่มมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็มากขึ้น เดก้จะเอาแต่ใจตนเองและใช ้

ตนเองเป็นศูนยก์ลาง  ในระยะน้ีเป็นช่วงเวลาที่เด็กจะใชค้วามคิดสร า้งสรรคโ์ดยผ่านบทเรียน นิทานหรือการ

อภปิราย ซึง่ผูใ้หญ่ควรจะมสี่วนในการช่วยเหลอืใหเ้ด็กไดแ้สดงความคิดเหน็ของตนเองและคอยตอบค าถามต่างๆ 

ของเดก็อย่างเตม็ที ่

    อายุ 8-10 ปี  เด็กวยัในน้ีจะมทีกัษะในการคิดสรา้งสรรคสู์งขึ้น และสามารถน าความคิด

สรา้งสรรค์นัน้ไปใชไ้ดจ้ริงๆ ซึ่งเด็กมกัจะเลียนแบบจากวีรบุรุษ ผูใ้หญ่สามารถกระตุน้ใหเ้ด็กไดใ้ชค้วามคิด

สรา้งสรรค ์หรือทกัษะอื่นๆ เด็กวยัในน้ีตอ้งการโอกาสที่จะแสดงออกถึงความคิดสรา้งสรรค ์ ซึ่งผูใ้หญ่ควรให ้

โอกาสแก่เดก็ในการแสดงออก พรอ้มท ัง้แสดงใหเ้ดก็เหน็ดว้ยว่า ความคิดของเดก็เป็นประโยชน ์และเด็กก็ตอ้งการ

ค าแนะน าสนบัสนุนและค าปลอบโยนดว้ย เมือ่ตอ้งท างานที่ยากมากๆ เด็กในวยัน้ีควรเป็นวยัที่ควรมกีารเรียนรูว้่า

ตนเองไมส่ามารถท าทกุสิง่ทกุอย่างได ้

    อายุ 10-12 ปี  เด็กในวยัน้ีจะชอบอ่านหนงัสือและอยู่น่ิงๆ ไดน้านยิ่งขึ้น และยงัสามารถ

อ่านหนงัสอื หรอืมกีารใชค้วามคิดไดค้ร ัง้ละนานๆ  เป็นวยัทีม่พีฒันาการทางดา้นศิลปะและดา้นดนตรีอย่างรวดเร็ว 

ในขณะเดยีวกนัเดก็ในวยัน้ีจะมคีวามคิดทีล่ะเอยีดลกึซึ้งถงึขอ้ปลกีย่อยต่างๆ และยงัมคีวามจ าดี สามารถดดัแปลง

หลกัเกณฑต่์างๆ ไดด้ว้ยตนเอง สามรถลงความเหน็หรอืคิดประดษิฐส์ิง่ต่างๆ ได ้และถา้เป็นงานที่ทา้ทายเด็กก็ควร

มโีอกาสที่จะไดแ้สดงความสามารถต่างๆ ของตนเองที่มอียู่  ระยะน้ีถือเป็นเวลาที่สมควรจะมกีารกระตุน้ใหเ้ด็ก

ท างานยากๆ และมกีารฝึกหดัใหเ้ดก็ไดต้ดัสนิใจดว้ยตนเอง 

   3. วยัมธัยมศึกษา 

    อายุ 12-14 ปี  เด็กวยัน้ีจะเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมเป็นอย่างมากมาก เด็กในวยัน้ีจะรกัสนุก 

โดยไม่ค านึงถึงเหตุผล เด็กคนที่มีพรสวรรค์จะมีการแสดงออกถึงจินตนาการของตนเองในแต่ละดา้น เช่น      

ดา้นศิลปะ ดา้นดนตรี หรือดา้นเครื่องยนต ์เป็นตน้ ซึ่งเด็กในวยัน้ีจะเริ่มต่อตา้นระเบยีบ กฎเกณฑต่์างๆ และเด็ก

ยงัตอ้งการมสี่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัตนเอง มกัจะมคีวามรูส้ึกไม่ม ัน่ใจในตนเอง เป็นผล

เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย และทางอารมณ์ ในดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างเพื่อนฝูงก็จะมีการ

เปลี่ยนแปลงไป  มโีอกาสท างานที่ยากแต่มคีวามน่าสนใจ ควรมกีารฝึกใหเ้ด็กไดม้กีารตดัสินใจและที่ส  าคญัคือ   

ไมค่วรท าใหเ้ดก็ต่างไปจากกลุม่เพือ่นๆ  แต่ผูใ้หญ่ควรใชว้ธิดีึงกลุ่มเพื่อนๆ ไปในทางที่ตอ้งการ และควรฝึกใหเ้ด็ก

ในวยัน้ีไดรู้จ้กัการสงัเกตถงึความตอ้งการของผูอ้ื่น และสอนใหรู้จ้กัเคารพความเหน็ของผูอ้ื่นอกีดว้ย 

    อายุ 14-16 ปี  เด็กในวยัน้ีท ัง้เด็กผูช้ายและเด็กผูห้ญิง จะชอบสนุกสนานผจญภยั เด็กจะ

เริ่มสนใจอาชีพหรือการงานในอนาคต เด็กในวยัน้ีจะมพีฒันาการทางดา้นความสามารถและความสนใจ เร็วมาก  

แต่ก็ยงัเปลี่ยนแปลงความสามารถและความสนใจไดง้่าย เด็กมกัจะมคีวามกงัวลในเรื่องการยอมรบัจากเพื่อนๆ 

และเริ่มมกีารเรียนรูว้่าปญัหาบางอย่างสามารถคน้หาค าตอบที่แน่นอนได ้ ดงันัน้ผูใ้หญ่ควรจะมสี่วนในการช่วยให ้

เด็กไดม้เีวลาคิดถงึความสามารถของตนเอง  และมกีารแนะน าวิธีการน าไปใชใ้หป้ระสบผลส าเร็จในอาชีพการงาน
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ของเดก็ ในขณะเดียวกนัก็ควรมกีารกระตุน้ใหเ้ด็กทราบถงึความตอ้งการของสงัคมไปดว้ย ในระยะน้ีเป็นช่วงเวลา

ส าหรบัใชใ้นการฝึกฝนทกัษะการคิดตอบปญัหาอย่างสรา้งสรรคอ์ีกดว้ย 

    อายุ 16-18 ปี  เดก็ในวยัน้ีจะตอ้งการการช่วยชกัจูงทางจนิตนาการใหม้คีวามทะเยอทะยาน

ไปในทางที่ดีส  าหรบัชีวติของเด็กเอง ซึ่งความสนใจของเด็กในวยัน้ีจะมคีวามม ัน่คงพอๆ กบัความสามารถของเด็ก 

และเป็นวยัที่ดีที่สุด ส าหรบัการทดสอบความตอ้งการของเด็ก เพราะเด็กในวยัน้ีมคีวามสามารถที่จะคิดหาขอ้สรุป

ดว้ยตนเองไดแ้ลว้ ซึ่งเด็กไดเ้รียนรูท้ี่จะไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองที่มีอยู่ในการแกป้ญัหาไดอ้ย่างสรา้ งสรรค ์

และเด็กในวยัน้ีสามารถเขา้กบักลุ่มเพื่อนไดเ้ป็นอย่างดี เด็กในวยัน้ีผูใ้หญ่จะตอ้งดูแลและกระตุน้เด็กดว้ย “อาหาร

ความคิด” ในหอ้งเรียน มกีารเสริมสรา้งทกัษะความช านาญ และความสนใจในสุนทรียภาพของเด็ก  ผูใ้หญ่ควรจะ

เริ่มเรียนรูไ้ปพรอ้มๆ กบัเด็กในวยัน้ี ในขณะเดียวกนัก็ควรหลีกเลี่ยงการแข่งขนักบัเด็ก ผูใ้หญ่ควรมีการใช ้

ประโยชนจ์ากแบบทดสอบความสนใจ แบบทดสอบความสามารถ และแบบทดสอบทศันคติในเรื่องต่างๆ ของเด็ก 

เมือ่เดก็ในวยัน้ีตอ้งการพบกบัปญัหาทีต่อ้งแกไ้ข โดยการใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์และตอ้งการความช่วยเหลอืในการ

แนะแนวทางทีค่วรยดึถอืสรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้บัตนเอง และเดก็ในวยัน้ีมคีวามคิดทีม่ต่ีอสงัคม 

   4. วยัหลงัมธัยมศึกษา 

    จากการศึกษาวิจยัพบว่า ระดบัของความคิดสรา้งสรรคข์องเด็กในวยัน้ี จะลดลง เป็นผล

เน่ืองมาจากสาเหตุหลายประการ เช่น พฒันาการทางดา้นร่างกายไม่ต่อเน่ือง ดา้นการท างานของต่อมต่างๆ มกีาร

เปลีย่นแปลงไป สภาพร่างกายไมแ่ขง็แรง มอีาการเจ็บป่วย ดา้นความแตกต่างของสงัคม และมคีวามกงัวลหนกัใจ

ในอาชพีการงาน เป็นตน้ 

  วนิช สุธารตัน ์(2547: 317) ไดก้ล่าวถงึพฒันาการความคิดสรา้งสรรคใ์นระดบัมธัยมศึกษาว่า โดย

ธรรมชาติของเด็กวยัน้ี มคีวามสามารถทางดา้นความคิดสูงถึงข ัน้คิดแบบนามธรรมจนสามารถตัง้กฎเกณฑต่์างๆ 

แบบผูใ้หญ่ได ้นอกจากน้ียงัมคีวามสนใจในกิจกรรมที่มลีกัษณะโลดโผน ตื่นเตน้ ระทกึใจ เสี่ยงภยั มจีินตนาการ

สูง สามารถเรียนรู ้สรา้งสรรคผ์ลงานทางดา้นศิลปะ ดนตรี มีความสามารถในเชิงช่าง และตอ้งกา รท าสิ่งต่างๆ 

อย่างอสิระ โดยไมต่อ้งยดึตดิอยู่ภายใตก้ฎเกณฑร์ะเบยีบทางสงัคมใดๆ 

  ชาญชยั ยมดิษฐ ์(2548: 191) ไดก้ล่าวถึงพฒันาการความคิดสรา้งสรรคใ์นระดบัมธัยมศึกษาว่า 

ความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กจะพบมากในระดบัมธัยมศึกษา และจะเพิ่มขึ้นในระดบัช ัน้ที่สูงขึ้น เด็กที่มคีวามคิด

สรา้งสรรคไ์มไ่ดห้มายถงึตอ้งมสีติปญัญาสูงเสมอไป แต่จะมจีตินาการและความเป็นตวัเองสูงกว่า 

  จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้เหน็ไดว้่า พฒันาการความคิดสรา้งสรรคข์องมนุษยจ์ะมกีารพฒันาไปเป็นล  าดบั

ข ัน้ โดยเริ่มต ัง้แต่แรกเกดิ จนถงึช่วงปฐมวยัเดก็จะมพีฒันาการความคิดสรา้งสรรคสู์งมาก ในวยัประถมศึกษาจะมี

พฒันาการความคิดสรา้งสรรคสู์งขึ้น แต่เมื่อเด็กเขา้สู่ช่วงมธัยมศึกษาตอนตน้ ความคิดสรา้งสรรคก์็จะลดลง    

เป็นผลเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและการรบัรูเ้หตุผลจึงส่งผลท าใหจ้ินตนาการของเด็กลดลงดว้ย  

ซึง่หลงัจากช่วงทีร่่างกายของเดก็เปลีย่นแปลงไปแลว้เดก็กจ็ะใหค้วามสนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้นกว่าเดิม 

และสามารถเรียนรูบ้ทบาทในการท างานอย่างมีเป้าหมายใหต้นเองประสบผลส าเร็จ ซึ่งจะท าใหเ้ด็กพยายามคิด

คน้หาวิธีที่สรา้งสรรค์เพื่อตอบสนองต่อตนเอง ในส่วนของพฒันาการความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กในช่วง
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มธัยมศึกษาตอนปลาย ระดบัความคิดสรา้งสรรคข์องเด็กในวยัน้ีจะคงที่และค่อยๆ ลดลงไปเรื่อยๆ เมือ่เด็กโตขึ้น 

และกา้วเขา้สู่วยัผูใ้หญ่     

 1.8 ปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคดิสรา้งสรรค ์

  อาร ีรงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ได ้

กล่าวถึงปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วงวยัรุ่นว่า สามารถแบ่งออกได ้ 4 ปจัจยัใหญ่ๆ 

ไดแ้ก่ 

   1. ปจัจยัภายในตวัเดก็ ไดแ้ก่ 

    1.1 ลกัษณะธรรมชาติของวยัรุ่น ซึ่งเด็กในช่วงวยัน้ีจะมลีกัษณะตามธรรมชาติสรา้งสรรค ์

ดงัน้ี  มคีวามกระตือรือรน้ ที่เป็นผลมาจากการเจริญเติบโตของร่างกาย ซึ่งเป็นผลท าใหเ้ด็กในวยัน้ีมแีรงจูงใจสูง 

เดก็ในวยัน้ีจงึสามารถสรรคส์รา้ง และผลติผลงานทีม่คุีณภาพไดเ้ป็นอย่างดี   

    1.2 ระดบัสติปญัญา เด็กในวยัน้ีสามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรม คิดในสิ่งที่ยาก มีความ

ซบัซอ้นและสามารถท าความเขา้ใจในสิง่ต่างๆ ในโลกไดเ้ช่นเดยีวกบัผูใ้หญ่ 

    1.3 เพศ จากผลการวิจยัเรื่องเพศที่มต่ีอความคิดสรา้งสรรค ์พบว่า ความคิดสรา้งสรรค์

โดยรวมระหว่างเพศชายและเพศหญงิไมแ่ตกต่างกนั แต่ความคิดสรา้งสรรคใ์นดา้นองคป์ระกอบย่อย ตวัอย่างเช่น

ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องแคล่ว การคิดแกป้ญัหาในเพศชายจะมรีะดบัความคิดสรา้งสรรคสู์งกว่าเพศหญิง 

ส่วนในเพศหญงิจะมคีวามคิดละเอยีดลออสูงกว่าเพศชาย 

    1.4 บุคลกิภาพ ในเด็กวยัรุ่นที่มคีวามคิดสรา้งสรรคสู์ง มคีวามเป็นอิสระท ัง้ในดา้นการคิด

และดา้นการแสดงออก  ชอบท าสิ่งที่ไม่ซ  า้ มคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองสูง  มคีวามคิดและการกระท าที่ยืดหยุ่น และ

สามารถปรบัเปลี่ยนใหเ้ขา้กบัทุกสภาพการณ์   สามารถคิดที่จะดดัแปลง สามารถคิดขา้มข ัน้ และคิดหา

ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่ต่างๆ ได ้  

    1.5 ความสนใจ เด็กในช่วงวยัรุ่นที่มคีวามคิดสรา้งสรรค ์จะเป็นบุคคลที่ใหค้วามสนใจสิ่ง

ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี มคีวามสนใจอยากรู ้มคีวามสนในอาชพีแปลกๆ ใหม่ๆ  โดยเฉพาะอาชีพที่มคีวามเสี่ยง  มคีวาม

ตอ้งการในความส าเรจ็ ชอบเขา้รบัฟงัการบรรยายจากผูรู้อ้ยู่เสมอ   

   2. ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น ไดแ้ก่ 

    2.1 ดา้นสภาพครอบครวั ซึ่งครอบครวัเป็นหน่วยพื้นฐานในการปลูกฝงัดา้นความดีงาม 

รวมไปถงึการสรา้งเสริมสติปญัญา และความคิดสรา้งสรรค ์หากมสีภาพครอบครัวที่อบอุ่น จะส่งผลใหเ้ด็กรูส้กึได ้

ถึงอบอุ่นใจ มีความภาคภูมิใจ มีความเชื่อม ัน่ตนเอง มีการตระหนกัถึงคุณค่า และความส าคญัของตนที่มีต่อ

ครอบครวั และพรอ้มทีจ่ะใชพ้ลงัและความสามารถทีม่อียู่ ใหเ้กดิผลผลติในทางสรา้งสรรคไ์ด ้  

    2.2 ดา้นขนาดครอบครวั จากการศึกษาวิจยัพบว่า เด็กในวยัรุ่นที่มาจากครอบครวัที่มี

ขนาดเลก็ จะมคีวามคิดสรา้งสรรคสู์งกว่า เด็กที่มาจากครอบครวัใหญ่ เป็นผลเน่ืองมาจากครอบครวัขนาดเลก็มี

จ  านวนสมาชกินอ้ยกว่า พ่อกบัแมม่เีวลาให ้มกีารดูแล เอาใจใส่อย่างท ัว่ถงึ มองเหน็คุณค่าและความส าคญัของเดก็ 
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    2.3 ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม จากการศึกษาวิจยัพบว่า เด็กวยัรุ่นที่มาจาก

ครอบครวัทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิด ีมคีวามคิดสรา้งสรรคสู์งกว่าเด็กวยัรุ่นที่มาจากครอบครวัที่มฐีานะทางเศรษฐกิจ

ต า่กว่า อาจเป็นผลมาจากเดก็วยัรุ่นทีม่าจากฐานะทางเศรษฐกิจดี พ่อแม่สามารถเปิดโอกาสใหลู้กไดม้ีการเรียนรูไ้ด ้

อย่างกวา้งขวาง และมคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ที่หลากหลายใหก้บัลูกไดม้ากกว่าครอบครวัที่มฐีานะ

ทางเศรษฐกจิต า่กว่า 

    2.4 ดา้นสถานทีอ่ยู่อาศยั และสภาพแวดลอ้มของทีอ่ยู่อาศยั  เด็กวยัรุ่นที่มหีอ้งหรือพื้นที่ที่

เป็นของตนเองโดยเฉพาะ โดยมกีารจดัตกแต่งบา้นใหส้วยงาม เป็นระเบยีบเรียบรอ้ย สะอาดตา ท าใหเ้ด็กวยัรุ่นมี

อารมณท์ีป่ลอดโปร่งสดชื่นแจ่มใส ไดพ้บเหน็สิง่ทีส่วยงาม มคีวามรูส้กึเป็นอิสระ มคีวามปลอดภยั และเป็นตวัของ

ตวัเอง สามารถใชค้วามคิดจนิตนาการ หรอืสามารถคิดแกป้ญัหาต่างๆ 

    2.5 ดา้นการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูที่ส่งเสริมใหเ้ด็กวยัรุ่นมคีวามคิดสรา้งสรรค ์

คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เน่ืองจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเป็นการเลี้ยงดูดว้ยความรกั

ความเขา้ใจ และมกีารตอบสนองความตอ้งการอย่างเหมาะสม มกีารใหโ้อกาสร่วมแสดงความคิดเหน็ สามารถชี้แจง

เหตผุลของเดก็เอง ใหอ้สิระในการเลอืก การตดัสนิใจ และเคารพในสทิธขิองเดก็ 

    2.6 ดา้นบุคลกิลกัษณะของพ่อแม่ ในครอบครวัที่พ่อแม่มคีวามพรอ้มและมกีารวางแผนที่

จะมลูีกและมวีธิีการเลี้ยงดูลูกแบบรกัอย่างถูกวิธี กล่าวคือ ใหค้วามรกัอย่างเพียงพอและเหมาะสม กระตือรือรน้ 

สนใจ ส่งเสริมและสนบัสนุนความตอ้งการของเด็กในดา้น การอยากรูอ้ยากเห็น อยากเรียนรูข้องลูกดว้ยการให ้

โอกาส มีการชกัจูง ชี้แนะ ใหก้ าลงัใจ ติดตามผล ชื่นชม เห็นคุณค่า และผลงานของลูกอย่างเต็มใจและจริงใจ    

ซึง่จะช่วยใหเ้ดก็วยัรุ่นไดพ้ฒันาความสามารถและความถนดัไปในทศิทางที่ถกูตอ้ง และมคีวามเหมาะสม 

    2.7 ดา้นโอกาส และค่านิยมทางการศึกษา ซึ่งในปจัจุบนับุคคลที่ไดร้บัโอกาสทางการศึกษา

เป็นไปกวา้งขวางมกีารจดัการศึกษาหลายรูปแบบ ท ัง้ภาครฐับาลและเอกชน สมาคม ชมรมหลายหน่วยงานไดม้กีาร

ช่วยกนัในจดัโอกาสใหแ้ก่บคุลเพือ่ใหไ้ดม้ทีางเลอืกหลายๆ ทางใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ ความถนดัของตนเอง 

ท าใหบ้คุคลโดยเฉพาะในช่วงวยัเรยีน หรือวยัรุ่นไดม้โีอกาสส ารวจ เสริมสรา้ง และพฒันาความถนดัเชิงสรา้งสรรค์

ของตนเองใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น 

   3. ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางโรงเรยีน 

    3.1 ดา้นการจดัสภาพบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เนน้ความรูส้ึกปลอดภยัทางจิตใน

ดา้นการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบทัง้  3 คือ การยอมรบัในคุณค่าของแต่ละคนอย่างไม่มเีงื่อนไข  

การสรา้งบรรยากาศที่ไม่เนน้การวดัผล จะท าใหน้กัเรียนรบัรูถ้ึงความรูส้ึกเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง กลา้

แสดงออกท ัง้ความคิดและการกระท าที่สรา้งสรรค์  และความเขา้ใจ ที่ถือเป็นสิ่งที่ส  าคญัในการสรา้งความรูส้ึก

ปลอดภยั ซึง่ความเขา้ใจหรอืการยอมรบัในตวันกัเรยีน ไมว่่าจะเป็นการแสดงออกของเขา รวมท ัง้การสรา้งสรรคส์ิ่ง

ทีแ่ปลกๆ ใหม่ๆ  ทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บัโลกของเขาดว้ย 

    3.2 ความเป็นอสิระทางจติ ในการทีค่รูและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบันกัเรียนใหก้ารยอมรบัในตวัเขา

ในดา้นการคิด ความรูส้กึ ซึง่ถอืเป็นการส่งเสรมิการแสดงออกซึง่เป็นส่วนหน่ึงของความคิดสรา้งสรรค ์
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    3.3 ปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหว่างครูกบันกัเรยีน 

    3.4 ครูส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมกีารถามและสนใจต่อค าถาม 

    3.5 ครูต ัง้ใจฟงั และเอาใจใส่ต่อความคิดแปลกๆ ใหม่ๆ  ของนกัเรยีนดว้ยใจเป็นกลาง 

    3.6 ครูมีความกระตือรือรน้ต่อค าถามที่แปลกๆ ของนกัเรียนและมีการการตอบค าถาม

อย่างมชีวีติชวีาหรอืมกีารชี้แนะใหน้กัเรียนคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 

    3.7 ครูมกีารแสดงและเนน้ใหน้กัเรียนเหน็ว่า ความคิดของเขานัน้มคุีณค่าและอาจน าไปใช ้

ใหเ้กดิประโยชนไ์ด ้

    3.8 ครูมีการกระตุน้และส่งเสริมใหน้ักเรียนเรียนรู ้และแสดงความคิดหลายๆ ดา้น 

ตลอดจนการแสดงออกทางอารมณอ์กีดว้ย 

    3.9 ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้มกีารคน้ควา้อย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ ครูจะตอ้งพึง

ระลกึว่าการพฒันาความคิดสรา้งสรรคข์องเดก็นัน้ จะตอ้งใชเ้วลาและเป็นไปแบบค่อยเป็นค่อยไป 

    3.10 ครูเนน้การพฒันาดา้นความคิดริเริ่ม ดา้นความคิดคล่องตวั ดา้นความคิดยืดหยุ่น 

ดา้นความคิดตกแต่ง และดา้นการผสมผสานความคิด 

    3.11 ควรจดัตารางเรยีนใหม้ชี ัว่โมงว่างบา้ง และอย่าจดัตารางเรียนใหน้กัเรียนเรียนวชิาการ

ต่างๆ มากเกนิไป เพือ่ไมใ่หน้กัเรยีนเครยีด หรอืใหน้กัเรยีนมโีอกาสผ่อนคลายบา้ง 

    3.12 ในหอ้งเรยีนควรจดัมทีีว่่าง หรอืมมีมุท างานอย่างอสิระตามล าพงั 

   4. ปจัจยัดา้นหลกัสูตรและการสอน 

    4.1 หลกัสูตรและการสอน ควรมีการส่งเสริมใหเ้ด็กคิดเป็นท าเป็น แกป้ญัหาเป็น และ

ส่งเสริมใหเ้ด็กมีการพฒันาศกัยภาพอย่างเต็มที่ ในหลกัสูตรควรเนน้ใหน้ าเอาทฤษฎีลงไปสู่ภาคปฏิบตัิใหม้าก   

เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดส้  ารวจ ทดลอง และท าใหเ้ด็กเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง และควรใหเ้ด็กไดเ้ขา้

ร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีน่อกเหนือจากวชิาทีเ่รยีน 

    4.2 การสอนใหเ้ด็กรูจ้กัคิด มกีารแสดงความรูส้กึ และแสดงออกในเชิงสรา้งสรรค์ อีกท ัง้

ควรสอนอย่างเป็นล  าดบัต่อเน่ืองกนัไป 

    4.3 อย่าเขม้งวดกวดขนักบัเดก็มากจนเกนิไป จนท าใหเ้ด็กสูญเสยีความอิสระ เน่ืองมาจาก

ถกูควบคุมจากระเบยีบวนิยัที่เคร่งครดั จนท าใหไ้มม่คีวามเป็นตวัของตวัเอง  

  ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 42-49) ไดก้ลา่วถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน

ว่า มปีจัจยัอยู่หลายประการ ไดแ้ก่ 

   1. บุคคล บา้นและโรงเรียนมอีิทธิพลต่อการรากฐานชีวติในทุกๆ ดา้น ดงันัน้ผูท้ี่มอีิทธิพลต่อ

ความคิดสรา้งสรรคข์องบคุคลคือ พ่อ แม ่และครู 

   2. สภาพแวดลอ้มและสงัคม สภาพสงัคมที่ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคต์อ้งเป็นสงัคมที่

มุ่งเนน้ความร่วมมอืมากว่าการแข่งขนั เพราะเป็นสงัคมที่เขม้แขง็ มศีกัยภาพในการพฒันาสูง เน่ืองจากการน าเอา



28 

 

 

 

ความสามารถ น าเอาความรู ้ความคิด และความเชี่ยวชาญทีห่ลากหลายมารวมกนั เพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ อนัเป็น

ประโยชนต่์อสงัคมโดยรวม 

   3. ลกัษณะนิสยัอนัพงึปรารถนา ดงัต่อไปน้ี 

    - จินตนาการ เป็นความคิดที่กวา้งขวาง ไม่มขีอบเขต ซึ่งความคิดสรา้งสรรคจ์ าเป็นตอ้งใช ้

จนิตนาการในการรเิริ่ม 

    - แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การที่บุคคลจะสรา้งสรรคส์ิ่งต่างๆ จนส าเร็จอาจพบกบัปญัหาต่างๆ  

ดงันัน้ การทีบ่คุคลมมีแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์จะช่วยใหฝ่้าฟนัปญัหาต่างๆ ไดจ้นบรรลุเป้าหมายและประสบผลส าเรจ็ 

    - ทศันคติเชิงบวก เป็นปจัจยัที่ส  าคญัที่จะช่วยผลกัดนัใหบุ้คคลมท่ีาทต่ีอสิ่งต่างๆ ในทางที่

ด ีอนัจะเป็นปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรค ์

    - อตัมโนทศัน ์เป็นปจัจยัหน่ึงทีม่คีวามส าคญัต่อการส่งเสรมิใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรค ์ 

    - ความคิดเชื่อมโยง หรอืการโยงสมัพนัธ ์เมือ่บคุคลมคีวามคิดหน่ึงกจ็ะเป็นสะพานเชื่อมให ้

เกดิความคิดอื่นๆ ตามมา  

  จากปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค์ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า ปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิด

สรา้งสรรคม์อียู่หลายปจัจยั เช่น ปจัจยัทางดา้นอารมณ์ แรงจูงใจต่างๆ ปจัจยัทางดา้นครอบครวั ปจัจยัดา้นการ

อบรมเลี้ยงดู ปจัจยัทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนการสอน และยงัรวมไปถงึปจัจยัที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ รอบตวัเด็ก 

ปจัจยัสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียน จากที่กล่าวมาจะเหน็ว่า ปจัจยัที่ส่งผลต่อการพฒันาความคิดสรา้งสรรคม์หีลาย

ดา้นดว้ยกนั ดงันัน้ผูว้จิยัมคีวามสนใจศึกษาท ัง้ปจัจยัดา้นปจัจยัส่วนบุคคล ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 

และปจัจยัสภาพแวดลอ้มทางบา้น ซึ่งไดแ้ก่ปจัจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

สมัพนัธภาพในครอบครวั การสนบัสนุนของผูป้กครอง บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม และ

พฤตกิรรมการสอนของครู 

 

2. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

  พรรณี ชูทยั เจนจิต (2538: 513) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ไวว้่า เป็นความตอ้งการ

ทีจ่ะท าสิง่ต่างๆ ใหส้  าเรจ็ลุลว่ง แต่ละบคุคลมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์แตกต่างกนั ซึง่ดูไดจ้ากการท างาน 

  เพราพรรณ เปลีย่นภู่ (2542: 325) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ไวว้่า เป็นความตอ้งการ

ของบุคคลที่จะท างานใหบ้รรลุเป้าหมายที่วางไวอ้ย่างดีเยี่ยม บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูงจะมกีารตัง้มาตรฐาน

ต่าง ๆ ส าหรบัตนเองอย่างดีที่สุด จะมคีวามมุ่งม ัน่ และต่อสูเ้พื่อที่จะท างานใหไ้ดต้ามเป้าหมายดว้ยตนเอง และมี

ความสนใจที่จะใหต้นเองมคีวามเป็นเลศิ โดยไม่มุ่งหวงัที่จะไดร้บัรางวลัหรือไดร้บัเกียรติยศ หรือแมแ้ต่การไดร้บั

การยอมรบัจากผูอ้ื่นเป็นสิง่ตอบแทน 

  อารี พนัธม์ณี (2546: 271) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ไวว้่า เป็นความปรารถนาของ

บคุคลทีจ่ะท ากจิกรรมต่างๆ ใหด้แีละประสบความส าเรจ็ ซึง่ไดร้บัการส่งเสรมิมาตัง้แต่วยัเด็ก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
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  สุรางค ์โคว้ตระกูล (2552: 172) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ไวว้่า แรงจูงใจเป็นแรงขบั

ใหบ้คุคลพยายามทีจ่ะประกอบพฤติกรรมทีจ่ะประสบสมัฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเป็นเลศิทีต่นเองวางไว ้ 

  ประยุทธ ไทยธานี (2554: 6) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ไวว้่า เป็นแรงจูงใจที่เกิดจาก

ความตอ้งการพยายามท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงที่ไดร้บัมอบหมายหรือรบัผิดชอบอยู่ใหส้  าเร็จลุล่วงไปดว้ยด ี    

ไมว่่างานนัน้จะมคีวามยากล าบากหรอืประสบปญัหาอุปสรรคมากเพยีงใด 

  จากความหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์หมายถึง

ความปรารถนา หรอืความตอ้งการในความส าเร็จในสิ่งที่ตนเองมุ่งหวงั แมว้่าจะล  าบาก หรือตอ้งเผชิญกบัอุปสรรค

มากมายกจ็ะไมย่่อทอ้โดยจะพยายามทีจ่ะแกไ้ขปญัหาทกุวถิทีาง เพือ่ไปสู่เป้าหมายทีต่นเองตัง้ไว ้

 2.2 ทฤษฎทีี่เกีย่วขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

  ทฤษฎลี  าดบัข ัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์(อารี พนัธม์ณี.  2546: 277-278) ทฤษฎน้ีีมคีวามเชื่อว่า 

มนุษยท์ุกคนมคีวามตอ้งการทีจะแสวงหาสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  ซึ่งความ

ตอ้งการของบุคคลมหีลายอย่างต ัง้แต่ความตอ้งการข ัน้ต า่ถงึความตอ้งการข ัน้สูง  ซึ่งมนุษยจ์ะตอ้งมกีารตอบสนอง

ความตอ้งการข ัน้พื้นฐานก่อน จงึจะสามารถตอบสนองความตอ้งการข ัน้สูงอื่นๆ ต่อไปได ้ดงัลกัษณะความตอ้งการ

ตามหลกัการของมาสโลว ์ดงัน้ี 

   1. ความตอ้งการทางสรรีะ  

   2. ความตอ้งการปลอดภยัและม ัน่คง  

   3. ความตอ้งการความรกัและเป็นเจา้ของ  

   4. ความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัการยกย่องจากผูอ้ื่น  

   5. ความตอ้งการทีจ่ะบรรลุถงึความตอ้งการของตนเองอย่างแทจ้รงิ  

  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ของเมอรเ์รย ์(อารี พนัธม์ณี.  2546: 278-281) เมอรเ์รยม์คีวามเหน็ว่า 

ความตอ้งการเป็นสิง่ทีบ่คุคลไดส้รา้งขึ้น ก่อใหเ้กดิความรูส้กึซาบซึ้ง ซึง่อาจเกิดจากแรงกระตุน้ภายในตวัของบุคคล 

และบางคร ัง้อาจเกดิจากความตอ้งการเน่ืองจากสภาพสงัคมหรือแรงกระตุน้ภายนอกก็ได ้ซึ่งทฤษฎีของเมอรเ์รยไ์ด ้

กลา่วถงึความตอ้งการของบคุคล ดงัน้ี  

   1. ความตอ้งการทีจ่ะเอาชนะดว้ยการแสดงออกทางความกา้วรา้ว 

   2. ความตอ้งการทีจ่ะเอาชนะฝ่าฟนัอปุสรรคต่างๆ 

   3. ความตอ้งการทีจ่ะยอมแพ ้

   4. ความตอ้งการป้องกนัตนเอง 

   5. ความตอ้งการเป็นอสิระ 

   6. ความตอ้งการความส าเรจ็  

   7. ความตอ้งการสรา้งมติรภาพกบัคนอื่น 

   8. ความตอ้งการความสนุกสนาน 

   9. ความตอ้งการแยกตนออกจากผูอ้ื่น 



30 

 

 

 

   10. ความตอ้งการความช่วยเหลอืจากบคุคลอื่น 

   11. ความตอ้งการใหค้วามช่วยเหลอืต่อบคุคลอื่น 

   12. ความตอ้งการทีจ่ะสรา้งความประทบัใจในตนเองใหก้บัผูอ้ื่น 

   13. ความตอ้งการมอีทิธพิลเหนือบคุคลอื่น 

   14. ความตอ้งการทีจ่ะยอมรบันบัถอืผูอ้าวุโสกว่า 

   15. ความตอ้งการหลกีเลีย่งความรูส้กึลม้เหลว 

   16. ความตอ้งการทีจ่ะหลกีเลีย่งจากอนัตราย 

   17. ความตอ้งการทีจ่ะหลกีเลีย่งจากการถกูต าหนิหรอืถูกลงโทษ 

   18. ความตอ้งการความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

   19. ความตอ้งการทีจ่ะรกัษาชื่อเสยีง 

   20. ความตอ้งการใหต้นเองมคีวามแตกต่างจากบคุคลอื่น 

    จากทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์เป็น 

ความตอ้งการหรือความตัง้ใจที่จะท าสิ่งใดสิ่งสิ่งหน่ึงใหป้ระสบความส าเร็จ แมว้่าจะล  าบาก หรือตอ้งเผชิญกบั

อปุสรรคมากมายกจ็ะไมย่่อทอ้โดยจะพยายามทีจ่ะแกไ้ขปญัหาทกุวถิทีาง เพือ่ไปสู่ความส าเรจ็ทีต่นเองต ัง้ไว ้

 2.3 ลกัษณะของบคุคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

  พรรณี ชูทยั เจนจติ (2538: 513) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ไวว้่า เป็นผู ้

ที่มคีวามมานะบากบ ัน่ พยายามที่จะเอาชนะความลม้เหลวต่างๆ พยายามที่จะไปใหถ้งึจุดหมายปลายทาง  เป็นผูท้ี่

ท  างานโดยมกีารวางแผน อกีท ัง้ยงัเป็นผูท้ีต่ ัง้ระดบัความคาดหวงัสูงอกีดว้ย 

  เพราพรรณ เปลีย่นภู่ (2542: 325-326) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะของบคุคลทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ไวด้งัน้ี 

   1. ลกัษณะนิสยัเป็นผูท้ี่แสดงความกลา้เสี่ยงที่จะท าสิ่งต่างๆ โดยไม่กลวัผิด ชอบการแข่งขนั

ต่อสูเ้พื่อเอาชนะสิ่งต่างๆ ตอ้งการเอาชนะอุปสรรค มคีวามทะเยอทะยาน มคีวามพยายาม มกี าลงัใจที่จะเอาชนะ

ความเบือ่หน่าย และความเหน่ือย 

   2. ลกัษณะทางดา้นสงัคม คือตอ้งการความมชีื่อเสยีงในสงัคม 

   3. ดา้นความตอ้งการ มีความตอ้งการความสุขสบายทางกาย ความม ัน่ค ัง่สมบูรณ์ และ

ครอบครองสิง่ต่างๆ มากกว่าผูอ้ื่น 

   4. เป็นผูท้ี่ตอ้งการท ากิจกรรมใหม้มีาตรฐานสูงสุด ตอ้งการท าสิ่งต่างๆ ใหไ้ดด้ี และการท า

กจิกรรมต่างๆ ใหไ้ดด้นี ัน้เพือ่มาตรฐานสูงส่ง 

   5. ทศันคตเิกี่ยวกบัความส าเรจ็ พยายามท าสิง่ยากๆ ใหส้  าเรจ็อย่างดี 

   6. ความเป็นอิสระ เช่น ตอ้งการความเป็นอิสระในการท ากิจกรรมต่างๆ อย่างรวดเร็ว  มคีวาม

เป็นตวัของตวัเอง ด าเนินการตามการตดัสนิใจของตน ตอ้งการเป็นคนทีแ่ปลกไปจากผูอ้ื่น 

   7. ความรูส้กึผดิ จะรูส้กึไม่สบายใจเน่ืองมาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ท าสิ่งใดไม่ไดด้ีอย่างที่

ต ัง้ใจและท าผดิ  
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   8. ความตอ้งการความรู ้อยากไดค้วามรู ้อยากมคีวามเขา้ใจ และสามารถท าสิง่ต่างๆ ไดด้ี 

   9. จดุมุง่หมายในชีวติ เป็นผูม้คีวามหวงั ตอ้งการความส าเร็จในชีวติ ตอ้งการรางวลัยิ่งใหญ่ใน

อนาคตมากกว่ารางวลัเลก็ๆ นอ้ยๆ ทีไ่ดร้บัในปจัจบุนั 

   10. เป็นผูท้ี่ใหค้วามใส่ใจกบัความเป็นไปได ้ของความส าเร็จในงานที่ท  าอยู่ สามารถท านาย

สถานการณไ์ดอ้ย่างเฉียบแหลม 

   11. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความส าเรจ็มากกว่าความลม้เหลว 

  ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 47) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ไวว้่า เป็น

การทีบ่คุคลตัง้ใจจะท าสิง่ต่างๆ อย่างจรงิจงั เพราะการสรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ จนกว่าจะประสบผลส าเร็จ อาจจะตอ้งมี

อุปสรรคมาขดัขวาง ดงันัน้การที่บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ สูงจะช่วยใหบุ้คคลสามารถฝ่าฟนัอุปสรรคต่างๆ       

ทีเ่กดิขึ้น ในขณะทีส่รา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ ไดจ้นประสบผลส าเรจ็หรอืบรรลุเป้าหมาย 

  สุรางค ์โคว้ตระกูล (2552: 172) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ไวว้่า บุคคล

ที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์จะไม่ท  างานเพราะหวงัรางวลัแต่อย่างใด แต่จะท าเพื่อประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์

ทีต่ ัง้ไวเ้ท่านัน้ 

  ประยุทธ ไทยธานี (2554: 6) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะของบคุคลทีม่แีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ไวว้่า เป็นบุคคล

ทีม่คีวามอดทน และไมย่่อทอ้ เป็นคนชอบท างานที่ยาก ทา้ทาย และซบัซอ้นไดเ้ป็นเวลานานๆ ชอบการแข่งขนัและ

ตอ้งการชยัชนะ มคีวามทะเยอทะยานสูง ตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา มเีป้าหมายที่เด่นชดัแน่นอน เป็นตวั

ของตวัเอง ไมช่อบเลยีนแบบ มกีารวางแผนในการท างานลว่งหนา้ มคีวามคาดหวงัสูง และชอบท าอะไรดว้ยตนเอง 

  จากลกัษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ์เป็นบคุคลทีม่เีป้าหมาย มคีวามหวงั มจีุดมุ่งหมายในชีวติ และมกีารตัง้ระดบัความคาดหวงัไวสู้ง เป็นผูท้ี่มี

การท างานอย่างเป็นแบบแผน เป็นผูท้ี่มีความทะเยอทะยานสูง มีความมุมานะและพยายามที่จะเอาชนะความ

ลม้เหลว เพือ่ไปใหถ้งึจดุมุง่หมายทีต่นเองต ัง้ไว ้เป็นบคุคลที่มคีวามเป็นอิสระและมพีฤติกรรมที่เป็นเอกลกัษณ์ของ

ตนเอง เป็นผูท้ี่มกีารปรบัปรุงตนเองใหด้ีขึ้นอยู่เสมอ ในขณะเดียวกนัก็ชอบการแข่งขนั ที่ตอ้งการชยัชนะ และยงั

ตอ้งการความมชีื่อเสยีง 

 2.4 ความคดิสรา้งสรรคก์บัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

  จากปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคซ์ึ่งอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; 

อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วง

วยัรุ่นว่า สามารถแบง่ออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ซึง่หน่ึงในนัน้ก็ไดแ้ก่ ปจัจยัภายในตวัเด็ก คือ ลกัษณะธรรมชาติของ

วยัรุ่น ซึง่เดก็ในช่วงวยัน้ีจะมลีกัษณะตามธรรมชาติสรา้งสรรค ์คือ เด็กในวยัน้ีจะมคีวามกระตือรือรน้ ที่เป็นผลมา

จากการเจริญเติบโตของร่างกาย ซึ่งเป็นผลท าใหเ้ด็กในวยัน้ีมแีรงจูงใจสูง เด็กในวยัน้ีจึงสามารถสรรคส์รา้ง และ

ผลติผลงานทีม่คุีณภาพไดเ้ป็นอย่างด ีซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัจ านวน 6 เรื่อง ไดแ้ก่  

  สเติรน์เบริก์ (Sternberg.  2006: 89) ไดศึ้กษาเกี่ยวกบัธรรมชาติของความคิดสรา้งสรรค ์ผล

การศึกษาพบว่า ตามหลกัทฤษฎีการเกิดความคิดสรา้งสรรค์มีองค์ประกอบ 6 ประกอบที่แตกต่างก ัน             
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แต่มคีวามสมัพนัธก์นั และแรงจูงใจก็เป็นองคป์ระกอบหน่ึงในนัน้ ซึ่งแรงจูงใจจะเป็นสิ่งส  าคญัในการผลติผลงาน

สรา้งสรรคต่์างๆ ออกมา   

  ทพิวลัย ์ปญัจมะวตั (2548: 85) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนิสติระดบั

ปริญญาบณัฑติจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคร์วม กบัตวัแปร

ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์มคีวามสมัพนัธก์นั โดยมค่ีาค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.137 และมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05   

  ธีรก์ญัญา โอชรส (2551: 105) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

วิทยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 พบว่า แรงจูงใจ      

ใฝ่สมัฤทธิ์มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางวิทยาศาสตรโ์ดยมีขนาดอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.084 และ        

มอีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01   

  มิง่ขวญั ภาคสญัไชย (2551: 203) ไดศึ้กษาเรื่อง การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด

สรา้งสรรคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนของอคัรสงัฆมณฑล กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า   

ตวัแปรปจัจยัภายในของผูเ้รียนไปส่งยงัตวัแปรความคิดสรา้งสรรคม์ค่ีาเป็นบวก แสดงใหเ้หน็ว่าการมแีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ์สูง การมีเจตคติต่อการเรียนสูง การมคีวามฉลาดทางอารมณ์สูง การมคีวามสามารถในการเผชิญความ

ยากล าบากสูง การมีพื้นความรูเ้ดิมสูง การมเีชาวนป์ญัญาสูง และการมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองสูง จะมผีลท าให ้

นกัเรยีนมคีวามคิดสรา้งสรรคสู์ง  

  ดวงรตัน ์บุญวนั (2552: 76) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียน

ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัสานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีพบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่าง

ความคิดสรา้งสรรค ์กบัตวัแปรแรงจูงใจ มค่ีาเท่ากบั 0.713 และตวัแปรแรงจูงใจ มคีวามสมัพนัธก์บัความคิด

สรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   

  และปิติภรณ์ ตุลาพิทกัษ ์(2552: 81) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยับางประการที่สมัพนัธก์บัความคิด

สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 

พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บัตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์

มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.106 และมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01   

  จากงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ท ัง้ 6 เรื่องดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็ว่าแรงจูงใจ    

ใฝ่สมัฤทธิ์เป็นปจัจยัหน่ึงที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ดงันัน้ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาตวัแปรแรงจูงใจ    

ใฝ่สมัฤทธิ์ทีส่่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

 

3. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

 3.1 ความหมายการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  เฮอรล์อรค์ (ภควดี อาจวชิยั. 2551: 26-27; อา้งอิงจาก Hurlock. 1956) ไดใ้หค้วามหมายของการ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า  เป็นวิธีที่พ่อแม่หรือผูป้กครองมกีารใหค้วามส าคญักบัการอธิบายและการให ้
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เหตผุลกบัเดก็ เพือ่ใหเ้ด็กเขา้ใจว่าท าไมเขาถงึถูกคาดหวงัใหท้  าพฤติกรรมหน่ึงมากกว่าอีกพฤติกรรมหน่ึง และเมือ่

เด็กสามารถท าพฤติกรรมที่พ่อแม่หรือผูป้กครองตอ้งการหรือแสดงว่าพยายามท า พ่อแม่หรือผูป้กครองอาจให ้

รางวลัดว้ยการใหก้ารยอมรบั ส่วนการลงโทษจะใชต่้อเมื่อเด็กตัง้ใจที่จะปฏิเสธพฤติกรรมที่พงึประสงคแ์ละจะใช ้

การลงโทษทีไ่มรุ่นแรง 

  โรเจอร ์(ภควดี อาจวชิยั. 2551: 26; อา้งอิงจาก Roger.  1972) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยว่า  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย หมายถงึ วธิีปฏบิตัิของพ่อแม่หรือผูป้กครองที่ท  า

ใหเ้ด็กรูส้กึว่าตนเองไดร้บัการปฏบิตัิดว้ยความยุติธรรมไม่ตามใจหรือเขม้งวดจนเกินไป พ่อแม่หรือผูป้กครองให ้

ความรกั ความอบอุ่น มีเหตุผล ยอมรบัความสามารถและความคิดเห็นของ เด็กส่งเสริมใหเ้ด็กมีอิสระในการ

ตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาดว้ยตนเอง และใหค้วามร่วมมอืกบัเดก็ตามโอกาสอนัควร 

  ดุษฎ ีโยเหลา (2535: 15) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า การอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คือ พฤติกรรมของพ่อแม่หรือผูป้กครองที่ปฏบิตัิต่อเด็กโดยที่เด็กมคีวามรูส้ึกว่าตนเอง

ไดร้บัการปฏิบตัิดว้ยความยุติธรรม พ่อแม่หรือผูป้กครองใหค้วามรกั ความอบอุ่นมีเหตุผลยอมรบันับถือ

ความสามารถและความคิดเหน็ของเดก็ ใหค้วามร่วมมอืในโอกาสอนัควร 

  วลัลกิา ฉลากบาง (2535: 57) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า เป็นการ

เลี้ยงดูแบบใหค้วามรกั ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ และความสนใจแก่เดก็อย่างเพยีงพอ 

  สมพร สุทศันีย ์(2548: 318) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า เป็นการ

เลี้ยงดูโดยใหเ้สรภีาพแก่เดก็ โดยไมรุ่กล  า้เอกสทิธิ์ส่วนบคุคล 

  อารี พนัธม์ณี (2557: 116-117) ไดใ้หค้วามหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า เป็น

การเลี้ยงดูดว้ยการใหค้วามรกัความอบอุ่น เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงความสามารถ ความคิดเห็น ตลอดจนการ

ยอมรบัการตดัสนิใจของเดก็ 

  จากความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า  การอบรมเลี้ยง

ดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การที่พ่อแม่หรือผูป้กครอง มีการอบรม เลี้ยงดู หรือปฏิบตัิต่อเด็กดว้ยความ

ยุตธิรรม ใหค้วามรกั ความอบอุ่น มเีหตผุล ยอมรบัความสามารถและความคิดเหน็ของเด็ก มกีารส่งเสริมเด็กใหม้ี

อสิระในการตดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาดว้ยตนเอง และยงัใหค้วามร่วมมอืกบัเด็กตามโอกาสอนัควร เมือ่เด็กสามารถมี

พฤติกรรมที่ตอ้งการ ผูป้กครองจะใหร้างวลัดว้ยการยอมรบัและชื่นชนในตวัเด็ก และจะมีการลงโทษเมื่อเด็กมี

พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

 3.2 ลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  วลัลกิา ฉลากบาง (2535: 57-58) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า 

เป็นการทีพ่่อแมแ่สดงใหลู้กเหน็อย่างชดัเจนว่ารกัลูก และเป็นที่พึ่งของลูกดว้ยการตอบสนองความตอ้งการของลูก

ในทางที่เป็นไปได ้ในกรณีที่เป็นไปไม่ไดก้็จะชี้แจงใหลู้กเขา้ใจถงึเหตุผลที่แทจ้ริง พ่อแม่ควรเอาใจใส่ สนใจที่จะ

ซกัถาม สนทนากบัลูกในเรื่องท ัว่ๆ ไป หรือแสดงความเห็นใจ และปลอบโยนดว้ยค าพูดและท่าทางเมื่อลูกท า
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ผดิพลาด การกระท าเช่นน้ีจะท าใหลู้กเหน็ว่า พ่อแม่เอาใจใส่ และเต็มใจช่วยเหลอื ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะท าให ้ลูกรูส้ึกมี

ความปลอดภยัม ัน่คง และอบอุ่นใจ ซึง่จะส่งผลใหลู้กมคีวามเชื่อม ัน่ในตวัเอง มองโลกในแงด่ ีและยิ้มแยม้แจ่มใส 

  อารี พนัธม์ณี (2544: 38) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า ลกัษณะ

ความสามารถพื้ นฐานของเด็กไม่ว่าจะเป็นความช่างพูด ช่างซกั ช่างถาม ช่างคิดจินตนาการ สนใจ ใฝ่รู ้           

กลา้แสดงออก ตอ้งการสนบัสนุนและเสริมสรา้งดว้ยความร่วมมือช่วยเหลอื ชี้แนะของผูใ้หญ่ พ่อแม่ที่คอยจดั

โอกาสใหก้บัลูก มีส่วนร่วมกบัลูกและชื่นชม ซาบซึ้ ง ใหร้างวลัลูก ก็จะเป็นการช่วยใหลู้กรกัเติบโตพรอ้มกบั

ความรูส้ึกม ัน่คง เชื่อม ัน่ในตนเอง กลา้ซกั กลา้ถาม กลา้แสดงออก ท ัง้ความคิดและการกระท า มีอิสระและ

ตดัสนิใจได ้

  ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 43) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า 

เป็นการที่พ่อแม่หรือผูป้กครองใหอ้ิสระทางความคิด และความรูส้ึก จะท าใหเ้ด็กมีลกัษณะคล่องแคล่ว          

กลา้แสดงออก และมคีวามกระตอืรอืรน้ซึง่ลกัษณะดงักลา่วเป็นองคป์ระกอบทีส่  าคญัของความคิดสรา้งสรรค์ 

  สมพร สุทศันีย ์(2548: 319) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยว่า เป็นการ

ทีพ่่อแมห่รอืผูป้กครองใหอ้ิสระและยอมรบัความคิดเหน็ของเด็ก การลงโทษอยู่บนพื้นฐานของเหตุผลจะท าใหเ้ด็ก

เตบิโตเป็นคนทีม่เีหตผุล มคีวามเชื่อม ัน่และรกัเพือ่นมนุษย ์

  จากลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธปิไตย เป็นลกัษณะการอบรมเลี้ยงดูที่พ่อ แมใ่หค้วามรกัความอบอุ่น ปฏบิตัิต่อเด็กดว้ยความยุติธรรม 

ไม่ตามใจหรือเขม้งวดจนเกินไป ส่งเสริมใหเ้ด็กมีอิสระในการคิด ตดัสินใจและแกป้ญัหาต่างๆ  ดว้ยตนเอง         

มเีหตุผล ใหค้วามร่วมมอืกบัเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม เด็กที่ไดร้บัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมคีวาม

เชื่อม ัน่ในตนเองมคีวามม ัน่คงทางอารมณ ์เขา้ใจตนเอง รูส้กึมคุีณค่า มคีวามคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

 3.3 ความคดิสรา้งสรรคก์บัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   

  จากปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ซึ่งอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; 

อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วง

วยัรุ่นว่า สามารถแบง่ออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ซึง่หน่ึงในนัน้ก็ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น คือ ดา้นการ

อบรมเลี้ยงดู ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูที่ส่งเสริมใหเ้ด็กวยัรุ่นมีความคิดสรา้งสรรค์ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย เน่ืองจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเป็นการเลี้ยงดูดว้ยความรกัความเขา้ใจ และมกีาร

ตอบสนองความตอ้งการอย่างเหมาะสม มกีารใหโ้อกาสร่วมแสดงความคิดเหน็ สามารถชี้แจงเหตุผลของเด็กเอง 

ใหอ้สิระในการเลอืก การตดัสนิใจ และเคารพในสทิธขิองเดก็ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัจ านวน 3 เรื่อง ไดแ้ก่     

  พรเพญ็ ชยัมงคล (2537: 75-76) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลี้ยงดู ลกัษณะความ

เป็นผูน้ า และอตัมโนทศันก์บัความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่  4 อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชียงใหม ่

พบว่า ความคิดสรา้งสรรคท์ ัง้ 3 ดา้น คือดา้นความคิดคล่องแคล่ว ดา้นความคิดยดืหยุ่นและดา้นความคิดริเริ่มมี

ความสมัพนัธก์ารอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   
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  มิง่ขวญั ภาคสญัไชย (2551: 203) ไดศึ้กษาเรื่อง การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความคิด

สรา้งสรรคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนของอคัรสงัฆมณฑล กรุงเทพมหานคร โดยมกีลุ่มตวัอย่าง

จ านวน  532 คน ผลการวจิยัพบว่า  ตวัแปรปจัจยัภายนอกของผูเ้รียนที่ส่งไปยงัตวัแปรความคิดสรา้งสรรคม์ค่ีา

เป็นบวก แสดงใหเ้ห็นว่าถา้มีการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมากขึ้น นกัเรียนไดร้บัการอบรมเลี้ย งดูแบบ

ประชาธิปไตยของครอบครวัมากขึ้น และนกัเรียนไดร้บัการเรียนการสอนแบบประชาธิปไตยมากขึ้น จะมผีลท าให ้

นกัเรยีนมคีวามคิดสรา้งสรรคสู์งขึ้น  

  และดวงรตัน์ บุญวนั (2552: 76) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของ

นกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่6 สงักดัสานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีพบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์

ระหว่างความคิดสรา้งสรรค ์กบัตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มค่ีาเท่ากบั 0.703 และตวัแปรการ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมคีวามสมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01   

  จากงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยท ัง้ 3 เรื่องดงักล่าวขา้งตน้ แสดงให ้

เหน็ว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเป็นปจัจยัหน่ึงที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ดงันัน้ผูว้จิยั

จงึสนใจศึกษาตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

 

4. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

 4.1 ความหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  ฟรานเซส; และ หลุยส ์(ครองสนิ มติะทงั.  2547: 34; อา้งอิงจาก Frances; and Louise.  1955: 

191-239) ไดใ้หค้วามหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวัว่า ในครอบครวัที่พ่อแม่ พี่ นอ้ง และครอบครวั         

มคีวามสมัพนัธต่์อการมชีีวิตที่ดีของเด็กโดยเด็กที่อยู่ในครอบครวัที่ดีก็จะมค่ีานิยมความเชื่อ และพฤติกรรมที่ดี

ตามครอบครวั 

  มอรโ์รว;์ และ วลิสนั (ครองสนิ มติะทงั.  2547: 34; อา้งอิงจาก Morrow; & Wilson.  1961) ได ้

ใหค้วามหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวัว่า สมัพนัธภาพในครอบครวัประกอบดว้ยการสนบัสนุนทางดา้น

อารมณ ์และทางดา้นสิง่แวดลอ้มในครอบครวั มกีารแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั มกีารพกัผ่อนหย่อนใจ

ร่วมกนัในครอบครวั รกัใคร่ผูกพนัซึ่งกนัและกนั อีกท ัง้ยงัมคีวามเหน็อกเหน็ใจซึ่งกนัและกนั และมคีวามสามคัคี

ระหว่างสมาชกิในครอบครวัดว้ย 

  กุหลาบ รตันสจัธรรม; และคณะ (2541: 5-6) ไดใ้หค้วามหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวัว่า 

เป็นการแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมที่สมาชิกท ัง้หมดในครอบครวัมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัในเรื่องบทบาทหนา้ที่ของ

ตนเองกบับุคคลในครอบครวั ซึ่งแสดงถึงความรกัความผูกพนัและการสนบัสนุนของบุคคลในครอบครวั อีกท ัง้

รวมไปถงึลกัษณะการเลี้ยงดูของพ่อแม่และผูป้กครอง 

   ศิริพร สุวรรณทศ (จิรวดี ชุมพล. 2549: 30; อา้งอิงจาก ศิริพร สุวรรณทศ.  2541: 4) ไดใ้ห ้

ความหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวัว่า เป็นการที่บดิา มารดามกีารกระท าต่อกนัในเรื่องการแกป้ญัหาร่วมกนั
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ในครอบครวั การแสดงบทบาทตามหนา้ที่ ความผูกพนัทางอารมณ์ การควบคุมความประพฤติ การสื่อสารกนัใน

ครอบครวั การสนองตอบทางอารมณซ์ึง่กนัและกนั และการกระท าหนา้ที่ต่างๆ 

  จากความหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวั ขา้งตน้สรุปไดว้่า สมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถงึ 

ความสมัพนัธข์องสมาชิกในครอบครวั หรือการแสดงออกดา้นพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครวัมปีฏสิมัพนัธต่์อ

กนั ในดา้นความผูกพนั มคีวามรกัใคร่ มคีวามห่วงใยซึ่งกนัและกนั มคีวามสามคัคีกนั มกีารช่วยเหลอืซึ่งกนัและ

กนั มกีารไวว้างใจซึง่กนัและกนั มกีารท ากจิกรรมร่วมกนั และมกีารพกัผ่อนร่วมกนัในครอบครวั  

 4.2 ลกัษณะของครอบครวัที่มีสมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดี 

  กลอเรีย (จิรวดี ชุมพล. 2549: 31; อา้งอิงจาก Gloria. 1983: 141) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของ

ครอบครวัทีม่สีมัพนัธภาพในครอบครวัทีด่วี่า ครอบครวัที่ดีจะประกอบไปดว้ยปจัจยัทางดา้นบุคคล ดา้นการศึกษา 

ดา้นอาชีพ ดา้นรายได ้และดา้นสงัคม เช่น การท ากิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมของสงัคม และกิจกรรมภายใน

ครอบครวั และประกอบดว้ยดา้นจติสงัคม เช่น อปุนิสยัของสมาชกิในครอบครวั ความพอใจในชวีติ     เป็นตน้  

  

  สายสุร ีจตุกิลุ (กหุลาบ รตันสจัธรรม; และคณะ.  2541: 13-15; อา้งอิงจาก สายสุรี จุติกุล.  2537: 

13-24) ไดอ้ธิบายถงึลกัษณะของครอบครวัที่มสีมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดีว่า ครอบครวัที่มคีวามสมัพนัธภาพที่ดี

จะตอ้งมพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความรกัและความผูกพนักนัในลกัษณะต่อไปน้ี 

   1. ตอ้งเอาใจใส่และเอื้ออาทรกนัต่อกนั การเอาใจใส่ในทีน้ี่หมายถงึ การดูแลสุขภาพของกนัและ

กนั อาหารการกนิ การเลา่เรยีนของบตุร ความสะอาด การใชจ่้ายเงนิทอง การเดินทางไปท างานหรือโรงเรียน ความ

ทกุขห์รอืความสุขทีต่อ้งการระบาย เป็นตน้ 

   2. ตอ้งรูจ้กัคนที่รกัเรา สามภีรรยาตอ้งรูจ้กัและเขา้ใจกนัไดด้ี ส  าหรบับุตร บดิามารดาก็ตอ้ง

เขา้ใจและมคีวามรูเ้กี่ยวกบับตุร อปุนิสยับตุรรูว้่าบุตรชอบหรือไม่ชอบอะไร จุดเด่น จุดดอ้ย เป็นอย่างไร ทุกคนใน

ครอบครวัจะตอ้งปรบัความรูจ้กัซึง่กนัและกนั เพือ่ช่วยใหม้กีารตอบสนองทีด่ต่ีอกนัและกนั 

   3. ตอ้งเคารพซึ่งกนัและกนั การเคารพในที่น้ี หมายถึง การเคารพที่มาจากใจ การเคารพใน

ลกัษณะน้ีมพีฤตกิรรมแสดงออกไดห้ลายอย่าง เช่น การฟงักนั การเคารพในความคิดเหน็ทีแ่ตกต่างกนั การเกรงใจ

กนั เช่น บุตรเกรงใจบิดามารดา บิดามารดาก็ตอ้งรูจ้กัเกรงใจบุตร ความเกรงใจน้ี รูส้ึกว่ามีคุณค่าและช่วยให ้

ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลดขีึ้น 

   4. ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ การมคีวามรบัผดิชอบ หมายถงึ การยอมรบัความผดิหรือความชอบ 

การไม่รบัผิดชอบของบิดามารดาและความไม่ถูกตอ้ง การเป็นตน้แบบที่ไม่ดีเป็นการแสดงความไม่รบัผิดชอบ   

การละเลยหรือละเมิดสิทธิของเด็ก สิทธิของบิดามารดา สิทธิของผูสู้งอายุหรือผูพ้ิการ ก็เป็นการไม่รบัผิดชอบ     

มบีตุรแลว้ไมเ่ลี้ยง มบีดิามารดาสูงอายุแลว้ไมเ่ลี้ยง เป็นตน้ 

   5. ตอ้งมคีวามไวว้างใจกนัความไวว้างใจเป็นรากฐานที่ท  าใหเ้กิดสมัพนัธภาพในครอบครวัความ

ไวว้างใจควรมีต่อกนัท ัง้ทางกายและทางใจจะช่วยใหค้นในครอบครวัมีความสบายไรก้งัวลหรือความกลวั        
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เป็นทีพ่ึง่พาได ้ครอบครวัใดทีไ่มไ่ดส้รา้งรากฐานทีด่ใีนเรื่องของความไวว้างใจบุคลกิภาพของผูเ้ยาวใ์นครอบครวัอยู่

ในสภาพการขาดความไวว้างใจอาจน าไปสู่ภาวะของการเป็นคนกา้วรา้ว เกบ็กดหรอืมปีมดอ้ย 

   6. ตอ้งใหก้ าลงัใจกนัและกนัการใหก้ าลงัใจ ก็คือ การใหพ้ลงัแก่สมาชิกในครอบครวัใหด้ าเนิน

ชีวิตไปอย่างมีความสุข การใหก้ าลงัใจอาจเป็นค าพูดและท่าทางที่ท  าใหก้ารสนบัสนุนชมเชยเมื่อท าสิ่งที่ถูกตอ้ง  

แนะแนวทางในการหาทางออกเมือ่มปีญัหา ไมดุ่ว่าหรอืกลา่วโทษว่าเป็นความผดิ 

   7. ตอ้งใหอ้ภยักนัและกนั สมาชิกครอบครวัอยู่ดว้ยกนัหลายคน ตอ้งมกีารกระทบกระท ัง่กนั

บา้งไมม่ากกน็อ้ยถา้มคีวามรกัอยู่กอ็ภยักนัไดย้กโทษให ้ในครอบครวัที่บุตรประพฤติผดิ บดิามารดาก็ไม่ควรจดจ า

ความผดินัน้แลว้น าไปต่อว่าบตุรในโอกาสต่อ ๆ ไป เพราะเมือ่บุตรไดร้บัฟงัความผดิของตนอยู่เสมอก็จะเกิดความ

โกรธ ความไมส่บายใจ และอาจนึกไปว่าบดิามารดาไมร่กัตน 

   8. ตอ้งรูจ้กัสื่อสารในครอบครวั การสื่อสารในครอบครวัควรจะใชปิ้ยวาจาระหว่างสามภีรรยา 

มารดากบับตุร การสือ่สารอาจมที ัง้รูปแบบทีใ่ชภ้าษาและภาษาท่าทาง ภาษาพูด การเขยีน ฯลฯ การต าหนิกนัก็ท  าได ้

แต่ควรเป็นค าต าหนิทีใ่ชถ้อ้ยค าที่น่าฟงั 

   9. ตอ้งใชเ้วลาดว้ยกนัอย่างมคุีณค่าและมคุีณภาพ สมาชิกในครอบครวัควรหาเวลาอยู่ดว้ยกนั 

ถามไถ่สารทุกขสุ์กดิบระหว่างกนั ชวนกนัแกป้ญัหาต่าง ๆ ที่ม ีมกีิจกรรมร่วมกนั เช่น ไปเที่ยวทางไกล  ไปเที่ยว

สาธารณะ รบัประทานอาหารพเิศษร่วมกนั ไปเยีย่มญาต ิเป็นตน้ 

   10. ตอ้งมกีารปรบัตวัตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครวั สภาวะของครอบครวั

และสภาวะของสมาชกิไมไ่ดอ้ยู่น่ิง มกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ตวัอย่างเช่น บุตรที่เกิดใหม่เป็นทารก ก็จะเติบโต

และมกีารพฒันาการตามวยัอนัเหมาะสม บดิามารดาจะตอ้งปรบัตวัตามความเปลี่ยนแปลงของบุตร ตวัของบดิา

มารดาเองก็มกีารเปลี่ยนแปลงไปตามวยั ดงันัน้สมาชิกในครอบครวัจะตอ้งตระหนกัในเรื่องความเปลี่ยนแปลงน้ี 

และปรบัตามความเปลีย่นแปลงนัน้ ๆ ในฐานะที่ตวัเองเปลีย่นแปลงไป และปรบัตวัในฐานะที่ตอ้งสมัพนัธก์บัความ

เปลีย่นแปลงนัน้ ๆ ในฐานะที่ตวัเองเปลี่ยนแปลงไป และปรบัตวัในฐานะที่ตอ้งสมัพนัธก์บัความเปลีย่นแปลงของ

คนอื่น 

   11. ตอ้งรูจ้กัภาระหนา้ที่ในครอบครวั และช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั การอยู่ร่วมกนัในครอบครวั 

ต่างคนต่างมบีทบาทหนา้ที่ ท ัง้บทบาทหนา้ที่ของตนเอง และสมาชิกในครอบครวั ซึ่งบทบาทและหนา้ที่เหล่าน้ีเกิด

จากความคาดหวงัของตนเองและความคาดหวงัของแต่ละคนในครอบครวั ดงันัน้สมาชิกในครอบครวัจะตอ้งตกลง

กนัใหด้วี่าเรื่องต่าง ๆ ทีจ่ะบรหิารครอบครวัใหเ้ป็นปกติสุข เป็นเรื่องของใครในสดัส่วนอย่างใด ร่วมกนัอย่างไร 

   12. มคีวามใกลช้ิดทางสมัผสั การสมัผสัเช่น การกอดกนัโอบกนับา้ง เกี่ยวแขนหรือหอมแกม้

กนัในครอบครวั เป็นการแสดงความรกัความอบอุ่นตามธรรมชาติของคน แต่การแสดงออกควรกระท ากนัใน

ครอบครวัระหว่างคนใกลช้ดิและแสดงความใกลช้ิดจริง ๆ เช่น เมือ่บุตรเลก็ๆ เป็นทารก บดิามารดาก็ควรเอาแขน

มากอด มาจูบ เพือ่แสดงความรกัและใหค้วามอบอุ่น และเพิ่มความม ัน่ใจใหแ้ก่บุตร แต่เมือ่บุตรโตขึ้นก็อาจจะห่าง

ไป 
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  กหุลาบ รตันสจัธรรม; และคณะ (2541: 15) ไดอ้ธบิายถงึลกัษณะของครอบครวัที่มสีมัพนัธภาพใน

ครอบครวัที่ดีว่า สมาชิกในครอบครวัมคีวามรกั ความผูกพนัซึ่งกนัและกนั มกีารช่วยเหลอืห่วงใยอาทรกนั ซึ่งจะ

ก่อใหเ้กดิความสุขภายในครอบครวั และเป็นพื้นฐานทางอารมณท์ีด่แีก่สมาชกิ   

  สมพร สุทศันีย ์(2548: 318) ไดอ้ธบิายถงึลกัษณะของครอบครวัที่มสีมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดีว่า 

ถา้ครอบครวัใดมคีวามมคีวามร่มเยน็เป็นสุข บคุคลในครอบครวันัน้ย่อมมคีวามสมัพนัธท์ีด่ีต่อกนั 

 จากลกัษณะของครอบครวัทีม่สีมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดี ขา้งตน้สรุปไดว้่า ลกัษณะของครอบครวัที่มี

ความสมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดีนัน้เป็นครอบครวัที่อบอุ่น เอาใจใส่ดูแลกนั มคีวามเขา้ใจกนั เคารพซึ่งกนัและ

กนั ใหก้ าลงัใจกนั ใหอ้ภยักนั มนี า้ใจต่อกนั และตอ้งมคีวามไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

 4.3 องคป์ระกอบที่สง่ผลต่อสมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดี 

  ประยูรศรี มณีสร (จิรวดี ชุมพล.  2549: 32; อา้งอิงจาก ประยูรศรี มณีสร.  2536: 151-152) ได ้

อธิบายถึงองคป์ระกอบที่ส่งผลต่อสมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดีว่า พ่อแม่ควรสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีภายในบา้น 

พ่อแม่ตอ้งมคีวามรกัซึ่งกนัและกนั พยายามงดเวน้การทะเลาะเบาะแวง้ การแตกแยก จะตอ้งใหห้ลกัประกนั ที่

ม ัน่คงแก่ครอบครวัท ัง้ทางดา้นเศรษฐกิจการเงิน และดา้นสงัคม เป็นตวัอย่างที่ดีแก่เด็ก ใหค้วามรกัแก่เด็ก      

เท่าเทียมกนั ไม่ทอดทิ้งเด็กมากเกินไปจนไม่มโีอกาสดูแล หรือปล่อยปละละเลยเด็ก  ควรมโีอกาสรบัประทาน

อาหารพรอ้มหนา้กนั ซึง่เป็นการสรา้งความใกลช้ดิ ท าใหค้รอบครวัเกดิความอบอุ่น เมือ่เด็กมปีญัหาเกิดขึ้นเด็กก็จะ

ไดป้รึกษากบัพ่อแม่ ซึ่งพ่อแม่จะไดช่้วยกนัแกป้ญัหา นอกจากนัน้พ่อแม่ควรมกีารจดักิจกรรมที่น่าสนใจร่วมกนั 

เช่น ดูโทรทศัน ์ปลูกตน้ไม ้การท างานอดิเรก ตลอดจนเปิดโอกาสใหเ้ด็กน าเพื่อนเขา้มาที่บา้นในโอกาสพเิศษ เช่น 

การฉลองวนัเกดิ งานปีใหม ่เป็นตน้ 

  วลัลกิา ฉลากบาง (2535: 32) ไดอ้ธิบายถงึองคป์ระกอบที่ส่งผลต่อสมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดีว่า 

ครอบครวัทีม่สีมัพนัธภาพกนัอย่างมคุีณภาพจะประกอบดว้ยลกัษณะ 6 ประการ คือ 

   1. พ่อแมย่อมรบัสภาพและความสามารถของลูก ซึง่จะท าใหลู้กกมกี าลงัใจ ไมว่ติกกงัวล  

มคีวามพยายาม และมทีศันคตทิีด่ต่ีอพ่อแมข่องตนเอง 

   2. พ่อแม่ควรมกีารขดัแยง้เรื่องการอบรมลูกใหน้อ้ยที่สุด เน่ืองจากอาจท าใหลู้กสบัสนไม่รู ้   

จะเชื่อฝ่ายใดและในทีสุ่ดจะเลอืกปฏบิตัิตามฝ่ายทีเ่ขาจะไดร้บัประโยชน์ 

   3. พ่อแม่จะตอ้งมสุีขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี จะส่งผลใหค้รอบครวัเป็นสุข มคีวามรกั 

ความเขา้ใจและการใหอ้ภยั ลูกกจ็ะมสุีขภาพจติดแีละปรบัตวัไดอ้ย่างเหมาะสม 

   4. ฐานะของครอบครวัมพีอใชไ้มเ่ดอืดรอ้นและไมจ่  าเป็นตอ้งม ัง่ค ัง่ 

   5. เป็นครอบครวัทีม่ศีีลธรรมอนัดงีามในทศันะของเพื่อนบา้น พ่อแม่เป็นตวัอย่างส าคญัของลูก 

หากพ่อแมเ่ป็นคนด ีมศีีลธรรมไดร้บัการยอมรบันบัถอืจากเพือ่นบา้นซึง่จะส่งผลต่อการปรบัตวัทางสงัคมของลูก 

   6. มกีจิกรรมสนุกสนานร่วมกนัระหว่างสมาชิกในครอบครวั จะท าใหเ้พิ่มความสนิทสนมและมี

ความเขา้ใจกนัมากขึ้น 
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  เยาวพา เดชะคุปต ์(2536: 91) ไดอ้ธบิายถงึองคป์ระกอบที่ส่งผลต่อสมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดีว่า 

พ่อแมห่รอืผูป้กครองพงึระลกึไวเ้สมอว่า เด็กมคีวามส าคญัเท่ากนัหมดไม่ว่าจะอยู่ในวยัไหนตอ้งใหค้วามรกั ความ

อบอุ่น ความเอาใจใส่เท่าๆ กนั โดยสม า่เสมอ พยายามสงัเกตความเปลีย่นแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น และพยาย ามให ้

เดก็เป็นส่วนหน่ึงของครอบครวัซึง่ขาดเขาไปไม่ได ้พยายามใหเ้วลาแก่ลูกบา้ง 

  สมพร สุทศันีย ์(2548: 318-319) ไดอ้ธิบายถงึองคป์ระกอบที่ส่งผลต่อสมัพนัธภาพในครอบครวั    

ที่ดีว่า การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลในครอบครวันัน้ควรยึดหลกัคุณธรรมเป็นส าคญั เช่น การ สรา้ง

ความสมัพนัธร์ะหว่าง พ่อแม่หรือผูป้กครองกบัเด็ก ซึ่งพ่อแม่หรือผูป้กครองจะตอ้งเลี้ยงดู ใหค้วามรกั ความ

เมตตา ใหค้วามยุตธิรรมแก่เดก็ เป็นตน้  

  จากองค์ประกอบที่ส่งผลต่อสมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดี  ขา้งตน้สรุปไดว้่า สมัพนัธภาพใน

ครอบครวัทีด่นี ัน้เป็นผลมาจากความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างสมาชิกภายในครอบครวัในทุกดา้น ท ัง้ดา้นจิตใจ และท ัง้

ดา้นการปฏบิตัทิีส่มาชกิทกุคนในครอบครวัปฏบิตัิต่อกนั  

 4.4 ความคดิสรา้งสรรคก์บัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  จากปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ซึ่งอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; 

อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วง

วยัรุ่นว่า สามารถแบ่งออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ซึ่งหน่ึงในนัน้ก็คือ ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น ไดแ้ก่       

ดา้นสภาพครอบครวั ซึ่งครอบครวัเป็นหน่วยพื้นฐานในการปเด็กฝังดา้นความดีงาม รวมไปถึงการสรา้งเสริม

สติปญัญา และความคิดสรา้งสรรค ์หากมสีภาพครอบครวัที่อบอุ่น จะส่งผลใหเ้ด็กรูส้ึ กไดถ้ึงอบอุ่นใจ มคีวาม

ภาคภูมใิจ มคีวามเชื่อม ัน่ตนเอง มกีารตระหนกัถงึคุณค่า และความส าคญัของตนที่มต่ีอครอบครวั พรอ้มที่จะใช ้

พลงัและความสามารถที่มอียู่ ใหเ้กิดผลผลติในทางสรา้งสรรคไ์ด ้ ดา้นขนาดครอบครวั จากการศึกษาวจิยัพบว่า 

เด็กในวยัรุ่นที่มาจากครอบครวัที่มขีนาดเลก็ จะมคีวามคิดสรา้งสรรคสู์งกว่า เด็กที่มาจากครอบครวัใหญ่ เป็นผล

เน่ืองมาจากครอบครวัขนาดเลก็มีจ  านวนสมาชิกนอ้ยกว่า พ่อกบัแม่มเีวลาให ้  มกีารดูแล เอาใจใส่อย่างท ัว่ถึง 

มองเหน็คุณค่าและความส าคญัของเด็ก และดา้นบุคลกิลกัษณะของพ่อแม่  ในครอบครวัที่พ่อแม่มคีวามพรอ้ม

และมกีารวางแผนที่จะมเีด็กและมวีธิีการเลี้ยงดูเด็กแบบรกัอย่างถูกวิธี กล่าวคือ ใหค้วามรกัอย่างเพียงพอ และ

เหมาะสม กระตือรือรน้ สนใจ ส่งเสริมและสนับสนุนความตอ้งการของเด็กในดา้น การอยากรูอ้ยากเห็น       

อยากเรียนรูข้องเด็กดว้ยการใหโ้อกาส มกีารชกัจูง ชี้แนะ ใหก้ าลงัใจ ติดตามผล ชื่นชม เห็นคุณค่า และผลงาน

ของเด็กอย่างเต็มใจและจริงใจ อีกท ัง้ยงัช่วยใหเ้ด็กวยัรุ่นไดพ้ฒันาความสามารถและความถนดัไปในทิศทาง       

ทีถ่กูตอ้ง และมคีวามเหมาะสม  

  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวฮีวั (มิง่ขวญั ภาคสญัไชย.  2551: 84-85; อา้งอิงจาก Weihua.  2003) 

ไดศึ้กษาปจัจยัดา้นลกัษณะส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มที่มต่ีอความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนจีน ลกัษณะส่วน

บุคคล เช่น ความฉลาด บุคลกิและอารมณ์ สภาพแวดลอ้มทาสงัคม เช่น ครอบครวัและโรงเรียน ผลการวิจยั

พบว่า ลกัษณะส่วนบุคคลมผีลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้ม นกัเรียนจะมคีวามคิดสรา้งสรรค์

ถา้ไดอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มที่มคีวามเหมาะสม อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบัรชันี เปาะศิริ (2551: 88) ไดศึ้กษาเรื่อง     
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การวิเคราะหพ์หุระดบัปจัจยัที่สมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิด

สรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรก์บัตวัแปรความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั มค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.107 

และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  จากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพในครอบครวัดงักล่าวขา้งตน้ แสดงให ้

เหน็ว่า สมัพนัธภาพในครอบครวัเป็นปจัจยัหน่ึงที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงสนใจ

ศึกษาตวัแปรสมัพนัธภาพในครอบครวัทีส่่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

  

5. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัการสนบัสนุนของผูป้กครอง 

 5.1 ความหมายของการสนับสนุนของผูป้กครอง 

  ครอนบาค (ธีรก์ญัญา โอชรส.  2551: 50; อา้งอิงจาก Cronbach. 1970: 112-115) ไดก้ล่าวถงึ

ความหมายของการสนับสนุนของผูป้กครองไวว้่า การที่ พ่อแม่หรือผูป้กครองมีเจตคติที่ดีต่อเด็กและที่มี

ความสมัพนัธใ์กลช้ดิ เอาใจใส่ ดูแล เขา้ใจ ใหค้วามรกั ความอบอุ่นแก่เดก็ 

  เยาวพา เดชะคุปต ์(พชิญาดา ด าแกว้.  2549: 25; อา้งอิงจาก เยาวพา เดชะคุปต.์  2542: 12) ได ้

กล่าวถึงความหมายของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า ในการอบรมเลี้ยงดูพฒันาเด็ก พ่อแม่หรือผูป้กครองมี

ความส าคญัมาก ในการเลอืกใชว้ิธีการอบรมส ัง่สอน แนะน าและปฏิบตัิต่อเด็ก เพื่อที่จะส่งเสริมและสนองความ

ตอ้งการในดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นจิตใจ ดา้นคุณธรรม ดา้นสงัคม ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นสติปญัญา    

ซึง่ลกัษณะวธิกีารต่างๆ ทีพ่่อแมห่รือผูป้กครองใชใ้นการเลี้ยงเด็กนัน้ จะตอ้งค านึงถงึวยัและความตอ้งการของเด็ก 

เมือ่พ่อแม่หรือผูป้กครองมคีวามเขา้ใจจะช่วยใหส้ามารถจดัประสบการณ์สิ่งแวดลอ้ม  และส่งเสริมพฒันาการเด็ก

ไดด้ ี

  กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2551: 14-15) ไดก้ล่าวถงึความหมายของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า 

เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อแม่หรือผูป้กครองกบัเด็ก ซึ่งส่งผลต่อเด็กในทุกดา้น เด็กสามารถเรียนรู ้ท างาน และ

อยู่ร่วมกบัเพื่อนไดอ้ย่างม ัน่ใจและมคีวามสุข หากไดร้บัการสนบัสนุนที่ด ีการอบรมเลี้ยงดูที่ดี และถูกตอ้งจากพ่อ

แม่หรือผูป้กครอง บทบาทของพ่อแม่หรือผูป้กครองในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก จะเป็นท ัง้ผู ้ที่เลี้ยงดู ผูท้ี่ส่งเสริม

พฒันาการ และผูท้ีใ่หก้ารศึกษา โดยมกีารอบรมมารยาทสงัคม การถ่ายทอดทางวฒันธรรม และยงัมบีทบาทในการ

สรา้งเสริมเจตคติที่ดีต่อเพื่อน และการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม ซึ่งเด็กจะเรียนรู ้ท ัง้โดยการเลยีนแบบและการส ัง่สอน

จากพ่อแมห่รอืผูป้กครอง 

  จากความหมายการสนบัสนุนการเรยีนของผูป้กครองที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การสนบัสนุนของ

ผูป้กครอง หมายถงึ พฤติกรรมที่พ่อแม่หรือผูป้กครองแสดงออก การดูแลเอาใจใส่ การส่งเสริมสนบัสนุนในดา้น

จติใจ และดา้นการเรยีน  

 5.2 ความส าคญัของการสนับสนุนของผูป้กครอง 

  ครอนบาค (ธีรก์ญัญา โอชรส. 2551: 50; อา้งอิงจาก bach. 1970: 112-115) ไดก้ล่าวถึง

ความส าคญัของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า เด็กที่ประสบความส าเร็จในชีวิต มกัมาจากครอบครวัที่พ่อแม่
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หรอืผูป้กครองมเีจตคตทิีด่ต่ีอเดก็และทีม่คีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิถา้เด็กมพี่อแม่หรือผูป้กครองที่เอาใจใส่ ดูแล เขา้ใจ 

ใหค้วามรกั ความอบอุ่นแลว้จะท าใหเ้ดก็เรยีนไดเ้ต็มที่และประสบความส าเรจ็ในการเรยีน 

  วาโร เพง็สวสัดิ์ (2544: 153-154) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า พ่อ

แม่หรือผูป้กครองนบัว่าเป็นบุคคลส าคญัมากในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เพราะเป็นผูท้ี่มีความใกลช้ิดกบัเด็กมาก    

ซึง่สามารถตอบสนองตอ้งการของเดก็ได ้ไมว่่าจะเป็นความตอ้งการข ัน้พื้นฐาน ไดแ้ก่ ความตอ้งตอ้งการดา้นอาหาร       

ความตอ้งการดา้นความรกัความอบอุ่น ซึง่รวมท ัง้ความตอ้งการดา้นการศึกษาของเดก็อกีดว้ย 

  ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 42-43) ไดก้ลา่วถงึความส าคญัของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า 

มปีจัจยัอยู่หลายประการที่ส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดความคิสรา้งสสรค์ ซึ่งหน่ึงในนัน้ไดแ้ก่ พ่อแม่หรือผูป้กครอง ซึ่งพ่อ

แมห่รอืผูป้กครองมอีทิธพิลต่อการรากฐานชวีติในทกุๆ ดา้นและยงัเป็นส่วนส าคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุนดา้น

การศึกษาของเดก็ ดงันัน้ผูท้ีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องบคุคลคือ พ่อแมห่รอืผูป้กครอง 

  วนิช สุธารตัน ์(2547: 296) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า บทบาท

ของครอบครวั หรือ พ่อ แม่ หรือผูป้กครอง มคีวามส าคญัเป็นอย่างยิ่งส  าหรบัการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์

ใหแ้ก่เด็ก ซึ่งสามารถท าการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กตัง้แต่ระดบัปฐมวยัจนกระท ัง่ถึงอายุประมาณ    

14-15 ปี ซึง่เป็นวยัทีเ่ดก็มคีวามคิดสรา้งสรรคพ์ฒันาถงึจดุสูงสุด  

  กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2551: 14) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า เด็ก

สามารถเรียนรู ้ท างาน และมคีวามสุข หากไดร้บัการสนบัสนุนที่ดี จากพ่อ แม่ หรือผูป้กครอง ซึ่งมหีนา้ที่ในการ

อบรมเลี้ยงดูและผูใ้หก้ารศึกษา 

  อารี พนัธม์ณี (2557: 116) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า  พ่อ แม ่

หรือผูป้กครองมบีทบาทส าคญัอย่างยิ่ง ไม่เพียงแต่การปลูกฝงัความคิดสรา้งสรรคช์องเด็กเท่านัน้ แต่ยงัช่วยให ้

ความคิดสรา้งสรรคข์องเดก็ไดพ้ฒันาอย่างเตม็ที่ในข ัน้สูงขึ้นไป 

  จากความส าคญัของการสนบัสนุนการเรยีนของผูป้กครองทีก่ลา่วมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การสนบัสนุน

ของผูป้กครองมคีวามส าคญัเป็นอย่างยิ่ง เพื่อใหเ้ด็กเกิดความตัง้ใจเรียน เป็นเด็กดี มคีวามสนใจในการเรียนรู  ้   

มคีวามคิดสรา้งสรรค ์สามารถคิดคน้หาสิ่งประดิษฐใ์หม่ๆ และยงัเป็นแรงที่จะช่วยผลกัดนัใหเ้ด็กมคีวามส าเร็จใน

ชวีติมอีนาคตทีด่ี 

 5.3 ลกัษณะของการสนับสนุนของผูป้กครอง 

  วลัลกิา ฉลากบาง (2535: 34) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า พ่อแม่หรือ

ผูป้กครองควรมกีารส่งเสริมพฒันาการทางดา้นร่างกาย ทางดา้นจิตใจเพื่อใหเ้ด็กสามารถเรียนรูแ้ละจดจ าสิ่งต่างๆ

ไดด้ีขึ้น อีกท ัง้ยงัควรจดัหาหนงัสอืหรืออุปกรณ์ใหก้บัเด็ก ควรมกีารจูงใจและเป็นตวัอย่างที่ดีใหแ้ ก่เด็ก พยายาม

ศึกษาท าความเขา้ใจความสามารถของเดก็ ไมค่วรคาดหวงักบัเดก็จนเกนิไป และมทีศันคตทิีด่ต่ีอครูและโรงเรยีน 

  เยาวพา เดชะคุปต ์(2536: 92) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า การ

ส่งเสรมิใหเ้กดิความส าเรจ็ ใหแ้รงเสรมิก าลงัใจพ่อแมห่รอืผูป้กครองอาจท าไดโ้ดยการพูดชมเชย แสดงความชื่นชม 
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ใหร้างวลัอื่นๆ นอกจากจะท าใหเ้ด็กเกิดความส าเร็จแลว้ยงัเป็นการช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กไดพ้ฒันาบุคลกิภาพ เช่น 

ความเชื่อม ัน่ในตนเอง ความมานะพยายาม เป็นตน้ 

  วาโร เพง็สวสัดิ์ (2544: 154) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า พ่อแม่หรือ

ผูป้กครองนอกจากจะเลี้ยงดูเด็กใหเ้จริญเติบโต โดยการตอบสนองความตอ้งการท ัง้ทางร่างกายและจิตใจ อบรม

ระเบียบวินยัทางสงัคม ตลอดจนกิริยามารยาทต่างๆ ส่งเสริมดา้นพฒันาการต่างๆ เพื่อใหม้ีความพรอ้ม และ

ส่งเสรมิความสนใจของเดก็ โดยการจดัสภาพแวดลอ้มรอบๆ ตวัใหเ้หมาะสม 

  วนิช สุธารตัน ์(2547: 307) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า บทบาทของ

พ่อแม่หรือผูป้กครองที่มีในการพฒันาเด็กใหเ้ป็นนักคิดสรา้งสรรค์ ดงัน้ี ควรมีส่วนช่วยจดัสภาพแวดลอ้ม      

ช่วยสรา้งบรรยากาศและจดักิจกรรมต่างๆ อีกท ัง้ควรมวีธิีการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอ้งเหมาะสมส าหรบัการส่งเสริม

ความคิดสรา้งสรรคใ์หแ้ก่เดก็ 

  ณฐัพงศ ์วงศสุ่์ย (2552: 43) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า พ่อแม่หรือ

ผูป้กครองอาจช่วยครูส่งเสริมการเรียนการสอนเมือ่เด็กอยู่ที่บา้นไดโ้ดยการจดัสภาพแวดลอ้มและสภาพการณ์ทาง

บา้นที่ส่งเสริมการเรียนรูใ้หเ้ด็กไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์เพิ่มเติม เอาใจใส่ในการเรียนและจดัหาวสัดุ 

สือ่การศึกษาอนัจะเป็นประโยชนต่์อการเรียนของนกัเรยีน 

  อารี พนัธม์ณี (2557: 108-115) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า บทบาท

ของพ่อแมห่รอืผูป้กครองในการพฒันาความคิดสรา้งสรรคข์องเด็ก เช่น การใหค้วามรกัความอบอุ่น มกีารซกัถาม 

สนใจต่อค าถามของเด็ก จดัสถานที่ที่ปลอดภยัใหเ้ด็กไดม้กีารส ารวจ ทดลอง คน้ควา้ จดัหาอุปกรณ์ทางการเรียน

ใหแ้ก่เดก็ จดัหาหนงัสอืทีเ่หมาะสมกบัวยัของเด็ก มกีารจดัมมุหนงัสอืไวส้  าหรบัเดก็ เป็นตน้ 

  จากลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครองที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ลกัษณะของการสนบัสนุน

ของผูป้กครองนัน้ พ่อแม่หรือผูป้กครองควรใหก้ารดูแลเอาใจใส่เด็กในดา้นอุปกรณ์การเรียน การจ ัดหาหนงัสือ 

การจดัสภาพแวดลอ้มทีส่นบัสนุนการเรยีน ใหโ้อกาสเดก็ไดเ้รียนพเิศษ ไดเ้รียนรูเ้พิ่มเติมตามที่เด็กสนใจ มกีารชื่น

ชมเทือ่เดก็ประสบความส าเรจ็ การใหค้วามรูเ้พิม่เตมิทางการเรยีน การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียนของเด็ก การให ้

การสนบัสนุนเสรมิก าลงัใจแก่เด็ก เพือ่ส่งเสรมิสนบัสนุนใหเ้ดก็ไดเ้กดิการเรียนรู ้

 5.4 ความคดิสรา้งสรรคก์บัการสนับสนุนของผูป้กครอง 

  จากปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ซึ่งอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; 

อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องเด็กในช่วงวยัรุ่น

ว่า สามารถแบง่ออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ซึ่งหน่ึงในนัน้ก็ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น คือ ดา้นฐานะทาง

เศรษฐกิจและสงัคม จากการศึกษาวิจยัพบว่า เด็กวยัรุ่นที่มาจากครอบครวัที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี  มีความคิด

สรา้งสรรคสู์งกว่าเด็กวยัรุ่นที่มาจากครอบครวัที่มฐีานะทางเศรษฐกิจต า่กว่า อาจเป็นผลมาจากเด็กวยัรุ่นที่มาจาก

ฐานะทางเศรษฐกจิด ีพ่อแมส่ามารถเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดม้กีารเรียนรูไ้ดอ้ย่างกวา้งขวาง และมคีวามสามารถในการ

จดัประสบการณ์ที่หลากหลายใหก้บัเด็กไดม้ากกว่าครอบครวัที่มฐีานะทางเศรษฐกิจต า่กว่า  และดา้นสถานที่อยู่

อาศยั และสภาพแวดลอ้มของที่อยู่อาศยั  เด็กวยัรุ่นที่มีหอ้งหรือพื้นที่ที่เป็นของตนเองโดยเฉพาะ โดยมกีารจดั
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ตกแต่งบา้นใหส้วยงาม เป็นระเบียบเรียบรอ้ย สะอาดตา ท าใหเ้ด็กวยัรุ่นมีอารมณ์ที่ปลอดโปร่งสดชื่นแจ่ม ใส     

ไดพ้บเห็นสิ่งที่สวยงาม มีความรูส้ึกเป็นอิสระ มีความปลอดภยั และเป็นตวัของตวัเอง สามารถใชค้วามคิด

จนิตนาการ หรอืสามารถคิดแกป้ญัหาต่างๆ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัจ านวน 10 เรื่อง ไดแ้ก่   

  กลุภสัสร ศิริพรรณ (2545: 89) ไดศึ้กษาเรื่อง การศึกษาตวัแปรที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ดว้ยการ

วเิคราะหพ์หุระดบั  พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บัการ

สนบัสนุนการเรยีนคณิตศาสตรข์องผูป้กครอง มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.459  และมนียัส าคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01   

  วษิณุกร วิลยัพิศ (2547: 120) ไดศึ้กษาเรื่อง องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด : การวเิคราะหพ์หุระดบั 

โดยการใชโ้มเดลระดบัลดหล ัน่เชิงเสน้ พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรก์บัตวัแปรการสนบัสนุนการเรียนคณิตศาสตรข์องผูป้กครอง มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 

0.097 และมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01   

  สุปรียา สมคัรวงศ ์(2548: 128) ไดศึ้กษาเรื่อง การเปรียบเทยีบการวิเคราะหโ์มเดลตวัแปรที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษารอ้ยเอ็ดดว้ยวธิีวิเคราะหแ์บบ PAQ และแบบ PAL พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร

ความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์กบัต ัวแปรการสนับสนุนการเรียนทางคณิตศาสตร์ของผูป้กครอง              

มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.411 และมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05   

  ธีรก์ญัญา โอชรส (2551: 104) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

วิทยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 โดยมกีลุ่มตวัอย่าง

จ านวน  343 คน ผลการวิจยัพบว่า  ปจัจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทาง

วิทยาศาสตร์มี 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ความรูพ้ื้นฐานเดิม ทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง เชาวป์ญัญา มโนภาพแห่งตน บรรยากาศในชัน้

เรยีน การแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตร ์และผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  รชันี เปาะศิริ (2551: 88) ไดศึ้กษาเรื่อง การวิเคราะหพ์หุระดบัปจัจยัที่สมัพนัธก์บัความคิด

สรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  

พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรก์บัตวัแปรการสนบัสนุน

ทางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องผูป้กครอง มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.223 และมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 

.01   

  ณัฐพงศ์ วงศ์สุ่ย (2552: 113) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทาง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาข ัน้พื้นฐานในจงัหวดัขอนแก่น 

โดยมีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 844 คน ผลการวิจยัพบว่า ปจัจยัที่มีอิทธิพลท ัง้ทางตรงและทางออ้มต่อความคิด
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สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์ไดแ้ก่ เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร ์บรรยากาศในหอ้งเรียนคณิตศาสตร ์การสนบัสนุน

การเรยีนคณิตศาสตรข์องผูป้กครอง และพฤตกิรรมการสอนของครู 

  ดวงรตัน ์บุญวนั  (2552: 76) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียน

ช ัน้ประถมศึกษาปีที่6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีพบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่าง

ความคิดสรา้งสรรค ์กบัตวัแปรการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง มค่ีาเท่ากบั 0.506 และตวัแปรการสนบัสนุน

การเรยีนของผูป้กครอง มคีวามสมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   

  ปิติภรณ์ ตุลาพทิกัษ ์(2552: 81) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยับางประการที่สมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรค์

ทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า    

ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรก์บัตวัแปรการสนบัสนุนการเรียน

วทิยาศาสตรข์องผูป้กครองมค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.185 และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

  วริลัพชัร เลศิจิราพฒัน ์(2552: 127) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 : การวเิคราะห์

พหุระดบั พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บัตวัแปรการสนบัสนุนการ

เรยีนคณิตศาสตรข์องผูป้กครอง มค่ีาเท่ากบั 0.065  และตวัแปรการสนบัสนุนการเรียนคณิตศาสตรข์องผูป้กครอง

มคีวามสมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05   

  และธญัพร รกัแร่ (2554: 192) ไดศึ้กษาเรื่อง รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวั

แปรที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจยัพบว่า     

การสนบัสนุนของผูป้กครองเป็นปจัจยัทีม่อีิทธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรยีน   

  จากงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครองท ัง้ 10 เรื่องดงักล่าวขา้งตน้ แสดง

ใหเ้หน็ว่า การสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครองเป็นปจัจยัหน่ึงที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ดงันัน้

ผูว้จิยัจงึสนใจศึกษาตวัแปรการสนบัสนุนการเรยีนของผูป้กครองที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

 

6. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบับรรยากาศในหอ้งเรยีน 

 6.1 ความหมายของบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

  กูด๊ (วริลัพชัร เลศิจิราพฒัน.์  2552: 60; อา้งอิงจาก Good.  1973: 106) ไดใ้หค้วามหมายของ

บรรยากาศในหอ้งเรียนว่า บรรยากาศในหอ้งเรียนหมายถงึ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนในหอ้งเรียนซึ่งไม่ใช่เพยีง

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพเท่านัน้แต่รวมถงึระดบัอารมณแ์ละความรูด้ว้ย 

  ลอวเ์รนซ ์ (สุพรรณิการ ์สุทธหลวง.  2551: 45; อา้งอิงจาก Lawrenz.  1976: 418) ไดใ้ห ้

ความหมายของบรรยากาศในหอ้งเรียนว่า เป็นสภาพทางจิตและทางสงัคม ซึ่งประกอบดว้ย พฤติกรรมของครู   

ปฎสิมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรยีน และปฎสิมัพนัธร์ะหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีนดว้ยกนัเอง  



45 

 

 

 

  บุญชม ศรีสะอาด (2524: 26) ไดใ้หค้วามหมายของบรรยากาศในหอ้งเรียนว่า เป็นสภาพหรือ

สิ่งแวดลอ้มทางสงัคมจิตวิทยาในระบบสงัคม ซึ่งมีความเคลื่อนไหว อนัประกอบไปดว้ย พฤติกรรมของครู 

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรยีน และนกัเรยีนกบันกัเรยีน  

  ชาญชยั ยมดิษฐ ์(2548: 254) ไดใ้หค้วามหมายบรรยากาศในหอ้งเรียนว่า สภาพความเป็นจริงและ

ความรูส้กึทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลงไปตามพฤตกิรรมทีค่รูมุง่หวงัไว ้

  จากความหมายของบรรยากาศในหอ้งเรียน ที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า บรรยากาศในหอ้งเรียน 

หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่อยู่ในหอ้งเรียนซึ่งประกอบไปดว้ย ลกัษณะทางกายภาพ โดยมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่

เอื้ออ านวยต่อการเรยีนการสอนไดแ้ก่ การจดัโตะ๊เกา้อี้ใหเ้รยีบรอ้ย มมุวชิาการในหอ้งเรียน อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

เป็นตน้  และลกัษณะทางจติวทิยาทีส่่งผลต่ออารมณแ์ละความรูส้กึของนกัเรยีน ไดแ้ก่ ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบั

นกัเรยีน ความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรยีนกบัวชิาทีเ่รียน และความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีน เป็นตน้ 

 6.2 ลกัษณะของบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

  บุญชม ศรีสะอาด (2524: 26-27) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบรรยากาศในหอ้งเรียน โดยไดแ้บ่ง

บรรยากาศในหอ้งเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม อนัประกอบดว้ย พฤติกรรมของครู ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน 

และปฏสิมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบันกัเรยีน ซึง่จากบรรยากาศ 3 กลุม่น้ีสามารถจดัเป็นดา้นต่าง ๆ 6 ดา้นดงัน้ี 

   1. การมสี่วนร่วม หมายถงึ การทีน่กัเรียนในหอ้งมคีวามตัง้ใจและแสดงความสนใจในกิจกรรม

ของหอ้งเรยีน เช่น การมสี่วนร่วมในการอภปิราย การร่วมท ากจิกรรมต่าง ๆ 

   2. ความผูกพนัฉนัทม์ติร หมายถงึ นกัเรียนมคีวามรูส้กึและแสดงออกซึ่งความเป็นมติรต่อกนั

และกนั เช่น การรูจ้กัคุน้เคยกนั ช่วยกนัท างาน มคีวามพอใจทีไ่ดท้  างานร่วมกนั 

   3. การสนบัสนุนจากครู หมายถึง การแสดงออกของครูที่แสดงถึงความสนใจต่อนกัเรียน 

ไวว้างใจนกัเรยีน สนใจความคิดของนกัเรยีน 

   4. การเนน้งาน หมายถงึ การจดักิจกรรมของหอ้งเรียนมุ่งใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทางวชิาการ ไม่

ออกนอกเรื่องทีก่  าลงัเรยีนก าลงัสอน 

   5. การแข่งขนั หมายถงึ การที่นกัเรียนแข่งขนัซึ่งกนัและกนั เพื่อใหไ้ดค้ะแนนสูงหรือไดร้บัการ

ยอมรบั 

   6. ระเบยีบและการมรีะบบงาน หมายถงึ การเนน้การประพฤติปฏบิตัิในหอ้งเรียน ดว้ยลกัษณะ

ทีเ่ป็นระเบยีบ มกีารจดักจิกรรมต่างๆ ไวอ้ย่างมรีะบบ 

  พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(ณฐัพงศ ์วงศสุ่์ย.  2552: 49-50; อา้งอิงจาก พมิพนัธ ์เดชะคุปต.์  2533: 10-

14) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบรรยากาศในหอ้งเรียน โดยไดแ้บ่งบรรยากาศการเรียนการสอนเป็น 2 ประเภท คือ 

บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางจติใจ 

   1. บรรยากาศทางกายภาพ คือ ลกัษณะของหอ้งเรยีนทีม่บีรรยากาศทางกายภาพเหมาะสม ควร

เป็นดงัน้ี หอ้งเรยีนมสีสีนัน่าดู และเหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทไดด้แีละสรา้งพอเหมาะ ปราศจากเสยีงรบกวน 

และมีขนาดกวา้งขวางเพียงพอกบัจ านวนผูเ้รียน  หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียนรูก้าร
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ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท   หอ้งเรียนสะอาด     

ถกูสุขลกัษณะ น่าอยู่ ตลอดจนมคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย  สิ่งที่อยู่ภายในหอ้งเรียน เช่น โตะ๊ เกา้อี้  สื่อการสอน

ประเภทต่าง ๆ สามารถเคลือ่นยา้ยได ้และสามารถดดัแปลงใหเ้อื้ออ านวยต่อการสอน และการจดักิจกรรมประเภท

ต่าง ๆ ได ้ การจดัเตรยีมหอ้งเรยีนใหพ้รอ้มต่อการสอนในแต่ละคร ัง้ เช่น ใหม้คีวามเหมาะสมต่อการสอนวธิีต่าง ๆ 

ตวัอย่างเช่น เหมาะต่อการสอนโดยวธิกีระบวนการกลุ่มวธิบีรรยาย และวธิกีารแสดงละคร เป็นตน้ 

   2. บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวิทยา มีดงัน้ี   บรรยากาศความคุน้เคยหรือ

ความสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียนบรรยากาศดงักล่าวน้ีท ัง้ผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนัสรา้ง บรรยากาศ    

ทีเ่ป็นอสิระ คือ บรรยากาศทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการคน้ควา้ความรูด้ว้ยตวัเอง โดยใชก้ระบวนการคน้หา

ความรูแ้ละเนน้การท างานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนั ตลอดจนประสาน

ความคิดเหน็ร่วมกนั เป็นบรรยากาศที่จะท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอย่างมชีีวติชีวาและสนุกสนาน  บรรยากาศ

ที่ทา้ทาย คือ บรรยากาศที่ผูส้อนสรา้งใหผู้เ้รียนกระตือรือรน้สนใจ ติดตาม คน้ควา้ศึกษา เช่น การถามค าถามที่

ตอ้งใชค้วามคิด การคน้ควา้ การถามเรื่องราวที่ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เป็นตน้  บรรยากาศของการยอมรบันบัถือ 

คือ บรรยากาศที่ผูเ้รียนยอมรบันบัถือผูส้อนในฐานะเป็นผูใ้หค้วามรูแ้ละมีความสามารถท ัง้ดา้นเน้ือหา และ

กระบวนการถ่ายทอดความรูท้ีส่ามารถท าใหผู้เ้รยีนประสบความส าเรจ็  บรรยากาศของการควบคุม เป็นบรรยากาศ

ที่ท  าใหผู้เ้รียนในหอ้งเรียนมวีินยัในตนเอง ปฏบิตัิตามกฎเกณฑ ์ระเบยีบวินยัของหอ้งเรียนและความที่ผูส้อนเป็น  

ผูก้  าหนดโดยผูเ้รยีนมหีนา้ทีร่บัผดิชอบตนเอง  บรรยากาศของการกระตุน้ความสนใจ คือ ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพื่อ

ไปสู่เป้าหมายที่ก  าหนดและผูส้อนรูจ้กัการเสริมแรง เพื่อใหผู้เ้รียนเพิ่มความถี่ของการมีพฤติกรรมในทางที่พึง

ประสงค ์ 

  วนิช สุธารตัน ์(2547: 332-333) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรยีน ไวด้งัน้ี 

   1. ขนาดหอ้งเรยีนจะตอ้งไมเ่ลก็เกนิไป ควรมพีื้นทีว่่างใหน้กัเรยีนมากๆ 

   2. องคป์ระกอบของหอ้งเรียนจะตอ้งพรอ้มที่จะเปลีย่นแปลงได ้เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัใน

การท ากจิกรรมต่างๆ และควรจะมทีีส่  าหรบัแสดงผลงานของนกัเรยีนดว้ย 

   3. บรรยากาศในหอ้งเรยีนจะตอ้งส่งเสรมิการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยความสนุกสนานและความสุข 

   4. รูปแบบการสอนและการฝึกฝนผูเ้รยีน ซึง่ครูอาจมกีารใหท้  างานในระบบงานกลุม่มาใชใ้น

หอ้งเรยีนบา้ง 

   5. การวดัผลประเมนิผล ซึง่ครูจะตอ้งระมดัระวงัไมใ่หเ้ป็นบรรยากาศการแขง่ขนัจนเกนิไป 

  ชาญชยั ยมดษิฐ ์(2548:254) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะของบรรยากาศในหอ้งเรียน โดยไดแ้บ่งบรรยากาศ

การเรยีนการสอนเป็น 2 ส่วน คือ บรรยากาศทางกายภาพ  ไดแ้ก่ การจดัสิ่งแวดลอ้ม ท ัง้ในและนอกหอ้งเรียนให ้

เกิดความรูส้กึอยากเรียนรู ้และบรรยากาศทางจิตใจ คือ ปฏสิมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครู บุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียนกบั

ผูเ้รยีน 

  จากลกัษณะของบรรยากาศในหอ้งเรียนที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า บรรยากาศในหอ้งเรียน

ประกอบไปดว้ย ลกัษณะทางกายภาพ ไดแ้ก่ มีการจดัโต๊ะ เกา้อี้ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบรอ้ย มีความสะอาดและ     
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ถกูสุขลกัษณะ ปราศจากเสยีงรบกวน เป็นตน้ และลกัษณะทางจติวทิยา ไดแ้ก่ การเสริมแรงหรือใหค้วามรกั ความ

อบอุ่นแก่นกัเรยีน  ใหค้วามคุน้เคยเป็นกนัเองกบันกัเรยีน มกีารกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความสามารถ เป็นตน้ 

 6.3 ลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรยีนที่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์

  เดวสิ (กรมวชิาการ.  2535: 25; อา้งอิงจาก Davis.  1973) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะบรรยากาศในหอ้ง 

เรียนที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ไวว้่า การเสริมสรา้งหรือพฒันาความคิดสรา้งสรรค์ในตวันกัเรียนว่า คือ      

การ ช่วยใหน้กัเรียนไดค้น้พบความคิดใหม่ๆ และสามารถพฒันาศกัยภาพนัน้ใหเ้จริญเต็มที่ตามขดีความสามารถ 

และเขาไม่เห็นดว้ยกบัการที่โรงเรียนจดัใหน้กัเรียนเรียนวิชาการต่าง ๆ มาก ท ัง้น้ี เพราะองคป์ระกอบที่จะพฒันา

ความคิดสรา้งสรรค์ในตวันกัเรียนนัน้ อยู่ที่เทคนิคและวิธีการสอนของครู ซึ่งวิธีการสอนเพื่อใหเ้กิดความคิด

สรา้งสรรคก์ม็เีพยีงบางวธิเีท่านัน้ ดงันัน้ ขึ้นอยู่กบัครูทีจ่ะเลอืกใชเ้ทคนิคและวธิีสอนที่จะกระตุน้ส่งเสริมและพฒันา

ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนใหง้อกงามขึ้น 

  แองคน่ี์; และ เซยเ์ร (กรมวชิาการ.  2535: 25-26; อา้งอิงจาก Ankney; & Sayre.  1975) ได ้

กลา่ว ถงึลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรยีนทีส่่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า จุดเริ่มตน้ในการปฏบิตัิของครูที่จะช่วย

นกัเรยีนใหเ้กดิการพฒันาความคิ 

ดสรา้งสรรค ์ไวด้งัน้ี  สรา้งความม ัน่ใจใหแ้ก่นกัเรยีนในวนัแรกของการเขา้หอ้งเรียน โดยครูใหก้ารยอมรบัในความ

พยายามที่จะคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน  ประเมนิและใหร้างวลัในความพยายามที่จะคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน  

ช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถในการแสดงความคิดเห็นการตอบสนองกระตุน้ใหน้กัเรียนไดซ้กัถาม และ

อภปิรายอย่างอสิระ ซึง่อาจใชเ้กมต่าง ๆ เขา้ช่วย  ขจดัเงือ่นไขสิง่แวดลอ้ม เช่นลกัษณะการจดัโตะ๊เรียนที่ตอ้งจดัให ้

อยู่ในลกัษณะเรียบรอ้ยตายตวั อยู่ในหอ้งเรียนนกัเรียนตอ้งไม่ส่งเสียงพูดคุย เป็นตน้  เนน้กระบวนการทาง

ความคิด ความจริงและความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร ์และสิ่งส  าคญัคือ กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์การ

เปรียบเทยีบ การวเิคราะห ์และการตัง้สมมติฐาน  จดัหาอุปกรณ์ที่เหมาะสมใหแ้ก่นกัเรียน  ใหค้วามสนใจต่อทุก

ค าถามของนกัเรียน แมค้ าถามนัน้จะนอกเรื่องไปบา้งก็ควรอนุญาตใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิด   เปิดโอกาสให ้

นกัเรยีนไดจ้ดัประสบการณก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  พยายามส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้กิดความเชื่อม ัน่ในความคิดของ

ตนเอง  แนะน ากิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บัวิทยาศาสตรก์บันกัเรียน  ใหน้กัเรียนรายงานถึงตวัอย่างของ

ความคิดสรา้งสรรค์ที่เคยอ่านหรือทีประสบการณ์มา  จดัการเรียนการสอนโดยวิธีใหม่ซึ่งแสดงถึงความคิด

สรา้งสรรคข์องครูและพยายามจดักิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชค้วามคิดแบบ   อเนกนยั และพฒันาทกัษะการ

ใชค้ าถามของครู 

  วลัลกิา ฉลากบาง (2535: 61) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรียนที่ส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรคไ์วว้่า บรรยากาศในหอ้งเรยีนมคีวามส าคญัต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนเป็นอย่างมาก บรรยากาศ

ทีจ่ะช่วยส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน คือ บรรยากาศทีท่  าใหน้กัเรยีนรูส้กึปลอดภบัทางจิต เช่น การเป็น

อิสระ การไดก้ารยอมรบั ไม่ถุกควบคุมจากระเบยีบวินยัที่เคร่งครดัจนเกินไป ไดม้กีารฝึกคิดและรูจ้กัแกป้ญัหา 

ไดร้บัการสนบัสนุนใหท้  างานเป็ฯกลุม่ ไมย่ดึตดิกบัประเพณีอนัเขม้งวด 
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  อุษณีย ์โพธิ์สุข (ส  านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2550: 7; อา้งอิงจาก อุษณีย ์โพธิ์สุข.  2537) 

ไดก้ล่าวถึงลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรียนที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า  ตอ้งใหอ้ิสระเสรี ความยุติธรรม 

ความเคารพในความคิดของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนม ัน่ใจว่าจะไม่ถูกลงโทษหากมคีวามคิดที่แตกต่างจากผูส้อน หรือ   

คิดว่าผูส้อนไม่ถูกตอ้ง ยอมใหผู้เ้รียนลม้เหลว หรือผิดพลาด (โดยไม่เกิดอนัตราย) แต่ตอ้งฝึกใหเ้รียนรูจ้าก

ขอ้ผดิพลาดทีผ่่านมา 

  วนิช สุธารตัน์ (2547: 333) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรียนที่ส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรค ์ ไวว้่า บรรยากาศในหอ้งเรียนจะตอ้งส่งเสริมใหเ้อื้อต่อการเกิดความคิดสรา้งสรรค ์เช่น ส่งเสริมการ

สรา้งอารมรข์นั จดับรรยากาศของการเรยีนรูใ้หป้ระกอบดว้ยความสนุกสนานและความสุข เป็นตน้ 

  อาร ีพนัธม์ณี (2557: 121) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรยีนทีส่่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์

ไวว้่า บรรยากาศที่จะท าใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคน์ัน้ควรจะเป็นบรรยากาศที่เต็มไปดว้ยการยอมรบัและการ

กระตุน้ใหแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นการอภิปราย หรืองานทางวทิยาศาสตร ์นกัเรียนตอ้งมอีิสระ    

ทีจ่ะสรา้งสรรคค์วามพอใจ 

  จากลกัษณะบรรยากาศในหอ้งเรียนที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า 

บรรยากาศในหอ้งเรยีนทีส่่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคค์วรมบีรรยากาศในลกัษณะทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้อีิสระใน

การคน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง  ในหอ้งเรียนเต็มไปดว้ยความรกัและความอบอุ่น มกีารยอมรบั มคีวามไวว้างใจ   

ครูควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดก้ลา้คิด มกีารกระตุน้ใหก้ลา้แสดงออกอย่างอิสระ สอนใหรู้จ้กัแกป้ญัหา มกีารให ้

ก าลงัใจจากครู รวมถงึการเลอืกใชเ้ทคนิคการสอนที่ส่งเสริมและพฒันาความคิดสรา้งสรรคอ์ีกดว้ย ครูควรท าให ้

การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมชีวีติชวีาและมคีวามสนุกสนาน เน่ืองจากบรรยากาศในหอ้งเรียนมผีลต่อการพฒันา

ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนเป็นอย่างมาก 

 6.4 ความคดิสรา้งสรรคก์บับรรยากาศในหอ้งเรยีน 

  จากปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคซ์ึ่งอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; 

อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วง

วยัรุ่นว่า สามารถแบ่งออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ซึ่งหน่ึงในนัน้ คือ ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียน ไดแ้ก่   

ดา้นการจดัสภาพบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เนน้ความรูส้ึกปลอดภยัทางจิตในดา้นการสรา้งความสมัพนัธ์

ระหว่างองคป์ระกอบทัง้ 3 คือ การยอมรบัในคุณค่าของแต่ละคนอย่างไม่มเีงือ่นไข การสรา้งบรรยากาศที่ไม่เนน้

การวดัผล จะท าใหน้กัเรยีนรบัรูถ้งึความรูส้กึเป็นอสิระ เป็นตวัของตวัเอง กลา้แสดงออกท ัง้ความคิดและการกระท า

ที่สรา้งสรรค ์ และความเขา้ใจ ที่ถอืเป็นสิ่งที่ส  าคญัในการสรา้งความรูส้กึปลอดภยั ซึ่งความเขา้ใจหรือการยอมรบั

ในตวันกัเรียน ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกของเขา รวมท ัง้การสรา้งสรรคส์ิ่งที่แปลกๆ ใหม่ๆ ที่มีความเกี่ยวขอ้ง

สมัพนัธก์บัโลกของเขาดว้ย  ดา้นความเป็นอิสระทางจิต ในการที่ครูและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบันกัเรียนใหก้ารยอมรบัใน

ตวัเขาในดา้นการคิด ความรูส้ึก ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมการแสดงออกซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของความคิดสรา้งสรรค์     

รวมไปถงึปฏสิมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครูกบันกัเรียน ควรจดัตารางเรียนใหม้ชี ัว่โมงว่างบา้ง และอย่าจดัตารางเรียนให ้
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นกัเรียนเรียนวิชาการต่างๆ มากเกินไป เพื่อไม่ใหน้กัเรียนเครียด หรือใหน้กัเรียนมโีอกาสผ่อนคลายบา้ง  และ    

ในหอ้งเรยีนควรจดัมทีีว่่าง หรอืมมีมุท างานอย่างอสิระตามล าพงั  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัจ านวน 10 เรื่อง ไดแ้ก่  

  เชอรร์ีฟ (เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 42; อา้งอิงจาก Sherief.  1979: 172) ศึกษาบรรยากาศใน

หอ้งเรียนที่มีผลต่อการพฒันาความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาโดยทดลองสรา้งบรรยากาศใน

หอ้งเรียนเป็น 2 แบบ คือบรรยากาศแบบเสรี กบับรรยากาศที่มกีารจ ากดักิจกรรม ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนที่

เรยีนโดยมบีรรยากาศเสร ีมคีะแนนความคิดสรา้งสรรคสู์งกว่านกัเรียนที่เรยีนโดยบรรยากาศทีม่กีารจ ากดักจิกรรม 

  วฮีวั (มิง่ขวญั ภาคสญัไชย.  2551: 84-85; อา้งอิงจาก Weihua.  2003) ไดศึ้กษาปจัจยัดา้น

ลกัษณะส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มที่มต่ีอความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนจีน ลกัษณะส่วนบุคคล เช่น ความ

ฉลาด บุคลกิและอารมณ์ สภาพแวดลอ้มทาสงัคม เช่น ครอบครวัและโรงเรียน ผลการวจิยัพบว่า ลกัษณะส่วน

บุคคลมีผลต่อความคิดสรา้งสรรค์ ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้ม นัก เรียนจะมีความคิดสรา้งสรรค์ถา้ไดอ้ยู่ใน

สภาพแวดลอ้มทีม่คีวามเหมาะสม  

  สเติรน์เบริก์ (Sternberg.  2006: 89-90) ไดศึ้กษาเกี่ยวกบัธรรมชาติของความคิดสรา้งสรรค ์ผล

การศึกษาพบว่า ตามหลกัทฤษฎีการเกิดความคิดสรา้งสรรค์มีองคป์ระกอบ 6 ประกอบที่แตกต่างกนัแต่มี

ความสมัพนัธก์นั และสิ่งแวดลอ้มรวมไปถงึบรรยากาศในหอ้งเรียน ก็เป็นองคป์ระกอบหน่ึงในนัน้ ซึ่งสิ่งแวดลอ้ม

จะเป็นสิง่กระตุน้ใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรคอ์อกมา   

  กลุภสัสร ศิริพรรณ (2545: 89) ไดศึ้กษาเรื่อง การศึกษาตวัแปรที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ดว้ยการ

วิเคราะหพ์หุระดบั พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรก์บั

บรรยากาศในหอ้งเรียนคณิตศาสตร ์มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.797  และมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 

.01   

  สุปรียา สมคัรวงศ ์(2548: 128) ไดศึ้กษาเรื่อง การเปรียบเทยีบการวิเคราะหโ์มเดลตวัแปรที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษารอ้ยเอ็ดดว้ยวธิีวเิคราะหแ์บบ PAQ และแบบ PAL  พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร

ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บัตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียนคณิตศาสตร ์มค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์

เท่ากบั 0.400 และมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05   

  ธีรก์ญัญา โอชรส (2551: 105) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 พบว่า แปรบรรยากาศ

ในหอ้งเรียนมอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรโ์ดยมขีนาดอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.122 และมี

อทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01  

  ณัฐพงศ์ วงศ์สุ่ย (2552: 104) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาข ัน้พื้นฐานในจงัหวดัขอนแก่น 
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พบว่า อิทธิพลทางตรงของตวัแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรียนส่งไปยงัตวัแปรแฝงความคิดสรา้งสรรค์ทาง

คณิตศาสตร ์มค่ีาเท่ากบั 0.81 และมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05   

  ดวงรตัน ์บุญวนั  (2552: 76) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียน

ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่าง

ความคิดสรา้งสรรค ์กบัตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียนมค่ีาเท่ากบั 0.706 และตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียนมี

ความสมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01    

  วริลัพชัร เลศิจิราพฒัน ์(2552: 147) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1: การวเิคราะห์

พหุระดบั ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรระดบันกัเรียนที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรอ์ย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียนคณิตศาสตร ์ส่งผลทางบวกกบัค่าเฉลี่ยความคิด

สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียน   

  และธญัพร รกัแร่ (2554: 192) ไดศึ้กษาเรื่อง รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวั

แปรที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจยัพบว่า 

บรรยากาศในชัน้เรยีนเป็นปจัจยัทีม่อีิทธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรยีน 

  จากงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบับรรยากาศในหอ้งเรียนท ัง้ 10 เรื่องดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่า 

บรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นปจัจยัหน่ึงที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ดงันัน้ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาตวั

แปรบรรยากาศในหอ้งเรียนที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

 

7. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมนกัเรยีน 

 7.1 ความหมายของกจิกรรมนักเรยีน 

  เฟรเดรคิ (มกุดาวรรณ สงัขสุ์ข.  2543: 15; อา้งอิงจาก Frederick.  1959: 213) ไดใ้หค้วามหมาย

ของกจิกรรมนกัเรยีนว่า เป็นกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึ้นโดยใหน้กัเรียนเขา้ร่วมตามความสมคัรใจ ซึ่งผ่านการเหน็ชอบ

และสนบัสนุนจากครู ไมม่กีารใหค้ะแนนใดๆ ซึง่เป็นกจิกรรมทีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีนไดเ้ลือ่นช ัน้หรอืส าเรจ็การศึกษา 

  กูด๊ (สุกญัญา วฒันกุล.  2540: 10; อา้งอิงจาก Good.  1973: 9) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรม

นกัเรียนว่า เป็นกิจกรรมที่นกัเรียนสมคัรใจเขา้ร่วมเอง โดยความเห็นของของครูและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ

โรงเรียน โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความสนุกสนาน เพิ่มพูความรู ้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถ

ตามความสนใจ อกีท ัง้ยงัมบีรรยากาศเป็นกนัเองกว่าการเรยีนในหอ้งเรยีนปกติ  

  ประดบั นิลพงังา (2524: 25-26) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนกัเรียนว่า เป็นกิจกรรมต่างๆ 

รวมท ัง้ประสบการณท์ีส่ถาบนัการศึกษาจดัใหผู้เ้รยีน เพือ่มุง่ต่อความเจรญิงอกงามของผูเ้รยีน 

  พนสั หนันาคินทร ์(2524: 219) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนกัเรียนว่า เป็นกิจกรรมท ัง้มวลที่

โรงเรยีนจดัขึ้นเพือ่มุง่ต่อความเจรญิของนกัเรียน ซึง่เป็นกจิกรรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนไดว้างแผนและก าหนดขึ้นมา 
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  ไพโรจน ์นาคะสุวรรณ; และ วนันอร ์มะทา. (2528: 5) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนกัเรียนว่า 

กิจกรรมนกัเรียน หมายถึง กิจกรรมที่สถานศึกษาจดัและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนจดัขึ้น เพื่อสนองความสนใจและ

ส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนนอกเหนือจากหลกัสูตรปกติ ไม่มีการใหค้ะแนนทางวิชาการและผูเ้รียนเขา้ร่วม

กจิกรรมเหลา่นัน้ดว้ยความสมคัรใจ 

  เชาวน ์มณีวงษ ์(2532: 117) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนกัเรียนว่า กิจกรรมนกัเรียนเป็น

กจิกรรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึ้นนอกเหนือจากกจิกรรมการเรยีนการสอนในหลกัสูตร เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ชีวติ 

การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยไมเ่กี่ยวกบัคะแนนในการวดัผลการศึกษา 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 16) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนกัเรียนว่า กิจกรรมนกัเรียนเป็น

กิจกรรมที่มุ่งพฒันาความมรีะเบยีบวินยั ความเป็นผูน้ าผูต้ามที่ดี ความรบัผิดชอบการท างานร่วมกนั การรูจ้กั

แกป้ญัหา การตดัสนิใจที่เหมาะสม ความมเีหตุผล การช่วยเหลอืแบ่งปนักนั เอื้ออาทร และสมานฉนัท ์โดยจดัให ้

สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียนใหไ้ดป้ฏิบตัิดว้ยตนเองในทุกข ัน้ตอน ไดแ้ก่ 

การศึกษาวเิคราะหว์างแผน ปฏบิตัิตามแผน ประเมนิและปรบัปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตาม

ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวุฒภิาวะของผูเ้รียน บรบิทของสถานศึกษาและทอ้งถิ่น  

  จากความหมายของกิจกรรมนักเรียนดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 

กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจดัขึ้นนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่หลกัสูตรก าหนดเน้ือหาไว ้

โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต สนองความสนใจ ความสามารถและความถนดัของนกัเรียน 

โดยครูกบันกัเรียนมสี่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการเองโดยสมคัรใจ โดยไม่เกี่ยวกบัคะแนนในการวดัผล

การศึกษา 

 7.2 ประเภทของกจิกรรมนักเรยีน 

  ประดบั นิลพงังา (2524: 152-153) ไดแ้บ่งประเภทของกิจกรรมนกัเรียน ไวด้งัน้ี กิจกรรมลูกเสอื 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมไทย กิจกรรมส่งเสริม

การเกษตรและสหกรณ์ กิจกรรมการใชห้อ้งสมดุ กิจกรรมอนุรกัษศิ์ลปกรรมและสิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมทศันศึกษา 

กจิกรรมนนัทนาการ และกจิกรรมส่งเสรมิวชิาต่างๆ ในหลกัสูตร 

  พนสั หนันาคินทร ์(2524: 221-225) ไดแ้บง่ประเภทของกจิกรรมนกัเรยีน ไวด้งัน้ี  

   1. กิจกรรมที่ใหน้กัเรียนมสี่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน เช่น กิจกรรมสภานกัเรียน 

มหีนา้ทีช่่วยเหลอืโรงเรยีนในดา้นต่างๆ 

   2. กิจกรรมการประชุม เช่น ประชุมเพื่ออบรมส ัง่สอน ประชุมเพื่อฟงัดนตรี ชมภาพยนตร ์

ละคร ปาฐกถา เป็นตน้   

   3. กิจกรรมชุมนุม แบ่งเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ ชุมนุมทางวชิาการ เช่น ชุมนุมภาษาองักฤษ ชุมนุม

คณิตศาสตร ์เป็นตน้ และชมุนุมทีไ่มเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาการ เช่น ชมุนุมสะสมสแตมป์ ชมุนุมถ่ายรูปเป็นตน้ 

   4. กิจกรรมที่กระท านอกโรงเรียน เช่น จดัทศันาจร การช่วยเหลอืท าความสะอาดใหแ้ก่ชุมชน

การซ่อมแซมสาธารณสถาน เช่นสะพาน ถนน หรอืการท าประโยชนอ์ื่นๆ แก่ชมุชน   
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   5. กจิกรรมเกี่ยวกบัการพมิพ ์เช่น หนงัสอืพมิพข์องโรงเรียน หนงัสอืประจ าปี และหนงัสอืคู่มอื

นกัเรยีน  เป็นตน้   

   6. กิจกรรมเกี่ยวกบักีฬา กิจกรรมน้ีหมายรวมถึงการแข่งขนักีฬาในโรงเรียนและระหว่าง

โรงเรยีนดว้ย 

   7. กจิกรรมเกี่ยวกบัดนตร ีเช่น ดนตรไีทย ดนตรสีากล เป็นตน้   

   8. กจิกรรมเกี่ยวกบัการละคร และการพดูในทีส่าธารณะ   

   9. กจิกรรมเกี่ยวกบัการสงัคมสงเคราะห ์ซึ่งรวมไปถงึกิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี และยุวกาชาด

เขา้ไวใ้นกิจกรรมประเภทน้ี เพราะถือว่าอุดมคติของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด คือการบ าเพ็ญตนใหเ้ป็น

ประโยชนต่์อบคุคลอื่นโดยไมห่วงัผลตอบแทน 

   10. กจิกรรมโฮมรูม 

  เชาวน ์มณีวงษ ์(2532: 126) ไดแ้บง่ประเภทของกจิกรรมนกัเรยีน ไวด้งัน้ี   

   1. กิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนรูจ้กัการปกครองตนเอง เช่น สภานกัเรียน กรรมการนกัเรียน 

เป็นตน้ 

   2. กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมงานวชิาการ เช่น ชุมนุมวชิาการต่างๆ ประกอบดว้ย ชุมนุม

ภาษา ชมุนุมวทิยาศาสตร ์ชมุนุมสงัคมศาสตร ์การศึกษานอกสถานที่ เป็นตน้ 

   3. กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการบ าเพ็ญประโยชน์ อาสาพฒันาและการช่วยเหลือชุมชน เช่น การ

อนุรกัษธ์รรมชาต ิการอาสาพฒันาชนบท กจิกรรมลูกเสอื ยุวกาชาด เนตรนาร ีผูบ้  าเพญ็ประโยชน ์เป็นตน้ 

   4. กจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไทย เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและ

วฒันธรรม ดนตรไีทย การแสดงละคร เป็นตน้ 

   5. กจิกรรมทีเ่กี่ยวกบักฬีาและกรฑีา เช่น ชมุนุมกฬีา การแขง่ขนักฬีา เป็นตน้ 

  กระทรวงศึกษาธกิาร (2552: 16) ไดแ้บง่ประเภทของกจิกรรมนกัเรยีน ไวด้งัน้ี   

   1.  กจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน ์และนกัศึกษาวชิาทหาร 

   2.  กจิกรรมชมุนุม ชมรม 

  จากประเภทของกิจกรรมนกัเรียนดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า กิจกรรมนกัเรียน  มหีลายประเภท    

ซึ่งนกัเรียนสามารถเลอืกเรียนไดต้ามความสนใจ เช่น กิจกรรมชุมนุมหรือชมรมต่างๆ กิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ  

ทางศาสนา กจิกรรมเกี่ยวกบัการบ าเพญ็ประโยชน ์กจิกรรมกฬีา เป็นตน้ 

 7.3 การจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์

  พนสั หนันาคินทร ์(2524: 220) ไดก้ล่าวถงึการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ว่า ครู

ควรช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความคิดสรา้งสรรค ์เช่น การจดัการประกวดกระทงระหว่างหอ้ง นกัเรียนจะตอ้งช่วยกนัคิด

และตกแต่งใหส้วยงาม เป็นตน้ 
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  กรมวชิาการ (2542: 164) ไดก้ล่าวถงึการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคโ์ดยไดเ้สนอ

แนวคิดการพฒันาความคิดสรา้งสรรค์ว่า สามารถท าไดโ้ดยการสรา้งกิจกรรมเสริมสรา้งหลกัสูตรใหน้กัเรียน       

มโีอกาสไดท้  ากจิกรรมทีม่รูีปแบบหลากหลายที่มคีวามแตกต่างกนั 

  มาล ีจฑุา (2544: 222) ไดก้ลา่วถงึการจดักจิกรรมเพือ่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า ถา้โรงเรียน

และครูส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคจ์ะพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์หแ้ก่

นกัเรยีนไดม้าก ดงัตวัอย่างกจิกรรม ดงัต่อไปน้ี การจดักจิกรรมวนัวทิยาศาสตรแ์ละหรอืโครงงานวทิยาศาสตร ์การ

จดักิจกรรมแข่งขนัคณิตศาสตร์ การจดักิจกรรมแข่งขนัเวทีภาทีทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การจดั

กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธแ์ละนนัทนาการ การจดักิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ ์การจดักิจกรรมการวาดภาพ และการ

จดักจิกรรมแขง่ขนัทางคอมพวิเตอร ์

  ชาญชยั ยมดษิฐ ์(2548: 192) ไดก้ลา่วถงึการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า การ

จดักจิกรรม สนบัสนุน ปลุกเรา้ผูม้คีวามคิดสรา้งสรรคไ์ดร้บัการยอมรบัว่ามคุีณค่า เป็นตวัอย่างของผูท้ี่ไดร้บัความ

นิยม โดยเฉพาะในโอกาสต่างๆ ของโรงเรยีน 

  จากการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่าการจดักิจกรรม

นกัเรียนไม่ว่าจะเป็น กิจกรรมวนัวทิยาศาสตรแ์ละโครงงานวทิยาศาสตร ์การจดักิจกรรมแข่งขนัทางคอมพิวเตอร ์

การจดักิจกรรมแข่งขนัคณิตศาสตร ์การจดักิจกรรมแข่งขนัเวทีภาทีทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การจดั

กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ ์การจดักิจกรรมการวาดภาพ การจดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธแ์ละนนัทนาการ และ

กิจกรรมเสริมสรา้งหลกัสูตรเป็นการสนบัสนุน ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นกิจกิกรรมที่ส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรยีนท ัง้สิ้น ซึง่ในการจดักจิกรรมนกัเรยีนนัน้ ผูจ้ดักิจกรรมจะตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชดัเจน 

ใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนร่วมอย่างท ัว่ถงึ และตอ้งเกิดจากความสมคัรใจ ความร่วมมอืร่วมใจของทุกฝ่ายในการจดัและ

การเขา้ร่วมกจิกรรม ท ัง้น้ีเพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้กิดการพฒันาตนเอง ไดม้สี่วนร่วมในการพฒันาสงัคม และมสี่วนร่วม

พฒันาประเทศชาตต่ิอไป 

 7.4 ความคดิสรา้งสรรคก์บักจิกรรมนักเรยีน 

  จากปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคซ์ึ่งอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; 

อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วง

วยัรุ่นว่า สามารถแบ่งออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ซึ่งหน่ึงในนัน้ก็ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นหลกัสูตรและการสอน ควรมกีาร

ส่งเสริมใหเ้ด็กคิดเป็นท าเป็น แกป้ญัหาเป็น และส่งเสริมใหเ้ด็กมกีารพฒันาศกัยภาพอย่างเต็มที่ ในหลกัสูตรควร

เนน้ใหน้ าเอาทฤษฎลีงไปสู่ภาคปฏบิตัิใหม้าก เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดส้  ารวจ ทดลอง และท าใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู ้

จากประสบการณ์ตรง และควรใหเ้ด็กไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่นอกเหนือจากวิชาที่เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัจ านวน 7 เรื่อง ไดแ้ก่  

  เบเกทโท (มิ่งขวญั ภาคสญัไชย. 2551: 67; อา้งอิงจาก Beghetto.  2006) ไดท้  าการศึกษา

ความสมัพนัธ์ของประสิทธิภาพความคิดสรา้งสรรค์ในตนเองของนักเรียนระดบัประถมศึกษาและนักเรียน
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มธัยมศึกษา ผลการวจิยัพบว่า นกัเรียนที่มปีระสทิธิภาพความคิดสรา้งสรรคใ์นระดบัสูง เขา้ร่วมท ากิจกรรมหลงั

เรยีนมากกว่านกัเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพความคิดสรา้งสรรคใ์นระดบัที่ต า่กว่า   

  กลุภสัสร ศิริพรรณ (2545: 89) ไดศึ้กษาเรื่อง การศึกษาตวัแปรที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ดว้ยการ

วเิคราะหพ์หุระดบั  พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บัการเขา้

ร่วมกจิกรรมคณิตศาสตรข์องนกัเรียน มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.544  และมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 

.01   

  วษิณุกร วิลยัพิศ (2547: 120) ไดศึ้กษาเรื่อง องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด : การวเิคราะหพ์หุระดบั 

โดยการใชโ้มเดลระดบัลดหล ัน่เชิงเสน้ พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรก์บัตวัแปรการเขา้ร่วมกจิกรรมคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนมค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.054 และ

มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

  สุปรียา สมคัรวงศ ์(2548: 128) ไดศึ้กษาเรื่อง การเปรียบเทยีบการวิเคราะหโ์มเดลตวัแปรที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษารอ้ยเอ็ดดว้ยวธิีวเิคราะหแ์บบ PAQ และแบบ PAL  พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร

ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บัตวัแปรการเขา้ร่วมกิจกรรมคณิตศาสตร์ของนกัเรียนมีค่าสมัประสิทธิ์

สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.474 และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

   ณฐัพงศ ์วงศ์สุ่ย (2552: 113-114) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาข ัน้พื้นฐานในจงัหวดัขอนแก่น 

โดยมกีลุม่ตวัอย่างจ านวน 844 คน ผลการวจิยัพบว่า การเขา้ร่วมกจิกรรมทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียน เป็นปจัจยั

ทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาข ัน้พื้นฐานในจงัหวดัขอนแก่น โดยส่งผลในทางบวก  

  ดวงรตัน ์บุญวนั  (2552: 77) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียน

ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีพบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่าง

ความคิดสรา้งสรรค ์กบัตวัแปรการจดักิจกรรม มค่ีาเท่ากบั 0.699 และตวัแปรการจดักิจกรรมมคีวามสมัพนัธก์บั

ความคิดสรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   

  และวริลัพชัร เลศิจริาพฒัน ์(2552: 127) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 : การวเิคราะห์

พหุระดบั พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์กบัตวัแปรการเขา้ร่วม

กจิกรรมคณิตศาสตรข์องนกัเรียน มค่ีาเท่ากบั 0.083  และตวัแปรการเขา้ร่วมกิจกรรมคณิตศาสตรข์องนกัเรียนมี

ความสมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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  จากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมนกัเรยีนท ัง้ 7 เรื่อง ดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็ว่า การเขา้ร่วม

กจิกรรมนกัเรยีนเป็นปจัจยัหน่ึงที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ดงันัน้ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาตวัแปรการ

เขา้ร่วมกจิกรรมนกัเรยีนทีส่่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

 

8. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการสอนของครู 

 8.1 ความหมายของพฤตกิรรมการสอนของครู 

  บญุชม ศรสีะอาด (2537: 2) ใหค้วามหมายของพฤตกิรรมการสอนของครูไวว้่า พฤติกรรมการสอน

ของครู หมายถึง การจดัการด าเนินการของครูผูส้อน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู ้โดยผูเ้รียนจะมีการท า

กิจกรรมที่อาศยักระบวนการทางสมอง เช่น การฟงั การพูด การอ่าน การเขียน การเชื่อมโยงความสมัพนัธ ์     

การเปรียบเทียบ เป็นตน้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู ้ซึ่งอาจอยู่ในรูปของความเขา้ใจ การคิดวิเคราะห ์      

การคิดสงัเคราะห ์การประเมนิผล เป็นตน้ การด าเนินการของผูค้รูสอนอาจอยู่ในรูปของการบรรยาย การอธิบาย   

การสาธติ การใหอ่้านเน้ือหาสาระ การใหอ้ภปิราย การใหท้  าแบบฝึกหดั การใหศึ้กษาจากสือ่ เป็นตน้ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 21) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมการสอนของครูไวว้่า บทบาทของ

ครูผูส้อนเป็นการศึกษาวเิคราะหผู์เ้รยีนเป็นรายบคุคล แลว้น าขอ้มลูมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู ้ที่ทา้ทาย

ความสามารถของผูเ้รียน  มกี าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รียน ดา้นความรูแ้ละทกัษะกระบวนการ    

ที่เป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และความสมัพนัธ ์รวมท ัง้คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  ออกแบบการเรียนรูแ้ละ

จดัการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย      

จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู ้  จดัเตรียมและเลือกใชส้ื่อให ้

เหมาะสมกบักิจกรรม น าภูมิปญัญาทอ้งถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

ประเมนิความกา้วหนา้ของผูเ้รยีนดว้ยวธิีการที่หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของ

ผูเ้รียน และวเิคราะหผ์ลการประเมนิมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน รวมท ัง้ปรบัปรุงการจดัการเรียนการ

สอนของตนเอง 

  อารี พนัธม์ณี (2557: 126) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมการสอนของครูไวว้่า ครูมหีนา้ที่สอนให ้

เด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท ัง้ทางดา้นความรู ้ความคิด ความรูส้ึก จิตใจ และทศันคติ ตลอดจนการ

เปลีย่นแปลงการปฏบิตัิตนในทางทีด่งีามเหมาะสมและเป็นทีพ่งึปรารถนาของสงัคม 

  จากความหมายของพฤติกรรมการสอนของครูที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า พฤติกรรมการสอนของ

ครู หมายถึง การกระท า หรือการแสดงออกของครูในระหว่างที่ด  าเนินการสอน รวมไปถึงการใชจ้ิตวิทยาในการ

สอน ครูควรมวีธิีการสอนที่หลากหลาย มกีารตัง้ค าถามที่กระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิด มกี ารใชส้ื่อการสอนที่

แปลกใหม่น่าสนใจ มีการช่วยใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ และใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่าง

เหมาะสม เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการเรยีนรูใ้นช ัน้เรียนอย่างเตม็ที่ 
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 8.2 ความส าคญัของพฤตกิรรมการสอนของครู 

  วลัลกิา ฉลากบาง (2535: 60) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของพฤติกรรมการสอนของครูไวว้่า ครูมี

บทบาทส าคญัอย่างมากในการพฒันาเชาวนป์ญัญา ความสามารถเฉพาะดา้นและความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน 

ครูสามารถจดับรรยากาศในหอ้งเรียน เลอืกวิธีการสอน ก าหนดกิจกรรม และใชร้ะเบยีบวินยั กฎเกณฑท์ี่มสี่วน

เสรมิสรา้งพฒันาการความคิดสรา้งสรรค ์

  มาล ีจุฑา (2544: 222) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของพฤติกรรมการสอนของครูไวว้่า ครูมบีทบาท

ส าคญัอย่างมากในการส่งเสรมิและพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์หแ้ก่นกัเรียน เพราะครูย่อมใกลช้ิดกบันกัเรียน รูจ้กั

และเขา้ใจนกัเรียนถงึลกัษณะเด่น ลกัษณะดอ้ย โดยเฉพาะนกัเรียนในระดบัอนุบาลถงึมธัยมศึกษา นกัเรียนจะรกั 

ศรทัธา เชื่อฟงั และปฏิบตัิตามค าส ัง่และค าแนะน าของครู ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัท าใหค้รูมกี าลงัใจ มคีวามสุข และ

พอใจทีจ่ะส่งเสรมิและพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์หแ้ก่นกัเรยีน 

  ชาญชยั ยมดิษฐ ์(2548: 252) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของพฤติกรรมการสอนของครูไวว้่า  ถา้ครูมี

ลกัษณะยิ้มแยม้แจ่มใสจะท าใหบ้รรยากาศในชัน้เรียนร่าเริงแจ่มใส เรียนดว้ยความสบายใจ ตรงขา้มกบัครูที่มสีี

หนา้เฉยเมย เคร่งขรึม นกัเรียนจะรูส้กึอึดอดั ไม่กลา้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น ในหอ้งเรียนจะเต็มไปดว้ย

ความเครียด ดงันัน้ บุคลิกภาพและการควบคุมอารมณ์ของครูจึงเป็นปจัจยัส าคญัในการสรา้งบรรยากาศและ

สิง่แวดลอ้มในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างดี 

  อารี พนัธม์ณี (2557: 126) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของพฤติกรรมการสอนของครูไวว้่า การสอน

ความคิดสรา้งสรรคเ์นน้ความส าคญัของการจดักิจกรรมที่ทา้ทายและกระตุน้ความคิดสรา้งสรรค ์ตลอดจนการ

ค านึงถงึบรรยากาศทีส่่งเสรมิใหค้นกลา้คิด กลา้แสดงออก และครูเป็นบุคคลส าคญัที่จะท าใหเ้กิดกิจกรรมการเรียน 

การพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

  จากความส าคญัของพฤติกรรมการสอนของครูที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ครูควรมีการสรา้ง

บรรยากาศใหน้กัเรยีนรูส้กึอบอุ่น รูส้กึผ่อนปรน ไม่ตึงเครียด รูส้กึถงึความปลอดภยั รูส้กึว่าครูใหค้วามเป็นกนัเอง

และจรงิใจต่อเดก็ ซึง่ครูจะตอ้งแสดงความรกั ความเขา้ใจ และความห่วงใยในตวัเด็ก มกีารยอมรบัและใหก้ าลงัใจ

นกัเรยีนโดยมกีารแสดงออกอย่างจรงิใจ เน่ืองจากเป็นสิ่งที่สามารถกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดพฒันาการเรียนรูไ้ดเ้ป็นอย่าง

ดี ซึ่งครูควรมกีารสรา้งบรรยากาศใหเ้ด็กใชค้วามสามารถของตนเองและใหอ้ิสระแก่เด็ก ซึ่งจะส่งผลใหเ้ด็กเกิด

ความม ัน่ใจในตนเอง เกดิความเชื่อในความสามารถในตนเอง นอกจากนัน้ยงัส่งผลใหเ้ด็กนัน้รูส้กึว่าตนเองมคุีณค่า

ท ัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น ท าใหเ้ด็กสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพื่อนและสามารถท างานกลุ่มไดอ้ย่างมีความสุขและ

ประสบความส าเรจ็ 

 8.3 บทบาทของครูในการสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค ์

  ทอรแ์รนซ ์(ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน.์  2546: 44; อา้งอิงจาก Torrance.  1965) ไดก้ล่าวถงึบทบาท

ของครูในการส่ง เสรมิความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า ครูผูส้อนควรส่งเสริมใหน้กัเรียนถาม และใหค้วามสนใจต่อค าถาม

เหล่านัน้และกระตุน้ใหน้กัเรียนรูจ้กัคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง เมือ่นกัเรียนตัง้ค าถาม หรือแสดงความคิดเห็น 

แมจ้ะแปลกหรือเป็นไปไม่ได ้ครูควรจะรบัฟงัดว้ยความสนใจ นอกจากนั้นยงัควรส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ช ้
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จินตนาการและกล่าวชมเชย เมื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีคุณค่าหรือสรา้งสรรค์ เพื่อใหน้กัเรียนรูส้ึก

ภาคภมูใิจและพรอ้มจะท าสิง่ต่างๆ ดว้ยความเชื่อม ัน่ 

  โคหล์ (อารี พนัธม์ณี.  2557: 127; อา้งอิงจาก Kohl.  1972) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครูในการส่ง 

เสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า ลกัษณะของครูที่ใชอ้  านาจในการอบรมส ัง่สอนนกัเรียน ไม่ยอมใหน้กัเรียนมโีอกาส

แสดงความคิดเหน็หรอืความสามารถนัน้ เป็นครูผูท้  าลายความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

  คลอสไมเออร ์(สุรางค ์โคว้ตระกูล.  2552: 143-144; อา้งอิงจาก Klausmeier.  1984) ไดก้ล่าว 

ถงึบทบาทของครูในการส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคไ์วด้งัน้ี 

   1. ควรมกีารสรา้งสถานการณ ์หรอืสิง่แวดลอ้มที่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก รวมท ัง้จดั

อุปกรณ์การเรียนการสอนหลายอย่าง เพื่อนกัเรียนจะไดแ้สดงออกท ัง้ดา้นความคิดเห็น การเขยีน และทางดา้น

ศิลปะ 

   2. พยายามส่งเสรมิทศันคตทิีด่ขีองครูและของนกัเรียนต่อความคิดสรา้งสรรค ์เช่น มใีจกวา้งที่

จะรบัความคิดรเิริ่มใหม่ๆ  ไมห่วัเราะเยาะคนทีค่ิดต่างไปจากตน 

   3. ส่งเสริมการใชค้วามคิดอเนกอนยั เช่น สนบัสนุนใหทุ้กคนตัง้จุดประสงคข์องงาน ใหโ้อกาส

ซกัถาม เป็นตน้ 

   4. ส่งเสริมใหส้รา้งผลงาน ควรมกีารสนบัสนุนตามความสามารถของนกัเรียน ซึ่งผลงานถอืว่า

เป็นส่วนส าคญัทีจ่ะใหก้ าลงัใจแก่ผูท้ีม่คีวามคิดสรา้งสรรค ์

   5. ควรจะใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เพื่อใหน้กัเรียนทราบว่าตนเองท าไดด้ีหรือไม่อย่างไร แต่ตอ้งระวงั

ไมต่นิกัเรยีนจนหมดก าลงัใจ 

  วลัลกิา ฉลากบาง (2535: 60-61) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครูในการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า 

ควรมุง่ใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจ รูจ้กัคิด คิดเป็น คิดแกป้ญัหาไดส้  าเร็จ และใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถได ้

อย่างเตม็ที ่ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง ส่งเสรมิใหเ้ป็นคนช่างสงัเกต สนใจและตัง้ใจฟงัค าถามแปลกๆ 

ใหม่ๆ ของนกัเรียน แสดงใหน้กัเรียนเหน็ว่าความคิดของเขามคุีณค่า มกีารใหก้ าลงัใจ ชมเชย และน าผลงานของ

นกัเรยีนไปใชใ้หเ้กดิประโยชน ์ส่งเสรมิความคิดรเิริ่มของนกัเรียน โดยไม่ต าหนิ หรือวจิารณ์ ส่งเสริมใหน้กัเรียนได ้

ส  ารวจ คน้ควา้ทดลอง ดว้ยความสนใจ ไมห่วงัคะแนน ส่งเสรมิความอยากรูอ้ยากเหน็ โดยใหน้กัเรียนลงมอืปฏบิตัิ

เอง และมกีารยกย่องชมเชย ใหก้ าลงัใจในผลงานทีน่กัเรยีนท าส  าเรจ็ 

  อุษณีย ์โพธิ์สุข (ส  านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2550: 5-6; อา้งอิงจาก อุษณีย ์โพธิ์สุข.  

2537) ไดก้ลา่วถงึบทบาทของครูในการส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า การส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคข์องผูเ้รียน

ว่าสามารถท าไดท้ ัง้ทางตรงและทางออ้ม ในทางตรงโดยการสอน ฝึกฝนและอบรม ทางออ้ม โดยก ารสรา้ง

บรรยากาศ และการจดัสิ่งแวดลอ้ม ส่งเสริมการเป็นอิสระในการเรียนรู ้ความคิดสรา้งสรรคไ์ม่สามารถบงัคบัให ้

เกดิขึ้นได ้แต่สามารถท าใหเ้กดิขึ้นได ้ 

  วนิช สุธารตัน ์(2547: 319) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า 

วิธีการสอนเพื่อก่อใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์เป็นเทคนิคทางดา้นการสอน หรือการฝึกฝนทกัษะหลายๆ ดา้น 
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เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความคล่องแคล่วในการคิด เกิดความยดืหยุ่นและเกิดความคิดริเริ่ม ซึ่งตอ้งอาศยัวิธีการสอน

หลายๆ วิธีประกอบกนั และผสมผสานกนัตามความเหมาะสม โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับุ คคล 

สถานที ่สภาพแวดลอ้ม  

  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550: 19) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครูในการส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรคไ์วว้่า ผูส้อนจะตอ้งมอีารณ์แจ่มใส มใีจคิดสรา้งสรรค ์ร่วมคิดร่วมแกป้ญัหา ใหเ้วลาในการหาค าตอบ

ของนกัเรยีน ไมต่ดิอยู่ในกรอบ กระตุน้ดว้ยค าถามชวนคิด  

  อารี พนัธม์ณี (2557: 126) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครูในการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า การ

สอนความคิดสรา้งสรรคค์วรมุ่งเนน้ใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงท ัง้ทางดา้นความรู ้ความรูส้กึ ทศันคติ และการพฒันา

ตนเองใหเ้ป็นคนทีม่คีวามคิดสรา้งสรรค ์

  จากบทบาทของครูในการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคท์ี่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า บทบาทของครูใน

การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคค์วรมกีารจดัการเรียนที่ส่งเสริมและมกีารเนน้ความส าคญัของการจดักิจกรรมที่

กระตุน้ความคิดและทา้ทาย ตลอดจนค านึงถงึบรรยากาศที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้แสดงออก และครูถอืว่า

เป็นบุคคลส าคญัที่จะท าใหก้ิจกรรมการเรียนการสอนมีการพฒันาความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียนไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 8.4 ความคดิสรา้งสรรคก์บัพฤตกิรรมการสอนของครู 

  จากปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคซ์ึ่งอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; 

อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วง

วยัรุ่นว่า สามารถแบ่งออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ซึ่งหน่ึงในนัน้ คือ ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียน ไดแ้ก่    

ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนมกีารถามและสนใจต่อค าถาม ครูต ัง้ใจฟงั และเอาใจใส่ต่อความคิดแปลกๆ ใหม่ๆ ของ

นกัเรยีนดว้ยใจเป็นกลาง ครูมคีวามกระตอืรอืรน้ต่อค าถามทีแ่ปลกๆ ของนกัเรียนและมกีารการตอบค าถามอย่างมี

ชีวิตชีวาหรือมกีารชี้แนะใหน้กัเรียนคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง ครูมกีารแสดงและเนน้ใหน้กัเรียนเห็นว่า ความคิด

ของเขานัน้มคุีณค่าและอาจน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชนไ์ด ้ครูมกีารกระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรู ้และแสดง

ความคิดหลายๆ ดา้น ตลอดจนการแสดงออกทางอารมณอ์กีดว้ย ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้มกีารคน้ควา้

อย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ ครูจะตอ้งพงึระลกึว่าการพฒันาความคิดสรา้งสรรคข์องเด็กนัน้ จะตอ้งใชเ้วลาและเป็นไป

แบบค่อยเป็นค่อยไป และครูเนน้การพฒันาดา้นความคิดริเริ่ม ดา้นความคิดคล่องตวั ดา้นความคิดยืดหยุ่น    

ดา้นความคิดตกแต่ง และดา้นการผสมผสานความคิด และปจัจยัดา้นหลกัสูตรและการสอน ไดแ้ก่ การสอนใหเ้ด็ก

รูจ้กัคิด มกีารแสดงความรูส้กึ และแสดงออกในเชงิสรา้งสรรคแ์ละควรสอนอย่างเป็นล  าดบัต่อเน่ืองกนัไป และอย่า

เขม้งวดกวดขนักบัเด็กมากจนเกินไปจนท าใหเ้ด็กสูญเสียความอิสระ เน่ืองมาจากถูกควบคุมจากระเบยีบวินยัที่

เคร่งครดั จนท าใหไ้มม่คีวามเป็นตวัของตวัเอง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัจ านวน 10 เรื่อง ไดแ้ก่  

  เบเกทโท (มิ่งขวญั ภาคสญัไชย. 2551: 67; อา้งอิงจาก Beghetto.  2006) ไดท้  าการศึกษา

ความสมัพนัธ์ของประสิทธิภาพความคิดสรา้งสรรค์ในตนเองของนักเรียนระดบัประถมศึกษาและนักเรียน
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มธัยมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพความคิดสรา้งสรรคใ์นตนเองของนกัเรียนมีความสมัพนัธก์บัการ

ปฏบิตัแิละการแสดงความรูส้ึกของครูผูส้อน     

  วาง (Wang.  2011: 7) ไดศึ้กษาเกี่ยวกบับรบิทของความคิดสรา้งสรรคโ์ดยการเปรียบเทยีบผลงาน

ที่เกิดจากความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาทางดา้นการศึกษาในไตห้วนัและสหรฐัอเมริกา โดยท าการศึกษา

เปรียบเทยีบผลงานที่เกิดจากความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาท ัง้ 2 กลุ่ม และศึกษาปจัจยัดา้นความเชื่อดา้นการ

สอน ประสบการณใ์นการเรยีนรู ้และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เมือ่พจิารณาตามเชื้อชาติ ผลการศึกษาพบว่า ปจัจยั

ดา้นความเชื่อดา้นการสอน มคีวามสมัพนัธก์บัผลงานทีเ่กดิจากความคิดสรา้งสรรคอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติิ   

  ซาย; และ ค็อกซ ์(Tsai; & Cox.  2012: 5) ไดศึ้กษา ความเชื่อเกี่ยวกบัความคิดสรา้งสรรคข์อง

นกัศึกษาดา้นธุรกจิ ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่ มคีวามเชื่อว่าความคิดสรา้งสรรคน์ัน้เกิดขึ้นและเพิ่มขึ้น

จากการสอนทีเ่หมาะสมจากครูผูส้อน   

  กลุภสัสร ศิริพรรณ (2545: 89) ไดศึ้กษาเรื่อง การศึกษาตวัแปรที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ดว้ยการ

วิเคราะหพ์หุระดบั  พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรก์บั

พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรข์องครู มค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั .840 และมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 

.01   

  วษิณุกร วิลยัพิศ (2547: 143) ไดศึ้กษาเรื่อง องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด : การวเิคราะหพ์หุระดบั 

โดยการใชโ้มเดลระดบัลดหล ัน่เชิงเสน้ พบว่า ตวัแปรพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ของครู ส่งผลต่อค่า

สมัประสทิธิ์การถดถอยของตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

  สุปรียา สมคัรวงศ ์(2548: 128) ไดศึ้กษาเรื่อง การเปรียบเทยีบการวิเคราะหโ์มเดลตวัแปรที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษารอ้ยเอ็ดดว้ยวธิีวิเคราะหแ์บบ PAQ และแบบ PAL พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร

ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บัตวัแปรพฤตกิรรมการสอนคณิตศาสตรข์องครู มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ์

เท่ากบั .409 และมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05   

  ณัฐพงศ์ วงศ์สุ่ย (2552: 104) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาข ัน้พื้นฐานในจงัหวดัขอนแก่น 

พบว่า อิทธิพลทางตรงของตวัแปรแฝงพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ของครูส่งไปยงัตวัแปรแฝงความคิด

สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์มค่ีา เท่ากบั 0.19 และมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01  

  ดวงรตัน ์บุญวนั  (2552: 76) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียน

ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีพบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่าง

ความคิดสรา้งสรรค ์กบัตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู มค่ีาเท่ากบั 0.754 และตวัแปรพฤติกรรมการสอนของ

ครู มคีวามสมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   
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  ปิติภรณ์ ตุลาพทิกัษ ์(2552: 81) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยับางประการที่สมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรค์

ทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า   

ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรก์บัตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู

วทิยาศาสตร ์มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.614 และมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01     

  และธญัพร รกัแร่ (2554: 192) ไดศึ้กษาเรื่อง รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวั

แปรที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยมีกลุ่มตวัอย่าง

จ านวน 1,800 คน ผลการวจิยัพบว่า พฤติกรรมการสอนของครูเป็นปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรยีน 

  จากงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการสอนของครูท ัง้ 10 เรื่องดงักล่าวขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นว่า 

พฤตกิรรมการสอนของครูเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน ดงันัน้ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาตวั

แปรพฤตกิรรมการสอนของครูทีส่่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

 

9. เอกสารที่เกีย่วกบัความแตกต่างของนกัเรยีนในโรงเรยีนต่างพื้นที่ 

 9.1 การวจิยั PISA 2009 

  การวิจยั PISA 2009 (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย.ี  2554: 1-6) เป็นโครงการประเมนิผลนกัเรียนนานาชาติ หรือ PISA (Programme for International 

Student Assessment) เป็นโครงการที่ริเริ่มโดยองคก์ารเพื่อความร่วมมอืและพฒันาทางเศรษฐกิจ หรือ OECD 

(Organisation for Economic Co-operation and Development) เป็นการประเมนิผลการเรียนรูเ้พื่เปรียบ

เทยีบศกัยภาพในการแขง่ขนัของเยาวชนในระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐาน  โดยจุดมุ่งหมายเบื้องตน้ของ PISA คือการ

ตรวจสอบว่าเยาวชนมคีวามรูแ้ละทกัษะที่จ  าเป็นที่ตอ้งใชใ้นชีวิต เน่ืองจากเราอยู่ในโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลง มสีื่อ

เพิ่มขึ้นมากมายท ัง้ในดา้นปริมาณ ประเภท และการใชป้ระโยชนท์ี่หลากหลายตามการเปลีย่นแปลงของสงัคมและ

วฒันธรรม  ดงันัน้ PISA จึงเป็นการประเมนิเพื่อชี้อนาคตว่าสิ่งที่นกัเรียนไดเ้รียนรูใ้นโรงเรียนในวนัน้ี จะเป็น

ประโยชนเ์พยีงพอใหน้กัเรียนสามารถใชช้ีวิตในอนาคตอย่างพลเมอืงที่ รูเ้รื่อง ของทกัษะชีวติหรือไม่เพยีงใด และ

นยัก็คือ ชี้ถึงคุณลกัษณะของพลเมืองในอนาคตของชาติว่าน่าจะมศีกัยภาพในการแข่งขนัไดม้ากหรือนอ้ยเพยีงใด

โดย PISA ท าการประเมนิ 3 ดา้น ไดแ้ก่ การอ่าน  คณิตศาสตร ์ และวทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรียนไทย กรอบการ

สุ่มตวัอย่าง ไดก้ าหนดเป็นนกัเรียนอายุ 15 ปี ที่ก  าลงัศึกษาอยู่ในช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ขึ้นไป จากโรงเรียนทุก

สงักดั ท ัง้ในกระทรวงศึกษาธิการและองคก์รอื่นๆ ท ัง้หมด โดยสุ่มตวัอย่างกระจายตามประเภทโรงเรียนแลว้ และ

ยงัไดก้ าหนดกรอบการส่มุตวัอย่างกระจายออกตามภาคพื้นที่ภูมศิาสตร ์โดยพิจารณาใหม้ปีริมาณของพื้นที่ และ

จ านวนโรงเรียนใกลเ้คียงกนัมากที่สุด และท าการการสุ่มตวัอย่างส าหรบัเก็บขอ้มูลตามพื้นที่มวีตัถุประสงคเ์พื่อให ้

ขอ้มลูแก่ระบบทางดา้นคุณภาพการศึกษาตามพื้นที่ต่างๆ จึงไดเ้ก็บขอ้มลูตามพื้นที่ ซึ่งแบ่งออกเป็น 9 พื้นที่ ไดแ้ก่ 

1) กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 2) ภาคกลาง 3) ภาคเหนือตอนบน 4) ภาคเหนือตอนลา่ง 5) ภาคอีสานตอนบน 
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6) ภาคอีสานตอนล่าง 7) ภาคใต ้8) ภาคตะวนัตก และ 9) ภาคตะวนัออก ผลการประเมนิของนกัเรียนต่างพื้นที่

พบว่า 

   1. การประเมนิการรูเ้รื่องการอ่านโดยท าการวเิคราะหต์ามพื้นที่ภาค (โครงการ PISA ประเทศ

ไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี.  2554: 79) พบว่า มนีกัเรียนจากเขตกรุงเทพมหานคร 

และปรมิณฑล มคีะแนนสูงทีสุ่ด และในภาพรวมมรีะดบัการอ่านเฉลีย่ที่ระดบั 2 และระดบั 1 ท ัง้น้ีนกัเรียนมรีะดบั

การอ่านเฉลีย่ที่ระดบั 2 ไดแ้ก่ นกัเรียนจากเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจนถึงภาคกลาง ส่วนนกัเรียนที่มี

การอ่านเฉลี่ยอยู่ที่ระดบั 1 ไดแ้ก่นกัเรียนจากภาคอีสานตอนล่าง ภาคใต ้และภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งเป็นกลุ่มที่มี

คะแนนเฉลีย่การอ่านต า่ทีสุ่ด ผลการวจิยัปรากฎดงัภาพประกอบ 2 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 ผลการประเมนิการอ่านของนกัเรียนต่างพื้นที่ 

 

ทีม่า: โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2554: 79) 

 

   2. การประเมนิการรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์โดยท าการวิเคราะหต์ามพื้นที่ภาค (โครงการ PISA 

ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี.  2554: 128) พบว่า นกัเรียนในเขตพื้นที ่

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มคีะแนนสูงสุด ส่วนนกัเรียนที่มีผลการประเมนิคณิตศาสตรอ์ยู่ในกลุ่มต า่เป็น

นกัเรียนจากภาคเหนือตอนล่าง อีสานตอนล่างภาคกลาง และภาคใต ้การทดสอบความแตกต่างพบว่าระหว่าง 

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จนถงึอีสานตอนบนความแตกต่างไม่มนียัส  าคญั แต่ระหว่างกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ถงึ ภาคเหนือตอนล่าง อีสานตอนล่าง ภาคกลาง และภาคใต ้ความแตกต่างมนียัส าคญั  ผลการวิจยั

ปรากฎดงัภาพประกอบ 3 

 

360

380

400

420

440

460

ก
ท
ม
.+

 

เห
นื
อบ
น
 

ต
ะว
นั
ออ
ก
 

ต
ะว
นั
ต
ก
 

อสี
าน
บ
น
 

ก
ลา
ง 

อสี
าน
ลา่
ง ใต
 ้

เห
นื
อล
า่ง

 

ค
ะแ
น
น
ก
าร
อ่า
น
 



62 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ผลการประเมนิคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนต่างพื้นที่ 

 

ทีม่า: โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2554: 128) 

 

   3. การประเมินการรูเ้รื่องวิทยาศาสตรโ์ดยท าการวิเคราะหต์ามพื้นที่ภาค (โครงการ PISA 

ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี.  2554: 174-175) พบว่า นกัเรียนในเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล  มคีะแนนสูงสุดส่วนนกัเรียนจากภาคอีสานตอนบน ภาคกลาง ภาคเหนือตอนล่าง 

ภาคใต ้ภาคอีสานตอนล่าง มคีะแนนต า่ การทดสอบความแตกต่างพบว่าระหว่าง กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ไปจนถึงตะวนัตก มคีวามแตกต่างอย่างไม่มนียัส  าคญั แต่ระหว่าง กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ถึงภาคอีสาน

ตอนบน กลาง เหนือตอนล่าง ใต ้และอีสานตอนล่าง มีคว ามแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั ผลการวิจยัปรากฎ       

ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ผลการประเมนิวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนต่างพื้นที่ 

 

ทีม่า: โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2554: 175) 

  

 9.2 การวจิยั TIMSS 2007  

  การวิจยั TIMSS (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย.ี  2551: 5)เป็นการศึกษาแนวโนม้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรร์ะดบันานาชาต ิ

เป็นโครงการประเมนิผลของสมาคมนานาชาติเพื่อการประเมนิผลการศึกษา ( International Association for 

Educational Assessment : IEA) หลกัการของ TIMSS แตกต่างจากของ PISA ตรงที่ PISA เนน้ดูศกัยภาพ

ของความเป็นประชากรในอนาคต แต่ TIMSS เนน้ใหค้วามส าคญัชดัเจนกบัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

ปจัจุบนัในโรงเรียน IEA ไดด้ าเนินการประเมินผลในระดับนานาชาติเพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ของการ         

จดัการศึกษาของประเทศต่างๆ ในหลายวิชา เช่น ภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา คณิตศาสตร ์และ

วทิยาศาสตร ์โดยปกติ IEA มรีอบการประเมนิผลคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตรป์ระมาณ 10 ปีต่อคร ัง้ ในรอบ

แรกๆ ของการประเมนิ กลุ่มประชากรของ TIMSS มที ัง้สามระดบั คือ ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ซึง่กรอบโครงสรา้งการประเมนิผลของ TIMSS 2007 จ ากดัการประเมนิ

ไวส้องดา้น คือ การประเมนิเชงิสาระเน้ือหา (Content domain) และเชิงการคิดหรือการใชส้ติปญัญา (Cognitive 

domain)   

  ผลการประเมินของ TIMSS 2007  โดยจ าแนกตามภูมิภาค พบว่า นักเรียนที่เรียนใน

กรุงเทพมหานครมีคะแนนวิชาคณิตศาสตร์สูงที่สุด รองลงมาคือ นักเรียนที่เรียนในภาคเหนือ  ภาคกลาง        

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้ตามล าดบั ดงัภาพประกอบ 5 (ปรีชาญ เดชศรี; และ เกตุวดี กมัพลาศิริ.    

2552: 33) 
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ภาพประกอบ  5 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนวชิาคณิตศาสตรจ์  าแนกตามภมูภิาค 

  

ทีม่า: ปรชีาญ เดชศรี; และ เกตุวด ีกมัพลาศิริ (2552: 33) 

  

  ผลการประเมนิของ TIMSS 2007 (ปรีชาญ เดชศรี; และ เกตุวดี กมัพลาศิริ.    2552: จ) พบว่า 

ปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 ประเทศไทย มดีงัน้ี 

   1. การจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ความถี่ในการมอบหมายใหน้กัเรียนท าการบา้นและเวลาที่

ก  าหนดใหน้กัเรยีนท าการบา้น ขอ้จ ากดัทางการเรยีนและรูปแบบขอ้สอบ 

   2. ปจัจยัเกี่ยวกบันกัเรียน ไดแ้ก่ การศึกษาของผูป้กครอง จ านวนหนงัสือที่บา้น การใช ้

คอมพิวเตอรแ์ละการเชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ตที่บา้น การใชเ้วลาในการท าการบา้น เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร ์

การเหน็คุณค่าทางการเรยีนคณิตศาสตรแ์ละความเชื่อม ัน่ในการเรยีนคณิตศาสตร ์

   3. สภาพของโรงเรียน ไดแ้ก่ ฐานะทางเศรษฐกิจของนกัเรียน ปญัหาการเขา้เรียนของนกัเรียน

แหล่งการเรียนรูแ้ละสนบัสนุนทางการเรียน การสนบัสนุนในการพฒันาวิชาชีพแก่ครูของโรงเรียนและบรรยากาศ

การเรยีนรู ้

  จากผลการประเมนิของการวจิยั PISA 2009 ในประเทศไทยและผลการประเมนิของ TIMSS 2007  

เป็นการประเมนิที่ใชท้กัษะในการคิด และแสดงใหเ้หน็ว่านกัเรียนที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนต่างพื้นที่ ต่างภูมภิาคมผีล

การประเมนิที่แตกต่างกนั  ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่านกัเรียนในกรุงเทพมหานครกบันกัเรียนในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน   

มผีลคะแนนที่ใกลเ้คียงกนั ดงันัน้ผูว้จิยัจึงสนใจจะศึกษานกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน 

 

400

420

440

460

480

500

กทม. เหนือ กลาง ตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 

ใต ้

ค
ะแ
น
น
 



65 

 

 

 

 9.3 ความคดิสรา้งสรรคก์บัความแตกต่างของนักเรยีนในโรงเรยีนต่างพื้นที่ 

  จากผลการประเมนิของการวจิยั PISA 2009 ในประเทศไทยและผลการประเมนิของ TIMSS 2007  

เป็นการประเมินที่ใชท้กัษะในการคิดซึ่งถือว่าเป็นทกัษะกระบวนการหรือความสามารถดา้นสมองเช่นเดียวกบั

ความคิดสรา้งสรรค ์ดงัที่ทอรแ์รนซ ์(อารี พนัธม์ณี.  2546: 154; อา้งอิงจาก Torrance. 1962: 16) ซึ่งกล่าวว่า

ความคิดสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทางสมองของบุคคล ซึ่งสอดคลอ้งกบัความคิดสรา้งสรรคไ์ดป้รากฏอยู่ใน

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ที่ไดม้กีารก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท้ี่มี

ความคิดสรา้งสรรคใ์นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้และในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2552: 4) ไดม้กีารก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนใหม้คีวามสามารถในการ

คิดอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่ในทกุกลุม่สาระท าการประเมนิจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนท ัง้สิ้น ซึ่งผลการประเมนิของการ

วจิยั PISA 2009 ในประเทศไทยและผลการประเมนิของ TIMSS 2007  แสดงใหเ้หน็ว่า นกัเรียนที่ศึกษาอยู่    

ในโรงเรยีนต่างพื้นที ่ต่างภมูภิาคมผีลการประเมนิทีแ่ตกต่างกนั  

  สอดคลอ้งกบังานวิจยัจ านวน 2 เรื่อง ไดแ้ก่ คารคุ์ริน; และ โมทอลลบีิ (Kharkhurin.;  & 

Motalleebi.  2008: 407) ไดศึ้กษาเกี่ยวกบั ผลกระทบของวฒันธรรมต่อศกัยภาพความคิดสรา้งสรรคข์อง

นกัศึกษาในประเทศอเมริกา ประเทศรสัเซีย และประเทศอิหร่านที่มีสภาพแวดลอ้มทางสงัคมแตกต่างกนั        

ผลการศึกษาพบว่า ระดบัความคิสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาท ัง้ 3 ประเทศมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทาง

สถติิ และ วาง (Wang.  2011: 6) ไดศึ้กษาเกี่ยวกบับริบทของความคิดสรา้ง สรรคโ์ดยการเปรียบเทยีบผลงานที่

เกิดจากความคิดสรา้งสรรค์ของนักศึกษาทางดา้นการศึกษาในไตห้วนัและสหรฐัอเมริกา โดยท าการศึกษา

เปรียบเทยีบผลงานที่เกิดจากความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาท ัง้ 2 กลุ่ม และศึกษาปจัจยัดา้นความเชื่อเกี่ยวกบั

การสอน ประสบการณ์ในการเรียนรู ้และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อพิจารณาตามเชื้อชาติ ผลการศึกษาพบว่า 

นกัศึกษาท ัง้ 2 กลุม่มคีะแนนความคิดสรา้งสรรคท์ีแ่ตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัที่ระดบั .01   

  จากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความแตกต่างของนกัเรยีนในโรงเรยีนต่างพื้นที่ท ัง้ 2 เรื่องดงักล่าวขา้งตน้ 

แสดงใหเ้หน็ว่า ความแตกต่างของนกัเรียนในโรงเรียนต่างพื้นที่เป็นผลท าใหร้ะดบัความคิดสรา้งสรรคแ์ตกต่างกนั 

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจศึกษาความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนในโรงเรยีนต่างพื้นที่ 

 

10. งานวจิยัที่เกีย่วขอ้งความคดิสรา้งสรรค ์

 10.1 งานวจิยัในประเทศ 

  พรเพญ็ ชยัมงคล (2537: 75-76)  ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลี้ยงดู ลกัษณะความ

เป็นผูน้ า และอตัมโนทศันก์บัความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่  4 อ าเภอเมอืง จงัหวดัเชียงใหม ่

พบว่า ความคิดสรา้งสรรคท์ ัง้ 3 ดา้น คือดา้นความคิดคล่องแคล่ว ดา้นความคิดยดืหยุ่นและดา้นความคิดริเริ่ม   

มีความสมัพนัธท์างบวกกบัลกัษณะความเป็นผูน้ า อตัมโนทศัน์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และ       

มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอ่บปละละเลยและการอบรมเลี้ยงดูแบบเขม้งวดกวดขนั 
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  กลุภสัสร ศิรพิรรณ (2545: 100) ไดศึ้กษาเรื่อง การศึกษาตวัแปรทีส่่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ดว้ยการ

วิเคราะหพ์หุระดบั พบว่า ค่าน ้าหนักของตวัแปรอิสระระดบันักเรียน ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ์เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตรส์่งผลต่อตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์อย่างมีนยัส าคญั  

ทางสถติิที่ระดบั .01 ส่วนน า้หนกัความส าคญัการสนบัสนุนการเรียนคณิตศาสตรข์องผูป้กครองส่งผลต่อตวัแปร

ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ค่าน า้หนกัของตวัแปรอิสระระดบั

หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียนคณิตศาสตรแ์ละพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรข์องครู ส่งผลต่อตวัแปร

ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 

  วษิณุกร วลิยัพศิ (2547: 142-143) ไดศึ้กษาเรื่อง องคป์ระกอบที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด :การวเิคราะหพ์หุระดบั 

โดยใชโ้มเดลระดบัลดหล ัน่เชิงเสน้ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2,270  คน และ

ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร ์(ค 012) ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 62 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) ตวัแปรระดบั

นกัเรียนที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั . 01 ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์และความสามารถดา้นเหตผุล มติิคณิตศาสตร ์2) ตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่ส่งผลต่อ

ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั . 01 ไดแ้ก่ ภาระการสอนของครู และ

ประสบการณ์ในการสอนของครู 3) ตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่ส่งผลต่อค่าสมัประสิทธิ์การถดถอยของความคิด

สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนและพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรข์องครู ส่วนตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่ส่งผลต่อค่าสมัประสิทธิ์การ

ถดถอยของความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ ภาระการสอนของครู

และประสบการณใ์นการสอนของครู 

  ทพิวลัย ์ปญัจมะวตั (2548: 90) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนิสติระดบั

ปริญญาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั จ านวน 288 คน ผลการวิจยัพบว่า ปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนิสิตระดบัปริญญา

บณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์และบคุลกิภาพ  

  สุปรียา สมคัรวงศ์ (2548: 159) ไดศึ้กษาเรื่อง การเปรียบเทียบการวิเคราะหโ์มเดลตวัแปรที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษารอ้ยเอ็ด ดว้ยวธิีวเิคราะหแ์บบ PAQ และแบบ PAL โดยมกีลุ่มตวัอย่างจ านวน 607 คน ผลการวจิยั

พบว่า ตวัแปรที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร ์ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียนคณิตศาสตร ์      

การสนบัสนุนการเรียนคณิตศาสตรข์องผูป้กครอง พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตรข์องครู การเขา้ร่วมกิจกรรม

คณิตศาสตรข์องนกัเรียน เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร ์ความสามารถดา้นเหตุผล มติิ คณิตศาสตร ์และผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์
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  ธีรก์ญัญา โอชรส (2551: 104-106) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค์

ทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 โดยมกีลุ่มตวัอย่าง

จ านวน  343 คน ผลการวิจยัพบว่า  ตวัแปรที่มีอิทธิพลในรูปที่เป็นสาเหตุทางตรงอย่างเดียวต่อความคิด

สรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ดเขต 3 ไดแ้ก่ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ เชาวป์ญัญา การแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตร ์และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ตวัแปรที่มอีิทธิพลใน

รูปที่เป็นสาเหตุท ัง้ทางตรงและทางออ้มต่อความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ เจตคติต่อวชิาวิทยาศาสตร ์

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์และบรรยากาศในชัน้เรียน และตวัแปรที่มีอิทธิพลทางออ้มอย่างเดียวต่อ

ความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ความรูพ้ื้นฐานเดมิ ความเอาใจใส่ของผูป้กครอง และ มโนภาพแห่งตน 

  มิ่งขวญั ภาคสญัไชย (2551: 203-207) ไดศึ้กษาเรื่อง การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของ

ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนของอคัรสงัฆมณฑล กรุงเทพมหานคร โดยมกีลุ่ม

ตวัอย่างจ านวน  532 คน ผลการวจิยัพบว่า  ตวัแปรปจัจยัภายในของผูเ้รียนไปส่งยงัตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์ 

มค่ีาเป็นบวก แสดงใหเ้หน็ว่าการมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สูง การมเีจตคตต่ิอการเรยีนสูง การมคีวามฉลาดทางอารมณ์

สูง การมคีวามสามารถในการเผชิญความยากล าบากสูง การมพีื้นความรูเ้ดิมสูง การมเีชาวนป์ญัญาสูง และการมี

ความเชื่อม ัน่ในตนเองสูง จะมผีลท าใหน้กัเรียนมคีวามคิดสรา้งสรรคสู์ง และตวัแปรปจัจยัภายนอกของผูเ้รียนที่

ส่งไปยงัตวัแปรความคิดสรา้งสรรคม์ค่ีาเป็นบวก แสดงใหเ้หน็ว่าถา้มกีารส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมากขึ้น 

นกัเรียนไดร้บัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของครอบครวัมากขึ้น และนกัเรียนไดร้บัการเรียนการสอนแบบ

ประชาธปิไตยมากขึ้น จะมผีลท าใหน้กัเรยีนมคีวามคิดสรา้งสรรคสู์งขึ้น 

  รชันี เปาะศิริ (2551: 105) ไดศึ้กษาเรื่อง การวิเคราะหพ์หุระดบัปจัจยัที่สมัพนัธก์บัความคิด

สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม โดย

มีกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาที่ 1 จ านวน 870 คน และครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์ (ว31101)         

ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 30 คน  ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรระดบันกัเรียนที่มีความสมัพนัธก์บัความคิด

สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอวทิยาศาสตร ์มโนภาพเกี่ยวกบัตนเอง และการสนบัสนุนทางการเรียน

วทิยาศาสตรข์องผูป้กครอง 

  ณฐัพงศ์ วงศ์สุ่ย (2552: 112-113) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาข ัน้พื้นฐานในจงัหวดัขอนแก่น 

โดยมกีลุ่มตวัอย่างจ านวน 844 คน ผลการวิจยัพบว่า ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์

ของนกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่5 แยกเป็น ปจัจยัที่มอีิทธิพลทางตรงต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์คือ 

การเขา้ร่วมกิจกรรมคณิตศาสตรข์องนกัเรียน ปจัจยัที่มอีิทธิพลท ัง้ทางตรงและทางออ้มต่อความคิดสรา้งสรรค์   

ทางคณิตศาสตร ์ไดแ้ก่ เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร ์บรรยากาศในหอ้งเรียนคณิตศาสตร ์การสนบัสนุนการเรียน

คณิตศาสตรข์องผูป้กครอง และพฤตกิรรมการสอนของครู 

  ดวงรตัน ์บญุวนั  (2552: 79) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียน

ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้ นที่การศึกษาสุพรรณบุรี โดยมีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 372 คน 
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ผลการวิจยัพบว่า ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มตีวัแปรพยากรณ์  

ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรเกณฑค์วามคิดสรา้งสรรคท์างบวก อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01  ไดแ้ก่ ปจัจยั

ดา้นวธิีสอนของครู ดา้นบุคลกิภาพ ดา้นการวดัและประเมนิผล ดา้นอารมณ์ ดา้นแรงจูงใจ ดา้นบรรยากาศที่ดีใน

โรงเรียน ดา้นการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ดา้นการจดักิจกรรมและดา้นการอบรมเลี้ยงดูแบบใหค้วามรกั 

และตวัแปรพยากรณ์ จ านวน 9 ปัจจยั คือ ปจัจยัดา้นอารมณ์ ดา้นวิธีสอนของครู ดา้นการจดักิจกรรม         

ดา้นแรงจูงใจ ดา้นการอบรมเลี้ยงดูแบบใหค้วามรกั ดา้นการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ดา้นบุคลิกภาพ 

บรรยากาศที่ดีในโรงเรียน และดา้นการวดัและประเมินผล ร่วมท านายความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียนช ัน้

ประถมศึกษาปีที ่6 ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุพรรณบรุ ีไดร้อ้ยละ 71.70 

  ปิติภรณ์ ตุลาพิทกัษ ์(2552: 89-90) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยับางประการที่สมัพนัธก์บัความคิด

สรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 

โดยมีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 511 คน ผลการวิจยัพบว่า เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร ์พฤติกรรมการสอนของครู

วทิยาศาสตร ์ความรูพ้ื้นฐานเดิมทางวทิยาศาสตร ์การสนบัสนุนการเรียนวทิยาศาสตรข์องผูป้กครอง ความเชื่อม ัน่

ในตนเองของนกัเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ในการเรียนวิทยาศาสตร ์มีความสมัพนัธท์างบวกกบัความคิด

สรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตร ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 โดยมค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.651, 

0.614, 0.425, 0.185, 0.130 และ 0.106 ตามล าดบั ส่วนการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรียน และ

บรรยากาศในหอ้งเรียนวิทยาศาสตร ์ไม่มีความสมัพนัธก์ ับตวัแปรเกณฑ ์ และตวัแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อ 

ความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตร ์คือเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร ์พฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตร ์

ความรูพ้ื้ นฐานเดิมทางวิทยาศาสตร์ และการสนับสนุนการเรียนวิทยาศาสตร์ของผูป้กครอง ตามล าด ับ             

มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 0.733 เมื่อน ามาสรา้งสมการพยากรณ์เท่ากบั 0.533 มีค่าความ

คลาดเคลือ่นมาตรฐาน เท่ากบั 18.519 และมค่ีาอ านาจการพยากรณร์อ้ยละ 53.70 

  วริลัพชัร เลศิจิราพฒัน ์(2552: 147-149) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์

ทางคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1: การ

วิเคราะหพ์หุระดบั โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 832 คน และครูผูส้อนวิชา

คณิตศาสตร์พื้นฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษเขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 

ผลการวจิยัพบว่า 1) ตวัแปรระดบันกัเรยีนที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรอ์ย่างมนียัส าคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 ไดแ้ก่ ความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาคณิตศาสตรแ์ละการเขา้ร่วมกิจกรรมคณิตศาสตรข์อง

นกัเรียน โดยส่งผลทางบวกกบัความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียน  2) ตวัแปรระดบันกัเรียนที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตรอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั . 05 ไดแ้ก่ บรรยากาศใน

หอ้งเรียนคณิตศาสตร ์ส่งผลทางบวกกบัค่าเฉลีย่ความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียน  3) ตวัแปร

ระดบัหอ้งเรยีนทีม่อีทิธพิลต่อค่าสมัประสทิธิ์การถดถอย ของความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์อย่างมนียัส  าคญั

ทางสถติิที่ระดบั .01 ไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียนคณิตศาสตร ์โดยส่งผลทางบวกต่อค่าสมัประสทิธิ์การถดถอย 

ของความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์
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  ธญัพร รกัแร่ (2554: 192) ไดศึ้กษาเรื่อง รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปร

ที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยมกีลุ่มตวัอย่างจ านวน 

1,800 คน ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา

ปีที ่4 ของตวัแปรระดบันกัเรยีนทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร ์ความสามารถดา้นเหตุผล มติิ คณิตศาสตร ์เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร ์และการสนบัสนุนของ

ผูป้กครอง และตวัแปรระดบัหอ้งเรียนที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ บรรยากาศในชัน้

เรยีน พฤตกิรรมการสอนของครู และปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน  

 10.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

  เชอรร์ีฟ (เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 42; อา้งอิงจาก Sherief.  1979: 172) ศึกษาบรรยากาศใน

หอ้งเรียนที่มีผลต่อการพฒันาความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาโดยทดลองสรา้งบรรยากาศใน

หอ้งเรียนเป็น 2 แบบ คือบรรยากาศแบบเสรี กบับรรยากาศที่มกีารจ ากดักิจกรรม ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนที่

เรยีนโดยมบีรรยากาศเสร ีมคีะแนนความคิดสรา้งสรรคสู์งกว่านกัเรียนที่เรยีนโดยบรรยากาศทีม่กีารจ ากดักจิกรรม 

  วฮีวั (มิง่ขวญั ภาคสญัไชย.  2551: 84-85; อา้งองิจาก Weihua.  2003) ไดท้  าการศึกษาปจัจยัดา้น

ลกัษณะส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มที่มีต่อความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียนจีน ลกัษณะส่วนบุคคล เช่น    

ความฉลาด บุคลกิและอารมณ์ สภาพแวดลอ้มทางสงัคม เช่น ครอบครวัและโรงเรียน ในการศึกษาปจัจยัดา้น

ลกัษณะส่วนบุคคลผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามและแบบทดสอบ กบักลุ่มตวัอย่างนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวน 357 คน การศึกษาดา้นสภาพแวดลอ้มไดเ้ก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวน 180 คน ซึ่งเรียนทางดา้นศิลปะและวรรณคดี ผลการวิจยัพบว่า ลกัษณะส่วนบุคคลมีผลต่อความคิด

สรา้งสรรค ์ส่วนดา้นสภาพแวดลอ้ม นกัเรยีนจะมคีวามคิดสรา้งสรรคถ์า้ไดอ้ยู่ในสภาพแวดลอ้มที่มคีวามเหมาะสม 

  เบเกทโท (มิ่งขวญั ภาคสญัไชย. 2551: 67; อา้งอิงจาก Beghetto.  2006) ไดท้  าการศึกษา

ความสมัพนัธ์ของประสิทธิภาพความคิดสรา้งสรรค์ในตนเองของนักเรียนระดบัประถมศึกษาและนักเรียน

มธัยมศึกษา โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัประถมศึกษา จ านวน 697 คน และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

จ านวน 625 คน รวมท ัง้สิ้น 1,322 คน ซึ่งกลุ่มตวัอย่างน้ีมอีายุเฉลี่ย 14 ปี เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบวดั

ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้หลกั คือ ประสทิธภิาพความคิดสรา้งสรรค ์ความเชื่อในแรงจูงใจ ประสบการณ์ในหอ้งเรียน 

ความเชื่อในความสามารถทางการเรียน และกิจกรรมที่ท  าหลงัเรียน  ผลการวจิยัพบว่า 1) ประสทิธิภาพความคิด

สรา้งสรรคใ์นตนเองของนกัเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัการปฏบิตัิและการแสดงความรูส้กึของครูผูส้อน  2) นกัเรียนที่

มปีระสิทธิภาพความคิดสรา้งสรรคใ์นระดบัสูง มคีวามเชื่อทางบวกเกี่ยวกบัความสามารถทางการเรียนในทุกวิชา

และมกีารวางแผนในการเขา้ศึกษาต่อระดบัมหาวิทยาลยัมากกว่านกัเรียนที่มปีระสิทธิภาพความคิดสรา้งสรรคใ์น

ระดบัที่ต า่กว่า 3) นกัเรียนที่มปีระสทิธิภาพความคิดสรา้งสรรคใ์นระดบัสูง เขา้ร่วมท ากิจกรรมหลงัเรียนมากกว่า

นกัเรยีนทีม่ปีระสทิธิภาพความคิดสรา้งสรรคใ์นระดบัที่ต า่กว่า 

  สเติรน์เบริก์ (Sternberg.  2006: 88-90) ไดศึ้กษาเกี่ยวกบัธรรมชาติของความคิดสรา้งสรรค ์ผล

การศึกษาพบว่า ตามหลกัทฤษฎีการเกิดความคิดสรา้งสรรค์มีองคป์ระกอบ 6 ประกอบที่แตกต่างกนัแต่มี
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ความสมัพนัธก์นัไดแ้ก่ ความสามารถทางดา้นสติปญัญา ความรู ้รูปแบบในการคิด บุคลิกภาพ แรงจูงใจ และ

สิง่แวดลอ้ม 

  คารคุ์ริน; และ โมทอลลบี ิ (Kharkhurin.; & Motalleebi.  2008: 407) ไดศึ้กษาเกี่ยวกบั 

ผลกระทบของวฒันธรรมต่อศกัยภาพความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาในประเทศอเมริกา ประเทศรสัเซีย และ

ประเทศอหิร่าน ทีม่สีภาพแวดลอ้มทางสงัคมแตกต่างกนั โดยใชแ้บบทดสอบของ   ทอแรนซส์  าหรบัผูใ้หญ่ฉบบัย่อ 

ผลการศึกษาพบว่า ระดบัความคิสรา้งสรรค์ของนกัศึกษาท ัง้ 3 ประเทศมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั      

ทางสถติ ิ

  วาง (Wang.  2011: 5-7) ไดศึ้กษาเกี่ยวกบับริบทของความคิดสรา้งสรรคโ์ดยการเปรียบเทยีบ

ผลงานทีเ่กดิจากความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาทางดา้นการศึกษาในไตห้วนัและสหรฐัอเมริกา โดยท าการศึกษา

เปรียบเทยีบผลงานที่เกิดจากความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาท ัง้ 2 กลุ่ม และศึกษาปจัจยัดา้นความเชื่อดา้นการ

สอน ประสบการณ์ในการเรียนรู ้และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อพิจารณาตามเชื้อชาติ ผลการศึกษาพบว่า 

นกัศึกษาท ัง้ 2 กลุ่มมคีะแนนความคิดสรา้งสรรคท์ี่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัที่ระดบั .01 และพจิารณาตามตวั

แปรปจัจยั ผลการศึกษาพบว่าปจัจยัดา้นความเชื่อดา้นการสอน ประสบการณ์ในการเรียนรู ้และผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัผลงานทีเ่กดิจากความคิดสรา้งสรรคอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติิ  

  ซาย; และ ค็อกซ ์(Tsai; & Cox.  2012: 5) ไดศึ้กษา ความเชื่อเกี่ยวกบัความคิดสรา้งสรรคข์อง

นกัศึกษาดา้นธุรกิจ โดยใชแ้บบสอบถามในการถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัความเชื่อเกี่ยวกบัความคิดสรา้งสรรค ์  

ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่เชื่อว่ามีความคิดสรา้งสรรค์สามรถแสดงออกในชีวิตประจ าวนัผ่านการ

แกป้ญัหาเชิงสรา้งสรรค์ โดยความคิดสรา้งสรรคจ์ะเกิดขึ้นจากการแกป้ญัหาที่แตกต่าง นกัศึกษามีความเชื่อว่า

ความคิดสรา้งสรรคน์ัน้เกิดขึ้น และเพิ่มขึ้นจากการสอนที่เหมาะสมจากครูผูส้อน และสามารถเกิดจากการอ่า น

วรรณกรรม 

  จากงานวิจยัที่เกี่ยวกบัปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์

เสน้ทางปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต

พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต

พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน ซึ่งสามารถสรุปปจัจยัส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคไ์ดแ้ก่ ปจัจยัดา้น 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การเขา้ร่วมกิจกรรม การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย. การสนบัสนุนของผูป้กครอง 

สมัพนัธภาพในครอบครวั  บรรยากาศในหอ้งเรียน  พฤติกรรมการสอนของครู และความแตกต่างของนกัเรียนใน

โรงเรยีนต่างพื้นที ่ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 ตารางสงัเคราะหง์านวจิยัเกี่ยวกบัความคิดสรา้งสรรค ์
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พรเพญ็ ชยัมงคล (2537)         

ดา้นความคิดคลอ่ง -  - - - - - - 

ดา้นความคิดยดืหยุ่น -  - - - - - - 

ดา้นความคิดริเริม่ -  - - - - - - 

กลุภสัสร ศิรพิรรณ (2545) - - -     - 

วษิณุกร วลิยัพศิ (2547) - - -  -   - 

ทพิวลัย ์ปญัจมะวตั (2548)  - - - - - - - 

สุปรียา สมคัรวงศ ์(2548) - - -     - 

ธรีก์ญัญา โอชรส (2551)  - -   - - - 

มิง่ขวญั ภาคสญัไชย (2551)   - - - - - - 

รชันี เปาะศิร ิ(2551) - -   - - - - 

ณฐัพงศ ์วงศสุ่์ย (2552) - - -     - 

ดวงรตัน ์บุญวนั (2552)   -     - 

ปิตภิรณ ์ตลุาพทิกัษ ์(2552)        - 

ดา้นความคิดคลอ่ง  - -  - -  - 

ดา้นความคิดยดืหยุ่น  - -  - -  - 

ดา้นความคิดริเริม่  - -  - -  - 

วริลัพชัร เลศิจิราพฒัน ์(2552) - - -    - - 

ธญัพร รกัแร่ (2554) - - -   -  - 

Sherief  (1979) - - - -  - - - 

Weihua (2003) - -  -  - - - 

Beghetto (2006) - - - - -   - 

Sternberg (2006)  - - -  - - - 

Kharkhurin.& Motalleebi (2008) - - - - - - -  

Wang (2011) - - - - - -  

Tsai; & Cox. (2012) - - - - - -  - 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจยั 

 

 ในการวิจยัคร ัง้น้ี เป็นการศึกษารูปแบบของความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 ซึง่ผูว้จิยัด าเนินการวจิยัตามข ัน้ตอนดงัน้ี 

  1. การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  2. การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั 

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้ น้ีเป็นนักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2           

ปีการศึกษา 2556 จ านวน 46,458 คน ไดจ้  าแนกออกเป็น 2 กลุม่ ดงัน้ี 

   - โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 119 

โรงเรยีน นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 43,157 คน  

   - โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน จ านวน 29 โรงเรียน 

นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 3,301 คน 

 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั 

  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ีเป็นนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2       

ปีการศึกษา 2556 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 20 เท่า ของจ านวนตวัแปร (นงลกัษณ์ วริชัชยั.  2542: 

311; อา้งอิงจาก Hair.  1998: 12) ซึ่งในงานวจิยัน้ีมตีวัแปรจ านวน 8 ตวัแปร จึงใชก้ลุ่มตวัอย่างอย่างนอ้ย 160 

คนต่อ 1 โมเดล เพื่อความแม่นย าในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัจึงท าการเก็บขอ้มูลมากกว่าจ านวนที่ก  าหนดไว ้

ดงันัน้ ผูว้จิยัไดสุ่้มกลุม่ตวัอย่างจ านวน 519 คน จ าแนกออกเป็น 2 กลุม่ ดงัน้ี 

   - โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 

โรงเรยีน นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 265 คน โดยการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

    ข ัน้ที่ 1 ท าการสุ่มแบบแบ่งช ัน้ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งโรงเรียนสงักดั

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 119 โรงเรียน ตามขนาดของโรงเรียนที่ได ้

จากฐานขอ้มลูของส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ดงัน้ี โรงเรียนขนาดเลก็ จ านวน 4 

โรง โรงเรยีนขนาดกลาง จ านวน 29 โรง โรงเรยีนขนาดใหญ่ จ านวน 41 โรง และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ จ านวน 

45 โรง ท าการสุ่มโดยใชข้นาดของโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เพื่อน ามาใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างขนาดละ 1 โรงเรียน 
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รวมท ัง้หมด 4 โรงเรียน ดงัน้ี โรงเรียนขนาดเลก็ ไดแ้ก่ โรงเรียนมกักะสนัพิทยา โรงเรียนขนาดกลาง ไดแ้ก่ 

โรงเรยีนพทุธจกัรวทิยา  โรงเรยีนขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ โรงเรียนมธัยมวดับงึทองหลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 

ไดแ้ก่ โรงเรยีนพรตพทิยพยตั  

    ข ัน้ที่ 2 สุ่มกลุ่มตวัอย่างที่ไดใ้นข ัน้ที่ 1 โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) จาก 4 โรงเรยีน มหีอ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม โดยสุ่มโรงเรยีนละ 2 หอ้ง 

  - โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน จ านวน 4 โรงเรียน 

นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 254 คน โดยการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

  ข ัน้ที ่1 ท าการสุ่มแบบแบ่งช ัน้ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งโรงเรียนสงักดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน จ านวน 29 โรงเรียน ตามขนาดของโรงเรียนที่ไดจ้ากฐานขอ้มลูของ

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา ในจงัหวดัน่าน ดงัน้ี โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 16 โรง โรงเรียน

ขนาดกลาง จ านวน 8 โรง โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 4 โรง และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ จ านวน 1 โรงท าการ

สุ่มโดยใชข้นาดของโรงเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม เพื่อน ามาใชเ้ป็นกลุ่มตวัอย่างขนาดละ 1 โรงเรียน รวมท ัง้หมด 4 

โรงเรยีน ดงัน้ี โรงเรยีนขนาดเลก็ ไดแ้ก่ โรงเรยีนน่านนคร  โรงเรียนขนาดกลาง ไดแ้ก่ โรงเรียนนานอ้ย  โรงเรียน

ขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ โรงเรยีนสา  และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ ไดแ้ก่ โรงเรยีนสตรศีรน่ีาน 

    ข ัน้ที่ 2 สุ่มกลุ่มตวัอย่างที่ไดใ้นข ัน้ที่ 1 โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) จาก 4 โรงเรยีน มหีอ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม โดยสุ่มโรงเรยีนละ 2 หอ้ง 

  ดงัแสดงในตาราง 2 

 

 

ตาราง 2 จ านวนกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั จ าแนกตามจงัหวดั 

 

ขนาดโรงเรยีน 

โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน 

โรงเรียน หอ้ง คน โรงเรียน หอ้ง คน 

เลก็ โรงเรยีนมกักะสนัพทิยา 2 53 โรงเรียนน่านนคร 2 54 

กลาง โรงเรียนพทุธจกัรวทิยา   2 59 โรงเรียนนานอ้ย   2 60 

ใหญ่ โรงเรียนมธัยมวดับงึทองหลาง   2 69 โรงเรียนสา   2 66 

ใหญ่พเิศษ โรงเรียนพรตพทิยพยตั 2 84 โรงเรียนสตรศีรน่ีาน 2 74 

รวม 8 265 รวม 8 254 
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 การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั 

  แฮร ์(นงลกัษณ ์วริชัชยั.  2542: 311; อา้งองิจาก Hair.  1998: 12) ไดก้ลา่วถงึการก าหนดขนาด

ของกลุม่ตวัอย่างไวว้่า อตัราส่วนระหว่ากลุม่ตวัอย่างและจ านวนตวัแปรควรจะเป็น  20 คน ต่อ 1 ตวัแปร 

  ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 20 เท่า ของจ านวนตวัแปร ซึ่งในงานวิจยัน้ี      

มีตวัแปรจ านวน 8 ตวัแปร จึงใชก้ลุ่มตวัอย่างอย่างนอ้ย 160 คน ต่อ 1 โมเดล แต่เพื่อความแม่นย าในการ

วเิคราะหผู์ว้จิยัจงึท าการเกบ็ขอ้มลูมากกว่าจ านวนทีก่  าหนดไว ้

 

เครือ่งมือที่ใชใ้นการวจิยั  

 เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร ัง้น้ี มีจ  านวน 2 ฉบบั โดยเป็นแบบทดสอบ จ านวน 1 

ฉบบัและเป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบบั ดงัน้ี 

 1. แบบทดสอบ คือ แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ เป็นแบบทดสอบที่ใชภ้าษา โดยผูว้ิจยัพฒันามา

จากแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคท์างภาษาของกรมวชิาการ (2535: 29-50) ที่ดดัแปลงมาจากแบบทดสอบ

ความคิดสรา้งสรรคข์องทอแรนซแ์บบกิจกรรมทางภาษาโดยใชส้ิ่งเรา้ที่ใชภ้าษา จ านวน 6 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ตอน  

ตอนละ 2 ขอ้ ไดแ้ก่ 

 

  ตอนที ่1 ใหบ้อกประโยชนข์องสิง่ของทีก่  าหนดให ้ดงัเช่นตวัอย่างต่อไปน้ี 

   จงบอกประโยชนข์องสิง่ของทีก่  าหนดใหม้าใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ภายในเวลาทีก่  าหนด 

    (00) “ไม”้ สามารถน าไปใชป้ระโยชนอ์ะไรไดบ้า้ง 

     ตอบ ใชส้รา้งบา้น ใชก่้อไฟ ใชผ้ลติกระดาษ  ใชท้  าเกา้อี้  ใชส้รา้งศาลา  

  

  ตอนที ่2 ใหห้าค าตอบจากสิง่ทีก่  าหนดให ้ดงัเช่นตวัอย่างต่อไปน้ี 

   ใหห้าค าตอบจากสิง่ทีก่  าหนดใหม้าใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ภายในเวลาทีก่  าหนด 

    (00) ใหบ้อกสิง่ทีม่ลีกัษณะ “กลม” 

     ตอบ  ดวงอาทติย ์ ดวงจนัทร ์ลูกบอล ลูกบาส วงกลม ลูกโป่ง  

 

  ตอนที ่3 ใหค้าดคะเนผลทีจ่ะเกดิขึ้นจากสถานการณ์ทีก่  าหนดให ้ดงัเช่นตวัอย่างต่อไปน้ี 

   จากสถานการณ์ที่ก  าหนดใหจ้งบอกผลหรือสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นตามมาใหไ้ดม้ากที่สุด  

ภายในเวลาทีก่  าหนด 

    (00) ถา้ไมม่พีระอาทติย ์

     ตอบ โลกก็จะไม่มีแสงสว่าง  ไม่มีกลางวนั  ไม่มีพลงังานแสงอาทิตย ์ ใบไมไ้ม่ได ้

สงัเคราะหแ์สง  ไมม่ทีศิตะวนัออก 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดสรา้งสรรคข์องแบบทดสอบทัง้ 3 ตอน  โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ความคิดสรา้งสรรคท์ีด่ดัแปลงมาจากทอแรนซ ์(กรมวชิาการ. 2535: 51) ดงัต่อไปน้ี  

  1. คะแนนความคิดคลอ่งแคลว่ หมายถงึ คะแนนที่ไดจ้ากการนบัจ านวนค าตอบท ัง้หมดที่เป็นไปได ้

ตามเงือ่นไขของค าถาม โดยใหค้ะแนนค าตอบละ 1 คะแนน ตามปรมิาณค าตอบทีไ่ม่ซ  า้กนั 

  2. คะแนนความคิดยดืหยุ่น หมายถงึ คะแนนที่ไดจ้ากการนบัจ านวนค าตอบที่เป็นไปไดท้ ัง้หมด ซึ่ง

จะจดักลุม่หรอืประเภทของค าตอบของนกัเรียนแต่ละคน ตามวธิีคิดที่แตกต่างกนัต่อเงือ่นไขหรือสิ่งเรา้ที่ก  าหนดให ้

โดยใหค้ะแนนค าตอบเป็นกลุม่หรอืประเภทละ 1 คะแนน 

  3. คะแนนความคิดรเิริ่ม หมายถงึ คะแนนทีไ่ดจ้ากการนบัความถี่ของค าตอบของนกัเรียนท ัง้หมดที่

คิดแปลกแตกต่างไปจากค าตอบของกลุ่มตวัอย่าง โดยก าหนดใหค้ าตอบที่ไดไ้ม่ซ  า้กบัคนอื่นเลยจะได ้2 คะแนน 

ถา้ค าตอบที่มคีวามถี่จากกลุ่มต ัง้แต่รอ้ยละ 2-4.99 (2-25 คน) จะได ้1 คะแนน และถา้ความถี่เกินรอ้ยละ 5 

(มากกว่า 26 คน) จะได ้0 คะแนน  ถอืว่าไมเ่ป็นความคิดรเิริ่ม 

 จากการเก็บขอ้มลูผูว้ิจยัไดใ้หค้ะแนนความคิดสรา้งสรรค ์ตวัอย่างต่อไปน้ี นกัเรียนตอบค าถามในขอ้ที ่

1 ได ้จ านวน 48 ค าตอบ นกัเรียนจะไดค้ะแนนความคิดคล่องแคล่ว จ านวน 48 คะแนน ในจ านวนค าตอบที่

นกัเรียนตอบมา สามารถแบ่งได ้3 ประเภท นกัเรียนจะไดค้ะแนนความคิดยดืหยุ่น จ านวน 3 คะแนน และใน

จ านวนค าตอบทีน่กัเรยีนตอบมานัน้ มคี าตอบที่ซ  า้กบัคนอื่นๆ มากกว่า 26 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของจ านวนกลุ่ม

ตวัอย่างท ัง้หมด) จ านวน 24 ค าตอบ ซึ่งค าตอบจ านวน 24 ค าตอบน้ีนกัเรียนจะไม่ไดค้ะแนนความคิดริเริ่ม ส่วน

ค าตอบอีกจ านวน 19 ค าตอบ นกัเรียนตอบซ า้กบักลุ่มตวัอย่างท ัง้หมดจ านวน 2-25 คน ในส่วนน้ีนกัเรียนจะได ้

คะแนนความคิดรเิริ่มค าตอบละ 1 คะแนน คิดเป็น 19 คะแนน และค าตอบที่เหลอือีก 5 ค าตอบสุดทา้ย นกัเรียน

ตอบไม่ซ  า้กบักลุ่มตวัอย่างท ัง้หมด ในส่วนน้ีนกัเรียนจะไดค้ะแนนความคิดริเริ่มค าตอบละ 2 คะแนน คิดเป็น 10 

คะแนน  ซึง่นกัเรยีนจะไดค้ะแนนจากการตอบค าถามขอ้น้ีท ัง้หมด คิดเป็นคะแนนความคิดคล่องแคล่ว จ านวน 48 

คะแนน คะแนนความคิดยดืหยุ่น จ านวน 3 คะแนน และคะแนนความคิดริเริ่ม จ านวน 29 คะแนน คะแนนขอ้ 1 

รวมท ัง้สิ้นเท่ากบั 48+3+29 = 80 คะแนน และคิดคะแนนแบบทดสอบทุกขอ้ในแบบเดียวกนัท ัง้หมด จ านวน 6 

ขอ้ สมมติว่า นกัเรียนคนน้ี ตอบค าถามขอ้ 1 ไดค้ะแนน 80 คะแนน ขอ้ 2 ได ้66 คะแนน ขอ้ 3 ได ้58 คะแนน 

ขอ้ 4 ได ้62 คะแนน ขอ้ 5 ได ้42 คะแนน    และ ขอ้ 6 ได ้59 คะแนน ดงันัน้ นกัเรียนคนน้ีไดค้ะแนนรวมจาก

แบบทดสอบฉบบัน้ีรวมท ัง้สิ้นเท่ากบั 80+66+58+62+42+59 = 367 คะแนน เป็นตน้ 

 ดงันัน้ คะแนนความคิดสรา้งสรรคโ์ดยรวมไดจ้ากการน าคะแนนคะแนนความคิดคล่องแคล่ว คะแนน

ความคิดยดืหยุ่น และความคิดริเริ่ม ในแต่ละขอ้มารวมกนัเป็นคะแนนความคิดสรา้งสรรค์ของแต่ละคน และจาก

การเกบ็ขอ้มลูผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 
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 เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 

คะแนนเฉลี่ย              การแปลความหมาย 

307-372  มคีะแนนความคิดสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัสูง 

240-306        มคีะแนนความคิดสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง 

173-239          มคีะแนนความคิดสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัปานกลาง 

106-172          มคีะแนนความคิดสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัค่อนขา้งต า่ 

          38-105         มคีะแนนความคิดสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัต า่ 

  

 **หมายเหตุ: เกณฑใ์นการแปลความหมายไดม้าจากค านวณจากคะแนนรวมที่ไดจ้ากแบบทดสอบ

ความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 6 ขอ้ ซึง่แต่ละขอ้มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดท ัง้ 3 ดา้น ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ขา้งตน้ และน าคะแนนรวมของกลุม่ตวัอย่างแต่ละคน มาแบง่ช่วงคะแนนเป็น 5 ระดบั 

 

 2. แบบสอบถาม คือ แบบสอบถามปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบัไดแ้ก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด แบ่งเป็น 7 ตอน ซึ่งผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึ้น

จ านวน 3 ตอน และปรบัปรุงจากแบบสอบถามจ านวน 4 ตอน ดงัน้ี 

 

 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัปรบัปรุงจากแบบสอบถาม

ของ ธรีก์ญัญา โอชรส (2551: 195-197)  

 

 

ตวัอย่างค าถาม 

 

 

ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีสุ่ด 

0 ในการเรยีน แมจ้ะยากพยีงใด ฉนักจ็ะท าจนส าเรจ็      

00 ฉนัตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้  าเรจ็ตามเป้าหมาย

ทีต่ ัง้ไว ้
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  ตอนที่ 2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัเป็นผู ้

พฒันาขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

 

 

ตวัอย่างค าถาม 

 

 

ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีสุ่ด 

0 ผูป้กครองจะใหฉ้นัคิดเองและตดัสนิใจเอง      

00 ผูป้กครองใหอ้สิระฉนัในการเลอืกเรยีนในสิง่ทีฉ่นัสนใจ

โดยไม่บงัคบั 

     

 

 

 

  ตอนที่ 3  แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั  เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัปรบัปรุงจาก

แบบสอบถามของรชันี เปาะศิร ิ(2551: 151) 

 

 

ตวัอย่างค าถาม 

 

 

ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีสุ่ด 

0 สมาชกิในครอบครวัของฉนัรกัใคร่ผูกพนักนัดี      

00 สมาชกิในครอบครวัของฉนัรบัฟงัความคิดเหน็ซึง่กนัและ

กนั 
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  ตอนที่ 4  แบบสอบถามการสนบัสนุนการเรียนของผูป้กครอง เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัเป็นผู ้

พฒันาขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสนบัสนุนการเรยีนของ  

 

 

ตวัอย่างค าถาม 

 

 

ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีสุ่ด 

0 ผูป้กครองไดช้ี้แนะถงึความส าคญัของการเรียนหนงัสอื      

00 ผูป้กครองใหค้วามสนใจในดา้นการเรยีนของฉนั      

 

 

  ตอนที่ 5  แบบสอบถามบรรยากาศในหอ้งเรียน เป็นแบบสอบถามที่ ผู ว้ิจ ัยปร ับปรุงจาก

แบบสอบถามของดวงฤทยั นอ้ยพรม (2552: 81-83)  

 

 

ตวัอย่างค าถาม 

 

 

ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีสุ่ด 

0 หอ้งเรยีนมคีวามเป็นระเบยีบเรียบรอ้ย      

00 หอ้งเรยีนมขีนาดเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน       
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  ตอนที ่6  แบบสอบถามการเขา้ร่วมกจิกรรมนกัเรียน เป็นแบบสอบถามที่ผูว้จิยัเป็นผูพ้ฒันาขึ้นจาก

การศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเขา้ร่วมกจิกรรมนกัเรยีน  

 

 

ตวัอย่างค าถาม 

 

 

ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัการปฏบิตัพิฤติกรรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีสุ่ด 

0 ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึ้น      

00 ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมกฬีาสทีี่โรงเรียนจดัขึ้น      

 

 

  ตอนที่ 7  แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัปรบัปรุงจาก

แบบสอบถามของณฐัพงศ ์วงศสุ่์ย (2552: 139)  

 

 

ตวัอย่างค าถาม 

 

 

ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัการปฏบิตัพิฤติกรรม 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีสุ่ด 

0 ครูมคีวามเอื้อเฟ้ือ ใหค้วามช่วยเหลอืและเป็นมติรกบั

นกัเรียนทุกคน 

     

00 ครูมกีารทบทวนเน้ือหาเดมิก่อนทีจ่ะเริ่มสอนเน้ือหาใหม่      
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนน  (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 180) 

 

คะแนน  ความหมาย 

5  มากทีสุ่ด 

4  มาก 

3  ปานกลาง 

2  นอ้ย 

1  นอ้ยทีสุ่ด 

 

 เกณฑก์ารแปลความหมาย  

 

คะแนนเฉลี่ย                  ความหมาย 

4.50- 5.00     มคีะแนนอยู่ในระดบัสูง 

3.50- 4.49           มคีะแนนอยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง 

2.50- 3.49             มคีะแนนอยู่ในระดบัปานกลาง 

1.50- 2.49             มคีะแนนอยู่ในระดบัค่อนขา้งต า่ 

1.00- 1.49            มคีะแนนอยู่ในระดบัต า่ 

 
 

การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 

 เครื่องมอืทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น ประกอบดว้ยแบบทดสอบ จ านวน 1 ฉบบั และแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั 

ดงัต่อไปน้ี 

  1. การสรา้งแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 มขี ัน้ตอนในการ

สรา้งและหาคุณภาพดงัต่อไปน้ี 

   1.1 ศึกษาทฤษฎจีากหนงัสอื เอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวกบัแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์

ที่เป็นแบบทดสอบที่ใชภ้าษา เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบ และสรา้งแบบทดสอบความคิด

สรา้งสรรคท์ีเ่ป็นแบบทดสอบที่ใชภ้าษา โดยแบง่เป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 

    ตอนที ่1 ใหบ้อกประโยชนใ์ชส้อยของสิง่ต่างๆ โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดของมา 1 อย่าง ซึ่งเป็น

สิ่งที่นกัเรียนรูจ้กัหรือคุน้เคยเป็นอย่างดี แลว้ใหน้กัเรียนคิดว่าของสิ่งนัน้สามรถน าไปใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง     

ซึ่งนกัเรียนสามารถบอกโดยไม่ตอ้งดดัแปลงรูปร่างหรือสิ่งของนัน้ไปใชป้ระโยชนไ์ดเ้ลย หรือจะบอกประโยชน์ที่

เกดิขึ้นจากการดดัแปลงรูปร่างของสิง่ของนัน้กไ็ด ้ 
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    ตอนที่ 2 ใหห้าค าตอบจากสิ่งที่ก  าหนดให ้โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดค าขึ้นมา 1 ค า แลว้ให ้

นกัเรยีนหาสิง่ของทีม่รูีปร่าง ลกัษณะสมัพนัธค์ าทีก่  าหนดให ้โดยสิง่ของนัน้อาจเป็นสิง่ของที่ตนเองรูจ้กั หรือเคยพบ

เหน็ ทีม่ลีกัษณะเดยีวกบัค าทีก่  าหนดให ้

    ตอนที่ 3 ใหบ้อกผลที่จะเกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ก  าหนดให ้โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนด

เหตกุารณห์รอืสถานการณม์าให ้แลว้ใหน้กัเรยีนคิดถงึทีจ่ะตามมาของเหตกุารณน์ัน้ ว่าจะเกดิขึ้นไดว้่ามอีะไรบา้ง 

   1.2 น าแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์ที่สรา้งขึ้นไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พจิารณา

ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face validity) ซึง่เป็นความเที่ยงตรงที่ตอ้งใหผู้เ้ชี่ยวชาญพจิารณาว่า ขอ้ค าถามนัน้ ถาม

ตรงกบัสิ่งที่ตอ้งการจะวดัหรือไม่ โดยผูเ้ชี่ยวชาญจะพจิารณาว่าเหมาะสม หรือควรปรบัปรุงแกไ้ข และน าผลการ

ตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหาความ

ครอบคลุม และความสอดคลอ้งตามนิยามของตวัแปร จากนัน้น าผลการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญมาหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นรายขอ้ ซึ่งเกณฑใ์นการคดัเลอืกขอ้ความคือ คดัเลอืกขอ้ความที่มค่ีาต ัง้แต่ 0.5 ขึ้นไป 

ผลการพจิารณา พบว่า ทกุขอ้มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00  

   1.3 น าแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์ท ัง้ 3 ตอนที่สรา้งขึ้นไปทดลองใชก้บันกัเรียนช ัน้

มธัยมศึกษาปีที ่3  โรงเรยีนเตรยีมอดุมศึกษาพฒันาการสุวรรณภมูแิละโรงเรียนนาหมืน่พทิยาคม จ านวน 116 คน 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แลว้น าผลที่ไดม้าวิเคราะหข์อ้ค าถามเป็นรายขอ้ เพื่อหาค่าความยากง่าย  (p) และค่าอ านาจ

จ าแนก (r) ของแบบทดสอบ ใชเ้กณฑค์ดัเลอืกขอ้ทีม่ค่ีาความยากงา่ย (p) อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ใชเ้กณฑค์ดัเลอืก

ขอ้ที่มค่ีาอ านาจจ าแนก (r) ต ัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป จากนัน้น าผลมาวิเคราะหห์าค่าความเชื่อม ัน่ (Reliability) ของ   

แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ท ัง้ 3 ตอน  โดยวิธีสมัประสิทธิ์แอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค         

ผลการทดลองใชพ้บว่า แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง  0.32-0.39            

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.35-0.55 และค่าความเชื่อม ัน่เท่ากบั 0.82 

   1.4 จดัพมิพแ์บบทดสอบความคิดสรา้งสรรคฉ์บบัสมบูรณ์และน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างจรงิ 

  2. การสรา้งแบบสอบถามปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งแบบสอบถามปจัจยัที่ มี

อทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคม์ขี ัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพดงัต่อไปน้ี 

   2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสรา้ง

แบบสอบถาม 

   2.2 สรา้งแบบสอบถามคุณลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี การสรา้งแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั ตามวิธีของลเิคิรท์ (Likert’s Scale) เป็นเครื่องมอืที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นและศึกษาเพิ่มเติมจาก

งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ระดบัความคิดเหน็ 5 ระดบั คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสุ่ด   

   2.3 น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้

ค าถามกบันิยามศพัท ์ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม ความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา ความเหมาะสมดา้นภาษา 

ขอ้บกพร่องของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ และใหข้อ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรุงแกไ้ข และน าผลการตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญ

มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นรายขอ้ ซึง่เกณฑใ์นการคดัเลอืกคือเลอืกขอ้ค าถามทีม่ค่ีาต ัง้แต่ 0.5 ขึ้นไป 
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   2.4 น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3      

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิและโรงเรียนนาหมื่นพิทยาคม  

จ านวน 116 คน ทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอย่าง  

   2.5 น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการทดลองใชม้าท าการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวดัดว้ยการ

วเิคราะหร์ายขอ้เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยการหาค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-

total correlation) โดยขอ้ค าถามทีม่ค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธก์บัคะแนนรวมเป็นบวกและมค่ีาต ัง้แต่ 0.20 ขึ้นไป 

   2.6 น าแบบสอบถามทีค่ดัเลอืกไว ้มาหาค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัของแบบสอบถาม โดยใชว้ธิีโดย

วธิสีมัประสทิธิ์แอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค  

   ซึง่ผลการหาคุณภาพแบบสอบถามปจัจยัทีม่อีิทธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์มดีงัต่อไปน้ี  

 

แบบสอบถาม ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่รายดา้น 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 0.60-1.00 0.48-0.67 0.90 

สมัพนัธภาพในครอบครวั   1.00 0.50-0.73 0.91 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  1.00 0.61-0.85 0.94 

การสนบัสนุนการเรยีนของผูป้กครอง   1.00 0.54-0.70 0.90 

บรรยากาศในหอ้งเรยีน  1.00 0.41-0.67 0.87 

การเขา้ร่วมกจิกรรมนกัเรยีน  0.60-1.00 0.51-0.71 0.90 

พฤตกิรรมการสอนของครู 1.00 0.63-0.80 0.95 

     

   2.7 จดัพมิพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ ์และน าไปใชก้บักลุม่ตวัอย่างจรงิ 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูในช่วง เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ถงึ เดือน มกราคม พ.ศ. 

2557 โดยมขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

  1. ติดต่อขอหนงัสือจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เพื่อขอความอนุเคราะห์

ผูบ้รหิารสถานศึกษาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง 

  2. น าหนงัสือราชการจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ยื่นต่อผูอ้  านวยการ

โรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลู พรอ้มท ัง้นดัหมาย วนัเวลา สถานที่ 

ทีจ่ะด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

  3. เตรยีมแบบทดสอบและแบบสอบถามใหม้ากกว่าจ  านวนนกัเรยีนทีต่อ้งการ เพื่อใชใ้นการคดัเลอืก

กรณีที่น ักเรียนตอบไม่สมบูรณ์หรือไม่มีความตัง้ใจในการตอบ ซึ่งในแต่ละชุดประกอบดว้ย แบบทดสอบ  

ความคิดสรา้งสรรค ์และแบบสอบถามปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ 
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  4. ในการเกบ็ขอ้มลูการวจิยั ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองทุกชุด ตามก าหนดเวลาที่นดัหมาย

ไวใ้นแต่ละโรงเรยีน โดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มลู จ านวน 8 โรงเรียน ท าการเก็บขอ้มลูกบันกัเรียนจ านวนท ัง้สิ้น 

542 คน แต่มนีกัเรียนที่ตอบแบบทดสอบและแบบสอบถามครบถว้นสมบูรณ์ จ านวน 519 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

95.76 

  5. น าแบบทดสอบและแบบสอบถามที่ไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างมาตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ

แบบทดสอบและแบบสอบถาม แลว้ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่  าหนดไว ้

  6. ท าการวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่ทดสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวแ้ละรายงานผลการวจิยั 

 

การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มูล 

 1. ตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณข์องค าตอบของเครื่องมอืในแต่ละชุด  และคดัเลอืกขอ้มลูของกลุ่ม

ตวัอย่างทีม่คีวามสมบูรณม์าใชใ้นการวเิคราะห ์

 2. ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรบัเครื่องมอืการวจิยัแต่ละชดุ 

 3. น าคะแนนที่ไดไ้ปวเิคราะหท์างสถติิ 

 4. สถติิทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  

  4.1 สถติพิื้นฐาน 

      4.1.1 ค่าเฉลีย่ (Mean) ค านวณจากสูตร (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 245) 

 

 

 ̅   
  

 
 

 

 

      เมือ่     ̅ แทน ค่าเฉลีย่ 

                  แทน ผลรวมของคะแนนในขดุขอ้มลู 

           n แทน จ านวนขอ้มลูท ัง้หมด 
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   4..1.2 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค านวณจากสูตร (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 247) 

 

 

    √
     ̅ 

 

 
 

 

 

    เมือ่       S แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

            แทน ผลรวม 

         X แทน คะแนนแต่ละตวัในชดุขอ้มลู 

             ̅ แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนนในชดุขอ้มลู 

            n แทน จ านวนขอ้มลูท ัง้หมด 

 

  4.2 สถติทิีใ่ชห้าคุณภาพเครื่องมอื 

   4.2.1 สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์

    4.2.1.1 หาค่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์โดยใชค่้าดชันีความ

สอดคลอ้งระหว่างแบบทดสอบกบัจดุประสงค ์(พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 197) 

 

 

      
  

 
 

 

 

      เมือ่  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 

         R    แทน คะแนนความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

            แทน ผลรวม 

            N แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
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    4.2.1.2 หาค่าความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์โดยใชก้ารวเิคราะห์

ขอ้สอบอตันยัของวทินีย ์และซาเบอรส์ (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 208-209) 

 

 

    
               

             
 

 

 

      เมือ่    p แทน ดชันีค่าความยากงา่ย 

   
     

     แทน ผลรวมของคะแนนขอ้นัน้ในกลุม่สูง 

                 แทน ผลรวมของคะแนนขอ้นัน้ในกลุม่ต า่ 

                แทน คะแนนสูงสุดของขอ้นัน้ 

                แทน คะแนนต า่สุดของขอ้นัน้ 

                              n แทน จ านวนผูต้อบในแต่ละกลุม่ 

 

    4.2.1.3 หาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์โดยใชก้ารวเิคราะห์

ขอ้สอบอตันยัของวทินีย ์และซาเบอรส์ (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 212) 

 

 

    
       

            
 

 

 

      เมือ่    r แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

   
     

      แทน ผลรวมของคะแนนขอ้นัน้ในกลุม่สูง 

               แทน ผลรวมของคะแนนขอ้นัน้ในกลุม่ต า่ 

              แทน คะแนนสูงสุดของขอ้นัน้ 

               แทน คะแนนต า่สุดของขอ้นัน้ 

                              n แทน จ านวนผูต้อบในแต่ละกลุม่ 
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            4.2.1.4 หาค่าความเชื่อม ัน่ของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์ โดยใชก้ารค านวณหา   

ค่าสมัประสทิธิ์แอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 204) 

 

 

    
 

   
{  
   

 

  
 

} 

 

 

      เมือ่      แทน    ค่าความเชื่อม ัน่ 

           k       แทน     จ านวนขอ้ 

            
 
 แทน     ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

            
 
 แทน     ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 

 

   4.2.2 สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของแบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

    4.2.2.1 หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

โดยใชค่้าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบสอบถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 197) 

 

 

      
  

 
 

 

 

      เมือ่  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 

         R    แทน คะแนนความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

               แทน ผลรวม 

            N แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
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    4.2.2.2 หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (Item-total Correlation) ของแบบสอบถามปจัจยัที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์โดยใชก้ารวิเคราะหส์มัประสิทธิ์สหสมัพนัธอ์ย่างง่ายระหว่างคะแนนรายขอ้กบั

คะแนนรวมทกุขอ้ (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 261) 

 

 

    = 
          

√[         
 ][         

 ]
 

 

 

      เมือ่         แทน ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายขอ้ 

            แทน ผลรวมของคะแนนชดุตวัแปร X 

     แทน ผลรวมของคะแนนชดุตวัแปร Y 

   
 
    แทน ผลรวมของคะแนนชดุตวัแปร X แต่ละตวั 

   ยกก าลงัสอง 

   
 
 แทน ผลรวมของคะแนนชดุตวัแปร Y แต่ละตวั 

   ยกก าลงัสอง 

           แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนชดุตวัแปร X กบั Y  

     n แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

 

            4.2.2.3 หาค่าความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถามปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์โดย

ใชก้ารค านวณหาค่าสมัประสทิธิ์แอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค (พรรณี ลกีจิวฒันะ.  2553: 204) 

 

 

    
 

   
{  
   

 

  
 

} 

 

 

      เมือ่      แทน    ค่าความเชื่อม ัน่ 

           k       แทน     จ านวนขอ้ 

            
 
 แทน     ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

            
 
 แทน     ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 
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  4.3 สถติทิี่ใชต้รวจสอบสมมตฐิาน 

  วเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของตวัแปรปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์โดยใชว้ธิีการ

วเิคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) ซึง่ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

   4.3.1 ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษว์ิเคราะห์

อิทธิพลทางตรงและทางออ้มของตวัแปรที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ ซึ่งพิจารณาจากแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์    

การเขา้ร่วมกิจกรรม การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การสนบัสนุนของผูป้กครอง สมัพนัธภาพในครอบครวั 

บรรยากาศในหอ้งเรียน และพฤติกรรมการสอนของครู โดยการประมาณค่าพารามเิตอร ์ดว้ยวิธีไลคล์ฮิูด้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Estimates หรอื ML ) เพือ่วเิคราะหเ์สน้ทางตามสมมตฐิานทีก่  าหนด ค่าสถติิส  าคญัที่ใช ้

ตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ (นงลกัษณ์ วิรชัชยั.  2542: 

53-55) ไดแ้ก่  

    4.3.1.1 ค่าไค-สแควร ์(Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถติิที่ใชท้ดสอบสมมติฐานทาง

สถิติว่าฟงักช์ ัน่ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ถา้ ค่าไค-สแควรม์ีค่าสูงมากแสดงว่าฟงักช์ ัน่ความกลมกลืนมีค่า

แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นัน่คือ โมเดลลิสเรลไม่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้ เชิงประจกัษ ์         

ถา้ค่าไค-สแควรม์ค่ีาต า่มาก ยิ่งมค่ีาใกลศู้นยม์ากเท่าไร แสดงว่า โมเดลลสิเรลสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ซึ่งผูว้จิยัจะตอ้งด าเนินการปรบัโมเดลต่อไป จนค่าไค-สแควรม์ค่ีาต า่และไม่มนียัส  าคญัทางสถติิจึงแสดง

ว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

    4.3.1.2 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of Fit Index: GFI) และดชันีวดัระดบั

ความกลมกลนืทีป่รบัแกด้ว้ยค่าระดบัช ัน้ความอิสระ (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) เป็นอตัราส่วน

ของผลต่างระหว่างฟงักช์นัความกลมกลนืจากโมเดลก่อนปรบัและหลงัปรบัโมเดล กบัฟงักช์นัความกลมกลนืก่อน

ปรบัโมเดล โดยค่าดชันี GFI และ AFGI ทีเ่ขา้ใกล ้1.00 แสดงว่า โมเดลมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

    4.3.1.3 ดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลีย่ของส่วนที่เหลอื (Root Mean Squared Residual 

: RMR) บอกขนาดของส่วนที่เหลอืโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดบัความกลมกลนืของโมเดลกบัขอ้มูล        

เชงิประจกัษ ์โดยค่าดชันี RMR ยิง่เขา้ใกลศู้นย ์แสดงว่า โมเดลมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์  

   4.3.2 ทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกบัความไมแ่ปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน  



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

 ในการวิจยัคร ัง้น้ี เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจยั   

ไดน้ าเสนอสญัลกัษณแ์ละอกัษรย่อทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

   

  MOT แทน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

  DEM แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

  REL แทน สมัพนัธภาพในครอบครวั   

  SUP แทน การสนบัสนุนของผูป้กครอง   

  CLA แทน บรรยากาศในหอ้งเรยีน 

  ACT แทน การเขา้ร่วมกจิกรรม 

  TEA แทน พฤตกิรรมการสอนของครู   

  CRE แทน ความคิดสรา้งสรรค ์

    n  แทน จ านวนกลุม่ตวัอย่าง 

     ̅  แทน ค่าเฉลีย่ 

    S  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   Sk  แทน ค่าความเบ ้

   Ku  แทน ค่าความโด่ง 

    R
2
  แทน ค่าสมัประสทิธิ์การพยากรณ์ 

    p  แทน ค่าความน่าจะเป็น 

   2
  แทน ค่าไคสแควร ์

   df  แทน องศาอสิระ 

  GFI  แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื  

    AGFI  แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแกด้ว้ยค่าระดบัช ัน้ความอสิระ 

   RMSEA  แทน ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉลีย่ของค่าความแตกต่างโดยประมาณ 

  RMR  แทน ค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลีย่ของส่วนทีเ่หลอื  

   DE  แทน อทิธพิลทางตรง (Direct Effect) 

    IE   แทน อทิธพิลทางออ้ม (Indirect Effect) 

   TE  แทน อทิธพิลรวม (Total Effect) 
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ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

 ในการวิจยัคร ัง้น้ี เป็นการศึกษารูปแบบของความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรคข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 ซึง่ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 1. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเบื้องตน้ 

   1.1 ค่าสถติพิื้นฐาน 

   1.2 ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรปจัจยัแต่ละดา้นกบัความคิดสรา้งสรรค ์

 2. ผลการตรวจสอบสมมตฐิานการวจิยั 

   2.1 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรคก์บัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

   2.2 การวเิคราะหอ์ทิธพิลของปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

   2.3 การตรวจสอบความไม่แปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดลเชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อ

ความคิดสรา้งสรรค ์

 1. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเบื้องตน้ 

  1.1 ค่าสถติพิื้นฐาน 

   ผลวิเคราะหค่์าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และค่า

ความโด่งของตวัแปรปจัจยัแต่ละดา้นและความคิดสรา้งสรรค ์โดยน าเสนอท ัง้จ  าแนกตามจงัหวดัและในภาพรวม 

ดงัแสดงในตาราง 3 

 

 

ตาราง 3 ค่าสถติพิื้นฐานของตวัแปรปจัจยัแต่ละดา้นและความคิดสรา้งสรรค ์จ าแนกตามจงัหวดัและในภาพรวม 

 

ตวัแปร จงัหวดั n  ̅ S Sk Ku การแปลความหมาย 

MOT กรุงเทพมหานคร 265 3.49 0.60 -0.17 -0.32 ปานกลาง 

น่าน 254 3.24 0.60 0.38 -0.24 ปานกลาง 

รวม 519 3.36 0.61 0.05 -0.49 ปานกลาง 

DEM กรุงเทพมหานคร 265 3.39 1.06 -0.45 -0.87 ปานกลาง 

น่าน 254 3.33 0.66 0.02 0.15 ปานกลาง 

รวม 519 3.36 0.94 -0.54 -0.52 ปานกลาง 

REL กรุงเทพมหานคร 265 3.43 0.92 -0.45 -0.48 ปานกลาง 

น่าน 254 3.69 0.95 -0.31 -1.22 ค่อนขา้งสูง 

รวม 519 3.55 0.95 -0.35 -0.81 ค่อนขา้งสูง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ตวัแปร จงัหวดั n  ̅ S Sk Ku การแปลความหมาย 

SUP กรุงเทพมหานคร 265 3.83 0.99 -0.91 0.02 ค่อนขา้งสูง 

น่าน 254 3.57 0.78 0.18 -1.06 ค่อนขา้งสูง 

รวม 519 3.78 0.91 -0.70 -0.28 ค่อนขา้งสูง 

CLA กรุงเทพมหานคร 265 3.34 1.05 -0.66 -0.63 ปานกลาง 

น่าน 254 3.17 0.69 0.08 -0.11 ปานกลาง 

รวม 519 3.25 0.90 -0.41 -0.39 ปานกลาง 

ACT กรุงเทพมหานคร 265 3.87 0.57 -0.52 0.38 ค่อนขา้งสูง 

น่าน 254 3.24 0.74 -0.01 -0.59 ปานกลาง 

รวม 519 3.56 0.73 -0.40 -0.38 ค่อนขา้งสูง 

TEA กรุงเทพมหานคร 265 3.76 0.98 -0.91 1.84 ค่อนขา้งสูง 

น่าน 254 3.32 0.67 0.52 -0.05 ปานกลาง 

รวม 519 3.50 0.94 -0.47 -0.28 ปานกลาง 

CRE กรุงเทพมหานคร 265 161.30 57.62 0.22 -0.45 ค่อนขา้งต า่ 

น่าน 254 131.56 62.60 1.10 1.79 ค่อนขา้งต า่ 

รวม 519 146.74 61.87 0.58 0.28 ค่อนขา้งต า่ 

 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ในภาพรวม นกัเรียนท ัง้สองกลุ่มมคีะแนนความคิดสรา้งสรรค์ (CRE) อยู่ในระดบั

ค่อนขา้งต า่ และแบบสอบถามปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั (REL)    

การสนบัสนุนของผูป้กครอง (SUP) และการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) มคีะแนนอยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง ส่วนดา้น

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEM)  บรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) และ

พฤตกิรรมการสอนของครู (TEA) มคีะแนนอยู่ในระดบัปานกลาง  

 เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน พบว่า 

โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครมคีะแนนความคิดสรา้งสรรค์เฉลีย่สูง

กว่าโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน  

 เมือ่เปรยีบเทยีบตวัแปร พบว่า ตวัแปรการสนบัสนุนของผูป้กครอง (SUP) ของท ัง้สองกลุ่มมคีะแนนอยู่

ในระดบัค่อนขา้งสูง ส่วนตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEM) และ

บรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) ของนกัเรียนท ัง้สองกลุ่มมคีะแนนอยู่ในระดบัปานกลาง อีกท ัง้ยงัพบว่า ตวัแปร
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ดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) และพฤติกรรมการสอนของครู (TEA) ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน ส่วนตวัแปรดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั (REL) ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครมีคะแนนเฉลี่ยต า่กว่าโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน  

 เมือ่พจิารณาการกระจายขอ้มลูของตวัแปร พบว่า ส่วนใหญ่มกีารกระจายแตกต่างจากโคง้ปกติเลก็นอ้ย 

มเีพยีงตวัแปรดา้นพฤติกรรมการสอนของครู (TEA) ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา

ในกรุงเทพมหานคร และตวัแปรดา้นความคิดสรา้งสรรค์ (CRE) ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาในจงัหวดัน่านทีม่กีารกระจายขอ้มลูโด่งกว่าโคง้ปกต ิ 

 

  1.2 ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรปจัจยัแต่ละดา้นกบัความคิดสรา้งสรรค ์

   ผลจากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้เกี่ยวกบัการกระจายขอ้มลู พบว่า ตวัแปรส่วนใหญ่มกีาร

กระจายขอ้มลูแตกต่างจากโคง้ปกต ิดงันัน้ ผูว้จิยัจงึท าการแปลงขอ้มลูโดยการทดสอบ Normality ก่อนที่จะน ามา

วเิคราะห ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ ซึ่งผลการวเิคราะหค่์าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปร

ปจัจยัแต่ละดา้นกบัความคิดสรา้งสรรคจ์ าแนกตามจงัหวดัและในภาพรวมดงัแสดงในตาราง 4    

 

 

ตาราง 4 ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปร จ าแนกตามจงัหวดัและในภาพรวม 

 

จงัหวดั ตวัแปร MOT DEM REL SUP CLA ACT TEA CRE 

กรุงเทพมหานคร 

n = 265 

MOT 1.00        

DEM 0.15
**
      1.00       

REL 0.13
*
        0.49

**
       1.00      

SUP 0.29
**
        0.53

**
       0.47

**
       1.00     

CLA 0.19
**
        0.48

**
       0.32

**
       0.30

**
       1.00    

ACT 0.53
**
       0.26

**
       0.22

**
       0.34

**
       0.38

**
       1.00   

TEA 0.30
**
       0.35

**
       0.28

**
       0.30

**
       0.53

**
       0.44

**
       1.00  

CRE 0.16
**
       0.60

**
       0.46

**
       0.24

**
       0.59

**
       0.21

**
       0.37

**
       1.00 

 ̅ 3.49 3.39 3.43 3.83 3.34 3.87 3.76 161.30 

S 0.60 1.06 0.92 0.99 1.05 0.57 0.98 57.62 
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ตาราง 4  (ต่อ) 

 

จงัหวดั ตวัแปร MOT DEM REL SUP CLA ACT TEA CRE 

น่าน 

n = 254 

MOT 1.00        

DEM 0.35
**
       1.00       

REL       0.36
**
      0.61

**
       1.00      

SUP 0.54
**
       0.63

**
       0.41

**
       1.00     

CLA 0.49
**
       0.47

**
       0.46

**
       0.39

**
       1.00    

ACT 0.39
**
       0.33

**
       0.36

**
       0.46

**
       0.60

**
       1.00   

TEA 0.58
**
       0.43

**
       0.31

**
       0.34

**
       0.52

**
      0.38

**
       1.00  

CRE 0.34
**
       0.55

**
       0.50

**
       0.33

**
       0.54

**
       0.68

**
       0.36

**
       1.00 

 ̅ 3.24 3.33 3.69 3.57 3.17 3.24 3.32 131.56 

S 0.60 0.66 0.95 0.78 0.69 0.74 0.67 62.60 

รวม 

n = 519 

MOT 1.00        

DEM 0.20
**
       1.00       

REL 0.27
**
      0.55

**
       1.00      

SUP 0.39
**
       0.53

**
       0.53

**
       1.00     

CLA 0.32
**
       0.39

**
       0.38

**
      0.34

**
       1.00    

ACT 0.51
**
       0.20

**
       0.29

**
       0.36

**
       0.46

**
       1.00   

TEA 0.41
**
       0.25

**
       0.29

**
       0.29

**
       0.59

**
       0.55

**
       1.00  

CRE 0.30
**
       0.39

**
       0.41

**
       0.30

**
       0.54

**
       0.51

**
       0.45

**
       1.00 

 ̅ 3.36 3.55 3.55 3.78 3.25 3.56 3.50 146.74 

S 0.61 0.94 0.95 0.91 0.90 0.73 0.94 61.87 

หมายเหต:ุ * p < .05, ** p < .01 

 

 

 จากตาราง 4 พบว่า โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร มค่ีา

สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรท ัง้ 28 คู่ มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก ซึ่งมค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 

0.13 และมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จ านวน 1 คู่ และมค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.15-0.60 และ

มนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 จ านวน 27 คู่  โดยตวัแปรที่มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธต์ า่ที่สุด คือ ตวัแปร

สมัพนัธภาพในครอบครวั  (REL) กบัตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.13 

ตวัแปรที่มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธต์ า่รองจากอนัดบัสุดทา้ย คือ ตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
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(DEM) กบัตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.15  ตวัแปรที่มค่ีา

สมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์สูงที่สุด คือ ตวัแปรความคิดสรา้งสรรค์ (CRE) กบัตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย (DEM) มค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์ เท่ากบั 0.60 และตวัแปรที่มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธสู์ง

รองลงมาคือ ตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) กบัตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) มค่ีาสมัประสิทธิ์

สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.59 

 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่านมค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์อง

ตวัแปรท ัง้ 28 คู่ มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก ซึ่งมีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.31-0.68 และ         

มนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 โดยตวัแปรที่มค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธต์ า่ที่สุด คือ ตวัแปรพฤติกรรมการสอน

ของครู (TEA) กบัตวัแปรสมัพนัธภาพในครอบครวั  (REL) มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.31  ตวัแปรที่มี

ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธต์ า่รองจากอนัดบัสุดทา้ย คือ ตวัแปรการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) กบัตวัแปรการอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย (DEM) มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.33   ตวัแปรที่มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ์

สูงที่สุด คือ ตวัแปรความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) กบัตวัแปรการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) มีค่าสมัประสิทธิ์

สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.68   และตวัแปรที่มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธสู์งรองลงมา คือ ตวัแปรการสนบัสนุนของ

ผูป้กครอง (SUP) กบัตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย (DEM) มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.63 

 โดยรวมของท ัง้สองจงัหวดั พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องตวัแปรท ัง้ 28 คู่ มคีวามสมัพนัธก์นัใน

ทางบวก ซึง่มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.20-0.59  และมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01  โดยตวัแปรที่มี

ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธต์ า่ที่สุด คือ ตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEM) กบัตวัแปรแรงจูงใจ   

ใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) และตวัแปรการเขา้ร่วมกจิกรรม (ACT) กบัตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEM)  

มค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.20  ตวัแปรที่มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธต์ า่รองจากอนัดบัสุดทา้ย คือ     

ตวัแปรพฤตกิรรมการสอนของครู (TEA) กบัตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEM)  มค่ีาสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.25  ตวัแปรที่มค่ีาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธสู์งที่สุด คือ ตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู 

(TEA) กบัตวัแปรบรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธสู์งที่สุด เท่ากบั 0.59  และตวัแปรที่

มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธสู์งรองลงมา คือ ตวัแปรสมัพนัธภาพในครอบครวั  (REL) กบัตวัแปรการอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย (DEM) และตวัแปรพฤติกรรมการสอนของครู (TEA) กบัตวัแปรการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) 

มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.55 
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 2. ผลการตรวจสอบสมมตฐิานการวจิยั 

  2.1 การตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรคก์บัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่สรา้งขึ้น ดว้ยการวิเคราะหเ์สน้ทาง     

ดงัแสดงในตาราง 5 

 

 

ตาราง 5 ค่าดชันีและค่าสถติติรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลเชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิด 

    สรา้งสรรคก์บัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์  

 

ดชันี 

(เกณฑ)์ 
2

 df 
2

/ df 

(< 2.00) 

p-value 

(>0.05) 

GFI 

(>0.90) 

AGFI 

(>0.90) 

RMSEA 

(<0.05) 

RMR 

(<0.05) 

ค่าสถติิ 15.71 15.00 1.05 0.40 0.99 0.98 0.01 0.02 

 

 

 จากตาราง 5 แสดงผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อ

ความคิดสรา้งสรรคก์บัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์พบว่า โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์พจิารณา

ไดจ้ากค่าสถติไิค-สแควรท์ีแ่ตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ (2
=15.71, df = 15.00, 2

/ df =1.05, 

p = 0.40) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่ปรบัแกด้ว้ยค่า

ระดบัช ัน้ความอิสระ (AGFI) เท่ากบั 0.98  ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ 

(RMSEA) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลีย่ของส่วนที่เหลอื (RMR) เท่ากบั 0.02 จึงสรุปไดว้่า 

โมเดลเชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคม์คีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ 
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    2.2 การวเิคราะหอ์ทิธพิลของปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

   ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มของปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรค ์ดงัแสดงในตาราง 6 

 

 

ตาราง 6 ค่าอทิธพิลของปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

 

ตวัแปร

สาเหตุ 

ตวัแปรผล 

ACT TEA CRE 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

MOT - - - - - - 0.12
*
 - 0.12

*
 

DEM - - - - - - 0.17
*
 - 0.17

*
 

REL - - - - - - 0.15
*
 - 0.15

*
 

SUP 0.24
*
 - 0.24

*
 - - - 0.15

*
 0.08

*
 0.23

*
 

CLA - 0.28
*
 0.28

*
 0.57

*
 - 0.57

*
 0.30

*
 0.11

*
 0.41

*
 

ACT - - - - - - 0.35
*
 - 0.35

*
 

TEA 0.49
*
 - 0.49

*
 - - - 0.02 0.17

*
 0.19

*
 

R
2
 0.34 0.33 0.47 

หมายเหตุ: * = p < .05 

 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนของผูป้กครอง (SUP) และพฤติกรรมการสอนของครู 

(TEA) ส่งอทิธิพลทางตรงต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05  มค่ีาสมัประสทิธิ์

อิทธิพลเท่ากบั 0.24 และ 0.49 ตามล าดบั และบรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อการเขา้ร่วม

กิจกรรม (ACT) ผ่านพฤติกรรมการสอนของครู (TEA) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05  มค่ีาสมัประสทิธิ์

อทิธพิลเท่ากบั 0.28  ซึง่ตวัแปรสาเหตทุ ัง้หมดร่วมกนัอธิบายการเขา้ร่วมกจิกรรม (ACT) ไดร้อ้ยละ 34 

 ตวัแปรดา้นบรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนของครู (TEA) 

อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05  มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.57  ซึ่งตวัแปรสาเหตุอธิบายพฤติกรรม

การสอนของครู (TEA) ไดร้อ้ยละ 33 

 ตวัแปรดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEM) สมัพนัธภาพ    

ในครอบครวั  (REL) การสนบัสนุนของผูป้กครอง (SUP) บรรยากาศในหอ้งเรยีน (CLA) และการเขา้ร่วมกิจกรรม 

(ACT) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 มค่ีาสมัประสทิธิ์
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อิทธิพลเท่ากบั 0.12, 0.17, 0.15, 0.15, 0.30 และ 0.35 ตามล าดบั ส่วนการสนบัสนุนของผูป้กครอง (SUP) และ

พฤติกรรมการสอนของครู (TEA) ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) ผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม 

(ACT) อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  มค่ีาสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.08 และ 0.17 ตามล าดบั และ

บรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) ผ่านพฤติกรรมการสอนของครู 

(TEA) และการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05  มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 

0.11 ซึง่ตวัแปรสาเหตทุ ัง้หมดร่วมกนัอธิบายความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 47 ดงัแสดงในภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ค่าสมัประสทิธิ์อทิธพิลมาตรฐานของปจัจยัทีม่อีิทธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์
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  2.3 การตรวจสอบความไม่แปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดลเชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อ

ความคิดสรา้งสรรค ์

   ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อ

ความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน ดงัแสดงในตาราง 7 

 

 

ตาราง 7 ผลการตรวจสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดลเชงิสาเหตขุองปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อความคิด 

    สรา้งสรรค ์

 

สมมตฐิาน 

ดชันี (เกณฑ)์ 

2
 

 

df 

 

2
/ df 

(< 2.00) 

p-value 

(>0.05) 

GFI 

(>0.90) 

RMSEA 

(<0.05) 

RMR 

(<0.05) 

Ho: form 27.54 24.00 1.15 0.28 0.97 0.02 0.03 

  

 

 จากตาราง 7 แสดงผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน พบว่า รูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรคม์คีวามไม่แปรเปลีย่นตามจงัหวดัที่แตกต่างกนั พิจารณาไดจ้ากค่าสถิติไค-สแควรท์ี่แตกต่างจากศูนย์

อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ (2
= 27.54, df = 24.00, 2

/ df =1.15, p = 0.28) ค่าดชันีวดัระดบัความ

กลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉลีย่ของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 

0.02 และค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลีย่ของส่วนทีเ่หลอื (RMR) เท่ากบั 0.03 จึงสรุปไดว้่า โมเดลเชิงสาเหตุของ

ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคม์คีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ แสดงว่า โมเดลเชิงสาเหตุของ

ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ที่สรา้งขี้นสามารถอธิบายความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา 

ปีที่ 3 ไดเ้หมอืนกนัท ัง้โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และโรงเรียน

สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน ดงัแสดงในตาราง 8   
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ตาราง 8 ค่าอทิธพิลของปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์จ าแนกตามจงัหวดั 

 

ตวัแปร

สาเหตุ 
จงัหวดั 

ตวัแปรผล 

ACT TEA CRE 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

MOT 
กรุงเทพมหานคร - - - - - - 0.04 - 0.04 

น่าน - - - - - - 0.21
*
 - 0.21

*
 

DEM 
กรุงเทพมหานคร - - - - - - 0.34

*
 - 0.34

*
 

น่าน - - - - - - 0.40
*
 - 0.40

*
 

REL 
กรุงเทพมหานคร - - - - - - 0.21

*
 - 0.21

*
 

น่าน - - - - - - 0.37
*
 - 0.37

*
 

SUP 
กรุงเทพมหานคร 0.22

*
 - 0.22

*
 - - - 0.20

*
 0.00 0.20

*
 

น่าน 0.42
*
 - 0.42

*
 - - - 0.24

*
 0.01 0.25

*
 

CLA 
กรุงเทพมหานคร - 0.29

*
 0.29

*
 0.57

*
 - 0.57

*
 0.37

*
 0.22

*
 0.59

*
 

น่าน - 0.58
*
 0.58

*
 0.59

*
 - 0.59

*
 0.34

*
 0.22

*
 0.56

*
 

ACT 
กรุงเทพมหานคร - - - - - - 0.25

*
 - 0.25

*
 

น่าน - - - - - - 0.65
*
 - 0.65

*
 

TEA 
กรุงเทพมหานคร 0.39

*
 - 0.39

*
 - - - 0.12 0.00 0.12 

น่าน 0.24
*
 - 0.24

*
 - - - 0.09 0.08 0.17 

R
2
 

กรุงเทพมหานคร 0.25 0.40 0.60 

น่าน 0.38 0.47 0.64 

หมายเหตุ: * = p < .05 

 

 จากตาราง 8 แสดงค่าอิทธิพลของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ จ าแนกตามจงัหวดั พบว่า 

ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนของผูป้กครอง (SUP) และพฤติกรรมการสอนของครู (TEA) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อการ

เขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  เหมอืนกนัท ัง้สองจงัหวดั แต่มค่ีาอิทธิพลที่

แตกต่างกนั และบรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) ผ่าน

พฤตกิรรมการสอนของครู (TEA) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  เหมอืนกนัท ัง้สองจงัหวดั แต่มค่ีาอิทธิพล

ทีแ่ตกต่างกนั  

 ตวัแปรดา้นบรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) ส่งอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนของครู (TEA) 

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  เหมอืนกนัท ัง้สองจงัหวดั แต่มค่ีาอทิธพิลทีแ่ตกต่างกนัเลก็นอ้ย 
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 ต ัวแปรดา้นการอบรมเลี้ ยงดูแบบประชาธิปไตย (DEM) ส ัมพ ันธภาพในครอบครัว  ( REL)           

การสนบัสนุนของผูป้กครอง (SUP) บรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) และการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) ส่งอิทธิพล

ทางตรงต่อความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เหมอืนกนัท ัง้สองจงัหวดั แต่มค่ีา

อิทธิพลที่แตกต่างกนั  อีกท ัง้ยงัมตีวัแปรดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) มคีวามแตกต่างกนัคือ ตวัแปรดา้น

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครส่งส่ง

อิทธิพลทางตรงต่อความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 แต่ตวัแปรดา้นแรงจูงใจ 

ใฝ่สมัฤทธิ์ (MOT) ของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน ส่งอิทธิพลทางตรง

ต่อความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 ส่วนการสนบัสนุนของผูป้กครอง (SUP) และพฤติกรรมการสอนของครู (TEA) ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อ

ความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) ผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) อย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 เหมอืนกนั

ท ัง้สองจงัหวดั และบรรยากาศในหอ้งเรียน (CLA) ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อความคิดสรา้งสรรค ์(CRE) ผ่าน

พฤติกรรมการสอนของครู (TEA) และการเขา้ร่วมกิจกรรม (ACT) อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

เหมอืนกนัท ัง้สองจงัหวดั ดงัแสดงในภาพประกอบ 7 และภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ค่าสมัประสทิธิ์อทิธพิลมาตรฐานของปจัจยัทีม่อีิทธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

   ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
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ภาพประกอบ 8 ค่าสมัประสทิธิ์อทิธพิลมาตรฐานของปจัจยัทีม่อีิทธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

   ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน 

R
2
=0.38 

R
2
=0.64 

R
2
=0.47 

MOT 
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0.24
*
 

0.65
*
 

0.09 

0.59
*
 

0.24
*
 

0.42
*
 

0.34
*
 

0.40
* 

0.37
*
 

0.21
*
 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจยั อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

 ในการวิจ ัยคร ั้ง น้ี เ ป็นการศึกษารูปแบบของความส ัมพ ันธ์เชิงสา เหตุของปัจจ ัยที่มีอิทธิพล               

ต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน โดยมวีตัถปุระสงคด์งัน้ี  1) เพื่อตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลเชิงสาเหตุของ

ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์  2) เพื่อศึกษา

อิทธิพลของปจัจยั ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพในครอบครวั    

การสนับสนุนของผูป้กครอง บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการสอนของครู         

ที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 และ 3) เพื่อเปรียบเทยีบรูปแบบโมเดล    

เชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดั

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดั

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน  

 กลุ่มต ัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้ น้ี เป็นนักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2            

ปีการศึกษา 2556 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 20 เท่า ของจ านวนตวัแปร (นงลกัษณ์ วริชัชยั.  2542: 

311; อา้งอิงจาก Hair.  1998: 12) ซึ่งในงานวจิยัน้ีมตีวัแปรจ านวน 8 ตวัแปร จึงใชก้ลุ่มตวัอย่างอย่างนอ้ย 160 

คน ต่อ 1 โมเดล เพื่อความแม่นย าในการวิเคราะหข์อ้มลูผูว้ิจยัจึงท าการเก็บขอ้มูลมากกว่าจ านวนที่ก  าหนดไว ้

ดงันัน้ ผูว้ิจยัไดสุ่้มกลุ่มตวัอย่างจ านวน 519 คน โดยการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) จ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มโรงเรียน ดงัน้ี 1) โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 โรงเรียน นกัเรียนท ัง้หมดจ านวน 265 คน และ 2) โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน จ านวน 4 โรงเรยีน นกัเรยีนท ัง้หมดจ านวน 254 คน 

 เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร ัง้น้ี มีจ  านวน 2 ฉบบั แบ่งเป็น แบบทดสอบความคิด

สรา้งสรรค ์จ านวน 1 ฉบบั และแบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 1 ฉบบั โดยทดลอง

ใชก้บันกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 โรงเรยีนเตรยีมอดุมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูม ิและโรงเรียนนาหมืน่พทิยาคม 

จ านวน 116 คน โดยผลปรากฎดงัน้ี 1) แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค์ มค่ีาความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.32-0.39 

ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.35-0.55 และมค่ีาความเชื่อม ัน่ เท่ากบั 0.82  2) แบบสอบถามปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อ

ความคิดสรา้งสรรคม์ค่ีาอ านาจจ าแนกรายขอ้ ในแต่ละตอนอยู่ระหว่าง 0.41-0.85 และค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบัของ

แบบสอบถามแต่ละตอน อยู่ระหว่าง 0.87-0.95 จากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืแสดงใหเ้ห็นว่า เครื่องมอื   

ทกุฉบบัมคีวามเทีย่งตรง และความเชื่อม ัน่เพยีงพอทีใ่นการน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูส าหรบัการวเิคราะหไ์ด ้
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 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะหข์อ้มูลท ัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างโดยใชค่้าสถิติ

พื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์สน้ทางในการตรวจสอบสมมตฐิาน 

 

สรุปผลการวจิยั 

 1. ผลการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลเชงิสาเหตขุองปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคก์บั

ขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่สรา้งขึ้น ดว้ยการวิเคราะหเ์สน้ทาง  พบว่า โมเดล      

มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์พจิารณาไดจ้ากค่าสถติิไค-สแควรท์ี่แตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มี

นยัส าคญัทางสถติิ (2
=15.71, df = 15.00, 2

/ df =1.05, p = 0.40) ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) 

เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่ปรบัแกด้ว้ยค่าระดบัช ัน้ความอิสระ (AGFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันี

รากก าลงัสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากก าลงัสองของ

ค่าเฉลีย่ของส่วนทีเ่หลอื (RMR) เท่ากบั 0.02 

 2. ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

พบว่า ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนของผูป้กครองและพฤติกรรมการสอนของครูส่งอิทธิพลทางตรงต่อการเขา้ร่วม

กิจกรรมอย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  มค่ีาสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.24 และ 0.49 ตามล าดบั และ

บรรยากาศในหอ้งเรยีน ส่งอทิธพิลทางออ้มต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมผ่านพฤตกิรรมการสอนของครู อย่างมนียัส าคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05  มค่ีาสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.28  ซึ่งตวัแปรสาเหตุท ัง้หมดร่วมกนัอธิบายการเขา้ร่วม

กจิกรรม ไดร้อ้ยละ 34 

 ตวัแปรดา้นบรรยากาศในหอ้งเรียน ส่งอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนของครูอย่างมนียัส าคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05  มค่ีาสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.57  ซึ่งตวัแปรสาเหตุอธิบายพฤติกรรมการสอนของครู  

ไดร้อ้ยละ 33 

 ตวัแปรดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพในครอบครวั       

การสนบัสนุนของผูป้กครอง บรรยากาศในหอ้งเรียน และการเขา้ร่วมกิจกรรม ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความคิด

สรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.12, 0.17, 0.15, 0.15, 0.30 

และ 0.35 ตามล าดบั ตวัแปรดา้นพฤติกรรมการสอนของครูส่งอิทธิพลทางตรงต่อความคิดสรา้งสรรค ์อย่างไม่มี

นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.02 ส่วนการสนบัสนุนของผูป้กครอง และ

พฤติกรรมการสอนของครู ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อความคิดสรา้งสรรค ์ผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม อย่างมนียัส าคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05  มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.08 และ 0.17 ตามล าดบั และบรรยากาศในหอ้งเรียน    

ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อความคิดสรา้งสรรค ์ผ่านพฤติกรรมการสอนของครู และการเขา้ร่วมกิจกรรม อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  มีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.11 ซึ่งตวัแปรสาเหตุท ัง้หมดร่วมกนัอธิบาย

ความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้อ้ยละ 47 

 3. ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมใน
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กรุงเทพมหานครและนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาใน

จงัหวดัน่าน พบว่า รูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคม์คีวามไม่แปรเปลีย่น

ตามจงัหวดัทีแ่ตกต่างกนั พจิารณาไดจ้ากค่าสถติิไค-สแควรท์ี่แตกต่างจากศูนยอ์ย่างไม่มนียัส  าคญัทางสถติิ (2
= 

27.54, df = 24.00, 2
/ df =1.15, p = 0.27) ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.97 ค่าค่าดชันีราก

ก าลงัสองเฉลีย่ของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.02 และค่าดชันีรากก าลงัสองของค่าเฉลีย่

ของส่วนที่เหลอื (RMR) เท่ากบั 0.03 จึงสรุปไดว้่า โมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคม์ี

ความกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์แสดงว่า โมเดลเชงิสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ที่สรา้ง
ขี้นสามารถอธิบายความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ไดเ้หมอืนกนัท ัง้โรงเรียนสงักดัส านกังาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาใน

จงัหวดัน่าน แต่มค่ีาอิทธิพลต่างๆ ในโมเดลที่แตกต่างกนัในการอธิบายความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในแต่ละ

กลุม่โรงเรยีน 

 

อภปิรายผล  

 ผลการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคก์บั

ขอ้มลูเชิงประจกัษเ์พื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่สรา้งขึ้น ดว้ยการวเิคราะหเ์สน้ทาง  พบว่า โมเดลมี

ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 1 โดยมตีวัแปรดา้นแรงจูงใจ   

ใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย สมัพนัธภาพในครอบครวั การสนบัสนุนของผูป้กครอง บรรยากาศ

ในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการสอนของครู เป็นปจัจยัที่ร่วมกนัส่งอิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรคเ์ป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที่ 1 สอดคลอ้งกบัอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; อา้งอิง

จาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) กล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วงวยัรุ่นว่า 

สามารถแบ่งออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 1) ปจัจยัภายในตวัเด็ก เช่น ลกัษณะธรรมชาติของวยัรุ่น ระดบั

สติปญัญา เพศ บุคลกิภาพ ความสนใจ เป็นตน้ 2) ปจัจยัดา้นสภาพ แวดลอ้มทางบา้น เช่น สภาพครอบครวั 

ขนาดครอบครวั ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม สถานทีอ่ยู่อาศยั การอบรมเลี้ยงดู บุคลกิลกัษณะของพ่อแม่ โอกาส 

เป็นตน้ 3) ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียน เช่น การจดัสภาพบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เนน้

ความรูส้ึกปลอดภยัทางจิต  การสรา้งบรรยากาศที่ไม่เนน้การวดัผล การมปีฏิสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครูกบันกัเรียน  

ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนมกีารถามและสนใจต่อค าถาม ครูมกีารกระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรู ้ควรจดัตาราง

เรียนใหม้ชี ัว่โมงว่างบา้ง ในหอ้งเรียนควรจดัมทีี่ว่าง หรือมมีมุท างานอย่างอิสระตามล าพงั  เป็นตน้ และ 4) ปจัจยั

ดา้นหลกัสูตรและการสอน เช่น หลกัสูตรและการสอน ควรมกีารส่งเสริมใหเ้ด็กคิดเป็นท าเป็น แกป้ญัหาเป็น และ

ส่งเสรมิใหเ้ดก็มกีารพฒันาศกัยภาพอย่างเตม็ที ่การสอนใหเ้ดก็รูจ้กัคิด มกีารแสดงความรูส้กึ และแสดงออกในเชิง

สรา้งสรรคแ์ละควรสอนอย่างเป็นล  าดบัต่อเน่ืองกนัไป อย่าเขม้งวดกวดขนักบัเด็กมากจนเกินไป จนท าใหเ้ด็ก

สูญเสียความอิสระ เน่ืองมาจากถูกควบคุมจากระเบียบวินยัที่เคร่งครดั จนท าใหไ้ม่มีความเป็นตวัของตวัเอง     

เป็นตน้ และชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 42-50) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนว่า 
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มปีจัจยัอยู่หลายประการ ไดแ้ก่  1) บคุคล บา้นและโรงเรียนมอีิทธิพลต่อการรากฐานชีวติในทุกๆ ดา้น ดงันัน้ ผูท้ี่

มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องบุคคลคือ พ่อ แม่ และครู  2) สภาพแวดลอ้มและสงัคม สภาพสงัคมที่

ส่งเสรมิใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรคต์อ้งเป็นสงัคมทีมุ่ง่เนน้ความร่วมมอืมากว่าการแข่งขนั เพราะเป็นสงัคมที่เขม้แขง็       

มีศกัยภาพในการพฒันาสูง เน่ืองจากการน าเอาความสามารถ น าเอาความรู ้ความคิด และความเชี่ยวชาญ         

ที่หลากหลายมารวมกนั เพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ อนัเป็นประโยชนต่์อสงัคมโดยรวม และ 3) ลกัษณะนิสยั        

อนัพึงปรารถนา ไดแ้ก่ จินตนาการ เป็นความคิดที่กวา้งขวาง ไม่มขีอบเขต ซึ่งความคิดสรา้งสรรคจ์ าเป็นตอ้งใช ้

จินตนาการในการริเริ่ม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การที่บุคคลจะสรา้งสรรคส์ิ่งต่างๆ จนส าเร็จอาจพบกบัปญัหาต่างๆ  

ดงันัน้ การที่บุคคลมมีแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์จะช่วยใหฝ่้าฟนัปญัหาต่างๆ ไดจ้นบรรลุเป้าหมายและประสบผลส าเร็จ 

ทศันคติเชิงบวก เป็นปจัจยัที่ส  าคญัที่ช่วยผลกัดนัใหบุ้คคลมท่ีาทีต่อสิ่งต่างๆ ในทางที่ดี อนัเป็นปจัจยัที่ก่อใหเ้กิด

ความคิดสรา้งสรรค ์  อตัมโนทศัน ์เป็นปจัจยัหน่ึงที่มคีวามส าคญัต่อการส่งเสริมใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค ์และ

ความคิดเชื่อมโยง หรอืการโยงสมัพนัธ ์เมือ่บคุคลมคีวามคิดหน่ึงกจ็ะเป็นสะพานเชื่อมใหเ้กิดความคิดอื่นๆ ตามมา 

ซึ่งที่ไดก้ล่าวมาท ัง้หมดลว้นแต่เป็นปจัจยัต่างๆ ที่ท  าใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรคไ์ม่ว่าจะเป็นปจัจยัทางดา้นอารมณ ์

แรงจูงใจต่างๆ ปจัจยัทางดา้นครอบครวั ปจัจยัดา้นการอบรมเลี้ยงดู ปจัจยัที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอน และยงั

รวมไปถงึปจัจยัที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ รอบตวัเด็ก ปจัจยัสภาพแวดลอ้มทางโรงเรียน ก็ลว้นแต่ส่งผลต่อ

ความคิดสรา้งสรรคท์ ัง้สิ้น 

 โมเดลเชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์ี่สรา้งขึ้น ดว้ยการวเิคราะหเ์สน้ทาง พบว่า 

มตีวัแปรปจัจยัจ านวน 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพ

ในครอบครวั การสนบัสนุนของผูป้กครอง บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการสอน

ของครู เป็นปจัจยัที่ร่วมกนัส่งอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ โดยที่ตวัแปรสาเหตุท ัง้หมดสามารถอธิบายความคิด

สรา้งสรรค ์ไดร้อ้ยละ 47 สามารถเรียงล  าดบัตวัแปรสาเหตุตามอิทธิพลรวมที่มต่ีอความคิดสรา้งสรรค ์จากมาก  

ไปนอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม การสนบัสนุนของผูป้กครอง พฤติกรรมการ

สอนของครู การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพในครอบครวั และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ โดยมค่ีา

สมัประสทิธิ์อิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 0.41, 0.35, 0.23, 0.19, 0.17, 0.15, และ 0.12 ตามล าดบั เพื่อทดสอบ

สมมตฐิานในการวจิยั ซึง่แสดงรายละเอยีดดงัน้ี 

  1. ความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้บัอิทธิพลทางตรงมค่ีาเป็นบวกจากบรรยากาศในหอ้งเรียน อย่าง        

มนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.30 และบรรยากาศในหอ้งเรียน ส่งอิทธิพล

ทางออ้มมค่ีาเป็นบวกต่อความคิดสรา้งสรรค ์ผ่านพฤติกรรมการสอนของครู และการเขา้ร่วมกิจกรรม อย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  มค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.11 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานในงานวจิยัที่ต ัง้ไว ้

ท ัง้น้ีเน่ืองมาจากบรรยากาศในหอ้งเรียน เป็นสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในหอ้งเรียนลว้นแต่ส่งผลต่อนกัเรียน ซึ่งประกอบ     

ไปดว้ย ลกัษณะทางกายภาพ โดยมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีเ่อื้ออ านวยต่อการเรียนการสอนไดแ้ก่ การจดัโตะ๊

เกา้อี้ใหเ้รยีบรอ้ย มมุวชิาการในหอ้งเรยีน อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ไม่มเีสยีงหรือกลิน่รบกวนจากภายนอก เป็นตน้  

และลกัษณะทางจติวทิยาทีส่่งผลต่ออารมณแ์ละความรูส้กึของนกัเรียน ไดแ้ก่ ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน 
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ความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรยีนกบัวชิาที่เรียน และความสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั 

พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(ณฐัพงศ ์วงศสุ่์ย.  2552: 49-50; อา้งอิงจาก พมิพนัธ ์เดชะคุปต.์  2533: 10-14) ไดก้ล่าวถงึ

ลกัษณะของบรรยากาศในหอ้งเรียน โดยไดแ้บ่งบรรยากาศการเรียนการสอนเป็น 2 ประเภท คือ บรรยากาศทาง

กายภาพ มลีกัษณะของหอ้งเรียนที่มบีรรยากาศทางกายภาพเหมาะสม ควรเป็นดงัน้ี  หอ้งเรียนมสีีสนัน่าดู และ

เหมาะสม สบายตา อากาศถ่ายเทไดด้แีละสรา้งพอเหมาะ ปราศจากเสยีงรบกวน และมขีนาดกวา้งขวางเพยีงพอกบั

จ านวนผูเ้รียน  หอ้งเรียนควรมีบรรยากาศความเป็นอิสระของการเรียนรูก้าร หอ้งเรียนสะอาด ถูกสุขลกัษณะ    

น่าอยู่ ตลอดจนมคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และบรรยากาศทางจติใจหรอืบรรยากาศทางจิตวทิยา เป็นบรรยากาศ

ความคุน้เคยหรือความสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนและผูเ้รียน บรรยากาศดงักล่าวน้ีท ัง้ผูส้อนและผูเ้รียนเป็นผูร่้วมกนั

สรา้งบรรยากาศที่เป็นอิสระ คือ บรรยากาศที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมอีิสระในการคน้ควา้ความรูด้ว้ยตวัเอง โดยใช ้

กระบวนการคน้หาความรูแ้ละเนน้การท างานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนั 

เป็นบรรยากาศที่ท  าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอย่างมชีีวติชีวาและสนุกสนาน  บรรยากาศที่ผูส้อนสรา้งใหผู้เ้รียน

กระตอืรอืรน้สนใจ ตดิตาม คน้ควา้ บรรยากาศของการยอมรบันบัถอื บรรยากาศของการควบคุมเป็นบรรยากาศที่

ท  าใหผู้เ้รียนในหอ้งเรียนมีวินยัในตนเอง ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ระเบียบวินยัของหอ้งเรียน  บรรยากาศของการ

กระตุน้ความสนใจ คือ ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ก  าหนดและผูส้อนรูจ้กัการเสริมแรง เพื่อใหผู้เ้รียน 

มพีฤติกรรมในทางที่พึงประสงค์ จากเหตุผลที่กล่าวมาขา้งตน้เห็นไดว้่าบรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นปจัจยัที่หน่ึง    

ทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กุลภสัสร ศิริพรรณ (2545: 89) ไดศึ้กษาเรื่อง 

การศึกษาตวัแปรที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียน

สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ดว้ยการวเิคราะหพ์หุระดบั พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวั

แปรความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บับรรยากาศในหอ้งเรยีนคณิตศาสตร ์มค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 

0.797  และมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ณฐัพงศ ์วงศสุ่์ย (2552: 104) ได ้

ศึกษาเรื่อง ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สงักดั

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาข ัน้พื้นฐานในจงัหวดัขอนแก่น พบว่า อทิธิพลทางตรงของตวัแปรแฝงบรรยากาศในชัน้

เรียนส่งไปยงัตวัแปรแฝงความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร์ มค่ีาเท่ากบั 0.81 และมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 

.05  

   2. ความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้บัอทิธพิลทางตรงมค่ีาเป็นบวกจากการเขา้ร่วมกิจกรรม อย่างมนียัส าคญั

ทางสถติิที่ระดบั .05 โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.35 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานในงานวจิยัที่ต ัง้ไว ้ท ัง้น้ี

เน่ืองมาจากกิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจดัขึ้นนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่หลกัสูตรก าหนดเน้ือหาไว ้โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ชีวิต ส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง ฝึกคิดฝึกปฏิบตัิ ตอบสนองความสนใจ ความสามารถ และความถนดัของนกัเรียน โดยครูกบันกัเรียนมี

ส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการเองโดยสมคัรใจ โดยไม่เกี่ยวกบัคะแนนในการวดัผลการศึกษา           

การจดักิจกรรมนกัเรียนไม่ว่าจะเป็น กิจกรรมวนัวิทยาศาสตรแ์ละโครงงานวทิยาศาสตร ์การจดักิจกรรมแข่งขนั         

ทางคอมพิวเตอร์ การจดักิจกรรมแข่งขนัคณิตศาสตร์ การจดักิจกรรมแข่งขนัเวทีภาทีทางภาษาไทยและ
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ภาษาต่างประเทศ การจดักิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ ์การจดักิจกรรมการวาดภาพ การจดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์

และนนัทนาการ และกิจกรรมเสริมสรา้งหลกัสูตรเป็นการสนบัสนุน ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นกิ จกิกรรมที่

ส่งเสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์หก้บันกัเรยีนท ัง้สิ้น สอดคลอ้งกบั อารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; 

อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วง

วยัรุ่นว่า ในหลกัสูตรและการสอน ควรมกีารส่งเสริมใหเ้ด็กคิดเป็นท าเป็น แกป้ญัหาเป็น และส่งเสริมใหเ้ด็กมกีาร

พฒันาศกัยภาพอย่างเต็มที่ ในหลกัสูตรควรเนน้ใหน้ าเอาทฤษฎลีงไปสู่ภาคปฏบิตัิใหม้าก เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กได ้

ส  ารวจ ทดลอง และท าใหเ้ด็กเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง และควร ใหเ้ด็กไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ        

ที่นอกเหนือจากวชิาที่เรียน อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วริลัพชัร เลศิจิราพฒัน ์(2552: 127) ไดศึ้กษา

เรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 : การวเิคราะหพ์หุระดบั พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างความคิด

สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บัตวัแปรการเขา้ร่วมกจิกรรมคณิตศาสตรข์องนกัเรียน มค่ีาเท่ากบั 0.083 และตวัแปร

การเขา้ร่วมกิจกรรมคณิตศาสตร์ของนักเรียนมีความสมัพนัธ์ก ับความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร ์           

อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 อกีท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ดวงรตัน ์บุญวนั (2552: 77) ไดศึ้กษา

เรื่อง ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างความคิดสรา้งสรรค์กบัตวัแปรการจดักิจกรรม      

มค่ีาเท่ากบั 0.699 และตวัแปรการจดักิจกรรมมคีวามสมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่

ระดบั .01    

  3. ความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้บัอิทธิพลทางตรงมค่ีาเป็นบวกจากการสนบัสนุนของผูป้กครอง อย่าง   

มนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมค่ีาสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.15 และการสนบัสนุนของผูป้กครอง        

ส่งอิทธิพลทางออ้มมค่ีาเป็นบวกจาก โดยผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 โดยมค่ีา

สมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.08  ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานในงานวจิยัที่ต ัง้ไว ้ท ัง้น้ีเน่ืองมาจากการสนบัสนุนการ

เรียนของผูป้กครองเป็นการดูแลเอาใจใส่เด็กในดา้นอุปกรณ์การเรียน การจดัหาหนงัสือ การจดัสภาพแวดลอ้ม    

ที่สนบัสนุนการเรียน ใหโ้อกาสเด็กไดเ้รียนพิเศษ ไดเ้รียนรูเ้พิ่มเติมตามที่เด็กสนใจ มีการชื่นชม เด็ก เมื่อเด็ก  

ประสบความส าเร็จ การใหค้วามรูเ้พิ่มเติมทางการเรียน การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียนของเด็ก การใหก้าร

สนบัสนุนเสริมก าลงัใจแก่เด็ก เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ด็กไดเ้กิดการเรียนรู  ้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั อารี พนัธม์ณี 

(2557: 108-115) ไดก้ลา่วถงึลกัษณะของการสนบัสนุนของผูป้กครองไวว้่า บทบาทของพ่อแม่หรือผูป้กครองในการ

พฒันาความคิดสรา้งสรรค์ของเด็ก เช่น การใหค้วามรกัความอบอุ่น มีการซกัถาม สนใจต่อค าถามของเด็ก       

จดัสถานที่ที่ปลอดภยัใหเ้ด็กไดม้กีารส ารวจ ทดลอง คน้ควา้ จดัหาอุปกรณ์ทางการเรียนใหแ้ก่เด็ก จดัหาหนงัสือ   

ที่เหมาะสมกบัวยัของเด็ก มีการจดัมุมหนงัสือไวส้  าหรบัเด็ก เป็นตน้   ซึ่งผลการวิจยัคร ัง้น้ีพบว่า ความคิด

สรา้งสรรคไ์ดร้บัอิทธิพลทางตรงมค่ีาเป็นบวกจากการสนบัสนุนของผูป้กครอง เป็นผลมาจากนกัเรียนอาจเป็นคน  

ทีม่คีวามสามารถหรอืมคีวามคิดสรา้งสรรคอ์ยู่แลว้ การทีผู่ป้กครองไม่ไดใ้หก้ารสนบัสนุนกบันกัเรียนมากนกัก็ย่อม

ส่งผลใหน้กัเรียนมีความคิดสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัสูง และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุปรียา สมคัรวงศ ์
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(2548: 128) ไดศึ้กษาเรื่อง การเปรียบเทียบการวิเคราะหโ์มเดลตวัแปรที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ดดว้ยวิธีวิเคราะหแ์บบ 

PAQ และแบบ PAL  พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคท์างคณิตศาสตรก์บัตวั

แปรการสนับสนุนการเรียนทางคณิตศาสตร์ของผูป้กครอง มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.411 และ         

มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  4. ความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้บัอิทธิพลทางตรงมค่ีาเป็นบวกจากพฤติกรรมการสอนของครู อย่าง ไม่มี

นยัส าคญัทางสถติ ิโดยมค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.02 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานในงานวจิยัที่ต ัง้ไว ้ท ัง้น้ี

เน่ืองมาจากพฤติกรรมการสอนของครู  เป็นการกระท า หรือการแสดงออกของครูในระหว่างที่ด  าเนินการสอน   

รวมไปถงึการใชจ้ติวทิยาในการสอน มวีธิีการสอนที่หลากหลาย มกีารตัง้ค าถามที่กระตุน้ใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิด     

มกีารใชส้ือ่การสอนทีแ่ปลกใหมน่่าสนใจ ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ และใหน้กัเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนอย่างเหมาะสม เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรูใ้นช ัน้เรียนอย่างเต็มที่  ซึ่งบทบาทของครูในการส่งเสริม

ความคิดสรา้งสรรคอ์าจมกีารจดัการเรยีนทีส่่งเสรมิและมกีารเนน้ความส าคญัของการจดักิจกรรมที่กระตุน้ความคิด

และทา้ทาย ตลอดจนค านึงถงึบรรยากาศทีส่่งเสรมิใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้แสดงออก และครูถอืว่าเป็นบุคคลส าคญั

ที่ท  าใหก้ิจกรรมการเรียนการสอนมกีารพฒันาคิดสรา้งสรรคอ์ย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั อารี พนัธม์ณี 

(2557: 126) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรคไ์วว้่า  ครูมหีนา้ที่สอนใหเ้ด็กเกิดการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทัง้ทางดา้นความรู ้ความคิด ความรูส้กึ จิตใจ และทศันคติ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการ

ปฏบิตัิตนในทางที่ดีงามเหมาะสมและเป็นที่พึงปรารถนาของสงัคม การสอนความคิดสรา้งสรรคเ์นน้ความส าคญั

ของการจดักิจกรรมที่ทา้ทายและกระตุน้ความคิดสรา้งสรรค ์ตลอดจนการค านึงถึงบรรยากาศที่ส่งเสริมใหค้น    

กลา้คิด กลา้แสดงออก และครูเป็นบุคคลส าคญัที่ท  าใหเ้กิดกิจกรรมการเรียน การพฒันาความคิดสรา้งสรรค์

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่สิง่เหลา่น้ีลว้นส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความคิดสรา้งสรรค ์แต่การจดัการเรียนการสอน

ในปจัจุบนัผูส้อนอาจไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและไม่ไดส้นบัสนุนหรือส่งเสริมความคิด

สรา้งสรรค์ใหผู้เ้รียนไดอ้ย่างเต็มที่  ดงันั้น พฤติกรรมการสอนของครูจึงไม่ไดส้่งผลต่อความคิดสรา้งสรรค ์      

ของผูเ้รียนเท่าที่ควร แต่พฤติกรรมการสอนของครูส่งอิทธิพลทางออ้มมีค่าเป็นบวกจากโดยผ่านการเขา้ร่วม

กิจกรรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีค่าสมัประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.17 ซึ่งสอดคลอ้งกบั

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไวใ้นงานวจิยั  

  ท ัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการจดักิจกรรมต่างๆ ของผูส้อนส่งผลใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสในการแสดง   

ความคิดเหน็ของตนเองมากกว่าอยู่ในหอ้งเรียน ดงัผลจากการวจิยัของ ซาย; และ ค็อกซ ์(Tsai; & Cox.  2012: 

5) ไดศึ้กษา ความเชื่อเกี่ยวกบัความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศึกษาดา้นธุรกิจ ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่       

มคีวามเชื่อว่าความคิดสรา้งสรรค์นัน้เกิดขึ้นและเพิ่มขึ้นจากการสอนที่เหมาะสมจากครูผูส้อน อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของ ณฐัพงศ ์วงศสุ่์ย (2552: 104) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์าง

คณิตศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาข ัน้พื้นฐานในจงัหวดัขอนแก่น 
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พบว่า อิทธิพลทางตรงของตวัแปรแฝงพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ของครูส่งไปยงัตวัแปรแฝงความคิด

สรา้งสรรคท์างคณิตศาสตร ์มค่ีาเท่ากบั 0.19 และมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01   

  5. ความคิดสรา้งสรรค์ไดร้บัอิทธิพลทางตรงมีค่าเป็นบวกจากจากการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.17 ซึ่งสอดคลอ้งกบั

สมมติฐานในงานวิจยัที่ต ัง้ไว ้ท ัง้น้ีเน่ืองมาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เป็นลกัษณะการอบรมเลี้ยงดู   

ทีพ่่อ แมใ่หค้วามรกัความอบอุ่น ปฏบิตัต่ิอเดก็ดว้ยความยุติธรรม ไม่ตามใจหรือเขม้งวดจนเกินไป ส่งเสริมใหเ้ด็ก

มอีสิระในการคิด ตดัสนิใจและแกป้ญัหาต่างๆ ดว้ยตนเอง มเีหตผุล ใหค้วามร่วมมอืกบัเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม 

เด็กที่ไดร้บัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองมคีวามม ัน่คงทางอารมณ์ เขา้ใจตนเอง 

รูส้กึมคุีณค่า มคีวามคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ ดงัที่ ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน ์(2546: 43) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยว่า เป็นการทีพ่่อแมห่รอืผูป้กครองใหอ้ิสระทางความคิด และความรูส้กึ ส่งผลท าให ้

เด็กมลีกัษณะคล่องแคล่ว กลา้แสดงออก และมคีวามกระตือรือรน้ซึ่งลกัษณะดงักล่าวเป็นองคป์ระกอบที่ส  า คญั

ของความคิดสรา้งสรรค์ อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พรเพ็ญ ชยัมงคล (2537: 75-76) ไดศึ้กษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างการอบรมเลี้ยงดู ลกัษณะความเป็นผูน้ า และอตัมโนทศันก์บัความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน

ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ความคิดสรา้งสรรค์ท ัง้ 3 ดา้น คือดา้นความคิด

คล่องแคล่ว ดา้นความคิดยดืหยุ่นและดา้นความคิดริเริ่มมคีวามสมัพนัธก์ารอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และ

ดวงรตัน ์บญุวนั (2552: 76) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษา

ปีที่6 สงักดัสานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างความคิดสรา้งสรรค ์

กบัตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มค่ีาเท่ากบั 0.703 และตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

มคีวามสมัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรค ์อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  6. ความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้บัอิทธิพลทางตรงมค่ีาเป็นบวกจากสมัพนัธภาพในครอบครวั  อย่าง      

มนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.15 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานในงานวจิยั

ที่ต ัง้ไว ้ท ัง้น้ีเน่ืองมาจากสมัพนัธภาพในครอบครวัเป็นความสมัพนัธข์องสมาชิกในครอบครวั หรือการแสดงออก

ดา้นพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครวัมปีฏิสมัพนัธต่์อกนั ในดา้นความผูกพนั มคีวามรกัใคร่ มคีวามห่วงใย    

ซึ่งกนัและกนั มีความสามคัคีกนั มีการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั มีการไวว้างใจซึ่งกนัและกนั มีการท ากิจกรรม

ร่วมกนั และมกีารพกัผ่อนร่วมกนัในครอบครวั สิ่งเหล่าน้ีลว้นเป็นสิ่งที่เกิ้อใหน้กัเรียนเกิดความคิดสรา้งสรรค ์

สอดคลอ้งกบั อารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ได ้

กล่าวถึงปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วงวยัรุ่นว่าดา้นสภาพครอบครวั ซึ่งครอบครวั เป็น

หน่วยพื้นฐานในการปลูกฝงัดา้นความดีงาม รวมไปถึงการสรา้งเสริมสติปญัญา และความคิดสรา้งสรรค ์หากมี

สภาพครอบครวัที่อบอุ่น จะส่งผลใหเ้ด็กรูส้ึกไดถ้ึงอบอุ่นใจ มีความภาคภูมิใจ มีความเชื่อม ัน่ตนเอง มีการ

ตระหนกัถงึคุณค่า และความส าคญัของตนที่มต่ีอครอบครวั พรอ้มที่จะใชพ้ลงัและความสามารถที่มอียู่ใหเ้กิดผล

ผลติในทางสรา้งสรรคไ์ด ้อกีท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รชันี เปาะศิริ (2551: 88) ไดศึ้กษาเรื่อง การวเิคราะห์

พหุระดบัปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 สงักดัส านกังาน
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เขตพื้ นที่การศึกษามหาสารคาม พบว่า ค่าสมัประสิทธิ์ สหสมัพนัธ์ระหว่างต ัวแปรความคิดสรา้งสรรค ์            

ทางวิทยาศาสตร์กบัตวัแปรความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.107 และ         

มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  7. ความคิดสรา้งสรรคไ์ดร้บัอิทธิพลทางตรงมค่ีาเป็นบวกจากแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ อย่างมนียัส าคญั

ทางสถติิที่ระดบั .05 โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์อิทธิพลเท่ากบั 0.12 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานในงานวจิยัที่ต ัง้ไว ้ท ัง้น้ี

เน่ืองมาจากบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์เป็นบุคคลที่มีเป้าหมาย มคีวามหวงั มีจุดมุ่งหมายในชีวิต และมกีาร     

ต ัง้ระดบัความคาดหวงัไวสู้ง เป็นผูท้ี่มีการท างานอย่างเป็นแบบแผน เป็นผูท้ี่มีความทะเยอทะยานสูง มีความ      

มมุานะ และพยายามที่จะเอาชนะความลม้เหลว เพื่อไปใหถ้ึงจุดมุ่งหมายที่ตนเองตัง้ไว ้ ดงัที่ อารี รงัสินนัท ์  

(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; อา้งอิงจาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อ

ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วงวยัรุ่นว่า สามารถแบ่งออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ซึ่งหน่ึงในนัน้ก็ไดแ้ก่ ปจัจยั

ภายในตวัเด็ก คือ ลกัษณะธรรมชาติของวยัรุ่น ซึ่งเด็กในช่วงวยัน้ีมลีกัษณะตามธรรมชาติสรา้งสรรค ์คือ เด็กใน 

วยัน้ีจะมคีวามกระตือรือรน้ ที่เป็นผลมาจากการเจริญเติบโตของร่างกาย ซึ่งเป็นผลท าใหเ้ด็กในวยัน้ีมแีรงจูงใจสูง 

เดก็ในวยัน้ีจงึสามารถสรรคส์รา้ง และผลติผลงานที่มคุีณภาพไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทพิวลัย ์

ปญัจมะวตั (2548: 85) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนิสิตระดบัปริญญาบณัฑิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรความคิดสรา้งสรรคร์วมกบัตวัแปรตวัแปรแรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิ์มคีวามสมัพนัธก์นั โดยมค่ีาค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.137 และมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 

อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธีรก์ญัญา โอชรส (2551: 105) ไดศึ้กษาเรื่อง ปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

ความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 

พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรโ์ดยมีขนาดอิทธิพลโดยรวมเท่ากบั 

0.084 และมอีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

 ผลการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิด

สรา้งสรรค์ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา     

ในกรุงเทพมหานคร และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  

ในจงัหวดัน่าน พบว่า รูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์มีความ            

ไม่แปรเปลีย่นตามจงัหวดัที่แตกต่างกนั ซึ่งไม่ตรงกบัสมมติฐานในงานวจิยัที่ต ัง้ไว ้แสดงว่า โมเดลเชิงสาเหตุของ
ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค์ที่สรา้งขี้นสามารถอธิบายความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษา 

ปีที่ 3 ไดเ้หมอืนกนัท ัง้โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและโรงเรียน

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน แต่อาจมค่ีาอิทธิพลต่างๆ ในโมเดลที่แตกต่างกนั   

ในการอธิบายความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนแต่ละกลุ่ม ท ัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอย่างที่ผูว้จิยัสุ่มมา มคีวาม

ใกลเ้คียงกนัในหลายดา้น เมือ่เปรียบเทยีบจากค่าสถติิพื้นฐานของตวัแปรปจัจยัแต่ละดา้นและความคิดสรา้งสรรค์ 

จ าแนกตามจงัหวดัและในภาพรวม แสดงเหน็ไดว้่า นกัเรียนท ัง้สองกลุ่มมคีะแนนแบบสอบถามปจัจยัที่มอีิทธิพล

ต่อความคิดสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัเดยีวกนัหลายตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนของผูป้กครองของท ัง้สอง
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กลุม่มคีะแนนอยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง ส่วนตวัแปรดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และ

บรรยากาศในหอ้งเรียน ของนกัเรียนท ัง้สองกลุ่มมคีะแนนอยู่ในระดบัปานกลาง และมเีพยีง 3 ตวัแปร ที่มรีะดบั

คะแนนแตกต่างกนั คือ ตวัแปรดา้นสมัพนัธภาพในครอบครวั การเขา้ร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการสอนของครู 

ซึ่งเป็นผลท าใหรู้ปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคท์ี่สรา้งขี้นไม่แปรเปลี่ยนตาม

จงัหวดัทีแ่ตกต่างกนั 

 จากผลการวิจยัในคร ัง้น้ีสามารถสรุปไดว้่ามีปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนช ัน้

มธัยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนสงักดั

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัน่าน มที ัง้สิ้น 7 ตวัแปรที่มอีิทธิพลโดยรวมต่อความคิด

สรา้งสรรค์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งไดแ้ก่ บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม         

การสนบัสนุนของผูป้กครอง พฤติกรรมการสอนของครู การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพ        

ในครอบครวั และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ซึ่งสอดคลอ้งกบัอารี รงัสนินัท ์(เบญจพร อยู่เจริญ.  2551: 15-19; อา้งอิง

จาก อารี รงัสนินัท.์  2532: 514-522) ที่ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ส่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนในช่วงวยัรุ่น

ว่า สามารถแบ่งออกได ้4 ปจัจยัใหญ่ๆ ไดแ้ก่ ปจัจยัภายในตวัเด็ก ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น ปจัจยัดา้น

สภาพแวดลอ้มทางโรงเรียน และปจัจยัดา้นหลกัสูตรและการสอน ซึ่งปจัจยัเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นปจัจยั            

ดา้นสภาพแวดลอ้มของนกัเรยีนและเป็นปจัจยัที่ก่อใหเ้กดิความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

   

ขอ้เสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

 โมเดลเชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรคท์ี่สรา้งขึ้น ดว้ยการวเิคราะหเ์สน้ทาง พบว่า 

ปจัจยัที่ร่วมกนัส่งอิทธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 7 ตวัแปร โดยที่เรียงล  าดบัตวัแปรสาเหตุตามอิทธิพล

รวมที่มีต่อความคิดสรา้งสรรค์ จากมากไปนอ้ยไดด้งัต่อไปน้ี บรรยากาศในหอ้งเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม       

การสนบัสนุนของผูป้กครอง พฤติกรรมการสอนของครู การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพใน

ครอบครวั และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ อกีท ัง้ยงัพบว่ามตีวัแปรปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค์ทางออ้ม ไดแ้ก่ 

ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนของผูป้กครองและพฤตกิรรมการสอนของครูส่งอิทธิพลทางออ้มผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรม 

และบรรยากาศในหอ้งเรียนส่งอิทธิพลทางออ้มผ่านการเขา้ร่วมกิจกรรมและพฤติกรรมการสอนของครู          

จากผลการวจิยัแสดงว่า ตวัการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียนซึ่งเป็นตวัแปรส่งผ่านถอืว่าเป็นปจัจยัที่ส  าคญัอย่างยิ่ง

ต่อการส่งเสริมความคิดสรา้งรรคข์องนกัเรียน ครูควรมกีารส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็น

การจดัประสบการณท์ีน่อกเหนือจากในหอ้งเรียน เน่ืองจากธรรมชาติของนกัเรียนในวยัน้ี มคีวามสนใจในกิจกรรม

ทีใ่ชจ้นิตนาการสูง อีกท ัง้สามารถเรียนรู ้สรา้งสรรคผ์ลงาน และตอ้งการท าสิ่งต่างๆ อย่างอิสระ โดยไม่ตอ้งยดึติด

อยู่ภายใตก้ฎเกณฑใ์ดๆ ดงันัน้ ครูควรใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะ ความสามารถ ความสนใจ โดยผ่านการเขา้ร่วม

กิจกรรมต่างๆ ท ัง้ในขณะที่จดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนหรือนอกหอ้งเรียน ควรมกีารจดัการเรียนที่ส่งเสริม

และมกีารเนน้ความส าคญัของการจดักจิกรรมทีก่ระตุน้ความคิดและทา้ทาย ตลอดจนค านึงถงึบรรยากาศที่ส่งเสริม
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ใหน้กัเรยีนกลา้คิดกลา้แสดงออก เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการคิดอย่างสรา้งสรรค ์และเกิดการเรียนรู ้

ไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพของนกัเรียน  

 ในส่วนของพ่อแม่ผูป้กครองควรมกีารส่งเสริม สนบัสนุน ดูแลเอาใจใสเด็กดว้ยความรกั ความอบอุ่น 

ซกัถาม พูดคุยกบัเด็ก มีการแสดงความชื่นชมเมื่อเด็กประสบความส าเร็จ ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเรียน เช่น   

การจดัสถานทีใ่นการอ่านหนงั ท าการบา้นใหเ้ด็ก สนบัสนุนใหเ้ด็กไดเ้รียนในสิ่งที่สนใจโดยไม่บงัคบั จดัหาหนงัสอื

เสริม จดัหาอุปกรณ์การเรียนต่างๆ ใหก้บัเด็ก เป็นตน้ เมื่อเด็กไดร้บัการสนบัสนุน ดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่

ผูป้กครอง ส่งผลใหเ้ด็กเกิดเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มที่ มคีวามสนใจในการเรียนรู ้มคีวามคิดสรา้งสรรค ์สามารถคิด

คน้หาสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ  และยงัเป็นแรงทีจ่ะช่วยผลกัดนัใหเ้ดก็ประสบความส าเรจ็ในชวีติ  

 ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวจิยัคร ัง้ต่อไป 

 ผลการวจิยัคร ัง้น้ีพบว่าตวัดา้นปจัจยัท ัง้หมดร่วมกนัอธิบายความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนไดร้อ้ยละ 

47 ส่วนที่เหลอืเป็นอิทธิพลของตวัแปรที่ไม่ไดน้ ามาศึกษาในโมเดล ซึ่งจากการสงัเคราะหง์านวิจยัที่เกี่ยวขอ้งของ

ผูว้จิยัยงัไดพ้บตวัแปรทีส่่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคอ์ื่นๆ อกี เช่น การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน การสนบัสนุนของเพือ่น บคุลกิภาพ เจตคต ิความอยากรูอ้ยากเหน็ เป็นตน้ ดงันัน้ ในการ

วจิยัคร ัง้ต่อไป อาจมกีารน าตวัแปรทีส่่งผลต่อความคิดสรา้งสรรคเ์หลา่น้ีมาคดัสรรเป็นตวัแปรปจัจยัเพิม่เตมิอกี  
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ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์

 

ตาราง 9 ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์

 

ขอ้ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ (N) ผลรวมของ 

คะแนน 

(∑  ) 

    
∑  

 
 การพจิารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

2. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

3. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

4. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

5. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

6. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

7. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

8. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

9. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

10. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

11. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

12. 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ ์

 

ค่าความยากงา่ย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์

 

ตาราง 10 ค่าความยากงา่ย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรค ์

 

ขอ้ ค่าความยากงา่ย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพจิารณา 

1. 0.32 0.35 ผ่านเกณฑ ์

2. 0.39 0.55 ผ่านเกณฑ ์

3. 0.36 0.46 ผ่านเกณฑ ์

4. 0.34 0.51 ผ่านเกณฑ ์

5. 0.34 0.54 ผ่านเกณฑ ์

6. 0.35 0.53 ผ่านเกณฑ ์

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั ( ) = 0.82 
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ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของ 

แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 

ตาราง 11 ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของ  

    แบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ตอนที ่1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 

ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพจิารณา 

1. 1.00 0.55 ผ่านเกณฑ ์

2. 1.00 0.57 ผ่านเกณฑ ์

3. 1.00 0.54 ผ่านเกณฑ ์

4. 0.80 0.60 ผ่านเกณฑ ์

5. 1.00 0.62 ผ่านเกณฑ ์

6. 0.80 0.65 ผ่านเกณฑ ์

7. 1.00 0.51 ผ่านเกณฑ ์

8. 1.00 0.54 ผ่านเกณฑ ์

9. 1.00 0.62 ผ่านเกณฑ ์

10. 1.00 0.62 ผ่านเกณฑ ์

11. 0.80 0.49 ผ่านเกณฑ ์

12. 1.00 0.55 ผ่านเกณฑ ์

13. 1.00 0.67 ผ่านเกณฑ ์

14. 0.60 0.62 ผ่านเกณฑ ์

15. 1.00 0.48 ผ่านเกณฑ ์

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั ( ) = 0.90 
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ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของ 

แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 

ตาราง 12 ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของ  

    แบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ตอนที ่2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบ 

    ประชาธปิไตย 

 

ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพจิารณา 

1. 1.00 0.64 ผ่านเกณฑ ์

2. 1.00 0.60 ผ่านเกณฑ ์

3. 1.00 0.69 ผ่านเกณฑ ์

4. 1.00 0.73 ผ่านเกณฑ ์

5. 1.00 0.73 ผ่านเกณฑ ์

6. 1.00 0.73 ผ่านเกณฑ ์

7. 1.00 0.68 ผ่านเกณฑ ์

8. 1.00 0.50 ผ่านเกณฑ ์

9. 1.00 0.64 ผ่านเกณฑ ์

10. 1.00 0.59 ผ่านเกณฑ ์

11. 1.00 0.70 ผ่านเกณฑ ์

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั ( ) = 0.91 
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ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของ 

แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 

 

ตาราง 13 ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของ  

    แบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ตอนที ่3  แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั   

 

 

ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพจิารณา 

1. 1.00 0.62 ผ่านเกณฑ ์

2. 1.00 0.70 ผ่านเกณฑ ์

3. 1.00 0.65 ผ่านเกณฑ ์

4. 1.00 0.61 ผ่านเกณฑ ์

5. 1.00 0.68 ผ่านเกณฑ ์

6. 1.00 0.66 ผ่านเกณฑ ์

7. 1.00 0.74 ผ่านเกณฑ ์

8. 1.00 0.83 ผ่านเกณฑ ์

9. 1.00 0.85 ผ่านเกณฑ ์

10. 1.00 0.81 ผ่านเกณฑ ์

11. 1.00 0.80 ผ่านเกณฑ ์

12. 1.00 0.71 ผ่านเกณฑ ์

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั ( ) = 0.94 
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ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของ 

แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

ตอนที่ 4  แบบสอบถามการสนับสนุนการเรยีนของผูป้กครอง 

 

ตาราง 14 ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของ  

    แบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ตอนที ่4  แบบสอบถามการสนบัสนุนการเรยีนของ 

    ผูป้กครอง   

 

ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพจิารณา 

1. 1.00 0.64 ผ่านเกณฑ ์

2. 1.00 0.60 ผ่านเกณฑ ์

3. 1.00 0.65 ผ่านเกณฑ ์

4. 1.00 0.70 ผ่านเกณฑ ์

5. 1.00 0.62 ผ่านเกณฑ ์

6. 1.00 0.70 ผ่านเกณฑ ์

7. 1.00 0.60 ผ่านเกณฑ ์

8. 1.00 0.57 ผ่านเกณฑ ์

9. 1.00 0.56 ผ่านเกณฑ ์

10. 1.00 0.54 ผ่านเกณฑ ์

11. 1.00 0.56 ผ่านเกณฑ ์

12. 1.00 0.61 ผ่านเกณฑ ์

13. 1.00 0.60 ผ่านเกณฑ ์

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั ( ) = 0.90 
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ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของ 

แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

ตอนที่ 5  แบบสอบถามบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

 

ตาราง 15 ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของ  

    แบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ตอนที ่5  แบบสอบถามบรรยากาศในหอ้งเรียน 

 

ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพจิารณา 

1. 1.00 0.60 ผ่านเกณฑ ์

2. 1.00 0.62 ผ่านเกณฑ ์

3. 1.00 0.51 ผ่านเกณฑ ์

4. 1.00 0.64 ผ่านเกณฑ ์

5. 1.00 0.67 ผ่านเกณฑ ์

6. 1.00 0.63 ผ่านเกณฑ ์

7. 1.00 0.47 ผ่านเกณฑ ์

8. 1.00 0.52 ผ่านเกณฑ ์

9. 1.00 0.41 ผ่านเกณฑ ์

10. 1.00 0.64 ผ่านเกณฑ ์

11. 1.00 0.53 ผ่านเกณฑ ์

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั ( ) = 0.87 
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ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของ 

แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

ตอนที่ 6  แบบสอบถามการเขา้ร่วมกจิกรรมนักเรยีน 

 

ตาราง 16 ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของ  

    แบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ตอนที ่6  แบบสอบถามการเขา้ร่วมกิจกรรมนกัเรยีน 

 

ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพจิารณา 

1. 0.80 0.69 ผ่านเกณฑ ์

2. 1.00 0.58 ผ่านเกณฑ ์

3. 1.00 0.51 ผ่านเกณฑ ์

4. 1.00 0.70 ผ่านเกณฑ ์

5. 1.00 0.71 ผ่านเกณฑ ์

6. 1.00 0.59 ผ่านเกณฑ ์

7. 0.60 0.66 ผ่านเกณฑ ์

8. 1.00 0.55 ผ่านเกณฑ ์

9. 1.00 0.55 ผ่านเกณฑ ์

10. 0.80 0.58 ผ่านเกณฑ ์

11. 0.60 0.58 ผ่านเกณฑ ์

12. 0.80 0.70 ผ่านเกณฑ ์

13. 0.80 0.64 ผ่านเกณฑ ์

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั ( ) = 0.90 
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ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของ 

แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์

ตอนที่ 7  แบบสอบถามพฤตกิรรมการสอนของครู 

 

ตาราง 17 ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของ  

    แบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ตอนที ่7  แบบสอบถามพฤตกิรรมการสอนของครู 

 

ขอ้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนก (r) การพจิารณา 

1. 1.00 0.70 ผ่านเกณฑ ์

2. 1.00 0.76 ผ่านเกณฑ ์

3. 1.00 0.69 ผ่านเกณฑ ์

4. 1.00 0.74 ผ่านเกณฑ ์

5. 1.00 0.79 ผ่านเกณฑ ์

6. 1.00 0.79 ผ่านเกณฑ ์

7. 1.00 0.72 ผ่านเกณฑ ์

8. 1.00 0.70 ผ่านเกณฑ ์

9. 1.00 0.72 ผ่านเกณฑ ์

10. 1.00 0.68 ผ่านเกณฑ ์

11. 1.00 0.63 ผ่านเกณฑ ์

12. 1.00 0.66 ผ่านเกณฑ ์

13. 1.00 0.65 ผ่านเกณฑ ์

14. 1.00 0.64 ผ่านเกณฑ ์

15. 1.00 0.80 ผ่านเกณฑ ์

16. 1.00 0.75 ผ่านเกณฑ ์

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั ( ) = 0.95 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรคแ์ละแบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคเ์พือ่การวจิยั 

เรื่อง การศึกษาปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 

ระหว่างกลุ่มโรงเรียนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและในจงัหวดัน่าน 

โดยการวเิคราะหเ์สน้ทางแบบกลุ่มพหุ 

ชื่อ        เลขที ่     

ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3/   โรงเรยีน        

 

ค าช้ีแจง 

ขอความร่วมมอืนกัเรยีนในการใหข้อ้มลู โดยขอ้มูลของนกัเรียนเป็นสิง่ทีม่คีุณค่าต่อการวจิยัและจะเป็นแนวทาง

พฒันาความคิดสรา้งสรรคต่์อไป  ท ัง้นี้ขอ้มูลของนกัเรียนจะมกีารสรุปผลเป็นภาพรวม ไม่ถูกน ามาเปิดเผยเป็นรายบุคคล 

อกีท ัง้จะไมม่ผีลกระทบใดๆ ต่อการเรียนและตวันกัเรียน ดงันัน้ ขอใหน้กัเรียนไดก้รุณาใหข้อ้มูลตามสภาพความเป็นจริง

และโปรดตอบใหค้รบทกุขอ้ โดยแบบทดสอบและแบบสอบถาม แบง่เป็น 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 

1. แบบทดสอบความคิดสรา้งสรรคน์ี้  แบง่เป็น 3 ตอน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1.1 แบบทดสอบในแต่ละขอ้ใหเ้วลาท าขอ้ละ 5 นาท ี ถา้นกัเรียนไดย้นิสญัญาณหมดเวลาใหห้ยุดท า

ทนัทแีลว้เตรยีมท าขอ้ต่อไป 

1.2 ใหน้กัเรยีนท าขอ้สอบทกุขอ้ ในแต่ละตอน 

1.3 ใหน้กัเรยีนเขยีนค าตอบใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

1.4 นกัเรยีนจะไดค้ะแนนสูง เมือ่ค าตอบของนกัเรยีนเป็นค าตอบทีแ่ปลกใหม ่มหีลายแงม่มุ และไม่ซ  า้

ใคร 

1.5 ถา้มคี าตอบมากกวา่ช่องทีก่  าหนดให ้ใหน้กัเรยีนเขยีนต่อกระดาษดา้นหลงั 

2. แบบสอบถามปจัจยัทีม่อีทิธิพลต่อความคิดสรา้งสรรค ์แบง่เป็น 7 ตอน  

      ขอขอบคุณทีน่กัเรยีนไดใ้หค้วามร่วมมอือย่างดยีิง่ 
  

          นางสาวมนสัว ีธนะปดั 

          ผูว้จิยั 
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แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์

 

ตอนที่ 1 บอกประโยชน์ของสิง่ของที่ก าหนดให ้
 

     ค าช้ีแจง จงบอกประโยชนข์องสิง่ของทีก่  าหนดใหม้าใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ภายในเวลาทีก่  าหนด 
 

ตวัอย่าง   “ไม”้ สามารถน าไปใชป้ระโยชนอ์ะไรไดบ้า้ง 

   ค าตอบ    ใชส้รา้งบา้น ใชก่้อไฟ ใชผ้ลติกระดาษ  ใชท้  าเกา้อี้  ใชส้รา้งศาลา …  
 

1.  “กระป๋อง” สามารถน าไปใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง 

1. ……………………………………………………………… 26. ……………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………… 27. ……………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………… 28. ……………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………… 29. ……………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………… 30. ……………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………… 31. ……………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………… 32. ……………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………… 33. ……………………………………………………………… 

9. ……………………………………………………………… 34. ……………………………………………………………… 

10. ……………………………………………………………… 35. ……………………………………………………………… 

11. ……………………………………………………………… 36. ……………………………………………………………… 

12. ……………………………………………………………… 37. ……………………………………………………………… 

13. ……………………………………………………………… 38. ……………………………………………………………… 

14. ……………………………………………………………… 39. ……………………………………………………………… 

15. ……………………………………………………………… 40. ……………………………………………………………… 

16. ……………………………………………………………… 41. ……………………………………………………………… 

17. ……………………………………………………………… 42. ……………………………………………………………… 

18. ……………………………………………………………… 43. ……………………………………………………………… 

19. ……………………………………………………………… 44. ……………………………………………………………… 

20. ……………………………………………………………… 45. ……………………………………………………………… 

21. ……………………………………………………………… 46. ……………………………………………………………… 

22. ……………………………………………………………… 47. ……………………………………………………………… 

23. ……………………………………………………………… 48. ……………………………………………………………… 

24. ……………………………………………………………… 49. ……………………………………………………………… 

25. ……………………………………………………………… 50. ……………………………………………………………… 
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2.  “เชือก” สามารถน าไปใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง 

 

1. ……………………………………………………………… 26. ……………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………… 27. ……………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………… 28. ……………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………… 29. ……………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………… 30. ……………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………… 31. ……………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………… 32. ……………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………… 33. ……………………………………………………………… 

9. ……………………………………………………………… 34. ……………………………………………………………… 

10. ……………………………………………………………… 35. ……………………………………………………………… 

11. ……………………………………………………………… 36. ……………………………………………………………… 

12. ……………………………………………………………… 37. ……………………………………………………………… 

13. ……………………………………………………………… 38. ……………………………………………………………… 

14. ……………………………………………………………… 39. ……………………………………………………………… 

15. ……………………………………………………………… 40. ……………………………………………………………… 

16. ……………………………………………………………… 41. ……………………………………………………………… 

17. ……………………………………………………………… 42. ……………………………………………………………… 

18. ……………………………………………………………… 43. ……………………………………………………………… 

19. ……………………………………………………………… 44. ……………………………………………………………… 

20. ……………………………………………………………… 45. ……………………………………………………………… 

21. ……………………………………………………………… 46. ……………………………………………………………… 

22. ……………………………………………………………… 47. ……………………………………………………………… 

23. ……………………………………………………………… 48. ……………………………………………………………… 

24. ……………………………………………………………… 49. ……………………………………………………………… 

25. ……………………………………………………………… 50. ……………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 หาค าตอบจากสิง่ที่ก าหนดให ้
 

     ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนหาค าตอบจากสิง่ทีก่  าหนดใหม้าใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ภายในเวลาทีก่  าหนด 
 

ตวัอย่าง   ใหบ้อกสิง่ทีม่ลีกัษณะ “กลม” 

   ค าตอบ    ดวงอาทติย ์ ดวงจนัทร ์ลูกบอล ลูกบาส วงกลม ลูกโป่ง …  
 

1.  ใหบ้อกสิง่ที่มีลกัษณะ “เยน็”  

1. ……………………………………. 26. ……………………………………. 51. ……………………………………. 

2. ……………………………………. 27. ……………………………………. 52. ……………………………………. 

3. ……………………………………. 28. ……………………………………. 53. ……………………………………. 

4. ……………………………………. 29. ……………………………………. 54. ……………………………………. 

5. ……………………………………. 30. ……………………………………. 55. ……………………………………. 

6. ……………………………………. 31. ……………………………………. 56. ……………………………………. 

7. ……………………………………. 32. ……………………………………. 57. ……………………………………. 

8. ……………………………………. 33. ……………………………………. 58. ……………………………………. 

9. ……………………………………. 34. ……………………………………. 59. ……………………………………. 

10. ……………………………………. 35. ……………………………………. 60. ……………………………………. 

11. ……………………………………. 36. ……………………………………. 61. ……………………………………. 

12. ……………………………………. 37. ……………………………………. 62. ……………………………………. 

13. ……………………………………. 38. ……………………………………. 63. ……………………………………. 

14. ……………………………………. 39. ……………………………………. 64. ……………………………………. 

15. ……………………………………. 40. ……………………………………. 65. ……………………………………. 

16. ……………………………………. 41. ……………………………………. 66. ……………………………………. 

17. ……………………………………. 42. ……………………………………. 67. ……………………………………. 

18. ……………………………………. 43. ……………………………………. 68. ……………………………………. 

19. ……………………………………. 44. ……………………………………. 69. ……………………………………. 

20. ……………………………………. 45. ……………………………………. 70. ……………………………………. 

21. ……………………………………. 46. ……………………………………. 71. ……………………………………. 

22. ……………………………………. 47. ……………………………………. 72. ……………………………………. 

23. ……………………………………. 48. ……………………………………. 73. ……………………………………. 

24. ……………………………………. 49. ……………………………………. 74. ……………………………………. 

25. ……………………………………. 50. ……………………………………. 75. ……………………………………. 
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2.  ใหบ้อกสิง่ที่มีลกัษณะ “ชา้” 

 

1. ……………………………………. 26. ……………………………………. 51. ……………………………………. 

2. ……………………………………. 27. ……………………………………. 52. ……………………………………. 

3. ……………………………………. 28. ……………………………………. 53. ……………………………………. 

4. ……………………………………. 29. ……………………………………. 54. ……………………………………. 

5. ……………………………………. 30. ……………………………………. 55. ……………………………………. 

6. ……………………………………. 31. ……………………………………. 56. ……………………………………. 

7. ……………………………………. 32. ……………………………………. 57. ……………………………………. 

8. ……………………………………. 33. ……………………………………. 58. ……………………………………. 

9. ……………………………………. 34. ……………………………………. 59. ……………………………………. 

10. ……………………………………. 35. ……………………………………. 60. ……………………………………. 

11. ……………………………………. 36. ……………………………………. 61. ……………………………………. 

12. ……………………………………. 37. ……………………………………. 62. ……………………………………. 

13. ……………………………………. 38. ……………………………………. 63. ……………………………………. 

14. ……………………………………. 39. ……………………………………. 64. ……………………………………. 

15. ……………………………………. 40. ……………………………………. 65. ……………………………………. 

16. ……………………………………. 41. ……………………………………. 66. ……………………………………. 

17. ……………………………………. 42. ……………………………………. 67. ……………………………………. 

18. ……………………………………. 43. ……………………………………. 68. ……………………………………. 

19. ……………………………………. 44. ……………………………………. 69. ……………………………………. 

20. ……………………………………. 45. ……………………………………. 70. ……………………………………. 

21. ……………………………………. 46. ……………………………………. 71. ……………………………………. 

22. ……………………………………. 47. ……………………………………. 72. ……………………………………. 

23. ……………………………………. 48. ……………………………………. 73. ……………………………………. 

24. ……………………………………. 49. ……………………………………. 74. ……………………………………. 

25. ……………………………………. 50. ……………………………………. 75. ……………………………………. 
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ตอนที่ 3 คาดคะเนผลที่จะเกดิข้ึนจากสถานการณ์ที่ก าหนดให ้ 
 

     ค าช้ีแจง จากสถานการณ์ที่ก  าหนดใหจ้งบอกผลหรอืสถานการณ์ทีจ่ะเกดิขึ้นตามมาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

ภายในเวลาทีก่  าหนด 
 

  ตวัอย่าง   ถา้ไมม่พีระอาทติย ์

  ค าตอบ    โลกกจ็ะไมม่แีสงสว่าง  ไมม่กีลางวนั  ไมม่พีลงังานแสงอาทติย ์   

  ใบไมไ้มไ่ดส้งัเคราะหแ์สง  ไมม่ทีศิตะวนัออก  … 
 

1.  ถา้สตัวพ์ดูได ้

1. ……………………………………………………………… 26. ……………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………… 27. ……………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………… 28. ……………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………… 29. ……………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………… 30. ……………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………… 31. ……………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………… 32. ……………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………… 33. ……………………………………………………………… 

9. ……………………………………………………………… 34. ……………………………………………………………… 

10. ……………………………………………………………… 35. ……………………………………………………………… 

11. ……………………………………………………………… 36. ……………………………………………………………… 

12. ……………………………………………………………… 37. ……………………………………………………………… 

13. ……………………………………………………………… 38. ……………………………………………………………… 

14. ……………………………………………………………… 39. ……………………………………………………………… 

15. ……………………………………………………………… 40. ……………………………………………………………… 

16. ……………………………………………………………… 41. ……………………………………………………………… 

17. ……………………………………………………………… 42. ……………………………………………………………… 

18. ……………………………………………………………… 43. ……………………………………………………………… 

19. ……………………………………………………………… 44. ……………………………………………………………… 

20. ……………………………………………………………… 45. ……………………………………………………………… 

21. ……………………………………………………………… 46. ……………………………………………………………… 

22. ……………………………………………………………… 47. ……………………………………………………………… 

23. ……………………………………………………………… 48. ……………………………………………………………… 

24. ……………………………………………………………… 49. ……………………………………………………………… 

25. ……………………………………………………………… 50. ……………………………………………………………… 
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2.  ถา้คนบนิได ้

 

1. ……………………………………………………………… 26. ……………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………… 27. ……………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………… 28. ……………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………… 29. ……………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………… 30. ……………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………… 31. ……………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………… 32. ……………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………… 33. ……………………………………………………………… 

9. ……………………………………………………………… 34. ……………………………………………………………… 

10. ……………………………………………………………… 35. ……………………………………………………………… 

11. ……………………………………………………………… 36. ……………………………………………………………… 

12. ……………………………………………………………… 37. ……………………………………………………………… 

13. ……………………………………………………………… 38. ……………………………………………………………… 

14. ……………………………………………………………… 39. ……………………………………………………………… 

15. ……………………………………………………………… 40. ……………………………………………………………… 

16. ……………………………………………………………… 41. ……………………………………………………………… 

17. ……………………………………………………………… 42. ……………………………………………………………… 

18. ……………………………………………………………… 43. ……………………………………………………………… 

19. ……………………………………………………………… 44. ……………………………………………………………… 

20. ……………………………………………………………… 45. ……………………………………………………………… 

21. ……………………………………………………………… 46. ……………………………………………………………… 

22. ……………………………………………………………… 47. ……………………………………………………………… 

23. ……………………………………………………………… 48. ……………………………………………………………… 

24. ……………………………………………………………… 49. ……………………………………………………………… 

25. ……………………………………………………………… 50. ……………………………………………………………… 
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 แบบสอบถามปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อความคดิสรา้งสรรค ์
 

 

แบบสอบถามปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อความคิดสรา้งสรรค ์แบง่เป็น 7 ตอน ไดแ้ก่ 
 

 ตอนที ่1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 ตอนที ่2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

ตอนที ่3  แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 

ตอนที ่4  แบบสอบถามการสนบัสนุนการเรยีนของผูป้กครอง 

ตอนที ่5  บบสอบถามบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

ตอนที ่6  แบบสอบถามการเขา้ร่วมกจิกรรมนกัเรียนแ 

ตอนที ่7  แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 

 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนพจิารณาว่าแต่ละขอ้ต่อไปน้ีเป็นจรงิส  าหรบันกัเรียนมากนอ้ยเพยีงใด  โดยท าเครื่องหมาย  

ลงในช่องเพยีง 1 ช่อง ในแต่ละขอ้ทีต่รงกบัความเป็นจรงิมากที่สุด โดยพจิารณาตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 

5    หมายถงึ   นกัเรยีนเหน็ว่าขอ้ความดงักลา่วเป็นจรงิส  าหรบันกัเรียนในระดบัมากทีสุ่ด 

4    หมายถงึ   นกัเรยีนเหน็ว่าขอ้ความดงักลา่วเป็นจรงิส  าหรบันกัเรียนในระดบัมาก 

3    หมายถงึ   นกัเรยีนเหน็ว่าขอ้ความดงักลา่วเป็นจรงิส  าหรบันกัเรียนในระดบัปานกลาง 

2    หมายถงึ   นกัเรยีนเหน็ว่าขอ้ความดงักลา่วเป็นจรงิส  าหรบันกัเรียนในระดบันอ้ย 

1    หมายถงึ   นกัเรยีนเหน็ว่าขอ้ความดงักลา่วเป็นจรงิส  าหรบันกัเรียนในระดบันอ้ยทีสุ่ด 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

1. ในการเรยีน แมจ้ะยากพยีงใด ฉนักจ็ะท าจนส าเรจ็      

2. ฉนัต ัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้  าเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้      

3. ฉนัใชเ้วลาว่างทบทวนเน้ือหาทีเ่รียนมาแลว้ เพือ่ใหท้  าขอ้สอบได ้      

4. ฉนัต ัง้ใจท าการบา้นดว้ยตนเอง เพือ่ใหท้  าขอ้สอบได ้      

5. ฉนัต ัง้ใจอ่านหนงัสอืก่อนสอบ เพือ่ใหไ้ดค้ะแนนสูงๆ      

6. ฉนัต ัง้ใจท าขอ้สอบ เพือ่ใหไ้ดค้ะแนนสูงๆ      

7. ฉนัแกป้ญัหาดา้นการเรยีนดว้ยตนเอง แมว้่าปญัหานัน้จะยาก

เพยีงใด 

     

8. เมือ่มคี าถามในการเรียนที่ไมส่ามารถหาค าตอบไดใ้นช ัน้เรยีนฉนัจะ

น ามาคิดต่อจนกว่าจะหาค าตอบได ้

     

9. เมือ่ท  าการบา้นถา้พบโจทยท์ีย่าก ฉนัจะพยายามฝึกท าหลายๆ คร ัง้

จนกว่าจะเขา้ใจ 

     

10. เมือ่มกีารน าเสนอหนา้ช ัน้เรยีน ฉนัจะเตรยีมตวัมาอย่างด ีเพือ่

ป้องกนัความผดิพลาด 

     

11. เมือ่ฉนัตอบค าถามผดิ ฉนัจะตัง้ใจเรยีนและทบทวนบทเรยีนมาก

ขึ้น 

     

12. เมือ่มปีญัหาในการเรียน ฉนัพยายามถามครูหรอืเพือ่นจนกว่าจะ

แกป้ญัหานัน้ได ้

     

13. เมือ่ฉนัพบปญัหาเกี่ยวกบังานที่ท  า ฉนัจะคิดคน้หาวธิกีารใหม่ๆ 

เพือ่จะท างานนัน้ๆ ใหส้  าเรจ็ 

     

14. เมือ่ฉนัไมเ่ขา้ใจ ฉนัจะพยายามถามครูหรอืเพือ่นจนกว่าจะเขา้ใจ      

15. เมือ่ตอ้งท างานหลายอย่างในเวลาจ ากดั ฉนัสามารถท างานเหลา่นัน้

ไดส้  าเรจ็และมปีระสทิธภิาพ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

1. ผูป้กครองมกัจะใหฉ้นัคิดเองและตดัสนิใจเอง       

2. ผูป้กครองใหอ้สิระฉนัในการเลอืกเรยีนในสิง่ทีฉ่นัสนใจโดยไม่

บงัคบั 

     

3. ผูป้กครองเปิดโอกาสใหฉ้นัไดล้งมอืท าสิง่ต่างๆ ดว้ยตนเอง      

4. ผูป้กครองยอมรบัฟงัความคิดเหน็ของฉนั      

5. ผูป้กครองชื่นชมฉนั เมือ่ฉนัท าดี หรอืท ากจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึง

ส าเรจ็ 

     

6. ผูป้กครองจะบอกเหตผุลว่าท าไมจงึลงโทษเมือ่ฉนัท าผดิ      

7. ผูป้กครองจะว่ากลา่วตกัเตอืนหรอืท าโทษเมือ่ท  าผดิ ดว้ยความ

ยุติธรรม 

     

8. ผูป้กครองแบง่หนา้ที่ในการท างานบา้นใหฉ้นัรบัผดิชอบตามความ

เหมาะสมและความสามารถของฉนั 

     

9. ผูป้กครองใหค้วามรกัและความอบอุ่นแก่ฉนั      

10. เมือ่ฉนัไม่ปฏบิตัิตามสิง่ทีผู่ป้กครองตอ้งการท่านจะถามถงึเหตผุล

เสมอ 

     

11. เมือ่ฉนัขอความช่วยเหลอื ผูป้กครองจะใหค้วามร่วมมอืเป็นอย่างดี      
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

1. สมาชกิในครอบครวัของฉนัรกัใคร่ผูกพนักนัดี      

2. สมาชกิในครอบครวัของฉนัรบัฟงัความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั      

3. สมาชกิในครอบครวัของฉนัมคีวามสามคัคีกนั      

4. สมาชกิในครอบครวัของฉนัมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั      

5. สมาชกิในครอบครวัของฉนัไวว้างใจซึง่กนัและกนั      

6. สมาชกิในครอบครวัของฉนัมคีวามห่วงใยซึง่กนัและกนั      

7. เมือ่ฉนัมคีวามทุกขห์รอืไมส่บายใจ สมาชกิในครอบครวัจะช่วย

ปลอบโยนจนฉนัสบายใจ 

     

8. ฉนัสามารถพดูคุยหรอืปรึกษาปญัหาต่างๆ กบัสมาชกิในครอบครวั

ของฉนัได ้

     

9. สมาชกิทกุคนในครอบครวัของฉนัช่วยกนัในการท างานต่าง ๆ 

ภายในบา้น 

     

10. สมาชกิในครอบครวัของฉนัไดท้  ากจิกรรมต่างๆ ร่วมกนั เช่น 

ช่วยกนัท างานบา้น ไปเทีย่วดว้ยกนั เป็นตน้ 

     

11. สมาชกิในครอบครวัคอยใหก้ าลงัใจในการท ากจิกรรมต่างๆ ของ

ฉนั เช่น การเรยีน เป็นตน้ 

     

12. สมาชกิในครอบครวัของฉนัมกัจะพกัผ่อน พดูคุยร่วมกนั      
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามการสนับสนุนการเรยีนของผูป้กครอง 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

1. ผูป้กครองไดช้ี้แนะถงึความส าคญัของการเรียนหนงัสอื      

2. ผูป้กครองใหค้วามสนใจในดา้นการเรยีนของฉนั      

3. ผูป้กครองใหก้ าลงัใจในการเรยีนแก่ฉนั      

4. ผูป้กครองเอาใจใส่ตดิตามผลการเรยีนของฉนั      

5. ผูป้กครองชื่นชมฉนัเมือ่ฉนัมผีลการเรยีนทีด่ ี      

6. ผูป้กครองใหค้ าปรึกษาทางการเรยีนแก่ฉนั      

7. ผูป้กครองช่วยจดัหาอุปกรณ์การเรยีน เช่น หนงัสอื สมดุ เครื่อง

เขยีน ใหแ้ก่ฉนั 

     

8. ผูป้กครองจดัเวลา และสถานทีใ่หฉ้นัท ากจิกรรมทางการเรียน      

9. ผูป้กครองสนบัสนุนใหฉ้นัเรยีนพเิศษ      

10. ผูป้กครองจดัหาเอกสารหรอืหนงัสอืเสรมิใหแ้ก่ฉนั      

11. ผูป้กครองจดัมมุส่วนตวัส าหรบัใหฉ้นัท าการบา้นและอ่านหนงัสอื      

12. ผูป้กครองส่งเสรมิสนบัสนุนใหฉ้นัเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ที่ทาง

โรงเรียนจดัขึ้น 

     

13. ผูป้กครองใหเ้งนิทนุ เมือ่ฉนัขอไปใชใ้นกจิกรรมการเรยีน เช่น การ

ท ารายงาน การท าโครงงาน เป็นตน้ 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามบรรยากาศในหอ้งเรยีน 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัความรูส้กึหรอืพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

1. หอ้งเรยีนมคีวามเป็นระเบยีบเรียบรอ้ย      

2. หอ้งเรยีนมขีนาดเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน      

3. หอ้งเรยีนไมม่เีสยีงหรอืกลิน่รบกวนจากภายนอก      

4. การจดัหอ้งเรยีนท าใหอ้ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก      

5. หอ้งเรยีนมบีอรด์ส าหรบัแสดงผลงาน      

6. ภายในหอ้งเรยีนมมีมุเรยีนรูท้ีจ่ะใหฉ้นัไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู ้

ดว้ยตนเอง เช่น มมุหนงัสอื บอรด์ใหค้วามรู ้ เป็นตน้ 

     

7. บรรยากาศขณะเรยีนมคีวามเป็นกนัเอง      

8. บรรยากาศขณะเรยีนฉนัมคีวามอบอุ่นใจและสบายใจ      

9. เพือ่นๆ ท าใหบ้รรยากาศขณะเรียนเป็นไปอย่างสนุกสนาน ไมน่่า

เบือ่ 

     

10. บรรยากาศในหอ้งเรยีนของฉนั ท าใหฉ้นัอยากมาเรียนหนงัสอืทุก

วนั 

     

11. ฉนัไมถ่กูควบคุมใหอ้ยู่ในระเบยีบวนิยัที่เคร่งครดัจนเกินไป ขณะที่

อยู่ในหอ้งเรยีน 
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ตอนที่ 6  แบบสอบถามการเขา้ร่วมกจิกรรมนักเรยีน 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัการปฏบิตัพิฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1. ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึ้น      

2. ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมกฬีาสทีี่โรงเรียนจดัขึ้น      

3. ฉนัเขา้ร่วมแขง่ขนัการตอบปญัหาทางวชิาการที่ทางโรงเรยีนจดัขึ้น      

4. ฉนัเขา้ร่วมและหาความรูใ้นกจิกรรมต่างๆ ทีท่างโรงเรยีนจดัขึ้น      

5. ฉนัเขา้ชมนิทรรศการทีม่กีารแสดงผลงานทางวชิาการที่ทางโรงเรียน

จดัขึ้น 

     

6. ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมค่ายวชิาการทีท่างโรงเรียนจดัขึ้น เช่น ค่าย

ธรรมะ เป็นตน้  

     

7. ฉนัศึกษาหาความรูจ้ากป้ายนิเทศในโรงเรยีน      

8. ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมลูกเสอื / เนตรนาร ี/ ยุวกาชาด / ผูบ้  าเพญ็

ประโยชน ์  

     

9. ฉนัเขา้ร่วมฟงัการบรรยายใหค้วามรูท้างวชิาการทีท่างโรงเรียนจดั

ขึ้น 

     

10. ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมชมุนุม      

11. ฉนัร่วมเสนอความคิดเหน็ในกจิกรรมชมุนุม      

12. ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต่์อสงัคม ชมุชน และทอ้งถิน่      

13. ฉนัเขา้ร่วมกจิกรรมทีม่คีวามดงีามและมคีวามเสยีสละต่อสงัคม      
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ตอนที่ 7  แบบสอบถามพฤตกิรรมการสอนของครู 

 

ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัการปฏบิตัพิฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1. ครูมคีวามเอื้อเฟ้ือ ใหค้วามช่วยเหลอืและเป็นมติรกบันกัเรียนทุก

คน 

     

2. ครูมกีารทบทวนเน้ือหาเดมิก่อนทีจ่ะเริ่มสอนเน้ือหาใหม่      

3. ครูมกีารแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูทุ้กคร ัง้ทีส่อน      

4. ครูมวีธิกีารสอนทีน่่าสนใจและดึงดูดใจ      

5. ครูมกีารใชส้ือ่ประกอบการสอนทีห่ลากหลาย นอกเหนือจาก

หนงัสอืเรียน 

     

6. ครูมกีารยกตวัอย่างสถานการณ์ต่างๆ ประกอบการสอนที่น่าสนใจ

และทนัสมยั เพือ่ใหน้กัเรียนมคีวามเขา้ใจมากยิง่ขึ้น 

     

7. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทกุคนไดร้ะดมสมองเพือ่แสดงความ

คิดเหน็ในการแกป้ญัหาหรอืหาขอ้สรุป 

     

8. ครูมกัจะแสดงความชื่นชมและใหก้ าลงัใจเมือ่นกัเรยีนทกุคนมกีาร

พฒันาตนเองไดด้ขีึ้น 

     

9. ครูมกัจะแสดงความชื่นชมเมือ่นกัเรยีนทกุคนท ากจิกรรมใด

กจิกรรมหน่ึงส าเรจ็ 

     

10. ครูใหค้วามสนใจในการใหค้ าปรึกษาแก่นกัเรยีนเมือ่พบปญัหาใน

การเรยีน 

     

11. ครูช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนทกุคนท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย      

12. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดค้ิดอย่างอสิระเสรีโดยไมต่อ้งอยู่ใน

กรอบทีก่  าหนด 

     

13. ครูตรวจงานหรอืแบบฝึกหดัของนกัเรียนทุกคนดว้ยความเอาใจใส่

และชี้ขอ้บกพร่องใหท้ราบ 

     

14. เมือ่นกัเรียนไม่เขา้ใจเน้ือหาทีค่รูสอน ครูไดช่้วยอธบิายซ า้ให ้

นกัเรียนจนกว่าจะเขา้ใจ 

     

15. เวลาทีน่กัเรยีนตอบค าถามไมไ่ดห้รอืตอบไมถ่กูตอ้ง ครูมกีารให ้

ก าลงัใจ พรอ้มกบัอธิบายใหน้กัเรยีนฟงั 

     

16. ครูใหค้วามสนใจและเอาใจใส่กบันกัเรยีนท ัง้หอ้งอย่างท ัว่ถงึ      
 

** ขอขอบพระคุณทีน่กัเรียนไดส้ละเวลาอนัมค่ีาในการร่วมมอืตอบแบบทดสอบและแบบสอบถามในครัง้น้ี ** 
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