
ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง  2  ปี) 
ของนิสติ ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ ์ 
ของ  

นายภริาช    รตันนัต ์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา  ตาม

หลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ  วชิาเอกธุรกจิศกึษา   
มถุินายน  2546 

 



ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง  2  ปี) 
ของนิสติ ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่   
ของ  

นายภริาช    รตันนัต ์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา  ตาม

หลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ  วชิาเอกธุรกจิศกึษา   
มถุินายน  2546 

 



ภริาช  รตันนัต.์ (2546). ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ 
บณัฑติ (ต่อเน่ือง  2  ปี) ของนิสติ ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ. สารนิพนธ ์กศ.ม. (ธุรกจิศกึษา). กรงุเทพฯ : บณัฑติวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์: รองศาสตราจารยช์ศูร ี 
วงศร์ตันะ. 
 
การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร 

บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ  ในหา้ดา้น คอื หลกัสตูร อาจารยผ์ูส้อน วธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  
การวดัและประเมนิผล และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน และเปรยีบเทยีบทศันะทีม่ต่ีอสภาพั  
การจดัการเรยีนการสอน จาํแนกตามตวัแปร สาขาวชิา สถานภาพการศกึษา สถาบนัการศกึษาเดมิ 
และระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื นิสติระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ หลกัสตูร 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ชัน้ปีที ่3 สาขาวชิาการบญัชแีละสาขาวชิาการตลาด ปีการศกึษา 
2545 จาํนวน 240 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น 
ประมาณคา่ 4 ระดบั สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
การทดสอบคา่ ท ี(t-test) และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way Analysis of 
Variance) ในกรณทีีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติไิดใ้ชก้ารเปรยีบเทยีบรายคูข่องเชฟเฟ ่
 ผลการวจิยั พบวา่ 

1. นิสติระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ มทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน ดา้นหลกัสตูร 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นการวดัและประเมนิผล และดา้นสือ่ 
การสอนและปจจยัเกือ้หนุน และโดยรวมทุกดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากั  

2. นิสติระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ จาํแนกตาม  สาขาวชิา และตวัแปรสถานภาพการศกึษา    
มทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทาง
สถติ ิ

3. นิสติระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ ทีม่สีถาบนัการศกึษาเดมิสงักดักรมอาชวีศกึษาและที ่
สถาบนัการศกึษาเดมิสงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  มทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน   
ดา้นหลกัสตูร แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีน
การสอนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นดา้นอื่น ๆ และโดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง
ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 

4. นิสติระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ ทีม่รีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนแตกต่างกนั มทีศันะต่อ์
สภาพการจดัการเรยีนการสอน  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
สว่นดา้นอื่นๆ  และโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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The purposes of this research were to study the opinion of students towards  

Intrunctional conditions of partime bachelor’s degree program in business administration   
( 2 years) of undergraduate students in the facultly of social science, Srinakharinwirot 
University in terms of curriculum, teachers, teaching methods and activities, evaluation 
and media and supporting factors ; and compared the opinion of students that classified 
by major subject, education status, previous institutions, and grade point average. 
   The samples were 240 students. The questionnaire was constructional  for 
collections data.  Percentage, means, standard deviation, t-test, One – Way analysis of 
Variance and scheffe were used for analysis method. 
    The findings of the research were as follows : 
             1.  The opinions of the students towards intrunctional  conditions learning and 
teaching in overall and each aspect were suitable at  high level.  
    2.  There was no statistical significant difference for the opinions towards   
intrunctional conditions learning and teaching from the students with different major 
subject and education status. 
    3.  There was no statistical significant difference in overall aspects.  For the 
aspect of teaching methods and activities and aspect of curriculum, the were statistical 
significant difference at level .01 and .05 respectively from the students with different 
previous institution.  
    4. There was no statistical significant difference in overall aspects.  For the 
aspect of teachers, There was statistical significant difference at level .05 from the 
students with different grade point average.  
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   ……………………………………... คณบดคีณะสงัคมศาสตร ์
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยก์ว ี  วรกวนิ) 
                             วนัที ่    เดอืน  มถุินายน  พ.ศ. 2546 



ประกาศคณูุปการ 
 

 สารนิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็สมบรูณ์ไดโ้ดยความกรณุาอยา่งยิง่จากรองศาสตราจารย ์
ชศูร ี วงศร์ตันะ  อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์พุรี ์ ลิม่ไทย และอาจารย ์
ผจงศกัด ิหมวดสง  กรรมการควบคุมสอบสารนิพ์ นธท์ีไ่ดก้รณุาใหค้าํปรกึษา แนะนํา และ
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพรอ่งอนัเป็นประโยชน์ในการทาํสารนิพนธค์รัง้น้ีอยา่งดี
ยิง่นบัตัง้แต่เริม่ตน้ดาํเนินการจนเสรจ็เรยีบรอ้ยสมบรูณ์ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้  จงึขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สภุาพรรณ  สริแิพทยพ์สิทุธ ิ ์  
ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์พุรี ์ ลิม่ไทย และอาจารยช์วลติ  รวยอาจณิ  ทีก่รณุาใหค้วามอนุเคราะห ์
เป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืการวจิยัครัง้น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ  
วชิาเอกธุรกจิศกึษา คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  และคณาจารยท์ุกทา่น 
ทีป่ระสทิธปิระสาทวชิาความรูใ้หแ้ก่ผูว้จิยัมาจนถงึปจจุบนั  ั  

ขอกราบขอบพระคุณภาควชิาบรหิารธุรกจิ ทีใ่หก้ารสนบัสนุนทุนวจิยัเพือ่ทาํสารนิพนธ ์ 
ขอขอบคุณนิสติระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ 

สาขาวชิาการบญัชแีละสาขาวชิาการตลาด ชัน้ปีที ่3 ปีการศกึษา 2545 ทุกทา่นทีใ่หค้วาม
อนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยั และเพือ่นรว่มชัน้เรยีน วชิาเอกธุรกจิศกึษา รุน่ 6 
ภาคพเิศษทีม่สีว่นชว่ยใหง้านวจิยัน้ีสาํเรจ็ดว้ยดทีุกทา่น  โดยการใหก้าํลงัใจเป็นอยา่งดตีลอดมา  
 ขอกราบขอบพระคุณและน้อมระลกึถงึพระคุณบดิา มารดา คุณแมท่องรวม  รตันนัต ์
คุณพอ่ทองเจอื  รตันนัต ์ และญาตพิีน้่องทุกทา่น สาํหรบัความรกั ความหว่งใย กาํลงัใจและ     
ทุนทรพัยท์ีม่ต่ีอผูว้จิยัในการศกึษาและการทาํสารนิพนธฉ์บบัน้ีใหส้าํเรจ็ลุลว่งไปดว้ยด ี
 ทา้ยสดุน้ีคุณคา่ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จากงานวจิยัในครัง้น้ี ขอมอบเป็นเครือ่งบชูาบุพการี
ของ ผูว้จิยัและบรูพคณาจารยท์ุกทา่นทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัแหง่การวางรากฐานการศกึษาใหก้บัผูว้จิยั
ตัง้แต่อดตีจนถงึปจจุบนัั  
 
 
        ภริาช    รตันนัต ์
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภมูหลงัิ  
 

งานวชิาการเป็นกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอน  สว่นใหญ่จะมุง่เน้นในเรือ่ง
หลกัสตูรการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  การจดัทาํแผนการสอน  การเตรยีมการสอน  สือ่
การเรยีนการสอน  วธิสีอน  การจดัหาบุคลากรเขา้สอน  การจดัตารางเรยีนตารางสอน  
ตลอดจนการนิเทศการศกึษาและการวดัผลประเมนิผล  งานดงักล่าวผูบ้รหิารจะตอ้งมบีทบาทใน
การสนบัสนุนและประสานงานในเรือ่งการจดัสายงาน  การจดับุคลากรเขา้สายงาน  การจดัหา
ทรพัยากรและเครือ่งอาํนวยความสะดวกในการทาํงาน  การเพิม่พนูความรูแ้ก่บุคลากร วางแผน 
รว่มกนั  ประเมนิผลการทาํงานและประสานงาน  โดยผา่นกระบวนการเพือ่ใหเ้กดิความคล่องตวั 
ในการดาํเนินงาน (ชลติ  พทุธรกัษา.  2531 : 2)  ซึง่ในระดบัปรญิญาบณัฑติการจดัการเรยีน
การสอนนัน้มขีอบขา่ยครอบคลุมเกีย่วขอ้งกบังานดา้นหลกัสตูร  ดา้นผูส้อน  ดา้นวธิสีอนและ 
กจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นสือ่การเรยีนการสอน  รวมถงึดา้นการวดัและประเมนิผล  
(กิง่แกว้   เอีย่มแฉลม้.  2542 : 7) และมอีงคป์ระกอบพืน้ฐานของการจดักระบวนการเรยีนการ
สอนในระดบัอุดมศกึษานัน้ประกอบดว้ย  หลกัสตูร  กลุ่มเปาหมาย  จุดประสงคก์ารเรยีน  การ้

ประเมนิผลก่อนเรยีน  การเลอืกวธิสีอน  แหล่งบรกิารและสนบัสนุน  และการประเมนิผล 
(วชิยั   วงษ์ใหญ่.  2535 : 604)  จะเหน็ไดว้า่การจดัการเรยีนการสอนคอืงานวชิาการทีม่ี
ความสาํคญัทีส่ดุเพราะเป็นงานหลกัและเป็นหวัใจของสถาบนัการศกึษา  เน่ืองจากจุดประสงค์
อนัดบัแรกในการตัง้สถาบนัการศกึษากเ็พือ่จดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมต่าง ๆ  

ปจจุบนัสถาบนัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาหลายสถาบนัในประเทศไทย  ให้ั

ความสาํคญักบังานการจดัการเรยีนการสอนและต่างตระหนกัถงึความสาํคญัของความสมัพนัธ์
ระหวา่งระบบการศกึษากบัระบบแรงงาน   จงึเปิดรบัผูม้งีานทาํแลว้เขา้ศกึษาต่อทัง้ในเวลาและ
นอกเวลาราชการ  การจดัการศกึษาภาคพเิศษหรอืภาคสมทบนบัเป็นอกีทางเลอืกหน่ึงสาํหรบัผู้
ทีไ่มม่โีอกาสเรยีนในระบบปกต ิ  ซึง่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒเป็นสถาบนัอุดมศกึษา
สถาบนัหน่ึงทีต่ระหนกัถงึความสาํคญัและความสมัพนัธด์งักล่าว   จงึไดเ้ปิดหลกัสตูรการศกึษา
ภาคพเิศษหรอืภาคสมทบ   ใหก้บับุคคลทัว่ไปสมคัรเขา้ศกึษาต่อ   โดยจดัการเรยีนการสอน
นอกเวลาราชการ   ซึง่การจดัการศกึษาในหลกัสตูรดงักล่าวน้ีเป็นการจดัการศกึษาเพือ่
ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนทีม่ขีอ้จาํกดัทางดา้นเวลาเรยีน  คอื  ไมส่ามารถมาเรยีนเตม็
เวลาในระบบปกตไิดอ้นัเน่ืองมาจากภารกจิต่าง ๆ   จงึจาํเป็นตอ้งมาเรยีนในชว่งนอกเวลาปกต ิ

ภาควชิาบรหิารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  เป็นหน่วยงาน
หน่ึงทีด่าํเนินการจดัการศกึษาหลกัสตูรภาคสมทบ  มหีน้าทีจ่ดัการศกึษาทางดา้นวชิาชพี ได้
เปิดสอนหลกัสตูรทางธุรกจิมาเป็นเวลานาน  นบัตัง้แต่ปี พ.ศ. 2518  เป็นตน้มา  มหีลกัสตูร 
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ต่าง ๆ  คอื การศกึษาบณัฑติวชิาเอกธุรกจิศกึษา  ศลิปศาสตรบ์ณัฑติวชิาเอกการบญัช ี  
ศลิปศาสตรบ์ณัฑติวชิาเอกการตลาด  บรหิารธุรกจิบณัฑติวชิาเอกการบญัช ี บรหิารธุรกจิ
บณัฑติวชิาเอกการตลาด  การศกึษามหาบณัฑติวชิาเอกธุรกจิศกึษา  บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ
วชิาเอกการจดัการ  และบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติวชิาเอกการตลาด  สาํหรบัหลกัสตูรในระดบั
ปรญิญาตรทีีก่ล่าวมาแลว้นัน้  ลว้นแลว้แต่เป็นหลกัสตูรต่อเน่ือง  2  ปีทัง้สิน้    ปี พ.ศ. 2538  
ไดข้ยายการเปิดสอนบรหิารธุรกจิบณัฑติหลกัสตูร  4  ปี  วชิาเอกการบญัชแีละวชิาเอก
การตลาด   และปรบัปรงุหลกัสตูรต่อเน่ือง 2 ปี  ทัง้วชิาเอกการบญัชแีละวชิาเอกการตลาด  ใน
ปี  2544  ซึง่มวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่ผลติบณัฑติทางดา้นบรหิารธุรกจิใหม้ปีระสทิธภิาพ
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิปจจุบนัั   เพือ่ใหบ้ณัฑติสามารถนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์
ในการประกอบอาชพีอสิระและเพือ่ใหบ้ณัฑติสามารถพฒันาความรูท้างธุรกจิ (คณะ
สงัคมศาสตร.์ 2544 : 54)  ไดผ้ลติบณัฑติมาแลว้จาํนวน 6 รุน่ ในปี 2542 ไดม้กีารศกึษาวจิยั
เรือ่งปญหาในการเรยีนของนิสติปรญิญาตร ีภาคสมทบ หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ ั (ต่อเน่ือง 
2 ปี) คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  พบวา่นิสติมปีญหาในการเรยีน ั 6 ดา้น
คอืดา้นหลกัสตูร  ดา้นวธิกีารเรยีนการสอน  ดา้นผูเ้รยีน  ดา้นผูส้อน  ดา้นวดัผลและประเมนิผล  
และดา้นสือ่การเรยีนการสอนและสิง่อาํนวยความสะดวก เมือ่จาํแนกตามสถานภาพของนิสติ
พบวา่นิสติเพศชายและเพศหญงิมปีญหาการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั  นิสติวชิาเอกการบญัชแีละั

วชิาเอกการตลาดมปีญหาการเรยีนไมแ่ตกต่างกนั  และนิสติชัน้ปีที ่ั 3 และชัน้ปีที ่4  มปีญหาั

การเรยีนไมแ่ตกต่างกนั (จติตชา  นิลดาํ. 2542) ปี 2543  ทางภาควชิาบรหิารธุรกจิ  ไดต้ดิตาม
ผลผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  พบวา่  ผูเ้รยีนมี
ความพงึพอใจในการเรยีนมาก  เมือ่จาํแนกตามสถานภาพของนิสติพบวา่  นิสติเพศชายมคีวาม
พงึพอใจในการเรยีนมากกวา่นิสติเพศหญงิ  นิสติทีม่อีายมุากกวา่ 25 ปี มคีวามพงึพอใจในการ
เรยีนมากกวา่นิสติทีม่อีายตุํ่ากวา่ 23 ปี  และอายรุะหวา่ง 23-25 ปี  และนิสติวชิาเอกการตลาดมี
ความพงึพอใจในการเรยีนมากกวา่นิสติวชิาเอกการบญัช ี(สาํอางค ์งามวชิาและสพุรี ์ ลิม่ไทย. 
2543 : 58)  จากงานวจิยัทีนํ่าเสนอมาภาควชิาฯ ยงัไมม่งีานวจิยัใดๆ ทีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอน
ในหลกัสตูร ภาคสมทบ ต่อเน่ือง 2 ปี เพือ่ใหภ้าควชิาฯ มขีอ้มลูเกีย่วกบันิสติหลกัสตูรดงักล่าว
เพิม่ขึน้เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการจดัการเรยีนการสอน  ประกอบกบัผูว้จิยัมปีระสบการณ์ใน
การศกึษาในหลกัสตูร ต่อเน่ือง 2 ปี  ไดผ้า่นกระบวนการเรยีนการสอนมาแลว้  ไดเ้หน็สิง่ต่างๆ ใน
กระบวนการเรยีนการสอนบางอยา่งมคีวามเหมาะสมและบางอยา่งกย็งัไมเ่หมาะสม จงึมคีวามคดิ
ทีจ่ะศกึษาวา่ในความคดิเหน็ของนิสติภาคสมทบรุน่ปจจุบนัปี ั 2545 มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการ
จดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรภาคสมทบวา่มคีวามเหมาะสมเป็นเชน่ไรในดา้นต่าง ๆ  
 จากความสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอนและขอ้มลูงานวจิยัทีนํ่าเสนอมาผูว้จิยัมคีวาม
สนใจทีจ่ะศกึษาทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  
ต่อเน่ือง 2 ปี ของนิสติ ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เกีย่วกบั
ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
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ประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  เพือ่นําผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มลูั

พืน้ฐานของภาควชิาบรหิารธุรกจิในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหม้คีวามเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติและสงัคม 
 
ความมงุหมายของการศึกษาค้นคว้า่  
 

 1.  เพือ่ศกึษาทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 
(ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ใน 5 ดา้นคอื  ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและ     
กจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั  
 2.  เพือ่เปรยีบเทยีบทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ จาํแนกตามตวัแปร สาขาวชิา สถานภาพการศกึษา 
สถาบนัการศกึษาเดมิ และระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
 
ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 
 

 ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ีทาํใหท้ราบทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ ภาคสมทบ ซึง่จะเป็นขอ้มลูและแนวทางแก่ผูบ้รหิาร 
อาจารยผ์ูส้อน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  และใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและ
นิสติต่อไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
  

1.   ประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 

1.1 ประชากร  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร 
บรหิารธุรกจิบณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี) คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2545  วชิาเอกการตลาด จาํนวน 211 คน  
และวชิาเอกการบญัช ีจาํนวน  179 คน   รวม  390  คน 
        1.2  กลมุตวัอยาง่ ่   กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ี     
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2545  วชิาเอกการตลาดจาํนวน 130 คน  
และ วชิาเอกการบญัช ี จาํนวน  110  คน  รวม  240  คน  ซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบแบ่งชัน้  
(Stratified  Random Sampling) 
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2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
2.1  ตวัแปรอสระ   ิ ไดแ้ก่ 

2.1.1 สาขาวชิา  แบ่งเป็น 
1) การบญัช ี
2) การตลาด 

2.1.2 สถานภาพการศกึษา  แบ่งเป็น 
1) เรยีนโดยไมท่าํงาน              
2) เรยีนและทาํงาน 

2.1.3 สถาบนัการศกึษาเดมิ  แบง่เป็น 
1) สงักดักรมอาชวีศกึษา     
2) สงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

2.1.4   ระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน แบ่งเป็น์  
1)  ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่  2.50 

       2)  ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม   2.51 - 3.00      
      3)  ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม   3.01 - 4.00 
 
       2.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอน  หลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
ใน 5 ดา้น คอื   

2.2.1 ดา้นหลกัสตูร   
2.2.2 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน     
2.2.3 ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน   
2.2.4 ดา้นการวดัและประเมนิผล    
2.2.5 ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั  

 
นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
  1. ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอน  หมายถงึ  ความรูส้กึหรอืความคดิเหน็   
เกีย่วกบัความเหมาะสมของสภาพปจจุบนัในการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ ั

(ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ใน 5 ดา้น  ไดแ้ก่  
ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  ซึง่แบ่งเป็นั  
  1.1  ดา้นหลกัสตูร  หมายถงึ  ความคดิเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของ
ระยะเวลาการศกึษาในหลกัสตูร  จุดประสงคก์ารใชห้ลกัสตูร  การนําหลกัสตูรไปใชเ้ป็นไปตาม     
จุดมุง่หมายทีว่างไว ้ ความต่อเน่ืองของเน้ือหาวชิา  เน้ือหาวชิาทนัต่อเทคโนโลยวีทิยาการ
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สมยัใหม ่ เสรมิสรา้งการพฒันาบุคลกิภาพนกัธุรกจิ  ก่อใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์สามารถ
วเิคราะห ์แกป้ญหาได ้ และสามารถนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานไดจ้รงิ                      ั  
  1.2  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  หมายถงึ  ความคดิเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของ
อาจารยผ์ูส้อน ไดแ้ก่ ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน  ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรูแ้ละประสบการณ์ในวชิาทีส่อน  การเชญิอาจารยพ์เิศษ  ความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ 
บุคลกิภาพและจรยิธรรมของคร ู ซึง่จะสง่ผลต่อประสทิธภิาพการเรยีนของนิสติ 
  1.3  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  หมายถงึ ความคดิเหน็
เกีย่วกบัความเหมาะสมของการดาํเนินงานดา้นการเรยีน  วธิกีารสอน  การจดัแบ่งเวลาแต่ละ
รายวชิาเหมาะสมกบักจิกรรมการเรยีน เชน่ กาํหนดการสอน  ประมวลการสอน  การฝึกปฏบิตัิ
จรงิ การทาํโครงงาน  การสมัมนาวชิาการ  เทคนิคการสอนของผูส้อน ระยะเวลาในการเรยีน
การสอน  การใชส้ือ่ประกอบการเรยีน  การเตรยีมตวั  การสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอน                           
  1.4  ดา้นการวดัและประเมนิผล  หมายถงึ  ความคดิเหน็เกีย่วกบัความ
เหมาะสมของวธิกีารวดัและประเมนิผล  การกาํหนดเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผล  ความ
สอดคลอ้ง ระหวา่งวธิกีารวดัและประเมนิผลกบัรายวชิาทีส่อน           
  1.5  ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน   หมายั ถงึ ความคดิเหน็เกีย่วกบัความ
เหมาะสมของ สือ่ วสัดุ  อุปกรณ์ เครือ่งมอืสาํหรบัใชส้อน  ซึง่จะสง่ผลทาํใหก้ารเรยีนการสอนมี
คุณภาพ ตลอดจน ระบบการใหบ้รกิารสือ่  บุคลากรในการใหบ้รกิารสือ่  อาคาร  สถานที ่     
สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูใ่นสภาพทีส่ามารถชว่ยใหก้ารเรยีนการสอนดาํเนินไปอยา่งสะดวก                                           

2.  สถานภาพการศกึษา  หมายถงึ  สภาพลกัษณะทางการศกึษาในปจจุบนัขณะทีนิ่สติั  
ศกึษาอยูใ่นหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบซึง่แบ่งออกเป็น  

2.1  เรยีนโดยไมท่าํงาน  หมายถงึ  นิสติมหีน้าทีร่บัผดิชอบในเรือ่งเกีย่วกบั 
การเรยีนเพยีงอยา่งเดยีวไมไ่ดร้บัผดิชอบในการปฏบิตังิานในอาชพีเพือ่หารายไดใ้นระหวา่ง
การศกึษาในหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี)  

2.2  เรยีนและทาํงาน  หมายถงึ  นิสติมหีน้าทีร่บัผดิชอบในเรือ่งเกีย่วกบั 
การเรยีนแลว้ยงัตอ้งรบัผดิชอบใการปฏบิตังิานในอาชพีเพือ่หารายไดใ้นระหวา่งการศกึษาใน
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) 

3.  สถาบนัการศกึษาเดมิ  หมายถงึ  สถานศกึษาทีม่กีารจดัการศกึษาหรอืจดัการเรยีน
การสอนและทาํกจิกรรมต่าง ๆ  ในระดบัอนุปรญิญา ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอื
เทยีบเทา่  ซึง่ในงานวจิยัเรือ่งน้ีจะมสีถาบนัศกึษาทีจ่ะศกึษาอยู ่2  สงักดัคอื   

3.1  สงักดักรมอาชวีศกึษา  หมายถงึ  สถานศกึษาในสงักดักรมอาชวีศกึษา   
ไดแ้ก่  วทิยาลยัเทคนิค  วทิยาลยัอาชวีศกึษา  วทิยาลยัพณชิยการ  และรวมถงึ
สถาบนัการศกึษาทางดา้นธุรกจิทีเ่รยีกชือ่อยา่งอื่นของรฐับาลและเอกชนทีเ่ปิดสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิระดบัอนุปรญิญาหรอืระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอืเทยีบเทา่ 

3.2  สงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล   หมายถงึ   สถานศกึษาในสงักดัของ 
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สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลซึง่ประกอบดว้ยวทิยาเขตต่าง ๆ ทัว่ประเทศไทย  ทีเ่ปิดสอน
ทางดา้นบรหิารธุรกจิในระดบัอนุปรญิญาหรอืระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) หรอื 
เทยีบเทา่ 
 4.  ระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน  หมายถงึ  ผลการเรยีนของนิสติซึง่ไดจ้ากคะแนน์
เฉลีย่สะสมของทุกรายวชิาทีเ่รยีนตัง้แต่ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2544 ถงึ ภาคเรยีนที ่2      
ปีการศกึษา  2545  โดยแบ่งระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนเป็น  ์ 3  ระดบั  คอื 

4.1  ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่  2.50 
       4.2  ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม   2.51 - 3.00      
      4.3  ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม   3.01 - 4.00 

5.  หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี)  หมายถงึ  หลกัสตูรทีเ่รยีนเกีย่วกบั
วชิาบรหิารธุรกจิ  ประกอบดว้ย  2  วชิาเอก  คอื  วชิาเอกการบญัช ี และวชิาเอกการตลาด  มี
จาํนวนหน่วยกติรวมไมน้่อยกวา่  84 หน่วยกติ  รบันิสติทีส่าํเรจ็การศกึษาขัน้อนุปรญิญาหรอื
เทยีบเทา่   

6.  นิสติ หมายถงึ ผูท้ีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตร ี ชัน้ปีที ่3 หลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี)  วชิาเอกการบญัช ี และวชิาเอกการตลาด     คณะ
สงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
 7.  เวลาเรยีน  หมายถงึ  ระยะเวลาในการจดัการเรยีนการสอน  ซึง่มสีภาพการจดัการ
เรยีนการสอนนอกเวลาราชการ  ปีการศกึษาหน่ึง  แบง่ออกเป็น 3 ภาคการศกึษา คอื  ภาคตน้ 
ภาคปลาย  มเีวลาเรยีนไมน้่อยกวา่  15  สปัดาห ์ และภาคฤดรูอ้นมเีวลาเรยีนไมน้่อยกวา่ 6 
สปัดาห ์ โดยใหเ้พิม่ชัว่โมงการเรยีนแต่ละรายวชิาในภาคฤดรูอ้นใหเ้ทา่กบัจาํนวนชัว่โมงการ
เรยีนไมน้่อยกวา่ 15 สปัดาห ์ ในภาคฤดรูอ้นอาจจดัการเรยีนการสอนในเวลาราชการได ้
 
สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 

 1.  นิสติทีเ่รยีนสาขาวชิาต่างกนัมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั                 
ศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 2.  นิสติทีม่สีถานภาพการศกึษาต่างกนัมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั            
ศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 3.  นิสติทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนัการศกึษาเดมิต่างสงักดักนัมทีศันะต่อสภาพการ
จดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
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 4.  นิสติทีม่รีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนต่างกนัมทีศันะต่์ อสภาพการจดัการเรยีนการ
สอนของหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์        
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

 
กรอบแนวคดการวจยัิ ิ  
 
 

ตวัแปรอสระิ                   ตวัแปรตาม 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. สาขาวชิา 

1) การบญัช ี
2) การตลาด 

2. สถานภาพการศกึษา 
1) เรยีนโดยไมท่าํงาน 
2) เรยีนและทาํงานารศกึษา 

3. สถาบนัการศกึษาเดมิ 
1) สงักดักรมอาชวีศกึษา 
2) สงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

4. ระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
1) ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่2.50 
2) ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 2.51-3.00 
3) ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 3.01-4.00 

 

      ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอน  
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี)  
ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 

1. ดา้นหลกัสตูร 
2. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
3. ดา้นวธิสีอนและกจิกรรม 

การเรยีนการสอน 
4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 
5. ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั  



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 

 ในการวจิยัเรือ่ง “ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี ) ของนิสติ ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ”  
ครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาและคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีท่าํการศกึษา  โดย
รวบรวมไวต้ามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 
  1.  หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ 

2.  โครงสรา้งหลกัสตูร                
  3.  ความหมายของการจดัการเรยีนการสอน 

4.  ความสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอน 
  5.  องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนการสอน 

6.  สภาพการจดัการเรยีนการสอนระดบัอุดมศกึษา 

           7.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
1.  หลกัสตูรบรหารธรุกจบณัฑต ิ ิ ิ (ตอเน่ือง ่ 2 ปี)  ภาคสมทบ 

ดว้ยความตอ้งการของสงัคมและเศรษฐกจิ  ภาควชิาบรหิารธุรกจิ คณะสงัคมศาสตร ์  
จงึไดเ้ปิดสอนหลกัสตูรทางบรหิารธุรกจิขึน้ เพือ่จดัการศกึษาทางดา้นวชิาชพีทางดา้น
บรหิารธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและเศรษฐกจิเพือ่ตอบสนองนโยบายของ
รฐับาล  และตระหนกัถงึความสาํคญัของการผลติบณัฑติใหม้คีวามรู ้ ความสามารถในการ
วเิคราะหป์ญหาทางดา้นธุรกจิทัง้ดา้นทฤษฎแีละปฏบิตัิั   เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
ของสงัคมและเศรษฐกจิ  และเทคโนโลย ี  ซึง่มผีลกระทบโดยตรงกบัภาคธุรกจิเอกชนและ  
นโยบายของรฐับาล  (อปัสร  มสีงิห.์ 2534 : 34) มคีวามมุง่มัน่ในการผลติและพฒันาทรพัยากร
มนุษย ์ ใหม้คีณุภาพ  จรยิธรรม  ความรอบรู ้ ความคดิสรา้งสรรคเ์ชงิธุรกจิ และความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม   โดยพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หเ้ป็นผูท้ีท่ ีม่คีุณลกัษณะ “มองไกล กา้วไว  
โปรง่ใส  ใจกวา้ง  สวา่งมปีญญาั ”  ดงัปรชัญาทีว่า่  คณุภาพการศกึษา คอืดุลยภาพแหง่ชวีติและ
สงัคม (คณะสงัคมศาสตร.์  2544)  ภาควชิาบรหิารธุรกจิ  เปิดหลกัสตูรศลิปศาสตรบ์ณัฑติ 
(ต่อเน่ือง 2 ปี) วชิาเอกการบญัชแีละการตลาดขึน้ ในปี 2533 และไดร้บัการอนุมตัใิหเ้ปลีย่นชื่อ
หลกัสตูรจากหลกัสตูรศลิปศาสตรบ์ณัฑติเป็นหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี)  โดย
ใชโ้ครงสรา้ง  หลกัสตูรศลิปศาสตรบ์ณัฑติ ในปี 2536 ขยายเปิดหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 4 
ปี ในปี 2538  และในปี  2544  ปรบัปรงุหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ทัง้
วชิาเอกการบญัชแีละวชิาเอกการตลาดเป็นหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) 
สาขาวชิาการบญัชแีละสาขาวชิาการตลาด ดงัปรชัญาของหลกัสตูรทีว่า่   มุง่ผลติบณัฑติ
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บรหิารธุรกจิ (ต่อเน่ือง 2 ปี )  สาขาวชิาการบญัช ีและสาขาวชิาการตลาดใหม้คีวามรูท้างดา้น
ศาสตรก์ารบญัชแีละการบรหิารการตลาดและศาสตรท์างดา้นบรหิารธุรกจิ  โดยสามารถนํา
ความรูท้างดา้นวชิาชพีทัง้สองและการบรหิารธุรกจิไปปฏบิตัไิดจ้รงิ  โดยบณัฑติซึง่เป็นที่
ตอ้งการของตลาดแรงงานและองคก์ารในยคุโลกาภวิฒัน์ทีส่อดคลอ้งกบัสงัคมไทย  ตลอดจน
เป็นผูม้จีรยิธรรมและคุณธรรมในการประกอบวชิาชพี และวตัถุประสงคข์องทัง้สองหลกัสตูรกค็อื   
เพือ่ผลติบณัฑติใหม้คีวามรู ้ความสามารถในวชิาชพีทัง้สาขาวชิาการบญัชแีละสาขาวชิา
การตลาด  และการบรหิารธุรกจิไดอ้ยา่งมคีุณภาพ เป็นผูม้คีุณธรรม  จรยิธรรมในวชิาชพี  และ
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม  สามารถนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชพีอสิระ  และมี
ความคดิสรา้งสรรคผ์ลงานทางธุรกจิ   และเพือ่เป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ต่อไป   

(คณะสงัคมศาสตร.์ 2544) 
 
2.  โครงสร้างของหลกัสตูร           
 วตัถปุระสงคห์ลกัสตูร      
  1.  เพือ่ผลติบณัฑติใหม้คีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีทางบรหิารธุรกจิ 
สาขาวชิาการบญัชแีละสาขาวชิาการตลาด  ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ  โดยสอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิในปจจุบนัั  
  2.  เพือ่ผลติบณัฑติใหส้ามารถนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชพี
อสิระและมคีวามคดิสรา้งสรรค ์  
  3.  เพือ่ผลติบณัฑติใหม้คีวามรบัผดิชอบและมจีรยิธรรมในวชิาชพี 
  4.  เพือ่เป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อในระดบัสงู 
 

โครงสรา้งหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ  สาขาวชิาการบญัช ี(ต่อเน่ือง 2 ปี) 
โครงสรา้งหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ  สาขาวชิาการบญัช ี(ต่อเน่ือง 2 ปี)  มจีาํนวนหน่วย

กติรวมตลอดหลกัสตูร  ไมน้่อยกวา่ 84 หน่วยกติ  ประกอบดว้ยหมวดวชิาต่อไปน้ี 
  1.  หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป  ไมน้่อยกวา่  9 หน่วยกติ 
  2.  หมวดวชิาเฉพาะ   ไมน้่อยกวา่ 69 หน่วยกติ 
   ประกอบดว้ย 
   -  วชิาแกน           39 หน่วยกติ 
   -  วชิาเอก ไมน้่อยกวา่ 30 หน่วยกติ 
    ประกอบดว้ย 
    -  วชิาเอกบงัคบั      24 หน่วยกติ 
    -  วชิาเอกเลอืก  ไมน้่อยกวา่ 6 หน่วยกติ 
  3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี   ไมน้่อยกวา่  6 หน่วยกติ 
   จาํนวนหนวยกตรวมตลอดหลกัสตูร่ ิ   84 หนวยกต่ ิ  
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โครงสรา้งหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ  สาขาวชิาการตลาด (ต่อเน่ือง 2 ปี) 

 
โครงสรา้งหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ  สาขาวชิาการตลาด (ต่อเน่ือง 2 ปี) มจีาํนวนหน่วย

กติรวมตลอดหลกัสตูร  ไมน้่อยกวา่ 84 หน่วยกติ  ประกอบดว้ยหมวดวชิาต่อไปน้ี 
  1.  หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป  ไมน้่อยกวา่  9 หน่วยกติ 
  2.  หมวดวชิาเฉพาะ   ไมน้่อยก วา่ 69 หน่วยกติ 
   ประกอบดว้ย 
   -  วชิาแกน  39 หน่วยกติ 
   -  วชิาเอก  ไมน้่อยกวา่ 30 หน่วยกติ 
       ประกอบดว้ย 
          -  วชิาเอกบงัคบั    24 หน่วยกติ 
          -  วชิาเอกเลอืก  ไมน้่อยกวา่  6 หน่วยกติ 
  3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี   ไมน้่อยกวา่   6 หน่วยกติ 
     จาํนวนหนวยกตรวมตลอดหลกัสตูร่ ิ    84 หนวยกต่ ิ  
 
(คณะสงัคมศาสตร.์  2544) 
 

3.  ความหมายของการจดัการเรียนการสอน 
 

 การจดัการเรยีนการสอน  เป็นงานทีส่าํคญัสาํหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา  เน่ืองจากการ
จดัการเรยีนการสอนเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทุกชนิดในสถานศกึษา  โดยเฉพาะเกีย่วกบัการ
ปรบัปรงุคุณภาพการเรยีนการสอน  ซึง่เป็นจุดมุง่หมายหลกัของการศกึษา  และเป็นเครือ่งชี้
ความสาํเรจ็และความสามารถของผูบ้รหิาร  ดงัที ่ ภญิโญ  สาธร (2526 : 320)  ใหค้วามหมาย
ของงานวชิาการไวว้า่  งานวชิาการ  หมายถงึ  กจิกรรมทุกชนิดในสถานศกึษาหรอืในโรงเรยีน
เกีย่วกบัการปรบัปรงุพฒันาการเรยีนการสอนใหไ้ดผ้ลด ี และมปีระสทิธภิาพทีส่ดุ  เพราะหน้าที่
ของสถานศกึษาหรอืโรงเรยีนทุกแหง่  คอื  การใหค้วามรูใ้นดา้นวชิาการแก่ผูเ้รยีนและมผีูบ้รหิาร
เป็นผูนํ้าทางวชิาการ  นอกจากน้ี  เอกชยั  กีส่ขุพนัธ ์(2527 : 87)  ใหค้วามหมายของการ
จดัการเรยีนการสอนวา่  หมายถงึ  การดาํเนินการทุดชนิดเพือ่จะสง่เสรมิพฒันาปรบัปรงุการ
เรยีนการสอนของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ไมว่า่จะเป็นงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
อาจารยห์รอืนกัศกึษา  ดงัทีก่ติมิา  ปรดีดีลิก (2532 : 48)  ไดก้ล่าวไวว้า่การจดัการเรยีนการ
สอนเป็นหวัใจสาํคญัของสถานศกึษา  ผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนกัศกึษาจะประสบผลสาํเรจ็์
หรอืไมข่ึน้อยูก่บัการจดัการเรยีนการสอนทัง้สิน้  ดงันัน้  ผูบ้รหิารจาํเป็นจะตอ้งมหีลกัการในการ
บรหิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ซึง่  นพพงษ์  บุญจติราดุลย ์(2534 : 18 – 19)  ไดอ้ธบิายเพิม่เตมิ
วา่การจดัการเรยีนการสอนนัน้  ผูบ้รหิารตอ้งดาํเนินการทีเ่กีย่วกบัการแสวงหาจุดประสงคข์อง
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การจดัการศกึษาออกมาใหช้ดัเจน  เพือ่เป็นแนวทางใหบุ้คลากรไดป้ฏบิตั ิ ผูบ้รหิารตอ้งมี
ความรู ้ ความเขา้ใจในหลกัสตูรเป็นอยา่งด ี รูจ้กัแนะนําใหค้รรููจ้กัใชแ้ละทาํประมวลการสอน  
ทาํโครงการสอน หรอืบนัทกึการสอน  รูว้ธิกีารจดัตารางสอนเพือ่จดัรายวชิาต่างๆ  ไดเ้หมาะสม  
สว่น  บรรจง  พงศศ์าสตร ์(2536 : 2)  ไดก้าํหนดนโยบายในการจดัการเรยีนการสอนวา่  
ผูบ้รหิารควรกระตุน้คร ู– อาจารยใ์หค้วามสนใจบรรยายกาศทางวชิาการเพิม่มากขึน้  หา
มาตรการต่างๆ  มาเรง่ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง  รูจ้กัหาเทคนิคหรอืกระบวนการเรยีน
ทีเ่หมาะสมกบันกัเรยีนมาชว่ยเสรมิการสอน  เพือ่ใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์สงูขึน้  ซึง่
สอดคลอ้งกบั  อภชิยั  กุลชา (2536 : 3)  ไดก้ล่าวเพิม่เตมิวา่การจดัการเรยีนการสอนเป็น
กระบวนการทีอ่าจารยถ่์ายทอดความรู ้ ความคดิ  ความสามารถเพือ่ใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรู ้ 
รวมทัง้การจดักจิกรรมทีส่นบัสนุนการเรยีนการสอน  การเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่
นกัศกึษาในดา้นวชิาการ  เชน่เดยีวกบั ชลติ  พทุธรกัษา (2531 : 2)  ไดใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบั
งานวชิาการไวว้า่  งานวชิาการ  หมายถงึ  กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอน  สว่นใหญ่
จะมุง่เน้นในเรือ่งหลกัสตูร  การจดัโปรแกรมการเรยีนการสอน  การจดัทาํโครงการสอน  การ
เตรยีมการสอน  สือ่ทีใ่ชใ้นการสอน  วธิสีอน  การจดัหาบุคลากรเขา้สอน  การจดัตารางเรยีน
ตารางสอน  ตลอดจนการนิเทศการศกึษาและการประเมนิผล 
 จากความหมายทัง้หมดทีก่ล่าวมา  พอจะสรปุไดว้า่  การจดัการเรยีนการสอนเป็นการ
จดักจิกรรมทางวชิาการของสถาบนัการศกึษา  ทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละสามารถนํา
ความรูเ้หล่านัน้ไปใชใ้นการดาํรงชวีติได ้
 
4.  ความสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน 
 

 การจดัการเรยีนการสอนเป็นสิง่ทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาตอ้งรบัผดิชอบและเป็นผูนํ้าทาง
วชิาการ  โดยทาํงานรว่มกบัอาจารยใ์หค้าํแนะนํา  และประสานงานเพือ่ใหอ้าจารยท์ุกคนทาํงาน
รว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ตระหนกัถงึหน้าทีส่าํคญัของอาจารย ์ เพือ่ถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่
นิสติ นกัศกึษาอยา่งเตม็ความสามารถ  นอกเหนือจากการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนแลว้ยงัมี
กจิกรรมนอกหอ้งเรยีนอกีมากมาย  ทีจ่ะก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้างดา้นวชิาการและทกัษะในการ
ประกอบอาชพี 
 งานวชิาการเป็นเปาหมายหลกัในการดาํเนินงาน้   เพราะวทิยาเขตตัง้ขึน้ดว้ยจุดประสงค์
หลกัทีจ่ะสอนใหผู้เ้รยีนสามารถประกอบอาชพีได ้ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวความคดิของ  ไพฑรูย ์ 
สนิลารตัน์ (2527 : 6)  วา่งานวชิาการเป็นหวัใจของสถาบนัการศกึษา  งานธุรการเป็นสมอง 
และงานประสานสมัพนัธก์บัชุมชนเป็นใบหน้า  ในขณะเดยีวกนัโรงเรยีนมหีน้าทีใ่หค้วามรู ้
ความสามารถ  ใหน้กัเรยีนสามารถคดิเป็น  ทาํเป็น  และแกป้ญหาเป็น  มคีวามรูด้า้นอาชพี  ั

ไดร้บัการอบรมดา้นศลีธรรม  ซึง่เป็นขอบขา่ยทีก่วา้งขวางของการดาํเนินงานทางวชิาการใน
โรงเรยีนต่างๆ  ไมว่า่ขนาดเลก็หรอืใหญ่  นอกจากน้ี  พวงรตัน์  วเิวกานนท ์(2526 : 13)  ได้
กล่าวถงึการจดัการเรยีนการสอนวา่  ผูบ้รหิารโรงเรยีนควรจะตอ้งวางแผนรว่มกบับุคลากรและ
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ใชว้ธิกีระจายอาํนาจและความรบัผดิชอบ  สนบัสนุนใหค้รทูุกคนทาํงานโดยใชค้วามรู ้ 
ความสามารถทีม่อียูอ่ยา่งเตม็ความสามารถ  สาํหรบันงเยาว ์ ธาราศรสีทุธ ิ(2529 : 8)  ได้
อธบิายถงึความสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอนวา่เป็นงานทีส่าํคญัทีส่ดุ  เพราะเป็นงานหลกั
และเป็นหวัใจของสถานศกึษา  เน่ืองจากจุดประสงคอ์นัดบัแรกในการตัง้สถานศกึษากเ็พือ่
จดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆ  สว่นงานอื่นๆ  เป็นการสนบัสนุนใหง้านวชิาการมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้  ซึง่สอดคลอ้งกบั ระววีรรณ  เสวตามร (2529 : 43)  อธบิายวา่การจดัการ
เรยีนการสอนนบัเป็นหวัใจของการบรหิารทัง้หมด  เพราะจุดมุง่หมายของการศกึษา  กค็อื  การ
จดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ความสามารถทีจ่ะดาํรงชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทธิ
ภาพ  สามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนไปพฒันาตนเอง  สงัคม  และ
ประเทศชาตไิด ้  การจดัการเรยีนการสอนตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายของหลกัสตูร  
ผูบ้รหิารมหีน้าทีค่อยใหค้วามรู ้  ใหค้าํแนะนําปรกึษา  และใหก้าํลงัใจแก่คร ู เพือ่ใหก้ารเรยีน
การสอนบรรลุผลตามจุดมุง่หมายทีว่างไว ้ ซึง่สงวน  สทุธเิลศิอรณุ  และคนอื่นๆ  (2529 : 148)  
กล่าววา่งานวชิาการจะมปีระสทิธภิาพไดน้ัน้ขึน้อยูก่บัการเอาใจใสเ่ป็นพเิศษในดา้นหลกัสตูร  
การสง่เสรมิคณุภาพการศกึษาหรอืการสง่เสรมิการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนใหม้ี
ประสทิธภิาพ  ทัง้น้ีผูบ้รหิารจะตอ้งมคีวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัสตูรและเป็นผูนํ้าในการพฒันา
หลกัสตูรดว้ย  ดงัทีส่นอง    เครอืมาก (2530 : 53)  ไดใ้หค้วามเหน็วา่ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็น
บุคคลทีส่าํคญัทีส่ดุ  ทีจ่ะเป็นผูร้เิริม่ในการดาํเนินการใหเ้ป็นไปอยา่งราบรืน่  ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาควรมบีทบาทหน้าทีด่งัต่อไปน้ี คอื 

1. กาํหนดเปาหมาย  นโยบาย  วตัถุประสงค ์ และวางแผนงานของสถานศกึษา้  
2. ควบคุม  ตดิตาม  นิเทศงานวชิาการอยา่งมรีะบบ 
3. จดัหาหลกัสตูร  และเอกสารหลกัสตูร  ใหเ้พยีงพอตามสภาพของสถานศกึษา 
4. จดัใหค้รผูลติ  จดัหา  สือ่การเรยีน  และควบคุมดแูลใหค้รนํูาไปใชป้ระกอบการสอน 
5. จดัใหม้มีมุหนงัสอื  หรอืหอ้งสมดุใหเ้หมาะสมตามสภาพของสถานศกึษา 
6. ใหม้กีารวดัผลและประเมนิผลการเรยีน  ตามระเบยีบวา่ดว้ยการวดัผลของหลกัสตูร 
7. สง่เสรมิและนําเทคนิคใหม่ๆ   ทีเ่หมาะสมมาใชด้าํเนินงานวชิาการในสถานศกึษา 

 
การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  ผูบ้รหิารและครผููส้อนไมค่วรมองขา้มงานใน 

ดา้นหลกัสตูร  เพราะหลกัสตูรเป็นเอกสารทีก่าํหนดโครงการศกึษา  กาํหนดความมุง่หมายของ
การศกึษา  กาํหนดเน้ือหาและประสบการณ์ทีจ่ะจดัใหก้บัผูเ้รยีน  ตลอดจนกระบวนการเรยีน
การสอนและประเมนิผล (กติมิา  ปรดีดีลิก.  2532 : 60) 
 จากความสาํคญัของงานวชิาการดงักล่าวขา้งตน้  พอสรปุไดว้า่  งานวชิาการเป็นงาน
หลกัทีผู่บ้รหิารสถานศกึษาดาํเนินการ  เพือ่จดัการเรยีนการสอนและการทาํกจิกรรมทุกชนิด  
เพือ่ปรบัปรงุและพฒันานกัศกึษาในสถานศกึษาใหไ้ดผ้ลดแีละมปีระสทิธภิาพ 
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5.  องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอน 
 

 งานวชิาการเป็นงานทีส่าํคญัทีส่ดุ  เพราะเป็นงานหลกัและเป็นหวัใจของสถานศกึษา
เน่ืองจากจุดประสงคอ์นัดบัแรกในการตัง้สถานศกึษากเ็พือ่จดัการเรยีนการสอนและกจิกรรม
ต่างๆ  จงึอาจสรปุไดว้า่การจดัการเรยีนการสอนจะประกอบไปดว้ยงาน  5  ดา้น  ดงัน้ีคอื 

3.1 ดา้นหลกัสตูร 
3.2 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
3.3 ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน 
3.4 ดา้นสือ่การเรยีนการสอน 
3.5 ดา้นการวดัและประเมนิผล 

 
3.1  ดา้นหลกัสตูร 
 

 หลกัสตูรนบัเป็นหวัใจและมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัการเรยีนการสอน   
เพราะการจดัการศกึษาจะประสบความสาํเรจ็หรอืไม ่ขึน้อยูก่บัหลกัสตูร  ดงัทีก่ติมิา  ปรดีดีลิก 
(2532 : 60)  ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสตูรโดยสรปุวา่  หลกัสตูร  หมายถงึ  เอกสารทีก่าํหนด
โครงการศกึษาของผูส้อนโดยกาํหนดความมุง่หมายของการศกึษา  เน้ือหาของความรู ้ และ
ประสบการณ์ทีจ่ะจดัใหก้บัผูเ้รยีน  กระบวนการเรยีนการสอนและการประเมนิผล ประจกัษ์       
ศรวีฒันพงศ ์(2535 : 106)  ไดก้ล่าวถงึจุดมุง่หมายหลกัสตูรวา่เป็นแนวทางในการจดัเน้ือหา
สาระทีนํ่ามาบรรจุไวใ้นหลกัสตูรไดอ้ยา่งเหมาะสม  นอกจากน้ียงัเป็นแนวทางในการกาํหนด
วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน และบอกใหส้าธารณชนไดท้ราบวา่หลกัสตูรนัน้ๆ  มี
ความตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกีย่วขอ้งหรอืดาํเนินการอยา่งไรบา้งกบัทรพัยากรภายในชมุชน  ทัง้ยงั
เป็นแนวทางในการบรหิารของสถาบนัการศกึษาวา่ควรจะมุง่เน้นการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปใน
ลกัษณะใด 
 เมือ่ทราบจุดมุง่หมายของหลกัสตูรแลว้  ในการทีจ่ะทราบถงึความคดิของผูเ้รยีนวา่มต่ีอ
หลกัสตูรนัน้ๆ  อยา่งไร  จะตอ้งรูร้ายละเอยีดของเน้ือหาวชิาทีจ่ะบรรจุในหลกัสตูรวา่  เน้ือหา
สาระสอดคลอ้งเป็นไปตามจดุประสงคข์องหลกัสตูรมากน้อยเพยีงใด  สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรูแ้ละผูส้าํเรจ็การศกึษาสามารถออกไปประกอบอาชพีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเพยีงใด 
 สปิปนนท ์ เกตุทตั. (2536 : 54)  ใหค้วามเหน็วา่การผลติบณัฑติในอนาคตจะตอ้งมุง่ให้
บณัฑติมคีวามรูพ้ืน้ฐานและประสบการณ์  ลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ ไดแ้ก่  มคีวามรู้
ภาษาไทยด ี ความรูท้างสงัคมและรกัษาวฒันธรรมไทย  รูภ้าษาต่างประเทศอยา่งน้อย 1 ภาษา  
สามารถเขา้สงัคมและวฒันธรรมของชาวต่างประเทศได ้ และมคีวามรูว้ชิาการหรอืวชิาชพีแขนง
ใดแขนงหน่ึงอยา่งลกึซึง้  พรอ้มมปีระสบการณ์ในการฝึกปฏบิตัใินสาขาวชิาชพีนัน้  ดงัที ่ 
พะยอม  วงศส์ารศร.ี (2529 : 3)  ไดก้ล่าววา่การบรหิารงานในสถานศกึษาเป็นหน้าทีข่อง
ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีต่อ้งรบัผดิชอบใหผู้เ้รยีนในสถานศกึษานัน้  มคีวามรู ้ ความสามารถตาม
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หลกัสตูร  เมือ่ผูเ้รยีนจบหลกัสตูรบรหิารธุรกจิแลว้จะทาํใหเ้กดิการพฒันาตน  พฒันาอาชพี  
และพฒันาสงัคม  กล่าวไดว้า่  ผูเ้รยีนสามารถเป็นทีพ่ึง่ตนเองและเป็นทีพ่ึง่ของครอบครวัได ้ 
สรปุไดว้า่  หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมคีวามสาํคญัต่อการจดัการเรยีนการสอน  บณัฑติทีจ่บ
การศกึษาและออกไปประกอบอาชพีในองคก์รธุรกจิและอุตสาหกรรมจะประสบผลสาํเรจ็หรอืไม ่
ขึน้อยูก่บัหลกัสตูรทีส่ถานศกึษากาํหนดขึน้  นอกจากนัน้หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งพฒันาใหน้กัศกึษา
เป็นผูม้คีวามรู ้ ความสามารถ  และปฏบิตังิานในอาชพีในแขนงวชิาทีศ่กึษาไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  ดงัที ่ เปรือ่ง  กจิรตัน์ภร (2532 : 13 – 
14)  กล่าววา่  จุดมุง่หมายนัน้เป็นการกาํหนดทศิทางในการจดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้  
เพือ่ใหรู้ว้า่จดัการศกึษาเพือ่อะไร  ผูเ้รยีนมคีุณสมบตัเิชน่ไร  สว่นเน้ือหาสาระเป็นการกาํหนด
หวัขอ้ต่างๆ  และเน้ือหาสาระนัน้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายของหลกัสตูรดว้ย  ซึง่
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของชาํนาญ  ชื่นจติร (2537 : 51)  ไดท้าํการศกึษาจุดมุง่หมายของ
หลกัสตูรวชิางานชา่งทีเ่หมาะสมกบัสภาพสงัคมไทยในปจจุบนั  พบวา่  จุดมุง่หมายของั

หลกัสตูรวชิาชา่งควรมสีาระและทศิทางอยา่งไร  และเมือ่ทราบจุดมุง่หมายของหลกัสตูรยอ่ม
สามารถกาํหนดเน้ือหาความรู ้ กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพ
สงัคมในปจจุบนัได้ั  
 
 3.2  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
 

 การจดัการศกึษาจะสาํเรจ็ไปไดด้ว้ยดเีพยีงใดนัน้  ยอ่มขึน้อยูก่บัความรู ้ ความสามารถ
ของคร ู คุณภาพการศกึษาขึน้อยูก่บัคุณภาพของคร ู เพราะครเูป็นผูนํ้าหลกัสตูรมาสูก่ารปฏบิตัิ
หลกัสตูรนัน้แมว้า่จะเขยีนไวด้เีพยีงใด  หากครไูมม่คีวามสามารถในการปฏบิตัติามจุดมุง่หมาย
ทีว่างไว ้ คุณภาพการศกึษากย็อ่มจะไมเ่กดิขึน้ตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูร (ชม  ภมูภิาค. 
2529 : 145) 
 ถาวร  สารวทิย.์  (ม.ป.ป. : 89 – 90)  ไดอ้ธบิายวา่  บทบาทของครผููส้อนมสีว่นสาํคญั
และเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัทีจ่ะก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ  ซึง่จาํเป็นจะตอ้ง
ปรบัปรงุบุคลกิภาพ  เสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์อยูเ่สมอ  รวมทัง้มเีทคนิคการสอนทีจ่งู
ใจใหน้กัเรยีนเกดิความตอ้งการและสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้ ฉะนัน้ครผููส้อนจงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมบีทบาท
การเป็นครผููส้อนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดยครผููส้อนควรมคีุณสมบตัดิงัต่อไปน้ี 
 1. มบุีคลกิภาพสว่นตวัทีด่ ี โดยทัว่ไปนกัเรยีนจะเรยีนรูไ้ดด้กีต่็อเมือ่มคีวามพอใจ
ครผููส้อน  ฉะนัน้ครคูวรมบุีคลกิภาพของการเป็นคร ู หรอือาจจะเรยีกไดว้า่มวีญิญาณของความ
เป็นคร ู เชน่  แต่งกายเหมาะสม  มคีวามสภุาพออ่นโยน  มคีวามเมตตากรณุา  มขีนัต ิ มคีวาม
กระตอืรอืรน้  มลีกัษณะเป็นผูนํ้า  มอีารมณ์ขนั  มศีรทัธาและความภมูใิจในความเป็นคร ู 
นอกจากนัน้ครทูีส่อนวชิาชพีธุรกจิ  ควรมบุีคลกิลกัษณะเป็นนกัธุรกจิประกอบกนัหรอือาจจะตอ้ง
ม ี“วญิญาณของความเป็นนกัธุรกจิ”  ดว้ย  เชน่  ความคล่องแคลว่วอ่งไว  มทีศันะทีก่วา้งไกล  
มกีารบรหิารเวลาและวางแผนอยา่งเหมาะสม  มคีวามเทีย่งธรรม  มจีรรยาวชิาชพีและคุณธรรม  



 15 

มคีวามอดทน  ขยนัหมัน่เพยีร  มคีวามพยายามไมท่อ้ถอย  เป็นตน้  ฉะนัน้ครผููส้อนวชิาชพี
ธุรกจิ  จงึจาํเป็นจะตอ้งสวมวญิญาณของความเป็นครไูวเ้พือ่เป็นแบบอยา่งและสรา้งแรงจงูใจ
ใหแ้ก่ผูเ้รยีน  ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามภมูใิจและก่อใหเ้กดิความสนใจทีจ่ะเรยีนรู ้
 2. มคีวามรูท้ ัว่ไปอยา่งกวา้งขวาง  ผูท้ีเ่ป็นครนูัน้มใิชม่คีวามรูแ้ต่เพยีงในตํารา  หรอืทาง
วชิาการเทา่นัน้  แต่จาํเป็นทีจ่ะตอ้งมคีวามรูอ้ยา่งกวา้งขวางในหลายๆ  ดา้น  เชน่  ความรูท้าง
เศรษฐศาสตร ์ สงัคม  วทิยาศาสตร ์ พฤตกิรรมศาสตร ์ ความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและ
สงัคมการลงทนุ  และอื่นๆ  ทีเ่ป็นองคป์ระกอบของวชิาธุรกจิ 
 3. มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาทีส่อน  ควรจะตอ้งทาํความเขา้ใจและแสวงหาความรูใ้น
ละเอยีดวชิาทีอ่ยูใ่นหลกัสตูรรายวชิานัน้  เพือ่จะไดนํ้ามาวางแผนการสอน  โดยเรยีงลาํดบัความ
ยากงา่ย  ความต่อเน่ืองของรายละเอยีดเน้ือหา 
 4. มคีวามสามารถในการสอน  การสอนของครธุูรกจินัน้ขึน้อยูก่บัเทคนิควธิสีอน  ซึง่
เป็นศลิปอยา่งหน่ึงทีค่รทูุกคนควรจะตอ้งฝึกฝนและปฏบิตัใิหเ้กดิความชาํนาญและทกัษะมคีวาม
เชื่อมัน่ในตนเอง 
 การจดัการเรยีนการสอนในสาขาวชิาการบรหิารธุรกจิ  ไพโรจน์  ตรีณธนากุล (ม.ป.ป. : 
32 –33)  กล่าววา่  ครมูหีน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการโรงฝึกงานเหมอืนกบัผูจ้ดัการของโรงงาน
อุตสาหกรรม  และมหีน้าทีด่แูลสภาพอาคารอุปกรณ์การสอน  กจิกรรมของนกัศกึษา  รวมทัง้
เป็นผูค้วบคุมใหค้าํแนะนําปรบัปรงุแกไ้ขการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ  และสดุทา้ยเป็น
ผูส้อนใหค้วามรูแ้ละทกัษะแก่ผูเ้รยีน  และตามแนวคดิของอนนัต ์ รศัม ี(2530 : 30 – 32)  ทีไ่ด้
ศกึษาเกีย่วกบัหน้าทีข่องผูส้อน  กล่าววา่  ครนูอกจากจะสอนความรู ้ ความเขา้ใจ  และทกัษะ
ใหม่ๆ  ในอาชพีแลว้ยงัจะตอ้งใหก้ารอบรมจรรยามารยาทใหผู้เ้รยีนเป็นพลเมอืงดใีนอนาคต  
ดงันัน้  จงึอาจกล่าวไดว้า่ครเูป็นผูม้อีทิธพิลในการเปลีย่นแปลงบุคลกิลกัษณะนิสยั  นกัเรยีนจะ
นําแบบอยา่งของครไูปใช ้ ครจูงึไมเ่พยีงแต่จะฝึกใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพเทา่นัน้  แต่ตอ้งฝึกใหรู้จ้กั  
คดิเป็น  ทาํเป็น  แกป้ญหาเป็น  และบรกิารเป็น  ศริพิงษ์  พยอมแยม้ ั (2533 : 10)  ให้
ความเหน็วา่  เน่ืองจากครเูป็นบุคลากรทีส่าํคญัในการจดัการเรยีนการสอน  แต่โดยธรรมชาติ
ของมนุษยค์วามสามารถของบุคคลต่างๆ  ยอ่มแตกต่างกนัไปตามความรู ้ ความสามารถ  เชน่  
ครทูีม่คีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูอ้ยา่งดเีลศิจะมจีาํนวนน้อยมาก  ครทูีม่คีวามสามารถ
ระดบัดจีะมจีาํนวนน้อย  ครทูีม่คีวามสามารถระดบัปานกลางจะเป็นกลุ่มทีม่จีาํนวนมากทีส่ดุ  ครู
ทีม่คีวามสามารถน้อยจะมจีาํนวนคอ่นขา้งน้อย  และครทูีม่คีวามสามารถน้อยทีส่ดุจะมจีาํนวน
น้อยทีส่ดุ  จะเหน็ไดว้า่ครทูีม่คีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งดเีลศินัน้  อาจ
จาํเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยเีขา้ชว่ยบา้งจงึจะสอนไดด้ ี  ครทูีส่อนอยูใ่นระดบัปานกลาง   
จาํเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาชว่ยมากยิง่ขึน้  และครทูีม่คีวามสามารถคอ่นขา้งน้อยกย็ิง่มคีวาม
ตอ้งการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาชว่ยมากกวา่ครใูนระดบัปานกลาง  และครทูีม่คีวามสามารถน้อย
ทีส่ดุ  กย็ิง่มคีวามจาํเป็นทีต่อ้งใชเ้ทคโนโลยเีขา้ชว่ยมากทีส่ดุ  จงึจะทาํใหก้ารถ่ายทอดความรู้
เกดิประสทิธภิาพมากทีส่ดุ  ดงัที ่ วชิยั  วงษใ์หญ่  และคนอื่นๆ  (2540 : 1 – 25)  ใหค้วามเหน็
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วา่การเรยีนการสอนมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญัอยู ่3 ประการ  คอื  ผูส้อน  ผูเ้รยีน  และการ
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อน และผูเ้รยีน  ผูส้อนเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัยิง่ในการจดัการเรยีนการ
สอน  คุณลกัษณะของผูส้อนทีจ่ะสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปดว้ยด ี และมปีระสทิธภิาพหลาย
ประการ  เชน่  มคีวามรูท้ีจ่ะสอน  มทีศันคตทิีด่ต่ีอการสอน  มคีวามเหน็อกเหน็ใจผูเ้รยีน  มกีาร
ยอมรบัผูเ้รยีนในฐานะบุคคล (Respect as a Person)  คอื  การยอมรบัความแตกต่างระหวา่ง
ครกูบัศษิย ์ ถา้ภายในหอ้งเรยีนมแีต่ความกา้วรา้ว  แขง่ขนั  ความกดดนั  อคต ิ เอารบัเอา
เปรยีบ  ยอ่มไมส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาไปในทศิทางทีพ่งึประสงค ์ และจากการศกึษางานวจิยั
ของ  ชนิซาวา (Shinzawa 1987 : Abstracts)  เรือ่ง  Vocational Education in Thailand.  
พบวา่  ครผููส้อนทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ตํ่าจะสง่ผลใหป้ระสทิธภิาพการเรยีนของนกัศกึษาอยูใ่
เกณฑต์ํ่า  โดยสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของเฮลท ์ และเพอรซ์ี ่(สมคะแน  คํ้าจุน.  2528 : 30;  
อา้งองิจาก    Health and Percy.  1982 : 26)  ไดท้าํการศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ี
ต่ออาจารยผ์ูส้อน  โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาทีเ่รยีนไมเ่ตม็เวลา  กบันกัศกึษาทีเ่รยีนเตม็
เวลา  จากการศกึษาพบวา่  นกัศกึษาสว่นใหญ่ตอ้งการอาจารยผ์ูส้อนทีม่คีวามกระตอืรอืรน้  มี
ความรูด้ ี ตอ้งการเรยีนเน้ือหาวชิาทีน่่าสนใจ  และสามารถนําไปประยกุตใ์ชก้บัวชิาชพีไดอ้ยา่งด ี
สว่น พงศ ์ หรดาล (2532 : 73 – 78)  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง  The Future of Vacational 
Education in Thailand Towards the Year 2009 A.D.  Using the delphi Approach.  
ผลการวจิยัสรปุไดว้า่  ผูส้อน  ควรมปีระสบการณ์ในการประกอบอาชพีอยา่งน้อย  3  ปี  และ
ไดร้บัการฝึกอบรมในเทคโนโลยใีหม่ๆ   อยูส่มํ่าเสมอ 
 สาํหรบัการศกึษาในประเทศไทย  จากการศกึษาของ  อาํนวย  นาคทตั (2540 : 81 – 
91)  ในเรือ่งการพฒันาการจดัอาชวีศกึษาระบบทวภาคขีองวทิยาลยัเทคนิคระยอง  พบวา่  การ
จดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นทีย่อมรบัของสถานประกอบการทัง้ภาครฐัและเอกชน
ขึน้อยูก่บั  คร ู– อาจารยใ์นสถานศกึษา  ซึง่จะตอ้งตระหนกัถงึความเป็นคร ู มทีศันคตต่ิอการ
ทาํงาน  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคท์ีด่ ี อุทศิเวลาเพือ่การสอน  การพฒันาการจดังบประมาณให้
เพยีงพอและสะดวกต่อการปฏบิตั ิ ทาํใหไ้ดบุ้คลากรทีม่คีุณภาพและสง่ผลใหร้ะบบการจดั
การศกึษาเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
 สรปุไดว้า่  หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูส้อน  คอื  สอน  ใหก้ารอบรม  ให้
คาํปรกึษาสนบัสนุนชีแ้นะทางใหผู้เ้รยีนสามารถแกไ้ขปญหาต่างๆั   ไดด้ว้ยตนเอง  ทัง้น้ีเพือ่ให้
ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ความสามารถมวีชิาชพีและเป็นพลเมอืงดขีองสงัคม  รวมถงึหน้าทีใ่นการศกึษา
หาความรูเ้พิม่เตมิ  เพือ่ใหท้นัต่อความกา้วหน้าของเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไป  อนัจะเป็นการ
สรา้งศรทัธาใหแ้ก่ผูเ้รยีนอกีทางหน่ึง 
 
 3.3  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 

 วธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  หมายถงึ  วธิดีาํเนินการทีผู่ส้อนนํามาใช้
ถ่ายทอดความรู ้ ทกัษะ  เจตคตจิากหลกัสตูรไปสูผู่เ้รยีน  โดยอาศยัแผนการสอนเป็นแนวทาง
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ประกอบ  เชน่  พฤตกิรรมรว่มกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีนจดัทาํขึน้  เพือ่ใหเ้กดิความรูแ้ละ
ประสบการณ์ตามความมุง่หมายของการสอนในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท์ีว่างไวร้วมถงึปจจยัทีส่นบัสนุน  สง่เสรมิใหก้ารดาํเนินการเรยีนการสอนเป็นไปั

อยา่งมปีระสทิธภิาพ  ธงชยั  สวุฒัน์เมฆนิทร ์(2529 : 6 – 7)  กล่าววา่  การจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนแต่ละครัง้  จาํเป็นตอ้งเริม่ตน้จากการพจิารณาถงึจุดมุง่หมายของหลกัสตูรที่
กาํหนดไวใ้นแผนการสอนวา่  มจุีดมุง่หมายหรอืจุดประสงคส์าํคญัอยา่งไร  ผูส้อนในฐานะผูจ้ดั
กจิกรรมใหก้บัผูเ้รยีน  ควรจะไดพ้จิารณาคดัเลอืกกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความรูห้รอืประสบการณ์  
และสามารถทาํใหบ้รรลุจุดมุง่หมายหรอืจุดประสงคน์ัน้ๆ  ไดง้า่ยทีส่ดุ  เรว็ทีส่ดุ  ประหยดัทัง้
เวลา  แรงงานและคา่ใชจ้า่ย  ดวัเชน่  พสิฐิ  เมธาภทัร  และธรีะพล  เมธกุีล (2531 : 92 – 93)  
ไดส้รปุวา่การสอน  หมายถงึกจิกรรมของบุคคล  ซึง่มหีลกัการและเหตุผล  เป็นกจิกรรมทีบุ่คคล
ไดใ้ชเ้พือ่สนบัสนุนใหผู้อ้ื่นเกดิการเรยีนรู ้ ดงันัน้การสอนจงึเป็นกจิกรรมทีส่าํคญัในดา้นต่างๆ  4 
ดา้น  คอื 

1. ดา้นหลกัสตูร  หมายถงึ  การศกึษาจุดมุง่หมายของการศกึษา  ความเขา้ใจในจุด 
ประสงคร์ายวชิา  ตลอดจนการเลอืกเน้ือหาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่ 
 2. ดา้นการสอน  หมายถงึ  การเลอืกวธิสีอนและเทคนิคการสอนทีเ่หมาะสม  เพือ่ชว่ย
ใหผู้เ้รยีนบรรลุถงึจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีว่างไว ้

3. ดา้นการวดัผล  หมายถงึ  การเลอืกวธิวีดัผลทีเ่หมาะสม  และสามารถวเิคราะหไ์ด ้
4. ดา้นการประเมนิผลการสอน  หมายถงึ  ความสามารถในการประเมนิผลการสอนทัง้ 

หมดได ้ ตัง้แต่การวางจุดประสงคใ์นการเรยีนรู ้ การเลอืกเน้ือหา  วธิสีอน  ตลอดจนความ
เทีย่งตรงและความเชื่อถอืไดข้องการวดัผลทีผู่ส้อนไดก้ระทาํไป 
 วธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอนสว่นใหญ่จะใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยาย  เพราะ
การสอนแบบบรรยายเป็นการถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่นกัศกึษาไดด้ทีีส่ดุ  อาจารยส์ามารถสงัเกต
และบนัทกึพฤตกิรรมผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลขณะรว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน  การ
สอนวธิน้ีีอาจารยผ์ูส้อนจะใชส้ือ่และอุปกรณ์การสอนเขา้ชว่ย เชน่  วดีโีอ  สไลด ์หรอืแผน่ใส  
เพือ่ใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้  นอกจากน้ียงัสามารถใหน้กัศกึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ย
ตนเอง  โดยมอบหมายงานพเิศษใหท้าํเป็นกลุ่มหรอืเฉพาะ  นกัศกึษาสามารถคน้ควา้  ศกึษา
จากตํารา  ซึง่สอดคลอ้งกบัเมธ ี ปิลนัธนานนท ์(2531 : 45 – 50)  ทีเ่สนอแนะวธิกีารสอน
วชิาชพีไวด้งัน้ี 
 1. การสอนแบบบรรยาย  เป็นวธิสีอนทีง่า่ยทีส่ดุ  แต่ควรใชส้ือ่และอุปกรณ์การสอน
รว่มกบัการบรรยายเพือ่ใหน้กัศกึษาเขา้ใจไดง้า่ยขึน้ 
 2. สอนโดยใชโ้สตทศันูปกรณ์  เป็นการสอนโดยใชส้ือ่ต่างๆ  เชน่  วดีโีอ  สไลด ์ 
แผน่ใส  เป็นตน้  วธิกีารสอนแบบน้ีไดร้บัความสาํเรจ็สงู  เพราะนกัศกึษาจะใหค้วามสนใจเป็น
อยา่งมากต่อการเรยีนการสอน 
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 3. การสอนแบบสาธติ  นกัศกึษาสามารถเหน็การกระทาํได ้ นิยมสอนในเชงิปฏบิตัแิละ
มปีระโยชน์อยา่งยิง่ในการสอนเพือ่ฝึกทกัษะ 
 4. สอนโดยใหผู้เ้รยีนปฏบิตัเิอง  เชน่  การมอบหมายงานพเิศษ 
 5. สอนแบบสรา้งสถานการณจาํลอง  เชน่  สรา้งสถานประกอบการจาํลองใหน้กัศกึษา 
 6. สอนแบบตัง้คาํถาม  มกัจะใชร้ว่มกบัการสอนแบบอืน่จะมผีลสมัฤทธสิงู  เน้ือหาวชิา์
นัน้ประกอบไปดว้ยภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ หลกัการอยูท่ีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิมใิชม่คีวามรู้
ในทางทฤษฎเีทา่นัน้ 
 จากการศกึษางานวจิยั  การเลอืกใชว้ธิกีารสอนวชิาการงานและอาชพีของ  มอลเล่ย ์
(Malay.  1978 : 27)  สรปุผลไดว้า่  วธิสีอนทีเ่หมาะสมสาํหรบัการสอนวชิาการงานและอาชพี
เรยีงตามลาํดบั คอื การสอนแบบสาธติ  การสอนแบบอภปิราย  การสอนแบบแกป้ญหา  การั

สอนแบบคน้ควา้  การสอนแบบสบืสวนสอบสวน  การสอนแบบโครงสรา้ง  การสอนโดยใช้
สถานการณ์จาํลอง  การสอนโดยใชภ้าพเลื่อน  การสอนแบบประชุม  การสอนโดยใชบ้ทบาท
สมมต ิ การสอนโดยใชว้ชิาการดา้นอืน่ๆ  เขา้ชว่ย  การสอนแบบแลกเปลีย่นความรู ้ การสอน
แบบสมัมนา  การสอนแบบศกึษานอกสถานที ่ การสอนโดยการฝึกงาน  การสอนโดยใช้
โทรทศัน์  การสอนโดยใชช้ดุการสอน  และการสอนแบบศกึษาเฉพาะกรณ ี
 สาํหรบังานวจิยัในประเทศไทย  ประคอง  บุญเจมิ (2537 : บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษา
พฤตกิรรมการสอนของอาจารย ์ ปีการศกึษา  2535  ในวทิยาลยัอาชวีศกึษา  สงักดักรม
อาชวีศกึษา  เขตการศกึษา 5  พบวา่  อาจารยค์วรมกีารควบคุมอารมณ์ในขณะทีท่าํการสอนใช้
ถอ้ยคาํสภุาพมคีวามรบัผดิชอบ  ใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัเรยีน  และจดักจิกรรมเสรมิการเรยีน
การสอน  โดยการจดัทศันศกึษานอกสถานที ่ เป็นตน้  นอกจากนัน้ยงัมงีานวจิยัของอุไรวรรณ  
วรรณศลิป(2540 : 82 – 97) ศกึษาปญหาการเรยีนของนกัศกึษาภาคสมทบหลกัสตูรั

ประกาศนียบตัรครเูทคนิคชัน้สงู  วทิยาลยัชา่งกลปทุมวนั  พบวา่  ครทูีใ่ชเ้ทคนิคการสอนที่
แตกต่างกนัมผีลทาํใหผ้ลการเรยีนของนกัศกึษาแตกต่างกนั  ดงัที ่นิภาพรรณ  วโิรทยัสกุล 
(2539 : 138)  ไดว้จิยัเรือ่งคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครธุูรกจิ  ตามทศันของนกัศกึษาสาย
วชิาบรหิารธุรกจิ  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู  พบวา่  ครธุูรกจิจะตอ้งมคีวามสนใจและ
รูส้กึสนุกสนานในการสอน  สรา้งบรรยากาศในการเรยีนการสอนทีด่ ี ควรมอีารมณ์ขนั รา่เรงิ  
ยิม้แยม้แจม่ใสขณะทาํการสอน  ทาํใหก้ารเรยีนการสอนไมเ่ครง่เครยีด 
 จากการทีน่กัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  
สรปุไดว้า่  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นวธิกีารทีอ่าจารยผ์ูส้อนนํามาใชใ้นการถ่ายทอด
ความรู ้ ทกัษะและเจตคตไิปสูผู่เ้รยีน  โดยอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูเ้ลอืกวธิสีอนใหเ้หมาะสมกบั
เน้ือหาวชิาทีส่อน และใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้รูจ้กัพฒันาตนเอง  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
และทีส่าํคญํทีส่ดุจะตอ้งสามารถประเมนิผลการสอนได ้ สว่นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
เป็นการคดัเลอืกกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิความรูแ้ละประสบการณ์  ซึง่ประกอบดว้ยการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้ กจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะ  กจิกรรมสนบัสนุนการเรยีนการสอน  เพือ่สง่เสรมิการ
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เรยีนการสอนในหลกัสตูรสามารถสนองตอบความสนใจของผูเ้รยีน  พฒันาบุคลกิภาพและ
อุปนิสยัของผูเ้รยีนใหเ้หมาะสม 
 3.4 ดา้นสือ่การเรยีนการสอน 
 

 สือ่การเรยีนการสอน  หมายถงึ  วตัถุ  สิง่ของ  ภาพ  เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ ตลอดจน
หมายถงึ  ตวับุคคล  วธิกีาร  สถานทีต่่างๆ  ทีใ่ชใ้นการประกอบการเรยีนการสอนเพือ่ใหก้าร
เรยีนการสอนบงัเกดิผลด ี สือ่การสอนมชีื่อเรยีกต่างๆ  กนัไป  เชน่  อุปกรณ์การสอน  อุปกรณ์
การศกึษา เทคโนโลยกีารสอน  เทคโนโลยกีารศกึษา  โสตทศันศกึษา  โสตทศันูปกรณ์  แต่ใน
ปจจุบนันิยมใชค้าํวา่  สือ่การสอน  เพราะมคีวั ามหมายกวา้งมใิชห่มายถงึเพยีงสิง่ของทีใ่ช้
ประกอบการสอน  แต่หมายถงึทุกอยา่งไมว่า่สิง่มชีวีติหรอืไมม่ชีวีติ  หากนํามาประกอบการ
เรยีนการสอนแลว้  จะทาํใหเ้กดิความเขา้ใจงา่ย รวดเรว็  ชดัเจนขึน้  เรยีกวา่สือ่การสอนทัง้สิน้ 
(กติมิา  ปรดีดีลิก.  2532 : 68) 
 สมบรูณ์  สงวนญาต ิ(2534 : 43 – 44)  กล่าววา่  สือ่การเรยีนการสอน  หมายถงึ  ทุก
สิง่ทุกอยา่งทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนนํามาใชใ้นการเรยีนการสอน  เพือ่ชว่ยใหก้ระบวนการเรยีนรู้
ดาํเนินไปสูเ่ปาหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ไดแ้ก่  วตัถุ  สิง่ของทีม่อียูใ่นธรรมชาต ิ หรอืมนุษย์้

สรา้งขึน้มา  เชน่  วสัดุ  อุปกรณ์  เครือ่งมอื  วธิสีอน  และกจิกรรม  ซึง่ไดนํ้ามาใชใ้นการ
ถ่ายทอดความรูจ้ากครไูปสูผู่เ้รยีน  เพือ่ใหบ้รรลุเปาหมายในการเรยีนการสอน  ดงัเชน่  จนิตนา    ้

ใบกาซยู ี(2536 : 11)  ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัสือ่การเรยีนการสอนวา่  คอืเครือ่งมอืหรอืวสัดุที่
จดัทาํขึน้  ซึง่มขีอ้มลูเน้ือหาสาระทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประสบการณ์การเรยีนรู ้ สาํหรบันําไปใชใ้น
กระบวนการเรยีนการสอนของครแูละนกัศกึษาใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร  สือ่การเรยีนการสอน
เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัทีใ่ชป้ระกอบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้
เน้ือหา  เกดิทกัษะกระบวนการและความรูส้กึนึกคดิต่างๆ  อนัจะนําไปสูจุ่ดมุง่หมายของ
หลกัสตูร  ความหมายดงักล่าวสอดคลอ้งกบัความคดิของไฮนิช  และคนอื่นๆ  (กดิานนัท ์ มลิ
ทอง. 2536 : 75;  อา้งองิจาก  Heinich and others.1989 : 7 – 8)  ทีก่ล่าววา่  สือ่การสอน       
หมายถงึ  สือ่ชนิดใดกต็ามไมว่า่จะเป็นเทปบนัทกึเสยีง  สไลด ์ วทิย ุ โทรทศัน์  วดีโีอ  แผนภมู ิ 
ภาพน่ิง ฯลฯ  ซึง่บรรจุเน้ือหาเกีย่วกบัการเรยีนการสอน  ซึง่  กดิานนัท ์ มลทิอง (2536 : 83)  
ใหค้วามเหน็วา่  สือ่การเรยีนการสอนจะทาํใหเ้กดิประสทิธภิาพในการเรยีนการสอนดงัต่อไปน้ี 
 1. เป็นสิง่ทีช่ว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  เพราะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความ
เขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนไดง้า่ยขึน้ 
 2. สือ่จะชว่ยกระตุน้  และสรา้งความสนใจใหก้บัผูเ้รยีน ทาํใหเ้กดิความสนุกและไมเ่บื่อ
หน่ายต่อการเรยีน 
 3. การใชส้ือ่จะทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจตรงกนัและเกดิประสบการณ์รว่มกนัในวชิาที่
เรยีนนัน้ 
 4. ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอนมากขึน้ 
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 อาํภา  บุญชว่ย (2537 : 98)  ไดก้ล่าวเพิม่เตมิวา่  สือ่การเรยีนการสอนทีใ่ชก้นัมาก คอื 
ภาษาพดู  และภาษาเขยีน  ต่อมาไดม้กีารพฒันาขึน้มาเรือ่ยๆ  ในปจจุบนัพบวา่  มสีือ่การเรยีนั

การสอนมากมายหลายชนิด  เพราะถอืวา่สือ่การเรยีนการสอน  คอื  มอืทีส่ามของคร ู ดงันัน้
บทบาทของสือ่การเรยีนการสอนในบทเรยีนจงึเป็นตวักลางในการใหข้อ้มลูความรู ้ หรอืสิง่บอก
กล่าวแก่ผูเ้รยีน  แต่การใชส้ือ่การเรยีนการสอนใหไ้ดผ้ล  สือ่นัน้ตอ้งตรงกบัจุดประสงคเ์น้ือหา
และกจิกรรมของบทเรยีน 
 สว่น  พงศ ์ หรดาล (2532 : 195)  ไดก้ลา่วถงึความสาํคญัของสือ่การเรยีนการสอนวา่
บทบาทต่อการเรยีนการสอนของคร ู โดยสือ่การสอนสามารถชว่ยครใูนดา้นต่างๆ  ไดแ้ก่ 

1. จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนไดม้ากขึน้ 
2. ชว่ยใหค้รจูดัเน้ือหาวชิาไดอ้ยา่งมคีวามหมาย 
3. ชว่ยครใูนการแนะนําและควบคุมผูเ้รยีนใหม้พีฤตกิรรมในทางทีพ่งึปราถนา 
4. ชว่ยครจูดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่างๆ 
5. ชว่ยใหค้รสูอนไดต้ามจุดมุง่หมายทีว่างไว ้
6. ชว่ยใหค้รสูอนไดง้า่ยเขา้ 
7. ชว่ยใหค้รสูอนไดร้วดเรว็และถูกตอ้งมากยิง่ขึน้ 
วลิเบอรแ์ละเพนเตอร ์(Wilber and Pendered.  1983 : 314)  ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของ 

สือ่การเรยีนการสอนไวด้งัน้ี 
 1. ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจในการปฏบิตังิานไดม้ากกวา่การสอนของครเูพยีงอยา่ง
เดยีว 
 2. ชว่ยเพิม่พนูความรูแ้ก่ผูเ้รยีนจากชัน้เรยีน  หอ้งปฏบิตักิารและการประกอบอาชพีใน
สถานประกอบการ  และเป็นขอ้มลูทีท่าํใหผู้เ้รยีนตดัสนิใจเลอืกแผนการเรยีนไดใ้นอนาคต 
 3. ชว่ยในการฝึกทกัษะทางดา้นอาชพี 
 4. ชว่ยสรา้งบรรยากาศในการเรยีนการสอนใหด้ขีึน้ 
 จากการศกึษาของบุญสม  ศริธิานนัท ์(2529 : 218)  เรือ่ง สภาพปญหาการใชห้ลกัสตูรั

มธัยมศกึษาตอบปลาย  พทุธศกัราช 2524  แผนการเรยีนวชิาอาชวีศกึษาประเภทชา่ง
อุตสาหกรรมในเขตการศกึษา 5  พบวา่  ปญหาดา้นเครือ่งมอื  เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ในการั

ปฏบิตังิานมไีมเ่พยีงพอ  ปญหาดา้นสือ่การเรยีนการสอนมปีญหามาก ขาดสือ่ใชป้ระกอบการั ั

เรยีนการสอน  เชน่เดยีวกบั  มณวีงศ ์ ปญญาประดษิฐ ์ั (2532 : ง – จ)  ไดว้จิยัเรือ่ง  
สถานภาพของบุคลากรทางการสอนและปญหาการเรยีนการสอน  สาขาวชิาชา่งกลโรงงาน  ั

วทิยาลยัเทคนิคในภาคเหนือ  ผลการวจิยัพบวา่  ดา้นเครือ่งมอื  เครือ่งจกัร  อุปกรณ์ มี
เครือ่งมอื  เครือ่งจกัรอุปกรณ์ไมเ่พยีงพอมสีภาพเก่าลา้สมยั  ขาดการบาํรงุรกัษาเน่ืองจาก
ระเบยีบพสัดุไมเ่อือ้อาํนวยในการจดัซ่อมบาํรงุได ้ทนัท ี และบรรจง  กวนีฏัธยานนท ์(2538 : 
144)  ไดว้จิยัเรือ่ง  การศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนวชิา่การงาน  โรงเรยีนสาธติ  
พบวา่  สภาพการจดัการเรยีนการสอนเกีย่วกบัดา้นการใชส้ือ่การเรยีนการสอนยงัขาด
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งบประมาณ  ขาดการสง่เสรมิ  ตลอดจนขาดครผููส้อน  และครผููส้อนขาดประสบการณ์ในการใช้
สือ่การเรยีนการสอน  สาํหรบัพรศร ี โรจน์เมฆ ี(2540 : 72)  ไดท้าํการศกึษา เรือ่ง  ปญหาการั

สอนของอาจารยผ์ูส้อนวชิาบญัช ี พบวา่  ปญหาดา้นสือ่การสอนวชิาบญัชเีป็ั นปญหาในระดบัั

มาก  และเป็นปญหาสงูสดุ  คอื  งบประมาณในการจดัหาและจดัทาํสือ่ประกอบการเรยีนการั

สอนวชิาบญัช ี และสือ่การสอนทีม่อียูล่า้สมยั  ชาํรดุทรดุโทรม  ไมม่ปีระสทิธภิาพและมจีาํนวน
ไมพ่อกบันกัศกึษา 
 สาํหรบัการศกึษาในต่างประเทศ  เดอลกูา  (Deluce.  1991 : 9 – 12)  ไดท้าํการวจิยั
เรือ่งการใชก้จิกรรมแกป้ญหาในการสอนวชิาเทคโนโลยศีกึษา  พบวา่  ครสูว่นใหญ่มคีวามั

คดิเหน็วา่ในดา้นวธิกีารสอน  ครคูวรใชส้ือ่ประกอบในการสอน  ครจูะเป็นผูนํ้าเอาวธิต่ีางๆ  ไป
ใชเ้พือ่ใหบ้รรลุจุดมุง่หมายทีว่างไว ้
 จากทศันะเกีย่วกบัสือ่การเรยีนการสอนและการใชส้ือ่ของนกัการศกึษา  พอสรปุไดว้า่ 
สือ่การเรยีนการสอน  เป็นสิง่ทีช่ว่ยใหเ้กดิความรู ้ ทกัษะ  และกจิกรรม  ผูส้อนจะตอ้งรูจ้กัการ
เลอืกใชส้ือ่  ประเภทของสือ่ใหเ้หมาะกบัการเรยีนการสอน  จะตอ้งเขา้ใจจุดมุง่หมายของการใช้
สือ่ในแต่ละขัน้ตอนของกจิกรรมการเรยีนการสอน  จงึจะสามารถใชส้ือ่การเรยีนการสอนไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูเ้รยีน 
 
 3.5  ดา้นการวดัและประเมนิผล 
 

 การวดัผลและประเมนิผล  เป็นกระบวนการทีส่าํคญักระบวนการหน่ึงของการจดั
การศกึษา  เพราะทาํใหท้ราบถงึการจดัการเรยีนการสอนวา่มปีระสทิธภิาพมากน้อยเพยีงใด  ทัง้
ยงัแสดงถงึผลสมัฤทธใินการเรยีนของนกัเรยีนวา่  บรรลุจุดประสงคข์องบทเรยีนในรายวชิานัน้ๆ  ์
หรอืไม ่ โดยทัว่ไปแลว้ครสูามารถวดัผลและประเมนิผลการเรยีนการสอนไดห้ลายแบบ  อาทิ
การทดสอบ  การสงัเกต  การสมัภาษณ์  แบบสอบถาม  การปฏบิตังิานของนกัเรยีนซึง่แสดงถงึ
ความสามารถของผูเ้รยีน  การวดัผลและประเมนิผลตอ้งกระทาํกนัอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือ
เพือ่ใหค้รไูดม้โีอกาสปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  นอกจากนัน้  พนสั 
หนันาคนิทร ์(2524 : 199 – 200)  กล่าววา่  การวดัและประเมนิผลเป็นการเปรยีบเทยีบผลทีไ่ด้
จากการเรยีนกบัมาตรฐานทีก่าํหนดไว ้ ซึง่จะมลีกัษณะเป็นรปูธรรม  คอื  จะแสดงผลของการ
วดัออกมาเป็นตวัเลข  เพือ่แสดงวา่นกัศกึษามคีวามรูม้ากน้อยเพยีงใดจากทีไ่ดเ้รยีนไปแลว้  
การวดัผลและประเมนิผล  จงึเป็นหน้าทีข่องครทูีจ่ะตอ้งมกีารวดัผลและประเมนิผลการเรยีนของ
นกัศกึษาวา่ไดผ้ลเพยีงใด  หรอืตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข  ดงันัน้ผูบ้รหิารของสถานศกึษายอ่มมสีว่น
รบัผดิชอบในเรือ่งการวดัและประเมนิผล  และตดิตามผลการสอนของครวูา่เป็นอยา่งไร  
ผูบ้รหิารจงึมบีทบาทสาํคญัทีจ่ะชว่ยดแูลและสง่เสรมิใหก้ารวดัและประเมนิผลเป็นไปตามที่
คาดหวงัไว ้ หน้าทีข่องผูบ้รหิารเกีย่วกบัการวดัประเมนิผลการศกึษา  มดีงัน้ี 

1. เพือ่ทราบผลการเรยีนของนกัศกึษา  และผลการสอนของคร ู
2. เพือ่ประโยชน์ในการเลื่อนชัน้  และจดัแบง่นกัศกึษาตามความสามารถ 
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3. เพือ่เป็นหลกัฐานในการรายงานผลใหผู้ป้กครองนกัศกึษาทราบ 
4. เพือ่สถติอิื่นๆ  ทางการศกึษา 
อยา่งไรกต็าม  การวดัและประเมนิผลทางการศกึษา  จะบรรลุจุดประสงคห์รอืไมย่อ่มขึน้ 

อยูก่บัครผููส้อน  ซึง่ทาํหน้าทีใ่นการวดัผลและประเมนิผลนกัศกึษาโดยตรง  ดงันัน้ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาจงึมคีวามจาํเป็นตอ้งสง่เสรมิใหค้รมูคีวามรู ้ ความเขา้ใจในเรือ่งการวดัและ
ประเมนิผล เชน่  จดัใหม้กีารประชุมสมัมนาเกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผล 
 ความหมายของการวดัผลและประเมนิผลนัน้  มนีกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไว ้ ดงัน้ี 
 กาญจนา  เกยีรตปิระวตั ิ(2524 : 116)  ไดใ้หค้วามหมายของการวดัผลและประเมนิผล
วา่  การวดัผล (Measurement)  คอื การกาํหนดหน่วยใหแ้ก่ปรมิาณทีม่อียูโ่ดยใชเ้ครือ่งมอืวดั
การประเมนิผล (Evaluation)  คอื  การนําผลทีว่ดัไดม้าหาคุณคา่  ซึง่สอดคลอ้งกบัพนสั         
หนันาคนิทร ์(2524 : 199 – 200)  ทีก่ล่าววา่  การวดัผลเป็นการเปรยีบเทยีบผลทีไ่ดจ้ากการ
เรยีนกบัมาตรฐานอนัหน่ึงทีย่ดึถอือยู ่ ซึง่มลีกัษณะเป็นรปูธรรม  คอื  จะแสดงผลการวดัออกมา
เป็นตวัเลข  สว่นการประเมนิผลเป็นการกาํหนดคา่หรอืราคาจากคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัผลนัน้  
พติร  ทองชัน้ (2524 : 4 – 6)  ไดก้ล่าวถงึ  จุดมุง่หมายของการวดัผลของการวดัผลอยา่ง
กวา้งๆ  วา่มคีวามสาํคญัอยู ่ 3  ประการ  คอื 
 1. เพือ่ทราบวา่ผูเ้รยีนไดบ้รรลุเปาหมายทางการศกึษา  การวดัทาํใหท้ราบวา่ผูเ้รยีนมี้

ความรูม้ากน้อยเพยีงไร  เพือ่จะไดนํ้าผลการวดันัน้ไปใชป้ระโยชน์ทางดา้นอื่นๆ  เชน่  เพือ่การ
แนะแนว  เพือ่เปรยีบเทยีบหรอืเพือ่การบนัทกึความเจรญิงอกงามของผูเ้รยีน 
 2. เพือ่การแกไ้ขปรบัปรงุการเรยีนการสอน  จุดมุง่หมายขอ้น้ีสาํคญัมากเพราะถอืวา่การ
วดัผลเป็นสว่นหน่ึงของการเรยีนการสอน  จะตอ้งมกีารทาํควบคูก่นัอยูเ่สมอ 
 3. เพือ่การประเมนิผล  การวดัผลจะตอ้งมกีารประเมนิทุกครัง้  เพือ่จะไดท้ราบวา่ผูเ้รยีน
มผีลการเรยีนเป็นทีพ่อใจของผูต้อบหรอืตรงเปาหมายทีต่ัง้ไวห้รื้ อไม ่
 จากแนวคดิเกีย่วกบัความหมายของการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนของนกัวชิาการ  
ดงักล่าว  ชีใ้หเ้หน็วา่การประเมนิผลการเรยีนเป็นกระบวนการเรยีนต่อเน่ืองของการเรยีนการ
สอน  เป็นกลไกเพือ่ตรวจสอบวา่ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาไปตามจุดมุง่หมายทีห่ลกัสตูรกาํหนดไวห้รอืไม ่ 
อกีทัง้ยงัใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุการเรยีนของผูเ้รยีนและปรบัปรงุการสอนของครใูหด้ขีึน้  
จงึจาํเป็นทีผู่บ้รหิารและครผููส้อนจะตอ้งทาํความเขา้ใจในระเบยีบของการวดัผล  ซึง่สถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคลไดก้าํหนดระเบยีบวา่ดว้ยการวดัผลการศกึษา  พ.ศ. 2537  ไวด้งัน้ี  
(สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาเขตบพติรพมิขุ  มหาเมฆ.  2539 : 11 – 13) 

1. การวดัผลการศกึษา  ใหว้ทิยาเขตเป็นผูด้าํเนินการตามแนวทางทีส่ถาบนักาํหนด 
2. ใหถ้อืหลกัการวดัผลการศกึษาเป็นหน่วยกติ 
3. ใหผู้ส้อนแต่ละวชิา  พจิารณาใชเ้ครือ่งมอืและวธิวีดัผลไดต้ามความเหมาะสมของ 

เน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรยีน 
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 4. การวดัผลการศกึษารายวชิา  ใหม้กีารวดัผลระหวา่งภาคการศกึษาไดต้ามความ
เหมาะสม  และใหว้ทิยาเขตจดัดาํเนินการสอบปลายภาคการศกึษาอกีครัง้  เพือ่นําผลการวดัผล
มากประเมนิรว่มกนั 
 5. ใหผู้ส้อนแต่ละวชิาสง่ผลการศกึษา  ตามแบบรายงานทีส่ถาบนักาํหนด 
 จากการศกึษางานวจิยัของโรไมน์ (Romine. 1974 : 139 – 143)  ไดศ้กึษาบรรยากาศที่
เกีย่วกบัการสอนทีจ่ะชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูไ้ดด้ยีิง่ขึน้  โดยสาํรวจความคดิเหน็จากนกัศกึษา  
พบวา่  ดา้นการวดัผลและประเมนิผล  การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั  การเสรมิแรงทางการเรยีนตอ้งมี
การทดสอบหรอืรายงาน  เมือ่ประเมนิผลแลว้ตอ้งแจง้ใหผู้เ้รยีนทราบและใหรู้ส้าเหตุทีเ่ป็น
เชน่นัน้ดว้ย 
 สว่นผลการวจิยัในประเทศไทย  ณฐั  จุลสวุรรณ (2537 : บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง  
ความคดิเหน็ของนกัศกึษาผูใ้หญ่สายอาชพีในเรอืนจาํกลางคลองเปรม  เกีย่วกบัการเรยีนการ
สอน  ตามหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ผลการวจิยัสรปุไดว้า่  ครผููส้อนขาดความยตุธิรรมในการ
ใหค้ะแนน  นอกจากนัน้  ธาร ี วารสีงดั (2537 : 217 – 218)  ไดท้าํการประเมนิหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวชิาชพีประเภทเกษตรกรรมของสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  พบวา่การวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  มกีารนําผลการวดัและการ
ประเมนิผลการเรยีนไปใชใ้นการปรบัปรงุการเรยีนการสอน  ผูส้อนมคีวามรูเ้รือ่งการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีน  มคีวามชดัเจนในการกาํหนดมาตรฐานการวดัและประเมนิผลการเรยีนทัง้
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
 สรปุไดว้า่การวดัและประเมนิผลการศกึษา  เป็นกระบวนการสาํคญัของการจดักาเรยีน
การสอนเป็นองคป์ระกอบอยา่งหน่ึงของการจดัการศกึษา  และทาํใหส้ามารถตดิตามผลการ
ปฏบิตัวิา่ไดผ้ลตรงตามเปาหมายทีก่าํหนดไวห้รอืไม ่ ดงันัน้หลกัสตูร  การสอน  การวดัผล  จงึ้

เป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอน  และมคีวามเกีย่วโยงกนัโดยตลอด  
นอกจากนัน้  การวดัผลการศกึษาจะชว่ยชีใ้หเ้หน็ขอ้บกพรอ่งหรอืปญหาต่างๆ  ในการเรยีนการั

สอนก่อใหเ้กดิการแกไ้ขเปลีย่นแปลง  เพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนไดผ้ลเตม็ที ่
 
6.  สภาพการจดัการเรียนการสอนระดบัอดุมศึกษา 
 

 สภาพการจดัการเรยีนการสอนระดบัอุดมศกึษา  ซึง่สถาบนัอุดมศกึษาเป็น
สถาบนัการศกึษาชัน้สงูของสงัคม  มจุีดมุง่หมายสาํคญัในการจดัการศกึษา  คอื 
กระบวนการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ เพือ่ทีจ่ะใหไ้ดก้าํลงัคนทีม่คีณุภาพมากเพยีงพอทีจ่ะชว่ย
ในการพฒันาประเทศใหส้าํเรจ็ตามเปาหมาย  การจดัการเรยีนการสอนเป็นงานหลั้ กของ
สถาบนัอุดมศกึษาโดยมุง่ฝึกฝนคนใหเ้ป็นคนโดยสมบรูณ์   ดงันัน้ระบบการจดัการเรยีนการสอน
จงึพยายามทีจ่ะใหผู้เ้รยีนมโีอกาสคน้ควา้และพฒันาตนเอง  (ยาใจ  พงษ์บรบิรูณ์.  2537 : 30)  

งานวชิาการเป็นกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอน  สว่นใหญ่จะมุง่เน้นในเรือ่ง
หลกัสตูรการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  การจดัทาํแผนการสอน  การเตรยีมการสอน  สือ่
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การเรยีนการสอน  วธิสีอน  การจดัหาบุคลากรเขา้สอน  การจดัตารางเรยีนตารางสอน  
ตลอดจนการนิเทศการศกึษาและการวดัผลประเมนิผล  งานดงักล่าวผูบ้รหิารจะตอ้งมบีทบาทใน
การสนบัสนุนและประสานงานในเรือ่งการจดัสายงาน  การจดับุคลากรเขา้สายงาน  การจดัหา
ทรพัยากรและเครือ่งอาํนวยความสะดวกในการทาํงาน  การเพิม่พนูความรูแ้ก่บุคลากร  
วางแผนรว่มกนั  ประเมนิผลการทาํงานและประสานงาน  โดยผา่นกระบวนการเพือ่ใหเ้กดิความ
คล่องตวัในการดาํเนินงาน  (ชลติ  พทุธรกัษา.  2531 : 2)  ซึง่ในระดบัปรญิญาบณัฑติการ 
จดัการเรยีนการสอนนัน้มขีอบขา่ยครอบคลุมเกีย่วขอ้งกบังานดา้นหลกัสตูร  ดา้นผูส้อน   
ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นสือ่การเรยีนการสอน รวมถงึดา้นการวดัและ
ประเมนิผล (กิง่แกว้  เอีย่มแฉลม้.  2542 : 7) สอดคลอ้งกบัอุทุมพร  สกลรกัษ์  ทีเ่สนอวา่การ
จดัการเรยีนการสอนนัน้ควรจะมสีภาพโดยทัว่ไปอยู ่ 5  ดา้น  คอื  ดา้นหลกัสตูร  ดา้นครผููส้อน 
ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นสือ่การเรยีนการสอน  และดา้นอาคารสถานที่
และสภาพแวดลอ้ม (อุทุมพร  สกลรกัษ)์ และควรจะมอีงคป์ระกอบพืน้ฐานของการจดั
กระบวนการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษานัน้ประกอบดว้ย  หลกัสตูร  กลุ่มเปาหมาย  ้

จุดประสงคก์ารเรยีน  การประเมนิผลก่อนเรยีน  การเลอืกวธิสีอน  แหล่งบรกิารและสนบัสนุน  
และการประเมนิผล  (วชิยั   วงษ์ใหญ่.  2535 : 604)  จะเหน็ไดว้า่การจดัการเรยีนการสอนคอื
งานวชิาการทีม่คีวามสาํคญัทีส่ดุเพราะเป็นงานหลกัและเป็นหวัใจของสถาบนัการศกึษา  
เน่ืองจากจุดประสงคอ์นัดบัแรกในการตัง้สถาบนัการศกึษากเ็พือ่จดัการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมต่าง ๆ  
 การสอนในระดบัอุดมศกึษา (Gollege Teaching) หมายถงึ  การจดัสถานการณ์  หรอื
ประสบการณ์การเรยีน  เพือ่ใหผู้เ้รยีนระดบัอุดมศกึษาเกดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงคข์องการ
สอนทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ลกัษณะการสอนทีด่ใีนระดบัอุดมศกึษา การสอนทีด่คีวรจะประกอบดว้ยลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1. การสรา้งบรรยากาศทีด่เีพือ่สง่เสรมิการเรยีนของผูเ้รยีน  เมือ่ความสมัพนัธท์ีด่ี
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนเกดิขึน้แลว้  พฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีไ่มพ่งึประสงคก์จ็ะไมป่รากฏทาํให้
การจดัการเรยีนการสอนเป็นไปดว้ยด ี
 2. รูจ้กักลุ่มเปาหมาย  หรอืรูจ้กัผูเ้รยีนทีจ่ะสอนโดยการศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัผูเ้รยีน้

อยา่งละเอยีดก่อนทีจ่ะไดพ้บปะกบัผูเ้รยีน  การสอนเป็นวชิาชพีทีม่คีวามสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษย ์
การเรยีนการสอนจะดาํเนินไปไดด้ว้ยด ี เมือ่ผูส้อนและผูเ้รยีนมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั  การ
สอนเพือ่ผูเ้รยีนจะตอ้งคาํนึงถงึธรรมชาตขิองผูเ้รยีนจดัลาํดบัขัน้การเรยีนจากงา่ยไปหายาก และ
ใหส้าระการเรยีนรูท้ีม่คีุณคา่ต่อการดาํรงชวีติของผูเ้รยีน 
 3. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการกระทาํ  จดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนจากประสบการณ์  ซึง่จะทาํ
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีด่ ี การทีผู่เ้รยีนไดท้าํกจิกรรมต่าง ๆ  ในชัน้เรยีน  จะทาํใหม้คีวาม
สนใจ  และภมูใิจในกจิกรรมทีไ่ดก้ระทาํ 
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 4. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดก้าํหนดจุดประสงคใ์นการเรยีน  และชว่ยใหด้าํเนินไปถงึ
จุดประสงคเ์หล่านัน้  โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ความถนดัและความสามารถ
ของผูเ้รยีนแต่ละคน  เสรมิสรา้งและจดัใหผู้เ้รยีนรูจ้กัทาํงานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ซึง่
อาจจะใชก้จิกรรมต่าง ๆ  เชน่  การคน้ควา้  การอภปิราย  การทาํงานเป็นกลุ่ม  เป็นตน้ 
 5. การควบคมุชัน้เรยีนในทางบวก  การควบคุมชัน้เรยีนในทีน้ี่ไมไ่ดห้มายถงึการคอย
จบัผดิ  แต่เป็นการควบคุมการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคท์ีก่าํหนดไว ้ โดย
ปราศจากการสรา้งเงือ่นไขทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิเจตคตทิีไ่มด่ต่ีอกระบวนการเรยีนการสอน  
พยายามสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้ดิแกป้ญหา  จะไดเ้กดิความสนใจและเกดิความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะั

แกป้ญหาต่อไปในอนาคต  มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนเรยีนดว้ยตนเอง  คน้ควา้หาความรูแ้ละมคีวามคดิั

สรา้งสรรค ์ โดยผูส้อนควรสอนใหค้ดิมากกวา่จะมุง่สอนใหจ้าํ 
 6. สรา้งความสนใจใหก้บัผูเ้รยีน  จากขอ้คน้พบเกีย่วกบัชว่งเวลาความสนใจของผูเ้รยีน
ในระดบัอุดมศกึษาจะมปีระมาณครัง้ละ 50 นาท ี เมือ่ใดทีผู่เ้รยีนเริม่เบื่อหน่ายหมดความสนใจ  
ผูส้อนจะตอ้งปรบักลวธิกีารสอนอื่นเขา้มาแทนที ่ อน่ึงการใหค้วามสนใจเป็นรายบุคคลเป็นสิง่ที่
สาํคญัและจาํเป็นเพราะจะทาํใหผู้เ้รยีนกระตอืรอืรน้สนใจต่อสิง่ทีเ่รยีน  จะชว่ยผูส้อนใหเ้หน็
แนวทางเกีย่วกบัการพฒันาผูเ้รยีนไปในทศิทางทีพ่งึประสงคข์องแต่ละบุคคล 
 7. ทาํความคุน้เคยกบัสือ่การเรยีน  ผูส้อนควรจะไดท้าํการสาํรวจ  และจดัเตรยีมวสัดุ
อุปกรณ์ทีจ่าํเป็นสาํหรบัใชเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน  เพราะการเตรยีมการสอนทีด่แีละมี
ความพรอ้มในทุก ๆ ดา้น  จะนําไปสูส่ภาพการสอนทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 
 8. สามารถรกัษาระดบัการสอนทีค่ดิไว ้ ผูส้อนจะตอ้งประเมนิผลการสอนของตนเอง  
เพือ่นําขอ้มลูมาปรบัปรงุการสอนใหอ้ยูใ่นระดบัทีด่ ี และมปีระสทิธภิาพเชน่  อาจกระทาํไดโ้ดย
การสงัเกตจากผูเ้รยีน  บางกลุ่มสนใจ  กระตอืรอืรน้  บางกลุ่มเบื่อหน่าย  บางกลุ่มเรยีนไดเ้รว็  
บางกลุ่มตอ้งใชเ้วลา  ผูส้อนจะตอ้งปรบักจิกรรมการเรยีนใหเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ  
ความตอ้งการ  ความสนใจและอตัราการเรยีนของแต่ละกลุ่ม 
 9. การใหท้ราบประสบการณ์แหง่ความสาํเรจ็  ผูส้อนควรชีใ้หเ้หน็ทีถู่กทีผ่ดิ  ใหผู้เ้รยีน
ทราบความกา้วหน้าของการเรยีน  เพือ่จะไดเ้กดิเป็นแรงจงูใจ  และใหก้าํลงัใจสง่เสรมิการเรยีนรู้
แก่ผูเ้รยีน  การใหก้าํลงัใจทีเ่หมาะสมน้ีอาจจะใชค้าํพดูทางบวก  คาํชมเชย  การใหค้วามรูส้กึทีด่ี
แก่ผูเ้รยีน  การแสดงการยอมรบัดว้ยทา่ทางเชน่การยิม้  การใชส้ายตา  สิง่เหล่าน้ีผูส้อนจะตอ้ง
พจิารณาเลอืกใชใ้นการเสรมิแรง  เพราะจะมอีทิธพิลและสง่ผลต่อการเรยีน 
 10. ปรบัปรงุการใชภ้าษาและการออกเสยีง  ผูเ้รยีนจะยอมรบันบัถอืผูส้อนทีม่ี
ความสามารถในการออกเสยีงถูกตอ้งและชดัเจน  การออกเสยีงสระทีด่จีะทาํใหน้ํ้าเสยีงมคีุณภา
และพยญัชนะทีถู่กตอ้งจะทาํใหถ้อ้ยคาํกระจา่งชดั  การออกเสยีงทีไ่มถู่กตอ้งเกดิจากความเกยีจ
ครา้น  ความเลนิเล่อ  ขาดความเชื่อมัน่  หรอือาจจะพดูเรว็เกนิไป  พยายามใชค้าํวา่  เรา  แทน
คาํวา่  ฉนั  การใชค้าํวา่  เรา จะเป็นการสรา้งบรรยากาศทีด่ ี และเป็นกนัเองในชัน้เรยีน  ทาํให้
ผูเ้รยีนรูส้กึใกลช้ดิกบัผูส้อน 
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 11. การแต่งกายใหเ้หมาะสม  ผูส้อนถอืวา่เป็นตวัแบบทีจ่ะตอ้งสรา้งบุคลกิภาพทีด่ี
ใหก้บัผูเ้รยีน  บุคลกิภาพในทีน้ี่ไมไ่ดห้มายถงึความหล่อหรอืความสวย  แต่หมายถงึภาพที่
ประทบัใจผูเ้รยีนใหช้วนคดิ  และตดิตามการเรยีนการสอน  ดงันัน้การแต่งกายของผูส้อนจงึถอื
วา่เป็นองคป์ระกอบหน่ึงในการเสรมิสรา้งสบุคลกิภาพ  ซึง่ผูส้อนควรจะมวีจิารณญาณในการ
ตดัสนิวา่จะแต่งกายแบบใด 
          12. อารมณ์ขนั  อารมณ์ขนัเป็นสิง่ชรูสของการจดัการเรยีนการสอน  ซึง่จะกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนสนใจมคีวามสนุกสนานและตดิตามบทเรยีน  แต่ตอ้งไมล่มืวา่อารมณ์ขนัจะตอ้งใสเ่ขา้ใน
สภาพทีพ่อเหมาะกบับทเรยีน  โดยไมมุ่ง่เน้นเรือ่งตลกลามก  ซึง่ผูส้อนจะตอ้งพจิารณาอยา่ง
รอบคอบ 
 องคป์ระกอบพืน้ฐานของกระบวนการสอน 
 เกีย่วกบัองคป์ระกอบพืน้ฐานของการจดักระบวนการสอนในระดบัอุดมศกึษานัน้   
วชิยั  วงษ์ใหญ่  ไดเ้สนอรปูแบบการสอน  ทีเ่ป็นระบบไวด้งัน้ี 
 1. การศกึษาหลกัสตูร  โดยทาํการวเิคราะหท์ัง้ภาคจุดมุง่หมายและภาคเน้ือหา  
การศกึษาหลกัสตูรเป็นสิง่จาํเป็นทีผู่ส้อนจะตอ้งกระทาํทุกครัง้ก่อนจะวางแผนการสอน  เพราะ
หลกัสตูรเป็นเสมอืนพมิพเ์ขยีวหรอืหลกัยดึสาํหรบัผูส้อนจะนําไปปฏบิตั ิ การแปลงหลกัสตูรสู่
การสอน  จงึจะตอ้งทาํการศกึษาวเิคราะหถ์งึความสมัพนัธข์องจุดประสงคก์บัเน้ือหา  การ
ตรวจสอบคุณภาพของจุดประสงค ์ รวมทัง้ความคาดหวงัของหลกัสตูร  ในทางปฏบิตัจิรงิผูส้อน
สว่นมากจะไมค่อ่ยไดศ้กึษาหลกัสตูรเทา่ทีค่วรจะทาํ  บางคนกจ็ะยดึตํารา  หรอืหนงัสอืเรยีนเป็น
หลกัสาํหรบัสอน  ซึง่ความจรงิแลว้  ตําราหรอืหนงัสอืเรยีนกค็อืสว่นหน่ึงของวสัดุหลกัสตูรที่
นํามาจดัการเรยีนการสอนเทา่นัน้  การศกึษาหลกัสตูรจะชว่ยชีท้างใหผู้ส้อนเหน็ภาพวา่  จะจดั
และดาํเนินการสอนอยา่งไร  และจะปรบัแกส้ว่นใดเพือ่ใหส้าระการเรยีนทนัต่อสภาพแวดลอ้ม
ของสงัคมขณะนัน้ 
 2. การศกึษากลุ่มเปาหมาย  การศกึษาสภาพผูเ้รยีนก่อนสอนจะชว่ยใหก้ารสอนเป็นไป้

ตามแนวทางทีผู่ส้อนกาํหนดไวใ้นจุดประสงคก์ารเรยีน  ผูส้อนควรสาํรวจดวูา่  ผูเ้รยีนอยูใ่น
สภาพใด  มคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนหรอืไม ่ มพีืน้ฐานความรูเ้พยีงพอในเรือ่งทีจ่ะเรยีนมากน้อย
เพยีงใด  ถงึแมว้า่ผูเ้รยีนอยูใ่นระดบัอุดมศกึษาซึง่ถอืวา่มวีุฒภิาวะสงูแลว้กต็าม  แต่ผูส้อนกค็วร
จะตอ้งตระหนกัถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ความฉลาด หรอื ความสามารถทางดา้น
สตปิญญา  เวลาที่ั ใชใ้นการเรยีนรู ้ เจตคตต่ิอวชิาชพี  และลกัษณะการเรยีนรู ้ ซึง่ผูส้อนควร
พยายามจดัประสบการณ์เรยีนรูใ้หต้รงกบัลกัษณะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 3. กาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีน  เมือ่ศกึษาหลกัสตูรทัง้ภาคจุดประสงคแ์ละภาคเน้ือหา  
รวมทัง้กลุ่มเปาหมายเรยีบรอ้ยแลว้  สามส่้ วนน้ีจะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการกาํหนด
จุดประสงคก์ารเรยีนไวล้ว่งหน้าวา่  เมือ่การสอนเสรจ็แลว้ผูเ้รยีนจะเกดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมดา้นใดบา้ง  สาํหรบัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีนนัน้สามารถ
จาํแนกได ้ ๓  ดา้นดว้ยกนัคอื 
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  3.1  ดา้นความรู ้ (cognitive  domain)  ผูส้อนควรจะกาํหนดไวว้า่  เมือ่สอน
เสรจ็แลว้ผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูด้า้นน้ีในระดบัใด  เชน่  อาจจะเกดิความจาํ  ความคดิ  รูจ้กั
วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ หรอืเกดิความรูจ้นถงึขัน้สามารถประเมนิคา่ได ้ เป็นตน้ 
  3.2  ดา้นทกัษะ  (psychomotor  domain)  ผูส้อนควรจะตอ้งคาํนึงถงึผล
ความสามารถทางดา้นทกัษะคอื  ผูเ้รยีนนัน้มคีวามสามารถจะประกอบกจิกรรม  ทาํอะไรไดบ้า้ง  
และทาํไดค้ล่องแคล่วแคไ่หน  หรอืปฏบิตักิจิกรรมจนเกดิเป็นความชาํนาญ 
  3.3  ดา้นเจตคต ิ (affective  domain)  ผูส้อนควรจะตอ้งกาํหนดจุดประสงค์
การเรยีนไวว้า่  จะใหผู้เ้รยีนเกดิความเจรญิงอกงามทางดา้นจติใจ  หรอืความรูส้กึออกไปในทาง
ทีถู่กทีค่วร เชน่  ใหม้คีวามซื่อสตัย ์ มคีวามรบัผดิชอบ  มคีวามพอใจในวชิาชพี  เป็นตน้ 
 การกาํหนดจุดประสงคน์ัน้  นอกจากผูส้อนจะตอ้งพจิารณาถงึพฤตกิรรมทีต่อ้งการให้
เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนแลว้ยงัตอ้งพจิารณาดวูา่จุดประสงคท์ีก่าํหนดไวน้ัน้สอดคลอ้งกบันโยบายของ
สถาบนั  คณะและภาควชิาหรอืไม ่ และเมือ่กาํหนดกจิกรรมลงไปแลว้จะเหมาะสมกบัผูเ้รยีน  
หรอืไม ่ และ  ผูส้อนเองมคีวามรูค้วามสามารถในเรือ่งทีจ่ะสอนมากน้อยเพยีงใด  สิง่เหล่าน้ีควร
จะไดนํ้ามาพจิารณาศกึษาเป็นขอ้มลูในการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีนดว้ย  เพือ่ชว่ยให้
จุดประสงคท์ีต่ ัง้ขึน้มามคีวามหมายและสามารถปฏบิตัไิด ้
 4.  การประเมนิผลก่อนเรยีน  เพือ่ใหก้ารสอนเป็นไปตามแนวทางทีผู่ส้อนกาํหนด  
ผูส้อนควรทาํการสาํรวจเพือ่ตรวจสอบอกีครัง้หน่ึงวา่ผูเ้รยีนอยูใ่นสภาพใด  มคีวามพรอ้มทีจ่ะ
เรยีนในเรือ่งน้ีมากน้อยเพยีงใด  การประเมนิผลก่อนเรยีน  อาจจะกระทาํไดโ้ดยการซกัถาม    
ผูเ้รยีนเกีย่วกบัในเรือ่งทีจ่ะเรยีนอยา่งครา่ว ๆ  กไ็ด ้ ก่อนทีจ่ะทาํการสอน  ไมจ่าํเป็นจะตอ้งใช้
แบบทดสอบทุกครัง้  ผูส้อนกจ็ะสามารถวนิิจฉยัไดว้า่จะปรบัการสอนครัง้น้ีอยา่งไร  จงึจะทาํให้
การสอนดาํเนินไปตามแผนทีว่างไว ้
 5.  การเลอืกวธิกีารสอน  การเลอืกวธิกีารสอนในทีน้ี่จะรวมถงึการจดัประสบการณ์ สือ่
การเรยีนทีม่คีวามสมัพนัธก์บัจุดประสงคก์ารเรยีน  เน้ือหาวชิาและกลุ่มเปาหมายเพือ่ใหล้กัษณะ้

การเรยีนรูต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนมากทีส่ดุวธิสีอนของพระพทุธเจา้ตามทีป่รากฏเป็น
ตวัอยา่งในพระไตรปิฎก  สามารถนํามาประยกุตใ์ชใ้นการสอนระดบัอุดมศกึษาได ้ ซึง่จาํแนก
ออกเป็นวธิสีอนได ้ 7  แบบ และเทคนิคการสอนได ้ 10  วธิ ี คอื 
  

 1.  วธิสีอนแบบบรรยาย  ซึง่คาํนึงถงึความแตกต่างในลกัษณะพืน้ฐานทางพฤตกิรรม 
และความแตกต่างทางปญญาของผูเ้รยีนเป็นหลกัั  
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 2.  วธิสีอนโดยการสนทนาแบบถามยอ้นเสยีก่อน  เพือ่ใหผู้ส้นทนาตอบปญหาทางั

นามธรรมอนัลกึซึง้ไดเ้องเชน่  เมือ่ความรูเ้กดิขึน้  ความไมห่ายไปไหน  หรอืเมื่อแสงสวา่ง
เกดิขึน้ ความมอืหายไปไหน  เป็นตน้  ถา้ผูเ้รยีนสามารถตอบปญัหาทีเ่ราถามไดก้เ็ป็นอนัตอบ
ปญหาของผูเ้รยีนไปในตวัั  
            3.  วธิสีอนแบบสาธติ  คอืการแสดงใหผู้เ้รยีนดเูป็นตวัอยา่งก่อนเพือ่ใหส้งัเกต  จดจาํ
และทาํตาม                                        
 4.  วธิสีอนแบบแกป้ญหา  หรอืวธิสีอนตามขัน้ของอรยิสจัสี ่ คอื  วธิีั สอนทีท่าํใหผู้เ้รยีน
สามารถทราบปญหา  ตัง้สมมตฐิาน  เกบ็ขอ้มลู  วเิคราะหข์อ้มลู  และสรปุผล  ซึง่บางครัง้อาจั

เรยีกไดว้า่เป็นวธิสีอนแบบวทิยาศาสตร ์       
 5.  วธิสีอนแบบสบืสวนสอบสวน  คอืวธิสีอนทีถ่ามนําเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถ
แสวงหาคาํตอบได ้ ทัง้น้ีโดยกระทาํสบืเน่ืองไปตามขัน้ตอนทีส่าํคญั  คอื  การเขา้ใจปญหา  ั

พสิจูน์หลกัการและตดัสนิขอ้สรปุต่าง ๆ  และนําผลสรปุทีไ่ดไ้ปใช ้    
 6.  วธิสีอนแบบอุปนยั  คอื  การอธบิายจากขอ้เทจ็จรงิหรอืสิง่ทีม่องเหน็ได ้ หรอืให้
ผูเ้รยีนทาํการทดลองแลว้  ตัง้กฎเกณฑข์ึน้ภายหลงั 
 7.  วธิสีอนแบบนิรนยั   วธินีสอนทีอ่ธบิายจากกฎเกณฑก่์อนแลว้ใหร้ายละเอยีดแก่
ผูเ้รยีนภายหลงั                                                                                                                                                       
 เทคนิคการสอนทีนํ่ามาเสรมิการสอนแบบต่าง ๆ  ของพระพทุธเจา้แบ่งได ้10 วธิดีงัน้ี 

1. การใชภ้าษางา่ย ๆ ใหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจของผูเ้รยีนโดยทัว่ไป 
2.  การใชว้สัดุทีห่าไดง้า่ยในภมูปิระเทศเป็นอุปกรณ์การสอน 

 3.  การตคีวามหมาย  เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิเปรยีบเทยีบตามไปดว้ย 
 4.  การใหค้าํจาํกดัความ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ใจไดเ้ป็นอยา่งด ี ตามลาํดบัขัน้ตอน 
 5.  การยกตวัอยา่งอุปมาอุปมยั 
 6.  การใชอ้ารมณ์ขนั  เพือ่ใหผู้เ้รยีนสนใจศกึษาตามไปดว้ยความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
 7.  การพดูดกัใจ  เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิสตขิึน้เสยีก่อนจะไดม้สีมาธ ิ และเกดิปญญาได้ั  
 8.  การใชว้าจากล่าวตกัเตอืน  เพือ่เป็นเงือ่นไขใหผู้เ้รยีนสาํนึกตวัแลว้เปลีย่นพฤตกิรรม
เรยีนใหม ่
 9.  การตอบปญหา  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสซกัถามปญหาทีต่นยงัไมเ่ขา้ใจได ้ โดยั ั

แบ่งลกัษณะการตอบเป็นสีป่ระการ คอื ปญหาทีต่อบโดยตรง  ปญหาทีพ่ึั ั งจาํแนกก่อนแลว้จงึ
ตอบ  ปญหาพงึยอ้นคาํถามแลว้จงึตอบ  และปญหาทีไ่มพ่งึตอบเพราะไมเ่กดิประโยชน์กบัผูใ้ดั ั  
         10.  การใชไ้หวพรบิปรฏภิาณในการโตต้อบ  
 บราวน์และทอรน์ตนั (Brown  and Thornton)  ไดจ้าํแนกการสอนในระดบัอุดมศกึษา
ตามขนาดของกลุ่มผูเ้รยีนเป็น  4  แบบ  คอื  การสอนกลุ่มใหญ่  การสอนกลุ่มขนาดกลาง การ
สอนกลุ่มเลก็และการเรยีนโดยอสิระ  ขนาดของกลุ่มจะระบุชนิดของการจดักจิกรรม  หรอืวธิี
สอนและผูส้อนและผูเ้รยีนจะมสีว่นรว่มในกจิกรรม 
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 การสอนกลุ่มใหญ่และกลุ่มขนาดกลาง  มหีลกัเกณฑส์าํหรบัพจิารณาดงัน้ี 
 1.  เมือ่ขนาดของกลุ่มมจีาํนวนตัง้แต่ 25-45-100  คน ขึน้ไป 
 2.  เน้ือหาสาระการสอนครัง้น้ีมุง่เน้นเกีย่วกบั  หลกัการ กฎ ทฤษฎ ีหรอืขอ้มลูพืน้ฐาน
ทัว่ไป  ทีผู่เ้รยีนจะตอ้งเขา้ใจ พรอ้ม ๆ  กนั   
 3.  เพือ่เป็นการประหยดัเวลาของผูส้อนและผูเ้รยีน 
 4.  ผูส้อนจะเป็นผูด้าํเนินกจิกรรมเป็นสว่นมาก 
 สว่นวธิกีารสอนทีใ่ชส้ว่นมากคอื การบรรยาย  โดยการพดู  อธบิายสาระ  ขอ้ความ  ยก
ตวัอยางประกอบ  เทคนิคการบรรยายอาจจะใชส้ือ่ต่าง ๆ  ซึง่ไดพ้จิารณาแลว้วา่จะชว่ยกระตุน้
เรา้ความสนใจ  ชว่ยเสรมิสรา้งความคดิประสบการณ์ใหก้บักลุ่มผูเ้รยีนไดร้วดเรว็  เชน่  การ
บรรยายประกอบวดิโีอเทป สไลด ์ แผน่โปรง่ใส  และเอกสาร  เป็นตน้  นอกจากการสอนแบบ
บรรยายแลว้  วธิกีารสอนทีนิ่ยมใชอ้กีวธิหีน่ึงคอื  การอภปิราย  โดยการเชญิวทิยากร  
ผูเ้ชีย่วชาญแต่ละดา้นมาพดูใหค้รอบคลุมเน้ือหาสาระในชัว่โมงนัน้  เพือ่ใหก้ลุ่มผูเ้รยีนเกดิความ
สนใจและไดร้บัความรูท้ ัง้กวา้งและลกึ  ในหวัขอ้ทีเ่รยีนนัน้   
 การสอนกลุ่มเลก็  ในกรณทีีม่จีาํนวนผูเ้รยีน  7 – 15  คน  หรอืการแบ่งกลุ่มใหญ่มาเป็น
กลุ่มเลก็  โดยมวีตัถุประสงคก์ารสอนดงัน้ี 
 1.  เพือ่พฒันาความคดิ และการแสดงความคดิ  การฝึกทกัษะการแสดงออกของผูเ้รยีน
ในการแกป้ญัหา 
 2.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนพฒันาการสือ่ความหมาย  มโีอกาสฝึกฝนการทาํงานเป็นหมูค่ณะ  ฝึก
ความรบัผดิชอบรว่มกนัและบทบาทของการเป็นผูนํ้า  ผูต้าม  และผูป้ระสานงานทีด่ ี
 3.  เพือ่ฝึกการคน้ควา้จากแหล่งวทิยาการต่าง ๆ  การนําขอ้คน้พบมาเรยีบเรยีงสรปุ
รายงานต่อกลุม่ 
 วธิกีารสอนทีนิ่ยมใชก้นัสว่นมากไดแ้ก่  การมอบหมายงานใหท้าํ  กรณตีวัอยา่ง  
สถานการณ์จาํลองและการสมัมนา  การสอนแบบกลุ่มเลก็  ยอ่มใหโ้อกาสแก่ผูเ้รยีนแสดงความ
คดิเหน็  และชว่ยในการสรา้งสมัพนัธภ์าพระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนดขีึน้  ประโยชน์ทีผู่ส้อนและ
ผูเ้รยีนไดร้บัคอื 
 1.  ทัง้ผูเ้รยีนและผูส้อนมสีทิธใินการอภปิรายเทา่กนั์  
 2.  ผูเ้รยีนมโีอกาสแสดงความคดิเหน็  ซึง่สอดคลอ้งกบัปรชัญาการศกึษาใน
สถาบนัอุดมศกึษาทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิ  วเิคราะห ์ วจิารณ์  และพจิารณาปญหาจากขอ้มลูั

ดว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล 
 3.  ผูเ้รยีนมโีอกาสไดเ้รยีนรูซ้ึง่กนัและกนัมากในกลุ่ม 
 4.  ผูส้อนไมผ่กูขาดการสอนในฐานะผูรู้ฝ้ายเดยีว  แต่มบีทบาทชว่ยเหลอือธบิายแนะนํา่  
 5.  ผูส้อนมโีอกาสไดข้อ้มลูยอ้นกลบั  เพือ่ปรบัปรงุการสอน 
 6.  สรา้งความสมัพนัธใ์กลช้ดิระหวา่งผูเ้รยีน  และผูส้อน 
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 การสอนเป็นรายบุคคล  การสอนในบางกรณจีาํเป็นตอ้งใหผู้เ้รยีนพฒันาความสามารถ
ของตนเองดว้ย  ดงันัน้การสอนเป็นรายบุคคลจงึเป็นสิง่ทีผู่ส้อนจะมองขา้มไปไมไ่ด ้ 
วตัถุประสงคข์องการสอนรายบุคคล  คอื 
 1.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัวางแผนการเรยีนของตนเองอยา่งเป็นระบบ  ตัง้แต่เริม่ตน้จนจบ 

 2.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมอีสิระทีเ่รยีนไดต้ามความสามารถของตน  มเีสรภีาพทีจ่ะเลอืกวธิกีาร
เรยีน  และมเีสรภีาพทีจ่ะเลอืกเรยีนในสิง่ทีต่นเองสนใจ 
 3.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสศกึษา  การแกป้ญหาดว้ยตนเอง  การลาํดบัความคดิ  และั

การหาวธินํีาเสนอสาระของความรูไ้ด ้
 วธิสีอนทีใ่ชก้นัสว่นมากคอื  การสอนแบบโครงการ  เชน่  การกาํหนดใหอ้า่น  การ
กาํหนดใหเ้ขยีนรายงาน  การสอนแบบโปรแกรม (ผูส้อนทาํโปรแกรมการเรยีนสาํเรจ็รปูไว ้ ให้
ผูเ้รยีนไดศ้กึษาไปตามขัน้ตอน  และจะประเมนิผลตามขัน้ตอนทีก่าํหนดไว)้  วธิสีอนแบบสาธติ  
(ผูส้อนสาธติวธิกีารใช ้ เสรจ็แลว้ใหผู้เ้รยีนฝึกฝนดว้ยตนเอง  โดยการแนะนําชว่ยเหลอืจาก
ผูส้อน)  
 จากการสาํรวจการสอนในสถาบนัอุดมศกึษาของประเทศไทย  พบวา่วธิสีอนทีใ่ชก้นั
มาก  คอื   
  1.  การบรรยาย (lecture) 
  2.  การสาธติ (demonstration) 
  3.  การอภปิราย (discussion) 
  4.  การอภปิรายเป็นคณะ (panel discussion) 
  5.  การแสดงบทบาทสมมตุ ิ(role  playing) 
  6.  การใชก้รณตีวัอยา่ง (case study) 
  7.  การทาํงานในรปูของคณะกรรมการ (committee) 
  8.  การบรรยายเป็นชุดของผูท้รงคุณวุฒ ิ(Symposium) 
  9.  การมอบโครงงานใหท้าํ (project) 
          10.  การระดมพลงัสมอง (brainstorming) 
          11.  การจดัทศันศกึษา  (field trip) 
 เฉลมิ  วราวทิย ์ และบุญนาท  บายสนิทเสรกุีล  ไดท้าํการศกึษาลกัษณะการเรยีนรูข้อง
นิสติคณะแพทยศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  พบวา่นิสติมลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบรปูธรรม
(concrete experiences)  สงูกวา่แบบอื่น ๆ  ไดแ้ก่  การเรยีนรูแ้บบนามธรรม  แบบครแูนะนํา  
แบบอสิระ  แบบกลุ่ม  และแบบรายบุคคล  สิง่ทีน่่าสนใจเกีย่วกบัลกัษณะการเรยีนรูข้องนิสติ
แพทยก์ลุ่มน้ีอกีอยา่งหน่ึง  คอื ชอบการเรยีนรูแ้บบคน้พบ  หรอืแบบแกป้ญหา ั (discovery  
learning or problem  solving learning)  มากกวา่การเรยีนแบบรบั (receptive learning) 
 การเรยีนรูแ้บบแกป้ญหา  ลกัษณะการเรยีนแบบน้ี  ผูเ้รยีนตอ้งการมปีระสบการณ์ในสิง่ั

ท◌ีเรยีน  นําประสบการณ์ทีป่ระสบมาคดิ  อภปิรายเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจเกีย่วกบัความจรงิ  



 31 

ความคดิรวบยอดและกฎเกณฑแ์ละนําความรูค้วามเขา้ใจไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ใหม ่ ถา้ไม่
อาจใชค้วามรูท้ีท่ราบมาแกป้ญหาในสภาพการณ์ใหมไ่ด ้ กจ็ะเป็นประสบการณ์ใหมต่่อไป  การั

เรยีนรูแ้บบน้ีสามารถเขยีนเป็นวงจรไดด้งัน้ี 
 
 
 
 

ประสบการณ์ใหม ่
           นํามา 
  ทดสอบความเขา้ใจ    อภปิราย 
 
   นําไป    เพือ่ 

สรปุเป็นความเขา้ใจ 
 
 การเรยีนรูแ้บบรบั  หรอืแบบประเพณนิียม (receptive learning or traditional 
learning)   ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบน้ีผูเ้รยีนจะฟงความจรงิหรอืขอ้มลู ความคดิรวบยอดและั

กฎเกณฑต่์าง ๆ ถา้มขีอ้สงสยัจะสอบถาม  อภปิราย  และนําไปทดสอบความเขา้ใจ  และขัน้
สดุทา้ยจะนําไปใชใ้นสภาพการณ์ใหมค่อืมปีระสบการณ์จรงิ ถา้ไมส่ามารถแกป้ญหาในประสบั

กาณ์ 
จรงิ  จะตอ้งหาความรูค้วามเขา้ใจต่อไป  สามารถเขยีนเป็นวงจรไดด้งัน้ี 
 

 สรปุเป็นความเขา้ใจ 
           นํามา 
  ประสบการณ์ใหม ่     อภปิราย 
 
          ไปใชใ้น           เพือ่ 

ทดสอบความเขา้ใจ 
 

 การเลอืกวธิกีารสอน  ควรคาํนึงถงึ  การจดัการสอนตามแนวจุดประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ จงึ
เน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงค ์ เลอืกวธิกีารสอนเพือ่ใหบ้รรลุจุดประสงค ์ เชน่  ถา้เป็น
ทางดา้นความรู ้ อาจเลอืกใชก้ารบรรยาย  ถา้เป็นทางดา้นทกัษะควรจะจดัการสอนใหผู้เ้รยีนได้
ลงมอืปฏบิตังิานไปดว้ย  สว่นทางดา้นเจตคต ิ ผูส้อนควรจะตอ้งมเีจตคตทิีด่ต่ีอผูเ้รยีน  ให้
ผูเ้รยีนไดเ้หน็ตวัแบบทีด่ ี เพือ่จะไดเ้กดิความพงึพอใจในแบบอยา่งทีผู่ส้อนนํามาสอน  ผูเ้รยีน
ไดต้ระหนกัรูใ้นคุณคา่แลว้จะไดนํ้าไปประพฤต ิ หรอืปฏบิตัติามต่อไป  การเลอืกอุปกรณ์การ



 32 

สอนใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงคผ์ูเ้รยีนและผูส้อนและสภาพแวดลอ้ม  การสรา้งแรงจงูใจในการ
สอนและมมีนุษยส์มัพนัธด์ ี โดยผูส้อนเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนใหก้าํลงัใจ  ใหค้วามรูส้กึทีด่แีก่
ผูเ้รยีน  เพือ่ให◌เกดิความสนใจเรยีน  กเ็ป็นสิง่ทีค่วรคาํนึงถงึดว้ย้  
 6.  แหล่งบรกิารและสนบัสนุน  การสอนในระดบัอุดมศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพจะตอ้ง
ไดร้บับรกิารสนบัสนุนการสอนดา้นต่าง ๆ  เป็นอยา่งด ี การวางแผนการสอนจะใหด้แีละมี
ประสทิธภิาพ  จะตอ้งพจิารณาถงึบรกิารเสรมิการสอนดว้ย เชน่ งบประมาณ  สิง่อาํนวยความ
สะดวกต่าง ๆ เครือ่งมอื  วสัดุฝึก  เวลาทีใ่ชใ้นการสอน  การประสานงานกบับุคลากรดา้นอื่น
รวมทัง้อาคารสถานที ่ เป็นตน้ 
 7.  การประเมนิผล  เป็นงานขัน้สดุทา้ยของการวางแผนการสอนเพือ่ทีจ่ะตรวจสอบดวูา่
ผลของการสอนทีด่าํเนินไป  ไดบ้รรลุจุดประสงคท์ีก่าํหนดไวห้รอืไม ่ การประเมนิผลแต่ละครัง้ 
ผูส้อนจะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมนิไวใ้หแ้น่นอนวา่จะประเมนิอะไร  เชน่ การ
ตดัสนิใจไดต้ก  หรอื ทาํเพือ่การปรบัปรงุการเรยีนการสอน  การกาํหนดเกณฑใ์นการประเมนิ
แต่ละครัง้จะตอ้งชดัเจน แลว้เลอืกเครือ่งมอืในการวดัและประเมนิใหเ้หมาะสม   วธิกีารวดัผลที่
นิยมใช ้ ไดแ้ก่  การสงัเกตการปฏบิตังิาน  การสมัภาษณ์  การทดสอบ  สาํหรบัการสอน
ขอ้เขยีนนิยมใชก้นัอยูส่องแบบคอื  อตันยัและปรนยั  แบบปรนยัไดแ้ก่แบบจบัคู ่ แบบเตมิคาํ  
แบบถูกผดิและแบบเลอืกตอบ  การวดัแบบอตันยัมคีวามเหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รยีน
ในดา้นการจดัรวบรวมความสมัพนัธ ์ การประเมนิความรู ้ การยดึหยุน่ใหผู้เ้รยีนเรยีบเรยีงความ
คดิดว้ยถอ้ยคาํของตนเอง  วธิกีารวดัแบบน้ีผูส้อนควรพจิารณานํามาใชใ้หม้ากใน
ระดบัอุดมศกึษา  แมว้า่ผูส้อนจะตอ้งใชเ้วลามากในการตรวจกต็าม 
 

การวางแผนการสอน (presentation  plan) 
  สิง่สาํคญัของการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ  อยูท่ีก่ารเตรยีมอยา่งด ี และมคีวาม
ละเอยีดรอบคอบสาํหรบัการสอนแต่ละครัง้ไมว่า่การสอนนัน้จะอยูใ่นรปูแบบใด  การเตรยีมตวัให้
พรอ้มมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อประสทิธภิาพในการสอนขัน้สดุทา้ยซึง่ผูส้อนจะประสบ
ความสาํเรจ็ดงักล่าวไดจ้ะตอ้งจดัทาํแผนการสอนขึน้มา 
  ผูส้อนสามารถคน้พบขอ้ด ี และจุดออ่นของเทคนิคการสอนของตนไดโ้ดยให้
ผูอ้ื่นวจิารณ์เทคนิคการสอนของตนแบบตเิพือ่ก่อ (critical  review)   และดว้ยวธิกีารเชน่น้ีจะ
ชว่ยใหผู้ส้อนสามารถปรบัปรงุตนเองไปในตวัดว้ย  การวางแผนการสอนมขีัน้ตอนทีค่วรนํามา
พจิารณาดงัน้ี 
  1.  การกาํหนดขอบเขตของการสอน  โดยศกึษาขอ้มลูต่อไปน้ี 
   1.1  ทาํความเขา้ใจอยา่งชดัเจนกบัจุดประสงคท์ีแ่ทจ้รงิของการสอน
โดยศกึษาใหช้ดัวา่ตอ้งการสอนใหบ้รรรลุถงึจุดใดบา้ง  เมือ่ไดค้าํตอบแลว้  จงเขยีนขอ้ความของ
จุดประสงคไ์ว ้
   1.2  วเิคราะหเ์น้ือหาทีจ่ะสอนแลว้แบ่งออกเป็นขัน้ตอนต่าง ๆ  
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   1.3  พจิารณาถงึสภาพของการสอน  รวมทัง้ประสบการณ์ของ
กลุ่มเปาหมาย  สิง่เหล่าน้ีจะชว่ยใหส้ามารถตดัสนิใจไดว้า่  ควรจะเริม่ตน้จากจุดใด  จะเลอืกวธิี้

สอนอยา่งไร  จงึจะตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  1.4  ตอ้งคาํนึงถงึระยะเวลาของการสอนแต่ละครัง้ดว้ย  ถา้ไมศ่กึษา
เรือ่งระยะเวลามกัจะบรรจุเน้ือหาเขา้ไวม้ากเกนิไป    
   1.5  พจิารณาถงึความตอ้งการทางดา้นวสัดุและสิง่สนบัสนุนการสอน
ต่าง ๆ เชน่ เครือ่งมอื  เครือ่งอาํนวยความสะดวก  เครือ่งชว่ยในการฝึกปฏบิตั ิ เป็นตน้  ถา้มี
การเตรยีมอยา่งฉุกละหกุ  และการเปลีย่นแปลงอยา่งกะทนัหนัในวนิาทสีดุทา้ย  จะทาํใหก้าร
สอนดาํเนินไปดว้ยขาดระเบยีบ 
  2.  การเลอืกและจดัลาํดบัเน้ือหาของเรือ่งทีจ่ะสอน  ดงัน้ี 
   2.1  ผูส้อนตอ้งมัน่ใจวา่  มคีวามรูใ้นเน้ือหาของเรือ่งทีจ่ะสอนเป็นอยา่ง
ด ี และพงึระลกึวา่การศกึษาผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะสอนเป็นสิง่จาํเป็นทีผู่ส้อนจะตอ้ง
นํามาพจิารณาประกอบการสอนดว้ย 
   2.2  การจดัวางรปูแบบและขัน้ตอนของการสอนอยา่งมเีหตุผล  โดย
คาํนึงถงึกลุ่มผูเ้รยีนเป็นหลกัรวบรวมและบนัทกึหวัขอ้ใหญ่และหวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ ไว ้ ตามปกติ
ขอ้เน้ือหาเหลา่น้ีมจีาํนวนมาก  ผูส้อนจะตอ้งพจิารณาเลอืกเฉพาะหวัขอ้ทีส่าํคญั  และเหมาะสม
กบัการเรยีนแต่ละครัง้จรงิ ๆ  เทา่นัน้ 
   2.3  เรยีงลาํดบัหวัขอ้ทีจ่ะสอนก่อนหลงั  และทบทวนอกีครัง้วา่หวัขอ้ที่
ควรจะนําเสนอก่อน 
  3.  จุดมุง่หมายของแผนการสอน  มดีงัน้ี 
   3.1  แผนการสอนจะเป็นหลกัประกนัความมัน่ใจวา่ การสอนนัน้จะ
ถูกตอ้งสมบรูณ์เป็นไปตามลาํดบัก่อนหลงัและดาํเนินการไปเพือ่บรรลุจุดประสงคข์องการเรยีนที่
กาํหนดไว ้
   3.2  แผนการสอนจะชว่ยควบคุมเรือ่งเวลาและเน้ือหาทีจ่ะนําเสนอ 
   3.3  แผนการสอนจะชีใ้หเ้หน็วา่  ควรจะใชว้ธิกีารอยา่งไรจงึจะ
เหมาะสม 
   3.4  แผนการสอนจะชว่ยชีท้างในการเลอืกใชส้ือ่การเรยีนอยา่งม ี   
ประสทิธภิาพ 
   3.5  แผนการสอนจะเพิม่ความเชื่อมัน่ใหก้บัผูส้อน 
   3.6  ในกรณทีีจ่ะตอ้งมผีูส้อนแทน  แผนการสอนกจ็ะเป็นคูม่อืทีช่ว่ยให้
เหน็ถงึขอบขา่ยของเน้ือหา  และวธิกีารสอนไดท้นัท ี แต่ทัง้น้ีตอ้งไมล่มืวา่  แผนการสอนจะเป็น
เครือ่งชว่ย (crutch)   หรอืเป็นตวัแทนแหง่ความคดิ ( a substitute for thought)   เทา่นัน้  ซึง่
ผูส้อนจะตอ้งใชค้วามสามารถและศลิปะในการนําเสนอ  ซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะตวัของผูส้อนแต่
ละคนจะฝึกฝนและพฒันาขึน้มา 
  4.  การจดัทาํแผนการสอน  แผนการสอนประกอบดว้ยสว่นสาํคญั  2  สว่นคอื 
หวัขอ้และโครงรา่งของการสอน 
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   4.1  หวัขอ้ ( the heading)   หวัขอ้ประกอบดว้ย  ชื่อเรือ่ง จุดประสงค ์
ระยะเวลา วธิกีารสอน อุปกรณ์ทีจ่ะใชป้ระกอบการสอน  และวธิกีารประเมนิผล เป็นตน้ 
   สว่นประกอบของหวัขอ้จะเป็นขอ้เตอืนใจใหแ้ก่ผูส้อนในระหวา่ง
เตรยีมการสอน  หวัขอ้จะชว่ยใหผู้ส้อนมคีวามคดิทีก่ระจา่งชดัขึน้  และยงัชว่ยใหเ้ตรยีมการสอน
ไดต้รงกบัเรอืงทีก่าํหนดไว ้
   4.2  โครงรา่งของสิง่ทีจ่ะสอน (the presentation outline)  การสอนทุก
ครัง้จะตอ้งประกอบดว้ยสว่นสาํคญั 3  สว่นคอื  การนําเขา้สูเ่รือ่ง  การดาํเนินการ และการสรปุ 
    4.2.1  การนําเขา้สูเ่รือ่งมจุีดมุง่หมายเพือ่เรา้ความสนใจผูเ้รยีน
และอธบิายถงึจุดประสงคข์องการสอนอยา่งแจม่แจง้  ควรประกอบดว้ย 
     ก.  สิง่เรา้ใจ  เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจอาจจะใช้
เรือ่งราว  เหตุการณ์  นิทาน  หรอืการสาธติ 
     ข.  การเชื่อมโยงกบัการสอนครัง้ก่อนเพือ่ใหก้ารสอน
ครัง้น้ีมคีวามต่อเน่ืองกบัการสอนครัง้ทีแ่ลว้เป็นอยา่งด ี
     ค.  การเลอืกเน้ือหาสาํหรบัการสอนครัง้น้ี  มเีหตุผล
อะไร ถา้พยายามตอบคาํถามน้ีได ้ จะทาํใหเ้น้ือหาทีเ่ลอืกมามคีวามหมายและเป็นประโยชน์แก่
ผูเ้รยีน  รวมทัง้จุดมุง่หมายของการสอนโดยสงัเขป 
     ง.  การเสนอเน้ือหาทีเ่รยีงลาํดบัไวเ้ป็นหวัขอ้  
บางครัง้ผูส้อนอาจจะพจิารณาสบัเปลีย่นเลอืกการนําเสนอบางหวัขอ้กไ็ด ้ ถา้ไดนํ้าเสนอเน้ือหา
บางขอ้ไปใชใ้นนําเขา้สูเ่รือ่งทีจ่ะเรยีนแลว้ 
     จ.  การสอนทุกครัง้  ผูส้อนควรจะแจง้ใหผู้เ้รยีนทราบ
วา่  จุดประสงคค์รัง้น้ีมคีวามคาดหวงัในการสอนอยูใ่นมาตรฐานระดบัใด  และอาจจะตอ้งอธบิาย
สัน้ ๆ  ใหท้ราบวา่  มวีธิกีารหรอืกฎเกณฑอ์ะไรบา้งทีผู่เ้รยีนจะตอ้งรว่มมอืกนัปฏบิตั ิ
    4.2.2  การดาํเนินการสอนมจุีดมุง่หมายเพือ่การสรา้งความ
เขา้ใจ  และการกระตุน้เรา้ใหเ้หน็คุณคา่ของของสิง่ทีเ่รยีน  การดาํเนินการสอนควรประกอบดว้ย
     ก.  การนําเสนอหวัขอ้ใหญ่  และหวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ  
เป็นไปตามจงัหวะเวลาของเน้ือหา  และชนิดของอุปกรณ์การสอนทีเ่ตรยีมไว ้ และควรกาํหนด
หวัเรือ่งใหพ้อเหมาะกบัเวลาทีก่าํหนดไว ้
     ข.  ขณะดาํเนินการสอน  จงพยายามโยงไปสู่
จุดประสงคก์ารเรยีนเสมอ  สรปุเน้ือหาเป็นระยะ ๆ  พยายามใชค้าํเชื่อมโยง เพือ่ทาํใหก้ารสอน
ไมข่าดชว่งเชน่  อยา่งไรกต็ามหรอืเพราะฉะนัน้  และพยายามยํา้จุดสาํคญั ๆ  โดยใชอุ้ปกรณ์กา
สอนชว่ยเสรมิ  หรอือาจจะสรปุเป็นหวัขอ้  เชน่  หน่ึง สอง และ สาม กไ็ด ้เทคนิคต่าง ๆ  
ดงักล่าวน้ี  จะชว่ยใหก้ระบวนการสอนตดิต่อสบืเน่ือง  และผูส้อนควรจะทดสอบความเขา้ใจ
ผูเ้รยีนตลอดเวลาดว้ย  เพือ่ทาํใหม้ัน่ใจวา่การสอนเป็นไปโดยราบรืน่ 
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     ค.  ระหวา่งการสอน  พยายามสรา้งความสนใจของ
ผูเ้ร◌ียนไวต้ลอดเวลา  โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เชน่  การใชร้ะดบัเสยีงทา่ทาง  การยกตวัอยา่งทรี่
ตรงประเดน็เล่าเรือ่งราวและประสบการณ์  ใชค้าํถามแบบต่าง ๆ   และการใชอุ้ปกรณ์การสอน 
เขา้ชว่ย  เป็นตน้ 
     ง.  ควรจดัแบง่เวลาใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มสาํหรบั
ชว่งเวลาการสอน 50 นาท ี ควรแบ่งเวลาอยา่งน้อย 15 นาท ี ไวส้าํหรบัคาํถาม  ขอ้เสนอแนะ
และคาํตชิม 
    4.2.3  การสรปุ  มจุีดมุง่หมายเพือ่การยํา้ประเดน็สาํคญั ๆ  ที
มอียูใ่นเน้ือหาทัง้หลายทีส่อนไปแลว้  และยงัจะเป็นประโยชน์สาํหรบัการชีใ้หเ้หน็วา่การสอนครัง้
น้ีเชื่อมโยงกบัการสอนครัง้ทีแ่ลว้อยา่ง ไร  และจะไปประสานสมัพนัธก์บัการสอน  หรอืการ
ปฏบิตัคิรัง้ต่อไปอยา่งไร  สิง่ทีจ่าํเป็นจะตอ้งสรปุมดีงัน้ี 
     ก.  สรปุยอ่เน้ือหาหรอืแนวคดิทีส่าํคญั ๆ  และกล่าว
ขอ้ความปิดทา้ยการสอนอยา่งหนกัแน่นชดัถอ้ยชดัคาํ  สิง่ทีนํ่ามาสรปุจะตอ้งเกีย่วโยงกบั
จุดประสงคข์องการสอน  และตอ้งทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึวา่ตนเองเกดิการเรยีนรูบ้างประการ 
     ข.  ในตอนทา้ย  จงพยายามเชื่อมโยงการสอนครัง้น้ี
เขา้กบัการสอนครัง้ต่อไป  หรอืการปฏบิตัทิีจ่ะตดิตามมา 
  5.  การทดลองใชแ้ผนการสอน  เมือ่ไดท้าํแผนการสอนเสรจ็แลว้  ควรจะไดม้ี
การทดลองใชแ้ผนการสอนหรอืฝึกซอ้มการสอน  จะทาํใหแ้ผนการสอนมปีระสทิธภิาพ  ทาํให ้
ผูส้อนมีโ่อกาสตรวจสอบเป็นครัง้สดุทา้ยก่อนการสอนจรงิ  รวมทัง้ใหเ้กดิความเชือ่มัน่ในตนเอง
ดว้ย  การทดลองใชแ้ผนการสอนควรจะมผีูเ้รยีนอยา่งน้อยหน่ึงคน  ถา้หาผูเ้รยีนไมไ่ดค้วรจะได้
ลองซอ้มสอนไปตามแผนทีว่างไว ้ และทาํความเขา้ใจถงึวธิกีารสอนของตนเองใหช้ดัแจง้ 
  การทดลองใชแ้ผนการสอนเป็นสิง่ทีม่คีุณคา่  และประโยชน์มาก  และอาจพบ
ขอ้บกพรอ่งหลายประการซึง่สามารถจะหลกีเลีย่งไดเ้มือ่ทาํการสอนจรงิ  ทาํใหม้ัน่ใจในการสอน
และจะสง่ผลต่อบุคลกิภาพของผูส้อนดว้ย 
  การวจิารณ์อยา่งตเิพือ่ก่อ (the critical review) หมายถงึ  การประเมนิขอ้ดแีละ
ขอ้เสยีของการสอนอยา่งเฉลยีวฉลาดมไีหวพรบิ  และเป็นไปในทางสรา้งสรรค ์ การวจิารณ์
ภายหลงัทดลองการสอนแลว้  จะชว่ยใหผู้ส้อนสามารถปรบัปรงุเทคนิคการสอนของตนใหด้ขีึน้  
โดยปกตแิลว้จะใหเ้พือ่นรว่มงานผูส้อนคนหน่ึงคนใดทาํหน้าทีว่จิารณ์  เสนอแนะ และนํา
ขอ้สงัเกตต่าง ๆ  มาอภปิรายเพือ่พจิารณาปรบัปรงุแผนการสอน 
  การเตรยีมการสอนอยา่งด ี จะมอีทิธพิลและสง่ผลต่อประสทิธภิาพของการสอน
แต่ละครัง้  แผนการสอนจะเป็นตวับ่งชีถ้งึแบบของการสอน  ลาํดบัขัน้การสอน  ตามจุดประสงค์
ทีก่าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน   รวมทัง้จะเป็นเกณฑก์าํหนดไมใ่หผู้ส้อนบรรจุเน้ือหาไวม้ากเกนิไป 
ก่อนสอนจรงิ ควรไดนํ้าแผนการสอนไปทดลองใชเ้พือ่ตรวจดขูอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้
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และเป็นการทดสอบเวลาและวธิสีอน  การทดลองการสอนชว่ยชีใ้หเ้หน็ถงึขอ้ด ีขอ้เสนอแนะ 
เมือ่นําไปใชส้อนจรงิ 
  สรปุแลว้การสอนเป็นกจิกรรมของผูส้อนซึง่ประกอบดว้ย ศลิปะ และ ศาสตร ์ที่
สามารถจะถ่ายทอดและฝึกฝนกนัได ้ ดงันัน้ผูส้อนยอ่มพจิารณาปรบัปรงุตนเองใหเ้ป็นผูส้อนทีด่ี
ไดจ้ากการดอูงคป์ระกอบสาํคญัของการสอน  และคุณลกัษณะต่าง ๆ  มาประกอบกนัเขา้
ดว้ยกนัและก่อนจะวางแผนการสอนทุกครัง้อาจจะถามตนเองวา่   
  1.  สอนทาํไม  คอื จุดมุง่หมายของการสอน 
  2.  สอนอะไร  คอื เน้ือหาสาระทีจ่ะสอน 
  3.  สอนอยา่งไร คอื กลวธิกีารสอน  
  4.  ผลการสอนเป็นอยา่งไร คอื การประเมนิผลการสอน   
  สว่นการประเมนิการสอนของผูส้อนนัน้ควรจะพจิารณาเกีย่วการเตม็ใจสอน  
สอนอยา่งเตม็ความรูค้วามสามารถ สอนเตม็หลกัสตูร และสอนเตม็เวลา  ถา้ผูส้อนไดรู้ห้ลกัการ
สอนและฝึกฝนจนเกดิความชาํนาญและเมือ่ไดเ้ริม่ตน้การสอนทีด่แีลว้  กย็อ่มนําไปสูก่ารเรยีนรู้
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

7.  งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 7.1  งานวจิยัในประเทศ 
       สาํอางค ์ งามวชิา  และ  สพุรี ์  ลิม่ไทย (2543 : 76 – 77)  ไดด้าํเนินการวจิยัเรือ่ง 
การตดิตามผลผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  ภาคสมทบ  มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ  ผลการวจิยัพบวา่ ผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรน้ี  มคีวามพงึพอใจมาก 
และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นการจดัการ  ควรมรีะบบรกัษาความปลอดภยั  ควร
ปองกนับุคคลภายนอกเขา้มาในระหวา่งเรยีน  ควรลด้ คา่หน่วยกติลงและควรแยกเป็นคณะ
บรหิารธุรกจิ   ดา้นหลกัสตูรและเน้ือหาวชิา  ควรเพิม่เน้ือหาวชิาและพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 
ควรปรบัปรงุคุณภาพของหลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์และทนัสมยั  ควรเพิม่เน้ือหาของวชิา
คอมพวิเตอร ์ และพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หท้นัสมยั  ดา้นอาจารยผ์ูส้อนและวธิกีารเรยีน
การสอน  ควรพฒันาปรบัปรงุความรู ้ เทคนิคการสอนทีน่่าสนใจและการเตรยีมพรอ้มของ
อาจารยผ์ูส้อน  และอาจารยค์วรตัง้ใจสอนมากกวา่น้ี  ควรเชญิอาจารยห์รอืผูท้รงคณุวุฒทิีม่ ี
ความชาํนาญเฉพาะดา้นมาสอน  ควรเน้นการสอนดว้ยวธิปีฏบิตัเิพือ่ฝึกฝนนิสติใหม้คีวาม
ชาํนาญ  เชน่  วชิาคอมพวิเตอร ์ และ  วชิาภาษาองักฤษ  ดา้นสือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการเรยีน
การสอน  ควรเพิม่จาํนวนคอมพวิเตอรใ์หเ้พยีงพอกบัจาํนวนผูเ้รยีน  ควรปรบัปรงุสือ่การสอนให้
น่าสนใจ  และควรพฒันาอุปกรณ์การสอนและซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพด ี ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
อาคารสถานทีแ่ละสิง่อาํนวยความสะดวก  ควรเพิม่และปรบัปรงุจาํนวนและความสะอาดของ
หอ้งน้ํา  ควรปรบัปรงุอาคารเรยีน  ควรเพิม่ระบบไฟฟาบรเิวณทางเดนิและในหอ้งน้ําและควร้  
ปรบัปรงุใหม้คีวามสะอาดมากขึน้  ดา้นการใหบ้รกิารและการประชาสมัพนัธข์องฝายต่าง ๆ ่  
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ควรประชาสมัพนัธง์านรบัปรญิญาอยา่งทัว่ถงึและชดัเจนอยา่งมรีะบบ  และควรใหบ้รกิารดว้ย
ความสภุาพและมน้ํีาใจ  ดา้นอื่น ๆ  ควรสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ขีองนิสติในสถาบนั  และควร 
ใหค้วามสาํคญักบันิสติภาคสมทบมากกวา่น้ี 
      สรุวรี ์  เพยีรเพชรเลศิ.  (2544 : บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง ความคดิเหน็ของ
นิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรธุรกจิศกึษา  คณะศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ พบวา่  นิสติระดบัปรญิญาตรมีคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการ
สอน  หลกัสตูรธุรกจิศกึษา  คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ ดา้นหลกัสตูร  
ดา้นการเรยีนการสอน  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นสือ่การเรยีนการสอน  และดา้นการประเมนิผล
มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  นิสติระดบัชัน้ปีต่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการ
เรยีนการสอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษา  ดา้นหลกัสตูร  ดา้นการเรยีนการสอน  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน
ดา้นสือ่การเรยีนการสอนและดา้นการประเมนิผล  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01  สว่นรายดา้นคอื  ดา้นหลกัสตูรมคีวามแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 
ดา้นการเรยีนการสอนและดา้นอาจายผ์ูส้อนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
สว่นดา้นสือ่การเรยีนการสอนและดา้นการประเมนิผลแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั  .05  นิสติระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนต่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการ์
สอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษา  ดา้นหลกัสตูร  ดา้นการเรยีนการสอน  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นสือ่
การเรยีนการสอน  และดา้นการประเมนิผลโดยรวม  และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่ี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
      จติตชา   นิลดาํ  (2542 : บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง ปญหาในการเรยีนของนิสติั

ปรญิญาตร ี ภาคสมทบ  หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) คณะสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบวา่  นิสติเพศชายและนิสติเพศหญงิมปีญหาในการเรยีนั  
ดา้นหลกัสตูร  ดา้นวธิกีารเรยีนการสอน  ดา้นผูเ้รยีน  ดา้นผูส้อน  ดา้นวดัผลและประเมนิผล 
ดา้นสือ่การเรยีนการสอน  และดา้นสิง่อาํนวยความสะดวก  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ นิสติสาขาการบญัชแีละสาขาการตลาดมปีญหาในการเรยีน  ั

โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ และเมือ่พจิารณาในรายดา้น
พบวา่ 
นิสติเพศชายและเพศหญงิมปีญหาในการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ั .01 
และนิสติเพศชายและเพศหญงิมปีญหาดา้นหลกัสตูร  ดา้นผู้ั สอน  ดา้นสือ่การเรยีนการสอน 
และสิง่อาํนวยความสะดวก  แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และนิสติเพศชาย
และเพศหญงิมปีญหาดา้นวธิกีารเรยีนการสอน  ดา้นวดัผลและประเมนิผลแตกต่างกนัอยา่งไมม่ีั

นยัสาํคญัทางสถติ ิ และเมือ่พจิารณาโดยรวมพบวา่  นิสติสาขาการบญัชมีปีญหาในการเรยีนั

น้อยกวา่นิสติสาขาการตลาด  นิสติชัน้ปีที ่3  และนิสติชัน้ปีที ่4  มปีญหาในการเรยีนโดยรวมั

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  นิสติชัน้
ปีที ่3  และชัน้ปีที ่4  มปีญหาในการเรยีนดา้นหลกัสตูร  ดา้นวิั ธกีารเรยีนการสอน 
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ดา้นผูเ้รยีน  ดา้นผูส้อน  แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  สว่นปญหาในการั

เรยีนดา้นวดัผลและประเมนิผล  ดา้นสือ่การเรยีนการสอน  และสิง่อาํนวยความสะดวกแตกต่าง
กนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 
 7.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
        โรไมน์  (R omine.  1974 : 139 – 143)  ไดศ้กึษาบรรยากาศเกีย่วกบัการสอนที่
จะชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูไ้ดด้ขี ึน้  โดยสาํรวจความคดิเหน็จากอาจารยค์ณะต่าง ๆ  และ
นกัศกึษา  มหาวทิยาลยัโคโรลาโด  สหรฐัอเมรกิาพบวา่  บรรยากาศทีจ่ะทาํใหก้ารสอนมี
ประสทิธภิาพคอื 
 1.  บุคลกิภาพของคร ู เป็นผูก้ระฉบักระเฉง  มอีารมณ์ขนั  มคีวามกระตอืรอืรน้  สนใจ
ในวชิาทีต่นสอน 
 2.  ดา้นการจดัและเตรยีมการสอน  มกีารเตรยีมการสอนเป็นอยา่งด ี ชีแ้จงใหน้กัเรยีน
เขา้ใจในวชิาทีต่นสอน 
 3.  ดา้นการสอน  ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีน  มใิชเ่ป็นแต่เพยีงผูเ้รยีน 
 4.  ดา้นเน้ือหา  ครตูอ้งพดูชดัเจน  ใชค้าํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิ 
 5.  ดา้นการประเมนิผล  การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั  การเสรมิแรงทางการเรยีนตอ้งมกีาร
ทดสอบหรอืรายงาน  เมือ่ประเมนิผลแลว้ตอ้งแจง้ใหผู้เ้รยีนทราบและใหรู้ส้าเหตุทีเ่ป็นเชน่นัน้
ดว้ย 
 6.  ดา้นชว่ยเหลอืนกัเรยีนเพิม่เตมิ  มกีารจดัเวลาเพือ่สอนนกัเรยีนเป็นกลุ่มพเิศษ 
 

 พงศ ์ หรดาล  (Pong  Horadal.  1987 : 73 – 78)  ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง  The Future 
of Vocational Education in Thailand Towards the Year 2009 A.D. Using the Delphi 
Approach.  ผลการศกึษาคน้ควา้วจิยัสรปุประเดน็ปญหาไดด้งัน้ีั  
 1.  หลกัการ  มแีนวโน้มทีเ่ป็นไปไดด้งัน้ี  คอื  สามารถนําไปประกอบอาชพีในการ
ดาํรงชวีติใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน   การเรยีนดา้นทฤษฎแีละปฏบิตัิ
สมัพนัธ ์
กบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลย ี
 2.  หลกัสตูร  ควรเปลีย่นแปลงไปตามสภาพสงัคม  เศรษฐกจิและเทคโนโลย ี และ
พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัและความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
 3.  ผูส้อน  ควรมปีระสบการณ์ในการประกอบอาชพีอยา่งน้อย 3 ปี  และไดร้บัการฝึก
โดยตรงในสถานประกอบการประจาํทุกปี  ตลอดจนการศกึษาอบรมทุกชว่งเวลา 
 4.  เครือ่งมอื  เครือ่งจกัรและอุปกรณ์  ปรบัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและลกัษณะของ
งานในสถานประกอบการ  เครือ่งมอื  เครือ่งจกัรใหม ่ ตอ้งทนัต่อการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไป 
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  จะเหน็ไดว้า่  การจดัการเรยีนการสอน
ในสถานศกึษา มกีารบรหิารงานทีแ่ตกต่างกนัออกไป  ซึง่ขึน้อยูก่บัผูบ้รหิารและคณาจารยใ์น
สถานศกึษาจะใหค้วามสาํคญัต่อการจดัการเรยีนการสอนมากน้อยเพยีงใด  การจดัการเรยีนการ
สอนจะสามารถพฒันาใหน้กัศกึษาเกดิการเรยีนรู ้ ผูส้อนตอ้งดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยใชว้สัดุอุปกรณ์  สือ่การเรยีนรูต่้างๆ  รวมถงึการสอดแทรกในดา้นคุณธรรม  และจรยิธรรม
แก่ผูเ้รยีน  ทัง้น้ีเพือ่มุง่หวงัทีจ่ะใหเ้กดิความเจรญิงอกงามในดา้นรา่งกาย  สตปิญญา  อารมณ์ ั

สงัคมในตวัผูเ้รยีน  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความมุง่หมายของหลกัสตูรดา้นบรหิารธุรกจิทีว่า่
หลกัสตูรทีด่จีะตอ้งใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ ความสามารถออกไปประกอบอาชพี  มคีวาม
รบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละสงัคม  ตลอดจนจะตอ้งมคีวามสาํนึกในจรรยาวชิาชพี  การทีจ่ะให้
นกัศกึษาเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพตามทีก่ลา่วมาขา้งตน้  สถานศกึษาจะตอ้งมกีารจดัการศกึษาที่
สามารถตอบสนองความตอ้งการของนกัศกึษา  เพือ่ใหน้กัศกึษาเกดิผลสมัฤทธทิางการเรยีน์
สงูสดุ  และสามารถดาํเนินชวีติไปในทศิทางทีส่งัคมตอ้งการ  ดว้ยเหตุผลน้ี  ผูว้จิยัจงึมคีวาม
สนใจทีจ่ะศกึษาทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี)  ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   เพือ่
เป็นแนวทางสาํหรบัผูบ้รหิารและคณาจารยนํ์ามาพจิารณาวางแผนและปรบัปรงุการจดัการเรยีน
การสอนในหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี)  คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวโิรฒ ต่อไป 

 



บทท่ี  3 
 

วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  
 

 การวจิยัเรือ่งทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 
(ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ผูว้จิยั
ไดด้าํเนินการศกึษาดงัน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
3. วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

ประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 

1. ประชากร 
ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ี ภาคสมทบ  หลกัสตูร 

บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
วชิาเอกการบญัช ีและ วชิาเอกการตลาด  ชัน้ปีที ่ 3  ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2545  จาํนวน 
390 คน 
  

2. กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีสุม่จากประชากร  โดยใชส้ดัสว่นประมาณ 60% 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  240  คน   จากจาํนวนประชากรขา้งตน้  ทาํการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified 
Random  Sampling) โดยใช ้สาขาวชิาเป็นระดบัชัน้ในการสุม่  ประกอบดว้ยสาขาวชิาการ
บญัช ี ประชากรจาํนวน  179  คน  สุม่ตวัอยา่งได ้ 110  คน   สาขาวชิาการตลาด  ประชากร
จาํนวน  211  คน  สุม่ตวัอยา่งได ้ 130  คน   รวมประชากรทัง้สิน้  390  คน  สุม่กลุ่มตวัอยา่ง
ไดร้วม  240  คน 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
ชนิด  4  ตวัเลอืก  ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่ศกึษาทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนสอน 
โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คอื 
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 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
 ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่  4  ระดบั  สอบถามเกีย่วกบั
สภาพการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  
คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ตามทศันะของนิสติ  5  ดา้น  ไดแ้ก่   ดา้น
หลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั  
 โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัต่อไปน้ี 
  ให ้   4 ความเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ   
  ให ้   3 ความเหมาะสมในระดบัมาก   
  ให ้   2 ความเหมาะสมในระดบัน้อย   
  ให ้   1 ความเหมาะสมในระดบัน้อยทีส่ดุ   
 

ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งเครือ่งมอืตามลาํดบั  ดงัน้ี 
 1.  สาํรวจขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัสภาพโดยทัว่ไปของนิสติหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี ) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  โดย
การสอบถามนิสติชัน้ปีที ่3   
 2.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอน  แนวคดิ  
ทฤษฎแีละผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีจ่ะศกึษา  เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้ง
แบบสอบถาม 
 3.  ศกึษาวธิสีรา้งแบบสอบถามจากเอกสาร  งานวจิยั  และจากการสาํรวจขอ้มลู   
เบือ้งตน้จากประชากร  เพือ่นํามาสรา้งแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอน  
โดยกาํหนดขอบเขตและเน้ือหาใหค้รอบคลุมจุดุมุง่หมายของการวจิยัทัง้  5  ดา้น  โดยแต่ละ
ดา้น  สรา้งจาํนวนขอ้ดงัน้ี 
  3.1  ดา้นหลกัสตูร       สรา้งจาํนวน      15   ขอ้ 
  3.2  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน      สรา้งจาํนวน      15   ขอ้ 
  3.3  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน   สรา้งจาํนวน      15   ขอ้ 
  3.4  ดา้นการวดัและประเมนิผล   สรา้งจาํนวน  15   ขอ้ 
  3.5  ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั   สรา้งจาํนวน  15   ขอ้ 
 4.  นําแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธต์รวจสอบความ
ถูกตอ้งและเสนอแนะเพิม่เตมิ     
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 5.  ปรบัปรงุแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ แลว้นําไป
ใหผู้เ้ชีย่วชาญ  3  ทา่น  ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ ไดแ้ก่  ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์พุรี ์  
ลิม่ไทย   รองศาสตราจารย ์ดร.สภุาพรรณ   ศริแิพทยพ์สิทุธ ิและอาจารยช์วลติ  รวยอาจณิ์  
 6.  ปรบัปรงุแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษา
เพือ่พจิารณาตรวจสอบอกีครัง้หน่ึง  แลว้นํามาแกไ้ขใหส้มบรูณ์ก่อนนําไปทดลองใช ้ 
 7.  นําแบบสอบถามไปทดลองใชก้บันิสติปรญิญาตร ี ภาคสมทบ  วชิาเอกการบญัช ี
และวชิาเอกการตลาด  ชัน้ปีที ่3 ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  100  คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่
โดยวธิสีมัประสทิธแิอลฟา ์ (α  - Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach)  ไดค้า่ความเชื่อมัน่
เทา่กบั  0.88 
 
วธีการเกบ็รวบรวมข้อมลูิ  
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ่นํามาวเิคราะห ์ ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน  ดงัน้ี 
 1.  ตดิต่ออาจารยท์ีค่วบคุมนิสติภาคสมทบ  วชิาเอกการบญัช ี และ  วชิาเอกการตลาด
ชัน้ปีที ่3  เพือ่ขออนุญาตใหนิ้สติตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผูว้จิยัเตรยีมแบบสอบถามใหเ้พยีงพอกบัจาํนวนนิสติ 
 3.  ชีแ้จงใหนิ้สติภาคสมทบเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องการตอบและอธบิายวธิตีอบ
แบบสอบถามก่อนใหทุ้กคนเริม่ตน้ทาํ   
 

การจดักระทาํข้อมลูและการวเคราะหข้์อมลูิ  
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี   ผูว้จิยักระทาํการประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู  
SPSS/PC+ (Statisical  Package  for the  Social  Sciences/Personal  Computer  Plus) 
ซึง่มขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1. วเิคราะหส์ถานภาพของกลุม่ตวัอยา่งทีต่อบแบบสอบถาม  โดยการหาคา่รอ้ยละ 
2. วเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วกบัทศันะของนิสติเกีย่วกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอน 

หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  โดยวเิคราะหห์าคา่เฉลีย่  Χ   
และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของคา่เฉลีย่ดงัน้ี 
  1.00 – 1.50  หมายถงึ  นิสติเหน็วา่สภาพการจดัการเรยีนการสอนมคีวาม 
     เหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
  1.51 – 2.50  หมายถงึ  นิสติเหน็วา่สภาพการจดัการเรยีนการสอนมคีวาม 
     เหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
  2.51 – 3.50  หมายถงึ  นิสติเหน็วา่สภาพการจดัการเรยีนการสอนมคีวาม 
     เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  3.51 – 4.00  หมายถงึ  นิสติเหน็วา่สภาพการจดัการเรยีนการสอนมคีวาม 
     เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
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 3.  เปรยีบเทยีบทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒตามตวัแปร  สถานภาพการศกึษา และ สถาบนัการศกึษาเดมิ โดยใชส้ถติ ิt – test และตาม   
ตวัแปรผลสมัฤทธทิางการเรยีน โดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว            ์
(One – way  Analysis of Variance)   
 
สถตท่ีใช้ิ ิ ในการวเคราะหข้์อมลูิ  

1. สถติพิืน้ฐาน 
1.1 คา่รอ้ยละ 
1.2 หาคา่เฉลีย่โดยใชส้ตูร   (ชศูร ี  วงศร์ตันะ.  2544 : 35) 

 

Ν

Χ
=Χ ∑  

 
เมือ่ Χ  แทน คา่เฉลีย่ 

∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนน 
Ν  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  

 
1.3 หาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  โดยใชส้ตูร  (ชศูร ี  วงศร์ตันะ.  2544 : 65) 
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  เมือ่ S       แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   ∑Χ2       แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

   ( )2∑Χ     แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง 
   Ν       แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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2. สถติสิาํหรบัวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื 
 

หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่โดยใชว้ธิ ี  
สมัประสทิธแิอลฟา   ์ ่ (พวงรตัน์   ทวรีตัน์.  2543 : 125 – 126)  
 
 

   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−= ∑

2

2

1
1-n

n      
t

i

S
S

α  

 
 เมือ่ α  = แทน สมัประสทิธคิวามเชื่อมัน่์  

   n = แทน จาํนวนขอ้ 
   2

iS  = แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้อ 
   2

tS  = แทน คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
 

3. สถติทิดสอบสมมตฐิาน 
3.1  ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่ม  ใช ้ t-test 

for independent samples  โดยใชส้ตูร  (ชศูร ี  วงศร์ตันะ.   2544  : 166) 
 

   

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

               t         

+

Χ−Χ
=  

   
  เมือ่ t   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน  t - distribution 
   21  , ΧΧ   แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 และกลุ่มที ่2  

ตามลาํดบั 
   2

2
2
  1 S ,S  แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มตวัอยา่ง 

ที ่1  และกลุ่มที ่2 ตามลาํดบั 
   21 n , n   แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งที ่1 และ กลุ่มที ่2 
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      3.2  เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งทีม่ากกวา่ 2 กลุ่ม
ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One  Way  Analysis  of  Variance)  โดยใชส้ตูร  
(ชศูร ี  วงศร์ตันะ.  2544 : 236) 
    
    

   
W

B

MS
MS              F =  

 
  เมือ่  F แทน คา่สถติทิีพ่จิารณาใน  F – distribution 
   BMS  แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ 
   WMS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม่ 
 
  ถา้พบวา่มนียัสาํคญัทางสถติทิาํการเปรยีบเทยีบพหคุณูโดยใชว้ธิกีารของ 
เชฟเฟ  ่ (ชศูร ี วงศร์ตันะ.  2544 : 248) 
 



บทท่ี  4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 
การวจิยัเรือ่ง  ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  

(ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ผูว้จิยัไดก้าํหนด
สญัลกัษณ์ทีใ่ชแ้ทนความหมายของขอ้มลู  และการแปลผลตามลาํดบั ดงัน้ี 

 N = จาํนวนนิสติ 
 Χ  = คา่เฉลีย่  
 S = คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 t = คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน    t – distribution 
 F = คา่สถติใิชใ้ชพ้จิารณาใน   F – distribution  
 df = ระดบัชัน้ของความเป็นอสิระ  (Degrees of Freedom) 
 SS = ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลงัสอง (Sum of Squares) 
 MS = คา่เฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลงัสอง (Mean Squares) 
 * = มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ** = มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
การเสนอผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู  แบง่เป็น  3  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของนิสติ 

ตอนท่ี  2  การวเิคราะหท์ศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิาร 
ธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
ในดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  จาํแนกตาม  สาขาวชิา  สถานภาพการศกึษาั  
สถาบนัการศกึษาเดมิ  และระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  

ตอนท่ี  3  การเปรยีบเทยีบทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิาร 
ธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
ในดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  จาํแนกตามตวัแปร  สาขาวชิั า             
สถานภาพการศกึษา   สถาบนัการศกึษาเดมิ  และระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
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ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ตอนที ่ 1  ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง  1  จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง  จาํแนกตาม  สาขาวชิา  สถานภาพการศกึษา     
     สถาบนัการศกึษาเดมิและระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
 

สถานภาพ จาํนวน (คน) คดิเป็น (รอ้ยละ) 
สาขาวชิา 
1. การบญัช ี
2. การตลาด 

 
110 
130 

 
45.80 
54.20 

     รวม 240         100.00 
สถานภาพการศกึษา 
1. เรยีนโดยไมท่าํงาน 
2. เรยีนและทาํงาน 

 
134 
106 

 
55.80 
44.20 

     รวม 240         100.00 
สถาบนัการศกึษาเดมิ 
1. สงักดักรมอาชวีศกึษา 
2. สงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

 
89 
151 

 
37.10 
62.90 

     รวม 240         100.00 
ระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
1. ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่  2.50 
2. ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 2.51 – 3.00  
3. ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 3.01 – 4.00  

 
48 
107 
85 

 
20.00 
44.60 
35.40 

     รวม 240         100.00 

 
 จากตาราง  1   แสดงวา่ นิสติทีต่อบแบบสอบถาม  240  คน  สว่นใหญ่เป็นนิสติ
สาขาวชิาการตลาด (54.20%)  เรยีนโดยไมท่าํงาน (55.80%)  สาํเรจ็การศกึษาจาก
สถาบนัการศกึษาสงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล (62.90%)  และมรีะดบัผลสมัฤทธทิางการ์
เรยีน คะแนนเฉลีย่สะสม 2.51 – 3.00 (44.60%)                                                            
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ตอนท่ี  2  การวเิคราะหท์ศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิาร 
ธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
ในดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  ดงัแสดงไวใ้นตาราง ั 2 
 
ตาราง  2  คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ของทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอน 
    หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  โดยรวมและรายดา้น   
 

ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอน X S ระดบัความเหมาะสม 
ดา้นหลกัสตูร 
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน 
ดา้นการวดัและประเมนิผล 
ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั  

2.87 
2.97 
2.93 
2.94 
2.92 

.29 

.27 

.31 

.29 

.34 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 2.93 .18 มาก 

 
 
 จากตาราง  2  แสดงวา่นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิาร 
ธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี)  ทัง้โดยรวมและรายดา้นวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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ตอนท่ี  3  การเปรยีบเทยีบทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิาร 
ธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
ในดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  รวมทุกดา้น จาํแนกตามสาขาวชิา  ั

สถานภาพการศกึษา  สถาบนัการศกึษาเดมิ  และระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน  ดงัแสดงใน์
ตารางที ่ 
3–7    
 
ตาราง  3  ผลการเปรยีบเทยีบทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร 
    บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) โดยรวมและรายดา้น  จาํแนกตามสาขาวชิา 
 

สาขาวชิาการบญัช ี 
(N=110) 

สาขาวชิาการตลาด 
(N=130) 

 
ทศันะทีม่ต่ีอการเรยีนการ

สอน X S ระดบั X S ระดบั 

 
t 

 
P 

1. ดา้นหลกัสตูร 2.88 .27 มาก 2.87 .30 มาก .11 .91 
2. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 2.96 .26 มาก 2.99 .28 มาก -.93 .35 
3. ดา้นวธิสีอนและกจิกรรม  
    การเรยีนการสอน 

2.92 .29 มาก 2.94 .32 มาก -.51 .60 

4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 2.94 .28 มาก 2.95 .31 มาก -.38 .70 
5. ดา้นสือ่การสอนและปจจยัั    
    เกือ้หนุน 

2.92 .33 มาก 2.91 .35 มาก .21 .83 

รวม 2.92 .17 มาก 2.93 .18 มาก -.47 .63 

 
 

จากตาราง  3  แสดงวา่นิสติสาขาวชิาการบญัชแีละนิสติสาขาวชิาการตลาดมทีศันะต่อสภาพ     
การจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี)  โดยรวมและรายดา้นแตกต่าง       
กนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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ตาราง  4  ผลการเปรยีบเทยีบทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอน   
     โดยรวมและรายดา้น  จาํแนกตามสถานภาพการศกึษา 
 

เรยีนโดยไมท่าํงาน 
(N=134) 

เรยีนและทาํงาน     
(N=106) 

 
ทศันะทีม่ต่ีอการเรยีนการสอน 

X S ระดบั X S ระดบั 

 
t 

 
p 

1. ดา้นหลกัสตูร 2.87 .29 มาก 2.88 .29 มาก -.51 .61 
2. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.00 .27 มาก 2.94 .26 มาก 1.48 .14 
3. ดา้นวธิสีอนและกจิกรรม  
    การเรยีนการสอน 

2.90 .31 มาก 2.96 .31 มาก -1.43 .15 

4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 2.96 .30 มาก 2.92 .29 มาก 1.19 .23 
5. ดา้นสือ่การสอนและปจจยัั      
    เกือ้หนุน 

2.94 .35 มาก 2.89 .33 มาก 1.10 .27 

รวม 2.93 .19 มาก 2.92 .16 มาก .60 .55 

 
 

จากตาราง  4  แสดงวา่นิสติเรยีนโดยไมท่าํงานและทีเ่รยีนและทาํงานมทีศันะต่อสภาพ      
การจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี)  โดยรวมและรายดา้นแตกต่าง       
กนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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ตาราง  5  ผลการเปรยีบเทยีบทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร 
    บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี)  โดยรวมและรายดา้น  จาํแนกตามสถาบนัการศกึษาเดมิ 
 

สงักดักรม
อาชวีศกึษา (N=89) 

สงักดัสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล (N=151) 

 
ทศันะทีม่ต่ีอการเรยีนการสอน 

X S ระดบั X S ระดบั 

 
t 

 
p 

1. ดา้นหลกัสตูร 2.83 .28 มาก 2.90 .29 มาก -2.01* .04 
2. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 3.00 .29 มาก 2.96 .25 มาก 1.36 .17 
3. ดา้นวธิสีอนและกจิกรรม  
    การเรยีนการสอน 

3.01 .34 มาก 2.88 .28 มาก 3.11** .00 

4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 2.95 .29 มาก 2.94 .29 มาก .20 .84 
5. ดา้นสือ่การสอนและปจจยัั      
    เกือ้หนุน 

2.95 .36 มาก 2.90 .33 มาก 1.06 .29 

รวม 2.95 .19 มาก 2.92 .17 มาก 1.30 .19 

 
*    มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 
**   มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

จากตาราง  5   แสดงวา่นิสติทีม่สีงักดัของสถาบนัการศกึษาเดมิสงักดักรมอาชวีศกึษาและ      
สงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  มทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ   
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ในดา้นหลกัสตูร  แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  และ          
ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่น        
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน แตกต่างกนัั     
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

เมือ่พจิารณาโดยรวมพบวา่   นิสติทีม่สีงักดัของสถาบนัการศกึษาเดมิสงักดักรม
อาชวีศกึษาและสงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ  
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ตาราง  6  ผลการเปรยีบเทยีบทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอน 
     โดยรวมและรายดา้น  จาํแนกตามระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน  เป็นรายดา้น์  
 

ทศันะทีม่ต่ีอ แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
ดา้นหลกัสตูร ระหวา่งกลุ่ม  

ภายในกลุ่ม  
รวม 

2 
237 
239 

.181 
19.62 
19.80 

.01 

.01 
1.09 .34 

ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ระหวา่งกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  

รวม 

2 
237 
239 

.43 
16.54 
16.974 

.22 

.01 
3.11 .04* 

ดา้นวธิสีอนและกจิกรรม  
    การเรยีนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  

รวม 

2 
237 
239 

.38 
22.32 
22.70 

.19 

.01 
2.00 1.38 

ดา้นการวดัและประเมนิผล ระหวา่งกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  

รวม 

2 
237 
239 

.12 
20.53 
20.65 

.01 

.01 
.68 .51 

ดา้นสือ่การสอนและปจจยัั    
    เกือ้หนุน 

ระหวา่งกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  

รวม 

2 
237 
239 

.18 
27.63 
27.80 

.01 

.12 
.75 .47 

รวม ระหวา่งกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม  

รวม 

2 
237 
239 

.19 
7.25 
7.46 

.01 

.00 
3.02 .06 

 
*  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง   6   แสดงวา่นิสติทีม่รีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนต่างกนั  มทีศันะต่อ์
สภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี ดา้นหลกัสตูร   
ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอน
และปจจยัเกือ้หนุน  แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ สว่นดา้นอาจารยผ์ูส้อนแตกต่างั

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05   ผูว้จิยัจงึไดท้าํการเปรยีบเทยีบรายคูโ่ดยใชว้ธิขีอง
เชฟเฟ   ่ ปรากฎดงัตาราง  7 
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ตาราง   7  การทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่ทศันะของนิสติหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ 
    บณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ       
    ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  จาํแนกตามระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน  เป็นรายคู่์  
 

ระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

X 
 

GPA 2.51-3.00 
2.93 

GPA 3.01-4.00 
2.98 

GPA ตํ่ากวา่ 2.50 
3.04 

GPA 2.51-3.00 

GPA 3.01-4.00 
GPA  ตํ่ากวา่ 2.50 

2.93    
2.98  
3.04 

 

-     
- 
- 

 

0.05 
- 
- 

0.11* 
0.06 

- 

 
*  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 
           จากตาราง   7   แสดงวา่ นิสติทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสม ตํ่ากวา่ 2.50  มทีศันะต่อ
สภาพการจดัการเรยีนการสอนวา่มคีวามเหมาะสมมากกวา่  นิสติทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 
2.51 – 3.00 แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   สว่นคูอ่ื่น ๆ  แตกต่างกนัอยา่ง
ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 



บทท่ี  5   
สรปุผล  อภปราย  และข้อเสนอแนะิ  

 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ  ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการ
สอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั   เพือ่นําขอ้มลูไปเป็น
แนวทางในการจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและนิสติต่อไป ซึง่ 
ผูว้จิยัไดล้าํดบั   ขัน้ตอนของการวจิยั  ดงัน้ี 
 

ความมงุหมายของการศึ่ กษาค้นคว้า 
 

 1.  เพือ่ศกึษาทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 
(ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ใน 5 ดา้นคอื  ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและ     
กจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจัั ยเกือ้หนุน 
 2.  เพือ่เปรยีบเทยีบทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ จาํแนกตามตวัแปร สาขาวชิา สถานภาพการศกึษา 
สถาบนัการศกึษาเดมิ และระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์  
 
ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 
 

 ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ีทาํใหท้ราบทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ ภาคสมทบ ซึง่จะเป็นขอ้มลูและแนวทางแก่ผูบ้รหิาร 
อาจารยผ์ูส้อน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  และใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและ
นิสติต่อไป 
 
ประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 

1. ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ 
บณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี) คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ 
ปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2545  วชิาเอกการตลาด จาํนวน 211 คน และวชิาเอกการบญัช ี 
จาํนวน  179 คน   รวม  390  คน 
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      2.  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ     
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ 
ปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2545  วชิาเอกการตลาดจาํนวน 130 คน และ วชิาเอกการบญัช ี  
จาํนวน  110  คน  รวม  240  คน   
 

สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 

 1.  นิสติทีเ่รยีนสาขาวชิาต่างกนัมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั                 
ศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 2.  นิสติทีม่สีถานภาพการศกึษาต่างกนัมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั            
ศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 3.  นิสติทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนัการศกึษาเดมิต่างสงักดักนัมทีศันะต่อสภาพการ
จดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 4.  นิสติทีม่รีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนต่างกนัมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการ์
สอนของหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์        
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

 
วธีดาํเนนการศึกษาวจยัิ ิ ิ  
 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี  ไดท้าํการศกึษากบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ี
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ  ประจาํปีการศกึษา 2545  จาํนวน  240 ฉบบั  คดิเป็นรอ้ยละ 100  และ
แบบสอบถาม  มคีวามสมบรูณ์ทุกฉบบั  โดยผา่นการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
ชนิด  4  ตวัเลอืก  ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่ศกึษาทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนสอน 
โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คอื 
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 ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
 ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ ตามทศันะของนิสติ  5  ดา้น  ไดแ้ก่   ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  
ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอน
และปจจยัเกือ้หนุน  ลกัษณะเป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประั มาณคา่ 4 ระดบั  คอื 
เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ  เหน็ดว้ยมาก   เหน็ดว้ยน้อย  และเหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ   
 
วธีการเกบ็รวบรวมข้อมลูิ  
 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ่นํามาวเิคราะห ์ ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน  ดงัน้ี 
 1.  ตดิต่ออาจารยท์ีค่วบคุมนิสติภาคสมทบ  วชิาเอกการบญัช ี และ  วชิาเอกการตลาด
ชัน้ปีที ่3  เพือ่ขอความรว่มมอือนุญาตใหนิ้สติตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผูว้จิยัเตรยีมแบบสอบถามใหเ้พยีงพอกบัจาํนวนนิสติ 
 3.  ชีแ้จงใหนิ้สติภาคสมทบเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องการตอบและอธบิายวธิตีอบ
แบบสอบถามก่อนใหทุ้กคนเริม่ตน้ทาํ   โดยเกบ็รวบรวมแบบถามสอบจากนิสติ ระดบัชัน้ปีที ่3 
ได ้240  ฉบบั  คอื  คดิเป็นรอ้ยละ  100  และเป็นแบบสอบถามทีส่มบรูณ์ทุกฉบบั 
 
การวเคราะหข้์อมลูิ  
 

 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี   ผูว้จิยักระทาํการประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู  
SPSS/PC+ (Statisical  Package  for the  Social  Sciences/Personal  Computer  Plus) 
เพือ่วเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

1. วเิคราะหส์ถานภาพของกลุม่ตวัอยา่งทีต่อบแบบสอบถาม  โดยการหา 
คา่รอ้ยละ 

2. วเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วกบัทศันะของนิสติเกีย่วกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอน 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ ทัง้  5  ดา้น  โดยวเิคราะหห์าคา่เฉลีย่  
Χ   และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน   
  คา่เฉลีย่ตัง้แต่  1.00 – 1.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
  คา่เฉลีย่ตัง้แต่  1.51 – 2.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
  คา่เฉลีย่ตัง้แต่  2.51 – 3.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  คา่เฉลีย่ตงัแต่  3.51 – 4.00  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
 3.  ทดสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวต้ามตวัแปร  คอื  สาขาวชิา  สถานภาพการศกึษา และ 
สถาบนัการศกึษาเดมิ โดยใชส้ถติ ิt – test และ   ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ของกลุ่ม
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ตวัอยา่งทีม่ากกวา่ 2 กลุ่ม  โดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวน แบบทางเดยีว  (One – way  
Analysis of Variance)   
 
สรปุผลการวเคราะหข้์อมลูิ  
 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบั  ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ  ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ   สรปุผลไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการวเิคราะหท์ศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ของนิสติ ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ปรากฎวา่นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 
2 ปี)  มคีวามเหมาะสมโดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก   และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ 
  1.1  ดา้นหลกัสตูร   พบวา่นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน   
ดา้นหลกัสตูร  มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ นิสติมี
ทศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
  1.2  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  พบวา่นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่  
นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
  1.3  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  พบวา่นิสติมทีศันะต่อสภาพ
การจดัการเรยีนการสอน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  มคีวามเหมาะสมโดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่  นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  
  1.4  ดา้นการวดัและประเมนิผล  พบวา่นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีน      
การสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณา
เป็นรายขอ้พบวา่  นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
  1.5  ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั   พบวา่นิสติมทีศันะต่อสภาพการ
จดัการเรยีนการสอน  ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัั

มากเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่  นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้  
 2.  เปรยีบเทยีบทศันะของนิสติทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ดา้น
หลกัสตูร    ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  รายดา้นและรวมทุกดา้น  จาํแนกตาม  ั
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สาขาวชิา สถานภาพการศกึษา  สถาบนัการศกึษาเดมิ  และระดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน ์
ปรากฏผลดงัน้ี  
  2.1  นิสติทีเ่รยีนสาขาวชิาการบญัชแีละสาขาวชิาการตลาด  มทีศันะต่อสภาพ
การจดัการเรยีนการสอน โดยรวมทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ นัน่คอื  นิสติ
สาขาวชิาการบญัชแีละสาขาวชิาการตลาดมทีศันะไมแ่ตกต่างกนั 
  2.2  นิสติทีเ่รยีนโดยไมท่าํงานกบันิสติทีเ่รยีนและทาํงาน  มทีศันะต่อสภาพการ
จดัการเรยีนการสอน โดยรวมทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ นัน่คอื  นิสติที่
เรยีนเรยีนโดยไมท่าํงานกบันิสติทีเ่รยีนและทาํงานมทีศันะไมแ่ตกต่างกนั 
  2.3  นิสติทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสงักดักรมอาชวีศกึษาและสงักดัสถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล  มทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน โดยรวมทุกดา้นแตกต่างกนั
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นหลกัสตูร นิสติมทีศันะ      
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีน      
การสอน  นิสติมทีศันะแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01   
  2.4  นิสติทีม่รีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนแตกต่างกนัมทีศันะต่อสภาพการ์
จดัการเรยีนการสอน  โดยรวมทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ และเมือ่
พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่  นิสติมทีศันะดา้นอาจารยผ์ูส้อน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั  .05   
 

อภปรายผลิ  
 1.  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั                 
ศรนีครนิทรวโิรฒ  สามารถอภปิรายผลไดด้งัต่อไปน้ี 
 
  1.1  ดา้นหลกัสตูร  นิสติมทีศันะเหน็วา่สภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติมคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่
นิสติมทีศันะเหน็วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทกุขอ้  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรุวยี ์  
เพยีรเพชรเลศิ  ซึง่ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษา  คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวยิาลยัเกษตรศาสตร ์ พบวา่  การจดัการ
เรยีนการสอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษามคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเชน่กนั  ทัง้น้ี
เน่ืองมาจากการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ 
คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  มกีารจดัหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัสภาพ
เทคโนโลยสีมยัใหมใ่นสภาพปจจุบนั   จดัหลกัสตูรทีส่ง่เสรมิใหนิ้สติมคีวามคดิสรา้งสรรค ์   ั

สอดคลอ้งกบัมวีตัถุประสงคข์องหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ คอื เพือ่ผลติบณัฑติใหม้คีวามรู้
ความสามารถในดา้นวชิาชพีทางบรหิารธุรกจิทัง้สาขาวชิาการบญัชแีละสาขาวชิาการตลาด  



 59 

อยา่งมคีุณภาพ  สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในปจจุบนั  นําความรูไ้ปใชใ้นการประกอบอาชพีั

อสิระและมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและมจีรยิธรรมในวชิาชพี        
(คณะสงัคมศาสตร.์  2545)  การศกึษาในสาขาวชิาทางบรหิารธุรกจิในระดบัอุดมศกึษาหลกัสตูร
จะเน้นทกัษะประสบการณ์  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องบณัฑติสาขาบรหิารธุรกจิซึง่เป็น
วชิาชพีชัน้สงู  โดยเน้นทัง้ทางดา้นความรูท้ฤษฎแีละการนําไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตัใินการ
ประกอบอาชพี   ดงัที ่ สญัลนีา  โกนุทานุรกัษ์ (2534 : 10)  ไดศ้กึษาจุดมุง่หมายของหลกัสตูร
ธุรกจิในสถาบนัอุดมศกึษา  คอื เพือ่เตรยีมผูส้อนวชิาเกีย่วกบัธุรกจิ  โดยพฒันาบุคลกิภาพได้
เหมาะสมและสามารถเป็นครธุูรกจิทีด่ ี สง่เสรมิใหค้รทูีส่อนวชิาธุรกจิไดม้โีอกาสหาความรูแ้ละ
ประสบการณ์เพิม่เตมิ  งานวจิยัของเกษกานดา  สภุาพจน์  (2532 : 14)   ไดศ้กึษาวจิยัการ
ประเมนิหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ วชิาเอกธุรกจิศกึษา  การเลขานุการ  ของสถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล  พทุธศกัราช  2529  ทีว่า่เน้ือหาของหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกบัความ
มุง่หมายของหลกัสตูรเป็นสว่นมาก  ทัง้น้ีเพราะ  หลกัสตูรธุรกจิศกึษาเลขานุการ  สง่เสรมิ
ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิาน ซึง่การฝึกงานและการฝึกสอนเป็นวชิาบงัคบัของ
หลกัสตูรธุรกจิศกึษาทีต่อ้งการใหนิ้สตินําความรูท้ีไ่ดศ้กึษาทางทฤษฎนํีามาปฏบิตัไิด ้ ซึง่ฉลวย      
ธรีะเผา่พงษ์ (2532 : 44)   กล่าววา่ผูเ้รยีนจะตอ้งเรยีนรูภ้าคทฤษฎก่ีอนแลว้ตอ้งฝึกปฏบิตัโิดย
สามารถฝึกในแหล่งประกอบการ 
 
  1.2  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน   นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบวา่มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่นิสติมทีศันะเหน็วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  
ทัง้น้ีเป็นเพราะอาจารยผ์ูส้อนมปีระสบการณ์มคีวามรู ้ความสามารถในเน้ือหาวชิาทีส่อนมคีวาม
ตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ในการสอน  มคีวามสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาวชิาทีส่อน  และมี
บุคลกิภาพลกัษณะเหมาะสมกบัความเป็นครผููส้อนเพราะบุคลกิลกัษณะจะเป็นแบบอยา่งทีด่ต่ีอ
ผูเ้รยีน  ดงัทีว่ฑิรูย ์ อุปถมัภ ์(2530 : 12)  สรปุวา่  การสอนวชิาชพีมทีัง้ทฤษฎแีละปฏบิตั ิ ครู
ควรมคีวามรูอ้ยา่งลกึซึง้เพยีงพอทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนพฒันาความรู ้ ทกัษะความเขา้ใจในอาชพี
เพือ่เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รยีน      ดงันัน้ครคูวรทีจ่ะมปีระสบการณ์ความเชีย่วชาญเฉพาะใน
สาขาวชิาทีส่อนและ บนัลอื  พฤกษะวนั (2534 : 63)  กล่าววา่  ผูเ้รยีนจะมคีวามรูส้กึนิยมยก
ยอ่งบุคคลทีเ่ขาเลื่อมใส  มกัเกดิศรทัธา  จากประสบการณ์ทีพ่บ  ซึง่ภาพรวมทีพ่บภายนอกยอ่ม
ศรทัธาใหเ้กดิในตวัผูเ้รยีนไดด้ ี นอกจากน้ี  ประภาศร ี อมรสนิ (2533 : 536 – 537 )  กล่าววา่  
ครผููส้อนวชิาชพีธุรกจิควรมคีุณสมบตั ิ ทีม่บุีลคลกิภาพสว่นตวัด ี โดยทัว่ไป นกัเรยีนจะเรยีนรู้
ไดด้กีต่็อเมือ่มคีวามพอใจครผููส้อน  ฉะนัน้ครคูวรมบุีคลกิภาพของการเป็นครเูพือ่เป็นแบบอยา่ง
ทีด่แีก่ผูเ้รยีน  งานวจิยัของ  ทรงสมร  คชเลศิ (2543 : 66)  ไดว้จิยัความพงึพอใจในการเรยีน
กลุ่มวชิาเลขานุการของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  วทิยาลยัพณชิยการเชตุพน  ทีว่า่
นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจดา้นครผููส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยเฉพาะการแต่งกายของ
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ผูส้อน    สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสรุวยี ์  เพยีรเพชรเลศิ (2543).  ซึง่ไดศ้กึษาความคดิเหน็
ของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษา  คณะ
ศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ พบวา่  นิสติมคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษามคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยเฉพาะ อาจารยผ์ูส้อนมี
บุคลกิ    เหมาะสมกบัความเป็นคร ู
 
  1.3  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  นิสติมทีศันะต่อสภาพการ
จดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  วา่มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณาเป็น
รายขอ้พบวา่นิสติมทีศันะเหน็วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทกุขอ้  ทัง้น้ีเพราะวธิสีอนและ
กจิกรรมการเรยีนการสอนของหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑตินัน้ อาจายผ์ูส้อนไดนํ้าเทคนิคและ
วธิกีารสอนใหม ่ๆ  มาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  มกีารชีแ้จงแผนการเรยีนและ
วตัถุประสงคข์องการเรยีนก่อนมกีารเริม่สอน  มกีารสอดแทรกจรยิธรรมในการเรยีนการสอน  มี
การจดักระบวนการและกจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย  เชน่  มกีารเชญิวทิยากรมา
บรรยายเสรมิเพือ่เพิม่พนูความรูใ้หก้บัผูเ้รยีน  จดักจิกรรมดงูานนอกสถานที ่สถาบนัการศกึษา
ต่าง ๆ  เปิดโอกาสใหนิ้สติอภปิรายอยา่งกวา้งขวาง  เป็นตน้ นัน่คอื ผูส้อนใชว้ธิสีอนและการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหาโดยใชว้ธิสีอนทีส่ามารถทาํใหนิ้สติเกดิการ
เรยีนรูแ้ละประสบการณ์  ดงัทีป่ภสัวด ี วรีกติ ิ(อา้งองิจากนงเยาว ์ ฤทธเิรอืงเดช. 2533 : 28-
29)  ไดเ้สนอ   แนะวา่การเลอืกวธิสีอนนัน้ตอ้งคาํนึงถงึความเหมาะสมในการสอนและใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายของการสอน  สอดคลอ้งกบัผลงานศกึษาของสรุวยี ์ เพยีรเพชรเลศิ 
(2543).  ซึง่ไดศ้กึษาเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนิสติระดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษา  ของศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ พบวา่  นิสติมคีวาม
คดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษา  วา่มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเฉพาะมกีารชีแ้จงแผนการเรยีนและวตัถุประสงคข์องการเรยีนเมือ่เริม่สอน  
 

  1.4  ดา้นการวดัและประเมนิผล    นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ วา่  มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก  และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่นิสติมทีศันะเหน็วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้  ทัง้น้ีเน่ืองมากจากมกีารใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลหลาย ๆ วธิ ี ขอ้สอบมคีวาม
ครอบคลุมเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน  จาํนวนขอ้สอบมคีวามเหมาะสมกบัเวลาทีใ่ชส้อบและอาจารย์
ผูส้อนแจง้ผลการสอบใหนิ้สติทราบทุกครัง้  สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สรุวยี ์ เพยีรเพชรเลศิ
(2543). ซึง่ไดศ้กึษาเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนิสติริะดบัปรญิญาตรทีีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการ
สอน  หลกัสตูรธุรกจิศกึษา  คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ พบวา่  นิสติมี
ความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรธุรกจิศกึษา วา่มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่น
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ระดบัมาก  โดยเฉพาะงานทีท่าํนอกเหนือจากการสอบมสีว่นในการประเมนิผลการเรยีนดว้ย   
ซึง่ การประเมนิผลถอืเป็นหน้าทีส่าํคญัของผูส้อน  เพือ่ทีท่ราบผลวา่การเรยีนการสอน ผูเ้รยีนได้
เรยีนรูน้ัน้ไดร้บัผลตรงตามวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงไร  ซึง่สอดคลอ้งกบัที ่อุทมุพร ทองอุไทย 
(2530 : 85)  กล่าววา่  การประเมนิผลนบัเป็นความสาํคญัในการเรยีนการสอนระดบัอุดมศกึษา  
เพราะเป็นขบวนการทีช่ว่ยตดัสนิใจของการมปีระสทิธภิาพในการสอน  ผลของการประเมนิผล
จะชว่ยใหค้รไูดเ้หน็สภาพสะทอ้นวา่  จะตอ้งมกีารปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่ใหก้ารเรยีนของผูเ้รยีนและ
การสอนของผูส้อนบรรลุเปาหมายตามความตอ้งการ        ้  
                                

1.5  ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุนั    นิสติมทีศันะต่อสภาพการจดัการ 
เรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเมือ่พจิารณาเป็น
รายขอ้พบวา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้   ทัง้น้ีเน่ืองมาจากมกีารบรหิารจดัการทีด่มีี
ประสทิธภิาพ  มรีะบบการใหบ้รกิารสือ่ทีส่ะดวกรวดเรว็  มสีือ่อุปกรณ์ทีท่นัสมยั   เจา้หน้าที่
ใหบ้รกิารสือ่อยูป่ระจาํหอ้งตลอดเวลาการใหบ้รกิาร  มแีสงสวา่งในหอ้งเรยีนเพยีงพอ  และสือ่
การเรยีนการสอนเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาทีส่อนดงัที ่จนิตนา ใบกาซยู(ี2536). ใหค้วามเหน็
เกีย่วกบั  สือ่การเรยีนการสอนเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการสอนของ
ครผููส้อนและนกัศกึษาใหเ้ป็นไปตามหลกัสตูร   สือ่การเรยีนการสอนเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัที่
ใชป้ระกอบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้น้ือหา  เกดิทกัษะ
กระบวนการและความรูส้กึนึกคดิต่าง ๆ  อนัจะนําไปสูจุ่ดมุง่หมายของหลกัสตูร การจดัการเรยีน
การสอนในระดบัอุดมศกึษาจะตอ้งมแีหล่งใหบ้รกิารสือ่การเรยีนการสอนและปจจยัทีเ่กือ้หนุนั

การเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ  เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอนในสถาบนัการศกึษาประสบ
ความสาํเรจ็  ดงัที ่วชิยั  วงศใ์หญ่ (2535).  กล่าววา่การจดัการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา
ทีม่ ี
ประสทิธภิาพจะตอ้งไดร้บัแหล่งบรกิารสือ่และสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ  เป็นอยา่งด ีจะตอ้งมี
บรกิารเสรมิการสอน  ไดแ้ก่  เครือ่งมอื วสัดุ สือ่ อุปกรณ์ต่าง ๆ  ทีใ่ชใ้นการสอน  สิง่อาํนวย
ความสะดวก  การประสานงานกบับุคลากร  และรวมทัง้อาคารสถานที ่
 

2.  ผลการเปรยีบเทยีบทศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ 
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ       
ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน   รายดา้นและรวมทุกดา้น   ปรากฏดงัน้ี ั  
  2.1  นิสติสาขาวชิาการบญัชแีละนิสติสาขาวชิาการตลาด  มทีศันะดา้น      
หลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน   มคีวามเหมาะสมโดยรวมทกุดา้น      ั
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แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ นัน่คอืนิสติสาขาวชิาการบญัชแีละนิสติสาขาวชิา   
การตลาดมทีศันะต่อการจดัการเรยีนการสอนรายดา้นและรวมทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั  ซึง่ไม ่
สอดคลอ้งกบัสมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว ้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะการเรยีนการสอนอยูใ่นดา้นวชิาบรหิารธุรกจิ
เหมอืนกนั  แตกต่างกนัทีส่าขาวชิา  ซึง่ดา้นหลกัสตูร  โครงสรา้งหลกัสตูรจะต่างกนัเพยีงในสว่น
วชิาเอกเทา่นัน้ สว่น ๆ อื่น ๆ นัน้จะเหมอืนกนั  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรม
การเรยีนการสอนและดา้นการวดัและประเมนิผล  เป็นชุดเดยีวกนั  จะต่างกนัเฉพาะอาจารยท์ี่
สอนวชิาเลอืกหรอืวชิาเอก  ฉะนัน้กจิกรรมต่าง ๆ  จะไมต่่างกนั  สว่นดา้นสือ่การสอนและปจจยัั

เกือ้หนุน ไมว่า่จะเป็น  สือ่การสอน  อุปกรณ์การเรยีนการสอน  ระบบการใหบ้รกิารสือ่ อาคาร
เรยีน  หอ้งเรยีน  สาํนกัหอ สมดุกลาง   จะใชท้ีเ่ดยีวกนั  ทศันะทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน
โดยรวมของนิสติทัง้ 2 กลุ่มจงึไมต่่างกนั  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของกิง่แกว้  เอีย่มแฉลม้ (2542 : 68) ซึง่ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบนกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาวชิาต่างกนั  
มทีศันะต่อการจดัการเรยีนการสอนของคณะบรหิารธุรกจิ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยา
เขตบพติรพมิขุ มหาเมฆ  ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรม การ
เรยีนการสอน  ดา้นการประเมนิผลและดา้นปจจยัเกือ้หนุน  พบวา่นกัศกึษาทีเ่รยีนสาขาวชิาั

ต่างกนั  มทีศันะต่อการจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติิ
เชน่เดยีวกนั 
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  2.2  นิสติทีเ่รยีนโดยไมท่าํงานและนิสติทีเ่รยีนและทาํงาน  มทีศันะดา้น      
หลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน   มคีวามเหมาะสมโดยรวมทกุดา้น      ั

แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ นัน่คอืทีเ่รยีนโดยไมท่าํงานและนิสติทีเ่รยีนและทาํงาน
มทีศันะต่อการจดัการเรยีนการสอนรายดา้นและรวมทกุดา้นไมแ่ตกต่างกนั  ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบั
สมมตุฐิานทีต่ ัง้ไวท้ัง้น้ีอาจเป็นเพราะ  ทัง้น้ีเน่ืองมาจากองคป์ระกอบของการจดัการเรยีน      
การสอนทัง้นิสติทีเ่รยีนโดยไมท่าํงานและนิสติทีเ่รยีนและทาํงาน  ซึง่ประกอบดว้ยดา้นหลกัสตูร  
ดา้นอาจารยผูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  
และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน เป็นองคป์ระกอบจากการจดัสว่นเดยีวกนั  และนิสติที่ั

เรยีนโดยไมท่าํงานและเรยีนและทาํงานอยูใ่นวยัทีไ่มแ่ตกต่างกนัมากนกั  นิสติทีเ่รยีนโดยไม่
ทาํงานเมือ่เรยีนจบ ปวส.แลว้สอบเรยีนต่อ  ทนัท ี สว่นนิสติทีเ่รยีนและทาํงานเมือ่เรยีนจบ ปวส. 
แลว้สอบเรยีนต่อทนัทเีชน่เดยีวกนัแต่ทาํงานไปดว้ย  ฉะนัน้ทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีน
การสอนจงึไมแ่ตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของทศันีย ์ ตรธีาร (2544 : 78) ทีศ่กึษา 
เปรยีบเทยีบนกัศกึษาทีเ่รยีนรอบการเรยีนต่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ  ดา้นหลกัสตูร  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและ     
กจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นปจจยัเกือ้หนุน  แตกต่างกนัั

อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติเิชน่กนั 
  2.3  นิสติทีส่าํเรจ็การศกึษาจากสงักดักรมอาชวีศกึษาและนิสติสงักดัสถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล มทีศันะต่อสภาพการจดัการเรยีนการสอน  ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นการ
วดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจัั ยเกือ้หนุน  มคีวามเหมาะสมโดยรวมทุกดา้น  
แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว ้ แต่เมือ่พจิารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ดา้นหลกัสตูรนิสติมทีศันะแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  
และดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั  .01  ทัง้น้ี
อาจเป็นเพราะวา่การจดัหลกัสตูรของกรมอาชวีศกึษามคีวามแตกต่างกบัหลกัสตูรของสถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล เชน่  จดัหลกัสตูรทีส่ง่เสรมิใหนิ้สติ  คดิ  วเิคราะหเ์ป็น  เป็นตน้  และมวีธิี
สอนและกจิกรรมการเรยีนการสอนทีแ่ตกต่างจากสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  ซึง่ไดแ้ก่  การ
ชีแ้จงแผนการเรยีนและวตัถุประสงคข์องการเรยีนก่อนเริม่สอน  มกีารยกตวัอยา่งเปรยีบเทยีบ  
และมกีรณศีกึษา   การทีอ่าจารยนํ์าเทคนิคและวธิกีารสอนใหม ่ๆ  มาใชใ้นการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน นิสติมโีอกาสไดใ้ชอุ้ปกรณ์ประกอบ การเรยีนทีห่ลากหลาย และมกีารสอดแทรก 
จรยิธรรมในการเรยีนการสอน 
  2.4  นิสติทีม่รีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนแตกต่างกนัมทีศันะต่อสภาพการ์
จดัการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  มีั

ความเหมาะสมโดยรวมทุกดา้น  แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบั   
สมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว ้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนิสติกลุ่มตวัอยา่ง  มรีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนที ่ ์
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แตกต่างกนั  แต่องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนการสอน  ซึง่ประกอบดว้ย  ดา้นหลกัสตูร  
ดา้นอาจารยผ์ูส้อน  ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและประเมนิผล  
และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  เป็นองคป์ระกอบจากสดัสว่นเดยีวกนัจงึทาํใหท้ศันะต่อั

การจดัการเรยีนการสอนโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั   แต่เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้น
อาจารยผ์ูส้อน  นิสติมทีศันะแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  โดยนิสติทีม่ี
ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.50  มทีศันะเหน็วา่มคีวามเหมาะสมมากกวา่นิสติทีม่รีะดบั
คะแนนเฉลีย่สะสม 2.51 – 3.00  ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากนิสติทีม่รีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์
ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.50  มทีศันคตต่ิออาจารยผ์ูส้อนในดา้นทีด่ ี มคีวามภาคภมูใิจ
และตัง้ใจทีจ่ะเรยีนในหลกัสตูรบรหิารธรูกจิบณัฑติ ภาคสมทบสงู  จงึทาํใหม้ทีศันะเหน็วา่มี
ความมเหมาะสมมากกวา่นิสติทีม่รีะดบัผลสมัฤทธทิางการเรยีนระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม     ์
2.51 – 3.00  ซึง่แตกต่างกนัไมม่ากนกั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของฉววีรรณ  เหมนาค (2528 : 
69)  ไดศ้กึษาทศันะของนกัศกึษาทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการสอนวชิาชพีคร ู พบวา่ นกัศกึษาที่
ผลสมัฤทธท์างการเรยีนต่างกนั  มทีศันะคตต่ิอพฤตกิรรมการสอนวชิาชพีของครแูตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะจากการวจยัิ  
 

  จากการศกึษาทศันะทีม่ต่ีอสภาพการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ  คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ในดา้น
ต่าง ๆ  ไดแ้ก่  ดา้นหลกัสตูร ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน 
ดา้นการวดัและประเมนิผล  และดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  นิสติมทีศันะวา่มคีวามั

เหมาะสมตํ่ากวา่เกณฑเ์ฉลีย่ในดา้นอื่น ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่ 
  1.  ดา้นหลกัสตูร  ในเรือ่งของรายวชิาทีเ่รยีนในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปและการ
จดัหลกัสตูรสง่เสรมิใหนิ้สติ คดิ วเิคราะหเ์ป็น  ควรมกีารพจิารณาปรบัหรอืพจิารณาใหม้คีวาม
เหมาะสมสอดคลอ้งในทศันะของนิสติ  เพราะนิสติเหน็วา่มคีวามเหมาะสมอยูใ่นเกณฑเ์ฉลีย่ตํ่
กวา่ดา้นอื่น ๆ   
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  2.  ดา้นสือ่การสอนและปจจยัเกือ้หนุน  ในเรือ่งของเครือ่งคอมพวิเตอรใ์นั

การศกึษามจีาํนวนเหมาะสมกบัจาํนวนนิสติ  และหอ้งสมดุของมหาวทิยาลยัมตีําราทีท่นัสมยั  
ควรมกีารเพิม่จาํนวนเครือ่งคอมพวิเตอรข์องภาควชิาบรหิารธุรกจิใหม้จีาํนวนทีเ่หมาะสมกบั
จาํนวนนิสติเพราะเครือ่งคอมพวิเตอรป์จจุบนัมคีวามจาํเป็นและสาํคญัต่อการจดัการเรยีนการั

สอนสายบรหิารธุรกจิเป็นอยา่งมาก  และควรเสนอใหส้าํนกัหอสมดุกลางจดัหาหรอืจดัซือ้ตํารา 
เอกสารต่าง ๆ  ในสายบรหิารธุรกจิใหม้คีวามทนัต่อสภาพการณ์ในโลกปจจุบนัต่อไปั  
  ขอ้เสนอแนะดงักล่าวขา้งตน้นําเสนอมาจากการศกึษาทศันะของนิสติหลกัสตูร
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ  ปีการศกึษา 2545 ชัน้ปีที ่3  เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาและ 
ปรบัปรงุการจดัการศกึษาหลกัสตูรดงักลา่วในปีการศกึษาต่อ ๆ  ไป   ใหม้คีุณภาพและ 
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้  
 
  ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวจยัครัง้ตอไปิ ่  
 

  1.  ควรศกึษาเกีย่วกบัแรงจงูในการเลอืกเรยีนหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 
(ต่อเน่ือง 2 ปี) ภาคสมทบ คณะสงัคมศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  2.  ควรศกึษาวจิยัเกีย่วกบัปญหาของอาจารยผ์ูส้อนการบญัชแีละอาจารยผ์ูส้อนั

การตลาด  วา่มปีญหาการสอนอยา่งไรบา้งั  
  3.  ควรศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการตดิตามผลการผลติบณัฑติทีจ่บสาขาวชิา     
การบญัชแีละสาขาวชิาการตลาด 
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       คณะศกึษาศาสตร ์
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยอผูท้าํสารนพนธ์ิ ิ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวตัยอผูท้าํสารนพนธ์ิ ิ่  

 

ชื่อ-ชื่อสกุล     นายภริาช  รตันนัต ์
วนัเดอืนปีเกดิ     วนัที ่ 28  มกราคม  พ.ศ. 2521 
ภมูลิาํเนาเกดิ     จงัหวดัอุทยัธานี 
สถานทีอ่ยูป่จจุบนัั     เลขที ่4  หมู ่2 ตําบลหนองพงัคา่ 

       อาํเภอเมอืง   
จงัหวดัอุทยัธานี  61000 

ตําแหน่งหน้าทีป่จจุบนัั     นกัวชิาการเงนิและบญัช ี
       คณะศกึษาศาสตร ์
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
       114  สขุมุวทิ 23   

แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา 
จงัหวดักรงุเทพมหานคร  10110 

ประวตักิารศกึษา 
 
  พ.ศ. 2538    ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
       วทิยาลยัเทคนิคอุทยัธานี 
  พ.ศ. 2541    ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
       วทิยาลยัเทคนิคอุทยัธานี 
  พ.ศ. 2543    ระดบัปรญิญาบณัฑติ  

บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

  พ.ศ. 2546    ระดบัปรญิญาบณัฑติ 
       รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ  

(การบรหิารทรพัยากรมนุษย)์ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

  พ.ศ. 2546    ระดบัปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ 
       (ธุรกจิศกึษา) 
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  


	ปก

	บทคัดย่อ

	บทที่ 1

	บทที่ 2

	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	ภาคผนวก

	ประวัติผู้วิจัย


