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 งานวจิยันี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาผลกระทบที่เป็นไปได้จากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอื
ขา้มชาตต่ิอการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทย โดยแบ่งการศกึษาออกเป็น 2 ส่วน คอื 
ส่วนที่ 1 เป็นการวิเคราะห์เปรยีบเทียบ (Comparative Analysis) การทดแทนความขาดแคลน
แรงงานซึ่งการขาดแคลนแรงงานในระดบัล่างท าให้เกดิแรงกดดนัในตลาดแรงงานของไทยจากอุป
สงคต่์อแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ในขณะทีอุ่ปทานแรงงานลดลง ผูป้ระกอบการจงึต้องน าเขา้แรงงานขา้มชาติ
เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และจะเชื่อมโยงไปสู่การศกึษาในส่วนที ่2 ซึง่เป็นการ
วเิคราะห์ทางเศรษฐมติิ (Econometric Analysis) ถึงผลกระทบจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอื
ข้ามชาติ โดยแรงงานข้ามชาติเหล่านี้เป็นแรงงานที่มทีกัษะต ่า การเคลื่อนย้ายเข้ามาท างานอาจ
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิของประเทศไทย ในส่วนนี้ใช้วธิกีารโดยการประมาณค่าแบบก าลงั
สองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Squares: OLS) เพื่อดผูลกระทบที่ส่งผ่านตวัชีว้ดัรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวั
ของประชากรและอตัราการเจรญิเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากร ผลของการศกึษา ส่วน
ที่ 1 พบว่า การขาดแคลนแรงงานระดบัล่างส่งผลให้สถานประกอบการเลอืกวธิกีารแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานโดยการจา้งแรงงานขา้มชาตเิขา้มาท างานทดแทนก าลงัแรงงานทีข่าดแคลน ซึง่ใน
ปี พ.ศ. 2556 สูงถงึรอ้ยละ 45 ของจ านวนแรงงานทีข่าดแคลนทัว่ประเทศ 181,287 คน ในภาคการ
ผลติหลกั คอื อุตสาหรรมการผลติ การคา้และการบรกิาร การก่อสรา้ง ผลการศกึษาส่วนที ่2 พบว่า 
ตามแบบจ าลองที1่ สดัส่วนการลงทุนในทุนทางกายภาพ  สดัส่วนการลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย มี
ความสมัพันธ์ในทิศทางเดียวกันและมีผลกระทบทางบวกต่อระบบเศรษฐกิจของไทย ในขณะที่
ผลรวมของทุนมาตรฐานและอตัราของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตมิคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางตรงกนัขา้ม
และมผีลกระทบทางลบต่อระบบเศรษฐกจิไทยทีส่่งผ่านตวัชีว้ดัรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากร และ
ตามแบบจ าลองที่ 2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีสดัส่วนการลงทุนในทุนทางกายภาพ  สดัส่วน
การลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัและมผีลกระทบทางบวกต่อระบบ
เศรษฐกิจของไทย ในขณะที่ผลรวมของทุนมาตรฐานและอตัราของแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ และ
รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรในปีก่อนหน้า มคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางตรงกนัขา้มและมผีลกระทบ
ทางลบต่อระบบเศรษฐกจิของไทยทีส่่งผ่านตวัชีว้ดัอตัราการเจรญิเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของ
ประชากร ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษา จะช่วยคัดกรองปัจจัยและตัวแปรที่เกี่ยวข้องในการให้
ขอ้เสนอแนะก าหนดนโยบายดา้นแรงงาน รวมถงึการส่งเสรมิใหพ้ฒันาทกัษะแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาติ
เพื่อช่วยเพิม่ผลติภาพการผลติและส่งผลบวกต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทย 
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 This research aims to study the effects of unskilled foreign migrants on economic 
growth in Thailand. The study was divided into two parts. Part One was a comparative 
analysis. The replacement of labor shortages, the shortage of labor at lower levels, put 
pressure on the labor market in Thailand due to increased demand for labor during 
shortages and reduced labor supply. The entrepreneurs must import migrants to replace the 
shortage of domestic workers. This will be linked to the study in Part Two, which is an 
econometric analysis of the possible impact of transboundary labor mobility. These migrants 
are low-skilled workers and moving for work may affect the Thai economy. This section 
used multiple linear regression analysis and Ordinary Least Squares (OLS) to identify the 
magnitude the direction of the impact that passed through the revenue metrics. Per capita 
and average per capita income growth rate, and the results of the first part of the study 
found that the shortage of lower-level labor resulted in the establishment of a solution to the 
shortage of labor by employing migrants to replace the shortage of skilled labor. Up to forty 
five per cent of the 181,287 shortage of workers in the manufacturing sector was in the 
manufacturing sector. The results of the study were as follows: technological advances, and 
physical investment ratio. Investments in Thailand  human capital and average per capita 
income in previous years. They had same relationship and a positive impact on the Thai 
economy. While the sum of standard and net sums of  unskilled migrant workers was in the 
opposite direction and had a negative impact on the Thai economy, which passes the per 
capita income indicator of the population. According to model Two, technological advances, 
physical investment ratio and Thai investment in human capital. They had the same 
relationship and had a positive impact on Thai economy. While the sum of standard capital 
and net number of transnational labor unions and average per capita income in previous 
years. It had a negative relationship with the Thai economy, which has been passed on to 
the average growth rate of per capita income. The results of the study also helped to 
screen factors and variables involved in providing feedback on labor policy. It also promoted 
the development of transnational skills in order to increase productivity and make a positive 
impact on the economic growth of Thailand. 
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บทท่ี 1                                                                                                                       
บทน ำ 

 

ควำมส ำคญัของปัญหำ          
 การรกัษาระดบัหรอืการเพิม่อตัราการขยายตวัการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยในระยะยาวเป็นสิง่ส าคญัและทา้ทายอย่างยิง่ เพราะการขยายปัจจยัการผลติ (Input Expansion 
Growth Model) โดยเฉพาะในส่วนของปัจจยัแรงงาน เนื่องจากแรงงานเป็นปัจจยัการผลติและเป็น
ทุนมนุษยท์ี่มคีวามส าคญัต่อการพฒันาในทุกระดบั ทัง้ระดบัส่วนย่อย (Micro) ของระบบเศรษฐกจิ 
คอื แรงงานในภาคการผลติทัง้อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและบรกิาร และระดบัมหภาค (Macro) ของ
ประเทศ ถ้าแรงงานในภาคการผลติต่างๆ ของประเทศมคีวามรูค้วามสามารถ มทีกัษะและศกัยภาพ
สูงจะส่งผลให้ประสทิธภิาพการผลติและประสทิธผิลต่อการผลติให้สูงขึน้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพฒันา
เศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศ  อย่างไรกต็ามในช่วงที่ผ่านมาประเทศไทยประสบกบัปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานทัง้ด้านปรมิาณและคุณภาพ ซึ่งเป็นปัญหาทางโครงสร้างที่จะส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืของประเทศในระยะยาว (เสาวณี จนัทะพงษ์. 2555) 
และจากการศึกษาของสถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (2556) ในเรื่องโครงการนโยบาย
สาธารณะเพื่อยกระดบัไทยใหพ้้นกบัดกัรายไดป้านกลาง พบว่า แรงงานไทยราคาถูกเริม่ขาดแคลน 
จากสภาพการเปลีย่นปลงของโครงสรา้งสงัคมและโครงสรา้งประชากรทีเ่ขา้สู่สงัคมผูสู้งวยั ส่งผลต่อ
จ านวนคนวยัท างานลดลงและค่าแรงในระยะยาวปรบัตวัสูงขึน้ ซึง่มคีวามเชื่อมโยงกบัการศกึษาของ 
ปัทมา ว่าพฒันวงศ์และปราโมทย ์ประสาทกุล (2553) เกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากร 
โดยการฉายภาพประชากรไทยในอนาคตในช่วงปี พ.ศ. 2548-2578 ด้วยการใช้วธิคีาดประมาณ
ประชากรตามโคฮอท (รุ่นอายุ) ที่เปลี่ยนแปลงไปตามองค์ประกอบของการเปลี่ยนแปลงประชากร 
(Cohort-component method) พบว่า ประชากรที่มอีายุ 60 ปีขึน้ไปมแีนวโน้มเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัประชากรทัง้หมด และประชากรวยัเดก็ โดยมสีดัส่วนการเปลีย่นแปลงตามตาราง 
1 ดงันี้ 
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ตาราง 1 ดชันีผูส้งูอายขุองประเทศไทย พ.ศ. 2548-2578 
 

ปี พ.ศ. ประชากร (ลา้นคน) ดชันีผูส้งูอายุ 
(ผูส้งูอาย/ุเดก็ 100 คน) ทัง้หมด วยัเดก็ ผูส้งูอายุ 

2548 
2553 
2558 
2563 
2568 
2573 
2578 

62.2 
63.7 
64.6 
65.1 
65.1 
64.5 
63.4 

14.3 
13.2 
12.3 
11.2 
10.4 
9.8 
9.1 

6.4 
7.5 
9.0 
11.0 
12.9 
14.6 
15.9 

45.0 
57.0 
73.4 
98.0 
123.6 
149.9 
174.4 

 
 ทีม่า: ดชันีผูส้งูอายขุองประเทศไทย พ.ศ. 2548-2578 โดย ปัทมาและปราโมทย,์ 2553,  
คน้เมือ่ 10 ธนัวาคม 2560, จาก http://www.ipsr.mahidol.ac.th 
   
 ผลจากการศึกษาดังกล่าว มีความสอดคล้องกับข้อมูลจาก ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2558) ที่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนประชากร
สูงอายุ (60 ปีขึน้ไป) ต่อประชากรรวมในช่วงปี พ.ศ. 2533-2573 โดยมสีดัส่วนเพิม่ขึ้นจากรอ้ยละ 
7.36 ในปี พ.ศ. 2553 เป็นร้อยละ 9.38 ในปี 2543 ร้อยละ 19.67 ในปี พ.ศ. 2553 และมแีนวโน้ม
เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 25.12 ในปี พ.ศ. 2573 ดงัแสดงในตาราง 2  
 
ตาราง 2 อตัราส่วนการเป็นภาระวยัแรงงานต่อผูส้งูอายุ ดชันีผูสู้งอายแุละสดัส่วนประชากร               
    สงูอาย ุ(60 ปีขึน้ไป) ต่อประชากรรวม ปี พ.ศ. 2533-2573 
 
 2533 2543 2553 2563 2573 
อตัราส่วนการเป็นภาระวยัแรงงาน : ผูส้งูอาย ุ1 คน 8.6 7 5.7 3.7 2.4 
ดชันีผูส้งูอายุ 25.1 38 58 98 149 
สดัส่วนประชากรสงูอาย ุ(60 ขึน้ไป) ต่อประชากรรวม 7.36 9.38 19.67 17.5 25.12 

 
 ที่มา: อตัราส่วนการเป็นภาระวยัแรงงานต่อผู้สูงอายุ ดชันีผู้สูงอายุและสดัส่วนประชากร
สงูอายุ (60 ปีขึน้ไป) ต่อประชากรรวม ปี พ.ศ. 2533-2573 โดย ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2558, คน้เมือ่ 18 พฤศจกิายน 2558 จาก http://www.nesdb.go.th 
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นอกจากนัน้ จากการศกึษาของ วรเวศม ์สุวรรณระดา (2556) พบว่า การเปลีย่นแปลงทาง
โครงสรา้งประชากรของไทยมกีารคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ
อย่างสมบูรณ์ ซึ่งจะมจี านวนผู้สูงอายุมากกว่า 13 ล้านคน หรอืประมาณ 1 ใน 5 ของประชากร    
ทัง้ประเทศ ผลจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว อาจส่งผลให้ประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหา
โครงสรา้งแรงงาน เกดิปัญหาความไม่สมดุลระหว่างประชากรสูงอายุและประชากรวยัท างาน ทัง้ใน
ส่วนของจ านวนแรงงานและประสทิธภิาพของก าลงัแรงงานที่จะสามารถขบัเคลื่อนการเจรญิเตบิโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะยาว และหากพิจารณาจากอัตราส่วนศักยภาพเกื้อหนุน 
(Potential Support Ratio) จะพบว่า มีอัตราส่วนเท่ากับประมาณ 4 ซึ่งหมายถึง มีประชากร         
วยัท างาน 4 คนต่อประชากรสูงอายุ 1 คน ซึ่งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอกีสองทศวรรษ 
จะมสีดัส่วนทีล่ดลงไปเรือ่ยๆ โดยคาดการณ์ไวท้ี ่2 หรอืต ่ากว่านัน้ ประกอบกบัสถานการณ์ของการ
ลดลงอย่างต่อเนื่ องของอัตราภาวะเจรญิพันธุ์ส่งผลให้จ านวนประชากรวัยเด็กและประชากร         
วัยท างานลดลง โดยประมาณการว่าในปี พ.ศ. 2563 จ านวนประชากรวัยท างานที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน (อายุ 15-19 ปีและอายุ 20-24 ปี) จะมจี านวนน้อยกว่าจ านวนประชากรวยัท างานที่
ก าลงัจะออกจากตลาดแรงงาน (อายุ 50-54 ปีและอายุ 55-59 ปี) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงภาวะก าลงั
แรงงานมโีอกาสหดตวัอย่างมาก อาจส่งผลต่อศกัยภาพการเตบิโตทางเศรษฐกจิ แนวโน้มการลดลง
ของประชากรวยัท างานยงัปรากฏข้อมูลจากการคาดประมาณประชากร พ.ศ. 2543-2573 ของ
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ (2551)  ซึง่พบว่า จ านวนประชากร
วยัท างานมแีนวโน้มลดลงเรื่อยๆ ในขณะทีก่ารลดลงของประชากรวยัท างานย่อมส่งผลต่อการสรา้ง
ผลผลติและรายได้ของประเทศ เพราะก าลงัแรงงานเป็นส่วนหนึ่งของปัจจยัการผลติในการสร้าง
ผลผลติและรายได ้โดยมกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากร ดงัภาพประกอบ 1   
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ปี 2543 และปี 2553   
         

 
 
ปี 2563 และปี 2573 
 

 
 
ภาพประกอบ 1 การคาดประมาณการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรจ าแนกตามอายแุละเพศ            
       ปี 2543 และปี 2553 ปี 2563 และปี 2573 
 
 ทีม่า: จากการคาดประมาณการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรจ าแนกตามอายแุละเพศ  
ปี 2543และปี 2553 ปี 2563 และปี 2573 โดย ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ เศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต,ิ 2551, คน้เมือ่ 18 พฤศจกิายน 2558, จากhttp://www.nesdb.go. 

 
จากภาพประกอบ 1 แสดงถึงการคาดประมาณการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่ง

แบ่งเป็นช่วงอายุและเปรยีบเทยีบให้เห็นความแตกต่างในแต่ละช่วงเวลา 10 ปี คอื ตัง้แต่ ปี พ.ศ. 
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2543-2553 และปี พ.ศ. 2563-2573 จะเห็นได้อย่างชดัเจนว่า ในช่วงปี พ.ศ. 2543-2553 จ านวน
ประชากรในวยัเดก็ คอื ช่วงอายุตัง้แต่ 0-14 ปี และจ านวนประชากรวยัท างาน คอื ช่วงอายุตัง้แต่ 
15-59 ปี จะมีจ านวนลดลง ในขณะที่จ านวนประชากรวยัสูงอายุ คือ ช่ วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จะมี
จ านวนค่อยๆเพิ่มขึ้น และตัง้แต่ปี พ.ศ. 2563-2573 จะยิ่งเห็นการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้าง
ประชากรอย่างชัดเจน โดยจ านวนประชากรในวัยเด็ก คือ ช่วงอายุตัง้แต่ 0-14 ปี และจ านวน
ประชากรวัยท างาน คือ ช่วงอายุตัง้แต่ 15-59 ปี จะมีจ านวนลดลงอย่างมาก ในขณะที่จ านวน
ประชากรวยัสูงอายุ จะมจี านวนเพิม่ขึ้นอย่างมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงอตัราการเกิดและวยัเจรญิ
พนัธุท์ีล่ดลง หรอืจ านวนประชากรเพิม่ชา้ลง ในขณะทีป่ระชากรมอีายยุนืยาวขึน้   
 ในทางทฤษฎกีารเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบดัง้เดมิ การเปลี่ยนแปลงสู่สงัคมสูงวยัมผีล
ต่อศกัยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นประเด็นเชงิประจกัษ์ เนื่องจากผลกระทบดงักล่าวจะ
ขึน้อยู่กบัผลกระทบเชงิลบจากการลดลงของประชากรวยัท างาน (Population Effect)  ผลกระทบ 
เชิงลบที่มีต่อผลผลิตต่อหัวประชากรซึ่งมีลกัษณะของการพึ่งพิงกัน (Dependency Effect) และ
ผลผลติต่อแรงงานเพิม่ขึน้จากทุนต่อหวัแรงานที่เพิม่ขึน้ (Capital Deepening) และจากการส ารวจ
ก าลงัแรงงานรวม จ าแนกตามช่วงอายุระหว่างปี พ.ศ. 2552-2558 ทัว่ราชอาณาจกัร ของส านักงาน
สถติแิห่งชาต ิกระทรวงเทคโนโลยแีละการสื่อสาร (2558) ยงัแสดงใหเ้หน็ถงึแนวโน้มการลดลงของ
ก าลงัแรงงานรวม ดงัตาราง 3  
 
ตาราง 3 ก าลงัแรงงานรวม ช่วงอาย1ุ5-59 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2558 (หน่วย: พนัคน) 
 
ช่วงอายุ 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
15-59 ปี 35,471.9 35,604.2 35,819.4 36,101.6 35,988.4 34,845.7 34,717.8 

 
 ทีม่า: ก าลงัแรงงานรวม ช่วงอายุ15-59 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2558 โดย ส านกังานสถติิ
แห่งชาต,ิ 2558, คน้เมือ่ 18 พฤศจกิายน 2558 จาก, http://www.nso.go.th 
 

จากขอ้มูลในตาราง 3 แสดงใหเ้หน็ถงึแนวโน้มการลดลงของก าลงัแรงงานรวมอย่างชดัเจน
ตัง้แต่ช่วงปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ถึงแม้ว่าข้อมูลในช่วงปีก่อนหน้า คอื ปี พ.ศ. 2552-2555 นัน้   
จะยงัไม่แสดงถึงแนวโน้มการลดลงของก าลังแรงงานก็ตาม คือ ช่วงปี พ.ศ. 2552-2553 ก าลงั-
แรงงานรวมเพิม่ขึน้ 132.3 พนัคน ช่วงปี พ.ศ. 2553-2554 ก าลงัแรงงานรวมเพิม่ขึน้ 215.2 พนัคน 
และช่วงปี พ.ศ. 2554-2555 ก าลงัแรงงานรวมเพิ่มขึ้น 287.2 พนัคน ในขณะที่ ตัง้แต่ช่วงปี พ.ศ. 
2555-2556 ก าลงัแรงงานรวมเริม่มแีนวโน้มลดลงจากผลของการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากร 
โดยมจี านวนลดลง 113.2 พันคน ในช่วงปี พ.ศ. 2556-2557 ก าลงัแรงงานรวมลดลงถึง 1,142.7     
พนัคน และในช่วงปี พ.ศ. 2557-2558 ก าลงัแรงงานรวมลดลง 127.9 พนัคน     
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นอกจากนัน้ ส านักงานสถติแิห่งชาต ิกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ได้ท า
การส ารวจจ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามภาค ในช่วงปี พ.ศ. 2550-2559 พบว่า
ตลาดแรงงานของไทยประสบภาวะอุปทานตงึตวั ซึ่งพจิารณาจากจ านวนอตัราการว่างงานที่อยู่ใน
ระดับค่อนข้างต ่ า โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานไม่มีทักษะหรอืแรงงานทักษะต ่า และอาจน ามาสู่การ     
ขาดแคลนแรงงานระดบัล่าง ดงัแสดงในตาราง 4 
 
ตารางที ่4 อตัราการว่างงาน จ าแนกตามภาค พ.ศ. 2550-2559 
 

ภาค 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559   
อตัราการว่างงาน 

รวม 1.4 1.4 1.5 1.0 0.7 0.7 0.7 0.8 0.9 1.0   
กรุงเทพมหานคร 1.2 1.4 1.3 1.0 0.7 0.6 0.7 0.8 1.0 0.9   
ภาคกลาง 1.4 1.4 1.5 1.1 0.7 0.7 0.7 0.9 0.9 1.0   
ภาคเหนือ 1.4 1.2 1.3 0.9 0.5 0.6 0.6 0.7 0.8 0.9   
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.4 1.5 1.6 1.0 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.9   
ภาคใต ้ 1.3 1.5 1.8 1.3 0.8 0.7 1.0 1.2 1.1 1.4   

 
 ทีม่า: จ านวนและอตัราการว่างงาน จ าแนกตามภาค พ.ศ. 2550-2559 โดย ส านกังานสถติิ
แห่งชาต,ิ 2559, คน้เมือ่ 18 พฤศจกิายน 2558, จาก http://www.nso.go.th 
  
 สภาพการณ์และขอ้จ ากดัของการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากร สถิตอิตัราการว่างงาน  
ทีต่ ่า ปัญหาตลาดแรงงานของไทยประสบภาวะอุปทานตงึตวั สะท้อนให้เหน็ถงึแนวโน้มปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงาน และมีการคาดการณ์ว่าอุปสงค์แรงงานจะสูงกว่าอุปทานของแรงงาน ซึ่งมี
แนวโน้มต้องการแรงงานเพิม่ขึน้เรื่อยๆ จากอตัราการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานสูงและอตัราการว่างงาน
ต ่า จงึมกีระแสแนวนโยบายบางส่วนสนับสนุนการเคลื่อนยา้ยแรงงานทัง้จากในประเทศและระหว่าง
ประเทศ ซึง่อาจน ามาสู่ผลกระทบทางดา้นโครงสรา้งแรงงานและยอ่มมผีลต่อโครงสรา้งเศรษฐกจิและ
การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556) และจากการ
คาดการณ์ของสถาบนัเพื่อการพฒันาประเทศไทยในส่วนของอุปสงค์และอุปทานของแรงงานนัน้ 
พบว่า อุปสงคข์องแรงงานและอตัราการเขา้ร่วมก าลงัแรงงานมสีดัส่วนที่สงู ซึง่แสดงถงึแนวโน้มการ
ขาดแคลนแรงงาน ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 อุปสงคจ์รงิและคาดการณ์ และการขาดแคลนแรงงาน (พนัคน) ปี 2547-2558 

 
 ทีม่า: อุปสงคจ์รงิและคาดการณ์ และการขาดแคลนแรงงาน (พนัคน) ปี 2547-2558                 
โดย สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2556, คน้เมือ่ 18 พฤศจกิายน 2558,  
จาก https://tdri.or.th 

 
แนวโน้มที่แสดงถงึการขาดแคลนแรงงานท าให้มหีลายการศกึษาแนะน าให้การเคลื่อนยา้ย

แรงงานเป็นทางออกระยะสัน้ ก่อนทีจ่ะปรบัโครงสรา้งตลาดแรงงานในประเทศใหส้อดคลอ้งกบัความ
ต้องการแรงงาน อย่างไรก็ดี การเคลื่อนยา้ยแรงงานเป็นส่วนหนึ่งของระบบเศรษฐกิจโลกเสมอมา 
แรงงานจากประเทศทีม่รีายไดต้ ่ากว่า มกัจะนิยมไปท างานหรอืแมแ้ต่ตัง้รกรากในประเทศที่มรีายได้
ที่สูงกว่า ประเทศไทยจงึเป็นประเทศปลายทางหลักของแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านในการ
เคลื่อนยา้ยมาท างาน ทัง้จากประเทศพม่า ลาว และกมัพูชา โดยเฉพาะแรงงานจากประเทศพม่าซึ่ง
ถอืเป็นกลุ่มแรงงานขา้มชาตหิลกัไม่ว่าจะท างานถูกกฎหมายหรอืไม่กต็าม การเคลื่อนยา้ยแรงงานที่
เกดิขึน้ในประเทศไทยส่วนใหญ่จะเป็นการเคลื่อนยา้ยแรงงานไร้ฝีมอืหรอืทกัษะต ่าจากประเทศเพื่อน
บา้น  โดยขอ้มูลอย่างเป็นทางการจากส านักบรหิารแรงงานต่างดา้ว กระทรวงแรงงาน ในรอบเดอืน
ตุลาคม พ.ศ. 2558 แสดงใหเ้หน็ถงึสดัส่วนของจ านวนแรงงานขา้มชาตกิลุ่มประเทศอาเซยีนทีไ่ดร้บั
อนุญาตให้ท างานคงเหลอืทัว่ราชอาณาจกัรในจ านวนที่สูงถึง 1.33 ล้านคน ซึ่งในส่วนนี้  เป็นการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานประเภทแรงงานฝีมอืเพยีงรอ้ยละ 1.68 ในขณะทีแ่รงงานไรฝี้มอืมกีารเคลื่อนยา้ย
แรงงานถงึรอ้ยละ 98.32 ดงัแสดงในตาราง 5 

    
            

พืน้ทีส่ว่นนี้แสดงถงึแรงงานสว่นเกนิ/ขาดแคลน 
อุปสงคแ์รงงาน 

อตัราการมสีว่นร่วม 

ในก าลงัแรงงาน 
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ตาราง 5 จ านวนแรงงานขา้มชาตกิลุ่มประเทศอาเซยีนทีไ่ดร้บัอนุญาตท างานคงเหลอื 
    ทัว่ราชอาณาจกัร จ าแนกตามประเภทลกัษณะงานและสญัชาต ิขอ้มลู ณ เดอืนตุลาคม          
    2558 (จ านวน: คน) 
          

แรงานขา้มชาตทิีไ่ดร้บัอนุญาตท างานคงเหลอืทัว่ราชอาณาจกัร 
ล าดบั สญัชาต ิ รวม

ทัง้หมด 
ประเภทลกัษณะงานกึง่ฝีมอื/

ฝีมอื 
ประเภทลกัษณะงานไรฝี้มอื 

             รวม       มาตรา 9    มาตรา          
             (ทัว่ไป)       12 

   รวม                มาตรา 9 

     สง่เสรมิ 
การลงทนุ 

  พสิจูน์ 
 สญัชาต ิ

น าเขา้ 
MOU 

1. อนิโดนีเซยี 1,255 1,255 906 349 - - - 
2. มาเลเซยี 2,810 2,810 1,966 844 - - - 
3. ฟิลปิปินส ์ 12,951 12,951 11,972 979 - - - 
4. สงิคโปร ์ 1,945 1,945 1,488 457 - - - 
5. บรไูน 13 13 12 1 - - - 
6. เวยีดนาม 832 832 692 140 - - - 
7. ลาว 64,318 155 127 28 64,163 36,698 27,465 
8. กมัพชูา 217,585 555 537 18 217,030 103,643 113,387 
9. เมยีนมา 1,030,424 1,852 1,658 194 1,028,572 898,723 129,849 

 รวม 1,332,133 22,368 19,358 3,010 1,309,765 1,039,064 270,701 

 
 ทีม่า: จาก จ านวนแรงงานขา้มชาตกิลุ่มประเทศอาเซยีนทีไ่ดร้บัอนุญาตท างานคงเหลอื 
ทัว่ราชอาณาจกัรจ าแนกตามประเภทลกัษณะงานและสญัชาต ิขอ้มลู ณ เดอืนตุลาคม 2558         
โดย  ส านกับรหิารแรงงานต่างดา้ว, 2558, คน้เมือ่ 18 พฤศจกิายน 2558, 
จาก http://wp.doe.go.th/wp/index.php/th/ 
  

อย่างไรก็ตาม การเคลื่อนยา้ยแรงงานหรอืแรงงานยา้ยถิน่ อาจไม่สามารถขบัเคลื่อนระบบ
เศรษฐกจิในสภาวะปัจจุบนัและอนาคตได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เนื่องจาก แรงงานขา้มชาตริาคาถูก
ซึ่งมผีลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานหรอืแรงงานย้ายถิ่นมขี้อจ ากดัและไม่ยัง่ยนื มผีลต่อระบบ
ค่าจ้างแรงงานที่แท้จรงิของแรงงานไทยและส่งผลต่อความเหลื่อมล ้าในด้านผลตอบแทนทุนของ
ผูป้ระกอบการและแรงงาน ประกอบกบัแรงงานทดแทนหรอืแรงงานยา้ยถิน่ส่วนใหญ่เป็นแรงงานทีม่ ี
ทักษะและคุณภาพแรงงานต ่ า การท างานส่วนใหญ่ไม่มีการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ 
(สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2556) และการเคลื่อนยา้ยแรงงานจะส่งผลกระทบต่อทัง้
ประเทศเจ้าของแรงงานและประเทศผู้รบัแรงงาน เพราะแรงงานเป็นปัจจยัพื้นฐานทางการผลิต 
ประกอบกับในปัจจุบันเทคโนโลยีการสื่อสารและการคมนาคมมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การ
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เคลื่อนยา้ยประชากรก็เป็นไปได้อย่างสะดวก ดงันัน้ อาจส่งผลต่อกระบวนการผลติและแบบแผน
ทางการผลติ (ดนุพล อรยิสจัจากรและ สมประวณิ มนัประเสรฐิ, 2558) นอกจากนี้ การเขา้มาท างาน
ของแรงงานขา้มชาติในประเทศไทย ยงัมคีวามกงัวลในเรื่องปัญหาความปลอดภยัและความมัน่คง
ภายในประเทศ ส่งผลให้ภาครฐัต้องแบกรบัภาระต้นทุนด้านสวสัดกิารสงัคมเพิม่ขึ้น ภาระในเรื่อง
การคลงั โดยเฉพาะการเข้ามาใช้บรกิารด้านสาธารณสุข การศึกษาของบุตรและการเพิ่มจ านวน
ประชากรขา้มชาตใินอนาคต ส่งผลต่อขอ้จ ากดัการลงทุนดา้นอื่นๆ ซึง่ตามทฤษฎเีศรษฐศาสตร ์หาก
แรงงานขา้มชาตแิละแรงงานไทยมคีุณลกัษณะเหมอืนกนัและสามารถทดแทนกนัไดใ้นการผลติ การ
เพิม่ขึน้ของแรงงานขา้มชาตยิอ่มมผีลใหค้่าจา้งแรงงานลดต ่าลงตามหลกัอุปสงคอุ์ปทาน แต่ทฤษฎนีี้
ตัง้อยูบ่นสมมตฐิาน 3 ขอ้หลกัๆ คอื     
 1. แรงงานไทยและแรงงานขา้มชาตมิคีุณลกัษณะเหมอืนกนัทุกประการ    
 2. แรงงานไทยไมส่ามารถเคลื่อนยา้ยไปยงัพืน้ทีอ่ื่นๆ ได ้    
 3. ผู้ผลติไม่เปลีย่นแปลงการผลติ ทัง้ในเรื่องการใช้เทคโนโลยีและปัจจยัการผลติตลอดจน
ชนิดของสนิคา้ทีผ่ลติ                            
 ในขณะที่ข้อเท็จจรงิไม่ได้เป็นไปตามสมมติฐานข้างต้น แต่กลบัพบว่า แรงงานข้ามชาต ิ  
ส่วนใหญ่มกีารศกึษาน้อย แรงงานไทยมกีารศกึษาสูงขึน้ แรงงานขา้มชาติส่วนใหญ่ท างานในภาค
เกษตรกรรม ประมงและก่อสรา้ง ซึง่เป็นลกัษณะงานทีแ่รงงานไทยไมเ่ลอืกท าในปัจจุบนั นอกจากนี้ 
แรงงานไทยอาจยา้ยไปท างานทีอ่ื่น รวมทัง้ผูป้ระกอบการอาจเปลีย่นแปลงการผลติ โดยหนัไปผลติ
สนิค้าที่ใช้แรงงานเขม้ขน้มากขึน้เพื่อได้รบัประโยชน์จากค่าจา้งแรงงานที่ต ่าลง (กริยิา กุลกลการ, 
2553) และจากการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการเคลื่อนย้ายแรงงานกับการเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกจิของพอยสนั (Poison. 2000) พบว่า การเคลื่อนยา้ยแรงงานจากภาคการผลติทีม่ผีลติภาพ
ต ่าในภาคการเกษตรไปสู่ภาคการผลติที่มผีลติภาพสูงในภาคอุตสาหกรรมสามารถเพิม่อตัราการ
เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจได้ แต่กลไกการเคลื่อนย้ายดังกล่าวก็จะมีผลน้อยมากต่ออัตราการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิซึง่ขึน้อยูก่บัปัจจยัเงือ่นไขเฉพาะ (Specific Factor) ของแต่ละประเทศและ
ช่วงเวลาที่ศกึษาโดยพบว่าประเทศในทวปีแอฟรกิามอีตัราการเพิม่ขึน้ของผลติภาพต ่ากว่าค่าเฉลี่ย
ซึง่เป็นผลมาจากอตัราการเคลื่อนยา้ยแรงงานทีอ่ยูร่ะดบัต ่า อกีทัง้ระดบัการศกึษา ความยดืหยุน่ของ
ตลาดแรงงานเป็นปัจจยัทีส่ าคญัต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ รวมไปถงึการลงทุนผ่านการสะสม
ทุนทัง้ทางตรงและผ่านการเคลื่อนย้ายแรงงานทางอ้อมจะช่วยเพิ่มอัตราการเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกจิที่รวดเรว็ และจากการศกึษาการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างพืน้ที่ของสถาบนัวจิยัเพื่อการ
พัฒนาประเทศไทย (2553) พบผลกระทบทางบวกจากการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีผลต่อตลาด- 
แรงงาน คือ ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ช่วยท าให้ความแตกต่างของค่าจ้างระหว่าง
ภูมภิาคลดลง ช่วยเสรมิความได้เปรยีบแก่อุตสาหกรรม ช่วยพัฒนาทุนมนุษยแ์ละพฒันาเศรษฐกจิ 
แต่อย่างไรก็ตามก็พบผลกระทบทางลบ กล่าวคือ เกิดการกระจุกตัวของประชากร เกิดการ
เปลีย่นแปลงในรปูแบบสงัคม เช่นกนั 
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ในขณะที่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) ได้ถูกนิยามให้หมายถึง    
การเพิม่ขึน้ของความเป็นไปไดใ้นการผลติทัง้หมด โดยสามารถวดัไดด้้วยระดบัรายไดป้ระชาชาตทิี่
แทจ้รงิ และมปัีจจยัที่เป็นตวัก าหนดความเจรญิทางเศรษฐกจิ ซึ่งประกอบไปดว้ย ทรพัยากรมนุษย ์
การสะสมทุน การพฒันาเทคโนโลย ีการแบ่งงานกนัท า การประหยดัต่อขนาด ทรพัยากรธรรมชาติ
เสถียรภาพในระบบเศรษฐกิจ และภายใต้โครงสร้างของการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลีย่นแปลงของสงัคมนัน้ แบโรและซาร่า ไอ มารต์นิ (Barro & Sala-i-Martin. 1995) ไดอ้ธบิายถงึ
ทฤษฎกีารเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ (Economic Growth Theory) ไวว้่า อตัราการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจในระยะยาวถูกก าหนดโดยอัตราการก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละอตัราการเพิ่มขึ้นของ
แรงงาน และจากการศึกษาของซูอิฮีโรและยาบูชิตะ (Suehiro, A.; & Yabushita, N. W. 2016) 
ชี้ให้เห็นว่าคุณลกัษณะที่มคีวามคล้ายคลึงกนัของประเทศในกลุ่มเอเชยีที่พฒันาแล้ว เช่น ญี่ปุ่ น 
เกาหลใีต้ สงิคโปร ์ฮ่องกง และจนี จะมผีลติภาพทางดา้นการผลติในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารที่
สูงกว่าภาคการเกษตร มสีนิคา้และบรกิารทีม่คีวามหลากหลายและสลบัซบัซอ้น (Diversification) มี
การยกระดบัการผลติที่น าเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆมาใช้ (Upgrading) มกีารเชื่อมโยงห่วงโซ่
การผลติ (Deepening) ทัง้ภายในภายนอกประเทศ รวมถงึการใชแ้รงงานทีม่ปีระสทิธภิาพ   

ดงันัน้ ด้วยสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ของประเทศไทย จงึมคีวามจ าเป็นที่
จะต้องศกึษาเพิม่เตมิถงึผลกระทบของการเคลื่อนยา้ยแรงงาน ซึง่การเคลื่อนยา้ยแรงงานทีเ่กดิขึน้ใน
ประเทศไทยส่วนใหญ่จะเป็นการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พม่า ลาว กมัพูชา) 
ที่อาจจะส่งผลต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและจะเป็นฐานความคดิส าคญัที่
ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อการพฒันา รวมถงึขอ้เสนอแนะในการก าหนดนโยบายด้านแรงงานเพื่อช่วย
ส่งเสรมิพฒันาทกัษะของแรงงานขา้มชาติซึง่จะส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ
ไทย 
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั   

1. เพื่อวิเคราะห์การทดแทนความขาดแคลนแรงงานจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมือ  
ขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว กมัพชูา)  
 2. เพื่อศกึษาผลกระทบของระบบเศรษฐกจิทีเ่กดิจากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ
3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว กมัพชูา)  
  
ปัญหำกำรวิจยั 
 การเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตหิรอืแรงงานทกัษะต ่า 3 สญัชาต ิ(พม่า ลาว กมัพูชา) 
สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานไดอ้ย่างไร และสามารถช่วยขบัเคลื่อนเศรษฐกจิไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพจรงิหรอืไม่ 
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ขอบเขตของกำรวิจยั 
 งานวจิยัครัง้นี้ ครอบคลุมประเดน็ส าคญัในการวจิยัดงันี้ 
 1. ศึกษาสถานการณ์ตลาดแรงงานไทยและการทดแทนความขาดแคลนแรงงานจากการ
เคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมือข้ามชาติ 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เปรยีบเทยีบในความตอ้งการและการขาดแคลนของแรงงาน 
 2. วิเคราะห์ผลกระทบของระบบเศรษฐกิจจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 
สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ที่สะท้อนผ่านรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรและอัตราการ
เจรญิเตบิโตของรายไดเ้ฉลี่ยต่อหวัของประชากร ขอ้มูลที่ใช้ในการศกึษาเป็นรายไตรมาส ตัง้แต่ใน
ไตรมาสที่ 1 ของปี พ.ศ. 2551-ไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2560 โดยการศึกษาได้ใช้แบบจ าลอง    
“The Solow Growth Model Augmented by Human Capital and Migration” วเิคราะห์ทางเศรษฐ
มิติด้วยการประมาณค่าแบบก าลังสองน้อยที่สุด (Ordinary Least Squares: OLS) และทดสอบ
ความนิ่งของขอ้มลู (Stationary Test) ทดสอบ Cointegration และ Error Correction Model (ECM) 
 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 1. แรงงำนเคล่ือนย้ำย หมายถงึ แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิได้แก่ พม่า ลาวและ
กมัพชูา ทีท่ างานทีไ่มต่้องใชค้วามรูค้วามสามารถมาก เพยีงไดร้บัค าแนะน าเลก็น้อยกส็ามารถท าได ้
และมรีะดบัการศกึษา ไมเ่กนิมธัยมตน้ เช่น กรรมกรใชแ้รงงาน ยาม เป็นตน้  
 2. ผลกระทบจำกกำรเคล่ือนย้ำยแรงงำน หมายถงึ ผลลพัธ์ที่เกดิขึน้ต่อการเจรญิเตบิโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่จะตามมาจากการเข้ามาท างานของแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 
สญัชาต ิจากพมา่ ลาวและกมัพชูา 
 3. ผลกระทบทำงตรง หมายถึง ผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไรฝี้มอืข้าม
ชาต ิ3 สญัชาต ิไดแ้ก่ พม่า ลาวและกมัพูชา ที่ส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ซึง่ประกอบ
ไปดว้ย การเกดิการลดสดัส่วนการพึง่พาแรงงานทอ้งถิน่ การส่งผลต่อการออมรวมและการส่งผลต่อ
การลงทุนทีล่ดลง 
 4. ผลกระทบทำงอ้อม หมายถงึ ผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืข้าม
ชาต ิ3 สญัชาต ิไดแ้ก่ พม่า ลาวและกมัพูชา ที่ส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ซึง่ประกอบ
ไปดว้ย การสะสมทุนมนุษย ์การส่งผลต่อตลาดแรงงาน  
 5. ผลกระทบทำงบวก หมายถงึ ผลกระทบที่เกดิจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไรฝี้มอืข้าม
ชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่ พม่า ลาวและกัมพูชา ที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยมี
ความสมัพนัธ์ในทศิทางเดยีวกนั เช่น การมปีรมิาณทุนมนุษย์ในสดัส่วนที่มาก ซึ่งหมายถึง การมี
ทกัษะประสบการณ์ ความรูท้ี่ตดิตวัมากบัแรงงานก็จะส่งผลกระทบในทางบวกทัง้ในส่วนของอตัรา
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและส่วนของผลผลติของประเทศปลายทาง 
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 6. ผลกระทบทำงลบ หมายถงึ ผลกระทบทีเ่กดิจากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ
3 สญัชาต ิไดแ้ก่ พม่า ลาวและกมัพูชา ทีส่่งผลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยมคีวามสมัพนัธ์
ในทศิทางตรงกนัขา้ม เช่น การมปีรมิาณแรงงานเคลื่อนยา้ยในจ านวนมากจะส่งผลกระทบในทางลบ
ทัง้ในส่วนของอตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและส่วนของผลผลติของประเทศปลายทาง 
 7. ผลิตภำพ หมายถงึ ความสามารถในการผลติหรอืประสทิธภิาพของบุคคลหรอืแรงงงาน
ในการแปลงปัจจยัการผลติใหเ้ป็นผลผลติในช่วงระยะเวลาหนึ่ง  
 8. กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ หมายถึง การเพิ่มขึน้ของความเป็นไปได้ในการผลติ
ทัง้หมด โดยสามารถวดัได้ด้วยการสะท้อนผ่านค่าตัวชี้วดั คือ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศที่
แท้จริงและอัตราการเจริญเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหัว  โดยมีปัจจัยที่เป็นตัวก าหนดความ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ ประกอบไปด้วย การสะสมทุน ทรพัยากรมนุษย ์การพฒันาเทคโนโลย ี
การแบ่งงานกันท า การประหยดัต่อขนาด รวมถึง ทรพัยากรธรรมชาติและเสถียรภาพในระบบ
เศรษฐกจิ 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบัจำกกำรวิจยั       
 ในการวิจยัครัง้นี้  มุ่งเน้นศึกษาการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติที่อาจจะส่งผลต่อ
เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย บนฐานทฤษฎีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่ง        
ขอ้คน้พบจากการวจิยัในครัง้นี้จะท าใหไ้ดป้ระโยชน์ ประกอบไปดว้ย   
 1. ทราบถึงสภาพปัญหาของการทดแทนความขาดแคลนแรงงานจากการเคลื่อนย้าย
แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว กมัพชูา)   
 2. ทราบถึงผลกระทบของการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว 
กมัพชูา) ทีส่่งผลต่อระบบเศรษฐกจิของประเทศไทย  
 3. เป็นแนวทางในการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับมาตรการและนโยบายด้าน
แรงงานทีจ่ะช่วยพฒันาและส่งเสรมิใหเ้กดิการเจรญิเตบิโตต่อระบบเศรษฐกจิของประเทศไทย  
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กรอบแนวคิดกำรวิจยั (Conceptual Framework) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ทีม่า: จากผูว้จิยั 
 
 จากการเปลีย่นแปลงทางโครงสรา้งประชากรของไทยอาจส่งผลใหป้ระเทศไทยตอ้งเผชญิกบั
ปัญหาโครงสรา้งแรงงาน ประชากรวยัท างานและก าลงัแรงงานลดลง ท าใหเ้กดิสภาวะการขาดแคลน
แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานระดบัล่างหรอืแรงงานทกัษะต ่า ผูป้ระกอบการจงึหนัไปใชแ้รงงานไรฝี้มอื
ข้ามชาติเพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลน ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 สญัชาต ิ
(พม่า ลาว กมัพูชา) ประกอบกบัลกัษณะของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตทิี่มทีกัษะต ่า การเคลื่อนยา้ย
เขา้มาท างานอาจส่งผลกระทบไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึง่หมายถงึผลกระทบ ซึง่ประกอบไปดว้ย 
การสะสมทุนมนุษย ์การส่งผลต่อระดบัผลติภาพโดยรวม การเกดิการลดสดัส่วนการพึง่พาแรงงาน
ท้องถิ่น การส่งผลต่อการออมรวมและการส่งผลต่อการลงทุนที่ลดลง รวมไปถงึความสมัพนัธข์อง
ผลกระทบที่อาจมีผลทัง้ในทางบวกและในทางลบต่อระดับผลิตภาพและเชื่อมโยงไปสู่การ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทย  
 

แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พม่า ลาว กมัพชูา) 

ผลกระทบจากแรงงานเคลื่อนยา้ย 

ผลกระทบทางตรง ผลกระทบทางออ้ม 

ผลกระทบทางบวก & ผลกระทบทางลบ 

ผลติภาพ 

การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
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สมมติฐำนกำรวิจยั 
 H0: การเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมือข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ไม่สามารถ
ทดแทนความขาดแคลนแรงงานและไมม่คีวามสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ
ไทย 
 H1: การเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว กมัพูชา) สามารถทดแทน
ความขาดแคลนแรงงานและมคีวามสมัพนัธก์บัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทย 
 



บทท่ี 2                                                                                                          
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  
1. การเคล่ือนย้ายแรงงาน 

แนวคดิเศรษฐศาสตรส์ านักนิโอคลาสสกิด้านทฤษฎีมหภาค ได้อธบิายถึงการเคลื่อนยา้ย
แรงงานระหว่างประเทศถงึสาเหตุที่ท าให้เกดิการยา้ยถิน่ คอื ความแตกต่างของอุปสงค์และอุปทาน
ของแรงงานท าให้เกดิความแตกต่างในค่าจ้าง โดยค่าจา้งในประเทศที่มแีรงงานมากจะมคี่าจา้งต ่า
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัประเทศทีม่แีรงงานน้อย มผีลใหแ้รงงานในประเทศทีม่คี่าจา้งต ่าอพยพไปท างาน
ในประเทศทีม่คี่าจา้งทีสู่งกว่าโดยเฉพาะแรงงานไรฝี้มอื ส่วนทีเ่ป็นทุนมนุษย ์ค่าจา้งของบุคคลกลุ่มนี้
ถ้าอยู่ในประเทศที่มีแรงงานมากค่าจา้งก็ยงัคงสูง ท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานในกลุ่มนี้จะมกีาร
เคลื่อนย้ายน้อยกว่าแรงงานไร้ฝีมอื อย่างไรก็ตามความแตกต่างในเรื่องผลตอบแทนของแรงงาน
รวมทัง้แรงงานในส่วนที่เป็นแรงงานไร้ฝีมอืและแรงงานที่มฝีีมอืจะหมดไปหากมกีารเคลื่อนย้าย
แรงงานระหว่างประเทศเกิดขึ้น แต่ในขณะเดยีวกนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศก็อาจ
ส่งผลกระทบต่อประเทศตน้ทางหรอืประเทศทีม่กีารยา้ยถิน่ออก เช่น   
 1. ประเทศต้นทางมอุีปทานแรงงาน โดยเฉพาะที่ไรฝี้มอืลดลง ส่งผลให้ช่วยลดปัญหาการ
ว่างงานและท าใหค้่าจา้งแรงงานในประเทศมรีะดบัสงูขึน้     
 2. แรงงานอพยพเคลื่อนยา้ยจะส่งรายไดส้่วนหนึ่งกลบัประเทศบา้นเกดิหรอืประเทศต้นทาง 
ซึง่เป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัและเศรษฐกจิของประเทศโดยรวม   
 3. หากแรงงานที่อพยพเคลื่อนย้ายเป็นแรงงานประเทศมีฝีมือหรือทักษะระดับสูงและ     
ขาดแคลนอยู่ในประเทศนัน้ ก็จะเกิด “ปัญหาสมองไหล” ซึ่งเป็นความสูญเสียทางเศรษฐกิจของ
ประเทศต้นทางและโอกาสที่จะได้ใช้ประโยชน์จากแรงงานที่มทีกัษะสูงมาใช้ในการพฒันาประเทศ           
แต่ขณะเดยีวกนั กไ็ด้รบัเงนิส่งกลบัจากแรงงานทีม่ทีกัษะสูงกลบัประเทศต้นทางจ านวนมากเช่นกนั
ในทางกลบักันก็อาจจะเกิดผลกระทบต่อประเทศปลายทางหรอืประเทศที่มกีารรบัแรงงานเข้าได้
เช่นกนั คอื           
 1. การอพยพของแรงงานทีไ่รฝี้มอืหรอืไมม่คีวามเชีย่วชาญจะส่งผลใหอ้ตัราค่าจา้งแรงงานที่
แทจ้รงิของแรงงานประเภทนี้ลดลงหรอืไม่เพิม่ขึน้ ซึ่งนับเป็นประโยชน์ต่อการผลติในประเทศปลาย 
ทางทีข่าดแคลนแรงงานประเภทนี้อยู ่       
 2. การอพยพของแรงงานไรฝี้มอืจ านวนมากกว่าให้ประเทศผู้รบัแรงงานต้องประสบปัญหา
ต้นทุนทางสังคมที่เพิ่มขึ้น ผ่านโครงการสงัคมต่างๆ อาทิ การศึกษา การสาธารณสุข เป็นต้น 
รวมทัง้ มผีลกระทบต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มและสงัคมทีเ่กดิขึน้จากการกระท าของแรงงานต่างชาติ
เหล่านี้ (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, ม.ป.ป.)  

ประเทศไทยเป็นประเทศปลายทางหลกัของแรงงานจากประเทศเพื่อนบา้น ทัง้พมา่ ลาวและ
กมัพูชาในการเคลื่อนย้ายมาท างาน ประกอบกบัแนวโน้มการขาดแคลนแรงงานของประเทศไทย   
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ซึง่สอดรบักบัขอ้เสนอแนะจากการศกึษาวจิยัจากหลายหน่วยงาน/บุคคล ทีแ่นะน าใหก้ารเคลื่อนยา้ย
แรงงานเป็นทางออกระยะสัน้ ก่อนทีจ่ะปรบัโครงสรา้งตลาดแรงงานในประเทศใหส้อดคลอ้งกบัความ
ต้องการแรงงาน ซึ่งส่วนใหญ่แล้วการเคลื่อนย้ายแรงงานที่เกิดขึ้นในประเทศไทยจะเป็นการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืหรอืทกัษะต ่าจากประเทศเพื่อนบา้น โดยเฉพาะแรงงานจากประเทศพม่า
ถอืเป็นกลุ่มแรงงานขา้มชาตหิลกัไมว่่าจะท างานถูกกฎหมายหรอืไม่กต็าม (ส านกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2551) ข้อมูลส่วนนี้มีความสอดคล้องกับข้อมูลจาก 
International Organization for Migration (2011) และข้อมูลจาก ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (2556) ที่ให้ข้อมูลตรงกันว่า ประเทศไทยเป็นประเทศ
ปลายทางของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาติ 3 สญัชาต ิ(พม่า ลาว และกมัพูชา) ที่เขา้เมอืงถูกกฎหมาย
และไดร้บัอนุญาตท างานตามมาตรา 9 มจี านวนทัง้สิน้ 1,155,826 คน โดยไดร้บัอนุญาตท างานใน 2 
ต าแหน่งงาน คอื งานกรรมกร และงานรบัใชใ้นบา้น โดยรปูแบบของการเคลื่อนยา้ยแรงงานดงักล่าว
จะมลีกัษณะทีเ่ป็นการเคลื่อนยา้ยแรงงานตามธรรมชาติ นัน้คอื เคลื่อนยา้ยเพื่อแสวงหารายได้ทีสู่ง
กว่าและสวสัดภิาพชวีติทีด่กีว่า กบัอกีลกัษณะหนึ่ง คือ การเคลื่อนยา้ยจากการก าหนดนโยบายของ   
แต่ละประเทศ เพื่อให้ได้แรงงานตามคุณลกัษณะที่ต้องการ เมื่อแรงงานเหล่านี้เคลื่อนย้ายไปยงั
ประเทศปลายทาง แรงงานกลุ่มนี้จะกลายเป็นสดัส่วนก าลงัแรงงานของประเทศปลายทางรวมกบั
ก าลงัแรงงานทอ้งถิน่ของแต่ละประเทศทีม่อียู ่(OECD. 2009)  
 อย่างไรกต็าม ผลของการเคลื่อนยา้ยเขา้มาท างานของแรงงานขา้มชาตกิ็อาจส่งผลกระทบ
ในหลายส่วนต่อประเทศปลายทางอกีดว้ย ซึง่การเขา้มาท างานของแรงงานขา้มชาตใินประเทศไทยมี
ผลใหอ้ตัราค่าจา้งของแรงงานไทยลดต ่าลง เนื่องจากแรงงานขา้มชาตเิหล่านัน้เป็นแรงงานทีไ่ม่เกี่ยง
งานและมคี่าจา้งราคาถูก นอกจากนี้ ยงัมคีวามกงัวลในเรือ่งปัญหาความปลอดภยัและความมัน่คงใน
ประเทศ ปัญหาภาระในเรือ่งการคลงัเกีย่วกบัการเขา้มาใชบ้รกิารทางสาธารณสุข ปัญหาระยะยาวใน
เรือ่งลกูหลานของแรงงานขา้มชาตทิีเ่กดิและโตในแผ่นดนิไทยทีต่อ้งเขา้โรงเรยีนและรบัการดูแลทาง
สาธารณสุขขัน้พืน้ฐานอื่นๆ และมผีลต่อจ านวนประชากรขา้มชาตใิหเ้พิม่สูงขึน้เรือ่ยๆ อกีดว้ย ซึง่ 
ที่ผ่านมารฐับาลยงัไม่มนีโยบายในเรื่องนี้อย่างชดัเจนว่าควรจะกดีกนัหรอืควรเปิดเสรเีรื่องแรงงาน
ขา้มชาต ิอกีทัง้งานศกึษาในเรื่องนี้ยงัมอียู่จ านวนน้อยมาก (กริยิา กุลกลการ, 2553) โดยการศกึษา
ในเรื่องของการเคลื่อนย้ายแรงงานและผลกระทบที่มต่ีอการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจนัน้ ได้มี
การศกึษาในเชงิทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรไ์ว้เช่นกนั ดงัปรากฎในรายละเอยีดของการทบทวนทาง
ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในหวัขอ้ที ่2 
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2. การทบทวนทางทฤษฎี (Theoretical Reviews) เก่ียวกบัทฤษฎีการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและการเคลื่อนย้ายแรงงาน (Growth Theory and Labor Migration) 

2.1 การทบทวนแนวคิดทางทฤษฎี 
การศึกษาของโดราโดและคณะ (Dolado; et al. (1994) เรื่องการเคลื่อนย้ายแรงงาน       

ทุนมนุษย์และการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยได้น าแนวคดิพื้นฐานทางทฤษฎีของส านักนีโอ
คลาสสิค (Neoclassic) โดยใช้แบบจ าลอง The Solow Growth Model Augmented by Human 
Capital and Migration ในเวอรช์ัน่ของ Mankiw, Romer and Weil version of Solow Model ซึ่งได้
วเิคราะห์ระบบเศรษฐกจิที่ผลผลติมาจากการใช้ปัจจยัด้านแรงงาน ทุนมนุษยแ์ละทุนทางกายภาพ 
โดยก าหนดให้ระดับเทคโนโลยีมีลักษณะผลตอบแทนต่อขนาดแบบคงที่ (Constant Return to 
Scale: CRTS)  ตามลักษณะสมการการผลิตแบบ Cobb Douglas และได้แบ่งลักษณะของการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานออกเป็นสองส่วน ส่วนแรก คอื ปรมิาณของแรงงานเคลื่อนยา้ย ซึ่งประกอบไป
ดว้ยปัจจยัดา้น จ านวนสุทธขิองแรงงานเคลื่อนยา้ยและอายุ ส่วนทีส่อง คอื ทุนมนุษย ์ซึง่ประกอบไป
ดว้ยปัจจยัดา้นระดบัการศกึษาและทกัษะความสามารถ 

ขอ้คน้พบจากการศกึษา พบว่า การเคลื่อนยา้ยแรงงานจะส่งผลต่ออตัราการเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจและผลผลติของประเทศปลายทางที่แรงงานอพยพเคลื่อนย้ายไปท างาน  ซึ่งผลกระทบ
ดงักล่าวจะเกิดขึ้นได้ในลกัษณะทัง้ผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางอ้อม โดยที่ผลกระทบ
ทางตรง ประกอบไปดว้ย การเกดิการลดสดัส่วนการพึ่งพาแรงงานท้องถิน่ (โดยเฉพาะสดัส่วนของ
แรงงานในกลุ่มช่วงโครงสรา้งอายุวยัท างาน เนื่องจากแรงงานเคลื่อนย้ายมแีนวโน้มเพิม่ขึ้น ) การ
ส่งผลกระทบต่อการออมรวม การส่งผลกระทบต่อการลงทุนที่ลดลง ในขณะที่ผลกระทบทางอ้อม 
ประกอบไปด้วย การส่งผลกระทบต่อการสะสมทุนมนุษย์ การส่งผลกระทบต่อระดับผลิตภาพ
โดยรวม ซึง่มผีลจากการศกึษาของโรเบอรส์นั (Robertson. 2002)  สนบัสนุนขอ้สรปุดงักล่าวขา้งต้น 
คือ การเคลื่อนย้ายแรงงานจะส่งผลกระทบต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจในส่วนของการจะ
ก่อให้เกดิการลดลงของอตัราส่วนของการพึ่งพาแรงงานซึ่งจะมผีลทางบวกต่อการออมในภาพรวม 
ซึ่งสุดท้ายแล้วจะส่งผลให้เกดิการเตบิโตในผลติภาพรวม นอกจากนัน้ จากการศกึษาของลุนเบริก์
และซเีกอรส์ตรอม ( Lundborg; & Segerstorm. 2000, 2002) มลีกัษณะสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ 
โดราโดและคณะ (Dolado; et al. 1994) ในส่วนของทุนมนุษย ์กล่าวคอื การเคลื่อนยา้ยแรงงาน จะ
ช่วยกระตุ้นใหเ้กดิการเจรญิเตบิโต โดยเฉพาะแรงงานทีม่ทีุน  ตดิตวัแตกต่างกนั และจากการศกึษา
ของเบรชเกอร ์(Bretschger. 2001) แสดงให้เห็นว่าแรงงานเคลื่อนย้ายที่มทีกัษะจะช่วยลดต้นทุน
การผลติอกีทัง้ยงัช่วยพฒันาและเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดให้กบัสนิค้าทีผ่ลติ ในขณะที่ออรเ์ตการ์
และเพอร์รี่ (Ortega; & Peri. 2009) ได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ถึงผลกระทบของการเคลื่อนย้าย
แรงงานทีม่ต่ีอการจา้งงานรวม การสะสมทุนทางกายภาพและผลติภาพรวมของ 14 ประเทศในกลุ่ม
ประเทศองค์การเพื่อความร่วมมอืทางเศรษฐกิจและการพัฒนาของประเทศกลุ่มยุโรป  (OECD) 
ระหว่างปี ค.ศ. 1980-2005 และพบว่า การเคลื่อนยา้ยแรงงานจะช่วยก่อใหเ้กดิการเพิม่การจา้งงาน
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และการเพิม่ทุน แต่จะไม่มนีัยส าคญัต่อผลกระทบของผลติภาพรวม หลงัจากนัน้ เฟลเบอรแ์มรแ์ละ
คณะ (Felbermayr; et al. 2010) และออรเ์ตการแ์ละเพอรร์ี ่(Ortega & Peri. 2014) ไดป้ระมาณการ
ถึงผลของการเคลื่อนย้ายแรงงานและพบความสัมพันธ์ในทางบวกระหว่างสัดส่วนของแรงงาน
เคลื่อนย้ายต่อจ านวนประชากรและผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศต่อคน เช่นเดียวกับการศึกษา    
ของอลสิซน่ีารแ์ละคณะ (Alesina; et al. 2013) ทีค่น้พบถงึผลกระทบทางบวกของความหลากหลาย
ของการเคลื่อนย้ายแรงงานจากตัวแปรส าคัญคือภูมิล าเนาและระดับการศึกษาที่มีผลต่อการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ประกอบกบัโบเตง็ ดมูองคแ์ละราอูลล์ (Boubtane, E., Dumont, J.; C., & 
Rault, C. 2015) ได้ศกึษาและท าการประเมนิผลกระทบของการยา้ยถิน่ฐานใหม่ต่อการเตบิโตทาง
เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศ OECD จ านวน 22 ประเทศ ระหว่างปีพ.ศ. 2529-2549 โดยอาศยัชุด
ขอ้มูลเฉพาะที่รวบรวมไว้ ซึ่งช่วยให้สามารถท าการแยกแยะการย้ายถิ่นสุทธขิองชนพื้นเมอืงและ
ต่างชาตทิีเ่กดิมาตามระดบัฝีมอื โดยเฉพาะการอา้งองิในรปูแบบ Solow-Swan ทีป่ระเมนิแบบไดนา-
มกิ (SYS-GMM) เพื่อรบัมอืกบัความเสี่ยงความเอนเอยีงของความยดืหยุ่นของตวัแปรการยา้ยถิ่น 
ซึ่งท าให้ค้นพบประเด็นข้อส าคญั 2 ประการ คือ 1) มผีลกระทบที่เป็นบวกต่อการมสี่วนร่วมของ
แรงงานข้ามชาติในการเติบโตทางเศรษฐกิจ 2) การมสี่วนร่วมของผู้ลี้ภยัในการสะสมทุนมนุษย์      
มแีนวโน้มทีจ่ะครองส่วนแบ่งผลกระทบต่อการเกดิ dilution ของเครือ่งจกัรในขณะทีผ่ลสุทธคิ่อนขา้ง
เลก็ ซึง่ขอ้สรปุน้ีถอืไดก้บัประเทศทีม่นีโยบายการยา้ยถิน่ฐานทีม่กีารคดัเลอืกหรอืคดักรองสงู 

ในขณะที่ผลกระทบที่ส่งผ่านทัง้ทางตรงและทางอ้อมนั ้น จะเชื่อมโยงและก่อให้เกิด
ผลกระทบในทางบวกและทางลบอกีดว้ย ถ้าหากมปีรมิาณของแรงงานเคลื่อนยา้ยในจ านวนมากจะ
ส่งผลกระทบในทางลบทัง้ในส่วนของอตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและส่งผลต่อผลผลติของ
ประเทศปลายทาง  แต่ถ้าหากมีปริมาณทุนมนุษย์ในสัดส่วนที่มาก ซึ่งหมายถึง การมีทักษะ 
ประสบการณ์ ความรูท้ี่ติดตวัมากบัแรงงานก็จะส่งผลกระทบในทางบวกทัง้ในส่วนของอตัราการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและส่วนของผลผลติของประเทศปลายทาง จะเหน็ได้ว่าการเคลื่อนยา้ย
แรงงานย่อมส่งผลกระทบต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศปลายทาง แต่ผลกระทบที่
เกดิขึน้อาจจะส่งผลทางตรง (Direct Effect) หรอือาจจะส่งผลกระทบทางอ้อม (Indirect Effect) และ
อาจส่งผลในทางบวก (Positive Impact) หรอืทางลบ (Negative Impact) ต่อการเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกจิของประเทศปลายทางที่แตกต่างกนั และยากต่อการคาดการณ์ผลที่จะเกดิขึน้ เนื่องจาก
ลกัษณะทางสิ่งแวดล้อม โครงสร้างทางสงัคม ระบบการเมอืงการปกครอง ระบบโครงสร้างทาง
เศรษฐกจิทีแ่ตกต่างกนั และประเดน็ส าคญั คอื การพึง่พงิแรงงานเคลื่อนยา้ยทีม่รีะดบัทกัษะแรงงาน
และสัดส่วนของแรงงานแตกต่างกัน ซึ่งการเคลื่อนย้ายแรงงานดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางโครงสรา้งประชากรและแนวโน้มการขาดแคลนแรงงานของไทย ประกอบกบัการ
เคลื่อนยา้ยของแรงงานเพื่อการแสวงหารายไดท้ีด่กีว่า กระบวนการทีเ่กดิขึน้สามารถเขยีนเป็นกรอบ
แนวคดิเชงิทฤษฎขีองการศกึษาได ้ดงันี้ 
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กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 ทีม่า: Dolado; et al. (1994), ปรบัปรงุโดยผูว้จิยั  
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ผลกระทบจากแรงงานเคล่ือนย้าย 

 การลดการพึง่พงิแรงงาน

ทอ้งถิน่ (+) 

 

การลดลงของสดัส่วนทุน (-) 

การออมรวม (+) 

 

ผลิตภาพ 

ความยดืหยุ่นของราคา 
ในระบบเศรษฐกจิ  (+) 

 

ทกัษะและความสามารถ ไรฝี้มอื 

การสะสมทนุมนุษย ์(+) 
ตลาดแรงงาน 

(-)   

แรงงาน
เขม้ขน้(+) 

เทคโนโลย ี
เขม้ขน้ 
(-) 

แรงจงูใจดา้นนวตักรรม (-) 
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2.2 แบบจ าลองทางทฤษฎี 
แบบจ าลองของโดราโดและคณะ (Dolado; et al. 1994) ถูกพฒันาโดยใชแ้บบจ าลองพืน้ฐาน 

The Solow Growth Model Augmented by Human Capital and Migration ใน เว อ ร์ ชั ่น ข อ ง 
Mankiw, Romer and Weil version of Solow Model ในการวิเค ราะห์  โดยก าหนดให้ ระดับ
เทคโนโลยีมีลกัษณะผลตอบแทนต่อขนาดแบบคงที่ (Constant Return to Scale: CRTS)  ตาม
ลกัษณะสมการการผลิตแบบ Cobb Douglas โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความแตกต่างของ
ผลกระทบต่อผลผลติและการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิว่าเป็นอย่างไร เมื่อมทีุนมนุษยท์ี่น าเขา้มา
โดยการเคลื่อนยา้ยแรงงาน 

โดยเริม่ตน้พจิารณาจากสมการการผลติ ในสมการที ่(1) คอื 
 

   Y = Hα Kβ (Legt)1−α−β  เมือ่ 0 < α, β < 1  (1) 
 
 โดยที ่ 
  Y  คอื ระดบัผลผลติ  
  H  คอื ทุนมนุษย ์  
  K  คอื ทุนทางกายภาพ  
  L  คอื แรงงานทัง้หมด (Total Working Population)  
  Legt  คอื  แรงงานทีเ่พิม่ขึน้จากอตัราการเจรญิเตบิโตของเทคโนโลย ี(The labor 
        augmenting technological growth rate g)  
  
 จากสมการการผลติ ในสมการที ่(1) เราสามารถหาอตัราการเตบิโตของแรงงานได ้
เนื่องจากแรงงานเป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหนึ่งในกระบวนการผลติ นัน้คอื สามารถหาไดจ้าก  
  

   
L̇

L
= n +

M

L 
   = n + m      (2) 

  
 โดยที ่  
  n   คอื อตัราการเตบิโตของแรงงานทอ้งถิน่ 
  M   คอื จ านวนสุทธขิองแรงงานเคลื่อนยา้ย  

  m =  
M

L
 คอื อตัราของแรงงานเคลื่อนยา้ย  

 

(ซึง่ L̇  กค็อื  dL

dt 
; Growth of Labor) 
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 ดงันัน้ อัตราการเติบโตของแรงงานทัง้ประเทศ สามารถหาได้จาก ผลรวมของอตัราการ
เตบิโตของแรงงานทอ้งถิน่กบัอตัราของแรงงานเคลื่อนยา้ย 
 จากนัน้ ตวัแปรที่ส าคญัและเป็นจุดเน้นในแบบจ าลองนี้ก็คอื H ซึ่งหมายถงึทุนมนุษย์และ
จากการศกึษาตามแบบจ าลองนี้ ก าหนดใหร้ะดบัการศกึษาเป็นตวัชีว้ดัทุนมนุษย ์โดยเริม่ตน้หา 
Ḣ หมายถงึ การสะสมทุนมนุษย ์(Human Capital Accumulation) ไดจ้ากรปูแบบตามสมการ คอื 
 

  Ḣ =  sh Y −  δH +  M𝜀ℎ
H

L
   

 
  Ḣ =  sh Y −  δH +  m𝜀ℎH      (3) 
โดยที ่ 
  sh  คอื สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนมนุษย ์ 
  δ  คอื ค่าเสื่อม  
  εh  คอื สดัส่วนทุนมนุษยท์ีแ่รงงานเคลื่อนยา้ยตดิตวัมา  
 

(ซึง่ Ḣ  กค็อื dH

dt
; Growth of Human capital) 

  
 ดงันัน้ การสะสมทุนมนุษย ์(Human Capital Accumulation) ทัง้ประเทศ สามารถหาไดจ้าก 
รายไดข้องประเทศทัง้หมดลบดว้ยทุนมนุษยท์ีม่อียู่เดมิซึง่ในส่วนนี้ต้องหกัค่าเสื่อม เนื่องจากความรู้
มีโอกาสถดถอยได้ถ้าไม่มีการพัฒนา แล้วน าไปรวมกับทุนมนุษย์ที่ได้จากแรงงานต่างชาติที่
เคลื่อนยา้ยเขา้มาท างานในประเทศ 
 เมื่อพจิารณาในส่วนของ K โดยที่เราสามารถหา K̇ ซึ่งหมายถงึการสะสมทุนทางกายภาพ 
(Physical Capital Accumulation)  มรีปูแบบตามสมการ คอื 
 
 K̇ =  sk Y −  δK         (4) 
  

 โดยที ่
  sk   คอื สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนทางกายภาพ  
  δ   คอื ค่าเสื่อม  
 

(ซึง่ K̇  กค็อื  dK

dt
; Growth of Physical capital) 
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 การสะสมทุนทางกายภาพ (Physical Capital Accumulation) ทัง้ประเทศ สามารถหาได้
จาก รายไดข้องประเทศทัง้หมดลบดว้ยทุนทางกายทีม่อียู่เดมิ ซึง่ในส่วนนี้ตอ้งหกัค่าเสื่อม เนื่องจาก
ทุนทางกายภาพ เช่น เครือ่งจกัร มคี่าเสื่อม 
 จากสมการที่  (1), (3) และ (4) เราสามารถท าให้เป็นตัวแปรต่อหน่วยแรงงานที่มี
ประสทิธภิาพได ้จาก y = Y/L ดงันัน้ เมือ่เราแทนค่า Y จากสมการที ่(1) แลว้หารดว้ย L จะได ้  
  

 y =  hαkβ : y =  
Y

Legt
 ; h =  

H

Legt
; k =  

K

Legt
    (5) 

 

แทนค่า y =  
Y

Legt
 ไปในสมการ y =  hαkβ จะไดค้่า h และ k 

 

 จากสมการที่ (3) คือ  Ḣ =  sh Y −  δH +  M𝜀ℎ
H

L
   สามารถท าให้เป็นต่อหน่วย

แรงงานโดยการหารดว้ย L ตลอดทัง้สมการจะได ้
  

 H

L

̇
=  sh 

Y

L
−  δ

H

L
+ 

Mεh

L

h

L
    

 

 H

L

̇
=  sh y −  δh +  m𝜀ℎ(

h

L
)    

  

 H

L

̇
=  sh h

αkβ −  δh +  m𝜀ℎ(
h

L
)    

 

 จาก h =  
H

L
  และ h =

H(t)

L(t)
  ดงันัน้ เราสามารถหาค่า ḣ  ได ้ดงันี้   ḣ =

dh

dt
   

    

 ḣ =
dh(t)

dt
=  

∂
H

L

∂H
 
dH(t)

dt
+

∂
H

L

∂L
 
dL(t)

dt
−

1

L(t)
 Ḣ(t) + (−

H (t)

L(t)2) L̇(t) 

 

 ḣ(t) =
Ḣ(t)

L(t)
− (h(t)

L̇(t)

L(t)
  

  

 ḣ =  sh h
αkβ −  δh +  m𝜀ℎ (

h

L
) − nh 

 
 ḣ =  sh h

αkβ − (n + δ + g + m (1 − εh))h 
  
 ḣ =  sh h

αkβ − (D + m (1 − εh))h     (6) 
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 ในขณะเดยีวกนั จากสมการที ่(4) K̇ =  sk Y −  δK สามารถท าใหเ้ป็นต่อหน่วยแรงงาน
โดยการหารดว้ย L ตลอดทัง้สมการจะได ้
 

 K

L

̇
=  sk 

Y

L
−  δ

K

L
 

 

 K

L

̇
=  sk y −  δk 

 

 K

L

̇
=  sk h

αkβ −  δk 
  

 จาก k =  
K

L
  และ  k̇ =

dk

dt
  ดงันัน้ เราสามารถหาค่า k̇  ได ้ดงันี้ 

 

 k̇ =
dk(t)

dt
=  

∂
K

L

∂K
 
dK(t)

dt
+

∂
K

L

∂L
 
dL(t)

dt
−

1

L(t)
 K̇(t) + (−

K (t)

L(t)2) L̇(t) 

 

 k̇(t) =
K̇(t)

L(t)
− (k(t)

L̇(t)

L(t)
 

 
 k̇ =  sk h

αkβ − δk − nk 
 
 k̇ =  sk h

αkβ − (n + δ + g )k  
      
          k̇ =  sk h

αkβ − (D )k       (7) 
  
 เมือ่ D หมายถงึ ขอ้ก าหนดดา้นเงนิทุนมาตรฐาน (Standard Capital) ทีก่ าหนดให ้ 
D = n +  δ + g และสามารถหาผลตอบแทนของทุนมนุษย์และทุนทางกายภาพซึ่งไม่มกีาร
ปรบัตวัหรอืเป็นต้นทุนที่ไม่สามารถย้อนกลบัได้ ดงันัน้ สามารถหาค่าการเปลี่ยนแปลงของรายได้
จากทุนมนุษยแ์ละทุนทางกายภาพ จะได ้ 
 

 
∂y

∂h
=  

∂y

∂k
           h

k
=  

α

β
       (8) 

  
 ภายใต้ข้อสนันิษฐานซึ่งมนัมคีวามเป็นไปได้ที่จะรวมทุนทัง้ 2 ชนิดเขา้ด้วยกนั เพื่อลดรูป 
ตวัแปรโดย ก าหนดให ้
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 C = k + h         (9) 
 
และจากสมการที ่(5)  y =  hαkβ  เมือ่น าค่า C ในสมการที ่(9) ไปแทนจะได ้
 

 y =  Ф Cα+β  หรอื  y =   Ф(k + h)α+β  เมือ่    Ф = (
α

α+ β
)α (

β

α+ β
)β (10) 

 
และเมือ่แทนค่า Ф กลบัเขา้ไปใน  y =   Ф(k + h)α+β  จะได ้

 h = (
β

α+ β
) C และ k = (

β

α+ β
) C   

 
และสามารถหาผลตอบแทนของ h และ k ได ้โดยจากสมการที ่(6) และ (7) เราทราบค่า ḣและ k̇ 
และจากสมการที ่(9) C = k + h  ดงันัน้จะสามารถหา Ċ ได ้คอื 
 
 Ċ =  ḣ + k̇  = sФCȠ − (D + m (1 − ε)C      (11) 
 
ซึง่ Ċ เป็นผลตอบแทนของ h และ k  นัน่เอง 
  
เมือ่ 
  s =  sh + sk  แสดงถงึผลรวมในแนวโน้มค่าสดัส่วนของ h และ k  
  Ƞ = (α +  β)  แสดงถงึผลตอบแทนรว่มของทุนรวม 
  ϵ =  εh 

α

α+β
   แสดงถงึการมสี่วนรว่มของแรงงานเคลื่อนยา้ยในการสะสมของ 

    ปัจจยัทุนมนุษยแ์ละทุนทางกายภาพทีส่ามารถเกดิขึน้ซ ้ากนัได ้  
 
 โดยที่ ϵ คอื ค่าพารามเิตอรท์ี่ส าคญัที่จะบ่งบอกถึงขนาดและทศิทางของผลผลติและการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิจากผลกระทบของการเคลื่อนยา้ยแรงงาน ซึง่ m คอื อตัราการเคลื่อนยา้ย
แรงงาน จะมโีครงสรา้งพืน้ฐานของแบบจ าลองตามสมการ ดงันี้ 
 
 m = φ ln(y) + Z 
 
 m = φ Ƞln(C) + Z + ln(Ф)      (12) 
  
เมือ่  
 Cm   คอื ระดบัของทุนรวมทีซ่ึง่การเคลื่อนยา้ยแรงงานเท่ากบัศูนย ์
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  Z คอื ตวัแปรภายนอก (Exogenous Variable) เช่น log ของรายไดต่้อหวัในประเทศ 
  เจา้ของบา้น ตน้ทุนของแรงงานเคลื่อนยา้ย แรงจงูใจในการเคลื่อนยา้ยแรงงาน  
  เป็นตน้  
 
 ซึง่จากสมการที่ (12) บอกไดว้่า รายไดแ้ละตวัแปรภายนอกจะมผีลต่ออตัราการเคลื่อนยา้ย
แรงงานและเพื่อให้เหน็ความชดัเจน เมื่อน ามาแสดงความสมัพนัธ์ที่ระดบั Stead state จะพบว่าที่
ดุลยภาพ C∗  แสดงถงึ Migration = 0 สะทอ้นถงึไมม่กีารเตบิโต ตามภาพประกอบ 3 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 The Growth Rate and The Steady State 
 

 ทีม่า: Dolado, J., Goria, A.; & Ichino, A. (1994). Immigration, human capital and 
growth in the host country. p. 10 
 
และจากสมการที่ (11), (12) เราสามารถหาอัตราการเจรญิเติบโตได้ โดยแทนค่า m ในสมการที ่
(12) เขา้ไปในสมการที ่(11) จะไดส้มการที ่(13) ซึง่แสดงถงึอตัราการเจรญิเตบิโต คอื  
 

 Ċ

C
= s Ф CȠ−1 − (D + (φȠ ln(C) + Z) (1 − ε)) =  γ    (13) 

 
และยงัสามารถหาความเรว็ของการลู่เขา้สู่เง ื่อนไขหรอื The Speed of Conditional Convergence 
ไดจ้าก 
 

 ẏ

y
= ln(ẏ) =  λ (ln(y∗) − ln (y0)     (14) 

 



26 
 

 λ = (1 −  Ƞ)((D + m∗)(1 − ε)) + φȠ(1 − ε)            (15) 
 
 เมือ่ λ คอื ตวัวดัอตัราการลู่เขา้สู่ภาวะทีเ่รยีกว่า Steady State 
  
 จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว เราสามารถน าแบบจ าลองที่ได้ไปประยุกต์ใช้ด้วยวิธีทาง    
เศรษฐมติิ โดยเริม่ต้นจากสมการที่ (11) ภายใต้เงื่อนไขการเขา้สู่ภาวะ Steady State ที่อตัราของ
การเคลื่อนยา้ยแรงงานและระดบัของทุนรวม จะไดส้มการ ดงันี้ 
 

 C∗ = (
sФ

D+(1−ε)m∗
)(1/1−Ƞ) = (

sФ

(D+m∗)(1−μ)
)(1/1−Ƞ)   (16) 

  
เมือ่ 

  μ =
εm∗

D+m∗
 

  
 จากนัน้น าสมการที่ (16) แทนค่ากลบัเข้าไปในสมการการผลติที่ (10) และTake log เพื่อ
ลดทอนการค านวณที่ซับซ้อน โดยใช้ค่าที่ เหมาะสม คือ ln(1 − μ) ≅ −μ ซึ่งจะให้ผลลัพธ์
ส าหรบัรายไดต่้อหวัตามสมการที ่(17) ดงันี้ 

ŷ =
Y

L
 : 

  

 ln (ŷt
∗) = a +

Ƞ

1−Ƞ
ln(s) +

Ƞε

1−Ƞ
(

m∗

D+m∗) −
Ƞ

1−Ƞ
ln (D + m∗)             (17) 

  

 เมือ่ a = gt +
Ƞ

1−Ƞ
ln(Ф) และ Ƞ = α + β 

 
 ดงันัน้ที่ภาวะ Steady State รายได้ต่อหวัจะขึน้อยู่กบัอตัราการออมรวมและความต้องการ
ของทุน (D + m∗) นอกจากนี้ เรายงัหาอตัราการเจรญิเติบโตที่เหมาะสมของผลผลติต่อหวัโดย
การแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากสมการที ่(14) คอื 
 
 γy = gt + ln(ŷt

∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)(ln(ŷ∗) − ln(ŷ0))(18) 
 
 เมื่อความเรว็ของการปรบัตวัยงัคงเป็นไปตามค่าในสมการที่ (15) และแทนค่า ŷ ∗ จาก
สมการที ่(17) ไปในสมการที่ (18) จะท าใหไ้ดส้มการประมาณการส าหรบัอตัราการเจรญิเตบิโตของ
รายไดต่้อหวั คอื 
 



27 
 

 (ln(ŷ∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)(  a +
Ƞ

1−Ƞ
ln(s) +

Ƞε

1−Ƞ
(

m∗

D+m∗) 

                                                 −
Ƞ

1−Ƞ
ln(D + m∗) − ln(ŷ0))          (19) 

 
 2.3 การปรบัแบบจ าลองทางทฤษฎีส าหรบัการศึกษาของประเทศไทย 
 ในการศึกษาครัง้นี้ มขี้อจ ากัดเกี่ยวกับข้อมูลด้านทุนมนุษย์ของแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาต ิ     
3 สญัชาต ิ(พม่า ลาว กมัพูชา) ซึ่งตามพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และ
มติคณะรฐัมนตร ีได้ผ่อนผนัให้แรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว และกมัพูชา) ท างานได้ 2 
อาชพี คอื งานกรรมกร และงานบา้น ซึง่เป็นประเภทแรงงานทีถู่กจดัอยู่ในกลุ่มแรงงานไรฝี้มอื และ
ตามความหมายของแรงงานไร้ฝีมอื (Unskilled Labor) หมายถึง ผู้ที่ท างานโดยใช้ก าลงักาย ไม่
จ าเป็นตอ้งใชค้วามรูค้วามช านาญ เพยีงไดร้บัค าแนะน าบา้งเลก็น้อยกส็ามารถท างานได้ 
 ดงันัน้ การสะสมทุนมนุษย ์(Human Capital Accumulation) ทัง้ประเทศ สามารถหาไดจ้าก 
รายไดข้องประเทศทัง้หมดลบดว้ยทุนมนุษยท์ีม่อียู่เดมิซึง่ในส่วนนี้ต้องหกัค่าเสื่อม เนื่องจากความรู้
มโีอกาสถดถอยไดถ้้าไมม่กีารพฒันา และเมือ่รวมกบัทุนมนุษยข์องแรงงานต่างชาตทิีเ่คลื่อนยา้ยเขา้
มาท างานในประเทศซึง่สมมตใิหม้คี่าเท่ากบัศูนย ์จะไดส้มการ ดงันี้ 

 จากสมการที ่(3) คอื  Ḣ =  sh Y −  δH +  M𝜀ℎ
H

L
    

โดยที ่ 
  sh  คอื สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนมนุษย ์ 
  𝛿  คอื ค่าเสื่อม  
  εh  คอื สดัส่วนทุนมนุษยท์ีแ่รงงานเคลื่อนยา้ยตดิตวัมา  
  
สามารถท าใหเ้ป็นต่อหน่วยแรงงานโดยการหารดว้ย L ตลอดทัง้สมการจะได ้
 

 H

L

̇
=  sh 

Y

L
−  δ

H

L
+ 

Mεh

L

h

L
    

 

 H

L

̇
=  sh y −  δh +  m𝜀ℎ(

h

L
)    

  

 H

L

̇
=  sh h

αkβ −  δh +  m𝜀ℎ(
h

L
)    

 

 จาก h =  
H

L
  และ h =

H(t)

L(t)
  ดงันัน้ เราสามารถหาค่า ḣ  ได ้ดงันี้   ḣ =

dh

dt
   

    

 ḣ =
dh(t)

dt
=  

∂
H

L

∂H
 
dH(t)

dt
+

∂
H

L

∂L
 
dL(t)

dt
−

1

L(t)
 Ḣ(t) + (−

H (t)

L(t)2) L̇(t) 
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 ḣ(t) =
Ḣ(t)

L(t)
− (h(t)

L̇(t)

L(t)
  

  

 เมือ่  L̇(t)

L(t)
= n  ดงันัน้จะได ้

  

 ḣ =  sh h
αkβ −  δh +  m𝜀ℎ (

h

L
) − nh 

 
 ḣ =  sh h

αkβ − (n + δ + g + m (1 − εh))h  
 
เมือ่สมมตใิหทุ้นมนุษยข์องแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิเท่ากบัศูนย ์(εh = 0) จะได ้
  
 ḣ =  sh h

αkβ − (D + m (1 −  0))h  
 
 ḣ =  sh h

αkβ − (D + m )h      (6.1) 
  
เมื่อพิจารณาในส่วนของ K โดยที่เราสามารถหา K̇ ซึ่งหมายถึงการสะสมทุนทางกายภาพ 
(Physical Capital Accumulation)  มรีปูแบบตามสมการ คอื 
 
 K̇ =  sk Y −  δK         (4) 
  

 โดยที ่
  sk   คอื สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนทางกายภาพ 
  𝛿   คอื ค่าเสื่อม  
  
 ในขณะเดยีวกนั จากสมการที่ (4) K̇ =  sk Y −  δK สามารถท าใหเ้ป็นต่อหน่วยแรงงาน
โดยการหารดว้ย L ตลอดทัง้สมการจะได ้ 

 
K

L

̇
=  sk 

Y

L
−  δ

K

L
 

 

 K

L

̇
=  sk y −  δk 

 

 K

L

̇
=  sk h

αkβ −  δk 
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 จาก k =  
K

L
  และ  k̇ =

dk

dt
  ดงันัน้ เราสามารถหาค่า k̇  ได ้ดงันี้ 

 

 k̇ =
d

K

L

dt
=  

dk

dt
 

 
 k̇ =  sk h

αkβ − δk − nk 
 
 k̇ =  sk h

αkβ − (n + δ + g )k       
 
          k̇ =  sk y − (D )k 
 

 k̇ =  sk h
αkβ − (D )k       (7) 

 
 เมือ่ D หมายถงึ ขอ้ก าหนดดา้นเงนิทุนมาตรฐาน (Standard Capital) ทีก่ าหนดให ้ 
D = n +  δ + g และสามารถหาผลตอบแทนของทุนมนุษย์และทุนทางกายภาพซึ่งไม่มกีาร
ปรบัตวัหรอืเป็นต้นทุนที่ไม่สามารถย้อนกลบัได้ ดงันัน้ สามารถหาค่าการเปลี่ยนแปลงของรายได้
จากทุนมนุษยแ์ละทุนทางกายภาพ จะได ้ 
 

 
∂y

∂h
=  

∂y

∂k
           h

k
=  

α

β
       (8) 

  
 ภายใต้ข้อสนันิษฐานซึ่งมนัมคีวามเป็นไปได้ที่จะรวมทุนทัง้ 2 ชนิดเขา้ด้วยกนั เพื่อลดรูป 
ตวัแปรโดย ก าหนดให ้
  
 C = k + h         (9) 
 
และจากสมการที ่(5)  y =  hαkβ  เมือ่น าค่า C ในสมการที ่(9) ไปแทนจะได ้
 

 y =  Ф Cα+β  หรอื  y =   Ф(k + h)α+β  เมือ่    Ф = (
α

α+ β
)α (

β

α+ β
)β (10) 

 
และเมือ่แทนค่า Ф กลบัเขา้ไปใน  y =   Ф(𝑘 + ℎ)α+β  จะได ้

 h = (
β

α+ β
) C และ k = (

β

α+ β
) C   
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และสามารถหาผลตอบแทนของ h และ k ได ้โดยจากสมการที ่(6.1) และ (7) เราทราบค่า h∙และ

 k∙ และจากสมการที ่(9) C = k + h  ดงันัน้จะสามารถหา Ċ ได ้คอื 
 
 Ċ =  ḣ + k̇  = sФCȠ − (D + m (1 − ε)C      (11) 
 
ซึง่ Ċ เป็นผลตอบแทนของ h และ k  นัน่เอง 
  
เมือ่ 
  s =  sh + sk  แสดงถงึผลรวมในแนวโน้มค่าสดัส่วนของ h และ k  
  Ƞ = (α +  β)  แสดงถงึผลตอบแทนรว่มของทุนรวม 
  ϵ =  εh 

α

α+β
   แสดงถงึการมสี่วนรว่มของแรงงานเคลื่อนยา้ยในการสะสมของ 

    ปัจจยัทุนมนุษยแ์ละทุนทางกายภาพทีส่ามารถเกดิขึน้ซ ้ากนัได ้  
     
 โดยที่ ϵ คอื ค่าพารามเิตอรท์ี่ส าคญัที่จะบ่งบอกถึงขนาดและทศิทางของผลผลติและการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิจากผลกระทบของการเคลื่อนยา้ยแรงงาน ซึง่ m คอื อตัราการเคลื่อนยา้ย
แรงงาน จะมโีครงสรา้งพืน้ฐานของแบบจ าลองตามสมการ ดงันี้ 
 
 m = φ ln(y) + Z 
 
 m = φ Ƞln(C) + Z + ln(Ф)      (12) 
  
เมือ่  
 Cm   คอื ระดบัของทุนรวมทีซ่ึง่การเคลื่อนยา้ยแรงงานเท่ากบัศูนย ์
  Z คอื ตวัแปรภายนอก (Exogenous Variable) เช่น log ของรายไดต่้อหวัในประเทศ 
  เจา้ของบา้น ตน้ทุนของแรงงานเคลื่อนยา้ย แรงจงูใจในการเคลื่อนยา้ยแรงงาน  
  เป็นตน้  
 
 ซึง่จากสมการที่ (12) บอกไดว้่า รายไดแ้ละตวัแปรภายนอกจะมผีลต่ออตัราการเคลื่อนยา้ย
แรงงานและเพื่อให้เหน็ความชดัเจน เมื่อน ามาแสดงความสมัพนัธ์ที่ระดบั Stead state จะพบว่าที่
ดุลยภาพ C∗  แสดงถึง Migration = 0 สะท้อนถึงไม่มีการเติบโตและจากสมการที่ (11), (12) 
สามารถหาอตัราการเจรญิเตบิโตได้ โดยแทนค่า m ในสมการที ่(12) เขา้ไปในสมการที่ (11) จะได้
สมการที ่(13) ซึง่แสดงถงึอตัราการเจรญิเตบิโต คอื  
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 Ċ

C
= s ∅ CȠ−1 − (D + (φȠ ln(C) + Z) ) =  γ     (13) 

 
และยงัสามารถหาความเรว็ของการลู่เขา้สู่เง ื่อนไขหรอื The Speed of Conditional Convergence 
ไดจ้าก 

 ẏ

y
= ln(ẏ) =  λ (ln(y∗) − ln (y0)     (14) 

 
 λ = (1 −  Ƞ)(D + m∗) + φȠ               (15) 
 
 เมือ่ λ คอื ตวัวดัอตัราการลู่เขา้สู่ภาวะทีเ่รยีกว่า Steady State 
  
 จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว เราสามารถน าแบบจ าลองที่ได้ไปประยุกต์ใช้ด้วยวิธีทาง    
เศรษฐมติิ โดยเริม่ต้นจากสมการที่ (11) ภายใต้เงื่อนไขการเขา้สู่ภาวะ Steady State ที่อตัราของ
การเคลื่อนยา้ยแรงงานและระดบัของทุนรวม จะไดส้มการ ดงันี้ 
 

 C∗ = (
sФ

D+m∗
)(1/1−Ƞ)       (16) 

  
 จากนัน้น าสมการที ่(16) แทนค่ากลบัเขา้ไปในสมการการผลติที ่(10) และTake log เพื่อ
ลดทอนการค านวณทีซ่บัซอ้นซึง่จะใหผ้ลลพัธส์ าหรบัรายไดต่้อหวัตามสมการที ่(17.1) ดงันี้ 

ŷ =
Y

L
 : 

  

 ln (ŷt
∗) = a +

Ƞ

1−Ƞ
ln(s) −

Ƞ

1−Ƞ
ln (D + m∗)               (17.1) 

  

 เมือ่ a = gt +
Ƞ

1−Ƞ
ln(Ф) และ Ƞ = α + β 

 
 ดังนัน้ที่ภาวะ Steady State รายได้ต่อหัวจะขึ้นอยู่กับอัตราการออมรวมลบด้วยความ
ต้องการทุน (D + m∗) นอกจากนี้ เรายงัหาอตัราการเจรญิเตบิโตที่เหมาะสมของผลผลติต่อหวั
โดยการแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากสมการที ่(14) คอื 
 
 γy = gt + ln(ŷt

∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)(ln(ŷ∗) − ln(ŷ0))(18) 
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 เมื่อความเรว็ของการปรบัตวัยงัคงเป็นไปตามค่าในสมการที่ (15) และแทนค่า ŷ ∗ จาก
สมการที่ (17.1) ไปในสมการที่ (18) จะท าให้ได้สมการประมาณการส าหรบัอตัราการเจรญิเตบิโต
ของรายไดต่้อหวั คอื 
 

 ln(ŷ∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)(  a +
Ƞ

1−Ƞ
ln(s) 

                                                −
Ƞ

1−Ƞ
ln(D + m∗) − ln(ŷ0))          (19.1) 

 
 ดงันัน้ จากสมการที่ (17.1) และสมการที่ (19.1) จะใช้เป็นแนวคดิพื้นฐานในการวเิคราะห์
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิจะมตีวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งประกอบไปดว้ย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
สดัส่วนการลงทุนทางกายภาพ สดัส่วนการลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย ผลรวมของทุนมาตรฐานและ
จ านวนสุทธแิรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิซึง่จะใชต้วัแปรทีเ่กีย่วขอ้งในการวเิคราะหต่์อไป  

ทัง้นี้  ย ังมีการศึกษาในเชิงประจักษ์ที่น่าสนใจและเชื่อมโยงกันในหัวข้อที่ 3 เกี่ยวกับ
ผลกระทบของการเคลื่อนย้ายแรงงานที่ส่งผลต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ  ทัง้ในส่วนของ
งานวจิยัในต่างประเทศ และงานวจิยัในประเทศไทย โดยไดท้ าการศกึษาแบ่งเป็น 2 ส่วนหลกัๆ คอื 
ผลกระทบเกีย่วกบัทุนมนุษย ์และผลกระทบจากปรมิาณของแรงงานเคลื่อนยา้ย  

 
3. งาน วิจัย เชิงประจักษ์  (Empirical Reviews) เก่ียวกับผลกระทบของการ
เคล่ือนย้ายแรงงานท่ีส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
 3.1 การศึกษาเชิงประจกัษ์ของต่างประเทศ 

      3.1.1 ผลกระทบเกีย่วกบัทุนมนุษย ์

      อสิเมลและยรูยิสูมาน (Ismail; & Yuliyusman. 2014) ไดท้ าการศกึษาถงึผลกระทบของ
แรงงานขา้มชาติต่อการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศมาเลเซยีโดยใช้ขอ้มูล Panel data จาก 3 
ภาค คอื การผลติ การบรกิารและการก่อสรา้ง ในช่วงปี ค.ศ.1990 – 2010 ซึง่ในส่วนนี้ถูกชีป้ระเดน็
ไปที่ความส าคัญของเรื่องการสะสมในทุนมนุษย์ ทักษะและความสามารถของแรงงาน โดยได้
ท าการศกึษาถงึผลกระทบระยะสัน้และระยะยาวโดยใชว้ธิ ีAutoregressive Distributed Lag (ARDL) 
ที่ถูกพัฒนาขึ้นโดยเพสรนัและคณะ (Pesaran; et al. 1999) และวิเคราะห์ตามแบบจ าลองการ
เจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิบนพื้นฐานของสมการการผลติของ Cobb-Douglas  และได้แบบจ าลอง
จากการวเิคราะห์ 2 แบบจ าลอง คอื แบบจ าลองแรกใชข้อ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกบัแรงงานในประเทศและ
ต่างประเทศและแบบทีส่องใชข้อ้มลูเกีย่วกบัแรงงานในประเทศและต่างประเทศแยกตามประเภทงาน 
ซึ่งพบว่า แรงงานข้ามชาติในกลุ่มแรงงานที่มฝีีมอืและกึ่งมฝีีมอืจะส่งผลกระทบที่เป็นบวกและมี
นัยส าคัญต่อการเติบโตของผลผลิตในระยะสัน้และระยะยาว โดยในแบบจ าลองที่ 1 จะได้ค่า
สมัประสทิธิท์ีเ่ป็นบวกและมนีัยส าคญัทางสถติทิี ่1% นัน่คอื การเพิม่ขึน้ของแรงงานขา้มชาต ิ1% จะ
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ช่วยเพิม่การเตบิโตของภาคการผลติที ่0.004%  แต่อยา่งไรกต็าม ผลกระทบของแรงงานทอ้งถิน่ทีม่ ี
ต่อการเติบโตของผลผลิตก็จะสูงกว่าแรงงานข้ามชาติ คือจะมีผลต่อการเติบโตของผลผลิตที ่
0.018% ในขณะที่แบบจ าลองที่ 2 พบว่า การเพิม่ขึน้ของแรงงานขา้มชาตทิี่มทีกัษะและแรงงานกึ่ง
ทกัษะที่ 1% จะช่วยเพิม่การเตบิโตของผลผลติที ่0.0090% และ 0.0561% ตามล าดบั และหากเพิม่
แรงงานข้ามชาติไร้ฝีมอืและแรงงานท้องถิ่นไร้ฝีมอืที่ 1% จะส่งผลให้เกิดการลดการเติบโตของ
ผลผลติที่ 0.0450% และ 0.0241% ตามล าดบั และจากการศกึษาของ เอส เอ็ม เต็งการเ์วลูร ์(S.M. 
Thangavelu. 2012) ถึงการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ สวสัดกิารของแรงงานข้ามชาต ิกรณีศกึษา
ของประเทศสงิคโปร์  โดยใช้แบบจ าลอง General Equilibrium Model ในการวเิคราะห์ ซึ่งผลจาก
การสร้างแบบจ าลอง พบว่าที่ Steady-state อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่มาจากการ
เพิ่มขึ้นของสดัส่วนแรงงานเคลื่อนย้ายประเภทที่มทีกัษะเป็น 60% (โดยลดสดัส่วนของแรงงาน
ประเภททกัษะต ่าลง) จะส่งผลกระทบทางบวก ใหม้อีตัราการเตบิโตที ่1.1%  และนอกจากนัน้ หาก
สดัส่วนของการสะสมทุนเพิม่ขึน้ (Capital share) ในส่วนของนวตักรรมกจ็ะส่งผลใหแ้รงงานประเภท
ทีม่ทีกัษะช่วยเพิม่ผลผลติที ่Steady-state ให้เตบิโตขึน้ใกลเ้คยีง 5%  ซึง่ผลจากการศกึษาชี้ให้เหน็
ว่า การลงทุนหรอืการพฒันาในทุนมนุษยม์คีวามส าคญัอย่างมากต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิใน
ระยะยาวของประเทศสงิคโปร ์ภายใต้การเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภวิฒัน์ แรงงานจะตอ้งรกัษาระดบั
และพฒันาทกัษะการท างานอยู่เสมอ ซึ่งจะต้องมกีารฝึกอบรมและพฒันา เป้าหมายส าคญัคอื กลุ่ม
แรงงานทกัษะต ่า โดยเฉพาะแรงงานในท้องถิน่ เพราะการด าเนินการดงักล่าวจะช่วยท าให้เกดิการ
ยกระดบัผลผลติและจะมผีลตามมาในเรื่องของค่าจา้ง   ทีส่งูขึน้ และช่วยลดช่องว่างของค่าจา้งทีเ่กดิ
ความไม่ยุติธรรม โดยทัง้หมดจะช่วยก่อให้เกิดมูลค่าที่สูงขึ้นและในระยะยาวจะช่วยท าให้เกิด
ศกัยภาพต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศสงิคโปร ์ 
  3.1.2 ผลกระทบจากปรมิาณแรงงานเคลื่อนยา้ย 

 อิสรมั คานธ์และราชิต (Islam, Khan; & Rashid. 2012) ได้ท าการศึกษาถึงการ
เคลื่อนย้ายแรงงานที่มีผลในทางบวกในระยะยาวต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ซึง่ในส่วนนี้ถูกชีป้ระเดน็ไปทีค่วามส าคญัของเรื่องปรมิาณแรงงานเคลื่อนยา้ย โดยได้
ใชเ้ทคนิคแนวทางการศกึษาแบบ Bivariate Co-integration ซึง่ในการศกึษาไดก้ าหนดสมมตฐิานไว้
ว่า ในดุลยภาพระยะยาวจะมคีวามสมัพนัธ์กนัระหว่างอตัราการเตบิโตของการเคลื่อนยา้ยแรงงาน
ขา้มชาตแิละอตัราการเจรญิเตบิโตของ Real GDP และใช ้Augmented Dickey-Fuller และ Phillip-
Perron ส าหรบัการทดสอบ Non-Stationary และใช้ Zivot-Andrews ในการทดสอบ Unit root และ
พบว่า จากการทดสอบทุกชุดขอ้มูลมแีนวโน้มที่แสดงถงึความไม่ต่อเนื่องและไม่มรีะดบันัยส าคญัที่
ระดบัความเชื่อมัน่ที่ 5%  ซึ่งผลลพัธ์ที่ได้แสดงถึงความสมัพนัธ์ในระยะยาวในลกัษณะ 2 ทศิทาง 
โดยไดป้ระยุกต์ใช้วธิกีารทางสถติแิบบละเอยีดซึง่ช่วยให้สามารถทดสอบตวัแบ่งโครงสรา้งไดท้ัง้ชุด
ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัสหรฐัฯ การค้นพบของงานวจิยัยงัสนับสนุนสาเหตุที่เกิดขึน้แบบสองทศิทาง
ระยะยาวระหว่าง GDP กบัการอพยพ ซึ่งสอดคล้องกบัเหตุผลทางทฤษฎ ีและยงัพบว่าการอพยพ
ไมไ่ดเ้กดิขึน้จากภายนอก แต่ถูกก าหนดโดยการเตบิโตของเศรษฐกจิ การเตบิโตทางเศรษฐกจิท าให้
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ราคาสนิค้าเพิม่ขึน้ท าให้งานน่าสนใจและดงึดูดผู้อพยพจากทัว่ทุกมุมโลก การค้นพบว่าการอพยพ
ไม่ไดช้่วยใหก้ารเตบิโตทางเศรษฐกจิในประเทศเจา้บา้นเป็นไปอย่างอตัโนมตัิ แต่ต้องใชเ้วลาในการ
อพยพคนใหม่เพื่อปรบัตวัให้เข้ากบัวฒันธรรมใหม่และเรยีนรูภ้าษาใหม่ อย่างไรก็ตามเนื่องจากผู้
อพยพกลายเป็นส่วนหนึ่งของก าลงัแรงงานพวกเขาจงึมสี่วนร่วมในการเตบิโตทางเศรษฐกจิและจาก
การศึกษาของวอร์มสเล่ย์ อากุยอาร์และอาเหม็ด (Walmsley, T., Aguiar, A.; & Ahmed, S. A. 
2017) ถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานและการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิในเอเชยีตะวนัออกและเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต้ โดยได้ศกึษาตวัเลอืกนโยบายการยา้ยถิน่ด้วยวธิกีารจ าลองทางเศรษฐกิจแบบ  
ไดนามกิทัว่โลก  (A global Dynamic Simulation Model) และจ าลองการเจรญิเตบิโตทีค่าดการณ์ไว้
ของโลกขึ้นอยู่กับการประมาณการที่ดทีี่สุดตามตวัเลขปัจจุบนัของประชากร, Real GDPและการ
เตบิโตของแรงงาน จากสถาบนัระหว่างประเทศในช่วง 2007-2050 (United Nations) ซึง่แบบจ าลอง
การเคลื่อนย้ายแรงงานแบบไดนามกิ (GMig2Dyn) ใช้แบบจ าลอง GTAP (GDyn) แบบไดนามกิที่
พฒันาโดยลานโชวชิชนิาและแมค็ดูกอล (Ianchovichina; & McDougall. 2001) และแบบจ าลองการ
ยา้ยถิน่ทวภิาค ี(GMig2) ซึ่งพฒันาโดยวอรม์สเล่ย์ (Walmsley; et al. 2009) ทัง้แบบจ าลอง GDyn 
และ GMig2 ใช้แบบจ าลองดุลยภาพทัว่ไปของ GTAP แบบมาตรฐาน ซึ่ง GTAP เป็นแบบจ าลอง
ความสมดุลโดยทัว่ไปแบบสถิตของเศรษฐกิจโลกของเฮอรเ์ทล (Hertel. 1997) โดยที่แบบจ าลอง 
GDyn ขยายรูปแบบมาตรฐานโดยรวมการเคลื่อนย้ายเงนิทุนระหว่างประเทศและการสะสมทุน 
นอกจากนี้แบบจ าลอง GDyn ยงัค านึงถงึรายได้จากต่างประเทศ ความมัง่คัง่ การติดตามทัง้ความ
เป็นเจา้ของและสถานทีต่ ัง้ของสนิทรพัยท์ุน และผลจากการศกึษาพบว่า การอนุญาตใหแ้รงงานขา้ม
ชาตติอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากรศาสตรท์ี่เกดิขึน้ในเอเชยีในอกี 50 ปีขา้งหน้า
จะเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิส่วนใหญ่ในภูมภิาคในแง่ของรายได้จรงิและ Real GDP ในระหว่างปี 
ค.ศ. 2007-2050 ในกรณีของประเทศไทยผลจากการวเิคราะห์แสดงให้เห็นว่าค่าจ้างที่แท้จรงิจะ
เพิม่ขึน้ถงึ 200% และการได้รบัแรงงานอพยพจากเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้เพิม่มากขึน้  โดยมกีาร
เปลีย่นแปลงในก าลงัแรงงานประเภทไรฝี้มอืถงึ 2.8 ล้านคนและแรงงานประเภทมฝีีมอืถงึ 5.2 ลา้น
คน นโยบายดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อต าแหน่งการยา้ยถิน่สุทธขิองประเทศอย่างมาก ประเทศที่
เป็นผู้รบัสุทธติามนโยบายการยา้ยถิน่ปัจจุบนัอาจกลายเป็นผู้ส่งสุทธภิายใต้นโยบายการปกครอง
แบบเสรนีิยมมากขึน้ 

 

3.2 การศึกษาเชิงประจกัษ์ของประเทศไทย 
      3.2.1 ผลกระทบเกีย่วกบัทุนมนุษย ์

     จากลกัษณะการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรา้งประชากรและก าลงัแรงงานของไทยทีล่ดลง
ในปัจจุบนั ซึ่งต้องอาศยัการใช้แรงงานย้ายถิน่จากประเทศเพื่อนบ้านในสดัส่วนที่สูง และโดยส่วน
ใหญ่แล้วแรงงานเหล่านัน้มกัจะเป็นกลุ่มแรงงานประเภทไรฝี้มอืเป็นหลกั ถงึแมว้่าในทางทฤษฎนีัน้ 
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แรงงานที่มสี่วนส าคญัในการส่งผลกระทบทางบวกต่อการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจจะเป็นกลุ่ม
แรงงานทีม่ฝีีมอืหรอืแรงงานทีม่ทีกัษะสงูกต็าม เพราะแรงงานเหล่านี้จะเป็นกลุ่มแรงงานทีม่คีวามรู ้  
มทีุนมนุษยค์่อนขา้งสูงและยงัสามารถประยุกต์พฒันาใช้นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการการสรา้ง
งานและการผลติซึง่จะเป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ แต่อยา่งไรกต็ามใน
กรณีของประเทศไทยซึ่งถูกจดัอยู่ในกลุ่มประเทศก าลงัพฒันา แรงงานส่วนใหญ่ในระบบเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม ภาคบรกิารและภาคก่อสรา้ง ยงัคงต้องพึ่งพิงแรงงานไร้ฝีมอืหรอื
แรงงานที่มีทักษะต ่ าในสัดส่วนที่สูง และจากการศึกษาของผลพิรุณฬห์ (Pholphirul, P. 2012) 
เกี่ยวกบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานและการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิแบบยัง่ยนืของประเทศไทย ได้ชี้
ประเดน็ทีช่ดัเจนเกี่ยวกบัทุนมนุษยท์ีส่ะสมในตวัแรงงานในส่วนของทกัษะและความสามารถทีต่ดิตวั
มา ซึ่งได้วเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการยา้ยถิน่ฐานทัง้ในและต่างประเทศก่อนที่จะมกีารก าหนด
นโยบายการย้ายถิ่นของแรงงานที่มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดและลดต้นทุนทาง
เศรษฐกจิ โดยการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายและสวสัดกิารของการยา้ยถิน่ของแรงงานผ่านการส่งเงนิกลบั
เข้ามาในประเทศ พบว่า ตัง้แต่ปี พ. ศ. 2538 ถึงในปี พ. ศ. 2552 แรงงานไทยกว่า 2.5 ล้านคน
อพยพไปท างานในต่างประเทศและมเีพียง 40% ของผู้อพยพที่ตัดสินใจกลบัมาในประเทศไทย 
อย่างไรก็ตาม จ านวนแรงงานขา้มชาตทิี่ยา้ยถิ่นฐานไปท างานในต่างประเทศลดลงประมาณ 27% 
จาก 202,296 คนในปี 2538 เป็น 147,711 คนในปี 2552 และมีจ านวน ลดลงร้อยละ 8.6 ของ
จ านวนแรงงานไทย ระหว่างปี พ. ศ. 2551-2552 และมจีุดหมายปลายทางที่ส าคญัส าหรบัแรงงาน
ไทยทีเ่ดนิทางไปต่างประเทศ ไดแ้ก่ ไต้หวนั (41.3%), สาธารณรฐั เกาหลใีต้ (รอ้ยละ 10.2) สงิคโปร ์
(รอ้ยละ 8.4) อสิราเอล (รอ้ยละ 6.3) และญี่ปุ่ น (4.7%)  แมว้่าผลประโยชน์ของการอพยพจะเหน็ได้
ชดั แต่ก็ยาก ที่จะหาจ านวนวธิทีี่ง่ายที่สุดในการหาจ านวนผลประโยชน์โดยตรงของการอพยพ คอื
การไหลเข้าของเงนิตราต่างประเทศและการส่งเงนิเข้าขาเข้า ถึงแม้ตัวเลขของแรงงานไทยใน
ต่างประเทศลดลงจากปี พ. ศ. 2538 ถงึปี 2552 แต่ทางดา้นการเงนิ ผลประโยชน์จากการส่งเงนิเขา้
ภายในประเทศเพิ่มขึ้นเป็นประจ าทุกปีโดยเฉลี่ย 6% ต่อช่วงเวลาดงักล่าว แนวโน้มการโอนเงนิที่
ผกผนัมากขึน้เมื่อเทยีบกบัจ านวนแรงงานอพยพที่ลดลง ระบุอย่างชดัเจนว่าการอพยพเคลื่อนยา้ย
ไปท างานในต่างประเทศ ท าให้มรีายได้สูงขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม มหีลายปัจจยัที่อธบิายถงึแนวโน้ม
การส่งเงนิที่เพิม่ขึน้ การไหลเขา้สู่ประเทศไทย เช่นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกระแสรายได้ที่ดขี ึน้ 
การลดต้นทุนและเครอืข่ายที่กว้างขึน้ในอุตสาหกรรมที่สนับสนุน การส่งเงนิและการปรบัปรุงการ
เขา้ถงึธนาคารและเทคโนโลยขีองการโอนเงนิ และหากพจิารณาถงึการคดิค านวณการส่งเงนิกลบั
เข้ามาในประเทศของแรงงานดงักล่าว จะเห็นว่าเมื่อเปรยีบเทียบกับ  GDP ในประเทศไทยจะมี
สดัส่วนที่ 1% จากปี พ.ศ. 2541  ถงึ ปีพ.ศ. 2543 และลดลงเหลอืระหว่าง 0.6% และ 0.7%   ในปี 
พ. ศ. 2552 ยกเวน้ประเทศลาวทีใ่นปัจจุบนัที่มรีะดบัการส่งเงนิกลบัประเทศอยู่ที่ 0.6% หรอื 0.7% 
ของ GDP ซึ่งต ่ ากว่าประเทศอื่น ๆ ที่เป็นประเทศสมาชิกของสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ (อาเซยีน) ส าหรบัในประเทศฟิลปิปินส์และเวยีดนามอตัราส่วนดงักล่าวสูงกว่า
มากถงึ 11.17% และ 7.94% ตามล าดบั ในขณะทีป่ระเทศอนิโดนีเซยีอยู่ที่ 1.32% และมาเลเซยีอยู่
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ที ่0.98% ส าหรบักลุ่มประเทศที่มรีายไดต้ ่านัน้อตัราส่วนเฉลีย่ของการส่งเงนิกลบัประเทศเมื่อเทยีบ
ต่อสดัส่วนของ GDP แลว้จะอยูท่ีป่ระมาณ 1.9%  
 นอกจากนัน้ การศกึษาเชงิประจกัษ์หลายชิ้นพยายามทีจ่ะวดัต้นทุนและผลประโยชน์ที่เกดิ
ขึน้กบัประเทศ การมสี่วนร่วมของแรงงานขา้มชาตใินการเพิม่ผลผลติทางเศรษฐกจิเป็นผลประโยชน์
ทีช่ดัเจนที่สุดของแรงงานอพยพต่อเศรษฐกจิไทยและผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิเหล่านี้ไม่เพยีงแต่
ส่งผลต่อการเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) เท่านัน้ แต่ยงัส่งผลที่ชดัเจนต่อ
ภาคอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานจ านวนมากและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานขา้มชาติที่มทีกัษะต ่า การ
โยกย้ายถิ่นฐานยงัช่วยแก้ปัญหาความล้มเหลวของตลาดอันเป็นผลมาจากความไม่แน่นอนของ
ผลผลติซึ่งเป็นผลมาจากขอ้มูลที่ไม่สมบูรณ์ในตลาดแรงงาน  ในระดบับรษิัท การจา้งแรงงานข้าม
ชาตจิะช่วยให้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมมเีสถียรภาพและป้องกนัไม่ให้เกิดความไม่แน่นอนจาก
การผลติและต าแหน่งงานทีว่่างเปล่า การจา้งแรงงานขา้มชาตทิีไ่ดร้บัค่าแรงต ่ายงัช่วยให ้บรษิทัไทย
สามารถรกัษาความสามารถในการแข่งขนัดา้นราคา/ต้นทุนโดยเฉพาะอย่างยิง่ในตลาดโลก ส่งเสรมิ
การลงทุนภายในประเทศและสรา้งก าไรส่วนเกนิ อย่างไรก็ตามผลกระทบดงักล่าวจะส่งผลในระยะ
สัน้ต่อระบบเศรษฐกจิ แต่การเพิม่ผลผลติแรงงานและการลงทุนด้านการวจิยัและพฒันาเป็นปัจจยั
ส าคญัในการสรา้งมาตรฐานการครองชพีที่สูงขึน้ ดงันัน้ การใช้แรงงานมากขึน้โดยการจา้งแรงงาน
ขา้มชาตทิีม่ทีกัษะต ่าเป็นความ ท้าทายต่อเศรษฐกจิในระยะยาวในระยะยาว ประกอบกบัการศกึษา
ของผลพิรุฬห์และก าไล (Pholphirul, P.; & Kamlai, J. 2014) เกี่ยวกับการวิเคราะห์ถึงผลของ
แรงงานเคลื่อนย้ายประเภททักษะต ่ าที่มีต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ในภาคบริการ 
ภาคอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน ภาคเกษตร ประมงและก่อสรา้ง โดยใช้ 3 วธิีในการวเิคราะห์ ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย                      
 1. วธิกีารจ าลองแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตรม์หภาค (Simulation of a Macroeconomic 
Model) 
  2. วธิบีญัชกีารเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ (Growth Accounting Method)  
 3. วธิกีารทางเศรษฐมติ ิ(Econometric Method)  
 โดยพบว่า จากการศึกษาในวิธีที่ 1 และ วิธีที่ 2  แรงงานเคลื่อนย้ายจะช่วยสร้างความ
เตบิโตทางเศรษฐกจิระหว่าง 0.75-1 เปอรเ์ซน็ต์ของการเตบิโตในผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ
ที่แท้จรงิ ส่วนวธิทีี่ 3 แรงงานเคลื่อนยา้ยจะเพิ่มสดัส่วนในก าลงัแรงงานโดยรวมและจะท าให้ผลติ
ภาพของแรงงานโดยรวมลดลงในภาคอุตสาหกรรมระหว่าง 0.88-1 เปอรเ์ซน็ต์ และในภาคบรกิาร
ประมาณ 1.35 เปอรเ์ซน็ต์ และจากการค านวณ Allen Partial Elasticity (AES) ยนืยนัว่า จะเกดิผล
กระทบของการทดแทนกนัระหว่างแรงงานเคลื่อนยา้ยและแรงงานทอ้งถิน่ ซึง่จะท าใหก้ารจา้งงานใน
ภาคการเกษตรลดลง 0.67 เปอรเ์ซน็ต์และอตัราค่าจา้งลดลงประมาณ 4.34 เปอรเ์ซน็ต์ โดยผลจาก
การศึกษาดงักล่าวเป็นสิง่ที่ประเทศไทยควรพจิารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นทั ้งในระยะสัน้และ     
ระยาว  
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3.2.2 ผลกระทบจากปรมิาณแรงงานเคลื่อนยา้ย 
กริยิา กุลกลการ (2553) ไดท้ าการศกึษาถงึผลกระทบของแรงงานขา้มชาตต่ิอการยา้ยเขา้

สุทธขิองคนไทย โดยใช้ขอ้มูลในระดบัจงัหวดั และใช้วธิกีารทางเศรษฐมติ ิโดยอาศยัแบบจ าลอง 2 
แบบจ าลอง คอื  

1. แบบจ าลองของ Hattton and Tani ในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของการจ้างงานใน
ตลาดแรงงานท้องถิน่ ซึ่งเป็นตลาดที่มกีารแข่งขนัสมบูรณ์ ภายใต้ข้อสมมติว่าแรงงานท้องถิ่นกบั
แรงงานขา้มชาตสิามารถทดแทนกนัไดส้มบูรณ์   

2. แบบจ าลองของ Lewis เพื่อทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างโครงสรา้งการผลติและการจา้ง
งานกบัแรงงานข้ามชาติโดยใช้สมการถดถอย ซึ่งผลจากการศึกษา พบว่า  ตามแบบจ าลองที่ 1 
แรงงานขา้มชาตมิคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัการยา้ยเขา้สุทธริะหว่างคู่จงัหวดัของประชากรไทยอยา่ง
มนีัยส าคญัทางสถติก่ิอนและหลงัการเพิม่ตวัแปรควบคุมต่างๆ โดยจงัหวดัทีม่แีรงงานขา้มชาตมิาก
จะมจี านวนประชากรไทยยา้ยเขา้สุทธมิากด้วย โดยการเพิม่ขึน้ของแรงงานขา้มชาต ิ1% จะมผีลให้
มปีระชากรไทยย้ายเข้าสุทธิ 0.13%  และตามแบบจ าลองที่ 2 แรงงานข้ามชาติมีความสัมพันธ์
ในทางลบกบัสดัส่วนการผลติและการจา้งงานในภาคเกษตรกรรมของจงัหวดั คอื จงัหวดัทีม่แีรงงาน
ขา้มชาตจิ านวนมาก จะมสีดัส่วนการผลติและการจา้งงานในภาคเกษตรกรรมต ่า โดยการเพิม่ขึ้น
ของแรงงานข้ามชาติ 1% มผีลท าให้สดัส่วนการผลติและการจ้างงานในภาคการเกษตรกรรมของ
จังหวัดลดลง 0.01% และ 0.02% ตามล าดับ  นอกจากนั ้น  ยงยุทธ แฉล้มวงษ์  (2558) ได้
ท าการศกึษาถงึแนวโน้มแรงงานขา้มชาตใินประเทศไทยและผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายการ
บรหิารจดัการแรงงานขา้มชาตขิองประเทศไทย โดยการวเิคราะห์ความต้องการแรงงานขา้มชาติใน
ระดับอุตสาหกรรมใช้วิธีการ panel regression ประมาณค่าแบบจ าลองที่ใช้ข้อมูลในลักษณะ 
pseudo panel data ระหว่างปี พ.ศ. 2549-2557 พบว่าปัจจยัที่ส่งผลต่อความต้องการแรงงานขา้ม
ชาตใินประเทศไทยไดแ้ก่ สดัส่วนทุนต่อแรงงาน (ซึง่เป็นตวัแปรแทนปัจจยัการผลติ) ผลติภณัฑม์วล
รวมภายในประเทศ (ซึ่งเป็นตวัแปรแทนผลผลติ) และค่าจา้งที่แท้จรงิ  นอกจากนี้ ในการวเิคราะห์
ปัจจยัที่มผีลต่อความต้องการแรงงานข้ามชาตโิดยจ าแนกรายกิจกรรมทางเศรษฐกจิเพื่อดูผลการ
เปลีย่นแปลงระยะยาว (time series) พบว่า สดัส่วนทุนต่อแรงงานในภาคการศกึษาและกจิกรรมดา้น
การบรกิารชุมชน สงัคม และการบรหิารส่วนบุคคลอื่น ๆ สมัพนัธ์ในทศิทางตรงกนัข้ามกบัความ
ต้องการแรงงานข้ามชาติ ขณะที่ค่าจ้างที่แท้จรงิในภาคการผลิต ก่อสร้าง โรงแรมและภตัตาคาร 
ส่งผลต่อจ านวนแรงงานขา้มชาต ิ  ในทศิทางเดยีวกนั เมื่อวเิคราะห์ความต้องการแรงงานขา้มชาติ
เป็นรายปีเพื่อดูผลการเปลี่ยนแปลงระหว่างภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (cross section) พบว่า 
สดัส่วนทุนต่อแรงงานสมัพนัธใ์นทศิทางตรงกนัขา้มกบัจ านวนแรงงานขา้มชาตเิกอืบทุกปี  

ในการวเิคราะห์ผลกระทบของแนวโน้มแรงงานขา้มชาตทิี่มต่ีอเศรษฐกจิไทย การวเิคราะห์
ผลกระทบจากการเขา้มาท างานในไทยของแรงงานขา้มชาตนิัน้ใชว้ธิตีามแบบของโบจารช์ (Borjas. 
2013) โดยค านวณค่าส่วนเกนิจากแรงงานขา้มชาตต่ิอสดัส่วนของผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ 
อุตสาหกรรมทีใ่ชใ้นการวเิคราะหม์จี านวน 7 อุตสาหกรรมประกอบดว้ย  
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1) การเพาะปลกู เลีย้งสตัว ์ล่าสตัวแ์ละป่าไม ้ 
2) การประมง  
3) การผลติอุตสาหกรรม  
4) การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ

ของใชใ้นครวัเรอืน  
5) โรงแรมและภตัตาคาร  
6) ลกูจา้งในครวัเรอืนส่วนบุคคล  
7) ก่อสรา้ง 
จากการวิเคราะห์ผลกระทบจากการเข้ามาท างานของแรงงานข้ามชาติต่อแรงงานไทย 

พบว่า ในปี พ.ศ. 2557 ลูกจ้างในครวัเรอืนส่วนบุคคลได้รบัผลกระทบคดิเป็นร้อยละ 45.60 ของ
ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ การประมงและโรงแรมและภตัตาคารส่งผลกระทบต่อการท างาน
ของแรงงานไทยคิดเป็นร้อยละ 16.48 และ 2.05 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศใน
อุตสาหกรรมนัน้ๆ ตามล าดบั การจา้งแรงงานขา้มชาตทิ าใหป้ระเทศไทยไดร้บัประโยชน์ในเกอืบทุก
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ยกเว้นการค้าส่งและค้าปลีกและก่อสร้างที่เสียประโยชน์ ขณะที่การจ้าง
แรงงานข้ามชาติในภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการผลิตไม่มผีลกระทบต่อเศรษฐกิจ ส่วนภาค
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคลได้ร ับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 3.88 ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ ทัง้นี้ จากภาพรวมผลการวเิคราะหใ์นปี พ.ศ. 2557 พบว่าระบบเศรษฐกจิไทยไดร้บั
ประโยชน์จากการจา้งแรงงานขา้มชาตคิดิเป็นรอ้ยละ 0.16 ของผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ 

แม้ว่าการเข้ามาท างานของแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย จะเป็นการเพิ่มจ านวนก าลงั
แรงงานของไทยและอาจท าให้เศรษฐกิจมกีารขยายตวัก็ตาม แต่ก็ยงัไม่สามารถอธบิายได้อย่าง
ชดัเจนถงึความเชื่อมโยงของการเตบิโตของก าลงัแรงงาน และดชันีทางเศรษฐศาสตร์มหภาค เช่น 
ภาวะเงนิเฟ้อและการส่งออก เป็นต้น รวมไปถงึการวดัผลกระทบทางดา้นค่าจา้ง ซึง่แรงงานขา้มชาติ
ส่วนใหญ่ท างานในต าแหน่งที่ได้รบัอตัราค่าจ้างที่ต ่า จงึส่งผลกระทบไม่มากนักซึ่งเป็นข้อสรุปจา
การศกึษาของมารต์นิ (Martin, P. 2007) และจากงานวจิยัดา้นแรงงานเคลื่อนยา้ยขา้มชาตขิองไทย
ทีผ่่านมามหีลายการศกึษาทีท่ าการศกึษาถงึผลกระทบของการเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาตต่ิอระบบ
เศรษฐกจิในรายภาคการผลติ และผลกระทบต่อผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ  

การวจิยัครัง้นี้  จงึได้ท าการศึกษาการทดแทนความขาดแคลนแรงงานจากการเคลื่อนย้าย
แรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ที่เดนิทางเข้ามาท างานในประเทศไทย     
รวมถงึการศกึษาผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิในภาพรวมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวที่สะท้อนผ่าน
ตัวชี้วดัรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรและอัตราการเจริญเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของ
ประชากร ซึง่มคีวามส าคญัอยา่งยิง่ส าหรบัการน าผลการศกึษาเพื่อเสนอแนะในการก าหนดนโยบาย
ดา้นแรงงาน 



บทท่ี 3                                                                                                            
การวิเคราะหส์ถานการณ์การเคล่ือนย้ายแรงงานในประเทศไทย 

 

1. ตลาดแรงงานในประเทศไทย 
ลกัษณะของตลาดแรงงานของไทยเป็นตลาดทีเ่น้นใชแ้รงงานราคาถูก เหตุผลส าคญัประการ

หนึ่งมาจากโครงสรา้งทางเศรษฐกิจที่ได้พึ่งพาการส่งออกเป็นตวัขบัเคลื่อน จงึต้องพยายามรกัษา 
ขดีความสามารถของการแข่งขนัของสนิค้าไทย โดยการกดต้นทุนการผลติให้ต ่า ซึง่องคป์ระกอบที่
จะช่วยให้ต้นทุนการผลติต ่าลงนัน้ มาจากการใช้แรงงานที่มคี่าแรงราคาถูก ประกอบกบัการผลติ
สินค้าของไทยส่วนใหญ่เป็นประเภทรบัจ้างผลิตตามแบบที่ลูกค้าก าหนด (Original Equipment 
Manufacturer หรอืOEM) สินค้าที่ผลติออกมาจงึมมีูลค่าเพิ่มค่อนข้างน้อย ไม่ได้ช่วยพฒันาผลิต
ภาพแรงงาน (Labour Productivity) ได้เท่าที่ควร ด้านความคุ้มครองทางสวสัดิภาพและสงัคมแก่
แรงงานกย็งัไม่ครอบคลุมเพยีงพอ เนื่องจากแรงงานกว่ารอ้ยละ 60 เป็นแรงงานนอกระบบ ส่งผลให้
แรงงานส่วนใหญ่ยงัคงตกอยู่ในความยากจน จากลกัษณะของโครงสรา้งทางเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อ
ตลาดแรงงานของไทย สามารถสรปุประเดน็ส าคญัๆ ไดด้งันี้ 

 
1.1 ค่าจ้างท่ีแท้จริงไม่สอดคล้องกบัผลิตภาพแรงงาน 
ในส่วนนี้พบว่า จากการศึกษาของพงศ์พิชิตและเบญญาอภิกุล (Phongpaichit; & 

Benyaapikul. 2012)  ใ น เ รื่ อ ง  “Locked in the Middle-Income Trap: Thailand’s Economy 
between Resilience and Future Challenges”  ชี้ให้เห็นว่าในช่วงปี 2545 ถึงปี 2551 ผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศเตบิโตโดยเฉลีย่รอ้ยละ 5  ต่อปี แต่ค่าจา้งที่แทจ้รงิเตบิโตเฉลีย่เพยีงรอ้ยละ 1.4 
ต่อปี และผลติภาพแรงงาน (Labour Productivity) เพิม่ขึน้โดยเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 3.6 ต่อปี แสดง
ให้เหน็ว่าส่วนเพิม่ของอตัราการเจรญิเตบิโตของผลติภาพแรงงานไม่ได้เพิม่ค่าแรงของแรงงานไป
ดว้ย อตัราเงนิเดอืนทีแ่ทบไม่เพิม่ขึน้ เป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัการก าหนดค่าแรงขัน้ต ่า (Minimum 
wage) แมว้่ารายไดแ้ละเงนิเฟ้อจะสงูแต่อตัราค่าแรงขัน้ต ่าไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงตาม เช่นในช่วงปี 2545 
ถึง 2550 ค่าแรงขัน้ต ่าคงที่ ถึงแม้ว่าในปี 2551 ค่าแรงขัน้ต ่าจะเพิ่มสูงขึ้นแต่ก็ไม่อาจตามทนัการ
เพิ่มขึ้นของอัตราเงนิเฟ้อสะสม ซึ่งนัน่หมายความว่าค่าแรงที่แท้จรงิที่ได้รบันัน้ลดน้อยลง  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ สมศจ ีศกิษมตั (2013) เรื่องผลกระทบของการปรบัขึน้ค่าจา้งขัน้ต ่าเป็น 
300 บาท พบว่า อตัราการขยายตวัของค่าจ้างที่แท้จรงิในปี 2549-2553 ต ่ากว่าการขยายตวัของ
ผลติภาพแรงงานมาโดยตลอด (ยกเว้นปี 2552 ที่เกดิวกิฤตเศรษฐกจิการเงนิโลกจงึส่งผลให้ GDP 
ต ่ ามากจนอัตราการขยายตัวติดลบ) และหากพิจารณ าถึงความเป็นธรรมในแง่การจัดสรร
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิใหแ้ก่แรงงาน โดยเปรยีบเทยีบอตัราการเตบิโตของค่าจา้งขัน้ต ่ากบัอตัรา
การขยายตวัทางเศรษฐกจิ พบว่า อตัราการเตบิโตของค่าจา้งขัน้ต ่าเฉลี่ยขยายตวัเพยีงรอ้ยละ 2.2 
ขณะทีเ่ศรษฐกจิ (Nominal GDP) เตบิโตเฉลีย่ถงึรอ้ยละ 7.4 ดงัขอ้มลูทีแ่สดงตามตารางที ่7 
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ตาราง 6 ค่าจา้งขัน้ต ่าเทยีบกบัผลติภาพแรงงาน GDP และอตัราเงนิเฟ้อ 
 

อตัราการเปลีย่นแปลง (รอ้ยละ) 2549 2550 2551 2552 2553 Average 
ค่าจา้งขัน้ต ่าทีแ่ทจ้รงิ -3.9 0.9 -0.4 0.9 -1.1 -0.7 
ผลติภาพแรงงาน 3.9 3.4 0.5 -4.2 7.4 2.2 
Real GDP 5.1 5.0 2.5 -2.3 7.8 3.6 
ค่าจา้งขัน้ต ่า 0.8 3.1 5.0 0.0 2.2 2.2 
Nominal GDP 10.6 8.7 6.5 -0.4 11.7 7.4 
อตัราเงนิเฟ้อ 4.7 2.3 5.4 -0.9 3.3 3.0 

 
 ทีม่า: ค่าจา้งขัน้ต ่าเทยีบกบัผลติภาพแรงงาน GDP และอตัราเงนิเฟ้อ โดย สมศจ ีศกิษมตั, 
2013, คน้เมือ่ 15 ธนัวาคม 2560, จาก http://www.bot.or.th 
  
 จากตาราง 6 จะเหน็การเปลี่ยนแปลงของอตัราค่าจา้งที่แท้จรงิซึ่งในบางปีมลีกัษณะหดตวั 
ท าใหค้่าเฉลีย่ในช่วงปี 2549-2553 หดตวัรอ้ยละ 0.7 ทัง้ๆ ที ่Real GDP เฉลีย่ขยายตวั รอ้ยละ 3.6 
สะท้อนถงึความเหลื่อมล ้าในการแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและอ านาจต่อรองของผู้ใช้แรงงาน
ระดบัล่างกบันายจา้ง สาเหตุทีค่่าจา้งขัน้ต ่าขยายตวัต ่ากว่าการเจรญิโตทางเศรษฐกจิมาก ส่วนหนึ่ง
เป็นเพราะผูป้ระกอบการไทยไมม่อี านาจต่อรองในตลาดโลกมากนักจงึไม่สามารถปรบัขึน้ราคาสนิคา้
ได้ถ้าต้นทุนการผลติแพงขึน้ ผู้ประกอบการจงึนิยมที่จะพึ่งพาแรงงานราคาถูกและไม่ค่อยปรบัขึ้น
ค่าแรง นอกจากนัน้ ยงัพบขอ้มูลจากการศกึษาของเสาวนีย์ จนัทะพงษ์ (2555) ที่แสดงให้เห็นถึง
ความไม่สอดคลอ้งของค่าตอบแทนและผลติภาพแรงงาน โดยไดท้ าการเปรยีบเทยีบขอ้มลูระหว่าง
ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยกับค่าจ้างจรงิเฉลี่ยในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2550-ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 ซึ่ง
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึปัญหาของตลาดแรงงานทีแ่รงงานยงัคงไดค้่าจา้งทีต่ ่ากว่าผลติภาพทีแ่รงงานท าได้ 
ดงัภาพประกอบที ่4 ซึง่ปัญหาของค่าแรงทีไ่ม่สมัพนัธก์บัผลติภาพของแรงงานนัน้ จะก่อใหเ้กดิการ
เลอืกที่จะไม่ท างาน ในส่วนนี้จงึก่อให้เกิดความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานทางด้านแรงงาน 
กล่าวคอื เมื่อแรงงานเลอืกที่จะไม่ท างานจะส่งผลท าให้อุปทานแรงงานลดลง และก่อให้เกดิปัญหา
การขาดแคลนแรงงาน  
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ภาพประกอบ 4 ค่าจา้งจรงิเฉลีย่รายเดอืนเปรยีบเทยีบกบัผลติภาพแรงงานเฉลีย่  
     (ไตรมาสที ่1 ปี 2550-ไตรมาสที ่1 ปี 2554) 

 
 ทีม่า: ค่าจา้งจรงิเฉลีย่รายเดอืนเปรยีบเทยีบกบัผลติภาพแรงงานเฉลีย่ (ไตรมาสที ่1 ปี 
2550-ไตรมาสที ่1 ปี 2554) โดย เสาวณ ีจนัทะพงษ์, 2555, คน้เมือ่ 15 มนีาคม 2561, จาก 
http://www.bot.or.th 
 
 1.2 การขาดแคลนแรงงาน 
 ประเด็นปัญหาของการขาดแคลนแรงงานนั ้น การศึกษาที่ผ่านมาหลายส่วน ทัง้จาก
การศึกษาของปัทมา ว่าพัฒนวงศ์และปราโมทย์ ประสาทกุล (2553) ข้อมูลจากส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2558) รวมไปถึงการศึกษาของ วรเวศม ์
สุวรรณระดา (2556) ได้แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรอย่างชดัเจน โดย
สงัคมไทยก าลงัก้าวไปสู่สงัคมผูสู้งวยั ส่งผลใหป้ระชากรวยัท างานลดลง ก าลงัแรงงานรวมลดลง ซึง่
ผลจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงภาวการณ์ที่ขาดแคลนแรงงาน และจากผล
การศกึษาของ เสาวณี จนัทะพงษ์ (2555) ถงึสภาวการณ์การขาดแคลนแรงงานและพฤติกรรมการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานของไทย ซึ่งผลจากการส ารวจการจ้างงานปี 2554 พบว่าสดัส่วนความต้องการ
แรงงานในระดับประเทศและระดับภูมิภาค (จ าแนกตามการศึกษา) เกือบร้อยละ 70 ของ
ผูป้ระกอบการในกลุ่มตวัอยา่งทีท่ าการส ารวจหาแรงงานไดย้ากขึน้ ดงัขอ้มลูตามตาราง 7 
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ตาราง 7 สดัส่วนความตอ้งการแรงงานในระดบัประเทศและระดบัภูมภิาค ของผูป้ระกอบการ  
    ปี พ.ศ. 2554 (จ าแนกตามการศกึษา) 
 

ภาค ความตอ้งการแรงงาน ความขาดแคลนแรงงาน 
แรงงาน
ไรฝี้มอื 
(รอ้ย
ละ) 

แรงงาน
กึง่มี
ทกัษะ 
(รอ้ย
ละ) 

แรงงาน
มทีกัษะ 
(รอ้ย
ละ) 

จ านวน 
(คน) 

แรงงาน
ไรฝี้มอื 
(รอ้ย
ละ) 

แรงงาน
กึง่มี
ทกัษะ 
(รอ้ย
ละ) 

แรงงาน
มทีกัษะ 
(รอ้ย
ละ) 

จ านวน 
(คน) 

ใต ้ 56.9 33.1 10 9,928 79.1 18.4 2.5 2,500 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 82.9 13.9 3.5 7,232 85.1 13.0 1.9 2,112 
เหนือ 61.9 28.4 9.7 8,198 79.2 16.4 4.4 5,076 
กลาง 53.6 29.6 16.8 5,912 73.8 17.2 9.0 1,834 
รวมทัง้ประเทศ 63.8 25.9 10.4 31,270 80.6 15.4 4.0 11,522 

 
 ที่มา: สัดส่วนความต้องการแรงงานในระดับประเทศและระดับภูมิภาค (จ าแนกตาม
การศึกษา) โดย เสาวณี จนัทะพงษ์, 2555, ค้นเมื่อ 15 มีนาคม 2561, จาก http://www.bot.or.th 
(ปรบัปรงุรปูแบบโดยผูว้จิยั) 
 
 จากตาราง 7 โดยภาพรวมผู้ประกอบการมีความต้องการแรงงานประเภทไร้ฝีมือหรือ
แรงงานที่มกีารศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนต้น อยู่ที่รอ้ยละ 63.8 หรอืเท่ากบั 19,950 คน จาก
จ านวนความต้องการแรงงานทัง้หมดที่จ านวน 31,270 คน ในขณะที่แรงงานประเภทนี้ยงัมคีวาม
ขาดแคลนแรงงานถงึรอ้ยละ 80.6 หรอืเท่ากบั 9,287 คน ของจ านวนแรงงานทีข่าดแคลนทัง้หมด ที่
จ านวน 11,522 คน นั ้นหมายความว่า แรงงานประเภทไร้ฝีมือยังเป็นแรงงานประเภทที่
ผู้ประกอบการต้องการในสดัส่วนที่สูงเป็นอนัดบัหนึ่ง ซึ่งสะท้อนถงึกระบวนการผลติของไทยที่ใช้
แรงงานราคาถูกและทกัษะต ่าเพื่อทดแทนการลงทุนในสนิทรพัยท์ุน (capital investment) และยงัพบ
สาเหตุส าคญัของการขาดแคลนแรงงานของไทยตรงกนักบัการศกึษาที่ผ่าน คอื การเปลี่ยนแปลง
โครงสรา้งประชากร (Demographic change) โดยในปี พ.ศ. 2563 อตัราส่วนพึง่พงิวยัชรา (Old age 
dependency ratio) จะอยู่ที่ร้อยละ 17 ซึ่งเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 4 จากปี พ.ศ. 2553 ที่มอีตัราส่วนพึ่งพิง  
วยัชราที่รอ้ยละ 13 และเริม่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของของภูมภิาคเอเชยีในปี 2543 โดยจะสงัเกตเห็นได้
อย่างชดัเจนถงึแนวโน้มของการเปลีย่นแปลงโดยสามารถดไูดจ้ากความชนัของกราฟ ตัง้แต่ในช่วงปี 
ค.ศ. 2000 เป็นตน้มาซึง่แสดงถงึแนวโน้มอตัราส่วนการพึง่พงิวยัชราทีส่งูขึน้ ดงัภาพประกอบ 5  
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ภาพประกอบ 5  อตัราส่วนการพึง่พงิผูส้งูอาย ุ(Old age dependency ratio) 
 

 ทีม่า: จาก อตัราส่วนการพึง่พงิผูส้งูอาย ุ(Old age dependency ratio) โดย เสาวณ ี 
จนัทะพงษ์, 2555, คน้เมือ่ 15 มนีาคม 2561, จาก http://www.bot.or.th 

 
ในขณะที่อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) ใน

ประเทศไทย ซึง่เป็นตวัเลขทีช่ีใ้หเ้หน็ถงึปรมิาณอุปทานของแรงงาน (ทีท่ างานหรอืว่างงาน) คดิเป็น
สดัส่วนของประชากรวยัท างานรวมทัง้หมดอยู่ที่รอ้ยละ 77 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลีย่ของอาเซยีนที่มอีตัรา
อยู่ที่ร้อยละ 73 ในปี พ.ศ. 2551 ทัง้นี้ประมาณการว่าอตัราการมสี่วนร่วมในก าลงัแรงงานไทยจะ
ลดลงเป็นรอ้ยละ 76.9  ในปี พ.ศ. 2558 และรอ้ยละ 76.7 ในปี พ.ศ. 2563 และคาดว่าก าลงัแรงงาน
ของไทย (Labour Force) ในช่วงปี พ.ศ. 2550-2558 จะมกีารขยายตวัเพยีงรอ้ยละ 4 ซึ่งถอืว่าเป็น
อตัราการขยายตวัทีต่ ่าทีสุ่ดในประเทศกลุ่มอาเซยีน ในขณะที่อตัราการขยายตวัโดยเฉลี่ยของก าลงั
แรงงานในประเทศกลุ่มอาเซยีนอยู่ทีร่อ้ยละ 14 ดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ประมาณการอตัราการขยายตวัของก าลงัแรงงานในอาเซยีน 
      ระหว่างปี พ.ศ. 2550-2558 (รอ้ยละ) 
 
 ทีม่า: ประมาณการอตัราการขยายตวัของก าลงัแรงงานในอาเซยีนระหว่างปี พ.ศ. 2550-
2558 โดย ส านกังานสถติแิห่งชาต,ิ 2559, คน้เมือ่ 18 พฤศจกิายน 2558 จาก, 
http://www.nso.go.th 
 

ซึง่ขอ้มูลดงักล่าวขา้งต้นมคีวามเชื่อมโยงกบัการประเมนิของ กระทรวงแรงงาน (2560) ถงึ
แนวโน้มการจา้งงานในปี 2560 โดยคาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ 2.22 (โดยใชข้อ้มลู 10 ปียอ้นหลงั) ซึง่
ยงัถอืว่าการจา้งงานขยายตวัต ่าเมื่อเทยีบกบัเกณฑเ์ฉลีย่ในช่วงเศรษฐกจิมเีสถยีรภาพ ซึง่อยู่ทีร่อ้ย
ละ 3.50 (ใชฐ้านขอ้มลูปี 2548-2551) ประเภทกจิการทีช่ะลอตวั ไดแ้ก่ การส ารวจ การท าเหมอืงแร ่
การท าป่าไม้ ผลติภณัฑ์จากไม้ ผลติภณัฑ์จากแร่อโลหะ การผลติโลหะขัน้มูลฐาน ผลติประกอบ-
ยานพาหนะ การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ การผลิตกระดาษ ผลิตโลหะเครื่องจกัรอุปกรณ์ 
ก่อสรา้ง และตดิตัง้เครื่องจกัร ส าหรบัแนวโน้มการว่างงาน ในปี 2560 คาดว่าอตัราการว่างงานยงัอยู่
ในระดบัต ่าไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของก าลงัแรงงาน  

หากพจิารณาถงึสถติขิอ้มูลในอดตีของประเทศไทย จากการส ารวจการขาดแคลนแรงงาน
ของไทยจากส านักงานสถติแิห่งชาต ิกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ใน 2 ช่วงเวลา 
คอื ปี พ.ศ. 2551 และ ปี พ.ศ. 2556 จ าแนกตามกจิกรรมทางเศรษฐกจิและระดบัการศกึษา (มธัยม
การศกึษาหรอืต ่ากว่าซึง่แรงงานไรฝี้มอืจะถูกจดัอยูใ่นระดบัการศกึษากลุ่มนี้) ตามตาราง 8  
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ตาราง 8 จ านวนและรอ้ยละของแรงงานทีข่าดแคลนในปี 2551 จ าแนกตามระดบัการศกึษา  
    กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทัว่ราชอาณาจกัร (จ านวน: คน) 
  

ภาค/กจิกรรมทางเศรษฐกจิ รวม มธัยมการศกึษาหรอืต ่ากว่า 
จ านวน จ านวน รอ้ยละ 

ทัว่ราชอาณาจกัร 250,397 162,535 64.9 
ภาคธุรกจิการคา้และการบรกิาร 
-การขาย การบ ารงุรกัษาและการซ่อมแซม 
ยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนตร์วมทัง้การขายปลกี  
น ้ามนัเชือ้เพลงิรถยนต์ 

 
 
 

10,169 

 
 
 

3,083 

 
 
 

30.3 
-การขายส่งและการคา้เพื่อค่านายหน้า  
ยกเวน้ยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 

 
13,844 

 
5,752 

 
41.6 

-การขายปลกี รวมทัง้การซ่อมแซมของใช้ 
ส่วนบุคคลและของใชใ้นครวัเรอืน     

 
20,449 8,276 0.4 

-โรงแรมและภตัตาคารรวมรา้นอาหาร                                            
                                รวม 

26,793 
90,119 

12,097 
45,345 

45.1 
50.32 

ภาคอุตสาหกรรมการผลติ 
-การผลติอาหาร เครือ่งดื่ม และยาสบู                                       

 
41,735 36,920 88.5 

-การผลติสิง่ทอ เครือ่งแต่งกาย ผลติภณัฑห์นงัสตัว ์ 45,681 38,569 84.4 
-การผลติไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากไมฯ้   2,010 1,632 81.1 
-การผลติกระดาษ ผลติภณัฑก์ระดาษฯและการพมิพ์ 3,926 1,783 45.4 
-การผลติเคมภีณัฑ ์และผลติภณัฑเ์คม ี                                      4,427 3,234 73.0 
-การผลติผลติภณัฑย์าง และพลาสตกิ                                          7,502 5,739 76.5 
-การผลติผลติภณัฑจ์ากแรอ่โลหะ                                                4,885 2,913 59.6 
ภาคการก่อสรา้ง 
-การก่อสรา้ง                                                             

 
7,043 2,859 40.6 

รวม 7,043 2,859 40.6 
ภาคอื่นๆ 
-การขนส่งทางบกและตวัแทนธุรกจิการท่องเทีย่ว 

 
3,573 2,118 59.3 

 
 ทีม่า: จ านวนและรอ้ยละของแรงงานทีข่าดแคลนในปี 2551 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทัว่ราชอาณาจกัร โดย ส านกังานสถติแิห่งชาต,ิ 2556, คน้เมือ่ 15  มนีาคม 
2561  จาก http://www.nso.go.th 
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ตาราง 9 จ านวนและรอ้ยละของแรงงานทีข่าดแคลนในปี 2556 จ าแนกตามระดบัการศกึษา  
    กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทัว่ราชอาณาจกัร (จ านวน: คน) 
  

ภาค/กจิกรรมทางเศรษฐกจิ รวม มธัยมการศกึษาหรอื 
ต ่ากว่า 

จ านวน จ านวน รอ้ยละ 
ทัว่ราชอาณาจกัร 181,827 88,788 48.9 
ภาคธุรกจิการคา้และการบรกิาร 
-การขายส่งและการขายปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละ
จกัรยานยนต ์

 
 

13,335 

 
 

5157 

 
 

38.7 
-การขายส่ง 17,509 5136 29.3 
-การขายปลกี 17,957 6617 36.8 
-ทีพ่กัแรม การบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม                                          17,009 9333 54.9 
-ขอ้มลูขา่วสาร คอมพวิเตอรแ์ละการสื่อสาร 4,001 213 5.3 
-กจิกรรมดา้นอสงัหารมิทรพัย ์     2,404 705 29.3 
-กจิกรรมทางวชิาชพี วทิยาศาสตรแ์ละเทคนิค 3,270 504 15.5 
-การใหเ้ช่า บรกิารท่องเทีย่ว และการบรกิารอื่นๆ 13,457 9724 72.2 
-กจิกรรมบรกิารอื่น ๆ                                     2,150 1058 49.1 

รวม 91,619 38718 42.26 
ภาคอุตสาหกรรมการผลติ 
-การผลติอาหาร เครือ่งดื่ม และยาสบู                                       

 
16,661 8077 48.5 

-การผลติสิง่ทอ เสือ้ผา้และเครือ่งแต่งกาย  15,221 10061 66.1 
-การผลติเครือ่งหนงัและผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 1,821 1314 72.1 
-การผลติไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากไมแ้ละไมก๊้อก (ยกเวน้
เฟอรน์ิเจอร)์การผลติสิง่ของจากฟางและวสัดุถกัสาน
อื่นๆ   

 
 

911 492 54 
-การผลติเฟอรน์ิเจอร ์ 5,154 3528 68.5 
-การผลติผลติภณัฑอ์ื่นๆ 2,623 1430 54.5 
-การซ่อมและการตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์                                          491 142 29 
-การจดัการและการบ าบดัน ้าเสยี ของเสยีและสิง่ปฏกิูล 136 69 50.9 

รวม 77,284 44,285 57.30 
ภาคการก่อสรา้ง 
-การก่อสรา้ง 

 
9510 

 
2161 

 
22.7 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

   

ภาค/กจิกรรมทางเศรษฐกจิ รวม มธัยมการศกึษาหรอื 
ต ่ากว่า 

จ านวน จ านวน รอ้ยละ 
รวม 9,510 2,161 22.7 

ภาคอื่นๆ 
-การขนส่งทางบก สถานทีเ่กบ็สนิคา้                                                            

 
2,500 

 
1,014 

 
40.5 

-กจิกรรมดา้นโรงพยาบาลเอกชน 915 40 4.4 
รวม 3,415 1,414 41.4 

 
 ทีม่า: จ านวนและรอ้ยละของแรงงานทีข่าดแคลนในปี 2556 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทัว่ราชอาณาจกัร โดย ส านกังานสถติแิห่งชาต,ิ 2556, คน้เมือ่ 15 มนีาคม 
2561,  จาก http://www.nso.go.th 
 
 จากตาราง 8 และตาราง 9 แสดงใหเ้หน็ถงึสดัส่วนของการขาดแคลนแรงงานไทย ประเภท
แรงงานไรฝี้มอื (ซึ่งใช้ระดบัการศกึษาเป็นตวัชี้วดัประเภทของแรงงาน) ซึ่งแรงงานประเภทนี้เป็น
แรงงานที่มีจ านวนและสัดส่วนที่สูงของภาคการผลิต ทัง้ในภาคธุรกิจการค้าและการบริการ 
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคการก่อสร้าง โดยในปี พ.ศ. 2551 จากข้อมูลทัว่ราชอาณาจกัร      
ในภาพรวมแสดงถงึการขาดแคลนแรงงานประเภทไรฝี้มอืถงึรอ้ยละ 64.9 เมื่อพจิารณาในแต่ละภาค
การผลติจะพบว่า ในภาคอุตสาหกรรมการผลติขาดแคลนแรงงานประเภทไรฝี้มอืสูงที่สุดถงึรอ้ยละ 
78.91 ในขณะทีภ่าคธุรกจิการคา้และการบรกิารขาดแคลนแรงงานประเภทไรฝี้มอืรอ้ยละ 50.32 และ
ในภาคการก่อสร้างขาดแคลนแรงงานประเภทไร้ฝีมอืร้อยละ 40.6 ส่วนในภาคอื่นๆ ขาดแคลน
แรงงานประเภทไรฝี้มอืรอ้ยละ 32.87 และในการส ารวจในช่วงเวลาที่ 2 ตามตารางที ่3.3 ในปี พ.ศ. 
2556  จากขอ้มลูทัว่ราชอาณาจกัรในภาพรวมแสดงถงึการขาดแคลนแรงงานประเภทไรฝี้มอืรอ้ยละ 
48.9 เมื่อพจิารณาในแต่ละภาคการผลติจะพบว่า ในภาคอุตสาหกรรมการผลติขาดแคลนแรงงาน
ประเภทไรฝี้มอืสงูทีสุ่ดถงึรอ้ยละ 57.30 ในขณะทีภ่าคธุรกจิการคา้และการบรกิารขาดแคลนแรงงาน
ประเภทไรฝี้มอืรอ้ยละ 42.26 และในภาคการก่อสรา้งขาดแคลนแรงงานประเภทไรฝี้มอืรอ้ยละ 22.7 
ส่วนในภาคอื่นๆ ขาดแคลนแรงงานประเภทไรฝี้มอืรอ้ยละ 41.4 เมื่อเปรยีบเทยีบขอ้มูลจากทัง้สอง
ช่วงเวลาจะเหน็ไดช้ดัเจนถงึแนวโน้มการขาดแคลนแรงงานประเภทไรฝี้มอื ถงึแมว้่าสดัส่วนของการ
ขาดแคลนแรงงานประเภทไรฝี้มอืทัง้ในภาพรวมและรายภาคการผลติจะมสีดัส่วนที่ลดลงจากในปี 
พ.ศ. 2551 อยา่งไรกต็าม สดัส่วนของการขาดแคลนแรงงานประเภทน้ีกย็งัคงมสีดัส่วนทีส่งู 
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 เพื่อเปรยีบเทียบให้เห็นถึงจ านวนและร้อยละของแรงงานที่ขาดแคลนในปี 2551 และปี 
2556 ผูว้จิยัจงึไดท้ าการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ดงัตารางที ่10 
 
ตาราง 10 จ านวนและรอ้ยละของแรงงานทีข่าดแคลนในปี 2551 และปี 2556 (จ านวน: คน) 
 

ภาค/กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ปี 2551 
มธัยมการศกึษา
หรอืต ่ากว่า 

ปี 2556 
มธัยมการศกึษา
หรอืต ่ากว่า 

การ
เปลีย่นแปลง 

จ านวนขาดแคลน จ านวนขาด
แคลน 

จ านวน 

ทัว่ราชอาณาจกัร 151,779 88,788 -62,991 
ภาคธุรกจิการคา้และการบรกิาร 
-การขาย การบ ารงุรกัษาและการ
ซ่อมแซมยานยนตแ์ละน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

 
 

3,083 

 
 

5,157 

 
 

+2,074 
-การขายส่งและการคา้เพื่อค่านายหน้า 
ยกเวน้ยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 

 
5,752 

 
5,136 

 
-616 

-การขายปลกี รวมทัง้การซ่อมแซมของ
ใชส้่วนบุคคลและของใชใ้นครวัเรอืน     8,276 

 
6,617 

 
-1,659 

-โรงแรมและภตัตาคารรวมรา้นอาหาร                                            
รวม 

12,097 
45,345 

9,333 
26,243 

-2,767 
-19,102 

ภาคอุตสาหกรรมการผลติ 
-การผลติอาหาร เครือ่งดื่ม และยาสบู                                       36,920 

 
8,077 

 
-28,843 

-การผลติสิง่ทอ เครือ่งแต่งกาย 
ผลติภณัฑห์นงัสตัว ์ 38,569 

 
10,061 

 
-28,508 

-การผลติไมแ้ละผลติภณัฑจ์ากไมฯ้   1,632 492 -1,140 
ภาคการก่อสรา้ง 
-การก่อสรา้ง                                                             2,859 

 
2,161 

 
-698 

รวม 2,859 2,161 -698 
ภาคอื่นๆ 
-การขนส่งทางบกและตวัแทนธุรกจิการ
ท่องเทีย่ว 2,118 

 
 

1,014 

 
 

-1,104 
 
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
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 จากตารางที่ 10 เมื่อท าการเปรยีบเทียบข้อมูลการขาดแคลนแรงงานที่จดัอยู่ในประเภท
แรงงานไรฝี้มอื ระหว่าง 2 ช่วงปี คอื ปี พ.ศ. 2551 กบั ปี พ.ศ. 2556 จะเห็นว่าแนวโน้มการขาด
แคลนแรงงานไดเ้ริม่ลดลง ซึง่อาจเป็นผลมาจากการเขา้มาทดแทนก าลงัแรงงานจากแรงงานไรฝี้มอื
ขา้มชาต ิ 
 
 1.3  ตลาดแรงงานไทยประสบปัญหาแรงงานตึงตวั 

โครงสรา้งประชากรที่จะมกี าลงัแรงงานลดลงและอุปสงค์แรงงานที่มแีนวโน้มมากขึ้นกว่า
อุปทานแรงงาน อาจท าใหป้ระเทศไทยต้องเผชญิกบัความทา้ทายทีจ่ะต้องปรบัเปลีย่นการสรา้งงาน 
ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับนโยบายด้านแรงงานเป็นหลัก จากการศึกษาการวางแผนโครงสร้าง
เศรษฐกจิเพื่อลดความเสี่ยงเกี่ยวกบัปัญหาแรงงานในอนาคต และจากการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากรจากส านักงานสถติแิห่งชาตแิละส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
พบว่า การจา้งงานในภาคการเกษตรและประมงมจี านวน 15.75 ล้านคน ขณะที่ในภาคการบรกิาร
อยู่ที ่17.72 ลา้นคน ส่วนทีเ่หลอืเป็นภาคการผลติ ซึง่พบว่าส่วนใหญ่แลว้กระจกุตวัอยูใ่นภาคบรกิาร
และภาคเกษตร ตามล าดบั (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556)  

 
 
 

 
  

ภาพประกอบ 7 สดัส่วนการจา้งงานแยกตามสาขาเศรษฐกจิ 
 

 ทีม่า: สดัส่วนการจา้งงานแยกตามสาขาเศรษฐกจิ โดย ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556,  
คน้เมือ่ 8 ตุลาคม 2560 จาก http://www.bot.or.th 

 

สดัสว่นการจา้งงานในการเกษตร 

สดัสว่นการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม 

สดัสว่นการจา้งงานในดา้นบรกิาร 

สดัสว่นของ GDP ภาคเกษตร 

สดัสว่นของ GDP ภาคบรกิาร

เกษตร 
สดัสว่นของ GDP ภาคอุตสาหกรรม

เกษตร 
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จากภาพประกอบ 7 เป็นที่น่าสงัเกตว่าตัง้แต่ปี พ.ศ. 2546-2553 สดัส่วนการจ้างงานภาค
เกษตรเริม่ลดลงอยา่งต่อเนื่อง ในขณะทีส่ดัส่วนการจา้งงานของภาคบรกิารเพิม่ขึน้ และสัดส่วนการ
จา้งงานของภาคอุตสาหกรรมยงัคงทรงตวั ถงึแมว้่าขอ้มลูจะแสดงให้เหน็ถงึสดัส่วนของการจา้งงาน
ในภาคเกษตรจะสูงกต็าม แต่ผลติภาพแรงงานในภาคการเกษตรทรงตวัอยู่ในระดบัต ่ามาโดยตลอด 
โดยผลติภาพมวลรวมภายในประเทศของภาคเกษตรและประมงเฉลีย่เป็นเพยีง รอ้ยละ 10 ในขณะที่
ผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศของภาคอุตสาหกรรมและบรกิารเป็นรอ้ยละ 14 และรอ้ยละ 48 จาก
ขอ้มลูของสดัส่วนการจา้งงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป สะท้อนใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงในโครงสรา้งทาง
เศรษฐกจิและโครงสรา้งตลาดแรงงานของไทยทีม่กีารเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างภาคการผลติ 

ประกอบกบัขอ้มลูดา้นอตัราการว่างงานในประเทศไทยจาก ส านักงานสถติแิห่งชาต ิ(2559)  
พบว่า การส ารวจในเดือนตุลาคม 2559 มกี าลงัแรงงานประมาณ 37.72 ล้านคน เป็นผู้มีงานท า 
37.14 ลา้นคน ผูว้่างงานจ านวน 4.50 แสนคน (คดิเป็นอตัราการว่างงานรอ้ยละ 1.19) ซึง่ยงัถอืว่าต ่า
กว่าอตัราการว่างงานตามธรรมชาตซิึ่งอยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 3 อย่างมาก (ตวัหลงันี้เป็นอตัราปกติที่
พบในระบบเศรษฐกจิทัว่ไป) ซึง่เป็นการชีใ้หเ้หน็ถงึภาวะตงึตวัของตลาดแรงงานในประเทศไทยที่มี
ลกัษณะอุปสงค์แรงงานมมีากกว่าอุปทานหรอืซพัพลายของแรงงาน และยงัมแีนวโน้มของค่าจา้ง
แรงงานเฉลีย่ที่เพิม่ขึน้ของไทย ตามตาราง 11 และแนวโน้มของค่าแรงเฉลี่ยที่เพิม่ขึน้ของไทยจาก
ภาพประกอบ 8 ตามล าดบั 

 
ตาราง 11 ค่าจา้งแรงงานเฉลีย่ของไทย ปี พ.ศ. 2554-2560 (หน่วย:บาท/เดอืน) 
  
 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
ค่าจา้ง
แรงงาน
เฉลีย่ 

9,927.19 11,101.02 12,020.66 13,244.99 13,486.55 13,728.72 13,721.18 

  
 ทีม่า: ธนาคารแห่งประเทศไทย 2561, คน้เมือ่ 15 มถุินายน 2561, จาก 
http://www.bot.or.th 
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ภาพประกอบ 8 แนวโน้มของค่าแรงเฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้ของไทย ปี พ.ศ. 2551-2560 

 
ทีม่า: https://tradingeconomics.com/thailand/wages (2561) 

 
1.4 ข้อจ ากดัด้านทกัษะฝีมือและด้านเทคโนโลยี 

 ภาคการผลติโดยรวมของไทยยงัมปีระสทิธภิาพต ่า ไทยถูกจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มระดบัรายไดป้าน
กลางและมีระดบัเทคโนโลยีในการผลิตระดับปานกลาง และอยู่ต ่ากว่ามาเลเซียและจนี (World 
Bank, 2012) การเพิม่ผลติภาพการผลติดว้ยนวตักรรมยงัน้อย การลงทุนดา้น R&D ต ่ากว่าประเทศ
ในเอเชยีทีม่คีวามกา้วหน้าทางเทคโนโลย ีรวมทัง้สาเหตุอื่นๆ เช่น ทศันคตทิางลบต่อการท างานทีใ่ช้
ทกัษะต ่า ความต้องการประกอบอาชพีอิสระและรายได้ภาคเกษตรที่สูงขึ้น โดยเปรยีบเทยีบกับ
ประเทศในกลุ่มเอเชยีตะวนัออก ซึ่งใช้ข้อมูลเกี่ยวกบัสดัส่วนค่าใช้จ่ายด้านการวจิยัและพฒันาใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเทียบกับตัวเลข GDP ดังแสดงให้เห็นในภาพประกอบ 9 และ
ภาพประกอบ 10 ตามล าดบั ซึ่งสะท้อนให้เห็นแรงงานไทยที่ใช้ในระบบการผลิตยงัมทีักษะที่ต ่า 
ส่งผลให้ขาดการน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมา ดงันัน้ ทางเลอืกในการที่จะช่วยเพิม่ผลติภาพการ
ผลติ คอื การเพิม่เทคโนโลยเีขา้มาและอกีทางคอืการเลอืกใชแ้รงงานเขม้ขน้ 
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ภาพประกอบ 9 กลุ่มระดบัรายไดแ้ละระดบัเทคโนโลยใีนการผลติในเอเชยีตะวนัออก 
 
 ทีม่า. จาก กลุ่มระดบัรายไดแ้ละระดบัเทคโนโลยใีนการผลติในเอเชยีตะวนัออก โดย เสาวณ ี
จนัทะพงษ์, 2555, คน้เมือ่ 15 มนีาคม 2561, จาก http://www.bot.or.th 
  

 

 
 
ภาพประกอบ 10 สดัส่วนค่าใชจ้า่ยดา้นการวจิยัและพฒันาในการศกึษาระดบัอุดมศกึษา 
     เทยีบกบัตวัเลข GDP ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออก 

 
 ทีม่า: สดัส่วนค่าใชจ้า่ยดา้นการวจิยัและพฒันาในการศกึษาระดบัอุดมศกึษาเทยีบกบั 
ตวัเลข GDP ในกลุ่มประเทศเอเชยีตะวนัออก  โดย เสาวณ ีจนัทะพงษ์, 2555, คน้เมือ่ 15  มนีาคม 
2561, จาก http://www.bot.or.th 
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นอกจากนัน้ จากการวเิคราะหข์อง ยงยทุธ ์แฉลม้วงษ์ (2560)  เกี่ยวกบัสถานการณ์แรงงาน 
พบว่า แรงงานไทยยงัมขีอ้จ ากดัดา้นทกัษะฝีมอืและดา้นเทคโนโลย ีส าหรบัแรงงานไทยนัน้ยงัคงตอ้ง
ให้ความส าคญักบัเรื่องทกัษะที่ยงัขาดอยู่ หากเปรยีบเทียบกับประเทศในอาเซียนอย่างสงิคโปร ์
มาเลเซยี จะพบว่า ผลติภาพแรงงานของไทยยงัคงตามหลงัอยู่มาก จงึควรยกระดบักลุ่มแรงงานที่มี
ฝีมอืระดบักลางทีม่จี านวนมาก  
  
2. นโยบายและสถานการณ์การเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 
 2.1 สถานการณ์การเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 
 สถติขิอ้มูลในช่วงปี พ.ศ. 2550-2558 เกี่ยวกบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานต่างดา้วหรอืแรงงาน
ข้ามชาติที่เคลื่อนย้ายเข้ามาท างานในประเทศไทย จะเห็นได้ชดัเจนว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ตามภาพประกอบ 11  
 

 
  

ภาพประกอบ 11 จ านวนแรงงานขา้มชาตทิีท่ างานในประเทศไทย ปี 2550-2558 
 

 ทีม่า:จ านวนแรงงานขา้มชาตทิีท่ างานในประเทศไทย ปี 2550-2558 โดย ส านกับรหิาร
แรงงานต่างดา้ว, 2559,  คน้เมือ่ 2 กุมภาพนัธ ์2561, จาก http://wp.doe.go.th 
 

จากภาพประกอบ 11 แสดงถงึจ านวนแรงงานขา้มชาตทิีห่ลัง่ไหลเขา้มาในประเทศไทยและ
กระจายอยู่ทัว่ไปในแต่ละภูมภิาค สามารถจ าแนกตามลกัษณะการเข้าเมอืงได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มที่เขา้เมอืงโดยถูกกฎหมายและกลุ่มที่เขา้เมอืงโดยผดิกฎหมาย ปี 2550-2558 ซึ่งแรงงานต่าง
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ดา้วหรอืแรงงานขา้มชาตทิีไ่ดร้บัอนุญาตท างานในประเทศไทย มแีนวโน้มเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง และ
จะพบว่าแรงงาน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทไรท้กัษะฝีมอืโดยอพยพเข้ามาท างานจากประเทศ
เพื่อนบ้านซึ่งได้แก่ พม่า ลาว และกมัพูชา ขอ้มูลในปี 2558 พบว่าอตัราการจา้งแรงงานข้ามชาต ิ 
ต่อจ านวนผู้มงีานท าทัง้หมด คดิเป็นรอ้ยละ 6.45 หมายถึง ผู้มงีานท าทุกๆ 100 คน จะมกีารจ้าง
แรงงานข้ามชาติ 6-7 คน โดยมีอัตราการจ้างงานแรงงานไร้ฝีมือข้ามชาติต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทัง้หมดอยู่ทีร่อ้ยละ 6.00 และอตัราการจา้งแรงงานมฝีีมอืขา้มชาตต่ิอจ านวนผูม้งีานท าทัง้หมดอยู่ที่
รอ้ยละ 0.38 ดงัปรากฏตามภาพประกอบ 12 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 อตัราการจา้งแรงงานขา้มชาต ิปี พ.ศ. 2550-2558 
 
 ทีม่า. จาก อตัราการจา้งแรงงานขา้มชาต ิปี พ.ศ. 2550-2558 โดย ส านกับรหิารแรงงาน
ต่างดา้ว กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน, 2559, คน้เมือ่ 2 กุมภาพนัธ ์2561, จาก 
http://wp.doe.go.th 
 
 จากขอ้มลูจ านวนแรงงานขา้มชาตทิีก่รมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ไดท้ าการส ารวจ
พบและท างานในประเทศไทยในปี 2558 มปีระมาณ 1.4 ลา้นคน ทัง้นี้ มกีารคาดการณ์ว่าจ านวน
แรงงานทีไ่มไ่ดล้งทะเบยีนถูกตอ้งยงัมอีกีประมาณ 2 ลา้นคน และจากขอ้มลูสถติแิรงงานประจ าปี 
2558 ของกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ยงัไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึปรมิาณแรงงานขม้ชาตทิีไ่ดร้บั
อนุญาตใหท้ างานคงเหลอืในประเทศไทย จ าแนกตามประเภท ดงัตารางที ่12 และ 13 ตามล าดบั 
(กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน, 2558) 
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ตาราง 12 จ านวนแรงงานขา้มชาตทิีไ่ดร้บัอนุญาตท างานคงเหลอือยูใ่นประเทศไทย จ าแนกตาม 
    ประเภท ปี 2552-2558 (จ านวน : คน) 
  

ปี ประเภท 
Type 

มาตรา 9 
Section 9 

มาตรา 
12 

Section 
12 

มาตรา 
13 

Section 
13 

รวม 
Total 

ตลอดชพี 
Permanent 

ทัว่ไป 
General 

ตรวจ
สญัชาต ิ

Nationality 
Verification 

น าเขา้ 
Mou 
New 

Recruitment 

ส่งเสรมิ
การ
ลงทุน 
BOI 

ชน
กลุ่ม
น้อย 

Minority 
Group 

2558 1,443,474 495 104,208 989,374 279,311 41,024 29,062 
2557 1,316,842 983 100,943 971,461 206,168 37,287 22,992 
2556 1,155,826 983 97,850 847,130 174,042 35,821 28,009 
2555 940,531 983 82,833 733,603 93,265 29,847 25,439 
2554 678,235 983 73,841 505,238 72,356 25,817 24,351 
2553 397,560 14,423 70,449 228,411 43,032 23,245 23,340 
2552 210,754 14,423 68,399 77,914 27,447 22,562 19,775 

 

 ทีม่า: จ านวนแรงงานขา้มชาตไิดร้บัอนุญาตท างานคงเหลอือยูใ่นประเทศไทย                 
จ าแนกตามประเภท ปี 2552-2558 โดย กรมการจดัหางาน, 2558, คน้เมือ่ 20 พฤศจกิายน 2560, 
จาก http://www.mol.go.th  

 จากตาราง 12 แสดงใหเ้หน็ถงึแนวโน้มของการเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาตทิีไ่ดร้บัอนุญาต
ใหเ้ขา้มาท างานในประเทศไทย ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552-2558 ซึง่มปีรมิาณเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่องโดยในปี 
พ.ศ. 2552 มปีรมิาณ 210,754 คน และในปี พ.ศ. 2558 มปีรมิาณเพิม่ขึน้อย่างมากถงึ 1,443,474 
คน และเมื่อพิจารณาตามประเภทของแรงงานแล้ว พบว่า แรงงานในประเภทตรวจสัญชาต ิ
(Nationality Verification) จะมสีดัส่วนที่มปีรมิาณสูงกว่ากลุ่มแรงงานประเภทอื่นๆ โดยมจี านวนถงึ 
989,374 คน ซึ่งเป็นผลมาจากการที่รฐับาลได้ด าเนินการนโยบายผ่อนปรนให้แรงงานข้ามชาต ิ    
มาด าเนินการขึน้ทะเบยีนเพื่อขออนุญาตเิขา้มาท างานอย่างถูกกฎหมาย และในตาราง 13 ด้านล่าง
นัน้ เป็นสถติขิอ้มูลด้านแรงงานที่แสดงให้เห็นถงึจ านวนแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาติจากประเทศเพื่อน
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บ้านหลกั 3 ประเทศ คอื พม่า ลาวและกัมพูชา ที่มสีดัส่วนของก าลงัแรงงานในปรมิาณที่สูงกว่า
แรงงานขา้มชาตจิากประเทศอื่น ๆ 
 
ตาราง 13 จ านวนแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตทิีย่ ื่นขอจดทะเบยีน ณ ศูนยบ์รกิารเบด็เสรจ็ (OSS)  
    ตามมตคิณะรฐัมนตร ี3 มนีาคม 2558 และ 23 กุมภาพนัธ ์2559 จ าแนกตามสญัชาต ิ
  

ภมูภิาค รวมทัง้หมด 
Total 

สญัชาต ิ
Nationalities 

เมยีนมา 
Myanmar 

ลาว 
Laos 

กมัพชูา 
Cambodia 

2558 1,010,391 436,154 135,150 439,087 
2559 1,178,678 723,360 69,489 385,829 

 

 ทีม่า: จ านวนแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตทิี่ยืน่ขอจดทะเบยีน ณ ศูนยบ์รกิารเบด็เสรจ็ (OSS) 
ตามมตคิณะรฐัมนตร ี3 มนีาคม 2558 และ 23 กุมภาพนัธ ์2559 จ าแนกตามสญัชาต ิโดยกรม           
การจดัหางาน, 2558-2559, คน้เมือ่ 20 พฤศจกิายน 2560, จาก http://www.mol.go.th  
 
 จากตาราง 13 เป็นขอ้มลูทีใ่กลเ้คยีงกบัสถานการณ์ปัจจบุนั คอืเป็นสถติขิอ้มลูแรงงาน ในปี 
พ.ศ. 2558 ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึสดัส่วนของปรมิาณแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาติที่เคลื่อนยา้ยเขา้มาท างาน
ในประเทศไทยโดยการยื่นขอจดทะเบียน และพบว่าแรงงานจากประเทศกัมพูชาและพม่ามกีาร
เคลื่อนยา้ยเขา้มาท างานในปรมิาณมาก คอื 439,087คน และ 436,154 คน ตามล าดบั ส่วนแรงงาน
จากประเทศลาวมปีรมิาณที่น้อยที่สุดโดยเปรยีบเทยีบจากกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน 3 ประเทศ คอื    
มเีพยีง 135,150 คน และ ในปี พ.ศ. 2559 สดัส่วนของปรมิาณแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตทิีเ่คลื่อนยา้ย
เขา้มาท างานในประเทศไทยโดยการยื่นขอจดทะเบยีนยงัคงพบว่าแรงงานจากประเทศกมัพูชาและ
พม่ามกีารเคลื่อนยา้ยเขา้มาท างานในปรมิาณมาก แต่สดัส่วนของแรงงานจากพม่ามปีรมิาณเพิม่ขึน้
อย่างมาก คอื 723,360 คน และอันดบัรองลงมาคือแรงงานจากกัมพูชา 385,829 คน ตามล าดบั        
ส่วนแรงงานจากประเทศลาวมปีรมิาณทีน้่อยทีสุ่ดมเีพยีง 69,489 ซึง่หากเปรยีบเทยีบระหว่างช่วงปี 
พ.ศ. 2558-2559 ถึงสัดส่วนของปรมิาณแรงงานไร้ฝีมือข้ามชาติที่เคลื่อนย้ายเข้ามาท างานใน
ประเทศไทย จะพบว่า ปรมิาณแรงงานจากประเทศพม่ามสีดัส่วนเพิม่ขึน้อยา่งมาก ส่วนแรงงานจาก
กมัพชูาและลาวมสีดัส่วนลดลง   

นอกจากนัน้ จากการส ารวจของ กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน (2560) เกี่ยวกับ
จ านวนแรงงานข้ามชาติที่ท างานในประเทศไทย เมื่อเดอืนเมษายน 2560 พบว่า แรงงานประเภท
ทกัษะต ่าหรอืแรงงานไม่ใชฝี้มอืจาก 3 สญัชาต ิคอื พม่า กมัพชูาและลาว นัน้ มสีดัส่วนในกจิการทีม่ ี
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การจา้งงาน โดยไดร้บัอนุญาตท างานตามมาตรา 9 มจี านวนทัง้สิน้ 1,220,371 คน โดยจ าแนกเป็น
ประเภทพสิจูน์สญัชาต ิจ านวน 817,247 คน ประเภทน าเขา้ตาม MOU จ านวน 403,124 คน ซึง่งาน
ที่ได้รบัอนุญาตท างานใน 2 ต าแหน่งงาน คอื งานกรรมกร และงานรบัใช้ในบ้าน ใน 24 ประเภท
กจิการ โดยสามารถสรปุและล าดบัการจา้งงานในแต่ละประเภท ตามตาราง 14   
 
ตารางที ่14 จ านวนแรงงานขา้มชาตทิีท่ างานในประเทศไทย ประเภทแรงงานไมใ่ชฝี้มอืจาก   
    3 สญัชาตใินกจิการทีม่กีารจา้งงานมากทีสุ่ด ปี พ.ศ. 2560 
 

ประเภทการไดร้บั 
อนุญาตของแรงงาน 

ประเภทกจิการ จ านวนแรงงาน (คน) 
 

ประเภทพสิูจน์สญัชาต ิ 1. กจิการก่อสรา้ง  
2. การใหบ้รกิารต่างๆ  
3. เกษตรและปศุสตัว ์ 

144,699 
115,829 
108,913 

 รวม 369,441 
ประเภทน าเขา้ตาม MOU 1. การใหบ้รกิารต่างๆ  

2. กจิการก่อสรา้ง  
3. กจิการต่อเนื่องการเกษตร  

87,836 
71,648 
55,272 

 รวม 214,756 
มาตรา 14 คนต่างดา้วทีเ่ขา้มา
ท างานในลกัษณะ ไป-กลบั
หรอืตามฤดกูาล 

1. เกษตรและปศุสตัว ์ 
2. กจิการก่อสรา้ง  
3. กจิการต่อเนื่องการเกษตร  

6,909 
3,043 
1,496 

 รวม 11,448 
 
 ทีม่า: จ านวนแรงงานขา้มชาตทิีท่ างานในประเทศไทย ประเภทแรงงานไมใ่ชฝี้มอืจาก       
3 สญัชาตใินกจิการทีม่กีารจา้งงานมากทีสุ่ด ปี พ.ศ. 2560 โดย กรมการจดัหางาน, 2560,  คน้เมือ่ 
20 พฤศจกิายน 2560 จาก http://www.mol.go.th 

  
 จากตาราง 14 เมื่อน าสถิติข้อมูลมาล าดับเพื่อวิเคราะห์สัดส่วนการเคลื่อนย้ายแรงงาน       
ทีแ่สดงถงึแนวโน้มปรมิาณของแรงงานเคลื่อนยา้ยในแต่ละภาคการผลติ จะพบว่า ปรมิาณแรงงาน   
ไร้ฝีมอืข้ามชาติจาก 3 สญัชาติ คอื พม่า กมัพูชาและลาว มสีดัส่วนที่สูง ดงัแสดงตามตาราง 15     
ซึง่อาจเป็นผลมาจากการผ่อนปรนดา้นนโยบายการเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาตขิองรฐับาล  
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ตาราง 15 จ านวนแรงงานขา้มชาต ิประเภทแรงงานไมใ่ชฝี้มอืจาก 3 สญัชาต ิในกจิการทีม่กีารจา้ง     
    งานมากทีสุ่ด รวมทุกประเภทของการไดร้บัอนุญาต ปี พ.ศ. 2560 
 

ล าดบั ประเภทกจิการ จ านวนแรงงาน (คน) 
1 
2 
3 
4 

กจิการก่อสรา้ง 
การใหบ้รกิารต่างๆ 
กจิการต่อเนื่องการเกษตร 

   เกษตรและปศุสตัว ์

216,347 
203,665 
56,768 
6,909 

 
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์อ้มลูสถติแิรงงานขา้มชาตขิองผูว้จิยั 
 
 3.2 นโยบายด้านการเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาติของประเทศไทย 
 การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเรว็นับตัง้แต่ปี พ.ศ. 2528 ท าให้มคีวามต้องการ
แรงงานเพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก ส่งผลให้แรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านทัง้ พม่า ลาวและกัมพูชา    
ขา้มแดนเขา้มาท างานในประเทศไทยเป็นจ านวนมาก และท าให้ประเทศไทยเปลี่ยนจากประเทศที่
เป็นผูส้่งออกแรงงานสุทธ ิมาเป็นประเทศทีน่ าเขา้แรงงานสุทธติัง้แต่ปี พ.ศ. 2533 โดยจ านวนแรงาน
ข้ามชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทยมีจ านวนมากกว่าแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานยัง
ต่างประเทศ ประกอบกบัการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื่องจนเกิดความ
เหลื่อมล ้ากบัประเทศเพื่อนบ้าน โดยในช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา แรงงานจากประเทศเพื่อน
บ้านที่เข้ามาท างานในประเทศไทยส่วนใหญ่มักข้ามแดนเข้ามาด้วยวิธีที่ไม่ปกติ ( Irregular 
immigrant worker) ในอดตีประเทศไทยไม่เคยมนีโยบายโดยตรงที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
แรงงานขา้มชาติ มเีพยีงแนวปฏบิตัใินการควบคุมการท างานของคนต่างชาต ิโดยสงวนอาชพีบาง
อาชพีให้เฉพาะคนไทยเท่านัน้ ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2490-2502 ประเทศไทยได้ก าหนดนโยบาย
ชาตนิิยม   จงึเริม่จ ากดัจ านวนแรงงานโดยรฐับาลทหารในยุคนัน้ และจากประกาศคณะปฏวิตัฉิบบัที ่
322 ลงวนัที่ 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2515 ก าหนดให้คนต่างชาติที่ต้องการท างานต้องด าเนินการขอ
ใบอนุญาตจากกรมแรงงานก่อน และน าไปสู่การตราพระราชบญัญตักิารท างานของคนต่างดา้วหรอื
แรงงานข้ามชาติ พ.ศ. 2521 พรอ้มประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ก าหนดงานให้แรงงานข้าม
ชาติตามมาตรา 12 โดยมี 27 อาชีพที่แรงงานข้ามชาติสามารถท าได้ และท้ายบัญชีพระราช
กฤษฎีกา ก าหนดงานในอาชีพและวชิาชีพที่ห้ามแรงงานข้ามชาติท า พ.ศ. 2522 เป็นการสงวน
อาชพีส าหรบัคนไทย 39 อาชพี  
 สถานการณ์แรงงานข้ามชาติ เริม่เป็นปัญหาที่รุนแรงมากขึ้นตัง้แต่ พ.ศ. 2531 จากการที่
นักศกึษาและประชาชนที่มบีทบาททางการเมอืงในประเทศพม่าหลบหนีภยัเขา้มาในประเทศไทย
เป็นจ านวนแสน โดยนอกจากการหลบหนีภยัแลว้นักศกึษาและประชาชนกลุ่มนี้ยงั เขา้มาหางานท า 
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ประกอบกบัในช่วงเวลาดงักล่าวสภาวะเศรษฐกจิของไทยมกีารพฒันาและขยายตวัอยา่งมาก มคีวาม
ต้องการแรงงานระดบัล่างจ านวนมาก โดยเฉพาะในภาคการก่อสรา้งและประมง ต่อมาในปี พ.ศ. 
2532 ประเทศไทยได้เปิดพรมแดนตามนโยบายเปลี่ยนสนามรบเป็นสนามการค้า ท าให้มแีรงงาน
จากลาวและกมัพูชาเคลื่อนยา้ยเขา้มาหางานท า ด้วยภาวะทางเศรษฐกจิที่มคีวามต้องการแรงงาน
จ านวนมาก ภาคธุรกิจเอกชนจงึได้เรยีกรอ้งให้รฐับาลอนุญาตให้มกีารจา้งงานแรงงานขา้มชาติได ้
รฐับาลจงึได้เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนมกีารจ้างแรงงานข้ามชาตไิด้ โดยการก าหนดมาตรการและ
นโยบายในการเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาต ิคอื 
 1. การจดทะเบยีน โดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญตัิคนเข้าเมอืง พ.ศ. 
2522 เปิดนโยบายผ่อนผนัใหบุ้คคลทีม่สีถานะเป็นผูห้ลบหนีเขา้เมอืงผดิกฎหมายสามารถท างานได้
ในลกัษณะชัว่คราวตามเงื่อนไขทีร่ฐัก าหนด เริม่ต้นใน ปี พ.ศ. 2535 ในสมยันายอานันท ์ปันยารชุน 
เป็นนายกรฐัมนตร ีมนีโยบายผ่อนปรนต่อแรงงานข้ามชาติหลบหนีเข้าเมอืงและลกัลอบท างาน    
ผิดกฎหมาย โดยให้มีการด าเนินการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติเป็นครัง้แรก ด้วยมาตรการ
เกี่ยวกบัใบอนุญาตท างานของผู้หลบหนีเข้าเมอืงเฉพาะแรงงานสญัชาตพิม่าซึ่งเข้ามาในประเทศ
ไทยหลงัวนัที่ 9 มนีาคม พ.ศ. 2519 ซึ่งเป็นผู้หลบหนีเขา้เมอืงที่ตัง้หลกัแหล่งอยู่ในประเทศไทย มี
ชื่ออยู่ในทะเบียนประวัติ มีบัตรประจ าตัวผู้หลบหนี เข้าเมืองที่ทางราชการออกให้เพื่ออยู่ใน
ราชอาณาจกัรไทยชัว่คราว โดยก าหนดพืน้ทีใ่น 9 จงัหวดัชายแดนทีม่แีรงงานขา้มชาตเิขา้มาท างาน
อยู่ก่อนแล้ว คอื เชยีงราย เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก กาญจนบุร ีราชบุร ีประจวบครีขีนัธ์ ชุมพร
และระนองในประเภทกจิการ 27 กจิการ ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ได้มกีารเปลี่ยนแปลงกฎหมายการ
ประมงไทยโดยอนุญาตใหแ้รงงานขา้มชาตสิามารถท างานในเรอืประมงของไทยในจงัหวดัชายฝัง่ 22 
จงัหวดัไดถ้า้นายจา้งมาจดทะเบยีนแรงงานขา้มชาต ิ

การประกาศผ่อนผนักระท าโดยใชว้ธิกีารออกมตคิณะรฐัมนตรปีระกาศการผ่อนผนัใหบุ้คคล
ที่มสีถานะเป็นผู้หลบหนีเขา้เมอืงผดิกฎหมาย เฉพาะจาก 3 ประเทศเพื่อนบ้าน คอื พม่า ลาวและ
กมัพูชาเท่านัน้ สามารถท างานไดต้ามเงื่อนไขที่รฐัก าหนด เป็นครัง้ๆ ไป และวางแนวปฏบิตัใินการ
อนุญาตจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติผิดกฎหมายเป็นรายปีนับตัง้แต่ปี พ.ศ. 2539 เพื่อควบคุม
จ านวนแรงงานและผ่อนผนัใหท้ างานไดเ้ฉพาะอาชพีกรรมกรเท่านัน้ โดยจดัแบ่งไดเ้ป็นช่วงเวลาดงันี้              

    1.1 มติคณะรฐัมนตร ีช่วงปี พ.ศ. 2539-2543 มีแนวการปฏิบัติที่ส าคัญคือ การจด   
ทะเบยีนเฉพาะตวัแรงงาน มกีารอนุญาตให้ท างานเฉพาะในบางจงัหวดัและบางภาคการจ้างงาน 
โดยแรงงานขา้มชาตจิะสามารถจดทะเบยีนไดน้ัน้จะตอ้งมนีายจา้งเป็นผูพ้ามาจดทะเบยีน 

    1.2 มตคิณะรฐัมนตร ีช่วงปี พ.ศ. 2544-2546 ผ่อนผนัให้แรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเข้า 
เมอืงสามารถจดทะเบยีนไดทุ้กจงัหวดัในทุกประเภทกจิการ และเป็นครัง้แรกทีแ่รงงานทีไ่มไ่ดท้ างาน
ประจ ากบันายจา้งคนหน่ึงคนใดสมารถมาขอจดทะเบยีนไดด้ว้ยตนเอ 

 1.3 มติคณะรฐัมนตร ีช่วงปี พ.ศ. 2547-2550 มมีาตรการจดทะเบียนทัง้นายจ้างและ
ลูกจ้าง และการจดทะเบียนผู้ติดตาม (ซึ่งหมายถึงครอบครวัลูกเมยีญาติพี่น้องของแรงงาน โดย   
ทุกคนทีจ่ดทะเบยีนจะตอ้งตรวจสุขภาพและท าบตัรประกนัสุขภาพ) 
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    1.4 มตคิณะรฐัมนตร ีช่วงปี พ.ศ. 2551-2558 รฐับาลยงัคงอนุญาตให้แรงงานที่เคยจด
ทะเบยีนแต่ไม่มใีบอนุญาตท างานหรอืไม่ได้ต่อใบอนุญาตท างานมารายงานตวัและขอใบอนุญาต
ท างาน รวมถึงผ่อนผันให้กลุ่มที่ใบอนุญาตหมดอายุทัง้หมดอยู่ต่อไปอีกไม่เกิน 2 ปี และได้
ประกาศใช้พระราชบญัญัติการท างานของแรงงานข้ามชาติฉบับใหม่ขึ้นในปี พ.ศ. 2551 โดยได้
ยกเลกิพระราชบญัญตักิารท างานของแรงงานขา้มชาต ิพ.ศ. 2521 

2. บันทึก ความ เข้ า ใจว่ าด้ วยความ ร่ วมมือ ในก ารจ้างแ รงงาน  (Memoranda of 
Understanding (MOU)) ถูกจดัท าขึน้เพื่อปรบัสถานะแรงงานทีเ่ขา้เมอืงผดิกฎหมายใหเ้ป็นแรงงาน
ทีเ่ขา้เมอืงและท างานอย่างถูกกฎหมาย โดยมกีารลงนามในบนัทกึความเขา้ใจว่าด้วยความร่วมมอื
ในการจ้างแรงงาน (Memoranda of Understanding (MOU) on Cooperation in the Employment 
of Workers) กบัเพื่อนบา้น 3 ประเทศ ไดแ้ก่ ลาว (ลงนามในวนัที ่18 ตุลาคม พ.ศ. 2545) กมัพูชา  
(ลงนามในวนัที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2546) และพม่า (ลงนามในวนัที่ 21 มถุินายน พ.ศ. 2546)   
ซึ่งผลจากการมี MOU ฉบับนี้จงึเป็นครัง้แรกที่จดัให้ผู้ย้ายถิ่นฝีมือต ่ าจากประเทศเพื่อนบ้านมี
ช่องทางทางกฎหมายที่จะเขา้มาท างานในประเทศไทย  แต่เนื่องจากกระบวนการจา้งงานผู้ยา้ยถิน่
ภายใต้ MOU เป็นเรือ่งซบัซอ้น ใชเ้วลานาน มคี่าใชจ้า่ยและเป็นภาระยุ่งยาก จงึเป็นสาเหตุใหผู้ย้า้ย
ถิน่จ านวนน้อยมากใช้ช่องทางนี้ยา้ยถิ่นมาประเทศไทย อย่างไรก็ตาม MOU ฉบบันี้ท าให้เกดิกลุ่ม
แรงงานยา้ยถิน่ฝีมอืต ่าประเภทใหม่ขึน้มาในประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ. 2549 คอื ผูย้า้ยถิน่จะมหีนังสอื
เดนิทางชัว่คราว การตรวจประทบัตราของประเทศไทย ใบอนุญาตท างานทีม่ผีลใชไ้ดเ้ป็นเวลา 2 ปี 
ต่ออายุได้อกี 2 ปี ในกรณีที่ยงัท างานต่อไปและยงัเป็นช่องทางให้แรงงานยา้ยถิน่เขา้มาในประเทศ
ไทยไดอ้ยา่งปกต ิ

3. การพสิูจน์สญัชาตแิรงงานขา้มชาต ิเนื่องจากนโยบายเกี่ยวกบัการแก้ไขปัญหาแรงงาน
ขา้มชาตยิงัคงไม่ประสบความส าเรจ็เท่าที่ควร ในปี พ.ศ. 2550 คณะรฐัมนตรไีด้เหน็ชอบตามมตทิี่
ประชุม กบร. เรื่อง การพิสูจน์สญัชาติแรงงานข้ามชาติ สญัชาติพม่า ลาวและกัมพูชา เพื่อปรบั
สถานะแรงงานผดิปกติทัง้หมดที่พ านักและท างานอยู่ในประเทศไทยให้กลบัมามสีถานะปกต ิโดย
ครอบคลุมประเภทของผู้ย้ายถิ่นทัง้ที่จดทะเบียนและไม่มเีอกสารชนิดใด เพื่อให้แรงงานที่ไม่มี
สัญชาติไทยแต่เข้ามาพ านักในประเทศไทยได้รบัการพิสูจน์สัญชาติ มีสถานภาพถูกต้องตาม
กฎหมายภายใต้ MOU อีกทัง้สามารถเข้าถึงบรกิารของรฐัและระบบประกนัสงัคมได้ โดยแรงงาน
ต้องมหีนังสอืเดนิทาง (Passport) จกประเทศต้นทาง วซี่า (Visa) และใบอนุญาตท างานส าหรบัการ
เข้าออกตามช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมอืง กระบวนการพิสูจน์สญัชาติมคีวามแตกต่างจากการ    
จดทะเบยีน คอื มกีารแลกเปลี่ยนขอ้มูลรูปพรรณของผู้ยา้ยถิน่กบัรฐับาลของประเทศต้นทางซึง่ถูก
รอ้งขอใหพ้สิูจน์สญัชาตขิองผูย้า้ยถิน่  อย่างไรกต็าม การพสิูจน์สญัชาตยิงัมปัีญหาและอุปสรรคต้อง
ใช้เวลายาวนาน ซึ่งมกัเกดิจากกรณีมขีอ้มูลไม่ครบถ้วน จงึไม่สามารถส่งขอ้มูลต่อไปยงัรฐับาลของ
ประเทศตน้ทางเพื่อด าเนินการพสิจูน์สญัชาตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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4. กระบวนการปรบัเปลีย่นสถานะ เนื่องจากกระบวนการพสิูจน์สญัชาตมิกี าหนดเวลาสิน้สุด
ลงในปี พ.ศ. 2555 คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิหน็ชอบ เมื่อวนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2556 อนุมตัใิหม้รีะยะ
ผ่อนผนั ส าหรบัแรงงานยา้ยถิน่ผดิปกตชิาวพม่า ลาวและกมัพูชา ตลอดจนบุตรของแรงงานทีม่อีายุ
ต ่ากว่า 15 ปี  ผ่อนผนัอนุญาตให้นายจ้างและผู้ย้ายถิ่นด าเนินการตามกระบวนการปรบัเปลี่ยน
สถานะใหเ้ป็นปกตใิหเ้สรจ็สมบูรณ์ เพื่อทีจ่ะพ านกัและท างานอยูต่่อในประเทศไทยพรอ้มบุตรไดต้าม
กฎหมาย กระบวนการปรบัเปลี่ยนสถานะให้เป็นปกติ (Regular migrant workers) ที่เริม่ขึ้นใหม่นี้ 
เปิดรบัแรงงานยา้ยถิน่ผดิปกตทิุกคนจากพม่าและลาว ตลอดจนบุตรของแรงงานที่มอีายุต ่ากว่า 15 
ปี  รวมทัง้แรงงานยา้ยถิน่จากกมัพูชาทุกคนทีย่งัพสิูจน์สญัชาตไิม่เสรจ็ อย่างไรกต็าม นโยบายผ่อน
ผนัยงัคงถูกใชเ้พื่อด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2558 คณะรฐัมนตรยีงัคงใชน้โยบาย
ผ่อนผนั โดยมมีติในวนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2558 ให้แรงงานข้ามชาติรายงานตวัเพื่อขอรบับตัรใหม ่
และขออนุญาตท างาน ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติแบบเบ็ดเสร็จเพื่อต่ออายุ
ใบอนุญาตท างาน (เฉพาะแรงงานต่างด้าวที่ถือบัตรใบอนุญาตท างานอยู่ เดิมเท่านัน้) แม้ว่า
กระบวนการดงักล่าวไม่ถูกเรยีกว่าการพสิจูน์สญัชาต ิแต่มขีอ้ก าหนดและขอ้ปฏบิตัหิลายประการทีม่ ี
ความคล้ายกนั โดยกระบวนการปรบัเปลี่ยนสถานะให้เป็นปกติมรีูปแบบการด าเนินการที่สะดวก
ยิง่ขึน้ โดยผู้ย้ายถิน่ไม่ได้ถูกรอ้งขอให้จดทะเบยีนก่อนเข้าสู่ข ัน้ตอนการปรบัเปลี่ยนสถานะให้เป็น
ปกต ินบัว่าเป็นนโยบายทีม่คีวามก้าวหน้าไปจากขัน้ตอนการพสิจูน์สญัชาตแิบบเดมิ โดยมุ่งหวงัเพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพและลดค่าใชจ้า่ยใหก้บัผูย้า้ยถิน่ 

บทสรุปนโยบายดา้นการเคลื่อนยา้ยแรงงานของประเทศไทย ทัง้การจดทะเบยีน การพสิูจน์
สญัชาต ิกระบวนการตาม MOU และการปรบัเปลีย่นสถานะให้เป็นปกต ิถอืเป็นความพยายามและ
เป็นความก้าวหน้าที่ให้ความหวงัต่อการบรหิารควบคุมแรงงานที่ยา้ยถิน่อย่างผดิปกติเพื่อเขา้มา
พ านักในประเทศไทย และนับเป็นครัง้แรกที่อนุญาตให้แรงงานย้ายถิ่นผิปกติมีโอกาสได้ร ับ
สถานภาพทางกฎหมายในประเทศไทย แต่การน านโยบายดงักล่าวไปปฏบิตัยิงัคงประสบปัญหาและ
ความทา้ทาย ทัง้จากความซบัซอ้นและขัน้ตอนของระบบราชการ รวมทัง้ขอ้จ ากัดดา้นศกัยภาพของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง ส่งผลให้ผู้ย้ายถิ่นหลายคนไม่มโีอกาสปรบัเปลี่ยน
สถานะใหเ้ป็นปกตไิดต้ามก าหนดเวลา รฐับาลจงึตอ้งขยายเวลาในช่วงหลายปีทีผ่่านมา นอกจากนัน้
ยงัมปีระเดน็ปัญหาเกี่ยวกบันายหน้าและคนกลางที่เขา้มาแทรกแซงในการด าเนินการหลายขัน้ตอน 
โดยไม่มีการควบคุม ซึ่งมีส่วนท าให้ระบบการพิสูจน์สัญชาติและขัน้ตอนตาม MOU มีโอกาส
เปลีย่นเป็นกลไกที่เปิดให้มกีารแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบเกดิขึน้ได้ และยงัเป็นกระบวนการทีถู่ก
ขบัเคลื่อนโดยนายจ้าง ท าให้ลูกจ้างต้องพึ่งพานายจ้างเป็นอย่างมากเพื่อให้การด าเนินงานเป็น
ผลส าเรจ็และเขา้ถึงสทิธหิลงัจากมสีถานะปกตแิล้ว  อย่างไรก็ตาม การจดัตัง้ศูนยบ์รกิารจุดเดยีว
เบ็ดเสร็จ ยงัได้ช่วยปรบัปรุงกระบวนการให้บรกิารส าหรบัผู้ย้ายถิ่นและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น อีกทัง้ยงัเป็นแบบอย่างของการปรบัเปลี่ยนสถานะให้เป็นปกติที่ได้ผลดี ซึ่งเป็นนโยบาย     
ทีน่่าชื่นชมของรฐับาลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (สถาบนัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2553) 
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 จากลกัษณะของการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างประชากรของไทยที่ก าลงัจะเปลี่ยนเป็น
สงัคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งจะมจี านวนผู้สูงอายุมากกว่า 13 ล้านคน หรอื
ประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรทัง้ประเทศ จะส่งผลให้ประเทศไทยมปีระชากรวยัท างานลดลงซึ่ง
สะทอ้นให้เหน็ถงึภาวะก าลงัแรงงานหดตวั ในขณะที่โครงสรา้งทางเศรษฐกจิและโครงสรา้งทางการ
ผลติของไทยพยายามรกัษาระดบัต้นทุนการผลติไม่ให้สูงด้วยการที่ผู้ประกอบการเน้นใช้แรงงาน
ราคาถูกท าให้โครงสร้างของตลาดแรงงานบิดเบอืน ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ส่งผลให้เกิดการจ้างงาน
แรงงานขา้มชาติ เพื่ออาศยัความได้เปรยีบด้านต้นทุนค่าแรงที่ต ่า ส าหรบัตลาดแรงงานระดับล่าง
ของไทยบางสาขาอาชีพ เช่น ประมงทะเล เกษตร ผู้ช่วยแม่บ้าน ก่อสรา้ง อุตสาหกรรม อยู่ ในขัน้  
ขาดแคลนก าลงัแรงงาน แต่แรงงานไทยจ านวนมากกลับเลือกงานและไม่ต้องการท างานหนัก 
พยายามอพยพเข้าเมอืงเพื่อแสวงหางานและค่าตอบแทนที่สูงกว่า การจ้างแรงงานข้ามชาติเพื่อ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงาน รวมไปถงึผลกระทบที่เป็นไปได้ต่อระบบเศรษฐกจิไทยจากผลของ
การเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาตจิะท าการศกึษาตามขัน้ตอนและระเบยีบวธิวีจิยัในบทที ่4  



บทท่ี 4 
วิธีการด าเนินการวิจยั                                                                                                           

 

 การวิจยัครัง้นี้  มีวิธีในการด าเนินการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นการ
วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ (Comparative Analysis) การเปลีย่นแปลงของโครงสรา้งประชากรทีส่่งผลให้
ประชากรวยัท างานลดลง ซึ่งท าให้เกดิปัญหาโครงสรา้งแรงงาน และการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบการ
ขาดแคลนแรงงานระดบัล่างและส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องใช้แรงงานข้ามชาติเพื่อทดทนก าลงั
แรงงานที่ขาดแคลนและเนื่องจากแรงงานทดแทนหรอืแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตสิ่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ที่มทีกัษะและคุณภาพแรงงานต ่า การท างานส่วนใหญ่ไม่มกีารใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ 
ดงันัน้ อาจส่งผลต่อกระบวนการผลติและแบบแผนทางการผลติ ซึง่จะเชื่อมโยงไปสู่การศกึษาในส่วน
ที่ 2 คอื การวเิคราะห์ทางเศรษฐมติิ (Econometric Analysis) ซึ่งเป็นการวเิคราะห์ผลกระทบของ
ระบบเศรษฐกิจที่เกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไรฝี้มอืข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) 
โดยอาศยัแนวคดิพืน้ฐานตามแบบจ าลองของ “The Solow Growth Model Augmented by Human 
Capital and Migration” และได้มกีารน ามาปรบัเพื่อให้เกดิความเหมาะสมในการอธบิายการศกึษา 
เนื่องดว้ยขอ้จ ากดัของขอ้มลูดา้นทุนมนุษยข์องแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาติ 
 
1. แบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษา 
 ในการศึกษา จะใช้สมการ (17.1) และ (19.1) ที่ได้ท าการปรบัปรุงตามเงื่อนข้อจ ากดัด้าน
ขอ้มลูทุนมนุษยข์องแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิซึง่เป็นไปตามสมการ ดงันี้ 
  

 ln⁡(ŷt
∗) = a +

Ƞ

1−Ƞ
ln(s) −

Ƞ

1−Ƞ
ln⁡(D +m∗)               (17.1) 

  

 เมือ่ a = gt +
Ƞ

1−Ƞ
ln(Ф) และ⁡Ƞ = α + β 

 
สมการที ่(17.1) แสดงถงึ รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรทีม่คีวามผนัแปรตามกบัสดัส่วนการลงทุน
ทางกายภาพและสดัส่วนการลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย แต่มคีวามสมัพนัธผ์กผนักบัผลรวมของทุน
มาตรฐานและอตัราของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ 
  

 ln(ŷ∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)( ⁡a +
Ƞ

1−Ƞ
ln(s) 

⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡−
Ƞ

1−Ƞ
ln(D +m∗) − ln(ŷ0))          (19.1) 

สมการที ่(19.1) แสดงถงึ อตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรทีม่คีวามผนัแปรตาม
กบัความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละผลรวมของสดัส่วนการลงทุนทางกายภาพและสดัส่วนการ
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ลงทุนในทุนมนุษย์ของไทย แต่มคีวามสมัพันธ์ผกผนักับผลรวมของทุนมาตรฐานและอัตราของ
แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตแิละรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรปีที ่ t-1  
 โดยมตีวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งประกอบไปดว้ย ความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ีสดัส่วนการลงทุนใน
ทุนทางกายภาพ สดัส่วนการลงทุนในทุนมนุษย์ของไทย ผลรวมของทุนมาตรฐานและอตัราของ
แรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ รายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรปีที่ t-1 โดยตัวแปรทุกตัวอยู่ในรูป log 
ยกเวน้ตวัแปร gt  
  
โดยที ่
 1. รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรปีที ่t (ŷt∗) ใชต้วัเลขรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากร 
 2. รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรปีที ่t-1( ŷ0) ใชต้วัเลขรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรที ่ 
ท าการ Lag ไป 1 รอบระยะเวลา 
 3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (gt) ใช้ค่าค านวณผลติภาพการผลติรวม (Total Factor 
Productivity: TFP) จากฟังก์ชัน่การผลติ ซึ่งพจิารณาจากส่วนที่เพิม่ขึน้นอกเหนือจากการเพิม่ขึ้น
ของปัจจยัการผลติ คอื ปัจจยัแรงงาน และปัจจยัทุน ซึง่เป็นส่วนของ Residual Growth  
 4. สดัส่วนการลงทุนในทุนทางกายภาพ (sk) ใชต้วัเลขรอ้ยละของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุน
ทางกายภาพ 
 5. สดัส่วนการลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย (sh) ใชต้วัเลขรอ้ยละของประชากรทีอ่ยู่ในระบบ
การศกึษาทีไ่มต่ ่ากว่าระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
 6. ผลรวมของสดัส่วนการลงทุนในทุนทางกายภาพและสดัส่วนการลงทุนในทุนมนุษยข์อง
ไทย ( S = sk + sh) 
 6. ผลรวมของทุนมาตรฐาน (D = δ + n + g) ใช้ตวัเลขค่าเสื่อมราคาของสนิค้าทุนทาง
กายภาพและทุนมนุษยแ์ละอตัราการเตบิโตของแรงงานทอ้งถิน่ ซึง่เป็นส่วนของ Capital Widening  
 7. อัตราของแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ (m∗) ใช้ตัวเลขจ านวนแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติต่อ

จ านวนแรงงานทัง้หมด (𝑚 =
M

L
) 

 8. a, Ƞ

1−Ƞ
, 1 − e−λt คอื ค่าพารามเิตอร ์
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2. ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
 ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาเป็นข้อมูลรายไตรมาส ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี พ.ศ. 2551-      
ไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2560 และได้มกีารปรบัข้อมูลให้มคีวามเหมาะสม โดยสามารถแจกแจง   
ตวัแปร ทีม่า อ้างองิวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง ช่วงระยะเวลาทีร่วบรวม โดยตวัแปรที่ใช้ในการศกึษาที่
ส าคญัๆ ตามตาราง 16 ดงันี้ 

 
ตาราง 16 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา  
 
ตวัแปร ความหมาย ทีม่า อา้งองิ 
ŷt
∗ รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของ

ประชากร 
ปีที ่t                                                                                           

-ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิ
-ธนาคารแห่งประเทศไทย 

Dolado et al., 1994;  
Boubtane, Dumont & 
Rault, 2015 

ŷ0 รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของ
ประชากร  
ปีที ่t-1                                                                                           

-ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิ
-ธนาคารแห่งประเทศไทย 

Dolado et al., 1994;  
Boubtane, Dumont & 
Rault, 2015 

gt  ความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี จากการค านวณ Solow, 1956; Dolado 
et al., 1994; 
Robertson, 2002 

s 
 

ผลรวมของสดัส่วนการลงทุน
ทางกายภาพและสดัส่วนการ
ลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย 

ธนาคารโลก Solow, 1956; Dolado 
et al., 1994; 
Robertson, 2002 
 

D +m∗ ผลรวมของทุนมาตรฐานและ
อตัราของ 
แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ

-ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิ
-ส านกับรหิารแรงงานต่าง
ดา้ว กระทรวงแรงงาน 

NESDB, 2015 
NESDB, 2008; NSO, 
2010) 
Suwanrada, w. 2013 

 
  ทีม่า: จากการเรยีบเรยีงของผูว้จิยั 
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การปรบัและจดักระท าขอ้มลู 
 1. การปรบัเป็นรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัรายไตรมาส 
การปรบัขอ้มลูรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัใหเ้ป็นรายไตรมาส โดยใชส้ตูร GDP รายไตรมาส/จ านวนประชากร
ทัง้หมดในแต่ละไตรมาส ก็จะได้รายได้เฉลี่ยต่อหวัในแต่ละไตรมาส คอื ในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 
พ.ศ. 2551-ไตรมาสที ่4 ของปี พ.ศ. 2560 
 2. การปรบัขอ้มลูจ านวนแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว กมัพชูา) เป็นรายไตรมาส 
โดยการรวมขอ้มลูรายเดอืนใหเ้ป็นรายไตรมาส คอื ขอ้มลูในเดอืนมกราคม-มนีาคม เป็นช่วงไตรมาส
ที ่1 ขอ้มลูในเดอืนเมษายน-มถุินายน เป็นช่วงไตรมาสที ่2 ขอ้มลูในเดอืนกรกฎาคม-กนัยายน เป็น
ช่วงไตรมาสที่ 3 และขอ้มลูในเดอืนตุลาคม-ธนัวาคม เป็นช่วงไตรมาสที่ 4 จงึท าใหไ้ด้ขอ้มลูจ านวน
แรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาต ิในแต่ละไตรมาส คอื ในช่วงไตรมาสที ่1 ของปี พ.ศ. 2551-ไตรมาสที ่4 
ของปี พ.ศ. 2560 
 3. การปรบัขอ้มลูสดัส่วนการลงทุนทางกายภาพ สดัส่วนการลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย 
อตัราการเตบิโตของประชากร จากรายปีเป็นรายไตรมาส โดยการอ้างองิการค านวณจากส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ด้วยการแปลงข้อมูลเป็นรายเดือนและหา
อตัราการเตบิโตรายเดอืน จากนัน้น ามาคดิค านวณถ่วงน ้าหนักในแต่ละเดอืนและรวบรวมเป็นราย
ไตรมาส 
 4. การปรบัขอ้มูลทุนมาตรฐานจากรายปีเป็นรายไตรมาส โดยการอ้างองิการค านวณจาก
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิดว้ยการแปลงขอ้มูลเป็นรายเดอืน
และหาอตัราการเตบิโตรายเดอืน จากนัน้น ามาคดิค านวณถ่วงน ้าหนักในแต่ละเดอืนและรวบรวมเป็น
รายไตรมาส 
 5. การค านวณค่าความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีใชว้ธิกีารค านวณค่าผลติภาพการผลติรวม 
(Total Factor Productivity: TFP) จากฟังก์ชัน่การผลติ ด้วยโปรแกรม Eviews 9 ซึ่งพิจารณาจาก
ส่วนทีเ่พิม่ขึน้นอกเหนือจากการเพิม่ขึน้ของปัจจยัการผลติ คอื ปัจจยัแรงงาน และปัจจยัทุน ซึง่เป็น
ส่วนของ Residual Growth หรอืเป็นผลมาจาก ความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ีTechnical progress) 
 
3.  การทดสอบทางเศรษฐมิติ 
 ในการน าข้อมูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) มาวิเคราะห์ในทางเศรษฐมิติมีข้อ
สมมตฐิานที่ส าคญั คอื ขอ้มลูอนุกรมเวลาต้องมคีวามหยุดนิ่ง (Stationary) จงึควรท าการตรวจสอบ
คุณสมบตัิข้อนี้ก่อน เนื่องจากขอ้มูลอนุกรมเวลาเกี่ยวกบัตวัแปรเศรษฐกิจมหภาคโดยทัว่ไปมกัมี
แนวโน้มสงูขึน้และมคีุณสมบตัทิีไ่ม่หยดุนิ่ง (Non-Stationary) ถ้าขอ้มลูทีน่ ามาใชว้เิคราะหม์ลีกัษณะ
ที่ไม่หยุดนิ่ง (Non-Stationary) จะส่งผลให้การค านวณสมการถดถอยมลีกัษณะเป็น Spurious คอื 
ให้ผลการท านายที่น่าสงสยัถึงแม้ว่าค่า R2 และค่า t จะให้ค่าที่สูงและมนีัยส าคญัก็ตาม ในขณะที่
ค่าสถิติ Durbin-Watson มคี่าต ่า ซึ่งสาเหตุเกิดจากการที่ตวัแปรมคีวามสมัพนัธ์ต่อกนัในลกัษณะ
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ของเงื่อนเวลา ค่าสถิติที่ได้จึงไม่น่าเชื่อถือและไม่มีคุณภาพ โดยผลการวิเคราะห์ที่ได้จะไม่มี
ความหมายเหมือนกับผลที่ได้จากการวิเคราะห์สมการถดถอยที่มีข้อมูลมีลักษณะ Stationary 
โดยทัว่ไป นอกจากนัน้ การทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกบัค่า t และการอธบิายความหมายของ R2 กไ็ม่
สามารถใช้ได้ เพราะค่าค านวณที่ได้จากวิธกี าลงัสองน้อยที่สุด (Ordinary Least Squares) จะไม ่
Consistent ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าการตรวจสอบ
ความหยุดนิ่ง (Stationary) ของตัวแปรที่จะท าการศึกษา ซึ่งในการตรวจสอบความหยุดนิ่งของ
อนุกรมเวลา (Stationary) สามารถท าได้โดยการทดสอบด้วยวิธี Unit root  เพื่อไม่ให้เกิดการ
บดิเบอืนในการแปรผลทางสถติ ิถ้าหากเกดิปัญหาความไม่หยุดนิ่ง (Non-Stationary) ของตวัแปรก็
สามารถแก้ไขไดด้ว้ยการท าใหต้วัแปรอยูใ่นรปูผลต่าง (Diffrencing) จนตวัแปรเหล่านัน้ มคีุณสมบตัิ
หยุดนิ่ง (Stationary) แต่การแก้ไขดงักล่าวจะส่งผลให้ตัวแปรถูกปรบัเปลี่ยนไปซึ่งไม่เป็นไปตาม
แบบจ าลองทีจ่ะศกึษาหรอืแบบจ าลองทีป่ระมาณการไดจ้ะขาดขอ้มลูเกี่ยวกบัการปรบัตวัของตวัแปร
ต่างๆเพื่อให้เกิดดุลยภาพในระยะยาว ค่า Degree of Freedom ลดลง การแปรความหมายจะ
เปลี่ยนแปลงไป ดังนัน้ การทดสอบ Cointegration และ Error Correction จะเป็นเทคนิคในการ
วเิคราะห์ที่จะใช้ตรวจสอบคุณสมบตัิของกลุ่มตวัแปรถึงความไม่หยุดนิ่ง (Non-Stationary) และมี
ความสมัพันธ์ในดุลยภาพระยะยาว ถึงแม้ว่าตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์จะมลีกัษณะไม่หยุดนิ่ง 
(Non-Stationary) ก็ตาม แต่ก็จะไม่เกดิปัญหา Spurious Problem และในการศกึษาได้ก าหนดให้มี
การทดสอบทดสอบทางเศรษฐมติติามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. การทดสอบคุณสมบตัิความหยุดนิ่ง (Stationary) ของขอ้มูลด้วยการทดสอบ Unit Root 
Test 
 2. การทดสอบความสมัพนัธเ์ชงิดุลยภาพในระยะยาว Cointegration 
 3. การสรา้ง Error Correction Model (ECM) เพื่ออธบิายการปรบัตวัของตวัแปรในการเขา้
สู่ดุลยภาพระยะยาว 
  
 3.1 การทดสอบ Unit Root Test 
      ตวัแปรทีม่ลีกัษณะ Stationary คุณสมบตั ิดงันี้ 
      1. ค่าเฉลีย่ (Mean) มคี่าคงที:่ E(Yt) = μ 
      2. ความแปรปรวน (Variance) มคี่าคงที:่ VAR⁡(Yt) = E(Yt − μ)2 = σ2 
      3. ความแปรปรวนรว่ม (Covariance) มคี่าคงที:่ E[(Yt − μ)(Yt+k − μ)] = γk 
 
 ตวัแปรทีม่ลีกัษณะ Non-Stationary คุณสมบตั ิดงันี้ 
 1. ค่าเฉลีย่ (Mean) มคี่าไมค่งที:่ E(Yt) = tμ 
 2. ความแปรปรวน (Variance) มคี่าไมค่งที:่ VAR⁡(Yt) = E(Yt − μ)2 = tσ2 
 3. ความแปรปรวนรว่ม (Covariance) มคี่าไมค่งที:่ E[(Yt − μ)(Yt+k − μ)] = tγk 
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 การทดสอบ Unit Root Test เป็นการทดสอบความมเีสถยีรภาพของขอ้มลู ซึง่วธิกีารทีน่ิยม
ทดสอบคอืวธิขีอง Dickey and Fuller แต่เนื่องจากพบจดุอ่อนเกี่ยวกบัการสมมตใิหต้วัแปรสุ่มไมเ่กดิ
ปัญหา Autocorrelation แต่ในความเป็นจรงิอาจมโีอกาสเกิดขึ้นได้ ซึ่งถ้าท าการประมาณด้วยวิธี
ก าลงัสองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Squares: OLS) จะท าใหเ้กดิปัญหาความแปรปรวนมคี่าสูงเกนิ
ความเป็นจรงิ การแก้ไขปัญหาท าได้โดยเพิ่ม Lagged Difference ของตัวแปร เพื่อแก้ไขปัญหา 
Autocorrelation ของตวัแปรสุ่ม ซึง่เรยีกวธิกีารทดสอบนี้ว่า Augmented Dickey Fuller (ADF Test) 
วธิกีารนี้จะมสีมการทีต่อ้งการทดสอบ 3 สมการ (At Level) คอื 
 
 1. ∆Yt = ⁡γYt−1 + ∑ ∅∆Yt−1 + εt

p
i=1    (Random work process) 

 
 2. ∆Yt = α + ⁡γYt−1 + ∑ ∅∆Yt−1 + εt

p
i=1  (Random work with drift) 

 
 3. ∆Yt = α + βt + ⁡γYt−1 + ∑ ∅∆Yt−1 + εt

p
i=1 (Random work with drift and  

        Linear Time Trend) 
 
 โดยมสีมมตฐิานในการทดสอบ คอื 
  H0: γ = 0 
  H1: γ ≠ 0 
 หากไมส่ามารถ Reject H0 แสดงว่า Yt มลีกัษณะไมน่ิ่ง (Non-Stationary) 
 แต่อย่างไรก็ตาม การแก้ไขด้วยการท าให้ตวัแปรอยู่ในรูปผลต่าง (Diffrencing) จนตวัแปร
เหล่านัน้ มคีุณสมบตัิหยุดนิ่ง (Stationary) จะส่งผลให้ตวัแปรถูกปรบัเปลี่ยนไปซึ่งไม่เป็นไปตาม
แบบจ าลองที่จะศึกษาตามที่ได้น าเสนอไปแล้วนั ้น ในการศึกษาครัง้นี้จึงเลือกท าการทดสอบ
ความสมัพนัธเ์ชงิดุลยภาพระยะยาว (Cointegration) แทนการใส่ตวัแปรล่า (Lag)  
 
 3.2 การทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพระยะยาว (Cointegration) 
 การทดสอบ Cointegration เป็นการวิเคราะห์ทางเศรษฐมิติแนวใหม่ที่ ถูกพัฒนาโดย
นกัเศรษฐมติ ิ 2 ท่าน คอื Engle  and Granger ในปี 1987 เพื่อใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูอนุกรมเวลา
ที่เป็น Non-Stationary ซึ่งมีความแตกต่างจากการวิเคราะห์ทางเศรษฐมิติแบบเดิมที่มกัให้การ
ประมาณค่าที่บิดเบือน โดยมีข้อสรุปทางทฤษฎีว่ า“ข้อมูลอนุกรมเวลาตัง้แต่  2 ชุด อาจมี
ความสมัพันธ์ในเชิงเคลื่อนไหวไปพร้อมๆ กันในสภาพที่แน่นอน ความสมัพนัธ์ดงักล่าวเรยีกว่า 
Cointegration และการเคลื่อนไหวของขอ้มูลจะมแีนวโน้มไปในทศิทางเดยีวกนัและจะปรบัตวัเขา้สู่
ดุลยภาพในระยะยาว แนวคดิของ Engle and Granger เชื่อว่าตวัแปรทางเศรษฐกจิมคีวามสมัพนัธ์
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ในระยะยาวแล้ว ความคลาดเคลื่อนที่ได้จากการประมาณค่าสมการความสมัพนัธ์เชงิดุลยภาพใน
ระยะยาวจะมลีกัษณะ Non-Stationary กย็งัสามารถใช้การประมาณสมการถดถอยดว้ยวธิกี าลงัสอง
น้อยที่สุด (OLS) ประมาณค่าสมัประสิทธิไ์ด้โดยจะไม่เกิดปัญหา Spurious Regression โดยการ
ทดสอบความสมัพนัธเ์ชงิดุลยภาพระยะยาว (Cointegration) ประกอบไปดว้ย 2 ขัน้ตอน คอื 
 1. การน าตวัแปรมาประมาณการสมการถดถอยด้วยวธิกี าลงัสองน้อยที่สุด (OLS) เพื่อหา
อนุกรมเวลาของความคลาดเคลื่อน 
 2. น าค่าความคลาดเคลื่อนไปทดสอบความหยุดนิ่ง (Stationary) ด้วยการทดสอบ Unit 
Root Test ด้วยวิธี Augmented Dickey Fuller (ADF Test) โดยไม่ต้องใส่ค่าคงที่และค่าแนวโน้ม 
โดยพิจารณาจากค่าสมับูรณ์ของ ADF-statistic เปรยีบเทยีบกบัค่าสมับูรณ์ของค่าวกิฤต (Critical 
Value) ของ Mackinnon ถ้ าค่ าสัมบู รณ์ ของ ADF-statistic มีค่ ามากกว่า แสดงว่าค่ าความ
คลาดเคลื่อนมลีกัษณะเป็น Stationary 
  
 3.3 การทดสอบ Error Correction Model (ECM)  
 Error Correction Model (ECM) เป็นแบบจ าลองหนึ่งทีจ่ดัอยู่ในประเภทแบบจ าลองอนุกรม 
ใช้ส าหรบัทดสอบการปรบัตวัการเข้าสู่ดุลยภาพของตวัแปรในระยะสัน้ แม้ว่าตวัแปรจะมลีกัษณะ 
ความไม่หยุดนิ่ง (Non-Stationary) แต่ถา้หากตวัแปรอสิระและตวัแปรตามมคีวามสมัพนัธใ์นทศิทาง
เดียวกัน แสดงว่าตัวแปรมคีวามสมัพนัธ์กนัในระยะยาว ถึงแม้ว่าในระยะสัน้ความสมัพนัธ์อาจมี
ลกัษณะที่เคลื่อนออกจากแนวโน้มเนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ความไม่สมบูรณ์ของขอ้มูล 
การใชร้ะยะเวลาในการปรบัตวั แสดงว่าการเปลีย่นแปลงของตวัแปรตามยงัไดร้บัอทิธพิลจากตวัแปร
ตามและตวัแปรอสิระที่เกดิขึ้นในช่วงเวลาก่อนหน้า  ดงันัน้ การทดสอบตามแบบจ าลอง ECM จงึ
เป็นการทดสอบที่แสดงให้เห็นถึงการปรบัตวัในระยะสัน้เมื่อระบบเศรษฐกิจไม่มคีวามสมดุล เพื่อ
ปรบัตวัเขา้สู่ดุลยภาพในระยะยาว ซึง่ในการทดสอบจะพจิารณาจากค่า Error Correction Term ซึ่ง
เป็นค่าทีแ่สดงถงึความเบีย่งเบนจากดุลยภาพในระยะยาว ส่วนค่าสมัประสทิธิจ์ะแสดงใหเ้หน็ถงึการ
ปรบัตวัเพื่อแกไ้ขความคลาดเคลื่อนในแต่ละช่วงเวลาเพื่อปรบัตวัเขา้สู่ดุลยภาพ ค่าสมัประสทิธิค์วรมี
เครื่องหมายเป็นลบและมนีัยส าคญัทางสถติ ิซึ่งจะสะท้อนให้เหน็ถงึทศิทางในการปรบัตวัเขา้สู่ดุลย
ภาพและการปรบัตวัเขา้สู่ดุลยภาพในระยะยาวควรมทีศิทางตรงกนัขา้มกบัการเคลื่อนไหวที่เกดิมา
จาก Shock ถา้ค่ายิง่มากจะสามารถปรบัตวัไดอ้ยา่งรวดเรว็ ดงันัน้ รปูแบบของ ECM ทีแ่สดงใหเ้หน็
ถงึการปรบัตวัในระยะสัน้เพื่อเขา้สู่ดุลยภาพในระยะยาวเมือ่ระบบเศรษฐกจิขาดความสมดุล สามารถ
แสดงไดด้งันี้  ยกตวัอยา่งกรณคีวามสมัพนัธข์อง Xt และ Yt 
 

 ∆xt = ∅st−1 + [lagged(∆xt, ∆yt) + e1t] 

 

  ∆yt = ∅st−1 + [lagged(∆xt, ∆yt) + e2t] 
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โดยที ่
  ∆xt, ∆yt = การเปลีย่นแปลงของตวัแปรในเวลา⁡t 
  
 ∆st−1 = yt − αxt⁡ คอื ความคลาดเคลื่อนของการปรบัตวัในระยะยาวในเวลา t-1 
  
ค่า st−1 คอื Error Correction Term คอืค่าทีแ่สดงถงึการเบีย่งเบนออกจากค่าดุลยภาพในระยะยาว 



 

 

บทท่ี 5 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

 ผลการศกึษาผลกระทบทีเ่ป็นไปไดจ้ากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตต่ิอการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยซึง่ประกอบไปดว้ย 2 ส่วน สรปุผล ไดด้งันี้  
 1. ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ (Comparative Analysis) ซึง่ประกอบไปดว้ยการวเิคราะห์
การมสี่วนรว่มในก าลงัแรงงานและการทดแทนความขาดแคลนแรงงานแรงงาน 
 2. ผลการวเิคราะหท์างเศรษฐมติ ิ(Econometric Analysis) ซึง่ประกอบไปดว้ยการวเิคราะห์  
การทดสอบ Stationary, Cointegration, Error Correction Model 
 
1. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ (Comparative Analysis) 
 จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวโน้มของการขาดแคลนแรงงานในระดับล่างของ
ตลาดแรงงานไทย มคีวามสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุกบัการเคลื่อนยา้ยเขา้มาท างานของแรงงานไรฝี้มอืขา้ม
ชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ซึ่งแรงงานขา้มชาติเหล่านี้จะเข้ามาทดแทนความขาดแคลน
แรงงานระดบัล่างของตลาดแรงงานไทย ประกอบกบัในการศกึษาก าหนดขอ้สมมตใิห้แรงงานขา้ม
ชาตมิทีุนมนุษยเ์ท่ากบัศูนย์ การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบเพื่ออธบิายความสมัพนัธ์ลกัษณะเชื่อมโยง
ของการเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาตแิละขอ้จ ากดัของทุนมนุษยใ์นตวัแรงงาน จงึเป็นกรอบน าไปสู่
การศกึษาถงึผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิของไทยในการวเิคราะหท์างเศรษฐมติใินส่วนที ่2 
  
 การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน  
 ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบ (Comparative Analysis) พบว่า การที่โครงสรา้งประชากรได้
เปลีย่นแปลงเขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุส่งผลใหก้ารจา้งงานในระยะสัน้มจี านวนเพิม่ขึน้และการจา้งงานใน
ภาคเกษตรมคีวามผนัผวนเป็นอย่างมาก มกีารเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างสาขาการผลติในหลาย
ช่วงเวลา แรงงานบางส่วนเขา้มาท างานในภาคอุตสาหกรรมและบรกิารจ านวนมากหลงัปี พ.ศ. 2558 
ท าใหภ้าคเกษตรกรรมมแีรงงานลดลง และมแีรงงานนอกระบบจ านวนมาก ซึง่สะทอ้นถงึภาวะการณ์
ตลาดแรงงานยงัมคีวามขาดแคลนแรงงานในระดบัล่างเป็นอย่างมาก เนื่องจากอุปทานแรงงาน
เตบิโตไม่ทนักบัความต้องการแรงงาน นอกจากนัน้ ก าลงัแรงงานรวม ก าลงัแรงงานประเภทไรฝี้มอื
เมื่อน ามาวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบัจ านวนการเคลื่อนยา้ยเขา้มาท างานของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ
3 สญัชาต ิในช่วงปี พ.ศ. 2550-2559 กไ็ดแ้สดงให้เหน็ถงึแนวโน้มและสดัส่วนการเขา้มามสี่วนร่วม
ของก าลงัแรงงานและเขา้มาทดแทนก าลงัแรงงานระดบัล่างของไทยทีข่าดแคลน ดงัผลการวเิคราะห์
เปรยีบเทยีบตามตาราง 17 
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ตาราง 17 เปรยีบเทยีบสดัส่วนก าลงัแรงงานรวมและการเขา้มาท างานของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ 
    3 สญัชาต ิช่วงปี พ.ศ. 2550-2559 
 

ปี ก าลงั
แรงงาน
รวม 

(พนัคน) 

ก าลงัแรงงาน
ประเภทไรฝี้มอื 
(การศกึษาต ่ากว่า

มธัยมต้น)  
(พนัคน) 

จ านวนแรงงาน 
ไรฝี้มอืขา้มชาต ิ

3 สญัชาต ิ
(พมา่ ลาว 
กมัพชูา)  
(คน) 

สดัส่วนของ
ก าลงัแรงงาน

รวม 
(รอ้ยละ) 

สดัส่วนของ
ก าลงัแรงงาน 

ไรฝี้มอื 
(รอ้ยละ) 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 
2556 

37,700.4 
38,426.8 
38,643.5 
38,359.5 
38,745.5 
38,611.1 

27,207.58 
27,312.53 
27,354.36 
26,902.55 
26,928.99 
26,667.59 

702,588 
1,544,902 
1,335,155 
1,950,650 
1,133,851 
1,183,835 

1.86 
4.02 
3.46 
5.09 
2.93 
3.07 

2.58 
5.66 
4.88 
7.25 
4.21 
4.44 

2557 
2558 
2559 

38,576.2 
38,548.2 
38,266.6 

25,078.30 
24,506.91 
24,003.85 

1,339,834 
1,445,575 
1,178,678 

3.47 
3.75 
3.08 

5.34 
5.90 
4.91 

  
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์อ้มลูของผูว้จิยั 
   
 จากตาราง 17 ท าใหท้ราบถงึสดัส่วนของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาตทิีเ่คลื่อนยา้ยเขา้
มาท างานเมื่อเปรยีบเทียบกับก าลงัแรงงานรวมและก าลงัแรงงานไร้ฝีมอืของไทย โดยมจี านวน    
รอ้ยละเฉลี่ยที่ 3.41 และ 5.02 ตามล าดบัซึ่งหมายความว่า ใน 100 คนของก าลงัแรงงานรวมจะมี
แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาตอิยู่ประมาณ 3-4 คน และถ้าเปรยีบเทยีบกบัก าลงัแรงงานไรฝี้มอื
ของไทยใน 100 คน จะมแีรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาตอิยู่ประมาณ 5-6 คน และในช่วงปี พ.ศ. 
2551-2559 ถงึแมใ้นบางปีจะมจี านวนแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตทิีเ่ขา้มาท างานลดลง แต่โดยภาพรวม
จะเหน็ไดจ้ากสถติขิา้งต้นว่ามแีนวโน้มเพิม่ขึน้ และผลจากการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ยงัพบว่าอกีว่า 
ในปี พ.ศ. 2556 แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พม่า ลาว กมัพูชา) ที่เคลื่อนยา้ยเขา้มาท างาน
ทดแทนก าลงัแรงงานที่ขาดแคลนในกลุ่มประเภทแรงงานไร้ฝีมือของไทย จ าแนกตามประเภท
กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทีท่ าการส ารวจโดยส านกังานสถติแิห่งชาต ิมสีดัส่วนทีส่งู ดงัรายละเอยีดตาม
ตาราง 18 
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 การทดแทนความขาดแคลนแรงงานแรงงาน 
 
ตาราง 18 เปรยีบเทยีบความขาดแคลนแรงงานของไทยกบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้ม 
    ทีเ่ขา้มาท างานในปี พ.ศ. 2556 จ าแนกตามกจิกรรมทางเศรษฐกจิ 
 

กจิกรรมทางเศรษฐกจิ แรงงานทีข่าดแคลน (คน) จ านวนแรงงานมาทดแทน 
แรงงานทีข่าดแคลน 

จ านวน (คน) จ านวน  
(รอ้ยละ) 

ธุรกจิการคา้และการบรกิาร 91,619 35,950 39.24 
อุตสาหกรรมการผลติ 77,284 41,646 53.89 
การก่อสรา้ง 9,510 3,439 36.17 
การขนส่งทางบก สถานทีเ่กบ็
สนิคา้ 

2,500 992 39.67 

กจิกรรมดา้นโรงพยาบาลเอกชน 915 406 44.37 
รวมทัง้ประเทศ 181,827 82,433 45.34 

 
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
  
 จากการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบในตาราง 18 แสดงให้เห็นถึงการขาดแคลนแรงงานไรฝี้มอื
ของไทย ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานประเภททีต่ลาดแรงงานมคีวามต้องการสูงกว่ากลุ่มแรงงานประเภทกึ่ง      
มทีกัษะและแรงงานฝีมอื โดยขอ้มูลในปี พ.ศ. 2556 สถานประกอบการไดจ้า้งงานแรงงานขา้มชาติ
เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานสูงถึงรอ้ยละ 45.34 ของจ านวนแรงงานที่ขาดแคลนทัง้ประเทศ 
181,827 คน โดยกิจกรรมทางเศรษฐกิจด้านอุสาหกรรมการผลติมกีารน าแรงงานข้ามชาติเข้ามา
ทดแทนการขาดแคลนสูงที่สุดเมื่อเทียบกับภาคอื่นๆ รองลงมาได้แก่ กิจกรรมด้านโรงพยาบาล
เอกชน กิจกรรมการขนส่งทางบก สถานที่เก็บสินค้าและกิจกรรมธุรกิจการค้าและการบริการ 
ตามล าดบั  ซึง่ผลจากการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบสะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวโน้มการเขา้มาทดแทนแรงงาน
ระดบัล่างของไทยทีข่าดแคลน 
  ดงันัน้ ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบท าใหท้ราบถงึสภาพปัญหาของการทดแทนความขาด
แคลนแรงงานจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) โดยมี
สาเหตุส าคญัและสามารถสรปุ ไดด้งันี้ 
 1. การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรไปสู่สงัคมสูงอายุ โดยสดัส่วนประชากรในวยัท างาน
ของไทย (อาย ุ15-64 ปี) จะลดลง ส่งผลใหอุ้ปทานแรงงานเตบิโตไมท่นักบัความตอ้งการแรงงาน  
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 2. ลกัษณะของตลาดแรงงานของไทยเน้นใชแ้รงงานราคาถูก เพื่อกดตน้ทุนการผลติใหต้ ่า  
ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จงึใชแ้รงงานขา้มชาตเิป็นปัจจยัแรงงานหลกัในการผลติ 

 3. การเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างภาคการผลติ แรงงานไทยไหลกลบัเขา้สู่ภาคเกษตรแบบ
ดัง้เดิม ส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิตหลักๆ เช่น ธุรกิจการค้าและการบริการ 
อุตสาหกรรมการผลติและการก่อสรา้ง 
 จงึน าไปสู่การเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตเิพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดบั
ล่างของไทย 
 
2. ผลการวิเคราะหท์างเศรษฐมิติ (Econometric Analysis) 
 การวเิคราะหแ์สดงตามล าดบั ดงันี้ 
 

 ln⁡(ŷt
∗) = a +

Ƞ

1−Ƞ
ln(s) −

Ƞ

1−Ƞ
ln⁡(D +m∗)               (17.1) 

 
 
 ln(ŷ∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)( ⁡a +

Ƞ

1−Ƞ
ln(s) 

⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡−
Ƞ

1−Ƞ
ln(D +m∗) − ln(ŷ0))          (19.1) 

 
 ซึ่งเหตุผลที่ต้องท าการวิเคราะห์ 2 สมการ เนื่องจาก สมการที่ (17.1) ใช้ประมาณการ
ผลกระทบจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ที่ส่งผ่าน
ตวัชี้วดัรายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรซึ่งสะท้อนถงึคุณภาพชวีติและมาตารฐนความเป็นอยู่และ
เป็นการเปลี่ยนแปลงในระยะสัน้ ในขณะที่สมการที่ (19.1) ใช้ประมาณการผลกระทบจากการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พม่า ลาว กมัพูชา) ทีส่่งผ่านตวัชีว้ดัอตัราการเตบิโต
ของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรซึ่งสะท้อนถึงการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในระยะยาว ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดตามแบบจ าลอง The Solow Growth Model 
Augmented by Human Capital and Migration ซึง่ไดว้เิคราะหร์ะบบเศรษฐกจิที่ผลผลติมาจากการ
ใชปั้จจยัดา้นแรงงาน ทุนมนุษยแ์ละทุนทางกายภาพ 
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ตาราง 19 สถติบิรรยาย 
 

ตวัแปร 
(Variables) 

ค่ากลาง 
(Mean) 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 

ค่าต ่าสุด 
(Min.) 

ค่าสงูสุด 
(Max.) 

ln(ŷt
∗) − ln⁡(ŷ0) 0.006047 0.053829 -0.081932 0.113220 

ln⁡(ŷt
∗) 11.82563 0 088381 11.65824 11.98003 

ln⁡(ŷ0) 11.81958 0.085561 11.65824 11.97738 
gt -0.000435 0.028660 -0.067730 0.072730 
ln⁡(s) 3.412553 0.144905 3.19532 3.684620 
ln⁡(D +m∗) -0.357667 0.100327 -0.47036 -0.127833 

 
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
 
 สมการที่ (17.1) ใช้ประมาณการผลกระทบจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไรฝี้มอืข้ามชาติ 3 
สญัชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ที่ส่งผ่านตัวชี้วดัรายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรซึ่งสะท้อนถึงการ
เปลีย่นแปลงในระยะสัน้ 
 

 ln⁡(ŷt
∗) = a +

Ƞ

1−Ƞ
ln(s) −

Ƞ

1−Ƞ
ln⁡(D +m∗) 

 
 ผลการทดสอบคณุสมบติัความหยุดน่ิง (Stationary) ของข้อมลูด้วยการทดสอบ Unit 
Root Test ด้วยวิธี Augmented Dickey Fuller (ADF) แบบจ าลอง 1 
 
ตาราง 20 ผลการทดสอบ Stationary ดว้ยการทดสอบ Unit Root ทีค่่าระดบัของขอ้มลู (At Level)   
    แบบจ าลอง 1 
 

ตวัแปร Stationary 
ณ ระดบั 

Optimal Lag ADF-Statistics 5% Mackinnon 
Critical Value 

ผลการทดสอบ 

ln⁡(ŷt
∗) ~I(1) 4 -3.148137 -3.544284 Non-Stationary 

ln⁡(s) ~I(1) 0 -2.121946 -3.529758 Non-Stationary 
ln⁡(D+m∗) ~I(1) 2 -1.302164 -3.536601 Non-Stationary 

     
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
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 จากตารางที่ 20 แสดงผลการทดสอบ Unit Root ที่ระดบัข้อมูล (At Level) ตวัแปร พบว่า 
ค่าสมับูรณ์ของ ADF-Statistics ของตัวแปรมคี่าน้อยกว่าค่าสมับูรณ์ Mackinnon Critical Vale ที่
ระดบัความเชื่อมัน่ทางสถติริอ้ยละ 95 จงึท าใหไ้ม่สามารถปฏเิสธสมมตฐิานหลกัได ้แสดงว่าตวัแปร
ทุกตัวมีลักษณะ Non-Stationary จึงท าการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาว 
Cointegration ซึ่งเริม่ต้นด้วยทดสอบความหยุดนิ่ง (Stationary) ของค่าความคลาดเคลื่อน (Error 
Term) และการประมาณดว้ยวธิกี าลงัสองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Squares: OLS)  
 
 การทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว Cointegration แบบจ าลอง 1 
 
ตาราง 21 ผลการทดสอบ Stationary ของ Residual ดว้ยการทดสอบ Unit Root ทีค่่าระดบัของ 
    ขอ้มลู (At Level) แบบจ าลอง 1 
 

ตวัแปร Optimal Lag ADF-Statistics 5% Mackinnon 
Critical Value 

ผลการทดสอบ 

𝑒t 4 -3.230989 -1.950687 Stationary 
    
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
 
 จากตารางที่ 21 แสดงผลการทดสอบ Unit Root ที่ค่าระดับของข้อมูล (At Level) ของ 
Residual (et) พบว่า ค่าสัมบูรณ์ของ ADF-Statistics มีค่ามากกว่าค่าสัมบูรณ์ของ Mackinnon 
Critical Value ที่ระดบัความเชื่อมัน่ทางสถติิร้อยละ 95 จงึท าให้สามารถปฏเิสธสมมติฐานหลกัได ้
แสดงว่า Residual (et) มีลักษณะ Stationary ที่ระดับของข้อมูล (At Level) หรือตัวแปรอิสระมี
ความสมัพนัธ์เชงิดุลยภาพระยะยาวกบัตวัแปรตาม จงึท าการประมาณด้วยวธิกี าลงัสองน้อยที่สุด 
(Ordinary Least Squares: OLS) 
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ตาราง 22 ผลการประมาณดว้ยวธิกี าลงัสองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Squares: OLS)  
    แบบจ าลอง 1 
 

ตวัแปรตาม: ln⁡(ŷt∗) OLS 
ln(S) 0.436*** 

(0.075) 
ln(D+m*) -0.062 

(0.105) 
 
หมายเหตุ *,** และ *** denote significance at 10%, 5%, and 1% levels, respectively 
 
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
  
 ผลการประมาณค่าสมัประสทิธิด์ว้ยวธิกี าลงัสองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Squares: OLS) 
สามารถเขยีนเป็นสมการไดด้งันี้ 
 
 ln(ŷt*)  =  10.314 + 0.436 ln(s) – 0.062 ln (D+m*) 
 (t-Statistic) (42.696)    (5.785)        (-0.587) 
 R2 = 0.5668 R̅2 = 0.5434 D.W. = 1.0598 F-Statistic = 24.2098 (Prob. = 0.0000) 
 
 จากสมการซึง่เป็นสมการประมาณการผลกระทบจากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ
3 สญัชาติ (พม่า ลาว กมัพูชา) ที่ส่งผ่านตวัชี้วดัรายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรซึ่งตวัแปรอิสระ
สามารถอธบิายตวัแปรตามได้รอ้ยละ 57 (พจิารณาจากค่า R2) และจากการพจิารณาค่า F-Statistic 
ทีเ่ป็นการทดสอบสมมตฐิานทีว่่า ค่าสมัประสทิธิท์ีค่ านวณไดท้ัง้หมดมคี่าเท่ากบัศูนยห์รอืไม่ปรากฏ
ว่าค่าสมัประสทิธิท์ี่ค านวณได้มคี่าแตกต่างไปจากศูนย ์ณ ระดบัความเชื่อมัน่ที่ 95 เปอรเ์ซน็ต์และ
อธบิายไดว้่า ผลรวมของสดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนทางกายภาพและสดัส่วนของผลผลติ
รวมที่ลงทุนในทุนมนุษย์ของไทยมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับรายได้เฉลี่ยต่อหัวของ
ประชากรอย่างมนีัยส าคญัที่ระดบัความเชื่อมัน่ทางสถติิรอ้ยละ 99 กล่าวคอืถ้าผลรวมของสดัส่วน
ของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนทางกายภาพและสดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนมนุษย์ของไทย
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ในระยะยาวจะท าให้รายได้เฉลีย่ต่อหวัของประชากรเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.436  ซึ่งผล
จากการวเิคราะหด์งักล่าวเป็นผลทีเ่กดิขึน้ในระยะยาว แต่มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าการวเิคราะหก์าร
ปรบัตวัในระยะสัน้ของตวัแปรตามและตวัแปรอิสระที่ท าการศึกษา โดยในการวเิคราะห์จะใช้การ
ทดสอบดว้ยวธิ ีError Correction Model (ECM) 
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 การทดสอบการปรบัตัวระยะสัน้ของตัวแปรในการเข้าสู่ดุลยภาพระยะยาว Error 
Correction Model (ECM) แบบจ าลอง 1 

 ผลการการปรบัตัวระยะสัน้ของตัวแปรในการเข้าสู่ดุลยภาพระยะยาว Error Correction 
Model (ECM) สามารถเขยีนเป็นสมการไดด้งันี้ 
 
 D(ln(ŷt∗)) = 0.0084 - 0.0451 D(ln(s)) + 0.5838 D(ln(D + m∗)) -  0.1430 RESID01(-1) 

            (t-Statistic)      (1.559)      (-0.3418)                  (6.8451)***        (-1.3567) 
 R2 = 0.6607 R̅2 = 0.6318 D.W. = 2.0548  F-Statistic = 22.7343 (Prob. = 0.0000) 
 

ตาราง 23 ผลการทดสอบการปรบัตวัระยะสัน้ของตวัแปรในการเขา้สู่ดุลยภาพระยะยาว  
    Error Correction Model (ECM) แบบจ าลอง 1 
 

ตวัแปรตาม: ln⁡(ŷt∗) ECM 
Resid(-1) -0.143 

(0.105) 
 
หมายเหตุ *,** และ *** denote significance at 10%, 5%, and 1% levels, respectively 
  
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั                                                                               
  
 จากตาราง 23 แสดงผลของการทดสอบ  Error Correction Model (ECM) ซึ่งการทดสอบ
ดว้ยวธินีี้เพื่อต้องการดูการปรบัตวัในระยะสัน้ของรายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรในการเขา้สู่ดุลย
ภาพในระยะยาว โดยผลจากการทดสอบ พบว่า  ตัวแปรผลรวมของทุนมาตรฐานและอัตราของ
แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาติมคีวามสมัพนัธก์บัรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรในทศิทางเดยีวกนัและมี
นยัส าคญัทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ทางสถติริอ้ยละ 99 กล่าวคอื ถา้ผลรวมของทุนมาตรฐานและอตัราของ
แรงงานไรฝี้มอืข้ามชาติเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 1 จะท าให้รายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรเพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.5838 โดยการเปลีย่นแปลงของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรขึน้อยู่กบัการเปลี่ยนแปลงของตวั
แปรอสิระทัง้หมด และค่าความคลาดเคลื่อนทีเ่บีย่งเบนออกจากดุลยภาพจะค่อยๆปรบัตวักลบัเขา้สู่
ดุลยภาพ โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารปรบัตวัเท่ากบั -0.143042 หมายความว่า ความคลาดเคลื่อนที่
เกดิจากค่าทีแ่ท้จรงิ (Actual Value) เบีย่งเบนจากค่าดุลยภาพในช่วงเวลาก่อนหน้า 1 ช่วงเวลา จะ
ไดร้บัการแก้ไขให้คลาดเคลื่อนน้อยลง รอ้ยละ 14 ต่อช่วงเวลา และแบบจ าลองดงักล่าวไม่มปัีญหา 
Autocorrelation และไมเ่กดิปัญหา Misspecification  
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 จากการวเิคราะห์ในแบบจ าลองที่ 1 ซึ่งเป็นการอธบิายถึงผลกระทบจากการเคลื่อนย้าย
แรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ที่ส่งผ่านตัวชี้วดัรายได้เฉลี่ยต่อหวัของ
ประชากรซึ่งสะทอ้นถงึคุณภาพชวีติและมาตรฐานความเป็นอยู่และเป็นการเปลีย่นแปลงในระยะสัน้ 
ดงันัน้ การวเิคราะหโ์ดยใชแ้บบจ าลองที่ 2 เป็นการวเิคราะหผ์ลกระทบจากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไร้
ฝีมอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว กมัพชูา) ทีส่่งผ่านตวัชีว้ดัอตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวั
ของประชากรซึง่สะทอ้นถงึการเปลีย่นแปลงในระยะยาวและการขยายตวัทางเศรษฐกจิของไทยโดย
ใชส้มการที ่(19.1) ในประมาณการ ซึง่ไดผ้ลการวเิคราะหต์ามล าดบั ดงันี้  
 

  ln(ŷt∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)( ⁡a +
Ƞ

1−Ƞ
ln(s)⁡ 

⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡⁡−
Ƞ

1−Ƞ
ln(D +m∗) − ln(ŷ0))         

  
 ผลการทดสอบคณุสมบติัความหยุดน่ิง (Stationary) ของข้อมลูด้วยการทดสอบ Unit 
Root Test ด้วยวิธี Augmented Dickey Fuller (ADF) แบบจ าลอง 2 
 
ตาราง 24 ผลการทดสอบ Stationary ดว้ยการทดสอบ Unit Root ทีค่่าระดบัของขอ้มลู (At Level)  
    แบบจ าลอง 2 
 

ตวัแปร Stationary 
ณ ระดบั 

Optimal 
Lag 

ADF-Statistics 5% Mackinnon 
Critical Value 

ผลการทดสอบ 

ln(ŷt
∗) − ln⁡(ŷ0) ~I(0) 2 -8.233648 -3.540328 Stationnary 

ln⁡(ŷ0) ~I(1) 4 -3.072439 -3.548490 Non-Stationary 
gt ~I(0) 0 -3.680411 -3.529758 Stationary 
ln⁡(s) ~I(1) 0 -2.121946 -3.529758 Non-Stationary 
ln⁡(D + m∗) ~I(1) 2 -1.302164 -3.536601 Non-Stationary 

  
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
  
 จากตาราง 24 แสดงผลการทดสอบ Unit Root ทีร่ะดบัขอ้มลู (At Level) ตวัแปร พบว่า ค่า
สมับูรณ์ของ ADF-Statistics ของตวัแปร 3 ตวัมคี่าน้อยกว่าค่าสมับูรณ์ Mackinnon Critical Vale ที่
ระดบัความเชื่อมัน่ทางสถติริอ้ยละ 95 จงึท าใหไ้ม่สามารถปฏเิสธสมมตฐิานหลกัได ้แสดงว่าตวัแปร
ส่วนใหญ่มีลกัษณะ Non-Stationary จงึท าการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงดุลยภาพในระยะยาว 
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Cointegration ซึ่งเริม่ต้นด้วยการทดสอบความหยุดนิ่ง (Stationary) ของค่าความคลาดเคลื่อน 
(Error Term)และการประมาณดว้ยวธิกี าลงัสองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Squares: OLS)   
 
 การทดสอบความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาว Cointegration แบบจ าลอง 2 
 
ตาราง 25 ผลการทดสอบ Stationary ของ Residual ดว้ยการทดสอบ Unit Root ทีค่่าระดบัของ 
    ขอ้มลู (At Level) แบบจ าลอง 2 
 

ตวัแปร Optimal Lag ADF-Statistics 5% Mackinnon 
Critical Value 

ผลการทดสอบ 

𝑒t 4 -3.176347 -1.951000 Stationary 
   
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
 
 จากตาราง 25 แสดงผลการทดสอบ Unit Root ที่ค่าระดับของข้อมูล (At Level) ของ 
Residual (et) พบว่า ค่าสัมบูรณ์ของ ADF-Statistics มีค่ามากกว่าค่าสัมบูรณ์ของ Mackinnon 
Critical Value ที่ระดบัวามเชื่อมัน่ทางสถิติร้อยละ 95 จงึท าให้สามารถปฏิเสธสมมติฐานหลกัได ้
แสดงว่า Residual (et) มีลักษณะ Stationary ที่ระดับของข้อมูล (At Level) หรือตัวแปรอิสระมี
ความสมัพนัธ์เชงิดุลยภาพระยะยาวกบัตัวแปรตามจงึท าการประมาณด้วยวธิกี าลงัสองน้อยที่สุด 
(Ordinary Least Squares: OLS) 
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ตาราง 26 ผลการประมาณดว้ยวธิกี าลงัสองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Squares: OLS)  
    แบบจ าลอง 2 
 

ตวัแปรตาม: ln(ŷt∗) − ln⁡(ŷ0) OLS 
gt 1.309*** 

(0.318) 
ln⁡(s) 0.230*** 

(0.072) 
ln⁡(D + m∗) -0.198* 

(0.109) 
ln⁡(ŷ0) -0.636*** 

(0.149) 

 
หมายเหตุ *,** และ *** denote significance at 10%, 5%, and 1% levels, respectively 
 
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
 
 ผลการประมาณค่าสมัประสทิธิด์ว้ยวธิกี าลงัสองน้อยทีสุ่ด (Ordinary Least Squares: OLS) 
สามารถเขยีนเป็นสมการไดด้งันี้ 
 
 ln(ŷt*)-ln⁡(ŷ0) = 6.666 + 1.309 gt + 0.230 ln(s) – 0.198 ln (D+m*) – 0.636 ln⁡(ŷ0) 
 (t-Statistic) (4.202)    (4.120)***      (3.173)***           (-1.813)*     (-4.269)*** 
 R2 = 0.4653 R̅2 = 0.4024 D.W. = 1.555 F-Statistic = 7.397 (Prob. = 0.0000) 
 
 จากสมการ (19.1) ซึง่เป็นสมการประมาณการผลกระทบจากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอื
ขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิ(พมา่ ลาว กมัพูชา) ทีส่่งผ่านตวัชีว้ดัอตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของ
ประชากร ซึ่งตวัแปรอสิระสามารถอธบิายตวัแปรตามได้รอ้ยละ 46 (พจิารณาจากค่า R2) และจาก
การพจิารณาค่า F-Statistic ที่เป็นการทดสอบสมมตฐิานที่ว่า ค่าสมัประสทิธิท์ี่ค านวณได้ทัง้หมดมี
ค่าเท่ากบัศูนยห์รอืไม่ปรากฏว่าค่าสมัประสทิธิท์ี่ค านวณไดม้คี่าแตกต่างไปจากศูนย ์ณ ระดบัความ
เชื่อมัน่ที่ 95 เปอร์เซ็นต์และอธบิายได้ว่า ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีผลรวมของสดัส่วนของ
ผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนทางกายภาพและสดัส่วนของผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนมนุษย์ของไทยมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับอัตราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากร ถ้า
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีผลรวมของสดัส่วนของผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนทางกายภาพและ
สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนมนุษย์ของไทยเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ในระยะยาวจะท าให้อตัราการ
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เติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.309 และร้อยละ 0.230 ตามล าดับ 
ในขณะที่ผลรวมของทุนมาตรฐานและอัตราของแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ รายได้เฉลี่ยต่อหวัของ
ประชากรปีที่ t-1 มคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางตรงกนัข้ามกบัอตัราเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหวัของ
ประชากร ถ้าผลรวมของทุนมาตรฐานและอตัราของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาติ รายได้เฉลีย่ต่อหวัของ
ประชากรปีที่ t-1เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ในระยะยาวจะท าให้อัตราการเติบโตรายได้เฉลี่ยต่อหัวของ
ประชากรลดลงร้อยละ 0.198 และร้อยละ 0.636 ตามล าดับ แต่มีความจ าเป็นที่จะต้องท าการ
วเิคราะหก์ารปรบัตวัในระยะสัน้ของตวัแปรตามและตวัแปรอสิระทีท่ าการศกึษา โดยในการวเิคราะห์
จะใชก้ารทดสอบดว้ยวธิ ีError Correction Model (ECM) 
   

 การทดสอบการปรบัตัวระยะสัน้ของตัวแปรในการเข้าสู่ดุลยภาพระยะยาว Error 
Correction Model (ECM) แบบจ าลอง 2 

 ผลการการปรบัตัวระยะสัน้ของตัวแปรในการเข้าสู่ดุลยภาพระยะยาว Error Correction 
Model (ECM) สามารถเขยีนเป็นสมการไดด้งันี้ 
 
 D(ln(ŷt∗) − ln⁡(ŷ0)) = 0.0067 + 0.7101 D(GT) - 0.0084 D(LOG(S))  + 0.3591 D(LOG(DM)) 

  (t-Statistic)           (1.3103)      (2.5362)**            (-0.0690)            (2.8632)*** 
    -  0.7461 D(LOG(Y0)) - 0.4715 RESID02(-1) 
                (-5.4564)***                     (-2.3566)** 
 R2 = 0.8723 R̅2 = 0.8523 D.W. = 2.0666  F-Statistic = 43.7186 (Prob. = 0.0000) 
 

ตาราง 27 ผลการทดสอบการปรบัตวัระยะสัน้ของตวัแปรในการเขา้สู่ดุลยภาพระยะยาว  
    Error Correction Model (ECM) แบบจ าลอง 2 
 

ตวัแปรตาม: ln⁡(ŷt∗) ECM 
Resid(-1) -0.471* 

(0.200) 
 
หมายเหตุ *,** และ *** denote significance at 10%, 5%, and 1% levels, respectively 
 
 ทีม่า: จากการวเิคราะหข์องผูว้จิยั 
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 จากตาราง 27 แสดงผลของการทดสอบ  Error Correction Model (ECM) ตามแบบจ าลอง
ที่ 2 ซึ่งการทดสอบด้วยวธินีี้เพื่อต้องการดูการปรบัตวัในระยะสัน้ของอตัราการเติบโตของรายได้
เฉลี่ยต่อหัวของประชากรในการเข้าสู่ดุลยภาพในระยะยาว เมื่อท าการเพิ่มตัวแปรเข้าไปใน
แบบจ าลองจะส่งผลให้ตวัแปรอิสระหลายตวัมนีัยส าคญัทางสถิต โดยผลจากการทดสอบ พบว่า    
ตวัแปรความก้าวหน้าทางเทคโนโลยมีคีวามสมัพนัธ์กบัอตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของ
ประชากรในทิศทางเดยีวกนัและมนีัยส าคญัที่ระดบัความเชื่อมัน่ทางสถิติรอ้ยละ 95 กล่าวคอื ถ้า
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยเีพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 จะท าให้รายได้เฉลีย่ต่อหวัของประชากรเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 0.7101  และตัวแปรผลรวมของทุนมาตรฐานและอัตราของแรงงานไร้ฝีมือข้ามชาติ มี
ความสมัพันธ์กับอัตราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรในทิศทางเดียวกันและมี
นยัส าคญัทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ทางสถติริอ้ยละ 99 กล่าวคอื ถา้ผลรวมของทุนมาตรฐานและอตัราของ
แรงงานไร้ฝีมือข้ามชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จะท าให้อัตราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของ
ประชากรเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.3591 ในขณะที่ตัวแปรรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรปีที่ t-1 มี
ความสมัพนัธ์กบัอตัราการเตบิโตของรายได้เฉลีย่ต่อหวัของประชากรในทศิทางตรงกนัขา้ม และมี
นยัส าคญัทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ทางสถติริอ้ยละ 99 กล่าวคอื ถา้รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรปีที ่t-
1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จะท าให้อัตราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรลดลงร้อยละ 
0.7461 โดยการเปลีย่นแปลงของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรขึน้อยู่กบัการเปลี่ยนแปลงของตวั
แปรอิสระทัง้หมดแสดงผลการปรบัตัวระยะสัน้ของอัตราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหัวของ
ประชากรเขา้สู่ดุลยภาพในระยะยาว โดยการเปลีย่นแปลงของอตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวั
ของประชากรขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรอิสระทัง้หมด และค่าความคลาดเคลื่อนที่
เบี่ยงเบนออกจากดุลยภาพจะค่อยๆปรบัตวักลบัเข้าสู่ดุลยภาพ โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารปรบัตัว
เท่ากับ -0.471491 หมายความว่า ความคลาดเคลื่อนที่ เกิดจากค่าที่แท้จริง (Actual Value) 
เบีย่งเบนจากค่าดุลยภาพในช่วงเวลาก่อนหน้า 1 ช่วงเวลา จะไดร้บัการแก้ไขใหค้ลาดเคลื่อนน้อยลง 
ร้อยละ 47 ต่อช่วงเวลา และแบบจ าลองดังกล่าวไม่มีปัญหา Autocorrelation และไม่เกิดปัญหา 
Misspecification 
 



บทท่ี 6 
สรปุการอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ                                                                                                           

  
1. สรปุการอภิปรายผล 
 การศึกษาผลกระทบที่ เป็นไปได้จากการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมือข้ามชาติต่อการ
เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ผลของการศึกษาวจิยั พบว่า ผลกระทบดงักล่าวจะ
เกดิขึน้ไดใ้นลกัษณะทัง้ผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางออ้ม โดยทีผ่ลกระทบทางตรง ประกอบ
ไปดว้ย การเกดิการลดสดัส่วนการพึง่พาแรงงานทอ้งถิน่ (โดยเฉพาะสดัส่วนของแรงงานในกลุ่มช่วง
โครงสรา้งอายุวยัท างาน เนื่องจากแรงงานเคลื่อนย้ายมแีนวโน้มเพิม่ขึน้) การส่งผลกระทบต่อการ
ลงทุนทีล่ดลง ในขณะทีผ่ลกระทบทางออ้ม ประกอบไปดว้ย การส่งผลกระทบต่อการสะสมทุนมนุษย ์
การส่งผลกระทบต่อระดบัผลติภาพโดยรวม สามารถสรปุผลแยกเป็นประเดน็ส าคญัๆ ไดด้งันี้  
 ด้านการทดแทนความขาดแคลนแรงงาน 
 1. ตลาดแรงงานไทยก าลงัประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานไรฝี้มอื ซึง่เป็นกลุ่มแรงงาน
ประเภททีต่ลาดแรงงานมคีวามตอ้งการสงูกว่ากลุ่มแรงงานประเภทกึ่งมทีกัษะและแรงงานฝีมอื  
 2. การเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาติช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานและลดการ
พึง่พงิแรงงานทอ้งถิน่ โดยขอ้มลูในปี พ.ศ. 2556 สถานประกอบการไดจ้า้งงานแรงงานขา้มชาตเิพื่อ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานสูงถึงร้อยละ 45.34 ของจ านวนแรงงานที่ขาดแคลนทัง้ประเทศ 
181,827 คน 
 3. การเคลื่อนยา้ยเขา้มาท างานของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิ3 สญัชาต ิในช่วงปี พ.ศ. 2550-
2559 มสีดัส่วนการเขา้มามสี่วนรว่มของก าลงัแรงงานไทยถงึรอ้ยละ 5.02 ซึง่หมายความว่าในก าลงั
แรงงานของไทย 100 คน จะมแีรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตขิา้มชาตปิระมาณ 5-6 คน 
 
 ด้านผลกระทบของระบบเศรษฐกิจ 
 ตามแบบจ าลองท่ี 1 ผลกระทบจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 สญัชาต ิ
(พม่า ลาว กมัพูชา) ทีส่่งผ่านตวัชีว้ดัรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรซึง่สะทอ้นถงึการเปลีย่นแปลง
ในระยะสัน้ 
 

  ผลกระทบทางตรง 
  ปัจจยัผลรวมของทุนมาตรฐานและอัตราของแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติมีความสมัพันธ์ใน

ทิศทางลบกับรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรและไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ โดยมคี่าสมัประสิทธิ ์
สหสมัพนัธโ์ดยรวมเท่ากบั -0.062 แสดงใหเ้หน็ว่าปัจจยัทุนมาตรฐานและปัจจยัอตัราของแรงงานไร้
ฝีมอืขา้มชาต ิเป็นปัจจยัฉุดรัง้ที่ส่งผลต่อรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากร เนื่องจากทุนมาตรฐานซึ่ง
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ประกอบไปดว้ยผลรวมของค่าเสื่อมในปัจจยัทุนทางกายภาพ ทุนมนุษย ์รวมไปถงึอตัราของแรงงาน
ไรฝี้มอืขา้มชาตซิึง่ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มแรงงานทกัษะต ่าจะไม่ช่วยก่อใหเ้กดิผลติภาพทางการผลติ 
 
 ผลกระทบทางอ้อม 

  ปัจจยัผลรวมของสดัส่วนของผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนทางกายภาพและปัจจยัสดัส่วนของ
ผลผลิตรวมที่ลงทุนในทุนมนุษย์ของไทยมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับรายได้เฉลี่ยต่อหัวของ
ประชากรโดยรวมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์โดยรวม
เท่ากบั .436 แสดงให้เหน็ว่า ปัจจยัสดัส่วนของผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนทางกายภาพและสดัส่วน
ของผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย เป็นปัจจยัทีช่่วยส่งเสรมิใหเ้กดิรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของ
ประชากรที่ดขี ึ้น เนื่องจากการลงทุนทางกายภาพสามารถใช้ในการสรา้งกิจกรรมทางเศรษฐกจิให้
เกดิมลูค่าทางเศรษฐกจิได ้ไดแ้ก่ เครื่องมอืเครือ่งจกัร สิง่ปลูกสรา้ง และซอฟแวร ์โครงสรา้งพืน้ฐาน 
(Infrastructure asset) ทรพัยากรธรรมชาติลว้นเป็นปัจจยัพื้นฐานที่สนับสนุนการประกอบกจิกรรม
ทางเศรษฐกจิใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมไปถงึการลงทุนในทุนมนุษยจ์ะช่วยยกระดบัทกัษะ
ฝีมอืแรงงานและช่วยเพิม่ผลติภาพในกระบวนการผลติ  

   
  การปรบัตวัเข้าสู่ดลุยภาพ  
  จะเกดิการปรบัตวัระยะสัน้ของรายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรเขา้สู่ดุลยภาพในระยะยาว 

โดยการเปลีย่นแปลงของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรขึน้อยูก่บัการเปลีย่นแปลงของตวัแปรอสิระ
ทัง้หมด โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารปรบัตวัเท่ากบั -0.143042 หมายความว่า ความคลาดเคลื่อนทีเ่กดิ
จากค่าทีแ่ทจ้รงิ (Actual Value) เบีย่งเบนจากค่าดุลยภาพในช่วงเวลาก่อนหน้า 1 ช่วงเวลา จะไดร้บั
การแกไ้ขใหค้ลาดเคลื่อนน้อยลงรอ้ยละ 14 ต่อช่วงเวลา และจะปรบัเขา้สู่ดุลยภาพ 
 
 ตามแบบจ าลองท่ี 2 ผลกระทบจากการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอืข้ามชาติ 3 สญัชาต ิ
(พมา่ ลาว กมัพูชา) ทีส่่งผ่านตวัชีว้ดัอตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรซึง่สะทอ้น
ถงึการเปลีย่นแปลงในระยะยาว 
 
 ผลกระทบทางตรง 

  ปัจจยัดา้นความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ีปัจจยัผลรวมของสดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนใน
ทุนทางกายภาพและปัจจยัสดัส่วนของผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนมนุษยข์องไทยมคีวามสมัพนัธ์ใน
ทางบวกกบัอตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรโดยรวมอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์โดยรวมเท่ากบั 1.309 และ 0.230 ตามล าดบั แสดงให้
เห็นว่า ปัจจยัด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีปัจจยัสดัส่วนของผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนทาง
กายภาพและสดัส่วนของผลผลติรวมที่ลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย เป็นปัจจยัที่ช่วยส่งเสรมิให้เกิด
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อตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากร เนื่องจากการลงทุนในเครือ่งจกัรและเทคโนโลย ี
การออกแบบกระบวนการในการท างานใหมใ่หม้ปีระสทิธภิาพจะช่วยเพิม่ผลติภาพใหส้งูขึน้ ส่วนการ
ลงทุนทางกายภาพสามารถใชใ้นการสรา้งกจิกรรมทางเศรษฐกจิใหเ้กดิมลูค่าทางเศรษฐกจิได ้ไดแ้ก่ 
เครื่องมือเครื่องจักร สิ่งปลูกสร้าง และซอฟแวร์ โครงสร้างพื้นฐาน ( Infrastructure asset) 
ทรพัยากรธรรมชาตลิว้นเป็นปัจจยัพื้นฐานทีส่นับสนุนการประกอบกจิกรรมทางเศรษฐกจิใหเ้ป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมไปถงึการลงทุนในทุนมนุษยจ์ะช่วยยกระดบัทกัษะฝีมอืแรงงานและช่วย
เพิม่ผลติภาพในกระบวนการผลติ  

   
  ผลกระทบทางอ้อม 
  ปัจจยัรายได้เฉลี่ยต่อหวัในปีที่ t-1 จะมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางลบกบัอตัราการเตบิโตของ

รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรและมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
เท่ากับ -0.198 และ -0.636 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่าปัจจยัทุนมาตรฐานและปัจจยัอัตราของ
แรงงานไรฝี้มอืขา้มชาต ิรวมถงึปัจจยัรายได้เฉลีย่ต่อหวัในปีที่ t-1 เป็นปัจจยัฉุดรัง้ที่ส่งผลต่ออตัรา
การเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากร เนื่องจากทุนมาตรฐานซึง่ประกอบไปดว้ยผลรวมของ
ค่าเสื่อมในปัจจยัทุนทางกายภาพ ทุนมนุษย ์รวมไปถงึอตัราของแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตซิึง่ถูกจดัอยู่
ในกลุ่มแรงงานทกัษะต ่าจะไมช่่วยก่อใหเ้กดิผลติภาพทางการผลติ  ประกอบกบัผลต่อเนื่องทีเ่กดิจาก
รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากรในปีที ่t-1 ซึง่จะส่งผลถงึการขยายตวัทางเศรษฐกจิ 

  
  การปรบัตวัเข้าสู่ดลุยภาพ  
  จะเกิดการปรบัตวัระยะสัน้ของอตัราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรเข้าสู่

ดุลยภาพในระยะยาว โดยการเปลีย่นแปลงของอตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากร
ขึน้อยูก่บัการเปลีย่นแปลงของตวัแปรอสิระทัง้หมด โดยมคี่าสมัประสทิธิก์ารปรบัตวัเท่ากบั  

 -0.471491 หมายความว่า ความคลาดเคลื่อนทีเ่กดิจากค่าที่แทจ้รงิ (Actual Value) เบีย่งเบนจากค่า
ดุลยภาพในช่วงเวลาก่อนหน้า 1 ช่วงเวลา จะได้รบัการแก้ไขให้คลาดเคลื่อนน้อยลงร้อยละ 47      
ต่อช่วงเวลา และจะปรบัเขา้สู่ดุลยภาพ 

  โดยสรุปผลจากการศึกษาที่ได้สอดคล้องกบัแนวคดิตามแบบจ าลองของ Dolado (1994)    
ทีผู่ว้จิยัน ามาปรบัปรุงตามขอ้ก าหนดในการศกึษาครัง้นี้ คอื ก าหนดใหทุ้นมนุษยข์องแรงงานไรฝี้มอื
ข้ามชาติมคี่าเท่ากบัศูนย์ โดยทัง้ 2 แบบจ าลองได้แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมอื  
ขา้มชาตจิะส่งผลกระทบทางอ้อมซึ่งเป็นผลกระทบทางลบต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ที่ส่งผ่าน
รายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรและมผีลต่อเนื่องถึงอัตราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหวัของ
ประชากร  

  ในขณะที่การลงทุนในทุนทางกายภาพ ทุนมนุษยแ์ละความก้าวหน้าทางเทคโนโลยจีะช่วย
ส่งเสรมิและยกระดบัผลติภาพแรงงานและผลิตภาพการผลิตซึ่งจะส่งผลกระทบทางตรงและเป็น
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ผลกระทบทางบวกต่อการขยายตวัทางเศรษฐกจิ ทีส่่งผ่านรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวัของประชากร และมผีล
ต่อเนื่องถึงอตัราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากร ซึ่งสะท้อนคุณภาพชวีติและการ
ขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศไทย 
 
2. ข้อเสนอแนะ 
 2.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
      ผลที่ได้จากการวเิคราะห์ผลกระทบที่เป็นไปได้จากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืขา้ม
ชาตต่ิอการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทย ช่วยชีช้ดัถงึปัจจยัทีส่่งผลต่อการขยายตวัทาง
เศรษฐกจิของประเทศไทยได้อย่างชดัเจน ดงันัน้ขอ้เสนอแนะจากการวจิยัจ าแนกเป็นขอ้เสนอแนะ 
ดงันี้ 
 ด้านทุนทางกายภาพและทุนมนุษย ์
   1. ควรเพิม่สดัส่วนการลงทุนในทุนทางกายภาพของประเทศเพิม่ขึน้ เนื่องจากทุนทาง
กายภาพเป็นปัจจยัพืน้ฐานทีส่ าคญัในการช่วยส่งเสรมิสรา้งกจิกรรมทางเศรษฐกจิใหเ้กดิมลูค่าและจะ
ส่งผลทางบวกต่อรายได้เฉลี่ยต่อหวัของประชากรและอตัราการเตบิโตของรายได้เฉลี่ยต่อหวัของ
ประชากร                                                                                                     
 2. ควรให้ความส าคญักบัการเพิม่สดัส่วนการลงทุนในทุนมนุษยข์องไทย การส่งเสรมิ
การวิจ ัยและพัฒนาและนวัตกรรมใหม่ๆ ในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ เพราะแรงงานที่มี
ประสทิธภิาพจะเป็นปัจจยัทีส่ าคญัในการยกระดบัผลติภาพการผลติและน ามาซึง่รายไดเ้ฉลีย่ต่อหวั
ของประชากรทีเ่พิม่ขึน้ มคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้  
 
 ด้านตลาดแรงงาน 
 1. ควรน าเขา้แรงงานขา้มชาตเิพื่อเป็นการทดแทนแรงงานไทยในสาขาทีแ่รงงานไทย
ไม่พึงประสงค์รบัจ้าง ถึงแม้ผลจากการศึกษา จะพบว่า การเคลื่อนย้ายแรงงานข้ามชาติจะช่วย
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในระดบัล่างก็ตาม แต่ในระยะยาวแล้วผลจากการเคลื่อนยา้ยไม่ได้
ช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิเท่าที่ควร  
 2. ควรน าเขา้แรงงานขา้มชาตใินสาขาจ าเป็นทีต่้องใชค้วามเชีย่วชาญเฉพาะ สามารถ
ท างานไดใ้นสาขาทีข่าดแคลนและแรงงานไทยไม่เลอืกท า เพราะเนื่องจากจะสามารถช่วยลดปัญหา
การขาดแคลนแรงงานแลว้ การจดักลุ่มหรอืเจาะจงแรงงานที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาทีข่าด
แคลนในระยะยาวจะช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิผลติภาพการผลติและเกดิการขยายตวัทางเศรษฐกจิ 
  
  
 2.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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 1. การพึง่พงิแรงงานขา้มชาตใินระยะยาวนอกจากจะไม่ส่งผลดต่ีอระบบเศรษฐกจิไทย
เท่าทีค่วรแลว้ ภาครฐัควรส่งเสรมิและยกระดบัพฒันาฝีมอืแรงงานไทยทีม่อียู่น้อยใหเ้ป็นแรงงานที่มี
ทกัษะ มปีระสทิธภิาพในการท างาน เพื่อช่วยเพิม่มูลทางการผลติและลดการพึ่งพงิแรงงานไรฝี้มอื
ขา้มชาตใินระยะยาว 
 2. ภาครฐัควรก าหนดยุทธศาสตร์การยกระดับพัฒนาความรู้และฝีมอืแรงานให้กับ
แรงงานไรฝี้มอืข้ามชาตเิฉพาะด้าน เนื่องจากในแต่ละภาคการผลติจะมผีลติภาพที่ช่วยส่งเสรมิให้
เกดิการขยายตวัทางเศรษฐกจิที่แตกต่างกนั โดยควรจดัให้มศีูนยว์จิยัและศูนยฝึ์กอบรมกระจายใน
ภมูภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ 
 3. ภาครฐัควรก าหนดยุทธศาสตรก์ารยกระดบัพฒันาฐานขอ้มลูเกี่ยวกบัแรงงานไรฝี้มอื  
ข้ามชาติให้มปีระสทิธภิาพ นอกเหนือจากข้อมูล ด้านเพศ จ านวนแล้วควรมกีารจดัท าฐานข้อมูล
เกี่ยวกบัระดบัการศึกษา โดยศึกษาต้นแบบจากประเทศในกลุ่ม OECD ที่มกีารจดัท าและจดัเก็บ
ฐานขอ้มูลอย่างสมบูรณ์ เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ในการวเิคราะห์ วจิยัและพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 4. ภาครฐัควรส่งเสรมินโยบายด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมในการผลติเพื่อเพิม่ผลติ
ภาพการผลติทนแทนการใช้แรงงานอย่างเขม้ขน้ เพื่อให้สอดรบักบัสภาพการณ์ของประเทศไทยที่
ก าลงัแรงงานลดลงจากการเปลีย่นแปลงทางโครงสรา้งของประชากร 
 
 2.3 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจยัครัง้ต่อไป 
  เน่ืองจากการศกึษาคร้งันี้ มขีอ้จ ากดัเกี่ยวกบัขอ้มลูดา้นทุนมนุษยข์องแรงงานไรฝี้มอืทัง้ 
3 สญัชาต ิ(พม่า ลาว และกมัพูชา) และขอ้มลูจ านวนแรงงานทีถู่กต้องในแต่ละภาคการผลติทีส่ าคญั 
เช่น ภาคอุตสาหกรรมการผลติ ภาคการบรกิารและภาคก่อสรา้ง  
 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารศกึษามคีวามสมบูรณ์ครบถ้วนทัง้ขอ้มลูและเนื้อหาสาระ ผูศ้กึษาวจิยั
จงึเสนอแนะใหก้ารศกึษาวจิยัคร้งัต่อไปมปีระเดน็ทีค่วรศกึษาวจิยั ดงันี้ 
 1. ผลกระทบจากการเคลื่อนยา้ยแรงงานไรฝี้มอืระหว่างภาคการผลติกบัการขบัเคลื่อน
เศรษฐกจิไทย 
 2. ความสมัพนัธข์องทุนมนุษยก์บัการขยายตวัทางเศรษฐกจิของไทย 
 3. การสรา้งแบบจ าลองในการพฒันาทุนมนุษยข์องแรงงานไรฝี้มอืขา้มชาตใินประเทศ
ไทย 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบจ ำลองของ Dolado (1994) ถูกพฒันำโดยใช้แบบจ ำลองพื้นฐำน The Solow Growth 
Model Augmented by Human Capital and Migration (1956) อ้ ำงถึงใน  Mankiw, Romer and 
Weil version of Solow Model (1992) ในกำรวเิครำะห์ โดยก ำหนดให้ระดบัเทคโนโลยมีลีกัษณะ
ผลตอบแทนต่อขนำดแบบคงที่ (Constant Return to Scale: CRTS)  ตำมลกัษณะสมกำรกำรผลติ
แบบ Cobb Douglas โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษำถงึควำมแตกต่ำงของผลกระทบต่อผลผลติและ
กำรเจรญิเตบิโตทำงเศรษฐกจิว่ำเป็นอยำ่งไร เมือ่มทีุนมนุษยท์ีน่ ำเขำ้มำโดยกำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำน 

โดยเริม่ตน้พจิำรณำจำกสมกำรกำรผลติ ในสมกำรที ่(1) คอื 
 

   Y = Hα Kβ (Legt)1−α−β  เมือ่ 0 < α, β < 1  (1) 
 
 โดยที ่ 
  Y  คอื ระดบัผลผลติ  
  H  คอื ทุนมนุษย ์  
  K  คอื ทุนทำงกำยภำพ  
  L  คอื แรงงำนทัง้หมด (Total Working Population)  
  Legt  คอื  แรงงำนทีเ่พิม่ขึน้จำกอตัรำกำรเจรญิเตบิโตของเทคโนโลย ี(The labor 
        augmenting technological growth rate g)  
  
 จำกสมกำรกำรผลติ ในสมกำรที ่(1) เรำสำมำรถหำอตัรำกำรเตบิโตของแรงงำนได ้
เนื่องจำกแรงงำนเป็นปัจจยัส ำคญัปัจจยัหนึ่งในกระบวนกำรผลติ นัน้คอื สำมำรถหำไดจ้ำก  
  

   
L̇

L
= n +

M

L 
   = n + m      (2) 

  
 โดยที ่  
  n   คอื อตัรำกำรเตบิโตของแรงงำนทอ้งถิน่ 
  M   คอื จ ำนวนสุทธขิองแรงงำนเคลื่อนยำ้ย  

  m =  
M

L
 คอื อตัรำของแรงงำนเคลื่อนยำ้ย  

 

(ซึง่ L̇  กค็อื  dL

dt 
; Growth of Labor) 
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 ดงันัน้ อัตรำกำรเติบโตของแรงงำนทัง้ประเทศ สำมำรถหำได้จำก ผลรวมของอตัรำกำร
เตบิโตของแรงงำนทอ้งถิน่กบัอตัรำของแรงงำนเคลื่อนยำ้ย 
  
 จำกนัน้ ตวัแปรที่ส ำคญัและเป็นจุดเน้นในแบบจ ำลองนี้ก็คอื H ซึ่งหมำยถงึทุนมนุษย์และ
จำกกำรศกึษำตำมแบบจ ำลองนี้ ก ำหนดใหร้ะดบักำรศกึษำเป็นตวัชีว้ดัทุนมนุษย ์โดยเริม่ตน้หำ 
Ḣ หมำยถงึ กำรสะสมทุนมนุษย ์(Human Capital Accumulation) ไดจ้ำกรปูแบบตำมสมกำร คอื 
 

  Ḣ =  sh Y −  δH +  M𝜀ℎ
H

L
   

 
  Ḣ =  sh Y −  δH +  m𝜀ℎH      (3) 
โดยที ่ 
  sh  คอื สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนมนุษย ์ 
  δ  คอื ค่ำเสื่อม  
  εh  คอื สดัส่วนทุนมนุษยท์ีแ่รงงำนเคลื่อนยำ้ยตดิตวัมำ  
 

(ซึง่ Ḣ  กค็อื dH

dt
; Growth of Human capital) 

  
 ดงันัน้ กำรสะสมทุนมนุษย ์(Human Capital Accumulation) ทัง้ประเทศ สำมำรถหำไดจ้ำก 
รำยไดข้องประเทศทัง้หมดลบดว้ยทุนมนุษยท์ีม่อียู่เดมิซึง่ในส่วนนี้ต้องหกัค่ำเสื่อม เนื่องจำกควำมรู้
มีโอกำสถดถอยได้ถ้ำไม่มีกำรพัฒนำ แล้วน ำไปรวมกับทุนมนุษย์ที่ได้จำกแรงงำนต่ำงชำติที่
เคลื่อนยำ้ยเขำ้มำท ำงำนในประเทศ 
 เมื่อพจิำรณำในส่วนของ K โดยที่เรำสำมำรถหำ K̇ ซึ่งหมำยถงึกำรสะสมทุนทำงกำยภำพ 
(Physical Capital Accumulation)  มรีปูแบบตำมสมกำร คอื 
 
 K̇ =  sk Y −  δK         (4) 
  

 โดยที ่
  sk   คอื สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนทำงกำยภำพ  
  δ   คอื ค่ำเสื่อม  
 

(ซึง่ K̇  กค็อื  dK

dt
; Growth of Physical capital) 
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 กำรสะสมทุนทำงกำยภำพ (Physical Capital Accumulation) ทัง้ประเทศ สำมำรถหำได้
จำก รำยไดข้องประเทศทัง้หมดลบดว้ยทุนทำงกำยทีม่อียู่เดมิ ซึง่ในส่วนนี้ตอ้งหกัค่ำเสื่อม เนื่องจำก
ทุนทำงกำยภำพ เช่น เครือ่งจกัร มคี่ำเสื่อม 
 
 จำกสมกำรที่  (1), (3) และ (4) เรำสำมำรถท ำให้เป็นตัวแปรต่อหน่วยแรงงำนที่มี
ประสทิธภิำพได ้จำก y = Y/L ดงันัน้ เมือ่เรำแทนค่ำ Y จำกสมกำรที ่(1) แลว้หำรดว้ย L จะได ้  
  

 y =  hαkβ : y =  
Y

Legt
 ; h =  

H

Legt
; k =  

K

Legt
    (5) 

 

แทนค่ำ y =  
Y

Legt
 ไปในสมกำร y =  hαkβ จะไดค้่ำ h และ k 

 

 จำกสมกำรที่ (3) คือ  Ḣ =  sh Y −  δH +  M𝜀ℎ
H

L
   สำมำรถท ำให้เป็นต่อหน่วย

แรงงำนโดยกำรหำรดว้ย L ตลอดทัง้สมกำรจะได ้
  

 H

L

̇
=  sh 

Y

L
−  δ

H

L
+ 

Mεh

L

h

L
    

 

 H

L

̇
=  sh y −  δh +  m𝜀ℎ(

h

L
)    

  

 H

L

̇
=  sh h

αkβ −  δh +  m𝜀ℎ(
h

L
)    

 

 จำก h =  
H

L
  และ h =

H(t)

L(t)
  ดงันัน้ เรำสำมำรถหำค่ำ ḣ  ได ้ดงันี้   ḣ =

dh

dt
   

    

 ḣ =
dh(t)

dt
=  

∂
H

L

∂H
 
dH(t)

dt
+

∂
H

L

∂L
 
dL(t)

dt
−

1

L(t)
 Ḣ(t) + (−

H (t)

L(t)2) L̇(t) 

 

 ḣ(t) =
Ḣ(t)

L(t)
− (h(t)

L̇(t)

L(t)
  

  

 ḣ =  sh h
αkβ −  δh +  m𝜀ℎ (

h

L
) − nh 

 
 ḣ =  sh h

αkβ − (n + δ + g + m (1 − εh))h 
  



95 
 

 
 

 ḣ =  sh h
αkβ − (D + m (1 − εh))h     (6) 

 
 ในขณะเดยีวกนั จำกสมกำรที ่(4) K̇ =  sk Y −  δK สำมำรถท ำใหเ้ป็นต่อหน่วยแรงงำน
โดยกำรหำรดว้ย L ตลอดทัง้สมกำรจะได ้
 

 K

L

̇
=  sk 

Y

L
−  δ

K

L
 

 

 K

L

̇
=  sk y −  δk 

 

 K

L

̇
=  sk h

αkβ −  δk 
  

 จำก k =  
K

L
  และ  k̇ =

dk

dt
  ดงันัน้ เรำสำมำรถหำค่ำ k̇  ได ้ดงันี้ 

 

 k̇ =
dk(t)

dt
=  

∂
K

L

∂K
 
dK(t)

dt
+

∂
K

L

∂L
 
dL(t)

dt
−

1

L(t)
 K̇(t) + (−

K (t)

L(t)2) L̇(t) 

 

 k̇(t) =
K̇(t)

L(t)
− (k(t)

L̇(t)

L(t)
 

 
 k̇ =  sk h

αkβ − δk − nk 
 
 k̇ =  sk h

αkβ − (n + δ + g )k  
      
          k̇ =  sk h

αkβ − (D )k       (7) 
  
 เมือ่ D หมำยถงึ ขอ้ก ำหนดดำ้นเงนิทุนมำตรฐำน (Standard Capital) ทีก่ ำหนดให ้ 
D = n +  δ + g และสำมำรถหำผลตอบแทนของทุนมนุษย์และทุนทำงกำยภำพซึ่งไม่มกีำร
ปรบัตวัหรอืเป็นต้นทุนที่ไม่สำมำรถย้อนกลบัได้ ดงันัน้ สำมำรถหำค่ำกำรเปลี่ยนแปลงของรำยได้
จำกทุนมนุษยแ์ละทุนทำงกำยภำพ จะได ้ 
 

 
∂y

∂h
=  

∂y

∂k
           h

k
=  

α

β
       (8) 
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 ภำยใต้ข้อสนันิษฐำนซึ่งมนัมคีวำมเป็นไปได้ที่จะรวมทุนทัง้ 2 ชนิดเขำ้ด้วยกนั เพื่อลดรูป 
ตวัแปรโดย ก ำหนดให ้
  
 C = k + h         (9) 
 
และจำกสมกำรที ่(5)  y =  hαkβ  เมือ่น ำค่ำ C ในสมกำรที ่(9) ไปแทนจะได ้
 

 y =  Ф Cα+β  หรอื  y =   Ф(k + h)α+β  เมือ่    Ф = (
α

α+ β
)α (

β

α+ β
)β (10) 

 
และเมือ่แทนค่ำ Ф กลบัเขำ้ไปใน  y =   Ф(k + h)α+β  จะได ้

 h = (
β

α+ β
) C และ k = (

β

α+ β
) C   

 
และสำมำรถหำผลตอบแทนของ h และ k ได ้โดยจำกสมกำรที ่(6) และ (7) เรำทรำบค่ำ ḣและ k̇ 
และจำกสมกำรที ่(9) C = k + h  ดงันัน้จะสำมำรถหำ Ċ ได ้คอื 
 
 Ċ =  ḣ + k̇  = sФCȠ − (D + m (1 − ε)C      (11) 
 
ซึง่ Ċ เป็นผลตอบแทนของ h และ k  นัน่เอง 
  
เมือ่ 
  s =  sh + sk  แสดงถงึผลรวมในแนวโน้มค่ำสดัส่วนของ h และ k  
  Ƞ = (α +  β)  แสดงถงึผลตอบแทนรว่มของทุนรวม 
  ϵ =  εh 

α

α+β
   แสดงถงึกำรมสี่วนรว่มของแรงงำนเคลื่อนยำ้ยในกำรสะสมของ 

    ปัจจยัทุนมนุษยแ์ละทุนทำงกำยภำพทีส่ำมำรถเกดิขึน้ซ ้ำกนัได ้  
 
 โดยที่ ϵ คอื ค่ำพำรำมเิตอรท์ี่ส ำคญัที่จะบ่งบอกถึงขนำดและทศิทำงของผลผลติและกำร
เจรญิเตบิโตทำงเศรษฐกจิจำกผลกระทบของกำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำน ซึง่ m คอื อตัรำกำรเคลื่อนยำ้ย
แรงงำน จะมโีครงสรำ้งพืน้ฐำนของแบบจ ำลองตำมสมกำร ดงันี้ 
 
 m = φ ln(y) + Z 
 
 m = φ Ƞln(C) + Z + ln(Ф)      (12) 
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เมือ่  
 Cm   คอื ระดบัของทุนรวมทีซ่ึง่กำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำนเท่ำกบัศูนย ์
  Z คอื ตวัแปรภำยนอก (Exogenous Variable) เช่น log ของรำยไดต่้อหวัในประเทศ 
  เจำ้ของบำ้น ตน้ทุนของแรงงำนเคลื่อนยำ้ย แรงจงูใจในกำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำน  
  เป็นตน้  
 
 ซึง่จำกสมกำรที่ (12) บอกไดว้่ำ รำยไดแ้ละตวัแปรภำยนอกจะมผีลต่ออตัรำกำรเคลื่อนยำ้ย
แรงงำนและเพื่อให้เหน็ควำมชดัเจน เมื่อน ำมำแสดงควำมสมัพนัธ์ที่ระดบั Stead state จะพบว่ำที่
ดุลยภำพ C∗  แสดงถงึ Migration = 0 สะทอ้นถงึไมม่กีำรเตบิโต ตำมภำพประกอบ 3 
 

 
 

ภำพประกอบ 3 The Growth Rate and The Steady State 
 

 ทีม่ำ: Dolado, J., Goria, A., & Ichino, A. (1994). Immigration, human capital and 
growth in the host country. p. 10 
 
และจำกสมกำรที่ (11), (12) เรำสำมำรถหำอัตรำกำรเจรญิเติบโตได้ โดยแทนค่ำ m ในสมกำรที ่
(12) เขำ้ไปในสมกำรที ่(11) จะไดส้มกำรที ่(13) ซึง่แสดงถงึอตัรำกำรเจรญิเตบิโต คอื  
 

 Ċ

C
= s Ф CȠ−1 − (D + (φȠ ln(C) + Z) (1 − ε)) =  γ    (13) 

 
และยงัสำมำรถหำควำมเรว็ของกำรลู่เขำ้สู่เง ื่อนไขหรอื The Speed of Conditional Convergence 
ไดจ้ำก 
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 ẏ

y
= ln(ẏ) =  λ (ln(y∗) − ln (y0)     (14) 

 
 λ = (1 −  Ƞ)((D + m∗)(1 − ε)) + φȠ(1 − ε)            (15) 
 
 เมือ่ λ คอื ตวัวดัอตัรำกำรลู่เขำ้สู่ภำวะทีเ่รยีกว่ำ Steady State 
  
 จำกแนวคิดทฤษฎีดังกล่ำว เรำสำมำรถน ำแบบจ ำลองที่ได้ไปประยุกต์ใช้ด้วยวิธีทำง    
เศรษฐมติิ โดยเริม่ต้นจำกสมกำรที่ (11) ภำยใต้เงื่อนไขกำรเขำ้สู่ภำวะ Steady State ที่อตัรำของ
กำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำนและระดบัของทุนรวม จะไดส้มกำร ดงันี้ 
 

 C∗ = (
sФ

D+(1−ε)m∗
)(1/1−Ƞ) = (

sФ

(D+m∗)(1−μ)
)(1/1−Ƞ)   (16) 

  
เมือ่ 

  μ =
εm∗

D+m∗
 

  
 จำกนัน้น ำสมกำรที่ (16) แทนค่ำกลบัเข้ำไปในสมกำรกำรผลติที่ (10) และTake log เพื่อ
ลดทอนกำรค ำนวณที่ซับซ้อน โดยใช้ค่ำที่เหมำะสม คือ ln(1 − μ) ≅ −μ ซึ่งจะให้ผลลัพธ์
ส ำหรบัรำยไดต่้อหวัตำมสมกำรที ่(17) ดงันี้ 

ŷ =
Y

L
 : 

  

 ln (ŷt
∗) = a +

Ƞ

1−Ƞ
ln(s) +

Ƞε

1−Ƞ
(

m∗

D+m∗) −
Ƞ

1−Ƞ
ln (D + m∗)             (17) 

  

 เมื่ a = gt +
Ƞ

1−Ƞ
ln(Ф)อ และ Ƞ = α + β 

 
 ดงันัน้ที่ภำวะ Steady State รำยได้ต่อหวัจะขึน้อยู่กบัอตัรำกำรออมรวมและควำมต้องกำร
ของทุน (D + m∗) นอกจำกนี้ เรำยงัหำอตัรำกำรเจรญิเติบโตที่เหมำะสมของผลผลติต่อหวัโดย
กำรแสดงใหเ้หน็ไดจ้ำกสมกำรที ่(14) คอื 
 
 γy = gt + ln(ŷt

∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)(ln(ŷ∗) − ln(ŷ0))(18) 
 



99 
 

 
 

 เมื่อควำมเรว็ของกำรปรบัตวัยงัคงเป็นไปตำมค่ำในสมกำรที่  (15) และแทนค่ำ ŷ ∗ จำก
สมกำรที ่(17) ไปในสมกำรที่ (18) จะท ำใหไ้ดส้มกำรประมำณกำรส ำหรบัอตัรำกำรเจรญิเตบิโตของ
รำยไดต่้อหวั คอื 
 

 (ln(ŷ∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)(  a +
Ƞ

1−Ƞ
ln(s) +

Ƞε

1−Ƞ
(

m∗

D+m∗) 

                                                 −
Ƞ

1−Ƞ
ln(D + m∗) − ln(ŷ0))          (19) 

 
 การปรบัแบบจ าลองทางทฤษฎีส าหรบัการศึกษาของประเทศไทย 
 ในกำรศึกษำครัง้นี้ มขี้อจ ำกัดเกี่ยวกับข้อมูลด้ำนทุนมนุษย์ของแรงงำนไร้ฝีมอืข้ำมชำต ิ     
3 สญัชำต ิ(พม่ำ ลำว กมัพูชำ) ซึ่งตำมพระรำชบญัญตักิำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว พ.ศ. 2551 และ
มติคณะรฐัมนตร ีได้ผ่อนผนัให้แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สญัชำติ (พม่ำ ลำว และกมัพูชำ) ท ำงำนได้ 2 
อำชพี คอื งำนกรรมกร และงำนบำ้น ซึง่เป็นประเภทแรงงำนทีถู่กจดัอยู่ในกลุ่มแรงงำนไรฝี้มอื และ
ตำมควำมหมำยของแรงงำนไร้ฝีมอื (Unskilled Labor) หมำยถึง ผู้ที่ท ำงำนโดยใช้ก ำลงักำย ไม่
จ ำเป็นตอ้งใชค้วำมรูค้วำมช ำนำญ เพยีงไดร้บัค ำแนะน ำบำ้งเลก็น้อยกส็ำมำรถท ำงำนได้ 
 ดงันัน้ กำรสะสมทุนมนุษย ์(Human Capital Accumulation) ทัง้ประเทศ สำมำรถหำไดจ้ำก 
รำยไดข้องประเทศทัง้หมดลบดว้ยทุนมนุษยท์ีม่อียู่เดมิซึง่ในส่วนนี้ต้องหกัค่ำเสื่อม เนื่องจำกควำมรู้
มโีอกำสถดถอยไดถ้้ำไมม่กีำรพฒันำ และเมือ่รวมกบัทุนมนุษยข์องแรงงำนต่ำงชำตทิีเ่คลื่อนยำ้ยเขำ้
มำท ำงำนในประเทศซึง่สมมตใิหม้คี่ำเท่ำกบัศูนย ์จะได้สมกำร ดงันี้ 

 จำกสมกำรที ่(3) คอื  Ḣ =  sh Y −  δH +  M𝜀ℎ
H

L
    

โดยที ่ 
  sh  คอื สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนมนุษย ์ 
  𝛿  คอื ค่ำเสื่อม  
  εh  คอื สดัส่วนทุนมนุษยท์ีแ่รงงำนเคลื่อนยำ้ยตดิตวัมำ  
  
สำมำรถท ำใหเ้ป็นต่อหน่วยแรงงำนโดยกำรหำรดว้ย L ตลอดทัง้สมกำรจะได ้
 

 H

L

̇
=  sh 

Y

L
−  δ

H

L
+ 

Mεh

L

h

L
    

 

 H

L

̇
=  sh y −  δh +  m𝜀ℎ(

h

L
)    

  

 H

L

̇
=  sh h

αkβ −  δh +  m𝜀ℎ(
h

L
)    
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 จำก h =  
H

L
  และ h =

H(t)

L(t)
  ดงันัน้ เรำสำมำรถหำค่ำ ḣ  ได ้ดงันี้   ḣ =

dh

dt
   

    

 ḣ =
dh(t)

dt
=  

∂
H

L

∂H
 
dH(t)

dt
+

∂
H

L

∂L
 
dL(t)

dt
−

1

L(t)
 Ḣ(t) + (−

H (t)

L(t)2) L̇(t) 

 

 ḣ(t) =
Ḣ(t)

L(t)
− (h(t)

L̇(t)

L(t)
  

  

 เมือ่  L̇(t)

L(t)
= n  ดงันัน้จะได ้

  

 ḣ =  sh h
αkβ −  δh +  m𝜀ℎ (

h

L
) − nh 

 
 ḣ =  sh h

αkβ − (n + δ + g + m (1 − εh))h  
 
เมือ่สมมตใิหทุ้นมนุษยข์องแรงงำนไรฝี้มอืขำ้มชำต ิ3 สญัชำต ิเท่ำกบัศูนย ์(εh = 0) จะได ้
  
 ḣ =  sh h

αkβ − (D + m (1 −  0))h  
 
 ḣ =  sh h

αkβ − (D + m )h      (6.1) 
  
เมื่อพิจำรณำในส่วนของ K โดยที่เรำสำมำรถหำ K̇ ซึ่งหมำยถึงกำรสะสมทุนทำงกำยภำพ 
(Physical Capital Accumulation)  มรีปูแบบตำมสมกำร คอื 
 
 K̇ =  sk Y −  δK         (4) 
  

 โดยที ่
  sk   คอื สดัส่วนของผลผลติรวมทีล่งทุนในทุนทำงกำยภำพ 
  𝛿   คอื ค่ำเสื่อม  
  
 ในขณะเดยีวกนั จำกสมกำรที่ (4) K̇ =  sk Y −  δK สำมำรถท ำใหเ้ป็นต่อหน่วยแรงงำน
โดยกำรหำรดว้ย L ตลอดทัง้สมกำรจะได ้ 

 
K

L

̇
=  sk 

Y

L
−  δ

K

L
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 K

L

̇
=  sk y −  δk 

 

 K

L

̇
=  sk h

αkβ −  δk 
  

 จำก k =  
K

L
  และ  k̇ =

dk

dt
  ดงันัน้ เรำสำมำรถหำค่ำ k̇  ได ้ดงันี้ 

 

 k̇ =
d

K

L

dt
=  

dk

dt
 

 
 k̇ =  sk h

αkβ − δk − nk 
 
 k̇ =  sk h

αkβ − (n + δ + g )k       
 
          k̇ =  sk y − (D )k 
 

 k̇ =  sk h
αkβ − (D )k       (7) 

 
 เมือ่ D หมำยถงึ ขอ้ก ำหนดดำ้นเงนิทุนมำตรฐำน (Standard Capital) ทีก่ ำหนดให ้ 
D = n +  δ + g และสำมำรถหำผลตอบแทนของทุนมนุษย์และทุนทำงกำยภำพซึ่งไม่มกีำร
ปรบัตวัหรอืเป็นต้นทุนที่ไม่สำมำรถย้อนกลบัได้ ดงันัน้ สำมำรถหำค่ำกำรเปลี่ยนแปลงของรำยได้
จำกทุนมนุษยแ์ละทุนทำงกำยภำพ จะได ้ 
 

 
∂y

∂h
=  

∂y

∂k
           h

k
=  

α

β
       (8) 

  
 ภำยใต้ข้อสนันิษฐำนซึ่งมนัมคีวำมเป็นไปได้ที่จะรวมทุนทัง้ 2 ชนิดเขำ้ด้วยกนั เพื่อลดรูป 
ตวัแปรโดย ก ำหนดให ้
  
 C = k + h         (9) 
 
และจำกสมกำรที ่(5)  y =  hαkβ  เมือ่น ำค่ำ C ในสมกำรที ่(9) ไปแทนจะได ้
 

 y =  Ф Cα+β  หรอื  y =   Ф(k + h)α+β  เมือ่    Ф = (
α

α+ β
)α (

β

α+ β
)β (10) 
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และเมือ่แทนค่ำ Ф กลบัเขำ้ไปใน  y =   Ф(𝑘 + ℎ)α+β  จะได ้

 h = (
β

α+ β
) C และ k = (

β

α+ β
) C   

 
และสำมำรถหำผลตอบแทนของ h และ k ได ้โดยจำกสมกำรที ่(6.1) และ (7) เรำทรำบค่ำ h∙และ

 k∙ และจำกสมกำรที ่(9) C = k + h  ดงันัน้จะสำมำรถหำ Ċ ได ้คอื 
 
 Ċ =  ḣ + k̇  = sФCȠ − (D + m (1 − ε)C      (11) 
 
ซึง่ Ċ เป็นผลตอบแทนของ h และ k  นัน่เอง 
  
เมือ่ 
  s =  sh + sk  แสดงถงึผลรวมในแนวโน้มค่ำสดัส่วนของ h และ k  
  Ƞ = (α +  β)  แสดงถงึผลตอบแทนรว่มของทุนรวม 
  ϵ =  εh 

α

α+β
   แสดงถงึกำรมสี่วนรว่มของแรงงำนเคลื่อนยำ้ยในกำรสะสมของ 

    ปัจจยัทุนมนุษยแ์ละทุนทำงกำยภำพทีส่ำมำรถเกดิขึน้ซ ้ำกนัได ้  
     
 โดยที่ ϵ คอื ค่ำพำรำมเิตอรท์ี่ส ำคญัที่จะบ่งบอกถึงขนำดและทศิทำงของผลผลติและกำร
เจรญิเตบิโตทำงเศรษฐกจิจำกผลกระทบของกำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำน ซึง่ m คอื อตัรำกำรเคลื่อนยำ้ย
แรงงำน จะมโีครงสรำ้งพืน้ฐำนของแบบจ ำลองตำมสมกำร ดงันี้ 
 
 m = φ ln(y) + Z 
 
 m = φ Ƞln(C) + Z + ln(Ф)      (12) 
  
เมือ่  
 Cm   คอื ระดบัของทุนรวมทีซ่ึง่กำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำนเท่ำกบัศูนย ์
  Z คอื ตวัแปรภำยนอก (Exogenous Variable) เช่น log ของรำยไดต่้อหวัในประเทศ 
  เจำ้ของบำ้น ตน้ทุนของแรงงำนเคลื่อนยำ้ย แรงจงูใจในกำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำน  
  เป็นตน้  
 
 ซึง่จำกสมกำรที่ (12) บอกไดว้่ำ รำยไดแ้ละตวัแปรภำยนอกจะมผีลต่ออตัรำกำรเคลื่อนยำ้ย
แรงงำนและเพื่อให้เหน็ควำมชดัเจน เมื่อน ำมำแสดงควำมสมัพนัธ์ที่ระดบั Stead state จะพบว่ำที่
ดุลยภำพ C∗  แสดงถึง Migration = 0 สะท้อนถึงไม่มีกำรเติบโตและจำกสมกำรที่ (11), (12) 
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สำมำรถหำอตัรำกำรเจรญิเตบิโตได้ โดยแทนค่ำ m ในสมกำรที ่(12) เขำ้ไปในสมกำรที่ (11) จะได้
สมกำรที ่(13) ซึง่แสดงถงึอตัรำกำรเจรญิเตบิโต คอื  
 

 Ċ

C
= s ∅ CȠ−1 − (D + (φȠ ln(C) + Z) ) =  γ     (13) 

 
และยงัสำมำรถหำควำมเรว็ของกำรลู่เขำ้สู่เง ื่อนไขหรอื The Speed of Conditional Convergence 
ไดจ้ำก 

 ẏ

y
= ln(ẏ) =  λ (ln(y∗) − ln (y0)     (14) 

 
 λ = (1 −  Ƞ)(D + m∗) + φȠ               (15) 
 
 เมือ่ λ คอื ตวัวดัอตัรำกำรลู่เขำ้สู่ภำวะทีเ่รยีกว่ำ Steady State 
  
 จำกแนวคิดทฤษฎีดังกล่ำว เรำสำมำรถน ำแบบจ ำลองที่ได้ไปประยุกต์ใช้ด้วยวิธีทำง    
เศรษฐมติิ โดยเริม่ต้นจำกสมกำรที่ (11) ภำยใต้เงื่อนไขกำรเขำ้สู่ภำวะ Steady State ที่อตัรำของ
กำรเคลื่อนยำ้ยแรงงำนและระดบัของทุนรวม จะไดส้มกำร ดงันี้ 
 

 C∗ = (
sФ

D+m∗
)(1/1−Ƞ)       (16) 

  
 จำกนัน้น ำสมกำรที ่(16) แทนค่ำกลบัเขำ้ไปในสมกำรกำรผลติที ่(10) และTake log เพื่อ
ลดทอนกำรค ำนวณทีซ่บัซอ้นซึง่จะใหผ้ลลพัธส์ ำหรบัรำยไดต่้อหวัตำมสมกำรที ่(17.1) ดงันี้ 

ŷ =
Y

L
 : 

  

 ln (ŷt
∗) = a +

Ƞ

1−Ƞ
ln(s) −

Ƞ

1−Ƞ
ln (D + m∗)               (17.1) 

  

 เมือ่ a = gt +
Ƞ

1−Ƞ
ln(Ф) และ Ƞ = α + β 

 
 ดังนัน้ที่ภำวะ Steady State รำยได้ต่อหัวจะขึ้นอยู่กับอัตรำกำรออมรวมลบด้วยควำม
ต้องกำรทุน (D + m∗) นอกจำกนี้ เรำยงัหำอตัรำกำรเจรญิเตบิโตที่เหมำะสมของผลผลติต่อหวั
โดยกำรแสดงใหเ้หน็ไดจ้ำกสมกำรที ่(14) คอื 
 
 γy = gt + ln(ŷt

∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)(ln(ŷ∗) − ln(ŷ0))(18) 
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 เมื่อควำมเรว็ของกำรปรบัตวัยงัคงเป็นไปตำมค่ำในสมกำรที่ (15) และแทนค่ำ ŷ ∗ จำก
สมกำรที่ (17.1) ไปในสมกำรที่ (18) จะท ำให้ได้สมกำรประมำณกำรส ำหรบัอตัรำกำรเจรญิเตบิโต
ของรำยไดต่้อหวั คอื 
 

 ln(ŷ∗) − ln(ŷ0) = gt + (1 − e−λt)(  a +
Ƞ

1−Ƞ
ln(s) 

                                                −
Ƞ

1−Ƞ
ln(D + m∗) − ln(ŷ0))          (19.1) 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหท์างสถิติ 

1. Descriptive Statistics 
Date: 07/17/18   

Time: 12:30                           
Sample: 2008Q1 2017Q4                         

                           
                            GROWTH GT LNYT LNY0 LNS LNDM                     
                           
                            Mean  0.006047 -0.000435  11.82563  11.81958  3.412553 -0.357667                     

 Median -0.004503  0.000170  11.83169  11.82849  3.330059 -0.400478                     
 Maximum  0.113220  0.072730  11.98003  11.97738  3.684620 -0.127833                     
 Minimum -0.081932 -0.067730  11.65824  11.65824  3.192532 -0.478036                     
 Std. Dev.  0.053829  0.028660  0.088381  0.085561  0.144905  0.100327                     
 Skewness  0.116736  0.469590 -0.167160 -0.148726  0.315665  0.691656                     
 Kurtosis  1.997330  3.529168  2.029566  1.972923  1.451314  2.454070                     

                           
 Jarque-Bera  1.722268  1.888379  1.711956  1.857970  4.545134  3.593834                     
 Probability  0.422683  0.388995  0.424867  0.394954  0.103047  0.165809                     

                           
 Sum  0.235846 -0.016950  461.1996  460.9637  133.0896 -13.94901                     
 Sum Sq. Dev.  0.110105  0.031214  0.296823  0.278189  0.797900  0.382493                     

                           
 Observations  39  39  39  39  39  39                     
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2. Stationary (Unit Root Test) 
 
Null Hypothesis: LNYT has a unit root  
Exogenous: Constant, Linear Trend  
Lag Length: 4 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 

     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.148137  0.1114 

Test critical values: 1% level  -4.243644  
 5% level  -3.544284  
 10% level  -3.204699  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(LNYT)  
Method: Least Squares   
Date: 07/17/18   Time: 12:38  
Sample (adjusted): 2009Q2 2017Q4  
Included observations: 35 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     LNYT(-1) -0.950020 0.301772 -3.148137 0.0039 

D(LNYT(-1)) 0.429952 0.286323 1.501633 0.1444 
D(LNYT(-2)) 0.008312 0.243816 0.034090 0.9730 
D(LNYT(-3)) -0.028348 0.181567 -0.156127 0.8771 
D(LNYT(-4)) 0.486807 0.154332 3.154292 0.0038 

C 11.10481 3.521073 3.153815 0.0038 
@TREND("2008Q1") 0.006326 0.002123 2.979452 0.0059 

     
     R-squared 0.832046     Mean dependent var 0.008085 

Adjusted R-squared 0.796056     S.D. dependent var 0.055681 
S.E. of regression 0.025146     Akaike info criterion -4.351408 
Sum squared resid 0.017704     Schwarz criterion -4.040338 
Log likelihood 83.14964     Hannan-Quinn criter. -4.244027 
F-statistic 23.11872     Durbin-Watson stat 2.392638 
Prob(F-statistic) 0.000000    
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Null Hypothesis: LNY0 has a unit root  
Exogenous: Constant, Linear Trend  
Lag Length: 4 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 

     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.072439  0.1288 

Test critical values: 1% level  -4.252879  
 5% level  -3.548490  
 10% level  -3.207094  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(LNY0)  
Method: Least Squares   
Date: 07/17/18   Time: 12:38  
Sample (adjusted): 2009Q3 2017Q4  
Included observations: 34 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     LNY0(-1) -0.947725 0.308460 -3.072439 0.0048 

D(LNY0(-1)) 0.427664 0.292787 1.460666 0.1556 
D(LNY0(-2)) 0.007163 0.248627 0.028810 0.9772 
D(LNY0(-3)) -0.030012 0.185915 -0.161429 0.8730 
D(LNY0(-4)) 0.485066 0.158480 3.060742 0.0049 

C 11.07192 3.596784 3.078282 0.0047 
@TREND("2008Q1") 0.006299 0.002184 2.883820 0.0076 

     
     R-squared 0.824815     Mean dependent var 0.006167 

Adjusted R-squared 0.785885     S.D. dependent var 0.055332 
S.E. of regression 0.025604     Akaike info criterion -4.310922 
Sum squared resid 0.017700     Schwarz criterion -3.996671 
Log likelihood 80.28567     Hannan-Quinn criter. -4.203753 
F-statistic 21.18713     Durbin-Watson stat 2.391910 
Prob(F-statistic) 0.000000    
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Null Hypothesis: GROWTH has a unit root  
Exogenous: Constant, Linear Trend  
Lag Length: 2 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 

     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -8.233648  0.0000 

Test critical values: 1% level  -4.234972  
 5% level  -3.540328  
 10% level  -3.202445  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(GROWTH)  
Method: Least Squares   
Date: 07/17/18   Time: 12:40  
Sample (adjusted): 2009Q1 2017Q4  
Included observations: 36 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GROWTH(-1) -2.754424 0.334533 -8.233648 0.0000 

D(GROWTH(-1)) 1.303908 0.201672 6.465492 0.0000 
D(GROWTH(-2)) 0.441204 0.161025 2.739981 0.0101 

C 0.016773 0.012070 1.389653 0.1745 
@TREND("2008Q1") 7.85E-05 0.000501 0.156757 0.8765 

     
     R-squared 0.863978     Mean dependent var 0.001256 

Adjusted R-squared 0.846426     S.D. dependent var 0.079351 
S.E. of regression 0.031097     Akaike info criterion -3.975195 
Sum squared resid 0.029977     Schwarz criterion -3.755262 
Log likelihood 76.55352     Hannan-Quinn criter. -3.898433 
F-statistic 49.22590     Durbin-Watson stat 1.706528 
Prob(F-statistic) 0.000000    
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Null Hypothesis: LNS has a unit root  
Exogenous: Constant, Linear Trend  
Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 

     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -2.121946  0.5179 

Test critical values: 1% level  -4.211868  
 5% level  -3.529758  
 10% level  -3.196411  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(LNS)   
Method: Least Squares   
Date: 07/17/18   Time: 12:41  
Sample (adjusted): 2008Q2 2017Q4  
Included observations: 39 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     LNS(-1) -0.202812 0.095579 -2.121946 0.0408 

C 0.649658 0.304685 2.132227 0.0399 
@TREND("2008Q1") 0.002436 0.001203 2.025729 0.0503 

     
     R-squared 0.113873     Mean dependent var 0.007863 

Adjusted R-squared 0.064644     S.D. dependent var 0.042431 
S.E. of regression 0.041037     Akaike info criterion -3.474901 
Sum squared resid 0.060624     Schwarz criterion -3.346935 
Log likelihood 70.76058     Hannan-Quinn criter. -3.428988 
F-statistic 2.313119     Durbin-Watson stat 1.652278 
Prob(F-statistic) 0.113482    
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Null Hypothesis: LNDM has a unit root  
Exogenous: Constant, Linear Trend  
Lag Length: 2 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 

     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -1.302164  0.8718 

Test critical values: 1% level  -4.226815  
 5% level  -3.536601  
 10% level  -3.200320  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(LNDM)  
Method: Least Squares   
Date: 07/17/18   Time: 12:41  
Sample (adjusted): 2008Q4 2017Q4  
Included observations: 37 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     LNDM(-1) -0.204573 0.157103 -1.302164 0.2022 

D(LNDM(-1)) -0.107050 0.178518 -0.599659 0.5530 
D(LNDM(-2)) -0.406513 0.170337 -2.386524 0.0231 

C -0.080446 0.043160 -1.863913 0.0715 
@TREND("2008Q1") 6.20E-06 0.001343 0.004619 0.9963 

     
     R-squared 0.294718     Mean dependent var -0.002475 

Adjusted R-squared 0.206558     S.D. dependent var 0.070021 
S.E. of regression 0.062372     Akaike info criterion -2.586328 
Sum squared resid 0.124487     Schwarz criterion -2.368636 
Log likelihood 52.84706     Hannan-Quinn criter. -2.509581 
F-statistic 3.342978     Durbin-Watson stat 2.048078 
Prob(F-statistic) 0.021422    
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Null Hypothesis: GT has a unit root  
Exogenous: Constant, Linear Trend  
Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 

     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.680411  0.0358 

Test critical values: 1% level  -4.211868  
 5% level  -3.529758  
 10% level  -3.196411  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(GT)   
Method: Least Squares   
Date: 07/17/18   Time: 12:42  
Sample (adjusted): 2008Q2 2017Q4  
Included observations: 39 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     GT(-1) -0.565315 0.153601 -3.680411 0.0008 

C -0.003715 0.008679 -0.428041 0.6712 
@TREND("2008Q1") 0.000186 0.000378 0.490556 0.6267 

     
     R-squared 0.278560     Mean dependent var 0.000558 

Adjusted R-squared 0.238480     S.D. dependent var 0.030460 
S.E. of regression 0.026581     Akaike info criterion -4.343418 
Sum squared resid 0.025436     Schwarz criterion -4.215452 
Log likelihood 87.69666     Hannan-Quinn criter. -4.297505 
F-statistic 6.950104     Durbin-Watson stat 1.802283 
Prob(F-statistic) 0.002803    

     
      

3.OLS 
 
Dependent Variable: LNYT   
Method: Least Squares   
Date: 07/13/18   Time: 21:28  
Sample: 2008Q1 2017Q4   
Included observations: 40   

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 10.31426 0.241575 42.69596 0.0000 

LOG(S) 0.436334 0.075420 5.785403 0.0000 
LOG(DM) -0.061665 0.105088 -0.586788 0.5609 

     
     R-squared 0.566845     Mean dependent var 11.82359 

Adjusted R-squared 0.543431     S.D. dependent var 0.088185 
S.E. of regression 0.059587     Akaike info criterion -2.730727 
Sum squared resid 0.131372     Schwarz criterion -2.604061 
Log likelihood 57.61453     Hannan-Quinn criter. -2.684928 
F-statistic 24.20985     Durbin-Watson stat 1.059831 
Prob(F-statistic) 0.000000    
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Dependent Variable: GROWTH   
Method: Least Squares   
Date: 07/11/18   Time: 19:45  
Sample (adjusted): 2008Q2 2017Q4  
Included observations: 39 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 6.665813 1.586038 4.202809 0.0002 

GT 1.309132 0.317758 4.119907 0.0002 
LOG(S) 0.230017 0.072471 3.173905 0.0032 

LOG(DM) -0.198271 0.109359 -1.813026 0.0787 
LOG(Y0) -0.635814 0.148943 -4.268837 0.0001 

     
     R-squared 0.465324     Mean dependent var 0.006047 

Adjusted R-squared 0.402421     S.D. dependent var 0.053829 
S.E. of regression 0.041611     Akaike info criterion -3.401685 
Sum squared resid 0.058871     Schwarz criterion -3.188408 
Log likelihood 71.33286     Hannan-Quinn criter. -3.325163 
F-statistic 7.397481     Durbin-Watson stat 1.555515 
Prob(F-statistic) 0.000213    

     
      

4. Error Stationary (Unit Root Test) 
 
Null Hypothesis: RESID01 has a unit root 
Exogenous: None   
Lag Length: 4 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 

     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.230989  0.0020 

Test critical values: 1% level  -2.632688  
 5% level  -1.950687  
 10% level  -1.611059  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(RESID01)  
Method: Least Squares   
Date: 07/17/18   Time: 12:47  
Sample (adjusted): 2009Q2 2017Q4  
Included observations: 35 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     RESID01(-1) -0.583641 0.180638 -3.230989 0.0030 

D(RESID01(-1)) 0.332759 0.194774 1.708436 0.0979 
D(RESID01(-2)) -0.048785 0.186304 -0.261856 0.7952 
D(RESID01(-3)) 0.087920 0.156606 0.561409 0.5787 
D(RESID01(-4)) 0.562580 0.152115 3.698377 0.0009 

     
     R-squared 0.683664     Mean dependent var 0.003823 

Adjusted R-squared 0.641486     S.D. dependent var 0.062862 
S.E. of regression 0.037639     Akaike info criterion -3.589966 
Sum squared resid 0.042502     Schwarz criterion -3.367773 
Log likelihood 67.82440     Hannan-Quinn criter. -3.513265 
Durbin-Watson stat 2.265824    
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Null Hypothesis: RESID02 has a unit root 
Exogenous: None   
Lag Length: 4 (Automatic - based on SIC, maxlag=9) 

     
        t-Statistic   Prob.* 
     
     Augmented Dickey-Fuller test statistic -3.176347  0.0024 

Test critical values: 1% level  -2.634731  
 5% level  -1.951000  
 10% level  -1.610907  
     
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(RESID02)  
Method: Least Squares   
Date: 07/17/18   Time: 12:48  
Sample (adjusted): 2009Q3 2017Q4  
Included observations: 34 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     RESID02(-1) -0.933571 0.293914 -3.176347 0.0035 

D(RESID02(-1)) 0.472624 0.282028 1.675806 0.1045 
D(RESID02(-2)) 0.083281 0.241679 0.344593 0.7329 
D(RESID02(-3)) 0.024561 0.182812 0.134351 0.8941 
D(RESID02(-4)) 0.498330 0.160468 3.105474 0.0042 

     
     R-squared 0.732211     Mean dependent var 0.002023 

Adjusted R-squared 0.695275     S.D. dependent var 0.050152 
S.E. of regression 0.027685     Akaike info criterion -4.200816 
Sum squared resid 0.022227     Schwarz criterion -3.976351 
Log likelihood 76.41387     Hannan-Quinn criter. -4.124267 
Durbin-Watson stat 2.206676    

     
      

5. ECM 
 
Dependent Variable: D(LNYT)  
Method: Least Squares   
Date: 07/13/18   Time: 13:42  
Sample (adjusted): 2008Q2 2017Q4  
Included observations: 39 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 0.008384 0.005378 1.558806 0.1280 

D(LOG(S)) -0.045097 0.131919 -0.341851 0.7345 
D(LOG(DM)) 0.583789 0.085285 6.845146 0.0000 
RESID01(-1) -0.143041 0.105435 -1.356672 0.1836 

     
     R-squared 0.660863     Mean dependent var 0.006047 

Adjusted R-squared 0.631794     S.D. dependent var 0.053829 
S.E. of regression 0.032663     Akaike info criterion -3.908224 
Sum squared resid 0.037341     Schwarz criterion -3.737602 
Log likelihood 80.21037     Hannan-Quinn criter. -3.847006 
F-statistic 22.73438     Durbin-Watson stat 2.054783 
Prob(F-statistic) 0.000000    
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Dependent Variable: D(GROWTH)  
Method: Least Squares   
Date: 07/13/18   Time: 21:42  
Sample (adjusted): 2008Q3 2017Q4  
Included observations: 38 after adjustments 

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 0.006683 0.005101 1.310271 0.1994 

D(GT) 0.710115 0.279988 2.536238 0.0163 
D(LOG(S)) -0.008439 0.122371 -0.068964 0.9454 

D(LOG(DM)) 0.359133 0.125429 2.863234 0.0073 
D(LOG(Y0)) -0.746067 0.136732 -5.456433 0.0000 
RESID02(-1) -0.471491 0.200069 -2.356645 0.0247 

     
     R-squared 0.872303     Mean dependent var 0.003306 

Adjusted R-squared 0.852350     S.D. dependent var 0.077688 
S.E. of regression 0.029852     Akaike info criterion -4.041200 
Sum squared resid 0.028516     Schwarz criterion -3.782634 
Log likelihood 82.78280     Hannan-Quinn criter. -3.949204 
F-statistic 43.71856     Durbin-Watson stat 2.066646 
Prob(F-statistic) 0.000000    
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