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  การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบาง
ประการกับทักษะพื้นฐานของการเรียนรูแตละดาน และศึกษาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล ของปจจัย
บางประการทีส่งผลซ่ึงกันและกนักบัทักษะพ้ืนฐานของการเรยีนรูแตละดานของนกัเรยีนชวงชั้นที่ 2 ใน 
เขตราชเทวี สงักัดกรุงเทพมหานคร  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชัน้ที่ 2 ปการศกึษา 
2551 โรงเรยีนในสํานักงานเขตราชเทวี  สังกัดกรุงเทพมหานคร รวม 4 โรงเรียน จํานวน  318 คน ที่
ไดมาโดยการสุมแบบสองขัน้ตอน (Two – Stage Random Sampling) สวนเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามวัดคุณลกัษณะของปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานเจตคตติอการ
เรียน  ดานการสนับสนุนของผูปกครอง  และดานบรรยากาศในการเรียนการสอน  มีคาความเชื่อม่ัน
อยูระหวาง .894, .880, .900 และ .986 ตามลําดับ  สวนแบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดาน
ทักษะการเรยีน และแบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร มีคาความเชื่อม่ัน  .710 
และ .760 ตามลําดับ ไดผลการศึกษาคนควาดังนี้ 
 1. คาโนนิคอลฟงกชั่นที่ 1 ระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
เจตคตติอการเรียน การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศการเรียนการสอน กับชุดตัวแปร
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรู ไดแก ดานทักษะการเรยีน และดานทกัษะการสื่อสาร มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล เทากบั 0.320 (p=.003) สวนคาโนนิ
คอลฟงกชั่นที ่2 ไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 2. ชุดของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธคาโนนิคอลในฟงกชัน่ที่ 1 
ไดแก เจตคตติอการเรียน และบรรยากาศในการเรียนการสอน โดยมีคาน้ําหนักคาโนนิคอลเทากับ 
.641 และ .348 ตามสําดับ สวนชุดตวัแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูที่สงผล ไดแก ดานทักษะการ
สื่อสาร และดานทักษะการเรียน โดยมีคาน้ําหนักคาโนนิคอลเทากับ .605 และ .523 ตามสําดับ  
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 The purposes of this research were to study the canonical correlation between  
some factors and basic skills of learning, and to study the canonical relationship  between 
some factors and basic skills of learning. A  two–stage random sampling was used to select 
318 interval ΙΙ students in Rajdevi district, Bangkok Metropolitan Administration in the 
second term of academic year 2008.  The instruments used for collecting data consisted of 
tests on motivation, attitude towards learning, parental support and atmosphere in learning 
with reliabilities of  .894, .880, .900 and .986 respectively. The instruments also included 
tests on basic skills of learning consisting of a test on learning skills and a test on 
communicative skills with reliabilities of  .710  and .760 respectively. 
 The results of the study were as follow: 
 1. The canonical correlation between a set of four factors consisting of  motivation, 
attitude, parental support and atmosphere in learning  and a set of basic  skills of learning 
consisting of learning skills and communicative skills, was .320 for the first function with 
statistically significant at. 01, while it was .150 and not statistically significant for the second 
function.  
 2. It was found that the canonical weight of attitude (.641), and atmosphere  in 
learning (.348) contributed to the canonical weight in the first function (F1). While the 
canonical weight for a set of basic skills of learning consisting of learning skills and 
communicative skills, were .605 and .523 respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จเรียบรอยดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอนุเคราะหอยางดียิ่ง
จากอาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย  
ดร.สุนันท ศลโกสุม กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ที่ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา
แนะนําในการทําวิจัยนี้ทุกขัน้ตอน พรอมทั้งตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆใหอยางละเอียดละออ
จนงานวิจัยนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในพระคุณของอาจารยทั้งสองเปนอยางยิ่ง  ขอ
กราบขอบพระคุณทานทั้งสองเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา และอาจารย ดร.เสกสรรค ทองคํา
บรรจง กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติม ที่กรณุาใหคําแนะนํา  เสนอแนะ และตรวจสอบความถูกตองของ
เน้ือหาสาระของงานวิจัยใหชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยชูศร ีวงศรตันะ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน
และอาจารยชวลติ  รวยอาจิณ จากภาควิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา  อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา 
ขาราชการบํานาญ รวมทั้งอาจารยสมกิจ กิจพูลวงษ จากสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดใหความอนุเคราะหชวยเหลือในการตรวจสอบปรับปรุงเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูบริหารโรงเรียน คณะครู  และนักเรียนของโรงเรียนในเขตราชเทว ี
ที่ใหความอนุเคราะหและความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดีตลอดถึงกําลังใจที่มีให 

 ขอกราบขอบพระคุณพอคุณแมและพ่ีทกุคน ที่ไดสนับสนุนทุนทรัพยและใหกําลังใจดวยดี
เสมอนับแตเขาศึกษา ทําใหผูวิจัยมีกําลงัที่จะตอสูฟนฝาอุปสรรคตางๆตลอดเวลาของการศึกษาและ
ทําปริญญานพินธ 

 คุณคาและคณุประโยชนทีพึ่งมีจากปริญญานิพนธฉบบันี้ ผูวิจัยขอมอบใหเปนเครื่องบูชา
พระคุณแดบดิามารดาและครูบาอาจารย ที่ไดอบรมสั่งสอนประสิทธิ์ประสาทวชิาความรูใหแกผูวิจัย
ทั้งในอดีตจนถึงปจจุบัน  รวมทั้งผูมีพระคุณทุกทานทีมิ่ไดเอยนามไว ณ ที่นี้ 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ปจจุบันการศกึษามีบทบาทและความสําคญัเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศใหมีความ
เจริญกาวหนาซึง่ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดมีการกําหนดความสําคญัของ
การปฏิรูปการศึกษาไทยไวในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยใหความหมาย
ของการศึกษาไวคือวา การศึกษาคือ กระบวนการเรยีนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถายทอดความรู การฝก  การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรค  จรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต จะเห็นไดวาภารกิจสําคัญของครู คือ การจัดกระบวนการเรียนรู 
เพ่ือใหผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาคนเองได และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจติใจ (สวุทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา. 
2543: 21)  

 นอกจากนี้ในชวงเวลา 20 ปที่ผานมา มีการประเมินและวิพากษวิจารณกันอยางตอเน่ืองวา
ผลผลติของการศึกษาไมคอยสอดคลองกับสภาพของสังคมที่เปลี่ยนไป โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน 
ผนวกกับยคุภาวะวิกฤตเศรษฐกิจดังคํากลาวของ ดร.อมรวิชช  นาครทรรพ (2544: 2) ที่วา “เด็กไทย
และสังคมไทยมีปญหามากมายตั้งแตปญหาความเกงความดีที่เด็กเราจะถูกชักไปตามกระแสวตัถุ
นิยมฟุงเฟอไปจนถึงปญหายาเสพติดทีท่าํลายชีวติวัยรุนเรารายวัน” คํากลาวนีส้ะทอนใหเห็นสภาพ
ของสังคมไทยยุคโลกาภิวตันอยางแทจริง 

 มนุษยในยุคโลกาภิวตันจําเปนที่จะตองมีคุณสมบัติที่แข็งแกรงในดานรางกายและจิตใจ
โดยเฉพาะดานสติปญญาทีจ่ะตองพรอมแกไขอุปสรรคทั้งมวลไดสามารถพัฒนาตนได และดํารงชีวิต
ไดอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพแตในปจจุบันพบวามนุษยในยคุโลกาภิวตันเกิดไดความลาํบาก
ในการปรับเปลี่ยนตวัเองใหเขากับกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและหลากหลาย เพราะเปน
ยุคของขอมูลขาวสาร ลําพังการรับรูเพียงอยางเดียวไมเพียงพอตองเรียนรูที่จะวิเคราะห สังเคราะห  
แยกแยะ  และประเมินคาของขอมูลขาวสารใหถูกตอง (อารี พันธมณี. 2545: 45) 

 ในขณะเดียวกันบรรดานักคิดและนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงของไทยตางก็ไดเสนอแนวคิดที่
สอดคลองกันวาประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาและวิกฤตการณทางดานเศรษฐกิจและสังคม และยัง
ไดคาดหวังที่จะใหการศึกษาเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากร
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางยั่งยืน และเตรียมรบัมือกับการเปลี่ยนแปลง
ที่มาอยางรวดเร็วกับกระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาของวิทยาการใหมๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งใน 
การกาวเขาสูเศรษฐกิจสังคมแหงความรูสงผลใหรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 
ไดกําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ
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เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสรางเสริมความรูและปลูกฝงในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข สนับสนุนการศึกษาคนควาวิจัยในศิลปะวิทยาตางๆ และเรงรัดพัฒนา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู สงเสรมิภูมิปญญาทองถิ่น
ศิลปะ และวฒันธรรมของชาติ จนมีการตราพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 ขึ้นเพื่อใช
เปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัดการดานศึกษาอบรมตามที่รัฐธรรมนูญไดบัญญัติไว โดยใหมี
ผลตั้งแตวันที ่20 สิงหาคม 2542 เปนตนไป (เพ็ญจันทร สังขแกว. 2545: 2)  

 และจากความจําเปนที่ตองมีการจัดการศึกษาเพื่อนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศอยางยั่งยืน และเตรียมรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงที่มาอยางรวดเร็วกบักระแสโลกาภิวัตน
และความกาวหนาของวิทยาการใหมๆดังที่ไดกลาวมา กรมวิชาการจึงกําหนดทักษะพื้นฐานของการ
เรียนรูแบงเปน 2 ทักษะ (กรมวิชาการ. 2542: 24 -27) ไดแกทักษะการเรียนรู  หมายถึงกระบวนการ
แสวงหาความรูที่หลากหลายดวยวธิีการตางๆ และทกัษะการสื่อสาร หมายถึงความสามารถในการสง
และรับขาวสารขอมูลดวยวธิีการตาง ๆ 

 ในดานการศึกษานั้นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบอยางสําคัญที่จะสงผลใหเกิดการ
เรียนรูไดดียิ่งขึ้นดังที่ บรูเนอร (Bruner. 1961: 195) กลาววา กิจกรรมการเรียนรูจะประสบผลสําเร็จ
ไดมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแตละบคุคลที่เปนปจจัยสําคัญ การที่ผูเรียน
แตละคนมีความตั้งใจเรียนไมเหมือนกัน สาเหตุหนึ่งมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตกตางกัน
นั่นเอง ผูเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ําจะขาดความสนใจไมตั้งใจเรยีนและประสบความลมเหลวเปน
สวนมาก นอกจากนี้ฮิลการด (Hilgard. 1962: 614) กลาววาเจตคตติอการเรียนหรือจากที่อ่ืนยังทําให
มีการสรางรูปแบบเปนของตนเองหรือทําใหแตละคนมลีักษณะเฉพาะตัวเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรูที่
ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการการตอบสนองแนวคิดตางๆอีกดวย ดังนั้นเจตคติตอการเรยีนจึงเปน
เรื่องของบุคคลแลวแตพัฒนาการและความเจริญเติบโตของบุคคลนัน้ๆ ในสวนของการสนับสนุนของ
ผูปกครองนั้นชแรมม (Chramm. 1963: 16) ไดกลาวไววา คนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองไม
เหมือนกัน จะมีความแตกตางกันมากในดานพฤติกรรมและความนึกคิดตางๆกอใหเกิดปญหาในดาน
การสื่อสารและการศึกษาทางดานนิเทศศาสตรไดชี้ใหเห็นวาภูมิหลังทางดานสังคมเศรษฐกิจของผูรับ
สาร มีอิทธิพลอยางมากตอปฏิกิริยาของผูรับสารที่มีตอผูสงสารและสารในขณะเดียวกันสมิธ (Smith. 
1961: 611) ไดศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศในโรงเรียนและหองเรียน ปรากฏผลวาหองเรียนมีผลตอการ
พัฒนาการสรางสรรคของนักเรียนมาก ในหองเรียนที่ไดใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นใหมๆ
และแปลกๆของตนเองไดเต็มที่ ยอมเปนหองเรียนที่สนับสนุนการคิดเรียนรูของนักเรียน เชนเดียวกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบบัที่2) พ.ศ.2545 ไดระบุไวในมาตรา 
24(5) วาในการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป
พรอมๆกันไดจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ (สํานักงานรับรองมาตรฐาน
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และประเมินคณุภาพการศึกษา. พระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที2่) 
พ.ศ.2545. 2545: 14) 

 การศึกษาระดบัประถมศึกษาเปนการศึกษาอีกระดับหนึ่งที่มีความสาํคัญย่ิงเปนการจัด
การศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความพรอม  เพ่ือที่จะทําประโยชนแกสังคมตามบทบาทหนาที่
ของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  โดยใหผูเรียนมี
ความรูและทกัษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมมีสุขภาพที่สมบูรณทั้งดาน
รางกายและจิตใจ ประกอบอาชีพที่ม่ันคงและมีชีวติทีเ่ปนสุข  ซึ่งการพัฒนาคนเปนเปาหมายเดียวกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่มีเปาหมายจะพัฒนาเชนเดียวกัน  ดังนั้นการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อใหบรรลุจุดหมายนั้น จําเปนตองคํานงึถึงผูเรียนเปนสําคัญ จึงตองจัดการเรียนการ
สอนที่สนองตอบตอความสนใจของนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2534) 

 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครภายในเขตราชเทวีมีทั้งหมด 4 โรงเรียนและทุกโรงเรียนได
ดําเนินจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 จาก
ผลการประเมนิภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษาที่ไดเขามา
ประเมินภายนอกทั้งสองครั้งที่ผานมา ผลที่ไดคือในมาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักษะที่จําเปนในการเรยีนรูตามหลักสูตรสองโรงเรียนอยูในระดับ 2 คือพอใชเทานั้น สวนอีกสอง
โรงเรียนอยูในระดับ 3 คือดี แตก็สูงกวารอยละ 75 ไปไมมากนัก  จากขอคนพบในงานวิจัยของสุนิสา 
ละวรรณวงษ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลทางบวกตอการเรียนของนักศกึษาคือ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยที่สงผลทางออมเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคอืเจตคติ
ตอการเรียน นอกจากนี้สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดศึกษาการเรียนการ
สอนวิชาคณิตศาสตรของประเทศไทยในป พ.ศ.2529 ผลที่ไดพบวา การสนับสนุนของบิดามีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนปลายปของนกัเรียน (ม่ิงขวญั บุญยานันต. 2546: 30; อางอิงจาก สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2529: 301) รวมทั้งแมดดอกซ (Maddox. 1963: 9) ได
ศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมไดขึ้นอยูกับความสามารถของบุคคลเพียงอยางเดียวเทานั้น
ยังขึ้นอยูกับโอกาสและสิ่งแวดลอมประมาณรอยละ10-15  จากที่กลาวมาทําใหไดสาระสนเทศในสวน
นี้คือ โรงเรียนจะตองพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในดานทักษะพื้นฐานของการเรียนรู โดยเฉพาะ
มาตรฐานที่ 5 ในสวนที่เกี่ยวของกับทกัษะการเรียนและทักษะการสื่อสารที่ยังบกพรองอยูใหดียิ่งขึ้น 
โดยการศึกษาจากปจจัยที่เกี่ยวของดังกลาว 
  ดวยเหตุนี้ผูวจัิยจึงมีความสนใจศึกษาวาปจจัยที่ไดกลาวมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติ
ตอการเรียน การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรยีนการสอน วามีปจจัยใดบางที่มี
ความสัมพันธและสงผลตอทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียนและดานทักษะการสื่อสาร 
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนเขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริม
และพัฒนาดานการเรียนการสอนของนักเรียนใหมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง  บรรยากาศในการเรียน
การสอน กับทักษะพื้นฐานของการเรียนรูแตละดาน ไดแก  ดานทักษะการเรียน และดานทักษะการ
สื่อสาร โดยกําหนดเปนจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 
          1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง  
บรรยากาศในการเรียนการสอน  และทักษะพื้นฐานของการเรียนรูแตละดาน ของนักเรียนชวงชัน้ที่  
2   เขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร   
          2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธอยางงายระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรียน  การ
สนับสนุนของผูปกครอง  บรรยากาศในการเรียนการสอน  และทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูแตละ
ดาน ของนักเรียนชวงชั้นที่  2   เขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร 
   3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรียน  การ
สนับสนุนของผูปกครอง  บรรยากาศในการเรียนการสอน  กับทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูแตละดาน 
ของนักเรียนชวงชั้นที่  2   เขตราชเทวี สงักัดกรุงเทพมหานคร   
          4. เพ่ือศึกษาน้ําหนกัความสําคัญคาโนนิคอลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรยีน  
การสนับสนุนจากผูปกครอง  บรรยากาศในการเรียนการสอน  ที่สงผลซ่ึงกันและกันกับทักษะพื้นฐาน
ของการเรียนรูแตละดานของนักเรียนชวงชั้นที่   2  เขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้ทําใหไดขอมูลที่เปนปจจัยสําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคตติอการ
เรียน การสนับสนุนจากผูปกครอง บรรยากาศในการเรียนการสอน ที่สงผลซ่ึงกันและกันกับทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรูแตละดาน ของนักเรียนชวงชั้นที ่2 เขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร อยางไร 
มากนอยเพียงใด   เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับศักยภาพของ
นักเรียน  และเปนแนวทางใหกับผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนไดตระหนักถึงพัฒนาการของนักเรียนซ่ึงจะ
ทําใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
    ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 2551 
โรงเรียนในสํานักงานเขตราชเทวี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 4  โรงเรียนจํานวน  1,106   คน  
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 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนักเรียนทีก่ําลังศึกษาในชวงชั้นที ่ 2 ปการศึกษา 
2551 โรงเรียนในสํานักงานเขตราชเทว ี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 4  โรงเรียน จํานวน  4 โรงเรียน  
318 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two - Stage Random Sampling) 
  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.กลุมตัวแปรปจจัยบางประการ ประกอบดวย 
1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
1.2 เจตคตติอการเรียน 

   1.3 การสนับสนุนของผูปกครอง 
      1.4 บรรยากาศในการเรียนการสอน 
    2. กลุมตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู  แบงเปน  2  ดาน ดังนี้ 
       2.1 ดานทักษะการเรยีน 
       2.2 ดานทักษะการสื่อสาร 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรทีไ่ดศึกษาคนควาจากเอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ

แลวคาดวาจะสงผลซ่ึงกันและกันกับชุดตวัแปรปจจัยบางประการแบงเปน  4  ตวัแปร  ไดแก  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรยีน  การสนับสนุนของผูปกครอง  และบรรยากาศในการเรียนการสอน 
          แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ หมายถึง  การกําหนดจุดหมาย  และใหกําลังใจตนเองเพื่อให
ไดรับความสําเร็จ มองโลกในแงดี   เผชิญกับปญหาอุปสรรคไดอยางไมยอทอ  มีความทะเยอทะยาน   
และกระตือรือรนในการทํางาน  กลาเสี่ยงหาวิธีแกปญหาและปรับปรุงงาน  มีความรับผิดชอบตนเอง     
มีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ  และมีเอกลักษณของตนเองในการทํางาน 
         เจตคติตอการเรียน   หมายถึง  ความคิด ความรูสึก แนวโนมที่จะแสดงออกตอการ
เรียน ไดแก ความรูวธิีการเรียนที่ถูกตองเหมาะสม  ความรูสึกที่มีตอการเรียน  แนวโนมในการแสดง
พฤติกรรมการเรียน   
         การสนับสนุนของผูปกครอง  หมายถึง  การกระทําหรือกิจกรรมของบิดามารดา
หรือผูปกครองที่สงเสริม สนับสนุนใหนกัเรียน มีความสนใจในการเรียนมากขึ้น ไดแก สนับสนุน
ทางดานวัตถุ  จัดหาอุปกรณในการเรียน เงินใหนักเรียนอยางเพียงพอ สนับสนุนทางดานวาจา ความ
สนใจ เอาใจใส สอบถามและชวยเหลือปญหาการเรียน  คอยเปนที่ปรึกษาในเรื่องการเรียน 
        บรรยากาศในการเรียนการสอน  หมายถึง ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และความสัมพันธระหวางผูเรียนกับสิง่แวดลอม ซึ่งไดแก 
สภาพการณทางดานการเรียน สภาพการณทางดานสิ่งอํานวยความสะดวก สภาพอาคารเรียน 
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หองเรียน ที่อาจารยหรือโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนสนใจที่จะเรียนรู  รวมทั้งความสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับวัสดุอุปกรณตาง ๆ 

 ทักษะพื้นฐานของการเรียนรู หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัตขิั้นตนในเรื่องของ
ความสามารถ ความรู ความเขาใจ และความรูสึก ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตางๆ อยาง
คงทนถาวรอนัเปนผลมาจากประสบการณ มี 2 ดาน คือ ทักษะการเรียนและทกัษะการสื่อสาร      
 ทักษะการเรยีน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูที่หลากหลายดวยวธิีการตางๆ 
มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล รูแหลงขอมูล  สรางความเขาใจ วิเคราะหขอมูล  สังเคราะห
ขอมูล ซึ่งจะนําไปสูการสรางองคความรูใหม และประเมินผลการเรยีนรูดวยตนเอง  สรางเจตคติที่ดี
ตอการเรียนรู และมีวิธีการแสวงหาความรูที่หลากหลาย  ผานสื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ  
 ทักษะการสือ่สาร หมายถึง ความสามารถในการสงและรับขาวสารขอมูล ดวยการ
วิเคราะห สรปุความ ขยายความ และจัดระบบขอมูล ประยุกตใชขาวสาร โดยเลือกใชวิธีการหรือ
เครื่องมือในการสื่อสารไดเหมาะสมกับสถานการณ 
    

สมมติฐานของการวิจัย 
       1. ปจจัยบางประการ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรยีน  การสนับสนุนของผูปกครอง  
บรรยากาศในการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับทักษะพื้นฐานของการเรียนรูในแตละดานของ
นักเรียนชวงชัน้ที่  2  เขตราชเทวี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
       2. มีปจจัยอยางนอย 1 ปจจัยที่สงผลซึ่งกันและกนักับทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูแตละดาน
ของนักเรียนชวงชั้นที่  2  เขตราชเทวี  สงักัดกรุงเทพมหานคร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของเพ่ือศึกษาความสมัพันธและ
หาคาน้ําหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการ ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เจตคตติอการเรียน
การสนับสนุนของผูปกครอง บรรยากาศในการเรียนการสอนกับทักษะพื้นฐานของการเรียนรูในแตละ
ดาน  ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกตวัแปรปจจัยดวยวธิีการดังนี้ 

 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรจากทฤษฎีกระบวนการทาง
การศึกษาของบรูเนอร (Bruner. 1961) ที่ไดกลาววา กิจกรรมการเรียนรูจะประสบผลสําเร็จไดมาก
นอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแตละบุคคลที่เปนปจจัยสําคัญการที่ผูเรียนแตละคน
มีความตั้งใจเรียนไมเหมือนกัน สาเหตุหนึ่งมาจากแรงจูงใจของผูเรียนแตกตางกนันั่นเอง ผูเรียนที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ําจะขาด ความสนใจไมตั้งใจเรียนและประสบความลมเหลว 

 2. เจตคตติอการเรียน ผูวจัิยไดคัดเลือกตัวแปรจากทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษาของฮิลการด
(Hilgard. 1962) ที่ไดกลาววา เจตคติตอการเรียน ทําใหมีการสรางรูปแบบเปนของตนเองหรือทําให
แตละคนมีลักษณะเฉพาะตวัเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบรูณาการของการ
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ตอบสนองแนวความคิดตางๆ ดวย ดังนั้นเจตคตติอการเรียนจึงเปนเรือ่งของบุคคลแลวแตพัฒนาการ
และความเจริญเติบโตของบุคคลนั้น ๆ  

   3. การสนับสนุนของผูปกครอง ผูวิจัยไดเลือกตัวแปรจากทฤษฎีการสื่อสารของมนุษยของ 
ชแรมม (Chramm. 1963) ที่ไดกลาววาคนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองไมเหมือนกันจะมีความ
แตกตางกันมากในดานพฤติกรรมและความนึกคิดตางๆกอใหเกิดปญหาในการสื่อสารการศึกษาดาน
นิเทศศาสตรไดชี้ใหเห็นวาภูมิหลังทางดานสังคมเศรษฐกิจของผูรับสารมีอิทธิพลเปนอยางมากตอ
ปฏิกิริยาของผูรับสารที่มีตอผูสงสารและสาร   

 4. บรรยากาศในการเรียนการสอน ผูวิจัยไดเลือกตัวแปรจากงานวิจัยของสมิธ (Smith. 
1961) ที่ไดศกึษาเกี่ยวกับบรรยากาศในโรงเรียนและหองเรียน ผลปรากฎวา บรรยากาศในโรงเรียน
และหองเรียนมีผลตอการพฒันาการสรางสรรคของนักเรียนมาก หองเรียนที่นักเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็นใหมๆ และแปลกๆ ของตนเองโดยเฉพาะไดเต็มที่ยอมเปนหองเรียนที่สนับสนุนการคิด
สรางสรรคของนักเรียน 
 เม่ือไดพิจารณาลักษณะตางๆ ของตัวแปรแลวจึงไดกาํหนดเปนกลุมตัวแปรอิสระเพื่อเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังภาพประกอบ 1
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      ชุดตัวแปรปจจัยบางประการ (Xi)                  ชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการ
เรียนรู (Yi) 
 
 
 
                     
 
 
 
 
                                                          Rcj

2.ทักษะการ
สื่อสาร (Y2) 

1.ทักษะการ
เรียน (Y1) 

ViWi

4.บรรยากาศในการ
เรียนการสอน (X4) 

3.การสนับสนนุของ
ผูปกครอง (X3) 

2.เจตคติตอการเรียน 
(X2) 

1.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1    กรอบแนวคิดในการวจัิย 
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บทที่  2 
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยแบงออกเปนหัวขอดังตอไปน้ี 
1. เอกสารที่เกี่ยวของกับทกัษะพื้นฐานของการเรียนรู  

         1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับทักษะการเรยีน  
 1.2  เอกสารที่เกี่ยวของกับทักษะการสือ่สาร 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับตัวแปรตามที่ใชในการศึกษาคนควา 
  2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 2.2  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยดานเจตคตติอการเรียน 
 2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยดานการสนับสนุนของผูปกครอง  
 2.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยดานบรรยากาศในการเรียนการสอน 
 2.5  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหความสัมพันธคาโนนิคอล  
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   
1.เอกสารที่เก่ียวของกับทักษะพื้นฐานของการเรียนรู  
 1.1. เอกสารที่เก่ียวของกับทักษะการเรียน  

 จอหนสัน (Johnson. 1977: 55 - 62 ) ไดวิเคราะหทักษะการเรียนไววาเปนทักษะรวม 
(integrated skills) หรือมหทักษะ (macro skills) เพราะเปนทกัษะรวมหลาย ๆ ทักษะไมใชทกัษะ
เดียว (unitary skill) ทํานองเดียวกับทักษะทางภาษา คอื การฟง  การพูด  อาน  เขียน  และแปล  ก็
เปนทักษะที่มีความสัมพันธกัน อาจแบงเปน 2 ทักษะมาลาซึ่งเปนทักษะรวม  คือ ทักษะมาลาเสียง 
(oral mode) ไดแก และการฟง พูดและทักษะมาลาตวัอักษร (graphic mode) ไดแก การอาน  การ
เขียนจอหนสันไดรายงานการวิเคราะหทกัษะการเรียนรวมไวกบัทักษะในการหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือ
การอางอิง (reference skills) วาประกอบดวยทักษะยอย ๆ ดังตอไปน้ี 
   1.ทักษะในการจดงานและถอดใจความหาความหมายของรายงานประกอบดวย 

การถอดความ (paraphrase) และการแปล (translation) การยอความ (summarise)  การเขียนแบบ

ไมเปนทางการ (informal writing) การอานบันทึกรายงาน การขยายความ บันทึกรายงาน โดยใช

ความจําเสริมตอ (report reading and extrapolation) การเขียนอยางมีแบบแผน (formal writing)  

2.ทักษะในการเปรียบเหมือน (compare) และเปรียบตาง (contrast) ประกอบดวย  

การอานเพื่อความเขาใจ การสรุปขอเท็จจริง การประมวลขอมูลตางๆเขาเปนรายงานที่กะทัดรัด  การ

จดงานใหนาอานและสมเหตสุมผล การเขยีนรายงานเรียบเรียงการเปรียบเทยีบ 
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3.ทักษะในการตีความขอมูลที่เปนตัวเลขหรือเปนสัญลกัษณ ประกอบไปดวยการ

วิเคราะหตาราง วิเคราะหตวัเลข ความสมัพันธ และการสังเคราะหขอเท็จจริงที่ไดการรูถึงเหตุและผล  

แนวโนม ความสัมพันธ เชิงตรรกวทิยา  การตีความและขยายความ   ความสามารถในการถายทอด

ความเขาใจขางตนทั้ง 2 ประการ ใหเปนภาษาการเขียนรายงานเกี่ยวกับขอมูลที่เปนตวัเลขหรือวา

สัญลักษณ 

4.ทักษะในการตีความขอมูลที่เสนอในแผนที่ แผนภูมิ  แผนภาพ  ภาพและภาพ

ยอ ประกอบดวย ความเขาใจความสัมพันธของระยะทาง และระยะเวลา ความเขาใจการใชมาตรา

สวน  สัญลักษณ ตารางทวิทศันในภาพ และเหลีย่มมุมตางๆ การเรียบเรียงความเขาใจ 2 ประการ

ขางตนเพื่อถายทอดเปนภาษา  การเขียนรายงานเกี่ยวกับเรื่องขางตนได 

 ทักษะการเรยีน 4 ประการที่กลาวขางตนน้ี มีความสัมพันธกับทักษะในการเสาะหาความรู
เพ่ิมเติมเพ่ือการอางอิงซ่ึงประกอบดวย 
                   1.วิธีเสาะหา  ไดแก การใชพจนานุกรม  ตารางทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

การอานตําราทีละตอนอยางละเอียดเพ่ือใหไดใจความทั้งหมด (intensive reading) และการอานอยาง

คราวๆ เพ่ือใหไดเน้ือความโดยสังเขป (extensive reading) ทักษะการอานอยางคราวๆ นี้มักถูก

ละเลยไมไดรับการฝกฝนเพราะสถาบันการศึกษามักจะเนนการอานอยางละเอียด จอหนสันกลาววา

ในการใชพจนานุกรมอันเปนทักษะที่สําคญัน้ันผูใชจะตองเขาใจระบบการเรียงคํา  การใชตัวยอ  การ

ใชเครื่องหมาย เสียง และวรรคตอนแลว ยังตองเขาใจการใชพจนานุกรมใหถูกประเภทเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค 

                  2.การใชหองสมุดเปนและความเขาใจระบบการเกบ็เอกสารตางๆ เชน เขาใจใน

ระบบ Dewey/Decimal System และ Library of Congress การใชดรรชนีตางๆ เชน ดรรชนีชือ่เรื่อง  

ดรรชนีชื่อผูเขยีน ฯลฯ 

3.การตั้งคําถามเปนโดยสามารถสรางคําถามที่เกี่ยวกบัใจความสําคญัไมใช
คําถามนอกเหนือเรื่องหรือเกี่ยวกับเกร็ดฝอยของเนื้อความ  ทักษะนี้สําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จใน
การเรียนผูเรยีนที่ไมสามารถแกความไมเขาใจของตนดวยคําถามที่ถูกจุดไดจะประสบความลมเหลว
ในการเรียนทกัษะนี้จึงจําตองมีการฝกฝน 

 บารอน (Baron. 1990: 136) ไดกลาวไววา การเรยีนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมตาง ๆ ที่คงทนถาวร เปนผลมาจากประสบการณในสวนของพฤติกรรมนั้น ๆ  

 คาแกนและซีเกล (Kagan and Segal. 1992 : 5-6) กลาววา พฤติกรรม คือ ทุกสิ่งทุก
อยางที่เปนการกระทําของรางกายในแตละวันเริ่มจากตืน่นอนตอนเชาจนเขานอนตอนค่ําจะมี
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พฤติกรรมตางๆ แสดงออกมา ตัวอยางเชน การหาวเหยียดแขนขา แตงตวั กินขาว พูด เรียน 
ทํางาน เลน หัวเราะ หรือรองไห และมนุษยยอมมีการปรับพฤติกรรมโดยการนําแนวคิดจากทฤษฎี
การเรียนรูมาประยุกตใชอยางเปนระบบเพื่อชวยเพ่ิมศกัยภาพความสามารถความเปนตวัของตวัเอง 
และเพิ่มความสามารถในการควบคุมตนเอง ซึ่งสามารถทําไดสองทางดวยกัน คือ 1) บุคคลปรับ
พฤติกรรมตนเอง และ  2) บุคคลถูกผูอ่ืนปรบัพฤติกรรม  
                 วอลเลซ (Wallace. 1980) ไดสรางแบบฝกหัดเสริมสรางทักษะการเรยีน ประกอบดวย
แบบฝกทักษะตาง ๆ คือ 
                  1.การจัดระบบการเรียนรูทัง้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เชน การจัดตารางเวลา

เพ่ือศึกษาตํารา  ทําการบาน คนควาดวยตนเอง ฯลฯ 

           2.การอานที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีขั้นตอนคือ  การตั้งคาํถามเกี่ยวกับเหตุผลของการ

อานการตั้งคําถามเกี่ยวกบัสิ่งที่คาดวาจะไดจากการอาน การใชวิธีอานที่ถูกตอง ซึ่งประกอบดวยการ

อานอยางคราวๆ (skimming) เพ่ือใหทราบวาสิ่งที่จะอานนั้นเกี่ยวกับอะไร จะเห็นไดวาการอานแบบ

คราวๆ นั้น ประกอบดวยการสํารวจเพื่อใหทราบเนื้อความเลาๆ และการกวาดตาอาน (Scan) เร็วๆ

เฉพาะตอนทีส่ําคัญเพ่ือใหไดใจความเฉพาะเรื่องที่ตองการ ในการวาดตาอานนี้ ความรูเกี่ยวกับการ

จัดระเบียบของหนังสือเชนการขึ้นหัวเร่ืองการจัดยอหนาบรรทัดที่เปนหัวใจเรื่องบรรทัดที่สรุปเรื่องจะ

ชวยใหการกวาดตาอานนี้มีประสิทธิภาพโดยชวยใหผูอานเลือกอานบรรทัดที่ถูกตองเชน บรรทัดแรก

และบรรทัดสุดทายของยอหนาซึ่งผูเขียนมักจะใสใจความที่สําคัญไว ความเขาใจการใชตารางตัวเลข 

แผนภูมิ แผนภาพ ภาพตางๆ ในการเสนอขอมูล  การใชหองสมุดเปน เชน การใช title card, 

subject card และ author card ตลอดจนระบบ Dewey ฯลฯ 

  3.การจดรายการเพื่อบันทกึเนื้อหาที่สําคัญๆของตําราตางๆและการบรรยาย 
ฯลฯ  เพื่อชวยความจําของผูเรียนในการทบทวนความรูกอนสอบ  และเพ่ือใหความรูที่ผูพูดหรือ
ผูเขียนไดแสดงไวถายทอดมาเปนความรูของผูเรียนเอง ในการจดรายงานนั้น ผูเรียนมิไดจดลงไป
ทุกตวัอักษร หากแตจดเฉพาะเนื้อความที่สําคัญวอลเลซไดกลาวถึงการฝกจดรายงานจากการฟง
และการอานจากความจํา การจดชวเลข การจดรายงานจากแถบบันทึกเสียง การขีดเสนใตขอความ
ที่สําคัญ ฯลฯ 
  ยอคกี้ (Yorkey. 1970) ไดเขียนแบบฝกหัดใชในการฝกทักษะการเรยีนใหกับนักศึกษา
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง เพ่ือใหนักศึกษาปรบัปรุงกิจนิสัยในการเรียนภาษาอังกฤษและวชิาอ่ืน
ที่เรียนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน นอกจากนี้ในการใชพจนานุกรม  โดยยอคกี้ไดกลาวถึง
พจนานุกรมประเภทตางๆวา พจนานุกรมภาษาอังกฤษแบบบริตชิ และแบบอเมริกัน พจนานุกรมตั้ง
โตะ  และพจนานุกรมที่นักศึกษาควรหลกีเลี่ยง  ขอดีของพจนานุกรมที่จะชวยนกัศึกษาไดคือ จะให
รายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งตอไปน้ี การสะกดตัว การออกเสียงเชนการลงเสียงหนักเบา  การแบงพยางค  
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รากคํา ความหมายศัพท  หนาที่ของศัพท เชน บอกวาเปนคํานาม คําสรรพนาม กริยา (มีกรรมและ
อกรรม) สันธาน  คุณศัพท วิเศษณ หรือบุพบท ฯลฯ การใชคํา เชน คํานั้นๆ เปนคําเกา คาํของ
สํานวนพูด คําที่ใชกันเปนทางการ คําแสลง หรือคํานั้นเปนคําที่คนอังกฤษใช หรือเฉพาะของคน
อเมริกันเปนตน คําเหมือนและคําตรงขามความรูทัว่ไปเชนมาตราตาง ๆ สถานที่ตั้งจํานวนประชากร  
เปนตน 

 จอหน (Johns. 1975) ไดกลาวถึงวิธใีนการอภิปรายวาเปนทักษะการเรียนที่สําคญัซึ่ง
นักศึกษาตางชาติจําเปนจะตองทราบเพื่อชวยในการเรยีนของตนที่มีสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษ  
 จากที่ไดกลาวมาพอสรุปไดวา ทักษะการเรียน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูที่
หลากหลายดวยวธิีการตางๆ มีความสามารถในการรวบรวมขอมูล สรางความเขาใจ วิเคราะหขอมูล  
สังเคราะหขอมูล ซึ่งจะนําไปสูการสรางองคความรูใหม และประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง สราง
เจตคตทิี่ดีตอการเรียนรูรูแหลงขอมูลและมีวิธีการแสวงหาความรูทีห่ลากหลายผานสื่อและเทคโนโลยี 
 

 1.2  เอกสารที่เก่ียวของกับทักษะการสื่อสาร 

 เวนิช และ โคนท (Weihnich and Kontz. 1993: 537) กลาววา การสื่อสาร หมายถึง 
การเคลื่อนยายขอมูลขาวสารจากผูสงสารไปยังผูรับสารดวยขอมูลขาวสาร ที่ทําใหผูรับสารเขาใจใน
ขอมูลขาวสารนั้น  

 สมยศ นาวีการ (2543: 427) กลาวไววา การติดตอสื่อสารที่สําคัญ มี 2 ประเภท คือ 
ประเภททีเ่ปนภาษา และไมใชภาษา การติดตอสื่อสารที่ใชภาษาจะประกอบดวยการพูด(ทางวาจา)
การใชเวลาการสัมผัสและเสือ้ผาเปนตน วิธีการถายทอดขาวสารหรือการติดตอสื่อสารเหลานี้ มักจะ
ไดรับการพิจารณาประกอบกับปจจัยในการติดตอสื่อสารดานอ่ืนๆไดแกคุณลักษณะของผูฟง 
ลักษณะของขาวสาร และตนทุนของการติดตอสื่อสาร ซึ่งการติดตอสื่อสารแตละประเภทจะเปนสวน
สําคัญของการสงขาวสารภายในองคการ  

 สมพร สุทัศนยี (2542: 285-287) ไดกลาวถึงองคประกอบ กระบวนการ และสื่อที่ใช
ในการติดตอสื่อสารวา องคประกอบของการติดตอสือ่สาร ไดแก ผูสงสาร (Sender) สารหรือขอมูล 
(Message) และผูรับสาร (Receiver) ผูสงสารจะสงผานสื่อตาง ๆ เชน คําพูดกิริยาทาทาง การเขียน
และสัญลักษณ ผูสงสารอาจใชวิธกีารสงสารทางเดียวโดยไมเปดโอกาสใหผูรับสารซักถามหรือ
โตตอบ หรือใชวิธสีงสารสองทางโดยผูรับสารไดซักถาม 

 การสื่อสารเปนกระบวนการของความสัมพันธระหวางผูสงสารและผูรับสาร โดยผูสงสารมี
วัตถุประสงคเพ่ือแจงใหทราบ ศึกษา สรางความพอใจ ใหความบันเทิง สนอง และชักจูงใจสําหรับ
ผูรับสารก็จะมีวัตถุประสงคเชนกัน คือ เพ่ือทราบ ศึกษา ความพอใจ กระทํา หรือตัดสินใจในการ
ติดตอสื่อสารนั้น ผูสงจะสงสารไปยังผูรับสาร โดยผานกระบวนการหรือขั้นตอนดังตอไปน้ี 
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 1.ระยะการเกดิความคิด (Ideation)  ระยะนี้ผูสงสารจะเกิดความคิดและตองการที่
จะสงผานความคิด อารมณ ความรูสึก และความตองการไปยังผูรับสาร จึงควรเขาใจความคิดของ
ตนเปนอยางดีกอนที่จะสงสาร 

 2.ระยะการประมวลความคดิหรือการเขารหัส (Encoding) เปนระยะที่ผูสงไดเรียบ
เรียงความคิดหรือสาร เวลา สถานการณและสื่อที่ใช  

 3.ระยะการถายทอด (Transmission)  ในการถายทอดสารจะตองคํานึงถึงการใช
สื่อ เวลา โอกาส บุคคล และวัตถุประสงคในการถายทอด 

 4.ระยะการรับสาร  (Receiving) ในระยะนี้ควรตั้งใจฟงสังเกตและพยายามทํา
ความเขาใจสารนั้นเสียกอน  

 5.ระยะการถอดความหรือถอดรหัส (Decoding) เปนการแปลความจากสัญลักษณ 
ความคิด และจากการฟง ฯลฯ ดังกลาว ซึ่งการถายทอดความตองอาศัยประสบการณ  

 6.พฤติกรรมตอบสนอง (Action) เปนการแสดงกิริยาทาทางตอบสนองตอผูสงสาร 
หลังจากรับสารแลว พฤติกรรมตอบสนองจะเปนอยางไร ยอมขึ้นอยูกับการแปลความของผูรับสาร  

 7.ขอมูลยอนกลับ (Feedback) เปนสวนประกอบที่สําคญัในการติดตอสื่อสาร 
เพราะเปนสวนชวยใหผูรบัสารเขาใจตรงกับผูสงสาร 

 เพ่ือใหการสื่อสารมีประสิทธภิาพมากขึ้นควรจะมีความรูความเขาใจเกีย่วกับสื่อทีใ่ชในการ
ติดตอสื่อสารใหเหมาะสมดวย สื่อดังกลาวไดแก ภาษาพูด(วาจา) ภาษาเขียน ภาษาทาทาง รูปภาพ 
สัญลักษณ และสื่อสารมวลชนตาง ๆ  เชน วิทยุ โทรทศัน และโทรศพัท เปนตน  

 การติดตอสื่อสาร (Communication) ในชีวติประจําวนัน้ันเกิดจากการที่บุคคล 2 ฝายมา
ติดตอกันโดยการพูด การเขียน การแสดงกิริยาทาทาง และการใชสัญลักษณ หรือสื่อมวลชน เชน 
วิทยุ โทรทัศน ฯลฯ ผูรับจะรับขาวสารขอมูลและแปลความหมายจากสิ่งนั้นๆ แตจะแปลความหมาย
ตรงกับผูสงหรือไม หากผูสงสารมีความพรอมในการสงสารมากและผูรับก็พรอมที่จะรับสาร ผลที่ได 
คือ การมีความเขาใจอันดีตอกัน ในทางตรงกันขามหากมีการสงสารและรับสารดวยความไมเขาใจ
หรือไมสอดคลองกัน ผลที่ไดก็คือ การเสียสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

 วิภาพร มาพบสุข (2543: 146–149) ไดกลาวถึงปญหาและอุปสรรคของการสื่อสารวา
อาจเกิดขึ้นไดในทุกขั้นตอนของกระบวนการการสื่อสารดังนั้นเม่ือเกิดความลมเหลวของการ
ติดตอสื่อสารยอมทําใหเกิดผลเสียตอบุคคล ดังตอไปน้ี  

 1.เกิดความไมเขาใจกันระหวางบุคคลในครอบครัว สังคม และองคกร ซึ่งจะมี
ผลเสียตอการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  
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 2.บุคคลเกิดการแตกความสามัคคีในหมูคณะเพราะมคีวามขัดแยงกันทางดาน
ความคิด ทัศนคติและคานยิม จึงไมสามารถจะติดตอสื่อสารกันรูเรื่อง  

 3.บุคคลไมรวมกันทํางาน เพราะไมสามารถจะสื่อสารกันไดดี การไมยอมรับนับ
ถือหรือมีศรัทธาตอกัน  

 4.ไมมีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคที่มีตอหนวยงานรวมกัน เพราะความคิดเห็น 
คําพูด กิริยาทาทาง สีหนา และแววตาไมเปนมิตรตอกัน จึงมีผลทําใหเกิดความแตกสามัคคใีนหมู
พนักงาน และหนวยงานไมมีความเจริญกาวหนา  

 5.ไมมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน เชน ไมยิ้มแยมหรือพูดจาไมไพเราะตอกัน ตาง
ฝายตางก็มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ไมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน ทําใหเกิดผลเสียตอตนเองและ
ไมมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเปนผูทีมี่บุคลิกภาพที่สมบูรณได  

 การติดตอสื่อสารในชีวติประจําวัน จะลมเหลวหรือประสบผลสําเร็จ ยอมขึ้นอยูกับการมี
ทักษะดานการสื่อสารของแตละบุคคลวา มีมากนอยเทาใด ดังนั้น สาเหตุของความลมเหลวในการ
ติดตอสื่อสารมีอยูมากมาย พอจะสรุปไดดังน้ี  

 1. ผูสงสาร  

 ความบกพรองของอวัยวะทีเ่กี่ยวของกับการติดตอสื่อสาร เชน ตาบอด หรือหูหนวก  การ
ขาดความรูเกีย่วกับขาวสารที่จะสงออกไป การขาดความสามารถและความชํานาญในการสงขาวสาร 
เชน พูดไมชดั หรือใชภาษาไมถูกตอง การขาดการฝกฝนหรือขาดการฝกอบรมที่ดีในการสงสารเชน
ไมมีมารยาทในการพูด   การไมมีการวางแผนหรือวางขั้นตอนในการสงสาร    มีทัศนคติไมดีตอผูรับ
หรือตอขาวสาร เชน มีอคติตอเพ่ือรวมงานวาเปนคนไมดี และประพฤตทิุจริต   ใชภาษาและถอยคํา
ไมเหมาะสมกับระดับผูรับสาร เชน ใชภาษายากเกินไป หรือใชภาษาตางประเทศปนกับภาษาไทย   
ผูสงสารมีเจตนาบิดเบือนขาวสารเพื่อผลประโยชนบางอยางผูสงสารมีความเชื่อม่ันในตนเองมาก
เกินไปจนไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ผูสงสารเปนคนเงียบขรึมเกินไป ไมคอยอธิบายและไม
คอยพูด หรือไมแสดงทาทางประกอบ จึงทําใหคนรับสารไมเขาใจ   ผูสงสารใชถอยคําผิดพลาด มีผล
ทําใหผูรับสารเกิดความเขาใจผิด   ผูสงสารเลือกวธิีสงสารไมเหมาะกับบุคคล เวลา และโอกาส     ผู
สงสารมีรางกายเหนื่อยลาเกินไป ทําใหเกิดอารมณไมดี มีผลทําใหพูดจาหวนและไมอธิบายความใน
สิ่งที่ตนเองตองการสื่อสาร     ผูสงสารมีเวลาไมเพียงพอ จึงทําใหสงสารแบบรีบเรงทําใหผูรับสารไม
รูเร่ืองและไมเขาใจกัน  

 2. ผูรับสาร  

 มีความรูและประสบการณพ้ืนฐานเกี่ยวกับขาวสารไมเพียงพอ  มีทัศนคตไิมดีตอสาร และ
ขาวสารมีความจําไมดีและไมใชเทคนคิการจดบันทึกขอความ  ขาดทกัษะและความชํานาญในการรับ
สาร มีความบกพรองในอวัยวะรับสาร เชน หูหนวก หรือตาบอด มีประสบการณที่ขัดแยงกับสาร
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ใหมๆ จึงไมยอมรับรู ชอบสรุปตามความคิดเห็นสวนตวั ใชอารมณมากกวาการรับขอมูลจากขาวสาร    
เปนคนชอบพดูมากกวาชอบฟง ทําใหขาดความเขาใจตอขาวสาร   อารมณไมดี จึงไมสามารถจะรับ
สารไดเขาใจ ไมมีการโตตอบใดๆ เพราะไมเขาใจในการติดตอสื่อสารนั้น จึงอาจทําใหเกิดผลเสยีหาย
ตอผูอ่ืนดวย  

 3. ขาวสารและตัวสื่อ  

สารนั้นยากเกินไปที่ผูรับจะเขาใจได ขาวสารนั้นยาวเกนิไปจนยากทีจ่ะสรุปความ  ขาวสาร
ไมชัดเจน กํากวม หรือคลุมเครือ มีภาษาตางชาติเขาไปปะปนมาก ทําใหผูรับสารไมเขาใจ เชน 
วิทยากรที่พูดภาษาไทยคํา ภาษาอังกฤษคํา อาจทําใหผูฟงไมเขาใจและเบื่อหนาย  มีการใชภาษา
ทองถิ่นในการสื่อสาร ทําใหไมเขาใจการสื่อสารนั้น  พิมพหรือเขียนขอความไมชัดเจน ทําใหผูอาน
ไมเขาใจสารนั้น ขาวสารไมทันสมัย ทําใหผูรับสารวเิคราะหเหตุการณผิดพลาดได เชน ขาวสารดาน
การเงิน เศรษฐกิจและการเมือง การรบกวนของสื่อตางๆ ที่สอดแทรกเขามาระหวางการรบัสาร     
ปญหาของสิ่งแวดลอมมีผลตอการรับสารเชนระยะทางของการสงสารไกลเกินไปทาํใหขอมูลขาวสาร
ถูกบิดเบือนและลาชา หรือ เสียงดังรบกวนทําใหการสือ่สารระหวางบุคคลเกิดความผิดพลาดได เปน
ตน  

เม่ือทราบถึงปญหาอุปสรรคและสาเหตุของปญหาแลวกค็วรหาทางแกไข ซึ่งแนวทางแกไข
ความลมเหลวในการติดตอสื่อสารนั้น สามารถทําไดโดยสรุปดังน้ี  

 1. ดานผูสงสาร  

ผูสงสารควรปรับปรุงความรูของตนใหทันสมัยอยูเสม ฝกฝนการสงขาวสารอยูเสมอ เพ่ือให
เกิดความชํานาญและเกิดทกัษะที่ดี   มีการวางแผนและการวางขั้นตอนกอนที่จะสงสาร  มีทัศนคติที่
ดีตอผูรับสารและตอขาวสาร  ใชภาษาและถอยคําทีเ่หมาะสมกับระดับความรูของผูรับสาร เชน ไม
ใชคําศัพทยากเกินไปไมใชภาษาตางประเทศปนกบัภาษาไทยพยายามเลือกวิธีการสงสารให
เหมาะสมกับบุคคล เวลา และโอกาส   รักษาสภาพอารมณใหเปนปกติกอนที่จะสงสาร เพราะการที่มี
อารมณไมดีจะมีผลตอนํ้าเสยีงและคําพูดของตนขณะสงสาร ควรจัดเวลาใหเพียงพอตอการสงสาร 
เพ่ือไมใหเกิดการรีบเรงจนเกินไปผูสงสารจะตองเปนบุคคลที่นาเชื่อถอื จึงจะทําใหผูรับสารเกิดความ
ม่ันใจ  

 2. ดานผูรับสาร 

 ผูรับสารควรฝกอบรมและศึกษาคนควาเพื่อใหตนเองเปนผูที่มีความรูในขาวสารตางๆ    
สรางทัศนคตทิี่ดีตอผูสงสารและขาวสาร  และฝกฝนทักษะในการรบัสาร เพ่ือใหเกิดประสบการณที่ดี 
ใชเทคนิคการจดบันทึก เพ่ือชวยดานความจําในการรับขาวสารตางๆ  ไมใชอารมณสวนตวัในการรับ
ขอมูลขาวสาร ควรใชเหตผุลวิเคราะหไตรตรองขาวสาร  เปนผูฟงทีดี่ จะทําใหสามารถรับขาวสารได
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ถูกตอง แมนยํา จัดตารางเวลาใหเหมาะสม เพ่ือรับขาวสารไดถูกตอง แมนยํา  ซักถามขอมูล
ขาวสารกบัผูสงสาร เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน  

 3. ดานขาวสารและตวัสื่อ 

เน้ือหาสาระของขาวสารจะตองมีความหมายตอผูรับสารและควรมีประโยชนตอผูรบัสารดวย   
ขาวสารทีส่งออกมาจะตองไมยากจนเกินไปขาวสารมีความนาเชื่อถือจะทําใหผูรับสารเกิดความ
ศรัทธา  ไมใชภาษาทองถิน่และภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสารในบางลักษณะ เพราะจะทําให
ผูฟงไมเขาใจขาวสารจะตองทันสมัย เพ่ือใหผูรับสารสามารถวิเคราะห วิพากษและวิจารณเหตกุารณ
ไดถูกตอง การสงขาวสารตองชัดเจน สามารถเลือกสื่อที่สงไดเหมาะสมกับขาวสาร ขจัดสิ่งรบกวนที่
มีผลตอการรบัสารเชนขจัดคลื่นเสียงไมชดัเจนโดยการปรับแตงใหชดัเจนหรือขจัดเสียงดังจาก
สภาวะแวดลอม เปนตน 

 วิจิตร อาวะกลุ (2542: 117–118) กลาววาการติดตอสื่อสารมีหลักสําคัญอยู 7 ประการ 
ดังนี้  

 1.ความเชื่อถอื (Credibility) การสื่อสารจะไดผลตองมีความเชื่อถือไดวาเปนขาว
จริงมิใชขาวเท็จเพ่ือใหผูรับเกิดความมัน่ใจหรือเต็มใจรับฟงขาวสารนั้นตัวอยางเชนหนังสือพิมพ 
หรือสถานีวิทยุที่เคยเสนอขาวคลาดเคลื่อน ประชาชนจะไมเชื่อถือในการเสนอขาวครั้งตอไป 

 2.ความเหมาะสม (Context) การสื่อสารที่ดีตองมีความเหมาะสมและกลมกลืนกบั
วัฒนธรรมของสังคมเครื่องมือสื่อสารนั้นเปนเพียงสิ่งประกอบแตความสําคัญอยูที่ทาที ทาทาง ภาษา 
คําพูดที่เหมาะสมกับสังคมวัฒนธรรมหมูชนหรือสภาพแวดลอมนั้น การยกมือไหวสําหรับสังคมไทย
ยอมเหมาะสมกวาการจับมือ หรือการจับมือของฝร่ังยอมเหมาะกวาการไหว เปนตน  

 3.เน้ือหาสาระ (Content) ขาวสารที่ดีจะตองมีความหมายสําหรับผูรบัสารนั่นคือมี
ประโยชนแกกลุมชนนั้นๆ หรือมีสิ่งที่เขาจะไดผลประโยชนจึงจะนาสนใจ บางครัง้สิ่งที่เปนประโยชน
ตอชนกลุมหน่ึงมากแตอาจจะไมมีสาระสําหรับคนบางกลุมในเร่ืองนี้จึงตองใชการพจิารณากลุมชน
เปาหมาย  

 4.บอยและสม่าํเสมอตอเน่ืองกัน (Continuity and Consistency) การสื่อขาวสาร
จะไดผลตองสัง่บอยๆติดตอกัน ย้ําหรือซํ้าเพ่ือเตือนความทรงจําหรือใหเปลี่ยนทัศนคติ ทําสม่ําเสมอ
ตอเน่ือง และเสมอตนเสมอปลาย มิใชสงขาวชนิดขาด ๆ หาย ๆ ไมเที่ยงตรงแนนอน 

 5.ชองทางขาวสาร (Channels) ขาวสารจะเผยแพรไดสงสงใหถูกชองทางของการ
สื่อสารนั้นๆ โดยมองหาชองทางที่เปดรับขาวสารที่เราจะสง และสงถูกสายงาน กรม กอง หนวย 
หรือสงโดยวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ สงถึงตัวบุคคลโดยตรงจะรวดเรว็กวา หรือสงที่บาน
ไดรับเร็วกวาการสงไปใหทีท่ํางาน ควรเลือกชองทางที่ไดผลรวดเรว็ที่สุด  
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 6.ความสามารถของผูรับ (Capability of Audience) การสื่อสารที่ถอืวาไดผลตอง
ใชความพยายามหรือแรงงานนอยที่สุด การสื่อสารจะงายหรือสะดวกขึ้นอยูกับความสามารถในการ
รับของผูรับฟง และปจจัยหลายอยาง เชน สถานที่ โอกาสที่อํานวย นิสัย ความรู พ้ืนฐานที่จะชวยให
เขาใจ เปนตน  

 7.ความแจมแจงชัดเจน (Clarify)  ขาวสารตองงาย ชัดเจน แจมใส ใชภาษที่ผูรบั
เขาใจ คือ ใชภาษาของเขา การใชศัพทที่ยากและสงูไมมีประโยชนควรตัดออกใหหมด ใหชัดเจน
เขาใจงาย มีความมุงหมายเดียวกันอยาใหคลุมเครือหรือมีความหมายหลายแงหรือตกหลน ขอความ
บางตอนที่สําคัญไป เพ่ือการสื่อสารสัมพันธที่ดีตองทบทวนหลักการสื่อสาร 7 ประการขางตน 

 จากที่กลาวมาพอจะสรุปไดวา  ทักษะการสื่อสาร  หมายถึง ความสามารถในการฟง พูด 
อาน และเขียน เพ่ือสงและรับขาวสารขอมูลดวยการวเิคราะห สรุปความ ขยายความ และจัดระบบ
ขอมูล ประยุกตใชขาวสารโดยเลือกใชวิธกีารหรือเคร่ืองมือในการสื่อสารไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  2.1  เอกสารที่เก่ียวของปจจยัดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 2.1.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

   แมคเคลแลนด (McClelland. 1953: 110-111) ไดใหความหมายไววา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีทั้งการแขงขันและการ
ทํางานทํางานดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยมหรือปรารถนาที่จะเอาชนะหรือทําดีกวาบุคคลอ่ืน พยายาม
เอาชนะอุปสรรคตางๆ เกิดความรูสึกสบายใจเมื่อประสบความสําเรจ็ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไม
สําเร็จหรือเม่ือประสบความลมเหลว  

   แอทคินสัน (Atkinson. 1964: 240-241) ไดใหนิยามวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน
แรงผลักดันที่เกิดขึ้นเม่ือบุคคลรูตวัวาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินผลจากตัวเองหรือ
บุคคลอื่นโดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือกระทําจน
สําเร็จ หรือไมนาพอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จ  

   สุรวงค โควตระกูล (2541: 172) ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา 
หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบคุคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธผิลตาม
มาตรฐานความเปนเลิศที่ตนเองไดตั้งไว บุคคลที่มีแรงจูงในใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล
แตทําเพ่ือจะประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงคทีต่ัง้ไว  

   เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542: 325) ไดกลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หมายถึง ความ
ตองการของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวอยางดีเยี่ยม ผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงจะ
ตั้งมาตรฐานตางๆสําหรับตนอยางดีที่สุดมีความมุงม่ันและตอสูเพ่ือจะทํางานใหไดตามความประสงค
ดวยตนเองและมีความสนใจที่จะใหตนมีความเปนเลศิโดยไมมุงหวังที่จะไดรางวัลหรือเกียรติหรือ
แมแตการไดรับการยอมรับเปนสิ่งตอบแทน  
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   ปรียาภรณ เพ็ญสุขใจ (2542: 7) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว
วา หมายถึง คุณลักษณะทีแ่สดงใหเห็นวาผูเรียนมีความปรารถนาทีจ่ะไดรับผลสําเร็จในการเรียน ไม
ยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆในการแกปญหาเพ่ือนําตนไปสูความสําเรจ็และ
ยัง ตองการอิสระในการทํางานและการแสดงออก ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําใหดี
เลิศ เพ่ือใหบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไวอยางสงู มีความสบายใจเมื่อพบความสําเร็จ และวิตกกังวลเม่ือพบ
ความลมเหลว   

   ดารณี พัฒนศักดิ์ภิญโญ (2533: 7) ไดใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการ
เรียนวา หมายถึง ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของผูเรียนมุงม่ันปรารถนาที่จะไดรับผลสําเรจ็ใน
การศึกษาเลาเรียน 
 จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิพ์อจะสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หมายถึง ความปรารถนาของนักเรียนที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนตามที่ตนมุงหวัง มีความ
เพียรพยายาม และตั้งใจในการเรียน มุงม่ันที่จะทําคะแนนใหไดสูง ตองการชนะในการแขงขันมี 
ความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและรูสึกวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลวทางการเรียน ชอบ
คนควาหาความรูเพ่ิมเติมถามผูรูเม่ือมีขอสงสัย มีความสนุกสนานกับการเรียนมีการเตรียมตวัและ
อุปกรณในการเรียนใหพรอมอยูเสมอ 
 
  2.1.2 ที่มาของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

  แมคคลีแลนด (นพรัตน เอ่ียมอดุง. 2539: 24-25; อางอิงจาก McClelland. 1953) 
เชื่อวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนสิ่งที่เรียนรูได การศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูพิสูจนความคิดเห็น
ของเขาวา เด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มักจะมาจากครอบครัวที่ พอแมตั้งมาตรฐานความเปนเลิศ
ในการทํางาน และบอกใหลกูทราบวา ตนมีความสนใจในสัมฤทธิ์ผลของลูก  

     อารี พันธมณี (2542: 192) ไดกลาวถึงที่มาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิว์ามักจะขึ้นอยู
กับองคประกอบตอไปน้ี 

   1.ธรรมชาติของแตละบคุคล ทุกคนจะมธีรรมชาตขิองตนเองแตกตางกันผูอ่ืนหรือ
มีลักษณะเปนเอกลักษณของตนเอง ซึ่งประกอบดวย 

   1.1 แรงขับแรงขับของบุคคลถือเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการเกิดพฤติกรรม
เชน สภาวะความตองการอาหา น้ํา ความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด 

  1.2 ความวติกกังวลความวติกกังวลมีผลตอการเรียนรูและการแสดงออกใน
พฤติกรรมตางๆโดยเฉพาะความวติกกังวลสูงมากมักจะมีการกระทาํหรือพฤติกรรมที่ดอยกวากลุมที่
ไมวิตกกังวล 

   2.สถานการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม สถานการณตาง ๆ ในแตละ
สิ่งแวดลอมยอมสงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจตางกัน เปนตนวา สงผลใหบุคคลเกิดความสับสน
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วุนวาย หรืออ่ืน ๆ และวฒันธรรมแตละสังคมยอมสงผลใหพัฒนาการของผูเรียนมีความแตกตางกัน
ไปดวย 

จากเอกสารและงานวิจัยทีผู่วิจัยไดศึกษาคนความาแสดงใหเห็นวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน
สิ่งที่อยูภายในตัวของแตละบุคคล เพียงแตวาบุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากนอยหรือแตกตางกัน 
ตามแตที่ไดรบัการอบรมสั่งสอนมาจาก โรงเรียน ครอบครัว การเรยีนรู และประสบการณของแตละ
บุคคล 
    
   2.1.3 ทฤษฎแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์

   แนวคิดของทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดมีผูใหแนวคิดของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
     เดวิด แมคเคลแลนด (McClelland. 1953: 110-111) แม็คเคลแลนดไดใหนิยาม
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความปรารถนาที่ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหลุลวงไปดวยดี ทั้งในการแขงขัน
และการทํางานดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยมหรือปรารถนาที่จะเอาชนะหรือทําดี กวาบุคคลอื่นๆ มีความ
พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรค สบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและวติกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งพัฒนาขึ้นในตวัน้ันเกิดไดจากการรับประสบการณในชวงตางๆของชวีติ หาก
ในชวงตนของชีวติเคยพบกบัสถานการณใฝสัมฤทธิ์แลวทํางานไดประสบผลสําเร็จคนก็มีแนวโนมจะ
แสดงพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ในสถานการณเชนนั้นอีก ในทางตรงขามหากคนเคยลมเหลวและถูกทาํให
รูสึกอับอายความลมเหลวน้ันจะทําคนพฒันาแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลวขึ้นคนที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะมาจากครอบครัวที่เนนเรื่องความใฝสัมฤทธิ์ คนเหลานี้รายงานวาพอแมของตน
แสดงวาตองการใหตนประสบผลสําเร็จในการทํางานในสถานการณทีต่องแขงขัน 
แมคเคลแลนด  ไดจําแนกแรงจูงใจทางสังคมเปน 3 ประเภท คือ (McClelland. 1961: 38-62) 

    1.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ไดแก ความปรารถนาที่จะ
กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอนัดีเลิศมีความสบาย
ใจเม่ือประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือพบกับความลมเหลว 

    2.แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะเปน
ที่ยอมรับของคนอื่น ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจ
ที่จําทําใหบุคคลแสดงพฤตกิรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

    3.แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่ง
อิทธิพลทีเ่หนือกวาคนอื่น ๆ ในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทํา
อะไรไดเหนือคนอ่ืนถือเปนความภาคภูมิใจ ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูทีพ่ยายามควบคุมสิ่ง
ตาง ๆ เพ่ือใหตนเองบรรลคุวามตองการทีจ่ะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 

    แมคเคลแลนด (นพรัตน เอ่ียมอดุง. 2539: 29-31;อางอิงจาก McClelland. 1953) 
เนนความสําคญัในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจในดานอ่ืนๆ เขากลาววาถึงแรงจูงใจใฝ
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สัมฤทธิว์ามีสาํคัญย่ิงและควรปลูกฝงใหแกพลเมืองคือ บุคคลที่มีความตองการสัมฤทธิผ์ลสูงยอมมีสิ่ง
ผลักดันใหบุคคลเหลานั้นมีความมานะพยายามมีความอดทนเพื่อเอาชนะอุปสรรคและเพื่อใหบรรลุ
ถึงความสําเรจ็ตามเปาหมายที่ตนตั้งเอาไวและพยายามทําสิ่งใดก็ดวยมาตรฐานอนัดีเยี่ยมผลจาก
การมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูจะทําใหประเทศประสบความกาวหนาทางเศรษฐกิจไดอยางรวดเร็ว และ
เขาไดทําการศึกษาพฤติกรรมเด็กหนุมของประเทศตางๆเพื่อศึกษาวา ผูมีความตองการสัมฤทธิ์ผล
สูงและผูมีความตองการสัมฤทธิผ์ลต่ํามีพฤติกรรมที่แตกตางกันอยางไรเขาไดพบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วามีลักษณะดังนี้ (เบญจมาภรณ ชอยเครือ. 2543: 38; อางอิง
จาก McClelland. 1961)  

    1.กลาเสี่ยงพอควรและมีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงไมพอใจทําสิ่งที่งายซึ่งไมตองใชความสามารถหากแตจะเลือกทําสิง่ที่ยากพอเหมาะกับความรู
ความสามารถของตนและการทําสิ่งที่ยากนั้นทําใหตนพอใจสวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํามักไมกลา
เสี่ยงเพราะกลัวไมสําเร็จ หรือไมก็เสี่ยงจนเกินไปทั้งๆที่รูวาจะไมสําเร็จแตก็หวังพ่ึงโชค 

    2.ความกระตอืรือรน หรือความขยันขันแข็ง ในการกระทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมไดขยันในทุกกรณี แตจะเอาใจใส มานะ พากเพียร ตอสิ่งที่ทาทาย ยั่วยุ
ความสามารถของตน เปนงานที่ตองใชสมองขอบคิด และทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานที่
สําคัญไดสําเรจ็ลุลวงไป 

    3.ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามทํางานให
สําเร็จ เพ่ือความพึงพอใจของตนเอง มิใชจะหวังใหคนอ่ืนยกยองตนเอง ตองการปรับปรุงตวัเองใหดี
ขึ้น ไมชอบใหคนอ่ืนมาบงการ วาตนควรทําอยางนี้อยางนั้น 

    4.ตองการทราบผลการตัดสินใจ ผูที่มีแรงจูงใจใสสัมฤทธิส์ูงจะติดตามผลการ
กระทําของตนเองวามีผลอยางไร ไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนั้นเปนอยางนี้ และเม่ือทราบผลของ
การตัดสินใจหรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิม 

    5.การรูจักวางแผน ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนผูที่มีแผนระยะยาว เพราะ
เล็งเห็นการณไกล กวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 

    6.มีทักษะในการจัดระบบงานคือการทําใหเกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงาน 
 เฮอรแมนส (จิราภรณ กุณสิทธิ์. 2541: 38; อางอิงจาก Hermans. 1970: 354) ได

สรางแบบสอบถามเพื่อวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยอาศัยหลักการและแนวคิดทฤษฎี 10 ประการ คือ 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความทะเยอทะยานสูง ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความหวังอยาง
มากวาตนจะประสบผลสําเร็จถึงแมวาผลของการกระทาํของเขาจะขึน้อยูกับโอกาส  ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิส์ูงจะมีความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้นผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะอดทนทํางานที่ยากได
เปนเวลานานเมื่องานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือมีผูอ่ืนเขามารบกวน ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
จะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะรูสึกวาเวลาเปนสิ่งทีไ่มหยุดนิ่ง และสิ่ง
ตาง ๆจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงจะคํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก ในการ
เลือกเพ่ือนรวมงานผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะเลอืกเพ่ือนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก     
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ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงตองการใหเปนที่รูจักแกคนอ่ืนโดยพยายามทํางานของตนใหดี ผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงจะพยายามปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ใหดีอยูเสมอ 

 จะเห็นวาผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงจะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตจะทําเพื่อจะประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเชนนกัเรียนที่ตั้งใจพยายามทําคะแนนสูงสุดในวิชาคณติศาสตร
ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะไมทําคะแนนดีเพราะตองการรางวัลหรอืเพราะตองการความรักจากพอ
แมหรือเพราะกลัววาจะถูกพอแมทําโทษ แตทําดีเพราะตนเองตั้งมาตรฐานความเปนเลิศใหแกตนเอง 
เชน อยากจะเปนนักคณิตศาสตรที่มีชื่อเสยีง 

  แกรนดัล (Marx. 1970: 240; citing Grandull. 1963) ไดกลาวถึง พฤติกรรมทีบ่งบอก
ถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู มี 3 ประการไดแก เปนพฤติกรรมที่มีจุดประสงคที่ชดัเจน
เปนพฤติกรรมที่มีเอกลักษณไมลอกเลียนแบบผูอ่ืนและเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสถานการณที่มุง
แขงขันกับมาตรฐานอันดีเยีย่ม 
 
  2.1.4 ประเภทของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

  เน่ืองจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจทางสังคมอยางหนึ่งและเมื่อใชแหลงของตัว
เสริมแรงเปนเกณฑ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึงแบงออกเปน 2 ประเภท (กุญชรี คาขาย. 2540: 223-224) คือ 

  1.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากภายใน 
      ในดานนี้มีฐานมาจากความตองการที่อยากแขงขันและอยากเอาชนะของ
มนุษยเพ่ือที่จะควบคุมสิ่งแวดลอมตัวอยางเชน เด็กคนหนึ่งทํากิจกรรมการฟงภาษาอังกฤษครัง้แรก 
พบวาระดับของตนเองอยูที่ขั้นต่ําสุด ตอมาเด็กคนนั้นไดใชเวลาวางในการฝกฟงภาษาอังกฤษดวย
ตนเองโดยฟงจากเทปรายการวิทยุและรายการโทรทัศน ซ้ํา ๆ ซาก ๆ และมาทดสอบฟงอยูเปน
ระยะผลปรากฏวาระดับการฟงไดพัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงระดับ 1 ซึ่งเปนขั้นสูงสุด แมกระนั้นก็
ยังไมหยุด ยังไดมาขอครูผูสอนทํากิจกรรมการฟงที่ยากขึ้นไปอีกอยางไมเบื่อหนาย จากตัวอยางที่
ยกมานี้ไดแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่มาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ภายใน และหากจะแยก
องคประกอบยอยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ากภายใน แบงเปน 3 องคประกอบ ไดแก  ความตองการ
ที่จะบรรลถุึงความเกงในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง (การฟงภาษาอังกฤษ) ความตองการที่จะ
พัฒนามาตรฐานสวนตนขึ้นมา (ตัดสินใจที่จะพัฒนาระดับการฟง)  ควบคุมความสําเร็จของตนเองเมื่อ
ยังไมพอใจในผลการกระทําของตนก็พยายามซ้ํา ๆ โดยไมเลิกรากลางคันจนกระทั่งประสบ
ความสําเร็จ 

  2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากภายนอก 
  พฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ไมจําเปนตองมาจากแรงจูงใจภายในเสมอไป ยงัมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ภายนอก ซึ่งมีจุดเร่ิมมาจากแรงจูงใจที่อยากพัฒนาความรัก ความเอาใจใสและ
ความผูกพันกบัผูอ่ืนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ภายนอก แบงเปน  4  องคประกอบ ไดแก 
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    2.1ความวติกกังวล จากการศึกษาพบวา ความวติกกังวลจะมีผลตอการ
เรียนรูหรือการกระทําพฤตกิรรมตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความวิตกกังวลสูงมากมักจะมีการ
กระทําพฤติกรรมดอยกวากลุมที่ไมมีความกังวลใจ และเม่ือศึกษาตอไปพบวา กลุมที่มีความวิตก
กังวลนอยควรจะไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา สวนกลุมที่มีความวติกกังวลสูง แมจะไดรับการกระตุน
จากสิ่งเราก็ไมทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ได  
    2.2 เปาหมายของแรงจูงใจภายนอก คือ ทิศทางของการแสดงพฤติกรรม 
พุงไปยังการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนการแสวงหาการยอมรับนี้มีไดหลายแบบเชน นักเรียนทํางาน
เพราะอยากไดคําชมจากครู ลูกจางทํางานเพราะอยากไดการเลื่อนตําแหนงหรือเงินเดือน เปนตน 
ในฐานะที่เราเปนครูเราจะสงัเกตไดอยางไรวาพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนยังคงทํางานนั้นหาก
การทํางานของนักเรียนขึ้นอยูกับคําชม หรือคะแนนหรือการปรากฏตัวของครู กลาวไดวาพฤตกิรรม
การทํางานนั้นเปนผลมาจากแรงจูงใจภายนอกแตหากนักเรียนยังคงทํางานนั้นตอไปแมวาครูจะ
สนใจหรือไมก็ตามทีอาจสรุปไดวาพฤติกรรมนั้นของนักเรียนถูกจูงใจดวยแรงจูงใจภายใน 

2.3 มาตรฐานจากภายนอก ไดแก การตั้งมาตรฐานความสําเร็จของพฤติกรรม
จากภายนอกทั้งนี้เน่ืองมาจากขอเท็จจริงที่วากระทําพฤติกรรมนั้นไปเพ่ือใหผูอ่ืนยอมรับตัวอยางเชน 
นักเรียนแสดงพฤติกรรมการทํางานเพื่อหวังคะแนนดีๆจากครูซึ่งเกณฑของความสําเร็จที่จะได
คะแนนดีนั้นครูเปนคนตั้ง นักเรียนไมไดวางมาตรฐานความสําเร็จของตนเอง และในกรณีที่ยกมานี้ 
นักเรียนจะกลายเปนเหยื่อของความวิตกกังวลได หากครูแสดงอาการไมยอมรับขึ้นมา 
    
  2.1.5 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

   กิลฟอรด (Guilford. 1968: 39) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา
ประกอบดวย ความทะเยอทะยานทั่ว ๆ ไป คือ ปรารถนาที่จะทํากิจการนั้นใหสําเร็จ    มีความเพียร
พยายาม ไดแก ความอดทนมีมานะที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ  มีความเต็มใจทีจ่ะลําบากแมงานจะ
ยากเพียงใดก็ตามก็มุงม่ันที่จะทําใหสําเรจ็ดวยดี 

  เฮอรแมน (Herman. 1970: 53) ไดรวบรวมลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวถึง 
10 ประการ ดังนี้ 

  บุคคลที่มีระดบัความทะเยอทะยานสูงตองเปนผูมีความหวังอยางมากวาตนเองจะ
ประสบผลสําเร็จ ถึงแมการกระทํานั้นจะขึ้นอยูกับโอกาสก็ตาม มีความพยายามไปที่จะมุงสูสถานะที่
สูงขึ้นไปเปนลําดับ มีความอดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน   ถึงแมงานที่ทําถูกขัดจังหวะ หรือ
ถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ  รูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็วคิดคํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบันมีความคิดพิจารณาเลือกเพ่ือน
รวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรกตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามปรับปรุงงานของ
ตนเองใหดีขึ้น   พยายามปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ของตนเองใหดีเสมอ 
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  ไวเนอร (Weiner. 1972: 203-215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงเปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ดังนี้ 

  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงตั้งใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลวไดมากกวา ชอบ
เลือกทํางานทีย่ากและซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงชอบ
ริเร่ิมกระทําสิง่ตาง ๆ ดวยความคิดของตนเองมากกวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่าํ 

  แอทคินสัน (McClelland. 1985: 233-238: Citing Atkinson. n.d.) กลาววาคนที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กลาแขง็ จะมองหางานที่ยากขึ้น ถางานงายหรือยากปานกลาง ความสนใจของ
เขาลดลงหลังจากงานชิ้นแรกประสบผลสาํเร็จ ถางานชิ้นแรกงายและเขาลมเหลว ความคาดหวงัการ
ประสบผลสําเร็จจะลดลงมา ความลมเหลวในครั้งตอ ๆ มา จะคอย ๆ ทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ําลง 
และความคาดหวังจะต่ําลง 

สําหรับในประเทศไทย มีผูอธิบายลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวหลายทาน เชน  
  พรรณี ชูทัยเจนจิต (2538: 513-514) ไดกลาวถึงลักษณะของผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูงและลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ไวดังนี้ 
   1. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูเปนผูที่มีความมานะบากบั่น พยายามที่

จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง เปนผูทํางานมีแผนงานเปน
ผูที่ตั้งระดับความคาดหวังสูง 

   2.ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํเปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย    
ตั้งเปาหมายในวิถีทางที่หลกีเลี่ยงความลมเหลว อาจจะตั้งเปาหมายงายหรือยากเกินไปตั้งเปางายๆ 
เพ่ือปองกันความผิดพลาดและตั้งไวยากเกินไปเพราะลมเหลวเนื่องจากการทํางานยากรักษาหนา
ตนเองไดดีกวา ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา เพราะคนที่ประสบแตความลมเหลวผิดหวังบอยก็มักจะ
ตั้งความหวังไวต่ํา หรือกลายเปนคนทอแท เหน่ือยหนายไมกลาคิด ไมกลาหวัง 

  เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542 :325-326) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูง ดังนี้ 

  ลักษณะนิสัยของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง เปนผูที่แสดงความกลาเสี่ยงที่จะทําสิง่
ตางๆโดยไมกลัวผิด ชอบการแขงขันตอสูเพ่ือเอาชนะสิ่งตางๆ ตองการเอาชนะอุปสรรค มีความ
ทะเยอทะยาน มีความพยายาม มีกําลังใจที่จะเอาชนะความเบื่อหนายและความเหนื่อย ลักษณะดาน
สังคมคือ ตองการความมีชื่อเสียงในสังคม ดานความตองการมีความตองการความสุขสบายทางกาย 
ความมั่งคั่งสมบูรณและครอบครองสิ่งตางๆ มากกวาผูอ่ืน  เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐาน
สูงสุด ตองการทําสิ่งตางๆใหไดดี ทัศนคติเกี่ยวกับความสําเร็จ พยายามทําสิ่งยากๆ ใหสําเร็จอยางดี  
ความเปนอิสระ ตองการความเปนอิสระในการทํากิจกรรมตางๆ เปนตัวของตนเอง ดําเนินการตาม
การตัดสินใจของตนเอง ตองการเปนคนที่แปลกไปจากคนอื่น หรือมีสิ่งตางๆที่ไมเหมือนผูอ่ืนดาน 
ความรูสึกผิดจะรูสึกไมสบายใจเนื่องจากสาเหตุเพียง 2 ประการ คอื ทําสิ่งใดไมไดดีอยางที่ตั้งใจและ
ทําผิดความตองการความรูอยากไดความรูอยากมีความเขาใจและสามารถทําสิ่งงานไดดีจุดมุงหมาย
ในชีวติเปนผูที่มีความหวังตองการความสําเร็จในชีวติตองการรางวัลยิ่งใหญในอนาคตมากกวา
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รางวัลเล็กๆนอยๆที่ไดรับในปจจุบันเปนผูที่ใหความใสใจกับความเปนไปไดของความสําเร็จในงานที่
ทําอยู สามารถทํานายสถานการณตางๆไดอยางเฉียบแหลม เปนผูที่ไดรับความสําเร็จมากกวาความ
ลมเหลว 

  สุพจน สินสุวงศวัฒน (2527:  29-31) ไดกลาวถึงองคประกอบของบุคลิกภาพดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิว์ามีพฤติกรรม 6 ดานดังนี้ 

 1.ความทะเยอทะยาน ไดแก การตั้งระดับความคาดหวังไวสูง    การพยายามไปสู
สถานะที่สูงขึน้ ใหคนอ่ืนรูจักดวยผลงานตองการชัยชนะเม่ือมีการแขงขัน  ตองการดีเดนเหนือคนอื่น    
ตองการใหงานของตนสําเรจ็ในระดับสูงตองการความกาวหนาในการทํางานเลือกกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการแขงขันหรือมีความทาทาย 

  2.ความกระตอืรือรน ไดแกมีความขยันขนัแข็ง มีความเอาใจใส  เต็มใจและตั้งใจ
ในการทํางานมีความอดทนสูงทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเรงรีบไมผัดวันประกันพรุง มานะ
พยายามที่จะทํางานใหเสรจ็อยางมีประสิทธิภาพ รูสึกสนุกในการทาํงาน  เห็นคุณคาของเวลา ไมยอ
ทองตองานที่ยาก 

   3.ความกลาเสี่ยง ไดแกม่ันใจในการกระทําสิ่งตาง ๆ  เลือกทําสิ่งที่เปนไปได มี
ความยากเหมาะสมกับความสามารถ มุงความสําเร็จมากกวาหลีกเลีย่งความลมเหลว  ทําทุกสิ่งดวย
ความมั่นใจไมเชื่อโชคลางหรือสิ่งมหัศจรรยกลาไดกลาเสียเลือกงานทีย่าก และทาทายความสามารถ 

   4.ความรับผิดชอบตอตนเอง ไดแกความพึงพอใจของตน   มีการปรับปรุงตนเอง
ใหดีเสมอ แมถูกรบกวนในขณะทํางาสนก็จะทํางานนั้นใหเสร็จได รักษาสิทธิและหนาที่ของตนอยาง
เครงครัด 

    5.การรูจักวางแผนไดแกการมีแบบแผนในการทํางาน มีจุดประสงคในการทํางาน
ที่เดนชัดมองเห็นลูทางในการทํางานอยางเปนขั้นตอน เล็งเห็นการณไกล   มีความมุงหวังที่ยาวนาน
เกี่ยวกับความสําเร็จในชีวติ มีความรอบคอบและรวบรวมละเอียดกอนตัดสินใจ  มีการทํางานอยาง
รัดกุมประณีตและเปนระเบยีบ การแสดงออกของความคิดที่กลั่นกรองแลว มุงอนาคตมากกวาอดีต  
เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

   6.ความมีเอกลักษณแหงตน ไดแก การริเริ่มทําสิ่งตาง ๆ ดวยความคิดของตนเอง 
เปนตวัของตวัเอง มีอิสระในการแสดงออก สนใจเหตุการณหรือสิ่งใหมๆ  ใชความคิดหรือทฤษฎีใหม 
ๆ ในการแกปญหา  การกระทําที่ไมซ้ําแบบใคร 

  ดารณี พัฒนาศักดิ์ภิญโญ (2533: 23) กลาววาบคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ จะมี
พฤติกรรม ดังนี้ 

 มักผัดวันประกันพรุงมักขาดระบบในการทํางาน ชอบทํางานตามคาํสั่งของผูอ่ืน  ทํางาน
ไมคอยเสร็จตามกําหนด ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน มักไมตั้งความคาดหวงัในผลสําเร็จในการ
ทํางานชอบทาํงานเพียงเพ่ือพอเสร็จไมสนใจคุณภาพของงาน ชอบคอยขอรับความชวยเหลือจาก
เพ่ือนหรือบุคคลอื่นขณะทํางานถาถูกรบกวนจะไมสามารถทํางานตอได เชื่อวาบุญวาสนาจะทําให
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งานที่ทําอยูประสบความสําเร็จได มุงหวังรางวัล หรือชื่อเสียงมากกวาความสําเรจ็ของงาน เม่ือพบ
อุปสรรค มักหลีกหนี ไมกลาเผชิญอุปสรรคนั้น 

ดังนั้นสรุปไดวา ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้น จะเปนผูที่มีลักษณะกลาเสี่ยง
พอสมควร มีความทะเยอทะยาน มีความพยายามที่จะศึกษาใหสําเร็จ โดยคํานึงถึงอนาคตและเวลา 
ความขยัน ความอดทน มีความรับผิดชอบ กระทํากิจกรรมตาง ๆ โดยวางแผนไวลวงหนามีทักษะใน
การจัดระบบการศึกษาใหดีอยูเสมอ มีความเปนเอกลักษณะของตนเองไมลอกเลียนแบบผูอ่ืน เปนผู
ที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
  2.1.6 การวัดแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์

   แอนเดอสัน (Anderson. 1981: 41-42) ไดเสนอวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้ 
   1.การสังเกต กอนการสังเกตพฤติกรรมใด จะตองแนใจถึงการกําหนดนิยามให 

พฤติกรรมที่สมัพันธกับคุณลักษณะที่จะวดัไวอยางชัดเจนลวงหนาการสังเกตที่ดีจําเปนตองสังเกตใน
หลายสถานการณ และสังเกตตอเน่ืองในชวงระยะเวลาที่นานพอ 

   2.การใหบุคคลรายงานดวยตนเอง โดยทั่วไปแบบชนดิใหรายงานดวยตวัเองน้ี 
มักประกอบดวยขอคําถาม หรือคําคุณศัพท กําหนดใหบุคคลแสดงความรูสึกตอขอคําถามนั้น วา
เห็นดวยหรือไมหรือใหตอบคําถาม เพ่ือคนหาอารมณความรูสึก หรือใหเลือกคําคณุศัพทเพ่ืออธิบาย
วัตถุ กิจกรรม หรือแนวคิดที่กําหนดให 

   สุพจน สนิสุวงศวัฒน (2527: 31) กลาววา การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนการวัด
บุคลิกภาพดานหนึ่งซึ่งการวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วัดไดยากเม่ือเปรียบเทียบกับการวัดในสิ่งอ่ืน 
นักจิตวิทยาไดพยายามสรางเครื่องมือขึ้นมาเพื่อวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งมีอยู 5 วิธี คือ 

   1.วิธีการสังเกต การสังเกตกลาววาเปนรากฐานของวทิยาศาสตรทกุแขนง
ตั้งแตประสบการณอันซับซอน 

   2.วิธีการทดสอบ การทดสอบประกอบดวยขอความหลายสิบขอที่ผูทดสอบ
ตั้งไวโดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่วๆไปเปนมาตรฐานซึ่งบางขอเปนคําถามเกี่ยวกบัความกลัว 
ความวติกกังวล ความนิยมในลัทธิการเมือง หรือเศรษฐกิจ ความสนใจในสิ่งตาง ๆ หรือปฏิกิริยาที่
ตนทําอยูเสมอ ๆ เม่ือตกอยูในสภาพนั้น ๆ เปนตน 

   3.การประมาณคาโดยการเลือกคุณลักษณะบุคลิกภาพที่เปนเครื่องเชิดชูให
บุคลิกภาพเดนสะดุดตา เชน ความสงบเสงี่ยม แลวใหหลาย ๆ คนชวยกันประมาณคาวาบุคลกิภาพ
ของผูถูกประมาณคาอันนั้นตกอยูในชั้นไหน คือมีสงบเสงี่ยมมากนอยเพียงใด 

   4.การวิเคราะหตัวเอง คือ การประมาณคาตัวเองแบบวเิคราะหตวัเองแบบ
ปรนัยจะเปนประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 
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   5.การสัมภาษณ การสัมภาษณมีหลักคลายๆกับการวิเคราะหตวัเองตางกัน
ที่วาผูสัมภาษณมาตั้งคําถามใหเราติดตามเพื่อใหเราวิเคราะหตนเองผูสัมภาษณเปนผูจดบันทึกและ
ประมาณคาบคุลิกภาพของเขา ผูถูกสัมภาษณจะไมรูวาตัวถูกสอบบคุลิกภาพ 

ตามที่กลาวมาขางตนทั้งหมด แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง  การกําหนดจุดหมาย  และให
กําลังใจตนเองเพ่ือใหไดรับความสําเร็จ มองโลกในแงดี   เผชิญกับปญหาอุปสรรคไดอยางไมยอทอ  
มีความทะเยอทะยาน และกระตือรือรนในการทํางาน กลาเสี่ยงพยายามหาวิธีแกปญหาและปรับปรุง
งาน มีความรับผิดชอบตนเอง มีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ  และมีเอกลักษณของตนเอง
ในการทํางาน 
 

 2.2  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยดานเจตคตติอการเรียน 
 2.2.1  ความหมายของเจตคตติอการเรียน 
 ศิริรัตน  ภูสกลเจริญศักดิ์ (2531: 31) ไดใหความหมายของเจตคติตอการเรียนวา 
หมายถึง ความคิดเห็นความรูสึกเอนเอียงของจิตใจ ที่มีตอประสบการณในเรื่องการเรียนเกี่ยวกับตวั
ครู การศึกษาและเพื่อนแสดงออกในรูปพฤติกรรม 2 ลักษณะ คือเจตคตทิี่ดีตอการเรียนหรือเจตคติ
ในทางบวก (Positive Attitude) นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะความพอใจในการเรียนสนใจการ
เรียนมีความรูสึกครูเปนบคุคลที่นาเคารพสามารถถายทอดความรูไดดีเห็นคุณคาของการศึกษา และ
เห็นวาเพ่ือใหความชวยเหลอืในเรื่องการเรียน สวนเจตคตทิี่ไมดีตอการเรียนหรือเปนเจตคติในทาง
ลบ (Negative Attitude) นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะไมพอใจ ไมชอบการเรียน ไมชอบเพื่อน 
ทําใหเกิดความทอแทเบื่อหนาย ขาดเรียนบอย ๆ 
               สุดฤทัย  มุขยวงศา (2533: 7) ไดอธิบายเจตคติในการเรียนวา เปนสภาพทาง
อารมณความรู ความรูสึก ความคิด ความเชื่อ และพฤติกรรมทีบุ่คคลแสดงออก เพ่ือตอบสนองตอ
ครูโครงเรียน ระบบการศึกษา เกิดขึ้นจากประสบการณ  และการเรียนรู  
   รพีพรรณ  สุฐาปญณกุล (2541: 25 )  และทัศนีย  เจริญเลิศ (2538: 34) มี
ความเห็นสอดคลองกันถึงความหมายของเจตคตติอการเรียน หมายถึง ความรูสึก ความคิด ความ
เชื่อ ของนักเรียนที่มีตอประสบการณทีเ่กี่ยวของกับการเรียน ไมวาจะเปนครู เพ่ือน วิชาที่เรียน  
สภาพที่เอ้ืออํานวยตอการเรียน และทีบ่าน ซึ่งสงผลใหแสดงพฤติกรรมออกมา 2 ลักษณะ คือ เจต
คติที่ดีตอการเรียน นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจเห็นดวย สนใจ มาเรียนอยาง
สม่ําเสมอ  ยอมรับในความสามารถ และพฤติกรรมของครู  เห็นคุณคาของการศึกษา เจตคตทิี่ไมดี
ตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงอกในลักษณะของการติ ไมเห็นดวย  ไมสนใจในการเรียน  ขาดเรียน
บอย ๆ ไมยอมรับในพฤติกรรมและความสามารถของครูผูสอน ไมเห็นคุณคาของการศึกษา 
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 2.2.2  การวดัเจตคต ิ
  เทอรสโตน(Thurstone. 1936: 77) ใหความเห็นวา เจตคติจะวดัโดยตรงไมได  
แตจะตองวัดจากการแสดงออกในรูปความคิดเห็นหรือภาษาพูดซึ่งอาจวัดไดไมแนนอนนัก  ทั้งภาษา
พูดหรือพฤติกรรมที่แสดงออกเปนเพียงเครื่องชี้เจตคติเทานั้นซ่ึงจะตองมีความคลาดเคลื่อนตาม
หลักของการวดับาง  จึงใชการวัดเจตคติจากคําตอบวา “เห็นดวย” หรอื “ไมเห็นดวย” กับขอความใน
แบบวัดเจตคติแตจะตองไมสรุปเอาเองวา บุคคลนั้นจะปฏิบัตติามในขอที่ตนเองเห็นดวย 
  อนาสตาซี (Anastasi. 1990: 482) ไดอางถึงการสรางแบบวัดเจตคติของลิเคิรท 
ที่เปนที่นิยมพอๆ กบัแบบวดัเจตคตขิองเธอรสโตน ในแบบวัดเจตคติของลิเคริท กําหนดใหขอความ
ทุกขอความในแบบวัดเจตคติ คือ ผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดเจตคติ ซึ่งลิเคิรทถือวา ผูมีเจต
คติดีตอสิ่งใดโอกาสที่จะตอบเห็นดวยกบัขอความที่สนบัสนุนสิ่งนั้นจะมีมาก และโอกาสที่จะตอบเห็น
ดวยกับขอความที่ตอตานสิง่นั้นก็มีนอยในทํานองเดียวกันผูมีเจตคตไิมดีตอสิ่งใดนั้น โอกาสที่จะเห็น
ดวยกับขอความที่สนับสนุนสิ่งนั้นก็มีนอย  และโอกาสจะตอบเห็นดวยกับขอความที่ตอตานสิ่งน้ันจะ
มีมากคะแนนรวมของทุกขอจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงเจตคตขิองผูตอบในแบบวัดเจตคตขิองแตละ
บุคคล 
  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526: 72) ไดกลาวถึงการวัดเจตคตขิองลิเคริทไววา การ
สรางแบบวัดเจตคติกําหนดใหขอความทกุขอในแบบวดัเจตคติมีความสําคัญเทากนัหมด คะแนนของ
ผูตอบในแตละคนในแบบวดัเจตคติ คือ ผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดของลิเคิรท ถือวาผูที่มี
เจตคตทิี่ดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โอกาสที่จะตอบเห็นดวยกบัขอความที่สนบัสนุนสิ่งนั้นจะมีมาก และโอกาส
ที่จะตอบเห็นดวยกับขอความที่ตอตานสิง่นั้นก็จะมีมากขึ้น คะแนนรวมทุกขอจะเปนเครื่องชี้ใหเห็น
ถึงเจตคติของผุตอบในแบบวัดเจตคติในแตละคน วธิสีรางแบบวัดเจตคตขิองลิเคริทนั้น ขั้นแรก
จะตองรวบรวมขอความที่เกี่ยวของในสิ่งที่จะศึกษามากที่สุด นําขอความที่รวบรวมไดไปวางไวกับ 
ตัวอยางประชากรที่ตองการศึกษาวัดเจตคติจํานวนมากๆ โดยใหเลอืกตอบวา เห็นดวยอยางยิ่ง เห็น
ดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง เพียงอยางใดอยางหนึ่งตอขอความแตละขอ  
โดยตอบตามความรูสึกของตนเองไดเลย  การเปรียบเจตคตใิหเปนคะแนน ขอความแสดงเจตคตทิี่ดี
ถาตอบไมเห็นดวยอยางยิ่งได 1 คะแนน และคะแนนจะเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ จนถึงคําตอบเห็นดวยอยาง
ยิ่งให 5 คะแนน สวนขอคาํถามที่แสดงเจตคตทิี่ไมดี  ถาตอบเห็นดวยอยางยิ่งได 1 คะแนน และ
เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ จนถึงคําตอบวา ไมเห็นดวยอยางยิ่งให 5 คะแนน เปนตน 
   จากความคิดเห็นตางๆ ทีก่ลาวถึงการวดัเจตคติ ผูวจัิยจึงใชการวดัเจตคติโดยวิธี
มาตรประมาณคาตามแบบวัดเจตคติของลิเคิรท ซึ่งครอบคลุมเน้ือหาไดกวางขวางและสะดวกในการ
สรางกวาของเทอรสโตน 
 
  
 

27



 2.2.3  เจตคติกับความรูความเขาใจ 
  วสันต  บันลอืทรัพย (2546: 19-20) ไดรวบรวมเจตคติกับทฤษฎีการเรียนรูความ
เขาใจไวดังนี ้
  1.ทฤษฎีความขัดแยงดานความรูความเขาใจ (Congnitive Dissonance 
Theory) ซึ่งเฟสติเจอร อธิบายวาองคประกอบของเจตคติคือความรูความเขาใจ ไดแก ความคิดเห็น
เกี่ยวกับขอเทจ็จริงที่แตละคนไดรับ ซึ่งบางครั้งพบวา ความรูความเขาใจมีลักษณะที่ขัดแยงกัน ทํา
ใหเกิดความไมเขาใจและไมสบายใจจึงปรับความคิดและความเชื่อใหสอดคลองกันซ่ึงเปนการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ เชน มีเจตคตวิาคนแตงตวัดีเปนคนมีฐานะดี แตเม่ือพบวา ไมเปนความจริง จึง
ตองปรับเจตคติใหมวาคนแตงตวัดีอาจไมใชคนฐานะดกี็ได  ซึ่งจะทําใหความขัดแยงลดนอยลง 
  2.ทฤษฎีความสอดคลองระหวางความรูสกึกับความรูความเขาใจ(Affective 
Congnitive consistency) เปนทฤษฎีที่โรเซนเบิรก อธิบายวา เจตคติจะไมเปลี่ยนถายงัมีความ
สอดคลองกันระหวางความรูสึกหรืออารมณกับความรูความเขาใจแตถาองคประกอบทั้งสองเกิด
ขัดแยงกันก็ตองมีการปรับเปลี่ยนใหไปในทิศทางเดียวกัน มิฉะน้ันจะเกิดความไมสบายใจ เชน มีเจต
คติที่ดีตอเรื่องจากเขาเปนคนดีและเราก็ชอบเขา แตตอมาเราพบวาเขาไมไดเปนคนดี ดังที่เราคิด 
เราจึงตองเปลีย่นเจตคติใหมวา เขาเปนคนไมดีเราจึงไมชอบเขา 

  3.ทฤษฎีความสมดุล (Balance Theory) ไฮเดอร  มีแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีนี้
วาบุคคลพยายามปรับเจตคติใหสอดคลองกัน เม่ือเกิดสภาวะที่ไมสมดุล บุคคลก็จะพยายามเปลี่ยน 
เจตคตใิหเขาสูสภาวะสมดลุ เชน เปลี่ยนเจตคตขิองตนใหสอดคลองกับผูอ่ืน หรือเปลี่ยนเจตคติ ของ
ผูอ่ืนใหสอดคลองกับตนเอง 

 4.ทฤษฎีความลงรอยเดียวกัน(Congruity Theory) ออสกูดและเทนเนนบาวม 
มีแนวคิดวาการเปลี่ยนเจตคติของบุคคลจะเปนไปในทศิทางที่สอดคลองกับสถานการณและ
สิ่งแวดลอมรอบตวั 
 

 2.3  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยดานการสนับสนุนของผูปกครอง  
 เทื้อน  ทองแกว (ม่ิงขวัญ  บุญยานันต. 2546: 29; อางอิงจาก เทื้อน  ทองแกว. 2540 

: 40) กลาววาสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู เกือบอยูในระดับเดียวกบัความถนัดทางการ
เรียนของนักเรียนการสอนและบรรยากาศในชั้นเรยีนน้ันสภาพแวดลอมดังกลาวประกอบดวย
สภาพแวดลอมทางบานหรือการสนับสนุนของผูปกครอง ซึ่งมีอิทธิพลมากที่สุดในองคประกอบยอย  
28 ประการ สิ่งที่ไดรับจากการสนับสนุนจากทางบานชวยปรับปรุงคณุลักษณะทางวิชาการใหเกิดขึ้น
ในตวัผูเรยีน  และลดการขาดเรียนและการออกกลางคัน 
 นวลนอย สตีวรรณมาศ (ม่ิงขวัญ บญุยานันต. 2546:29; อางอิงจาก นวลนอย     
สีตวรรณมาศ. 2537: 66) ไดกลาวถึงปจจัยที่ชวยใหเด็กเรียนดีในทางดานสภาพแวดลอมหรือทาง
สังคม ไดแก ประชากรของชุมชน  ประเพณีเพ่ือนคูหู  การสนับสนุนและการมีสวนรวมของ
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ผูปกครอง  เวลาทีเ่ด็กดูโทรทัศน  การอานหนังสือ  และการทําการบานนอกเวลาเรียน แบงเปน  4  
ดานดังนี้ 

 1.สภาพแวดลอมทางบานและการสนับสนุนของผูปกครอง การสนับสนุนและ
ชวยเหลือในการทําการบานของเด็กโดยผูปกครอง 

 2.กลุมเพ่ือนสนิท  ระดับความใฝฝนทางวิชาการของเพื่อนสนิท  พฤติกรรมของ
กลุมเพ่ือนอิทธิพลของชุมชน  ระดับทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

 3.การใชเวลานอกหองเรียน เวลาที่นักเรียนใชกับกิจกรรมของชมรม และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของโรงเรียนจากเอกสารที่กลาวมา  สรุปไดวา  การสนับสนุนจากผูปกครอง  หมายถึง  
การกระทําหรอืกิจกรรมของบิดามารดาหรือผูปกครองที่สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน มีความสนใจ
ในการเรียนมากขึ้น สนับสนุนทางดานวัตถุ  จัดหาอุปกรณในการเรียน เงินใหนักเรียนอยางเพียงพอ 
สนับสนุนทางดานวาจา ความสนใจ เอาใจใส สอบถามปญหาการเรียน  คอยเปนที่ปรึกษาในเรื่อง
การเรียน 

 
 2.4  เอกสารที่เก่ียวของปจจัยดานบรรยากาศในการเรียนการสอน 
     2.4.1 ความสําคัญของบรรยากาศการเรียนการสอน 

    ในการสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในของโรงเรียนน้ัน นพพงษ บุญจิตราดุลย 
(2521: 8-17) ไดเสนอแนะแนวทางการสรางบรรยากาศการเรียนรูในสถานศึกษาวา การเรียนรูใน
ระบบโรงเรียนจะเกิดขึ้นไดขึ้นอยูกับปฏกิิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับองคประกอบตาง ๆ ใน
สถานศึกษา พอสรุปไดดังนี้ 

    1.ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับผูสอน จะตองเปนผูสรางบรรยากาศ
ใหผูเรียนและผูสอนอยูรวมกันดวยความเปนมิตรเม่ืออยูในชั้นเรียนนักเรียนควรมีความกลาที่จะ
แสดงออกทางการซักถามขอของใจการอภิปรายทางดานฝายผูสอนเม่ือผูเรียนแสดงความคิดเห็นชัด
กับความรูสึกของตน ไมควรแสดงความโกรธ ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูสอนกับผูเรียนมิใชวาจะ
เปนในชั้นเรียนเสมอไป นอกชั้นเรียนก็เปนสิ่งจําเปน และจะชวยใหบรรยากาศในชั้นเรียนเกิดความ
เปนมิตรขึ้น 

    2.ปฏิกิริยาระหวางผูเรียนกบัผูเรียน การเรียนรูของนักเรียนนอกจากไดรับ
จากครูแลว การเรียนรูยังเกิดจากผูเรียนกับผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเอง ถาอยูในชั้นเรียน
ผูสอนอาจดําเนินการใดโดยใชหลักวิธีสอน เชน ใหอภิปรายหนาชั้น จัดวิธีสอนแบบสัมมนา โตวาท ี
การรายงานหนาชั้น และซักถาม จะชวยใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกบัผูเรียนได  

   3.ปฏิกิริยาระหวางผูเรียนกบัวัสดุอุปกรณ วัสดุอุปกรณหรือทัศนูปกรณเปนสิ่ง
สําคัญที่จะชวยใหเกิดการเรยีนรูงายขึ้น สะดวกขึ้น และลดเวลาในการอธิบายของครูผูสอนใหนอยลง 
ในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวานวตักรรมนํามาชวยสอนจะทําใหผูเรยีนมีอิสระและชวยเหลือตนในการ
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เรียนรูดีขึ้น นวัตกรรมและโสตทศันูปกรณมีมากมาย เชน เครื่องฉายสไลด เครื่องเทป หองแลปทาง
ภาษา วีดีโอ เอกสารการพิมพเปนโปรแกรมการสอน (ชุดการสอน) โทรทัศนการศึกษา เปนตน 

   4.ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรูมาก ผูเรียนจะมีปฏิกิริยาตอสิง่แวดลอมเสมอ และจะเกดิการ
ยอมรับและเคยชินขึ้นมาได เปนหนาที่ของผูสอนในสถานศึกษาโดยตรงที่จะสรางสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียนใหเปนสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับผูเรยีน 
 
   2.4.2 บรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน 

   บรรยากาศมอิีทธิพลตอผูเรียนที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สุพิชญา ธีระ
กุลและคนอ่ืนๆ (2524: 182-187) ไดเสนอแนะแนวทางการจัดการบรรยากาศทีเ่อ้ืออํานวยตอการ
เรียนการสอนไดหลายประการ สรุปไดดังน้ี 

   1.สภาพโรงเรียนและหองเรียน โรงเรียนจัดอาคารสถานที่ถูกหลักวิชา เชน 
การวางแนวอาควรถูกทิศทาง ไดรบัแสงเพียงพอ ไมมีเสียงดังรบกวน ตรงทิศทางลม ไมรอนอบอาว
จนเกินไปภายในตกแตงดวยสิ่งที่สวยงาม หรือหาสิ่งที่สดชื่น ชวยใหบรรยากาศรมรื่นนาเรียน สภาพ
หองเรียนควรยืดหยุนไดตลอดเวลา บริเวณควรสะอาดสวยงาม โตะเกาอ้ีเพียงพอ ขนาดเหมาะสม
กับผูเรียน สิ่งเหลานี้ความจาํเปนที่จะสรางเสริมการเรียนการสอนใหไดผลดี 

     2.หลักสูตร หลักสูตรคือแนวทางที่โรงเรียนจัดประสบการณใหแกเด็ก เพ่ือให
เกิดการเรียนรู หลักสูตรทีดี่จะตองจัดใหตรงกับความมุงหมายของการศึกษา ตรงความตองการของ
เด็กแตละวัย 

   3. แบบเรียนและบทเรียน แบบเรียนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหเด็ก
เกิดการเรียนรู และถือวาเปนอุปกรณการศึกษาที่โรงเรียนจะขาดเสียมิได มีอีกสิ่งหนึ่งที่ครูสามารถ
จัดใหนักเรียนไดก็คือ การจัดบทเรียน บทเรียนที่นํามาสอนเด็กครูควรพิจารณาเลอืกสรรแตเฉพาะที่
เห็นวาจะเปนประโยชนตอนักเรียน เหมาะสมกับวัย หรือความรูความสนใจ ความตองการของเด็ก 
และทองถิ่น 

   4.อุปกรณการศึกษา อุปกรณการศึกษาเปนเครื่องชวยใหนักเรียนไดเกิดการ
เรียนรูไดยางดีและงายขึ้นการจะใชวัสดอุุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหไดผลดีนั้นขึ้นอยูกับ
ทักษะและความสนใจของครู อุปกรณนั้น ๆ จะเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และใชไดถูกตอง เทคนิค
การใชอุปกรณเพ่ือตองการทราบวา เด็กไดรับความรูที่เรียนไปมากนอยเพียงใด 

   5. กิจกรรมตางๆ ในการเรียนการสอน กิจกรรมคือพฤตกิรรมที่แสดงออกแลว
ทําใหเกิดการเรียนรูที่เกิดขึน้จะดีหรือไมขึ้นอยูกับกิจกรรมที่ทํานั้นตรงกับจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม 
มากนอยเพียงใด กิจกรมที่ดีควรเปนกิจกรมที่ผูเรียนกระทําแลวเกดิการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมมี
มากมายหลายอยางที่ครูจัดใหเด็กได เชน กิจกรรมเกี่ยวกับการพดู การเขียน กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สรางและประดิษฐ และกิจกรรมเกี่ยวการแสดงเปนตน 
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   6.เวลาและโอกาส การเรียนจะเปนไปอยางมีประสิทธภิาพนั้นขึ้นอยูกับเวลา
เชนเดียวกัน ครูจะตองจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับวชิาหรือเน้ือหาที่จะสอน เวลาควรมีการยดืหยุน
ไปตามเนื้อหา หรือสาขาวิชา ไมควรมีกฎเกณฑตายตัว 

   7.สถานที่ สถานที่ใชในการเรียนน้ัน อาจไมไดหมายถึงหองเรียนเพียงอยาง
เดียว บางครั้งอาจเปนสนามโรงเรียนหรือสถานที่ที่ไปทัศนศึกษาดวย สถานที่จึงมีสวนชวยสราง
ความรูสึกและบรรยากาศของการศึกษาเลาเรียน การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในการเรียน ชวยให
ผูเรียนไมเบื่อหนายชวยใหสังคมของเด็กดีขึ้น อยางไรก็ดีสถานที่ที่จะใชเรียนจะตองไมมีเสียงรบกวน
จนไมสามารถใชสมาธิได และจะตองไมวิเวกวังเวงจนดูลึกลับนากลวั ไมเสี่ยงภัยหรือใกลสิ่งทีเ่ปน
อันตรายหรือสกปรก และสถานที่นั้นจะตองเปนประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง 

   8.ผูเรียน การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นไดและเปนผลดี ก็ตอเม่ือผูเรียนมีความ
พรอม ความสนใจที่จะศึกษาหาความรูและรบัรู ครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน 
หรือเม่ือผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียนก็ควรใหโอกาสแกผูเรียนทนัที ครูผูสอนจะตองหม่ันสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียน หากแสดงความรูสึกวา มีความวติกกังวล มีความของคับใจ ครูจะตองชวยลด
ความรูสึกนั้น ๆ เสียกอน พยายามสรางบรรยากาศที่จะใหผูเรียนใชความสามารถสงูสุดของตนเอง 

   9.ผูสอนและวธิีสอน ครูถือวาเปนปจจัยสําคัญที่สุดประการหนึ่งที่จะชวยให
การเรียนการสอนประสบผลดี นักการศกึษาตางประเทศ และการวิจัยการศึกษาไดระบุไวแนชัดวา 
ยังไมมีอุปกรณการสอนใด ๆ ในโลกนี้ ที่จะใชแทนครูที่มีความสามารถในการสอนได สําหรับการ
สอนคือการสรางสถานการณที่กอใหเกิดการเรียนรูในตัวผูเรียนการสอนจะไดผลดีหรือไมขึ้นอยูกับ
ตัวผูสอนและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ที่กลาวแลวทั้งหมด 

การสอนได สําหรับการสอนคือการสรางสถานการณทีก่อใหเกิดการเรียนรูในตวัผูเรียน การ
สอนจะไดผลดีหรือไมขึ้นอยูกับตวัผูสอนและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ที่กลาวแลวทั้งหมด 
 
 2.4.3 การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

  ประดินันท  อุปรมัย (2523: 123 -137) ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศในชั้นเรยีน มี
องคประกอบหลายประการที่ชวยสรางบรรยากาศในชั้นเรียน ดังสรุปไดดังน้ี 

 1.บุคลิกภาพบางประการของครูมีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนรูปราง 
หนาตาและการแตงกาย อันเปนสวนหนึง่ของบุคลิกภาพของครูอาจมีผลตอการดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน แตบุคลิกภาพบางประการของครูที่มีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรยีนอยางเห็นไดชัด 
ไดแก สีหนา ทาทาง น้ําเสียง การใชคําพูด การมีอารมณขัน การแสดงบทบาทในฐานะผูนําของครู 

 2.พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตามทัศนคติและความคาดหวังบางประการ ที่ครมีู
อยูมีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรยีน ครูที่มีทัศนคติที่ดีตอการสอน มีทัศนคติที่ดีตอนักเรียน 
และเปนผูที่มองโลกในแงดี ยอมเปนผูสรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึน้แกชั้นเรียนที่ตนสอนไดมากกวา
ครูที่มีทัศนคตเิกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตรงกนัขาม ความคาดหวังของครูเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่

31



มีตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพราะความคาดหวังของครูที่มีตอนักเรียนมักมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตอนักเรียนดวย 

  3.ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธระหวางนักเรยีนดวย
กันเองมีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน ถาปฏิสัมพันธระหวางครูกับนกัเรียนเปนไปดวยดี 
หมายถึงทั้งครูและนักเรียนตางก็มีสัมพันธดีตอกัน โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามตอบคําถาม 
และเขารวมกจิกรรมการเรียนการสอนใหมาก บรรยากาศในชั้นเรยีนจะมีแตความนาสนใจ นาสนุก 
อยากรูอยากเห็น และกระตือรือรน เพราะนักเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวได มีโอกาสใชความคดิของ
เขาเอง และมีโอกาสที่จะแสดงความสามารถของเขาอยางเต็มที่ นักเรียนเองก็มองครูอยางเปนมิตร 
เกิดความเปนกันเองปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกันเองก็มีสวนชวยใหเกิด
บรรยากาศทีดี่ขึ้นในชั้นเรียน 

  4.การที่ครูรูจักใชแรงเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียน จะกอใหเกิดบรรยากาศที
ดีขึ้นในชั้นเรียนดวย การใชแรงเสริมที่ทําอยางจริงใจ เหมาะสมกับสถานการณ ไมจําเปนตองใชแรง
เสริมเฉพาะพฤติกรรมที่ดีทีสุ่ดเทานั้น แตควรใชแรงเสริมกับพฤติกรรมที่ดีขึ้นกวาเดิม โดยเฉพาะ
นักเรียนที่เรียนออน หรือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเปนปญหา เปนตน 
 จากที่กลาวมาพอจะสรุปไดวา บรรยากาศในการเรียนการสอน  หมายถึง ความสมัพันธ
ระหวางนักเรยีนกับครู ระหวางนักเรียนกับนักเรียน สภาพการณทางดานการเรียน สภาพการณ
ทางดานสิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก สภาพอาคารเรียน หองเรียน ที่อาจารยหรือโรงเรียนจัด
ขึ้นเพื่อใหนักเรียน สนใจที่จะเรียนรูรวมทัง้สภาพการณทางดานวัสดุอุปกรณตาง ๆ  
 

 2.5  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหความสัมพันธคาโนนิคอล  
 การวิเคราะหความสัมพันธแบบคาโนนิคอล เปนวิธกีารที่ใชเพ่ือศกึษาความสัมพันธ
ระหวางตวัแปร 2 กลุมแตละกลุมมีจํานวนตัวแปรตั้งแต 2 ตวัขึ้นไปโดยจะสรางรูปแบบความสมัพันธ
เชิงเสนของตวัแปรแตละกลุม (ดุษฏี  โยเหลา. 2541: 73) ซึ่งในบางครั้ง กรณีที่ผูวิจัยตองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางกลุมตวัแปร 2 กลุมใดๆ ที่ไมจัดเปนกลุมตวัแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรตาม แต
จะใชเปนกลุมตัวแปรทางซายโดยใชสัญลักษณ X และกลุมตวัแปรทางขวาโดยใชสัญลักษณ Y  แทน 
(Pedhazur. 1997: 925) 
 
 2.5.1 วัตถุประสงคของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 

  ปรุะชัย เปยมสมบูรณ (2529: 39) ไดกลาวถึงวัตถปุระสงคในการใชเทคนิคการ
วิเคราะหสหสมัพันธคาโนนิคอลคือ เพ่ือการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมตวัแปรสองกลุมกลุม
หนึ่งประกอบดวยตวัแปรอิสระตั้งแตสองตัวขึ้นไปในขณะที่อีกกลุมหน่ึงประกอบดวยตวัแปรตาม
ตั้งแตสองตวัขึ้นไปเชนกัน 
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 ดุษฎี  โยเหลา (2541: 73) กลาวถึงวตัถุประสงคในการใชเทคนิคการวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิคอล คือ เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปร 2 กลุม แตละกลุมมีจํานวนตัว
แปรตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป โดยจะสรางรูปแบบความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรแตละกลุม 
 จากที่กลาวสรปุไดวา การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลมีวัตถุประสงคเพ่ือหาแบบแผน
ความสัมพันธระหวางตวัแปรสองกลุมที่ทาํใหขอมูลมีความสัมพันธกนัมากที่สุด 
 
 
 
 2.5.2  ขอดีของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2538 : 46-47) กลาวถึงขอดีของการวิเคราะหสหสัมพันธคา
โนนิคอล คือ ชวยใหสามารถอธิบายปรากฎการณของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ หรือตัว
ทํานาย (predictor variables) กับตวัแปรตามหรือตวัเกณฑ (criterion variables) ไดชัดเจนและ
แมนยําขึ้น ทําใหเกิดทั้งความเที่ยงตรงภายใน (internal validity) และความเที่ยงตรงภายนอก 
(external validity) เพราะสามารถศึกษาทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตามไดหลายๆ ตัว สอดคลองกับ
สภาพธรรมชาติของปรากฎการณ ซึ่งจะมีความเกี่ยวของกันระหวางตัวแปรตางๆ หลายตัว เทคนิค
การวิเคราะหแบบนี้ จะทาํใหทราบคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล ซึ่งเปนคาชี้ความสมัพันธ
เชิงเสนตรงที่เปนไปไดสูงสุด ระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม พรอมทั้งทราบอิทธิพล
ของตัวแปรตางๆ ที่สงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล 
 
 2.5.3  ประโยชนของการวเิคราะหสหสมัพันธคาโนนิคอล 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2538: 47-48) กลาววา การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลน
อกจากจะใชในกรณีที่ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวาง กลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตวัแปร
ตามแลวยังใชกับกรณีที่ผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสองกลุมใดๆ ซึ่งผูวิจัย
ไมไดจัดวาเปนตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามเปนการหาความสัมพันธระหวาง“กลุมตัวแปรทาง
ซายมือ” กับ “กลุมตัวแปรทางขวามือ” 
 สําราญ  มีแจง (2544: 176) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิเคราะหสหสัมพันธคา
โนนิคอล ในการวิจัยทางสังคมไว 3 ประการ คือ 
 1.บอกอัตราและแบบแผนความสัมพันธสงูสุดระหวางตวัแปรสองกลุมจาก
ขอมูลชุดเดียวกันได 
 2.ลดขอมูลหรือตัวแปรลง โดยสามารถสรางตัวแปรประกอบ หรือตัวแปรคา
โนนิคอลขึ้นจากคําสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรทั้งสองกลุมน้ันได สามารถนําคาของตัว
แปรคาโนนิคอลมาใชจัดอันดับหนวยวเิคราะหคาสูงต่าํ ซึ่งมีประโยชนตอการกําหนดตําแหนงของตัว
แปรตางๆ ประกอบกันขึ้นมาเปนตวัแปรคาโนนิคอล 
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 2.5.4  รูปแบบพื้นฐานของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 ขอมูลที่จะนํามาใชกบัการวเิคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลตองเปนขอมูลที่มีระดับ
การวัดแบบชวง (Interval Scale) หรือตัวแปรทวิ (Bivariates) มีคาเปน 0 หรือ 1 เชนเดียวกบัการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ ขอมูลที่ใชจริงก็คอืเมตริกซความสัมพันธระหวางตวัแปรแตละกลุม (วรรณดี  
แสงประทีปทอง. 2536: 5) หลังจากที่รวบรวมขอมูลทีเ่ปนคาของตวัแปรตางๆ ทั้งตัวแปรอิสระ ซึ่งมี 
p ตัว และตัวแปรตาม ซึ่งมี q ตัว คาเหลานี้เปนคาที่ไดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด N คน เรียกวา
ขอมูลเบื้องตน ซึ่งนําขอมูลเบื้องตนมาจัดอยูในรูปเมตริกซ ดังนี้ 
 
สมาชิกกลุมตัวอยาง ตัวแปรอิสระ (X) ตัวแปรตาม (Y) 
1 
2 
- 
N 

X11   X12  ….  X1p

X21   X22  ….  X2p

- 
Xn1   Xn2  ….  Xnp

Y11  Y12  ….   Y1q

Y21   Y22  ….  Y2q

- 
Yn1   Yn2  ….  Ynq

 
ตัวเลขสองตัวที่หอย  X และ Y นั้น ตัวแรกแทนสมาชกิคนที่ ตวัหลงัแทนจํานวนตัวแปร ตวั

ที่  ของแตละกลุม ดังนั้น X12 แทนคะแนนของคนที่หนึ่งในตัวแปรอิสระที่สอง จากเมตริกซขอมูล
เบื้องตน จากนั้นคํานวณหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายโดยจับคูระหวางตวัแปรทุกตัวเปนคูๆ 
ไป แลวนําคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธทั้งหมดมาจัดเปนรูปของซุปเปอร เมตริกซ โดยแบงสวนเปน 4 
สวน ดังนี้ (ศิรินันท  วรรัตนกิจ. 2545: 73-74) 
 

X Y 
     1          2     -    -   -   p 
 2 
 - 
X -   Rxx

 - 
 P 

1 2 - - -    q 
  
 
 
    Rxy

  
 1 
 2 
 - 
Y -   Ryx

 - 
Q 

 
 
 
    Ryy
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 เมตริกซสหสมัพันธ R สามารถที่จะกําหนดสวนออกไดเปน 4 เมตริกซยอย คือ Rxx, Rxy, 
Ryx และ Ryy ในเมตริกซยอย Rxx ประกอบดวยสหสมัพันธของตัวแปรในชุด X ในเมตริกซ Ryy 
ประกอบดวยสหสัมพันธของตัวแปรในชุด Y และในเมตริกซ Ryx กับ Rxy จะเปนสหสัมพันธของตัว
แปรที่ขามกันของตัวแปรในชุด X กับชุด Y จากคุณสมบัติเชิงสมมาตรของเมตริกซสหสัมพันธดังนั้น 
Rxy จึงมีคาเทากับ Ryx ที่สามารถสับเปลี่ยนแทนกนัได เม่ือจัดเมตริกซตามภาพแลวก็จะสามารถ
วิเคราะหสหสมัพันธคาโนนิคอลตอไป (ศริินันท  วรรัตนกิจ. 2545: 75) 
 ตามปกติจํานวนของคาสหสัมพันธคาโนนิคอลจะสามารถพิจารณาไดจากจํานวนตัวแปรใน
กลุมที่มีขนาดเล็กกวา กลาวคือ ถาการวเิคราะหคาโนนิคอลประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระจํานวน 5 
ตัวแปร และกลุมตัวแปรตามจํานวน 4 ตัวแปร การวิเคราะหนี้จะสามารถคํานวณคาสหสัมพันธคาโน
นิคอล (Rc) ไดจํานวน 4 คา และถากลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามมีจํานวนตัวแปรเทากันคือ 
กลุมละ 5 ตวัแปร ขั้นตอนการคํานวณยอมจะกอใหเกิดปจจัยคาโนนิคอล (W1 และ V1) 5 ปจจัย และ
คาสหสัมพันธคาโนนิคอลจํานวน 5 คา เชนกัน ดังภาพประกอบ  2 
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2529: 40 - 41) 
 
       
        กลุมตัวแปรที่ 1          กลุมตัวแปรที่ 2 
        X1 W1 Rc1  V1 Y1

 X2 W2 Rc2  V2 Y2

 X3 W3 Rc3  V3 Y3

 X4 W4 Rc4  V4 Y4

 X5 W5   Rc5  V5 Y5

        
 
ภาพประกอบ  2   ความเกี่ยวโยงระหวางกลุมตัวแปร ปจจัย และคาสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 
 2.5.5  การแปลผลการวเิคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
 สําราญ  มีแจง (2544: 183) กลาวถึงการแปลผลการวิเคราะหสหสมัพันธคา
โนนิคอลคือ คาสหสัมพันธคาโนนิคอลจะแสดงถึงความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เปนไปไดสูงสุด ระหวาง
ชุดตัวแปร ตวัแปรนั้นมีสวนชวยใหไดความสัมพันธสงูสุด ดังนั้นการพิจารณาวาตัวแปรในชุดตัวแปร
อิสระกับชุดตวัแปรตามตัวใดบางสัมพันธกัน พิจารณาจากขนาดและเครื่องหมายอยางเดียวกันตัว
แปรเหลานั้นจะมีความสัมพันธทางบวกซึ่งกันและกัน แตถามีเครือ่งหมายตางกันจะมีความสัมพันธ
ทางลบซึ่งกันและกัน 
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 เราสามารถใชหลักการของการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลวิเคราะหความแตกตางของ
กลุมไดเชนกนั วาตวัแปรการทดลองใดสัมพันธกับผลการทดลองในเรื่องใด คาน้ําหนักหรือ
ความสัมพันธที่สูงของตัวแปรใดที่มีผลตอการทดลอง ก็แสดงถึงอิทธิพลของการทดลองนั้นตอผล
ของการทดลองนั้น (สําเริง  บุญเรืองรัตน. 2526 : 156) 

 
3. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 3.1.1 งานวจิยัทักษะการเรียน  
 วิชา  ทรวงแสง (2541: บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนารูปแบบเสริมสรางนิสัยการ
อาน สําหรับสถาบันราชัฎพบวาหลักการของรูปแบบที่นํามาใช  ไดแก  การเรียนแบบรวมมือ  และ
การใชแฟมสะสมผลงานในกระบวนการประเมินนิสัยการอานแบบสํารวจนิสัยการเรียนมีคาความ
เชื่อม่ัน .92  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบใชวธิีการกึ่งทดลอง  โดยแบงเปนกลุมทดลอง  57  คน 
กลุมควบคุม 57 คน ในรายวิชาการอานเพื่อชีวิต  ระยะเวลาการทดลอง  1  ภาคเรียน แบบแผนการ
ทดลองเปนชนิด Non– equivalent control Pretest Posttest Design ผลการทดสอบทางสถิติพบวา
ภายหลังการใชรูปแบบเสรมิสรางนิสัยการอานของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวานักศึกษากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 กรมวิชาการ (2542: บทคดัยอ) ศึกษาศักยภาพของเด็กไทยพบวานักเรียนระดับ
ประถมศึกษามีศักยภาพสูงสุดในดานทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคตรองลงมาคือ
ลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคมและต่ําสดุคือทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางาน
สวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีศักยภาพสูงสุดในดานลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอการอยูรวมกันใน
สังคม  รองลงมาคือ ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน และต่ําทีสุ่ดคือ ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอ
การเรียนรูในอนาคต 
 สุนิสา ละวรรณวงษ (2544: บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมสถาบันราชภัฎเขตภูมิศาสตรภาคตะวนัตก พบวา  ปจจัย
ที่สงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา คือการคดิหาเหตุผลเชงิตรรกศาสตร  การ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  และนิสัยในการเรียน  ปจจัยที่สงผลทางออมเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศกึษา คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และนิสัยในการเรียนทัศนคตติอการเรียน  และ
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณสวนปจจัยที่สงผลทางออมเชิงลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา คือ  คุณภาพการสอน 
  
  3.1.2  งานวิจยัทักษะการสื่อสาร 
 โสมระวี นักรบ (2543: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์และความพงึพอใจในการ
เรียนรูดวยตนเองจากอินเทอรเน็ต โดยวิธีการคนพบแบบแนะนําและไมแนะนํา  พบวา ผลสัมฤทธิใ์น
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การเรียนรูดวยตนเองจากอินเทอรเน็ตระหวาง 2 วิธีการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 และผลการศึกษาความพอใจในระดับมาก กลุมคนพบแบบไมแนะนํามีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลางในดานการนําไปใชเปนกจิกรรมรวมกับการเรียนรายวิชาอ่ืน กลุมคนพบแบบแนะนํา
มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  กลุมคนพบแบบไมแนะนํามีความพึงพอใจในระดับมาก 
 นิตยา วัยโรจนวงศ (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการออกเสียง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณี นักศึกษาชั้นป  1 สถาบันราชภัฎ
สวนดุสิต พบวานักศึกษามีการออกเสียงภาษาอังกฤษไดนอยมาก  กลาวคือ  สามารถสื่อสารเขาใจ
ไดดีเพียงรอยละ  4.8 และสือ่สารเขาใจไดปานกลางรอยละ  32.9  นักศึกษามีจํานวนถึงรอยละ 25.3 
ที่ไมสามารถสื่อสาร และสือ่สารไดเล็กนอยรอยละ 37 สําหรับปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถใน
การออกเสียง พบวา มีเพียง 10 ปจจัย ซึ่งสรุปเปนประเด็นใหญ ๆ คือ  1) ปจจัยดานภูมิหลัง  และ
คุณลักษณะของแตละบคุคลอันมีผลมาจากการศึกษาและอาชีพของบิดารวมถึงเกรดของรายวิชา
ภาษาอังกฤษหลักและภาษาอังกฤษเสริม 2) ปจจัยดานการเรียนการสอนที่ผานมาและโอกาสสัมผัส
ภาษาที่มีอิทธพิลตอความสามารถในการออกเสียง  คือ ชั้นที่เริ่มเรียนภาษาอังกฤษ  ความรูในกลวธิี
การออกเสียงการฝกฝนจากสื่อตางๆรวมถึงการศึกษาจากสถาบันภาษาหรือสถาบันกวดวชิา        
3) ปจจัยดานเจตคติ  แรงจูงใจและบคุลิกภาพ  พบวามีเพียงเจตคติตอความสําคัญของการออกเสียง
และความรับผิดชอบในวชิาภาษาอังกฤษเทานั้นที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ 
 มาลี ไชยเสนา (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องพฤตกิรรมในการแสวงหาและการ
ใชสารนิเทศของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุบลราชธานพีบวาสถานทีท่ี่นักศึกษานิยมใชในการ
แสวงหาสารนิเทศเปนประจําคือหองสมุดของสถาบันนกัศึกษาเลือกสารนิเทศทางวิชาการโดยเลือก
ตามคําแนะนาํของอาจารยวัตถุประสงคในการแสวงหาสารนิเทศเพื่อศึกษาคนควาประกอบการเรียน
ตามหลักสูตรวิธีการคนหาสารนิเทศที่ตองการใชการคนหาดวยตวัเองและใชเครือ่งมือชวยคนเปน
บางครั้งบางคราว นักศึกษาใชเวลาแสวงหาสารนิเทศราว10-15 นาทีในดานการแสวงหาสารนิเทศ
นั้นนักศึกษาแกปญหาโดยใหบรรณารักษตอบคําถาม  นักศึกษาทราบวธิีการแสวงหาสารนิเทศโดย
การอานคูมือการใชบริการตาง ๆ ที่ทางหองสมุดจัดทําขึ้น  ทรัพยากรสารนิเทศที่นักศึกษาแสวงหา
มากที่สุดคือ  หนังสือตําราวชิาการที่เปนภาษาไทย 
 
 3.1.3 งานวจิยัแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

 นพรัตน เอ่ียมอดุง (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิด์านกีฬาของ
นักกีฬาโรงเรียนกีฬาจังหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา นักกีฬามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูใน
ระดับสูง เม่ือพิจารณาดานความทะเยอทะยานพบวาอยูในระดับมาก  

 ปรียาภรณ เพ็ญสุขใจ (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนของนักศกึษาสถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสถาบนัราชภัฏสวนสุนัน
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ทามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยรวมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษา
สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา มีลักษณะดานความทะเยอทะยานอยูในระดับปานกลาง 
  
 
 3.1.4  งานวิจัยเจตคติตอการเรียน 

 อรพินทร หิรัญ (2528: 54–56) ศึกษาความรูความเขาใจและเจตคติของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตออาชีพบรรณารักษ  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญมีความรู ความ
เขาใจและเจตคติตออาชีพบรรณารักษในระดับมากและดีตามลําดับ  การเปรียบพบวา  เพศหญิงมี
ความรูความเขาใจตออาชีพบรรณารักษดีกวาเพศชาย สวนเจตคตติออาชีพบรรณารักษเพศชายและ
เพศหญิงไมแตกตางกันสวนความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจกับเจตคติตออาชีพบรรณารักษ 
เปนความสัมพันธที่มีตอกันในระดับต่ํา(.1961)และมีสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 พันธศรี  สิทธชิัย (2529: 60–61) ซึ่งศึกษาผลสัมฤทธิเ์ปรียบเทียบวธิีสอนและเจต
คติตอวิชาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 60 คน  ดวยวิธีสอนโดยใชเพลง
ประกอบกับวธิีสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวามีความแตกตางกันดานผลสัมฤทธิ์และเจตคติตอ
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนทั้งสองกลุม อยาบงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ศิริรัตน  ภูสกลเจริญศักดิ์ (2531: 63) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุม
ตามทฤษีของโรเจอร ที่มีตอเจตคตใินการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนปทุมคง
คา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน 16  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุม
ละ 8 คน  กลุมทดลองเปนกลุมที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม  กลุมควบคุมไดรับขอสนเทศ  ผล
การศึกษาพบวา กลุมทดลองมีเจตคติในการเรียนดีกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.01 

 อําพัน ทันสม (2535: 73) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบเหตุผล–อารมณ
ที่มีตอเจตคตใินการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสรวงวทิยาจังหวัดรอยเอ็ด กลุม
ตัวอยางจํานวน 16 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม กลุมละ 8 คน  กลุมทดลองไดรับ
การใหคําปรึกษาแบบเหตุผล-อารมณ  กลุมควบคุมไดรับขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลอง
มีเจตคตใินการเรียนดีกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 ทัศนีย  เจริญเลิศ (2538: 53) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอเจตคตติอการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 โรงเรียนขาณุวิทยา อําเภอขาณุวรลักษณ
บุรี จังหวัดกําแพงเพชร กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุม
ละ 15 คน กลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุม กลุมควบคุมไดรบัขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวา
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีเจตคติในการเรียนดีกวากลุมควบคมุ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ เจตคติตอการเรยีน ทั้งตางประเทศ และ
ในประเทศ สรุปไดวา  เจตคตติอการเรยีน มีความสาํคัญและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักศึกษา  

 
 
 3.1.5  งานวิจยัการสนับสนุนจากผูปกครอง  

 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (ม่ิงขวัญ บญุยานันต. 2546: 
30; อางอิงจาก สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2529: 301)  ไดศกึษาการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตรของประเทศไทยโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 จาก
โรงเรียนมัธยมศึกษาทัว่ประเทศป พ.ศ.2529  พบวา การสนับสนนุของบิดามีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนปลายปของนกัเรียน 

 พัชรี  และซอนกลิ่น (ม่ิงขวัญ  บุญยานนัต. 2546: 30; อางอิงจาก พัชรี  และ
ซอนกลิ่น. 2539: 59) ไดทาํการศึกษาบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนตนและนักศึกษาชั้นประถมตอนปลายในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
(ฝายประถม) พบวา ผูปกครองมีบทบาทในการสงเสริมนักเรียนใหกับนักเรียนในชั้นประถมศึกษา
ตอนตน ในดานความกดดันและการกระตุนพัฒนาทางสติปญญาอยูในระดับปานกลางอยูในระดับสูง
ในดานการสนับสนุนทางจิตวิทยา สวนในดานความชวยเหลือและการแบงเวลาไมคอยสอดคลองกัน 
กลาวคือ ผูปกครองรายงานวามีบทบาทในการใหความชวยเหลือระดับสูง แตนักเรียนรับรูวาไดรับ
ความชวยเหลอืในระดับปานกลาง  และผูปกครองรายงานวาไดสงเสริมการเรียนของนักเรียนในดาน
การแบงเวลาอยูในระดับปานกลาง  แตนักเรียนรับรูวาไดรับการสงเสริมในระดับต่าํ 

จากรายงานการวิจัยดังกลาวขางตน  พบวา  การสนับสนุนจากผูปกครองมีผลกระทบตอ
ทักษะการเรยีนและทักษะการสื่อสารของนักเรียนดวย 
 
 3.1.6  งานวิจยับรรยากาศในการเรียนการสอน 

   สีธม ไชยศร (2511: 57-59) ไดศึกษาลักษณะของครูที่ดีในทัศนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนไตรมิตรวทิยาลัย ปการศึกษา 2510 พบวา รอยละ 90 ของนกัเรียน
ทั้งหมด ชอบครูที่พูดสุภาพ และเห็นวาครูควรทําตัวอยางที่ดีแกนักเรียนทุก ๆ กรณี เชน เรื่องความ
สะอาดเรียบรอย ความประพฤติ ความมรีะเบียบวินัย แบะพบวา ลกัษณะของครทูี่นักเรียนชอบนอย
ที่สุดประการหนึ่งก็คือ กิริยาวาจาไมสุภาพ ชอบขูบังคบั 

   นิภาพร จินดาวัฒน (2512: 33-39) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ใน
ทางการเรียนกับความสามารถในการปรบัตวัในสังคมโดยใชกลุมตวัอยางที่เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดเทพศิรินทร พบวา เด็กที่มีความสมัฤทธิผลทางการเรียนสูงมักจะมี
ความสามารถในการปรับตวัดีสวนเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความสามารถในการปรับตัวต่ํา 
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   บุษกร  เพชรวิวรรธน (2519: 65) ไดศึกษาทัศนคตขิองนักเรียนมัธยมศึกษาที่มี
ตอครูในโรงเรยีนภาคกลาง ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการสอนของครูที่มีการสอนดีก็คือ ครูที่มี
ความรู เตรียมการสอนดี ตั้งใจสอน ใชอุปกรณการสอน สาธิต อธิบายนักเรียนใหเกิดความเขาใจ มี
วิธีการสอนเดก็แตกตางกันตามความสามารถของเด็ก ชวยใหเด็กไดพัฒนาทุก ๆ ดาน 

 สมศักดิ์  ชินพันธ (2523: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนในชัน้เรียนกับความรูสึกรับผิดชอบและมโนภาพแหงตนกลุมตัวอยางทีใ่ชเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4-5 ผลการวจัิยพบวานักเรียนที่มีความสัมพันธกับครแูบบประชาธปิไตย
มีความรูสึกรบัผิดชอบสูงกวานักเรียนทีมี่ปฏิสัมพันธกับครูแบบอัตตาธิปไตย นักเรียนที่มีปฏสิัมพันธ
แบบประชาธปิไตยมีมโนภาพแหงตนสูงกวานักเรียนที่มีปฏิสัมพันธแบบอัตตาธปิไตย และปลอยปละ
ละเลย 

 กรมวิชาการ (2523: 82) ไดทําการประเมินผลการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช 2521 ในปการศึกษา 2522 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 94 โรงเรียน จากโรงเรียนทั่ว
ประเทศที่ไดรบัการสุมเพ่ือประเมินผลการใชหลักสตูรชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 และมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตรวจสอบวานักเรียนมีสัมฤทธิผ์ลและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความตองการของหลักสูตร
เพียงใด เม่ือใชหลักสูตรไปแลว เครื่องมือคือแบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์5 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชา
ภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวชิาสังคมศกึษา และสอบถามความคดิเห็น
ของครู และผูบริหาร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนเปนสวนนอยบรรลุตามวตัถปุระสงคของหลกัสูตร 
ในขณะที่ครูและผูบริหารใหความเห็นวา หลักสูตรน้ีมีความเหมาะสมดีแลว องคประกอบทีท่ําให
หลักสูตรบรรลุนอยกวาทีค่วรก็คือ โรงเรยีนขาดความพรอมทางวัสดุอุปกรณ ครูยังขาดความรูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 
 3.1.7  งานวิจยัการวิเคราะหความสัมพนัธคาโนนิคอล  

 สุนิษา  มูลผล (2547: 73-75)  ไดศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางเชาวน
ปญญาทางอารมณกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครนายกผลการวิจัยสรุปไดวาคาความสมัพันธคาโนนิคอล
ระหวางเชาวนปญญาทางอารมณแตละดาน นั่นคือ ดานการตระหนักรูในตนเอง ดานการจัดการกับ
อารมณตนอง ดานดานการจูงใจตนเอง ดานการเขาใจความรูสึกของบุคคลอื่น  และดานการมีทักษะ
ทางสังคมกับการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการนิยามปญหา  ดานการเลือกขอมูลสําหรับแกปญหา  
ดานดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  ดานการเลือกสมมติฐาน  และดานการลงสรุป  ในสามชุด
แรกมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั.01สวนในชดุที่สี่และหาความสัมพันธกนั
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

 สุชาดา  ไทยแท (2548: 126-129)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
พฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร  การรับรูตนเองในการเรียนคณิตศาสตรและการอบรมเลี้ยงดู  
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กับศักยภาพทางการพัฒนาและคาน้ําหนักความสําคญัของปจจัยดานพฤติกรรมการสอนของครู
คณิตศาสตร  การรับรูตนเองในการเรียนคณิตศาสตร  และการอบรมเลี้ยงดู   ที่สัมพันธและสงผล
กับศักยภาพทางการพัฒนากลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร
ประจําป  พ.ศ.2544-2546  จากโรงเรียนสังกัดตาง ๆ ทั่วประเทศ จํานวน  397  คน ที่ไดมาจากการ
สุมแบบแบงชัน้  เครื่องมือไดแก แบบสอบถามวัดศักยภาพทางการพัฒนา 5 ดาน และแบบสอบถาม
วัดพฤติกรรมการสอนของครูคณิตศาสตร  3 แบบ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสหสัมพันธคาโน
นิคอล ผลปรากฏวา  ชุดที่หน่ึงและชุดที่สอง  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .01  และ
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ในชดุที่สาม  สวนในชุดที่สี่และหาความสัมพันธกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

 
 3.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 3.2.1 งานวจิยัทักษะการเรียน  
 แมดดอกซ  (Maddox. 1963: 9)  ไดศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมได
ขึ้นอยูกับความสามารถของบุคคลเทานั้น  ยังขึ้นอยูกับวธิีเรียนที่มีประสิทธิภาพดวย  นอกจากนี้ยัง
พบวานิสติที่มีสติปญญาสูงหลายคนสอบตกหรือทําคะแนนไดนอยกวาผูที่มีสตปิญญาปานกลางหรือ
ต่ําความแตกตางของผลสมัฤทธิท์างการเรียนแตละคนขึ้นอยูกับองคประกอบทางเชาวปญญา
ประมาณรอยละ 50 - 60  ประสิทธิภาพและนิสัยทางการเรียนที่ดีรอยละ 30-40 และขึ้นอยูกับโอกาส
และสิ่งแวดลอมประมาณรอยละ 10 -15 
 ลินเกรน (Lingren. 1969: 49-51) สํารวจพบวาเหตผุลที่นิสติประสบความสําเร็จ
ในการเรียนน้ันขึ้นอยูกับการมีนิสัยทางการเรียนที่ดีรอยละ  35  มีความสนใจในการเรียนรอยละ  25  
เชาวปญญารอยละ  15   
 
 3.2.2  งานวิจยัทักษะการสื่อสาร 
 จาโคโบวิทส (Jakobovits. 1971: 103–115) ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบในการ
สอนภาษาตางประเทศหรือภาษาที่สอง สรุปไดวาองคประกอบที่ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพนั้นมี 3 ประการดวยกันคือ 1) องคประกอบทางการสอน ซึ่งประกอบดวย คุณภาพ
การสอนของครู  ซึ่งขึ้นอยูกับความรูความสามารถทางภาษาและการสอนของครู โอกาสการเรียนรู
ของผูเรียนซ่ึงรวมทั้งเวลาทีใ่ชเรียนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนเกณฑการประเมินผล          
2) องคประกอบในดานตัวผูเรียน ซึ่งประกอบดวยความสามารถที่เขาใจการสอน ขึ้นอยูกับสตปิญญา
และ ความสามารถทางภาษา ความถนดั ซึ่งประกอบดวย องคประกอบความถนัดทางการเรียน
ภาษา องคประกอบอ่ืนที่มีสวนรวมกบัความถนัด  3) ความมานะบากบั่น  ซึ่งเกิดจากแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ทศันคติที่มีตอครผููสอนความสนใจในภาษาที่เรียน และทัศนคติตอวฒันธรรมตางประเทศ   
4) ยุทธวธิีการเรียน  ประกอบดวย  สมรรถภาพในการรับความรูใหม  สมรรถภาพในการถายโอนสิ่ง
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ที่เรียนรูไปสูความรูใหมนิสัยทางการเรียนและการประเมินผลความสามารถของตนเอง               
5) องคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรมที่มักมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการพดูภาษาตางประเทศ
ไดแกความยดึม่ันตอภาษาของตนเอง องคประกอบทางภาษาศาสตรของภาษาของตนเอง ภาวะสอง
วัฒนธรรมซึ่งปรากฏในสังคมผลอันเกิดจากองคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรม คือ  ความสนใจใน
ภาษาที่เรียน เจตคติที่มีตอภาษานั้น  ความมานะบากบั่นในการเรียนภาษานั้น  ลากรคัดคานการ
ปะปนของภาษานั้นกับภาษาของตนเอง 

 โรไมน  (Romine. 1974: 139–143) ไดศึกษาการจัดบรรยากาศเกีย่วกับการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสารที่ชวยใหเกิดการเรียนรูดีขึ้น  พบวาลักษณะสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ทํา
ใหการสอนมีประสิทธิภาพมีดังนี้1.)ดานบุคลิกภาพของผูสอน เชน ผูสอนเปนคนกระฉับกระเฉง  มี
อารมณขันสนใจในวิชาที่สอนใหจริงจังและเปนกันเองกับผูเรียน2.) ดานการเตรียมการสอน มีการ
เตรียมการสอนเปนอยางดีชี้แจงใหผูเรียนเขาใจวตัถุประสงคในวชิาที่เรียนรวมทั้งแนะนําหนังสือ
อางอิงตางๆ  3.)  ดานผลการสอนที่ผูเรียนไดรับ เชนผูสอนผูเรียนไดรับประโยชนสมความตั้งใจจาก
วิชาที่ผูเรียนเลือก ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนมิใชเปนเพียงผูฟงอยางเดียว 4.)ดานการ
สอนเนื้อหาเชน  พูดอธิบายชัดเจน ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด  สามารถใชวธิสีอนตาง ๆ  ที่จะทํา
ใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา 5.) ดานการประเมินผล การนําขอมูลยอนกลบัและการเสรมิแรงทางการเรียน 
เชน มีการทํารายงานหรือสอบ  เม่ือตรวจงานเสร็จแลว  ผูสอนตองรีบแจงผลใหผูเรียนทราบทนัที6.)
ผูสอนยอมรับฟงความคิดเห็นตลอดจนผลงานของผูเรียนอยางมีเหตุผล  บุคลิกภาพของอาจารยนั้น
มีความสําคัญตอนักศึกษา 
 
 3.2.3 งานวจิยัแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 แมคเคลแลนด (นพรัตน เอ่ียมอดุง. 2539: 29 - 31; อางอิงจาก McClelland. 1953) ได
ศึกษาวิจัยพบวา ในสมัยใดที่คนในชาตโิดยเฉพาะอยางยิ่งคือ ผูใหญมีสวนใหการศึกษา อบรมแก
เด็กใหมีความตองการสัมฤทธิ์สูง ภายในระยะ 20-30 ปตอมา จะบังเกิดความเจริญกาวหนาทาง
เศรษฐกิจติดตามมาในทางตรงกันขามถาสมัยใดที่คนในชาติมีความตองการสัมฤทธิต์่ํา ภายหลัง
สมัยนั้นการพัฒนาเศรษฐกจิก็มักจะเปนไปอยางเชื่องชาดวยดังนั้นแรงจูงใจที่สําคัญย่ิงและควร
ปลูกฝงใหพลเมืองคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 เคสเตนโบม (ประกายทิพย พิชัย. 2539: 4; อางอิงจาก Kestenbaum. 1969) 
พบวา ผูเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักประสบความสําเร็จในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึงมี
บทบาทและมคีวามสําคัญตอพฤติกรรมการเรียนรูและความสําเร็จของนักเรียน การพัฒนาแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ จึงเปนวธิีการหนึ่งที่จะสงเสรมิใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งเปนแนวทาง
ในการพัฒนาตนเองและเปนประชากรทีมี่คุณภาพในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไข
ปญหาตางๆ ในสังคมไดเตม็ตามศักยภาพ การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรยีนการสอนจึงนับวา
เปนเรื่องสําคญัและเปนสิ่งจําเปนผูสอนจะตองพยายามหาทางจูงใจใหผูเรียนมีความตองการที่จะ
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เรียนคอยกระตุนใหผูเรียนตื่นตวัและพยายามเรียนใหประสบความสําเร็จผูสอนจึงจําเปนตองปลูกฝง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์หเกิดขึ้นกับตวัผูเรยีน 

  คาวาโน (Kawano. 1992: 593) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทยีบวฒันธรรมตางกัน
ตามการรับรูความสําเร็จและความลมเหลวในกีฬาและสนามกีฬาระหวางนักศึกษาระดับวิทยาลยัชาว
ญี่ปุนและชาวอเมริกัน โดยทําการเปรียบเทียบการรบัรูความสําเร็จและความลมเหลวท่ีมีตอแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ของกลุมนักศึกษาดังกลาวและเพื่อประเมินความแตกตางของเพศภายในวัฒนธรรม
เดียวกันและตางกัน ผลการวิจัยพบวา ความแตกตางเรื่องของเพศภายในแตละวฒันธรรมและความ
แตกตางทางวฒันธรรมในการรับรูกอนและหลังของความสําเร็จและความลมเหลวในกีฬาและบรบิท
ของโรงเรียนน้ัน มีสาเหตุมาจากการอบรมเลี้ยงดูการใหการศึกษา และพ้ืนฐานดานวัฒนธรรม 
 
 3.2.4  งานวิจัยเจตคติตอการเรียน 

 มอริส (ศิริรัตน ภูสกุลเจริญศักดิ์. 2531: 40; อางอิงจาก Morris. 1961: 23) ศึกษา
พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงจะไดคะแนนเจตคตใินการเรียนสูงกวากลุมนักเรยีนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 จํานวน 144 คน เกรด 8 จํานวน 130 
คน และเกรด 9 จํานวน 97 คน  โดยใหกลุมตัวอยางทําแบบสํารวจนิสัย ในการเรียนและเจตคติใน
การเรียน 

 เบลดโซ (Bledsoe. 1971: 121– 122) ไดศึกษาเจตคติของนักเรียน โดยวิธีสังเกต
ครูที่สอนในชัน้เรียน  ใหคะแนนการสังเกต กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา จํานวน 4,308 
ตัวอยางแยกเปนกลุมตามระดับความสามารถทางการเรียนพบวา นกัเรียนที่มีความสามารถทางการ
เรียนตางกัน  มีเจตคตติอครูตางกัน  กลุมที่มีความสามารถทางการเรียนสูงมีเจตคตทิี่ดีกวากลุมที่มี
ความสามารถทางการเรียนต่ํา 

 โคเวลและเอน็ทวิสเซลิ (Cowell; and Entwistle. 1971: 85–89) ศึกษาพบวา ผูที่
มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตวัมีวธิีการเรียนและเจตคติในการเรียนดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบแสดง
ตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  แตผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูที่มีบุคลกิภาพแสดงตัวและเก็บตัวไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 คอยโว (Koivo. 1983: 2524–A) ศึกษาความสัมพันธดานการรับรูของนักเรียนใน
เรื่องนิสัยและเจตคตใินการเรียนและผลสมัฤทธิท์างการเรียน ผลปรากฏวา นักเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนสูงมีคะแนนนิสัยและเจตคตใินการเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 

 ธอรนเบอรก (Thornburg. 1985: 185) ไดทําการศึกษาเพื่อประเมินผลเจตคติของ
นกัเรียนที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน พบวา 50 เปอรเซ็นตของนกัเรียนจํานวน 509 คน เปนผูที่มี
เจตคตทิี่ดีตอโรงเรียนแตอีก20 เปอรเซ็นตแสดงเจตคติที่ไมดีอยางรุนแรง  ซึ่งแสดงออกในลักษณะ
ตาง ๆ เชน กลาววาหลักสูตรในการเรยีนไมประโยชน  เบื่อการเรียนที่ครูสอนเนนเรื่องคะแนนมาก
เปนไป ครูมีความลําเอียง กฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียนเขมงวดเกินไป 
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 3.2.5  งานวิจยัการสนับสนุนจากผูปกครอง  
 ริชารด (Richard. 1998) ไดศึกษาเกี่ยวปจจัยที่ชวยใหเด็กเรียนดีโดยสังเคราะห
เน้ือหาคําแนะนําในการเรียนของคูมือนักเรียน 179  บท  รวบรวมผลสังเคราะหรายงานการวิจัย  91  
รายการ และสํารวจความคดิเห็นของนักวิจัยกรศึกษา 61 คน  ไดขอมูลที่นาสนใจ  11,000  รายการ  
ที่เกี่ยวปจจัยที่ชวยเด็กเรียน  และไดนําขอมูลที่มีความสอดคลองกันอยางมาก  28  ตัวแปร  และใช
วิธี meta-anaiysis เพ่ือสังเคราะหผลรวมของรายงานการวิจัยและขอมูลผลที่ไดรับออกมาคาจะเปน
ประมาณโดยเฉลี่ยของกลุมตัวแปร พบวา สภาพแวดลอมทางบานและสนับสนุนของผูปกครอง  มี
อิทธิพลตอการชวยเหลือใหเด็กเรียนดีอยูในระดับที่  4  มีคาเฉลี่ย  58.4 
 แคลเดลและเลสเซอร (Kandel; and Lesser. 1962: 221–222) ที่ไดศึกษาเรื่อง
การศึกษาของวัยรุนในสหรฐัอเมริกาพบวาการตัดสินใจของผูปกครองมีความสัมพันธโดยตรงตอ
การศึกษาของบุตรมากกวาสภาพเศรษฐกิจและกลุมเพ่ือน 
 
 3.2.6   งานวจิัยบรรยากาศในการเรียนการสอน 

   เลวิน และคนอื่นๆ (Lewin; and others. 1939: 271-279) ไดศึกษาเกีย่วกบั
บรรยากาศในชั้นเรียน จากการวิจัยพบวา นักเรียนอยูในชั้นเรียนแบบอัตตาธิปไตย จะมีแนวโนมให
เด็กเกิดนิสัยรุกราน หยาบกระดาง ไมมีความเห็นใจ หรือรูจักรวมมือในทางที่ดีตอกัน สวนชัน้เรียนที่
มีบรรยากาศแบบประชาธปิไตยนั้น กลับจะสงเสริมใหนักเรียนรูจักสามัคคีปรองดองเปนมิตรตอกัน 
การเรียนก็จะราบรื่น เพราะรูจักสิทธิหนาที่ มีบรรยากาศที่สบายใจ นาเรียน เพราะครูรูจักขจัดความ
กดดันเกรงกลัวใด ๆ โดยใชเหตุออกไปจากชั้นได 

   ไทยแมน (Tieman. 1972: 657-664) ศกึษาความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 
ผลจากการวิจัยพบวานักเรยีนมัธยมศึกษาจะไมชอบครแูบบเผด็จการที่มีนิสัยขมขีป่ราศจากการเห็น
อกเห็นใจ กลาวไวดวยวาการสอนแบบใชอํานาจทั้งหลายนั้นเด็กยิ่งโตขึ้นเทาไร ก็จะมีความรูสกึเปน
ปฏิปกษยิ่งขึน้เพียงนั้น 

   บุธ (Buth. 1942: 645-656) ไดทําการวิจัยความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียนผล
ปรากฎวา ครูที่พยายามทาํความรูจักกับเด็ก ใหความเห็นอกเห็นใจเด็ก รูจักสงเสริมการเรียนตาม
ความตองการและความสนใจของเด็ก เด็กจะเรียนไดดีและมีความสามารถปรับตวัไดสูง ซึ่งตางกับ
ครูที่มุงสอนโดยวิธีกดดันใหเด็กยอมรับตามความตองการของตน ผลที่สุดเด็กจะไมพึงพอใจในตัวครู
และเรียนไมไดดีเทาที่ควร 

   สไตลส และดอรซีย (Stiles and Dorsey. 1950: 98-100) ไดศึกษาการสอนแบบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธของครูกบันักเรียนใน
บรรยากาศการเรียนการสอนวา การเรียนการสอนแบบประชาธิปไตย ครูจะเปนผูสรางสถานการณ
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและตดัสินใจเกี่ยวกบัการเรียนการสอนของเขา ครูยอมรับใน
เรื่องความแตกตางของนักเรียนในดานความสนใจ ความสามารถ ทัศนคติ ไมใชแรงจูงใจภายนอก 
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แตพยายามใหความสนใจในการเรียนเกดิขึ้น เพราะนักเรียนตองการไดความรูมากกวาคะแนนสูง ๆ 
และครูเปนเพยีงที่ปรึกษาของนักเรียนเทานั้น การเรียนการสอนแบบประชาธิปไตย จึงเปนการเรียน
การสอนที่สรางบรรยากาศการเรียนที่ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  

   โอเบอรทรัฟเฟอร (Obertruffer. 1954: 296 - 297) ไดศึกษาสุขภาพจิตที่เกี่ยวกบั
การศึกษาในโรงเรียนมีความเห็นวา อิทธพิลของชั้นเรียนก็เปนสิ่งแวดลอมอยางหน่ึงที่นอกเหนือจาก
บาน โรงเรียน และเพ่ือนที่มีตอสุขภาพจิตของเด็ก การจัดบรรยากาศของหองเรียนดี จะมีสวนชวย
ใหนักเรียนปรับตวัเขากบัสิ่งแวดลอมไดดี 

   เบอรนารด (Bernard. 1960: 265 - 267) ไดศึกษาเรื่องบรรยากาศของชั้นเรียน 
สรุปไดวา งานการเรียนการสอนสวนใหญเกิดขึ้นในโรงเรียน ดังนั้น จึงตองคํานึงถึงบรรยากาศของ
ชั้นเรียนและกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน จะมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตมาก เชน นักเรียนระดับใดกต็อง
มีบรรยากาศของกิจกรรมใหเหมาะสมกับชั้นน้ัน ๆ เพราะงานแตละอยางนี้มีความเหมาะสมแตกตาง
กัน และมีความหมายแตกตางกัน สําหรับนักเรียนแตละคน   

 เนวาร (Nawarre. 1965: 5) ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกบัอิทธิพลของบรรยากาศใน
ชั้นเรยีนที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนเขาไดทดลองความคิดสรางสรรคของนักเรียน
โรงเรียนคาธอลิก ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบอัตตาธิปไตย กับนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ซึ่งมีการเรียนการสอนแบบประชาธิปไตย ผลปรากฎวา นักเรียนในกลุมตวัอยาง มี
ความคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ I.Q. มีความสมัพันธทางบวกกับ
ความคิดสรางสรรค 

   ธํารงศักดิ์  หม่ืนจักร (2522: 10 -15) ไดสรุปผลการวิจัยของตางประเทศเกี่ยวกบั
ผลกระทบของบรรยากาศการเรียนการสอนในหองเรียนจากองคประกอบ 4 ประการ สรุปไดดังน้ี 

    1.การรวมมือการแขงขันของนักเรียนภายในหองเรียน พบวา บรรยากาศใน
การเรียนที่นักเรียนรวมมือกันแกปญหาหรือการเรียนรูไมมีผลดีไปกวาการที่นักเรยีนแขงขันกัน การ
ใหรางวัลเปนสิ่งลอใจ เชน คะแนน และอ่ืน ๆ ในสภาพการเรียนทีมี่การแขงขันเปนเครื่องกระตุนให
นักเรียนที่จะเรียนไดดีขึ้นในบรรยากาศการเรียนที่รวมมือกัน นักเรียนจะมีปฏิสัมพันธกันมากกวา
บรรยากาศของการแขงขัน นักเรียนที่เรียนดีและปานกลาง จะไดประโยชนมากทีสุ่ด ในการรวมมือ
กับนักเรียนอ่ืนนักเรียนจะทําเนื้อหาบทเรียนไดรวดเรว็ในบรรยากาศของความรวมมือมากกวาใน
กลุมอ่ืน 

 2.พฤติกรรมของครูที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอน  พบวา ครูทีใ่ชวิธสีอนที่
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner Centered) มีสวนชวยสงเสริมทศันคตทิี่ดีและความรูสึกปลอดภัย
และอบอุนใหเกิดขึ้นกับนักเรียนทําใหนักเรียนลดความวิตกกังวลและหวาดกลัว สามารถทุมเทความ
สนใจใหแกบทเรียนอยางเต็มที่ในทางตรงกันขามนักเรียนที่มีความวิตกกังวล และไมมีความสมัพันธ
อันดีกับครูนั้น ไมสามารถใหความสนใจตอการเรียน และความสาํเร็จทางการเรียนการสอนใหแก
นักเรียน สวนครูที่ชอบสั่งการและเอาแตความคิดของตนเองเปนใหญ และขัดขวางความคิดอานของ
นักเรียน จะทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมดรุาย รุนแรงตอตนเองและตอครู ไมชอบสังคม ไมสนใจ
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บทเรียน และมีความกาวราว ในทางตรงกันขามครูที่มีความเห็นอกเห็นใจและการยอมรับสภาพของ
นักเรียน มีความตั้งใจสอน และยึดเรื่องการเรียนการสอนเปนหลัก ประเมินผลหรือวิจารณงานของ
นักเรียนโดยมีกฎที่แนนอน เปนที่รับรูและยอมรับของนักเรียน ครูที่ใหความเอาใจใสและสนบัสนุน
นักเรียนเปนอยางดี จะทําใหนักเรียนสนใจบทเรียนและตั้งใจที่จะเรียนใหไดผลดีทีสุ่ด ขณะเดียวกัน
จะลดความวติกกังวล ทําใหเปนคนมีอารมณม่ันคง ปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมและสังคมไดเปน
อยางดี ครูที่ประสบความสําเร็จสนการสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เปน
ครูที่มีใจกวางพรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน มีความอดทน และยอมรับเม่ือนักเรียนมี
ความคิดแตกตางกันหรือขัดแยงกับตน นอกจากนี้ ครูที่มีความตั้งใจที่จะสอนและชวยใหนักเรียน
เขาใจหลักการทั่วๆไปและการนําหลักการหรือกฎเกณฑไปใชมากกวาการทองจําในดานขอเทจ็จริง 

   3.ความรวมมือระหวางครูกบันักเรียน พบวา ครูและนักเรียนรวมมือกัน
ทํางานตั้งแตตน ในการเตรียมบทเรียนและกิจกรรมการเรียน ครูและนักเรียนมีความสัมพันธระหวาง
กันเปนอยางดี ทั้งน้ีรวมถึงความสัมพันธระหวางนักเรยีนดวยกันเอง นอกจากนี้ หากนักเรียนทํางาน
เปนกลุมภายใตการแนะนําดูแลของครู จะชวยใหนักเรยีนรูสึกอบอุนยอมรับซึ่งกันและกัน ในระหวาง
สมาชิกของกลุมเปนอยางดี ในทางตรงขามหากครูในฐานะผูนําเอาแตใจตนเองเปนใหญ โดยไมให
ความสําคัญหรือยอมรับความคิดของนักเรียนจะทําใหนกัเรียนในกลุมไมมีอารมณม่ันคงและรูสึกเย็น
ชาตอกัน การทํางานเปนกลุมโดยครูใหความสําคัญตอกลุม ชวยใหนักเรียนตองการรวมมือในการ
แกปญหาและหาเหตุผลสนบัสนุนวธิีการ หรือกระบวนการในการแกปญหาที่ตนประสบอยู 

   4.ความรูสึกและทศันคติของนักเรียนตอโรงเรียน มีผลกระทบตอการเรียนรู
ของนักเรียนพบวา ความไมพอใจของนักเรียนที่มีตอโรงเรียน เปนผลทางจติวทิยามากกวาเรื่อง
ความสําเร็จของนักเรียน ตัวอยางเชน แมนักเรียนที่มีวามพอใจตอผลการเรียนของตน ก็ยังแสดง
ความไมพอใจกับประสบการณที่ไดรับเปนประจําในหองเรียน มีขอสังเกตวา แมนักเรียนมีความ
พอใจและไมพอใจในประสบการณ จะไมแตกตางกันมากนักในดานความสามารถทางสติปญญาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียน นักเรียนที่มีความพอใจในประสบการณเรยีนรูของตนทาํคะแนนไดสูงกวา
กลุมที่ไมพอใจในประสบการณของตน  
 จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ สรุปไดวา บรรยากาศของการเรียนการสอนเกิดจาก
อิทธิพลขององคประกอบตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนเชนพฤติกรรมของครู และพฤติกรรม
ของนักเรียนที่แสดงออก มีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน มีอิทธิพลตอการเรียนการสอนของนักเรียน ถา
ครูเปนกันเองและยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนดวยความเต็มใจเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออกดวยการพูด การอภิปรายปญหาตาง ๆ เกีย่วกับการเรยีน นักเรียนจะลดความวติกกังวล
และเรียนดวยความสนใจและสบายใจ อิทธิพลดานอ่ืนๆ ไดแก เน้ือหาที่ใชสอน วิธสีอน และกิจกรรม
การเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล ก็มีอิทธิพลตอการจัด
บรรยากาศการเรียนการสอนไมยิ่งหยอนกวากัน ดังนั้น เม่ือตองการทราบวาบรรยากาศการเรียน
การสอนในโรงเรียนเปนอยางไรเราสามารถสังเกตและศึกษาไดจากองคประกอบตางๆ ดังกลาว 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. วิธีสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
4. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก นักเรียนที่กําลังศกึษาในชวงชัน้ที่ 2 โรงเรียนใน
สํานักงานเขตราชเทวี สังกดักรุงเทพมหานคร 4 โรงเรียนจํานวน 1,106 คน ซึ่งในปการศึกษา 2551 
นักเรียนกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    ไ    ดแ   ก นกัเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน
ในสํานักงานเขตราชเทวสีังกัดกรุงเทพมหานคร 4 โรงเรียน กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4-6  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling)  คือสุมแบบแบง
ชั้น (Stratified Random Sample) โดยมีระดับชั้นเปนชั้น (Strata)  และมีนักเรียนเปนหนวยการสุม 
(Sampling Unit) แลวตามดวยสุมอยางงาย โดยใชสูตรคํานวณดวยความเชื่อม่ัน 99 เปอรเซ็นต ได
จํานวนกลุมตวัอยางทั้งสิ้น 318 คน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 104  คน นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที ่5 จํานวน 101 คน และนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  จํานวน 103  คน โดย
มีขั้นตอนการสุมดังนี้ 
 1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชกิของประชากรจากแหลงปฐมภูมิ คือสถิตินักเรียน
ของโรงเรียนทั้ง  4  โรง 
 2. คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใช
ประมาณคาเฉลี่ยประชากร ดวยความเชือ่ม่ันรอยละ 99 (α  = .01) ซึ่งมีคา 2/αΖ = 3 โดยประมาณ 
(มยุรี  ศรีชัย. 2538: 105) 
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   เม่ือ n      แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N     แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
    K     แทน จํานวนระดับชั้น (3 ชั้น)                 
      แทน คาความแปรปรวนของทักษะพื้นฐานของ 2

gσ

                                                            การเรียนรู 
    e      แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
    gΝ   แทน จํานวนนักเรียนในแตละชั้น 

      แทน gW Ν

Ν g  

 
                 =  1106     k = 3 Ν

     e   =  0.75    α = .01 
    =  45.58      = 42.38 = 51.07   
    = 360   = 352 

2
1σ

2
2σ 2

3σ

1Ν 2Ν 3Ν = 394 

 
หาสัดสวนแตละชั้นของประชากร ดังนี้  

1w  = ==
Ν
Ν

1106
3601    0.33 

2w  = ==
Ν
Ν

1106
3522   0.32 

3w  = ==
Ν
Ν

1106
3943    0.36 

 

       
8500.726,107

7980.829,241,34
=   

     = 317.8579    ≈    318 
 

นั่นคือ จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมดที่จะตองสุมเทากบั  318  คน  
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 3. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นเปน
ชั้น (Strata) และนักเรียนเปนหนวยการสุม โดยในแตละชั้นมีขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 
ชั้นที่ 1 :    =    = (0.33)(318)   =   104.8931   1n nw1 ≈   104   คน 
ชั้นที่ 2 :    =   = (0.32)(318)   =   101.7145   2n nw2 ≈   101   คน 
ชั้นที่ 3 :    =    = (0.36)(318)   =   114.4288   3n nw3 ≈   113   คน 

  
 4. ทําการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลาก 
 5. จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ไดแสดงตามตาราง  1 
 
ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนเขตราชเทวี   
     สังกัดกรุงเทพมหานคร   

 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

โรงเรียน 
ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

รวม 

กิ่งเพชร 108 104 114 26 25 28 80 
วัดดิสหงสาราม 108 90 114 26 25 28 80 
วัดทัศนารุณสนุทริการาม 94 118 101 26 25 27 79 
วัดพระยายัง 50 40 65 26 25 27 79 

รวม 360 352 394 104 101 103 318 

   
 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังตอไปน้ี 

ฉบับที่  1  แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีน   
ฉบับที ่ 2  แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร  
ฉบับที่  3  แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์    
ฉบับที่  4  แบบสอบถามวดัเจตคตติอการเรียน   
ฉบับที่  5  แบบสอบถามวดัการสนับสนุนของผูปกครอง   
ฉบับที่  6  แบบสอบถามวดับรรยากาศในการเรียนการสอน   
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3. วิธีสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 3.1 เครื่องมือที่เปนแบบวัด  

เครื่องมือที่เปนแบบวัดที่ผูวจัิยสรางขึ้นไดแกแบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดาน
ทักษะการเรยีนและทักษะการสื่อสาร มีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
จํานวน 21 ขอ และ 18 ขอตามลําดับ สรางขึ้นตามหลกัการสรางแบบทดสอบสถานการณของสมสรร 
วงษอยูนอย (2544: 196-202) ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวดั เพ่ือสรางแบบวัดทักษะพื้นฐานของการ
เรียนรูและแบบวัดทักษะพืน้ฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักเกณฑการสรางขอคําถาม จากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูทั้งสองดานเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบวัด 
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้ ทักษะพื้นฐานของการ
เรียนรูดานทักษะการเรียน ประกอบดวย ความสามารถในการรวบรวมขอมูล รูแหลงขอมูล  วิเคราะหขอมูล  
สังเคราะหขอมูล ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  สรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีวิธีการแสวงหาความรู
ที่หลากหลายผานสื่อและเทคโนโลยีตาง  ๆรวม 7 ประเด็นยอย และทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการ
สื่อสาร ประกอบดวย การวิเคราะห สรุปความ ขยายความ และจัดระบบขอมูล ประยุกตใชขาวสาร เลือกใช
วิธีการหรือเครื่องมือในการสื่อสารไดเหมาะสมกับสถานการณ รวม  6  ประเด็นยอย 
  4. สรางขอคําถามดานทักษะการเรียนใหครบถวนตามที่ไดนิยามปฏิบัติการไว มี
ลักษณะเปนแบบทดสอบเกีย่วกับสถานการณหรือเหตุการณตางๆทีน่ักเรียนเกี่ยวของใน
ชีวติประจําวันชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือกแบงเปน  7  ประเด็นยอยตามนิยามปฏบิัติการ  ประเด็น
ละ  3 ขอ  รวม  21  ขอ และขอคําถามดานทักษะการสื่อสาร  ตามที่ไดนิยามปฏิบัติการไวมีลกัษณะ
เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานการณหรือเหตุการณตางๆในชีวติประจําวันชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก
แบงเปน  6  ประเด็นยอยตามนิยามปฏิบัติการ  ประเดน็ละ  3 ขอ  รวม  18  ขอ  

 5. นําไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณา
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมทางภาษา โดยพิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม
ของแบบวัดกบันิยามปฏิบตัิการที่นิยามไวในแตละดานเปนรายขอ แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.60 พบวาขอคําถามของแบบวัดทัง้สองฉบับ มีคาดัชนี
ความสอดคลองอยูระหวาง 0.6 -1.0 ทุกขอ จึงคัดเลือกไวทั้งหมดเพื่อนําไปทดลองใชตอไป 
  6. นําแบบวัดที่ผานเกณฑการคัดเลือกจากขอ 5 ไปทดลองใชครั้งที ่ 1 กับนักเรียนใน
โรงเรียนวัดทศันารุณสุนทรกิารามที่ไมไดเปนกลุมตวัอยาง ชั้น ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 35 คน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 35 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 37 คน รวมทั้งหมด 107 
คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน หาคาความยากรายขอ (p) โดยพิจารณาไดจากสัดสวนระหวาง
ผูสอบที่ตอบขอคําถามนั้นถูกกับจํานวนผูสอบทั้งหมด และหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ดวยการ
เปรียบเทียบสดัสวนของผูตอบถูกในแตละขอของกลุม 2 กลุมคือกลุมเกง (RU) กับกลุมออน (RL) โดย
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ใชโปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล SIREE ของอาจารยสุรพล  วัฒนวิทยกิจ แลวคัดเลือก
ขอคําถามที่มีคาความยากรายขอ (p) ตั้งแต 0.20-0.80 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ตั้งแต 0.20 ขึ้น
ไป โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังน้ี 
  6.1 แบบวัดทกัษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน จํานวน 21 ขอ มีคา
ความยากอยูระหวาง 0.21 ถึง 0.78 อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.24 ถึง 0.57 คัดเลือกไวทั้งหมด 21 ขอ 

 6.2 แบบวัดทกัษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร จํานวน 18 ขอ มี
คามีคาความยากอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.76 อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.28 ถึง 0.57 คัดเลือกไว
ทั้งหมด 18 ขอ 
  7.นําแบบวัดที่ผานเกณฑการคัดเลือกจากขอ 6 ไปทดลองใชครั้งที ่ 2 กับนักเรียนใน
โรงเรียนวัดทศันารุณสุนทรกิารามที่ไมไดเปนกลุมตวัอยาง ชั้น ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 35 คน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 33 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 36 คน รวมทั้งหมด 104 
คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน และหาคาความเชื่อม่ันของแบบวดัจากสูตร KR-20 ของคูเดอร -   
ริชารดสัน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SIREE ของอาจารยสุรพล  วัฒนวิทยกิจ ในการวิเคราะหขอมูล  
พบวา โดยแบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.71 
แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.76 

 8. จัดพิมพแบบวัดฉบบัสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการวิจัย  

 3.2 เคร่ืองมือท่ีเปนแบบสอบถาม  

เครื่องมือที่เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี 4 ฉบับไดแกแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรียน แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง และ
แบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรียนการสอน ทั้ง 4 ฉบับผูวิจัยสรางขึ้นจากหลักการสรางแบบวัด
เจตคตติามวธิขีองลิเคิรท (องอาจ นัยพัฒน. 2544: 171-184; อางอิงจาก Likert,R. 1967) มีลักษณะ
เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามเพื่อสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรยีน  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง  และ
แบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักเกณฑการสรางขอคําถาม จากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวดัเจตคตติอการเรียนแบบสอบถาม
วัดการสนับสนุนของผูปกครอง  และแบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรียนการสอน เพ่ือใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้  
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวย ความทะเยอทะยาน ความ
กระตือรือรน  ความกลาเสีย่งหาวิธีแกปญหาและปรับปรุงงาน  ความรับผิดชอบตนเอง  การรูจักวาง
แผนการทํางานอยางเปนระบบ  ความมีเอกลักษณของตนเองในการทํางาน  รวม 6 ประเด็นยอย  

 แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับการเรียนที่
ถูกตองเหมาะสม  ความรูสึกที่มีตอการเรยีน  และแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมการเรียน  รวม 3 
ประเด็นยอย 

แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง ประกอบดวย การสนับสนุนทาง
วัตถุ  และการสนับสนุนทางวาจา รวม 2 ประเด็นยอย 

แบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรียนการสอน  ประกอบดวย บรรยากาศดาน
ผูเรียนกับผูสอน  บรรยากาศดานผูเรียนกับผูเรียน   บรรยากาศดานผูเรียนกับวัสดุอุปกรณ  
บรรยากาศดานผูเรียนกับสิง่แวดลอม รวม 4 ประเด็นยอย 
  4. สรางขอคําถามใหครบถวนตามที่ไดนยิามปฏิบัติการไวดังนี้  
  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลกัษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 6 ดาน ดานละ 4 ขอ รวม 24  ขอ  
  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด วัดเจตคตติอการเรียน 3 ดาน ดานละ  7 ขอ รวม 20  ขอ 
  แบบสอบถามวดัการสนับสนุนของผูปกครอง  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5 
ระดับ คือ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด วัดการสนับสนุนของผูปกครอง  2  ดาน  
รวม 15  ขอ 
  แบบสอบถามวัดบรรยากาศการเรียนการสอน มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5 
ระดับ คือ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุดวัดบรรยากาศการเรียนการสอน  4  ดาน 
ดานละ 5 ขอ รวม 20 ขอ 

 5. จากนั้นนําไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผู
พิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมทางภาษาโดยพิจาณาความสอดคลองของขอ
คําถามของแบบสอบถามกบันิยามปฏิบตัิการที่นิยามไวในแตละดานเปนรายขอแลวคัดเลือกขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.60  พบวา ขอคําถามของแบบสอบถาม
ทั้ง 4 ฉบับ มีคาดัชนีความสอดคลองดังน้ี   

 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 24 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.6 -1.0 คัดเลือกไวทั้งหมด 24 ขอ  

 แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน 20 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.6 -1.0 คัดเลือกไวทั้งหมด 20  ขอ 

 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง 15 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง 0.6 -1.0 คัดเลือกไวทั้งหมด 15 ขอ 
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 แบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 20 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.8 -1.0 คัดเลือกไวทั้งหมด 20 ขอ 
  6. นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑการคัดเลือกมาจากขอ 5 ไปทดลองใชครั้งที่ 1 กับ
นักเรียนในโรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการามที่ไมไดเปนกลุมตวัอยางชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 
35 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 35 คน และชั้นประถมศกึษาปที่ 6 จํานวน 37 คน รวม
ทั้งหมด 107 คน จากนั้นมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ดวยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 84) โดยใชโปรแกรม SPSS 
for window version 16.01 ในการวิเคราะห แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป 
โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

xyr

  6.1 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มี  24  ขอ มีคาอํานาจจําแนกที่เปนคา 
อยูระหวาง  0.33  ถึง  0.61 คัดเลือกไวทัง้หมด 24 ขอ xyr

 6.2 แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  มี  20  ขอ มีคาอํานาจจําแนกที่เปนคา 
อยูระหวาง  0.39  ถึง  0.62  คัดเลือกไวทั้งหมด 20 ขอ xyr

 6.3 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง  มี  15  ขอ มีคาอํานาจจําแนก
ที่เปนคา อยูระหวาง  0.23  ถึง  0.56  คัดเลือกไวทั้งหมด 15 ขอ xyr

 6.4 แบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรยีนการสอน  มี  20  ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกที่เปนคา อยูระหวาง  0.36  ถึง  0.63  คัดเลือกไวทั้งหมด 20 ขอ xyr

 7. นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑการคัดเลือกมาจากขอที่ 6 ไปทดลองใชครั้งที่ 2 กับ
นักเรียนในโรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการามที่ไมไดเปนกลุมตวัอยางชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 
35 คน ชั้นประถมศึกษาปที ่5 จํานวน 33 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 36 คน รวมทัง้สิ้น 
104 คน จากน้ันนํามาหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา      
( -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) โดยใชโปรแกรม SPSS for window version 16.01 
พบวาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.894 แบบสอบถามวัดเจตคติ
ตอการเรียนมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.880  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.900  และแบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรียนการสอนคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  0.896  

α

 8. จัดพิมพแบบสอบถามฉบบัสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการวิจัย 

 

 

 

 

53



3.3 ลักษณะของเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

  3.3.1 เครื่องมือที่เปนแบบวัด 

ฉบับที ่1 แบบวัดทักษะพืน้ฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีน 

 เครื่องมือที่เปนแบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน มีลักษณะเปน
แบบทดสอบสถานการณ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกมี  21 ขอ 

ตัวอยางเครื่องมือ 
 

(0)    
 
ถานักเรียนแปลคําศัพทภาษาอังกฤษไมได แตก็ตองทําการบานภาษาอังกฤษสงครู 

จากสถานการณขางตน  นกัเรียนควรจะหาคําตอบไดจากที่ไหน 
ก. ถามเพื่อนที่สนิท 
ข. ถามเพื่อนที่เกงภาษาอังกฤษ 
ค. ถามครูที่โรงเรียน 
ง. คนจากพจนานุกรมภาษาอังกฤษ   (เฉลย  ง.) 

เกณฑการใหคะแนน 

แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีน มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้     

ตอบถูก  ได  1  คะแนน    

ตอบไมถูก  ได   0   คะแนน 

เกณฑการแปลความหมายคะแนน 

แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีนจํานวน 21 ขอแบงเปน 7 ดาน มี
ชวงคะแนนอยูระหวาง 0 - 21 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
0.00  - 7.00 มีคุณลักษณะดานทักษะการเรียนต่ํา 

 7.01  - 14.00 มีคุณลักษณะดานทักษะการเรียนปานกลาง 
14.01 - 21.00 มีคุณลักษณะดานทักษะการเรียนสูง 
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ฉบับที ่ 2 แบบวัดทักษะพืน้ฐานของการเรียนรูดานทักษะการสือ่สาร 
แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสารมีลักษณะเปนแบบทดสอบ

สถานการณชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกมี  18  ขอ 
ตัวอยางเครื่องมือ 

(0)    
 

 

นักเรียนตองการทราบขอมูลขาวสารที่เกดิขึ้นอยางละเอียดและเปน
ปจจุบัน 

จากสถานการณขางตน  นักเรียนจะเลือกรับขอมูลจากสื่อใด 
ก. วิทย ุ
ข. หนังสือพิมพ 
ค. วารสาร 
ง. หอกระจายขาวหรือเสียงตามสาย   (เฉลย  ข.) 

เกณฑการใหคะแนน 

แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้     

ตอบถูก   ได  1  คะแนน    

ตอบไมถูก  ได   0   คะแนน 

เกณฑการแปลความหมายคะแนน 

แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสารจํานวน 18 ขอแบงเปน 6 ดานมี
ชวงคะแนนอยูระหวาง 0 - 18 คะแนน มีเกณฑการแปลความหมายคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
0.00  - 6.00 มีคุณลักษณะดานทักษะการสื่อสารต่ํา 

 6.01  - 12.00 มีคุณลักษณะดานทักษะการสื่อสารปานกลาง 
12.01 - 18.00 มีคุณลักษณะดานทักษะการสื่อสารสูง 

 
เครื่องมือที่เปนแบบสอบถาม 
ฉบับที ่ 3  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลกัษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คอื มากที่สุด  
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด วัดองคประกอบ 6  ดานของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานละ 4  ขอ รวม  
24  ขอ 
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ตัวอยางเครื่องมือ

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานความทะเยอทะยาน 
0.ฉันมุงที่จะเรียนจนถึงระดับปริญญาสูงสุด 

     

00.ฉันตองการเรียนใหไดเกรดสูงทุกวิชา      

ดานความกระตือรือรนในการทํางาน 
0.เม่ือฉันไดรับมอบหมายงานจะรีบทําให
เสร็จกอนเวลากําหนด 

     

00.ถามีแบบฝกหัดสวนมากฉันจะทําเสร็จ
ที่โรงเรียน 

     

ดานความกลาเสี่ยงหาวิธีแกปญหาปรับปรุงงาน 

0.ฉันสามารถอธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย 
     

00.ฉันชอบลองคิดหาแนวคดิใหมๆ ไปใช
ประโยชน  

     

ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
0.ฉันสงการบานทุกครั้งไมเคยขาด  

     

00.ฉันดูแลตวัเองเกี่ยวกับการเรียนได
แทบทุกอยาง 

     

ดานการวางแผนการทํางานเปนระบบ 
0.ฉันจะทบทวนบทเรียนทกุวัน 

     

00.ฉันแบงเวลาเลนกบัเรียนในวันหยุด       

ดานมีเอกลักษณของตนเองในการ
ทํางาน 
0.ฉันมีความสขุทุกครั้งที่ไดมาโรงเรียน 

     

00.ฉันมาโรงเรียนหากครูนัดหมายใน
วันหยุด 

     

เกณฑการใหคะแนน 

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 24 ขอ มีชวง
คะแนนอยูระหวาง 24 - 120 มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้                                    

ตอบในชอง นอยที่สุด  ให  1  คะแนน   
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ตอบในชอง นอย   ให   2  คะแนน   
ตอบในชอง ปานกลาง  ให   3  คะแนน   
ตอบในชอง มาก   ให   4        คะแนน   
ตอบในชอง มากที่สุด  ให   5  คะแนน 
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนน   
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ การแปลความหมาย 
4.50 - 5.00 108.00  - 120.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง 
3.50 - 4.49  84.00  -  107.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขางสูง 
2.50 - 3.49 60.00  -  83.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิป์านกลาง 
1.50 - 2.49   36.00  -  59.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขางต่ํา 
1.00 - 1.49 24.00  -  35.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 

 

ฉบับที ่ 4 แบบสอบถามวดัเจตคติตอการเรียน 

 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด   
วัดองคประกอบ  3  ดานของเจตคตติอการเรียน ดานละ  10 ขอ รวม  20  ขอ 
ตัวอยางเครื่องมือ 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานรูเก่ียวกบัการเรียนทีเ่หมาะสม 
0.ฉันมีความสขุกับการตั้งใจเรียน  

         

00.การตั้งใจเรียนเปนสิ่งทีคุ่มคา       

ดานความรูสึกที่มีตอการเรียน 
0.ฉันรูสึกสนุกเมื่ออยูในหองเรียน  

     

00.การเรียนดึงดูดความสนใจฉันได       

ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม
การเรียน 
0.ฉันสามารถทําเรื่องยากใหเขาใจงาย 

     

00.ฉันชอบหาความรูเพ่ือทาํงานใหดีขึ้น       
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เกณฑการใหคะแนน 

แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มี
ชวงคะแนนอยูระหวาง 20 - 100 มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้                                    

ตอบในชอง นอยที่สุด  ให  1  คะแนน   

ตอบในชอง นอย   ให   2  คะแนน   
ตอบในชอง ปานกลาง  ให   3  คะแนน   
ตอบในชอง มาก   ให   4       คะแนน   
ตอบในชอง มากที่สุด  ให   5  คะแนน 
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนน   
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ การแปลความหมาย 
4.50 - 5.00 90.00  - 100.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง 
3.50 - 4.49 70.00  -  89.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขางสูง 
2.50 - 3.49 50.00  -  69.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิป์านกลาง 
1.50 - 2.49   30.00  -  49.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขางต่ํา 
1.00 - 1.49 20.00  -  29.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 

 
ฉบับที่ 5  แบบสอบถามวดัการสนับสนุนของผูปกครอง   

มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ จริงที่สดุ จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด    
วัดองคประกอบ  2  ดานของการสนับสนุนของผูปกครอง รวม 15  ขอ 
ตัวอยางเครื่องมือ 

ขอความ จริงที่สุด 
สวน

ใหญจริง 
จริง จริงนอย 

จริงนอย
ที่สุด 

ดานการสนับสนุนทางวตัถุ 
0.พอแมซื้อเครื่องเขียนใหเปนประจํา 

              

00.ฉันไดรับสมุดหนังสือใหมทุกป      

ดานการสนับสนุนทางวาจา 
0.ฉันไดรับคําชมจากพอแมเรื่องการเรียน 

     

00. พอแมคอยบอกฉันใหรบีทําการบาน      
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เกณฑการใหคะแนน 

แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 
15 ขอ มีชวงคะแนนอยูระหวาง 15 - 75 มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้                                    

ตอบในชอง นอยที่สุด  ให  1  คะแนน   

ตอบในชอง นอย   ให   2  คะแนน   
ตอบในชอง ปานกลาง  ให   3  คะแนน   
ตอบในชอง มาก   ให   4       คะแนน   
ตอบในชอง มากที่สุด  ให   5  คะแนน 
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนน   
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ การแปลความหมาย 
4.50 - 5.00 67.50  - 75.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง 
3.50 - 4.49 52.50  -  67.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขางสูง 
2.50 - 3.49 37.50  -  52.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิป์านกลาง 
1.50 - 2.49   22.50  -  37.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขางต่ํา 
1.00 - 1.49 15.00  -  22.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 

 
ฉบับที ่ 6 แบบสอบถามวดับรรยากาศในการเรียนการสอน     

มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด    
วัดองคประกอบ  4  ดานของบรรยากาศการเรียนการสอน ดานละ  5 ขอ รวม  20  ขอ 
ตัวอยางเครื่องมือ 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

ดานความสมัพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน 
0.ครูสอนอยางสนุกสนานไมเครียด  

              

00.ฉันชอบวธิกีารสอนของครู       
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ดานความสมัพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน 
0.ฉันมีเพ่ือนที่ดีในหองเรียน 

     

00.ฉันและเพือ่นชวยเหลือเรื่องการเรียน      

ดานความสมัพันธระหวางผูเรียนกับ
วัสดุอุปกรณ 
0.หนังสือเรียนที่ครูแจกใหไดครบทุกคน 

     

00.ครูสอนโดยมีสื่อประกอบมากมาย      

ดานความสมัพันธระหวางผูเรียนกับ
สิ่งแวดลอม 
0. หองเรียนที่เรียนอยูตอนนี้กวางขวางด ี

     

00.ฉันชอบบรรยากาศในหองเรียน      

เกณฑการใหคะแนน 

แบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 
20 ขอ มีชวงคะแนนอยูระหวาง 20 - 100 มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้                                    

ตอบในชอง นอยที่สุด  ให  1  คะแนน   

ตอบในชอง นอย   ให   2  คะแนน   
ตอบในชอง ปานกลาง  ให   3  คะแนน   
ตอบในชอง มาก   ให   4       คะแนน   
ตอบในชอง มากที่สุด  ให   5  คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน   
 

คะแนนเฉลี่ยรายขอ คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ การแปลความหมาย 
4.50 - 5.00 90.00  - 100.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง 
3.50 - 4.49 70.00  -  89.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขางสูง 
2.50 - 3.49 50.00  -  69.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิป์านกลาง 
1.50 - 2.49   30.00  -  49.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขางต่ํา 
1.00 - 1.49 20.00  -  29.99 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
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4. วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ผูวจัิยไดวางแผนดําเนินการดังน้ี 

1. ติดตอบัณฑิตวทิยาลยัเพื่อทําหนังสือขออนุญาต และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลไปยังผูบริหารโรงเรียนที่มีนักเรียนกลุมตัวอยาง 

2. นําหนังสือที่ไดจากบัณฑิตวทิยาลยัไปติดตอกับผูบริหารโรงเรียนที่มีนกัเรียนกลุม
ตัวอยาง ในแตละโรงเรียนวนัที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 โดยนัดหมายวันเวลา ทีจ่ะมาเก็บขอมูลดวย
ตนเอง 

3. ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองในระหวาง 27 มกราคม - 24 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 โดยแจก
เครื่องมือวัดจํานวน 335  ชุด เม่ือเก็บเคร่ืองมือมาแลวไดนํามาตรวจสอบโดยการคัดฉบับที่ผูตอบไม
ตั้งใจที่จะทําหรือตอบไมครบออกไมนําไปวิเคราะหขอมูล ไดรับเครื่องมือที่มีความสมบูรณสาํหรับ
นําไปวิเคราะหขอมูลจํานวน 326 ชุด จากนั้นตรวจกระดาษคําตอบของแบบวัด จัดเรยีงใหเปนระบบ
ตามระดับชั้น ป.4 ไปหา ป.6 ในแตละชั้นตามลําดับโรงเรียนกอนหลังที่เก็บขอมูลและเขยีนหมายเลข
ใหกับเครื่องมือตั้งแตชุดที่ 1-326 เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบการปอนขอมูล และทําการวิเคราะห
ขอมูล 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ เจตคตติอการเรียน    การสนับสนุนของ
ผูปกครอง บรรยากาศในการเรียนการสอน และทักษะพื้นฐานของการเรียนรูแตละดาน ไดแก ดาน
ทักษะการเรยีน  ดานทักษะการสื่อสาร โดยวิธีการหาคาสถิติพ้ืนฐาน (Χ  ,SD )  ของคะแนนตาม
เกณฑการตรวจใหคะแนน 

2. ศึกษาความสัมพันธโดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correletion 
Coefficient) ระหวางปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรียน  การสนับสนุนของ
ผูปกครอง บรรยากาศในการเรียนการสอน กับทักษะพืน้ฐานของการเรียนรูแตละดาน ไดแก 
ดานทักษะการเรียนและดานทักษะการสือ่สาร 

3. ศึกษาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) ระหวางชุดตัวแปรอิสระ
ของปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรยีน  การสนับสนุนของผูปกครอง 
บรรยากาศในการเรียนการสอน กับชุดตวัแปรตามของทักษะพื้นฐานของการเรียนรูแตละดาน 
ไดแก ดานทักษะการเรียน  ทักษะการสือ่สาร  และใชสถิติทดสอบความมีนัยสําคญัของสหพันธ
คาโนนิคอล 

4. ศึกษาคาน้าํหนักความสาํคัญคาโนนิคอล (Canonical Weight) ระหวางชุดตวัแปร
อิสระของปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคตติอการเรียน การสนับสนุนของผูปกครอง 
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บรรยากาศในการเรียนการสอน กับชุดตวัแปรอิสระของทักษะพื้นฐานของการเรียนรู แตละดาน
ไดแก  ดานทักษะการเรียน  ทักษะการสือ่สาร  
 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐานหา  คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (ชูศรี   วงศรัตนะ .2546 : 35) 
 

  คาเฉลี่ยหาไดจาก                      Χ   =     
N

X
N

i
∑
=1  

 
                                              เม่ือ    Χ               คือ   คาเฉลี่ยหรือตัวกลางเลขคณติ 
                                                      ∑Χ            คือ   ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
                                                        N               คือ  จํานวนขอมูลทั้งหมด  
 
 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน                S   =  
( )

1
1

2

−

Χ−Χ∑
=

n

N

i          

 
                                                เม่ือ    S                คือ    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                                                เม่ือ    Χ               คือ   คาเฉลี่ยหรือตัวกลางเลขคณติ 
                                                เม่ือ    n                คือ  จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุม 

ตัวอยาง 
 
 

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ 
 2.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Index of Consistency : IOC) โดยใชสูตร

ของโรวิเนลลแีละแฮมเบลตนั (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2543: 248-249; อางอิงจาก 
Rowinelli and Hambleton. 1997.) 

 

IOC = 
N

R∑
 

เม่ือ  IOC =  ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง-1 ถึง +1 
  R = ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ∑
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  N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

 2.2 วิเคราะหแบบสอบถามเปนรายขอ (Item Analysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวม         
(Item–Total Correlation) โดยใชสตูรของ Pearson Product Moment (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2545: 84) 

 

  
( )[ ] ([ ])∑∑∑∑
∑ ∑ ∑

Υ−ΥΝΧ−ΧΝ

ΥΧ−ΧΥΝ
=

2222xyr   

 
 

เม่ือ    = สัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรแรงจูงใจใฝ xyr

                                 สัมฤทธิ์ เจตคติตอการเรียน การสนับสนุนของ 
                                 ผูปกครอง บรรยากาศในการเรียนการสอน X กับ  
                                 ตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู Y 

N    = จํานวนผูตอบ  (กลุมตัวอยาง) 
  X    = คะแนนรายขอ 
  Y    = คะแนนรวม 

∑Χ      = ผลรวมของคะแนนรายขอ (Item) ของกลุมตัวอยาง 

∑Υ      = ผลรวมของคะแนนรวม (Total) ของขอที่เหลือ 

∑ΧΥ   = ผลรวมของผลคูณของคะแนน X  และคะแนน  Y  

∑Χ2    = ผลรวมของกําลังสองของคะแนน  X 

∑Υ 2    = ผลรวมของกําลังสองของคะแนน  Y 
 

 2.3 วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α  - Coeffcient) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 200) 

 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

S
S

n
nα  

 
เม่ือ  α  แทน สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน 
  n แทน จํานวนขอสอบของแบบสอบถาม 
   แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 2

iS
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2
tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
 3. สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 
   3.1 วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรตางๆโดยใชคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธอยางงาย
ของเพียรสัน (Pearson Product Moment) (ชูศรี   วงศรตันะ. 2546: 314) 
 

                                 =      xyr ( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑∑

Υ−ΥΝΧ−ΧΝ

ΥΧ−ΧΥΝ
2222

 

 
                  เม่ือ                   คือ      สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ xyr

                    เม่ือ                คือ      ผลรวมของคะแนนชุด  ∑Χ Χ  
                    เม่ือ                คือ      ผลรวมของคะแนนชุด   Y ∑Υ

                    เม่ือ              คือ      ผลรวมของคะแนน ∑Χ2 Χ   แตละตวัยกกําลังสอง 
                    เม่ือ              คือ      ผลรวมของคะแนน  Y  แตละตัวยกกําลังสอง ∑Υ 2

                    เม่ือ             คือ      ผลรวมของผลคูณระหวาง  X กับ Y ∑ΧΥ

                    เม่ือ        N             คือ      จํานวนสิ่งที่ศึกษา 
 

 3.2  หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical  Correlation) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
(Pedhazur. 1997: 927-933) 

 3.2.1  กําหนดสวนยอยของเมตริกซ  X  กับ  Y  ใหอยูในรูปของซุปเปอร
เมตริกซ  ดังนี้ 

 

  R =      
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡

yyyx

xyxx

RR

RR

L

L

 
    เม่ือ      R แทน ซุปเปอรเมตริกซระหวางสหสัมพันธของตัวแปร  
                                      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอการเรยีน การสนับสนุน 
                                      ของผูปกครอง  บรรยากาศการเรียน การสอนและทักษะ 
                                      พ้ืนฐานของการเรียนรู 
            แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    xxR

                                      เจตคติตอการเรียน การสนับสนุนของผูปกครอง   
                                      บรรยากาศการเรียนการสอน  pΧ  

   แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของ yyR
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                                 การเรียนรู qΥ  
         แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    xyR

                              เจตคตติอการเรยีน  การสนับสนุนของผูปกครอง   
                              บรรยากาศการเรียนการสอน pΧ  กับชุดตวัแปรทักษะ  
                              พ้ืนฐานของการเรียนรู qΥ  

   แทน ทรานสโพสของ  yxR xyR

 
3.2.2 หาคาเมตริกซของ แลวนําไปสรางสมการดีเทอร

มิแนนท ดังนี้ 
xyxxyxyy RRRR ,,, 11 −−

 
                            Ι−−− λxyxxyxyy RRRR 11          =    0 

 
เม่ือ  แทน อินเวอรสเตริกซของสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางกัน 1−

yyR

                            ของชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู 
  R      แทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรกัน yx

             ของชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู 
  R       แทน อินเวอรสเมตริกซของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกัน  1−

xx

ของชุดตัวแปร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรยีน   
การสนับสนุนของ ผูปกครอง บรรยากาศการเรียนการสอน 

 R       แทน     เมตริกซของสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรยีน  การสนับสนุนของ ผูปกครอง 
บรรยากาศการเรียน  การสอน (X) แตละตัวกบัตวัแปรทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรู (Y) แตละตวั 

xy

λ       แทน ไอแกนแวลลสูหรือความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอล 
I        แทน ไอแดนติตี้เมตริกซ 

 
            3.2.3  จากสมการดีเทอรมิแนนทจะไดสมการ Quadratic  คือ 
    a +   b2λ λ   + c =  0 

   3.2.4  คํานวนหาคา λ จากสูตร 

λ  =  
a

acbb
2

42 −±−  

   3.2.5  หาคาสัมพันธคาโนนิคอล (R c ) โดยการถอดรากที่สองของ λ  จาก
สูตร 
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R  = c λ  
λ           แทน ความแปรปรวนที่ซอนทับกันของตัวแปรทั้งสองชุดและ

คาเทากับกําลงัสองของสหสัมพันธ 
R           แทน สหสัมพันธคาโนนิคอล c

3.3 การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอล ทําไดโดยใชวิธีการแจกแจงแบบ
ไคสแควรตามวิธีการของ Barlette (บุญชม ศรีสะอาด. 2538: 46–66; อางอิงจาก 
(Pedhazur. 1997: 927-933) 

 
2Χ  =   ( )[ ] pqdfnqp =ΛΙ++−−Ν− ,12

11  

 
      เม่ือ            แทน คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจง

แบบไคสแควร  

2Χ

   N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยางทั้งหมด 
   P แทน จํานวนตวัแปรอิสระ  X 
  q แทน จํานวนตวัแปร  Y 
  In แทน ลอการิทึมฐาน e (natural logarithm) 
  Λ  แทน Wilks’ Lambda  โดยคํานวณจากสูตร 
 
    =  (1- R )(1-R )…(1-R ) Λ 2

1c
2

2c
2
cj

 
3.4 การคํานวณหาคา jβ  ของตัวแปร Y ( Pedhazur.  1997:  927 – 933 ) 

j

VRV
j

V
jyyj

'

1
=

β  

 เมื่อ jβ  แทน คาน้ําหนกัความสําคัญคาโนนิคอลของชุดที่ j (Function j) 
  V j  แทน ไอเกนเวกเตอรที่ j 

  V '
j  แทน ทรานสโพสของ  V  j

   หาคาของ V โดยแกสมการตอไปน้ี j

    (R R yx R R -1−
yy

1−
xx xy Ιλ )V  = 0 j

 
3.5  การคํานวณหาคา jβ  ของตัวแปร X (Pedhazur. 1997: 927–933) ไดจากสมการ

ดีเทอรแนนท 

A  =  R R BDxx xy

21−
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 เม่ือ A แทน   เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนคิอลของตวัแปร  
                                         X  ในแตละชุด   
  B แทน เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนคิอลของตวัแปร Y 
  D  แทน Diagonal  Matrix  ที่มีสมาชิกเปนสวนกลับของรากที ่2/1−

                                        สองของ λ  
   แทน เมตริกซสหสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระ  X xxR

  R xy  แทน เมตริกซสหสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระ  X  กับตวัแปรตาม Y 
 

3.6 การคํานวณหาคาสัมประสทิธิ์โครงสราง (Structure  Coeffcient) ของตัวแปร  X 
(Pedhazur. 1997: 933) 

S = R A x xx

 เม่ือ S x  แทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร  X 
  R xx  แทน เมตริกซสหสมัพันธระหวางตัวแปรอิสระ  X 
  A แทน เมตริกซของนํ้าหนักความสําคัญคาโนนคิอลของตวัแปร   
                                        X  ในแตละชุด  

3.7  การคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure  Coeffcient)  ของตัวแปร  Y  
(Pedhazur. 1997: 933-934) 
    S y =  R yy B 
 เม่ือ S y  แทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร  Y 
  R yy  แทน เมตริกซสหสมัพันธระหวางตัวแปร  Y 
  B แทน เมตริกซของนํ้าหนักความสําคัญคาโนนคิอลของตวัแปร  Y 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันและมีความ
ชัดเจนในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกาํหนดสัญลักษณและอักษรยอที่
ใชในการแปลผลดังนี้ 
  X1   แทน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  X2   แทน  เจตคตติอการเรียน 
  X3   แทน  การสนับสนุนของผูปกครอง 
  X4   แทน  บรรยากาศในการเรียนการสอน 
  Y1   แทน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน 
  Y2   แทน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 
  k   แทน  คะแนนเต็มรายขอ 
  Χ    แทน  คะแนนเฉลี่ยรายขอ 
  SD       แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  F   แทน  ชุด (Function) 
                    F(1)       แทน            ชุด (Function) ที่ 1 ในการหาคาน้ําหนักความสําคัญ 
  F(2)    แทน           ชุด (Function) ที่ 2 ในการหาคาน้ําหนักความสําคัญ  

  λ   แทน   คาไอเกนแวลลูส (Eigen value) 
  RC   แทน  คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) 

  Λ   แทน  Wilks’ lamda 

  χ2        แทน  คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจก  
     แจงแบบไคสแควร (Chi-square) 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นดังนี้ 
  1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบสอบถามชุดตัวแปรปจจัยบางประการไดแก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติทางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียน
การสอน  กับคะแนนจากแบบวัดชุดตวัแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูไดแก ทักษะพื้นฐานของ
การเรียนรูดานดานทักษะการเรียน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนชุดตัวแปรปจจัยบางประการ  
ไดแกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตทิางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการ
เรียนการสอน  กับชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู ไดแกทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดาน
ทักษะการเรยีน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 
  3. คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางคะแนนชุดตัวแปรปจจัยบางประการ    ไดแก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติทางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียน
การสอน  กับชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู ไดแกทักษะพืน้ฐานของการเรียนรูดานทักษะ
การเรียน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 
  4. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนคอลระหวางคะแนนชุดตัวแปรปจจัยบางประการ  
ไดแกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตทิางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการ
เรียนการสอน  กับชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู ไดแกทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดาน
ทักษะการเรยีน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนตามแผนการวิจัยที่ไดกาํหนดไวแลว ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหผล ดังนี้ 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนจากแบบสอบถามชุดตัวแปรปจจัยบางประการไดแกแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  เจตคตทิางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน  
กับคะแนนจากแบบวัดชุดตวัแปรทักษะพืน้ฐานของการเรียนรู  ไดแก   ทักษะพื้นฐานของการเรียนรู
ดานทักษะการเรียน  ทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการสือ่สาร  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดไป
คํานวณหาคาสถิติพ้ืนฐาน ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 2 
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ตาราง 2  คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยบางประการ  4  ปจจัย  และทักษะพื้นฐานของการเรียนรู  2  
ดานของนักเรียนชวงชั้นที่  2 

 
 
           ตัวแปร 

 
K 

 

Χ  

 
SD 

การแปล 
ความหมาย 

ชุดตวัแปรปจจัยบางประการ     
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(X1) 24 3.779 .599 คอนขางสูง 
เจตคตติอการเรียน (X2) 20 3.707 .566 คอนขางสูง 
การสนับสนุนของผูปกครอง (X3) 15 3.542 .718 คอนขางสูง 
บรรยากาศในการเรียนการสอน (X4) 20 3.755 .613 คอนขางสูง 
ชุดตวัแปรทกัษะพื้นฐานของการเรียนรู     
ทักษะการเรยีน (Y1) 21 10.371 3.292 ปานกลาง 
ทักษะการสื่อสาร (Y2) 18 8.169 3.413 ปานกลาง 

    
 จากตาราง 2  พบวา คะแนนเฉลี่ยรายขอของชุดตัวแปรปจจัยบางประการไดแกแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  เจตคติทางการเรยีน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน  มี
คาเทากับ 3.779  3.707  3.542 และ 3.755  ตามลําดับ แสดงวา คุณลักษณะของนักเรียนตามชุด
ตัวแปรปจจัยบางประการอยูในระดับคอนขางสูงในทุกดาน เม่ือพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ในแตละตวัแปรปจจัยบางประการมีคาอยูระหวาง .566 ถึง .718 โดยที่ตัวแปรการสนับสนุนของ
ผูปกครอง  มีการกระจายของคะแนนมากที่สุด  รองลงมา คือ บรรยากาศในการเรียนการสอน สวน
เจตคตติอการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการกระจายเทา ๆ กัน   
 คะแนนจากแบบวัดชุดตวัแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียนและทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  10.371  และ  8.169  แสดงวา
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูมีคาอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐานแต
ละตวัของชุดตัวแปร พบวา ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน มีคา 3.292  และ
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสารเทากับ  3.413  แสดงวาตัวแปรทักษะพื้นฐานของ
การเรียนรูดานทักษะการสือ่สาร มีการกระจายมากกวา  
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการกับชดุตัวแปร
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรู   

ชุดตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ เจตคติทางการเรียน  การสนับสนุน
ของผูปกครองและบรรยากาศในการเรียนการสอน กับชุดตวัแปรทกัษะพื้นฐานของการเรียนรู ไดแก 
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 
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  ผูวิจัยนําคะแนนชุดตัวแปรปจจัยบางประการ กับชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูไป
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายโดยใชสูตรของเพียรสันและทดสอบนัยสําคัญทางสถติิผลการ
วิเคราะหปรากฏดัง  ตาราง 3 
 
ตาราง 3  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการ  4  ปจจัย  กับทักษะ

พ้ืนฐานของการเรียนรูทั้งสองดาน 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y1 Y2

X1 1.000 .580** .431** .459** .111* -.203 

X2  1.000 .588** .659** .068 -.027 

X3   1.000 .654** -.072 -.159** 

X4    1.000 .038 -.025 

Y1     1.000 .570** 

Y2      1.000 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 3 พบวา คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางชุดตัวแปรปจจัยบางประการ  
ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  เจตคตทิางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศใน
การเรียนการสอน  มีอยูคาระหวาง .431 ถึง .659  ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทุกตวั และพิจารณาคาสหสัมพันธที่ไดวามีคาสูงเกินไปหรือไม  หากคาสหสัมพันธที่ได
สูงเกินกวา  0.70 ตองตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร (สชุาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ. 2537: 89) 
เพ่ือศึกษาวาตัวแปรนั้นเกดิภาวะความเปนพหุสัมพันธ (Multicollinearity) หรือไมโดยการตรวจสอบ

จากคา VIF ไมควรเกิน 10 (VIF ≤ 10)(กัลยา  วาณิชยบัญชา. 2548 : 370) ซึ่งผูวิจัยพบวาไมมีคูใด
ที่เกิดปญหาพหุสัมพันธ (Multicollinearity) สามารถนําไปวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลไดทุกตัว 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางชุดตัวแปรทกัษะพื้นฐานของการเรียนรู ไดแก
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 
มีคา .570 ซึ่งพบวามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังไมเกิด
ความเปนพหุสัมพันธ (Multicollinearity) ของตัวแปรสามารถนําไปวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลได 
 สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการไดแก  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ เจตคตทิางการเรียน การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน 
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กับ สัมประสทิธิ์สหสัมพันธภายในระหวางชุดตัวแปรทกัษะพื้นฐานของการเรียนรู  ไดแก ทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร มีอยู
คาระหวาง -.203 ถึง .111 โดยที่คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวางตัวแปรแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์กับตวั
แปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  สวนการสนับสนุนของผูปกครองกับตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการ
สื่อสาร มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 นอกนั้นมีความสมัพันธกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ   
  3.คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการ กับชดุตัวแปรทกัษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรู 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยนําชุดตัวแปรปจจัยบางประการไดแกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
เจตคตทิางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอนกับชุดตวัแปร
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรู ไดแก ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน และทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสารมาหาคาสหสัมพันธคาโนนิคอลซึ่งผลการวิเคราะห
ปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยบางประการ  4  ปจจัย และทักษะพื้นฐาน

ของการเรียนรู  2  ดาน   
 
Function 

 
F 

Canonical  
Correlation 

RC

Eigen  
value 

λ 

Wilk’S 
Lambda 

Λ 

Chi-
Square 

χ2

df Sig. 
 

1 .320** .102 .930 23.316 8 .003 
2    .150 .023 .978 7.306 3 .063 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 4 พบวา สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยบางประการ  4  ปจจัย 
และชุดตวัแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู  2  ดานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 ในฟงกชั่นที่ 1 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลมีคาเทากับ .320 และกําลงัสองของ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลมีคาเทากับ .102 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 มีคาสถิติ  

ดังนี้ (RC1  = .320; R2
C1 = .102; χ2  = 23.316; Sig = .003) โดยที่ตวัแปรคาโนนคิอลของทั้งสองชุด

ในฟงกชั่นที่ 1 มีคาความแปรปรวนรวมกัน (Share variance) เทากับรอยละ  10.2  
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ในฟงกชั่นที่  2 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลมีคาเทากับ  .150 ซึ่งไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แสดงวาไมพบความแปรปรวนรวมกัน (Share variance) ระหวางตัวแปรคาโนนิคอลของ
ชุดตัวแปรปจจัยบางประการ 4 ปจจัย และชุดตวัแปรทกัษะพื้นฐานของการเรียนรู  2  ดาน     

 4.คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางคาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปร
ปจจัยบางประการ กับชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยนําชุดตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรยีน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน กับ 
ชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูไดแกทักษะพืน้ฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน  
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสารมาหาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล เกณฑใน
การพิจารณาคาน้ําหนักที่จะสงผลเม่ือมีคามากกวาหรือเทากับ .30 ซึ่งมากพอที่จะแปลความหมาย 
(Pedhazur. 1997: 934) ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนคิอลของชุดตวัแปรปจจัยบางประการ  4  ปจจัย และทักษะ

พ้ืนฐานของการเรียนรู  2  ดาน 
 

คาน้ําหนักความสําคัญ ประเภทของ 
ตัวแปร 

ชื่อตัวแปร 
F(1) F(2) 

ชุดตัวแปรปจจัย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) .234 -.926 a

บางประการ เจตคตติอการเรียน (X2)  .641a  .010 
 การสนับสนุนของผูปกครอง (X3) .132 -.297 
 บรรยากาศในการเรียนการสอน (X4)  .348a  .157 
ชุดตัวแปรทักษะ ทักษะการเรยีน (Y1)  .523a -1.099a

พ้ืนฐานของการ
เรียนรู 

ทักษะการสื่อสาร (Y2)  .605a  1.056a

 

a คาที่มากกวาหรือเทากับ .30 
 

 จากตาราง 5  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดตัวแปรปจจัยบางประการ 
ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการ
เรียนการสอน กับ ชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู  ไดแก ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดาน
ทักษะการเรยีน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร  วิเคราะหขอมูลแลวได  2  
ฟงกชั่น  แตจะพิจารณาเฉพาะฟงกชั่นทีมี่นัยสําคัญคือฟงกชั่นที่ 1 ดังนี้ 
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 ฟงกชั่นที่ 1 พบคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดตัวแปรปจจัยบางประการตามลําดับ
ดังนี้ เจตคติตอการเรียน (.641) และบรรยากาศในการเรียนการสอน (.348) สําหรับชุดตวัแปรทกัษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรู คาน้ําหนักความสาํคัญคาโนนิคอลมีตามลําดับดังนี้ ทักษะพื้นฐานของการ
เรียนรูดานทักษะการเรียน (.523) ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร (.605)  แสดง
ใหเห็นวา  นักเรียนที่มีเจตคติตอการเรยีนดี  และอยูในบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีดวย สงผล
ซึ่งกันและกันกับทักษะการเรียน และสงผลซ่ึงกันและกันกับทักษะการสื่อสาร 
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปวัตถปุระสงค  สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยในครัง้นี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ซึ่งไดแก 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง  บรรยากาศในการเรยีนการ
สอน กับทักษะพื้นฐานของการเรียนรู ดานทักษะการเรียน และดานทักษะการสื่อสาร และน้ําหนัก
ความสําคัญคาโนนิคอลของปจจัยที่สงผลตอทักษะพื้นฐานของการเรียนรูแตละดานของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2  เขตราชเทวี สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยมีสมมติฐานของการวิจัยวา ปจจัยบางประการมี
ความสัมพันธกับทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูแตละดาน และมีปจจัยอยางนอย 1 ปจจัยที่สงผลตอ
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูแตละดานของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เขตราชเทวี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนที่กาํลังศึกษาในชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 
2551 โรงเรียนในสํานักงานเขตราชเทว ี  สังกัดกรุงเทพมหานคร 4  โรงเรียน จํานวน  4 โรงเรียน  
318 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two - Stage Random Sampling)  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน  2  สวน  สวนแรกเปนแบบวัด  สวนที่สอง
เปนแบบสอบถาม โดยอาศัยแนวทางตามตัวแปรทีศ่กึษาจากงานวจัิยตาง ๆ ที่มีเน้ือหาของขอ
คําถามตรงกบันิยามศัพทของตัวแปรในการศึกษาครั้งน้ี ทั้งสองสวนมีรายละเอียดดังนี้ เครื่องมือที่
เปนแบบสอบถาม  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นตามวิธีของลิเคริท มีลักษณะเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ เพ่ือวัดคุณลักษณะของปจจัยดานตางๆ 4 ปจจัย คือแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง แบบสอบถามวัด
บรรยากาศการเรียนการสอน คาความเชือ่ม่ันเทากับ  0.894, 0.880, 0.900 และ 0.896 ตามลาํดับ  
สวนที่สองเปนแบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียนและแบบวัดทักษะพ้ืนฐานของ
การเรียนรูดานทักษะการสือ่สาร  และมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.71  และ 0.76 ตามลําดับ ผูวิจัยเก็บ
ขอมูลดวยตนเองในเดือนมกราคม–กุมภาพันธ พ.ศ.2552 โดยแจกเครื่องมือวัดจํานวน  335  ชุด 
ไดรับเครื่องมือที่มีความสมบูรณสําหรับนาํไปวิเคราะหขอมูลจํานวน  326  ชุด  

ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดใชโปรแกรม SPSS for window version 16.01 ในการหา
คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correletion Coefficient) สหสัมพันธคาโน
นิคอล (Canonical Correlation) ทดสอบความมีนัยสําคัญของสหพันธคาโนนิคอล และหาคาน้าํหนัก
ความสําคัญคาโนนิคอล (Canonical Weight) ระหวางชุดตัวแปรปจจัยบางประการกับทักษะพ้ืนฐาน
ของการเรียนรูแตละดาน 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. คะแนนเฉลี่ยรายขอของชุดตัวแปรปจจัยบางประการไดแกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  เจตคติ
ทางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน  มีคาเทากับ 3.779  
3.707  3.542 และ 3.755  ตามลําดับ แสดงวา คุณลักษณะของนักเรียนตามชดุตัวแปรปจจัยบาง
ประการอยูในระดับคอนขางสูงในทุกดาน  เม่ือพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานในแตละตวัแปร  
ปจจัยบางประการมีคาอยูระหวาง  .566  ถึง .718    โดยตัวแปรการสนับสนุนของผูปกครอง  มีการ
กระจายของคะแนนมากที่สุด  รองลงมา คือ บรรยากาศในการเรียนการสอน สวนเจตคตติอการ
เรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการกระจายเทา ๆ กัน   
 คะแนนจากแบบวัดชุดตวัแปร  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีน  ทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  10.371  และ  8.169  แสดงวา
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูมีคาอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐานแต
ละตวัของชุดตัวแปร  พบวา  ทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน มีคา  3.292  และ
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสารเทากับ  3.413    แสดงวาตัวแปรทักษะพืน้ฐาน
ของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร  มีการกระจายมากกวา 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการ ซึ่งไดแก  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  เจตคตทิางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน  
มีอยูคาระหวาง .431 ถึง .659 ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทุกตัว  
ซึ่งผูวิจัยพบวา ไมมีคูใดเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธ (Multicollinearity) สามารถนําไปวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิคอลไดทุกตัว 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางชุดตัวแปรทกัษะพื้นฐานของการเรียนรู ซึ่งไดแก
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร 
มีคา .570 ซึ่งพบวามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังไมเกิด
ความเปนพหุสัมพันธ (Multicollinearity) ของตัวแปร สามารถนําไปวิเคราะหสหสมัพันธคาโนนิคอล
ได 

สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการ  ไดแก  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  เจตคตทิางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน 
กับ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางชุดตวัแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู  ไดแกทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีน  ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร มีคา
ระหวาง -.203 ถึง .111 โดยที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับตวัแปร
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  
.05 สวนการสนับสนุนของผูปกครองกับตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 นอกนั้นมีความสัมพันธกันอยางไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิต ิ
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3. สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการ  4  ปจจัย ไดแก  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  เจตคตติอการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน 
กับ ชุดตวัแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู  ไดแก ทกัษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน  
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร    

ในฟงกชั่นที่  1 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลมีคาเทากับ .320 และกําลงัสองของ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลมีคาเทากับ .102 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (RC1   = 

.320; R2
C1 = .102; χ2  = 23.316; Sig = .003) โดยที่ตวัแปรคาโนนิคอลของทัง้สองชุดในฟงกชั่นที่ 

1 มีคาความแปรปรวนรวมกัน (Share variance) เทากับรอยละ  10.2  
 4. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรยีน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน กับ 
ชุดตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรูไดแกทักษะพืน้ฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน  
ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสารมีดังนี้ 
 ฟงกชั่นที่ 1 คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดตัวแปรปจจัยบางประการตามลําดับ
มีดังนี้ เจตคติตอการเรียน (.641) บรรยากาศในการเรียนการสอน (.348) สําหรับชุดตวัแปรทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรู คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลมีตามลาํดับดังนี้ ทักษะพื้นฐานของการ
เรียนรูดานทักษะการเรียน(.523) ทักษะพืน้ฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร (.605) แสดงวา 
นักเรียนที่มีเจตคตติอการเรยีนดี และอยูในบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีดวย สงผลใหทักษะการ
เรียนและทกัษะการสื่อสารดีดวย   
 

อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาคนควาอภิปรายไดดังนี้ 

1. สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการ  4  ปจจัย ไดแกแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์  เจตคตทิางการเรียน  การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน 
และชุดตวัแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู 2 ดาน ไดแกทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการ
เรียนและทกัษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร ในฟงกชั่นที่  1 มีคาเทากับ  .320  ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานทีไ่ดตั้งไววา มีปจจัยบางประการคือแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ เจตคติตอการเรยีน การสนับสนุนของผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน มี
ความสัมพันธกับทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรูแตละดานและสงผลตอทักษะพื้นฐานของการเรียนรูแต
ละดานของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
สุนิสา ละวรรณวงษ (2544: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเรื่องปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการเรียนของนักศึกษา
กลุมสถาบันราชภัฎเขตภูมิศาสตรภาคตะวันตก พบวา ปจจัยที่สงผลเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศกึษานั่นคือ เจตคตติอการเรียน นอกจากนี้สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (ม่ิงขวัญ บญุยานันต. 2546: 30; อางอิงจาก สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

77



เทคโนโลยี. 2529: 301) ไดศึกษาการเรยีนการสอนวชิาคณิตศาสตรของประเทศไทย  โดยใชกลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จากโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ พบวา การสนับสนุน
ของบิดามีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนปลายปของนักเรียน และการวิจัยของสมศักดิ์ ชินพันธ 
(2523: บทคดัยอ) กลาวถึงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียนในชั้นเรียนวานักเรียนที่
มีความสัมพันธกับครทูี่ดี มีผลการเรียนสงูกวานักเรียนที่ไมมีความสมัพันธกับครู    
  2.คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตวัแปรปจจัยบางประการ 4 ปจจัย และชุด
ตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู  2  ดาน 

ฟงกชั่นที่ 1 ผูวิจัยพบวาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดตัวแปรปจจัยบางประการ
ตามลําดับดังน้ีคือ เจตคติตอการเรียน(.641)  และบรรยากาศในการเรียนการสอน(.348)  สําหรับชุด
ตัวแปรทักษะพื้นฐานของการเรียนรู คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลมีตามลําดับดังนี้ ทักษะ
พ้ืนฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรยีน (.523) ทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสาร
(.605)  แสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่มีเจตคติตอการเรยีนดี  และอยูในบรรยากาศการเรียนการสอนที่
ดี ทําใหทักษะการเรียน และทักษะการสื่อสารดี ซึ่งสอดคลองกับ พันธศรี  สิทธิชัย (2529: 60–61) 
ที่ไดศึกษาเจตคตติอวชิาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียนที่มีเจตคติ
ตอวิชาภาษาอังกฤษแตกตางกัน จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตางกัน และคอยโว
(Koivo. 1983:2524– A) ไดกลาวถึงความสัมพันธดานเจตคตติอการเรียน และผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงมีเจตคติในการเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา และสอดคลองกับ โรไมน (Romine. 1974: 139–143) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร พบวา ลักษณะสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีจะทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเน่ืองจาก วิธเีรียนหรอืทักษะทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพของแตละคนขึ้นอยูกับ
สิ่งแวดลอมประมาณรอยละ 10-15 (Maddox. 1963: 9)   
   

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนชวงชั้นที ่2 โรงเรียนในเขตราชเทว ีสังกัดกรุงเทพมหานคร  

มีทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียนและทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการ
สื่อสาร  อยูในระดับปานกลาง  มีสวนสําคัญทําใหสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ การสนับสนนุของ
ผูปกครอง และบรรยากาศในการเรียนการสอน      ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.1 พัฒนาทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการเรียน ของนักเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม 
เน่ืองจากผลการวิเคราะหขอมูลบอกวายงัอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถพัฒนาไดโดยการจัดการ
เรียนรูโดยใชผูเรียนเปนสําคัญใชกระบวนการแสวงหาความรูที่หลากหลาย ฝกฝนใหมีความสามารถ
ในการรวบรวมขอมูล รูจักแหลงที่อยูของขอมูล  สรางความเขาใจไดงาย วิเคราะหขอมูลเปน  และ
สามารถสังเคราะหขอมูลเกาใหเปนขอมูลใหม ซึ่งจะนําไปสูการสรางองคความรูใหม และประเมินผล

78



การเรียนรูดวยตนเองสรางเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรูและมีวิธีแสวงหาความรูโดยอาศัยสื่อเทคโนโลยี
ตางๆและพัฒนาทักษะพื้นฐานของการเรียนรูดานทักษะการสื่อสารของนักเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม
เน่ืองจากผลการวิเคราะหขอมูลบอกวายงัอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถพัฒนาไดโดยการจัดการ
เรียนรูโดยใชผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝน และแสดงออกใหมากๆ รวมทั้งใหสนใจ
เรียนรูเรื่องราวตางๆ รอบตัวนักเรยีน ฝกฝนเกี่ยวกบัการสงและรบัขาวสารขอมูล ดวยการวเิคราะห
ขาวสาร สรุปความ ขยายความ และจัดระบบขอมูล ประยุกตใชขาวสาร โดยเนนการเลือกใชวิธีการ
หรือเคร่ืองมือในการสื่อสารไดเหมาะสมกับสถานการณตามที่นักเรียนคุนเคยในสังคมปจจุบันอยูแลว  
และควรสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคตติอการเรียนใหมากยิง่ขึ้น ซึ่งทาํไดโดยชวยใหนักเรียนมีความรู
วิธีการเรยีนทีถู่กตองเหมาะสม มีความรูสึกที่ดีตอการเรียน และใหนักเรียนมีแนวโนมในการแสดง
พฤติกรรมการเรียนในทางที่ดีรวม ทั้งการสนับสนุนใหผูเรียนอยูในบรรยากาศของการเรียนการสอน
ที่ดีมีความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนกับครูผูสอนมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเพื่อนในชั้นรวมถึง
สิ่งแวดลอมทีอ่ยูรอบๆการจัดการเรียนการสอน ไดแก สภาพการณทางดานการเรียนสภาพการณ
ทางดานสิ่งอํานวยความสะดวก สภาพอาคารเรียน หองเรียน ที่อาจารยหรือโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให
นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู 
 

2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาความสมัพันธคาโนนิคอลระหวางชดุตัวแปรปจจัยที่เกี่ยวของดานอ่ืนๆ

เชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแตละกลุมสาระ  หรือตัวแปรที่เปนคุณลักษณะทีพึ่งประสงคอ่ืน เชน
ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลา กับตัวแปรตามในครัง้นี้ เพ่ือจะไดทราบวาตัวแปรใดที่สงผลตอตัว
แปรตามบาง แลวจะไดสงเสริมหรือพัฒนาในเรื่องนั้นๆ ตอไป 
2.2 ควรทําวิจัยในกรณีนี้กับกลุมตัวอยางในระดับชั้นอ่ืนๆ ดวยเพื่อใหทราบวา หากกลุมตัวอยางใน
อีกระดับของวยัและระดับการศึกษา ผลที่ไดรับจะเปลี่ยนแปลงไปมากนอยเพียงไร 
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมอื 
 

1.รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
2.รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน ขาราชการบํานาญ 
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ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 

และคาสถติิทีไ่ดจากทดสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  6  ตารางคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบวดัทักษะพื้นฐานของการเรียนรู 
 

ทักษะพื้นฐาน
ของการเรียนรู 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ทักษะพื้นฐาน
ของการเรียนรู 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะการ
เรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

1 
0.8 
1 
1 

0.6 
1 

0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
1 

0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1 
1 
1 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นาํไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะการ
สื่อสาร 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

0.6 
0.6 
0.6 
1 
1 
1 
1 

0.6 
1 

0.6 
0.6 
1 
1 

0.8 
0.6 
0.6 
1 
1 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  7  ตารางคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดปจจัยบางประการ 
 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

1 
0.8 
1 

0.8 
0.8 
1 

0.8 
1 

0.8 
1 
1 

0.6 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานเจตคตติอ
การเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 

0.8 
0.8 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 

0.6 
1 
1 
1 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นาํไปใช 
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 94 

 
ตาราง  7 (ตอ)  
 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการ
สนับสนุนของ
ผูปกครอง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1 
1 
1 
1 

0.8 
0.8 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 

นําไปใช 
นาํไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานบรรยากาศ
ในการเรียนการ

สอน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นาํไปใช 
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ตาราง  8  ตารางคาความยาก ( p)และอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบวดัทักษะพื้นฐานของการเรียนรู 
 

ทักษะพื้นฐาน
ของการเรียนรู 

ขอ ( p ) ( r ) ผลการ
คัดเลือก 

ทักษะพื้นฐาน
ของการเรียนรู 

ขอ ( p ) ( r ) ผลการ
คัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะการ
เรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

.44 

.39 

.47 

.89 

.42 

.83 

.94 

.11 

.75 

.67 

.44 

.28 

.81 

.81 

.28 

.33 

.86 

.39 

.47 

.31 

.44 

.47 

.63 
-.04 
.23 
.22 
.36 
.36 
-.02 
.20 
-.03 
.20 
.29 
.53 
.47 
.20 
.36 
.63 
.35 
.43 
.42 
.49 

นําไปใช 
นําไปใช 
ปรับปรุง 
นาํไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ปรับปรุง 
นําไปใช 
ปรับปรุง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะ
การสื่อสาร 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

.83 

.78 

.42 

.39 

.33 

.17 

.25 

.69 

.50 

.28 

.58 

.86 

.67 

.58 

.22 

.58 

.53 

.25 
 

 
 
 

.27 

.47 

.20 

.54 
-.05 
.08 
.40 
.44 
.22 
.26 
.47 
.26 
.28 
.29 
.29 
.40 
.49 
.18 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ปรับปรุง 
ปรับปรุง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  9  ตารางคาอํานาจจําแนก (Item-Total)  ของแบบสอบถามวัดปจจัยบางประการ 
 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ (Item-
Total) 

ผลการ
คัดเลือก 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ (Item-
Total) 

ผลการ
คัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ ์

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

.30 

.55 

.50 

.61 

.39 

.36 

.51 

.48 

.37 

.48 

.56 

.54 

.50 

.57 

.38 

.42 

.52 

.45 

.59 

.51 

.44 

.54 

.50 

.47 

นําไปใช 
นําไปใช 
นาํไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานเจตคตติอ
การเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.61 

.49 

.50 

.48 

.40 

.32 

.61 

.49 

.52 

.54 

.55 

.41 

.40 

.51 

.43 

.47 

.30 

.42 

.41 

.57 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  9 (ตอ)  

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ (Item-
Total) 

ผลการ
คัดเลือก 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ (Item-
Total) 

ผลการ
คัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 

 
ดานการ
สนับสนุนของ
ผูปกครอง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

 

.47 

.46 

.41 

.76 

.76 

.76 

.56 

.62 

.43 

.43 

.50 

.55 

.47 

.43 

.40 

นําไปใช 
นาํไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ดานบรรยากาศ
ในการเรียนการ

สอน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.48 

.49 

.54 

.50 

.48 

.60 

.56 

.37 

.54 

.54 

.52 

.68 

.48 

.61 

.45 

.61 

.63 

.68 

.53 

.59 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  10  ตารางคาความยาก อํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะพื้นฐานของการ
เรียนรูหลังการใชเครื่องมือ 

 

ทักษะพื้นฐาน
ของการเรียนรู 

ขอ ( p ) ( r ) ทักษะพื้นฐาน
ของการเรียนรู 

ขอ ( p ) ( r ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะการ
เรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

.45 

.40 

.49 

.68 

.32 

.73 

.72 

.37 

.62 

.78 

.51 

.31 

.53 

.58 

.21 

.41 

.53 

.35 

.31 

.24 

.41 

.33 

.22 

.37 

.58 

.24 

.50 

.49 

.24 

.47 

.37 

.48 

.51 

.54 

.52 

.26 

.46 

.43 

.40 

.35 

.26 

.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานทักษะการ
สื่อสาร 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

.65 

.76 

.40 

.20 

.42 

.37 

.34 

.42 

.29 

.36 

.42 

.67 

.36 

.41 

.32 

.42 

.45 

.42 
 
 

 

.43 

.47 

.50 

.28 

.34 

.42 

.44 

.34 

.29 

.40 

.49 

.57 

.47 

.54 

.45 

.29 

.37 

.44 

ความเชื่อม่ัน  (KR-20) 0.71 ความเชื่อม่ัน  (KR-20) 0.76 
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ตาราง  11  ตารางคา อํานาจจําแนก (Item-Total ) และความเชื่อม่ัน (α ) ของแบบสอบถามปจจัย
บางประการหลังการใชเครื่องมือ 

 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ ทดลองใช 
(Item-Total) 

ใชจริง 
(Item-Total) 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ ทดลองใช 
(Item-Total) 

ใชจริง 
(Item-Total) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน
แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

.30 

.55 

.50 

.61 

.39 

.36 

.51 

.48 

.37 

.48 

.56 

.54 

.50 

.57 

.38 

.42 

.52 

.45 

.59 

.51 

.44 

.54 

.50 

.47 

.38 

.49 

.59 

.53 

.41 

.38 

.55 

.54 

.42 

.57 

.61 

.54 

.49 

.50 

.47 

.43 

.48 

.53 

.53 

.53 

.39 

.51 

.39 

.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานเจตคติ
ตอการเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.61 

.49 

.50 

.48 

.40 

.32 

.61 

.49 

.52 

.54 

.55 

.41 

.40 

.51 

.43 

.47 

.30 

.42 

.41 

.57 
 

 
 

.53 

.44 

.44 

.45 

.49 

.51 

.61 

.47 

.61 

.48 

.59 

.47 

.51 

.52 

.39 

.49 

.39 

.44 

.40 

.55 

ความเชื่อม่ัน  (α ) 0.893 0.894 ความเชื่อม่ัน  (α ) 0.865 0.880 
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ตาราง  11  (ตอ) 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ ทดลองใช 
(Item-Total) 

ใชจริง 
(Item-Total) 

ปจจัยบาง
ประการ 

ขอ ทดลองใช 
(Item-Total) 

ใชจริง 
(Item-Total) 

 
 
 
 
 
 

 
ดานการ
สนับสนุน
ของ

ผูปกครอง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

.47 

.46 

.41 

.76 

.76 

.76 

.56 

.62 

.43 

.43 

.50 

.55 

.47 

.43 

.40 

.58 

.55 

.46 

.56 

.59 

.48 

.28 

.57 

.56 

.41 

.57 

.52 

.51 

.50 

.43 

 
 
 
 
 
 

 
ดาน

บรรยากาศ
ในการเรียน
การสอน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.48 

.49 

.54 

.50 

.48 

.60 

.56 

.37 

.54 

.54 

.52 

.68 

.48 

.61 

.45 

.61 

.63 

.68 

.53 

.59 

.45 

.55 

.52 

.56 

.49 

.50 

.49 

.36 

.44 

.43 

.58 

.64 

.54 

.55 

.49 

.57 

.55 

.63 

.54 

.58 
ความเชื่อม่ัน  (α ) 0.874 0.900 ความเชื่อม่ัน  (α ) 0.904 0.896 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรู 
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แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรู (ดานทักษะการเรียน) 
 

 คําช้ีแจง  ในแตละขอมีสถานการณหรือเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ใหนักเรียน
อานและทําความเขาใจสถานการณหรือเหตุการณนั้น ๆ แลวใหนักเรียนพิจารณา
ตัวเลือกหรือคําตอบที่กําหนดไว 4 ตัวเลือก โดยเลือกตอบเพียงตัวเดียวที่นักเรียน

พิจารณาแลววาถูกตองมากที่สุด แลวทําเครื่องหมาย  ×  ลงในชอง  �  ที่อยูใต
ตัวอักษรที่นักเรียนตองการในกระดาษคําตอบ 

 
ตัวอยางคําถาม 
(0)  น้ําและไฟฟามีจํากัด  ชวยกันประหยัดแตวันนี้  เพื่อใหมีใชในวันหนา 
  
  จากขอความขางตน  มีความหมายสอดคลองกับขอใด 

ก. น้ําและไฟฟามีใชไมเพียงพอ 
ข. น้ําและไฟฟามีประโยชนมาก 
ค. ใชน้ําและไฟฟาเทาที่จําเปน 
ง. ควรปดน้ําและไฟฟาทุกครั้งหลังการใช 

วิธีตอบ 
 ถานักเรียนเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็น  หรือความรูสึกของนักเรียนมาก

ที่สุด  สมมติวาเปนตัวเลือก ค. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ×  ลงในชอง  �  ซึ่งอยูใต
ตัวอักษรที่ตองการในกระดาษคําตอบ  ดังนี้ 

กระดาษคําตอบ  
(0) ก ข ค ง 
     

 
ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหม ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย = ทับลงบนตัวเลือก

เดิม   แลวทํา เครื่ องหมาย  ×  ลงในชอง   �  ซึ่ งอยู ใตตั วอักษรที่ตองการใน
กระดาษคําตอบ สมมตินักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบเปนตัวเลือก  ก.   

กระดาษคําตอบ  
(0) ก ข ค ง 
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ขอ 1   “โรงเรียนไดนํานักเรียนไปทัศนศึกษาที่สวนสยามและสั่งใหนักเรียนศึกษา 
  ประวตัิความเปนมาของสวนสยามมาสงดวย” 

 
จากสถานการณขางตน  นักเรียนควรจะสงขอมูลที่ครูสั่งนี้โดยวิธีใด 
ก.  จํามาเลาใหครูฟง 
ข.  ถายภาพนิทรรศการตาง ๆมาใหครูดู 
ค.  เขียนใสสมุดบันทึกการไปทัศนศึกษาสงครู  
ง.  ทําเปนรายงานการไปทัศนศึกษามาสงครู  
 
 

ขอ 2    “ครูใหนักเรียนไปชมนทิรรศการเรื่อง “การตอตานยาเสพติด” ณ  สํานักงาน    
     ป.ป.ส” 
 

จากสถานการณขางตน  นักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
ก.  จดบันทึกสาระที่นาสนใจลงในสมุด 
ข.  จดบันทกึสาระที่นาสนใจและรวบรวมเอกสาร ที่แจกในงาน 
ค.  เดินชมนิทรรศการที่ตนเองสนใจ 
ง.  เดินชมนิทรรศการใหครบทุกจุด  
 

 
ขอ 3    “นักเรียนชอบแสตมปมาก  พยายามเก็บสะสมเอาไว และตองการรูความเปนมา 

ของแสตมป” 
 
จากสถานการณขางตน  นักเรียนจะมีวิธีหาความรูเกี่ยวกับที่มาของแสตมป       

     อยางไร 
ก.  อานหนงัสือเกี่ยวกับแสตมปในหองสมุด 
ข.  ถามบุรษุไปรษณีย 
ค.  เขียนจดหมายไปถามที่ทําการไปรษณีย 
ง.  ไปดูนิทรรศการของบริษัทไปรษณียไทย 
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ขอ 4    “นักเรียนจะทําการบานภาษาอังกฤษ  แตแปลคําศัพทภาษาอังกฤษบางตัว 
    ไมได” 

 
จากสถานการณขางตน  นักเรียนจะหาคําตอบไดโดยวิธีใด 
ก.  คนหาความหมายในหนังสือเรียน 
ข.  คนหาในนิตยสารภาษาอังกฤษ 
ค.  คนหาในหนังสือพิมพภาษาอังกฤษ 
ง.  คนจากพจนานุกรมภาษาอังกฤษ 
 
 

ขอ 5  “ปจจุบันโรคอวนเปนปญหาที่สําคัญของเด็กไทย นักเรียนควรออกกําลัง   
  และเคล่ือนไหวรางกายอยูเสมอ  อยาใหอวน” 
 
จากคํากลาวขางตน  ถาอยากรูเรื่องนี้ใหชัดเจนนักเรียนจะทําอยางไร 
ก.  ถามพอแม 
ข.  คนควาในหองสมุด 
ค.  อานเอกสารที่ศูนยบริการสาธารณสุขแจกให  
ง.  ดูรายการในโทรทัศน 
 

 
ขอ 6    “ครูใหเพื่อนหาขอมูลเรื่องประวัติกรงุรัตนโกสินทร โดยครูใหหาเนื้อเรื่องที่มี 
    รายละเอยีด มาก ๆ  พรอมกับรูปภาพประกอบ และใหทําสงวันรุงขึ้นใน 

ชั่วโมงสังคมศกึษา” 
 
จากสถานการณขางตน  นักเรียนจะแนะนําเพื่อนในการหาขอมูลอยางไร   
จึงจะสงงานทันตามเวลา 
ก.  หาขอมูลจากหนังสือเรียน 
ข.  หาขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
ค. หาขอมูลจากหนังสือพิมพ 
ง.  หาขอมูลจากนิตยสาร 
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ขอ 7  “ผลการศึกษาของนักวิทยาศาสตรบอกวาน้ําแข็งที่ขั้วโลกละลายทําใหน้ําทะเล 
สูงขึ้นจนทวมกรุงเทพและเมืองที่อยูริมทะเลแนนอน” 
 
จากขอมูลขางตน  ถานักเรียนเปนผูวาราชการกรุงเทพมหานครจะทําอยางไร 
ก.  เตรียมสรางเมืองใตดิน 
ข.  เตรียมสรางเมืองลอยน้ํา 
ค.  เตรียมสรางเมืองลอยฟา 
ง.  เตรียมหาวิธีกั้นน้ําที่ริมฝงทะเล 

 
 
ขอ 8       “ศุภชัยเปนนักเรียนที่เรียนเกง  ที่บานก็รับหนังสือพิมพหลายฉบับ  ครู

มอบหมายให  เปนหัวหนากลุมจัดปายนิเทศเสนอขาวประจําชั้น” 
 
จากขอมูลขางตน  ถานกัเรียนเปนศุภชัยจะทําอยางไร 
ก.  เลือกขาวที่นาสนใจจากหนังสือพิมพ 
ข.  ชักชวนใหทุกคนชวยจัดปายนิเทศ 
ค.  คิดหาเพื่อนชวยจัดปายนิเทศ 

     ง.  ปรึกษาและมอบหมายงานใหทุกคนในกลุม 
 
 
ขอ 9  “แมใหเงินนักเรียนมาใชที่โรงเรียนวันละ  50  บาท  เทา ๆ กับนักเรียนคนอื่นๆ

และที่โรงเรียนก็มีโครงการอาหารกลางวัน” 
 

จากสถานการณขางตน  นักเรียนควรมีพฤติกรรมการใชเงินในแตละวันอยางไร 
ก.  พยายามใชเงินใหพอดีกับจํานวนเงินที่ไดรับ 
ข.  ใชเงินตามที่ไดรับและเหลือเก็บ 
ค. ใชจายเงินได  ตามที่กําหนดไว 
ง.  เคยจายเงินเกินจากที่กําหนดไว  แตไมบอยนัก 
 
 

105



 106 

ขอ 10  “เราควรรับประทานอาหารใหมีทั้ง  โปรตีน  คารโบไฮเดรท  ไขมัน   
วิตามิน  เกลือแร  ในแตละวัน  สุขภาพจะไดแข็งแรง” 
 
จากคํากลาวขางตน  นักเรียนจะเลือกรับประทานอาหารอะไร 
ก.  ยําปลาทู   
ข.  ขาวผัดรวมมิตร   
ค.  ไกเคเอฟซี   
ง.  ขาวเหนียวหมูปง 
 

 
ขอ 11 “ศรรามอยากจะออกกําลังกายที่บริหาร  ขา  แขน  ลําตัว  และอยากจะฝกการ

ใชสายตาไปพรอม ๆ กันดวย” 
 

จากขอมูลขางตน  นักเรยีนจะแนะนาํศรรามใหเลนกีฬาใด 
ก.  วายน้ํา   

             ข.  ยิงปน   
             ค.  ยกน้ําหนัก   

ง.  เทนนิส   
 
 

ขอ 12  “อนันตมคีวามรูในเรื่องไฟฟาไมมากนัก  แตมีทกัษะในเชิงชาง   ชอบทํางาน 
ที่ละเอียด ขณะเดียวกันก็ชอบศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ ดวย” 

 
จากขอมูลขางตน  นักเรียนคิดวาอนันตควรประกอบอาชีพใด 

             ก.  ชางซอมรถยนต 
ข.  ชางซอมเครื่องปรับอากาศ 

             ค.  ชางซอมคอมพิวเตอร  
ง.  ชางซอมโทรศัพทมือถือ  

 
 

106



 107 

ขอ 13  “อุดรรูสึกวาในชั่วโมงที่เรียนคณิตศาสตรโดยเฉพาะการคูณหารทศนิยมมีความ
สนุกสนานทุกครั้ง  แตพอเรียนลูกเสือกลับงวงนอน” 

 
    จากขอมลูที่กลาวมา  นักเรียนคิดวาอุดรมีความถนัดที่จะทาํหนาที่อะไร 
 ก.  ประธานนักเรียน 
 ข.  ประธานชมรมลูกคิด 
 ค.  ประธานชมรมโตวาที  
 ง.  ประธานชมรมยุวเทศกิจ 
 
 
ขอ 14   “ทุกครั้งที่มกีิจกรรมงานวันสําคัญภายในโรงเรียน   สากลสังเกตพฤติกรรมของ   

นักเรียนพบวาชอบคุยกันเสียงดังและเลนกันมาก  ทั้ง ๆ ทีค่รูก็อยูในพธิีจํานวน  
 มาก” 

 
จากขอมูลดังกลาว  นักเรียนคิดวาในโรงเรียนของสากลขาดอะไร 
ก.  ขาดความอดทน 
ข.  ขาดจิตสํานึก 
ค.  ขาดระเบียบวินัย 
ง.  ขาดการออกกําลังกาย 

 
 
ขอ 15      “เมื่อคืนขนิษฐาดูละครตอนจบ  กวาจะไดนอนก็หาทุมแลว  ทาํใหตองตื่นสาย 
               และไปโรงเรียนสาย  ครูเวรจึงใหรองเพลงชาติทีหลังคนอื่น” 
 

    จากขอมูลขางตน  นักเรียนคิดวาขนิษฐาไดเรียนรูในเรื่องใด 
  ก.  การดูละครทําใหไปโรงเรียนสาย 
  ข.  การนอนดึกทําใหไปโรงเรียนสาย 
  ค.  การตืน่สายทําใหไปโรงเรียนสาย 

      ง.  ถึงจะตื่นสายก็ตองไมไปโรงเรียนสาย 
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ขอ 16     “ในการเขาคายยุวกาชาดของโรงเรียน  สมศรีไดรับมอบหมายจากหนวยสีแดง 

ใหทําหนาที่ลางจาน  หลังอาหารกลางวัน นิภาไดมาชวนใหไปดูการซอม 
การแสดงรอบกองไฟของหนวยสีอื่น  โดยที่ยังลางจานไมเสร็จ” 
 
จากสถานการณขางตน  ถานักเรียนเปนสมศรีจะปฏิบัติอยางไร 
ก.  บอกนิภาใหดูตอนแสดงจริงดีกวา  เพราะยังลานจานไมเสร็จ 
ข.  บอกนิภาใหรอสักครูจะรีบลางจานใหเสร็จ 
ค.  ตอบตกลงไปดูกับนิภาทันท ี
ง.  ไปดูพรอมนิภาแลวกลับมาลางจานตอ  
 

 
ขอ 17  “วิชัย        : บอกเพือ่น ๆ วาจะทําการบานใหเสร็จ แลวจึงจะเลนฟุตบอล 

วิชา  : จะทําการบานเมื่อคิดวาตนเองพรอม 
ปราโมทย   : เรงทําการบานเมื่อจวนจะถึงเวลาสง 
ประกอบ    : อาสาทําความสะอาดหองเรียน  ถาเพื่อนอธบิายการบานให” 
 
จากขอมูลขางตน ถาเปนนักเรียนจะทําตามแบบใคร 
ก.  วิชัย 
ข.  วิชา 
ค.  ปราโมทย  
ง.  ประกอบ  
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ขอ 18   “สมหญิง  :  นี่สมศรี มคีนเขาวาเธอเรียนหนังสือไมคอยรูเรื่องครูถามอะไรก็ 
ไม ตอบ ทําการบานผิดเปนประจํา 

  สมศรี      :  __________________” 
 

จากขอความขางตน  ถานักเรียนเปนสมศรีจะตอบสมหญิงวาอยางไร 
ก.  ฉันคงตองขยันเรียนใหมากขึ้น 
ข.  ขอบใจนะที่บอก  ฉันคงตองสํารวจตัวเอง 
ค.  ฉันก็สนใจเรียนอยูแลวนะ  
 ง.  ฉันคิดวาฉันไมไดเปนคนเชนนั้น 
 

 
ขอ 19   “ยุพาตองการเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อโทรทัศนที่มีการรายงานขาวเปน 

  ภาษาอังกฤษทั้งหมด  เพราะตองการฟงการออกเสียงของเจาของภาษาจริงๆ” 
 

จากเงื่อนไขขางตน  ยุพาจะศึกษาไดจากโทรทัศนสถานีใด 
 ก. สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส 
 ข.  สถานีโทรทัศนโมเดิรนนายทีวี 

ค.  สถานีโทรทัศนเอ็นบีที 
ง.  สถานีโทรทัศนซีเอ็นเอ็น  
 
 

ขอ 20  “ที่บานของเชิดชัยไมมีโทรทัศนแตก็มีวิทยุฟง และเชิดชัยตองการติดตามขาว
เกี่ยวกับปราสาทพระวิหารที่จังหวัดศรีษะเกษ  ใหทันกับสถานการณลาสุด” 

 
 
จากขอมูลขางตน  เชิดชัยจะตองรับฟงขาวในชวงใดจึงจะทันกับเหตุการณ 

 ก.  ขาวประจําวัน 
 ข.  ขาวตนรายการ 
 ค.  ขาวตนชั่วโมง 

ง.  ขาวรอบสัปดาห 
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ขอ 21      “ครูนํานกัเรียนไปศึกษาธรรมชาติที่น้ําตกสาลิกาและกําหนดใหตองบันทึกภาพ 
       มาหลาย ๆ ภาพ เพื่อคัดเลือกไปติดบอรดที่โรงเรียน  โดยใหสิ้นเปลืองนอย  
       ที่สุด” 

 
 
จากสถานการณขางตน  นักเรียนจะใชเครื่องมือใดในการบันทึกภาพ 

 ก.  กลองวีดีโอ 
            ข.  กลองดิจิตอล 
            ค.  กลองอินฟาเรด 
            ง.  กลองสองทางไกล 
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แบบวัดทักษะพื้นฐานของการเรียนรู (ดานทักษะการสื่อสาร) 
 
 คําชี้แจง    ในแตละขอมีสถานการณหรือเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ใหนักเรียน
อานและทําความเขาใจสถานการณหรือเหตุการณนั้น ๆ แลวใหนักเรียนพิจารณา
ตัวเลือกหรือคําตอบที่กําหนดไว 4 ตัวเลือก โดยเลือกตอบเพียงตัวเดียวที่นักเรียน

พิจารณาแลววาถูกตองมากที่สุด แลวทําเครื่องหมาย  ×  ลงในชอง  �  ที่อยูใต
ตัวอักษรที่นักเรียนตองการในกระดาษคําตอบ 
ตัวอยางคําถาม 

  (0)     ในวันพอแหงชาติ  สมศักดิ์ชวนเพื่อน ๆ ไปปลูกตนสักทองที่สวนปาของ   
    หมูบาน 
     
  จากสถานการณขางตน  นักเรียนคิดอยางไรกับการกระทําของสมศักดิ์ 

ก.    เขาชอบบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน 
ข.    เขาเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน 
ค.    เขาเปนแบบอยางของเยาวชนที่ดี 
ง.    เขาทําตามนโยบายของทางราชการ 

วิธีตอบ 
 ถานักเรียนเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็น  หรือความรูสึกของนักเรียนมาก

ที่สุด  สมมติวาเปนตัวเลือก ค. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ×  ลงในชอง  �  ซึ่งอยูใต
ตัวอักษรที่ตองการในกระดาษคําตอบ  ดังนี้ 

กระดาษคําตอบ  
(0) ก ข ค ง 
     

ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหม ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย = ทับลงบนตัวเลือก

เดิม   แลวทํา เครื่ องหมาย  ×  ลงในชอง   �  ซึ่ งอยู ใตตั วอักษรที่ตองการใน
กระดาษคําตอบ สมมตินักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบเปนตัวเลือก  ก.   

กระดาษคําตอบ  
(0) ก ข ค ง 
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ขอ  1    “ทานเจาขาฉันพาลูกมาบวช  ชวยเสกสวดสอนใหเปนแกนสาร” 
 

คํากลาวขางตนนี้  กลาวในลักษณะใด 
ก.  บอกกลาว 
ข.  ขอรอง 
ค.  นัดหมาย  
ง.  ชมเชย  
 

ขอ 2        “ปนี้น้ําทวมมาก  เกิดภาวะขาวยากหมากแพง  ผูคนตองประสบกับความ
ทุกขความเดือดรอนไปตาม ๆ กัน รัฐบาลพยายามชวยเหลืออยางเต็มที่” 

 
ขอความขางตนนี้  จัดเปนขอความลักษณะใด 
ก.  ขาว 
ข.  โอวาท 
ค.  โฆษณา  
ง.  ปาฐกถา  
 
 

ขอ 3      “ครู       : พวกเธอตหีมาทําไม 
นักเรียน :  กลัวมันกัดครับ 
 ครู       :  ถาเธอคิดจะหาความสุขใหตัวเองโดยสรางความทกุขใหผูอื่น   

เธอจะไมไดความสุขเลย” 
 

 
จากบทสนทนาขางตนนี้  ใหคติคลายขอใด 
ก.  ทําดีไดดี  ทําชั่วไดชั่ว 
ข.  มีสุขที่ไหน  มีทุกขที่นั่น 
ค.  ความพรอมเพรียงทําใหเกิดสขุ 
ง.  ความสุขเกิดจากการไมเบียดเบียนกัน 
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ขอ 4      “จากสถิติผูเสียชีวิตทั่วประเทศ ในป 2550 พบวา ผูเสียชีวิตจากโรคหัวใจมาก 
     เปนอันดบัที่ 2 รองจากผูเสียชีวิตจากอุบตัิเหตุ  โดยผูปวยเสียชีวิตจาก  
     โรคหัวใจสวนใหญเปนผูมีฐานะดี” 
 

จากขอความดังกลาว  ถานักเรียนจะสรุปใหเพื่อนฟง  จะสรปุวาอยางไร 
ก.  ผูเสียชีวิตจากโรคหัวใจมากเปนอันดับที่ 2 
ข.  ผูมีฐานะดีมีโอกาสเปนโรคหัวใจมากกวาคนทั่วไป 
ค.  อุบัติเหตุเปนสาเหตุสําคัญในการเสียชีวิตของคนไทย 
ง.  ผูเสียชีวิตจากโรคหัวใจสวนใหญเปนผูมีฐานะดี 
 
 

ขอ 5  “ผูอํานวยการโรงเรียนของเราทานจะยายไปอยูที่โรงเรียนอื่นสิ้นเดือนกันยายน        
               นี้หลังจากอยูที่นี่มากวา 4  ป และโรงเรียนจะจดังานเลี้ยงสงใหดวย” 
 

จากขอความดังกลาว  นักเรียนจะกลับไปบอกใหพอแมรู  จะสรุปวาอยางไร 
ก.  โรงเรียนจะจัดงานเลี้ยงสงใหผูอํานวยการ 
ข.  หลังจากอยูที่นี่มากวา 4  ปผูอํานวยการก็ยายโรงเรียน 
ค.  ผูอํานวยการโรงเรียนจะยายโรงเรียนสิ้นเดือนกันยายนนี้ 
ง.  โรงเรียนจะจัดงานเลี้ยงสงใหผูอํานวยการในโอกาสยายโรงเรียน 
 

 
ขอ 6  “เยาวชนรุนใหมตองเกงคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  เพราะสมัยปจจุบันขอมูล

มีมากจําเปนตองมีทักษะในการสืบคนและนําขอมูลมาใชประโยชน” 
 

จากคํากลาวขางตน  นักเรียนควรจะพูดใหมใหกระชับไดอยางไร 
ก.  เยาวชนรุนใหมตองเกงคอมพิวเตอร 
ข.  สมัยปจจุบันขอมูลที่มีประโยชนมีมากมีมาก 
ค. นักเรียนตองเกงคอมพิวเตอรเพื่อนําขอมูลมาใชประโยชน  
ง.  ปจจุบันขอมูลมีมากเยาวชนรุนใหมตองรูจักนําขอมูลมาใชประโยชน 
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ขอ 7   “วันพรุงนี้จัดถวายราชสดุดี” 
 

จากขอความขางตน  นกัเรียนจะขยายความใหชัดเจนมากขึ้นไดวาอยางไร 
ก. วันพรุงนีจ้ัดพิธีถวายราชสดุดีของลูกเสือที่โรงเรียนเนื่องในวันจักร ี
ข. จัดพิธีถวายราชสดุดีของลูกเสือที่โรงเรียนเนื่องในวันรัฐธรรมนูญวนัพรุงนี้ 
ค. วันพรุงนีโ้รงเรียนจัดพิธีถวายราชสดุดีของลูกเสือเน่ืองในวันมหาธีรราชเจา  
ง.  โรงเรียนจัดพิธีถวายราชสดุดีของลูกเสือเนื่องในวันปยมหาราชวันพรุงนี้ 
 

 
ขอ 8      “กลุมพันธมิตรยึดสนามบินแลว” 
 

จากขอความขางตน  นักเรียนควรจะขยายความใหชัดเจนมากขึ้นไดวาอยางไร 
ก.  กลุมพันธมิตรไปปกหลักชุมนุมที่สนามบินสุวรรณภูมิเพื่อขับไลรัฐบาล 
ข.  กลุมพันธมิตรกระจายไปที่สนามบินภูเก็ตเพื่อตอตานรัฐบาล 
ค.  กลุมพันธมิตรไปนอนที่สนามบินเชียงใหมเพื่อประทวงรัฐบาล  
ง.  กลุมพันธมิตรไปปดลอมสนามบินดอนเมืองเพื่อตอรองกับรัฐบาล 
 

 
ขอ 9     “ลดกระหน่ําที่หางชวงปใหม” 
 

    จากขอความขางตน  นักเรียนควรจะขยายความใหชัดเจนมากขึ้นไดวาอยางไร 
   ก.  สินคาลดราคาหลายอยางที่หางสรรพสินคาชวงเทศกาลปใหม 
    ข.  สินคาลดราคาจํานวนมากที่หางสรรพสินคาชวงเทศกาลปใหม 
    ค.  สินคาหลายรายการลดราคาเปนพิเศษที่หางสรรพสินคาชวงเทศกาลปใหม 
     ง.  สินคาหลายรายการลดราคาเปนพิเศษที่หางสรรพสินคาเฉพาะชวง 
          เทศกาลปใหม 
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ขอ 10  “นักเรียนตองการโฆษณา การจัดงานลอยกระทง ประจําปของเขตราชเทวี  

ในเดือนพฤศจิกายนโดยทําเปนปายผาติดที่หนาโรงเรียน” 
 

จากสถานการณขางตน  นักเรียนจะเลือกใชขอความใดจึงจะชัดเจนเหมาะสม 
ก.  ที่อนุสาวรียชัยสมรภูมิระหวางวนัที่ 10 -15 พ.ย. 2551 เขตราชเทวีจดังาน 
     ลอยกระทง 
ข. ระหวางวันที ่10 -15 พ.ย. 2551ที่อนุสาวรียชัยสมรภูมิจัดงานลอยกระทง 

                 โดยเขตราชเทว ี
ค.  เขตราชเทวีจัดงานลอยกระทงทีอ่นุสาวรียชยัสมรภูมิ ระหวางวันที่  
     10 -15 พ.ย. 2551  
ง.  ระหวางวันที่ 10 -15 พ.ย. 2551 จัดงานลอยกระทงโดยเขตราชเทวี ที่  

          อนุสาวรียชัยสมรภูม ิ
 

 
ขอ 11    “นักเรียนตองการอธบิายภาพชาวไทยแตงชดุดําไปรวมงานพระศพสมเด็จ 

พระเจาพีน่างเธอฯ ที่ทองสนามหลวง” 
 

จากสถานการณขางตน  นักเรียนจะเลือกใชขอความใดบรรยายภาพนั้น   
จึงจะชัดเจนเหมาะสม 
ก.  สมเด็จพระเจาพี่นางเธอฯ แตงชุดดําสงเสดจ็พสกนิกรชาวไทยสูสวรรคาลัย   
     ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
ข.  พสกนิกรชาวไทยแตงชุดดําสงเสด็จสมเด็จพระเจาพี่นางเธอฯสูสวรรคาลัย 

ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
ค.  สมเด็จพระเจาพี่นางเธอฯแตงชุดดํา สงเสด็จพสกนิกรชาวไทย ณ มณฑล

พิธีทองสนามหลวงสูสวรรคาลัย  
ง.  พสกนิกรชาวไทยสงเสด็จสมเด็จพระเจาพี่นางเธอฯในชุดดําสูสวรรคาลัย ณ 

มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
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ขอ 12      “1. ฉันต่ืนนอน  6  โมงเชาทุกวัน   
               2. ฉันไปถึงโรงเรียน  7 โมงคร่ึง  
               3.  ฉันอาบน้ําลางหนาแปรงฟน   
               4.  ฉันรับประทานขาวตมเปนอาหารเชา” 
 

จากขอความขางตน  นักเรียนจะเรียงลําดับเหตุการณใหถูกตองอยางไร 
ก.  1-3-4-2 
ข.  2-3-1-4 
ค.  3-1-2-4  
ง.  4-2-1-3  

 
ขอ 13      “โทรทัศนออกขาววา ไดพบไขหวัดนกกลับมาระบาดอีกครั้งในจังหวัดทาง 

ภาคเหนือตอนลาง” 
 

จากขอความขางตน  ใครสามารถใชขาวสารใหเปนประโยชนมากที่สุด 
ก.  บุญธรรมยายไปอยูที่จังหวัดอื่นที่ไมมีการพบไขหวัดนก 
ข.  ดิเรกแจงใหเจาหนาที่เกษตรมาฉีดยาฆาเชื้อไขหวัดนกในเลาไกของตน 
ค.  มานพบอกใหเจาหนาที่เกษตรมาพิสูจนวาไกในชุมชนมเีชื้อไขหวัดนกหรือไม  

            ง.  สมหมายสอบถามไปทางโรงพยาบาลวามีคนติดเชื้อไขหวัดนกบางหรือไม 
 
ขอ 14  “ในนิตยสารหมอชาวบานบอกวาคนที่เปนไขหวัด  เจ็บคอ  อยาเพิ่งกินยาแก

อักเสบ   ควรรักษารางกายใหอบอุน เพราะไขจะหายไดเอง และรางกายจะมี
ภูมิตานทานดีขึ้น” 

 

จากขอความขางตน  พอเปนไขหวัด ใครสามารถใชขาวสารใหเปนประโยชน
มากที่สุด 
ก. วรรณีวิ่งออกกําลังกายบอย ๆ 
ข. วรรณานอนหมผาหนา ๆทุกคืน 
ค. มนัสเลิกกินยาแกไขหวัด  
ง.  มาโนชนําเรื่องนี้ไปปรึกษาหมอ 
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ขอ 15      “เด็กไทยติดเกม  ตอนเชาแตงตัวไปโรงเรียน  แตไปหลบอยูที่รานเกมทั้งวนั   

พอโรงเรียนเลิกก็กลับบานพรอมกบัคนอื่น ๆ โดยที่พอแมไมรู” 
 

จากขอความขางตน  ใครสามารถใชขาวสารใหเปนประโยชนมากที่สุด 
ก.  บอยจะเลิกเลนเกม 
ข.  บอลจะเลนเกมเฉพาะวันหยุด 
ค.  บอสจะเลนเกมใหนอยลง  
ง.  บาสจะเลนเกมแตไมใหเสียการเรียน 
 

 
ขอ 16     “นักเรียนตองการทราบขาวสารขอมูลที่เกิดขึ้นอยางละเอียดและเปนปจจุบัน” 
 

จากเงื่อนไขขางตน นักเรียนจะเลือกรับขอมูลจากสื่อใด 
ก.  วิทยุ 
ข.  วารสาร 
ค.  หนังสือพิมพ 

 ง.  หอกระจายขาวหรือเสียงตามสาย 
 

 
ขอ 17      “สุชามีบานอยูในตําบลซึ่ง หางไกลจากตัวอาํเภอ  สุชามีความประสงคจะสงผล
      งานแตงเรื่องจากภาพไปยังวารสารเพื่อเพื่อนรัก ความยาว 1 หนากระดาษให 
       ถึงภายในเวลา  3  วัน” 

 
จากสถานการณขางตน  ถานักเรียนเปนสุชาจะเลือกสงโดยวิธีใด 
ก.  สงโทรเลขในอําเภอ 
ข.  สงจดหมายดวนพิเศษ 
ค.  ใชโทรศัพทที่มีในตําบล 
 ง.  สงโทรสารที่รานคาในอําเภอ  
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ขอ 18   “ฝายธุรการตองสงเอกสารคํารองขอใชคายลูกเสือไปยังสํานักการศึกษา  แตก็         
              ตองการใหประหยัดเวลาและรวดเร็ว  ถามัวชักชาโรงเรียนอื่นก็ไดรับพิจารณา  
              กอน” 
 

จากสถานการณขางตน  นักเรียนจะแนะนําใหสงเอกสารโดยวิธีใด 
ก.  สงทางโทรสาร 

  ข.  สงทางจดหมายลงทะเบียน 
             ค.  สงทางจดหมายธรรมดา 
       ง.  สงทางจดหมายดวนพิเศษ 
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 
คําชี้แจง 

  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความในชองซายมือทีละขอความแลวทําเครื่องหมาย   
ลงในชองที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมาก
ที่สุด  โดยที่ 

มากที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
  ปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สดุ 

มาก         หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
    ปฏิบัตขิองนักเรียนมาก 

ปานกลาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
    ปฏิบัตขิองนักเรียนปานกลาง 

นอย         หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
    ปฏิบัติ ของนักเรียนนอย 

นอยที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
    ปฏิบัตขิองนักเรียนนอยที่สดุ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง  การกําหนดจุดหมาย  และใหกาํลังใจตนเองเพื่อใหไดรับ
ความสําเร็จ มองโลกในแงดี   เผชิญกับปญหาอุปสรรคไดอยางไมยอทอ  ไดแก  ความ
ทะเยอทะยาน   และกระตือรือรนในการทํางาน  กลาเสี่ยงที่จะหาวิธีแกปญหาและปรับปรุงงาน  มี
ความรับผิดชอบตนเอง  มีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ  และมีเอกลักษณของตนเองใน
การทํางาน  
 

ขอความ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานความทะเยอทะยาน 
1. ฉันมุงที่จะเรียนจนถึงระดับปริญญาสูงสดุ 

     

2.ฉันเชื่อวาการเรียนไดเกรดดีเปน
ความสําเร็จ 

     

3. ทุกวิชาทีฉั่นไดเรียนตองสอบไดคะแนนดี      
4. ฉันมีเปาหมายทางการเรียนที่ชัดเจน      
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ขอความ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานความกระตือรือรนในการทํางาน 
5. ฉันตองการเรียนใหไดเกรดดี เพ่ือใหผูอ่ืน 
ยอมรับและชืน่ชมในตวัขาพเจา 

     

6. ฉันชอบเรยีนในหองที่มีเพ่ือนเรียนเกง      
7. ฉันพยายามเรียนใหไดเกรดดีทุกวิชา      
8.ฉันรีบทํางานใหเสร็จเรียบรอยกอนกําหนด      
ดานความกลาเสี่ยงหาวธีิแกปญหา
ปรับปรุงงาน 
9. ฉันชอบเปรียบเทียบตนเองกับเพ่ือนที่เกง
กวาเพื่อปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

     

10. ถาฉันพบบทเรียนที่ยากจะพยายามทําจน
เสร็จเรียบรอย 

     

11. ฉันเลือกเรียนวิชาที่มีเน้ือหายาก ๆ 
มากกวาวิชาที่มีเน้ืองาย ๆ 

     

12. เม่ือสอบไดคะแนนดี ฉันคิดวาเปนเพราะ
ความสามารถของตนเอง 

     

ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
13. ฉันเอาใจใสตอการเรียนถึงแมเปนวชิาที่
นาเบื่อ 

     

14. หากฉันมาเรียนไมไดจะรีบสอบถามเพื่อน      
15. ฉันเคยคนควาในหองสมุดจนโรงเรียนเลิก
เพ่ือใหเสร็จงานที่ครูสั่ง 

     

16. แมจะมีการบานที่ตองทาํฉันก็ชวยงานที่
บานอยางไมบกพรอง 

     

ดานการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 

17. ฉันชอบอานหนังสือลวงหนากอนเรียน 
     

18. ถารูสึกวาผลการเรียนไมดี ฉันจะใชความ 
พยายามมากขึ้น 

     

19. กอนสงงาน ฉันจะทบทวนอยางรอบคอบ      
20.ในการทําแบบฝกหัดของแตละบทเรียนฉ
จะใชความละเอียดถี่ถวนเสมอ 
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ขอความ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานมีเอกลักษณของตนเองในการทาํงาน 
21. ฉันไมชอบใชวิธีการเดมิ ๆ ในการ
แกปญหา 

     

22. ฉันชอบคดิแกปญหาทางการเรียนดวย
วิธีการคิดที่แปลกใหม 

     

23. ฉันพอใจถาพบวาสิ่งทีศ่ึกษาคนควาไม
เหมือนกับของเพ่ือน 

     

24. ฉันชอบการสอนที่ใหผูเรียนไดคิดเอง      
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แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียน 

 
คําชี้แจง 

  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความในชองซายมือทีละขอความแลวทําเครื่องหมาย   
ลงในชองที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมาก
ที่สุด  โดยที่ 

มากที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
  ปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สดุ 

มาก         หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
    ปฏิบัติ ของนักเรียนมาก 

ปานกลาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
    ปฏิบัตขิองนักเรียนปานกลาง 

นอย         หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
    ปฏิบัตขิองนักเรียนนอย 

นอยที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึกหรือการ 
    ปฏิบัตขิองนักเรียนนอยที่สดุ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 เจตคตติอการเรียน   หมายถึง  ความคิด ความรูสึก แนวโนมที่จะแสดงออกตอการเรียน 
ไดแก การรูเกี่ยวกับการเรยีนที่ถูกตองเหมาะสม  ความรูสึกที่มีตอการเรียน    แนวโนมในการแสดง
พฤติกรรมการเรียน  
 

ขอความ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานรูเก่ียวกบัการเรียนทีถู่กตองเหมาะสม 
1. การเรียนมีความสําคัญตอนักเรียนทุกคน 

     

2.การเรียนมีประโยชนอยางมากตอการ
ประกอบอาชพีในอนาคต 

     

3. การเรียนทําใหคนเราพึ่งตัวเองได      
4. เราควรกระตือรือรนเกี่ยวกับการเรียนอยู
เสมอ 

     

5. การเรียนเปนสวนสําคัญในชีวติของฉนั      
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ขอความ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานความรูสึกที่มีตอการเรียน 
6. ฉันมีความสุขเม่ือถึงวันโรงเรียนเปด 

     

7. ฉันชอบเรียนหนังสือทุกวิชา      
8. การไปโรงเรียนทําใหฉันไดเพื่อนใหม      
9. ฉันสนุกกับการเรียนเสมอ      
10. ฉันรูสึกวานักเรียนควรตั้งใจเรียนหนงัสือ
ใหมาก ๆ 

     

11. ฉันชอบคนควาเรื่องราวตาง ๆจาก
หองสมุด 

     

12. เม่ือมีเวลาวางตอนพักกลางวันฉันชอบนั่ง
อานหนังสือที่สวนหยอม 

     

13. ฉันชอบไปถามเรื่องการเรียนกับครูหลัง
จบบทเรียนเพ่ือใหเขาใจมากขึ้น 

     

14. ฉันพอใจที่จะทบทวนการเรียนโดยการ
สอนใหเพ่ือนที่เรียนออนกวา 

     

15. ฉันไมชอบใหใครมาตําหนิเรื่องการเรียน      

ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมการ
เรียน 
16. ฉันทํางานสงครูทุกครัง้ไมเคยขาด 

     

17. ฉันเคยไดรางวัลจากครูเพราะทํางาน
เรียบรอยและถูกตอง 

     

18. ฉันมักจะยกมือขอออกไปพูดหนาชั้น      
19. ในชั่วโมงเรียนฉันไมเคยคุยเสียงดัง
รบกวนใคร 

     

20. ฉันทบทวนเรื่องที่ครูสอนอีกครั้งที่บาน      
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แบบสอบถามวัดการสนับสนุนของผูปกครอง 
 
คําชี้แจง 

  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความในชองซายมือทีละขอความแลวทําเครื่องหมาย   
ลงในชองที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมาก
ที่สุด  โดยที่ 

จริงที่สุด    หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 
  หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

สวนใหญจริง    หมายถึง     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 
    หรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 
จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็น  

   ความรูสึกหรอืการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
จริงนอย     หมายถึง ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 

     หรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 
จริงนอยที่สุด    หมายถึง     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 

     หรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 การสนับสนุนจากผูปกครอง  หมายถึง  การกระทําหรอืกิจกรรมของบิดามารดาหรือ
ผูปกครองที่สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน มีความสนใจในการเรียนมากขึ้น ไดแก สนับสนุนทางดาน
วัตถุ  จัดหาอุปกรณในการเรียน เงินใหนักเรียนอยางเพียงพอ สนับสนุนทางดานวาจา ความสนใจ 
เอาใจใส สอบถามปญหาการเรียน  คอยเปนที่ปรึกษาในเรื่องการเรียน 
 
 

ขอความ จริงที่สุด 
สวนใหญ
จริง 

จริง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 

1. พอแมจะสอบถามถึงสุขภาพของฉัน      
2. เม่ือฉันกลับจากโรงเรียนถึงบานพอแมจะ
ถามวาหิวหรอืไม 

     

3. ฉันคิดวาพอแมเอาใจใสฉันเปนอยางดี      
4. ในวันหยุดทางบานฉันมักจะพาฉันไปเที่ยว      
5. ถาฉันเลนจนเสื้อสกปรกกลับบาน ทีบ่านจะ
บอกใหรีบอาบน้ําชําระรางกายทันท ี
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ขอความ จริงที่สุด 
สวนใหญ
จริง 

จริง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 

6. พอแมหามฉันไมใหนอนดึก      
7. พอแมจะถามวาเรียนหนงัสือทันตามทีค่รู
สอนหรือไม 

     

8. เม่ือดูสมุดและมีขอที่ฉันทําผิดพอแมจะบอก
วาใหสนใจเรยีนใหมากขึ้น 

     

9. เม่ือเจอหนังสือหรือแบบฝกที่ดีพอแมจะซ้ือ
มาใหเสมอ 

     

10. ถาฉันสอบไดที่ต่ําลงกวาเดิมพอแมจะถาม
ถึงสาเหตุกับฉันและครทูันที 

     

11.ทุกครั้งที่มีการบานพอแมจะคอยสอนและ
แนะนําอยางใกลชิด 

     

12.หากฉันสงสัยอะไรเกี่ยวกับการเรียน
สามารถถามพอแมได 

     

13.ถึงแมพอแมจะทํางานหนัก ไมคอยมีเวลา
แตก็เปนทีป่รกึษาในเรื่องการเรียนของฉนั
เสมอ 

     

14.ทางบานเปนที่พ่ึงของฉันในเรื่องการเรียน
เสมอมา 

     

15. พอแมคอยแนะนําแกมบังคับใหฉันตัง้ใจ
เรียนหนังสือ 
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แบบสอบถามวัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 
 
คําชี้แจง 

  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความในชองซายมือทีละขอความแลวทําเครื่องหมาย   
ลงในชองที่ตรงหรือสอดคลองกับระดับความคิดเห็น  ความรูสึก  หรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมาก
ที่สุด  โดยที่ 

จริงที่สุด       หมายถึง      ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 
  หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

จริง             หมายถึง     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 
     หรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 

จริงบาง         หมายถึง      ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 
   หรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

จริงนอย        หมายถึง      ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 
     หรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด  หมายถึง     ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับความคิดเห็นความรูสึก 
     หรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 บรรยากาศในการเรียนการสอน  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับสิ่งแวดลอม ไดแก 
สภาพการณทางดานการเรียน สภาพการณทางดาน สิ่งอํานวยความสะดวก สภาพอาคารเรียน 
หองเรียน ที่อาจารยหรือโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหนักเรียน สนใจที่จะเรียนรูรวมทั้งความสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
 

ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 

ดานความสมัพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน 
1. ครูมีความเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน 

     

2. ครูพูดจาสุภาพและประพฤติดีเปนตัวอยาง
แกนักเรียน 

     

3. ครูยกยองชมเชยนักเรียนที่มีความมานะ
พยายามและกระทําความดีเปนพิเศษ 
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ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 

ดานความสมัพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน 
4. ครูใหความชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออน
และมีปญหาเปนพิเศษ 

     

5. ครูไมเคยบนัดาลโทสะกบันักเรียน      
6. ในการทํางานรวมกันเปนกลุมนักเรียนจะ
แสดงตนเปนผูนําและผูตามที่ดี 

     

7. นักเรียนพูดจาสุภาพกับเพ่ือนนักเรียน
ดวยกัน 

     

8. นักเรียนไมชอบลอกการบานของเพื่อนสง
ครู 

     

9. นักเรียนไมคุยกันระหวางที่ครูสอน      
10. นักเรียนชวยเหลือและแลกเปลีย่นความรู
ระหวางนักเรยีนในชั้นเรียน 

     

ดานความสัมพันธระหวางผูเรียนกบั
ส่ิงแวดลอม 

11. การเรียนในชั้นมีชีวติชวีานักเรียนแสดง
ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ 

     

12. นักเรียนสวนใหญมีความรับผิดชอบตอ
งานที่ครูมอบหมายใหทําหรือปฏิบัต ิ

     

13. ครูพยายามใหนักเรียนไดชวยเหลือกัน      
14. ครูจัดสภาพหองเรียนใหมีบรรยากาศ
เหมาะสมกับบทเรียน 

     

15. ครูใชวธิีการสอนหลาย ๆ วิธี เพ่ือให
บทเรียนสนุกสนานไมนาเบือ่ 

     

ดานความสมัพันธระหวางผูเรียนกับวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ 
16. ครูใชวัสดอุุปกรณการสอนและสื่อการ
เรียนไดเหมาะสม 
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ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 

17. ครูจัดหาอุปกรณเสริมความรูอยาง
เพียงพอ 

     

18. ครูใชแหลงความรูในทองถิ่นเปนสื่อการสอน      
19.หนังสือเรียนแบบฝกหัดในชั้นเรียนมี
เพียงพอ 

     

20. ครูจัดหาหรือจัดทําบทเรียนสําเร็จรูปเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง 
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