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 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียน ระดบั

หองเรียนและ ระดับโรงเรียนกบัความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียนและระดับ

โรงเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหาร ครูและนักเรียนในโรงเรียนท่ีเปดทําการ

สอนในระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 2,820 คน จําแนกเปนผูบริหาร 

จํานวน 30 คน ครู จํานวน 90 คน และนักเรียน จํานวน 2,700 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา  

2554 ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใช กลุมเขตการศึกษา

เปนช้ัน  (strata) หลังจากน้ันทําการสุมอยางงาย เคร่ืองมือท่ีใชในการวจัิยเปนแบบสอบถามจํานวน 

3 ฉบับ ใชสอบถามนักเรียน ครู และผูบริหาร แบบสอบถามท่ีใชสอบถามนักเรียนมีคาดัชนี 

IOC  (Item- Objective Congruence Index) ระหวาง 0.60-1.00 และมีคาความเช่ือม่ันสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach.  1971 : 161) เทากับ .968 แบบสอบถามที่ใชสอบถามครูมีคา

ดัชนี IOC  (Item- Objective Congruence Index) ระหวาง 0.60-1.00 และมีคาความเช่ือม่ัน

สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค  (Cronbach.  1971 : 161) เทากบั .971 และ แบบสอบถามท่ีใช

สอบถามผูบริหารมีคาดัชนี IOC  (Item- Objective Congruence Index) ระหวาง 0.80-1.00 และมี

คาความเช่ือม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach.  1971 : 161) เทากบั .968  สถิติท่ี

ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหพหุระดับดวยสมการถดถอยกรณี 3 ระดับ 

ผลการวิจัยปรากฏผลดังน้ี  

1. ระดับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด  

กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดานพบวา  ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

ดานสิ่งแวดลอม และดานวฒันธรรม อยูในระดบัมาก ยกเวนดานสขุภาพอยูในระดบัปานกลาง  

2. ปจจัยระดับนักเรียน ดานการยอมรับนับถือตนเอง มนุษยสัมพันธ เจตคติตอการ   

เรียนและพฤติกรรมการเรียนรูมีความสัมพันธกับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ัน

ปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ปจจัยระดับหองเรียน  

ท้ังภาวะผูนาํ การบริหารจัดการช้ันเรียน และเจตคตติอวชิาชีพครู  ไมมีความสัมพันธกับความ  



สุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมถงึ  

ปจจัยระดับโรงเรียน ท้ังภาพลักษณของโรงเรียน  และสวัสดิการโรงเรียน ไมมคีวามสมัพนัธ  

กับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

3. ปจจัยระดับนักเรียน ดานมนุษยสัมพันธ เจตคตติอการเรียนและพฤตกิรรมการเรียนรู 

สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนปจจัยระดับหองเรียนท้ังภาวะผูนํา การบริหาร

จัดการช้ันเรียน และเจตคติตอวิชาชีพครู  ไมสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมถึงปจจัยระดับโรงเรียน ท้ังภาพลักษณ

ของโรงเรียน  และสวัสดิการโรงเรียนไมสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ัน

ปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
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The study aimed to investigate gross happiness of the secondary student level 2 in 

schools under the Bangkok Metropolitan, to study the relationship between three level 

factors; which are composed of student level, classroom level and school level with the 

gross happiness of the secondary student level 2 in schools under the Bangkok 

Metropolitan; and to study the effecting of these three level factors to gross happiness of 

the secondary student level 2 in schools under the Bangkok Metropolitan.   

  The samples consisted of 2,820 samples in schools that teach in secondary student 

level 2 under the Bangkok Metropolitan which classified into 30 school administrators, 90 

teachers and 2,700 students in the second semester of 2011 academic year. The stratified 

random sampling was done by using Educational Service Area as strata. A simple random 

sampling was used thereafter to find out the number of teachers as the sample group. 

 The instruments used for data collection were 3 questionnaires, divided for students, 

teachers and school administrators. The questionnaire for students, IOC (Index of Item 

Objective Congruence) was 0.60-1.00 and Reliability (Conbach ’s α –Coefficient) was 

0.968. Questionaire for teacher, IOC (Index of Item Objective Congruence) was 0.60-1.00 

and Reliability (Conbach ’s α –Coefficient) was 0.971. Questionaire for school 

administrator, IOC (Index of Item Objective Congruence) was 0.80-1.00 and Reliability 

(Conbach ’s α –Coefficient) is 0.968. The statistics for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation and multilevel analysis with 

regression in case 3 levels. 

  The research results were follows:  

  1. Gross happiness level of the secondary student level 2 in schools under the 

Bangkok Metropolitan as a whole was at the high level. When considering in each individual 

aspect, found that the aspect of well-being, environment and culture were at the high level. 

In contrast, the aspect of health was at the moderate level.  



  2. The student level factors in aspect of self-esteem, relationship, study attitude and 

learning behavior had relationships with statistically significance difference at .01 level with 

gross happiness of the secondary student level 2 in schools under the Bangkok 

Metropolitan. The classroom level factors in aspect of leadership, classroom management 

and Attitude towards Teaching Profession had no relationships with gross happiness of the 

secondary student level 2 in schools under the Bangkok Metropolitan. The school level 

factors in aspect of School Image and Welfare Policy had no relationships with gross 

happiness of the secondary student level 2 in schools under the Bangkok Metropolitan.  

3. The student level factors in aspect of relationship, study attitude and learning 

behavior affecting gross happiness of the secondary student level 2 in schools under the 

Bangkok Metropolitan with statistical significance at the level of 0.05. The classroom level 

factors in aspect of leadership, classroom management and Attitude towards Teaching 

Profession had no affect on gross happiness of the secondary student level 2 in schools 

under the Bangkok Metropolitan. The school level factors in aspect of School Image and 

Welfare Policy had no affect on gross happiness of the secondary student level 2 in schools 

under the Bangkok Metropolitan.  
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บทท่ี  1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือวาเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญ เน่ืองจากเปนพื้นฐานตอ

ความสาํเร็จของงาน ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนาท้ังทางดาน เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และ

วฒันธรรมอยางสงู  เปนประโยชนตอการพฒันาประเทศตอไป การศกึษาจึงเปนเร่ืองท่ีจะตองให

ความสําคัญ เพราะเปนเคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากรบุคคล (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา. 2546 : 

ออนไลน)   

   ในกระแสความเปลี่ยนแปลงท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วในโลกปจจุบัน นานาประเทศตางให

ความสาํคญักบัการปฏิรปูการศกึษา และใหความสาํคญักบัการพฒันาบริบททางสงัคมใหทนัตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยการพัฒนาท่ีสําคัญและจําเปนอยางย่ิงคือ การพัฒนาคนใหมคีณุภาพ 

สาํหรับประเทศไทยกระทรวงศกึษาธกิาร ซ่ึงรับผดิชอบในการจัดการศกึษา มีการปรับปรุงการ

ดาํเนินงานการศกึษา โดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมแนวทางการดําเนินงานท่ีมีอยูเดิม 

ดวยความคาดหมายวาจะสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคท่ีมีอยูเดิมใหเบาบางลงหรือหมดไป และ

สามารถพฒันาคณุภาพการศกึษาใหบรรลถุงึจุดมุงหมาย ความเปนเลศิทางการศกึษาในป พ .ศ. 

2550 โดยกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานไว 4 ดาน คือ 1) การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศกึษา 2) 

การปฏิรปูครูและบุคลากรทางการศกึษา 3) การปฏิรปูหลกัสตูรและกระบวนการเรียนการสอน 4) 

การปฏิรปูระบบบริหารการศกึษา อนัเน่ืองมาจากปญหาและอปุสรรค  คอื ความยากจน ความงมงาย 

ความเอารัดเอาเปรียบ ชองวางระหวางคนจนกบัคนรวย ทําใหตองหนัมาสนใจการศกึษา ซ่ึงการ

เรียนการสอนยังไมมีคณุภาพเปนท่ีพอใจ คนไทยตองมีความรูความสามารถมากกวาน้ี โรงเรียนตอง

มีประสทิธภิาพมากกวาน้ี  หวัใจของการปฏิรปูการศกึษาคอืการปฏิรปูการเรียนรู เปนสาระหลกัและ

สาระสาํคญัตามพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2553  ถึงแมวา การปฏิรูปดานอื่นจะ

ประสบผลสําเร็จนาพึงพอใจ หากการปฏิรูปการเรียนรู ยังอยูในวิกฤติก็คงไมอาจสรุปไดวา การ

จัดการศกึษาประสบความสาํเร็จ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2550: ออนไลน)  ขณะเดียวกันคนไทยและ

สังคมไทยเร่ิมตื่นตัวท่ีจะติดตามความเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติอยางใกลชิด  โดยพยายามให

เกดิการปฏิรปูการเรียนการสอน  ท้ังน้ีเพราะการจัดการเรียนการสอนในปจจุบนัยังไมบรรลุ

เปาหมายท่ีพึงประสงค วธิกีารสอนยังไมเนนกระบวนการใหนักเรียนไดพฒันาในการคดิวเิคราะห 

การแสดงความคิดเห็น  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  นอกจากน้ียังขาดการเช่ือมโยงภูมิ

ปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ครูยังคงยึดม่ันวาตนเองเปนผูรูและมีอํานาจมากท่ีสุดใน

กระบวนการเรียนรู  นักเรียนมีหนาท่ีรับเน้ือหาความรูและวิธีการของครู สงผลทําใหนักเรียนเปน
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ทุกข เบ่ือหนาย ดังน้ันนักเรียนจึงเครียดและขาดความสขุในการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหงชาติ. 2542 : 1-2) 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี10 ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพของคน โดยกําหนดวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาคนใหมีสุขภาพดี มีความสุข คิดเปน 

ทําเปน มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีวิธีคิดอยางมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิยั ซ่ือสัตย

สุจริต และรับผิดชอบตอสวนรวม มุงทบทวนสถานะของประเทศในดานสังคม เศรษฐกิจ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการประเทศใหมีโอกาสปรับตัวและไดรับ

ประโยชนจากกระแสโลกาภิวัฒน  พัฒนาโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองในหลาย

ประการ เพื่อใหคนไทยอยูดีมีสุข (สาํนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 

2551 : ออนไลน)   

  นอกจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 จะมุงเนนคุณภาพของ

สังคมไทยและคนไทยใหมีความสุขดังกลาวแลว  แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 

2552–2559) ไดนําปรัชญาและกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางใหคนไทยถือ

ปฏิบัติเพื่อใหไปสูเปาหมายของการพัฒนา โดยยึดทางสายกลางอยูบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี 

รูจกัพอประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและความ

อยูดีมีสุขของคนไทย  เกิดการบูรณาการแบบองครวมท่ียึดคนเปนศูนยกลางของการพฒันาอยางมี

ดลุยภาพท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม เปนแผนบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ รวมท้ังเช่ือมโยงการพฒันาการศกึษากบัการพฒันาดานตาง ๆ ท้ัง

ดานเศรษฐกจิ  สังคม  การเมือง การปกครอง วฒันธรรม  สิง่แวดลอมวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

เปนตน โดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยแผน การศกึษาแหงชาตมิเีจตนารมณ

เพื่อมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคณุธรรม มี

จริยธรรม และวฒันธรรม ในการดาํรงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และพัฒนา

สังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง มีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิ

ปญญาและการเรียนรู สงัคมแหงการสมานฉนัทและเอือ้อาทรตอกัน 

 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาจึงมุงเนนพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  

อารมณ สังคมและสติปญญาตางๆ มีความรูคูคณุธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ  

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เพื่อใหคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยเฉพาะเปาหมาย

ท่ีสําคัญ คือใหนักเรียน เกง ดี และมีความสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2542 : 43-45) ถึงแมวา

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาจะมุงเนนใหนักเรียนมีความสขุกต็าม แตสภาพความจริงของ

นักเรียนยังมีปจจัยตางๆท่ีบ่ันทอนไมใหนักเรียนมีความสุข ปญหาอันมีสาเหตุมาจากตัวครู คือ ครู

ยังคงลงโทษนักเรียนดวยวิธีรุนแรง  ดังท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติกับองคกร  

ยูนเิซฟ ไดสาํรวจความคิดเห็นของสมัชชาเด็ก ประกอบดวยนักเรียนจาก 76 จังหวัดท่ัวประเทศ 

จํานวน 304 คน ผลการสาํรวจเม่ือวนัท่ี 27-29 พฤศจิกายน 2541 พบสาเหตุท่ีทําใหเด็กเบ่ือเรียน

และไมมีความสุขท่ีจะเรียน ไดแก สาเหตจุากครู ท้ังดานการจัดการเรียนรู รูปแบบและวธิกีารสอนท่ี
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ขาดประสทิธภิาพ การเรียนไมสนุกสนาน  สือ่การสอนไมครบถวน  หองเรียนมีบรรยากาศไม

เหมาะสม บุคลิกภาพลักษณะไมดี ดื่มเหลา สูบบุหร่ี พูดจาหยาบคาย ลงโทษรุนแรง (มารุต พัฒผล. 

2546 : 23)  นอกจากน้ีจากผลวิจัย เร่ือง บทบาทของ “ครู” กับ ความหวาดกลัว และความทุกขของ

เด็ก กรณีศึกษานักเรียนท่ีกําลังเรียนอยูในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ช้ัน ม.1 - ม.6) ในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา บทบาทของครูทาํใหนักเรียนรูสึกวา ความแตกตางหลากหลายนําไปสู

ความขัดแยงมากถึงมากท่ีสุด  วิธีสอนของครูทําใหนักเรียนรูสึกเบ่ือหนาย  ผลวิจัยแสดงใหเห็นวา 

ความกลวัเปนอปุสรรคสาํคัญของการเรียนรูและการศกึษาของนักเรียน การทําใหเด็กรูสึกกลัวจะเปน

เสมือนประตูปดกั้นระหวางครูกับนักเรียน ผลท่ีตามมา คือ นักเรียนเกิดอคติตอครู ย่ิงไปกวาน้ัน ถา

ครูเลือกปฏิบัติโดยเรียกเด็กท่ีเกงคนเดิมๆ ใหแสดงออกและมีสวนรวมเปนประจํา จะย่ิงเปนการสราง

กําแพงกั้นระหวางตัวครูกับเด็กใหมากย่ิงข้ึนไปอีก ดังน้ันกระบวนการเรียนการสอนควรเปด 

“โอกาส” ใหนักเรียนไดแสดงออก มีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางเทาเทียมกัน และการทําให

เด็กรูสึกวา “เปนเจาของ” สิง่ประดษิฐหรือผลผลติทางการเรียนของพวกเขานาจะชวยนําพาระบบ

การศกึษาของไทยไปสูการปฏิรูปท่ีนักเรียนไดรบัประโยชนจากการเรียนรูและฝกปฏิบตั ิสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางแทจริง (นพดล กรรณิกา. 2554 : ออนไลน) อีกท้ังปจจุบันนักเรียน

ยังไมตระหนักถึงการทําใหสังคมอยูเย็นเปนสุข  ขาดการเอาใจใสในหลาย ๆ ดาน ท้ังดาน

สิ่งแวดลอม ความเปนอยูท่ีดี เศรษฐกิจ ความยุติธรรม และการดแูลสุขภาพของตวัเอง โดยเฉพาะ

โรงเรียนไมมีการดาํเนินการสงเสริมความสขุเปนแบบองครวมเพือ่ใหเกิดความสมดลุท้ังรางกาย และ

จิตใจ จึงจะสามารถสรางสังคมในโรงเรียนใหแกนักเรียนอยางมีความสขุ (เสาวลักษม กิตติประภัสร. 

2553 : ออนไลน) ปญหาดานการอนุรกัษวฒันธรรมนับวันจะทวีความรุนแรงย่ิงข้ึนในยุคโลกาภิวัตน 

โดยเฉพาะปญหาการรับวัฒนธรรมท่ีแตกตางนับวาเปนเร่ืองท่ีทาทาย เปนผลใหความสุขของ

นักเรียนลดนอยลง (Veenhoven .2007 : Online) 

 จากปญหาดังกลาวจึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองสรางความสุขแกนักเรียนในภาพรวม  ซ่ึงตัว

บงช้ีความสุขเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จึงอาศัยดัชนีความสุขมวลรวม

เปนพืน้ฐานพฒันานักเรียนใหมคีวามสขุ  โดยความสุขมวลรวม มีการใชหลายคาํ อาทิ ความสขุมวล

รวมประชาชาต ิ(Gross National Happiness: GNH) ความสุขมวลรวมภายในประเทศ (Gross 

Domestic Happiness: GDH) ดัชนีความสุขมวลรวม (Gross Happiness Index: GHI) และการ

พฒันาเปนความสขุมวลรวมนานาชาต ิ(Gross International Happiness: GHI)  ซ่ึงความสุขมวล

รวมเปนดัชนีทางเลือกในการใชเปนเคร่ืองช้ีสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยปจจุบันในแตละ

ประเทศจะใหความสําคัญกับความสุขของประชาชนมากกวาความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจของประเทศ   

ความสุขมวลรวมชวยสนองความตองการของมนุษยดวยคุณคาแท ซ่ึงเปนคุณคาหรือประโยชนของ

สิ่งท้ังหลายท่ีสนองความตองการสุขภาวะโดยตรง เพื่อใหเกิดความดีงามแกชีวิตของตนเองหรือผูอื่น  

เปาหมายของความสุขมวลรวม จึงมุงตอบสนองความตองการของมนุษย  เพื่อใหเกิดความสุขท่ีสงบ

เย็น มิใชความสุขพอกเสริมหรือความพึงพอใจท่ีเกิดจากการไดสนองตัณหา และพจิารณาวา

กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีดําเนินไปเพื่อตอบสนองความตองการของมนุษยใหเกิดความสุขท่ีสงบเย็น
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น้ันเปนเพียงเคร่ืองมือ (Means) มิใชเปนท่ีหมาย (End) ผลลัพธในทางเศรษฐศาสตรมิใชจุดหมาย

ของมนุษย แตเปนเคร่ืองมืออุปกรณท่ีจะชวยสนับสนุนกระบวนการพัฒนาจิตของมนุษยใหสูงข้ึนใน

ระดับตอไป เพื่อความอยูเย็นเปนสุขของปจเจกบุคคลและสังคมในท่ีสุด (ประเวศ วะสี. 2553 : 

ออนไลน) 

 ความสขุมวลรวมนานาชาติมีองคประกอบ 4 ประการไดแก 1) การพฒันาเศรษฐกิจอยาง

เทาเทียมและย่ังยืน  ยึดทางสายกลาง ไมเรงพัฒนาทางเศรษฐกิจดวยทุนทางนิเวศและสังคมในระยะ

สั้น  หากจัดสมดุลระหวางตัวเลข พฤติกรรมการบริโภคและคุณคาดานจิตใจไปพรอมๆ กัน   2) การ

อนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  ยึดหลักการดูและรักษาธรรมชาติอยางเครงครัด ตองไมทําลาย

ความสมดลุระหวางมนุษยกบัธรรมชาติ ดวยตระหนักวาทรัพยากร ธรรมชาตอิาจจะหมด จึง

จําเปนตองรักษาสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และสรางข้ึนมาทดแทน 3) การอนุรักษและสงเสริมคุณคาทาง

วฒันธรรม การคาํนึงถงึวฒันธรรมปจเจกชน เชน ความเมตตากรุณา ความมีน้าํใจ ความสภุาพ

เรียบรอย  ความออนนอมถอมตน การรูจกัใหอภัย การรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเอง ตลอดจน

วัฒนธรรมสังคม ชวยใหสังคมมีความหมาย มีความเอื้ออาทรตอกัน และทําใหสังคมสามารถดํารงอยู

รวมกันไดอยางสันติ และ 4) การสงเสริมการปกครองท่ีดี หรือ ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

เปนระบบการปกครองท่ีนาํไปสูความสขุมวลรวม การใชหลกันิตธิรรม ความโปรงใส  การเปดโอกาส

บุคลากรมีสวนรวม  ตลอดจนความรับผิดชอบ โดยเนนการปกครองแบบประชาธิปไตยเพื่อนําไปสู

สังคมแหงความสุข (Brooks. 2005 : 228-230) อีกท้ังคารมาและดอรจี (Karma & Dorji. 2008 :  

25-36) กลาวถึงความสุขมวลรวมนานาชาติประกอบดวย  4  ดาน คือ ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี  

ดานสิง่แวดลอม ดานวฒันธรรม และดานธรรมาภิบาล  ขณะเดียวกันความสุขมวลรวม ยังรวมถึง

สภาพทางจิตท่ีดี การใชเวลา พลังชุมชน โดยมุงเนนจุดแข็งและจุดออนของความสมัพนัธ  และ

ปฏิสัมพันธภายในชุมชน ความสัมพันธของการดแูลความปลอดภัยในบาน วฒันธรรมการ

บํารุงรักษาประเพณทีางวฒันธรรม สิ่งแวดลอมและการกํากับดูแล  การปกครองในโรงเรียนในการ

ใหบริการ และการควบคมุในความไมเทาเทียมกนั  (Templeton. 2004 : 21; Ura. 2008 : Online)  

รวมถงึการรักษาสุขภาพโดยเนนการรักษาสุขภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ และนับวาเปนสวนหน่ึงท่ี

สําคัญของความสุขมวลรวม  (Murray. 2007 : Online) 

 นอกจากน้ี มายเออร  สวีนี และวิทเมอร (Myers; Sweeney; & Witmer. 2000 : Online)ได

เสนอ กงลอแหงความผาสุก หรือ ความสุขสบาย (Wheel and Wellness) โดยเนนความสขุมวลรวม

ของบุคลากรและไดนําผลจากการศกึษาวจัิยทางการแพทย สังคม และจิตวิทยา มาเปนพืน้ฐานใน

การพฒันาชีวิตความเปนอยูท่ีดีของบุคคลตลอดทุกชวงชีวิต เปนการเนนการพัฒนาแบบองครวม  

อนัเปนทิศทางใหมในการดแูลสขุภาพ รวมถงึการจัดการกบัความเครียด การปรับปรุงการสือ่สาร 

การปรับความสมัพนัธระหวางบุคคล การปรับแบบการดาํเนินชีวติ เชน ออกกาํลงักาย โภชนาการ มี

การฝกสมาธิ  การสงเสริมเอกลักษณทางวัฒนธรรม เปนความคิดท่ีมีหลายมิติ โดยรวมเอกลักษณ

ทางชาติพันธุ ความประทับใจในเอกลกัษณทางวฒันธรรม ทําใหบคุคลมีความเขมแข็งและมีความ

เจริญงอกงาม 
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จากองคประกอบของความสขุมวลรวมนานาชาติดังกลาว จะเห็นวาสามารถนํามา

ประยุกตใชกับความสุขมวลรวมของนักเรียน  เน่ืองจากวาการวดัความสขุมวลรวมของนักเรียนให

เกิดผลอยางเท่ียงตรง มีคุณภาพและครอบคลุม ควรยึดแนวคิดของความสุขมวลรวมนานาชาตมิา

เปนแนวทางในการดาํเนินงาน (Ura. 2008 : Online) ผูวิจัยจึงนํามาวิเคราะหเปนองคประกอบ

ความสุขมวลรวมของนักเรียน ได  4 ดาน  ไดแก ชีวิตความเปนอยูท่ีดี  สิ่งแวดลอม วฒันธรรม  

และสขุภาพ โดยท่ีมีปจจัยตางๆ สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน  ปจจัยท่ีจะทําใหนักเรียน

เกิดความสุขมวลรวม ไดแก ปจจัยระดับโรงเรียน โดยเฉพาะปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียน  

โดยท่ีโรงเรียนมีการสรางภาพลักษณท่ีสามารถดึงดูดใจผูปกครองและชุมชน  ใหเกิดการยอมรับ

ศรัทธาและเกิดความนาเช่ือถือ  โดยเนนความมีช่ือเสียงของโรงเรียน ท้ังดานวชิาการ และความ

ประพฤติของนักเรียน  และโรงเรียนไดรับรางวัลดานตาง ๆ  จะทําใหไดรับการสนับสนุนจากศิษย

ปจจุบันและศิษยเการวมท้ังผูปกครองและชุมชนเปนอยางดี (Clabaugh.; & Rozycki. 1990 : 

Online) นอกจากปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียนแลว ปจจัยดานสวัสดิการโรงเรียนท่ีมีการ

จัดบริการสขุภาพ โภชนาการเกีย่วกบัอาหาร บริการหองสมุด บริการโสตทัศนูปกรณ  กจิกรรม

สหกรณโรงเรียน  การจัดแพทยและพยาบาลประจําโรงเรียน  บริการรถโรงเรียนใหมคีวามปลอดภัย 

รวมถึงมีบริการฝากนักเรียนใหอยูในความดูแลของครู  ชวยทําใหเกิดขวัญและกําลังใจของนักเรียน

เปนอยางดี   และทําใหนกัเรียนมีความสขุมวลรวมในโรงเรียน (Martin. 2011: Online; Herman; 

& Janice. 1992 : 261-263)  อีกท้ังปจจัยท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนไดแก ปจจัยท่ีเกิด

จากครู โดยครูท่ีมีภาวะผูนําจะชวยทําใหนักเรียนมีความสขุมวลรวมมากข้ึน  (Easterby-Smith et 

al. 1999 : 23)  ภาวะผูนําครูท่ีสําคัญ คือ ตอบสนองการทํางานโดยยึดนักเรียนเปนหลัก  แกปญหา

ความขัดแยงนักเรียน เนนการสือ่สารท่ีมปีระสทิธภิาพ วางแผนการสอนโดยมีการดาํเนินการสอนท่ี

เนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  มีเทคนิควิธีสอนเพื่อใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาในบทเรียน 

ตลอดจนมีการตดิตามกาํกบัการเรียนการสอนใหเปนไปตามวตัถปุระสงคอยางมีคณุภาพ   

(Podsakoff; & Others. 2005 : 259-298; Politis. 2004 : 230)   นับวาสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ฟแลนด (Phelan. 1999 : Abstracts) พบวา ครูท่ีมีภาวะผูนาํดานการดูแลเอาใจใสนักเรียนและมี

ลักษณะความเปนมิตร ทําใหนักเรียนมีความสุขเม่ือมาโรงเรียนและใชชีวิตอยูในโรงเรียน  อีกท้ังยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ อารบอจห (Arbaugh. 2001 : 42-54) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองภาวะผูนํา

ของอาจารยผูสอน โดยพฤติกรรมดานการมีสวนรวมและใหความใกลชิด มีความสัมพันธกับความสุข

ของนักเรียน                                                                              

 ปจจัยท่ีเกิดจากครูอีกประการหน่ึง คือ การบริหารจัดการหองเรียน เนนการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีกระตุนใหนักเรียนใชสมองท้ังสองซีกอยางสมดุล ทําใหรางกายแข็งแรง เปนผลทําให

นักเรียนมีความสขุ มีอารมณดี ราเริงเบิกบาน (วิชัย  วงษใหญ. 2542 : 12)  รวมถงึการจัดการ

เรียนรูท่ีมีความสนุกสนาน สรางความประทับใจนักเรียนและเนนการลงมือปฏิบัติจะทําใหนักเรียนจํา

ไดในสิ่งท่ีเรียนและสนุกท่ีจะไดเรียนรู  โดยจัดการเรียนรูท่ีกระตุนใหนักเรียนสนใจ เกิดความรักในสิง่

ท่ีกําลังเรียนรู เนนกระบวนการคดิ การลงมือกระทํากจิกรรม บูรณาการเช่ือมโยงเร่ืองราวและ
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แนวคิดของสิ่งท่ีเรียนรูในหองเรียนกับความเปนจริงของชีวิต  นําการเคลือ่นไหว การออกกาํลังกาย  

ดนตรี  ศิลปะ เขามาผสมผสานกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู (ศนัสนีย  ฉัตรคุปต. 2544 : 24-30)  

โดยเฉพาะครูท่ีมีการจัดทรัพยากร นวตักรรมและเทคโนโลยีในหองเรียน และจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง จะทําใหนักเรียนสนุกสนานไปกบัการเรียนเปนอยางดี  

(Esa; & Tatu.2010 : 27-41)   

 นอกจากน้ีการจัดบรรยากาศการเรียนรู นักเรียนมีความพอใจ ถานักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข ก็จะเปนโอกาสท่ีเขาจะไดรับการสรางเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเปนคนดี  คนเกง 

และมีความสุขไดมากย่ิงข้ึน (จํารัส นองมาก. 2547 : 78)  ขณะเดยีวกนั การบริหารจัดการช้ันเรียน  

ท้ังการดูแลควบคุมวินัย  การจัดสื่ออุปกรณอยางครบถวนและทันสมัยชวยสงเสริมความสุขมวลรวม

ของนักเรียน  นับวาสอดคลองกับงานวิจัยของ เอสา และไวโวเนน (Esa; & Tatu. 2010 : Abstract)  

ท่ีศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสขุของนักเรียน พบวา ปจจัยดานการจัดทรัพยากรและสภาพแวดลอม

ทางการศกึษาใหครบถวน  และการจัดกจิกรรมนอกหลกัสตูรชวยทําใหนักเรียนมีความสุขมากข้ึน 

ในขณะท่ี ปรียา เนียร  (Priya Nair. 2006 : 23-25) วิจัยเร่ืองการยอมรับเกี่ยวกับความสุขและ

ความคดิสรางสรรคในโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศสิงคโปร พบวา ปจจัยท่ีทําใหนักเรียนมี

ความสุข ไดแก การสรางบรรยากาศทางบวกในช้ันเรียนชวยสงเสริมชีวิตความเปนอยูในโรงเรียน

มากข้ึน 

 ปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงไดแก ปจจัยท่ีมีสาเหตุจากตัวนักเรียน โดยท่ีนักเรียนจะมี

ความสุขมวลรวมได นักเรียนตองมีการยอมรับนับถือตนเอง โดยสรางความรักและศรัทธาตอการ

เรียน เพราะจะชวยใหเกิดความรัก ความสนใจตอบทเรียน ตอครู และผูรวมเรียน ตระหนักถึงคุณคา

ของการเรียนรู มองเหน็ประโยชน และมีความหมายตอตัวเอง  (Lu; & Shih. 1997 : 181-187) อีก

ท้ังมีความมุงม่ันและม่ันคง รูจักตัวเอง รูจุดดี จุดดอยของตน ยอมรับสภาวะแหงตน ไมดูถูกตนเอง 

ไมโทษคนรอบขาง ใจกวาง และพรอมจะปรับปรุงแกไข รูจักระงับอารมณ ม่ันใจและตั้งใจจริง 

ยอมจะนําความสําเร็จในชีวิตมาใหแกตน  ซ่ึงจะนําไปสูความภูมิใจ เห็นคุณคาตนเองและไมคิดวา

ชีวิตของตนเองเปนสิ่งไรคา  ตลอดจนการปรับตนเองใหอยูในความพอเหมาะพอดี รูขีดจํากัดของ

ความปรารถนาสวนตน มีการประพฤติปฏิบัติท่ีงดงาม และเขาใจธรรมชาติของชีวิต  รูจักปรับตัว  

และรูวิธีแกปญหาไดอยางชาญฉลาด (สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ 2545 : 4-30)  

การยอมรับถือตนเองจึงนับวามีความสําคัญและสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน สอดคลองกับ

ผลวิจัยของ ครอกเกอรและคนอื่นๆ (Crocker.; & Others. 2003 : 507-516) ทําการวจัิย

ความสัมพันธของการยอมรับนับถือตนเองกับความเปนอยูท่ีดี ผลวิจัยพบวา การยอมรับนับถือ

ตนเองมีความสัมพันธกับความเปนอยูท่ีดีดานการเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชน 

ความสาํเร็จดานกายภาพ นอกจากน้ี โบไมสเตอรและคนอืน่ๆ (Baumeister; & Others, 2003 :  

1-44) ศกึษาผลของการยอมรับนับถอืตนเอง พบวา การยอมรับนับถอืตนเอง สรางความสขุและ

ความพึงพอใจแกนักเรียน ทําใหการเรียนประสบผลสาํเร็จ และยังชวยสงเสริมสุขภาพนักเรียนใหมี

สุขภาพรางกายและจิตใจแข็งแรงอีกดวย  



 7 

 นอกจากปจจัยดานการยอมรับนับถือตนเองท่ีทําใหนักเรียนเกิดความสุขมวลรวมแลว ปจจัย

มนุษยสัมพันธทําใหนักเรียนมีความพอใจในชีวิตเพิ่มข้ึน ท้ังการไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ความคิด และวัตถุสิ่งของซ่ึงกันและกัน จะนําไปสูความพอใจในชีวิต รูสึกวาชีวิตไมแหงแลง ทําใหมี

ความสุขเพิ่มข้ึน เกิดความสดช่ืน จะไมมีอารมณเครียดมาระบายความหงุดหงิด   ทําใหผูท่ีเกี่ยวของ

มีความสขุ มีความพอใจท่ีไดมีกิจกรรมและปฏิบัติงานรวมดวย  (Holdden. 2007 : 35-47) อีกท้ังการ

มีมนุษยสัมพันธของนักเรียนในการพฒันาบุคลกิภาพใหเปนคนย้ิมแยมแจมใส การจดจําช่ือคนอืน่ๆ

ได การมองโลกในแงดี การรูจักยกยองบุคคลอื่น การเปนผูฟงท่ีดี การมีกิริยามารยาทออนโยน  และ

การใหความชวยเหลือบุคคลอื่นดวยความเต็มใจ บุคลิกภาพดังกลาวสงผลตอความสุขมวลรวมของ

นักเรียนเปนอยางดี (Cloninger.; & Zohar. 2011 : 24–32) 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจทําวิจัยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอ

ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดย

ตระหนักถึงขอมูลสามระดับ ไดแก ระดับโรงเรียน ซ่ึงเปนตัวแปรเกี่ยวกับโรงเรียนท่ีสงผลตอ

ความสุขมวลรวมของนักเรียน ตัวแปรระดับหองเรียน ซ่ึงเปนตัวแปรเกี่ยวกับครูท่ีสงผลตอความสุข

มวลรวมของนักเรียน และตวัแปรระดบันักเรียน ซ่ึงเปนตัวแปรเกี่ยวกับนักเรียนท่ีสงผลตอความสขุ

มวลรวมของนักเรียน โดยการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ อีกท้ังผูวิจัยศึกษาบริบทของโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานหน่ึงท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษาใหกับ

ประชาชนในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร โดยมีนโยบายมุงพัฒนานักเรียนซ่ึงอยูในสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานครใหเปน คนดี คนเกง และมีความสุข โดยมีการเนนเปาประสงคเกี่ยวกับการสงเสริม

ใหนักเรียนมีความสุขเปนอันดับแรก  นโยบายท่ีชัดเจนในการสงเสริมท้ังผูบริหารโรงเรียน  มีการ

พฒันาการสอนใหกบัครู ตลอดจนพฒันาท่ีตวันักเรียน เพือ่ใหปจจัยระดับตางๆชวยพัฒนาความสุข

มวลรวมของนักเรียน และพรอมท่ีจะกาวไปสูมาตรฐานการศึกษา ใหเปนท่ียอมรับของสังคม โดย

เนนการพัฒนาคณุภาพนักเรียนใหเปนคนเกง ดี และมีความสุขอยางแทจริง(สาํนักการศกึษา 

กรุงเทพมหานคร. 2554 : 5-9)   
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วัตถุประสงคการวจิัย 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย  

ดังน้ี 

 1. เพื่อศึกษาความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร   

          2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยระดบันักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน

กับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

           3. เพื่อศึกษาปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียนและระดับโรงเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสําคัญ ดังน้ี 

    1. การวิจัยคร้ังน้ีชวยใหทราบถึงความสัมพนัธระหวางปจจัยระดับโรงเรียน ระดับ

หองเรียนและระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สามารถใชเปนแนวทางในการพฒันาปจจัยพหุระดับท้ัง ระดับ

โรงเรียน ระดับหองเรียนและระดบันักเรียน โดยสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนมัธยมศึกษา

ช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร นับวาสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาเปนอยางดี 

    2. การวิจัยคร้ังน้ีทําใหทราบถึงปจจัยระดับโรงเรียน ระดับหองเรียนและระดับนักเรียน ท่ี

สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  ทําใหสามารถสงเสริมปจจัยท้ังสามระดับไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น 

    3. การวจัิยคร้ังน้ีสามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนพฒันาความสขุมวลรวมของ

นักเรียนโดยสาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร ตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชเปนเคร่ืองมือใน

การวัดความสุขมวลรวมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม หรือกบัหนวยงานการศกึษาในระดบัตางๆ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

      ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนท่ีเปดทําการสอน

ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน  13,375 คน จําแนกเปนผูบริหารจํานวน 

101 คน ครู จํานวน 387 คน และนักเรียนจํานวน 12,887 คน จากโรงเรียนท้ังหมด 101 โรงเรียน 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2554 
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            1.2 กลุมตัวอยาง 

           กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยใชวิธีเลอืกโรงเรียนจํานวน 30 โรงเรียนท่ีเปดทํา

การสอนในระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 และมีจํานวนหองเรียนตั้งแต 3 หองข้ึนไป จากโรงเรียน

จํานวน 101 โรงเรียน โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ตามกลุมเขตการศึกษา

ทุกกลุม ในอัตรารอยละ 25 จากน้ันทําการเลอืกหองเรียนจํานวน 3 หองเรียน แตละหองเรียนเลือก

นักเรียนจํานวน 30 คน ครู 1 คน ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน ดังน้ันจะไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จาก

โรงเรียน 30 โรงเรียน เปนผูบริหาร ครูและนักเรียนในโรงเรียนท่ีเปดทําการสอนในระดบั

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน  2,820 คน จําแนกเปนผูบริหาร จํานวน 30 

คน ครู จํานวน 90 คน และนักเรียน จํานวน  2,700 คน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศกึษา 2554   

      1. ตัวแปรอสิระ  มีดังน้ี 

    1. ตัวแปรระดับนักเรียน ไดแก 

           1.1 การยอมรับนับถอืตนเอง 

           1.2 มนุษยสัมพันธ 

 1.3 เจตคตติอการเรียน 

 1.4 พฤตกิรรมการเรียนรู 

    2. ตัวแปรระดับหองเรียน ไดแก 

                2.1 ภาวะผูนาํ  

              2.2 การบริหารจัดการหองเรียน 

  2.3 เจตคติตอวิชาชีพครู 

    3.  ตัวแปรระดับโรงเรียน ไดแก 

                    3.1 ภาพลักษณของโรงเรียน 

  3.2 สวัสดิการโรงเรียน 

 2. ตัวแปรตาม คือ ความสุขมวลรวมของนักเรียน ไดแก 

    1. ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี                    

              2. ดานสิ่งแวดลอม  

     3. ดานวฒันธรรม                    

              4. ดานสขุภาพ 
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นยิามศพัทเฉพาะ 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยนิยามศัพทเฉพาะ ดังน้ี 

 1. ความสุขมวลรวมของนักเรียน หมายถงึ ความรูสึกท่ีบงบอกถึงความรูสึกท่ีดีของนักเรียน

ท่ีมีตอการดําเนินชีวิตในโรงเรียนและครอบครัว ซ่ึงพจิารณาไดจาก ชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

สิ่งแวดลอมของโรงเรียน วัฒนธรรม และสขุภาพของนักเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 

          1.1  ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี หมายถึง การใชชีวิตในโรงเรียนของนักเรียนไดอยาง

มีความสขุ โดยครอบครัวมีรายไดท่ีเหมาะสม มีการออมเงินและการหารายไดระหวางเรียนเพื่อเพิ่ม

รายไดใหครอบครัว  มีการไดรบัการบริการดานความปลอดภัยในโรงเรียน ท้ังการปองกันอุบัติภัย

และความปลอดภัยในดานอาหาร 

          1.2  ดานสิ่งแวดลอม หมายถึง บรรยากาศและการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนท้ัง

ภายในและภายนอกหองเรียน ใหเอือ้ตอการการเรียนรูภายในโรงเรียน มีการจัด ภูมิทัศนของ

โรงเรียนใหสวยงาม มีการเตรียมอาคารสถานท่ี สิง่อาํนวยความสะดวก เทคโนโลยี  คอมพิวเตอรให

พรอมเพรียง ตลอดจนสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพเรียบรอยสวยงาม 

          1.3  ดานวฒันธรรม  หมายถงึ การสรางความสัมพันธและปฏิสัมพันธท่ีดีกับบุคลากร

ภายในโรงเรียน  สงัคมและชุมชน  มีการปฏิบตัติามประเพณวีฒันธรรม คําขวัญ คานิยม ปฏิบัติตาม

ปรัชญาของโรงเรียน   รวมท้ังการบํารุงรักษาประเพณวีฒันธรรมในชุมชน  รวมถึงมีการสงเสริมและ

อนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง 

          1.4  ดานสขุภาพ  หมายถงึ การจัดการดูแลรักษาสุขภาพอยางตอเน่ือง มีการ

สงเสริมการออกกาํลงักายเปนประจํา มีการบริการรักษาสขุภาพอยางเหมาะสม รวมถงึการตรวจ

ปองกันอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีหองพยาบาลท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีพยาบาลประจําเพือ่ให

คาํแนะนําดานสขุภาพแกนกัเรียน 

2. ปจจัยพหุระดับ หมายถึง กลุมตัวแปรท่ีสงผลตอ ความสุขมวลรวมของนักเรียน ในการ

วิจัยคร้ังน้ีมี ตัวแปร 3 ระดับ ไดแก ระดับโรงเรียน ระดับหองเรียน และระดับนักเรียน 

 3. ตัวแปรระดับนักเรียน หมายถงึ ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับพฤตกิรรมของนักเรียนแตละคน ท่ี

คาดวาจะสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน ไดแก การยอมรับนับถอืตนเองและมนุษยสัมพันธ  

เจตคตติอการเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรู ซ่ึงแบงออกเปน  4 ดาน ไดแก 

          3.1 การยอมรับนับถอืตนเอง หมายถึง พฤตกิรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการรับรู

คุณคาท่ีมีในตนเอง มีความเช่ือม่ันในคุณคาของตนเอง ไมกลัวการแสดงความคิดเห็นตอหนาคน มี

เหตผุลในการคดิเสมอ นิยมชมชอบท้ังในความคดิ และการกระทําของตนเอง ยืนหยัดในสิ่งท่ีเช่ือ 

เปนตัวของตัวเอง และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูอื่น  
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          3.2 มนุษยสัมพันธ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงถึงการเปนคนย้ิมแยม

แจมใส การจดจําช่ือคนอื่นๆได การมองโลกในแงดี การรูจักยกยองบุคคลอื่น การเปนผูฟงท่ีดี การมี

กิริยามารยาทออนโยนและการใหความชวยเหลือบุคคลอื่นดวยความเต็มใจ 

3.3 เจตคตติอการเรียน หมายถงึ ความคิด ความเช่ือ หรือความรูสกึของ 

นักเรียนท่ีมีตอความสาํคญัของการเรียน เห็นคุณคาของการเรียนและประโยชนของการเรียน โดย

เหน็ความสาํคญัของการเรียนหนังสือชวยสรางคนใหสมบูรณแบบ ชวยทําใหดําเนินชีวิตไดดี   ทําให

คนสามารถแกปญหาไดดี ชวยทําใหฉลาดข้ึน และสรางอาชีพท่ีม่ันคง 

3.4 พฤตกิรรมการเรียนรู หมายถงึ การกระทําหรือกจิกรรมท่ีนกัเรียน 

แสดงออกตอการเรียน เพือ่พฒันาความรู ะทักษะใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวในวิชาตางๆ ท่ีได

เรียน โดยมีการใชแรงจูงในการเรียน การจัดสรรเวลาในการเรียน  การมีสมาธแิละตัง้ใจเรียน  การ

เรียนรูเปนทีม และมีการใชเทคนิคในการเรียน 

4. ตัวแปรระดับหองเรียน หมายถึง ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของครูผูสอนในแตละ

หองเรียนท่ีคาดวาจะสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน ไดแก ภาวะผูนาํ การบริหารจัดการช้ัน

เรียน และเจตคติตอวิชาชีพครู ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

          4.1 ภาวะผูนาํ หมายถงึ พฤตกิรรมของครูผูสอนท่ีสามารถวางแผนการสอนใหเกดิ

ประสิทธภิาพ มีการดาํเนินการสอนเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีเทคนิควิธีสอนเพื่อให

นักเรียนเขาใจเน้ือหาในบทเรียน มีการสือ่สารท่ีมีประสทิธภิาพ ตลอดจนมีการตดิตามกาํกบัการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ 

           4.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถงึ พฤตกิรรมของครูผูสอนท่ีสามารถกาํกบั  

ควบคุมวินัยในช้ันเรียนอยางมีประสทิธภิาพ มีการจัดเตรียมทรัพยากรในช้ันเรียนไวอยางครบครัน 

ท้ังนวัตกรรม  เทคโนโลยี และสือ่การสอน มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก รวมถงึการนําวธิี

สอนท่ีหลากหลายมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสทิธภิาพ 

  4.3 เจตคติตอวิชาชีพครู หมายถงึ ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาหรือ

ความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอวิชาชีพครู โดยครูมีความรูดี สามารถใชนวตักรรมและเทคโนโลยีในการ

สอน แสวงหาความรูอยางตอเน่ือง มีความสามารถในการสอน มีบุคลิกท่ีดี  มีคณุธรรม จริยธรรม

เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถปรับตัวใหเขากับสังคม 

   5. ตัวแปรระดับโรงเรียน หมายถงึ ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนท่ีคาดวาจะสงผลตอ

ความสุขมวลรวมของนักเรียน 

5.1 ภาพลักษณของโรงเรียน หมายถึง การสรางภาพลักษณท่ีสามารถดึงดูดใจ

ผูปกครองและชุมชน  ใหเกิดการยอมรับศรัทธาและเกิดความนาเช่ือถือ  โดยเนนความมีช่ือเสียง

ของโรงเรียน ท้ังดานวิชาการ และความประพฤติของนักเรียน  การท่ีโรงเรียนไดรับรางวัลดานตาง 

ๆ  การไดรับการสนับสนุนจากนักเรียนท้ังศิษยปจจุบันและศิษยเการวมท้ังผูปกครองและชุมชน  

                5.2 สวัสดิการโรงเรียน หมายถึง การจัดบริการสขุภาพ โภชนาการเกีย่วกบัอาหาร 

บริการหองสมุด บริการโสตทัศนูปกรณ  กิจกรรมสหกรณโรงเรียน   การจัดแพทยและพยาบาล
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ประจําโรงเรียน  บริการรถโรงเรียนใหมคีวามปลอดภัย รวมถงึมีบริการฝากนักเรียนใหอยูในความ

ดูแลของครูหรือเจาหนาท่ีเวลาเย็นกอนผูปกครองมารับ 

 

กรอบความคิดในการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยกําหนดกรอบความคิดของการวิจัย  

ดังน้ี 

 ความสขุมวลรวมของนักเรียน  ผูวิจัยใชแนวความคิดของ บรูกส (Brooks. 2005 :  

228-230) โดยกลาวถึงความสุขมวลรวมโดยอาศยัแนวคดิเร่ืองความสขุมวลรวมประชาชาต ิ(Gross 

National Happiness, GNH) เปนการมองการพฒันาประเทศท่ีไมไดเนนตวัเลขในการเตบิโตทาง

เศรษฐกิจ (Gross Domestic Product, GDP) แตเนนมุมมองเร่ืองความสุขท่ีแทจริงของสังคมเปน

หลัก คํานึงถึงความเปนองครวมดวยการพิจารณามิติทางเศรษฐกิจควบคูไปกับมิติอื่นๆ โดยสรุป

ความสุขมวลรวมออกเปน 4 ดาน  คือ 1) การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเทาเทียมและย่ังยืน 2) การ

อนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  3) การอนุรกัษและสงเสริมคณุคาทางวฒันธรรม และ 4) การ

สงเสริมการปกครองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล และใชแนวคดิของ คารมาและดอรจี (Karma; & Dorji. 

2008 : 25-36) กลาววาความสุขมวลรวมเปนตัวบงช้ีสําคัญของบุคลากรในองคกร  องคกรตางๆ

จําเปนตองใชความสุขมวลรวมเพื่อเปนการแนวทางการพฒันาบุคลากรไปสูเปาหมายท่ีวางไว   โดย

ท่ีตัวช้ีวัดความสุขมวลรวมมีองคประกอบรวม  9  มิติ ไดแก 1) สภาพทางจิตท่ีดี  2) การใชเวลา 

3) พลังชุมชน 4) วฒันธรรม 5) สขุภาพ  6) การศกึษา  7) สิ่งแวดลอม  8) มาตรฐานความเปนอยู  

และ 9) การปกครอง  รวมถึงแนวคิดของประเวศ  วะสี  (2554 : ออนไลน)  ไดสรุปสาระสําคัญของ

ความสุขมวลรวมเปนสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญในปจจุบัน เพราะเปนการวัดความสุขท่ีแทจริงของ

มนุษยท่ีเกิดจากจิตใจมากกวาตัวเลขเพียงอยางเดียว โดยสรุปความสุขมวลรวมประกอบไปดวย  

4 ประการ ไดแก 1) ความเปนอยูท่ีดีทางกายภาพ  2) ความเปนอยูท่ีดีทางใจ 3) ความเปนอยูท่ีดี

ทางสังคม 4) ความเปนอยูดีทางจิตวิญญาณ และใชแนวคิดของ ไพบูลย วฒันศริธิรรม (2550 : 15) 

ไดนาํเสนอ 4 เสาหลักของความสุขมวลรวม ไดแก 1) การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมอยางย่ังยืน 2) การ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3) การสงเสริมและอนุรกัษวฒันธรรม  และ 4) การ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับความสุขมวลรวมท่ีไดกลาวไวในขางตน ไดนาํมาทําการสงัเคราะหใน

บริบทดานการศกึษา เปนความสุขมวลรวมของนักเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทดานการศึกษา

ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 1) ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี  2) ดานสิ่งแวดลอม 3) ดานวฒันธรรม  และ 

4) ดานสขุภาพ 

 ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนสามารถพจิารณาไดเปนตัวแปร 3 ระดับ 

ประกอบดวย ตัวแปรระดับนักเรียน ตัวแปรระดับหองเรียน และตัวแปรระดับโรงเรียน 



 13 

         ตัวแปรระดบันักเรียน ตัวแปรระดับนักเรียนเปนตวัแปรคุณลักษณะของนักเรียนท่ีสงผล

ตอความสุขมวลรวมของนักเรียน สามารถจําแนกเปนตวัแปรอสิระ 4 ตัวแปร ไดแก การยอมรับนับ

ถือตนเอง มนุษยสัมพันธ เจตคตติอการเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรู ซ่ึงผูวิจัยใชแนวความคดิ

ของตัวแปรอิสระแตละตัว ดังน้ี 

การยอมรับนับถือตนเอง ผูวิจัยใชแนวคิด ของ ลู และชิ (Luo; & Shih. 1997 : 181-187)  

ท่ีสรุปวา นักเรียนจะมีความสขุมวลรวมไดตองมีการยอมรับนับถือตนเอง โดยสรางความรักและ

ศรัทธาตอการเรียน เพราะจะชวยใหนักเรียนเกดิความรัก ความสนใจตอบทเรียน ตอครูและผูรวม

เรียน อีกท้ังการยอมรับนับถือตนเอง (Self-Esteem)  นับวามีความสําคัญ นักเรียนท่ียอมรับนับถือ

ตนเองมากจะมีความสามารถและใชความสามารถท่ีมีอยูกระทําสิ่งตางๆ ใหประสบความสําเร็จได

ตามเปาหมาย ทําใหตนเองมีความสขุมากข้ึน (Baumeister; & Others. 2003 : 34-44)  นอกจากน้ี

การยอมรับนับถือตนเองนับวามีความสําคัญและมีอิทธิพลตอสิ่งตางๆ ดังท่ี ครอกเกอร และคนอืน่ๆ 

(Crocker.; & Others. 2003 : 507-516) ทําการวิจัยความสัมพันธของการยอมรับนับถือตนเองกับ

ความเปนอยูท่ีดี ผลวิจัยพบวา การยอมรับนับถือตนเองมีความสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูท่ีดีและ

ความสาํเร็จในการทํางาน นอกจากน้ี โบไมสเตอรและคนอืน่ๆ (Baumeister; & Others. 2001 :  

1-44) ศกึษาผลของการยอมรับนับถอืตนเอง พบวา การยอมรับนับถอืตนเอง สรางความสขุและ

ความพึงพอใจแกนักเรียน ทําใหการเรียนประสบผลสาํเร็จ และสรางความปลอดภัยแก นักเรียน 

ขณะเดียวกันสงเสริมสุขภาพนักเรียนใหมีสุขภาพรางกายและจิตใจแข็งแรงอีกดวย  

 มนุษยสมัพนัธ  ผูวิจัยใชแนวคิดของ เบอรร่ีและแฮนสัน ( Berry; & Hansen. 1996 :  

796-809) โดยสรุปความสําคัญของมนุษยสัมพันธ คือ ชวยใหเกิดความสามัคคี หรือสัมพันธภาพอัน

ดี สามารถปฏิบัติงานกันอยางราบร่ืน ลดความขัดแยงในกลุมผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะนําไปสู

ประสทิธภิาพและเกิดความสุขของนักเรียน อีกท้ังยังทําใหมีความพอใจในชีวิตเพิ่มข้ึน สามารถ

แลกเปลี่ยนประสบการณ  ความคิดซ่ึงกันและกัน จะนําไปสูความพอใจในชีวิต และทําใหมีความสุข

เพิ่มข้ึน เกิดความสดช่ืน เกิดความรักใคร  ศรัทธา เช่ือถือซ่ึงกันและกัน อนัจะนํามาซ่ึงความสามัคคี 

(Bloggang.com.  2549 : ออนไลน) 

เจตคติตอการเรียน ผูวิจัยใชแนวคิดของ อัลพอรต (Allport. 1978 : 256)  เลวิส  

(Lavis. 1996 : 254) และ (สรุางค โควตระกูล (2545 : 366) โดยสรุปวา เจตคติเปนแนวโนมท่ีมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจเปนไดท้ังคน วัตถุสิ่งของ ความคิด

เจตคตอิาจเปนบวกหรือลบ ถาบุคคลมีเจตคติทางบวกตอสิ่งใดก็จะมีพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกับสิ่งน้ัน

แตถามีเจตคติในทางลบก็จะหลีกเลี่ยง โดยท่ีเจตคติในทางท่ีดีตอการเรียนนักเรียนจะแสดงออกใน

ลกัษณะความพงึพอใจสนใจมาเรียนอยางสมํ่าเสมอ ยอมรับความสามารถและวธิกีารสอนของครู 

เห็นคุณคาของการศึกษา นอกจากน้ีใชแนวคิดของดูแรนท  (Durrant. 2011 : Online)  โดยเพิ่มเติม

พฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน โดยแสดงใหถึงความสนใจในการเรียนรู เห็น

ประโยชนและคุณคาในเร่ืองท่ีเรียน มีความตั้งใจ แสดงความช่ืนชอบ และรักวชิาท่ีจะเรียน ความ

http://www.search.com/reference/Roy_Baumeister�
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ตองการการมีสวนรวมในการเรียนรู   ตัง้แตการวางแผน การจัดกจิกรรมและการวดัผลประเมินผล 

รวมถงึเหน็ประโยชนของการศกึษาในการพฒันาตนเองใหเกดิความกาวหนาม่ันคง  ซ่ึงเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนสงผลใหนกัเรียนมีความสขุมวลรวมมากข้ึน 

 พฤติกรรมการเรียนรู ผูวิจัยใชแนวคิดของ สมิธ (Smith. 1976 : 18-26) โดยสรุปไววา 

พฤตกิรรมการเรียนเปนยุทธวิธีในการเรียนรูแบบหน่ึงท่ีนักเรียนแตละคนเลอืกใชในขณะท่ีกําลัง

เรียนรูเน้ือหาในหลักสูตร และมีความสัมพันธกับความรูสึกท่ีแสดงออกและลักษณะทางบุคลิกภาพ 

นอกจากน้ีแลวยังเปนตัวบอกถึงรูปแบบพฤติกรรมของนักเรียนในขณะเรียนรูดวย  นอกจากน้ีแลว 

แครนตนัและบารคเลย (Cranston; & Barclay. 1985 : 36-138) ไดใหความเห็นวาพฤติกรรมในการ

เรียนของนักเรียนชวยใหนักเรียนมีสมัพนัธภาพท่ีดีกับเพื่อนและเกิดความสุขมวลรวม ซ่ึงจะเปน

วิธีการเรียนของผูเรียนท่ีมีประสิทธภิาพ นอกจากน้ีพฤตกิรรมการเรียนรูเปนการใชรปูแบบการ

เรียนรูอยางหลากหลาย ท้ังการเรียนรูเปนทีม  ฝกประสบการณใหกับนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

ทบทวนตรวจสอบประสบการณทีจ่ะนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวติประจําวนั  รวบรวม

ประสบการณและนํามาฝกฝนใหเกดิความชํานาญ (Sprenger. 2003 : 13-14; Smith. 2001 : 

Online) การใชแรงจูงใจในการเรียน มีการจัดสรรเวลาเรียน นักเรียนมีความเปนอสิระในการเรียนรู 

ตลอดจนนักเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เรียนรูเปนกลุม มีการคนควาเทคนิคการเรียนและคนหา

ความรูและใชวิธีการเรียนรูแบบแกปญหาอยางตอเน่ือง (Mills. 2002 : Online; Spoon; & Schell. 

1998 : 19-34)  พฤติกรรมดังกลาวขางตนจึงเปนผลใหนักเรียนเกิดความสุขมวลรวม 

ตัวแปรระดับหองเรียน  ตัวแปรระดับหองเรียน ไดแก ตัวแปรของครู เปนตัวแปรท่ีสงผล

ตอความสุขมวลรวมของนักเรียน สามารถจําแนกเปนตัวแปรอสิระ 3 ตัวแปร ไดแก ภาวะผูนํา การ

บริหารจัดการช้ันเรียน และเจตคติตอวิชาชีพครู ซ่ึงผูวิจัยใชแนวความคิดของตัวแปรอิสระแตละตัว 

ดังน้ี 

ภาวะผูนํา  ผูวิจัยใชแนวความคิดของ ลูคัส และคนอื่นๆ (Lucas; & Others. 2003 :  

527-539) โดยเนนภาวะผูนําครูท่ีมีสวนทําใหนักเรียนมีความสุข ทําใหการใชชีวิตความเปนอยูของ

นักเรียนดีข้ึน โดยเฉพาะการสื่อสารท่ีครูมีอารมณขันจะชวยทําให นักเรียนมีความสนุกสนาน  

สามารถเรียนรูไดเปนอยางดี  อีกท้ังภาวะผูนาํครูทีม่คีวามเช่ียวชาญดานการเรียนการสอน  ใช

บทบาทของผูนําเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู เพือ่ใหเกดิการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน

ในช้ันเรียนโดยมุงเนนท่ีความสําเร็จในการเรียนรูของนักเรียน และสรางบรรยากาศของการไววางใจ

ซ่ึงกันและกัน การสื่อสารแบบเปดจะชวยทําใหนักเรียนมีความสุข และมีเจตคติท่ีดีตอครูและ

โรงเรียน (York-Barr; & Duke. 2004 : 260)  และท่ีสําคัญภาวะผูนําครูท้ังดานการวางแผน การ

ประสานงาน การกาํกบัตดิตามและการประเมินผลการเรียนการสอนอยางใกลชิด จะชวยทําให

นักเรียนมีคณุภาพและมีความสขุมวลรวมมากขึ้น  (Podsakoff; & Others. 2005 : 259-298; Politis. 

2004 : 230)                                                                                        
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 การบริหารจัดการหองเรียน  ผูวิจัยใชแนวความคิดของ ฟรีแลน (Phelan. 1999 : 

Abstracts) โดยสรุปความสําคัญของการบริหารจัดการหองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพจะชวยทําให

นักเรียนมาโรงเรียน และใชชีวิตอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข นอกจากน้ีครูทีส่ามารถจัดบรรยากาศ

และสิ่งแวดลอมในหองเรียนไดดี มีการเลอืกกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีสนุกสนาน  ทําใหนกัเรียนมี

ความสขุมากข้ึน (Armento.2011 : Online; Bower; & Kamata. 2002 : Online) อีกท้ังการจัด

หองเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับบทเรียน กจิกรรมการเรียนการสอน จํานวนนักเรียน  เปน

การสรางบรรยากาศของหองเรียนใหนาสนใจไมซ้าํซากจําเจ  ไมนาเบ่ือหนาย นักเรียนจะเกดิความ

กระตอืรือรนและกระฉบักระเฉง และสรางความสุขมวลรวมของนักเรียน (Weinstein. 1996 :  

25-31; Sukanya. 2010 : Online) 

 เจตคติตอวิชาชีพครู ผูวิจัยใชแนวคิดของมีลเลยและแมคอินทอช  (Mealey; & Mcintoch. 

1995 : 177) ไดสรุปวาเจตคตมิคีวามหมายในเชิงจิตวิทยาซ่ึงเปนสิ่งท่ีเปนความจริงในชีวิต เจตคติ

ของคนเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางเปนสิ่งซ่ึงคนมีความรูสึกเกี่ยวกบัสิ่งน้ันโดยคนอาจชอบหรือไมชอบ

สิ่งน้ันก็ได และอัลพอรต (Allport. 1978 : 256) ไดสรุปวาเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของคนเกิดข้ึนได

ตามเงื่อนไข 4 ประการ คือ 1) กระบวนการการเรียนรูทีไ่ดจากการเพิม่พนูและบูรณาการของการ

ตอบสนองแนวความคดิตาง ๆ เชน เจตคตจิากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอน เปนตน  

2) ประสบการณ สวนตัวข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล ซ่ึงมีประสบการณ ท่ีแตกตางกันไป 

นอกจากประสบการณของคนจะสะสมข้ึนเร่ือย ๆ แลวยังทําใหมีรูปแบบเปนของตัวเองดวย ดังน้ัน

เจตคติบางอยางจึงเปนเร่ืองเฉพาะของแตละบุคคลแลวแตพัฒนาการและความเจริญเติบโตของคนๆ 

น้ัน 3) การเลยีนแบบการถายทอดเจตคตขิองคนบางคนไดมาจากการเลยีนแบบธรรมชาตขิองคนอืน่

ท่ีตนพอใจ เชน พอ แม ครู เปนตน 4) อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมีเจตคติคลอยตามกลุมสังคม

ท่ีตนอาศัยอยูตามสภาพแวดลอม เชน เจตคติตอศาสนา สถาบันตางๆ เปนตน ครูท่ีมี 

เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพจะมีความรูดี สนใจทักทายนักเรียนเปนประจําสมํ่าเสมอ ชางสังเกต เอาใจใส

นักเรียน ติดตามความเปนไปของนักเรียนอยูเปนนิจ มีทาทีเปนมิตร  ย้ิมแยมแจมใสอารมณดีมี

ความเปนกันเองกับนักเรียนทุกคน รับฟงและเขาใจความคิด  ความตองการของนักเรียน มีคณุธรรม 

จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี (Nel. 1992 : 45-47) มองโลกในแงดี มีอารมณขัน มีปฏิภาณไหวพริบ

ทันตอเหตุการณและมีทักษะในการแกปญหาอยางถูกตอง เปนคนอดทนใจเย็น ใจกวางและยอมรับ

ขอผิดพลาดท้ังของตนเองและผูอื่นได แสดงความยินดีและเต็มใจชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาโดยไม

คิดหวังสิ่งตอบแทน (ศนูยพฒันาครู. 2554 : ออนไลน) นอกจากน้ีครูตองจดจําช่ือนักเรียนได  ให

โอกาสนักเรียนในการเรียนรู  ดูแลนักเรียนอยางใกลชิด (Larson.; & Silverman. 2000 : 23-25) 

เต็มใจท่ีจะแบงปนความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกับนักเรียน จูงใจนักเรียนใหเรียนรูอยางมี

ประสทิธภิาพ  สามารถปรับตนใหเขากับสังคมไดเปนอยางดี เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพเปนผลใหนักเรียน

มีความสขุมวลรวมมากข้ึน (Claxton. 1996 : 17)   

http://findarticles.com/p/search/?qa=Beverly%20L.%20Bower�
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 ตัวแปรระดบัโรงเรียน  ตัวแปรระดับโรงเรียน ไดแก ตัวแปรของโรงเรียน เปนตัวแปรท่ี

สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน สามารถจําแนกเปนตวัแปรอสิระ 2 ตัวแปร ไดแก ปจจัยดาน

ภาพลักษณของโรงเรียน และปจจัยดานสวัสดิการโรงเรียน ซ่ึงผูวิจัยใชแนวความคิดของตัวแปร

อิสระ ดังน้ี 

ปจจัยดานภาพลกัษณของโรงเรียน ปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียน ผูวิจัยใชแนวคิด

ของ คลาโบจและ รอสกี (Clabaugh.; & Rozycki. 1990 : Online) กลาวโดยสรุปวาโรงเรียนท่ีมี

ภาพลักษณท่ีดีจะชวยใหการปฏิรูปการเรียนรูประสบผลสําเร็จ  รวมท้ังใชแนวคิดของ เบสท (Best. 

2011 : Online) โดยใหแนวคิดวาโรงเรียนท่ีมีภาพลักษณดีจะชวยใหการบริหารงานเปนไปอยางมี

คณุภาพ ดังน้ันปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียน สงผลทางตรงตอการปฏิรูปการเรียนรูของครูและ

สงผลทางออมผานการจัดการคณุภาพโดยรวม 

ปจจัยดานสวัสดิการโรงเรียน ปจจัยดานสวัสดิการโรงเรียน  ผูวิจัยใชแนวคิดของ มารติน 

(Martin. 2011 : Online) กลาววาสวสัดกิารโรงเรียนสงเสริมการปฏิรปูการเรียนรูใหประสบผลสาํเร็จ 

ชวยทําใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในการไดรับการบริการเปนอยางดีจากโรงเรียน  ปจจัยดาน

สวัสดิการโรงเรียนยังสนับสนุนการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพอีกดวย (James use Agricultural 

High School. 2011 : Online) ดังน้ันปจจัยดานสวัสดิการโรงเรียนจึงสงผลทางตรงตอการปฏิรูปการ

เรียนรูของครูและสงผลทางออมผานการทํางานเปนทีม 

 จากการทบทวนแนวคดิ ทฤษฎี ตารางการสงัเคราะหและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัย

จึงกําหนดเปนกรอบความคิดของการวิจัย ดังน้ี 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยกําหนดสมมุติฐานของการวิจัย  ดังน้ี 

1. ปจจัยระดับนักเรียน  ระดับหองเรียนและระดับโรงเรียนมีความสมัพนัธกับความสขุมวล

รวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัด กรุงเทพมหานคร  

 2. ปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียนและระดับโรงเรียนอยางนอย 1 ตัว สงผลตอความสุข

มวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ปจจัยระดับหองเรียน 

1. ภาวะผูนํา 

2. การบริหารจัดการหองเรียน 

3. เจตคติตอวิชาชีพครู 

 

 

ปจจัยระดบันักเรียน 

1. การยอมรับนับถือตนเอง 

2. มนุษยสมัพนัธ 

3. เจตคติตอการเรียน 

4. พฤติกรรมการเรียนรู 

 

 

คาเฉลี่ยความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดบั

หองเรียน 

 

 

ปจจัยระดบัโรงเรียน 

1. ภาพลักษณของโรงเรียน 

2. สวัสดกิารโรงเรียน 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ความสุขมวลรวมของนักเรียน 

1. ชีวิตความเปนอยูที่ดี 

2. สิ่งแวดลอม 

3. วัฒนธรรม 

4. สุขภาพ 

 

 

คาสมัประสทิธิก์าร

ถดถอยของปจจัยระดับ

นักเรียนที่สงผลตอ

ความสุขมวลรวมของ

นักเรียน 

 

 

คาเฉลี่ยความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดบั

โรงเรียน 

 

 

คาสมัประสทิธิก์าร

ถดถอยของปจจัยระดับ

หองเรียนที่สงผลตอ

คาเฉลี่ยความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดบั

หองเรียน 

 

 



บทท่ี  2      

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

     การวิจัยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยเรียบเรียงตามหัวขอ ดังตอไปน้ี 

     1. การจัดการศกึษาของโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

     2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความสุข 

             2.1  ความหมายของความสขุ 

             2.2  องคประกอบสําคัญแหงความสุข 

             2.3  ความสําคัญของความสุข 

             2.4  ระดบัของความสุข 

             2.5  เทคนิคการสรางความสขุใหกับนักเรียน 

             2.6  ความสุขมวลรวม 

             2.6.1 ชีวิตความเปนอยูท่ีดี  

             2.6.2  สิ่งแวดลอม 

             2.6.3 วฒันธรรม 

             2.6.4  สขุภาพ     

     3. ปจจัยเชิงพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน 

             3.1 ปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก 

              3.1.1 การยอมรับนับถอืตนเอง  

              3.1.2 มนุษยสัมพันธ  

   3.1.3 เจตคตติอการเรียน 

   3.1.4 พฤตกิรรมการเรียนรู    

             3.2  ปจจัยระดับหองเรียน ไดแก 

              3.2.1 ภาวะผูนาํ  

              3.2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

   3.2.3 เจตคติตอวิชาชีพครู    

              3.3 ปจจัยระดับโรงเรียน ไดแก 

                     3.3.1 ภาพลักษณของโรงเรียน 

  3.3.2 สวัสดิการโรงเรียน 

     4. แนวคิดเกี่ยวกับการวเิคราะหพหรุะดบั 

               4.1  ความเปนมาของการวเิคราะหพหรุะดบั 

               4.2  วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ 
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               4.3  ลักษณะของขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหพหุระดับ 

               4.4  การวเิคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน  

      4.5  การวเิคราะหพหรุะดบั 

          5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

               5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเทศ 

               5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางประเทศ 

                  5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขและความสุขมวลรวมของ

นักเรียน 

 

1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 

 1.1 ความเปนมาของการจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานคร 

  การจัดการศกึษาในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร (สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการครู 

กรุงเทพมหานคร. 2549 : 4) จัดตั้งคร้ังแรกเม่ือป 2427 ในรูปแบบของโรงเรียนราษฎรทีว่ดัมหรรณ

พาราม ตอมาในป พ.ศ. 2430 มีการขยายการจัดการศึกษาโดยจัดตั้งองคกรรับผิดชอบเปน

กระทรวงศกึษาธกิาร และเปนกระทรวงธรรมการในป พ.ศ. 2435 ถึง พ.ศ. 2441 ไดมีโครงสราง

การศึกษาเกิดข้ึน โดยแบงความรับผิดชอบใหกรมศึกษาธิการของกระทรวงศึกษาธิการจัดการศึกษา

ในกรุงเทพมหานคร และใหกระทรวงมหาดไทยจัดการศกึษาในหัวเมืองรวมกับพระสงฆ ภายหลังได

มีการขยายการศึกษาภาคบังคับออกไปถึงระดับตําบลระหวางป พ .ศ. 2454 ถึง พ.ศ. 2475  มี

หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 3 กระทรวง คอื 

  1) กระทรวงนครบาล รับหนาท่ีจดัการศกึษาระดบัประถมศกึษาในสวนกลาง  

  2) กระทรวงมหาดไทย รับหนาท่ีจดัการศกึษาระดบัประถมศกึษาในสวนภูมภิาค  

  3) กระทรวงธรรมการ รับหนาท่ีประสานงาน ใหการจัดการศกึษาเปนไปตามนโยบาย

กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ จัดตั้งข้ึนเม่ือป พ .ศ. 2515 ตาม

ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 335 โดยการเปลีย่นแปลงรูปแบบการปกครองนครหลวงกรุงเทพธนบุร ี

องคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุร ีเทศบาลนครหลวงกรุงเทพธนบุร ีตลอดจนสขุาภิบาลตางๆ 

ในนครหลวงกรุงเทพธนบุร ีเปนหนวยการปกครองเดยีวกนั คอื กรุงเทพมหานคร รวมถงึการรับโอน

การจัดการศกึษาจากหนวยงานท่ียบุรวมกนั  

  บทบาทหนาท่ีดานการจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานคร สาํนักการศกึษา สาํนักงาน

เขต โรงเรียนกรุงเทพมหานคร มีฐานะเปนนครหลวงของประเทศไทย และเปนการบริหารราชการ

สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคลมีระเบียบการปกครองตามบทบัญญัติแหง

พระราชบัญญตัริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร รองรับโครงสรางการบริหารของ

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ฝายนิติบัญญัติไดแก สภากรุงเทพมหานครและฝายบริหาร ไดแก 
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ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเลอืกตัง้โดยตรงจาก

ประชาชน มีหนาท่ีจดับริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้ นท่ีกรุงเทพมหานคร โดยแบงพื้นท่ี

การปกครองออกเปนเขต แตละเขตแบงออกเปนแขวง บทบาทหนาที่ของกรุงเทพมหานครในสวนที่

เกีย่วของกบัการจัดการศกึษา คอื การจัดการศกึษาใหกบัประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยมี

บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย ดแูลมาตรฐาน กาํกบัตดิตามดแูล สนับสนุนทรัพยากร ซ่ึง

กรุงเทพมหานคร ไดดาํเนินการจัดการศกึษาหลายระดบัและหลายรูปแบบ ดงัน้ี  

  1) การจัดการศึกษาในรูปศูนยเลี้ยงดูเด็ก หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในความ

รับผิดชอบของสํานักพัฒนาชุมชนซ่ึงดําเนินงานในลักษณะของการใหความสนับสนุนชุมชนท่ีเปด

ดาํเนินการ 

  2) การจัดการศกึษาในระดบัปฐมวยัและการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ระดบัประถมศกึษา 

ระดับมัธยมศึกษา อยูในความรับผิดชอบของสํานักการศึกษาและสํานักงานเขต 

  3) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก วิทยาลัยการแพทย และวิทยาลัยพยาบาล

เกื้อการุณยในความรับผิดชอบของสํานักการแพทย 

  4) การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นในโรงเรียน

ฝกอบรมวิชาชีพกรุงเทพมหานคร และจัดใหกลุมสนใจตามความเหมาะสม ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบ

ของสาํนักพฒันาชุมชน  

  หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานของกรุงเทพ มี

ดังน้ี (สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการครู กรุงเทพมหานคร. 2549 : 5) 

  สํานักการศึกษา เปนหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทากรม มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

ดานการศกึษาโดยนํานโยบายดานการศกึษาของกรุงเทพมหานครท้ัง 4 ดานไดแก ดานวิชาการ 

ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ใหสํานักงานเขตและโรงเรียน

ดาํเนินการ สาํนักการศกึษาแบงสวนราชการภายในออกเปน 7 หนวยงาน คอื สาํนักเลขานุการ กอง

การเจาหนาท่ีกองคลัง หนวยศึกษานิเทศก สํานักยุทธศาสตรการศึกษา กองเทคโนโลยีเพื่อการเรียน

การสอน กองพฒันาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  

  บทบาทหนาท่ีของสาํนักการศกึษารับผดิชอบเกีย่วกบัการกาํหนดนโยบาย เปาหมาย 

การจัดทําและพฒันาแผนการจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานคร จัดการศกึษาในระบบอยางมี

คณุภาพ สงเสริมมาตรฐานวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศกึษา สงเสริมการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู  เปนศนูยกลางเครือขายการเรียนรูดาน

การศกึษา เพือ่นําไปสูการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาอยางตอเน่ือง 

 พระราชบัญญตัริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ .ศ. 2518 ไดกาํหนดฐานะ

กรุงเทพมหานคร เปนทบวงการเมือง มีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิน่นครหลวง ฉะน้ัน

กรุงเทพมหานครจึงมีฐานะเปนนิตบิคุคล มีผูวาราชการกรุงเทพมหานครมาจากการเลอืกตัง้ และ
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ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเลอืกรองผูวาราชการฯอกี 4 คน เขามาบริหารและรับผดิชอบงานของ

สาํนักตางๆ เชน สาํนักการแพทย สาํนักระบายนํ้า สาํนักการศกึษา เปนตน สาํนักการศกึษาเปน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีจัดการศึกษา 

3 ระดับ คือ (สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการครู กรุงเทพมหานคร. 2549 : 7) 

  1) ระดับช้ันเด็กเล็ก 

  2) ระดับช้ันประถมศึกษา 

  3) ระดับช้ันมัธยมศึกษา 

  กรุงเทพมหานครกาํหนดนโยบายดานการศกึษา โดยมุงเนนใหเด็กนักเรียนของ

กรุงเทพมหานครทุกคนไดรับสิทธิเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ ท้ังน้ีกรุงเทพมหานครมี

ยุทธศาสตรดานการศกึษา 3 ประการ ไดแก ประการแรก มุงเนนใหนกัเรียนกรุงเทพมหานครมี

ความสมดุลถึงพรอมดานความรู และคุณธรรม ประการท่ีสอง ใหนักเรียนของกรุงเทพมหานครมี

สทิธแิละความเสมอภาคกนัอยางไมมเีงือ่นไขในการรับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 12 ป อยางมีคุณภาพ

โดยไมเก็บคาใชจาย ตามมาตรา 10 ของ พ.ร.บ.การจัดการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ไดกําหนดไว 

และประการท่ีสาม ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษา การเรียนรูของนักเรียนกรุงเทพมหานคร ใหมี

คณุภาพมาตรฐานสอดคลองตามมาตรา 6 และมาตรา 7 ของ พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 

โดยเนนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการจัดการความรูทีส่อดคลองกบัปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

ท้ังน้ีเพื่อใหบรรลุยุทธศาสตรการจัดการศึกษาดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการดาํเนินงานไว 2 

ประการ ไดแก (สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการครู กรุงเทพมหานคร. 2549 : 8) 

  ประการแรก สงเสริมใหนกัเรียนกรุงเทพมหานคร มีความรู คูคณุธรรม และถงึพรอม

ดวยคุณลักษณะ 7 คุณลักษณะ ไดแก ความฉลาดทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

ไมหวั่นไหวกับสิ่งย่ัวยุในทางท่ีไมดี ซ่ึงรุมลอมมากมายในสังคมปจจุบัน เกงดานคณิตศาสตร 

วทิยาศาสตร ภาษาศาสตรโดยเฉพาะภาษาไทยซ่ึงเปนเอกลกัษณของชาต ิรวมถงึภาษาท่ีสอง เชน 

ภาษาองักฤษ ภาษาจีน เปนตน รักชุมชนกรุงเทพมหานคร โดยสาํนักการศกึษากรุงเทพมหานครได

จัดโครงการกรุงเทพศึกษา และสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูประวัติศาสตรความเปนมาของ

กรุงเทพมหานครและชาติไทย รูจักใชขอมูลขาวสาร สามารถเลือกรับขาวสารท่ีดีเพื่อนําไปปรับใชให

เกิดประโยชนสูงสุดแกตนเองและสังคม และสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต 

สงเสริมใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะหเปน และปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนกรุงเทพมหานคร ยึดม่ันใน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ประการท่ีสอง จัดการเรียนการสอนใหนกัเรียนกรุงเทพมหานคร มีโอกาสเรียนฟรีโดย

ไมมีเงื่อนไข 
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 1.2 การจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานคร 

  สาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร มีภารกจิในการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานในระบบ

โรงเรียนใหแกเด็กและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 436 โรงเรียน กระจายในพืน้ท่ี 50 สาํนักงานเขตในดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหแก

นักเรียน สาํนักการศกึษาไดดาํเนินการตามพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนนโยบายของรัฐในดานการศกึษาตามกรอบทิศทางการ

พฒันาการศกึษา ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ี

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) และนโยบายของคณะผูบริหาร

กรุงเทพมหานคร โดยกําหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตรในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใหโรงเรียนมี

คณุภาพมาตรฐานอยางตอเน่ืองสงเสริมการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารใน

การบริหารการเรียนการสอน สงเสริมใหมกีารสอนภาษาตางประเทศ โดยครูชาวตางประเทศ พฒันา

โรงเรียนดวยระบบเครือขายโรงเรียน โดยนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาในรูป

คณะกรรมการสถานศกึษาและภูมปิญญาทองถิน่ รวมท้ังความรวมมือจากหนวยงานอื่น ๆท้ังภาครัฐ

และเอกชน (สาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร. 2552 : 8) 

  การบริหารจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานของกรุงเทพมหานคร จัดในลักษณะของสายการ

บังคบับัญชา ซ่ึงมีผูบริหารคือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร สาํนักงานเขต

และโรงเรียนตามลําดับ โดยสาํนักการศกึษาเปนฝายอาํนวยการหรือหนวยงานท่ีปรึกษา  สงเสริม

สนับสนุนในระดบักรุงเทพมหานคร เปนสวนราชการท่ีทําหนาท่ีเชนเดียวกับในระดับสํานักงานเขต  

ซ่ึงแสดงเปนภาพประกอบ 2 ได ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 2 ระบบการบริหารการศกึษาของกรุงเทพมหานคร  

 

           ท่ีมา : สาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร (2549). เอกสารสมัมนาดงูานผูบริหาร

สถานศกึษาเพื่อพฒันาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. หนา 7. 

   

  จากภาพประกอบ 2 สามารถอธบิายไดวาโครงสรางระบบบริหารการศกึษามี 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เปนผูบริหารสูงสุดและเปนฝายการเมือง มีอาํนาจหนาท่ีกาํหนด

นโยบายการบริหารกรุงเทพมหานครทุกดาน  เปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและ

ลูกจางกรุงเทพมหานคร ในสายราชการประจํามีปลดักรุงเทพมหานคร ดํารงตําแหนงสูงสุดของ

ขาราชการประจํา มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามคําสั่งของผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร และรับผดิชอบควบคมุดแูลราชการประจํากรุงเทพมหานคร  ใหเปนไปตาม

นโยบายของกรุงเทพมหานครกํากับ เรงรัด ตดิตามผลการปฏิบตัริาชการของสวนราชการใน

กรุงเทพมหานคร รวมท้ังเปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร  

รองจากผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

  สาํนักงานเขต มีอาํนาจหนาท่ีในการดาํเนินเกีย่วกบัการศกึษา และการอบรมดแูล

โรงเรียนประถมศึกษา มีผูอํานวยการเขตเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

ในสังกัดสํานักงานเขต รับผดิชอบการปฏิบตัริาชการภายในเขต สวนราชการภายในสาํนักงานเขต

กําหนดใหมีฝายการศึกษา เปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนการบริหารดานการจัดการศกึษา  และ

โรงเรียนประถมศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ถกูกาํหนดใหเปนสวนราชการหน่ึงของสาํนักงานเขต 

(สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการครู กรุงเทพมหานคร. 2549 : 7) 
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  การแบงกลุมเพือ่พฒันางานวชิาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ไดจัดแบงตามสภาพความเหมาะสมของพื้นท่ี แตละสาํนักงานเขต โดยเรียกวากลุมสํานักงานเขต 

ซ่ึงในแตละกลุมสํานักงานเขต มีโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ การแบงกลุมพัฒนา

วชิาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 436 โรงเรียน แบงออกเปน  6 

กลุมเขต ดังน้ี 

  1) กรุงเทพกลาง  มี 9 เขต   41 โรงเรียน 

  2) กรุงเทพใต  มี 11 เขต  75 โรงเรียน 

  3) กรุงเทพเหนือ  มี 7 เขต  46 โรงเรียน 

  4) กรุงเทพตะวันออก มี 8 เขต  115 โรงเรียน 

  5) กรุงธนเหนือ  มี 8 เขต  90 โรงเรียน 

  6) กรุงธนใต  มี 7 เขต  69 โรงเรียน 

 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

  กรุงเทพมหานครมีอาํนาจหนาท่ีในการจัดการศกึษา ตั้งแตเร่ิมสถาปนาใน 

ป พ.ศ. 2515 ตามประกาศคณะปฏิวตัิ ฉบับท่ี 335 โดยรับโอนการจัดการศกึษาจาก 2 องคการ คือ 

เทศบาลนครหลวง และองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ซ่ึงองคการท้ังสองไดถือกําเนิดเปน

การยุบรวมกนัและรับโอนการจัดการศกึษาจากเทศบาลนคร ตั้งแตป พ.ศ. 2480 และองคการบริหาร

สวนจังหวัดท้ังสองรับโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือป พ.ศ. 2509 

(สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการครู กรุงเทพมหานคร. 2546 : 1-2) 

  การดาํเนินการจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานคร เปนอาํนาจหนาท่ีตามท่ีกาํหนดไว

ในมาตรา 89 (21) แหงพระราชบัญญตัริะเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2528 โดยมี

การจัดการศกึษาหลายระดบั หลายรูปแบบ ซ่ึงมีหนวยงานรับผิดชอบ คือ สาํนักการศกึษา 

(สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการครู กรุงเทพมหานคร. 2546 : 18-19) 

  จากแนวทางการจัดการศกึษาของสาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร ไดยึด

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเปนหลัก โดยเนนใหนักเรียนมีคุณลักษณะสําคัญ ไดแก เกง ดี มี

ความสุข    ผูวิจัยจึงสนใจเกี่ยวกับความสุขของนักเรียนและนํามาศกึษารายละเอยีดตอไป 

1.3 นโยบายสาํนักการศกึษา  กรุงเทพมหานคร 

  สาํนักการศกึษามีอาํนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย 

เปาหมาย การจัดทําและพฒันาแผนการศกึษาของกรุงเทพมหานคร จัดการศกึษาในระบบอยางมี

คณุภาพ สงเสริมมาตรฐานวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศกึษา สงเสริมการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารมาใชในการบริการจัดการเรียนรูเปนศูนยกลางเครือขายสารสนเทศดาน

การศกึษา สงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการประกนัคณุภาพภายใน เพือ่นําไปสูการพฒันาคณุภาพและ

มาตรฐานการศกึษาอยางตอเน่ือง (สาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร. 2554 : 1-7)  
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 สาํนักการศกึษา แบงสวนราชการภายใน ดงัน้ี  

 1. สํานักงานเลขานุการ มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกบังานสารบรรณและธรุการท่ัวไป

ของสาํนักการศกึษา งานชวยอาํนวยการและเลขานุการ การบริหารงานบุคคลและงานดานสวสัดกิาร

ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลกูจาง งานนิตกิรรมสญัญา งานสทิธนิกัเรียน งานบริหาร

ศูนยสิทธิเด็กนักเรียน ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข การประชาสัมพันธ ศนูยขอมูลขาวสาร การ

บริหารงานกอสราง การบริหารสนิทรัพยสวนกลางของสาํนักงานกจิกรรมพเิศษ และงานท่ีมไิด

กําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดโดยเฉพาะ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  

 2. กองการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข าราชการ

ครูกรุงเทพมหานครและลกูจางในสถานศกึษา ไดแก การบรรจุแตงตัง้ การโอน ยาย การขอกลบัเขา

รับราชการการเลือ่นตาํแหนงและระดบัเงนิเดอืน การกาํหนดกรอบอตัรากาํลงัขาราชการครู

กรุงเทพมหานครการกาํหนดตาํแหนงและอตัราเงนิเดอืน การปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนง การ

ดาํเนินการทางวนิยั การพจิารณาความชอบและประเมินผลสมรรถภาพ การจัดทําและรักษาทะเบียน

ประวัติ การจัดทําบัญชีถือจายอัตราเงินเดือนและคาจาง การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศกึษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ การตรวจสอบและการเสนอ

ผลงานทางวชิาการของขาราชการครู การประชุม อ.ก.ก. ขาราชการครู การดาํเนินการเกีย่วกบัการ

สอบแขงขันขาราชการครูและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 3. กองคลัง มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการดานการเงิน การคลัง การ

รวบรวมและจัดทําคาํของบประมาณประจําปของสาํนักการศกึษา การบริหารงบประ มาณ ตรวจสอบ

ฎีกาทุกหมวด รายจาย ท้ังงบประมาณกรุงเทพมหานคร งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล และเงิน

นอกงบประมาณ การรับเงนิ การเบิกเงนิ การจายเงนิ การนําสงเงนิ และการเกบ็รักษาเงนิ พรอม

รายงานประจําวนัทางการเงนิ การบันทึกบัญชี จัดทําทะเบียนคมุ รายงานรายรับ- รายจายทางการ

บัญชีตามคูมือบัญชีการพัสดุ จัดซ้ือจัดจาง ติดตาม รวบรวมรายงานในดานการคลังของสํานัก

การศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 4. หนวยศึกษานิเทศก มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาการจัดระบบ

การนิเทศตรวจสอบ สรางกลไกเพื่อพัฒนาใหเปนไปตามแผนงาน รวมท้ังนิเทศเพื่อแนะนํา สงเสริม

การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาในโรงเรียน การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ระดับปฐมวัย และกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีคุณภาพ ตลอดจน

ปฏิบตังิานตามนโยบายดานการศกึษาของกรุงเทพมหานคร และปฏิบตัหินาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 5. สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํายุทธศาสตร

ดานการศกึษากาํหนดกรอบแนวทาง หลกัเกณฑ สงเสริมและสนับสนุนงานดานนโยบายและ

แผนการศกึษา  การสงเสริม การจัดการศกึษาและรวมมือในประเทศและตางประเทศ การวจัิยทาง

การศึกษา งานดานหลกัสตูรและการจัดการเรียนรู งานดานการพฒันามาตรฐานและการประกนั

คุณภาพการศึกษา งานดานประเมินผลการจัดการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  
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 6. กองเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริม

สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การเรียนการสอน จัดระบบและควบคมุการ

ใชเทคโนโลยีเพือ่การเรียนการสอน ผลติและพฒันาสือ่การเรียนรูแบบตางๆ เปนศนูยกลางในการ

ใหบริการดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จัดตั้งศูนยวิทยบริการ และบริการดานสื่อการเรียนรูรูปแบบ

ตางๆ จัดระบบสารสนเทศดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนา

สือ่การเรียนรูในโรงเรียนผลติและเผยแพรเอกสารวชิาการดานเทคโนโลยีเพือ่การศกึษา การประเมิน

ติดตามผล ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 7. กองพฒันาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการพฒันา 

ฝกอบรมขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศกึษา การวเิคราะหความตองการ 

กาํหนดและพจิารณาหลกัสตูร นโยบาย แผน และมาตรฐานในการพฒันาฝกอบรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา การจัดการพฒันา ฝกอบรมตามท่ีกาํหนดในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 

และวิทยฐานะตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ .ศ. 2547 ตาม

นโยบายความจําเปน และการพฒันาฝกอบรมทักษะเฉพาะดาน การบริหารงานลกูเสอืและยุวกาชาด 

รวมท้ังการตดิตามประเมินผลอยางตอเน่ือง การลาศกึษา ฝกอบรม ประชุม สมัมนา ดงูาน การ

เดนิทางไปราชการ การบริหารกองทุนพฒันาขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการ

ศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 สาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานครมีภารกจิในการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานในระบบ

โรงเรียนใหแกเด็กและเยาวชนของกรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 

จํานวน 436 โรงเรียน กระจายในพืน้ท่ี 50 สาํนักงานเขต มีนกัเรียน 331,300 คน แบงเปนระดับ

อนุบาลศกึษาจํานวน 61,946 คน ระดบัประถมศกึษา จํานวน 231,673 คน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จํานวน 36,088 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1,593 คน ครู จํานวน 

15,150 คน โรงเรียนท่ีเปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาปท่ี 6 มีจํานวน 429 

โรงเรียน ระดบัมัธยมศกึษาตอนตนมีจํานวน 102 โรงเรียน และระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย จํานวน 

6 โรงเรียน สวนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมใหแกผูดอยโอกาส พิการและบกพรองทางสติปญญา 

จํานวน 100 โรงเรียน (ขอมูล ณ 10 มิถนุายน 2553) 

 ในดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหแกนกัเรียน สาํนักการศกึษาไดดาํเนินการตาม

พระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และ

หลกัสตูรแกนกลางทางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ตลอดจนนโยบายของรัฐในดาน

การศกึษาตามกรอบทิศทางการพฒันาทางการศกึษา ในชวงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) แผน

บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพเมืองเพื่อกาวทัน

การแขงขันทางเศรษฐกจิ และเปนมหานครแหงการเรียนรูและนโยบายของผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร โดยกาํหนดวสิยัทัศน ยุทธศาสตรในการบริหารจัดการศกึษา เพือ่ให โรงเรียนมี

คณุภาพมาตรฐานอยางตอเน่ือง สงเสริมการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร
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ในการบริหารการเรียนการสอน สงเสริมใหมกีารสอนภาษาตางประเทศ โดยครูชาวตางประเทศ 

พฒันาโรงเรียนดวยระบบเครือขายโรงเรียน โดยนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาในรูป

คณะกรรมการสถานศกึษาและภูมปิญญาทองถิน่ ตลอดจนไดรบัความรวมมือจากหนวยงานอืน่ๆท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

 นโยบายการจัดการศกึษาของสาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานครมีดงัน้ี  

 1.1 จัดบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึง 

 1.2 นักเรียนมีคณุภาพมาตรฐาน 

 1.3 โรงเรียนมีมาตรฐาน และผดุงคุณภาพการศึกษาไดอยางย่ังยืน  

 1.4 จัดบริการการศกึษาใหกาวไกลกาวหนาทันโลก โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 1.5 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบตังิาน

เพิ่มข้ึน 

 สาํนักการศกึษาดาํเนินการพฒันาการจัดการศกึษาของโรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานครในรูปแบบ “เรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ” โดยบูรณาการการดาํเนินงานของทุก

สวนราชการในสาํนักการศกึษาโดยมีผลการดาํเนินงานท่ีผานมาดงัน้ี  

 1. สนับสนุนการเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ ใหเด็กท่ีอยูในวัยเรียนไดเขาเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานครอยางท่ัวถึง และไดรับสิทธิเรียนฟรี 15 ป ตามนโยบายของรัฐ ไดแก 

เคร่ืองแบบนักเรียน อุปกรณการเรียน หนังสอืเรียน และกจิกรรมการพฒันานักเรียน โดยจัดทํา

หลักเกณฑและแนวทางดําเนินการใหโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  

 2. พฒันาคณุภาพการเรียนการสอน ยกมาตรฐานโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร

เทียบเทาโรงเรียนท่ีมีคุณภาพโดย 

- จัดทําโครงการประเมินโรงเรียนคณุภาพมาตรฐาน (Smart School) เพื่อประเมิน

คุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในดานนักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียน 

- จัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ท้ัง

ภาษาองักฤษ ภาษาจีน ภาษาอาหรับ ภาษาญีปุ่น 

- เพิ่มโอกาสการศึกษาตอระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนของนักเรียน โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยรวมมือกับสถาบันกวดวิชามาสอนเสริมแบบเขมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในการสอนแขงขันเขาศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

- จัดทําโครงการโรงเรียนกรุงเทพมหานครสูความเปนเลศิ เปนโรงเรียนนํารอง 

จํานวน 3 โรงเรียน ใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการภายใตเอกลักษณวัฒนธรรม ไดแก โรงเรียน 

วัดเทวราชกุญชร สํานักงานเขตดุสิต โรงเรียนวัดสุทธิสะอาด สํานักงานเขตคลองสามวา และ

โรงเรียนคลองทรงกระเทียม สาํนักงานเขตลาดพราว 

- สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศกึษาจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน

เพื่อผลักดันใหการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครไดมาตรฐาน ไดแก แลกเปลี่ยนเยาวชน
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กรุงเทพมหานครและเทศบาลเมืองโซเลฟทีโอ ราชอาณาจักรสวเีดน และเทศบาลเมืองเซอรดาล 

ราชอาณาจักรนอรเวย แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกรุงเทพมหานครและเมืองยาชิโย แลกเปลี่ยน

เยาวชนกรุงเทพมหานครและนครคนุหมิง จัดทําขอตกลงความรวมมือในการจัดการศกึษารูปแบบ

สหกจิกบัสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่พฒันาการศกึษา

ระดับมัธยมศึกษา รวมมือกับโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร พฒันา

รูปแบบการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนวดัชองนนทรี ไดรบัการพฒันาการจัดการเรียนรูในรูปแบบ

โรงเรียนสาธิตและขยายผลในโรงเรียนใกลเคียงตอไป รวมมือกับโรงเรียนสาธิตแหง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร จัดทําโครงการเสริมสรางประสทิธิภาพจัดการเรียนรูเด็กท่ีมีความ

ตองการพเิศษ นอกจากน้ียงัไดรบัความรวมมือจากภาคเอกชนรวมสนับสนุนการจัดการศกึษา เชน 

บริษทั ซี.พ ีออลล สโมสรไลออนส สมาคมสงเสริมสถานภาพสตรีไทยในพระบรมราชูปถมัภ สถาบัน 

KPN ฯลฯ 

 3. พัฒนาศักยภาพครูผูสอนอยางตอเน่ือง ท้ังในระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ัน

พืน้ฐานในทุกกลุมสาระการเรียนรู อาทิเชน สงเสริมการพฒันาตนเองเพือ่สรางความเขมแข็งทาง

วชิาการและวชิาชีพครู ผูบริหาร และบุคลากรท่ีเกีย่วของ อบรมครูแกนนําปฐมวยัหลกัสตูรนานาชาต ิ

พฒันาขาราชการครูกรุงเทพมหานครกอนแตงตัง้ใหมหีรือเลื่อนวทิยฐานะชํานาญการพเิศษและ 

วทิยฐานะเช่ียวชาญ หลกัสตูรนักบริหาร การศกึษามหานครระดบัสงู พฒันาบุคลากรดานลกูเสอืและ

ยุวกาชาดเปนตน 

 4. พฒันาดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกาวทันการเปลีย่นแปลงโดย 

- เชาระบบเครือขายอนิเทอรเน็ตความเร็วสงูเพือ่การเรียนรู ประเภท Metro-LAN 

ขนาดความเร็ว 10 Mbps ใหแกโรงเรียน เชาระบบคอมพิวเตอรเพิ่มเติม จํานวน 1,316 เคร่ือง 

ใหกบัโรงเรียนขนาดเลก็จํานวน 127 โรงเรียน 

- พฒันาบุคลากรดานเทคโนโลยีทางการศกึษาเพือ่ใหมคีวามรู ความเขาใจ และ

ทักษะในการนําเทคโนโลยีและซอฟแวรตางๆ มาใชในการจัดแผนการเรียนรูและกระบวนการเรียน

การสอนตางๆ เชน อบรมครูแกนนํา Intel Teach Essentials การผลติบทเรียน CAI Multimedia 

การวิจัยและประเมินโครงการดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา นอกจากน้ียังสงเสริมและบริการ

ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครใหมีความรูเกีย่วกบัการใชคอมพวิเตอร เบ้ืองตนในโรงเรียนนํารอง 

จํานวน 12 โรงเรียน 

 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครมีวิสัยทัศนคือ สํานักการศึกษาเปนองคกรหลักดาน

การจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานครโดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดกาวไกล กาวทันโลกมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสังคม 

   ในการจัดทําแผนปฏิบตัริาชการประจําป พ .ศ. 2554 สํานักการศึกษาไดใชแผน

บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2554 แผนปฏิบตัริาชการกรุงเทพมหานคร ประจําป 

พ.ศ. 2554 และนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (ม.ร.ว. สุขุมพันธุ บริพัตร) เปนแนวทางใน

การดําเนินงานโดยมีสาระสําคัญดังน้ี 
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 1. เปนภารกจิท่ีเปนงานประจํา โดยสงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาในระบบอยางมี

คุณภาพใหสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของประชาชน โดยความรวมมือจากทุก

สวนของสังคมใหสิทธิและโอกาสเสมอกันแกพลเมืองกรุงเทพมหานคร ในการไดรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ใหบริการเพื่อเพิ่มโอกาสแกเด็กดอยโอกาส 

เด็กพิเศษ และเด็กผูมีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยการพัฒนาอยางตอเน่ือง รวมท้ังเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศในดาน

การศึกษาของเมือง รวมท้ังการใหบริการและพฒันาระบบขอมูล            

 2. เปนภารกจิตามยุทธศาสตรการพฒันาท่ีกาํหนดไวในแผนบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2554 3 ยุทธศาสตรคือ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพเมืองเพื่อกาวทันการแขงขันทางเศรษฐกิจและเปน

มหานครแหงการเรียนรู (Developing Strong Economy and Knowledge-based Society) 

ประกอบดวย 88 โครงการตอกจิกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พฒันากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแงคณุภาพชีวติท่ีดแีละมี

เอกลกัษณทางวฒันธรรม (Providing Good Quality of Life In Cultural Mega-City) ประกอบดวย 

11 โครงการตอกจิกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พฒันาระบบบริหารจัดการเพือ่เปนตนแบบดานการบริหารมหานคร 

(Mastering Best Service and Mega-City Manangement) ประกอบดวย 34 โครงการตอกจิกรรม 

สาระสาํคญัของแผนปฏิบตัริาชการประจําป พ .ศ. 2554 ของหนวยประกอบดวย 

ลําดับท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 4 พฒันากรุงเทพมหานครใหเปนมหานครแหงคณุภาพ

ชีวิตท่ีดีและมีเอกลักษณทางวัฒนธรรม (Providing Good Quality of Life in Cultural Mega-City) 

ลําดับท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 2 พฒันาศกัยภาพเมืองเพือ่กาวทันการแขงขันทาง

เศรษฐกิจและเปนมหานครแหงการเรียนรู (Developing Strong Economy and Knowledge-based 

Society)  

ลําดับท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 5 พฒันาระบบบริหารจัดการเพือ่เปนแบบดานการบริหาร

มหานคร (Mastering Best Service and Mega-City Management)  

  สาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร  ตองยึดแนวทางในการบริหาร การศกึษาตาม 

วิสัยทัศนการศึกษาของกรุงเทพมหานครท่ีกําหนดวา  “ การจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานของ

กรุงเทพมหานครตองกาวหนา มีมาตรฐาน ทันสมัย ดาํรงความเปนไทยในความเปนสากล สามารถ

พฒันาคณุภาพชีวติ ดาํเนินการบริหารจัดการทางการศกึษาอยางมีประสทิธภิาพ สถานภาพของครู

และบุคลากร ม่ันคง มีศักดิ์ศรี สนับสนุนใหบริการการศึกษานอกโรงเรียนท้ังดานสามัญ  ดานอาชีพ

และการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่ประโยชนการเรียนรูตลอดชีวติของประชากรในกรุงเทพมหานคร ”  

   โดยเฉพาะนักเรียนกรุงเทพมหานครเม่ือจบการศึกษาจะมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ดังน้ี   
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   1.ม่ันใจในตนเองและภูมใิจในชุมชน มีสขุภาพกายและจิตด ีมีความสขุใน การเรียน   

             2.รูจักการทํางานเปนกลุม มีการทํากิจกรรมและชวยเหลือกัน รักเพื่อน รักครู และ  รัก

โรงเรียน  

             3.มีคุณธรรมและคานิยมท่ีดี ไมติดยาเสพติด  

             4.มีความรูภาษาตางประเทศ คณติศาสตร วทิยาศาสตรและภาษาไทยไมต่าํกวา

เกณฑกลางของประเทศ  

             5.ใชคอมพิวเตอรไดอยางนอย 2 โปรแกรม  

             6.มีความรูและสามารถเลนกฬีาและดนตรีไดคนละ 1 อยาง  

             7.มีความใฝรูและใฝเรียน และมีความสามารถในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

             นโยบายของสาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร มีความชัดเจนในเร่ืองการสงเสริมให

นักเรียนมีความสุข ซ่ึงมีเปาหมายในการสงเสริมคุณลักษณะของนักเรียนเปนลําดับแรก  ผูวิจัยจึง

สนใจทําวิจัยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร  ดังจะกลาวรายละเอียดในลําดับตอไป 

 

2. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความสุข 

 การวิจัยเร่ืองการวิเคราะหปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีหลักการและแนวคิด ดังน้ี 

              2.1  ความหมายของความสขุ 

     นักวิชาการไดใหความหมายของความสุข ในบริบทตางๆกัน ดังน้ี  

     ระวี ภาวไิล (2542 : 47) กลาววา ความสุข คือ การคิดดี คิดถูกตอง ก็จะทําดี และทํา

ถูกตอง 

     กระทรวงศกึษาธกิาร (2542 : 11) ใหความหมายวา ความสุข หมายถงึ มีความรัก และ

การแบงปน ประพฤตชิอบ มีความสขุ สนัติ และไมเบียดเบียน 

     นิภา ศรีไพโรจน (2537) สรุปความหมายของความสขุ หมายถงึ ความรูสึกท่ีดี อันเกิด

จากกระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนผลมาจากการไดรบัประสบการณตาง ๆ 

และความสุขท่ีแทจริงของชีวิตเกิดจาก 3 ประการ ดังน้ี 

               1. ความสขุจากธรรมชาติ สิ่งแวดลอม เด็กไดสัมผัสกับ ดิน นํ้า อากาศ สัตว  ปาไม 

ตนไม ดอกไม 

               2. ความสขุจากเพือ่นมนุษย เด็กไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ผูใหญ โดยเฉพาะคนใน

ครอบครัว ท่ีสรางความรัก ความอบอุน ความปลอดภัย 

               3. ความสขุจากกจิกรรมในชีวติ การเรียนจากทางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 

     วิชัย วงษใหญ  (2542 : 23)  ไดใหความหมายของความสุข หมายถึง ความสนุกใน

กจิกรรม การไดรบัสนองตามความถนัดและความสนใจ การสรางสรรคของตนเอง  
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     คณะอนุกรรมการปฏิรปูการเรียนรู สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ  

(2543 : 31) ไดใหความหมายของความสุข หมายถงึ ความรูสกึผอนคลาย ความมีอิสระไดรับการ

ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

      จํารัส นองมาก (2547 : 78) ไดใหความหมายของความสขุ หมายถงึ ความพอใจ การมี

โอกาสท่ีจะไดรับการสรางเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขไดมาก

ย่ิงข้ึน 

      จารุพรรณ กุลดิลก (2550 : ออนไลน) ไดใหความหมายของความสุข หมายถึง การใช

ชีวิตท่ีสอดคลองกับคําสอนทางศาสนา 

      วิกีพีเดีย (2554 : ออนไลน) ไดใหความหมายของความสุข หมายถึง สภาพของจิตใจ

หรือความรัก  ความพึงพอใจ ความช่ืนชมยินด ีหรือความสนุกสนาน  เปนความรูสกึหรืออารมณ

ประเภทหน่ึง ความสุขมีหลายระดับ ตั้งแตความสบายใจเล็กนอยหรือความพอใจจนถึงความ

เพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก แนวความคิดทางปรัชญา ศาสนา จิตวิทยา ชีววิทยาถูก

นํามาใชเพื่ออธิบายความหมายของความสุขรวมถึงสิ่งท่ีทําใหเกิดความสุขและหลากหลายไปตาม

บริบทของสาขาวชิาท้ังชีววทิยา จิตวทิยา    

      โดยสรุปความสขุ หมายถงึ สภาพของจิตใจหรือความรัก  ความพงึพอใจ ความช่ืนชม

ยินด ีหรือความสนุกสนาน ความสบายใจ  การไดรบัการตอบสนอง ตลอดจนการใชชีวิตให

สอดคลองกับศาสนา 

    2.2  องคประกอบสําคัญแหงความสุข 

      ความสุขมีองคประกอบสําคัญชวยใหมนุษยทํางานอยางมีความสุข  เมอรเรย  (Murray. 

2007 : Online)  นําเสนอ 10  องคประกอบสําคัญแหงความสุข ดังน้ี  

     1. คุณคาและความเช่ือ หลักคุณคาและความเช่ือจะชวยกําหนดเปาหมายและทําใหการ

ใชชีวิตดีท่ีสุดและบรรลคุวามสขุมากข้ึนในชีวติ 

     2. การดาํเนินการ เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูดวยคานิยมและความเช่ือ จําเปนจะตอง

ดําเนินการตามความตองการความสขุของตนเอง 

     3. เปาหมาย ควรกําหนดเปาหมายใหมสําหรับตัวเองและทําบางสิ่งบางอยางในแตละวัน

ใหสําเร็จ และตรวจสอบวาเปาหมายน้ันเปนสิ่งท่ีตองการ 

     4. ความรู จงขอบคุณสําหรับทุกสิ่งในชีวิตท่ีทําใหมีความสุข และอธิษฐานวาจะทําดี

ตอไป 

     5. ขยายกรอบความคดิเพือ่การเรียนรู ทํางานหนักเพื่อดึงดูดสมองโดยพยายามท่ีจะ

เรียนรูเพิ่มเติม มีความสนใจในการเรียนรูสิ่งใหมและเปดหัวใจรับวิธีการใหม 

     6. รักษาสุขภาพใหแข็งแรง สวนหน่ึงท่ีสําคัญของความสุข คือ สุขภาพท่ีดี 

              7. อิทธิพลตอผูอื่น หน่ึงในความรูสึกของความสุขท่ีสามารถมีไดในชีวิต คือ การรูวามี

อิทธิพลทางบวกตอชีวิตของบางคน การคนหาเปนแบบอยางและผูนําท่ีแทจริง  
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     8. ฝนใหไกล  อยาใหจมอยูกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน ชีวิตอาศัยอยูบนเงื่อนไขของตนเอง จําไว

เสมอวาจะอยูเพื่อใหความฝนเปนจริงได 

     9. พักผอน  ตองตระหนักวาตองใชเวลาพักและใชเวลากับตัวเองเพื่อใหสามารถ

ใหบริการตนเองและผูอื่นไดดี 

   10. กาวตอไป ใหความสนใจบุคคลในแตละวัน ใหความใสใจกับผูท่ีจะสนับสนุนและ

ชวยเหลือ มุงเนนการกาวไปขางหนาและอยาใหผูใดหยุดตัวเราได 

     เลยยาด (Layard.  2003 : Online) เสนอองคประกอบท่ีสําคัญ 6 ประการ 

(นอกเหนือจากเร่ืองเงินและพันธุกรรม) ท่ีสงผลตอความสุข  ดังน้ี  

     1.ความสมัพนัธระหวางสมาชิกในครอบครัว งานวจัิยพบวา คนเราจะมีความสขุเพิม่มาก

ข้ึนเม่ือแตงงาน ซ่ึงเปนจริงท้ังในผูหญิงและผูชาย กอนแตงงานสองหรือสามปเพิ่มมากข้ึน และจะมี

ความสุขสูงสุดในปท่ีแตงงาน หลังจากแตงงานไดปหน่ึงระดับความสุขอาจจะลดลงบาง แตก็ยังสูง

กวากอนแตงงาน นอกจากน้ียังพบวาคนท่ีแตงงานจะมีอายุยืนกวาคนท่ีเปนโสด 

     2. งานท่ีทํา โดยเฉพาะงานท่ีรูสึกวาตนเองมีประโยชนและมีคุณคาตอสังคมหรือบุคคล

อื่น จะทําใหเรามีความสุขเพิ่มมากข้ึน  แตเม่ือคนเราตกงาน ระดบัความสขุจะลดลง ซ่ึงไมใชเพราะ

รายไดลดลง แตเกิดจากความรูสึกในประโยชนและคุณคาของตนเองลดลง 

     3. สังคมรอบ ๆ ตวัและเพือ่นรวมงาน ถาเรามีความรูสกึวาคนรอบ ๆ ตวัเรามีความเปน

มิตร สามารถท่ีจะไววางใจได จะทําใหเรามีความสุขเพิ่มข้ึน  

     4. สขุภาพ  เม่ือเรามีสุขภาพดี ไมเจ็บปวยจะทําใหเรามีความสุข 

     5. ความอสิระสวนตวั หรือ Personal Freedom จากการศึกษาเปรียบเทียบระหวาง

ประเทศตาง ๆ จะพบวาในประเทศท่ีประชาชนมีสิทธิมีเสียง รัฐบาลท่ีมีคุณภาพ  (ปราศจากการ

ทุจริตและระบบการบริการท่ีมปีระสทิธผิล) ประเทศปราศจากความรุนแรง ประชาชนในประเทศน้ัน 

จะมีความสุขมากกวาประเทศท่ีมีลักษณะตรงขาม  

     6.คานิยมของแตละคน (Personal Value หรือ Philosophy of Life) ซ่ึงถือเปนเร่ืองท่ี

สําคัญมาก และเปนเร่ืองท่ีเรากําลังใหความสําคัญในปจจุบัน เน่ืองจากความสุขของแตละคน ยอมมา

จากตัวเราเอง คนเราจะมีความสุขเพิ่มมากข้ึนเม่ือพอใจกับสิ่งท่ีเปนอยู โดยเฉพาะอยางย่ิง เม่ือไม

เปรียบเทียบกับผูอื่น เราจะพบความสขุจากภายในตวัเราเอง 

     โดยสรุปองคประกอบของความสุขจะเกี่ยวของกับความสัมพันธในครอบครัว  สิง่ท่ีอยู

รอบๆตัว  ความอสิระและคานิยมของแตละคน 

  2.3  ความสําคัญของความสุข 

      ความสขุนับวามีความสําคัญ  ดังน้ี ( Schwartz.; & Others. 2002 : 1178-1197) 

    1. ทําใหเราเขมแข็งข้ึนและมีความสามารถมากข้ึน  

    2. ทําใหเรามีประสบการณในการแกปญหามากขึ้น  

    3. ทําใหเรามีความอดทนมากข้ึน และมีความระมัดระวังมากข้ึน  
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    4. ทําใหเรามองโลกกวางมากข้ึน 

      5. ทําใหเราเห็นไดวาใครคือคนท่ีเปนท่ีพึ่งยามยากของเรา และไดรูวามีใครบางท่ีหวง 

    6. ทําใหเรารูไดวามีคนไหนท่ีรักเราจริง  

    7. ทําใหเรารูวาการหัวเราะเปนสิ่งจําเปน  

    8. ทําใหเราพยายามท่ีจะมองโลกในแงดีมากข้ึน  

    9. ทําใหเรามีแนวความคิดทางดานดี 

    10. ทําใหมีความมุงหมายใหคนอื่นมีสุขมากข้ึน  

  11. ทําใหเรารูวาความอิ่มเอมเปนเชนใด  

  12. ทําใหสังคมสดช่ืน และคนอืน่ๆ อยากคบหาสมาคมกบัเรา  

  13. ทําใหทําสิ่งใดก็มีแตคนชวยเหลือ 

  14. ทําใหเราไดทําจิตใหสงบ และปลงกับความสุข  

            นอกจากน้ีงานวิจัยพบวาบุคคลท่ีมีความสุขจะมีอายุยืนยาว  ไดรับเงินมากข้ึนและมี

ประสิทธิผลมากข้ึนในท่ีทาํงาน  ผลการวิจัยกับวัยรุนไดแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของความสุขใน

โรงเรียนรวมท้ังบานและชุมชน (Liberman,; & Others. 2008 : 56-78)  ตัวอยางเชน มีรายงานวา

นักเรียนท่ีมีความสุขจะแสดงพฤติกรรมในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกวา  เกรดดีกวา มีความสัมพันธกับ

เพื่อนและครูท่ีดีกวา  สขุภาพกายดกีวา  และการมีสวนรวมมากข้ึนในหองเรียนและกจิกรรมนอก

หลักสูตร ในรายงานนักเรียนท่ีมีความสุขระดับต่ํามีแนวโนมท่ีเกิดปญหาสุขภาพจิต  การตกเปน

เหย่ือเพื่อน ความสัมพันธกับผูปกครองและครูต่ํา และความหลากหลายของพฤติกรรมเสี่ยง เชน 

การดื่มสุราและยาเสพติด เสี่ยงกับพฤติกรรมทางเพศ พฤติกรรมความรุนแรงท่ีเกี่ยวของกับการ

รับประทานอาหาร ปญหาความคิดฆาตัวตาย การศึกษาระบุวาความทุกขเปนปจจัยเสี่ยงท่ีสําคัญ

สาํหรับภาวะซึมเศราและการสญูเสยี การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนและผูปกครอง รวมท้ังการไม

เขารวมในโรงเรียน เหตุการณเครียดในชีวิตนักเรียนท่ีไมมีความสุขมีแนวโนมท่ีจะมีปญหา

พฤตกิรรมในอนาคต ผลดังกลาวท้ังหมดเกี่ยวของกับความสําเร็จของโรงเรียน ซ่ึงเนนความสําคัญ

ของความสุขของนักเรียนในโรงเรียน โดยสรุปวา นักเรียนท่ีมีความสขุเรียนรูดีกวานักเรียนท่ีไมมี

ความสุข (Lucas.; & Others. 2003 : 527-539) 

ความสขุนับวามีความสําคัญตอบุคลากรในโรงเรียน  ดังน้ันจึงสมควรใหบุคลากรมีความสุข

ในการปฏิบตักิจิกรรมในโรงเรียน เพือ่เพิม่คณุภาพของการทํางานและการเรียนรู  

 2.4  ระดับของความสขุ 

 ความสุขมีหลายระดับ  ในแตละระดับ มีดังน้ี  ( กรรมะ อรุะและคนอืน่ๆ. 2550 : 52-62)  

     2.4.1 ความสุขระดับปจเจกชน  ความสุขระดับน้ีเกิดข้ึนไดตองมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและชีวิตคนอื่น  สอดคลองกับหลักพุทธศาสนา โดยเนนใหเรารูจกัตรวจสอบตนเอง ควบคมุ

ตนเองเพื่อประโยชนแกตนเองและผูอื่น  ตนเองจึงตองพอใจในตัวเองเปนอันดับแรกจึงจะทําให

สังคมเปนสุขได 



 34 

     2.4.2 ความสขุระดบัครอบครัว ความสุขของครอบครัวจะเกิดข้ึนได คนในครอบครัวทุก

คนรวมกนัอยางสนัติสขุ   ควรรับรูปญหารวมกัน  ทุกคนตองมีความรับผดิชอบในหนาท่ีของตน

อยางเต็มกําลังความสามารถไมใหบกพรอง มีความรักมีความสามัคคี รักสงบ  ครอบครัวเปนตนตอ

แหงปญหาสังคมและอาชญากรรม  ดงัน้ันตองสรางความเขากนั เพราะเปนรากฐานสาํคญัในการ

ดํารงไวซ่ึงความสุขของคนในครอบครัว รวมถึงการถายทอดวัฒนธรรมประเพณีความเช่ือท่ีดีงามตอ

นักเรียน เพือ่สรางความสขุในครอบครัว 

     2.4.3 ความสขุระดบัชุมชน  ชุมชนจะมีความสุขไดถามีบรรยากาศแหงความรักและ

ความหวงใยซ่ึงกันและกัน  มีความรวมมือกันท้ังโครงการท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลหรือโครงการท่ี

รวมมือกันทําในชุมชน  ถึงแมภูมิประเทศจะลําบากเพียงใดถาทุกคนใหความรวมมือการทํางานจะ

ทําใหชุมชนมีความสุข 

     2.4.4 ความสขุระดบัภูมภิาค  ความสุขระดับน้ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูมีอํานาจใน

ระดับภูมิภาค โดยสงผลอยางมหาศาลตอชีวิตและความสุขของประชาชนในภูมิภาคน้ันๆ ผูมีอํานาจ

จึงควรเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน กระตุนใหคนเกิดความรัก สามัคคี ไมแบงช้ันวรรณะ 

แผนงานหรือนโยบายและยุทธศาสตรจึงมุงเนนไปท่ีความสุขของประชาชนเปนหลัก 

     2.4.5 ความสุขระดับชาติ ความสุขระดับชาติข้ึนอยูกับบริบทของคนในชาติน้ันๆ  เชน 

บางชาติมีความสุขเม่ือไดเปนมหาอาํนาจ บางชาตพิอใจในการอนุรกัษสิ่งแวดลอม บางชาติมี

ความสุขท่ีมีพระราชาปกครองประเทศ บางชาติมีความสุขท่ีมีรัฐบาลท่ีม่ันคง เปนตน 

    2.4.6 ความสุขระดับโลก ความสุขระดับน้ีเปนความรับผิดชอบของทุกชาติ และ

รับผิดชอบตอความสุขและสันติภาพของโลก ดังน้ันแตละประเทศจึงหลีกเลี่ยงในการตอสูและทํา

สงคราม รวมท้ังเคารพอธิปไตยและสิทธิท่ีดํารงตนของชาติอื่น อีกท้ังเปนหุนสวนสมาชิกองคกร

ระดบัโลกในการพฒันาชาตติางๆรวมกนัอยางสรางสรรค  

     ความสุขท้ัง 6 ระดับน้ี ถือเปนแนวคิดท่ีสําคัญในการพัฒนาความสุขมวลรวมของคนใน

ชาตใิหสามารถพฒันาความสขุของตนเองไปสูครอบครัว สงัคม และประเทศชาตติอไป 

 2.5 เทคนิคการสรางความสขุใหกบันักเรียน 

     การสรางความสขุใหกับนักเรียนมีเทคนิค ดังน้ี (ศูนย  HR. 2554 : ออนไลน) 

     1."อยาคิดเล็กคิดนอย" กับเร่ืองเล็กนอย อยาเก็บเอาเร่ืองตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวันมาคิดทุกเร่ือง พยายามอยานําคําพูดหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละวันมาเปน

อารมณ ใหคิดเสียวาผานมาแลวกผ็านไป  ควรจะ "คิดใหญ ไมคิดเล็ก" โดยฝกคิดแตสิ่งท่ีจะทําให

คณุประสบความสาํเร็จและไดรบัการยอมรับในหนาท่ีการงานจากสงัคมหรือคนรอบขางตวัดังน้ันควร

ใชเวลาในแตละวันกับการคิดถึงเปาหมายจะทําอยางไรเพื่อใหเดินทางไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว และ

ความคิดเหลาน้ีจะสงผลใหคุณมีความกระตือรือรนในการทํางาน สนุกกับสิ่งท่ีทําอยูตลอดเวลา 

     2."อยาตอวาโรงเรียน" มีหลายตอหลายคนท่ีมีความรูสึกไมรักโรงเรียน ไมควรพูดถึง

โรงเรียนในทางท่ีไมดี เพราะตองใชเวลาอยูในบานท่ีสองแหงน้ีอาจมากกวาเวลาท่ีอยูในบานของเรา  
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การคิดดีๆตอโรงเรียน จะชวยใหมีความสุขมากข้ึน 

     3. "อยาดูถูกตนเอง"  ไมควรดูถูกเหยียดหยามตนเอง  ควรยอมรับนับถือตนเองเพราะ

ชีวิตของคนมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน  มีความสําคัญเทาเทียม  ควรมองตัวเองในแงดีเสมอและไมควร

นําจุดดอยของตนเองไปเปรียบกับกับคนอื่น  ถาเรามองจุดเดนของตนเอง โดยเฉพาะในดานท่ีไดรับ

ความสาํเร็จในชีวติจะทําใหเรามีความสขุ 

     4."อยาดูถูกเพื่อนรวมงาน" หรือคนรอบขาง ไมมีใครท่ีจะประสบความสาํเร็จในการ

ทํางานโดยลําพัง แนนอนวาความสําเร็จยอมเกิดข้ึนจากความรวมมือของบุคคลรอบขาง ไมวาจะ

เปนความรวมมือในดานการใหขอมูลขาวสารตาง ๆ การใหความชวยเหลือในดานอื่น ๆ ซ่ึงควรมอง

คนท่ีคุณคาของเขา อยาดูถูกความคิดหรือความสามารถของคนอื่น ทุกคนมีทักษะและความชํานาญ

ในงานท่ีแตกตางกัน ดังน้ันควรใหเกียรติเพื่อนรวมงานหรือคนรอบขางพยายามอยานําการศกึษามา

วัดท่ีคาของคนหรือความสามารถของคน (มีปจจัยอื่น ๆ ท่ีใชวดัความสามารถของคน นอกจาก

การศกึษา เชน ความสามารถในการควบคมุอารมณ (Emotional Quotient : EQ) ความสามารถใน

การปรับตวั (Adaptability) ขอใหศึกษาและปรับตัวใหเขากับคนไดทุกประเภทและทุกระดับ) 

   การสรางความสุขในการทํางานจะสอดคลองกับปจจัยตางๆ  เชน ปจจัยท่ีตนเอง เชนการ

ยอมรับนับถือตนเอง  การควบคุมอารมณ การแกปญหา รวมถึงปจจัยระดับตางๆ เชน เพื่อน

รวมงาน ตลอดจนผูบริหารโรงเรียนมีสวนสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความสุขในโรงเรียน  

 2.6 ความสุขมวลรวม 

 ความสขุมวลรวมอาศยัแนวคดิเร่ืองความสขุมวลรวมประชาชาต ิ(Gross National 

Happiness, GNH) เปนการมองการพฒันาประเทศท่ีไมไดเนนตวัเลขในการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 

(Gross Domestic Product, GDP)  แตเนนมุมมองเร่ืองความสุขท่ีแทจริงของสังคมเปนหลัก 

ความคิด GNH น้ันคํานึงถึงความเปนองครวมดวยการพิจารณามิติทางเศรษฐกิจควบคูไปกับมิติ

อื่นๆ ไดแก สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และการปกครองท่ีดี  ประเทศภูฏานซ่ึงเปนตนกําเนิดของ

แนวคิดน้ี  อันมีพระราชาธิบดีองคท่ีสี่ทรงเปนผูนําวิสัยทัศน พระองคทรงกลาววลีท่ีวา  “ความสขุมวล

รวมประชาชาตสิาํคญักวาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ” เพื่อแสดงจุดยืนของประเทศเล็กในหุบ

เขาหิมาลัยท่ีมักถูกจัดอันดับเปนประเทศยากจน ความสุขมวลรวมมีหลัก   4 ประการ ดังน้ี  

(Brooks. 2005 : 228-230) 

     1. การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเทาเทียมและย่ังยืน   ยึดทางสายกลาง ไมเรงพฒันาทาง

เศรษฐกิจดวยทุนทางนิเวศและสังคมในระยะสั้น  หากจัดสมดุลระหวางตัวเลข พฤติกรรมการบริโภค

และคุณคาดานจิตใจไปพรอมๆ กัน  เพื่อใหการพฒันาเศรษฐกจิเปนไปอยางย่ังยืนและเสมอภาค บน

พืน้ฐานของสงัคมท่ีเคารพประชาชนและวฒันธรรมของตนเอง   

                 2. การอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ   ยึดหลักการดูแลรักษาธรรมชาตอิยาง

เครงครัด ตองไมทําลายความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ ดวยตระหนักวาทรัพยากร 

ธรรมชาติอาจจะหมด  จึงจําเปนตองรักษาสิ่งแวดลอมธรรมชาติ  และสรางข้ึนมาทดแทน 
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                 3. การอนุรักษและสงเสริมคุณคาทางวัฒนธรรม การคาํนึงถงึวฒันธรรมปจเจกชน เชน 

ความเมตตากรุณา ความมีน้าํใจ ความสภุาพเรียบรอย  ความออนนอมถอมตน การรูจกัใหอภัย การ

รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเอง และวัฒนธรรมองคการ ตลอดจนวัฒนธรรมสังคม ชวยใหสังคมมี

ความหมาย มีความเอื้ออาทรตอกัน และทําใหสังคมสามารถดํารงอยูรวมกันไดอยางสันติ  

                 4. การสงเสริมการปกครองท่ีดี หรือ ธรรมาภิบาล (Good Governance)  เปนระบบ

การปกครองท่ีนาํไปสูความสขุมวลรวมประชาชาต ิ การใชหลกันิตธิรรม  ความโปรงใส  การเปด

โอกาสบุคลากรมีสวนรวม  ตลอดจนความรับผิดชอบ โดยเนนการปกครองแบบประชาธปิไตยเพือ่

นําไปสูสังคมแหงความสุข 

     เสาวลักษม กิตติประภัสร  (2553 : ออนไลน) ใหแนวความคิดเกี่ยวกับความสุขมวลรวม 

คือ การทําใหสังคมอยูเย็นเปนสุข  ตองการความเอาใจใสในหลาย ๆ ดาน ท้ังดาน สิ่งแวดลอม 

สนัตภิาพ ความยุตธิรรม และสภาพทางจิตใจ ดงัน้ันเปาหมายการพฒันาจึงตองไมมุงไปท่ีความม่ัง

คั่งทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว  ควรแกไขปญหาสังคม  เชน รายไดท่ีไมเทาเทียม ความรุนแรง 

ความเครียด และความทุกขรูปแบบตางๆ  จําเปนตองดําเนินการอยางเปนองครวมและมีความสมดุล 

จึงจะสามารถสรางสังคมในอนาคตท่ีมีความสุขและมีสันติภาพ 

     นอกจากน้ี วนีโฮเวน (Veenhoven .2007 : Online) ไดกลาวถึงการวัดความสุขมวลรวม

ประชาชาตวิา ความสขุเพิม่ข้ึนบนพืน้ฐานของระเบียบวาระทางการเมือง  ความสขุถกูนิยามไววา 

เปนความเพลิดเพลินทางใจโดยรวมของชีวิตคนๆหน่ึง  ตัวบงช้ีความสุขท่ีสําคัญ ไดแก ความเสมอ

ภาค เศรษฐกิจและสังคม  สิ่งแวดลอม  รวมถงึ ความเปนอสิระและความยุตธิรรม 

      คารมาและดอรจี  ( Karma; & Dorji. 2008 : 25-36) กลาววา ตัวช้ีวัด ความสุขมวลรวม

นานาชาติ โดยมีองคประกอบของความสขุมวลรวมประชาชาต ิ 9  มิติ ดังน้ี 

        1. สภาพทางจิตท่ีดี  ดัชนีความผาสุกทางดานจิตใจครอบคลมุ  3  ดาน ไดแก 

           1.1 ตัวช้ีวัดความเครียดทางจิตใจ 

           1.2 ตัวช้ีวัดความสมดุลทางอารมณ 

           1.3 ตัวช้ีวัดจิตวิญญาณ 

        2. การใชเวลา  การใชเวลาเปนองคประกอบสาํคญัท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดตอคุณภาพ

ชีวิต เน่ืองจากการวเิคราะหลกัษณะของเวลาท่ีใชภายในระยะเวลา 24 ช่ัวโมงรวมท้ังกิจกรรมท่ีครอง

เวลานาน หนาท่ีท่ีสําคัญของการติดตามการใชเวลาคือการรับทราบคาของเวลาทํางานท่ีไมใชเพื่อ

ความสขุ เวลาสาํหรับการจัดกจิกรรมท่ีไมเกี่ยวกับการทํางาน เชน นอน การดแูลตวัเอง การมีสวน

รวมกบัชุมชน การศกึษาและการเรียนรู กจิกรรมทางศาสนา กจิกรรมทางสงัคมและวฒันธรรม  การ

กีฬาและการพักผอนหยอนใจ และการทองเที่ยว ซ่ึงปจจัยน้ีโดยตรงสามารถบงบอกถึงความ

หลากหลายของกิจกรรมที่มาเติมชีวิตใหสมบูรณและนําไปสูระดับแหงความสุข  

        3. พลังชุมชน  พลังชุมชนท่ีมุงเนนจุดแข็งและจุดออนของความสัมพันธและ

ปฏิสัมพันธภายในชุมชน พลังของความสัมพันธของการดูแลความปลอดภัยในบานและชุมชนและ
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การอาสาสมัคร ตัวช้ีวัดพลังชุมชนประกอบดวย 

            3.1 ตัวบงช้ีพลังครอบครัว 

            3.2 ตัวบงช้ีความปลอดภัย 

            3.3 ตัวบงช้ีความนาเช่ือถือ 

            3.4 ตัวบงช้ีการสนับสนุนทางสังคม 

            3.5 ตัวบงช้ีสถานะทางสังคม 

            3.6 ตัวบงช้ีความหนาแนนของเครือญาต ิ

     4. วฒันธรรม การบํารุงรักษาประเพณทีางวฒันธรรมเปนเปาหมายนโยบายหลกั ซ่ึงมี

สวนชวยในการแสดงเอกลักษณคานิยมและความคดิสรางสรรค ความสาํคญัของวฒันธรรมมุงเนน

ความหลากหลายและความแข็งแรงของประเพณีทางวัฒนธรรม คํานึงถึงลักษณะและจํานวนของสิ่ง

อาํนวยความสะดวกทางวฒันธรรม รูปแบบการใชภาษาและความหลากหลายและการมีสวนรวมใน

พิธีเฉลิมฉลองและนันทนาการชุมชน แบบดั้งเดิม ตัวช้ีวัดประเมินคานิยมและการรับรูการ

เปลี่ยนแปลงของคานิยมและประเพณี ตัวบงช้ีของความหลากหลายทางวฒันธรรมและความยืดหยุน

ประกอบดวย 

              4.1 ตัวบงช้ีการใชภาษาถิ่น 

             4.2 ตัวบงช้ีกีฬา 

             4.3 ตัวบงช้ีเทศกาลชุมชน 

             4.4 ตัวบงช้ีความสามารถ  

             4.5 ตัวบงช้ีการสงผานคุณคา 

             4.6 กฎพื้นฐานตัวบงช้ี 

     5. สขุภาพ ดัชนีช้ีวัดสุขภาพประเมินสถานะสขุภาพของประชากร ปจจัยของสุขภาพและ

ระบบสุขภาพ ดังน้ันดัชนีสุขภาพประกอบดวย 

             5.1 ตัวบงช้ีภาวะสุขภาพ 

             5.2 ตัวบงช้ีความรูดานสุขภาพ 

             5.3 ตัวบงช้ีอุปสรรคตอการบงช้ีสุขภาพ 

     6. การศกึษา การศกึษามีสวนชวยในดานความรูคณุคาและทักษะความคดิสรางสรรค

และความรูสกึของประชาชน เชน การศกึษาไมไดมีวัตถุประสงคเพียงเพื่อวัดความสาํเร็จของ

การศกึษาของตวัเอง แตเปนการประเมินประสทิธผิลของการศกึษาในการทํางานรวมกนัตอ

เปาหมายของการเปนอยูท่ีดี ดัชนีการศกึษาประกอบดวย 

                   6.1 ตัวบงช้ีท่ีสําเร็จการศึกษา 

                 6.2 ตัวบงช้ีภาษา  

                6.3 ตัวบงช้ีการรูหนังสือประวัติศาสตร 

     7.  สิ่งแวดลอม โดยการตรวจสอบสถานะของทรัพยากรธรรมชาตใินระบบนิเวศ  แรง

กดดนัและการตอบสนองการจัดการท่ีแตกตางกันของความหลากหลายทางนิเวศวทิยา และความ



 38 

ยืดหยุนมีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายถึงผลกระทบของการจัดหาในประเทศและความตองการในระบบ

นิเวศ ตัวช้ีวัดความยืดหยุนประกอบดวย 

                   7.1 ตัวบงช้ีการยอยสลายทางนิเวศวทิยา 

               7.2 ตัวบงช้ีความรูทางนิเวศวทิยา 

               7.3 ตัวบงช้ีปลูกสรางสวนปา 

     8. มาตรฐานความเปนอยู  ความสําคัญของท่ีอยูอาศยัมาตรฐานครอบคลมุถงึฐานะทาง

เศรษฐกิจข้ันพื้นฐานของประชาชน ตัวช้ีวัดประเมินระดับรายไดในระดับบุคคลและของใชใน

ครัวเรือน ความม่ันคงทางการเงนิ ความปลอดภัยทางอาหาร  การเปนเจาของบาน ตัวช้ีวัดคุณภาพ

ชีวิตประกอบดวย 

             8.1 ตัวบงช้ีดานรายได 

          8.2 ตัวบงช้ีท่ีอยูอาศัย 

            8.3 ตัวบงช้ีความปลอดภัยดานอาหาร 

          8.4 ตัวบงช้ีความยากลําบาก 

     9. การกํากับดูแล  การกํากับดูแลท่ีดีจะประเมินวาคนรับรูการทํางานของรัฐบาลตางๆใน

แงของการรับรูความสามารถของความซ่ือสตัยสจุริตของพวกเขาและคุณภาพ ประสิทธิภาพการ

ทํางานของรัฐบาลในการใหบริการและการควบคมุความไมเทาเทียมกนัและการทุจริ ต คนเช่ือม่ันใน

สื่อตุลาการและตํารวจ ดังน้ันตัวช้ีวัดการบริหารจัดการท่ีดีประกอบดวย 

          9.1 ตัวบงช้ีประสทิธภิาพของรัฐบาล 

          9.2 ตัวบงช้ีเสรีภาพ 

          9.3 ตัวบงช้ีความเช่ือม่ันสถาบัน 

 ประเวศ  วะส ี (2554 : ออนไลน)  ไดสรุปสาระความสขุมวลรวมประชาชาติประกอบไปดวย  

4  ประการ  ดังน้ี 

     1. ความเปนอยูท่ีดีทางกายภาพ ครอบคลุมถึงสุขภาพท่ีดี สภาพทางเศรษฐกิจท่ีเพียงพอ 

ระบบนิเวศนท่ีสมบูรณ 

     2. ความเปนอยูท่ีดีทางใจ ครอบคลุมถึงความเครียดลดลง ความมีสุขภาพใจดี 

     3. ความเปนอยูท่ีดีทางสังคม ครอบคลุมถึงการพัฒนาทางวัฒนธรรม การอยูรวมกัน

อยางเปนสุขในครอบครัว ชุมชนและความสันติสุขในสังคม 

     4. ความเปนอยูดีทางจิตวิญญาณ ครอบคลุมถึงความเห็นใจ ทัศนะการมองโลกถูกตอง 

ความเห็นแกตัวลดลง 

 ไพบูลย วฒันศริธิรรม (2550 : 15) ไดนาํเสนอ 4 เสาหลักของความสุขมวลรวม ดังน้ี 

    1. การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมอยางย่ังยืน 

    2. การอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

    3. การสงเสริมและอนุรกัษวฒันธรรม 

    4. การบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี 



 39 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับความสุขมวลรวมโดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกบัความสขุมวลรวมนานาชาต ิ

นํามาสงัเคราะหเปนความสุขมวลรวมของนักเรียน เพราะเน่ืองจากวาการวดัความสขุมวลรวมของ

นักเรียนใหเกิดผลอยางเท่ียงตรง มีคุณภาพและครอบคลุม โดยเนนการเช่ือมโยงในการดําเนินชีวิต

ของนักเรียนในสงัคมแบบองครวม  ควรยึดแนวคดิของความสขุมวลรวมนานาชาตมิาเปนแนวทาง

ในการดาํเนินงาน (Ura. 2008 : Online) และเพื่อใหสอดคลองกับบริบทดานการศึกษา ไดแก ดาน

ชีวิตความเปนอยูท่ีดี  ดานสิ่งแวดลอม ดานวฒันธรรม ดานและดานสขุภาพ  

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความสุขมวลรวมของ บรูกส (Brooks. 2005 : 

228-230) ท่ีกลาวถึงความสุขมวลรวม 4 ดาน  คือ 1)  การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเทาเทียมและย่ังยืน   

2) การอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  3) การอนุรกัษและสงเสริมคณุคาทางวฒันธรรมและ 4)  

การสงเสริมการปกครองท่ีดหีรือธรรมาภิบาล  และแนวคิดของ คารมาและดอรจี (Karma; & Dorji. 

2008 : 25-36) ท่ีกลาววา ตัวช้ีวัดความสุขมวลรวม โดยมีองคประกอบของความสุขมวลรวม 9  มิติ 

ไดแก 1) สภาพทางจิตท่ีดี   2) การใชเวลา 3) พลังชุมชน 4) วฒันธรรม 5) สขุภาพ 6) การศกึษา  

7) สิ่งแวดลอม  8) มาตรฐานความเปนอยู และ 9) การปกครอง  รวมถงึแนวคิดของประเวศ วะสี  

(2554 : ออนไลน)  ไดสรุปสาระความสขุมวลรวมประกอบไปดวย 4 ประการ ไดแก 1) ความเปนอยู

ท่ีดีทางกายภาพ 2) ความเปนอยูท่ีดีทางใจ 3) ความเปนอยูท่ีดีทางสังคม  4) ความเปนอยูดีทางจิต

วิญญาณ และแนวคิดของ ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2550 : 15) ไดนาํเสนอ 4 เสาหลักของความสุข

มวลรวม ไดแก 1) การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมอยางย่ังยืน 2) การอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 3) การสงเสริมและอนุรกัษวฒันธรรม 4) การบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี    

 จากแนวคดิเหลาน้ีสามารถสรุปเปนตารางสงัเคราะหความสขุมวลรวมเพือ่กาํหนดกรอบ

แนวคิดไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหความสุขมวลรวมเพื่อกําหนดกรอบแนวคิด 

 

ผูใหแนวคิด ป ค.ศ. แนวความคดิ 

บรูกส (Brooks) 2005 ความสุขมวลรวม 4 ดาน คอื 1) การพฒันาเศรษฐกจิอยาง

เทาเทียมและย่ังยืน 2) การอนุรักษสิ่งแวดลอมทาง

ธรรมชาต ิ3) การอนุรกัษและสงเสริมคณุคาทางวฒันธรรม 

และ 4) การสงเสริมการปกครองท่ีดหีรือธรรมาภิบาล 

ไพบูลย วฒันศริธิรรม  

 

2007 เสนอ 4 เสาหลักของความสุขมวลรวม ไดแก 1) การ

พฒันาเศรษฐกิจ สังคมอยางย่ังยืน 2) การอนุรกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3) การสงเสริมและ

อนุรกัษวฒันธรรม และ 4) การบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี 

คารมาและดอรจี 

(Karma & Dorji.  

2008  ตัวช้ีวัดความสุขมวลรวม โดยมีองคประกอบของความสุข

มวลรวม 9 มิติ ไดแก 1) สภาพทางจิตท่ีดี 2) การใชเวลา  

3) พลังชุมชน 4) วฒันธรรม 5) สขุภาพ 6) การศกึษา 

7) สิ่งแวดลอม 8) มาตรฐานความเปนอยู และ 9) การ

ปกครอง 

ประเวศ  วะสี   2011 ความสุขมวลรวมประกอบไปดวย 4 ประการ ไดแก  

1) ความเปนอยูท่ีดีทางกายภาพ 2) ความเปนอยูท่ีดีทางใจ 

3) ความเปนอยูท่ีดีทางสังคม 4) ความเปนอยูดีทางจิต

วิญญาณ 

 

จากตาราง 1 ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหแนวความคิดเกี่ยวกับความสุขมวลรวม แลวนําผล

การสังเคราะหท่ีได มากาํหนดเปนกรอบความคดิของความสุขมวลรวมของนักเรียนข้ึนใหสอดคลอง

กบับริบทของการศกึษาได องคประกอบ 4 ดาน ดังน้ี 

       1. ชีวิตความเปนอยูท่ีดี  

       2 .สิ่งแวดลอม 

       3. วฒันธรรม 

       4.  สขุภาพ 
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ปจจัยที่สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน 

 โดยผูวิจัยจะไดนําเสนอในรายละเอียดของแตละดาน ตอไปน้ี 

  1. ชีวิตความเปนอยูที่ดี นักเรียนจะมีความสขุมวลรวมไดอันดับแรกจําเปนตองมีชีวิต

ความเปนอยูท่ีดี เกี่ยวของกับฐานะและรายไดครอบครัว  ท่ีอยูอาศัย รวมถงึการไดรบัความรัก ความ

อบอุนและความปลอดภัย  ชีวิตความเปนอยูท่ีดีมีรายละเอียด ดังน้ี  

      1.1 ความหมายชีวิตความเปนอยูท่ีดี  

      ชีวิตความเปนอยูท่ีดี (well-being) หมายถงึ การไดรับการเติมเต็มใหรูสึกดีและสบาย 

และยังหมายความรวมถงึ ความรูสึกปลอดภัยในสภาวะแวดลอมท่ีอยูรอบตัวไมวาจะอยูในโรงเรียน 

ท่ีบาน ท่ีทํางาน ในขณะซ้ือของหรือบนถนน  (ฟลลิป. 2553 : ออนไลน)  รวมถงึการจัดการเรียนรูใน

หองเรียนและนอกหองเรียนใหปราศจากอวชิชา หรือหลงผิด เพื่อมุงใหนักเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

(สมชาย จักรพนัธุ. 2549 : ออนไลน)  

     1.2 องคประกอบสําคัญของชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

           ชีวิตความเปนอยูท่ีดีของนักเรียนมีองคประกอบสําคัญ ไดแก ดานรายไดของครอบครัว 

ท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยดานอาหาร  แตละดาน มีดังน้ี 

          1.2.1  รายไดของครอบครัว รายไดของครอบครัวนับวามีความสําคัญตอความสุข

ของนักเรียน  จะสังเกตไดวาจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความซับซอนและ

เปนไปอยางรวดเร็ว มีการอพยพแรงงานเขาสูเมืองใหญ สังคมไทยซ่ึงแตเดิมเปนสังคมชนบท มี

ความเอื้ออาทรตอกัน มีแนวโนมเปนสังคมเมืองมากข้ึน โครงสรางและรูปแบบของครอบครัวซ่ึงเคย

เปนครอบครัวขยายกลายเปนครอบครัวเดีย่วมากข้ึน ขนาดของครอบครัวเร่ิมเล็กลง ครอบครัวไม

สามารถทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสม สถาบันครอบครัวซ่ึงเคยเปนทุนทางสังคม มีระบบเครือญาติท่ีมี

ความผูกพันอยางใกลชิด มีความเกือ้กลู เอือ้อาทร และการอบรม ขัดเกลาบุตรหลาน การปลกูฝง

วฒันธรรมและคานิยมประเพณ ีกลบัออนแอลง ซ่ึงมีผลตอปฏิสัมพันธท้ังภายในและภายนอก

ครอบครัวท้ังทางลบและทางบวก เน่ืองมาจากปญหาวิกฤติท่ีครอบครัวเผชิญอยู ดังน้ี จากรายงาน

การวิจัยในเด็กไทย พบวาครอบครัวไทยใน 17 จังหวัดท่ัวประเทศ ประสบปญหาวิกฤตในดาน

เศรษฐกิจถึงรอยละ 61 ซ่ึงปญหาทางเศรษฐกิจดังกลาวทําใหสมาชิกในครอบครัวตองมุงทํางานเพื่อ

หารายไดเลี้ยงครอบครัว ประกอบกบัภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจท้ังของประเทศและโลก ทําให

ครอบครัวประสบปญหาและความยากลาํบากซ่ึงทวคีวามรุนแรงมากข้ึน ( ลดัดา เหมาะสวุรรณ. 

2543 : บทคัดยอ) และจากการศึกษาผลกระทบของภาวะวิกฤตเศรษฐกิจตอเด็ก เยาวชนและ

ครอบครัว พบวา ภาวะวกิฤตทางเศรษฐกจิทําใหครอบครัวในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีระดับ

ความเครียดของครอบครัวสูงกวาภาคอื่นๆ และ ครอบครัวในกรุงเทพมหานครมีปญหาสมาชิกมี

อารมณซมึเศรา มีความวิตกกังวล และขาดความสขุสูงกวาภาคอื่น ๆ และผลกระทบของภาวะ

เศรษฐกิจน้ีครอบครัวมีแนวโนมปลอยใหเด็กอยูกันตามลําพังมากข้ึน เน่ืองจากบิดามารดาตองไปหา
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งานทํา ซ่ึงจะมีผลใหครอบครัวไมสามารถทําหนาท่ี  บทบาทในการดแูล อบรมเดก็และเยาวชนใน

ครอบครัวไดดี (รุจา ภูไพบูลย; จริยา วทิยะศภุร; และ ศริวิรรณ ไกรสรุพงศ. 2542 : 34) 

           นอกจากน้ีรายไดของครอบครัว สามารถจําแนกออกได ดังน้ี (สถาบันสงเสริมและ

พัฒนานวตักรรมการเรียนรู. 2554 : 67)   

                1. รายไดแท หมายถึง สิ่งท่ีสมาชิกแตละครอบครัวไดรับซ่ึงสามารถตีคาเทียบ 

เปนเงินได แมจะไมทําใหเงินทองของครอบครัวเพิ่มข้ึนก็ตาม แตชวยลดคาใชจายและอาจไดรับสิ่ง

ตอบแทน การลดคาใชจาย เชน  ซอมรถยนตเองสามารถประหยัดเงินได   ปลูกผักสวนครัว

รับประทานเอง  ข้ึนรถเมลไปทํางาน ประหยัดเงินได   

                2. รายไดเปนเงนิตรา หมายถงึ รายไดทีส่มาชิกในครอบครัวไดมาจากการ

ทํางาน การลงทุน และการบริการ ซ่ึงอยูในรูปเงินตราทุกรูปแบบ เชน ธนบัตร เช็ค ตั๋วเงิน ฯลฯ 

รวมท้ังดอกผลท่ีเกิดข้ึนจากการฝากหรือออมทรัพยเงินตรากับสถาบันการเงิน  รายไดเปนเงนิตรา

อาจเปนรายรับรายวนั รายเดอืน รายป  หรือตามโอกาสท่ีพึงไดรับรายไดน้ัน ๆ  

                  3. รายไดทางใจ หมายถงึ รายไดท่ีทําใหสมาชิกในครอบครัวมีความสุขทางใจ 

เชน การทําสิ่งของเคร่ืองใชในบานเอง แมจะสวยสูกับท่ีวางในตลาดไมได แตก็ทําใหสมาชิกใน

ครอบครัวอิ่มใจ การทํางานเต็มเวลาของแมบานแมจะตีคาไมได แตก็ทําใหแมบานสบายใจ  เม่ือมี

บานสะอาดนาอยูและเห็นรอยย้ิมของพอบาน และลูก ๆ เม่ือกลับบานในตอนเย็น เปนตน 

      การเพิ่มรายไดใหแกครอบครัว  รายไดของครอบครัวนับวามีความสําคัญตอชีวิต

ความเปนอยูท่ีดีของนักเรียน  ดังน้ันจึงจําเปนตองหาวิธีการเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวสามารถ

ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข  ดังน้ี  1) การทําบัญชีรับจาย นับวามีความหมายและมีคุณคากวา

การทําเพื่อเปนเคร่ืองมือทางการเงิน บัญชีรายรับรายจายครอบครัว ทําใหสมาชิกในครอบครัวมี

กจิกรรมรวมกนั ทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบ รวมกันบันทึก รวมกันทํา รวมกันวิเคราะห  ไดพูดคุยกัน

มากข้ึน บัญชีรับจายครอบครัว ทําใหสมาชิกในครอบครัวเห็นขอมูลการใชจายเงิน ไดฉุกคิด เกิด

จิตสํานึกท่ีจะไมฟุมเฟอย ไมตกเปนเหย่ือบริโภคนิยมท่ีกระตุนใหเสพมากๆ   มีเหตุผลในการใช

จายเงินมากข้ึน เกิดความคิดถึงกัน เอื้ออาทรกันในครอบครัวมากข้ึน ทําใหมพีฤตกิรรมการใช

จายเงินท่ีถูกท่ีควรมากข้ึน  การทําบัญชีรบัจายครอบครัว ไมใชเคร่ืองมือเฉพาะของครอบครัว

เกษตรกรหรือคนมีรายไดนอย แตเปนเคร่ืองมือพื้นฐานของทุกครอบครัว เพื่อใหมีรายไดสอดคลอง

กับการดํารงชีวิตอยางมีความสุข (อาํพล จินดาวฒันะ. 2548 : 2) นอกจากน้ีการออมในครอบครัว

นับวามีความสาํคัญตอชีวิตความเปนอยูท่ีดีของนักเรียน  การออมจะชวยใหสามารถนําเงนิมาในจาย

ยามฉุกเฉิน โดยไมตองไปกูหน้ีจากแหลงอื่นๆ  การออมเปนหัวใจท่ีนําไปสูการแกปญหาความ

ยากจน สามารถควบคุมพฤติกรรม โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงและหลักพุทธศาสนา 

(รดา อดุลยวัฒนกุล. 2549 : 15) นอกจากน้ี เงินออมเปนปจจัยท่ีจะทําใหเปาหมายท่ีกําหนดไวใน

อนาคตบรรล ุ เชน กาํหนดเปาหมายไววาจะตองมีบานเปนของตนเองในอนาคต   อีกท้ังเงินออมยัง

ใชสําหรับแกไขปญหาความเดือดรอนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางคาดไมถึง  ดังน้ันนักเรียนจึงควร

มีการออมอยางสมํ่าเสมอในชีวิต  ควรมีวิธีการออมท่ีดี ( สุภาคย อินทองคง . 2007 : 3) อีกท้ังการ
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หารายไดระหวางเรียน  ชวยเพิ่มรายไดใหกับครอบรัว   มีวิธีการ ดังน้ี  (สมศักดิ์ แทนเอียด. 2551 :

ออนไลน)  กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน  เชนมีการทําขนมหรือสิ่งตางๆ จัดทําโครงการหารายได

ระหวางเรียน เชน จัดการประดิษฐเศษวัสดุ  จัดทําอาหาร  ขนม  เปนตน 

          1.2.2  ท่ีอยูอาศัย  เปนองคประกอบสําคัญและเปนตัวบงช้ีท่ีชัดเจนของชีวิตความ

เปนอยูท่ีดี  โดยเฉพาะปญหาดานท่ีอยูอาศยัเปนปญหาของเมืองใหญและแหลงอุตสาหกรรมมากข้ึน

ทุกขณะ กระจายมาสูเมืองหลวง ตลอดจนเกิดข้ึนกับประเทศกําลังพัฒนา  ท่ีเปลี่ยนจากเกษตรมา

เปนอตุสาหกรรม ประชากรเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว และอพยพเขามาอยูเมืองใหญ  เร่ิมปรับจากสังคม

ระบบสาธารณปูโภคและสาธารณปูการ เกดิสลมัมากมาย ปญหาท่ีอยูอาศัย จึงมิใชเปนปญหาของ

คนใดคนหน่ึง ประเทศใดประเทศหน่ึง ภายหลงักลายเปน “ปญหารวมของโลก” แนวความคดิของ

ศาสตรดานท่ีอยูอาศัย จึงเร่ิมพฒันาปรับปรุงจากดานกายภาพ  และสังคม โดยท่ี มาสโลว (Maslow)  

ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความตองการของมนุษยน้ันมีหลายระดับ เร่ิมตั้งแตความตองการเบ้ืองตนแหง

ชีวิตจนสูงข้ึนไป  จากแนวความคดิน้ี คนทุกคนในสังคมจะผลักดันตัวเอง จากความตองการพืน้ฐาน

ดานรางกาย ซ่ึงเปนเร่ืองของ “ปจจัย 4” แหงชีวิต และมี “ท่ีอยูอาศัย” เปนสวนหน่ึงของความ

ตองการเบ้ืองตนใหสูงข้ึนทุกขณะไปสูความพอใจท่ีไดรับความสําเร็จในท่ีสุด  ท่ีอยูอาศัยเปนหน่ึงใน

ความตองการข้ันพืน้ฐาน  ดังน้ันการเลือกท่ีอยูอาศัยจึงมีความจําเปนและวิธีการเลือก ดังน้ี 

(สุวิทย อาชวุฒิกุลวงศ. 2541 : 1) คํานึงถึงปจจัยแหลงท่ีตั้ง เชน ภูมอิากาศ ระดับคาครองชีพใน

ภูมภิาคและบริการสาธารณปูโภคของชุมชน  2) การเขาถึงแหลงการจางงานและการติดตอสัมพันธ

ดานอื่นๆ ซ่ึงวัดดวยระยะเวลาท่ีตองใชไปในการเดินทาง การเขาถึงแหลงการจางงานและการติดตอ

สัมพันธอื่นๆ 3) คุณภาพท่ีตั้ง โดยพจิารณาจากชุมชนเพือ่นบานและสภาพแวดลอม คณุภาพชุมชน

ท่ีอยูอาศัยและเพื่อนบาน มีความสําคัญตอการเลือกท่ีอยูอาศัยซ่ึงจะแตกตางกันไปตามรสนิยมของ

แตละคน แตสวนใหญแลวคนเราพอใจในความเงยีบสงบ เน้ือท่ีกวางขวางมีความเปนอยูท่ีเปน

ระเบียบ มีบริการสาธารณะท่ีเพยีงพอ และประชาชนท่ีอยูอาศัยในบริเวณท่ีมีคนอยูหนาแนน  

นอกจากจะมีความไดเปรียบในแงท่ีงายตอการเดินทางหรือการมีบริการอื่นมาชดเชย  

         นอกจากน้ี ท่ีอยูอาศัยท่ีมีคุณภาพ ควรปราศจากปญหา ดังน้ี  (สุชาดา สนิวรพนัธุ. 

2550 : 45-46) 

  1. เสียงรบกวนจากเพื่อนหองขางเคียงดวยกัน 

  2. ความปลอดภัยจากการถกูโจรกรรมทรัพยสนิ  

  3. ความสะอาดบริเวณทางเดนิสวนกลางและสวนหยอม หรือสถานท่ี 

พักผอน 

     4. นํ้าไมคอยไหล 

  5. ไฟฟาดับบอยๆ 

  6. สภาพแวดลอมไมดี 
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           1.2.3  ความปลอดภัยในโรงเรียน   องคประกอบสําคัญของชีวิตความเปนอยูท่ีดี

นอกจากดานรายไดของครอบครัว  ท่ีอยูอาศัยแลว ความปลอดภัยนับวามีความสําคัญและจําเปน

สําหรับนักเรียนท่ีตองดูแลสุขภาพและความปลอดภัยเชนกัน  รายละเอียดตางๆ ดังน้ี 

   1. ความหมายของความปลอดภัย 

              ความปลอดภัย หมายถงึ การดํารงชีวิตอยูอยางสุขกาย สุขใจ ไมเสี่ยงภัย มี

ความม่ันใจในการประกอบกจิกรรมตาง ๆ และมีการเตรียมปองกันภัยไวลวงหนาอยางถูกตอง

เหมาะสมและสมํ่าเสมอ (เอมอัชฌา วฒันบุรานนท. 2548 : 4)  รูจักวิธีการตาง ๆ ท่ีกระทําข้ึนเพื่อ

หลีกเลี่ยงและแกไขไมใหเกิดอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินท้ังของตนเองและผูอื่น (เผด็จ เปลงปลั่ง. 

2547 : 17) รวมถงึการปองกัน การฝกหัด และการบริการท่ีมุงถึงความปลอดภัยในรางกาย  ชีวิต 

และทรัพยสินของนักเรียนโดยดําเนินงานทุกวิถีทางท่ีจะทําใหนักเรียนปลอดภัยท้ังในหองเรียน นอก

หองเรียน ไปและกลับระหวางบานและโรงเรียนอยางปลอดภัย  การใหการดแูลนักเรียนอยางใกลชิด 

และเนนถงึความจําเปนและคาํสาํคญัของการประกันภัยท่ีสถานศึกษาจะตองจัดใหนักเรียน 

(Deroche; & Kaiser. 1980 : 162-163 ) 

     2.ความสําคัญของความปลอดภัย 

              ความสําคัญของความปลอดภัยในโรงเรียน มีดังน้ี 

               ชาญ ขวัญมุข (2544 : 7) กลาววา การปองกันความปลอดภัยสืบเน่ืองจากการ

ตายอันมีสาเหตุมาจากอุบัติเหตุมากท่ีสุด ดังน้ันทุกคนจึงหันมาศึกษาเร่ืองความปลอดภัย ชวยกัน

ลดอุบัติเหตุท่ีสบืเน่ืองมาจากความประมาท ชวยกนัสรางเจตคติ สวัสดินิสัยใหเกิดแกตนเอง ขณะท่ี 

วานแฮม (Varnham. 2005 : 320) กลาววา โรงเรียนมีหนาท่ีโดยตรงในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและรับผดิชอบตามกฎหมายในการจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพใหปลอดภัยและผูท่ีอยู

ในโรงเรียนก็รูสึกปลอดภัยจากอันตรายท้ังปวง 

  ศิริวรรณ สันเจียรกุลและคณะ (2548 : ออนไลน) กลาวสรุปวาสาเหตุของการ

บาดเจ็บหรือตายจากอุบัติเหตุในเด็กน้ันสามารถปองกันไดถาทุกคนใสใจเร่ืองความปลอดภัย และจัด

สิ่งแวดลอมเพื่อเด็ก และจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียน 

สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ  ไดกาํหนดมาตรฐาน 

การศกึษาแหงชาตทิีผ่านความเหน็ชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือ 26 ต.ค. 2547 ในมาตรฐานท่ี 2 แนว

ทางการจัดการศกึษา การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนา

เตม็ศกัยภาพ กําหนดใหองคกรท่ีใหบริหารทางการศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู  มี

อาคารสถานท่ี มีการสงเสริมสขุภาพอนามัย และความปลอดภัย แนวทางดังกลาวจะเปนสิ่งท่ี

สถานศกึษานําไปปฏิบตัเิพือ่ใหไดมาตรฐานตามความตองการของชาติ 

  จาโวโลสกี (Jaworowski. 2003 : 352) กลาววา นักการศกึษาท้ังหลายตาง 

คนหาวธิกีาร หาสาเหตุในการสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน และศึกษาถึง

การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของโรงเรียนพบวามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน ทํานองเดียวกับ โจนส (Jone. 2003 : 41-69) ท่ีกลาววา ความปลอดภัยในโรงเรียน
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เปนสิ่งท่ีผูปกครองทุกคน ผูบริหารสถานศกึษา นักเรียน รวมท้ังผูนําชุมชนควรใหความดูแลเอาใจใส 

เน่ืองจากเกิดปญหาเกี่ยวกับการใชความรุนแรงในโรงเรียน ซ่ึงเปนสิ่งท่ีช้ีใหเห็นถึงคุณภาพของการ

จัดการศึกษาในสังคมอเมริกัน 

  จากแนวคิดดังกลาวเห็นไดวา ความปลอดภัยของนักเรียนเปนเร่ืองสําคัญ 

โรงเรียนจึงตองดูแลความปลอดภัยใหนักเรียนในโรงเรียนเพื่อลดความเสียหายและจํานวนอุบัติเหตุ

ใหนอยลง  โดยมีการดาํเนินงานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ดงัน้ี  

(นภาพรรณ อนูากลู. 2540 : 22) 

  1. ตรวจสอบสิ่งตาง ๆ สภาพแวดลอมท่ีอาจทําใหนักเรียนเกิดอุบัติเหตุ และ 

อนัตรายอยูในสภาพและสถานการณปกติ 

  2. ปองกันภัยอันตรายท่ีเกิดข้ึน หรืออาจจะเกิดข้ึนตอนักเรียน บุคลากรใน 

โรงเรียน 

  3. รักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน บุคลากรขณะท่ีอยูในโรงเรียนหรือ 

เดินทางไปกลับระหวางบาน และสถานศึกษา 

  4. ใหความรูในการปองกันรักษาความปลอดภัยใหแกตนเองและผูอื่น 

  5. ปลูกฝงนิสัยในเร่ืองการดูแลรักษาความปลอดภัยใหแกทรัพยสินตนเอง  

และผูอื่นใหเกิดเปนนิสัยท่ีดี และมีเจตคติท่ีดีในเร่ืองการดูแลรักษาความปลอดภัย 

  6. สรางความม่ันใจ และความสบายใจใหแกผูปกครอง ครู และผูมีสวน 

เกี่ยวของในการดูแล 

    7. การวางแผนท่ีรอบคอบ ชัดเจน และครอบคลุมดานความปลอดภัยของเด็ก 

                8. เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในโครงการรักษาความปลอดภัย 

   9. จัดระบบขอมูลและการรายงานเกี่ยวกับอุบัติเหตุ หรืออันตรายท่ีเกิดข้ึน 

                    10. รณรงคและเชิญชวนใหผูเกี่ยวของรวมมือกันรักษาความปลอดภัย 

                    11. จัดกจิกรรมตาง ๆ ท่ีจดัภายในสถานศกึษาควรสอดแทรกเร่ืองการรักษาความ

ปลอดภัย 

                    12. มีการประเมินและตดิตามผลการดาํเนินการเปนระยะ 

นอกจากน้ี เอมอัชฌา วฒันบุรานนท (2548 : 97-111)  เพิ่มเติมการ 

ใหบริการความปลอดภัยในโรงเรียน ดังน้ี 

1. การสาํรวจความปลอดภัยในโรงเรียน 

2. การรายงานอบุตัเิหตใุนโรงเรียน 

3. การแนะแนวสวสัดภิาพ 

4. การจัดทําประกันอุบัติเหตุ 

5. การบริการเคร่ืองอาํนวยความสะดวก 

6. การบริการความปลอดภัยในการเดนิทางไป–กลับโรงเรียน 
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7. การจัดบริการฝกซอมเพื่อความปลอดภัย 

8. การบริการปฐมพยาบาล 

9. การจัดสารวตัรนักเรียนดานความปลอดภัยหรืออาสาสมัครสวสัดภิาพ  

  การดแูลรักษาความปลอดภัยเปนเร่ืองสําคัญ เพราะชวยปองกันอุบัติเหตุตางๆท่ีจะ

เกดิข้ึนตอนักเรียนในโรงเรียน แตความปลอดภัยท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือความปลอดภัยเกี่ยวกบั

อาหาร  ซ่ึงจะกลาวในรายละเอียดตอไป 

         3. ความปลอดภัยดานอาหาร อาหารเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิตของมนุษย เม่ือ

รางกายไดรบัอาหารท่ีมสีารอาหารครบ มีคณุภาพสะอาด ถูกสุขลักษณะ จะชวยใหรางกายใช

ประโยชนจากอาหารอยางเตม็ท่ี แตในทางกลับกัน อาหารกอ็าจเปนสาเหตขุองการเจ็บปวยไดหาก

อาหารท่ีบริโภคน้ัน มีการปนเปอนดวยสิ่งซ่ึงเปนอันตรายตอสขุภาพ (กองสขุาภิบาลอาหาร. 2542) 

  โรงเรียนจึงควรมีหนาท่ีรับผิดชอบดานความปลอดภัยจากการบริโภคอาหาร และ

ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบท่ีมีความสําคัญอยางย่ิง  โดยเล็งเห็นวานักเรียนเปนกลุมผูบริโภคท่ี

มีความเสีย่งสงูในการไดรบัอนัตรายจากการบริโภคอาหารท่ีไมปลอดภัย จึงควรมีการดูแลความ

ปลอดภัยดานอาหารแกนักเรียน ดังน้ี (นันทกา หนูเทพ; และคนอื่นๆ. 2541 : 27-29) 

1.มีการประสานงานกบัหนวยตรวจสอบเคลื่อนท่ีเพื่อความปลอดภัยดาน 

อาหาร (Mobile Unit for Food Safety) เพื่อตรวจและปองกันเปนประจํา 

2. ดาํเนินการตรวจสอบและเฝาระวงัความปลอดภัยของอาหารท่ีปรุงประกอบ  

และจําหนายในโรงเรียน เพือ่ใหทราบสถานการณดานความปลอดภัย 

3. ใหรานคาปรับปรุงและจําหนายอาหารในโรงเรียนใหถกูสขุลกัษณะ  

4. มีการสาํรวจสถานการณดานความปลอดภัยของอาหาร  ขอมูลท่ีไดจาก 

การสาํรวจจะนําไปใชเพือ่ออกแบบรูปแบบการพฒันา  โดยดาํเนินการโรงเรียนนํารอง กอนจะขยาย

ผลสูโรงเรียนอื่นๆ ตอไป 

  นอกจากน้ีมเีทคนิคการดูแลรักษาความปลอดภัยดานอาหาร ดังน้ี (Center for  

Science in the Public Interest in Washington, D.C. 2011 : Online) 

1. กาํหนดมาตรฐานดานความปลอดภัยอาหารอยางชัดเจน   เชน  หาม 

ไมใหนําอาหารท่ีไมมีประโยชนมาจําหนายในโรงเรียน เปนตน 

2. กาํหนดภาชนะท่ีถูกตองตามหลกัโภชนาการ เชน ภาชนะท่ีใสอาหารตอง 

ไมมีสารปนเปอน  สะอาดและถูกหลักอนามัย  

3. เปดโอกาสใหผูปกครองมาเย่ียมชมและตรวจสอบการจําหนายอาหาร  

และแกไขปญหาดานโภชนาการ 

4. โรงเรียนมีการสุมตรวจและการตรวจทุกรานเปนประจํา    

                     5. มีการประกวดรานอาหารดเีดน 

                     6. มีบคุลากรดานโภชนาการดแูลรานอาหารใหปฏิบตัติามหลกัโภชนาการ 



 47 

  โดยสรุปความสุขมวลรวมของนักเรียนดานชีวิตความเปนอยูจะเกี่ยวของกับการท่ี

นักเรียนสามารถใชชวีิตในโรงเรียนไดอยางมีความสุข โดยมีรายไดของครอบครัวครัวท่ีเหมาะสม  มี

การออมเงินและการหารายไดระหวางเรียนเพื่อเพิ่มรายไดใหครอบครัว  รวมถึงการมีท่ีอยูอาศัยและ

การไดรับการบริการดานความปลอดภัยในโรงเรียน ท้ังการปองกันอุบัติภัยและความปลอดภัยใน

ดานอาหาร 

2. สิ่งแวดลอม 

     สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอนักเรียน นักเรียนจะมีความสุขไดดีเพียงไร  การจัดบรรยากาศ

และสิ่งแวดลอมท่ีดี ชวยทําใหนักเรียนมีความสุขท้ังรางกายและจิตใจ (Movondo; & Tsarenko. 

2002 : Online)     

      2.1 ความหมายของสิ่งแวดลอม  สิ่งแวดลอมมาจากคําภาษาอังกฤษวา “Environment” 

เปนคําท่ีมีความหมายกวางขวางมาก นักวิชาการสิ่งแวดลอมหลายทานไดใหคํากําจัดความของคําน้ี

โดยมีการพิจารณาสิ่งแวดลอมในหลายมิติท้ังในวงแคบและวงกวาง ดังน้ี 

      วินัย วรีะวฒันานนท. (2541 : 12)ใหความหมายของสิ่งแวดลอม คือ สิ่งท่ีอยูโดยรอบ

หรือปะปนอยูกบัสภาพท้ังภายนอกและภายในมีผลกระทบตอชีวิตโดยท่ัวไปหมายถงึธรรมชาติ เชน 

ดิน นํ้า อากาศ ฯลฯ สาํหรับมนุษย สวนสิ่งท่ีอยูภายนอกท่ีมีผลกระทบตอชีวิตมนุษยน้ัน มิใชมีเพียง

สิ่งแวดลอมท่ีเปนรูปธรรมเทาน้ัน ยังมีวฒันธรรม ความเช่ือ คานิยม ฯลฯ ซ่ึงมีผลผูกพันความรูสึก

นึกคิดและกิจกรรมของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย ซ่ึงเรียกวาสิ่งแวดลอมทางสังคมหรือสิ่งแวดลอมท่ี

เปนนามธรรมน้ันเอง ดังน้ัน สิ่งแวดลอมของมนุษยจึงตองรวมท้ังสิ่งแวดลอมทางกายภาพและ

สิ่งแวดลอมทางสังคมเขาไวดวยกัน 

     กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2540 : 13) ใหความหมายของสิ่งแวดลอม คือ ทุกสิ่ง

ทุกอยางท่ีอยูรอบตัวมนุษยท้ังท่ีมีชีวิตและไมมีชีวิต ท้ังท่ีเปนรูปธรรม (จับตองและมองเห็นได) และ

นามธรรม (วฒันธรรม แบบแผน ประเพณี ความเช่ือ) มีอิทธิพลเกี่ยวโยงถึงกันเปนปจจัยในการ

เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหน่ึงจะมีสวนสรางและทําลายอีกสวนหน่ึงอยางหลีกเลี่ยง

ไมได สิ่งแวดลอมเปนวงจรและวัฎจักรท่ีเกี่ยวของไปท้ังระบบ แบงเปน 2 ประเภท 

        1. สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เชน ปาไม ภูเขา ดิน นํ้า อากาศ ทรัพยากร

ทุกประเภท 

        2. สิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน เชน บาน ชุมชน ถนน เข่ือน ฯลฯ 

        จากความหมายของคาํวา สิ่งแวดลอม สามารถสรุปไดวา สิ่งแวดลอมคือ สิ่งตางๆ ท่ี

อยูรอบๆ ตัวเรา ท้ังสิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต ท้ังท่ีเกิดเองตามธรรมชาติ และท่ีมนุษยสรางข้ึน ซ่ึงมี

ความเกี่ยวพันซ่ึงกันและกันอยางเปนระบบ 

    การสงเสริมสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู   

              การสงเสริมสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนมีบรรยากาศในการเรียนรูสามารถนํา

วธิกีารสอนมาใชใหเกดิคณุภาพในการเรียนรูได   
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     สมุณฑา พรหมบุญ (2540 : 23) กลาวถึง การเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อกระตุนการ

เรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวย กิจกรรมหลัก ดังน้ี      

         1.การปรับสภาพแวดลอมในหองเรียนเพื่อใหนักเรียนรูดวยตนเองใหมากท่ีสุด และ

สามารถใชเวลาท่ีเหลืออยูทํากิจกรรมของตนเองในหองเรียน             

         2.การจัดบริเวณในโรงเรียนใหเปนแหลงความรู และแหลงสนับสนุนเชน ความรู

เกี่ยวกับพรรณไมในโรงเรียน ประโยชนของอาหารในโรงอาหาร สวนสมุนไพร รานหนังสอื   

                  3.การจัดศูนยวิทยาการใหเปนแหลงความรูท่ีหลากหลายนอกเหนือไปจากหลักสูตร

ปกติ และหองสมุด เพื่อเนนใหนักเรียนเรียนดวยตนเองตามความสนใจ โดยมีครูประจําศูนย

วทิยาการใหความชวยเหลืออยางใกลชิดเม่ือตองการ และมีการปรับเปลีย่นสือ่และกจิกรรมการเรียน

ทุก 2-4 สัปดาห       

        4. การใหความรูแกผูปกครองเพื่อชวยสรางเสริมสิ่งแวดลอมท่ีบาน             

        5. การรวมมือกับผูปกครองควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมท่ีอยูนอกบานและนอกโรงเรียน 

เม่ือนักเรียนไดรับการกระตุนใหเรียนรูแบบมีสวนรวมตามยุทธวิธีเหลาน้ี  นักเรียนจะสามารถ

แสดงออกไดอยางหลากหลาย มีความสขุในการเรียนรู  มีโอกาสไดศึกษาทดลองสิ่งท่ีตนเองอยาก

เรียนรูท่ีมีการจัดเตรียมใหอยางเปนระบบท้ังในและนอกหองเรียน นักเรียนจะแสดงความสามารถ

หลายดานหรือเฉพาะดานของตนออกมาในเชิงสรางสรรค และเปนการฝกลักษณะนิสัยท่ีดี สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นได ซ่ึงจะเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสังคมในโอกาสตอไป 

     2.2 การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

         สภาพแวดลอมของโรงเรียนตอความสุขมวลรวมของนักเรียน โรงเรียนสมควรจัด

สภาพแวดลอมใหอยูในสภาพเรียบรอยสวยงาม เพื่อใหนักเรียนใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนเกี่ยวของกับเร่ือง ตอไปน้ี (สมชาย เทพแสง; และคณะ. 2553) 

           2.2.1.ดานภูมิทัศน การจัดภูมิทัศนของโรงเรียนจะเนนการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพใหเหมาะสม ซ่ึงจะมีผลชวยใหนักเรียนมีสนุทรียภาพมีจินตนาการ ความคดิสรางสรรค 

รวมท้ังมีผลตอพฒันาการทุกดาน ท้ังพฒันาการทางดานรางกาย สังคม  อารมณ สภาพแวดลอม

ทางกายภาพท่ีเหมาะสมท่ีควรมีการจัดใหมีข้ึน เชน การจัดใหมีสวนหยอม  มีนํ้าพุ  การปลูกตนไม

ใหญเพื่อใหรมเงา  มีมุมพักผอนรอบๆบริเวณโรงเรียนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน มีสนามเด็กเลน  

ปายคําขวัญ  รวมไปถึงการจัดหองเรียนใหสะอาด มีระเบียบ มีแสงสวางเพียงพอ ไมมีเสียงรบกวน  

อุปกรณเคร่ืองใชในหองเรียนครบถวน และเหมาะสมกบัสภาพการเรียนรู  นอกจากน้ันครูควร

ปรับเปลีย่นตนเองใหเปนสภาพแวดลอมทางภายภาพท่ีดีของนักเรียนดวย การมีใบหนาย้ิมแยม

แจมใสเปนมิตรพรอมท่ีจะใหอภัย มีบุคลิกท่ีดีเปนแบบอยางใหนักเรียน แตงกายสะอาดเรียบรอย

สวยงามสมวยั สิ่งสําคัญอกีประการหน่ึงในการจัดสภาพแวดลอมทางภายภาพ คอื คาํนึงถงึการ

สงผลตอการเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนท้ังการเรียนรูเพือ่พฒันาความรู  ความสามารถ  สงัคม 

อารมณ  สนุทรียภาพ ฯลฯ สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสมจึงควรมีลกัษณะสวยงาม  

สะอาด รมร่ืน และเอื้อตอการเรียนรูดวย  สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนมีผลตอพัฒนาการท้ังทางดาน
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รางกาย อารมณ ความคิด และพฤติกรรมของนักเรียน   เน่ืองจากนักเรียนตองเกี่ยวของสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมรอบตัวอยูตลอดเวลาท่ีอยูในโรงเรียน ดังน้ันการจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพท่ีชวยพัฒนา

นักเรียนจึงเปนสิ่งจําเปน  โดยตองจัดใหเหมาะสม ท้ังสิ่งแวดลอมภายในหองเรียน และบริเวณ

โรงเรียน และตองเปนสิ่งแวดลอมภายในหองเรียน และตองเปนสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูของ

นักเรียนดวย  ท้ังน้ีผูท่ีดําเนินการจัดสิ่งแวดลอมควรเปนผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูบริหาร  ครู 

นักเรียน บุคคลในชุมชน และผูเกี่ยวของอื่นๆ  

 โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย (2553 : ออนไลน) เสนอยุทธศาสตรการพฒันาภูมิทศัน

และแหลงการเรียนรู  ดังน้ี 

  1. มีแผนพฒันาภูมทิศันและแหลงการเรียนอยางชัดเจนและเปนระบบ  

2. มีระบบสาธารณปูโภค สขุาภิบาล อาคารสถานท่ีเหมาะสม เพยีงพอ สะอาด  

สวยงาม บรรยากาศรมร่ืน ปลอดภัย ไดมาตรฐานสากล   

  3. มีแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนท่ีสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู

ของนักเรียน 

           4. มีการประเมินนักเรียน ผูปกครองดานความพงึพอใจตออาคารสถานท่ี  

สิ่งแวดลอม ภูมิทัศน ของโรงเรียน  

  การจัดภูมิทัศน รวมถงึ การจัดสภาพบรรยากาศภายนอกใหสวยงาม มีการจัดวาง

ผงัโรงเรียนไดเหมาะสมและคุมคา ตกแตงอาคารสถานท่ีอยูในสภาพเรียบรอยสวยงาม อาคารเรียน

และอาคารฝกงานเพยีงพอ และปรับปรุงซอมแซมอาคารใหอยูในสภาพเรียบรอย  

        2.2.2 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

       สิ่งอํานวยความสะดวกสงผลตอการสรางความสุขใหกับนักเรียน ท้ังดานความพรอม

ของอาคารเรียน ความพรอมของสือ่การสอน วสัดอุปุกรณ และความพรอมของขอมูลขาวสารและ

สารสนเทศ ขณะเดียวกันสมควรเตรียมการใชสิ่งอํานวยความสะดวกใหนักเรียนใชชีวิตในโรงเรียน

อยางมีความสุขและปลอดภัย โดยมีวิธีการดังน้ี (ศนูยพฒันายุทธศาสตร. 2553 : ออนไลน)  

      2.2.2.1 ปรับปรุงแผนภูมิการจัดองคการของโรงเรียน และวางแผนพฒันาสิง่อาํนวย

ความสะดวกท้ังระบบ 

               2.2.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อเขามามีสวนรวมในการวางแผนพฒันาสิง่อาํนวย

ความสะดวกท้ังระบบ 

               2.2.2.3 สงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวมและบริหารงานในรูปคณะกรรมการท้ังใน

ระดับฝาย แผนก กลุมสาระฯ เพื่อดูแลรักษาสิ่งอํานวยความสะดวกท้ังระบบ พรอมท้ังจัดใหมีการ

ประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง และสรุปรายงานการประชุมใหผูบริหารรับทราบ   

               2.2.2.4 มีการจัดทําบัญชีหรือระเบียนควบคุมสิ่งอํานวยความสะดวกอยางชัดเจน   

               2.2.2.5 จัดใหมรีะบบประกนัคณุภาพภายใน โดยถือวาเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศกึษาท่ีตองดาํเนินการอยางตอเน่ือง พฒันาคณุภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศกึษาและบริหารดวยวงจรคณุภาพ PDCA  



 50 

             2.2.2.6 จัดใหมีคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อ

ดูแลปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอโรงเรียน  

           2.2.2.7 จัดอัตรากําลังบุคลากรอยางเหมาะสม  โดยมุงเนนความสามารถใน

ตาํแหนง ความเพยีงพอกบัภาระงานและการทํางานเตม็ศกัยภาพ  

           2.2.2.8 พฒันาอาคารสถานท่ีและสิง่อาํนวยความสะดวกและเครือขายสารสนเทศให

อยูในสภาพใชงาน เพือ่การตดัสนิใจทางการบริหารอยางมีประสทิธภิาพ   

            2.2.2.9 บริหารงบประมาณ  ทรัพยสินและรายไดอยางมีระบบและมีคุณภาพ  

           2.2.2.10 ปรับปรุง ตกแตงอาคารสถานท่ี และแหลงการเรียนรูในโรงเรียนใหมี

บรรยากาศการเรียนรู  

             2.2.2.11 จัดทําสารสนเทศการเรียนในโรงเรียนและชุมชน   

             2.2.2.12 จัดทําทะเบียนสื่อ  อุปกรณเทคโนโลยีเปนหมวดหมูและเปนปจจุบัน  

            2.2.2.13 พฒันาระบบการตดิตาม  ยืม  คืน  และรายงานผลการใชสือ่อปุกรณ

เทคโนโลยี  

            2.2.2.14 สนับสนุนใหมีการใชและจัดทําสื่อการเรียนรูของแตละกลุมสาระฯ   

                    2.2.2.15 สงเสริมใหมีสื่อ อุปกรณเทคโนโลยีทีม่คีณุภาพ และสามารถนําออกมาใช

บริการไดโดยสะดวก                  

                    นอกจากน้ีโรงเรียนมีการเตรียมรูปแบบหรือลักษณะตางๆของสิ่งอํานวยความ

สะดวกในโรงเรียน ดังน้ี (Queen Ethelburga's. 2010 : Online)  

            1. ศูนยคอมพิวเตอร พรอมดวยคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย เคร่ืองอินเตอรเน็ตแบบ 

ISDN สายตรง และเคร่ืองพิมพเลเซอร  

             2. หองรวม ติดเคร่ืองปรับอากาศ มีเกาอี้ โทรทัศนขนาดใหญ  ชุดเคร่ืองเสียง 

คอมพิวเตอรพรอมอีเมล  โทรศัพท ตูเย็น เคร่ืองดื่มรอนและเคร่ืองลางจาน  

               3. หองแนะแนวอาชีพ มีขอมูลท่ีเกี่ยวของมากมาย รวมถึงคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 

Pentium ท่ีสามารถเขาไปอานขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและอาชีพตางๆ ไดอยาง

ครบถวน 

             4. หองสมุด (มีบรรณารักษประจํา) รวมถึงคอมพิวเตอรมัลติมีเดียดวย มีหองอาน

หนังสือตางหากสําหรับนักเรียน 

             5. หองอานหนังสือสวนตัวสําหรับนักเรียน    

             6. โรงอาหาร หองอาหาร และหองจัดเลี้ยงในงานท่ีมีวิทยากรข้ึนกลาว    

            7. ลานจอดรถติดไฟสวางรองรับ 

            8. ศนูยการละคร  

            9. หองอาหารและรานไอศกรีมพรอมหองครัวระดับอาชีพสําหรับเจาหนาท่ีและ

นักเรียนใชงาน  

                     10. สระวายนํ้าในรมรักษาอุณหภูมิไวท่ี 28 องศาเซลเซียสเสมอ  
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                     11. หองเซาวนาขางสระวายนํ้าสาํหรับนักเรียน  

                     12. ศูนยออกกําลังกายเต็มรูปแบบ มีหองออกกําลังกาย สามารถเลนกีฬาและ

กิจกรรมไดหลากหลายประเภท  

                     13. หองบรรยายท่ีเหมาะสม  

          การจัดเตรียมการดานสิ่งอํานวยความสะดวกจะเกี่ยวของกับการจัดวางแผน สิ่ง

อาํนวยความสะดวกไวอยางครบครัน ท้ังอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และโรงเรียนไดมีการวางแผน

ใหเหมาะสมและคุมคา มีการจัดวางบุคลากรในการดแูลรักษาอาคารเรียน อาคารฝกงานและวสัดุ

อุปกรณ รวมท้ังปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและวัสดุอุปกรณใหอยูในสภาพเรียบรอย และมีคูมือ

การใชวัสดุอุปกรณและอาคารสถานท่ีอยางชัดเจน 

        2.2.3 ดานเทคโนโลยี    

        เทคโนโลยีไมเพียงแตเขามาชวยใหบทเรียนเขาใจงายข้ึนและสนุกข้ึนเทาน้ัน  ในแง

การศึกษา เทคโนโลยียังเปนวิธีการใหมท่ีจะเขามาปฏิรูปหองเรียน  ดังน้ันเคร่ืองคอมพิวเตอร    

อนิเตอรเน็ต และซอฟตแวร จึงมาพรอมกับรูปแบบใหมทางการศึกษา ซ่ึงเปนสภาพบังคับใหครูตอง

ปฏิรูปและสรางวิธีคิดแบบใหม เทคโนโลยีจะทําใหเกิดกระบวน การเรียนรูท่ีทําใหเกิดสัมฤทธิ์ผล

สูง  หรือชวยใหนักเรียนเรียนรูไดดีข้ึน และสามารถท่ีจะมีชีวิตและการงานอยูในสังคมได แต

เทคโนโลยีน้ันเปนเพียงเคร่ืองมือการใชเพื่อใหเกิดประโยชน ซ่ึงอยูท่ีวิธีการและผูใช  ดังน้ันเร่ืองท่ีจะ

ชวยในเร่ืองกระบวนการเรียนรูท่ีดีข้ึนจึงไมไดข้ึนอยูกับเทคโนโลยีโดยตรง  แตอยูท่ีผูใชมากกวา  

(พรพิไล  เลิศวิชา.2544 : 23-24)  เทคโนโลยีมีความสําคัญทําใหผูนาํสามารถบริหารจัดการไปสู

ความสาํเร็จ  รวมท้ังสามารถนําไปใชในการปรับปรุง ระบบการบริการ ทําใหนักเรียนใหมีความ

สะดวกสบายและเกิดความสุขมวลรวม (Valdez. 2010 : Online)   

         ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสําคัญ มีดังน้ี (National Center for Technology 

Planning.2010 : Online) 

              1. การกาํหนดวสิยัทัศน โดยเนนการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและการบริการ

นักเรียนใหเกิดคุณภาพ 

              2. การจัดเตรียม จัดหาเทคโนโลยีใหครบถวน 

              3. การแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลการบริหารและการใชเทคโนโลยีอยางคุมคา  

              4. การจัดทําระเบียนควบคุม และการจัดทําคูมือการใชเทคโนโลยี 

                   5. การปรับปรุงซอมแซมดูแลรักษาเทคโนโลยีใหอยูสภาพการใชงาน  

              6. การนําเทคโนโลยีมาใชในการบริการอาํนวยความสะดวกแกนกัเรียน 

          เทคโนโลยีจะรวมถงึการเตรียมความพรอมของเทคโนโลยี  การสงเสริมใหครูใช

เทคโนโลยี มีการใชบริการและอาํนวยความสะดวกใหกบันักเรียน 

         2.2.4 การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

         สิ่งแวดลอมนับวามีความสําคัญตอความสุขมวลรวมของนักเรียน จึงจําเปนท่ีบุคลากร

ในโรงเรียนชวยกนัอนุรักษสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพเรียบรอยสวยงาม โดยบุคลากรควรรูจักใช
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ทรัพยากรอยางชาญฉลาด ใหเปนประโยชนตอโรงเรียนมากท่ีสุด และใชไดเปนเวลายาวนานท่ีสุด 

ท้ังน้ีตองใหสูญเสียทรัพยากรโดยเปลาประโยชนนอยท่ีสุด และจะตองกระจายการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรโดยท่ัวถึงกันดวย ฉะน้ัน การอนุรักษจึงไมไดหมายถึงการเก็บรักษาทรัพยากรไวเฉย ๆ 

แตตองนําทรัพยากรมาใชประโยชนใหถูกตองตามกาละเทศะ (ประชา อินทรแกว. 2542 : 4)  

แนวความคิดในการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังน้ี (เกษม จันทรแกว. 2544 : 66) 

          1. การท่ีจะใชทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีความรู

ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีจะใหผลตอมนุษยทุกแงมุม  และท่ีจะมีผลตอสิ่งแวดลอมอยางนอย

ท่ีสุดตองคํานึงถึงความสูญเปลา อนัเกดิจากการใชทรัพยากรธรรมชาติ 

          2. รักษาทรัพยากรธรรมชาตทิีจ่าํเปนและหายากดวยความระมัดระวัง รวมท้ังจะตอง

ตระหนักเสมอวาการใชทรัพยากรธรรมชาตทิีม่ากเกนิไปน้ันจะไมเปนการปลอดภัยตอสภาวะ

แวดลอม 

  3. ตองรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิมีการทดแทนโดยใหมีอัตราผลิตเพิ่มพูน เทากับ

อตัราใช หรืออัตราเกิดเทากับอัตราตายเปนอยางนอย 

  4. ประชากรเปนปจจัยสาํคัญ ท่ีทําใหเกิดภาวะแวดลอมเปลี่ยนไป ดังน้ัน จําเปน

อยางย่ิงท่ีจะตองประมาณอัตราเกิด และการเปลี่ยนแปลงของพลเมืองตลอดเวลา โดยพจิารณาจาก

ความตองการในการใชทรัพยากรธรรมชาตเิปนสาํคญั 

  5. หาทางปรับปรุงวธิกีารใหม ๆ ในการท่ีจะผลติและการใชทรัพยากรอยางมี

ประสทิธภิาพ อีกท้ังพยายามคนควาหาสิ่งใหม ๆ เพื่อใหประชากรไดมีใชอยางพอเพียง 

  6. ใหการศกึษาแกประชาชนใหเขาใจถงึความสาํคญั ในการรักษาสมดลุตาม

ธรรมชาติซ่ึงจะมีผลตอการทําใหสิ่งแวดลอมอยูในสภาพท่ีดี การใหการศกึษาอาจเปนท้ังในและนอก

โรงเรียนเพือ่ใหประชาชนเขาใจหลักการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

                     พระราชบัญญตัิ การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (2535 : 67) ไดวางมาตรการการ

อนุรักษพลังงาน โดยมีเน้ือหาสรุปได ดังน้ี   

         1.การลดความรอนจากแสงอาทิตยทีเ่ขามาในอาคาร 

                     2.การปรับอากาศอยางมีประสทิธภิาพ รวมท้ังการรักษาอณุหภูมิ ภายในอาคารให

อยูในระดับท่ีเหมาะสม 

                     3. การใชวัสดุกอสรางอาคารท่ีจะชวยอนุรักษพลังงาน ตลอดจนการแสดงคณุภาพ

ของวัสดุกอสรางน้ัน ๆ 

                     4.การใชแสงสวางในอาคารอยางมีประสิทธิภาพ 

                     5.การใชและการติดตั้งเคร่ืองจักร อุปกรณ และวัสดุท่ีกอใหเกิดการอนุรักษพลังงาน

ในอาคาร 

                     6.การใชระบบควบคมุการทํางานของเคร่ืองจักรและอปุกรณ 

                    7.การอนุรักษพลังงานโดยวิธีอื่นตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
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       ขณะเดียวกันโรงเรียนสมควรมีแนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษยเพื่อสิ่งแวดลอม 

ดังน้ี (มหาวทิยาลยัราชมงคลอสีาน. 2554 : ออนไลน) 

               1. การใหการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม เนนใหนักเรียนไดรูจักธรรมชาติท่ีอยู

รอบตัวมนุษยอยางแทจริง โดยใหมีการศึกษาถึงนิเวศวิทยา และความสัมพันธระหวางมนุษย และ

สิ่งแวดลอม เพื่อใหมีความรูจริงในการดํารงชีวิต ใหผสมกลมกลืนกบัธรรมชาติท่ีอยูโดยรอบ ไดมุง

สอนโดยยึดหลักศาสนาสอนใหคนมีชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย ไมทําลายชีวิตอื่น ๆ ท่ีอยูใน

ธรรมชาติดวยกัน พิจารณาถึง ความเปนไปตามธรรมชาติท่ีเปนอยู  ยอมรับความเปนจริงของ

ธรรมชาติ โดยไมฝนธรรมชาติ ใชประโยชนจากธรรมชาติอยางสิ้นเปลืองนอยท่ีสุด ทําใหเกิด

ทรัพยากรมนุษย ท่ีมีคุณภาพเปนท่ีตองการ ของสังคมและประเทศชาติ ในการพัฒนา 

               2. การสรางจิตสํานึกแหงการอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนการทําใหบคุคลเหน็คุณคา

และตระหนักในสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ รวมทั้งผลกระทบจากการทํากจิกรรมท่ีสงผลตอ

สิ่งแวดลอม สรางความรูสึกรับผิดชอบตอปญหาท่ีเกิดข้ึน ระหวางสิง่แวดลอมและการพฒันา การ

สรางจิตสํานึกโดยการใหการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม จะเปนพื้นฐานในการพัฒนาจิตใจ ของบุคคล 

และยังมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลใหมีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองกลมกลืนกบัธรรมชาติ 

               3. การสงเสริมใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใหเอื้อตอสิ่งแวดลอม ดํารงชีวิต 

โดยสอดคลองกับธรรมชาติ ซ่ึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเอื้อตอสิ่งแวดลอมน้ี จะเปนสิ่งท่ีเกิด

ตามมาจากการใหการศกึษา และการสรางจิตสํานึก ทําใหมีการดํารงชีวิตโดยไมเบียดเบียน

ธรรมชาติ 

     อีกท้ัง ชัชพล ทรงสุนทรวงศ (2546 : 23)  เพิ่มเติมการดาํเนินการเพือ่การ

อนุรักษสิ่งแวดลอมมีแนวทางดําเนินการตามวิธีการตาง ๆ ดังน้ี   

      1. ออกกฎหมายควบคุม เน่ืองจากกฎหมายเปนขอบังคับท่ีทุกคนจะตองปฏิบัติ

ตาม การนําขอบังคบัทางกฎหมายเขามาชวยควบคมุ  หรือบังคับ จําเปนตองปฏิบัติตาม ถือวาไดผล

เปนท่ีนาพอใจในระดับหน่ึง หากมีผูฝาฝนกฎหมายก็จะไดรับโทษปรับหรือจําคุก    

      2. การแบงเขต เปนการแบงเขตพื้นท่ี ตามประเภทของทรัพยากรธรรมชาตทิีม่ี

อยู สาเหตุท่ีใชการอนุรักษแบบแบงเขตเน่ืองจากวิธีการใหความรูและการใชกฎหมายไมไดผล  หรือ

ตองการจะแบงเขตใหชัดเจนเพื่อใหการอนุรักษไดผล และจะตองมีการสรางมาตรการกาํกบัในเขตท่ี

แบงน้ันดวย  

      3. การใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาชวย เน่ืองจากการใชทรัพยากรเพือ่

ตอบสนองความตองการของมนุษยจําเปนตองใชเทคโนโลยีและทําใหมีมลพิษเกิดข้ึน ใน

ขณะเดยีวกนัเราสามารถใชเทคโนโลยีในการบําบัดหรือกําจัดของเสียท่ีเกิดข้ึนได แตตองเลือกใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการกําจัดมลพิษแตละชนิด  
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      4. จัดตั้งชมรมหรือสมาคมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติข้ึนใน

สถานศกึษา โดยมีกลุมนักศึกษาท่ีสนใจรวมกัน จัดตั้งข้ึนเพื่อชวยกันอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรม ซ่ึงจัดวาเปนกลุมท่ีบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมสวนรวม  

      5. การโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพและสื่อมวลชนตาง ๆ เพราะการ

ดาํเนินการผานสือ่มวลชน จะทําใหประชาชนทราบขาวอยางกวางขวางและเขามามีสวนรวมไดมาก  

และยังเปนการกระตุนใหประชาชนเหน็ความสาํคญัและความจําเปนท่ีจะตองชวยอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติไว ตลอดจนเขาใจบทบาทและหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมตาม

รัฐธรรมนูญฉบับใหม รวมท้ังทราบถึงกฎหมาย พระราชบัญญัติ และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

และรับผิดชอบ ถาประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมก็จะทําใหประชาชนทุกคนใน

ประเทศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

      6. การตั้งหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ทําหนาท่ีประสานงานตาง ๆ ที่

เกีย่วของเพือ่ดาํเนินการอสิระในการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตทิกุชนิด  นอกจากน้ียงัเปนการ

กระตุนใหหนวยงานอืน่ ๆ ท่ีรับผิดชอบไดดําเนินการตามนโยบายของรัฐ หรือตามกฎหมายเพื่อการ

อนุรกัษ ทรัพยากรธรรมชาตติอไป  

      โดยสรุปสิ่งแวดลอมหมายถึงการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก

หองเรียนใหเอือ้ตอการการเรียนรูภายในโรงเรียน  ตลอดจนการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

อยูในสภาพเรียบรอย สวยงาม 

              3. วัฒนธรรม 

     3.1 ความหมายของวฒันธรรม 

    วฒันธรรม หมายถึง ความคิดความเช่ือท่ีอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรม และเปนกลไกท่ีมนุษย

สรางข้ึนเพื่อปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท้ังดานธรรมชาติและสังคม ซ่ึงไดสะสมและถายทอดกัน

มา โดยจัดการใหเหมาะกับทรัพยากร และสภาพแวดลอมของตน วฒันธรรมเปนแบบแผนความ

ประพฤติปฏิบัติของมนุษยและสังคม (Sathe.1985 : 56) วฒันธรรมมีความหมายตางกนัไปตาม

วัตถุประสงคของผูศึกษาในนิยามของเขตน้ันๆ  วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมถึงทุกสิ่งทุกอยาง

อันเปนแบบแผนในความคดิ และการกระทําท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษยในสังคมของกลุมใด

กลุมหน่ึง หรือสังคมใดสังคมหน่ึง มนุษยไดคิดสรางระเบียบกฎเกณฑวิธีการในการปฏิบัติ  การจัด

ระเบียบตลอดจนความเชื่อ ความนิยม ความรู และเทคโนโลยีตาง ๆ ในการควบคุม และใช

ประโยชนจากธรรมชาติ (Owens; & Steinhoff. 1989 : 45)  

    วฒันธรรม หมายถงึ สิ่งท่ีคนกําหนดสรางข้ึน มีการเรียนรูสืบตอกันมามีลักษณะ          

ท่ีแสดงออกถึงความงอกงาม  ความเปนระเบียบรอย  ความกลมเกลียว  ตลอดจนการมีศลีธรรมอนั

ดีของสมาชิก เชน การใชภาษา การรูจักเคารพผูอาวุโส การไหว ศลิปกรรม     

การทําอาหาร รวมท้ังการแตงกายท่ีสุภาพเรียบรอย ถูกตองตามกาลเทศะเหมาะสมตามฐานะและวยั 

(วิชัย ภูโยธิน. 2545 : 56-58) 
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          ความหมายของวฒันธรรมในภาษาไทย หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงความเจริญงอกงาม 

ความเปนระเบียบ ความกลมเกลียว กาวหนาของชาติและศลีธรรมอนัดงีามของประชาชน (เปนการ

ช้ีชวน เชิญชวน วิงวอนใหประชาชนรวมกัน ทําใหเกิดความเจริญงอกงาม ใหมีความดีงามข้ึน  ไมใช

เพียงแตรับมรดกกันมา แตจะตองรักษาของเดิมท่ีดี แกไขดัดแปลงของเดิมท่ีควรแก หรือดัดแปลง

วางมาตรฐานความดคีวามงามข้ึนใหม แลวสงเสริมใหเปนลักษณะท่ีดีประจําชาติสืบตอไปจนถึง

อนุชนรุนหลงั (สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. 2554 : ออนไลน) 

     3.2 ความสาํคญัของวฒันธรรม 

     วัฒนธรรมมีความสําคัญ ดังน้ี (Ember; & Ember.1988 : 167-176; Schein. 1991 : 23)  

       1.วัฒนธรรมมีสภาพคงท่ีซ่ึงจะมีสภาพท่ีอยูเปนระยะเวลานาน แมจะเผชิญกบัแรง

กดดันของความตองการการเปลี่ยนแปลง           

                2.วฒันธรรมเกดิจากแนวความคดิรวมกันซ่ึงมีความเปนเอกฉันทเกี่ยวกับความรู ความ

เขาใจ การรับรู และความรูสึกของสมาชิกในสังคม เชน การใชภาษาเดยีวกนั การมีความคิดแบบ

เดียวกัน 

       3.วัฒนธรรมแสดงถึงรูปแบบ เปนปรากฏการณท่ีมีความเปนระเบียบแบบแผนท่ีเปน

แบบทางการและไมเปนทางการ               

       4.ปรากฏการณทางวัฒนธรรมแสดงถึงวิถีชีวิติของกลุมในสังคม     

                5.วฒันธรรมมีสภาพพลวตัท่ีการเคลือ่นไหวปรับเปลีย่นไปตามเงือ่นไขของกายภาพ

และสิ่งแวดลอมทางสังคม ซ่ึงจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพื่อมีวิถีทางท่ีดีกวาเดิม  

                6.วฒันธรรมเปนประพฤตกิรรมท่ีสามารถเรียนรูได และถายทอดได โดยกระบวนการ

เรียนรูทางสังคมหรือกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

     3.3  ลกัษณะของวฒันธรรม 

     ลกัษณะของวฒันธรรม  สามารถอธบิายได ดังตอไปน้ี (ศนูยวฒันธรรม. 2554 : 

ออนไลน) 

       1. วฒันธรรมเปนพฤตกิรรมท่ีเกดิจากการเรียนรู มนุษยแตกตางจากสัตว ตรงท่ีรูจักคิด 

มีการเรียนรู จัดระเบียบชีวิตใหเจริญ อยูดีกินดี มีความสุขสะดวกสบาย รูจักแกไขปญหา ซ่ึง

แตกตางไปจากสัตวท่ีเกิดการเรียนรูโดยอาศัยความจําเทาน้ัน   

       2. วฒันธรรมเปนมรดกของสงัคม   เน่ืองจากมีการถายทอดการเรียนรู จากคนรุนหน่ึง

ไปสูคนรุนหน่ึง ท้ังโดยทางตรงและโดยทางออม โดยไมขาดชวงระยะเวลา และมนุษยใชภาษาใน

การถายทอดวฒันธรรม ภาษาจึงเปนสัญลักษณท่ีใชถายทอดวัฒนธรรมน่ันเอง 

                3.วัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต  หรือเปนแบบแผนของการดาํเนินชีวติของมนุษย มนุษยเกิด

ในสังคมใดก็จะเรียนรูและซึมซับในวัฒนธรรมของสังคมท่ีตนเองอาศัยอยู  ดังน้ันวฒันธรรมในแตละ

สังคมจึงแตกตางกัน  

                4.วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีไมคงท่ี มนุษยมีการคิดคนประดิษฐสิ่งใหม ๆ และปรับปรุง

ของเดิมใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อความเหมาะสม และความอยูรอดของ
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สังคม เชน สังคมไทยสมัยกอนผูหญิงจะทํางานบาน ผูชายทํางานนอกบาน เพื่อหาเลี้ยง

ครอบครัว  แตปจจุบันสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป ทําใหผูหญิงตองออกไปทํางานนอกบาน เพื่อหา

รายไดมาจุนเจือครอบครัว บทบาทของผูหญิงในสังคมไทยจึงเปลี่ยนแปลงไป  

     3.4 การอนุรกัษวฒันธรรม 

     การอนุรกัษวฒันธรรมน้ัน  ตองอาศยัความรวมมือกันของคนทุกคนในสังคมมีวิธีการ 

ดังน้ี (วิชัย ภูโยธิน. 2545 : 47-49) 

        1.  ศึกษา คนควา และการวจัิยวฒันธรรมและวัฒนธรรมทองถิ่น ท้ังท่ีมีการรวบรวมไว

แลวและยังไมไดศึกษา  เพือ่ทราบความหมาย และความสาํคญัของวฒันธรรมในฐานะท่ีเปนมรดก

ของไทยอยางถองแท   ซ่ึงความรูดังกลาวถอืเปนรากฐานของการดาํเนินชีวติ  เพื่อใหเห็น

คุณคา  ทําใหเกิดการยอมรับและนําไปใชประโยชนอยางเหมาะสมตอไป 

        2.  สงเสริมใหทุกคนเห็นคุณคา  รวมกนัรักษาเอกลกัษณทางวฒันธรรมของชาตแิละ

ของทองถิ่น เพือ่สรางความเขาใจและม่ันใจแกประชาชนในการปรับเปลี่ยนและตอบสนองกระแส

วฒันธรรมอืน่ๆ อยางเหมาะสม 

        3. รณรงคใหประชาชนและภาคเอกชน ตระหนักในความสาํคญัของวฒันธรรมวาเปน

เร่ืองท่ีทุกคนตองใหการรับผิดชอบรวมกันในการสงเสริมสนับสนุน  ประสานงาน การบริการ  

ความรู  วชิาการ และทุนทรัพยสําหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

        4.  สงเสริมและแลกเปลีย่นวฒันธรรมภายในประเทศและระหวางประเทศ  โดยการใช

ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนสื่อสรางความสัมพันธระหวางกัน 

        5. สรางทัศนคติ ความรู และความเขาใจวาทุกคนมีหนาท่ีเสริมสราง ฟนฟู และการ

ดแูลรักษาสภาพแวดลอมทางธรรมชาตแิละทางวัฒนธรรมท่ีเปนสมบัติของชาติ และมีผลโดยตรง

ของความเปนอยูของทุกคน 

        6. จัดทําระบบเครือขายสารสนเทศทางดานวฒันธรรม เพื่อเปนศูนยกลางเผยแพร

ประชาสมัพนัธผลงานเพือ่ใหประชาชนเขาใจ  สามารถเลอืกสรร  ตัดสินใจ และปรับเปลีย่นให

เหมาะสมกบัการดาํเนินชีวติ ท้ังน้ีสื่อมวลชนควรมีบทบาทในการสงเสริม และสนับสนุนงานดาน

วัฒนธรรมมากย่ิงข้ึนดวย 

        นอกจากน้ีม ีวธิกีารอนุรกัษวฒันธรรม มีดังน้ี (ฐิติพร ทองมูล. 2554 : ออนไลน)  

         1. ปลูกฝงคานิยมใหเหน็คณุคาของวฒันธรรมของชาต ิ

         2. ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

         3. แกไขคานิยมและประเพณีท่ีไมถูกตอง ขัดตอหลักศีลธรรม 

         4. ออกกฎหมายกาํหนดเขตโบราณสถาน หามการบุกรุกทําลาย หามกอสรางสิง่ใดๆ 

ในเขตโบราณสถานน้ันๆ  

                โดยสรุปแลววฒันธรรม จึงเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวกับวถิกีารดาํเนินชีวิต (The way of life) 

ของคนในสังคม นับตั้งแตการกนิ การอยู การแตงกาย การทํางานทํางาน การแสดงอารมณแสดง

อารมณ การอยูรวมกันเปนหมูคณะ ตลอดจนการแสดงถึงความสุขทางใจ และหลักเกณฑการดําเนิน
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ชีวิต โดยแนวทางการแสดงออกถึงวิถีชีวิตน้ันอาจเร่ิมมาจากเอกชนหรือคณะบุคคลทําเปนตัวแบบ 

แลวตอมาคนสวนใหญก็ปฏิบัติสืบตอกันมา วัฒนธรรมจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาเม่ือมีการ

ประดิษฐหรือคนพบสิ่งใหม วิธีใหมท่ีใชแกปญหาและตอบสนองความ ตองการทางสังคมไดดีกวา ก็

จะทําใหสมาชิกในสังคมน้ันเกิดความนิยม และในท่ีสุดอาจเลิกใชวัฒนธรรมเดิม หนัมาใชวฒันธรรม

ใหม  ดังน้ันการรักษาหรือธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมเดิมจึงตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา

วฒันธรรมให เหมาะสมมีประสทิธภิาพตามยุคสมัย จะเห็นไดวาวัฒนธรรมจะเปนปจจัยอยางหน่ึงท่ี

จะบงช้ีถึงความสุขมวลรวมของคนในสังคม  ดังน้ันความสุขมวลรวมของนักเรียนดานวฒันธรรม จึง

เกี่ยวของกับการท่ีนักเรียนมีโอกาสสรางความสัมพันธและปฏิสัมพันธท่ีดีกับบุคลากรภายในโรงเรียน  

สงัคมและชุมชน  มีการปฏิบตัติามประเพณวีฒันธรรม  การบํารุงรักษาประเพณวีฒันธรรมในชุมชน   

รวมถึงมีการสงเสริมและอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง 

 4. สุขภาพ  

   การมีสุขภาพรางกาย แข็งแรง สมบูรณ นับวาเปนองคประกอบสําคัญของความสขุมวล

รวมของนักเรียนโดยกระทรวงศกึษาธกิารมีนโยบายสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน สอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ 2542 - 2545 ใน

มาตรา 6  ท่ีกลาววา “พัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรู 

คณุธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํเนินชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” 

สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 จุดหมายของหลักสูตร มุงพฒันาคนไทยให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข รวมถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค นักเรียนรักการ

ออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดี 

          4.1 ความหมายของสขุภาพ 

          สุขภาพท่ีดีของประชาชนเปนองคประกอบท่ีสําคัญตอการพัฒนาทางสังคมและ

เศรษฐกจิของประเทศ รัฐบาลทุกรัฐบาลจึงไดมกีารวางแผนพฒันาสาธารณสขุแหงชาตเิปนระยะๆ  

ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อหวังท่ีจะใหประชาชนเปนผูมีสุขภาพดี 

ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคมโดยท่ัวหนา เปาหมายดังกลาวยอมสําเร็จลงได ถาประชาชนมี

ความรู ความเขาใจในเร่ืองสุขภาพท่ีถูกตองและสามารถนําความรูเร่ืองสุขภาพไปปฏิบัติเปนประจํา

จนเกิดเปนทัศนคติท่ีดีทางสุขภาพ 

          พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2535)  ใหความหมายของสขุภาพ  

หมายถงึ “ความเปนสขุ ปราศจากโรค” และมีอีกคําหน่ึงซ่ึงมีความหมายใกลเคยีง และมักจะใชแทน

คําวา “สขุภาพ”อยูเสมอๆ คือคําวา “อนามัย” (อน + อนามัย) หมายถงึ “ความไมมโีรค” แตคําวา

สขุภาพน้ันมีขอบขายและความหมาย กวางขวางกวาคําวา อนามัย 

  พระราชบัญญัติชาติสุขภาพแหงชาติ (2550) ใหความหมายของสขุภาพหมายถงึ  

ภาวะของมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางกาย ทางจิต ทางปญญาและทางสังคม เช่ือมโยงกันเปนองครวม

อยางสมดุล 
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  องคการอนามัยโลก (World Health Organization) (2005)  ใหความหมายสขุภาพ 

หมายถงึ ภาวะแหงความสมบูรณของรางกายและจิตใจ รวมถึงการดํารงชีวิตอยูในสังคมดวยดี และ

คาํวาสขุภาพน้ี มิไดหมายความเฉพาะเพียงแตปราศจากทุพพลภาพเทาน้ัน 

  สุจินต ปรีชาสามารถ (2535 : 38) คําวา สขุภาพ มีความหมาย  2 ประการ  ดงัน้ี 

  1.สุขภาพสวนบุคคล (Personal Health) เปนเร่ืองท่ีกลาวถึง สขุภาพของ 

บุคคลแตละคนวาควรจะดาํเนินการบํารุงรักษา สงเสริมและปองกันรักษาโรคของบุคคลอยางไรจึงจะ

ประสบผลดี ท้ังทางดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสังคม 

  2. สขุภาพชุมชน (Community Health) คือ เปนเร่ืองท่ีกลาวถึงสุขภาพของ 

บุคคลในชุมชนโดยสวนรวม ซ่ึงกลาวถึงการควบคุมสิ่งแวดลอมและบริการตางๆ ท่ีรัฐบาล 

และเอกชนจัดข้ึน เพือ่การระวงัรักษาและปรับปรุงสงเสริมปองกันสุขภาพของชุมชน  

  จากความหมายของความสุขดังกลาวสรุปไดวา สขุภาพ หมายถงึ เร่ืองท่ีกลาวถึง

สุขภาพของแตละบุคคลวา ควรจะปฏิบตัติน สงเสริมและปองกันโรคของบุคคลอยางไรจึงจะใหมี

สขุภาพกาย สขุภาพใจ และสุขภาพสังคมดี 

          4.2 ความสําคัญของสขุภาพ 

           สุขภาพนับวามีความสาํคญัตอคณุภาพนักเรียน การรักษาสขุภาพจึงมีความสาํคญั

ตอนักเรียน  ชวยทําใหนักเรียนมีความสขุในโรงเรียน  

           อรวรรณ หุนดี ( 2528 : 1-2) กลาววา สุขภาพเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิตในการ

ท่ีจะมีสุขภาพสวนบุคคลดี จําเปนจะตองไดรับการปลูกฝงใหความรู และไดรับการสงเสริมใหปฏิบัติ

สิ่งท่ีจะทําใหมีอนามัยดีมาตั้งแตเร่ิมตนอยางถูกตอง และใหพฤติกรรมปฏิบัติจนกระท่ังเกิดความเคย

ชินเปนสุขนิสัย จึงควรจะมีความรูในเร่ืองตอไปน้ี 

       1. การรักษาความสะอาดรางกาย เสื้อผา เคร่ืองใชสวนตัวเคร่ืองใชสวนรวม 

ตลอดจนการรักษาความสะอาดท่ีอยูอาศยั 

       2. การปองกนัโรค ควรจะไดเรียนรูเร่ืองการปองกันโรค โดยเฉพาะโรคติดตอ

บางอยาง เชน ไขหวัด อหวิาตกโรค ซ่ึงเปนโรคท่ีสามารถปองกันได ควรจะไดแนะนําใหรูจักวิธี

ปองกันและปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยงจากการติดตอโรค 

       3. การรับรูภูมิคุมกันโรค โรคติดตอบางอยางอยากไดรับภูมิคุมกันโรคโดยการ

ไดรับภูมิคุมกัน เชน  ฉีดวัคซีนจะมีผลในการปองกันโรคได จึงควรแนะนําใหนักเรียนไดรูคุณคาของ

การรับภูมิคุมกันโรค และรับการฉีดวัคซีนอยางเต็มใจ 

       4. โภชนาการ ควรมีเร่ืองอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย ชนิดของอาหารท่ีเปน

ประโยชนและการสรางเสริมสวนตางๆ ของรางกาย สอนใหรูจกัรับประทานอาหารใหครบหมู รูจักวิธี

ในการเลอืกซ้ืออาหารรับประทาน 

       5. การออกกําลังกายและเลนกีฬา นักเรียนควรจะไดรับการสงเสริมใหไดออก

กําลังกายและเลนกีฬา รวมท้ังประโยชนของการออกกําลังกายเลนกีฬาวา นอกจากจะชวยใหไดรับ

ความสนุกสนานเพลดิเพลนิ และชวยใหรางกายแข็งแรงแลว การออกกําลังกายยังมีประโยชนตอ
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รางกายเปนสวนรวมโดยตลอด เชน มีประโยชนตอระบบการหมุนเวียนของโลหิตระบบการหายใจ 

ระบบขับถาย ระบบการยอยอาหาร และการปฏิบัติงานของสมองดวย 

       6. การพักผอน นอกจากการออกกาํลงักาย เลนกีฬาและปฏิบัติภารกิจ

ประจําวนั เปนสิ่งสําคัญในชีวิตแลว ควรไดเรียนรูถึงเร่ืองการพักผอนใหเพียงพอกับความตองการ

ของรางกายวาเปนสิ่งสําคัญอยางย่ิงเหมือนกัน ผูใหญควรจะแนะนําใหรูจกัแบงเวลาในการทํางาน 

      7. การสขุาภิบาล นอกจากเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับตัวนักเรียนโดยตรงแลว ควรจะได

เรียนรูในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับสวนรวม คือ เร่ืองการรักษาความสะอาดรอบตวันักเรียน ท่ีบานหรือท่ี

โรงเรียน การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การทําทางระบายนํ้าไมใหนํ้าขังอยูบริเวณบานและ

โรงเรียน การใชสวมท่ีถูกสุขลักษณะ เนนใหรูจกัในเร่ืองการรักษาความสะอาด ถาไมปฏิบัติแลวยอม

มีผลกระทบกระเทือนบุคคลอื่นดวย 

      8. การรักษาสขุภาพจิต เร่ืองสุขภาพจิตเปนเร่ืองท่ีสําคัญ โดยเฉพาะนักเรียน ถา

ครูใหความรัก ความอบอุนและความเขาใจอยางถูกตอง สงเสริมใหไดเจริญเติบโตตามวัยอยาง

เหมาะสม ใหรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอื่น และเขากับสภาพของสังคมและสิ่งแวดลอมได จะทําให

เจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีมีบุคลิกลักษณะท่ีเหมาะสม และมีความเช่ือม่ันในตนเอง 

      9. ความปลอดภัย ควรจะไดเรียนรูเร่ืองอุบัติเหตุตางๆ อาจเกิดข้ึนไดภายในบาน 

รูจักปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดเสมอๆ เชน การหกลม ตกบันได ถูกไฟฟาดูด หยิบยาผดิ 

     10. การรักษาพยาบาลอยางงายๆ ควรจะเรียนรูเร่ืองการรักษาพยาบาล 

อยางงายๆ เชน การทําแผลเล็กๆ นอยๆ การปฐมพยาบาลคนเปนลม เปนตะคริว ฯลฯ 

           4.3 การสงเสริมสขุภาพของนักเรียน   

           สุขภาพ มีความสําคัญย่ิงตอชีวิต การใชชีวิตความเปนอยูท่ีดีของนักเรียนใน

โรงเรียน สุขภาพจึงหมายรวมท้ังมิติดานความเจริญเติบโตและพัฒนาการของบุคคลท้ังทางดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา และจิตวิญญาณ ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตของนักเรียนโดยรวม 

บทบาทสําคัญย่ิงตอการพฒันาสขุภาพใหมคีวามสมบูรณ ความสมดุล และมีคุณภาพ ใหนักเรียนมี

ความสามารถเรียนรูและเกดิการพฒันาเกีย่วกบัความม่ันใจในตนเอง  ความสามารถของตนเอง เกิด

วิธีการเรียนรูดวยพลัง มีความสามารถในการนําความรูและทักษะไปประยุกต  เกดิความตระหนัก

และความรับผดิชอบตอสขุภาพและสมรรถภาพของตนเอง สามารถตัดสินใจและเลือกวิธีปฏิบัติใน

การดแูลสขุภาพ ตลอดจนการมีสวนรวมในการสรางความม่ันใจในชีวิตความเปนอยูท่ีดี  และความ

ปลอดภัยของผูอื่นบนพื้นฐานของความเปนไทย (โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม. 2553 : ออนไลน) 

การสงเสริมสขุภาพนักเรียนจึงนับวาเปนสิ่งสําคัญทําใหนักเรียนปลอดจากโรคภัยไขเจ็บ นักเรียน

สามารถเรียนรูและใชชีวิตในโรงเรียนอยางมีความสุข  ซ่ึง รัดดาวัลย  เพชรสมัย (2553 : ออนไลน) 

นําเสนอโครงการสงเสริมสขุภาพนักเรียน โดยมีจุดเนนใหมีสุขนิสัยดี จิตสดใส รางกายแข็งแรงและมี

วิธีการ ดังน้ี 
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     1. การดแูลสขุภาพ สุขนิสัยและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ ไดแก 

         1.1.นักเรียนออกกําลังกายทุกวันอยางนอยวันละ 30 นาที เชน เตนแอโรบิค 

ออกกาํลงักายตอนเชาหนาเสาธง ฯลฯ 

         1.2 นักเรียนแปรงฟน ตอนเชา กลางวนัและกอนนอน 

         1.3 ตรวจรางกาย(ผม ฟน เล็บ การแตงกาย) สัปดาหละ1 คร้ัง 

         1.4 จัดอาหารท่ีมีคุณภาพใหผุเรียนรับประทานทุกวนั 

         1.5 จัดกิจกรรมรณรงคการเผยแพรเกี่ยวกบัการดแูลสขุภาพ 

         1.6 ประชาสมัพนัธใหนักเรียนปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

     2. การช่ังนํ้าหนักวัดสวนสูง และทดสอบสมรรถภาพทางกาย ไดแก  

                2.1 ทุกช้ันเรียนช่ังนํ้าหนักวัดสวนสูงเดือนละ 1 คร้ัง  ทดสอบสมรรถภาพทาง

กายของนักเรียนทุกช้ันภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

         2.2 เชิญแพทยมาตรวจสขุภาพนักเรียน การทดสอบเกี่ยวกับ การเห็น การได

ยิน และรายงานผลการตรวจรางกาย ปละ 1 คร้ัง 

      3. การจัดกจิกรรมการรูจกัปองกนัตนเอง จากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงจาก

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ ปญหาทางเพศ โทษและประโยชนจากการใช

อนิเตอรเน็ต เกมคอมพิวเตอร ตลอดจนอบายมุขตางๆ ไดแก 

          3.1 เชิญวทิยากรมาใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่ง

มอมเมา 

          3.2 จัดกจิกรรมใหนักเรียนรูจักประโยชนและโทษของการใชอินเตอรเน็ต 

และเกมคอมพิวเตอรโดยการศึกษาคนควา การจัดนิทรรศการ เผยแพรความรู 

          3.3 เชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูเร่ืองความปลอดภัยและการ

ปฏิบัติตนอยางถูกตอง 

          3.4 การระมัดระวงัตนในการใชชวีติประจําวนั การรูจักรักนวลสงวนตัว การ

ปองกันทรัพยสนิของตนเองและสวนรวม 

      4. การสรางความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอื่น ไดแก  

           4.1จัดกจิกรรมประกวดมารยาทงามนํ้าใจดี  วจีไพเราะ 

           4.2 จัดเวที “ คนกลา” 

      5. การมีจิตใจราเริงแจมใสและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพื่อน ครูและผูอื่น ไดแก 

            5.1 จัดกิจกรรมการละเลนของเด็กไทยทุกวันศุกร 

            5.2 จัดกจิกรรมชุมนุมพฒันาบุคลกิภาพ 

            5.3 จัดกิจกรรมชุมนุมสงเสริมเอกลักษณไทย 

            5.4 จัดกจิกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงคาราโอเกะ 

  นอกจากน้ีโรงเรียนวชิรวิทย  (2010 : ออนไลน)  ไดดําเนินโครงการสงเสริมสขุภาพ

นักเรียนโดยมีคําขวัญ ดังน้ี “สุขภาพเลิศ ชูเชิดสิ่งแวดลอม รูแกปญหาเพื่อชีวิตท่ีสดใส” กาํหนด
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วิสัยทัศนของโรงเรียนโดย สนับสนุนสงเสริมใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อใหนักเรียน ครู 

บุคลากร ผูปกครอง และชุมชน ไดเห็นความสําคัญในการดูแลปฏิบัติตนเพื่อสุขภาพของตนเอง และ

มีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อสรางสรรคสังคม ซ่ึงชวยใหตนเองมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ท่ีสําคัญมีการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ดังตอไปน้ี  

            1. สงเสริมสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียนในโรงเรียน โดย

ผูบริหารใหการสนับสนุนในทุกสวน 

            2. เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพในโรงเรียน 

            3. พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติท้ัง 10 ประการ  

           4. คุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

           5. สงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน และชุมชนโดยมี

โรงเรียนเปนศนูยกลาง 

               6. ดูแลสุขภาพจิต และเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงในทุกดาน 

              7. พฒันาระบบการเรียนรูเกีย่วกบัสขุภาพ โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

             8. สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีเขมแข็ง 

            9. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการพฒันาสขุภาพของ

นักเรียน 

  โดยสรุปสุขภาพซ่ึงเปนองคประกอบความสขุมวลรวมของนักเรียนจะเกี่ยวของกับ

การสงเสริมสขุภาพของนักเรียนในโรงเรียน โดยโรงเรียนมีโครงการสงเสริมสุขภาพและมีการจัด

กจิกรรมสงเสริมสขุภาพ การบริการสขุภาพท่ีเปนรูปธรรม โดยจัดการดแูลรักษาสขุภาพอยาง

ตอเน่ือง  มีการสงเสริมการออกกําลังกายเปนประจํา  รวมถึงการตรวจปองกันอยางสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนมีหองพยาบาลท่ีเพียงพอและเหมาะสม    

  สรุปความสขุมวลรวมของนักเรียน  ผูวจัิยนําแนวคดิความสขุมวลรวมนานาชาตมิา

สงัเคราะหเปนความสุขมวลรวมของนักเรียน เพื่อใหมองภาพรวมของการดําเนินชีวิตในโรงเรียนของ

นักเรียนอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม ประกอบการวดัความสขุมวลรวมของนักเรียนสวนใหญ

แนวคิดและงานวจัิยใชแนวคดิความสขุมวลรวมนานาชาตมิาเปนกรอบความคดิ ไดแก 1. ดานชีวิต

ความเปนอยูท่ีดี  2. ดานสิ่งแวดลอม  3. ดานวฒันธรรม และ 4. ดานสขุภาพ    

 

3. ปจจัยพหุระดับที่สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน 

 นักเรียนจะมีความสุขมวลรวมในโรงเรียนประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังน้ี (กิติยวดี บุญซ่ือ;

และคณะ. 2554 : ออนไลน)  

   1.ตัวนักเรียนแตละคน  ความตองการท่ีไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหน่ึงท่ีมีหัวใจ  

และสมอง มีเอกลักษณเฉพาะตัว มีความคดิ มีความสนใจในสิ่งตางๆ มีความรูสึกรัก โกรธเสียใจ 

หรือดีใจ มีสิทธิ์ไดรับการปฏิบัติจากผูใหญอยางมนุษยคนหน่ึง มีโอกาสเลอืกเรียนตามความถนัด 
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และความสนใจ  มีความตองการท่ีจะมีความสุขในชีวิต ตองการชีวิตท่ีราเริง สนุกสนาน แจมใส 

ตองการมีจิตใจท่ีเบิกบาน สดช่ืน มีรางกายแข็งแรง มีพลังท้ังทางกายและใจ ท่ีจะพัฒนาตัวเองไปสู

ความมีศกัยภาพทางการคิดและสติปญญา มีสุขภาพจิตท่ีดี และมีความหวังในชีวิต 

   2. ครู มีความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอเด็กทุกคนโดยท่ัวถึง มีความเขาใจ 

ในทฤษฎีแหงพฒันาการตามธรรมชาตขิองนักเรียนทุกคน เขาถึงความรูสึกละเอียดออนความคิดอัน

ไรขอบเขต และความฝนอนักวางไกลของนักเรียนแตละคน และเปดโอกาสใหเขาไดสานความฝน 

และดาํเนินไปตามความใฝฝนน้ันจนบรรลเุปาหมายของชีวติ  ครูควรจะใหความเอาใจใสตอนักเรียน

ทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกช้ันวรรณะ ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง มีความยุติธรรมและวางตนเปน

แบบอยางท่ีดี มีอารมณม่ันคง สดช่ืนแจมใส มีสาํนึกในการเปนผูให มีการเตรียมตวัเพือ่การสอนใหมี

คุณภาพอยูเสมอ มีความเสยีสละและอดทน มีความมุงม่ันท่ีจะชวยนักเรียนรูจักตัวเอง รูจักแกปญหา 

และเรียนรูวิธีท่ีจะนําตัวเองไปสูความเจริญรุงเร่ืองอยางมีสติและเพียบพรอมดวยคุณธรรม  

   3. นักเรียนเกิดความรัก และภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกท่ี ทุกเวลา รูจักตัวเอง เห็น

คุณคาของชีวิตและความเปนมนุษยของตน รับรูความหมายของการมีชีวิตอยูยอมรับท้ังจุดดีและจุด

ดอยของตนเอง และคิดหาวิธีปรับปรุงแกไขเขาใจธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลงและรูวิธีปรับ

ตนเองใหอยูในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ ไดโดยไมเสียสุขภาพจิต รูจักเกรงใจและใหเกียรติผูอื่น มี

เหตุผล และใจกวางพรอมท่ีจะดํา เนินชีวิตในบทบาทของผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบ“เราทุกคน

ตองการความรูสึกท่ีวา ตัวของเรามีความสําคัญ มีคุณคา มีความสามารถในการกระทําสิง่ตาง ๆ ได

ดวยตัวเอง โดยไมตองรอพึ่งผูอื่น ความตองการท่ีสําคัญน้ีจะเกิดข้ึนได เม่ือเราไดคิดเอง ตัดสินใจเอง 

และไดมีโอกาสลงมือทําอะไร ดวนตนเองพรอมกับใหโอกาสไดรับความผิดชอบในสิ่งท่ีตัวเองไดทํา 

ลงไป 

  4. เด็กแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อจะไดคนพบ

ความสามารถของตนเองซ่ึงซอนเรนรอการพฒันาอยู มีกําลังใจท่ีจะตอเติมความฝนของตนให

สมบูรณ ไดรับรูวาวิทยาการแขนงตาง ๆ จะเปนประโยชนท้ังน้ัน ถาใสใจ มุงม่ัน ไดมีโอกาสเรียน 

เพื่อรูอยางลึกซ้ึงและกวางไกล (Learn to Know) เรียนใหเขาใจและทําได รูเคล็ดลับของการทําสิ่ง

ตาง ๆ ใหประสบผลสาํเร็จ (Learn to Do) และเรียนจนรูจักและเขาใจวิธีคิดและปฏิบัติของคนใน

อาชีพน้ัน ๆ เสมือนเปนคนท่ีอยูในอาชีพน้ันจริง ๆ (Learn to Be) ท้ังยังสามารถนํา ความรูท่ีไดรับ

น้ันมาประยุกตเขากับตัวเองไดอยางกลมกลืนและสรางสรรค เพื่อความสุขของตนเองและคนรอบขาง 

เม่ือมาโรงเรียนน้ันเมล็ดพันธุแหงการเจริญเติบโตของเขาเร่ิมพัฒนาข้ึนแลวเด็กแตละคนจึงมีความ

แตกตางกัน ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู และเมล็ดพันธุวิเศษท่ีติดตัวมาตั้งแตเกิดเม่ือ

เติบโตข้ึน เมล็ดพันธุหรือความสามารถพิเศษเหลาน้ันก็จะเร่ิมขยายตัวและแสดงออกมา หากไดรับ

โอกาส จังหวะ และแรงกระตุนท่ีเหมาะสม ในท่ีสดุความสามารถ หรืออีกนัยหน่ึง ความถนัดและ

ความสนใจพิเศษก็จะปรากฏเดนข้ึนเปนลําดับ 
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            ความถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละคนจะแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับพนัธกุรรม 

สภาพแวดลอม โอกาสและจังหวะท่ีเขาไดรับ ซ่ึงจะคอย ๆ แสดงออกเม่ือไดรับการสนับสนุน หนาท่ี

ของครู คือ หาความสามารถพิเศษของเด็กแตละคนใหพบ       

  5. บทเรียนสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาความรู 

เพิ่มเติมดวยตนเองในสิ่งท่ีสนใจ รูจักคิดและพัฒนาความคิดจากความรูท่ีไดรับ ขยายวงไปสูความรู

ใหม เกิดความอยากรูอยากเห็น อยากทดลองเพื่อใหเห็นผลท่ีสมจริง อยากศึกษาใหลึกซ้ึง  เพิ่มเติม 

เกิดความตื่นเตน และภาคภูมใิจในขอคนพบใหม ๆ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ และสามารถถายทอด

แนวความคดิเหลาน้ีใหผูอื่นทราบดวยความภูมิใจ รักการเรียน มีระบบในการเรียน และเห็น

ประโยชนของการเรียนซ่ึงไมไดขีดวงจํากัดอยูแตในหองเรียนแตอาจสัมพันธกับธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอม รวมท้ังความเปนไปในชีวติและปรากฏการณตาง ๆ ท่ีสัมพันธกับวิถีชีวิตในแตละ

ทองถิ่น 

   6. สิ่งท่ีเรียนรูสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน  ไมจํากัดอยูเฉพาะในบทเรียนแต

สามารถนํามาประยุกตใชไดในสภาพความเปนจริง  เกิดประโยชนและมีความหมาย 

ตอตัวเขา ท้ังยังสามารถพยากรณ คาดคะเน หรือตั้งขอสันนิษฐานตางๆ อนัจะนํา ไปสูการคนควา 

เพื่อพิสูจนความเปนจริง รูจักสืบเสาะหาคําตอบ ขอสงสัยตางๆ จากแหลงวิทยาการ รูจักวิเคราะห

เหตกุารณหรือสภาพการณตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล มีความคิดเปนของตนเอง มีจุดยืน    ท่ีแนนอน 

และมีความเช่ือม่ันในตนเองพอท่ีจะไมตกเปนเคร่ืองมือของใคร หรือเปนเหย่ือคํา หลอกลวงจากผูท่ี

ไมประสงคดี รูวิธีดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา และสามารถใหความชวยเหลอื และแนะนํา ผูอื่นไดเม่ือ

เขาเติบโตข้ึน   

   บักเลย (Buckley. 2010 : Online) กลาวถึง ปจจัยสําคัญท่ีทําใหนักเรียนมีความสุขมวล

รวม ดังน้ี  

   1. ไมมกีารคกุคาม 

   2. มีการไตรตรองความคดิ 

   3. เน้ือหาหลกัสตูรมีความหมาย 

   4. มีการเคลือ่นไหวทางกายภาพเพือ่เสริมสรางการเรียนรู 

   5. เปดโอกาสใหทางเลือกสําหรับนักเรียน  

   6.เวลาเพียงพอท่ีจะสํารวจอยางละเอียดและใชขอมูลและทักษะ 

   7.สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและการใชของโลกภายนอกเปนสวนเสริม 

   8.สงเสริมการทํางานรวมกนัมากกวาการเรียนรูเปนรายบุคคลอยางเครงครัด 

   9. แสดงความคิดเห็นไดทันที 

   10.การเรียนรู และการประยุกตใชและไดเรียนรูในสถานการณจริง 

  นอกจากน้ีปจจัยท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีความสุขมวลรวมน้ัน  มีปจจัยตางๆ  ดังน้ี   

(Ron.  2001 : 32-34; Lyubomirsky  2006 : 12; Lucas; Diener; & Suh. 1996 : 45-46) 
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     1.ปจจัยดานผูนํา  ผูนําในโรงเรียนจําเปนตองมีบุคลิกภาพท่ีดี  มีมนุษยสัมพันธ สามารถ

เขากับบุคลากรในโรงเรียนไดเปนอยางดี   มีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ  มีอารมณขันรวมท้ังมี

วิสัยทัศนในการนําโรงเรียนไปสูสังคมแหงสันติสุข  ไมสรางความขัดแยงในโรงเรียน  รวมถึงสราง

ภาพลักษณของโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรียนใหสวยงามราบร่ืนครบถวน

เปนระเบียบ  มีอาคารสถานท่ีพรอมเพรียงครบครัน สนับสนุนงบประมาณอยางตอเน่ือง  ตลอดจน

จัดสวัสดิการโรงเรียนใหตอบสนองความตองการของบุคลากร 

     2. ปจจัยดานนักเรียน  เปนคุณลักษณะทางดานจิตวิทยา อยูในตัวตนของนักเรียน เชน 

การยอมรับนับถอืตนเอง  การยอมรับจากเพือ่นและครู การมีมนุษยสัมพันธ การมีโอกาสไดเลือก

เรียนตามความถนัดและความสนใจ  มีชีวิตท่ีราเริง สนุกสนาน มีอารมณแจมใส มีจิตใจท่ีเบิกบาน 

สดช่ืน มีรางกายแข็งแรง  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียน โดยมีจุดมุงหมายของชีวิต สามารถแกปญหาใน

การดาํเนินชีวติในโรงเรียน มีสวนรวมในการเรียนรูและการประกอบกจิกรรมในโรงเรียน 

(Lyubomirsky; & Ross. 1997 : 41) มีพลังท้ังกายและใจท่ีจะพัฒนาตัวเองไปสูความมีศักยภาพ

ทางการคิดและสติปญญา มีพฤตกิรรมการเรียนรูแบบหลากหลายและท่ีสําคัญการมีชีวิตความ

เปนอยูท่ีดีข้ึน (Diener; & Others. 1999 : 276-279) 

     3. ปจจัยดานครู  เปนปจจัยดานคุณลักษณะ พฤติกรรมและบุคลิกของครู เชน การมี

ภาวะผูนาํ มีการวางแผน และการกบักาํกบัตดิตามผล และการประเมินผล มีการบริหารจัดการช้ัน

เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มุงม่ันท่ีจะชวยเด็กใหรูจักตัวเอง รูจักแกปญหาในการเรียน  (Diener;  

& Lucas. 1999 : 56-57) มีความสามารถในการใชแรงจูงใจทางบวก  มีวธิกีารสอนและจัดกจิกรรม

หลากหลาย สามารถตอบสนองดานความสามารถ ความถนัด  ความตองการและอารมณของ

นักเรียน (Costa; McCrae; & Zonderman. 1987 : 14) นํากจิกรรม นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช

เพื่อใหนักเรียนเรียนดวยความสนุกสนาน และตื่นตาตื่นใจตลอดเวลา  กระตุนใหนักเรียนมีเปาหมาย

ของชีวิต (King. 2001 : 12)  เนนกิจกรรมแปลกใหม หลากหลาย (Peterson. 2005 : 19-22) ท่ี

สาํคญัสามารถสรางความแตกตางในช้ันเรียน สามารถบริหารจัดการหองเรียนอยางมีประสทิธภิาพ  

(Lyubomirsky; & Others. 2005 : 16-18)  และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ  โดยเฉพาะครูตองจัดการ

เรียนการสอนโดยยึดทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข ดังน้ี  (กิติยวดี บุญซ่ือ; และคณะ. 2540, อาง

จากสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ)  

             1. สงเสริมใหนักเรียนเปนศนูยกลางของการเรียนรู (Student - centered approach) 

โดยเนนใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

             2. สงเสริมพัฒนาการของสมองทุกๆ ดาน (Whole brain approach) ท้ังดานรางกาย 

ภาษา คณติศาสตร ดนตรี การรับรู มิตสิมัพนัธ และการรักธรรมชาติ 

             3. สงเสริมใหนักเรียนไดพฒันาทักษะ กระบวนการคดิ (Thinking Skill) และการแกโจทย

ปญหา อยางเปนเหตุเปนผลในเชิงสรางสรรค 

             4. เนนการบูรณาการการเรียนรู และทักษะความถนัดของนักเรียน โดยสงเสริมศักยภาพ

ของนักเรียนทุกๆดาน โดยการเรียนเปนหนวย (Thematic Approach) 
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             5. เนนการพฒันานักเรียนในดานการอยูรวมกนั และทํางานรวมกนัตามวถิปีระชาธปิไตย  

             6. สงเสริมการเขาใจตนเอง รูจักสวนดี สวนบกพรองของตนเอง และความเขาใจผูอื่น 

สามารถช่ืนชมกับความสําเร็จของผูอื่น 

            7. เนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Evaluation) โดยอาศัย การสังเกต การ

สัมภาษณ การเก็บสะสมแฟมผลงานของเด็ก 

.     แนวคิดของความสุข รวมถึงปจจัยท่ีสงเสริมความสุขของนักเรียนสามารถนําไปสูการ

ประยุกตเปนรูปแบบโรงเรียนแหงความสุขในโอกาสตอไป 

      จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน

ดังกลาว สามารถวเิคราะหเปนปจจัยเชิงพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนได 3 

ระดับ  ดังน้ี 

        3.1 ปจจัยระดับนักเรียน  ไดแก 

       3.1.1 การยอมรับนับถอืตนเอง  

       3.1.2 มนุษยสัมพันธ 

3.1.3 เจตคตติอการเรียน 

       3.1.4 พฤตกิรรมการเรียนรู  

        3.2 ปจจัยระดับหองเรียน ไดแก 

             3.2.1 ภาวะผูนาํ  

                 3.2.2 ปจจัยดานสวัสดิการ 

         3.2.3 เจตคติตอวิชาชีพครู 

       3.3  ปจจัยระดับโรงเรียน  ไดแก 

      3.3.1 ภาพลักษณของโรงเรียน 

        3.3.2 สวัสดิการโรงเรียน 

       โดยมีรายละเอียดของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับผูบริหาร

โรงเรียน  มีดังน้ี   

                    3.1 ปจจัยระดบันักเรียน  เปนตัวแปรสําคัญของนักเรียน แบงออกเปนการยอมรับนับ

ถือตนเอง มนุษยสัมพันธ  เจตคตติอการเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรู  

 มีรายละเอียด ดังน้ี 

     3.1.1 การยอมรับนับถือตนเอง 

     การยอมรับนับถอืตนเอง (Self-Esteem) คือ ความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเองในทาง

ท่ีดี มีความเคารพและยอมรับตนเองวามีความสําคัญ มีความสามารถและใชความ สามารถท่ีมีอยู

กระทําสิ่งตางๆ ใหประสบความสําเร็จไดตามเปาหมาย ยอมรับนับถือตนเอง มีความเช่ือม่ันใน

ตนเอง เคารพในตนและผูอื่น และมีชีวิตอยูอยางมีเปาหมาย   การยอมรับนับถือตนเองน้ัน พิจารณา
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ไดจากการเปรียบเทียบตนท่ีแทจริง (Self-Concept) กับตนในอุดมคติ (Ideal Self) โดยคนท่ี

มองเห็นตนเองในอุดมคติขัดแยงกับตนเองตามความเปนจริง จะมีการยอมรับนับถอืตนเองต่ํา  

(Low Self-Esteem) และคนท่ีมีความคิดเห็นตรงกันกับตนในอุดมคติ จะเปนคนท่ีมีการยอมรับนับ

ถือตนเองสูง โดยบุคคลใดคิดวาตนเองตามความเปนจริงเทาเทียมหรือใกลเคียงกับตนเองในอุดมคติ

มากเพยีงใด บุคคลก็จะมีการยอมรับนับถอืตนเองมากข้ึน (Baumeister; & Others. 2003 : 34-44) 

     บุคคลท่ีมีการยอมรับนับถอืตนเองสูง (High Self-Esteem) มีการรับรู “ตน” ตาม

ความเปนจริง มีบุคลิกภาพท่ีดี เปนคนท่ีมีความเช่ือม่ันในความคิดของตนเอง สามารถใหเหตุผลใน

สิ่งท่ีตนเองกระทําไดกระจางชัด ม่ันใจในการกระทํา หรือการตัดสินของตน กลาคิด กลาแสดงออก

อยางเหมาะสม มีความคิดสรางสรรค มุงการทํางานใหประสบผลสําเร็จ มีความรับผิดชอบท้ังตอ

ตนเองและผูอื่น ม่ันคงทางจิตใจ มองโลกในแงดี มีสัมพันธภาพท่ีดีตอบุคคลอื่น ดังน้ัน บุคคลท่ีมี

ความภาคภูมิใจในตนเองสูงจึงใชชีวิตไดอยางมีความสุข   มีความวิตกกังวลนอย มีแนวโนมท่ีจะ

ประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิต จะมีระบบภูมิคุมกันทางจิตวิญญาณใหบุคคลเผชิญกับปญหา 

และมีพลังในการขจัดสิ่งเลวรายในชีวิตออกไป ปจจัยท่ีจะชวยใหบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเอง

น้ัน ไดแกโอกาสท่ีบุคคลน้ันจะไดใชพลังความสามารถท่ีมีอยูในตนเองในการคุมครองดูแลตนเอง 

หรือมีโอกาสไดเกื้อกูลผูอื่น ไดรับการใหความสําคัญ ไดรับความเช่ือถือศรัทธา และประสบ

ความสําเร็จในสิ่งท่ีมุงหวัง การยอมรับนับถือตนเองนับวามีความสําคัญตอการทํางาน จําเปนตองมี

การพจิารณาในดานตางๆ ดงัน้ี (โลกจิตวิทยา. 2553 : ออนไลน) 

   การยอมรับถือตนเองนับวามีความสําคัญและมีอิทธิพลตอสิ่งตางๆ ดังท่ี   

ครอกเกอรและคนอืน่ๆ (Crocker; & Others. 2003 : 507-516)   ทําการวิจัยความสมัพนัธของการ

ยอมรับนับถือตนเองกับความเปนอยูท่ีดี ผลวิจัยพบวา การยอมรับนับถือตนเองมีความสัมพันธกับ

ความเปนอยูท่ีดดีานการเลอืกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชน ความสาํเร็จดานกายภาพ 

นอกจากน้ี โบไมสเตอรและคนอืน่ๆ (Baumeister; & Others, 2001 : 1-44) ศึกษาผลของการ

ยอมรับนับถือตนเอง พบวา การยอมรับนับถือตนเอง สรางความสุขและความพึงพอใจแกนักเรียน 

ทําใหการเรียนประสบผลสาํเร็จ และสรางความปลอดภัยแกนักเรียน ขณะเดียวกันสงเสริมสขุภาพ

นักเรียนใหมีสุขภาพรางกายและจิตใจแข็งแรงอีกดวย  

3.1.1.1 ความหมายของการยอมรับนับถือตนเอง 

                  นักวชิาการไดใหความหมายของการยอมรับนับถอืตนเองตามทัศนะตาง ๆ  

ดังน้ี 

             ปรารถนา ซอนแกว (2542 : 13) ใหความหมายของการยอมรับนับถอื

ตนเอง หมายถงึ การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนตามความรูสึกและทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอ

ตนเองในเร่ืองความสําเร็จความลมเหลว การยอมรับจากผูอื่น ซ่ึงการประเมินคุณคาน้ีนําไปสูการ

ยอมรับตนเอง มีความพอใจในตนเอง มีความเช่ือม่ันในการกระทําสิ่งตางๆ ใหประสบความสาํเร็จ 

            อนุรกัษ บัณฑิตยชาติ (2542 : 8) ใหความหมายของการยอมรับนับถอื

ตนเอง หมายถึง ความรูสึกท่ีบุคคลมีตอตนเอง เกดิจากการเปรียบเทียบตนจริง (Real Self) กบัตน

http://www.search.com/reference/Roy_Baumeister�


 67 

ในอุดมคติ (Ideal Self)โดยการประเมินคณุคาของตนเองจากลกัษณะทางกายภาพ  จิตใจ ความเช่ือ 

ทัศนคต ิคานิยม ความสามารถทางสติปญญา และความสามารถในดานตางๆ นอกจากน้ี การเห็น

ในคุณคาของตนเองยังเกิดจากการยอมรับของบุคคลรอบขาง การรูสกึวามีคนรัก การไดรบัการยก

ยอง หรือประสบความสาํเร็จ บุคคลท่ีประเมินตนออกมาในดานดจีะเห็นคุณคาของตนเองแตถา

ประเมินตนออกมาในดานลบ เชน ไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ ถูกเหยียดหยาม ทําอะไรไม

สาํเร็จ จะเกิดความรูสึกวาตนไรคุณคา 

            พวงทอง อนิใจ (2544 : 11) อธบิายความหมายของการยอมรับนับถอื

ตนเอง หมายถงึ  ความรูสกึวาตนเองมีความสามารถ มีคุณคา มีความสําคัญอันเน่ืองมาจาก

ความสําเร็จในสิ่งท่ีคาดหวัง รวมท้ังการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

            มาสโลว (Maslow. 1970 : 45) ใหความหมายวาเปนความรูสึกของบุคคลท่ี

มีความเช่ือม่ันในตนเอง รูสึกวาตนมีคุณคา มีความเขมแข็ง มีสมรรถภาพในการกระทําสิง่ตางๆ มี

ความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ 

            คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 419) กลาวถึงการยอมรับนับถอืตนเอง 

วาเปนการประเมินตนเองของบุคคลและทัศนคติท่ีมีตอตนเองในดานการยอมรับหรือไมยอมรับ

เกี่ยวกับตนเอง ในดานความสามารถ (Capable) ความสําคัญ (Significant) ความสาํเร็จ 

(Successful) และความมีคณุคาในตนเอง (Worthy) 

            แบนดรูา (Bandura. 1986 : 356) ไดใหความหมายของการยอมรับนับถือ

ตนเอง วาเปนการประเมินของตนเองวาตนเองเปนคนอยางไร ถาประเมินตนเองไรคาก็จะมีการ

ยอมรับนับถือตนเอง ต่ํา แตถาประเมินวามีความสามารถกจ็ะมีการยอมรับนับถอืตนเองสูง  

            คาเพนิโต (Carpenito. 1991 : 392) กลาววาการยอมรับนับถอืตนเองเปน

บุคลิกภาพอยางหน่ึงของบุคคล ท่ีมีความรูสึกในการยอมรับนับถอืตนเอง และจากการประเมิน

ตนเองในเร่ืองความสามารถ และการยอมรับของสังคม  

            ออสบอรน (Osborne. 1996 : 22).ใหความหมายวา การยอมรับนับถอื

ตนเอง เปนความรูสึกท้ังทางบวกและทางลบเกี่ยวกับตนเอง อาจมีสิ่งท่ีดีหรือไมดีเกิดข้ึนและมีท้ัง

เพิ่มข้ึนและลดลงเปนสิ่งท่ีบุคคลเผชิญและเขาใจท้ังความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง 

            โรเบิรต (Robert. 2002 : 105) ใหความหมายวา การยอมรับนับถอืตนเอง

เปนการตอบสนองในการดูแลปองกันความปลอดภัยใหกับตนเอง รวมถึง ความสามารถในการรับรู

คุณคาของตนเองในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ มีความเช่ือม่ันในตนเอง และมองโลกในแงดี 

    กลาวโดยสรุป การยอมรับนับถอืตนเอง  เปนทัศนะหรือความเช่ือท่ี 

บุคคลมีตอตนเอง ซ่ึงบุคคลมีความนับถือตนเอง จะเห็นคุณคาในตนเองสูงแลวก็จะทําใหบุคคลน้ันมี

ความพึงพอใจในชีวิตท่ีเปนอยู เผชิญโลกไดอยางม่ันใจ เห็นวามีความสําคัญสามารถทําสิ่งตางๆ ให

ประสบความสาํเร็จและไดรบัการยอมรับจากคนอืน่ๆ  
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3.1.1.2 คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีการยอมรับนับถอืตนเอง 

คุณลักษณะบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมของบุคคลตางๆ ท่ีบงบอกการ

ยอมรับนับถือตนเอง  มีดังน้ี (โลกจิตวิทยา. 2553 : ออนไลน). 

            1. เช่ือม่ันในตนเอง ถาไมทําใหใครเดือดรอน ก็จงทําไปตามความคิดตน  

            2. มีเหตุผลในการคิดเสมอวา เราไมไดทําอะไรเพื่อคนอื่นมากจนตัวเองไมมี

ความสุข  

            3. เช่ือในความคิดท่ีวาการยอมรับนับถอืตัวเอง ดีกวาจะใหคนอื่นมาชอบตัว

เรา  

            4. เม่ือมีคนมาวจิารณในทางลบ ตวัเรารูดวีาระดบัความสามารถของเราดี

หรือดอยแคไหน  

            5. ไมเอาตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่นควรแขงกับตัวเอง  

            6. ถามีคนยกยองก็อยาปลื้ม คุณทุมเทมากจึงไดรับความสําเร็จ  

            7. เม่ือทําอะไรผิดพลาดคิดเสมอวา คนทุกคนตองเคยทําผิดพลาดท้ังน้ัน 

ไมใชมีเราคนเดียว 

            8. พยายามปลอยวาง อยาเก็บเร่ืองตางๆ มาคิดมากตลอดเวลา จน

กลายเปน ความวิตกกังวล  

         9. เลิกคิดวาคนอื่นตองเขาใจตัวเราเสมอ ซ่ึงมันเปนไปไมได ไมตองเปน

ทุกข เม่ือคนอื่นไมเขาใจเรา 

            10. อยากลัวการแสดงความคิดเห็นตอหนากลุมคน ถึงแมความเห็นเราไม

ตรงกับคนอื่นในกลุม  

            11. เลิกนิสัยท่ีคอยถามคนอื่นวา สิ่งท่ีเราทําดีพอหรือยัง ผลท่ีไดรับจะดีหรือ

พลาด คือ การเรียนรู รับผดิชอบการตดัสนิใจของเราเอง  

            12. อุดมคติชีวิต หรือความยึดถือของเราก็เหมาะกับเรา ไมจําเปนตองให

ใครยอมรับ หากไดรับการยกยองก็ทําตอไป ถาผิดพลาดก็ปรับปรุงแกไขดวยตัวเอง  

            3.1.1.3 ประเภทของการยอมรับนับถอืตนเอง 

            มาสโลว (Maslow. 1970 : 211) ไดจัดลําดับความตองการของมนุษย

ออกเปน 5 ข้ัน  โดยท่ีความตองการการยอมรับนับถอืตนเองอยูในข้ันท่ี 4 นอกจากน้ีมาสโลวยังได

แบงการยอมรับนับถอืตนเองออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

            1. ประเภทท่ีเกี่ยวของกับความรูสึกรับรูในคุณคาของการยอมรับนับถอื 

ภายในตนเอง ประเภทน้ีประกอบดวยปจจัยตางๆ ไดแก การมีจุดเดน ผลสัมฤทธิ ์ความสามารถท่ี

เหมาะสมตอสภาพแวดลอมตางๆ การบรรลเุปาหมาย และความสามารถ ความเช่ือม่ัน การ

พึ่งตนเองและความมีอิสระเสรี 
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            2. ประเภทท่ีเกี่ยวของกบัความรูสึกรับรูในคุณคาของการยอมรับนับถือ 

จากผูอื่น เชน การมีช่ือเสียงเกียรติยศ ตาํแหนง ความรุงเรือง มีอํานาจเหนือผูอื่น ไดรบัการยอมรับ

และสนใจ มีศักดิ์ศรี เปนท่ีนาชมเชยของผูอื่น เปนตน 

            นอกจากน้ี คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 25) กลาววาการยอมรับนับ

ถือตนเอง คือ ขอบเขตท่ีบคุคลมีความเช่ือเกีย่วกบัความสามารถของตนเองวา มีความสําคัญและมี

คุณคา โดยจําแนกคุณลักษณะพืน้ฐานของการยอมรับนับถอืตนเองไว 4 ประการ คือ 

            1. ความสําคัญ (Significance) เปนวิถีทางท่ีบุคคลรูสึกวาตนยังเปนท่ีรัก 

ซ่ึงพิสูจนไดโดยการใหผูอื่นเห็นความสําคัญของตัวเอง 

            2. ความสามารถ (Competence)เปนวิธกีารท่ีจะพจิารณาถงึความสาํคญั

โดยการลงมือปฏิบัติ 

            3. คุณความดี (Virtue) เปนการบรรลซุึง่มาตรฐานตามศลีธรรมและ

จริยธรรม 

            4. พลงัอาํนาจ (Power) เปนอิทธิพลท่ีบุคคลมีตอชีวิตตนเองและผูอื่น 

            จากแนวความคิดขางตนพอจะสรุปไดวา การยอมรับนับถอืตนเองเปน

ความตองการใหผูอื่นยอมรับและยกยองชมเชย โดยการประเมินคณุคาจากความรูสกึภายในตนเอง  

และประเมินจากการแสดงออกของผูอื่นท่ีมีตอตนเอง โดยมีขอบเขตความเช่ือเกี่ยวกับตนเองวามี

ความสําคัญ มีความสามารถ มีคุณความดี และมีพลังอํานาจ ซ่ึงวัดไดจากการมีความสุขในการ

ดําเนินชีวิต มีความตั้งใจและอดทนตอชีวิตมีการยอมรับชีวิตยืนหยัดตอสูปญหาชีวิต มีความ

สอดคลองระหวางเปาหมายกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง และพรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในชีวิต  

            3.1.1.4 องคประกอบของการยอมรับนับถอืตนเอง 

            คูเปอรสมิท (Coopersmith. 1981 : 118) แบงองคประกอบของการยอมรับ

นับถือตนเองเปน 2 อยาง ดังน้ี 

            1.องคประกอบภายใน ไดแก ลกัษณะทางกายภาพ มีความสมัพนัธกับการ

ยอมรับนับถือตนเอง เชน ความมีเสนหดานรูปราง ความคลองแคลวในการเคลือ่นไหว บุคคลท่ีมี

ลักษณะทางกายภาพท่ีดีจะมีความพึงพอใจและมีการยอมรับนับถอืตนเองสูงกวาบุคคลท่ีมีลักษณะ

ทางกายภาพท่ีดอยกวา ซ่ึงลกัษณะทางกายภาพจะสงผลตอความภาคภูมใินตนเองมากนอยเพียงใด

อาจข้ึนอยูกับคานิยมของสังคมน้ันดวย 

            สภาพจิตใจและ สภาวะทางอารมณหรือความรูสกึ ความรูสึกของบุคคลมี

ความสัมพันธกับการยอมรับนับถอืตนเอง โดยท่ีบุคคลอาจประเมินตนเองในดานบวก ซ่ึงเปนการ

มองตนเองวา เปนบุคคลท่ีมคีวามสามารถประสบความสาํเร็จ เกิดความรูสึกช่ืนชมตนเอง มี

ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง มีความสขุ อนัเปนการสงเสริมใหบุคคลมีการยอมรับนับถอืตนเองสูงข้ึน หาก

บุคคลประเมินตนเองในดานลบ จะมองตนเองวาไมมคีวามสามารถ ไรสมรรถภาพ  มีปมดอย มี

ความวิตกกังวล และไมสามารถประสบความสาํเร็จในอนาคต สงผลใหการยอมรับนับถือตนเองลด

ต่ําลง 
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            ประสบการณในชีวติ บุคคลที่เคยประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลวมา

กอนมักมีความแตกตางกันในดานความเสี่ยง การตัง้เปาหมาย บุคคลที่เคยประสบความสําเร็จ จะมี

ความกลาเสี่ยง กลาทํางานท่ีทาทายความสามารถ โดยเปนงานท่ีไมงายหรือยากเกินไป กลาตั้ง

ระดบัความปรารถนาท่ีเปนจริง มองตนเองในดานดีมากกวาบุคคลท่ีเคยประสบความลมเหลว และ

บุคคลท่ีมีประสบการณเร่ืองความสําเร็จมากจะมีการยอมรับนับถอืตนเองมากกวาบุคคลท่ีมี

ประสบการณของความสาํเร็จนอยคานิยมสวนบุคคล การยอมรับนับถอืตนเองของบุคคลจะผันแปร

ตาม 

            คานิยม และการใหคุณคาตอสิ่งน้ัน ตลอดท้ังความรูสึกนึกคิดท่ีบุคคลมีตอ

สิ่งน้ันดวยระดับความมุงหวัง แตละบุคคลจะมีความมุงหวังแตกตางกัน ไมวาจะเปนความมุงหวัง

ดานการประสบความสาํเร็จในหนาท่ีการงาน ความสามารถดานตางๆ ซ่ึงมีผลตอการยอมรับนับถอื

ตนเอง หากบุคคลใดมีความมุงหวังเกินความสามารถของตน โอกาสท่ีจะประสบความสาํเร็จตาม

ความมุงหวังมีนอย ทําใหการยอมรับนับถอืตนเองลดลงได 

            2. องคประกอบภายนอก ไดแก สมัพนัธภาพในครอบครัว น่ันคอื 

ความสมัพนัธกนัภายในครอบครัวมีความอบอุนมีการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน หรือไมมีการพูดคุย

ปรึกษาหารือ ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น และการตดัสนิใจ รวมท้ังการเขาใจซ่ึงกันและกัน อัน

ไดแก ตาํแหนงหนาท่ีการงาน วงศตระกูล ฐานะทางเศรษฐกจิ เปนตน ซ่ึงอาจพจิารณาจาก อาชีพ 

รายได และท่ีอยูอาศัย เน่ืองมาจากสถานภาพทางสังคมเปนสิ่งบงบอกถึงความสําเร็จและความมี

เกียรติ บุคคลท่ีมีสิ่งเหลาน้ีจึงมีความเช่ือวาตนมีคุณคาสูงสุด รวมถึงสังคมและกลุมเพื่อน ก็เปน

องคประกอบภายนอกท่ีทําใหเกิดการยอมรับนับถอืตนเอง ถาบุคคลใดท่ีไดรับการยอมรับจากเพื่อน

หรือสังคมแลว จะเกดิความประทับใจในตนเอง และเกิดการยอมรับนับถอืตนเองดวย ดังน้ันการมี

สวนรวมในกิจกรรมจะเปนสวนหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นวาเราไดรับการยอมรับจากกลุมไดแสดง

ความสามารถของตนเอง ซ่ึงถาประสบความสําเร็จแลว จะรูสึกวามีการยอมรับนับถอืตนเอง 

            3.1.1.5 การสรางการยอมรับนับถือตนเอง 

               การทํางานจําเปนอยางย่ิงท่ีทําใหบุคลากรและเพื่อนรวมงานเกดิการยอมรับ  

ดังน้ันจึงมีวิธีการสรางเพื่อใหคนยอมรับนับถือ ดังน้ี (วราวัฒน  กลั่นหุน. 2553 : ออนไลน)  

               1. มีความสามารถสงู ตองสามารถอธบิายใหคนยอมรับได  คาดการณสิ่งท่ี

อาจจะเกิดข้ึนไดและเม่ือเกิดปญหาท่ีไมคาดฝนในระหวางการทํางานน้ันไมวาจะเปนเร่ืองคน เร่ือง

สิ่งแวดลอม หรือการขาดแคลนอุปกรณตางๆ ตองสามารถควบคุมเร่ืองน้ันได 

            2. มีความเขาใจผูอื่น ตองเขาใจวาคนเรามีทัง้ความเหมือนและความตาง

เพราะมีบุคลิกภาพอันเกิดจากพันธุกรรมและประสบการณท่ีตางกัน กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีแตกตาง

กันไปเสมอ สวนท่ีเหมือนกันก็ยอมบริหารไดงาย แตสวนท่ีตางอาจนําพามาซ่ึงความขัดแยงได  

               3. มีการวางตัวท่ีเหมาะสม  บารมีน้ันไมไดเกิดจากการแตงตัวดี หนาตาดี 

บานหลังโต หรือวารํ่ารวย  แตข้ึนอยูกับการวางตัวใหเปนท่ียอมรับนับถือ ยกยองใหเกียรติ เพราะ

คนสวนใหญจะไมยอมรับผูท่ีไมรูจักกาลเทศะ และเปนคนไมรูจักวางตัวใหเหมาะสมและไมควร
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แสดงออกวาสนิทสนมกับใครเปนพิเศษมากเกินไป หรือใหอภิสิทธิ์แกใครเปนพิเศษ จะเปนการเขา

ขายเลือกปฏิบัติ 

            4. มีความฉลาดสขุมุ ความฉลาดจะปรากฏใหเหน็จากการกระทํามากกวา

คําพูด ดังน้ันตองฉลาดในการมองปญหาใหออกและคิดแกไขอยางถูกวิธี จะเปนเคร่ืองพิสูจนใหผู

ตามยอมรับและกระทําตาม จึงควรคิดอยางสุขุม  ไมแสดงออกดวยการพูดออกไปโพลงๆอยางไมย้ัง

คิด เพราะหากเกิดความคิดท่ีผิดพลาดหลงประเด็น อาจกอใหเกิดความเสื่อมศรัทธาได 

            5. มีความเขมแข็งเด็ดเดี่ยว  คนท่ัวไปนิยมคนท่ีกลาคิดกลาทํา  แตตองไม

ทําอยางบุมบามปราศจากการไตรตรอง  บางคนมีความคิดอานดี  แตเม่ือไดรับการทักท วงเพียง

เล็กนอยก็ลมเลิกความคิดไป ตองมีความเขมแข็งท่ีจะทนรับคําวิจารณ และขอทวงติงตางๆและนํามา

ใครครวญถึงเหตุผล หากม่ันใจในความคิดของตนก็ตองยืนหยัด ไมเพิกถอนความคิดโดยงาย 

หรือไมกลาคิดอะไรใหมๆ เปนการปองกันตัวเองใหปลอดภัย ตองมีความเขมแข็งท้ังทางรางกายและ

จิตใจ  คนท่ีออนแอยอมพายแพตออุปสรรคตางๆ ทําใหผูตามไมไววางใจและไมยอมรับนับถือ 

              6. มีความเปนธรรม  บุคลากรพงึพอใจในความยุตธิรรม ถาจะใหบคุลากร

ยอมรับ ตองใหความยุติธรรมอยางถวนหนา ไมมีอคติลําเอียง จองจับผิดจนคนท่ัวไปเห็นความไม

เปนธรรม ซ่ึงจะทําใหเกดิการยอมรับในการนําไดยาก  

                     7. มีใจกวาง ตองเปดรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ไมดูหม่ินหรือประเมิน

ภูมิปญญาของบุคคลวาต่ํากวาตนไปทุกดาน เพราะโดยแทจริงแลวการอยูกับกลุมคนจํานวนมาก 

ยอมมีท้ังคนฉลาด สติปญญาดีและสติปญญานอย บางคนอาจมีความรูหรือความคิดอานดีๆมี

ประโยชนท่ีควรจะรับฟงเพื่อเลือกใชทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ถาปดกั้นไมรับฟงความคิดเห็นของใครเลยก็

เสียโอกาสไปอยางนาเสียดาย 

            8. มีความรับผิดชอบ สุดยอดของทุกสิ่ง คือ ความรับผิดชอบ เพราะการ

ยอมรับผลของการกระทําของตน ไมวาจะเปนผลดีหรือผลราย ตองรับผิดชอบรวมกัน  ความ

รับผิดชอบยอมทําใหบุคลากรยอมรับ ไววางใจ และศรัทธา เม่ือศรัทธาแลวความรวมมือกจ็ะตามมา  

การทํางานจะเกิดประสทิธภิาพ 

            นอกจากน้ี ผูจัดการ 360° รายสปัดาห (2552) นําเสนอการสรางการ

ยอมรับนับถือตนเอง  เพิ่มเติม ดังน้ี 

                     1. เคารพผูอื่น หากเราตองการใหคนอืน่เคารพ กต็องใหการเคารพกอน   

เรามีสวนในการกาํหนดความรูสึกของอีกฝาย โดยสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

                   2. ยอมรับคําวิจารณ แมจะขัดกับความรูสึกท่ีเขาใจวา การเปนท่ียอมรับ

ตองหมายถึงจะตองไมถูกวิจารณ ซ่ึงในความเปนจริงมันคอนขางตรงขาม ย่ิงคนรูจักมากเทาไร ก็ย่ิง

ไดรับคําติชมมากข้ึนเทาน้ัน ดังน้ันไมใชเร่ืองของการไมสนใจคําวิพากษ วิจารณ แตตองสามารถ

จัดการความคิดเห็นท้ังหลายไดอยางดีกับทุกฝาย และปรับความคิดเห็นเชิงลบใหเปนมุมมองเชิง

บวกใหได 

                   3. ปฏิบัติกับตัวเองดวยความเคารพ เร่ิมตนดวยการรักตัวเอง แลวความรัก
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จากคนอืน่ๆ จะตามมาภายหลงั 

                     4. อยาพูดใหรายคนอื่น ถาไมพอใจเปนการสวนตวักบัใครสกัคน เขาไปคยุ

กับเขา และคอยๆ บอกสิ่งน้ันออกมา อยาพูดลับหลัง เพราะมันจะลามเกิดเปนวงนินทา และ

ความคิดเชิงลบจะเต็มไปหมด ไมเพียงจะสะทอนกลับในทางไมดี มันยังทําใหคนอื่นเจ็บปวดดวย จง

ซ่ือสัตยและโปรงใสในการสื่อสารทุกทาง 

                     5. ยืนหยัดในสิ่งท่ีเช่ือ ถาสิ่งท่ีเช่ือน้ันดีและถูกตองแลว ก็ขอใหยึดม่ัน ไมวา

ใครจะวาอะไรกต็าม จะไมมีการเปลีย่น ตองยืนหยัดกับสิ่งท่ีเลือกใหได ขณะเดียวกันตองไมทําลาย

ความเช่ือของคนอื่นโดยไมมีเหตุผล 

                     6. เปนตัวของตัวเอง  เปนตัวของตัวเองดีกวา ไมตองพยายามหนีตัวเองไป

ไหน  เปดใจยอมรับตัวเรา 

            7. เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูอื่น การทําดีเสมอตนเสมอปลาย ความสุจริตใน

หนาท่ี มีจรรยาบรรณในอาชีพ หรือความเช่ียวชาญในทักษะเฉพาะ สิ่งท่ีเปนตัวอยางท่ีดีใหคนอื่นได

เห็น ลวนทําใหเปนท่ีช่ืนชม และยอมรับนับถือได  

            สุพัตรา ทาวงศ (2553 : ออนไลน) นําเสนอการพฒันาการยอมรับนับถือ

ตนเอง  ดังน้ี 

           1. การยอมรับความรูสกึของบุคคลตามความเปนจริง จะชวยใหเขาสามารถ

ถายทอดความรูสึกออกมา โดยเฉพาะการยอมรับความรูสึกทางลบ ความรูสึกกลัว ความรูสึกขัดแยง  

และความรูสึกปฏิเสธของบุคคล  เปนสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการแสดงความรูสึกของบุคคลในขณะน้ัน  

              2. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลในการเผชิญกบัปญหาและ

วิธีการแกปญหาท่ีแตกตางกัน ควรทําความเขาใจในวิธีการแกปญหาและใหโอกาสแตละบุคคลใน

การแสดงความสามารถในการแกปญหา เน่ืองจากบุคคลมีความคดิท่ีเหมาะสมเฉพาะวยัและมีความ

รับผิดชอบตอปญหาท่ีตองเผชิญอยูแลว นอกจากน้ีการใหโอกาสบุคคลไดฝกเลือกวิธีการแกปญหา

เองน้ัน จะทําใหบุคคลคนพบวายังมีวิธีการท่ีเหมาะสมอีกหลายอยางท่ีอาจจะเลอืกใช 

               3. ควรหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลอยางกะทันหัน ซ่ึงจะ

ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกไมม่ันใจ ดังน้ันเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนควรแจงใหทราบลวงหนา

อยางชัดเจนในทันที และถาเปนไปไดไมควรใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางกะทันหันเกิดข้ึน  

               4. การมีตัวแบบท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการเผชิญปญหา เน่ืองจากตัว

แบบมีอิทธิพลตอความรูสึกม่ันคงของบุคคล ตัวแบบจึงควรมีความเช่ือม่ันและใหการสนับสนุนบุคคล

สามารถใชศักยภาพท่ีมีอยูในการเผชิญปญหาอยางม่ันใจ และใหกําลังใจวาเขาสามารถท่ีจะประสบ

ความสาํเร็จไดในการเผชิญปญหาดวยตัวเอง 

               5. ชวยใหบุคคลพัฒนาวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยใหไดระบาย

ความขุนมัว ซ่ึงจะเปนโอกาสใหคอยๆเขาใจความยุงยากในตนเอง ชวยลดระดับความเครียด 

จากน้ันบุคคลจะคอยๆใสใจกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง 
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               6. ใหความสําคัญกับการนับถือตนเองของบุคคลน้ัน เพื่อเพิ่มความเขมแข็ง

ในการท่ีจะแกปญหา 

               7. สนับสนุนใหผูใกลชิดมีความรู ความเขาใจในตัวบุคคลน้ัน และใหความ

รวมมือในการเสริมสรางความเขมแข็งในการท่ีจะแกปญหา  

            การยอมรับนับถอืตนเองเร่ิมตนดวยความรูสึกท่ีดีตอตนเอง โดยมุงหวังการ

ทํางานใหประสบผลสาํเร็จ และนักเรียนเปนผูสําเร็จในช้ันเรียน ฟูมฟก สรางทัศนคติและความ

เช่ือม่ันในตนเอง โดยครูใหรางวัลกระตุนใหนักเรียนสรางแรงจูงใจ มีการปรับปรุงการยอมรับนับถือ

ตนเอง ดวยวิธีการ ดังน้ี (Rodewalt; & Tragakis. 2003 : 66-70) 

            1. มีการตัง้เปาหมายโดยเฉพาะและเปาหมายการเรียนรูและการปฏิบตัิ  

                              2. สรางความสัมพันธทางบวก 

                     3. ใหโอกาสทํางานตามความถนัดและความสนใจ 

                   4. หลกีหนีสถานการณท่ียุงยาก 

                      5. สรางความรูสึกท่ีดี สรางคุณคาความประทับใจ  และจินตนาการของ

ตนเอง 

               โดยสรุปการยอมรับนับถอืตนเองจะเกี่ยวของกับการรับรูถึงคุณคาท่ีมีใน

ตนเอง มีความเช่ือม่ันในคุณคาของตนเอง  ไมกลัวการแสดงความคิดเห็นตอหนาคน มีเหตุผลใน

การคดิเสมอ นิยมชมชอบท้ังในความคดิ และการกระทําของตนเอง ยืนหยัดในสิ่งท่ีเช่ือ เปนตัวของ

ตัวเอง  และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูอื่น  

      3.1.2 การมีมนุษยสมัพนัธ 

                       บุคคลทุกคนมักตองมีกลุมมีพวก ตัวอยางกลุม หรือพวกของกลุมบุคคล เชน   

ครอบครัว เพื่อนฝูง ทีมงาน สมาคม ชมรม ผูทํางานในหนวยงานเดียวกัน หรือแมกระท่ังการใชชีวิต

ในโรงเรียนของนักเรียน ตองมีการติดตอสัมพันธกัน ถาหากบรรยากาศของความสัมพันธเปนไป

ดวยดี มักสงผลใหนักเรียนมีความสุข เน่ืองจากมนุษยเปนสัตวสังคม  ความสุขสวนใหญ ของชีวิตจึง

มักข้ึนอยูกับมนุษยสัมพันธ ท้ังในแงการอยูรวมกับผูอื่น และทํางานรวมกับผูอื่น  

                     3.1.2.1 ความหมายของมนุษยสมัพนัธ 

คาํวา "มนุษยสัมพันธ " ภาษาองักฤษใชคาํวา Human Relations เปนคํา

ประสมท่ีเกิดจากคํา 2 คาํรวมกนั คือ มนุษย (Human) และ สัมพันธ (Relations)  มนุษย (Human) 

หมายถึง ลักษณะของความเปนมนุษย คือ ผูมีจิตใจสูง  สัมพันธ (Relations)  หมายถึง ความผูกพัน 

เกี่ยวของติดตอกัน ความเกี่ยวพันกัน เม่ือนําท้ังสองคํามารวมกันเปน"มนุษยสัมพันธ"  จึงมีความ

หมายถงึ การติดตอสัมพันธกันระหวางคนท่ีอยูรวมกัน และมีความเกี่ยวพันซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงเปน

ความหมายกลางๆ  แตในเชิงวิชาการของศาสตรสาขาตางๆท่ีศึกษาเกี่ยวกับมนุษย ไดมีการให

ความหมายของคาํวา มนุษยสัมพันธไวแตกตางกัน ดังน้ี  
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ดานจิตวิทยา คําวา มนุษยสัมพันธ หมายถงึ พฤติกรรมของมนุษยท่ี

แสดงออกตอกันในสังคม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของตนเอง 

ดานสังคมวิทยา มนุษยสัมพันธ หมายถึง การท่ีคนซ่ึงอยูรวมกนั มีการ

โตตอบ และมีการตอบสนองตอกันและกัน ซ่ึงอาจเปนท้ังความสัมพันธในทางท่ีดีหรือไมดีก็ได เชน 

ความรวมมือ การแขงขัน การตอตาน การตอสู เปนตน (มหาวทิยาลยันเรศวร. 2551 : ออนไลน) 

มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสัมพันธในทางสังคมระหวางมนุษย  ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดี

ตอกัน  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2538 : 628) ไดใหความหมาย

เพิ่มเติมวา มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสัมพันธในทางสังคมระหวางมนุษย ซ่ึงจะกอใหเกิดความ

เขาใจอันดีตอกัน มนุษยสัมพันธ ( Human Relationships ) เปนการอยูรวมกันของมนุษยเปนหมู

เปนคณะ หรือกลุมโดยมีการติดตอสื่อสารกันระหวางบุคคล ระหวางกลุม เพื่อใหทราบความตองการ

ของแตละบุคคล หรือกลุม รวมไปถงึวิธีการจูงใจ และประสานความตองการของบุคคล และกลุม ให

ผสมผสานกลมกลนืกนัตามระบบท่ีสงัคมตองการ  

                               มนุษยสัมพันธ หมายถึง การแสวงหา เพื่อทําความเขาใจ โดยการใช

ลักษณะรูปแบบการติดตอสัมพันธกันระหวางบุคคล เปนผลกอใหเกิดความเช่ือมโยง เพื่อใหได

ผลสําเร็จตามเปาหมายขององคการของแตละบุคคลท่ีไดกําหนดไว  (อาํนวย แสงสวาง 2544 : 99) 

สวัสดิ์ บรรเทิงสุข (2544 : 14-15) กลาวโดยทั่วไป มนุษยสัมพันธ         

อาจพจิารณาได 2 ระดับ คือ 1) ระดับบุคคล : มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน

อันท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข และผูอื่นก็ไมมีความทุกข  2) ระดบับริหาร : มนุษยสัมพันธ 

คือ ความสามารถในการทําใหผูใตบงัคบับัญชาทํางานอยางเตม็ความสามารถ  

พนัส หนันาคนิทร (2545 : 30-35)  ใหคําอธิบายวา มนุษยสัมพันธ คือ 

ความสามารถท่ีบุคคลจะถายทอดความรูสึก หรือความคิดไปยังผูอื่น และในขณะเดียวกันสามารถท่ี

จะเขาใจความคิดและความรูสึกของผูอื่นไดดวย ท้ังน้ีก็เพื่อท่ีจะกอใหเกิดความรวมมือ รวมใจ ใน

กิจการท่ีบุคคลท้ังสองฝายมีความสนใจรวมกัน"  

โดยสรุปมนุษยสัมพันธจัดเปนท้ังศาสตรและศิลป  เปนท้ังหลักการ และ

ทฤษฎี เพื่อนําไปปฏิบัติใหประสบความสําเร็จ  รวมท้ังเปนศิลปะเฉพาะตัวของแตละบุคคลในการ

ติดตอกับบุคคลอื่นใหเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิผล 

            3.1.2.2 ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ  

                               มนุษยสัมพันธมีความสําคัญ ดังน้ี ( A Glossary of Useful Terms 2007 : 

Online) 

1. คน สาํคญัท่ีสดุในบรรดาทรัพยากรการบริหาร ผูนาํจะละเลย หรือ      

ไมสนใจเพื่อนรวมงานไมได และจะตองมีความสัมพันธอันดีตอกัน เพื่อผลงานอันมีประสิทธิภาพของ

องคการ  
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2. ขีดความสามารถของคนเปลี่ยนแปลงกันได โดยสาเหตุตาง ๆ  เชน การ

ฝกอบรม  การพฒันาความรูความสามารถ  มีแรงจูงใจในการทํางาน และตองการเห็นผลงานดีข้ึน  

                           3. หัวหนางานทํางานโดยผานคนอื่น จึงจําเปนตองศึกษา เพื่อใหรูจักและ

เขาใจในความรูสกึ ตองรูธรรมชาตขิองพฤตกิรรมมนุษย เพือ่สามารถทํางานรวมกนัไดอยางราบร่ืน 

และไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากผูปฏิบัติงานทุกระดับในองคการ   

                      4. หนาท่ีของผูนําจะตองอธิบายโนมนาวใหผูปฏิบัติงานเขาใจ และเห็นดวย

ในวัตถุประสงค  เห็นดวยในวิธีการทํางาน เพราะถาผูรวมงานมีความรูสึกวาวิธีปฏิบัติงานไมนาจะ

ทําใหงานสําเร็จอยางงานอื่นได จะทําใหไมทุมเทในการทํางาน เพราะไมแนใจในผลงานเน่ืองจากไม

เห็นดวยกับวิธีปฏิบัติน้ัน ๆ ถาแมผูรวมงานจะเห็นดวยในวัตถุประสงค แตยังขาดความเห็นดวยใน

วิธีการทํางาน ก็ยากท่ีเขาจะรวมกนัทํางานอยางเตม็กาํลงัความสามารถ  

                  5. มิตรภาพในกลุมทําใหเกิดความสามัคคี หรือสัมพันธภาพอันดี อาจจัด

ฝกอบรม การจัดกจิกรรมรวม การทํางานเปนทีม ฯลฯ เพือ่สามารถปฏิบตังิานกนัอยางราบร่ืน ลด

หรือขจัดความขัดแยงในกลุมผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะนําไปสูประสิทธิภาพในผลงานรวมกัน  

                         6. การยอมรับภาวะของผูนํา เปนเร่ืองสําคัญและจําเปนอยางย่ิงท่ีผูนํา  

ตองปรับปรุง พัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีบุคลิกภาพและประพฤติปฏิบัติตน ตลอดจนวิธีการบริหาร  

จัดการใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาและยอมรับ  

                               7. รูสึกวาตนมีความสําคัญ มีสวนชวยกลุมหรือผูอื่นได ผูนําท่ีมีจิตวิทยา  

มีมนุษยสัมพันธ จะทําใหผูรวมงานทุกระดับมีความรูสึกวาตนมีความหมาย มีความสําคัญ  มีคุณคา

ตอความสําเร็จในงานของกลุม  

                    มนุษยสัมพันธนับวามีความสําคัญตอการอยูรวมกันในสังคม เพราะมนุษย

ตองอาศัยและพึ่งพากัน ชวยสรางสรรคผลงานใหเกิดประสิทธิภาพ ดังน้ันภาวะผูนําของนักเรียนจึง

เกี่ยวของกับการสรางมนุษยสัมพันธ   

                                   3.1.2.3 หลกัการสรางมนุษยสัมพันธ 

                               ในสังคมปจจุบันตองยอมรับวาเราทํางานกับคน จึงตองสราง       

ความสัมพันธท่ีคอนขางดี ทําอยางไรใหสื่อความกันรูเร่ือง ทําอยางไรใหเปนท่ียอมรับของคน   ใน

สังคม งาน หรือแมแตสังคมอื่นๆ ดูวาจะไมยากแตก็ไมใชของงายถาไมฝก ไมศกึษา หลกัการสราง

มนุษยสัมพันธ 10  ขอพอสรุปไดดังน้ี คือ  (พนัส หันนาคนิทร. 2545 : 30-35) 

1.บุคคลยอมมีความแตกตางกัน บุคคลโดยท่ัวไปน้ันถาพิจารณาอยางผิว

เผินแลวจะเห็นวาเหมือนๆ กัน  แตแทจริงแลวบุคคลแตละคนมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว  แตละคน

ยอมแตกตางไปจากบุคคลอื่น ไมวาจะเปนทางดานสิ่งแวดลอม พันธุกรรม สติปญญา อารมณ เจต

คติ คานิยม อุดมคติ วฒันธรรม ความคิด ความเช่ือ นิสัยใจคอ จรรยา  การศกึษาท่ีมมีาตลอด

ชีวิต หรือกระบวนการเรียนรูทางสงัคม  สถานภาพทางสังคม หรือเศรษฐกิจเปนเหตุผลทําใหบุคคล

แตกตางกันท้ังสิ้น  การสรางความสมัพันธอันดีกับผูอื่น จึงจําเปนตองเรียนรูเพื่อท่ีจะไดเขาใจ
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พฤติกรรมและความรูสึกนึกคิดของผูอื่นไดบาง โดยเฉพาะผูนําจําเปนตองเรียนรูเร่ืองความแตกตาง

ของบุคคล เพื่อการจูงใจใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจ  

                               2. การพิจารณาศึกษาบุคคลตองดูท้ังหมดในฐานะท่ีบุคคลน้ันเปนบุคคล

หน่ึง  ในการสรางความสัมพันธกับบุคคลใดๆ ตองพึงระลึกเสมอวาไดเขามามีความสัมพันธ

เกี่ยวของกับบุคคลน้ันท้ังหมด มิไดเลือกติดตอสัมพันธกับเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด หรือลักษณะหน่ึงลักษณะ

ใด บุคคลไมสามารถจะแบงแยกเร่ืองความรูออกจากความสามารถไดหรือแยกความรูออกจากทักษะ

ได หรือจากประสบการณได กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ บุคคลจะมีลักษณะหลายๆ ประการประกอบข้ึน

ไมวาจะเปนเร่ืองทางกายภาพ เร่ืองทางจิตใจ เร่ืองของการงาน เร่ืองชีวิตสวนตัว เร่ือง

ความรู ประสบการณ ทักษะ ฯลฯ แตละเร่ืองมิไดแยกจากกัน แตมีผลกระทบถึงกัน  รวมผสมผสาน

กันท้ังหมด 

                               3. พฤติกรรมของบุคคลแตละคนตองมีสาเหตุ บุคคลอาจไดรับการจูง

ใจ  เหตุน้ีจึงจําเปนตองเรียนรูถึงสาเหตุของพฤติกรรม อันไดแก เร่ืองความตองการท้ังทางรางกาย 

และจิตใจของบุคคล การท่ีบุคคลจะไดรับการจูงใจใหทํางานจะตองสรางพฤติกรรมข้ึน เพื่อ

ตอบสนองความตองการดวยความคิด มิใชสรางพฤติกรรมตามความคิดของผูอื่น ดังน้ันผูนํา จึงควร

จูงใจบุคคลดวยการทําใหเขาเหน็วาการกระทําแบบน้ันหรือพฤตกิรรมน้ัน ๆ จะเปนหนทางทําให

ความตองการของเขาไดรบัการตอบสนองมาก 

                              4. บุคคลทุกคนมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเสมอกัน เปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของ

กบัปรัชญามากกวาเร่ืองทางวทิยาศาสตร มนุษยนับเปนสัตวประเสริฐท่ีมีความคิด มีสมอง มีความรู

ผิดชอบช่ัวดี มีวฒันธรรม มีสามัญสํานึก เปนสิ่งท่ีอยูเหนือสรรพสัตวท้ังหลาย ดังน้ันการติดตอ

สัมพันธกับมนุษยดวยกัน จึงตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ และตระหนักในศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย ไมวาจะเปนใคร มีสถานภาพ  หรือฐานะอยางไร ซ่ึงตางก็มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัวของ

แตละคน ศักดิ์ศรีของมนุษย เปนรากฐานปรัชญา จริยศาสตร และศีลธรรม ท่ีจะบังเกิดผลดีในแง

มนุษยสัมพันธ การวจัิยหลายกรณีแสดงวามนุษยตองการ การยอมรับ การใหเกยีรตกินั หรือการ

กระทําดวยการเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน มีศักดิ์ศรี  แหงความเปนมนุษยเทาเทียมกัน  

                              5. มนุษยทุกคนมีแรงจูงใจ ตองจูงใจผูอื่นใหมีเจตคติตรงกัน มีจดุหมาย

รวมกัน เพื่อจุดประสงคในการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีการจูงใจตนเอง ใหมี

ระเบียบและความรับผิดชอบเร่ืองตาง ๆ ท่ีวิชามนุษยสมัพนัธครอบคลมุเปนการตอบสนองท้ังหมด

ของบุคคลตอพลังการจูงใจตาง ๆ น่ันก็คือ การท่ีบุคคลในองคการมีความสัมพันธกันตามท่ีเปนอยู

เปนเพราะเขาถูกกระตุนโดยพลังทางจิตวิทยา ทางสังคม และทางเศรษฐกิจซ่ึงมีอํานาจท่ีจะกระตุน

ใหทําสิ่งน้ันสิ่งน้ีในลักษณะ  น้ัน ๆ โดยเฉพาะ เม่ือเกิดมีการขัดแยงใน  แรงจูงใจในการ

ทํางาน องคการจะเกดิการแตกราว เปนท่ีประจักษวา ถาผูนําตางมีแรงจูงใจท่ีเหมาะสมในการ

ทํางานแลวผลผลิตจะเพิ่มข้ึน 

                              6. บุคคลตองการท่ีจะติดตอสื่อสาร การศึกษาวิธีการติดตอสื่อสาร เพื่อทํา

ใหเกิดความสัมพันธอันดีในกลุม ใหกลุมไดมีความเห็นสอดคลองกัน และมีความเขาใจตรงกนั  การ
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สื่อสารเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดในองคการ เปนกระบวนการถายทอดขาวสารและความคดิ ทําใหพฤตกิรรม

ของกลุมรวมกันเขาเปนหน่ึงเดียว และยังเปนพื้นฐานสําหรับการรวมมือกันของกลุม  

                               7. บุคคลตองการเอาใจเขามาใสใจเรา ความสามารถท่ีจะทําตวัของเขาให

รูสึกเหมือนอยูในสภาพของผูอื่น และรูสึกเห็นใจตอทัศนะการจูงใจของการขาดการเอาใจเขามาใสใจ

เราเปนสาเหตแุรกของการขัดแยงในองคการ และเปนคุณสมบัติสําคัญของผูไกลเกลี่ยความแตกราว

ของการขัดแยงกันทางแรงงาน การเหน็ใจหรือเขาใจความตองการของผูอื่น ตองศึกษาความ

แตกตางของแตละบุคคลและตระหนักถึงปญหาของแตละคน 

                               8. บุคคลตองการผลประโยชนซ่ึงกันและกัน หมายถึง ผลประโยชนของคน

ท่ีทํางานในองคการกับผลประโยชนขององคการน้ัน การท่ีองคการใดจะรับคนเขาไปทํางานข้ึนอยูกับ

ความรูสึกหรือความเช่ือวาตนจะไดประโยชนจากอีกฝายหน่ึง  

                              9. บุคคลตองการพัฒนาศักยภาพของตนใหถึงขีดสุด การศกึษาพฒันา

ตนเองตามศักยภาพใหดีท่ีสุดท้ังทางรางกาย จิตใจ และบุคลิกภาพ เพื่อใหตนเปนสมาชิกท่ีมี

ประสิทธิภาพของสังคมและเปนประโยชนตอผูอื่น และสังคมโดยสวนรวม รวมท้ังการดํารงชีวิตอยาง

สันติสุขของตนเอง 

                                10. บุคคลตองการท่ีจะเรียนรูและมีความรับผิดชอบ การเรียนรู              

ความรับผิดชอบตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานรวมกัน  เพื่อใหงานน้ันบรรลุ   

เปาหมายอยางดีท่ีสุด โดยท่ัวไปการศึกษาเร่ืองมนุษยสัมพันธจะเกี่ยวของกับวิชา 3 วชิา คือ วิชา

จิตวิทยา วิชาสังคมวิทยาและวิชาทางดานมนุษยวิทยา 

                              3.1.2.4 องคประกอบของมนุษยสัมพันธ 

                                มนุษยสัมพันธจะเกิดไดตองมีองคประกอบ 2 ประการ คือ  

(วิจิตร อาวะกลุ. 2542 : 34) 

                      1.ความเขาใจตนเอง หมายถงึ ความเขาใจในความตองการของตนเอง การ

รูจุดเดนจุดดอยของตน การรูถึงจุดท่ีจะตองปรับปรุงพัฒนาคน การเขาใจตนเอง เปนลักษณะการ

รูจกัตนเองอยางแทจริงวาตนเองเปนใคร มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ  แคไหน ระดับ

ใด มีจุดแข็ง คือ ความเกง และจุดออน คือ ความไมเกงในดานใดบาง เร่ืองใดบาง การเขาใจตนเอง

ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกยอมรับในคุณคาแหงตน นับถือตนเองและรูจักเขาใจสิทธิเสรีภาพ หนาท่ี 

ความรับผิดชอบของตนเอง สิ่งท่ีสําคัญในการเขาใจตนเองจะชวยใหเรารูจักปรับตัวเขากับบุคคลอื่น

ไดดีมาก 

                               2. ความเขาใจบุคคลอื่น หมายถงึ การท่ีเรารูถึงความตองการหรือปญหา

ของบุคคลอื่น บุคลิกลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ และธรรมชาตขิองคน การเขาใจสิ่งแวดลอม 

เปนการเรียนรูธรรมชาติของสิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบตัวเรา และบุคคลอื่นซ่ึงมีอิทธิพลตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน และมีสวนสัมพันธกับมนุษยสัมพันธ ไดแก สภาพการณ เหตกุารณ สถานการณ  ท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบันและในอนาคต ลวนแตมีอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมท้ังสิ้น ไดแก สถาบันครอบครัว 
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สถาบันท่ีเปนองคการ สถาบันการศกึษา หนวยงาน บริษทั หางราน โรงงาน รัฐบาล ศาสนา 

องคการระหวางประเทศ ความรูจากการเขาใจสิ่งแวดลอมสามารถนํามาปรับใชกบัตวัเราในการ

เสริมสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นไดดีมากข้ึน  

                           การเขาใจบุคคลอืน่ เปนการเรียนรูธรรมชาตขิองคน  ความแตกตาง

ระหวางบุคคล ความตองการของบุคคล แรงจูงใจของบุคคล สภาพสิ่งแวดลอมทําใหเกิด

ประโยชน  การนําไปใชติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นไดนานัปการ เม่ือเราตองการไปติดตอสัมพันธกับ

บุคคลใด เราตองทราบกอนวาบุคคลน้ันช่ือใดเปนใคร มีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ

ทางดานใด อยูในระดับใด ชอบสิ่งใด ไมชอบสิ่งใด โปรดปรานในสิ่งใดเปนพิเศษ  มีคุณลักษณะท่ี

เดนทางดานใดบาง เม่ือนําบุคคลอื่นท่ีตองการติดตอสัมพันธ มาพจิารณาดวูามีความเขาใจในตวัเขา

อยางไร  ยอมรับในตวัเขาไดแคไหน เพื่อจัดระดับคุณคา และความสําคัญของบุคคลท่ีจะตองมีการ

ติดตอสัมพันธ รวมท้ังการรูจักปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นไดในการติดตอสัมพันธกัน 

                              นอกจากน้ีแลวองคประกอบของมนุษยสัมพันธมักจะเกี่ยวของกับเร่ือง

พฤตกิรรมการจูงใจ ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม เจตคติ นิสัย ระบบสงัคม สิ่งเหลาน้ีเปนปจจัย

ผสมผสานกันอยางเหมาะสม เกิดเปนพฤติกรรมท่ีนาพึงพอใจแกบุคคล  อื่นๆ ท่ีเรียกวา  

“มนุษยสัมพันธ” 

               3.1.2.5 ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 

                    มนุษยสัมพันธมีประโยชน ดังน้ี  (Bloggang.com  2549 :  ออนไลน) 

               1. เปนประโยชนในการสือ่ความคดิตดิตอการประชาสมัพนัธกบัประชาชน   

เพื่อเรียกรองความเห็นชอบกับช้ีแจงใหรูถึงบริการตาง ๆ ของหนวยงานในองคการ 

               2. ทําใหมีความพอใจในชีวิตเพิ่มข้ึน การไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ความคิด และวัตถุ สิ่งของซ่ึงกันและกัน จะนําไปสูความพอใจในชีวิต รูสึกวาชีวิตไมแหงแลง 

                    3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจกนัในการทํางานตางๆ มนุษยสัมพันธ ชวย

สงเสริมความเขาใจในระหวางสมาชิกของกลุมในการทํางาน  ความเขาใจอันดีมีผลทําใหการ

ดาํเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ทําใหเกิด

ความรูสึกเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ ชวยลดอุบัติเหตใุนการทํางานได มนุษยสัมพันธจึงมีผลชวยให

เกดิการรวมแรงรวมใจในการทํางาน 

                                         4. ทําใหมีความสุขเพิ่มข้ึน การมีมนุษยสัมพันธและมิตรภาพท่ีดี จะทําให

เกิดความสดช่ืนและสงผลมายังครอบครัว คือ จะไมมอีารมณเครียดมาระบายความหงุดหงิดกับ

ครอบครัว ทําใหผูท่ีเกี่ยวของมีความสุข มีความพอใจท่ีไดมีกิจกรรมและปฏิบัติงานรวมดวย  

                               5. ทําใหเกิดการแบงหนาท่ี รูจักบทบาทและหนาท่ีในการทํางาน  

มนุษยสัมพันธมีสวนสําคัญในการแบงเบาภาระหนาท่ีรบัผดิชอบบนพืน้ฐานของความเขาใจและ

ไววางใจซ่ึงกันและกัน เปนการแบงงานกนัทําแนวใหม อนัเปนผลชวยทําใหการทํางานรวมกนัสาํเร็จ

ลุลวงตามท่ีกําหนดไวอยางไดผล และมีความสมานฉนัทกนัในหมูคณะ 
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                               6. ทําใหเขาใจถึงธรรมชาติความตองการความแตกตาง ตลอดจนลักษณะ

ของคน รูวธิทีีจ่ะเอาชนะในคน ใหเขามารวมงานดวยความรักความพอใจ 

                               7. สรางทักษะใหผูนํา ชวยใหสามารถทํางานรวมกบัเพือ่นรวมงาน 

และติดตอกับกลุมชนประสานงานหนวยอื่นๆไดดี ทําใหการบริหารงานของผูนํางายข้ึน เปน

ประโยชนสําหรับผูนําในการใชมนุษยสัมพันธเพื่อความสําเร็จของงาน 

                              8. ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมีคา จากการมีความสัมพันธและไดรับ          

การยอมรับจากผูอื่น เปนตนวาความคิดเห็นของเราไดรับการยอมรับจากผูอื่น สามารถจะชวยเหลอื

ผูอื่นได จะทําใหเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง รูสึกวาตนมีคา 

                              9. ทําใหเกิดการแขงขันกันอยางเสรี ในดานการทํางาน 

                      10. ทําใหผูนําสามารถเขาถึงบุคลากรไดทุกช้ัน 

                      11. ทําใหประสบความสาํเร็จในการทํางานตามวตัถปุระสงค  การมี         

มนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนรวมงาน ผูนําจะสามารถทํางานรวมกันไดดีและประสบความสาํเร็จ

กาวหนาในการทํางาน สามารถปฏิบตัภิารกจิในหนาท่ีของตนไดอยางมีความสขุ 

        12. ทําใหเกดิความราบร่ืนในการคบหาสมาคม สามารถทํางาน 

รวมกับบุคคลทุกคนไดอยางดี ทําใหทุกคนมีความรูสึกเปนพวกเดียวกันพรอมจะรวมมือกันทํางาน 

และอยูรวมกันดวยความสุข 

                                    13. ทําใหเกิดการเผยแพร และการถายทอดความคิดเห็นในดานการศกึษา

ทฤษฎี การทดลอง การปฏิบตัิ แนวความคิดโดยเสรี 

                      14. ทําใหเกิดความรักใคร ศรัทธา เช่ือถือซ่ึงกันและกัน อนัจะนํามาซ่ึง

ความสามัคคี 

                      15. ทําใหเกิดความตองการท่ีจะไดผูรวมงาน ในอันท่ีจะทําใหการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

                      16. เปนสื่อในการติดตอประชาสัมพันธใหบุคคลอื่นยอมรับ เขาใจใน    

การปฏิบัติงาน  รับฟงขอคิดเห็นจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ อันจะทําใหกิจกรรมตาง ๆ สําเร็จได 

                      17. ทําใหเกิดความพอใจ ยินดี และความรวมมือในการทํางาน 

                      18. ทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน ทําใหเกิดพลังรวมมากข้ึน และลด    

ความขัดแยงในกลุม 

                      19. เปนปจจัยสําคัญในการประสานประโยชนเพื่อปองกันและแกปญหา

ตางๆทางสังคม เศรษฐกิจ การปกครอง และการเมือง ทําใหการติดตอสื่อสารถึงกันงาย และมีผลดี 

                              20. ชวยใหเกิดการเผยแพรถายทอดแนวความคิดใหมๆ 

                               มนุษยสัมพันธชวยใหสมาชิกของกลุมและสังคมมีความเขาใจดีระหวางกัน

เกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกัน มีความประสงคดีตอกัน  มนุษยสัมพันธเปนรากฐานท่ีจะกอใหเกิด

ความเขาใจและยึดโยงบุคคลในหมูคณะใหมีความภักดี มีความใกลชิดคุนเคย และเปน  
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กันเอง รวมท้ังสรางบรรยากาศท่ีอบอุน นาปฏิบัติ นาใหความรวมมือ ทําใหบรรยากาศในการทํางาน

ดี มีความราบร่ืน 

       3.1.2.6 ยุทธวิธีการพัฒนาตนเองเพื่อสรางมนุษยสัมพันธ  

           ในการท่ีจะแนะนําสั่งสอนผูอื่นน้ัน  ในฐานะผูนาํจําเปนจะตองสรางความ

นาเช่ือถือศรัทธา เปนมิตรตอบุคคลอื่น โดยปฏิบัติ ดังน้ี (Titannetwork. 2551 : Online) 

                          1. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เสียสละประโยชนสุขสวนตัว  เพื่อ

ประโยชนสวนรวม แสดงใหเหน็ความสามารถ ความกระตอืรือรนในการทํางานและภาวะความเปน

ผูนํา                   

            2. สนใจและรักคนอื่น วิธีสรางมิตรภาพข้ันแรก คือ ฝกหัดทําใจใหรัก  

และปรารถนาดตีอทุกคน ใหความชวยเหลอื ใหคาํปรึกษาแนะนําถายทอดความรู และ      

ประสบการณ  แนะนําวิธีปฏิบัติแกบุคคลอื่น ตลอดจนชวยวิเคราะห และใหคําตอบท่ีตองการ  

                          3. ใหความเห็นอกเห็นใจ เมตตากรุณา รวมทุกขรวมสุข ใหความเปน

กันเอง และทักทายถามสารทุกขสุขดิบเปนประจํา เปดโอกาสใหเขาพบเพื่อปรับทุกขและ

ปรึกษาหารือรวมท้ังการทําใหบุคคลอื่นรูสึกวาชอบเขา มีทัศนคติท่ีดีตอเขา รักและจริงใจตอเขา  

                          4. พูดนอยแตฟงใหมาก เปดโอกาสใหเขาระบายความในใจและรับฟงอยาง

สนใจ เขาใจ และเห็นใจ อยาตัดบท      

                          5. ไมพูดถึงเร่ืองท่ีผิดพลาดใหอภัยในขอผิดพลาด และใหกําลังใจโดยคิด

เสียวาทุกคนไมอยากทําผิด ควรสอบถามหรือศึกษาสาเหตุอยางพรอมท่ีจะเขาใจ อยาใชการคาดเดา

ของตนเอง หรือคําพูดเลาลือ เปนเคร่ืองตัดสินการกระทําของแตละบุคคล โดยตองทําใจใหกวาง 

และมองโลกในแงดี 

                          6. นํ้าเสียงท่ีพูดตองสุภาพ ออนโยน กลาวกันวานํ้าเสียงท่ีออนโยนจะชนะ

ใจคนไดถึง 50 %  

                         7. คิดกอนพูดโดยเฉพาะอยางย่ิงเม่ือจะตําหนิผูอื่น เพราะมนุษยชอบฟงคํา

สรรเสริญยกยองมากกวาการติเตียน แมวาจะเปนความจริงก็ตาม ดังน้ันจึงควรใครครวญถึงผลดี 

และผลเสียของคําพูดท่ีพูดออกไป โดยยึดสุภาษิตท่ีวา "พูดไปสองไพเบ้ีย น่ิงเสียตําลึงทอง" บางคร้ัง

อาจจะพูดตรง ๆ ไมได ก็ควรจะใชวิธีการเปรียบเทียบ ยกนิทานอุทาหรณสอนใจ  

         3.1.2.7 เคล็ดลับ 12 ประการในการสรางมนุษยสมัพนัธทีด่ ี      

         การสรางมนุษยสัมพันธมีเคล็ดลับสําคัญ ดังน้ี (ศิริพงษ  ศรีชยัรมยรตัน.  

2549 : 52 -55) 

                 1. การทํางานท่ีดีตองเร่ิมท่ีมนุษยสัมพันธ ผูนําสวนมากเขาใจวา           

มนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกัน เปนเพียงกิจกรรมท่ีสําคัญสวนหน่ึงของการบริหารจัดการแตใน

หลักความเปนจริง มนุษยสมัพนัธ คอื การบริหารจัดการงานท้ังหมด  ไมวาจะเปนการบริหารคน 
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เงิน วัสดุ สิ่งของ งานผลิต คอมพิวเตอรและอื่นๆ ขอมูลหนาจอคอมพิวเตอรจะมีผล  อยางไร ถาคน

ใสขอมูลผิดพลาด 

              2. แกปญหาคนได คือ ยอดของผูนํา ผูนําไมวาจะทํางานกับคน 2 คน หรือ 

1,000 คน ตองมีวิธีเขากับคนใหได ทักษะการบริหารคน จึงเปนสิ่งสําคัญย่ิงของผูนํามืออาชีพ 

           3. เปนผูนาํตองอดทนและหนักแนน ความเมตตาสงสาร เหน็อก 

เห็นใจ ความยืดหยุน  เปนคุณสมบัติเบ้ืองตนของผูนําแตเหนือคุณสมบัติท้ัง 3 ประการ คือ ตอง

อดทน และหนักแนน มีวุฒิภาวะ หรือความเปนผูใหญ ท้ังในดานความคิด การกระทําและคําพูด  

          4. อยาปฏิเสธหรือชวยเหลือโดยไมใหเหตุผล หากเพือ่นรวมงาน ขอ 

ความชวยเหลือจากทาน ไมวาจะเปนเร่ืองงานหรือเร่ืองสวนตัวก็ตาม แสดงวาทานมี               

มนุษยสัมพันธ แตอยาให หรือปฏิเสธ โดยไมช้ีแจงเหตุผลของทานเปนอันขาด 

              5. การลงโทษทางวินัยมิใชเคร่ืองมือปรับปรุงงานเสมอไป ผูนําพึงจดจําวา 

“การลงโทษเปนการใหโทษมากกวาใหคุณและสรางความไมพึงพอใจ” เพราะฉะน้ันการลงโทษจึง

เปนทางเลือกสุดทายเทาน้ัน ทานตองพูดจาใหโอกาส และใหเวลาทุกคนตองการหัวหนาท่ีเกงแตไม

เกก 

                   6. คําชมแมคําเดียว ดีกวาไมไดชมเสียเลย คําชมแมคําเดียว เปนสิ่งท่ี

มนุษยทุกคนปรารถนา กลาวยกยอง คําชมแมคําเดียว เปนคําท่ีสะอาดท่ีสุด ถูกท่ีสุด แตเปน

เคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ีดีท่ีสุด 

                       7. หยุดนับหน่ึงถึงรอย การหยุดนับหน่ึงถึงรอย จะมีคาท่ีสุดมิได และ

ปองกันมิใหกระทําบางสิ่งบางอยาง ซ่ึงจะเสียใจภายหลังได เพราะในระหวางท่ีนับหน่ึงน้ัน อาจคิด

หาทางออกท่ีดีไดเสมอ 

                     8. อยาสัญญาในสิ่งท่ีทานทําไมไดเปนอนัขาด การใหคาํม่ันสญัญา หากทํา

ไมได นอกจากงานจะเสียแลว ยังจดจําไปช่ัวนิรันดรอีกดวย  

             9. อยาซ้ือแตตัวใหซ้ือหัวใจดวย อยาคิดวา มีเงิน มีอํานาจ จะซ้ืออะไรก็ได  

แตมีอยู 3  สิ่งท่ีซ้ือไมได คือ 1) กระตอืรือรน 2) ความคิดริเร่ิม 3) ความภักดี แตสามสิ่งน้ี ไมตองซ้ือ 

หากผูนํามีมนุษยสัมพันธท่ีดีเลิศ 

                  10. อยาลมืพฒันาคน การบริหารจัดการ มิไดหมายถงึ เฉพาะการสัง่งาน  

และการควบคมุงานเทาน้ัน แตเปนการพฒันาคนดวย และเปนบันไดในการสรางทีมงานท่ีแข็งแกรง

อีกตางหาก 

           11. อยาใหความสาํคญักบัเพือ่นรวมงานบางคนจนเกนิงาน การให

ความสําคัญกับเพื่อนรวมงานคนหน่ึงคนใดมากจนเกินไป จะตองทํางานหนักมากข้ึน  

                12. งานน้ีไมมีใครทําแทนทานได งานตางๆ สามารถมอบหมายใหคนอืน่

ทําแทนได แตมีสิ่งเดียวท่ีใหคนอื่นทําแทนไมไดน่ันคือ “มนุษยสัมพันธ”  ดังน้ันผูนําควรตอง

สรางสรรค สั่งสม และสงเสริมดวยตนเอง 
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       3.1.2.8 การสรางมนุษยสมัพนัธ 

           นับตั้งแตหนวยงานเล็ก จนถึงหนวยงานใหญ องคการระดับเล็กจนถึงระดับ

ใหญ ยอมจะใหความสําคัญตอมนุษยสัมพันธในองคการของตนอยูเสมอ ปญหามีอยูประการเดียว 

คือ การเสริมสรางมนุษยสัมพันธน้ันจะเร่ิมตนข้ึนไดอยางไร เพราะเปนสิ่งท่ีไมงายนัก  แตก็เปนสิ่งท่ี

ไมยากนัก จนไมอาจกระทําได (มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 2551 : Online) 

           ศิริพงษ  ศรีชัยรมยรัตน (2549 : 52-55) กลาวถึงกุญแจสูความสําเร็จใน

การสรางมนุษยสัมพันธ ดังน้ี  

                 1. การสนใจในตัวบุคคลอื่น มีคาํกลาวไววาถาเรามีความสนใจในตวับุคคล

อืน่เราอาจจะหาเพือ่นใหมไดภายใน 2 เดือน  แตถาหากเราจะหาเพื่อนใหม โดยการจูงใจใหเขามา

สนใจในตวัเรา อาจจะตองใชเวลามากกวา 2 ป เราจะสังเกตไดวาบุคคล  ผูเปนท่ีรักใคร    ของคน

ท่ัวไปน้ัน สวนใหญจะเปนผูท่ีมีความสนใจในตัวบุคคลอื่น ดังน้ันถาเราอยากเปนท่ีรักใครของผูอื่น 

จึงตองรูจักแสดงความสนใจในตัวบุคคลอื่น อาจจะโดยการไตถามสารทุกขสุขดิบ สงการดอวยพร 

หรือของขวัญใหเขาในวนัเกดิ หรือเทศกาลสาํคญัๆ สงบทความ การตนู หรือ สิ่งอื่น ๆ  ท่ีคิดวา

นาสนใจใหแกเพื่อนรวมงาน สมาชิกในทีมงานโดยอาจจะสงทาง E-mail ก็ได และเม่ือเพื่อนรวมงาน

มีปญหาก็ควรเสนอตนเองชวยเหลือดวยความเต็มใจ 

                       2. การย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ บุคคลท่ีจะเปนท่ีประทับใจแกผูพบเห็นมาก

ท่ีสุดและนานท่ีสุด คือ บุคคลท่ีมีใบหนาย้ิมแยมแจมใสอยูเสมอ เม่ือเราพบปะกับบุคคลเชนน้ี   เราจะ

รูสึกวาเกิดความรัก ความนับถือข้ึนมาทันที ท้ังๆ ท่ีเราอาจจะยังไมเคยรูจักเขามากอนเลยก็ตาม 

และจะสังเกตไดวาคนท่ีเปนผูนําท่ีมีใบหนาย้ิมแยมแจมใส มีผลตอจิตใจของสมาชิกไดเปนอยางดี 

ใบหนาท่ีย้ิมแยมจะทําใหเกิดความเกรงใจ ความกระตือรือรน และความขยันขันแข็ง โดยมิตองใช

อํานาจบังคับแตอยางใด แตการย้ิมในท่ีน้ีก็ตองเปนการย้ิมอยางเต็มอก    เต็มใจ ย้ิมอยางเปดเผย 

มิใชแสรงย้ิมเพื่อหาประโยชน เพราะการย้ิมเชนน้ัน  จะไมทําใหเกิดความประทับใจแกผูท่ีไดพบเห็น 

            3. การจําช่ือบุคคลตาง ๆ คนเรายอมสนใจและพึงพอใจในช่ือของ 

ตนเองมากกวาช่ือใดๆ ในโลก ดังน้ันการท่ีเราสามารถจําช่ือบุคคลอื่นได และสามารถเรียกช่ือเขาได

อยางถูกตองจะทําใหเขาเกิดความภาคภูมิใจ และคิดวาเราระลึกถึงความสําคัญของเขาอยูเสมอ เขา

จะเกิดความพอใจ และจดจําเราไดตลอดไปเชนเดียวกัน 

                 4. การเปนผูฟงท่ีดี บุคคลท่ีเราสนทนาดวยน้ันยอมสนใจในตวัของเขา และ

ความตองการของเขา ดงัน้ันถาเราปรารถนาจะเปนท่ีรักใครของบุคคลอื่น ก็จะตองรูจักเปนผูฟงท่ีดี

ดวยการสนใจในเร่ืองท่ีบุคคลอื่นพูด ไมพูดขัดคอข้ึนมาในขณะท่ีคูสนทนายังพูดไมจบ พยายามจูงใจ

ใหเขาสนทนาในเร่ืองท่ีเขาสบายใจ และควรสนับสนุน หรือชมเชยคูสนทนาเปนคร้ังคราว 

                   5. การพดูในเร่ืองท่ีผูฟงสนใจ  มีผูกลาวไววาถาเราปรารถนาจะสรางความ

นิยมข้ึนในตัวเองแลว จงสนทนาแตในเร่ืองท่ีอยูในความสนใจของคูสนทนา ดังน้ันเม่ือเราตองการ

เปนท่ีรักใครชอบพอของบุคคลอื่น เราก็ตองรูวาคูสนทนาของเรา สนใจในเร่ืองอะไรและตองพยายาม
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แสวงหาขอมูลจากท่ีตางๆ แตไมจําเปนวาเราจะตองรูขอมูลทุกอยางท้ังหมด  ในบางเร่ืองเรารู

เพียงแตจะกลาวนําหรือคอยรับฟงก็เพียงพอแลว 

                 6. การรูจักยกยองบุคคลอื่น นักจิตวทิยาหลายทานกลาวไววาความ

ปรารถนาอนัแรงกลาอยางหน่ึงของมนุษย กค็อื ความปรารถนาท่ีจะไดรบัคาํสรรเสริญ คนเรา

ตองการไดรับคํายกยองจากผูท่ีเราติดตอดวย ตองการใหผูอื่นรูวาเรามีความสําคัญ และตองการให

เพื่อนของเรายกยองสรรเสริญเราอยางเต็มอกเต็มใจ และชมเชยเราในทุกโอกาสท่ีจะทําได  ดังน้ัน

เม่ือเราปรารถนาจะเปนท่ีชอบพอของบุคคลอืน่ เรากต็องปฏิบัติตอคนอื่น เชนเดียวกับท่ีเราตองการ

ใหคนอื่นปฏิบัติตอเรา         

                โดยสรุปแลวการมีมนุษยสัมพันธ จะเกี่ยวของกับการท่ีนักเรียนใชหลัก

มนุษยสัมพันธ การพฒันาบุคลกิภาพใหเปนคนย้ิมแยมแจมใส  การจดจําช่ือคนอื่นๆได  การมอง

โลกในแงดี   การรูจักยกยองบุคคลอื่น  การเปนผูฟงท่ีดี  การมีกิริยามารยาทออนโยนและการให

ความชวยเหลือบุคคลอื่นดวยความเต็มใจ 

    3.1.3 เจตคติตอการเรียน 

    เจตคติตอการเรียนเปนเร่ืองของความรูสึกนึกคิด หรือทัศนคติตอการเรียนของ

ผูเรียน อาจจะเปนไดท้ังในเชิงบวกและในทางลบ ซ่ึงมีเร่ืองท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

   3.1.3.1 ความหมายของเจตคต ิ

เจตคตหิมายถงึ การเตรียมพรอมแหงจิตใจของบุคคลในการกระทําสิ่งใด 

สิ่งหน่ึง เจตคติจะแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงของบุคคลและ 

เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกบัความรูสกึทางอารมณ (สุชา จันทรเอม. 2539 : 72) 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542: 54) ไดใหความหมายของ เจตคติ

วา หมายถงึความรูสึกเช่ือ ศรัทธา ตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด จนเกิดความพรอมท่ีจะแสดงการกระทําออกมา 

ซ่ึงอาจจะไปในทางดหีรือไมดีก็ได เจตคติยังเปนตวัการท่ีจะทําใหพฤตกิรรมเปลี่ยนไป ดังน้ันเจตคติ

จึงเปนคณุลกัษณะของความรูสึกท่ีซอนเรนอยูภายในใจ 

ปรียาพร วงศอนุตโรจน (2543 : 237-242) ใหความหมายของเจตคติ  

วาหมายถงึความชอบ ความไมชอบ ความลาํเอยีง ความคิดเห็น ความรูสึกเช่ือฝงใจของบุคคลตอสิ่ง

ใดสิ่งหน่ึงมักจะเกิดข้ึนเม่ือเรารับรูหรือประเมินสิง่น้ันๆเราจะเกดิอารมณ ความรูสกึบาง 

อยาง ควบคูไปกบัการรับรูน้ัน เจตคติมีลักษณะเปนพฤตกิรรมภายนอกท่ีสงัเกตได และเปน 

พฤตกิรรมภายในท่ีไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย ซ่ึงเจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ 

คือ 

1. องคประกอบดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Component)  

เปนองคประกอบดานความรู ความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราน้ันๆ เพื่อเปนเหตุผลท่ีจะสรุปความ

และรวมเปนความเช่ือหรือชวยในการประเมินสิง่เราน้ันๆ 

2. องคประกอบดานความรูสกึหรืออารมณ (Affective Component) 
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เปนองคประกอบดานความรูสึก หรืออารมณ ของบุคคลท่ี มีความสมัพนัธ กับสิ่งเรา ตางเปนผลต

อเน่ืองมาจากการท่ีบคุคลประเมินผลตอสิ่งเราน้ันแลวมีความพอใจ หรือไม พอใจ ตองการหรือไมต

องการสิ่งเหลาน้ัน 

3. องคประกอบดานพฤตกิรรม (Behavioral Component) เปนองค

ประกอบดานความพรอมหรือ ความโนมเอียงท่ีบุคคลจะประพฤติ ปฏิบัติหรือตอบสนองสิ่งเราใน

ทิศทางท่ี จะสนับสนุนหรือคัดคาน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับความเช่ือ หรือความรูสึกของบุคคลท่ีไดจากการ

ประเมินผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะมีความสอดคลองกบัความรูสึกน้ัน 

นอกจากน้ีแลว สรุางค โควตระกลู (2545 : 366) ไดใหความหมายวา เจต

คตเิปนแนวโนมท่ีมีอิทธิพลตอพฤตกิรรมตอบสนองตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจเปนไดท้ังคน 

วัตถุสิ่งของ หรือความคดิ เจตคตจิะเปนบวกหรือลบถาบุคคลมี เจตคติทางบวกตอสิ่งใดก็จะมี

พฤติกรรมท่ีจะเผชิญกับสิ่งน้ัน แตถามีเจตคตใินทางลบก็จะหลีกเลี่ยง 

3.1.3.2 เจตคตติอการเรียน 

จารุลกัษณ พนิพรหมราช (2528 : 8) กลาววา เจตคติทางการเรียน 

หมายถงึ ความรูสึกท่ีมีตอการเรียน โดยเฉพาะความรูสึกท่ีมีตอครู และการยอมรับคณุคาของ

การศกึษา 

อุทุมพร จามรมาน (2532 : 3-4) ไดกลาวถงึ เจตคติตอการเรียนของ 

ผูเรียนในทางบวก จะประกอบไปดวยปจจัยตางๆ คือ เจตคติ บุคลกิภาพของครู วิชาท่ีเรียน การ

สอนของครู การเรียนของตนเอง สภาพในหองเรียน การนําความรูไปใชประโยชน 

สุดฤทัย มุขยวงศา (2533 : 7) ไดอธิบายทัศนคติ ในการเรียนวาเปนสภาพ

ทางอารมณ ความรูสึก ความคิด ความเช่ือ และพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกเพื่อตอบ 

สนองตอครูโรงเรียน และระบบการศกึษาเกดิข้ึนจากประสบการณและการเรียนรู  

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542 : 54) ไดใหนิยามของเจตคติตอ

การเรียนวาหมายถงึ ความรูสึกเช่ือ ศรัทธา ตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดตอการเรียน จนเกิดความพร อมท่ีจะ

แสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางดี หรือไมดีก็ได  

สรุางค โควตระกูล (2545 : 366) ไดกลาวถงึ เจตคติตอการเรียนมีลกัษณะ 

ดังน้ี 

1. เจตคตใินทางท่ีดีตอการเรียน นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะความพึง

พอใจสนใจมาเรียนอยางสมํ่าเสมอ ยอมรับความสามารถและวิธี การสอนของครู เห็นคุณคาของ

การศกึษา 

2. เจตคตใินทางท่ีไมดีตอการเรียน นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะท่ีไมพึง

พอใจไมเห็นดวย ไมชอบครู ไม ตั้งใจเรียน ขาดเรียนบอยๆ ไมเห็นคุณคาของการศกึษา  

ดูแรนท  (Durrant. 2011 : Online)  เพิ่มเติมพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมี 

เจตคติท่ีดีตอการเรียน โดยแสดงใหถึงความสนใจในการเรียนรู เห็นประโยชนและคุณคาในเร่ืองท่ี

เรียน มีความตั้งใจ แสดงความช่ืนชอบ และรักวิชาท่ีจะเรียน นอกจากน้ียังมีพฤติกรรม ดังน้ี  
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   1.การใหความสําคัญตอวิชาท่ีเรียน 

             2.ความตองการการมีสวนรวมในการเรียนรู ตัง้แตการวางแผน การจัด

กิจกรรมและการวัดผลประเมินผล เปนตน 

   3. ถามคาํถามในการเรียนรูในกรณีท่ีไมเขาใจอยางสมํ่าเสมอ 

   4. สรุปความสําคัญและใจความสําคัญท่ีเรียนไดอยางรวดเร็ว 

   5. แสดงความคิดเห็นในวิชาท่ีเรียนอยางตอเน่ือง 

             6. จดจําเร่ืองทีเรียนไดอยางแมนยํา 

            7. กระตอืรือรนในการเรียน 

             8. ทํางานสงครบถวนและตรงเวลา 

   นอกจากน้ีความสําเร็จของการเรียนรูข้ันอยูกับเจตคติท่ีดีตอการเรียน โดย

นักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูจะมีความเช่ือวาการเรียนรูตลอดชีวิตจะชวยใหบรรลุเปาหมาย 

และนักเรียนจะไมแสดงพฤติกรรมท่ีผิดระเบียบวินัย สนใจเรียนโดยไมมีใครมาบังคับ 

ใชเวลา โอกาส และสถานท่ีในการเรียนรูอยางตอเน่ือง ฝกฝนทองจําและฝกทักษะเพื่อใหเกิดความรู

และความชํานาญ และคนหาวธิกีารเรียนรูใหมๆ  เพือ่ใหการเรียนรูมีคณุภาพ (Alberta Learning 

Information Service. 2011 : Online)     

3.1.3.3 การสรางและการพฒันาเจตคตติอการเรียน 

การท่ีนักเรียนมีเจตคติตอการเรียน ก็จะเปนตวักาํหนดแนวทางพฤตกิรรม

ของตนเองเพื่อนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางของการเรียนการสอนได เปนอยางดี  

อจัฉรา สขุารมณ (2527 : 183-184) ไดกลาวถงึการสรางเจตคติท่ีดีตอการ

เรียนไว ดังน้ี 

1. การสรางเจตคติท่ีดีตอโรงเรียนและวชิาตาง ๆ อาจจะทําไดโดย 

   1.1 จัดประสบการณ นําความพอใจ นําความสนุกสนานมาใหแกนักเรียน 

โดยการสอนวชิาตาง ๆ ใหเกดิการเรียนรูและเกิดความเขาใจอยางแทจริง  

   1.2 ครู ตองเปนแบบอยางท่ีดีในเร่ืองตาง ๆ เชน ความประพฤติ ความมี

วนิยัในตนเอง และวินัยทางสังคม ใหความอบอุน และพยายามทําความเขาใจและรับรู  

ปญหาสวนตัวของเด็ก เด็กจะเลียนแบบเจตคติตอบางสิ่งบางอยางไปจากครูได 

   1.3 การจัดสภาพแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียนใหนาสนใจ เชน สภาพ

หองเรียน บรรยากาศในหองเรียน การจัดหองสมุด ศนูยหนังสือ และหองอานหนังสอื 

2. การเปลี่ยนแปลงแกไขเจตคติท่ีไมดีตอการเรียนทําไดดังน้ี 

   2.1 ใหการแนะแนวหรือคาํแนะนําท่ีถกูตอง ถาเจตคติท่ีไมดีตอวชิาเรียน 

อาจพดูไดถงึประโยชนท่ีไดจากการเรียน ครูและนักเรียนตองรวมมือกนั 

   2.2 การใชพลังกลุมชวยในการเปลี่ยนแปลงนิสัยท่ีไมดีบางอยาง มีการ

ใหแรงเสริมประเภทตางๆ โดยเลือกหาแรงเสริมท่ีตรงกับความตองการของเด็กเปนตน 
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จากความหมายของเจตคติตอการเรียนดังกลาว จึงสรุปไดวาเจตคติตอการ

เรียน หมายถึงความคิด ความเช่ือ หรือความรูสึกของนักเรียนท่ีมี ตอความสาํคญัของการเรียน 

คุณคาของการเรียนและประโยชนของการเรียน ซ่ึงเปนแนวโนมในการแสดงพฤตกิรรมตางๆ ท่ีมีต

อการเรียนของนักเรียน 

     3.1.4 พฤติกรรมการเรียนรู   

    การศกึษาถึงพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน ไดรบัความสนใจจากนักการศกึษา

เปนอยางมาก ท้ังน้ีเพราะพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนเปนสิ่งท่ีจะนําไปสูการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ในทางการเรียนรูได นอกจากน้ีแลวพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียนยังชวยใหครูผูสอนสามารถ

ทํานายหรือคาดเดาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในอนาคตไดอยางถูกตองดวย   

   3.1.4.1 ความหมายและลักษณะของพฤตกิรรมการเรียนรู 

   ไดมีผูใหความหมายและแนวความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูไวดังน้ี  

   ธีรยุทธ  เสนีวงศ ณ อยุธยา (2525 : 33) ไดใหความหมายและลักษณะของ

พฤตกิรรมการเรียนรูไววา พฤตกิรรมการเรียนรู หมายถงึ การกระทํากจิกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออก 

เพื่อพัฒนาในดานความรู เจตคติและทักษะตามจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไวในวิชาตางๆ  

   สมิธ (Smith. 1976 : 18 - 26) ไดใหความหมายโดยสรุปไววา พฤติกรรม

การเรียนรูเปนยุทธวธิใีนการเรียนอยางหน่ึงท่ีผูเรียนแตละคนเลือกใชในขณะท่ีกําลังเรียนเน้ือหาใน

หลักสูตร และมีสวนเกี่ยวพันกับความรูสึกและลักษณะบุคลิกภาพ นอกจากน้ีแลวยังเปนตัวบอกถึง

รูปแบบพฤตกิรรมของนักเรียนในสภาพของการเรียนรูอกีดวย  

   ออสทโม (Ostmo. 1984 : 27) กลาวไววา พฤติกรรมการเรียนรู หมายถงึ

ลักษณะหรือคุณภาพของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะ

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของบุคคลแตกตางกันได 

แครนตนั และบารคเลย (Cranston & Barclay. 1985 : 36-138) ไดให

ความเหน็วา พฤตกิรรมในการเรียนรูของผูเรียนและเจตคตขิองผูเรียนท่ีมตีอการเรียน การสอน 

ผูสอน และสัมพันธภาพกับเพื่อน จะหมายถึงวิธีการเรียนของผูเรียน หรือ สิ่งท่ีบุคคลกระทําขณะ

เรียนอยูน่ันเอง 

   โสภา  ชูพิกุลชัย (2528 : 111) ไดใหความหมายของพฤติกรรมวา 

พฤตกิรรมการเรียนรูหมายถงึ การกระทํา หรือกิจกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกในการเรียนรู นอกจากน้ี

แลวยังใหความหมายของพฤติกรรมการเรียนรูเพิ่มเติมดวยวา หมายถึง การตอบสนองหรือปฏิกิริยา

ท่ีนักเรียนมีตอประสบการณสิ่งแวดลอมในขณะท่ีเรียนดวย ดังน้ันพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน

น้ันจะข้ึนอยูกับประสบการณของนักเรียนเปนสาํคญั 

   กรองได อุณหสูต (2555 : ออนไลน) ใหแนวคิดเกี่ยวกับพฤตกิรรมการ

เรียนรูเปนการแสดงออกทางพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย โดยมีพฤติกรรมแตละดาน ดังน้ี 

 ดังน้ี 
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พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับสติปญญา การรูคดิ  

ความสามารถในการคดิเร่ืองราวตาง ๆ แบงไดเปน 6 ระดับ ดังน้ี 

1. ความรูความจํา เปนความสามารถในการเกบ็รักษาประสบการณตางๆ ท่ีได 

รับรู และสามารถระลึกสิ่งน้ันไดเม่ือตองการ 

2. ความเขาใจ เปนความสามารถในการจับใจความสาํคญัของสาระได โดย 

แสดงออกมาในรูปการแปลความ ตีความ หรือขยายความ 

3. การนําไปใช เปนความสามารถของผูเรียนท่ีสามารถนําความรูไปใชในการ  

แกปญหา สถานการณตางๆ ได โยอาศัยความรูความจํา และความเขาใจเปนฐาน 

4. การวเิคราะห เปนความสามารถของผูเรียนในการคดิ แยกแยะเร่ืองราวสิ่ง 

ตางๆ ออกเปนสวนยอยหรือองคประกอบท่ีสําคัญได และมองเห็นความสัมพันธของสวนท่ีเกี่ยวของ

กัน ความสามารถในการวเิคราะหจะแตกตางกนัไปแลวแตความคดิของแตละคน 

5. การสงัเคราะห เปนความสามารถของผูเรียนในการผสมผสานสวนยอยๆ   

เขาดวยกัน ใหเปนเร่ืองเดียวในลักษณะการจัดเรียงรวบรวมเปนรูปแบบหรือโครงสรางใหมท่ีไมเคยมี

มากอน 

6. การประเมินคา เปนความสามารถของผูเรียนในการตัดสินคุณคาของสิ่ง 

ตางๆ ท้ังเน้ือหาและวิธีการท่ีเกิดข้ึน อาจจะกาํหนดข้ึนเองจากความรูประสบการณ  

  จิตพิสัย (Affective Domain) เปนพฤตกิรรมทางดานจิตใจ เกี่ยวกับคานิยม 

ความรูสึก ความซาบซ้ึงทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ และคณุธรรม พฤติกรรมของผูเรียนจะไม

เกิดข้ึนทันที การจัดการเรียนการสอนจึงตองใชวิธีปลูกฝงและสอดแทรกสิ่งท่ีดีงาม  

ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนพฤตกิรรมการเรียนรูทีบ่อกถงึ 

ความสามารถในการปฏิบตังิานไดอยางคลองแคลวชํานาญ พฤติกรรมดานน้ีจะเห็นไดจากของการ

ปฏิบัติท่ีแสดงออกมาใหเห็น โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวช้ีระดับของทักษะท่ีเกิดวามีมาก

นอยเพียงใด  

  นอกจากน้ีพฤตกิรรมการเรียนรูเปนการใชรปูแบบการเรียนรูอยางหลากหลาย โดย

เนนประสบการณตรง ฝกประสบการณใหกับนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ทบทวนตรวจสอบ

ประสบการณทีจ่ะนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวติประจําวนั  รวบรวมประสบการณและนํามาฝกฝน

ใหเกดิความชํานาญ (Sprenger. 2003 : 13-14; Smith. 2001 : Online  ) สงเสริมการเรียนรูแบบ

ประชาธปิไตย  นักเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู  สนุกสนานกบัการเรียนรู  นักเรียนมีความ

เปนอสิระในการเรียนรู ตลอดจนนักเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู   เรียนรูเปนกลุม   มีการคนควา

หาความรูและใชวธิกีารเรียนรูแบบแกปญหาอยางตอเน่ือง ( Mills. 2002 : Online;  Spoon; 

& Schell. 1998: 19-34) 
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  ศนูยการเรียนรู  (Learning Centre. 2012 : Online)  นําเสนอพฤตกิรรมการเรียนรู  

7  แบบ ดังน้ี 

  1. พฤติกรรมการเรียนรูดวยสายตา   เชนเรียนรูดวยภาพ ทําความเขาใจกับสิ่งท่ี

มองเห็นใหเขาใจอยางชัดเจน 

2. พฤติกรรมการเรียนรูดวยหู  พยายามตั้งใจฟงในสิ่งท่ีรับรูอยางชัดเจน   

3. พฤตกิรรมการเรียนรูดวยปาก   ฝกฝนการใชภาษาพดูใหชาํนาญ  

4. พฤตกิรรมการเรียนรูดวยรางกาย  ฝกใชทกุสวนของรางกาย เชน รางกาย  

มือ และการสัมผัส  

  5. พฤติกรรมการเรียนรูดวยเหตผุล ใชตรรกศาสตร การใชเหตผุล วเิคราะหขอมูล

ตามสาเหตุ เพื่อใหไดขอมูลถูกตอง 

  6. พฤติกรรมการเรียนรูดวยสังคมมิติ การเรียนรูดวยกลุมหรือทีมงานและเรียน

รวมกับบุคคลอื่น    

  7. พฤตกิรรมการเรียนรูดวยตนเอง การศกึษาคนควาและการเรียนรูดวยตนเอง 

   3.1.4.2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรู   

  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนน้ัน ไดมีผูแสดงความ

คิดเห็นไวดังน้ี 

รุงทิวา จักรกร (2521 : 21) ไดแสดงความคิดเห็นสรุปไดวา ปจจัยท่ีมี

อทิธพิลตอพฤตกิรรมการเรียนรูประกอบดวย 

1. ลักษณะของผูเรียน ซ่ึงไดแก ความพรอม ความตองการท่ีจะเรียนรู 

ความสามารถในการรับรู อารมณทีอ่ยากจะเรียนรู ความสามารถในการจําสิง่ท่ีเรียนรูแลว ระดบั

เชาวปญญา เจตคตติอการเรียนรู และสขุภาพจิต 

2. ลักษณะของผูเรียนท่ีจะเรียนรู สิ่งท่ีจะเรียนรูอาจแบงออกไดเปน 2 ชนิด 

คือ 

    2.1 บทเรียน ไดแก เน้ือหาสาระหรือเร่ืองราวท่ีจะเรียน โดยลักษณะของ

บทเรียนมีผลตอประสทิธภิาพในการเรียนรู  

    2.2 สื่อประกอบบทเรียน ไดแก สื่อการเรียนตางๆ ท่ีชวยใหเกิดการ

เรียนรู ไดงายข้ึนเร็วข้ึน เชน หนังสือ รูปภาพ แผนภูม ิวีดีโอทัศน สไลด และอื่นๆ โดยลักษณะของ

สื่อประกอบของบทเรียนท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู ไดแก ความชัดเจน ความซับซอนและ

ความเหมาะสมของสือ่ 

3. วิธีการเรียนรู การเรียนรูของบุคคลอาจแบงออกไดเปน 2 ลักษณะคือ  

    3.1 การเรียนรูดวยตนเอง 

    3.2 การเรียนรูโดยมีครูสอน 
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4.แรงจูงใจในการเรียนรูจะเปนสิ่งท่ีกระตุน หรือแรงดันใหบุคคลแสดง

พฤตกิรรมทางการเรียนรูออกมา ความตองการอยากรู อยากพฒันาตนเองใหกาวหนา มีความพงึ

พอใจท่ีจะเรียนรู มีเจตคติท่ีดีตอบทเรียน ตอครูผูสอน จะทําใหเกิดผลการเรียนท่ีนาพอใจ 

สงัด อุทรานนท (2525 : 42) ไดใหความเห็นเพิ่มเติมวา องคประกอบของ

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูน้ัน นอกเหนือจากวธิกีารเรียนแลว ลกัษณะของการเรียน 

อัตราการเรียนของผูเรียนก็มีสวนสําคัญเชนกัน 

จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน

ของนักเรียนน้ัน ประกอบดวยลักษณะของนักเรียน ลักษณะของสิ่งท่ีเรียน แรงจูงใจในการเรียนรู 

และวิธีการเรียนรูของนักเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของวิธีการเรียนน้ัน ถานักเรียนมีวิธีการ

เรียนรูท่ีถูกตองก็จะสงผลใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรูในระดับสูงตามท่ีไดตั้งเปาไว  

3.1.4.3 พฤตกิรรมการเรียนรูกบัผลสมัฤทธิท์างการเรียนรู 

มีผูแสดงความคิดเห็นถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเรียนรูกับ

ผลสมัฤทธิท์างการเรียนรูและการพฒันาพฤตกิรรมการเรียนรู เพือ่ใหผลสมัฤทธิก์ารเรียนรูบรรลุ

จุดมุงหมายตามท่ีตั้งไวดังน้ี 

วัชรี  บูรณสิงห (2529 : 48-54) ไดใหความคิดเห็นวา การจัดสรรเวลาใน

การศึกษาถือไดวาเปนเทคนิคท่ีสําคัญอันจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใหไดผลดีข้ึน 

กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีการทําตรารางเวลาสําหรับศึกษาของตนเอง เพื่อจะไดทํารายการสิ่งท่ี

จะตองทําตามลําดับความสําคัญกอนหลัง และเวลาในการพักผอนใหเหมาะสม พรอมท้ังมีวิธีการ

อานท่ีถูกตองเหมาะสม 

ภิญโญ  สาธร (2531 : 5-16) ไดเสนอแนะวิธีการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ี

ดีไวดังน้ี 

1. การปฏิบัติตัวในหองเรียนท่ีโรงเรียน ขณะท่ีครู อาจารย กาํลงัทําการ

สอนอยูในช้ันเรียน นักเรียนไมควรพูดคุยกัน แตใหความสนใจเฉพาะสิ่งท่ีครูสอนเทาน้ัน ตอนใดฟง

ครูอธิบายไมทันหรือไมเขาใจแจมแจง ควรยกมือข้ึนถามทันที ขณะฟงหรือจดจําคําอธิบายของครุ 

บางทีจดไมทันควรเวนท่ีไวจดในภายหลัง แตควรรีบจดในสิ่งท่ีครูกําลังพูดอยู ลักษณะของการจด 

ควรจดจากความเขาใจของนักเรียนเอง ไมควรจดจําทุกคําพูดของอาจารย  

2. การปฏิบัติตนนอกหองเรียน 

    2.1 ขยันทําแบบฝกหัดท่ีครูสั่งหรือลองทบทวนดูเองในสิ่งท่ีเรียนมาแลว

ในช้ันเรียน 

    2.2 ทบทวนเร่ืองท่ีเรียนมาแลว 

    2.3 ควรทําตารางเวลาสวนตวัประจําสัปดาหเอาไววาเวลาไหนควรจะทํา

อะไรกอนหลัง 

แมดดอกซ (Maddox. 1965 : 9) ไดแสดงใหเห็นความสําคัญของพฤติกรรม

การเรียนรูวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูไมไดข้ึนอยูกับความสามารถของบุคคลและการทํางานหนัก
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เทาน้ัน แตยังข้ึนอยูกับวิธีการเรียนรูท่ีมีประสิทธภิาพดวย เพราะมักปรากฏวา นักเรียนท่ีมีสติปญญา

สูงหลายคนสอบตก หรือทําคะแนนสอบไดนอยกวาผูท่ีมีสติปญญาและความถนัดทางการเรียนรูปาน

กลาง หรือต่ํากวา ความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของแตละคน นอกจากจะข้ึนอยูกับ

องคประกอบทางดานสตปิญญาและความสามารถทางสติปญญารอยละ 50-60 แลวยังข้ึนอยูกับ

ความพยายามและวธิกีารศกึษาอยางมีประสทิธภิาพ รอยละ 30-40 ดวย 

3.1.4.4 การพฒันาพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน 

การพฒันาพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เพื่อใหผลสัมฤทธิ์การเรียนรูบรรลุผลท่ีสูงข้ึนน้ันมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลหลายประการ  

วิชัย  วงษใหญ (2526 : 19) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ

เรียนรู สามารถสรุปไดวา วธิกีารเรียนรูของนักเรียน มีพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรียน เจตคตขิอง

นักเรียนตอครู ผูสอน สิ่งเหลาน้ีลวนเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของ

นักเรียน 

แมดดอกซ (Maddox. 1965 : 9) กลาวไวโดยสรุปไดวา พฤติกรรมการ

เรียนรูหรือวิธีการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพน้ัน เปนองคประกอบอันหน่ึงท่ีทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ

ในการเรียน กลาวคอืนักเรียนท่ีเรียนดนีั้นไมจําเปนตองเปนคน 

ท่ีมีสติปญญาเฉลียวฉลาดมาก แตตองเปนผูท่ีรูจักใชเวลา ตองรูจักวิธีการ

เรียนรูท่ีถูกวิธี และรูจักวิธีการทํางานใหไดผลดี 

จากความหมายของพฤตกิรรมการเรียนรูขางตน สามารถสรุปไดวา พฤตกิรรม  

การเรียนรู หมายถงึการกระทําหรือกจิกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกตอการเรียน เพือ่พฒันาความรู เจต

คติและทักษะใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวในวิชาตางๆ ท่ีไดเรียน โดยมีการใชแรงจูง 

ในการเรียน การจัดสรรเวลาในการเรียน  การมีสมาธแิละตัง้ใจเรียน  การเรียนรูเปนทีม และมีการใช

เทคนิคในการเรียน 

  3.2 ปจจัยระดบัหองเรียน เปนตัวแปรท่ีเกี่ยวกับตัวครู ไดแก ภาวะผูนาํ  การ

บริหารจัดการช้ันเรียน  และเจตคติตอวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

    3.2.1 ภาวะผูนํา 

  ภาวะผูนํา เปนสิ่งสําคัญสําหรับความสําเร็จของผูนํา ภาวะผูนําไดรับความ  

สนใจ และมีการศกึษามาเปนลาํดบั เพื่อใหรูวาอะไรเปนองคประกอบท่ีจะชวยใหผูนาํมีความสามารถ

ในการนํา หรือมีภาวะผูนาํท่ีมคีุณภาพ  การศกึษาน้ันไดศกึษาตัง้แตคุณลักษณะ (Traits) ของผูนํา  

อาํนาจ (Power) ของผูนํา พฤติกรรม (Behavior) ของผูนํา แบบตาง ๆ  ในปจจุบันน้ียังมีการศึกษา

ภาวะผูนําอยูตลอดเวลา และพยายามจะหาภาวะผูนาํท่ีมีประสทิธภิาพ   ในแตละองคการและใน

สถานการณตาง ๆ กนั  (Bolden; & Others. 2003 : 4) 

           3.2.1.1  ความหมายภาวะผูนาํ (Leadership)  
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           นักวชิาการตางๆ ใหความหมายของภาวะผูนําหลากหลายและแตกตางกัน 

ดังตอไปน้ี  

                    ภาวะผูนาํ คือ ความริเร่ิมและธํารงไวซ่ึงโครงสรางของความคาดหวังและ

ความสัมพันธระหวางกันของสมาชิกของกลุม (Bass. 1990 : 23).  

              ภาวะผูนาํ คือ ความสามารถท่ีจะช้ีแนะ สัง่การ หรืออาํนวยการ หรือมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอื่นเพื่อใหมุงไปสูจุดหมายท่ีกําหนดไว (Mc Farland. 1979 : 303)  

                ภาวะผูนาํ คือ ศิลปะในการช้ีแนะลูกนอง หรือผูรวมงานใหปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความกระตอืรือรนและเตม็ใจ (Schwartz. 1980 : 491)  

                             ภาวะผูนํา เปนกระบวนการท่ีบุคคลใชอิทธิพลตอกลุม เพื่อใหบรรลุความ

ตองการของกลุม หรือจุดมุงหมายขององคการ (Mitchell;  &  Larson. 1987 : 435)  

             ภาวะผูนําเปนเร่ืองของศิลปะของการใชอิทธิพลหรือกระบวนการใชอิทธิพล

ตอบุคคลอื่น เพื่อใหเขามีความเต็มใจ และกระตือรือรนในการปฏิบัติงานจนประสบความสาํเร็จตาม

จุดมุงหมายของกลุม (Koontz; & Weihrich. 1988 : 437)  

               ภาวะผูนาํเปนความสามารถในการใชอทิธพิลตอกลุม เพือ่ใหประสบ

ความสาํเร็จตาม เปาหมายท่ีตั้งไว (Robbins. 1989 : 302)  

                  จากการวเิคราะหความหมายของภาวะผูนาํขางตน จะเห็นไดวา แนวคิด

สวนใหญจะเกี่ยวของกับการใชอิทธิพล  การอาํนวยความสะดวก  ความรวมมือ การจูงใจใหบุคลากร

ทํางานสาํเร็จตามเปาหมาย   

                            3.2.1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความหมายภาวะผูนาํ  

                       แนวคิดและทฤษฏีภาวะผูนํามีววิฒันาการชัดเจนประมาณตนศตวรรษท่ี 20 

โดยการศึกษาตามแนวความเช่ือของทฤษฎีภาวะผูนําแตละชวงเปนผลใหเกิดแนวคิดมาพัฒนา

ทฤษฎีภาวะผูนาํและนํามาใชการพฒันาผูนาํกลุมและองคการ ในปจจุบันมีแนวคิดทางการศึกษา

หลายแนวทาง (Ivancevich. 2007 : 11-18; Bolden; & Others. 2003 : 8-17) 

                    3.2.1.3  ทฤษฎีคุณลักษณะของผูนํา (Traits theory) 

                      มีความเช่ือวาภาวะผูนําเปนคุณลักษณะประจําตัวของปจเจกบุคคล 

คุณลักษณะผูนําเปนสิ่งท่ีติดตัวมาตั้งแตกําเนิด  ทฤษฎีท่ีน้ีตั้งอยูบนฐานท่ีวา บุคคลถูกกําหนดให

เปนผูนําน้ันข้ึนอยูกับลักษณะทางบุคลิกภาพท่ีแยกผูนาํออกจากคนอื่นๆ หรือผูตาม (Gordon; 

& Others. 1990 : 565) ซ่ึงพบลักษณะตางๆ มากมาย เชน พบวา 5 คุณลักษณะท่ีมีแนวโนมจะแยก

ผูนําออกจากผูตาม คือ 1) สติปญญา 2) การมีอาํนาจ  3) ความม่ันใจในตนเอง  4) ความ

กระตอืรือรน และ 5) ความรูเกีย่วกบัภาระงาน (Kreiter; & Kinicki. 1992 : 518) แตไมสามารถ

คนหาคุณลักษณะท่ีรับประกันถึงความสําเร็จของผูนํา เพราะไมไดศึกษาวาคุณลักษณะจะมีผลระยะ

ยาว  เชน การกระทําของกลุม หรือความกาวหนาของผูตามเปนอยางไร (Yukl .1994 : 7) ดวย
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เหตุผลดังกลาว การศึกษาวิจัยตอมาจึงมาไดพัฒนาไปสูการคนหาคุณลักษณะผูนําท่ีสัมพันธกับ

พฤตกิรรมบุคคลและประสทิธภิาพ 

          3.2.1.4 ทฤษฎีพฤติกรรมของผูนํา (Behavioral Leadership Theory)  

                จากเหตุผลการศึกษาคุณลักษณะของผูนําประสบกบัความลมเหลวในการช้ี

คุณลักษณะท่ีเปนสากลของผูนําจึงไดมีการศึกษาแบบผูนําตามทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร ดวยความ

เช่ือวาพฤติกรรมของผูนํามีผลกระทบโดยตรงตอความประสิทธิผลกลุม หลังจากการศึกษาของ  

ฮอวโทรนไดขอสรุปท่ีนําไปสูความเช่ือท่ีวามีแบบผูนําท่ีดีท่ีสุดอยางหน่ึงของผู นํา ตอมาไดมีผลศึกษา

มหาวิทยาลัยโอไอโอเสตท  และมหาวิทยาลัยมิชิแกน ท่ีศึกษาพฤติกรรมของผูนํา 2 มิติ คือมุงคนมุง

งานเปนแบบผูนําท่ีดีท่ีสุด และแบบผูนําท่ีมีความสัมพันธกับผลผลิตของกลุมและความพึงพอใจของ

กลุมสูงกวาแบบผูนํามุงงานตามลําดับ ซ่ึงผลของการศึกษาท่ีพัฒนา เคร่ืองมือวัดผูนําLBDQ 

(Leadership Behavior Description Questionnaire ) จากการทดสอบหลายๆคร้ังพบวา ความมี

ประสิทธิผลของการใชแบบผูนําข้ึนอยูกับปจจัยสถานการณ ทําใหมีคนเร่ิมตนมาสนใจศกึษาแบบ

ผูนาํตามสถานการณ  เพราะเหน็วาสถานการณเปนตวัแปรท่ีสําคัญ  

                   3.2.1.5 ทฤษฎีผูนาํตามสถานการณ (Situational Leadership Theory) 

                     ในป 1970 ทฤษฎี พฤติกรรมศาสตรเร่ิมเปนท่ีสงสัย เพราะสนใจเพียง

ความสัมพันธระหวางผูนํากับผูตาม แตไมไดสนใจสถานการณซ่ึงมีความสัมพันธเกิดข้ึนดวย จึงเร่ิม

มีการศึกษาแบบผูนําสถานการณโดยมีความเช่ือวา พฤติกรรมของผูนําปรับเปลี่ยนไปตาม

สถานการณ  ในท่ีน้ีจะกลาวเฉพาะทฤษฎีผูนําตามสถานการณของฟดเลอร (The Contingency 

Leadership Theory) ซ่ึงเปนทฤษฏีท่ีมีช่ือเสียงมากท่ีสุด 

       ฟดเลอร (Fiedler) เสนอความมีประสิทธิผลแบบผูนําอยูกับ 

สถานการณซึง่มีหลกัการพืน้ฐานอยู 3 ประการคอื 

1. แบบผูนําถูกกําหนดโดยระบบการจูงใจของผูนํา ซ่ึงเขาใช  

เคร่ืองมือ LPC(Least Preferred Co-worker Scale ) แยกผูนําออกเปนแบบมุงคนหรือแบบมุงงาน 

            2. สถานการณถกูกาํหนดโดยบรรยากาศกลุมหรือ ความสัมพันธระหวาง

ผูนําและผูตาม โครงสรางของงาน และอํานาจในตําแหนงของผูนํา 

         3.ประสิทธิภาพของกลุมข้ึนอยูเงื่อนไขของแบบผูนํากับการควบคุม

สถานการณ ซ่ึงเปนการพจิารณาวาภาระงานของกลุมประสบความสาํเร็จเพยีงใด                          

จากการศกึษา ฟดเลอร มีหลักฐานช้ีชัดวาคุณภาพของความสัมพันธ

ระหวางผูนํากับผูตามเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการแสดงอิทธิพลของผูนําเหนือสมาชิกกลุม ตาม

ดวยโครงสรางของงาน และอํานาจในตําแหนง ผลสรุปของทฤษฎีน้ีคือ  ผูนําแบบมุงงานเหมาะสม

กบัสถานการณทีก่ารควบคมุของผูนําสูงและต่าํ แตถาสถานการณทีก่ารควบคมุปานกลางจะ

เหมาะสมกบัผูนําแบบมุงคน  แบบผูนําตามสถานการณของฟดเลอรน้ี สามารถนําไปใชคัดเลือกและ

ฝกอบรมผูนําใหเหมาะสมกับองคการไมวาเปนผูนําแบบใดก็มีประสิทธิผลได ถาหากผูนําสอดคลอง

กับสถานการณ ผลทฤษฎีน้ีช้ีใหเห็นวาไมมีแบบผูนําท่ีดีท่ีสุดแบบเดียว หรือไมมีแบบผูนําใดใชไดกับ
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ทุกสถานการณ  เปนการกาํหนดภาวะผูนาํอยูบนพืน้ฐานการสงัเกตอยางงายในความสัมพันธของ 

ผูนํากับผูตามและคํานึงถึงเปาหมายท่ีบรรลุความสําเร็จเพียงเล็กเทาน้ัน และแบส  (Bass.1985) ได

เสนอทฤษฎีภาวะผูนาํข้ึนใหม คือ แบบผูนําการเปลี่ยนแปลง จึงทําใหแบบผูนําตามสถานการณลด

ความสาํคญัลงไป นักวชิาการสวนใหญจึงมาสนใจศกึษาภาวะผูนําแบบเปลี่ยนแปลงกันอยาง

กวางขวาง แทนท่ีภาวะท่ีภาวะผูนําแบบอื่นๆ ท่ีผานมา  

    3.2.1.6 ทฤษฎีภาวะผูนําการเปลีย่นแปลง (Transformational Leadership 

Theory)  

           ในตอนเร่ิมตนของทฤษฎีภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลง ของแบส ใน ค.ศ. 

1985  ไดเสนอภาวะผูนาํ 2 แบบ คอืภาวะผูนําการเปลีย่นแปลง (Transformational Leadership) 

และภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน (Transactional Leadership) ซ่ึงมีลักษณะเปนพลวัต (Dynamic)   ท่ี

มีความตอเน่ืองตามรูปแบบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน โดยผูนําใช

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาความตองการของผูตามใหสูงข้ึน ตอเน่ืองจากภาวะผูนําแบบ

แลกเปลี่ยน ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนสิ่งท่ีตองการระหวางกันเพื่อใหผูตามปฏิบัติตาม  ภาวะผูนําท้ัง

สองประเภทน้ีผูนําเดียวกันอาจใชประสบการณท่ีแตกตางกัน ในเวลาท่ีแตกตางกนั อยางไรกต็าม 

แบส วินิจฉัยความเปนภาวะผูนาํแบบแลกเปลีย่นสามารถสงผลการปรับปรุงประสิทธิภาพข้ันต่ํากวา 

สวนภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงจะชวยเพิ่มและปรับปรุงประสิทธิภาพในข้ันท่ีสูงกวา 

    3.2.1.7 ภาวะผูนาํของครู 

             ครูท่ีทําการสอนในช้ันเรียนจําเปนตองมีภาวะผูนาํ เพือ่ใหการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนประสบผลสําเร็จ  ดังท่ี  ยอรค-บาร  และดุกค  ( York-Barr; and Duke. 2004 : 260) 

สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนําของครู  และสรุปความหมายของภาวะผูนําของครูท่ีพบใน

งานวิจัยไว ดังน้ี 

          1. ภาวะผูนําของครูในแงผูนําการเปลี่ยนแปลง คือ ครูท่ีมีความ

เช่ียวชาญดานการเรียนการสอน ใชบทบาทของผูนําเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูทามกลางครู  และ

ครูผูนํา เพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยมุงเนนท่ีความสาํเร็จใน

การเรียนรูของนักเรียน 

          2. ภาวะผูนําของครูในแงของการใชพฤติกรรมผูนํา  คือ การท่ีครูผูนํา

ใชพฤติกรรมครูผูนําท้ังแบบเปนทางการ และไมเปนทางการ 4 ลักษณะ ไดแก 1)  ภาวะผูนาํแบบมี

สวนรวม  ครูผูนําใหความสาํคญักบัการปรึกษาหารือกบัผูรวมงาน  ใชความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของผูรวมงานเปนประโยชนในการตัดสินใจ 2)  ภาวะผูนําแบบมุงคุณภาพขององคการ ครูผูนําให

ความสาํเร็จกบัการพฒันาองคการดวยการกาํหนดเปาหมายท่ีทาทาย  แสวงหาวธิกีารปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน เนนความเปนเลิศ แสดงความเช่ือม่ันวาผูรวมงานสามารถปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานสูงได  

3) ภาวะผูนาํตามภารกิจท่ีปฏิบัติ ครูผูนําใชพฤติกรรมผูนําใหสอดคลองกับลักษณะของภารกิจท่ี

ปฏิบัติและคุณลักษณะของกลุม 4)  ภาวะผูนาํแบบใชบทบาทคูขนาน ครูผูนําใหความสําคัญกับ

กระบวนการในการสรางความผกูพนัใหฝายบริหารเขามาปฏิบตักิารรวมกนั  สรางศักยภาพใหกับ



 94 

โรงเรียน ดวยการสรางบรรยากาศของการไววางใจซ่ึงกนัและกนัและการสือ่สารแบบเปด  

    3.2.1.8 ความสําคัญของภาวะผูนําครู 

        การพฒันาครูใหเปนครูผูนาํ และใชภาวะผูนําเพื่อการปรับปรุงและ

พฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียน กอใหเกิดประโยชนท่ีสําคัญ 4 ประการ 1) การเปดโอกาสใหครู

ผูนาํไดมสีวนรวมในการพฒันาสถานศกึษา  ฝายบริหารไมสามารถบริหารและจัดการการศกึษาโดย

ลําพัง  ตองไดรับความรวมมือและรวมรับผิดชอบในภารกิจตางๆ จากทุกฝาย โดยครูผูนําเปนปจจัย

เกื้อหนุนใหเกิดทีมผูสอนท่ีมีความผูกพัน และเตม็ใจในการปฏิบตักิารสอนแบบมืออาชีพ และเปน

เครือขายในการชวยเหลือและสงเสริมครูคนอื่น  ครูผูนําเปนปจจัยสําคัญตอการนําวิสัยทัศนและ

นโยบายของโรงเรียนไปสูการปฏิบัติ 2) การเพิ่มศักยภาพเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู รูปแบบ

การพฒันาครูทีเ่นนใหครูผูนาํซ่ึงเช่ียวชาญดานการสอน ใหคําช้ีนําและใหคําปรึกษาครูคน

อื่น  ตลอดจนรวมคิดรวมปฏิบัติภารกิจแบบกัลยาณมิตรระหวางครูผูนําและครูอื่น ชวยสลาย

บรรยากาศและวธิกีารทํางาน แบบตางคนตางอยูของครูและชวยเสริมสรางบรรยากาศการทํางาน

รวมกัน เพื่อไปสูความเช่ียวชาญและความเปนเลิศดานการสอน 3) การประกาศเกยีรตคิณุ การสราง

โอกาสของความกาวหนาในวิชาชีพและรางวัลสําหรับครูท่ีมีภาวะผูนํา  ครูผูนาํเปนศนูยกลางในการ

สรางเครือขาย เพือ่พฒันาความเช่ียวชาญทางการสอนใหครูคนอืน่ จึงทําใหความรูและประสบการณ

ของครูผูนําลึกซ้ึง และนําไปปฏิบัติไดจริงจนเปนท่ีประจักษ  จึงเปนไปไดท่ีครูผูนําจะมีโอกาสไดรับ

การยกยอง และเชิดชูเกียรติ  และเปนสิ่งกระตุนใหครูคนอื่นเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาภาวะผูนําของ

ตน  ทําใหวงการวิชาชีพครูมีครูท่ีมีความสามารถ มีความเช่ียวชาญดานการสอนเพิม่ข้ึน  ครูเหลาน้ี 

จะเปนกําลังสําคัญสําหรับการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป และ 4) การเปนตวัแบบสาํหรับครูผูนาํแบบ

ประชาธปิไตยใหกบันักเรียน  ถาโรงเรียนใชภาวะผูนาํของครูเปนศนูยกลางการบริหารจัดการ

การศกึษา ยอมทําใหนักเรียนไดเห็นเปนตัวแบบของสังคมประชาธปิไตยในโรงเรียนท่ีเนนการมีสวน

รวมและการสือ่สารแบบเปด เพื่อการปฏิบัติภารกิจไปสูเปาหมายเดียวกัน 

     3.2.1.9 บทบาทภาวะผูนาํครู 

       บทบาทของครูท่ีมีภาวะผูนําสามารถแสดงออก ดังน้ี (Podsakoff;  

& Others. 2005 : 259-298; Politis. 2004 : 230)                                                                                        

         1. การประสานงานและการจัดการ  ไดแก 1) ประสานงานตาม 

ภารกจิประจําวนั และประสานงานในเหตุการณพิเศษ 2) มีสวนรวมในการประชุมและการทํางานเชิง

บริหาร 3) กํากับตรวจสอบเพื่อปรับปรุงการทํางาน และการจัดการกับความขัดแยง 

           2. งานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น ไดแก   

1) กาํหนดเปาหมายการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู   2) เลือกและพัฒนาหลักสูตร 

          3. งานพัฒนาวิชาชีพครูใหกับเพื่อนรวมงาน ไดแก 1) เปนครูพี่เลี้ยงใหกับ

ครูคนอื่น  2) เปนผูนําในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) ใหเวลากับการประชุมกลุมยอมกับ

เพือ่นครูในการแนะนําและสอนงาน 4) เปนตวัแบบและใหการสนับสนุนความกาวหนาในวชิาชีพ 

           4. การมีสวนรวมในการเปลีย่นแปลงเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและการพฒันา
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โรงเรียน ไดแก 1) มีสวนรวมในการตัดสินใจระดับนโยบายของโรงเรียน  2) อาํนวยความสะดวกให

เกดิสงัคมแหงการเรียนรูในหมูครูภายใตกระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียน  3) ทํางานกับเพื่อน

ครูเพื่อการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาในทางท่ีดีกวาเดิม 4) มีสวนรวมในการวจัิย โดยเฉพาะอยาง

ย่ิงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และ 5) เผชิญอุปสรรคและชักชวนใหรวมพลงัสรางสรรคในการแกปญหา

ภายใตวฒันธรรมและโครงสรางขององคการ 

       5 การมีสวนรวมกับผูปกครองและชุมชน 1) สรางสัมพันธกับผูปกครองและ

สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียน 2) สรางพันธกิจกับธุรกิจชุมชน 3) ทํางานกบัชุมชนและ

องคกรชุมชน 

         6 การสงเสริมวชิาชีพครู 1) มีสวนรวมกับองคกรวชิาชีพ 

2) มีสวนรวมกบัการเมืองภาคประชาชน 

        7 การมีสวนรวมกบัสถาบันผลติครู  

     8 สรางพันธกิจกับสถาบันผลิตครูเพื่อพัฒนาผูท่ีตองการประกอบวชิาชีพครู  

          9 คุณลักษณะของภาวะผูนําครู 1) การมีประสบการณตรงในวชิาท่ีสอน มี

ทักษะการสอนท่ีดีเย่ียม 2) การมีความรูท่ีกวางขวางและลึกซ้ึงเกี่ยวกับการสอน การเรียนรูหลกัสตูร 

และเน้ือหาในวิชาท่ีสอน 3) การบมเพาะบุคลกิภาพความเปนครู 4) การมีหลกัปรัชญาการศกึษาท่ี

ชัดเจนของตน 5) การมีความคดิริเร่ิมสรางสรรค เปนนักพัฒนานวัตกรรม ใฝรู กลาคิด กลาทํา 

เรียนรูตลอดชีวติและศรัทธาในอาชีพครู 6) การมีความรับผดิชอบตอการกระทําของตน 7) การไดรับ

การยอมรับนับถอืจากเพือ่นรวมงานในความสามารถ  8) การใสใจตอความคิดและความรูสึกของผูอื่น 

9) การมีความคิดท่ียืดหยุนและใจกวาง และ 10) การมีความมุงม่ันสามารถในการจัดการกบัภาระ

งาน  มีทกัษะในการบริหารจัดการ 

                             ภาวะผูนําครูจึงเนนคุณคาของเลนซมากกวาเคร่ืองมือ โดยมีจุดเนนในการ

ทํางานมากกวาวธิกีารปฏิบัตหิรือกระบวนการทํางาน (Easterby-Smith et al. 1999 : 23)  

นอกจากน้ีการพฒันาภาวะผูนาํครูมกีารดาํเนินงาน ดังน้ี  (Wynne. 2007 : Online)   

             1. สาธิตการสอนแกครูและแบงปนความรูกับครูมืออาชีพอื่นๆ 

                               2. เรียนรูรวมกบัครูอื่นๆ 

                               3. ตอบสนองการทํางานโดยยึดนักเรียนเปนหลัก 

                               4. ทํางานรวมกบัครู  ผูปกครอง  ชุมชุน  เนนรูปแบบของการ      

เปลีย่นแปลง 

                               5. ตระหนักถึงสังคม พัวพันกับการเมือง 

                          6. เปนพี่เลี้ยงครูใหม 

                          7. สมัพนัธกบัมหาวทิยาลยัเพือ่เตรียมการบริการครู 

                               8. รวมเสี่ยงในการตัดสินใจกับโรงเรียน 

                              วิเวียน (Vivian. 2007 : Online) ไดเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาท

ภาวะผูนําครู ดังน้ี 
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                               1. วางแผนหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 

                               2. ปรับปรุงการสอนในช้ันเรียน 

                               3. นิเทศการสอน 

                               4. ประเมินการสอนของครู 

                               5. ท่ีปรึกษาการสอน 

                                นาตาล ี (Nathalie. 2006 : Online)  ไดกลาวเกี่ยวกับภาวะผูนาํครูวาควรมี

ลักษณะ ดังน้ี 

                          1. เรียนรูทักษะผูนํา 

                         2. มุงม่ันพัฒนาหลักสูตร 

                                3. สงเสริมการสอนเต็มเวลาและนอกเวลา 

                                4. รวมแกปญหาความขัดแยง 

                                5. เนนการสือ่สารท่ีมปีระสทิธภิาพ 

                      โดยสรุปภาวะผูนําของครู หมายถงึ การท่ีครูผูสอนสามารถวางแผนการ

สอนใหเกิดประสิทธิภาพ มีการดาํเนินการสอนโดยเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  มีเทคนิค

วิธีสอนเพื่อใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาในบทเรียน มีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธดี

ตลอดจนมีการตดิตามกาํกบัการเรียนการสอนใหเปนไปตามวตัถปุระสงคอยางมีคณุภาพ 

              3.2.2 การบริหารจัดการหองเรียน    

                       การบริหารจัดการหองเรียนนับวามีความสาํคญัตอคณุภาพของนักเรียน

สอดคลองกับพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 (5) สงเสริม

สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สือ่การเรียนรู  และมีความรอบรู ผูวิจัย

ขอนํา เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรายละเอียดของการบริหารจัดการหองเรียน ดังน้ี  

           3.2.2.1 ความหมายของการบริหารจัดการหองเรียน 

           การบริหารจัดการหองเรียนมีความหมายกวาง นับตั้งแตการจัดสภาพ 

แวดลอมทางกายภาพในหองเรียน พฤติกรรมท่ีเปนปญหาของนักเรียน การสรางวนิยัในช้ันเรียน

ตลอดจนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู และการพฒันาทักษะการสอนของครูใหสามารถ

กระตุนพรอมท้ังสรางแรงจูงใจในการเรียน เพือ่ใหนกัเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(สภุาวรรณ พันธุจันทร. 2553 : 45) 

                     นอกจากน้ียังมีนักการศึกษาหลายทานไดกําหนดความหมายของการ

บริหารจัดการหองเรียนไปในแนวทางเดียวกัน ดังน้ี 

            การบริหารจัดการหองเรียน หมายถึง การสรางวินัยท่ีมีประสิทธิผล การ

เตรียมการช้ันเรียน การจูงใจนักเรียน การจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัย การจัดสภาพการเรียนรู

ทางบวก การสรางความคดิสรางสรรคและจินตนาการ (สมชาย เทพแสง. 2553 : ออนไลน)  



 97 

             การบริหารจัดการหองเรียน หมายถึง การสรางและการรักษาสิง่แวดลอม

ของหองเรียนเพื่อเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน หรือหมายถงึ กิจกรรมทุกอยางท่ีครูทําเพื่อจะชวย

ใหการสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว   

(สรุางค โควตระกูล. 2551 : 12) 

                             การบริหารจัดการหองเรียน หมายถงึ พฤตกิรรมการสอนท่ีครูสรางและมี

เงือ่นไขของการเรียนรู เพือ่ชวยใหการเรียนการสอนมีประสทิธภิาพและเกดิประสิทธิผลข้ึนในช้ัน

เรียน ซ่ึงถือเปนชุมชนแหงการเรียนรู การจัดการช้ันเรียนท่ีมีคุณภาพน้ันตองเปนกระบวนการท่ี

ดําเนินไปอยางตอเน่ือง และคงสภาพเชนน้ีไปเร่ือย ๆ โดยสรางแรงจูงใจในการเรียนรู การใหผล

ยอนกลบัและการจัดการเกีย่วกบัการทํางานของนักเรียน ความพยายามของครูท่ีมีประสิทธิภาพน้ัน

หมายรวมถงึ การท่ีครูเปนผูดําเนินการเชิงรุก (proactive) มีความรับผิดชอบ (responsive) และเปน

ผูสนับสนุน (supportive) (Berry; & Hansen. 1996 : 796-809) 

                  โดยสรุป การบริหารจัดการหองเรียนจะเกี่ยวของกับการสรางวินัยท่ีมี

ประสทิธผิล การเตรียมการช้ันเรียน การจูงใจนักเรียนในการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมให

ปลอดภัย และการจัดสภาพการเรียนรูทางบวกเพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีประสทิธภิาพและเกดิ

ประสิทธิผลข้ึน 

           3.2.2.2 ความสําคัญของการบริหารจัดการหองเรียน  

                    จากการท่ีนกัการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของการบริหารจัดการ

หองเรียนและจากเอกสารงานวจัิยหลายฉบับน้ันพบวา การบริหารจัดการหองเรียนเปนสิ่งสําคัญ 

เปนแรงกระตุนใหนักเรียนเกดิความกระตอืรือรนในการเรียน  การรวมกจิกรรมตางๆ ภายใน

หองเรียน และนําไปสูการประสบความสาํเร็จในการจัดการเรียนการสอนท่ีมปี ระสิทธิผลการบริหาร

จัดการหองเรียนมีความสําคัญ ดังน้ี (Weinstein. 1996 : 45-47) 

   1)  การเรียนรูจะเกิดข้ึนไมไดหรือเกิดไดนอยถามีสิ่งรบกวนในช้ันเรียนอยู

ตลอดเวลาดวยปญหาทางดานพฤตกิรรมของนักเรียน 

   2)  นักเรียนท่ีอยูในหองเรียนท่ีไมเปนระเบียบเรียบรอย สิ่งแวดลอมใน

หองเรียนมีเสียงดังและสิ่งรบกวน หรือการจัดท่ีน่ังไมเหมาะสม อาจเปนปญหาทางวินัยนําไปสูการ

แสดงพฤติกรรมท่ีกาวราว หรือทําใหนักเรียนไมสามารถชวยเหลือตนเองได สงผลใหนักเรียนไม

สามารถเรียนรูไดอยางเต็มท่ี 

   3)  การกาํหนดคณุลักษณะพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของนักเรียนไวลวงหนา

จะมีประโยชนอยางย่ิงตอการจัดการหองเรียน เพราะจะทําใหนกัเรียนมีแนวทางในการควบคมุ

พฤติกรรมของตนเองโดยไมแสดงอาการหรือพฤติกรรมท่ีจะเปนการรบกวนการเรียนของผูอื่น  

   4)  หองเรียนท่ีมีการจัดการกับพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางเหมาะสม  จะ

ทําใหครูสามารถดําเนินการสอนไดอยางเต็มท่ีโดยไมเสียเวลากับการแกไขปญหาพฤติกรรมของ

นักเรียน 
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   5)  การจัดการหองเรียนใหนกัเรียนมีวนิยัในการเรียนรูและการอยูรวมกนั

ดวยความเอื้ออาทรโดยคํานึงถึงกฎระเบียบของหองเรียนอยางตอเน่ือง นอกจากจะยังประโยชนตอ

การเรียนรูแลวยังมีผลในระยะยาว คือ เปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยเพื่อการเปนพลเมืองดีในอนาคต

อีกดวย 

   ดังน้ันจึงอาจสรุปความสําคัญของการบริหารจัดการหองเรียนไดวา เปนการ

ดาํเนินการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เพื่อกระตุน สงเสริมบรรยากาศ

การเรียนรู รวมถึงการแกไขปญหาพฤติกรรมของนักเรียนโดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูตามจุดประสงคของการเรียนการสอน ตลอดจนบรรลผุลตามเปาหมายของการศกึษา 

           3.2.2.3. ลักษณะของการบริหารจัดการหองเรียนท่ีดี 

            การบริหารจัดการหองเรียนท่ีดีควรคํานึงถึงประเภท รูปแบบและดานตางๆ  

ดังน้ี 

            1. การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียน ควรคํานึงถึงการจัดสภาพ แวดลอม

ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  โดยตอง

คํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 1) ความสะอาด ความปลอดภัย 2) ความมีอสิระอยางมีขอบเขตในการเลน  

3) ความสะดวกในการทํากจิกรรม 4) ความพรอมของอาคารสถานท่ี เชน หองเรียน หองนํ้าหองสวม 

สนามเด็กเลน ฯลฯ 5) ความเพยีงพอเหมาะสมในเร่ืองขนาด นํ้าหนัก จํานวน สีของสื่อ และเคร่ือง

เลน  6) บรรยากาศในการเรียนรู การจัดท่ีเลนและมุมประสบการณตางๆ เพื่อใหการจัดช้ันเรียนท่ี

ถูกตองตามหลักการ  

            2. รูปแบบของหองเรียน การจัดหองเรียนจัดไดหลายรูปแบบ โดยจัดให

เหมาะสมกับบทเรียน กจิกรรมการเรียนการสอน จํานวนนักเรียน สภาพแวดลอมในช้ันเรียน ขนาด

ของหองเรียน เปนตน ครูควรไดปรับเปลี่ยนรูปแบบของการจัดโตะ เกาอี้ มุมวชิาการ และมุมตาง ๆ 

ในหองเรียน เพือ่สรางบรรยากาศของหองเรียนใหนาสนใจไมซ้าํซากจําเจ ไมนาเบ่ือหนาย นักเรียน

จะเกดิความกระตอืรือรนและกระฉบักระเฉงในการเรียนดขีึน้  การจัดหองเรียน ถาแบงตามวิธีการ

สอนจะได 2 แบบ คือ แบบธรรมดาและแบบนวตักรรม (Weinstein. 1996 : 25-31; Sukanya. 2010 

: Online) 1)  หองเรียนแบบธรรมดา  หองเรียนแบบธรรมดาเปนหองเรียนท่ีมีครูเปนศูนยกลาง เปน

ผูนาํการเรียนรู โดยมีนักเรียนเปนผูรบัความรูจากครู การจัดหองเรียนแบบน้ีจะมีโตะครูอยูหนา

หองเรียน และมีโตะเรียนวางเรียงกันเปนแถว โดยหนัหนาเขาหาครู ลักษณะการจัดหองเรียน การ

จัดหองเรียนแบบธรรมดาน้ี โตะเรียนของนักเรียน อาจเปนโตะเดี่ยวหรือโตะคูก็ได ผนังหองเรียน

อาจจะมีกระดานปายนิเทศ หรือสือ่การสอน เชน แผนภูมิ รูปภาพ แผนท่ีติดไว ซ่ึงสื่อการสอน

เหลาน้ีจะไมเปลี่ยนบอยนัก การตกแตงผนังหองเรียนจะแตกตางกันออกไปตามแตสถานท่ีตั้งของ

โรงเรียน โรงเรียนท่ีอยูในตัวเมืองอาจจะมีการตกแตง มากกวาโรงเรียนท่ีอยูหางไกลออกไปตม

ชนบท เพราะหาสือ่การสอนไดยากกวา บางหองเรียนอาจจะมีมมุความสนใจ แตก็ไมไดถือเปนสวน

หน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน  โดยบทบาทของครูและนักเรียนในหองเรียนแบบธรรมดาน้ี ครู

จะเปนผูรอบรูในดานตางๆ ใชวิธกีารสอนแบบปอนความรูใหแกนักเรียนโดยการบรรยาย และ
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อธบิายใหนักเรียนฟงอยูตลอดเวลา ครูเปนผูแสดงกิจกรรมตางๆ เอง แมกระท่ังการทดลองอยาง

งายๆ ไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดหยิบจับ หรือแตะตองสื่อการสอนท่ีครูนํามาแสดง นักเรียนจึงตอง

ฟงครู ไมมีโอกาสไดพูด หรือทํางานเปนกลุม เพื่อคนหาคําตอบใดๆ สื่อการสอนท่ีใชสวนมาก เปน

ชอลก กระดานดาํ และแบบเรียน 2) หองเรียนแบบนวตักรรมเปนหองเรียนท่ีเอื้ออํานวยตอการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคนิควธิกีารแบบสอนใหมๆ  เชน การเรียนรูแบบรวมมือ แบบโฟร

แมท แบบสตอร่ีไลน แบบโครงงาน เปนตน ซ่ึงทําใหนกัเรียนจะมีอสิระในการเรียน อาจเรียนเปน

กลุม หรือเปนรายบุคคล โดยมีครูเปนผูใหคําปรึกษา การจัดช้ันเรียนจึงมีรูปแบบการจัดโตะเกาอี้ใน

ลักษณะตางๆ ไมจําเปนตองเรียงแถวหันหนาเขาหาครู เชน จัดเปนรูปตัวที ตัวยู วงกลม หรือ

จัดเปนกลุม  ลักษณะการจัดหองเรียนแบบนวตักรรมน้ี โตะครูไมจําเปนตองอยูหนาหอง อาจ

เคลื่อนยายไปตามมุมตางๆ การจัดโตะนักเรียนจะเปลีย่นรูปแบบไปตามลกัษณะการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนของครู สวนใหญนิยมจัดโตะเปนกลุม เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติกจิกรรมรวมกนั มีการจัด

ศนูยสนใจ มีสือ่การสอนในรูปของชุดการสอน หรือเคร่ืองชวยสอนตางๆ ไวใหนักเรียนศึกษาดวย

ตนเอง หรือศึกษารวมกับเพื่อน มีการตกแตงผนังหองและเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

กับเร่ืองท่ีนักเรียนกําลังเรียน การจัดหองเรียนแบบน้ีครูจะเปนผูกํากับและแนะแนวนักเรียนเปนผู

แสดงบทบาท ครูจะพูดนอยลง ใหนักเรียนไดคิด ไดถาม ไดแกปญหา และไดทํากิจกรรมดวยตนเอง 

นักเรียนอาจจะเรียนดวยตนเองจากสือ่ประสม เชน บทเรียนแบบโปรแกรม ชุดการสอนคอมพวิเตอร

ชวยสอน ครูจะเปนผูใหคําแนะนํา และชวยเหลือเม่ือจําเปน ดังน้ัน การจัดช้ันเรียนแบบน้ีจึงเปนการ

จัดหองเรียนท่ีสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตรท่ีตองการใหนักเรียนไดคิดคนควา วเิคราะห 

วจิารณ และลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน จนสามารถเรียนรูไดตนเอง 

             3.2.2.4 การสรางบรรยากาศการเรียนรู 

             การสรางบรรยากาศการเรียนรูจะสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข ดวย

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานฉบับปจจุบัน มุงหวังใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง มีความสขุ มีสขุภาพ

อนามัยท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกายและจิตใจ ทํางานและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขครูจึงเปน

บุคคลท่ีสําคัญอยางย่ิงท่ีจะตองสรางบรรยากาศใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  การ

สรางบรรยากาศการเรียนรูใหนกัเรียนมีความสขุ  หมายถงึ การจัดสภาพการเรียนการสอนใหมี

บรรยากาศท่ีผอนคลาย นักเรียนรูสกึเปนอสิระ ไดเรียนรูโดยวิธีการตางๆ อยางหลากหลาย ครู

ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 

ความสําคัญของการสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนักเรียนมีความสขุ  กอใหเกิดประโยชนตอ

นักเรียนโดยตรง  บรรยากาศการเรียนรูสามารถจําแนกออกได  ดังน้ี (วฒันา ปุญญฤทธิ์. 2553 :

ออนไลน; ชัยอนันต  สมุทวณิช. 2542 : 23-34) 

   1. บรรยากาศทางจิตวิทยา เปนลักษณะของบรรยากาศท่ีเกิดข้ึนโดยการ

กระทําของนักเรียนท่ีสงผลตอความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของนักเรียน ถาลกัษณะบรรยากาศ

ทางจิตวทิยาเปนไปในทางบวก นักเรียนจะเกิดความรูสึกอบอุนใจ ผอนคลาย ทําใหเกิดการเรียนรูได

โดยงาย และมีผลทําใหรูสึกมีความสุขในการเรียนรู ทําใหเปนผูท่ีรักและใฝในการเรียนรู โดยมีการ

http://119.46.184.39/ULIB/searching.php?MAUTHOR=%20ชัยอนันต์%20สมุทวณิช.�
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จัดบรรยากาศ ดังน้ี 1) การสรางบรรยากาศท่ีอบอุน ปลอดภัย มีความเปนมิตร ปราศจากความ

หวาดกลัวท่ีจะแสดงออก ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวจะทําใหเด็กเปนคนกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาท่ีจะ

คิดลองทําสิ่งตาง ๆ ไมวาผลท่ีไดน้ันจะเปนไปตามท่ีคิดหรือไมก็ตาม การสรางบรรยากาศดงักลาว

สามารถทําได โดยครูทําหนาท่ีในการชวยเหลือนักเรียนใหเกดิความราบร่ืนในการทํากจิกรรมตาง ๆ 

อาจเขาไปชวยเปนผูรวมคิดในการทําปญหาท่ียากใหงายหรือลดความซับซอนลง  แตยังคงให

นักเรียนไดใชความสามารถของเขาในการเรียนรู โดยมีการสนับสนุนเสริมแรง และรับคาํปรึกษาจาก

ครู 2) บรรยากาศท่ีเปนอสิระในการทําสิง่ตาง ๆ ดวยตนเอง บรรยากาศดังกลาวน้ีจะทําใหเด็ก

พฒันาความเปนตวัของตวัเอง ลดการพึ่งพิงผูอื่น กลาคิด กลาแสดงออก มีความม่ันใจในตนเอง กลา

ริเร่ิม มีความคดิสรางสรรค มีภาวะผูนํา และกลาท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ บรรยากาศท่ีเปนอสิระน้ีทาํได

โดยครูใหโอกาส และสนับสนุนใหนักเรียนไดทําสิ่งตาง ๆ ดวยตัวเอง ครูเปนเพียงผูใหคําปรึกษา ให

การชวยเหลือเทาน้ัน ขณะเดียวกันตองใหโอกาสท่ีจะเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตน และให

เวลาอยางพอเพยีงตามความสนใจของนักเรียนเน่ืองจากเด็กแตละคนมีวิธีการเรียนรูและใชเวลาใน

การเรียนรูทีแ่ตกตางกัน แตแมวาเด็กจะไดรับอิสระดังกลาว ครูก็ตองสอนใหเด็กคํานึงถึงการอยู

รวมกัน ความเปนอิสระของแตละคนจะตองไมรบกวนหรือทําใหผูอื่นมีความสะดวกนอยลง  

3) บรรยากาศท่ีใหไดรบัความสาํเร็จและเรียนรู ผลท่ีเกิดจากการทําสิ่งตางๆ บรรยากาศดงักลาวจะ

ทําใหนักเรียนเปนผูท่ีมีกําลังใจเขมแข็ง มีความม่ันใจในการทําสิ่งตาง ๆ อยางมีเหตุผล มีการ

กําหนดจุดมุงหมายของการทําสิ่งตาง ๆ และยอมรับผลจากการกระทําท้ังความสาํเร็จและผลท่ีไม

เปนไปตามท่ีคาดหวังไว ครูสามารถสรางบรรยากาศดังกลาวไดโดยการใหนักเรียนกําหนดจุด 

มุงหมายและวางแผนท่ีจะทํากจิกรรมตาง ๆ และลงมือปฏิบัติตามท่ีวางแผนไว ใหเวลาอยางเพียง

พอท่ีจะทําตามแผนงาน ครูคอยสนับสนุนใหกําลังใจ คอยแกปญหาเม่ือเขาตองการ ใหไดรับขอมูล

ยอนกลับหลังการปฏิบัติ ใหการเสริมแรงช่ืนชมยินดีตอผลสําเร็จ แตถาหากผลไมเปนไปตามที่

คาดหวังไว ก็อธิบายใหนักเรียนเขาใจถงึการหาความรูจากความลมเหลว ใหกําลังใจและใหทดลอง

แกปญหาดวยวิธีท่ีตางออกไป 4) บรรยากาศแหงความใกลชดิ สนิทสนมและมีความรักใครกลม

เกลียวกัน เน่ืองจากเด็กทุกคนตองการความรูสึกม่ันคง ปลอดภัยทางจิตใจ ตองการการเอาใจใส 

และความรักใคร การจัดใหนักเรียนอยูรวมกัน ไดเลน ไดทํากิจกรรมรวมกัน โดยขจัดหรือลดความ

ขัดแยงลงใหมาก ท่ีสุด หรือไมใหเกิดข้ึนเลย การสอนใหรูจกัเอาใจเขามาใสใจเรา รูจักการใหอภัย 

และชวยเหลือกัน ทําใหเกิดความรูสึกรักใคร กลมเกลียวกัน นอกจากน้ีครูตองแสดงความรูสึกท่ีดีตอ

นักเรียน แสดงใหนักเรียนรับรูวาตนเปนท่ียอมรับของครู ท้ังการคิดและการกระทํา การแสดงออก

ของครู ไดแก การแสดงทาทีท่ีแสดงถึงการเอาใจใสทางบวกตอนักเรียนอยางจริงใจท่ีสอดคลองกับ

การแสดงออกทางบวกของนักเรียน เชน การสมัผสัทางกาย การมอง การสบตา การใชคาํพดู การ

แสดงสีหนาทาทาง การไดรับการเอาใจใสดังกลาว ทําใหนักเรียนรูสึกวาเปนท่ีตองการของครู มี

ความสําคัญเปนคนหน่ึงท่ีมีความหมาย ทําใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และตอผูอื่น บรรยากาศ

การอยูรวมกนัอยางรักใคร ทําใหเกิดความสุขในการทําสิ่งตาง ๆ และเกิดการเรียนรูโดยงาย 



 101 

 

            2. บรรยากาศทางกายภาพ เปนลกัษณะของบรรยากาศท่ีเกดิจากการจัด

อาคารสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู และสภาพของนักเรียน การจัด

บรรยากาศทางกายภาพท่ีตอบสนองนักเรียนและการทํากจิกรรมตาง ๆ จะทําใหนักเรียนไดรับความ

สะดวก และดาํเนินกจิกรรมดวยความราบร่ืน สงผลใหการเรียนรูดําเนินไปดวยดี ไมติดขัดไมรูสึกวา

มีความ ยุงยาก ทําใหนักเรียนรักท่ีจะเรียนและเปนนักเรียนท่ีกระตือรือรน มีความสนใจตอ

สิ่งแวดลอมรอบตัว โดยมีการจัดบรรยากาศ ดังน้ี  1) เปนการสรางสภาพแวดลอมดานอาคาร 

สถานท่ี สื่อวัสดุอุปกรณ และแหลงความรูท่ีเกื้อกูลตอการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของ

นักเรียน โดยเนนความสะดวกสบาย สามารถเคลื่อนไหวไดอยางอิสระ มีเคร่ืองมือและแหลงความรู 

สอดคลองกับกิจกรรมและความตองการ 2) สาํหรับการจัดบรรยากาศทางกายภาพท่ีสงเสริมการ

เรียนรูสามารถดาํเนินการโดยการจัดสถานท่ีและบริเวณในหองเรียนท่ีอาํนวยความสะดวกและ

ตอบสนองการทํากจิกรรมตาง ๆ มีบริเวณท่ีวางพอท่ีจะเคลื่อนไหว เตรียมยายไปสูการทํากจิกรรม

อื่น มีการจัดบริเวณสําหรับการจัดแสดงหรือเก็บผลงาน 3) การจัดสื่อวัสดุ อุปกรณท่ีสอดคลองกับ

กจิกรรม ท้ังน้ีเน่ืองจากเด็กปฐมวัยเรียนรูจากการกระทํา  การมีปฏิสัมพันธกับสื่อ วัสดุตาง ๆ ทําให

เกิดความเขาใจและแสดงผลการเรียนรูผานการแสดงออกและจากผลงาน ดังน้ันจะตองจัดหาสื่อ 

อุปกรณท่ีสอดคลองกับรูปแบบกิจกรรมท่ีไดออกแบบไว การมีสื่อ วัสดุอยางหลากหลาย พอเพียง 

สะดวกในการนํามาใช จะชวยสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามท่ีกําหนดวัตถุประสงคไว  

4) การจัดแหลงความรูท่ีสอดคลองกับกิจกรรมและความสนใจของนักเรียน ซ่ึงแหลงความรูเหลาน้ี 

ไดแก วัสดุอุปกรณตาง ๆ ท้ังท่ีสอดคลองกับหนวยประสบการณที่นักเรียนเลือกเรียน และแหลง

ความรูท่ีจัดประจําไว เพือ่ตอบสนองความสนใจท่ีหลากหลาย และใชไดอยางสะดวก ขณะเดียวกัน

แหลงความรูก็ตองนาสนใจ เปนเคร่ืองเรากระตุน สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนอยากสบืเสาะ 

คนหา และลงมือปฏิบัติ การอยูรวมกันอยางมีความสุข จะทําใหนักเรียนรูสึกรักท่ีจะเรียนรูและเกิด

การเรียนรูไดโดยงาย การเรียนรูดังกลาว ไดแก การเรียนรูดานความรู และการเรียนรูทางสงัคม 

   3. บรรยากาศทางสงัคม เปนบรรยากาศท่ีเกดิจากผลการปฏิสัมพันธของ

กลุมท่ีอยูรวมกนัและทํากจิกรรมรวมกนั การมีบรรยากาศทางสงัคมท่ีเปนมิตรตอกนั จะทําให

นักเรียนรูสึกอบอุนใจ เกิดความรูสึกท่ีดีตอกัน มีการอยูรวมกันฉันทมิตร ซ่ึงสงผลตอการเรียนรู

ทักษะทางสังคมและการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงเปนเปาหมายประการหน่ึงของการจัดการศกึษา  การจัด

บรรยากาศทางสังคมท่ีสนับสนุนสามารถดาํเนินการได ดังน้ี 1) การสรางบรรยากาศประชาธปิไตย 

ใหนักเรียนรูสึกวามีความเทาเทียมกัน โดยครูตองกําหนดใหมีอิทธิพลในหองใหนอยท่ีสุด สรางระบบ

การอยูรวมกนัแบบประชาธปิไตย ใหไดทํากิจกรรมรวมกัน มีการสรางความสมัพนัธเชิงบวกระหวาง

ครูกับนักเรียน ฝกการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 2) การสรางบรรยากาศแหงความรวมมือรวมใจ โดย

จัดกิจกรรมใหเกิดการปฏิสัมพันธกับกลุม สนับสนุนใหนักเรียนไดเลน ทํางานและเรียนรูจากกลุม

เพื่อน ครูคอยปรับปรุงการใชภาษา มารยาทและพฒันาพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค เพื่อใหนักเรียน

สามารถทํางานกับกลุมเพื่อนไดอยางดี เปนท่ียอมรับของกลุม มีการจัดกจิกรรมใหนักเรียนไดทําสิ่ง
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ตาง ๆ ในบรรยากาศรวมมือรวมใจกนั ซ่ึงแมจะมีการแขงขันกันบาง แตควรเปนการแขงขันกนัอยาง

เปนมิตร ไดมีโอกาสไดรับผลแหงการทํางานรวมกัน การปฏิสัมพันธกับกลุมจะทําใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันท้ังดานความคิด และการกระทําอนัสงผลตอการเรียนรูทกัษะทาง

สังคม ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอนักเรียนท่ีจะนําไปใชในการอยูรวมกับผูอื่นตอไป 3) สรางบรรยากาศ

แหงการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกันท้ังครูกับนักเรียน ในหมูนักเรียนดวยกัน และกับบุคคลอื่น ๆ 

การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เร่ิมดวยการสื่อสารท่ีดี ซ่ึงการสือ่สารระหวางกนัน้ันสามารถทําไดทัง้การใช

วาจา ภาษาทาทาง และการปฏิบัติตอกัน ครูมหีนาท่ีในการกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติตอกันดวยดี ไม

มีการทะเลาะ ครูมีหนาท่ีในการลดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน และจะตองเปนแบบฉบับของการมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางตนเองกับผูอื่น 

   4. สรางบรรยากาศท่ีไมกดดัน โดยลดกิจกรรมท่ีตองแขงขัน เพื่อใหเกิดผล

แพ ชนะหรือการเปนท่ีหน่ึงเหนือผูอื่น ใหทุกคนมีโอกาสไดแสดงออกเทาเทียมกันและไดรับการยก

ยองเหมือนกัน สาํหรับการประเมินผลการเรียนรู ควรประเมินผลท่ีแสดงถึงพัฒนาการแหงความเปน

คนเกง คนดี และมีความสขุ ใหนักเรียนไดรูผลของการกระทําของตนเอง และมีการพฒันาตนเอง

โดยไมตองแขงขันกับผูอื่น 

                    การจัดบรรยากาศในหองเรียน จึงเปนสิ่งสําคัญในการชวยสงเสริมการ

เรียนรูของนักเรียนและสงเสริมใหนักเรียนสามารถรับผิดชอบควบคุมดูแลตนเองไดในอนาคต การ

จัดบรรยากาศมีทัง้ดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตงใน

หองเรียน จัดท่ีน่ัง จัดมุมเสริมความรูตางๆ ใหสะดวกตอการเรียนการสอน ทางดานจิตวิทยา เปน

การสรางความอบอุน ความสุขสบายใจใหกับนักเรียน ผูสอนควรจัดบรรยากาศท้ัง 2 ดานน้ีให

เหมาะสม นอกจากน้ีการสรางบรรยากาศการเรียนรู ใหเกิดความสุขแกนักเรียนเปนองคประกอบ

สําคัญประการหน่ึงท่ีจะสรางคุณลักษณะนิสัยของการใฝเรียนรู  การมีนสิยัรักการเรียนรู การเปนคนดี 

และการมีสุขภาพจิตท่ีดีสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังในปจจุบันและอนาคตตอไป ซ่ึง

บุคคลสําคัญท่ีจะสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมีความสุขใหเกิดข้ึนได  คือ ครูผูนาํทางการเรียนรู

น่ันเอง 

  โดยสรุปการบริหารจัดการหองเรียน  หมายถงึ  การท่ีครูผูสอนสามารถกํากับควบคุมวินัย

ในช้ันเรียนอยางมีประสทิธภิาพ มีการจัดเตรียมทรัพยากรในช้ันเรียนไวอยางครบครัน ท้ังนวตักรรม

และเทคโนโลยี และสื่อการสอน มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก รวมถงึการนําวธิสีอนท่ี

หลากหลายมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสทิธภิาพ  

     3.2.3 เจตคติตอวิชาชีพครู  

     ความหมายของเจตคติตอการใดหรือสิ่งใด 

     ไดมีผูท่ีไดกลาวถึงเจตคติตอการใดหรือสิ่งใดไว ดังน้ี 
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   ศริวิรรณ  เสรีรตัน (2541 : 73) กลาววา เจตคติ คือ แนวโนมของบุคคลท่ีจะ

เขาใจ(Cognitive) รูสึก (Fell หรือ Affective) และการแสดงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลตอสิ่ง

ใดสิ่งหน่ึงหรือเหตุการณ ใดเหตุการณหน่ึง 

   สิริอร วชิชาวธุ (2544 : 199) กลาววาเจตคติตองาน คือ ความรู ความเช่ือ 

ความรูสกึและแนวโนมของการกระทําท่ีมีตองาน ซ่ึงจะมีผลตอระดับการทํางานของบุคคล 

   สรอยตระกลู  อรรถมานะ (2545 : 64) กลาววา เจตคติ คือ ผลผสมผสานของ

ความรู สึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู และความรูสึกของบุคคลท่ีมี ตอสิง่ใดสิ่งหน่ึง 

คนใดคนหน่ึง สถานการณใดสถานการณ หน่ึง ๆ ซ่ึงออกมาในรูปการประเมินคา อนัอาจเปนไป

ในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลาน้ี มีแนวโนมท่ีจะกอให เกิดพฤติกรรมใด

พฤตกิรรมหน่ึงข้ึน 

   มีลเลย และแมคอินทอช (Mealey; & Mcintoch. 1995 : 177) กลาววา  

เจตคตมิคีวามหมายในทางจิตวทิยาซ่ึงเปนสิ่งท่ีเปนความจริงในชีวิต เจตคติของคนเกี่ยวกับบางสิ่ง

บางอยางเปนสิ่งซ่ึงคนมีความรูสึกเกีย่วกบัสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยคนอาจชอบหรือไมชอบสิ่งน้ัน 

   วิลคินสัน และ แคมพเบล (Willkinson; & Campbell. 1997 : 262) ให 

ความหมายของเจตคติวา หมายถงึ ปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งท่ีเปนบวกหรือลบ เปนเร่ืองเฉพาะของ

แตละบุคคลตอสิ่งของ สังคม ความคิดหรือเหตุการณ 

    สิริอร วชิชาวธุ (2544 : 198) กลาววา เจตคติมีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ 

    1. เจตคติตองมี กรรมการกหรือผูถูกกระทํา ซ่ึงจะเปนวัตถุ หรือเปนสิ่งของ หรือ

เปนสถานท่ีหรือเปนองคกร หรือเปนบุคคล หรือเปนกลุมคนก็ได 

    2. เจตคตจิะมีทศิทาง ถาบุคคลมีเจตคติดีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง เขาจะมีทศิทาง

พฤตกิรรมเขาหาสิ่งน้ัน แตถาเขามีเจตคติไมดีตอสิ่งใด เขาจะมีทิศทางพฤติกรรมหลีกหนีหรือ

ตอตานสิ่งน้ัน เจตคติจึงมีทิศทางใหเห็นวาบุคคลจะมีพฤติกรรมตอการน้ันไปในแนวทางใด เชน ถา

บุคคลมีเจตคติไมดีตองานท่ีตนทํา บุคคลน้ันจะมีแนวโนมขาดงาน 

    3. เจตคติจะมีโครงสรางซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ ความเช่ือ 

ความรูสึกและแนวโนมการเกิดพฤติกรรมตอการหน่ึง ภายในโครงสรางน้ีจะตองมีความสอดคลองกัน

ในขอมูลตางๆ นอกจากน้ันเจตคตสิามารถแผขยายจากการหน่ึงไปยังการอื่นท่ีเกีย่วของกันได เชน

บุคคลหน่ึงมีเจตคติท่ีไมดีตอหัวหนา ก็อาจจะมีเจตคติไมดีตองานได 

    4. เจตคติเปนสิ่งท่ีเรียนรูได จากท้ังประสบการณ โดยตรงและโดยทางออม 

          อัลพอรต (Allport. 1978 : 256) เสนอความคดิเหน็วาเจตคต ิตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง

ของคนเกิดข้ึนได ตามเงื่อนไข 4 ประการ คือ 

    1. กระบวนการการเรียนรูท่ีได จากการเพิ่มพนูและบูรณาการของการตอบสนอง

แนวความคดิตาง ๆ เชน เจตคตจิากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอน และอื่น ๆ 

     2. ประสบการณ สวนตัวข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล ซ่ึงมีประสบการณ 

ท่ีแตกตางกันไป นอกจากประสบการณของคนจะสะสมข้ึนเร่ือย ๆ แลวยังทําให มีรูปแบบเปนของ
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ตนเองดวย ดังน้ันเจตคติ บางอยางจึงเปนเร่ืองเฉพาะของแตละบุคคลแลวแตพัฒนาการและความ

เจริญเติบโตของคนๆ น้ัน 

     3. การเลยีนแบบ การถายทอดเจตคตขิองคนบางคนไดมาจากการเลยีนแบบ

ธรรมชาตขิองคนอื่นท่ีตนพอใจ เชน พอ แม ครู พี่ นอง และบุคคลอื่น ๆ 

    4. อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมี เจตคติคลอยตามกลุมสังคมท่ีตนอาศยัอยู

ตามสภาพแวดลอม เชน เจตคติตอศาสนา สถาบันตางๆ เปนตน 

    เจตคตเิปนความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนสิ่งของ บุคคล สังคม

หรือสิ่งอื่นๆ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากความเช่ือ ความรูสึก การเรียนรู การเลยีนแบบ ประสบการณ 

อิทธิพลของกลุมสังคม ประกอบกับความคิดของบุคคล โดยเจตคติจะเปนตัวกระตุนให บุคคลแสดง

ทิศทางของพฤตกิรรมในทางการสนับสนุนหรือทางตอตานกไ็ด พรอมท้ังยังสามารถเปลี่ยนแปลง

และถายทอดจากบุคคลหน่ึงไปยังอีกบุคคลหน่ึงได 

   องคประกอบของเจตคติ  

        ศักดิ ์สนุทรเสณี (2531 : 4-5) ไดกลาววา องคประกอบของเจตคติมีอยู  

3 องคประกอบ คือ  

                       1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (Cognitive Component) องคประกอบ

ดานความคดิความเขาใจ จะเปนการแสดงออกซ่ึงความรูหรือความเช่ือเปนผลมาจากการเรียนรูใน

ประสบการณตางๆ จากสภาพแวดลอม ความรูเปนเร่ืองของการรู ของบุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

อาจเปนการรับรูเกีย่วกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณ ตางๆ วารูสิ่งตางๆ ดังกลาวน้ันได 

อยางไร รูในทางท่ีดีหรือไมดี ทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงจะกอใหเกิดเจตคติข้ึน ความรูและความเชื่อ

ของบุคคลจะเปนไปตามการรับรูของบุคคล อาจตรงกบัสภาพตามความเปนจริงหรือไมกไ็ด 

   2. องคประกอบดานความรูสึก องคประกอบดานความรูสึกเปนองคประกอบ

ทางดานสภาพทางอารมณ ความรูสึก ซ่ึงถูกเราข้ึนจากการรูน้ัน ประกอบกบัการประเมินในสิ่งน้ันๆ 

เม่ือเราเกดิรูสิ่งหน่ึงสิ่งใดแลว จะทําใหเกิดความรูสึกในทางท่ีดี หรือไมดี บุคคลจะมีความรูสกึชอบ

หรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสภาพแวดลอมตางๆ ความรูสึกเกิดจากประสบการณของบุคคลท่ี

สัมผัสกับสิ่งตางๆ เกิดข้ึนจากการเรียนรูท้ังตามหลกัการเรียนรู เงื่อนไขของสิ่งเรา และเงื่อนไขของ

ผลกรรม ความรูสึกน้ีอาจทําใหบุคคลเกิดความยึดม่ันและอาจแสดงปฏิกิริยาตอบโตหากมีสิ่งท่ีขัดกับ

ความรูสึกดังกลาว 

   3. องคประกอบทางดานแนวโนมเชิงพฤตกิรรมหรือการกระทํา องคประกอบ

ทางดานแนวโนมเชิงพฤตกิรรมหรือการกระทํา จะหมายถงึ แนวโนมของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติ กรรม

หรือปฏิบัติตอสิ่งท่ีตนชอบหรือเกลียด เปนความพรอมท่ีจะตอบสนองตอสิ่งน้ันๆ คือ พรอมท่ีจะ

สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ หรือในการทําลายขัดขวาง ตอสู เปนตน เม่ือบุคคลมีความรู ความเช่ือ 

หรือคานิยมและความรูสึก เขาจะมีแนวโนมทําพฤตกิรรมท่ีสอดคลองกับความรู ความเช่ือและ

ความรูสกึของเขา เชน บุคคลคนหนึง่มี ความเช่ือวาการทํางานในหนาท่ีท่ี ทําอยูไมมีความกาวหนา 
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และไดรับคาตอบแทนต่ํา เขาไมชอบงานน้ี แนวโนมในการลาออกจากงานของเขาจะสูง หากบุคคล

เช่ือวางานของเขาเปนงานมีเกยีรติ เขาชอบงานน้ีมาก เขาจะมีแนวโนมมุมานะในการทํางานของเขา

อยางเตม็ความสามารถ 

   จากงานวจัิยของ เยาวด ีรางชัยกุล และศริชิยักาญจนวาสี (2523 : 3) ได จําแนก

เจตคติตอวิชาชีพครูออกเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี 

   1. เจตคตติอสถานภาพวชิาชีพครู 

                       2. เจตคติตอลักษณะการเปนครู 

                       3. เจตคตติอกระบวนการเรียนการสอน 

                       4. เจตคติตอนักเรียน 

                       5. เจตคติตอความคาดหวังท่ีมีตอวิชาชีพครู 

ครูท่ีมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครูจะศึกษาหาความรูและพัฒนาในดานวิชาการ  

ตลอดเวลาอยางตอเน่ือง  เพื่อยกระดับความเปนผูมีคุณสมบัติของครูท่ีดี  มีจติเมตตา  แสดงความ

เอื้ออาทร  สนใจทักทายนักเรียนนักศึกษาเปนประจําสมํ่าเสมอ ชางสังเกต   เอาใจใสนกัเรียน 

ติดตามความเปนไปของนักเรียนอยูเปนนิจ มีทาทีเปนมิตร  ย้ิมแยมแจมใสอารมณดีมีความเปน

กันเองกับนักเรียนทุกคน รับฟงและเขาใจความคิด  ความตองการของนักเรียน มีเจตคติท่ีดีตอสิ่ง

รอบตวั  (Nel. 1992 : 45-47) มองโลกในแงดี มีอารมณขัน มีปฏิภาณไหวพริบทันตอเหตุการณและ

มีทักษะในการแกปญหาอยางถูกตอง เปนคนอดทนใจเย็น ใจกวางและยอมรับขอผิดพลาดท้ังของ

ตนเองและผูอื่นได แสดงความยินดีและเต็มใจชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาโดยไมคิดหวังสิ่งตอบแทน 

ยอมรับการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัริยเปนประมุข (ศนูยพฒันาครู. 2554 

: ออนไลน)      

  นอกจากน้ีครูตองจดจําช่ือนักเรียนได  ใหโอกาสนักเรียนในการเรียนรู   ดูแล

นักเรียนอยางใกลชิด (Larson.; & Silverman. 2000 : 23-25) เต็มใจท่ีจะแบงปนความรับผิดชอบใน

การเรียนรูรวมกบันักเรียน จูงใจนักเรียนใหเรียนรูอยางมีประสทิธภิาพ  ประพฤตตนเปนแบบอยางท่ี

ดีแกเด็ก   ใหอสิระในการเรียนรู (Claxton. 1996 : 17) 
   
              ดังน้ันจากท่ีกลาวมาขางตนสามารถสรุปความหมายของเจตคติตอวิชาชีพครูได

วา จะสอดคลองกับความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาหรือความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอ

วชิาชีพครู โดยครูมีความรูดี สามารถใชนวตักรรมและเทคโนโลยีในการสอน แสวงหาความรูอยาง

ตอเน่ือง มีความสามารถในการสอน มีบุคลิกท่ีดี  มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี และ

สามารถปรับตัวใหเขากับสังคม 

        3.3   ปจจัยระดบัโรงเรียน   เปนตัวแปรท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานภาพลักษณของ

โรงเรียนและปจจัยดานสวัสดิการโรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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3.3.1 ปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียน  

      ปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียนเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญปจจัยหน่ึงตอการ

ปฏิรปูการเรียนรู  เพราะโรงเรียนท่ีมีภาพลักษณท่ีดีจะชวยใหการปฏิรูปการเรียนรูประสบผลสําเร็จ  

(Best. 2011 : Online; Clabaugh.; & Rozycki. 1990 : Online) อีกท้ังโรงเรียนสวนใหญท่ีไดรับการ

ยอมรับ สวนหน่ึงจะตองพิจารณาท่ีตัวนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูและนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว  

โดยปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียนมีความสําคัญตอการปฏิรูปการเรียนรูชวยใหประสบผลสําเร็จ 

สวนใหญภาพลักษณของโรงเรียน แบงออกเปนช่ือเสียงทางดานวิชาการ ความสําเร็จของนักเรียน

และศิษยเกาและความมีช่ือเสียงดานตาง ๆ ดังน้ี 

          1. ช่ือเสียงของโรงเรียนดานวิชาการ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่งท่ีโรงเรียน  

ผูปกครองนักเรียนมุงหวัง  เพราะเปนตัวบงช้ีสําคัญท่ีแสดงถึงคุณภาพของโรงเรียนและนักเรียน  

เปนประสทิธผิลของการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน  ดงัน้ันผลสมัฤทธิท์างการเรียนจึงนํามาซ่ึง

ช่ือเสียงของโรงเรียน ดังท่ี  พนม  พงษไพบูลย (2536 : 96) ไดกลาววา การพจิารณาวาโรงเรียนจะ

บริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดน้ัน  มักจะประเมินจากตัวบงช้ีท่ีสําคัญ คือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงจัดเปนผลผลิตอยางหน่ึงของโรงเรียนท่ีเปนตัวบงช้ี

คณุภาพ ประสทิธภิาพของโรงเรียนในดานการบริหารงานวชิาการและสรางช่ือเสยีงใหกบัโรงเรียน  

ช่ือเสียง  ความสําเร็จ  ไดมาจากจํานวนนักเรียนท่ีสามารถศึกษาตอในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึนไดใน

แตละปการศึกษา  ตลอดจนนักเรียนท่ีทําช่ือเสียงดานตาง ๆ ในเชิงวิชาการ นักเรียนสามารถ

ชนะเลิศในการแขงขันดานวิชาการในรายการตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน  ซ่ึงทําใหเกิดความพึงพอใจของ

ผูปกครองและครู 

          2. ความสําเร็จของศิษยเกาน้ันสามารถพิจารณาไดจากผลลัพธดังท่ี สุนันท  นิลบุตร 

(2536 : 22)  ไดกลาววา  ความสําเร็จในดานตาง ๆ ของการดําเนินชีวิตท่ีเกิดจากการอบรมสั่งสอน  

การเรียนรูจากครู  สิ่งแวดลอม  สังคมรอบดานของนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนแลวไปศึกษาตอใน

สถาบันการศึกษาท่ีสูงข้ึน  ออกไปประกอบอาชีพ  ทําคุณประโยชนใหกับตนเอง  สังคม  และ

ประเทศชาติ  เปนท่ีรูจักของบุคคลท่ัวไป เชน เปนขาราชการพลเรือน  ทหาร  ตาํรวจ นักการเมืองท่ี

มีช่ือเสียง เปนตน 

          ดังน้ันโรงเรียนใดก็ตามท่ีมีศิษยเกาประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ ในสังคม  ยอม

เปนปจจัยหน่ึงท่ีผูปกครองเช่ือม่ันตอคุณภาพ  มาตรฐานในการจัดการศึกษาและมีศรัทธาท่ีจะนํา

นักเรียนมาเขาศึกษา 

          3. ความมีช่ือเสียงดานตาง ๆ ของโรงเรียน โดยท่ัวไปนอกจากจะจัดการศึกษาและ

พฒันาคณุภาพทางการศกึษาแลว บางโรงเรียนยังสงเสริมสนับสนุนกจิกรรมใหนกัเรียนสามารถ

สรางช่ือเสียงมาสูโรงเรียนได  เชน  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  นาฏศิลป  เปนตน 
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          นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะพิเศษ  มีความเช่ือม่ันในตนเองและกลาแสดงออกในการ

รองเพลง  เลนกีฬา  วาดภาพ  เปนนักแสดง  หากโรงเรียนสงเสริม  จัดกิจกรรมเหลาน้ีจะเปนท่ี

ดึงดูดความสนใจจากผูปกครองท่ีจะสงนักเรียนเขาศึกษาในโรงเรียนน้ัน  

 การสรางภาพลกัษณของโรงเรียนมีความสําคัญตอการตัดสินใจของผูปกครองใน

การสงนักเรียนเขาเรียน  ควรมีการสรางภาพลกัษณของโรงเรียน ดงัน้ี  (Gregory; & Wiechmann. 

2002 : Online)                   

          1. รับรูความตองการของกลุมเปาหมาย หรือนํามากาํหนดเปนภาพลกัษณของ

โรงเรียน  

                    2. ตองกําหนดทิศทางใหชัดเจนถึงเปาหมายในการสรางภาพลักษณ

โรงเรียน  ผูบริหารจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการกําหนดแนวทาง   

                    3. รูจักตนเองวาโรงเรียนมีภาพลักษณเปนอยางไรและภาพลักษณท่ีตองการให

เกิดข้ึนคืออะไร         

                    4. จุดเนนตองรูวาโรงเรียนกําลังทําอะไรอยูคือการเขาใจงาน บทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจน  

                    5. การสรางสรรคงานโดยใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหตอบสนองตอกลุมเปาหมาย

ใหมากท่ีสุด  
 

6. ความคงเสนคงวา ความสมํ่าเสมอในการสรางภาพลกัษณ  

                     7. การประชาสัมพันธในสิ่งท่ีไดกระทําจริงหรือการปรับความเขาใจเกี่ยวกับขาวลือ

ใหถึงกลุมเปาหมายอยางส่ําเสมอ  

        นอกจากน้ี วีระวัฒน อุทัยรัตน (2553 : ออนไลน) เสนอกลยุทธในการสราง

ภาพลกัษณ ควรดาํเนินการ ดงัน้ี  

                      1.สรางความรูสึกใหประชาชนยอมรับและเห็นดวย อันจะเปนผลใหโรงเรียนเปนท่ี

เช่ือถือ 

                    2.ปรับปรุงโรงเรียนท้ังหมด ท้ังดานการบริหาร การจัดการเรียนการสอน และการจัด

กจิกรรมตางๆ 

                    3.กําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายลวงหนา เพื่อเปนแนวทางและหลกัชัยในการ

ทํางาน 

                     4.นําโรงเรียนใหเขาไปเกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่นมากข้ึน 

                     5.สรางโรงเรียนใหมีช่ือเสียง เชน การสงโรงเรียนเขาประกวด การสงครูและ

นักเรียนไปแขงขันความรูและทักษะตางๆ 

                     6.เนนการประชาสมัพนัธโรงเรียนท่ีมปีระสทิธภิาพ  

        ดังน้ัน  ปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียนเปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญมาก  

เปนตัวบงช้ีถึงผลสําเร็จของการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนในดานตาง ๆ นอกเหนือจากการจัด
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กจิกรรมการเรียนการสอน โดยมีการสรางภาพลักษณท่ีชัดเจน สามารถดึงดูดใจผูปกครองและ

ชุมชนใหเกิดการยอมรับ  ความนาเช่ือถือ  ช่ือเสียง  รางวัลดานตาง ๆ ท่ีโรงเรียนไดรับ ซ่ึงมาจาก

ผูบริหาร  ครู  นักเรียนท้ังศิษยปจจุบันและศิษยเกา  

3.3.2 ปจจัยดานสวัสดกิารโรงเรียน 

      ปจจัยดานสวัสดิการโรงเรียนสงเสริมการปฏิรปูการเรียนรูใหประสบผลสาํเร็จ  ชวย

ทําใหบคุลากรเกดิความม่ันใจในการไดรับบริการเปนอยางดีจากโรงเรียน  ปจจัยดานสวัสดิการ

โรงเรียนยังสนับสนุนการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพอีกดวย (Martin. 2011 : Online; James  use 

Agricultural High School. 2011 : Online) การใหสวัสดิการเปนสิ่งจําเปนท่ีทางโรงเรียนจะตองจัด

ใหแกนกัเรียนและครูทกุคนอยางเสมอภาคและท่ัวถงึ นอกเหนือจากกจิกรรมการเรียนการสอนท่ี

สถานศกึษาจัดใหตามปกต ิการใหบริการภายในสถานศกึษาเปนการจัดเพือ่ใหบริการจัดสวสัดกิาร

แกนักเรียนใหไดรับความสะดวก ท้ังเปนงานท่ีสนับสนุนงานวิชาการของสถานศึกษาใหดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหการบริหารงานของสถานศึกษาสมบูรณย่ิงข้ึน สงผลใหบุคลากรมีความ

ไววางใจโรงเรียนมากย่ิงข้ึน 

      วิชิต  สุรัตนเรืองชัย (2541 : 144-145) กลาววา การจัดบริการ หรือสวสัดกิาร เปน

การดูแลเกี่ยวกับความเปนอยูของบุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน ใหอยูอยางมีความสุข ความ

ตองการพืน้ฐานไดรบัการตอบสนอง ไดแก การจัดบริการดานสาธารณปูโภค การจัดบริการ

โภชนาการ การจัดบริการสขุภาพอนามัย การจัดบริการหองสมุด การจัดบริการ โสตทัศนูปกรณ การ

จัดการบริการแนะแนวและการจัดกจิกรรมสหกรณในสถานศกึษา ซ่ึงแตละรายการมีสาระสาํคญั 

ดังน้ี  

      กรมสามัญศกึษา (2542 : 22-23) ไดกาํหนดใหสถานศกึษาดาํเนินการจัดบริการแก

นักเรียน ดังน้ี 

           1. การวางแผนการบริการ โรงเรียนรวบรวมและจัดทําระเบียบ แผนงาน และแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานบริการ  

           2. การจัดบริการนํ้าดื่ม นํ้าใช  

          3. การจัดบริการโภชนาการ 

           4. การจัดบริการสขุภาพอนามัย 

           5. การจัดบริการหองสมุด 

           6. การจัดบริการโสตทัศนูปกรณ 

           7. การจัดบริการแนะแนว 

           8. การประเมินผลการบริการ 

       บันลือ พฤกษะวัน (2536 : 122) กลาววา กิจการทุกอยางท่ีจัดบริการใหกับนักเรียน

โดยตรงท่ีไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียน ไดแก การดูแลสวัสดิการดานสุขภาพ การ

แนะแนว การจัดกจิกรรมตางๆ (กีฬา ทัศนศึกษา ชมรม การจัดแสดง  นิทรรศการ ) งานเกี่ยวกับ
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ปกครองนักเรียนตลอดจนทะเบียนประวตัเิกีย่วกบัการเรียนและสขุภาพ งานบริหารกจิการเหลาน้ี

ยอมมีผลตอนักเรียนโดยตรง และสนับสนุนการเรียนการสอน การดําเนินชีวิตในโรงเรียนไดดีอีกดวย 

       สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (2542 : 9) ไดใหความหมายของการ

บริการนักเรียนวา  การบริการนักเรียนเปนสวนหน่ึงของงานกจิการนักเรียน ควรมีจุดมุงหมายเพือ่

อํานวยความสะดวก ปลอดภัย และใหผลเต็มท่ีตอการเพิ่มพูนความสมบูรณ และประสบการณช้ีวัด

โดยตรงแกนักเรียนเปนอยางดีและท่ัวถึง  

       ขอบขายของการบริการตางๆ ท่ีควรจัดในโรงเรียน มีดังน้ี 

            1. การจัดบริการเพื่อสุขภาพของนักเรียนท่ีครอบคลุมท้ังดานรางกายและจิตใจ ให

เหมาะสมกับวัย และความตองการของนักเรียน 

            2. การจัดการรักษาความปลอดภัยใหนักเรียนอยางท่ัวถึง สมํ่าเสมอ และเหมาะสม

กบัสภาพของโรงเรียนและชุมชน 

            3. การจัดสวัสดิการและชวยเหลือท่ีเปนการอํานวยความสะดวก ใหนักเรียนมี

โอกาสไดเลาเรียนเต็มท่ี 

       เกณฑ ไดแก จัดบริการและสวัสดิการตางๆ แกนักเรียนเพื่อสงเสริมพัฒนาการท้ัง

รางกายและจิตใจใหเหมาะสมกับวัย 

       ตัวช้ีคุณภาพ ไดแก มีการจัดบริการโภชนาการและสขุาภิบาลท่ีถกูสขุลกัษณะและ

เพยีงพอ มีการจัดนันทนาการและบริการตรวจสขุภาพอยางท่ัวถงึ มีการจัดระบบรักษาความ

ปลอดภัยเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและชุมชน มีการจัดสวัสดิการความชวยเหลือท่ีเอื้ออํานวย

ใหแกนักเรียนท่ีมีความจําเปนไดมีโอกาสไดเรียนอยางเต็มท่ี 

        ดังน้ันจึงกลาวไดวา การจัดสวัสดิการมีความสําคัญตอการปฏิรูปการเรียนรู จึงควร

จัดสวัสดิการใหแกนักเรียนและครูใหไดรับความสะดวกอยางเหมาะสม เชน ความชวยเหลือใน

การศกึษาเลาเรียน  การจัดบริการสขุภาพ การจัดโภชการเกีย่วกบัอาหาร การจัดบริการหองสมุด 

การจัดบริการโสตทัศนูปกรณ และการจัดกจิกรรมในสหกรณในโรงเรียน  มีแพทยและพยาบาล

ประจําโรงเรียน จัดบริการรถโรงเรียนใหมคีวามปลอดภัย รวมถงึมีบริการฝากนักเรียนใหอยูในความ

ดูแลของครูหรือเจาหนาท่ีเวลาเย็นกอนผูปกครองมารับ 

    โดยสรุปจากการทบท วนวรรณกรรมเกี่ยวกับตัวแปรพหุระดับท่ีสงผลตอความสุข

มวลรวมของนักเรียน  มีดังน้ี ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก การยอมรับนับถอืตนเอง  และมนุษย

สัมพันธ  ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ไดแก  ภาวะผูนาํ  และ การบริหารจัดการช้ันเรียน  ตัวแปร

อิสระระดับโรงเรียน ไดแก ภาพลักษณของโรงเรียนและสวัสดิการโรงเรียน 
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4. แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับ 

งานวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชการวิเคราะหพหุระดับ เพื่อใหไดขอมูลท่ีเท่ียงตรงย่ิงข้ึน จึงนําเสนอ

แนวคิดการวิเคราะหพหุระดับ ดังน้ี  

        4.1 ความเปนมาของการวิเคราะหพหรุะดับ 

  ความเปนมาของการวเิคราะหพหรุะดบัในวงการศกึษา นับตั้งแตมีการวิจัยเร่ือง

ความเสมอภาคของโอกาสทางการศกึษา (TheEquality of Educational Opportunity) โดย James 

Coleman และคณะในป ค.ศ. 1966 เปนตนมานักวิจัยทางการศึกษานิยมทําวิจัยกับขอมูลหลาย

ระดับหรือขอมูลระดับลดหลั่นมากข้ึน ท้ังน้ีเน่ืองจากการวจัิยทางการศกึษามีการพฒันารูปแบบการ

วิจัยตามแนวจิตมิติ (Psychometric) ซ่ึงตอบปญหาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ในระดบัช้ันเรียนหรือนักเรียนโดยมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนตามหลักการวิจัยเชิงทดลองมาเปน

การวจัิยตามแนวเศรษฐศาสตร (Econometric) ซ่ึงเนนการวิจัยเชิงสํารวจโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงตาม

สภาพธรรมชาติ ผสมผสานกับการวิจัยตามแนวสังคมวิทยา โดยเนนการเปรียบเทียบ และใชขอมูล

หลายระดบัตามสภาพสงัคมและชุมชน (นงลักษณ วิรัชชัย. 2535 : 24) พฒันาการของรูปแบบการ

วิจัยดังกลาว นับเปนรากฐานท่ีสําคัญย่ิงตอการพัฒนาเทคนิควิธีวิเคราะหขอมูลพหุระดับในระยะ

ตอมา 

           ในป ค.ศ. 1976 ไดมีการประชุมเกี่ยวกับปญหาของการวิจัยทางการศึกษา  นักวิจัย

ทางการศึกษาท่ีเขารวมกันนําเสนอเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางตัวแปรของการวิเคราะหตางระดับ

และความเหมาะสมของหนวยวิเคราะห ครอนบาค (สาํราญ มีแจง. 2544 : 229 อางอิงจาก 

Cronbach. 1976) เปนบุคคลหน่ึงท่ีไดนําเสนอผลงานวิจัยเร่ืองการวิจัยระดับหองเรียนและระดับ

โรงเรียน ซ่ึงกาํหนดรูปแบบของปญหาและการวเิคราะห (Research on Classroom and School 

:Formulation of Question Design and Analysis) และแสดงความคิดเห็นวา การศกึษาในเร่ือง

อิทธิพลของตัวแปรในระบบการศึกษา มีการรวบรวมและวเิคราะหขอมูลในแนวทางท่ีคลมุเครือ อีก

ท้ังวิธีการศึกษาท่ีใชกันอยูไดกอใหเกิดขอสรุปท่ีผิดพลาดหลายประการ ท่ีสําคัญคือ ความผดิพลาด

ในการตีความจากการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรในภาพรวมดวยระเบียบวิธีวิเคราะหแบบดั้งเดิม  

จากความผดิพลาด ดังกลาว ครอนบาคไดคิดแนวทางในการวิเคราะหขอมูลดวยการแบงอิทธิพล 

ของตวัแปรทางการศกึษาออกเปนอทิธพิลภายในกลุม และอิทธิพลระหวางกลุมท่ีสนใจศึกษา ตอมา

ไดมีนักวชิาการหลายทานพยายามศกึษาตอ จากแนวคดิของครอนบาค ท่ีแสดงถึงความแตกตางกัน

(Heterogeneity) ภายในกลุมของขอมูลทางการศึกษา และไดนําเสนอเทคนิควิธีวิเคราะหขอมูลพหุ

ระดับ เรียกวาเทคนิคการใชความชันเปนผลลพัธหรือเปนตวัแปรตาม (Stop as Outcome) ซ่ึงเปน

เทคนิคการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลการวเิคราะหขอมูลพหรุะดบัแบบกาํลงัสองนอย ท่ีสุด

แบงสองสมการ (OLS Separate Equation Approach) ตอมาเทคนิคการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ

ไดรบัความสนใจอยางแพรหลาย มีนกัวจัิยทางการศกึษาตางกเ็สนอเทคนิคการประมาณ

คาพารามิเตอรตลอดจนมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใชวิเคราะหขอมูลพหุระดับข้ึน  อาทิเชน 
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โกลดสเตน (Goldstein. 1995) ไบรค และ ราวเดนบุช (Bryk; & Raudenbush. 1996) มีวิธีการ

ประมาณคาท่ีสําคัญ เชน วธิกีารวเิคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน  (Analysisof 

Variance Component Estimation) วิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (MaximumLikelihood) 

และวธิกีารประมาณคาพารามิเตอรของเบยส (Bayesian Estimation) เปนตน 

           การวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลท่ีแยกความแปรปรวนท่ีมีอยู

ในตวัแปรตามใหเปนไปตามโครงสรางหรือธรรมชาติของขอมูล (Morrison. 1995 : 64) โดยการ

วิเคราะหพหุระดับน้ันเปนเทคนิควิธีทางสถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลท่ีมีตัวแปรอิสระหลายตัว  และตัว

แปรอสิระเหลาน้ันสามารถจัดเปนระดบั ไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไป โดยท่ีตัวแปรระดับเดียวกันตาง

มีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรระดับอื่นๆ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2535 : 

4) ซ่ึงการวิเคราะหพหุระดับเปนแนวคิดใหมท่ีจัดขอมูลเปนระดับอยางนอย  2 ระดับข้ึนไป ตาม

ลักษณะโครงสรางของขอมูล แลวสรางสมการอธิบายตัวแปรตามดวยตัวแปรตันในแตละระดับ ใหมี

ความเกี่ยวเน่ืองกัน ท้ังน้ีหากการอธิบายตัวแปรตามดวยตัวแปรตน สรางมาจากสมการพยากรณ 

(Regression equation) เรียกการวเิคราะหนีว้า การวเิคราะหพหรุะดบัดวยสมการพยากรณ แตถา

การวิเคราะหขอมูลพหุระดับท่ีเปนเชิงสาเหตุของตัวแปรตนท่ีมีตอตัวแปรตามท่ีเกี่ยวของสัมพันธซ่ึง

กันและกัน ในรูปแบบเสนทาง (Path model) เรียกวา การวเิคราะหพหรุะดบัของ Path model 

(สาํเริง บุญเรืองรัตน. 2540 : 27)  

สาํหรับในการศกึษาคนควาคร้ังน้ี ไดใหความหมายของการวิเคราะหพหุระดับใน

ลักษณะของการวิเคราะหถดถอย ท่ีสรุปไดวาเปนเทคนิควิธีทางสถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลท่ีมีตัวแปร

อิสระหลายตัวและตัวแปรอิสระเหลาน้ีสามารถแบงเปนระดับไดอยางนอย  2 ระดับข้ึนไป โดยตัวแปร

ระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรระดับอื่น ๆ 

     4.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหพหุระดับ   

                    การวิเคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายและหาความสัมพันธของตัวแปรท่ีมี

อยูในระดับเดียวกัน และปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีมีอยูตางระดับกัน ซ่ึงใหผลการวิเคราะหมีความ

เท่ียงตรงสูง และมีความคลาดเคลื่อนต่ํา ซ่ึงสอดคลองกับนักวิชาการหลายทานท่ีไดกลาวไว ไบรค 

และ ราวเดนบุช (Bryk; & Raudenbush. 1996 : 5) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงคท่ี

สําคัญ สรุปได 2 ประการ ดังตอไปน้ี 

           4.2 .1 เพื่อแบงความแปรปรวน (Variance) และความแปรปรวนรวม (Covariance) 

ออกตามระดับของขอมูล 

            4.2 2 เพื่อคํานวณคาความสัมพันธของตัวแปรท่ีอยูในระดับเดียวกันและท่ีอยูตาง

ระดับกัน 

   มอรรสิ (Morrison. 1995 : 191) กลาววา การวิเคราะหพหุระดับมีวัตถุประสงคท่ี

สําคัญ 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธของคาพารามิเตอร (Parameter) ของตัวแปรท่ีจัด
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กลุมกันเปนโครงสรางของตัวแปรท่ีมีตั้งแต 2 ระดับข้ึนไป 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธของคา

ความสัมพันธของคาพารามิเตอรของตัวแปรในแตละบุคคล 

     4.3 ลักษณะของขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดับ 

  การวิเคราะหขอมูลแบบพหุระดับมีประเด็นท่ีสําคัญท่ีควรสนใจประการ 

หน่ึง คือ ลักษณะของท่ีจะทําการวิเคราะห (Morrison. 1995 : 11) ขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหจะตองมี

ลักษณะเปนพหุระดับท่ีเรียกวา “ขอมูลพหุระดับ” (Multilevel data) หรือเรียกวา “ขอมูลสอดแทรก

ลดหลั่น”(Hierarchical nested data) ขอมูลทางการศึกษามักจะเปนขอมูลแบบพหุระดับ กลาวคือ 

ขอมูลระดับนักเรียนแตละคน(P) เชน ความถนัดทางการเรียน พฤตกิรรมการเรียน หรือเจตคติตอ

การเรียน เปนตน ขอมูลระดับนักเรียนจะอยูภายใต หรือไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับหองเรียน 

(C) เชน คณุภาพการสอนของครู วฒุกิารศกึษาของครู หรือบรรยากาศในช้ันเรียน เปนตน ขอมูล

ระดับหองเรียนอยูภายใตหรือไดรับอิทธิพลมาจากขอมูลระดับโรงเรียน  (S) เชน ความเปนผูนาํของ

ผูบริหารโรงเรียน หรือลักษณะการใหความรวมมือของผูบริหารโรงเรียน เปนตน ขอมูลระดับ

โรงเรียนก็จะอยูภายใตหรือไดรับอิทธิพลจากขอมูลระดับสูงกวา (H) ตอๆ กันไป 

  โครงสรางของขอมูลท่ีจะนําไปวิเคราะหพหุระดับ สามารถแบงลักษณะของขอมูล

ออกเปน 2 ลักษณะ ดังตอไปน้ี 

  ลักษณะท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนแตละคน หรือบางทีเรียกวา “ขอมูลระดับ

จุลภาค” (Micro – level data) หมายถงึ ขอมูลระดับนักเรียนน่ันเอง 

  ลักษณะท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับกลุมนักเรียน หรือบางทีเรียกวา “ขอมูลระดับมหภาค” 

(Macro – level data) หมายถงึ ขอมูลตั้งแตระดับหองเรียนข้ึนไปน่ันเอง 

  ลักษณะขอมูลท่ีนําไปวิเคราะหพหุระดับท่ีกลาวมา แสดงใหเห็นวา การท่ีจะ

วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ดวยการนําตัวแปรท่ีอยูตางระดับมาทํา

การวิเคราะหขอมูลใหอยูในระดับเดียวกัน จึงเปนการวิเคราะหขอมูลท่ีไมสอดคลองกับหลักแหง

ความเปนธรรมชาติและโครงสรางของขอมูล ดังน้ันการท่ีจะวิเคราะหขอมูลก็ควรท่ีจะจัดตัวแปรใหอยู

ในระดับท่ีเปนไปตามธรรมชาติและโครงสรางของขอมูล แลวทําการวิเคราะหขอมูลใหสอดคลองกับ

ธรรมชาติและโครงสรางของขอมูลน้ัน 

  4.4 การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน  

หลังจากท่ีไดจัดขอมูลท่ีตองการศึกษาอยูในลักษณะท่ีเปนพหุระดับแลว  

(Multilevel Analysis) ซ่ึงอาจมี 2 ระดับหรือมากกวา หากสมมติวาขอมูลท่ีจัดมาน้ันมี 3 ระดับ คือ 

ขอมูลระดับนักเรียน (P) ขอมูลระดับหองเรียน (C) และขอมูลระดับโรงเรียน (S) ดังน้ันการวดั

คะแนนตวัแปรตามของนักเรียนคนหน่ึงน้ัน คะแนนท่ีวัดไดน้ันประกอบดวยคะแนนจากสวนยอยๆ 

แตละสวนของขอมูลท้ัง 3 ระดับ ท่ีสามารถเขียนเปนสมการไดดังน้ี 
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  Y PSC           =  μ (Grand Mean) 

      + (uS u )           −  (School Mean) 

                                          +(uCS uS)         −   (Class Mean) 

                        +(YPCS uCS)    −   (Residual Mean) 

  จากสมการขางตน ถาจัดในรูปของการประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนจะ

ไดสมการดังน้ี 

  σ2
Y = σ2

p+σ2 
c + σ2

 s 

 เม่ือ  σ2
Y  แทน คาประมาณความแปรปรวนของตวัแปรตามท่ีศกึษา 

  σ2
p   แทน คาประมาณความแปรปรวนระหวางนักเรียนในหองเรียน 

  σ2 
c   แทน คาประมาณความแปรปรวนระหวางหองเรียนภายในโรงเรียน  

  σ2
 s  แทน คาประมาณความแปรปรวนภายในโรงเรียน  

 

จากสมการจะเห็นไดวา ความแปรปรวนของตัวแปรตามที่ศึกษา  

ประกอบดวยคาความแปรปรวนระหวางนักเรียนในหองเรียน คาความแปรปรวนระหวางหองเรียน

ภายในโรงเรียนและคาความแปรปรวนภายในโรงเรียน ซ่ึงการวเิคราะหประมาณคาสวนประกอบ

ความแปรปรวน (Analysis of Variance Component Estimation) ในการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ  

              นงลักษณ วิรัชชัย (2535 : 9–14) กลาววา ตัวแปรท่ีวัดไดในระดับนักเรียนมีความ

แปรปรวนท่ีสามารถแยกสวนประกอบไดตามระดับท่ีลดหลั่นกัน วธิปีระมาณคาสวนประกอบความ

แปรปรวนแตละสวนทําได 4 วิธ ีดังตอไปน้ี 

  วิธีท่ี 1 เปนการใชหลกัการวเิคราะหความแปรปรวน (ANOVA) คาํนวณคา

คาดหมายของกําลังสองเฉลี่ย (Expected mean square) แตละระดบัใชเปนคาประมาณความ

แปรปรวนแตละสวนท่ีตองการ วิธีน้ีตองเลือกใชโมเดลใหเหมาะสมกับขอมูลวาเปนโมเดลผลแบบสุม  

(Random effectmode) หรือโมเดลผลคงท่ี (Fixed effect model) 

  วิธีท่ี 2 เปนการประมาณคาความเปนไปไดสงูสดุ (Maximum likelihood 

estimation) 

  วิธีท่ี 3 เปนการประมาณคาประจํากาํลงัสองท่ีไมลําเอียง ซ่ึงมีคาต่ําสุด (Minimum 

norm quadratic unbiased estimation: MINQUE) 

  วิธีท่ี 4 วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดแบบแบงสองสมการ (Ordinary least square 

separateequation approach) ท่ีเรียกวา “Slope as outcome” การศกึษาดวยวธิกีารน้ีเปนการ

ตรวจสอบหรือพจิารณาความสมัพนัธระหวางตวัแปรภายในช้ันเรียน โรงเรียน ดวยการใชเทคนิค

กําลังสองนอยท่ีสุดมีขอตกลงเบ้ืองตนในการวิเคราะห คือ ตัวแปรอิสระในแตระดับตองไมมีความ

คลาดเคลื่อนในการวัดในแตละระดับตัวแปรท่ีศึกษาน้ัน คะแนนของตวัแปรตาม (y) มีการแจกแจง

เปนโคงปกติในแตละคาของตวัแปรอสิระ (x) โดยมีคาความแปรปรวนเทากันในทุกคาของตัวแปร
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อสิระ (x) ดวย กลาวคือ y และ x ใดถือเปนตัวแทนท่ีกลุมมาจากประชากรปกติโดยท่ีทุกๆ คาของ

ประชากรมีการกระจายรวมกนัอยู  คือ ท้ังท่ีคาความคลาดเคลื่อน (Error item) แตละคามีการแจก

แจงเปนโคงปกติและเปนความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดข้ึนแบบสุม (Random) มีความแปรปรวนเทากนัใน

ทุกคาของ (X) แตความแปรปรวนตางระดับไมจําเปนตองเทากัน 

  ในทางปฏิบตักิารประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนทําไดดวยการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร SAS หรือ BMDA หรือ HLM ท่ีอาศัยหลักการวเิคราะหความแปรปรวน ผล

การวิเคราะหจะอธิบายใหทราบถึงอิทธิพลของตัวแปรตนตอตัวแปรตามในแตละระดับแตกตางกัน

ตามขนาดของความแปรปรวน ดังน้ันการศึกษาวิเคราะหเพียงระดับเดียวยอมไมใหขอคนพบท่ี

ชัดเจนเหมือนกบัการวเิคราะหหลายระดบั นอกจากน้ีผลการวิเคราะหยังสะทอนใหเห็นถงึความไม

เสมอภาคทางการศกึษาวามีมากในระดบัใด การพิจารณาปรับปรุงเพื่อลดความแตกตางในระดับน้ัน  

ๆ จึงทําใหผลวิเคราะหมีความถูกตองมากข้ึน 

  4.5 การวิเคราะหพหุระดับ 

ในการวิจัยทางการศกึษาและการวจัิยทางพฤตกิรรมศาสตรและสงัคมศาสตรหาก

ผูวิจัยจัดขอมูลออกเปน 3 ระดับ ดังตอไปน้ี (ราชันย  บุญธิมา. 2542 : 48-57) 

ระดับท่ี 1 ขอมูลระดับนักเรียน สมมติวา ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ 

พฤตกิรรมการเรียน (X1) และความถนัดทางการเรียน (X2) สวนตัวแปร คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(Y)  

ระดับท่ี 2 ขอมูลระดับหองเรียน สมมติวา ประกอบดวย ตวัแปรอสิระ 2 ตัวแปร คือ

คณุภาพการสอนของครู (G1) และบรรยากาศในหองเรียน (G2)  

ระดับท่ี 3 ขอมูลระดับโรงเรียน สมมติวา ประกอบดวยตัวแปรอิสระ 1 ตัวแปร คือ 

ความเปนผูนาํทางวชิาการของผูบริหารโรงเรียน (S1) 

จากการแบงระดับของขอมูลออกเปน 3 ระดับจะสามารถสรางสมการเพือ่อธบิายตวั

แปรตามดวยตัวแปรอิสระของแตละระดับท่ีเกี่ยวเน่ืองกันไดดังตอไปน้ี 

 

ระดับท่ี 1 ขอมูลระดับนักเรียน  

 

การวเิคราะหขอมูลระดบันักเรียนเปนการหาความสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระ

ระดับนักเรียนกับตัวแปรตามระดับนักเรียน ดังน้ันรูปแบบสมการของขอมูลระดับนักเรียนจะมี

ลักษณะดังตอไปน้ี 
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Yij     =    b0jk + Σ bpjk Xpjk + eijk    ………………………………….……(1) 

 

หรือ 

 

Yij     =    b0jk + b1jk X1jk + b2jk X2jk + eijk    ……………………………….(2) 

เม่ือ Yijk แทน คาตวัแปรตามของนักเรียนคนท่ี i หองเรียนท่ี j  

   และโรงเรียนท่ี k (ในท่ีน้ีหมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนแตละคนน่ันเอง) 

X1ijk แทน คาตัวแปรพยากรณตัวท่ี 1 ของนักเรียนคนท่ี i   

   ในหองเรียนท่ี j โรงเรียนท่ี k (ในท่ีน้ีหมายถึง  

พฤตกิรรมการเรียนของนักเรียนแตละคนน่ันเอง) 

X2ijk แทน คาตัวแปรพยากรณตัวท่ี 2 ของนักเรียนคนท่ี i   

   ในหองเรียนท่ี j โรงเรียนท่ี k (ในท่ีน้ีหมายถึง  

พฤตกิรรมการเรียนของนักเรียนแตละคนน่ันเอง) 

b0jk แทน คาเฉลี่ยของตัวแปรตาม (Y) ในหองเรียนท่ี j  

และโรงเรียนท่ี k    

b1jk แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ 

ตัวท่ี 1 (X1) ท่ีมีตอ Yijk    

b2jk แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ 

ตัวท่ี 2 (X2) ท่ีมีตอ Yijk   

eijk แทน คาความคลาดเคลื่อนแบบสุม (Random error) 

ของนักเรียนแตละคนในหองเรียนท่ี j โรงเรียนท่ี k 

หรือคาความคลาดเคลือ่นระดบันักเรียนในการ 

ทํานาย Yijk น่ันเอง 

 

  จากสมการดังกลาว แสดงใหเห็นวา ในการวิเคราะหขอมูลระดับนักเรียนน้ี จะไดคา 

b0jk, b1jk และ b2jk ในการอธบิายอทิธพิลของตวัแปร X1 และ X2 ท่ีมีตอ Y ในแตละหองเรียนน้ัน 

จากน้ันใช b0jk, b1jk และ b2jk ของแตละหองเรียนเปนตัวแปรตามสาํหรับการวเิคราะหขอมูลในระดบั

หองเรียนตอไป 

   

  ระดับท่ี 2 ขอมูลระดับหองเรียน 

 

  การวเิคราะหขอมูลระดบัหองเรียน เปนการหาความสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระ

ระดับหองเรียนกับตัวแปรตามระดับหองเรียน ดวยการนําคา b0jk, b1jk และ b2jk ของแตละหองเรียน
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ท่ีวิเคราะหไดจากระดับท่ี 1 ขอมูลระดบันักเรียนมาเปนตวัแปรตาม ดงัน้ันรูปสมการการถดถอยของ

การวิเคราะหขอมูลระดับหองเรียนจึงมีลักษณะดังตอไปน้ี 

 

bqjk     =    Cq0k + ΣCqpkGpjk + αijk    .………………………………….……(3) 

หรือ 

 

b0jk     =    C00k + C01kG1jk + C02kG2jk + α0jk    .…………………….…….…(4) 

b1jk     =    C10k + C11kG1jk + C12kG2jk + α1jk    .…………………….…….…(5) 

b2jk     =    C20k + C21kG1jk + C22kG2jk + α2jk    .…………………….…….…(6) 

 

เม่ือ b0jk แทน คาเฉลี่ยของตัวแปรตาม (Y) ในหองเรียนท่ี j  

และโรงเรียนท่ี k    

b1jk แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ 

ตัวท่ี 1 (X1) ท่ีมีตอ Yijk    

b2jk แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพยากรณ 

ตัวท่ี 2 (X2) ท่ีมีตอ Yijk   

Gijk แทน คาตัวแปรพยากรณระดับหองเรียนตัวท่ี 1 

ในหองเรียนท่ี j โรงเรียนท่ี k (ในท่ีน้ีหมายถึงคุณภาพการ 

สอนของครูแตละหองเรียนน่ันเอง)  

G2jk แทน คาตัวแปรพยากรณระดับหองเรียนตัวท่ี 2 

ในหองเรียนท่ี j โรงเรียนท่ี k (ในท่ีนีห้มายถงึบรรยากาศ 

ในหองเรียนน่ันเอง)  

C00k แทน คาเฉลี่ยของ b0jk  

C01k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G1  

ท่ีมีตอ b0jk 

C02k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G2  

ท่ีมีตอ b0jk 

C10k แทน คาเฉลี่ยของ b1jk  

C20k แทน คาเฉลี่ยของ b2jk 

C11k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G1  

ท่ีมีตอ b1jk 

C21k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G1  

ท่ีมีตอ b2jk 
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C12k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G2  

ท่ีมีตอ b1jk 

C22k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G2  

ท่ีมีตอ b2jk 

α0jk แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ b0jk หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับช้ันเรียน 

ในการทํานาย b0jk 

α1jk แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ b1jk หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับช้ันเรียน 

ในการทํานาย b1jk 

α2jk แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ b2jk หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับช้ันเรียน 

ในการทํานาย b2jk 

    

  จากสมการดังกลาวแสดงใหเห็นวา การวิเคราะหขอมูลระดับหองเรียนน้ีจะไดคา

อิทธิพลของตัวแปรหน่ึงอธิบายไปยังอีกตัวแปรหน่ึง ดังตอไปน้ี  

  

  1. ไดคา C00k, C01k และ C02k อธิบายอิทธิพลของตัวแปร G1 และ G2 ท่ีมีตอ b0jk 

   2. ไดคา C10k, C11k และ C12k อธิบายอิทธิพลของตัวแปร G1 และ G2 ท่ีมีตอ b1jk 

3. ไดคา C20k, C21k และ C22k อธิบายอิทธิพลของตัวแปร G1 และ G2 ท่ีมีตอ b2jk 

 

ระดับท่ี 3 ขอมูลระดับโรงเรียน 

 

การวเิคราะหขอมูลระดบัโรงเรียน เปนการหาความสมัพนัธระหวางตวัแปรอสิระ

ระดับโรงเรียนกับตัวแปรตามระดับโรงเรียน ดวยการนําค า C00k, C01k, C02k,  C10k, C11k, C12k, C20k, 

C21k และ C22k ของแตละโรงเรียนท่ีวิเคราะหไดจากระดับท่ี 2 (ขอมูลระดับหองเรียน) มาเปนตวัแปร

ตาม ดังน้ันรูปสมการการถดถอยของการวิเคราะหขอมูลระดับโรงเรียน จึงมีลักษณะดังตอไปน้ี  

 

Crqk     =   π rq0 + Σ π rqpSk + γ ijk    .………………………………….……(7) 

 

 หรือ 

                                                                                                                                                                                                                                                         

C00k     =   π 000 + π 001Sk + γ 00k    .………………………………….……(8) 
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C01k     =   π 010 + π 011Sk + γ 01k    .………………………………….……(9) 

C02k     =   π 020 + π 021Sk + γ 02k    .………………………………….……(10) 

C10k     =   π 100 + π 101Sk + γ 10k    .………………………………….……(11) 

C11k     =   π 110 + π 111Sk + γ 11k    .………………………………….……(12) 

C12k     =   π 120 + π 121Sk + γ 12k    .………………………………….……(13) 

C20k     =   π 200 + π 201Sk + γ 20k    .………………………………….……(14) 

C21k     =   π 210 + π 211Sk + γ 21k    .………………………………….……(15) 

C22k     =   π 220 + π 221Sk + γ 22k    .………………………………….……(16) 

 

เม่ือ C00k แทน คาเฉลี่ยของ b0jk 

C01k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G1  

ท่ีมีตอ b0jk 

C02k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G2  

ท่ีมีตอ b0jk 

C10k แทน คาเฉลี่ยของ b1jk  

C20k แทน คาเฉลี่ยของ b2jk 

C11k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G1  

ท่ีมีตอ b1jk 

C21k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G1  

ท่ีมีตอ b2jk 

C12k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G2  

ท่ีมีตอ b1jk 

C22k แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ G2  

ท่ีมีตอ b2jk 

Sk แทน คาตัวแปรพยากรณระดับโรงเรียนในโรงเรียนท่ี k 

(ในท่ีน้ีหมายถึง ความเปนผูนําทางวิชาการของ 

ผูบริหารโรงเรียนในแตละโรงเรียนน่ันเอง)  

π 000 แทน คาเฉลี่ยของ C00k  

π 010 แทน คาเฉลี่ยของ C01k  

π 020 แทน คาเฉลี่ยของ C02k  

π 100 แทน คาเฉลี่ยของ C10k  

π 110 แทน คาเฉลี่ยของ C11k  

π 120 แทน คาเฉลี่ยของ C12k  

π 200 แทน คาเฉลี่ยของ C20k  
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π 210 แทน คาเฉลี่ยของ C21k  

π 220 แทน คาเฉลี่ยของ C22k 

   

(π 000, π 010, π 020, π 100, π 110, π 120, π 200, π 210 และ π 220 กลาวอีกนัยหน่ึง 

คือ คา Grand Mean ของแตละ Crqk น่ันเอง) 

π 001 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C00k  

π 011 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C01k  

π 021 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C02k  

π 101 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C10k  

π 111 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C11k  

π 121 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C12k 

π 201 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C20k  

π 211 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C21k  

π 221 แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ S  

ท่ีมีตอ C22k 

γ 00k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C00k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C00k 

γ 01k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C01k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C01k 

γ 02k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C02k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C02k 
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γ 10k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C10k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C10k 

γ 11k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C11k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C11k 

γ 12k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C12k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C12k 

γ 20k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C20k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C20k 

γ 21k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C21k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C21k 

γ 22k แทน คาความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) 

ของ C22k หรือคาความคลาดเคลื่อนระดับโรงเรียน 

ในการทํานาย C22k 

 

จากสมการดังกลาวแสดงใหเห็นวา การวิเคราะหขอมูลระดับโรงเรียนน้ีจะไดคา

อิทธิพลของตัวแปรหน่ึงอธิบายไปยังอีกตัวแปรหน่ึง ดังตอไปน้ี  

  

  1. ไดคา π 000 และ π 001 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C00k 

2. ไดคา π 010 และ π 011 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C01k 

3. ไดคา π 020 และ π 021 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C02k 

4. ไดคา π 100 และ π 101 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C10k 

5. ไดคา π 110 และ π 111 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C11k 

6. ไดคา π 120 และ π 121 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C12k 

7. ไดคา π 200 และ π 201 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C20k 

8. ไดคา π 210 และ π 211 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C21k 

9. ไดคา π 220 และ π 221 อธิบายอิทธิพลของตัวแปร S ท่ีมีตอ C22k 
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การวเิคราะห พหรุะดบัของการวเิคราะหถดถอย : กรณีท่ีมีสามระดับท่ีไดกลาวมา 

เม่ือสรางเปนโมเดลของการวเิคราะหท่ีแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรของขอมูลแตละระดับ จะ

ไดโมเดลท่ีมีลักษณะดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการวิเคราะหพหุระดับของการวิเคราะหถดถอย : กรณีท่ีมีสามระดับ 

S1 

G1j 

Yschool 

ตัวแปรพยากรณ ตัวแปรเกณฑ 

ขอมูลระดับโรงเรียน 

ขอมูลระดับหองเรียน 

ขอมูลระดับนักเรียน 

slope 

C1 ; C2 

G2j 

Yclass slope 

b1j ; b2j 

X1ij 

X2ij 

Y 

C1 

C2 

b1j 

b2j 

π 1 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวกับปจจัยพหุระดับที่สงผลตอความสุขและความสุขมวลรวมของ

นกัเรยีน 

            ผูวิจัยไดทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขและความสุขมวล

รวมของนักเรียน ปรากฏในงานวจัิยในประเทศและตางประเทศ  ดงัน้ี 

               งานวิจยัในประเทศ 

   สมุน อมรววิฒัน (2530 : 13) ไดศึกษาเร่ืองสภาพในปจจุบนัและปญหาดานการเรียนการ

สอนของครูประถมศกึษาไว  ผลวจัิยพบวาการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีมลีกัษณะทางกายภาพท่ี

อาํนวยความสะดวกตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู สรางความสนใจใฝรูและศรัทธาตอการเรียน  

นอกจากน้ีปฏิสัมพันธระหวางกลุมนักเรียนและระหวางครูกับนักเรียน ความรัก และศรัทธาท่ีครูและ

นักเรียนมีตอกัน การเรียนท่ีรืน่รมยปราศจากความกลวัและวติกกงัวล  สิ่งเหลาน้ีจะชวยสราง

บรรยากาศการเรียนไดดี และทําใหนักเรียนมีความสุข 

  ดวงเดือน พิพัฒนชูเกียรติ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

ความสุขสมบูรณของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ศูนยรังสิต กลุมตัวอยางเปน

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน  465  คน เปนนักศกึษาชาย จํานวน 158  คน เปนนักศึกษาหญิง 

จํานวน  307  คน ผลการวิจัยท่ีสําคัญพบวา ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย

ทางดานสังคมมีผลตอความสุขสมบูรณโดยรวม และในแตละดานท้ัง 6 ดาน ของนักศึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมในมหาวทิยาลยัทางดานสงัคมสามารถรวมทํานายความสขุสมบูรณของนักศกึษาได

รอยละ 5.10  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จันทรรัตน วงศอารียสวัสดิ์ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ผลของการประยุกต 

หลกัการเรียนรูของวคิเคอรริง่และแกมสนัในการเรียนการสอนการพยาบาลจิตเวชตอผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนรูอยางมีความสขุของนักศกึษาพยาบาล กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาช้ันปท่ี 3 จํานวน 84 

คน ท่ีกาํลงัเรียนภาคทฤษฎี วชิาการพยาบาลจิตเวชศาสตร 2  ภาคเรียนท่ี 2  ปการศกึษา 2542 

วทิยาลยัพยาบาลเกือ้การุณย จัดเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 42  คน ดวยวิธีการสุม

แบบจับคูโดยใชคะแนนเฉลี่ยสะสมเคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองคือ แผนการสอนโดยประยุกต

หลักการเรียนรูของวิคเคอรร่ิงและแกมสัน และแบบวัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษา

พยาบาลท่ีนักวิจัยสรางข้ึน สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถติิ

แบบทดสอบที ผลการศกึษาพบวา การเรียนรูอยางมีความสขุของนักศกึษาพยาบาลหลงัการสอนใน

กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  (2543 : บทคัดยอ) ไดรายงานสรุปยอ

การวจัิยของสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาจังหวดันครศรีธรรมราช  ไดดําเนินการศึกษา

รูปแบบการเรียนรูอยางมีความสขุของนักเรียนโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวดันครศรีธรรมราช  

พบวา  ปจจัยของการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนไดแกบุคลิกลักษณะของครู  การจัดสถานท่ี
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ภายในโรงเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน เน้ือหาท่ีเรียน กจิกรรมการเรียน การใชสื่ออุปกรณ 

การมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู  การดาํเนินการสอนและวดัผล

ประเมินผลการเรียน ซ่ึงรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขน้ันมี 3 รูปแบบคอื รูปแบบการเรียนรู

อยางมีความสุขของครูใจดี ซ่ึงมีการสรางเจตคติตอครู โดยการมีเมตตา สภุาพ ใจเย็น ใหอิสระแก

นักเรียน รักนักเรียนเหมือนลกู การจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญ นักเรียนสามารถ

สรุปผลการเรียนเปนองคความรูไดดวยตนเอง โดยท่ีรูปแบบการเรียนรูของครูใจดีจะมีการสรางเจต

คติท่ีดีตอครูกอนทําการสอน โดยการเปนกันเองกับนักเรียน ตลกขบขัน นักเรียนมีความสนุกสนาน

ไมเครียด สวนรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขของครูมีระเบียบก็จะมีการสรางเจตคติท่ีดีตอครู

กอนทําการสอน โดยการเปนคนตรงตอเวลา แตงกายสุภาพเรียบรอย พูดจาตรงไปตรงมา มีความ

เช่ือม่ันในตนเองสูง ใฝสูง มีเหตุผล การจัดกระบวนการเรียนการสอนไมยดึข้ันตอนแตจะจัดแบบงาย 

ๆ ยึดหลักการยืดหยุนเน้ือหาใหนักเรียนสนุกสนานเพลิดเพลินกับการเรียน  สวนรูปแบบการเรียนรู

อยางมีความสุขของครูอารมณดี จะใชการจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางมีความสขุ  หลายวิธีในลักษณะ

งาย ๆ 

 ศนัสนีย ฉัตรคุปต (2544 : 25) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การเรียนรูอยางมีความสุข” สารเคมีใน

สมองกบัความสขุและการเรียนรู พบวา การเรียนรูอยางมีความสขุ เกิดจากปจจัยสําคัญไดแก การ

บริหารจัดการหองเรียนของครู  การจัดการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคดิ  การลงมือกระทํากจิกรรม 

นําการเคลือ่นไหว การออกกาํลงักาย ดนตรี ศิลปะ เขามาผสมผสาน การจัดกจิกรรมการเรียนรูทีม่ี

ความสุข สมองจะมีการหลั่งสารเคมีเกี่ยวกับความสุข เชน โดปามีน และสารเคมีท่ีเกี่ยวของกับ

สติปญญา และการเรียนรู  เชน อะเซทิล โคลิน จะมีผลตออารมณเกดิความสขุในการเรียนรู 

ธนิดา จุลวนิชยพงษ (2547 : 96) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมโดยใชทฤษฎี

เกสตัลทตอคุณคาแหงตนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2546 โรงเรียนทุงศุขลาพิทยาคม จังหวัดชลบุรี ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

คุณคาแหงตนต่ํากวาเปอรเซนไทลท่ี 25 จํานวน 16  คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุม

ละ 8 คน พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมทฤษฎีเกสตัลท

มีคะแนนเฉลี่ยคุณคาแหงตน ในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลสงูกวาระยะกอนการ

ทดลอง 

   เขษมชาติ อารีมิตร (2547 : 131-136)  ศึกษาตวัแปรทางการศกึษาระดบันักเรียน และ

ระดับหอง เรียนท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 1,470  คน ครูประจําช้ันนักเรียนช้ันมัธยม ศึกษาปท่ี 3 

จํานวน 49 คน ผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ จํานวน  48  คน ในปการศกึษา 2545 

โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงไดมาดวย การสุมแบบสัดสวน 

วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับแบบลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนตรงโดยใชโปรแกรม

สาํเร็จรูป HLM  ซ่ึงมีรปูแบบการวเิคราะห 3 ระดับผลการวิจัยพบ วา 1) ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 
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มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 ซ่ึงมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง .141 - .235 โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เรียงจากมากไปหานอย คือ ความมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  มีทกัษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง  การมีนสิยัรักการทํางาน 

และการมีทกัษะในการจัดการและทํางาน ตามลําดับ   ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก การมี

เอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภณัฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเอื้อตอการเรียนรู และการจัดกจิกรรม

และการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ มีความสัมพันธกันทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .523 และ .524  ตัวแปร

อิสระระดับนักเรียนท่ีสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

ไดแก มีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง  การมี

คณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  และการมีนสิยัรักการทํางาน  สวนการมีทกัษะในการ

จัดการและทํางานสงผลทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   ตัว

แปรอิสระระดับหองเรียนท่ีสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 ไดแก การใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภณัฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

สวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญไมสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นอกจากน้ีการใชเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ ครุภณัฑ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ยังสงผล

ทางลบตอคาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการมีทกัษะในการจัดการและการทํางาน  ท่ีสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญสงผลในทางลบตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการมีนิสัย

รักการทํางานท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

สุจิตรา อมร (2547: 123-125)  ศกึษาการพฒันาคณุลกัษณะการเหน็คณุคาในตนเอง (Self-

Esteem) ของนักเรียนระดับช้ัน ปวช. 2 ท่ีเปนนักเรียนเกงในวิชาคอมพิวเตอร เพื่องานอาชีพโดยวิธี

เพื่อนชวยเพื่อน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก รูปแบบการเรียนแบบเพือ่นชวยเพื่อน ใบงาน

ประกอบกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน แบบประเมินผลงานนักเรียน และแบบวัดคุณลักษณะการเห็น

คณุคาในตนเอง (Self - Esteem) ขอมูลท่ีรวบรวมได วิเคราะหโดยใชคามัชฌิชเลขคณิต ผลการวจัิย

พบวา หลังการเรียนโดยใชโดยวิธีเพื่อนชวยเพื่อน ความรูสกึเหน็คณุคาในตนเองของนักเรียนเกงทุก

คนมีคาสูงข้ึน แสดงใหเห็นวา การเรียนแบบเพือ่นชวยเพือ่นสามารถพฒันาคณุลกัษณะการเหน็

คณุคาในตนเอง (Self -Esteem) ของนักเรียนระดับช้ัน ปวช. 2 ท่ีเปนนักเรียนเกง ในวชิา

คอมพิวเตอร เพื่องานอาชีพใหเพิ่มข้ึนไดจริง 

สุขุมาล อุดม (2548: บดคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางการเรียนรูอยางมี

ความสุขกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธติ

มหาวทิยาลยัขอนแกน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 , 2 และ 3 จํานวน 250

คน ท่ีกําลังศึกษาอยูภาคปลาย  ปการศึกษา 2547 โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบวัดการเรียนรูอยางมีความสุข จํานวน 48  ขอ แยกเปน 4 องคประกอบ คือองคประกอบของ
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การเรียนรูอยางมีความสุขดานนักเรียน องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขดาน

สัมพันธภาพกับเพื่อน องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขดานผูสอน และองคประกอบของ

การเรียนรูอยางมีความสขุดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน  พบวา องคประกอบดานนักเรียนและดาน

สัมพันธภาพกับเพื่อน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากท่ีสุด ในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 1 (r = .396 และ r = .344 ) แตองคประกอบดานผูสอนและองคประกอบดานภาพแวดลอมใน

โรงเรียน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากท่ีสุด ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  

(r = .285 และ r = .236) 

แพรวพรรณ  พิเศษ  (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ือง โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยท่ี

มีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศกึษา 2547 ในโรงเรียนสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพืน้ฐาน จังหวัดชลบุรี และระยอง จํานวน 840 คน โมเดลประกอบดวยตัวแปรอิสระ 

5 ตัว ไดแก ลักษณะครู  ลักษณะพอแมผูปกครอง  ลักษณะเพื่อนในกลุม ลักษณะนักเรียน และการ

จัดการเรียนการสอน เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวยแบบสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูอยางมี

ความสุข และแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสขุ ผลการวจัิยปรากฏวา ตัวแปรท้ังหมดใน

โมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปรการเรียนรูอยางมีความสขุไดรอยละ  87  ตัวแปรท่ี

มีอิทธิพลทางตรงกับการเรียนรูอยางมีความสุข ไดแก การจัดการเรียนการสอน ลักษณะครู ลักษณะ

นักเรียน ลักษณะเพื่อนในกลุม และลักษณะพอแมผูปกครองตามลําดับ 

 ศรีวิไล เชาวนปรีชา (2550 : 78-80)  ศึกษาพฤติกรรมความสุขของเด็กปฐมวัยโดยใช

กิจกรรมคุณคาเพื่อชีวิต  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักเรียนชาย-หญิง อายุระหวาง 

5–6 ป กําลังศึกษาอยูช้ันอนุบาลปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2549 โรงเรียนวัดอางแกว  

(จีบ ปานขํา) แขวงบางหวาเขตภาษเีจริญ กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) มา 1 หองเรียน จากจํานวน 4 หองเรียน 

และสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยทําการจับฉลากนักเรียนหองท่ีสุมไดเพื่อจัดเปน

กลุมตัวอยางจํานวน 15 คน โดยกลุมตัวอยางไดรับการจัดกิจกรรมคุณคาเพื่อชีวิตเปนระยะเวลา  

8 สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน วันละ 40 นาทีเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสังเกตพฤติกรรม

ความสุขของเด็กปฐมวัย กิจกรรมคุณคาเพื่อชีวิต วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test  แบบ Dependent 

Samples ผลการศึกษาพบวา 1) เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรมคุณคาเพื่อชีวิต มีพฤตกิรรม

ความสุขโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05   

2) เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรมคุณคาเพื่อชีวิตมีพฤติกรรมความสุขดานความสนุกสนานกับ

ประสบการณแหงความสขุ ดานเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับความสุข และดานเสริมสรางทักษะทางสังคม

สําหรับความสัมพันธท่ีมีความสุข เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 
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งานวิจยัในตางประเทศ 

นีออสคี (Neoske. 1995 : 4273-4274-A.) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบเจตคติของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีศึกษาดวยการสอนท่ีแตกตางกัน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนจํานวน 

263 คน จากหองเรียน 72 หองโดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 โดยพาไปศกึษานอก

สถานท่ี ปฏิบตัใินสถานการณจริง ไดรับประสบการณจริงโดยตรง กลุมท่ี 2 จากสถานการณจําลอง 

หลังจากเรียนแลวไดทดสอบเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอสิ่งแวดลอมของเขตเมือง ผลการศึกษาพบวา 

การพานักเรียนออกนอกสถานท่ีเปนวิธีการสอนท่ีทําใหนักเรียนมีเจตคติทางบวกตอสิ่งแวดลอม

มากกวาวิธีอื่นและสงเสริมความสุขของนักเรียน 

เทสโลว  (Teslow. 1996 : Abstract)  ศึกษาในเร่ืองการประเมินผลของอารมณท่ีทําใหเกิด

แรงจูงใจ ความรูและความรูสกึท่ีตอบสนองตอการเรียนและนโยบายการใชคอมพวิเตอรในการเรียน

การสอน พบวา เทคโนโลยีท่ีนํามาใชจะมีผลโดยตรงตอตัวของนักเรียนในดานตางๆ คือ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เจตคตทิางการเรียน ทําใหเกดิความสขุในการเรียน และสรางปฏิสัมพันธในช้ันเรียน  

ลูและชิ (Lu; & Shi. 1997 : 181-187) ไดทําวิจัยดานแบบแผนแหลงของความสุขโดยทํากับ

ประชากรไตหวนั ผลวิจัยพบวา แบบแผนแหงความสุขประกอบดวย 9 ดาน ดังน้ี 1) การไดรบัการ

ยอมรับนับถือ เชน คาํชมเชย การใหเกียรติ 2) การมีความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี เชน ครอบครัว

อบอุน ลูกประสบความสําเร็จในชีวิต 3) ความพงึพอใจจากการไดรบัการตอบสนองความตองการ

ทางวัตถุ  หาเงินไดมากมีเงินเพียงพอในการจับจายใชสอย 4) ความสาํเร็จในการ ทํางาน เชน มี

ความคดิสรางสรรคในการทํางาน ทํางานบรรลเุปาหมาย 5) มีความสบายใจ รูสกึผอนคลาย เชน 

เขาใจความหมายของชีวิตหรือเช่ือในโชคชะตามันเปน เชนน้ันเอง 6) มีความสุข จากการท่ีคนอื่น

ยอมเสียสละ เชน ไดหยุดพักผอนในขณะท่ีคนอื่นทํางานหนัก 7) รูสึกถึงการควบคมุตนเองและมี

ความประจักษในตน เชน บรรลุเปาหมายในชีวิตหรือพยายามใหดีท่ีสุดและไดรับคําวิจารณท่ีตน

ปรารถนา  8) อารมณทางบวก เบิกบานใจ ผอนคลาย ไมมีอะไรทําใหโกรธ 9) สขุภาพ เชน ไมมี

โรคภัยไขเจ็บ 

ฟแลน (Phelan. 1999 : Abstract ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูของนักเรียน 

และการจัดสภาพบบรรยากาศในโรงเรียนกบัความสขุของนักเรียน  กลุมตวัอยางเปนโรงเรียน 

จํานวน 9โรงเรียน ในเมืองบารแกน รัฐนิวเจอรซี ่โดยเปนโรงเรียนรัฐบาลจํานวน  6 โรงเรียน 

โรงเรียนทางศาสนา 2 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชน 1 โรงเรียน ผลพบวา การรับรูดานการยอมรับ

นับถอืตนเองและการจัดสภาพบรรยากาศทางบวกในโรงเรียนของครู มีความสมัพนัธทางบวกกบั

ความสุขของนักเรียน นอกจากน้ียังพบวาภาวะผูนําของครูท่ีมีลักษณะของครูท่ีดูแลใจใสนักเรียน 

และมีลกัษณะความเปนมิตรจะทําใหนกัเรียนทีความรักในการเรียนและมีความสขุในการเรียนเม่ือ

ไดมาโรงเรียนและใชชีวิตอยูโรงเรียน 

โบเวอร และคามาตา (Bower; &  Kamata. 2000 : Abstract) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีหลักสูตรออนไลน สถาบันอุดมศึกษาจะ
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ปรับเปลี่ยนในการเพิ่มจํานวนของงเทคโนโลยีออนไลน เพือ่นําเสนอหลกัสตูรการศกึษาทางไกล 

เน่ืองจากการใชอยางแพรหลายของเทคโนโลยีออนไลนสําหรับการสงมอบเปนหลักสูตรใหม ดังน้ัน

การวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพจึงมีจํากัด วัตถุประสงคของการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อเรียนรูลักษณะสวน

บุคคลหรือปจจัยมีอิทธิพลตอความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีหลักสูตรออนไลนนักวิจัยพบวาระดับ

เกรดท่ีคาดหวังและการเขาถึงเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดของความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับ

ประสบการณทางการศกึษาออนไลนของพวกเขา 

 อาบอรจ (Arbaugh. December; 2001 : Abstract) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง พฤติกรรม

อาจารยผูสอนมีผลตอความพึงพอใจของนักศึกษาและการเรียนรูในหลักสูตร  Web – Based 

อยางไร ในการศกึษาน้ีตรวจสอบวาพฤตกิรรมการสอนในช้ันเรียนท่ีเรียกวาความใกลชดิ มี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับการเรียนรูของนักเรียนและความพึงพอใจใน Web - based 

หลกัสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต การศึกษาพบวาพฤติกรรมการใกลชิดของครู การมีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีระหวางนักเรียนกับครูเปนปจจัยท่ีสามารถทํานายพฤติกรรม เชิงบวกในการเรียนรู และความพึง

พอใจของนักเรียนโดยท่ีปจจัยอื่น ๆ เชนทัศนคติของนักเรียนท่ีมีตอระยะเวลาของหลักสูตรและ

ประสบการณการสอนดวยหลกัสตูร Web - based เปนตัวพยากรณท่ีมีความสําคัญ ผลการวิจัยน้ี

แสดงใหเห็นวาท้ังลักษณะโครงสรางของหลักสูตร MBA และพฤตกิรรมอาจารยผูสอนทําใหนกัเรียน

มีความสนใจเรียนหลกัสตูร Web – based และประสบความสาํเร็จในการจัดการศกึษาระดบั

บัณฑิตศึกษา 

โกลดริง (Goldring. 2002 : Online) ศึกษาพลังของวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนและการทํางานท่ีมุงการเปลี่ยนแปลงทางบวก กลุมตัวอยางเปนครูและผูบริหารโรงเรียน

รัฐแคลลิฟฟอรเนีย  ผลวิจัยพบวา พลังของวัฒนธรรมโรงเรียนชวยใหทุกๆคนรวมตัวเปนกลุม ทําให

ทุกคนยอมรับนับถือตนเองและความเช่ือ วัฒนธรรมท่ีมองไมเห็นสรางความสัมพันธแกบุคลากรใน

โรงเรียนมากกวาวัฒนธรรมท่ีมองเห็น  วัฒนธรรมโรงเรียนชวยทําใหเกิดความเช่ือมโยงของบุคลากร

เปนเครือขายความรวมมือในการทํางานและยังสงผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ฮารดฟลด (Hartsfield. 2003 : Online) ทําการวิจัยเร่ืองภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผล

ตอคุณภาพอารมณและประสิทธิผลของตนเอง  กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนจํานวน 124  คน  

รวบรวมดวยแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลดวยสมการถดถอยพหุคูณ  พบวา ภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงเปนรูปแบบผูนําสมัยใหม มีการนํามาใชในวงการบริหารอยางแพรหลายในปจจุบนั   

รวมถงึภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลงสามารถทํานายคะแนนของคณุภาพอารมณ  ความมุงม่ันและจิต

วิญญาณ และประสิทธิผลของตนเอง  โดยเฉพาะคาคะแนนของคุณภาพอารมณมีคาสูงกวาตัวแปร

อื่นๆ 

มหาวิทยาลัยมิชิแกน (Michican .2004 : Online) สํารวจความสุขมวลรวม ใน 82 ประเทศ

ท่ัวโลกเกี่ยวกับชีวิตความเปนอยูท่ีดี  โดยดูความสุข และความพึงพดใจในชีวิต พบวา คนฟลิปปนส

มีความสุขมากท่ีสุดในเอเชีย มากกวาคนในประเทศท่ีรํ่ารวย เชน ญี่ปุน ไตหวัน และมากกวา
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ประเทศในกลุมอาเซียน เชน ไทย มาเลย และสิงคโปร โดยพบขอสังเกตท่ีสําคัญในคนฟลิปปนสคือ 

มีความยืดหยุนสูง และพึ่งพาตนเอง พึ่งพาครอบครัวมากกวาคนภายนอก 

โพริสติส (Politis. 2004 : Online) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ แบส เนน

รูปแบบท่ีเปนตวักระตุนหรืออปุสรรค เปรียบระหวางภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงกับภาวะผูนาํแบบ

แลกเปลี่ยน ขอคนพบคือ ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนตัวกระตุน

เหมือนกนั ในดานสภาพบรรยากาศในการทํางานแบบสรางสรรค ท่ีสาํคญัภาวะผูนาํการ

เปลีย่นแปลงมีความเขมแข็งมาก ดานการสงเสริมบรรยากาศในการทํางานแบบสรางสรรค  สงเสริม

คณุภาพอารมณทางบวกและทําใหบคุลากรมีความสขุ สรางวฒันธรรมองคกร และนวตักรรมแนว

ใหม 

ยูชเชอร (Ussher. 2004: Abstract) ศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอความรูสึกของความพึงพอใจ

ของนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาครูออนไลนตั้งแตป 1997 มหาวิทยาลัยไวกาโตะไดสงมอบการ

เรียนการสอนออนไลนสามปการศกึษาระดบัปริญญา  เพือ่ตอบสนองความตองการสาํหรับครู

ประถมศกึษาในชนบท การศกึษาเชิงคณุภาพของนักศกึษา 29 คน เกีย่วของกบัการสาํรวจและการ

สัมภาษณเร่ิมตนติดตามกับการสนทนาออนไลนท่ีมุงเนนไปท่ีวิธีการเรียนเหลาน้ีรับรูประสบการณ

การเรียนรู นักเรียนจะถูกสํารวจเกี่ยวกับความสําคัญของการสนับสนุนท่ีไดรับจากแหลงตางๆ  

ลักษณะของการตอบรับท่ีใหไว และประสิทธิผลของการปฏิสัมพันธในการรองรับสภาพแวดลอมการ

เรียนรู ผลการวิจัยพบการเช่ือมโยงท่ีแข็งแกรงระหวางนักเรียนสรางความสัมพันธท่ีดีกับอาจา รย

ผูสอนและ ความพึงพอใจของตัวเอง เห็นวาความสัมพันธดังกลาวไดรับการพัฒนาโดยการสนับสนุน

และจริงใจ มีความเห็นสอดคลองกันแบบเฉพาะเจาะจงและปกติ การโตตอบท่ีมีความหมาย ขณะท่ี

นักเรียนคาดหวังวาอาจารยผูสอนจะเนนการปฏิบัติท่ีดี  

เจสสิกา (Jessica. 2005: Abstract) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอทัศนคติของ

นักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูออนไลนแบบยืดหยุนในการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดระบุคุณลักษณะความ

พึงพอใจของนักเรียน 2 ประการคอื 1) การรับรูทางบวกของเทคโนโลยีในรูปของความงายในการ

เขาถึง และการใชวัสดุอุปกรณการเรียนรูออนไลนแบบยืดหยุน 2) รูปแบบการเรียนรูอสิระและ

ความคิดสรางสรรค กลุมตัวอยางคือ นักเรียนป 1 ของหลักสูตรการจัดการเบ้ืองตน ซ่ึงแบงเปนการ

สาํรวจตอนเร่ิมหลกัสตูร จํานวน 248 คน สาํรวจเม่ือจบหลกัสตูร จํานวน 256 คน ผลการวจัิยพบวา 

อทิธพิลจากสือ่การสอนและเทคโนโลยี และวิธีการเรียนรูอิสระมีผลตอความพึงพอใจของนักเรียน 

มาเจโลจา และ ไฮโวเนน (Mangeloja; & Hirvonen. 2006 : Abstract) ไดทําการศึกษาวิจัย

เร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอความสุขของนักเรียน พบวา ปจจัยอิทธิพลหลักท่ีสงผลตอระดับความพึงพอใจ

ของนักเรียนคอื ความสัมพนัธทางสงัคม ทรัพยากรและสภาพแวดลอมทางการศกึษา  เปาหมายของ

แตละบุคคลและกิจกรรมนอกหลักสูตร 

ท็อปฮอฟ (Tophoff. 2007 : Abstract) ไดศึกษาเร่ือง หลักปฏิบัติทางจริยธรรมในองคการยุค

ใหม พบวา ธรรมาภิบาลของบริษทัมีการกาํหนดอยางชัดเจนในแนวทางปฏิบตัขิองซารเบน-ออกเลย ซ่ึง

ไดกลายเปนกฎหมายของสมาพนัธรัฐในป ค.ศ. 2000 โดยรวมถึงแนวทางปฏิบัติทางจริยธรรม ท่ี
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กําหนดพฤติกรรมของลูกจางและความสัมพันธระหวางองคการและผูถือหุน ขณะท่ีแนวปฏิบัติ

เหลาน้ีเปนเร่ืองภายนอกตอบุคคล การศึกษาคร้ังน้ีไดอภิปรายการเกิดข้ึนของสัญญาณเตอืนภายใน

เพื่อการบริหารจัดการท่ีถูกตอง ในความรูสึกของชาวพุทธแนวปฏิบัติทางจริยธรรมไมเพียงแตเปน

แนวทางท่ีเขาถึงจิตใจเทาน้ัน แตไดขยายเขาไปสูโลกภายนอก ภายในทัศนะน้ีแนวปฏิบัติน้ีเปนการ

เสนอการสอนเชิงจริยธรรมของนักปรัชญาหมิงชาวจีน หวัง ยางหมิง (Wang Yangming. 1472-1529) แต

กระน้ันทานหวงัไดรบัการยอมรับวาเปนนักปรัชญาแนวทางคาํสอนขงจ้ือสมัยใหม ในบทความทาน

หวังเปนนักคิดเชิงสัมมนาภายในวิธีการคําสอนของหวังในรูปแบบพุทธศาสนิกชนเปนการเรียนรูดวย

ตนเองท่ีถูกนําเสนอเพื่อการเขาถึงความรูภายในตัวบุคคลซ่ึงแสดงใหเหน็แนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง 

ควีน และดักเวอรท (Quinn; & Ducworth. 2007 : Online) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 

ความสขุและผลสมัฤทธิท์างการเรียน : หลักฐานสําหรับการกอใหเกิดซ่ึงกันและกัน มีการศึกษาวิจัย

จํานวนมากแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกันระหวางจิตท่ีดีและความสําเร็จทางการเรียน กลุม

ตัวอยางท่ีใชไดแก นักเรียนเกรด 5 ถูกทําการทดสอบการวัดสภาพความเปนอยูท่ีดี และทดสอบไหว

พริบ 1 ปตอมา ไดจัดกระบวนการเดิมซํ้าอีกคร้ังแตไมไดทําบททดสอบไหวพริบ ผลการวิจัยพบวา 

ผูท่ีมีสภาพความเปนอยูท่ีดี หรือมีความสุขทางจิตจะไดเกรดสูงกวาผูมีความสุขทางจิตต่ํา มากไป

กวาน้ัน นักเรียนท่ีไดเกรดสูงมีแนวโนมวามีประสบการณความเปนอยูท่ีดีของจิตสูง มีการควบคุม

อารมณไดดี ผลการวิจัยแนะนําเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความเปนอยูท่ีดี และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ซ่ึงมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน 

คามโซวา และ ซานิโอ ( Khramtsova; & Saarnio. 2007 : Abstract) ไดทําการศึกษาวิจัย

เร่ือง ความสุข ความพึงพอใจในชีวิตและภาวะซึมเศราในนักศึกษาวิทยาลัย: สัมพันธกับพฤติกรรม

และทัศนคติของนักศึกษา วัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย เพื่อตรวจสอบวาความสุข และความพึง

พอใจในชีวติของนักศึกษาสนับสนุนตอพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาอยางไร กลุมตัวอยาง

ไดแก นักศึกษาช้ันจิตวทิยาจํานวน 104 คน ทําการตอบแบบสอบถามเพื่อวัดความเปนอยูท่ีดีของ

สภาพจิตใจ (เชน ความสุข และความพึงพอใจใจชีวิต) ภาวะซึมเศรา หมดหวัง และพฤติกรรมและ

ทัศนคติของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา ภาวะซึมเศรา หมดหวัง และความเปนอยูท่ีดีของสภาพ

จิตใจ มีความสัมพันธอยางย่ิงกับแรงจูงใจภายใน  ความพึงพอใจในชีวิตและภาวะซึมเศรา /หมดหวัง 

เกี่ยวของกับระเบียบวินัยของตนเอง ความสุข และความพึงพอใจในชีวิตทางบวกสัมพันธกับการ

ยอมรับนับถือตนเองของนักศึกษา รวมท้ังสามารถทํานายพฤตกิรรมและทัศนคตขิองนักศึกษาและ

มนุษยสัมพันธของนักศึกษา  ตลอดจนภาวะซึมเศรา/หมดหวัง 

เมนเดส และคนอืน่ๆ (Mendes; Julio; & Others. 2007 : Online ) ไดทําการศึกษาวิจัย

เร่ือง ความสุขและความเปนอยูท่ีดีของนักศึกษาท่ี University of Algarve โปรตุเกส ความสําคัญใน

การศกึษาวจัิยเร่ืองน้ี คอืการพฒันาของยุคโลกาภิวตัน มาตรฐาน และความไมแนนอนของอนาคต 

ซ่ึงทุกวันน้ีนักศึกษากําลังเผชิญกับปญหาเหลาน้ี โดยท่ีมหาวิทยาลัยเปนองคการท่ีตองเกี่ยวของกับ

นักศกึษาจํานวนมาก และเปนสถานท่ีทีส่าํคญัในชวงเวลาหน่ึงของชีวิตของนักศึกษา ดังน้ัน

มหาวิทยาลัยจึงตองระบุปญหาและรูวัตถุประสงคอยางชัดเจน รวมท้ังความตองการ ความปรารถนา 
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และความคาดหวัง เพื่อชวยใหนักศึกษาประสบผลสําเร็จหรือเกิดความสุข  ผลการวิจัยท่ีสําคัญมาก

ขอหน่ึง เปดเผยวา ความเปนอยูท่ีดีเปนสวนหน่ึงความสขุมวลรวมนักศกึษาสวนใหญพจิารณาวา

ตนเองเปนบุคคลท่ีมีความสุข ถึงแมวาจํานวนนอยท่ีเช่ือวาความสุขมวลรวมรวมยากท่ีจะเกิดข้ึนได 

ซ่ึงความสุขจะแตกตางกันระหวางเพศชายและหญิง  

   กาเรียน และโอมอน (Gallien; & Oomen. 2008 : Abstract) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การ

ตอบรับสวนบุคคลกบัการตอบรับโดยรวม ในหลกัสตูรออนไลน : รูปแบบของคําติชมสงผลตอความ

พึงพอใจ ประสิทธิภาพการทํางาน และการรับรูความสัมพันธของนักเรียนหรือไม วัตถุประสงคของ

การศึกษาเปรียบเทียบคร้ังน้ีเพื่อตรวจสอบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในความพึงพอใจของ

นักเรียน ประสิทธิภาพการทํางานและการรับรูความสัมพันธเม่ือครูผูสอนใชรูปแบบของคําติชมสวน

บุคคลกับคําติชมโดยรวม  นอกจากนี้การศึกษานี้ตรวจสอบตัวแปรอื่น ๆสองตัวแปร คือ ระยะเวลาที่

ตองสงมอบรูปแบบการตอบรับและประสบการณของนักเรียนกอนการเรียนรูออนไลน เกบ็ขอมูลโดย

ใชการสาํรวจและการประเมินหลกัสตูรออนไลน ผลการวจัิยพบวาครูทีส่รางบรรยากาศทางบวกดวย

คําชมสวนตัวทําใหนักเรียนมีความพึงพอใจและมีความสุขมากกวาคําชมสวนรวม  

   ลนิาและมัลโกซาตา (Lina; & Malgozata. 2008 : Abstract) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 

อะไรท่ีทําใหคนในลัตเวียและลิทัวเนียมีความสุขมวลรวม วัตถุประสงคในการศึกษาน้ีเพื่อคนหา

ปจจัยท่ีทําใหประชากรมีความสุขมวลรวม ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอความสุขมวลรวมใน  

Latvia คอื เพศ สถานภาพการสมรส สถานะการจางงาน รายไดครอบครัว และความไววางใจ

ทางการเมือง ใน Lithuania แสดงใหเห็นถึง ความไววางใจทางสังคม ความไววางใจทางการเมือง 

และดัชนีการดูแล เปนปจจัยท่ีสําคัญตอความสุขมวลรวม ในขณะท่ีปจจัยอายุ  ดัชนีการดูแล และ 

ความไววางใจทางการเมือง เปนตัวกําหนดท่ีสําคัญตอความสุขมวลรวม  สวนปจจัยดานการสราง

ภาพลักษณขององคกรไมมีผลตอความสุขมวลรวมของคน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึง ประชาชนท่ี

แตงงานแลวมีความสุขมวลรวมนอยกวาคนโสด 

ริชแมนและคนอืน่ๆ (Richman. 2008 : 212-215) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการวิเคราะห

ปจจัยท่ีมีผลตอระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงไดนําเสนอและสํารวจปจจัย

สวนใหญสงผลกระทบตอระดับความพึงพอใจของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรในปากีสถาน 

แบบสอบถามจะข้ึนอยูกับความคาดหวังของนักเรียนจากสถาบัน ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมแบบสุมจาก 

225 คน วิเคราะหโดยใชซอฟแวร MINITAB 14 เทคนิคการซิกซซกิมาของระบบการวดัการ

วเิคราะหแผนภาพความสมัพนัธ พบวา การบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการจัดการเรียนการสอน

ของครูเปนปจจัยท่ีสาํคญัท่ีสดุ สามารถแนะนําภาวะผูนาํทางการศกึษาในการมุงเนนทรัพยากรของ

ครูเพื่อความพึงพอใจท่ีดีท่ีสุดของนักเรียน   

บาเลนตโิน (Ballenato. 2009 : Online) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การศกึษาวเิคราะห 

ประสิทธิภาพความสุขและประสิทธิภาพทางวิชาการของนักศึกษาอุดมศึกษา ซ่ึงการศึกษาวิจัยทําท่ี   

the Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) ไดทําการวิเคราะหความสุขของนักศึกษา

อุดมศึกษา และอิทธิพลความเปนอยูทางอารมณท่ีเปนไปได และระดับความรูของตนเองทางดาน
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วิชาการ กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาจํานวน มากกวา 100 คน โดยใชแบบสอบถามและจากการ

สังเกตเปนเวลา 12  ป  นักศึกษาท่ีระบุวาตนเองเปนผูท่ีมีความสุขมากข้ึนจะสงผลกระทบตอคา

ปจจัยขอมูลสวนตัวท่ีเกี่ยวของกับความเปนอยูทางอารมณท่ีดี เชน ความเมตตา ความม่ันคง

ความสุข ความกลาหาญ ความเชื่อถือ ความปลอดภัย ความเปนธรรมชาติ ความยืดหยุน และ การ

ผอนคลาย งานวจัิยไดรบัการดาํเนินการบนรากฐานของการเปรียบเทียบการประเมินคาตนเอง โดย

นักเรียนตอบแบบสอบถามตามบุคลิกภาพของตนเอง ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะเปนตัวบงช้ีของระดับความรู

ของตนเอง ผลงานวิจัยพบวา นักศึกษามีความสุขเพราะภาพลักษณของตนเองโดยเกิดการยอมรับ

ตนเอง  และความคลายของขอมูลสวนบุคคลกับขอมูลสมมุติท่ีเกี่ยวของกับความเปนอยูทางอารมณ

ท่ีดี  

 ยูเจนิโฮ (Eugenio; & Others. 2010 : Online) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความสุขและผลิตผลของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยลดต่ําลงเน่ืองจากผูปกครองท่ีเพิ่งหยารางกันหรือไม เราอาศัยอยูในยุคท่ีมี

การหยารางสงู ขณะน้ีเปนเร่ืองปกติท่ีมหาวิทยาลัยท่ีมีนักศึกษาท่ีเพิ่งสัมผัสการหยารางของพอแม

มาเร็ว ๆ นี ้ซ่ึงพอแมก็มีความกังวลเกี่ยวกับผลกระทบตอบุตรหลานของตน แตอยางไรก็ตามยังไมมี

การวิจัยอยางเปนทางการในเร่ืองท่ีสําคัญของการหยารางท่ีมีผลตอนักศึกษามหาวิยาลัย การวิจัยทํา

การวัดผลความสุขของนักศึกษาในชีวิตกอนท่ีจะสืบสวนภูมิหลังของครอบครัว นอกจากน้ีการศึกษา

วิจัยยังประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการศกึษา ผลของงานวจัิยใหความนาสนใจ

ทางวิทยาศาสตรและผลประโยชนสําคัญตอผูปกครอง การศึกษาคร้ังน้ีไมพบหลักฐานวานักศึกษา

ประสบความทุกขหลังการหยารางของผูปกครอง 

    มาตนิและคนอืน่ๆ (Martin; & Others. 2010 : Online) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง ความ

พึงพอใจในชีวิตและการรับรูของความสุขมวลรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย วัตถุประสงคของ

งานวิจัยน้ีสอดคลองกับความสุขมวลรวม 3 ขอ คอื ความพอใจในสขุภาพ ความผกูพนัในการดาํเนิน

ชีวิต และความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัย จํานวน 320 คน 

ผลการวิจัยพบวา ชนิดของความสุขมวลรวมท่ีถูกใชมากท่ีสุด คือ ความผูกพันในการดําเนินชีวิต 

และความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ทายสุดคือ ความพอใจในสุขภาพ  ผลวิจัยยังพบวา ความผูกพันใน

การดําเนินชีวิต มีความสอดคลองมากท่ีสุดกับความสุขมวลรวม ผลท่ีพบน้ีมุงถึงความแตกตาง

ระหวางแนวคิดของความสุขมวลรวมและความพึงพอใจในชีวิต และนําไปสูความตั้งใจในการปฏิบัติ

เพือ่พฒันาระดบัความสขุมวลรวม 

สถาบันวิจัยเลกาตัม (Legatum Institute. 2010 : Online) ไดมีการเปดเผยผลการสํารวจ

เกี่ยวกับความสุขมวลรวมของประชากรในแตละประเทศ ในป 2010 ท่ีผานมา ผลวิจัยพบวา

ประชากรชาวนอรเวย เปนประเทศท่ีมีความสุขท่ีสุดในโลก ขณะท่ีประเทศไทย  ร้ังอันดับ 52 และ

เปนลําดับท่ี 10 ของทวปี แมจะมีความสุขดานเสรีภาพสวนบุคคลนอยมาก ร้ังอันดับ 106 จาก 110 

ประเทศ โดย 10 อันดับแรกของประเทศท่ีมีประชากรมีความสุขมากท่ีสุดของโลก คือ  นอรเวย ขยับ

ข้ึนจากอันดับ 5 เม่ือปกอน ในขณะท่ีแชมปเกา ฟนแลนด หลนร้ัวอันดับ 3 สวนในลําดับรองลงมา 

ตามลําดับ มีดังน้ี เดนมารก  ฟนแลนด  ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  สวีเดน  แคนาดา สวติเซอรแลนด 
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เนเธอรแลนด และสหรัฐอเมริกา ขณะท่ีประเทศไทยเปนรอง สิงคโปร และ มาเลเซีย ซึ่งคนไทย มี

ความสุขมากท่ีสุดจากความพรอมของประเทศในดานทุนทางสังคม และดานเศรษฐกิจอยูอันดับท่ี 20 

และ 23 ของโลก แตมีดัชนีความสุขต่ํามาก ในดานเสรีภาพสวนบุคคล ร้ังอันดับ 106 เน่ืองจากมี

ปญหาทางการเมืองน่ันเอง  สําหรับประเทศท่ีมีความสุขนอยท่ีสุดของโลก คือ ซิมบับเว รองลงมา 

คือ ปากีสถาน สาธารณรัฐแอฟริกากลาง  เอธิโอเปย ไนจีเรีย  เยเมน  เคนยาโมซัมบิก  แคเมอรูน  

และแซมเบีย ตามลําดับ 

เทนเนย (Tenney. 2011 : 73-101) วิจัยปจจัยท่ีมีผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนใน

โรงเรียนทองถิ่น  โดยศึกษาปจจัย เพศ  การปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน เจตคติตอวิชาชีพ 

เจตคติตอโรงเรียน ใชการวิจัยแบบผสม ท้ังแบบสอบถามและการสนทนากลุม  ผลวิจัยเชิงปริมาณ 

พบวา  ไมมีความแตกตางทางนัยสําคัญทางสถิติระหวางเจตคติตอวิชาชีพ และเจตคติตอโรงเรียน

กบัความสขุมวลรวมของนักเรียนในโรงเรียน ผลจากการสนทนากลุมพบวา นักเรียนท่ีมรีะดบัช้ันการ

เรียนท่ีสูงข้ึนจะมีแนวโนมการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนต่ําลง  

ลัทฟและคนอื่นๆ (Lütfi; & Others  2011 : Online) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสุขมวล

รวมและความพึงพอใจของนักศึกษาในการศึกษาการทองเท่ียว  กลุมตัวอยางไดแกนักศึกษาท่ีเรียน

แผนการเรียนการทองเท่ียวจํานวน 1734   คน เคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม  ผลวิจัยพบวา ปจจัยท่ี

สงผลตอความสุขและความพึงพอใจของนักศึกษาในการเรียนแผนการเรียนการทองเท่ียว ไดแก 

ความพึงพอใจตองานท่ีไดรับมอบหมาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนประสบการณตรง 

หลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน สวนปจจัยท่ีไมสงผลตอความสุขมวลรวมและความพึงพอใจของนักศึกษา

ไดแกภาวะผูนําของครู  

คลอนิงเกอร และ โซฮา (Cloninger.; & Zohar. 2011 : 24-32) ไดทําการศึกษาเร่ือง 

บุคลกิภาพและการรับรูของสขุภาพและความสุขมวลรวม ซึ่งสขุภาพเปนองคประกอบสําคัญของ

สภาวะของรางกายจิตใจ และกลุมตัวอยางไดแก ผูแทนอาสาสมัครของพืน้ท่ีชารอนของอสิราเอล 

จํานวน 1,102 คน ตอบแบบสอบถามมาตราบวกและลบทางความรูสกึ  มาตราความพงึพอใจในชีวติ 

และการประเมินสขุภาพโดยตอบแบบสอบถามอตันัยเกีย่วกับสุขภาพท่ัวไป ผลการวิจัยพบวา

บุคลิกภาพดานความรวมมือมีความสัมพันธทางบวกกับการสนับสนุนการรับรูทางสังคม  การยอมรับ

นับถอืตนเองมีความสมัพนัธทางบวกกับอารมณทางบวกและความเปนอยูท่ีดี  และลักษณะดาน

อารมณ สังคมและทางกายภาพมีอิทธิพลตอการรับรูของสุขภาพและความสขุมวลรวม 

   จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยเชิงพหุระดับสามารถจําแนกเปนปจจัยระดับ

นักเรียนไดแก การยอมรับนับถือตนเอง มนุษยสัมพันธ เจตคตติอการเรียน และพฤตกิรรมการ

เรียนรู  ระดับของหองเรียน ไดแก ภาวะผูนาํ การบริหารจัดการหองเรียนและเจตคติตอวชิาชีพครู  

และปจจัยระดับโรงเรียน ไดแกภาพลักษณของโรงเรียนและสวัสดิการโรงเรียน ท้ังสามระดับมีผลตอ

ความสขุมวลรวมของนักเรียน 



บทท่ี  3 

                                      วิธีการดําเนินงานวิจัย 

  

 การวจัิยเร่ืองการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครประกอบดวยวิธีการดังน้ี 

 1. การกาํหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 

   2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

           3. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

            4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

            

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร  

           ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  เปนผูบริหาร ครูและนักเรียนในโรงเรียนท่ีเปดทําการสอน

ในระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 13,375 คน จําแนกเปนผูบริหาร

จํานวน 101 คน ครู จํานวน 387 คน และนักเรียนจํานวน 12,887 คน จากโรงเรียนท้ังหมด 101 

โรงเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2554 

 

           1.2  กลุมตัวอยาง 

         กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เพื่อใหสอดคลองกับการวิจัยเชิงพหุระดับ ผูวิจัยจึงเลือก

โรงเรียนท่ีเปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ตั้งแต 3 หองเรียนข้ึนไปมาศึกษาได

โรงเรียนท้ังสิ้น 30 โรงเรียน หลังจากน้ันทําการเลือกกลุมตัวอยางนักเรียน  ครู  และผูบริหาร

โรงเรียน ดังน้ี 

กลุมตัวอยางนักเรียน เลือกนักเรียนหองเรียนละ 30 คน  โดยโรงเรียนแตละโรงเรียนมี  

3 หองเรียน  จากโรงเรียนท้ังหมด 30 โรงเรียน รวมกลุมตัวอยางนักเรียน  2,700 คน   

กลุมตัวอยางครู  เลือกกลุมตัวอยางครู หองเรียนละหน่ึงคน จากหองเรียน 3 หองเรียน ใน

แตละโรงเรียน รวม 30 โรงเรียน รวมครูเปนกลุมตัวอยาง 90 คน  

กลุมตัวอยางผูบริหารโรงเรียน  จํานวนโรงเรียน  30 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยางผูบริหาร

โรงเรียน 30 คน 

หลงัจากน้ันนําไปสุมแบบแบงช้ัน (Stratified  Random Sampling) โดยใช กลุมเขต

การศกึษาเปนช้ัน (strata) และทําการสุมอยางงาย โดยสุมเลือกโรงเรียนเพื่อเปนกลุมตัวอยางตาม

กลุมเขตการศึกษา ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมเขตการศกึษาของกรุงเทพมหานคร 

 

กลุม 

เขตการศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

โรงเรียน ครู นักเรียน โรงเรียน ครู นักเรียน 

กรุงเทพกลาง 4 15 605 1 3 90 

กรุงเทพใต 12 35 1,251 3 9 210 

กรุงเทพเหนือ 18 60 2,421 6 18 540 

กรุงเทพ

ตะวันออก 

30 

135 4,108 

9 27 810 

กรุงธนเหนือ 11 35 1,211 3 9 270 

กรุงธนใต 26 107 3,291 8 24 720 

รวม 101 387 12,887 30 90 2,700 

  

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

         เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามจํานวน 3 ฉบับ สําหรับผูบริหาร

โรงเรียน ครู และนักเรียน ตามลําดับ โดยแตละฉบับแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

             ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

             ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร   

             ผูวิจัยดําเนินข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  ดังน้ี 

             1. กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย เพื่อสราง

แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ัน

ปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

                2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรอิสระท้ัง 3 ระดับ 

และตัวแปรตาม คือ ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

      3. เขียนนิยามศพัทเฉพาะตามแนวคดิและทฤษฎี 

                4. สรางแบบสอบถามตามนิยามศพัทเฉพาะท่ีเขียนไว 

                5. นําแบบสอบถามท้ัง 3 ท่ีไดใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรู 

ความเขาใจอยางดีในเน้ือหาท่ีผูวิจัยตองการวัด  ดวยการวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองดวยคา IOC (Item-Objective Congruence 

Index)  
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 ซ่ึงไดเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยแบงเปนแบบสอบถามจํานวน 3 ฉบับ ใชสาํหรับสอบถาม

นักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียน สาํหรับแบบสอบถามสาํหรับนักเรียน จํานวน 122 ขอ มีคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 0.60 – 1.00 แบบสอบถามสาํหรับครูจํานวน 61 ขอ มีคาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 0.60 – 1.00 และแบบสอบถามสาํหรับผูบริหารจํานวน 63 ขอ มีคาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ  0.80 – 1.00  

                6. นําแบบสอบถามท้ัง 3 ฉบับไปทดลองใช (Try Out) โดยแตละฉบับทดลองใชกับกลุม

ตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายกลุมตัวอยางจํานวนฉบับละ 30 คน ชุดผูบริหารโรงเรียนทดลองใชกับกลุม

ตัวอยางผูบริหารโรงเรียน ชุดครูทดลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีเปนครู และชุดนักเรียน ทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียน  

                7. หลังจากน้ันนําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม

ท้ังฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Conbach)  

โดยมีคาความเช่ือม่ัน แตละฉบับ ดังน้ี 

                แบบสอบถามสาํหรับนักเรียน จํานวน 122 ขอ มีคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือเทากับ 

0.968 แบบสอบถามสาํหรับครู จํานวน 61 ขอ มีคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือเทากับ 0.971 และ

แบบสอบถามสาํหรับผูบริหารโรงเรียน จํานวน 63 ขอ มีคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือเทากับ 0.968 

              

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

             ผูวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

                1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เพื่อขอความ 

อนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล โดยสงถึงผูอํานายการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเปน

กลุมตัวอยาง พรอมแจกแบบสอบถามและนัดวันเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตามวนัเวลาท่ีนดัหมาย โดยผูวิจัยขออนุญาตผู

อํานวยโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพื่อใหคําแนะนํากับนักเรียนในการตอบแบบสอบถามใหชัดเจน 

โดยใชเวลาในการแนะนํา 10 นาที  ตอจากน้ันใหนกัเรียนทําแบบสอบถามโดยใชเวลา 40-50 นาที  

รวมเวลาท้ังหมด 60 นาที และผูวิจัยเก็บแบบสอบถามจากนักเรียนดวยตนเอง (ดูจากตารางการเกบ็

แบบสอบถามจากภาคผนวก ข)  หลังจากน้ันผูวิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากครูและ

ผูบริหารโรงเรียนจนครบถวน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนแตละชุดคิดเปนรอยละรอย 
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4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

             ผูวิจัยมีการจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

                1. นําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีตั้งไว และบันทึกลง

แฟมขอมูล แลวนําแฟมขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป      

        2. แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยวิธี หา

คาความถี่ และคารอยละ      

                3. แบบสอบถามตอนท่ี 2  การตรวจวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม วเิคราะหปจจัย

พหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติวิเคราะหดังตอไปน้ี 

              3.1 วเิคราะหความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดของ ลิเคิรท (Likert Scale) ซ่ึงมีความหมาย ดังตอไปน้ี 

         1    หมายถึง   นอยท่ีสุด 

         2    หมายถึง   นอย 

         3    หมายถงึ   ปานกลาง 

         4    หมายถึง    มาก  

         5    หมายถึง    มากท่ีสุด 

     การแปลความหมายของคาระดบั กาํหนดชวงคะแนนและความหมายของแตละ

ชวง ตามเกณฑวิเคราะหความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัด

กรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

   คาเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.49 แสดงวา  ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ช้ันปท่ี2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร อยูในระดับ นอยท่ีสุด 

             คาเฉลี่ย 1.50 ถึง 2.49 แสดงวา  ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ช้ันปท่ี2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร อยูในระดับ นอย 

   คาเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.49 แสดงวา  ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ช้ันปท่ี2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร อยูในระดบั ปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 3.50 ถึง 4.49 แสดงวา  ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ช้ันปท่ี2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร อยูในระดับ มาก 

     คาเฉลี่ย 4.50 ถึง 5.00 แสดงวา  ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ช้ันปท่ี2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร อยูในระดับ มากท่ีสุด 

   การแปลความหมายของคาระดบั กาํหนดชวงคะแนนและความหมายของแตละชวง 

ตามเกณฑวิเคราะหปจจัยพหุระดับของระดับนักเรียนและระดับหองเรียน  ดังน้ี      

 คาเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.49 แสดงวา ระดับพฤติกรรมของนักเรียน/ครู อยูในระดับ นอยท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 1.50 ถึง 2.49 แสดงวา ระดับพฤติกรรมของนักเรียน/ครู อยูในระดบั นอย 
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   คาเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.49 แสดงวา  ระดับพฤติกรรมของนักเรียน/ครู อยูในระดับ ปาน

กลาง 

      คาเฉลี่ย 3.50 ถึง 4.49 แสดงวา  ระดับพฤติกรรมของนักเรียน/ครู อยูในระดับ มาก 

      คาเฉลี่ย 4.50 ถึง 5.00 แสดงวา  ระดับพฤติกรรมของนักเรียน/ครู อยูในระดับ มาก

ท่ีสุด 

            การแปลความหมายของคาระดบั กาํหนดชวงคะแนนและความหมายของแตละชวง 

ตามเกณฑวิเคราะหปจจัยพหุระดับของระดับโรงเรียน  ดังน้ี 

   คาเฉลี่ย 1.00 ถึง 1.49 แสดงวา  ระดับการปฏิบัติงานของโรงเรียน อยูในระดับ 

นอยท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 1.50 ถงึ 2.49 แสดงวา  ระดับการปฏิบัติงานของโรงเรียน อยูในระดับ 

นอย 

   คาเฉลี่ย 2.50 ถึง 3.49 แสดงวา  ระดับการปฏิบัติงานของโรงเรียน อยูในระดับ 

ปานกลาง 

      คาเฉลี่ย 3.50 ถึง 4.49 แสดงวา  ระดับการปฏิบัติงานของโรงเรียน อยูในระดับ 

มาก 

      คาเฉลี่ย 4.50 ถึง 5.00 แสดงวา  ระดับการปฏิบัติงานของโรงเรียน อยูในระดับ 

มากท่ีสุด 

  3.2 วิเคราะหปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน ท่ีสัมพันธกับ

ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ดวย

การวิเคราะหสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

   3.3 การวเิคราะหปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน ท่ีสงผล

ตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

โดยการวิเคราะหปจจัยพหุระดับโดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป HLM (Hierarchical Linear Model) 

 

   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

     ผูวิจัยใชสถิติ  ดังน้ี 

1. สถิติพื้นฐาน 

       1.1  คาความถี่และรอยละ 

         1.2  คาเฉลี่ย (Mean) 

         1.3  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  2. สถิติท่ีใชในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือ  

               2.1 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาคาดัชนี

ความสอดคลอง IOC (Item-Objective Congruence Index) 
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                 2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค 

                    3. สถิติท่ีใชในการหาความสมัพนัธและทดสอบสมมุตฐิาน 

         3.1 วิเคราะหปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน ท่ี

สัมพันธกับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัด

กรุงเทพมหานคร ดวยการวเิคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

        3.2  วิเคราะหปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน ท่ีสงผล

ตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานครดวย

การวเิคราะหปจจัยพหุระดับโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป HLM (Hierarchical Linear Model ) 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยการแบงเปน 4 ตอน ดังตอไปน้ี 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนมัธยมศึกษาช้ัน

ปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับ

โรงเรียนกับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร 

 ตอนที่ 4 การวเิคราะหปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน ท่ีสงผลตอ

ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

 เพือ่ใหเกดิความเขาใจตรงกนัในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

 คาสถิติ 

 n  แทน  จํานวนตวัอยาง 

 X  แทน  คาเฉลี่ย 

 S.D.  แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 b  แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ 

 a  แทน  คาคงท่ี 

 t  แทน  คาสถิติท่ีใชทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของอิทธิพลคงท่ี  

(Fixed effect) 

SE  แทน  Standard Error 

 *  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 **  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 ตัวแปร 

 ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 

 RESP  แทน  การยอมรับนับถอืตนเอง 

 RELA  แทน  มนุษยสัมพันธ 

 ATTI  แทน  เจตคตติอการเรียน 
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 BEHA  แทน  พฤตกิรรมการเรียนรู 

 

ตัวแปรอิสระระดับหองเรียน 

 LEAD  แทน  ภาวะผูนาํ 

 MANA  แทน  การบริหารจัดการหองเรียน 

 ATTT  แทน  เจตคติตอวิชาชีพครู 

 

 ตัวแปรอิสระระดับโรงเรียน 

IDEN  แทน  ภาพลักษณของโรงเรียน 

REWA  แทน  สวัสดิการโรงเรียน 

 

ตัวแปรตาม 

Y  แทน  ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

 Yclass  แทน  คาเฉลี่ยประสิทธิผลความสขุมวลรวมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด  

กรุงเทพมหานคร ระดับหองเรียน 

 Yschool  แทน  คาเฉลี่ยประสิทธิผลความสุขมวลรวมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด  

กรุงเทพมหานคร ระดบัโรงเรียน 

bRELA/Y  แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษยสัมพันธท่ีมี 

ตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

bATTI/Y  แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคตติอการเรียนท่ีมี 

ตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

bBEHA/Y  แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤตกิรรมการเรียนรูท่ี 

มีตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

        ผลการวเิคราะหขอมูลพืน้ฐานของผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครปรากฏดงัแสดงในตาราง 3  

 

ตาราง 3 จํานวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานของผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนมัธยมศึกษา  

     ช้ันปท่ี 2  

 

  

 ขอมูลพื้นฐาน 

 

จํานวน (คน) 

 

รอยละ 

ผูบริหารโรงเรียน 

          1 เพศ 

              1.1 ชาย 

              1.2 หญิง 

                              รวม  

          2 ระดบัการศกึษา 

              2.1 ปริญญาตรี 

              2.2 สงูกวาปริญญาตรี 

  รวม 

 

 

12 

18 

30 

 

 5 

25 

30 

 

 

40.00 

60.00 

100.00 

 

16.70 

83.30 

100.00 

ครู 

             1 เพศ 

              1.1 ชาย 

              1.2 หญิง 

                              รวม  

          2 ระดบัการศกึษา 

              2.1 ปริญญาตรี 

              2.2 สงูกวาปริญญาตรี 

                                รวม          

นักเรียนระดบัมัธยมศกึษาชัน้ปที ่2  

           1 เพศ 

              1.1 ชาย 

              1.2 หญิง 

  รวม 

 

 

31 

59 

90 

 

52 

38 

90 

 

 

1,293 

1,407 

2,700 

 

 

34.40 

65.60 

100.00 

 

57.80 

42.20 

100.00 

 

 

47.90 

52.10 

100.00 
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จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวาในการวิจัยคร้ังน้ี ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง คิด

เปนรอยละ 60.00 เพศชาย คดิเปนรอยละ 40.00 ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีระดับการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 83.30 และมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

16.70 สวนครูน้ัน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.60 เพศชายคดิเปนรอยละ 34.40 ครู

สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 57.80 และมีระดบัการศกึษาใน

ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 42.20 สวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 น้ัน สวนใหญเปน

เพศหญิงคิดเปนรอยละ 52.10 และเพศชาย คดิเปนรอยละ 47.90 

 

ตอนที่ 2 การวเิคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร  

ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร ปรากฏในตาราง 4 ดังน้ี 

  

ตาราง 4 คาเฉลีย่ และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับ 

     มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดบัมัธยมศกึษา

ชั้นปที่ 2 ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

 

X 

 

S.D. 

 

ระดบั 

ชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

สิ่งแวดลอม 

วฒันธรรม 

สขุภาพ 

3.75 

3.73 

3.92 

3.18 

.24 

.67 

.69 

.77 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.64 .55 มาก 

 

 ตาราง 4 แสดงใหเห็นวาความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก (X = 3.64, S.D. = .55) และเม่ือพิจารณา

รายดานของความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร พบวา ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี ดานสิ่งแวดลอม และดานวฒันธรรม อยูในระดบัมาก  

(X = 3.75, SD = .24  X= 3.73, SD = .67  และ X = 3.92, SD = .69 ตามลําดับ) ยกเวนดาน

สขุภาพอยูในระดบัปานกลาง  (X = 3.18 และ S.D. = .77)  
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับ

โรงเรียนกบัความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับ

โรงเรียนกับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร ผลปรากฏดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน  

     กับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 

ตัวแปร 

ระดับ 

นักเรียน 

 ระดับ 

หองเรียน 

 

 

ระดับ 

โรงเรียน 

ความสุข

มวลรวม 

 RESP RELA ATTI BEHA  LEAD MANA ATTT  IDEN REWA (Y) 

RESP 

RELA 

ATTI 

BEHA 

LEAD 

MANA 

ATTT 

IDEN  

REWA 

X 

SD  

1.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.89 

.49 

.632** 

1.000 

 

 

 

 

 

 

 

3.98 

.56 

.406** 

.457** 

1.000 

 

 

 

 

 

 

3.64 

.55 

.560** 

.686** 

.596** 

1.000 

 

 

 

 

 

3.92 

.57 

 -.009 

-.145 

-.136 

-.086 

1.000 

 

 

 

 

4.18 

.48 

.057 

-.080 

-.132 

-.044 

.863** 

1.000 

 

 

 

4.13 

.45 

-.006 

-.098 

-.124 

-.102 

.783** 

.783** 

1.000 

 

 

4.44 

.40 

 .123 

-.153 

.200 

.090 

.000 

-.216 

-.204 

1.000 

 

4.38 

.39 

.180 

-.100 

.295 

.163 

.203 

.009 

-.093 

.847** 

1.000 

4.20 

.54 

.471** 

.670** 

.431** 

.522** 

-.073 

-.083 

-.011 

-.051 

-.084 

3.64 

.55 

                                      

                                         *P < .05 : มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

                                        **P < .01 : มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยระดับนักเรียน ซ่ึง

ประกอบดวยการยอมรับนับถอืตนเอง (RESP) มนุษยสัมพันธ (RELA) เจตคตติอการเรียน (ATTI) 

และพฤตกิรรมการเรียนรู (BEHA) กับ ความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน 

 

โรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .471 .670 .431 และ .522 

ตามลําดับ โดยมีความสัมพันธทางบวกกับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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 ปจจัยระดับหองเรียน ซ่ึงประกอบดวย ภาวะผูนํา (LEAD) การบริหารจัดการช้ันเรียน 

(MANA) และเจตคติตอวิชาชีพครู (ATTT) ไมมีความสัมพันธกับความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  สวนปจจัยระดับโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย  

ภาพลักษณของโรงเรียน (IDEN) และสวัสดิการโรงเรียน (REWA) ทุกตัวลวนไมมีความสัมพันธกับ

ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 จากผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียน กับความสขุมวล

รวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปไดวา ตัวแปรท่ี

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางบวก กับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสูงสุด คือ ตัวแปร มนุษยสัมพันธ (RELA) รองลงมาคือ พฤตกิรรม

การเรียนรู (BEHA) การยอมรับนับถอืตนเอง (RESP) และ เจตคตติอการเรียน (ATTI) ตามลําดับ 

นอกจากน้ีแลว จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร มีการยอมรับนับถอืตนเองในระดบัมาก  (X = 3.89, S.D. = .49)  

มีมนุษยสัมพันธในระดบัมาก  (X = 3.98, S.D. = .56)  มีเจตคตติอการเรียนในระดบัมาก  

(X = 3.64, S.D. = .55) และมีพฤตกิรรมการเรียนรูในระดบัมาก  (X = 3.92, S.D. = .57) 

 ครูประจําช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร มีภาวะผูนาํในระดบั

มาก  (X = 4.18, S.D. = .48) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนในระดบัมาก  (X = 4.13, S.D. = .45)  

และมีเจตคติตอวิชาชีพครูในระดบัมาก (X = 4.44, S.D. = .40) 

ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีการเสริมสรางภาพลักษณของโรงเรียนใน

ระดบัมาก  (X = 4.38, S.D. = .39) และมีการจัดสวัสดิการโรงเรียนในระดบัมาก (X = 4.20, S.D. = 

.54)   

 

 ตอนที่ 4 การวิเคราะหปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน ท่ี สงผลตอ

ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน ท่ีสงผลตอความสุข

มวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร แบงเปน  3   

ตอนดังน้ี 

ตอนท่ี 4.1 การวิเคราะหปจจัยระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 4.2 การวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน 

ตอนท่ี 4.3 การวิเคราะหปจจัยระดับโรงเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับโรงเรียน 
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ตอนที่ 4.1 การวิเคราะหปจจัยระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

การวิเคราะหข้ันน้ีเปนการวิเคราะหปจจัยระดับท่ี 1 (Level 1) ในข้ันตอนการวเิคราะหโมเดล

อยางงาย ดวยการนําตวัแปรอสิระระดบันักเรียนมาอธบิายตวัแปรตามในสมการถดถอย และ

ตรวจสอบความแปรปรวนของตัวแปรตามแตละตัววานําไปวิเคราะหกับตัวแปรอิสระระดับครูตอไป 

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครปรากฏดงัตาราง 6 

 

ตาราง 6 การวิเคราะหปจจัยระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับ  

     มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

 

ปจจัย

ระดบั 

นักเรียน 

ความสุขมวลรวม

ของนักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาชั้นปที่ 2 

การสงผล 

SE t b P-value 

RESP 

RELA 

ATTI 

BEHA 

a 

Y 0.021 

0.023 

0.017 

0.023 

0.025 

0.963 

23.490 

4.708 

5.606 

149.395 

.019 

.532* 

.082* 

.128* 

3.738* 

.336 

.000 

.000 

.000 

.000 

     * P < .05      

 จากตาราง 6 เม่ือพิจารณาการสงผล (Fixed Effect) พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ

มนุษยสัมพันธ (RELA) มีคาเทากับ .532 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอการเรียน (ATTI) 

มีคาเทากับ .082 คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของพฤตกิรรมการเรียนรู (BEHA) มีคาเทากับ .128 

และคาคงท่ี (a) ของการวิเคราะหมีคาเทากับ 3.738 ซ่ึงทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน

การยอมรับนับถอืตนเอง (RESP) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาปจจัยระดับนักเรียน 

ไดแก มนุษยสัมพันธ เจตคติตอการเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรูสงผลตอความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 เน่ืองจากมนุษยสัมพันธ เจตคติตอการเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรูสงผลตอความสขุมวล

รวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร จึงสามารถนําคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษยสัมพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 

2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร (bRELA/Y) คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอการเรียนตอ

ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 



 

 

 
 
 

146 

Y 

Yclass 

bRELA/Y 

(bATTI/Y) และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤติกรรมการเรียนรูตอความสุขมวลรวมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสงักัด กรุงเทพมหานคร (bBEHA/Y) นําไปใชเปนตวัแปรตาม

เพื่อวิเคราะหกับตัวแปรอิสระระดับหองเรียนตอไป 

จากผลการวเิคราะหปจจัยระดบันักเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร สามารถสรางโมเดลพหุระดับของปจจัย

ระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานครมีลักษณะดังภาพประกอบ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 โมเดลพหุระดับของปจจัยระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของ 

      นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

 

เม่ือ                      แทน        ตัวแปรตามระดับท่ี 1 หมายถึง ความสุขมวลรวม 

                                                   ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน 

                                                   สังกัด กรุงเทพมหานคร 

                                      แทน       ตัวแปรตามระดับท่ี 2 หมายถึง คาเฉลี่ยความสุข 

                                                   มวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน    

                                                   โรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน 

                                     แทน         ตัวแปรตามระดับท่ี 2 หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การ         

                                                    ถดถอยของมนุษยสัมพันธตอความสุขมวลรวม 

                                                    ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน 

ตัวแปรตามระดบัที ่2 

RESP 

ATTI 

RELA 

BEHA 

Y 

Yclass bRELA/Y bATTI/Y bBEHA/Y 

ตัวแปรตามระดบัที ่1 

b = .019 

b = .532* 

b = .082* 

b = .128* 
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bBEHA/Y 

bATTI/Y 
                                                    สังกัดกรุงเทพมหานคร  

                                      แทน        ตัวแปรตามระดับท่ี 2 หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การ 

                                                    ถดถอยของเจตคติตอการเรียนตอความสขุมวล 

                                                    รวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน       

                                                    โรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร                                                   

                                      แทน         ตัวแปรตามระดับท่ี 2 คาสัมประสิทธิ์การถดถอย 

                                                     ของพฤตกิรรมการเรียนรูตอความสุขมวลรวม 

                                                     ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน 

                                                     สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 ตอนที่ 4.2 การวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน 

 การวิเคราะหข้ันน้ี เปนการวิเคราะหปจจัยระดับท่ี 2 (Level 2) ในข้ันตอนการวเิคราะห

โมเดลไฮโพเทธิคอล (Hypothetical) เพื่อคนหาตัวแปรอิสระระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ย

ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับ

หองเรียน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษยสัมพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอ

การเรียนตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร และคาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของพฤตกิรรมการเรียนรูตอความสขุมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร ดวยการนําตวัแปรอสิระ

ระดบัหองเรียน มาอธบิายตวัแปรตามในสมการถดถอย และตรวจสอบความแปรปรวนของตวัแปร

ตามแตละตัววา สามารถนําไปวิเคราะหกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนไดตอไป 

 ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน  (Yclass) 

คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษยสัมพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ัน

ปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร (bRELA/Y) คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอการ

เรียนตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร (bATTI/Y) และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤติกรรมการเรียนรูตอความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร (bBEHA/Y) ปรากฏดัง

ตาราง 7 8 9 และ 10 

 4.2.1 การวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน  (Yclass) 
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 ผลการวเิคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับหองเรียนปรากฏดงัตาราง 7 

 

ตาราง 7 การวเิคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของ 

     นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครระดับหองเรียน 

 

ปจจัย

ระดบั 

หองเรียน 

คาเฉลี่ยความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดบั

มัธยมศึกษาชั้นปที่ 2 

ระดับหองเรียน 

การสงผล 

 

SE 

 

t 

 

b 

 

P-value 

LEAD 

MANA 

ATTT 

a 

Yclass 0.088 

0.087 

0.088 

0.024 

0.969 

-0.668 

0.553 

154.510 

.084 

-.058 

.048 

3.739* 

.336 

.506 

.581 

.000 

 

     *P < .05 

 

 จากตาราง 7 เม่ือพิจารณาการสงผล พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของภาวะผูนํา 

(LEAD) มีคาเทากับ .084 คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการบริหารจัดการช้ันเรียน (MANA) มีคา

เทากับ -.058 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของเจตคติตอวิชาชีพครู (ATTT) มีคาเทากับ .048 คาคงท่ีของ

การวเิคราะหมีคาเทากับ 3.739  

จากผลการวิเคราะหในระดับหองเรียนปรากฏวาไมมีตัวแปรอิสระตัวใด สงผลตอตัวแปรตาม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันคือ ท้ังภาวะผูนาํ การบริหารจัดการช้ันเรียน และเจตคตติอวชิาชีพครู

ไมสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน จึงไมสามารถนําไปใชเปนตัวแปรตามเพื่อวิเคราะหกับตัวแปรอิสระ

ระดับโรงเรียนไดตอไป 

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน (Yclass) ตามตาราง 7 

สามารถสรางโมเดลพหุระดับปจจัยระดับหองเรียนไดดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

ตัวแปรตามระดบัที ่3 
Yschool 
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Yschool 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 โมเดลพหุระดับของปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของ 

      นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน 

 

  

เม่ือ        แทน        ตวัแปรตามระดบัระดับท่ี 3 หมายถึงคาเฉลี่ย 

                                                      ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ัน 

                                                      ปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับ 

                                            โรงเรียน 

 

 4.2.2 การวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษย

สัมพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร  

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษย

สัมพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร (bRELA/Y) ปรากฏดงัในตาราง 8 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 8 การวเิคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษยสัมพันธ  

     ตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร  
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ปจจัยระดับ 

หองเรียน 

คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของมนุษย

สัมพันธตอความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดบัมัธยมศกึษาชั้นปที่ 2 

การสงผล 

 

SE 

 

t 

 

b 

 

P-value 

LEAD 

MANA 

ATTT 

a 

bRELA/Y 0.101 

0.107 

0.096 

0.023 

-1.250 

.285 

.759 

  23.374 

-.126 

.031 

.073 

  .531* 

.212 

.775 

.448 

.000 

 

                                                  *P < .05 

 

 จากตาราง 8 เม่ือพิจารณาการสงผล พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของภาวะผูนํา 

(LEAD) มีคาเทากับ -.126 คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการบริหารจัดการช้ันเรียน (MANA) มีคา

เทากบั .031 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของเจตคติตอวิชาชีพครู (ATTT) มีคาเทากับ -.073 และคาคงท่ี

ของการวเิคราะหมคีาเทากบั .531  

จากผลการวเิคราะหในระดบัหองเรียนปรากฎวาไมมีตวัแปรอสิระตวัใดสงผลตอตัวแปรตาม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันก็คือวาท้ังภาวะผูนาํ การบริหารจัดการช้ันเรียน และเจตคตติอวชิาชีพ

ครูไมสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษยสัมพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร จึงไมสามารถนําไปใชเปนตัวแปรตามเพื่อ

วิเคราะหกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนไดตอไป 

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษย

สัมพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร ตามตาราง 8 สามารถสรางโมเดลพหุระดับปจจัยระดับหองเรียนไดดัง 

ภาพประกอบ 6 
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MANA 

LEAD 

ATTT 

bRELA/Y ตัวแปรตามระดบัที ่2 

b = -.126 

b = .073 

b = .031 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 โมเดลพหุระดับของปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ  

      มนุษยสมัพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด     

      กรุงเทพมหานคร  

 

 4.2.3 การวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 

เจตคตติอการเรียนตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร  

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอ

การเรียนตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร (bATTI/Y) ปรากฏดงัในตาราง 9 

 

ตาราง 9 การวเิคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอการ 

     เรียนตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด   

     กรุงเทพมหานคร  

 

ปจจัยระดับ 

หองเรียน 

คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของ 

เจตคติตอการเรียนตอความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดบัมัธยมศกึษา 

ชั้นปที่ 2 

การสงผล 

 

SE 

 

t 

 

b 

 

P-value 

LEAD 

MANA 

ATTT 

a 

bATTI/Y .078 

.078 

.075 

.017 

.811 

-.190 

-.856 

  4.806 

.063 

-.015 

-.064 

 .084* 

.418 

.849 

.393 

.000 

             

                                               *P < .05 
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MANA 

LEAD 

ATTT 

bATTI/Y ตัวแปรตามระดบัที่ 2 

b = .063 

b = -.064 

b = -.015 

จากตาราง 9 เม่ือพิจารณาการสงผล พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของภาวะผูนํา 

(LEAD) มีคาเทากับ .063 คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการบริหารจัดการช้ันเรียน (MANA) มีคา

เทากบั -.015 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของเจตคติตอวิชาชีพครู (ATTT) มีคาเทากับ .064 คาคงท่ีของ

การวเิคราะหมีคาเทากับ .084  

จากผลการวเิคราะหในระดบัหองเรียนปรากฎวาไมมตีวัแปรอสิระใดสงผลตัวแปรตาม อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05 น่ันก็คือวาท้ังภาวะผูนํา การบริหารจัดการช้ันเรียน และเจตคติตอวิชาชีพ

ครูไมสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคตติอการเรียนตอความสุขมวลรวมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร จึงไมสามารถนําไปใชเปนตัวแปร

ตามเพื่อวิเคราะหกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนไดตอไป 

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอ คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอ

การเรียนตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร ตามตาราง 9 สามารถสรางโมเดลพหุระดับปจจัยระดับหองเรียนไดดัง

ภาพประกอบ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 โมเดลพหุระดับของปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 

      เจตคตติอการเรียนตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน    

      สังกัดกรุงเทพมหานคร  

 

 4.2.4 การวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤติกรรม

การเรียนรูตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร  

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤตกิรรม

การเรียนรูตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร (bBEHA/Y) ปรากฏดงัในตาราง 10 
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MANA 

LEAD 

ATTT 

bBEHA/Y ตัวแปรตามระดบัที ่2 

b = -.037 

b = .016 

b = -.039 

ตาราง 10 การวเิคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 

     พฤตกิรรมการเรียนตอการเรียนตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน   

     โรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร  

 

ปจจัยระดับ 

หองเรียน 

คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของพฤติกรรม

การเรียนรูตอความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดบัมัธยมศกึษาชั้นปที่ 2 

การสงผล 

 

SE 

 

t 

 

b 

 

P-value 

LEAD 

MANA 

ATTT 

a 

bBEHA/Y .100 

.105 

.095 

.022 

-.365 

-.368 

.165 

  5.332 

-.037 

-.039 

.016 

  .122* 

.714 

.713 

.869 

.000 

                     

                                               *P < .05 

 

จากตาราง 10 เม่ือพิจารณาการสงผล พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของภาวะผูนํา 

(LEAD) มีคาเทากับ -.037 คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการบริหารจัดการช้ันเรียน (MANA) มีคา

เทากบั -.039 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของเจตคติตอวิชาชีพครู (ATTT) มีคาเทากบั .016 และคาคงท่ี

ของการวิเคราะหมีคาเทากับ .122  

จากผลการวเิคราะหในระดบัหองเรียนปรากฏวาไมมีตัวแปรอิสระใดสงผลตอตัวแปรอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี.05  น่ันก็คือวาท้ังภาวะผูนํา การบริหารจัดการช้ันเรียน และเจตคติตอวิชาชีพ

ครูไมสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤตกิรรมการเรียนรูตอความสุขมวลรวมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร จึงไมสามารถนําไปใชเปนตัวแปร

ตามเพื่อวิเคราะหกับตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนไดตอไป 

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอ คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤตกิรรม

การเรียนรูตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร ตามตาราง 10 สามารถสรางโมเดลพหุระดับปจจัยระดับหองเรียนไดดัง  

ภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลพหุระดับของปจจัยระดับหองเรียนท่ีสงผลตอตอคาสัมประสิทธิ์การ 

      ถดถอยของพฤตกิรรมการเรียนรูตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ัน 

      ปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร  

 

4.3 การวิเคราะหปจจัยระดับโรงเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับโรงเรียน  

 

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับโรงเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับโรงเรียน  ดงัปรากฏในตาราง 11  

 

ตาราง 11 การวเิคราะหปจจัยระดับโรงเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ  

     มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับโรงเรียน  

 

ปจจัยระดับ 

โรงเรียน 

คาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียน

ระดบัมัธยมศกึษาชั้นปที่ 2 

การสงผล 

SE t b P-value 

IDEN 

REWA 

a 

Yschool .122 

.160 

.032 

-.861 

.121 

116.331 

-.105 

.019 

3.713* 

.397 

.905 

.000 

 

                                                         *P < .05 

จากตาราง 11 เม่ือพิจารณาคาการสงผล พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของภาพลักษณ

ของโรงเรียน (IDEN) มีคาเทากับ -.105 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของสวัสดิการโรงเรียน (REWA) 

มีคาเทากับ .019 และคาคงท่ีของการวิเคราะหมีคาเทากับ 3.713  

จากผลการวเิคราะหในระดบัโรงเรียนปรากฎวาไมมีตัวแปรอิสระใดสงผลตอตัวแปรตาม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี.05  น่ันก็คือวาท้ังภาพลกัษณโรงเรียน และสวัสดิการโรงเรียนไมสงผล
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IDEN 

REWA 

Yschool ตัวแปรตามระดบัที ่3 
b = .019 

b = -.105 

ตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานครระดบัโรงเรียน 

 

ผลการวิเคราะหปจจัยระดับโรงเรียนท่ีสงผลตอ คาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานครระดับโรงเรียนตามตาราง 11 

สามารถสรางโมเดลพหุระดับปจจัยระดับโรงเรียนไดดังภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 โมเดลพหุระดับของปจจัยระดับโรงเรียนท่ีสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของ  

      นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสงักัด กรุงเทพมหานคร ระดับโรงเรียน  

 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยระดับนักเรียน ในตาราง 6 และภาพประกอบ 4 ผลการ

วิเคราะหขอมูลระดับหองเรียน ในตาราง 7 - 10 และภาพประกอบ 5 - 8 และผลการวิเคราะหขอมูล

ปจจัยระดบัโรงเรียนในตาราง 11 และภาพประกอบ 9  ผูวิจัยไดสรางโมเดลพหุระดับของปจจัยท่ี

สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานครไดดังภาพประกอบ 10 
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ปจจัยระดบัโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 โมเดลพหุระดับของปจจัยท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

 

จากภาพประกอบ 10 อธิบายปจจัยท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร ไดวา ปจจัยระดับนักเรียน ไดแก  

มนุษยสัมพันธ (RELA) เจตคตติอการเรียน (ATTI) และพฤตกิรรมการเรียนรู (BEHA) สงผลตอ

ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร สวน

IDEN 

REWA 

Yschool 
b = .019 

b = -.105 

MANA 

LEAD 

ATTT 

Yclass 

b = .084 

b = .048 

b = -.058 
bRELA/Y bATTI/Y bBEHA/Y 

RESP 

ATTI 

RELA 

BEHA 

Y 

b = .019 

b = .532* 

b = .082* 

b = .128* 

b = -.126 

b =.063 

b = -.036 

 

b = .031 

b = .073 

b = -.015 b = -.039 
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ปจจัยระดับหองเรียน 

 

ปจจัยระดับนักเรียน 
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การยอมรับนับถอืตนเอง (RESP) ไมสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 

2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร  

 เน่ืองจากมนุษยสัมพันธ เจตคติตอการเรียน และพฤติกรรมการเรียนรูสงผลตอความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร จึงสามารถนําคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยของมนุษยสัมพันธตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 

2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร (bRELA/Y) คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอการเรียนตอ

ความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร 

(bATTI/Y) และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพฤติกรรมการเรียนรูตอความสุขมวลรวมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร (bBEHA/Y) นําไปใชเปนตวัแปรตาม

เพื่อวิเคราะหกับตัวแปรอิสระระดับหองเรียนได 

เม่ือพิจารณาการสงผล พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของภาวะผูนํา (LEAD) มีคาเทากับ 

.084 คาสมัประสทิธิก์ารถดถอยของการบริหารจัดการช้ันเรียน (MANA) มีคาเทากับ -.058 คา

สัมประสิทธิ์ถดถอยของเจตคติตอวิชาชีพครู (ATTT) มีคาเทากับ .048 คาคงท่ีของการวิเคราะหมีคา

เทากบั 3.739  

จากผลการวเิคราะหในระดบัหองเรียนปรากฏวาไมมีตัวแปรอิสระใดสงผลตอตัวแปรตาม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันก็คือวาท้ังภาวะผูนํา การบริหารจัดการช้ันเรียน และเจตคติตอวิชาชีพ

ครูไมสงผลตอคาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานครระดับหองเรียน จึงไมสามารถนําไปใชเปนตัวแปรตามเพื่อวิเคราะหกับตัวแปรอิสระ

ระดับโรงเรียนไดตอไป 

จากผลการวเิคราะหในระดบัโรงเรียนปรากฏวาไมมีตัวแปรอิสระใดสงผลตอตัวแปรตาม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันก็คือวาท้ังภาพลักษณของโรงเรียน และสวัสดิการโรงเรียนไมสงผลตอ

คาเฉลี่ยความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานครระดบัโรงเรียน  

 

 



บทท่ี  5 

                                     สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

  

 การวิจัยเร่ือง ปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันป

ท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี2ในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยระดับโรงเรียน ระดับหองเรียนและ ระดับนักเรียนกับความสุขมวลรวมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาปจจัยระดับโรงเรียน 

ระดับหองเรียนและระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

 กรอบความคดิในการวจัิยคร้ังน้ีเปนการศกึษาตวัแปรอสิระ 3 ระดับ ท่ีคาดวานาจะเปนตัว

แปรท่ีสงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ปจจัยระดับนักเรียน ประกอบดวย 1. การยอมรับนับถอืตนเอง 2. มนุษยสัมพันธ 

3. เจตคตติอการเรียน และ 4. พฤติกรรมการเรียนรู  ปจจัยระดับหองเรียน ประกอบดวย 1. ภาวะ

ผูนํา 2. การบริหารจัดการหองเรียน และ 3. เจตคติตอวิชาชีพครู ปจจัยระดับโรงเรียน ประกอบดวย 

1. ภาพลักษณของโรงเรียน และ 2. สวัสดิการโรงเรียน สาํหรับตวัแปรตาม คอื ความสุขมวลรวม

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร แยกเปน 4 ดาน 

ประกอบดวย 1. ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี 2. ดานสิ่งแวดลอม 3. ดานวฒันธรรม และ 4. ดาน

สขุภาพ    

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน จํานวน 30 คน ครู 90 คน และ

นักเรียน จํานวน 2,700 คน จากโรงเรียนท่ีเปดทําการในระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 สังกัด

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2554 จํานวน 30 โรงเรียน รวมจํานวนกลุมตวัอยาง

ท้ังหมด 2,820 คน โดยการเลือกกลุมตัวอยางและทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified  Random 

Sampling) โดยใชกลุมเขตการศึกษาเปนช้ัน  (strata) และทําการสุมอยางงาย เคร่ืองมือท่ีใชในการ

วิจัยคร้ังน้ี ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล จํานวน 3 ฉบับ ใชสําหรับ

สอบถามนักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียน แบบสอบถามสาํหรับนักเรียน จํานวน 122 ขอ มีคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 0.60 – 1.00 แบบสอบถามสาํหรับครูจํานวน 61 ขอ มีคาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 0.60 – 1.00 และแบบสอบถามสาํหรับผูบริหารโรงเรียน จํานวน 63 ขอ มีคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 0.80 – 1.00 แบบสอบถามท้ัง 3 ฉบับน้ี กอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง ไดนําไป

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางและทําการหาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α -Coefficient) ของครอนบัค (Conbach) แบบสอบถามสาํหรับผูบริหารโรงเรียนมีคาความเช่ือม่ัน

เทากบั  0.968  แบบสอบถามสําหรับครูมีคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.971 และแบบสอบถามสาํหรับ

นักเรียนมีคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.968 ตามลําดับ 
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 การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคําตอบตามวัตถุประสงคขอท่ี 1  เพื่อศึกษาระดับความสุขมวล

รวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานโดยการคํานวณหาความถี่ คาเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช

โปรแกรมคอมพวิเตอรสาํเร็จรูป  สําหรับการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคําตอบของวัตถุประสงคขอท่ี 2 

เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยระดับโรงเรียน ระดับหองเรียน และระดับนักเรียนกบัความสขุ

มวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร การวเิคราะห

โดยการคาํนวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป  

          สําหรับการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคําตอบของวัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อศึกษาปจจัยระดับ

โรงเรียน ระดับหองเรียนและระดับนักเรียนท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยทําการวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะห

พหุระดับดวยสมการถดถอย กรณี 3 ระดับ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป HLM 

(Hierarchical Linear Model) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันป

ท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปไดดังตอไปน้ี 

1. ระดับความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม อยูในระดับมาก ยกเวนดานสุขภาพอยูในระดับปานกลาง   

2. ความสัมพันธระหวางปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียนกับความสุข

มวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

สรุปได ดังน้ี 

2.1 ปจจัยระดับนักเรียน  พบวา การยอมรับนับถือตนเอง  มนุษยสัมพันธ เจต 

คตติอการเรียน  และพฤติกรรมการเรียนรู  มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขมวลรวมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01    

2.2 ปจจัยระดับหองเรียน พบวา ภาวะผูนํา การบริหารจัดการช้ันเรียน และ 

เจตคติตอวิชาชีพครู  ไมมคีวามสัมพันธกับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   

2.3 ปจจัยระดับโรงเรียน พบวา ภาพลักษณของโรงเรียน  และสวัสดิการโรงเรียน  

ไมมีความสัมพันธกับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
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3. ปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ปจจัยระดับนักเรียน ปจจัยระดับหองเรียน และปจจัยระดับ

โรงเรียน สรุปไดดังน้ี 

          3.1 ปจจัยระดับนักเรียน พบวา มนุษยสัมพันธ เจตคติตอการเรียนและพฤติกรรม

การเรียนรูสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนการยอมรับนับถือตนเองไมสงผลตอความสุข

มวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 3.2 ปจจัยระดับหองเรียน พบวา ท้ังภาวะผูนํา การบริหารจัดการหองเรียน และเจต

คติตอวิชาชีพครูไมสงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 3.3 ปจจัยระดับโรงเรียนเรียน พบวา ท้ังภาพลกัษณของโรงเรียน และสวัสดิการ

โรงเรียนไมสงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

  

อภิปรายผล 

  ในการวจัิยคร้ังน้ี ผูวจัิยนําเสนอการอภิปรายผลตามกรอบแนวคดิในการวจัิยและ

วัตถุประสงคของการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

1.ระดับความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานชีวิตความเปนอยู

ท่ีดี ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม อยูในระดับมาก สําหรับดานสุขภาพอยูในระดับปานกลาง   

ซ่ึงผลการวิจัยนับวาสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว  โดยดานวัฒนธรรมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา

ไดแกดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี ดานสิ่งแวดลอม และดานสุขภาพตามลําดับ ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจาก 

ความสุขมวลรวมเปนการมองการพฒันาประเทศท่ีไมไดเนนตวัเลขในการเตบิโตทางเศรษฐกจิ  

(Gross Domestic Product, GDP)  แตเนนมุมมองเร่ืองความสุขท่ีแทจริงของสังคมเปนหลัก 

คํานึงถึงความเปนองครวมดวยการพิจารณามิติทางเศรษฐกิจควบคูไปกับมิติอื่นๆ   อีกท้ังความสุข

มวลรวมเปนตัวบงช้ีสําคัญของบุคลากรในองคกร  องคกรตางๆจําเปนตองใชความสุขมวลรวมเพื่อ

เปนการแนวทางการพฒันาบุคลากรไปสูเปาหมายท่ีวางไว (Karma; & Dorji. 2008 : 25-36)   

รวมถึงเปนสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญในปจจุบัน เพราะเปนการวัดความสุขท่ีแทจริงของมนุษยท่ีเกิด

จากจิตใจมากกวาตัวเลขเพียงอยางเดียว (ประเวศ วะสี. 2554 : ออนไลน) ขณะท่ีเสาวลักษม กิตติ

ประภัสร (2553 : ออนไลน) สนับสนุนความสําคัญของความสุขมวลรวม คือ การทําใหสังคมอยูเย็น

เปนสขุ  ตองการความเอาใจใสในหลาย ๆ ดาน ท้ังดาน สิ่งแวดลอม สันติภาพ ความยุติธรรม และ

สภาพทางจิตใจ ดังน้ันเปาหมายการพัฒนาจึงตองไมมุงไปท่ีความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจเพียงอยาง

เดียว  ควรแกไขปญหาสังคม   ความเครียด และความทุกขรูปแบบตางๆ  จําเปนตองดําเนินการ
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อยางเปนองครวมและมีความสมดุล จึงจะสามารถสรางสังคมในอนาคตท่ีมีความสุขและมีสันติภาพ 

นอกจากน้ี วนีโฮเวน (Veenhoven .2007 : Online) ใหความสําคัญของความสุขมวลรวมเปนความ

เพลิดเพลินทางใจโดยรวมของชีวิตคนๆหน่ึง  ตัวบงช้ีความสุขท่ีสําคัญ ไดแก ความเสมอภาค 

เศรษฐกิจและสังคม  สิ่งแวดลอม  รวมถึง ความเปนอิสระและความยุติธรรม  ความสุขมวลรวม

ประกอบดวยหลักสําคัญ  4 ดาน ดังน้ี 1) ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี  2) ดานสิ่งแวดลอม 3) ดาน

วฒันธรรม  และ 4) ดานสขุภาพ  โดยเฉพาะดานวฒันธรรม  จะคาํนึงถงึวฒันธรรมปจเจกชน เชน 

ความเมตตากรุณา ความมีน้าํใจ ความสภุาพเรียบรอย  ความออนนอมถอมตน การรูจกัใหอภัย การ

รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเอง และวัฒนธรรมองคการ ตลอดจนวัฒนธรรมสังคม ชวยใหสังคมมี

ความหมาย มีความเอื้ออาทรตอกัน และทําใหสังคมสามารถดํารงอยู (Brooks. 2005 : 228-230)     

ความสุขมวลรวมดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี (well-being)  นับวาเปนสิ่งสําคัญท่ีไดรับการเติม

เต็มใหรูสึกดีและสบาย ทําใหเกิดความรูสึกปลอดภัยในสภาวะแวดลอมท่ีอยูรอบตัวไมวาจะอยูใน

โรงเรียน ท่ีบาน ท่ีทาํงาน ในขณะซ้ือของหรือบนถนน  (ฟลลิป. 2553 : ออนไลน) เปนการจัดการ

เรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนใหปราศจากอวิชชา หรือหลงผิด เพื่อมุงใหนักเรียนเปนมนุษย

ท่ีสมบูรณ (สมชาย จักรพนัธุ. 2549 : ออนไลน)  สาํหรับความสุขมวลรวมดานสิ่งแวดลอม  นับวามี

ความสําคัญตอนักเรียน เพราะการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดี ชวยทําใหนักเรียนมีความสุขท้ัง

รางกายและจิตใจ (Movondo; & Tsarenko. 2002 : Online)   การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนมี

ผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน โรงเรียนสมควรจัดสภาพแวดลอมใหอยูในสภาพเรียบรอย

สวยงาม เพื่อใหนักเรียนใชเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (สมชาย  เทพแสง; และคณะ. 2553 : 23) 

สิ่งแวดลอมนับวามีความสําคัญตอความสุขมวลรวมของนักเรียน จึงจําเปนท่ีบุคลากรในโรงเรียน

ชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพเรียบรอยสวยงาม โดยบุคลากรควรรูจักใชทรัพยากรอยาง

ชาญฉลาด ใหเปนประโยชนตอโรงเรียนมากท่ีสุด และใชไดเปนเวลายาวนานท่ีสุด  ท้ังน้ีตองให

สูญเสียทรัพยากรโดยเปลาประโยชนนอยท่ีสุด และจะตองกระจายการใชประโยชนจากทรัพยากร

โดยท่ัวถึงกันดวย ฉะน้ันการอนุรักษจึงไมไดหมายถงึการเกบ็รักษาทรัพยากรไวอยางเดียว แตตอง

นําทรัพยากรมาใชประโยชนใหถูกตองตามกาลเทศะอีกดวย (ประชา อินทรแกว. 2542 : 4 )   

 2. ปจจัยระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียนสงผลความสุขมวลรวม

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสรุปได ดังน้ี 

2.1 ปจจัยระดับนักเรียน พบวา  มนุษยสัมพันธ เจตคติตอการเรียน และพฤติกรรม

การเรียนรู  สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ผลวิจัยนับวาสอดคลองและเปนไปตาม

สมมุติฐานท่ีวางไว โดยมนุษยสัมพันธ ชวยใหเกิดความสามัคคี หรือสัมพันธภาพอันดี สามารถ

ปฏิบัติงานกันอยางราบร่ืน ลดความขัดแยงในกลุมผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะนําไปสูประสิทธิภาพและเกิด

ความสุขของนักเรียน ( Berry; & Hansen. 1996 : 796-809) อีกท้ังยังทําใหมีความพอใจในชีวิต

เพิ่มข้ึน สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ  ความคิดซ่ึงกันและกัน จะนําไปสูความพอใจในชีวิต และ

ทําใหมีความสุขเพิ่มข้ึน เกิดความสดช่ืน เกิดความรักใคร  ศรัทธา เช่ือถือซ่ึงกันและกัน อนัจะนํามา
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ซ่ึงความสามัคคี (Bloggang.com 2549 : ออนไลน) อีกท้ังเจตคติตอการเรียน  โดยท่ีนักเรียนท่ีมีเจต

คติในทางท่ีดีตอการเรียนนักเรียนจะแสดงออกในลักษณะความพึงพอใจสนใจมาเรียนอย าง

สมํ่าเสมอ ยอมรับความสามารถและวธิกีารสอนของครู เห็นคุณคาของการศกึษา (Allport. 1978 : 

256)  และนักเรียนจะมีความสขุมวลรวมมากข้ึน(Lavis. 1996 : 254; สรุางค โควตระกูล. 2545 : 

366) ขณะท่ีพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนจะแสดงใหถึงความสนใจในการเรียนรู 

เห็นประโยชนและคุณคาในเร่ืองท่ีเรียน มีความตั้งใจ แสดงความช่ืนชอบ และรักวิชาท่ีจะเรียน ความ

ตองการการมีสวนรวมในการเรียนรู   ตัง้แตการวางแผน การจัดกจิกรรมและการวดัผลประเมินผล 

รวมถงึเหน็ประโยชนของการศกึษาในการพฒันาตนเองใหเกดิความกาวหนาม่ันคง  ซ่ึงเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนสงผลใหนกัเรียนมีความสขุมวลรวมมากข้ึน (Durrant. 2011 : Online)  นอกจากน้ี 

พฤตกิรรมการเรียนรูนบัวาเปนสิ่งสําคัญชวยใหนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับเพื่อนและเกิดความสุข

มวลรวม (Cranston; & Barclay. 1985 : 36-138) ซ่ึงจะเปนวิธีการเรียนรูของผูเรียนท่ีมี

ประสทิธภิาพ นอกจากน้ีพฤตกิรรมการเรียนรูเปนการใชรปูแบบการเรียนรูอยางหลากหลาย ท้ังการ

เรียนรูเปนทีม  ฝกประสบการณใหกับนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ทบทวนตรวจสอบประสบการณทีจ่ะ

นําไปใชประโยชนไดจริงในชีวติประจําวนั  รวบรวมประสบการณและนํามาฝกฝนใหเกดิความ

ชํานาญ (Sprenger. 2003 : 13-14; Smith.2001 : Online) การใชแรงจูงใจในการเรียน  มีการ

จัดสรรเวลาเรียน  นักเรียนมีความเปนอสิระในการเรียนรู ตลอดจนนักเรียนใชเทคโนโลยีในการ

เรียนรู  เรียนรูเปนกลุม   มีการคนควาเทคนิคการเรียนและคนหาความรูและใชวธิกีารเรียนรูแบบ

แกปญหาอยางตอเน่ือง พฤติกรรมดังกลาวขางตนจึงเปนผลใหนักเรียนเกิดความสุขมวลรวม  

(Mills. 2002 : Online; Spoon; & Schell. 1998 : 19-34)  ซ่ึงผลการวิจัยนับวาสอดคลองกับผลวิจัย

ของแพรวพรรณ  พิเศษ  (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ือง โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีผล

ตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน จังหวัดชลบุรี และระยอง จํานวน 840 คน ผลการวจัิยปรากฏวา 

ตัวแปรท้ังหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขไดรอย

ละ 87 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงกับการเรียนรูอยางมีความสุข ไดแก ลักษณะนักเรียน ลักษณะ

เพื่อนในกลุม และลักษณะพอแมผูปกครองตามลําดับ นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลวจัิยของเขษม

ชาติ อารีมติร (2547 : 131-136) ศกึษาตวัแปรทางการศกึษาระดบันักเรียน และระดับหองเรียนท่ี

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปท่ี 3 จํานวน 1,470 คน ครูประจําช้ันนักเรียนช้ันมัธยม ศึกษาปท่ี 3 จํานวน 49 คน 

ผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จํานวน  48  คน ในปการศกึษา 2545 โรงเรียนสังกัดกรม

สามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร  การวิเคราะหพหุระดับแบบลดหลั่นสอดแทรกเชิงเสนตรงโดย

ใชโปรแกรมสาํเร็จรูป HLM  ซ่ึงมีรปูแบบการวเิคราะห 3 ระดับผลการวิจัยพบ วาตัวแปรอิสระระดับ

นักเรียนสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
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2.2 ปจจัยระดับหองเรียน พบวา ภาวะผูนํา การบริหารจัดการช้ันเรียน  

และเจตคติตอวิชาชีพครู ไมสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   ผลวิจัยไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีวางไว โดยเฉพาะภาวะผูนําไม

สงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะภาวะผูนาํของครูจะเนนไปท่ีวธิกีารทํางานรวมกบัครู

ดวยกันมากกวาเนนท่ีตัวนักเรียน เชน การสาธิตการสอนแกครูและแบงปนความรูกับครูมืออาชีพ

อืน่ๆ ทํางานรวมกบัครู  ผูปกครอง  ชุมชุน  เปนพี่เลี้ยงครูใหม ตระหนักถึงสังคม พัวพันกับ

การเมือง (Wynne. 2007 : Online) อีกท้ังยังเนนท่ีการวางแผนหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร นิเทศ

การสอน และประเมินการสอนของครู (Vivian. 2007 : Online) นอกจากน้ีแลวการบริหารจัดการช้ัน

เรียนไมสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร   ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะครูสวนใหญยังคงใหความสําคัญกับการควบคุม

พฤติกรรมท่ีเปนปญหาของนักเรียน การสรางวนิยัในช้ันเรียนมากกวาการจัดกจิกรรมการเรียน

เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  (สภุาวรรณ พันธุจันทร. 2553 : 45) 

นอกจากน้ียังขาดความเขาใจในหลกัการบริหารจัดการช้ันเรียนเทาท่ีควร  ยังไมสามารถตอบสนอง

ความตองการแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยครูสวนใหญยังเนนการบริหารจัดการช้ันเรียน

ในดานกระบวนการสอนมากกวาการมุงเนนผลผลติหรือคณุภาพของนักเรียนเปนสาํคญั   อกีท้ังเจต

คติตอวิชาชีพครู ไมสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ท่ีเปนเชนน้ีอาจะเปนเพราะ เจตคติตอวิชาชีพครูจะสอดคลองกับความรูสึก

นึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาหรือความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอวิชาชีพครู โดยครูจะเนนในการ

พฒันาตนเองไปสูมอือาชีพท้ังดานการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีในการสอน การแสวงหาความรู

อยางตอเน่ือง การพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกท่ีดี  มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี และสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสังคม (Nel. 1992 : 45-47) รวมท้ังการพฒันาตนเองใหเปนคนอดทนใจเย็น ใจ

กวางและยอมรับขอผิดพลาดท้ังของตนเองและผูอื่นได ยอมรับการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (ศนูยพฒันาครู. 2554 : ออนไลน) โดยครูสวนใหญยังคงมุงเนน

การพฒันาตนเองมากกวาการเนนไปท่ีตวันักเรียน ผลการวิจัยยังสอดคลองกับผลวิจัยของลัทฟและ

คนอื่นๆ (Lütfi; & Others. 2011 : Online) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมและความพึง

พอใจของนักศึกษาในการศึกษาการทองเท่ียว  กลุมตัวอยางไดแกนักศึกษาท่ีเรียนแผนการเรียนการ

ทองเท่ียวจํานวน 1,734 คน เคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม ผลวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขและ

ความพึงพอใจของนักศึกษาในการเรียนแผนการเรียนการทองเท่ียว ไดแก ความพึงพอใจตองานท่ี

ไดรบัมอบหมาย การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนประสบการณตรง หลกัสตูรท่ีมคีวาม

ยืดหยุน สวนปจจัยท่ีไมสงผลตอความสุขมวลรวมและความพึงพอใจของนักศึกษาไดแกภาวะผูนํา

ของครู 

  2.3 ปจจัยระดับโรงเรียน พบวา ภาพลักษณของโรงเรียนและสวัสดิการโรงเรียนไม

สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด
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กรุงเทพมหานคร  ผลวิจัยไมเปนไปตามสมมุติฐานท่ีวางไวโดยเฉพาะภาพลักษณของโรงเรียนไม

สงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะการสรางภาพลกัษณของโรงเรียนจะเนนไปท่ีการสราง

ช่ือเสียงของโรงเรียนดานวิชาการ  ผลสัมฤทธิ์โดยโรงเรียนจะตอบสนองผูปกครองใหเปนท่ียอมรับ 

(พนม พงษไพบูลย. 2536 : 96) นอกจากน้ีเปนสรางความรูสกึใหประชาชนยอมรับและเหน็ดวย  อัน

จะเปนผลใหโรงเรียนเปนท่ีเช่ือถือ  รวมถึงเนนไปท่ีการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายลวงหนา  เพื่อ

เปนแนวทางและหลักชัยในการทํางาน โดยนําโรงเรียนใหเขาไปเกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่นมาก

ข้ึน (วีระวัฒน อทุยัรัตน. 2553 : ออนไลน) การท่ีโรงเรียนเนนไปท่ีกระบวนการพฒันาหรือวธิกีาร

สรางช่ือเสียงใหแกโรงเรียนมากกวาการเสริมสรางไปท่ีตัวนักเรียน ผลวิจัยจึงไมเปนไปตาม

สมมุติฐานท่ีวางไว  

  นอกจากน้ีแลวการจัดสวัสดิการโรงเรียนสวนใหญยังสนับสนุนการทํางานใหกับ

บุคลากร โดยเนนไปท่ีตัวครูมากกวาตัวนักเรียน เชนการสงเสริมขวัญกําลังใจของครู  การพัฒนาครู

ใหเกดิประสทิธภิาพ  ท้ังดานการเรียนการสอน  การวจัิยช้ันเรียน (Martin. 2011 : Online; James 

use Agricultural High School. 2011 : Online)  นอกจากน้ีแลวโรงเรียนบางแหงยังใหการบริการ

แกนกัเรียนไปครบถวน  อาทิ  บริการรถรับสงนักเรียน การจัดบริการสขุภาพอนามัย การบริการ

แนะแนวและการจัดกิจกรรมสหกรณในสถานศกึษา (วิชิต สุรัตนเรืองชัย. 2541 : 144-145) รวมท้ัง

ยังขาดการจัดกจิกรรมตางๆ อาทิกีฬา ทัศนศึกษา ชมรม การจัดแสดง ตลอดจนการจัดโภชการ

เกีย่วกบัอาหาร การมีแพทยและพยาบาลประจําโรงเรียน จัดบริการรถโรงเรียนใหมคีวามปลอดภัย 

รวมถึงมีบริการฝากนักเรียนใหอยูในความดูแลของครูหรือเจาหนาท่ีเวลาเย็นกอนผูปกครองมารับ  

จากการท่ีโรงเรียนสวนใหญจัดสวัสดิการใหแกนักเรียนไมครบถวนเปนผลใหผลการวิจัยไมเปนไป

ตามสมมุติฐานท่ีวางไว 

 

ขอเสนอแนะ 

ในการวจัิยน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิย

ไปใช 2) ขอเสนอแนะในการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 

    จากผลการวิจัยผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใชดงัตอไปน้ี 

     1.1 จากผลการวิจัยในเร่ืองของความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครท่ีประกอบดวย ดานชีวิตความเปนอยูท่ีดี ดาน

สิง่แวดลอม และดานวฒันธรรม และดานสขุภาพน้ัน พบวา ในทุกดานอยูในระดับมาก แตในดาน

สุขภาพ พบวา อยูในระดับปานกลาง ดังน้ันจึงควรมีการสงเสริมทางดานสุขภาพของนักเรียนอยาง

ท่ัวถึง เชน โครงการตรวจสุขภาพใหแกนักเรียนเปนตน 
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     1.2 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยระดับนักเรียนพบวาเจตคตติอการเรียนมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด  ดังน้ันจึงควรสงเสริมเจตคตติอการเรียนแกนกัเรียน ท้ังดานการพฒันาการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนของครูใหนาสนใจ รวมถึงการสรางแรงจูงใจในช้ันเรียนเพื่อใหนักเรียนมีเจตคติตอการ

เรียนสูงข้ึน 

      1.3 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ครูสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี เพื่อเปนการ

พัฒนาบุคลากรและเพิ่มศักยภาพของครู จึงควรสงเสริมใหครูมีระดับการศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน โดยการ

เพิ่มจํานวนครูท่ีมีการศึกษาในระดับท่ีสูงกวาปริญญาตรีใหมากข้ึน  

            1.4 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ปจจัยระดับนักเรียนบางสวน ซ่ึงไดแก มนุษยสัมพันธ เจต

คตติอการเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรู สงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังน้ันในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จึงควร

ใหความสําคัญกับประเด็นท้ัง 3 น้ี เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีเจตคติตอการ

เรียนท่ีดี และมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีในระดับมาก  เพื่อใหเกิดความสุขมวลรวมของนักเรียนใน

ระดับท่ีมากข้ึนไปอีก 

                 1.5 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ปจจัยระดับนักเรียนดานมนุษยสัมพันธ  ดานเจตคติตอ

การเรียน และดานพฤตกิรรมการเรียนรู สงผลตอความสขุมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ัน

ปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนและครู ควรใหความสําคัญกับการ

เสริมสรางมนุษยสัมพันธ เจตคตติอการเรียน และพฤตกิรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน สงเสริมมนุษย

สัมพันธ โดยการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมมนุษยสัมพันธ และการทํางานรวมกัน สงเสริมเจตคติตอการ

เรียนโดยการจัดกจิกรรมนอกเวลาเรียน และอาํนวยความสะดวกดานสถานท่ี ตลอดจนเทคโนโลยี

ทางการศกึษาตางๆ  และการเสริมสรางพฤตกิรรมการเรียนรูใหกบันักเรียน โดยสงเสริมใหนักเรียน

มีสมาธใินการเรียน เชนมีการฝกน่ังสมาธิเปนตน 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจยั  

    ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยดังตอไปน้ี  

        2.1 ในการวิจัยคร้ังน้ีมีปจจัยหลายตัวท่ีไมสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังน้ันในการวิจัยคร้ังตอไปจึงควรหา

ปจจัยตัวอื่นๆท่ีสงผลตอความสุขมวลรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึน  

2.2 ในการวิจัยคร้ังน้ีมีการจัดตัวแปรท่ีศึกษาเปน 3 ระดับ ในการวิจัยคร้ังตอไปหาก

สามารถจัดตวัแปรท่ีมากกวา 3 ระดบัได ควรทําการศึกษาในระดบัสาํนักงานการศกึษา

กรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึนดวย เพื่อศึกษาไปถึงระดับนโยบายการจัดการศึกษาท่ีสงผลตอวามสุขมวล

รวมของนักเรียนในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  
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        2.3 ในการวิจัยน้ีผูวิจัยศึกษาในเร่ืองของการสงผลของตัวแปรอิสระท่ีมีตอตัวแปรตาม

โดยการวิเคราะหพหุระดับดวยสมการถดถอย (Multilevel Regression Analysis) จึงควรมีการศึกษา

ในลักษณะท่ีเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Multilevel Path Analysis) ดวย 

        2.4 ในการวจัิยคร้ังตอไปควรทําการศกึษาในเชิงคณุภาพ เชนศกึษาเปนรายกรณ ี

หรือเปนรายโรงเรียนในเร่ืองความสขุมวลรวมของนักเรียน  
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