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 This research aims to study the assets and l iabi l i t ies management 

affecting efficiency and value of Thai Life Insurance Co.,Ltd. during 1991 – 2005. In this 

research, analyze by quantitative analysis, common size balance sheet, financial ratios 

analysis with average, percentage and t-test statistics to explain assets and liabilities 

management affecting efficiency and value of Thai Life Insurance Co.,Ltd.   

 

The results found from the study are the followings; 

 Concerning the study for assets management affecting efficiency and value of Thai 

Life Insurance Co.,Ltd., the increasing in the ratios of “Private  Security on Total Assets” and  

“Government  Security on Total Assets” had increasing affected to the change of “Return on 

Assets” and “Economic Value Added”. The decreasing in the ratios of “Cash and Financial 

Institution Deposits on Total Assets” and “Loans on Total Assets” had increasing affected to 

the change of “Return on Assets” and “Economic Value Added”.  

 The increasing in the ratios of “Life Policy Reserves on Total Liabilities” and 

“Unpaid Losses on Total Liabilities” had increasing affected to the change of “Return on 

Assets” and “Economic Value Added”. The decreasing in the ratio of “Other Liabilities on 

Total Liabilities” had increasing affected to the change of “Return on Assets” and “Economic 

Value Added”.  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภมูิหลัง 
 ธุรกิจประกันชีวิตจัดเป็นสถาบันการเงินประเภทการออมแบบมีสัญญา (Contractual 

savings) ทําหน้าท่ีเป็นตวักลางในการระดมเงินออมจากประชาชนผ่านกรมธรรม์ประกนัชีวิต โดยอาจ

จ่ายเม่ือครบกําหนดเวลาหรืออาจจ่ายเม่ือเกิดเหตกุารณ์เฉพาะเจาะจงใด ๆ เกิดขึน้ตามเง่ือนไขท่ีระบุ

ในสัญญา เช่น การเสียชีวิตของผู้ ทํากรมธรรม์ประกันชีวิต เงินงวดท่ีผู้ ออมจ่ายอย่างสม่ําเสมอ

เปรียบเสมือนการฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน สถาบนัการเงินก็จะนําเงินนีไ้ปให้กู้ ยืมหรือนําไปลงทนุใน

ตราสารทางการเงินแบบตา่ง ๆ ดงันัน้ การลงทนุของธุรกิจประกนัชีวิตจงึต้องมีระยะเวลาในการลงทนุท่ี

สอดคล้องกบัตารางมรณะส่วนบคุคล (Morbidity tables) เพ่ือเตรียมความพร้อมและสภาพคลอ่งใน

การจ่ายคืนเงินและผลประโยชน์ให้แก่ผู้ เอาประกันภัย  ธุรกิจประกันชีวิตมีบทบาทเสริมสร้าง

หลกัประกนัความมัน่คงให้แก่ประชาชน โดยการสร้างหลกัประกันความมัน่คงทางด้านการเงินให้แก่

บคุคลและครอบครัว สร้างนิสยัการออมทําให้มีเงินกองทนุไว้ใช้ในยามจําเป็น สดัสว่นของการลงทนุ

ส่วนใหญ่ของบริษัทประกันชีวิตจะนําเงินเบีย้ประกันท่ีประชาชนเก็บออมนัน้ไปลงทุนในประเทศ

โดยเฉพาะลงทนุในหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หลกัทรัพย์เอกชน เป็นต้น (ตาราง 1)  

 บริษัทประกนัชีวิตจึงนบัได้ว่าเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีความสําคญัตอ่เศรษฐกิจและสงัคมของ

ประเทศ เพราะการประกอบธุรกิจประกนัชีวิตนัน้เก่ียวข้องกบัประชาชนส่วนใหญ่ ดงันัน้ การประกอบ

ธุรกิจประกนัชีวิตจึงต้องมีหน่วยงานของรัฐกํากบัดแูล การประกอบธุรกิจต้องอยู่ภายใต้ข้อกําหนดของ

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และพระราชบญัญตัิประกนัชีวิต พ.ศ. 2535 เพ่ือให้ประชาชนเกิด

ความเช่ือมัน่ และมัน่ใจได้ว่าเงินออมท่ีประชาชนได้ฝากสะสมไว้จะมีความปลอดภยัและเป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ท่ีต้องการออมเงิน ด้วยเหตุนีป้ระชาชนท่ีต้องการทําประกันชีวิตจึงให้ความสําคญักับ

ความมัน่คงทางด้านการเงินของบริษัทประกนัชีวิต โดยมกัจะเลือกทําประกนัชีวิตกบับริษัทท่ีเห็นว่ามี

ความมัน่คงทางด้านการเงินสงู ดงันัน้ การบริหารงานของบริษัทประกนัชีวิตจึงต้องให้ความสําคญัด้าน

ความมัน่คงทางด้านการเงิน เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีบริษัทได้ตัง้ไว้ทัง้ในด้านประสิทธิผลและ

ประสทิธิภาพในการดําเนินงาน ซึง่จะเป็นตวัสะท้อนให้เห็นถึงความมัน่คงของบริษัท  
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ตาราง 1 สถิตกิารลงทนุของธุรกิจประกนัชีวิตไทย ระหวา่งปี 2534 - 2548 

        หนว่ย : ล้านบาท 

ปี 
รวม

สนิทรัพย์ 

หลกัทรัพย์

รัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจ 

หลกัทรัพย์

เอกชน 

หลกัทรัพย์

ตา่งประเทศ 

เงินให้

กู้ ยืมและ

เงินลงทนุ

อ่ืน ๆ 

เงินฝาก

สถาบนั

การเงิน

ประเภท

มี

ดอกเบีย้ 

รวม

สนิทรัพย์

ลงทนุ 

อตัราการ

ลงทนุตอ่

สนิทรัพย์

รวม 

2538 

2539 

2540 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

138,673 

145,900 

162,955 

184,577 

216,520 

243,052 

289,941 

351,709 

450,355 

526,573 

8,067 

7,402 

14,472 

29,423 

59,995 

87,947 

125,839 

179,042 

237,023 

297,446 

62,952 

59,437 

44,056 

39,035 

63,942 

68,385 

75,724 

78,261 

124,046 

129,176 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

9,368 

24,639 

30,359 

36,475 

40,296 

40,687 

38,914 

37,377 

39,043 

43,312 

46201 

28,026 

32,077 

46,725 

52,737 

29,336 

22,696 

21,327 

23,934 

13,541 

9,198 

123,683 

129,274 

141,726 

161,491 

192,960 

217,942 

260,266 

320,280 

417,922 

491,388 

89.19% 

88.60% 

86.97% 

87.49% 

89.12% 

89.67% 

89.77% 

91.06% 

92.80% 

93.32% 

 

ท่ีมา: รายงานประจําปี 2548 ของสมาคมประกนัชีวิตไทย (2549: 34) 

  

 ในปัจจบุนัการประกอบธุรกิจมีเป้าหมายทางการเงินเพื่อให้บรรลเุป้าหมายของธุรกิจโดยรวม

ซึง่เปรียบเสมือนหวัใจในการทําธุรกิจ การท่ีจะบรรลเุป้าหมายโดยรวมได้จะต้องมีการจดัการการเงินท่ีดี

เก่ียวกับการจัดการเงินทุน (การพยากรณ์ การจัดหา และการ จัดสรร) เพ่ือก่อให้เกิดสภาพคล่อง 

ความสามารถในการทํากําไร และการลดความเสี่ยง เพ่ือมลูค่าทางธุรกิจสงูสดุ (Maximization of 

Value of Firm) การประกอบธุรกิจประกนัชีวิตก็มีเป้าหมายในการสร้างมลูคา่สงูสดุให้เกิดกบักิจการ 

เช่นเดียวกนักบัธุรกิจโดยทัว่ไป ซึ่งในปัจจุบนับริษัทท่ีดําเนินธุรกิจประกนัชีวิตในประเทศไทยมีจํานวน

ทัง้สิน้ 25 บริษัท (สมาคมประกนัชีวิตไทย : 2549)    

 ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศกึษาถึงผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์และการบริหาร

หนีส้ินท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูค่าของบริษัท โดยเลือกศึกษาจากกรณีของ

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เน่ืองจากบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เป็นบริษัทประกนัชีวิตแห่งแรก
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ของคนไทย มีประวตัิความเป็นมาอนัยาวนาน มีโครงสร้างระบบงาน ตลอดจนวางแผนพฒันาจนไทย

ประกนัชีวิตสมบรูณ์ในทกุ ๆ ด้าน  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ไทยประกนัชีวิตได้สัง่สมประสบการณ์

และความชํานาญในการดําเนินธุรกิจ ทัง้ยงัได้รับความเช่ือมัน่ศรัทธาจากมหาชนเพิ่มขึน้ตามลําดบั   

 จากเหตผุลข้างต้นผู้วิจยัจึงมีความประสงค์ท่ีจะศึกษาภาพรวมเก่ียวกบัการบริหารสินทรัพย์

และการบริหารหนีส้ินของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และเปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์และการ

บริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด กับบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

ระหว่างปี 2534 – 2548  ศึกษาภาพรวมเกี่ยวกบัประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูค่าบริษัท 

ไทยประกนัชีวิต จํากดั และเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูค่าบริษัทระหว่าง 

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548

ศกึษาผลกระทบของการบริหารสนิทรัพย์และการบริหารหนีส้นิตอ่อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์รวมและ

มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการตดัสนิใจในการบริหาร 

การกําหนดกลยทุธ์ เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทและเกิดมลูคา่สงูสดุ ทําให้เกิดความสามารถใน

การแขง่ขนั และคณุคา่ท่ีลกูค้าจะได้รับในอนาคตตอ่ไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้
  1.  เพ่ือศกึษาภาพรวมเก่ียวกบัการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินของบริษัท  

ไทยประกันชีวิต  จําก ัด  และ เปรี ยบ เทียบการบริ ห า รสินทรัพย์และการบริ ห า รห นี ส้ิน

ระหว่า งบริษัท  ไทยประกันชีวิต  จํากัด  กับบ ริษัทประกันชีวิตทั ง้ หมดในประ เทศไทย  

ระหว่างปี  2534 – 2548 

  2.  เพ่ือศกึษาภาพรวมเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมูลค่าของบริษัท  

ไทยประกันชีวิต  จํากัด  และเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมูลค่าบริษัท  

ระหว่า ง  บ ริษัท  ไทยประกันชีวิต  จํากัด  กับบ ริษัทประกันชีวิตทั ง้ หมดในประ เทศไทย  

ระหว่างปี  2534 – 2548 

  3.  เพ่ือศึกษาผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนี ส้ินต่ออัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมและมูลค่า เพิ่ม เชิง เศรษฐกิจของ  บริษัท  ไทยประกันชีวิต  

จํากัด  
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ความสาํคัญของการวจิัย 
 1.  ทําให้ทราบถึงภาพรวมเก่ียวกบัการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินของบริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั และความแตกตา่งของการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัทไทย

ประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ระหว่างปี 2534 – 2548 ซึง่สะท้อนให้เห็นภาพรวม

เก่ียวกบัการการบริหารและสถานะของบริษัทท่ีชดัเจนมากขึน้จากอดีตจนถึงปัจจบุนั 

 2.  ทําให้ทราบถึงถึงภาพรวมเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการดําเนินงาน มลูคา่บริษัทของบริษัท 

ไทยประกันชีวิต จํากัด รวมถึงความแตกต่างประสิทธิภาพในการดําเนินงาน มูลค่าบริษัท ระหว่าง 

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 

เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงศกัยภาพความสามารถในการบริหารของบริษัทเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าเฉลี่ย

ของธุรกิจประกันชีวิตทัง้ธุรกิจ  ทําให้บริษัทและผู้ ท่ีสนใจทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนทางด้านการ
ดําเนินงาน โดยบริษัทสามารถนําไปปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานให้มีศกัยภาพยิ่ง ๆ ขึน้ไป  

 3.  ทําให้ทราบถึงผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์และหนีส้ินต่ออตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์และมลูค่าของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั  เพ่ือให้บริษัทและผู้ ท่ีสนใจได้ทราบถึงการ

บริหารสินทรัพย์และหนีส้ินของบริษัทท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูคา่ของบริษัทฯ 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในการบริหาร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และเกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่จะทําให้เกิดความสามารถในการแข่งขนั มลูค่าของบริษัทท่ีสงูขึน้ และคณุค่าท่ี

ลกูค้าจะได้รับในอนาคตตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวิจยัครัง้นีแ้บง่ออกเป็น 2 สว่น คือ 

  ส่วนที่ 1  ทําการศกึษาภาพรวมระหว่างปี 2534 – 2548 โดยทําการศกึษาใน 2 ประเด็น 

ดงันี ้

   1.  ศกึษาการบริหารสนิทรัพย์ การบริหารหนีส้นิ ใช้การวิเคราะห์โดยนํารายการในงบ

ดลุมาคํานวณเป็นอตัราสว่นร้อยละของยอดรวม (Common size balance sheet)  ประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน ใช้การวิเคราะห์อตัราสว่นทางการเงิน (Financial Ratio Analysis) และมลูค่าบริษัท 

ของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั  โดย   

    1.1  การบริหารสินทรัพย์ โดยให้ยอดรวมของสินทรัพย์มีอตัราร้อยละเท่ากบั 100  

แล้วดวู่าสินทรัพย์แต่ละรายการจะเป็นอตัราร้อยละเท่าไร ซึง่รวมอตัรารัอยละของสินทรัพย์ทกุตวัแล้ว

ต้องเท่ากบัร้อยละ 100 ศกึษาจาก 
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   1.1.1  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.2  หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.3  หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.4  เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.5  เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.6  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.7  อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.8  รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.9  สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 

    1.2  การบริหารหนีส้ิน โดยให้ยอดรวมของหนีส้ินมีอตัราร้อยละเท่ากบั 100 แล้ว

ดวู่าหนีส้ินแต่ละรายการมีอตัราร้อยละเท่าไร ซึ่งรวมหนีส้ินแต่ละรายการแล้วต้องเท่ากบัอตัราร้อยละ 

100 ศกึษาจาก 

     1.2.1  เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.2  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.3  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.4  เงินค้างจ่ายจากการประกนัภยัตอ่ตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.5  เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.6  คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.7  หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 

    1.3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ศกึษาจากอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

ในงบกําไรขาดทนุและงบดลุ 

    1.4  มลูค่าของบริษัท ศกึษาจากมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value 

Added : EVA) 

   2.  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ การบริหารหนีส้ิน ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

และมลูค่าของบริษัทระหว่าง บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กับบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศ

ไทย โดย 

    2.1  เปรียบเทียบการบริหารสนิทรัพย์ โดยการเปรียบเทียบ 

    2.1.1  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 

   2.1.2  หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 

   2.1.3  หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 
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   2.1.4  เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 

   2.1.5  เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 

   2.1.6  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 

   2.1.7  อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 

   2.1.8 รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 

   2.1.9  สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวมในงบดลุ 

    2.2  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้นิ โดยการเปรียบเทียบ 

     2.2.1  เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวมในงบดลุ 

     2.2.2  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวมในงบดลุ 

     2.2.3  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวมในงบดลุ 

     2.2.4  เงินค้างจ่ายจากการประกนัภยัตอ่ตอ่หนีส้นิรวมในงบดลุ 

     2.2.5  เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวมในงบดลุ 

     2.2.6  คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวมในงบดลุ 

     2.2.7  หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวมในงบดลุ  

    2.3  เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยการเปรียบเทียบอัตรา

ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ในงบกําไรขาดทนุและงบดลุ 

    2.4  เปรียบเทียบมลูค่าของบริษัท โดยการเปรียบเทียบมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

(Economic Value Added : EVA) 

  ส่วนที่ 2  ศึกษาผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินต่ออัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม และมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ใน

ระหวา่งปี 2534 – 2548 โดย 

   1.  การบริหารสนิทรัพย์ ศกึษาจาก 

  1.1  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 

  1.2  หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 

  1.3  หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวม 

  1.4  เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 

  1.5  เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 

  1.6  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

  1.7  อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวม 

  1.8  รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์รวม 
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  1.9  สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 

   2.  การบริหารหนีส้นิ ศกึษาจาก 

    2.1  เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

    2.2  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

    2.3  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

    2.4  เงินค้างจ่ายจากการประกนัภยัตอ่ตอ่หนีส้นิรวม 

    2.5  เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม 

    2.6  คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

    2.7  หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 

 
 ตวัแปรที่ศึกษา 
  การศึกษาผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินท่ีส่งผลต่ออัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมและมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยการ

การวิเคราะห์อตัราร้อยละของยอดรวม (Common size analysis) โดยให้ยอดรวมของสินทรัพย์มีอตัรา

ร้อยละเท่ากบั 100  และให้ยอดรวมของหนีส้ินมีอตัราร้อยละเท่ากบั 100  จะได้ผลการวิเคราะห์

ออกมาในรูปร้อยละ หลงัจากนัน้จะนําคา่ร้อยละของแตล่ะอตัราสว่นมาหาความสมัพนัธ์ พิจารณาจาก

คา่เฉลี่ยเชิงพรรณา โดยกําหนดตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษา ดงันี ้

   1.  ตวัแปรอิสระ แบง่เป็นดงันี ้

    1.1  การบริหารสนิทรัพย์ 

    1.1.1  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.2  หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.3  หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.4  เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.5  เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.6  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.7  อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวม 

   1.1.8  รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์รวม      

   1.1.9  สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม     

    1.2  การบริหารหนีส้นิ 

     1.2.1  เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 
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     1.2.2  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.3  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.4  เงินค้างจ่ายจากการประกนัภยัตอ่ตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.5  เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.6  คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

     1.2.7  หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 

 

   2.  ตวัแปรตาม ได้แก่ 

    2.1  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์  

    2.2  มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
 
 นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1.  การบริหารสินทรัพย์ (Assets Management) หมายถึง กระบวนการในการจดัหา

และใช้ประโยชน์จากสนิทรัพย์อยา่งคุ้มคา่ รวมทัง้ป้องกนัมิให้สญูหาย เสียหาย ล้าสมยั  หมดเปลืองไป

โดยไร้ประโยชน์  หรือขาดการบํารุงรักษาท่ีเหมาะสม 

  2.  การบริหารหนีสิ้น (Liabilities Management) หมายถึง ความสามารถในการก่อหนี ้

และความสามารถในการชําระหนีส้นิระยะยาว 

  3.  กาํไรสุทธิ (Net Profit) หมายถงึ  รายได้สว่นท่ีมากกวา่คา่ใช้จ่าย แตถ้่าคา่ใช้จ่าย

มากกวา่รายได้สว่นท่ีมากกวา่จะเรียกวา่ ขาดทนุสทุธิ (Loss Profit) 
  4.  กาํไรก่อนหกัดอกเบีย้และภาษี (Profit before Interest and Corporate Taxes) 
หมายถงึ กําไรของบริษัทหลงัจากหกัคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน บวกรายได้อ่ืน แตก่่อนหกัดอกเบีย้

และภาษีเงินได้นิตบิคุคล โดยในการวิจยัครัง้นี ้กําไรก่อนหกัดอกเบีย้และภาษีเงินได้นิตบิคุคล ได้มา

จากกําไรก่อนหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล บวกด้วย คา่ดอกเบีย้ และธรรมเนียมสถาบนัการเงิน 

  5.  กาํไรก่อนหกัภาษีเงนิได้นิตบุิคคล (Profit before Corporate Taxes) หมายถงึ 

กําไรของบริษัทหลงัจากหกัคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงาน บวกรายได้อ่ืน แตก่่อนหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล 

โดยในการวิจยัครัง้นี ้กําไรก่อนหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล ได้มาจากตวัเลขกําไรก่อนหกัภาษีเงินได้นิติ

บคุคลในงบกําไรขาดทนุ 

  6.  กาํไรทางบัญชี (Accounting profit) หมายถึง ผลตา่งระหวา่งรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ี

เกิดขึน้จริงจากการดําเนินกิจการหนึง่ๆ ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึง่ (โดยปกตเิป็นระยะเวลา 1 ปี) 
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โดยจะคดิเฉพาะรายการที่มีการรับ จ่ายจริงท่ีบนัทกึในบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ียอมรับกนัทัว่ไป

เท่านัน้ เชน่ รายได้จากการขาย คา่ ใช้จ่ายในการดําเนินงาน คา่เสื่อมราคา เป็นต้น 

  7.  กาํไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic profit) หมายถึง ผลตา่งของรายรับกบั

คา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ท่ีบนัทกึไว้ในสมดุบญัชี และยงัรวมถงึต้นทนุคา่เสยีโอกาสตา่ง ๆ ซึง่อาจจะเป็นคา่เสีย

โอกาสในการได้รับดอกเบีย้จากเงินทนุของตนเอง คา่เสียโอกาสในการได้รับเงินเดือนหรือรายได้จาก

การประกอบอาชีพอ่ืน และคา่เสียโอกาสในการได้รับคา่เช่าจากการให้เช่าท่ีดนิของตนเอง เป็นต้น 

  8.  งบกาํไรขาดทุน  หมายถึง งบการเงินท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลของกิจกรรมการ

ดําเนินงานของบริษัทในช่วงระยะเวลาหนึง่ เชน่ หนึง่ปี สามเดือน หรือหนึง่เดือน โดยกําไรสทุธิเท่ากบั 

รายได้หกัด้วยคา่ใช้จ่าย โดยรายได้แสดงถงึมลูคา่ของสนิค้า หรือบริการท่ีบริษัทให้ในขณะท่ีคา่ใช้จา่ย

แสดงถึงความพยายามที่ใช้เพ่ือทําให้เกิดรายได้ 

  9.  งบดุล หมายถงึ งบแสดงฐานะการเงิน แสดงภาพนิ่งของทรัพยากรของบริษัท 

(สนิทรัพย์) และสทิธิเรียกร้องเหนือทรัพยากรเหลา่นี ้(หนีส้นิและสว่นของเจ้าของ) ณ เวลาใดเวลาหนึง่ 

สว่นของงบดลุท่ีเป็นสนิทรัพย์ รายงานถงึผลของการตดัสนิใจท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการลงทนุท่ีผา่นมา 

ในขณะท่ีสว่นท่ีเป็นหนีส้นิและสว่นของเจ้าของ แสดงถึงผลของการตดัสนิใจท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมใน

การจดัหาแหลง่เงินทนุท่ีผา่นมาแล้ว 

  10.  เงนิกองทุน หมายถงึ ทรัพย์สนิสว่นท่ีเกินกวา่หนีส้นิของบริษัทตามราคาประเมิน

ทรัพย์สนิและหนีส้นิของบริษัทท่ีประเมนิตามพระราชบญัญตัปิระกนัชีวิต พ.ศ. 2535 และ

พระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 โดยบริษัทต้องดํารงไว้ซึง่เงินกองทนุเป็นจํานวนไมน้่อย

กวา่ร้อยละสองของเงินสาํรองประกนัภยั แตท่ัง้นี ้ต้องไมต่ํ่ากวา่ห้าสบิล้านบาท 

  11.  เงนิสาํรองประกันภยั หมายถึง เงินสํารองประกนัภยัท่ีบริษัทประกนัชีวิตจะต้อง

จดัสรรจากเบีย้ประกนัภยัไว้เป็นเงินสาํรองประกนัภยัสาํหรับกรมธรรม์ประกนัภยัท่ียงัมีความผกูพนัอยู่

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด  ประกอบด้วย 

   (1)  เงินสํารองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไมถื่อเป็นรายได้ 

   (2)  สํารองคา่สนิไหมทดแทน และคา่สนิไหมทดแทนค้างจ่าย 

   (3)  เงินถือไว้จากการประกนัภยัตอ่ หมายถึง เงินสํารองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็น

รายได้ในกรณีท่ีมีการเอาประกนัภยัตอ่กบัผู้ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยัในตา่งประเทศ 

  12.  บริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย หมายถึง  บริษัทประกนัชีวิตท่ีได้รับ

ใบอนญุาตประกอบธุรกิจประกนัชีวิตในประเทศไทย จํานวน 25 บริษัท ซึง่รวมบริษัท ไทยประกนัชีวติ

จํากดั ด้วย 
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  13.  ประสิทธิผล (Effectiveness) ในการดาํเนินงาน หมายถึง ความสามารถในการ

ดําเนินการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

  14.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) ในการดาํเนินงาน หมายถงึ ความสามารถในการลด

ต้นทนุหรือทรัพยากรตอ่หนว่ย ของผลผลติท่ีได้จากการดําเนินงานตํา่กวา่ท่ีกําหนดไว้ในแผน หรือ

ในทางกลบักนั หมายถงึความสามารถ ในการเพิ่มผลผลติหรือผลประโยชน์ตอ่หน่วยของต้นทนุท่ีใช้ใน

การดําเนินงานสงูกวา่ท่ีกําหนดไว้ในแผน โดยประสทิธิภาพเป็นอตัราสว่นแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์

ระหวา่งผลผลติหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับกบัต้นทนุหรือทรัพยากรที่ใช้ในการดําเนินงานจริงเม่ือ

เปรียบเทียบกบัแผนท่ีวางไว้  

  15.  มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) หมายถงึ  กระแสเงิน

สดในอนาคตที่บริษัทจะได้รับจากการดําเนินธุรกิจ มลูคา่ขององค์กรดงักลา่วจะเกิดขึน้เม่ือองค์กรได้

ลงทนุในโครงการและได้รับผลตอบแทนสงูกวา่ต้นทนุท่ีลงไป โดยวดัได้จากกําไรทางเศรษฐศาสตร์ 

  16.  สินทรัพย์ลงทนุ  หมายถึง สนิทรัพย์ท่ีบริษัทนําเงินท่ีได้จากการรับเบีย้ประกนันําไป

ลงทนุตอ่  ประกอบด้วย 

   (1)  พนัธบตัร 

   (2)  ตัÌวเงินคลงั 

   (3)  บตัรภาษีของกระทรวงการคลงั 

   (4)  หุ้นทนุ 

   (5)  หุ้นกู้-หุ้นกู้แปลงสภาพ 

   (6)  ตัÌวสญัญาใช้เงิน-ตัÌวแลกเงิน 

   (7)  หน่วยลงทนุ 

   (8)  ใบสําคญัแสดงสทิธิการซือ้หุ้นสามญั - หุ้นกู้  – หน่วยลงทนุ 

   (9)  เงินให้กู้ ยืม 

   (10)  เงินลงทนุให้เชา่ซือ้รถ 

   (11)  เงินลงทนุให้เชา่ทรัพย์สนิแบบลสิซิง่ 

   (12)  เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทจา่ยคืนเม่ือสิน้กําหนดระยะเวลา 

   (13)  เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากออมทรัพย์ 

 17.  อัตราดอกเบีย้ MLR (Minimum Lending Rate) หรือ (Minimum Loan Rate) 

หมายถงึ  อตัราดอกเบีย้เงินกู้แบบมีระยะเวลาที่ธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลกูค้ารายใหญ่ชัน้ดี 

 18.  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (Return on Assets : ROA) หมายถงึ 

ความสามารถของบริษัทในการทํากําไรเปรียบเทียบกบัสนิทรัพย์ท่ีบริษัทมีทัง้หมด โดยการวิจยัครัง้นี ้
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อตัราสว่น ROA เป็นการวดัประสทิธิภาพการบริหารสนิทรัพย์ให้เกิดกําไร โดยพิจารณาวา่ สนิทรัพย์ 1 

บาท ทําให้เกิดกําไรได้เท่าใด ถ้าคา่ ROA ยิ่งสงู ก็สะท้อนวา่มีประสทิธิภาพในการบริหารสนิทรัพย์ให้

เกิดกําไรได้มาก 

 
กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ส่วนที่ 1   
  1.  ศึกษาการบริหารสินทรัพย์ การบริหารหนีส้ิน ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน มลูค่าบริษัท และความยืดหยุ่นของกําไรของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารสินทรัพย์ 
 

 

• หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม  

• หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม  

• หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวม  

• เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม  

• เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม  

• เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม  

• อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวม  

• รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์รวม  

• สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม  
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  2.  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ การบริหารหนีส้ิน ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน มลูค่าบริษัทและความยืดหยุ่นของกําไรระหว่าง บริษัท ไทยประกัน

ชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
 
 
 

ROA ปี 2534 - 2548 

มูลค่าบริษัท 
 
 
 

EVA ปี 2534 - 2548 

การบริหารหนีสิ้น 
 

 

• เงินสาํรองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม  

• เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม  

• หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม  

• เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ตอ่หนีส้นิรวม  

• เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม  

• คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม  

• หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม  

เปรียบเทยีบการบริหารสินทรัพย์ 

การบริหารสนิทรัพย์ 

บ. ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

การบริหารสนิทรัพย์  

บริษัท ประกนัชีวิตทัง้หมด 
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 ส่วนที่ 2  ศกึษาผลกระทบของการบริหารสนิทรัพย์และการบริหารหนีส้ินตอ่อตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย์รวมและมลูคา่ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ในระหว่างปี 2534 – 2548 โดยการ
วิเคราะห์อตัราสว่นทางการเงิน และนําคา่ร้อยละของแตล่ะอตัราสว่นมาหาความสมัพนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

ROA 

บ. ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

ROA 

 บริษัท ประกนัชีวิตทัง้หมด 

เปรียบเทยีบมูลค่าของบริษัท 

EVA 

บ. ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

EVA  

บริษัท ประกนัชีวิตทัง้หมด 

เปรียบเทยีบการบริหารหนีสิ้น 

การบริหารหนีส้นิ 

บ. ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

การบริหารหนีส้นิ 

บริษัท ประกนัชีวิตทัง้หมด 
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ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม 

1.  การบริหารสินทรัพย์ 
1.1  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.2  หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.3  หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.4  เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.5  เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.6  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.7  อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.8  รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.9  สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 
2.  การบริหารหนีสิ้น 

2.1  เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

2.2  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

2.3  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

2.4  เงินค้างจ่ายจากการประกนัภยัตอ่ตอ่หนีส้นิรวม 

2.5  เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม 

2.6  คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

2.7  หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 

 

 

1.  อตัราผลตอบแทน

จากสนิทรัพย์ (ROA) 

2.  มลูคา่บริษัท (EVA) 
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สมมุตฐิานในการวจิัย 
 สมมตฐิานท่ีใช้ในการศกึษาวิจยั ประกอบด้วย 

  สมมตฐิานสําหรับความมุง่หมาย 1  

   1.  การบริหารสินทรัพย์ของบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากัด มีความแตกต่างจากการ

บริหารสนิทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

   2.  การบริหารหนีส้ินของบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจากการบริหาร

หนีส้นิของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

  สมมตฐิานสําหรับความมุง่หมาย 2 

   1.  ROA ของบริษัทไทยประกันชีวิต จํากัด มีความแตกต่างจาก  ROA ของ        

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

   2.  EVA ของบริษัทไทยประกันชีวิต จํากัด มีความแตกต่างจาก  EVA ของ         

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

  สมมตฐิานสําหรับความมุง่หมาย 3 

   1.  การเปลี่ยนแปลงของ หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม หลกัทรัพย์

เอกชนต่อสินทรัพย์รวม  เงินให้กู้ ยืมตอ่สินทรัพย์รวมเงินลงทนุอ่ืนต่อสินทรัพย์รวม เงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวม อสงัหาริมทรัพย์และสินทรัพย์ดําเนินงานต่อสินทรัพย์รวม รายได้จาก

การลงทุนค้างรับต่อสินทรัพย์รวม สินทรัพย์อ่ืนต่อสินทรัพย์รวม จะส่งผลทําให้อตัราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์และมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกนั 

   2.  การเปลี่ยนแปลงของ เงินสํารองประกนัภยัต่อหนีส้ินรวม เงินจ่ายตามกรมธรรม์

ประกนัภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม หนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวม เงินค้างจ่ายจากการประกนัภยัต่อต่อหนีส้ิน

รวม เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม หนีส้นิ

อ่ืนต่อหนีส้ินรวม จะส่งผลทําให้อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางตรงข้ามกนั 

    

 



บทที่  2 

เอกสารงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง และได้นําเสนอตามหวัข้อ

ตอ่ไปนี ้

 1.  การวิเคราะห์งบการเงิน 

 2.  แนวคดิเก่ียวกบัเป้าหมายทางการเงิน (Financial Goals) 

 3.  แนวคดิเก่ียวกบัประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

 4.  การกํากบัดแูลฐานะการเงินของบริษัทประกนัภยัตาม พ.ร.บ. ประกนัชีวิต พ.ศ. 2535 

 5.  เงินสาํรองประกนัภยั (Reserve) 

 6.  ประวตับิริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

 7.  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

1.  การวเิคราะห์งบการเงนิ 
งบการเงิน (Financial Statement) เป็นผลผลิตของระบบบญัชี การบญัชีทําการวดัคา่ผลของ

กิจกรรมทางธรุกิจท่ีซบัซ้อนของบริษัทและสรุปออกมาให้อยู่ในรูปของงบการเงินท่ีทําให้ผู้ ท่ีสนใจใน

บริษัทนัน้สามารถเข้าใจถึงกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ ดงันัน้ผู้ ท่ีสนใจข้อมลูในงบการเงินจําเป็นต้องเข้าใจ

กิจกรรมทางธุรกิจท่ีสําคญัของบริษัท ซึง่กิจกรรมดงักลา่วสามารถแบง่ได้เป็น  3 ประเภท ดงันี ้

  1)  กิจกรรมการเงิน ในการทําธุรกิจบริษัทต้องจดัหาแหลง่เงินทนุจากเจ้าหนีแ้ละเจ้าของ 

ซึง่โครงสร้างสินทรัพย์ของบริษัทจะเป็นตวักําหนดสดัส่วนของแหล่งเงินทนุระยะสัน้ (หนีส้ินระยะสัน้) 

และแหลง่เงินทนุระยะยาว (หนีส้ินระยะยาวและทนุจากเจ้าของ) แตล่ะบริษัทจะตดัสินใจเลือกสดัสว่น

ของแหลง่เงินทนุระยะยาวระหว่างจากเจ้าหนี ้และจากเจ้าของจากปัจจยัด้านตา่ง ๆ เช่น ทรรศนะของ

ผู้บริหารในเร่ืองความเสี่ยงหรือประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากการกู้ เงินระยะยาว 

  2)  กิจกรรมการลงทนุ หลงัจากได้รับเงินทนุจากแหลง่เงินทนุตา่ง ๆ แล้ว บริษัทจะต้องนํา

เงินทุนเหล่านัน้แลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ เช่น ลงทุนในลูกหนี  ้ซือ้สินค้า ท่ีดิน อาคารและ

อปุกรณ์ ซือ้เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน หรือเก็บไว้ในรูปของตวัเงิน โดยปกติแล้วลกัษณะของธุรกิจจะเป็น

ตวักําหนดวา่บริษัทจะลงทนุในสนิทรัพย์อะไรบ้าง 

  3)  กิจกรรมดําเนินงาน บริษัทจดัหาแหล่งเงินทุนและทําการลงทุนในสินทรัพย์ต่าง ๆ 

เพ่ือท่ีจะแสวงหากําไร เช่น การขายสนิค้าหรือบริการในราคาที่สงูกวา่ต้นทนุของการลงทนุในสนิค้าและ
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บริการเหล่านัน้ รวมทัง้ต้นทุนของแหล่งเงินทุนด้วย โดยการดําเนินงานต่าง ๆ บริษัทจึงจะบรรลุ

เป้าหมายหลกัของธุรกิจ อนัได้แก่ การเพิ่มมลูคา่ของบริษัทหรือความมัง่คัง่ของผู้ เป็นเข้าของนัน่เอง 

 วัตถุประสงค์ของงบการเงิน บริษัทจัดทํางบการเงินขึน้ โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะใช้เป็น

เคร่ืองมือในการสื่อสารถึงผลของการตดัสินใจของผู้บริหารภายใต้เหตกุารณ์ และสภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผา่นมาซึง่ทําให้เกิดรายการทางธุรกิจตา่ง ๆ วา่สง่ผลกระทบตอ่ฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทอยา่งไร ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ เจ้าหนี ้และผู้ ท่ีสนใจในบริษัท จะได้

ใช้ข้อมลูเหลา่นีใ้นการตดัสนิใจท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 งบการเงินท่ีสะท้อนภาพของกิจกรรมการลงทนุ การจดัหาเงินทนุ และการดําเนินงาน ได้แก่ 

งบดลุ งบกําไรขาดทนุและงบกระแสเงินสด 

 1.1  งบดุล คือ งบแสดงฐานะการเงิน แสดงภาพนิ่งของทรัพยากรของบริษัท (สินทรัพย์) และ

สทิธิเรียกร้องเหนือทรัพยากรเหลา่นี ้(หนีส้นิและสว่นของเจ้าของ) ณ เวลาใดเวลาหนึง่ สว่นของงบดลุท่ี

เป็นสนิทรัพย์ รายงานถึงผลของการตดัสนิใจท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการลงทนุท่ีผา่นมา ในขณะท่ีสว่นท่ี

เป็นหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ แสดงถึงผลของการตดัสินใจท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมในการจดัหาแหล่ง

เงินทนุท่ีผา่นมาแล้ว 

1.1.1  แนวความคดิเก่ียวกบัสนิทรัพย์ หนีส้นิ และสว่นของเจ้าของ 

   1.1.1.1  สินทรัพย์  หมายถึง  ทรัพยากรท่ีอยู่ในความควบคมุของบริษัท ทรัพยากร

ดงักลา่วเป็นผลของเหตกุารณ์ในอดีต ซึง่บริษัทคาดวา่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากทรัพยากรนัน้

ในอนาคต 

   1.1.1.2  หนีส้นิ  หมายถึง  ภาระผกูพนัในปัจจบุนัของบริษัท ภาระผกูพนัดงักลา่วเป็น

ผลของเหตกุารณ์ในอดีต ซึ่งการชําระภาระผกูพนันัน้คาดว่าจะส่งผลให้เกิดการสญูเสียทรัพยากรที่มี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

   1.1.1.3  ส่วนของเจ้าของ  หมายถึง  ส่วนได้เสียคงเหลือในสินทรัพย์ของบริษัทหลงัจาก

หกัหนีส้ินทัง้หมดแล้วในกรณีท่ีธุรกิจจดัตัง้ขึน้ในรูปของบริษัท อาจเรียกส่วนของเจ้าของว่า ส่วนของผู้

ถือหุ้น 

 คําวา่ งบดลุ มาจากข้อเท็จจริงท่ีวา่เป็นงบท่ีแสดงถงึการสมดลุ หรือเทา่กนัของ 

 สนิทรัพย์  =  หนีส้นิ + สว่นของเจ้าของ 

   นัน่คือ สนิทรัพย์หรือทรัพยากรของบริษัท เท่ากบัสิทธิเรียกร้องในสินทรัพย์โดยเจ้าหนี ้

และเจ้าของ งบดลุแสดงถึงรายการสินทรัพย์ท่ีบริษัทเป็นเจ้าของ หรือควบคมุได้ (เช่น เงินสด สินค้า

คงเหลือ และอปุกรณ์) และรายการบคุคลหรือหน่วยงานที่ให้แหลง่เงินทนุ เพ่ือการจดัหาสินทรัพย์และ

ทําให้มีสิทธิเรียกร้องในสินทรัพย์เหลา่นัน้ (เช่น เจ้าหนีก้ารค้า พนกังาน รัฐบาล เจ้าของ) ดงันัน้ งบดลุ 
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แสดงถึงความเท่ากนัของกิจกรรม ลงทนุ (สินทรัพย์) และกิจกรรมจดัหาแหล่งเงินทนุ (หนีส้ินและส่วน

ของเจ้าของ) แผนภาพข้างลา่งนีอ้ธิบายสว่นตา่ง ๆ ของงบดลุ 

สินทรัพย์ 
(ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคมุของบริษัท) 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 
(สทิธิเรียกร้องท่ีเจ้าหนีแ้ละผู้ ถือหุ้นมีเหนือบริษัท) 

สนิทรัพย์หมนุเวียน 

(เปลี่ยนเป็นเงินสดได้เร็ว เชน่ เงินสด เงินฝาก

ธนาคาร ลกูหนีก้ารค้า สนิค้าคงเหลือ เป็นต้น) 

หนีส้นิหมนุเวียน 

(มีกําหนดชําระภายใน 1 ปี เช่น เงินเบกิเกินบญัชี 

เจ้าหนีก้ารค้า ตัÌวเงินจ่าย คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย เป็น

ต้น) 

เงินลงทนุระยะยาว 

(เช่น เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย เป็นต้น) 

หนีส้นิระยะยาว 

(มีกําหนดชําระนานกวา่ 1 ปี เช่น หุ้นกู้  เงินกู้ ยืม

ระยะยาว เป็นต้น) 

สนิทรัพย์ถาวร 

(เปลี่ยนเป็นเงินสดได้ช้า เชน่ ท่ีดนิ อาคาร 

อปุกรณ์ เคร่ืองตกแตง่ ยานพาหนะ เป็นต้น) 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 

(ได้แก่ ทนุเรือนหุ้น สว่นเกินมลูคา่หุ้น กําไรสะสม 

สํารองตามกฎหมาย เป็นต้น) 

สนิทรัพย์อ่ืน  

(เช่น คา่ความนิยม คา่ลขิสทิธิÍ เป็นต้น) 

                            ด้านซ้าย                                                                   ด้านขวา 

ยอดรวมทัง้สองด้านต้องเท่ากนั 

 
 1.2  งบกาํไรขาดทุน (Income Statement) 
  งบกําไรขาดทุน เป็นงบการเงินท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับผลของกิจกรรมการดําเนินงานของ

บริษัทในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เช่น หนึ่งปี สามเดือน หรือหนึ่งเดือน โดยกําไรสทุธิเท่ากบั รายได้หกัด้วย

คา่ใช้จ่าย โดยรายได้แสดงถึงมลูคา่ของสินค้า หรือบริการท่ีบริษัทให้ในขณะท่ีคา่ใช้จ่ายแสดงถึงความ

พยายามท่ีใช้เพ่ือทําให้เกิดรายได้ 

  1.2.1  รายได้ หมายถึง   จํานวนที่บ ริษัทได้ รับจากการจายสินค้าหรือบริการ  แต่

ความหมายในทางบัญชีจะกว้างกว่านัน้ กล่าวคือ รายได้ หมายถึง การเพิ่มขึน้ของประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจ ในรอบระยะเวลาบญัชีในรูปของการได้รับหรือการเพิ่มค่าของสินทรัพย์ หรือการลดลงของ

หนีส้ินอันส่งผลให้ส่วนของเจ้าของเพิ่มขึน้ ทัง้นีไ้ม่รวมถึงเงินทุนท่ีได้รับจากผู้ มีส่วนร่วมในส่วนของ

เจ้าของ ดงันัน้ ในความหมายของการบญัชี รายได้อาจเกิดมาจากการขายสินค้าหรือบริการท่ีสินทรัพย์

ท่ีบริษัทถือไว้มีมลูคา่เพิ่มขึน้หรือจากการที่เจ้าหนีล้ดหนีใ้ห้ในการปรับโครงสร้างหนี ้
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  1.2.2  คา่ใช้จ่าย  หมายถึง  การลดลงของปรโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชี

จากการจ่ายหรือการลดค่าของสินทรัพย์ หรือการเพิ่มขึน้ของหนีส้ินอนัส่งผลให้ส่วนของเจ้าของลดลง 

ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการแบ่งปันส่วนทุนให้กบัผู้ มีส่วนร่วมในส่วนของเจ้าของ ดงันัน้ ในความหมายของการ

บญัชี คา่ใช้จ่าย จึงไม่ใช่มีเพียงต้นทนุของสินค้าหรือคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่านัน้ แตร่วมถึง

ผลขาดทนุจากการที่สนิทรัพย์หรือสนิค้าท่ีบริษัทถือไว้มีมลูคา่ลดลง หรือขาดทนุจากไฟไหม้ด้วย 
 1.3  ความสัมพันธ์ของงบกาํไรขาดทนุกับงบดุล 
 งบกําไรขาดทนุเช่ือมตอ่งบดลุ ณ วนัต้นงวด กบังบดลุ ณ วนัสิน้งวด เน่ืองจากกําไรสะสม

แสดงถึงผลรวมของกําไรในงวดก่อน ๆ ท่ีสงูกวา่เงินปันผล เรียกวา่ กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 

 

งบดลุ ณ วนัต้นงวด งบดลุ ณ วนัสิน้งวด 

 งบกําไรขาดทนุ  

 

 การวิเคราะห์งบการเงินส่วนใหญ่ เป็นการวิเคราะห์ถึงแง่มมุใดแง่มมุหนึ่งของความสามารถ

ในการทํากําไร (Profitability analysis) หรือความเสี่ยงของบริษัท (Risk analysis) โดยการประเมิน

ความสามารถในการทํากําไร ทําให้ผู้วิเคราะห์ทราบถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในอดีตและช่วย

คาดการณ์ความสามารถในการทํากําไรในอนาคต ในขณะท่ีการประเมินความเสี่ยงเก่ียวข้องกับ

ความสําเร็จของบริษัทในการจัดการความเสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ ในอดีต รวมทัง้โอกาสท่ีบริษัทจะ

สามารถดําเนินการต่อไปได้ในอนาคต วิธีการในการวิเคราะห์งบการเงินท่ีเป็นท่ีนิยมกันทั่วไป คือ      

การวิคราะห์การย่อส่วนตามแนวดิ่ง (Common size analysis) การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 

(Financial Ratio Analysis) (สถาบนัพฒันาความรู้ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย. 2550: 

269-279)  
 1.4  การวิคราะห์อัตราร้อยละของยอดรวม (Common size analysis) 
 เป็นการวิเคราะห์ในแนวดิ่ง (Vertical analysis)  เพ่ือดลูกัษณะของโครงสร้างของกิจการใน

ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งหรือช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง วิธีการ คือ นํารายการย่อยมาคํานวณเป็นอตัราส่วน

ร้อยละของยอดรวมและเปรียบเทียบอตัราส่วนเพื่อวิเคราะห์เป็นรายปีหรือหลาย ๆ ปี ตามท่ีต้องการ 

(สมาคมจดัการลงทนุ. 2545: 223)  

 งบดลุย่อสว่น (Common size balance sheet) เป็นการวิเคราะห์งบดลุ โดยให้ยอดรวมของ

สินทรัพย์มีอตัราร้อยละเท่ากบั 100  แล้วดวู่าสินทรัพย์แตล่ะรายการจะเป็นอตัราร้อยละเท่าไร ซึง่รวม

อตัรารัอยละของสนิทรัพย์ทกุตวัแล้วต้องเท่ากบัร้อยละ 100  ทํานองเดียวกนัให้ยอดรวมของหนีส้นิและ

สว่นของผู้ ถือหุ้นมีอตัราร้อยละเท่ากบั 100 แล้วดวู่าหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายการมีอตัรา
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ร้อยละเท่าไร ซึ่งรวมหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายการแล้วต้องเท่ากับอัตราร้อยละ 100 

เช่นเดียวกนั (บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธุรกิจ. 2538:17)  
 1.5  การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิ (Financial Ratio Analysis) 
 การวิเคราะห์โดยใช้อตัราสว่นทางการเงินช่วยทําให้เห็นเง่มมุใดมมุหนึ่งของกิจการ ผู้อ่านงบ

การเงินอาจมีความยุ่งยากทีจะตอบคําถามเก่ียวกับความสามารถในการทํากําไรและความเสี่ยง 

โดยตรงจากข้อมลูท่ีมีอยูใ่นงบการเงิน นกัวิเคราะห์มกัแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างรายการตา่ง ๆ ในงบ

การเงินในรูปแบบอตัราส่วนทางการเงิน ช่วยในการวิเคราะห์งบการเงิน เน่ืองจากข้อมลูต่าง ๆ จะถกู

สรุปให้อยู่ในรูปแบบท่ีง่ายตอ่ควยามเข้าใจ ต่อการแปลความหมาย และต่อการเปรียบเทียบ อย่างไรก็

ตามอตัราส่วนการเงินไม่ได้ให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์มากนกัหากไม่มีการเปรียบเทียบ ดงันัน้หลงัจาก

การคํานวณอตัราสว่นการเงินแล้วเราจําเป็นต้องเปรียบเทียบอตัราสว่นท่ีคํานวณได้กบัตวัเปรียบเทียบ

หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ  

  1.5.1  อตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรัพย์รวม (Return on total assets-ROA) 

     =  กําไรจากการดําเนินงาน     x  100      =   เปอร์เซน็ต์ (%) 

          สนิทรัพย์รวม (Total assets) 

   อัตราส่วนนีแ้สดงประสิทธิภาพในการหากําไรจากการลงทุนในสินทรัพย์รวมของ

ธุรกิจ ถ้าบริษัทใดมีอตัราสว่นนีส้งูแสดงวา่มีประสทิธิภาพในการดําเนินงานมาก 

 จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่าการวิเคราะห์อัตราร้อยละของยอดรวม 

(Common size analysis)  และการวิเคราะห์อตัราสว่นทางการเงิน (Financial Ratio Analysis)  เป็น

เคร่ืองมือท่ีสามารถนําไปใช้เป็นประโยชน์ในการประเมินฐานะทางการเงิน ประสิทธิภาพ และสามารถ

นําไปวิเคราะห์หากําไรของธุรกิจ เป็นการวิเคราะห์ถึงแง่มมุใดแง่มมุหนึ่งของความสามารถในการทํา

กําไร (Profitability analysis) หรือความเสี่ยงของบริษัท (Risk analysis) โดยการประเมิน

ความสามารถในการทํากําไร ทําให้ผู้วิเคราะห์ทราบถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในอดีตและช่วย

คาดการณ์ความสามารถในการทํากําไรในอนาคต และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการวิจยัได้ คือ 

การกําหนดนิยามศพัท์ กําหนดตวัแปรท่ีจะศกึษา กําหนดประเดน็ท่ีจะวิเคราะห์ เทคนิควิธีการวิเคราะห์ 

และการตัง้สมมตฐิาน 
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2.  แนวคดิเกี่ยวกับเป้าหมายทางการเงนิ (Financial Goals) 
 ในการประกอบธุรกิจจะต้องมีเป้าหมายทางการเงินเพื่อให้บรรลเุป้าหมายของธุรกิจโดยรวม 

ดงัท่ีกล่าวมาในตอนแรกว่าเปรียบเสมือนหวัใจในการทําธุรกิจ การท่ีจะบรรลเุป้าหมายโดยรวม ได้

จะต้องมีการจดัการการเงินท่ีดีเก่ียวกบัการจดัการเงินทนุ (การพยากรณ์ การจดัหา และการ จดัสรร) 

เพ่ือก่อให้เกิดสภาพคลอ่ง ความสามารถในการทํากําไร และการลดความเสี่ยงทัง้หมด เพ่ือมลูค่าทาง

ธุรกิจสงูสดุ (Maximization of Value of Firm) สามารถดไูด้จากรูปภาพ 

 

 อาจจะกลา่วได้ว่าเป้าหมายทางการเงินระดบับริษัท (Corporate Financial Goals) คือ การ 

ค้นหามลูคา่ธุรกิจสงูสดุหรือการสร้างความมัง่คัง่สงูสดุให้กบัเจ้าของธุรกิจหรือผู้ ถือหุ้น (Maximization 

of Shareholders? Wealth) ในด้านราคาตลาดของหุ้นสามญัสงูสดุหรือเพ่ือให้เจ้าของสามารถขาย หุ้น

ในราคาสงูกวา่ราคาท่ีซือ้มานัน่เอง สว่นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่มลูคา่ธุรกิจ (Value of Firm) ประกอบ ไปด้วย 

3 ปัจจยัหลกัๆ ได้แก่ นโยบายการลงทนุ นโยบายการจดัหาเงินทนุ และการจ่ายเงิน ปันผลตามลําดบั 

 2.1  นโยบายการลงทุน (Investing Policy) ประกอบไปด้วยเร่ือง 3 เร่ืองท่ีผู้ประกอบการ

ต้องทราบคือ 

  2.1.1  การจดัทํางบประมาณลงทนุ (Capital Budgeting) - เพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปได้

ของโครงการ (Feasibility Study) และตดัสินใจเลือกโครงการลงทนุท่ีให้ผลตอบแทนสงูและมีความ

เสี่ยง ต่ําท่ีสุด ซึ่งมีผลทําให้มูลค่าของธุรกิจเพิ่มขึน้ โดยจําเป็นจะต้องทราบต้นทุนของเงินทุน 

(Weighted Average Cost of Capital) ซึง่ระดมมาใช้เป็นเงินทนุซึง่อยู่ในสว่นของนโยบายจดัหา

เงินทนุ 

  2.1.2  โครงสร้างของสินทรัพย์ คือ สดัสว่นการลงทนุในสินทรัพย์หมนุเวียนและสินทรัพย์

ประจํา : นโยบายการจดัหาเงินทนุ (Financing Policy) ในท่ีนี ้หมายถึงการตดัสินใจในเร่ืองโครงสร้าง 

ทางการเงิน (Financial Structure) ซึ่งเป็นสดัส่วนระหว่างหนีส้ินและส่วนทุนต่างๆ เพ่ือให้ธุรกิจ 
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สามารถมีต้นทุนของเงินทุนตํ่าท่ีสดุในความเสี่ยงท่ียอมรับได้ ต้นทุนของเงินทุนในท่ีนีคํ้านวณจาก 

ต้นทนุเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัของเงินทนุตา่งๆ ได้แก่ เงินกู้  (Debt) หุ้นบริุมสิทธิÍ (Preferred Stock) กําไร

สะสม (Retained Earning) หุ้นสามญัท่ีออกใหม ่(New Common Stock) ฯลฯ 

  2.1.3  นโยบายเงินปันผล (Dividend Policy) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจด้านอตัรา

การจ่าย เงินปันผลของบริษัท และมกัจะมีผลตอ่นโยบายการลงทนุเพราะถ้าบริษัทจ่ายเงินปันผลมาก

จะทํา ให้เหลือกําไรสะสมท่ีจะไปลงทนุน้อยลง และจะทําให้กู้ เงินมาลงทนุในสดัสว่นท่ีมากขึน้อนัก่อให้ 

เกิดความเสี่ยงต่อการลงทนุเพิ่มขึน้ตามลําดบั อย่างไรก็ตาม หากบริษัทจ่ายเงินปันผลน้อยอาจทําให้ 

เหลือเงินลงทนุมากแต่เน่ืองจากต้นทนุของกําไรสะสมสงูกว่าต้นทนุของหนีส้ิน อาจทําให้ตดัสินใจ ไม่

ดําเนินในโครงการที่ดีก็ได้ (หรือโครงการที่น่าจะได้ผลตอบแทนสงู) 

 2.2  เป้าหมายทางการเงนิ (Financial Goals)  คือ การทํากําไร (Profit) สงูสดุในขณะท่ีมี

ความเสี่ยง (Risk) น้อยท่ีสดุโดยยงัสามารถรักษา สภาพคล่อง (Liquidity) ของธุรกิจไว้ได้ในระดบัท่ี

เหมาะสม เน่ืองจาก ในการทําธุรกิจเม่ือสามารถ ทํากําไรได้สงูก็ย่อมมีความเสี่ยงสงูด้วย ดงันัน้ ธุรกิจ

จงึจําเป็นต้องรักษาดลุยภาพระหวา่งกําไรและ ความเสี่ยงเพื่อให้เกิดมลูคา่ธุรกิจสงูสดุ โดยเราสามารถ

สรุปความสําคญัในเร่ืองตา่ง ๆ ได้ดงัตอ่ไปนี ้

  2.2.1  กําไรในท่ีนีจ้ะต้องเป็นกําไรในระยะยาวสามารถกระทําได้ 

  2.2.2  ความเสี่ยงหรือความไมแ่น่นอนของรายได้ท่ีจะได้รับในอนาคต ดงันัน้ต้องมีการ

วางแผนและ การค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเมื่อความเสีย่งนัน้ๆ เกิดขึน้กบัธรุกิจด้วยวเิคราะห์

ปัจจยัภาย นอกกบัการพยากรณ์ทางการเงิน 

  2.2.3  สภาพคลอ่งหมายถึงการมีสนิทรัพย์ท่ีสามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้เร็วเช่น เงินสด, 

เงินฝาก ธนาคาร, หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด ลูกหนีก้ารค้า และสินค้าคงเหลือ 

ผู้ประกอบการ จะต้องรู้จกัการวางแผนและจดัการเร่ืองทัง้หมดข้างต้น มากไปกว่านัน้ผู้ประกอบการ

จะต้องรู้จกัการ บริหารเงินของธุรกิจให้มีเพียงพอตอ่การชําระหนีส้ินเม่ือถึงกําหนดและจ่ายในสิ่งท่ีอาจ

เกิดขึน้ได้ กล่าว ได้ว่าธุรกิจควรจะมีเงินสดสํารองในสดัส่วนท่ีมากกว่าความจําเป็นเพื่อการป้องกนั

ความเสี่ยงตา่งๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ 

  2.2.4  ความสมัพนัธ์ระหว่างกําไร ความเสี่ยง และสภาพคลอ่ง เราอาจจะกลา่วได้ว่าเม่ือ

สภาพ คล่องสงูขึน้จะสง่ผลตอ่ความเสี่ยงทางการเงินท่ีต่ําลง แต่อย่างไรก็ตามการลงทนุในสินทรัพย์

ถาวร (Fix Assets) อาจจะก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสงูกว่า แต่มกัจะทําให้สภาพคล่องตํ่าลง ดงันัน้ผู้

ประกอบ การจะต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงเร่ืองตา่งๆ ก่อนการตดัสินใจลงทนุใดๆ โดยเน้นหลกัการสร้าง

กําไร กับความเหมาะสมของสภาพคล่องของธุรกิจ หน้าท่ีของการจดัการการเงิน (Function of 

Financial Management) ในการประกอบธุรกิจใดก็ตาม การจดัโครงสร้างองค์การจะต้องมีผู้ ท่ีมีหน้าท่ี
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ตดัสินในเร่ืองการ เงินหรือท่ีเรียกว่าผู้ประกอบการที่รับผิดชอบด้านการเงิน ในธุรกิจขนาดใหญ่มกั

เรียกวา่ Treasurer, Financial Controller หรือ Vice-President Finance โดยท่ีผู้ประกอบการเหลา่นีมี้

หน้าท่ี ในการ คาดการณ์ความต้องการเงินทนุ (Anticipating Financial Needs), การจดัหาเงินทนุ 

(Acquiring Financial Resources) และการจดัสรรเงินทนุ (Allocating Funds in the Business) โดย

หน้าท่ีทัง้ 3 จะต้องสอดคล้องต่อนโยบายตา่งๆ ขององค์การเก่ียวกบัการลงทนุ การจดัหาเงินทนุ และ

เงิน ปันผล ดงัท่ีกลา่วมาแล้วข้างต้น ดงันัน้ เราอาจจะกลา่วได้ว่ามลูคา่ธุรกิจจะเป็นเช่นไรมกัจะขึน้อยู่

กบั ความสามารถในการบริหารของผู้ประกอบการการเงินเหลา่นัน้    

 จากท่ีกลา่วมาทัง้หมดข้างต้นอาจจะก่อให้เกิดคําถามวา่ทําไมเป้าหมายของธุรกิจ (มลูคา่ของ 

ธุรกิจสงูสดุ) จึงไม่ใช่กําไรสงูสดุ (Maximization of Profits) เราอาจจะอธิบายเพื่อความเข้าใจสําหรับ 

ผู้ประกอบการได้ว่ากําไรสงูสดุ คือ กําไรสทุธิสงูสดุ โดยทําให้ต้นทุนตํ่าสดุ ซึง่สะท้อนออกมาในกําไร 

ตอ่หุ้น (Earning per Share - EPS) หรือกําไรรวมทัง้หมดของธุรกิจท่ีนํามาเฉลี่ยด้วยจํานวนหุ้น 

ทัง้หมด (กลา่วในสว่นท่ี 2 เร่ืองการวางแผนทางการเงินเชิงกลยทุธ์) และการท่ีไม่นํากําไรตอ่หุ้น มาเป็น

ตวัวดัเน่ืองจากกําไรต่อหุ้นไม่คํานึงถึงมลูค่าของเงินตามกาลเวลา (ไม่ได้ระบุผลตอบแทน ของการ

ลงทนุ) ไม่คํานึงถึงความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนของรายได้ท่ีจะได้รับในอนาคต ไม่คํานึง ถึงอิทธิพล

ของนโยบายเงินปันผล (หากธุรกิจต้องการให้มีกําไรตอ่หุ้นสงูสดุจะต้องไม่จ่ายเงินปันผลแต ่ความเป็น

จริงแล้วจะต้องจ่ายเงินปันผลซึง่จะมีผลตอ่มลูคา่ธุรกิจ) และเป็นการพิจารณากําไรในระยะ สัน้เท่านัน้ 

มากไปกว่านีค้วามหมายของกําไรมี 2 ลกัษณะสําคญัท่ีมีมมุมองตา่งกนัคือกําไรทาง บญัชี กบั กําไร

ทางเศรษฐศาสตร์ ตามลําดบั 

 กําไรทางบญัชี - ส่วนต่างระหว่างรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริงจากการดําเนินกิจการ

หนึ่งๆ ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง (โดยปกติเป็นระยะเวลา 1 ปี) โดยจะคิดเฉพาะรายการที่มีการรับ 

จ่ายจริงท่ีบนัทึกในบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ียอมรับกนัทัว่ไปเท่านัน้ เช่น รายได้จากการขาย, ค่า ใช้

จ่ายในการดําเนินงาน, คา่เสื่อมราคา เป็นต้น 

 กําไรทางเศรษฐศาสตร์  - มีความหมายที่กว้างเน่ืองจากรวมคา่ใช้จ่ายท่ีไมมี่การบนัทกึในทาง 

บญัชีไว้ด้วยซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้มีการจ่ายจริงเพื่อสะท้อนถึงผลการดําเนินงานขององค์การจาก 

การใช้ทรัพยากรทกุสว่น คา่ใช้จ่ายเหลา่นีไ้ด้แก่ คา่เสียโอกาส (Opportunity Cost) เช่น เงินเดือน ของ

เจ้าของธุรกิจ, ดอกเบีย้ของเงินทนุท่ีไมใ่ช่เงินกู้  เป็นต้น   

 นอกจากผู้ประกอบการควรจะต้องทราบเก่ียวกบังบการเงินพืน้ฐานได้แก่งบดลุและ งบกําไร

ขาดทนุแล้ว ยงัพบอีกด้วยว่าประเภทของธุรกิจและรูปแบบธุรกิจต่างๆ ยงัมีผลตอ่กระแส เงินทนุและ

การจดัการการเงินเร่ืองการจดัหาเงินทุน เงินปันผล กําไร สภาพคล่อง และความเสี่ยง ตามลําดบั   

(ณฐัพล นิมมานพชัรินทร์) 
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 2.3  มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added)  
 วรศักดิÍ ทุมมานนท์ กลา่วไว้ว่า ในช่วงท่ีผ่านมาคํายอดฮิตติดหทูางด้านศาสตร์การบริหาร

และการเงินคงจะไม่มีคําใดมากเกินไปกว่า “การบริหารท่ีเน้นมลูค่า” (Value-Based-Management) 

หรือ VBM กบั “มลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ” (Economic Value Added) อย่างไรก็ตาม มกัเกิดความ

สบัสนระหว่าง “การบริหารท่ีเน้นมลูคา่” (Value-Based-Management) หรือ VBM กบั “มลูคา่เพิ่มเชิง

เศรษฐกิจ” (Economic Value Added) หรือ EVA ซึง่มกัจะถกูนําไปใช้สลบักนัไปมา แตโ่ดยทัว่ไปแล้ว 

VBM เป็นแนวคดิท่ีกว้างกวา่เม่ือเทียบกบั EVA  

 VBM เป็นแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นความต้องการของตลาดซึ่งคิดค้นโดย Louis 

Kelso และ Mortimer Adler VBM เป็นวิธีการท่ีจะทําให้บคุลากรแตล่ะคนในองค์กร (1) มีสว่นร่วม

อย่างเต็มท่ีทัง้ในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบตัิงานและเจ้าขององค์กร (2) ได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัการ

ทุ่มเทให้กบัองค์กรทัง้ในฐานะผู้ปฏิบตัิงานและเจ้าขององค์กร และ (3) ร่วมกบับคุลากรอ่ืนในการแก้ไข

ปัญหาหรือข้อผิดพลาดในระบบที่มีผลกระทบตอ่การมีสว่นร่วมและตอบแทน ยิ่งบคุลากรมีความสนใจ

ในสิง่เดียวกนั ก็ยิ่งทําให้ความพงึพอใจของทัง้ลกูค้าและบคุลากรเพิ่มขึน้ซึง่นําไปสูก่ารลดต้นทนุ การมี

รายได้และผลกําไรเพิ่มขึน้ 

 ภายใต้แนวคิดของ VBM มลูคา่ขององค์กรจะวดัจากกระแสเงินสดในอนาคตที่ปรับคา่ของ

เงินตามระยะเวลาแล้ว มลูค่าขององค์กรดงักล่าวจะเกิดขึน้เม่ือองค์กรได้ลงทุนในโครงการและได้รับ

ผลตอบแทนสงูกว่าต้นทนุท่ีลงไป VBM จะมุ่งความสนใจไปยงัวิธีท่ีองค์กรจะนํามลูค่านีม้าใช้ในการ

สร้างกลยุทธ์รวมและการตดัสินใจในการดําเนินงานทัว่ไป วิธีการดงักล่าวเป็นวิธีการบริหารท่ีนําการ

กําหนดเป้าหมายและการจดัการเพื่อสนบัสนนุการตดัสินใจของฝ่ายบริหารมาใช้เป็นกุญแจสําคญัใน

การสร้างมลูคา่ให้กบัองค์กร  

 ระบบ VBM จงึมีความคล้ายคลงึกบัระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการตดัสินใจอ่ืน แตก็่มีจดุ

แตกต่างไปจากระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจอ่ืนตรงท่ีว่า VBM จะรวมการสื่อสาร

เป้าหมายกลยทุธ์จากผู้บริหารไปยงัพนกังานระดบัปฏิบตักิารและการสง่รายงานผลการปฏิบตัิงานจาก

ผู้ปฏิบตัิงานมายังผู้บงัคบับญัชา โดยอาศยัทัง้ข้อมูลในอดีตและข้อมูลท่ีเกิดจากการพยากรณ์เพ่ือ

สนบัสนนุวงจรการจดัการหรือบริหารมลูคา่ทัง้หมด 

 ระบบดงักล่าวทําให้สามารถรวบรวมและเปรียบเทียบข้อมูลทัง้จากภายในและภายนอก

องค์กรกับเป้าหมาย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการวดัผลการปฏิบตัิงานและสามารถนํามาสร้าง

สารสนเทศเพื่อการจดัการ สารสนเทศเหล่านีจ้ะถูกนํามาประมวลผลด้วยการสร้างแบบจําลองและ

สถานการณ์ท่ีทําให้เกิดเป็นองค์ความรู้ ซึ่งสามารถนํามาใช้เป็นพืน้ฐานในการวางแผนกลยทุธ์ แผน

เหลา่นีจ้ะถกูนําไปแปลงเป็นเป้าหมาย ซึง่จะผลกัดนัการจดัการผลการปฏิบตังิานเพื่อให้ครบวงจร 
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 VBM จึงเป็นแนวคิดของการจดัการท่ีพยายามปลกูฝังความรู้สกึนึกคิดของบคุลากรทกุคนใน

องค์กรในอนัท่ีจะต้องเรียนรู้ท่ีจะจดัลําดบัความสําคญัการตดัสินใจก่อนหลงัโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความเข้าใจท่ีว่าการตดัสินใจนัน้ก่อให้เกิดมูลค่าแก่องค์กรอย่างไร ซึ่งหมายถึงว่ากระบวนการและ

ระบบหลกั ๆ ทัง้หมดในองค์กรจะมุ่งเข้าสูก่ารสร้างมลูคา่ (Creation of Value) และสร้างความมัง่คัง่

จากการปฏิบตังิานเพื่อสร้างความมัง่คัง่และผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้น 

 ตวัอยา่งเชน่ การสร้างมลูคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นถือเป็นเป้าหมายหลกัในการจดัการ Supply Chain 

ของกิจการและการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม ่แนวคดิ VBM จะช่วยองค์กรในการวดัผลจากการจดัการ 

VBM จงึเป็นตวัเช่ือมโยงระหวา่งกลยทุธ์ การประเมินผลปฏิบตังิาน และกระบวนการในการสร้างมลูคา่

ให้กบัผู้ ถือหุ้น  

 VBM ทําให้คณุภาพ การศึกษาและการมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งเดียวกนั เพ่ือให้เกิดการจดัการ

คณุภาพโดยรวม (Total Quality Management) Open Book Management และแนวคิดการเป็น

เจ้าขององค์กร โดยการสร้างระบบท่ีมีโครงสร้างเพื่อกระจายอํานาจไปสูพ่นกังานระดบัลา่ง ทัง้นีร้วมถึง

การสร้างโอกาสให้กับพนักงานในการมีส่วนร่วมในฐานะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียกับการเจริญเติบโตของ

องค์กรและรายได้ในแตล่ะช่วงเวลาซึง่คํานวณจากเกณฑ์ศนูย์กําไร (Profit center basis) โปรแกรม 

VBM แบบเบด็เสร็จรวมถึงองค์ประกอบตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

  (1)  การวางแผนเชิงกลยทุธ์ (Strategic Planning) 

  (2)  การจดัสรรทนุ (Capital Allocation) 

  (3)  งบประมาณดําเนินงาน (Operating Budgets) 

  (4)  การวดัผลปฏิบตังิาน (Performance Measurement) 

  (5)  ผลตอบแทนไปสูฝ่่ายบริหาร (Management Compensation) 

  (6)  การสื่อสารภายใน (Internal Communication) 

  (7)  การสื่อสารภายนอก (External Communication) (กบัตลาดทนุ) 

 องค์ประกอบของมลูค่าท่ีมีอยู่ใน VBM ประกอบด้วย (1) พืน้ฐานของมลูค่าทางศีลธรรม

โดยรวม (Universal Moral Value) ซึง่เร่ิมจากมลูคา่ภายในของพนกังาน ลกูค้าและผู้ ป้อนสินค้าแตล่ะ

ราย (2) ความสําเร็จในตลาด ซึ่งมีพืน้ฐานมาจากการส่งมอบมลูค่าสงูสดุให้กับลกูค้า (คณุภาพสงู 

ราคาตํ่ากว่าโดยเปรียบเทียบ) และ (3) รางวลัซึง่ขึน้อยู่กบัมลูค่าท่ีแต่ละบคุคลมอบให้กบับริษัท ทัง้

แบบตวับคุคลและแบบทีมทัง้ในฐานะลกูจ้างและเจ้าของ  

 EVA เป็นตวัวดัผลปฏิบตัิงานท่ี VBM นํามาใช้เป็นมาตรวดัด้านการเงินของผลตอบแทนและ

มูลค่าในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ EVA ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของแนวคิดของกําไรทางเศรษฐศาสตร์ 

(Economic Profit) ท่ีเรียกกนัว่า “กําไรสว่นท่ีเหลือ” (Residual Income) ซึง่กลา่วว่าความม่ังค่ังจะ
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เกิดขึน้ก็ต่อเม่ือกิจการสามารถสร้างรายได้จนสามารถชดเชยค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 
(Operating Costs) และต้นทุนเงนิทุน (Cost of Capital) ได้จนหมดสิน้ 
 หากมองอยา่งพืน้ฐานท่ีสดุอาจกลา่ววา่ EVA เป็นตวัวดัผลปฏิบตังิานตวัหนึง่ แตไ่มน่่าจะเป็น

เร่ืองท่ีถกูต้องหากจะจํากดับทบาท EVA ไว้เพียงแคต่วัวดัผลการปฏบิตังิาน ทัง้นี ้เพราะ EVA ทําหน้าท่ี

เป็นหวัใจสําคญัของกระบวนการนํากลยทุธ์ไปปฏิบตัโิดยการเช่ือมโยงองค์ประกอบตา่ง ๆ ท่ีได้กลา่วมา

ข้างต้นเข้าด้วยกนั กลา่วคือเม่ือผู้บริหารกําหนดกลยทุธ์ขึน้ พวกเขาควรจะต้องกําหนดขึน้โดยมี

เป้าหมายในการสร้างกระแส EVA สงูสดุในอนาคตกลบัมายงักิจการ 

 การจดัสรรทนุก็เช่นกนัตา่งได้รับประโยชน์จากการนํา EVA มาใช้ เน่ืองจากเมื่อนํา EVA ไป

เช่ือมโยงกบัผลตอบแทนท่ีฝ่ายบริหารจะได้รับ EVA จะเป็นสิ่งจงูใจฝ่ายบริหารท่ีเหนียวแน่นในอนัท่ีจะ

เฟ้นหาและเลือกลงทุนในโครงการลงทุนท่ีจะก่อให้เกิดมลูค่ากลบัมายงัองค์กร อนัท่ีจริงแล้วแนวทาง

ของ EVA สว่นใหญ่ท่ีนํามาใช้จะมุง่เน้นไปท่ีการนํา EVA มาผกูโยงกบัผลตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

 ข้อดีของ EVA ประการหนึ่ง คือ เป้าหมายจะสามารถกระจายสูส่ว่นงานและแผนกตา่ง ๆ ใน

องค์กร (ในบางครัง้ไปในรูปของตวัผลกัดนั EVA แทนท่ีจะเป็น EVA โดยตวัของมนัตามลําพงั) ด้วย

วิธีการเช่นนี ้งบประมาณดําเนินงานขององค์กรซึง่รวมถึงงบประมาณท่ีจดัสรรไปยงัหน่วยงานย่อยท่ีอยู่

ในระดบัท่ีลึกลงไปในระดบัสายงานต่าง ๆ  ในองค์กรจะสามารถเช่ือมโยงโดยตรงเข้ากับข้อกําหนด 

ตา่ง ๆ  ของตลาดทนุ 

 ประการสดุท้าย EVA เป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพสงูอนัหนึ่ง ทัง้ในแง่ของ (1) 

การทําให้แนวคิดการสร้างมลูคา่กระจายไปสูผู่้บริหารในระดบั Line ซึง่จะเป็นตวัผลกัดนัให้เกิดผลการ

ปฏิบตังิานในองค์กรขึน้ในท่ีสดุ และ (2) การตดิตอ่ส่ือสารกบัตลาดทนุ  

 Young และ O’Byrne (2001) เช่ือว่าหาก EVA มีการนําไปใช้อย่างถกูต้องเหมาะสมจะช่วย

ให้องค์กรสามารถตดิตัง้โปรแกรม VBM ได้อยา่งเบด็เสร็จ และหากมอง EVA ในลกัษณะท่ีรวมทกุอยา่ง

เข้าด้วยกนัเช่นนี ้EVA ก็จะเกิดความกลมกลืนไปกบัแนวคดิ VBM  โดยปริยาย 

 Marketing Guru Association Co.,Ltd. กล่าวไว้ว่า  การบริหารในยคุปัจจบุนั เร่ิมเป็น

วิทยาศาสตร์มากขึน้ คือมีการกําหนด เป้าหมายเป็นตวัเลขท่ีวดัได้ หรือท่ีเรียกว่าตวัชีว้ดั และ หา

แนวทางหรือกลยทุธ์ไปสูเ่ป้าหมายท่ีกําหนด ด้วย แนวคดิกลยทุธ์หลกั หรือ Strategic Theme เช่น เน้น

คณุภาพ ด้วย 6 Sigma คือให้มีของเสียน้อยมากหรือข้อผิดพลาดน้อยมากๆ เน้นการปรับปรุง

ขบวนการธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง ด้วย Kaizen ,เน้นการปรับปรุงอย่างรวดเร็วทนัควนั ด้วย GE Workout , 

เน้นการวดัผลงานท่ีชดัเจนสมดลุด้วย Balanced Score card หรือ BSC ท่ีทางหน่วยราชการหลาย

หน่วยกําลงัเน้นอยู,่การสร้างมลูคา่เพิ่มให้ธุรกิจด้วย EVA Economic Value added ท่ีมีการนําไปใช้ใน 

การปิโตเลี่ยมแห่งประเทศไทย หรือ ปตท และอาจมีการนําไปใช้ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจอีกหลายแห่ง ,
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 เงินทนุท่ีใช้คือทัง้สว่นผู้ ถือหุ้นและเงินกู้  = สินทรัพย์ถาวร Fixed Asset ท่ีต้องถกูยดึไว้ใช้โดย

กิจการนัน้ๆ + ทรัพย์สินหมนุเวียน (Working Capital) ท่ีถกูยึดไว้ใช้ในกิจการนัน้ๆ ตามหลกังบดลุ

ทัว่ไป 

 ตวัอย่าง EVA ของแผนก หนึ่งทําให้เกิดรายได้ 500,000 บาท เกิดรายจ่าย 300,000 บาท 

(คือ ต้นทนุตรง คา่วสัด ุ แรงงานที่ใช้ไป ค่าใช้จ่ายทางอ้อม โสหุ้ย ท่ีจดัสรรมา ) เสียภาษี 25% เหลือ 

NOPAT= 500,000-300,00 - (200,000x 25%)=150,000 บาท 

 WACC = MLR + Premium Risk =7%=3%=10% ตอ่ปี 

 แผนก ยดึใช้ทรัพย์สนิถาวรเคร่ืองจกัรและพืน้ท่ีโรงงานไว้ มลูคา่เหลือ 1 ล้านบาท และเงินจม

กบัสตอ็กและลกูหนีก้ารค้า มลูคา่ 200.000 บาทตลอดปี รวม 1.2 ล้านบาทหกัคา่เสียโอกาสการใช้เงิน

ในการดําเนินกิจการอ่ืนๆแทน =10% x1.2 ล้านบาท=120,000 บาท 

 EVA  =  NOPAT-WACC x (Total Asset) = 150,000-120,000= 30,000 บาท นัน่คือ

กิจการแผนกนีทํ้าให้บริษัท มีมลูคา่เพิ่ม และเงินสดมากขึน้ 30,000 บาทในปีนัน้ 

 นอกจากนี ้EVA ยงัสามารถแตกลง หนว่ยยอ่ยๆ (EVA center) ได้จาก กลุม่ธุรกิจ ลงเป็น

หนว่ย บริษัท หนว่ยฝ่าย หนว่ยแผนก และหนว่ยตวับคุคล เพ่ือมีตวัชีว้ดัผลงาน ผลประกอบการ 

หลกัการดําเนินการ EVA มี4 ขัน้ตอน ท่ีเรียกวา่ 4 M 

 1. Measurement ทําการวดัคา่ กําหนดดชันีชีว้ดัประกอบด้วย รายได้อะไร รายจ่ายอะไร 

เงินทนุท่ีต้องถกูยดึไปทํา เป็น รากฐาน EVA tree หรือ แยกสดัสว่นให้ชดัเจน โดยดตูวัขบัเคลื่อน EVA 

driver หรือ ตวัต้นทาง เช่น รายได้เพิ่มขึน้ เกิดมาจาก ตวัขบัDriver เช่น ลกูค้าใหม่ท่ีมากขึน้ ผลิตภณัฑ์

ใหม่ท่ีขายได้มากขึน้ ความพอใจลกูค้า ดงันัน้ตวัขบันีจ้ะเป็นดชันีวดัต้นทาง เพ่ือให้บรรล ุยอดรายได้

เพิ่มขึน้  

 2. Management & System ดวู่า ตวัใดเป็นตวัขบัเคลื่อนให้เกิดคณุคา่ EVA driver หรือตวั

แปรต้น เช่น รายได้จะเพิ่มได้ ตวัแปรต้น ต้องมี ราคาสงูขึน้ หรือ ขายมากขึน้ มีลกูค้าหลกักลบัมาซือ้มา

ขึน้ เรามากําหนดเป้าหมาย ท่ีเราอยากเป็น เช่นสามารถขายเพิ่มราคาเฉลี่ยได้ 25% และ ขายจํานวน

ได้มากขึน้ 30%  

 3. Motivation คือการสร้างแรงจงูใจ ด้วยการผกูระบบผลตอบแทนเข้ากบั EVA ท่ีแตล่ะคน

แต่ละแผนกทําได้ สร้างระบบจูงใจ เช่น บรรล ุเป้าหมายบริษัท บรรลเุป้าหมายแผนก และบรรลุ

เป้าหมายสว่นตวั โบนสัอาจกําหนด ว่า การบรรลเุป้าบริษัท ตอ่แผนก ตอ่เป้าตนเอง =20% 30% 50% 

เป็นการถ่วงนํา้หนกั ให้คนมองภาพรวมการบรรลเุป้าบริษัทและเป้าหมายแผนกรวมด้วย ไม่ใช่เอายอด

ตนเองเข้าเป้าอยา่งเดียว 
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 4. Mindset คือการปรับเปลีย่น ความเข้าใจพนกังาน ถงึระบบการวดั EVA การทําให้ EVA ดี

ขึน้ การจะได้โบนสัผลตอบแทนสงูขึน้ จากการปรับปรุงคา่ EVA ในแตล่ะ Center  

 นอกจาก EVA ยงัมี BSC ท่ีเป็นตวัชีว้ดัต้นทาง หรือ Driver โดยมีความเช่ือว่า หากเราพฒันา

ตวัแปรต้นทางหรือทรัพย์สนิทางปัญญา คือ ความรู้ความสามารถพนกังาน ดี (Growth & Learning) ก็

จะทําให้เกิด ขบวนการธุรกิจดี (Internal Process) ตัง้แต่ ขบวนการปฎิบตัิงาน (Operation), การ

บริหารลกูค้า (Customer Management), การออกผลิตภณัฑ์ใหม่ (Research & Development)และ 

ด้านกฎระเบียบและสงัคม (Regulation & Social) จะมีผลต่อการสร้างคณุค่าลกูค้า ไม่ว่า เป็น 

ผลิตภณัฑ์ บริการ ความสมัพนัธ์ ภาพพจน์ ประสบการณ์ใหม่ และสง่ผลถึง ความพอใจเช่ือมัน่ลกูค้า 

ความภกัดี ลกูค้า และ สดุท้ายสง่ผลไปยงักําไร รายได้ ผลตอบแทนธุรกิจตามท่ีต้องการ ตามแนวคิด

ของ Norton & Kaplan การเช่ือมโยง ทัง้ 4 ปัจจยั ด้านการเงิน ด้านลกูค้า ด้านขบวนการภายใน ด้าน

การเรียนรู้ นัน้จะทําให้การใช้ทรัพยากรบริษัทตอบตอ่กลยทุธ์หลกั Strategic Theme ท่ีบริษัทต้องการ

เน้น และ นําไปสู ่คณุคา่ลกูค้าและวตัถปุระสงค์ด้านการเงินการลงทนุในท่ีสดุ  

 จากแนวคิดทฤษฎีดงักล่าว สามารถสรุปได้ว่า การประกอบธุรกิจจะต้องมีเป้าหมายทาง

การเงินเพื่อให้บรรลเุป้าหมายของธุรกิจโดยรวมโดยจะต้องมีการจดัการการเงินท่ีดีเก่ียวกบัการจดัการ

เงินทนุ เพ่ือก่อให้เกิดสภาพคลอ่ง ความสามารถในการทํากําไร และการลดความเสี่ยง เพ่ือมลูค่าทาง

ธุรกิจสงูสดุ (Maximisation of Value of Firm) ตวัชีว้ดั คือ EVA  Economic Value Added ซึง่เป็น

ตวัชีว้ดั ว่าธุรกิจได้สร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัผู้ ถือหุ้นและองค์กรเท่าใด โดยมีความเช่ือว่า หากพฒันาตวั

แปรต้นทางหรือทรัพย์สนิทางปัญญา คือ ความรู้ความสามารถพนกังาน ดี (Growth & Learning) ก็จะ

ทําให้เกิดขบวนการธุรกิจดี (Internal Process) ตัง้แตข่บวนการปฎิบตัิงาน (Operation), การบริหาร

ลกูค้า (Customer Management), การออกผลิตภณัฑ์ใหม่ (Research & Development)และ ด้าน

กฎระเบียบและสงัคม (Regulation & Social) จะมีผลตอ่การสร้างคณุคา่ลกูค้า ไม่ว่าเป็น ผลิตภณัฑ์ 

บริการ ความสมัพนัธ์ ภาพพจน์ ประสบการณ์ใหม่ และสง่ผลถึง ความพอใจเช่ือมัน่ลกูค้า ความภกัดี 

ลกูค้า และ สดุท้ายส่งผลไปยงักําไร รายได้ ผลตอบแทนธุรกิจตามท่ีต้องการ และสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ในการวิจยัได้ คือ กําหนดนิยามศพัท์ กําหนดประเด็นท่ีจะวิเคราะห์  และสามารถนําไปใช้

เป็นเทคนิควิธีการวิเคราะห์ได้ 
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3.  แนวคดิเกี่ยวกับประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 ความหมายของประสทิธิผล (Effectiveness) และประสทิธิภาพ (Efficiency)   ได้มีผู้ให้

ความหมายไว้ ดงันี ้

 ราชบณัฑติยสถาน (2542) บญัญตัคํิาวา่ ประสทิธิผล หมายถงึ ผลสําเร็จ, ผลท่ีเกิดขึน้ สว่น

คําวา่ ประสทิธิภาพ หมายถงึ ความสามารถที่ทําให้เกิดผลในการงาน 

 วินัย อัศว์ศิวะกุล; จรินทร์ เทศวานิช และ จริะภรณ์ ตนัตชัิยรัตนกูล (2541 : 6) กลา่ว

ไว้วา่ ประสทิธิภาพ (Efficiency  หมายถงึ  การทําให้เกิดการลดต้นทนุตํ่าสดุ (Minimize cost) และ

เกิดผลผลติหรือผลงานสงูสดุ (Maximize product) สว่นคําวา่ ประสทิธิผล (Effectiveness)  หมายถึง  

การทําให้ผลผลติหรือผลงานบรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีกําหนดไว้  

 จุรีวัลย์ วงศ์คําจันทร์ (2548) กล่าวไว้ว่า คําว่าประสิทธิภาพ แปลมากจาก Efficiency 

หมายถึง ผลดีท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรม หรือการดําเนินงาน นัน่คือ หากจะวดัว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ มี

สว่นประกอบหลายสว่น หลกั ๆ คือควรพิจารณากระบวนการดําเนินงานวา่ ก่อให้เกิดสิง่เหลา่นีห้รือไม ่

 1)  ความประหยดั (Economy) ไมว่า่จะเป็นการประหยดัต้นทนุ (Cost) ประหยดัทรัพยากร 

(Resources)  

 2)  ความรวดเร็ว ทนัตามกําหนดเวลา (Timing) ก็เป็นอีกตวับง่ชีว้า่เกิดประสทิธิภาพหรือไม ่

เพราะหากดําเนินงานก่อให้เกิดความประหยดัทรัพยากร แตไ่มท่นัตามกําหนดเวลา ก็ไมถื่อวา่มี

ประสทิธิภาพ 

 3)  ความมีคณุภาพ (Quality) ซึง่พิจารณาทัง้กระบวนการตัง้แตปั่จจยันําเข้า (Input) หรือ

วตัถดุิบ ต้องมีการคดัสรรอยา่งดี ผ่านกระบวนการทํางาน/กระบวนการผลิต (Process) ท่ีด่ี จนกระทัง่

ได้ผลผลิต (Output) ท่ีดี แม้ว่ากระบวนการดําเนินงานจะประหยดั และรวดเร็ว แล้วจะต้องไม่ทําให้

คณุภาพของงานลดลง หากประหยดั รวดเร็ว แตค่ณุภาพงานลดลงก็ไมถื่อวา่เกิดประสทิธิภาพ 

 ดงันัน้ หากจะพิจารณาในประเดน็ของความมีประสทิธิภาพ จะต้องพจิารณาในขัน้ตอน หรือ

กระบวนการดาํนเนินงานตัง้แตต้่นจนจบ  

 ส่วนประสิทธิผล แปลมาจาก Effective เป็นศพัท์บญัญัติทางการบริหารจดัการ หมายถึง 

ผลสําเร็จของงานเป็นไปตามความมุง่หวงั (Purpose) ท่ีกําหนดไว้ในวตัถปุระสงค์ หรือเป้าหมาย ดงันัน้ 

ในประเดน็ของความมีประสทิธิผล จงึพิจารณาจดุสิน้สดุของกิจกรรมหรือการดําเนินงานว่าได้ตามท่ีตัง้

ไว้หรือไม ่ซึง่มกัจะมีตวัชีว้ดั (Indicator) ท่ีชดัเจน 

 ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพในส่วนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2542) ได้ให้

ความหมายไว้ว่า  ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การปฏิบตัิงานหรือบริการท่ีถกูต้อง รวดเร็ว ใช้

เทคนิคท่ีสะดวกสบายกว่าเดิม คุ้มค่า และใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสดุในขณะท่ีต้องการผลงานมากที่สดุ 
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(Efficiency is to do thing right) ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การปฏิบตัิงานให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายท่ีตัง้ ไว้ (Effectiveness is to do right things)  

 งานประกันคุณภาพ วิทยามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2548) ได้ให้ความหมายไว้ว่า

ประสิทธิภาพ หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างปริมาณทรัพยากรท่ีใช้ไปกบัปริมาณผลผลิตท่ีเกิดจาก

กระบวนการ กลา่วคือ ประสิทธิภาพแสดงถึงความสามารถในการผลิต และความคุ้มคา่ของการลงทนุ

ประสิทธิผล หมายถึง  ความสมัพนัธ์ระหว่างผลลพัธ์ ของการทํางานกับเป้าหมาย หรือวตัถุประสงค์

ท่ีตัง้ไว้ กล่าวคือประสิทธิผลจะแสดงถึงความ สามารถในการตอบสนองอย่างรวดเร็วและทนัเวลา 

เพ่ือให้ได้ผลผลติ 

 ยุวนุช กุลาตี ( 2548)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง  

ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีนําเข้า (Input) และผลลพัธ์ท่ีออกมา (Output) เพ่ือสร้างให้เกิดต้นทนุ

สําหรับทรัพยากรตํ่าสดุ ซึง่เป็นการกระทําสิ่งหนึ่งท่ีถกูต้อง (Doing things right) โดยคํานึงถึงวิธีการ 

(Means) ใช้ทรัพยากร (Resources) ให้เกิดการประหยดัหรือสิน้เปลืองน้อยท่ีสดุ ประสิทธิผล 

(Effectiveness) คือความสามารถขององค์การในการดําเนินการให้บรรลวุตัถปุระสงค์หรือจดุมุ่งหมาย

ท่ีกําหนดไว้ 

 เอทซโิอนี; เบอร์นาร์ด และสเทยีร์ (Etzioni , Bernard , R.M.Steers) กลา่ววา่ 

ประสทิธิผล เป็นตวัท่ีใช้ตดัสนิวตัถปุระสงค์ตา่ง ๆ ขององค์การได้ดีท่ีสดุวา่ บรรลเุป้าหมายขององค์กร

ตามความเป็นจริง 

 บีเดียน และแซมมมูโต (Bedeian , Zammuto) กลา่วว่า ประสิทธิพล หมายถึง การบรรลุ

เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ แตท่ัง้สองยงัได้กล่าวอีกว่า ประสิทธิผลเป็นแนวคิดท่ีกํากวมแต่เป็นสิ่งท่ีนํามาใช้ใน

การอ้างเก่ียวกบัแนวคดิทฤษฎีองค์กรบอ่ยท่ีสดุ ทัง้สองจงึสรุปวา่ ประสทิธิผล คือ การทําให้สิ่งท่ีถกูต้อง 

(doing the right thing) 

 ปุรชัย  เป่ียมสมบูรณ์ กลา่ววา่ ประสทิธิผล หมายถึง การบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

 จินดาลักษณ์  วัฒนสินธ์ุ กลา่วว่า ประสิทธิผล คือ การพิจารณาว่าผลงานของนโยบายนัน้

บรรลตุามวตัถปุระสงค์หรือไม่เพียงไร ประสิทธิผลเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการใช้หลกัเหตผุลทางเทคนิค

วิชาการ (technical rationality) 

 จากแนวคดิดงักลา่วข้างต้น สามารถสรุปความหมายของประสทิธิภาพและประสทิธิผลได้

ดงันี ้ 

 ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ความสามารถในการลดต้นทนุหรือทรัพยากรตอ่หน่วย 

ของผลผลิตท่ีได้จากการดําเนินงานตํ่ากว่าท่ีกําหนดไว้ หรือในทางกลบักนั หมายถึงความสามารถ ใน

การเพิ่มผลผลิตหรือผลประโยชน์ต่อหน่วยของต้นทุนท่ีใช้ในการดําเนินงานสงูกว่าท่ีกําหนดไว้ โดย
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ประสิทธิภาพเป็นอตัราส่วนแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างผลผลิตหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับกับ

ต้นทนุหรือทรัพยากรที่ใช้ในการดําเนินงานจริงเม่ือเปรียบเทียบกบัแผนท่ีวางไว้    

 ประสทิธิผล ( Effectiveness) หมายถึง ความสามารถในการดําเนินการให้บรรลวุตัถปุระสงค์

ท่ีวางไว้ จดุสําคญัของประสิทธิผลอยู่ท่ีความสมัพนัธ์ระหว่างผลผลิตท่ีถกูคาดหวงัตามวตัถปุระสงค์ท่ี

วางไว้และผลผลติจริงท่ีมีขึน้ 

 สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการวิจยัได้ คือ กําหนดนิยามศพัท์ กําหนดประเดน็ท่ีจะ

วิเคราะห์ และกําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

4.  การกาํกับดแูลฐานะการเงนิของบริษัทประกันภยัตาม พ.ร.บ. ประกันชีวติ พ.ศ. 
2535  
 ใน พ.ร.บ. ประกนัชีวิต พ.ศ. 2535  มีบทบญัญตัใินการควบคมุการประกอบธุรกิจประกนัชีวิต 

ซึง่ประกอบด้วย  

  หมวด 1  บริษัท 

  หมวด 2  การควบคมุบริษัท 

  หมวด 3  การเพิกถอนใบอนญุาตประกอบธุรกิจประกนัชีวิต 

  หมวด 4  ตวัแทนประกนัชีวติและนายหน้าประกนัชีวิต 

  หมวด 5  กองทนุเพื่อการพฒันาธุรกิจประกนัชีวิต 

  หมวด 6  บทกําหนดโทษ 

  บทเฉพาะกาล 

 ผู้ศกึษาวจิยัขอนําเสนอเฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินการวิจยั คือ คํานิยามและ

ข้อกําหนด ดงัตอ่ไปนี ้  
  4.1  การดาํรงเงนิกองทนุของบริษัทประกันภยั 
   4.1.1  คํานิยาม 

    4.1.1.1  เงินกองทนุ หมายถงึ ทรัพย์สนิสว่นท่ีเกินกวา่หนีส้นิของบริษัทตามราคา

ประเมินทรัพย์สนิและหนีส้นิของบริษัทท่ีประเมินตามพระราชบญัญตัปิระกนัชีวิต พ.ศ. 2535 และ

พระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 

   4.1.2  ข้อกําหนดในการดํารงเงินกองทนุตามกฎหมาย 

    4.1.2.1  บริษัทประกนัชีวิต  บริษัทต้องดาํรงไว้ซึง่เงินกองทนุเป็นจํานวนไมน้่อย

กวา่ร้อยละสองของเงินสาํรองประกนัภยั แตท่ัง้นี ้ต้องไมต่ํ่ากวา่ห้าสบิล้านบาท 
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  4.2  การจัดสรรทรัพย์สินให้เพียงพอกับเงนิสาํรองเบีย้ประกันภยัที่ยังไม่ถือเป็น
รายได้และสาํรองค่าสินไหมทดแทนของบริษัทประกันวินาศภยั 
   4.2.1 ทรัพย์สนิท่ีต้องจดัสรรไว้ ประกอบด้วย 

    (1)  พนัธบตัร 

    (2)  ตัÌวเงินคลงั 

    (3)  บตัรภาษีของกระทรวงการคลงั 

    (4)  หุ้นทนุ 

    (5)  หุ้นกู้  – หุ้นกู้แปลงสภาพ 

    (6)  ตัÌวสญัญาใช้เงิน – ตัÌวแลกเงิน 

    (7)  หน่วยลงทนุ 

    (8)  ใบสําคญัแสดงสทิธิการซือ้หุ้นสามญั - หุ้นกู้  – หน่วยลงทนุ 

    (9)  เงินให้กู้ ยืม 

    (10)  เงินลงทนุให้เชา่ซือ้รถ 

    (11)  เงินลงทนุให้เชา่ทรัพย์สนิแบบลสิซิง่ 

    (12)  เงินสด 

    (13)  เงินฝากสถาบนัการเงิน 

    (14)  เงินค้างรับจากการประกนัภยัตอ่ 

     (15)  เบีย้ประกนัภยัค้างรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 

    (16)  รายได้จากการลงทนุค้างรับ 

    (17)  เงินสมทบค้างรับตามมาตรา 10 ทว ิวรรค 7 แห่งพระราชบญัญตัคิุ้มครอง

ผู้ประสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 

    (18)  ลกูหนีเ้งินทดรองจา่ยคา่สนิไหมทดแทนตามมาตรา 10 ทว ิวรรคท้าย แห่ง

พระราชบญัญตัคิุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 

     ทรัพย์สนิตาม (1) ถึง (18)  ให้ถือราคาตามประกาศนายทะเบยีนวา่ด้วยการ

ประเมินราคาทรัพย์สนิและหนีส้นิของบริษัท ซึง่ออกตามความในมาตรา 37(2) แห่งพระราชบญัญตัิ

ประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2535  

  4.2.2  เงินสาํรองฯ ประกอบด้วย 

   (1)  เงินสํารองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไมถื่อเป็นรายได้ 

   (2)  สํารองคา่สนิไหมทดแทน และคา่สนิไหมทดแทนค้างจ่าย 
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   (3)  เงินถือไว้จากการประกนัภยัตอ่ หมายถึง เงินสาํรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไมถื่อเป็น

รายได้ในกรณีท่ีมีการเอาประกนัภยัตอ่กบัผู้ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยัในตา่งประเทศ 

  4.2.3  ทรัพย์สนิท่ีต้องจดัสรรไว้ = เงินสํารองฯ 
 4.3  การวิเคราะห์อัตราส่วนสินทรัพย์ลงทุนต่อเงนิสาํรองประกันภยัของบริษัท
ประกันชีวิต 
  4.3.1  สนิทรัพย์ลงทนุ ประกอบด้วย 

   (1)  พนัธบตัร 

   (2)  ตัÌวเงินคลงั 

   (3)  บตัรภาษีของกระทรวงการคลงั 

   (4)  หุ้นทนุ 

   (5)  หุ้นกู้-หุ้นกู้แปลงสภาพ 

   (6)  ตัÌวสญัญาใช้เงิน-ตัÌวแลกเงิน 

   (7)  หน่วยลงทนุ 

   (8)  ใบสําคญัแสดงสทิธิการซือ้หุ้นสามญั - หุ้นกู้  – หน่วยลงทนุ 

   (9)  เงินให้กู้ ยืม 

   (10)  เงินลงทนุให้เชา่ซือ้รถ 

   (11)  เงินลงทนุให้เชา่ทรัพย์สนิแบบลสิซิง่ 

   (12)  เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทจา่ยคืนเม่ือสิน้กําหนดระยะเวลา 

   (13)  เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากออมทรัพย์ 

  4.3.2  เงินสาํรองประกนัภยั หมายถงึ เงินสํารองประกนัภยัท่ีบริษัทประกนัชีวิตจะต้อง

จดัสรรจากเบีย้ประกนัภยัไว้เป็นเงินสาํรองประกนัภยัสาํหรับกรมธรรม์ประกนัภยัท่ียงัมีความผกูพนัอยู่

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  4.3.3 บริษัทประกนัชีวิตต้องมีอตัราสว่นสนิทรัพย์ลงทนุตอ่เงินสาํรองประกนัภยัตาม

มาตรฐานไมต่ํ่ากวา่ 100% 

   4.3.3.1  อตัราสว่นสนิทรัพย์ลงทนุ = (สนิทรัพย์ลงทนุ / เงินสาํรองประกนัภยั) x 100  
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5.  เงนิสาํรองประกันภยั (Reserve) 
 เงินสํารอง ถือว่าเป็นหวัใจของการศึกษาการประกนัชีวิตเป็นอย่างมาก เพราะว่าถ้าไม่มีเงิน

สํารองแล้ว ธุรกิจการประกนัชีวิตก็ไม่อาจดําเนินการไปได้ เบีย้ประกนัท่ีบริษัทได้รับมานัน้ไม่วนัใดก็วนั

หนึ่งท่ีบริษัทต้องจ่ายคืนแน่ แม้ว่าผู้ เอาประกนัจะถึงแก่มรณกรรมหรือไม่ก็ตาม ซึ่งยกเว้นการประกัน

ชีวิตบางประเภทเท่านัน้ท่ีบริษัทรับเบีย้ทัง้หมด เช่น การประกนัชีวิตแบบชัว่ระยะเวลา เป็นต้น  

 การประกนัชีวิตโดยทัว่ ๆ ไป บริษัทมีความจําเป็นต้องสะสมเงินสว่นเกินไว้เป็นเงินสํารองและ

นําเงินสํารองนีไ้ปทําการลงทุนเพื่อหาดอกผล จึงทําให้เงินสํารองมีจํานวนเพิ่มพนู จะได้คุ้มกบัความ

คุ้มครองท่ีบริษัทต้องรับผิดชอบ แต่วิธีการนีจ้ะไม่สามารถทําได้หากผู้ เอาประกนัเสียชีวิตก่อนกําหนด 

เช่น ทําประกนัชีวิตไว้ 15 ปี พอจ่ายเบีย้ประกนัได้เพียง 5 ปี ก็ถึงแก่กรรม) ถ้านําไปลงทนุทัง้หมดบริษัท

ก็จะไมมี่เงินจ่ายท่ีเพียงพอ แตท่างบริษัทมีทางแก้ไข โดยถ้าผู้ เอาประกนัถึงแก่กรรมในระยะเวลาอนัสัน้ 

เงินท่ีได้จากเบีย้ประกนัของผู้ตายซึง่บริษัทสะสมไว้ย่อมไม่พอ บริษัทมีวิธีเพิ่มเติมส่วนท่ีขาดนีโ้ดยเอา

เงินสํารองของคนอ่ืนท่ียงัไม่ตายมาทดแทน การทําเช่นนีทํ้าให้เงินสํารองขาดดลุก็จริง แต่บริษัทก็ไม่

วิตกนกั เพราะผู้ เอาประกนัคงไมต่ายพร้อม ๆ กนัทกุราย แม้เงินสํารองจะขาดดลุไปบ้างแตส่ว่นท่ีนําไป

ลงทนุก็จะให้ดอกผลมาชดเชย ทําให้ไมข่าดดลุอยูน่านนกั ภายในไมช้่าก็จะคืนสูด่ลุปกต ิ 

 สตูรของการกําหนดเงินสํารองประกนัชีวิต 

 R = (P +I ) – C 

 R (Reserve) = เงินสาํรองประกนัชีวิต 

 P (Premium) = เบีย้ประกนั 

 I (Investment) = เงินท่ีนําไปลงทนุ 

 C (Cost)  = คา่ใช้จ่าย ต้นทนุ หรือคา่ของการประกนัชีวิต 

 การกําหนดเงินสํารองนัน้ขึน้อยูก่บัปัจจยัหลาย ๆ ประการ ดงัตอ่ไปนี ้

1) เงินสาํรองขึน้อยูก่บัเงินท่ีเอาประกนั ถ้าจํานวนทนุประกนัสงู เงินสาํรองก็ต้องสงูตามไป

ด้วย 

2) อายขุองผู้ เอาประกนั 

ก. อายนุ้อย เงินคา่เบีย้ประกนัตํ่า แตบ่ริษัทเก็บไว้ได้นาน จํานวนเงินสํารองจะคอ่ย ๆ 

สงูขึน้ตามอายท่ีุเพิ่มขึน้ 

ข. อายมุาก เบีย้ประกนัก็สงู ดงันัน้ ต้องกนัเงินสํารองไว้มาก เพราะได้คา่เบีย้ประกนั

มากเงินสาํรองก็มาก ผู้ เอาประกนัอายมุาก โอกาศถงึแก่มรณกรรมก็มากตามไปด้วย 

จงึต้องกนัเงินสํารองไว้สําหรับผู้ เอาประกนัมาก 

3) ระยะเวลาที่มีผลบงัคบัในสญัญา ถ้าระยะเวลาสัน้ต้องกนัเงินสาํรองไว้มาก 
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4) ประเภทของกรมธรรม์ ถ้าเป็นการประกนัชีวิตแบบตลอดชีพก็จะกนัเงินสํารองไว้ไมม่าก 

เพราะการชําระเบีย้ประกนัเป็นระยะยาว แตถ้่าประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย์ก็ต้องกนัเงิน

สํารองไว้มาก เพราะไมว่า่ผู้ เอาประกนัจะถงึแก่มรณกรรมหรือไมก็่ตาม บริษัทจะต้องจ่าย

ทัง้สองกรณี 

5) อตัราดอกเบีย้ ถ้าอตัราดอกเบีย้สงู เงินสํารองก็น้อย แตถ้่าอตัราดอกเบีย้ตํ่าเงินสํารองก็

มาก 

6) อตัรามรณกรรม ถ้าอตัรามรณะสงูก็ต้องจา่ยเงินสาํรองมากขึน้ 

7) สว่นเพิ่มหรือคา่ใช้จ่ายของบริษัท ถ้ามีคา่ใช้จ่ายมากก็ต้องกนัเงินสํารองมาก เพราะในปี

แรกของการประกนัชีวิต จํานวนเบีย้ประกนัท่ีผู้ เอาประกนัจ่ายให้นัน้ทางบริษัทต้อง

นําไปใช้จ่ายตา่ง ๆ หรืออาจกลา่วได้วา่ จํานวนเบีย้ประกนัท่ีจา่ยในปีแรกนัน้เทา่กบัศนูย์ 

(บางครัง้อาจตดิลบ) พอหลงัจากปีแรกแล้วก็อาจมีตวัเลขของเงินท่ีหกัจากเบีย้ประกนั

เกิดขึน้ 

 นอกจากนี ้กิจการประกนัชีวิตมีความแตกต่างจากกิจการประกนัภยัอย่างอ่ืน และแตกต่าง

จากการค้าขายโดยทัว่ไป คือ การประกนัชีวิตนัน้ทําหน้าท่ีคล้ายสหกรณ์ เป็นศนูย์กลางในการให้ความ

คุ้มครองในด้านการเงิน โดยจ่ายทุนประกันให้แก่สมาชิกเม่ือถึงแก่กรรม หรือเม่ือครบสญัญา ทัง้นี ้

แล้วแต่แบบของการประกนั อย่างไรก็ดี เงินท่ีบริษัทรับมาจากผู้ เอาประกนันัน้ ในวนัหนึ่งก็ต้องคืนให้ผู้

เอาประกนั มิใช่เป็นรายได้ของบริษัท ดงันัน้ ในระหว่างท่ียงัไม่ถึงเวลาท่ีต้องจ่ายเงินคืนแก่ผู้ เอาประกนั 

บริษัทประกนัชีวิตจึงจําเป็นต้องเตรียมเงินทนุจํานวนหนึ่งไว้ เรียกว่า เงินสํารอง พร้อมท่ีจะนําออกจ่าย

ให้แก่ผู้ เอาประกนัหรือผู้ รับประโยชน์เม่ือถึงเวลาท่ีจะต้องจ่าย เงินสํารองจึงเป็นหนีส้ินของบริษัท คล้าย

กบัเงินกู้ ยืมในการค้าขายทัว่ ๆ ไปนัน่เอง ตามปกติมกัจะอยู่ในอตัราร้อยละ 80 -90 ของหนีส้ินทัง้หมด

ของบริษัท เป็นรายการหนีส้นิท่ีสําคญัท่ีสดุของกิจการประกนัชีวิต 

 สิ่งท่ีต้องพิจารณาต่อไป คือ เงินสํารองเกิดขึน้ได้อย่างไร เหตุใดจึงมีเป็นจํานวนมาก การ

กําหนดจํานวนเงินเบีย้ประกนัท่ีผู้ เอาประกนัจะต้องจ่ายแก่บริษัทแต่ละงวดนัน้ ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันชีวิต จะคํานวณจากตารางมรณวิสยั คือ ถ้าผู้ เอาประกันชีวิตมีอายุมากขึน้ ก็ควรจะจ่ายเบีย้

ประกันเพิ่มขึน้ทุกปีเป็นลําดบัไป เพราะเมื่อคนมีอายมุากขึน้ โอกาสท่ีจะเสียชีวิตก็ย่อมมีมากขึน้ แต่

ในทางปฏิบตัิจะเห็นได้ว่าอาจก่อให้เกิดความไม่สะดวกแก่ผู้ เอาประกัน เพราะคนเรายิ่งอายุมากขึน้ 

ความสามารถในการหารายได้อาจลดน้อยลงกว่าเม่ืออายยุงัน้อย จึงไม่สะดวกท่ีจะต้องรับภาระจ่าย

เบีย้ประกันสูงขึน้เป็นลําดับ เพ่ือท่ีจะแก้ปัญหานี  ้นักคณิตศาสตร์ประกันชีวิตจึงได้คํานวณหาเบีย้

ประกนัให้มีจํานวนเท่ากนัทกุปี เรียกว่า ระบบเบีย้ประกนัเท่ากนัตลอดระยะเวลาประกนั (Net Level 

Premium System) และระบบเบีย้ประกนัเท่ากนันีเ้องเป็นต้นเหตใุห้เกิดเงินสํารองขึน้ ทัง้นีแ้น่ืองจากใน
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ปีต้น ๆ ของระยะเวลาประกนันัน้ ผู้ เอาประกนัชําระเบีย้ประกนัให้แก่บริษัทผู้ รับประกนัมากเกินกว่าท่ี

จะต้องจ่ายสําหรับอตัราในขัน้อายุของตน ส่วนในปีหลงั ๆ กลบัตรงกันข้าม คือ ชําระค่าเบีย้ประกัน

น้อยกว่าอตัราท่ีตนควรจะจ่ายในขัน้อายขุองตน ดงันัน้ จึงเป็นหน้าท่ีของบริษัทผู้ รับประกนัจะต้องกนั

เงินสว่นท่ีเกินจากการรับชําระเบีย้ในปีแรก ๆ ไว้ เพ่ือชดเชยสว่นท่ีขาดในการรับเบีย้ประกนัในปีหลงั ทัง้

เพ่ือสํารองไว้ชําระเม่ือกรมธรรม์ครบกําหนด เงินท่ีสะสมไว้นีเ้รียกว่า เงินสํารอง กล่าวอีกนยัหนึ่ง ก็คือ 

เงินสํารองประกนัชีวิต เป็นจํานวนเงินท่ีบริษัทจะต้องสะสมจากเงินส่วนท่ีเกินท่ีผู้ เอาประกนัชําระในปี

ต้น ๆ เพ่ือจะได้ชดใช้ส่วนท่ีขาดในปีหลัง ๆ และให้มีเหลือพอท่ีจะชําระเม่ือถึงเวลากรมธรรม์ครบ

กําหนด หากเกิดความขาดแคลนเงินสํารองขึน้เม่ือใด ก็อาจจะทําให้บริษัทอยูใ่นฐานะท่ีขาดเสถียรภาพ

ทางการเงิน อาจจะนําไปสูก่ารล้มละลาย 

 กล่าวโดยสรุปก็คือ ในการดําเนินธุรกิจประกันชีวิตนัน้ ความสําเร็จทัง้มวลย่อมขึน้อยู่กับ

ความสามารถในการบริหารงานในด้านตา่ง ๆ ซึง่ประกอบด้วยปัจจยัสําคญั ๆ คือ การลงทนุ การเลือก

ภยั และคา่ใช้จ่ายของบริษัท ในสว่นของอตัราดอกเบีย้หรือการลงทนุจากเงินสํารองนัน้ ได้มีบทบญัญตัิ

ของกฎหมายควบคมุการดําเนินงานในด้านนีข้องบริษัทประกนัชีวิตต่าง ๆ ไว้ บริษัทท่ีสามารถบริหาร

เงินสํารองและคดัเลือกภยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะมีรายได้จากการลงทุนในปริมาณท่ีมากเพียง

พอท่ีจะจ่ายคืนผู้ เอาประกนัหรือผู้ รับประโยชน์ ซึง่สรุปได้วา่ความก้าวหน้าของธุรกิจประกนัชีวิตนัน้สว่น

หนึง่ขึน้อยูก่บัความสามารถในการบริหารเงินสํารอง 

  

6.  ประวัตบิริษัท ไทยประกันชีวติ จาํกัด 
 6.1  ความเป็นมา   
  นบัจากท่ีการประกันชีวิตเร่ิมเป็นท่ีรู้จักในเมืองไทยราวสมยัรัชกาลท่ี 5 โดยมีบริษัท

ตา่งประเทศเข้ามาดําเนินกิจการ และตัง้สํานกังานตวัแทนเสนอขายประกนัชีวิตแบบตลอดชีพ พร้อม

กบัมีสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสริุยวงศ์ เอกอคัรมหาเสนาบดี เป็นผู้ ถือกรมธรรม์ฉบบัแรกนัน้ อาจ

เรียกได้ว่าการประกนัชีวิตยงัไม่เป็นท่ีนิยมมากนกั แต่หลงัจากท่ีได้มีการก่อตัง้กองประกนัภยั สงักดั

กระทรวงพาณิชย์และ คมนาคมขึน้ในปี พ.ศ. 2472 ธุรกิจประกนัชีวิตก็เร่ิมเป็นท่ีแพร่หลาย มีบริษัท

ประกนัชีวิตต่างชาติเข้ามาประกอบธุรกิจเป็นจํานวนมาก ซึ่งต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2485 อนัเป็นช่วง

สงครามโลกครัง้ท่ี ๒ จงึมีกลุม่บคุคลคนไทยได้ก่อตัง้บริษัทประกนัชีวิตท่ีเป็นของคนไทยขึน้เป็นครัง้แรก 

  

 

 

 



 38 

 6.2 ประวัตบิริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด   
 การประกนัชีวิตต้องหยดุชะงกัลงเม่ือเกิดสงครามโลกครัง้ท่ี 2 บริษัทประกนัชีวิตต่างชาติได้

พากนัปิดกิจการและขนทรัพย์สินกลบัสูภ่มูิลําเนาเดิม ยงัความเสียหายให้แก่ผู้ เอาประกนัในเมืองไทย

เป็นอยา่งยิ่ง ด้วยเหตนีุค้นไทยและข้าราชการชัน้ผู้ ใหญ่ของไทยในสมยันัน้ จึงได้รวมตวักนัก่อตัง้บริษัท

ประกนัชีวิตของไทยขึน้ เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2485 ภายใต้ช่ือ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากัด 

นบัเป็นบริษัทประกนัชีวิตแห่งแรกของคนไทย ท่ีมุ่งสร้างหลกัประกนัท่ีมัน่คงให้กบัครอบครัวคนไทย 

โดยมีคณะกรรมการดงันี ้

 1.  พระยาชยัสริุนทร์ (ตาล  บนุนาค) 

 2.  นายบญุล้อม  พึง่สนุทร 

 3.  นายปพาฬ  บญุ-หลง 

 4.  นายหลยุ  พนมยงค์ 

 5.  นายวิจิตร์  ลลุติานนท์ 

 6.  นายโลเ่ตก็ชวน  บลูสขุ 

 7.  นายตนัจินเก่ง 

 8.  นายเชวง  เคียงศริิ 

 9.  นายตนัเกียกปุ้ น 

 หลงัจากนัน้บริษัทฯ ได้รับหนงัสืออนญุาตจากกระทรวงคลงัให้ประกอบธุรกิจประกนัภยั เม่ือ

วนัท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2485 แล้วก็ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารชุดแรกเพื่อดําเนินธุรกิจ ซึ่ง

ประกอบด้วย 

 1.  เจ้าพระยาศรีธรรมาธิเบศ (จิตร ณ สงขลา) ประธานกรรมการ 

 2.  พระยาชยัสริุนทร์    กรรมการ 

 3.  นายหลยุ  พนมยงค์    กรรมการ 

 4.  นายบญุล้อม  พึง่สนุทร   กรรมการ 

 5.  นายปพาฬ  บญุ-หลง   กรรมการ 

  6.  นายวิจิตร์  ลลุติานนท์   กรรมการ 

 7.  นายเชวง  เคียงศริิ    กรรมการ 

 8.  นายโลเ่ตก็ชวน  บลูสขุ   กรรมการ 

 บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด เร่ิมดําเนินกิจการประกันชีวิตครัง้แรกด้วยทุนจดทะเบียน 

1,000,000 บาท และมีสํานกังานแห่งแรกตัง้อยู่เลขท่ี 25 -27 ถนนเยาวราช กรุงเทพฯ ตอ่มาในปี พ.ศ. 

2500 ได้ย้าย สํานกังานมาอยู่ ณ เลขท่ี 624  ตกึสหธนาคาร และในปี พ.ศ. 2502 ได้ย้ายสํานกังานมา
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อยู่ ณ อาคาร 8 ถนนราชดําเนิน พร้อมกบัได้ดําเนินกิจการเร่ือยมา จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2513 จึงได้มี

การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ อนัมีนายวานิช ไชยวรรณ เป็นผู้ นําเข้ามาปรับปรุง

โครงสร้างและระบบบริหารงานครัง้ใหญ่ โดยมีนายอนิวรรตน์ กฤตยากีรณ เป็นกําลงัสําคญัในการ

วางรากฐานการดําเนินงานท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ได้ปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน 

ตลอดจนวางแผนพฒันาจนไทยประกันชีวิตสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ไทย

ประกนัชีวิตได้สัง่สมประสบการณ์และความชํานาญในการดําเนินธุรกิจ ทัง้ยงัได้รับความเช่ือมัน่ศรัทธา

จากมหาชนเพิ่มขึน้ตามลําดบั เป็นผลให้ไทยประกนัชีวิตก้าวขึน้สูบ่ริษัทประกนัชีวิตชัน้แนวหน้าของคน

ไทยปัจจบุนั  
  ปณิธาน   
  ในทกุปีท่ีเราทํางานหนกั ในทกุก้าวท่ีเรามุ่งมัน่ ในทกุจดุหมายท่ีเราตัง้ใจจริง ในทกุการ

เปลี่ยนแปลงท่ีดีขึน้ มีเหตผุลเดียว เพราะเราทํางานกบัชีวิตคน ชีวิตคนไทย และเป็นเหตผุลท่ียิ่งใหญ่

เพียงสิง่เดียวท่ีจะทําให้เราไมเ่ปลี่ยนปณิธานนี ้ไมว่า่วนัเวลาจะหมนุผา่นไปอีกนานแคไ่หน 
  วิสัยทศัน์ 
  (1)  มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการปฏิบตัิภารกิจของบริษัทให้ลลุ่วงด้วยดี ซึง่เป็นหวัใจ

สําคญัของความสําเร็จร่วมกนั 

  (2)  สร้างเอกลกัษณ์ในการบริหารและตอบสนองความต้องการของลกูค้าให้เกิดความพงึ

พอใจสงูสดุ 

  (3)  เป็นองค์กรไทยท่ีมีบทบาทสําคญัในการสร้างสรรค์ประโยชน์ และพฒันาสงัคมเพื่อ

สร้างคณุภาพชีวิตท่ีดีกบัคนไทย 

  (4)  ดําเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ โดยยึดมัน่ในหลกัคณุธรรม ด้วยความเป็นอนัหนึ่งอนั

เดียวกนัตลอดไป 

  ภารกจิ        

  มุ่งมัน่ในการเป็นบริษัทประกนัชีวิตของคนไทยในระดบัสากล ท่ีสร้างหลกัประกนัความ

มัน่คงทางการเงินแก่ประชาชนทกุครอบครัว ทุกระดบั และให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว สมบรูณ์แบบ 

ครอบคลมุพืน้ท่ีทัว่ประเทศ  
  อุดมการณ์   
  ตัง้มัน่   ตอ่การเป็นสถาบนัการเงินท่ีซื่อสตัย์ มัน่คง และดําเนินธุรกิจด้วยหลกัวิชาการอนั

ทนัสมยั 

  มุ่งมัน่   สร้างสรรค์แบบกรมธรรม์ประกนัชีวิตท่ีให้ประโยชน์สงูสดุ และการบริการท่ีมี

คณุภาพนําหน้า 
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  ถือมัน่   สง่เสริมความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคณุภาพชีวิตของพนกังาน 

  ยดึมัน่   ในการสนบัสนนุและบําเพ็ญกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
  เกียรตปิระวัตอัินสูงสุด...ครุฑพระราชทาน 
  ปีพทุธศกัราช 2541 นบัเป็นเกียรติประวตัิอนัสงูสดุของไทยประกนัชีวิต ท่ีได้รับพระมหา

กรุณาธิคณุจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราตัง้แก่ 

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยได้มีพระบรมราชโองการให้ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี นายชวน หลีกภยั 

ออกหนังสือตราตัง้ให้ไทยประกันชีวิตเป็นบริษัทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตัง้แต่วนัท่ี 24 

มีนาคม 2541  

 ตราตัง้ หรือ พระครุฑพา่ห์ เป็นตราประจําแผน่ดนิซึง่เปรียบเสมือนสญัลกัษณ์อนัสงูสดุ เป่ียม

ด้วยคณุค่า ซึง่ผู้ ท่ีจะได้รับพระราชทานตราตัง้จะต้องอยู่ในฐานะนิติบคุคลท่ีมีฐานะการเงินดี เป็นท่ี

น่าเช่ือถือ ประกอบการโดยสจุริต พร้อมตัง้มัน่อยู่ในศีลธรรม ดงันัน้ การท่ีบริษัทไทยประกนัชีวิตได้รับ

พระราชทานตราตัง้ย่อมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีตัง้มัน่อยู่บนความ

ซื่อสตัย์สจุริต มัน่คงด้วยสถานภาพทางการเงิน ควบคู่กบัการตระหนกัในความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อ

สงัคม ด้วยการตอบแทนกําไรกลบัคืนสู่สงัคมในรูปแบบของการบําเพ็ญกิจกรรมสาธารณ-ประโยชน์ 

อยา่งมากมาย 
 

7.  เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
 เสาวนีย์ ทวีกิจเกษม (2546)  ทําการศกึษาวิจยัเร่ือง การจดัการเชิงกลยทุธ์ เพ่ือ

ความสาํเร็จขององค์กร กรณีศกึษา : บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยการรวบรวมข้อมลูท่ีเปิดเผยได้

และข้อมลูทางการเงินระหวา่งปี 2538 – 2544 มาทําการวิเคราะห์ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก และ

อตัราสว่นทางการเงิน เพ่ือให้ทราบถึงผลการดําเนินงานและประสทิธิภาพของการบริหารงานในอดีต 

ซึง่สามารถนําไปเป็นแนวทางในการกําหนดกลยทุธ์ระดบัองค์กร  

 ผลการศกึษาวิจยัพบวา่ การวิเคราะห์อตัราสว่นทางการเงิน ซึง่ได้ใช้ข้อมลูจากงลดลุและงบ

กําไรขาดทนุของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และภาพรวมธุรกิจประกนัชีวิตซึง่ ประกอบด้วย 26 

บริษัทนัน้ ปรากฎวา่สถานะทางการเงินของบริษัทมีความเข้มแข็งเม่ือเปรียบเทียบกบัคา่เฉลี่ยของธุรกิจ 

ทัง้ในด้านสภาพคลอ่ง ด้านความสามารถในการทํากําไร บริษัทฯ มีจดุแข็งและมีโอกาสทางธุรกิจใน

ระดบัสงู รวมทัง้มีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง 

 สุกัลยา ฉัตรงามวจิติร (2540)  ทําการศกึษาเร่ือง การเปรยบเทียบภาวะการแขง่ขนัและ

ฐานะทางการเงินของบริษัทประกนัชีวิตในประเทศไทยโดยแบง่ตามขนาดธุรกิจ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
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ทราบลกัษณะตลาดและภาวะการแขง่ขนัละเปรียบเทียบฐานะทางการเงินของบริษัทประกนัชีวิตท่ีมี

ขนาดแตกตา่งกนั 

 ผลการศกึษาวิจยัพบวา่ กลุม่บริษัทประกนัชีวิตขนาดใหญ่จํานวนเพียงไมก่ี่รายมีความ

ได้เปรียบทางการแขง่ขนั โดยมีระดบัการกระจกุตวัท่ีสงูมากเมื่อเทียบกบักลุม่บริษัทขนาดเลก็ สว่นใน

ด้านการเปรียบเทียบฐานะทางการเงินพบวา่ กลุม่บริษัทประกนัชีวิตขนาดใหญ่มีฐานะทางการเงินท่ี

เข้มแข็งกวา่กลุม่บริษัทประกนัชีวิตขนาดเลก็ทัง้ในด้านสภาพคลอ่ง ประสทิธิภาพในการดําเนินงาน 

และความสามารถในการทํากําไร แตก็่มีระดบัความเสีย่งจากการใช้เงินทนุในการดําเนินงานท่ีมาจาก

สว่นของหนีส้นิท่ีมากกวา่เชน่กนั 

 สมฤด ีส่องแสง (2542)  ทําการศกึษาเร่ือง การระดมเงินออมและการลงทนุของธรุกิจ

ประกนัชีวิตในประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาถึงโครงสร้างและการดําเนินกิจการของธุรกิจ

ในการระดมเงินออม การลงทนุและความมัน่คงของธุรกิจประกนัชีวิตโดยใช้อตัราสว่นทางการเงิน 

 ผลการศกึษาวิจยัพบวา่ ธุรกิจมีความสามารถในการระดมเงินออมในรูปของเบีย้ประกนัภยั

รับสทุธิเพิม่ขึน้ทกุปี และมีการจดัหาเงินทนุสอดคล้องกบัการใช้ไปของเงินทนุ เม่ือใช้อตัราสว่นทาง

การเงินวเิคราะห์ พบวา่ในปี 2535 – 2538 ธุรกิจประกนัชีวิตมีความมัน่คงทางด้านการเงินและมี

ประสทิธิภาพในการบริหารงานในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ แตใ่นช่วงปี 2539 เป็นต้นมา ธุรกิจเร่ิมประสบ

ปัญหาซึง่สง่ผลตอ่ความมัน่คงทางด้านการเงินในอนาคตได้ 

 สุทศันา วุฒพิฤกษ์ (2544)  ทําการศกึษาวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์ความมัน่คงของธนาคาร

พาณิชย์ไทย เพ่ือศกึษาถึงปัจจยัท่ีเป็นตวัชีว้ดัระดบัความมัน่คงของธนาคารพาณิชย์ไทยในช่วงปี  

2540 – 2542 เพ่ือหาอตัราสว่นทางการเงินท่ีมีความสําคญัในการบง่ชีฐ้านะความมัน่คงทางการเงิน

และใช้เป็นสญัญาณเตือนภยั โดยใช้วธีิการวิเคราะห์ทางสถิตด้ิวยวธีิการวเิคราะห์จําแนกประเภท 

(Discriminant Analysis)  

 ผลการศกึษาวิจยัพบวา่ อตัราสว่นทางการเงินท่ีมีความสําคญัในการจําแนกประเภทธนาคาร

พาณิชย์ท่ีมีความมัน่คง และธนาคารพาณิชย์ท่ีไมมี่ความมัน่คง มี 2 อตัราสว่น คือ อตัราสว่นหนีส้นิตอ่

สนิทรัพย์รวม และอตัราสว่นดอกเบีย้ค้างรับตอ่เงินให้สนิเช่ือ 

 อพิญญา จินดามณี (2546)  ทําการศกึษาวจิยัเร่ือง กลยทุธ์การแขง่ขนั กรณีศกึษา : บริษัท

บางจากปิโตรเลียม (มหาชน) จํากดั เพ่ือศกึษาถงึกลยทุธ์การแขง่ขนัของบริษัทบางจากโดยแยกศกึษา

ออกเป็นสองสว่น คือ สว่นแรก เป็นการศกึษาวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงิน โดยใช้ข้อมลูจากงบกําไร

ขาดทนุ และงบดลุในปี 2542 – 2545 แบง่การศกึษาออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 

อตัราสว่นวดัความมีประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน อตัราสว่นความสามารถในการบริหารสนิทรัพย์ 

และอตัราสว่นวดัความสามารถในการทํากําไร  สว่นท่ีสอง เป็นการศกึษาถงึการวางแผนกลยทุธ์การ
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แขง่ขนั  โดยมีขัน้ตอนการศกึษา 3 ขัน้ตอน คือ (1)  การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมภายใน

และภายนอกขององค์กร (2)  การกําหนดกลยทุธ์องค์กร (3)  การควบคมุและประเมนิผลกลยทุธ์ โดย

ใช้วิธี อตัราสว่นทางการเงิน (Financial Ratio Analysis) การเปรียบเทียบกบัองค์กรอ่ืน 

(Benchmarking) และ Balanced Scoreard ซึง่จะทําให้บริษัทสามารถกําหนดปัจจยัแห่งความสาํเร็จ 

(Key Success Factors) ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 ผลการศกึษาวิจยัโดยใช้อตัราสว่นทางการเงินพบวา่ บริษัทบางจากมีการใช้สนิทรัพย์เพ่ือให้

เกิดรายได้และสภาพคลอ่งของกิจการในทิศทางท่ีดีขึน้ แตย่งัอยูใ่นระดบัต่ํา ความสามารถในการทํา

กําไรมีแนวโน้มกําไรเพิ่มขึน้ แตย่งัอยูใ่นระดบัต่ํา ทําให้สภาพคลอ่งของบริษัทดีขึน้กวา่ในช่วงท่ีเกิด

วิกฤตเศรษฐกิจ ซึง่บริษัทมีแผนปรับโครงสร้างทางการเงิน มีโครงการเพิ่มทนุเพื่อเพิม่สภาพคลอ่งของ

บริษัท 

 ลัดดา  วัจนะสาริกากุล  (2526)  ทําการศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

อตัราการเจริญเตบิโตของสนิทรัพย์รวมกบัอตัราการเจริญเตบิโตของกําไรสทุธิของธนาคารพาณิชย์ไทย 

ตัง้แต่ พ.ศ. 2515 – 2524 ผลการศึกษาวิจยัพบว่า เม่ือวิเคราะห์ทัง้ระบบธนาคารพาณิชย์ไทยแล้ว

อัตราการเจริญเติบโตของสินทรัพย์รวมกับอัตราการเจริญเติบโตของกําไรสุทธิมีความสัมพันธ์ใน

ทิศทางเดียวกัน ส่วนในกรณีท่ีแยกวิเคราะห์เป็นกลุ่มธนาคารนัน้ อัตราการเจริญเติบโตทัง้สองมี

ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัสําหรับกลุม่ธนาคารขนาดใหญ่และกลุม่ธนาคารขนาดเล็ก แตก่ลบัไม่

สมัพนัธ์กนัสําหรับกลุม่ธนาคารขนาดกลาง แล้วจงึนําผลการศกึษานีไ้ปศกึษาวิธีวิเคราะห์ประสทิธิภาพ

ของธนาคารพาณิชย์ โดยใช้อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ ได้ผลว่า

กลุม่ธนาคารขนาดเลก็มีประสทิธิภาพเป็นอนัดบัหนึง่ รองลงมาคือกลุม่ธนาคารขนาดใหญ่ แตต่อ่มาจึง

เป็นกลุม่ธนาคารขนาดกลาง แตก่ารท่ีอตัราการเจริญเติบโตของสินทรัพย์รวมกบัอตัราการเจริญเติบโต

ของกําไรสุทธิของธนาคารพาณิชย์ไม่ได้มีความสัมพันธ์กันทุกกรณี การใช้อัตราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์รวมดงักลา่วจงึไมส่มบรูณ์แบบนกั จงึได้เสนอการใช้อตัราสว่นท่ีแสดงความสามารถในการหา

กําไรหลายอัตราส่วนมาร่วมกันวิเคราะห์ประสิทธิภาพแทน พบว่ากลุ่มธนาคารขนาดใหญ่กลับมี

ประสิทธิภาพเป็นอนัดบัหนึ่ง รองลงมาคือกลุม่ธนาคารขนาดเล็ก และตอ่มาจึงเป็นกลุ่มธนาคารขนาด

กลางเหมือนเดมิ ซึง่วิธีนีเ้ป็นการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของธนาคารพาณิชย์ทางด้านการเงินเพียงด้าน

เดียวเท่านัน้ เพราะเหตนีุจ้งึได้เพิ่มการวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้านอ่ืนอีกคือ ประสิทธิภาพของพนกังาน

และศนูย์บริการกบัประสทิธิภาพทางด้านอตัราการเจริญเติบโต ซึง่ผลปรากฏว่ากลุม่ธนาคารขนาดเล็ก

มีประสิทธิภาพของพนกังานและศนูย์บริการเป็นอนัดบัหนึ่ง รองลงมาคือกลุม่ธนาคารขนาดใหญ่ และ

ต่อมาจึงเป็นกลุ่มธนาคารขนาดกลาง ในขณะที่การวิเคราะห์ประสิทธิภาพทางด้านการเจริญเติบโต  
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ได้พบว่ากลุ่มธนาคารขนาดกลางมีประสิทธิภาพเป็นอนัดบัหนึ่ง รองลงมาคือกลุ่มธนาคารขนาดใหญ่ 

และตอ่มาจงึเป็นกลุม่ธนาคารขนาดเลก็  

 เสรี  เศรษฐจินดา  (2543)  ได้ศกึษาเร่ืองการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างทาง

การเงินและประสิทธิภาพดําเนินงาน กรณีศกึษา บริษัทอตุสาหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย จํากดั (มหาชน) 

ในการศึกษาครัง้นีศ้ึกษาเพื่อทราบความเหมาะสมของแหล่งท่ีมาและใช้ไปของเงินทุน ประสิทธิภาพ

การดําเนินงานของบริษัท และความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างทางการเงินและประสิทธิภาพทางการ

เงินและประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัท โดยโครงสร้างทางการเงินจะแสดงด้วยอตัราส่วนทาง

หนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ประสิทธิภาพการดําเนินงานจะแสดงถึง อตัราส่วนทางการเงินทัง้ 4 ด้าน 

ได้แก่  อัตราส่วนสภาพคล่อง  อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร อัตราส่วนแสดง

ประสทิธิภาพการบริหารสนิทรัพย์ และอตัราสว่นแสดงความสามารถในการชําระหนี ้โดยจะศกึษาจาก

งบการเงิน (งบดลุ งบกําไรขาดทนุ) ของบริษัทท่ีแสดงไว้ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. 

2538 – 2542 

การศกึษาครัง้นีจ้ะทําการศกึษา 2 ลกัษณะ คือ ศกึษาจากการวิเคราะห์งบการเงิน ซึง่ใช้วิธีการ

วิเคราะห์ 4 วิธี ได้แก่ วิเคราะห์งบแสดงการเคลื่อนไหวของเงินทุน วิเคราะห์การย่อส่วนแนวดิ่ง การ

วิเคราะห์แนวโน้มร้อยละจากปีฐาน และการวิเคราะห์อตัราสว่นทางการเงิน และศกึษาโดยการทดสอบ

สมมติฐานด้วยค่าทางสถิติและหาค่าสัมประสิทธิÍสหสัมพันธ์และสัมประสิทธิÍการตัดสินใจของ

โครงสร้างทางการเงิน และประสทิธิภาพการดําเนินงาน 

ผลการศกึษาจากการวิเคราะห์งบการเงิน พบว่า บริษัท อตุสาหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย จํากดั 

(มหาชน) มีโครงสร้างทางการเงินท่ีไมเ่หมาะสมกบัโครงสร้างสนิทรัพย์ ทําให้บริษัทมีทนุหมนุเวียนสทุธิ

ติดลบ ประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัทลดตํ่าในด้านสภาพคล่อง ความสามารถในการทํากําไร 

ความสามารถในการชําระดอกเบีย้ แต่สูงขึน้ในด้านความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ ส่วน

การศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้างทางการเงินและประสิทธิภาพของบริษัทพบว่า โครงสร้าง

ทางการเงินมีความสมัพนัธ์กับสภาพคล่อง ความสามารถในการทํากําไร และความสามารถในการ

ชําระหนี ้แต่ไม่มีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ ฉะนัน้ บริษัทจึงควรปรับปรุง

โครงสร้างทางการเงินให้สอดคล้องกบัโครงสร้างของสินทรัพย์ และปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต 

การดําเนินงานและการขาย นอกจากนีบ้ริษัทเป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจระหว่างประเทศ จึงควรมี

นโยบายป้องกนัความเสี่ยงจากาอตัราแลกเปลี่ยน 

บริษัทหลักทรัพย์เอกธํารง (2536)  ทําการวิเคราะห์การดําเนินงานของธนาคารพาณิชย์

ไทย โดยแบ่งการวิคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน ส่วนแรกเป็นการวิเคราะห์ธนาคารพาณิชย์ทงัระบบและ

ปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีมีผลตอ่ความสามารถในการทํากําไรและประสทิธิภาพในการบริหารงาน สว่นท่ีสอง เป็น
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การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มธนาคาร ส่วนท่ีสาม เป็นการวิเคราะห์เปรียบเทียบธนาคาร

ขนาดใหญ่ 6 อนัดบัแรก และสว่นสดุท้ายเป็นการวิเคราะห์ในรายละเอียดของธนาคารขนาดใหญ่แตล่ะ

ธนาคารโดยใช้ข้อมลูฑตุยิภมูิจากงบการเงินของธนาคารพาณิชย์ไทยทัง้ 15 แห่ง ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2531 – 

2535 มาทําการวิเคราะห์ด้วยอตัราสว่นทางการเงินตา่ง ๆ และประมาณการเตบิโตของกําไรสทุธิ 

ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ความสามารถในการทํากําไร (ROE) ของธนาคารขนาดใหญ่มี

คา่สงูสดุเท่ากบัร้อยละ 24.08 ขนาดกลางร้อยละ 14.25 และขนาดเลก็ร้อยละ15.83 อตัราผลตอบแทน

ตอ่สินทรัพย์ (ROA) ของธนาคารขนาดใหญ่มีคา่สงูสดุเท่ากบัร้อยละ 1.73 ขนาดกลางร้อยละ 1.05 

และขนาดเล็กร้อยละ 1.00 ด้านประสิทธิภาพในการบริหารงานของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่มี

ประสทิธิภาพสงูสดุ รองลงมาคือ ธนาคารขนาดกลางและขนาดเลก็ตามลําดบั  



บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ดําเนินตามขัน้ตอนดงันี ้

  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

  2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  3.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 

  4.  การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 บริษัทประกนัชีวิตท่ีได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจในประเทศไทยในปี 2530-2548 จํานวน 

25 บริษัท 

  
 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ตวัอยา่ง คือ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ใช้วิธีการเลอืกแบบเจาะจง โดยมีเหตผุลในการ

เลือก ดงันี ้

1. เป็นบริษัทประกนัชีวิตแห่งแรกของคนไทย  

2. เป็นบริษัทท่ีมีเบีย้ประกนัรับรวมสงูสดุเป็นอนัดบั 2 ของธุรกิจ 

  3.  เป็นบริษัทได้รับพระราชทานตราตัง้ครุฑพระราชทานจากพระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยูห่วั 

  4.  เป็นบริษัทท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือทางการเงินระดบั A ไมนสั (A-) ซึง่ถือเป็นเกณฑ์

สงูสดุของธุรกิจในไทยและมีแนวโน้มในระดบัมีเสถียรภาพจากสถาบนั Standard & Poor’s (S&P) 

  5.  เป็นบริษัทท่ีได้รับรางวลัด้านการบริหารงานดีเดน่อนัดบั 1 ส่ีปีซ้อน (ปี 2545, 2546, 

2547, 2548) จากกรมการประกนัภยั 
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การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบบนัทกึข้อมลู ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เอง โดยสร้างให้สอดคล้อง

และครอบคลมุข้อมลูท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือตอบคําถามวิจยั 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  ผู้วิจยัเป็นผู้ ดําเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง โดยจดัเก็บข้อมลู ระหวา่งปี 2534 – 2548  

 2.  ข้อมลูท่ีนํามาใช้ในการวจิยัครัง้นี ้รวบรวมมาจาก Web site ของสมคมประกนัชีวติ 

กรมการประกนัภยั บริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั วารสารการประกนัชีวิต เอกสาร ส่ือสิง่พพ์ิตา่ง ๆ 

รวมถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึง่เป็นข้อมลูฑตุยิภมูิ (Secondary Data) 

 

การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจยัครัง้นีจ้ะจดักระทําและวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

  1.  ศกึษาการบริหารสนิทรัพย์ การบริหารหนีส้นิ ประสทิธิภาพในการดําเนินงาน และ

มลูคา่ของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548  โดยใช้การวเิคราะห์เชิงปริมาณจาก

การวิเคราะห์อตัราร้อยละของยอดรวม (Common size analysis)  ดงันี ้

   1.1  การบริหารสนิทรัพย์ โดยพิจารณาจากคา่เฉลีย่อตัราสว่นทางการเงิน ดงันี ้

  1.1.1  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  x  100 

      สนิทรัพย์รวม 

  1.1.2  หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  หลกัทรัพย์เอกชน   x  100 

            สนิทรัพย์รวม 

  1.1.3  หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ  x100 

      สนิทรัพย์รวม 

  1.1.4  เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  เงินให้กู้ ยืม  x  100 

        สนิทรัพย์รวม 
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  1.1.5  เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  เงินลงทนุอ่ืน  x  100 

         สนิทรัพย์รวม 

  1.1.6  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน  x  100 

           สนิทรัพย์รวม 

  1.1.7  อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน  x  100 

               สนิทรัพย์รวม 

  1.1.8  รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  รายได้จากการลงทนุ  x  100 

              สนิทรัพย์รวม 

  1.1.9  สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 

     =  สนิทรัพย์อ่ืน  x  100 

         สนิทรัพย์รวม 

   1.2  การบริหารหนีส้นิ โดยพิจารณาจากคา่เฉลี่ยอตัราสว่นทางการเงิน ดงันี ้

    1.2.1  เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

       =  เงินสํารองประกนัภยัตอ่  x  100 

        หนีส้นิรวม 

    1.2.2  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

       =  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่าย  x  100  

         หนีส้นิรวม 

    1.2.3  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

       =  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่  x  100 

                หนีส้นิรวม 

    1.2.4  เงินค้างจ่ายจากการประกนัภยัตอ่ตอ่หนีส้นิรวม 

       =  เงินค้างจ่ายจากการประกนัภยัตอ่  x  100 

               หนีส้นิรวม 
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    1.2.5  เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม 

       =  เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน  x  100 

         หนีส้นิรวม 

    1.2.6  คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

       =  คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย  x  100 

                 หนีส้นิรวม 

    1.2.7  หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 

       =  หนีส้นิอ่ืน  x  100 

           หนีส้นิรวม 

   1.3  วิเคราะห์ประสทิธิภาพในการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากคา่เฉลี่ยอตัรา

ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (Return on Assets : ROA) ซึง่มีสตูรในการคํานวณ ดงันี ้

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA)  = 100×
sTotalAsset

PBIT  

  PBIT  = กําไรก่อนหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล + ค่าดอกเบีย้และธรรมเนียม

สถาบนัการเงิน 

  โดยท่ี PBIT  = กําไรก่อนหกัดอกบีย้และภาษีเงินได้นิตบิคุคล 

    Total Assets = สนิทรัพย์รวม 

     x          =    
n

ROAROAROAROA n++++ .....321  

  โดยท่ี x    = คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ 

 ROA1 + ROA2 + ROA3…..+ ROAn   =     ROA ปีท่ี 1, 2, 3 ...ปีท่ี n 

        n  = จํานวนปี 

   1.4  วิเคราะห์มลูคา่บริษัท พิจารณาจากมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value 

Added : EVA) โดยมีสตูรในการคํานวณแยกเป็น 4 กรณี ดงันี ้ 

    1.3.1  พิจารณาต้นทนุคา่เสียโอกาสจากสนิทรัพย์ลงทนุ  

    EVA =  กําไรก่อนหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล – Opportunity Cost 

 โดยท่ี   EVA = มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ 

  Opportunity Cost   = MLR * สนิทรัพย์ลงทนุ 

    MLR = อตัราดอกเบีย้เงินกู้แบบมีระยะเวลาที่ธนาคารพาณิชย์เรียก

เก็บจากลคู้ารายใหญ่ชัน้ด ี
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  2.  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ การบริหารหนีส้ิน ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

มลูค่าของบริษัท ระหว่าง บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 
ระหวา่งปี 2534 – 2548 โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉลี่ยระหวา่งกลุม่ โดยทดสอบ

ความแตกตา่งด้วยคา่สถิต ิt 

  3.  ศกึษาผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินตอ่อตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย์รวมและมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ในระหว่างปี 2534 – 

2548 โดยการนําคา่ร้อยละของแตล่ะอตัราสว่นมาหาความสมัพนัธ์ พิจารณาจากคา่เฉลี่ยเชิงพรรณา 

  

  4.  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

   4.1  คา่เฉลี่ย x , % 

   4.2  t-test 



บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัขอนําเสนอผลการวิเคระห์ข้อมลูตามลําดบั ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  ภาพรวมการบริหารสนิทรัพย์และการบริหารหนีส้ินของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

และเปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 ตอนท่ี 2  ภาพรวมเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูคา่บริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั และเปรียบเทียบประสทิธิภาพในการดําเนินงานและมลูคา่บริษัทระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 ตอนท่ี 3  ผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินตอ่อตัราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์รวมและมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

 

ตอนที่ 1   
 ภาพรวมการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินของ บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และ

เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 มีผลการวิเคราะห์ข้อมลูดงัรายละเอียดใน

ตาราง 2 ถึง ตาราง 7 แยกการนําเสนอออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้ 

  
 1.  การบริหารสินทรัพย์ (ตาราง 2 - ตาราง 4)   
  จากการวิเคราะห์ข้อมลูการบริหารสินทรัพย์ โดยพิจารณาจากข้อมลูในงบดลุ โดยการหา

อตัราส่วนสินทรัพย์ต่อสินทรัพย์รวม ซึง่คํานวณได้จาก (สินทรัพย์ ÷สินทรัพย์รวม) ×100  ผลการ

วิเคราะห์จะอยูใ่นรูปคา่ร้อยละ (%) การวิเคราะห์การบริหารสนิทรัพย์ แบง่การนําเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมลูออกเป็นหวัข้อยอ่ย 3 หวัข้อ ดงันี ้

  1.1  การบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 – 2548 

(ตาราง 2 และภาพประกอบ 1) 

   การวิเคราะห์การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยพิจารณาจาก

ข้อมลูในงบดลุแยกตามประเภทสินทรัพย์ นํามาคํานวณหาอตัราสินทรัพย์ต่อสินทรัพย์รวม จะได้ค่า

ร้อยละ (%) ดงัรายละเอียดในตาราง 2 
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ตาราง 2  ร้อยละของการดํารงสนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ ตอ่สนิทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

      ระหวา่งปี 2534 – 2548                                                                                                            

 หน่วย : ร้อยละ 

สนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ 

ตอ่สนิทรัพย์รวม 

ปี 

2534 2535 2536 2537 3538 2539 2540 2541 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาล

และรัฐวิสาหกิจตอ่

สนิทรัพย์รวม 7.87 8.49 10.97 12.94 10.01 8.08 8.89 12.28 

2. หลกัทรัพย์เอกชน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 26.55 24.80 26.55 36.45 36.84 35.89 29.74 20.82 

3. หลกัทรัพย์

ตา่งประเทศตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่

สนิทรัพย์รวม 28.53 23.19 18.90 17.41 17.65 18.48 20.06 22.23 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. เงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงินตอ่

สนิทรัพย์รวม 17.76 26.02 29.42 20.51 23.54 26.24 30.76 34.79 

7. อสงัหาริมทรัพย์และ

สนิทรัพย์ดําเนินงาน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 14.72 13.64 11.21 10.43 9.46 8.21 7.68 7.12 

8. รายได้จากการ

ลงทนุค้างรับตอ่

สนิทรัพย์รวม 3.67 3.35 2.38 1.91 2.20 2.82 2.69 2.58 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.89 0.51 0.58 0.35 0.30 0.28 0.19 0.18 

10. สนิทรัพย์รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ตาราง 2  (ตอ่) 

หนว่ย : ร้อยละ 

สนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ 

ตอ่สนิทรัพย์รวม 

ปี 

2542 2543 2544 2545 3546 2547 2548 เฉลี่ย 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาล

และรัฐวิสาหกิจตอ่

สนิทรัพย์รวม 15.03 14.87 15.37 22.61 30.06 31.99 29.29 15.92 

2. หลกัทรัพย์เอกชน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 28.64 37.13 36.59 27.46 34.74 39.47 43.76 32.36 

3. หลกัทรัพย์

ตา่งประเทศตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.53 1.14 0.11 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่

สนิทรัพย์รวม 21.57 20.23 18.54 16.93 15.62 14.41 12.99 19.44 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.09 0.46 0.46 0.65 0.57 0.16 

6. เงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงินตอ่

สนิทรัพย์รวม 26.54 20.62 22.43 26.42 13.67 7.97 7.10 22.25 

7. อสงัหาริมทรัพย์และ

สนิทรัพย์ดําเนินงาน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 6.09 5.12 4.58 4.20 3.54 3.37 3.64 7.53 

8. รายได้จากการ

ลงทนุค้างรับตอ่

สนิทรัพย์รวม 1.90 1.90 2.22 1.76 1.70 1.56 1.49 2.27 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.22 0.14 0.19 0.16 0.03 0.05 0.02 0.27 

10. สนิทรัพย์รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ภาพประกอบ 1  กราฟเส้นแสดงคา่ร้อยละ (%) ของการบริหารสนิทรัพย์บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

   แยกตามประเภทสนิทรัพย์ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 

 จากตาราง 2 การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548  

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจะเห็นได้ว่า ค่าเฉลี่ยหลกัทรัพย์

เอกชนต่อสินทรัพย์รวมมีค่าสงูสดุเท่ากับ ร้อยละ 32.36 รองลงมาคือ ค่าเฉลี่ยเงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวมเท่ากบัร้อยละ 22.25 ค่าเฉลี่ยเงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวมภาพรวม 

เท่ากบัร้อยละ 19.44 และค่าเฉลี่ยหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวมเท่ากบัร้อยละ 

15.92 ตามลําดบั  

 จากข้อมลูข้างต้น สะท้อนให้เห็นวา่  ภาพรวมการบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั ระหว่างปี 2534 – 2548  สดัส่วนการใช้เงินลงทุนท่ีมีสดัส่วนสงูไปหาสดัส่วนตํ่า สามารถ

เรียงลําดบัได้ดงันี ้

1)  หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 

2)  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

3)  เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 

4)  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 
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หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ
ต่อสนิทรัพยร์วม

หลกัทรัพยเ์อกชนต่อสนิทรัพยร์วม

หลกัทรัพยต์่างประเทศต่อ
สนิทรัพยร์วม

เงินให้กู้ยมืต่อสนิทรัพยร์วม

เงินลงทุนอ่ืนต่อสนิทรัพยร์วม

เงินสดและเงินฝากสถาบัน
การเงินต่อสนิทรัพยร์วม

อสงัหาริมทรัพยแ์ละสนิทรัพย์
ดําเนินงานต่อสนิทรัพยร์วม

รายได้จากการลงทุนค้างรับ
ต่อสนิทรัพยร์วม

สนิทรัพยอ่ื์นต่อสนิทรัพยร์วม

สนิทรัพยร์วม
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 หากพิจารณาจากเส้นแนวโน้มประกอบ (ภาพประกอบ 1) โดยแบง่การพิจารณาออกเป็น 2 

ช่วง คือ ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  จะ

เห็นได้ว่า ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สินทรัพย์รวม มีแนวโน้ม

เพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ือง และเร่ิมลดลงในปี 2540 แต่ในขณะเดียวกนัเม่ือมาพิจารณาถึงเงินสดและเงิน

ฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวม จะเห็นได้ว่า เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ในช่วงปี 

2534 – 2536 และลดลงมากในปี 2537 ซึง่ประกอบกบัในปีเดียวกนันัน้ หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สินทรัพย์

รวมก็เพิ่มขึน้สงูสดุ ส่วนหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวมมีลกัษณะของเส้นแนวโน้ม

คล้ายกบัเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม  

 ดงันัน้ จึงสะท้อนให้เห็นว่า ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 การจดัสรรเงินลงทนุ

ในสินทรัพย์หลกัทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวมมีลกัษณะตรงข้ามกัน กับเงินสดและเงินฝากสถาบนั

การเงินต่อสินทรัพย์รวมและหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวม เม่ือบริษัทมีการลงทนุ

ในหลกัทรัพย์เอกชนเพิ่มขึน้ ก็จะลดการลงทนุในเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินและลดการลงทนุใน

หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจลง  

 เม่ือมาพิจารณาหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 ลกัษณะเส้นแนวโน้มของการ

บริหารสนิทรัพย์ทัง้ 3 ประเภทข้างต้นยงัมีลกัษณะท่ีคล้ายกบัช่วงก่อนการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ แตเ่ม่ือปี 

2545 มีการเปลี่ยนแปลงของลกัษณะเส้นแนวโน้ม จะเห็นได้ว่าตัง้แต่ปี 2545 – 2548 หลกัทรัพย์

เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวมและหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สินทรัพย์รวม มีลกัษณะของเส้นไปใน

ทิศทางเดียวกัน ส่วนเงินสดและเงินฝากสถาบันการเงินมีลักษณะของเส้นแนวโน้มตรงข้ามกับ

หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สินทรัพย์รวมและหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สินทรัพย์รวม แสดงให้เห็น

ว่า ตัง้แต่ปี 2545 – 2548 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจดัสรรเงินลงทนุ โดยลงทนุในหลกัทรัพย์

รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเพิ่มขึน้ ถ้าบริษัทลงทนุหลกัทรัพย์เอกชนและหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ

เพิ่มขึน้ ก็จะทําการลดการลงทนุในเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินลง 

  1.2  การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 

(ตาราง 3 และภาพประกอบ 2) 

   การวิเคราะห์การบริหารสินทรัพย์ของบริษัทประกันชีวิตทัง้หมด โดยพิจารณาจาก

ข้อมลูในงบดลุแยกตามประเภทสินทรัพย์ นํามาคํานวณหาอตัราสินทรัพย์ต่อสินทรัพย์รวม จะได้ค่า

ร้อยละ (%) ดงัรายละเอียดในตาราง 3 
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ตาราง 3  ร้อยละของการดํารงสนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ ตอ่สนิทรัพย์รวมของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

      ระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ร้อยละ 

สนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ 

ตอ่สนิทรัพย์รวม 

ปี 

2534 2535 2536 2537 3538 2539 2540 2541 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาล

และรัฐวิสาหกิจตอ่

สนิทรัพย์รวม 7.36 6.74 6.40 7.48 5.60 4.72 8.73 16.19 

2. หลกัทรัพย์เอกชน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 33.69 32.54 42.60 43.66 46.40 41.69 28.43 21.40 

3. หลกัทรัพย์

ตา่งประเทศตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่

สนิทรัพย์รวม 32.30 29.26 20.57 18.09 17.90 20.98 22.02 22.20 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. เงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงินตอ่

สนิทรัพย์รวม 13.52 19.37 20.78 20.46 21.08 23.21 31.24 30.87 

7. อสงัหาริมทรัพย์

และสนิทรัพย์

ดําเนินงานตอ่

สนิทรัพย์รวม 9.55 8.82 7.19 7.98 6.41 6.41 6.30 6.03 

8. รายได้จากการ

ลงทนุค้างรับตอ่

สนิทรัพย์รวม 2.45 2.33 1.72 1.55 1.70 2.12 2.44 2.61 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 1.12 0.93 0.75 0.78 0.91 0.87 0.84 0.69 

10. สนิทรัพย์รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ตาราง 3  (ตอ่) 

หนว่ย : ร้อยละ 

สนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ 

ตอ่สนิทรัพย์รวม 

ปี 

2542 2543 2544 2545 3546 2547 2548 เฉลี่ย 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาล

และรัฐวิสาหกิจตอ่

สนิทรัพย์รวม 28.15 36.71 44.02 51.77 53.74 57.27 58.01 26.19 

2. หลกัทรัพย์เอกชน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 29.43 28.54 26.49 22.63 27.42 24.87 24.30 31.61 

3. หลกัทรัพย์

ตา่งประเทศตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.80 2.51 0.29 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่

สนิทรัพย์รวม 19.07 16.18 12.80 10.91 9.47 8.61 8.51 17.93 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.01 0.06 0.28 0.38 0.35 0.28 0.24 0.11 

6. เงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงินตอ่

สนิทรัพย์รวม 14.98 11.02 9.64 8.44 4.34 3.18 2.95 15.67 

7. อสงัหาริมทรัพย์

และสนิทรัพย์

ดําเนินงานตอ่

สนิทรัพย์รวม 5.39 4.77 4.13 3.45 2.59 2.06 1.87 5.53 

8. รายได้จากการ

ลงทนุค้างรับตอ่

สนิทรัพย์รวม 2.37 2.37 2.36 2.21 1.92 1.78 1.40 2.09 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.60 0.34 0.27 0.22 0.17 0.14 0.21 0.59 

10. สนิทรัพย์รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ภาพประกอบ 2  กราฟเส้นแสดงคา่ร้อยละ (%) ของการบริหารสนิทรัพย์บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  

   แยกตามประเภทสนิทรัพย์ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 

 จากตาราง 3 การบริหารสินทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ระหว่างปี 2534 – 2548 ผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจะเห็นได้ว่า ค่าเฉลี่ยหลกัทรัพย์รัฐบาล

และรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวมมีค่าสูงสุดเท่ากับ ร้อยละ 23.06 รองลงมาคือ ค่าเฉลี่ยหลกัทรัพย์

เอกชนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากบัร้อยละ 13.67 ค่าเฉลี่ยเงินให้กู้ ยืมตอ่สินทรัพย์รวมภาพรวม เท่ากบัร้อย

ละ 7.18 และค่าเฉลี่ยเงินสดและเงินฝากสถาบันการเงินต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 5.69 

ตามลําดบั  

 จากข้อมูลข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า  ภาพรวมการบริหารสินทรัพย์ของบริษัทประกันชีวิต

ทัง้หมด ระหว่างปี 2534 – 2548 สดัส่วนการใช้เงินลงทนุท่ีมีสดัส่วนสงูไปหาสดัส่วนตํ่า สามารถ

เรียงลําดบัได้ดงันี ้

  1)  หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 

2)  หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 

3)  เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 

  4)  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

 หากพิจารณาจากเส้นแนวโน้มประกอบ (ภาพประกอบ 2) โดยแบง่การพิจารณาออกเป็น 2 

ช่วง คือ ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  จะ

เห็นได้ว่า ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สินทรัพย์
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รายได้จากการลงทุนค้างรับ
ต่อสนิทรัพยร์วม

สนิทรัพยอ่ื์นต่อสนิทรัพยร์วม

สนิทรัพยร์วม
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รวม มีแนวโน้มไม่คอ่ยเปลี่ยนแปลง แตจ่ะเร่ิมลดลงเล็กน้อยในปี 2538 ลดลงตํ่าท่ีสดุในปี 2539 และ

เพิ่มขึน้ต่อในปี 2540 ส่วนหลกัทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวมมีลกัษณะของเส้นแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่าง

ตอ่เน่ืองจนถึงปี 2538 และมาเร่ิมลดลงในปี 2539 – 2540 ทางด้านเงินให้กู้ ยืมตอ่สินทรัพย์รวม มี

แนวโน้มลดลงอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2534 – 2537 และเพิ่มขึน้เลก็น้อยในปี 2538 – 2540 สว่นเงินสดและ

เงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวม จะเห็นได้ว่า เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้อย่าง

ตอ่ในช่วงปี 2534 – 2540 และเพิ่มขึน้สงูสดุในปี 2540  

 เม่ือมาพิจารณาภายหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 จะเห็นได้ว่าหลกัทรัพย์รัฐบาล

และรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวม มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองทุกปี ส่วนหลกัทรัพย์เอกชนต่อ

สินทรัพย์รวมมีลกัษณะของเส้นแนวโน้มต่ําสดุในปี 2541 และตํ่าท่ีสดุในรอบ 15 ปี แล้วเพิ่มขึน้อย่าง

เห็นได้ชดัในปี 2542 สว่นในปี 2543 – 2548 มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย ในด้านเงินให้กู้ ยืมตอ่

สนิทรัพย์รวม ตัง้แตปี่ 2541 – 2548 มีแนวโน้มลดลงตดิตอ่กนัมาโดยตลอด เช่นเดียวกนักบัเงินสดและ

เงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวมท่ีลดลงตอ่เน่ืองโดยตลอดตัง้แตปี่ 2541 – 2548  

 จากข้อมลูดงักลา่วแสดงให้เห็นว่าในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ตัง้แตปี่ 2534 – 2540 บริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย สดัสว่นการใช้เงินลงทนุสว่นใหญ่เน้นการลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชน

เป็นสดัส่วนท่ีสงูกว่าการลงทุนในหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ แต่หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจมีการ

เปลี่ยนแปลงวิธีการจดัสรรเงินลงทนุ โดยลงทนุในหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเพิ่มขึน้สงูกว่าการ

ลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชน และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่าในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ

เม่ือบริษัทประกนัชีวิตทัห้มดเพิ่มการลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชนก็จะลดการลงทนุในหลกัทรัพย์รัฐบาล

และรัฐวิสาหกิจ เงินให้กู้ ยืมและเงินสดและเงินฝากสถาบันการเงินลง แต่เม่ือหลังจากเกิดวิกฤต

เศรษฐกิจบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารสินทรัพย์ใหม่โดยเมื่อการลงทุนใน

หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจและหลกัทรัพย์เอกชนเพิ่มขึน้ควบคูก่นัไป และจะลดการลงทนุในเงิน

ให้กู้ ยืมและเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินลง 

  1.3  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ระหว่างบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด กับบริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย แยกตามประเภทสนิทรัพย์ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

   การวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทยระหว่างปี 2534 – 2548 โดยพิจารณาเปรียบเทียบจาก

ค่าเฉลี่ยอตัราส่วนสินทรัพย์ต่อสินทรัพย์รวมระหว่างปี 2534 - 2548 และทําการเปรียบเทียบโดย

แบ่งเป็นช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  

รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมลูดงัปรากฏในตาราง 4 
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ตาราง 4  เปรียบเทียบการบริหารสนิทรัพย์ระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิต 

      ทัง้หมดในประเทศไทย แยกตามประเภทสนิทรัพย์ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ร้อยละ 

สนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ 

ตอ่สนิทรัพย์รวม 

คา่เฉลี่ย ปี 2534 -2548 คา่เฉลี่ย ปี 2534 -2540 คา่เฉลี่ย ปี 2541 -2548 

TL Ins TL Ins TL Ins 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจตอ่

สนิทรัพย์รวม 15.92 26.19 9.61 6.72 21.44 43.23 

2. หลกัทรัพย์เอกชนตอ่

สนิทรัพย์รวม 32.36 31.61 30.97 38.43 33.58 25.64 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ

ตอ่สนิทรัพย์รวม 0.11 0.29 0.00 0.00 0.21 0.54 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์

รวม 19.12 17.93 20.60 23.02 17.82 13.47 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.15 0.11 0.00 0.00 0.28 0.20 

6. เงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงินตอ่

สนิทรัพย์รวม 22.25 15.67 24.89 21.38 19.94 10.68 

7. อสงัหาริมทรัพย์และ

สนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่

สนิทรัพย์รวม 7.53 5.53 10.76 7.52 4.71 3.79 

8. รายได้จากการลงทนุ

ค้างรับตอ่สนิทรัพย์รวม 2.28 2.09 2.72 2.04 1.89 2.13 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.27 0.59 0.44 0.89 0.12 0.33 

10. สนิทรัพย์รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

TL  หมายถึง บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

Ins  หมายถึง บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 
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 จากตาราง 4 สามารถอธิบายผลการวิเคราะห์การบริหารสินทรัพย์ โดยแยกการพิจารณาจาก

คา่เฉลี่ยรวมระหว่างปี 2534 - 2548 คา่เฉลี่ยก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และคา่เฉลี่ยหลงั

วิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 สามารถอธิบายได้ดงันี ้ 

   1.3.1  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ระหว่างปี 

2534 – 2548  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้ 

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยรวม ปี 2534 – 2548 พบว่าหลกัทรัพย์เอกชน

ตอ่สินทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีค่าเฉลี่ยสงูกว่าของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด เงิน

สดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีคา่เฉลี่ยสงูกว่าของ

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด เงินให้กู้ ยืมตอ่สินทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีคา่เฉลี่ยสงู

กว่าของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด แต่หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวม ของบริษัท 

ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีค่าเฉลี่ยตํ่ากว่าของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า โดย

ภาพรวมบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีการบริหารสินทรัพย์โดยการใช้เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชน 

เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน  และเงินให้กู้ ยืม เป็นสดัสว่นท่ีสงูกวา่บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด สว่น

การใช้เงินลงทนุในหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจคดิเป็นสดัสว่นตํ่ากวา่บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

    จากการวิเคระห์ข้อมลูดงักล่าวข้างต้น จึงพอสรุปได้ว่าการบริหารสินทรัพย์ของ

บริษัท ไทยประกนัชีวิตมีความแตกตา่งจากการบริหารสนิทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  

    2)  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ระหว่างบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี 

โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test  เป็นดงันี ้

   วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน H0  :  1     2 

        H1  :  1     2 

     กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05 และ  α  = 0.10 

  

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

 
 

คูท่ี่ x 1 x 2 ( x 1- x 2) ( x 1- x 2)
2 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ

ตอ่สนิทรัพย์รวม 15.92 25.84 9.92 98.4064 

2. หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 32.36 31.23 1.13 1.2769 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่

สนิทรัพย์รวม 0.11 0.57 0.46 0.2116 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 19.12 17.72 1.4 1.96 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 0.15 0.10 0.05 0.0025 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 22.25 15.49 6.76 45.6976 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์

ดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวม 7.53 5.47 2.06 4.2436 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่

สนิทรัพย์รวม 2.28 2.06 0.22 0.0484 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 0.27 0.58 0.31 0.0961 

    
( )∑ − 21 xx  

= 22.31 
( )221∑ − xx     

= 151.9431 

 

สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

t  = 
( )

( ) ( )
1

2
21

2
21

21

−

−−−

−

∑ ∑
∑

n
xxxxn

xx
 

 

เม่ือ df  = n -1  

  แทนคา่  t = 

19
)31.22()9431.151(9

31.22
2

−
−

  

     = 

8
7361.4974879.367,1

31.22
−

 

     = 
4268.10

31.22  
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    t = 2.140 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 8 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 306.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั 2.140 ซึง่น้อยกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึยอมรับ H0  

ซึง่พอสรุปได้วา่ระหวา่งปี 2534 – 2548 การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.05 

  จากการเปิดตารางท่ีระดบันยัสําคญั α  = 0.10 ท่ี df = 8 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 860.1±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เท่ากบั 2.140 ซึง่มากกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึปฏิเสธ H0  ซึง่

พอสรุปได้ว่าระหว่างปี 2534 – 2548 การบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.10 

   1.3.2  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมด ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 7 

ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้ 

    1)  จากการพิจารณาจากค่าเฉลี่ยก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 พบว่า

หลักทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด มีค่าเฉลี่ยตํ่ากว่าของบริษัท

ประกันชีวิตทัง้หมด เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกันชีวิต 

จํากัด มีค่าเฉลี่ยสงูกว่าของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด เงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวมของบริษัท ไทย

ประกันชีวิต จํากัด มีค่าเฉลี่ยตํ่ากว่าของบริษัทประกันชีวิตทัง้หมด แต่หลักทรัพย์รัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจตอ่สินทรัพย์รวม ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีคา่เฉลี่ยสงูกว่าของบริษัทประกนัชีวิต

ทัง้หมด  ซึง่สะท้อนให้เห็นว่า ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีการบริหาร

สินทรัพย์โดยการใช้เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เอกชนและเงินให้กู้ ยืม เป็นสดัส่วนท่ีต่ํากว่าบริษัทประกัน

ชีวิตทัง้หมด สว่นการใช้เงินลงทนุในสว่นเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน และหลกัทรัพย์รัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจ คดิเป็นสดัสว่นสงูกวา่บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

    จากการวิเคระห์ข้อมลูดงักลา่วข้างต้น จงึพอสรุปได้วา่ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ 

ปี 2534 – 2540 การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจากการบริหาร

สนิทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  

   2)  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ระหว่างบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู

ในระยะเวลา 7 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test  เป็นดงันี ้
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  วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน H0  :  1     2 

        H1  :  1     2 

    กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  

 

คูท่ี่ x 1 x 2 ( x 1- x 2) ( x 1- x 2)
2 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่

สนิทรัพย์รวม 9.61 6.72 2.89 8.3521 

2. หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 30.97 38.43 7.46 55.6516 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 20.60 23.02 2.42 5.8564 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่

สนิทรัพย์รวม 24.89 21.38 3.51 12.3201 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 10.76 7.52 3.24 10.4976 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์

รวม 2.72 2.04 0.68 0.4624 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 0.44 0.89 0.45 0.2025 

    
( )∑ − 21 xx  

= 20.65 
( )221∑ − xx

  = 93.3436 

 

สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

t  = 
( )

( ) ( )
1

2
21

2
21
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เม่ือ df  = n -1  
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     = 
191.7
65.20  

    t = 2.872 

 จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 8 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 306.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั 2.872 ซึง่มากกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึปฏิเสธ H0  

ซึง่พอสรุปได้วา่ในชว่งก่อนวกิฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนั

ชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 

0.05 

   1.3.3  เปรียบเทียบการบริหารสนิทรัพย์ระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ในช่วงหลงัวกิฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูใน

ระยะเวลา 8 ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 พบว่า

หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีคา่เฉลี่ยสงูกวา่ของบริษัทประกนั

ชีวิตทัง้หมด เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากัด มี

คา่เฉลี่ยสงูกว่าของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด เงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั มีคา่เฉลี่ยสงูกวา่ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด แตห่ลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์

รวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีคา่เฉลี่ยตํ่ากวา่ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ซึง่สะท้อนให้เห็น

วา่ ในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีการบริหารสินทรัพย์โดยการใช้เงินลงทนุ

ในหลกัทรัพย์เอกชน เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินให้กู้ ยืม เป็นสดัส่วนท่ีสงูกว่าบริษัท

ประกันชีวิตทัง้หมด ส่วนการใช้เงินลงทุนในหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจคิดเป็นสดัส่วนตํ่ากว่า

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  

  จากการวิเคระห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จึงพอสรุปได้ว่าในช่วงหลังวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 

2541 – 2548 การบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจากการบริหาร

สนิทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

    2)  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ระหว่างบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู

ในระยะเวลา 8 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test  เป็นดงันี ้

 

  วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน H0  :  1     2 

        H1  :  1     2 

    กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05 และ  α  = 0.10 
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คูท่ี่ x 1 x 2 ( x 1- x 2) ( x 1- x 2)
2 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่

สนิทรัพย์รวม 21.44 43.23 21.79 474.8041 

2. หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม 33.58 25.64 7.94 63.0436 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่สนิทรัพย์รวม 0.21 0.54 0.33 0.1089 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 17.82 13.47 4.35 18.9225 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 0.28 0.20 0.08 0.0064 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่

สนิทรัพย์รวม 19.94 10.68 9.26 85.7476 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน

ตอ่สนิทรัพย์รวม 4.71 3.79 0.92 0.8464 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับตอ่สนิทรัพย์

รวม 1.89 2.13 0.24 0.0576 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์รวม 0.12 0.33 0.21 0.0441 

    
( )∑ − 21 xx  

= 45.12 
( )221∑ − xx

  = 643.5812 

 

  สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

t  = 
( )

( ) ( )
1

2
21

2
21

21

−

−−−

−

∑ ∑
∑

n
xxxxn

xx
 

เม่ือ df  = n -1  

  แทนคา่  t = 

19
)12.45()5812.643(9

12.45
2

−
−

  

     = 

8
8144.035,22308.792,5

12.45
−

 

     = 
669.21
12.45  

    t = 2.082 
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  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 8 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 306.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั 2.082 ซึง่น้อยกวา่คา่ t  จากการเปิดตาราง จงึยอมรับ H0  

ซึง่พอสรุปได้วา่ในชว่งหลงัวกิฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนั

ชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  

= 0.05 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.10 ท่ี df = 8 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 860.1±  คา่ t  ท่ีคํานวณได้ เท่ากบั 2.082 ซึง่มากกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึปฏิเสธ H0  

ซึง่พอสรุปได้วา่ในชว่งหลงัวกิฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนั

ชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 

0.10 

  
 2.  การบริหารหนีสิ้น (ตาราง 5 – ตาราง 7) 
   จากการวิเคราะห์ข้อมลูการบริหารหนีส้ิน โดยพิจารณาจากข้อมลูในงบดลุ โดยการหา

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่หนีส้ินรวม ซึง่คํานวณได้จาก (หนีส้ิน ÷หนีส้ินรวม) ×100  ผลการวิเคราะห์จะอยู่

ในรูปค่าร้อยละ (%) การวิเคราะห์การบริหารหนีส้ิน แบ่งการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น

หวัข้อยอ่ย 3 หวัข้อ ดงันี ้

  2.1  ภาพรวมการบริหารหนีส้นิของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548 

   การวิเคราะห์การบริหารหนีส้ินของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากดั โดยพิจารณาจาก

ข้อมลูในงบดลุแยกตามประเภทหนีส้นิ นํามาคํานวณหาอตัราสว่นหนีส้ินตอ่หนีส้ินรวม จะได้คา่ร้อยละ 

(%) ดงัรายละเอียดในตาราง 5 
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ตาราง 5  ร้อยละของการดํารงหนีส้นิประเภทตา่ง ๆ ตอ่หนีส้นิรวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

       แยกตามประเภทหนีส้นิ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ร้อยละ 

หนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่หนีส้นิรวม 

ปี 

2534 2535 2536 2537 3538 2539 2540 2541 

1. เงินสํารองประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 92.16 93.15 93.80 93.27 93.12 92.84 93.36 93.79 

2. เงินจ่ายตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายตอ่หนีส้นิ

รวม 0.42 0.58 0.65 0.59 0.93 1.24 1.24 0.97 

3. หนีส้นิอ่ืนตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 2.18 1.74 1.57 1.84 1.38 1.09 1.32 1.10 

4. เงินค้างจ่ายจากการ

ประกนัภยัตอ่ตอ่

หนีส้นิรวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. เงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงินตอ่หนีส้ินรวม 0.10 0.19 0.18 0.13 0.17 0.12 0.12 0.10 

6. คา่ใช้จา่ยค้างจา่ยตอ่

หนีส้นิรวม 0.76 0.49 0.42 0.62 0.59 0.71 0.42 0.20 

7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิ

รวม 4.39 3.84 3.38 3.54 3.81 4.00 3.53 3.84 

8. หนีส้นิรวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ตาราง 5  (ตอ่) 

หนว่ย : ร้อยละ 

หนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่หนีส้นิรวม 

ปี 

2542 2543 2544 2545 3546 2547 2548 เฉลี่ย 

1. เงินสํารองประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 91.16 91.96 92.10 92.57 91.80 92.79 92.40 92.53 

2. เงินจ่ายตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายตอ่หนีส้นิ

รวม 0.94 1.10 1.39 1.50 1.90 2.30 3.28 1.63 

3. หนีส้นิอ่ืนตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 0.91 1.18 1.12 1.07 0.99 1.99 1.68 1.37 

4. เงินค้างจ่ายจากการ

ประกนัภยัตอ่ตอ่

หนีส้นิรวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.10 0.10 0.03 

5. เงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงินตอ่หนีส้ินรวม 0.13 0.09 0.08 0.00 0.04 0.02 0.04 0.08 

6. คา่ใช้จา่ยค้างจา่ยตอ่

หนีส้นิรวม 0.32 0.32 0.43 0.08 0.53 0.78 0.72 0.50 

7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิ

รวม 6.54 5.36 4.88 0.60 4.68 2.01 1.78 3.48 

8. รวมหนีส้นิ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ภาพประกอบ 3  กราฟเส้นแสดงคา่ร้อยละ (%) ของการบริหารหนีส้นิของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

   แยกตามประเภทหนีส้นิ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 

 จากตาราง 5 การบริหารหนีส้นิของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548  

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจะเห็นได้ว่า ค่าเฉลี่ยเงินสํารอง

ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม มีคา่สงูสดุเท่ากบั ร้อยละ 92.53 รองลงมาคือ คา่เฉลี่ยหนีส้ินอ่ืนตอ่หนีส้ินรวม

เท่ากับร้อยละ 3.48 ค่าเฉลี่ยเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกันภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม เท่ากับร้อยละ 

1.63  และหนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม เท่ากบัร้อยละ 1.37  ตามลําดบั  

 จากข้อมลูข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า  ภาพรวมการบริหารหนีส้ินของบริษัท ไทยประกันชีวิต

จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548 สดัสว่นหนีส้นิท่ีมีสดัสว่นสงูไปหาสดัสว่นตํ่า สามารถเรียงลําดบัได้ดงันี ้

1) เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

  2)  หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 

  3)  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

  4)  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

  หากพิจารณาจากเส้นแนวโน้มประกอบ (ภาพประกอบ 3) โดยแบง่การพิจารณาออกเป็น 

2 ช่วง คือ ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  จะ

เห็นได้วา่ ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540  เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม หนีส้นิอ่ืนตอ่

หนีส้ินรวม เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกันภัยค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวมและหนีส้ินอ่ืนตามกรมธรรม์

ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงเพียงเลก็น้อยเช่นเดียวกนั 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

2534 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 เฉล่ีย

ปี

ร้อ
ยล
ะ 

(%
)

เงินสํารองประกันภัยต่อ
หนีส้นิรวม

เงินจ่ายตามกรมธรรม์
ประกันภัยค้างจ่ายต่อหนีส้นิ
รวม
หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์
ประกันภัยต่อหนีส้นิรวม

เงินค้างจ่ายจากการ
ประกันภัยต่อต่อหนีส้นิรวม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงิน
กู้ยมืสถาบันการเงินต่อหนีส้นิ
รวม
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายต่อหนีส้นิ
รวม
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  เม่ือมาพิจารณาภายหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 จะเห็นได้ว่าเงินสํารอง

ประกนัภยัต่อหนีส้ินรวม มีแนวโน้มลดลงเพียงเล็กน้อยในปี 2542 แต่หลงัจากนัน้มีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึน้เพียงเล็กน้อย โดยรวมแล้วมีลักษณะไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง ส่วนหนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวมมี

ลกัษณะของเส้นแนวโน้มลดลงตํ่าสดุในปี 2545 และตํ่าท่ีสดุในรอบ 15 ปี แล้วเพิ่มขึน้อย่างเห็นได้ชดั

ในปี 2546 ส่วนในปี 2547 – 2548 มีการเปลี่ยนแปลงลดลงเพียงเล็กน้อย ในด้านเงินจ่ายตาม

กรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้ินรวม ตัง้แตปี่ 2541 – 2548 มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เพียง

เลก็น้อย 

  จากข้อมลูดงักลา่วแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของการบริหารหนีส้ินของ บริษัท ไทยประกนั

ชีวิต จํากัด สดัส่วนหนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทเกิดจากเงินสํารองเพื่อจ่ายให้กับผู้ เอาประกันภัยใน

อนาคต 

  2.2  ภาพรวมการบริหารหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 

2534 – 2548 การวิเคราะห์การบริหารหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด โดยพิจารณาจากข้อมลูใน

งบดลุแยกตามประเภทหนีส้ิน นํามาคํานวณหาอตัราสว่นหนีส้ินตอ่หนีส้ินรวม จะได้คา่ร้อยละ (%) ดงั

รายละเอียดในตาราง 6 
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ตาราง 6  ร้อยละของการดํารงหนีส้นิประเภทตา่ง ๆ ตอ่หนีส้นิรวมของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  

      แยกตามประเภทหนีส้นิ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ร้อยละ 

หนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่หนีส้นิรวม 

ปี 

2534 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 

1. เงินสํารองประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 90.89 90.92 90.56 92.21 91.52 91.28 91.35 91.44 

2. เงินจ่ายตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายตอ่หนีส้นิ

รวม 0.48 0.59 0.58 0.62 0.72 0.83 0.78 0.58 

3. หนีส้นิอ่ืนตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 4.43 4.43 4.57 3.08 3.02 3.00 3.04 3.23 

4. เงินค้างจ่ายจากการ

ประกนัภยัตอ่ตอ่

หนีส้นิรวม 0.16 0.13 0.17 0.18 0.09 0.07 0.09 0.10 

5. เงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงินตอ่หนีส้ินรวม 0.03 0.06 0.06 0.05 0.08 0.06 0.06 0.05 

6. คา่ใช้จา่ยค้างจา่ยตอ่

หนีส้นิรวม 0.43 0.34 0.35 0.47 0.41 0.42 0.53 0.40 

7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิ

รวม 3.57 3.51 3.69 3.38 4.06 4.23 4.06 4.16 

8. หนีส้นิรวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ตาราง 6  (ตอ่) 

หนว่ย : ร้อยละ 

หนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่หนีส้นิรวม 

ปี 

2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 เฉลี่ย 

1. เงินสํารองประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 90.15 88.70 88.67 91.18 90.57 91.26 91.14 90.79 

2. เงินจ่ายตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 0.59 0.64 0.67 0.71 0.84 1.01 1.14 0.72 

3. หนีส้นิอ่ืนตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 3.53 3.65 3.89 3.52 3.05 3.40 3.23 3.54 

4. เงินค้างจ่ายจากการ

ประกนัภยัตอ่ตอ่

หนีส้นิรวม 0.07 0.21 0.23 0.23 0.15 0.15 0.12 0.14 

5. เงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงินตอ่หนีส้ินรวม 0.05 0.03 0.02 0.00 0.01 0.00 0.01 0.04 

6. คา่ใช้จา่ยค้างจา่ยตอ่

หนีส้นิรวม 0.36 0.45 0.40 0.40 0.51 0.71 1.35 0.50 

7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิ

รวม 5.25 6.30 6.11 3.94 4.86 3.45 3.00 4.24 

8. หนีส้นิรวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ภาพประกอบ 4  กราฟเส้นแสดงคา่ร้อยละ (%) ของบริหารหนีส้นิของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  

   แยกตามประเภทหนีส้นิ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 

  จากตาราง 5 การบริหารหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 

2534 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจะเห็นได้ว่า 

ค่าเฉลี่ยเงินสํารองประกันภยัต่อหนีส้ินรวม มีค่าสงูสดุ เท่ากับ ร้อยละ 90.79 รองลงมาคือ ค่าเฉลี่ย

หนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวม เท่ากบัร้อยละ 4.24 หนีส้ินอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัต่อหนีส้ินรวม เท่ากับ

ร้อยละ 3.54  และคา่เฉลี่ยเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม เท่ากบัร้อยละ 0.72  

ตามลําดบั  

  จากข้อมลูข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า  ภาพรวมการบริหารหนีส้ินของบริษัท ไทยประกัน

ชีวิตจํากดั ระหว่างปี 2534 – 2548 สดัสว่นการใช้เงินลงทนุท่ีมีสดัส่วนสงูไปหาสดัสว่นตํ่า สามารถ

เรียงลําดบัได้ดงันี ้

2) เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

  2)  หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 

  3)  หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

  4)  เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 
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  หากพิจารณาจากเส้นแนวโน้มประกอบ (ภาพประกอบ 4) โดยแบง่การพิจารณาออกเป็น 

2 ช่วง คือ ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  จะ

เห็นได้ว่า ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540  เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวม และหนีส้ิน

อ่ืนต่อหนีส้ินรวม มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย ส่วนหนีส้ินอ่ืนตามกรมธรรม์ประกันภัยต่อ

หนีส้ินรวมและเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกันภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม มีแนวโน้มเปล่ียนแปลงเพียง

เลก็น้อยเช่นเดียวกนั 

  เม่ือมาพิจารณาภายหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 จะเห็นได้ว่าเงินสํารอง

ประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวม มีแนวโน้มลดลงจนถึงปี 2543 แตห่ลงัจากนัน้มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เพียง

เล็กน้อย โดยรวมแล้วมีลักษณะไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง ส่วนหนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวมมีลักษณะของ

เส้นแนวโน้มเพิ่มขึน้ ในช่วงปี 2541 – 2544 และลดลงตํ่าสดุในปี 2545 และตัง้แต ่ปี 2546 – 2548 มี

การเปลี่ยนแปลงลดลงเพียงเล็กน้อย ในด้านหนีส้ินอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยัต่อหนีส้ินรวมและเงิน

จ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม ตัง้แตปี่ 2541 – 2548 มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงเพียง

เลก็น้อย 

  จากข้อมลูดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของการบริหารหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิต

ทัง้หมดในประเทศไทย สดัส่วนหนีส้ินส่วนใหญ่เกิดจากเงินสํารองเพื่อจ่ายให้กับผู้ เอาประกันภยัใน

อนาคต 

  2.3  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนั

ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 

   การวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทยระหว่างปี 2534 – 2548 โดยพิจารณาเปรียบเทียบจาก

คา่เฉลี่ยอตัราสว่นหนีส้นิตอ่หนีส้นิรวมระหวา่งปี 2534 - 2548 และทําการเปรียบเทียบโดยแบง่เป็นช่วง

ก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 กบัหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  รายละเอียดของการ

วิเคราะห์ข้อมลูดงัปรากฏในตาราง 7 
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ตาราง 7  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้นิระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิต 

      ทัง้หมดในประเทศไทยระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ร้อยละ 

หนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่หนีส้นิรวม 

คา่เฉลี่ย ปี 2534 -2548 คา่เฉลี่ย ปี 2534 -2540 คา่เฉลี่ย ปี 2540 -2548 

TL Ins TL Ins TL Ins 

1. เงินสํารอง

ประกนัภยัตอ่หนีส้นิ

รวม 92.53 90.79 93.10 91.25 92.32 90.39 

2. เงินจ่ายตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายตอ่หนีส้นิ

รวม 1.63 0.72 0.81 0.66 1.67 0.77 

3. หนีส้นิอ่ืนตาม

กรมธรรม์ประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 1.37 3.54 1.59 3.65 1.26 3.44 

4. เงินค้างจ่ายจากการ

ประกนัภยัตอ่ตอ่

หนีส้นิรวม 0.03 0.14 0.00 0.13 0.03 0.16 

5. เงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงินตอ่หนีส้ิน

รวม 0.08 0.04 0.14 0.06 0.06 0.02 

6. คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย

ตอ่หนีส้นิรวม 0.5 0.5 0.57 0.42 0.42 0.57 

7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิ

รวม 3.48 4.24 3.78 3.79 3.71 4.63 

8. หนีส้นิรวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

TL  คือ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั  

Ins  คือ บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 
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  จากตาราง 7 สามารถอธิบายผลการวิเคราะห์การบริหารหนีส้ิน โดยแยกการพิจารณา

จากคา่เฉลี่ยรวมระหว่างปี 2534 - 2548 คา่เฉลี่ยก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และคา่เฉลี่ย

หลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 สามารถอธิบายได้ดงันี ้ 

   2.3.1  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมด ระหว่างปี 2534 – 2548  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี สามารถ

อธิบายได้ ดงันี ้ 

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยรวม ปี 2534 – 2548 พบว่าเงินสํารองประกนัภยั

ต่อหนีส้ินรวมของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด สูงกว่าบริษัทประกันชีวิตทัง้หมด ส่วนหนีส้ินอ่ืนต่อ

หนีส้ินรวมตํ่ากว่า สะท้อนให้เห็นว่า หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด เป็นหนีท่ี้เกิด

จากการกนัเงินสํารองตามกรมธรรม์ ซึง่เป็นเงินของลกูค้าท่ีจะต้องจ่ายในอนาคต   

   จากการวิเคระห์ข้อมูลดงักล่าวข้างต้น จึงพอสรุปได้ว่าการบริหารหนิส้ินของบริษัท

ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจากการบริหารสนิทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  

    2)  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้นิ ระหวา่งบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี 

โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test  เป็นดงันี ้

 

 วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน H0  :  1     2 

       H1  :  1     2 

   กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 
 

 
 

คูท่ี่ x 1 x 2 ( x 1- x 2) ( x 1- x 2)
2 

1. เงินสาํรองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 92.53 90.79 1.74 3.0276 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้าง

จ่ายตอ่หนีส้นิรวม 1.63 0.72 0.91 0.8281 

3. หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 1.37 3.54 2.17 4.7089 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่

ตอ่หนีส้นิรวม 0.03 0.14 0.11 0.0121 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม

สถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม 0.08 0.04 0.04 0.0016 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 0.50 0.50 0.00 0.00 

7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 3.48 4.24 0.76 0.5776 

    
( )∑ − 21 xx  

= 5.73 
( )221∑ − xx   

= 9.1559 

 

สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

t  = 
( )

( ) ( )
1

2
21

2
21

21

−

−−−

−

∑ ∑
∑

n
xxxxn

xx
 

เม่ือ df  = n -1  

  แทนคา่  t = 

17
)73.5()1559.9(7

73.5
2

−
−

  

     = 

6
8329.320913.64

73.5
−

 

     = 
283.2
73.5  

    t = 2.600 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 6 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 447.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั 2.600 ซึง่มากกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึปฏิเสธ H0  



78 
 

 
 

ซึง่พอจะสรุปได้วา่ระหวา่งปี 2534 – 2548 การบริหารหนีส้นิของบริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.05 

   2.3.2  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมด ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 7 

ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้ 

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 พบวา่เงิน

สํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั สงูกวา่บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด สว่น

หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวมตํ่ากวา่ สะท้อนให้เห็นวา่ หนีส้นิสว่นใหญ่ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เป็น

หนีท่ี้เกิดจากการกนัเงินสํารองตามกรมธรรม์ ซึง่เป็นเงินของลกูค้าท่ีจะต้องจ่ายในอนาคต   

   จากการวิเคระห์ข้อมลูดงักล่าวข้างต้น จึงพอสรุปได้ว่าในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 

2534 – 2540 การบริหารหนีส้ินของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกต่างจากการบริหาร

สนิทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด  

    2)  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู

ในระยะเวลา 7 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test เป็นดงันี ้

 

 วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน H0  :  1     2 

       H1  :  1     2 

   กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  
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คูท่ี่ x 1 x 2 ( x 1- x 2) ( x 1- x 2)
2 

1. เงินสาํรองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 93.10 91.25 1.85 3.4225 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 0.81 0.66 0.15 0.0225 

3. หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 1.59 3.65 2.06 4.2636 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่

ตอ่หนีส้นิรวม 0.00 0.13 0.13 0.0169 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม

สถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม 0.14 0.06 0.08 0.0064 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 0.57 0.42 0.15 0.0225 

7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 3.78 3.79 0.01 0.0001 

    
( )∑ − 21 xx  

= 4.43 
( )221∑ − xx   

= 7.7345 

 

สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

t  = 
( )

( ) ( )
1

2
21

2
21

21

−

−−−

−

∑ ∑
∑

n
xxxxn

xx
 

เม่ือ df  = n -1  

แทนคา่  t = 

17
)43.4()7345.7(7

43.4
2

−
−

 

    = 

6
6249.191415.54

43.4
−

 

    = 
449.2
43.4  

   t = 1.809 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 6 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 447.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั 1.809 ซึง่น้อยกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึยอมรับ H0  

ซึง่พอจะสรุปได้วา่ในชว่งก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 การบริหารหนีส้นิของบริษัท ไทยประกนั
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ชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  

= 0.05    

   2.3.3  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้นิระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมด ในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 8 

ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 พบว่าเงิน

สํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวมของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั สงูกวา่บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด สว่น

หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวมตํ่ากวา่ สะท้อนให้เห็นวา่ หนีส้นิสว่นใหญ่ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เป็น

หนีท่ี้เกิดจากการกนัเงินสํารองตามกรมธรรม์ ซึง่เป็นเงินของลกูค้าท่ีจะต้องจ่ายในอนาคต   

 จากการวิเคระห์ข้อมลูดงักลา่วข้างต้น จึงพอสรุปได้ว่าในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 

2548 การบริหารหนีส้นิของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจากการบริหารสินทรัพย์ของ

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

    2)  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู

ในระยะเวลา 8 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test เป็นดงันี ้

 

  วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน H0  :  1     2 

        H1  :  1     2 

    กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  
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คูท่ี่ x 1 x 2 ( x 1- x 2) ( x 1- x 2)
2 

1. เงินสาํรองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 92.32 90.39 1.93 3.7249 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 1.67 0.77 0.09 0.0081 

3. หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ตอ่หนีส้นิรวม 1.26 3.44 2.18 4.7524 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่

ตอ่หนีส้นิรวม 0.03 0.16 0.13 0.0169 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม

สถาบนัการเงินตอ่หนีส้นิรวม 0.06 0.02 0.04 0.0016 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 0.42 0.57 0.15 0.0225 

7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 3.71 4.63 0.92 0.8464 

 
   

( )∑ − 21 xx  

= 6.25 
( )221∑ − xx   

= 9.3728 

 

  สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

t  = 
( )

( ) ( )
1

2
21

2
21

21

−

−−−

−

∑ ∑
∑

n
xxxxn

xx
 

เม่ือ df  = n -1  

  แทนคา่  t = 

17
)25.6()3728.9(7

25.6
2

−
−

  

     = 

6
0625.396096.65

25.6
−

 

     = 
103.2
25.6  

    t = 2.972 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 6 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 447.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั 2.972 ซึง่มากกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึปฏิเสธ H0  

ซึง่พอจะสรุปได้วา่ในชว่งหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  การบริหารหนีส้นิของบริษัท ไทย
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ประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิณ 

ระดบั α  = 0.05 

 

ตอนที่ 2   
 ภาพรวมเก่ียวกับประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมูลค่าบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด 

และเปรียบเทียบประสทิธิภาพในการดําเนินงานและมลูคา่บริษัทระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548  โดยแบง่การนําเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 หวัข้อ ดงันี ้

 
1.  ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

  ภาพรวมเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และ

เปรียบเทียบประสทิธิภาพในการดําเนินงานระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิต

ทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 โดยพิจารณาจากอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ จาก

ข้อมลูในงบกําไรขาดทนุและงบดลุ โดยใช้สตูร  

   อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA)  =  100×
TotalAsset

PBIT  

   โดยแบ่งการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็นหวัข้อย่อยได้ทัง้หมด 3 หวัข้อ 

ดงันี ้

  1.1 ประสิทธภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 – 

2548  การวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยพิจารณา

จากข้อมลูในงบกําไรขาดทนุและงบดลุ นํามาคํานวณหาอตัราอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ จะได้คา่

ร้อยละ (%) ดงัรายละเอียดในตาราง 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 
 

 
 

ตาราง 8  กําไรก่อนหกัดอกเบีย้และภาษีเงินได้นิตบิคุคล (PBIT) สนิทรัพย์รวม อตัราผลตอบแทนจาก 

      สนิทรัพย์ (ROA) และการเปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ของบริษัท  

      ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหวา่งปี 2534 - 2548 

 

ปี 
PBIT 

(1) 

สนิทรัพย์รวม  (ล้านบาท) 

(2) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

ร้อยละ (%) 

(1) ÷ (2) 

การเปลี่ยนแปลง %

จากปีท่ีผา่นมา 

2534 30.97 14,492.37 0.21 (0.04) 

2535 40.26 17,935.52 0.22 0.01 

2536 65.07 21,989.39 0.30 0.07 

2537 104.45 25,761.44 0.41 0.11 

2538 137.01 30,824.50 0.44 0.04 

2539 145.64 35,597.88 0.41 (0.04) 

2540 68.98 39,754.69 0.17 (0.24) 

2541 108.13 44,569.59 0.24 0.07 

2542 148.70 50,695.58 0.29 0.05 

2543 309.76 55,068.25 0.56 0.27 

2544 1,161.39 61,666.91 1.88 1.32 

2545 1,331.60 68,190.90 1.95 0.07 

2546 2,252.87 80,322.81 2.80 0.85 

2547 2,905.33 89,503.78 3.25 0.44 

2548 2,893.99 101,227.43 2.86 (0.39) 

เฉลี่ย 780.28 49,173.40 1.07 0.17 

หมายเหต ุ 1.  PBIT  คือ กําไรก่อนหกัดอกเบีย้และภาษีเงินได้นิตบิคุคล 

                 2.  ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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ภาพประกอบ 5  กราฟเส้นแสดงคา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ของ   

   บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 

  จากตาราง 8 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ของบริษัท ไทยประกนัชีวิตจํากดั ระหวา่งปี 

2534 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยจะเห็นได้ว่า 

ค่าเฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ เท่ากบั ร้อยละ 1.07 โดยในปี 2547 อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์ มีค่าสงูสดุเท่ากบัร้อยละ 3.25 สว่นในปี 2540 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ มีคา่ตํ่าสดุ

เท่ากบัร้อยละ 0.17 

  จากข้อมูลข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า  ในปี 2547 บริษัท ไทยประกันชีวิตจํากัด มี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานสงูท่ีสดุ ในช่วง 15 ปี และในปี 2540 บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มี

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตํ่าท่ีสดุ 

  หากพิจารณาจากเส้นแนวโน้มประกอบ (ภาพประกอบ 5) โดยแบง่การพิจารณาออกเป็น 

2 ช่วง คือ ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  จะ

เห็นได้ว่า ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 เส้นอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ในระดบั

คอ่นข้างตํ่า และมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เลก็น้อย และลดลงในปี 2540  

  เม่ือมาพิจารณาหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 จะเห็นได้ว่าเส้นอตัรา

ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง และลดลงเลก็น้อยในปี 2548 

  จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ของ

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีประสทิธิภาพดีขึน้มากหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ 

0
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5
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ปี
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ะ 
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) อตัราผลตอบแทน

จากสินทรพัย์
(ROA)
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  1.2  ประสิทธภาพในการดําเนินงานของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 

2534 – 2548  การวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศ

ไทย โดยพิจารณาจากข้อมลูในงบกําไรขาดทนุและงบดลุ นํามาคํานวณหาอตัราอตัราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์ จะได้คา่ร้อยละ (%) ดงัรายละเอียดในตาราง 9 

 

ตาราง 9  กําไรก่อนหกัดอกเบีย้และภาษีเงินได้นิตบิคุคล (PBIT) สนิทรัพย์รวม อตัราผลตอบแทนจาก 

      สนิทรัพย์ (ROA) และการเปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ของบริษัท    

      ประกนัชีวติทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ร้อยละ 

ปี 
PBIT 

(1) 

สนิทรัพย์รวม (ล้านบาท) 

(2) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

ร้อยละ (%) 

(1) ÷ (2) 

การเปลี่ยนแปลง %  

จากปีท่ีผา่นมา 

2534 1,997.51 58,935.13 3.39 0.00 

2535 2,647.95 73,084.74 3.62 0.23 

2536 3,176.47 102,514.13 3.10 (0.52) 

2537 4,678.99 119,522.43 3.91 0.82 

2538 3,836.25 138,071.91 2.78 (1.14) 

2539 1,509.10 145,825.26 1.03 (1.74) 

2540 (563.19) 164,560.23 (0.34) (1.38) 

2541 4,662.00 183,667.55 2.54 2.88 

2542 8,952.63 215,578.31 4.15 1.61 

2543 2,458.77 243,052.22 1.01 (3.14) 

2544 5,496.57 289,941.24 1.90 0.88 

2545 8,342.82 351,708.35 2.37 0.48 

2546 15,010.50 447,238.23 3.36 0.98 

2547 17,190.24 526,572.97 3.26 (0.09) 

2548 22,090.38 620,418.42 3.56 0.30 

เฉลี่ย 6,765.80 245,379.41 2.64 0.01 
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หมายเหต ุ 1.  PBIT  คือ กําไรก่อนหกัดอกเบีย้และภาษีเงินได้นิตบิคุคล 

                 2.  ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 6  กราฟเส้นแสดงคา่ร้อยละ (%)  ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ของบริษัท 

   ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 

  จากตาราง 9 อตัราผลตอบแทนจาสินทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

ระหวา่งปี 2534 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยพิจารณาจากคา่เฉลี่ยจะเห็นได้

วา่ คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ เท่ากบั ร้อยละ 2.46 โดยในปี 2542 อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์ มีค่าสงูสดุเท่ากบัร้อยละ 4.15 สว่นในปี 2540 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ มีคา่ตํ่าสดุ

และตดิลบ โดยมีคา่เท่ากบัร้อยละ -0.34  

  จากข้อมูลข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า  ในปี 2542 บริษัทประกันชีวิตทัง้หมด มี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานสงูท่ีสดุ ในช่วง 15 ปี และในปี 2540 บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มี

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตํ่าท่ีสดุ 

  หากพิจารณาจากเส้นแนวโน้มประกอบ (ภาพประกอบ 6) โดยแบง่การพิจารณาออกเป็น 

2 ช่วง คือ ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  จะ

เห็นได้ว่า ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 เส้นอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ในระดบั

คอ่นข้างสงูโดยมีคา่มากกวา่ร้อยละ 3  แตต่ัง้แตปี่ 2537 – 2540 ลดลงอยา่งตอ่เน่ือง และลดลงตํ่าท่ีสดุ

ในปี 2540  

-2

-1

0

1

2

3

4

5

2534 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 เฉล่ีย

ปี

ร้อ
ยล
ะ 

(%
)

อตัรา
ผลตอบแทน
จากสินทรพัย์
(ROA)
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  เม่ือมาพิจารณาหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 จะเห็นได้ว่าเส้นอตัรา

ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างมากในปี  2541 และปี 2542 และลดลงอย่างมากใน

ปี 2543 และหลงัจากนัน้มีแนวโน้มคอ่ย ๆ เพิ่มขึน้จนถึงปี 2548 

  จากข้อมูลดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของประสิทธิภาพในการดําเนินงานบริษัท

ประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทยมีประสิทธิภาพดีขึน้มากหลังจากวิกฤตเศรษฐกิจ แต่ไม่ค่อยมี

เสถียรภาพ 

  1.3  เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงานระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 

  การวิเคราะห์เปรียบเทียบประสทิธิภาพในการดําเนินงาน ระหวา่งบริษัท ไทยประกนั

ชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทยระหวา่งปี 2534 – 2548 โดยพิจารณา

เปรียบเทียบจากคา่เฉลีย่อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ระหวา่งปี 2534 - 2548 และทําการ

เปรียบเทียบโดยแบง่เป็นชว่งก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 กบัหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 

2548  รายละเอียดของการวเิคราะห์ข้อมลูดงัปรากฏในตาราง 10 

 

ตาราง 10  เปรียบเทียบคา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ปี 2534 -2548 คา่เฉลี่ยอตัรา 

      ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ปี 2534 -2540 คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ปี 2540 -2548 

      ระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

หนว่ย : ร้อยละ 

คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์ ปี 2534 -2548 

คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์ ปี 2534 -2540 

คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์ ปี 2541 -2548 

TL Ins TL Ins TL Ins 

1.07  2.64 0.31 2.50 1.73  2.77 

TL  คือ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

Ins  คือ บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

 

  จากตาราง 10 สามารถอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยแยก

การพิจารณาจากคา่เฉลี่ยรวมระหว่างปี 2534 - 2548 คา่เฉลี่ยก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 

และคา่เฉลี่ยหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 สามารถอธิบายได้ดงันี ้ 
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   1.3.1  เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงานระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ระหว่างปี 2534 – 2548  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 

ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้ 

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ปี 2534 – 2548 

พบว่าประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด ต่ํากว่าบริษัทประกันชีวิต

ทัง้หมดในประเทศไทย ซึง่สะท้อนให้เห็นว่าประสิทธิภาพในการดําเนินงานอขงบริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากัด มีความแตกต่างจากประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศ

ไทย 

    2)  เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ระหว่างบริษัทไทยประกันชีวิต 

จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูใน

ระยะเวลา 15 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test เป็นดงันี ้

 

 วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน  H0  :  1μ    =  2.46 

        H1  :  1μ    ≠  2.46 

   กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  

    

   สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

t   =  

n
s

x μ−  

    

   เม่ือ  x  = 1.07, μ    =   2.64 

     s  = 1.136,   n    =   15 

   ดงันัน้  df  =  1−n   =  15 - 1  =  14 

   แทนคา่ 

     t   = 

15
136.1

64.207.1 −  

        = 
2933.0

57.1−  

     t   =           -5.353 
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  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 14 คา่ t  ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 145.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั -5.353  ซึง่น้อยกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึยอมรับ H0  

ซึง่พอจะสรุปได้วา่ระหวา่งปี 2534 – 2548 ประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวติ 

จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 

0.05 

   1.3.2  เปรียบเทียบประสทิธิภาพในการดําเนินงาน ระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540  ผลการวิเคราะห์

ข้อมลูในระยะเวลา 7 ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้ 

    1)  จากการพิจารณาจากค่าเฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ก่อนวิกฤต

เศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 พบว่าประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ต่ํา

กว่าบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ซึง่สะท้อนให้เห็นว่า ประสิทธิภาพในการดําเนินงานอขง

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกต่างจากประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทประกัน

ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

    2)  เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ระหว่างบริษัทไทยประกันชีวิต 

จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 ผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 7 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test เป็นดงันี ้

  วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน  H0  :  1μ    =  2.50 

         H1  :  1μ    ≠  2.50 

    กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  

    สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

t   =  

n
s

x μ−  

    

    เม่ือ   x  =    0.31, μ    =   2.50 

       s  =    0.112,         n    =   7 

    ดงันัน้  df  =  1−n   =  7 - 1  =  6 

    

    แทนคา่ 

      t   = 

7
112.0

50.231.0 −  
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        = 
042.0

19.2−  

     t   =           -52.143 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 6 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 447.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั -52.143  ซึง่น้อยกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึยอมรับ 

H0  ซึง่พอจะสรุปได้วา่ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 ประสทิธิภาพในการดําเนินงานของ

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทาง

สถิต ิณ ระดบั α  = 0.05 

   1.3.3  เปรียบเทียบประสทิธิภาพในการดําเนินงาน ระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ในช่วงหลงัวกิฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  ผลการวิเคราะห์

ข้อมลูในระยะเวลา 8 ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 พบว่า

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ต่ํากว่าบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดใน

ประเทศไทย ซึง่สะท้อนให้เห็นว่า ประสิทธิภาพในการดําเนินงานอขงบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มี

ความแตกตา่งจากประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

    2)  เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ระหว่างบริษัทไทยประกนัชีวิต 

จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 ผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 8 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test เป็นดงันี ้

 

 วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน  H0  :  1μ    =  2.77 

        H1  :  1μ    ≠  2.77 

 

  กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  

สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

  

t   =  

n
s

x μ−  

    

   เม่ือ  x  =    1.73, μ    =   2.77 

     s  =    1.223,       n    =   8 
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   ดงันัน้  df  =  1−n   =  8 - 1  =  7 

   แทนคา่ 

     t   = 

8
223.1

77.273.1 −  

        = 
432.0

04.1−  

     t   =           -2.407 

 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 7 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 365.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั -2.407  ซึง่น้อยกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึยอมรับ H0  

ซึง่พอจะสรุปได้วา่ในชว่งหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 ประสทิธิภาพในการดาํเนินงานของ

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทาง

สถิต ิณ ระดบั α  = 0.05 

 
 2.  มูลค่าบริษัท  
  การวิเคราะห์ภาพรวมเก่ียวกับมูลค่าบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และเปรียบเทียบ

มูลค่าบริษัทระหว่างบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด กับบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

ระหว่างปี 2534 – 2548 โดยพิจารณาจากมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) 

โดยมีสตูรในการคํานวณ ดงันี ้  

    EVA =  กําไรก่อนหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล – Opportunity Cost 

 โดยท่ี   EVA = มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ 

  Opportunity Cost   = (MLR x สนิทรัพย์ลงทนุ) - รายได้สทุธิจากการลงทนุ 

    MLR = อตัราดอกเบีย้เงินกู้แบบมีระยะเวลาที่ธนาคารพาณิชย์เรียก

เก็บจากลคู้ารายใหญ่ชัน้ด ี   

และแบง่การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็นหวัข้อยอ่ยได้ทัง้หมด 3 หวัข้อ ดงันี ้

  2.1  มลูคา่บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดัระหวา่งปี 2534 – 2548 

   การวิเคราะห์มลูค่าของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยพิจารณาจากข้อมลูในงบ

กําไรขาดทนุและงบดลุ นํามาคํานวณหามลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA)  

ดงัรายละเอียดในตาราง 11 
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ตาราง 11  มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ล้านบาท 

ปี 

กําไร (ขาดทนุ) 

ก่อนหกัภาษีเงิน

ได้นิตบิคุคล 

MLR (%) สนิทรัพย์ลงทนุ 
สนิทรัพย์ลงทนุ 

* MLR 

รายได้สทุธิ

จากการลงทนุ 
Opportunity Cost 

มลูคา่เพิม่เชิง

เศรษฐกิจ 

(EVA) 

การเปลี่ยนแปลง

ของ EVA จากปีที่

ผา่นมา 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) (9) 

    (4) x (3)  (5) - (6) (2) -(7)  

2534                28.89  15.40     11,271.52         1,735.35      1,242.78                   492.57         (463.68) 0.00 

2535               37.66  12.19      14,412.07          1,756.47        1,276.55                   479.93           (442.27)               21.41  

2536               59.77  11.19      18,590.17          2,079.78        1,680.07                   399.71           (339.94)             102.33  

2537              100.45  10.94       22,250.70           2,433.67        1,818.32                   615.35           (514.90)           (174.96) 

2538              131.83  13.31       26,865.90           3,576.52        2,366.37                1,210.15        (1,078.32)           (563.42) 

2539              138.06  13.60      31,113.91          4,232.79     3,014.41                1,218.38        (1,080.32)               (2.01) 

2540                51.90  13.73      34,578.41          4,747.33       3,205.53                1,541.79        (1,489.89)           (409.57) 

เฉลี่ย 78.37 12.91 22,726.10 2,937.41 2,086.29 851.12 (772.76) (146.60) 

หมายเหต ุ  1.  ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 

     2.  MLR = อตัราดอกเบีย้เงินกู้แบบมีระยะเวลาที่ธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลคู้ารายใหญ่ชัน้ดี   

     3.  Opportunity Cost  ต้นทนุคา่เสยีโอกาส      =      (MLR x สนิทรัพย์ลงทนุ) – รายได้สทุธิจากการลงทนุ 
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ตาราง 11  (ตอ่) 

หนว่ย : ล้านบาท 

ปี 

กําไร (ขาดทนุ) 

ก่อนหกัภาษีเงิน

ได้นิตบิคุคล 

MLR (%) สนิทรัพย์ลงทนุ 
สนิทรัพย์ลงทนุ 

* MLR 

รายได้สทุธิ

จากการลงทนุ 
Opportunity Cost 

มลูคา่เพิม่เชิง

เศรษฐกิจ 

(EVA) 

การเปลี่ยนแปลง

ของ EVA จากปี

ที่ผา่นมา 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) (9) 

    (4) x (3)  (5) - (6) (2) -(7)  

2541                91.15  14.73        39,406.82          5,804.30      3,525.33                2,278.97  (2,187.82)           (697.93) 

2542            135.25  9.40        45,853.79         4,308.35      2,813.64                1,494.70       (1,359.45)             828.37  

2543              291.61  8.42        50,451.30          4,246.32      2,897.39                1,348.93       (1,057.32)             302.13  

2544           1,139.15  7.77        55,696.83  4,328.11  3,135.75                1,192.36            (53.21) 1,004.11  

2545       1,301.39  7.21        62,990.95  4,540.60  3,114.41                1,426.19       (124.80)             (71.59) 

2546           2,215.81  6.27        75,264.66  4,719.72  3,248.12                1,471.60       744.21              869.01  

2547          2,833.96  5.75        83,932.75  4,826.13      3,689.85             1,136.29      1,697.67            953.46  

2548           2,826.50  6.10        95,183.79    5,810.18  4,131.71                1,678.47  1,148.03            (549.64) 

เฉลี่ย 1,354.35        8.21         63,597.61        4,822.96  3,319.52                1,503.44          (149.09)            329.74  

เฉลี่ยรวม            758.89  10.40         44,524.24         3,943.04        2,744.01                1,199.02         (440.13)             107.45  
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ภาพประกอบ 7  มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) บริษัท ไทยประกนัชีวิต  จํากดั 

   ระหวา่งปี 2534 – 2548  
 
  จากตาราง 11 มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 

– 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยพิจารณาจากคา่เฉลี่ยจะเห็นได้ว่า ค่าเฉลี่ย

มลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ เท่ากับ -440.13 ล้านบาท โดยในปี 2547 มลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจมีมลูค่า

สงูสดุเท่ากบั 1,697.67 ล้านบาท สว่นในปี 2541 มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจมีคา่ตํ่าสดุและติดลบ โดยมี

มลูคา่เท่ากบั -2,187.82 ล้านบาท 

  จากข้อมลูข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า ในปี 2547 บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีมลูคา่สงู

ท่ีสดุ ในช่วง 15 ปี และในปี 2541 บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีมลูคา่ตํ่าท่ีสดุ 

  หากพิจารณาจากเส้นแนวโน้มประกอบ (ภาพประกอบ 7) โดยแบง่การพิจารณาออกเป็น 

2 ช่วง คือ ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  จะ

เห็นได้วา่ ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 เส้นมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ อยู่ในระดบัคอ่นข้าง

ต่ําและมีแนวโน้มลดลงอยา่งตอ่เน่ือง  

  เม่ือมาพิจารณาหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 จะเห็นได้ว่าเส้นมลูคา่เพิ่มเชิง

เศรษฐกิจ มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ืองจนถึงปี  2547 และลดลงเลก็น้อยในปี 2548  

  จากข้อมูลดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของมูลค่าบริษัท ไทยประกันชีวิตจํากัด มี

มลูคา่เพิ่มดีขึน้มากหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ และคอ่นข้างมีเสถียรภาพ 

(2,500.00)
(2,000.00)
(1,500.00)
(1,000.00)

(500.00)
-

500.00
1,000.00
1,500.00
2,000.00

2534 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 เฉล่ีย

ปี

จํา
นว
นเ
งิน

 (ล้
าน
บา
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  2.2  มลูคา่บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทยหว่างปี 2534 – 2548  การวิเคราะห์

มลูค่าบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย โดยพิจารณาจากข้อมลูในงบกําไรขาดทุนและงบดลุ 

นํามาคํานวณหามลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA)  ดงัรายละเอียดในตาราง 12 

  จากตาราง 12 มลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

ระหวา่งปี 2534 – 2548 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยพิจารณาจากคา่เฉลี่ยจะเห็นได้

วา่ คา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ เท่ากบั 941.11 ล้านบาท โดยในปี 2548 มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจมี

มลูคา่สงูสดุเท่ากบั 13,051.68 ล้านบาท สว่นในปี 2540 มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจมีคา่ตํ่าสดุและติดลบ 

โดยมีมลูคา่เท่ากบั  -8,078.90 ล้านบาท 

  จากข้อมลูข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า ในปี 2548 บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

มีมลูคา่สงูท่ีสดุ ในช่วง 15 ปี และมีมลูคา่ตํ่าท่ีสดุในปี 2540  

  หากพิจารณาจากเส้นแนวโน้มประกอบ (ภาพประกอบ 8) ก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 

2540 เส้นมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ อยู่ในระดบัคอ่นข้างตํ่าและมีแนวโน้มลดลงอย่างตอ่เน่ือง  หลงัจาก

วิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 จะเห็นได้ว่าตัง้แตปี่ 2543 เส้นมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ มีแนวโน้ม

เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ืองจนถึงปี  2548 

  จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าภาพรวมของมูลค่าบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดใน

ประเทศไทย มีมลูคา่เพิ่มดีขึน้มากหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ และคอ่นข้างมีเสถียรภาพ 
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ตาราง 12  มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ล้านบาท 

ปี 

กําไร (ขาดทนุ) 

ก่อนหกัภาษีเงิน

ได้นิตบิคุคล 

MLR (%) สนิทรัพย์ลงทนุ 
สนิทรัพย์ลงทนุ 

* MLR 

รายได้สทุธิ

จากการลงทนุ 
Opportunity Cost 

มลูคา่เพิม่เชิง

เศรษฐกิจ 

(EVA) 

การ

เปลี่ยนแปลง

ของ EVA จาก

ปีที่ผา่นมา 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) (9) 

    (4) x (3)  (5) - (6) (2) -(7)  

2534 1,986.48 15.40 50,055.17 7,706.41 5,040.10 2,666.31 (679.83) 0.00 

2535 2,633.28 12.19 63,063.59 7,685.87 5,612.12 2,073.76 559.52 1,239.35 

2536 3,143.16 11.19 90,993.22 10,179.87 6,503.31 3,676.55 (533.39) (1,092.91) 

2537 4,632.45 10.94 105,350.46 11,522.71 7,146.14 4,376.56 255.89 789.28 

2538 3,780.54 13.31 123,496.03 16,440.41 9,060.98 7,379.43 (3,598.89) (3,854.78) 

2539 1,438.45 13.60 127,720.51 17,375.31 10,733.08 6,642.23 (5,203.78) (1,604.89) 

2540 (650.21) 13.73 142,099.41 19,509.07 12,080.38 7,428.69 (8,078.90) (2,875.12) 

เฉลี่ย 2,423.45 12.91 100,396.91 12,917.09 8,025.16 4,891.93 (2,468.48) (1,057.01) 

 

หมายเหต ุ 1.  ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-)       2.  MLR  =  อตัราดอกเบีย้เงินกู้แบบมีระยะเวลาที่ธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลคู้ารายใหญ่ชัน้ดี  

    3.  Opportunity Cost  ต้นทนุคา่เสยีโอกาส      =      (MLR x สนิทรัพย์ลงทนุ) - รายได้สทุธิจากการลงทนุ 
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ตาราง 12  (ตอ่) 

 

ปี 

กําไร (ขาดทนุ) ก่อน

หกัภาษีเงินได้นิติ

บคุคล 

MLR (%) สนิทรัพย์ลงทนุ 
สนิทรัพย์ลงทนุ 

* MLR 

รายได้สทุธิ

จากการ

ลงทนุ 

Opportunity 

Cost 

มลูคา่เพิม่เชิง

เศรษฐกิจ 

(EVA) 

การ

เปลี่ยนแปลง

ของ EVA จาก

ปีที่ผา่นมา 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) (9) 

    (4) x (3)  (5) - (6) (2) -(7)  

2541 4,538.16  14.73 160,638.01          23,660.64  14,318.64  9,342.00  (4,803.84)        3,275.06  

2542                8,820.14  9.40 192,362.16          18,074.03  13,337.74      4,736.29      4,083.84      8,887.69  

2543 2,339.46  8.42 217,941.86          18,343.44  13,909.98  4,433.46  (2,094.00)      (6,177.84) 

2544                 5,341.73  7.77 260,266.48          20,224.87  15,372.53      4,852.34          489.39        2,583.39  

2545 8,042.73  7.21 320,280.37          23,086.88  17,076.61  6,010.27  2,032.46          1,543.08  

2546               14,729.02  6.27 417,869.48          26,203.90  19,021.01  7,182.89   7,546.13  5,513.67  

2547              16,805.71  5.75 491,388.38          28,254.83  22,539.46  5,715.37  11,090.34   3,544.21  

2548              21,703.34  6.10 583,781.52          35,635.00  26,983.34  8,651.66  13,051.68  1,961.34  

เฉลี่ย 10,290.04  8.21  330,566.03          24,185.45    17,819.91  6,365.53  3,924.50  2,641.32  

เฉลี่ยรวม 6,618.96  10.40  223,153.78          18,926.88  13,249.03             5,677.85  941.11            915.43  
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ภาพประกอบ 8  มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด 

   ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 

  2.3  เปรียบเทียบมลูคา่บริษัทระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิต

ทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548  การวิเคราะห์เปรียบเทียบมลูคา่บริษัท ระหว่างบริษัท 

ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทยระหว่างปี 2534 – 2548  โดย

พิจารณาเปรียบเทียบจากมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ระหว่างปี 2534 - 2548 และทําการ

เปรียบเทียบโดยแบง่เป็นช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 กบัหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 

2548  รายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมลูดงัปรากฏในตาราง 13 

 

ตาราง 13  เปรียบเทียบคา่เฉลี่ยมลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ ปี 2534 -2548 คา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิง 

      เศรษฐกิจ ปี 2534 -2540 คา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ปี 2540 -2548 ระหวา่งบริษัท ไท 

      ประกนัชีวติ จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

หนว่ย : ล้านบาท 

คา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

ปี 2534 -2548 

คา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

ปี 2534 -2540 

คา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

ปี 2541 -2548 

TL Ins TL Ins TL Ins 

(440.13) 941.11 (772.76) (2,468.48) (149.09) 3,924.50 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 

 

(10,000.00)

(5,000.00)

-

5,000.00

10,000.00

15,000.00

2534 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 เฉล่ีย

ปี

จาํ
นว

นเ
งิน

 (ล
้าน
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  จากตาราง 13 สามารถอธิบายผลการเปรียบเทียบมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ โดยแยกการ

พิจารณาจากคา่เฉลี่ยรวมระหว่างปี 2534 - 2548 คา่เฉลี่ยก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 และ

คา่เฉลี่ยหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 ได้ดงันี ้ 

   2.3.1  เปรียบเทียบมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ระหวา่งปี 2534 – 2548  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี สามารถ

อธิบายได้ ดงันี ้ 

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2548 พบว่า

มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ต่ํากว่าบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศ

ไทย ซึง่สะท้อนให้เห็นว่า มลูค่าบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีควาแตกต่างจากมลูคา่บริษัทประกนั

ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

    2)  เปรียบเทียบความแตกต่างของมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ระหว่างบริษัทไทย

ประกันชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 ผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูในระยะเวลา 15 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test เป็นดงันี ้

  

  วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน H0  :  1μ    =  941.11 

        H1  :  1μ    ≠  941.11 

    กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  

    สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

    

t   =  

n
s

x μ−  

    

    เม่ือ   x  = 440.13,  μ    =   941.11 

       s  = 1,033.719,        n    =   15 

    ดงันัน้  df  =  1−n   =  15 - 1  =  14 

    แทนคา่ 

t   = 

15
719.033,1

11.94113.440 −  

 = 
904.266

98.500−  
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t   =           -1.877 

 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 14 คา่ t  ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 145.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั -1.877  ซึง่น้อยกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึยอมรับ H0  

ซึง่พอจะสรุปได้วา่ระหวา่งปี 2534 – 2548 มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.05 

   2.3.2  เปรียบเทียบมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูใน

ระยะเวลา 7 ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้ 

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 

2534 – 2540 พบว่ามลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั สงูกว่าบริษัทประกนั

ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า มลูค่าบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด มีควาแตกต่าง

จากมลูคา่บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

    2)  เปรียบเทียบมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ระหว่างบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 ผลการวิเคราะห์

ข้อมลูในระยะเวลา 7 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test เป็นดงันี ้

 

 วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน  H0  :  1μ    =  -2,468.48 

        H1  :  1μ    ≠  -2,468.48 

 

  กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  

สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

  

t   =  

n
s

x μ−  

    

   เม่ือ  x  =    -772.76, μ    =   -2,468.48 

     s  =    439.851,     n    =   7 

   ดงันัน้  df  =  1−n   =  7 - 1  =  6 
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   แทนคา่ 

t   = 

7
851.439

)48.468,2(76.772 −−−  

        = 
232.166

72.695,1  

      t   =           10.201 

 

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 6 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 447.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั 10.201  ซึง่มากกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึปฏิเสธ H0  

ซึง่พอจะสรุปได้วา่ในชว่งก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิณ 

ระดบั α  = 0.05 

   2.3.3  เปรียบเทียบมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูใน

ระยะเวลา 8 ปี สามารถอธิบายได้ ดงันี ้

    1)  จากการพิจารณาจากคา่เฉลี่ยหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 พบว่า

มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ต่ํากว่าบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศ

ไทย ซึง่สะท้อนให้เห็นว่า มลูค่าบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีควาแตกต่างจากมลูคา่บริษัทประกนั

ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

    2)  เปรียบเทียบมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ระหว่างบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั กบั

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ในช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 ผลการวิเคราะห์

ข้อมลูในระยะเวลา 8 ปี โดยการทดสอบทางสถิต ิโดยใช้คา่เฉลี่ย x  และ t -test เป็นดงันี ้

 

 วิธีทํา   ตัง้สมมตฐิาน  H0  :  1μ    =  3,924.50 

        H1  :  1μ    ≠  3,924.50 

   กําหนดนยัสําคญั α  = 0.05  

   สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

     t   =  

n
s

x μ−  
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   เม่ือ  x  =    -149.09,        μ    =   3,924.50 

     s  =    1,348.556,         n    =   8 

   ดงันัน้  df  =  1−n   =  8 - 1  =  7 

   แทนคา่ 

     t   = 

8
556.348,1

50.924,309.149 −−  

        = 
859.476

59.073,4−  

      t   =           -8.543 

   

  จากการเปิดตารางที่ระดบันยัสําคญั α  = 0.05 ท่ี df = 7 คา่ t ท่ีได้จากการเปิดตาราง 

เท่ากบั 365.2±  คา่ t ท่ีคํานวณได้ เทา่กบั -8.543  ซึง่น้อยกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง จงึยอมรับ H0  

ซึง่พอจะสรุปได้วา่ในชว่งหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิต ิณ 

ระดบั α  = 0.05 

 

ตอนที่ 3   
 ผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินต่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

รวมและมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 – 2548  โดยแบง่

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 หวัข้อ ดงันี ้

 
 1.  ผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์ต่ออัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมและ
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด ระหว่างปี 2534 - 2548  
 การวิเคระห์ผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์ต่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมและ

มลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 - 2548 สามารถแบง่การ

นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็นหวัข้อยอ่ย 2 หวัข้อ ดงันี ้

  1.1  ผลกระทบของการบริหารสนิทรัพย์ตอ่อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมของบริษัท 

ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของหลกัทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวม เงิน

สดและเงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวม เงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวม หลกัทรัพย์รัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวมท่ีส่งผลต่ออตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน

ตาราง 14 ถึง ตาราง 17 ดงันี ้
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   1.1.1  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของหลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวมท่ีสง่ผล

ตอ่การเปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 13 

 

ตาราง 14  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของหลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม และการ 

      เปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

 

ปี 

หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปีท่ี

ผา่นมา 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปีท่ี

ผา่นมา 

2534 26.55 0.00 0.21 0.00 

2535 24.80 (1.75) 0.22 0.01 

2536 26.55 1.75 0.30 0.07 

2537 36.45 9.90 0.41 0.11 

2538 36.84 0.39 0.44 0.04 

2539 35.89 (0.95) 0.41 (0.04) 

2540 29.74 (6.15) 0.17 (0.24) 

2541 20.82 (8.92) 0.24 0.07 

2542 28.64 7.82 0.29 0.05 

2543 37.13 8.49 0.56 0.27 

2544 36.59 (0.54) 1.88 1.32 

2545 27.46 (9.13) 1.95 0.07 

2546 34.74 7.28 2.80 0.85 

2547 39.47 4.73 3.25 0.44 

2548 43.76 4.29 2.86 (0.39) 

เฉลี่ย 32.36 1.15 1.07 0.18 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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  จากตาราง 14 การเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของหลกัทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวม 

และการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) จะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ย

หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เท่ากบั 1.15% ส่งผลทําให้ค่าเฉลี่ยอตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เพิ่มขึน้ 0.18% จึงสะท้อนให้เห็นว่า เม่ือหลักทรัพย์เอกชนต่อ

สินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ สง่ผลทําให้อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ของบริษัท 

ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 

   1.1.2  การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สินทรัพย์รวมท่ีสง่ผล

ตอ่การเปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 14 

   จากตาราง 15 การเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของเงินสดและเงินฝากสถาบนั

การเงินต่อสินทรัพย์รวม และการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(ROA) จะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ยเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลง

ลดลงเท่ากบั    -0.71% สง่ผลทําให้คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เพิ่มขึน้ 0.18% จึง

สะท้อนให้เห็นว่า เม่ือเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงลดลง 

สง่ผลทําให้อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 
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ตาราง 15   การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวมและ 

      การเปลีย่นแปลงคา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

 

ปี 

เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 

ตอ่สนิทรัพย์รวม 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปีท่ี

ผา่นมา 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

2534 17.76 0.00 0.21 0.00 

2535 26.02 8.26 0.22 0.01 

2536 29.42 3.40 0.30 0.07 

2537 20.51 (8.91) 0.41 0.11 

2538 23.54 3.03 0.44 0.04 

2539 26.24 2.70 0.41 (0.04) 

2540 30.76 4.52 0.17 (0.24) 

2541 34.79 4.03 0.24 0.07 

2542 26.54 (8.25) 0.29 0.05 

2543 20.62 (5.92) 0.56 0.27 

2544 22.43 1.81 1.88 1.32 

2545 26.42 3.99 1.95 0.07 

2546 13.67 (12.75) 2.80 0.85 

2547 7.97 (5.70) 3.25 0.44 

2548 7.10 (0.87) 2.86 (0.39) 

เฉลี่ย 22.25 (0.71) 1.07 0.18 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 

 

   1.1.3  การเปลี่ยนแปลงของเงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวมท่ีสง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลง

ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 15 

    จากตาราง 16 การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของเงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวม 

และการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) จะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ย
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เงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงลดลงเท่ากับ -1.04%  ส่งผลทําให้ค่าเฉลี่ยอตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เพิ่มขึน้ 0.18% จึงสะท้อนให้เห็นว่า เม่ือเงินให้กู้ ยืมตอ่สินทรัพย์รวม

มีการเปลี่ยนแปลงลดลง ส่งผลทําให้อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ของบริษัท ไทยประกัน

ชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 

 

ตาราง 16  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม และการเปลี่ยนแปลง 

      คา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

 

ปี เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

  คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

2534 28.53 0.00 0.21 0.00 

2535 23.19 (5.34) 0.22 0.01 

2536 18.90 (4.29) 0.30 0.07 

2537 17.41 (1.49) 0.41 0.11 

2538 17.65 0.24 0.44 0.04 

2539 18.48 0.83 0.41 -0.04 

2540 20.06 1.58 0.17 -0.24 

2541 22.23 2.17 0.24 0.07 

2542 21.57 (0.66) 0.29 0.05 

2543 20.23 (1.34) 0.56 0.27 

2544 18.54 (1.69) 1.88 1.32 

2545 16.93 (1.61) 1.95 0.07 

2546 15.62 (1.31) 2.80 0.85 

2547 14.41 (1.21) 3.25 0.44 

2548 12.99 (1.42) 2.86 (0.39) 

เฉลี่ย 19.12 (1.04) 1.07 0.18 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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   1.1.4  การเปลี่ยนแปลงของหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวมท่ี

สง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 16  

 

ตาราง 17  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม และการ 

      เปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

  

ปี 

หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่

สนิทรัพย์รวม 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลง

ของคา่ร้อยละ (%) 

จากปีท่ีผา่นมา 

2534 7.87 0.00 0.21 0.00 

2535 8.49 0.62 0.22 0.01 

2536 10.97 2.48 0.30 0.07 

2537 12.94 1.97 0.41 0.11 

2538 10.01 (2.93) 0.44 0.04 

2539 8.08 (1.93) 0.41 (0.04) 

2540 8.89 0.81 0.17 (0.24) 

2541 12.28 3.39 0.24 0.07 

2542 15.03 2.75 0.29 0.05 

2543 14.87 (0.16) 0.56 0.27 

2544 15.37 0.50 1.88 1.32 

2545 22.61 7.24 1.95 0.07 

2546 30.06 7.45 2.80 0.85 

2547 31.99 1.93 3.25 0.44 

2548 29.29 (2.70) 2.86 (0.39) 

เฉลี่ย 15.92 1.43 1.07 0.18 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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  จากตาราง 17 การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่

สินทรัพย์รวม และการเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) จะเห็น

ได้ว่าค่าเฉลี่ยหลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เท่ากับ 

1.43% สง่ผลทําให้คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) เพิ่มขึน้ 0.18% จงึสะท้อนให้เห็นวา่ 

เม่ือหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ ส่งผลทําให้อตัรา

ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 

  1.2  ผลกระทบของการบริหารสนิทรัพย์ตอ่มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนั

ชีวิต จํากดั โดยพิจารณาจาก การเปลี่ยนแปลงของหลกัทรัพย์เอกชนตอ่สินทรัพย์รวมการเปลี่ยนแปลง

ของเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวม การเปลี่ยนแปลงของเงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์

รวม และการเปลี่ยนแปลงของหลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวมท่ีส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏในตาราง 18 ถึง ตาราง 21 ดงันี ้

   1.2.1  การเปลี่ยนแปลงของหลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวมท่ีสง่ผลตอ่การ

เปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 18 

   จากตาราง 18 การเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของหลกัทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์

รวม และการเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) จะเห็นได้ว่าคา่เฉลี่ยหลกัทรัพย์เอกชนตอ่

สินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เท่ากบั 1.15% ส่งผลทําให้ค่าเฉลี่ยมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

(EVA) เพิ่มขึน้ 107.45 ล้านบาท จึงสะท้อนให้เห็นว่า เม่ือหลกัทรัพย์เอกชนตอ่สินทรัพย์รวม มีการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ ส่งผลทําให้มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด 

เพิ่มขึน้ 
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ตาราง 18  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%)หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม และการเปลี่ยนแปลง 

      ของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

 

ปี 

หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ (EVA)  

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลง

ของคา่ร้อยละ (%) 

จากปีท่ีผา่นมา 

จํานวนเงิน (ล้าน

บาท) 

การเปลี่ยนแปลง

จากปีท่ีผา่นมา 

2534 26.55 0.00           (463.68) 0.00 

2535 24.8 (1.75)           (442.27)                   21.41  

2536 26.55 1.75           (339.94)              102.33  

2537 36.45 9.9           (514.90)       (174.96) 

2538 36.84 0.39       (1,078.32)              (563.42) 

2539 35.89 (0.95)        (1,080.32)                  (2.01) 

2540 29.74 (6.15)        (1,489.89)            (409.57) 

2541 20.82 (8.92)    (2,187.82)              (697.93) 

2542 28.64 7.82        (1,359.45)                 828.37  

2543 37.13 8.49    (1,057.32)                302.13  

2544 36.59 (0.54)       (53.21)             1,004.11  

2545 27.46 (9.13)         (124.80)                (71.59) 

2546 34.74 7.28      744.21                 869.01  

2547 39.47 4.73           1,697.67              953.46  

2548 43.76 4.29         1,148.03               (549.64) 

เฉลี่ย 32.36 1.15          (440.13)                107.45  

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-)  

 

     1.2.2  การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สินทรัพย์รวมท่ี

สง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 19  
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ตาราง 19  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม  

      และการเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA)  

 

ปี 

เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

คา่ร้อยละ (%) 
การเปลี่ยนแปลงของคา่ 

ร้อยละ (%) จากปีท่ีผา่นมา 

จํานวนเงิน 

(ล้านบาท) 

การเปลี่ยนแปลง

จากปีท่ีผา่นมา 

2534 17.76 0.00           (463.68) 0.00 

2535 26.02 8.26          (442.27)                     21.41  

2536 29.42 3.40      (339.94)                   102.33  

2537 20.51 (8.91)           (514.90)              (174.96) 

2538 23.54 3.03   (1,078.32)                (563.42) 

2539 26.24 2.70        (1,080.32)                    (2.01) 

2540 30.76 4.52      (1,489.89)                (409.57) 

2541 34.79 4.03       (2,187.82)                (697.93) 

2542 26.54 (8.25)        (1,359.45)                   828.37  

2543 20.62 (5.92)       (1,057.32)                  302.13  

2544 22.43 1.81          (53.21)            1,004.11  

2545 26.42 3.99          (124.80)                  (71.59) 

2546 13.67 (12.75)            744.21                    869.01  

2547 7.97 (5.70)          1,697.67                   953.46  

2548 7.10 (0.87)          1,148.03                  (549.64) 

เฉลี่ย 22.25 (0.71)        (440.13)                   107.45  

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 

 

  จากตาราง 19 การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่

สนิทรัพย์รวม และการเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) จะเห็นได้ว่าคา่เฉลี่ยเงินสดและ

เงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงลดลงเท่ากบั -0.71% ส่งผลทําให้ค่าเฉลี่ย

มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิ่มขึน้ 107.45 ล้านบาท จึงสะท้อนให้เห็นว่า เม่ือเงินสดและเงินฝาก
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สถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวม มีการเปลี่ยนแปลงลดลง ส่งผลทําให้มลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 

   1.2.3  การเปลี่ยนแปลงของเงินให้กู้ ยืมตอ่สินทรัพย์รวมท่ีสง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลง

ของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 20 

   จากตาราง 20 การเปลีย่นแปลงคา่ร้อยละ (%) ของเงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม และ

การเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) จะเห็นได้วา่คา่เฉลี่ยเงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวมมี

การเปลี่ยนแปลงลดลงเท่ากบั -1.04% สง่ผลทําให้คา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิ่มขึน้ 

107.45 ล้านบาท จงึสะท้อนให้เห็นวา่ เม่ือเงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม มีการเปลี่ยนแปลงลดลง สง่ผล

ทําให้มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 
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ตาราง 20  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม และการเปลี่ยนแปลงของ 

      มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

 

ปี 

  

เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

จํานวนเงิน (ล้าน

บาท) 

การเปลี่ยนแปลง

จากปีท่ีผา่นมา 

2534 28.53 0.00           (463.68) 0.00 

2535 23.19 (5.34)           (442.27)             21.41  

2536 18.90 (4.29)           (339.94)           102.33  

2537 17.41 (1.49)          (514.90)         (174.96) 

2538 17.65 0.24        (1,078.32)         (563.42) 

2539 18.48 0.83        (1,080.32)             (2.01) 

2540 20.06 1.58        (1,489.89)         (409.57) 

2541 22.23 2.17        (2,187.82)         (697.93) 

2542 21.57 (0.66)        (1,359.45)           828.37  

2543 20.23 (1.34)        (1,057.32)           302.13  

2544 18.54 (1.69)             (53.21)        1,004.11  

2545 16.93 (1.61)          (124.80)           (71.59) 

2546 15.62 (1.31)              744.21            869.01  

2547 14.41 (1.21)           1,697.67            953.46  

2548 12.99 (1.42)           1,148.03          (549.64) 

เฉลี่ย 19.12 (1.04)           (440.13)           107.45  

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 

   

   1.2.4  การเปลี่ยนแปลงของหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวมท่ี

สง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 21 

   จากตาราง 21 การเปลีย่นแปลงคา่ร้อยละ (%) ของหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ

ตอ่สนิทรัพย์รวม และการเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) จะเห็นได้วา่คา่เฉลีย่

หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เท่ากบั 1.43% สง่ผลทําให้
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คา่เฉลี่ยมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิม่ขึน้ 107.45 ล้านบาท จงึสะท้อนให้เห็นวา่ เม่ือหลกัทรัพย์

รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิม่ขึน้ สง่ผลทําให้มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

(EVA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 

 

ตาราง 21  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม และการ 

      เปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

 

ปี 

หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ      

ตอ่สนิทรัพย์รวม 
EVA (เงินลงทนุในหลกัทรัพย์) 

คา่ร้อยละ (%) 

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

จํานวนเงิน 

(ล้านบาท) 

การเปลี่ยนแปลงจาก

ปีท่ีผา่นมา 

2534 7.87 0.00         (463.68) 0.00 

2535 8.49 0.62        (442.27)                    21.41  

2536 10.97 2.48 (339.94)                   102.33  

2537 12.94 1.97         (514.90)              (174.96) 

2538 10.01 (2.93) (1,078.32)                (563.42) 

2539 8.08 (1.93)      (1,080.32)                 (2.01) 

2540 8.89 0.81      (1,489.89)            (409.57) 

2541 12.28 3.39      (2,187.82)              (697.93) 

2542 15.03 2.75     (1,359.45)                 828.37  

2543 14.87 (0.16)     (1,057.32)                 302.13  

2544 15.37 0.50        (53.21)                1,004.11  

2545 22.61 7.24        (124.80)                (71.59) 

2546 30.06 7.45    744.21                    869.01  

2547 31.99 1.93        1,697.67                  953.46  

2548 29.29 (2.70)        1,148.03              (549.64) 

เฉลี่ย 15.92 1.43         (440.13)                107.45  

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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 2.  ผลกระทบของการบริหารหนีส้ินต่ออัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมและ
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกันชีวิต จาํกัด ระหว่างปี 2534 - 2548 
 การวิเคระห์ผลกระทบของการบริหารหนีส้ินต่ออัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมและ

มลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 - 2548 สามารถแบง่การ

นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็นหวัข้อยอ่ย 2 หวัข้อ ดงันี ้

  2.1  ผลกระทบของการบริหารหนีส้ินต่ออัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมของ

บริษัท  ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของเงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้ิน

รวม การเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินอ่ืนตอ่หนีส้ินรวม และการเปลี่ยนแปลงของเงินจ่ายตากรมธรรม์ค้าง

จ่ายตอ่หนีส้ินรวมท่ีสง่ผลต่อการเปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงั

ปรากฏในตาราง 22 ถึง ตาราง 24 ดงันี ้

   2.1.1  การเปลี่ยนแปลงของเงินสํารองประกันภัยต่อหนีส้ินรวมท่ีส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 22 

   จากตาราง 22 การเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของเงินสํารองประกนัภยัต่อหนีส้ิน

รวม และการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) จะเห็นได้ว่า

ค่าเฉลี่ยเงินสํารองประกนัภยัต่อหนีส้ินรวม มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เท่ากบั 0.02% ส่งผลทําให้

คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เพิ่มขึน้ 0.18% จึงสะท้อนให้เห็นว่า เม่ือเงินสํารอง

ประกนัภยัต่อหนีส้ินรวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ ส่งผลทําให้อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 

ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 
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ตาราง 22  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม และการเปลี่ยนแปลง  

      คา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

 

ปี 

เงินสาํรองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลง

ของคา่ร้อยละ (%) 

จากปีท่ีผา่นมา 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

2534 92.16 0.00 0.21 0.00 

2535 93.15 0.99 0.22 0.01 

2536 93.80 0.65 0.30 0.07 

2537 93.27 (0.53) 0.41 0.11 

2538 93.12 (0.15) 0.44 0.04 

2539 92.84 (0.28) 0.41 (0.04) 

2540 93.36 0.52 0.17 (0.24) 

2541 93.79 0.43 0.24 0.07 

2542 91.16 (2.63) 0.29 0.05 

2543 91.96 0.80 0.56 0.27 

2544 92.10 0.14 1.88 1.32 

2545 92.57 0.47 1.95 0.07 

2546 91.80 (0.77) 2.80 0.85 

2547 92.79 0.99 3.25 0.44 

2548 92.40 (0.39) 2.86 (0.39) 

เฉลี่ย 92.68 0.02 1.07 0.18 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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   2.1.2  การเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินอ่ืนตอ่หนีส้ินรวมท่ีสง่ผลตอ่การเปลี่ยนแปลงของ

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 23 

 

ตาราง 23  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%)หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม และการเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) 

      ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

 

ปี 

หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลง

ของคา่ร้อยละ (%) 

จากปีท่ีผา่นมา 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

2534 4.39 0.00 0.21 0.00 

2535 3.84 (0.55) 0.22 0.01 

2536 3.38 (0.46) 0.30 0.07 

2537 3.54 0.16 0.41 0.11 

2538 3.81 0.27 0.44 0.04 

2539 4.00 0.19 0.41 (0.04) 

2540 3.53 (0.47) 0.17 (0.24) 

2541 3.84 0.31 0.24 0.07 

2542 6.54 2.70 0.29 0.05 

2543 5.36 (1.18) 0.56 0.27 

2544 4.88 (0.48) 1.88 1.32 

2545 0.60 (4.28) 1.95 0.07 

2546 4.68 4.08 2.80 0.85 

2547 2.01 (2.67) 3.25 0.44 

2548 1.78 (0.23) 2.86 (0.39) 

เฉลี่ย 3.75 (0.17) 1.07 0.18 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-)  
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  จากตาราง 23 การเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของหนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวม และการ

เปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) จะเห็นได้ว่าคา่เฉลี่ยหนีส้ินอ่ืน

ต่อหนีส้ินรวม มีการเปลี่ยนแปลงลดลงเท่ากบั -0.17% ส่งผลทําให้ค่าเฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์ (ROA) เพิ่มขึน้ 0.18% จึงสะท้อนให้เห็นว่า เม่ือหนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวม มีการเปลี่ยนแปลง

ลดลง สง่ผลทําให้อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 

   2.1.3  การเปลี่ยนแปลงของเงินจ่ายตากรมธรรม์ค้างจ่ายตอ่หนีส้ินรวมท่ีสง่ผลตอ่การ

เปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 24 

   จากตาราง 24 การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม  และการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(ROA) จะเห็นได้ว่าคา่เฉลี่ยเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้ินรวม มีการเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึน้เท่ากบั 0.19% สง่ผลทําให้คา่เฉลี่ยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เพิ่มขึน้ 0.18% จึง

สะท้อนให้เห็นวา่ เม่ือเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ 

สง่ผลทําให้อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 
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ตาราง 24  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

      และการเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

 

ปี 

เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่าย 

ตอ่หนีส้นิรวม 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี 

ท่ีผา่นมา 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

2534 0.42 0.00 0.21 0.00 

2535 0.58 0.16 0.22 0.01 

2536 0.65 0.07 0.30 0.07 

2537 0.59 (0.06) 0.41 0.11 

2538 0.93 0.34 0.44 0.04 

2539 1.24 0.31 0.41 (0.04) 

2540 1.24 0.00 0.17 (0.24) 

2541 0.97 (0.27) 0.24 0.07 

2542 0.94 (0.03) 0.29 0.05 

2543 1.10 0.16 0.56 0.27 

2544 1.39 0.29 1.88 1.32 

2545 1.50 0.11 1.95 0.07 

2546 1.90 0.40 2.80 0.85 

2547 2.30 0.40 3.25 0.44 

2548 3.28 0.98 2.86 (0.39) 

เฉลี่ย 1.27 0.19 1.07 0.18 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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  2.2  ผลกระทบของการบริหารหนีส้ินตอ่มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจของบริษัท ไทยประกนั

ชีวิต จํากดั โดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของเงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวม การเปลี่ยนแปลง

ของหนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวม และการเปลี่ยนแปลงของเงินจ่ายตากรมธรรม์ค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวมท่ี

ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏในตาราง 25 ถึง 

ตาราง 27 ดงันี ้

   2.2.1  การเปลี่ยนแปลงของเงินสํารองประกันภัยต่อหนี ส้ินรวมท่ีสง่ผลตอ่การ

เปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 25 

   จากตาราง 25 การเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของเงินสํารองประกนัภยัต่อหนีส้ิน

รวม และการเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) จะเห็นได้วา่คา่เฉลี่ยเงินสํารองประกนัภยั

ตอ่หนีส้ินรวม มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เท่ากบั 0.02% ส่งผลทําให้ค่าเฉลี่ยมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

(EVA)  เพิ่มขึน้ 107.45 ล้านบาท จึงสะท้อนให้เห็นว่า เม่ือเงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวม มีการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ ส่งผลทําให้มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด

เพิ่มขึน้ 
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ตาราง 25  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%)เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม และการเปลี่ยนแปลง 

      คา่ร้อยละ (%) ของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

 

ปี 

เงินสาํรองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลงของ

คา่ร้อยละ (%) จากปี

ท่ีผา่นมา 

จํานวนเงิน  

(ล้านบาท) 

การเปลี่ยนแปลงจาก

ปีท่ีผา่นมา 

2534 92.16 0.00           (463.68) 0.00 

2535 93.15 0.99           (442.27)              21.41  

2536 93.80 0.65           (339.94)            102.33  

2537 93.27 (0.53)           (514.90)           (174.96) 

2538 93.12 (0.15)        (1,078.32)           (563.42) 

2539 92.84 (0.28)  (1,080.32)               (2.01) 

2540 93.36 0.52  (1,489.89)           (409.57) 

2541 93.79 0.43      (2,187.82)           (697.93) 

2542 91.16 (2.63)      (1,359.45)            828.37  

2543 91.96 0.80     (1,057.32)            302.13  

2544 92.10 0.14    (53.21)         1,004.11  

2545 92.57 0.47 (124.80)             (71.59) 

2546 91.80 (0.77)          744.21             869.01  

2547 92.79 0.99      1,697.67             953.46  

2548 92.40 (0.39)    1,148.03            (549.64) 

เฉลี่ย 92.68 0.02         (440.13)            107.45  

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 

 

   2.2.2  การเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวมท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของ

มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 26 
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ตาราง 26  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม และการเปลี่ยนแปลงของ 

      มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

 

ปี 

หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

คา่ร้อยละ (%)  

การเปลี่ยนแปลง

ของคา่ร้อยละ (%) 

จากปีท่ีผา่นมา 

จํานวนเงิน  

(ล้านบาท) 

การเปลี่ยนแปลง

จากปีท่ีผา่นมา 

2534 4.39 0.00  (463.68) 0.00 

2535 3.84 (0.55)     (442.27)              21.41  

2536 3.38 (0.46)        (339.94)               102.33  

2537 3.54 0.16      (514.90)  (174.96) 

2538 3.81 0.27  (1,078.32)  (563.42) 

2539 4.00 0.19  (1,080.32)              (2.01) 

2540 3.53 (0.47)   (1,489.89)  (409.57) 

2541 3.84 0.31     (2,187.82)      (697.93) 

2542 6.54 2.70  (1,359.45)      828.37  

2543 5.36 (1.18)      (1,057.32)    302.13  

2544 4.88 (0.48)    (53.21)  1,004.11  

2545 0.60 (4.28)        (124.80)       (71.59) 

2546 4.68 4.08     744.21              869.01  

2547 2.01 (2.67)   1,697.67               953.46  

2548 1.78 (0.23)    1,148.03  (549.64) 

เฉลี่ย 3.75 (0.17)  (440.13)    107.45  

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 

 

  จากตาราง 26 การเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละ (%) ของหนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวม และการ

เปลี่ยนแปลงของมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) จะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ยหนีส้ินอ่ืนต่อหนีส้ินรวม มีการ

เปลี่ยนแปลงลดลงเท่ากบั -0.17% ส่งผลทําให้คา่เฉลี่ยมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิ่มขึน้เท่ากบั 
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107.45 ล้านบาท จงึสะท้อนให้เห็นวา่ เม่ือหนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้ินรวมมีการเปลี่ยนแปลงลดลง สง่ผลทําให้

มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 

   2.2.3  การเปลี่ยนแปลงของเงินจ่ายตากรมธรรม์ค้างจา่ยตอ่หนีส้นิรวมท่ีสง่ผลตอ่การ

เปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ ผลการวิเคราะห์ดงัปรากฏใน ตาราง 27 

 

ตาราง 27  การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

      และการเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

 

ปี 

เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่าย 

ตอ่หนีส้นิรวม 
มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

คา่ร้อยละ (%) 
การเปลี่ยนแปลงของคา่ 

ร้อยละ (%) จากปีท่ีผา่นมา 

จํานวนเงิน  

(ล้านบาท) 

การเปลี่ยนแปลง

จากปีท่ีผา่นมา 

2534 0.42 0.00  (463.68) 0.00 

2535 0.58 0.16 (442.27)             21.41  

2536 0.65 0.07  (339.94)           102.33  

2537 0.59 (0.06)   (514.90)         (174.96) 

2538 0.93 0.34  (1,078.32)         (563.42) 

2539 1.24 0.31   (1,080.32)             (2.01) 

2540 1.24 0.00  (1,489.89)         (409.57) 

2541 0.97 (0.27)  (2,187.82)         (697.93) 

2542 0.94 (0.03)  (1,359.45)           828.37  

2543 1.10 0.16  (1,057.32)           302.13  

2544 1.39 0.29  (53.21)        1,004.11  

2545 1.50 0.11  (124.80)           (71.59) 

2546 1.90 0.40 744.21            869.01  

2547 2.30 0.40   1,697.67            953.46  

2548 3.28 0.98 1,148.03          (549.64) 

เฉลี่ย 1.27 0.19  (440.13)           107.45  

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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  จากตาราง 27 การเปลี่ยนแปลงคา่ร้อยละ (%) ของเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้าง

จ่ายต่อหนีส้ินรวม และการเปลี่ยนแปลงของมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) จะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ยเงิน

จ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้ินรวม มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้เท่ากบั 0.19% สง่ผลทํา

ให้ค่าเฉลี่ยมลูค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิ่มขึน้เท่ากบั 107.45 ล้านบาท จึงสะท้อนให้เห็นว่า เม่ือ

เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวมมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ สง่ผลทําให้มลูคา่เพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั เพิ่มขึน้ 
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ตาราง 28  สรุปภาพรวมคา่เฉลี่ยร้อยละของการดํารงสนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ ตอ่สนิทรัพย์รวม และ 

      คา่เฉลี่ยร้อยละของการดํารงหนีส้นิประเภทตา่ง ๆ ตอ่หนีส้นิรวมระหวา่ง ปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ร้อยละ 

 
สนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่สนิทรัพย์รวม 
TL Ins  

หนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่หนีส้นิรวม 
TL Ins 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 

15.92 26.19 1. เงินสํารองประกนัภยัตอ่

หนีส้นิรวม 

92.53 90.79 

2. หลกัทรัพย์เอกชนตอ่

สนิทรัพย์รวม 

32.36 31.61 2. เงินจ่ายตามกรมธรรม์

ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่

หนีส้นิรวม 

1.63 0.72 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศตอ่

สนิทรัพย์รวม 

0.11 0.29 3. หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์

ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 

1.37 3.54 

4. เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 19.44 17.93 4. เงินค้างจ่ายจากการ

ประกนัภยัตอ่ตอ่หนีส้นิ

รวม 

0.03 0.14 

5. เงินลงทนุอ่ืนตอ่สนิทรัพย์

รวม 

0.16 0.11 5. เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน

กู้ ยืมสถาบนัการเงินตอ่

หนีส้นิรวม 

0.08 0.04 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนั

การเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

22.25 15.67 6. คา่ใช้จา่ยค้างจา่ยตอ่

หนีส้นิรวม 

0.50 0.50 

7. อสงัหาริมทรัพย์และ

สนิทรัพย์ดําเนินงานตอ่

สนิทรัพย์รวม 

7.53 5.53 7. หนีส้นิอ่ืนตอ่หนีส้นิรวม 3.48 4.24 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ

ตอ่สนิทรัพย์รวม 

2.27 2.09 8. หนีส้นิรวม 100.00 100.00 

9. สนิทรัพย์อ่ืนตอ่สนิทรัพย์

รวม 

0.27 0.59     

10. สนิทรัพย์รวม 100.00 100.00     

หมายเหต ุ 1.  TL  หมายถงึ  บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

                 2.  Ins  หมายถงึ  บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 
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ตาราง 29  สรุปภาพรวมอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) และมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (EVA)  

      ระหวา่งปี 2534 – 2548 

 

ปี 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์  

(ร้อยละ %) 
มลูคา่เพิม่เชิงเศรษฐกิจ (ล้านบาท) 

TL Ins TL Ins 

2534 0.21 3.39        (463.68) (679.83) 

2535 0.22 3.62          (442.27) 559.52 

2536 0.30 3.10          (339.94) (533.39) 

2537 0.41 3.91          (514.90) 255.89 

2538 0.44 2.78       (1,078.32) (3,598.89) 

2539 0.41 1.03       (1,080.32) (5,203.78) 

2540 0.17 (0.34)       (1,489.89) (8,078.90) 

2541 0.24 2.54 (2,187.82) (4,803.84) 

2542 0.29 4.15      (1,359.45)     4,083.84  

2543 0.56 1.01      (1,057.32) (2,094.00) 

2544 1.88 1.90           (53.21)         489.39  

2545 1.95 2.37      (124.80) 2,032.46  

2546 2.80 3.36      744.21   7,546.13  

2547 3.25 3.26     1,697.67  11,090.34  

2548 2.86 3.56 1,148.03  13,051.68  

เฉลี่ย 1.07 2.64        (440.13) 941.11 

หมายเหต ุ 1.  TL  หมายถงึ  บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

                 2.  Ins  หมายถงึ  บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

    3.  ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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ตาราง 30  สรุปคา่เฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงของการดํารงสนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ ตอ่สนิทรัพย์รวม คา่เฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงของการดํารงหนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

      ตอ่หนีส้นิรวม ที่สง่ผลตอ่คา่เฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงของอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) และคา่เฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงของมลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  

      (EVA) ระหวา่งปี 2534 – 2548 

หนว่ย : ร้อยละ  

คา่เฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงสนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่สนิทรัพย์รวม 

คา่เฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงหนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่หนีส้นิรวม 
คา่เฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลงของ  

ROA 

คา่เฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลงของ 

EVA (ล้านบาท) 
สนิทรัพย์ประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่สนิทรัพย์รวม 

คา่เฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 

หนีส้นิประเภทตา่ง ๆ  

ตอ่หนีส้นิรวม 

คา่เฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 

1. หลกัทรัพย์เอกชนตอ่

สนิทรัพย์รวม 

1.15 1. เงินสาํรองประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวม 0.02 0.18 107.45 

2. เงินสดและเงินฝากสถาบนั

การเงินตอ่สนิทรัพย์รวม 

(0.71) 2. หนีส้นิอื่นตอ่หนีส้นิรวม (0.17) 0.18 107.45 

3. เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม (1.04) 3. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายตอ่หนีส้นิรวม 

0.19 0.18 107.45 

4. หลกัทรัพย์รัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม 

1.43      

หมายเหต ุ 1.  ROA  คือ อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ หนว่ยเป็น ร้อยละ (%) 

   2.   EVA คือ  มลูคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ หน่วยเป็นจํานวนเงิน (บาท) 

    3.  ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครัง้นี ้มุ่งศึกษาการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินทีÉส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

และมูลค่าของ บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด โดยมีผลการวิจัยโดยสรุป การอภิปรายผล และ

ข้อเสนอแนะ ดงันี ้

 

สรุปผลการวจิัย 
 
 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  1.  เพืÉอศกึษาภาพรวมเกีÉยวกบัการบริหารสนิทรัพย์และการบริหารหนีส้ินของ บริษัท ไทย

ประกันชีวิต จํากัด และเปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 

  2.  เพืÉอศึกษาภาพรวมเกีÉยวกบัประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูค่าบริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั และเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูค่าบริษัทระหว่าง บริษัท 

ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 

  3.  เพืÉอศกึษาผลกระทบของการบริหารสนิทรัพย์และการบริหารหนีส้นิตอ่อตัราผลตอบแทน

จากสนิทรัพย์รวมและมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจของ บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 
  
 สมมตฐิานที่ใช้ในการศึกษาวิจัย  
  สมมตฐิานสําหรับความมุง่หมาย 1  

   1.  การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจากการบริหารสินทรัพย์

ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

   2.  การบริหารหนีส้ินของบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกต่างจากการบริหารหนีส้ินของ

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

  สมมตฐิานสําหรับความมุง่หมาย 2 

   1.  ROA ของบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจาก ROA ของบริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 
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   2.  EVA ของบริษัทไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจาก EVA ของบริษัทประกนั

ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

  สมมตฐิานสําหรับความมุง่หมาย 3 

   1. การเปลีÉยนแปลงของหลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวม

หลักทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวม  เงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวม เงินสดและเงินฝากสถาบัน

การเงินต่อสินทรัพย์รวม  จะส่งผลทําให้อ ัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และมูลค่าเพิ Éมเชิง

เศรษฐกิจเปลีÉยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน 

   2.  การเปลีÉยนแปลงของเงินสํารองประกันภยัต่อหนีส้ินรวม เงินจ่ายตามกรมธรรม์

ประกันภัยค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม หนีส้ินอืÉนต่อหนีส้ินรวม จะส่งผลทําให้อัตราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์และมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจเปลีÉยนแปลงไปในทิศทางตรงข้ามกนั 

  
 สรุปผล 
 1.  จากการศกึษาภาพรวมเกีÉยวกบัการบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

ระหว่างปี 2534 – 2548  และเปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ ระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 สรุปได้ดงันี ้

  1.1  ภาพรวมเกีÉยวกบัการบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และบริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548  พบว่า การจดัสารรเงินลงทนุของบริษัท 

ไทยประกนัชีวิต จํากดั เรียงลําดบัจากค่าเฉลีÉยทีÉมีสดัสว่นสงูไปหาสดัสว่นตํÉา ประกอบด้วย หลกัทรัพย์

เอกชนตอ่สนิทรัพย์รวม เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวม เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม 

และหลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวม ตามลําดับ ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ                

ปี 2534 – 2540 บริษัทมีการลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชนเพิÉมขึน้ และลดการลงทนุในเงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงิน และหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจลง ช่วงหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 

บริษัทมีการเปลีÉยนแปลงวิธีการจดัสรรเงินลงทนุ โดยลงทนุในหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเพิÉมขึน้ 

ลดการลงทนุในเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินลง 

  ส่วนการจดัสรรเงินลงทุนของบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย เรียงลําดบัจาก

คา่เฉลีÉยสดัสว่นสงูไปหาสดัสว่นตํÉา ประกอบด้วย หลกัทรัพย์เอกชนตอ่สินทรัพย์รวม หลกัทรัพย์รัฐบาล

และรัฐวิสาหกิจตอ่สนิทรัพย์รวม เงินให้กู้ ยืมตอ่สนิทรัพย์รวม และเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่

สินทรัพย์รวม ตามลําดบั ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 บริษัทประกันชีวิตทัง้หมดใน

ประเทศไทย เน้นการลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชนเป็นสดัสว่นทีÉสงูกวา่การลงทนุในหลกัทรัพย์รัฐบาลและ
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รัฐวิสาหกิจ แต่หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 มีการเปลีÉยนแปลงวิธีการจดัสรรเงินลงทนุ 

โดยลงทนุในหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเพิÉมขึน้สงูกวา่การลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชน 

  1.2  เปรียบเทียบการบริหารสินทรัพย์ระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 จากการศึกษาพบว่า ระหว่างปี 2534 – 

2548 การบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกต่างกนักบับริษัทประกนัชีวิต

ทัง้หมดในประเทศไทย อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ณ ระดบั α  = 0.10   ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 

2534 – 2540  การบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งกนักบับริษัท

ประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ณ ระดบั α  = 0.10  ช่วงหลงัวิกฤต

เศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 การบริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งกนั

กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.10 

 2.  จากการศกึษาภาพรวมเกีÉยวกบัการบริหารหนีส้ินของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และ

เปรียบเทียบการบริหารการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และเปรียบเทียบการ

บริหารหนีส้ิน ระหว่างบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด กับบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

ระหวา่งปี 2534 – 2548 สรุปได้ดงันี ้

  2.1  ภาพรวมเกีÉยวกบัการบริหารหนีส้นิ ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และบริษัทประกนั

ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 พบว่า สดัสว่นหนีส้ินตอ่หนีส้ินรวมโดยเรียงลําดบั

จากคา่เฉลีÉยทีÉมีสดัสว่นสงูไปหาสดัสว่นตํÉา ประกอบด้วย เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวม หนีส้ินอืÉน

ต่อหนีส้ินรวม เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกันภัยค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม หนีส้ินอืÉนตามกรมธรรม์

ประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวม  ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวม 

และหนีส้นิอืÉนตอ่หนีส้นิรวม หนีส้นิอืÉนตามกรมธรรม์ประกนัภยัตอ่หนีส้นิรวมและเงินจ่ายตามกรมธรรม์

ประกนัภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม มีแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงเพียงเล็กน้อย ส่วนในช่วงหลงัจากวิกฤต

เศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 เงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวม มีแนวโน้มลดลงจนถึงปี 2543 แต่

หลงัจากนัน้มีการเปลีÉยนแปลงเพิÉมขึน้เพียงเล็กน้อย โดยรวมแล้วมีลกัษณะไม่ค่อยเปลีÉยนแปลง ส่วน

หนีส้นิอืÉนตอ่หนีส้ินรวมมีลกัษณะของเส้นแนวโน้มเพิÉมขึน้ ในช่วงปี 2541 – 2544 และลดลงตํÉาสดุในปี 

2545 และตัง้แต่ ปี 2546 – 2548 มีการเปลีÉยนแปลงลดลงเพียงเล็กน้อย ในด้านหนีส้ินอืÉนตาม

กรมธรรม์ประกนัภยัต่อหนีส้ินรวมและเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้ินรวม ตัง้แต่ปี 

2541 – 2548 มีแนวโน้มเปลีÉยนแปลงเพียงเลก็น้อย 

  2.2  เปรียบเทียบการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนั

ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 พบว่า ระหว่างปี 2534 – 2548 การบริหารหนีส้ิน

ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด มีความแตกต่างกันกับบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 
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อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ณ ระดบั α  = 0.05 ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 การบริหาร

หนีส้ินของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากดั มีความแตกต่างกนักบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศ

ไทย อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ณ ระดบั α  = 0.05 ช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548  การ

บริหารหนีส้ินของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด มีความแตกต่างกันกับบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดใน

ประเทศไทย อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.05 

 3.  จากการศกึษาภาพรวมเกีÉยวกบัประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูคา่บริษัท ไทยประกนั

ชีวิต จํากัด และเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมูลค่าบริษัทระหว่าง บริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 สรุปได้ดงันี ้

  3.1  ภาพรวมเกีÉยวกบัประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และ

บริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 พบวา่คา่เฉลีÉยอตัราผลตอบแทนจาก

สนิทรัพย์ เท่ากบั ร้อยละ 1.07 โดยในปี 2547 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ มีคา่สงูสดุเท่ากบัร้อยละ 

3.25 ส่วนในปี 2540 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ มีค่าตํÉาสดุเท่ากบัร้อยละ 0.17 ช่วงก่อนก่อน

วิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540  เส้นอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ในระดบัคอ่นข้างตํÉา และมี

การเปลีÉยนแปลงเพิÉมขึน้เล็กน้อย และลดลงในปี 2540 หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 เส้น

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ มีแนวโน้มเพิÉมขึน้อย่างต่อเนืÉอง และลดลงเล็กน้อยในปี 2548 

ภาพรวมของประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด มีประสิทธิภาพดีขึน้

มากหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ 

  สว่นประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่ง

ปี 2534 – 2548 คา่เฉลีÉยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ เท่ากบั ร้อยละ 2.46 โดยในปี 2542 อตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ มีค่าสงูสดุเท่ากับร้อยละ 4.15 ส่วนในปี 2540 อตัราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย์ มีคา่ตํÉาสดุและติดลบ โดยมีคา่เท่ากบัร้อยละ -0.34 ก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 

เส้นอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์อยู่ในระดบัค่อนข้างสูงโดยมีค่ามากกว่าร้อยละ 3  แต่ตัง้แต ่         

ปี 2537 – 2540 ลดลงอย่างตอ่เนืÉอง และลดลงตํÉาทีÉสดุในปี 2540 หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 

2548 เส้นอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ มีแนวโน้มเพิÉมขึน้อย่างมากในปี  2541 และปี 2542 และ

ลดลงอย่างมากในปี 2543 และหลงัจากนัน้มีแนวโน้มค่อย ๆ เพิÉมขึน้จนถึงปี 2548 ภาพรวมของ

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทยมีประสิทธิภาพดีขึน้มาก

หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ แตไ่มค่อ่ยมีเสถียรภาพ 

  3.2  เปรียบเทียบประสทิธิภาพในการดําเนินงานระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั 

กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 2534 – 2548 พบวา่ ระหวา่งปี 2534 – 2548 

ประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั มีความแตกตา่งกนักบับริษัทประกนั
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ชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.05  ก่อนวกิฤตเศรษฐกิจ ปี 

2534 – 2540 ประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิต

ทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.05 หลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 

2541 – 2548 ประสทิธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิต

ทัง้หมด มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิต ิณ ระดบั α  = 0.05 

 4.  จากการศกึษาภาพรวมเกีÉยวกบัมลูคา่บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั และเปรียบเทียบมลูค่า

บริษัทระหว่างบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด กับบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 

2534 – 2548 สรุปได้ดงันี ้

  4.1  ภาพรวมเกีÉยวกับมลูค่าของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด และบริษัทประกันชีวิต

ทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 พบว่าบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด มีค่าเฉลีÉย

มลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ เท่ากบั -440.13 ล้านบาท ปี 2547 มลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจสงูทีÉสดุเท่ากับ 

1,697.67 ล้านบาท ปี 2541 มลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจมีคา่ตํÉาสดุและเท่ากบั -2,187.82 ล้านบาท ก่อน

วิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 เส้นมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ อยู่ในระดบัค่อนข้างตํÉาและมีแนวโน้ม

ลดลงอย่างตอ่เนืÉอง หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 เส้นมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ มีแนวโน้ม

เพิÉมขึน้อย่างตอ่เนืÉองจนถึงปี  2547 และลดลงเล็กน้อยในปี 2548 ภาพรวมของมลูคา่ของบริษัท ไทย

ประกนัชีวิตจํากดั มีมลูคา่เพิÉมดีขึน้มากหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ และคอ่นข้างมีเสถียรภาพ 

  มลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 

ค่าเฉลีÉยมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ เท่ากบั 941.11 ล้านบาท ปี 2548 มลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจมีมลูค่า

สงูสดุเท่ากบั 13,051.68 ล้านบาท ปี 2540 มลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจมีคา่ตํÉาสดุเท่ากบั  -8,078.90 ล้าน

บาท ก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 เส้นมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ อยู่ในระดบัคอ่นข้างตํÉาและมี

แนวโน้มลดลงอย่างตอ่เนืÉอง  หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 จะเห็นได้ว่าตัง้แตปี่ 2543 เส้น

มลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ มีแนวโน้มเพิÉมขึน้อย่างต่อเนืÉองจนถึงปี  2548 ภาพรวมของมลูค่าบริษัท

ประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย มีมูลค่าเพิÉมดีขึน้มากหลังจากวิกฤตเศรษฐกิจ และค่อนข้างมี

เสถียรภาพ 

  4.2  เปรียบเทียบมลูคา่บริษัทระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิต

ทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 พบว่าระหว่างปี 2534 – 2548 มลูค่าบริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งกนักบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย อย่างไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิติ ณ ระดบั α  = 0.05 ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 มลูคา่บริษัท ไทยประกนัชีวิต 

จํากดั มีความแตกต่างกนักบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ณ 

ระดบั α  = 0.05 ช่วงหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 มลูค่าบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มี
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ความแตกต่างกนักบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ณ ระดบั 

α  = 0.05 

 5.  จากการศกึษาผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์ตอ่อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม

(ROA) และมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 – 2548 

สรุปได้ดงันี ้

  5.1  ผลกระทบของการบริหารสินทรัพย์ตอ่อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม(ROA) ของ

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั พบว่าค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงหลกัทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวม

เพิÉมขึน้ 1.15% ส่งผลทําให้ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 

เพิÉมขึน้ 0.18% ซึÉงสอดคล้องกบัสมมติฐานทีÉตัง้ไว้ การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยเงินสดและเงินฝาก

สถาบนัการเงินตอ่สนิทรัพย์รวมลดลงเท่ากบั  -0.71% สง่ผลทําให้การเปลีÉยนแปลงของคา่เฉลีÉยอตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เพิÉมขึน้ 0.18% ซึÉงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานทีÉตัง้ไว้  การ

เปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยเงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวมลดลงเท่ากับ -1.04%  ส่งผลทําให้การ

เปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เพิÉมขึน้ 0.18% ซึÉงไม่สอดคล้องกับ

สมมติฐานทีÉตัง้ไว้ การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อสินทรัพย์รวม

เพิÉมขึน้ 1.43% ส่งผลทําให้การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 

เพิÉมขึน้ 0.18% ซึÉงสอดคล้องกบัสมมตฐิานทีÉตัง้ไว้ 

   5.2  ผลกระทบของการบริหารสนิทรัพย์ตอ่มลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทย

ประกันชีวิต จํากัด พบว่าการเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยหลกัทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวมมีการ

เปลีÉยนแปลงเพิÉมขึน้ 1.15% สง่ผลทําให้การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) 

เพิÉมขึน้ 107.45 ล้านบาท ซึÉงสอดคล้องกบัสมมติฐานทีÉตัง้ไว้ การเปลีÉยนแปลงของคา่เฉลีÉยเงินสดและ

เงินฝากสถาบนัการเงินต่อสินทรัพย์รวมลดลงเท่ากับ  -0.71% ส่งผลทําให้การเปลีÉยนแปลงของ

คา่เฉลีÉยมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ 107.45 ล้านบาท ซึÉงไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานทีÉตัง้ไว้ 

การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยเงินให้กู้ ยืมต่อสินทรัพย์รวมมีการเปลีÉยนแปลงลดลงเท่ากับ -1.04%  

สง่ผลทําให้การเปลีÉยนแปลงของคา่เฉลีÉยมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ 107.45 ล้านบาท ซึÉง

ไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานทีÉตัง้ไว้ การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจต่อ

สินทรัพย์รวมเพิÉมขึน้เท่ากบั 1.43% ส่งผลทําให้การเปลีÉยนแปลงของคา่เฉลีÉยมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ 

(EVA) เพิÉมขึน้ 107.45 ล้านบาท ซึÉงสอดคล้องกบัสมมตฐิานทีÉตัง้ไว้ 

 6.  จากการศกึษาผลกระทบของการการบริหารหนีส้ินตอ่อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 

(ROA) และมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 – 2548 

สรุปได้ดงันี ้
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  6.1  ผลกระทบของการบริหารหนีส้ินตอ่อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) ของ

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั พบว่าค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงเงินสํารองประกนัภยัต่อหนีส้ินรวม

เพิÉมขึน้ 0.02% ส่งผลทําให้ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 

เพิÉมขึน้ 0.18% ซึÉงไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานทีÉตัง้ไว้ ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงหนีส้ินอืÉนตอ่หนีส้ิน

รวมลดลงเท่ากบั -0.17% ส่งผลทําให้การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(ROA) เพิÉมขึน้ 0.18% ซึÉงสอดคล้องกบัสมมติฐานทีÉตัง้ไว้ คา่เฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงเงินจ่ายตาม

กรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวมเพิÉมขึน้ 0.19% ส่งผลทําให้ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลง

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) เพิÉมขึน้ 0.18% ซึÉงไมส่อดคล้องกบัสมมตฐิานทีÉตัง้ไว้ 

  6.2  ผลกระทบของการการบริหารหนีส้ินตอ่มลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทย

ประกันชีวิต จํากัด พบว่าค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงเงินสํารองประกันภยัต่อหนีส้ินรวมเพิÉมขึน้ 

0.02% สง่ผลทําให้คา่เฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA)  เพิÉมขึน้ 107.45 ล้าน

บาท ซึÉงไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานทีÉตัง้ไว้ ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงหนีส้ินอืÉนต่อหนีส้ินรวมลดลง

เท่ากับ -0.17% ส่งผลทําให้ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ 

107.45 ล้านบาท ซึÉงสอดคล้องกับสมมติฐานทีÉตัง้ไว้ ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงเงินจ่ายตาม

กรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวมเพิÉมขึน้ 0.19% ส่งผลทําให้ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลง

มลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ 107.45 ล้านบาท ซึÉงไมส่อดคล้องกบัสมมตฐิานทีÉตัง้ไว้ 

 
อภปิรายผลการวจิัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลู สามารถนํามาอภิปรายผลได้ ดงันี ้

 1.  จากผลการศกึษาภาพรวมเกีÉยวกบัการบริหารสนิทรัพย์และการบริหารหนีส้นิของบริษัท 

ไทยประกนัชีวติ จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548  และเปรียบเทียบการบริหารสนิทรัพย์และการบริหาร

หนีส้นิระหวา่งบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหวา่งปี 

2534 – 2548 สามารถนํามาอภิปรายผลการวิจยัได้ ดงันี ้

  1.1  การบริหารสินทรัพย์ ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหว่างปี 2534 – 2548  โดย

ช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 บริษัทมีการจดัสรรเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชนเพิÉมขึน้ 

รองลงมา คือเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะบริษัทยงัมีขนาดเล็ก และส่วน

แบ่งการตลาดยงัตํÉาอยู่ ทําให้การจัดสรรทรัพยากรเพืÉอหารายได้ การะทําภายใต้นโยบายทีÉคํานึงถึง

สภาพคล่องมากกว่าการมุ่งหารายได้ ในขณะทีÉการจดัสรรทรัพยากรของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดใน

ประเทศไทยนัน้กระทําภายใต้นโยบายมุง่การหารายได้มากกวา่ ช่วงหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 

2548 บริษัทมีการเปลีÉยนแปลงวิธีการจดัสรรเงินลงทนุ โดยลงทนุในหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ
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เพิÉมขึน้ ลดการลงทุนในเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินลง ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะ นโยบายการ

บริหารสินทรัพย์ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด ก่อนวิกฤตเศรษฐกิจมีความระมดัระวงัสงู ทําให้

บริษัทสามารถทีÉจะฟันฝ่าวิกฤตเศรษฐกิจ โดยเน้นการจัดสรรทรัพยากรทีÉมีสภาพคล่องสูง เพืÉอรอ

จงัหวะทีÉเหมาะสมหลงัวิกฤตเศรษฐกิจ สามารถเพิÉมการลงทุนในหลกัทรัพย์รัฐบาลเพืÉอหารายได้ให้

มากขึน้ได้ และโดยภาพรวมการบริหารสนิทรัพย์ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีความแตกตา่งจาก

การบริหารสนิทรัพย์ของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ทัง้นีน้่าจะ

เป็นเพราะ การจดัสรรทรัพยากรเพืÉอหารายได้ กระทําภายใต้นโยบายทีÉคํานึงถึงความมัÉนคงมากกว่า

การมงุหารายได้ สว่นการจดัสรรทรัพยากรของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด กระทําภายใต้นโยบายมุ่งหา

รายได้มากกวา่ 

  1.2  การบริหารหนีส้ินของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั โดยภาพรวมไม่ค่อยแตกต่างจาก

บริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย เห็นได้จากสัดส่วนหนีส้ินส่วนใหญ่เกิดจากเงินสํารอง

ประกนัภยั ซึÉงเป็นหนีส้นิทีÉจะต้องจ่ายให้กบัผู้ เอาประกนัภยัในอนาคต ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะ การกํากบั

ดแูละฐานะการเงินของบริษัทประกนัภยั ตาม พ.ร.บ.ประกนัชีวิต พ.ศ. 2535 ซึÉงมีบทบญัญตัิในการ

ควบคมุการประกอบธุรกิจประกนัชีวิต เกีÉยวกบัเงินสํารองประกนัภยัว่า เงินสํารองประกนัภยั หมายถึง 

เงินสํารองประกนัภยัทีÉบริษัทประกนัชีวิตจะต้องจดัสรรจากเบีย้ประกนัภยัไว้เป็นเงินสํารองประกนัภยั

สําหรับกรมธรรม์ประกนัภยัทีÉยงัมีความผกูพนัอยู่ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ทัง้นีบ้ริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีสดัส่วนเงินสํารองประกนัภยัต่อหนีส้ินรวมโดยเฉลีÉยสงูกว่าบริษัท

ประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะ ปัจจยัหลาย ๆ ประการ คือ ถ้าจํานวนทุน

ประกันสงู บริษัทจึงต้องมีการคํานวณเงินสํารองประกันภยัสงูขึน้ ซึÉงถือเป็นข้อดีของบริษัทฯ ในด้าน

ความมัÉนคงของฐานะทางการเงิน เนืÉองจากกิจการประกนัชีวิตมีความแตกต่างจากกิจการประกนัภยั

อย่างอืÉน และแตกต่างจากการค้าขายโดยทัÉวไป เป็นศนูย์กลางในการให้ความคุ้มครองในด้านการเงิน 

โดยจ่ายทนุประกนัให้แก่สมาชิกเมืÉอถึงแก่กรรม หรือเมืÉอครบสญัญา ทัง้นีแ้ล้วแต่แบบของการประกนั 

เงินทีÉบริษัทรับมาจากผู้ เอาประกันนัน้ ในวนัหนึÉงก็ต้องคืนให้ผู้ เอาประกัน มิใช่เป็นรายได้ของบริษัท 

ดงันัน้ ในระหว่างทีÉยังไม่ถึงเวลาทีÉต้องจ่ายเงินคืนแก่ผู้ เอาประกัน บริษัทประกันชีวิตจึงจําเป็นต้อง

เตรียมเงินทนุจํานวนหนึÉงไว้ให้พร้อมทีÉจะนําออกจ่ายให้แก่ผู้ เอาประกนัหรือผู้ รับประโยชน์เมืÉอถึงเวลาทีÉ

จะต้องจ่าย เงินสํารองจึงเป็นหนีส้ินของบริษัท โดยเป็นรายการหนีส้ินทีÉสําคญัทีÉสดุของกิจการประกนั

ชีวิต 

 นอกจากนี ้สาเหตทีุÉต้องมีเงินสํารองเป็นจํานวนมากนัน้ น่าจะเป็นเพราะการกําหนดจํานวน

เงินเบีย้ประกนัทีÉผู้ เอาประกนัจะต้องจ่ายแก่บริษัทแต่ละงวดนัน้ ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัชีวิต จะ

คํานวณจากตารางมรณวิสยั คือ ถ้าผู้ เอาประกนัชีวิตมีอายมุากขึน้ ก็ควรจะจ่ายเบีย้ประกนัเพิÉมขึน้ทกุปี
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เป็นลําดบัไป เพราะเมืÉอคนมีอายมุากขึน้ โอกาสทีÉจะเสียชีวิตก็ยอ่มมีมากขึน้ แตใ่นทางปฏิบตัจิะเห็นได้

ว่าอาจก่อให้เกิดความไม่สะดวกแก่ผู้ เอาประกนั เพราะคนเรายิÉงอายมุากขึน้ ความสามารถในการหา

รายได้อาจลดน้อยลงกว่าเมืÉออายุยังน้อย จึงไม่สะดวกทีÉจะต้องรับภาระจ่ายเบีย้ประกันสูงขึน้เป็น

ลําดบั เพืÉอทีÉจะแก้ปัญหานี ้นกัคณิตศาสตร์ประกนัชีวิตจึงได้คํานวณหาเบีย้ประกนัให้มีจํานวนเท่ากนั

ทกุปี เรียกว่า ระบบเบีย้ประกนัเท่ากนัตลอดระยะเวลาประกนั (Net Level Premium System) และ

ระบบเบีย้ประกนัเท่ากนันีเ้องเป็นต้นเหตใุห้เกิดเงินสํารองขึน้ ทัง้นีแ้นืÉองจากในปีต้น ๆ ของระยะเวลา

ประกนันัน้ ผู้ เอาประกนัชําระเบีย้ประกนัให้แก่บริษัทผู้ รับประกนัมากเกินกวา่ทีÉจะต้องจ่ายสําหรับอตัรา

ในขัน้อายขุองตน ส่วนในปีหลงั ๆ กลบัตรงกนัข้าม คือ ชําระค่าเบีย้ประกนัน้อยกว่าอตัราทีÉตนควรจะ

จ่ายในขัน้อายขุองตน ดงันัน้ จึงเป็นหน้าทีÉของบริษัทผู้ รับประกันจะต้องกันเงินส่วนทีÉเกินจากการรับ

ชําระเบีย้ในปีแรก ๆ ไว้ เพืÉอชดเชยสว่นทีÉขาดในการรับเบีย้ประกนัในปีหลงั  และให้มีเหลือพอทีÉจะชําระ

เมืÉอถึงเวลากรมธรรม์ครบกําหนด หากเกิดความขาดแคลนเงินสํารองขึน้เมืÉอใด ก็อาจจะทําให้บริษัทอยู่

ในฐานะทีÉขาดเสถียรภาพทางการเงิน อาจจะนําไปสูก่ารล้มละลายได้ 

 2.  จากผลการศึกษาภาพรวมเกีÉยวกับประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูค่าบริษัท ไทย

ประกันชีวิต จํากัด และเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูค่าบริษัทระหว่าง บริษัท 

ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 สามารถ

นํามาอภิปรายผลการวิจยัได้ ดงันี ้

  2.1  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากดั โดยภาพรวมไม่

แตกต่างจากบริษัทประกันชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะธุรกิจประกันชีวิตอยู่

ในช่วงกําลงัเจริญเตบิโต แตเ่มืÉอเปรียบเทียบในช่วงก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540 ประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงานของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ตํÉากว่าบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย 

ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะ ในช่วงนีบ้ริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด ยงัเป็นบริษัทเล็ก ๆ และบริษัทประกัน

ชีวิตขนาดใหญ่มีจํานวนไม่กีÉ รายทีÉ มีความได้เปรียบทางด้านการแข่งขันมีประสิทธิภาพและ

ความสามารถในการทํากําไรสงูกว่า (สกุลัยา ฉตัรงามวิจิตร : 2540) ประกอบกบัความยืดหยุ่นของ

กําไร (DOL) เป็นลบเท่ากบั -2.94 อาจจะเป็นเพราะว่าบริษัทอยู่ในช่วงกําลงัเติบโต ทําให้มีคา่ใช้จ่าย

ในการดําเนินงานสูง แต่หลังจากวิกฤตเศรษฐกิจประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ บริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั เพิÉมขึน้อย่างตอ่เนืÉอง และมีเสียรภาพมากกว่าบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศ

ไทย ทัง้นีน้่าจะเป็นเพราะนโยบายด้านการบริหารทีÉเน้นการควบคุมค่าใช้จ่ายควบคู่กับการเพิÉม

ศกัยภาพในการขยายตลาด โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งจากบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ทัง้นี ้

อาจจะเป็นเพราะธุรกิจประกนัชีวิตอยูใ่นช่วงกําลงัเจริญเตบิโต 
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  2.2  ภาพรวมเกีÉยวกบัมลูคา่ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 

– 2540 เส้นมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ อยู่ในระดบัค่อนข้างตํÉาและมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนืÉอง น่าจะ

เป็นเพราะนโยบายด้านการจัดสรรทรัพยากรทีÉคํานึงถึงความมัÉนคงและสภาพคล่องมากกว่าการหา

รายได้ โดยการถือหลกัทรัพย์ทีÉเป็นเงินสดในปริมาณมากทําให้ขาดโอกาสในการหาผลตอบแทน และ

ในขณะเดียวกัน ความแตกต่างกันของอตัราดอกเบีย้ ระหว่างอตัราดอกเบีย้ MLR กับอตัราอตัรา

ผลตอบแทนทีÉได้รับจากการลงทนุ มีความตา่งกนัมาก โดยในช่วงปี 2534 – 2540 จะเห็นได้ว่าอตัรา

ดอกเบีย้ MLR มีอตัราคอ่นข้างสงู ทําให้ต้นทนุคา่เสียโอกาสทีÉคํานวณได้สงูตามไปด้วย ในขณะทีÉอตัรา

ผลตอบแทนจากการลงทนุนัน้ตํÉากว่า ซึÉงจึงเป็นผลทําให้มลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ อยู่ในระดบัค่อนข้าง

ตํÉา หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2541 – 2548 เส้นมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ มีแนวโน้มเพิÉมขึน้อย่าง

ต่อเนืÉองจนถึงปี  2547 ภาพรวมของมลูค่าของบริษัท ไทยประกนัชีวิตจํากดั มีมลูค่าเพิÉมดีขึน้มาก

หลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ และคอ่นข้างมีเสถียรภาพ อาจจะเป็นเพราะมีการปรับวิธีการจดัสรรทรัพยากร

เพืÉอหารายได้โดยมุ่งเน้นการหารายได้มากขึน้ โดยลดการถือหลกัทรัพย์ทีÉเป็นเงินสดลง เพิÉมการลงทนุ

ในหลกัทรัพย์เอกชนทําให้มีโอกาสในการทํารายได้สงูขึน้ และความแตกต่างกนัระหว่างอตัราดอกเบีย้ 

MLR กบัอตัราอตัราผลตอบแทนทีÉได้รับจากการลงทนุ มีความต่างกนัน้อยลง โดยในช่วงปี 2541 – 

2548 จะเห็นได้ว่าอตัราดอกเบีย้ MLR มีอตัราลดตํÉาลง ทําให้ต้นทนุค่าเสียโอกาสทีÉคํานวณได้ลดลง

ตามไปด้วย เป็นผลทําให้ภาพรวมของมลูคา่ของบริษัท ไทยประกนัชีวิตจํากดั มีมลูคา่เพิÉมดีขึน้ 

 3.   จากการศกึษาผลกระทบของการบริหารสนิทรัพย์และการบริหารหนีส้ินตอ่อตัราผลตอบแทน

จากสินทรัพย์รวม(ROA) และมูลค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) ของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด 

ระหวา่งปี 2534 – 2548 สามารถนํามาอภิปรายผลการวิจยัได้ ดงันี ้

  3.1  ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงหลักทรัพย์ เอกชนต่อสินทรัพย์ รวม  และการ

เปลี Éยนแปลงของค่า เฉลี Éยหล ักทรัพย์ รัฐบาลและรัฐ วิส าหกิจต่อสินทรัพย์ ร วม เพิ Éมขึ น้  

ส่งผลทําใ ห้ค่า เฉลีÉยของการ เปลีÉยนแปลงอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (ROA) และ

ค่าเฉลีÉยมูลค่าเพิÉมเ ชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ อาจเป็นเพราะวา่ในการเพิÉมการลงทนุในหลกัทรัพย์

เอกชนควบคู่ไปกบัหลกัทรัพย์รัฐบาล ทําให้บริษัทสามารถสร้างรายได้จากการลงทนุได้ดีขึน้ จึงส่งผล

ทําให้ประสิทธิภาพมลูค่าของบริษัทเพิÉมขึน้ การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยเงินสดและเงินฝากสถาบนั

การเงินตอ่สินทรัพย์รวม และการเปลีÉยนแปลงของคา่เฉลีÉยเงินให้กู้ ยืมตอ่สินทรัพย์รวมลดลง สง่ผลทํา

ให้การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และการเปลีÉยนแปลงของ

คา่เฉลีÉยมลูคา่เพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะเมืÉอบริษัทเปลีÉยนแปลงวิธีการ

จดัสรรเงินลงทุนโดยเน้นการสร้างรายได้เพิÉมขึน้ ก็จะลดสภาพคล่องลง และนําเงินไปลงทุนเพืÉอสร้าง

ผลตอบแทนทีÉสงูขึน้ อาจทําให้ประสทิธิภาพและมลูคา่ของบริษัทเพิÉมขึน้ด้วย 
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  3.2  ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงเงินสํารองประกนัภยัต่อหนีส้ินรวม ค่าเฉลีÉยของการ

เปลีÉยนแปลงเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกันภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวมเพิÉมขึน้ ส่งผลทําให้ค่าเฉลีÉยของ

การเปลีÉยนแปลงอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงมลูค่าเพิÉมเชิง

เศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ อาจเป็นเพราะการทีÉบริษัทมีหนีส้ินเงินสํารองประกนัภยัเพิÉมขึน้เกิดจากยอด

รายได้จากการขายกรมธรรม์เพิÉมขึน้ และการทีÉเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายต่อหนีส้ินรวม

เพิÉมขึน้ทําให้บริษัทไม่ต้องจ่ายเงินออกไป จึงทําให้ประสิทธิภาพและมลูค่าของบริษัทเพิÉมขึน้  ค่าเฉลีÉย

ของการเปลีÉยนแปลงหนีส้ินอืÉนต่อหนีส้ินรวมลดลง ส่งผลทําให้การเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยอตัรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และการเปลีÉยนแปลงมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ อาจ

เป็นเพราะบริษัทสามารถชําระหนีภ้าระผกูพนัอืÉน ๆ ได้มากขึน้ จึงทําให้บริษัทปลอดภาระทางการเงิน

และสามารถนําเงินสว่นทีÉเหลือไปหารายได้ได้มากขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  จากการศกึษาภาพรวมเกีÉยวกบัการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินของบริษัท ไทย

ประกนัชีวิต จํากดั และความแตกตา่งของการบริหารสินทรัพย์และการบริหารหนีส้ินระหว่างบริษัทไทย

ประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมด ระหว่างปี 2534 – 2548 สะท้อนให้เห็นภาพรวม

เกีÉยวกับการการบริหารและสถานะของบริษัททีÉชดัเจนมากขึน้จากอดีตจนถึงปัจจุบนั พบว่าการจดั

สารรเงินลงทนุของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั มีนโยบายเน้นการลงทนุในหลกัทรัพย์เอกชน และเงิน

สดและเงินฝากสถาบนัการเงิน สว่นส่วนการจดัสรรเงินลงทนุของบริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศ

ไทย มีนโยบายเน้นการลงทุนในหลกัทรัพย์เอกชน และหลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ ดงันัน้หาก

บริษัทฯ ต้องการดําเนินนโยบายโดยมุ่งเน้นรายได้ควรเน้นการลงทุนในหลกัทรัพย์เอกชน หลกัทรัพย์

รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเพิÉมขึน้ และลดปริมาณของการลงทนุในเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินให้มี

สดัส่วนน้อยลง แต่ทัง้นีต้้องคํานึงถึงความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึน้ด้วย นอกจากนีย้งัต้องพิจารณาปัจจยั

ด้านภาวะเศรษฐกิจ และภาวะตลาดทนุประกอบการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรด้วย ด้านการ

บริหารหนีส้ิน พบว่าเงินสํารองประกันภัยต่อหนีส้ินรวมมีสดัส่วนสูงทีÉสุดและสูงกว่าเงินสํารองของ

บริษัทประกนัชีวิตทัห้มดในประเทศไทย ซึÉงถือเป็นข้อดีบ่งบอกถึงสถานะทางการเงินทีÉมัÉนคง แสดงให้

เห็นว่าบริษัทมีเงินสํารองเพียงพอต่อการจ่ายเงินคืนให้แก่ผู้ เอาประกันในอนาคตเมืÉอกรมธรรม์ครบ

กําหนดสญัญา และจ่ายให้แก่ผู้ รับประโยชน์ในกรณีทีÉผู้ เอาประกนัเสียชีวิต ดงันัน้ บริษัทฯ ควรรักษา

ระดบัเงินสํารองให้อยูใ่นระดบัทีÉสงูเช่นนีต้อ่ไป 

 2.  จากการศึกษาภาพรวมเกีÉยวกบัประสิทธิภาพในการดําเนินงาน มลูคา่บริษัทของบริษัท 

ไทยประกันชีวิต จํากัด รวมถึงความแตกต่างประสิทธิภาพในการดําเนินงาน มูลค่าบริษัท ระหว่าง 
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บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั กบับริษัทประกนัชีวิตทัง้หมดในประเทศไทย ระหว่างปี 2534 – 2548 

เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงศกัยภาพความสามารถในการบริหารของบริษัทเมืÉอเปรียบเทียบกบัค่าเฉลีÉย

ของธุรกิจประกนัชีวิตทัง้ธุรกิจ  พบว่าช่วงก่อนก่อนวิกฤตเศรษฐกิจ ปี 2534 – 2540  ประสิทธิภาพใน

การดําเนินงานและมลูคา่ของบริษัทฯ คอ่นข้างตํÉา แตดี่ขึน้มากหลงัจากวิกฤตเศรษฐกิจ และคอ่นข้างมี

เสถียรภาพ ดงันัน้ บริษัทควรปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานโดยการใช้นโยบายในการบริหาร

สนิทรัพย์ทีÉมุง่เน้นรายได้ให้มากขึน้ และควรควบคมุคา่ใช้จ่ายให้อยูใ่นระดบัตํÉา 

 3.  จากศกึษาการบริหารสินทรัพย์และหนีส้ินตอ่อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์และมลูคา่ของ 

บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั  เพืÉอให้บริษัทฯ และผู้ ทีÉสนใจได้ทราบถึงการบริหารสินทรัพย์และหนีส้ิน

ของบริษัททีÉส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมลูค่าของบริษัทฯ พบว่า ค่าเฉลีÉยของการ

เปลีÉยนแปลงหลกัทรัพย์เอกชนต่อสินทรัพย์รวมเพิÉมขึน้ และการเปลีÉยนแปลงของค่าเฉลีÉยเงินสดและ

เงินฝากสถาบันการเงินต่อสินทรัพย์รวมลดลง ส่งผลทําให้ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และค่าเฉลีÉยมูลค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ ดังนัน้ หาก

บริษัทฯ ต้องการเพิÉมประสทิธิภาพในการดําเนินงานและมลูคา่ของบริษัทให้สงูขึน้  ควรเพิÉมสดัสว่นการ

ลงทุนในหลกัทรัพย์เอกชน และลดการถือเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินลง ส่วนด้านการบริหาร

หนีส้ิน พบว่าคา่เฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงเงินสํารองประกนัภยัตอ่หนีส้ินรวมเพิÉมขึน้ และคา่เฉลีÉยของ

การเปลีÉยนแปลงหนีส้ินอืÉนต่อหนีส้ินรวมลดลง  ส่งผลทําให้ค่าเฉลีÉยของการเปลีÉยนแปลงอัตรา

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) และค่าเฉลีÉยมลูค่าเพิÉมเชิงเศรษฐกิจ (EVA) เพิÉมขึน้ ดงันัน้ หาก

บริษัทฯ ต้องการเพิÉมประสทิธิภาพในการดําเนินงานและมลูคา่ของบริษัทให้สงูขึน้  ควรรักษาระดบัการ

สํารองเงินให้อยูใ่นระดบัสงูตอ่ไป และควรลดหนีส้นิอืÉนลง  

 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป  

1. จากการศกึษาการบริหารหนีส้นิของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั พบวา่ หากบริษัทฯ 

ต้องการเพิÉมประสิทธิภาพ และมลูค่าของบริษัท ควรควบคมุปริมาณหนีส้ินอืÉนให้อยู่ในระดบัตํÉา และ

ควรควบคมุให้เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่ายตอ่หนีส้ินรวมไม่สงูเกินไป เนืÉองจากหนีส้ินสว่น

นีถ้ึงแม้จะทําให้ประสิทธิภาพ และมลูค่าของบริษัทเพิÉมขึน้ แต่เป็นเงินผลประโยชน์ของผู้ เอาประกนัทีÉ

ถึงกําหนดชําระ โดยอาจจะเกิดจากการทีÉผู้ เอาประกันไม่ได้มารับ หรืออาจจะเกิดจากการทีÉบริษัท

ดําเนินการจ่ายลา่ช้าซึÉงอาจสง่ผลเสียตอ่บริษัทได้ ดงันัน้ ในการบริหารเงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยั

ค้างจ่ายบริษัทฯ อาจต้องทําการสํารวจว่าเงินค้างจ่ายนัน้ เกิดจากสาเหตอุะไร เพืÉอดําเนินการในการ

บริหารความเสีÉยงของบริษัทได้อยา่งชดัเจน 
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2. ควรศกึษาการบริหารสนิทรัพย์ โดยการวิเคราะห์อตัราสว่นระหวา่งสนิทรัพย์ลงทนุและ 

เงินสํารองประกนัภยั เช่น หลกัทรัพย์เอกชนตอ่เงินสํารองประกนัภยั หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ

ตอ่เงินสํารองประกนัภยั เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินตอ่เงินสํารองประกนัภยั เป็นต้น เพืÉอจะได้

พิจารณาความเหมาะสมของการจัดสรรสินทรัพย์ให้เพียงพอต่อเงินสํารองประกันภัย และทําให้

สามารถอธิบายผลการศกึษาได้ครอบคลมุยิÉงขึน้ 

3. ควรศกึษาการบริหารหนีส้นิโดยการพิจารณาจากอตัราสว่นหนีส้นิตอ่เงินกองทนุ เช่น เงิน 

สํารองประกนัภยัตอ่เงินกองทนุ เงินกู้ ยืมต่อเงินกองทนุ เป็นต้น เพืÉอแสดงให้ทราบว่าธุรกิจมีโครงสร้าง

เงินทุนอันประกอบด้วยหนีส้ินเท่าใดเมืÉอเปรียบเทียบกับเงินกองทุน และทําให้สามารถอธิบายผล

การศกึษาได้ครอบคลมุยิÉงขึน้ 
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ตาราง 31  สนิทรัพย์ บริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548      

                         หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2534 2535 2536 2537 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 1,136.07 1,523.46 2,413.27 3,333.01 

2. หลกัทรัพย์เอกชน 3,831.14 4,447.83 5,838.11 9,390.29 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ - - - - 

4. เงินให้กู้ ยืม 4,117.39 4,159.16 4,155.46 4,484.21 

5. เงินลงทนุอ่ืน - - - - 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 2,562.48 4,666.49 6,468.43 5,284.76 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน 2,123.95 2,446.67 2,464.70 2,686.41 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ 530.24 600.87 522.82 492.94 

9. สนิทรัพย์อ่ืน 128.11 91.04 126.60 89.83 

 รวมสนิทรัพย์ 14,429.37 17,935.52 21,989.39 25,761.44 

 

ตาราง 31 (ตอ่)                                 

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2538 2539 2540 2541 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 3,086.86 2,875.94 3,535.44 5,473.92 

2. หลกัทรัพย์เอกชน 11,357.00 12,775.48 11,821.53 9,280.70 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ - - - - 

4. เงินให้กู้ ยืม 5,440.00 6,578.67 7,973.59 9,910.01 

5. เงินลงทนุอ่ืน - - - - 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 7,254.94 9,340.16 12,228.95 15,504.44 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน 2,915.03 2,923.42 3,051.94 3,171.28 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ 677.11 1,005.25 1,068.31 1,150.86 

9. สนิทรัพย์อ่ืน 93.56 98.98 74.95 78.38 

 รวมสนิทรัพย์ 30,824.50 35,597.88 39,754.69 44,569.59 
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ตาราง 31 (ตอ่)                           

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2542 2543 2544 2545 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 7,621.78 8,189.43 9,476.47 15,417.47 

2. หลกัทรัพย์เอกชน 14,521.03 20,445.41 22,562.18 18,726.53 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ - - - - 

4. เงินให้กู้ ยืม 10,935.39 11,138.45 11,431.76 11,544.87 

5. เงินลงทนุอ่ืน - - 58.43 312.21 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 13,455.66 11,353.55 13,830.74 18,017.76 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน 3,089.68 2,817.48 2,821.70 2,866.21 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ 962.25 1,045.99 1,366.73 1,197.37 

9. สนิทรัพย์อ่ืน 109.78 77.94 118.92 108.48 

 รวมสนิทรัพย์ 50,695.58 55,068.25 61,666.91 68,190.90 

 

ตาราง 31 (ตอ่)                          

 หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2546 2547 2548 เฉลี่ย 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 24,139.64 28,631.44 29,647.35 9,766.77 

2. หลกัทรัพย์เอกชน 27,897.76 35,330.64 44,296.47 16,834.81 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ - 471.20 1,157.69 108.59 

4. เงินให้กู้ ยืม 12,548.67 12,899.27 13,144.61 8,969.12 

5. เงินลงทนุอ่ืน 510.74 583.70 527.57 135.84 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 10,977.24 7,133.02 7,190.54 9,684.61 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน 2,844.61 3,017.28 3,689.08 2,861.96 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ 1,368.79 1,394.08 1,503.89 992.50 

9. สนิทรัพย์อ่ืน 25.94 43.12 25.23 86.06 

 รวมสนิทรัพย์ 80,313.39 89,503.76 101,227.43 49,440.26 
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ตาราง 32  หนี Êสนิ บริษัท ไทยประกนัชีวติ จํากดั  ระหวา่งปี 2534 – 2548                                   

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2534 2535 2536 2537 

1. เงินสาํรองประกนัภยั 12,517.32 15,757.63 18,803.53 22,061.98 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่าย 56.85 98.56 130.11 139.57 

3. หนี Êสนิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 295.51 294.11 314.47 433.68 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ - - - - 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงิน 

12.95 32.46 36.52 31.86 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 102.73 83.53 84.14 145.89 

7. หนี Êสนิอ่ืน 596.18 650.15 677.24 836.51 

 รวมหนี Êสนิ 13,581.54 16,916.43 20,046.00 23,604.49 

 

ตาราง 32 (ตอ่)                                     

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2538 2539 2540 2541 

1. เงินสาํรองประกนัภยั 26,071.30 30,242.57 34,690.52 38,798.06 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่าย 260.05 404.48 459.04 402.94 

3. หนี Êสนิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 387.40 356.63 491.08 453.70 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ - - - - 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงิน 

46.39 37.75 45.76 40.04 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 165.31 231.59 156.96 84.78 

7. หนี Êสนิอ่ืน 1,066.36 1,303.22 1,313.31 1,587.09 

 รวมหนี Êสนิ 27,996.81 32,576.24 37,156.68 41,366.62 
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ตาราง 32 (ตอ่)                                     

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2542 2543 2544 2545 

1. เงินสาํรองประกนัภยั 42,263.76 46,446.82 51,982.15 58,426.61 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่าย 433.88 555.79 782.26 946.95 

3. หนี Êสนิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 422.96 596.28 630.02 678.14 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ - - - - 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงิน 

62.06 46.13 47.80 52.74 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 147.76 159.42 245.33 381.13 

7. หนี Êสนิอ่ืน 3,032.16 2,705.24 2,753.36 2,627.71 

 รวมหนี Êสนิ 46,362.58 50,509.67 56,440.92 63,113.28 

 

ตาราง 32 (ตอ่)                                     

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2546 2547 2548 เฉลี่ย 

1. เงินสาํรองประกนัภยั 67,410.02 76,902.05 87,055.12 41,958.96 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่าย 1,391.70 1,910.03 3,09.45 737.51 

3. หนี Êสนิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 729.25 1,652.42 1,586.90 621.50 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ 47.60 82.50 92.93 14.87 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงิน 

28.53 20.17 37.03 35.03 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 387.25 649.13 679.54 225.07 

7. หนี Êสนิอ่ืน 3,435.25 1,662.46 1,677.26 1,578.46 

 รวมหนี Êสนิ 73,429.59 82,878.75 94,219.24 45,171.41 
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ตาราง 33  สนิทรัพย์ บริษัทประกนัชีวิตทั Êงหมด  ระหวา่งปี 2534 – 2548                                   

                                            หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2534 2535 2536 2537 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 4,302.51 4,887.25 6,503.52 8,856.23 

2. หลกัทรัพย์เอกชน 19,694.77 23,584.36 43,287.46 51,671.20 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ - - - - 

4. เงินให้กู้ ยืม 18,885.17 21,206.40 20,902.99 21,416.49 

5. เงินลงทนุอ่ืน - - - - 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 7,901.76 14,039.61 21,111.43 24,214.30 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์

ดําเนินงาน 

5,586.00 6,392.43 7,302.98 9,448.30 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ 1,433.77 1,686.49 1,750.32 1,837.03 

9. สนิทรัพย์อ่ืน 657.62 675.64 759.92 918.32 

 รวมสนิทรัพย์ 58,461.59 72,472.18 101,618.61 118,316.85 

 

ตาราง 33 (ตอ่)                                     

 หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2538 2539 2540 2541 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 7,651.84 6,800.98 14,169.89 29,392.95 

2. หลกัทรัพย์เอกชน 63,369.54 60,027.22 46,116.75 38,852.37 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ - - - - 

4. เงินให้กู้ ยืม 24,451.03 30,203.71 35,724.66 40,294.62 

5. เงินลงทนุอ่ืน - - 2.12 1.59 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 28,797.52 33,412.58 50,676.84 56,032.48 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน 8,750.65 9,228.66 10,218.60 10,949.27 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ 2,320.94 3,051.13 3,958.87 4,746.88 

9. สนิทรัพย์อ่ืน 1,243.81 1,250.95 1,364.58 1,259.78 

 รวมสนิทรัพย์ 136,585.34 143,975.22 162,232.31 181,529.95 
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ตาราง  33 (ตอ่)                               

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2542 2543 2544 2545 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 59,995.40 87,947.36 125,838.76 179,042.38 

2. หลกัทรัพย์เอกชน 62,729.86 68,384.70 75,723.84 78,261.00 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ - - - - 

4. เงินให้กู้ ยืม 40,658.17 38,763.65 36,589.71 37,737.59 

5. เงินลงทนุอ่ืน 22.34 149.89 787.15 1,304.99 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 31,934.78 26,404.62 27,565.18 29,178.51 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์

ดําเนินงาน 

11,491.08 11,438.84 11,819.04 11,936.95 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ 5,047.68 5,688.66 6,738.91 7,646.47 

9. สนิทรัพย์อ่ืน 1,271.32 809.41 780.41 760.76 

 รวมสนิทรัพย์ 213,150.64 239,587.12 285,843.01 345,868.65 

 

ตาราง 33 (ตอ่)                          

 หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2546 2547 2548 เฉลี่ย 

1. หลกัทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 237,012.99 297,445.89 354,663.36 94,967.42 

2. หลกัทรัพย์เอกชน 120,946.41 129,175.62 148,523.88 68,689.93 

3. หลกัทรัพย์ตา่งประเทศ - 9,368.02 15,332.52 1,646.70 

4. เงินให้กู้ ยืม 41,770.71 44,722.54 52,050.51 34,590.97 

5. เงินลงทนุอ่ืน 1,538.56 1,478.78 1,457.88 449.55 

6. เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 19,163.50 16,536.85 18,011.11 26,998.74 

7. อสงัหาริมทรัพย์และสนิทรัพย์ดําเนินงาน 11,412.10 10,704.07 11,437.35 9,874.42 

8. รายได้จากการลงทนุค้างรับ 8,474.43 9,225.58 8,579.50 4,812.44 

9. สนิทรัพย์อ่ืน 742.48 745.45 1,275.68 967.74 

 รวมสนิทรัพย์ 441,061.18 519,402.79 611,331.79 242,997.92 
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ตาราง 34  รายการหนี Êสนิ บริษัทประกนัชีวิตทั Êงหมด ระหวา่งปี 2534 - 2548                                                

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2534 2535 2536 2537 

1. เงินสาํรองประกนัภยั 44,866.88 55,671.28 67,416.92 82,501.46 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้างจ่าย 236.16 361.73 435.46 552.74 

3. หนี Êสนิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 2,186.46 2,713.50 3,405.46 2,755.51 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ 77.66 81.20 125.37 159.17 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงิน 14.27 37.77 43.02 40.67 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 211.81 209.11 263.21 416.38 

7. หนี Êสนิอ่ืน 1,764.24 2,151.46 2,744.88 3,020.98 

 รวมหนี Êสนิ 49,479.46 61,382.91 74,602.72 89,678.01 

 

ตาราง 34  (ตอ่)                                           

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2538 2539 2540 2541 

1. เงินสาํรองประกนัภยั 99,084.28 117,444.64 135,111.84 148,823.18 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้าง

จ่าย 779.76 1,069.11 1,158.44 943.92 

3. หนี Êสนิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 3,265.57 3,865.45 4,497.94 5,252.47 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ 96.02 84.18 134.57 161.20 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงิน 81.98 76.12 86.08 77.04 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 440.97 543.78 790.28 646.27 

7. หนี Êสนิอ่ืน 4,397.87 5,441.56 6,005.31 6,766.64 

 รวมหนี Êสนิ 108,507.92 128,944.32 148,257.91 163,052.10 
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ตาราง  34 (ตอ่)                                    

 หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2542 2543 2544 2545 

1. เงินสาํรองประกนัภยั 165,769.44 190,117.96 227,247.68 280,321.91 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้าง

จ่าย 1,083.40 1,361.26 1,707.00 2,169.60 

3. หนี Êสนิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 6,482.87 7,815.27 9,962.59 10,834.51 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ 128.56 447.20 593.32 716.37 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงิน 82.87 73.03 47.80 - 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 654.70 971.52 1,032.93 1,239.34 

7. หนี Êสนิอ่ืน 9,646.88 13,502.47 15,659.42 12,127.23 

 รวมหนี Êสนิ 184,118.72 214,704.94 256,836.21 310,374.20 

 

ตาราง 34 (ตอ่)                                           

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2546 2547 2548 เฉลี่ย 

1. เงินสาํรองประกนัภยั 342,956.80 414,691.33 490,140.09 190,811.05 

2. เงินจา่ยตามกรมธรรม์ประกนัภยัค้าง

จ่าย 3,183.50 4,567.63 6,107.43 1,714.48 

3. หนี Êสนิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 11,544.47 15,463.98 17,372.60 7,161.24 

4. เงินค้างจา่ยจากการประกนัภยัตอ่ 552.97 688.70 648.01 312.97 

5. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมสถาบนั

การเงิน 28.53 20.17 37.03 49.76 

6. คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 1,942.56 3,236.67 7,257.71 1,323.82 

7. หนี Êสนิอ่ืน 18,397.69 15,662.51 16,126.27 8,894.36 

 รวมหนี Êสนิ 378,945.94 454,759.62 538,183.77 210,788.58 
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ตาราง 35  กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ ของบริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั ระหวา่งปี 2534 – 2548                 

หนว่ย : ล้านบาท 

ปี 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 

จํานวนเงิน (ล้านบาท) 
การเปลี่ยนแปลง เพิ่ม (ลด) 

จํานวนเงิน (ล้านบาท) ร้อยละ (%) 

2533 17.68   

2534 19.619 1.94 10.98 

2535 26.408 6.79 34.60 

2536 45.196 18.79 71.15 

2537 77.343 32.15 71.13 

2538 100.011 22.67 29.31 

2539 99.79 (0.22) (22.00) 

2540 37.357 (62.43) (62.56) 

2541 62.51 25.15 67.33 

2542 94.434 31.92 51.07 

2543 215.074 120.64 127.75 

2544 808.00 592.93 275.68 

2545 921.00 113.00 13.99 

2546 1492.00 571.00 62.00 

2547 1997.00 505.00 33.85 

2548 1946.00 (51.00) (2.55) 

เฉลี่ย 529.45 128.55 52.23 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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ตาราง 36  กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ ของบริษัทประกนัชีวิตทั Êงหมด ระหวา่งปี 2534 – 2548                                     

หนว่ย : ล้านบาท 

ปี 

กําไรสทุธิ 

จํานวนเงิน (ล้านบาท) 
การเปลี่ยนแปลง เพิ่ม (ลด) 

จํานวนเงิน (ล้านบาท) ร้อยละ (%) 

2533          1,343.47                               -  0.00 

2534       1,550.28                      206.81  15.39 

2535          1,837.61  287.33  18.53 

2536                   2,418.96                       581.34  31.64 

2537                   3,841.03                    1,422.08  58.79 

2538                   2,666.88                  (1,174.15) (30.57) 

2539                      185.80                  (2,481.08) (93.03) 

2540        (4,155.51)                 (4,341.31) (2,336.60) 

2541                   2,751.95                    6,907.46  (166.22) 

2542                   7,466.40                    4,714.45  171.31 

2543                      570.00                  (6,896.40) (92.37) 

2544                   3,414.00                    2,844.00  498.95 

2545                   5,059.00                    1,645.00  48.18 

2546                   9,606.00                    4,547.00  89.88 

2547                 10,718.00                    1,112.00  11.58 

2548                 14,075.00                    3,357.00  31.32 

เฉลี่ย               4,133.69                  848.77  (116.21) 

หมายเหต ุ ตวัเลขในวงเลบ็มีคา่เป็นลบ (-) 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
 
ชืÉอ  ชืÉอสกลุ      นางสาววไลพร  ประชาฉาย 

วนัเดือนปีเกิด     12  มกราคม  2521 

สถานทีÉเกิด      อําเภอท่ามว่ง จงัหวดักาญจนบรีุ 

สถานทีÉอยูปั่จจบุนั    12/675 หมูบ้่านวนารมย์ หมู ่7 ซอย 8 ถนนฉลองกรุง แขวงทบัยาว  

       เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520 

ตําแหนง่หน้าทีÉการงานปัจจบุนั วิทยากรฝึกอบรม 

สถานทีÉทํางานปัจจบุนั   บริษัท ไทยประกนัชีวิต จํากดั/สว่นฝึกอบรม สายงานพฒันาบคุลากร 

       123 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  

       10400 

ประวตักิารศกึษา 

  พ.ศ. 2537   มธัยมศกึษาตอนต้น 

       จากโรงเรียนกาญจนานเุคราะห์ จงัหวดักาญจนบรีุ 

  พ.ศ. 2540   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (สาขาวิชาการบญัชี) 

       จากวทิยาลยัอาชีวศกึษากาญจนบรีุ 

  พ.ศ. 2542   ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั Êนสงู (สาขาวิชาการบญัชี) 

       จากวทิยาลยัอาชีวศกึษากาญจนบรีุ 

  พ.ศ. 2544   ศลิปศาสตร์บณัฑิต (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) สาขาการจดัการทัÉวไป 

       จากสถาบนัราชภฏักาญจนบรีุ 

  พ.ศ. 2550   เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์การจดัการ) 

       จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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