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วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือศึกษาการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน คือ ดาน
การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ดานการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม  และดานความรวมมือกับผูปกครอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ครูผูสอน
แตละกลุมสาระการเรียนรู ในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขต
คลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549   ซึ่งผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัยออกเปน 2 กลุมคือ กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแกครูผูสอนในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 
1970 : 608) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 63  คน จากนั้นสุมแบบแบงชัน้ชนิดสัดสวน (Proportional 
Stratified Random Sampling)  โดยใชกลุมสาระการเรยีนรูเปนชั้นในการสุม และกลุมตัวอยางที่ใช
ในการสัมภาษณโดยใชวธิกีารเลือกลุมตวัอยางแบบเจาะจง ไดแก ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 
3 โรงเรียน จํานวน 24 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ชุด คือ ชุดที่ 1แบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อม่ัน 0.90 และชุดที่ 2 คือขอคําถามในการสัมภาษณ  การ
วิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งแบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 
1.  การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขต    
คลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับการสงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรูใน 4 ดานดังตอไปน้ี  
           2.1  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูจัด
กิจกรรมดานเนื้อหาสาระการเรียนรูใหตรงกับความถนดัและความตองการของผูเรียน สนับสนนุใน
การจัดหาวิทยากรทองถิ่นมาชวยใหความรูกับนักเรียน  และสงเสรมิในเรื่องของการจัดหาหรือ
บริการทางดานเอกสารขอมูลเพ่ิมเติมทีเ่กีย่วกับการทําหลักสูตร   
          2.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ตองการใหผูบรหิารโรงเรียนสนับสนนุดาน
งบประมาณ  จัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดผลิตสื่อการเรียนการสอน และการสงเสริมใหครูไดมี
ความสามารถในการการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนรูที่ใหมๆ รวมถึงความตองการใหผูบริหาร



สนับสนุนและจัดหาสถานที่เกี่ยวกับการพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ที่มีความเกี่ยวของกับ
รายวิชาตางๆของสาระการเรียนรู   
      2.3  ดานการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม  ตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมและ
เชิญวทิยากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมและพัฒนาดานความประพฤตขิองนักเรียน เชน 
การสงเสริมดานระเบียบวินยั ความซื่อสัตยและความรบัผิดชอบตางๆ ของนักเรียน    
            2.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง  ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่ใหผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน และติดตอสื่อสารและชี้แจง
กับผูปกครอง ในเรื่องการกวดขันและความเอาใจใสในดานการเรียน ดานความประพฤติ และที่
สําคัญในเรื่องของการอานหนังสือของนักเรียน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



A STUDY OF SUPPORTS FOR LEARNING PROCESS RESPONDING 
THE NATIONAL  EDUCATION  ACT, B.E. 2542 AND THE AMENDED PROVISION 

(2 nd ISSUE) B.E. 2545  IN  EDUCATION OPPORTUNITY SCHOOLS. 
KHLONG SAMWA DISRICT, UNDER THE JURISDICTION OF THE BANGKOK 

METROPOLITAN 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AN ABSTRACT 
BY 

WIRAT   KONGSAWAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Master of Education Degree in Educational Administration 

at Srinakharinwirot University 
February  2007 



Wirat  Kongsawat. (2007). A Study of Supports for Learning Process Responding the  
 National Education Act, B.E. 2542 and the Amended Provision (2nd Issue) B.E.   

2545 in Education Opportunity Schools. Khlong Samwa Disrict, under the 
Jurisdiction of the Bangkok Metropolitan. Master’s Project, M.Ed. (Educational 
Administration). Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. Project 
Advisor: Dr.Marasri Suthanithi. 

  
The purposes of the research were to study the supports for learning process 

responding the National Education Act, B.E. 2542 and the Amended Provision (2nd Issue) 
B.E. 2545 in education opportunity schools, Khlongsamwa District, under the jurisdiction of  
the Bangkok Metropolitan in 4 aspects, i.e. management of learning substance, 
management of instructional media and learning resources, cultivation of moral and ethics,  
and collaboration with parents. The samples consisted of teachers of every subject areas in 
the 3rd class level of the education opportunity schools, Khlongsamwa District, under the 
jurisdiction of the Bangkok Metropolitan in the academic year 2006 A.D. The sample size 
for the survey questionnaire was determined by using Krejcie and Morgan’s (1970) table 
which yielded 63 teachers. They were acquired through the proportional stratified random 
sampling from teachers of every subject areas. A 5-point Likert-style questionnaire used in 
the survey had a Cronbach’s coefficient alpha of 0.90. The sample for the interview were 
purposively selected from teacher heads of the subject areas in the 3 schools under the 
study. The instrument for the interview was interview questions. The data were analyzed by 
percentage, mean, standard deviation and content analysis.  

The results revealed as follows. 
1.  The supports for learning process responding the National Education Act, B.E. 

2542 and the Amended Provision (2nd Issue) B.E.2545 in education opportunity schools, 
Khlongsamwa Disrict, under the jurisdiction of the Bangkok metropolitan as a whole and by 
each aspects were at the high level. 

2.  The teacher heads of subject areas identified the school principals’ supports 
for learning process in the 4 aspects as follows. 

     2.1 The management of learning substance.  The needs included: support of 
teachers’ learning substance management relevant to the aptitudes and needs of students; 
support of the acquisition of local intellectuals to transfer knowledge to students; and 
support of the acquisition or service of supplement document related to curriculum design. 



2.2 The management of instructional media and learning resources. The needs 
included: support of budge to acquire materials and tools for the production of instructional 
media; support of teachers’ capabilities in the use of learning innovations; and support of 
acquiring places suitable for field trips related to each subject areas.      

    2.3  The cultivation of moral and ethics. The needs included: school principals’ 
implementation of activities and invitation of knowledgeable and proficient personnel to train 
and develop student behaviors, e.g. discipline, honesty, and responsibility aspects.  

     2.4  The collaboration with parents. The needs included: support of the 
implementation of activities which have parents’ involvement; communication and giving 
information to parents to strictly control and take care of students’ learning, behaviors, and 
especially book reading.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบบัน้ีไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิซึ่งเปน
อาจารยที่ปรึกษาที่ใหคาํแนะนําและขอเสนอแนะตางๆทีเ่ปนประโยชนเกี่ยวกบังานวิจัยทั้งทางตรงและ
ทางออม จนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ ทีน่ี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุคณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ซึ่งประกอบดวย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย และ
อาจารย ดร. ราชันย  บุญธมิา ที่ไดใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขใหงาน       
สารนิพนธมีความสมบูรณยิง่ขึ้ และขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปลา ซึ่งประกอบดวย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ ที่ให   
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขสารนิพนธจนทําใหผลงานครั้งนี้สาํเร็จสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. ราชันย   บุญธิมา สํานักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยา  นายอุดมศักดิ์  นาดี สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
นายณรงค  จงแจมฟา  สํานักงานเลขานกุาร  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร                      
นางจีระพันธ  สวัสดี  ผูอํานวยการโรงเรยีนมัธยมประชานิเวศน  สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
และ ดร. ผกาวรรณ  นันทวชิิต  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนวัดบําเพญ็เหนือ  สํานักงานเขตมีนบุรี  
กรุงเทพมหานคร  ที่ไดสละเวลาเปนผูเชีย่วชาญใหคําชี้แนะตรวจแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ขอขอบพระคณุผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนวดัทองสมัฤทธิ์ สาํนักงานเขตมีนบุรี สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ที่ใหความเอ้ือเฟอในการทดลองใชแบบสอบถาม รวมทั้งขอขอบพระคุณผูบริหาร 
และครูผูสอนของโรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานุสรณ)  โรงเรียนวัดคูบอน และโรงเรียนสุเหราแสน
แสบสํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม      
และใหขอมูลในการสัมภาษณ 
 ขอขอบคุณเพ่ือนๆ และพ่ีๆ  ทั้งจาก รุน16 ภาคพิเศษ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  
เพ่ือนครูในโรงเรียนบางชัน (ปลื้มวิทยานสุรณ) และสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่เปนกําลังใจและให
ความชวยเหลอือยางดียิ่งในการทํางานวิจัยฉบับนี ้

 คุณคาและประโยชนของงานวิจัยฉบบันี้   ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบชูาพระคุณบิดามารดา 
และครูอาจารยทุกทาน  ผูซึ่งมีพระคุณอยางยิ่ง   และเปนผูประสิทธิประสาทวชิาความรูใหกับผูวิจัย
ตลอดมา 

            
           วิรัช   คงสวัสดิ์ 
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บทที่ 1               
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  

จากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทําใหเกิดการตืน่ตัว   
ครั้งยิ่งใหญของครูอาจารย และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา  โดยที่การจัดการศึกษาของ
ประเทศนั้นจะตองปรับเปลีย่นโฉมใหมไปสูการจัดการศึกษาใหเกิดความรูคูคุณธรรม  และจัดการ
ศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุด (คณะอนุกรรม การปฏิรูปการเรียนรู.  2543: 1) เพ่ือทําใหเกิดการพัฒนา
ลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนา  การจัดการศึกษา จึงถือไดวา เปนกระบวนการหนึ่งที่มี
ความสําคัญตอการพัฒนามนุษยใหเปนผูที่มีความพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา 
และเปนผูที่มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค (กองวิจัยการศึกษา.  2543: 1) เพ่ือเปนองคประกอบของ
ปจจัยพื้นฐานในการชวยพฒันาประเทศชาติใหทันตอความเจริญรุงเรืองตามกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในปจจุบัน  ซึ่งสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  ที่ตองการมุงเนนการจัดการศึกษาเพือ่ให
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  และบูรณาการสาระความรูจากศาสตรแขนงตางๆในทกุๆที่ 
โดยใหผูเรียนไดสามารถพัฒนาทักษะ และกระบวนการคิดวิเคราะหของตนเองอยางมีประสิทธภิาพ 
(กรมวิชาการ.  2543: คํานํา) 

แนวการจัดการเรียนรู จึงมีลักษณะที่เปนกระบวนการทางสติปญญาทีจ่ะพัฒนาบุคคล
อยางตอเน่ืองตลอดชีวติ สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ เปนกระบวนการเรยีนรูที่มีความสุข    
บูรณาการในดานเนื้อหาสาระตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูเกี่ยว 
กับตนเองและการพัฒนาตอสังคม สาระการเรียนรูจึงตองมีความสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด
ของผูเรียน มีความเปนสมัยใหม เนนกระบวนการคิด และการเรียนรูไดตามสภาพความเปนจริง   
ทั้งสามารถนําประสบการณไปใชพัฒนาไดอยางกวางขวางซึ่งเปนการเรียนรูรวมกนัระหวาง ครู 
ผูเรียน และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายทีมี่สวนรวมในการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรยีนรู และเปน
ประโยชนตอผูเรียน (วัฒนาพร  ระงับทุกข.2545: 14) กระบวนการจัดการศึกษาที่จะจัดใหกับมนุษย
เพ่ือที่จะทําใหเกิดเปนบุคคลแหงการเรียนรูนั้น ผูสอนจะตองฝกใหผูเรียนเปนผูทีมี่ความสามารถ  
คิดเปน ทําเปนและแกไขปญหาได เพ่ือสามารถที่จะเผชิญกับอุปสรรคที่ซับซอน ทาทายการคิด และ
การตัดสินใจอยางฉับพลัน ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน จึงควรที่จะเปนการจดัการเรียนที่
ทําใหผูเรียนมีความสามารถในคิดและการตัดสินใจอยางมีเหตุผล  โดยอาศัยฐานขอมูลจากความรู
ความคิดหรือประสบการณจากการเรียนการสอนโดยผูที่ทําหนาที่จัดการสอน  (ทิศนา  แขมมณี. 
2544: 58) เพราะเนื่องจากตลอดชีวติของมนุษยตั้งแตเกิดจนตายนั้น เรามักจะพบกับเรื่องราวตางๆ 
มากมาย ทั้งที่เปนปญหาเลก็และที่เปนปญหาใหญ  การจัดการศึกษาจึงเปนไปเพื่อการสรางสรรคให
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มนุษยมีทักษะ และกระบวนการที่ดี (ขจรศักดิ์  สีเสน.  2544: 14-19)  พรอมทั้งสามารถที่จะ
แสวงหาความรูไดเองอยางไมมีที่สิ้นสุด  ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ถือวาครูเปนบุคคลสําคญัที่
จะจัดใหเกิดกระบวนการเรยีนรู  เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุแนวทางของการจัดการศึกษานั้น ครู
จะตองมีการเปลี่ยนแปลงวธิีการจัดประสบการณใหแกเด็ก โดยเนนการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับสภาพแวดลอม ความตองการของทองถิ่นและแนวปฏิบตัิในชวีิต
จริงโดยใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข 

จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตราที่ 22 กําหนดวา การจัดการศึกษาจะตอง
ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด 
กระบวนการจดัการศึกษาจงึตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543: 23)  และในมาตราที่ 24  ได
กําหนดการจัดกระบวนการเรียนรูวา ครูจะตองสามารถที่จะเลือกกิจกรรมการสอนและการบูรณาการ
เน้ือหาสาระของแตละวชิาไดอยางหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  รูวานักเรียนควรจะเรียนและ
ใชกิจกรรมอะไร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543: 31) โดยเนนเรื่องของการ   
จัดกระบวนการเรียนรูที่ใชทักษะ กระบวนการคิด เรียนรูไดจากประสบการณจริงและสามารถฝก
ปฏิบัติได ปลกูฝงใหมีความใฝรูอยางตอเน่ือง บูรณาการผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางสมดุล  
ทั้งความรูและคุณธรรม  โดยมุงใหนักเรียนมีกระบวนการทักษะเหลานั้นติดตวัตลอดไปเพื่อเปน
ทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพตอไป (หนวยศกึษานิเทศก.  2543: บทนํา)  

การจัดกระบวนการเรียนรูทีจ่ะมุงใหผูเรียนเปนบุคคลทีมี่ความสมบูรณทั้งทางรางกายและ
จิตใจนั้น นอกจากจะเปนหนาที่ของครูทีจ่ะจัดกิจกรรมการสอนเพื่อตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนแลว ผูบริหารโรงเรียนยังเปนบุคคลสําคัญอีกบุคคลหนึ่งที่มีสวนในการสงเสริมใหครูไดประสบ      
ความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่ดานการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณของ            
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ดังที่    
ณัฐวัชร  จันทโรธรณ  (2543: 30)  กลาววา ผูบริหารจะตองสงเสริมผูใตบังคบับญัชาใหมี
ความสามารถที่จะทํางานสูความเปนเลิศในทุกๆ ดาน สามารถที่จะรวมในการบริหารงานใชความรู
ความสามารถในการดําเนินการปฏิบัติหนาที่และแกไขปญหาขององคกร เนนประสิทธิภาพของการ
ทํางานดานคุณภาพมากกวาดานปริมาณ 

สํานักงานเขตคลองสามวามีโรงเรียนที่อยูในความรับผดิชอบจํานวนทั้งสิ้น 18 โรงเรียน 
และมีโรงเรียนที่เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบางชัน 
(ปลื้มวิทยานสุรณ) โรงเรียนวัดคูบอน และโรงเรียนสเุหราแสนแสบ  โดยมุงเนนการจัดการศึกษานั้น
เพ่ือที่จะพัฒนาใหผูเรียนเปน คนเกง คนดี และมีความสุข ตอบสนองตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของสํานักการศึกษา (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรยีนรู. 2543 : 37)   
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จากการสัมภาษณครูผูสอนในชวงชั้นที่ 3 (ปญญา  นอยผาต;ิ นันทนา  ทองประไพพัตร;  
สุนีรัตน  สุดสงค.  2549: สัมภาษณ) ไดลักษณะของคําตอบที่คลายกันวา ครูยังขาดความรูความ
เขาใจในเรื่องของกระบวนการจัดการศึกษาวา การจัดการเรียนรูยังขึ้นอยูกับครูเปนผูจัดกระทําและ
นักเรียนเปนผูปฏิบัตติามเพราะเนื่องจากจํานวนนักเรียนที่มีมากในแตละหอง การจัดกระบวนการ
เรียนรูจึงไมทั่วถึง ในดานการใชสื่อยังขาดความเขาใจในการผลิต โดยสื่อที่ใชยังคงใชใบงานอยูเปน
ประจํา  สวนดานการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมน้ัน ทําไดในลักษณะของการตักเตือนและแนะนํา
ในชวงเวลากอนเขาเรียนในภาคบาย อีกทั้งภาระงานของโรงเรียนที่นอกเหนือจากการสอนก็มีมาก  
ทําใหครูไมสามารถที่จะจัดกระบวนการเรียนการสอนไดตามเปาหมาย  สวนในดานของการไดรับ
การสงเสริมจากผูบริหารนั้น แตละกลุมสาระการเรียนรูจะไดรับการสงเสริมในดานที่แตกตางกัน 
เน่ืองจากแตละศาสตรวิชานัน้มีความตองการที่ไมเหมือนกัน ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี 
(2543: 2) ซึ่งกลาววา สาเหตุที่ครูยังไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนจากครูเปนศูนยกลางมาเปน
ผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นคงมีจํานวนมาก สาเหตุที่สําคญัคือ ครูขาดความรูความเขาใจ และขาด
แนวทางที่ชัดเจนในการดําเนินการพัฒนา 

ดานครูผูสอน ทางสํานักงานเขตมีนโยบายในการพัฒนาและสงเสริมครูผูสอน ใหสามารถ
ปฏิบัติงานดานการสอนไดอยางมีคุณภาพ  โดยการจัดอบรมตางๆ เชน  การอบรมครูแกนนํา      
ครูเครือขายของแตละสาระการเรียนรู  หรือการจัดการเรียนรูตางๆ ฯลฯ สวนดานผูเรียนก็จะตอง
จัดการเรียนการสอนโดยเนนใหเกิดความรูคูคุณธรรมในการเรียนทุกกลุมสาระและทุกศาสตรวชิา 
รวมไปถึงการพัฒนาใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน (โรงเรียนบางชัน.  2547ข: 17-18) ทางโรงเรียนที่มี
การจัดการขยายโอกาสทางการศึกษา ไดมีการศึกษาและนําแนวการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาเปน
แนวทางในการพัฒนาและประยุกตใช โดยไดมีการจัดฝกอบรมคร-ูอาจารย  ในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วิธกีารสอน  รูปแบบการสอน  การสรางและการผลิตสื่อที่
ทันสมัย  

ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสาํคัญของปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูดังกลาว  ทีค่รูผูสอน
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ยังขาดความเขาใจและความตองการทีจ่ะไดรับการสงเสริม
ในเรื่องของการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542  โดยที่ผูวิจัยไดศกึษาในสวนของการไดรับและดานความ
ตองการ การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูของครใูนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทัง้ 3 
โรงเรียน ตามแตละสาระการเรียนรู วาไดรับการสงเสรมิในการจัดกระบวนการเรียนรูเพียงใด และยัง
ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมในดานใดอีก เพ่ือจะนําผลที่ไดมาเปนแนวทางใหกับผูบริหาร
โรงเรียนในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของ
สํานักงานเขตคลองสามวา เพ่ือใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพที่ดีตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้นี้  มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน  คือ   
ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ดานการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม  และดานความรวมมือกับผูปกครอง 
  

ความสําคญัของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนีมี้ความสําคัญดังนี้ 
1.  ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนแนวทางสําหรบัผูอํานวยการเขตและผูบรหิารสถานศึกษา ใน

การวางแผนเพื่อการพัฒนาและสงเสริมคณุภาพของครู ในการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวการจัด
การศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2.  ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนแนวทางสําหรบัครูผูสอนในการพัฒนาตนเองใหสามารถจัด 
กระบวนการเรยีนรู ใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดขอบเขตของเนื้อหา ประชากร  กลุมตวัอยาง และตวัแปรที่

ใชในการวิจัย ดังนี้ 
1.  ขอบเขตของเนื้อหา 
    การศึกษาครั้งนี้  มุงศึกษาการสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน คือ  

    1.1  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  
    1.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู   
    1.3  ดานการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม 
    1.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง 
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2.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
    ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตวัอยางดังนี้ 
      2.1   ประชากร 

                ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  ครูผูสอนในโรงเรียนขายโอกาส         
ทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2549 จาก       
3 โรงเรียน จํานวน  76  คน 

   2.2  กลุมตัวอยาง 
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งนี้มี 2 กลุมคือ กลุมตัวอยางในการตอบ

แบบสอบถาม และกลุมตวัอยางที่ใชในการสัมภาษณ โดยมีวิธีการเลอืกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
     2.2.1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแกครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในป
การศึกษา 2549  จํานวน  63  คน   

    2.2.2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ใชวธิีการเลือกลุมตวัอยางแบบเจาะจง 
ไดแก ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้ง 3 
โรงเรียน  ในเขตคลองสามวา  จํานวน  24  คน 
 

3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
     ตัวแปรที่ใชในการวิจัย คือ  การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ใน 4 ดาน คือ  
      3.1  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 
      3.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู   
      3.3  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
      3.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและนํามาสรุปเปนนิยามศัพทเฉพาะดังนี้ 
1.  การจัดกระบวนการเรยีนรู  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตามแนว

การจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติของสถานศกึษา ใน 4 ดานดังนี้  ดานการจัด
เน้ือหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  
และดานความรวมมือกับผูปกครอง 

2.  การสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรู  หมายถึง  การดําเนินการตางๆ ของ
ผูบริหารในการใหการสนับสนุน  การกระตุน  การพัฒนาเพิ่มพูนความรูความสามารถ  รวมถึงโนน
นาวใหครูสามารถดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
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        2.1  ดานการจัดเน้ือหาสาระการเรียนรู  หมายถึง ผูบริหารใหการสนับสนนุครูให
ไดรับการพัฒนา ดวยการจัดอบรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอยูเปนประจํา รวมทั้งการ
สนับสนุนใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรูเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูซึ่งกันและกัน พรอมทั้ง
สรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของครู ใหครูสามารถจัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับความถนดั 
ความสนใจของผูเรียน ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น และสามารถที่จะนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวติประจําวันได 
        2.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  หมายถึง  ผูบริหารสนับสนุนและพัฒนา
ใหครูสามารถใชสื่อและแหลงการเรียนรู มาประยุกตใช ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยผูบริหารมีสวนในการนิเทศ พัฒนาสงเสริมครูเกีย่วกับการใชสือ่และแหลงการเรียนรู ในการ
จัดการเรียนการสอน รวมทั้งหาอุปกรณหรือเครื่องมือ เพ่ืออํานวยความสะดวกกับครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระของวิชา และความสามารถของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงประโยชนและความคุมคาใหมากที่สุด     
        2.3  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  ผูบริหารแนะนําแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน และสนับสนุนใหครไูดสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมที่
เสริมหลักสูตรทั้งในและนอกโรงเรียน แนะนําแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีเน้ือหาเชิง
จริยธรรม พรอมทั้งมีการวางแนวทางรวมกับครูเกี่ยวกบัการวางตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดี มีการ
ผสมผสานบูรณาการความรูอยางสมดุลรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงคในทุกกลุมวชิา ใหผูเรียนเกดิการตระหนกัในการกระทาํในสิ่งที่ถูกทีค่วร  
        2.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง  หมายถึง  ผูบริหารแนะนําและสนบัสนุนใหครู
และผูปกครอง มีความใกลชิด โดยการจัดกิจกรรมตางๆ มีการเผยแพร  ประสานสัมพันธ ขาวสาร
ขอมูลของทางโรงเรียน ใหชุมชนไดรับรูรับทราบ ถึงความตองการในการชวยเหลอืตางๆ หรือความ
ตองการของทางโรงเรียน  จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหครูไดมีการและเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับ
ผูปกครอง เพ่ือรวมกันศึกษาถึงความตองการในการจัดการศึกษา รวมทั้งการเชิญเปนวิทยากร
เพ่ือใหความรูกับนักเรียน 

3.  ครูผูสอน  หมายถึง  ครูที่ทําหนาที่การสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู ในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

4.  กลุมสาระการเรียนรู  หมายถึง  การจัดการเรียนรู ตามแตละศาสตรวชิา ซึ่งจําแนก
ออกเปน 8 กลุมสาระการเรยีนรู ดังนี้  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร   สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ 

5.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนประถมศึกษาในสํานักงาน
เขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีการจัดการศึกษาภาคบงัคับ 9 ป หรือ ระดับ  
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ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบางชัน  
(ปลื้มวิทยานสุรณ)  โรงเรียนวัดคูบอน และโรงเรียนสเุหราแสนแสบ 

6.  สํานักงานเขตคลองสามวา  หมายถึง  หนวยงานยอยจากสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่ดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นที ่
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาแนวการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามมาตราที่ 24 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2545  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 12)  ซึ่งบัญญัติไววา การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2.  ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู 
มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบตัิใหทําได คิดเปน  
และทําเปน รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวชิา 

5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน   
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

สวนดานการสงเสริม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของอดุลเดช  ฐานะ (2544 : 50)  ที่กลาววา  
ผูบริหารเปนตัวจักรสําคญัตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู ผูบริหารโรงเรียนจึงควรมี
บทบาทในการกําหนดเปาหมายของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู  ใหเปนไปตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปดโอกาสใหครูผูสอนได
ปรึกษาหารือ  รวมคิด  รวมปฏิบัติงานกบัคณะครูอยางใกลชิด  สงเสริมใหครูไดใชเวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มเวลา  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูภายในโรงเรียน  จัดหาสื่อ
การเรียนการสอนใหนักเรียนเปนผูใช เปนผูปฏิบัตใิหเพียงพอ สงเสริมการใชสื่ออุปกรณใหมี
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ประสิทธิภาพ  ติดตอกับผูปกครองและชุมชน จัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานของโรงเรียน       
การรายงานความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน ใหผูปกครองอยางตอเน่ือง 

ผูวิจัยจึงไดประสานแนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตราที่ 24 และแนวคิดของ
อดุลเดช  ฐานะ ในเรื่องการสงเสริมการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู   และสรุปเปนตวัแปรที่ใชใน
การวิจัย ครั้งนี้ จํานวน 4 ดานคือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการ
เรียนรู  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  และดานความรวมมือกับผูปกครอง  โดยศึกษาจาก
ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรยีนรู คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ   

ดังนั้นตัวแปรที่ผูวิจัยใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเรือ่งการสงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ไดแก 

1.  ดานการเนื้อหาสาระการเรียนรู 
2.  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู 
3.  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
4.  ดานความรวมมือกับผูปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสาํนักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอในประเด็นที่สําคัญดังน้ี 

1.  สํานักงานเขตคลองสามวา 
       1.1  ประวัตคิวามเปนมาของสํานักงานเขตคลองสามวา 
       1.2  การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตคลองสามวา 

2.  การจัดกระบวนการเรียนรู  
       2.1  ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู 
       2.2  องคประกอบทีช่วยสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

  2.3  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 
  2.4  การจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

 3.  การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
         3.1  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 

       3.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู 
       3.3  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
       3.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
             4.1  งานวิจัยในประเทศ 
          4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  สํานักงานเขตคลองสามวา 
1.1  ประวัติความเปนมา 
คลองสามวาเปนชื่อเดิมของอําเภอหนึ่งในจังหวัดมีนบุรี ซึ่งประกอบดวยอําเภอเจียรดับ 

อําเภอคลองสามวา อําเภอหนองจอกและอําเภอแสนแสบ เม่ือมีการจัดตั้งเขตใหมซึ่งแบงพ้ืนที่ มา
จากเขตมีนบรุีเม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2540 จึงใชชือ่เขตใหม ซึ่งแยกมาจากเขตมีนบุรีวา       
"เขตคลองสามวา" เพ่ือใหคงชื่อไวในประวัตศิาสตร ปจจุบัน เขตคลองสามวาแบงเขตการปกครอง
เปน 5 แขวง ไดแก แขวงบางชัน แขวงสามวาตะวันออก แขวงสามวาตะวันตก แขวงทรายกองดิน 
และแขวงทรายกองดินใต (สํานักงานเขตคลองสามวา.  2541: 28) 

แนวเขตติดตอ 
ทิศเหนือ  ติดตอกับ  อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออก   ติดตอกับ  เขตหนองจอก 
ทิศใต   ติดตอกับ  เขตมีนบุร ี
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  เขตสายไหม และเขตคันนายาว 
สถานภาพประชากร 
ประชากรในพืน้ที่เขตคลองสามวา นับถือศาสนาอิสลาม ประมาณ 27.2% จะอาศัยอยู

บริเวณ ริมคลองแสนแสบ  และบริเวณทรายกองดินใต 
ประชาชนที่อาศัยอยูในสํานักงานเขตคลองสามวา สวนมากนับถือศาสนาพุทธประมาณ 

79.8% จะอาศัยอยูบริเวณแขวงสามวาตะวันออก และแขวงทรายกองดิน สวนชนชาวรามัญอาศัยอยู
บริเวณแขวงสามวาตะวันตก  ระหวางคลองสามและคลองสี่  สําหรับแขวงบางชนั  เปนผูเขามาตั้ง 
ถิ่นฐานใหม เชนบานจัดสรร (ฝายปกครอง.  2549: 3) 
     สถานการศึกษา 

ในเขตพ้ืนที่ของสํานักงานเขตคลองสามวานั้นมีโรงเรียนที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ซึ่งจําแนกไดดังนี้ 
1.  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 18 แหง 
2.  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  2  แหง 
3.  โรงเรียนเอกชน    5 แหง 
4.  วิทยาลัยสงักัดกรมอาชีวศึกษา  1  แหง 
สํานักงานเขตคลองสามวา มีโรงเรียนสังกัดกรุงเทมหานครที่รับผิดชอบอยูจํานวน 18 

โรงเรียนซ่ึงมี จํานวนผูบริหาร ครู และนักเรียนจํานวนจากขอมูลสถิตนิักเรียน และขาราชการคร ู
สังกัดกรุงเทพมหานคร (2548: 15-16) รวมทั้งสิ้นดังนี้ 

จํานวนผูบริหาร รวมทั้งสิ้น   41  คน 
จํานวนครูผูสอน  รวมทั้งสิ้น 582 คน 
จํานวนนักเรียน รวมทั้งสิ้น    14,438  คน   
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ซึ่งในจํานวน 18 โรงเรียนที่อยูในความรบัผิดชอบนั้น มีอยู 3 โรงเรียนที่เปนโรงเรียนขยายโอกาส      
ทางการศึกษา ซึ่งเปดสอนตั้งแตระดับชัน้อนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดแก  
โรงเรียนบางชัน (ปลื้มวทิยานุสรณ)  โรงเรียนวัดคูบอน  และโรงเรียนสุเหราแสนแสบ  

1.2  การจัดการศึกษาของเขตคลองสามวา 
สํานักงานเขตคลองสามวานัน้ มีนโยบายทางดานการศึกษาที่ตองการใหโรงเรียนทีอ่ยู

ภายในเขตการศึกษามีการพัฒนาบุคลากรในดานการสอนตางๆ เชน  การจัดทําแผนการสอน     
การจัดทําสื่อการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน ฯลฯ รวมถึงการใหสถานศึกษาไดมีการจัดหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของชมุชน การจัดการศึกษานั้นจึงจัดเพื่อให
ตอบสนองตอความตองการของทองถิ่น ผลิตเยาวชนของชุมชนใหเปนบุคคลที่มีคณุภาพในการ
พัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติสืบตอไป (สํานักงานเขตคลองสามวา.  2541: 70)  และไดกําหนด
วิสัยทศันทางดานการศึกษาไวดังนี้ คือ มุงปฏิรูปการเรียนรูสูการประกันคุณภาพ สงเสริมความเปน
ไทย ทันสมัยในวิทยาการ เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ของสํานักงานเขตคลองสามวา        
มีคุณภาพ มาตรฐานและไดรับการประกันคุณภาพ  โดยครูทุกคนสามารถปฏิรูปการจัดการเรียนรู
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สงผลใหนักเรียนทุกคนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคตามหลกัสูตรการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน คอื เกง ดี  มีสุข  โดยมุงปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากที่ครูเปน      
ผูอธิบาย บรรยาย หรือบอกความรู  เปนการใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ได หรือเรียกวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  การจัดกระบวนการเรียนรูนั้นตองจัดกระทําใหเด็กทาํได 
คิดเปน ทําเปน รักการอาน เกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง การจัดสื่อและแหลงการเรียนรู การประเมินผล  
และมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู มุงปลูกฝงจิตสํานกึคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเรียน  
(สํานกังานเขตคลองสามวา.  2541: 2)   

กรุงเทพมหานครไดดําเนินโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดขึ้น  
โดยการจัดการศึกษาแกนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แลวไดรับการศึกษาตอเพ่ิมขึ้นอีก 3 ป 
โดยไมเสียคาใชจาย (สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร.  2538: 2) ซึ่งวัตถปุระสงคของโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือที่จะสนองนโยบายของรัฐ ในการชวยเหลือเด็กทีจ่บการศึกษาจาก
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แลวตองการจะศึกษาตอ แตขัดสนในเรื่องของเศรษฐกิจ และเปนการขยาย
การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนใหทั่วถึง โดยเปดในโรงเรยีนประถมศึกษาเดิมที่มีอยูแลว 
ดานการจัดการเรียนการสอนนั้นในสวนของขยายโอกาสทางการศึกษา จะเนนการฝกดานทักษะ
พ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพ และเม่ือเรยีนจบแลว ผูเรียนสามารถที่จะเห็นชองทางในการประกอบ
อาชีพหรือสามารถศึกษาตอในสายของวชิาชีพน้ันได ตลอดจนใชเปนแหลงภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนการสอน 

ดังนั้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จะตองจัดโดยคํานึงถึง
แนวทางในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาตทิี่กําหนดเอาไวเพ่ือใหสอดคลอง
กับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของผูเรียนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 
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2.  การจัดกระบวนการเรียนรู 
2.1  ความหมายของกระบวนการเรียนรู 
การจัดกระบวนการเรียนรูนั้น มีนักการศึกษาหลายทานที่ไดกลาวถงึขั้นตอนของ 

กระบวนการเรียนรู  ในที่นี้ จะขอเสนอความหมายกระบวนการเรียนรูที่นักวิชาการไดกลาวไวตางๆ 
ดังนี้  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู. 
2543: 29; อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540)  ไดเสนอแนวคิดพื้นฐาน
ของกระบวนการเรียนรูนั้นมี 5 ประการไดแก 

1.  แกนแทของการเรียนการสอน คือ การเรียนรูของผูเรียน 
2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกแหง ทุกเวลา ตอเน่ืองยาวนานตลอดชีวติ 
3.  ศรัทธาเปนจุดเริ่มตนทีดี่ที่สุดของการเรียนรู 
4.  ผูเรียนเรียนรูไดดีจากการสัมผัสและสมัพันธ 
5.  สาระที่สมดุลเกิดขึ้นจากการเรียนรู คือ ความรู ความคิด ความสามารถและความดี 
วิชัย  วงษใหญ  (2543: 4)  กลาววา กระบวนการเรียนรูหมายถึง  การคนหา การปฏิบัติ

ใหแสดงวารูจริง  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตองใกลเคียงกับสภาพวิถีชวีิตจริงของผูเรียน    
ในชุมชนและสังคม มุงสรางบรรยากาศทีส่อดคลองกับการดํารงชีวิตโดยใชสื่อที่หลากหลายเหมาะสม
กับความสามารถในการเรียนรูและความสนใจของผูเรียน คํานึงถึงการใชสมองทุกสวน โดยใหผูเรยีน
เสนอกิจกรรมและลงมือปฏบิัติจริงทุกขั้นตอน  

วิเศษ  ชินวงศ  (2544: 36)  ใหความหมายของกระบวนการเรียนรูวา เปนการกําหนด
จุดมุงหมาย กิจกรรมการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลที่มุงพัฒนาคน และใชชวีิตใหเกิด
ประสบการณ เพ่ือการเรียนรูที่เต็มความสามารถ สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความ
ตองการของผูเรียน 

อภิชาติ  เจตจํานงนุช  (2544: 18)  ใหความหมายของกระบวนการเรียนรูวาเปน
กระบวนการที่ผูเรียนมีแนวทางที่จะไดความรูความคดิ การวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติ และปรบัปรุง
ใหเหมาะสม ผสมผสานสาระความรูในดานตางๆ แลวสรุปและสรางความรูดวยตนเอง 

ปรัชญนันท  นิลสุข (2545: 20)  กลาววา  กระบวนการเรียนรูของผูเรียนจะมีความ
แตกตางกันไปในแตละบคุคล ความแตกตางระหวางบคุคลสงผลใหผูเรียนมีวิธีการของตนเอง      
อันเกิดจากสภาวะแวดลอม บุคลิกภาพ อารมณและสังคมของแตละบุคคล สิ่งที่ผูเรียนไดรับการ
ถายทอดอยางเปนระบบ เปนขั้นตอนอยางตอเน่ืองทั้งในหองเรียนและในชวีติประจําวัน ทําใหผูเรียน
เกิดกระบวนการในการเรียนรูของตนเอง  

ทิศนา  แขมมณี (2545: 1-3)  กลาววา กระบวนการเรียนรูเปนการดําเนินการอยางเปน
ขั้นตอนในการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูตางๆ โดยจําเปนที่จะตองมีสาระที่เรียนรูควบคูไปดวยเสมอ 
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ดําริ  บุญชู  (2546: 17)  ไดใหความหมายของกระบวนการเรียนรูวา  เปนการดําเนินการ
อยางเปนขั้นตอน หรือการใชวธิีการตางๆ ที่ชวยใหบคุคลเกิดการเรียนรู โดยผลที่ไดจะเกิดขึ้นกับ
ผูเรียนเทานั้น 

สุดใจ  ทองออน และคนอื่นๆ (2546: 49)  กลาววา  กระบวนการเรียนรู เปนไปเพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู  การฝกอบรม  การสืบสานทาง
วัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการ
จัดสภาพแวดลอม  สังคมการเรียนรูและ ปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติไปสู
การปฏิบัตใินระดับการเรียนการสอนและการฝกอบรมใหจงได 

สรุปกระบวนการเรียนรูนั้น เปนกระบวนการที่มีขั้นตอน ตั้งแตการรบัรู การคิด          
การประเมิน  ซึ่งกอนการจัดกระบวนการเรียนรูนั้น ควรจัดสํารวจความตองการพื้นฐานทางการเรียน 
เพ่ือที่จะไดนําขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และจัดรูปแบบของการดําเนิน
กิจกรรมนั้นใหสอดคลองกับคุณลักษณะความสามารถของผูเรียน  

2.2  ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543: 9) ไดสรุปวา กระบวนการเรียนรูจะเกดิขึ้นไดดี

ถาผูเรียนไดมีโอกาสคิด ทํา สรางสรรค โดยที่ครูเปนผูที่คอยชวยในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  
จัดสื่อ และสรุปสาระการเรยีนรูรวมกัน คาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งในดานของ
ความสามารถพิเศษ ทางสตปิญญา อารมณ ความพรอมทั้งทางรางกายและจิตใจ และจัดใหผูเรยีน
ไดเรียนรูที่หลากหลายและตอเน่ือง 

ชุมพล  ศรีทองกุล  (2544: 3)  กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูนั้นตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ครูจึงเปนกลไกในการจัดกระบวนการเรยีนรู 
ทั้งในดานการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน  
การฝกทักษะกระบวนการคดิ และสามารถประยุกตใชในชีวติประจําวนั สวนประการที่สําคัญที่สุด 
คือ การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนรูและการอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรู และมีความรูอันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

ดําริ  บุญชู (2546: 17-18)  กลาววา กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้นลอยๆ ไมได 
จําเปนตองมีสาระการเรียนรูควบคูกับไปดวยเสมอ และเม่ือผูเรียนใชกระบวนการเรยีนรูเพ่ือเรียนรู
ในเนื้อหาสาระตางๆ แลว ผลที่เกิดขึ้นตามมาก็คือ  ผูเรียนเกิดความเขาใจหรือไมเขาใจในสิ่งที่เรียน
สิ่งนั้นมักเกิดขึ้นควบคูกันไปเสมอ โดยผูเรียนอาจไมรูตัว นั่นก็คือการจัดกระบวนการเรียนรูนั่นเอง 
ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญอยู 2 สวน คือ 

1.  สวนที่เปนสาระการเรียนรู  คือความรูความเขาใจ  ทักษะ  และเจตคติเกี่ยวกบัสาระ
การเรียนรู 

2.  สวนที่เปนกระบวนการเรียนรู หรือวิธกีารเรียนรูซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญในการเรยีนรู
ครั้งตอไป 
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กลาวโดยสรุปไดวา กระบวนการจัดการเรียนรูนั้นจะตองคํานึงถึงสภาพความพรอม    
ของบุคคล  การจัดเนื้อหาสาระและแหลงการเรียนรูจะตองมีความหลากหลายและสามารถที่จะ
เชื่อมโยงบูรณาการซึ่งกัน รวมถึงการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตองมีการเสริมแรงและการจูงใจ
เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดแรงบันดาลใจและความสนใจกับการจัดการเรียนรูของเน้ือหาสาระวิชานั้นๆ  

2.3  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 
สิ่งที่จะทําใหผูเรียนเกิดประสบการณที่ดีไดนั้น ผูมีหนาที่จัดการศึกษาจะตองมีความรูและ

เขาใจเกี่ยวกบัแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งมีผูใหแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู     
ไวตางๆ ดังนี ้

คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู  (2543: 18-20) กลาววา การจัดกระบวนการ
เรียนรูใหคํานงึถึงประเด็นดังตอไปน้ี 

1.  สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด  โดยธรรมชาตสิมองมีความพรอมที่จะ
เรียนรูตั้งแตเกิด มีความตองการที่จะเรียนรู เกี่ยวกับตนเอง ธรรมชาติ และทุกอยางรอบตัว โดย
อาศัยระบบประสาทสัมผัสเปนพ้ืนฐานของการรับรู 

2.  ความหลากหลายของสติปญญา  เนือ่งจากมนุษยแตละคนนั้นมีความสามารถ 
แตกตางกัน การดเนอร ไดศึกษาความหลากหลายของสติปญญาและจําแนกความสามารถของคน 
ไว 10 ประการคือ ดานภาษา ดนตรี  ตรรกและคณิตศาสตร การเคลื่อนไหว ศลิปะ/มิติสัมพันธ 
ความสัมพันธระหวางบุคคล  การสื่อสารดานความรูสึก ความเขาใจในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ดานจิตวิญญาณ และดานจิตนิยม   ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงควรจัดใหมีความหลากหลาย เพ่ือที่จะ
สงเสริมความสามารถและศกัยภาพของผูเรยีนในแตละคนไดหลายดาน 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลในดาน ความรู 
จิตใจ อารมณและทักษะตางๆ  ลดการถายทอดเนื้อหาวิชาลง โดยใหผูเรียนและผูสอนมีบทบาท
รวมกันในการเรียนรูจากประสบการณจริงและความจรงิในสิ่งแวดลอมจากแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย 

คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู (2543: 22-23)  ไดเสนอแนวขั้นตอนการจัด 
กระบวนการเรียนรู ไวดังนี้  

1. สํารวจความตองการ โดยการซักถามสังเกต สัมภาษณ พูดคุย ทดสอบกอนเรียน       
ซึ่งสํารวจ ใน 2 ประเด็นใหญๆ คือ  

   1.1  สํารวจความตองการ/ความสนใจของผูเรียน  
   1.2  สํารวจพื้นฐานความรูเดิม  
2. เตรียมการ  

        2.1  เตรียมเก่ียวกับสาระการเรียนรูและองคประกอบอ่ืนๆ ที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน 
วัสดุอุปกรณ  สื่ออ่ืนๆที่เกี่ยวของ  
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        2.2  วางแผนการจัดกิจกรรม, วางแผนการเรียนการสอน ใหเชื่อมโยงตอเน่ือง 
สอดคลองกับ ความตองการ ความสนใจของผูเรียน  

3. ดําเนินกิจกรรมการการเรียนรู มีขั้นตอนยอยคือ  
        3.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
                3.2  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู  
                3.3  ขั้นวเิคราะห อภิปรายผลงาน/องคความรูที่สรุปไดจากการจัดกิจกรรม             
การเรียนรู  

    3.4  วิเคราะห อภิปรายกระบวนการเรียนรู  
4. ประเมินผล 
5. สรุปและนําไปประยุกตใช  
นงลักษณ   ดีสุคนธ  (2543. ออนไลน)  กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูนั้นจะตองมุง

พัฒนาการทุกๆ ดานของผูเรียน  เชน 
1.  ดานรางกาย  จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวรางกายเพลงประกอบจังหวะ  จัดกิจกรรมใหได

มีโอกาสปฏิบัติจริง   
2.  ทางอารมณ  ในขณะทาํกิจกรรมเด็กไดแสดงออกตามสถานการณ   สนุกสนาน        

ราเริง  กลาแสดงออก  ดวงตาสุกใสจากความสุขในกจิกรรมตางๆ 
3.  ทางสังคม  จัดใหเด็กไดรูจักคุณแมและพ่ีนองของเพื่อนในชั้นเรียนที่ไดรับเชิญมา เด็ก

ไดพูดคุย  ซักถาม  และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนๆ  ที่ไมใชคุณพอคุณแมและคุณครูเทานั้น  ทําใหเด็ก
ไดเรียนรูโลกที่กวางขึ้น 

4.  ทางดานสติปญญา  จัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรูชีวติจริง เชน  ชีวิตของกระตาย      
มีขนนุม  ตาสีชมพู  หูยาว 2 หู  กระโดดดวยขาทั้ง  4  กินผักเปนอาหาร  ตลอดจนมีจิตใจเมตตา
กลัวกระตายเจ็บถาจับมันแรงๆ 

วิเศษ  ชิณวงศ  (2544: 36-37)  กลาวถงึปจจัยที่สําคัญที่จะชวยในการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรูไวดังนี้ 

1.  กระบวนการเรียนรูจะดีได ถาผูเรียนมีโอกาสไดคิด ทํา สรางสรรค โดยครูชวยจัด
บรรยากาศการเรียนรู สื่อ และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

2.  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานของ ความสามารถทางสติปญญา อารมณ 
สังคม ความพรอมของรางกาย และจิตใจ และการสรางโอกาสการเรียนรูที่หลากหลายและตอเน่ือง 

3.  สาระการเรียนรูตองมีความสมดุลกับวัย ความถนดั ความสนใจของผูเรียน           
และความคาดหวังของสังคม 

4.  แหลงการเรียนรูตองมีความหลากหลายและเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดใชศึกษา        
หาความรูไดอยางเพียงพอ 

5.  ครูและนักเรียนตองมีลักษณะเปนกลัยาณมิตรที่ชวยเหลือเกื้อกูล และหวงใยกัน  
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6.  กระบวนการเรียนรูตองมีการเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืนๆ เชน ชุมชน ครอบครัว องคกร
ตางๆ เพ่ือความรวมมือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สูงสดุ 

พงษพันธ  พงษโสภา  (2544: 73-74)  ไดอธิบายวา  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตองอาศัย
องคประกอบตางๆ ที่ชวยสงเสริมกระบวนการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูจะไดผลดียอมขึ้นอยูกับ
องคประกอบที่สําคัญบางประการที่จะชวยสงเสริมกระบวนการเรียนรู ไดแก 

1.  วุฒิภาวะ (Maturity)  หมายถึงลําดับขั้นของความเจริญงอกงาม หรือพัฒนาการของ
บุคคลที่เกิดขึน้เองตามธรรมชาติ โดยไมตองอาศัยสิ่งเรา หรือการฝกฝนใดๆ วุฒิภาวะของแตละ
บุคคลจะพัฒนาไปตามลําดับวัย ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ  ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงตามธรรมชาตนิั้นไมไดจัดวาเปนการเรียนรู  แตจะชวยในการสงเสริมการเรียนรู      
ของผูเรียน 

2.  ความพรอม (Readiness) เปนสภาวะของบุคคลที่จะเรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิด
ผล  ซึ่งความพรอมนี้ขึ้นอยูกับวุฒิภาวะ ทางรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ นอกจากนี้ 
ความพรอมในการเรียนรูยงัขึ้นอยูกับการฝกฝนเตรียมตัว ตลอดจนความสนใจที่จะเรียนรูในสิ่งนั้น 

3.  แรงจูงใจ  (Motivation)  เปนความปรารถนาที่จะเรยีนรูของผูเรียน  ซึ่งถือวาเปน
องคประกอบที่สําคัญของการเรียนรู  เพราะแรงจูงใจจะกอใหเกิดพฤติกรรม เน่ืองจากมีแรงผลักดัน
เกิดขึ้น  ดังนั้นในการเรียนการสอน ครูจึงจําเปนตองกระตุนใหผูเรยีนเกิดความตองการที่จะเรียนรู
กอน  จึงจะทําใหการเรียนรูนั้นไดผลสมบูรณยิ่งขึ้น 

4.  การเสริมแรง  (Reinforcement)  เปนตัวกระตุนใหคนเรานั้นทาํพฤติกรรมนัน้ซํ้าอีก 
ซึ่งสกินเนอร (Skinner) ไดเนนถึงการเสรมิแรงวาเปนสิง่สําคัญในการเรียนรู  โดยกลาววาพฤติกรรม
ใดก็ตามที่ไดรบัการเสริมแรง  อินทรียก็ยังมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีก ทั้งน้ีเพราะ
พฤติกรรมมนษุยเปนระบบของความเกี่ยวเนื่องระหวาง  สิ่งเรา  การประสานสัมพันธ และปฏกิิริยา
ตอบสนองดังนั้นเม่ืออินทรียแสดงพฤติกรรมออกมาไดรับการเสริมแรง  อินทรียจะรูสึกพึงพอใจ และ
การเสริมแรงนั้นจะเปนตวักระตุนใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับปฏิกิริยาตอบสนองมากขึ้น
อินทรียจึงจะแสดงพฤติกรรมนั้นซํ้าบอยๆ 

5.  การถายโยงการเรียนรู (Transfer of learning)  เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง
ที่จะชวยสงเสริมการเรียนรู  เพราะเปนทีย่อบรับโดยทัว่ไปวา  การเรียนรูสิ่งใหมบางอยาง ถาได
อาศัยประสบการณเดิมเปนพ้ืนฐานจะชวยใหการเรียนรูสิ่งใหมนั้นดีขึ้น  เพราะเกิดการถายโยงการ
เรียนรูขึ้น  ทั้งน้ีเพราะผูเรียนจะเช่ือมโยงความรูในครั้งกอนมาใชกับการเรียนรูครัง้ใหม จึงทําให
เรียนรูสิ่งใหมไดเร็วขึ้น 

ทิศนา  แขมมณี (2545: 13-14)  กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูจะตองมีลักษณะ
ตางๆ ดังตอไปน้ี 

1.  การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา ซึ่งบุคคลจะใชในการสรางความเขาใจหรือ
การสรางความหมายของสิ่งตางๆ ใหกับตนเอง 

2.  เปนลักษณะเฉพาะตน ไมมีผูใดที่จะเรียนรูหรือทําแทนได 
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3.  เปนกระบวนการทางสังคม  ซึ่งการปฏิสัมพันธกับสังคมจะเปนตวักระตุนใหเกดิการ
เรียนรูและขยายขอบเขตของความรู 

4.  เปนกระบวนการที่เกิดจากการคิดและการแกปญหา ซึ่งสามารถเกิดไดทุกเวลาและทุก
สถานที่ และตองเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

5.  เปนลักษณะของการเปลี่ยนแปลงตนเองในดานของ เจตคติ ความรูสึก ความคดิและ
การกระทํา เพ่ือดํารงชีวิตอยางเปนสุขในสังคม 

โสภณ  โสมดีและอภันตรี  โสตะจินดา  (2545: 15)  ไดกลาววา  ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูสอน  และผูที่เกี่ยวของควรที่จะทราบถึงองคประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพดังนี้ 

1.  ความแตกตางระหวางบคุคล ทั้งทางดานจิตใจ  อารมณ  สังคม  และสตปิญญา 
2.  การจัดสาระการเรียนรูตองใหมีความสมดุลและเหมาะสมกับวยั และระดับความ

ตองการของผูเรียน 
3.  แหลงการเรียนรูตองมีความหลากหลายและเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดใชศึกษาคนควา    

หาความรู 
4.  ผูเรียนและผูสอนควรมกีัลยาณมิตร ชวยเหลอืเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  
5.  สาระการเรียนรูควรมีการเชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมของตัวผูเรยีนรวมไป

ถึงการสรางความเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืนๆ เชน  ครอบครัว ชุมชน และสังคมเพื่อเปนการสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกัน 

ยุทธชยั  เฉลมิชัย  (2549. ออนไลน)  ไดเสนอแนวทางที่มีสวนเกี่ยวของในการจัด
กระบวนการเรียนรูวา 

1.  การจัดหลักสูตรตองไมตายตวั และผูเรียนสารมารถเรียนไดตามความสนใจตามสภาพ
จริงของชีวิต 

2.  จัดการเรียนรูผานการทํากิจวัตรประจําวัน  ทั้งในสวนที่เปนหนาที่ตอตนเองและหนาที่
ตอผูอ่ืน  แสวงหาความรูดวยตนเอง ศึกษา สังเกต คิดวเิคราะห เชื่อมโยง จากสิ่งแวดลอมรอบตัว 
ปรึกษา ซักถาม ทดลอง ลงมือปฏิบัต ิ

3.  จัดกระบวนการเรียนรูโดยผานการละเลนตางๆ ทั้งคนเดียวและเลนรวมกับเพือ่นๆ 
รวมถึงการเลนกีฬา ดนตรี และการทํางานอดิเรกตางๆ 

4.  เรียนรวมกับโรงเรียนในชุมชน เชน ขอเขาฟงรายวิชาที่สนใจ เขาจัดกิจกรรม         
ในโรงเรียน ใชหองสมุดโรงเรียน เปนตน 

การจัดกระบวนการเรียนรูจากที่กลาวมานั้นพอจะสรุปไดเปนขอดังนี้ (การจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน.  2549: ออนไลน) 

1.  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนในดานตางๆ เชน ความตองการ ความสนใจ ลักษณะ
การเรียน จุดเดน ขอจํากัดของผูเรียน และศึกษาบรบิทชุมชน 
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2.  ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร เน้ือหาสาระและสื่อ 
3.  ศึกษาและประสานแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย จัดทําทะเบยีนไวเปนขอมูล อํานวย

ความสะดวกกับผูเรียน 
4.  วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยวางแผนการเรียนรูตลอดภาคเรียน ทั้ง

แผนการพบกลุม แผนการสอนของครูแผนการสอนเสริมของวิทยากร แผนการเรียนรูดวยตนเอง  
ของผูเรียน และการวัดผลประเมินผล 

5.  จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ไดแก สื่อ วัสดุในการจัดกระบวนการเรยีนรู  
ใหเพียงพอ และเอ้ือตอผูเรยีน เอกสาร หนังสือหรือขอมูลตางๆ ที่จําเปน โดยการประสานงานกับ
หองสมุด ติดตอแหลงการเรียนรู ซึ่งอาจจะเปนบุคคลหรือสถานที่และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
เครื่องมือประเมินผลการเรยีนรู สถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู    

การจัดกระบวนการเรียนรูนั้นจะสมบูรณแบบไดนั้น ถือไดวาทุกสวน ทุกฝายจะตองมีสวน
ในการเกี่ยวของ ไมวาจะเปนตัวผูเรียนทีจ่ะตองสรางความรู ความเขาใจสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  ครู
ควรรูความตองการของผูเรียนแตละคน และใหคําแนะนําไดอยางเหมาะสม  ผูปกครองจึงมีบทบาท
สําคัญในการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูภายในครอบครวั โดยแสดงใหเห็นวาการเรียนรูสิ่งใหมๆ 
กอใหเกิดคุณคาและความสขุแกตนเอง และยอมรับวาสมาชิกแตละคนในครอบครวัมีวธิีการเรียนรู  
ที่แตกตางกัน แตสามารถแลกเปลีย่นความคิดกันได (การเรียนรู.  2549: ออนไลน) 

จากที่กลาวมานั้นจะเห็นไดวา การจัดการศึกษานั้นทุกๆ ฝายจะตองมีสวนที่เกี่ยวของกัน
และตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  โดยจะขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปไมได และนอกเหนือจากสิ่งที่กลาวมา 
องคกร หนวยงาน หางรางตางๆ ไมวาจะเปนของรัฐบาลหรือเอกชน ก็ควรที่จะมีบทบาทและมี
หุนสวนในการจัดการและสงเสริมการศึกษา  เพ่ือเปนการรวมมือกันพัฒนาประเทศชาติใหมีความ
เจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

ดังนั้นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูนั้น จะตองคํานึงถึงสภาพความพรอมของผูเรียน
ทั้งทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา ความพรอมในการมีมนุษยสัมพันธกับสิ่งรอบขาง และจะตอง
แสวงหาทางเลือกในการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและแปลกใหม เพ่ือที่จะจูงใจใหผูเรียน
เกิดความสนใจกับการจัดกระบวนการเรยีนรูนั้นๆ 

2.4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
การปฏิรูปการศึกษา  มุงใหเกิดคุณภาพทั้งในดานผลผลิต  กระบวนการจัดการ และปจจัย

ตางๆ โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาของประเทศทัดเทียมมาตรฐานสากล องคกรที่สําคัญก็คือ
สถานศึกษา  จะตองไดรับการพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู หลักการที่สําคญัคือ โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาจะตองรวมกันพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน (กรมวิชาการ.  2543: 1) ในทํานองเดียวกัน เบญจมาศ  อยูเปนแกว  (2548: 3) 
กลาววา การปฏิรูปการศึกษานั้น คือการเนนที่ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู เนนความเปน
ชุมชน  การอยูรวมกัน การรวมมือกันพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศชาติในทีสุ่ด 
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กระทรวงศึกษาธิการ  (2538: 1)  ไดใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษาไววา  
หมายถึง  การปรังปรุงการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการโดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลงและ
เพ่ิมเติมแนวทางการดําเนินงานที่มีอยูเดิมดวยความคาดหมายวา  จะสามารถแกไขปญหาและ
อุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบางหรือหมดไป และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุถึง
จุดมุงหมายของความเปนเลิศทางการศกึษา 

วิชัย วงษใหญ  (2543: 2)  กลาววา  การปฏิรูปการศึกษานั้นควรยึดหลักเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดแก (1) หลักการจัดการศึกษา คอืผูเรียนตองไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (2) สาระการเรียนรู ตองเนนความรูคูคุณธรรม (3) บูรณาการ
ความรูที่หลากหลาย  (4)  บทบาทของรัฐในการสงเสรมิการเรียนรู มีคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรเพ่ือความเปนคนไทย  (5)  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําหลักสูตรที่
หลากหลายสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค (6) การประเมินผลการเรียนรู  (7) บทบาทของรัฐและผูที่เกี่ยวของในการสงเสริมการเรียนรู
รวมถึง การวจัิยและการพฒันาการเรียนรู 

สุรพล  สุพางค  (สงัด  ปตานา.  2546: 26; อางอิงจาก สุรพล  สุพางค.  2540: 12) ไดให
ความหมายของการปฏิรูปการศึกษาวา  คือการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานแนวคิดและวธิีการปฏบิัติเพื่อ
พัฒนาการศึกษาใหสูความเปนเลิศและเพือ่การพัฒนาเศรษฐกิจของทองถิ่นและประเทศ 

ปญญา  นาแพงหมื่น และคนอื่นๆ  (2548: 33-34)  อธิบายวา ภายใตรฐัธรรมนญูแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะในดาน
โครงสรางและระบบการศึกษา สงผลใหมีการปฏิรูปการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  เปนแมบทในการจัดการศึกษา  และเปดกวางใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยกรมนุษยใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคมบนหลักการรวมกันวา 
“เกง ดี และมีความสุข” และพัฒนาใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม   

ดังนั้น การศึกษาจึงถือวา  เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิรูป
การศึกษาเปนหัวใจสําคัญที่จะตองปรับเปลี่ยนวธิีการเรียนรูจากเดิมที่เนนครูเปนสําคัญมาเปนตัว
ของผูเรียน โดยที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ซึ่งถือวาการปฏิรูปดังกลาวสามารถแกปญหาวิกฤตตางๆ 
ที่เกิดขึ้นได และเพ่ือชวยในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ดังนั้นหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาก็คอื การปฏิรูปการเรียนรู หัวใจการปฏิรูปการเรียนรูก็คือ การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปน
ตัวตั้งมายึดมนุษยเปนตัวตัง้หรือที่เรียกวา ผูเรียนสําคญัที่สุด  (ประเวศ  วะสี.  2543: คํานํา) ใน
ทํานองเดียวกนัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  (2542: 24) ระบุวา การปฏริูป
กระบวนการเรียนรูนั้น จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวธิีการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรยีน
ไดเรียนรูตามความสนใจอยางหลากหลาย มีความสนุกสนานและความมั่นใจ อันเปนเครื่องหมาย   
ที่แสดงถึงความมีชีวิตชวีาของกระบวนการเรียนรูที่ตอเน่ืองและยั่งยืน 

กลาวโดยสรุปไดวา การปฏริูปการเรียนรูนั้นก็เปนไปเพ่ือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
ระบบการเรยีนการสอนโดยการยึดถือความสําคัญของผูเรียนเปนสาํคัญ และใหผูที่ทําหนาที่ในการ
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จัดการศึกษานั้นตระหนักถงึ ความแตกตาง ความถนัด ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน
โดยสามารถที่จะใหผูเรียนน้ันไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระนั้นๆ 
ไดอยางเต็มที่ตามความตองการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตราที่ 22 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 11)  กําหนดวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและตองถือวาผูเรียนมีความสําคัญเปนที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจําเปนตอง
สงเสริมใหผูเรียนไดสามารถพัฒนาตนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

กระทรวงศึกษาธิการ  (สมบัติ กลิ่นผา.  2542: 17-18; อางอิงจาก กระทรวง ศึกษาธิการ. 
2539)  ไดกําหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ดาน ดังนี้ 

1.  การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาทุกระดับใหมีมาตรฐานคุณภาพทัดเทียมกันและ
กําหนดกฎเกณฑมาตรฐานดานตางๆ กระจายอํานาจใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษา พรอมทั้งใหมีองคกรกํากับติดตาม  

2.  การปฏิรูปครูและบคุลากรทางการศึกษา เรงปฏิรูประบบการผลติ การสรรหาและ   
การพัฒนาครูทั้งในสถานศกึษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา
โดยพัฒนาจากหลักสูตรและกระบวนการสอนของสถาบันที่ทําการผลิตครู สรางจิตสํานึกและเพิ่มพูน
ความรู มีการประเมินความกาวหนาของครูและกําหนดมาตรฐานของครู 

3.  ปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ทุกระดับ ทุกประเภท โดยการจัด
ประสบการณเสริมความพรอมและจัดหลักสูตรทุกระดบั อยางเปนระบบ เนนการปฏิบัติผูเรียน   
ตามธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม และประสบการณจากครอบครัว รวมถึงการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  
ในการจัดการศึกษา  

4.  การปฏิรูประบบบริหาร  มุงกระจายอํานาจเพื่อใหสถานศึกษามีอํานาจในการตดัสินใจ
และพัฒนาองคกร  รองรับการกระจายอํานาจในจังหวัดใหเขมแข็ง แบงสัดสวนความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน  พัฒนาองคกรทุกระดบัดวยการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจากสวนกลางไปสูสวนภูมิภาคและสถานศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543: 32-33)  ไดแบงแนวการปฏิรปู    
การเรียนรูออกเปน 3 ระดับดังนี้ คือ 

1.  ระดับการจัดการเรียนรู  ไดแก  การเรียนรูอยางมีความสุขจากการคิดและปฏบิตัิจริง 
การเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน การเรียนรูแบบองครวม และการเรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

2.  ระดับโรงเรียน  เชน  การจัดธรรมนูญโรงเรียนแบบมีสวนรวม การจัดสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ือตอการปฏิรูปการศึกษา การมีสวนรวมของชุมชน การนิเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน 

3.  ระดับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตางๆ รวม
สนับสนุนกับการจัดและพัฒนาโรงเรียนแกนนํา ครูแกนนํา และเพิ่มแกนนําในการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูระดับจังหวัด ปรับกฎเกณฑที่ไมเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดการเปลีย่นแปลงที่ดีขึน้ 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 92) ไดแบงกระบวนการ
เรียนรูออกเปน 5 ลักษณะดังนี้ 

1.  กระบวนการเรียนรูอยางมีความสุข เปนการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่  
ผอนคลาย  มีอิสระ  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  สงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณ 

2.  การเรียนรูจากการคิดและปฏิบตัิจริง  เปนการประมวลขอมูลความรูและประสบการณ
ที่มีอยูใหเปนความรูใหม เพ่ือนําไปใชในสถานการณตางๆ อยางเหมาะสม  เม่ือคิดไดก็ตองปฏิบัติ
จริง  จึงจะเกิดการเรียนรูอยางครบถวนสมบูรณแบบ 

3.  การเรียนรูรวมกับบคุคลอื่น  เปนการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกันโดยมีการ
ถายทอดและแลกเปลีย่นความรู วัฒนธรรม อารมณ และสังคมรวมกนั ทําใหเกิดความรูความคดิ 
เกิดการเรียนรูที่หลากหลาย ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนการปลูกฝงคณุธรรมที่ดีงาม ทําใหพัฒนาทั้ง
ทักษะทางสังคม และทักษะการทํางานทีดี่ดวย 

4.  กระบวนการเรยีนรูแบบองครวม เปนการบูรณาการสาระและกระบวนการเรียนรูจาก
สิ่งตางๆ อยางสัมพันธ เชื่อมโยงตอเน่ือง กลมกลืนกัน ทั้งเร่ืองใกลตวั สิ่งแวดลอมแนวโนมตางๆ   
ที่เกิดขึ้นในสังคมโลก ทําใหเกิดความรูความเขาใจอยางชัดเจนลึกซึ้ง ครอบคลุมความหมายในการ
นําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันและแกปญหาทางสภาพสังคมได 

5.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูของตน  เปนการรับรูการเรียนรู และความถนัดของ
ตนเอง เนนการเรียนรูกระบวนการวา การเรียนรูในแตละครั้งเกิดขึน้ไดอยางไร มีขั้นตอนตั้งแตเริ่ม
จนจบอยางไร  โดยเปดโอกาสและจัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหประเมินจุดดี จุดดอย 
และปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของตนเอง เพ่ือนําไปสูกระบวนการปรับเปลี่ยนวธิีการเรียนรูที่
เหมาะสม พรอมที่จะนําไปใชในการเรียนรูครั้งตอไป 

สงัด  ปตานา  (2546: 27)  กลาววา  การปฏิรูปการศึกษานั้นมีจุดมุงหมายสูงสุดในการ
สรางบุคคลแหงการเรียนรู และสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือใหประชาชนไดมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง  ใหเปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยดีทั้งทางรางกายและจิตใจ และเปนผูที่มีความซื่อสัตยเสยีสละ
และอดทนสอดคลองกับแนวคิดของ ดร. กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  (2543: 6)  ไดกลาวไววา           
การดําเนินการปฏิรูปการเรยีนรูนั้นเปาหมายหลักก็เพ่ือพัฒนาใหเด็กเปนคนดี  คนเกง  มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ทาํใหเกิดคุณลกัษณะที่พึงประสงค 

ลักษณา  สายปรีชา  (2547: 21)  กลาวถงึเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาวา เพ่ือให
ผูเรียนมีคุณลกัษณะเปนเดก็ดี ขยัน อดทน พรอมจะทําประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนรูจักแสวงหา
ความรู สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย แกปญหาเปน ถายทอดความคิดและทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข พรอมทั้งมีสุขภาพกายที่สมบูรณและมีจิตใจที่เข็มแข็ง 

ดังนั้นเม่ือการปฏิรูปการศึกษาเริ่มที่ มาตรา 22 ตามที่กลาวมาแลวน้ัน เม่ือผูสอนคนพบ
ศักยภาพของแตละคนแลว ครูจะตองเปลีย่นวิธีการสอนและตองพยายามรูจักเด็กเปนรายบุคคล   
ใหมากขึ้นในทุกระดับ  ซึ่งการเรียนรูของเด็กนั้นมิไดเกิดจากผูสอนเทานั้น แตเปลี่ยนเปนการบอก  
ใหเด็กไดตั้งเปาหมายของตน เพ่ือที่เด็กจะไดมีโอกาสในการคนพบศักยภาพของตนเองไดมากขึ้น 
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ซึ่งตามมาตราที่ 24  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 12)  ไดกําหนดวา การจัดกระบวนการเรียนรู
โดยใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปน้ี 

1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2.  ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ และการเผชญิสถานการณ และการประยกุต
ความรูมาเพ่ือใชปองกันและแกไขปญหา 

3.  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได     
คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนและสมดุล
กัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนรูและ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนรู  และ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

6.  การจัดการเรียนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือกับบิดา 
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมมือกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

แนวทางการปฏิรูปที่กลาวมานั้น แสดงใหเห็นวาทุกๆ ฝายที่มีความเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษานั้น จะตองมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ กลยุทธของแตละดานใหเปนไปตามแนวทาง
หรือตามหนาที่ของตนโดยแนวการปฏิบตัินั้น จะตองตัง้อยูในกรอบของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามแตละมาตราเปนสําคัญ   

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา นอกจากที่ผูสอนจะตองเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนโดยยึดนักเรียนเปน
ศูนยกลางใหมีการปฏิบัติจริง  การจัดเนื้อหาสาระ  สื่อและแหลงการเรียนรู  มีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน การเปนแบบอยางที่ดี และการไดรับความรวมมือ
กับผูปกครองก็ถือเปนสวนสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 24 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 12) และโดยสวนของผูบริหาร
สถานศึกษาหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของทางการศึกษานั้นจะตองมีสวนในการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหเปนไปตามแนวดังกลาวอยางใกลชิดเพ่ือใหครูผูสอนนั้นได
มีความรูความสามารถและเขาใจในการจดักระบวนการเรียนรูดังกลาวไดตามวตัถปุระสงคของ
โรงเรียน    
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3.  การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
เปนกฎหมายการศึกษาชาติซึ่งไดกําหนดแนวทางของการจัดการศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู 
การจัดหลักสูตรการศึกษาในระดับตางๆ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งเปนการจัด
การศึกษาทีไ่มนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษา  ที่รัฐจะตองจัดการศึกษาใหอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายใดๆ  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะกําหนดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือความเปนไทยและเปนพลเมืองที่ดี  รวมทั้งการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิตอยางเปนสุขในสังคมไทย ตลอดจนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดทําสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงคในสวนที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิน่  คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งกรมวิชาการ 
(2545: 1-2)  ไดใหความหมายของลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค คือ ใหผูเรียนเปนคนดี โดยการ
ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม  ใหผูเรียนเปนคนเกง  คือเปน
คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถทางดานใดดานหนึ่งหรือรอบดาน   
สามารถพัฒนาตนเอง และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี  และการใหเปนผูที่มีความสุข  คือ
เปนคนที่มีสุขภาพทั้งทางกายและใจที่ดี  เปนคนราเริงและแจมใส  รวมถึงมีความรักตอสรรพสิ่ง
ตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ถวลัย  มาศจรัศ  (2544: 1)  ซึ่งกลาววา ประเทศไทยไดกาวเขา
สูรอยตอแหงยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษานั่นคือ เม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปรียบเสมือนคมัภีรไขรหัสลบัไปสูโลกแหงอนาคต ที่ทกุคนตางมุงหวังให
สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งการเรียนรูจะชวยหลอหลอมชีวติของคนไทยใหเปน
คนเกง คนดี และมีความสขุ 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น ถือวา
เปนการปฏิบตัิโดยใหความสําคัญสูงสุดแกผูเรียน สรางคุณลักษณะที่สําคัญๆ ทีต่องการของบุคคล
และสังคม โดยมาตราที่ 6 ระบุไววา การจัดการศึกษานั้นตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูและการ
สงเสริมการเรียนการสอน  จึงตองจัดกระทําใหเปนไปตามเปาหมายและทศิทางของการจัด
การศึกษา  มีการสงเสริมกระบวนการเรยีนรูโดยใหรัฐและสถานศึกษาสามารถทีจ่ะดําเนินการและ
พัฒนากระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  พรอมที่จะปรับปรุงหลักการและวธิีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายตรงกบัความจริงและมีการวิจัยเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรยีนรู
เขามาเกี่ยวของ (ชาญชัย  ยมดิษฐ.  2548: 70)   
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การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูของครูนั้น มีวัตถปุระสงคเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ

บุคลากรของโรงเรียนใหสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัด
บรรยากาศการเรียนรู  ที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ    
ในทํานองเดียวกัน อํารุง  จันทวานิช  (2547: 56-57) ไดกําหนดกลยุทธในการดําเนินการสงเสริม
การจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

1.  ผูบริหารตองเสริมสรางความรูและทกัษะการจัดกระบวนการเรยีนรูใหกับครทูุกคน   
ในโรงเรียน 

2.  สรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวการจดักระบวนการเรียนรูของโรงเรียนใหกับนกัเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการโรงเรียนใหมีความเขาใจตรงกันและสนับสนุนแนวการจัดกระบวนการ
เรียนรูของโรงเรียน 

3.  จัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่ปดโอกาสใหผูปกครอง ภูมิปญญาทองถิ่น และชุมชนมีสวน
รวมในการดําเนินการ  

4.  การพัฒนาอาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียนใหมีความรมรื่น สวยงาม และมีบรรยากาศ 
ที่เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน 

5.  สงเสริมการจัดกิจกรรมชมรมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู
ของผูเรียน 

6.  จัดเครือขายแหลงการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูรวมกับชุมชน 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (2545: 20-21)  ไดเสนอการ

สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไวดังนี ้
1.  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้ง แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสตัว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกฬีาและนันทนาการ แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอยาง
เพียงพอ 

2.  ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวติ และการประกอบอาชพี
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

3.  ใหสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลกัสูตร ในสวนที่เกี่ยวกบัสภาพ
ปญหาในชุมชนและสงัคม ภูมปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

4.  หลักสูตรการศึกษาระดบัตางๆ ตองมีลักษณะหลากหลาย และมีความเหมาะสมของแต
ละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตรทั้ง
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ที่เปนวชิาการและวชิาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคดิ ความสามารถ 
ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 

5.  ใหสถานศกึษารวมกับบคุคล ครอบครวั ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสงัคม
อ่ืนๆ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู 
ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวทิยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนบัสนุนใหมีการแลกเปลีย่นประสบการณการ
พัฒนาระหวางชุมชน 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 101-102) ไดเสนอวิธกีารของ
ผูบริหารโรงเรียนที่ใชในการสงเสริม และพัฒนาทางการจัดศึกษาของโรงเรียนไวดังนี้ 

1.  การฝกอบรม เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะของบุคลากร 
เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ เชน การอบรมพัฒนาหลักสูตร 

2.  การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เปนการจัดเพื่อเพ่ิมความรูความเขาใจ และเพิ่ม
ความสามารถในเรื่องตางๆ ตามที่ครูผูสอนมีความตองการและใหสามารถฝกปฏิบตัิไดจริง 

3.  การปฏิบัติจริง เปนการนําความรูหรือวิธีการแปลกใหม ใหครูผูสอนมีความรู
ความสามารถนําไปทดลองปฏิบัติจริง แลวนําผลมาเสนอมในที่ประชมุ เพ่ือใหครูผูอ่ืนไดนําไปปฏิบัติ
ตาม 

4.  การศึกษาดูงาน เปนวิธกีารพัฒนาความรู ความสามารถและประสบการณโดยตรง 
ประหยัดเวลาและเปนทีช่ื่นชอบของครูผูสอนที่จะไดเห็นตัวอยางผลงานและเกิดความสนใจในการ
ปฏิบัตติาม 

5.  การสนับสนุนใหมีการศกึษาตอ  ผูบรหิารโรงเรียนจะตองแจงนโยบายและเปดโอกาส 
ใหครูไดมีโอกาสในการศึกษาตอ ทั้งน้ีจะทําใหครูมีทักษะ ความสามารถในการพฒันาตนเอง และ
เพ่ิมมาตรฐานของตัวครูและโรงเรียนใหสูงขึ้น 

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2541: 79-83) ไดกลาววา บุคลากรทุกฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูบริหารโรงเรียนน้ัน  คือปจจัยสําคัญที่จะตองใหคําแนะนํา  สงเสริม  แนวคิดในการจัดการเรียนรู   
ใหเกิดความสาํเร็จอยางเปนระบบและชดัเจน  เพราะเพียงลําพังผูสอนถึงแมจะมีความรู 
ความสามารถ แตหากขาดการสนับสนุนทีดี่และเพียงพอ  ก็ไมสามารถที่จะทําใหการจัดการเรียนรู
ประสบความสําเร็จได  ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองมีการปรับกระบวนทัศนของบุคลากรทางการสอน
โดยการใชวิธกีารระดมพลังสมอง การประชุมชี้แจง การศึกษาดูงาน และการประชมุปฏิบัติการ   
เปนตน  เพ่ือเปนการพัฒนาใหผูสอนเกิดความเขาใจและในเรื่องทีต่นเองรับผิดชอบ ไมวาจะเปน
ทางดานเทคนิค ทักษะ วิธกีารจัดการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรม วิธีการสอน  รวมถึงการ
ผลิตสื่อและแหลงการเรียนรูที่จะสามารถใหผูเรียนไดใชในการศึกษาคนควา   

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (จําลอง อุปนันท.  2546: 42; อางอิง
จาก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2541: 52)  กลาววา การจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนของโรงเรียน ใหสามารถสรางเสริมนักเรียนใหมีพัฒนาการทุกดานเตม็ตามวัยและ
ศักยภาพ นั้นคือครูผูสอนที่จะมีความสําคญัในการปฏิบตัิภารกิจหลักดังกลาวการนเิทศภายใน
โรงเรียน  จึงเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารโรงเรียน  ที่จะชวยพัฒนาครูใหมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของตนใหดียิง่ขึ้น 

อุษณีย  โพธิสุข  (2543: 42)  กลาววา ผูบริหารการศกึษาทุกระดับของทุกหนวยงาน   
ถือวาเปนผูกมุบังเหียนแหงความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลง ผูบริหารจึงตองเขาใจถึงหัวใจของการ
เรียนรูของเด็ก โดยอาจมีแนวปฏิบตัิดังนี ้

1.  วางนโยบายที่ชัดเจนเกีย่วกับการปฏริูปการเรียนรูที่ผูเรียนสําคญัที่สุด 
2.  วางแนวปฏิบัตทิี่ชัดเจน  ใหสอดคลองกับหลักนโยบายที่วางไว เชน  บทบาทใหมของ

สถานศึกษา บทบาทของครู วิธีดําเนินการ เปนตน 
3.  สรางกลไกในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ครบวงจร ทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน 

ของครู  แนวทางการจัดหลักสูตรใหม ระบบการวัดและการประเมินผล  การจัดสภาพแวดลอม    
การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 

4.  วางระบบมาตรฐานการจัดการศึกษา ทักษะพื้นฐานสําคัญที่เด็กตองเรียนรูใหได
มาตรฐานในระดับที่เปนที่ยอมรับของระบบการศึกษา  

5.  วางระบบการตรวจคุณภาพที่ชัดเจนเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรูและการจัด
กระบวนการเรียนรู  ทั้งสิ่งที่เปนทักษะพืน้ฐานสําคัญและสิ่งที่เปนความตองการทางการศึกษา    
ของนักเรียน ทั้งจากภายนอกและภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543ค: 51-52)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบรหิารวา 
จะตองมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก ใหคาํปรึกษา แนะนํา ดูแลใหมีการ
ประกันคุณภาพภายใน ที่ทกุฝายเขามามสีวนรวมภายใน โดยผูบริหารควรจะเปนแกนนําในการ
จัดทําธรรมนูญโรงเรียน จัดทําแผน รวมทั้งการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน ซึ่งจะ
กอใหเกิดผลกบัผูที่มีสวนรวมไดรับ คือ ผูเรียน ครู ชมุชน และผูบรหิาร 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2543ข: 11-12)  กําหนดให ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีบทบาท 
และสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียนเพ่ือใหดําเนินไปในเปาหมายและทศิทาง
เดียวกัน  เชน 

1.  จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในลักษณะตางๆ เพ่ือใหครูผูสอนมีเจตคตทิี่ดี มีความรู
ความเขาใจในทักษะการปฏิบัติงานทีเ่พียงพอ  

2.  ดูแลใหคําปรึกษาแกครผููสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการพูดคุย รับฟงปญหา
และอุปสรรค ใหคําแนะนําและรวมแกไข 

3.  อํานวยความสะดวกในดานตางๆ ใหแกครูผูสอน ไมวาจะเปนสิ่งสนับสนุนดานตางๆ 
การอํานวยความสะดวกในเรื่องของหองเรียน วัสดุ อุปกรณ ตารางเวลา 

4.  สนับสนุนระบบนิเทศ กาํกับ ติดตาม สรางเสริมขวญั กําลังใจแกครูผูสอน เพ่ือใหการ
จัดการเรียนรูเปนไปตามวตัถุประสงค 
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อดุลเดช  ฐานะ  (2544: 50)  กลาววา  ผูบริหารเปนตัวจักรสําคญั ตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนของครู ใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนจึงควรมี
บทบาท ดังนี้ 

1.  กําหนดเปาหมายของการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การสอนของครู ใหเปนไปตามแนวปฏิรปูการศึกษา เนนใหทุกคนตระหนัก รับทราบและถือปฏบิัติ
อยางเครงครัด 

2.  ใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และงานวิชาการในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนเปนอันดับแรก มีการติดตอสอบถาม เปดโอกาสใหครูผูสอน
ไดปรึกษาหารือ รวมคิด รวมปฏิบัติงานกบัคณะครูเพ่ืองานอยางใกลชิด 

3.  สงเสริมใหครูไดใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มเวลา           
เต็มศักยภาพ โดยลดงานธุรการ และงานอื่นๆ ของครูผูสอน ใหครูมีเวลาในการศึกษาหาความรู
พัฒนาตนเองและพัฒนาการสอนใหมากที่สุด 

4.  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูภายในโรงเรียน ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู   มีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดการเรียนการสอน เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางตามที่คณะครูตองการสนใจและรองขอ 

5.  จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนผูใช เปนผูปฏิบัตใิหเพียงพอ สงเสริมการใช
สื่ออุปกรณใหมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผล และรายงานตามสายการบังคับบัญชาอยาง
เปนระบบ 

6.  ติดตามความกาวหนาของผลการเรียนของนักเรียน ผลการปฏบิัติงานของครูทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ เชน การเยี่ยมชั้นเรียน การพูดคุยและสอบถามผูปกครอง 

7.  ติดตอกับผูปกครองและชุมชน จัดใหมีการรายงานการปฏิบัติงานของโรงเรียน      
การรายงานความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน ใหผูปกครองและกรรมการโรงเรียนมีสวนรับรู
อยางตอเน่ืองทุกขั้นตอน 

กิติมา  ปรีดีดิลก (อําพันธ  เรืองสมานไมตรี.  2544: 18; อางอิงจาก กิติมา  ปรีดีดิลก. 
2532: 61-62)  กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม ใหเกิดประสิทธิภาพกับนักเรียน
และสามารถไดเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ซึ่งสิ่งที่ผูบริหารจะตองปฏิบัตไิดแก การจัดแผน      
การเรียน ตารางสอน การจัดชั้นเรียน จัดครูเขาสอน แบบเรียนหองสมุดเปนตน โดยผูบริหารจะตอง
มีแนวนโยบายเพื่อใหผูสอนไดจัดการเรียนการสอนไดตรงตามเจตนารมณของสถานศึกษา 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 74)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารในฐานะเปนผูนํา
การจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1.  เปดโอกาสใหครูรูจักและแกปญหา ความตองการ และพฤติกรรมของนักเรียนที่สอน
เปนอยางดี 

2.  กระตุนใหครูไดใหความสนใจในการพฒันาการของเด็กทุกดานๆ  
3.  จะตองสงเสริมสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหดียิ่งขึ้น 



 
 
 

28 

วิจิตร   ศรีสอาน (จําลอง อุปนันท.  2546: 8-9; อางอิงจาก วิจิตร  ศรีสอาน.  2543:12)  
กลาวถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารโรงเรียนกับการบริหารและปรบัปรุงงานวิชาการ  
8 ดานคือ 

1.  ผูบริหารตองรับผิดชอบการพัฒนาจุดมุงหมาย และนโยบายของโรงเรียนเพ่ือจะไดใช
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

2.  ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบในการจัดวางตัวบคุคลเพื่อใหสามารถทําหนาที่ให
บรรลุเปาหมายของโรงเรียน 

3.  ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบในการจัดสรรเวลาและสถานที่เพ่ือประโยชนในการ
สอน 

4.  ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบในการจัดหา จัดวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่     
เพ่ือประโยชนสูงสุดของการจัดการศึกษา 

5.  ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบในการสงเสริมการเรียนการสอนเพื่อบรรลุเปาหมาย 
6.  ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบในการสรางความสัมพันธอันดี ระหวางโรงเรียนและ

ชุมชนเพ่ือประโยชนของการศึกษา 
7.  ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบโปรแกรมการอบรม เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
8.  ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบในการประเมินความตองการของโรงเรียน 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2547ข: ค-จ)  การพัฒนาครูนั้น  ผูบริหารโรงเรียน

เปนผูคอยใหการสงเสริมสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการพัฒนาครูในโรงเรียนใหสําเร็จตาม
เปาหมาย  กําหนดใหมีโครงการ  การพัฒนาครูอยูในแผนการปฏิบตัิการประจําปของโรงเรียนและ
ชวยกันจัดหาทรัพยากรเพิม่เติมใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  และการฝกอบรมครูนัน้  
ตองมองใหเห็นถึงปญหาและความตองการของการฝกอบรมครู  มีการกําหนดวัตถปุระสงคและ
เปาหมายของการอบรมใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของครูและโรงเรียนเปนสําคัญ 

กลาวโดยสรุปไดวา ผูบริหารควรมีการสงเสริมความรูความเขาใจ การพัฒนา สมรรถภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูผูสอนมีความสามารถดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามแนวของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  ไดประสบผลสําเร็จ 

แนวทางการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    
ที่ผูวิจัยไดศึกษานั้น มีแนวทางในการสงเสริมตามตวัแปรที่ใชศึกษาทั้ง 4 ดาน คือ 1. ดานการจัด
เน้ือหาสาระการเรียนรู  2.ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  3. ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   
4. ดานความรวมมือกับผูปกครอง โดยมีเน้ือความในแตละดานดังตอไปน้ี 
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  3.1  ดานการจัดเน้ือหาสาระการเรียนรู 
  การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูเปนสิ่งทีส่ําคัญที่ที่สุด ในการจัดวางรูปแบบ กําหนดเนื้อหา

สาระใหเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตราที่ 24 (1)  กําหนดวา  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  นอกจากนี้ยังมี
นักวิชาการไดกลาวถึงการจดัเนื้อหาสาระไวตางๆ ดังนี ้

    3.1.1  แนวคิดการจัดเน้ือหาสาระการเรียนรู 
    เพ่ือใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลตุาม

ความมุงหวังที่คาดไว   
    สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  (2542. ออนไลน)  กลาววาการผสมผสานสาระ

ความรูดานตางๆ  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรอบดานอยางสมดุล และไมเกิดการเรียนรูแบบแยกสวน 
จัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรู (Process) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่มีความสุข กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหาและความสามารถในการนําไปใช 

    สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู.  2543:  
38-39; อางอิงจาก สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร.  ม.ป.ป.) กลาววา การจัดกิจกรรมและเนือ้หา
การเรียนรูนั้นจะตองสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบคือ 

    1.  แบบจินตนาการ (Imaginative Learners) เปนลักษณะของการผสมผสานการ
เรียนรูกับความรูสึก ผูสอนมักใชคําถามวา “ทําไม” (why) กระตุนการเรียนรูเพ่ือนําไปสูการสราง
ประสบการณที่มีความหมายกับผูเรียน 

    2.  แบบวิเคราะห (Analytical Leaners)  เปนลักษณะการเรียนรูที่ผสมผสานการดูกับ
ความคิด เพ่ือนําไปสูขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด เพ่ือหาความเขาใจ ผูสอนมักใชคําถามวา “อะไร” 
(what) กระตุนการเรียนรูเพ่ือที่จะทําใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซึ้ง 

    3.  แบบสามัญสํานึก (Common Sense Learners)  เปนลักษณะที่ผูเรียนชอบการคิด 
โดยการผานการทดลอง ปฏิบัติดวยตนเอง สนใจกระบวนการ  ผูสอนมักใชคําถามวา “อยางไร” 
(how) โดยบทบาทผูสอนเปนเพียงแคคอยแนะนําและชวยเหลือผูเรียน 

    4.  แบบพลวตั (Dynamic Learners)  ผูเรียนจะเรียนรูโดยการสัมผัสจริง ลงมือทําใน
สิ่งที่ตนเองสนใจ และคนพบดวยตนเอง ผูสอนจะใชคําถามวา “ถา” (if) กระตุนใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเอง 

    ณัฐวุฒิ  กิจรุงเรือง และคนอื่นๆ  (2545: 65)  กลาววา เน้ือหาเปนองคประกอบที่ทําให
ผูสอนเห็นภาพของสิ่งที่จะตองสอนโดยรวม อาจประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ วิธีการ ขั้นตอน หรือ
แนวปฏิบตัิ การระบุเน้ือหาในการจัดการเรียนการสอนมีแนวดังนี้ 

    1.  เขียนใหสอดคลองกับสาระสําคัญและจุดประสงค 
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    2.  กําหนดเนื้อหาสาระของการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งใหเหมาะสมกับ
ระยะเวลา วยั และความสามารถของผูเรียน 

    3.  เขียนเน้ือหาแบบยอ โดยสรุปเปนหัวขอ หรือเปนประเด็น หากมีเน้ือหามาก ใหทํา
เปนใบความรู 

    4.  เขียนเน้ือหาที่จะใหผูเรียนเรียนรูไวเปนลําดับ หากแบงเปนหัวขอได ควรแบงให
ชัดเจน 

    กระทรวงศึกษาธิการ  (ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล.  2545: 22-24; อางอิงจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ.  ม.ป.ป.)  จึงไดมีการกําหนดการจัดทําสาระการเรียนรูดังนี้ 

    1.  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นที่กําหนด ไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรู การเรียนรูที่
คาดหวังรายปหรือรายภาค ที่ระบุถึงความรู ความสามารถของผูเรียน ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการ
เรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น 

    การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูของรายวิชา 
ที่มีความเขม (Honour Course) ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสมสอดคลองกับรายวชิา
ที่จะจัด 

    2.  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ 1 ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู    
กลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้ง สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
และของชุมชน 

    3.  กําหนดเวลาและหรอืจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายภาค ทั้งสาระการ
เรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

        3.1  ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่  1 - 3 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 
และชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 - 3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป และกาํหนดจํานวนเวลา
เรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 

        3.2  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค 
และกําหนดจํานวนหนวยกติใหเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 

    ในการกําหนดจํานวนหนวยกิต ของสาระการเรียนรูรายภาค สําหรับชวงชั้นที่ 4 ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 ใชเกณฑการพิจารณาที่ใชเวลาจดัการเรียนรู 40 ชั่วโมงตอภาคเรียนมีคา
เทากับ 1 หนวยกิต 

    สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มขึ้น ซึ่งเปนวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือ
โปรแกรมเฉพาะทางอื่นๆ ใชเกณฑการพจิารณา คือ สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 
40 - 60 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ทัง้นี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดไดตามความ
เหมาะสม และใชหลักเกณฑเดียวกัน 
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    4.  จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือรายภาค 
สาระการเรียนรูรายป หรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจาํนวนหนวยกติที่กําหนดตามขอ 1 ถึงขอ 3 มา
เขียนเปนคําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกติ 
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูของรายวิชานัน้ ๆ   

    สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนดดังนี้ ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรู ใหใช
ตามชื่อกลุมสาระการเรียนรู สวนชื่อสถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมสามารถกําหนดไดตามความ
เหมาะสม ทั้งน้ีตองสื่อความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไวใน
รายวิชานั้น 

    5.  จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายป หรือรายภาคที่กําหนด
ไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอยๆ เพ่ือความสะดวกในการจัดการเรียนรู และ
ผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรู แตละหนวยประกอบดวย มาตรฐานการเรยีนรู 
สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรบัการจัดการเรียนรู ซึ่งเม่ือเรียนครบทุกหนวยยอยแลว ผูเรียน
สามารถบรรลตุามผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายป หรือรายภาคของทุกรายวิชา 

    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 72)  กลาววาการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูนั้น   
เปนการเตรียมเน้ือหาวิชาใหตรงกับจุดมุงหมาย มีความกวางขวาง สมบูรณถูกตองของเนื้อหาวิชา 
รวมถึงการเตรียมการสอนนั้น  ผูสอนก็จะตองเขาใจจดุมุงหมายรายวิชาวากําลังสอนอะไร  และ
กําหนดเนื้อหาวิชาการจัดกิจกรรมใหตอเน่ืองกัน 

    เสาวลักษณ  นภาลัย  (2548: 34)  กลาววา การทีผู่เรียนจะเกิดการเรียนรูมากนอย
เพียงใดนั้นขึน้อยูกับการทีผู่สอนมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
ความสามารถ ความสนใจของผูเรียนและเนื้อหาวิชา และไดเสนอแนวทางในการจดัเนื้อหาวิชาวา
จะตองใหมีความยากงายใหเหมาะสมและเปนไปตามลกัษณะพัฒนาการของผูเรียนทั้งในดานวยัและ
ความสามารถ นอกจากนี้ผูสอนควรชี้ใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และประโยชนในเนื้อหาวิชานั้นๆ
เลอืกเน้ือหาที่มีความเหมาะกับผูเรียน  เพ่ือกระตุนความสนใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสิ่งที่เรียน 

    สรุปไดวา การจัดเนื้อหาสาระนั้นเปนการเตรียมเน้ือหา โดยการกําหนดความเหมาะสม
ระหวางเนื้อหากับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหเห็นเปน
รูปธรรมไดอยางชัดเจน 

    3.1.2  แนวทางการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2545 มาตราที่ 28 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 13) ไดกําหนดวา การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร
นั้น ตองจัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคลใหเหมาะสม 
แกวัยและศักยภาพ และตองมีความสมดุล ทั้งดานความคิด ความสามารถ ความดีงามและความ
รับผิดชอบ ตอสังคมทั้งที่เปนวิชาการและวชิาชีพ 
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    สมยศ  แกวมณี  (2542: 44)  กลาววา การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณโดย
การวิเคราะหจุดประสงครายวิชานั้นซ่ึงประกอบดวยสวนที่เปนความรู และสวนทีเ่ปนทักษะ เน้ือหา
สาระและประสบการณที่กําหนดนั้น   ควรคํานึงถึง  ความสอดคลองกับวตัถุประสงครายวิชา
ประกอบดวยสวนที่เปนความรูและทักษะ  เหมาะสมกับวัยและพื้นฐานความรูของผูเรียน 

    กรมวิชาการ  (2543: 19)  กลาวถึงแนวทางของการจัดทําสาระการเรียนรูวาจะตอง
ดําเนินการดังตอไปน้ี 

    1.  ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรวา กําหนดสาระที่เปนแกนกลางและสาระของ
ทองถิ่นไวอยางไร และมีความสอดคลองสัมพันธและสมดุลอยางไร 

    2.  วิเคราะหขอบขายเนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่กําหนดไว ทั้งองคประกอบดาน
ความรูทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานยิม 

    3.  ศึกษาสภาพปญหาของชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น ความตองการของ
ชุมชนและสังคม 

    4.  ปรับปรุงสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมในสวนทีต่องจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหา  
และความตองการของชุมชน 

    5.  ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมกับมาตรฐานการเรยีนรู  
กลุมวิชา และมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    6.  วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายสาระการเรียนรู มาตรฐานการ
เรียนรู  สัดสวน เวลาและหนวยกิตตามทีห่ลักสูตรแกนกลางกําหนด 

    7.  พัฒนาแนวการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน 
    คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543ค: 21-22)  ไดใหแนวทางของการจัดเนื้อหา

สาระการเรียนรูวา 
    1.  การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ในดาน

ความสามารถทางสติปญญา อารมณ สังคม ความพรอมของรางกายและจิตใจ และเนื้อหาการเรียนรู
นั้นจะตองสรางใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย 

    2.  เน้ือหาสาระการเรียนรูจะตองมีความสมดุลกับวยั ความถนัด ความสนใจ  ของ
ผูเรียน และความคาดหวังของสังคม ทั้งน้ี ผลจากการเรียนรูจากสาระและกระบวนการ จะตองทําให
ผูเรียนมีความรู มีความคิด ความดี และมีความสุขในการเรียน 

    3.  ครูตองมีความเชื่อวาศิษยมีความสามารถเรียนรูไดและมีวธิีการเรียนรูที่แตกตางกัน 
ดังนั้นครูจะตองสรางใหผูเรียนศรัทธาและเกิดการใฝรู และอยากเรียนรู 

    4.  การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูจะตองมีความเชื่อมโยงกับเหตกุารณและสิ่งแวดลอม
รอบตัวของผูเรียน จนผูเรียนสามารถนําผลการเรียนรูไปใชไดในชวีติจริง 

    กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  (2543: 7)  กลาววา การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูนั้น    
มีอยู 2 ลักษณะคือ 
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    ลักษณะที่ 1  การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เนนเนื้อหาวิชาใดวชิาหนึ่งเปนหลัก เชน 
คณิตศาสตร  ภาษาไทย วทิยาศาสตร ฯลฯ 

    ลักษณะที่ 2  การจัดเนื้อหาสาระตองเปนแบบบูรณาการ เชื่อมโยงเนื้อหาวิชา  ทักษะ
ที่จําเปน คุณลักษณะที่เหมาะสมหลายๆ อยางรวมกันอยางเปนองครวม โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในลักษณะหัวขอ เชน สิ่งแวดลอม ประชาธิปไตย สหการณ ฯลฯ    

    ปรัชญา  เวสารัชช  (2545ก: 12-13)  กลาววาการจัดเนื้อหาสาระในการศึกษานั้น 
จะตองจัดอยางเปนระบบ ผูจัดการศึกษามักจัดทําหลักสูตรเปนตัวกําหนดเนื้อหาสาระ  หลักสูตร
เหลานี้อาจเปนหลักสูตรแกนกลางที่ใชสําหรับการจัดการศึกษาแตละระดับ แตในขณะเดียวกันก็ควร
เปดโอกาสใหสถานศึกษาแตละแหงสามารถจัดเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับทองถิ่นไดดวย  เน้ือหา
สาระในการศกึษานั้นควรทนัสมัย ทันตอเหตุการณ  เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา  ทั้งน้ีครูตองทบทวนเนื้อหาสาระที่ตนสอนเพื่อ
ปรับแกไขใหถูกตองทันสมัย  และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน หากเห็นวาเนื้อหาผิดพลาดหรือ
ลาสมัย ควรแจงใหผูบริหารทราบ 

    ในการจัดทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางการเรียนรู หรือเปน
การบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับวิถชีีวติ
ของผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกัน การจัดการเรียนรู
สําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรู โดยการปฏิบตัิ
โครงงานอยางนอย 1 โครงงาน 

    กลาวโดยสรุปการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูนั้น  จะตองมีการศึกษาความตองการ      
ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน และชุมชน  โดยการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูนั้นจะตอง         
มีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณตางๆ และสามารถที่จะนําความรูที่ไดนั้นไป
ประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

    3.1.3  การสงเสริมการจัดเน้ือหาสาระการเรียนรู 
    กฤษฎา  ดวงเปรม  (2544: 32)  กลาววา การที่จะจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมี

คุณภาพ การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูจึงเร่ิมขึ้นอยางเขมขน นอกจากการปรับ
ทัศนคติของครูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของโรงเรียนแลว  ผูบริหารยังตองสนับสนุนใหครูไดรบั
การพัฒนาดวยการจัดอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนอยูเปนประจํา  เฉพาะอยางยิ่ง การทํา
แผนการสอนดวยแนวคิดทีว่าบานจะดีไดตองมีพิมพเขียว ครูจะสอนไดตองมีแผนการสอน โดยทุก
เรื่องเนนใหครูสามารถปฏบิัติไดจริง 

    อําพัน  เรืองสมานไมตรี  (2544: 18)  กลาววา ผูบริหารจะตองดําเนินการวางนโยบาย    
ที่ชัดเจน การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู ใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  

    กิติมา  ปรีดีดิลก  (อําพัน เรืองสมานไมตรี.  2544: 18; อางอิงจาก กิติมา  ปรีดีดิลก. 
2532: 61-62)  กลาววา การจัดการเรียนการสอนเปนหนาที่ของผูบริหารในการจัดการเรียนการสอน
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ใหเหมาะสม ใหเกิดประสิทธิภาพกับนักเรียน ใหไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิตั ิและจัดเนื้อหาให
มีความยืดหยุนตามสภาพทองถิ่น และความสนใจของผูเรียน  

    สุมน  อมรวิวัฒน  (2545: 24)  กลาววา ผูบริหารตองเปนผูนําในการพัฒนา สรางขวัญ 
กําลังใจ ใหการสนับสนุน สงเสริม และใหโรงเรียนเปนฐานในการดําเนินการ  และพัฒนาบุคลากร     
ในการดําเนินงานการจัดทําสาระการเรียนรูโดยอาจเชญิวิทยากรมาแนะนํา จัดอบรม บุคลากรของ
โรงเรียนใหมีความสามารถในการจัดทําสาระการเรียนรูได 

    กลาวโดยสรุป  การสงเสริมการจัดสาระการเรียนรูของครูในโรงเรียนน้ัน เปนหนาที่
ของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองดําเนินการวางนโยบายทีช่ัดเจน พรอมทั้งมีการสนับสนุน สงเสริมการ
จัดการอบรม จัดสัมมนาการสรางเนื้อหาสาระของหลักสูตร โดยเชิญวิทยากร ผูเชีย่วชาญทั้งในหรือ
นอกทองถิ่นมาชวยเสริมหรือพัฒนาแนวคิดการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู   

 
3.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู 
สื่อการสอนเปนตัวกลางที่สาํคัญในการถายทอดความรู ทักษะ ทศันะคติและประสบการณ

ตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตามวัตถุประสงคของการเรียนไมวาจะเปนการเรียนรูกลุม
ใหญ กลุมยอย หรือการเรียนรูรายบุคคล ดังนั้นสื่อที่นํามาใชควรมคีุณภาพที่เชื่อถือได  โดยมี
นักวิชาการไดใหความหมายเกี่ยวกบัสื่อการสอนดังนี้ 

    3.2.1  แนวคิดในการใชสื่อและแหลงการเรียนรู 
    การใชสื่อและแหลงการเรียนรูนั้นมีมากมายหลายรูปแบบดังนั้นลกัษณะของการนํามา

จัดในการเรียนรูนั้นจึงมีแนวคิดตางๆ ดังน้ี 
    สุมณฑา  พรหมบุญ  และอรวรรณ  พรสีมา  (2540: 23) ไดเสนอแนะความคดิเห็น

เกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนในลักษณะทีเ่ปนการนําสิ่งแวดลอมที่ชวยกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง
มาใชวามีกระบวนการ 5 อยาง ดังนี้ 

    1.  การปรับสิ่งแวดลอมในหองเรียนใหเหมาะสม 
    2.  การจัดบริเวณโรงเรยีนใหเปนแหลงความรูและแหลงสนับสนนุความรู 
    3.  การจัดบริการศูนยวชิาการ 
    4.  การรวมกับผูปกครอง ควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมทีอ่ยูนอกบานและนอกโรงเรียนให

เหมาะสม 
    5.  การใหความรูแกผูปกครองใหสรางสิ่งแวดลอมที่บานเพื่อกระตุนการเรียนรูให

ผูเรียน 
    ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี คําวัจนัง  (2544: 8)  ไดแบงประเภทของสื่อการเรียนรู

โดยแยกตามลักษณะที่นําไปใชไว 5 ประเภท คือ 
    1.  สื่อสิ่งพิมพ เปนสื่อที่ใชระบบการพิมพ เชน หนังสื่อเรียน คูมือ หนังสือ          

เสริมประสบการณ ฯลฯ 
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    2.  สื่อวัสดุอุปกรณ  เปนสื่อสิ่งของตางๆ เชน ของจริง หุนจําลอง แผนภูมิ แผนที่ 
ตาราง ฯลฯ 

    3.  สื่อโสตทัศนูปกรณ เปนสื่อที่นําเสนอดวย เครื่องมืออุปกรณตางๆ  เชน ภาพเลื่อน 
แถบเสียง แถบบันถึงภาพ คอมพิวเตอร ฯลฯ 

    4.  สื่อกิจกรรม เปนสื่อประเภทวิธีการที่ใชในการฝกปฏิบัติ ฝกทกัษะ ซึ่งตองใช
กระบวนการคดิ การเผชิญสถานการณ เชน เพลง เกม บทบาทสมมุติ แบบทดสอบ ฯลฯ 

    5.  สื่อบริบท  เปนสื่อทีส่งเสริมการเรียนการสอน ไดแก สภาพแวดลอม และ
สถานการณตางๆ แหลงวิทยบริการ หรือแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ ฯลฯ 

    สําลี  รักสุธี  (2544: 78-79)  กลาวถึงการใชสื่อวาเปนเครื่องมือหรืออุปกรณที่จะเอ้ือให
ครูสารมารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลตุามที่หลักสูตรตองการงายขึ้น ซึ่งลักษณะของการ
ใชสื่อที่ดีนั้นจะตองมีลักษณะที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การนําไปใชประโยชนไดจริง 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ เปนสื่อที่หามาไดงาย มีมากในทองถิ่น มีความทันสมัย และมีความเหมาะสม
กับพื้นฐานประสบการณของผูเรียนดวย 

    กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 36)  ไดเสนอแนะการใชสื่อการเรียนรูประกอบดวย 
    1.  ความเหมาะสมของการใชสื่อ หมายถึง การใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมและวัยของผูเรียน 
    2.  การมีสวนรวมในการใชสื่อ หมายถึง ผูเรียนและครูใชสื่อ วัสดอุุปกรณในการเรียนรู

รวมกันหรือผูเรียนใชสื่อวัสดอุุปกรณการเรียนรูโดยลําพังคนเดียว หรือใชรวมกบัเพ่ือน 
    3.  การประเมินการใชสือ่ หมายถึง มีการประเมินการใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ และนําผล

การประเมินไปปรับปรุง พัฒนาและเผยแพร 
    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2548: 6)  กลาวถงึ ลักษณะของการนําสื่อไป

ใชในการจัดการเรียนรูนั้นควรมีความหลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ สือ่สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และสื่อ
อ่ืนๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ ชวนคิดชวนติดตาม เขาใจงาย 
รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง 

    ชาญชัย  ยมดิษฐ  (2548: 425)  ไดใหแนวคิดในการเลือกสื่อการสอนวา จะตอง
พิจารณาถึงลักษณะเฉพาะของสื่อแตละประเภทดวย เพราะสื่อแตละประเภทและแตละชนิด เม่ือ
นําไปใชในสถานการณหนึ่งอาจไดผลดี แตอาจนําไปใชสถานการณอ่ืนไดผลนอยหรืออาจลมเหลว
โดยสิ้นเชิงและสื่อแตละชนิดนั้นมีคุณคาที่อยูในตวัมันเอง ซึ่งจะมากหรือนอยน้ันขึ้นอยูกับการเลอืก
ไปใชในสถานการณที่เหมาะสม 

    จากแนวคดิดังกลาวนั้นการใชสื่อการเรียนที่เหมาะสมนั้นควรมีลกัษณะดังนี้ 
    1.  สื่อการเรียนการสอนที่ใชควรมีความทันสมัยและสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู 
    2.  สื่อการเรียนการสอนนั้นตองสารมารถใหผูเรียนนั้นปฏิบัติไดจริง 
    3.  ใชแหลงการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด 
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    สื่อการเรียนรู เปรียบเสมือนตัวกลางระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับผูเรยีน สื่อที่
ดีนั้น ควรที่จะมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงคที่เรียน และสื่อที่ดีก็ควรมคีวามสามารถที่จะ
ประยุกตใชและปรับเปลี่ยนไปไดตามโอกาส และที่สําคญัคือ ความปลอดภัย 

    จํารัส  มีกุศล  (2542: 85)  ไดแบงประเภทของแหลงการเรียนรูออกเปน 4 ประเภท 
โดยมีรายละเอียดของแตละประเภทดังนี ้

    1.  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน  หมายถึงสิ่งตางๆ ที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกดิการ
เรียนรู ไดแก 

        1.1  ครู นับเปนแหลงการเรียนรูทีส่ําคัญและมีคณุคามากที่สุดในโรงเรียน ซึ่งการ
เรียนรูสวนใหญตองอาศัยครูแทบทั้งสิ้น 

        1.2  หองสมุด  เปนสถานที่รวบรวมเอกสารความรูไวหลากหลายประเภท เชน 
หนังสือ ตําราวิชาการ  หนังสือประกอบการเรียนรูสําหรับครูและนกัเรียนเพ่ือใชในการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  ดังนั้นโรงเรียนจึงควรที่จะบริหารเอกสารในหองสมุดไวบริการอยางเพียงพอ 

        1.3  หองศูนยสื่อ  ศูนยวิชาการ  หองปฏิบัติ  และโรงฝกงาน  ลวนเปนแหลงการ
เรียนรูที่โรงเรยีนจะตองมีไวสําหรับบริการครูและนักเรียนเพ่ือใหไดใชในการการศึกษาหาความรูดวย
ตนเอง  และโรงเรียนควรมีเอกสารประกอบความรูอยางเพียงพอ 

    2.  แหลงการเรียนรูในกลุมโรงเรียน  หมายถึง  กลุมโรงเรียนทีต่ั้งอยูในพื้นทีใ่กลเคยีง
กันแตละกลุมประมาณ 6 - 10 โรงเรียน และสามารถทีจ่ะแลกเปลีย่นหรือใชรวมกนัได เชน หองสมุด 
หองปฏิบัติการ ครูหรือสิ่งตางๆ 

    3.  แหลงการเรียนรูในทองถิ่น  หมายถึง  สิ่งตางๆ ทั้งที่มีชีวติและ สถานทีต่างๆ ที่มี
อยูในทองถิ่น  สมารถนํามาใชใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  นับเปนการ
นําเอาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการศึกษา  ซึ่งแยกได 3 กลุม คือ 

        3.1  ทรัพยากรมนุษย  คือ บุคคลที่มีความรูความสามารถ ความถนัดพิเศษใน
วิชาการตางๆ เชน วิทยากรทองถิ่น ไดแก ผูที่มีถิ่นฐานและประกอบสัมมาอาชีพอยูในทองถิ่นน้ันๆ 
เชน พอคา ชาวนา ชาวสวน ชาวไร พระสงฆ และผูอาวุโสเปนตน  สวนวทิยากรผูมาเยี่ยม  ไดแก 
บุคคลในทองถิ่นอ่ืนที่มาเยี่ยมหรือมาเปนแขกของชุมชนเปนครั้งคราว 

        3.2  ทรัพยากรธรรมชาติ  ไดแก  สิ่งตางๆ ที่มีอยูตามธรรมชาติ โดยทําใหนกัเรียน
มีความรูความเขาใจ มีเจตคติทีถู่กตองและซาบซึ้งในคุณคาของสิ่งนั้น 

        3.3  ทรัพยากรสังคม  หมายถึง  สิ่งที่สังคมสรางขึ้นอยางมีจุดประสงค ไดแก 
หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑทองถิ่น พิพิธภัณฑสัตวน้ํา วัด โบสถ สุเหรา สถานประกอบการ 
อนุสรณสถานตางๆ เปนตน 

    4.  แหลงการเรียนรูนอกทองถิ่น  อาจทําไดโดย  นํานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่    
แหลงการเรียนรูนอกทองถิ่นน้ันสามารถที่จะทําใหนักเรียนไดเรียนรูที่กวางขวางขึน้พรอมทั้งชวย
สงผลใหเปนผูที่มีโลกทัศนทีก่วางไกล 
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    สุมน  อมรวิวัฒน  (2544: 10)  ใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนโดยใชแหลงการเรยีนรูวา 
โรงเรียน ชุมชน สถาบันชุมชน เอกชน องคกรทุกฝาย ควรรวมมือกันจัดการศึกษาที่ขยายวงกวาง
ออกสูชุมชนและธรรมชาติดังนี้ 

    1.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดกับทุกคน ในทุกสถานที่ ทกุเวลา 
    2.  แหลงการเรียนรูของชุมชนมีอยูมากมาย ทั้งที่เปนองคกรจัดตั้ง สถาบันชมุชน    

วิถีชวีิตการทาํมาหากิน ประเพณี พิธีกรรมและสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ
    3.  การเรียนรูที่ดีเกิดจากการที่ ทุกฝายสรางเครือขายของการเชือ่มโยงประสบการณ 

เกิดสังคมแหงการเรียนรูและสังคมคุณธรรม 
    4.  การเรียนรูจากแหลงการเรียนรูในชุมชน และธรรมชาติเปนกระบวนการที่มี

ความสุข  สรางสรรคความคิดและประสบการณคิดทีมี่คุณคา 
    ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี คําวัจนัง  (2545: 19)  กลาววา แหลงการเรียนรูที่

โรงเรียนหรือนอกโรงเรียนสามารถจัดและดําเนินการไดมีหลายประเภท ขึ้นอยูกับกําลัง
ความสามารถของโรงเรียนแตละแหง  ซึ่งโดยทั่วไปไดแบงประเภทของแหลงการเรียนรูออกเปน    
2 ประเภท คอื 

    1.  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน  ไดแก  หองสมุดโรงเรียน  หองสมุดหมวดวิชา  
หองสมุดเคลื่อนที่  มุมหนังสือในชั้นเรียน  หองพิพิธภัณฑ  หองคอมพิวเตอร  ศนูยวิชาการ  ศูนย
สื่อการเรียนการสอน  สวนพฤกษาศาสตร  สวนสมุนไพร  สวนปาในวรรณคดี  ฯลฯ 

    2.  แหลงการเรียนรูทองถิ่น  ไดแก พิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  สวนสัตว 
หองสมุดประชาชน ศูนยกฬีา  ภูมิปญญาทองถิ่น  วัด ครอบครัว  ชมุชน  สถานประกอบการตางๆ 
องคกรของภาครัฐและเอกชน ฯลฯ 

    แหลงการเรียนรูนั้นมีมากมายหลายประเภท ไมวาจะเปนทั้งในโรงเรียนหรือชุมชน 
ผูสอนนั้นก็ควรที่จะมีความเขาใจอันดีและสามารถที่จะสือ่สารใหผูเรียนสามารถเขาใจได รวมไปถึง
ตองตระหนักในความคุมคา  ความเหมาะสมและความปลอดภัยของการใชแหลงการเรียนรูนั้นกับ
ผูเรียน 

    3.2.2  แนวทางในการใชสื่อและแหลงการเรียนรู 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2545  มาตราที่ 24 (5) (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546: 12)  ไดกําหนดวา การจัดกระบวนการเรยีนรู
นั้น สถานศึกษาจะตองดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหผูสอนสามารถจัดสภาพแวดลอม และสือ่การ
สอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ  

    สื่อการสอนและแหลงการเรียนรูนั้นมีมากมายหลายประเภท ซึ่งมีความแตกตางกันใน
รูปราง ลักษณะ ของการใชงาน ผูใชจะตองศึกษาถึงวิธีการใชสื่อและแหลงการเรียนรูแตละชนิด
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพทีส่งูสุด และการนําไปใชควรคาํนึงสิ่งตอไปน้ี 

    1.  ในบทเรียนหนึ่งๆ ไมควรใชสื่อมากจนเกินความจําเปน 
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    2.  กอนการใชสื่อหรือแหลงการเรียนรูควรมีการศึกษาและทดลองเพื่อใหเกิดความ
ม่ันใจและเพื่อความปลอดภยัของสื่อและแหลงการเรียนรูนั้นๆ  

    3.  ตองใชสื่อและแหลงการเรียนรูใหเหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
    4.  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสในการเลือกเรียนในสื่อหรือแหลงการเรียนรู

นั้นๆ  
    5.  พยายามนําสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความตระหนักใน

ความเปนไทย 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2540: 3-4)  กลาวถึงแนวทางของการเลือกใชสื่อการสอนไว

ดังนี้ 
    1.  จะตองเลือกสื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับเรื่องที่สอนและตรงกบั

วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
    2.  จะตองเลือกสื่อใหเหมาะสมกับระดับอายุและสติปญญา ความเหมาะสมและความ

สนใจของผูเรียน 
    3.  สื่อการเรียนรูนั้นตองชวยเสริมสรางเจตคตทิี่ดี ประหยัดเวลาและสามารถทําให

ผูเรียน เรียนรูไดเร็วขึ้นในรายวิชานั้น 
    4.  สื่อจะตองชวยใหผูเรยีนเกิดประสบการณที่กวางขึ้น เกิดทักษะที่เพ่ิมขึ้น และทําให

มีความสนุกสนานในการเรยีน 
    ชฏทศพร  โอชม  (2548: 30)  ไดกลาวถึงหลักสําคัญของการเลอืกสื่อการสอนวา 
    1.  เลือกอุปกรณการสอนใหเหมาะสมกับบทเรยีน ระดับชั้นที่ทําการสอนและระดับวัย 
    2.  เลือกอุปกรณที่ทําใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมการสอนไดมากที่สุด และ

ผูเรียนน้ันสามารถที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง 
    3.  ขนาดตองสามารถมองเห็นไดชัดเจน มีสีสันเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียน 
    4.  ใชอุปกรณการสอนอยางคุมคาโดยคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับความรูอยาง

คุมคา รวมไปถึงความปลอดภัยกับผูเรียน  
    ชาญชัย  ยมดิษฐ  (2548: 241)  ใหแนวทางและการจัดระบบของแหลงการเรียนรูวา 
    1.  ตองมีการวางแผนการดําเนินงาน จัดตั้งกลไกในการดําเนินงานบริหารแหลงการ

เรียนรู 
    2.  มีการวิเคราะหขอมูล สารสนเทศ จากแหลงการเรียนรูเพ่ือนําเขาสูหลักสตูรของ

โรงเรียนและการสอน 
    3.  เลือกเทคนิควิธีการใชแหลงการเรยีนรู 
    4.  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชแหลงการเรียนรู 
    การเลือกใชสื่อและแหลงการเรียนรูนั้น ผูสอนจะตองเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม

ผูเรียนและใหไดประโยชนสงูสุด  รวมไปถึงขนาดและสีสันจะตองมีความชัดเจน  ผูสอนก็ควรที่จะมี
ความรอบรูในสื่อน้ันๆ อยางชํานาญ และตรวจสอบในเรื่องของความปลอดภัย 
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    กลาวโดยสรุปในการที่จัดการเรียนรูโดยใชสื่อและแหลงการเรียนรูนั้น สิ่งที่ควรคํานึงถึง
สําหรับการปฏิบัติกค็ือ ความประหยัด ความสะดวก และความปลอดภัย จากสื่อ และแหลงการ
เรียนรูนั้นๆ ซึง่อาจจะมาจากชุมชนในทองถิ่น นั้นๆ และสิ่งสําคัญก็คอื ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในการเลือกหรือตัดสินใจเกี่ยวกบัการใชสื่อหรือแหลงการเรียนรูนั้น เพ่ือใหเกิดบรรยากาศ
ของการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับผูเรียน และจะตองคํานึงถึงประโยชนและความคุมคาใหมากที่สุด    

    3.2.3  การสงเสริมการใชสื่อ และแหลงการเรียนรู 
    เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนของครูนั้นพัฒนาและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

บทบาทและแนวทางของผูบริหารที่จะสนับสนุน และสงเสริมใหครผููสอนมีความสามารถในการใชสื่อ
และแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบับทบาทของผูบรหิาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการใชสื่อและแหลงการเรียนรู ไดมีนักการศึกษากลาวไวดังนี้นั้นสามารจัด
กระทาํไดดังนี้ 

    ธีรพงษ  ลาภบุญเรือง  (2541: 27-28)  ไดเสนอแนวทางเกี่ยวกบัการสงเสริมการใชสื่อ
นวัตกรรมของครูดังนี้ 

    1.  การจัดประชุมครูในลกัษณะสงเสรมิความรู เชน การเชิญวิทยากรที่มีความรูเฉพาะ
ดานมาบรรยาย 

    2.  จัดเตรียมหองสมุดโดยการจัดหาหนังสือ วารสารที่เปนประโยชนที่ครูสามารถ
ศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา เพ่ือเปนการกระตุนใหครู ไดตระหนักในการเปลี่ยนแปลงและเกิด
ความตื่นตัวทีจ่ะนําแนวคิดใหมๆ มาปรับปรุงการสอนของตน 

    3.  จัดอบรมวิธีการสอนของครูแบบใหมๆ  
    4.  สนับสนุนครูใหศึกษาคนควา วิจัยทางวิชาการทีเ่ปนประโยชนตอการสอน 
    5.  จัดใหมีการพบปะระหวางผูบริหารและครูผูสอนในบรรยากาศที่เปนกันเอง 
    6.  จัดใหมีการศึกษาดูงานในสถาบันทีเ่ปนตวัอยางทางวิชาการ 
    7.  จัดสาธติการสอนใหครูดู 
    8.  สงเสริมใหมีการศึกษาตอ เพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณ 
    9.  จัดใหมีการประเมินคณุภาพของครู เพ่ือเปนแรงกระตุนใหครู ไดปรับปรุงการ

ทํางานของตนใหดีขึ้น 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2543ข: 11)  เสนอให ผูบรหิารโรงเรียนควรมีการสนบัสนุนการ

จัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียน ซึ่งจะตอง จัดสิ่งสนับสนุน เพ่ืออํานวยความสะดวก สงเสริมการ
เรียนรู การศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเองของผูเรียนในลักษณะตางๆ และเพือ่ใหครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยการใชวธิีที่หลากหลาย นาสนใจ และมีประสทิธภิาพ สิ่งสนับสนุน
ประกอบดวย 

    1.  สื่อวัสดุอุปกรณ การจัดการเรียนรูนั้นจะตองกระตุนใหผูเรยีนคิดเปน ทําเปน ซึ่ง
ตองอาศัย สื่อและวัสดุอุปกรณที่หลากหลาย ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงตองสนับสนนุสิ่งเหลานี้ให
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พรอมเพ่ือใหครูสารมารถเลือกใช เตรียมหรือจัดทําเพิ่มเติมไดอยางสะดวก และใหนักเรียนไดคิดคน
ปฏิบัติดวยตนเอง 

    2.  แหลงการเรียนรู ซึ่งประกอบไปดวย หองสมุด หองโสตทัศนศึกษา หองสมุดหมวด
วิชา  ซึ่งควรเปนสถานที่ที่ไดรับการพัฒนาใหเปนแหลงการเรียนรูที่เปนระบบ สะดวก งายตอการ
คนควา เปนสถานที่ที่สะอาด สงบ มีสื่อที่หลากหลาย และนาเขาไปใชบริการ 

    กรมวิชาการ  (2546: 6-11)  ไดกําหนดบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี 

    1.  กําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิัต ิ
    ผูบริหารสถานศึกษารวมกับคณะกรรมการกิจกรรม   พัฒนาผูเรียนหรือกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
        1.1  ศึกษาหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดระเบียบและหลักเกณฑการ        

จัดกิจกรรม  
        1.2  ศึกษาขอมูล สือ่ แหลงวิทยาการ การเรียนรูในชุมชนและทองถิ่น  รวมถึงการ

กําหนดบุคคลที่รับผิดชอบในกิจกรรม 
    2.  นิเทศและการติดตาม 
        2.1  นิเทศติดตามการวางแผนงาน โครงการและปฏิทินงาน ของหัวหนากิจกรรม 
    3.  สงเสริม  สนับสนุน  
        3.1  ใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
        3.2  สงเสริมการจัดกิจกรรมที่เนนภูมิปญญา 
        3.3  สนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
        3.4  ใหคําปรึกษาแกบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    4.  ประเมินและรายงาน 
        4.1  รับทราบผลการประเมินพรอมทั้งเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูในครั้งตอไป 
    วุฒิไกร  เลื่อนแปน  (2547: 5)  กลาวถึงบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชสื่อ

และแหลงการเรียนรู วาเปนภารกิจของผูบริหารสถานศึกษาดานการจัดการศึกษาที่สงเสริม 
สนับสนุนใหมีการใชแหลงการเรียนรูดังนี้ 

    1.  จัดใหมีสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 
    2.  ดูแล บํารุง รักษาสื่อ แหลงการเรียนรูรวมถึงวธิีการใชงาน 
    3.  จัดใหบุคลากรทั้งครู อาจารย เจาหนาที่ นักเรียนไดใชสื่อและแหลงการเรยีนรูอยาง

คุมคา 
    4.  เพ่ิมพูนใหบุคลากรของโรงเรียนมีความสามารถในการใชสื่อและสามารถเขาถึง

แหลงการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 
    5.  ติดตามและประเมินผล  การจัดและการการใชสื่อและแหลงการเรียนรู 
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    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2548: 6)  ไดใหแนวทางของการสนับสนุน
และสงเสริมในเรื่องของการใชสื่อและแหลงการเรียนรูไวดังนี้ 

    1.  จัดกระทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสือ่และแหลงการเรียนรู 
    2.  ศึกษา คนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและแหลงการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมพัฒนาเรียน 
    3.  จัดกระทําสื่อและแหลงการเรียนรู สําหรับการศกึษาคนควาของผูเรียน และสําหรับ

เสริมความรูของครูผูสอน 
    4.  ศึกษาวิธีการเลือก การใชสื่อและแหลงการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

และหลากหลาย และสอดคลองกับวธิีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 

    5.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อและแหลงการเรียนรูที่ครู    
จัดกระทําขึ้นเอง และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและการประเมินสื่อและ
แหลงการเรียนรูนั้นอยูเสมอ 

    6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษา คนควา แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรู  และเพื่อพัฒนาสื่อ
และแหลงการเรียนรู 

    7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพ่ือเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง
สถานศึกษา ทองถิ่น ชุทมชน และสังคมอื่น  

    8.  จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานและการใชสื่อและแหลง
การเรียนรูอยางเปนระยะ 

    ประไพพรรณ  ผองสวัสดิ์  (2549: 47)  กลาววา บทบาทของผูบริหารสถานศกึษาใน
การสงเสริมการใชแหลงการเรียนรู  คือการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยการใชแหลงการเรยีนรูในชุมชนเปนสื่อในการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่สังคม
คาดหวัง และตองมีการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ รวมถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กระบวน
ทัศนในการจดัการศึกษาดวยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

    ดังนั้นการสงเสริมการใชสื่อและแหลงการเรียนรูนั้น ควรดําเนินการ ดังนี้ 
    1.  สรางความตระหนักใหเห็นความสาํคัญ จําเปนในการใชสื่อและแหลงการเรยีนรู 

โดยใหศึกษาดูงานชั้นเรียนที่ใชสื่อและแหลงการเรียนรู  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
และนํามาปรบัปรุงใชใหเหมาะสมกับวิชาของตน 

    2.  กระตุนใหจัดหาสื่อ สรางสื่อ โดยวิธีการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดหา  
การสรางและการใชสื่อเพ่ือการเรียนรู 

    3.  ใหความรูเกี่ยวกับหลักในการเลือกใชสื่อและแหลงการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชาและจุดประสงคทีจ่ะใหเกิดการเรียนรู  เชน สื่อที่ครูใช  สื่อที่นักเรียนใช และสื่อ นวตักรรม 
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ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางและเลือกใช จะทําใหบรรลวุัตถปุระสงคเรว็ขึน้ เน่ืองจากทุกคน 
มีสวนรวม 

    4.  นิเทศ ติดตาม การใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรูและใหคําปรึกษา แนะนํา 
ชมเชยใหกําลงัใจ 

    กลาวโดยสรุปในดานการสงเสริมการใชสื่อและแหลงการเรียนรูนั้นผูบริหารโรงเรียน
จะตองศึกษาขอมูล สื่อ แหลงการเรียนรูตางๆเพื่อเปนแนวทางและขอมูลใหกับครผููสอนในการจัด
การศึกษามีการจัดอบรม พัฒนา การใชและผลติสื่อการสอน สงเสริมกิจกรรมที่ภูมิปญญา สนับสนุน
ทรัพยากรและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับครูผูสอน มีการติดตามในดานการใชสื่อ
และแหลงการเรียนรู  รวมถงึจัดใหมีเจาหนาที่ไวบริการหรือแนะนําสื่อและแหลงการเรียนรูของ
โรงเรียน  

 
3.3  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 มาตราที ่24 (4) กําหนดวา การจัดการ

เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ ไดอยางสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยม ที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทกวิชา (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 12) ซึ่ง
ในลักษณะของคุณธรรมและจริยธรรมน้ันมีความหมายที่ใกลเคียงกัน บางคนก็ใชควบคูกันไป จน
หลายๆ คนเขาใจวาเปนคําที่มีความหมายเดียวกัน เชน เขาในวา ถาคนที่มีคุณธรรมสูง ก็คือคนที่มี
คาของจริยธรรมสูง  แตความจริงมิไดเปนเชนน้ัน  คนที่มีคุณธรรมสงูก็อาจจะมีจริยธรรมต่ําก็ได 
ดังนั้นจึงมีนักวิชาการตางๆ ไดใหความหมายไวดังนี้ 

    3.3.1  แนวคิดดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
    กระบวนการเรียนรูนั้นจะตองมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนมนุษยที่มีความพรอมทั้งทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวติไดอยางมีความสุข ซึ่ง
นักวิชาการไดกลาวถึงแนวคิดในการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมตางๆ ดังนี้ 

    กิติพัมธ  รุจิรกุล  (2539: 85)  ไดใหแนวคิดในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ความเจริญกาวหนา วามีอยู 3 ประการดังนี้ 

    1.  ความรู  หมายถึง  ความรู ความเขาใจทางคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเราจะตองเรียนรู
วาเราจะตองปฏิบัติอยางไร ความรูนี้อาจเกิดขึ้นจากการไดรับประสบการณ การใชเหตุผลและการ
เกิดรูดวยตนเอง 

    2.  ลักษณะนิสัย คือ การฝกปฏิบตัิใหเกิดเปนนิสัย เชน เดียวกบัการสรางคนใหเปน
นักดนตรี ซึ่งคนผูนั้นก็จะเลนดนตรีจนเกิดความชํานาญ 

    3.  จิตใจ  การมีความรูและลักษณะนิสยัทางจริยธรรม เพราะคุณธรรมมิใชเปนสิง่ที่ติด
ตัวมนษุยมาแตกําเนิด แตคณุธรรมเปนภาวะทางจิตใจที่จะทําดีหรือชั่ว การสรางจิตใจที่มีจริยธรรม
หรือการฝกภาวะทางจิตใจใหมุงที่จะทําดี จึงเปนกลไกสาํคัญในการพฒันาจริยธรรมของมนุษย 
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    พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  (สุรางค  โควตระกูล.  2544:  
405-406)  ทรงพระราชทานเนื่องในวโรกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร 200 ป มีใจความถึงการปฏิบัติ
ตนใหมีคุณธรรม 4 ประการ ดังนี้ 

    ประการแรก  คือ  การรักษาความสตัย  ความจริงใจตอตนเองทีจ่ะประพฤติแตสิ่งที่
เปนประโยชนและเปนธรรม 

    ประการที่สอง  คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติอยูในความสัตยความ
ดีเทานั้น 

    ประการที่สาม  คือ  การอดทนอดกลั้น และอดออมที่จะไมประพฤตลิวงความสัตย
สุจริต ไมวาจะดวยเหตุประการใด 

    ประการที่สี่  คือ  การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอย
ของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

    ซึ่งถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบาํรุงคุณธรรม 4 ประการนี้ใหเจริญงอกงานมากขึ้น 
โดยทั่วกันแลว  จะชวยใหประเทศชาตบิงัเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุง
พัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค 

    อุไรวรรณ  ธนสถิตย  (2546: 10)  ไดกลาววา คุณธรรมสําหรับนิสิตนักศึกษานัน้ 
จะตองครอบคลุมถึงแนวทางความประพฤติ ใน 5 เรื่องใหญๆ ดังนี้  

    1.  การมีวนิัย หมายถึง การมีวินัยในตนเองในเรื่อง การแตงกายดวยเครื่องแบบของ
สถาบัน การตรงตอเวลา การมีความรับผดิชอบตอการเขาชั้นเรียนตรงเวลา การสงการบานหรือ
แบบฝกหัดที่ไดรับมอบหมายตามเวลาที่กาํหนด 

    2.  การเคารพกฎระเบียบในสังคม ทุกสถาบันจะมีคะแนนความประพฤต ิซึ่งสวนใหญ
กําหนดคะแนนเต็มไว 100 คะแนน เพ่ือสรางนิสัยใหนักศึกษาเคารพกฎระเบียบแมในเรื่องเล็กๆ 
นอยๆ เชน การสูบบุหรี่ในสถานที่ๆ มหาวิทยาลยัจัดไวใหเปนพิเศษที่ไมรบกวนตอผูอ่ืน การไมใช
ลิฟตของอาจารย การไมใชหองน้ําของอาจารย ฯลฯ 

    3.  การมีศลีธรรม ไมผิดศีล 5 มีความซื่อสัตยสุจริต ไมลอกการบานเพื่อน ไมทุจริต   
ในการสอบ 

    4.  การมีคุณธรรม การเก็บกระเปาเงินและคืนใหแกเจาของ แมภายในกระเปาจะมีเงิน
เล็กๆ นอยๆ แตก็ถือเปนจุดเริ่มตนที่ดีในการปลูกฝงนิสัยของตนเอง มหาวิทยาลัยควรทําบอรด
ชมเชยนักศึกษา และปดในที่ๆ นักศึกษาทั่วไปสามารถเห็นไดจะไดมีกําลังใจในการทําความดีตอไป 
และเปนตัวอยางที่ดีใหแกนักศึกษาคนอื่นๆ 

    5. การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยสรางใหผูเรียนเปนทั้งนักวิชาการและนักวชิาชีพ 
เพราะในบางสาขานั้นผูเรียนตองมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตทิี่เหมาะสมตอการประกอบ
วิชาชีพน้ันๆ นักศึกษาจะไดมีความภาคภูมิใจในวิชาชพีของคน เม่ือจบไปก็ตั้งใจทํางานอยางสุจริต
ไมไปคดโกงใคร 
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    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 285)  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมน้ัน จะตองคํานึงถึงสวนประกอบ 4 ลักษณะ คือ 

    1.  การมีความรู  คือรูวาการกระทําใดดีและเลว ควรหรือไมควร เปนความรูเกี่ยวกับ
กฎเกณฑคานิยม หลักธรรม คําสอนที่เปนปทัสถานของสังคม 

    2.  มีเจตคติ  เปนความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะนั้นๆ ซึ่งเจตคติอาจสอดคลอง
กับคานิยมของสังคมก็ได  

    3.  มีเหตุผล  คือ การที่บุคคลใชเหตผุลในการเลือกที่จะกระทํา หรือไมกระทํา 
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง และจะแสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจในการกระทํานั้นๆ 

    4.  การมีพฤติกรรม  คอื การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม หรือการงดการ
แสดงพฤติกรรมที่ขัดตอสังคม 

    มาลีรัตน  บุญอนันตบตุร  (2547: 10)  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน    
เปนหนาที่สําคัญของการจัดการศึกษาในปจจุบัน  เพราะการศึกษาเปนอีกบทบาทหนึ่ง  ใน
กระบวนการขดัเกลาทางสังคมใหสมาชิกของสังคมมีคุณสมบัติที่พึงประสงค 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (มนัส  นิ่มมณี.  2547: 27-28; อางอิง
จาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: 8-9)  ไดใหวธิีการปลูกฝงของคุณธรรม
จริยธรรม ไวดังนี้ 

    1.  กําหนดลําดับความสําคัญของคณุลักษณะที่พึงประสงคที่จะตองเรงสรางเสริมให
เกิดขึ้นกับคนไทยทุกคนในชวงแรก และชวงเวลาตอๆ ไป เชน ความเพียร การรูจักออม มีวินัย 
ซื่อสัตย  มีความสามัคคี เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมและกําหนดใหเปน
นโยบายแหงชาติที่จะตองดําเนินการอยางจริงจัง และตอเน่ืองตลอดไป 

    2.  สงเสริม สนับสนุนโดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหมีสาระความรู    
ที่เกี่ยวของกับความจริงของชีวิตและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนาคุณธรรมจริยธรรม อันดีงาม
ของระบบวิถชีีวติไทย และคุณลักษณะทีพึ่งประสงคตางๆ ตามลําดับความสําคัญทีก่ําหนดไว โดย    
บูรณาการใหเหมาะสมกับวยัของผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

    3.  สงเสริมใหสถานศึกษา สถาบันศาสนา และองคกรตางๆ รวมจัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูทางศาสนาและวิชาสามัญเขาดวยกันอยางสมดุล และเปนแหลงการ
เรียนรู  ทางศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจที่สําคญัของเยาวชน  

    4.  กําหนดแผนงาน นโยบาย โครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนาศาสนบุคคลใหเปน
ผูนําทางศาสนาและเปนผูทรงความรูในดานการถายทอด ความรูหลักศาสนธรรม คุณธรรมจริยธรรม     
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

    5.  จัดกระบวนการเรียนการสอนดานศาสนาในทุกระดับการศึกษาใหสอดคลองและ
เหมาะสมกับศาสนาที่ผูเรียนนับถือทั้งทางดานเนื้อหา การปฏิบัติ และการประยุกตใชรวมถึงการ 
บูรณาการ การเรียนการสอนทางดานศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมไวในทุกวชิา  
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    6.  จัดใหมีการอบรม ประชุมอยางสม่ําเสมอ ในหมูครูอาจารย ในเรื่องความรูความ
เขาใจในศาสนา รวมถึงกระบวนการถายทอดเนื้อหา  การจัดวิทยากรที่เปนนักบวชพระภิกษุ หรือ
ผูนําทางศาสนาเขามามีสวนรวมในการถายทอดและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน  

    สมบัติ  ทีฆทรัพย และคนอ่ืนๆ  (2548: 21)  กลาวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
ควรเริ่ม ตั้งแตเด็ก อยางนอยที่สุด 7 ประการ เพ่ือใหเกิด การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม คือ 

    1.  การมีสัจจะ ตองพูดความจริง 
    2.  การมีความซื่อสัตยสจุริต 
    3.  การมีความรับผิดชอบในหนาที ่
    4.  การมีความอดกลั้น 
    5.  การมีความเปนธรรม 
    6.  การมีความเขาใจผูอ่ืน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
    7.  การมีความเมตตา 
    ความรูคูคุณธรรม หมายถึง  ความรูในดานทฤษฎทีี่เรียนแลวจดจําวิชาการตางๆ ได

เปนสัญญา คอืความจําและเปนปญญาความรูระดับสตุมยปญญา  ซึ่งเปนปญญาทีเ่กิดจากการ
เรียนรู การเรียนอยางเดียว แตถาขาดคณุธรรมอาจจะใชความรูในทางที่ผิดได  จะเปนประเภท
ความรูทวมหัวเอาตวัไมรอด จึงตองฝกอบรมจิตใหมีคณุธรรม 

    คุณธรรมเปนเหตุใหเกิดความสําเร็จการเรียนหรือการทํางานทุกอยาง คือ 
    1.  ฉันทะ  ความพอใจในการเรียนชอบวิชาที่เรียนนั้น เต็มใจเรียนวิชานั้น 
    2.  วิริยะ  เพียรพยายามเรียนใหสําเรจ็ แมการเรียนจะยากบางก็เพียรพยายามเรียน

ใหเกิดความรู  ความเขาใจในวิชาที่เรียน  เพียรดูหนังสือ เพียรทําการบาน ที่ครูใหไป 
    3.  จิตตะ  เอาใจใสสนใจการเรียนในวิชาที่เรยีนน้ัน  ไมวาจะเรียนวิชาอะไร  ตองสนใจ

เอาใจใสทุกวชิาที่ครูสอน  
    4.  วิมังสา  ใชปญญาเพงพินิจพิจารณาใหละเอียดรอบคอบจนเกดิความเขาใจในวิชาที่

ตนเรียนน้ัน   
    สรุปไดวาแนวคิดของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น ควรจะตองมีการศึกษาถึง

ระดับวัยของผูเรียน โดยการจัดการกิจกรรมการเรียนรูนั้นจะตองคํานึงถึงระดับความสามารถผูเรียน
ในเรื่องของความรู จิตใจ พฤติกรรมตางๆ และควรที่จะตองจัดใหมีความหลากหลายและสามารถ
สอดแทรกหลักธรรมตางๆ โดยใหมีความสัมพันธกับผูเรียนใหมากที่สุด 

    3.3.2  แนวทางการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 

2545  มาตราที่ 6 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 5)  ไดกําหนดวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ
การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม     
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มีจริยธรรมและวัฒนธรรมทีดี่ในการดํารงชีวติ  พรอมทั้งสามารถที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

    การสอนเพ่ือที่จะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหผูเรียนไดเปนผูที่มีความคิดด ีทําดี
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกดานนั้น มีนักวิชาการไดใหแนวคิดไวตางๆ ดังนี้ 

    กฤษฎา  ดวงเปรม  (2544: 32)  กลาววา การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมน้ัน ตอง
อาศัยแนวคิดพื้นฐาน คอื การทําความดีเพ่ือใหทุกคนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนสุข โดยมีการ
กําหนดมาตรฐานทางดานการศึกษาในดานคุณธรรม จริยธรรม ที่พึงประสงคของผูเรียน  ไมวาจะ
เปนดานความซื่อสัตย ขยนั ประหยัด มีวินัย เมตตากรุณาและความอดทน   

    สถิต  ศิลาบุตร  (2545: 10)  ไดใหแนวทางการเสรมิสรางและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียนน้ัน สามารถปลูกฝงหรือดําเนินการสอนได 2 แนวทางดังนี้ คือ 

    1.  การสอนโดยตรง เชน วิชาจริยธรรมซึ่งจะมีโครงสรางแนนอน กับการสอนแบบ      
บูรณาการในวิชาตางๆ ซึ่งไมมีโครงสรางแนนอน ขึ้นอยูกับวิชาใด เน้ือหาใด จะบูรณาการไดมาก
นอยเพียงใด 

    2.  การสอนโดยออม โดยโรงเรียนจะตองจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศภายในใหเอ้ือ
ตอการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ตามแนวคิดทีว่าการเรียนรูเกิดจากประสบการณที่นักเรียนจะ
ซึมซับเองโดยไมตองสอน เชน การผสมผสานไปในบทเรียน ทุกกิจกรรมทุกเวลา การเขาแถวหนา
เสาธง การบูรณาการใหผสมกลมกลืนไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมประจําวัน  โดย
ที่เด็กไมรูวา ครูกําลังดําเนนิการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  

    อุไรวรรณ  ธนสถิตย  (2546: 11)  ไดเสนอแนวทางการสอนไวดังนี้ 
    1. การสํารวจตนเอง ครตูองเปนตนแบบที่ดี ตนแบบ คือ มีความเปนผูใหญ มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ หนักแนน อดทน และใหอภัยนักศึกษาได เปนคนดี สามารถเปนแบบอยางทาง
จริยธรรม คุณธรรมแกนักศกึษา ได และสามารถวากลาวตักเตือนนกัศึกษาโดยสนิทใจ 

    2. การเปนคนทันสมัยตอเหตุการณโลกปจจุบัน สามารถสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยใหผสมผสานไปกับเนื้อหารายวิชา ใหเชื่อมโยงกับโลกแหงความเปนจริง การ
ยกตัวอยาง ไมใชยกแตบรรพบุรุษในอดตีเพียงอยางเดียว ตองยกตวัอยางคนปจจุบันที่กระทําความ
ดีในชวงอายุ  รุนที่นักศึกษาสามารถเห็นได และปฏิบตัติามได 

    3. บุคลิกภาพของผูสอน การสอนในลักษณะนี้อาจารยผูสอนตองสดชื่นสอนอยาง      
มีความสุขและเต็มใจและตองทําเปนทีม มีความรวมมือกันอยางใกลชิด ทั้งจากฝายวิชาการและ   
ฝายกิจการนักศึกษา ในกรณีที่วิชานั้นสอนเปนทีม และมีการแบงกลุม ทุกคนในทีมจะตองสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรมมิเชนน้ันจะเกิดการลักลั่น นักศึกษาจะไมไดรับประโยชนครบถวนทุกกลุม 

    4. การสอนจะตองมีทั้งกิจกรรมในชั้นเรียนและกิจกรรมนอกชั้นเรียน นักศึกษาควรเขา
รวมกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัดของตน ใหนักศกึษาไดมีโอกาสกําหนดกิจกรรม รูปแบบและ
จํานวน การวางกรอบของกิจกรรมรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน มีการกําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน มีการปรึกษากับผูเรียนเปนครั้งคราวในตลอดชวงระยะเวลา   
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16 สัปดาห ซึ่งจะทําใหผูเรยีนเกิดความรูสึกวาตนเองมีสวนรวม และใหความรวมมืออยางเปน
ธรรมชาติไมไดรูสึกวาตนเองนั้นถูกบังคับใหทํา  

    ศักดา  ไชกิจภิญโญ  (2547: 3-4)  กลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ไวดังนี้ 

    1.  กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจเรือ่งคุณธรรม จริยธรรม ผูสอนสามารถทําไดโดย
การนําขาวเหตุการณประจําวันที่เกี่ยวกบัคุณธรรม จรยิธรรม หรือเรื่องไรคุณธรรม จริยธรรมมาเลา
ใหผูเรียนฟงและชวยกันอภิปราย 

    2.  ยกยองสรรเสริญผูทีท่ําความดีตางๆ โดยเฉพาะผูที่แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย 
สุจริต ควรยกยองบุคคลของสถาบันตนเอง หรือคนในสังคมรอบๆ ตามขาว หรือเหตุการณที่ปรากฏ 

    3.  ใหผูเรยีนชวยกันจัดนิทรรศการการแสดงชีวประวัติ และพฤตกิรรมของผูที่ผูเรียน 
สังคมหรือองคกรตางๆ ยกยองวาเปนคนซื่อสัตยสุจริต และทําตอเน่ืองเปนระยะๆ  

    4.  การใหผูเรียนศึกษาคนควา หาบคุคลตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นเปนบุคคล
ที่ซื่อสัตย สุจริตและมีคุณสมบัติที่ดีงามอื่นๆ และใหผูเรียนนําเหตุผลในการเลือกบุคคลนั้น มาเปน
ตัวอยาง 

    5.  ผูสอนควรหาโอกาสสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาดวยเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม เชนการสรางนิสัย วนิัย ความรูจักหนาที่รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนเสมอๆ     
ไมจําเปนตองแยกการสอนเรื่องคุณธรรม จริยธรรมจากการสอนอื่นๆ   

    6.  ใหผูเรียนทบทวนวเิคราะห และวจิารณตนเองในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม โดย
การใหผูเรียนประเมินตนเอง ซึ่งอาจใหทําไวเปนความลับของแตละคน 

    7.  ผูสอนควรประพฤตตินใหเปนแบบอยางแกผูเรียนในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม 
    กลาวโดยสรุป  การที่จะใหผูเรียนมีความตระหนักในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมนั้น

ผูสอนจะตอง มีทักษะในการผสมผสานบรูณาการความรูจากสาระในดานตางๆ อยางสมดุลรวมทั้ง
การปลูกฝงคณุธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคในทุกกลุมวชิา ใหผูเรียนเกดิการ
ตระหนักในการกระทําในสิง่ที่ถูกที่ควร เพ่ือเปนการปรับเปลีย่นเจตคติที่ดีของผูเรยีน 

    3.3.3  การสงเสริมดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
    สาโรช  บัวศรี  (พีระพงศ  เจริญพันธวุงศ.  2541: 36; อางอิงจาก  สาโรช  บัวศรี.

2532: 59-63)  กลาวถึง วธิกีารดําเนินการเพื่อการสงเสริมการสอนจริยธรรม คุณธรรมในโรงเรยีน
นั้น กระทําไดดังนี้ 

    1.  ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงเรียน เพ่ือทําหนาที่กําหนดแผนงานในเรื่อง
จริยธรรมตลอดทั้งป และคอยควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนที่กําหนดนั้น รวมทั้งดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขแผนการปฏบิัติใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    2.  จัดใหมีแผนงานการสอนจริยธรรม  โดยดําเนินการดังนี้ 



 
 
 

48 

        2.1  การสรางบรรยากาศหรือสิ่งแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการใหการศึกษาอบรม
และการปฏบิตัิเรื่องจริยธรรม เชน  

            2.1.1  คณะครูรวมกันประพฤต ิปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
            2.1.2  ชี้แจง  กระตุน  โนมนาวใหนักเรียนมีความเขาใจและเห็นวาการประพฤติ

ตนตามแนวทางของจริยธรรมเปนสิ่งที่มีเกียรติอยางยิ่ง ไมเปนสิ่งที่นาละอาย เพราะสิ่งที่นาละอาย
นั้นคือ การทําความชัว่ 

        2.2  จัดใหมีการอบรมจรยิธรรมโดยตอเน่ืองในโรงเรียน ผูใหการอบรมไดแก 
            2.2.1  พระสงฆหรือผูทรงคุณวฒิุ 
            2.2.2  ผูบริหารโรงเรียน 
            2.2.3  ครูประจําชั้น  และครูเวรประจําวัน 
    3.  จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน ผูใดที่มีความประพฤตทิี่ดีเดนดาน

จริยธรรม ตองยกยองสรรเสริญใหเกียรตผิูนั้นอยางดี 
    ชุดา  จิตพิทักษ  (2541: 21)  กลาววา ครูอาจารยทําหนาที่การสอนอยูตาม

สถานศึกษาตางๆ บคุคลเหลานั้นมีบทบาทโดยตรง ตอความเจริญกาวหนาของเยาวชนสถานศึกษา
จําเปนที่จะตองสงเสริมใหครูทุกคน เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีสําหรับ
นักเรียน โดยมีแนวทางการสงเสริมดังนี้ 

    1.  ผูบังคับบัญชาจะตองประพฤตตินใหเปนแบบอยางในดานคุณธรรมจริยธรรม เชน    
การแตงกาย การมีระเบียบวินัย กิริยามารยาท การทํางาน การละเวนจากอบายมุข ความขยัน
ขันแข็งในการทํางาน การพูดอยางไรตองทําอยางนั้น เปนตน 

    2.  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับจรรยามารยาทของครู ใหครูทุกคนไดรับรูและนําไปปฏิบัติ
อยางจริงจัง  ในขณะเดียวกันหากครูคนใด ประพฤติตนไมเหมาะสมกับความเปนครู เม่ือวากลาว
ตักเตือนแลวยังไมดีขึ้น ก็ควรใชมาตรการอยางเด็จขาดและจริงจัง 

    3.  จัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู โดยใหครูไดรวมในกจิกรรม
นั้นอยางทั่วถงึ เชน การจัดกิจกรรมมารยาทไทยใหแกครู จัดใหมีการฝกสมาธิและการปฏิบัตธิรรม 
อาราธนาพระภิกษุ มาเทศนาสั่งสอนเปนตน 

    4.  จัดสัมมนาผูที่เกี่ยวของทุกระดับใหเขาถึงวธิีการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ครู และมีการทบทวนชี้แจงจริยธรรมแกครูอยูเสมอ 

    5.  ประกาศเกียรติคุณและใหรางวลัแกครูอาจารยที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงตลอดจนให
มีการสงเสริมสวัสดิการแกครอบครัวของครูอาจารย ผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบตัิงานไดดีเดนมา
ตลอด ดวยวธิกีารใหทุนเลาเรียนแกบุตรหลาน 

    6.  จัดหาเอกสาร ภาพยนตร ภาพเลื่อน ที่เกี่ยวของกับการสงเสรมิคุณธรรมสําหรับครู
ออกเผยแพรไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดอยางทั่วถึง 

    พยุงศักดิ์  จันทรสุรินทร  (2541: 4-5)  กลาวถึงวิธีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
การจัดการเรียนการสอนไว 5 ขั้นตอนดงันี้ คือ 



 
 
 

49 

    1.  การใหความรูขั้นสูง   โดยการใหเด็กไดรับเหตผุลใหมและเหนือกวาที่เคยเปนอยู 
เพ่ือที่เด็กจะไดนําไปเปรียบเทียบกบัเหตผุลเดิม ซึ่งจะทําใหเกิดความขัดแยง และจะเปนตวักระตุน
ใหเด็กเขาใจและยอมรับเหตผุลในขั้นที่สูงกวาเดิม 

    2.  การอบรมทางศาสนา  เด็กควรไดรับการอบรมทางศาสนา เพ่ือลดความเหน็แกตัว
และเพิ่มความเห็นแกพวกพอง สวนรวม สังคมและมนษุยชาต ิ

    3.  การใหแสดงบทบาท เด็กควรไดรบัโอกาสสวมบทบาทอื่น นอกเหนือไปจากที่ตน
เปนอยู และบทบาทนั้นควรเกี่ยวกับจริยธรรม การรับเอาความคิดและความรูสึกของคนอื่นจะ
กอใหเกิดความคิดความเขาใจตางออกไปจากเดิม  

    4.  การใชอิทธิพลของกลุมทําใหเกิดความคลอยตาม การยกระดับจิตใจของเดก็นั้นได
จากกลุมเพ่ือน ซึ่งแสดงออกทาง คุณธรรม จริยธรรม ในระดับเดียวกนั เด็กจะยึดเพื่อนเปน
แบบอยาง  กลุมเพ่ือนจะจะเปนสื่อเสนอความรูและเหตผุลใหมใหในระดับที่สูงกวาที่มีอยูเดิม 

    5.  การใหเลียนแบบจากตัวแบบ การจัดตัวแบบใหเกิดการเลียนแบบเปนวิธีการศึกษา
หนึ่งที่ใหมนุษยใชเรียนรูสิ่งตางๆ ในชวีิตประจําวัน ตวัแบบจะมีลักษณะดึงดูดและมีอิทธิพลใหเด็ก
คลอยตามไดมาก  ไดแก พอ แม ผูใหญและเพื่อน 

    เบ็ญจมาศ  เอ่ียมอ่ิม  (2543: 16)  ไดกลาวถึงองคประกอบสําคญัของการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียนไดแก 

1. การบริหารโรงเรียน 
2. การสอนหรือวิธีการสอนของครู 
3. การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหสอดคลองกับการสอนของครู 
4. การจัดกิจกรรมดานจริยธรรมคุณธรรม 
ทั้ง 4 องคประกอบนั้น ตองดําเนินไปพรอมๆ กัน และมีความสัมพันธกันทั้งหมด และ

แบงเปนแนวทางในการสงเสริมได 2 ระดับดังนี้ 
1.  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในระดบับริหาร ซึ่งประกอบดวย การกําหนด

นโยบาย  การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.  การสงเสริมจริยธรรมในระดับการสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนใน

วิชาที่มีเน้ือหาเชิงจริยธรรม และการจัดการเรียนการสอนวิชาอ่ืนๆ  
กลาวโดยสรุป  การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนเรียนน้ัน ผูบริหารโรงเรียน

จะตองจัดตั้งคณะกรรมการ กําหนดนโยบาย กระตุนและชี้แจงครูใหสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู
และเปนแบบอยางที่ดีกับนักเรียน รวมถงึการจัดกิจกรรมที่เสริมหลกัสูตร โดยการอบรมทุกเชาหรือ
เชิญวทิยากรผูทรงคุณวุฒิตางๆ มาใหความรูกับนักเรยีนโดยตรง 
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3.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง 
การจัดกระบวนการเรียนรูนั้นนอกจากการจัดที่อยูในระบบหรือภายในสถานศึกษานั้น  

ผูปกครอง หรือบุคคลตางๆ ที่อยูในชุมชนน้ันจะตองมีสวนรวมในการชวยสงเสริมในการจัด
การศึกษา  ซึง่ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 24 (6) 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 12)  ไดกําหนดวา การเรียนรูนั้นสามารถที่จะเกิดขึน้ไดทุกเวลาทกุ
สถานที่ ดังนั้นจึงตองมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบคุคลในชุมชนทกุ
ฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ โดยมีผูใหความหมายของความรวมมือกับ
ผูปกครองไวดังนี้ 

    3.4.1  แนวคิดในดานการรวมมือกับผูปกครอง 
    ความรวมมือของพอแม และผูปกครองนั้น มีแนวคิดตางๆ ดังนี้ 
    กองบรรณาธิการ  (2543: 73)  ใหแนวคิดเกี่ยวกับการรวมมือของผูปกครองไวตางๆ

ดังนี้ 
    1.  การใหโอกาสชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนในการจัดการเรียนรูในโรงเรียน 

เพ่ือที่จะทําใหการเรียนรูสอดคลองกับสภาพที่แทจริงของชุมชน การเรียนรูจากวิถชีีวติชุมชนรอบตวั 
จากครอบครัว วัด ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดเรียนรูกับสิ่งทีต่นสนใจ เปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวติ 

    2.  สัมพันธภาพที่ดีของครูที่มีตอผูเรยีน จะกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน  นอกจากนี้ครูจะเปนตัวประสานหลักในการดึงชมุชน ผูปกครองเขามารวม
กิจกรรม 

    3.  การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดสัมผัสประสบการณตรงโดยใชทรัพยากรที่มีอยูใน
ชุมชนมาใช โดยการเปดโอกาสใหปราชญหรือผูที่มีความรูในชุมชนเขามาเปนวทิยากรในบางเนื้อหา 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 15-16)  ไดจําแนกออกเปน 5 
รูปแบบดังนี ้

    1.  การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเปนพอแม ซึ่งมีหนาที่เลี้ยงดูตามธรรมชาติอยูแลว ดังนั้น
จึงเนนให พอแม ผูปกครองใหการเลี้ยงดทูี่เหมาะสม โดยเฉพาะ การจัดอาหาร อาหารเสรมิ ดูแล
ความพรอมทางรางกายเพื่อเขาสูกระบวนการเรียนรู รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการ
พัฒนาทางรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคมของเด็ก 

    2.  การสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน  คือการที่ผูปกครอง พอแมมีเจตคติทีดี่ตอ
โรงเรียนที่บุตรหลานศึกษา ครู ผูบริหารและโรงเรียน ตองสรางความมั่นใจในการดูแลผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักวิชาการ ในขณะเดียวกัน โรงเรียนก็จะทราบสภาวะทางรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และอารมณของเด็กอยางถูกตอง ความรวมมือในระดับน้ี จะเนนระบบการสื่อสาร
ระหวางบานและโรงเรียน 
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    3.  งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา  กจิกรรมของโรงเรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่บานเปนกระบวนการตอเนื่องกัน โดยการที่ พอแม ผูปกครองสามารถชวยดูแลนักเรียนในการทํา
การบาน การฝกการอาน ทักษะการคํานวณ งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษาของ พอแมและผูปกครอง
นั้นเปนการอุทิศแรงกาย แรงใจ เพ่ือชวยเสริมการปฏิบตัิงานของโรงเรียนโดยมิไดเขาไปมีสวนใน
การตัดสินใจเชิงนโยบาย 

    4.  การจัดระบบการเรยีนการสอนที่บาน  โดยการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ
กระบวนการเรียนรูของเด็ก โดยพอแม และผูปกครอง ในชุมชนใกลเคียงกัน อาจรวมกลุมเพ่ือพัฒนา
ความรูของตนเองและชวยกันถายทอดความรูใหกับบตุรหลาน โดยสามารถปฏิบตัิหนาที่เสมือนครู
และเปนทีใ่หการปรึกษาเกี่ยวกับการแสวงหาความรูของบุตรหลาน 

    5.  เปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยการประสานงาน
ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียนใหมีความเชื่อมโยงกันโดยพยายามอุดชองโหวทาง
การศึกษา เชน การจัดสรรอุปกรทางการศึกษา การระดมทุนหรือวิทยากรในการชวยเหลือ สงเสริม
การจัดการเรียนการสอน  

    สรุปวาแนวคิด การรวมมือระหวางผูปกครองในการจัดการศึกษานั้นเพื่อที่ตองการ
ประสานสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน รวมถึงเปนแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่
สามารถจัดใหเกิดขึ้นไดตลอดเวลาโดยความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน  

    3.4.2  แนวทางการรวมมือของผูปกครอง 
    วีระศกัดิ์  สุมนัส  (2544: ออนไลน)  กลาววา วธิีการที่ครูสามารถสรางมนุษยสัมพันธ

กับผูปกครองนักเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ เชน 
    1.  แจงผลการเรียนหรือความเจริญกาวหนาของศิษยใหผูปกครองนักเรียนทราบเปน

ระยะ ๆ 
    2.  ติดตอกับผูปกครองเพื่อชวยแกปญหาของศิษยในกรณีที่ศษิยมีปญหาทางการเรียน 

ความประพฤติ สุขภาพ อ่ืน ๆ 
    3.  หาเวลาเยี่ยมเยียนผูปกครองเม่ือมีโอกาสอันเหมาะสม เชน เม่ือไดขาวการเจ็บปวย 

หรือสมาชิกในครอบครัวถงึแกกรรม เปนตน 
    4.  เชิญผูปกครองรวมทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน การแขงขันกีฬา ประจําป 

งานแจกประกาศนียบตัร หรืองานชุมนุมศิษยเกา เปนตน 
    5.  เม่ือไดรับเชิญไปรวมงานของผูปกครองนักเรียน เชน งานอุปสมบท งานขึ้นบาน

ใหม งานมงคลสมรส เปนตน ตองพยายามหาเวลาวางไปใหได 
    6.  ครูควรรวมมือกันทํากิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและอาชีพใหผูปกครองและ

ประชาชนในทองถิ่นบาง จะทําใหประชาชนเห็นความสําคัญของครมูากยิ่งขึ้น 
    7.  เม่ือชุมชนไดรวมมือกันจัดงานตางๆ เชน งานประจําปของวดั หรือ งานเทศกาล

ตางๆ ครูควรใหความรวมมืออยูอยางสม่ําเสมอ 
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    8.  ครูควรแจงขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนตอผูปกครอง โดยใหผูปกครองไดทราบ
เปนระยะๆ ซึง่อาจจะสงขาวสารทางโรงเรียน หรือการติดประกาศตามที่อานหนังสือประจําหมูบาน 
ก็ได  

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 15-16)  ไดเสนอแนวทางในการ
สงเสริมความรวมมือของผูปกครองตอการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาดังนี้ 

    1.  สงเสริมใหผูปกครองไดรับทราบในกระบวนการเรียนรูของเด็กทั้งในและนอกชั้น 
โดยการชี้แจงจุดประสงค  การวัดผล  รวมถึงการเผยแพรความรูและขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาทั้งในและนอกหองเรียนใหผูปกครองไดรับทราบ 

    2.  สํารวจขอมูลของผูปกครองทั้งในเชิงความรู ความเชี่ยวชาญพิเศษ ระดบัความ
สนใจทางการศึกษา และเวลาที่ผูปกครองสามารถสละเวลามาเปนวทิยากรพิเศษใหกับทางโรงเรียน 

    3.  จัดหาตําแหนง รูปแบบและวธิีการในการใหผูปกครองไดเขามามีสวนในการเขามา    
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา เชน การจัดตั้งกลุมครูผูปกครองในโรงเรียน จัดตั้งเครือขายระหวาง
ครู ผูปกครองและชุมชนในโรงเรียน 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2545 มาตราที่ 29 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 14)  ไดกําหนดวา  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล   
ครอบครัว  ชมุชนและหนวยงานตางๆ  สงเสริมความเขมแข็งของชมุชนโดยจัดกระบวนการเรยีนรู
ภายในชุมชน มีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร      
ภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
รวมทั้งหาวิธกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

    กลาวโดยสรุป การสรางความรวมมือระหวางผูปกครองนั้นเปนสวนหนึ่งที่จะชวย
สงเสริมใหการจัดการศึกษานั้นเกิดขึ้นไดอยางตอเน่ืองและมีการพัฒนาตลอดเวลา โดยครูจะตองมี
การประสานชีแ้จงกับผูปกครองใหเขาใจถงึจุดมุงประสงคของการจัดการเรียนรูนั้น เพ่ือที่จะทําให
ผูปกครองเขาใจสามารถสละเวลาในการรวมมือไดอยางเต็มที่   

    3.4.4  การสงเสริมการรวมมือของผูปกครอง 
    ทิพยสุดา  สุเมธเสนีย  (2539: 11-12)  กลาววา โรงเรียนจะตองสรางความเชื่อมโยง

กับบานและชมุชนเพ่ือใหเกิดความรวมมือในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
    1.  เพ่ิมแหลงทรัพยากรของโรงเรียนที่มีอยูในแงของความเชี่ยวชาญดานคนและวสัดุ

อุปกรณการเรียนการสอน 
    2.  กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรของโรงเรียนเพ่ือที่จะสะทอนความตองการ

ของผูเรียนและความคาดหวังของชุมชน 
    3.  เพ่ิมความเขาใจอันดีของพอแมและครูเกี่ยวกับบทบาทของพอแมและครอบครัวใน  

การเรียนรูของเด็ก 
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    4.  เปนการสงเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจ เชน การดําเนินโครงการทางอาชีพที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นซ่ึงเชือ่มโยงกันภายในชุมชน 

    ชูชาติ  พวงสมจิตร  (2542: 7-10)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมการมีสวนรวม     
ของชุมชนวา สามารถจัดกระทําไดหลายแนวทาง ตามสาระที่สําคัญใน 6 ดานดังนี้ 

    1.  การศึกษาสภาพแวดลอมของชุมชน 
    2.  การศึกษาประวัติและความเปนมาของสภาพชุมชน 
    3.  การศึกษาประวัติและความเปนมาของสถานศึกษา 
    4.  การปรับปรุงบุคลิกภาพการทํางานของผูบริหารศึกษา 
    5.  การปรับบุคลิกภาพและการทํางานของครู-อาจารยและบคุลากรของสถานศึกษา 
    6.  การปรับปรุงวธิีการดําเนินงานและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
    อาดุลยเดช  ฐานะ  (2543: 5)  กลาววา ผูปกครองของนักเรียนและชุมชนมีสวนสําคัญ

ในการพัฒนานักเรียน ผูบริหาร ครูในโรงเรียน ควรดําเนินการประสานงานกับผูปกครองและชุมชน
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

    1.  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียน กําหนด
เปาหมาย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณลกัษณะของผูเรียน 

    2.  ชี้แจงและสรางความเขาใจกับผูปกครองใหเห็นคุณคาของการศึกษา และ
ความสําคัญของการเรียนของนักเรียน รวมทั้งความรบัผิดชอบของผูปกครองในการใหความรวมมือ
พัฒนาบุตร – หลาน ของตนเองใหมีคุณลักษณะตามที่ตองการ 

    3.  เปดโอกาสใหผูปกครองที่มีความพรอม มีกําลังความสามารถ มีกําลังทรัพย เขามา
สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนตามศักยภาพและความสนใจ 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544ก: 19-23)  ไดใหแนวทางในการ
สงเสริมการรวมมือระหวางครูกับผูปกครองในการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

    1.  ตองมีการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สงเสริมสนับสนุนหนาที่   
ความรับผิดชอบ และความสามารถของพอแมและผูปกครองในการอบรบนักเรียน 

    2.  สรางเครือขายการใหบริการตางๆ และศูนยขอมูลทางการเรียนการสอนเพื่อที่จะให
ผูปกครอง ชุมชน และครู พัฒนาความรูในการอบรมนักเรียน 

    3.  การอบรมบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนใหมีความสามารถถายทอดความรู
ทักษะ และความชํานาญในการอบรมนักเรียน 

    4.  เผยแพรขอมูลขาวสารทางดานวิชาการ สังคม วัฒนธรรม นันทนาการและสขุภาพ
ที่โรงเรียนน้ันๆ บริการใหแกชุมชน 

    5.  สงเสริมระบบหุนสวนการดําเนินงานภาคธุรกิจในทองถิ่น เพ่ือระดมการสนับสนุน                       
ในโอกาสตอไป 

    6.  เปดโอกาสใหเด็กที่ดอยโอกาสไดรับการอุปการคุณจากสังคมใหมากที่สุด 
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    กลาวโดยสรุป ในเรื่องของแนวทางการสงเสริมความรวมมือของผูปกครองนั้น 
ผูบริหารโรงเรียนจะตองกําหนดนโยบายและแผนงาน สนับสนุนใหมีผูรับผิดชอบ ในการเผยแพร
ขาวสารขอมูลตางๆ ของโรงเรียนใหกับชมุชน แนะนําและสงเสริมใหครูไดติดตอ ประสานงานกับ
ผูปกครองและชุมชน เพ่ือรวมกันในการพัฒนารวมถึงจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ                 

 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
5.1  งานวิจัยในประเทศ 
สมหมาย  อุนเจริญ  (2541: 85-89)  ไดศึกษาสภาพปญหาการนําหลักสูตรไปใชในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 412 คน แบงเปนสายบริหารจํานวน 133 คน และครูผูสอน
จํานวน 279 คน พบวา  

1.  ผูบริหารและครูผูสอนมปีญหาในการนําหลักสูตรไปใชในระดบัมัธยมศึกษาตอนตน
ของโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา  จังหวัด
รอยเอ็ด โดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานวัสดุอุปกรณมี
ปญหาในระดบัมาก สวนดานเอกสารหลักสูตรและตําราเรียน ดานบุคลากร ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และดานการวัดผลและการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง 

2.  ระดับปญหาในการนําหลักสูตรไปใชในระดับมัธยมศึกษาตอนตนของผูบริหารและ
ครูผูสอนโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัด
รอยเอ็ด โดยสวนรวม พบวา  ระดับปญหาไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ระดับ
ปญหาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน
ระดับปญหาในดานอ่ืนๆ พบวาไมแตกตางกัน  

พีระพงศ  เจริญพันธุวงศ  (2541: บทคัดยอ)  ไดศึกษาการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนกระสังพิทยา
คม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย กลุมผูใหขอมูลสําคัญไดแก อาจารยที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียน 
จํานวน 38 คน กลุมผูใหขอมูลไดจากการสุมแบบเจาะจง ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1.  การสอดแทรกในการสอนรายวิชาตางๆ ครูอาจารยผูสอนในโรงเรียนไดปลูกฝง
คุณธรรม โดยในขั้นการนําเขาสูบทเรียน การสอนรายวชิาตางๆ ไดพูดถึงเน้ือหาหรือกิจกรรมที่ครู
มอบหมายใหนักเรียนไดปฏิบัติมากนอยเทาไร โรงเรียนกําหนดการปลูกฝงคุณธรรมทุกดานในการ
สอนเนื้อหาวิชาในทุกรายวชิาและทุกครั้งที่ทําการสอน   2.  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง 
โรงเรียนไดดําเนินการโดยการสอนรายวิชาที่มีเน้ือหาดานคุณธรรม จริยธรรม มีการใชสื่อการสอน
เพ่ือปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม มีการอบรมหนา เสาธง มีการอบรมประจําสัปดาห เชิญวิทยากร
ภายนอกมาใหการอบรม มีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคัญอ่ืนๆ  3.  การบูรณา
การกับวิถชีีวติทั้งในและนอกโรงเรียน โรงเรียนไดมีการกําหนดกฎระเบียบในการอยูรวมกัน อาจารย
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ทุกคนและนักเรียนรวมมือกัน การจัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน มีการจัด
กิจกรรมพิเศษที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  

มรกต  อิศรานุวัฒน  (2541: 73-85)  ไดศึกษาเรื่องความตองการความรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการสอนของครูโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัด
สมุทรปราการ ใน 4 ดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมการสอน  ดานสื่อการสอน  ดานการวัดผลและการ
ประเมินผล โดยศึกษาจากครูที่ปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 364 คน  พบวา  ครู
มีความตองการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และมีความ
ตองการในการพัฒนาความรูเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการสอนดานการจัดการศึกษาดูงานทั้งในและ
ตางประเทศมากที่สุด รองลงมาคือ การเชิญวิทยากรมาบรรยาย และการจัดอบรมสัมมนาปฏิบัตกิาร
เพ่ือผลิตเอกสารการสอน 

อดุลยเดช  ฐานะ  (2543: 81-85)  ศึกษาเรื่องการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกดักรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ใน
ประเด็นตางๆ ดังตอไปน้ี สภาพการบริหารการจัดการเรียนการสอน ปญหาในการจัดการเรียนการ
สอน ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
เปนครูผูปฏบิตัิการสอน จํานวน 205 คน ซึ่งผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีการปฏิบัตงิานการบริหารการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง อยูในระดับมาก ทั้ง 4 ดาน โดยมีขอสังเกตวา ดานการจัดปจจัยสนับสนุน
กิจกรรม ดานการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และดานการนิเทศ ติดตามผลมีการปฏิบตัอิยูในระดับมากทุกดาน  ปญหาในการบริหารการจัดการ
เรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน คือ ดานปจจัยสนับสนุน ดานการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สวนดานการนิเทศ ตดิตามผล มีปญหา
อยูในระดับนอย 

วีระเวทย  แพทยประเสรฐิ  (2544: 92-95)  ไดศึกษาถึงสภาพความพรอมและความตอง
จัดการเรียนการสอนวิชาชพี ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร      
ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน และหัวหนาหมวดวิชาการงานและอาชีพ รวม 5 ดาน คือ 
ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและเครื่องมืออุปกรณ ดานสถานที่ ดานปจจัย
เกื้อหนุน กลุมตัวอยางที่ใชเปนผูบริหารจํานวน 33 คน และหัวหนาหมวดวิชาการงานและอาชีพ
จํานวน 33 คน และเพ่ือศึกษาถึงความตองการของผูเรียนและผูปกครอง  เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพ โดยกลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2543 จํานวน 
990 คน และผูปกครองนั้นเรียน จํานวน 990คน  ผลการวิจัยพบวา  สภาพในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพทัง้  5 ดานนั้น  ผูบริหารโรงเรียนมีความคดิเห็นตอสภาพการจัดการเรยีนการสอนและ
ดานความพรอม  อยูในระดับปานกลาง   สวนดานหัวหนาหมวดวิชาการงานและอาชีพมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนและดานความพรอมอยูในระดับนอย  สวนในดานความตองการ



 
 
 

56 

จัดการเรียนการสอนวิชาชพีของนักเรียนและผูปกครองมีความตองการใหมีการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพ ในกลุมงานบริการสูงสุด 

สมนึก  จุยดอนกลอย  (2544: 105-107)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทที่รับรูของผูบริหาร
โรงเรียนในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนประถมศกึษา 
สํานักงานการประถมศึกษาในเขตการศึกษา 7 ใน 5 ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและการประเมนิผลการเรียนการ
สอนและดานการนิเทศการเรียนการสอน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก  ผูบริหารโรงเรียน 
จํานวน 79 คน  ซึ่งผลการวิจัยพบวา บทบาทที่รบัรูของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริม ดานการ
เตรียมการเรยีนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและการประเมินผลการ
เรียนการสอนและดานการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก  สวนดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับ
ปานกลาง  

อําพันธ  เรืองสมานไมตรี  (2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทของผูบริหารโรงเรียน
ในการสงเสรมิการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยฝายวิชาการ ครหัูวหนากลุมประสบการณ 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 346 คน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียน
มีบทบาทในการสงเสริมการสอนของครูและมีปญหาในการสงเสริมการสอนของครูทั้ง 5 ดาน ดังนี้  
1. ดานการสงเสริมการปฏิบตัิหนาที่ดานการเรียนการสอน ดําเนินการสงเสริมมากที่สุดคือ นโยบาย
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และปญหาคือไมสามารถจัดครูเขาสอนไดตาม
ความถนัดและความสามารถ  2. การสงเสริมการใชสื่อการเรียนการสอนของครู สงเสริมมากที่สุดคือ
ใหครูไดผลติสือ่ดวยตนเอง ปญหาคือ สื่อที่ไดรับจัดสรรมาไมเพียงพอกับความตองการ  3.  การ
สงเสริมใหครมีูความกาวหนาในวิชาชีพสงเสริมมากที่สุดคือ ใหครูทําแฟมสะสมงานของตนเอง  
ปญหาคือ   ขาดงบประมาณในการจัดซื้อเอกสาร  เพ่ือใหครูไดศึกษาคนควาพฒันาวิชาชีพ              
4.  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพของครู สงเสริมมากที่สุด คือใหครูประเมินประสิทธภิาพของตนโดย
การสังเกตการปฏิบัติหนาทีข่องครู  ปญหาคือ ครูมีความรูทางการนิเทศไมเพียงพอตอการพัฒนา
คุณภาพการสอนของตนเอง   5. การยกยอง เชิดชูครูทีมี่ผลงานดีเดน สงเสริมมากที่สุดคือใหโอกาส
ครูไดแสดงความสามารถ  ปญหาคือ ขาดงบประมาณในการจัดสรรรางวัลที่เหมาะสมและคุมคา
ใหกับครูที่มีผลงานดีเดน 

นริศ  น้ําทิพย  (2545: บทคัดยอ)  ไดศกึษาความคิดเห็นของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชพีในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  ในดานจุดประสงคของหลักสูตร ดานเน้ือหาวิชา ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานการวัดผลประเมินผล  กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาไดแก ผูบริหารและครูผูสอนวชิา
อาชีพปการศกึษา 2545 จํานวน 184 คน นั้นปรากฏวา  

1.  ผูบริหารและครูผูสอนมคีวามคิดเห็นตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชีพ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
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2.  ผูบริหารและครูผูสอนมคีวามคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชีพดังนี้ 

    2.1  ดานที่เปนปญหามากที่สุดใน 3 อันดับแรก ไดแก ขาดงบประมาณสนับสนุนดาน
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณในการฝก เอกสารคูมือ สื่อการเรียนการสอนและวทิยากรทองถิ่น รองลงมา
คือ ขาดบุคลากรโดยเฉพาะสายผูสอนที่มีความรู ความสามารถพิเศษเฉพาะดานวิชาอาชีพและขาด
การวัดผลและประเมินผลทีแ่ทจริง 

    2.2  ดานที่เปนขอเสนอแนะมากที่สุดใน 3 อันดับแรก ไดแก การไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชีพตามความตองการของโรงเรียน 
รองลงมาคือ การจัดใหมีการอบรมพัฒนาครูผูสอน หรือเปดศูนยอบรมวิชาชีพระยะสั้นใหกับบุคลากร
อยางตอเน่ือง และคัดเลือกครูที่มีความรูความสามารถดานวิชาชีพใหกับโรงเรียนขยายโอกาสและให
โรงเรียนจัดทําหลักสูตรทองถิ่นและขอความรวมมือจากวิทยากรทองถิ่น 

สยุมพร  สมิตินันทน  (2545: 45-47)  ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการ
สนับสนุนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
อําเภอเมืองเชียงราย  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคอื ครูผูปฏิบัตกิารสอนจํานวน  277 คน โดย
การสุมอยางงาย ซึ่งผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารดานบริหารจัดการโรงเรียนมีการปฏิบัติ 
และความคาดหวังอยูในระดบัมาก สําหรับบทบาทของผูบริหารดานการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ดานการนิเทศภายใน ดานการวัดและประเมินผล มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง ความคาดหวัง
อยูในระดับมาก ปญหาดานการบริหารจัดการโรงเรียนคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทกัษะ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ขอเสนอแนะคือ ควรจัดใหมีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและผูบริหารควรกํากับดูแลเอาใจใส ติดตามการดําเนินงานในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  
สวนปญหาดานการสนับสนนุการเรียนการสอนคือ ขาดการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ไมเคยชีแ้นะหรือใหคําปรึกษา เพราะผูบริหารบางทานไมมีความ
เขาใจในกระบวนการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสงเสริมใหครูได
ไปศึกษาดูงาน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือนํามาประยุกตใช 
ปญหาดานการนิเทศภายใน คือ ผูบริหารไมเขาใจวธิีการนิเทศ จึงไมไดนิเทศดวยตัวเอง 
ขอเสนอแนะคือ ผูบริหารควรแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในซึ่งประกอบดวย ผูบริหารและ
คณะกรรมการที่เปนครูนําสิง่ที่พบจากการนิเทศมาวเิคราะหวางแผนเพื่อปรับแกไขอยางสม่ําเสมอ
ตอเน่ือง ปญหาดานการวัดและประเมินผลคือ ไมครอบคลุมเน้ือหา ไมเปนไปตามสภาพจริง ไม
หลากหลาย สาํหรับขอเสนอแนะคือ ควรสงเสริมใหบุคลากรไดรวมกันวางแผน โดยนําปญหามา
วิเคราะห หาแนวทางแกไขโดยคํานึงถึงเน้ือหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและมีวิธทีี่
หลากหลาย 

กฤติยา  เดชาทวิสุทธิ์  (2546: 81-82)  ไดศึกษาเรื่องความรูตามการรับรู เจตคติ และ
พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มี
ตอการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยกลุมตวัอยางที่ศึกษา 
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ไดแกครูที่ปฏบิัติหนาที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ปการศึกษา2544 จํานวน 344 คน นั้นปรากฏวา ครูมีความรูตามการรับรู เจตคตแิละพฤติกรรม   
การสอนตอการจัดการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อยูในระดับมาก ครูที่
มีเพศตางกัน จะมีความรูในดานตางๆ ดังกลาว ไมตางกัน  สวนครูทีมี่วุฒิการศึกษาตางกัน จะมี
ความรูตามการรับรู เจตคตแิละพฤติกรรมการสอนตอการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 

กษมา  แพรภิญโญ  (2546: 86-89)  ไดศึกษาเรื่องความตองการเกี่ยวกับวิธีการในการ
พัฒนาทางวิชาการของขาราชการครู โรงเรียนประถมศกึษา กลุมโรงเรียนทวาราวดี สังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครใน 4 วิธคีือ การฝกอบรม การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน    
การพัฒนาโดยกระบวนการบริหาร และการพัฒนาโดยกระบวนการสงไปศึกษาตอ กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวจัิยคือ ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 210 คน นั้นปรากฏวา  ขาราชการครูมี
ความตองการในการพัฒนาทางวิชาการ ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวจัิยในชั้นเรียน และการวัดผลประเมินผลโดยวิธีการฝกอบรม การพัฒนา
โดยกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาโดยกระบวนการบริหาร มีความตองการอยูในระดับมาก และ
การพัฒนาโดยการสงไปศึกษาตอ มีความตองการอยูในระดับนอย    

จําลอง  อุปนันท  (2546: บทคัดยอ)  ศกึษาเรื่องการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โรงเรียนจินดาอารมณ อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคามโดยใช
กระบวนการนิเทศการสอน 5 ขั้นตอน คือ การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ    
การวางแผนและการกําหนดทางเลือก การสรางสื่อ เครื่องมือและพัฒนาวิธีการ การปฏิบัติการนิเทศ 
และการประเมินผลและการรายงานผล กลุมผูรวมศึกษาประกอบดวย 4 คน ไดแก ผูวิจัย และ
ครูผูสอน 3 คน กลุมเปาหมาย ไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาจํานวน 48 คน กลุมผูใหขอมูลสาํคัญ 
จํานวน 2 คน ไดแก หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก และศกึษานิเทศก ผลการศึกษาปรากฏวา 

1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญครู
จํานวนมากจัดการเรียนการสอนแบบยึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher Centered) โดยการกําหนด
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมดเอง มุงเนนใหผูเรียนเปนผูฟงและจดบันทกึตามที่       
ครูบรรยาย มีการเตรียมการสอนนอยและไมเปนปจจุบนั อาศัยประสบการณที่เคยสอนมานาน
ถายทอดความรูใหแกผูเรียน ขาดการศึกษาความตองการ การเรียนรูของผูเรียน นักเรียนไดมี    
การเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืนและเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริงนอย ครูมีความรูความเขาใจ
แนวทาง วธิีการ ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน  โดยผูเรียนเรียนรูรวมกับบคุคลอ่ืน และการ
เรียนรูจากการคิดและปฏบิตัิจริงไมดีพอเทาที่ควร ทําใหเปนปญหาดานการจัดการเรียนการสอนและ
พฤติกรรมทางการเรียนของผูอ่ืน 

2.  ผลการศึกษาวธิีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช
กระบวนการนิเทศภายใน ของสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 5 ขั้นตอน คือ 
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การวางแผนและการกําหนดทางเลือก การสราง
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สื่อเครื่องมือ และพัฒนาวธิกีาร การปฏิบตัินิเทศ และการประเมินผลและการรายงานผลเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหครูมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัดการเรียนรูใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกับบุคคลอื่น และการเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริงไดดีขึ้น 

3.  ผลการศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช
กระบวนการนิเทศภายใน 5 ขั้นตอน ทําใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจ สามารถจัดการเรียนการ
สอนดานการเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น และการเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริงไดดียิ่งขึ้นผูเรียนได
ปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณตอกัน และไดปฏิบตัิจริงจากประสบการณ
ตรงจากสถานการณและสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัว ดวยการฝกสังเกตการณคิดอยางรอบคอบและ
ปฏิบัติจริง ชวยใหสามารถประมวลประสบการณที่ไดรับ สรุปเปนองคความรูแกตนเองได และได
พัฒนาทั้งทางทักษะทางสังคมและทักษะทางการทํางานที่ดี 

สมศิริ  อรัญ  (2546: 73-75)  ไดศึกษาคณุภาพของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ดานความรู เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จากจํานวน 949 คน ซึ่งผลการวิจัยที่ไดนั้นพบวา 

1.  ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก และมีเจตคติเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูอยูใน
ระดับปานกลาง 

2.  ครูที่มีเพศ อายุ สถานภาพสมรส และวุฒิการศึกษาตางกันมีความรูดานการจัดการ
เรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนครูที่มีประสบการณการทาํงานตางกัน และครูทีไ่ดรับการอบรมเพิ่มพูนความรูตางกัน 
มีความรูดานการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 

ลัดดา เจียมจูไร  (2546: 97-99)  ไดศึกษาความตองการในการนิเทศภายในของครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุมที่ 1 บางกอกนอย ในดานการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน 
การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อการเรยีนการสอน และการวัดและการประเมินผล ซึ่งกลุม
ตัวอยางในการวิจัยคือ ครูผูสอนในปการศึกษา 2546 จํานวน 214 คน พบวา การปฏิบัติการนเิทศ
ภายในของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
สวนดานความตองการปฏิบัติการนิเทศภายในของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยรวมมีความตองการอยูในระดับมาก โดยครูที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน
และกลุมสาระการเรียนรูตางกันมีความความตองการการนิเทศภายในของครูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมแตกตางกัน 

พวงทอง ภูสดศรี  (2546: 107-109)  ไดศึกษาการดําเนินการสงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนดงมูลวทิยาคม  จังหวัด
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กาฬสินธุ เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Principle) ตามแนวคิดของ เคมมิสและ
แมกแท็กการด (Kemmis; & Mc Taggart ) 3 วงจร แตละวงจรประกอบดวยการวางแผน การปฏิบัติ 
การสังเกต และการสะทอนผล กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดแก ผูศึกษาคนควา ครูแนะแนว ครูฝาย
ปกครอง ครูประจําชั้นและประจําวิชาระดบัม.1 ซึงผลการศึกษาคนควาพบวา การดําเนินงานสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนโดยการออก
เยี่ยมชุมชน และการดาํเนินงานของเพื่อนครูเพ่ือลูกทําใหพฤติกรรมดานความรับผดิชอบของ
นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนในทางที่ดี เชน ดานความรับผิดชอบตอโรงเรียนและดานความรับผิดชอบ
ตอเพ่ือนลดลงทุกคน สวนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ดานความรับผิดชอบตอการเรียน  และดาน
ความรับผิดชอบตอหนาที่ นักเรียนมีการพัฒนาดีขึ้น แตมีนักเรียนสวนหนึ่งที่จะตองไดรับการพัฒนา
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาที ่  

มนัส  นิ่มมณี  (2547: 68-70)  ไดศึกษาเรื่องการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยศึกษาจากนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 2 จังหวัดนครนายก 
จํานวน 348 คน พบวา การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยรวม
และจําแนกเปนรายดานพบวา การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความซื่อสัตย ดานการมีวินัย ดานความสามัคคี ดานความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ ดานความกตัญูอยูในระดับมาก  และเม่ือเปรียบเทียบนักเรียนเตรยีมทหารที่มีอายุ
และระดับการเขาศึกษากอน จะมีระดับการรับรูตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที ่.05 

วุฒิพงษ  ปฏิเวชวัฒนางกูร  (2547: 119-125)  ไดศึกษาปจจัยที่พยากรณการดําเนินการ
ปฏิรูปการเรียนรูในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี ใน 4 ดาน คือ ดาน
การพัฒนาหลักสูตรและสาระการเรียนรู   ดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ดานการใชแหลงการเรียนรู และดานการวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู โดยกลุมตวัอยางเปนครูผูสอน
จํานวน 525 คน  ผลสรุปจากการวิจัยพบวา 

1.  การดําเนินการปฏิรูปในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากาญจนบุรี 
โดยรวมอยูในระดับมาก การปฏิรูปการเรยีนรูดานการพัฒนาหลักสูตรและสาระการเรียนรู ดานการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญและดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยูในระดับมาก 
สวนดานการใชแหลงการเรยีนรูอยูในระดับปานกลาง 

2.  การดําเนินการเรียนรูในสถานศึกษาโดยรวมตามความคิดเห็นของครูผูสอนเขต 1 เขต 
2 เขต 3 ไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบเปนรายดานพบวา ดานการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญตามความคิดเห็นของครูผูสอนเขต 1 สูงกวา เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ  .05 สวนดานอ่ืนๆ ครูผูสอนมีความคิดเห็นไมตางกัน 

3.  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  ความพึงพอใจในการทํางานของครู และ
สถานศึกษาขนาดเล็กมีความสัมพันธทางบวกกบัการดําเนินการปฏิรปูการเรียนรูในสถานศึกษา
โดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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4.  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  ความพึงพอใจในการทํางานของครู  และ
ครูผูสอนที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก สามารถรวมกันพยากรณ
การดําเนินการปฏิรูปการเรยีนรูในสถานศึกษาโดยรวมไดรอยละ 20.80 

ชฎทศพร  โชอม  (2548: 112-115)  ไดศึกษาสภาพความพรอมของโรงเรียนในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการสอนขั้นพ้ืนฐาน ชั่วชั้นที่ 3 - 4  กลุมสาระการเรียนรูการงาน
และเทคโนโลยี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบริหารจํานวน 57 คนและผูสอนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี
จํานวน 152 คน รวม 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานสื่อการสอน ดานการจัดสาระการ
เรียนรู ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน พบวา ผูบริหารและผูสอนมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชวงชัน้ที่   
3 - 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สวนรายดาน
อยูในระดับมากคือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานการจัดสาระการเรียนรู และดานการวัดและ
ประเมินผล ระดับปานกลางคือดานสื่อการสอน และดานปจจัยเกื้อหนุน  ในสวนของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีสภาพตางกัน    มีความคิดเห็นตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งโดยรวม   
และรายดาน สวนผูที่มีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
เบอรเทลเซน  (จินดา  ทับจีน.  2546: 51; อางอิงจาก Bertelsen.  1999; 285-A)  ได

ศึกษาถึงเรื่องของธรรมชาตกิารสอนของครูและการเรยีนรูหนังสือของนักเรียนที่ไดรับการศึกษา
พิเศษ ภายใตสภาพแวดลอมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวาการวางแผนจัดสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับบทบาทของครู จํานวนนักเรียนและสถานการณในการเรียน ทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพตามความสามารถของแตละบคุคล 

ซีซาง และเฟยงชู  (ประเสริฐ  ลีอํานนทกุล.  2546: 32; อางอิงจาก  Zhang, Fengju. 
1998: Abstract)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความเขาใจในการเรียนรูภาษาทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญของชาว
จีนในเมืองบอสตัน ผลการวจัิยพบวา ความแตกตางระหวางผูเรียนภาษาที่เปนชาวจีนน้ัน มี
ผลกระทบตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ และแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนความยากที่
มีตอการเรียนรูทักษะพื้นฐานทั้ง 4 ดาน นั้นพบวา ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เปนสิ่งที่ยากที่สดุ
สําหรับชาวจนี รองลงมาคือการฟง การเขียน สวนทักษะที่มีความยากนอยสุดสําหรับชาวจีนคอื 
ทักษะการอาน 

เคลโล  (Kellough.  1990: 1185-A)  ไดวิจัยเรื่อง การรับรูตนเองในดานความรับผิดชอบ
และสมรรถภาพในการนิเทศการสอนของครูใหญในโรงเรียนมัธยมศกึษา จุดมงหมายของการวิจัยนี้      
เพ่ือตองการศึกษาคนควาถงึการรับรูตนเองในดานความรับผิดชอบและสมรรถภาพในการนิเทศ    
การสอนของครูใหญในโรงเรียนมัธยมศกึษา และเพื่อสรางเสนฐานของความรูที่จําเปนตองใชเพื่อ
การตัดสินใจในการนิเทศการสอนโดยครูใหญ ผลการวจัิยพบวา จากการรับรูตนเองของครูใหญถึง
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ความรับผิดชอบและสมรรถภาพในการนิเทศการสอน โดยยึดโครงสรางภารกิจการนิเทศ ผลปรากฏ
วาครูใหญรบัรูวาตนเองมีสมรรถภาพในการนิเทศ เน่ืองจากมีประสบการณในฐานะครูใหญ 
ประสบการณในฐานะหวัหนาหมวด ประสบการณสอน ประสบการณในการทํางานในสํานักงาน 
ประสบการณในฐานะเปนผูนิเทศของครู สวนในดานความรับผิดชอบของการนิเทศนั้น ครูใหญ
รับผิดชอบในการนิเทศไดเพราะเคยมีประสบการณสอน ประสบการณในฐานะหัวหนาหมวด การ
เตรียมการนิเทศมาแลว อยางไรก็ตามยังมีขอเสนอแนะวา ควรพยายามหาทางพัฒนาความสามารถ
ในการนิเทศของครูใหญ เพ่ือใหสามารถทําการนิเทศไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้นและครูใหญควรไดรับ
การสนับสนุนมากขึ้นจากครูในกระบวนการนิเทศการสอน 

กันเตอรแมน  (Gunterman.  1992: Abstract) ไดศึกษาการพัฒนาครูผูสอนสองภาษา
ของโลกในอนาคต พบวา การปฏิรูปการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคงทนยาวนานนั้น ฝายจัด
การศึกษาจะตองไดรับการอบรมอยางตอเน่ือง และพัฒนาเปนวิชาชีพ ซึ่งจะเกิดความรับผิดชอบและ
พัฒนาการสอนของตนเองใหเขากับสภาวะแวดลอมในอนาคต  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่
หลากหลาย เขาใจวัฒนธรรมของโลก ยอมรับและเห็นความสําคัญของภาษาตางประเทศ และ
ยอมรับความตองการในการปฏิรูปการศกึษาหลายๆ ฝาย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงตางๆ เหลานี้จะ
เกิดขึ้นอยางหลีกเหลี่ยงไมไดนอกจากครูผูสอนภาษาจะตองมีพ้ืนฐานดานการเรียนรูภาษา การวิจัย
รูปแบบการเรยีนกลยุทธ การสื่อสารหลากหลายวัฒนธรรม ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการสอนภาษาใน
อนาคต 

เชมป  (Schempp.  1995: 3-5)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การเรียนรูในงานที่ทํา 
วิเคราะหการเสาะแสวงหาความรูของครู  จุดมุงหมายเพื่อศึกษาวเิคราะหเกณฑทีค่รูใชในการเสาะ
แสวงหาความรูเพ่ือใชในการสอนไดประสบผลสําเร็จ โดยใชกรณีศึกษากับครู 2 คน ที่มี
ประสบการณสอนในโรงเรียนรัฐบาลที่ตั้งอยูดานตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา เก็บ
รวบรวมขอมูลโดย การสังเกตแบบไมมีสวนรวมและวธิใีชวิดีทศับันทกึภาพ วิเคราะหเอกสาร 
สัมภาษณอยางไมเปนทางการ  ใชเทคนคิ Ethnographic เพ่ือชวยในการวิเคราะหขอมูล            
ผลการศึกษาพบวา เกณฑที่วัดความรูของครูมี 5 องคประกอบ คือ การปฏิบัติการและการ
ดําเนินการในชั้นเรียน (ครูไดสังเกตดูประสบการณตางๆ ที่เกิดจากการทํางานนํามาดําเนินการใน
ชั้นเรียน) พฤติกรรมของคร ู(ครูไดจากการสังเกตพฤตกิรรมการปฏิบัติงานสอนของครูคนอ่ืน) 
ความรูดานเนือ้หาวิชา (ครูไดความรูมาจากความรูเดิม ศึกษาตามความเขาใจของตน หาจากแหลง
ความรูอ่ืนๆ ที่สะดวกตอการคนควา และจากความสนใจของนักเรียน) ความรูเกีย่วกับวิชาชีพครู 
(ไดมาจากทั้ง 3 ขอ ขาวตนที่ผานการฝกปฏิบัติ สาธิตและทํากิจกรรม) และเงื่อนไขภายนอก เปน
อิทธิพลจากนอกชั้นเรียน เชน กฎหมาย นโยบายของโรงเรียน เปนตน 

คอรมฟอรด  (Comerford.  1998: 356-A)  ไดวิจัยเกี่ยวกับ การจัดกระบวนการเรยีนรู 
และพฤติกรรมของผูที่เติบโตเปนผูใหญแลววา  มีความแตกตางจาก นักเรียนชั้นประถมศึกษา
อยางไร ผูวิจัยไดศึกษาจากผูเรียน จํานวน 25 คน ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนที่โตแลวสามารถเรียนรู 
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และทําความเขาใจในบทเรยีนไดเร็ว มีการสังเกต  มีการตั้งคําถามและสมมตฐิาน มีการวางตัวทีดี่
และทํางานกนัเปนกลุม สนใจทําแบบฝกหัดและรูจักพัฒนาตนอยูเสมอ 

แลงมิวร  (Langmuir.  1999: 4324-A)  ไดศึกษากระบวนการพัฒนาครูในบริบทของ
ความสัมพันธในการทํางานรวมกันของครูระดับวิทยาลยั เปนกรณีศกึษาครู จํานวน 2 คน ซึ่งทํางาน
รวมกันในกลุมของการนิเทศเชิงคลินิกในโรงเรียนเปนระยะเวลามากวา 2 ป โดยจุดมุงหมายหลัก
ของการใหครูทั้งสอนคนนี้เขารวมในกระบวนการ เพ่ือพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการ
สอนพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาทักษะใหมๆ ทางการนิเทศ โดยครูดังกลาวจะนําความเชื่อ พฤติกรรม
และความรูที่เขามีอยูมาใชในการสรางความสัมพันธและเสริมความตองการของตนเองเพื่อใหเกิด
การพัฒนาตอไป การวิจัยครั้งนี้ตั้งอยูบนสมมติฐานของ George (1932) Herbert(1934)  Mead 
(1938) ซึ่งจะใชในการนํามาวิเคราะหรายละเอียดและตคีวามหมาย ของความรูที่ครทูั้งสองคนนี้สราง
ขึ้นมาในระหวางการปฏิบัตกิารนิเทศคลนิิกสภาพตางๆ ในวิทยาลัยและการพัฒนาครู รวมทั้งนาํไป
วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาครูในบริบทของความสัมพันธของครูผูสอนในวิทยาลัย ครู
ทั้งสองพบวา การเปลี่ยนแปลงใดๆ ก็ตาม จะตองใชระยะเวลาและมกีารเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น
ตลอดเวลา ความไวใจกันเปนสิ่งจําเปนสําหรับการรวมงานกันทั้งในชวงของการรวมกระบวนการ 
และความไวใจซึ่งกัน พวกเขาใชเวลาในการสังเกตการณสอนซึ่งกัน และหาเวลาปรึกษากัน เพ่ือ
อภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดเรียนรูวัฒนธรรม
ของการอยูรวมกัน ถึงแมวาจะตองใชเวลานานกวาจะเหน็ผล แตการไดรับการฝกฝนบอยครั้ง ในการ
ประชุมเพ่ือสะทอนประสบการณและแนวคิด ทําใหครูทัง้สองไดเห็นคุณคาของความทาทายและ
ประโยชนของการอยูรวมกันในการสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพคร ู

จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรูจะพบวา  ความสําคัญของการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูนั้น  มีความสําคัญมากซึ่ง    
สวนใหญจะมุงเนนไปที่ดานการสอนของครู และผูสอนนั้นจําเปนจะตองมีความรูและความเขาใจใน
การจัดกระบวนการเรียนรู  เพ่ือที่ผูสอนจะไดจัดสรรความรูใหกับผูเรยีน เพ่ือใหผูเรียนน้ันเปนคนเกง 
คนดี มีความสุข รวมไปถึงคุณลักษณะทีพึ่งประสงคตามที่กฎหมายทางการศึกษาไดกําหนดเอาไว  
และอยูรวมกบัคนในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะศกึษาถึงการ
สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการรูของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานักงาน
เขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือที่จะทําใหทราบถึงความตองการและการไดรับการ
สงเสริมจากผูบริหาร ในการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 (ฉบับที ่2) และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  และทราบถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอน
ของแตละโรงเรียน และความตองการในการที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องของการจัดกระบวนการเรียนรู
ของครู เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศใหกับโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจะไดนําไปใชในการ
พัฒนาและปรบัปรุงการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนใหมีประสทิธิภาพที่ดีตอไป 
 
 



 บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้นี้  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ของครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํนักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน 
คือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู ดานการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม  และดานความรวมมือกับผูปกครอง  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
3.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ครูที่ปฏิบตัิหนาที่การสอนในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานกังานเขตคลอง
สามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2549  จํานวน 76 คน 

กลุมตวัอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งนี้มี 2 กลุมคือ กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม 

และกลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ โดยมีวิธีการเลอืกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
   1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม  ไดแก ครูผูสอนในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู ในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2549  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง
กําหนดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 63  คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้นชนิดสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนชั้นในการสุมจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ดังปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
โรงเรียน
บางชัน 

โรงเรียน
วัดคูบอน 

โรงเรียน
สุเหรา
แสนแสบ 

ประชากร กลุม
ตัวอยาง 

ภาษาไทย 5 3 2 10 8 
คณิตศาสตร 4 2 2 8 7 

        วิทยาศาสตร 3 3 2 8 7 
        สังคม ศาสนาและวฒันธรรม   3 3 4 10 8 

สุขศึกษาและพลศึกษา   4 1 2 7 6 
ศิลปะ 3 1 3 7 6 

        การงานอาชีพและเทคโนโลยี   8 7 4 19 15 
        ภาษาตางประเทศ 3 2 2 7 6 

รวม 33 22 21 76 63 

                              
2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ   ใชวิธีการเลือกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  ไดแก ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน ในเขตคลองสามวา จํานวน  24  คน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มี 2 ชุดคือ ชุดที่ 1 เปนแบบแบบสอบถาม  และ   

ชุดที่ 2 ขอคําถามในการสัมภาษณ 
   ชุดที่ 1  แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามทางสถานภาพของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 
 ตอนที ่2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการไดรับการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ของครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํนักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน  4  
ดาน  คือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู ดานการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม และดานความรวมมือกับผูปกครอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ไดแก มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด และกาํหนดคาระดับคะแนนดังตอไปน้ี 
   

 



 66

5  หมายถึง  มีการปฏิบัติ  มากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ  มาก 

3  หมายถึง  มีการปฏิบัติ  ปานกลาง 
2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ  นอย 
1  หมายถึง  มีการปฏิบัติ  นอยที่สุด 

ชุดที่ 2  ขอคาํถามในการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการ
เรียนรูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน เพ่ือศึกษาถึงการไดรบัการสงเสริมการ
จัดกระบวนการเรียนรู และดานความตองการไดรับการสงเสริมในเรือ่งการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2545 
  

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการสราง

เครื่องมือดังตอไปน้ี คือ   
1.  การสรางแบบสอบถามการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 
      1.1  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  ตลอดจนงานวิจัยตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับการ
สงเสริมและการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เพ่ือ
มากําหนดเปนนิยามเชิงปฏิบัติการ 

       1.2  สรางแบบสอบถามและขอความที่ใชในการสมัภาษณใหครอบคลุมเน้ือหา นิยาม
ศัพทเฉพาะ  และขอบเขตที่ตองการจะศกึษา  โดยพัฒนามาจาก เบ็ญจมาศ  เอ่ียมอ่ิม (2543:    
116-123)  สมนึก  จุยดอนกลอย  (2544: 126-131)  สุรเชษฐ  พละเอ็ม  (2545: 87-98) และ          
ประไพพรรณ  ผองสวัสดิ์  (2549: 147-151)  พรอมทั้งนําไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ 

       1.3  นําแบบสอบถามและขอคําถามที่ใชในการสมัภาษณไปหาความเที่ยงตรงของ
เน้ือหา (Content  Validity) กับผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน และนําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญไป
คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามในแตละขอเพ่ือเลือกขอคําถามที่มีคา (IOC) 
ตั้งแต .50 ขึ้นไป  จํานวน 48 ขอ พรอมทั้งดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

       1.4  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน  30 คน  แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  
และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดวยวธิีการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) 
ไดคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.90 
        1.5  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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2.  การสรางขอคําถามสําหรับการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเกี่ยวกับความ
ตองการและการไดรับการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  ของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาการศึกษา 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานครใน 4 ดาน คือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู      
ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู ดานการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม และดานความรวมมือกับ
ผูปกครอง 

2.1  สรางขอคําถามในการสัมภาษณโดยการเรียบเรียงตามกรอบแนวคิดและ
วัตถุประสงคของการวิจัย 

2.2  นําขอคําถามถามไปทดลองสัมภาษณใชกบัครู  3 คน เพ่ือตรวจสอบความชัดเจน
ของขอคําถามและคําตอบ 

2.3  นําขอคําถามไดปรับปรุง แกไขและนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษา  
2.4  จัดทําขอคําถามที่สมบรูณแลวดําเนนิการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรยีนรู จํานวน 24  คน จากทั้ง 3 โรงเรียน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
1.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       

ออกหนังสือขอความอนุเคราะห ไปยังผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขต    
คลองสามวา เพ่ือขออนุญาตในการตอบแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม หนังสือแนะนําตัวผูวิจัยพรอมนําหนังสือขอความอนุเคราะห  
ไปใหยังผูบรหิารโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน เพ่ือขออนุญาตในการเกบ็ขอมูลและการสัมภาษณหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  และเก็บรวบรวมดวยตวัเอง 

3.  ผูวิจัยติดตามแบบสอบถามกลับคืนมาดวยตนเอง   
4.  สําหรับการสัมภาษณ ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียนเพ่ือทําความรูจัก

กับครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู และนดัหมายวันและเวลาในการสมัภาษณ 
5.  ดําเนินการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ตามวันเวลาที่นัดหมาย 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
1.  การจัดกระทําขอมูล 

        1.1  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด  เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณให
ครบถวน 
        1.2  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดใหดังนี้ 
   เลือกตอบมากที่สุด ให   5   คะแนน 

เลือกตอบมาก   ให   4   คะแนน 
เลือกตอบปานกลาง ให   3   คะแนน 
เลือกตอบนอย  ให   2   คะแนน 
เลือกตอบนอยที่สุด ให   1   คะแนน 

        1.3  นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาแยกประเด็น และจัดกลุมขอมูลที่มีการตอบ
มากไปหานอย 

2.  การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS  for  Windows  และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  ซึ่งผูวิจัยได
ดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

       2.1  หาจํานวนและคารอยละของขอมูลทางสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรูที่สอน   
        2.2  หาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของการไดรับการสงเสริม
การจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สํานักงานเขตคลองสามวา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังน้ี 
     2.2.1  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาฯ  ในระดับมากที่สุด 

   2.4.2  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาฯ ในระดับมาก 

   2.4.3  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาฯในระดบัปานกลาง 

   2.4.4  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาฯ ในระดับนอย 

  2.4.5  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาฯ ในระดับนอยที่สุด 
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        2.3  นําขอความที่ไดจากการสัมภาษณของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู  มาวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) โดยการจัดกลุมของคาคําตอบที่ไปใน
ทิศทางเดียวกนัเขามาไวในกลุมเดียวกัน และวเิคราะหขอมูลเปนรายโรงเรียน และภาพรวมของ   
ทุกโรงเรียนโดยแยกขอมูลตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
      1.1  รอยละ (Percentage) 
      1.2  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
      1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.  สถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  
     2.1  หาดัชนีความสอดคลอง IOC (Item-objective Congruence)   

       2.2  คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ดวยวธิีการ  หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(α – Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach) 
        
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการแปลความหมายและการวเิคราะหขอมูล 
เพ่ือนําเสนอผลการวิจัยดังน้ี 
 

n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 

X  แทน คาเฉลี่ย 
S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยตามขัน้ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1. วิเคราะหสถานภาพของกลุมตวัอยาง 
 ตอนที่ 2. วิเคราะหการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3. วิเคราะหขอมูล จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพของกลุมตวัอยาง 

 ในการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยาง  โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก  รอยละ     
ปรากฏผลดังตาราง 2  
ตาราง 2 จํานวนรอยละตามสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
กลุมสาระการเรียนรู   

ภาษาไทย 8 12.70 
คณิตศาสตร 7 11.11 

        วิทยาศาสตร 7 11.11 
        สังคม ศาสนาและวฒันธรรม   8 12.70 

สุขศึกษาและพลศึกษา   6 9.52 
ศิลปะ 6 9.52 

        การงานอาชีพและเทคโนโลยี   15 23.82 
        ภาษาตางประเทศ 6 9.52 

รวม 63 100.00 

 
  ตาราง 2 แสดงใหเห็นวา ครูผูสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูมีจํานวนใกลเคียงกัน โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 15 
คน คิดเปนรอยละ 23.82  รองลงมาเปนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรู
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 12.70 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
และกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และกลุมสาระการเรียนรูที่
มีจํานวนนอยที่สุดคือ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 6 คน คดิเปนรอยละ 9.52 
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ตอนที่ 2  วิเคราะหการสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในการวิเคราะหการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน  4  ดาน  ไดแก ดานการจัดเนื้อหาสาระการ
เรียนรู  ดานการจัดสื่อการสอนและแหลงการเรียนรู  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  และดาน
ความรวมมือกับผูปกครอง  โดยการหาคาเฉลี่ย  ( X )  และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
เปนรายดาน รายขอ และโดยรวม แสดงผลการวิเคราะห ในตาราง 3 -7 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู  โดยรวมและ

รายดาน 
 

ระดับการสงเสริม 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

X  S.D. ระดับ 
1. ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 3.79 1.06 มาก 
2. ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู 3.94 0.73 มาก 
3. ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 4.12 0.72 มาก 
4. ดานความรวมมือกับผูปกครอง 4.01 0.68 มาก 

รวม 3.96 0.79 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 3  แสดงวา การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.96, S.D. = 0.79)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
มากทุกดาน โดย มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
( X = 4.12, S.D. = 0.72) รองลงมาคือดานความรวมมือกับผูปกครอง ( X = 4.01, S.D.= 0.68) 
ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู ( X = 3.94, S.D. = 0.73) และดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  
( X =3.79, S.D.= 1.06)  
 
 
 
  
 
 



 73 

 
ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ในดานการจัด

เน้ือหาสาระการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการไดรับการสงเสริม 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

X  S.D. ระดับ 
1  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหทานเขารวมประชุมสมัมนา    
     ทางวิชาการ เกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู............ 4.06 0.69 มาก 
2  ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนใหทานไดไปศึกษาดูงาน    
    ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ........... 3.86 0.80 มาก 
3  ผูบริหารโรงเรียนแนะแนวทางใหทานเกิดความรู    
      ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู............ 3.95 0.68 มาก 
4  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําในการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู    

  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางการเรียนรู................... 3.90 0.71 มาก 
5  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานสํารวจความตองการเรียนรู    
      ของผูเรียนกอนการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู.................... 3.97 0.72 มาก 
6  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดสาระการเรียนรูที่มีการ    
      บูรณาการ........................................................................ 4.02 0.66 มาก 
7  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาที่เอ้ือตอการฝกทักษะ    
      กระบวนการคิด และการประยุกตความรูมาใชแกปญหา…. 4.03 0.65 มาก 
8  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู    
      ที่มีความทันสมัยและทนัตอเหตุการณ............................... 3.95 0.68 มาก 
9  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู    
      ที่สอดคลองกับการนําไปใชไดจริง..................................... 4.02 0.66 มาก 
10  ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารเกี่ยวกับการจัดเนื้อหา    

   สาระการเรียนรูไวใหทานไดศึกษา................................... 3.89 0.74 มาก 
11  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหกลุมสาระการเรียนรูของทาน    
       ไดมีการประชุมเพ่ือวางแนวทางในการจัดเนื้อหาสาระการ    
       เรียนรู............................................................................ 3.94 3.94 มาก 
12  ผูบริหารโรงเรียนมีสวนชวยและใหคําปรึกษาทานในการจัด    
        เนื้อหาสาระการเรียนรู................................................... 3.90 0.73 มาก 

รวม 3.79 1.06 มาก 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 4 แสดงวา การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ใน
ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.79, S.D.= 1.06) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับแรก คือ ผูบริหารโรงเรียน
สนับสนุนใหทานเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกีย่วกับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู ( X = 
4.06, S.D.= 0.69)   รองลงมาคือผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาที่เอ้ือตอการฝกทักษะ
กระบวนการคดิ และการประยุกตความรู มาใชแกปญหา ( X = 4.03, S.D.= 0.65) และผูบริหาร
โรงเรียนแนะนําใหจัดสาระการเรียนรูที่มี การบูรณาการ  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาสาระ
การเรียนรู ทีส่อดคลองกับการนําไปใชไดจริง  ( X = 4.02, S.D.= 0.66) 
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ในดานการจัด

สื่อและแหลงการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการไดรับการสงเสริม 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

X  S.D. ระดับ 
1  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหทานไดเขารวมอบรมการผลิต    

  สื่อการเรียนรู................................................................... 3.81 0.82 มาก 
2  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําทาน ใหมีความรูในเรื่องการใช    
      สื่อการเรียนรู................................................................... 3.84 0.75 มาก 
3  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานใชสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ    

  เน้ือหาสาระการเรียนรู...................................................... 3.95 0.68 มาก 
4  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการสรางและผลติ    

  สื่อวัสดุอุปกรณ................................................................ 3.83 0.79 มาก 
5  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานใชสื่อการเรียนรูทีห่ลากหลาย    
     เพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล........................ 3.94 0.72 มาก 
6  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานใชสื่อการเรียนรูที่สามารถ    
     เชื่อมโยงเขากับประสบการณจริง…….....................……… 3.95 0.75 มาก 
7  ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมทานใหสามารถใชสื่อทีท่ันสมัย    
      เชน การใชอินเตอรเนต็ คอมพิวเตอร................................ 4.16 0.70 มาก 
8  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหนําแหลงการเรียนรูในชุมชน    
      มาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู............................ 4.02 0.71 มาก 
9  ผูบริหารโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหทาน    
      สามารถใชเปนแหลงการเรียนรู......................................... 4.06 0.64 มาก 
10 ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารตางๆ ที่เปนขอมูลเกี่ยวกับ    
      แหลงการเรียนรูไวใชสาํหรับการเรียนรู............................. 3.92 0.75 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ระดับการไดรับการสงเสริม 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

X  S.D. ระดับ 
11 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหทานนํานักเรียนไปศกึษา    
      หาความรูกับผูทรงภูมิปญญาของทองถิ่น.......................... 3.87 0.77 มาก 
12 ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนในเรื่องการขอใช    
      แหลงการเรียนรูที่อยูนอกสถานศึกษา............................... 3.95 0.71 มาก 

รวม 3.94 0.73 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 5  แสดงวา การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ใน
ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X = 3.94, S.D.= 0.73) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับแรก คือ  ผูบริหารโรงเรียน
สงเสริมทานใหสามารถใชสือ่ที่ทันสมัยเชน การใชอินเตอรเน็ต คอมพิวเตอร ( X = 4.16, S.D.= 
0.70)  รองลงมาคือผูบริหารโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหทานสามารถใชเปนแหลงการ
เรียนรู ( X = 4.06, S.D.= 0.64)  และผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหนาํแหลงการเรียนรูในชุมชนมา
ใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( X = 4.02, S.D.= 0.71) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ในดานการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการไดรับการสงเสริม 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

X  S.D. ระดับ 
1  ผูบริหารโรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจนใหทานปลูกฝงคณุธรรม    

  จริยธรรมกับนักเรียน....................................................... 4.14 0.74 มาก 
2  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําแนวทางใหทานจัดการเรียนรูที่จะ    
      สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม..................... 4.16 0.70 มาก 
3  ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทานอบรมความประพฤต ิ    

  นักเรียนไปพรอมกับการสอน........................................... 4.21 0.70 มาก 
4  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานฝกนักเรียนกระทําสมาธิ    

  กอนเขาเรียน................................................................... 4.24 0.71 มาก 
5  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานนําเหตุการณชีวติประจําวัน    
      มาจําแนกใหเห็นคุณ-โทษตามแนวศลีธรรม....................... 4.10 0.69 มาก 
6  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานนํากรณีตัวอยางพรอมดวย    
      ปญหาเชิงคติธรรมมาเปนสื่อและกิจกรรมการสอน............. 3.98 0.68 มาก 
7  ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทานเอาใจใส สังเกตนกัเรียน    
      ทั้งการแตงกายคําพูดและมารยาททุกครั้งกอนเขาสอน...... 4.10 0.69 มาก 
8  ผูบริหารโรงเรียนจัดใหมีการเขาคายพฒันาคุณธรรม    
      จริยธรรมของนักเรียน...................................................... 4.21 0.77 มาก 
9  ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารเกี่ยวกบัการอบรม    
      ความประพฤตินักเรียนใหทานไวศกึษา............................. 3.90 0.73 มาก 
10 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหมีมุมหนังสือที่เกี่ยวกบั    
      หลักธรรมทางศาสนาไวในหอง......................................... 3.98 0.81 มาก 
11 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหจัดนิทรรศการในวันสาํคัญ    
      ทางศาสนาและวันสําคัญอ่ืนๆ........................................... 4.21 0.70 มาก 
12 ผูบริหารโรงเรียนจัดสถานที่สําหรับการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยว    
      กับคุณธรรมจริยธรรม เชนหอพระ หองสวดมนต      
      หองปฏิบัตธิรรม............................................................... 4.19 0.74 มาก 

รวม 4.12 0.72 มาก 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 6 แสดงวา การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ใน
ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X = 4.12, S.D.= 0.72) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับแรก คือ ผูบริหารโรงเรียน
แนะนําใหทานฝกนักเรียนกระทําสมาธิกอนเขาเรียน  ( X = 4.24, S.D.= 0.71)  รองลงมาคือ  
ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทานอบรมความประพฤตนิักเรียนไปพรอมกับการสอน ผูบริหาร
โรงเรียนจัดใหมีการเขาคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหจัด
นิทรรศการในวันสําคัญ ทางศาสนาและวนัสําคัญอ่ืนๆ  ( X = 4.21, S.D.= 0.70)  และ  ผูบริหาร
โรงเรียนจัดสถานที่สําหรับการปฏิบัติกิจกรรมกับคุณธรรมจริยธรรม เชนหอพระ หองสวดมนต  หอง
ปฏิบัตธิรรม  ( X = 4.19, S.D.= 0.74)   
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ในดานความ

รวมมือกับผูปกครอง จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับการไดรับการสงเสริม 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

X  S.D. ระดับ 
1  ผูบริหารโรงเรียนจัดประชุมรวมกับคณะครูเพ่ือวางแนวทาง    
      ในการเชิญพอแม ผูปกครองเขามามีสวนรวมและรบัรู    
      ปญหาในการจัดการศึกษา................................................ 4.10 0.67 มาก 
2  ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหทานสํารวจความตองการ    
      ของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน................. 3.98 0.68 มาก 
3  ผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหทานไดประสานสัมพันธ    
      กับผูปกครองในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน............. 4.08 0.68 มาก 
4  ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหทานจัดทํารายงานความกาวหนา    
      ของนักเรียนใหผูปกครองรับทราบเปนประจํา.................... 3.90 0.67 มาก 
5  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหเชิญผูปกครองมาสวนหนึ่ง    
      ในการแลกเปลีย่นทัศนะคติเกีย่วกบัการดํารงชีวติ    
      กับนักเรียนภายในชั้นเรียน......................................... 3.97 0.72 มาก 
6  ผูบริหารโรงเรียนใหแนวทางในการประชาสัมพันธกบั    
      ผูปกครองไดรับทราบถงึความเคลื่อนไหวของกิจกรรม    
      ภายในโรงเรียน.......................................................... 4.06 0.64 มาก 
7  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดกลุมครูผูปกครองเครอืขาย    
      สื่อสารในเรื่องตางๆ ระหวางโรงเรียน บานและชมุชน........ 4.03 0.69 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ระดับการไดรับการสงเสริม 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

X  S.D. ระดับ 
8  ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทานประสานงานอยางใกลชิด    
      กับผูปกครองเพื่อชวยแกปญหาของนักเรียน..................... 4.08 0.68 มาก 
9  ผูบริหารโรงเรียนแนะนําแนวทางใหทานมีขั้นตอนในการ    
      กับผูปกครองทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ........ 4.03 0.62 มาก 
10 ผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูและผูปกครองไดทําความ    
      รูจักและรับรูถึงปญหาของการจัดการเรียนการสอนของผูเรียน 3.98 0.75 มาก 
11 ผูบริหารโรงเรียนสงเสรมิใหทานติดตามการประเมินผล    
      ในเรื่องความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษา    
      ของโรงเรียนอยางเปนระยะ.............................................. 3.95 0.68 มาก 
12 ผูบริหารโรงเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการติดตอขอรับ    
      การสนับสนุนงบประมาณจากผูปกครอง............................ 4.00 0.70 มาก 

รวม 4.01 0.68 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 7 แสดงวา การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู ใน
ดานความรวมมือกับผูปกครอง โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.01, S.D.= 0.68) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลีย่ 3 อันดับแรก คือ  ผูบริหารโรงเรียนจัด
ประชุมรวมกบัคณะครูเพ่ือวางแนวทางในการเชิญพอแมผูปกครองเขามามีสวนรวมและรบัรูปญหา
ในการจัดการศึกษา ( X = 4.10, S.D.= 0.67)  รองลงมา คือ ผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหทานได
ประสานสัมพันธกับผูปกครองในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะให
ทานประสานงานอยาง ใกลชิดกับผูปกครองเพื่อชวยแกปญหาของนักเรียน ( X = 4.08, S.D.= 0.68)  
และ ผูบริหารโรงเรียนใหแนวทางในการประชาสัมพันธกับผูปกครองไดรับทราบถงึความเคลื่อนไหว
ของกิจกรรมภายในโรงเรียน ( X = 4.06, S.D.= 0.64)   
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 ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรยีนรู  
 การสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของ
สํานักงานเขตคลองสามวา ผูวิจัยทําการสรุปขอมูลที่สมัภาษณตามกลุมสาระการเรียนรู โดยนําเสนอ
เปน 2 สวนคอื สวนที่ 1 การวิเคราะหเปนรายโรงเรียน  สวนที่ 2 การวิเคราะหโดยภาพรวมจาก 3 
โรงเรียนโดยจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 สวนที่ 1 การวิเคราะหเปนรายโรงเรียน 
 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ผูวิจัยไดทําการสรุป
ขอมูลในแตละโรงเรียน ดังนี้ 
 1.  โรงเรียนบางชัน (ปลื้มวทิยานุสรณ) 
 ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู ผูบริหารสงเสริมการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูทุกกลุม
สาระ โดยการเชิญวทิยากรผูเชี่ยวชาญมาบรรยายใหความรูกับครูและมีการสรุปการจัดทําเนื้อหา
สาระการเรียนรูของแตละกลุมสาระโดยใหสอดคลองกับแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา  รองลงมา
คือ การจัดประชุมตามแตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหแตละกลุมสาระการเรียนรูไดมีการวาง
แนวทางในการจัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับความถนดั ความตองการของผูเรียน และจัดใหมีการ
วิเคราะหเน้ือหาสาระของหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงการจัดเนื้อหาสาระใหมีการพัฒนาที่ดีตอไป  และสิ่งที่
ตองการมากที่สุดคือการเชญิวิทยากรพิเศษตามแตละกลุมสาระการเรียนรูมาเปนผูบรรยายใหกบั
นักเรียน โดยอาจจัดใหอยูในวิชา ชุมนุมหรืออ่ืนๆ  
 ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ผูบริหารสงเสริมใหครูทุกคนมีความสามารถในการใช
คอมพิวเตอร และการสืบคนขอมูลจากทางอินเตอรเน็ท โดยการจัดใหมีวิทยากรมาอบรมใหความรู  
รวมถึงการจัดใหแตละสายชัน้น้ันไดมีเครื่องคอมพิวเตอร และ โนตบุค ไวประจําสายชั้นเพื่อสาํหรับ
เปนสื่อในการสอน สวนดานการใชแหลงการเรียนรูคือใหครูไดใชหองเรียนตางๆ ของโรงเรียน เชน 
หองคอมพิวเตอร หองสมุดของโรงเรียน  ไดตามความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา รองลงมาคือ 
สงเสริมใหครไูดจัดทําคูมือประกอบการเรียนรู โดยจัดอบรมวิธีการทําและใหครูทกุคนนั้นไดผลติคูมือ       
การเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือเปนเครื่องมือที่ชวยในการใหความรูของครู  ดานการใช
แหลงการเรียนรูนั้นผูบริหารใหการสนับสนุนใหครูแตละสายชั้นและแตละสาระการเรียนรู ไดนํา
นักเรียนออกไปทัศนศึกษาจากแหลงการเรียนรูที่มีความสําคัญและมีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 ดานการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม  ผูบริหารมีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนธรรมะ
ในชวงเทศการเขาพรรษา และจัดใหมีการเขาคายพุทธบุตรเพ่ือพานกัเรียนใหไดไปเรียนรูกับสถานที่
จริงและวิธกีารปฏิบัตตินใหเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมอยางแทจริง  รองลงมาคือ  การสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมยามเชา และบาย โดยการใหนั่งสมาธิกอนเขาเรียน และการนิมนต
พระภิกษุสงฆจากวัดมาเปนวิทยากรในการสอนของวิชาพระพุทธศาสนาอยูเปนประจํา    
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 ดานความรวมมือกับผูปกครอง  ผูบริหารจัดการประชุมผูปกครองเพื่อชี้แจงในเรื่องของการ
สรางความเขาใจที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและการ
แลกเปลีย่นทศันะคติระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  รองลงมาคือ ผูบริหารแนะนําใหครูนั้นได
ประชาสัมพันธถึงกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน กับผูปกครอง และใหติดตอกับผูปกครองของนักเรียน
ถึงเรื่องพฤติกรรมตางของนักเรียน 
 2.  โรงเรียนวดัคูบอน 
 ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู   ผูบริหารโรงเรียนจัดอบรมเกี่ยวกับการสรางเนื้อหา
สาระของแตละรายวิชาโดยการเชิญวทิยากรมาเปนผูบรรยายภายในโรงเรียน   รองลงมาคือ  
ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูไดทําการวเิคราะหเน้ือหาจากหลักสูตรของโรงเรียนและสํารวจความ
ตองการของผูเรียน ชุมชน  
 ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเสนอแนะดานนี้สูงสุด
คือ ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนครโูดยการจัดสงครูเขารับการอบรมจากสถานที่ตางๆ เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางดานการผลิตและการใชสื่อการสอน ดานการใชแหลงเรียนรูนั้นผูบริหารไดสงเสริม
ใหครูจัดโครงการเพื่อพานักเรียนออกไปทัศนศึกษาตามสถานที่ที่มีความสําคัญเกีย่วกับเน้ือหาวิชา 
รองลงมาคือ  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนงบประมาณใหครูไดจัดทําและผลติสื่อการสอนตามแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  ดานการใชแหลงการเรียนรูนั้นผูบริหารสนับสนนุใหครูจัดหาหนังสือไวใน
หองเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดใชเปนแหลงการเรียนรูที่นอกเหนือจากหองสมุด 
 ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคญัและเนนใหจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักศาสนาอยูเปนประจํา รองลงมาคือ การสงเสริมใหครูไดสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมเขาไปกับเนื้อหาสาระวิชาโดยการยกยองชมเชยนักเรียนทีมี่ความประพฤติดี  และนิมนต
พระภิกษุสงฆมาเปนวิทยากรใหความรูกบันักเรียนในรายวิชาพระพทุธศาสนา 
 ดานความรวมมือกับผูปกครอง  ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดประชุมผูปกครองอยูประจําใน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการเลือกผูปกครองเครือขายเพื่อเปนตัวแทนในการเขารวมประชุม หรอื
วางแผนงานกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหครูไดติดตอกบั
ผูปกครองในเรื่องของการรายงานดานพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียน เพ่ือเปนการรวมกันชวยเหลือ
และติดตามแกไขความประพฤตทิี่ไมดีของนักเรียน 
 3.  โรงเรียนสุเหราแสนแสบ 
 ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ผูบริหารจะใหการสนับสนุนโดยการจัดการประชุมเพ่ือ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําเนื้อหาสาระของแตละรายวิชาโดยใหคํานึงถึงความสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและความตองการของชุมชนและถองถิ่น  รองลงมาคือ มีการจัดอบรมเกี่ยวกับ
ความเขาใจในเรื่องของการจัดเนื้อหาสาระกับครูในกลุมสาระของโรงเรียนโดยมีการเชิญวทิยากรมา
บรรยายใหความรู       
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 ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ผูบริหารไดจัดการพัฒนาอบรมครูเกี่ยวกบัการผลิต
และการใชสื่อการเรียนการสอนโดยการเชิญวิทยากรมาเปนผูใหการบรรยาย  ดานการใชแหลงการ
เรียนรูนั้นผูบรหิารจะสนับสนุนใหครูจัดทําโครงการเพื่อพานักเรียนออกไปทัศนศกึษาตามสถานที่
สําคัญ เพ่ือที่ตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง รองลงมาคือ ผูบริหารมีการจัดกิจกรรม
โครงการผลิตสื่อการเรียนรูทุกกลุมสาระโดยใหจัดทําขึ้นปละ 1 ครั้งเพ่ือเปนการพัฒนาการผลิตสื่อที่
มีความแปลกใหมและทันสมัย และ ดานแหลงการเรียนรูในโรงเรียน ก็จัดหองสมุด หองคอมพิวเตอร 
และหองเรียนพิเศษไวสําหรบัใหนักเรียนไดใชในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
 ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ผูบริหารสงเสริมใหครูวางแนวทางรูปแบบในการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแตและกลุมสาระ
การเรียนรูโดยการยกตวัอยางจากนักเรียนภายในชั้นเรียนหรือในโรงเรียนมาเปนตัวอยางประกอบ 
แนะนําใหครูเวรประจําวันไดกลาวยกยองชมเชยกับนกัเรียนที่ทําความดีในชวงเวลาเชาหลังเคารพ
ธงชาติ  รองลงมาคือ การสงเสริมการจัดกิจกรรมโครงการเขาคายพทุธบตุร และการสวดมนตแบบ
ยาวในทุกวันศุกร  นอกจากนั้นควรมีการเชิญวทิยากรทั้งที่เปนชาวศาสนาพุทธ และศาสนาอิสลาม
มาเปนวิทยากรเพิ่มเติมใหกับนักเรียนดวย 
 ดานความรวมมือกับผูปกครอง  ผูบริหารมีการออกหนังสือเพ่ือเปนการแจงขอมูลเกี่ยวกบั
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือขอความรวมมือในดานตางๆ และมีการจัดกิจกรรมทางดาน
ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง เชน การจัดกิจกรรมในวันสําคญัตางๆ หรือกิจกรรมประจําป 
เพ่ือใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  รองลงมาคือ ผูบริหารมีสวนชวยเหลือในการ
ประสานงานของครูที่เปนประจําชั้นกับผูปกครอง ในเรื่องของการรายงานดานความประพฤตขิอง
นักเรียนใหผูปกครองไดรับทราบ และขอความรวมมือจากผูปกครองในเรื่องของการรวมมือในการ
รายงานผลดานพฤติกรรมของผูเรียนใหกับโรงเรียนไดรับทราบ 
 
 สวนที่ 2 การวิเคราะหโดยภาพรวมจาก 3 โรงเรียนโดยจําแนกเปนรายดานดังนี้ 
 1.  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู   
 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดใหขอมูลเกี่ยวกบัการไดรับการสงเสริมดังนี้ คือ ผูบริหาร
โรงเรียนมีการจัดอบรมโดยการเชิญวทิยากรพิเศษมาใหความรูเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระการ
เรียนรูภายในโรงเรียน  รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนําในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดมี
การประชุมรวมกันภายในกลุมเพ่ือวางแนวทางการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร
ของสถานศึกษารวมถึงแนะแนวทางในการปรับปรุงเน้ือหาสาระของแตละวชิาและการนําไปใชให
เหมาะสมกับนักเรียน  และผูบริหารโรงเรียนจัดสงครูเขารับการอบรมดานการจัดเนื้อหาสาระการ
เรียนรูจากสถานที่ตางๆ   
 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับการสงเสริมในเรื่องดังตอไปน้ีคือ  
ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครจัูดกิจกรรมดานเนื้อหาสาระการเรียนรูใหตรงกับความถนัด
และความตองการของผูเรียนใหมากที่สุด ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนในการจัดหา
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วิทยากรทองถิ่นมาชวยใหความรูกับนักเรียน รองลงมาคือ ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใน
เรื่องของการจัดหาหรือบริการทางดานเอกสารขอมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับการทําหลักสูตรรวมถึง
รายละเอียดทีส่ําคัญของทองถิ่นเพื่อเปนขอมูลในการจัดทําเนื้อหาสาระการเรียนรูและเพื่อที่จะไดจัด
เน้ือหาสาระการเรียนรูไดตรงตามความตองการของชุมชน   ตองการใหผูบริหารโรงเรียนไดคัดเลือก
หรือจัดครูที่มีความสามารถใหตรงกับวิชาเอกหรือตามสาขาที่เรียนมาเพราะจะไดทาํใหนักเรียนได
เรียนรูกับครทูีมี่ความสามารถและประสบการจริง   ตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดสงไปดูงานใน
สถานที่ตางๆ หรือโรงเรียนที่เปนตวัอยางหรือโรงเรียนที่มีความโดดเดนในดานวิชาการเพื่อใหครูได
ความรูในดานการจัดเนื้อหาสาระที่หลากหลาย   ควรสนับสนุนใหชุมชนหรือหนวยงานตางๆจาก
ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดเนื้อหาหลักสูตรของโรงเรียน  ตองการใหผูบริหารโรงเรียน
สนับสนุนใหครูไดเปดชมรมหรือชุมนุมที่เกี่ยวกับวิชาอาชีพโดยใหเชญิวิทยากรจากสถาน
ประกอบการหรือจากทองถิ่นมาใหความรูแกนักเรียนในเรื่องตางๆ ที่แตละชมรมจัดขึ้นเพื่อนักเรียน
จะไดเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย  ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูผูสอนไดทําวิจัยที่
เกี่ยวของกับการใชภาษาของนักเรียน ทั้งการพูด การอาน หรือการจัดสอนซอมเสริมในทุกระดบั  
และตองการใหผูบริหารโรงเรียนไดจัดหองหมวดวิชาใหกับทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหครูภายใน
กลุมสาระการเรียนรูไปปรึกษาหารือกัน 
 2.  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู   
 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดใหขอมูลเกี่ยวกบัการไดรับการสงเสริมดังนี้ คือ  ผูบริหาร
โรงเรียนไดบริหารจัดหองเรียนพิเศษตางๆ ไวสําหรับเปนแหลงการเรียนรูอยางเพียงพอซึ่งแตละ
โรงเรียนก็จะมีจํานวนหองพิเศษที่ใชแตกตางกันออกไป เชน หอง คอมพิวเตอร หองสมุด หองดนตรี
หองวิทยาศาสตร  ฯลฯ   รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูสามารถในการใชสื่อที่ทันสมัย
เชน การใชคอมพิวเตอร ในการสืบคนขอมูล หรือการ สอนโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนสื่อในการ
สอน  ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการผลิตและใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่นโดย
การจัดใหอยูในรูปแบบของการประกวด หรือการกําหนดใหครูไดสงสื่อการสอนประจําป  ผูบริหาร
โรงเรียนจัดสงครูเขาอบรมในเรื่องของการผลิตและการใชสื่อของกลุมสาระการเรียนรูจากสถานที่
ตางๆ เพ่ือใหครูไดมีทักษะที่เพ่ิมมากขึ้นจากหนวยงานหรือสถานที่ที่ไปอบรมนั้น  การใหคําแนะนํา
ของผูบริหารโรงเรียนในการสรางและผลติสื่อเพ่ือใหครไูดสามารถสรางสื่อที่มีความเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชารวมถึงความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  และการจัดหาแหลงการเรียนรูที่มีความ
เกี่ยวของกับเน้ือหาวิชา  โดยผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนครูใหพานักเรียนไปทัศนศึกษาตาม
สถานที่ที่สําคญัตางๆ เพ่ือใหนักเรียนน้ันไดรับประสบการณตรงและมีความเขาใจในเนื้อหาของวิชา
มากขึ้น ซึ่งในบางโรงเรียนน้ันไมไดรับคําแนะนําที่ชัดเจนในการจัดหาแหลงการเรียนรู  
  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับการสงเสริมในเรื่องดังตอไปน้ีคือ 
ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนดานงบประมาณ ในการผลิตสื่อการสอนเพราะเนื่องจากการ
ผลิตสื่อการสอนในแตละครัง้นั้น ครูจะตองใชวัสดุที่มากซึ่งบางอยางก็มีราคาแพงเกินกําลังที่ครูจะ
สามารถจัดหาได และจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดผลิตสื่อการเรียนรูที่แปลกใหม หรือที่เปนของจริง 
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เชน อุปกรณทางวิทยาศาสตร อุปกรณการกีฬา เครื่องดนตรี ชุดการแสดงตางๆ เพ่ือใหนักเรียนได
ใชปฏิบตัิและทดลองจริง  และตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมครูในเรื่องของการใชสื่อ
เทคโนโลยีและส่ือนวัตกรรมการเรียนรู เชน การใชคอมพิวเตอร ซึ่งควรมีการจัดอบรมและติดตาม
การใชคอมพิวเตอรของครูอยางตอเน่ือง เพราะวา ครทูี่มีอายุมากในโรงเรียน สวนใหญจะขาดทักษะ
ความรูทางดานนี้  รวมถึงความตองการใหผูบริหารสนับสนุนและจัดหาสถานที่เกีย่วกับการพา
นักเรียนไปทศันศึกษา ในที่ที่มีความเกีย่วของกับรายวิชาตางๆ ของสาระการเรียนรู  ตองการให
ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารหรือแหลงขอมูลที่เกี่ยวกับแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับ
การจัดทัศนศกึษา  และตองการใหจัดหองหมวดวิชาไวสําหรับใหครูในกลุมสาระการเรียนรูไดมีที่เก็บ
รวบรวมในเรือ่งของสื่อการสอนและขอมูลในการสอนตางๆ รวมถึงความตองการในการใหผูบรหิาร
โรงเรียนไดจัดเวลาในการใชหองสมุดสําหรับนักเรียนไดอยางเหมาะสม เพราะเนื่องจาก หองสมุดใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษานั้นมีนักเรียนที่เขามาใชบริการมากทั้งนักเรียนประถมศึกษาและ
ชั้นมัธยมศึกษาจึงอยากใหมีการแบงแยกเวลาทีช่ัดเจน 
 3.  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   
 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดใหขอมูลเกี่ยวกบัการไดรับการสงเสริมดังนี้ คือ ผูบริหาร
โรงเรียนสนับสนุนใหครูไดสอดแทรกความรูทางดานคุณธรรมและจริยธรรมเขาไปกับวชิาที่ครสูอน
อยูอยางสม่ําเสมอ ซึ่งอาจทําโดยวิธีการยกตัวอยางนักเรียนที่มีความประพฤติดี หรือการกลาว
ชมเชยนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดความตระหนักและเกิดความสาํนึกคิดและความตองการทีย่าก
จะมาเปนตัวอยางบาง รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนจะสนับสนุนใหครูสงเสริมแนะนํานักเรียนทีน่ับ
ถือศาสนาพุทธใหเขารวมในการเรียนธรรมศึกษาในชวงเทศการเขาพรรษาเพื่อเปนการศึกษาในเรื่อง
ของศีลธรรมตางๆ   การใหนักเรียนไดทําสมาธิกอนการเรียนเพ่ือใหนกัเรียนน้ันไดมีสมาธิที่ดีและมี
ความตั้งใจ   การจัดใหมีการเขาคายพุทธบุตรและสงเสริมใหครูไดพานักเรียนไดเขาไปเรียนและ
บําเพ็ญประโยชนในวัด ซึ่งในบางโรงเรียนใชวธิีการทําพิธีทางศาสนาที่โรงเรียน  และการแนะนาํให
ครูไดเขารับการอบรมในเรื่องของการสอนทางดานศีลธรรม รวมถึงการแนะนําครูใหมีความประพฤติ 
และการปฏบิตัิตนใหเหมาะสมเปนที่นานบัถือหรือเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน   
 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับการสงเสริมในเรื่องดังตอไปน้ีคือ  
ตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสริมในดานระเบียบวินัย ความซื่อสัตยและ
ความรับผิดชอบตางๆ ของนักเรียน  รองลงมาคือ ตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดวิทยากรมาให
ความรูในเรื่อของคุณธรรมจริยธรรมทั้งศาสนาพุทธและอิสลาม ที่นอกเหนือจากพระสงฆที่มาชวย
สอน และสิ่งทีต่องการเนนใหปลูกฝงมากที่สุดคือความซื่อสัตย  การเสียสละ และความสามัคคีของ
นักเรยีน บางโรงเรียนตองการใหมีการจัดอบรมเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ  เน่ืองจาก
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสสวนใหญยงัมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมและมีความประพฤตไิมดีอยูมาก  
ตองการใหผูบริหารวางแนวทางที่ชัดเจนใหกับครูในเรื่องของการอบรมที่เกี่ยวกบัพฤติกรรม 
มารยาท และวินัยตางๆ ของนักเรียนเพ่ือที่จะไดมีความถูกตองและจะไดเปนแนวปฏิบัตเิดียวกนั   
และความตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมที่ทีการประกวดหรอืการแขงขันในเรื่องของการ
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สวดมนต  การทําสมาธิ  และการประพฤติปฏิบตัิในดานมารยาทที่ดีตางๆ ของผูเรียนเพ่ือเปนการ 
จูงใจผูเรียนใหอยากที่จะทําและปฏิบตัิ  โดยอาจจัดกิจกรรมใหอยูในรูปแบบของกลุมวิชาหรือภายใน
สายชั้นเรียน   บางโรงเรียนตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกบัศาสนาเพิ่ม  เชน   
การบวชภาคฤดูรอน หรือการบําเพ็ญประโยชนตางๆ ตามที่สาธารณะตางๆ เพ่ือเปนการสรางความ
ตระหนักและความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับดานคณุธรรมจริยธรรมแกนักเรียน  บางโรงเรียนตองการใหมีการ
สงเสริมครูและนักเรียนไดมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับทางศาสนารวมกนั เชน การสวดมนตยาวทุก
สัปดาห การสนับสนุนใหครพูานักเรียนไปเรียนวชิาพระพุทธศาสนาที่วัดทุกครั้งเพื่อจะชวยกลอม
เกลาจิตใจของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น 
 4.  ดานความรวมมือกับผูปกครอง   
 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดใหขอมูลเกี่ยวกบัการไดรับการสงเสริมดังนี้ คือ ผูบริหาร
โรงเรียนมีการจัดประชุมผูปกครองเครือขายเพื่อปรึกษาหารือกันระหวางผูบริหาร ครูและผูปกครอง
ของนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เชน การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การแนะ
แนวดานการศึกษาตอของนักเรียน เปนตน  และเพื่อเปนการลดปญหาดานความไมเขาใจบางสวน
ระหวาง ครู ผูปกครอง นักเรียน และโรงเรียน  รองลงมาคือการแนะนําใหครูไดมีการประสานงานกับ
ผูปกครองเรื่องของการรายงานดานความประพฤตขิองนักเรียนและรวมมือกันดูแลและแกไข
พฤติกรรมที่ไมดีของนักเรียน  บางโรงเรียนมีผูปกครองที่มีความถนดัในเรื่องของวิชาอาชีพตางๆ 
เขามาชวยใหความรูในวิชาชุมนุมกับนักเรียนดวยความสมัครใจ  เชนวิชาดนตรี งานอาชีพตางๆ 
รวมถึงการมาชวยในการฝกซอมทางดานกีฬาของโรงเรียน 
 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับการสงเสริมในเรื่องดังตอไปน้ีคือ  
ตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมที่ใหผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนเชน การสัมมนาดานการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา รองลงมาคือตองการ
ใหผูบริหารโรงเรียนติดตอสือ่สารและชี้แจงกับผูปกครอง ในเรื่องการกวดขันและความเอาใจใสใน
ดานการเรียนของบุตรหลาน และการชวยเหลือดูแลการทําการบาน การเตรียมตวัของนักเรียนใน
การทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  ดานความประพฤติที่ไมดีตางๆ และที่สําคญัในเรื่องของการอาน 
เพราะนักเรียนสวนใหญของชวงชั้นที่ 3 นั้นยังอานหนังสือไดไมชัดเจนเทาที่ควร   ตองการให
ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหเชิญวทิยาการ ผูปกครอง หรือผูรูจากทองถิ่นเขามาเปนวิทยากรใน
ดานการเรียนการสอน เพราะเนื่องจากการมาเปนวิทยากรใหความรูแลวยังทําใหผูปกรองบางคนได
ใกลชิดกับนักเรียนและไดเห็นกับความเปนอยูจริงของนักเรียนในโรงเรียน  ตองการใหผูบริหาร
โรงเรียนทําความเขาใจกับผูปกครองในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ที่
ชัดเจนโดยการออกหนังสือหรือการทําลายลักษณอักษรที่ชัดเจน บางโรงเรียนตองการใหผูบริหาร
โรงเรียนจัดตั้งคณะกรรมการหรือสมาคมผูปกครองและศษิยเกา เพ่ือรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน  บางโรงเรียนน้ันตองการใหผูบริหารโรงเรียนฝายวชิาการมีสวนติดตามและแนะนําใน
เรื่องของผลการเรียนของนักเรียนกับผูปกครองโดยตรงและบางโรงเรียนตองการใหผูบริหารโรงเรียน
ขอความอนุเคราะหจากผูปกครองในเรื่องของการสนับสนุนวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนตางๆ  



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนีเ้ปนการศึกษางานวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการสงเสริม    

การจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน คือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลง
การเรียนรู  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  และดานความรวมมือกับผูปกครอง  สรุป
สาระสําคัญและผลการศึกษาคนควาไดดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้  มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน คือ      
ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ดานการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม  และดานความรวมมือกับผูปกครอง 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก  ครูที่ปฏิบตัิหนาที่การสอนในแตละกลุมสาระ     

การเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงาน      
เขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2549  จํานวน 76 คน 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 2 กลุมคือ กลุมตวัอยางในการตอบแบบสอบถาม และ

กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ โดยมีวธิีการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม  ไดแก ครูผูสอนในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู ในชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ในปการศึกษา 2549  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง
กําหนดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608) ไดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 63  คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้นชนิดสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชกลุมสาระการเรียนรูเปนชั้นในการสุมจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
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2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ   ใชวิธีการเลือกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  ไดแก ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน ในเขตคลองสามวา จํานวน  24  คน 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ มี 2 ชุดคือ ชุดที่ 1 คือ แบบแบบสอบถาม  และ   

ชุดที่ 2 คือ ขอคําถามในการสัมภาษณ 
ชุดที่ 1  แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามทางสถานภาพของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 

ตอนที ่2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการไดรับการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ของครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สาํนักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน  
คือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู ดานการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม และดานความรวมมือกับผูปกครอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
โดยมีคาความเชื่อม่ัน 0.90   

ชุดที่ 2  ขอคาํถามในการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการ
เรียนรูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน เพ่ือศึกษาถึงการไดรบัการสงเสริมการ
จัดกระบวนการเรียนรู และดานความตองการไดรับการสงเสริมในเรือ่งการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที2่) พ.ศ. 2545 
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS  for  Windows  และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  ซึ่งผูวิจัยได
ดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

1.  หาคารอยละทางสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
2.  หาคาเฉลีย่ ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  วิเคราะหขอมูลการสงเสริมการ

จัดกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา  
กรุงเทพมหานคร  ใน  4  ดาน คือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลง     
การเรียนรู ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  และดานความรวมมือกับผูปกครอง โดยรวมและราย
ดาน 
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3.  นําขอความที่ไดจากการสัมภาษณของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ      
การเรียนรู  มาวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) โดยการจัดกลุมของคาคําตอบที่ไปในทศิทาง
เดียวกันเขามาไวในกลุมเดียวกัน และวิเคราะหขอมูลเปนรายโรงเรียน และภาพรวมของทุกโรงเรียน
โดยแยกขอมูลตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

สรุปผลการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน  4  ดาน  คือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการ
เรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และดานความ
รวมมือกับผูปกครอง ปรากฏผลดังนี้ 

1.  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา 
    1.  การสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้  คือ ดานการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม  รองลงมาคือดานความรวมมือกับผูปกครอง ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู และดาน
การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู   

        1.2  การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏผลดังนี้ 

              1.2.1  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลีย่มากใน 3 อันดับแรกคือ ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหทาน
เขารวมประชมุสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู     รองลงมาคือผูบริหาร
โรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาที่เอ้ือตอการฝกทักษะกระบวนการคิด การประยุกตความรูมาใช
แกปญหา และผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดสาระการเรียนรูที่มีการบูรณาการ  และแนะนําใหจัด
เน้ือหาสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับการนําไปใชไดจริง  ตามลําดับ 

           1.2.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่คาเฉลี่ยมากใน 3 อันดับแรกคือ ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมทาน       
ใหสามารถใชสื่อที่ทันสมัยเชน การใชอินเตอรเน็ต คอมพิวเตอร  รองลงมาคือผูบริหารโรงเรียนจัด
สภาพแวดลอมของโรงเรียนใหทานสามารถใชเปนแหลงการเรียนรู   และผูบริหารโรงเรียนสนับสนุน
ใหนําแหลงการเรียนรูในชุมชนมาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ตามลําดับ 

            1.2.3  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลีย่มากใน 3 อันดับแรกคือ ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทาน  
ฝกนักเรียนกระทําสมาธิกอนเขาเรียน รองลงมาคือผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทานอบรมความ
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ประพฤตินักเรียนไปพรอมกับการสอน   ผูบริหารโรงเรียนจัดใหมีการเขาคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน    ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหจัดนิทรรศการในวันสําคัญทางศาสนาและ      
วันสําคัญอ่ืนๆ  และผูบริหารโรงเรียนจัดสถานที่สําหรบัการปฏิบตัิกจิกรรมกับคุณธรรมจริยธรรม 
เชนหอพระ หองสวดมนต  หองปฏิบัติธรรม  ตามลําดับ 

             1.2.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากใน 3 อันดับแรกคือ ผูบริหารโรงเรียนจัดประชุมรวมกับคณะครู
เพ่ือวางแนวทางในการเชิญพอแม ผูปกครองเขามามีสวนรวมและรับรูปญหาในการจัดการศึกษา 
รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหทานไดประสานสัมพันธกับผูปกครองในเรื่องของการ
จัดการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทานประสานงานอยางใกลชิดกับผูปกครองเพื่อ
ชวยแกปญหาของนักเรียน และ ผูบริหารโรงเรียนใหแนวทางในการประชาสัมพันธกับผูปกครอง
ไดรับทราบถึงความเคลื่อนไหวของกิจกรรมภายในโรงเรียน ตามลําดบั 

2.  วิเคราะหขอมูล จากการสัมภาษณ 
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูจากโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา ที่เกี่ยวกับการไดรับและความตองการในการ
สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู โดยผูวิจัยไดสรุปขอมูลเปนรายดาน ดังนี้ 

    2.1  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู   
    ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดใหขอมูลเกี่ยวกับการไดรับการสงเสริมดังนี้ คือ 

ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดอบรมโดยการเชิญวิทยากรพเิศษมาใหความรูเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระ
การเรียนรูภายในโรงเรียน  รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนําในแตละกลุมสาระการเรียนรู
ไดมีการประชุมรวมกันภายในกลุมเพ่ือวางแนวทางการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูรวมถึงแนะแนวทาง
ในการปรับปรุงเน้ือหาสาระใหเหมาะสมกับนักเรียน และผูบริหารโรงเรียนจัดสงครูเขารับการอบรม
ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูจากสถานที่ตางๆ  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการ
ไดรับการสงเสริมดังตอไปน้ีคือ  ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสรมิใหครูจัดกิจกรรมดานเนื้อหา
สาระการเรียนรูใหตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียน ตองการใหสนับสนุนในการจัดหา
วิทยากรทองถิ่นมาชวยใหความรูกับนักเรียน รองลงมาคือ ตองการใหสงเสริมในเรื่องของการจัดหา
หรือบริการทางดานเอกสารขอมูลเพ่ิมเตมิที่เกี่ยวกบัการทําหลักสูตร  คัดเลือกหรือจัดครูที่จะมาสอน
ในโรงเรียนทีมี่ความสามารถใหตรงกับวชิาเอกหรือตามสาขาที่เรียนมา จัดสงครูไปดูงานในสถานที่
ตางๆ เชน โรงเรียนที่เปนตวัอยาง หรือโรงเรียนที่มีความโดดเดนในดานวิชาการ  สงเสริมให
ครูผูสอนไดทําวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชภาษาของนักเรยีน ทั้งการพูด การอาน หรือการจัดสอนซอม
เสริมในทุกระดับ  และตองการใหจัดหองหมวดวิชาใหกลับทุกกลุมสาระการเรียนรู 

    2.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดใหขอมูล
เกี่ยวกับการไดรับการสงเสริมดังนี้ คือ  ผูบริหารโรงเรียนไดบริหารจัดหองเรียนพิเศษตางๆ ไว
สําหรับเปนแหลงการเรียนรูอยางเพียงพอ  รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูใชสื่อที่
ทันสมัยเชน การใชคอมพิวเตอร ในการสืบคนขอมูล   ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
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การผลิตและใชสื่อการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่น  จัดสงครูเขาอบรมในเรื่องของการผลิตและการใชสื่อ
ของกลุมสาระการเรียนรูจากสถานที่ตางๆ เพ่ือใหครูไดมีทักษะที่เพ่ิมมากขึ้น  การใหคําแนะนําของ
ผูบริหารโรงเรียนในการสรางและผลติสื่อ การจัดหาแหลงการเรียนรูที่มีความเกี่ยวของกับเนื้อหาวิชา  
สนับสนุนใหครูพานักเรียนไปทัศนศึกษาตามสถานที่ทีส่ําคัญตางๆ เพ่ือใหนักเรียนน้ันไดรับ
ประสบการณตรง   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับการสงเสรมิดังตอไปน้ีคือ  
ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนดานงบประมาณและจัดหาวัสดอุุปกรณในการจัดผลิตสื่อการ
เรียนรู และการสงเสริมใหครูไดมีความสามารถในการการใชสื่อนวตักรรมการเรียนรู รวมถึงความ
ตองการใหผูบริหารสนับสนนุและจัดหาสถานที่เกี่ยวกบัการพานักเรยีนไปทัศนศึกษา ในที่ที่มีความ
เกี่ยวของกับรายวิชาตางๆของสาระการเรียนรู  และตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดหาสื่อการสอนที่
แปลกใหม หรือที่เปนของจริงไวใหครไูดใชสอน ตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารหรือ
แหลงขอมูลทีเ่กี่ยวกับแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจดัทัศนศึกษา  ตองการใหจัดหอง
หมวดวิชาไวสําหรับใหครูในกลุมสาระการเรียนรูไดมีที่เก็บรวบรวมในเร่ืองของสื่อการเรียนรูและ
ขอมูลในการสอนตางๆ  และตองการใหจัดเวลาในการใชหองสมุดสําหรับนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

    2.3  ดานการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม   
    ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดใหขอมูลเกี่ยวกับการไดรับการสงเสริมดังนี้ คือ 

ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหครูไดสอดแทรกความรูทางดานคุณธรรมจริยธรรมเขาไปกับวิชาที่ครู
สอนอยูอยางสม่ําเสมอ รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหครูสงเสริมแนะนํานักเรียนทีน่ับ
ถือศาสนาพุทธใหเขารวมในการเรียนธรรมะศึกษาในชวงเทศการเขาพรรษา   การใหนักเรียนทํา
สมาธิกอนการเขาเรียนเพ่ือใหนักเรียนน้ันไดมีสมาธิที่ดีและมีความตั้งใจ   การจัดใหมีการเขาคาย
พุทธบตุรและสงเสริมใหครไูดพานักเรียนไดเขาไปเรียนและบําเพ็ญประโยชนในวดัซึ่งในบาง
โรงเรียนใชวธิกีารทําพิธีทางศาสนาที่โรงเรียน  และแนะนําใหครูไดเขารับการอบรมในเรื่องของการ
สอนทางดานศีลธรรม รวมถึงการแนะนําครูใหมีความประพฤติ และการปฏิบัตตินใหเหมาะสมเปนที่
นานับถือหรือเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน   ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับ
การสงเสริมดังตอไปน้ีคือ  ตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสริมในดาน
ระเบียบวินัย ความซื่อสัตยและความรับผิดชอบตางๆ ของนักเรียน  รองลงมาคือ ตองการให
ผูบริหารโรงเรียนจัดวิทยากรมาใหความรูในเรื่อของคุณธรรมจริยธรรมทั้งศาสนาพุทธและอิสลาม   
ที่นอกเหนือจากพระสงฆทีม่าชวยสอน และสิ่งทีต่องการเนนใหปลูกฝงมากที่สุดคือความซื่อสัตย  
การเสียสละ และความสามัคคีของนักเรียน  ตองการใหผูบริหารวางแนวทางที่ชัดเจนใหกับครูใน
เรื่องของการอบรมที่เกี่ยวกับพฤติกรรม มารยาท และวินัยตางๆ ของนักเรียน  ตองการใหผูบริหาร
โรงเรียนจัดกิจกรรมการประกวดหรือการแขงขันในเรื่องของการสวดมนต การทําสมาธิ และการ
ประพฤติปฏิบตัิในดานมารยาทที่ดีตางๆ ของผูเรียน และตองการใหจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา
เพ่ิม เชน การบวชภาคฤดูรอน หรือการบําเพ็ญประโยชนตางๆ ตามที่สาธารณะตางๆ เพ่ือเปนการ
สรางความตระหนักและความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับดานคณุธรรมจริยธรรมแกนักเรียน   
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    2.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง   
    ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูไดใหขอมูลเกี่ยวกับการไดรับการสงเสริมดังนี้ คือ 

ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดประชุมผูปกครองเครือขายเพื่อปรึกษาหารือกันระหวางผูบริหาร ครูและ
ผูปกครองของนักเรียนในดานการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  รองลงมาคือการแนะนําใหครไูดมี
การประสานงานกับผูปกครองเรื่องของการรายงานดานความประพฤตขิองนักเรียนและรวมมือกัน
ดูแลและแกไขพฤติกรรมที่ไมดีของนักเรียน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับ
การสงเสริมดังตอไปน้ีคือ  ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ใหผูปกครองไดมี
สวนชวยเหลอืในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน รองลงมาคือตองการใหผูบริหารโรงเรียนติดตอสือ่สาร
และชี้แจงกับผูปกครอง ในเรื่องการกวดขันและความเอาใจใสในดานการเรียนของบุตรหลาน ดาน
ความประพฤติที่ไมดี และในเรื่องการอานหนังสือของนักเรียน  ตองการใหสนับสนุน เชิญวิทยากร 
ผูปกครอง หรือผูรูจากทองถิ่นเขามาเปนวิทยากรในดานการเรียนการสอน    ตองการใหผูบริหาร
โรงเรียนทําความเขาใจกับผูปกครองในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ที่
ชัดเจนโดยการออกหนังสือหรือการทําลายลักษณอักษร 

     
อภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะหขอมูลการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร สาระสําคัญอภิปรายได
ดังนี้ 

1. การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะ ผูบริหารของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครนั้น ใหความสําคัญ
กับการจัดการศึกษาและมุงเนนที่จะพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของครูใหมีความสามารถในการจัด
การศึกษา ซึ่งตามโยบายของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครนั้นไดใหความสําคัญตอการพฒันาครู
อยางตอเน่ือง เพ่ือประสิทธภิาพของการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู (สํานักการศึกษา.
2549: ออนไลน)  ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงไดนําแนวนโยบายนั้นมาเปนแนวดําเนนิการในการ 
สงเสริม พัฒนาการสอนของครูใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตาม
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และสงเสริม พัฒนาใหครูมีความสามารถปฏิบตัิ
หนาที่ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ตลอดจนนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชประโยชนในทางการศกึษา  เพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีและวทิยาการที่ทันสมัยโดย
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะในการนําเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมตลอดจนสงเสริมใหชุมชน 
องคการ สถาบันตางๆ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสรางเครอืขายทางการศึกษา พรอมทั้ง
สอดแทรกใหเกิดครอบครัวศึกษาในการศึกษาทุกระดับ  (สํานักการศึกษา.  2549: ออนไลน)  ใน
ทํานองเดียวกนั   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 74)  ไดกลาวถงึบทบาทของผูบริหารในฐานะ
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เปนผูนําการจัดการเรียนการสอนวาจะตองเปดโอกาสใหครูรูจักปญหาความตองการและพฤติกรรม
ของนักเรียนที่สอนเปนอยางดีพรอมทั้งกระตุนครู ใหสนใจในพัฒนาการของเด็กทุกดาน และสงเสริม
สมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ วัฒนาพร  ระงับทุกข 
(2541: 79-83)  ไดกลาววา ผูบริหารโรงเรียน คือปจจัยสําคัญที่จะตองใหคําแนะนํา สงเสริม แนวคิด
ในการจัดการเรียนรูใหเกิดความสําเร็จอยางเปนระบบและมีวธิีปรับกระบวนทัศนของบุคลากร
ทางการสอนโดยการใชวธิีการระดมพลังสมอง การประชุมชี้แจง การศึกษาดูงาน และการประชุม
ปฏิบัติการเปนตน  เพ่ือเปนการพัฒนาใหผูสอนเกิดความเขาใจและในเรื่องที่ตนเองรับผิดชอบ ไมวา
จะเปนทางดานเทคนิค ทักษะ วธิีการจัดการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรม วิธีการสอน  
รวมถึงการผลติสื่อและแหลงการเรียนรูทีจ่ะสามารถใหผูเรียนไดใชในการศึกษาคนควา ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ  สมนึก  จุยดอนกลอย  (2544: 105-107)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทที่รับรูของผูบริหาร
โรงเรียนในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนประถมศกึษา
ใน 5 ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการ
สอน ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนและดานการนิเทศการเรยีนการสอน พบวา 
บทบาทที่รับรูของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริม ดานการเตรียมการเรียนการสอน ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมาก  สวนดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง และ
ในทํานองเดียวกัน อําพันธ  เรืองสมานไมตรี  (2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนในการสงเสริมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยกลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยฝายวิชาการ ครูหัวหนากลุม
ประสบการณ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมี
บทบาทในการสงเสริมดานการปฏิบัติหนาที่เรียนการสอน ดําเนินการสงเสริมมากที่สุดคือ นโยบาย
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การสงเสริมการใชสื่อการเรียนการสอนของครู 
สงเสริมมากที่สุดคือใหครูไดผลิตสื่อดวยตนเอง  

2.  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูนั้น ผูบริหาร
โรงเรียนใหการสงเสริมนอยกวาดานอ่ืน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูรายวชิา
นั้นจะตองจัดใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับหลักสตูรสถานศึกษา อีกทั้งจะตองจัดใหสอดคลอง
กับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียนและชุมชน (เอกรินทร  สี่มหาศาล.  2545: 
227)  ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงอาจมองการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูเปนภาพรวม และตองการ
มุงเนนไปที่การพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต ซึง่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 5)  ไดกําหนดวา จะตองจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่มีความสมบรูณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู และคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
แตหากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหเขารวมประชมุสัมมนาทาง
วิชาการเกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู ซึ่งเปนหนาที่ของผูบรหิารที่จะตองหาวิธีทางในการ
พัฒนาทักษะของครูใหมีความรูความสามารถในการวางแนวทางของการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู
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ใหเหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับหลักสูตรของสถานศึกษา และเปนการเพิ่มศกัยภาพใหครูไดมี
ความเขาใจในการจัดการศึกษาเพื่อใหตรงตามความตองการของผูเรียน ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 11) ไดกําหนดวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุดกระบวนการจัด
การศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดตามธรรมชาติ และเต็มตามศกัยภาพ  ดังนั้น
ครูผูสอนของโรงเรียนจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาทักษะทางดานความรูความเขาใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ การพัฒนาครูใหมีความรูและความเขาใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนน้ัน  ผูบริหารโรงเรียนถือไดวาเปนผูที่มีบทบาทหนาที่ที่สําคัญ ที่จะคอย
ผลักดันแนะนํา สงเสริมใหครูไดเขารับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถทางดานการจัดเนื้อหา
สาระการเรียนรูตามแตละสาขาวิชา  เพราะเนื่องจากศาสตรความรูของแตละกลุมวิชานั้นมีความยาก
งายและแนวทางในการจัดการเรียนรูที่แตกตางกันในทาํนองเดียวกัน กฤษฎา ดวงเปรม  (2544: 32) 
กลาววา การที่จะจัดการศกึษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพนั้นยอมขึ้นอยู  กับการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนของครู  นอกจากการปรับทัศนคติของครูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของโรงเรียนแลว  
ผูบริหารยังตองสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาดวยการจัดอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนอยู
เปนประจํา และ สุมน  อมรวิวัฒน  (2545: 24)  กลาววา ผูบริหารตองเปนผูนําในการพัฒนา สราง
ขวัญ กําลังใจ ใหการสนับสนุน สงเสริม และใหโรงเรียนเปนฐานในการดําเนินการ และพัฒนา
บุคลากรในการดําเนินงานดานการจัดทําสาระการเรียนรูโดยอาจเชิญวิทยากรมาแนะนํา จัดอบรม 
บุคลากรของโรงเรียนใหมีความสามารถในการจัดทําสาระการเรียนรู  ที่สามารถจะพัฒนาผูเรียนเปน
มนุษยที่สมบรูณได สอดคลองกับ อําพัน  เรืองสมานไมตรี  (2544: 18)  กลาววา ผูบริหารจะตอง
ดําเนินการวางนโยบายที่ชดัเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ผูบริหาร
จะตองแนะนําใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ กษมา  แพรภิญโญ  (2546: 89)  ศึกษาเรื่องความตองการเกี่ยวกับวิธีการในการพัฒนาทาง
วิชาการของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา พบวา  ขาราชการครูโดยสวนใหญยังมีความ
ตองการในการพัฒนาทางดานวิชาการ เชน ดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนรู   
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยวีการฝกอบรมการพัฒนาโดยกระบวนการปฏบิตัิงาน การพัฒนา
โดยกระบวนการบริหาร และการพัฒนาโดยกระบวนการสงไปศึกษาตอ  

3.  จากการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูเกี่ยวกับการสงเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  ทั้ง 4 ดาน พบวาครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความตองการไดรับการ
สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูในแตละดานดังตอไปน้ี 

    3.1  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความ
ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนมากที่สุดในเรื่อง  การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมดานเนื้อหา
สาระการเรียนรูใหตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ปจจุบันในแต
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ละโรงเรียนน้ันมีนักเรียนตอหองเรียนจํานวนมาก  นักเรียนแตละคนก็มาจากสถานที่ที่ตางกัน และมี
ความตองการที่ไมเหมือนกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของครูที่ตองการจะมุงเนนเพื่อความ
ตองการเรียนของผูเรียนจึงอาจเปนไปไดยาก และครูผูสอนบางทานก็อาจยังไมเขาใจถึงวิธีการและ
แนวทางปฏิบตัิ  ครูผูสอนจึงมีความตองการที่จะใหผูบริหารโรงเรียนไดสงเสริมและแนะนําในเรือ่ง
ดังกลาว ในทาํนองเดียวกัน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543ค: 21-22)  ไดใหแนวทางวา  
การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ในดานความสามารถทาง
สติปญญา อารมณ สังคม ความพรอมของรางกายและจิตใจ และเนื้อหาการเรียนรูนั้นจะตองสรางให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย และมีความสมดุลกับวัย ความถนัด ความสนใจ ของผูเรียน 
ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงควรที่จะตองแนะนําใหครูและสงเสริมพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ  
ในการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูที่ตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ 
สุมน  อมรวิวัฒน  (2545: 24)  กลาววา ผูบริหารตองเปนผูนําในการพัฒนา สรางขวัญ กําลังใจ ให
การสนับสนุน สงเสริม  และใหโรงเรียนเปนฐานในการดําเนินการ และพัฒนาบุคลากร ในการ
ดําเนินงานการจัดทําสาระการเรียนรูโดยอาจเชิญวิทยากรมาแนะนํา จัดอบรม บุคลากรของโรงเรียน
ใหมีความสามารถในการจัดทําสาระการเรียนรูไดในทาํนองเดียวกัน อําพัน  เรืองสมานไมตรี  
(2544: 18)  กลาววา ผูบริหารจะตองดําเนินการวางนโยบาย ที่ชัดเจน การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 
ใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ        
สยุมพร  สมิตินันทน  (2545: 45-47)  ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศกึษา พบวา บทบาท
ของผูบริหารดานบริหารจัดการโรงเรียนมีการปฏิบัติ และความคาดหวังอยูในระดบัมาก สําหรับ
บทบาทของผูบริหารดานการสนับสนุนการเรียนการสอน ความคาดหวังอยูในระดบัมาก ปญหาดาน
การบริหารจัดการโรงเรียนคือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจและทกัษะการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ขอเสนอแนะคือ ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏบิัติการและผูบริหารควรกํากับ
ดูแลเอาใจใส ติดตามการดําเนินงานในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัน
เตอรแมน  (Gunterman.  1992: Abstract)  ซึ่งไดศึกษาการพัฒนาครูผูสอนสองภาษาของโลกใน
อนาคต พบวา การปฏิรูปการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคงทนยาวนานนั้น ฝายจัดการศึกษา
จะตองไดรับการอบรมอยางตอเน่ือง และพัฒนาเปนวิชาชีพ ซึ่งจะเกิดความรับผิดชอบและ
พัฒนาการสอนของตนเองใหเขากับสภาวะแวดลอมในอนาคต ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่
หลากหลาย และยอมรับความตองการในการปฏิรูปการศึกษา 

    3.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีความ
ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนมากที่สุดในเรื่อง  งบประมาณและจัดหาวัสดอุุปกรณในการจัด
ผลิตสื่อการเรยีนการสอน และการสงเสรมิใหครูไดมีความสามารถในการการใชสือ่นวัตกรรมการ
เรียนรู รวมถึงความตองการใหผูบริหารสนับสนุนและจัดหาสถานที่เกี่ยวกับการพานักเรียนไปทศัน
ศึกษานอกสถานที่ที่มีความเกี่ยวของกับรายวิชาตางๆของสาระการเรียนรู  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะความ
ตองการทางดานการจัดการศึกษาของครูผูสอนแตละทานมคีวามตองการที่ตางกัน และสื่อวัสดุ
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อุปกรณที่ครูผูสอนตองการใชก็มีความแตกตางกัน ดังนั้นจึงทําใหการจัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณจึงไมสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ นริศ  
น้ําทิพย (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาอาชพีในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบวา ปญหาในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาอาชพีมากที่สุดคือ การขาดงบประมาณสนับสนุนดานเครื่องมือ วัสดอุุปกรณ
การฝกสื่อการเรียนการสอนและวทิยากรทองถิ่น สวนดานที่เสนอแนะมากที่สุดคอื ความตองการ
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการอบรมพัฒนา
ครูผูสอน และงานวิจัยของ สมนึก จุยดอนกลอย  (2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาบทบาทที่รบัรูของ
ผูบริหารโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนพบวา บทบาทหนาทีข่องผูบริหารโรงเรียนในการ
สงเสริมดานสื่อการสอนอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงควรจะตองจัดหาวัสดุ
อุปกรณใหเพียงพอและสํารวจในดานความตองการในการจัดสื่อและแหลงการเรียนรูของครูผูสอน      
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดา เจียมจูไร  (2546: 97)  ซึ่งไดศึกษาความตองการในการนิเทศ
ภายในของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั พบวา ความตองการนิเทศ
ภายในของครูเกี่ยวกับการจัดสื่อการสอนอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ มรกต  อิศรานุวัฒน 
(2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความตองการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา พบวามีความตองการในการพัฒนาความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสื่อการสอนในระดับ
มาก 

    3.3  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมครูหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูมีความตองการ
ใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนมากที่สุดในเรื่อง ความตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมและ
เชิญวทิยากรผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาและอบรมดานความประพฤตขิอง
นักเรียน เชน การปรับปรุงและสงเสริมดานระเบียบวินยัของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ และดาน
ตางๆ ที่มีสวนชวยในการสงเสริมและปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมกับนักเรียน เพราะเนื่องจากนักเรียน
สวนใหญของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษานั้นยงัมีความประพฤตทิี่ไมเหมาะสมในหลายๆ 
ดาน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษานั้นเปนนักเรียนที่อยูใน
ชุมชนและมีความแตกตางของครอบครัวที่หลากหลายกันออกไป ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงตอง    
ใหความตระหนักในในเรื่องของการติดตามและการอบรมความประพฤติ  ในทํานองเดียวกัน          
มาลีรัตน  บุญอนันตบุตร  (2547: 10)  ไดกลาววา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียนเปน
หนาที่สําคัญของการจัดการศึกษาในปจจุบัน เพราะการศึกษา เปนอีกบทบาทหนึ่งในกระบวนการ
ขัดเกลาทางสงัคมใหสมาชิกของสังคมมีคุณสมบัติที่พึงประสงค สอดคลองกับงานวิจัยของ           
พีระพงศ  เจริญพันธุวงศ  (2541: บทคัดยอ)  ไดศึกษาการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา พบวา การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมโดยตรง 
โรงเรียนไดดําเนินการโดยการสอนรายวิชาที่มีเน้ือหาดานคุณธรรม จริยธรรม เชญิวิทยากรภายนอก
มาใหการอบรม มีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาและวันสําคญัอ่ืนๆ การจัดกิจกรรมคาย
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พุทธบตุร  เพ่ือพัฒนาและขัดเกลาจิตใจใหนักเรียนมีความตระหนักในคาของคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคที่ดีตางๆ 

    3.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง  ครูหัวหนากลุมสาระการเรยีนรูมีความตองการให
ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนมากที่สุดในเรือ่ง  ความตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่ใหผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  ใน
การจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนน้ัน ไมมีการชี้แจงประเด็นที่ชัดเจน หรืออาจเปนเพราะผูบรหิาร
โรงเรียนยังเขาไมถึงความตองการของผูปกครอง และผูปกครองเองก็ยังขาดความเขาใจในความ
ตองการของโรงเรียน ซึ่งในทํานองเดียวกนั  อาดุลยเดช  ฐานะ  (2543: 5)  กลาววา ผูปกครองของ
นักเรียนและชมุชนมีสวนสําคัญในการพัฒนานักเรียน ผูบริหาร ครูในโรงเรียนควรดําเนินการ
ประสานงานกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยเปดโอกาสให
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน กําหนดเปาหมาย ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และคุณลักษณะของผูเรียนชี้แจงและสรางความเขาใจกับผูปกครองใหเห็นคุณคา
ของการศึกษา และความสาํคัญของการเรียนของนักเรียน รวมทั้งความรับผิดชอบของผูปกครองใน
การใหความรวมมือพัฒนาบุตร - หลานของตนเองใหมีคุณลักษณะตามที่ตองการ และเปดโอกาสให
ผูปกครองที่มีความพรอม มีกําลังความสามารถ มีกําลังทรัพย เขามาสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน
ตามศักยภาพและความสนใจ  ซึ่งสอดคลองกับ ทิพยสุดา  สุเมธเสนีย  (2539: 11-12)  กลาววา 
โรงเรียนจะตองสรางความเชื่อมโยงกับบานและชุมชนเพื่อใหเกิดความรวมมือในลักษณะตางๆ เชน 
เพ่ิมแหลงทรัพยากรของโรงเรียนที่มีอยูในแงของความเชี่ยวชาญดานคนและวัสดอุุปกรณการเรียน
การสอน 

 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
    1.1  จากผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูนัน้นอยกวาดานอ่ืนๆ 
ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนควรมีการจัดอบรมโดยการเชิญวิทยากรมาใหความรูและแนะแนวทางการจัด
เน้ือหาสาระที่หลากหลาย และควรมีการตดิตามสํารวจดานความตองการในการอบรมและความ
เขาใจของครผููสอนทางดานการจัดกระบวนการเรียนรู 

    1.2  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณพบวา ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมี
ความตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมในแตละดาน เชน  

        1.2.1  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ตองการไดรับการสงเสริมใหครูจัด
กิจกรรมดานเนื้อหาสาระการเรียนรูใหตรงกับความถนดัและความตองการของผูเรียน ผูบรหิาร
โรงเรียนควรมีการสํารวจถงึปญหาและความเขาใจของครูผูสอนในการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูที่
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ตรงกับความตองการของผูเรียน อาจกระทําโดยการ สงไปศึกษาดูงานหรือการจัดประชุมกลุม
ภายในกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือหาแนวทางแกไข หรือแนวทางการปฏิบัต ิ
    1.2.2  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ตองการไดรับงบประมาณและจัดหาวสัดุ
อุปกรณในการจัดผลิตสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียนควรมีการจัดทําแบบสํารวจความ
ตองการในการจัดทําหรือผลิตสื่อการสอนของครู และความตองการดานวัสดุอ่ืนๆ ที่จะนํามา
ประกอบใช เพ่ือที่จะไดใหครูสามารถผลติสื่อใหพรอมตอการใชงานและทําใหการจัดการเรยีนการ
สอนนั้นเกิดประสิทธิภาพทีดี่ 

  1.2.3  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   ตองการใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรม
และเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาและอบรมดานความประพฤติ
ของนักเรียน  ผูบริหารโรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมหรือหรือวางแนวทางรวมกบัครูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเปนนักเรียนมีความเปนคนดี โดยกิจกรรมนั้นอาจทําในลักษณะของการเขาคายทางดาน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการเชิญวทิยากรจากภายนอก หรือการบวชสามเณรภาคฤดูรอน และ
กิจกรรมที่จัดนั้นควรมีการปฏิบัติและพฒันาอยางเสมอ 

  1.2.4  ดานความรวมมือกับผูปกครอง ตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่ใหผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนควรมี
การดําเนินการศึกษาถึงลักษณะและความตองการของผูปกครองในชุมชน โดยอาจมีการจัดประชุม
ครู กรรมการของโรงเรียน ตัวแทนผูปกครองของสายชั้นอยางนอยปละ 2 ครั้ง และผูบริหารโรงเรียน
ควรเอ้ืออํานวยและบริการความสะดวกใหแกผูปกครองในดานตางๆ เพ่ือที่จะไดทําใหผูปกครองได
ปฏิบัติกลับคนืโรงเรียนอยางที่เคยไดรับ 
 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 
        2.1  การศึกษางานวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะครูผูสอนชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ของสํานักงานเขตคลองสามวา ในการวิจัยครัง้ตอไปควรมกีารศึกษาในเรื่อง
ของความตองการไดรับการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูของครใูนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาทั้งหมดของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
        2.2  ควรมีการศึกษาถึงแนวดําเนินการดานการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูของ
ผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
        2.3  ควรมีการศึกษาความสัมพันธในดานการจัดการสงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรูกับพฤติกรรมทางการสอนของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเรื่อง 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง 
 1.  ผูตอบแบบสอบถามคือ ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานักงาน
เขตคลองสามวา ตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
 2.  แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ของครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานกังานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 3.  แบบสอบถามนี้มี 2 ตอน ประกอบดวย 
      ตอนที่  1  ขอมูลทางสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2545 ใน 
4 ดาน คือ ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู  ดานการปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรม  และดานความรวมมือกับผูปกครอง 
  
      ผูวิจัยหวังอยางยิ่งวา  จะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบพระคณุทาน
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                   
 
                                                                        นายวิรัช  คงสวัสดิ ์

                                                นิสิตปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 
                                                        ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

    บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามทางสถานภาพ 
คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  หนาขอความที่ตรงกบัสถานภาพของทาน 
 

1. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

       ภาษาไทย     สังคม  ศาสนา  และวฒันธรรม  
       คณิตศาสตร     การงานอาชีพและเทคโนโลยี                      

  วิทยาศาสตร     ศิลปะ  
        สุขศึกษาและพลศึกษา    ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
คําชี้แจง :  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือตองการจะสอบถามเกี่ยวกบัการสงเสริมการ
จัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545   

     2.  การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การดําเนินการตางๆ ของผูบริหาร
โรงเรียน ในการใหการสนับสนุน  การกระตุน  การพัฒนาเพิ่มพูนความรูความสามารถ  รวมถึงโนน
นาวใหครูสามารถมีแนวทางดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดี
ยิ่งขึ้น      

    3.  โปรดพิจารณาวาขอความใดตรงกับการไดรับการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูฯ 
จากผูบริหารโรงเรียน โดยใหทานทําเครือ่งหมาย    ลงในชองวางดานขวามือที่ตรงกับการไดรับ
สงเสริมฯ ของทานที่เปนจริง     

 

ระดับการไดรับการสงเสริม 

ขอที่ การสงเสริมจัดกระบวนการเรียนรูฯ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานการจัดเน้ือหาสาระการเรียนรู 
ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหทานเขารวมประชุม สัมมนา 
ทางวิชาการ เกี่ยวกับการจดัเนื้อหาสาระการเรียนรู  

     

2 ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนใหทานไดไปศึกษาดู
งานดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูจาก โรงเรียนอ่ืนๆ 

     

3 ผูบริหารโรงเรียนแนะแนวทางใหทานเกิดความรู     
ความเขาใจ เกี่ยวกับการจดัเนื้อหาสาระการเรียนรู 

     

4 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําในการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

     

5 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานสํารวจความตองการ
เรียนรูของผูเรยีนกอนการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 

     

6 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดสาระการเรียนรูที่มี       
การบูรณาการ 

     

7 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาที่เอ้ือตอการ       
ฝกทักษะกระบวนการคิด และการประยุกตความรูมาใช
แกปญหา 
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ระดับการไดรับการสงเสริม 

ขอที่ การสงเสริมจัดกระบวนการเรียนรูฯ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

8 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู     
ที่มีความทันสมัยและทันตอเหตุการณ 

     

9 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 
ที่สอดคลองกับการนําไปใชไดจริง 

     

10 ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารเกี่ยวกบัการจัดเนื้อหา 
สาระการเรียนรูไวใหทานไดศึกษา 

     

11 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหกลุมสาระการเรียนรู      
ของทานไดมีการประชุมเพ่ือวางแนวทางในการจัดเนื้อหา
สาระการเรียนรู 

     

12 ผูบริหารโรงเรียนมีสวนชวยและใหคําปรึกษาทาน        
ในการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 

     

 
13 

ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู 
ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหทานไดเขารวมอบรม      
การผลิตสื่อการเรียนรู 

     

14 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําทาน ใหมีความรูในเรื่องการใช 
สื่อการเรียนรู 

     

15 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานใชสื่อการสอนที่เหมาะสม
กับเนื้อหาสาระการเรียนรู 

     

16 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการสรางและ
ผลิตสื่อวัสดุอุปกรณ  

     

17 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานใชสื่อการเรียนรูที่
หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

     

18 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานใชสื่อการเรียนรูที่สามารถ
เชื่อมโยงเขากับประสบการณจริง 

     

19 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมทานใหสามารถใชสื่อที่ทันสมัย 
เชน การใชอินเตอรเน็ต คอมพิวเตอร 

     

20 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหนําแหลงการเรียนรูในชุมชน
มาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ระดับการไดรับการสงเสริม 

ขอที่ การสงเสริมจัดกระบวนการเรียนรูฯ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

21 ผูบริหารโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหทาน
สามารถใชเปนแหลงการเรียนรู 

     

22 ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารตางๆ ที่เปนขอมูลเกี่ยวกับ
แหลงการเรียนรูไวใชสําหรับการเรียนรู 

     

23 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหทานนํานักเรียนไปศึกษา 
หาความรูกับผูทรงภูมิปญญาของทองถิ่น 

     

24 ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนในเรื่องการขอใช    
แหลงการเรียนรูที่อยูนอกสถานศึกษา 

     

 
25 

ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
ผูบริหารโรงเรียนมีนโยบายที่ชัดเจน ใหทานปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมกับนักเรยีน 

     

26 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําแนวทางใหทานจัดการเรียนรู    
ที่จะสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

     

27 ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทานอบรมความประพฤติ
นักเรียนไปพรอมกับการสอน 

     

28 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานฝกนักเรยีนกระทําสมาธิ
กอนเขาเรียน 

     

29 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานนําเหตุการณชีวิต 
ประจําวันมาจําแนกใหเห็นคุณ-โทษตามแนวศลีธรรม 

     

30 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหทานนํากรณีตวัอยางพรอม
ดวยปญหาเชงิคติธรรมมาเปนสื่อและกิจกรรมการสอน 

     

31 ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทาน เอาใจใส สังเกต
นักเรียนทั้งการแตงกาย คําพูด และมารยาททุกครั้ง   
กอนเขาสอน 

     

32 ผูบริหารโรงเรียนจัดใหมีการเขาคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน 

     

33 ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารเกี่ยวกบัการอบรม    
ความประพฤตินักเรียนใหทานไวศึกษา 
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ระดับการไดรับการสงเสริม 

ขอที่ การสงเสริมจัดกระบวนการเรียนรูฯ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

34 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหมีมุมหนังสือ ที่เกี่ยวกบั
หลักธรรมทางศาสนาไวในหอง 

     

35 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหจัดนิทรรศการในวันสําคญั
ทางศาสนาและวันสําคัญอ่ืนๆ 

     

36 ผูบริหารโรงเรียนจัดสถานที่สําหรับการปฏิบัติกิจกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เชนหอพระ หองสวดมนต  
หองปฏิบัติธรรม 

     

 
37 

ดานความรวมมือกับผูปกครอง 
ผูบริหารโรงเรียนจัดประชุมรวมกับคณะครูเพ่ือวาง
แนวทางในการเชิญพอแม ผูปกครองเขามามีสวนรวม  
และรับรูปญหาในการจัดการศึกษา 

     

38 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหทานสํารวจความตองการ  
ของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

     

39 ผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหทานไดประสานสัมพันธ
กับผูปกครองในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน 

     

40 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหทานจัดทํารายงาน
ความกาวหนาของนักเรียนใหผูปกครองรับทราบเปน
ประจํา 

     

41 ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหเชิญผูปกครองมาสวนหนึ่ง
ในการแลกเปลี่ยนทศันะคตเิกี่ยวกับการดํารงชีวิตกบั
นักเรียนภายในชั้นเรียน 

     

42 ผูบริหารโรงเรียนใหแนวทางในการประชาสัมพันธกับ
ผูปกครองไดรับทราบถึงความเคลื่อนไหวของกิจกรรม
ภายในโรงเรียน 

     

43 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําใหจัดกลุมครูผูปกครองเครือขาย
เพ่ือ สื่อสารในเรื่องตางๆ ระหวางโรงเรียน บานและ
ชุมชน 

     

44 ผูบริหารโรงเรียนเสนอแนะใหทานประสานงานอยาง
ใกลชิดกับผูปกครองเพื่อชวยแกปญหาของนักเรียน 
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ระดับการไดรับการสงเสริม 

ขอที่ การสงเสริมจัดกระบวนการเรียนรูฯ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

45 ผูบริหารโรงเรียนแนะนําแนวทางใหทานมีขั้นตอนในการ
ติดตอกับผูปกครองทั้งอยางเปนทางการและไมเปน
ทางการ 

     

46 ผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหครูและผูปกครองไดทํา
ความรูจักและรับรูถึงปญหาของการจัดการเรียนการสอน
ของผูเรียน 

     

47 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหทานติดตามการประเมินผล 
ในเรื่องความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอยางเปนระยะ 

     

48 ผูบริหารโรงเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการติดตอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากผูปกครอง 
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ขอคําถามในการสัมภาษณครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 
ชื่อผูใหการสัมภาษณ..............................................นามสกุล....................................................
ตําแหนง.................................................................................................................................. 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู...................................................................................................... 
วันที่สัมภาษณ.............................................................เวลา..................................................... 
ผูสัมภาษณ.............................................................................................................................. 

 
หัวขอในการสัมภาษณ 
1.  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู 
 1.1  ผูบริหารโรงเรียนมีการสงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดเนื้อหาสาระการ
เรียนรูของครหูรือไม  ถามี  มีแนวดําเนินการอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 1.2  ทานตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมหรือสนับสนุนสิ่งใด ในเรื่องของการจัดเนื้อหา
สาระการเรียนรูที่สอดคลองกับ ความถนัด ความตองการของผูเรียน ชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น  
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2.  ดานการจัดสื่อและแหลงการเรียนรู 
 2.1  ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาครู เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ
ทางดานการใชหรือการผลิตสื่อการเรียนรูหรือไม ถามี มีแนวดําเนินการอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2.2  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหครูไดใชแหลงการเรยีนรูเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
เรียนรูหรือไม  ถามี มีแนวดําเนินการอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

2.3  ทานตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุน หรือสงเสริมในเรื่องของการใชสื่อการเรียนรู
หรือการใชแหลงการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรูในลักษณะใด  
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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3.  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
3.1  ผูบริหารโรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใดบางที่เปนการสงเสริม

และปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมของนักเรียน  ถามี  มีแนวดําเนินการอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

3.2  ทานตองการใหผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือ
เปนการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในเรื่องใด  
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
4.  ดานความรวมมือกับผูปกครอง 

4.1  ผูบริหารโรงเรียนมีการสงเสริมหรือจัดกิจกรรมใหผูปกครองไดมีสวนรวมกับโรงเรียน
หรือไม   ถามี  มีแนวดําเนินการอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

4.2  ทานตองการใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมในเรื่องความรวมมือระหวางครูกับผูปกครอง
ในเรื่องใด  
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
5.  จากดานตางๆ ที่กลาวมาทั้ง 4 ดานนั้น ทานคิดวาผูบริหารโรงเรียนควรจะเนนใหมีการสงเสริม
เพ่ิมเติมในดานใดอีก  หรือในกลุมสาระการเรียนรูของทานนั้น  ยั้งตองการใหเพ่ิมเติมหรือสงเสริม
การจัดกระบวนการเรียนรู จากทั้ง 4 ดาน ในดานใดอีก
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
6.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ  
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวฒุ ิ
 
1.  อาจารย ดร. ราชันย   บุญธิมา   อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษา  
                            และจิตวิทยา 
2.  นายอุดมศักดิ์   นาดี   นักวิชาการศกึษา 8ว   

หัวหนากลุมงานประเมินผลการจัดการศึกษา  
สํานักงานยุทธศาสตรการศกึษา กรุงเทพมหานคร 

3.  นายณรงค  จงแจมฟา   หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไปสํานักงานเลขานุการ   
  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  

          (อดีตศึกษานิเทศกสํานักงานเขตคลองสามวา) 
4.  นางจีระพันธ  สวัสด ี    ผูอํานวยการโรงเรียนระดับ 8  

โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน   
สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

5.  ดร. ผกาวรรณ  นันทวิชติ ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนวัดบําเพ็ญเหนือ  
สํานักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นายวิรัช  คงสวัสดิ ์
วัดเดือนปเกิด           24  กุมภาพันธ  2521 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สถานที่อยูปจจุบัน  45/1 หมู 3 ซอยไทยรมเย็น  ถนนรามอินทรา   

ตําบลทาแรง  อําเภอบางเขน  กรุงเทพมหานคร 
10220 

  ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   อาจารย 1 ระดับ 4 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนบางชัน (ปลื้มวทิยานุสรณ)  

89 หมู 4 ถนนพระยาสุเรนทร  แขวงบางชัน  
เขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร 10510 
    

 ประวตัิการศึกษา 
     พ.ศ.  2533  ระดับชั้นประถมศึกษา 

     โรงเรียนสายอักษร 
     พ.ศ.  2537  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
     ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 
     พ.ศ.  2540  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  

   พ.ศ.  2544  การศึกษาบัณฑิต (ดุริยางคศาสตร - ไทย) 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
     พ.ศ.  2550  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศกึษา) 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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