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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสงเสริมทองเที่ยววิถี

ไทยไปปฏิบัติ กรณีศึกษาตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยใชทฤษฎีการนํานโยบายไปปฏิบัติ

ของ Donald S. Van Meter และ Carl E. Van Horn ในการศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ 

เจาหนาที่การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานสมุทรสงคราม  จํานวนทั้งสิ้น 9 ซึ่งการวิจัยครั้งนี้

เปนการวิจัยเชิงปริมาณที่ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประกอบดวย รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชการวิเคราะหถดถอยเชิง

เสนพหุคูณในการทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย,  

ดานทรัพยากรนโยบาย, ดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ, ดานเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง, ดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ และดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติ มีผล

ตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถี ไทยไปปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งหมดทุกปจจัย ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวและสอดคลองกับทฤษฎีที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ดวย      
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   The objective of this research was to study the factors affecting the success of 

the2015 Discover THAINESS policy implementation: a case study of Amphawa Floating 

Market  Samut Songkhram Province  using a theory of policy implementation (by Donald S. 

Van Meter Carl E. Van Horn in study). The sample was 9 Tourism Authority of Thailand 

officers. This research is a quantitative research, with a questionnaire used as research  

tool.  The data were analyzed for percentage, arithmetic mean, and standard deviation. 

Multiple linear regression  was used for hypothesis testing. The research showed that Policy 

Standards and Objectives, Policy Resources, Inter-Organizational Communication and 

Enforcement Activities, Economic Social and Political Conditions, The Characteristics of 

Lamenting Agencies and The Disposition of Implementers  affect  the success of the policy 

implementation at the significance level 0.05.  All factors  follow the hypothesis and   are 

consistent with the theory in this research. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

  

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 ตั้งแตปพ.ศ.2540ที่ประเทศไทยไดริเร่ิมนโยบาย Amazing Thailandทําใหอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวของไทยมีการขยายตัว และมีศักยภาพทางการทองเที่ยวที่สูงขึ้น เนื่องจากมีความไดเปรียบ

ทางดานสภาพภูมิประเทศ จึงมีความหลากหลายในแหลงทองเที่ยว  ทําใหไดรับความสนใจจากกลุม

นักทองเที่ยวเปนอยางมาก   การทองเที่ยวจึงมีบทบาทสําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ

สังคม กอใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชนในชุมชน รวมทั้งเกิดการแขงขัน 

ทางดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจที่สูงขึ้น   ในชวงตั้งแตป พ.ศ.2556จนกระทั่งปจจุบัน 

ปจจัยที่สงผลตอการทองเที่ยวไดสงผลกระทบดานลบ กลาวคือ  

 ปจจัยดานเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจไทยในป 2557 ขยายตัวเพียงรอยละ 0.7 จากปกอน เพราะมี

ขอจํากัดดานการเติบโต จากทั้งปจจัยภายในและภายนอกประเทศ โดยในชวงครึ่งแรกของปเศรษฐกิจ

ไทยไมขยายตัว เนื่องจากสถานการณทางการเมืองสงผลกระทบตอการดําเนินงานบางสวนของภาครัฐ

และความเชื่อมั่นของครัวเรือน ธุรกิจ รวมทั้งนักทองเที่ยว ประกอบกับหนี้ครัวเรือนที่อยูในระดับสูงทํา

ใหผูบริโภคระมัดระวังในการใชจายและ สถาบันการเงินระมัดระวังในการปลอยสินเชื่อ นอกจากนี้การ

สงออกสินคายังฟนตัวชาตามอุปสงค ตางประเทศที่ขยายตัวอยางคอยเปนคอยไป รวมทั้งประเทศไทย

มีขอจํากัดดานการผลิตสินคาที่ใชเทคโนโลยีสูง ภายใต สถานการณดังกลาวธุรกิจจึงชะลอการผลิต

และการลงทุนใหมออกไป (ภาวะเศรษฐกิจไทย ป 2557: 1) 

 ปจจัยดานการเมือง ไดแก สถานการณการชุมนุมเรียกรองทางการเมืองในประเทศที่ยืดเยื้อมา

จากชวงปลายป 2556  รวมถึงการประกาศใชกฎอัยการศึก เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2557 และตามมา

ดวยการเขาควบคุมอํานาจการบริหารประเทศของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เมื่อวันที่ 22 

พฤษภาคม 2557 สงผลใหบางประเทศประกาศเตือนใหพลเมืองใหความระมัดระวังตอสถานการณใน

ประเทศไทย 

 ปจจัยดานภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ เหตุแผนดินไหวและ    

อาฟเตอรช็อค ในจังหวัดเชียงราย ซึ่งสงผลกระทบจังหวัดเชียงใหมที่เปนแหลงทองเที่ยวยอดนิยมใน

ภาคเหนือ รวมถึงสภาพคลื่นลมแรงตามฤดูกาลในหลายพื้นที่ชายฝงทะเลอันดามันของภาคใต 

 ปจจัยดานภาพลักษณ และความเชื่อมั่น ซึ่งในชวงที่ผานมาเมื่อกลางป 2556 จนถึง คร่ึงปแรก

ของป2557 ประเทศไทยประสบปญหา ภาวะวิกฤติตางๆ ทั้งโดยเฉพาะปญหาการเมืองภายในประเทศ 

การแพรระบาดของโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม ปญหาจากอุทกภัยและวาตภัย ความเสื่อมโทรมของ
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แหลงทองเที่ยว ความปลอดภัยและปญหาการกอการราย ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต สถานการณ

ดังกลาวสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่นของนักทองเที่ยวตอ ประเทศไทย  เปนเหตุให

นักทองเที่ยวกลุมตลาดหลักเปลี่ยนจุดหมายไปยังแหลงทองเที่ยวในภูมิภาคอื่นๆ ซึ่งไดสงผลกระทบ 

ตอจํานวนและรายไดจากการทองเที่ยวของประเทศ สถานการณตางๆ ดังที่กลาวมานอกจากจะสงผล

ตอการลดลง ของอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) แลว ยังสงผล

กระทบตอการจางงาน ในภาคธุรกิจทองเที่ยวและธุรกิจเชื่อมโยงอีกดวย 

 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ในฐานะหนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีบทบาทในการ

ขับเคลื่อน เศรษฐกิจและสังคม ตระหนักถึงความจําเปนที่จะเรง ขับเคลื่อนการตลาด และการ

ประชาสัมพันธภาพลักษณ สรางความเชื่อมั่นแกนักทองเที่ยว  รวมทั้งสงเสริมและฟนฟู การทองเที่ยว

ใหกลับมาดีข้ึนอยางตอเนื่อง ประกอบกับนโยบายการบริหารราชการแผนดินภายใต รัฐบาล พลเอก

ประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรีมีแนวทาง การทํางานที่มุงแกปญหาเรงดวนเฉพาะหนา  โดยเฉพาะ

การพยายามฟนฟูบรรยากาศทางการทองเที่ยวใหกลับคืนสูภาวะปกติ  ดังนั้น ในการประชุม

คณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 ซึ่งมี พลเรือเอกณรงค          

พิพัฒนาศัย  รองหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติและหัวหนาฝายสังคมจิตวิทยาเปนประธาน  ได

เห็นชอบใหนําเสนอป 2558 เปนปทองเที่ยววิถีไทย โดยกําหนดเริ่มตนในเดือนมกราคม 2558 และ

ส้ินสุดในเดือน ธันวาคม 2558 (ที่มา:http://thaipublica.org/) 

 จากมติคณะรัฐมนตรี การทองเที่ยวแหงประเทศไทยจึงไดกําหนดใหป 2558 เปน ปทองเที่ยว

วิถีไทย  (2015 DISCOVER THAINESS) เพื่อ สรางการรับรูถึงภาพลักษณดานบวกจากความสงบ

เรียบรอย ของบานเมือง ความรัก ความสามัคคีความปลอดภัยและ มิตรไมตรีของคนไทย โดยเฉพาะ

ความสุข ความรื่นเริง ความ เปนอยูแบบไทยที่พบเห็นไดทุกถิ่นทั่วไทยที่เชื่อมโยงความรูสึก ของ

นักทองเที่ยวใหเขาถึงวิถีไทย (Thainess) อันจะเปนการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมอยางยั่งยืนควบคูกับการ

กระตุนใหเกิดบรรยากาศการเดินทางทองเที่ยวที่สนุกสนานและเบิกบานใจ  รวมถึงการเปด

ประสบการณใหมๆ ของชาวตางชาติ  เอกลักษณวิถีความเปนอยูแบบไทยผานสินคา และบริการ

ทางการทองเที่ยวที่ใหทั้งคุณคาและมูลคา (ที่มา:www.etatjournal.com) 

  รัฐบาล พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  มีแนวทางการทํางานที่มุงแกปญหา

เรงดวนเฉพาะหนา ทั้งงานดาน ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมภายใตแนวคิดคืน

ความสุขใหกับประชาชนและเปนที่นายินดีวา บรรยากาศทางการทองเที่ยวเริ่มฟนกลับคืนสูภาวะปกติ 

จึงเปนชวงเวลาที่เหมาะสมยิ่งตอการกระตุนการเดินทาง ของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ

อันจะสงผล ใหเศรษฐกิจของประเทศขยายตัวตอไป ดังนั้น คณะกรรมการ นโยบายการทองเที่ยว

แหงชาติ(ท.ท.ช.)จึงมีมติอนุมัติเห็นชอบใหประกาศ ปทองเที่ยววิถีไทย 2558เปนวาระแหงชาติ  
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(ที่มา:http://www.pr.moi.go.th) 

 นโยบายนี้มีวัตถุปะสงคเพื่อนําเสนอภาพลักษณประเทศไทยในมุมมองใหม เนนคุณคาที่

นักทองเที่ยวจะไดรับจากการมาเที่ยวเมืองไทยผานวิถีไทย เพื่อใหเกิดความเขาใจ ยอมรับความเปนคน

ไทย ตลอดจนใหเกิดการแบงปนประสบการณอยางตอเนื่อง และเปนการกระตุนใหเกิดความรวมมือใน

การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวอยางเปนรูปธรรม ใหการทองเที่ยวเปนเครื่องมือทางเศรษฐกิจใน

การนํารายไดเขาประเทศ กอใหเกิดเงินตราหมุนเวียนและสามารถกาวสูการแขงขันหลังเปดประชาคม

อาเซียนอยางสมบูรณในป 2558 ใหการทองเที่ยวเปนเครื่องมือในการพัฒนาสังคม ใหคนไทยเกิดการ

เรียนรู เขาใจ และภูมิใจในความเปนไทย 

 ทั้งนี้ การนําเสนอปทองเที่ยววิถีไทยมีแนวคิดเพี่อพลิกมิติการนําเสนอประเทศไทย จากการ

นําเสนอสินคาและบริการ (product approach) เปนการนําเสนอคุณคา (value) ที่นักทองเที่ยวจะ

ไดรับจากการทองเที่ยวในประเทศไทย โดยกําหนดคุณคาของปทองเที่ยววิถีไทยที่ตองการนําเสนอ คือ 

amazing happiness หรือ ความสุขในวิถีแบบไทย เปนความสุขอันเกิดจากการผสมผสานของความ

ตางที่ลงตัวและกําหนดสินคาที่สอดคลองกับคุณคา และเพื่อใหมีการบูรณาการการทํางานรวมกัน

ระหวางหนวยงานในการเผยแพรพัฒนาและปรับปรุงสินคาและบริการทางการทองเที่ยวใหสอดคลอง

กับคุณคาที่นําเสนอตอนักทองเที่ยว (ที่มา:http://www.info.or.th/) 

 นโยบายดานการทองเที่ยวของรัฐบาลและแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ พ.ศ.2555-2559  

นั้นใหเปนวาระแหงชาติที่ไดรับการผลักดันใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางจริงจังและเปนรูปธรรมตาม

เปาหมายที่ไดกําหนด โดยเนนกิจกรรมที่มีความจําเปนเรงดวน และใหความสําคัญกับการปรับปรุง

กลไกการขับเคลื่อนสูแหลงทองเที่ยวคุณภาพตั้งแตระดับนโยบายซึ่งมีคณะกรรมการนโยบายการ

ทองเที่ยวแหงชาติ( ท.ท.ช.) เปนกลไกหลักในการบูรณาการ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาวรวมกับ

ระดับกลุมจังหวัด (คณะกรรมการพัฒนาการทองเที่ยวประจําเขตพัฒนาการทองเที่ยว) และระดับ

จังหวัด (คณะกรรมการทองเที่ยวจังหวัด) และทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อใหบังเกิดผลสําเร็จเปน

รูปธรรม การทองเที่ยวเปนแหลงสรางรายไดหลักของประเทศ มีการกระจายรายไดสูชุมชน เสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่ดีใหกับคนไทย และชวยอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมของไทยใหอยูคูกับ

สังคมไทย  

 จากนโยบายกระทรวงทองเที่ยวและกีฬาที่ตั้งเปาหมายวาจะพัฒนาการทองเที่ยวไทย เพื่อเพิ่ม

รายไดใหประเทศ กระจายรายไดสูทองถิ่น สงผลใหคุณภาพชีวิตของคนไทยพัฒนาข้ึน โดย

กลุมเปาหมายที่กําหนดไว เปนนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพจากกลุมประเทศพัฒนาแลว กลุมประเทศ

เศรษฐกิจใหม และกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงนักทองเที่ยวที่มีความสนใจเฉพาะดานเชนกลุม

ผูสูงอายุ  กลุมดูแลสุขภาพ  กลุมMICE  กลุมครอบครัว กลุมคนรุนใหมและกลุม Niche Market    
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กระทรวงทองเที่ยวและกีฬาเผยวาตองพัฒนาสินคาและการบริการดานทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน 

สงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวใหมๆ  พัฒนามัคคุเทศกและบุคลากรในอุตสาหกรรมทองเที่ยว และการ

พัฒนาการอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยว 

 ดานการสงเสริมตลาดทองเที่ยว ทางกระทรวงไดกระตุนการเดินทางและใชจาย ผลักดันใหการ

ทองเที่ยวมีความยั่งยืน สงเสริมตลาดทองเที่ยวภายในประเทศ และสงเสริมประเทศไทยใหเปนจุดเชื่อม

โยงการทองเที่ยวของอาเซียน ทั้งนี้ตองสรางความเชื่อมั่นดานความปลอดภัยแกนักทองเที่ยวในการ

เดินทาง 

 นอกจากนี้กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา ยังประชาสัมพันธตลาดการทองเที่ยวผานสื่อใน

ประเทศและตางประเทศ การจัดสรางภาพยนตรที่เนนความรักชาติ สามัคคี และการสรางสื่อสัมพันธ

กับการทองเที่ยว โดยใชสถานที่ทองเที่ยว แหลงอารยธรรม และวิถีชีวิตคนไทย เปนสื่อในการเผยแพร 

และการใช Social Media ใหเกิดการใชที่หลากหลาย อยางเชน การถายภาพแหลงทองเที่ยวทั่วไทยใน

วันทองเที่ยวโลก  การรวมมือกับภาคเอกชนเผยแพรแหลงทองเที่ยวใหมๆ ในสื่อ Online และ Sticker 

Line ใหเขาถึงนักทองเที่ยว  สงเสริมใหป 2558 เปน ปสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยและสงเสริมการ

ทองเที่ยวเมืองรองเชื่อมโยงกับเมืองหลัก (เมืองตองหาม-พลาด 12 จังหวัด ไดแก ลําปาง เพชรบูรณ 

นาน บุรีรัมย เลย สมุทรสงคราม ราชบุรี ตราด จันทบุรี ตรัง ชุมพร และนครศรีธรรมราช) 

 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยตองการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการดําเนินนโยบาย

สงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ จึงไดเลือกศึกษาการทองเที่ยวในรูปแบบของตลาดน้ํา  ตลาดน้ํา

(Floating Market) ถือเปนรูปแบบหนึ่งที่ไดรับความนิยมเปนอยางมากเพราะทําใหนักทองเที่ยวได

สัมผัสวิถีชีวิต และวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยและของชุมชนที่อยูริมน้ํา อีกทั้งตลาดน้ํา  สวนใหญจะ

ตั้งอยูในกรุงเทพฯ หรือปริมณฑล ทําใหสะดวกตอการเดินทางทองเที่ยว ตลาดน้ําเปนชื่อ เรียกแหลง

คาขายแลกเปลี่ยนสินคากันในทองน้ํา โดยอาศัยเรือเปนพาหนะแตเดิมนอกจากจะเรียก  นัด  แลวยังมี

เรียกชื่ออ่ืนอีกวา ตลาดเรือ หรือ ตลาดทองน้ํา และในที่สุดก็กลายเปนตลาดน้ํา   

(อุดม เชยกีวงศ,2552 : 21 ) 

 โดยตลาดน้ําที่ผูวิจัยเลือกมาศึกษาครั้งนี้ คือ ตลาดน้ําอัมพวา แหงจังหวัดสมุทรสงคราม เปน

ตลาดริมคลอง ตั้งอยูใกลกับวัดอัมพวันเจติยาราม  เปดใหบริการทุกวันศุกร เสารและอาทิตย ในชวง

เวลาเย็นตั้งแตชวงเวลา 14.00-20.00 น. ตลาดน้ําแหงนี้เต็มไปดวยบรรยากาศและวิถีชีวิตแบบไทยใน

ยุคดั้งเดิม  ในคลองอัมพวาจะมีพอคาแมคาพายเรือขายอาหารและเครื่องดื่ม เชน หอยทอด กวยเตี๋ยว 

กาแฟ โอเลี้ยง ขนมหวานตางๆ ซึ่งสามารถสั่งจากในเรือและนํามานั่งรับประทานริมน้ําโดยรอบ 

นอกจากนี้ยังมีรถเข็นขายของบนบกดวย ตลาดน้ําอัมพวาเปนตลาดน้ํายามเย็นที่ใหบรรยากาศสบายๆ 

มีเพลงฟงจากเสียงตามสายของชาวชุมชน บางครั้งจะเปนดนตรียอนยุคเขากับบรรยากาศตลาดน้ํา
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โบราณ กิจกรรมของนักทองเที่ยวที่ตลาดน้ํายามเย็นอัมพวานอกจากเดินเที่ยวชมตลาดหาซื้ออาหาร

รับประทานแลว ยังติดตอขอเชาเรือไปเที่ยวชมดูหิ่งหอยในยามค่ําคืนได ปจจุบันไดรับความนิยมเปน

อยางมากเพราะแสงของหิ่งหอยตามตนลําพูมีความสวยงามและอากาศเย็นสบายในขณะนั่งเรือ มี

ใหบริการทั้งแบบเปนรอบๆ และแบบเหมาลําหากมาเปนหมูคณะและตองการความเปนสวนตัว 

 นอกจากนี้ในปพ.ศ. 2550 ชุมชนริมคลองอัมพวา ไดรับรางวัลชมเชย (Honourable Mention) 

จากการประกวดรางวัลเพื่อการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก แหงองคการ

ยูเนสโก ประจําปพ.ศ. 2550 (UNESCO Asia-Pacific Heritage Awards for Culture Heritage 

Conservation) ซึ่งถือเปนความสําเร็จในการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการ

อนุรักษอาคารเกาแกที่ทรงคุณคาและมีความงดงามดานสถาปตยกรรมและสะทอนถึงลักษณะสําคัญ

ทางทองถิ่นไดเปนอยางดี 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการ

ทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ของตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งเปนหนึ่งในแหลงทองเที่ยวที่

ไดรับเลือกใหเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญในภาคกลาง ทั้งนี้เพื่อนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางใน

การพัฒนา และปรับปรุงปจจัยตางๆ ใหเปนไปตามที่นโยบายการทองเที่ยววิถีไทยกําหนด รวมทั้งเพื่อ

เปนประโยชนตอการพัฒนาแหลงทองเที่ยวตลาดน้ําอัมพวาใหเปนที่รูจักตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
1. เพื่อวิเคราะหถึงปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสงเสริมทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ  

กรณีศึกษาตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 2.  เพื่อศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 
 

1.3 ประโยชนของการศึกษา 
1. เพื่อใหทราบถึงปจจัยที่สงผลใหนโยบายการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติประสบความสําเร็จ 

 2.  เพื่อนําผลการศึกษาไปปรับปรุงแกไขในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไป

ปฏิบัติ 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้จะทําการเก็บขอมูลจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไป

ปฏิบัติ โดยจะทําการเก็บขอมูลจาก  เจาหนาที่การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  สํานักงานสมุทรสงคราม 

จะเก็บขอมูลในชวง  กันยายน 2558   ถึง ตุลาคม 2558 
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1.5 กรอบแนวคิดการวิจัย ( Donald S. Van Meter และCarl E. Van Horn) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

1.6 สมมติฐานของการศึกษา 
1. ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบายสงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถี 

ไทยไปปฏิบัติ 

2. ปจจัยดานทรัพยากรของนโยบายสงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถี 
ไทยไปปฏิบัติ 

3. ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการของนโยบายสงผลตอ 

ความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

4. ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของนโยบายสงผลตอความสําเร็จของการนํา 

นโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

5. ปจจัยดานคุณสมบัตหินวยงานที่รับผิดชอบของนโยบายสงผลตอความสําเร็จของการนํา 

นโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

6. ปจจัยดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติของนโยบายสงผลตอความสําเร็จของการนํา 

นโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

 

ผูประกอบการทองเที่ยววิถีไทย 

1. ปจจัยดานวตัถุประสงคของนโยบาย 

2. ปจจัยดานทรัพยากรนโยบาย 

3. ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับ
ผูประกอบการ                        
4. ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมือง         
5. ปจจัยดานคณุสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ      
6. ปจจัยดานทศันคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติ 

ความสําเร็จจาการนโยบาย
ทองเที่ยวเที่ยววิถีไทยไปปฏบิัต ิ
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1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. การทองเที่ยววิถีไทย  หมายถึง กิจกรรมการทองเที่ยวที่เกี่ยวของหรือเกิดใหเกิดความ 

เขาใจในความเปนไทย ตั้งแตเร่ืองนิสัยใจคอ อาหารการกิน วัฒนธรรมประเพณี ความเปนอยู หรือ

ความเชื่อที่สืบตอกันมา ซึ่งทั้งหมดที่กลาวมาคือตนทุนของความเปนไทย  สามารถนําตนทุนนี้มาสราง

เปนประสบการณที่นาจดจําใหแกนักทองเที่ยว ทําใหเมืองไทยมีจุดขาย มีความโดดเดน และมีความ

แตกตางจากประเทศใดๆ ในโลก 

2. ตลาดน้ําอัมพวา  ตั้งอยูที่ ตําบลอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตเดิม 

ชุมชนริมคลองตลาดน้ําอัมพวาเปนชุมชนริมน้ําที่รักษา เอกลักษณวัฒนธรรมและสามารถสัมผัสไดถึง

วิถีชีวิตความเปนอยูของชาวบานแบบดั้งเดิม มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอันอุดมสมบูรณซึ่ง

มีความสําคัญอยางยิ่งตอความเปนอยูของคนในชุมชนชาวตลาดน้ํา โดยเฉพาะรูปแบบของ

สถาปตยกรรมเรือนแถวไมริมน้ําและวิถีชีวิตที่เรียบงายสัมพันธกับคลอง 
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บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ กรณีศึกษา

ของตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารโดยแยกเปนหัวขอ

ตามลําดับดังนี้ 

 2.1 แนวคิดที่วาดวยการนําทฤษฎีนโยบายไปปฏิบัติ 

 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยววิถีไทย 

 2.3 นโยบายการทองเที่ยววิถีไทยป 2558 

 2.4 เจาหนาที่การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานสมุทรสงคราม 

 2.5 มติคณะรัฐมนตรี 

 2.6 ขอมูลพื้นฐานตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

  

2.1 แนวคิดที่วาดวยการนําทฤษฎีนโยบายไปปฏิบัติ 
 แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายและการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
 การศึกษาปจจัยของการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัตินี้ใชแนวความคิดใน

การศึกษา ไดแก  แนวความคิดเกี่ยวกับการนํานโยบายไปปฏิบัติ โดยจะไดกลาวถึง ความหมายของ

การนํานโยบายไปปฏิบัติ ตัวแบบการนํานโยบายไปปฏิบัติ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการนํานโยบาย

ไปปฏบัติ และ ความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติดังนี้ 

     1. ความหมายของการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

     2. ตัวแบบการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

     3. ปจจัยที่เกี่ยวของการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

     4. ความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

     5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนโยบายสงเสริมการทองเที่ยว และการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
          ความหมายของการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
 วรเดช จันทรศร กลาววา  การนํานโยบายไปปฏิบัติดูจะเปนที่ สอดคลองกันในหมูนักวิชาการ

ชั้นนําทางดานนี้ ที่ใหความหมายวา การนํานโยบายไป ปฏิบัติเปนเรึ่องของการศึกษาวา  องคกร 

บุคคล หรือ กลุมบุคคลที่เกี่ยวของสามารถนํา และกระตุนใหทรัพยากรทางการบริหารทั้งมวล

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามนโยบายที่ระบุ ไวหรือไมแคไหนเพียงใด  หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง การนํานโยบาย
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ไปปฏิบัติ ใหความ สนใจเกี่ยวกับเร่ืองของ ความสามารถที่จะผลักตันใหการทํางานของกลไกที่สําคัญ 

ทั้งมวลสามารถบรรลุผลตามนโยบายที่ไดตั้งเปาหมายเอาไว โดยไดสรุปวา การศึกษาการนํานโยบาย

ไปปฏิบัติเปนการแสวงหาวิธีการ และแนวทางเพื่อปรับปรุงนโยบาย แผนงาน และการปฏิบัติงาน ใน

โครงการใหดีข้ึน เนื้อหาสาระ ของการศึกษาการนํา นโยบายไปปฏิบัติจึงเนนการแสวงหาคําอธิบาย 

เกี่ยวกับปรากฏการณ หรือสภาพความเปนจริง ที่เกิดขึ้น ภายในกระบวนการของ การนํานโยบายไป

ปฏิบัติ (implementation processes) เพื่อที่จะศึกษาบทเรียนพัฒนาแนวทางและสรางกลยุทธ

เพื่อที่จะทําใหการนํานโยบายไปปฏิบัติบังเกิดความสําเร็จ(วรเดช จันทรศร,2530: 2) 

 กิตติ บุนนาค (2536) ศึกษาเรื่อง การนํานโยบายภาษีมูลคาเพิ่มไปปฏิบัติ:การศึกษาวิเคราะห

เชิงปรากฏการณในธุรกิจโรงแรม สอดคลองกับการศึกษาของ วรเดช จันทรศร และลิขิต ธีรเวคิน ศึกษา

เร่ือง การนํานโยบายไปปฏิบัติในระบบราชการไทยที่ไดศึกษาการนํานโยบายไปปฏิบัติของกรมประมง 

ซึ่งเขียนรายงานไวในป 2530 มองวากุญแจสําคัญของความสําเร็จการนํานโยบายไปปฏิบัติของกรม

ประมง คือ (1) หนวยงานองคการ กลุมบุคคลที่นํานโยบายไปปฏิบัติในสวนภูมิภาค และทองถิ่นขาด

ความเขาใจในนโยบายของสวนกลาง หรือนโยบายของกรม (2) หนวยงานระดับปฏิบัติขาดศักยภาพใน

ดานบุคคล เครื่องมือ อุปกรณ และงบประมาณ (3) ขาดการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงานระดับ

ภูมิภาคและทองถิ่นอยางเปนระบบ และ (4) ขาดการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของกรม

ระดับจังหวัด เชน ขาดการวมใชทรัพยากร เปนตน  (ที่มา:กิตติ บุนนาค. (2536). การนํานโยบาย

ภาษีมูลคาเพิ่มไปปฏิบัติ: การศึกษาวิเคราะหเชิงปรากฏการณในธุรกิจโรงแรม. ภาคนิพนธพัฒนบริ

หารศาสตรดุษฎีบัณฑิต,สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร) 

 Hogwood&Gunn (1984: 197) กลาวไววา การนํานโยบายไปปฏิบัติมีคําศัพทเบื้องตน 2 คํา 

คือ คําวา การไมเกิดการนํานโยบายไปปฏิบัติ(non-implementation)คําหนึ่ง กับคําวา การไมประสบ

ความสําเร็จในการนํานโยบายไปปฏิบัต ิ

 คําแรก การไมเกิดการนํานโยบายไปปฏิบัติ หมายถึง นโยบายไมถูกนําไปปฏิบัติอยางที่ตั้งใจ

ไว อาจเปนเพราะผูบริหารนโยบายขาดความรวมมือกัน หรือไมมีประสิทธิภาพ หรือไดใชความ

พยายามแลว แตไมสามารถทําใหเกิดการปฏิบัติได เนื่องจากควบคุมการนําไปปฏิบัติไดเพียงเล็กนอย

หรืไมไดเลย 

 สวนคําที่สอง การไมประสบความสําเร็จในการนํานโยบายไปปฏิบัติ หมายถึงนโยบายถูกนําไป

ปฏิบัติอยางเต็มที่แลว แตกระนั้นนโยบายก็ลมเหลวไมสามารถทําใหเกิดผลลัพธดังที่ตั้งใจ สาเหตุที่ทํา

ใหการนํานโยบายไปปฏิบัติลมเหลวมีหลายอยาง ตัวอยางเชน รัฐบาลอังกฤษใหเงินอุดหนุนแก

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อลงทุนใหสามารถแขงขันในตลาดโลกได แตภาคอุตสาหกรรมไมสนใจ เพราะ

บรรยากาศทางเศรษฐกิจไมเหมาะแกการลงทุน จึงมาขอรับการอุดหนุนไมมาก ตัวอยางนี้แสดงใหเห็น
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วาเกิดความลมเหลวในการปฏิบัติ เพราะเงินทุนไดจายไปแลว แตภาคอุตสาหกรรมก็ไมสามารถ

แขงขันกับตลาดโลกได  (ที่มา:การนํานโยบายไปปฏิบัติ,รศ.ดร.เรืองวิทย เกษสุวรรณ พิมพครั้งที่

1,2551) 

 Pressman and Wildavsky (1973: 14) ศึกษาเรื่อง ปญหาการนํานโยบายการ สรางงานใหชน

กลุมนอยไปปฏิบัติในป ค.ศ. 1973 เขาไดนิยามการนํานโยบายไปปฏิบัติวา หมายถึงระดับการเกิดขึ้น

ของผลของนโยบายที่คาดคะเนไว และการนํานโยบายไปปฏิบัติอาจไดรับการมองวา เปนกระบวนการ

ของการปฏิสัมพันธระหวางเปาหมายที่กําหนดไว กับปฏิบัติการทั้งหลายที่มุงไปสูการกระทําที่บรรลุผล 

การนํานโยบายไปปฏิบัติคือ ความสามารถที่จะจัดการ และประสานสิ่งที่จะเกิดขึ้นมาภายหลังใน

ลั ก ษณะที่  เ ป น ลู ก โ ซ เ ชิ ง ส า เ ห ตุ  แ ล ะ ผ ลทั้ ง นี้ เ พื่ อ ใ ห ไ ด รั บ ผ ล ลั พ ธ ที่ พึ ง ป ร า ร ถ น า 

 Van Meter and Van Horn (1975: 208) กําหนดวา การนํานโยบายไปปฏิบัติ หมายความ

รวมถึงการดําเนินการโดยบุคคล หรือกลุมบุคคล ในภาครัฐ หรือภาคเอกชน ซึ่งการดําเนินการดังกลาว

มุงที่จะกอใหเกิดความสําเร็จโดยตรงตามวัตถุประสงคจากการตัดสินใจดําเนินนโยบายทีไ่ดกระทาํกอน

หนานั้นแลว 

 2 ตัวแบบการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 ตัวแบบกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติของ Donald S. Van Meter และCarl E. Van Horn 

(1975: 455-488) เปนตัวแบบที่ประกอบดวยตัวแปร 6 ตัว ทําหนาที่เชื่อมโยงระหวางตัว นโยบายกับ

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย ซึ่งมีคําอธิบายดังนี้ 

 1. วัตถุประสงคและมาตรฐานนโยบาย (Policy Standards and Objectives) องคประกอบ

พื้นฐานสําคัญในกําหนดการปฏิบัติตามนโยบาย คือ วัตถุประสงคและมาตรฐาน นโยบายเพราะ

วัตถุประสงคและมาตรฐานของนโยบายคือ ปจจัยกําหนดรายละเอียดของเปาหมาย นโยบาย ในบาง

กรณีวัตถุประสงคและมาตรฐานนโยบายโดยตัวของมันเอง เปนตัวการที่ชวยให งายตอการวัด ทั้งนี้การ

วัดผลการปฏิบัติตามนโยบายจะกระทําไดชัดเจนเพียงใดยอมข้ึนอยูกับความ ชัดเจนของการกําหนด

มาตรฐานนโยบายและความชัดเจนของวัตถุประสงคของนโยบาย 

 2. ทรัพยากรนโยบาย (Policy Resources) ทรัพยากรนโยบายคือ ส่ิงอํานวยความ สะดวกตอ

การบริหารนโยบาย ทรัพยากรนโยบายอาจรวมถึง เงินและสิ่งเสริมทั้งปวงที่กําหนดไวใน แผนงาน 

ทรัพยากรเหลานี้จะเปนสิ่งที่ชวยสงเสริม หรือชวยใหความสะดวกตอประสิทธิผลของการ นํานโยบาย

ไปปฏิบัติ                                                

 3.การสื่ อ สา ร ระหว า ง องค ก ร  และ  กิ จก ร รมกา ร เส ริ มแ ร ง  ( Inter-Organizational 

Communication and Enforcement Activities) การสื่อสารระหวางองคการคือการสื่อสารเกี่ยวกับ 

มาตรฐานงานและ วัตถุประสงคนโยบายเพื่อใหผูนํานโยบายไปปฏิบัติแตละหนวยงานที่รับผิดชอบ 
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แผนงาน โครงการมีความรูความเขาใจสอดคลองกัน 

 4. ลักษณะหนวยงานที่นํานโยบายไปปฏิบัติ (The Characteristics of Lamenting Agencies) 

ไดแกสมรรถนะและขนาดของทีมงานในหนวยงาน ระดับความเขมขนของการควบคุม บังคับบัญชา

ของหนวยงานยอยในกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติทรัพยากรทางการเมืองของ หนวยงาน การ

สนับสนุนจากนักกฎหมายและฝายบริหารความมีชีวิตชีวาขององคการ ระดับการ ส่ือสารระบบเปดใน

องคการ และความสัมพันธอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ระหวาง องคการที่นํานโยบายไป

ปฏิบัติกับผูกําหนดนโยบายหรือองคการที่ประกาศใชนโยบาย                                                                                    

 5. เงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง (Economic, Social and Political Conditions) 

ตองคํานึงถึงการจัดสรรทรัพยากรทางเศรษฐกิจใหหนวยงานที่นํานโยบายไปปฏิบัติมี ความเพียงพอตอ

การสงเสริมใหแผนงานโครงการประสบความสําเร็จหรือไมธรรมชาติของ ความเห็นสาธารณะเปน

อยางไรจุดเดนของนโยบายสัมพันธกับ ประเด็นนโยบายอยางไรชนชั้นนํา ชอบหรือไมชอบนโยบายที่

นําไปปฏิบัตินั้น กลุมหลากหลายในสังคม รวมทั้งกลุมผลประโยชน ภาคเอกชนคิดคาหรือสนับสนุนการ

นํานโยบายนั้นไปปฏิบัติ 

 6. ความตั้งใจของผูปฏิบัติ (The Disposition of Implementers) ไดแก (1) ความเขาใจ เกี่ยวกับนโยบาย 

(2) ทัศนคติตอนโยบายและ (3) ความเขมขนของทัศนคต ิ

 ตัวแบบการนํานโยบายไปปฏิบัติ วรเดช จันทรศร (2551: 135-154) ไดเสนอตัวแบบทางทฤษฎี

ของการนํานโยบายไปปฏิบัติ ไว 6 ตัวแบบ ไดแก 

 1. ตัวแบบที่ยึดหลักเหตุผล: ตัวแบบนี้ยึดถือฐานคติที่วานโยบายที่ประสบความสําเร็จ จะตอง

มีการกําหนดวัตถุประสงคและภารกิจชัดเจน มีการมอบหมายงานและกําหนดมาตรฐานการทํางาน

ใหแกหนวยยอยตาง ๆ ขององคการ มีระบบวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบใหคุณใหโทษ 

เนื่องจากผลสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติจําเปนตองมีการกําหนดวัตถุประสงคที่แนชัด มีการ

แปลง วัตถุประสงคออกเปนภารกิจยอยภายใตความรับผิดชอบเฉพาะเพื่อความสะดวกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม และประเมินผล 

  2. ตัวแบบทางดานการจัดการ: ตัวแบบนี้ตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีองคการที่ให 

ความสําคัญกับสมรรถนะขององคการ เพราะเชื่อวาความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติข้ึนอยูกับ

องคการที่รับผิดชอบวามีขีดความสามารถที่จะปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความคาดหวังไดเพียงใด 

ดังนั้น นโยบายจะบรรลุเปาหมายไดจะตองอาศัยโครงสรางขององคการที่เหมาะสม บุคลากรมี

ความสามารถ ทั้งทางดานการบริหารและเทคนิคอยางเพียงพอ นอกจากนี้องคการยังตองมีการ

เตรียมการ หรือมีความพรอม ทางดานวัสดุอุปกรณ สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช และงบประมาณ 
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 3. ตัวแบบทางดานการพัฒนาองคการ: เนนศึกษาปญหาของการนํานโยบายไปปฏิบัติในแง 

ของความผูกพันและการยอมรับ เพื่อมุงตอบสนองความตองการทางจิตวิทยาและทางสังคมของมนุษย 

โดยเนนการมีสวนรวมขององคการเปนสําคัญภายใตฐานคิดที่วาการมีสวนรวมจะทําใหเกิดการทํางาน

ที่มี ประสิทธิภาพ นอกจากนี้การนํานโยบายไปปฏิบัติใหประสบความสําเร็จจะเกี่ยวของกับการจูงใจ 

การใช 13 ภาวะผูนําที่เหมาะสมความผูกพันของสมาชิกในองคการ การมีสวนรวมเพื่อใหเกิดการ

ยอมรับตลอดจน สรางทีมงานมากกวาใชการควบคุม  ซึ่งกระบวนการที่ใหผูปฏิบัติเขาไปมีสวนรวมใน

การกําหนดหรือ  วางกรอบนโยบายจะถือวานโยบายเหลานั้นมาจากผูปฏิบัติโดยตรง 

 4. แบบทางดานกระบวนการของระบบราชการ : ตัวแบบนี้เชื่อวาอํานาจขององคการไมไดอยูที่

ตําแหนงทางรูปนัย (Formal Positions) แตมีอยูกระจัดกระจายในองคการ กลาวคือ สมาชิกทุกคน 

ขององคการมีอํานาจในแงของการใชวิจารณญาณ โดยที่ผูบังคับบัญชาไมอาจจะควบคุมได ดังนั้น ใน

บางครั้งความลมเหลวของการนํานโยบายไปปฏิบัติจึงไมใชเร่ืองของการบริหารที่ขาดประสิทธิภาพ แต

เกิดจากผูกําหนดนโยบายหรือผูบริหารไม ทราบวาสภาพความเปนจริงของการปฏิบัติมากกวา ดังนั้น 

การกําหนดนโยบายจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนามาจากเบื้องลางคือประชาชน หรือผูปฏิบัติโดยผาน 

กระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิดความเขาในสภาพที่เกิดขึ้น 

 5. ตัวแบบทางการเมือง: ตัวแบบนี้เชื่อวาความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติเกิดจาก 

ความสามารถของผูเลนหรือบุคคลที่เปนตัวแทนองคการ กลุม หรือสถาบัน และความสัมพันธกับปจจัย

ภายนอกองคการ เนื่องจากมีความเห็นวาการมีสวนรวมและการสรางการยอมรับเปนสิ่งที่ยากที่จะ

เกิดขึ้น แตความขัดแยงเปนปรากฏการณที่สามารถพบเห็นไดทั่วไป ดังนั้นการสรางความสําเร็จของ

การนํานโยบายไปปฏิบัติจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการเจรจา สถานะของอํานาจ และทรัพยากรของ

หนวยงาน ในฐานะที่จะใชเปนเครื่องมือตอรองของบุคคลที่เปนตัวแทนขององคการจํานวนหนวยงานที่

เกี่ยวของ การสนับสนุนจากนักการเมือง ส่ือมวลชน กลุมอิทธิพลและกลุมผลประโยชน รวมถึงสภาพ

ความแตกตาง ทางดานบุคลิกภาพ ความรูความสามารถ ความชํานาญในการตอรองของผูเลนแตละ

คนเปนสําคัญ 

 6. ตัวแบบเชิงบูรณาการ : เปนตัวแบบที่รวบรวมแนวคิดของทั้ง 5 ตัวแบบมาไวโดยมุง แสวงหา

ผลกระทบของตัวแปรตาง ๆ ที่มีตอการนํานโยบายไปปฏิบัติใหประสบความสําเร็จ โดยพิจารณา ถึง 

สมรรถนะขององคการ ประสิทธิภาพในการวางแผนและการควบคุม ภาวะผูนําและความรวมมือ และ 

การเมืองและการบริหารสภาพแวดลอมภายนอก 
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 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

1.  ความสํา เ ร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติ ข้ึนอยูกับปจ จัยสําคัญหลายประการ  

(สมบัติ ธํารงคธัญวงศ, 2548: 432-446) ไดแก 

        1.1 แหลงที่มาของนโยบาย : นโยบายจะตองผานกระบวนการกําหนดนโยบายและ   

การตัดสิ นใจที่ถูกตองตามกฎหมาย ชอบธรรม สอดคลองกับคานิยมของสังคม เป นที่ยอมรับของ 

ประชาชนสวนใหญ 

        1.2 ความชัดเจนของนโยบาย : ถือไดวาเปนรากฐานสําคัญของความมุงหมายของ 

นโยบายทั้ งที่เป น ทางการและไม เป นทางการ หากนโยบายใดมีเปาประสงค หรือวัตถุประสงคที่

ชัดเจน มากเพียงใด ก็จะยิ่งสงเสริมใหมีการนํานโยบายไปปฏิบัติมีความสอดประสานกัน และนําไปสู

การบรรลุ วัตถุประสงคที่พึงปรารถนาอยางมีประสิทธิภาพ 

      1.3 การสนับสนุนนโยบาย: การไดรับการสนับสนุนจากผูปฏิบัติ และผูที่ไดรับผลจาก การ

ปฏิบัติตามนโยบายนั้นถือไดวามีความสําคัญตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ ดังนั้นผูกําหนดนโยบาย  

จะตองวิเคราะหใหชัดเจนวา การกําหนดนโยบายควรจะมีกลุมผูสนับสนุนนโยบายมากกวาผูคัดคาน

และ กลุมคัดคานตองไมมีพลังมากพอที่จะขัดขวางการนํานโยบายไปปฏิบัติ เพื่อมิใหเกิดการสูญเสีย

ทรัพยากรการบริหาร 

     1.4 ความซับซอนในการบริหารงาน : การนํานโยบายไปปฏิบัติใหประสบความสําเร็จ  

มีความสัมพันธอยางใกลชิดกบโครงสรางการบริหารงานขององคการ ดังนั้นผูบริหารควรพิจารณา มาก

นอยเพียงใด เพราะยิ่ งมีจํานวนที่มีความเกี่ยวของมากก็จะยิ่ งทําใหกระบวนการดังกลาวมีความ

ยุงยาก และซับซอนมากขึ้นอันจะสงผลเสียตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติและการบรรลุผลตามที่

กําหนดไว 

       1.5 ส่ิงจูงใจของผูปฏิบัติ: การนํานโยบายไปปฏิบัติของหนวยงานภาครัฐนั้นจะมี ความ

ยากลําบากในการกําหนดวาอะไรคือส่ิงจูงใจสําหรับผูนํานโยบายไปปฏิบัติอยางไรก็ตามนักวิเคราะห 

นโยบายตองตระหนักเสมอวาการนํานโยบายไปปฏิบัติที่คาดหวังตอความสําเร็จสูงนั้น อยางนอย

จะตอง ไมทําใหผูกําหนดนโยบายและผูนํานโยบายไปปฏิบัติเกิดความรูสึกสูญเสียประโยชนที่จะเกิด

ข้ึนกับตน อันจะนําไปสูการตอตานและความลมเหลวในการกําหนดนโยบายในที่สุด 

    1.6 การจัดสรรทรัพยากร : ทรัพยากรเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอความสําเร็จของ การนํา

นโยบายไปปฏิบัติ ซึ่ งทรัพยากรนั้นหมายความรวมถึงทั้งเงินทุน เวลา และบุคลากรตลอดจน 

เทคโนโลยีและอุปกรณตาง ๆ อยางไรก็ตามเป นที่ทราบกันดีวาทรัพยากรมักมีไมเพียงพอตอการ

พัฒนา โครงการตาง ๆ ดังนั้นควรมีการใชทรัพยากรอยางถูกตองเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 2. การที่จะดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค  ตามนโยบายที่ ไดกําหนดไวนั้นจะตอง 

ประกอบดวยปจจัยหลายประการ ซึ่งมยุรี อนุมานราชธน (2547: 211 –217) ไดอธิบายไวดังนี้  

      2.1 สภาพแวดลอมภายนอกของหนวยงานที่เอ้ืออํานวยตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

อุปสรรคในการนํานโยบายไปปฏิบัติเปนสิ่งที่อยูนอกเหนือการควบคุมของผูบริหาร เพราะอุปสรรคนั้น

อยูในสภาพแวดลอมภายนอกนโยบาย และอยูภายนอกหนวยงานที่นําไปปฏิบัติ ไดแกอุปสรรค ทาง

กายภาพ เชน ภาวะภัยแลง หรือการระบาดของโรคพืชเปนตน และอุปสรรคทางการเมือง ซึ่ งไดแก 

แนวทางหรือมาตรการที่จําเป นตองใชในการนํานโยบายไปปฏิบัติไมเป นที่ยอมรับและถูกคัดคานโดย

กลุม ที่มีผลประโยชนเกี่ยวของหรือกลุมที่มีอํานาจขณะนั้น เชน กลุมนักการเมืองสหภาพแรงงาน 

ทหาร และ ผูแปลงนโยบายไปปฏิบัติไมอาจดําเนินการอะไรได นอกจากใหขอมูลแกผูกําหนดนโยบาย

ไดรับทราบ  ปญหา เพื่อนําไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนโยบายนั้น 

        2.2 เวลาและทรัพยากรที่เพียงพอสําหรับดําเนินงาน ตามแนวทางแผนงานโครงการ เวลา

และทรัพยากร จัดเป นขอจํากัดภายนอกตัวนโยบาย นโยบายที่มีความเปนไปได ทางดานกายภาพ

และ ดานการเมืองอาจจะไมสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงคที่กําหนด เนื่องจากทัศนคติของผูเกี่ยวของ 

คาดหวัง จากนโยบายมากเกินไปในระยะเวลาอันสั้น อีกสาเหตุหนึ่งคือ ขอจํากัดดานงบประมาณ อาจ

ทําใหแนวทางแผนงานโครงการตองเผชิญกับปญหาดาน ทรัพยากรไมเพียงพอสิ่งที่ควรคํานึงถึงคือ 

งบประมาณ ไมใช ทรัพยากร กระบวนการแปลงงบประมาณ ให 

เปนทรัพยากรความกลัวที่ตองคืนงบประมาณที่ไมไดนําไป ดําเนินงาน ในตอนสิ้นงบประมาณ ทําให

หนวยงานภาครัฐใชงบประมาณอยางเรงรีบ บางครั้งใชจาย งบประมาณไปในแผนงานโครงการที่ไม 

เกิดประโยชน                          

        2.3 การวางแผนจัดทรัพยากรที่ตองการใชในการนํานโยบายไปปฏิบัติตองมี การ

ผสมผสานทรัพยากร การไมมีงบประมาณในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งกอความเสียหายที่รายแรงกวานอย

กวา การไมมีทรัพยากรที่ตองการใชเพราะงบประมาณอาจจะไมสามารถ แปรเปลี่ยนไปเปนทรัพยากร

ที่ตองการ เชน ที่ดิน วัสดุ อุปกรณหรือแรงงาน ในขณะที่ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ ผูบริหาร

โครงการ และ ผูยกรางโครงการ จึงตองใชเทคนิค โครงรางในการวางแผน และควบคุมกําลังคน และ

สินคาคงคลัง เทคนิค  เหลานี้ชวยแกไขปญหา การมีทรัพยากรมากเกินจําเปนและจัดสรรทรัพยากรให

เหมาะสม ในขณะดําเนินงานโครงการ 

        2.4 นโยบายที่มีพื้นฐานอยูบนทฤษฎี หลักสาเหตุและผลลัพธที่เชื่อถือไดนโยบาย ที่

ประสบความลมเหลว อาจเนื่องจากผูกําหนดนโยบายไมเขาใจปญหาที่นโยบายตองการแกไข อยาง

เพียงพอวาอะไรเปนสาเหตุอะไรเปนทางแกไขปญหา อะไรเปนโอกาส หรืออะไรเปนอาการของปญหา 

(Pressman; & Wildavskyอางถึงในมยุรี อนุมานราชธน, 2547: 212-213) กลาววานโยบาย คือ
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สมมติฐาน เกี่ ยวกับเงื่อนไข ที่ตองเกิดขึ้นกอนผลลัพธที่คาดหวัง ถานโยบายลมเหลว อาจเป นเพราะ

ทฤษฎี หลักเหตุผลที่เปนพื้นฐานของนโยบายไมถูกตองมากกวาที่จะเปนเพราะการดําเนินงานตาม

นโยบายไมมีปญหาของการนํานโยบายไปปฏิบัติอาจจะแกไขใหถาทําการวิเคราะหนโยบายอยางดี

ตั้งแตในขั้นนิยามประเด็นปญหา และวิเคราะหทางเลือก การคัดสรรทางเลือก ไมใชข้ันตอนสุดทายของ

กระบวนการกําหนดนโยบาย และ การนิยามประเด็นปญหา เปนการยอมรับเงื่อนไขของผลลัพธ ที่

ตองการสําหรับใชกําหนดทางเลือกของนโยบาย 

       2.5 ความสัมพันธระหวางสาเหตุ และผลลัพธเปนความสัมพันธทางตรงโดยไมมี

ความสัมพันธอ่ืนใดมาแทรก (Pressman & Wildavsky อางถึงในมยุรี อนุมานราชธน, 2547: 213) 

กลาววา นโยบายอาศัยความสัมพันธ แบบสาเหตุ และผลลัพธตามลําดับของเหตุการณที่ตอเนื่องกัน

หลายฝายเขามาเกี่ยวของสัมพันธกัน ตามสาเหตุและผลลัพธมากเทาใดความสัมพันธจะยิ่ง

สลับซับซอนเปนไปได ที่ฝายตาง ๆ อาจจะไมเขาใจนโยบายนั้นอยางดี และทําใหนํานโยบายไปปฏิบัติ

ไดไมดีนัก หรือมีแนวโนม ที่จะลมเหลว 

      2.6 ความสัมพันธแบบพึ่งพาระหวางหนวยงานอยูในระดับต่ําในการนํานโยบาย ไปปฏิบัติ

จนสัมฤทธิ์ผลระดับสูง ตองอาศัยหนวยงานเดียวเทานั้นที่รับผิดชอบในการนํานโยบายไปปฏิบัติ การ

นํานโยบายไปปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จตองไมพึ่งพาหนวยงานอื่น ถามีหนวยงานอื่นมาเกี่ยวของ 

ความสัมพันธที่มีตองเปนวามพึ่งพาในระดับต่ํา และความสัมพันธนั้นตองมีความสําคัญกับการนํา

นโยบายไปปฏิบัติมีความยุงยากสลับซับซอน เพราะตองทําใหผูเกี่ยวของเห็นพองกัน หรือยอมรับตัว

นโยบายนั้น ปจจัยนี้ทําใหผลลัพธที่คาดหวัง เกิดขึ้นไดยาก 

       2.7 ความเขาใจและความเห็นพองกันในวัตถุประสงคอยางสมบูรณ เปนสิ่งจําเปน ตลอด

ระยะเวลาที่มีการนํานโยบายไปปฏิบัติ วัตถุประสงคของนโยบาย  ควรจะกําหนดในลักษณะ

เฉพาะเจาะจง และในลักษณะที่วัดไดเปนตัวเลข เชิงปริมาณ วัตถุประสงคนั้นควรเปนที่เขาใจและเห็น

พองกันในองคการรวมทั้งควรสอดคลองและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อนําวัตถุประสงคมาเปน

แนวทางกําหนดทิศทาง 

       2.8 การจัดกิจกรรมตามลําดับอยางเหมาะสม เพื่อใหวัตถุประสงค ของนโยบายบรรลุ 

สัมฤทธิ์ผลจะตองกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูนํานโยบายไปปฏิบัติตองดําเนินการกาหนดรายละเอียด

และลําดับของกิจกรรมทั้งหมด ในการนํานโยบายไปปฏิบัติมักมีปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ แตเทคนิค

โครงขายอาจนํามาใชเปนกรอบในการวางแผนโดยระบุกิจกรรมที่ตองการ ผูกความสัมพันธของ

กิจกรรมตาง ๆ และจัดลําดับของกิจกรรมอยางเปนเหตุเปนผล และตองมีการจัดการเพื่อใหเกิดความ

แนใจวา กิจกรรมตาง ๆ ไดดําเนินการอยางถูกตอง ตามตารางเวลา และถาไมถูกตองก็ตองแกไขให

เหมาะสม 
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      2.9 การติดตอส่ือสารและการประสานงานอยางเต็มที่  การติดตอส่ือสารและการ

ประสานงาน อยางเต็มที่ระหวางฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในบริหารโครงการเปนสิ่งจําเปน (Hood 1976 

อางถึงในมยุรี อนุมานราชธน, 2547 : 216) กลาววา การนํานโยบายไปปฏิบัติ อยางเต็มรูปแบบจะ

เกิดขึ้นได ตองมีระบบ การจัดการที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันการติดตอส่ือสารเปนปจจัยสําคัญที่ทําให

เกิดการประสานงาน ในการนํานโยบายไปปฏิบัติ โดยทั่วไปมักไมมีการติดตอส่ือสารที่สมบูรณ แม

ระบบสารสนเทศอาจจะชวยใหไดขอมูลที่ตองการ แตไมไดใหหลักประกันวาขอมูลและคําสั่งของผูสง

ขอมูลจะมีการนําไปปฏิบัติตามที่กําหนดหรืออยางที่เขาใจกันทั้งนี้เนื่องมาจากการประสานงานสมัพนัธ

กับการใชอํานาจสวนตัวของผูที่เกี่ยวของซึ่งสงผลตอการนํานโยบายไปปฏิบัติการประสานงานจึงไมใช

การติดตอส่ือสารกันดวยขอมูล หรือการจัดโครงสรางการบริหารที่เหมาะสมเทานั้น 

       2.10 ผูมีอํานาจหนาที่นํานโยบายไปปฏิบัติตองไดรับการยอมรับอยางแทจริง (Hood, 

1976อางถึงในมยุรี อนุมานราชธน, 2547: 217) ไดใหความหมายของความเชื่อฟง การยอมรับโดย

ส้ินเชิงวา หมายถึง การไมตอตานคําสั่งใด ๆ ถาการนํานโยบายไปปฏิบัติ เกิดการตอตานจากผูที่

เกี่ยวของ ระบบ ขอมูลที่มีอยูทั้ งหมดจะตองชวยใหทราบลวงหนาถึงการตอตาน เพื่อใหสามารถเขามา

จัดการควบคุมการตอตานไดทันที เงื่อนไขที่ทําใหการนํานโยบายไปปฏิบัติเกิดขึ้นอยางเต็มรูปแบบคือ

ผูมีอํานาจหนาที่  นํานโยบายไปปฏิบัติตองมีอํานาจบารมีในการทําใหบุคคลอื่นทั้งภายในและ

ภายนอกองคการยอมรับ ตนเองเพื่อผูมีอํานาจหนาที่นั้น จะไดรับความเห็นชอบ และสามารถ

ประสานงาน นโยบาย แผนงาน โครงการซึ่งเป นสิ่งจําเปนตอความสําเร็จของนโยบาย แผนงาน

โครงการนั้น 
 ความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
 ความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติ คือการนํานโยบายไปปฏิบัติที่ใหผลการปฏิบัติที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคของนโยบายในระยะสั้น และมีทิศทางที่จะชวยทําใหเกิดผลกระทบของ

นโยบายในสวนที่ตองการไดในระยะเวลาที่ตองการ ในขณะที่ที่ความลมเหลวของการนํานโยบายไป

ปฏิบัติ คือความไมสามารถนํานโยบายไปปฏิบัติใหบรรลุไปปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายของนโยบายได

ตามที่ตองการ 

 การวัดความสําเร็จของหการนํานโยบายไปปฏิบัติ มีแนวทางการวัดแตกตางออกไปอยางนอย 

3 แนวทางคือ (Randall B.Ripley และGrance A.Frankin 1982: 199-200) 

 แนวทางที่1 ความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติสามารถวัดไดจากระดับของความ

รวมมือที่ผูรับนโยบาย ถาระดับความรวมมือมีสูงระดับความสําเร็จในการนํานโยบายไปปฏิบัติก็มีสูง

ตามไปดวย และในทางกลับกันถาระดับความรวมมือมีต่ําก็ยอมหมายความวาระดับของความลมเหลว

ในการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสูง 
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 แนวทางที่ 2 ความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติสามารถพิจารณาไดจากเงื่อนไขที่วา ได

มีการบรรลุการปฏิบัติตามนโยบายนั้นตามภาระหนาที่ขององคกรที่รับผิดชอบดวยความราบรื่นและ

ปราศจากปญหา ถาการปฏิบัตินโยบายใดเต็มไปดวยความขัดแยงหรือมีอุปสรรคขัดของเกิดขึ้นมาก

เทาใด ระดับของความลมเหลวก็นาจะมีสูงขึ้นเทานั้น 

 แนวทางที่ 3 ความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติสามารถสามารถพิจารณาไดจากการที่

นโยบายนั้นกอใหเกิดผลการปฏิบัติงานในระยะสั้น(short performance)และกอใหเกิดผลกระทบ

(impact)ตามที่ปรารถนาหรือไม 

 การประเมินระดับความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบัติ ควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติใน

ระยะสั้นวามีความสอคลองกับวัตถุประสงคตามที่ตั้งไวเพียงใด การประเมินความสําเร็จของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติสามารถทําไดในระหวางที่นโยบายยังอยูในกระบวนการของการนํานโยบายไปปฏบิตั ิ

ในลักษณะของการประเมินเพื่อหาทางแกไขปญหามากกวาการประเมินเพื่อใหรูผลทั้งหมดของ

โคร งการซึ่ ง จ ะต อ ง ใช ร ะยะ เ วลารอจนกว าข อมู ลทางด านผลกระทบจะพร อม (ที่ ม า :

www.gotoknow.org) 
 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนโยบายสงเสริมการทองเที่ยว และการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
 เนื่องจากงานวิจัยชิ้นนี้ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริม

การทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ  ดังนั้นงานวิจัยที่เกี่ยวของจึงเปนการนําเสนอเกี่ยวกับนโยบายทองเที่ยว

ที่นํานโยบายไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 ชวดี โกศลผล (2552)  ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลการนํานโยบายการทองเที่ยวไปสูการปฏิบัติ 

ของสํานักงานการทองเที่ยว และกีฬาจังหวัดสุโขทัย  พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม คือ เจาหนาที่

ภาครัฐที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย และนักทองเที่ยวที่มา เที่ยวจังหวัด

สุโขทัย การวัดประสิทธิผลของการดําเนินนโยบายการทองเที่ยวจังหวัดสุโขทัยของสํานักงานการ

ทองเที่ยวและกีฬา ประกอบดวย โครงสรางองคกร บุคลากร งบประมาณ สถานที่ ภาวะผูนํา การมีสวน

รวม การทํางานเปนทีม การจูงใจ จากผลการวัดระดับ ประสิทธิผลของการนํานโยบายการทองเที่ยว 

ของสํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา จังหวัดสุโขทัย ของทั้ง 3 กลุม โดยใชเครื่องมือศึกษาจากเอกสาร 

การแจกแจง ความถี่ คารอยละ คาต่ําสุด สูงสุด และคาฐานนิยม ใน การพรรณนาลักษณะปจจัย

สภาวะดานประชากรกลุม ตัวอยาง และทัศนคติของกลุมตัวอยาง รวมถึงการ วิเคราะหวาตัวแปรใดมี

ความสัมพันธกับประสิทธิผลของ การนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยวไปปฏิบัติ โดยใช การวิเคราะห

ดวยคา ไคสแควร (Chi-Square) พบวา อยูในระดับมาก นั้นหมายความวา ภาครัฐที่เกี่ยวของ, 

นักทองเที่ยว, ประชาชนในพื้นที่ จังหวัดสุโขทัย มากกวา 70% อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 มี

ความพอใจตอทางดานการทองเที่ยว ทั้ง ทางดานนโยบาย แผนการสงเสริม สถานที่ทองเที่ยว ภายใน
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จังหวัด การบริการของสํานักงานการทองเที่ยว และกีฬาและหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ประสบ 

ผลสําเร็จตรงตามประสงคที่วางไว 

 รวิภา หอมเศรษฐี (2541) ศึกษาเรื่องประสิทธิผลของการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยวไป

ปฏิบัติ : กรณีศึกษาจังหวัดเชียงราย  พบวา ปจจัยที่เกี่ยวกับนโยบายและการบริหารที่มีอิทธิพลตอ

ระดับความพึงพอใจซึ่งเปนตัวชี้วัดในการศึกษาประสิทธิผลของนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวตัวหนึ่ง

นั้น ไดแก ความชัดเจนของวัตถุประสงค ความพรอมของอุปทานการทองเที่ยว ความเพียงพอของ

ทรัพยากรทางการบริหาร ความรูความสามารถของบุคคลากร การประชาสัมพันธ กระบวนการ

ติดตอส่ือสาร การสนับสนุนของบุคลากร รวมทั้งปจจัยทางสังคมบางตัว ไดแก ขาวสารเกี่ยวกับการ

ประทุษรายนักทองเที่ยวชาวตางชาติ และ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบเมืองของชุมชนพื้นราบ และ

กลุมชาวเขามีอิทธิพลตอระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยวดวย แตปจจัยดานสภาวะดานประชากร

ของนักทองเที่ยวและบุคคลากรไมมีผลตอระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยวแตอยางใด 

 พระนฤนาท ญาณวิริโย (สดคมขํา)(2556)  ศึกษาเรื่องการนํานโยบายไปปฏิบัติดานการ

สงเสริมฟนฟู และพัฒนาแหลงทองเที่ยว ของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

 1. การแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของแหลงทองเที่ยวซึ่งบางพื้นที่ไดประสบปญหาจนเขา ข้ัน

วิกฤติ และการปองกันไมใหเกิดปญหาแหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม สามารถอาศัยมาตรการเกี่ยวกับการ 

สงเสริมฟนฟูและอนุรักษแหลงทองเที่ยวเขามาแกไขปญหาดังกลาว เพื่อไมใหทวีความรุนแรงมาก

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ตองอาศัยทองถิ่นเขามารวมมีบทบาทในการสงเสริมฟนฟู และอนุรักษแหลงทองเที่ยวใน

ฐานะเจาของ ทรัพยากรทางการทองเที่ยว 

          2. การนํานโยบายไปปฏิบัติดานการสงเสริมฟนฟู และพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษของ 

เทศบาลตําบลสามชุก ในการทําแผนเพื่อพัฒนาไดจัดใหมีการประชุมรวมสามฝาย ไดแก องคกร

ปกครอง สวนทองถิ่น เอกชน และประชาชนในชุมชนเพื่อเสนอโครงการพัฒนาการทองเที่ยวในชุมชน 

หลังจากนั้น จัดลําดับความสําคัญของโครงการแลวจึงจัดทําเปนแผนพัฒนาสามปเพื่อนํานโยบายไป

ปฏิบัติ ในการนํานโยบายการทองเที่ยวไปปฏิบัติทางเทศบาลไดจัดคณะกรรมการชุมชนข้ึนมา

ประสานงานกับ คณะกรรมการพัฒนาตลาดสามชุกเชิงอนุรักษเพื่อทํางานดานการพัฒนาสถานที่

ทองเที่ยวรวมกัน โดยมี หลักการพัฒนาเพื่อที่จะอนุรักษความดั้งเดิมของแหลงทองเที่ยวรวมถึงวิถีชีวิต

ของชุมชนเอาไว และสรางรายไดใหกับชาวบานในชุมชนนั้นดวย 

           3. เพื่อใหการนํานโยบายไปปฏิบัติดานการสงเสริมฟนฟู และพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง อนุรักษ

ของเทศบาลตําบลสามชุกประสบความสําเร็จสมรรถนะภายในองคการมีความสําคัญเพื่อให โครงการ

ดําเนินไปอยางราบรื่น ดังนั้นองคการจะตองมีความพรอมในดานตางๆ ไดแก 1) ดานโครงสราง 

องคการ จะตองมีความชัดเจนไมซับซอนเพื่อความสะดวกในการสั่งการตามลําดับข้ัน 2) ดานบุคลากร 
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เพื่อใหการพัฒนามีประสิทธิภาพควรจัดอบรมบุคลากรเปนประจําใหมีความพรอมในการปฏิบัติตาม

หนาที่ 3) ดานงบประมาณ ถาอาศัยเฉพาะที่มาจากเทศบาลเพียงอยางเดียวนั้นไมเพียงพอตอความ

ตองการใน การพัฒนาแหลงทองเที่ยวในชุมชนที่มีหลายแหง ดังนั้นภาคเอกชน และภาคประชาชนใน

ทองถิ่นควรเขา มาสนับสนุนดานงบประมาณดวย 4) ดานสถานที่ ควรเลือกจากแหลงทองเที่ยวใน

ชุมชนที่มีความพรอมใน การพัฒนาและจัดทําเปนเครือขายเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวในชุมชนเขา

ดวยกัน 5) ดานวัสดุอุปกรณและ ส่ิงอํานวยความสะดวก มีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับนักทองเที่ยวที่เขามา เยี่ยมชมสถานที่ทองเที่ยว ทําใหนักทองเที่ยวเกิดความ

ประทับใจและบอกตอใหนักทองเที่ยวไดรูจักมาก ยิ่งขึ้น และกลับมายังแหลงทองเที่ยวในชุมชนอีกครั้ง

หนึ่ง ดังนั้นการสงเสริมฟนฟู และพัฒนาแหลง ทองเที่ยวในชุมชนไมใหเกิดปญหาความเสื่อมโทรมของ

แหลงทองเที่ยวในชุมชนองคกรปกครองสวน ทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสมรรถนะภายใน

องคการ ไดแก โครงสรางองคการ บุคลากร งบประมาณ สถานที่ วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวก มีสวนสําคัญในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวให สามารถมีความพรอมรองรับนักทองเที่ยวได 
         กลาวโดยสรุป 
 นโยบายและการวางแผนการศึกษา หากจะนําไปสูการปฏิบัติใหไดตามวัตถุประสงคที่วางไว 

ทุกกาวเดินของการกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม จะ

ทําใหปจจัยที่สําคัญ ทั้งขอความของนโยบาย มีความชัดเจน จะไดรับการสนับสนุนจากผูมีอํานาจ 

องคกรจะมีศักยภาพและความสามารถที่จะนํานโยบายไปปฏิบัติ และเกิดจิตสํานึกของผูปฏิบัติ หรือ

ทัศนของผูปฏิบัติที่สําคัญผูนําในองคกรตองเขมแข็ง และมีการกํากับดูแลติดตามประเมินผลและ

โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ การเสริมแรง ซึ่งจะเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง และ

นําไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นถาจะนําตัวแบบใดไปประยุกตใชในการวิเคราะหข้ันตอนการนํานโยบายไปปฏิบัติวา 

นโยบายสาธารณะนั้น ๆ สําเร็จหรือไมสําเร็จ ข้ึนอยูกับปจจัยหรือตัวแปรใดบาง เราตองพิจารณาดูวา

นโยบายสาธารณะนั้นเปนนโยบายประเภทใด หากเปนนโยบายที่เกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียหลาย

กลุม และตองอาศัยการสนับสนุนจากหลาย ๆ ฝายตลอดจนเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  

สังคม การเมืองก็ควรใชตัวแบบที่มีความครอบคลุมมากมาวิเคราะห 

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการทองเที่ยววิถีไทย 
 ความหมายของการทองเที่ยว 
 ในพจนานุกรม Webster’s Third New International Dictionary ไดใหความหมายของคําวา 

Tourism หรือ การทองเที่ยว หมายถึง การเดินทางเพื่อสราญใจ การบริหารงานธุรกิจเกี่ยวกับการ
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ทองเที่ยว สวน Tourist หมายถึงนักทองเที่ยว ผูที่เดินทางจากอีกจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง เพื่อใฝหา

สุขารมณหรือเพื่อความรูทางวัฒนธรรมแลวกลับมา ณ จุดเริ่มตน คําวา  การทองเที่ยว จึงเปนคําที่มี

ความหมายกวางมิไดมีความหมายเพียงการเดินทางเพื่อการพักผอนหยอนใจหรือเพื่อความสนุกสนาน

เทานั้น แตยังหมายถึงการเคลื่อนยายประชากรจากแหงหนึ่งไปยังอีกแหงหนึ่ง รวมทั้งการเดินทาง

ภายในประเทศและเดินทางระหวางประเทศ การทองเที่ยวจึงเปนกระบวนการที่มีความสัมพันธตอกัน 

มีกิจกรรมรวมกัน มีความสัมพันธอันดีตอกัน ไดรับความรู ความสนุกสนานเพลิดเพลิน ในปจจุบันการ

ทองเที่ยวจึงเปนธุรกิจที่กวางขวาง  ความหมายของการทองเที่ยวนั้นอาจสรุปไดในเงื่อนไข 3 ประการ 

คือ ประการแรก ตองเดินทางจากถิ่นที่อยูอาศัยไปยังที่อ่ืนชั่วคราว ประการที่สอง ตองเดินทางไปดวย

ความสมัครใจ และประการสุดทายเดินทางดวยจุดมุงหมายใดๆก็ได ที่มิใชเพื่อการประกอบอาชีพ หรือ

หารายได (วรรณา วงษวานิช, 2539) 
 ปจจัยของการทองเที่ยว แบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
 1) สิ่งดึงดูดใจทางการทองเที่ยว(Attraction) หมายถึง ส่ิงที่สามารถดึงดูดหรือโนมนาวใจให

เกิดความสนใจปรารถนาที่จะไปทองเที่ยวยังแหลงทองเที่ยว พื้นที่ที่นักทองเที่ยวไปเยือนจะตองเปน

พื้นที่ที่มีส่ิงดึงดูดใจทางการทองเที่ยวเปนสําคัญ ในแหลงทองเที่ยวจะมีจุดที่เปนสิ่งดึงดูดใจทางการ

ทองเที่ยวจุดหนึ่งหรือหลายจุดก็ได ถามีส่ิงดึงดูดใจทางการทองเที่ยวหลายจุด แหลงทองเที่ยวนั้นจะมี

นักทองเที่ยวและสนใจนิยมเดินทางมาทองเที่ยวกันมากสิ่งดึงดูดใจทางการทองเที่ยวแบงออกเปน 2 

ประเภทใหญๆ คือ(1) ส่ิงดึงดูดใจทางการทองเที่ยวที่ธรรมชาติใหมา (Natural Attraction Factors) คือ 

ความงามตามธรรมชาติที่สามารถดึงดูดใหคนไปเยือนหรือไปเที่ยวในพื้นที่นั้น เชน หาดทรายที่

สวยงาม สภาพปา และชีวิตสัตวปา เปนตน(2)ส่ิงดึงดูดใจทางการทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น 

(Historical and Cultural Attraction Factors) เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นแลวสามารถดึงดูดใจใหมนุษย

ไปเยือนหรือไปทองเที่ยวยังพื้นที่นั้น เชน ส่ิงกอสรางที่เปนสถาปตยกรรม ไดแก วัด วัง เมืองโบราณ 

เปนตน วิถีชีวิตจากการกระทําของคน เชน ตลาดน้ํา ก็เปนสิ่งดึงดูดใจทางการทองเที่ยวที่มนุษยทําให

เกิดขึ้นมา รวมทั้งกิจกรรมตางๆ ที่คนเราสรางขึ้นมา เชน การแขงกีฬา การแสดง การจัดเทศกาล เชน 

งานเทศกาลอาหาร งานเทศกาลผลไม เปนตน 

 2) สิ่งอํานวยความสะดวก(Facility) หมายถึง ส่ิงตางๆที่รองรับการเดินทางทองเที่ยวเพื่อทํา

ใหการเดินทางทองเที่ยวเปนไปไดดวยความสะดวกสบายที่สําคัญมากที่สุดคือ เร่ืองที่พักแรมไมวาจะ

เปนที่พักในรูปแบบโรงแรม รีสอรท บังกะโล เกสทเฮาส ส่ิงสําคัญอันดับรองลงมา คือ การบริโภคจึง

ตองมีรานอาหารบริการสําหรับนักทองเที่ยว ตลอดจนขาวสารขอมูลเพื่อการเดินทางไวบริการ

นักทองเที่ยว 
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 3) การเขาถึงได(Accessibility) หมายถึง การไปถึงแหลงทองเที่ยวนั้นได คือ ตองมีการ

คมนาคมขนสงนักทองเที่ยวไปยังแหลงทองเที่ยวนั้นอยางสะดวก 

 ปจจัยในการเลือกสถานที่ทองเที่ยวของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกันไปตามความพึง

พอใจหรือความตองการที่จะไดรับจาการไปทองเที่ยว โดยที่บางคนตองการไปทองเที่ยวธรรมชาติอยาง

เดียวแตบางคนอาจจะตองการความสะดวกสบายในเรื่องของที่พักหรืออาหารเปนตน 

 การทองเที่ยวจึงเปนกระบวนการทางสังคมและเศรษฐกิจที่มีองคประกอบหลัก 3 ดาน คือ 

ทรัพยากรแหลงทองเที่ยว (Tourism Resource) บริการทองเที่ยว (Tourism Service)  และการตลาด

การทองเที่ยว (Tourism Market of Tourist) แตองคประกอบยอยๆที่มีความสัมพันธกัน เปนเหตุและ

ผลซ่ึงกันและกัน ความแตกตางของแตละรูปแบบการทองเที่ยวจึงอยูที่ความแตกตางในองคประกอบ

ยอยและความสัมพันธที่เกิดขึ้นนั้นเอง (อรนุช ศิลปมณีพันธ,2547) ทั้งนี้ การทองเที่ยวจึงเปน

ปรากฏการณของมนุษยที่สรางปฏิสัมพันธเชิงบวกกับสภาพแวดลอมทั้งที่เปนธรรมชาติและวัฒนธรรม

ในการเดินทางไปทองเที่ยวแตละสถานที่ยอมมีจุดหมายของการเดินทางไปทองเที่ยวที่ตางกัน 

 วัตถุประสงคกับการทองเที่ยว 
            โรบินสัน (Robinson)ไดกลาวไววา วัตถุประสงคในการทองเที่ยวของบุคคลมีอยู 8 ประการ คือ 

              1) เพื่อฟนฟูสุขภาพและรางกาย 

              2) เพื่อสุขภาพอนามัย เพื่อสูดอากาศบริสุทธิ์ อาบแดด อาบน้ําแร 

              3) เพื่อเขารวมหรือชมกิจกรรมทางกีฬา 

              4) เพื่อไปชมส่ิงที่แปลกใหมในตางประเทศ 

              5) เพื่อความรื่นเริงบันเทิงใจ ความสนุกสนาน ความสดชื่น เพื่อการพักผอน 

              6) เพื่อสาเหตุสวนตวั เชน ไปเยี่ยมญาติ ไปพบเพื่อนใหมหรือเพื่อหลบหนีคนที่ใกลชิดจําเจ 

              7) เพื่อเหตุผลทางดานจิตใจ ศาสนา 

              8) เพื่ออาชีพและการธุรกิจ 

 ตามมติเอกฉันทของสหประชาชาติในการประชุมคร้ังที่ 21 ในป พ.ศ.2510 อันเปนปทองเที่ยว

สากลวา  การทองเที่ยวเปนกิจกรรมพื้นฐานที่มนุษยชาติตองการมากที่สุด ควรที่รัฐบาลของทุกประเทศ

และมนุษยทุกคนจะสนับสนุน (Burkart; & Medlik,1985: 59) จากมูลเหตุจูงใจเพื่อการทองเที่ยวที่

กลาวมานี้ คงจะไมมีมูลเหตุจูงใจอันใดอันหนึ่งที่เปนตัวกระตุนที่เดนที่สุด แตมีลักษณะผสมผสานกัน 

  
         ความหมายวิถีไทย 
 วิถีไทย คําวา วิถีไทย มาจากคําศัพท วิถี (สาย แนว ถนน หรือทาง) ประกอบคําวา ไทย 

คําศัพทวิถีไทยจึงมีความหมายวา แนวทางความเปนไทย มีความหมายโดยนัยคือ การดํารงชีวิตของผู 
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คนในสังคมไทย ตลอดจนการพัฒนาประเทศบนพื้นฐานวัฒนธรรมไทย ที่ปรับเปล่ียนไดอยาง

เหมาะสม กับสภาพการณเปลี่ยนแปลงในแตชวงสมัย วิถีชีวิต หมายถึง ความเปนอยูในชีวิตประจําวัน

ของผูคนในแตละสังคมบนพื้นฐานวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ 

  วิถีไทย อีกความหมายหนึ่งของนักวิชาการทางวัฒนธรรมไดรวมตัวกันคิดแลวจึงระบุวา วิถี

ไทยนั้นเปนแนวทางการดํารงชีวิตของคนไทยที่บรรพบุรุษไทยไดสืบทอดกันตอๆ มาจากอดีตจนถึง

ปจจุบัน ที่สําคัญเปนแนวทางในเรื่องที่ดีที่สังคมยอมรับกันเปนบรรทัดฐานและสําหรับวิถีไทยมี

ความสัมพันธใกลชิดกับการทองเที่ยวอาจแบงเปนดานสําคัญๆ คือ 

 ดานอาหารและการกิน คือ วิธีการปรุงอาหาร มารยาท รสชาติ คุณคาทางโภชนาการ ฯลฯ 

 ดานการแตงกาย การแตงกายที่ผิดแผกกันไปในแตละภูมิภาค วัสดุ วิธีการแตงกาย ฯลฯ 

 ด านที่ อ ยู อ าศั ย  ลั กษณะขอ งที่ อ ยู อ า ศั ย ที่ แ ต กต า ง กั น ไ ปต ามภู มิ ภ า ค  ฯล ฯ 

 ดานประเพณี งานบุญ งานประเพณี ตามแบบความเชื่อความนิยมของแตละทองถิ่น ฯลฯ 

 ดานภาษา ภาษาที่แตกตางกันในแตละทองถิ่น ภาษาโบราณ ภาษาสมัยใหม ภาษา

อินเทอรเน็ต  

 ดานอาชีพ การทํางานเพื่อการดํารงชีวิตในแนวทางตางๆ การเกษตร การประมง การชาง 

การคา  

 ดานความเชื่อ เปนความเชื่อและศรัทธาในสิ่ งตางๆ  เชน  ศาสนา  อิทธิปาฏิหาริย 

ปรากฏการณพิสดาร  

 ดานศิลปะพื้นถิ่น เปนภูมิปญญาดานศิลปะ ดนตรี ทัศนศิลป ศิลปะการตอสู ที่แตกตางกัน

ไปตามพื้นที่  
         วิถีไทยทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

 หากจะเปรียบเทียบความมีเอกลักษณทางวัฒนธรรมของไทยกับประเทศตางๆ ทั่วโลก มอง

อยางเร็วๆ ก็จะเห็นไดวา ประเทศไทยเปนประเทศที่มีเอกลักษณทางวัฒนธรรมเฉพาะตัวที่ชัดเจนใน

อันดับตนๆ แมวาเราจะก้ํากึ่งอยูในวัฒนธรรมอินเดียและจีนก็ตาม ความเปนไทยหลายสวนก็ไมซ้ําแบบ

ใคร ไมวาจะเปนภาษา ทาที การแสดงออกซึ่งอัธยาศัยไมตรี รอยยิ้ม อันเปนสวนที่แสดงออกมาจาก

ภายในของผูคนไปจนถึงการแสดงออกผานความเชื่อและคานิยมในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตของผูคน อาหารการกิน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมแขนงตางๆ ทั้ง

จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม วรรณกรรม ดนตรีและนาฏศิลป ฯลฯ ที่พบเห็นไดใน

ชีวิตประจําวันทั่วไป และเรียกสั้นๆ อยางเขาใจตรงกันวา วิถีไทย (Thainess) ในขณะที่ประเทศ ตางๆ 

สวนใหญในโลก มีภาพที่สังกัดอยูกับกลุมวัฒนธรรม เชน กลุม วัฒนธรรมตะวันตก กลุมอาหรับ กลุม

จีน กลุมอินเดีย ฯลฯ หลายๆ ประเทศ มีวัฒนธรรมเดียวกัน หรือ คลายกัน อาจจะมีอยูบางบางสวนที่



23 
 
เปนเอกลักษณ เฉพาะตัว แตจะใหชัดเจนในความรับรูและเขาใจจนเรียกไดวาเปนวิถีคนชาตินั้น  จากที่

กลาวมานี้ อาจไมเกี่ยวกับระดับของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หรือความกินดีอยูดี แตเร่ืองนี้

เกี่ยวของ กับความภาคภูมิใจและเกียรติภูมิที่เราคนไทยเองรับรูสัมผัสได และที่สําคัญ ในกระแสโลก

ยุคนี้เราจะใชประโยชนจากเรื่องนี้อยางไร ที่จะทําใหคุณคาและ แกนแทของวิถีไทยถูกถายทอดและ

สงผานประสบการณที่ดีและนาประทับใจ ใหกับแขกผูมาเยือน เอกลักษณและความงดงามสืบทอด

ตอเนื่องไดอยาง ยั่งยืน ในขณะที่กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได ตามที่

คาดหวัง 

 เปนที่ทราบกันดีวา ประเทศไทยเราไดใชประโยชนจากวิถีไทยนี้ มาอยางยาวนานแลว ผานการ

ส่ือสารเพื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ ใหนักทองเที่ยวเดินทางเขามาทองเที่ยวชื่นชม สัมผัส ลองนึกถึง

ภาพ โปสเตอรของพระบรมมหาราชวังและโปสเตอรของสถาปตยกรรม ไทยตางๆ ที่มีความประณีต

งดงาม ภาพของกลุมเรือแจวที่ขนสินคา เขามาขายในตลาดน้ําดําเนินสะดวก ภาพสุภาพสตรีใสชุดไทย

สวยงาม พนมมือไหว หรือภาพของการรดน้ําดําหัวในเทศกาลมหาสงกรานต และภาพอื่นๆ อีก

มากมาย ลวนเสนอแงมุมคุณคาวิถีไทยใหแขกตางบานตางเมืองไดรับรู และคาดหวังใหมารวมชื่นชม 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ จากการทองเที่ยว จนกลาวไดวาวัฒนธรรม เปนปจจัยสําคัญของการ

พัฒนา และสงเสริมการทองเที่ยวของประเทศ โดยที่ประเทศไทยเองก็มีทรัพยากร ทองเที่ยวที่มากมาย

หลากหลายครบทุกประเภททั้งธรรมชาติและวัฒนธรรม ที่สงเสริมเกื้อกูลภาพลักษณการทองเที่ยวจน

ถือไดวาคุมคาที่จะเดินทาง มาทองเที่ยว อยางไรก็ตาม ในระยะที่ผานมาดูเหมือนวา มีเพียงภาพของ

วิถีไทยที่เดนๆ ถูกคัดสรรเพื่อเผยแพรสูการรับรูของนักทองเที่ยว แตเนื้อหาสาระคงยังไมเพียงพอที่จะ

นําเสนอเรื่องราวความหมาย ใหนักทองเที่ยวไดรับรูและเขาใจอยางซาบซึ้งจนวิถีไทยขึ้นมาโดดเดนอยู

กลางใจนักทองเที่ยวและเปนแรงดึงดูดที่สําคัญที่จะตองเดินทาง มาเยือนเพื่อสัมผัสชื่นชม แตตรงกัน

ขามการขาดเนื้อหาสาระที่ดีพอ ยังทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในความเขาใจ พรอมๆ กับเกิดการ

นําเสนอที่ผิดเพี้ยนเพียงผลทางการคา ไมตรงกับคุณคาแกนแทของวิถีไทย ในหลายกรณี โดยเฉพาะ

เร่ืองนวดไทย และอาหารไทย เปนประเด็นให วิพากษวิจารณมาอยางตอเนื่อง 
          กลาวโดยสรุป 
 การทองเที่ยววิถีไทยจะเชื่อมโยงระหวางวัฒนธรรมในทองถิ่นกับการทองเที่ยววิถีไทยใหกับ

นักทองเที่ยว ที่มีการใหนักทองเที่ยวไดเขาไปเห็นถึงวัฒนธรรมความเปนอยูและซื้อสินคาในทองถิ่น  

ถือเปนการกระจายรายไดและลดความเลื่อมลํ้า ที่สําคัญเปนการสรางความภาคภูมิใจในความเปน

ไทย และปลูกฝงใหเยาวชนรักในทองถิ่นและไดเรียนรูถึงคุณคาในวิถีชีวิตดั้งเดิมของทองถิ่นอีกดวย 
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2.3 นโยบายการทองเที่ยววีไทย 
            จากนโยบายของรัฐบาลที่ใหปพ.ศ. 2558 เปนปทองเที่ยววิถีไทย  การทองเที่ยวแหงประเทศ

ไทย(ททท.) จึงมีเปาหมายรายไดจากการทองเที่ยวที่รัฐบาลกําหนดไวใหทั้งสิ้น 2.2 ลานลานบาท โดย

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.)ไดแบงเปาหมายยอยออกเปน 2 สวนตลาดใหญๆ ดังนี ้

              ตลาดตางประเทศ(คนตางชาติมาเที่ยวเมืองไทย) กําหนดเปาหมายรายไดไวจํานวน 1.4 ลาน

ลานบาท (คาดวาจะมีจํานวนนักทองเที่ยวตางชาติเดินทางมาทองเที่ยวตลอดทั้งปประมาณ 28 ลาน

คนครั้งตอป) 

 ตลาดในประเทศ(คนไทยเที่ยวเมืองไทย) กําหนดเปาหมายรายไดไวจํานวน 0.8 ลานลานบาท 

(คาดวาจะมีจํานวนนักทองเที่ยวชาวไทยเดินทางทองเที่ยวในประเทศไทยตลอดทั้งป ประมาณ 148 

ลานคนครั้งตอป) และตลาดในประเทศ การทองเที่ยวแหงประเทศไทยยังไดแบงพื้นที่การตลาดยอย

เล็กลงอีกเปน 5 ตลาด หรือ 5 ภูมิภาคทองเที่ยวไทย ประกอบดวย 

                -ภูมิภาคภาคเหนือ 

                -ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

                -ภูมิภาคภาคใต  

                -ภูมิภาคภาคตะวันออก 

               - ภูมิภาคภาคกลาง 

  เพื่อใหการสงเสริมการตลาดทองเที่ยว และประสานงานกับพันธมิตรธุรกิจทองเที่ยวทุกภาค

สวนตางๆในแตละจังหวัด ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว

ตามนโยบายของรัฐบาลตอไป 

  ในสวนตลาดทองเที่ยวภาคกลาง(ททท.ภูมิภาคภาคกลาง)ซึ่งรับผิดชอบในพื้นที่ 19 จังหวัด

ภาคกลาง(รวมทั้งพื้นที่กรุงเทพมหานครดวย) ไดรับสวนแบงการตลาดตามเปาหมาย นักทองเที่ยวไทย 

(คนไทยเที่ยวไทย) กําหนดเปาหมายรายไดในสวนภูมิภาคภาคกลางไวจํานวน 370,000 ลานบาท 

(คาดวาจะมีนักทองเที่ยวชาวไทยเดินทางเขามาทองเที่ยวในพื้นที่ความรับผิดชอบตลอดทั้งปประมาณ 

70 ลานคนครั้งตอป)โดยไดแบงภาระหนาที่และเปาหมายความรับผิดชอบ รวมกับเครือขายภาคี ผาน

สํานักงาน ททท.ในเขตความรับผิดชอบการตลาด 8 สํานักงาน ททท.ภาคกลาง ดังนี้ 

            - ททท. สํานักงานกรุงเทพมหานคร (รับผิดชอบพื้นที่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ 

นนทบุรี ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา) รับเปาหมายจํานวนรายได 280,000 ลานบาท (ประมาณการจํานวน

นักทองเที่ยวไทย 29 ลานคนครั้งตอป) 

            - ททท. สํานักงานเพชบุรี(รับผิดชอบพื้นที่ เพชรบุรี ราชบุรี)รับเปาหมายจํานวนรายได 

20,090 ลานบาท (ประมาณการจํานวนนักทองเที่ยวไทย 7.2 ลานคนครั้งตอป) 
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              - ททท. สํานกังานประจวบคีรีขันธ (รับผิดชอบพื้นที่ ประจวบคีรีขันธ) 

รับเปาหมายจาํนวนรายได 19,514 ลานบาท (ประมาณการจํานวนนกัทองเที่ยวไทย 4.1 ลานคนครัง้

ตอป) 

              - ททท. สํานกังานกาญจนบุรี (รับผิดชอบพื้นที่ กาญจนบุรี) 

รับเปาหมายจาํนวนรายได 14,370 ลานบาท (ประมาณการจํานวนนกัทองเที่ยวไทย 7 ลานคนครั้ง 

ตอป) 

              - ททท. สํานกังานลพบุรี (รับผิดชอบพื้นที่ ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี) 

รับเปาหมายจาํนวนรายได 12,404ลานบาท (ประมาณการจํานวนนกัทองเที่ยวไทย 8.3 ลานคนครัง้

ตอป) 

              - ททท. สํานกังานพระนครศรีอยุธยา (รับผิดชอบพื้นที่ พระนครศรีอยุธยา) 

รับเปาหมายจาํนวนรายได 10,146 ลานบาท (ประมาณการจํานวนนกัทองเที่ยวไทย 5.6 ลานคนครัง้

ตอป) 

              - ททท. สํานกังานสมุทรสงคราม (รับผิดชอบพื้นที่ สมทุรสงคราม สมทุรสาคร นครปฐม) 

รับเปาหมายจาํนวนรายได 7,010 ลานบาท (ประมาณการจํานวนนกัทองเที่ยวไทย 5.6 ลานคนครัง้ 

ตอป) 

             - ททท. สํานกังานสุพรรณบุรี (รับผิดชอบพื้นที่ สุพรรณบุรี อางทอง ชัยนาท) 

รับเปาหมายจาํนวนรายได 4,107 ลานบาท (ประมาณการจํานวนนกัทองเที่ยวไทย 3.4 ลานคนครัง้ 

ตอป) 
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ภาพประกอบ 2 ตราสัญลักษณ ปทองเทีย่ววถิีไทย 2558 
 

                 ที่มา :  www.tiewpakklang.com                                                          
                  

                      ดังนั้นแผนงานการสงเสริมการตลาดทองเที่ยว ททท.ภูมิภาคภาคกลาง ป 2558 ททท.

ภูมิภาคภาคกลาง จึงไดเนนการทํางานในเชิงยุทธศาสตรเพื่อขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย โดยการทํางาน

ในเชิงบูรณาการและสรางเครือขาย รวมกับขับเคลื่อนทองเที่ยวแตละทองถิ่นที่มีจุดขายที่เปน

เอกลักษณ ในปทองเที่ยววิถีไทย 2558 สรางเปนแบรนดเที่ยวภาคกลางใหเขมแข็ง สรางภาพลักษณ

จุดขายและงายตอการจดจําดวยการตอยอดคําพูดที่วา ' เที่ยวหลากหลายสไตลภาคกลาง 'นํามา

กระตุนการตลาดทองเที่ยวเพื่อใหนักทองเที่ยวออกมาเที่ยวภาคกลาง ในแตละเดือนจะมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมโดยอาศัยกิจกรรมพิเศษที่จะชวยการสงเสริมการเดินทางทองเที่ยว การเผยแพร

ประชาสัมพันธและสรางกระแสใหเกิดการตัดสินใจในการเดินทางทองเที่ยวเชื่อมโยงกับการตลาด

ตลอดทั้ง 12 เดือน พรอมทั้งมีตลาดใหมกับวันธรรมดานาเที่ยว  19 จังหวัดภาคกลาง ตลอดทั้งป12 

แหลงทองเที่ยวเมืองทางเลือก หรือ  เมืองตองหามพลาดโดยในภาคกลางมีอยู  2 เมือง  คือ 

สมุทรสงครามเมืองสายน้ํา 3 เวลา และราชบุรีชุมชนคนอารตเที่ยวถนนสายดอกไมหรือ Dream 

Destination 2  ลพบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี ฯลฯ (ที่มา:www.tiewpakklang.com) 
  



27 
 
                         ตราสัญลักษณ ปทองเที่ยววิถีไทย2558 

               การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ปทองเที่ยววิถีไทย 2558 เพื่อสรางการเรียนรูถึง

ภาพลักษณดานบวกจากความสงบเรียบรอยของบานเมือง ความรัก ความสามัคคี และเปนมิตรของ

คนไทย โดยเฉพาะความสุข ความรื่นเริง ความเปนอยูแบบไทยที่พบเห็นไดทั่วไทยที่เชื่อมโยงความรูสึก

ของนักทองเที่ยวใหเขาถึงวิถีไทย (Thainess)อันจะเปนการดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมอยางยั่งยืน ควบคูกับ

การกระตุนใหเกิดบรรยากาศการเดินทางทองเที่ยวที่สนุกสนานและเบิกบานใจ รวมถึงการเปด

ประสบการณใหมๆ ของชาวตางชาติ ทั้งนักทองเที่ยวกลุมเดินทางซ้ํา (Re-visit) กลุมที่ไมเคยรูจัก

ประเทศไทย (First-visit) เขามาเรียนรูสัมผัสเอกลักษณ วิถีความเปนอยูแบบไทย อันจะเปนการดํารงไว

ซึ่งวัฒนธรรมอยางยั่งยืน ควบคูกับการกระตุนใหเกิดบรรยากาศการเดินทางทองเที่ยวที่สนุกสนานและ

เบิกบานใจ รวมถึงการเปดประสบการณใหมๆ ของชาวตางชาติ ทั้งนักทองเที่ยวกลุมเดินทางซ้ํา (Re-

visit) กลุมที่ไมเคยรูจักประเทศไทย (First-visit) เขามาเรียนรูสัมผัสเอกลักษณ วิถีความเปนอยูแบบ

ไทย 

ตราสัญลักษณ 
 ตราสัญลักษณ ปทองเที่ยววิถีไทย 2558 จึงเปนตราสัญลักษณที่ส่ือถึงความเปนไทยทั้งแงของ

ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีที่มีความงดงาม อีกทั้งยังมีความเปนเอกลักษณที่ไมเหมือนชาติใดใน

โลกเพื่อสรางการรับรู    สี : เลือกใชโทนสีทองเพื่อส่ือถึงความรุงเรือง งดงาม ของความเปนไทย และ

สรางความสูงคาสงางามในตราสัญลักษณ 

ภาพ: ใชภาพตัดทอนสวยหัวของเรือ “สุพรรณหงส” เปนตัวแทนแหงความรุงเรือง ลํ้าคาทาง

ศิลปวัฒนธรรมของไทยที่ประณีตงดงาม เพื่อสะทอนความงามอยางไทยอันนาประทับใจ และการใช

เรือในการเดินทาง ซึ่งนับเปนวิถีของไทยอยางดั้งเดิมอยางแทจริง 
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ภาพดอกพุดตาน: เปนองคประกอบการตกแตงตราสัญลักษณใหมีความออนชอยลงตัว และสื่อถึง

ความสดใส และการตอนรับแขกผูมาเยือนดวยจิตใจอันอบอุน 

ตัวอักษร : ภาษาไทยใชสัญลักษณตัวอักษรที่มีหัวและขาที่ออนชอย แตสามารถอานไดงายแมการ

เนนจังหวะตัวอักษรดวยสีและขนาดตางกัน 

อารมณ ความรูสึก (Mood and Tone) รุงเรือง งดงาม มีความเปนไทยรวมสมัย 

Feel energetic :ใชสีแดงนําทองเที่ยวกีฬากึ่งผจญภัย วิถีชีวิตค่ําคืน 

Feel fun :ใชสีสมนําเสนอความสนุกแบบไทยๆ ที่แฝงตัวอยูทุกซอกมุม (Thai Sanook: Festivals, 
Streetfood) 
Feel creative: ใชสีเหลืองนําเสนอการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคความเปนไทยและศิลปะ (Thai 
experience) 
Feel harmonious: ใชสีเขียวนําเสนอแหลงทองเที่ยวในชุมชน วิถีชีวิต (Thai way of life) 

Feel sophisticated: ใชสีฟานําเสนอประวัติศาสตร ประเพณี ภูมิปญญา ไดแก การนวดแผนไทย สมัน

ไพร อาหารไทย ผาไทย พิธีกรรมเกี่ยวของกับการเกษตร (Thai wisdom) 

Feel prestigious :ใชสีมวงนําเสนอแหลงทองเที่ยวโครงการพระราชดําริ ศิลปาชีพ มรดกของแผนดิน 

ในดานองคความรูที่ใหคนไทยดํารงชีวิตอยูไดดวยความพอเพียง (Thai treasures) 

Feel peace of mind: ใชสีขาวนําเสนอแหลงทองเที่ยวมุมสงบ ธรรมชาติ ศาสนา (Thai hidden 

beauty)          

 

             ที่มา: การทองเที่ยวแหงประเทศไทย อสท ฉบับเดือนธันวาคม 2557 

 

             การทองเที่ยวแหงประเทศไทย กําหนดใหป 2558 เปนปทองเที่ยววิถีไทย สงเสริมการ

ทองเที่ยวตลอดป ตอบรับนโยบาย คสช. คืนความสุขใหประชาชน พรอมยืนยันเปานักทองเที่ยวเดิม 

2.2  ลาน  นายธวัชชัย อรัญญิก ผูวาการ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) กลาววาเพื่อใหสอดรับ

กับนโยบายคืนความสุขใหประชาชน ของ คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ทาง ททท.ได

กําหนดใหป 2558 เปนปทองเที่ยววิถีไทยโดยจะจัดกิจกรรมใหญ เพื่อตอนรับนักทองเที่ยวตลอด  

12 เดือน รวมถึงการบูรณาการการทํางานในองคกร หลังจากนี้จะตองมีการปรับทัศนคติ และมีการ

แกไขปญหาเฉพาะหนาใหมากขึ้น 

             การทองเที่ยวแหงประเทศไทยจะสานตอการใชวิถีไทย อันไดแก Thai experience - Thai way 

of life - Thai culture โดยประกาศ เปน ปทองเที่ยววิถีไทย (2015 Discover Thainess Year) เปนธง

นําในการสรางรายไดผานการผสานความรวมมือกับทุก ภาคสวนทั้งในประเทศและตางประเทศอยาง
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เปนองครวม พรอมทั้งสรางสมดุลในทุกมิติ ไมวาจะเปนโครงสรางตลาด พื้นที่ ทองเที่ยว ฤดูกาล 

เพื่อใหอุตสาหกรรมทองเที่ยวไทยยังคงสามารถสรางรายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งได 

กําหนดแผนการดําเนินงาน ดังนี ้
         การสงเสริมตลาดตางประเทศ 
         1. สรางความเชื่อมั่นและสรางการรับรูคุณคา Happiness You can Share 
           แนวทางการดําเนินงาน: 

 สรางความเชื่อมั่นและภาพลักษณทางบวกตอเนื่องจากป 2557 โดยประกาศเปนป  ทองเที่ยว

วิถีไทย และสงเสริม ตลาดภายใตแคมเปญ  Discover Thainess มุงสื่อสารภาพลักษณที่สามารถเสริม

ความเขมแข็งใหแบรนดประเทศไทย ดวยการนําสงความสุข สนุกแบบไทยๆ เปนจุดแข็งที่แตกตางจาก

ชาติอ่ืนๆ เสนอขายแหลงทองเที่ยว วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ชุมชน เนนในเรื่องของความเปนไทย 

(Thainess) และภูมิปญญาทองถิ่น ที่โดดเดน มีเอกลักษณ ผสานกับความ หลากหลายของสินคาและ

บริการทางการทองเที่ยวที่สามารถตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวไดหลากหลายรูปแบบ 

หลายหลาย Lifestyle หลากหลายโอกาส นํามาตอยอด รวมเปนเนื้อหาในการสื่อสาร โดยนําเสนอ

ประสบการณทองเที่ยวที่มีคุณคาทางจิตใจ (Value) ที่จับจิตและประทับใจ (Emotional Marketing) 

เนนการสง mood and tone ทางการสื่อสารที่ สามารถเขาถึงอารมณ ความรูสึกและความตองการของ 

นักทองเที่ยวเปาหมายใหลึกมากขึ้น มุงหวังใหภาพของความ ประทับใจนี้ เกิดการรับรูในวงกวาง เกิด

การบอกตอ (Word of mouth) เพื่อสงตอประสบการณ (Share) ผานชองทางการ ส่ือสาร ทั้งสื่อ

ออนไลนและส่ือออฟไลน 
          2. สรางสรรคสินคา 
            แนวทางการดําเนินงาน: 

 สรางสรรคกิจกรรมพิเศษระดับนานาชาติเปนปฏิทินทองเที่ยวตลอดทั้ง 12 เดือน เพื่อสงตอ

ความสุข ความสนุกแบบ ไทยๆ ภายใตปทองเที่ยววิถีไทย ดึงดูดใหนักทองเที่ยวใชจายและพักนานวัน

ข้ึน รวมทั้งดําเนินการสรางสรรคสินคา โดยออกแบบและผลักดันสินคาที่มีอยูในปจจุบันใหมีความ

พรอมในการรองรับนักทองเที่ยว โดยเนนการพัฒนาและออกแบบ สินคาและบริการในเชิงคุณคา

(Value) ที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มทางการตลาด ใหกับนักทองเที่ยว ตามลักษณะความสนใจ ของ

นักทองเที่ยวในแตละกลุมเปาหมาย โดยพัฒนาตอยอดสินคาเดิม ดวยการเพิ่มคุณคาเขาไปในสินคา 

เพื่อใหเกิดผลดาน มูลคาเพิ่มทางการตลาด รวมทั้งดําเนินการเพื่อยกระดับการทํางานของพันธมิตร

โดยเฉพาะผูประกอบการและเจาของแหลง ทองเที่ยว ใหมีความพรอมในการรองรับการทองเที่ยวตาม

แนวคิดเชิงคุณคา โดยคัดเลือกผูประกอบการที่มีศักยภาพ มีคุณภาพมาพัฒนา และสงเสริมให

ผูประกอบการสามารถนําสงคุณคาความประทับใจ (Value Oriented) สูนักทองเที่ยว 
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          3. ขยายตลาดคุณภาพ 
            แนวทางการดําเนินงาน: 

 เจาะกลุมตลาดระดับบนที่มีรายไดสูงและกลุมความสนใจพิเศษที่มีแนวโนมใชจายสูงระหวาง

การเดินทางทองเที่ยว 4 กลุมหลัก ไดแก กลุม Golf กลุม Wedding&Honeymoon กลุม 

Health&Wellness กลุม Ecotourism โดยเนน การสื่อสารภาพลักษณและตอกย้ําใหเกิดภาพจําที่

สอดคลองกับคุณคา(value) ที่กลุมเปาหมายตองการ ผนวกกับการนําเสนอสินคาที่ตรงตามลักษณะ

พฤติกรรมและความตองการของแตละกลุมเปาหมาย ผานชองทางการสื่อสารทั้ง Online และ Offline 

ควบคูกับการรวมมือกับเครือขายภาคีทั้งในและนอกอุตสาหกรรมทองเที่ยว จัดกิจกรรมสงเสริมการ

ขายและจัดทํา package พิเศษเสนอขายกระตุนการตัดสินใจเดินทาง 
           4. ขยายฐานตลาดนักทองเที่ยวกลุม Quality Leisure 
             แนวทางการดําเนินงาน: 

 มุงเนนการเพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวในกลุมตลาด Quality Leisure ซึ่งเปนตลาดนักทองเที่ยว

หลักของไทยให เดินทางเขามาประเทศไทยมากขึ้น ซึ่งจะดําเนินงานใน 2กลุมหลัก คือ กลุมเดินทาง

คร้ังแรก (First Visitor) เรงสรางการรับรูใหเกิดกับนักทองเที่ยวกลุมใหมที่ยังไมเคยเดินทางมา ประเทศ

ไทยเขามาทองเที่ยวในประเทศไทยในพื้นที่ตลาดเดิม โดยการแสวงหาความรวมมือจากเครือขายภาคี

และเขารวมงาน สงเสริมการขายทางการทองเที่ยวใหมๆ ทั้งในและนอกอุตสาหกรรมทองเที่ยวในพื้นที่

ตลาดหลัก พรอมทั้งเปดพื้นที่ตลาด ในเมืองรองที่มีศักยภาพ และเปดตลาดใหมในประเทศเศรษฐกิจมี

แนวโนมขยายตัวอ่ืนๆ กลุมเดินทางซ้ํา(Repeater) ดําเนินการกระตุนใหนักทองเที่ยวตัดสินใจเดินทาง

กลับเขามายังประเทศไทย อีกครั้ง ดวยการนําเสนอสินคาใหม ๆ (New Product Development : 

Innovation/Modified product) ใหแก นักทองเที่ยวที่เคยเดินทางมาทองเที่ยว เนนการเสนอขายแหลง

ทองเที่ยวมีคุณภาพ รวมทั้งการเขารวมงานและ/หรือจัด กิจกรรมสงเสริมการขายตางๆ 

             5. สรางศูนยกลางการเดินทางทองเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน (AEC) 
               แนวทางการดําเนินงาน: 

    สรางการรับรูประเทศไทยในฐานะศูนยกลางการเดินทางทองเที่ยวเชื่อมโยงภายในภูมิภาค

อาเซียน โดยเปนจุดนําเขา (Entry) และสงออก (Exit) นักทองเที่ยวที่สําคัญในภูมิภาคอาเซียน และ

สงเสริมการขาย โดยรวมกับเครือขายภาคีในภูมิภาค รวมทั้งสงเสริมเสนทางทองเที่ยวเชื่อมโยงกระตุน

การเดินทางของกลุมเพื่อนบานใหเดินทางมาทองเที่ยวประเทศไทย โดยเนน การใชกลยุทธ WIN-WIN 

Marketing กับคูคาในภูมิภาค เนนการแลกเปลี่ยนทรัพยากรที่แตกตาง เนนสรางสมดุลทางการคา 

ดานการทองเที่ยวใหเกิดกับภูมิภาค ดวยการลงนามในสนธิสัญญาตางๆ 
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          การสงเสริมตลาดในประเทศ 
          1. กระตุนการเดินทางทองเที่ยวกลุมกระแสหลัก 
            แนวทางการดําเนินงาน: 

 กระตุนใหนักทองเที่ยวชาวไทยกลุมกระแสหลัก (Mainstream) ที่มีขนาดใหญ 4 กลุม ไดแก 

กลุมครอบครัว กลุมผูสูงอายุ กลุมวัยทํางาน และกลุมนักเรียนนักศึกษาออกเดินทางทองเที่ยวใน

ประเทศมากขึ้น ดวยการโฆษณา ประชาสัมพันธสรางกระแสผานสื่อทุกชองทางอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะสื่อและเครือขายชุมชนออนไลน (Social Media และ Social Network Community) ใหเกิด

การบอกตอกันอยางทั่วถึง เสริมดวยการใชเทศกาลงานประเพณี (Festivities) สรางความนาสนใจดึง

คนไทยใหเดินทางไปทั่วทุกภาคของประเทศ พรอมทั้งจัดงานเทศกาลทองเที่ยวระดับชาติ เปดเวที 

นําเสนอแนวคิดใหมทางการทองเที่ยวและเปดโอกาสใหผูประกอบการทองเที่ยวไดเสนอขายสินคาและ

บริการที่ ให สิทธิพิ เศษ  โดยตรงกับนักทองเที่ยว  เพื่อจูงใจและเรงการตัดสินใจเดินทางของ

กลุมเปาหมาย 
          2. สงเสริมการเดินทางทองเที่ยวของนักทองเที่ยวกลุมความสนใจพิเศษและกลุม
เฉพาะ 
            แนวทางการดําเนินงาน: 

 สงเสริมการเดินทางทองเที่ยวของกลุมคนไทยที่ออกเดินทางตามรสนิยมและไลฟสไตลของตน

ใน 3 กลุมหลัก คือ กลุม Green Tourism กลุมทองเที่ยวเชิงศาสนา และกลุม Corporate โดยรวมกับ

ผูประกอบการทองเที่ยวนําเสนอ สินคาและบริการที่สอดคลองกับความสนใจและพฤติกรรมของ

กลุมเปาหมายแตละกลุม พรอมทั้งสรางสรรคสินคาและบริการ การสงเสริมตลาดในประเทศ ใหมๆ 

เพื่อรองรับการขยายตัวของนักทองเที่ยวที่เดินทางทองเที่ยวตามคุณคาและความสนใจพิเศษของ

ตนเอง โดยนําสินคา ที่มีอยูเดิมมาออกแบบเพิ่มเติมและสรางสรรคสินคาใหมใหสอดรับกับความชอบ

และพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย รวมทั้ง นําเสนอใหพันธมิตรทุกกลุมไดมีโอกาสทดสอบสินคาและ

บริการนั้น เพื่อผลักดันใหเกิดการนําสินคาและบริการที่มีความพรอมออกเสนอขายตอกลุมเปาหมาย

ตอไป 

           3. สรางสมดุลเชิงพื้นที่ 
             แนวทางการดําเนินงาน: 

  สงเสริมการกระจายตัวของการเดินทางทองเที่ยวของคนไทยจากพื้นที่จังหวัดที่มีนักทองเที่ยว

หนาแนนไปสูพื้นที่ จังหวัดอื่นๆ ที่ยังมีนักทองเที่ยวคอนขางเบาบาง โดยประสานความรวมมือกับ

พันธมิตรในพื้นที่ จัด Road show และ Consumer Fair ในภาคตางๆ เพื่อชักจูงใหนักทองเที่ยวคนไทย

เดินทางแลกเปลี่ยนขามจังหวัด กลุมจังหวัด และขามภูมิภาคใหมากยิ่งขึ้น รวมทั้งใชกระแสการเปดเสรี 
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AEC ในป 2558 ชักชวนใหคนไทยออกเดินทางทองเที่ยวทางบก โดยแวะทองเที่ยวในจังหวัดตางๆ 

ตามเสนทางที่เชื่อมโยงตอไปยังประเทศเพื่อนบาน โดยเฉพาะจังหวัดขนาดเล็กและจังหวัดชายแดนใน

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตกและภาคตะวันออก ผนวกกับสงเสริมการจัด

กิจกรรมและ งานประเพณีในภาคตางๆ เพื่อเสริมตําแหนงทางการตลาดของกลุมจังหวัด และสรางอัต

ลักษณของภูมิภาค ทําใหเกิดนักทองเที่ยวรูสึกความแตกตางของบรรยากาศในการเดินทางทองเที่ยว 

และสามารถเดินทางทองเที่ยวประเทศไทยไดหลาย ครั้งหลายหนในหนึ่งปมีแหลงทองเที่ยวใหมๆให

เดินทางไปคนหามากขึ้น 
              4. สงเสริมการเดินทางทองเที่ยวชวงนอกฤดูกาล 
                แนวทางการดําเนินงาน: 

      กระตุนใหคนไทยออกเดินทางทองเที่ยวในชวงวันธรรมดา โดยจัดงาน Consumer Fair เปด

เวทีใหผูประกอบการ ไดเสนอขายสินคาและบริการทองเที่ยวในราคาพิเศษใหกับกลุมเปาหมาย

โดยตรงเพื่อเรงการตัดสินใจซื้อ การรวมมือ กับผูประกอบการที่พัก สายการบิน ในใหสิทธิพิเศษตางๆ

แกนักทองเที่ยวในวันธรรมดา พรอมทั้งโฆษณาและประชาสัมพันธ เนนย้ําถึงขอดีที่นักทองเที่ยวจะ

ไดรับจากการเดินทางทองเที่ยวในวันธรรมดา อาทิ ความสะดวกสบาย ความเงียบสงบ ความคุมคาเงิน 

ฯลฯ 
         หนวยงานที่นํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 
 การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ทําเนียบ

รัฐบาล พลเอกประวิตร วงษสุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี มีมติที่

นาสนใจ ดังนี้ แนวทางการดําเนินงานปทองเที่ยววิถีไทย2558 และขออนุมัติใหป 2558 เปนปทองเที่ยว

วิถีไทยและเปนวาระแหงชาต ิ

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและเห็นชอบตามที่กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาเสนอ ดังนี้ 

                 1. อนุมัติใหป 2558 เปนปทองเที่ยววิถีไทยและเปนวาระแหงชาติ 

                 2. เห็นชอบในหลักการตั้งคณะกรรมการอํานวยการปทองเที่ยววิถีไทย 2558 และ

คณะกรรมการดําเนินงานในระดับปฏิบัติการ 4 คณะ เพื่อเปนกลไกในการดําเนินการขับเคลื่อนป

ทองเที่ยววิถีไทย 2558 
           การขับเคลื่อนนโยบายการทองเที่ยววิถีไทย 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามทีก่ระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (กก.) เสนอ ดังนี ้

     1. เห็นชอบในหลกัการ (ราง) ยทุธศาสตรการทองเทีย่วไทย พ.ศ. 2558-2560 และ

แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร พ.ศ. 2558-2559 
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     2. ใหคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาตดิูแลกํากับการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร พ.ศ. 2558-2559 ใหบรรลุเปาหมายตามทีก่ําหนดไว 

    3. สนั บสนุ น  ท อ ง เที่ ย ว วิ ถี ไ ทย  เ ป น ว า ร ะแห ง ช าติ ไ ปจนถึ ง สิ้ นป  พ .ศ .  2559 

   4. สนับสนุนนโยบายการพัฒนาการทองเที่ยว  12 เมืองตองหาม...พลาด (ประกอบดวย

จังหวัดนาน ลําปาง เพชรบูรณ เลย บุรีรัมย ราชบุรี จันทบุรี ตราด ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช และ

สมุทรสงคราม ไปจนถึงสิ้นป พ.ศ. 2559) เพื่อสนับสนุนนโยบายการกระจายรายไดของรัฐบาล 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดแถลงขาวในวันที่ 20 เมษายน 2558 ถึง 

ภาพรวมรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)วาการดําเนินโครงการตาง ๆ ของกระทรวงฯ ถือ

วาการทํางานดําเนินไปไดดวยดี ทั้งการสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทย ภายใตแคมเปญ ปทองเที่ยววิถี

ไทย 2558 และการสงเสริมเมืองทองเที่ยววิถีไทย 12 จังหวัด เมืองที่ตองหามพลาด ซึ่งถือวาไดรับการ

ตอบรับเปนอยางดีจากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ อยางไรก็ตาม จากการฟนตัวดานการ

ทองเที่ยวในหลายพื้นที่ มั่นใจวาปนี้จะสามารถสรางรายไดจากการทองเที่ยวตามเปาหมายที่วางไว 

2.2 ลานลานบาท และเชื่อวาจํานวนนักทองเที่ยวจะบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 28.8 ลานคนดวย

เชนกัน สวนจํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติในไตรมาสที่ 1 ป 2558 เพิ่มขึ้นรอยละ 23.24 ขณะที่

รายไดจากการทองเที่ยวก็เพิ่มข้ึนรอยละ 25.8(ที่มา:http://www.jr-rsu.net) 

 ประเทศไทยมีสถานที่ทองเที่ยวที่มีเอกลักษณประเพณีวัฒนธรรมที่โดดเดนมีชื่อเสียงระดับโลก 

จึงทําใหนักทองเที่ยวชาวตางชาติเดินทางเขามากันอยางมากมาย ซึ่งการทองเที่ยวแบบวิถีไทยกําลัง

เปนที่นิยม โดยคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได เห็นชอบในหลักการตั้งคณะกรรมการอํานวยการปทองเที่ยว

วิถีไทย 2558 เนื่องจากจะชวยสงเสริมการทองเที่ยวดานวัฒนธรรมเพื่อสรางภาพลักษณใหประเทศ

ไทย โดยจะมีจังหวัดที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น 12 จังหวัด บวกกับ 10 เมืองใหญที่เปนเมืองทองเที่ยว

หลัก เชน หาดใหญ พัทยา ภูเก็ต สําหรับ 12จังหวัดในโครงการเมืองหาม..พลาด  มีดังนี้ 

         จังหวัดลําปาง  หรือเมืองรถมาเปนจังหวัดที่มีแหลงทองเที่ยวมากมาย ใหนักทองเที่ยวไดมา

ศึกษาหาความรู และมา พักผอนหยอนใจ ในสวนของแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติ เชน อุทยาน

แหงชาติแจซอน อุทยานแหงชาติดอยขุนตาล ที่ยังคงมีความอุดมสมบูรณ ในสวนของแหลงทองเที่ยว 

ทางดานโบราณสถาน และโบราณวัตถุจังหวัดลําปาง เชนวัดพระธาตุ ลําปางหลวง และวัดที่มีการ

ผสมผสานของศิลปะแบบลานนา กับสถาปตยกรรม ของพมา 

         จังหวัดเพชรบูรณ นอกจากจะเปนเมืองที่มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน เขาคอ อุทยาน

แหงชาติน้ําหนาว  ยังเปนเมืองที่มีวัฒนธรรมวิถีชีวิตของผูคนที่นาสนใจ  เชน  วิถีชาวไทหลม 

นักทองเที่ยวจะไดเรียนร็ถึงวิถีชีวิคความเปนอยูทั้งดานการอาหารการกิน ประเพณีความเชื่อ ดาน

ศาสนา 
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          จังหวัดนาน แมวาจะเปนจังหวัดเล็กๆทางภาคเหนือแตรับรองวาแหลงทองเที่ยวมีความ

นาสนใจไมแพจังหวัดอ่ืน แหลงทองเที่ยวที่นาสนใจของจังหวัดนาน เพราะนานเปนเมืองเกามีประวัติ

ความเปนมาที่นาสนใจ มีวัฒนธรรมที่โดดเดน ถึงแมจะเปนเมืองเล็กๆ  แตมีส่ิงที่นาสนใจมากมาย อาทิ

เชน ภาพกระซิบรักบันลือโลก อมตะแหงภาพจิตรกรรมปูมานยามาน ประดับบนผืนผนังทาทาย

กาลเวลา วัดภูมินทร หนึ่งเดียวในเมืองไทยกับพระวิหาร พระอุโบสถ และเจดียทรงจตุรมุขที่เทินไว

กลางลําตัวนาคคู วัดมงคล ความรักจะยืนยงดวยการนั่งลงถวายเทียนคูแดองคพระประธาน วัดพระ

ธาตุแชแหง ไมเพียงเปนพระธาตุคูบานคูเมืองนานเทานั้น หากยังเปนพระธาตุประจําชีวิตของคนเกิดป

เถาะ เปนตน 

          จังหวัดบุรีรัมย เปนแหลงอารยธรรมขอมโบราณ บุรีรัมยยังไดรับสมญานามวาดินแดน

ปราสาทหิน อันมากมายไปดวยมรดกทางวัฒนธรรม โดยมีงานศิลปหัตถกรมลือเลื่องคือผาไหมและผา

มัดหมี่นาโพธิ์  ไปบุรีรัมยทั้งทีตองไปเยือนปราสาทหิน โดยเฉพาะปราสาทหินพนมรุง ในวันขึ้น 15 ค่ํา 

เดือน 5 ของทุกปจะเกิดปรากฏการณมหัศจรรย คือแสงอาทิตยจะทํามุมลอดทะลุประตูทั้ง 15 บานของ

ปราสาทไดอยางพอด ี

          จังหวัดเลย อีกจังหวัดหนึ่งทางภาคอีสานที่มีความนาสนใจดานการทองเที่ยวเปนอยางมาก 

เพราะนอกจากอุทยานแหงชาติภูกระดึงที่โดงดังแลว อําเภอเชียงคาน แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่

มีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 

          จังหวัดสมุทรสงคราม สมัยนี้ผูคนเริ่มหลีกหนีความวุนวายคนหาความเรียบงายซึ่งแนนอนวา

ตองออกไปตางจังหวัดที่ไมใชในเมืองอยางกรุงเทพมหานคร ฉะนั้นแหลงทองเที่ยวที่ใกลกรุงและตอบ

โจทยนักเดินทางในเรื่องความสงบนั่นก็คือ จังหวัดสมุทรสงคราม 

          จังหวัดราชบุรี ถาเอยถึงราชบุรีหลายคนตองนึกถึงตลาดน้ําดําเนินสะดวกที่มีชื่อเสียงโดงดัง

เปนตลาดน้ําอันดับตนๆของเมืองไทยที่นักทองเที่ยวนิยมแวะเวียนไปเที่ยวอยางไมขาดสาย 

นอกจากนั้นราชบุรียังมีธรรมชาติที่สวยงาม อาทิอําเภอสวนผึ้ง บานหอมเทียน และแหลงเรียนรูตางๆ

อีกมากมาย 

          จังหวัดตราด จังหวัดทางภาคตะวันออกที่มีความสวยงาม มีแหลงทองเที่ยวที่นาไปสัมผัส

ดวยตัวเอง เชน อุทยานแหงชาติหมูเกาะชาง ชุมชนสลักคอก สัมผัสวิถีประมงอันเงียบสงบ ลองเรือ

มาดชมปาโกงกาง 

          จังหวัดจันทบุรี  มีสวนผลไมมากมายใหนักทองเที่ยวไดเลือก และสามารถเลือกรับประทาน

ไดในสวนแบบบุฟเฟตอีกดวย และถาหากอยากไปชื่นชมธรรมชาติก็จะมีน้ําตกพริ้ว น้ําตกที่สวยงามอีก

แหงหนึ่งของจังหวัดจันทบุรี 
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          จังหวัดตรัง จังหวัดทางใตที่มีความสงบเรียบงาย ถาหากมาที่นี่ตองไปรับประทานอาหาร

อรอยที่มีใหเลือกมากมาย เพราะทุกตรอกซอกซอยที่นี่มีรานอาหารกวา 100 ราน กับเมนูอาหารเชา

ชาวตรัง ดวย โกป แซลอง จาโกย ติ่มซํา ซาลาเปา และหมูยางเมืองตรังที่ข้ึนชื่อ 

          จังหวัดชุมพร ชุมพรมีแหลงทองเที่ยวทางทะเลมากมาย อาทิเชน หาดทุงธง หาดทรายรี หาด

อรุโณทัย เปนตน 

          จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนี้มีสถานที่ที่สวยงามมากมาย อาทิเชนหมูบานคีรีวง 

หมูบานที่ยังคงดําเนินชีวิตไปตามธรรมชาติ และมีสภาพแวดลอมที่แอบอิงกับธรรมชาติอยางลึกซึ้ง 

(ที่มา:http://www.aecnews.co.th) 
          กลาวโดยสรุป 
 นโยบายกระทรวงทองเที่ยวและกีฬาในป 2558 ไดวางแผนสรางยุทธศาสตรพัฒนาการ

ทองเที่ยวไทย เพื่อเพิ่มรายไดใหประเทศ กระจายรายไดสูทองถิ่น สงผลใหคุณภาพชีวิตของคนไทย

พัฒนาขึ้น โดยกลุมเปาหมายที่เล็งไว เปนนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพจากกลุมประเทศพัฒนาแลว กลุม

ประเทศเศรษฐกิจใหม และกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงนักทองเที่ยวที่มีความสนใจเฉพาะดาน 

เชน กลุมผูสูงอายุ , กลุมดูแลสุขภาพ , กลุม MICE , กลุมครอบครัว , กลุมคนรุนใหม และกลุม Niche 

Market โดยจะมีจังหวัดที่เขารวมโครงการทั้งสิ้น 12 จังหวัด บวกกับ 10 เมืองใหญที่เปนเมืองทองเที่ยว

หลัก เชน หาดใหญ พัทยา ภูเก็ต 

 

2.4 เจาหนาที่การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานสมุทรสงคราม 
            -ในสํานักงานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานสมุทรสงคราม มีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน  

9 คน 
 

2.5 มติคณะรัฐมนตรี 
             คณะรัฐมนตรีมีมติ ดังนี้ 

 1 อนุมัติใหป 2558 เปนปทองเที่ยววิถีไทย (2015 Discover Thainess) และเปนวาระแหงชาติ 

ตามที่กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาเสนอ และใหรับความเห็นของกระทรวงเกษตรและสหกรณและ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่เห็นควรสงเสริมดานการทองเที่ยว

เชิงเกษตรเพื่อสรางอาชีพ สรางงาน และสรางรายได โดยเนนการมีสวนรวมของภาคประชาชน และ

พิจารณาแนวทางสงเสริมการทองเที่ยวควบคูไปกับการสงเสริมตลาด โดยปรับใชแนวคิดการทองเที่ยว

วิถีไทยใหสอดคลองกับแนวโนมและสถานการณทองเที่ยวในปจจุบัน เนนกลุมนักทองเที่ยวเฉพาะที่มี

อัตราการเติบโตเพิ่มสูงขึ้น เชน กลุมนักทองเที่ยวผูสูงวัย กลุมนักทองเที่ยวเชิงสรางสรรค และกลุม

นักทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ใหคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติ (ท.ท.ช.) เปนกลไกหลักใน
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การขับเคลื่อนการดําเนินโครงการรวมกับคณะกรรมการอํานวยการปทองเที่ยววิถีไทย 2558และ

คณะกรรมการดําเนินงานในระดับปฏิบัติ 4 คณะ เพื่อบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหการ

ดําเนินงานสอดคลองตามนโยบายและเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาแนวทางการสงเสริม

การทองเที่ยว โดยการสรางสรรคกิจกรรมใหม ๆ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและเพิ่มรายไดใหการทองเที่ยว 

โดยกําหนดแนวทางการสงเสริมอ่ืนควบคูกันไปกับแนวทางการสงเสริมตลาดทั้งในและตางประเทศ 

เชน มาตรการทางภาษี มาตรการเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการตรวจลงตรา เพื่อสรางแรงจูงใจในการ

ตัดสินใจทองเที่ยวประเทศไทย ไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย 

               2 รับทราบเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการปทองเที่ยววิถีไทย 2558 และ

คณะกรรมการดําเนินงานในระดับปฏิบัติการ 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการดําเนินงานดานการสงเสริม

สินคาและบริการปทองเที่ยววิถีไทย 2558 คณะกรรมการดําเนินงานดานสงเสริมตลาดตางประเทศป

ทองเที่ยววิถีไทย 2558 คณะกรรมการดําเนินงานดานสงเสริมตลาดในประเทศปทองเที่ยววิถีไทย 

2558 และคณะกรรมการดําเนินงานดานประชาสัมพันธปทองเที่ยววิถีไทย 2558 เพื่อเปนกลไกในการ

ดําเนินการขับเคลื่อนปทองเที่ยววิถีไทย 2558 ทั้งนี้ ใหกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาไปพิจารณา

เกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาวใหถูกตองตามขั้นตอนของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

ตอไปดวย(ที่มา:http://www.cabinet.soc.go.th) 

             สาระสําคัญของเรื่อง 
                1. ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่25 

กรกฎาคม 2557 ซึ่งมีพลเรือเอก ณรงคพิพัฒนาศัย รองหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติและ

หัวหนา ฝายสังคมจิตวิทยาเปนประธาน ไดเห็นชอบใหนําเสนอป 2558 เปนปทองเที่ยววิถีไทย 

               2. ปทองเที่ยววิถีไทย 2558 กําหนดเริ่มตนในเดือน มกราคม 2558 และสิ้นสุดในเดือน 

ธันวาคม 2558 โดยมีวัตถุประสงคการดําเนินการ ดังนี้ 

                        2.1 เพื่อนําเสนอภาพลักษณประเทศไทยในมุมมองใหม เนนคุณคาที่นักทองเที่ยวจะ 

ไดรับจากการมา เที่ยวเมืองไทยผานวิถีไทย เพื่อใหเกิดความเขาใจ ยอมรับความเปนคนไทย ตลอดจน

ให เกิดการแบงปนประสบการณอยางตอเนื่อง 

                        2.2 เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

อยางเปนรูปธรรม 

                       2.3 เพื่อใหการทองเที่ยวเปนเครื่องมือทางเศรษฐกิจในการนํารายไดเขาประเทศ 

กอใหเกิดเงินตราหมุนเวียนและสามารถกาวสูการแขงขันหลังเปดประชาคมอาเซียนอยางสมบูรณในป 

2558 
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                       2.4 เพื่อใหการทองเที่ยวเปนเครื่องมือในการพัฒนาสังคม ใหคนไทยเกิดการเรียนรู 

เขาใจ และภูมิใจในความเปนไทย 

              3. การนําเสนอปทองเที่ยววิถีไทยมีแนวคิดเพื่อพลิกมิติการนําเสนอประเทศไทย จากการ

นําเสนอสินคาและบริการ (Product Approach) เปนการนําเสนอคุณคา (Value) ที่นักทองเที่ยวจะ

ไดรับจาก การทองเที่ยวในประเทศไทย โดยกําหนดคุณคาของปทองเที่ยววิถีไทยที่ตองการนําเสนอ คือ 

Amazing Happiness หรือ ความสุขในวิถีแบบไทย เปนความสุขอันเกิดจากการผสมผสานของความ

ตางที่ลงตัวและ กําหนดสินคาที่สอดคลองกับ Value และเพื่อใหมีการบูรณาการการทํางานรวมกัน

ระหวางหนวยงานในการ เผยแพรพัฒนาและปรับปรุงสินคาและบริการทางการทองเที่ยวใหสอดคลอง

กับคุณคาที่นําเสนอตอนักทองเที่ยว 

             4. แนวคิดการดําเนินงาน 

                 4.1 กลุมนักทองเที่ยวเปาหมาย ประกอบดวย นักทองเที่ยวตางประเทศ 37 ตลาด หลัก ทั้ง

กลุม First Visit กลุม Revisit กลุมที่มีกําลังซื้อสูง (Luxury) จากตลาดเอเชียและโอเชียเนีย ตลาด ยุโรป 

ตลาดอเมริกา ตลาดตะวันออกกลาง และตลาดแอฟริกา รวมทั้งตลาดนักทองเที่ยวกลุมความสนใจ 

พิเศษ ไดแก กลุม Wedding & Honeymoon กลุม Golf กลุม Ecotourism กลุม Health & Wellness 

และกลุมนักทองเที่ยวชาวไทยทั่วไป ไดแก กลุมเยาวชน กลุมวัยทํางาน กลุมผูสูงอายุกลุมครอบครัว 

กลุม บริษัทและโรงงาน และกลุมคนไทยที่มีความสนใจเฉพาะ เชน กลุมศาสนา กลุมทองเที่ยวอนุรักษ

และผจญภัย เปนตน 

                  4.2 รูปแบบการดําเนินงาน แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

                          1. ดานสินคาและบริการดาน การทองเที่ยว 

                          2. ดานการประชาสัมพันธ 

                          3. ดานสงเสริมตลาดนักทองเที่ยวตางประเทศ 

                          4. ดานการสงเสริม ตลาดนักทองเท  ี่ยวในประเทศ 

                          5. กลไกการดําเนินงาน 

                                5.1 จัดตั้ งคณะกรรมการอํ านวยการปท อ ง เที่ ย ววิ ถี ไทย  2558 โดยมี

นายกรัฐมนตรีในฐานะประธานคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติเปนประธาน ทําหนาที่

กําหนดทิศทางการ ดําเนินงาน กํากับดูแลใหเกิดการบูรณาการกิจกรรมระหวางหนวยงานตาง ๆ ให

สอดคลองกันอยางเปนระบบ ตลอดจนกํากับดูแลความสําเร็จของโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนด 

                                5.2 จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในระดับปฏิบัติการ 4 คณะ ดังนี้ 

                                       5.2.1 คณะกรรมการดําเนินงานดานการสงเสริมสินคาและบริการป

ทองเที่ยววิถี ไทย 2558 ทําหนาที่กําหนดสินคาดานการทองเที่ยว ประสานงานรวบรวมสินคาและ
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บริการจากหนวยงานตาง ๆ มาจัดเปนสินคาที่สามารถนําเสนอแกนักทองเที่ยวไดอยางสอดคลองกัน

ตลอดทั้งปประสานงานใหเกิดการ พัฒนาสินคาและบริการ สงเสริมการเปนเจาบานที่ดีตลอดจน

ประสานงานใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาการ บริการสิ่งอํานวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัย

ใหแกนักทองเที่ยว 

                                          5.2.2 คณะกรรมการดําเนินงานดานสงเสริมตลาดตางประเทศป

ทองเที่ยววิถีไทย 2558 ทําหนาที่สงเสริมการตลาดเพื่อใหเกิดการขายสินคาและบริการที่ไดรับคัดเลือก

มาเปนสินคาภายใต ปทองเที่ยววิถีไทยและกระตุนใหนักทองเที่ยวตางประเทศเดินทางมายังประเทศ

ไทยมากขึ้น 

                                          5.2.3 คณะกรรมการดําเนินงานดานสงเสริมตลาดในประเทศปทองเที่ยว

วิถีไทย 2558 ทําหนาที่สงเสริมการตลาดเพื่อใหเกิดการขายสินคาและบริการที่ไดรับคัดเลือกมาเปน

สินคาภายใตป ทองเที่ยววิถีไทยและกระตุนใหนักทองเที่ยวชาวไทยและตางประเทศที่พํานักในประเทศ

ไทยเดินทางทองเที่ยวในประเทศเพิ่มข้ึน 

                                          5.2.4 คณะกรรมการดําเนินงานดานประชาสัมพันธปทองเที่ยววิถีไทย 

2558 ทําหนาที่เผยแพรประชาสัมพันธสรางการรับรูปทองเที่ยววิถีไทยและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

เพื่อใหมี นักทองเที่ยวชาวไทยและตางประเทศที่พํานักในประเทศไทยเดินทางทองเที่ยวในประเทศ

เพิ่มข้ึน 
              กลาวโดยสรุป 
                 นโยบายนี้มีวัตถุปะสงคเพื่อนําเสนอภาพลักษณประเทศไทยในมุมมองใหม เนนคุณคาที่

นักทองเที่ยวจะไดรับจากการมาเที่ยวเมืองไทยผานวิถีไทย เพื่อใหเกิดความเขาใจ ยอมรับความเปนคน

ไทย ตลอดจนใหเกิดการแบงปนประสบการณอยางตอเนื่อง และเปนการกระตุนใหเกิดความรวมมือใน

การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวอยางเปนรูปธรรม ใหการทองเที่ยวเปนเครื่องมือทางเศรษฐกิจใน

การนํารายไดเขาประเทศ กอใหเกิดเงินตราหมุนเวียนและสามารถกาวสูการแขงขันหลังเปดประชาคม

อาเซียนอยางสมบูรณในป 2558 ใหการทองเที่ยวเปนเครื่องมือในการพัฒนาสังคม ใหคนไทยเกิดการ

เรียนรู เขาใจ และภูมิใจในความเปนไทย 
 

2.6 ขอมูลพ้ืนฐานตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
          ประวัติศาสตรอัมพวา 
  อําเภอ อัมพวา มีความสําคัญและเกี่ยวของกับประวัติศาสตรไทย สมัยกรุงศรีอยุธยาถึงตน

กรุง รัตนโกสินทร สมัยกอนเรียกวา "แขวงบางชาง" เปนชุมชนเล็กๆที่มีความเจริญทั้งในดาน 

การเกษตรและการพาณิชย มีหลักฐานเชื่อไดวา ในสมัยสมเด็จพระเจาปราสาททองนั้น แขวงบางชางมี
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ตลาดคาขายเรียกวา "ตลาดบางชาง" นายตลาดเปนหญิงชื่อ นอย มีบรรดาศักดิ์เปนทาวแกวผลึก นาย

ตลาดผูนี้อยูในตระกูลเศรษฐีบางชาง ซึ่งตอมาเปนราชนิกุล "ณ บางชาง" 

   ปพ.ศ. 2303 ในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย รัชสมัยสมเด็จพระเจาเอกทัศนไดโปรดใหนาย

ทองดวง (พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช)เปนหลวงยกกระบัตรเมืองราชบุรี ซึ่งเปน

เมืองจัตวาขึ้นตรงตอกรุงศรีอยุธยา ภายหลังหลวงยกกระบัตรไดแตงงานกับคุณนาค(สมเด็จพระอมริ

นทรามาตรย) บุตรีเศรษฐีบางชาง และยายบานไปอยูหลังวัดจุฬามณี ตอมาเมื่อไฟไหมบานจึงไดยาย

ไปอยู ที่หลังวัดอัมพวันเจติยารามอีก 3 ป ปพ.ศ.2310 พมาตีกรุงศรีอยุธยาแตก หลวงยกกระบัตรจึง

ตัดสินใจอพยพครอบครัวเขาไปอยูในปาลึก ในระหวางนี้ ทานแกว (สมเด็จกรมพระศรีสุดารักษ) พี่สาว

ของหลวงยกกระบัตร ไดคลอดบุตรหญิงคนหนึ่งชื่อวา "บุญรอด" (ตอมาไดเปนสมเด็จพระศรีสุริเยนท

รามาตย พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 2) 

   ในชวงสมัยกรุงธนบุรี พระยาวชิรปราการ ไดรวบรวมกําลังขับไลพมาออกไปหมด และ

สถาปนาตนขึ้นเปนสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช หลวงยกกระบัตรไดอพยพครอบครัวกลับภูมิลําเนา

เดิม ในชวงนี้เอง คุณนาค ภรรยา ก็ไดคลอดบุตรคนที่ 4 เปนชายชื่อ "ฉิม" (พระบาทสมเด็จพระพุทธ

เลิศหลานภาลัย) หลังจากนั้น หลวงยกกระบัตร ก็ไดกลับเขารับราชการอยูกับสมเด็จพระเจาตากสิน

มหาราช ไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์เปนพระราชวรินทร เจากรมพระตํารวจนอกขวา และไดดํารง

ตําแหนงจนเปน สมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึก และปราบดาภิเษกขึ้นเปน "พระบาทสมเด็จพระพุทธ

ยอดฟาจุฬาโลกมหาราช"ตนราชวงศจักรี จากนั้นจึงเร่ิมเขาสูสมัยกรุงรัตนโกสินทร คุณนาค ไดรับ

สถาปนาขึ้นเปน สมเด็จพระอมรินทรามาตย คุณสั้น มารดาคุณนาค ไดรับการสถาปนาขึ้นเปนสมเด็จ

พระรูปศิริโสภาคมหานาคนารี 

   แตเนื่องจากสมเด็จพระอมรินทรามาตย ทรงเปนคนพื้นบานบางชางมากอน จึงมีพระประยูร

ญาติตางๆประกอบอาชีพทําสวนอยูที่บางชาง เมื่อไดรับสถาปนาเปนสมเด็จพระอมรินทรามาตย จึง

นับเปนราชินิกุล "บางชาง"พระประยูรญาติจึงเกี่ยวดองเปนวงศบางชางดวย และสมเด็จพระอมรินท

รามาตยมักเสด็จมาเยี่ยมพระประยูรญาติเสมอ จึงมีคํากลาวเรียกวา "สวนนอก" หมายถึง สวนบาน

นอก ที่เปนของวงศราชินิกุลบางชาง สวนบางกอก ซึ่งเปนสวนของเจานายในราชวงศ ก็เรียกวา "สวน

ใน" มีคํากลาววา "บางชางสวนนอก บางกอกสวนใน" จนถึงสมัยรัชกาลที่ 4 จึงยกเลิกไป อําเภออัมพ

วาจึงเปนเมืองที่มีความสําคัญ เกี่ยวของกับประวัติศาสตรไทยมายาวนาน 
            ประวัติความเปนมาของอัมพวา 
    บริเวณพื้นที่ตําบล อัมพวา เดิมเรียกวา แขวงบางชาง ไมปรากฏหลักฐานแนชัดวาจัดตั้งขึ้น

เมื่อใด บริเวณแขวงบางชางนี้ถูกเรียกวา “สวนนอก” มีลักษณะเปนชุมชนเล็ก ๆ แตมีความเจริญทั้งใน

การเกษตรกรรมและการพาณิชยกรรม เพราะในสมัยพระเจาปราสาททอง แหงกรุงศรีอยุธยา แขวงบาง
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ชางมีตลาดแหงหนึ่งเรียกวา “ ตลาดบางชาง” มีนายตลาด บางชาง เปนผูเก็บภาษีอากรขนาดตลาด 

นายตลาดผูนี้เปนผูหญิงชื่อนอย มีบรรดาศักดิ์เปนทาวแกวผลึก เปนคนในตระกูลเศรษฐีในแขวงบาง

ชาง ซึ่งตอมาเปนตนวงศราชนิกูลบางชาง ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย รัชกาลที่ 2 

แหกรุงรัตนโกสินทร  ในป พ.ศ.2481 ไดรวมทองที่ตําบลอัมพวาและตําบลบางกะพอมเขาดวยกันเปน

ตําบลอัมพวา คลองวัดนาง วัง คลองวัดบางกะพอม คลองบางจาก ไดรับอิทธิพลจากน้ําทะเลหนุน น้ํา

ไหลข้ึนลงตลอดป พื้นที่สวนใหญเปนสวนผลไม ไดแก สวนลิ้นจี่ สวนสมโอ สวนมะพราว สวนมะมวง 

ฯลฯ อาณาเขตตําบล : ทิศเหนือ จรดกับตําบลบางชาง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ทิศใต 

จรดกับแมน้ําแมกลาง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  ทิศตะวันออก จรดกับตําบลบานปรก 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม  ทิศตะวันตก จรดกับแมน้ําแมกลอง อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม 
         วิถีชีวิตคนอัมพวา 
 ชุมชนอัมพวาหรือเทศบาลตําบลอัมพวา เปนชุมชนเล็กๆ ประชากรประมาณ 5,000 คน ตั้งอยู

ริมฝงแมน้ํา แมกลองบริเวณสองฝงคลองอัมพวา แถบบริเวณตอนกลางของอําเภออัมพวาจังหวัด 

สมุทรสงคราม มีเนื้อที่รวมกันประมาณ 2.5 ตารางกิโลเมตร ชุมชนอัมพวาอยูหางจากกรุงเทพมหานคร 

ประมาณ 71 กิโลเมตร และมีการคมนาคมที่สะดวกไปไดหลายรูปแบบ  ปจจุบันวิถีชีวิตของชุมชนอัมพ

วาในอดีตยังปรากฏใหเห็นและสัมผัสไดในปจจุบัน เพราะชุมชน แหงนี้พยายามปกปกษารักษาใหคง

สภาพเหมือนเดิมไวใหไดมากที่สุด ภาพบานเรือนไมขนานไปตามริม สองฝงคลองควบคูไปกับการคา

ขายและการใชชีวิตอยางเรียบงายพรอมๆกับการรักษาวัฒนธรรม รวมถึง ศิลปะตางๆในชุมชนมี

ปรากฏใหเห็นเดนชัด โดยเฉพาะชวงเย็นของวันศุกร เสารและอาทิตยจะมีนักทองเที่ยวจากที่ตางๆ ทั้ง

ชาวไทยและชาวตางประเทศมาเยี่ยมชมมากมาย  มีกิจการใหเชาเรือพายใน ลําคลอง เพื่อชม

บานเรือนตลอดริมคลอง การเชาเรือเครื่อง (หางยาว) รับสงนักทองเที่ยวเพื่อชมและสัมผัสบรรยากาศ

สองริมฝงคลองแหลงทองเที่ยวและวัดตางๆ หรือนั่งเรือชมหิ่งหอยในชวงค่ําบานริมคลอง  บางรายเปด

ใหนักทองเที่ยวพักคางคืนทําใหเกิดธุรกิจ Home Stay ข้ึน มีรานคา ตางๆ นําอาหารพื้นบาน อาหาร

ทะเล และพืชผลเกษตรในอัมพวาหรือสมุทรสงครามและอาหารแปรรูปมาจําหนาย ตลอดจนอาหาร

ไทย และขนมไทย อาหารและขนมเหลานี้จะอนุรักษธรรมชาติโดยใสภาชนะใบตอง สามารถเพิ่มรายได

ใหกับชุมชน 

 ชุมชนอัมพวาสามารถแบงแยกได 2 ลักษณะคือ ชุมชนชาวสวน  และชุมชนริมคลองอัมพวา 

กลาวคือ ชุมชนชาวสวนเปนชุมชนที่มีการตั้งถิ่นฐานกระจายตัวอยูทั่วไปในบริเวณหางออกไปจากปาก 

คลองอัมพวา สวนใหญประกอบอาชีพในการทําสวนผลไม เพราะมีโครงขายของคลองตางๆ และระบบ 

สวนที่ออกแบบไวอยางดีในลักษณะของชนิดสวนตามประวัติศาสตรคาดวาชุมชนชาวสวนนี้เปนชุมชน 
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เร่ิมแรกและมีความสัมพันธกับการสรางวัดในชุมชนอัมพวาดวย   สวนชุมชนริมคลองอัมพวาเปนกลุม

ชุมชนที่เกิดข้ึนมาพรอมกับตลาดน้ําคลองอัมพวา โดยประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานคาขาย

เปนหลัก ปจจุบันรานคาตางๆสวนใหญไดแปรสภาพมาเปนบานพักอาศัย เปนชุมชนที่มีเอกลักษณ

สะทอนใหเห็น ถึงการตั้งถิ่นฐานของชุมชนริมน้ําดั้งเดิมในภาคกลางของประเทศไทยในอดีต 

 ชุมชนอัมพวาเปนเพียงชุมชนเล็กๆ มีวัดและศาสนสถาน 7 แหง มีสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญ 

หลายแหง เชน อุทยานพระบรมราชานุสรณ พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย (อุทยาน ร.2) 

โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษของมูลนิธิชัยพัฒนา บานพักนายอําเภอคราวเสด็จประพาสตน รศ. 

123  ศูนยเบญจรงครวมสมัยชุมชนวัดอัมพวันเจติยาราม บานทรงไทยของดาบชิน ซึ่งทําบานทรงไทย

จําลอง ขายและสอนใหแกผูที่สนใจ และยังนํามาแสดงใหผูที่สนใจชมโดยใหเด็กนักเรียนเปนมัคคุเทศก

นอกจากนั้นยังมีกลุมแมบาน กลุมหัตถกรรม กลุมอาชีพ หลายกลุม เชน กลุมแมบานชุมชนโรงเจ  กลุม

แมบานเกษตรกรทานตะวัน กลุมหัตถกรรมบานทรงไทยอัมพวา กลุมผลิตภัณฑจากเปลือกและ 

กะลามะพราว เปนตน 

 สวนรานคาในชุมชนมีประมาณเกือบ  30 แหง  ลวนมีชื่อเสียงและเปนที่ รูจักดีในหมู

นักทองเที่ยวและชาวชุมชน กิจกรรมที่เปนที่นิยมในการทองเที่ยวอัมพวามีมากมาย อาทิเดินเลือกซื้อ

ของ จากรานคาในตลาดริมน้ําและตลาดน้ําชวงเย็นเที่ยวชมวัดและสถานที่สําคัญตางๆ ซึ่งสามารถ

เดินเทาเที่ยวชมไดหรือลองเรือชมทิวทัศนริมน้ํายามกลางวันและลองเรือชมหิ่งหอยยามกลางคืน นับวา

ชุมชนอัมพวาเปนมรดกวัฒนธรรมที่มีคุณคาที่ไดรับการอนุรักษไวอยางนาชื่นชมความคุมคาที่

นักทองเที่ยวไดรับ คือ 

1) ความรูดานสิ่งแวดลอมและวิถีชีวิตในชุมชน 

2) เรียนรูประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม 

3) เกิดมิตรภาพ ผูกพัน ระหวางนักทองเที่ยวและชาวบาน 

4)   ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ประสบการณที่สวยงาม 

 จุดเริ่มตนของตลาดน้ํายามเย็นอัมพวาอันมีชื่อเสียงในปจจุบันเกิดขึ้นจากเมื่อ พ.ศ. 2545 ซึ่ง

เปนสมัยของ นายกเทศมนตรี สุรศกดิ์ ภิญโญภาวศุทธิ จัดโครงการตลาดน้ําอัมพวาขึ้น โดยจัดเปนงาน

เทศกาล ซึ่งมีระยะเวลาในการจัดเพียง 1 สัปดาห มีการจัดกิจกรรมประกวดเรือผลไมใหประชาชนนํา

ของจากสวนตนเองมาขาย  ซึ่งเปนผลไมตามฤดูกาล ไดแก ล้ินจี่ สมโอ ผลปรากฎวาไดรับการตอบรับ

เปนอยางดี จึงมีความคิดวาควรจะจัดเทศกาลเชนนี้อีก แตเปนที่นาเสียดายวาในปตอมา มีขอจํากัด

ดานงบประมาณทําใหเทศกาลนี้ตองยุติไป 

 และตอมาในชวง พ.ศ. 2546-2548 โครงการอนุรักษศิลปกรรมสิ่งแวดลอมพื้นที่คลองอัมพวา 

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวง
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ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม สํานักงานใหความชวยเหลือทางวิชาการแหง ประเทศเดนมารก 

(DANIDA) คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และสํานักงานเทศบาล 

ตําบลอัมพวา โครงการดังกลาวประกอบดวยกิจกรรมตางๆ รวม ทั้งโครงการสาธิตซึ่งประกอบดวยการ

อนุรักษอาคารไม 17 หลัง (ประกอบดวยเรือนไทย เรือนแพ เรือนพื้นถิ่น หองแถว ไม และสํานักงาน

เทศบาลตําบลอัมพวา) และการปรับปรุง ภูมิทัศน 1 แหง นอกจากนี้สํานักงานเทศบาลตําบลอัมพวา 

รวมกับชุมชนไดดําเนินการฟนฟูตลาดน้ําอัมพวาในชวงบาย- เย็น ของวันศุกร-เสาร-อาทิตย โดยเร่ิม

ตั้งแตวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เปนตนมา 

 จากแนวนโยบายเชิงกลยุทธดานการตลาดตามแนวคิดปทองเที่ยววิถีไทย โดย ททท. ได

คัดเลือก 12 จังหวัดทางเลือก จาก 5 ภูมิภาคทั่วประเทศ  เพื่อขยายฐานการทองเที่ยวจากจังหวัดหลัก

ที่มีจํานวนนักทองเที่ยวเดินทางไปเยือนเปนจํานวนมากอยูแลว เชื่อมโยงทองเที่ยวไปยังจังหวัด

ทางเลือกทั้ง 12 จังหวัด ที่มีศักยภาพมีจุดเดน ทั้งแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ วิถีชีวิต และ

ศิลปวัฒนธรรม และมีความพรอมในการรองรับนักทองเที่ยว โดยคาดวาผลสําเร็จของการจัดโครงการนี้ 

จะชวยสรางกระแสการรับรูหลงรักประเทศไทย และสงเสริมการเดินทางของนักทองเที่ยวไดตลอดป  ซึ่ง

หนึ่งในนั้นคือ เมืองแหงสายน้ํา จังหวัดสมุทรสงครามนั่นเอง 



ผูชวยผูอํานวยการ
สํานักงาน 

พนักงานการตลาด 4 

ลูกจางโครงการฯ 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินวิจัย 

 
 จากการศึกษาแนวคิด และผลงานวิจยัที่เกีย่วของตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา ผูวิจัย

ไดใชรูปแบบและระเบียบวธิวีิจัยเชงิปริมาณ  ประกอบกบัการสัมภาษณเจาหนาที่ผูนํานโยบายสงเสริม

การทองเทีย่ววิถีไทยไปปฏิบัติโดยตรง โดยทําการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาถงึปจจัยทีม่ีผลตอ

ความสาํเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ  กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ประชากรและกลมุตัวอยาง  
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชวิจยัครั้งนี ้ คือ  กลุมเจาหนาที่สังกัดการทองเที่ยวแหงประเทศ

ไทย  สํานักงานจังหวัดสมทุรสงครามทัง้หมดจํานวนทัง้สิ้น  9 คน  

 
โครงสรางกลุมเจาหนาทีส่งักัดการทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานจังหวดัสมุทรสงคราม 
 

โครงสรางองคกร 

ททท.สํานกังานสมุทรสงคราม 

(สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร, นครปฐม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการสํานักงาน 

พนักงานการตลาด 6 พนักงานการตลาด 5 

ลูกจางโครงการฯ ลูกจางโครงการฯ 

นักการภารโรง 
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การเก็บรวบรวมขอมลู  
 ผูวิจัยเกบ็รวมรวมขอมูล ดังนี ้

  1. การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ โดยผูวจิัยเก็บแบบสอบถามและสมัภาษณจากเจาหนาที่

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย  สํานักงานสมุทรสงคราม ซึ่งเปนผูนํานโยบายสงเสริมการทองเทีย่ววถิี

ไทยไปปปฏิบัติโดยตรง 

  2. การเก็บรวบรวมขอมูลทตุิยภูมิ โดยผูวจิัยทาํการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที ่

เกี่ยวของกับปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
             1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่จะศกึษาเปนแนวทางการสราง

แบบสอบถาม 

 2. ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามชนิดตางๆจากเอกสารและทฤษฎีตาง 

 3. สรางแบบสอบถาม(Questionnaire)โดยสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฎีและศึกษา

ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ ซึง่แบงสอบถามเปน 2 สวน 

 สวนที1่ ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ การศึกษา ตาํแหนง เปน

คําตอบแบบเลือกตอบ 

 สวนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสรมิการ

ทองเที่ยวไปปฏิบัติ ทั้งหมด 6 ดาน ดานละ 2 ขอ เปนคาํถามแบบเลือกตอบ จํานวนทั้งหมด 12 ขอ 

 2.1 ระดับปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย 

 2.2 ระดับปจจัยดานทรัพยากรนโยบาย 

 2.3 ระดับปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกบัผูประกอบการ 

2.4 ระดับปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมือง 

2.5 ระดับปจจัยดานคุณสมบัตหินวยงานที่รับผิดชอบ 

2.6 ระดับปจจัยดานทัศนคติของผูนาํนโยบายไปปฏิบัติ 
 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 ระดับที่มีผลตอความสําเร็จของนโยบายมากที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

 ระดับที่มีผลตอความสําเร็จของนโยบายมาก ใหคะแนน 4 คะแนน 

 ระดับที่มีผลตอความสําเร็จของนโยบายปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 

 ระดับที่มีผลตอความสําเร็จของนโยบายนอย ใหคะแนน 2 คะแนน 

 ระดับที่มีผลตอความสําเร็จของนโยบายนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
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การกําหนดเกณฑในการใหคะแนนเฉลีย่ออกเปน 5 ระดับ โดยทําการกําหนดชวงคะแนน ดังนี ้

 

 ชวงคะแนน  =                  (คะแนนสงูสดุ-คะแนนต่ําสดุ) 

                                                                     จํานวนระดับ 

    =                         (5-1) 

      5 

    =   0.8 

 ดังนัน้ เกณฑการแปลความหมายขอมูลตามวธิีของ Likert's Scale แบบจําแนกแตละชวงยอย 

เปน 5 ระดับ โดยกําหนดเปนชวงคะแนนของการวัด ไดดังนี ้

 คะแนนระหวาง  4.21-5.00 หมายถงึ   เหน็ดวยมากที่สุดกับการปฏิบตัิ 

 คะแนนระหวาง  3.41-4.20 หมายถงึ   เหน็ดวยมากกับการปฏิบัติ 

 คะแนนระหวาง  2.61-3.40 หมายถงึ   เหน็ดวยปานกลางกับการปฏบิัติ 

 คะแนนระหวาง  1.81-2.60 หมายถงึ   เหน็ดวยนอยกับการปฏิบัติ 

 คะแนนระหวาง   1.00-1.80 หมายถงึ   เหน็ดวยนอยที่สุดกับการปฏิบตัิ 

 การตรวจสอบเครื่องมือ  การหาความเที่ยงตรง(validity)โดยผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่สราง

ข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีและขอมูลที่เกี่ยวของไปเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองเชิงเนื้อหาของคําถามแตละขอวาตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัยหรือไม  และดําเนินการ

แกไขตอไป 

 การทดสอบความเชื่อมั่น(Reliability)ดวยการนาํเครื่องมือไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางแลวนาํ

ขอมูลที่ไดมาทําการหาคาความนาเชื่อถือ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ ์อัลฟา(Alpha Coefficient)มีคา

เทากับ 0.6 

 3. การสัมภาษณ  การวิจัยครั้งนี้ใชการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  โดยจะเอานําคําสัมพันธ

(keyword)มาใชในการชี้นําเพื่อแสวงหาขอมูล โดยผูวิจัยจัดเตรียมขอคําถามอยางหลวมๆในลักษณะ

คําถามปลายเปดที่สามารถปรับเปล่ียนถอยคําใหเหมาะสมกับผูถูกสัมภาษณและสถานการณใน

ขณะที่สัมภาษณ ทั้งนี้ผูวิจัยจะใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง 

เหมาะสมของขอถามดังกลาว โดยประเด็นคําถามมีทั้งหมด 8 ขอ ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอ

ความสําเร็จการนํานโยบายไปปฏิบัติทั้ง 6 ดาน ตามแนวคิดของ Donald S. Van Meter และ Carl E. 

Van Horn  
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การวิเคราะหขอมูล  
 การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการเก็บแบบสอบถามมาประมวลผลขอมูลและวิเคราะห 

ดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยใชสถิติดงัตอไปนี้  

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Method) ในการหาคาเฉลี่ย (Mean) คาความถี่ 

(Frequency) คารอยละ (Percentage) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

 2. สถิติวิเคราะหจาํแนกพห ุ(Multiple Regression Analysis)  



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถี

ไทยไปปฏิบัติ  กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยใชวิธีการเก็บขอมูลดวย

แบบสอบถามและสัมภาษณจากเจาหนาที่การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานสมุทรสงคราม

จํานวนทั้งสิ้น  9 คน เพื่อนํามาประมวลผลและวิเคราะหขอมูลในโปรแกรม SPSS โดยแบงออกเปน 4 

สวน ดังนี้ 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเที่ยววถิีไทย 

สวนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเทีย่ว 

สวนที ่4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอของตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 

 N  หมายถงึ  จํานวนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะห 

  Χ  หมายถงึ  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 SD หมายถงึ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

 t หมายถงึ  คาทดสอบของนยัสําคัญของคาเฉลี่ย 2 กลุม (คาสถิติ t-test) 

 F หมายถงึ  คาทดสอบของนยัสําคัญของคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม (คาสถิติ F-test) 

 R หมายถงึ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 

 R2 หมายถงึ  คาอํานาจในการพยากรณ 

 a หมายถงึ  คาคงที่ของการพยากรณ 

 Sig. หมายถงึ  ความนาจะเปนสําหรับบอกคานยัสําคัญทางสถิติ 

 H0 หมายถงึ  สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) 

 H1 หมายถงึ  สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 

 * หมายถงึ  ระดับนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

หญิง 4 44.4 

ชาย 5 55.6 

รวม 9 100.0 

 
  จากตารางที่ 1 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน พบวา สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 5 คน 

คิดเปนรอยละ 55.6 และเปนเพศหญิง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 44.4 

 

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

 

อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

20-30 ป  6 66.7 

31-40 ป 2 22.2 

41-50 ป 1 11.1 

รวม 9 100.0 
 

  จากตารางที่ 2 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน พบวา สวนใหญมีอายุ 20-30 ป  จํานวน 6 

คน คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมามีอายุ 31-40 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.2 และนอยที่สุดมี

อายุ 41-50 ป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.1 
 

ตาราง 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 2 22.2 

ปริญญาตรี 5 55.6 

สูงกวาปริญญาตรี 2 22.2 

รวม 9 100.0 
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 จากตารางที่ 3 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน พบวา สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญา

ตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 55.6 รองลงมาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 

2 คน คิดเปนรอยละ 22.2 ในสัดสวนที่เทากัน 
 

ตาราง 4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ 

ผูอํานวยการสํานักงาน 1 11.1 

พนกังานการตลาด 3 33.3 

ลูกจางโครงการจัดเก็บและนําเขาขอมูล 3 33.3 

ลูกจางในสํานกังาน 2 22.2 

รวม 9 100.0 
 

  จากตารางที่ 4 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน พบวา สวนใหญมีตําแหนงพนักงาน

การตลาดและลูกจางโครงการจัดเก็บและนําเขาขอมูล จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมา

ตําแหนงลูกจางในสํานักงาน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 22.2 และนอยที่สุดตําแหนงผูอํานวยการ

สํานักงาน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.1 
 

สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเที่ยววิถีไทย 
 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย 

 

นโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย คาเฉลี่ย 

(Χ ) 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) 

ระดับความคดิเห็น 

ตอการปฏิบัติ 

ดานวัตถุประสงคของนโยบาย 4.67 0.71 มากที่สุด 

ดานทรัพยากรนโยบาย 4.61 0.78 มากที่สุด 

ดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับ

ผูประกอบการ 

4.61 0.86 มากที่สุด 

ดานเศรษฐกจิสังคม และการเมือง 4.72 0.67 มากที่สุด 

ดานคุณสมบัติหนวยงานทีรั่บผิดชอบ 4.50 1.17 มากที่สุด 

ดานทัศนคติของผูนาํนโยบายไปปฏิบัต ิ 4.56 1.01 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.61 0.84 มากที่สุด 



50 

 
  จากตารางที่ 5 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการ

ทองเที่ยววิถีไทย พบวา การนํานโยบายการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติในภาพรวม เห็นดวยกับการ

ปฏิบัติมากที่สุด (Χ  = 4.61) และเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานวัตถุประสงคของนโยบาย 

ดานทรัพยากรนโยบาย ดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ ดานเศรษฐกิจสังคม และ

การเมือง ดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ และดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติ เห็นดวย

กับการปฏิบัติมากที่สุด เชนเดียวกัน 

 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย 

      ดานวัตถปุระสงคของนโยบาย  
 

วัตถุประสงคของ

นโยบาย 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) คาเฉลี่ย 

(Χ ) 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การ

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ความชัดเจนของ

วัตถุประสงคของ

นโยบาย 

7 

(77.8) 

 

1 

(11.1) 

 

1 

(11.1) 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

4.67 0.71 มาก

ที่สุด 

มีการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงาน

ตามนโยบายอยาง

ชัดเจน 

7 

(77.8) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

4.67 0.71 มาก

ที่สุด 

รวม 4.67 0.71 มาก

ที่สุด 

 

  จากตารางที่ 6 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการ

ทองเที่ยววิถีไทย ดานวัตถุประสงคของนโยบาย พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด 

(Χ  = 4.67) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา ความชัดเจนของวัตถุประสงคของนโยบาย และ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามนโยบายอยางชัดเจน เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด 

เชนเดียวกัน 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย 

       ดานทรัพยากรนโยบาย  
 

ทรัพยากรนโยบาย ระดับความคิดเห็น (รอยละ) คาเฉลี่ย 

(Χ ) 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การ

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มีการกําหนด

งบประมาณที่ไดรับ

ไวอยางชัดเจน 

7 

(77.8) 

 

0 

(0.0) 

 

1 

(11.1) 

 

1 

(11.1) 

 

0 

(0.0) 

 

4.44 1.13 มาก

ที่สุด 

ความพอเพียงของ

งบประมาณที่ไดรับ

สําหรับการดําเนิน

นโยบาย 

8 

(88.9) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

4.78 0.67 มาก

ที่สุด 

รวม 4.61 0.78 มาก

ที่สุด 

 

  จากตารางที่ 7 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการ

ทองเที่ยววิถีไทย ดานทรัพยากรนโยบาย พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด  

(Χ  = 4.61) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา มีการกําหนดงบประมาณที่ไดรับไวอยางชัดเจน 

และความพอเพียงของงบประมาณที่ไดรับสําหรับการดําเนินนโยบาย เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด 

เชนเดียวกัน 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย 

      ดานการสือ่สารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ  
 

การสื่อสารระหวาง

หนวยงานกับ

ผูประกอบการ 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) คาเฉลี่ย 

(Χ ) 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การ

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ความชัดเจนของ

ขอมูล

ประชาสัมพันธของ

นโยบาย 

7 

(77.8) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

4.67 0.71 มาก

ที่สุด 

ความสามารถใน

การสื่อสารระหวาง

หนวยงานกับ

ผูประกอบการ 

7 

(77.8) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0 

 

 

4.56 1.01 มาก

ที่สุด 

รวม 4.61 0.86 มาก

ที่สุด 

 

  จากตารางที่ 8 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการ

ทองเที่ยววิถีไทย ดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับ

การปฏิบัติมากที่สุด (Χ  = 4.61) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา ความชัดเจนของขอมูล

ประชาสัมพันธของนโยบาย และความสามารถในการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ เห็น

ดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด เชนเดียวกัน 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย 

       ดานเศรษฐกิจสังคม และการเมือง  
 

เศรษฐกิจสังคม 

และการเมือง 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) คาเฉลี่ย 

(Χ ) 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การ

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

การสราง

ภาพลักษณในการ

ทองเที่ยวใหกับ

ประเทศไทย 

7 

(77.8) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

4.67 0.71 มาก

ที่สุด 

นโยบายสงเสริม

การทองเที่ยววิถี

ไทยมีประโยชนกับ

ประเทศไทย 

8 

(88.9) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

4.78 0.67 มาก

ที่สุด 

รวม 4.72 0.67 มาก

ที่สุด 

 

  จากตารางที่ 9 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการ

ทองเที่ยววิถีไทย ดานเศรษฐกิจสังคม และการเมือง พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด 

(Χ  = 4.72) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา การสรางภาพลักษณในการทองเที่ยวใหกับ

ประเทศไทย และนโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยมีประโยชนกับประเทศไทย เห็นดวยกับการ

ปฏิบัติมากที่สุด เชนเดียวกัน 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกบันโยบายการทองเที่ยววถิีไทย 

       ดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ  
 

คุณสมบัติ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) คาเฉลี่ย 

(Χ ) 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การ

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มีกลไกดูแล 

ติดตาม และการ

บริหารงาน 

7 

(77.8) 

1 

(11.1) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

1 

(11.1) 

4.44 1.33 มาก

ที่สุด 

มีการแบงงานกัน

อยางชัดเจนใน

หนวยงาน 

7 

(77.8) 

 

1 

(11.1) 

 

0 

(0.0) 

 

1 

(11.1) 

 

0 

(0.0) 

 

4.56 1.01 มาก

ที่สุด 

รวม 4.50 1.17 มาก

ที่สุด 

 

  จากตารางที่ 10 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการ

ทองเที่ยววิถีไทย ดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมาก

ที่สุด (Χ  = 4.50) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา มีกลไกดูแล ติดตาม และการบริหารงาน 

และมีการแบงงานกันอยางชัดเจนในหนวยงาน เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด เชนเดียวกัน 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกบันโยบายการทองเที่ยววถิีไทย 

      ดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบตัิ  
 

ทัศนคติของผูนํา

นโยบายไปปฏิบัติ 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) คาเฉลี่ย 

(Χ ) 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

ระดับ 

การ

ปฏิบัติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

มีความรูความ

เขาใจในนโยบาย

สงเสริมการ

ทองเที่ยววิถีไทยฯ 

7 

(77.8) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

4.67 0.71 มาก

ที่สุด 

การมีสวนรวมใน

การแสดงความ

คิดเห็นภายใน

องคกร 

7 

(77.8) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

1 

(11.1) 

 

 

4.44 1.33 มาก

ที่สุด 

รวม 4.56 1.01 มาก

ที่สุด 

 

  จากตารางที่ 11 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการ

ทองเที่ยววิถีไทย ดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติ พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมาก

ที่สุด (Χ  = 4.56) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา มีความรูความเขาใจในนโยบายสงเสริมการ

ทองเที่ยววิถีไทยฯ และการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นภายในองคกร เห็นดวยกับการปฏิบัติ

มากที่สุด เชนเดียวกัน 
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ตาราง 12 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามความสําเร็จในการนํานโยบาย 

      สงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ภาพรวมความสําเร็จการนาํนโยบายไปปฏิบัติ จํานวน (คน) รอยละ 

70 คะแนน 1 11.1 

80 คะแนน 1 11.1 

90 คะแนน 6 66.7 

100 คะแนน 1 11.1 

รวม 9 100.0 

 
  จากตารางที่ 12 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 คน พบวา สวนใหญใหคะแนนความสําเร็จใน

การนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

90 คะแนน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 66.7 และใหคะแนนความสําเร็จ 70 คะแนน 80 คะแนน 100 

คะแนน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.1 ในสัดสวนที่เทากัน 

 

สวนที่ 3 ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยว 
จากการสัมภาษณเจาหนาที่ สังกัดการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  สํานักงานจังหวัด

สมุทรสงคราม ผูนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติโดยตรง ทั้งหมดจํานวน  9 คน โดย

ทําการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการ

ทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการศึกษาพบวา 
1. วัตถุประสงคและมาตรฐานของนโยบาย 
วัตถุประสงคของนโยบายทองเที่ยววิถีไทย เพื่อเปนสงเสริมการทองเที่ยวในแบบวิถีไทย โดยใช

แนวคิดหลักในการสงเสริม สรางภาพลักษณที่ดีและถูกตองตามวิถีไทย จุดขายที่นาสนใจที่สุด คือ ชีวิต

ความเปนอยูของไทยใน 12 เมือง โดยใหคนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทยและเที่ยวเมืองไทย ดึงดูด

นักทองเที่ยวตางชาติเดินทางเขามาทองเที่ยวในประเทศไทย กระตุนใหเกิดการใชจายภายในประเทศ 

สรางการรับรูถึงภาพลักษณดานบวก จากความสงบสุขเรียบรอยของบานเมือง ความรักความสามัคคี 

ความปลอดภัยและมิตรภาพของคนไทยโดยเฉพาะความสุขความรื่นเริง ความเปนอยูแบบไทยที่พบ

เห็นไดทุกถิ่นทั่วไทย เปนการสงเสริมการทองเที่ยวใหกลับมาฟนตัวอีกครั้ง 
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 2. ทรัพยากรนโยบาย 
 การใชงบประมาณในการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการประเมิน

จัดเก็บขอมูลกิจกรรมในแตละครั้ง โดย ททท. ตั้งเปารายไดการทองเที่ยวจากตลาดตางประเทศไว 1.4 

ลานลานบาท และรายไดจากในประเทศ 8 แสนลานบาท 

 วัสดุอุปกรณตางๆ ที่มีอยูเพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีความทันสมัยตอการปฏิบัติงานตาม

นโยบายทองเที่ยววิถีไทย โดยไดรับการจัดสรรจาก ททท.สํานักงานใหญอยางเพียงพอ เชน VDO 

เผยแพรตางๆ เอกสารคูมือทองเที่ยว มีการประชาสัมพันธงานเทศกาลการทองเที่ยววิถีไทยผานทาง 

Social Media เชน Facebook รวมถึงสื่อมวลชนที่เปนพันธมิตร ส่ิงที่ตองทําควบคูไปกับการสงเสริม

การทองเที่ยว คือ การพัฒนาเสนทางคมนาคมใหสะดวกปลอดภัยไดมาตรฐาน และการดูแลชีวิตและ

ทรัพยสินของนักทองเที่ยว 

 บุคลากรมีความรูความสามารถและเขาใจนโยบายทองเที่ยววิถีไทย เนื่องจากตองมีการรับ

มอบนโยบายทองเที่ยววิถีไทยในการดําเนินงานของ ททท. และมีการฝกอบรมใหเกิดความเขาใจใน

วัฒนธรรมพื้นฐานของชาวตางชาติ เชน การทักทายในลักษณะของการเปนเจาบานที่ดี เพื่อนําไปใชใน

การทํางาน 
 3. การสื่อสารระหวางหนวยงานและผูประกอบการ 
 มีการพูดคุยและประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและผูประกอบการอยูบอยครั้ง 

เนื่องจากตองทํางานรวมกัน มีการประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวตางชาติทราบถึงวิถีไทยในชุมชน 

บางครั้งออกงานรวมกัน เชน ออกงานสงเสริมการขายตางๆ โดยการทํางานในลักษณะของหนวยงาน 

ททท. จําเปนตองมีการประสานงานกับสวนราชการและชุมชนอยูแลว เชน นําคณะนักทองเที่ยว

ชาวตางชาติเขาเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนตางๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ มีการประกาศใหหนวยงานทราบถึง

แคมเปญนี้อยางรวดเร็วและทั่วถึง 
 4. เศรษฐกิจทางสังคมและการเมือง 
 การดําเนินนโยบายทองเที่ยววิถีไทยฯ สงผลตอสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เปนการ

กระตุนเศรษฐกิจ ทําใหเศรษฐกิจดานการทองเที่ยวดีข้ึน เกิดการทองเที่ยวภายในประเทศเพิ่มข้ึน 

มีการพบปะระหวางเจาบานกับนักทองเที่ยวที่มาเยือน ททท. คาดการณรายไดจากการเดินทาง

ทองเที่ยวในประเทศไทยเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา 
5. ทัศนคติของผูปฏิบัติ 
ผูปฏิบัติงานมีการรวมกันทํางานเปนทีมมีความสามัคคีเพื่อใหนโยบายประสบความสําเร็จและ

มีประสิทธิภาพ และมีการประสานงานกับ ททท.สํานักงานใหญ 
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 ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นระหวางชุมชนหรือผูประสานงานกับสวนตางๆ 

เจาหนาที่รวมแสดงความคิดเห็นอยูบอยครั้ง เพราะตองลงพื้นที่พูดคุยกับชุมชนและประสานงานเพื่อ

พัฒนาตอไป โดยมีสวนรวมในพื้นที่รับผิดชอบ จ.สมุทรสงคราม จ.สมุทรสาคร จ.นครปฐม 
 

สวนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ในการทดสอบสมมติฐานครั้งนี้ ผูทําการวิจัยไดทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการนํา

นโยบายสงเสริมทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ กรณีศึกษาตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ในการ

วิเคราะหกําหนดคาระดับความเชื่อมั่นที่ 95% หรือกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติ (α) ที่ระดับ 0.05 

โดยพิจารณาเงื่อนไขการยอมรับ หรือปฏิเสธ สมมติฐานดังนี้ 

 1.  หากคาความนาจะเปนทีค่ํานวณไดจากโปรแกรม มคีามากกวา คาระดับนัยสาํคัญทาง

สถิติ (α) แสดงวาไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 

 2.  หากคาความนาจะเปนทีค่ํานวณไดจากโปรแกรม มคีานอยกวา คาระดับนัยสาํคัญทาง

สถิติ (α) แสดงวาสามารถปฏิเสธสมมตฐิานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 
 

สมมติฐานที ่1.ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบายสงผลตอความสําเรจ็ของการนาํนโยบาย
ทองเที่ยววิถไีทยไปปฏิบติั 
               H0: ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย ไมสงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบาย

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 

               H1: ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนาํนโยบายทองเที่ยว

วิถีไทยไปปฏิบัติ 
 

ตาราง 13 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย กับ 

       ความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 
 

ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสงเสริม

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 

ความสาํเร็จของการนํานโยบาย

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 
Sig. 

สัมประสิทธิก์าร

ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย 10.83 1.75 0.00* 

 R= 0.92 Adjusted R2 = 0.85 a = 37.22 F = 38.16  

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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จากตารางที่ 13 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานวัตถุประสงคของ

นโยบาย กับความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ พบวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (R) มีคา 0.92 และคา R2 ที่คํานวณไดคือ 0.85 แสดงใหเห็นวาปจจัยดานวัตถุประสงคของ

นโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติไดประมาณ 85% ซึ่งถือมี

ความสัมพันธอยูในระดับสูง คาระดับนัยสําคัญ (Sig.=0.00) ต่ํากวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 

(Sig.<0.05) ดังนั้น ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบาย

ทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารเขียนสมการพยากรณได

ดังนี้ 

 

ความสําเร็จการนํานโยบายฯไปปฏิบัติ =  37.22 + 10.83 (ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย)  

 
สมมติฐานที ่2.ปจจัยดานทรัพยากรของนโยบายสงผลตอความสําเรจ็ของการนํานโยบาย
ทองเที่ยววิถไีทยไปปฏิบติั 
            H0: ปจจัยดานทรัพยากรของนโยบาย ไมสงผลตอความสําเรจ็ของการนํานโยบายทองเทีย่ววถิี

ไทยไปปฏิบัติ 

            H1: ปจจัยดานทรัพยากรของนโยบาย สงผลตอความสาํเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถี

ไทยไปปฏิบัติ 

 

ตาราง 14 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานทรัพยากรของนโยบายกับความสําเร็จ 

      ของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสงเสริม

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 

ความสาํเร็จของการนํานโยบาย

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 
Sig. 

สัมประสิทธิก์าร

ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

ปจจัยดานทรพัยากรของนโยบาย 8.64 2.36 0.01* 

 R= 0.81 Adjusted R2 = 0.66 a = 47.95 F = 13.37  

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 14 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานทรัพยากรของนโยบาย

กับความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (R) มี

คา 0.81 และคา R2 ที่คํานวณไดคือ 0.66 แสดงใหเห็นวาปจจัยดานทรัพยากรของนโยบาย สงผลตอ

ความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติไดประมาณ 66% ซึ่งถือมีความสัมพันธอยูใน

ระดับสูง คาระดับนัยสําคัญ (Sig.=0.01) ต่ํากวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด (Sig.<0.05) ดังนั้น ปจจัย

ดานทรัพยากรของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

 

ความสําเร็จการนํานโยบายฯไปปฏิบัติ =  47.95 + 8.64 (ปจจัยดานทรัพยากรของนโยบาย)  

 
สมมติฐานที ่3.ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการของนโยบายสงผล
ตอความสําเร็จของการนาํนโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏบิัติ 
              H0: ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกบัผูประกอบการของนโยบาย ไมสงผลตอ

ความสาํเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

              H1: ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกบัผูประกอบการของนโยบาย สงผลตอ

ความสาํเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

ตาราง 15 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับ 

      ผูประกอบการกับความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสงเสริม

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 

ความสาํเร็จของการนํานโยบาย

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 
Sig. 

สัมประสิทธิก์าร

ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงาน

กับผูประกอบการ 

8.87 1.50 0.00* 

 R= 0.91 Adjusted R2 = 0.83 a = 46.89 F = 35.06  

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 15 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานการสื่อสารระหวาง

หนวยงานกับผูประกอบการกับความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ พบวา คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (R) มีคา 0.91 และคา R2 ที่คํานวณไดคือ 0.83 แสดงใหเห็นวาปจจัยดานการ

ส่ือสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทย

ไปปฏิบัติไดประมาณ 83% ซึ่งถือมีความสัมพันธอยูในระดับสูง คาระดับนัยสําคัญ (Sig.=0.00) ต่ํา

กวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด (Sig.<0.05) ดังนั้น ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับ

ผูประกอบการของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

 

ความสําเร็จการนํานโยบายฯไปปฏิบัติ =  46.89 + 8.87 (ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับ

ผูประกอบการ)  

 
สมมติฐานที ่4. ปจจยัดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของนโยบายสงผลตอความสาํเร็จ
ของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 
              H0: ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของนโยบาย ไมสงผลตอความสําเร็จของการนาํ

นโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

              H1: ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํา

นโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

ตาราง 16 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองกับ 

      ความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสงเสริม

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 

ความสาํเร็จของการนํานโยบาย

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 
Sig. 

สัมประสิทธิก์าร

ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมือง 11.09 2.18 0.00* 

 R= 0.89 Adjusted R2 = 0.79 a = 35.39 F = 25.97  

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 16 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และ

การเมืองกับความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ พบวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (R) มีคา 0.89 และคา R2 ที่คํานวณไดคือ 0.79 แสดงใหเห็นวาปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม 

และการเมือง สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติไดประมาณ 79% ซึ่ง

ถือมีความสัมพันธอยูในระดับสูง คาระดับนัยสําคัญ (Sig.=0.00) ต่ํากวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 

(Sig.<0.05) ดังนั้น ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการ

นํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารเขียนสมการ

พยากรณไดดังนี้ 

 

ความสําเร็จการนํานโยบายฯไปปฏิบัติ =  35.39 + 11.09 (ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมือง)  

 
สมมติฐานที ่5. ปจจยัดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบของนโยบายสงผลตอความสําเร็จ
ของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 
              H0: ปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบของนโยบาย ไมสงผลตอความสาํเร็จของการ

นํานโยบายทองเทีย่ววิถีไทยไปปฏิบัติ 

              H1: ปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํา

นโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

ตาราง 17 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ กับ 

      ความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสงเสริม

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 

ความสาํเร็จของการนํานโยบาย

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 
Sig. 

สัมประสิทธิก์าร

ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

ปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่

รับผิดชอบ 

6.36 1.20 0.00* 

 R= 0.90 Adjusted R2 = 0.80 a = 59.14 F = 28.32  

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 17 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่

รับผิดชอบ กับความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ พบวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (R) มีคา 0.90 และคา R2 ที่คํานวณไดคือ 0.80 แสดงใหเห็นวาปจจัยดานคุณสมบัติ

หนวยงานที่รับผิดชอบ สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติไดประมาณ 

80% ซึ่งถือมีความสัมพันธอยูในระดับสูง คาระดับนัยสําคัญ (Sig.=0.00) ต่ํากวาระดับนัยสําคัญที่

กําหนด (Sig.<0.05) ดังนั้น ปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบของนโยบาย สงผลตอ

ความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

สามารเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

 

ความสําเร็จการนํานโยบายฯไปปฏิบัติ =  59.14 + 6.36 (ปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ)  

 
สมมติฐานที ่6.ปจจัยดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติของนโยบายสงผลตอความสําเรจ็
ของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 
             H0: ปจจัยดานทัศนคติของผูนาํนโยบายไปปฏิบัติของนโยบาย ไมสงผลตอความสําเรจ็ของ

การนาํนโยบายทองเทีย่ววิถไีทยไปปฏิบัติ 

             H1: ปจจัยดานทัศนคติของผูนาํนโยบายไปปฏิบัติของนโยบาย สงผลตอความสาํเร็จของการ

นํานโยบายทองเทีย่ววิถีไทยไปปฏิบัติ 

 

ตาราง 18 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติ กับ 

      ความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 
 

ปจจัยที่สงผลตอการนํานโยบายสงเสริม

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 

ความสาํเร็จของการนํานโยบาย

ทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ 
Sig. 

สัมประสิทธิก์าร

ถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

ปจจัยดานทัศนคติของผูนาํนโยบายไป

ปฏิบัติ 

7.43 1.33 0.00* 

 R= 0.90 Adjusted R2 = 0.82 a = 53.92 F = 31.37  

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 จากตารางที่ 18 การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณระหวางปจจัยดานทัศนคติของผูนํา

นโยบายไปปฏิบัติกับความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ พบวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (R) มีคา 0.90 และคา R2 ที่คํานวณไดคือ 0.82 แสดงใหเห็นวาปจจัยดานทัศนคติของผูนํา

นโยบายไปปฏิบัติ สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติไดประมาณ 82% 

ซึ่งถือมีความสัมพันธอยูในระดับสูง คาระดับนัยสําคัญ (Sig.=0.00) ต่ํากวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 

(Sig.<0.05) ดังนั้น ปจจัยดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จ

ของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารเขียน

สมการพยากรณไดดังนี้ 

 

ความสําเร็จการนํานโยบายฯไปปฏิบัติ =  53.92 + 7.43  (ปจจัยดานทัศนคติของผูนํานโยบายไป

ปฏิบัติ)  
 
สมมติฐานที่ 7. เพศตางกนั สงผลตอความสําเรจ็ของการนาํนโยบายทองเทีย่ววิถไีทยไป
ปฏิบัติ แตกตางกัน 
             H0: เพศตางกัน สงผลตอความสาํเร็จของการนาํนโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ไม

แตกตางกนั 

             H1: เพศตางกัน สงผลตอความสาํเร็จของการนาํนโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ  

แตกตางกนั 

 

ตาราง 19 การวิเคราะหเปรียบเทยีบความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววถิีไทยไปปฏิบัติ จําแนก 

       ตามเพศ 

 

นโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย เพศ N Χ  SD t Sig. 

ดานวัตถุประสงคของ ชาย 4 4.25 0.96 -1.78 0.12 

นโยบาย หญิง 5 5.00 0.00   

ดานทรัพยากรนโยบาย ชาย 4 4.13 1.03 -1.93 0.09 

 หญิง 5 5.00 0.00   

ดานการสื่อสารระหวาง ชาย 4 4.13 1.18 -1.69 0.14 

หนวยงานกับผูประกอบการ หญิง 5 5.00 0.00   
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

นโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย เพศ N Χ  SD t Sig. 

ดานเศรษฐกจิสังคม และ ชาย 4 4.38 0.95 -1.50 0.18 

การเมือง หญิง 5 5.00 0.00   

ดานคุณสมบัติหนวยงานที ่ ชาย 4 3.88 1.65 -1.55 0.16 

รับผิดชอบ หญิง 5 5.00 0.00   

ดานทัศนคติของผูนาํ ชาย 4 4.00 1.41 -1.61 0.15 

นโยบายไปปฏิบัติ หญิง 5 5.00 0.00   

 

            จากตารางที่ 19 การวิเคราะหเปรียบเทียบความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไป

ปฏิบัติ จําแนกตามเพศ พบวา ทุกดานมีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ เพศตางกัน 

สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ไมแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ 8. ระดับตําแหนงตางกัน สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถี
ไทยไปปฏิบัติ แตกตางกัน 
           H0: ระดับตําแหนงตางกัน สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

ไมแตกตางกัน 

           H1: ระดับตําแหนงตางกัน สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

แตกตางกัน 

 

ตาราง 20 การวิเคราะหเปรียบเทียบความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ จําแนก 

      ตามระดับตําแหนง 

 

นโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย ระดับตําแหนง N Χ  SD F Sig. 

ดานวัตถุประสงคของ ผูบริหาร 2 4.50 0.71 0.24 0.79 

นโยบาย พนกังาน 5 4.60 0.89   

 รปภ. 2 5.00 0.00   
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

นโยบายการทองเทีย่ววิถีไทย ระดับตําแหนง N Χ  SD F Sig. 

ดานทรัพยากรนโยบาย ผูบริหาร 2 4.00 1.41 0.86 0.47 

 พนกังาน 5 4.70 0.67   

 รปภ. 2 5.00 0.00   

ดานการสื่อสารระหวาง ผูบริหาร 2 4.50 0.71 0.21 0.81 

หนวยงานกับผูประกอบการ พนกังาน 5 4.50 1.12   

 รปภ. 2 5.00 0.00   

ดานเศรษฐกจิสังคม และ ผูบริหาร 2 4.75 0.35 0.21 0.82 

การเมือง พนกังาน 5 4.60 0.89   

 รปภ. 2 5.00 0.00   

ดานคุณสมบัติหนวยงานที ่ ผูบริหาร 2 4.50 0.71 0.20 0.82 

รับผิดชอบ พนกังาน 5 4.30 1.57   

 รปภ. 2 5.00 0.00   

ดานทัศนคติของผูนาํ ผูบริหาร 2 4.50 0.71 0.20 0.82 

นโยบายไปปฏิบัติ พนกังาน 5 4.40 1.34   

 รปภ. 2 5.00 0.00   

  

            จากตารางที่ 20 การวิเคราะหเปรียบเทียบความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไป

ปฏิบัติ จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา ทุกดานมีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 นั่นคือ ระดับ

ตําแหนงตางกัน สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ไมแตกตางกัน 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไป

ปฏิบัติ  กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหถึงปจจัยที่

สงผลตอการนํานโยบายสงเสริมทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ กรณีศึกษาตลาดน้ําอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม และเพื่อศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไป

ปฏิบัติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเจาหนาที่การทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงาน

สมุทรสงคราม จํานวนทั้งสิ้น 9 คนโดยผูวิจัยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามและไดรับแบบสอบถาม

คืนมาเปนคิดเปนรอยละ 100 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชวิธีทางสถิติและคํานวณคาตาง ๆ โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยหาคาสถิติ ดังนี้ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สถิติวิเคราะหจําแนกพหุ (Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไป

ปฏิบัติ  กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม สามารถสรุปผลการวิจัย ไดดังนี้ 
ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 

5 คน คิดเปนรอยละ 55.6 มีอายุ 20-30 ป  จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 66.7 การศึกษาระดับปริญญา

ตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 55.6 ตําแหนงพนักงานการตลาดและลูกจางโครงการจัดเก็บและ

นําเขาขอมูล จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 33.3 
ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเที่ยววิถีไทย 
จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา การนํานโยบายการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติในภาพรวม 

เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด (Χ  = 4.61) และเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานวัตถุประสงค

ของนโยบาย ดานทรัพยากรนโยบาย ดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ ดาน

เศรษฐกิจสังคม และการเมือง ดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ และดานทัศนคติของผูนํานโยบาย

ไปปฏิบัติ เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด เชนเดียวกันโดยในแตละดาน มีผลดังนี้ 
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ดานวัตถุประสงคของนโยบาย  พบวา ในภาพรวม  เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่ สุด  

(Χ  = 4.67) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา ความชัดเจนของวัตถุประสงคของนโยบาย และ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามนโยบายอยางชัดเจน เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด 

เชนเดียวกัน 

ดานทรัพยากรนโยบาย พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด (Χ  = 4.61) 

และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา มีการกําหนดงบประมาณที่ไดรับไวอยางชัดเจน และความ

พอเพียงของงบประมาณที่ได รับสําหรับการดําเนินนโยบาย เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่ สุด 

เชนเดียวกัน 

ดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการ

ปฏิบัติมากที่สุด ( Χ  = 4.61) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา ความชัดเจนของขอมูล

ประชาสัมพันธของนโยบาย และความสามารถในการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการ เห็น

ดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด เชนเดียวกัน 

ดานเศรษฐกิจสังคม และการเมือง พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด  

(Χ  = 4.72) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา การสรางภาพลักษณในการทองเที่ยวใหกับ

ประเทศไทย และนโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยมีประโยชนกับประเทศไทย เห็นดวยกับการ

ปฏิบัติมากที่สุด เชนเดียวกัน 

ดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบ พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด 

(Χ  = 4.50) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา มีกลไกดูแล ติดตาม และการบริหารงาน และมี

การแบงงานกันอยางชัดเจนในหนวยงาน เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด เชนเดียวกัน 

ดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติ พบวา ในภาพรวม เห็นดวยกับการปฏิบัติมากที่สุด 

(Χ  = 4.56) และเมื่อพิจารณาในแตละปจจัย พบวา มีความรูความเขาใจในนโยบายสงเสริมการ

ทองเที่ยววิถีไทยฯ และการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นภายในองคกร เห็นดวยกับการปฏิบัติ

มากที่สุด เชนเดียวกัน 

ความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ในตลาดน้ําอัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม 90 คะแนน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 66.7 และใหคะแนนความสําเร็จ 70 

คะแนน 80 คะแนน 100 คะแนน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 11.1 ในสัดสวนที่เทากัน 
ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยว 
1. วัตถุประสงคและมาตรฐานของนโยบาย 
วัตถุประสงคของนโยบายทองเที่ยววิถีไทย เพื่อเปนสงเสริมการทองเที่ยวในแบบวิถีไทย โดย

ใชแนวคิดหลักในการสงเสริม สรางภาพลักษณที่ดีและถูกตองตามวิถีไทย จุดขายที่นาสนใจที่สุด คือ 
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ชีวิตความเปนอยูของไทยใน 12 เมือง โดยใหคนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทยและเที่ยวเมืองไทย 

ดึงดูดนักทองเที่ยวตางชาติเดินทางเขามาทองเที่ยวในประเทศไทย กระตุนใหเกิดการใชจาย

ภายในประเทศ สรางการรับรูถึงภาพลักษณดานบวก จากความสงบสุขเรียบรอยของบานเมือง ความ

รักความสามัคคี ความปลอดภัยและมิตรภาพของคนไทยโดยเฉพาะความสุขความรื่นเริง ความเปนอยู

แบบไทยที่พบเห็นไดทุกถิ่นทั่วไทย เปนการสงเสริมการทองเที่ยวใหกลับมาฟนตัวอีกครั้ง 
2. ทรัพยากรนโยบาย 
การใชงบประมาณในการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการประเมิน

จัดเก็บขอมูลกิจกรรมในแตละครั้ง โดย ททท. ตั้งเปารายไดการทองเที่ยวจากตลาดตางประเทศไว 1.4 

ลานลานบาท และรายไดจากในประเทศ 8 แสนลานบาท วัสดุอุปกรณตางๆ ที่มีอยูเพียงพอ มี

ประสิทธิภาพและมีความทันสมัยตอการปฏิบัติงานตามนโยบายทองเที่ยววิถีไทย โดยไดรับการจัดสรร

จาก ททท.สํานักงานใหญอยางเพียงพอ เชน VDO เผยแพรตางๆ เอกสารคูมือทองเที่ยว มีการ

ประชาสัมพันธงานเทศกาลการทองเที่ยววิถีไทยผานทาง Social Media เชน Facebook รวมถึง

ส่ือมวลชนที่เปนพันธมิตร ส่ิงที่ตองทําควบคูไปกับการสงเสริมการทองเที่ยว คือ การพัฒนาเสนทาง

คมนาคมใหสะดวกปลอดภัยไดมาตรฐาน และการดูแลชีวิตและทรัพยสินของนักทองเที่ยว บุคลากรมี

ความรูความสามารถและเขาใจนโยบายทองเที่ยววิถีไทย เนื่องจากตองมีการรับมอบนโยบายทองเที่ยว

วิถีไทยในการดําเนินงานของ ททท. และมีการฝกอบรมใหเกิดความเขาใจในวัฒนธรรมพื้นฐานของ

ชาวตางชาติ เชน การทักทายในลักษณะของการเปนเจาบานที่ดี เพื่อนําไปใชในการทํางาน 
3. การสื่อสารระหวางหนวยงานและผูประกอบการ 
มีการพูดคุยและประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและผูประกอบการอยูบอยครั้ง 

เนื่องจากตองทํางานรวมกัน มีการประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวตางชาติทราบถึงวิถีไทยในชุมชน 

บางครั้งออกงานรวมกัน เชน ออกงานสงเสริมการขายตางๆ โดยการทํางานในลักษณะของหนวยงาน 

ททท. จําเปนตองมีการประสานงานกับสวนราชการและชุมชนอยูแลว เชน นําคณะนักทองเที่ยว

ชาวตางชาติเขาเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนตางๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ มีการประกาศใหหนวยงานทราบถึง

แคมเปญนี้อยางรวดเร็วและทั่วถึง 
4. เศรษฐกิจทางสังคมและการเมือง 
การดําเนินนโยบายทองเที่ยววิถีไทยฯ สงผลตอสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เปนการ

กระตุนเศรษฐกิจ ทําใหเศรษฐกิจดานการทองเที่ยวดีข้ึน เกิดการทองเที่ยวภายในประเทศเพิ่มข้ึน มีการ

พบปะระหวางเจาบานกับนักทองเที่ยวที่มาเยือน ททท. คาดการณรายไดจากการเดินทางทองเที่ยวใน

ประเทศไทยเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา 
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5. ทัศนคติของผูปฏิบัติ 
ผูปฏิบัติงานมีการรวมกันทํางานเปนทีมมีความสามัคคีเพื่อใหนโยบายประสบความสําเร็จ

และมีประสิทธิภาพ และมีการประสานงานกับ ททท.สํานักงานใหญ ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นระหวางชุมชนหรือผูประสานงานกับสวนตางๆ เจาหนาที่รวมแสดงความคิดเห็นอยู

บอยครั้ง เพราะตองลงพื้นที่พูดคุยกับชุมชนและประสานงานเพื่อพัฒนาตอไป โดยมีสวนรวมในพื้นที่

รับผิดชอบ จ.สมุทรสงคราม จ.สมุทรสาคร จ.นครปฐม 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 1. ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยว

วิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีระดับนัยสําคัญ 0.05 

 2. ปจจัยดานทรัพยากรของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถี

ไทยไปปฏิบัติ อยางมีระดับนัยสําคัญ 0.05 

 3. ปจจัยดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับผูประกอบการของนโยบาย สงผลตอ

ความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีระดับนัยสําคัญ 0.05 

 4. ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และการเมืองของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํา

นโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีระดับนัยสําคัญ 0.05 

 5. ปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการนํา

นโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีระดับนัยสําคัญ 0.05 

 6. ปจจัยดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติของนโยบาย สงผลตอความสําเร็จของการ

นํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีระดับนัยสําคัญ 0.05 

 7. เพศตางกัน สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ไม

แตกตางกัน 

 8. ระดับตําแหนงตางกัน สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ 

ไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทย

ไปปฏิบัติ  กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เปนไปตามวัตถุประสงคในการวิจัย

ที่ตั้งไว ซึ่งสามารถอภิปรายผล ดังนี้  
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   การนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ ไดแก 1) ปจจัยดานวัตถุประสงคของนโยบายเพื่อ

เปนสงเสริมการทองเที่ยวในแบบวิถีไทย โดยใชแนวคิดหลักในการสงเสริม สรางภาพลักษณที่ดีและ

ถูกตองตามวิถีไทย จุดขายที่นาสนใจที่สุด คือ ชีวิตความเปนอยูของไทยใน 12 เมือง โดยใหคนไทย

ภาคภูมิใจในความเปนไทยและเที่ยวเมืองไทย ดึงดูดนักทองเที่ยวตางชาติเดินทางเขามาทองเที่ยวใน

ประเทศไทย กระตุนใหเกิดการใชจายภายในประเทศ เปนการสงเสริมการทองเที่ยวใหกลับมาฟนตัวอีก

คร้ัง 2) ปจจัยดานทรัพยากรของนโยบาย บุคลากรมีความรูความสามารถและเขาใจนโยบายทองเที่ยว

วิถีไทย เนื่องจากตองมีการรับมอบนโยบายทองเที่ยววิถีไทยในการดําเนินงานของ ททท. และมีการ

ฝกอบรมใหเกิดความเขาใจในวัฒนธรรมพื้นฐานของชาวตางชาติ เชน การทักทายในลักษณะของการ

เปนเจาบานที่ดี เพื่อนําไปใชในการทํางาน โดยการใชงบประมาณในการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการประเมินจัดเก็บขอมูลกิจกรรมในแตละครั้ง 3) ปจจัยดานการสื่อสาร

ระหวางหนวยงานกับผูประกอบการของนโยบาย มีการพูดคุยและประสานงานระหวางหนวยงานที่

เกี่ยวของและผูประกอบการที่ตองทํางานรวมกัน มีการประสานงานระหวางสวนราชการและชุมชน เชน 

นําคณะนักทองเที่ยวชาวตางชาติเขาเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนตางๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ และการ

ประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวตางชาติทราบถึงวิถีไทยในชุมชน 4) ปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และ

การเมืองของนโยบาย การดําเนินนโยบายทองเที่ยววิถีไทยฯ เปนการกระตุนเศรษฐกิจ ทําใหเศรษฐกิจ

ดานการทองเที่ยวดีข้ึน เกิดการทองเที่ยวภายในประเทศเพิ่มข้ึน มีการพบปะระหวางเจาบานกับ

นักทองเที่ยวที่มาเยือน ททท. คาดการณรายไดจากการเดินทางทองเที่ยวในประเทศไทยเพิ่มข้ึนจากปที่

ผานมา 5) ปจจัยดานคุณสมบัติหนวยงานที่รับผิดชอบของนโยบาย ผูปฏิบัติงานมีการรวมกันทํางาน

เปนทีมมีความสามัคคีเพื่อใหนโยบายประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ และมีการประสานงาน

กับ ททท.สํานักงานใหญ และ 6) ปจจัยดานทัศนคติของผูนํานโยบายไปปฏิบัติของนโยบาย 

ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นระหวางชุมชนหรือผูประสานงานกับสวนตางๆ 

เจาหนาที่รวมแสดงความคิดเห็นอยูบอยครั้ง เพราะตองลงพื้นที่พูดคุยกับชุมชนและประสานงานเพื่อ

พัฒนาตอไป โดยมีสวนรวมในพื้นที่รับผิดชอบ จ.สมุทรสงคราม จ.สมุทรสาคร จ.นครปฐม โดยปจจัย

ทั้ง 6 ดานสงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ อยางมีระดับนัยสําคัญ 

0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกิตติ บุนนาค (2536) ศึกษาเรื่อง การนํานโยบายภาษีมูลคาเพิ่มไป

ปฏิบัติ:การศึกษาวิเคราะหเชิงปรากฏการณในธุรกิจโรงแรม สอดคลองกับการศึกษาของ วรเดช  

จันทรศร และลิขิต ธีรเวคิน ศึกษาเรื่อง การนํานโยบายไปปฏิบัติในระบบราชการไทยที่ไดศึกษาการนํา

นโยบายไปปฏิบัติของกรมประมง ซึ่งเขียนรายงานไวในป 2530 มองวากุญแจสําคัญของความสําเร็จ

การนํานโยบายไปปฏิบัติของกรมประมง คือ (1) หนวยงานองคการ กลุมบุคคลที่นํานโยบายไปปฏิบัติ

ในสวนภูมิภาค และทองถิ่นขาดความเขาใจในนโยบายของสวนกลาง  หรือนโยบายของกรม  
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(2) หนวยงานระดับปฏิบัติขาดศักยภาพในดานบุคคล เครื่องมือ อุปกรณ และงบประมาณ (3) ขาดการ

ติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงานระดับภูมิภาคและทองถิ่นอยางเปนระบบ และ (4) ขาดการ

ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของกรมระดับจังหวัด เชน ขาดการวมใชทรัพยากร เปนตน 

และยังสอดคลองกับแนวคิดของสมบัติ ธํารงคธัญวงศ (2548) กลาววาความสําเร็จของการนํานโยบาย

ไปปฏิบัติข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญหลายประการ ไดแก 1) แหลงที่มาของนโยบายจะตองผานกระบวนการ

กําหนดนโยบายและ การตัดสินใจที่ถูกตองตามกฎหมาย ชอบธรรม สอดคลองกับคานิยมของสังคม

เปนที่ยอมรับของ ประชาชนสวนใหญ 2) ความชัดเจนของนโยบายจะยิ่งสงเสริมใหมีการนํานโยบายไป

ปฏิบัติมีความสอดประสานกัน และนําไปสูการบรรลุ วัตถุประสงคที่พึงปรารถนาอยางมีประสิทธิภาพ 

3) การสนับสนุนนโยบายควรจะมีกลุมผูสนับสนุนนโยบายมากกวาผูคัดคาน 4) ความซับซอนในการ

บริหารงาน การนํานโยบายไปปฏิบัติใหประสบความสําเร็จ มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับโครงสราง

การบริหารงานขององคการ 5) ส่ิงจูงใจของผูปฏิบัติตองไมทําใหผูนํานโยบายไปปฏิบัติเกิดความรูสึก

สูญเสียประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับตน 6) การจัดสรรทรัพยากรเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอความสําเร็จ

ของการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวา นโยบายการทองเที่ยววิถีไทยสงผลตอปจจัยดานเศรษฐกิจสังคม และ

การเมืองมากที่สุด โดยเห็นดวยกับการปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายการทองเที่ยววิถีไทยนอยที่สุด 3 อันดับ 

คือ ปจจัยมีการกําหนดงบประมาณที่ไดรับไวอยางชัดเจน ปจจัยมีกลไกดูแล ติดตาม และการ

บริหารงาน และปจจัยการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นภายในองคกร ดังนั้น การทองเที่ยวแหง

ประเทศไทย สํานักงานสมุทรสงคราม ตองมีการจัดทํางบประมาณ การบริหารงานที่ชัดเจนมีการ

ประเมินจัดเก็บขอมูลกิจกรรมในแตละครั้ง จากการลงพื้นที่พูดคุยกับผูประกอบการรานคาในตลาดน้ํา

อัมพวา พบวา ผูประกอบการรับรูถึงนโยบายการทองเที่ยววิถีไทยในระดับนอย ททท.ตองสงเสริมการมี

สวนรวมระหวางผูประกอบการโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมทุกข้ันตอน เพื่อใหชุมชนไดตระหนักถึง

ความสําคัญตอการจัดการทองเที่ยวและสิ่งแวดลอม อันจะนําไปสูการทองเที่ยวที่ยั่งยืนตอไป รวมถึง

สํานักงานการทองเที่ยวตองลงพื้นที่พูดคุยกับชุมชน ใหความรูและประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยว
ตางชาติทราบถึงวิถีไทยในชุมชนเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวตางชาติเดินทางเขามาทองเที่ยวในประเทศ

ไทย กระตุนใหเกิดการใชจายภายในประเทศ โดยประชาสัมพันธตลาดการทองเที่ยวผานสื่อในประเทศ

และตางประเทศ มีการรวมมือกับภาคเอกชนเผยแพรแหลงทองเที่ยวใหมๆ ในสื่อ Online เพื่อเพิ่ม

รายไดใหประเทศ กระจายรายไดสูทองถิ่น สงผลใหคุณภาพชีวิตของคนไทยพัฒนาขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1.  ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไป

ปฏิบัติ ในมุมมองของนักทองเที่ยวที่มาเที่ยวในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม หรือ

เปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูประกอบการกับนักทองเที่ยวตอการนํานโยบายสงเสริมการ

ทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติจริง 

2.  ควรศึกษาปจจัยสิ่งแวดลอมและวิถีชีวิตของชุมชนที่อาจสงผลกระทบตอการสงเสริม

ทองเที่ยวตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ
กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 
เรื่อง ปจจยัที่มีผลตอความสาํเร็จในการนาํนโยบายทองเทีย่ววิถีไทยไปปฏบิัติ      

กรณศีึกษาในตลาดน้าํอัมพวา จังหวดัสมุทรสงคราม 
 

 แบบสัมภาษณปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายทองเที่ยววถีิไทยไปปฏิบัติ 
กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมทุรสงคราม ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการทําสารนิพนธเร่ือง ปจจัย
ที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ กรณีศึกษาในตลาดน้ําอัมพวา จังหวดั
สมุทรสงคราม  ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒโดยเปนการสัมภาษณเจาหนาทีก่ารทองเที่ยวแหงประเทศไทย สํานักงานสมุทรสงคราม 
เพื่อใหแสดงความเหน็และขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาวจิัย 
ประเด็นคําถามดังตอไปนี ้
วัตถุประสงคและมาตรฐานของนโยบาย 

1 วัตถุประสงคของนโยบายทองเที่ยววิถีไทย     
.........................................................................................................................................................          
........................................................................................................................................................ 

 
ทรัพยากรนโยบาย 

1การใชจายงบประมาณในการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรอืไม อยางไร 
.........................................................................................................................................................          
........................................................................................................................................................ 

2วัสดุและอุปกรณตางๆที่มอียูเพียงพอ มปีระสิทธิภาพและมีความทนัสมัยตอการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายทองเที่ยววิถีไทยฯหรือไม อยางไร 
.........................................................................................................................................................          
........................................................................................................................................................ 

    3 บุคลากรมีความรูความสามารถและเขาใจในนโยบายทองเที่ยววถีิไทยฯหรือไมเพราะอะไร 
.........................................................................................................................................................          
........................................................................................................................................................ 
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การสื่อสารระหวางหนวยงานและผูประกอบการ 
1  มีการพูดคุยและประสานงานระหวางหนวยงานและผูประกอบการหรอืไม อยางไร 

.........................................................................................................................................................          

........................................................................................................................................................ 
 
เศรษฐกิจทางสังคมและการเมือง 

1  การดําเนินนโยบายทองเที่ยววิถีไทยฯ สงผลตอสภาพเศรษฐกจิ สังคมและการเมืองอยางไร 
.........................................................................................................................................................          
........................................................................................................................................................ 
 
ทัศนคติของผูปฏิบตั ิ

1  ผูปฏิบัติงานมีการทํางานรวมกันเปนทีมหรือไม อยางไร 
.........................................................................................................................................................          
........................................................................................................................................................ 

2  ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นกระบวนการปฏิบตัิงานหรือไม อยางไร 
.........................................................................................................................................................          
........................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถาม 
ช้ีแจง  แบบสอบถามนี้มี 2 ตอน ไดแก 
 ตอนที่1  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเที่ยววิถีไทยฯ 
ตอนที1่  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
ช้ีแจง กรุณาทาํเครื่องหมาย   ลงในชองวาง 
1 เพศ    หญิง   ชาย 
2อายุ  20-30ป    31-40ป    41-50ป   

  51-60ป   60ปขึ้นไป 
3ระดับการศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 
4 ตําแหนง 
 

ตอนที2่   ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการทองเที่ยววิถีไทยฯ 
ช้ีแจง       กรุณาใหคะแนน  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ระดับความคิดเห็นของทานทุกขอที่
กําหนดให 
   ระดับ 5 มากที่สุด 
   ระดับ 4 มาก 
   ระดับ3 ปานกลาง 
   ระดับ 2 นอย 
   ระดับ 1 นอยที่สุด 
 

ขอ รายละเอียด ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคของ
นโยบาย 

     

2 มีการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัติงาน
ตามนโยบายอยางชัดเจน 
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ขอ รายละเอียด ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

3 มีการกําหนดงบประมาณที่ไดรับไว
อยางชัดเจน 

     

4 
 

ความพอเพยีงของงบประมาณที่
ไดรับสําหรับการดําเนนินโยบาย 

     

5 ความชัดเจนของขอมูล
ประชาสัมพันธของนโยบาย 

     

6 ความสามารถในการสื่อสารระหวาง
หนวยงานกับผูประกอบการ 

     

7 การสรางภาพลักษณในการทองเที่ยว
ใหกับประเทศไทย 

     

8 นโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทย
มีประโยชนกบัประเทศไทยมากแค
ไหน 

     

9 มีกลไกดแูล ติดตาม และการ
บริหารงาน 

     

10 มีการแบงงานกันอยางชดัเจนใน
หนวยงาน 

     

11 ทานมีความรูความเขาใจในนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยฯ 

     

12 การมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นภายในองคกร 

     

โดยภาพรวมทานคิดวาการนาํนโยบายสงเสริมการทองเที่ยววิถีไทยไปปฏิบัติ กรณีศกึษาใน
ตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมทุรสงครามประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด  โดยใหทานระบุคะแนนที่
คิดวาเหมาะสม (1-100คะแนน)                   คะแนน 
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วัน เดือน ป เกดิ        5 กันยายน 2519 

สถานที่เกิด      กรุงเทพฯ 

สถานที่อยูปจจุบัน     2357/185  ถ.ออนนุช แขวง สวนหลวง   

     เขต สวนหลวง  กรุงเทพฯ 
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     ถนนวทิย ุ แขวง ลุมพนิี  เขต ปทุมวัน กรุงเทพฯ  
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ประวัติการศึกษา 

 2542    นิเทศศาสตร  สาขาประชาสมัพันธ   

     จาก สถาบนัราชภัฏสวนดุสิต 
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