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ปนมณี ศรีนวล. (2552). การศึกษาและการสรางโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความ
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การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 และเพื่อสรางโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 ของโรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2      

ปการศึกษา 2551 จํานวน 182 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองโปรแกรมเปนนักเรียนที่กําลังศึกษา

อยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว(เอ่ียมแสงโรจน) 

กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับตํ่า ซึ่ง

เปนขอมูลที่สอดคลองกันระหวางนักเรียนและครูเปนผูประเมิน โดยผูวิจัยแบงออกเปน  2 กลุม จํานวน 

28 คน ไดแก กลุมทดลองจํานวน 14 คน และกลุมควบคุมจํานวน 14 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย 

โดยกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง จาํนวน 

14 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมโปรแกรม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความรู

และเจตคติเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงฉบับของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และฉบับของครูประจําชั้นเพื่อประเมินนักเรียน 

โปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษา   

ปที่ 6 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ t – test แบบอิสระตอกันและ t – test แบบไมอิสระตอกัน 

 

 ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

     1. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง ทั้งในดานความหมายและ      

ดานความสําคัญอยูในระดับมาก อีกทั้งเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง ทั้งในดานความคิด     

ดานความรูสึกและดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน สวนการปฏิบัติตน

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง ทั้งในดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผลและ        

ดานภูมิคุมกันในตัวที่ดีอยูในระดับปานกลาง  

  2. ความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงและเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง 

กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง พบวาไมมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ 



  3. นักเรียนกลุมที่ไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง มีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงทั้งโดยรวมและรายดาน      

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

  4. นักเรียนกลุมที่ไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง มีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงทั้งโดยรวมและรายดาน      

สูงกวานักเรียนกลุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 The purposes of this research were to study self-sufficient life styles of 

Prathomsuksa 6 students and construct a training program to develop self-sufficient life 

styles for Prathomsuksa 6 students. The subjects were students in Prathomsuksa 6 in the 

second semester of the 2008 academic year from Barnklongbore (Earmsangroch) school 

Bangkok. The samples consisted of 182 students. The 28 samples were purposive 

sampling for constructing a training program that selected from Prathomsuksa 6 students 

whose level of self-sufficient life styles behavior showed low conformity with assessing 

teachers. They were randomly divided in to two groups: experimental group and control 

group, each group consisted of 14 students. The instruments in this research were the 

questionnaire of knowledge and attitude about self-sufficient life styles and questionnaire of 

self-sufficient life styles behavior of Prathomsuksa 6 students and the assessing teachers 

and a training program to develop self-sufficient life styles of Prathomsuksa 6 students. 

Data were analyzed by t – test dependent, independent.  

 

  The results were as follows:  

 1. The overall knowledge about self-sufficient life styles was high. The overall 

attitude of self-sufficient life styles was high of all components. The overall self-sufficient life 

styles behavior was moderate in all characteristics. 

  2. There was found no significant were related between knowledge and attitude 

with the self-sufficient life styles behavior of Prathomsuksa 6 students. 

  3. Self-sufficient life style behavior was found to be significantly higher in all 3 

aspects in the experimental group after participating in the training program at a level .01. 

   4. The overall and in each aspect self-sufficient life styles behavior in the 

experimental group was significantly higher than the control group at the level .01.   
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ประกาศคุณูปการ 
    

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก

อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา         

วงษอินทร กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําแนะนําในการจัดทํา

ปริญญานิพนธ พรอมตรวจแกไขโดยละเอียดทุกข้ันตอน 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล ประธานกรรมการสอบปากเปลา

ปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร มณีศรีขํา กรรมการสอบปากเปลาแตงต้ังเพิ่มเติม         

ที่กรุณาใหคําแนะนําตลอดจนแกไขปรับปรุงขอบกพรองตางๆ จนทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีความ

สมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล อ๋ันประเสริฐ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ 

พงษโสภา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี ที่ใหคําแนะนําและกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจ

แกไขเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ตลอดจนใหกําลังใจและชวยเสนอแนะเพิ่มเติมดวยความเอาใจใส 

ความเขาใจและเปนกําลังใจอยางดียิ่งแกผูวิจัยตลอดมา  

 ขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการ นพดล มานนท อาจารยพายัพ ศุภรัตน หัวหนาสาย        

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คณะครูและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพระราม ๙ กาญจนาภิเษก 

ทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมและทดลองเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนอยางดี 

 ขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการ สมบุญ เอกญาติ อาจารยกันตกวี ปานผอง หัวหนาฝาย

งานแนะแนว อาจารยสารภี เฉยศิริ หัวหนาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คณะครูและนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บ
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตให

เผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของทุกฝายและประชาชนโดยทั่วไป เมื่อวันที่ 

21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 โดยมีใจความวา “เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยูและ

ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา

และบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลก

ยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตอง

มีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก

และภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา

วิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน...” ดังจะเห็นไดวาการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาซ่ึงต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางที่คํานึงถึง       

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยอาศัยความรูและคุณธรรมใน

การวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอนของบุคคลในทุกระดับ (พิพัฒน  ยอดพฤติการ.  2550: 23) 

 จากแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีสถานะที่สําคัญสองประการ สถานะแรกนั้นคือทิศทาง

สําคัญในการพัฒนาประเทศซึ่งจะตองประกอบดวยกิจกรรมหลักทางเศรษฐกิจ เนนการผลิตเพื่อ      

การบริโภคเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได อีกสถานะหนึ่งคือแนวคิดในการดําเนินชีวิตตามความเปนอยู

อยางพอเพียง นั่นคือจะตองมีความพอเพียงหรือพอประมาณ คือไมถึงกับฟุมเฟอย แตก็ไมจําเปนตอง

กระเบียดกระเสียนจนเกิดความเดือดรอน แตที่สําคัญก็จะตองมีเหตุผลแตเปนเหตุผลในพุทธธรรมหรือ

จริยธรรมของทุกศาสนานั่นคือ ความไมโลภจนเกินไป ซื่อสัตยสุจริตและไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น 

ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง เพราะถาทุกคนในสังคมดําเนินชีวิตในลักษณะเชนนี้ สังคมโดยรวมก็จะมีแต

ความสุข (อภิชัย พันธเสน.  2546: 13-14) ซึ่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสามารถนํามาประยุกตใช

เปนแนวทางการปฏิบัติตนตามความเปนอยูอยางพอเพียงของประชาชนไดในทุกระดับ และใชไดกับ 

คนทุกเพศทุกวัย ในระดับตางๆ จากชนบทจนถึงในเมือง จากผูมีรายไดนอยจนถึงผูมีรายไดสูง จาก

ภาคเอกชนถึงภาครัฐ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2547: 87) 

 สุเมธ ตันติเวชกุล (2543: 2-4) ไดกลาววาการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงนั้นคือความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยางประมาณ

ตนตามฐานะตามอัตภาพ และที่สําคัญไมหลงไหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ   
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ไมพันธนาการอยูกับส่ิงใด ซึ่งการปฏิบัติตนตามความเปนอยูอยางพอเพียงนั้นใหยึดความประหยัด  

ตัดทอนคาใชจายในทุกดานที่ไมจําเปน ลดละความฟุมเฟอยอยางจริงจัง ใหยึดถือการประกอบอาชีพ

ดวยความถูกตอง สุจริต ใหละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในการประกอบอาชีพอยาง

รุนแรง รูจักขวนขวายใฝหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ และปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละส่ิงชั่วใหหมดไป 

 การศึกษาคุณลักษณะของบุคคลตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงนั้น พบวา

ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1) ดานความพอประมาณ คือมีใหพอเหมาะกับสภาพความเปนอยูของ

ตนเอง ไมโลภจนเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน อีกทั้งไมทําลายส่ิงแวดลอม 2) ดานมีเหตุมีผล คือรูสาเหตุ

วาเกิดจากอะไร รูปจจัยที่เกี่ยวของ และรูถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในแตละดาน รวมไปถึงความมีสติ    

มีความไมประมาท 3) ดานมีภูมิคุมกันที่ดี คือมีความพรอมที่จะรับกับความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในชีวิต

สามารถทําประโยชนใหแกผู อ่ืนและสังคมได อีกทั้งมีการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง     

(ปรียานุช พิบูลสราวุธ.  2549: ออนไลน) ซึ่งสอดคลองกับเดชา ศิริสุทธิเดชา (2550: 12) ไดกลาววา

การดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงนั้นประกอบดวยความพอประมาณ หมายถึง 

ตองรูจักประมาณตน ตองรูจักตนเองกอน ตองรูจักขีดความสามารถของตนในการที่จะประกอบกิจการ

งานใดๆ ก็แลวแตจะตองมีการรูจักประมาณตนเอง ความมีเหตุผลหมายถึง รูจักใชเหตุผลในการเลือก

ทางเดิน อยาใชกระแสของโลกใบนี้ ตองดูตัวเองกอน เชน ทุกประเทศ ทุกคนมีทางเดินที่แตกตางกันไป

ไมเหมือนกัน ซึ่งทางเดินที่วานี้ตองสอดคลองกับตัวเอง สอดคลองกับคนในประเทศ และภูมิคุมกันใน

ตัวที่ดีหมายถึง ตองมีความระมัดระวังตัวอยูตลอดเวลา ไมประมาท ไมทําอะไรที่เส่ียงเกินไป 

 แนวคิดดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาในการที่จะปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงไดนั้น จะตองอาศัยหลักสําคัญซึ่งจะประกอบไปดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี

ภูมิคุมกันที่ดีภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม ซึ่งก็คือการดําเนินชีวิตในทางสายกลางดวยสติ    

ความประมาณตน มีเหตุผล มีระบบภูมิคุมกันที่ดีพอแกการต้ังรับผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน ไขวควาหา

ความรอบรูที่เหมาะสม ใชความรอบรูและความรอบคอบระมัดระวังในการนําวิชาตางๆ มาใชใน     

การวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน พรอมๆ ไปกับความมีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ดําเนินส่ิง     

ที่ทําอยูดวยความอดทนพากเพียร (ชัชพล ทรงสุนทรวงศ.  2549: 38) 

 กระแสโลกาภิวัตนที่วัฒนธรรมตะวันตกเขามามีอิทธิพลตอเด็กไทยในหลายๆ ดาน ทําใหเกิด

คานิยมฟุงเฟอและฟุมเฟอย พฤติกรรมของเด็กไทยในปจจุบันที่ตองเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงที่

เกิดข้ึนอยางตอเนื่องและเปนพลวัต รวมทั้งตองเผชิญกับกระแสบริโภคนิยมและทุนนิยมที่มุงเนนให

ความสําคัญและคุณคากับตัวเงินเปนหลัก (สุทิน ศิรินคร.  2547:13) ดังนั้นจึงควรจะทําความเขาใจให

เด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงคุณคาของตนเองในการใชชีวิตอยางรอบคอบ ควรปรับวิถีคิดใหอยูอยาง

พอเพียงเพื่อสรางความสุขใหคงอยูกับตนเอง แตในปจจุบันเด็กมีมุมมองในเร่ืองของการดําเนินชีวิตอยู
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อยางพอเพียงวาเปนเร่ืองของชาวนา หรือคนจน หรือเฉพาะผูใหญเทานั้น ไมใชเร่ืองของเด็กทีจ่ะมารับรู

หรือปฏิบัติและไมนํามาใชในการดําเนินชีวิต เพราะฉะนั้นควรปลูกฝงความคิดและใหความรูกับเด็ก

และเยาวชนเสียใหมและช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของคําวา “พอเพียง” แลวนํามาปรับใชใหเหมาะสม 

ซึ่งในยุคของสังคมบริโภคนิยม การรณรงคใหเด็กเขาใจและรับรูถึงความสําคัญเกี่ยวกับ  การดําเนิน

ชีวิตอยูอยางพอเพียงเปนเร่ืองที่ตองใหความสําคัญ (เพชร เพชรสวัสด์ิ.  2549: 32)  

 อีกทั้งการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง พบวา คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2547: 71-72) ไดกลาววาควรใหเยาวชนไดคํานึงถึง       

ความพอประมาณในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุงเฟอ ใชจายอยางพอประมาณ มีการแสดงออกทาง

อารมณโดยมีการตัดสินใจบนพื้นฐานของความมีเหตุผล ไมใชอารมณ และเตรียมตัวใหพรอมกับ 

ความผันผวนของเหตุการณตางๆ อยางรูเทาทัน ซึ่งสอดคลองกับกาญจนา บุญเรือง (2542: 20-22) ที่

กลาววาเปนความสามารถในการดํารงชีวิตเรียบงายตามฐานะ มีความเปนอยูอยางประมาณตน 

รายจายไมเกินรายรับ รูจักเก็บออม มีความสามัคคี รูจักขจัดขอขัดแยงทางดานอารมณโดยใช         

การประนีประนอม เชนเดียวกันกับเทพวาณี วินิจกําธร (2548: 26) ที่กลาววาเปนการอยูกินตามฐานะ

ของตนเอง การไมฟุมเฟอยฟุงเฟอ ไมแสวงหาในส่ิงที่เกินความพอดี และปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย

สุจริต ความเพียร ความอดทน และความรอบคอบ และอภิชัย พันธเสน (2546: 13-14) ไดกลาววา

จะตองมีความพอเพียงหรือพอประมาณ คือไมถึงกับฟุมเฟอย แตก็ไมจําเปนตองกระเบียดกระเสียนจน

เกิดความเดือดรอน แตที่สําคัญก็จะตองมีเหตุผล มีการแสดงออกทางอารมณโดยไมโลภ ซื่อสัตยสุจริต

และไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  

 เอกสารและงานวิจัยขางตนจะเห็นไดวามีผูกลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงสามารถแบงออกเปน 2 ดานคือ ดานการใชจาย นั่นคือการไมฟุงเฟอฟุมเฟอย รายจาย

ไมเกินรายรับ รูเก็บออม มีความพอเพียงหรือพอประมาณที่ไมจําเปนตองกระเบียดกระเสียนจน

เดือดรอน และดานการแสดงออกทางอารมณ นั่นคือการไมใชอารมณอยูเหนือเหตุผล การตัดสินใจ

ตางๆ ตองอยูบนพื้นฐานของเหตุผล รูจักขจัดขอขัดแยงไปสูความประนีประนอม มีความอดทน ซือ่สัตย

สุจริตและไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  

 ทั้งนี้การที่จะดําเนินชีวิตอยูอยางพอเพียงนั้น จําเปนตองเร่ิมตนจากการมีความรูความเขาใจ 

ที่ถูกตองวาความเปนอยูอยางพอเพียงหมายถึงอะไร และมีหลักการสําคัญอะไรบางที่จะนําไปใชเปน

แนวทางในภาคปฏิบัติ ตลอดจนเห็นถึงประโยชนจากการที่จะนําความเปนอยูอยางพอเพียงไป

ประยุกตใช จึงจะเกิดความสนใจที่จะนําไปใชในการดําเนินชีวิต หลังจากที่มีความเขาใจอยางถูกตอง

แลวก็จําเปนตองทดลองนํามาประยุกตใชกับตนเองทั้งในชีวิตประจําวันและการดําเนินชีวิตตางๆ 
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รวมกับผูอ่ืน อยางไรก็ดีการที่จะสรางภาวะความรูความเขาใจที่ถูกตองอยางลึกซ้ึง เพื่อใหสามารถ

นําไปประยุกตใชไดนั้น จําเปนที่จะตองผานกระบวนการเรียนรูดวยตนเองหรือรวมกับผูอ่ืน การเรียนรู 

ที่ผานกระบวนการไตรตรองและเรียนรูจากการปฏิบัติ แลกเปล่ียนขอคิดเห็นและประสบการณระหวาง

ผูที่มีความสนใจรวมกัน จะสามารถทําใหตระหนักถึงประโยชนและความสุขที่จะไดรับจากการปฏิบัติ

ตนตามความเปนอยูอยางพอเพียง (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2547: 79-80) 

 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนเด็กวัยที่เร่ิมเขาสูวัยรุน (Puberty) เปนวัยที่มี   

ความอยากรูอยากเห็น ชอบแสวงหาความจริง รูจักคิดอยางมีเหตุผล รูจักการแกปญหา อีกทั้งมี

ความคิดและความสามารถในการที่จะคิดโครงการและดําเนินการไปได เนื่องจากเด็กในวัยนี้ “กลุม” 

จะมีความสําคัญตอพัฒนาการดานตางๆ เปนอยางมาก จึงควรจะสนับสนุนใหเด็กไดเขากลุมที่

เหมาะสมกับตน (ศรีเรือน แกวกังวาล.  2549: 264) นอกจากนั้นเด็กวัยนี้ยังเขาใจและปฏิบัติตามกติกา

ที่คนอ่ืนต้ังไวได จึงเปนวัยที่เหมาะในการอบรมเด็ก เพื่อใหมีทักษะและความรูที่จะอยูในสังคมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท.  2549: 148) 

 ผูวิจัยไดไปสัมภาษณครูประจําชั้นและครูอ่ืนๆ ที่ดูแลนักเรียนในระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) จํานวน 10 คน เกี่ยวกับเร่ืองนักเรียนมีความเปนอยูอยาง

พอเพียงเปนอยางไร และนักเรียนมีการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงอยางไร 

พบวานักเรียนควรจะใชจายใหเหมาะสมกับฐานะของตน ใหรูจักใชจายแตพอดี ควรจะพอใจในส่ิงที่ตน

มีอยู เนื่องจากนักเรียนมักนําเคร่ืองประดับตางๆ ที่มีราคาแพง เชน ตางหู แหวน นาฬิกา ปากกาดินสอ

ที่มียี่หอและมีราคาแพง รวมถึงโทรศัพทมือถือมาโรงเรียน ซึ่งนักเรียนมักนํามาอวดกัน ทําใหนักเรียน

อ่ืนๆ ที่ไมมีส่ิงของเหลานั้นเกิดความอยากมีอยากได ทําใหเกิดปญหาการลักขโมยส่ิงของ นักเรียนไม

สนใจการเรียนทําใหผลการเรียนลดลง อีกทั้งการแสดงออกทางอารมณของนักเรียนจะมีลักษณะ

แปรปรวน เก็บอารมณไมอยู ทําผิดแลวไมยอมรับผิด ทําใหเกิดการทะเลาะวิวาทบอยคร้ัง ทั้งนี้คุณครู

ทุกคนใหความคิดเห็นวาระดับชั้นที่เหมาะสมที่สุดในการทําการศึกษาและพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง คือนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เนื่องจากจะเปนประโยชน

กับนักเรียนไดมาก เมื่อนักเรียนเรียนจบช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และตองเขาศึกษาตอในระดับชั้น

มัธยมศึกษา ซึ่งเปนสถานที่ใหม พบเพื่อนใหมและส่ิงแวดลอมใหมๆ ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีภูมิคุมกันใน

ตนเอง สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม มีความพอเพียงในตนเอง สามารถอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข จากน้ันผูวิจัยไดสัมภาษณนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 10 คนโดยสอบถามถึง

รูปแบบของการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง ซึ่งนักเรียนกลาววาความเปนอยูอยางพอเพียงนั้นควรทําให

ชีวิตมีความสุขตามอัตภาพ มีเงินเก็บออม ไมเปนหนี้ ไมฟุมเฟอย รูจักพอใจในส่ิงที่ตนมีอยู เมื่อผูวิจัย
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ใหนักเรียนไดอธิบายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีวานักเรียนมี

ความเขาใจอยางไรซ่ึงนักเรียนไดอธิบายในดานความพอประมาณวา เปนการใชเงินแบบปานกลาง    

ไมฟุมเฟอย การประหยัดเงิน การใชเงินเทาที่จําเปน ในดานของความมีเหตุผลและดานภูมิคุมกันในตัว

ที่ดีนักเรียนบอกวายังไมแนใจ ไมเขาใจ เมื่อผูวิจัยสอบถามเพิ่มเติมวานักเรียนนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันอยางไร นักเรียนไดกลาวถึงการประหยัด การไมซื้อขนมหรือของเลนที่ไมมีประโยชน 

 ในงานวิจัยนี้ไดนํากิจกรรมกลุมมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง เนื่องจากกิจกรรมกลุมเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนมีความเขาใจในตนเอง มี      

ความรับผิดชอบ รูจักใชเหตุผลในการตัดสินใจ และรูจักคิดรูจักสังเกตมากข้ึน ตลอดจนชวยสงเสริมให

สมาชิกเกิดการเรียนรูที่แทจริง อีกทั้งสามารถนําความคิดที่ไดจากการเรียนรูนําไปพัฒนาตนเอง รวมถึง

ชวยในการฝกทักษะทางสังคมตางๆ เชน การให การรับ การยอมรับ การเคารพรับฟง ความรับผิดชอบ 

(ชอลัดดา ขวัญเมือง.  2542: 220-221) นอกจากนี้ยังชวยใหสมาชิกกลุมรูจักคิด รูจักสังเกต ในการที่

จะตัดสินปญหาใดๆ ก็ใชเหตุผลมากข้ึน รูจักมองอะไรเปนกลาง ไมคอยเอนเอียงไปตามส่ิงที่ไดเห็นหรือ

ไดยินมาทันที มีการไตรตรองมากข้ึน และสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดทันที 

(ชัญญา อภิปาลกุล.  2542: 17) ในคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเทคนิคตางๆ ไดแก เกม กรณีตัวอยาง การแสดง

บทบาทสมมติ การเลานิทาน โดยเทคนิคเหลานี้จะเนนการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนมสีวน

รวมในกิจกรรมกลุม (Active participation) การยึดกลุมเปนแหลงความรู (Group interaction) 

นักเรียนไดคนพบตนเอง โดยเนนประสบการณเปนวิธีการสําคัญในการเรียนรู (Experiential learning) 

เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน (Process-oriented) และการเนนการนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน (ทิศนา แขมมณี.  2545: 146)  

 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในเร่ืองของการใชจายเงินและการแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม 

ครอบคลุมใน 3 ดาน ไดแก ดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล และดานภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

พรอมทั้งจะพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 ดวยโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง และเจตคติตอ

ความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง  

 3. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปน 

อยูอยางพอเพียง  

 4. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกลุมที่เขารวมและไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง     

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

  

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ซึ่งจะนําไปเปนแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนาการปฏิบัติตนที่ถูกตองตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงไดดีข้ึนของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนอกจากนี้ยังเปนแนวทางสําหรับครูผูสอน ครูแนะแนว ผูบริหาร ตลอดจนผู

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ที่จะนําไปประยุกตใชในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความ

เปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ ตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

       ตอนท่ี 1 การศึกษาความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนและการหาความสัมพันธ 

        แหลงขอมูล ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2           

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 หองเรียน รวม

จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 182 คน 

  ตอนท่ี 2 การพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน 

        ประชากร ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2         

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ที่มีคะแนน

จากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบ
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อยูในระดับตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ซึ่งสอดคลองกับคะแนนจากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจากครูประจําช้ันของนักเรียนเปนผูประเมิน 

        กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2    

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนจาก

แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบอยู 

ในระดับตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ซึ่งสอดคลองกับคะแนนจากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตาม 

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจากครูประจําช้ันของนักเรียนเปนผูประเมิน โดยที่มีนักเรียน    

สมัครใจเขารวมโปรแกรมจํานวน 28 แบงออกไดเปน 2 กลุม กลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรม

กําหนดใหเปนกลุมทดลอง จํานวน 14 คน และกลุมตัวอยางที่ไมไดเขารวมโปรแกรมกําหนดใหเปน

กลุมควบคุม จํานวน 14 คน 

 
ตัวแปรที่ศกึษา   
 ตอนท่ี 1 การศึกษาและการหาความสัมพนัธ 

  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

   1. ความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพยีง ประกอบดวย 

    1.1 ความหมายของความเปนอยูอยางพอเพียง 

    1.2 ความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียง 

   2. เจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพยีง ประกอบดวย 

    2.1 ความคิดของนักเรียนทีม่ีตอความเปนอยูอยางพอเพียง 

    2.2 ความรูสึกของนักเรียนทีม่ีตอความเปนอยูอยางพอเพียง 

    2.3 แนวโนมพฤติกรรมของนกัเรียนที่จะประพฤติปฏิบัติตามความเปนอยูอยาง

พอเพยีง   

  ตัวแปรตาม ไดแก การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

  ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

  ตัวแปรตาม ไดแก การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6  

. 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การปฏิ บั ติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 หมายถึง การรับรูพฤติกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในดานการใช

จายเงินและดานการแสดงออกทางอารมณของนักเรียน ที่มีคุณลักษณะตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง อันประกอบดวยความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ดังมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1.1 ความพอประมาณ หมายถึง การรับรูพฤติกรรมของนักเรียนที่มีตอความพอดีของ

ตนเองที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไมทําใหตนเองและผูอ่ืน

เดือดรอน ประกอบดวย 2 ดานดังนี้ 

   1.1.1 ความพอประมาณดานการใชจายเงิน หมายถึง การรับรูพฤติกรรมของนักเรียน

ที่มีตอความพอดีในการใชจายของตนเองที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอ่ืน ไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน ไดแก นักเรียนมีรายจายที่สมดุลกับรายรับ นักเรียน

สามารถทําบัญชีรายรับรายจายของตนเองได 

   1.1.2 ความพอประมาณดานการแสดงออกทางอารมณ หมายถึง การรับรูพฤติกรรม

ของนักเรียนที่มีตอความพอดีในการแสดงออกทางอารมณของตนเองที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป 

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน ไดแก เมื่อนักเรียนรูสึกโกรธ 

นักเรียนสามารถควบคุมอารมณของตนเองได นักเรียนสามารถควบคุมตนเองไดแมจะถูกเพื่อนยัว่โมโห 

นักเรียนสามารถสงบนิ่งไดแมในขณะที่อารมณหงุดหงิด นักเรียนไมใชกําลังเวลาโกรธหรือไมพอใจ 

นักเรียนรูจักปฏิเสธที่จะใชความรุนแรงในการแกปญหา 

  1.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การรับรูพฤติกรรมของนักเรียนที่มีตอการพิจารณา ตัดสินใจ

ของตนเองจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยสามารถพิจารณาถึงสาเหตุที่เกี่ยวของและผลที่ตามมาได 

เพื่อใหการพิจารณา ตัดสินใจของตนเองเปนไปอยางถูกตอง เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนและ

ความสุข ประกอบดวย 2 ดานดังนี้ 

   1.2.1 ความมีเหตุผลดานการใชจายเงิน หมายถึง การรับรูพฤติกรรมของนักเรียนที่มี

ตอการพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับการใชจายของตนเองอยางมีเหตุผล โดยสามารถพิจารณาถึง

สาเหตุของการใชจายของตนเองและผลที่ตามมาจากการใชจายนั้นๆ ได เพื่อใหการใชจายของตนเอง

เปนไปอยางถูกตอง เกิดประสิทธิผล ตลอดจนเกิดประโยชนและความสุข  ไดแก นักเรียนไมใชจายตาม

แฟช่ัน นักเรียนไมใชจายตามเพื่อน นักเรียนไมใชส่ิงของเกินฐานะ นักเรียนไมซื้อส่ิงของเคร่ืองใชที่มี

ราคาแพงเพราะถูกชักชวนใหซื้อ นักเรียนไมซื้อสินคาเพราะถูกใจมากกวาเห็นคุณคา นักเรียนไมซื้อ

สินคาเพราะอยากไดของแถม  
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   1.2.2 ความมีเหตุผลดานการแสดงออกทางอารมณ หมายถึง การรับรูพฤติกรรมของ

นักเรียนที่มีตอการพิจารณา และตัดสินใจในการแสดงออกทางอารมณของตนเองอยางมีเหตุผล โดย

สามารถพิจารณาถึงสาเหตุของการแสดงออกทางอารมณของตนเองและผลที่ตามมาจากการแสดง 

ออกทางอารมณนั้นๆ ได เพื่อใหการแสดงออกทางอารมณของตนเองเปนไปอยางถูกตอง เกิด

ประสิทธิผล ตลอดจนเกิดประโยชนและความสุข ไดแก นักเรียนทําผิดแลวยอมรับผิดได นักเรียน

ยอมรับผลที่ไดรับจากการกระทําของตนเองได นักเรียนช้ีแจงเหตุผลแทนการใชกําลัง เมื่อเกิดปญหา

และความขัดแยงข้ึนนักเรียนสามารถใชเหตุผลในการแกปญหาได  

  1.3 ภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การรับรูพฤติกรรมของนักเรียนที่มีตอความสามารถใน

การปองกันตนเองและการเตรียมตัวใหพรอมรับกับการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึนกับตนเองท้ัง

ในปจจุบันและอนาคต ประกอบดวย 2 ดานดังนี้ 

   1.3.1 ภูมิคุมกันในตัวที่ดีดานการใชจายเงิน หมายถึง การรับรูพฤติกรรมของนักเรียน

ที่มีตอความสามารถในการปองกันตนเอง และการเตรียมตัวใหพรอมรับกับการเปล่ียนแปลงดาน     

การใชจายเงินที่จะเกิดข้ึนกับตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต ไดแก นักเรียนมีเงินออม นักเรียนรูจัก

การออมเงินที่ถูกตอง  

   1.3.2 ภูมิคุมกันในตัวที่ดีดานการแสดงออกทางอารมณ หมายถึง การรับรูพฤติกรรม

ของนักเรียนที่มีตอความสามารถในการปองกันตนเอง และการเตรียมตัวใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง

ดานการแสดงออกทางอารมณที่จะเกิดข้ึนกับตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต ไดแก เมื่อนักเรียนถูก

ตําหนิ นักเรียนสามารถปรับปรุงแกไขตนเองใหดีข้ึนได เมื่อนักเรียนไดรับการตักเตือนจากผูใหญ

นักเรียนต้ังใจฟงและสามารถนําไปปฏิบัติตามได เมื่อนักเรียนประสบปญหาทางการเรียนนักเรียน

สามารถสรางกําลังใจใหกับตนเองได เมื่อนักเรียนไดรับปฏิกิริยาตอตานจากเพื่อน นักเรียนสามารถรับ

ไดและสามารถปรับความเขาใจกับเพื่อนได นักเรียนสามารถเผชิญปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนดวย

ความมั่นใจ นักเรียนสามารถหาทางออกเพื่อจัดการกับอุปสรรคและปญหาตางๆ ได  

 2. ความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนช้ันประถมศึกษา   

ปที่ 6 สามารถตอบคําถามเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียงได     

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  2.1 ความหมายของความเปนอยูอยางพอเพียง ไดแก แนวทางการดําเนินชีวิตและแนว

ทางการปฏิบัติตนที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท ความเปนอยูอยาง

พอเพียงประกอบดวย ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ความมีเหตุมีผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง

นั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา
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จะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ ภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับกบั

ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ

ตางๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล  

  2.2 ความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียง ไดแก ความเปนอยูอยางพอเพียงมีสวน

ชวยใหชุมชนและสังคมมีความสงบสุขได ความเปนอยูอยางพอเพียงนั้นสามารถนํามาประยุกตใชได

กับการปฏิบัติตนของคนในทุกระดับ และการปฏิบัติตามความเปนอยูอยางพอเพียงจะเกิดประโยชนได

กับทุกคน อีกทั้งความเปนอยูอยางพอเพียงมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของสังคมไทย 

 3. เจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง หมายถึง ความคิด ความรูสึกและแนวโนม

พฤติกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอความเปนอยูอยางพอเพียง ดังตอไปนี้ 

  3.1 ความคิดของนักเรียนที่มีตอแนวความคิดความเปนอยูอยางพอเพียง ไดแก นักเรียนมี

ความคิดวาความพอเพียงเปนส่ิงที่เหมาะสมกับตนเอง นักเรียนคิดวาความพอเพียงจะชวยใหนักเรียน

ดําเนินชีวิตไดดี มีความสุข เกิดความมั่นคง เกิดประโยชนและประสบความสําเร็จได 

  3.2 ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอแนวความคิดความเปนอยูอยางพอเพียง ไดแก 

ความชอบ ความไมอาย ความภูมิใจ ความพึงพอใจ ความสบายใจ ความมั่นใจของนักเรียนที่มีตอ

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง นักเรียนมีความรูสึกชอบหรือไมชอบตอแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียง 

  3.3 แนวโนมของพฤติกรรมของนักเรียนที่มีตอแนวความคิดความเปนอยูอยางพอเพียง 

ไดแก ความพรอมในการนําแนวทางความพอเพียงไปปฏิบัติ การศึกษาคนควา เรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ความพอเพียง ตลอดจนติดตามขาวสารตางๆ การรูจักรักษา การใชส่ิงของตางๆ อยางคุมคา การเขา

รวมและมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับความพอเพียง และการชักชวนบุคคลอ่ืนๆ มารวมแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง  

 4. โปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง หมายถึง 

การใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง โดยเปน

กระบวนการเพื่อจัดประสบการณการเรียนรู และพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งเปนโปรแกรมที่ออกแบบข้ึนมาเพื่อใหสามารถนําไป

ประยุกตปฏิบัติใชไดในชีวิตประจําวัน เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติ การแลกเปล่ียนขอคิดเห็น และ

ประสบการณรวมกันในเร่ืองของการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง ซึ่งโปรแกรม

พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง ที่นํามาใชในการพัฒนาการปฏิบัติตน

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนนั้นมีเทคนิคตางๆ ไดแก เกม กรณีตัวอยาง      

การแสดงบทบาทสมมติ และการเลานิทาน โดยแตละเทคนิคมีข้ันตอนตางๆ ดังตอไปนี้ 
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  ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยมาสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกับ

กิจกรรมที่จะทํา อธิบายรายละเอียดข้ันตอนในการทํากิจกรรม เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมใน      

การเรียน เปนการสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู และนักเรียนเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคน

หนึ่งในกลุมไดลงมือปฏิบัติ หรือคิดคนแสวงหาส่ิงที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง รวมทั้งมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเพื่อใหไดรับประสบการณตรง 

  ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะหและอภิปราย เมื่อนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนรู

ดวยตนเองแลว นักเรียนรวมกันอภิปรายและวิเคราะหประสบการณการเรียนรูนั้นทันที ซึ่งจะชวยใหมี

ความรูความเขาใจการอยูอยางพอเพียงดีข้ึน เพราะไดรวบรวมความรู ความคิด ความสัมพันธระหวาง

สมาชิกในกลุมซึ่งจะทําใหนักเรียนรูจักตนเองดียิ่งข้ึน 

  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและการประยุกตใช เมื่อนักเรียนคนพบส่ิงที่ตองการดวยตนเอง นักเรียน

จะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืนแลวสรุปเปน

หลักการของตน ความรูที่ไดนี้นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อความเปนอยูอยางพอเพียงไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

  ข้ันที่ 4 ข้ันการประเมินผล เปนข้ันที่นักเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และ

ของกลุมจากการอภิปรายใหขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม และจากการสังเกต

ปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกิจกรรม และจากผลการอภิปราย และผลสรุปของนักเรียนวาตรงตาม

จุดมุงหมายที่วางไวหรือไม 

 5. ความเปนอยูอยางพอเพียง หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยาง

พอเพียง มีเจตคติที่ถูกตองตอความเปนอยูอยางพอเพียง ตลอดจนสามารถปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 

โรงเรียนบานคลองบัว (เอี่ยมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ตอนที่ 1 การศึกษาและการหาความสัมพนัธ 

 

 

  

  

   

 

  

 

 ตอนที่ 2 การพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6  

 

 

  

  

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพยีง และเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง        

มีความสัมพนัธกับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง 

 2. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงมี

คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสูงข้ึนจากกอนเขารวมโปรแกรม 

 3. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงมี

คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

 

 

 

 

โปรแกรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีงของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 

ความรูเกีย่วกบั              

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

เจตคติตอความเปนอยู     

อยางพอเพียง 

การปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี ้

 1. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับความเปนอยูอยางพอเพยีง 

  1.1 ความหมายของความเปนอยูอยางพอเพียง 

  1.2 ความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียง 

  1.3 การดําเนนิชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

  1.4 การนําความเปนอยูอยางพอเพียงไปประยุกตใช 

  1.5 ความพอเพียงแหงตน 

  1.6 การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง 

  1.7 โครงการตางๆ ที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาความเปนอยูอยางพอเพยีง 

  1.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความเปนอยูอยางพอเพยีง 

 2. เอกสารแนวคิดเกี่ยวกับความรู 

 3. เอกสารแนวคิดเกี่ยวกับเจตคติ 

 4. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับโปรแกรมเพื่อพฒันาการปฏิบัติตนตามแนวทาง     

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

  4.1 วิถกีารเรียนรูและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของเด็กอายุ 7-12 ป 

  4.2 เอกสารที่เกี่ยวกบัการพฒันาพฤติกรรมของเด็กระดับประถมศึกษา 

   4.2.1 ความหมายของพฤติกรรม 

   4.2.2 รูปแบบของพฤติกรรม 

   4.2.3 กฎเกณฑเกีย่วกับพฤติกรรม 

   4.2.4 ประเภทของพฤติกรรม 

   4.2.5 ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการแสดงพฤติกรรม 

   4.2.6 การพัฒนาพฤติกรรม 

   4.2.7 การพัฒนาพฤติกรรมใหม 

  4.3 เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมทีจ่ะใชในโปรแกรมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

   4.3.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

   4.3.2 ปรัชญาที่เกีย่วของกับการทาํงานเปนกลุม 
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   4.3.3 ความสําคัญของการทํางานเปนกลุม 

   4.3.4 องคประกอบที่สําคัญในการทํางานเปนกลุม 

   4.3.5 หลักการจัดกิจกรรมกลุม 

   4.3.6 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

   4.3.7 เทคนิคที่ใชในกระบวนการกลุม 

   4.3.8 ลักษณะของกิจกรรมที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรมกลุม 

   4.3.9 ลําดับข้ันการเตรียมการจัดกิจกรรมกลุม 

   4.3.10 ขนาดของกลุม 

   4.3.11 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขากลุม 

   4.3.12 ประโยชนของกิจกรรมกลุม 

   4.3.13 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบักิจกรรมกลุม 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเปนอยูอยางพอเพียง 
 1.1 ความหมายของความเปนอยูอยางพอเพียง 
  ความเปนอยูอยางพอเพียงในงานวิจัยเร่ืองนี้ ไดนําความหมายจากคําวาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดังนี้ 

“ความเปนอยูอยางพอเพียง” เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  และวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ           

พระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป และไดทรงเนนย้ํา

แนวทางพัฒนาที่ ต้ั งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง  และความไมประมาทโดยคํานึงถึง               

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปน

พื้นฐานในการดํารงชีวิต การปองกันใหรอดพนจากวิกฤติ และใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและ

ยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน และความเปลี่ยนแปลงตางๆ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา         

การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะหนวยงานหลักในการวางแผนของประเทศตระหนักถึง

ความสําคัญของแนวคิดดังกลาว จึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตางๆ มารวมกันพิจารณากล่ันกรอง

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่เกี่ยวของกับความพอเพียงในโอกาสตางๆ สรุป

ออกมาเปนนิยามความหมายและไดอัญเชิญมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับที่ 9 เพื่อสงเสริมประชาชนทุกระดับมีความเขาใจและนําไปเปนพื้นฐานและ

แนวทางในการดําเนินชีวิต (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2547: 3-4)       

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให

ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน    

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบ

ภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ

ภายในทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการ

ตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐาน

จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึก 

คุณธรรมความซื่อสัตย สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตดวยความอดทน   

ความเพียร มีสติ ปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปน

อยางดี  (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ.  2547: 3-4)       
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จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงที่กลาวมาแลวในขางตน สรุปเปนแผนภูมิภาพดังนี ้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

                                                              ทางสายกลาง 

 

พอประมาณ 

                                              มีเหตุผล            มีภูมิคุมกัน 

                                           ในตัวที่ดี 

เงื่อนไขความรู 

(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวงั) 

เงื่อนไขคุณธรรม 

(ซื่อสัตยสุจริต สติปญญา ขยันอดทน แบงปน) 

                                                         นาํไปสู 

 

  

 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิภาพปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

     ที่มา: ปรียานชุ พิบูลสราวุธ (2549: ออนไลน) 

  

  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2549: 9) ไดกลาวถึงหลักแนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียงวา คือการพัฒนาที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง

ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ

และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทํา 

  จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู 5 สวนดังนี้ (สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย.  2549: 10-11)  

   1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควร

จะเปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย ที่สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และ

เปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤติ เพื่อ

ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

   2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได     

ในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

สมดุล / พรอมรับตอการเปล่ียนแปลง 

เศรษฐกิจ / สังคม / ส่ิงแวดลอม / วัฒนธรรม 
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   3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆ กันดังนี้ 

    3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

    3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น

จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

    3.3 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ

การเปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล 

   4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตอง

อาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ  

    4.1 เงื่อนไขความรู ประกอบดวยความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆที่เกี่ยวของ

อยางรอบดาน ความรอบคอบ ที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบ       

การวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

    4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักใน

คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภ 

และไมตระหนี่ 

   5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชคือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับการเปล่ียนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดลอม ความรู และเทคโนโลยี 

  จะเห็นไดวานัยสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งก็คือการดําเนินชีวิตในทางสายกลาง 

ดวยสติ ความประมาณตน มีเหตุผล มีระบบภูมิคุมกันที่ดีพอแกการต้ังรับผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

ไขวควาหาความรอบรูที่เหมาะสม ใชความรอบรูและความรอบคอบระมัดระวังในการนําวิชาตางๆ มา

ใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน พรอมๆ ไปกับความมีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ดําเนิน

ส่ิงที่ทําอยูดวยความอดทนพากเพียร (ชัชพล ทรงสุนทรวงศ.  2549: 38) 

  ความเปนมาของความเปนอยูอยางพอเพียงนั้น กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย 

(2541: 3) ไดกลาวไววา เศรษฐกิจแบบพอเพียงเปนพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่มี

พระราชประสงคใหประชาชนคนไทยมีความเปนอยูที่สอดคลองกับสภาพสังคม มีความเปนอยูอยาง

เพียงพอ มีพอกินตามอัตภาพของตนเอง ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท ที่เกี่ยวเนื่องในวโรกาส

มหามงคลสมัยเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 คณะรัฐมนตรีและคณะบุคคล
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ตางๆ เขาเฝาถวายพระพรชัยมงคล เพื่อแนวทางในการดําเนินชีวิตในภาวะประเทศกําลังไดประสบ

ปญหาสภาวะวิกฤต พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานกระแสพระราชดํารัสตอคณะบุคคลที่

เขาเฝาฯ มีใจความเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ดังนี้...มาใหมๆ นี้ โครงการตางๆ ก็

เกิดข้ึน โรงงานก็เกิดข้ึนมาก จนกระทั่งคนเขานึกวาประเทศไทยเปนเสือตัวเล็กๆ และเปนเสือโตข้ึน เรา

ไปเหอวา จะเปนเสือ ความเปนจริงเคยพูดเสมอในที่ประชุมอยางนี้วา การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ 

สําคัญอยูที่เราพออยู พอกิน และเศรษฐกิจการเปนอยูแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกิน หมายความวา 

อุมชูตัวเองไดใหมีพอเพียงนั้นเอง... หนวยงานตางๆ ไดรับเอากระแสพระราชดํารัสของพระองคไป

เผยแพรในรูปแบบตางๆ แตยังมีความสับสนและเขาใจผิด พระองคจึงไดพระประทานพระบรม

ราโชวาทเพิ่มเติมอีกคร้ัง ในวโรกาสมหามงคลสมัยเฉลิมพระชนมพรรษาวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 

และวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2542 ซึ่งในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 ทรงไดมีพระมหากรุณาธิคุณ

อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงวา “...พอมีพอกินก็แปลวา เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถาแต

ละคนมีพอมีพอกินก็ใชได ยิ่งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดี...”  “Self sufficiency นั้น หมายความวา ผลิต

อะไรมีพอที่จะใชไมตองไปขอยืมคนอ่ืนอยูไดดวยตนเอง ...เปนไปตามที่เรียกวายืนบนขาตัวเอง...แตวา

พอเพียงนี้มีความหมายกวางขวางยิ่งกวานี้อีก คือ คําวา พอ ก็พอแคนี้เอง คนเราถาพอใจในความตอง 

การ มันก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็เบียดเบียนผูอ่ืนนอย ...พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะ

มีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอ่ืน ตองใหพอประมาณ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็

พอเพียง ปฏิบัติงานก็พอเพียง” 

  จากพระราชดําริสรุปไดวาพระองคไดตรัสเพื่อใหประชาชนไดปฏิบัติตนตามความเปนอยู

อยางพอเพียง ใหรูจักพอ มีความพอเพียงกับตนเอง สามารถพึ่งตนเองได ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

ไมวาจะทําการงานใดๆ หรือปฏิบัติงานใดๆ ใหมีความพอเพียง รูจักพอประมาณ ยึดทางสายกลางใน

การดําเนินชีวิต มีความรอบรูและคุณธรรม รูจักประมาณตน 

  จากที่กลาวมาขางตนไดมีผูใหความหมายของความเปนอยูอยางพอเพียงในแงมุมตางๆ 

ดังนี้ 

  สุเมธ  ตันติเวชกุล  (2541: 21) ใหความหมายวาสามารถอุมชูตัวเอง (Relative self-

sufficiency) อยูไดโดยไมตองเดือดรอน โดยตองสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือ

ต้ังตัวใหมีความพอกินพอใช ไมใชมุงหวังแตจะทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหรวดเร็วแตเพียง

อยางเดียว เพราะผูที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพึ่งตนเอง ยอมสามารถสรางความเจริญ กาวหนา

และฐานะทางเศรษฐกิจที่สูงข้ึนไปตามลําดับตอไปได  

  ประเวศ  วะสี  (2542: 9) ไดมองความพอเพียงในอยางนอย 7 ประการดวยกันคือ 

   1. พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 
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   2. จิตใจพอเพียง ทําใหรักและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได คนที่ไมพอจะรักคนอ่ืนไมเปนและ

ทําลายมาก 

   3. ส่ิงแวดลอมพอเพียง การอนุรักษและเพิ่มพูนส่ิงแวดลอม ทําใหยังชีพและทํามาหา

กินได เชน การทําเกษตรผสมผสาน ซึ่งไดทั้งอาหารไดทั้งส่ิงแวดลอม และไดทั้งเงิน 

   4. ชุมชนเขมแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเปนชุมชนที่เขมแข็ง ทําใหสามารถแกปญหา

ตางๆ ได เชน ปญหาสังคม ปญหาความยากจน หรือปญหาส่ิงแวดลอม 

   5. ปญญาพอเพียง มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ และปรับตัวไดอยางตอเนื่อง 

   6. อยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรมหมายถึงวิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธ

อยูกับส่ิงแวดลอมที่หลากหลาย ดังนั้นเศรษฐกิจจึงควรสัมพันธและเติบโตข้ันจากฐานทางวัฒนธรรม 

จึงจะมั่นคง   

   7. มีความมั่นคงพอเพียง ไมใชวูบวาบ เด๋ียวจนเด๋ียวรวยแบบกะทันหัน    

  สุเมธ ตันติเวชกุล (2543: 2-6) ความเปนอยูอยางพอเพียงนั้นหมายถึง ความสามารถใน

การดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพและ

ที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกับส่ิงใด และ

สุเมธ ตันติเวชกุลยังไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา เปนการดํารงชีวิตในความพอดี มีชีวิตใหม คือหวนกลับมา

ใชวิถีชีวิตไทย เปนการสรางรากฐานหรือพื้นฐานของระบบเศรษฐกิจทั้งหมด ดังที่ไดมีพระราชกระแส

ตอนหนึ่งวา “...อาคารบานเรือน ต้ังอยูไดอยางมั่นคงก็เพราะความแข็งแรงของรากฐาน หรือเสาเข็มซึ่ง

เรามองไมเห็น และมักจะลืมไปวาเราอยูไดบนรากฐานอะไร...”  

  เสนห จามริก (2543: 166-167) ใหความหมายวาเปนทั้งหลักการและกระบวนการทาง

สังคมต้ังแตข้ันฟนฟูและขยายเครือขายเกษตรกรรมยั่งยืน เปนการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต

และบริโภคอยางพออยูพอกิน ข้ึนไปจนถึงข้ันแปรรูปอุตสาหกรรมครัวเรือนสรางอาชีพ และทักษะ

วิชาการที่หลากหลาย เกิดตลาดซ้ือขาย สะสมทุน เปนตน 

  สุนทร กุลวัตนวรพงศ (2544: 55) กลาววาจากแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงนั้น อาจมองไดสองลักษณะใหญๆ คือ ลักษณะที่หนึ่งหมายถึง

ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิตสินคา และบริการทุกชนิดเพื่อ

เล้ียงสังคมนั้นๆ ไดโดยไมตองพึ่งพาปจจัยตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ และลักษณะที่สองคือ

ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะ ตาม

อัตภาพที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกับส่ิงใด 

  ชาริณี ลอมงคล (2549: 26) ไดพูดถึงแนวปฏิบัติสูความเปนอยูอยางพอเพียง ไดแก     

การลดรายจาย การออม การผลิตเพื่อการบริโภค การพึ่งพาตนเองและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
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ในชุมชน ซึ่งนําไปสูความเขาใจชีวิต รูจักตนเองมากข้ึน รูเทาทันส่ิงเราภายนอก ทําใหเกิดปญญาใน

การดํารงชีวิตและนําไปสูการขยายวงการเรียนรู 

  เดชา ศิริสุทธิเดชา (2550: 11) ไดกลาววา หมายถึงการหาวิธีและแนวทางเพื่อที่จะ

อุปโภคและบริโภคทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูกันอยางประหยัด พอดี ไมเกินความจําเปน  

  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวาความเปนอยูอยางพอเพียง หมายถึง การดําเนินชีวิต

อยูดวยความพอดี สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางพอเพียงดวยความพอประมาณ มีเหตุมีผล และเปนผูที่

มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ไมฟุงเฟอหรือทําอะไรที่เกินตน รูจักประมาณตนเอง รูจักใชเหตุผลเปนพื้นฐานใน

การตัดสินใจในการกระทําตางๆ ของตนเอง มีความพออยูพอกิน สามารถพึ่งตนเองได รูจักใชปญญา

ในการแสวงหาความรู เปนผูที่มีคุณธรรม และสามารถทําประโยชนใหแกผูอ่ืนและสังคมได 
 1.2 ความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียง 
  อภิชัย พันธเสน (2546: 13-14) กลาววาหลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2540 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงเมตตาพระราชทานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงมีสถานะที่สําคัญ

สองประการ สถานะแรกนั้นคือทิศทางสําคัญในการพัฒนาประเทศซึ่งจะตองประกอบดวยกิจกรรม

หลักทางเศรษฐกิจ เนนการผลิตเพื่อการบริโภคโดยหนวยการผลิตเองเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองได ทาํให

ไมจําเปนตองผานระบบตลาด กิจกรรมดังกลาวควรประกอบดวยอยางนอยหนึ่งในส่ีของกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจทั้งหมดของประเทศ แตไมตองพยายามที่จะพึ่งตัวเองใหไดทั้งหมด เพราะเปนไปไมไดและไม

จําเปน อีกสถานะหน่ึงนั้น คือแนวคิดในการดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางพอเพียง นั่นคือจะตองมี

ความพอเพียงหรือพอประมาณ คือไมถึงกับฟุมเฟอย แตก็ไมจําเปนตองกระเบียดกระเสียนจนเกิด

ความเดือดรอน แตที่สําคัญก็จะตองมีเหตุผลแตเปนเหตุผลในพุทธธรรมหรือจริยธรรมของทุกศาสนา

นั่นคือ ความไมโลภจนเกินไป ซื่อสัตยสุจริตและไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน สอดคลองกับการดําเนินชีวิต

อยางพอเพียงหรือพอประมาณ เพราะถาทุกคนในสังคมดําเนินชีวิตในลักษณะเชนนี้ สังคมโดยรวมก็

จะมีแตความสงบสุข และอภิชัย พันธเสน (2549: 18) ไดกลาวอีกวา เศรษฐกิจพอเพียงเปนทั้งวิธีใน

การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต แตความลึกซึ้งของเศรษฐกิจพอเพียงอยูที่การเปนวิถีใน          

การดํารงชีวิตอยางพอเพียงที่จะนําไปสูชีวิตที่มีความทุกขลดนอยลง หรืออีกนัยหนึ่งก็คือชีวิตที่มี

ความสุขเพิ่มข้ึน  
 1.3 การดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
  เดชา ศิริสุทธิเดชา (2550: 12) ไดกลาววาการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงนั้นประกอบดวยความพอประมาณหมายถึงตองรูจักประมาณตน ตองรูจักตนเองกอน ตอง

รูจักขีดความสามารถของตนในการที่จะประกอบกิจการงานใดๆ ก็แลวแตจะตองมีการรูจักประมาณ

ตนเอง ความมีเหตุผลหมายถึงรูจักใชเหตุผลในการเลือกทางเดิน อยาใชกระแสของโลกใบน้ี ตองดู
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ตัวเองกอน เชน ทุกประเทศ ทุกคนมีทางเดินที่แตกตางกันไปไมเหมือนกัน ซึ่งทางเดินที่วานี้ตอง

สอดคลองกับตัวเอง  สอดคลองกับคนในประเทศ  และภูมิ คุมกันในตัวที่ ดีหมายถึงตองมี               

ความระมัดระวังตัวอยูตลอดเวลา ไมประมาท ไมทําอะไรที่เส่ียงเกินไป 

  พิพัฒน ยอดพฤติการ (2550: 34-58) กลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงวาประกอบดวยความพอประมาณหมายถึง ความเหมาะสมของการดําเนินงาน ทั้งในแง

ของขนาดที่ไมเล็กเกินไปหรือไมใหญจนเกินตัว แตเปนไปตามอัตภาพกับส่ิงแวดลอม และในแงของ

จังหวะเวลาที่ไมเร็วเกินไปหรือไมชาจนเกินไป แตรูจักทําเปนข้ันตอนเพื่อใหการดําเนินงานมี

ความกาวหนา โดยไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน ความมีเหตุผลหมายถึง การพิจารณาที่จะ

ดําเนินงานใดๆ ดวยความถี่ถวนรอบคอบ ไมยอทอ ไรอคติ คํานึงถึงเหตุและปจจัยแวดลอมทั้งหมด 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองดีงาม เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนและความสุข โดย

ปราศจากการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีหมายถึงการจัดองคประกอบของ 

การดําเนินงานใหมีสภาพพรอมรองรับตอผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ

ภายในไดเปนอยางดี 

  แสงสุรีย ทัศนพูนชัย (2550: 128) กลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงวาประกอบดวยความพอประมาณหมายถึง การใชหลักการเดินทางสายกลาง (มัชฌิมา)

ต้ังอยูบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง พอมีพอกิน พอมีพอใช ทําอะไรพอประมาณไมนอยเกินไปหรือมาก

เกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ตรวจดูศักยภาพของตนกอนแลวจึงคอยพัฒนา ขอสําคัญ

อยาทําเกินความพอประมาณ ความมีเหตุผลหมายถึง จะตัดสินใจทําอะไรตองเปนไปอยางมีเหตุผล 

โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ และคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นอยาง

รอบคอบ อยาต่ืนเตนทําไปเพราะตองการตามกระแส และภูมิคุมกันในตัวที่ดีหมายถึง ทําอะไรใหมี

ภูมิคุมกันที่ดีอยูตลอดเวลา เตรียมตัวใหพรอมที่จะรับผลกระทบหรือการเปล่ียนแปลงตางๆ ที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนในอนาคตอันใกลและไกล และตระหนักถึงการพัฒนาตามลําดับข้ันตอนที่ถูกตองตามหลัก

วิชาการ โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม 

  อารีย เชื้อเมืองพาน (2550: 66) กลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงวาประกอบดวยความพอประมาณหมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ความมีเหตุผลหมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง

นั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา

จะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ และภูมิคุมกันในตัวที่ดีหมายถึง การเตรียมตัวใหพรอม

รับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ

ตางๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล 
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  กาญจนา นพพันธ (2549: 9) กลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงวาประกอบดวยความพอประมาณหมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณหรืออีกนัยหนึ่ง 

คือ การประเมินตนเองกอนเพื่อทราบศักยภาพจะไดประมาณตนไดใหพอดี ความมีเหตุผลหมายถึง 

การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่

เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ เลือกทางเดินให

สอดคลองกับศักยภาพที่ตนเองมี และภูมิคุมกันในตัวที่ดีหมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ

และการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาด

วาจะเกิดข้ึนในอนาคต หรือการบริหารความเส่ียงนั่นเอง 

  ชัชพล ทรงสุนทรวงศ (2549: 37-38) กลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงวาประกอบดวยความพอประมาณหมายถึง ความพอดี ไมมากเกินไปและไมนอยเกินไป 

เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ ความมีเหตุผลหมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับ

ระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ

ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ และภูมิคุมกันในตัวที่ดี

หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมกับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึง

ความเปนไปไดของสถานการณที่คาดวาจะเกิดในอนาคตทั้งใกลและไกล 

  ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2549: ออนไลน) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของคนหรือกิจกรรมตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง วาประกอบดวยความพอประมาณ คือใหพอเหมาะกับสภาพของ

ตนเอง พอควรกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ-สังคม (ไมโลภจนเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน รวมไปถึงไม

ทําลายส่ิงแวดลอม) ความมีเหตุมีผล คือ ความไมประมาท (มีความรอบรู-มีสติ) รูสาเหตุ รูปจจัยที่

เกี่ยวของ และรูถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในดานตางๆ การมีภูมิคุมกันที่ดี คือ การมีสุขภาพดี มีความ

พรอมที่จะรับกับความเส่ียงตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในชีวิต สามารถทําประโยชนใหกับผูอ่ืนและสังคมได     

อีกทั้งมีการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  รังสรรค เครือคํา (2549: 36) กลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงวาประกอบดวยความพอประมาณหมายถึง ความพอดี ไมมากเกินไปและไมนอยเกินไป เชน 

การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ ความมีเหตุผลหมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ

ของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจน

คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ และภูมิคุมกันในตัวที่ดีหมายถึง 

การเตรียมตัวใหพรอมกับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึง      

ความเปนไปไดของสถานการณที่คาดวาจะเกิดในอนาคตทั้งใกลและไกล 
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  วิษณุ บุญมารัตน (2549: 11-12) กลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงวาประกอบดวยความพอประมาณหมายถึง ความพอดี ไมมากเกินไปและไมนอยเกินไป เชน 

การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ ความมีเหตุผลหมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ

ของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจน

คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ และภูมิคุมกันในตัวที่ดีหมายถึง 

การเตรียมตัวใหพรอมกับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึง      

ความเปนไปไดของสถานการณที่คาดวาจะเกิดในอนาคตทั้งใกลและไกล 

  สุขุมาลย ชลการ (2549: 87) ไดกลาวถึงความพอเพียง (Sufficiency) วาจะตอง

ประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆ กันไดแก ความประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

กลาวคือ กิจกรรมใดๆ ที่ขาดคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งไปก็จะไมสามารถเรียกไดวาเปน      

ความพอเพียง ไดแก ความพอประมาณ (Moderation) หมายถึง ความพอดี (Dynamic optimum) ที่

ไมมากเกินไปและไมนอยเกินไปในมิติตางๆ ของการกระทํา (ความพอประมาณอาจพิจารณาจาก

ความพอดีใน 7 มิติ คือ พอดีกับเหตุ พอดีกับผล พอดีกับตน พอดีในเชิงปริมาณ พอดีกับกาล พอดีกับ

ชุมชน และพอดีกับบุคคลที่เกี่ยวของ) ความมีเหตุผล (Reasonableness) หมายถึง การตัดสินใจ

เกี่ยวกับระดับของความพอประมาณในมิติตางๆ นั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ 

ปจจัย และขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ (Expected results) 

อยางรอบคอบ การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร (Self immunity) เพื่อเตรียมตัวพรอมรับผลกระทบที่

คาดวาจะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ การกระทําที่จะสามารถเรียกไดวาพอเพียงนั้น จึงมิใช

แตจะคํานึงถึงเหตุการณและผลในปจจุบันเทานั้น แตจําเปนที่จะตองคํานึงถึงความเปนไปไดของ

สถานการณตางๆ (Scenario) ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล ภายใตขอจํากัดของความรู

ที่มีอยู (Bounded rationality) และสรางภูมิคุมกันในตัวใหพอเพียงที่จะสามารถพรอมรับตอ           

การเปล่ียนแปลงตางๆ ได 

  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2549: 10) กลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียงวาประกอบดวยความพอประมาณหมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและ

ไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ความมีเหตุผลหมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ

ของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจน

คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ และภูมิคุมกันในตัวที่ดีหมายถึง  

การเตรียมตัวใหพรอมกับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึง        

ความเปนไปไดของสถานการณที่คาดวาจะเกิดในอนาคตทั้งใกลและไกล 
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  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2547: 79-80) ไดกลาว

วา การจะนําความเปนอยูอยางพอเพียงไปประยุกตใชใหไดผลในการดําเนินชีวิตจําเปนตองเร่ิมตนจาก

การมีความรูความเขาใจที่ถูกตองวาความเปนอยูอยางพอเพียงหมายถึงอะไร และมีหลักการสําคัญ

อะไรบางที่จะนําไปใชเปนแนวทางในภาคปฏิบัติตลอดจนเห็นถึงประโยชนจากการที่จะนําความเปนอยู

อยางพอเพียงไปประยุกตใช จึงจะเกิดความสนใจที่จะนําความเปนอยูอยางพอเพียงใชในการดําเนิน

ชีวิต หลังจากที่มีความเขาใจอยางถูกตองแลวก็จําเปนตองทดลองนํามาประยุกตใชกับตนเองทั้งใน

ชีวิตประจําวันและการดําเนินชีวิตตางๆ รวมกับผูอ่ืน โดยคํานึงถึงการพึ่งตนเองเปนเบ้ืองตน การทํา

อะไรที่ไมสุดโตงไปขางใดขางหนึ่ง การใชเหตุผลเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและการกระทําตางๆ     

การสรางภูมิคุมกันที่ดีในดานตางๆ เพื่อพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง และไมทําอะไรที่เส่ียงจนเกินไป 

จนทําใหตนเองหรือคนรอบขางเดือดรอนในภายหลัง การใฝรูอยางตอเนื่อง และใชความรูดวย       

ความรอบคอบและระมัดระวัง ความซื่อสัตย ความไมโลภ ความรูจักพอ ความขยันหมั่นเพียร การไม

เบียดเบียนกัน การรูจักแบงปน และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งการใชชีวิตอยางพอดีและรูจักระดับของ

ความพอเพียงนั้น จะนําไปสูการประกอบสัมมาชีพหาเล้ียงตนเองอยางถูกตอง ไมใหอดอยากถึงกับ

ตองเบียดเบียนตนเอง หรือไมเกิดความโลภจนเบียดเบียนผูอ่ืน แตมีความพอเพียงที่จะคิดเผ่ือแผ

แบงปนไปยังคนอ่ืนๆ ในชุมชนหรือองคกรและสังคม 

   จากแนวคิดดังกลาวขางตน สรุปไดวา การดําเนินชีวิตตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงนั้น จะตองประกอบไปดวยความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี

ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม ซึ่งก็คือการดําเนินชีวิตดวยความประมาณตน มีความรอบคอบ

ระมัดระวัง รูจักความพอดีที่ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน รวมทั้ง

เปนผูที่มีเหตุมีผล ไมใชอารมณตัดสินปญหา อีกทั้งสามารถที่จะเตรียมตนเองใหพรอมรับกับ       

ความเปล่ียนแปลงตางๆ ที่จะเกิดข้ึนทั้งในปจจุบันและอนาคตไดอยางมีสติ  

 1.4 การนําความเปนอยูอยางพอเพยีงไปประยกุตใช (ปรียานุช พบูิลสราวุธ. 2549: 

ออนไลน) 

  1. โดยพื้นฐานก็คือการพึ่งตนเองเปนหลัก การทําอะไรอยางเปนข้ันตอน รอบคอบ 

ระมัดระวัง 

  2. พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร ความสมเหตุสมผล และการพรอมรับ   

ความเปล่ียนแปลง 

  3. การสรางสามัคคีใหเกิดข้ึนบนพื้นฐานของความสมดุลในแตละสัดสวน แตละระดับ 

  4. ครอบคลุมทั้งทางดานจิตใจ สังคม เทคโนโลย ีทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

รวมถึงเศรษฐกิจ 
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  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2547: 87-88) ได

กลาวถึงการนําเอาความเปนอยูอยางพอเพียงไปประยุกตใชในระดับปจเจกบุคคล ระดับชุมชน และ

ระดับรัฐไดดังนี้ 

    1. ในระดับปจเจกบุคคลหรือครอบครัว คือ การที่สมาชิกในครอบครัวใชชีวิตบน

พื้นฐานของการรูจักตนเองสามารถพึ่งพาตนเองไดและดําเนินชีวิตอยางพอกินพอใช โดยไมเบียดเบียน

ผูอ่ืน ทําใหเกิดความสุข และความพอใจในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง พยายามพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหสามารถอยูอยางพอเพียงไดในทุกสถานการณ 

   2. ความพอเพียงในระดับชุมชน เกิดข้ึนเมื่อสมาชิกในชุมชนมีความพอเพียงในระดับ

ครอบครัวเปนพื้นฐานแลว สมาชิกสามารถนําหลักความเปนอยูอยางพอเพียงมาขยายผลในทางปฏิบัติ

ไปสูระดับชุมชนได รวมกลุมทําประโยชนเพื่อสวนรวม โดยอาศัยภูมิปญญาและความสามารถท่ีตนมี

อยูเปนพื้นฐานประกอบการดําเนินชีวิต มีความชวยเหลือแบงปนกันจนเปนพื้นฐานใหเกิดการรวมกลุม

ในสังคม สรางเปนเครือขายเชื่อมโยงระหวางกันตอไป ซึ่งจะนําไปสูความเปนอยูที่พอเพียงของชุมชน

โดยรวมในการดําเนินชีวิตที่สมดุลอยางแทจริง 

   3. ความพอเพียงในระดับรัฐหรือระดับประเทศ เปนความพอเพียงแบบกาวหนา 

เกิดข้ึนจากการรวมกลุมของชุมชนหลายๆ แหงที่มีความพอเพียง มารวมแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณ ตลอดจนรวมมือกันพัฒนาตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง เพื่อสรางเปน

เครือขายเชื่อมโยงระหวางชุมชน ดวยหลักแบงปนและชวยเหลือซึ่งกันและกัน จนเกิดเปนสังคมแหง

ความพอเพียงในที่สุด  

  จากขางตนจะเห็นไดวา ความเปนอยูอยางพอเพียงสามารถนําไปประยุกตใชไดกับคน 

ทุกวัยและทุกศาสนาได เนื่องจากความเปนอยูอยางพอเพียง เปนกรอบในการดํารงชีพที่สามารถ

ประยุกตใชไดกับคนทุกเพศ ทุกวัย ในระดับตางๆ จากชนบทจนถึงในเมือง จากผูมีรายไดนอย จนถึงผู

มีรายไดสูงจากภาคเอกชนถึงภาครัฐ ทั้งนี้หากพิจารณาจากความหมายของความเปนอยูอยางพอเพยีง

จะเห็นวาในการที่จะนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันนั้น ผูประยุกตตองเร่ิมจากการพฒันา

ทางดานจิตใจคือ ใหมีความเขาใจหลักความเปนอยูอยางพอเพียง และเช่ือวาเมื่อนําไปใชแลวจะทําให

เกิดประโยชนและความสุขทั้งในปจจุบันและอนาคต  แลวจึงจะมีความมั่นใจที่จะนําไปทดลองใช

ปฏิบัติ ซึ่งการทดลองใชปฏิบัตินั้น เร่ิมจากการดํารงชีวิตอยูบนพื้นฐานของการรูจักตนเอง การคิดพึง่พา

ตนเอง และพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันอยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผ และที่สําคัญคือการใชชีวิตอยางพอเพียง ซึ่ง

สอดคลองกับหลักคําสอนของทุกศาสนาที่ใหดําเนินชีวิตตามกรอบคุณธรรม ไมทําการใดๆ ที่

เบียดเบียนตนเองหรือผูอ่ืน ไมฟุงเฟอหรือทําอะไรที่เกินตน รูจักแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืนตาม      
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ความเหมาะสมและกําลังความสามารถของตน เช่ือในผลของการกระทําซึ่งอยูบนพื้นฐานของเหตุและ

ปจจัย รวมทั้งการดําเนินชีวิตบนทางสายกลางคือคํานึงถึงความพอดีที่ไมมากเกินไปหรือนอยเกินไป   

   ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549: ออนไลน) ไดกลาวถึงการประยุกตใชความเปนอยูอยาง

พอเพียงในระดับบุคคล/ครอบครัวไววา เร่ิมตนจากการเสริมสรางคนใหมีการเรียนรูวิชาการและทักษะ

ตางๆ ที่จําเปนเพื่อใหสามารถรูเทาทันการเปล่ียนแปลงในดานตางๆ พรอมทั้งเสริมสรางคุณธรรม จนมี

ความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันของคนในสังคม และอยูรวมกับระบบนเิวศนวทิยา

อยางสมดุล เพื่อจะไดมีความเกรงกลัวและละอายตอการประพฤติผิดมิชอบ ไมตระหนี่ เปนผูให เกื้อกลู 

แบงปน มีสติยั้งคิดพิจารณาอยางรอบคอบ กอนที่จะตัดสินใจ หรือกระทําการใดๆ จนกระทั่งเกิดเปน

ภูมิคุมกันที่ดีในการดํารงชีวิต โดยสามารถคิดและกระทําบนพื้นฐานของความมีเหตุมีผล พอเหมาะ 

พอประมาณกับสถานภาพ บทบาทและหนาที่ของแตละบุคคล ในแตละสถานการณ แลวเพียรฝก

ปฏิบัติเชนนี้ จนตนสามารถทําตนใหเปนพึ่งของตนเองได และเปนที่พึ่งของผูอ่ืนไดในที่สุด   
 1.5 ความพอเพียงแหงตน 
  ปรีชา ธรรมา (2543: 38-43) ไดใหความหมายของความพอเพียงแหงตนวาความ

พอเพียงแหงตน (Self-Sufficiency) หมายถึง ความสามารถในการกระทํากิจการงานใดๆ ไดสําเร็จตาม

เปาประสงคของตนเอง อาจเปนการกระทําของบุคคล กลุมบุคคล หรือชุมชนท่ีมีความสามารถของ

ตนเองอยางพอเพียง โดยไมตองพึ่งพาอาศัยความชวยเหลือหรือความรวมมือจากภายนอก ผลที่ดีจะ

เกิดจากการมีความพอเพียงแหงตนในระดับที่เหมาะสม พอเหมาะพอควร 

   1.5.1 การดํารงชีพอยูดวยความพอเพียงแหงตน 

    บุคคล กลุมบุคคล หรือชุมชนที่มีความพอเพียงแหงตน มีความเปนอยูแบบพึ่งพา

ตนเองเปนสวนใหญ เพราะสามารถตอบสนองความตองการตางๆ ไดดวยตนเอง แมจะตองพึ่งพา

อาศัยความชวยเหลือความรวมมือหรือปจจัยจากภายนอกบางบางคร้ังก็ตาม แตจะเปนไปในทางที่จะ

ชวยใหความพอเพียงแหงตนคงอยูตอไปไดอยางเหมาะสมยิ่งข้ึน เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวจะ

ปรากฏชัดวาคุณสมบัติของความพอเพียงแหงตนโดยทั่วไป จะมีอยูไดดวยเหตุปจจัยตางๆ อันเปน

สวนประกอบสําคัญ ซึ่งเกื้อหนุนใหบุคคล กลุมบุคคล หรือชุมชนที่มีศักยภาพอยูภายในตนสามารถท่ี

จะใชทรัพยากร บุคลากร วัสดุอุปกรณ ตลอดทั้งเทคโนโลยี ภูมิปญญา ความรู ความชํานาญการทีต่นมี

อยูแลว เพื่อใหบรรลุผลตามเปาประสงค และชวยใหชีวิตดําเนินไปดวยดีในระดับที่พอเหมาะพอดี แม

จะไมมั่งค่ังแตก็ไมขาดแคลนหรือฝดเคืองจนเปนอุปสรรคตอการเปนอยู และเมื่อพิจารณาในสวนที่เปน

การประกอบอาชีพการงานจะปรากฏวา ผลงานหรือผลผลิตที่ไดรับมีมากพอที่จะชวยใหชีวิตดํารงอยูได

โดยไมเดือดรอน ผลผลิตที่เหลือกินเหลือใชก็สามารถนําไปขายหรือแลกเปลี่ยนกับส่ิงที่ตนเองตองการ

ได (ปรีชา ธรรมา.  2543: 38-43) 
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   1.5.2 สวนประกอบสําคัญของความพอเพียงแหงตน 

          จากนิยามความหมายขางตน มีสวนประกอบสําคัญเกี่ยวกับความพอเพียงแหง

ตนอยู 3 สวนดวยกัน (ปรีชา ธรรมา.  2543: 38-43) ดังตอไปนี้ 

     1. คุณสมบัติที่เกี่ยวของกับความสามารถในตัวบุคคลไดแก เชาวนปญญา 

ความถนัด ความคิดสรางสรรค ประสบการณ การเรียนรู การศึกษาเลาเรียน การเขาใจตนเอง การปรับ 

ตัว ทักษะและคติธรรมที่จําเปนตอการปฏิบัติภารกิจการงาน เปนตน 

     2. คุณสมบัติที่เกี่ยวกับงานไดแก การรูลักษณะของภาระงาน การรูวิธีทํางาน 

การรูวิธีการแกปญหาการวางแผนงาน การประเมินผลงานและการสรางงาน เปนตน 

     3. สวนคุณสมบัติที่เกี่ยวกับเปาประสงคของบุคคลในการกระทํากิจการงาน

ไดแก ความคาดหวัง ความตองการ แรงจูงใจ ระดับความปรารถนา ความกลาเส่ียง ประสบการณดาน

ความสําเร็จ การกลัวความลมเหลว รางวัลและโทษที่จะเปนผลตามมา เปนตน 

  กลาวโดยสรุปก็คือ สวนประกอบสําคัญ 3 สวนของความพอเพียงแหงตน เปนเหตุปจจยัที่

ต้ังอยูบนพื้นฐานของสภาพทางรางกายและจิตใจ รวมทั้งงานที่ทําภายในส่ิงแวดลอมอันเปนปจจัยที่

สามารถจะเก้ือหนุนหรือขัดขวางก็ไดแลวแตกรณีๆ ไป และจะเห็นไดวาคุณสมบัติยอยในแตละ

สวนประกอบทั้งสาม เมื่อประสมประสานกันเขาภายในตัวบุคคลก็จะแสดงออกมาใหปรากฏวาบุคคลผู

นั้นมีตนที่สามารถพอเพียงหรือไมประการใด 

  ในสวนที่เกี่ยวกับตนสามารถพอเพียงหรือไมนั้นไซมอนดส (Symonds) ศาสตราจารย

ทางจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย มีแนวทางเปรียบเทียบใหเห็นวาตนที่สามารถพอเพยีงกบัตนที่

ไมสามารถพอเพียง แตกตางกันในดานตางๆ ประการใด เกี่ยวกับการทําหนาที่การงานดังที่ไดแสดงไว

ในตารางตอไปนี้ 

   1.5.3 ขอเปรียบเทียบระหวางตนที่สามารถพอเพียงกับตนที่ไมสามารถพอเพียง   

 

ตาราง 1 ขอเปรียบเทียบระหวางตนที่สามารถพอเพียงกับตนที่ไมสามารถพอเพียง   

 

ภาระงาน ตนสามารถพอเพียง ตนไมสามารถพอเพยีง 

1.  การเผชิญกับปญหาอุปสรรค สามารถเอาเปาประสงคอ่ืนมาแทน

เปาประสงคทีม่ีอุปสรรคขัดขวาง 

แสดงอาการโกรธเคืองเอะอะ

โวยวาย 

2. การเผชิญกบัความวิตกกงัวล 

 

สามารถแสดงกลวิธานรูปแบบ

ตางๆ 

สูหรือหนี เพียงอยางเดียว 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

  

ภาระงาน ตนสามารถพอเพียง ตนไมสามารถพอเพยีง 

3. การเผชิญกบัส่ิงเยายวนใจ สามารถอดทนรอคอยได มีแรงผลักดันใหไดส่ิงที่

ตอบสนองความพอใจใน

ทันทีทนัใด 

4. การประเมินสภาพความเปน

จริง 

สามารถปรับตัวหรือพฤติกรรมให

เหมาะสมกับแตละสถานการณหรือ

แตละบุคคล 

ยอมจํานนตอสถานการณ

หรือบุคคลที่มพีลังหรือ

อํานาจเหนือกวา 

5. การเผชิญกบัความผิดพลาด สํานึกผิดและแกไขส่ิงผิด สํานึกผิดนอย พยายาม  

หลบเล่ียงใหพนผิด 

6. การควบคุมตนเอง ควบคุมตนเองไดขณะที่ไมมี      

การควบคุมจากภายนอก 

สับสนวุนวายในทนัท ีที่ไมมี

การควบคุมจากภายนอก 

7. การเผชิญกบัความต่ืนเตน    

เราใจของกลุมบุคคล 

ไมดวนตอบสนองตอความตื่นเตน

เราใจภายในกลุม 

เสียการควบคุมตนเอง เมื่อมี

เหตุการณต่ืนเตนเกิดข้ึน 

8. การรับรูสภาพแทจริงของ

ระเบียบ กฎเกณฑขอปฏิบัติตางๆ 

ในชีวิตประจาํวัน 

ไมรูสึกวาไดรับความเสียหายจาก

ระเบียบ กฎเกณฑและขอปฏิบัติ

ตางๆ 

เห็นวาระเบียบ กฎเกณฑ  

ขอปฏิบัติตางๆ เปนอันตราย

ตอตนเอง 

9. การเผชิญกบัความลมเหลว 

ความสําเร็จ และความผิดพลาด

ตางๆ 

สามารถแกไขขอผิดพลาด 

ภาคภูมิใจกับความสําเร็จ 

ถือวาความผิดพลาดเปน  

การแสดงถงึความไรคุณคา

ความสําเร็จแสดงถึงความมี

คุณคาอยางเด็ดขาด 

10. การสรางบูรณาการแหงตน แสดงออกถึงคานิยมของตนเองและ

ไมสูญเสียคานิยมของตน เมื่อรวม

กิจกรรมกับกลุม 

ยอมจํานนตออิทธิพลของ

กลุมอยางงายดาย 

 

ที่มา: ปรีชา ธรรมา.  (2543: 38-43) 
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  นอกจากความพอเพียงดานความสามารถแลว ยังมีสวนที่เปนความเขมแข็งของตน ซึ่ง

ประกอบดวยความสามารถที่จะตอบสนองตอความกดดันของส่ิงแวดลอมไดเปนผลสําเร็จ

ความสามารถในการทําหนาที่การงานตางๆ ในเชิงสังเคราะหใหประสมประสานกันโดยปราศจาก

ความขัดแยง ความสามารถในการปฏิบัติตามกฎกติกา คํามั่นสัญญาที่ใหไวกับตนเอง และการปฏิบัติ

ไดลุลวงตามแผนการที่วางไวตลอดทั้งการมีทัศนคติที่ดีและการเคารพตอตนเอง 

   1.5.4 ปจจัยเกื้อหนุนความพอเพียงแหงตน 

    ปจจัยที่จะเกื้อหนุนความพอเพียงแหงตนไดมากหรือนอยเพียงใด ไดแก บริบท

ตางๆ ของการกระทํากิจการงาน บริบทเหลานี้ไดแก ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ (สภาพของดินฟาอากาศ 

ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ) สภาพทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ขนบประเพณี วัสดุ 

อุปกรณ แหลงความรู และส่ือตางๆ ที่อาจหาได เพื่อใชประโยชนในการดําเนินชีวิตการงานตาม

เปาประสงค เหตุการณรุนแรงที่เกิดจากปจจัยเหลานี้ไดแก ภัยธรรมชาติ วิกฤติทางเศรษฐกจิ ทางสังคม 

ทางการเมือง รวมทั้งอุบัติภัยที่มีผลกระทบอยางมากตอความพอเพียงแหงตนในชีวิตประจําวัน 

ขณะเดียวกันเหตุการณรุนแรงเหลานี้ก็เปนเครื่องพิสูจนใหเห็นอยางแนชัดวามีความพอเพียงและ  

ความเขมแข็งแหงตน ณ ระดับใดในภาวะวิกฤติ 

   1.5.5 ระดับของความพอเพยีงแหงตน 

    นอกเหนือไปจากคุณลักษณะสําคัญของผูมีความพอเพียงแหงตน รวมทั้งปจจัย

เกื้อหนุนหรือบ่ันทอนความพอเพียงดังกลาวแลว ยังตองพิจารณาในสวนที่เกี่ยวกับระดับของ        

ความพอเพียงแหงตน ภายในขอบขายอันพอเหมาะพอควรอีกดวย ทั้งนี้เพราะวาหากมีความพอเพียง

แหงตนในระดับสูงเกินไป จะถูกมองในแงของการมีพฤติกรรมประเภทที่ไมพึงพาอาศัยผูอ่ืนมากจน

กลายเปนความเยอหยิ่ง ทะนงตน อวดดี อวดเดน อวดเกง ขาดสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ทําใหตองมี

ชีวิตอยูอยางโดดเด่ียว โอกาสที่จะสัมผัสกับโลกภายนอกก็จะลดนอยลงไป ในขณะเดียวกันตนเองตอง

แบกภาระงานท่ีมากและหนัก ปดกั้นตนเองไมใหไดรับการตอบสนองจากการใชบริการหรือจากการใช

เคร่ืองอุปโภคบริโภคจากแหลงอ่ืนเทาที่ควรจะได ไมวาในรูปแบบของการคาขายหรือการแลกเปล่ียน

ระหวางกัน ผลที่สุดจะกลายเปนบุคคล กลุมบุคคล หรือชุมชนที่มีโลกทัศนแคบ และเปนผูทีท่าํความส้ิน 

เปลืองหรือความสูญเสียใหกับทรัพยากรหรือปจจัยตางๆ อันเปนสวนประกอบของการผลิต สวนผลที่

เกิดจากการมีความพอเพียงระดับตํ่าเกินไป ยอมแสดงถึงความดอยในดานความสามารถการทํา

กิจการงานไมบรรลุเปาประสงคเทาที่ควร ตนเองไมไดรับการตอบสนองความตองการ ทําอะไรไมได

ตามความคาดหวัง นับวาเปนความลมเหลว พึ่งพาตนเองไมได 

. 
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   1.5.6 ขอบเขตของความพอเพียงแหงตน 

    ขอบเขตของความพอเพียงแหงตนอันเหมาะสม สวนใหญนั้นจะอยูภายใตเงือ่นไข

ที่กําหนดใหผูประกอบอาชีพถือปฏิบัติตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

     1. การผลิต ไมผลิตมากเกินความจําเปน หรือมากจนทําใหคาของผลผลิต 

ตกตํ่าลงไป 

     2. ตนทุนการผลิต ไมใชวัตถุดิบราคาแพง หรือวัตถุดิบจากนอกทองถิ่น

หางไกล ซึ่งตองเสียคาขนสงมีราคาแพงมากข้ึน เพราะมีคาขนสงเพิ่มเขามา 

     3. การบริโภค ไมกอใหเกิดความฟุมเฟอยในการบริโภค ไมทําใหเกิด 

ความสูญเปลา ความอวดดีอวดเดนในการบริโภค 

     4. ความสุขความพอใจ ไมกอใหเกิดผลเสียแกตน ไมแสวงหาความสุข 

จากการเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

     5. การเผ่ือแผตอผูอ่ืน เมื่อผลผลิตมีเหลือก็แบงปนใหผูอ่ืนที่ขาดแคลน 

โดยการใหเปลาหรือการแลกเปลี่ยนผลผลิต 

     6. เทคโนโลยี เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล เคร่ืองทุนแรงราคาไมแพง ไมทําใหเกิด

ความเดือดรอน ไมสงผลเสียตอชีวิตและส่ิงแวดลอม 

  กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวาความพอเพียงแหงตน ไมวาจะเปนของบุคคล กลุมบุคคล หรือ

ชุมชนใดก็ตาม การมีความพอเพียงแหงตนในระดับหรือภายในขอบเขตอันเหมาะสม นาจะอํานวย

ผลประโยชนไดสูงสุดและเกิดผลเสียหายนอยที่สุดทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ตลอดทั้งตอส่ิงแวดลอม    

การมีความพอเพียงแหงตนทําใหคนพึ่งตนเองได แตขณะเดียวกันก็ตองรูจักประมาณตนดวยและตองมี

ความพอใจกับผลผลิตใดๆ ของตน ตามที่มี ตามที่ไดและตามที่ควรจะไดรับ เพราะเรามิไดมี       ความ

พอเพียงแหงตนในทุกๆ เร่ือง หรือในทุกอาชีพการงาน 

  ความพอเพียงแหงตนนับวาเปนคุณลักษณะหรือจิตลักษณะสําคัญประการหนึ่ง อันแสดง

ถึงความสามารถ ประสิทธิภาพและพัฒนาการเก่ียวกับการลดการพึ่งพาผูอ่ืนไปสูการพึ่งพาตนเองมาก

ข้ึน ในกระบวนการของการเขาสูวุฒิภาวะ คุณลักษณะนี้ควรไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหกับ

ประชาชนพลเมืองของประเทศชาติ และควรเร่ิมตนกับเด็กและเยาวชน โรงเรียนโดยทั่วไปสามารถจะ

อบรมบมเพาะใหเกิดคุณลักษณะของความพอเพียงแหงตนไดตามข้ันตอนของการปฏิบัติดังนี้ 

   1. ชี้แจงใหเห็นความสําคัญของความพอเพียงแหงตนในชีวิตประจําวัน 

   2. ยกตัวอยางบุคคล กลุมบุคคล หรือชุมชน ที่มีความพอเพียงแหงตนโดยเฉพาะใน

การประกอบภารกิจการงาน เพื่อใหเห็นวามีพฤติกรรมประการใด อยางไร 
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   3. จําแนกลักษณะยอยอันเปนสวนประกอบสําคัญของความพอเพียงแหงตน เพื่อใช

เปนวัตถุประสงคของการเรียนรู 

   4. ปลูกฝงลักษณะยอยเหลานั้นใหกับผูเรียนโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม 

   5. กระตุนใหกําลังใจผูเรียนที่อยูในกระบวนการเรียนการสอน 

   6. สังเกตติดตามความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมที่เกิดข้ึนตามวัตถุประสงค เปน

ระยะๆ 

   7. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงคุณลักษณะของความพอเพียงแหงงาน ในการทํางาน

หรือกิจกรรมใดๆ ไมวาที่โรงเรียนหรือที่บานและคอยติดตามประเมินผล 
 1.6 การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
  สุเมธ  ตันติเวชกุล  (2543: 4) ไดกลาววาถึงการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียง ดังนี้ 

   1. ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดานที่ไมจําเปน ลดละความฟุมเฟอย 

ในการดํารงชีพอยางจริงจัง ดังพระราชดํารัสวา “...ความเปนอยูที่ตองไมฟุงเฟอ ตองประหยัดไปในทาง

ที่ถูกตอง...” 

   2. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลน

ในการดํารงชีพก็ตาม ดังพระราชดํารัส “...ความเจริญของคนทั้งหลาย ยอมเกิดมาจากการประพฤติ

ชอบและการหาเล้ียงชีพชอบเปนหลักสําคัญ...” 

   3. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขายประกอบอาชีพ

แบบตอสูกันอยางรุนแรงดังอดีต ซึ่งมีพระราชดํารัสเร่ืองนี้วา “...ความสุขความเจริญอันแทจริงนั้น 

หมายถึง ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหามาไดดวยความเปนธรรมทั้งในเจตนาและการกระทํา 

ไมใชไดมาดวยความบังเอิญ หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอ่ืน...” 

   4. ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากคร้ังนี้ โดยตองขวนขวาย

ใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ พระราชดํารัสตอนหนึ่งที่

ใหความชัดเจนวา “...การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่จะหาความรู และสรางตนเองใหมั่นคงนี้เพื่อ

ตนเอง เพื่อที่จะใหตัวเองมีความเปนอยูที่กาวหนา ที่มีความสุข พอมีพอกิน เปนข้ันหนึ่งและข้ันตอไปก็

คือใหมีเกียรติวายืนไดดวยตนเอง...” 

   5. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละส่ิงชั่วใหหมดสิ้นไป ในคร้ังนี้พระบาทสมเด็จ        

พระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระราโชวาทวา “...พยายามไมกอความช่ัวใหเปนเครื่องทําลายตัว 

ทําลายผูอ่ืน พยายามลด พยายามละความช่ัวที่ตัวเองมีอยู พยายามกอความดีใหแกตัวอยูเสมอ 

พยายามรักษาและเพิ่มพูนความดีที่มีอยูนั้นใหงอกงามสมบูรณข้ึน...” 
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  ธวัชชัย พืชผล (2549: 132) ไดอธิบายถึงแนวความคิดการดําเนินชีวิตตามแนวทาง   

ความเปนอยูอยางพอเพียง วาเราสามารถยึดเปนหลักในการปฏิบัติไดกับทุกอาชีพนั่นคือ 

   1. การจะทํางานอะไรตองเร่ิมตนดวยการเรียนรูกอน ตองมีสติจึงจะเกิดปญญา 

   2. ตองมีความอดทนมุงมั่น ยึดหลักธรรมะ ความถูกตองจะทําใหเราสามารถที่จะ

เผชิญหนากับทุกส่ิงทุกอยางไดโดยไมหวาดกลัว 

   3. ตองมีความออนนอมถอมตน เรียบงายและประหยัด 

   4. ทํางานโดยมุงประโยชนสวนรวมเปนหลัก ไมหวังผลอันใด เมื่องานนั้นสําเร็จลุลวง

ส่ิงที่เราจะไดรับก็คือ ความสุขในการที่เราทําเพื่อผูอ่ืนนั่นเอง 

   5. ตองรับฟงความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืนบาง เพื่อไมใหเกิด       

การทะเลาะเบาะแวงกัน 

   6. ควรมีความขยันหมั่นเพียร และมีความต้ังใจจริงในการทํางานเพื่อที่จะนําไปสู

ความสําเร็จ 

   7. ตองมีความสุจริตและมีความกตัญูซึ่งเปนเร่ืองที่สําคัญที่สุด 

   8. ควรพึ่งตนเองใหไดกอนที่จะพึ่งคนอ่ืน และสงเสริมคนเกง คนดี ไมอิจฉาเพื่อน

รวมงาน 

   9. ทําอยางใดมาจะไดผลอยางนั้นตอบแทน ทรงสอนวาถาปลูกมะมวงก็จะไดมะมวง 

ถาปลูกความดีก็จะไดความรักกลับมา 

   10. ตองมีความเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน ครอบครัว สังคมและประเทศชาติจึงอยูรอดได 

 สําหรับในงานวิจัยเร่ืองนี้ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และจากการสัมภาษณผูที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง จากคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2547: 71-72) ได

กลาววา ควรใหเยาวชนไดคํานึงถึงความพอประมาณในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุงเฟอ ใชจายอยาง

พอประมาณ มีการแสดงออกทางอารมณโดยมีการตัดสินใจบนพื้นฐานของความมีเหตุผล ไมใช

อารมณ และเตรียมตัวใหพรอมกับความผันผวนของเหตุการณตางๆ อยางรูเทาทัน ซึ่งมีความ

สอดคลองกับกาญจนา บุญเรือง (2542: 20-22) ที่กลาววา เปนความสามารถในการดํารงชีวิตเรียบ

งายตามฐานะ มีความเปนอยูอยางประมาณตน รายจายไมเกินรายรับ รูเก็บออม มีความสามัคคี รูจัก

ขจัดขอขัดแยงดานอารมณโดยใชการประนีประนอม เชนเดียวกันกับเทพวาณี วินิจกําธร (2548: 26) ที่

กลาววาเปนการอยูกินตามฐานะของตนเอง การไมฟุมเฟอยฟุงเฟอ ไมแสวงหาในส่ิงที่เกินความพอดี 

และปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความเพียร ความอดทน  ความรอบคอบ และอภิชัย พันธเสน 

(2546: 13-14) ไดกลาววา จะตองมีความพอเพียงหรือพอประมาณ คือไมถึงกับฟุมเฟอย แตก็ไม
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จําเปนตองกระเบียดกระเสียนจนเกิดความเดือดรอน แตที่สําคัญก็จะตองมีเหตุผล มีการแสดงออกทาง

อารมณโดยไมโลภ ซื่อสัตยสุจริตและไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  

 จากเอกสารและงานวิจัยขางตนจะเห็นวา ไดมีผูกลาวถึงการดําเนินชีวิตตามแนวทางความ

เปนอยูอยางพอเพียง สามารถแบงออกเปน 2 ดานคือ ดานการใชจาย นั่นคือการไมฟุงเฟอฟุมเฟอย 

รายจายไมเกินรายรับ รูเก็บออม มีความพอเพียงหรือพอประมาณที่ไมจําเปนตองกระเบียดกระเสียน

จนเดือดรอน และดานการแสดงออกทางอารมณ นั่นคือการไมใชอารมณอยูเหนือเหตุผล การตัดสินใจ

ตางๆ ตองอยูบนพื้นฐานของเหตุผล รูจักขจัดขอขัดแยงไปสูความประนีประนอม มีความอดทน ซือ่สัตย

สุจริตและไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน จึงสรุปไดวาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงมี 

3 คุณลักษณะไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซึ่งในแตละ

คุณลักษณะนั้นจะแบงเปน 2 ดานคือ ดานการใชจายและดานการแสดงออกทางอารมณ 
 1.7 โครงการตางๆที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาความเปนอยูอยางพอเพียง 
  1.7.1 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

   การศึกษาคือเครื่องมือของการพัฒนา ดังนั้น เมื่อการพัฒนาประเทศกําหนดทิศทาง

ไปสูสังคมแหงความพอเพียง ระบบการศึกษาจึงตองนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน

การจัดการศึกษาไดอยางเหมาะสม การจัดการศึกษาบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงมุงปลูกฝง

จิตสํานึกพอเพียงใหเกิดข้ึนในเด็ก เยาวชน สอนใหนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความพอประมาณ   

ในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุงเฟอ มีการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ฝกใหมีการมองไปขางหนา 

และเตรียมตัวใหพรอมรับตอความผันผวนของเหตุการณตางๆ อยางรูเทาทัน รวมถึงการหม่ันแสวงหา

ความรู เพื่อใหเกิดความรอบรูในดานตางๆ ฝกฝนตนเองใหมีความรอบคอบและระมัดระวังโดยใช

สติปญญาในการทํางานและดําเนินชีวิต ที่สําคัญแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงยังเนนใหนักเรียน นักศึกษา 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน ความขยันหมั่นเพียร ความซ่ือสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

แบงปนและชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 

   การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและเยาวชน มีวิสัยทัศนของการ

ขับเคลื่อนคือ สานเครือขาย ขยายความรู ควบคูประชาสัมพันธ โดยมีแนวทางในการขับเคลื่อน 2 สวน 

คือ สงเสริมการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการใหบริการ/บริหารสถานศึกษา และสงเสริมการ

ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งประกอบดวยหลักสูตรและสาระ

เรียนรูในหองเรียน และสวนที่เรียนนอกหองเรียนหรือที่เรียกวาการพัฒนาทักษะผานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ยกตัวอยาง กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีคุณลักษณะและการจัดการที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ พอประมาณ กับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณ กับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชน

ที่ต้ัง เชน กิจกรรมสหกรณ กิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมเขาวัดเสริมสรางคุณธรรม เปนตน 
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โดยมีการสงเสริมใหใชความรูอยางรอบคอบระมัดระวัง ฝกใหเด็กเยาวชนรูจักตัวเองและชุมชน คิดเปน

ทําเปนอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน ผานการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน มีความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ 

ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมาคารวะ ปลูกฝงจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม สืบสานวัฒนธรรมไทย 

กลาวคือใหเด็กและเยาวชน ยึดมั่นในหลักศีลธรรม สามารถทําประโยชนใหกับสังคม ส่ิงแวดลอม และ

ตัวกิจกรรมเองก็ตองยั่งยืน มีภูมิคุมกันในดานตางๆ เชน ถึงแมจะเปล่ียนผูอํานวยการแตกิจกรรมก็ยัง

ดําเนินอยู 

   นอกจากนี้ยังมีการขับเคลื่อนใหบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน

ในกลุมทุกสาระเรียนรูตางๆ เชน ชีววิทยา คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา การงาน

อาชีพตางๆ โดยมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ

ประยุกตใชไดในระดับตางๆ ไดแกชวงช้ันที่ 1 เนนใหเด็กพึ่งตนเองได หรือใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคล

และครอบครัว ชวงช้ันที่ 2 สอนใหเด็กพอเพียงระดับโรงเรียน ชวงช้ันที่ 3 สามารถประยุกตใชในระดับ

ชุมชน และชวงช้ันที่ 4 เขาใจความพอเพียงระดับประเทศเพื่อเตรียมคนใหเขาใจบริบทการพัฒนา

ประเทศ สามารถรูเทาทันการเปล่ียนแปลง และทําประโยชนใหกับสังคมได (สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย.  2549: 227-230) 

  1.7.2 กลุมสัจธรรมชีวิตศรีลาภรณ  

   ชุมชนบานศรีลาภรณ หมูที่ 7 ตําบลศรีเต้ีย อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน ยังยืนหยัด

อยูไดเพราะมีหลักยึดเหน่ียวที่มั่นคงสรางพลังในชุมชนรวมกันแกปญหาบนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง ในรูปแบบกลุมสัจธรรมชีวิตศรีลาภรณ ใชระยะเวลารวมกลุมกันเพียง 3-4 ป ก็สามารถ

ขับเคลื่อนการทํางานและกิจกรรมที่หลากหลาย มีการพัฒนาอาชีพ มีเงินออม มีรายได มีสวัสดิการ

ตางๆ แกชุมชน สรางชุมชนใหนาอยู กาวยางสูชุมชนที่แข็งแรงข้ึนทุกวัน 

   ในป พ.ศ. 2546 สถาบันเพื่อการพัฒนาเกษตรกรและชนบท โดยการสนับสนุน      

ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ สาขาบานโฮง จังหวัดลําพูน จัดอบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพชีวิตแกชาวบาน ซึ่งมีสมาชิกในหมูบานศรีลาภรณเขารับการอบรมจํานวน 54 

คน มีกิจกรรมหลักอยู 2 อยางคือชวงแรกเปนกิจกรรม “ลางใจ” ดวยคุณธรรม สรางผูนําที่ประกอบไป

ดวยคุณธรรมจริยธรรมอันดี พยายามลด ละ เลิกอบายมุข และกิจกรรมพัฒนาอาชีพ กระบวนการ

อบรมแบงเนื้อหาเปน 6 ฐาน หมุนเวียนไปศึกษาดูงานตามฐาน ประกอบดวย การทําปุยน้ําหมัก

ชีวภาพ แชมพู น้ํายาลางจาน ทําวิคสมุนไพรแกหวัด สบูสมุนไพร หรือยากันยุงสมุนไพร เปนตน ซึ่งเปน

กิจกรรมเพื่อลดรายจาย เพิ่มรายไดเสริมใหแกครัวเรือน หลังจากเขารับการอบรมตามหลักสูตรแลว   

จึงมีแนวคิดเกี่ยวกับการรวมกลุมเพื่อการพัฒนาอาชีพตางๆ ในชุมชน ใหชื่อวา “กลุมสัจธรรมชีวิต     

ศรีลาภรณ” ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 มีสมาชิก135 คน ปจจุบันเพิ่มข้ึนเปน 224 คน ดําเนินการตาม
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ปรัชญาที่วา “ประสานสามัคคี มีน้ําใจ ไดพัฒนาอาชีพ” มีเปาหมายของกลุมฯ เพื่อเปนศูนยกลาง

แลกเปล่ียนเรียนรู ความคิดเห็น ประสบการณ และเผยแพรขาวสารทางวิชาชีพตางๆ สรางและสงเสริม

อาชีพใหกับสมาชิก เพื่อเปน การเพิ่มรายได ลดรายจาย เกิดความสามัคคีในหมูสมาชิก รวมทั้งสงเสริม

และพิทักษไวซึ่งสิทธิเสรีภาพ สวัสดิภาพ และสวัสดิการของสมาชิก โดยรวมมือกับองคกรหรือกลุมงาน

อ่ืนๆ เพื่อดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชนใหกับชุมชน 

   การทํางานของกลุมไดมีการกระจายงานออกเปนกลุมอาชีพและกลุมสี เพื่อใหทุกคน

มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน มี 6 หมูสี คือ สีมวง, สีน้ําเงิน, สีเขียว, สีเหลือง, สีแสด และสีแดง ซึ่ง

ในแตละหมวดสีจะมีสมาชิกในกลุมประมาณ 35-38 คน ทุกหมูสีจะมีกิจกรรมหลักคือ ฝากเงินออม

สะสมทุกเดือน และการผลิตน้ําหมักชีวภาพเพื่อใชในการเกษตร โดยรวมกลุมกันผลิตแลวแจกจายกัน

ทุกคน ขณะเดียวกันกลุมก็ไดศึกษาดูงาน แสวงหาความรูเพิ่มเติมจากกลุมองคกรอาชีพตางๆ ที่ประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน หลังจากนั้นนํามาปรับประยุกตใชในการสงเสริมอาชีพหลายๆ ดาน กลุมสัจ

ธรรมชีวิตศรีลาภรณไดสงเสริมการจัดทําบัญชีครัวเรือน ลงรายการบันทึกรับ - จายทุกวันทําใหรูกําไร - 

ขาดทุน สามารถควบคุมคาใชจาย เมื่อมีเงินเหลือก็เปนเงินออม เมื่อมีรายไดจากการทํางานหรือรายได

อ่ืนๆ ก็นํามาแบงเปน 2 สวน ใชในชีวิตประจําวัน 1 สวน เหลือไวเก็บออมอีกเชนกัน 

   ผลแหงความสําเร็จทําให “บานศรีลาภรณ” ไดรับการคัดเลือกจากอําเภอใหเปน 

หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติ ที่มีความรวมมือของชุมชน กลุมองคกรตางๆ ในหมูบานได

ดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาโดยตลอด และเปนหมูบานตัวอยางที่เปดโอกาสใหชุมชน

ตางๆ เขามาศึกษาเรียนรูการใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของบานศรีลาภรณที่สามารถ

พึ่งตนเองไดและเปนที่พึ่งของผูอ่ืนไดในที่สุด (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  2549: 297-301) 

  1.7.3 วิถีพอเพียง: บทเรียนจากบานสามขา 

   บานสามขา หมูที่ 6 ตําบลหัวเสือ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง ชุมชนเล็กๆ ที่ต้ังอยู

ทามกลางหุบเขาและหางไกลจากความเจริญ ที่แตเดิมชาวบานพึ่งพิงปา และพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

ระบบการผลิตลวนเอ้ือตอการดํารงชีวิตประจําวัน ปลูกขาว ปลูกผักเพื่อกิน หาปลาในหนองน้ําหลัง

หมูบาน  หาเห็ด หาหนอไมจากปาซ่ึงไดรับการดูแลรักษาจากคนรุนตอรุนมาเปนอยางดี ผลผลิต

บางอยางที่ไดมาหากเหลือก็จะแจกจายเพื่อนบาน ดูไปอาจคลายชุมชนในอุดมคติ ตอมาเมื่อ “ถนน” 

สัญลักษณของความเจริญตัดผาน ความสงบเรียบงายเร่ิมเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะในสภาวะทีช่มุชน

ไรซึ่งภูมิตานทานทางสังคม ทายสุดชุมชนที่เคยพึ่งพาตนเองก็ตกเปนเหยื่อแหงการไหลบาของสินคา

อุปโภคบริโภค เปนเหยื่อของการตลาดในระบบทุนนิยม เกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิถีการดําเนินชีวิต 

“ใหม” อยางไมสามารถตานทานได 
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   “ผล” ของการปรับเปล่ียน แมจะทําใหชีวิตของคนสามขาใชชีวิตอยูบนความสะดวก 

สบาย “ซื้อทุกอยางที่อยากกิน” ซื้อผักจากรถ “กับขาว” จากพอคานอกหมูบาน ตนไมที่ไมเคยใสแมแต

ปุยเม็ดเดียว วันหนึ่งก็มีพอคาเดินมาบอกวา ถาใสปุยสูตรนี้ตนขาวจะโตเร็วและใหผลผลิตดี ชาวบานก็

เห็นดีเห็นงามและปฏิบัติตามคําแนะนําอยางไมเคยพินิจพิเคราะหถึงขอดีและขอเสีย ซึ่งหากมองอยาง

ผิวเผินชุมชนก็ไมไดเสียอะไรนอกจาก “เสียเงิน” ซึ่งก็เหมาะกับส่ิงของที่ไดกลับมา แตการสูญเสียที่

ยิ่งใหญที่สุดคือ การสูญเสียองคความรูและภูมิปญญาการทํามาหากิน การดําเนินชีวิตภายใตปจจัยที่

จํากัด ที่สําคัญชาวบานยังสูญเสียความสัมพันธแบบเครือญาติที่ระบบผลิตแบบด้ังเดิมนั้น “เอ้ือ” ตอ

การ “เอ้ือเฟอเผ่ือแผ” หลายคนในชุมชนเร่ิมต้ังคําถามกับสภาพชีวิตที่เปล่ียนแปลงไป เชนปญหาสังคม

ที่ตามมา ยาเสพติดที่เด็กๆ ตองตกเปนเหยื่อ และหนี้สินที่เพิ่มข้ึนอยางไมรูตัว ทั้งหมดลวนเกิดจากการ

หันไปใชชีวิตอยางไมพอเพียง 

   แลวความเปล่ียนแปลงก็เกิดกับคนบานสามขาอีกคร้ัง เมื่อไดมีการนําเสนอแนวทาง 

การแกปญหา ชาญ อุทธิยะ หรือ หนานชาญเสนอแนวทางใหมใหชุมชนรวมกันขบคิดนั่นคือ 

“กระบวนการวิจัย” ซึ่งแมคําวา “วิจัย” ดูจะเปนเร่ืองที่ไกลเกินไปสําหรับชาวบานธรรมดาแตภายใต

ความมุงมั่นของแกนนําชุมชนอยาง “หนานชาญ” ที่พยายามถายทอด และชักชวนจนทําใหชาวบาน

กวา 160 ครัวเรือนเขารวมขบวนเดียวกัน โดยมีเปาหมายคือ “ลดภาระหน้ีสินของชุมชน” ซึ่งหนานชาญ

เคยบอกวา “หนี้สิน” คือปญหาใหม เนื่องจากมีแนวโนมจะกอใหเกิดผลกระทบตามมาอีกมากมาย

หลายเร่ือง เพราะนอกจากหนี้จะทําใหเกิดอาการเครียดและหันไปพึ่งพาเหลาแลว ก็มักจะตามมาดวย

ปญหาครอบครัว เด็กๆ หันไปพึ่งพายาเสพติด ในกระบวนการวิจัย ชาวบานใช “บัญชีครัวเรือน” มาเปน

ระบบตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง ดวยการจดและบันทึกที่มาที่ไปของเงินทุกบาททุกสตางค ซึ่ง

ระบบการตรวจสอบก็ทํางานอยางไดผล เมื่อชาวบานนําตัวเลข “หนี้” ของแตละครอบครัวมาบวก

รวมกันแลวพบวาสามขามีหนี้สินมากกวา 18 ลานบาท 

   บัญชีครัวเรือนไมไดบอกเพียงแคหนี้สินของคนสามขาเทานั้น แตยังชี้ใหเห็นถึง

พฤติกรรมสุรุยสุรายของคนบานสามขาที่หมดเงินไปกับหวยใตดิน คาเหลา บุหร่ี แชร คาปุย คายาฆา

แมลง คาผัก คาอาหาร และท่ีนาเจ็บปวดที่สุดคือ “อาหาร” สวนใหญที่ชาวบานเสียเงินซื้อลวนแตอยู

รายลอมตัวของพวกเขาทั้งส้ิน บัญชีครัวเรือนทําใหชาวบานเห็นตัวเอง ขณะเดียวกันก็เหน็ดวยวาคนอ่ืน

ที่ไมหลงไปกับกระแสบริโภคอยางลุงโมะ–บุญหลง ปงไผ ก็ดํารงชีวิตไดเชนเดียวกันหากแตที่ลุงโมะ 

เหนือกวาก็คือ ไมมีหนี้สินเกินตัว ไมมีทุกข และลุงโมะก็ไมกินเหลา หลังเห็นตัวเองในบัญชีครัวเรือนก็

เกิดการปรับตัวคร้ังใหญของคนบานสามขา เกิดการหันกลับไปมองวิถีแบบเกา วิถีที่พอเพียง หลายคน

เร่ิมถือกระบุงตระกราเขาปาอีกคร้ังเพื่อหาอาหารบางบานขุดบอเล้ียงปลา เอาเฉพาะแคกิน หากเหลอืก็

เผ่ือแผเพื่อนบานหรือไมก็ขาย รวมกลุมกันผลิตของใชประจําวัน เชน แชมพู น้ํายาลางจาน ยาสระผม 
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เกิดกลุมผลิตปุยชีวภาพ สําหรับใชและซ้ือขายกันเองภายในหมูบาน หนี้กอนโตมีการปรับเปล่ียนกติกา 

และรูปแบบการผอนชําระเพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมมีอิสระในการชําระหนี้มากข้ึน นอกจากนี้ยัง

เกิดกลุมออมทรัพยที่เปดโอกาสใหชาวบานนําเงินมาออม เพราะเม่ือถึงวันชําระหนี้จะไดไมตองวิ่งไป   

กูเงินจากคนอ่ืน สวนพฤติกรรมการบริโภคเหลา บุหร่ี และหวย ก็เช้ือเชิญผูเช่ียวชาญเฉพาะมาอบรม

ชาวบาน และช้ีใหเห็นถึงพิษภัยของส่ิงเหลานี้ 

   กระบวนการเรียนรูเพื่อรูจักตนเองไมไดอยูในกลุมของผูใหญเทานั้น แมแตเยาวชนเอง

ในหมูบานยังไดเขามามีสวนรวมในการจดบัญชีครัวเรือนของแตละครอบครัว โรงเรียนไดเขามา

สนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนดวยการจัดต้ัง “ธนาคารสมอง” ซึ่งจําลองภาพของกลุมออมทรัพยใน

ชุมชน โดยใหกลุมเด็กๆ เปนผูดําเนินกิจกรรมเองทั้งหมด ทั้งการปลอยกู การตรวจสอบ หรือแมแต   

การอนุมัติโดยมีกลุมผูใหญคอยใหคําช้ีแนะ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวนอกจากใหเด็กๆ เขามาเรียนรูพรอมๆ 

กับผูใหญแลว ยังเปนการสรางสํานึกใหเด็กๆ ไดรูจักรูปแบบในการดํารงชีวิตบนวิถีแหงการพึ่งตนเอง

อีกดวย วันนี้ชาวบานสามขาไมเฉพาะแตรูจักตัวเองเทานั้น หากยังพรอมที่จะต้ังคําถามกับส่ิงใหมๆ ที่

จะเขามาในชุมชนดังที่หนานชาญเคยกลาวไววา “เราไมปฏิเสธการเขามาของแหลงเงินจากนอกชุมชน 

แตตองดูเงื่อนไข องคประกอบ ดูกติกาวามันไมมีผลกระทบตอชาวบาน และถาเปนไปไดจะเปนเร่ืองดี

หากชาวบานสามารถเปนผูกําหนดเงื่อนไขและกติกาเหลานั้นเอง” และดวยคําประกาศที่ชัดเจนเชนนี้ 

การเขามาของ “ธนาคารกรุงไทย-สามขา” จึงเปนคร้ังแรกที่ชาวบานไดเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด

เงื่อนไขและกติกาตามความตองการของชาวบานขณะเดียวกันก็ไมผิดเงื่อนไขของธนาคาร 

   จากวิถีที่ “ไมพอเพียง” มาสูการดํารงชีวิตตามอัตภาพของคนสามขาก็นาจะตอบ

คําถามไดวา “แนวทางแหงความพอเพียง” ไมยากที่ใครหรือชุมชนใดจะนําไปปฏิบัติ ขอเพียงแคทํา

ความรูจักกับตัวเอง เพราะการ “รูจักตัวเอง” เสมือนภูมิคุมกันชนิดหนึ่งที่จะทําใหวิ่งหรือไมวิ่งไปตาม

กระแสบริโภค กระทั่งทําใหตัวเองเกิดความยากลําบาก (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  2549: 

180-185) 

  1.7.4 บนความพอดีที่ “แมกําปอง” 

   ทุกเชาบนความสูงกวา 1,300 เมตร เหนือระดับน้ําทะเล ชาวบานแมกําปอง ตําบล

หวยแกว กิ่งอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ตางเปอะกวย ออกจากบาน มุงสูยอดเขาเพื่อเก็บใบเมี่ยง 

(ชา) และจะกลับเขาบานเม่ือเวลาบายคลอย นําใบเม่ียงที่แบกมาเต็มหลังเขาสูหมอนึ่ง และสงขายยัง

เมืองเชียงใหม วิถีเรียบงายแบบชาวบานนี้ เปนที่โปรดปรานของนักทองเที่ยวยิ่งนัก กลุมนักทองเที่ยว

จากตางถิ่น ตางที่ เร่ิมเดินทางข้ึนไปที่บานแมกําปอง ทั้งดวยตัวเองและไปกับเอเจนซ่ีทัวร เพราะบาน

แมกําปองไมไดมีเฉพาะวิถีที่เรียบงายเทานั้น หากยังมีสถานที่ทองเท่ียวที่งดงาม ทั้งน้ําตก ภูเขา และ

บรรยากาศที่ถูกโปรโมทวา “หนาวเย็น” ตลอดทั้งปแมในชวงฤดูรอนอยางวันสงกรานตก็ตาม 
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   การปรากฏตัวของนักทองเที่ยว มิไดเปนเพียงการปรากฏตัวของคนแปลกหนา หาก

ยังเปนการปรากฏตัวของ “วัฒนธรรมอ่ืน” และแมวาชาวบานมิไดชื่นชอบกับการมาเยือนของคนแปลก

หนาเทาไรนักแตในฐานะ “เจาบาน” ก็ไมอาจหลีกเล่ียงที่จะตองตอนรับ และเผชิญหนากับส่ิงเหลานี้ไป

พรอมๆ กัน “บางวันเราเห็นฝร่ังใสเส้ือสายเด่ียว นุงกางเกงขาส้ันเดินอยูเต็มหมูบาน รถราก็เร่ิมเยอะข้ึน

ถนนท่ีมันพังๆ ก็พังหนักกวาเกา ถาไมใชฝร่ังก็เปนคนในเมือง คนไทยนี่แหละ มาเที่ยวก็ขนขยะมาทิ้ง 

ชาวบานนอกจากจะไมไดอะไร ก็ยังตองเสียเวลามานั่งเก็บนั่งจัดการ” นี่คือคําบอกเลาของพรมมินทร 

พวงมาลา อดีตพอหลวงหรือผูใหญบานแมกําปอง ที่พยายามสะทอนใหเห็นภาพของผลกระทบที่เกิด

จากการทองเที่ยว นอกจากปญหาที่กระทบกับวิถีชีวิตของคนแลว ยังมีปญหาตอทรัพยากรอีกดวย 

เพราะนักทองเที่ยวมารวมใชสอยทรัพยากร ดิน น้ํา ปาและอากาศ แตก็ไมไดให “อะไร” ที่เปน

ผลตอบแทนแมแตบาทเดียว 

   เมื่อปญหาเกิดข้ึน ชาวบานไมรูจะต้ังรับดวยวิธีไหน ไดแตนั่งมองคนนอกชุมชนเขามา

ยืนดูตัวเองเก็บเมี่ยง พรอมๆ กับเร่ิมต้ังคําถาม “เปดเปนหมูบานทองเที่ยวเสียเลยดีมั้ย” ซึ่งก็เปนเพียง

คําถามที่เปรยข้ึนในที่ประชุมชาวบาน เพราะทุกคนยังไมมีประสบการณในการจัดการ จึงไมรูจะเร่ิมตน

อยางไร แตภายใตการนําของอดีตผูใหญบานอยางพอหลวงพรมมินทร ซึ่งเช่ือวา “ทุกปญหามี

ทางออก” จึงชักชวนลูกบานแมกําปองที่แบงออกเปน 5 ปอก (หมูบาน) มารวมกันทําวิจัยเกี่ยวกับ 

“รูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษแบบยั่งยืนบานแมกําปอง”ภายใตการสนับสนุนจากสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหารูปแบบการทองเที่ยวที่ “เหมาะสม” ใหกับ

บานแมกําปอง 

   ในกระบวนการวิจัยชาวบานเรียนรูนิยามและความหมายของคําวา“ทองเที่ยว” ซึ่ง

ไมใชแคการเดินทางเพื่อเปล่ียนยายที่กิน ที่นอนของนักทองเที่ยวแตในฐานะ “เจาบาน” ที่ชาวบาน

สามารถ “เลือก” หรือ “ไมเลือก” นักทองเที่ยวดวยการ “จัดการ” หรือหา “รูปแบบ” ที่เหมาะกับสภาพ

และวิถีชีวิตของตนเอง เปนตนวาอาจกําหนดหรือออกกฎระเบียบของชุมชนที่นักทองเที่ยวพึงยึดถือ

และปฏิบัติขณะใชชีวิตอยูในหมูบาน ไมวาจะเปนเร่ืองการแตงกาย รวมไปถึงการชวยกันดูแลทรัพยากร

ทางการทองเที่ยว เหนือส่ิงอ่ืนใด ชาวบานไดเรียนรูแนวทางการอนุรักษ และรูวาการร้ือฟนวิถีและ

วัฒนธรรมด้ังเดิมข้ึนมาตอบสนองการทองเท่ียวนั้น นอกจากจะเปนการนําเอาเร่ืองราวของชุมชนมา

อธิบายแกนักทองเที่ยวแลว ยังเปนวิธีการที่ทําใหชาวบานหันกลับสูแนวทางการดําเนินชีวิตที่พอดี 

   เมื่อรูตองวา “ทําอยางไร” ชาวบานก็ระดมความเห็นกันเพื่อออกกฎของหมูบาน แต

ลําพัง กฎ ระเบียบอยางเดียวไมนาจะเพียงพอตอการปกปกรักษาแหลงทรัพยากร ชาวบานจึงชวยกัน

กําหนดเสนทาง เพื่อใหนักทองเที่ยวเดินไปยังเสนทางที่ตองการ รวมไปถึงการกําหนดกิจกรรมที่ทําให

นักทองเที่ยวไดเรียนรูและเขาใจความหมายของวิถีชีวิตของคนบานแมกําปองไดอยางลึกซ้ึง ไดมีการ
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นําเอาวัตถุดิบในชุมชนมาพัฒนาตอ โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําเอาใบชา หรือ ใบเมี่ยงมาทําเปนหมอน

เพื่อสุขภาพหรือเปนผลิตภัณฑชนิดอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกใบชา แตก็ไมไดละทิ้งการผลิตเมี่ยงตมซึ่ง

เปนวิถีเดิมของคนแมกําปอง การมาถึงจุดนี้หมายถึงการที่บานแมกําปองกาวเขามายืนอยูในอันดับ

ตนๆ ของชุมชนนาเที่ยวของเชียงใหมไดนั้น เนื่องเพราะชาวบานรูวาการใชชีวิตโดยพึ่งพาปจจัย

ภายนอกชุมชนมากเกินไป ทําใหสูญเสียดุลยภาพในการดําเนินชีวิตอยางไรบางรวมไปถึงการปรับ

ประยุกตและการใชทรัพยากรในชุมชนอยางรูคุณคาและอยางระมัดระวัง ที่สําคัญคือการเปดโอกาสให

คนทั้งชุมชนมารวมรับรูสภาพปญหา และรวมกันคิด รวมกันจัดการวางเปาหมายชีวิตรวมกัน 

   วันนี้แมกําปอง จึงอยูในอันดับตนๆ ของแหลงทองเที่ยวที่จัดการโดยชุมชน แตนั่นก็

ไมไดหมายความวาชาวบานจะใชโอกาสของความโดงดังเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวเขามาปริมาณมากๆ 

เพราะชาวบานรูแลววา หากขาดความ “พอดี” หรือมากเกินไปนั้นจะเกิดผลกระทบในดานใดบาง  

(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  2549: 115-118) 
 1.8   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเปนอยูอยางพอเพียง 
  1.8.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

   เจนนิ่ง  (Jennings.  1960: Online) ไดทําการเลือกและรวบรวมสถานที่ในการจัด

ทัศนศึกษาไปที่โรงงานอุตสาหกรรมเกาทางภาคเหนือของรัฐนิวเจอซี่ โดยเขากลาววามันคงเปนเร่ืองไม

ปกติสําหรับครอบครัวในปจจุบันที่จะผลิตเส้ือผา รถ หรือโทรทัศนเอาไวใชเอง สังคมในปจจุบันกลาย

มาเปนเร่ืองยาก ไมมีใครที่จะสามารถมีขอมูลทั้งหมดและทักษะที่จําเปนในการรักษามาตรฐานใน   

การดํารงชีวิตของเรา ผูวิจัยเช่ือวาถาคนเราไดเรียนรูเพิ่มเติมและมีความคุนเคยเกี่ยวกับความพอเพียง

แหงตนของคนรุนกอนๆ สังคมแหงการพึ่งพาอาศัยกัน  ซึ่งคนรุนใหมควรจะไดเรียนรูและช่ืนชมความดี

งามเหลานั้น ดังนั้นการศึกษาในคร้ังนี้มีจุดประสงคที่จะพัฒนาหนังสือยอเร่ืองในการที่จะอธิบายที่ต้ัง

ของโรงงานทางภาคเหนือของนิวเจอซ่ีทั้งหมด ที่ซึ่งยังมีวิธีการดําเนินชีวิตที่ไมเปล่ียนแปลงไปจากเดิม

ต้ังแตค.ศ. 1860 เพื่อชวยครูผูสอนเปนขอมูลในการเลือกสถานที่ที่เหมาะสมในการไปทัศนศึกษา ซึ่ง

พวกเขาจะไดสอนนักเรียนระหวางไปทัศนศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงรวมไปถึงขอมูล

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของคนรุนกอน  โดยการใหพวกเขาสัมผัสกับชีวิตจริงและเปน

ประสบการณตรง 

   ออลซัน (Olson. 1999: Online) ไดทําการพยากรณความพอเพียงแหงตนของ 

ผูบริหารธุรกิจครอบครัว วาจะทํานายหรือพยากรณอยางไร ถาครอบครัวที่มีฐานะยากจนเร่ิมทําธุรกิจ 

จะสามารถประสบความสําเร็จหรือไม และพนจากความยากจนหรือไม ในอเมริกาคาเฉล่ียครอบครัว  

ที่ทําธุรกิจสามารถนําเงิน18,000 ดอลลาหซึ่งไดมากกวามาตรฐานความยากจนในอเมริกา และนํา

กําไรนั้นกลับมาสูครอบครัว ทําใหไมยากจนอีกตอไป แตอยางไรก็ดี รอยละ 39 ของ 2.9 ลานครอบครัว
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ที่ไดทําการศึกษามีไมเพียงพอ ไมสามารถนําเงินกลับมาสูครอบครัวซ่ึงทําใหยังคงยากจนอยู ดังนั้น

เหตุผลสําคัญ ที่พบวาทําไมพวกเขาถึงประสบความสําเร็จ ซึ่งก็คือการศึกษานั้นมีสวนชวยอยางมาก 

คนที่ทํางานมากชั่วโมงยอมประสบความสําเร็จมากกวาคนที่ทํางานนอยกวา และการแบงแยกการ

ทํางานของคนในครอบครัวที่เปนสัดสวนชัดเจนยอมมีความสําเร็จมากกวา อีกทั้งระยะเวลาที่ดําเนิน

ธุรกิจมาหลายปยอมไดผลมากกวาธุรกิจที่เพิ่งเร่ิมทําไมนาน หากสามีและภรรยาไดเขามามีสวนชวยใน

การดําเนินงานยอมประสบความสําเร็จมากกวา จํานวนลูกจาง ถาครอบครัวใดมีความรูในดานธุรกิจ

เกี่ยวกับการเงินและการบัญชีมากเทาใดก็ยอมประสบความสําเร็จมากกวา และเหตุผลหลักที่ธุรกิจ

ครอบครัวไมประสบความสําเร็จ คือ ผูที่ทําธุรกิจมีงานอ่ืนๆ ที่ตองทํา ไมสามารถใหเวลากับธุรกิจ

ครอบครัวไดเต็มที่ อีกทั้งถามีรายรับเพิ่มมาจากแหลงอ่ืน จะทําใหผูที่ทําธุรกิจไมเห็นความสําคัญของ

ธุรกิจนั้นมากเพียงพอ ครอบครัวที่มีผูดําเนินงานคนเดียวจะไมประสบความสําเร็จ และครอบครัวที่มี

ญาติพี่นองรวมทําธุรกิจและเจาของไมมีเงินเดือนใหจะไมประสบผลเทากับครอบครัวที่ยอมจายเงิน

ใหกับญาติพี่นองในการทํางาน  สามีและภรรยาท่ีทําธุรกิจรวมกันจะไมประสบผลเทากับคูที่แบงแยก

งานกันทําชัดเจน ธุรกิจครอบครัวในชนบทประสบผลนอยกวาในเมือง ธุรกิจครอบครัวที่มีสถานที่

ทํางานในบานจะประสบผลนอยกวานอกบาน จากการศึกษาวิจัยไดคนพบวา การเปลี่ยนแปลงเพียง

แคหนึ่งในทั้งหมดจะชวยใหธุรกิจครอบครัวเหลานี้พนจากความยากจน การเปล่ียนแปลงเล็กๆ นอยๆ 

ไมวาจะเปนการเจรจาธุรกิจหรือวาการจัดการทางการเงินที่ดีของธุรกิจครอบครัว ก็สามารถพนจาก

ความยากจนได 

  1.8.2 งานวิจัยในประเทศ 

   ชัยรินทร ชัยวิสิทธิ์ (2542: 42-45) ไดศึกษาผลการใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ        

มีสวนรวมในการพัฒนาและติดตามผลการสรางเสริมคานิยมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเพื่อศึกษา

ความคิดเห็นของนักเรียนและชุมชนในการดําเนินโครงงานอาชีพที่ใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน  54 คน ซึ่งแนวทางแกปญหาของผูวิจัย คือ

การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช โดยผูวิจัยตองรวมสงเสริมในลักษณะการนิเทศ

โครงงาน พยายามใหนักเรียนทําโครงงานตามแนวคิดศรษฐกิจพอเพียง โดยที่นักเรียนจะไดรับความ

รวมมือจากผูปกครอง พี่นอง ญาติ เพื่อนบานและหนวยงานในชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล 

เกษตรตําบล ผูใหญบาน เปนตน เมื่อทุกคนมีสวนรวมในการทําโครงงานอยางตอเนื่องเปนข้ันตอนก็จะ

เกิดเปนคานิยมปฏิบัติตอกันไปในที่สุด 

   พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: 84-85) ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความรู

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยสํารวจ

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อาทิ เพศ อายุ การศึกษา ปจจัยดานแนวคิด เจตคติในเร่ืองของ
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การปฏิบัติกับบทบาทในการสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการสนับสนุนจากสังคม 

ตลอดจนศึกษาวามีความเขาใจและสนใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร สามารถถายทอดความรู

เศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูเรียนมากนอยเพียงไร กลุมตัวอยางเปนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม

สามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified sampling) และ

คํานวนหาสัดสวน (Probability proportional to size)ไดขนาดตัวอยาง 361 คน ผลการวิจัยพบวาครู

สวนใหญใหความสําคัญดานการสอนความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับตํ่าคิดเปนรอยละ 57.9 

อีกทั้งครูมีบทบาทดานการใหคําปรึกษาชุมนุมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับตํ่า และครูมี

บทบาทดานการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับปานกลาง 

   สุรางคลักษณ โรจนพานิช (2545: 49-51) ไดประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับ

สถานสงเคราะห: สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชนบานเบธาเนีย อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย กลุมที่

นําไปใชประโยชนไดแกเด็กในสถานสงเคราะห อายุระหวาง 11-25  ป และเจาหนาที่สถานสงเคราะห

อายุระหวาง 30-50 ป ซึ่งมีภูมิลําเนาแตกตางกันรวมทั้งระดับการศึกษาก็แตกตางกัน ผลการศึกษา

พบวา การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตปฏิบัตินั้นสามารถนําไปใชประโยชนไดกับทุกเพศ

ทุกวัย และระดับการศึกษา แตพบวามีขอจํากัดอยูบางในสวนของการจัดวิธีการในการนําไปใช  เชน  

กิจกรรมหรือโครงการบางอยางไมใชวาทุกคนจะเขารวมไดเหมือนกัน หากยึดกิจกรรมหรือโครงการเปน

ตัวช้ีวัด  การนําแนวคิดนี้ไปประยุกตใชก็ควรคํานึงถึงอุปสรรคดานเวลาและความเหมาะสมของชวงวัย

ดวย 

   พระมหาประทีป พรมสิทธิ์ (2545: 56-58) ไดศึกษาวิเคราะหเชิงปรัชญาเร่ือง

เศรษฐกิจพอเพียงเปนการศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาสังคม และเพื่อวิเคราะห

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการศึกษา

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สรุปไดวาเปนจริยศาสตรเชิงพุทธที่ยึดถือหลักการที่วา ตนเปนที่พึ่งแหงตน 

อีกทั้งเปนแนวคิดทางปรัชญาที่ประสานเช่ือมโยงแนวคิดหลายแนวคิดอยางเปนระบบ ตามกฏ             

อิทัปปจจยตาในพุทธศาสนา ที่สอนใหมองโลกอยางเปนองครวม หรือบูรณาการ และเปนแนวคิดที่

ต้ังอยูบนเศรษฐกิจพื้นฐาน อาศัยการสรางความเขมแข็งของชุมชนเปนเคร่ืองมือพัฒนาเศรษฐกิจเมื่อ

ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแทแลวสามารถประยุกตใชกับสังคมชุมชนอ่ืนๆ ได ไมใชแต

สังคมเกษตรกรรมเทานั้น สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนแกตนเองและสังคมไดดวยความมีสติและปญญา 

ผูศึกษาวิเคราะหตีความแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดวยปรัชญาสามสํานักคือประสบการณนิยม ปฏิบัติ

นิยมและธรรมชาตินิยม รวมทั้งนําพุทธธรรมและพุทธเศรษฐศาสตรมาวิเคราะหเศรษฐกิจพอเพียงใน

ที่สุด 
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2. เอกสารแนวคิดเก่ียวกับความรู 
 2.1 ความหมายของความรู 
  ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526: 16) ใหความหมายวา ความรูเปนพฤติกรรมข้ันตน ซึ่งผูเรียน

เพียงแตจําได อาจจะโดยการนึกไดหรือโดยการมองเห็น ไดยินจําได ความรูชั้นนี้ไดแก ความรูเกี่ยวกับ

คําจํากัดความ ความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสราง และวิธีการแกปญหาเหลานี้ สวนความ

เขาใจอาจแสดงออกในรูปของทักษะทางดาน “การแปล” หมายถึง ความสามารถเขียนบรรยาย

เกี่ยวกับขาวสารนั้นโดยใชคําพูดของตนเอง “การใหความหมาย” ซึ่งออกมาในรูปความคิดเห็นและ

ขอสรุป “การคาดคะเน” คือความสามารถในการคาดหวังวาจะเกิดอะไรข้ึน 

  ไพศาล หวังพานิช (2526: 96) กลาววาความรูหมายถึงบรรดาขอเท็จจริงหรือรายละเอียด

ของเร่ืองราวอันเปนประสบการณของบุคคล ซึ่งสะสมและถายทอดสืบตอกันไป สวนความเขาใจนั้น 

ไพศาล หวังพานิช (2526: 105) ไดกลาวถึงความสามารถในการนําความรูความจํา ไปดัดแปลง 

ปรับปรุงเพื่อใหไดใจความ อธิบาย เปรียบเทียบ ยนยอเร่ืองราว ความคิดขอเท็จจริงตางๆ ได 

  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535: 7) ใหความหมายวา การระลึกถึงเร่ืองราวตางๆ ที่เคย

มีประสบการณมาแลวและรวมถึงการจําเนื้อเร่ืองตางๆ ที่ปรากฏในแตละเนื้อหาวิชา และที่เกี่ยวพันกับ

เนื้อหาวิชานั้นดวย เชน ระลึกหรือจําไดถึงวัตถุประสงค วิธีการ แบบแผน และเคาโครงของเร่ืองนั้นๆ  

  จากความหมายขางตนสรุปไดวา ความรูความเขาใจหมายถึง การระลึกถึง การจดจําได

ของบรรดาขอเท็จจริงตางๆ หรือรายละเอียดของเร่ืองราวที่ปรากฎในตําราหรือส่ิงที่ไดรับการบอกเลา 

รวมทั้งขอมูลตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการศึกษาหรือคนควา เปนความรูที่ไดจากการสังเกต จากการรายงาน

แลวสะสมเปนประสบการณของบุคคล และสามารถนําความรูที่เก็บรวบรวมมาดัดแปลง อธิบาย 

เปรียบเทียบในเร่ืองนั้นๆ ไดอยางมีเหตุผล 
 2.2 ประเภทของความรู 
  บลูม (ณัฐชัย สุรงคเดชะ.  2544: 5; อางอิงจาก Bloom et al.  1972) ไดแบงประเภทของ

ความรูออกเปน 3 ประเภทคือ 

   1. ความรูในเฉพาะสิ่ง (Knowledge of specifies) ไดแกความจําที่มีตอส่ิงที่

เฉพาะเจาะจง รายละเอียดที่ปลีกยอยของขาวสาร ขอมูลที่เปนอิสระแกกัน ซึ่งจําแนกแยกยอยลงไปอีก

ไดเปน 

    1.1 ความรูที่เกี่ยวของกับคําเฉพาะ (Knowledge of terminology) ไดแก

ความหมาย หรือคําจํากัดความของคําเฉพาะ ที่ใชในแตละวิชา ตลอดจนสัญลักษณที่กําหนดข้ึนมาใช

ในแตละวิชา 
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    1.2 ความรูในขอเท็จจริงเฉพาะ (Knowledge of specific facts) ไดแกความรู

และความจําในเร่ืองขอมูลและเหตุการณบุคคล เวลา สถานที่ แหลงขอมูล เปนตน 

   2. ความรูในวิธีการที่จะจัดกระทํากับส่ิงเฉพาะ (Knowledge of ways and means 

of dealing with specifics) ไดแก ความรูในวิธีที่จะจัดระบบ ศึกษาพิจารณา ตัดสินและวิจารณ 

ความคิดและปรากฎการณ ซึ่งหมายรวมถึงวิธีการแสวงหาความรู การจัดลําดับเหตุการณ โดยยึดถือ

เวลาและเกณฑการตัดสินในสาขาวิชา ตลอดจนรูปแบบการจัดที่กําหนดไวในแตละวิชา ซึ่งจําแนกยอย

ดังนี้ 

    2.1 ความรูเกี่ยวกับประเพณี (Knowledge of conventions) ไดแกความรู

เกี่ยวกับลักษณะวิธีการของการปฏิบัติ และการเสนอความคิดและเหตุการณ เปนตนวา สัญลักษณทีใ่ช

อยูในการทําแผนที่และพจนานุกรม ระเบียบปฏิบัติของพฤติกรรมทางสังคม กฎเกณฑ แบบและ     

การประพฤติปฏิบัติที่ใชกันอยู 

    2.2 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและผลที่ตามมา (Knowledge of trends and 

sequences) ไดแก ความรูดานกระบวนการ ทิศทาง และความเคล่ือนไหวของปรากฎการณที่ข้ึนอยูกบั

เวลา 

    2.3 ความรูที่เกี่ยวกับการจําแนกและการจัดประเภท (Knowledge of 

classifications and categories) ไดแก ความรูเกี่ยวกับชั้น ชุด ชนิดประเภท และการจัดที่มีประโยชน

และเปนพื้นฐานสําหรับแตละรายวิชา แตละจุดหมาย หรือแตละปญหา 

    2.4 ความรูเกี่ยวกับเกณฑ (Knowledge of criteria) ไดแก ความรูเกี่ยวกับเกณฑ

หรือมาตรการที่ใชสําหรับพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับขอเท็จจริง หลักการ ความคิดเห็น และการปฏิบัติ 

เชน ความรูเกี่ยวกับเกณฑตัดสินผลงานดานศิลปะฯลฯ 

    2.5 ความรูเกี่ยวกับวิธีการ (Knowledge of methodology) ไดแก ความรูที่

เกี่ยวกับวิธีการคนหาความรู เทคนิคการดําเนินงานที่นํามาใชในแตละวิชา ตลอดจนวิธีการที่ใชในการ

สํารวจปญหา และปรากฎการณเฉพาะอยาง เปนความรูในวิธีการวามีอะไรบาง ไมใชความสามารถ

ของผูเรียนที่นําวิธีการนั้นๆ ไปใช 

   3. ความรูที่เปนสากลและนามธรรมในแตละสาขาวิชา (Knowledge of the 

universals and abstraction in field) ไดแก ความรูที่เกี่ยวกับความคิด แนวทาง และรูปแบบที่สําคัญ 

ที่ใชในการจัดกระทํากับปรากฎการณและความคิดนั้นๆ ซึ่งไดแก โครงสรางทฤษฎีและกฏเกณฑที่ใชใน

สาขาวิชานั้น เปนระดับความคิดดานนามธรรมและซับซอน เปนการนําเอาความรูเฉพาะอยางที่กระจัด

กระจาย แลวรวบรวมเขาดวยกัน เปนกฎเกณฑหรือรูปแบบข้ึนมาจําแนกออกเปนสวนยอยดังนี้ 
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    3.1 ความรูเกี่ยวกับหลักการและกฎสรุป (Knowledge of principles and 

generalization) ไดแก ความรูที่เกี่ยวกับการสรุปส่ิงเฉพาะที่จําลองปรากฎการณ เปนการสรุปที่มีคาใน

การอธิบาย บรรยาย ทํานาย หรือการกระทําส่ิงที่สอดคลองเหมาะสม หรือทิศทางที่จะกระทําตาม 

    3.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of theories and 

structures) ไดแก ความรูที่เกี่ยวกับตัวหลักการและกฎสรุป ผนวกเขาดวยกัน พรอมทั้งความสัมพันธ

ระหวางกันที่ทําใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจนรอบดาน และเปนระบบของปรากฎการณปญหาหรือสาขา 

วิชาที่ซับซอน 
 2.3 ระดับความรู 
  บลูม (ณัฐชัย สุรงคเดชะ.  2544: 6; อางอิงจาก Bloom.  1971) ไดแบงความรูหรือ

ความสามารถทางดานสติปญญา (Cognitive Domain) เปน 6 ระดับ โดยเรียงพฤติกรรมข้ันงายไปสู

พฤติกรรมข้ันยาก ดังนี้ 

   1. ความรูความจํา (Knowledge) ไดแก ความรูที่แสดงถึงการจําไดหรือระลึกได 

จําแนกยอยไดเปน 

    1.1 ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาโดยเฉพาะ ไดแก ความรูที่เกี่ยวกับความหมายของ

คําตางๆ ความรูเกี่ยวกับความจริงตางๆ ซึ่งไดแก เวลา เหตุการณ บุคคล สถานที่ แหลงกําเนิด 

    1.2 ความรูเกี่ยวกับวิธีการ การดําเนินการที่เกี่ยวของกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ไดแก 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะแบบแผนตางๆ ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและการจัดลําดับ ความรูเกี่ยวกับการ

จําแนกและแบงประเภทของส่ิงตางๆ ความรูเกี่ยวกับเกณฑ ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการดําเนินงาน

ของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

    1.3 ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมแนวความคิดและโครงสรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ไดแก ความรูเกี่ยวกับกฎและการใชกฎในการบรรยายคุณคาพยากรณหรือตีความหมายของส่ิงที่เรา

สังเกตเห็น ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีหรือโครงสราง 

   2. ความเขาใจ (Comprehension) ไดแก ความรูที่แสดงวาสามารถอธิบายได ขยาย

ความดวยคําพูดของตนเองได จําแนกเปน 

    2.1 การแปล จากแบบหนึ่งไปสูอีกแบบหนึ่ง โดยรักษาความหมายไวอยางถูกตอง 

    2.2 การตีความ คือ การอธิบายหรือเรียบเรียงเนื้อหานั้นเสียใหมใหเขาใจงายข้ึน 

   3. การนําไปใช (Application) ไดแก ความรูสึกที่แสดงวาสามารถนําความรูที่มีอยู   

ไปใชในสถานการณใหมๆ และแตกตางจากสถานการณเดิม 

   4. การวิเคราะห (Analysis) ไดแก ความรูที่สามารถแยกส่ิงตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ 

เหลานั้นดวย 
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   5. การสังเคราะห (Synthesis) ไดแก ความรูที่แสดงถึงความสามารถในการรวบรวม

ความรู และขอมูลตางๆ เขาดวยกันอยางมีระบบ เพื่อใหไดแนวทางใหมที่จะนําไปสูการแกปญหาได 

   6. การประเมินคา (Evaluation) ไดแก ความรูที่แสดงถึงความสามารถในการตัดสิน

คุณคาของส่ิงของหรือทางเลือกไดอยางถูกตอง 

 

3. เอกสารแนวคิดเก่ียวกับเจตคติ 
 3.1 ความหมายของเจตคติ 
  เมหเรนและเลหแมน (Mehrens; & Lehmann.  1978: 375) กลาววา เจตคติหมายถึง

รูปแบบของความรูสึกหรือพฤติกรรมที่บุคคลมีความโนมเอียงที่จะตอบสนองตอวัตถุทางสังคม 

  อนาสตาเซีย (Anastasi.  1982: 552) กลาววา ความโนมเอียงที่จะแสดงในทางที่ชอบ

หรือไมชอบตอส่ิงเรา อยางใดอยางหนึ่ง เปนตนวา กลุมชน ประเพณี หรือสถาบันตางๆ  

  พวงรัตน ทวีรัตน (2531: 54) ไดสรุปวาเจคติหมายถึง การเตรียมพรอมแหงสภาพจิตใจ

ของบุคคลในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และเจตคติเปนอารมณที่มีอยูในทุกคน แตอยูในระดับที่แตกตาง

กัน เจตคติเปนส่ิงที่ผลักดันใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาที่ตอบสนองตอส่ิงเราอันเปนบุคคล วัตถุ 

สถานการณตางๆ ซึ่งปฏิกิริยาที่แสดงออกนั้นอาจอยูในลักษณะพึงพอใจหรือไมพึงพอใจก็ได ทั้งนี้

ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรู และประสบการณของแตละคน 

  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549: 2) กลาววาเจตคติเปนพฤติกรรมหรือความรูสึกทางดานจิตใจที่มี

ตอ ส่ิงเราใดส่ิงเราหนึ่งในทางสังคม รวมทั้งเปนความรูสึกที่เกิดจากการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงเราหรือ

เกี่ยวกับประสบการณในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

  จากความหมายของเจตคติดังกลาวสรุปไดวาเจตคติเปนความคิด ความเช่ือ ความรูสึก 

ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย และมีแนวโนมที่กระทําตอบสนองตอบุคคล ส่ิงของหรือ

สถานการณที่เกี่ยวของในลักษณะพึงพอใจหรือไมพึงพอใจก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรูและ

ประสบการณของแตละคน 
 3.2 องคประกอบของเจตคติ 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549: 8-9) ไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติไวดังนี้ 

   1. เจตคติมีองคประกอบเดียว คืออารมณ ความรูสึกในทางชอบหรือไมชอบที่บุคคลมี

ตอที่หมายของเจตคติ 

   2. เจตคติมีสององคประกอบ แนวคิดนี้ระบุวาเจตคติมี 2 องคประกอบ คือ องค 

ประกอบดานปญญา และองคประกอบดานความรูสึก 

   3. เจตคติมีสามองคประกอบ เจตคติในลักษณะนี้กําหนดไว 3 ประการ ประกอบดวย 
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    3.1 องคประกอบดานปญญา (Cognitive component) มีสวนประกอบยอย คือ 

ดานความเชื่อ ความรู ความคิด และความคิดเห็นที่บุคคลมีตอที่หมายของเจตคติ (Attitude object) 

    3.2 องคประกอบดานอารมณและความรูสึก (Affective component) หมายถึง 

ความรูสึกชอบ – ไมชอบ หรือทาทีที่ดี – ไมดี ที่บุคคลมีตอที่หมายของเจตคติ 

    3.3 องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึงแนวโนม

หรือความพรอมที่บุคคลจะปฏิบัติตอที่หมายของเจตคติ 

  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549: 10) ไดกลาวเพิ่มเติมวา การที่บุคคลใดจะเกิดเจตคติตอส่ิงหนึ่งส่ิง

ใดนั้น ไมวาจะเปนทางดานบวกหรือลบบุคคลนั้นจะตองผสมผสานคุณลักษณะยอยหลายๆ อยาง เชน 

การรับรู การประเมินคา ความซาบซึ้ง ความสนใจ คุณลักษณะเหลานี้จะรวมตัวกันข้ึนเปนความรสึก

และเจตคติของบุคคลนั้น แตอยางไรก็ตาม องคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเราเกิดเจตคติข้ึนไดนั้นมี

อยู 3 องคประกอบดังนี้ 

   1. ความรู (Cognitive component) บุคคลใดจะมีเจตคติตอส่ิงใดไดบุคคลนั้นจะตอง

มีความรูความเขาใจในส่ิงนั้นกอน เพื่อใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลในการที่จะสรุปเปนความ

เชื่อตอไป 

   2. ความรูสึก (Feeling component) เปนองคประกอบที่เกี่ยวกับความรูสึกหรือ

อารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดหลังจากรูและเขาใจส่ิงนั้นแลว กลาวคือเมื่อบุคคลใดรูและเขาใจ

เร่ืองใด จะสรุปเปนความเห็นในรูปการประเมินผลวาส่ิงนั้นเปน 

   3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (Action tendency component) เปนองคประกอบ

สุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด จนทําใหเกิดความโนมเอียงที่จะ

ปฏิบัติหรือตอบสนองตอส่ิงนั้น ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือขัดแยง ตามความรูและความรูสึก

ที่เปนพื้นฐานนั้น 

 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับโปรแกรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตาม
แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
 4.1 วิถีการเรยีนรูและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของเด็กอายุ 7-12 ป   
   สุมน อมรวิวัฒน (2546 : 38-47) ไดกลาววาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 

2544 ไดระบุวาการศึกษาระดับประถมศึกษา “...มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต กระบวนการ

เรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การติดตอ              

การติดตอส่ือสาร และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม...” การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงค คือความจําเปนที่
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ตองเตรียมเด็กวัยนี้สําหรับสังคมใหมในอนาคตวาชีวิตอนาคตของเด็กจะอยูรอดอยูได และอยูดีนั้น  

เขาจะตองเผชิญกับชีวิตเชนใด ชีวิตคนไทยในสังคมใหมจะเปนดังนี้ 

    1. เปนชีวิตทามกลางภาวะที่เปนปจจัยเส่ียงและปจจัยสงเสริม ที่วาเปนปจจัย

เส่ียงนั้นไดแก ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติถูกทําลาย คนรวยจะยิ่งรวย คนจนจะยิ่งจน การครอบงําทาง

วัตถุนิยม เกิดการกาวรุกทางวัฒนธรรม คนในสังคมกาวราว ขัดแยงรุนแรง เปนตน สวนปจจัยเสริมนั้น

มีอยูเชน คนในสังคมใหคุณคาตอการใชสติปญญาความสามารถมีการเรียกรองความเสมอภาคในสิทธิ

และโอกาสมากข้ึน ความสะดวกในการแสวงหาความรูและฐานการคิดของคนกวางขวางข้ึนเปนตน 

    2. สังคมใหมมีความเปล่ียนแปลงเร็วมาก สมรรถภาพของคนตองปรับปรุงและ

ปรับเปล่ียนใหทัน ความรูความสามารถที่บุคคลมีในปจจุบันจะไมเพียงพอในอีก 5-10 ปขางหนาคนจึง

จําเปนตองเรียนรูและพัฒนาความสามารถตลอดชีวิต เพื่อสามารถเผชิญ ผจญ ผสมผสานวิธีการและ

เผด็จปญหาได 

    3. ความสัมพันธของคนจะหางเหิน แตการติดตอส่ือสารกลับรุกประชิดติดตามถึง

ตัว ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวมีความหางเหินมากข้ึน ทามกลางความหางเหิน ก็ไดมี

เทคโนโลยีการติดตอส่ือสารถึงกันมากข้ึนในสังคม ถิ่นที่อยูและระยะทางไมใชอุปสรรคของการสราง

ความสัมพันธอีกตอไป แตความสัมพันธผาน “ส่ือ” นี้ตองมีการลงทุน มีคาใชจาย จึงเกิดความเรงรีบ 

รวบรัดขาดคุณคานามธรรมที่สมบูรณ ทักษะทางสังคมของบุคคลจึงตองผสมผสานกับทักษะการใช

เทคโนโลยี และทักษะการใชภาษาที่แตกตางไปจากปจจุบัน 

    4. สังคมขาวสารและเทคโนโลยีกอเกิดการครอบงําทางความคิด และการ

ตัดสินใจ ผลกระทบของการแพรขาวสาร การโฆษณา การใหขอมูลอยางทวมทนผานส่ือทางเทคโนโลยี 

ทําใหผูมีอํานาจทางขาวสารสามารถใชเทคนิควิธีการครอบงําและช้ีนําความคิดของคนสวนใหญได คน

ในสังคมใหมจึงตองไดรับการสรางภูมิคุมกันใหสามารถพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส ใชขอมูลอยางฉลาด

และรูเทาทัน กระบวนการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงตองสรางบูรณาการของความรู 

ความคิด ความสามารถ และความดี รวมเปนคุณภาพของผูเรียน 

    5. คนในสังคมใหมตองการหลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิต ศาสนาจึงตองเนน

ศรัทธาและปญญาควบคูกันไป ศาสนาจึงเปนเร่ืองของความรู เหตุผล แนะแนวทางการปฏิบัติตน และ

พิสูจนผลของการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 

    6.  คนในสังคมใหมเร่ิมแสวงหาการเติมเต็มทางจิตวิญญาณ ซึ่งชีวิตในทามกลาง

ความเจริญทางวัตถุและการแกงแยงแขงขัน ไดสรางความเครียดข้ึนในจิตใจ ทําใหคนเหน็ดเหนื่อย 

และกระหายความชุมชื่นอ่ิมเอมทางจิตวิญญาณ เราจึงจําเปนตองปูพื้นฐานความเขาใจทางศิลปะ 
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วรรณกรรม ดนตรี ซึ่งเปนส่ือทางสุนทรียภาพนําคนเขาถึงความประณีต งดงาม ชวยปลดปลอยพันธะ 

ที่ผูกมัดคนไวกับทุนและกําไร ใหมีอิสรภาพ 

   สมพงษ จิตระดับ (2546: 40-41) ไดกลาวไวในหนังสือวิถีสังคมไทยเร่ือง “สราง

คุณภาพเด็กไทยสูสังคมโลกและชุมชน” ไดมององคประกอบ 4 ดานคือ การเมืองรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 

2540 เศรษฐกิจภายใตโครงสรางเงินกูไอเอ็มเอฟ โลกาภิวัฒน (Globalization) และทฤษฎีใหม 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนฐานของการสรางเปาหมายและวิสัยทัศนของคุณคาเด็กไทยในอนาคตวาควรมี

ลักษณะดังนี้  

    1. มีความรูความสามารถทักษะทางภาษาไมนอยกวา 2 ภาษาไดเปนอยางดี   

สามารถใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันส่ือสารไดอยางคลองแคลว มั่นใจ และถูกตอง มีความรู 

ภาษาคอมพิวเตอรในการเขาสูการแสวงหาความรูขอมูลวิชาการผานทางอินเตอรเน็ต เว็บไซตและอ่ืนๆ 

ไดอยางรวดเร็ว 

    2. เกิดความสมดุลระหวางระบบ “คุณคา” กับระบบ “วัตถุ” นิยมอยางลงตัว 

สามารถดําเนินชีวิตอยางเขาใจทั้งสองดาน มองการมีวัตถุ ส่ิงของ สินคา บนพื้นฐานที่พอสมควรกับ

การดําเนินชีวิตที่เรียบงาย พอเพียง และเกิดระบบพัฒนาวัตถุใหเกิดคุณคาทางจิตนิยมได 

    3. การเดินสายกลาง การใชปญญาในการดําเนินชีวิตเพื่อแกไขปญหาความ

ขัดแยงความรุนแรงในแนวทางการใชเหตุผลแบบสันติวิธีได 

    4. เกิดการพัฒนาการทางสติปญญาควบคูกับการพัฒนาการทางอารมณอยาง

สมดุล ไดสัดสวนและลงตัวอยางงดงามหมดจดได 

    5. นิยมและรักความเปนไทย เขาใจถึงสาระทางวัฒนธรรมไทยอยางมีคุณคาได  

พรอมกับการปรับตัวสูวัฒนธรรมสากลไดอยางถูกตอง มีประโยชน และเขาถึงสังคมบริบทที่สัมพันธ

เช่ือมโยงถึงความเหมือนและความแตกตางได ลักษณะดังกลาวคือ “วิถีชีวิตไทย ความคิดกวางไกล 

เปนสากลได” 

    6. มีความคิดเชิงวิเคราะหสังเคราะหได กลาและเช่ือมั่นในตนเอง วิพากษวิจารณ

ไดอยางมีเหตุผล จิตใจสาธารณะ คานิยมประชาธิปไตย การมีความรูคูคุณธรรม 

    7. เขาใจและยอมรับความเทาเทียมกันระหวางเพศหญิงและชายรูจักบทบาท

หนาที่และสิทธิของตนเองและผูอ่ืน มีวัฒนธรรมการยอมรับและใหเกียรติชวยเหลือผูที่ออนแอกวา 

รวมทั้งหลีกเล่ียงภันอันตรายทางเพศ ยาเสพติด ความรุนแรงที่มีอยูรอบดาน 

    8. มีทักษะชีวิตในกระบวนการแกปญหาที่เกิดข้ึน การพึ่งตนเอง การดําเนินชีวิต

อยางรูเทาทันในสถานการณที่เปล่ียนแปลง การดําเนินธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางได การเช่ือมโยง

กับอุตสาหกรรมชุมชน การแปรรูปสินคาที่มีมาตรฐานสูระดับนานาชาติได 
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    9. การมององครวมของสังคมไดครบดาน มีความรูในเชิงสหวิทยาการ มีจิตใจ

เปนวิทยาศาสตร (Scientific mind) และรูจักบูรณาการ (Integration) ในการเช่ือมโยง สัมพันธ และ

ความตอเนื่องอยางครบถวนได 

    10. การมองอนาคตอยางมีวิสัยทัศน (Visions) บนความพอดีลงตัวของ          

ภูมิปญญาสากลกับภูมิปญญาชุมชนได การสรางสรรรค การคิดคน การประดิษฐ การถายโยง

นวัตกรรมทางวิชาการที่พึ่งพา และการเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน 

    11. ยิ้มงาย มีจิตใจที่เบิกบาน รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สุนทรียะ มองสังคมเพื่อน

มนุษยในส่ิงที่ดี รูจักระงับความทุกขดวยการมีสมาธิ การคล่ีคลายความเครียด การมีสุขภาพรางกาย

และจิตใจที่สมบูรณ 

    12. การรูจักการแขงขันอยางเปนธรรม มีวินัยในตนเอง ซื่อสัตย การรูจักปฏิบัติ

หนาที่ตามสิทธิที่มีอยูทางกฎหมาย การเสียสละเพ่ือสวนรวมดวยการเขารวมกิจกรรมทางการเมือง

ตางๆ  

   โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาวนั้นไดพิจารณาบนฐานของมุมมองเชิงอนาคต 

เพื่อการเตรียมพรอมในการสรางคนที่มีลักษณะที่พึงประสงคที่จะสามารถมีชีวิตอยูไดในสังคมอยางมี

ความสุขและประสบความสําเร็จ ไมถูกกระแสการเปล่ียนแปลงตางๆ ซัดพาไปไดโดยงายอยางไรจุดยืน 

   การบูรณาการคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมโลกกับสังคมไทยใหสมดุลกันอยาง

เหมาะสม งดงาม มีเอกลักษณชาตินิยมที่ถูกทาง เรียนรูปรับตนเองไดในทุกสถานการณที่เกิดข้ึน 

คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงคมีดังตอไปนี้ 

    1. ยิ้มอยางไทย ใจดี มีน้ําใจ ใฝสันติ รักความยุติธรรม ผูกมิตรเปนเพื่อนกับทุกคน   

รักธรรมชาติ 

    2. มีความมั่นใจในตนเองแบบสากล แตออนนอมถอมตนแบบวัฒนธรรมไทย 

    3. มีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะภาษาทางคอมพิวเตอร

และวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Global literacy) 

    4. รูจักสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ และมีจิตสํานึกสาธารณะในการเมืองระบอบ

ประชาธิปไตย 

    5. ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง การรูจักพึ่งตนเองได อีกทั้งมีแนวทาง

มัชฌิมาปฏิปทา เปนวิถีชีวิตที่เรียบงายตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

    6. การเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมได  

มีทักษะการจัดการและการบริหารไดอยางประสิทธิภาพ 
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    7. การรูจักคุณคาของตนเอง ยอมรับในความแตกตางแหงศักด์ิศรีความเปน

มนุษย การดูแลรักษาส่ิงแวดลอมใหยั่งยืนและเกิดประโยชนสุขแกทุกฝาย 

    8. การเปนคนเกง ดี มีความสุข รูจักการปรับตัวเองในกระแสโลกาภิวัฒนได 

อยางสมดุล แยบยลและรูเทาทัน 

    9. การมีทักษะชีวิตในการจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึนได มีภูมิตานทานของจิตใจ 

ที่เขมแข็งจนสามารถปฏิเสธกับภันอันตรายตางๆ ที่กระตุนยั่วยุใหหลงผิดได 

    10. มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย การดํารงรักษา ทักทอสานตอวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีชีวิตที่เปนเอกลักษณของตนเองได 
 4.2 เอกสารที่เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กระดับประถมศึกษา 
  4.2.1 ความหมายของพฤติกรรม 

   เคแกน และซีแกล (ถวิล ธาราโภชน; และ ศรัณย ดําริสุข.  2548: 3; อางอิงจาก  

Kagan; & segal.  1992.  pp. 5-6) ไดอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมวา หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางมากมาย

ที่เปนการกระทําของรางกายในแตละวัน โดยเร่ิมต้ังแตต่ืนนอนตอนเชา หาว เหยียดแขนขา แตงตัว 

และกินอาหารเชา และไมเพียงพอแตเทานั้น ยังมีการกระทําอีกมากมายจนกระทั่งเรากลับไปที่เตียง

นอน และนอนหลับ นั้นหมายความวา ตลอดวันหนึ่งที่ผานมา เราจะตองเดิน พูด เรียน ทํางาน เลน 

หัวเราะ หรือในบางครั้งก็รองไห 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537:  22) กลาววาพฤติกรรมเปนการกระทําหรือ

กิจกรรมทางกาย ทางวาจา และทางใจที่มนุษยแสดงออกมาที่สามารถสังเกตหรือวัดได  

  4.2.2 รูปแบบของพฤติกรรม (ถวิล ธาราโภชน; และ ศรัณย ดําริสุข.  2548: 4) 

   การคนหาความรูทาง จิตวิทยาของกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ที่มี

นักจิตวิทยาช่ือวัตสัน (Watson) เปนผูนํา ไดศึกษาทําความเขาใจคนโดยมุงศึกษาที่พฤติกรรม และเนน

การสังเกตที่พฤติกรรมภายนอกของอินทรียภายใตสภาพแวดลอมตางๆ นั่นหมายความวาการที่เราจะ

บอกวาใครเปนอยางไร ก็หมายถึงบอกจากพฤติกรรมของคนคนน้ัน และที่เห็นพฤติกรรมเปนอยางนั้นก็

เพราะอินทรีย (Organism) ถูกกระตุน เรียกส่ิงมากระตุนนั้นวาส่ิงเรา (Stimulus) และพฤติกรรมที่

แสดงออกเรียกวาการตอบสนอง (Response) ซึ่งเขียนใหเห็นเปนรูปแบบพฤติกรรมไดวา 

S  O         R 

   ภาพประกอบ 3 รูปแบบของพฤติกรรม S แทนส่ิงเรา O แทนอินทรีย และ R แทน   

การตอบสนอง    

   ที่มา: ถวิล ธาราโภชน และศรัณย ดําริสุข.  (2548: 4) 

. 
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  4.2.3 กฎเกณฑเกี่ยวกับพฤติกรรม (ถวิล ธาราโภชน; และ ศรัณย ดําริสุข.  2548: 4-5) 

   1. พฤติกรรมทุกอยางยอมมีสาเหตุ กฎเกณฑนี้เปนการอธิบายใหทราบวาอินทรียจะ

มีพฤติกรรมเปนอยางไร จะตองมีส่ิงเราใดสิ่งเราหนึ่งมากระตุนเสมอ กลาวคือ ส่ิงเราที่มากระตุนจะทํา

ใหบุคคลเกิดแรงจูงใจ และแรงจูงใจจะทําใหอินทรียแสดงพฤติกรรมออกมานั่นคือการตอบสนอง ซึ่งใน

บางคร้ังคนที่แสดงพฤติกรรมรูไดชัดเจนวา มีส่ิงเราใดมาเปนตัวกระตุนแตในบางคร้ังคนที่แสดง

พฤติกรรมเองที่ไมรูสึกตัววาทําไมจึงกระทําอยางนั้น ไมทราบวาอะไรเปนส่ิงเรา หรือไมทราบวาเพราะมี

แรงจูงใจอะไร ทําใหการคนหาสาเหตุของพฤติกรรมเปนไปไดยาก 

   2. สาเหตุที่เหมือนกันอาจมีพฤติกรรมตางกัน มีความหมายวาเมื่อบุคคลพบกับ

สาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง จะมีพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงนั้นไมเหมือนกัน ซึ่งเปนไปตามสามัญสํานึกที่วา

แตละคนมีความรูสึกนึกคิดไมเหมือนกัน การทําส่ิงตางๆ ก็ยอมแตกตางกันเปนเร่ืองที่เปนปกติ

ตัวอยางเชน เมื่อมีคนมาตอวาหรือดาทอใหเสียหายคนหนึ่งอาจมีพฤติกรรมดาโตกลับไป อีกคนหนึ่ง

อาจเดินหนีเขาบานเปดประตู และอีกคนหนึ่งอาจเสียใจรองไห เปนตน 

   3. สาเหตุที่แตกตางกันอาจมีพฤติกรรมเหมือนกัน มีความหมายวาเมื่อบุคคลพบกับ

สาเหตุตางๆ นานาหลายอยาง แตจะมีพฤติกรรมตอบสนองตอสาเหตุเหลานั้นเหมือนกัน ทั้งๆ ที่มี

สาเหตุแตกตางกัน ตัวอยางเชน การฆาตัวตายของคนหนุมสาวที่อยูในวัยเรียน อาจมีสาเหตุมาจากไม

สมหวังในความรัก หรือบางคนอาจมีสาเหตุจากสอบไมผานในบางวิชา เปนตน  

  4.2.4 ประเภทของพฤติกรรม 

   พฤติกรรมอาจแบงเปนประเภทตางๆไดหลายรูปแบบดังตอไปนี้ (มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช.  2537: 23) 

    1. ประเภทของพฤติกรรมตามสาเหตุการเกิด อาจแบงเปนพฤติกรรมที่เกิดจาก 

ส่ิงกระตุนภายในตัวมนุษยและพฤติกรรมที่เกิดจากส่ิงกระตุนภายนอกตัวมนุษย 

    2. ประเภทของพฤติกรรมแบงตามการแสดงออก อาจแบงเปนพฤติกรรมที่   

แสดงออกภายนอก (Overt behavior) และพฤติกรรมที่เก็บงําไวภายใน (Covert behavior) เชน     

การชม บางคนก็ชมออกมาดวยการพูดหรือทาทาง บางคนก็นึกชมในใจ 

    3. ประเภทของพฤติกรรมแบงตามผลการกระทํา แบงเปน 3 อยาง คือ             

(1) พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (Cognitive behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่เปนผลของการแสดงออก

ทางความรู ความจํา ความคิดเห็น (2) พฤติกรรมดานเจตนพิสัย (Affective behavior) หมายถึง 

พฤติกรรมที่เปนผลของการแสดงออกทางดานอารมณ ความรูสึก ความสนใจ ทัศนคติ คานยิม และ (3) 

พฤติกรรมดานทักษพิสัย (Psychomotor skills) หมายถึง พฤติกรรมที่เปนการแสดงออกทางลักษณะ

การกระทําที่เปนความชํานาญ เชน พลศึกษา หัตถศึกษา ศิลปะ ดนตรี เปนตน 
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         4. ประเภทของพฤติกรรมแบงตามการกระทําทางรางกายและจิตใจ แบงเปน    

(1) พฤติกรรมทางกาย ไดแก การกระทําลงไมลงมือ (2) พฤติกรรมทางวาจา ไดแก การพูด คําพูด และ 

(3) พฤติกรรมทางใจ ไดแก การคิดและความรูสึกทางจิตใจตางๆ 

         5. ประเภทของพฤติกรรมแบงตามความคาดหมายของสังคม แบงเปน  

(1) พฤติกรรมที่พึงประสงค และ (2) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

  4.2.5 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม 

   พฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกไมวาจะเปนพฤติกรรมในทางบวกหรือในทางลบยอมจะ

เกิดข้ึนไดกับทุกคนในทุกเวลาและทุกสถานการณ โดยพฤติกรรมที่เกิดข้ึนนั้นจะข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ 

หลายประการ (ถวิล ธาราโภชน; และ ศรัณย ดําริสุข.  2548: 6-10) 

    1. ปจจัยทางดานสรีรวิทยา เปนปจจัยพื้นฐานทางชีวภาพของมนุษยเปนส่ิงเราที่

สําคัญตัวหนึ่งที่ทําใหเกิดพฤติกรรม นับต้ังแตพฤติกรรมอยางงาย เชน เมื่อรูสึกหิว เราก็จะไปหาอาหาร

รับประทาน รูสึกงวงนอนก็ไปหาที่นอนเพื่อใหรางกายพักผอน  

    2. ปจจัยทางดานส่ิงแวดลอม ในชีวิตประจําวันมนุษยตองเรียนรูและพบสภาพ

ส่ิงแวดลอมตางๆ ตลอดเวลา ส่ิงแวดลอมใดที่ปรากฏเดนชัดกับบุคคล ส่ิงแวดลอมนั้นจะทําหนาที่เปน

ส่ิงเรากระตุนใหบุคคลเกิดพฤติกรรม และพฤติกรรมก็จะแตกตางกันไปตามสภาพของส่ิงแวดลอม เชน 

ถิ่นที่อยูอาศัย ลักษณะของดินฟาอากาศ ทําใหพฤติกรรมของคนแตกตางกัน 

    3. ปจจัยทางดานสังคม เนื่องจากมนุษยไมสามารถอยูคนเดียวไดตองพึ่งพา

อาศัย ซึ่งกันและกัน ตองติดตอเกี่ยวของกัน มนุษยจึงตองมาอยูรวมกันกลายเปนชุมชนหรือที่เรา

เรียกวาสังคม และเมื่อมีสังคมเกิดข้ึน คนในสังคมก็จะต้ังขอตกลงรวมกันเรียกวา โครงสรางของสังคม 

ตัวอยางเชน สังคมของโรงเรียน หมายถึงกลุมคนทุกคนที่อยูในโรงเรียน ซึ่งเปนครู-อาจารย นักเรียน 

เจาหนาที่ประจําฝายและแผนกตางๆ นักการภารโรง เปนตน และเพื่อใหการอยูรวมกันเปนไปดวย

ความเรียบรอย เกิดประโยชนแกสังคม จึงตองมีขอกําหนดตางๆ ข้ึนใหแตละคนมีสิทธิสวนบุคคล 

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ซึ่งขอกําหนดตางๆ เหลานี้ก็คือโครงสรางของสังคม ซึ่งจะเปนเหมือนส่ิงบังคับ

พฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปดวยความเหมาะสม 

    การมีขอกําหนดใหเปนโครงสรางของสังคม จะทําใหมนุษยแสดงออกเปน

พฤติกรรมที่สังคมนั้นๆ เห็นพองเปนลักษณะตางๆ ที่เปนแบบแผนพฤติกรรม (Pattern of behavior) 

ของคนในสังคม ซึ่งขอกําหนดที่เปนหลักในโครงสรางของสังคมก็คือ ปทัสถาน (Norms) สถานภาพ 

(Status) บทบาท (Role) และคานิยม (Values) 

     3.1 ปทัสถาน (Norms) หมายถึง ระเบียบขอบังคับหรือกฎเกณฑที่ใชเปน

แนวทางในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคลวาจะปฏิบัติอยางไร ดังนั้นปทัสถานของกลุม (Group 
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norms) จึงหมายถึงระเบียบแบบแผน หรือกฎเกณฑมาตรฐานซึ่งเปนที่ยอมรับและยึดถือของกลุมเพื่อ

เปนแนวทางใหบุคคลภายในกลุมปฏิบัติรวมกัน  

     3.2 สถานภาพ (Status) หมายถึงตําแหนงของบุคคลที่สังคมกําหนดให หรือ

ฐานะของบุคคลที่เปนอยูในสังคม เชน การเปนพอ แม ชาวนา ครู นักเรียน ผูใหญ เด็ก ทารก ทหาร 

กํานัน เปนตน การมีสถานภาพใดนั้นมีความสําคัญตอบทบาทอยางมาก เพราะมันเปนตัวกําหนด

บทบาทของบุคคลทําใหบุคคลรูวาจะตองปฏิบัติตนอยางไรทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน 

      3.3 บทบาท (Role) หมายถึง แบบแผนของความตองการ เปาประสงค 

ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยมและการกระทําของบุคคลที่สังคมคาดหวังวาจะตองเปนไปตามคุณลักษณะ

ของตําแหนงนั้นๆ หรืออาจกลาวอยางส้ันๆ วา บทบาทหมายถึงสิทธิหนาที่ในการกระทําของบุคคลที่มี

ตอบุคคลอ่ืนตามสถานภาพของตนเอง ตัวอยางเชน เปนหมอก็ตองทําหนาที่ตรวจรักษาคนไข เปนครูก็

ตองทําหนาที่สอนหนังสือนักเรียน อบรมใหนักเรียนหมั่นศึกษาหาความรู เกิดความสนใจและต้ังใจ

เรียน เปนตน 

     3.4 คานิยม (Values) เปนส่ิงที่บอกบุคคลอยางกวางๆ วา ส่ิงใดเปนส่ิงที่พึง

ปรารถนา ส่ิงใดเปนจุดมุงหมายของชีวิต เมื่อบุคคลมองวาส่ิงใดดีงาม เหมาะสมก็จะนํามาปฏิบัติ นั่นก็

คือคานิยม เปนเหมือนเคร่ืองชี้แนวทางในการปฏิบัติอยางกวางๆ ใหแกบุคคล ตัวอยางเชน บุคคลหนึ่ง

เชื่อวา การรูจักประหยัดเปนส่ิงดีเปนของดี ก็หมายความวาการรูจักประหยัดเปนคานิยมอยางหนึ่งของ

บุคคลคนนั้น  

    4.  ปจจัยทางดานทัศนคติ (Attitude) ทัศนคติเปนเร่ืองของความรูสึกมีลักษณะ

เปนนามธรรม และเปนตัวการสําคัญอันหนึ่งที่กําหนดพฤติกรรมของมนุษย เราอาจใหความหมายไดวา 

ทัศนคติคือความรูสึกที่จะตอบสนองตอส่ิงเราตางๆ ทั้งทางดานบวกหรือทางลบ หรือทัศนคติ หมายถึง

ความรูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งความรูสึกนั้นอาจเปนไปในทางที่พึงพอใจ หรือไมพึงพอใจก็ได 

ทัศนคติที่เกิดข้ึนในตัวบุคคลไมใชส่ิงที่ติดตัวบุคคลมาแตเกิด แตเกิดข้ึนจากบุคคลไดเรียนรูจาก

ประสบการณตางๆ ในสังคม ดังนั้นทัศนคติจึงเปล่ียนแปลงได และทัศนคติจะเปนตัวผลักดันใหเกิด

พฤติกรรมตางๆ  

  4.2.6 การพัฒนาพฤติกรรม 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537: 24) ไดอธิบายวาการพัฒนาพฤติกรรม

หมายถึงการเปล่ียน การสราง การทะนุถนอม หรือการยุติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคและระงับ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  
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    4.2.6.1 การเปล่ียนพฤติกรรม การเปลี่ยนพฤติกรรมในบานหรือโรงเรียนมัก

หมายถึงการเปล่ียนแปลงในทางบวก การเปล่ียนพฤติกรรมทางลบก็อาจเกิดข้ึนไดทั้งจากปจจัยภายใน

ตัวเด็กคนนั้นเชน ความโลภ โกรธ หลง และจากปจจัยภายนอกเชน เพื่อน แกงคที่เด็กสังกัดอยู 

    4.2.6.2 การสรางพฤติกรรม เปนการทําใหพฤติกรรมที่ยังไมมีในเด็กคนนั้นใหเกิด

มีข้ึนเปนพฤติกรรมใหม เชน ออยไมเคยกลาวคําวา “ขอโทษ” เลย เมื่อทําใหคนอ่ืนเดือดรอนรําคาญ ครู

ก็ชวยสอนใหออยรูจักขอโทษ แสดงวาพฤติกรรมใหมทางวาจาไดเกิดข้ึนแลว 

    4.2.6.3 การทะนุถนอมพฤติกรรม เปนการรักษาพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหคงอยู

หรือแข็งแกรงข้ึนทั้งที่เปนพฤติกรรมที่มีอยูเดิมและพฤติกรรมที่ไดสรางข้ึนใหม 

    4.2.6.4 การยุติพฤติกรรม เปนการระงับ ปราบปรามพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคให

หยุดชะงักมิใหเจริญงอกงาม  

  4.2.7 การพัฒนาพฤติกรรมใหม 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537: 31-36) ไดอธิบายถึงการพัฒนาพฤติกรรม

ใหมอาจทําไดดวยการปรับพฤติกรรมทีละนอย การใหตัวแบบ หรือการใหสมสถานะ 

    1. การปรับพฤติกรรมทีละนอย การพัฒนาพฤติกรรมของเด็กตองใหเด็กคอยๆ 

ปรับพฤติกรรมทีละนอยดวยการเสริมแรงที่ใหมและมีคุณคา 

     1.1 การเสริมแรงพฤติกรรมใหม พฤติกรรมใหมจะเกิดข้ึนเมื่อเด็กไดเปล่ียน

พฤติกรรมทีละนอย และไดรับแรงเสริมในการกระทําแตละข้ันตอน พอแมและครูจึงตองกําหนดข้ันตอน

ของการพัฒนาพฤติกรรมโดยคํานึงถึงหลักการตอไปนี้ 

      1.1.1 ตองเสริมแรงพฤติกรรมหรือการกระทําที่เปนลักษณะที่สลับซับซอน 

เมื่อเด็กประสบความสําเร็จในแตละข้ันตอน พอแมหรือครูตองใหแรงเสริม มิฉะนั้นเด็กจะเกิดความ

ทอถอย 

      1.1.2 ตองเสริมแรงความแมนยําที่พัฒนาข้ึนการกระทําบางอยางมีระดับ

ความแมนยําแตกตางกัน การที่เด็ก “ทําได” อยางเดียวไมพอ พอแมและครูจึงควรกําหนดเกณฑหรือ

ระดับความแมนยําที่พึงปรารถนาไวดวยทุกคร้ังที่เด็กทําอะไรแมนยําหรือดีข้ึน พอแมควรตองใหแรง

เสริม 

      1.1.3 ควรใหแรงเสริมสําหรับชวงเวลาที่เด็กมีพฤติกรรมที่ดี พฤติกรรม

บางอยางตองการเวลาทํานาน เมื่อเด็กทําไดพอแมควรใหการเสริมแรง  

      1.1.4 ควรใหแรงเสริมเมื่อเด็กมีสวนรวมในการทําอะไรบางอยาง โดย 

เฉพาะการเรียนทักษะใหมๆ หากเด็กมีสวนรวมแมเพียงเล็กนอยก็ควรใหแรงเสริมทันที เชน การพูดให

ชัดและสุภาพข้ึน หรือการทํางานฝมือ 
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     1.2 สมรรถภาพท่ีพัฒนาข้ึนเปนแรงเสริมใหตัวเอง พอแมจึงควรฝกใหเด็กรูจัก

ชื่นชมและใหแรงเสริมตอความสําเร็จของตนเองโดยคํานึงถึงหลักการตอไปนี้ 

      1.2.1 แรงเสริมอาจเกิดจากการกระทํา เมื่อเด็กทํางานเสร็จก็จะเกิดความ

พอใจ ความพอใจเปนแรงเสริมที่เกิดจากการกระทํา 

      1.2.2 การรูจักมาตรฐานการกระทํา จะชวยใหเด็กนั้นเปน ตัวของตัวเอง 

พอแมตองฝกใหเด็กรูจักประเมินความกาวหนาพฤติกรรมและเสริมแรงตัวเองดวยวิธี การรูจักกําหนด

เปาหมายและเกณฑที่เด็กตองฝาฟนใหถึง 

     1.3 พอแมอาจใหแรงเสริมพฤติกรรมของเด็กโดยไมรูสึกตัว เชนเด็กบางคน

ชอบรองไหเพราะทุกคร้ังแมก็จะซื้อของเลนให โดยมีสาเหตุดังนี้ 

      1.3.1 พอแมและครูเพิกเฉยตอพฤติกรรมดีของเด็ก และหันไปสนใจ

พฤติกรรมไมดี เชน ตอย อายุ 2 ขวบ ขอใหแมซื้อซาลาเปาใหโดยพูดเบาๆ แตแมก็มัวคุยกับเพื่อนเสีย

เพลิน ตอยจึงขออีก คราวนี้ตอยเสียงดังข้ึน แมก็ยังเฉย คร้ังที่สามตอยรองลั่น แมจึงหันไปสั่งซาลาเปา

ให หลังจากนั้นมาตอยจะสงเสียงดังทุกคร้ังและก็มักจะไดของสมใจนึก 

      1.3.2 พอแมและครูเสริมแรงพฤติกรรมที่ไมดีบางอยางของเด็กเมื่อควรจะ

เฉยเสีย เชน ลูกลืมเส้ือกีฬาไวที่บาน จึงโทรศัพทใหแมนํามาใหทันชั่วโมงพละ แมนําฝากไวที่แผนก

ธุรการ ครูจึงประกาศเรียกช่ือทางเคร่ืองขยายเสียง ภายหลังลูกก็ลืมปากกา ลืมเงิน เปนตน แลวบอก

แมดวยความภาคภูมิใจวา สัปดาหนั้นครูประกาศช่ือตนทางเครื่องขยายเสียง ถึง 4 คร้ัง เปนตนในกรณี

นี้แมไปเสริมแรงพฤติกรรม “ข้ีลืม” ของลูกโดยไมรูสึกตัว   

    2. การพัฒนาพฤติกรรมใหมดวยการใหตัวแบบที่ดี อาจทําไดดวยการใหเด็กเห็น

ตัวอยางที่ดีเพื่อจะไดเลียนแบบตาม โดยถือหลักวาถาจะสอนใหเด็กมีพฤติกรรมใหม เด็กจะตองไดเห็น

ตัวแบบพฤติกรรมนั้นจากผูที่เด็กช่ืนชม 

     2.1 ผูที่จะมาเปนตัวแบบที่เด็กชื่นชมจะเปนใครก็ได เชน พอแม ครู ญาติ พี่

นอง เพื่อนฝูง หรือคนแปลกหนา      

     2.2 ควรใหเ ด็กเปนนักลอกเลียน  หรือเปนคนรูจักคิดอยางเปนอิสระ  

นักจิตวิทยากลาววาการเรียนรูของมนุษยสวนใหญเกิดจากการทําตามแบบที่ผูอ่ืนทํา ดังนั้นพอแมและ

ครูจึงควรจัดตัวอยางที่ดีให 

    3. การใหสัญญาณเตือนพฤติกรรมที่เหมาะสม หรือ “Cueing” หมายถึง         

การแสดงออกดวยวาจาหรือทาทางวาเด็กควรทําหรือไมทําอะไรไดบางเชน คําพูดหรือการพยักหนา

เปนตน โดยยึดหลักวาในการพัฒนาพฤติกรรมใด พอแมและครูควรใหสัญญาณเตือนสําหรับพฤติกรรม

ที่เหมาะสมกอนที่เด็กจะทําอะไรลงไปมิใชไปติเตียน เมื่อเด็กทําอะไรผิดลงไปแลว 
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     3.1 ส่ิงที่ตองรําลึกในการใหสัญญาณ การใหสัญญาณน้ันควรเปนคําพูดหรือ

ทาทางที่มิใชการถากถาง กาวราว หรือมีเจตนาประจาน ครูและพอแมจําเปนตองเตือนกอนที่เด็กจะ

เรียนอะไรผิดๆ หรือกอนที่จะทําอะไรลงไปเพราะลืม 

     3.2 เวลาที่ควรใหสัญญาณ สัญญาณที่ดีตองใหกอนพฤติกรรมเกิดข้ึนมิใชให

หลังจากเด็กไดเกิดพฤติกรรมข้ึนแลว มิฉะนั้นจะเปนการติเตียน โดยควรคาดการณลวงหนาวาจะให

สัญญาณอยางไร, ส่ังสอนดวยวาจา, จัดใหมีการแสดงบทบาทสมมติ พอแมหรือครูอาจจําลอง

สถานการณแสดงบทบาทสมมติข้ึน, บอกลวงหนาวาจะใหสัญญาณ การบอกลวงหนาวาจะมีการเตือน

เปนส่ิงจําเปนยิ่ง, ใหสัญญาณหลายคร้ังหรือเปนชุด บางกรณีที่เปนการเรียนทักษะที่สลับซับซอนพอ

แมหรือครูอาจตองใหสัญญาณหลายๆ คร้ังเปนชุดตอเนื่องกัน  

     3.3 วิธีใหสัญญาณเตือน การใหสัญญาณเตือนควรนุมนวลเรียบๆ และไม

กาวราวโดยเตือนอยางตรงไปตรงมาเรียบแตจริงจัง, ใหสัญญาณเพื่อมิใหมีเร่ืองภายหลัง อาจจะเตือน

ทางตรงหรือเตือนทางออม ซึ่งสัญญาณเตือนเหลานี้ลดการขัดแยง, ใหสัญญาณใหชัดเจน ดังนั้นจึง

ควรใชภาษางายๆ, ใหสัญญาณดวยเคร่ืองอัตโนมัติ, ลดการใหสัญญาณเมื่อถึงเวลาอันควร คอยๆ ลด

การเตือนใหนอยลงจนกวาเด็กจะมีพฤติกรรมดีโดยไมตักเตือนอีกตอไป 
 4.3 เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมทีจ่ะใชในโปรแกรมเพ่ือพฒันาการปฏบัิติตนตาม
แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
  4.3.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

   ชอลัดดา ขวัญเมือง (2542: 221-222) ใหความหมายวากระบวนการจัดกิจกรรมให

บุคคลไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน มีการศึกษาพฤติกรรมของตนเองของผูอ่ืนและของกลุมจากการทํางาน

รวมกันจนเกิดการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการสรางสัมพันธภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน

รวมกัน เพื่อจะไดนําไปใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุมตอไป 

   พงษพันธ พงษโสภา (2542: 4) กลาวไววากระบวนการกลุมจะเร่ิมข้ึนนับต้ังแตมี

บุคคล 2 คนข้ึนไป มาทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน เมื่อมนุษยเขามารวมกลุมกันก็จะ

เกิดเปนบทบาทของกลุมข้ึนมา ทั้งนี้เพราะกลุมมีอิทธิพลอยูในตัวของมันเอง อิทธิพลของกลุมสามารถ

ที่จะขัดเกลาลักษณะทาทีของสมาชิกในกลุม ใหแปรเปล่ียนไปได 

   อนงค วิเศษสุวรรณ (2544: 4) ใหความหมายวา บุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปมี

ปฏิสัมพันธกันแบบตัวตอตอ แตละบุคคลตระหนักถึงการพึ่งพากันในการรวมมือกันทําตามจุดมุงหมาย 

มีความรับผิดชอบรวมกัน แตละบุคคลตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกภาพของตน และ

สมาชิกคนอ่ืนๆ  
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   ทิศนา แขมมณี (2545: 139) กลาววา ความรูเกี่ยวกับการรวมตัวกันของกลุมเพื่อ

ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งการปฏิบัติงานจะเปนไปในทิศทางใดนั้นข้ึนอยูกับ

พลังผลักดันที่เกิดข้ึนจากองคประกอบ และปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ของกลุม อาทิ ผูนํา

กลุม แบบแผนการสื่อสารและการใชอํานาจของกลุม ปฏิสัมพันธระหวางกันในกลุมและปญหาตางๆ 

ของกลุมเปนตน 

   สุวิทย มูลคํา; และ อรทัย มูลคํา (2545: 124) กลาววาเปนกระบวนการเรียนรูที่

ผูเรียนไดรับความรูจากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแต

ละคน และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน 

   กาญจนา ไชยพันธุ (2549: 3) กลาววาการที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณ

ของกลุมหลายๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนํา ผูตาม ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

และมีการศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัด

ข้ึน  

   จากความหมายของกิจกรรมกลุมขางตนสรุปไดวากิจกรรมกลุมหมายถึง การที่บุคคล

มารวมกลุมทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย 

โดยใชวิธีการตางๆ และสมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่งอิทธิพลของกลุมจะทําให

สมาชิกในกลุมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือทัศนคติที่ซึ่งจะเปนประโยชนตอสมาชิกในกลุมใน

การที่จะไดนําความรูไปปรับปรุงพัฒนาตนเองและกลุมตอไป  

  4.3.2 ปรัชญาเกี่ยวของกับการทํางานเปนกลุม 

   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 13-15) ไดกลาววา ความตองการของมนุษยทั้งหลายจะ

มีสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงความปรารถนาจะอยูรวมกันเปนกลุม ถาหากวามีใครก็ตามมคีวามตองการ

อยางรุนแรงที่จะอยูอยางโดดเด่ียวโดยไมเกี่ยวของกับใคร อาจจะแสดงใหเห็นวาบุคลนั้นกําลังเร่ิม

ปรับตัวบกพรองไป แมแตนักเรียนในช้ันเรียนก็ตามเมื่อมีใครคนใดคนหนึ่งแยกตัวออกจากกลุมไป ครูก็

จําเปนตองใหความดูแลเอาใจใสเปนพิเศษเพื่อคนหาสาเหตุของปญหาและใหการแกไขตอไป ดังนั้นจะ

เห็นไดวามนุษยมีแนวโนมที่จะอยูรวมกัน มีความตองการจะทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ ในสังคม ในกรณีที่

บุคคลแตละคนมาอยูรวมกันเปนกลุมนั้น ยอมทําใหมีการทํากิจกรรมบางประการรวมกัน ทั้งนี้เพื่อการ

ดํารงชีวิต เพื่อการแกปญหา เพื่อดําเนินกิจกรรมการงานในหนาที่ซึ่งไดรับมอบหมาย ส่ิงที่ควรสนใจใน

กระบวนการกลุมสามารถนํามาพิจารณาในแงความเปนจริงและนํามาเปนแนวคิดเกี่ยวกับการทํางาน

เปนกลุมดังนี้ 

    1. บุคคลแตละคนจะมีความสามารถพิเศษในตนเอง ความสามารถดังกลาวจะ

เปนประโยชนตอการทํางานกับกลุม 
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    2. ประสบการณที่ ได รับจากกลุมจะสงเสริมใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนา

ความสามารถพิเศษข้ึนมา แลวนําไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและกลุมได 

    3. บุคคลแตละคนจะมีอิทธิพลตอกลุม และในขณะเดียวกันกลุมก็จะมีอิทธิพลตอ

บุคคลแตละคนเชนเดียวกัน 

    4. กลุมจะชวยสงเสริมสมาชิกแตละคน ใหมีการพัฒนาทัศนคติทางดานสังคม

ในทางที่ดี 

  4.3.3 องคประกอบที่สําคัญในกิจกรรมกลุม 

   ทิศนา แขมมณี (2545: 12-13) กลาววา องคประกอบที่ถือไดวาเปนหัวใจของ

กิจกรรมกลุมซึ่งขาดไมไดมี 3 องคประกอบหลักดังนี้ 

    1. องคประกอบดานผูนํากลุม ผูนํานับเปนบุคคลที่สําคัญมากในเร่ืองของการ

ดําเนินงานของกลุม กลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ หากกลุมใดมีผูนําที่มีคุณสมบัติ

ที่ดี รูและเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และมีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหนาทีน่ัน้แลว กน็บัไดวา

กลุมนั้นมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จสูง  

    2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม ในการทํางานเปนกลุม หากกลุมมีผูนํา

ที่ดีเพียงใดก็ตาม แตถาสมาชิกกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และไมปฏิบัติตาม

บทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี กลุมนั้นจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก เพราะการทํางานเปน

กลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคัญ  

    3. องคประกอบดานกระบวนการทํางาน กลุมใดก็ตามหากมีผูนําที่ดี มีสมาชิก

กลุมที่เขาใจและชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มใจแลว กลุมนั้นก็มีแนวโนมที่จะดําเนินไป

ไดดี อยางไรก็ดีถากระบวนการดําเนินงานไมเหมาะสม ผลงานของกลุมก็อาจไมดีเทาที่ควร เชน กลุมที่

ทํางานโดยขาดการวางแผนงานรวมกัน ความไมเขาใจในแผนงานและข้ันตอนการทํางาน อาจเปน

สาเหตุทําใหการดําเนินงานของสมาชิกเปนไปคนละทิศทางอีกประการหนึ่งกระบวนการทํางานที่ไมดี

พออาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลข้ึนมาได 

  4.3.4 หลักการจัดกิจกรรมกลุม การจัดกิจกรรมกลุมควรยึดหลักการที่สําคัญๆ ดังตอไปนี้ 

(ทิศนา แขมมณี. 2545: 124) 

   1. ใหผูเรียนมีโอกาสรวมในกิจกรรมการเรียนรูใหมากที่สุดเทาที่จะมากได เพื่อให

ผูเรียนไดเรียนอยางมีชีวิตชีวา 

   2. ใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่

กวางขวาง 
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   3. ใหผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตัวเองแทนท่ีจะใชวิธีการบอกกลาว เพื่อให       

การเรียนรูนั้นมีความหมายแกผูเรียนมากข้ึน 

   4. ใหผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเร่ืองที่เรียน เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจน 

   5. ใหมีการโยงส่ิงที่เรียนรูจากกิจกรรมไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อชวยให

การเรียนรูเกิดประโยชน 

  4.3.5 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

   แทรกเลอร และนอรท (ไพโรจน ปานอยู.  2536: 8; อางอิงจาก Traxler & North : 20) 

ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ คือ 

    1. เพื่อใหความรูและใหการอบรมแกบุคคล เพื่อใหเขากับส่ิงแวดลอมใหมๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียนหรือในมหาวิทยาลัย เชน การจัดโครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม เพื่อให

นักเรียนใหมไดเรียนรูเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และอาณาบริเวณโรงเรียน บริการตาง ๆ ของโรงเรียน เปน

ตน นอกจากนั้นการแนะแนวกลุมในดานตางๆ เปนตนวา การศึกษา อาชีพ มารยาท ศีลธรรม จรรยา 

และเร่ืองราวที่เกี่ยวกับสวนตัวและสังคมอ่ืนๆ ก็นับวาเปนกิจกรรมที่มีความหมายใหบุคคลปรับตัวให

เขากับการศึกษา อาชีพและสังคมทั้งส้ิน 

    2. เพื่อสรางประสบการณใหมๆ ที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับจาก

หลักสูตร เชน การจัดการแนะแนวกลุมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียน การใชหองสมุด

ศึกษาอาชีพ สังคมหรือเร่ืองสวนตัวตางๆ ที่อยูในความสนใจของนักเรียน ตลอดถึงกิจกรรมนักเรียนใน

รูปของชมรม สภานักเรียน เปนตน 

    3. เพื่อเปนรากฐานในการนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลเมื่อบุคคลได

เรียนรูส่ิงตางๆ จากกลุมอาจมีปญหาเฉพาะตัวที่ไมอาจแกไขไดในกลุม หรือคนพบปญหาเฉพาะที่ตน

ตองการความชวยเหลือโดยเฉพาะ ก็จะเปนโอกาสที่จะชวยใหบุคคลผูนั้นไดขอพบผูใหคําปรึกษาเปน

รายบุคคลตอไป 

    4. เพื่อการปรับตัว ขบวนการของกิจกรรมกลุมจะชวยใหบุคคลสามารถแกไข

ปญหาสวนตัว พบหนทางท่ีจะชวยใหปรับตัวและสรางความเจริญงอกงามใหแกตนไดเชน กิจกรรม

กลุมที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักเรียนเปนตน 

  4.3.6 เทคนิคที่ใชในกระบวนการกลุม  

   ทิศนา แขมมณี (2545: 152) กลาววาการจัดกิจกรรมกลุมมีหลายเทคนิควิธี 

ดังตอไปนี้ 

    1. เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหนึ่งซึ่งสามารถนํามาใชในการสอนกิจกรรมกลุมได

ดี โดยครูผูสอนสรางสถานการณหรือเกมการเลนข้ึน แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลง
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หรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง อันจะมผีลออกมาในรูป

ของการแพการชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ 

    2. บทบาทสมมติ (Role-play) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ

เชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา แลวใหผูเรียนสวม

บทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของ

ตนเองเปนหลัก ดังนั้น วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและ

พฤติกรรมของตนและผูอ่ืนอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 

    3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการอีกวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณี หรือเร่ืองราวตางๆ ที่

เกิดข้ึนจริง มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน เพื่อ

สรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณา

ขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและ

กัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียง

กับความจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ัน ยังเปน

วิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญหนาและแกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับปญหาจริง 

    4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง เพื่อให

ผูเรียนไดลงไปอยูในสถานการณนั้น และไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเร่ืองนั้น วิธีการนั้นจะชวยให

ผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง เพราะ

อาจจะเปนการเส่ียงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 

    5. ละคร (Acting or dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดง

บทบาทตามบทที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยใหผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทที่กําหนดไว 

โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสีย

ตอการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้เปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสาระโดยการชวยกันนําสาระมา

แสดงใหเห็นชัด การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบใน

การเรียนรูรวมกัน ไดฝกการทํางานรวมกัน 

    6. การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสให

ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากข้ึน การจัดกลุมยอย

มีหลายแบบตางๆ  กันแลวแตวัตถุประสงค ผู จัด  เชน  การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง 

(Brainstormaing) การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66 (Phillp 66) หรือแบบกลุมหึ่ง (Buzz group)      

การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular response) และอภิปรายกลุมและกลุมซอน (Fishbow 

technique) เปนตน 
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  4.3.7 ลักษณะของกิจกรรมที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมกลุม 

   ลักษณะของกิจกรรมที่นํามาจัดใหผูเรียน ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงพฤติกรรม

ดังนี้ (ชัญญา อภิปาลกุล.  2542: 17) 

    1. กิจกรรมนั้นตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวม 

    2. กิจกรรมนั้น ทําใหมีการรวมกันไดมั่นคงแนนแฟน 

    3. กิจกรรมนั้นตองชวยลดความเครียด สรางอารมณขัน  

    4. กิจกรรมนั้นตองสรางความเขาใจ มิใชกอใหเกิดความแตกราว 

    5. กิจกรรมนั้นตองใชความคิด มีการประเมินผล มีการวิเคราะห 

    6. กิจกรรมนั้นเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น มีการซักถาม อภิปรายกัน

อยางกวางขวาง 

    7. กิจกรรมนั้นมีสวนใหความรู มีการย้ําใหเขาใจเนื้อหาที่ซอนเรนอยู 

    8. กิจกรรมนั้นชวยช้ีแนะแนวทางใหสมาชิกรูจักตนเอง และกลาที่จะยอมรบัความ

บกพรองของตนเอง 

    9. กิจกรรมนั้นชวยใหผูเรียนรูจักและเขาใจผูอ่ืนไดดีข้ึน  

             10. กิจกรรมน้ันตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประโยชน เพื่อใชในชีวิต 

ประจําวันได 

   การนํากิจกรมกลุมมาใชเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหบุคคลมีพฤติกรรมไปใน

ทิศทางที่ตองการสามารถนํามาเปนวิธีการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได 3 ประการ ดังนี้ (บุญเยี่ยม 

ตระกูลวงศ. 2531: 567-599) 

    1. เปนตัวกลางในการเปล่ียนแปลง หมายถึงวา กลุมเปนตัวการสําคัญทีม่อิีทธพิล

ตอสมาชิก และสามารถทําใหสมาชิกในกลุมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได  

    2. เปนเปาหมายของการเปล่ียนแปลง หมายถึงวา ตองการใหสมาชิกของกลุมนัน้

ทั้งกลุมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั่นเอง  

    3. เปนตัวนําในการเปล่ียนแปลง หมายถึงวา พฤติกรรมหลายอยางของมนุษย

เปล่ียนแปลงก็ตอเมื่อเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการเปล่ียนแปลงนั้น 

  4.3.8 ลําดับข้ันการเตรียมการจัดกิจกรมกลุม 

   ทิศนา แขมมณี (2545: 146-147) ไดอธิบายตามลําดับข้ันดังนี้ 

    1. การกําหนดจุดมุงหมาย เพื่อใหการจัดกิจกรรมกลุมไมหลงทาง หรือออกนอกลู

นอกทางไปทางอ่ืน จําเปนตองกําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมใหชัดเจน โดยกําหนดเปน 2 

ลักษณะ คือ จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะซ่ึงในลักษณะหลังนี้ นิยมเขียนในเชิงพฤติกรรม 
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(Behavior or performance objectives) นอกจากนั้นจุดมุงหมายแตละประเภท อาจแบงออกเปน 3 

ดานคือ ความรู (Cognitive domain) ดานทักษะ (Psychomotor) และดานเจตคติ (Affective 

domain) ทั้งนี้แลวแตความเหมาะสมของเนื้อหาและจุดมุงหมายของกิจกรรม  

    2. การกําหนดเนื้อหาหรือความคิดรวบยอด เมื่อกําหนดจุดมุงหมายชัดเจนแลว 

จําเปนตองทําความเขาใจในเนื้อหาสาระและความคิดรวบยอดที่จะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน และเขียนให

เขาใจชัดเจนเพื่อใชเปนหลักในการออกแบบกิจกรรมสําหรับผูเรียน 

    3. การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรู การจัดกิจกรรมกลุมสามารถใช

กระบวนการเปนข้ันตอนดังนี้ 

     3.1 ข้ันนํา คือการเตรียมความพรอมใหแกผูเรียนคือการสรางบรรยากาศให

เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูที่จะตามมา  

     3.2 ข้ันกิจกรรม คือการใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อใหผูเรียนมี

สวนรวมและรับผิดชอบในการรวมกิจกรรมของตน และเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณที่จะสามารถนํา 

มาวิเคราะหอภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนไดในภายหลัง 

     3.3 ข้ันอภิปราย คือ การใหผูเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณ

ความคิด ความรูสึก และการเรียนรูที่เกิดข้ึน 

     3.4 ข้ันสรุปและนําไปใช เปนข้ันของการรวบรวมความคิดและขอมูลตางๆ 

จากข้ันกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน จบไดขอสรุปชัดเจน รวมทั้งการกระตุนใหผูเรียนนําเอา

การเรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือใชจริงในชีวิตประจําวัน 

    4. การประเมินผล หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมแลว จําเปนตองประเมินผลดูวา

ผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม การวัดผลจะตองวัดใหตรงตามจุดมุงหมาย นอกจากนั้นควร

กําหนดลงไปใหชัดเจนวาจะใชวิธีการอะไรในการประเมินผลจุดมุงหมายแตละขอ  

  4.3.9 ขนาดของกลุม 

   อนงค วิเศษสุวรรณ (2544: 107) กลาววาขนาดของกลุมที่พอเหมาะคือ 4-6 คน กลุม

ขนาดนี้สมาชิกจะมีโอกาสแสดงความคิดไดทั่วถึง การยอมรับ การสนับสนุนในกลุมทําไดงาย แต

สําหรับเด็กที่ยังขาดทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางสังคมควรจัดกลุม 2-3 คน 

   ทิศนา แขมมณี (2545: 153) ไดกลาววาขนาดของกลุมยอยจะเทาใดนั้นข้ึนอยูกับ

ลักษณะและจุดประสงคของกิจกรรม กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิกประมาณ 2-5 คน 

ขนาดใหญประมาณ 10-20 คน แตขนาดที่เปนที่นิยมคือ 6-8 คน 

   สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545: 129) กลาววาขนาดของกลุมจะมากหรือนอย

ข้ึนอยูกับเนื้อหาวิชา จุดมุงหมายของการเรียนการสอน และตามความมาก-นอย ยาก-งาย ของงานท่ี
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ผูสอนมอบหมาย กิจกรรมบางประเภทอาจใชกลุมขนาดเล็ก แตกิจกรรมบางประเภทอาจใชกลุมขนาด

ใหญ ผูสอนจึงควรพิจารณาเองวากลุมควรมีขนาดเทาใด จึงจะเหมาะสมกับการเรียนแตละครั้ง 

โดยทั่วไปกลุมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีขนาด 6-8 คน 

   กาญจนา ไชยพันธุ (2549: 18) กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะจัดเกี่ยวกับการ

ชวยในการทํางานหรือการเรียนการสอน สมาชิกที่เหมาะสมคือ 5-10 คน โดยครูควรเลือกใหเหมาะสม

กับเนื้อหาและกิจกรรม โดยเฉพาะกลุมขนาดเล็กที่สมาชิกไมเกิน 15 คน จะชวยใหเกิดการเคล่ือนไหว

ไดงาย ถาสมาชิกมากเกินไป อาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็นและความตองการไดไมทั่วถึง รวมถึง

สมาชิกไมเกิดความสนใจ และอาจออกไปจากกลุม 

   สรุปไดวา ขนาดของกลุมที่เหมาะสมนั้นข้ึนอยูกับจุดประสงคของการเรียนการสอน

นั้นๆ วามีความยาก-งาย อยางไรมีจํานวนสมาชิกมาก-นอยแคไหน และลักษณะของกิจกรรมนั้นเปน

อยางไร ขนาดของกลุมที่เปนที่นิยมทั่วไปคือ 4-6 คน เพื่อที่จะสนองความตองการของสมาชิกที่จะไดมี

โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น และความตองการตอกันไดอยางทั่วถึง 

  4.3.10 เวลาและจํานวนครั้งในการเขากลุม 

   แพทเทอรสัน (กาญจนา ไชยพันธุ.  2549: 19; อางอิงจาก Patterson.  1973: 105) 

กลาวถึงการทํากิจกรรมกลุมในเด็กประถมศึกษา ไมควรเกิน 1 ชั่วโมงตอคร้ัง และสัปดาหหนึ่งควรจัด 

2-3 คร้ังตอสัปดาห เพราะปองกันการเกิดการเบ่ือหนายได 

   ทรอทเซอร (ชูชัย สมิทธิไกร.  2527:  18-19; อางอิงจาก Trotzer.  1977) กลาววา ใน

การกําหนดระยะเวลา และความถี่ของการเขากลุม หากจัดในสถาบันการศึกษาจะตองพิจารณาถึงการ

จัดคาบเวลาเรียนของนักศึกษานั้นดวย โรงเรียนที่เปนสถานศึกษาสวนมากจะจัดเวลาเรียนเปนคาบๆ 

ละ 50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไดวา ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด สําหรับ

จํานวนคร้ังในการเขารวมกลุมนั้น ข้ึนอยูกับเปาหมายของกลุมและธรรมชาติของสมาชิกกลุม แตอยาง

นอยที่สุดควรจะไดมีการเขารวมกลุมไมตํ่ากวา 8 คร้ัง ถาหากมากกวานี้ก็จะยิ่งเปนการดี 

   สรุปไดวา เวลาและจํานวนคร้ังในการเขากลุมสําหรับเด็กในช้ันประถมศึกษา ไมควร

เกิน 1 ชั่วโมงตอคร้ัง และสัปดาหหนึ่งควรจัด 2-3 คร้ังตอสัปดาห สําหรับจํานวนครั้งในการเขารวมกลุม

นั้น ข้ึนอยูกับเปาหมายของกลุมและธรรมชาติของสมาชิกกลุม แตอยางนอยที่สุดควรจะไดมีการเขา

รวมกลุมไมตํ่ากวา 8 คร้ัง ถาหากมากกวานี้ก็จะยิ่งเปนการดี 

  4.3.11 ประโยชนของกิจกรรมกลุม 

   กาญจนา ไชยพันธุ (2549: 9-11) กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

    1. ชวยพัฒนาในตัวบุคคล มีดังนี้ 
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     1.1 ชวยสนองความตองการของบุคคลได โดยสนองความตองการข้ันพื้นฐาน

ทั้งรางกายและจิตใจ เชน ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ความปลอดภัย และความตองการเปนที่

ยอมรับจากกลุม 

     1.2 ชวยสรางและพัฒนาการดานอารมณและสังคม โดยการฝกใหสมาชิก

ของกลุมรูจักการเก็บอารมณ การแสดงอารมณใหถูกตองและสมเหตุผล รูจักการพูดคุย ทักทาย รวมทัง้

การแสดงออกตามกาลเทศะ การแสดงสัมพันธภาพกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ของกลุม 

     1.3 ชวยพัฒนาดานทัศนคติ ความสนใจและความสามารถ เมื่อบุคคลอยูคน

เดียวหรืออยูนอกกลุม อาจมีทัศนคติที่ไมชอบบางส่ิงบางอยาง เชน ไมชอบคบคนมากมาย ไมชอบฟง

ผูอ่ืน เปนตน แตเมื่อมาอยูในกลุมตองระงับส่ิงไมชอบ รูจักฟงผูอ่ืน ชื่นชมส่ิงที่เปนส่ิงที่ดีๆ ของผูอ่ืน ส่ิง

เหลานี้ทําใหเกิดการพัฒนาดานทัศนคติข้ึน 

     1.4 ชวยพัฒนาคุณคาทางดานอาชีพ มีผูบริหารบางคนไมกลาที่จะตัดสินใจ 

ไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็น ไมกลาพูดหรือไมกลาแสดงออก กลุมจะมีกิจกรรมฝกการกลาแสดงออก 

ฝกความเปนผูนํา และฝกการกลาตัดสินใจ ซึ่งทําใหผูบริหารไดฝกส่ิงเหลานี้ ซึ่งนําไปใชเปนประโยชน

ในงานหรือวิชาชีพของเขา 

     1.5 ชวยพัฒนาดานความรูและทักษะตางๆ ในการเขากลุมสมาชิกตองให

ความรวมมือในการเคารพกฎเกณฑของกลุม ตองใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม เชน การเปน

ผูรูจักฟง รูจักใหขอมูลตางๆ แกสมาชิก ในการฟงนี้เองทําใหเกิดความรูเพิ่มข้ึน พัฒนาข้ึนจากส่ิงที่

ตนเองไดรูอยู ไดรวมพัฒนาทักษะในการรวมทํากิจกรรมตางๆ ส่ิงเหลานี้จะเห็นไดวาเปนประโยชนแก

สมาชิกทั้งส้ิน 

    2. มีคุณคาในการวินิจฉัย เชน เมื่อเราใหสมาชิกในกลุมมาเปนผูนําแตถาสมาชิก

เกิดประหมา ไมกลาพูด ผูดําเนินการก็สามารถวินิจฉัยไดวาเขาอายและไมสามารถปรับตัวได ดังนั้น

ตองหาวิธีการใชกิจกรรมกลุมทําใหเขาไดพัฒนาตนเอง นอกจากนี้การที่สมาชิกไดเขากลุมยังทําให

สมาชิกไดประเมินตนเองเชน ประเมินความสามารถ ประเมินสํานึกในขอบเขตการกระทําของตน 

    3. มีคุณคาในการบําบัด ในวงการแพทยไดนําเอากระบวนการกลุมมาใชบําบัด

ผูปวยทางจิต โดยเรียกวา “จิตบําบัดหมู” (Group psychotherapy) ซึ่งซิกมันด ฟรอยด (Sigmund 

Freud) ไดเปนผูริเร่ิมนําวิธีจิตบําบัดหมูไปใช ซึ่งตอมาไดมีผูนําวิธีการไปใชกับบุคคลปกติที่ไมมีความ

ผิดปกติทางจิตในวงการตางๆ เชน วงการธุรกิจ วงการทหาร โรงงานอุตสาหกรรม และชุมชนในสังคม

ตางๆ  

    4. มีคุณคาในวงการศึกษาโดย จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) จากคํากลาว ของเขา

ที่วา การเรียนรูโดยการใหเด็กไดลงมือทํา (Learning by doing) จึงกลายมาเปนหลักการในการศึกษา
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ที่เนนการรวมกลุมเพื่อการเรียนรู การรวมกลุมเพื่อทํางานและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนั้นใน

การจัดกิจกรรมดังกลาวกลุมจะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะการทํางานรวมกัน นอกจากนี้ยังฝก

ทักษะในการมีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนตน 

   สุวิทย มูลคํา; และ อรทัย มูลคํา (2545: 132) กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมวา 

    1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการทํางานรวมกันและทักษะทางสังคม 

    2. สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา คนควา คนพบความรูและสรางสรรคความรูดวย

ตนเอง 

   ชัญญา อภิปาลกุล (2542: 17) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

    1. ผูเรียนรูจักเขาใจตนเองดีข้ึน ยอมรับขอบกพรองของตนเอง เพื่อจะไดพยายาม

หาทางแกไข 

    2. ผูเรียนรูจักคิด รูจักสังเกตข้ึนมากกวาเดิม 

    3. ทําใหเปนคนใจกวางข้ึน เขาใจผูอ่ืนมากข้ึน ยอมรับวาบุคคลอ่ืนก็มีทั้งขอดี

ขอเสีย พฤติกรรมทุกอยางมาจากสาเหตุ ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน 

    4. มีระเบียบวินัยในตัวเองมากข้ึน มีการวางแผนการทํางานลวงหนา ซึ่งรอบคอบ

กวาเดิม 

    5. มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงข้ึน จะตัดสินปญหาใดๆ ก็ใชเหตุผลมากข้ึน 

    6. รูจักมองอะไรเปนกลาง ไมคอยเอนเอียงไปตามส่ิงที่ไดเห็นไดฟงมาทันที มี   

การไตรตรองมากข้ึนกวาเดิม 

    7. ผูเรียนสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันไดทันที 

   ซึ่งสอดคลองกับชอลัดดา ขวัญเมือง ที่ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมวาเปน

วิธีหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทําใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง อีกทั้งจําไดแมนยํา และ

สามารถนําความคิดที่ไดจากการเรียนรูไปใชในการพัฒนาตนเองได จากผลงานการวิจัยทั้งใน           

และตางประเทศพบวา การใชกิจกรรมกลุมจะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสัมพันธภาพกับผูอ่ืนและ

ประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ชวยในการฝกทักษะทางสังคมดานตางๆ เชน การยอมรับ    

การใหการยอมรับ การเคารพรับฟง ความรับผิดชอบ การรูจักสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอ่ืนเปนตน 

(ชอลัดดา ขวัญเมือง.  2542: 220-221) 
  4.3.12 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
   4.3.12.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

    จอหนสันและไมเท็น (Johnson; & Mighten.  2005: Online) ไดทําการศึกษา

เปรียบเทียบวิธีการสอนสองแบบ ไดแก วิธีการสอนแบบบรรยายรวมกับการใชกิจกรรมกลุมเพื่อ      
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การอภิปรายรวมกัน และวิธีการสอนแบบบรรยายอยางเดียว เพื่อตองการที่จะชวยครูผูสอนในการที่  

จะหาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยผูวิจัยแบงออกเปนกลุม

ทดลอง 81 คนและกลุมควบคุม 88 คน กลุมควบคุมจะไดรับวิธีการสอนแบบบรรยายอยางเดียวสวน

กลุมทดลองจะไดรับวิธีการสอนแบบบรรยายรวมกับการใชกิจกรรมกลุมเพื่อการอภิปรายรวมกัน       

ผลปรากฏวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซึ่งผล

ในคร้ังนี้จะเปนการสนับสนุนครูผูสอนใหใชวิธีการสอนแบบบรรยายรวมกับการใชกิจกรรมกลุมเพื่อ 

การอภิปรายรวมกัน 

    เฉิงและไค (Cheung; & Ngai.  2007: Online) ไดทําการศึกษาถึงประสิทธิภาพ

ของการใชกิจกรรมกลุมกับเด็กผูกระทําผิดกฎหมายในประเทศฮองกง ในเด็กที่เปนผูกระทําผิด

กฎหมายมีความผูกพันกับครอบครัวในระดับตํ่าและมีความผูกพันกับเพื่อนในระดับสูง ซึ่งนักพัฒนา

สังคมไดมีการพัฒนากิจกรรมกลุมที่เหมาะสมสําหรับเด็กผูกระทําผิดกฎหมาย การทดสอบสมมติฐาน

ไดจากการเก็บขอมูลจากเด็กผูกระทําผิดกฎหมายในประเทศฮองกงจํานวน 190 คน ซึ่งผลการวิจัย

พบวาการพัฒนากิจกรรมกลุมมีผลตอเด็กผูกระทําผิดกฎหมายผูซึ่งใชเวลารวมกับครอบครัวนอย    

และ/หรือใชเวลาสวนมากกับเพื่อน สําหรับเด็กที่กระทําผิดทั่วไปกิจกรรมกลุมที่ไดพัฒนาข้ึนนั้นมีสวน

ชวยเปนอยางมากในการทําใหเด็กกระทําผิดกฎหมายนอยลง 

    เฮอรลีและอัลเลน (Hurley; & Allen.  2007: Online) ไดศึกษาการหาจํานวน

พฤติกรรมที่เกิดข้ึนในกระบวนการกลุม ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหพฤติกรรมกิจกรรมกลุมของนักเรียน

จํานวน 132 คน เพื่อที่จะประเมินพฤติกรรมที่เปนเคร่ืองบงชี้ของกระบวนการกิจกรรมกลุม ซึ่งผูวิจัยได

ทําการถอดรหัสจากวิดีโอเทปของนักเรียนที่กําลังเรียนรวมกันวิชาคณิตศาสตร ซึ่งงานก็คือ การหา

จํานวนของพฤติกรรมเล็กๆ ที่เกิดข้ึนในกระบวนการที่หายไปและกระบวนการที่ไดรับ ปจจัยที่ทําการ

วิเคราะหมี 11 ประเภทของรหัสพฤติกรรม ซึ่งไดเปดเผย 3 ปจจัย ที่มีผลถึงรอยละ 67 ของการอธิบาย

การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน ผูวิจัยไดเสนอแนะถึงความสัมพันธในระหวางตัวแปรมาจากปจจัยตางๆ และ

การวัดประเมินผลอ่ืนๆ ซึ่งที่ไดใหการสนับสนุนวิธีการหาจํานวนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในกระบวนการกลุม 

โดยผูวิจัยไดพิจารณาจากส่ิงที่เกี่ยวของเพื่อที่จะทําใหการศึกษาเร่ืองกิจกรรมกลุมมีความกวางขวาง

ยิ่งข้ึนไป  

   4.3.12.2 งานวิจัยในประเทศ 

    เฉลิมชัย หาญกลา (2537: 68-72) ไดศึกษาผลการเขารวมกิจกรรมกลุมและ  

การใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการพึ่งตนเองของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 โรงเรียนราชวินิต สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 20 คน แบงเปนกลุม

ทดลองที่เขารวมกิจกรรมกลุมและกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม กลุมละ 10 คน พบวา
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นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีการพึ่งตนเองสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่

เขารวมกิจกรรมกลุมและนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการพึ่งตนเองแตกตางกันอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

    วัลลภา ถนอมศิริ (2539: 57-60) ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมและ

การใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเกษมพิทยา กรุงเทพมหานคร จํานวน 24 คน ซึ่งไดจากการสุมอยาง

งาย แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 12 คน พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมและ

นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีความรับผิดชอบดานการเรียนแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

    สิริวรรณ ฉันทนะสานนท (2541: 48-49) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอ  

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาป

ที่ 6 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนตสีลม กรุงเทพมหานคร จํานวน 24 คน โดยการสุมอยางงาย แบงเปน

กลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 12 คน พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความเอ้ือเฟอดีกวานักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 เนื่องจากกิจกรรมกลุมเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงดวยตนเองโดยใชวิธีการตางๆ ทําให

นักเรียนกระตือรือรน สนใจรวมกันแสดงความคิดเห็น รวมกันแกปญหา รูจักรับฟงเหตุผลของเพื่อนๆ

แลวนํามาเปรียบเทียบกับเหตุผลเดิมของตนทําใหนักเรียนเขาใจตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน 

    เรณูรัชต ประสิทธิเกตุ (2542: 49-50) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอ

การประหยัดของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 /1 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายประถม) ที่มีพฤติกรรมการประหยัดอยูในระดับตํ่า

จํานวน 15 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร 59 คน พบวานักเรียนมีการประหยัดมาก

ข้ึนหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุม

สามารถพัฒนาการประหยัดของนักเรียนได ซึ่งผลคะแนนเฉลี่ยการประหยัดของนักเรียนเพิม่มากข้ึนทกุ

ดานทั้งดานการประหยัดเงินการประหยัดเวลาและการประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช 

    คคนางค คําณูเอนก (2544: 45-46) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอ        

การทํางานกลุมของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 18 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 9 คน พบวานักเรียนที่

ไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีข้ึนกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะการใชกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงบทบาทสมมติ การจัดสถานการณจําลอง การเลนเกม กรณีตัวอยาง 
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ดวยตนเองโดยมีปฏิสัมพันธกันในกลุม มีสวนรวมในการแกปญหา มีการอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับ 

การทํางานกลุม ทําใหมีความรูความเขาในในการทํางานกลุมดีข้ึน 

    แคทลียา แสนนางชน (2549: 38-40) ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมที่

มีตอความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 โรงเรียนนาหลวง กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 

15 คน พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน

มากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวากิจกรรมกลุมชวยใหสมาชิกไดมี

ความรูความเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน รวมไปถึงมีทักษะทางสังคมท่ีดี มีเจตคติในการดํารงชีวิตที่

ถูกตอง และกิจกรรมกลุมยังเปนวิธีการที่สามารถชวยพัฒนาใหนักเรียนพึ่งตนเองได สงเสริม         

ความรับผิดชอบตอตนเอง มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอบุคคลรอบขาง ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่

จะนํากิจกรรมกลุมมาทดลองใชในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

 

 

 

 

 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี ้

 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

      ตอนท่ี 1 การศึกษาความเปนอยูอยางพอเพยีงของนกัเรียน 

        แหลงขอมูล ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2           

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 หองเรียน รวม

จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 182 คน 

  ตอนท่ี 2 การพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน 

        ประชากร ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2         

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ที่มีคะแนน

จากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบ

อยูในระดับตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ซึ่งสอดคลองกับคะแนนจากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจากครูประจําช้ันของนักเรียนเปนผูประเมิน  

        กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2    

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนจาก

แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบอยู 

ในระดับตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ซึ่งสอดคลองกับคะแนนจากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจากครูประจําช้ันของนักเรียนเปนผูประเมิน โดยที่มีนักเรียน    

สมัครใจเขารวมโปรแกรม จํานวน 28 คน แบงออกไดเปน 2 กลุม กลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรม

กําหนดใหเปนกลุมทดลอง จํานวน 14 คน และกลุมตัวอยางที่ไมไดเขารวมโปรแกรมกําหนดใหเปน

กลุมควบคุม จํานวน 14 คน 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

  1. แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง 

  2. แบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง 

  3. แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน 

(ฉบับนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง) 

  4. แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน 

(ฉบับครูประจําช้ันเปนผูประเมินนักเรียน) 

  5. โปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 

 
วิธีการดําเนนิการสรางเครื่องมือ 
 1. แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง มีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

  1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเปนอยูอยางพอเพียง เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการสรางขอคําถามของแบบสอบถามความเปนอยูอยางพอเพียง 

  1.2 สรางแบบสอบถามความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงเปนแบบเลือกตอบ     

2 ตัวเลือก จํานวน 45 ขอ 

  1.3 นําแบบสอบถามชนิดเลือกตอบขางตนและเกณฑการประเมินที่สรางข้ึนไปให          

ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยไพศาล อ๋ันประเสริฐ ผูชวยศาสตราจารย        

วิไลลักษณ พงษโสภา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรีตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (Item-objective-congruency: IOC) และ

พิจารณาคา IOC ≥ 0.67 ไดแบบสอบถามจํานวน 42 ขอ 

  1.4 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจและแกไขจากผูเช่ียวชาญแลวไปทดลองใชกับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพระรามเกากาญจนาภิเษก จํานวน 189 คน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

  1.5 ทําการวิเคราะหคาความยากงายรายขอ และคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 

27% ของ จุง เตห ฟาน (Fan. 1952: 6-52) มีคาความยากงาย (p) ต้ังแต 0.20 – 0.80 และคาอํานาจ

จําแนก (r) ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป และหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder-

Richardson 
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  1.6 หลังจากไดหาคาอํานาจจําแนกรายขอ คาความยากงายรายขอ และหาคา        

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ผูวิจัยไดขอคําถามจํานวน 25 ขอ มีคาความยากงายระหวาง .29 - .76 คาอํานาจ

จําแนกระหวาง .32 - .86 และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ .798 
ตัวอยาง แบบสอบถามความรูเกี่ยวกบัความเปนอยูอยางพอเพยีง 

คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงกับความคิดเห็นของ

นักเรียนทีม่ีตอความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนมากที่สุด  

 

ตาราง 2 ตัวอยางแบบสอบถามความรูเกีย่วกับความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

ความคิดเห็น  
ขอความ ใช ไมใช 

ความหมาย   

0. ความพอเพยีงคือการประกอบอาชีพ ทาํไร ทํานา ทาํสวน ปลูกผัก เล้ียงสัตว   

0. การดําเนนิชีวิตอยูอยางพอเพยีงคือการดําเนินชีวิตอยูบนความไมประมาท           

และมีความระมัดระวังตนเองอยูเสมอ          

  

ความสาํคัญ   

0. ความพอเพยีงมีสวนชวยชุมชนและสังคมใหมีความสงบสุขได   

0. แนวทางความพอเพียงไดสงเสริมใหประชาชนหันมาปลูกพืช ผัก ผลไมตางๆ 

เพื่อนาํไปขายตางประเทศ 

  

 

 2. แบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง มีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับเจตคติ และแนวคิด

เกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเจตคติตอความ

เปนอยูอยางพอเพียง 

  2.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียงในลักษณะเปน 

มาตราสวนประมาณคา ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ 

จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย จริงนอยที่สุด จํานวน 30 ขอ 

  2.3 นําแบบสอบถามการเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียงหาคาความเที่ยงตรงเชิง

ประจักษ (Face Validity) โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยไพศาล          อ๋ัน

ประเสริฐ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรีตรวจสอบความ
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เหมาะสมทางเนื้อหาและภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และพิจารณาคา IOC ≥ 0.67 

ไดแบบสอบถามจํานวน 15 ขอ 

  2.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง ไปปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  2.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียงที่ปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพระรามเกากาญจนาภิเษก จํานวน189คน แลว

นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination) โดย

ใชสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total correlation) และหาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบัค      

(Cronbrach) แลวทําการพิจาณาคาสถิติที่ได ทั้งนี้ผูวิจัยไดขอคําถามจํานวน 13 ขอมีคาอํานาจจําแนก

รายขอระหวาง .238 – 622 และมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ .789    
ตัวอยาง แบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง 

คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงกับความคิดเห็นของ

นักเรียนทีม่ีตอความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนมากที่สุด  

 

ตาราง 3 ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง 
 

ระดับความคิดเห็นของนกัเรียน  
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริง 

ปานกลาง 

จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

ดานความคิด 
0. ความพอเพยีงเปนแนวทางการดําเนนิชีวิต

ที่เหมาะสมสําหรับนักเรียน 

     

0. นักเรียนคิดวาคนที่มีฐานะรํ่ารวยไมจาํเปน 

ตองปฏิบัติตามแนวทางความพอเพยีง 

     

ดานความรูสกึ 
0. นักเรียนรูสึกสบายใจที่จะปฏิบัติตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

     

0. นักเรียนรูสึกชอบความเปนอยูอยาง

พอเพยีงเพราะสามารถทาํไดโดยงาย 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

     

ระดับความคิดเห็นของนกัเรียน  
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริง 

ปานกลาง 

จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

ดานแนวโนมพฤติกรรม 
0. นักเรียนจะศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกบั

ความพอเพยีงเพื่อที่จะนาํไปปฏิบัติได     

อยางถูกตอง 

     

0. นักเรียนจะเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึน

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตนตามแนวทางความ

เปนอยูอยางพอเพียง 

     

  

 3. แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน (ฉบับ

นักเรียนเปนผูประเมินตนเอง) มีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี้  

  3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการปฏิบัติตน

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

  3.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

ในลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale) มี 

5 ระดับคือ ปฏิบัติมากที่สุด ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย ปฏิบัตินอยที่สุด จํานวน 60 ขอ 

  3.3 นําแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางหาคาความเท่ียงตรง

เชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยไพศาล       

อ๋ันประเสริฐ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี ตรวจสอบ

ความเหมาะสมทางเนื้อหา และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และพิจารณาคา IOC ≥ 

0.67 ไดแบบสอบถามจํานวน 33 ขอ 

  3.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงไป

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  3.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงที่

ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพระรามเกา
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กาญจนาภิเษก จํานวน 189 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เพื่อหาคาอํานาจ

จําแนกเปนรายขอ (Discrimination) โดยใชสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-

total correlation) และหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbrach) แลวทําการพิจาณาคาสถิติที่ได ทั้งนี้ผูวิจัยได  

ขอคําถามจํานวน 32 ขอมีคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .223 - .604 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เทากับ .991 
ตัวอยาง แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง  
 คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนกัเรียนมากที่สุด  

 

ตาราง 4 ตัวอยางแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงของนักเรียน     

(ฉบับนักเรียนเปนผูประเมนิตนเอง)  

 

ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

ดานความพอประมาณ 
ดานการใชจายเงนิ 

0. ฉันเขียนบันทกึคาใชจายประจําวนัของตนเอง 

0. ฉันใชจายเงินประจําวนัมากกวาเงนิที่ฉันไดรับ 

ดานการแสดงออกทางอารมณ 

0. ฉันทําลายส่ิงของ ทั้งที่เปนของตนเองและของ

คนอ่ืนๆ ใหเกดิความเสียหาย เมื่อฉันมีอารมณ

โกรธ................................................................ 

0. เมื่อฉันทะเลาะกับเพื่อน ฉันแกปญหาดวย    

การใชกําลัง เชน ตอยหรือตีเพื่อนแรงๆ............... 

 

 

 

 

 

    

. 

. 

. 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

ดานความมีเหตุผล 
ดานการใชจายเงนิ 

0. ฉันซ้ือของที่มียีห่อและกาํลังเปนทีน่ิยมเหมือน 

เพื่อนๆ............................................................. 

0. ฉันเลือกซื้อสินคาที่มีของแถม ถงึแมวาจะมี

ราคาแพงกวา.................................................. 

ดานการแสดงออกทางอารมณ 

0. เมื่อฉันกับเพื่อนมีปญหาที่ตกลงกันไมได     

ฉันอธิบาย ชี้แจงเหตุผลตางๆ เพื่อใหเพื่อนเขาใจ 

0. ฉันยอมรับฟงเหตุผลของเพื่อน เมื่อเวลาที่เรา

ทะเลาะกนั.................................................... 
ดานการมีภมิูคุมกันในตัวที่ดี 
ดานการใชจายเงนิ 

0. ฉันนําเงนิทีเ่หลือจากคาขนม ไปหยอดกระปุก

ออมสิน............................................................ 

0. ฉันออมเงนิอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง......... 

ดานการแสดงออกทางอารมณ 

0. ฉันนําคําตักเตือนจากผูใหญไปปฏิบัติตาม...... 

0. ฉันหาทางแกปญหาและอุปสรรคตางๆ          

ที่เกิดข้ึนดวยตนเอง........................................... 

 

 

 

 

 

    

. 

. 

. 
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  4. แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน (ฉบับครู

ประจําช้ันเปนผูประเมินนักเรียน) มีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี้  

  4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการปฏิบัติตน

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

  4.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

ในลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale ) มี 

5 ระดับคือ ปฏิบัติมากที่สุด ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย ปฏิบัตินอยที่สุด จํานวน 60 ขอ 

  4.3 นําแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางหาคาความเท่ียงตรง

เชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยไพศาล       

อ๋ันประเสริฐ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรีตรวจสอบ

ความเหมาะสมทางเนื้อหา และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และพิจารณาคา IOC ≥ 

0.67 ไดแบบสอบถามจํานวน 33 ขอ 

  4.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงไป

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  4.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงที่

ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพระรามเกากาญจนา

ภิเษก จํานวน 5 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนราย

ขอ (Discrimination) โดยใชสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total correlation) 

และหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – 

Coefficient) ของครอนบัค (Cronbrach) แลวทําการพิจาณาคาสถิติที่ได ทั้งนี้ผูวิจัยไดขอคําถาม

จํานวน 32 ขอมีคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .321 - .852 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 

.970 
ตัวอยาง แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง  
 คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนกัเรียนมากที่สุด  

. 

. 

. 
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ตาราง 5 ตัวอยางแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงของนักเรียน  

(ฉบับครูประจําช้ันเปนผูประเมินนักเรียน) 

 

ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

ดานความพอประมาณ 
ดานการใชจายเงนิ 

0. นักเรียนเขียนบันทกึคาใชจายประจําวนัของ

ตนเอง................................................................ 

0. เมื่อเงินคาขนมของนกัเรียนหมด นักเรียนยมืเงนิ

เพื่อนๆ ในหองเพื่อนํามาซ้ือขนม………………….. 

ดานการแสดงออกทางอารมณ 

0. นักเรียนทาํลายส่ิงของ ทัง้ที่เปนของตนเองและ

ของคนอ่ืนๆ ใหเกิดความเสียหาย เมื่อนกัเรียน      

มีอารมณโกรธ..................................................... 

0. เมื่อนักเรียนทะเลาะกับเพื่อน นกัเรียนแกปญหา

ดวยการใชกําลัง เชน ตอยหรือตีเพื่อน

แรงๆ……………………………………………..... 
ดานความมีเหตุผล 
ดานการใชจายเงนิ 

0. นักเรียนซ้ือของที่มียีห่อและกําลังเปนทีน่ิยม

เหมือนเพื่อนๆ................................................. 

0. นักเรียนเลือกซื้อสินคาทีม่ีของแถมถงึแมวาจะมี

ราคาแพงกวา……………………………………… 

ดานการแสดงออกทางอารมณ 

0. นักเรียนใชเหตุผลในการพูดจากับเพื่อนถงึแม

เพื่อนจะพยายามใชกาํลังกบันักเรียน..................... 

0. นักเรียนยอมรับฟงเหตุผลของเพื่อน เมื่อเวลาที่

ทะเลาะกนั.......................................................... 
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ตาราง 5 (ตอ) 

ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

ดานการมีภมิูคุมกันในตัวที่ดี 
ดานการใชจายเงนิ 

0. นกัเรียนนาํเงินที่เหลือจากคาขนม ไปหยอด

กระปุกออมสิน................................................. 

0. นักเรียนออมเงนิอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง... 

ดานการแสดงออกทางอารมณ 

0. นกัเรียนนาํคําตักเตือนจากผูใหญไปปฏิบัติตาม 

0. นักเรียนหาทางแกปญหาและอุปสรรคตางๆ         

ที่เกิดข้ึนดวยตนเอง........................................... 

 

     

 

 5. โปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง ผูวิจัยดําเนิน     

การสรางตามข้ันตอนดังนี้ 

  5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิคตางๆ ประกอบดวย กิจกรรมเกม 

กรณีตัวอยาง การแสดงบทบาทสมมติ การเลานิทาน และความเปนอยูอยางพอเพียง เพื่อเปนแนวทาง

ในการกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับลักษณะของนักเรียน 

  5.2 สรางโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงให

สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

  5.3 นําโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงที่สรางข้ึน

ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยไพศาล อ๋ันประเสริฐ ผูชวยศาสตราจารย         

วิไลลักษณ พงษโสภา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี ตรวจสอบความสอดคลองระหวาง          

ความมุงหมาย นิยามศัพทเฉพาะ กิจกรรม เนื้อหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล แลวผูวิจัยจึง

นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
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  5.4 นําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนพระรามเกากาญจนาภิเษก จํานวน 14 คน เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

วิธีการ และระยะเวลาท่ีใชในการทดลองกอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ดังนี้ 

  1. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนพระรามเกากาญจนาภิเษก เพื่อขอความอนุเคราะหให

นักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปที่ 6 จํานวน 189 คน ตอบแบบสอบถามวัดความเปนอยูอยางพอเพียง

สําหรับนักเรียนเปนผูตอบ ตลอดจนใหครูประจําชั้นของนักเรียนเปนผูประเมินนักเรียนดวยการใหทํา

แบบสอบถามความเปนอยูอยางพอเพียง เพื่อทําการทดลองใชเคร่ืองมือสําหรับการวิจัย แลวนํามา

ปรับปรุงแกไขใหไดเคร่ืองมือที่สมบูรณในการวิจัย 

  2. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน)  เพื่อขอความอนุเคราะหให

นักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปที่ 6 จํานวน 182 คน ตอบแบบสอบถามวัดความเปนอยูอยางพอเพียง 

และขอความอนุเคราะหใหคุณครูประจําชั้นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ทุกทานทําการประเมิน

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนแตละคน โดยการรวมตอบ

แบบสอบถามความเปนอยูอยางพอเพียง 

  3. เก็บแบบสอบถามจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และครูประจําชั้น โรงเรียนบาน

คลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ไดจํานวน 364 ฉบับ แบงเปนของนักเรียนที่ทําการประเมินตนเอง จํานวน 

182 ฉบับ ของครูประจําช้ันที่ทําการประเมินนักเรียนจํานวน 182 ฉบับ โดยมีฉบับที่สมบูรณจํานวน  

364 ฉบับ แลวนํามาวิเคราะหการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง โดยทําการหา

ความสอดคลองระหวางขอมูลที่นักเรียนเปนผูประเมินตนเองกับขอมูลที่ครูเปนผูประเมินนักเรียน 

พบวามีนักเรียนที่มีการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับตํ่าจํานวน 30 คน 

  4. มีนักเรียนสมัครใจเขารวมโปรแกรมจํานวน 28 คน กําหนดเปนกลุมทดลองจํานวน 14 

คน และเปนกลุมควบคุม จํานวน 14 คน 

. 

. 

. 

. 
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 แบบแผนการทดลอง 

  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized 

Control Group Pretest Posttest Design (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 62) 

 

ตาราง 6 แบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest Posttest Design  

 

กลุม สอบกอน ทดสอบ สอบหลัง 

RE 

RC 

TE1 

TC1 

X 

~X 

TE2 

TC2 

 

ความหมายของสัญลักษณ 

 RE   = กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม กําหนดใหเปนกลุมทดลอง 

 RC   = กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม กําหนดใหเปนกลุมควบคุม 

 TE1, TC1 = การทดสอบกอนทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 TE2, TC2 = การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 X   = กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาความเปนอยูอยางพอเพียง 

 ~X   = กลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

 วิธีดําเนินการทดลอง 

  1. ข้ันกอนการทดลอง 

   1.1 ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงที่ไดจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางมาเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร 

  2. ข้ันดําเนินการทดลอง 

   2.1 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 60 

นาที รวมจํานวน 14 คร้ัง 

. 

. 
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ตาราง 7 กําหนดการทดลองโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป เวลา ชื่อกิจกรรม 

1. 5 มกราคม 52 9.30-10.30 (ปฐมนิเทศ) ใบหนาปริศนา 

2. 7 มกราคม 52 14.30-15.30 รับ-จายทาํบัญชี คือความพอดีที่พอเพยีง 

3. 8 มกราคม 52 14.30-15.30 เมื่อพอใจ...ไมออมเงิน 

4. 12 มกราคม 52 9.30-10.30 รมของใบตอง 

5. 14 มกราคม 52 14.30-15.30 โทรศัพทมือถอื 

6. 15 มกราคม 52 14.30-15.30 ใชจายอยางมคุีณคา 

7. 19 มกราคม 52 9.30-10.30 เมื่อแตงโมมีอารมณโกรธ 

8. 21 มกราคม 52 14.30-15.30 ตนเอกมีปญหา 

9. 22 มกราคม 52 14.30-15.30 เมื่อไตรภพสารภาพ 

10 26 มกราคม 52 9.30-10.30 บันไดเหตุผล 

11. 28 มกราคม 52 14.30-15.30 ฉันทาํได 

12. 29 มกราคม 52 14.30-15.30 ปกกลา 

13. 2 กุมภาพันธ 52 9.30-10.30 ภาษาอังกฤษเปนเหตุ 

14. 2 กุมภาพันธ 52 10.30-11.30 (ปจฉิมนิเทศ) ชีวิตพอเพียง 

 

  3. ข้ันหลังการทดลอง 

   3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบฉบับเดียวกับที่ใชกอนการทดลองแลวเก็บคะแนนไวเปนคะแนนหลัง

การทดลอง (Posttest) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

   3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถามการ

ปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบมาวิเคราะหขอมูล โดยใช

วิธีการทางสถิติ 

. 

. 

. 

. 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล   

  1. การศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร ดวยสถิติ

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. วิเคราะหความสัมพันธของความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง และเจตคติตอ

ความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงดวยการหาคาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

  3. เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกอนและหลังไดรับโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง ดวยสถิติ t – test แบบไมอิสระตอกัน 

   4. เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกลุมที่ไดรับและไมไดรับโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง   

ความเปนอยูอยางพอเพียง ดวยสถิติ t – test แบบอิสระตอกัน 
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   1. สถิติพื้นฐานที่ใชในการพรรณาขอมูลพื้นฐานกลุมตัวอยาง 

    1.1 ความถี่ 

    1.2 รอยละ 

   2.  สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก 

    2.1 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง ไดแก  

     2.1.1 การหาคาความเท่ียงตรงโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับนิยามศัพทเฉพาะ 

     2.1.2 หาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก ของแบบทดสอบโดยใชเทคนิค 

27% ของจุง เตห ฟาน 

     2.1.3 หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR-20  

ของ Kuder- Richardson  

    2.2 แบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียงและแบบสอบถาม      

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง ไดแก 

     2.2.1 การหาคาความเท่ียงตรงโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับนิยามศัพทเฉพาะ  
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     2.2.2 การหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 

     2.2.3 การหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยสัมประสิทธิ์แอลฟา     

(∝ – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbrach)    

   3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    3.1 ความถี่ และคารอยละ  

    3.2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3.3 คาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

    3.4 สถิติทดสอบ t – test แบบไมอิสระตอกัน 

    3.5 สถิติทดสอบ t – test แบบอิสระตอกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 

N แทน จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

X  แทน คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 

SD แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard deviation) 

ΣD แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแบบสอบถามกอนและหลัง          

การทดลอง 

ΣD
2 แทน ผลรวมของผลตางกาํลังสองของคะแนนแบบสอบถามกอนและหลัง

การทดลอง  

t แทน คาสถิติทดสอบ t- test 

R แทน คาความสัมพนัธของตัวแปรอิสระทั้งหมด 

Mean 

difference 

แทน ความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย 

** แทน คาความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

  

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เรียงตามลําดับดังนี้   

  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาระดับความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยาง

พอเพียง และเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียง 

  ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ระหวางกอนและหลังการไดรับโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ในกลุมทดลอง 
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  ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ระหวางกลุมที่ไดรับและไมไดรับโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 การศึกษาระดับความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา (N = 182 คน)  

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

ความรูเกีย่วกบัความเปนอยูอยางพอเพียง 17.42 3.43 มาก 

 ความหมายของความเปนอยูอยางพอเพียง 8.36 1.96 มาก 

 ความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียง 9.14 2.3 มาก 

เจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพยีง 3.84 .47 มาก 

 ความคิดทีม่ีตอความเปนอยูอยางพอเพียง 4.14 .57 มาก 

 ความรูสึกที่มตีอความเปนอยูอยางพอเพียง 3.76 .54 มาก 

 แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 3.66 .69 มาก 

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 3.32 .38 ปานกลาง 

 ความพอประมาณ 3.37 .48 ปานกลาง 

 ความมีเหตุผล 3.16 .41 ปานกลาง 

 ภูมิคุมกันในตัวที่ดี 3.16 .51 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 8 พบวา คะแนนความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับมาก        

มีคะแนนเฉล่ีย 17.42 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทั้งในดานความหมายและความสําคัญของ

ความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับมากเชนกัน มีคะแนนเฉลี่ย 8.36 และ 9.14 ตามลําดับ คะแนน

เจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.84 และเมื่อพิจารณาเปน     

รายดานพบวา ทั้งในดานความคิด ดานความรูสึกและดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมอยูในระดับ

มากเชนกัน มีคะแนนเฉลี่ย 4.14, 3.76 และ 3.66 ตามลําดับ คะแนนการปฏิบัติตามแนวทาง        

ความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉล่ีย 3.32 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน



 86

พบวา ทั้งในดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล และดานภูมิคุมกันในตัวที่ดีอยูในระดับ      

ปานกลางเชนกัน มีคะแนนเฉล่ีย 3.37, 3.16 และ 3.16 ตามลําดับ  

 

 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง 

และเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

ตาราง 9 คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางความรูเกีย่วกับความเปนอยูอยางพอเพยีง และเจตคติตอ 

ความเปนอยูอยางพอเพียงกบัการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง                  

(N = 182 คน)  

 

ตัวแปร  (การปฏิบัติตน)  (ความรู)  (เจตคติ) 

 (การปฏิบัติตน) 1 .077 .003 

 

 จากตาราง 9 พบวาไมมีความสัมพันธกันระหวางความรูเกี่ยวกบัความเปนอยูอยางพอเพยีง 

และเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทยีบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงระหวาง

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงในกลุม

ทดลอง 

 

ตาราง 10 เปรียบเทยีบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงระหวางกอนและหลัง     

เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง (n = 14 คน)  

 

ตาราง 10 เปรียบเทยีบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงระหวางกอนและหลัง   

 

การปฏิบัติตนตามความพอเพียง กลุมทดลอง X  SD. ΣD ΣD
2 t 

กอนทดลอง 82.07 8.86    

   201 40401 13.08* 

1. ความพอประมาณ 

หลังทดลอง 131.71 10.68    
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

      

การปฏิบัติตนตามความพอเพียง กลุมทดลอง X  SD. ΣD ΣD
2 t 

กอนทดลอง 27.64 6.05    

   254 64516 7.757* 

2. ความมีเหตุผล 

หลังทดลอง 45.78 4.40    

กอนทดลอง 31.00 3.90    

   240 57600 13.14* 

3. ภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

หลังทดลอง 48.14 3.77    

กอนทดลอง 82.07 8.86    

   695 403025 13.08* 

 การปฏิบัติตนตามแนวทาง  

ความเปนอยูอยางพอเพียง  

หลังทดลอง 131.71 10.68    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตาราง 10 พบวาหลังจากที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง มีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง  

ในภาพรวมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวาหลังจากเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

นักเรียนมีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง ทั้งในดานความพอประมาณ 

ดานความมีเหตุผลและดานภูมิคุมกันในตัวที่ดีสูงกวากอนเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

 

 ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทยีบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงระหวาง

กลุมที่เขารวมและไมไดเขารวมโปรแกรมพฒันาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง 

. 

. 

. 

. 

. 
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ตาราง 11 เปรียบเทยีบคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงระหวางกลุม      

ที่เขารวมและไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง         

(n = 14 คน) 

 

ตาราง 11 เปรียบเทยีบคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงระหวางกลุม 

 

กลุม X  SD     t 

การปฏิบัติตนตามแนวทางความพอเพียง 

กลุมทดลอง 

 

131.71 

 

10.68 

 

8.443** 

กลุมควบคุม  97.85 10.53  

ดานความพอประมาณ    

กลุมทดลอง   37.78 4.67 7.398** 

กลุมควบคุม  25.43 4.14  

ดานความมีเหตุผล    

กลุมทดลอง  45.78 4.40 7.174** 

กลุมควบคุม  34.07 4.23  

ดานภูมิคุมกนัในตัวที่ดี    

กลุมทดลอง   48.14 3.77 4.331** 

กลุมควบคุม  38.35 7.56  

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 11 พบวา กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียงในภาพรวมสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล

และดานภูมิคุมกันในตัวที่ดี กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมมีคะแนนสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวม

โปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาและสรางโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง          

ความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งสรุปข้ันตอนและผลการวิจัยดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง และเจตคติตอ

ความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง  

 3. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปน 

อยูอยางพอเพียง  

  4. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกลุมที่เขารวมและไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ซึ่งจะนําไปเปนแนวทางใน   

การสงเสริมและพัฒนาการปฏิบัติตนที่ถูกตองตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงไดดีข้ึนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และนอกจากนี้ยังเปนแนวทางสําหรับครูผูสอน ครูแนะแนว ผูบริหาร 

ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ที่จะนําไปประยุกตใชในการพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ 

ตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

      ตอนท่ี 1 การศึกษาความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนและการหาความสัมพันธ 

        แหลงขอมูล ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2           

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 หองเรียน รวม

จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 182 คน 

  ตอนท่ี 2 การพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน 

        ประชากร ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2         

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ที่มีคะแนน

จากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบ

อยูในระดับตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ซึ่งสอดคลองกับคะแนนจากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจากครูประจําช้ันของนักเรียนเปนผูประเมิน  

        กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2    

ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนจาก

แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบอยู 

ในระดับตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 ซึ่งสอดคลองกับคะแนนจากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจากครูประจําช้ันของนักเรียนเปนผูประเมิน โดยที่มีนักเรียน    

สมัครใจเขารวมโปรแกรมจํานวน 28 คนแบงออกไดเปน 2 กลุม กลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรม

กําหนดใหเปนกลุมทดลอง จํานวน 14 คน และกลุมตัวอยางที่ไมไดเขารวมโปรแกรมกําหนดใหเปน

กลุมควบคุม จํานวน 14 คน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพยีง และเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง        

มีความสัมพนัธกับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง 

 2. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงมี

คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสูงข้ึนจากกอนเขารวมโปรแกรม 

 3. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงมี

คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

. 

. 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี ้

  1. แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง 

  2. แบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง 

  3. แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน 

(ฉบับนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง) 

  4. แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน 

(ฉบับครูประจําช้ันเปนผูประเมินนักเรียน) 

  5. โปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 1. ข้ันกอนการทดลอง 

  1.1 ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงที่ไดจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางมาเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร 

 2. ข้ันดําเนินการทดลอง 

  2.1 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที     

รวมจํานวน 14 คร้ัง 

 3. ข้ันหลังการทดลอง 

  3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบฉบับเดียวกับที่ใชกอนการทดลองแลวเก็บคะแนนไวเปนคะแนนหลัง

การทดลอง (Posttest) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

  3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถามการปฏิบัติ

ตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสําหรับนักเรียนเปนผูตอบมาวิเคราะหขอมูล โดยใชวิธี    

การทางสถิติ 

. 

. 

. 
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การวิเคราะหขอมูล   
 1. การศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร ดวยสถิติ    

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง และเจตคติตอ   

ความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง ดวยการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

 3. เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความ

เปนอยูอยางพอเพียง ดวยสถิติ t – test แบบไมอิสระตอกัน 

  4. เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางกลุมที่เขารวมและไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง ดวยสถิติ t – test แบบอิสระตอกัน 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัมีดังตอไปนี ้

  1. การศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร จํานวน 

182 คน พบวานักเรียนมีความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ทั้งในดานความหมายและดานความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับ

มากเชนกัน อีกทั้งนักเรียนมีเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนราย

ดานพบวา ทั้งในดานความคิด ดานความรูสึก และดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม อยูในระดับมาก

เชนเดียวกัน และพบวานักเรียนมีการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับ

ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทั้งในดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล และดาน

ภูมิคุมกันในตัวที่ดีของนักเรียนนั้นอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน 

  2. การศึกษาความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง และเจตคติ

ตอความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากการศึกษานั้นพบวา ความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยู

อยางพอเพียง และเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3. นักเรียนกลุมที่ไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง มีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงทั้งโดยรวมและรายดาน

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

  4. นักเรียนกลุมที่ไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง มีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงทั้งโดยรวมและรายดาน

สูงกวานักเรียนกลุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

อภิปรายผล 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาและสรางโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง          

ความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) 

กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลดังนี้ 

  1. การศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) กรุงเทพมหานคร พบวา 

นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ทั้งในดานความหมายและดานความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับมากเชนกัน อีก

ทั้งนักเรียนมีเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา     

ทั้งในดานความคิด ดานความรูสึก และดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม อยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

และนักเรียนมีการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ทั้งในดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล และดานภูมิคุมกันในตัว

ที่ดีของนักเรียนนั้นอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน จากผลการศึกษาท่ีพบวาความรูเกี่ยวกับ     

ความเปนอยูอยางพอเพียงและเจตคติที่มีตอความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนอยูในระดับมาก 

และการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ที่เปน

เชนนี้เนื่องจาก นักเรียนอาจจะไดรับความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงอยางกวางขวางและ

หลากหลาย รวมไปถึงนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงความรูไดงาย เนื่องจากในปจจุบันไดมีการสงเสริม

และพัฒนาความเปนอยูอยางพอเพียงอยางตอเนื่องจากทางภาครัฐและเอกชน มีการเผยแพรขาวสาร 

ผานทางสื่อโทรทัศน วิทยุรวมไปถึงทางอินเทอรเนต ซึ่งนักเรียนนาจะไดมีการพบเห็นอยูเปนประจํา    

อีกทั้งทางโรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ไดเสริมความรูความเปนอยูอยางพอเพียงผานทาง

กระบวนการเรียนการสอนมาโดยตลอด จึงนาจะทําใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยาง

พอเพียงเปนอยางดี อีกทั้งแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ทั้งนี้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเนนใหใหประชาชนคนไทยไดมีความเปนอยูที่สอดคลองกับสภาพสังคม มี
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ความพอเพียงและพึ่งตนเองได (กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย.  2541: 3) ซึ่งชาวไทยไดนอมนํา 

มาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และเปนไปตามที่อภิชัย พันธเสน (2549: 18) ไดกลาววา      

การดําเนินชีวิตอยูอยางพอเพียงจะนําไปสูชีวิตที่มีความทุกขลดนอยลง หรืออีกนัยหนึ่งก็คือชีวิตที่มี

ความสุขเพิ่มข้ึน จึงอาจจะทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง อีกทั้ง

ความเปนอยูอยางพอเพียงยังไดรับการยอมรับและนําไปประพฤติปฏิบัติโดยทั่วไปจากคนทุกสาขา

อาชีพ จึงอาจจะทําใหนักเรียนเกิดความชื่นชม ยินดี และมีเจตคติที่ดีมากข้ึน แตจากการศึกษาพบวา

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนนั้นอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากนักเรียนไดนํามาประยุกตใชกับตนเองนอย โดยในปจจุบันการสงเสริมการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมใหกับนักเรียนนั้นยังมีนอย อีกทั้งยังขาด

ความตอเนื่อง ทําใหนักเรียนนําไปประพฤติปฏิบัตินอยถึงปานกลาง อยางไรก็ดีผลจากการที่นักเรียนมี

ความรูและมีเจตคติที่ดีมากตอแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงนั้น อาจจะสงผลใหนักเรียนมี

แนวโนมในการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงเพิ่มมากข้ึน ถานักเรียนไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงอยางตอเนื่อง 

2. การศึกษาความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง และเจตคติ

ตอความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากการศึกษานั้นพบวา ความสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับความเปนอยู

อยางพอเพียง และเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง กับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยที่ความรู

เกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงไมพบวามีความสัมพันธกับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับความรูเกี่ยวกับความเปนอยู

อยางพอเพียงมาจากการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารอยางกวางขวาง จากแหลงความรูตางๆ หลาย

ดาน ทั้งทางโทรทัศน วิทยุ โฆษณา ตลอดจนส่ิงพิมพตางๆ จากองคกรของรัฐบาลและเอกชน ซึ่ง

นักเรียนสามารถรับรูขาวสารและเขาถึงส่ือเหลานี้ไดงายและรวดเร็ว นอกจากนี้ทางโรงเรียนบานคลอง

บัว (เอ่ียมแสงโรจน) ไดมีการสงเสริมความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงควบคูไปกับกิจกรรม

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง อีกทั้งมีการจัดทําปายนิเทศตางๆ ภายในหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

ซึ่งเปนการสงเสริมความรูความเปนอยูอยางพอเพียงเทานั้น แตไมไดสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติอยาง

จริงจังและตอเนื่อง นอกจากนี้เจตคติที่มีตอความเปนอยูอยางพอเพียงไมพบวามีความสัมพันธกับการ

ปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงเชนเดียวกัน ทั้งนี้ความรูและเจตคติที่ดีนาจะสงผล

ตอการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนใหอยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปตาม

คํากลาวของธีรวุฒิ เอกะกุล (2549: 11) กลาววา ความรูและความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ทําใหเกิด
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ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติตอส่ิงนั้น ในทิศทางที่สนับสนุนหรือขัดแยงตามความรูและความรูสึกที่เปน

พื้นฐานนั้น แตผลของการศึกษาคร้ังนี้พบวา นักเรียนมีการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงอยูในระดับปานกลาง ถึงแมวานักเรียนจะมีความรูเและเจตคติที่ดีอยูในระดับมากก็ตาม ที่เปน

เชนนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนไมไดนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับตนเอง อีกทั้งนักเรียนอาจจะไมได

มีสวนรวมหรือมีสวนรวมนอยในกิจกรรมหรือสถานการณที่มีความเก่ียวของกับความเปนอยูอยาง

พอเพียง ซึ่งเปนไปตามคํากลาวของ ธีระ ชัยยุทธยรรยงและคนอ่ืนๆ (3539: 83-84) ที่กลาวถึงทฤษฎี

การมีสวนรวม (Active participation theory) ที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางความรู ทศันคติ และ

พฤติกรรมไววา พฤติกรรมจะเปล่ียนไดถาไดมีสวนรวมในสถานการณนั้นๆ และนักเรียนอาจจะขาด

แรงจูงใจที่จะปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง เพราะไมเห็นแบบอยางการปฏิบัติตน

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ดังนั้นจึงสมควรอยางยิ่งที่จะตอง

สงเสริมการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงกับนักเรียนใหมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของปวัน มีนรักษเรืองเดช (2549: 106-107) ที่ประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 

ของประชาชนที่เขารวมโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดําริ พบวาประชาชนที่เขารวมโครงการ

ไดประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางมาก ทั้งในดานการรับรูและดาน

ความเขาใจเนื้อหาสาระ ดานการยอมรับคุณคาและดานการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต

ปฏิบัติอยูในระดับคอนขางมากทั้งหมด แตถึงแมรายดานตางๆ จะอยูในระดับคอนขางมาก แตมีระดับ

คาเฉลี่ยที่ลดลงมาในระดับที่แตกตางกันอยางมาก โดยเฉพาะในดานการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตปฏิบัติมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.52 ซึ่งเปนระดับที่นอยที่สุด จึงกลาว  ไดวาการสงเสริมใหนํา

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติโดยวิธีการตางๆ ยังไมสามารถสรางคานิยม หรือเกิดการนําไป

ปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันของประชาชนทั่วไปไดอยางเต็มที่ เพราะประชาชนสวนมากมีการรับรูและ

เขาใจ รวมถึงการยอมรับในคุณประโยชนของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเทานั้น 

  3. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียง มีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสูงข้ึนจากกอนเขารวม

โปรแกรม ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 2 ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการเขารวมโปรแกรมพัฒนา    

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนนั้น มีบรรยากาศในการเขารวม

กิจกรรมกลุมอยางเปนกันเอง นักเรียนทุกคนมีการพูดคุยกันและปรึกษากัน มีความกระตือรือรนที่จะ

แสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณของตนเองใหกับสมาชิกในกลุม ทําใหสมาชิกในกลุม

มีการแลกเปล่ียนความรูและความรูสึก ทําใหเกิดความเขาใจและยอมรับนําไปสูการสรุปที่เปนหลักการ

ที่เหมาะสมกับตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาประยุกตใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของตนเองได ซึ่งเปนไปตามที่ ทศวร มณีศรีขํา (2539: 93-94)     
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ไดกลาววา กิจกรรมกลุมเปนกระบวนการที่จัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนไดคนหาและพบ

คําตอบดวยตนเอง ทั้งนี้เพราะการคนพบความจริงใดๆ ดวยตนเองนั้น ผูเรียนมักจะจดจําไดดี และ

มักจะมีผลกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดจากการบอกเลาจากผูอ่ืน 

นอกจากนี้โปรแกรมกิจกรรมกลุมที่นํามาใชในการพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงคร้ังนี้เปนกระบวนการที่ตอเนื่อง คือ หลังจากที่นักเรียนเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมทุกคร้ัง 

ผูวิจัยจะใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมกลุมจดบันทึกลงในสมุดบันทึกชีวิตที่

พอเพียง และใหนักเรียนนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ผูวิจัยไดใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริงโดย

การใหนักเรียนบันทึกรายรับ-รายจายในแตละวันดวยตนเองทุกวัน อีกทั้งยังมีการฝกปฏิบัติจริงในเร่ือง

ของการออมเงิน โดยใหนักเรียนออมเงินทุกวันใสในกระปุกออมสินที่นักเรียนไดประดิษฐข้ึนเอง และใน

โปรแกรมกิจกรรมกลุมคร้ังตอไปก็จะใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูสึก ความกาวหนา 

มีปญหาและอุปสรรคอยางไร และมีแนวทางการแกไขอยางไรในการจดบันทึกรายรับ-รายจายของ

ตนเอง และการออมเงินของนักเรียนเปนอยางไรทุกคร้ัง การทําเชนนี้ทําใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง    

ไดเห็นบันทึกรายรับ-รายจายของตนเองวาเปนอยางไร รวมไปถึงนักเรียนไดมีเงินออมของตนเองจริงๆ 

นักเรียนไดมีผลงานของตนเองท่ีเปนรูปธรรม นอกจากนี้ผูวิจัยก็ใหคําชมหรือกําลังใจเพื่อเปนแรงเสริม

ใหกับนักเรียนไดนําไปฝกปฏิบัติตอไป จึงนาจะทําใหนักเรียนไดปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงไดดีข้ึน ซึ่งเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537: 31) ไดอธิบายถึง      

การพัฒนาพฤติกรรมใหมของเด็ก ตองใหเด็กคอยๆ ปรับพฤติกรรมทีละนอยดวยการเสริมแรงที่ใหม

และมีคุณคา โดยที่เด็กไดรับแรงเสริมในการกระทําแตละข้ันตอน และจากคํากลาวของบุญเยี่ยม 

ตระกูลวงศ (2531: 567-599) ที่กลาววา กิจกรรมกลุมนํามาใชเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหบุคคล   

มีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการ สามารถนํามาเปนวิธีการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได นั่นคือ 

เปนตัวกลางในการเปล่ียนแปลง เปนเปาหมายของการเปล่ียนแปลง และเปนตัวนําในการเปล่ียนแปลง 

และเปนไปตามคํากลาวของชอลัดดา ขวัญเมือง (2542: 220-221) ที่กลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีหนึ่ง

ที่ชวยสงเสริมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทําใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง อีกทั้งจําไดแมนยํา และสามารถนํา

ความคิดที่ไดจากการเรียนรูไปใชในการพัฒนาตนเองได  

  4. นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียงมีคะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม

โปรแกรม ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 3 แสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมนาจะเปนวิธีหนึ่งที่สามารถ

พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ได ซึ่ง

ในการทดลองคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความ

เปนอยูอยางพอเพียง โดยใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ และไดใชเทคนิคที่
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หลากหลาย เชน การแสดงบทบาทสมมติ เทคนิคเกม กรณีตัวอยาง และการเลานิทาน ซึ่งในแตละ

กิจกรรมผูวิจัยไดสอดแทรกเนื้อหา ขอคิดตางๆ ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะกับ

สมาชิกในกลุม รวมถึงการใหนักเรียนไดนําความรูที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมไปฝก

ปฏิบัติจริงดวยตนเอง และใหนักเรียนไดออกมาเลาถึงประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติ รวมไปถึง

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขที่ไดไปฝกปฏิบัติ ในการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมในคร้ังตอไป 

ซึ่งกิจกรรมเหลานี้นาจะทําใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงใน

ดานความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ในเร่ืองของการใชจายเงินและ 

การแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม สวนกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนา         

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง ผูวิจัยไมไดจัดกิจกรรมใดๆ ใหแกนักเรียนเลย   

จึงไมเกิดการเรียนรู และไมเกิดการพัฒนาตนเอง เพื่อที่จะปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียง ซึ่งเปนไปตามที่ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 22) กลาววาในขณะที่นักเรียนไดมีโอกาสทํางาน

เปนกลุมนั้นอาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการเชน การอภิปรายกลุม กฏระเบียบในการทํางาน 

เปนตน กลุมสนใจที่นักเรียนเปนสมาชิกอาจจะเปนดานการเขียน หรือกีฬา ก็ยอมจะชวยใหนักเรียนมี

ทักษะเฉพาะอยางดีข้ึน สรุปแลวอาจกลาวไดวานักเรียนที่เขากลุมยอมจะไดรับโอกาสอันดี มีประโยชน

ตอตนเองมากกวานักเรียนที่ไมไดเขากลุม และเปนไปตามที่บารอน (อังศุธร ถิ่นหลวง.  2542: 32; 

อางอิงจาก Barron.  1993: 4393B) ไดทําการศึกษาความรวมมือในการแกปญหาระหวางการทํางาน

เปนทีมกับการทํางานคนเดียว โดยการทดลองในการทํางานและอยูรวมกันอยางมีคุณภาพของบุคคล

กับกลุมในระยะเวลาอันส้ันในมหาวิทยาลัยเดอรบิวท พบวาการทํางานเปนทีมทําใหกลุมประสบ

ความสําเร็จสูงมากกวาการทํางานคนเดียว และการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบที่

สําคัญคือ กระบวนการกลุม ไดแก ความพยายามในการที่จะพิจารณาในการแกไขปญหา โดยการที่

สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กลาที่จะแสดงความคิดเห็น การเปดเผยความรูสึกของ

ตนเอง การสื่อสาร ความรวมมือและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ดังนั้นภายหลังการทดลองจึงพบวา 

นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงมีการปฏิบัติ

ตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติ

ตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

  จากการสังเกตของผูวิจัยตลอดระยะเวลาท่ีเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตน

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงโดยใชกิจกรรมกลุม พบวานักเรียนทุกคนใหความรวมมือ     

ในการเขารวมกลุมอยางดียิ่ง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความสนใจ และ

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี้เปนนักเรียนที่อาสาสมัครที่จะเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนา    

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง โดยสังเกตจากความรับผิดชอบในการตรงตอ
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เวลาเม่ือตองเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง    

ความต้ังใจในการทํากิจกรรม การทําตามกติกาของกลุมที่กําหนดไว การแสดงความคิดเห็น การให

ขอเสนอแนะ รวมถึงการซักถามระหวางทํากิจกรรมในทุกๆ คร้ัง  

  ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของสุรางคลักษณ โรจนพานิช (2545: 49-51) ที่

ไดประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับสถานสงเคราะห: สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชนบาน

เบธาเนีย จังหวัดเลย กลุมที่นําไปใชประโยชนไดแกเด็กในสถานสงเคราะหอายุระหวาง 11-25  ป และ

เจาหนาที่สถานสงเคราะหอายุระหวาง 30-50 ป ซึ่งมีภูมิลําเนาแตกตางกัน รวมทั้งระดับการศึกษา     

ก็แตกตางกัน ผลการศึกษาพบวา การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตปฏิบัตินั้นสามารถ

นําไปใชประโยชนไดกับทุกเพศทุกวัยและระดับการศึกษา และสอดคลองกับการศึกษาของกาญจนา 

บุญเรือง (2542: 91) ที่ไดพัฒนาโปรแกรมสงเสริมมโนทัศนดานเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนมโนทัศนดานเศรษฐกิจแบบพอเพียงของนักเรียนหลังเขา

รวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 แสดงวาโปรแกรม

สงเสริมมโนทัศนดานเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสงเสริมใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีมโนทัศน

ดานเศรษฐกิจแบบพอเพียงได และสอดคลองกับเทพวาณี วินิจกําธร (2548: 103-104) ที่ได

ทําการศึกษาการปลูกฝงคานิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

โดยใชกระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทส พบวาคาเฉล่ียของคะแนนความรูความเขาใจของ

นักเรียนตามเนื้อหาสาระของคานิยม คาเฉล่ียของคะแนนเจตคติและคาเฉล่ียของคะแนนพฤติกรรม

การปฏิบัติตนของนักเรียนตามคานิยมที่ตองการปลูกฝงในเร่ือง ความซื่อสัตยสุจริต ความอดทน   

ความเพียร และความรอบคอบ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกระบวนการตามแนวคิด

ของบลูมและแรทส มีคาสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมการปลูกฝงคานิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  ผลการวิจัยในคร้ังนี้ แสดงใหเห็นวาการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงโดยใชกิจกรรมกลุมนาจะเปนวิธีการหนึ่งที่จะสามารถนํามาใชใน

การพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ได 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 การวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเห็นวา การใชโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ทําใหนักเรียนมีการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งจะเปนแนวทางใหอาจารย หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

นักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชเพื่อสงเสริมการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ไดตามความเหมาะสม แตผูที่จะนําไปใชควรจะตองมีการศึกษา

ข้ันตอน วิธีการดําเนินการของโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

อยางละเอียด และควรมีประสบการณ หรือความชํานาญในการฝกกอนที่จะนําไปใช 

  1.2 ส่ือหรืออุปกรณที่ใชในการดําเนินกิจกรรมควรมีความชัดเจนและเขาใจงาย มขีนาด ที่

ไมเล็กจนเกินไป ควรมีสีสันที่สวยงามดึงดูดใจ และมีเพียงพอสําหรับนักเรียนทุกคน 

  1.3 ผูฝกควรใหแรงเสริมกับนักเรียนอยางตอเนื่อง ควรใหคําชมทันทีที่นักเรียนตอบถูก 

หรือปฏิบัติไดถูกตอง ควรใหรางวัลที่เหมาะสมเม่ือนักเรียนปฏิบัติถูกตองตามเงื่อนไข และรางวัลนั้น

ควรมีความดึงดูดใจแกเด็กนักเรียน 

  1.4 ผูฝกควรมีความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของเด็กในระดับประถมศึกษา เนื่องจากนักเรียน

ในวัยนี้ตองการมีสวนรวมและมีการเคลื่อนไหวบางเปนระยะ ดังนั้นผูฝกควรเตรียมกิจกรรมส้ันๆ เอาไว 

สลับสับเปล่ียนบรรยากาศบาง เพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียน 

  1.5 การนําโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงไปใช

กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 นั้น ผูฝกควรจะศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติตนของนักเรียน

กอนเพราะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในแตละพื้นที่อาจมีความแตกตางกัน ดังนั้นผูฝกควร

ประยุกตหรือปรับใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียนในแตละพื้นที่ 

  1.6 ควรมีการศึกษาติดตามผลของการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตาม      

แนว ทางความเปนอยูอยางพอเพียงหลังจากการทดลองทุกๆ 3 หรือ 6 เดือน ทั้งนี้เพื่อศึกษาถึง      

ความเปล่ียนแปลงของการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงที่เกิดข้ึน 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่สงผลตอการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพียง เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความมีวินัยตอตนเอง การอบรมเล้ียงดู ความเชื่อมั่นในตนเอง  

  2.2 ควรศึกษาหรือพัฒนาโปรแกรมตางๆ ที่จะชวยสงเสริมการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง เชน การฝกดวยหลักพุทธศาสนา การใชกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ การสรางความตระหนัก  
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  2.3 ควรศึกษาหรือใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ ไปพัฒนาการปฏิบัติตน

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงในวัยอ่ืนๆ เชน วัยรุน วัยทํางาน เปนตน 

  2.4 ควรจัดโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนรวมกับพอแม ผูปกครอง เพื่อใหทางบานไดมีความรูความเขาใจและเจตคติรวมไปถึงการ

ปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงเปนไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติ

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงนั้นมีความสอดคลองและตอเนื่องมากข้ึน นอกจากนี้การไดรับ

การสนับสนุนจากทางบานอาจจะทําใหนักเรียนมีกําลังใจในการปฏิบัติตนมากข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล อ๋ันประเสริฐ 

 ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา 

 ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

 ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก  ข.  
 

1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง            
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูทั่วไป 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง      

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 

2.  แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน        

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 (สําหรับครูประจําช้ันของนกัเรียนเปนผูประเมนิ) 

3. โปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงของนักเรียน     

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง 
ของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที ่6 

 
คําชี้แจง 1. แบบสอบถามนีใ้ชสอบถามนกัเรียนที่กาํลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 2. ใหนักเรียนเติมขอความลงในชองวางที่เวนไว และทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน    

หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 

 3. แบบสอบถามทัง้หมดมี 4 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง จํานวน 25 ขอ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง จํานวน 13 ขอ 

  ตอนที่ 4 แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง                 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 จํานวน 32 ขอ 

  

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน           

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียน                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของ

นักเรียนไมมีถูกหรือผิด และไมมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนของนักเรียนแตอยางใด ในการตอบ

แบบสอบถามของนักเรียนคร้ังนี้ คําตอบทั้งหมดจะถูกเก็บเปนความลับ และไมมีการเปดเผยขอมูลใดๆ 

ใหผูอ่ืนทราบ 

 ขอใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนใหมากที่สุด โปรดตอบให

ครบทุกขอ 
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ชื่อ............................................นามสกุล.......................................ชัน้ป.6/.........เลขที่................ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรยีน 

 
คําชี้แจง   โปรดเขียนขอมูลลงในชองวางและใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง (   ) หนาขอมูลที่ตรงกับ

ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนมากที่สุด 

1. เพศของนกัเรียน  

(     )   ชาย          (     )   หญิง                                 

2. อายุ.............ป   
3. ปจจุบันนักเรียนอาศัยอยูกับ  

(     )   บิดา  มารดา                    (     )     บิดา 

(     )   มารดา                             (     )     ผูปกครอง หรือ  ญาติพี่นอง 

(      )   อ่ืนๆ ระบุ............................................... 

4. บิดา มารดา หรือ ผูปกครองของนักเรียนประกอบอาชพี 

(      )   รับราชการ                     (     )    รัฐวิสาหกิจ 

(      )   คาขาย                          (     )    ประกอบอาชพีอิสระสวนตัว 

(      )   อ่ืนๆ ระบุ............................................... 

5. นักเรียนไดรับเงินมาโรงเรียนเปน 

(      )   รายวนั เปนจํานวนเงิน..........................บาท           

  (      )   รายสัปดาห เปนจํานวนเงนิ...................บาท 

  (      )   รายเดือน เปนจํานวนเงนิ.......................บาท                       

  (      )   ไมแนนอนแลวแตผูปกครองจะให 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความรูเกี่ยวกบัความเปนอยูอยางพอเพยีง     

 
คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มีตอ

ความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนมากที่สุด  

ความคิดเห็น  
ขอความ ใช ไมใช 

1. ความพอเพยีงคือการประกอบอาชีพ ทาํไร ทํานา ทาํสวน ปลูกผัก เล้ียงสัตว   

2. ความเปนอยูอยางพอเพียงนัน้เหมาะสําหรับคนยากจนที่จะนาํไปปฏิบัติ   

3. จุดเทียนไขแทนการใชไฟฟาในเวลากลางคืน คือความเปนอยูอยางพอเพยีง   

4. ความเปนอยูอยางพอเพียงไมจําเปนตองด้ินรน ขวนขวาย อยูอยางไรก็อยูอยางนัน้   

5. การรูจักควบคุมอารมณของตนเองได เปนความพอประมาณ   

6. การปรับปรุงแกไขตนเองใหดีข้ึนได แสดงวามีภูมิคุมกนัในตัวที่ดีตามแนวทางความ

เปนอยูอยางพอเพียง 

  

7. เนื่องจากประชาชนในประเทศสวนใหญยังยากจนอยู แนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีงจงึนาํมาใชไมได 

  

8. แนวทางความพอเพียงไดสงเสริมใหประชาชนหันมาปลูกพืช ผัก ผลไมตางๆ เพื่อนําไป

ขายตางประเทศ 

  

9. ความเปนอยูอยางพอเพียงมีความขัดแยงกับการดําเนินชีวิตในยุคปจจุบันอยางมาก   

10. การปฏิบัติตามแนวทางความพอเพียงจะเกิดประโยชนสูงสุดเฉพาะชาวนา ชาวไร 

ชาวสวน 

  

11. ความพอเพียงทาํใหคนไทยตองทําการผลิตทุกอยางไดดวยตนเอง   

12. ความพอเพียงมีสวนชวยชุมชนและสังคมใหมีความสงบสุขได   

13. การทานวติามินและอาหารเสริมชนิดเม็ดใหเพยีงพอเปนการสรางภูมิคุมกนัในตัวที่ดี

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

  

14. การปฏิบัติตามแนวทางความพอเพียงจะไมเกิดประโยชนกับนักธุรกิจ นักการเมือง   

15. ความพอเพียงมีประโยชนครอบคลุมหลายดาน ยกเวนทางดานเทคโนโลย ี          

และส่ิงแวดลอม 

  

16. การรูจักปฏิเสธที่จะใชกาํลังตอสูกนั เปนการดําเนนิชีวิตอยูอยางพอเพยีง   
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ความคิดเห็น  
ขอความ ใช  ไมใช 

17. เนื่องจากยังเปนเด็ก ทาํใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง  

  

18. ความเปนอยูอยางพอเพยีงไมสามารถแกไขปญหาทางการเรียนได   

19. ถายากจนก็จะยากจนตอไป ถาเรียนไมเกงก็จะเรียนไมเกงตอไป เปนการรูจักใช

เหตุผลในการดําเนนิชีวิต 

  

20. ความพอเพียงไมไดหมายถึงเร่ืองของความประหยัดเทานั้น   

21. การปฏิบัติตามแนวทางของความเปนอยูอยางพอเพียง ตองมีระเบียบแบบแผน        

มีกฏเกณฑในการปฏิบัติมากมาย  

  

22. แนวทางความพอเพียงมขีอจํากัดในเร่ืองของอายุ และประเภทของการประกอบอาชีพ 

ควรจะตองมีอายุและมีอาชพีที่เหมาะสมตอการปฏิบัติตามแนวทางความพอเพยีง 

  

23. การปฏิบัติตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจะทาํใหมีฐานะรํ่ารวยข้ึน   

24. ความเปนอยูอยางพอเพยีงเปนการพฒันาคนและประเทศอยางชาๆ                       

แบบเปนข้ันเปนตอน และคอยเปนคอยไป 

  

25. การดําเนนิชีวิตอยูอยางพอเพยีงคือการดําเนินชีวิตอยูบนความไมประมาท            

และมีความระมัดระวังตนเองอยูเสมอ          

  

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียง     

 

คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียน          

ที่มีตอความเปนอยูอยางพอเพียงของนกัเรียนมากที่สุด  

ระดับความคิดเห็นของนกัเรียน  
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริง 

ปานกลาง 

จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

1. ความพอเพยีงเปนแนวทางการดําเนนิชีวิต

ที่เหมาะสมสําหรับนักเรียน 

     

2. นักเรียนคิดวาคนที่มีฐานะรํ่ารวยไมจาํเปน 

ตองปฏิบัติตามแนวทางความพอเพยีง 
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ระดับความคิดเห็นของนกัเรียน  
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 

จริงมาก จริง 

ปานกลาง 

จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

3. การปฏิบัติตนตามแนวทางความพอเพยีง

จะทาํใหเกิดประโยชนกับนกัเรียน 

     

4. แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจะทาํ

ใหนักเรียนมีชวีิตอยูอยางมคีวามสุข 

     

5. นักเรียนรูสึกสบายใจที่จะปฏิบัติตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

     

6. นักเรียนรูสึกชอบความเปนอยูอยาง

พอเพยีงเพราะสามารถทาํไดโดยงาย 

     

7. นักเรียนรูสึกอึดอัดเมื่อตองควบคุม        

การใชจายของตนเอง 

     

8. นักเรียนไมเขาใจแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง 

     

9. นักเรียนภูมิใจเมื่อไดปฏิบัติตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

     

10. นักเรียนจะชักชวนเพื่อนๆ มารวมกัน

ปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีง 

     

11. นักเรียนจะศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกบั

ความพอเพยีงเพื่อที่จะนาํไปปฏิบัติได     

อยางถูกตอง 

     

12. นักเรียนจะเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จดัข้ึน

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตนตามแนวทางความ

เปนอยูอยางพอเพียง 

     

13. นักเรียนจะใชส่ิงของตางๆ ของตนเอง

อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงของนักเรียน      
ชั้นประถมศกึษาปที ่6  

 
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติตนตามแนวทางความ

เปนอยูอยางพอเพียงของนกัเรียนมากที่สุด  

ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

1. ฉันเขียนบันทกึคาใชจายประจําวนัของตนเอง      

2. เมื่อเงินคาขนมของฉันหมด ฉันยมืเงนิเพื่อนๆ 

ในหองเพื่อนํามาซ้ือขนม 

     

3. ฉันใชจายเงินประจําวนัมากกวาเงนิที่ฉันไดรับ      

4. ฉันวางแผนการใชจายของตนเอง เพื่อใหมี  

พอใชกับตนเอง  

     

5. ฉันทําลายส่ิงของ ทั้งที่เปนของตนเองและของ

คนอ่ืนๆใหเกิดความเสียหาย เมื่อฉันมีอารมณโกรธ 

     

6. เวลาถกูเพือ่นยั่วโมโห ฉันตอบโตเพื่อนทุกคร้ัง

ดวยคําพูดหรือการใชกําลัง 

     

7. เมื่อฉันหงุดหงิด ฉันจะแสดงออกใหเพื่อนๆ ไดรู      

8. เมื่อฉันทะเลาะกับเพื่อน ฉันแกปญหาดวย    

การใชกําลัง เชน ตอยหรือตีเพื่อนแรงๆ 

     

9. เมื่อฉันมีอารมณโกรธ ฉันหายใจเขาและออก

ยาวๆ และเดินเล่ียงออกมาจากเหตุการณที่ทาํให

ฉันโกรธ 

     

10. ฉันซ้ือของที่มียีห่อและกาํลังเปนทีน่ิยมเหมือน

เพื่อนๆ 

     

11. ฉันเลือกซือ้เส้ือผาหรือรองเทาตามแฟช่ัน      

12. ฉันตัดสินใจซ้ือสินคาเพราะถูกเพื่อนๆ ชักชวน

ใหซื้อ ถึงแมวาฉันจะไมตองการสินคานี ้
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ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
 

ขอความ 
ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

13. ฉันซ้ือสินคาเพราะประโยชนและความจําเปน 

มากกวาซื้อเพราะถูกใจอยากได 

     

14. เมื่อส่ิงของที่ฉันตองการมีราคาแพง ฉันเลือก

ซื้อสินคาชนิดอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกัน แตมี 

ราคาถูกกวา 

     

15. ฉันเลือกซือ้สินคาทีม่ีของแถม ถึงแมวาจะมี

ราคาแพงกวา 

     

16. เมื่อฉันทาํผิด ฉันยอมรับผิด      

17. ฉันหาทางหลีกเล่ียงการลงโทษ เมื่อฉันทาํผิด       

18. ฉันใชเหตุผลในการพูดจากับเพื่อน ถงึแมเพื่อน

จะพยายามใชกําลังกับฉัน 

     

19. ฉันยอมรับฟงเหตุผลของเพื่อน เมื่อเวลาที่เรา

ทะเลาะกนั 

     

20. เมื่อฉันกับเพื่อนมีปญหาที่ตกลงกันไมได     

ฉันอธิบาย ชี้แจงเหตุผลตางๆ เพื่อใหเพื่อนเขาใจ 

     

21. ฉันนําเงนิที่เหลือจากคาขนม ไปหยอดกระปุก

ออมสิน  

     

22. ฉันออมเงนิอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง      

23. ฉันนําเงนิใสกระปุกออมสินคร้ังละมากๆ     

เพื่อจะไดมีเงนิเต็มกระปุกเร็วๆ   

     

24. ฉันวางแผนการออมเงนิของตนเอง เมือ่ฉัน

ตองการซื้อของที่อยากได  

     

25. ฉันกาํหนดเปาหมายในการออมเงนิ      

26. เมื่อถกูตักเตือนจากผูใหญ ฉันต้ังใจฟง        

การตักเตือนนัน้ 

     

27. ฉันนําคําตักเตือนจากผูใหญไปปฏิบัติตาม 
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ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

28. เมื่อฉันทาํผิดแลวถูกตําหนิจากคุณครู          

ฉันจะรีบปรับปรุงแกไขขอบกพรองของตนเองทนัท ี

     

29. เมื่อฉันทอแทและเบ่ือหนายในการเรียน       

ฉันใหกาํลังใจตนเองได 

     

30. ฉันเขาไปปรับความเขาใจกับเพื่อนทนัททีี่รูวา

เพื่อนไมพอใจและไมพูดกับฉัน 

     

31. เมื่อประสบปญหาทางการเรียน ฉันพยายาม 

ที่จะตอสูกับปญหานั้นๆ  

     

32. ฉันหาทางแกปญหาและอุปสรรคตางๆ          

ที่เกิดข้ึนดวยตนเอง 
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แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที ่6 (สําหรับครูประจําชั้นของนักเรียนเปนผูประเมิน) 

 
คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนมากที่สุด  

ชื่อ........................................... นามสกุล.......................................ชัน้ป.6/.........เลขที่.................. 

ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

1. นักเรียนเขียนบันทกึคาใชจายประจําวนัของ

ตนเอง 

     

2. เมื่อเงินคาขนมของนกัเรียนหมด นักเรียนยมืเงนิ

เพื่อนๆ ในหองเพื่อนํามาซ้ือขนม 

     

3. นักเรียนใชจายเงินประจําวนัมากกวาเงินที่

นักเรียนไดรับ 

     

4. นักเรียนวางแผนการใชจายของตนเอง เพื่อใหมี

พอใชกับตนเอง  

     

5. นักเรียนทาํลายส่ิงของ ทัง้ที่เปนของตนเองและ

ของคนอ่ืนๆ ใหเกิดความเสียหาย เมื่อนกัเรียน      

มีอารมณโกรธ 

     

6. เวลาถกูเพือ่นยั่วโมโห นกัเรียนตอบโตเพื่อน   

ทุกคร้ังดวยคําพูดหรือการใชกําลัง 

     

7. เมื่อนักเรียนหงุดหงิด นักเรียนจะแสดงออก    

ใหเพื่อนๆ ไดรู 

     

8. เมื่อนักเรียนทะเลาะกับเพื่อน นกัเรียนแกปญหา

ดวยการใชกําลัง เชน ตอยหรือตีเพื่อนแรงๆ 

     

9. เมื่อนักเรียนมีอารมณโกรธ นักเรียนหายใจเขา

และออกยาวๆ และเดินเล่ียงออกมาจากเหตุการณ

ที่ทาํใหนักเรียนโกรธ 
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ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

10. นักเรียนซ้ือของที่มียีห่อและกําลังเปนที่นยิม

เหมือนเพื่อนๆ 

     

11. นักเรียนเลือกซื้อเส้ือผาหรือรองเทาตามแฟช่ัน      

12. นักเรียนตัดสินใจซื้อสินคาเพราะถูกเพื่อนๆ 

ชักชวนใหซื้อ  

     

13. นักเรียนซ้ือสินคาเพราะประโยชนและ      

ความจําเปนมากกวาซ้ือเพราะถกูใจอยากได 

     

14. เมื่อส่ิงของทีน่ักเรียนตองการมีราคาแพง 

นักเรียนเลือกซื้อสินคาชนิดอ่ืนที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกนั แตมีราคาถูกกวา 

     

15. นักเรียนเลือกซื้อสินคาที่มีของแถม ถงึแมวา 

จะมีราคาแพงกวา 

     

16. เมื่อนกัเรียนทําผิด นักเรียนยอมรับผิด      

17. นักเรียนหาทางหลีกเล่ียงการลงโทษ            

เมื่อนักเรียนทาํผิด  

     

18. นักเรียนใชเหตุผลในการพูดจากับเพื่อน     

ถึงแมเพื่อนจะพยายามใชกําลังกับนักเรียน 

     

19. นักเรียนยอมรับฟงเหตุผลของเพื่อน             

เมื่อเวลาทีท่ะเลาะกัน  

     

20. เมื่อนกัเรียนกับเพื่อนมปีญหาที่ตกลงกันไมได 

นักเรียนอธิบาย ชี้แจงเหตุผลตางๆ เพื่อใหเพื่อน

เขาใจ 

     

21. นักเรียนนาํเงนิทีเ่หลือจากคาขนม ไปหยอด

กระปุกออมสิน 

     

22. นักเรียนออมเงินอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง      

23. นักเรียนนาํเงนิใสกระปุกออมสินคร้ังละมากๆ 

เพื่อจะไดมีเงนิเต็มกระปุกเร็วๆ  
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ระดับการปฏบัิติตนของนักเรียน  
ขอความ ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

ปฏิบัติ 

มาก 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอยที่สุด 

24. นักเรียนวางแผนการออมเงนิของตนเอง      

เมื่อนักเรียนตองการซื้อของที่อยากได   

     

25. นักเรียนกาํหนดเปาหมายในการออมเงิน       

26. เมื่อถกูตักเตือนจากผูใหญ นักเรียนต้ังใจฟง

การตักเตือนนัน้  

     

27. นักเรียนนาํคําตักเตือนจากผูใหญไปปฏิบัติ

ตาม 

     

28. เมื่อนกัเรียนทําผิดแลวถูกตําหนิจากคุณครู 

นักเรียนจะรีบปรับปรุงแกไขขอบกพรองของตนเอง

ทันท ี

     

29. เมื่อนกัเรียนทอแทและเบ่ือหนายในการเรียน 

นักเรียนใหกําลังใจตนเองได 

     

30. นักเรียนเขาไปปรับความเขาใจกับเพื่อนทนัท ี

ที่รูวาเพื่อนไมพอใจและไมพดูกับนักเรียน 

     

31. เมื่อประสบปญหาทางการเรียน             

นักเรียนพยายามที่จะตอสูกบัปญหานั้นๆ  

     

32. นักเรียนหาทางแกปญหาและอุปสรรคตางๆ   

ที่เกิดข้ึนดวยตนเอง 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง   
ของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที ่6 

 

คร้ังที ่ ส่ิงที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

1. ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสรางความคุนเคยและ

บรรยากาศของความเปนมิตร

ระหวางผูนํากลุมและนักเรียน 

2. เพื่อใหนกัเรียนทราบ

วัตถุประสงคของกิจกรรมกลุม

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางเปนอยูอยางพอเพียง 

3. เพื่อใหนกัเรียนทราบวธิีการ

และเทคนิคตางๆ ในการใช

กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติตนตามแนวทางเปนอยู

อยางพอเพียง 

4. เพื่อเตรียมนักเรียนใหพรอมที่

จะเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ

พฒันาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางเปนอยูอยางพอเพียง 

กลุมสัมพนัธ ใบหนาปริศนา 

2. ความพอประมาณ

ดานการใชจายเงนิ 

1. เพื่อใหนกัเรียนสามารถใช

จายเงินใหมีความสมดุลกับ

รายรับของตนเอง 

2. เพื่อใหนกัเรียนสามารถทาํ

บัญชีรายรับ-รายจายของตนเอง

ได 

เกม รับ-จายทาํบัญชี 

คือความพอดีที่

พอเพยีง 

3. การมีภูมิคุมกนัใน

ตัวที่ดีดานการใช

จายเงิน 

1. เพื่อใหนกัเรียนรูจักการออม

เงินที่ถกูตอง 

2. เพื่อใหนกัเรียนมีเงนิออมของ

ตนเอง 

การเลานิทาน เมื่อพอใจ...ไม

ออมเงิน 
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คร้ังที ่ ส่ิงที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

4. ความมีเหตุผลดาน

การใชจายเงนิ 

1. เพื่อใหนกัเรียนไมใชจายตาม

เพื่อน   

2. เพื่อใหนกัเรียนไมใชจายตาม

แฟช่ัน 

บทบาทสมมติ รมของใบตอง 

5. ความมีเหตุผลดาน

การใชจายเงนิ 

1. เพื่อใหนกัเรียนไมใชส่ิงของเกนิ

ฐานะ 

2. เพื่อใหนกัเรียนไมซื้อส่ิงของ

เคร่ืองใชที่มีราคาแพงเพราะถูก

ชักชวนใหซื้อ 

กรณีตัวอยาง โทรศัพทมือถอื 

 

6. ความมีเหตุผลดาน

การใชจายเงนิ 

1. เพื่อใหนกัเรียนไมซื้อสินคา

เพราะถูกใจมากกวาเหน็คุณคา 

2. เพื่อใหนกัเรียนไมซื้อสินคา

เพราะอยากไดของแถม 

กรณีตัวอยาง ใชจายอยางมี

คุณคา 

7. ความพอประมาณ

ดานการแสดงออก

ทางอารมณ 

1. เมื่อนักเรียนรูสึกโกรธ นกัเรียน

สามารถควบคุมอารมณของ

ตนเองได 

2. เพื่อใหนกัเรียนสามารถ

ควบคุมตนเองได แมจะถูกเพื่อน

ยั่วโมโห 

3. เพื่อใหนกัเรียนสามารถสงบนิ่ง

ได แมในขณะที่อารมณหงุดหงิด 

บทบาทสมมติ เมื่อแตงโมมี

อารมณโกรธ 

8. ความพอประมาณ

ดานการแสดงออก

ทางอารมณ 

1. เพื่อใหนกัเรียนรูจักปฏิเสธที่จะ

ใชความรุนแรงในการแกปญหา 

2. เพื่อใหนกัเรียนไมใชกาํลังเวลา

โกรธ หรือไมพอใจ 

บทบาทสมมติ ตนเอกมีปญหา 

 

9. ความมีเหตุผลดาน

การแสดงออกทาง

อารมณ 

1. เพื่อใหนกัเรียนยอมรับผิดเมื่อ

นักเรียนทาํผิดได 

2. เพื่อใหนกัเรียนยอมรับผลที่ได 

รับจากการกระทําของตนเองได 

กรณีตัวอยาง เมื่อไตรภพ

สารภาพ 
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คร้ังที ่ ส่ิงที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

10 ความมีเหตุผลดาน

การแสดงออกทาง

อารมณ 

1. เพื่อใหนกัเรียนรูจักชี้แจง

เหตุผลแทนการใชกําลัง 

2. เพื่อใหนกัเรียนสามารถใช

เหตุผลในการแกปญหา เมื่อเกิด

ปญหาและความขัดแยงข้ึน 

 

เกม บันไดเหตุผล 

 

11. ภูมิคุมกันในตัวที่ดี

ดานการแสดงออก

ทางอารมณ 

1. เพื่อใหนกัเรียนสามารถ

ปรับปรุงแกไขตนเองใหดีข้ึนได 

เมื่อนักเรียนถกูตําหน ิ

2. เมื่อนักเรียนไดรับการตักเตือน

จากผูใหญ นกัเรียนต้ังใจฟงและ

สามารถนําไปปฏิบัติตามได 

เกม ฉันทาํได 

 

12. ภูมิคุมกันในตัวที่ดี

ดานการแสดงออก

ทางอารมณ 

- เมื่อนกัเรียนไดรับปฏิกิริยา

ตอตานจากเพือ่น นักเรียน

สามารถรับไดและสามารถปรับ

ความเขาใจกบัเพื่อนได 

 

การเลานิทาน ปกกลา 

 

13. ภูมิคุมกันในตัวที่ดี

ดานการแสดงออก

ทางอารมณ 

1. เพื่อใหนกัเรียนสามารถสราง

กําลังใจใหกับตนเองได เมื่อ

นักเรียนประสบปญหาทางการ

เรียน 

2. เพื่อใหนกัเรียนสามารถเผชิญ

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนดวย

ความมัน่ใจ 

3. เพื่อใหนกัเรียนสามารถหาทาง

ออกเพื่อจัดการกับปญหาและ

อุปสรรคตางๆ ได 

กรณีตัวอยาง ภาษาอังกฤษ

เปนเหตุ 
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คร้ังที ่ ส่ิงที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

14. ปจฉิมนิเทศ 1. เพื่อใหนกัเรียนไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัโปรแกรม

พัฒนาการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีง 

2. เพื่อใหนกัเรียนบอกประโยชน

ที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม

ในโปรแกรมพฒันาการปฏิบัติตน

ตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีง 

กลุมสัมพนัธ ชีวิตพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 129

โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 1 

 
สิ่งที่พัฒนา ปฐมนิเทศ 

ชื่อกิจกรรม ใบหนาปริศนา 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อสรางความคุนเคยและบรรยากาศของความเปนมติรระหวางผูนาํกลุมและนักเรียน 

2. เพื่อใหนกัเรียนทราบวัตถปุระสงคของกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง

เปนอยูอยางพอเพียง  

3. เพื่อใหนกัเรียนทราบวธิีการและเทคนิคตางๆ ในการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ

ตนตามแนวทางเปนอยูอยางพอเพียง 

4. เพื่อเตรียมนักเรียนใหพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาการปฏิบัติตนตามแนวทาง

เปนอยูอยางพอเพียง   
แนวคิด 
 การที่จะทาํความรูจักกับผูอ่ืนนัน้ตองเร่ิมตนจากการที่ตัวเรารูจักและเขาใจตัวเรากอน        

และพรอมที่จะเปดเผยใหผูอ่ืนไดรูจักตัวเรา ถาเราแสดงความจริงใจใหผูอ่ืนเหน็ ผูอ่ืนก็จะแสดง     

ความจริงใจตอเรา 

เทคนิคที่ใช กลุมสัมพนัธ 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. กระดาษ A4 

 2. ดินสอ / ปากกา / ยางลบ 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 

1. ผูนํากลุมแนะนําตัวและใหนกัเรียนทุกคนแนะนําตัว 

2. แจกกระดาษ ดินสอ ยางลบ ใหนักเรียนทกุคน   

3. ใหนักเรียนวาดรูปหนาตนเองพรอมทัง้เนนจุดเดนบนใบหนาที่จะทาํใหเพื่อนจาํได ใชเวลา

คนละ 4 นาท ี 

4. ผูนํากลุมรวบรวมกระดาษที่วาดเรียบรอย แลวแจกสลบัคนกัน โดยไมใหตรงกับเจาของภาพ 

5. ใหนักเรียนที่รับภาพ หาเจาของภาพโดยที่เจาของภาพไมตองแสดงตัวใหรูวาเปนรูปของ 

ตนเอง เพื่อใหนักเรียนพจิารณาเองจนพบแลวใหซักถามรายละเอียด  
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6. เมื่อหมดเวลา (ประมาณ 10 นาที) ใหนกัเรียนนั่งลงพรอมกับเจาของภาพ จากนัน้ให

นักเรียนพูดคุยกันถึงวิธีการคนหาเจาของภาพ  
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนรูสึกอยางไรขณะท่ีตามหาเจาของภาพ 

  1.2 นักเรียนใชวิธีการอยางไรในการตามหาเจาของภาพ 

  1.3 นักเรียนมวีิธีการพูดอยางไร ในการซักถามรายละเอียดกบัเพื่อนนกัเรียนคนทีม่ี

ลักษณะใกลเคียงกับภาพ 

  1.4 นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรในการทํากจิกรรมนี ้
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

  1.2 นักเรียนมวีิธีการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนใหมไดอยางไรบาง 

  1.3 นักเรียนจะนาํขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 

 2. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

3. ผูนํากลุมชีแ้จงบทบาทและหนาที่ของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาการ

ปฏิบัติตนตามแนวทางเปนอยูอยางพอเพียง 

4. ชี้แจงวิธีการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาการปฏิบัติตนตามแนวทางเปนอยูอยาง

พอเพยีงวาใชเทคนิคเกม บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง การเลานทิาน โดยอธิบายข้ันตอนในแตละ

เทคนิคอยางคราวๆ เพื่อใหนกัเรียนเตรียมความพรอมของตนเองกอนฝก 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนกลุม ขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 2 

 
สิ่งที่พัฒนา ความพอประมาณดานการใชจายเงิน 

ชื่อกิจกรรม รับ-จายทาํบัญชี คือความพอดีที่พอเพยีง 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนสามารถใชจายเงินใหมีความสมดุลกับรายรับของตนเอง 

2. เพื่อใหนกัเรียนสามารถทาํบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองได   
แนวคิด 
 ความพอประมาณดานการใชจายเงิน เปนความพอดีในการใชจายเงนิของตนเองทีไ่มนอย

เกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน ทางหนึง่

ที่จะชวยใหเรามีความพอประมาณดานการใชจายเงิน คือการทําบัญชีรายรับ-รายจายของตนเอง    

เปนการบริหารการใชจายใหเหมาะสมกับชีวิตจริงของตนเอง ซึ่งก็คือเราตองจดทกุอยาง ทุกบาท       

ทุกสตางค และทุกคร้ังที่จายออกไป เพื่อใหเหน็วาในแตละวันมีคาใชจายอะไรบางทีจ่ําเปน และไม

จําเปน การทาํบัญชีรายรับ-รายจายจะทําใหเรารูไดวาเงนิหายไปไหน ทําใหรูวาเราใชจายอะไรไปบาง 

ทําใหเรารูจักตนเอง รูวาควรใชจายอยางไรเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนการวางแผนการใชเงินของ

ตนเอง ทาํใหมีความรอบคอบและระมัดระวังในเร่ืองการใชจายมากข้ึน  

เทคนิคที่ใช เกม 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. สมุดบัญชีรายรับ-รายจาย (แจกนกัเรียนคนละ 1 เลม) 

 2. กลองทึบจาํนวน 2 กลอง 

 3. บัตรรายการของรายรับจํานวน 15 ใบและบัตรรายการของรายจายจํานวน 15 ใบ 

 4. ปากกาไวทบอรด 2 ดาม 

 5. แผนตาราง “บัญชีรายรับ-รายจาย” 2 แผน 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมใหนกัเรียนทาํตามคําส่ังดังนี้  

  1.1 ใหนักเรียนปรบมือ 3 คร้ังถาผูนํากลุมบอกประโยคเกี่ยวกับ รายรับ เชน นกัเรียน

ไดรับเงินคาขนม, นกัเรียนทาํงานบานคุณแมใหเงนิพเิศษ, คุณตาใหเงินนักเรียนไปซ้ือขนม เปนตน 
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  1.2 ใหนักเรียนปรบมือ 1 คร้ังถาผูนํากลุมบอกประโยคเกี่ยวกับ รายจาย เชน นกัเรียน

ทานอาหารกลางวัน, นักเรียนโดยสารรถประจําทาง, นักเรียนโทรศัพท, นักเรียนด่ืมน้าํผลไม, นักเรียน

แปรงฟน เปนตน 

 2. โดยผูนํากลุมจะบอกคําส่ังสลับกนัไปมา และใหนักเรียนปรบมือเทานั้นหามใชเสียงตอบ ถา

หากพบนักเรียนคนใดปรบมือผิดจะใหยนืข้ึนและคอยสังเกตเพื่อนคนอ่ืนตอไป (เวลาประมาณ 3 นาที) 

 3. เมื่อครบกําหนดเวลาใหนกัเรียนที่ยนือยูนั่งลงและใหนกัเรียนทุกคนปรบมือใหตนเอง 

 4. ผูนํากลุมแบงนกัเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมละ 6 คน ผูนํากลุมวางกลองทึบ 2 กลองไวบน

โตะหนาช้ันเรียน ทีห่นากลองจะเขียนไววารายรับ 1 กลอง และรายจาย 1 กลอง ซึง่ทั้งสองกลองจะ

บรรจุบัตรรายการทัง้รายรับและรายจายปนกนัในกลอง  

 5. ผูนํากลุมอธิบายกติกาการเลนเกม “” ดังนี ้

  5.1 ผูนาํกลุมแจกแผนตาราง “บัญชีรายรับ-รายจาย” ขนาดเทากระดาษแข็งแผนใหญ

ใหกับนักเรียนกลุมละ 1 แผน (ผูนาํกลุมติดไวบนกระดานดํา) ปากกาไวทบอรดกลุมละ 1 แทง 

  5.2 นักเรียนแตละกลุมจัดแถวเรียงลําดับที่กอนหลัง จากน้ันเมื่อไดยินสัญญาณให

นักเรียนคนแรกของแตละกลุมออกมาเปายิงฉุบ หากใครชนะจะตองวิง่ไปที่ผูถือกลองรายรับแลวหยิบ

บัตรรายการออกมา 1 ใบและถาหากใครแพจะตองวิ่งไปที่ผูถือกลองรายจายแลวหยบิบัตรรายการ

เชนกนั 

  5.3 เมื่อไดบัตรรายการแลวใหนกัเรียนวิ่งกลับมาที่แผนตาราง “บัญชีรายรับ-รายจาย” 

แลวเขียนลงในตารางใหถูกตอง 

  5.4 เมื่อเขียนเสร็จใหตนเองไปตอทายแถว แลวนักเรียนคนที่สอง ออกมาเปายิงฉุบทํา

เชนนี้ไปจนครบทั้งหมด 2 รอบ 

  5.5 เมื่อนกัเรียนทําจนครบ 2 คร้ังแลวใหนักเรียนภายในกลุมชวยกันคํานวณวามี

รายรับเทาไหร มีรายจายเทาไหร และมีเงนิคงเหลือจาํนวนเทาไหร เมื่อคํานวณเสร็จแลวใหปรบมือ 

  5.6 ผลการแขงขันจะดูที่ความเร็ว และความถูกตองของชองรายรับและรายจาย รวม

ไปถึงการคํานวณตัวเลขทีถ่กูตอง ซึง่กลุมที่ทาํเสร็จกอนเปนกลุมชนะจะไดรับรางวลัพิเศษ สวนกลุมที่

ทําเสร็จทีหลังจะไดรับรางวลัปลอบใจ 

  5.7 ตัดสินการแขงขัน 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามสมาชิกเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนรูสึกอยางไรขณะท่ีทํากจิกรรม 

  1.2 ถานักเรียนใชจายเงนิเกนิกวารายรับทีไ่ดมาจะเกิดอะไรข้ึน 
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  1.3 ถานักเรียนใชจายเงนิไดพอดีรายรับที่ไดมาจะเกิดอะไรข้ึน 

  1.4 นักเรียนใชจายเงินไดพอดีกับรายรับที่นกัเรียนไดมาหรือไม ถาไมพอใชนักเรียนทํา

อยางไร 

  1.5 นักเรียนจะมีวิธกีารอยางไรที่ทาํใหสามารถใชจายเงนิไดพอดีกับรายรับทีน่ักเรียน

ไดมา 
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหสมาชิกชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนคิดวาบัญชีรายรับ - รายจายมีประโยชนหรือไม  

  1.2 นักเรียนคิดวาบัญชีรายรับ - รายจายมีประโยชนอยางไร 

  1.3 นักเรียนคิดวาการใชจายเงนิไดพอดีกบัรายรับที่ไดมา เปนการดําเนินชีวิตอยูตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงหรือไม 

  1.4 นักเรียนคิดวาการทําบัญชีรายรับ-รายจายอยางสม่าํเสมอ เปนการดําเนินชีวิตอยู

ตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงหรือไม 

 2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูในเร่ืองการทําบัญชีรายรับ-

รายจายทาํใหใชจายเงินไดพอดีกับรายรับของตนเอง และสรุปถึงวธิกีารนาํไปปฏิบัติ  

 3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

 4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

 5. ผูนํากลุมแจกสมุดบัญชีรายรับ-รายจายใหนกัเรียนคนละ 1 เลม โดยใหนกัเรียนบันทกึ

รายรับและรายจายในแตละวันของนักเรียน  

6. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของสมาชิกกลุม ขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 3 

 
สิ่งที่พัฒนา การมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดีดานการใชจายเงนิ 

ชื่อกิจกรรม เมื่อพอใจ...ไมออมเงิน 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนรูจักการออมเงนิทีถู่กตอง  

2. เพื่อใหนกัเรียนมีเงนิออมของตนเอง  
แนวคิด 
 ภูมิคุมกันในตัวที่ดีดานการใชจายเงิน เปนความสามารถในการปองกนัตนเองและการเตรียม

ตัวใหพรอมรับกับการเปล่ียนแปลงดานการใชจายเงินที่จะเกิดข้ึนกับตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต 

ดังจะเห็นไดวาการออมเงินนั้นเปนไดทัง้การปองกนัและการเตรียมตัวที่ดี เพื่อใหพรอมรับกับการ

เปล่ียนแปลงดานการใชจายเงนิที่จะเกิดข้ึนในอนาคต การออมเงนิเปนการแบงเงนิที่ไดมาจากรายรับ 

แลวสะสมเอาไวสําหรับความจําเปนในอนาคต สําหรับการออมเงนิที่ดีนั้นจะตองมคีวามตอเนื่อง อีกทั้ง

มีวินยัที่จะไมนําเงินออมที่เก็บไวไปใช และมีเปาหมายของการออมไวอยางชัดเจน แตสําหรับผูออมที่ดี

จะตองระลึกไวเสมอวาจะตองมีเงนิออมเหลือไวใชยามจําเปนที่คาดไมถึงในอนาคตเสมอ  

เทคนิคที่ใช การเลานิทาน 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. ขวดน้ําพลาสติกใสหลายรูปทรง จาํนวน 12 ขวด 

 2. กระดาษสี กระดาษแข็ง กาวลาเท็กซ เทปใส กรรไกร สีเทยีน สีดินสอ 

 3. นิทานเร่ือง “เมื่อพอใจ...ไมออมเงนิ” 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมสนทนาพูดคุยกบันักเรียนเร่ืองบันทกึบัญชีรายรับ - รายจายที่ไดใหไปในชั่วโมงที่

แลว โดยสอบถามถึงความกาวหนารวมไปถึงปญหาตางๆที่ไดพบ และสอบถามนักเรียนวามีใครมเีงิน

เหลือจากการทําบัญชีรายรับ - รายจายบาง 

 2. ผูนํากลุมนาํกระปุกออมสินทีท่ําจากขวดน้ําพลาสติกใสและทําการตกแตงดวยกระดาษสี

และกระดาษแข็งเรียบรอยแลว 1 กระปุกใหนกัเรียนดูและถามวา “นกัเรียนคิดวาส่ิงนีคื้ออะไร” และ 

“นักเรียนคิดวาส่ิงนี้มีประโยชนหรือไม” 
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 3. ผูนํากลุมนาํขวดน้าํพลาสติกใสรูปทรงตางๆ มาใหนกัเรียนดูและถามวา “ขวดพลาสติกแบบ

นี้   รูปรางเหมอืนอะไร” 

 4. ผูนํากลุมชกัชวนใหนักเรียนทํากระปุกออมสินจากขวดน้ําพลาสติกใส โดยแบงนักเรียน

ออกเปน 2 กลุม กลุมละ 6 คน แลวใหนกัเรียนออกมารับอุปกรณในการทํากระปุกออมสินทีละกลุม ซึ่ง

นักเรียนสามารถเลือกรูปทรงของขวดพลาสติกใสที่ตนเองชอบไดคนละ 1 ขวด  

 5. นักเรียนในกลุมรวมกนัทาํกระปุกออมสิน (เวลาประมาณ 15 นาท)ี 

 6. เมื่อนักเรียนทาํเสร็จแลวใหนักเรียนแนะนํากระปุกออมสินของตนเองใหเพื่อนๆในกลุมดู 

(เวลาประมาณ 2 นาที) 

 7. จากนัน้ผูนาํกลุมกลาวชักชวนใหนักเรียนออมเงินในประปุกออมสินของตนเองทกุวัน 

 8. ผูนํากลุมเลานทิานเร่ือง “เมื่อพอใจ...ไมออมเงิน” ใหนกัเรียนฟง (เวลาประมาณ 10 นาที) 

 9. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนคิดวาเปนเพราะเหตุใดนองพอใจจึงออมเงนิไมได 

  1.2 ถานักเรียนเปนพอใจ นกัเรียนจะรูสึกอยางไร 

  1.3 ถานักเรียนเปนพอใจ นกัเรียนจะปฏิบัติตนเชนนั้นหรือไม เพราะเหตุใด 

  1.4 ถานักเรียนเปนพีพ่อดี นักเรียนจะรูสึกอยางไร 

  1.5 นักเรียนคิดวาวธิีการออมเงนิของพีพ่อดีถูกตองหรือไม 

  1.6 นักเรียนคิดวาระหวางพีพ่อดีกับนองพอใจใครออมเงินไดถูกตอง 

  1.7 นักเรียนคิดวาพอใจควรจะทาํอยางไร จึงจะสามารถออมเงินได 
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช  

  1.1 นักเรียนคิดวาการออมเงินที่ถูกตองมวีิธีการปฏิบัติอยางไร 

  1.2 นักเรียนคิดวาการออมเงินมีประโยชนกับนักเรียนหรือไม อยางไร 

  1.3 นักเรียนคิดวาการมีเงนิออมเปนของตนเองดีหรือไม 

  1.4 นักเรียนคิดวาการมีเงนิออมเปนของตนเองดีอยางไร 

  1.5 นักเรียนจะออมเงนิหรือไม 

  1.6 นักเรียนจะมีวิธกีารออมเงินของตนเองอยางไร 

 2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูในเร่ืองการรูจักการออมเงนิที่

ถูกตองและการมีเงินออมเปนของตนเอง และสรุปถึงวธิีการนําไปปฏิบัติ 
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 3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

 4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมสีวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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นิทานเรื่อง  
เมื่อพอใจ...ไมออมเงิน 

 
 ณ.บานหลังหนึ่งมีพี่นองอยู 2 คนมี พี่พอดีกับนองพอใจ วันนี้วันเสารทั้งสองพี่นองไมตองไป

โรงเรียน ในทุกวันหยุดคุณพอมักชักชวนลูกๆ เลนสนุกอยูเสมอ แลวในวันนี้...พอลูกจะทําอะไรกันนะ   

เมื่อสองพี่นองต่ืนนอนและทานอาหารเชาเสร็จแลว คุณพอจึงเรียกทั้งสองใหมาพรอมกนัทีห่นา

บาน คุณพอถามข้ึนวา “ขวดพลาสติกแบบนี้รูปรางเหมือนอะไร” ทั้งสองพี่นองชวยกันคิด “เคร่ืองบิน

ครับ”,“แจกันครับ”,“ปลาคะ”, “รถบรรทุกครับ” สองพี่นองชวยกันตอบ คุณพอยิ้มอยางพอใจและกลาว

ชมวา “เกงกันทุกคนเลย วันนี้เรามาทํากระปุกออมสินกันดีไหมลูก” เด็กๆ อยากทํากระปุกออมสิน จึง

เร่ิมลงมือและมีคุณพอคอยชวยอยูใกลๆ  

“ทําไมตองทํากระปุกออมสินคะ” นองพอใจถาม “ก็เอาไวหยอดเงินที่เหลือจากคาขนมสิลูก” 

คุณพอยังบอกตออีกวา “จะไดเก็บไวใชตอนจําเปนหรือใชซื้อของที่เราอยากไดมากเปนพิเศษไงละ” 

นองพอใจไดยินดังนั้นจึงรีบตะโกนออกมาวา “ใชแลว...พอใจอยากไดตุกตาพี่หมีตัวใหญ” นองพอใจ

กลาวอยางต่ืนเตน แตทันใดนั้นสีหนาของพอใจก็เปล่ียนไป “แตวาราคาของพี่หมีตัวใหญแพงมาก ไมมี

ทางที่พอใจจะเก็บเงินไดหรอกคะ” คุณพอจึงปลอบพอใจวา “การออมเงินนั้นไมใชวาออมแควันสองวัน

ก็สําเร็จนะลูก การออมเงินที่ดีจะตองมีความตอเนื่อง มีวินัยและมีเปาหมาย ถาพอใจอยากไดตุกตาหมี

ตัวใหญ ก็จะตองออมเงินอยางตอเนื่อง ออมเงินทุกวันวันละเล็กละนอย และจะตองมีวินัย ซึ่งพอใจ

จะตองเตือนตนเองไมใหนําเงินออมออกมาใชจายฟุมเฟอย และสุดทายมีเปาหมายการออมที่ชัดเจน 

ซึ่งก็คือตุกตาหมีตัวใหญที่พอใจอยากไดนั่นเอง แตพอใจจะตองระลึกไวเสมอวาจะตองมีเงินออมเหลือ

ไวใชยามจําเปนที่คาดไมถึง  ในอนาคตเสมอ จึงตองระวังไมใหเกิดการใชเงินออมหมดภายในคร้ังเดียว

นะลูก” ทั้งสองพี่นองพยักหนาและต้ังใจทํากระปุกออมสินจนสําเร็จ ขณะที่สองพ่ีนองกําลังชื่นชม

ผลงานของตนเอง คุณแมยังชวยเร่ิมตนหยอดกระปุกออมสินใหลูกๆ อีกดวย นับต้ังแตวันนั้นทั้งสองพี่

นองตางออมเงินของตนเองโดยมีคุณพอและคุณแมคอยใหกําลังใจ  

พี่พอดีมีเปาหมายเอาไววาอยากไดจักรยานคันใหม พี่พอดีจึงออมเงินของตนเองอยางตอเนื่อง

ไมยอทอ ใชเงินเทาที่คุณพอให แลวเหลือเทาไหรคอยนํามาหยอดกระปุก ออมเงินวันละเล็กละนอย อีก

ทั้งพี่พอดีมีวินัยในตนเองอยางมาก ไมเอาเงินที่ออมไวไปซื้อของเลนอยางอ่ืน พี่พอดีนึกถึงแตจักรยาน

คันใหมที่ตนเองจะไดเปนเจาของอยางมีความสุข แตกตางกับนองพอใจที่ออมบางไมออมบาง บางคร้ัง

นึกไดก็หยอดเงินในกระปุกออมสิน แตสวนใหญแลวจะลืม บางคร้ังจะขอเงินคุณแมเพื่อไปหยอดใน

กระปุกออมสิน แตคุณแมไมใหและบอกพอใจวานั่นไมใชการออมที่ถูกตอง ซึ่งพอใจไมคอยจะพอใจ

เทาไหร พอใจจึงไปแอบขอคุณยาย ซึ่งคุณยายก็ใหมาจํานวนหนึ่ง พอใจจึงไปหยอดกระปุกออมสิน แต
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ผานมาไมนานพอใจเห็นโบวผูกผมสีสวยวางขายท่ีหนาโรงเรียน พอใจจึงนําเงินที่ออมไวมาซ้ือโบวผูก

ผม ซึ่งเวลาใครเห็นก็ชมวาพอใจสวย นารัก ในขณะที่พี่พอดีก็ต้ังใจออมเงินของตนเองตอไป แตนอง

พอใจคงลืมนึกถึงตุกตาพี่หมีตัวใหญที่อยากไดในตอนแรกไปเสียแลว 

เมื่อเวลาผานไปหลายเดือน พี่พอใจจึงนําเงินที่ตนเองออมไวมานับดูและพบวามีจํานวนครบ

ตามที่ตองการและมีเงินเหลืออีกจํานวนหนึ่งดวย พี่พอดีดีใจมากรีบไปบอกใหคุณพอพาไปซื้อจักรยาน

คันใหม คุณพอและคุณแมตางดีใจที่พี่พอใจทําสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวได ใขณะเดียวกันนอง

พอใจเห็นพี่พอดีไดจักรยานคันใหมก็นึกไดวาตนเองอยากไดตุกตาหมีเชนเดียวกัน จึงรีบไปที่กระปุก

ออมสินของตนเองและนับเงินที่ตนเองออมไวพบวามีเงินอยู 20 บาท พอใจเห็นดังนั้นก็รูสึกผิดหวังและ

เสียใจที่ตัวเองไมมีความตอเนื่องในการออมเงิน อีกทั้งไมมีวินัยในตนเองในการออมเงิน และลืม

เปาหมายที่ตนเองต้ังใจไวทําใหพอใจไมมีตุกตาพี่หมีตัวใหญเหมือนพี่พอดีที่มีจักรยานคันใหม 

เมื่อคุณพอและพี่พอดีเห็นนองพอใจผิดหวังและเสียใจจึงเขามาปลอบ และใหกําลังใจแกนอง

พอใจในการออมเงินคร้ังใหม นองพอใจก็ต้ังใจกับตัวเองไววาออมเงินใหได แตนองพอใจก็รูสึกไมมั่นใจ

ในตนเองเพราะการออมเงินคร้ังแรกนั้นไมประสบความสําเร็จ พี่พอดีจึงบอกนองพอใจวา “เอาอยางนี้ซิ 

ทุกเชาที่คุณพอใหเงินคาขนมใหนองพอใจแบงสวนหนึ่งเอามาเปนเงินออม แลวนํามาหยอดกระปุก

ออมสินไวกอน เพื่อนองพอใจจะไดใชเงินที่เหลืออยางสบายใจ” เมื่อนองพอใจไดยินดังนั้นก็ตอบตกลง

และนองพอใจก็ต้ังใจออมเงินมากข้ึน และรอคอยวันที่จะไดตุกตาพี่หมีตัวใหญมาเปนของตนเองอยาง

มีความสุข  
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 4 

 
สิ่งที่พัฒนา ความมีเหตุผลดานการใชจายเงนิ 

ชื่อกิจกรรม รมของใบตอง 
จุดมุงหมาย 
 1. เพื่อใหนกัเรียนไมใชจายตามเพื่อน   

2. เพื่อใหนกัเรียนไมใชจายตามแฟช่ัน  
แนวคิด 
 การใชจายเงนิ หากไมรูจักใชอยางถูกตองถกูวิธ ีก็มีโอกาสหมดส้ินไป ซ่ึงความตองการหรือ

ความอยากนี้เปนสาเหตุหลักในการใชจายเงนิ ยิง่มีความตองการอยากไดส่ิงของตางๆ มากเทาไหร   

เราก็ตองพยายามหาเงนิมาใชจายเพื่อใหไดส่ิงของเหลานั้นมากข้ึนเทานั้น ดังนั้นจึงควรใชเหตุผลใน

การเลือกทางเดินของเราเอง ไมจําเปนตองตามกระแสแฟช่ัน ไมจําเปนตองแตงตัวตามแฟช่ันหรือ   

ตามเทรนด ซึง่อาจจะทาํใหเกิดความส้ินเปลือง อยาเลียนแบบหรือเอาอยางคนอ่ืนๆ โดยเหน็ใครมีอะไร

ก็อยากมีบาง ทั้งๆ ที่ตนเองไมอยูในฐานะที่จะซื้อได หรือไมจําเปนตองใช ตองรูจักคุณคาของเงนิ ตอง

รูจักยับยัง้ชั่งใจ การใชจายเพื่อซื้อสินคาตามแฟช่ัน ถามากเกนิไปโดยไมรูจักยับยัง้ชั่งใจอาจจะทําให

ตนเองตกเปนทาสของวัตถุได    

เทคนิคที่ใช บทบาทสมมติ 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “รมของใบตอง” 

 2. วัสดุอุปกรณที่ใชประกอบการแสดงบทบาทสมมติ ไดแก รมสีดํา 2 คันและรมหลากหลายสี 

หลายรูปแบบ 3 คัน 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมใหนกัเรียนเลนเกม “แปลงราง” ดังนี ้

  1.1 ใหนักเรียนยนืเปนวงกลม ผูนาํกลุมยนืตรงกลางวง เมื่อผูนํากลุมบอกใหนกัเรียน

ทําทาอะไร ก็ใหนกัเรียนทาํทาทางใหเหมือนส่ิงนั้น เชน แปลงรางเปนตนไม นักเรียนตองทําทาให

เหมือนตนไม, แปลงรางเปนผีเส้ือ นักเรียนตองทําทาใหเปนผีเส้ือ แปลงรางเปนประตู แปลงรางเปน

นาฬิกา เปนตน 
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  1.2 ถาผูนํากลุมใหนกัเรียนแปลงรางเปนคู นักเรียนตองจบัคูแลวแปลงราง เชน คนตก

ปลา นักเรียนตองจับคูแลวคนหนึ่งแปลงรางเปนคนกําลังจับปลา และอีกคนหนึง่แปลงรางเปนปลา

กําลังถูกจับ, แปลงรางเปนชอนกับสอม, แปลงรางเปนเด็กถือลูกโปง เปนตน 

 2. ผูนํากลุมสนทนารวมกับนักเรียนเกีย่วกับแฟช่ันตางๆ ที่กาํลังเปนที่นยิมในปจจบัุนของ

นักเรียนในโรงเรียน 

 3. ผูนํากลุมขออาสาสมัครเพื่อแสดงบทบาทสมมติและผูสังเกตการณ 

 4. ผูนํากลุมแจกเอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “รมของใบตอง” ใหอาสาสมัครอานและเตรียมตัว

แสดง จัดสถานที่และอุปกรณใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

 5. นักเรียนเร่ิมการแสดงบทบาทสมมติ โดยมีผูสังเกตการณและผูที่ไมไดแสดงต้ังใจดู (เวลา

ประมาณ 15-20 นาที) 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนเคยทําแบบใบตองหรือไม (อาจจะไมใชรมแตเปนส่ิงของอยางอ่ืน) 

  1.2 นักเรียนรูสึกวาใบตองเปนคนอยางไร 

  1.3 ถานักเรียนเปนใบตองเห็นเพื่อนๆ มีรมคันใหม แลวนักเรียนยงัใชรมคันเกาอยู

นักเรียนจะรูสึกอยางไร และนักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร 

  1.4 หลังจากคุณแมขอใหใบตองไปคิดตัดสินใจ ถานกัเรียนเปนใบตองจะตัดสินใจ

อยางไร 

  1.5 นักเรียนเห็นดวยกับการตัดสินใจของใบตองหรือไม เพราะเหตุใด 

  1.6 นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรในการทํากจิกรรมนี ้
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

  1.2 นักเรียนมวีิธีการตัดสินใจอยางไรทีจ่ะไมใชจายตามเพื่อนและไมใชจายตาม

แฟช่ัน 

  1.3 นักเรียนมเีหตุผลอยางไรบางในการไมใชจายตามเพื่อน 

  1.4 นักเรียนมเีหตุผลอยางไรบางในการไมใชจายตามแฟช่ัน 

  1.5 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดนี้ไปใชในชีวติประจําวนัไดอยางไรบาง 

2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูในเร่ืองการไมใชจายตามเพื่อน   

การไมใชจายตามแฟช่ัน และสรุปถึงวธิีการนําไปปฏิบัติ 
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 3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

 4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมสีวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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เอกสารบทบาทสมมติเรื่อง “รมของใบตอง” 
 

เนื่องจากวันนี้ฝนตกใบตองกับพี่ตะวันจะตองกางรมเดินไปโรงเรียน ทั้งสองมีรมสีดําคนละคัน 

คุณแมซื้อใหต้ังแตปที่แลว สภาพคอนขางเกาแลวแตยังใชไดอยู เมื่อทั้งสองมาถึงโรงเรียนพี่ตะวันก็เดิน

แยกไปหากลุมเพื่อน สวนนองใบตองก็เดินไปเขาหองเรียน ในระหวางนั้นใบตองสังเกตเห็นวาเพื่อนๆ 

สวนใหญตางถือรมคันใหม สีสันสวยงาม มีลวดลายการตูนที่กําลังออกฉายทางโทรทัศนดูทันสมัย 

ขนาดก็กะทัดรัด ทําใหใบตองรูสึกวารมสีดําที่ตนเองถืออยูนั้นเกามากกวาเดิมรอยเทา ใบตองจึงรีบเดิน

ไปใหถึงหองเรียนใหเร็วที่สุดและเก็บรมของตนเองใหเร็วที่สุดเทาที่จะทําได 

หลังเลิกเรียนวันนี้ฝนยังคงตกอยู ใบตองเห็นเพื่อนๆ พากันถือรมที่มีสีสันสวยงาม ใบตองรูสึก

อายรมสีดําคันเกาของตนเองจึงรอใหเพื่อนๆ ออกไปกันจนหมดกอนแลวตนเองจึงออกมาทีหลัง ใบตอง

จึงตัดสินใจจะขอใหคุณแมซื้อรมคันใหมให ระหวางทางกลับบานใบตองนึกถึงรมคันใหมอยางมี

ความสุข 

เมื่อใบตองกลับถึงบาน เห็นคุณแมกําลังเตรียมอาหารเย็น ใบตองจึงรีบบอกคุณแมวา “แมขา 

ใบตองอยากไดรมคันใหมคะ วันนี้ใบตองเห็นเพื่อนๆ ถือรมคันใหมไปโรงเรียน มีแตรมสวยๆ คะแม 

ลายการตูนก็ดีนะคะ ใบตองเห็นเพื่อนถือกันเยอะเลยคะนะคะแมขา” 

คุณแมจึงบอกใบตองวา “แตรมสีดําคันเกาก็ยังใชไดไมใชเหรอลูก ใบตองจําไดไหมในหลวง

ของเราไดพระราชทานแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงมาใหพวกเราไดปฏิบัติกัน รมสีดําคันเกานั้น 

ถึงแมมันจะเกาแตก็ยังใชประโยชนไดนะลูก แตถาใบตองอยากไดรมคันใหม ไหนใบตองลองบอก

เหตุผลดีๆ ใหแมฟงซิวาถาซ้ือรมคันใหมแลวจะเกิดประโยชนกับใบตองมากกวารมคันเกาไดยังไงบาง” 

ใบตองอึกอัก นึกหาเหตุผลดีๆ ใหคุณแมไมได แตในที่สุดใบตองก็ยิ้มและตัดสินใจบอกกับคุณ

แมวา “ ใบตองตัดสินใจเลือกใชรมคันเกาคะ เพราะวารมคันเกายังใชได แถมยังกวางกวารมของพวก

เพื่อนๆ อีกคะ แลวรมใหมๆ ใชไปมันก็เกาเหมือนๆ กัน พอใจคิดวาใหคุณแมเอาเงินไปซื้อของอยางอ่ืน

ที่จําเปนและมีประโยชนดีกวาคะ” 

 
ฉากโรงเรียน (กอนเขาเรียน) 
บทบาทของเพื่อนๆ(3 คน) 

 เพื่อนๆ ถือรมคันใหมที่มีสีสันสวยงาม มีลวดลายดูทันสมัย ขนาดก็กะทัดรัด เดินคุยกัน 

บทบาทของพี่ตะวันกับนองใบตอง  

 พี่ตะวันกับนองใบตองเดินกางรมไปโรงเรียน ทั้งสองมีรมสีดําคนละคัน พอถึงโรงเรียนพี่ตะวันก็

เดินแยกไปหากลุมเพื่อน สวนใบตองสังเกตเห็นวาเพื่อนๆ สวนใหญตางถือรมคันใหม สีสันสวยงาม     
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มีลวดลายที่ดูทันสมัย ขนาดก็กะทัดรัด ทําใหใบตองรูสึกวารมสีดําที่ตนเองถืออยูนั้นเกามากกวาเดิม

รอยเทา ใบตองจึงรีบเดินไปใหถึงหองเรียนใหเร็วที่สุดและเก็บรมของตนเองใหเร็วที่สุดเทาที่จะทําได 
ฉากโรงเรียน (หลังเลิกเรียน) 
บทบาทของเพื่อนๆ(3 คน) 

 เพื่อนๆ ถือรมคันใหมที่มีสีสันสวยงาม มีลวดลายดูทันสมัย ขนาดก็กะทัดรัด เดินคุยกัน 

บทบาทของนองใบตอง 

ใบตองรูสึกอายรมสีดําคันเกาของตนเองจึงรอใหเพื่อนๆ ออกไปกันจนหมดกอนแลวตนเองจึง

ออกมาทีหลัง ใบตองตัดสินใจจะขอใหคุณแมซื้อรมคันใหมให  
ฉากท่ีบาน (ตอนเย็น) 
บทบาทของคุณแม 

 กําลังทําอาหารเย็น 

บทบาทของนองใบตอง 

ใบตองเห็นคุณแมกําลังเตรียมอาหารเย็น จึงเดินไปบอกคุณแมวา “แมขา ใบตองอยากไดรม

คันใหมคะ วันนี้ใบตองเห็นเพื่อนๆ ถือรมคันใหมไปโรงเรียน มีแตรมสวยๆคะแม ลายการตูนก็ดีนะคะ 

ใบตองเห็นเพื่อนถือกันเยอะเลยคะ นะคะแมขา” 

บทบาทของคุณแม 

คุณแมบอกใบตองวา “แตรมสีดําคันเกาก็ยังใชไดไมใชเหรอลูก ใบตองจําไดไหมในหลวงของ

เราไดพระราชทานแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงมาใหพวกเราไดปฏิบัติกัน รมสีดําคันเกานั้น 

ถึงแมมันจะเกาแตก็ยังใชประโยชนไดนะลูก แตถาใบตองอยากไดรมคันใหม ไหนใบตองลองบอก

เหตุผลดีๆ ใหแมฟงซิวาถาซ้ือรมคันใหมแลวจะเกิดประโยชนกับใบตองมากกวารมคันเกาไดยังไงบาง” 

บทบาทของนองใบตอง 

 ใบตองอึกอัก นึกหาเหตุผลดีๆ ใหคุณแมไมได แตในที่สุดใบตองก็ยิ้มและตัดสินใจบอกคุณแม

วา “ ใบตองตัดสินใจเลือกใชรมคันเกาคะ เพราะวารมคันเกายังใชได แถมยังกวางกวารมของพวก

เพื่อนๆ อีกคะ แลวรมใหมๆ ใชไปมันก็เกาเหมือนๆกัน พอใจคิดวาใหคุณแมเอาเงินไปซื้อของอยางอ่ืนที่

จําเปนและมีประโยชนดีกวาคะ” 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 5 

 
สิ่งที่พัฒนา ความมีเหตุผลดานการใชจายเงนิ 

ชื่อกิจกรรม โทรศัพทมือถอื 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนไมใชส่ิงของเกนิฐานะ  

2. เพื่อใหนกัเรียนไมซื้อส่ิงของเคร่ืองใชทีม่ีราคาแพงเพราะถูกชกัชวนใหซื้อ  
แนวคิด 
 รูจักใช รูจักจายในส่ิงที่ควรตองใช ควรตองจาย โดยใชจายตามกาํลังเงนิที่เรามีอยูจริง อยาใช

จายเกนิตัวจนเปนสาเหตุทําใหตองมหีนี้สิน เราควรใชจายตามฐานะที่เรามีจะดีที่สุด ไมจําเปนตอง

อยากมีอยากไดตามคนอ่ืน เพราะความตองการของคนเรามีไมหยุดและไมมีที่ส้ินสุด เวลาที่จะใชเงนิ   

ก็ควรนึกถึงคุณคาของเงนิใหมาก และที่สําคัญควรใชเงนิตามความจําเปน ดังนั้นเมือ่มีเงินจึงจาํเปน 

ตองรูจักใชใหเหมาะสม อยาซื้อส่ิงของโดยใชอารมณ หรือความอยากไดเพียงชั่ววูบ ตองรูจักคิดกอนซื้อ 

รูจักพิจารณาและใชเวลาไตรตรองใหมากขึ้น วาส่ิงที่เราตองการนัน้มคีวามจําเปนตอเราหรือไมอยางไร 

เพื่อใหการใชจายของเรานัน้เปนไปอยางถูกตอง มีเหตุมีผล ทาํใหเกดิประโยชนและความสุขได   

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 - เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “โทรศัพทมือถอื” 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมใหนกัเรียนเลนเกม “รวมเงนิ” ดังนี ้

  1.1 ใหนักเรียนยนืเปนวงกลม ผูนาํกลุมยนืตรงกลางวง ผูนํากลุมบอกใหนักเรียนหญิง

เปนเงิน 1 บาท นักเรียนชาย 50 สตางค  

  1.2 เมื่อผูนาํกลุมบอกใหรวมเงนิ เชน 2 บาท 50 สตางค หมายถึง ใหรวมนกัเรียน

หญิง 2 คนและนักเรียนชาย 1 คน หรือรวมเงิน 2 บาท หมายถงึ ใหรวมนักเรียนชาย 4 คนก็ได เปนตน 

 2. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนวา “ในฐานะที่เปนนกัเรียนอยู นักเรียนคิดวาควรเลือกซื้อ

เลือกใชส่ิงของอยางไรจึงจะเหมาะสมกับฐานะของนกัเรียน” 
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 3. ผูนํากลุมสุมนักเรียนข้ึนมา 1 คนใหเสนอชื่อสินคาทีเ่หมาะสมกับฐานะที่เปนนักเรียนหรือ

สินคาที่ไมเหมาะสมกับฐานะท่ีเปนนกัเรียนก็ได แลวใหเพื่อนๆ ในกลุมชวยกนัตอบ จากนัน้ใหนกัเรียน

คนที่เสนอชื่อสินคาเลือกเพือ่นคนตอไป แลวทาํตอเนื่องจนเหมาะสมแกเวลา (เวลาประมาณ 10 นาที) 

 4. แบงกลุมนกัเรียนออกเปน 3 กลุม กลุมละ 4 คน ผูนาํกลุมแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง 

“โทรศัพทมือถอื” ใหนกัเรียนทุกคนอาน 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใดประมาณจึงตองการที่จะซื้อโทรศัพทมอืถือ 

  1.2 นักเรียนรูสึกวาประมาณเปนคนอยางไร 

  1.3 นักเรียนเห็นดวยกับการตัดสินใจของประมาณหรือไม เพราะเหตุใด 

  1.4 ถาอภิสิทธิซื้อโทรศัพทมือถือ นักเรียนคิดวาอภิสิทธิใชส่ิงของเกนิฐานะหรือไม

เพราะอะไร 

  1.5 นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรในการทํากจิกรรมนี ้
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

  1.2 นักเรียนจะทําอยางไร ถาเจอพนกังานขายมานําเสนอสินคาและบริการที่มีราคา

แพง 

  1.3 ถานักเรียนเลือกใชส่ิงของที่เกินฐานะความเปนอยูของนักเรียน จะมีผลอยางไร 

  1.4 ถานักเรียนตัดสินใจซื้อสินคาที่มีราคาแพงตามคําชักชวน จะมีผลอยางไร 

  1.5 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 

 2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูเร่ืองนกัเรียนไมใชส่ิงของเกนิ

ฐานะ นักเรียนไมซื้อส่ิงของเคร่ืองใชที่มีราคาแพงเพราะถูกชักชวนใหซือ้ และสรุปถึงวิธีการนําไปปฏิบัติ 

 3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

 4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 

. 

. 
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ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “โทรศัพทมือถือ”  
 

ประมาณกับอภิสิทธิเปนนักเรียนช้ันป. 6 ครอบครัวของประมาณมีฐานะยากจน แตก็ถือวา

ไมไดลําบากมากนัก เพราะไดดําเนินชีวิตอยูตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง สวนครอบครัว

ของอภิสิทธิมีฐานะรํ่ารวย   

วันหนึ่งในระหวางที่ทั้งสองกําลังเดินทางกลับบาน ก็ไดพบวามีรานขายโทรศัพทมือถือเปดใหม 

และกําลังจัดรายการสงเสริมการขายโดยประกาศลดราคาโทรศัพทมือถือ หนึ่งในพนักงานขายเดินมา

ชวนทั้งสองใหเขาไปดูสินคาในราน เมื่อเขาไปทั้งสองเห็นโทรศัพทมือถือมากมาย หลายยี่หอ หลาย

แบบ และมีราคาที่แตกตางกัน พนักงานขายถามวา “ตอนนี้นองมีโทรศัพทมือถือใชแลวหรือยัง” ทั้งสอง

ตอบวา “ยังไมมีครับ” พนักงานขายจึงบอกวา “สมัยนี้ใครๆ ก็ใชโทรศัพทมือถือกันหมดแลวนะ” พรอม

ทั้งชักชวนทั้งสองวา “ลองดูรุนนี้ซิ ราคาถูกมากเนื่องจากฉลองเปดรานใหม เจาของรานเลยลดราคากัน

สุดๆ ไมมีที่ไหนขายถูกไปกวานี้แลวนะ ตองรีบตัดสินใจ” ทั้งสองตอบวา “ซื้อไมไดหรอกครับตอนนี้ 

เพราะไมมีเงิน” พนักงานขายจึงตอบวา “ไมเปนไรลองดูไปกอน  ถาชอบยังไงก็พาคุณพอคุณแมมาซื้อ

นะ สมัยนี้ไมมีโทรศัพทมือถือเชยแยเลย” 

  เมื่อทั้งสองเดินออกมาจากราน อภิสิทธิพูดข้ึนวา “ที่พี่เคาพูดมาก็นาสนใจนะประมาณ เราเอง

ก็คิดวานาจะมีโทรศัพทมือถือไวใชสักเคร่ือง” ประมาณตอบวา “ อืม...แตขนาดทางรานลดราคาแลวยัง

มีราคาแพงอยูเลย” อภิสิทธิตอบวา “ แตเราเห็นบางรุนก็ราคาไมแพงเกินไปนะ แตดูแลวไมคอยสวย 

แถมยังเลนเกมไมได เราเห็นบางคนใชโทรศัพทเลนเกม แถมบางรุนก็ถายรูปไดดวย นาสนุกดีนะ” 

ประมาณไดยินดังนั้นก็ตอบวา “งั้นวันหยุดนี้เราสองคนพาคุณพอคุณแมมาดูโทรศัพทกันดีไหม”        

อภิสิทธิตอบวา “ตกลง” 

เมื่อประมาณกลับถึงบานจึงเลาเร่ืองโทรศัพทมือถือที่กําลังลดราคาใหคุณพอคุณแมฟง คุณ

พอจึงถามประมาณอยางอารมณดีวา “ลูกเห็นวาโทรศัพทมือถือมีความจําเปนกับลูกไหม แลวลูกคิดวา

โทรศัพทมือถือมีความสําคัญกับลูกแคไหน จริงอยูพี่พนักงานขายอาจจะพูดจาใชเหตุผลของเขา

ชักชวนลูกตางๆ นานา แตลูกก็ตองพิจารณา ตัดสินใจดวยเหตุผลของลูกเองนะวา จริงๆ แลวลูก

ตองการที่จะใชโทรศัพทมือถือหรือวาลูกแคอยากไดโทรศัพทมือถือ” ประมาณนั่งคิดอยูนานจึงตอบวา 

“จริงๆ แลวผมเองก็คิดวาโทรศัพทมือถือไมมีความจําเปนมากนัก ถามีธุระเรงดวนผมใชโทรศัพท

สาธารณะก็ได ถาจะคุยกับเพื่อนก็ใชโทรศัพทบานก็ได อีกอยางถาผมมีโทรศัพทก็ตองคอยระวังไมให

ถูกลักขโมยอีก ถาอยางนั้นผมไมตองการโทรศัพทมือถือแลวครับ”  
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 6 

 
สิ่งที่พัฒนา ความมีเหตุผลดานการใชจายเงนิ 

ชื่อกิจกรรม ใชจายอยางมคุีณคา 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนไมซื้อสินคาเพราะถูกใจมากกวาเหน็คุณคา 

2. เพื่อใหนกัเรียนไมซื้อสินคาเพราะอยากไดของแถม   
แนวคิด 

 การซื้อ 1 แถม 1 หรือการเสนอขายสินคาที่มีของแถมเปนวิธกีระตุนใหซื้อสินคาไดอยางหนึ่ง 

แตของแถมที่ไดนั้นอาจไมไดนําไปใชประโยชนอะไรและไมไดมีความจําเปนอะไร บางคร้ังของแถมอาจ

เปนสินคาที่ตกรุนหรือเปนสินคาที่ขายไมคอยดี ทางที่ดีที่สุดคือตองพจิารณา ตัดสินใจใหดีวาสินคาที่มี

ของแถมนัน้มคีวามนาเช่ือถอืเพียงใด และเปนประโยชนตอเราหรือไม กอนซื้อจงึตองเปรียบเทยีบราคา

ของสินคากอนเสมอ หรือหลายคร้ังที่ซื้อสินคาเพราะความถูกใจจากหบีหอภายนอก แตพอนาํมาใช

งานจริงก็สรางความผิดหวงัใหกับตนเองไมนอย ดังนั้นการพิจารณาตัดสินใจใชเงนิของตนเองที่มอียู

อยางจํากัด เพื่อใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดของแตละคน ดวยการซือ้สินคาตางๆ ที่มีประโยชนและมี

คุณคามากกวาการตัดสินใจซื้อสินคาเพราะถูกใจอยากได ไมวาจะเปนตัวสินคาหรือของแถมที่มากับ

ตัวสินคา ควรจะตองประเมนิความตองการและความจําเปนกอนการใชเงิน เพื่อใหการใชจายเงนิของ

ตนเองนั้นเปนไปอยางมีคุณคา ทําใหเกิดประโยชนและความสุขได   

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ใชจายอยางมีคุณคา” 

 2. แผนภาพรายการสนิคาตางๆพรอมราคาประกอบที่สินคาชัดเจน (จัดใหมทีัง้สินคาที่มีราคา

แพงและไมแพง, มีของแถมและไมมีของแถม, มีความจําเปนกับนักเรียนและไมมีความจําเปน เปนตน)  

 3. ใบงานใชจายอยางมีคุณคา 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมใหนกัเรียนทุกคนยนืเปนวงกลม จากนัน้อธิบายวา ถาผูนํากลุมเรียกช่ือใคร พรอม

กับโยนลูกบอลไปให นกัเรียนคนนั้นตองรับอยางรวดเร็ว และเรียกช่ือเพื่อนคนอ่ืนพรอมกับโยนลูกบอล
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ไปใหเพื่อนคนนั้นทันท ีแตถามีใครทําลูกบอลหลน หรือสะดุดเพื่อนกึชือ่เพื่อนนานเกนิไป จะตองเร่ิม

เลนใหม 

 2. นักเรียนแบงกลุมออกเปน 2 กลุม กลุมละ 6 คน ตัวแทนกลุมออกมารับแผนภาพรายการ

สินคา 1 แผน และใบงานใชจายอยางมีคุณคา 1 แผน 

 3. ผูนํากลุมจะกําหนดใหนกัเรียนทุกกลุมมีเงนิอยูจํานวนหนึ่งที่เทากัน และใหแตละกลุม

ตัดสินใจวาจะใชเงินที่มีอยูซือ้สินคาตามแผนภาพรายการสินคานั้นหรือไม พรอมใหเหตุผลบันทึกใน

ตาราง 

 4. เมื่อหมดเวลาใหแตละกลุมออกมานําเสนอหนาช้ัน รวมทั้งบอกเหตุผลที่ซื้อหรือไมซื้อสินคา

นั้นๆ พรอมทัง้แลกเปล่ียนความคิดเหน็กับเพื่อนๆ ในชั้นเรียน (รวมเวลาประมาณ 10 นาที) 

 5. นักเรียนรวมกันอภิปรายเรื่องการใชจายอยางมีคุณคา 

 6. ผูนํากลุมแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ใชจายอยางมีคุณคา” ใหนักเรียนทกุคนอาน 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนคิดวา เพราะเหตุใดปุยจึงใชเงนิที่ตัวเองสะสมมาจนหมด 

  1.2 นักเรียนเคยมีประสบการณซื้อสินคาเพื่อตองการของแถมเหมือนปุยหรือไม    

อยางไร 

  1.3 ถานักเรียนเปนคุณแมของปุย หลังจากทราบเร่ืองทัง้หมด นกัเรียนจะตัดสินใจทํา

อยางไร 

  1.4 ถานักเรียนเปนปุย นักเรียนจะเลือกทาํอยางไร 

  1.5 นักเรียนคิดวาการใชจายเงนิของปุย สมเหตุสมผลหรือไม อยางไร 

  1.6 นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรในการทํากจิกรรมนี ้
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

  1.2 นักเรียนมวีิธีการอยางไรที่จะใชจายเงนิของตนเองอยางคุมคา 

1.3 นักเรียนคิดวาการไมซื้อสินคาเพราะถกูใจมากกวาเห็นคุณคา จะเกิดประโยชนกบั

นักเรียนอยางไรบาง  

1.4 ผลที่ตามมาจากการซื้อสินคาเพราะอยากไดของแถมจะเปนอยางไร 

  1.5 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 
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 2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูเร่ืองการไมซื้อสินคาเพราะถูกใจ

มากกวาเหน็คุณคาและการไมซื้อสินคาเพราะอยากไดของแถม และสรุปถึงวธิีการนําไปปฏิบัติ 

 3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

 4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ใชจายอยางมีคุณคา” 
 
 หลังจากเก็บออมเงินได 1,000  บาท เด็กหญิงปุยตองการที่จะนําเงินไปฝากธนาคาร เนื่องจาก

ธนาคารอยูใกลบานมาก คุณแมจึงอนุญาตใหปุยเดินไปฝากเงินเองได และสัญญาวาถาปุยฝากเงิน

เรียบรอยจะพาปุยไปซื้อกระเปานักเรียนใบใหม เนื่องจากใบเกานั้นขาดเปนรูแลว ปุยดีใจมากจึงรีบเดิน

ไปธนาคารโดยทันที แตในระหวางทางนั้นพบวามีรานคาตางๆ ไดนําสินคามาลดราคากันมากมาย 

เด็กหญิงปุยเห็นดังนั้นจึงคิดวา ไหนๆ ก็เปนทางผานไปธนาคาร แวะดูสินคาหนอยเดียวคงไมเสียเวลา

มาก คิดไดดังนั้นปุยจึงเดินดูสินคาตางๆ ที่นํามาวางขายอยางเพลิดเพลิน มีทั้งอาหาร เคร่ืองด่ืม เส้ือผา 

เคร่ืองใชตางๆ โดยสินคามีปายบอกลดราคาอยูทั่วไป ปุยสะดุดตานาฬิกาขอมือสีชมพูเรือนหนึ่ง ซึ่งปุย

ชอบมากเมื่อดูราคาแลวพบวาไมแพงมาก เจาของรานบอกวาลดราคาเหลือคร่ึงหนึ่งจากราคาเดิม แต

ปุยนั้นมีนาฬิกาเปนของตนเองอยูแลว ซึ่งคุณพอเพิ่งจะซื้อใหปุยเดือนที่แลว แตปุยกลับคิดวาเรามีเงินนี่

นาราคาแคนี้ไมเปนไรหรอก ปุยจึงตัดสินใจซ้ือนาฬิกา หลังจากนั้นเมื่อเดินไปอีกหนอย ปุยเห็นโคมไฟ

ต้ังโตะขนาดเล็กมีปายบอกซ้ือหนึ่งแถมตุกตากระตาย ปุยไมอยากไดโคมไฟเพราะท่ีบานมีแลว แตปุย

อยากไดตุกตากระตายสีขาวตัวนั้น ปุยจึงตัดสินซื้อทันทีโดยไมลังเล เดินมาอีกหนอยปุยเห็นสรอย

ขอมือรอยลูกปดสีสันสวยงาม ปุยจึงรีบซื้อทันทีและสวมใสขอมือของตนเอง ทันใดนั้นปุยมองเห็นปาย

บอกวาซ้ือปากกา 2 โหลแถมปากกามหัศจรรยมีส่ีสีในแทงเดียว ปุยก็ตัดสินใจซ้ืออีกทั้งๆ ที่ปุยก็มี

ปากกาใชอยูแลว ปุยเดินมาจนใกลถึงธนาคาร ปุยเห็นปายบอกวาซ้ือลูกอม 3 แพ็คๆ ละ 120 เม็ด แถม

โยโยแบบมีไฟกระพริบ 1 อัน ปุยเห็นดังนั้นก็ดีใจรีบซื้อเพราะอยากไดโยโยมานานแลว ในที่สุดปุยมาถึง

หนาธนาคารปุยรูสึกหิวน้ํามากจึงเดินไปซ้ือน้ําเมื่อปุยกมลงหยิบเงินในกระเปาก็ตกใจมาก เมื่อไมมีเงิน

เหลืออยูในกระเปาเลย ปุยทั้งหิวน้ําทั้งตกใจ ไมรูจะทําอยางไร เพราะมาถึงธนาคารแตไมมีเงินไปฝาก  

เมื่อปุยกลับถึงบานพรอมกับส่ิงของที่ซื้อมากมาย คุณแมเห็นดังนั้นจึงถามปุยวาเกิดอะไรข้ึน      

พอคุณแมทราบเร่ืองทั้งหมดจึงบอกปุยวา ในเมื่อปุยไปฝากเงินที่ธนาคารไมไดเพราะวาปุยนําเงินไปซื้อ

ส่ิงของตางๆ เพราะปุยถูกใจส่ิงของเหลานั้นมากกวาเห็นคุณคา และซ้ือส่ิงของที่ไมจําเปนตางๆ เพราะ

ปุยอยากไดของแถม ดังนั้นแมจะไมซื้อกระเปานักเรียนใบใหมใหจนกวาปุยจะเก็บเงินไดใหมและนําไป

ฝากธนาคารไดอีกคร้ังหนึ่ง  
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ใบงาน 

 ใชจายอยางมีคุณคา 
 

คําสั่ง ใหนกัเรียนดูภาพและตัดสินใจใชเงนิที่มีอยูในการซื้อหรือไมซื้อสินคา พรอมใหเหตุผล    

 
จํานวนเงินที่มี......................บาท  

ภาพสินคา ราคา ซื้อ ไมซื้อ เหตุผลที่ตัดสินใจ 
1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 7 

 
สิ่งที่พัฒนา ความพอประมาณดานการแสดงออกทางอารมณ 

ชื่อกิจกรรม เมื่อแตงโมมีอารมณโกรธ 
จุดมุงหมาย 

1. เมื่อนักเรียนรูสึกโกรธ นกัเรียนสามารถควบคุมอารมณของตนเองได  

2. เพื่อใหนกัเรียนสามารถควบคุมตนเองได แมจะถกูเพื่อนยั่วโมโห  

3. เพื่อใหนกัเรียนสามารถสงบนิ่งได แมในขณะที่อารมณหงุดหงิด   
แนวคิด 
 ความโกรธเปนอารมณพืน้ฐานที่เกิดข้ึนกบับุคคลทั่วไป ความโกรธนัน้จะสงผลเสียทัง้ตอ

รางกายและจิตใจ การเก็บกดอารมณโกรธไวนานและสะสมมากข้ึนทาํใหจิตใจออนลา แสดงออกเปน

พฤติกรรมกาวราวหรือเปนความเจ็บปวยทางรางกายที่รุนแรง ดังนัน้การแสดงความรูสึกโกรธของ

ตนเองออกมา ก็ควรจะเปนไปในรูปแบบทีสั่งคมยอมรับไดและไมเปนอันตรายตอตนเองหรือผูอ่ืน 

ควบคุมอารมณโกรธของตนเองไมใหมีมากจนเกนิไปจนทาํใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน เมื่อรูสึกโกรธ

ใหยอมรับวาตนเองโกรธ หาสาเหตุของความโกรธโดยไมเขาขางตนเอง หรือตําหนิตัวเองจนเกนิเหตุ 

จากนั้นจึงตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผลแลวปฏิบัติตามนัน้ ส่ิงที่ไมควรทําขณะทีก่ําลังโกรธคือ    

การกลาวหาผูอ่ืน ตะโกนดาทอ การทาํรายตนเอง ทาํรายผูอ่ืน หรือการทําลายทรัพยสิน 

เทคนิคที่ใช บทบาทสมมติ 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “เมื่อแตงโมมีอารมณโกรธ” 

 2. ใบความรูเร่ือง การควบคุมคุมอารมณของตนเอง 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมแบงนกัเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน สวนนักเรียนทีเ่หลืออีก 4 คนให

ออกมาเปนผูชวยผูนาํกลุม 

 2. ผูนํากลุมอธิบายกติกาของ “เกมพนัหนา” วานกัเรียนทัง้สองกลุมจะตองคอยสังเกตวาผูชวย

ผูนํากลุมจะแสดงอารมณอะไรทางสหีนา (ประกอบดวยอามณโกรธ, ดีใจ, เสียใจ, กลัว, เบ่ือหนาย, 

กังวล, ต่ืนเตน เปนตน) เมื่อทราบแลวใหรีบยกมือตอบ กลุมไหนตอบถูกมากที่สุดเปนกลุมที่ชนะ 
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 3. จากนัน้ผูนาํกลุมจงึนัดแนะกับผูชวยผูนํากลุมวา ใหออกไปแสดงอารมณทางสีหนาทีละคน 

โดยหามพูดและแสดงทาทางอะไร (ผูนํากลุมอาจจะบอกอารมณตางๆ ใหผูชวยผูนาํกลุมแสดงหรือ

ผูชวยผูนํากลุมคิดเองก็ได) 

 4. เมื่อเหมาะสมกับเวลา ผูนํากลุมสรุปคะแนนและใหนักเรียนทกุคนปรบมือใหตนเอง (เวลา

ประมาณ 10 นาที) 

 5. ผูนํากลุมถามนกัเรียนวา ใครเคยแสดงอารมณโกรธเพื่อนบาง, นักเรียนโกรธเพื่อนเพราะ

อะไร และนักเรียนแสดงออกอยางไรเมื่อนกัเรียนมีอารมณโกรธ  

 6. ผูนํากลุมแจกใบความรูเร่ืองการควบคุมคุมอารมณของตนเองใหนกัเรียนทุกคนอาน และให

นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับเร่ืองการควบคุมอารมณของตนเอง 

 7. ผูนํากลุมขออาสาสมัครเพื่อแสดงบทบาทสมมติและผูสังเกตการณ จากนัน้ผูนาํกลุมแจก

เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “เมื่อแตงโมมีอารมณโกรธ” ใหอาสาสมัครอานและเตรียมตัวแสดง จัด

สถานที่และอุปกรณใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

 8. นักเรียนเร่ิมการแสดงบทบาทสมมติ โดยมีผูสังเกตการณและผูที่ไมไดแสดงต้ังใจดู (เวลา

ประมาณ 15-20 นาที) 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนรูสึกวาแตงโมเปนคนอยางไร 

  1.2 ถานักเรียนเปนแตงโม นักเรียนจะทําอยางไร 

  1.3 นักเรียนเห็นดวยกับวิธกีารของคุณครูในการควบคุมอารมณของแตงโมหรือไม 

อยางไร 

  1.4 อารมณโกรธของแตงโมทําใหแตงโมและเพื่อนๆ ไดรับความเดือดรอนอยางไร  

  1.5 นักเรียนคิดวาแตงโมทําผิดหรือไม เพราะเหตุใด 

  1.6 นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรในการทํากจิกรรมนี ้
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

  1.2 ถานักเรียนถูกเพื่อนลอหรือถูกยัว่โมโหจนนักเรียนรูสึกไมพอใจ นกัเรียนจะทาํ

อยางไร 

  1.3 นักเรียนมวีิธีการที่จะควบคุมอารมณโกรธของตนเองอยางไรบาง 
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1.4 นักเรียนควรจะแสดงอารมณโกรธของตนเองอยางไร ที่จะเปนไปในรูปแบบที่

สังคมยอมรับไดและไมทําใหตนเองหรือผูอ่ืนเดือดรอน 

  1.5 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 

2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูเร่ืองการควบคุมอารมณของ

ตนเอง เมื่อนกัเรียนรูสึกโกรธหรือถูกเพื่อนยัว่โมโห การรูจกัสงบนิ่งในขณะที่อารมณหงุดหงิด และสรุป

ถึงวธิีการนําไปปฏิบัติได 

 3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

 4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมสีวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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เอกสารบทบาทสมมติเรื่อง “เมื่อแตงโมมีอารมณโกรธ” 
 

 เด็กหญิงแตงโมเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 วันนี้เปนวันเปดเทอมวันแรก แตงโมรูสึก

ต่ืนเตนที่จะไดเจอเพื่อนใหม เมื่อแตงโมเขาไปในหองเรียนพบวามีเพื่อนๆ มานั่งกันในหองกันเยอะแลว 

เนื่องจากแตงโมมีรูปรางอวนและมีผิวสีคลํ้า ทําใหแตงโมรูสึกเขินอายเล็กนอย เมื่อแตงโมสังเกตเห็นวา

ในหองเรียนของเธอนั้นไมมีเพื่อนนักเรียนคนใดมีรูปรางอวนเหมือนแตงโม 

 เมื่อเร่ิมเรียนวิชาแรกครูประจําชั้นใหนักเรียนแนะนําตนเองทีละคน เมื่อถึงคราวของแตงโม

ออกไปแนะนําตัวเพื่อนพากันหัวเราะทาทางงุมงามของแตงโม ทําใหแตงโมรูสึกหงุดหงิดและไมพอใจ 

และเมื่อถึงเวลาที่คุณครูใหนักเรียนจับกลุมกันทํางาน ก็ไมมีใครยอมจับกลุมกับแตงโมและลอเลียน

แตงโมวา “อวน ดํา” เมื่อคุณครูเห็นดังนั้นจึงปรามวา “ลอเลียนเพื่อนอยางนี้ไมดีเลยนะ” จากนั้นคุณครู

จึงจับกลุมใหแตงโมแตเพื่อนๆ ก็ยังคงหัวเราะขบขันแตงโมอยูตลอดเวลา ทําใหตอนนี้แตงโมรูสึกโกรธ

ข้ึนมาแลว 

เมื่อถึงเวลาเลิกเรียนแตงโมกําลังทานขนมอยู ก็มีเพื่อนๆ มาลอวา “อวน ดํา”คราวนี้มีเพื่อนรุน

พี่และรุนนองพากันลอเลียนแตงโม แตงโมโกรธมากจนตัวส่ันแตไมรูจะทําอยางไร แตงโมเลยรองไห

ออกมา และขวางปาส่ิงของใสเพื่อนๆ อีกทั้งตะโกนดาทอเพื่อนๆ จนเพื่อนๆ วิ่งหนีไปและไปฟองคุณครู 

ทําใหคุณครูตองนําแตงโมเขามาในหองและใหแตงโมสงบสติอารมณเสียกอน จากนั้นคุณครูจึงบอก

แตงโมวา “ส่ิงที่สําคัญเหนืออ่ืนใดก็คือ แตงโมควรควบคุมตนเองใหไดแมจะถูกเพื่อนยั่วโมโห ตองรูจัก

ควบคุมอารมณของตนเองใหได แตงโมตองมีความมั่นใจในตนเอง แตงโมลองมองหาส่ิงที่ตัวเองทําได

ดีที่สุดกอน อยามัวแตโมโหเพราะเพื่อนลอ เพราะเพื่อนๆ ก็ยิ่งอยากแกลงและลอเรา แตถาแตงโม

พยายามทําในส่ิงที่เราทําไดดี และควบคุมอารมณของตนเองได ก็จะทําใหเพื่อนๆ เลิกสนใจ และหันมา

สนใจความสามารถของเราแทนนะจะ แตงโมคิดวายังไง” 

 

ฉากโรงเรียน (กอนเขาเรียน) 

บทบาทของแตงโม 

แตงโมรูสึกต่ืนเตนที่จะไดเจอเพื่อนใหม เมื่อแตงโมเขาไปในหองเรียนพบวามีเพื่อนๆ มานั่งกันในหอง

กันเยอะแลว แตงโมรูสึกเขินอายเล็กนอย เมื่อแตงโมสังเกตเห็นวาในหองเรียนไมมีใครมีรูปรางอวน

เหมือนแตงโม 

บทบาทของเพื่อนๆ 

เพื่อนๆ ในหองตางพากันจองมองแตงโม และซุบซิบนินทา บางก็หัวเราะเยาะแตงโม 
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ฉากโรงเรียน (ในหองเรียน) 

บทบาทของคุณครู 

ครูใหนักเรียนแนะนําตนเองทีละคน และคอยปรามนักเรียนเมื่อมีการลอเลียนกันในหองเรียน 

บทบาทของแตงโม 

แตงโมออกไปแนะนําตัวดวยทาทางไมมั่นใจ และเขินอาย (เดินออกไปหนาช้ันแบบคนอวนอุยอาย) 

เมื่อโดนเพื่อนๆ หัวเราะจึงรูสึกหงุดหงิดและไมพอใจ และเมื่อถึงเวลาท่ีคุณครูใหนักเรียนจับกลุมกัน

ทํางาน แตงโมก็ตองนั่งอยูคนเดียว ตอนนี้แตงโมมีความรูสึกไมมั่นใจและรูสึกโกรธข้ึนมาแลว 

บทบาทของเพื่อนๆ 

เพื่อนๆ พากันหัวเราะทาทางงุมงามของแตงโม และลอเลียนแตงโมวา “อวน ดํา” 

ฉากโรงเรียน (หลังเลิกเรียน) 

บทบาทของแตงโม 

แตงโมกําลังทานขนมอยู ก็มีเพื่อนๆ มาลอวา “อวน ดํา”คราวนี้มีเพื่อนรุนพี่และรุนนองพากันลอเลียน

แตงโม แตงโมโกรธมากจนตัวส่ัน แตงโมเลยรองไหออกมา และขวางปาส่ิงของใสเพื่อนๆ อีกทั้งตะโกน

ดาทอเพื่อนๆ อยางรุนแรง 

บทบาทของเพื่อนๆ 

เพื่อนๆ มาลอแตงโมวา “อวน ดํา” รวมถึงเพื่อนรุนพี่และรุนนองตางพากันลอเลียนแตงโมอยาง

สนุกสนาน เมื่อแตงโมโกรธและขวางปาส่ิงของใสเพื่อนๆ อีกทั้งตะโกนดาทอเพื่อนๆ อยางรุนแรง 

เพื่อนๆ ตางทําทาหลบหลีกส่ิงของที่แตงโมขวางและตกใจกับอารมณของแตงโม จึงวิ่งหนีไปและไป

ฟองคุณครู 

บทบาทของคุณครู 

คุณครูนําแตงโมเขามาในหอง และใหแตงโมสงบสติอารมณเสียกอน จากนั้นคุณครูจึงบอกแตงโมวา 

“ส่ิงที่สําคัญเหนืออ่ืนใดก็คือ แตงโมควรควบคุมตนเองใหไดแมจะถูกเพื่อนยั่วโมโห ตองรูจักควบคุม

อารมณของตนเองใหได แตงโมตองมีความมั่นใจในตนเอง แตงโมลองมองหาส่ิงที่ตัวเองทําไดดีที่สุด

กอน อยามัวแตโมโหเพราะเพื่อนลอ เพราะเพื่อนๆก็ยิ่งอยากแกลงและลอเรา แตถาแตงโมพยายามทํา

ในส่ิงที่เราทําไดดี และควบคุมอารมณของตนเองได ก็จะทําใหเพื่อนๆ เลิกสนใจ และหันมาสนใจ

ความสามารถของเราแทนนะจะ” 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 8  

 
สิ่งที่พัฒนา ความพอประมาณดานการแสดงออกทางอารมณ 

ชื่อกิจกรรม ตนเอกมีปญหา 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนรูจักปฏิเสธที่จะใชความรุนแรงในการแกปญหา  

2. เพื่อใหนกัเรียนไมใชกาํลังเวลาโกรธ หรือไมพอใจ 
แนวคิด  

อารมณโกรธและการใชความรุนแรงนัน้มอียูในตัวเราทกุคน การใชอารมณโกรธหรือการใช

กําลังเพื่อเอาชนะเมื่อถูกขัดใจ หรือเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงที่ตองการ เนื่องจากคนเรานัน้มคีวามเชื่อ และ

ความคิดที่แตกตางกันไป ดังนัน้ความขัดแยงจึงเปนเร่ืองปกติธรรมดา แตควรเลือกที่จะจัดการกบั

ปญหาและความขัดแยงโดยไมจําเปนตองใชความรุนแรง กระบวนการสันติวิธีเปนวิธหีนึง่ทีจ่ะชวย

แกไขความรุนแรงและความขัดแยงใหหมดไป เปนการปฏิบัติตอส่ิงตางๆ อยางถูกตอง เปนแนวปฏิบัติ

ที่ใหลดละความรุนแรง มกีารเบียดเบียนกนัใหนอยลงมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เปนวิธีการที่ชวย

ระงับความรุนแรงนั้นไดโดยไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน  

เทคนิคที่ใช บทบาทสมมติ 

 เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “ตนเอกมีปญหา” 

 2. ภาพที่แสดงถึงความขัดแยง จาํนวน 4 ภาพ 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมแบงนกัเรียนออกเปน 3 กลุมกลุมละ 4 คน และใหนักเรียนยนืเปนวงกลม 3 วงมี

ระยะหางภายในวงพอสมควร จากนั้นผูนํากลุมอธิบายวา 

  1.1 ผูนาํกลุมวางตระกราขนาดเล็กไวตรงกลางวงของทกุกลุม  

1.2 ผูนาํกลุมแจกลูกปงปองใหนักเรียนคนละ 3 ลูก  

  1.3 เมื่อผูนาํกลุมใหสัญญานใหนักเรียนทกุคนผลัดกนัโยนลูกปงปองใหลงตระกรา 

  1.4 ลูกปงปองที่ไมลงตระกรานักเรียนไมตองวิ่งไปเก็บ ใหนกัเรียนรีบโยนลูกตอไป

ทันท ี
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  1.5 เมื่อหมดเวลาผูนํากลุมใหสัญญานอีกคร้ัง และทาํการนับคะแนนลูกปงปองใน

ตระกรา 

  1.6 ผูนาํกลุมใหนกัเรียนปรบมือใหกลุมที่ชนะ และมอบของรางวัล 

 2. ผูนํากลุมใชคําถามกับนกัเรียน 

  2.1 นักเรียนรูสึกอยางไร เมือ่โยนลูกบอลไมลงตระกรา 

  2.2 นักเรียนรูสึกอยางไร เมือ่เพื่อนในกลุมโยนลูกบอลไมลงตระกรา 

3. ผูนํากลุมรวมพูดคุยกับนักเรียนเกีย่วกับเร่ืองการใชกาํลังเวลาทีม่ีอารมณโกรธ การใชความ

รุนแรงในการแกปญหา การขาดความยบัยั้งชัง่ใจ แลวทาํใหเกิดผลเสียตามมา  

 4. ผูนํากลุมใหนกัเรียนดูภาพความขัดแยงตางๆ ที่เกิดข้ึน แลวผูนํากลุมใชคําถามถามนักเรียน 

  4.1 นักเรียนเห็นอะไรในภาพนี้บาง (เหน็คนทะเลาะกัน, มีคนใชกําลังตอสู เปนตน) 

  4.2 นักเรียนรูสึกอยางไรเม่ือเห็นภาพเหลานี ้

  4.3 นักเรียนคิดวาความขัดแยงเหลานี้เกิดข้ึนไดเพราะเหตุใด 

 5. ผูนํากลุมขออาสาสมัครเพื่อแสดงบทบาทสมมติและผูสังเกตการณ จากนัน้ผูนาํกลุมแจก

เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “ตนเอกมีปญหา” ใหอาสาสมคัรอานและเตรียมตัวแสดง จัดสถานที่และ

อุปกรณใหเหมาะสมกับเนือ้เร่ือง 

 6. นักเรียนเร่ิมการแสดงบทบาทสมมติ โดยมีผูสังเกตการณและผูที่ไมไดแสดงต้ังใจดู (เวลา

ประมาณ 15-20 นาที) 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนรูสึกอยางไรกับเร่ืองนี ้

  1.2 ถานักเรียนเปนเพื่อนรวมกลุมกับตนเอก นกัเรียนจะรูสึกอยางไรเม่ือตนเอกจะไม

ชวย 

  1.3 นักเรียนคิดวาวธิีการแกปญหาของตนเอก ถกูตองหรือไม เพราะเหตุใด 

  1.4 ถานักเรียนเปนตนเอก นักเรียนจะแกปญหานี้อยางไร 

  1.5 ถานักเรียนเปนเกง นักเรียนจะทําอยางไร 
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

1.2 นักเรียนจะมีวิธกีารอยางไรบางในการแกไขปญหาแทนการใชกาํลัง  

1.3 ถาเพื่อนของนักเรียนเขามาใชกาํลังกบันักเรียน นกัเรียนจะทาํอยางไร 



 160

1.4 นักเรียนคิดวาการไมใชความรุนแรงในการแกไขปญหา จะเกิดผลอยางไร   

1.5 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง   

2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูเร่ืองการปฏิเสธที่จะใชความ

รุนแรงในการแกปญหา การไมใชกําลังเวลาโกรธหรือไมพอใจ และสรุปถึงวธิีการนําไปปฏิบัติ 

3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

4. หลังจากการอภิปรายสรุปและการนาํไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิม่เติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน  

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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เอกสารบทบาทสมมติเรื่อง “ตนเอกมีปญหา” 
 

 ใกลถึงวันประกวดหองเรียนดีเดน นักเรียนช้ันป.4 ป.5และป.6ทุกหองตางก็ต่ืนเตนที่จะทํา

ความสะอาดและตกแตงหองเรียนใหดูสะอาดและมีบรรยากาศแหงการเรียนรูที่ดี หองเรียนช้ันป.6/2 ก็

เชนเดียวกัน เนื่องจากปที่แลวหองป.6/2 ไดรับรางวัลหองเรียนดีเดน ปนี้จึงอยูในฐานะที่ตองรักษา

ตําแหนงเอาไวใหได 

 หัวหนาหองจึงแบงกลุมเปน 2 กลุมเพื่อแบงงานกันทํากลุมแรกทําหนาที่เกี่ยวกับความสะอาด

ทั้งหมด และอีกกลุมทําหนาที่จัดตกแตงหองเรียน โดยคร้ังแรกหัวหนาหองขออาสาสมัครแตเมื่อตกลง

กันไมไดหัวหนาหองจึงใชวิธีการจับสลาก เมื่อแบงกลุมไดแลวปรากฎวาตนเอกจับไดกลุมที่ตองทํา

ความสะอาดหองแตตนเอกไมชอบแตไมรูจะทําอยางไรได 

 ภายในกลุมที่ตองทําความสะอาดตางตกลงกันวาจะมาชวยกันทําความสะอาดกันในวันเสารที่

จะถึงนี้เนื่องจากวันจันทรเปนวันประกวด ทุกคนตางตกลงที่จะมาชวยกัน ยกเวนตนเอก ตนเอกบอกวา 

“ในวันเสารนี้เราไมวาง เราจะตองไปธุระกับคุณพอคุณแม” เกงจึงพูดข้ึนวา “ตนเอกนี่เปนงานสวนรวม

นะ นายนะอยาเห็นแกตัวนักซิ” ตนเอกไดยินดังนั้นจึงโกรธมากและเดินตรงไปหาเกงแลวพูดวา “ใครจะ

มาก็มาเองเถอะ เราไมมาดวยหรอก งานแบบนี้เราไมเอาดวยหรอก” เมื่อพูดจบตนเอกก็ผลักเกงลมลง 

เกงก็โกรธที่ตนเอกทําแบบนั้น ทั้งสองจึงชกตอยกันรุนแรง จนคุณครูตองมาหาม และสุดทายก็โดนทํา

โทษทั้งสองคน 
 
ฉากในหองเรียน 
บทบาทของหัวหนาหอง 

 หัวหนาหองแบงกลุมเปน 2 กลุมเพื่อแบงงานกันทํา โดยคร้ังแรกหัวหนาหองขออาสาสมัครแต

เมื่อตกลงกันไมไดหัวหนาหองจึงใชวิธีการจับสลาก 

บทบาทของตนเอก 

 ตนเอกจับไดกลุมที่ตองทําความสะอาดหองแตตนเอกไมชอบและทําทาไมพอใจ 

ฉากในหองเรียน  (หลังจากแบงกลุมกันเรียบรอยแลว) 

บทบาทของเพื่อน ( 2 คน) 

 เพื่อนๆ ตางตกลงกันวาจะมาชวยกันทําความสะอาดกันในวันเสาร เนื่องจากวันจันทรเปนวัน

ประกวดและทุกคนตางตกลงที่จะมาชวยกัน 

. 
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บทบาทของตนเอก 

 ตนเอกรีบบอกวา “ในวันเสารนี้เราไมวาง เราจะตองไปธุระกับคุณพอคุณแม” พูดเสร็จทําทาจะ

เดินออกไปจากหองอยางไมสนใจ 

บทบาทของเกง 

 เกงเดินเขาไปหาตนเอกแลวพูดอยางไมพอใจวา “ตนเอกนี่เปนงานสวนรวมนะ นายนะอยา

เห็นแกตัวนักซิ” 

บทบาทของตนเอก 

 เมื่อตนเอกไดยินจึงโกรธมากและเดินตรงไปหาเกงอยางเอาเร่ือง แลวพูดเสียงดังวา “ใครจะมา

ก็มาเองเถอะ เราไมมาดวยหรอก งานแบบนี้เราไมเอาดวยหรอก” เมื่อพูดจบตนเอกก็ผลักเกงลมลง 

บทบาทของเกง 

 เกงโกรธมากที่ตนเอกทําแบบนั้น จึงลุกข้ึนและตอยตนเอกเขาเต็มแรง ในที่สุดทั้งสองคนจึงชก

ตอยกันรุนแรง 

บทบาทของคุณครู 

 คุณครูเขามาหาม และทําโทษทั้งสองคนโดยการหักคะแนนความประพฤติ และเชิญผูปกครอง

มาพบที่โรงเรียน 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 9 

 
สิ่งที่พัฒนา ความมีเหตุผลดานการแสดงออกทางอารมณ 

ชื่อกิจกรรม เมื่อไตรภพสารภาพ 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนยอมรับผิดเมื่อนักเรียนทําผิดได  

2. เพื่อใหนกัเรียนยอมรับผลที่ไดรับจากการกระทําของตนเองได  
แนวคิด 

เมื่อเราทาํผิดไมวาจะต้ังใจหรือไมไดต้ังใจ ตองกลาที่จะยอมรับความผิดและรับผิดชอบตอ   

ผลการกระทําของตนเอง และใชความสามารถในการใหเหตุผลของตนเองท่ีจะแกไขสถานการณนั้นๆ 

โดยพิจารณาถึงการกระทาํของตนเองและผลที่ตามมาจากการกระทาํของตนเอง โดยอาจจะกลาว    

คําขอโทษ หรือขอโอกาสปฏิบัติใหม การยอมรับผิดไมไดเปนการเสียศักด์ิศรีแตอยางใด การยอมรับผิด

บางคร้ังอาจจะชวยผอนสถานการณจากหนกัใหเปนเบาไดอีกดวย ผลดีของการยอมรับผิดคือ 

เหตุการณตางๆ จะคลี่คลาย คนอ่ืนจะช่ืนชมและใหอภัยมากกวาทาํผิดแลวไมยอมรับ ทาํใหเกิด

ความรูสึกภาคภูมิใจ จิตใจก็เปนสุข และเปนทีย่กยองของคนอื่นๆ 

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “เมื่อไตรภพสารภาพ” 

 2. ลูกบอล 2 ลูก 

 3. วิทยุเทป 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมใหนกัเรียนทุกคนยนืเปนวงกลมขนาดใหญ (ผูนํากลุมอาจจัดโตะและเกาอ้ีใหอยูที่

บริเวณมุมหองหรือหลังหองเพื่อไมใหขัดขวางการดําเนนิกิจกรรม) จากนัน้อธิบายกติกาการเลนเกม 

“สงบอล” ดังนี ้เมื่อนกัเรียนไดยินเสียงเพลงที่ผูนํากลุมเปดข้ึนใหนกัเรียนที่มีลูกบอลอยูในมือสงผานลูก

บอลใหเพื่อนคนที่อยูดานขางไปเร่ือยๆ จนกระทั่งผูนํากลุมปดเพลง โดยท่ีนกัเรียนหามโยนลูกบอลให

เพื่อน หามกล้ิงลูกบอลบนพืน้ ถาลูกบอลตกหรือหลุดมือใหนักเรียนคนที่ทาํตกนั้นเปนผูเก็บข้ึนมาแลว

สงตอทนัท ี



 164

 2. เมื่อผูนํากลุมปดเพลงแลวลูกบอลอยูทีน่กัเรียนคนใดใหออกมาจากกลุม ทําเชนนีไ้ปเร่ือยๆ 

จนครบกําหนดเวลา (เวลาประมาณ 5 นาที) 

 3. ผูนํากลุมใหนกัเรียนทุกคนจัดโตะและเกาอ้ีใหเหมือนเดิม จากนัน้ใหมานัง่รวมกลุม ผูนาํ

กลุมรวมสนทนากบันกัเรียนดังนี ้

  3.1 ถานักเรียนคนที่มีลูกบอลอยูตอนที่เพลงหยุด แลวไมยอมออกจากกลุมไปทีห่นา

ชั้นเรียนจะเกดิอะไรข้ึน 

  3.2 ถาเพื่อนนกัเรียนคนทีม่ลูีกบอลอยูตอนที่เพลงหยุด สงลูกบอลตอใหนักเรียน 

เนื่องจากไมอยากออกไปหนาช้ันเรียน นกัเรียนจะทาํอยางไร 

 4. ผูนํากลุมแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “เมื่อไตรภพสารภาพ” ใหนักเรียนทกุคนอาน 
 ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั  

  1.1 นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด ไตรภพทําความผิดแตไมตองถูกลงโทษ 

  1.2 นักเรียนคิดวาไตรภพทําถูกหรือไม เพราะเหตุใด 

  1.3 ถาไตรภพทําผิดแลวไมยอมรับผิด นักเรียนคิดวาจะเกิดอะไรข้ึนกับไตรภพ 

  1.4 ถานักเรียนเปนคุณครูจรัสศรี นักเรียนจะตัดสินใจทาํอยางไรกับเหตุการณที่

เกิดข้ึน 

  1.5 นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรในการทํากจิกรรมนี ้

 2. ผูนํากลุมใหนกัเรียนเลาประสบการณของตนเองเกีย่วกับเมื่อทาํผิดแลวยอมรับผิด 
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

  1.2 เมื่อนกัเรียนทําผิดแลวสารภาพผิด จะมีอะไรเกิดข้ึน 

  1.3 ถานักเรียนทาํผิดแลวตองการที่จะสารภาพผิดแตไมกลา นกัเรียนจะทําอยางไร 

  1.4 ถานักเรียนทราบวาเพื่อนทาํผิดและไมยอมรับผิด นักเรียนจะทําอยางไร 

  1.5 ถาเพื่อนของนักเรียนทําผิดตอนักเรียนแลวมาสารภาพผิด นกัเรียนจะทาํอยางไร 

  1.6 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 

2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูเร่ืองการทําผิดแลวยอมรับผิด

และยอมรับผลที่ไดรับจากการกระทาํของตนเองได และสรุปถึงวิธกีารนําไปปฏิบัติ 

3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง  
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4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน  

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “เมื่อไตรภพสารภาพ” 
 

 เด็กชายโชคชัยและเด็กชายไตรภพเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กําลังเลนฟุตบอลอยูใน

สนามกับเพื่อนๆ อีก 5 คนในเวลาพักกลางวัน ขณะที่โชคชัยเตะลูกบอลใหกับเพื่อนอีกคนที่อยูขางหลัง

ไตรภพ แตวาไตรภพรับลูกบอลไดกอนและเตะลูกอยางแรง จนลูกบอลลอยออกนอกสนาม ไปโดน

ดานหลังคุณครูจรัสศรีอยางจังจนคุณครูเซ โชคดีมีนักเรียนหญิงยืนอยูขางๆ ชวยประคองคุณครูไวได 

 โชคชัยและไตรภพรวมทั้งเพื่อนคนอ่ืนๆ ตางตกใจกับเหตุการณที่เกิดข้ึน ตางมองหนากันแลว

ไมรูจะทําอยางไร ทั้งหมดยืนนิ่งอยูกับที่จนกระทั่งคุณครูจรัสศรีเรียกใหทั้งหมดมาหาคุณครู 

 คุณครูจรัสศรีถามทั้งหมดวา “ใครเปนคนเตะลูกบอลมาโดนครู” ทั้งหมดกมหนานิ่งไมมกีลาพดู

อะไรออกมา เพราะกลัววาจะโดนทําโทษสถานหนักรวมทั้งโดนเชิญผูปกครองมาโรงเรียน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งไตรภพนั้นกลัวมากกวาเพื่อนๆ ทุกคน เพราะรูดีวาตนเองเปนคนเตะลูกบอลไปโดนคุณครู 

 คุณครูจรัสศรีจึงถามอีกคร้ังวา “ใครเปนคนเตะลูกบอลมาโดนครู ถาไมมีใครยอมรับครูจะทํา

โทษหมดทุกคนเลยนะ” คราวนี้ทุกคนกระวนกระวายใจ พากันมองหนาไตรภพเปนเชิงวาใหยอมรับ

เถอะ ไตรภพก็ยิ่งอึดอัดเพราะยังลังเลใจกลัวถูกทําโทษ ในขณะนั้นเองไตรภพก็คิดไดวาจริงๆแลวถึงแม

ตนเองจะเตะลูกบอลไปโดนคุณครูจริงแตวาตนเองก็ไมไดต้ังใจ อีกทั้งถาตนเองไมยอมรับผิด เพื่อนๆ  ก็

จะโดนลงโทษกันหมด ถาเปนอยางนั้นเพื่อนๆ ก็คงไมยอมเลนกับตนอีกแน แลวถาคุณครูรูทีหลังวา

ตนเองไมยอมรับผิด แลวปลอยใหเพื่อนๆ โดนลงโทษ ตนเองอาจโดนลงโทษเปนสองเทา คิดไดดังนั้น

ไตรภพจึงยกมือข้ึนแลวสารภาพวา ตนเองเปนคนเตะลูกบอลเองและยินดีจะรับโทษแตเพียงผูเดียว 

คุณครูจรัสศรีไดยินดังนั้นจึงกลาวช่ืนชมไตรภพวาเปนคนที่กลาหาญที่ยอมรับวาตนเองทําผิด 

และการที่ยอมรับโทษจากการกระทําของตนเองไดนั้นก็แสดงวาเปนคนท่ีมีเหตุมีผล ดังนั้นครูจึงจะไม

ลงโทษใครเลยในคร้ังนี้ เพราะครูทราบวาดีเหตุการณคร้ังนี้เปนอุบัติเหตุที่คาดไมถึง และนักเรียนก็ยอม 

รับการกระทําของตนเอง เพียงแตคร้ังตอไปครูขอใหทุกคนเลนกันอยางระมัดระวังใหมากกวานี้นะจะ  
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 10 

 
สิ่งที่พัฒนา ความมีเหตุผลดานการแสดงออกทางอารมณ 

ชื่อกิจกรรม บันไดเหตุผล 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนรูจักช้ีแจงเหตุผลแทนการใชกําลัง  

2. เพื่อใหนกัเรียนสามารถใชเหตุผลในการแกปญหา เมื่อเกิดปญหาและความขัดแยงข้ึน  
แนวคิด 

เมื่อเกิดปญหาและความขัดแยงข้ึน ควรใชวิธีการพูดจาแกไขปญหากันดวยเหตุผลมากกวา    

ที่จะใชกาํลัง เพราะการพูดจากันหรือการแสดงความคิดเห็นโดยการใชเหตุผลนี้ จะนาํมาซ่ึงขอสรุปที่

เปนทีย่อมรับกันโดยไมกอใหเกิดความรุนแรง นอกจากนี้การพูดจากนัดวยเหตุผลยอมเปนไปดวย 

ความราบร่ืน เพราะประกอบดวยความจริงใจในการแกไขปญหา ไมใชการพูดจาถกเถยีง โตแยง     

ถากถาง มุงทีจ่ะเอาชนะกนัแตเพียงอยางเดียว มกีารพจิารณาไตรตรองความเหน็ที่แตกตางกนัดวย

ความเปนเหตุเปนผลและดวยใจที่เปนธรรม  

เทคนิคที่ใช เกม 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. เกมบันไดเหตุผล 

 2. ตนไมกระดาษ 3 ตน 

 3. กลองความขัดแยง 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมแบงนกัเรียนออกเปน 2 ทีมและแตละทีมเลือกอาสาสมัครตัวแทน 1 คน 

  1.1 กําหนดใหทีมที ่1 และทมีที่ 2 ยนืหางกันประมาณ 6-7 เมตร แตละทีมสงตัวแทน

ออกมายนืนอกทีม และหนัหลังใหกนั  

  1.2 วิธกีารเลนคือ ตัวแทนทีมจะตองเดินถอยหลังใหแผนหลังชนกัน โดยตองไมหนั

หนาไปมอง แตใหฟงเสียงบอกจากเพื่อน ถาใครหันหลังไปมองถือวาผิดกติกา ใหออกจากการเลน 

  1.3 สาธิตวิธีการเลน แลวเร่ิมเลน เปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีโอกาสเลนทกุคน 

 2. ผูนํากลุมแบงนกัเรียนออกเปน 3 กลุม กลุมละ 4 คนและใหนัง่ตามกลุมใหเรียบรอย ผูนาํ

กลุมนาํแผนเกมบันไดเหตุผลขนาดใหญมาติดไวบนกระดานดําแลวอธบิายกติกาการเลนเกมวา        
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ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเปายงิฉุบกัน ใครชนะจะไดโยนลูกเตากอนเปนลําดับแรก และชนะ

รองลงมาไดเปนลําดับสอง และคนที่แพไดเปนลําดับสาม 

 3. จากนัน้กลุมแรกใหสงตัวแทนมาโยนลูกเตา ไดจํานวนเทาไหรใหเดินหมากไปตามชองของ

บันไดเหตุผล ตามมาดวยกลุมที่สองและกลุมที่สาม (คนโยนลูกเตาจะตองมีการเปลี่ยนคนทุกคร้ัง) 

 4. ในเกมบันไดเหตุผลจะมีชองอุปสรรค ชองทางเลือก ชองนาํโชค และชองหยุดพกั 

  4.1 ในชองอุปสรรคนักเรียนจะตองหยิบสลากปญหาและความขัดแยงข้ึนมาจาก

กลองความขัดแยงแลวกลับไปปรึกษากบัสมาชิกในกลุมวาจะแกปญหานั้นอยางไร (ใหใชเหตุผลเปน

หลัก) แลวเขียนลงในกระดาษสีแดงที่ผูนํากลุมเตรียมไวให เมื่อเขียนเสร็จแลวนําไปผูกไวกับตนไมของ

กลุม  

  4.2 ในชองทางเลือกนักเรียนจะตองอานปญหาความขัดแยงที่มทีางเลือก 2 ทางให

นักเรียนไดตัดสินใจ นักเรียนตองกลับไปปรึกษากับสมาชกิในกลุมวาจะเลือกทางไหน เพราะเหตุใด 

แลวเขียนลงในกระดาษสีเหลืองที่ผูนํากลุมเตรียมไวใหแลวนําไปผูกไวกับตนไมของกลุม (ทางเลือกการ

ใชเหตุผลหรือทางเลือกการใชกําลังความรุนแรง) 

  4.3 ในชองนาํโชคนักเรียนจะเปนผูที่มีเหตุผล สามารถใชเหตุผลในการแกปญหาตางๆ

ได นักเรียนจะผานไปไดเลยถึง 5 ชอง 

  4.4 ในชองหยดุพัก นักเรียนจะตองหยุดการเลนไป 1 ตา 

 5. เมื่อกลุมใดถึงจุดหมายของบันไดเหตุผล ผูนาํกลุมใหนักเรียนทกุคนปรบมือใหกลุมผูชนะ

และดําเนนิกิจกรรมตอไปจนกวาทุกกลุมจะถึงจุดหมาย และทําการมอบรางวัลใหกับทุกกลุม 

 6. ผูนํากลุมใหนกัเรียนนาํตนไมของทกุกลุมมาวางไวบนโตะหนาหองที่จัดเตรียมไว แลวใหสง

ตัวแทนออกมาอานขอความที่สมาชิกในกลุมไดรวมกันแสดงเหตุผลเอาไวทีละกลุม 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรในการทํากจิกรรมนี ้

1.2 นักเรียนคิดวาการพูดจากันดวยเหตุผลจะสามารถแกปญหาและความขัดแยง

ตางๆ ที่เกิดข้ึนไดหรือไม เพราะเหตุใด  

1.3 นักเรียนคิดวาการใชกําลังในการแกปญหาและความขัดแยง จะมผีลที่ตามมา

อยางไร 

1.4 นักเรียนรูสึกอยางไรกับผูที่ชอบใชกาํลังในการแกไขปญหาและความขัดแยง 

. 

. 
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ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

1.2 นักเรียนจะมีวิธกีารอยางไรในการแกปญหาและความขัดแยงที่เกดิข้ึนกับนกัเรียน 

1.3 เมื่อนกัเรียนมีความคิดเห็นไมตรงกันกับเพื่อน นักเรียนจะทําอยางไร 

1.4 นักเรียนจะทําอยางไรเม่ือเพื่อนพยายามใชกาํลังกบันักเรียน  

1.5 นักเรียนคิดวาการใชเหตุผลในการแกปญหาและความขัดแยง แทนการใชกําลัง

ตอสูมีประโยชนกับนักเรียนหรือไม เพราะเหตุใด 

  1.6 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 

 2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูเร่ืองการรูจักชี้แจงเหตุผลแทน

การใชกําลัง การใชเหตุผลในการแกปญหา เมื่อเกิดปญหาและความขัดแยงข้ึน และสรุปถึงวิธกีารนํา 

ไปปฏิบัติได 

 3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 11 

 
สิ่งที่พัฒนา ภูมิคุมกันในตัวที่ดีดานการแสดงออกทางอารมณ 

ชื่อกิจกรรม ฉันทาํได 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนสามารถปรับปรุงแกไขตนเองใหดีข้ึนได เมื่อนักเรียนถกูตําหนิ  

2. เมื่อนักเรียนไดรับการตักเตือนจากผูใหญ นักเรียนต้ังใจฟงและสามารถนาํไปปฏิบัติตามได  
แนวคิด 
 เมื่อถูกวิพากษวิจารณหรือถูกตําหน ิเรามักไมพอใจ และไมยอมแมแตจะยอมรับฟงคําแนะนํา

หรือความคิดเห็นของเขา ทําใหเราพลาดโอกาสทีจ่ะไดเปล่ียนแปลงหรือแกไขขอบกพรองของตนเอง

เมื่อถูกตําหนคิวรจะอดกล้ันอารมณโกรธเอาไวกอน ทําใจใหเยน็ลง แลวยอนกลับไปคิดดูวาเราทาํอะไร

ผิดไปบาง ซึง่ถามีปญหาเกดิข้ึนจริง เราตองพรอมที่จะเปล่ียนแปลงแกไขนิสัยที่ไมดีของตนเองได 

ความลมเหลวและคําตําหนิเปนส่ิงที่ไมอาจหลีกเล่ียงได แตเมื่อมองใหดีก็จะเหน็วาส่ิงที่เขาตําหนหิรือ

ตักเตือนมานัน้ มีอะไรที่เราจะนาํไปใชปรับปรุงแกไขตนเองไดบาง การเตรียมใจที่จะรับมือกับคําตําหนิ

และความลมเหลวอยูเสมอนั้น คือภูมิตานทานที่จะชวยปองกนัตนเองไมใหความทกุขครอบงําจิตใจ

ไดมาก และพรอมที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองไดอยางมีความสุข 

เทคนิคที่ใช เกม 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 1. กลองกระดาษ 

 2. สลากขอความ 

 3. กระดาษขนาด A4 

 4. กระดาษสีแดงแบบออน (ตัดเปนช้ินส่ีเหล่ียมผืนผาขนาดเล็ก) 

 5. กระดาษสีฟาแบบออน (ตัดเปนรูปหัวใจขนาดใหญ)  
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมกลาวทักทายนกัเรียนและใหนักเรียนปรบมอืตามจังหวะของกลุม 

 2. ผูนํากลุมแบงนกัเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมละ 6 คน และใหแตละกลุมจัดแถวเปนแถวตอน

จากนั้นผูนํากลุมอธิบายเกม “บอกตอ” ดังนี ้



 171

  1.1 ใหนักเรียนตกลงกันวาจะใหใครเปนคนแรกและใครจะเปนคนสุดทาย เพราะคน

แรกจะเปนผูมาจับสลากขอความและอานจนจําได จากนัน้ใหคนแรกไปแตะหลังคนที่สองใหหันมาและ

กระซิบบอกขอความใหฟงโดยที่หามสงเสียงดัง จากนัน้คนท่ีสองหันไปแตะหลังคนที่สามใหหนัมาและ

กระซิบบอกขอความเชนเดียวกนัและคนที่สามทําตอไปเร่ือยๆ จนคนสุดทาย และใหคนสุดทายวิ่งไป

เขียนขอความดังกลาวลงในกระดาษแข็งทีเ่ตรียมไว 

  1.2 เมื่อผูนาํกลุมใหสัญญาน นักเรียนเร่ิมปฏิบัติได และเมื่อหมดเวลาผูนํากลุม

พิจารณาความถูกตองของขอความ กลุมไหนตอบถกูมากที่สุดเปนกลุมที่ชนะและไดรับรางวัล สวน

กลุมที่ไมชนะจะไดรับรางวลัปลอบใจ 

 3. ผูนํากลุมใชคําถาม ถามนกัเรียนดังนี ้

  3.1 เพราะเหตุใดกลุมของนกัเรียนจึงเขียนขอความผิด 

  3.2 กลุมนักเรียนใชวธิีการใดจึงเขียนขอความไดถูกตอง 

  3.3 นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรในการทํากจิกรรมนี ้

 4. จากนัน้ใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม จากนั้นผูนํากลุมอธิบายกิจกรรม “ฉันทําได” ดังนี ้

4.1 ผูนาํกลุมแจกแผนกระดาษสีแดงใหนักเรียนทกุคน และใหนักเรียนเขียน

ขอบกพรองของเพื่อนนกัเรียนคนใดก็ใดโดยไมตองระบุชื่อ ประมาณ 1-2 ขอ โดยผูนํากลุมขอใหเขียน

ขอความนัน้ดวยความหวงใยเพื่อนของนกัเรียนจริงๆ และขอใหนักเรียนเขียนในส่ิงทีเ่ปนจริง 

 5. เมื่อสมควรแกเวลาผูนํากลุมถือกลองกระดาษไปใหนกัเรียนหยอนกระดาษสีแดงลงในกลอง 

จากนั้นผูนํากลุมหยิบกระดาษสีแดงออกมาอานใหนักเรียนฟงทีละแผน และใหนกัเรียนคิดตามวาถา

นักเรียนมีขอบกพรองเหลานัน้ นักเรียนจะทําอยางไร ทุกคร้ังที่อานเสร็จผูนํากลุมจะเย็บกระดาษสีฟา

รูปหัวใจไวกับกระดาษสีแดง ทุกแผน 

 6. ผูนํากลุมนาํชุดกระดาษสีแดงและกระดาษสีฟารูปหวัใจใสกลับลงไปในกลองและเขยาให

ชิ้นกระดาษสลับกันและแจกใหนกัเรียนทลีะคนอีกคร้ัง จากนั้นใหนกัเรียนอานแผนกระดาษสีแดงและ

เขียนวธิีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองนั้น หรือวิธีปฏิบัติตนใหดีข้ึนจากขอบกพรองนั้นลงในกระดาษสี

ฟารูปหวัใจ 

 7. เมื่อเขียนเสร็จใหนักเรียนสงตอใหคนขางๆ ทาํเชนนี้ไปเร่ือยๆ จนนักเรียนทกุคนไดเขียนลง

ในกระดาษสีฟารูปหวัใจ  

 8. ใหนักเรียนนําชุดกระดาษสีแดงและกระดาษสีฟารูปหัวใจไปติดไวที่บอรด “ฉันทาํได” 

. 

. 

. 
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ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนเคยถูกตําหนหิรือไม (ผูนํากลุมใหนกัเรียนลองเลาประสบการณส้ันๆ) 

1.2 เมื่อนกัเรียนถกูตําหน ินักเรียนมีความรูสึกอยางไร  

1.3 นักเรียนคิดวาผูทีถู่กตําหน ิแลวสามารถปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนไดนั้นเปนคน

อยางไร  

1.4 การที่นกัเรียนต้ังใจฟงและนําคําตักเตือนที่ไดรับจากผูใหญไปปฏิบัติ จะเกิด

ประโยชนกับนกัเรียนอยางไร   

1.5 นักเรียนสามารถปองกนัไมใหตนเองโดนตําหนิไดหรือไม เพราะเหตุใด 

1.6 นักเรียนรูสึกอยางไรในการทาํกิจกรรมนี้   
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

  1.2 เมื่อนกัเรียนไดรับคําตักเตือนจากผูใหญ นักเรียนจะทําอยางไร 

  1.3 เมื่อนกัเรียนถกูตําหน ินักเรียนจะทําอยางไร 

  1.4 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 

 2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูในเร่ืองการปรับปรุงแกไขตนเอง

ใหดีข้ึนไดเมื่อถูกตําหนนิักเรียนต้ังใจฟงเมือ่ไดรับการตักเตือนจากผูใหญและนําไปปฏิบัติตามได 

 3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

 4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 12 

 
สิ่งที่พัฒนา ภูมิคุมกันในตัวที่ดีดานการแสดงออกทางอารมณ 

ชื่อกิจกรรม ปกกลา 
จุดมุงหมาย 

- เมื่อนกัเรียนไดรับปฏิกิริยาตอตานจากเพือ่น นักเรียนสามารถรับไดและสามารถปรับความ

เขาใจกับเพื่อนได 
แนวคิด 
  ความเขาใจผิดหรือความคิดเห็นไมตรงกนัในหมูเพื่อนนับเปนเร่ืองปกติ แตการที่จะปรับความ

เขาใจกันนัน้ เราอาจจะตองเปนฝายเร่ิมตนกอน และไมควรไปบอกวาเขาผิดหรือใครผิด แตอาจบอกวา

การที่เราไมพดูกันนัน้ทําใหเราไมสบายใจหรือมีความทกุขใจ และเรายังคงอยากเปนเพื่อนกับเขาตอไป 

ทั้งนี้ไมควรมีความรูสึกดูถกูตัวเอง ตองมีความเชื่อมั่นในตัวเอง ขอใหคิดถึงขอดีของตนเองกอนเปน

อันดับแรกและพยายามแสดงออกมาใหเพื่อนๆ เหน็  

เทคนิคที่ใช การเลานิทาน 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  
 - เอกสารนิทานเร่ือง “ปกกลา” 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมกลาวทักทายนกัเรียนและใหนักเรียนปรบมอืตามจังหวะของกลุม 

 2. ผูนํากลุมอธิบายกิจกรรม “โจรสลัด” ดังนี ้

  2.1 ใหนักเรียนตกลงกันวาใครจะเปนโจรสลัด 3 คน ใครจะเปนสมบัติลํ้าคา 1 คนและ

อีก 8 คนที่เหลือใหมาเปนเรือโจรสลัด 

  2.2 ใหนักเรียน 8 คนที่เปนเรือยืนเปนวงกลมและจับมือกันใหแนน ใหนักเรียน 1 คนที่

เปนสมบัติลํ้าคายืนอยูในวงกลม และใหนกัเรียนอีก 3 คนที่เปนโจรสลัดยืนอยูนอกวงกลม 

  2.3 โจรสลัดทัง้ 3 คนจะตองพยายามเขาไปในวงกลมเพือ่แยงเอาสมบัติลํ้าคามาใหได 

โดยทีน่ักเรียนที่เปนเรือจะตองคอยระวงัและเคล่ือนทีเ่ปนวงกลม พยายามไมใหมือหลุดออกจากกัน

เพื่อปองกันไมใหโจรสลัดเขามาเอาสมบัติลํ้าคาไปได ถาโจรสลัดสามารถเขามาเอาสมบัติลํ้าคาไดจะ

เปนฝายชนะแตถาเรือโจรสลัดสามารถปองกันสมบัติลํ้าคาไวไดก็จะเปนฝายชนะ 
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  2.4 แตถายงัไมมีใครเสียเปรียบใครผูนํากลุมดูวาสมควรแกเวลาแลวก็ใหยุติกิจกรรม

และประกาศวาทัง้ฝายเสมอกัน 

 3. ผูนํากลุมใชคําถาม ถามนกัเรียนดังนี ้

  3.1 นักเรียนรูสึกอยางไรในการทาํกิจกรรมนี ้

  3.2 โจรสลัดใชวิธีการใดในการที่จะเขาไปในเรือ 

  3.3 นักเรียนทีเ่ปนสมบัติลํ้าคารูสึกอยางไรตอนท่ีอยูในเรือ 

  3.4 นักเรียนทีเ่ปนเรือรูสึกอยางไรตอนที่คอยปองกนัไมใหโจรสลัดเขามา 

  3.5 โจรสลัดรูสึกอยางไรที่ถกูกีดกนัไมใหเขาไปในเรือ 

 4. ผูนํากลุมเลานทิานเร่ือง “ปกกลา” ใหนกัเรียนฟง (เวลาประมาณ 10 นาที) 

 5. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม 
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนรูสึกอยางไรกับเร่ืองนี ้

  1.2 ถานักเรียนเปนปกกลา นักเรียนจะทําอยางไร 

  1.3 ถานักเรียนโดนเพื่อนๆ ตอตานและไมยอมใหเขากลุม นกัเรียนจะรูสึกอยางไร 

1.4 ถาปกกลารองเพลงไมเพราะ อีกทั้งบินไมเกง นักเรียนคิดวาปกกลาควรทาํอยางไร

ที่จะทําใหเพื่อนๆ ยอมรับและเขาใจได   

1.5 นักเรียนคิดวาการที่ปกกลาไดรับการยอมรับจากเพื่อนๆ นัน้เปนเพราะนางฟาให

ความชวยเหลือหรือไม เพราะเหตุใด  
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

1.2 ถาเพื่อนของนักเรียนโกรธนักเรียน ไมยอมพูดดวยและพยายามทีจ่ะชักชวนเพื่อน

คนอ่ืนๆ ไมใหคบหาเปนเพื่อนกับนักเรียนอีกตอไป นกัเรียนจะทําอยางไร 

1.3 ถาเพื่อนของนักเรียนโกรธนักเรียน นกัเรียนจะมวีิธกีารอยางไรในการปรับความ

เขาใจกับเพื่อนของนกัเรียน 

  1.4 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 

2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูเร่ืองการยอมรับและการปรับ

ความเขาใจกบัเพื่อนไดเมื่อนักเรียนไดรับปฏิกิริยาตอตานจากเพื่อน และสรุปถึงวธิกีารนาํไปปฏิบัติ 

3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง  
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4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป  
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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นิทานเรื่อง “ปกกลา” 
 

 ณ. ปาแหงหนึ่งมีฝูงนกเขาชวาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก นกฝูงนี้เปนฝูงที่ชอบรองเพลงมาก

ที่สุด เมื่อลูกนกเกิดมาก็จะตองหัดรองเพลง เพราะนกเขาชวาจะตองใชเสียงอันไพเราะของตนเองในหา

คูครองที่เหมาะสม กอนที่จะถึงฤดูรอนมีลูกนกเกิดใหมจํานวนมาก หนึ่งในนั้นช่ือปกกลา 

  วันแรกที่ปกกลาจะตองไปเรียนรองเพลงนั้น ปกกลาต่ืนเตนเปนอยางมากที่จะไดฝกรองเพลง 

แตในชวงเชาครูเสียงใสยังไมสอนใหลูกนกรองเพลงหรอก แตพาลูกนกทั้งหลายเลนเกมตางๆ เปนที่

สนุกสนานปกกลาเขากับเพื่อนๆ ไดดีและเพื่อนๆ ก็เขากับปกกลาได จนถึงชวงบายที่เปนเวลาฝกรอง

เพลง ครูเสียงใสใหลูกนกแตละตัวรองเพลงส้ันๆ ตามครู ซึ่งเพื่อนๆ ทุกตัวตางก็รองเพลงไดดีและดูมี

ความสุข เมื่อถึงคราวที่ปกกลาตองรองเพลงบาง ปกกลากาวออกมาจากแถวและเร่ิมรองเพลง ปรากฎ

วาเพื่อนๆ ทุกตัวตางเอามือปดหู บางตัวบินออกจากหองไปเลย จนครูเสียงใสตองโบกปกใหปกกลา

หยุดรองเพลง ครูเสียงใสตองบอกใหปกกลาไปฝกรองเพลงที่บาน คราวหนาอาจจะรองไดดีกวานี้ ใน

ระหวางที่ปกกลาบินกลับบาน ปรากฏวาเพื่อนตางทําทารังเกียจและไมยอมพูดกับปกกลา บางตัวเห็น

ปกกลาบินมาใกลๆ ก็บินหนีไป บางตัวก็จับกลุมซุบซิบกัน เมื่อปกกลาบินเขาไปหาเพื่อนๆ ตางก็บินหนี

ไป ปกกลารูวาตองเปนเพราะการรองเพลงของตนเองแนๆ แตทําไมปกกลาถึงรองเพลงไมไดเหมือนคน

อ่ืนนะ ปกกลาจึงบิน บินไปและบินไป บินไปเร่ือยๆ ดวยความเร็วสูงและบินผาดโผนอยูหลายรอบจน

มาหยุดอยูที่หนองน้ํา นกกระจิบตัวหนึ่งที่อาศัยอยูแถวนั้นจึงพูดวา “เฮ เพื่อนบินสวยนี่ แถมเร็วมาก

ดวยทําไดไงนะ” ปกกลาหันมาแลวพูดวา “ขอบใจนะ แตคงไมมีประโยชนเพราะเพื่อนๆ ของฉัน ตางก็

รังเกียจฉันกันหมด” ปกกลาทําหนาเศรา จากนั้นก็เลาเร่ืองทั้งหมดใหนกกระจิบฟง นกกระจิบไดยิน

ดังนั้นจึงรูสึกสงสารมาวินยิ่งนักจึงพามาวินมายังที่แหงหนึ่ง ที่แหงนี้เปนที่ที่นางฟาตางๆ ชอบมา

ปรากฎตัว ปกกลากับนกกระจิบรอนางฟาอยูนานมากจนเกือบจะคํ่าแลว แตนางฟาก็ยังไมมา จนปก

กลาจะกลับแลวนางฟาจึงปรากฎตัว นกกระจิบก็เลาเร่ืองตางๆ ใหนางฟาฟง นางฟายิ้มอยางใจดีแลว

บอกกับปกกลาวา “ ปกกลา เจาเปนนกที่ที่พิเศษมากนะ เจามีความสามารถเหนือกวานกตัวใดในฝูง 

อยากังวลใจไปเลย ลองคนหาความสามารถของเจา แลวใชมันใหเกิดประโยชนเถิด” ปกกลาจึงถามวา 

“ความสามารถใดๆ ก็ไมมีประโยชน เพราะฉันรองเพลงไมเพราะเหมือนนกตัวอ่ืนๆ ” นางฟาตอบวา 

“จงมีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเอง” และแตะมือลงบนปกของปกกลาแลวนางฟาก็จากไป ปกกลา

ไมเขาใจ วาตนเองมีความพิเศษอยางไร แตอยางไรปกกลาก็กลาวขอบใจเพื่อนนกกระจิบและสัญญา

วาจะกลับมาเยี่ยมอีก เมื่อปกกลากลับถึงบาน ก็เฝาแตครุนคิดถึงคําพูดของนางฟาจนหลับไป 

 เชาวันรุงข้ึนระหวางทางที่ปกกลาบินไปโรงเรียน ก็พบเพื่อนๆ กําลังบินไปโรงเรียนเชนกัน ปก

กลาจึงบินเขาไปทักทาย แตเพื่อนๆ เห็นปกกลากันกอนจึงบินหนีไปกันหมด ปกกลานึกเศราอยูในใจ 
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ขณะนั้นเองปกกลาก็ไดยินเสียงเพื่อนๆ รองเอะอะ และบินแตกกระจายกันไปคนละทิศละทาง แยแลว! 

เหยี่ยวตัวใหญตัวหนึ่งกําลังจะจับเพื่อนๆ ของปกกลาไป ไมไดการตองทําอะไรสักอยางแลว ทันใด

นั้นเองปกกลาก็นึกข้ึนได “ฉันบินได และฉันบินไดดีดวย” จากนั้นปกกลาจึงใชความสามารถทางการ

บินของตนเอง บินดวยความเร็วสูงและตะโกนบอกเพ่ือนๆ วา “หนีไป เด๋ียวฉันจะลอมันใหไปอีกทาง” 

วาแลวปกกลาก็บินไปใกลๆ เหยี่ยวและตะโกนทาทาย “วาไงเจาเหยี่ยว แนจริงเรามาจับเราดีกวา” เจา

เหยี่ยวเห็นดังนั้นก็รีบบินมาทางปกกลาทันที เปดโอกาสใหเพื่อนๆ ของปกกลาบินหนีไป แตตอนนี้ปก

กลาตองใชความสามารถและความกลาอยางมาก ที่จะบินหนีเจาเหยี่ยวตัวนี้ใหได แตโชคดีที่ปกกลา

บินไดเกง และบินผาดโผนไปมา จนเจาเหยี่ยวบินตามไมไหว และลาถอยไปในที่สุด  

 เมื่อปกกลาบินกลับถึงโรงเรียนเพ่ือนๆ ตางพากันมาหาปกกลา และตางขอโทษที่ไดทําตัวไมดี

กับปกกลาและขอบใจท่ีชวยชีวิต จากน้ันมาปกกลาก็ไมตองกลัวการรองเพลงอีกตอไปเพราะเพื่อนๆ 

ตางเขาใจปกกลาแลว และเขาใจวาถึงแมปกกลาจะรองเพลงไมเกงแตปกกลาก็บินเกงกวาใครในฝูง 

ตองขอบคุณนางฟาผูใจดี ที่มอบพลังความมั่นใจใหกับปกกลา และทําใหปกกลามีความสุขอีกคร้ัง 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 13 

 
สิ่งที่พัฒนา ภูมิคุมกันในตัวที่ดีดานการแสดงออกทางอารมณ 

ชื่อกิจกรรม ภาษาอังกฤษเปนเหตุ 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนสามารถสรางกาํลังใจใหกับตนเองได เมื่อนักเรียนประสบปญหาทาง        

การเรียน 

2. เพื่อใหนกัเรียนสามารถเผชิญปญหาและอุปสรรคที่เกดิข้ึนดวยความมั่นใจ 

3. เพื่อใหนกัเรียนสามารถหาทางออกเพื่อจัดการกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ได  
แนวคิด 
 ชีวิตเปนเร่ืองที่ตองตอสู ตองฝนฝาปญหาและอุปสรรคตางๆ เพื่อทีจ่ะอยูไดดวยตนเอง 

กําลังใจจงึเปนส่ิงสําคัญที่สุด ตองสรางกําลังใจใหตนเองเพื่อที่จะเอาชนะกับปญหาและอุปสรรคตางๆ 

กําลังใจที่เขมแข็งเทานัน้ที่จะชวยใหเราฝาปญหาและอุปสรรคตางๆ ไปไดอยางมัน่ใจ แนนอนวา       

เราตองพบกับอุปสรรคตางๆ มากมาย ใหคิดวานัน่คือการเรียนรูทีจ่ะแกไขและเร่ิมตนที่จะกาวไปสู

ความสําเร็จ ปญหาทุกอยางยอมมีทางแกเสมอ ตองกลาที่จะเผชิญดวยการทําความเขาใจกับปญหา

นั้นใหดี ตองมสีติและเช่ือมั่นวาปญหาทุกอยางมีทางออก และตองเตรียมตัวใหพรอมรับกับผลที่จะเกิด

ข้ึนกับตนเอง การหนีปญหาไมไดชวยอะไร แตการกลาเผชิญปญหาทําใหเราไดกาวไปไดอยางมัน่คง 

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง 

เวลาที่ใช 60 นาท ี
วัสดุอุปกรณ  

1. เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ภาษาอังกฤษเปนเหตุ” 

2. กระดาษแข็งตัดเปนช้ินสวนรูปทรงเรขาคณิต จํานวน 21 ชิ้น 
การดําเนินกจิกรรม  
ขั้นการมีสวนรวม 
 1. ผูนํากลุมกลาวทักทายกบันักเรียน และใหนกัเรียนปรบมือตามจังหวะ 

 2. ผูนํากลุมแบงนกัเรียนออกเปน 3 กลุมๆ ละ 4 คน จากนั้นผูนํากลุมใหตัวแทนกลุมออกมารับ

กระดาษแข็งตัดเปนช้ินสวนรูปทรงเรขาคณิตกลุมละ 7 ชิน้ และอธิบายวา 

  2.1 เมื่อนกัเรียนไดรับชิ้นสวนรูปทรงเรขาคณิตแลว ใหนักเรียนชวยกนัพิจารณาวาจะ

นําช้ินสวนเหลานี้มาตอกนัใหไดเปนรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสรูปเดียวไดอยางไร โดยนกัเรียนมีเวลาทัง้หมด 7 

นาทีในการทีจ่ะตอชิ้นสวนใหสําเร็จ กลุมไหนทําเสร็จกอนเปนกลุมที่ชนะและไดรับรางวัล 
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3. นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเหน็และชวยกนัตอชิ้นสวนรูปทรงเรขาคณิตทั้ง 7 ชิ้น 

4. เมื่อผูนํากลุมใหสัญญาณหมดเวลา ใหนักเรียนนาํเสนอผลงาน จากนัน้ผูนาํกลุมพิจารณา 

ความถกูตองและประกาศรางวัลแกกลุมที่ชนะ  

5. ผูนํากลุมใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

  5.1 นักเรียนรูสึกอยางไรในการทาํกิจกรรมนี ้

  5.2 นักเรียนมวีิธีการอยางไรในการตอชิน้สวนรูปทรงเรขาคณิตใหสําเร็จ 

6. ผูนํากลุมแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ภาษาอังกฤษเปนเหตุ” ใหนกัเรียนทุกคนอาน  
ขั้นการวิเคราะหและอภปิราย 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามถามนกัเรียนเพื่อใหอภิปรายรวมกนั 

  1.1 นักเรียนรูสึกอยางไรกับเร่ืองนี ้

  1.2 ถานักเรียนประสบปญหาทางการเรียนเหมือนพะแพงและผาไหม นักเรียนจะทาํ

อยางไร  

  1.3 นักเรียนเห็นดวยกับวิธกีารเรียนของผาไหมหรือไม เพราะเหตุใด 

  1.4 นักเรียนคิดวาการทีพ่ะแพงไมชอบเรียนภาษาอังกฤษนัน้ เปนเพราะอะไร 

  1.5 นักเรียนคิดวาพะแพงควรทําอยางไร เพื่อแกปญหาทางการเรียนวชิา

ภาษาอังกฤษ 

1.6 นักเรียนคิดวาผาไหมมวีธิีการสรางกําลังใจใหตนเอง เมื่อประสบปญหาทาง     

การเรียนไดอยางไร  
ขั้นสรุปและการประยุกตใช 
 1. ผูนํากลุมใชคําถามเพื่อใหนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนาํไปประยุกตใช 

  1.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนีบ้าง 

  1.2 ถานักเรียนตองเรียนในวิชาที่นกัเรียนไมชอบ นักเรียนจะมีความรูสึกอยางไร 

  1.3 นักเรียนจะมีวิธกีารเตรียมตัวอยางไร ในการเรียนวชิาทีน่ักเรียนไมชอบ 

1.4 เมื่อตองประสบปญหาทางการเรียน นกัเรียนจะมีวธิกีารสรางกําลังใจใหตนเอง

อยางไร 

1.5 นักเรียนคิดวาการกลาทีจ่ะเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกดิข้ึน จะสงผล

ตอนักเรียนอยางไร 

  1.6 นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางไรบาง 
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2. นักเรียนแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของการเรียนรูเร่ืองการสรางกาํลังใจใหกับ

ตนเองเมื่อประสบปญหาทางการเรียน การกลาที่จะเผชิญกับปญหาและอุปสรรค และการหาทางออก

เพื่อจัดการกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ได และสรุปถึงวธิีการนําไปปฏิบัติ 

3. นักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการอภิปรายรวมกนับันทึกลงในสมุดบันทกึชีวติที่พอเพียง 

4. หลังจากการอภิปรายสรุป และการนําไปประยุกตใช ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติมใหชัดเจนอีกคร้ัง

ตามแนวคิดที่เขียนไวขางตน 

5. นัดหมายและตกลงกับนกัเรียนเกี่ยวกบั วนั เวลา และสถานท่ีในการเขารวมกิจกรรมคร้ัง

ตอไป  
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจของนกัเรียนในกลุมขณะเขารวมกจิกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 

 3. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียน 

 4. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอคําถามหลังกิจกรรม 
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เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ภาษาอังกฤษเปนเหตุ” 
 

 เด็กหญิงพะแพงและเด็กหญิงผาไหมเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่6 พะแพงเปนเด็กเรียนดี 

สามารถทําคะแนนในวิชาตางๆ ไดอันดับตนๆ ของหอง ยกเวนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนวิชาที่พะแพง

ไมถนัด และทําใหพะแพงไมชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษเลย อีกทั้งคุณครูวณีซึ่งเปนครูผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษของระดับชั้นป.6 ก็เขมงวดมาก นักเรียนทุกคนตางพากันหวาดกลัวทุกคร้ังที่ตองเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ ในขณะที่ผาไหมก็เปนเด็กเรียนดีแตไมเทากับพะแพง และไมชอบเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษเชนเดียวกัน 

  ในคาบเรียนวิชาภาษาอังกฤษวันนี้ พะแพงก็หวาดระแวงเชนเคย กลัววาจะถูกครูวณีเรียกให

อานประโยคภาษาอังกฤษ เพราะพะแพงไมกลาอานออกเสียง กลัววาตนเองจะอานผิดและถูกเพื่อนๆ 

หัวเราะ อีกทั้งโดนคุณครูหักคะแนน สวนผาไหมนั้นถึงแมวาตนเองจะไมชอบวิชาภาษาอังกฤษ แตผา

ไหมก็เตรียมตัวมาอยางดีโดยการอานมากอน พรอมทั้งหาความหมายของคําศัพทใหมมาลวงหนา ทํา

ใหผาไหมไมกลัวที่จะถูกเรียกใหอานหรือแปลภาษาอังกฤษ เมื่อครูวณีมาถึงก็ใหนักเรียนอานประโยค

ภาษาอังกฤษเปนรายบุคคล ซึ่งพะแพงโดนเรียกใหอานเปนคนแรก พะแพงรูสึกกลัวมากจนอานไมได

เลย ทําใหครูวณีทําโทษโดยการใหออกมายืนหนาชั้น และเมื่อถึงคราวของผาไหมบาง ผาไหมจึงอาน

ประโยคของตนเอง ถึงแมวาจะไมถูกทั้งหมดแตผาไหมก็พยายามอานตอไป ถูกครูวณีดุบางในหลายๆ 

คําที่ผาไหมอานผิด แตผาไหมก็อานจนจบคุณครูวณีจึงชมผาไหมวามีความต้ังใจดี จึงไมหักคะแนน

ของผาไหมเลย  

 เมื่อหมดคาบวิชาภาษาอังกฤษพะแพงจึงเขามาถามผาไหมวา “ผาไหม เธอชอบเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษต้ังแตเมื่อไหรกัน” ผาไหมจึงตอบวา “ตอนน้ีก็ยังไมไดเปนวิชาที่เราชอบหรอกพะแพง แต

เรานะไดมีการเตรียมตัวเอาไวกอน เพราะคุณแมบอกวาถาเรามัวแตกลัวอยูอยางนี้ เราก็จะไมได

ความรูและตองอยูกับความกลัวตอไปเร่ือยๆ แตถาเรามีวิธีปองกันไมใหตนเองรู สึกกลัววิชา

ภาษาอังกฤษ และเตรียมตัวใหพรอมกอนเขาเรียนเสมอ ซึ่งจะทําใหเรามีภูมิคุมกันในตัวที่ดีขึ้น ทําให

กลาเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนดวยความม่ันใจ และก็จะทําใหเราไมกลัววิชานี้และ

วิชาอ่ืนๆ ดวย อีกทั้งมีกําลังใจที่จะเรียนตอไปไงละ”  
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพือ่พัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ครั้งที่ 14 

 
ชื่อเรื่อง ปจฉิมนิเทศ 

ชื่อกิจกรรม ชีวิตพอเพียง 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหนกัเรียนไดแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

2. เพื่อใหนกัเรียนบอกประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติ

ตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง  
แนวคิด 

เมื่อนักเรียนไดรับการพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงแลว        

จะสงผลใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง และดําเนนิชีวิต          

อยูอยางมีความสุข 

เทคนิคที่ใช กลุมสัมพนัธ 

เวลาที่ใช 60 นาท ี

วัสดุอุปกรณ แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
การดําเนินกจิกรรม  

1. ผูนํากลุมใหนกัเรียนนัง่เปนวงกลมหนัหนาเขาหากัน  

2. ผูนํากลุมใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็ที่มีตอการเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมพฒันาการ

ปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

3. ผูนํากลุมสรุปผลการเขารวมโปรแกรมพฒันาการปฏิบัติตนตามความเปนอยูอยางพอเพยีง 

4. ผูนํากลุมแจกแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงใหกับ

นักเรียน 

5. นักเรียนลงมือทําแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

6. เมื่อนักเรียนทาํเสร็จแลวผูนํากลุมเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด  

7. ผูนํากลุมกลาวขอบใจนกัเรียนและกลาวปดการเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนา        

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
ขั้นการประเมินผล 
 1. สังเกตจากความสนใจและความรวมมือของนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 

 2. สังเกตการมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 
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ภาคผนวก  ค. 
ผลการหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

1. คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามความรู 

2. คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามเจตคติ 

3. คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการปฏิบัติตน (ฉบับนักเรียน) 

4. คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการปฏิบัติตน (ฉบับครูประจําช้ัน) 

5. คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

6. คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามเจตคติตอ      

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

7. คาอํานาจจําแนกรายขอ คาความยากงาย และคาความเช่ือมัน่ทัง้ฉบับของแบบสอบถาม

ความรูเกีย่วกบัความเปนอยูอยางพอเพียง 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามความรูเกีย่วกับความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 

 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  IOC  ขอที่  
คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คะแนนรวม  

 

1 1 1 1 3 1 

2  1 1 1 3 1 

3  1 1 1 3 1 

4  1 1 1 3 1 

5  1 1 1 3 1 

6  1 1 1 3 1 

7  1 1 1 3 1 

8  1 1 1 3 1 

9  1 1 1 3 1 

10  1 1 1 3 1 

11  1 1 1 3 1 

12  1 1 1 3 1 

13  1 1 1 3 1 

14  1 1 1 3 1 

15  1 1 1 3 1 

16  1 1 1 3 1 

17  1 1 1 3 1 

18  1 1 1 3 1 

19  1 1 1 3 1 

20  1 1 1 3 1 

21  1 1 1 3 1 

22  1 1 1 3 1 

23  1 1 1 3 1 

24  1 1 1 3 1 

25 1 1 1 3 1 
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ตาราง 13 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพยีงของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  IOC  ขอที่  
คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คะแนนรวม  

 

1 1 1 1 3 1 

2  1 1 1 3 1 

3  1 1 1 3 1 

4  1 1 1 3 1 

5  1 1 1 3 1 

6  1 1 1 3 1 

7  1 1 1 3 1 

8  1 1 1 3 1 

9  1 1 1 3 1 

10  1 1 1 3 1 

11  1 1 1 3 1 

12  1 1 1 3 1 

13 1 1 1 3 1 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีงของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 

 

 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  IOC  ขอที่  
คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คะแนนรวม  

 

1 1 1 1 3 1 

2  1 1 1 3 1 

3  1 1 1 3 1 

4  1 1 1 3 1 

5  1 1 1 3 1 

6  1 1 1 3 1 

7  1 1 1 3 1 

8  1 1 1 3 1 

9  1 1 1 3 1 

10  1 1 1 3 1 

11  1 1 1 3 1 

12  1 1 1 3 1 

13 1 1 1 3 1 

14 1 1 1 3 1 

15 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 

17 1 1 1 3 1 

18 1 1 1 3 1 

19 1 1 1 3 1 

20 1 1 1 3 1 
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ตาราง 14 (ตอ) 

     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  IOC  ขอที่  
คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คะแนนรวม  

 

21 1 1 1 3 1 

22  1 1 1 3 1 

23  1 1 1 3 1 

24  1 1 1 3 1 

25  1 1 1 3 1 

26  1 1 1 3 1 

27  1 1 1 3 1 

28  1 1 1 3 1 

29  1 1 1 3 1 

30  1 1 1 3 1 

31  1 1 1 3 1 

32 1 1 1 3 1 
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ตาราง 15 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีงของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 สําหรับครูประจําช้ันเปนผูประเมิน  

 

 

        

 
 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  IOC  ขอที่  
คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คะแนนรวม  

 

1 1 1 1 3 1 

2  1 1 1 3 1 

3  1 1 1 3 1 

4  1 1 1 3 1 

5  1 1 1 3 1 

6  1 1 1 3 1 

7  1 1 1 3 1 

8  1 1 1 3 1 

9  1 1 1 3 1 

10  1 1 1 3 1 

11  1 1 1 3 1 

12  1 1 1 3 1 

13 1 1 1 3 1 

14 1 1 1 3 1 

15 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 

17 1 1 1 3 1 

18 1 1 1 3 1 

19 1 1 1 3 1 

20 1 1 1 3 1 
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ตาราง 15 (ตอ)        
 

 

หมายเหตุ : คาดัชนีความสอดคลองที่สามารถนาํไปใชได มีคาระหวาง 0.67 – 1.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  IOC  ขอที่  
คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คะแนนรวม  

 

21 1 1 1 3 1 

22  1 1 1 3 1 

23  1 1 1 3 1 

24  1 1 1 3 1 

25  1 1 1 3 1 

26  1 1 1 3 1 

27  1 1 1 3 1 

28  1 1 1 3 1 

29  1 1 1 3 1 

30  1 1 1 3 1 

31  1 1 1 3 1 

32 1 1 1 3 1 
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ตาราง 16 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเช่ือมัน่ทั้งฉบับของแบบสอบถามการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

ขอ
ที่ 

คาอํานาจ
จําแนกรายขอ   

เกณฑ          
การตัดสนิใจ 

ขอที ่ คาอํานาจ
จําแนกรายขอ   

เกณฑ          
การตัดสนิใจ 

1. .443 ผานการพิจารณา 23. .529 ผานการพิจารณา 

2. .405 ผานการพิจารณา 24. .244 ผานการพิจารณา 

3. .470 ผานการพิจารณา 25. .481 ผานการพิจารณา 

4. .544 ผานการพิจารณา 26. .535 ผานการพิจารณา 

5. .572 ผานการพิจารณา 27. .589 ผานการพิจารณา 

6. .528 ผานการพิจารณา 28. .441 ผานการพิจารณา 

7. .595 ผานการพิจารณา 29. .406 ผานการพิจารณา 

8. .533 ผานการพิจารณา 30. .319 ผานการพิจารณา 

9. .512 ผานการพิจารณา 31. .416 ผานการพิจารณา 

10. .595 ผานการพิจารณา 32. .351 ผานการพิจารณา 

11. .604 ผานการพิจารณา    

12. .530 ผานการพิจารณา    

13. .499 ผานการพิจารณา    

14. .508 ผานการพิจารณา    

15. .422 ผานการพิจารณา    

16. .223 ผานการพิจารณา    

17. .503 ผานการพิจารณา    

18. .340 ผานการพิจารณา    

19. .537 ผานการพิจารณา    

20. .444 ผานการพิจารณา    

21. .429 ผานการพิจารณา    

22. .476 ผานการพิจารณา    

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ   .991 
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ตาราง 17 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเช่ือมัน่ทั้งฉบับของแบบสอบถามเจตคติตอ        

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกรายขอ   เกณฑการตัดสินใจ 

1. .520 ผานการพิจารณา 

2. .243 ผานการพิจารณา 

3. .470 ผานการพิจารณา 

4. .487 ผานการพิจารณา 

5. .622 ผานการพิจารณา 

6. .515 ผานการพิจารณา 

7. .238 ผานการพิจารณา 

8. .292 ผานการพิจารณา 

9. .560 ผานการพิจารณา 

10. .333 ผานการพิจารณา 

11. .452 ผานการพิจารณา 

12. .534 ผานการพิจารณา 

13. .357 ผานการพิจารณา 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ   .789 
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ตาราง 18 คาอํานาจจําแนกรายขอ คาความยากงาย และคาความเช่ือมั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถาม

ความรูเกีย่วกบัความเปนอยูอยางพอเพียง 

ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก เกณฑ          
การตัดสนิใจ 

1. 0.47   0.36    ผานการพิจารณา 

2. 0.37   0.73     ผานการพิจารณา 

3. 0.43   0.36    ผานการพิจารณา 

4. 0.40   0.39     ผานการพิจารณา 

5. 0.73   0.53    ผานการพิจารณา 

6. 0.71   0.46    ผานการพิจารณา 

7. 0.58   0.59    ผานการพิจารณา 

8. 0.77   0.38    ผานการพิจารณา 

9. 0.43   0.26     ผานการพิจารณา 

10. 0.63   0.32     ผานการพิจารณา 

11. 0.50   0.61    ผานการพิจารณา 

12. 0.57   0.48     ผานการพิจารณา 

13. 0.53   0.39     ผานการพิจารณา 

14. 0.53   0.30     ผานการพิจารณา 

15. 0.48   0.34    ผานการพิจารณา 

16. 0.37   0.62     ผานการพิจารณา 

17. 0.67   0.50    ผานการพิจารณา 

18. 0.40   0.37     ผานการพิจารณา 

19. 0.73   0.55    ผานการพิจารณา 

20. 0.77   0.38    ผานการพิจารณา 

21. 0.43   0.37     ผานการพิจารณา 

22. 0.63   0.27    ผานการพิจารณา 

23. 0.53   0.37     ผานการพิจารณา 

24. 0.57   0.32     ผานการพิจารณา 

25. 0.53   0.44     ผานการพิจารณา 

 คาความเช่ือมั่น   =     0.776 
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ภาคผนวก ง 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเปนอยูอยางพอเพียง 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 

 

  1. คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความรูเกี่ยวกับความเปนอยูอยางพอเพียง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 (N = 182 คน) 

  2. คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 (N = 182 คน) 

  3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีงของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 (N = 182 คน) 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความรูเกีย่วกับความเปนอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 (N = 182 คน) 

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

ความหมายของความเปนอยูอยางพอเพียง    

1. ความพอเพยีงคือการประกอบอาชีพ ทาํไร ทํานา ทาํสวน   

ปลูกผัก เล้ียงสัตว 

 

.47 

 

.50 

 

ปานกลาง 

2. ความเปนอยูอยางพอเพียงนัน้เหมาะสําหรับคนยากจนทีจ่ะ

นําไปปฏิบัติ 

 

.80 

 

.39 

 

มาก 

3. จุดเทียนไขแทนการใชไฟฟาในเวลากลางคืน คือความเปนอยู

อยางพอเพียง 

 

.63 

 

.48 

 

มาก 

4. ความเปนอยูอยางพอเพียงไมจําเปนตองด้ินรน ขวนขวาย    

อยูอยางไรก็อยูอยางนัน้ 

 

.48 

 

.50 

 

ปานกลาง 

5. การรูจักควบคุมอารมณของตนเองได เปนความพอประมาณ .83 .37 มากที่สุด 

6. การปรับปรุงแกไขตนเองใหดีข้ึนได แสดงวามีภูมิคุมกันในตัว   

ที่ดีตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

.74 

 

.43 

 

มาก 

13. การทานวิตามนิและอาหารเสริมชนิดเม็ดใหเพยีงพอเปน    

การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดีตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีง 

 

 

.75 

 

 

.43 

 

 

มาก 

16. การรูจักปฏิเสธที่จะใชกําลังตอสูกัน เปนการดําเนนิชีวิตอยู

อยางพอเพียง 

 

.63 

 

.48 

 

มาก 

19. ถายากจนก็จะยากจนตอไป ถาเรียนไมเกงก็จะเรียนไมเกง

ตอไป เปนการรูจักใชเหตุผลในการดําเนนิชีวิต 

 

.82 

 

.37 

 

มากที่สุด 

20. ความพอเพยีงไมไดหมายถงึเร่ืองของความประหยัดเทานัน้ .84 .36 มากที่สุด 

21. การปฏิบัติตามแนวทางของความเปนอยูอยางพอเพียง       

ตองมีระเบียบแบบแผนมีกฏเกณฑในการปฏิบัติมากมาย  

 

.57 

 

.49 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

ความหมายของความเปนอยูอยางพอเพียง    

22. แนวทางความพอเพยีงมีขอจาํกัดในเร่ืองของอายุ และประเภท

ของการประกอบอาชีพ ควรจะตองมีอายุและมีอาชพีที่

เหมาะสมตอการปฏิบัติตามแนวทางความพอเพยีง 

 

 

.75 

 

 

.43 

 

 

มาก 

 คะแนนรวมเฉล่ีย  8.36 1.96 มาก 

ความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียง    

7. เนื่องจากประชาชนในประเทศสวนใหญยงัยากจนอยู    

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจึงนํามาใชไมได 

 

.89 

 

.30 

 

มากที่สุด 

8. แนวทางความพอเพยีงไดสงเสริมใหประชาชนหันมาปลูกพืช 

ผัก ผลไมตางๆ เพื่อนาํไปขายตางประเทศ 

 

.33 

 

.47 

 

นอย 

9. ความเปนอยูอยางพอเพียงมคีวามขัดแยงกบัการดําเนินชีวิตใน

ยุคปจจุบันอยางมาก 

 

.76 

 

.42 

 

มาก 

10. การปฏิบัติตามแนวทางความพอเพยีงจะเกิดประโยชนสูงสุด

เฉพาะชาวนา ชาวไร ชาวสวน 

 

.65 

 

.47 

 

มาก 

11. ความพอเพยีงทําใหคนไทยตองทาํการผลิตทุกอยางไดดวย

ตนเอง 

 

.56 

 

.49 

 

ปานกลาง 

12. ความพอเพยีงมีสวนชวยชุมชนและสังคมใหมีความสงบสุขได .94 .23 มากที่สุด 

14. การปฏิบัติตามแนวทางความพอเพยีงจะไมเกิดประโยชนกับ

นักธุรกิจ นักการเมือง 

 

.75 

 

.43 

 

มาก 

15. ความพอเพยีงมีประโยชนครอบคลุมหลายดาน ยกเวนทางดาน

เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 

 

.71 

 

.45 

 

มาก 

17. เนื่องจากยังเปนเด็ก ทําใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตนตาม

แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
.65 .47 มาก 

18. ความเปนอยูอยางพอเพียงไมสามารถแกไขปญหาทาง       

การเรียนได 

 

.63 

 

.48 

 

มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

ความสําคัญของความเปนอยูอยางพอเพียง    

23. การปฏิบัติตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงจะทาํใหมี

ฐานะรํ่ารวยข้ึน 

 

.46 

 

.50 

 

ปานกลาง 

24. ความเปนอยูอยางพอเพียงเปนการพัฒนาคนและประเทศ

อยางชาๆ แบบเปนข้ันเปนตอน และคอยเปนคอยไป 

 

.86 

 

.345 

 

มากที่สุด 

25. การดําเนินชีวติอยูอยางพอเพียงคือการดําเนินชีวิตอยูบน  

ความไมประมาท และมีความระมัดระวังตนเองอยูเสมอ          

 

.85 

 

.35 

 

มากที่สุด 

 คะแนนรวมเฉล่ีย  9.14 2.3 มาก 

 คะแนนรวมเฉล่ียทุกดาน  17.42 3.43 มาก 
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ตาราง 20 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับเจตคติตอความเปนอยูอยางพอเพยีง            

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 (N = 182 คน) 

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

ความคิดของนักเรียนทีม่ีตอความเปนอยูอยางพอเพียง    

1. ความพอเพยีงเปนแนวทางการดําเนนิชีวิตที่เหมาะสมสําหรับ

นักเรียน 

 

3.90 

 

.88 

 

มาก 

2. นักเรียนคิดวาคนท่ีมีฐานะรํ่ารวยไมจาํเปน ตองปฏิบัติตาม

แนวทางความพอเพยีง 

 

4.13 

 

.99 

 

มาก 

3. การปฏิบัติตนตามแนวทางความพอเพียงจะทาํใหเกิด

ประโยชนกับนกัเรียน 

 

4.25 

 

.88 

 

มาก 

4. แนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงจะทําใหนกัเรียนมีชีวติอยู

อยางมีความสุข 

 

4.26 

 

.91 

 

มาก 

 คะแนนรวมเฉล่ีย 4.14 .57 มาก 

ความรูสึกของนักเรียนทีม่ีตอความเปนอยูอยางพอเพียง    

5. นักเรียนรูสึกสบายใจทีจ่ะปฏิบัติตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียง 

 

4.09 

 

.864 

 

มาก 

6. นักเรียนรูสึกชอบความเปนอยูอยางพอเพยีงเพราะสามารถ

ทําไดโดยงาย 

 

3.90 

 

.825 

 

มาก 

7. นักเรียนรูสึกอึดอัดเมื่อตองควบคุมการใชจายของตนเอง 3.22 .991 ปานกลาง 

8. นักเรียนไมเขาใจแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 3.71 .97 มาก 

9. นักเรียนภูมิใจเม่ือไดปฏิบัติตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีง  

 

3.89 

 

.83 

 

มาก 

 คะแนนรวมเฉล่ีย 3.76 .54 มาก 

แนวโนมพฤติกรรมของนักเรียนที่จะประพฤติปฏิบัติตาม    

10. นักเรียนจะชักชวนเพื่อนๆ มารวมกนัปฏิบัติตนตามแนวทาง

ความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

3.41 

 

1.01 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

แนวโนมพฤติกรรมของนักเรียนที่จะประพฤติปฏิบัติตาม    

11. นักเรียนจะศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพอเพียง

เพื่อที่จะนาํไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

3.64 

 

.94 

 

มาก 

12. นักเรียนจะเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึนเพื่อสงเสริม        

การปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

 

3.59 

 

.95 

 

มาก 

13. นักเรียนจะใชส่ิงของตางๆ ของตนเองอยางคุมคาและเกดิ

ประโยชนสูงสุด 

 

3.99 

 

.94 

 

มาก 

คะแนนรวมเฉล่ีย 3.66 .69 มาก 

คะแนนรวมเฉล่ียทุกดาน 3.84 .47 มาก 
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ตาราง 21 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีงของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 (N = 182 คน) 

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

ความพอประมาณ    

1. เขียนบันทกึคาใชจายประจาํวนัของตนเอง 1.70 .75 นอย 

2. เมื่อเงนิคาขนมของฉันหมด ฉันยืมเงนิเพื่อนๆ ในหองเพือ่นํามา

ซื้อขนม 

 

4.22 

 

.94 

 

มาก 

3. ฉันใชจายเงนิประจําวนัมากกวาเงนิที่ฉันไดรับ 3.88 .95 มาก 

4. ฉันวางแผนการใชจายของตนเอง เพื่อใหมพีอใชกับตนเอง  3.07 .98 ปานกลาง 

5. ฉันทาํลายส่ิงของ ทัง้ทีเ่ปนของตนเองและของคนอ่ืนๆ ใหเกิด

ความเสียหาย เมื่อฉันมีอารมณโกรธ 

 

4.28 

 

.94 

 

มาก 

6. เวลาถูกเพื่อนยั่วโมโห ฉันตอบโตเพื่อนทุกคร้ังดวยคําพดู       

หรือการใชกาํลัง 

 

3.12 

 

1.05 

 

ปานกลาง 

7. เมื่อฉันหงุดหงดิ ฉันจะแสดงออกใหเพื่อนๆ ไดรู 3.25 .99 ปานกลาง 

8. เมื่อฉันทะเลาะกับเพื่อน ฉันแกปญหาดวย การใชกาํลัง เชน ตอย

หรือตีเพื่อนแรงๆ 

 

3.71 

 

1.11 

 

มาก 

9. เมื่อฉันมีอารมณโกรธ ฉันหายใจเขาและออกยาวๆ และเดินเล่ียง

ออกมาจากเหตุการณทีท่ําใหฉันโกรธ 

 

2.50 

 

.92 

 

นอย 

คะแนนรวมเฉล่ีย 3.37 .48 ปานกลาง 

ความมีเหตุผล    

10. ฉันซ้ือของทีม่ยีี่หอและกาํลังเปนทีน่ิยมเหมอืนเพื่อนๆ 3.66 .98 มาก 

11. ฉันเลือกซื้อเส้ือผาหรือรองเทาตามแฟช่ัน 3.75 1.05 มาก 

12. ฉันตัดสินใจซือ้สินคาเพราะถูกเพื่อนๆ ชกัชวนใหซื้อ ถึงแมวาฉัน

จะไมตองการสินคานี ้

 

4.03 

 

.96 

 

มาก 

13. ฉันซ้ือสินคาเพราะประโยชนและความจําเปน มากกวาซ้ือเพราะ

ถูกใจอยากได 

 

3.19 

 

.88 

 

ปานกลาง 

14. เมื่อส่ิงของที่ฉันตองการมีราคาแพง ฉันเลือกซื้อสินคาชนิดอ่ืนที่มี

ลักษณะใกลเคียงกนั แตมีราคาถกูกวา 

 

3.14 

 

1.03 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

ความมีเหตุผล    

15. ฉันเลือกซื้อสินคาที่มีของแถม ถงึแมวาจะมีราคาแพงกวา 3.75 .88 มาก 

16. เมื่อฉันทําผิดฉันยอมรับผิด 3.31 .87 ปานกลาง 

17. ฉันหาทางหลีกเล่ียงการลงโทษเมื่อฉันทาํผิด  3.67 .90 มาก 

18. ฉันใชเหตุผลในการพูดจากบัเพื่อนถึงแมเพื่อนจะพยายามใช

กําลังกับฉัน 

 

2.75 

 

.93 

 

ปานกลาง 

19. ฉันยอมรับฟงเหตุผลของเพื่อนเมื่อเวลาที ่

เราทะเลาะกัน 

 

2.91 

 

.87 

 

ปานกลาง 

20. เมื่อฉันกับเพื่อนมีปญหาที่ตกลงกนัไมได  

ฉันอธิบาย ชี้แจงเหตุผลตางๆ เพื่อใหเพื่อนเขาใจ 

 

2.90 

 

1.02 

 

ปานกลาง 

 คะแนนรวมเฉล่ีย 3.16 .41 ปานกลาง 

 ดานภูมิคุมกนัในตัวที่ดี    

21. ฉันนาํเงนิที่เหลือจากคาขนมหยอดกระปุกออมสิน  3.24 1.23 ปานกลาง 

22. ฉันออมเงนิอยางสม่าํเสมอและตอเนื่อง 2.76 1.14 ปานกลาง 

23. ฉันนาํเงนิใสกระปุกออมสินคร้ังละมากๆ เพื่อจะไดมีเงนิเต็ม

กระปุกเร็วๆ   

 

3.43 

 

1.11 

 

มาก 

24. ฉันวางแผนการออมเงินของตนเองเมื่อฉันตองการซื้อของที่อยาก

ได  

 

3.35 

 

1.01 

 

ปานกลาง 

25. ฉันกําหนดเปาหมายในการออมเงิน 2.94 1.12 ปานกลาง 

26. เมื่อถูกตักเตือนจากผูใหญฉันต้ังใจฟงการตักเตือนนัน้ 3.21 1.00 ปานกลาง 

27. ฉันนาํคําตักเตือนจากผูใหญไปปฏิบัติตาม 3.16 .93 ปานกลาง 

28. เมื่อฉันทําผิดแลวถูกตําหนิจากคุณครูฉันจะรีบปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองของตนเองทนัท ี

 

3.17 

 

.89 

 

ปานกลาง 

29. เมื่อฉันทอแทและเบ่ือหนายในการเรียน ฉันใหกาํลังใจตนเองได 3.11 .87 ปานกลาง 

30. ฉันเขาไปปรับความเขาใจกบัเพื่อนทนัททีีรู่วาเพื่อนไมพอใจและ

ไมพูดกับฉัน 

 

3.08 

 

.91 

 

ปานกลาง 

 



 201

ตาราง 21 (ตอ) 

 

ตัวแปร X  SD ระดับ 

ดานภูมิคุมกนัในตัวที่ดี    

31. 

 

เมื่อประสบปญหาทางการเรียน ฉันพยายามที่จะตอสูกบัปญหา

นั้นๆ 

 

3.25 

 

.89 

 

ปานกลาง 

32. ฉันหาทางแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนดวยตนเอง 3.17 .86 ปานกลาง 

 คะแนนรวมเฉล่ีย 3.16 .51 ปานกลาง 

 คะแนนรวมเฉล่ียทุกดาน 3.32 .38 ปานกลาง 
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ภาคผนวก จ 
คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 

ของนักเรียนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 
        1. คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนักเรียนกลุมทดลอง

ระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรมพฒันาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยู

อยางพอเพียงจําแนกเปนรายบุคคล 

 2. คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงของนกัเรียนระหวางกลุม     

ที่เขารวมและไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีงจาํแนกเปนรายบุคคล  

3. คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงนกัเรียนกลุมควบคุม      

กอนไมไดเขารวมโปรแกรมพฒันาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง 

4. คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียงนกัเรียนกลุมควบคุม       

หลังไมไดเขารวมโปรแกรมพฒันาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีง 
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ตาราง 22 คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงของนักเรียนกลุมทดลอง

ระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรมพฒันาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยาง

พอเพยีงจาํแนกเปนรายบุคคล 

 

กลุมทดลอง (กอนเขารวมโปรแกรม) กลุมทดลอง (หลังเขารวมโปรแกรม)  

คนที ่ การปฏิบัติ

แนวทาง

พอเพยีง 

ความพอ  

ประมาณ 

ความมี

เหตุผล 

ภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี 

การปฏิบัติ

แนวทาง

พอเพยีง 

ความพอ 

ประมาณ 

ความมี

เหตุผล 

ภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี 

1. 91 25 32 34 131 40 45 46 

2. 76 19 26 31 119 35 43 41 

3. 88 26 30 32 137 41 46 50 

4. 67 19 23 25 131 35 48 48 

5. 90 22 29 39 126 32 44 50 

6. 94 23 42 29 132 40 47 45 

7. 82 22 25 35 134 39 45 50 

8. 82 23 26 33 137 39 50 48 

9. 78 23 24 31 106 26 35 45 

10. 71 27 18 26 153 45 55 53 

11. 95 28 33 34 137 38 43 56 

12. 71 26 16 29 139 41 48 50 

13. 84 23 31 30 135 41 47 47 

14. 80 22 32 26 127 37 45 45 

รวม 1149 328 387 434 1844 529 641 674 

X  82.07 23.42 27.64 31 131.71 37.78 45.78 48.14 
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ตาราง 23 คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงของนักเรียนระหวางกลุม       

ที่เขารวมและไมไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง

จําแนกเปนรายบุคคล  

 

กลุมทดลอง (หลังเขารวมโปรแกรม) กลุมควบคุม (หลังไมไดเขารวมโปรแกรม)  

คนที ่ การปฏิบัติ

แนวทาง

พอเพยีง 

ความพอ 

ประมาณ 

ความมี

เหตุผล 

ภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี 

การปฏิบัติ

แนวทาง

พอเพยีง 

ความพอ  

ประมาณ 

ความมี

เหตุผล 

ภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี 

1. 131 40 45 46 88 28 27 33 

2. 119 35 43 41 99 27 35 37 

3. 137 41 46 50 77 18 31 28 

4. 131 35 48 48 103 30 39 34 

5. 126 32 44 50 90 20 32 38 

6. 132 40 47 45 115 31 33 51 

7. 134 39 45 50 111 29 33 49 

8. 137 39 50 48 89 20 26 43 

9. 106 26 35 45 93 25 34 34 

10. 153 45 55 53 107 25 37 45 

11. 137 38 43 56 103 23 36 44 

12. 139 41 48 50 93 23 41 29 

13. 135 41 47 47 94 27 38 29 

14. 127 37 45 45 108 30 35 43 

รวม 1844 529 641 674 1370 356 477 537 

X  131.71 37.78 45.78 48.14 97.85 25.42 34.07 38.35 
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ตาราง 24 คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงนักเรียนกลุมควบคุมกอนไมได

เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
 

กลุมควบคุม (กอนไมไดเขารวมโปรแกรม)   
คน
ที่ 

การปฏิบัติแนวทาง
พอเพียง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

1. 78 30 24 24 

2. 79 19 33 27 

3. 85 23 34 28 

4. 74 20 27 27 

5. 82 21 31 30 

6. 80 23 26 31 

7. 92 25 37 30 

8. 90 28 28 34 

9. 86 25 29 32 

10. 70 20 25 25 

11. 74 23 30 21 

12. 103 26 40 37 

13. 78 24 25 29 

14. 57 13 22 22 

รวม 1128 320 411 397 

X  80.57 22.85 29.35 28.35 
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ตาราง 25 คะแนนการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพยีงนักเรียนกลุมควบคุมหลังไมได

เขารวมโปรแกรมพัฒนาการปฏิบัติตนตามแนวทางความเปนอยูอยางพอเพียง 
 

กลุมควบคุม (หลังไมไดเขารวมโปรแกรม)   
คน
ที่ 

การปฏิบัติแนวทาง
พอเพียง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

1. 88 28 27 33 

2. 99 27 35 37 

3. 77 18 31 28 

4. 103 30 39 34 

5. 90 20 32 38 

6. 115 31 33 51 

7. 111 29 33 49 

8. 89 20 26 43 

9. 93 25 34 34 

10. 107 25 37 45 

11. 103 23 36 44 

12. 93 23 41 29 

13. 94 27 38 29 

14. 108 30 35 43 

รวม 1370 356 477 537 

X  97.85 25.42 34.07 38.35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล นางสาวปนมณี   ศรีนวล 

วันเดือนปเกิด 27 มกราคม พ.ศ. 2520 

สถานที่เกิด จังหวัดชุมพร 

สถานที่อยูปจจุบัน 2036/198   ถนนริมทางรถไฟสายปากน้ํา  แขวงพระโขนง     

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10260 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2532 ประถมศึกษา  

จากโรงเรียนสหศึกษา จงัหวดัชุมพร 

พ.ศ. 2535 มัธยมศึกษาตอนตน  

จากโรงเรียนสอาดเผดิมวทิยา จงัหวัดชุมพร 

พ.ศ. 2538 มัธยมศึกษาตอนปลาย สายศิลป-ฝร่ังเศส 

จากโรงเรียนสอาดเผดิมวทิยา จงัหวัดชุมพร 

พ.ศ. 2542 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาการประถมศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

พ.ศ. 2552    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร   
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