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การศึกษาไดใชเปนแนวทางในการนิเทศ กํากับ และติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ในการ
จัดทําคูมือครั้งนี้ไดดําเนินการ 3 ขั้นตอน คือ  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ โดยการคนควา
จาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัยและคูมือตาง ๆ และเขียนโครงรางของคูมือ  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําเนื้อหา
สาระของคูมือ  ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ 20 คน ประกอบดวย 
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 The purposes of this study was to develop a manual of activity management to 

promote morals of students in Tessaban School 3, Ratchaburi province. The manual was 

intended for teachers to study and use as guideline for the management of activities to 

promote morals of students in 3 areas, i.e. 1) honesty, 2) economy, 3) gratitude. School 

principals could also use the manual in supervising and monitoring the management of 

student development activities. Three steps were implemented in developing this manual. 

Step 1: Studying related information from books, documents, research reports, and various 

manuals; then making a draft of the manual. Step 2: Writing the manual content. Step 3: 

Evaluating the appropriateness of the manual. Twenty experts including 5 school principals, 

5 supervisors, and 10 teachers involved in the evaluation.  

 The result of the study was  the manual of activity management to promote morals 

of students which consisted of 3 sections. Section 1: Basic  Knowledge for teachers in 

managing activities to promote morals of students. Section 2: Roles of school principals and 

teachers in the management of activities to promote morals of students. Section 3: Eight 

activities promoting morals in school.  The evaluation of the appropriateness of the manual 

according to the experts’ opinions revealed that  the manual, as a whole, was appropriate to 

use at the high level ( X  = 4.05, S.D. =.64).   
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คณะกรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางมาก  เปนผลใหสารนิพนธ 
ฉบับน้ีสําเร็จลลุวงไปดวยด ี

 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการจัดทําคูมือ 
ในดานการจัดทําโครงรางหัวขอของคูมือ  การตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาคูมือ  และการประเมิน 
ความเหมาะสมของคูมือ ขอขอบคุณ คุณสุรีรัตน  พงศสุวรรณ  เพ่ือนที่ใหการสนบัสนุน และใหความชวยเหลอื 
ในการทําสารนิพนธมาโดยตลอด 

 ประโยชนและคุณคาอันเกิดจากการที่สารนิพนธฉบบัน้ีมีตอการศึกษา  ผูศึกษาขอมอบเพื่อทดแทน 
คุณบิดา  มารดา  ครู  อาจารย และผูมีพระคุณทุกทานที่ไดใหเปนผูมีชีวิตที่สมบูรณ  ใหโอกาสไดรับการศึกษา  
จนพบกับความสําเร็จในชวีติแหงการเรียนรูในวันนี้  ซ่ึงผูศึกษาจะไดนําความรูที่ไดรับไปบริหารตน บริหารองคกร  
ใหมีประสิทธภิาพสืบไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
 พ.ศ. 2545ซ่ึงเปนกฎหมายการศึกษา  ทีมี่ความสําคัญ  ไดบัญญัติขึน้ โดยมีจุดมุงหมายและหลกัการ  
 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษา  ดังความทีว่า  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย   
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทัง้รางกาย  จิตใจ  สตปิญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และ 
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ 2545: 5)  ทั้งน้ีสอดคลองกับ   หัวใจของพระพุทธ ศาสนา  ซ่ึงพระพุทธเจาตรัส 
ไววา บุคคลซึง่เปนมนุษยทีส่มบูรณไดน้ันตอง  ทําความดี  ละเวนความชั่ว  ทําจิตใจใหบริสทุธิ์ผองใส  
ซ่ึงการทําความดี   คือการครองตนอยูในศีลธรรม   และการละเวนจากการทําชั่ว   เปนความสมบูรณ 
ทางกาย  สวนการทําจิตใจใหบริสุทธิ์ผองใส ไมคิดรายผูอ่ืน  เปนความสมบูรณทางจิตใจ  เม่ือทํา 
ทั้งสองประการนี้ได  สติปญญาก็จะเกิดขึน้เปนลําดับ  ตามหลักธรรมไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธ ิ 
ปญญา  (พระธรรมปฏก.  2543: 4) 
 การที่จะพัฒนาคนในชาติใหมีคุณภาพและมีศักยภาพ  และเปนมนษุยที่สมบูรณไดน้ัน   
การจัดการศึกษาถือเปนปจจัยหลักของการพัฒนา ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวที่ไดพระราชทานไววา  “การพัฒนาบานเมืองใหเจริญยิ่งขึ้นไปนั้น  ยอมตองพัฒนา 
บุคคลกอน   เพราะถาบุคคลอันเปนสวนประกอบของสวนรวม  ไมไดรับการพัฒนาแลว  สวนรวม 
และจะเจริญและม่ันคงไดยาก  การศึกษานั้นแบงเปนสองสวน คือ  การศึกษาดานวิชาการสวนหนึ่ง  
 กับการอบรมบมนิสัย   ใหเปนผูมีจิตใจใฝดี  ใฝเจริญ  มีปกติละอายชั่ว กลวับาปสวนหนึ่ง   
การพัฒนาบุคคลจะตองพัฒนาใหครบถวนทั้งสองสวน  เพ่ือใหบุคคลไดมีความรูไวใชประกอบการ 
และมีความดีไวเกื้อหนุนการประพฤติปฏบิตัิทุกอยางใหเปนไปในทางที่ถูกที่ควร  และอํานวย 
ประโยชนที่พึงประสงค”  (สุทธวิงศ ตนัตยาพิศาลสทุธิ์.  2542: 31)    
 สถานการณและสภาพบานเมืองของประเทศในปจจุบันเปนที่ประจักษโดยทัว่กันแลววา 
 การที่ประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกจิอยางมากแมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกจิและ 
ความเจริญทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจรญิและการพัฒนานั้นไมไดเปนไปอยางยั่งยืน 
นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจ และความเจรญิกาวหนาทาง 
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพฒันาทางดานจิตใจ เปนที่มาของปญหาสังคม 
ที่ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ (ทิศนา แขมมณี.  2546: 1) สอดคลองกับแนวคิดของ 
สมพร  เทพสิทธา (2542 : 15-16) ไดกลาววา  การเปนผูมีคุณธรรมและธรรมในสงัคมปจจุบันลดลง
ประชาชนและเยาวชนจํานวนไมนอยที่ไมเห็นความสําคญัของคุณธรรมจริยธรรมเทาที่ควร  ไมได 
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ยึดม่ันในคุณธรรม  และไมไดประพฤติปฏบิัตติามจริยธรรม  ทําใหสังคมมีปญหา  สังคมมีความ 
เจริญทางดานวัตถุ  แตมีความเสื่อมโทรมทางจิตใจ  ในปจจุบันคานิยมบางอยางไดเปลี่ยนแปลงไป   
กอนนี้สังคมยกยองคนที่มีคณุธรรม  คนทีป่ระพฤติผิดศลีธรรมจะถูกประนาม ไมมีใครอยากคบหา   
แตในปจจุบนัสังคมกลับยกยองคนที่มีเงิน  คนที่มีตําแหนงสูง  และคนที่มีชื่อเสียง  แมวาคน 
เหลานั้นจะประพฤติผิดในศลีธรรมกต็าม  ยุคโลกาภิวตันมีความเจรญิกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีเปนยุคของขอมูลขาวสาร  ยุคโลกไรพรมแดน  โลกขอมูลขาวสารจงึมีอิทธิลตอ 
ความคิด  จิตใจและพฤติกรรมของมนุษยมากขึ้น  คนไทยจํานวนเปนจํานวนไมนอยไดตกเปนเหยื่อ 
ของขอมูลขาวสาร  ถูกอิทธิพลของวัฒนธรรม และคานิยมจากตางชาติครอบงํา  ไมสนใจในคาํสอน 
ของศาสนาและวัฒนธรรมไทย  ทําใหคนมุงแสวงหาแตความสุขทางวตัถุ  มีความเห็นแกตัวยิ่งขึน้   
ขาดความเอื้ออาทร  ขาดความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ไมเห็นความสําคัญของศาสนา และขาด 
คุณธรรม  จริยธรรม  ไมเชือ่ในเรื่องของกฎแหงกรรม 

ซ่ึงเม่ือพิจารณา ถึงปญหาตาง ๆที่เกิดขึน้ในสังคมไทยในตาง ๆน้ันลวนเปนปญหาที่เกิด 
จากการขาดคุณธรรม จริยธรรม เชนการขาดระเบยีบวนัิย ไมเสียสละ เห็นแกตวั ขาดความกตญั ู
กตเวที  ประพฤตตินไมถูกกาละเทศะ มีความเกียจครานในการทํางาน ขาดความออนนอมถอมตน  
ขาดความซื่อสัตย ขาดความเห็นอกเห็นใจกัน ไมรูจักประมาณตน ขาดความละอายตอบาป  
ทุกปญหาที่เกดิขึ้นถานํามาวิเคราะหกับหลักธรรมในพระพุทธศานาจะพบวา  ปญหาเหลานั้นเกดิ 
จากวิสัยของมนุษย ที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสไวเพ่ือสอนมนุษยทุกคนใหเปน 
คนดี (ผกา สตัยธรรม.  2544: 63) 
  จากสาเหตุและปญหาเหลานี้เปนเครื่องชีใ้หเห็นวา  สภาพสังคมเกิดความเสื่อมทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมอยางหนัก  ทั้งน้ีองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถาบันการศึกษา 
ทุกแหงไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว  และเห็นตรงกนัวาเปนความสําคัญอยางเรงดวนที่จะตอง
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนที่อยูในวัยเรยีน  ซ่ึงจะ
เปน 
พ้ืนฐานที่สําคญัในการพัฒนาบุคคลในประเทศใหมีคณุธรรมจริยธรรมอยางเขมแข็งในอนาคต  
(กนกพรรณ  บุญธรรม. 2540: 1)   
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวจึงทําใหการจัดการศึกษาของไทยในยุคของการปฏิรูป   
ที่ตองทันตอกระแสการเปลีย่นแปลงของโลก  ขณะเดียวกันก็ตองมีความสอดคลองกับรัฐธรรมนญู 
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   ซ่ึงระบุไววา  บคุคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับ 
การศึกษาอยางทั่วถึง   และมีคุณภาพ  การที่จัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะตองใหความรูควบคูไปกับ 
การสอนคุณธรรม  จะขาดองคประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปไมได  ทั้งน้ีคนที่มีความรูความสามารถ 
และมีทักษะในการทํางานแตขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ก็จะนําความรูไปใชในทางที่ผิด  เกิดปญหา 
สังคมและประเทศชาติ   ซ่ึงได สอดคลองกับ ชาตรี  สําราญ (2543: 58) กลาวไววา  การจัดการ 
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เรียนการสอน จะตองจัดใหมีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียน เพ่ือกาวไปสูการเปนมนุษยของสังคม   
มากกวากาวสูภาควิชาการดานหนังสือ แตเพียงอยางเดียว และสนองนโยบาย พระราชบัญญัต ิ
การศึกษาแหงชาติ  ที่มุงเนนใหผูเรียนเปนคนดีและเปนคนเกง  มีชีวิตอยูอยางเปนสุขในสังคม   
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2544: ออนไลน)  ไดเสนอแนวทางไววา  สถานศึกษาตองจัด 
กระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และ 
การประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ 
จริง  ฝกการปฏิบตัิใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  ผสมผสาน 
สาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน สมดุลกัน  ปลกูฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกกลุมสาระการเรียนรู  นอกจากนี้จากการศึกษาขอมูล การประชุม 
เชิงปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชนไทย  ไดกําหนดยุทธศาสตรทัว่ไปทีใ่ชเปน 
พ้ืนฐานในการแกไขปญหาพฤติกรรมเยาวชน ที่ประชมุไดมีมติให เนนการใชระบบดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนที่เขมแข็ง ครูทุกคนตองสอดสองเอาใจใสนักเรยีน และรวมมือกับพอแมในการอบรมเลี้ยงดู 
และแกไขพฤติกรรมลูก  สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมที่สรางสรรค โดยใชกิจกรรมนักเรียนตามความ 
สนใจหลากหลาย โดยเฉพาะกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือปองกันไมใหเยาวชนไปมั่วสุมกิจกรรมที่ไม
เหมาะสม   การปรับปรุงการสอนคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบที่เนนการปฏิบตัิจริงและปรบัรูปแบบ 
ใหทันสมัย  
 โรงเรียนเทศบาล3 (เทศบาลสงเคราะห)  จังหวัดราชบุรี  เปนโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัด 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ซ่ึงจัดใหมีการเรียนการสอน  ตามแนวนโยบายของพระราชบัญญัต ิ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545  และตามโครงสราง 
ของหลักสูตรสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานแหงชาติ ในระดับชวงชั้นที่ 1-3 โดยกําหนดสาระการเรียนรูตาม
หลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู  ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู และคณุลักษณะ หรือ
คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศลิปะ  การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศ  นอกจากนี้เพ่ือตอบสนองความสามารถ ความถนัด และ
ตอบสนองศักยภาพของผูเรยีนในแตละคน จึงไดจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ที่มุงเนน
สาระเพิ่มเติมจากกิจกรรมทั้ง 8 สาระที่กลาวมาแลว  ถือเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญที่จะพัฒนา 
องครวมของความเปนมนษุยใหครบในทกุ ๆดาน  ทั้งทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ และสังคม  
โดยอาจจะเปนแนวทางหนึง่ที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  
จริยธรรม  มีระเบียบวนัิย  และมีคุณภาพ   
 โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบรีุ  ที่ผานมาไดประสบปญหาทางดาน 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนตาง ๆ มากมายโดยจากการ จากศึกษาผลการปฏิบตัิงาน 
ประจําป และการสํารวจรายงานสมุดประจําตัวนักเรียน ซ่ึงผูปกครอง  เขียนเสนอความคิดเห็น 
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จากบานถึงโรงเรียน  ถึงพฤติกรรมของนักเรียนก็จะประสบปญหาที่คลายคลึงกนัสามารถแยกได
ตามประเด็นตาง ๆดังน้ี  ประการแรก ดานความซื่อสัตย โดยเห็นไดจากการมีสิ่งของสูญหายใน
หองเรียนนักเรียนมีนิสัยโกหก  การลอกการบานเพื่อน ขาดระเบียบในการแตงกาย  ไมมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ดานตาง ๆ  อีกประการ ดานความประหยัด  โดยเห็นไดจากพฤติกรรมการใช
อุปกรณการเรียนที่ฟุมเฟอย การใชจายซือ้หาในสิ่งที่เกนิความจําเปนเชน โทรศัพทเคลื่อนที่ 
เครื่องประดับราคาแพง ของเลน การเลนเกมสตู ดูภาพยนตร  และประการสุดทาย ดานความ
กตัญู โดยเห็นไดจาก การไมเชื่อฟง ด้ือร้ัน  และการใชถอยคําที่แสดงถึงความไมใหความเคารพ
ตอพอแม ครูอาจารย และผูใหญที่ควรนบัถือ เปนตน (ธรรมนูญโรงเรียน.  2546: 5) เหลานี้  ซ่ึงถือ
เปนประเด็นปญหาที่สําคัญที่ควรเรงแกไข 

ดังน้ันบุคลากรในโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห)ทุกคนโดยเฉพาะ ผูบรหิาร 
สถานศึกษา ครูผูปฏิบตัิการสอน  จึงมีหนาที่ และบทบาทสําคัญในการสรางเสรมิคุณธรมจริยธรรม 
ทุกดานใหกับนักเรียน ทั้งในฐานะผูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการเปนแบบอยางที่ดี  จาก
เหตุผลที่กลาวมาแลวน้ี  ผูศึกษาในฐานะครูผูปฏิบตัิการสอนจึงเล็งเห็นความสําคญัวา  ปญหาสวน
ใหญที่ประสบอยูน้ันเกิดจาก  การขาดคุณธรรม  จริยธรรมที่มีอยูในตัวของนักเรยีน ดังน้ันจึงได
จัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3  
(เทศบาลสงเคราะห)  จังหวัดราชบุรี   เพ่ือใชเปนแนวทางในการจดักิจกรรมเพิ่มเติม จากการเรียน
การสอนบทเรยีนทั่วไป  ในการที่จะพัฒนาตัวนักเรียน ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และสามารถดาํรง
ตนอยูในสังคมไทยไดอยางมีความสุข 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรยีน 
เทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห)  จังหวัดราชบุรี 
 

ขอบเขตในการจัดทําคูมือ 
การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรยีน 

เทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห)  จังหวัดราชบุรี ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตในการจัดทําคูมือ คือ 
การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือใหสอดคลองกับคณุลักษณะของโรงเรียน โดยใช
แนวคิดหลักการของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
กลาวถึง ผูเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงคไดแก ความซื่อสัตย ความประหยัด 
ความกตญัู  จึงไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนขึ้น  ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดาน ดังน้ี   
 ความซื่อสัตย  ไดแก กิจกรรมธนาคารความดี   กิจกรรมสหกรณรานคา    
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 ความประหยดั  ไดแก กิจกรรมออมทรัพยวันละนิด  กิจกรรมบันทึกเลมนอย กิจกรรม 
ธนาคารเพิ่มทรัพย 

  ความกตัญู ไดแก กิจกรรมวันระลึกพระคุณครู   กิจกรรมวันแมลูกผูกสัมพันธ 
 กิจกรรมวันพุทธรักษา 
 

ความสําคญัของการจัดทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรยีน 
เทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห)  จังหวัดราชบุรี  เพ่ือใหผูรับผิดชอบ  และครูผูสอนใชเปนแนวทาง 
หรือเทคนิควธิีในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม และเปนบคุคลที ่
พึงประสงค  ของสังคม  และประเทศชาติ  สวนของผูบริหารสถานศึกษาจะไดใชประกอบการนิเทศ
ติดตามการจดักิจกรรมพัฒนานักเรียนใหเปนคนด ี
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทเฉพาะสําหรับคูมือการจัดกิจกรรมการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับคร ู
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห)  จังหวัดราชบุรี  มีดังน้ี 

1.คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคณุธรรมจริยธรรม  หมายถึง เอกสารที่ใหความรู 
และแนวทางในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับครู ไดเขาใจและสามารถดําเนิน 
กิจกรรมในเรือ่งของคุณธรรมจริยธรรมไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 2.การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง การจัดกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  
โดยนําเนื้อหา ความคิดรวบยอดหรือประสบการณการเรียนรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรยีน 
 3.คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยูในจิตใจ  อุปนิสัยอันน้ีไดมา 
จากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานานเปนหลักที่คนเรายึดถือเพ่ือการ 
ปฏิบตัิในสิ่งทีดี่ที่งามซึ่งเปนแนวคิดที่อยูภายในใจ  และประพฤตปิฏบิัติภายในกรอบของกฎเกณฑที ่
สังคมยอมรับ  ประกอบดวย 

3.1 ความซื่อสัตย   หมายถึง การแสดงออกในลักษณะของการปฏิบตัิทีต่รงตอความ 
เปนจริงประพฤตปิฏิบตัิอยางตรงไปตรงมา ไมโกงทรัพยสินของผูอ่ืน รักษาคําพูด พูดแตความ 
เปนจริง ไมหาประโยชนในทางมิชอบ  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน   

3.2 ความประหยดั   หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกในดานการ 
ประหยัดเงิน คือการรูจักการวางแผนการใชจายเงินใหเกิดประโยชนคุมคาเหมาะกบัรายได มีการ
ออมรวมถึงการประหยัดเวลาโดยรูจักวางแผนการใชเวลาของตน และการประหยดัสิ่งของเครื่องใช
และทรัพยากร โดยรูจักใชสิ่งของเครื่องใช และทรัพยากรของตนเอง และสวนรวมใหเกิดประโยชน
คุมคามากที่สดุ   
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3.3 ความกตญัู   หมายถึง ความรูสึกสํานึกหรือการกระทําสิ่งที่เปนความดีหรือ 
ประโยชนเพ่ือตอบแทนบุญคุณหรือความดีของผูอ่ืน สิ่งอ่ืน รวมถึงองคกรและประเทศชาติที่มีตอตน  
การตอบแทนไมจําเปนตองตอบแทนดวยการกระทําหรอืตอบแทนดวยสิ่งของ อาจตอบแทนดวย
วาจาก็ได 
 4. นักเรียน  หมายถึง ผูที่กําลังเรียนอยูในโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห)  
จังหวัดราชบุรีทุกคน 
 5.โรงเรียนเทศบาล 3(เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุรี  หมายถึงโรงเรียนขยาย 
โอกาส ในสังกัดเทศบาลเมอืงราชบุรี 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูโรงเรียนเทศบาล 3  
(เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุรี  ไดรวบรวมเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบตัิหนาที่
ของครูเกี่ยวกบับทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อประโยชนในการจดัทําคูมือใหบรรล ุ
วัตถุประสงค   โดยนําเสนอเปนหัวขอดังตอไปน้ี 

1. โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบรีุ 
1.1 ขอมูลทัว่ไปของโรงเรียน 
1.2 การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน 

2. หลักการและแนวคิดพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
2.3 องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
2.4 ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 2.5 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
    2.5.1 ความซื่อสัตย 
   2.5.2 ความประหยัด 
   2.5.3 ความกตัญู 
        2.6 แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
                2.7 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
 3. การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
 4.  คูมือ 
  4.1 ความหมายของคูมือ 
  4.2 ประเภทของคูมือ 
  4.3 องคประกอบของคูมือ 
  4.4 ลักษณะของคูมือที่ดี 
  4.5 การจัดทําคูมือเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุรี 
1.1 ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาล  3 (เทศบาลสงเคราะห) เปดทําการสอนเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2466  

ครูใหญคนแรก คือ นายทองสุข เพ็งสวรรค ทําการสอนอยูที่ศาลาการเปรียญวัดเทพอาวาส มีชื่อวา   
“ ประชาบาลตําบลบานไร ” (วัดเทพอาวาส) ตอมาไดโอนกิจการไปใหเทศบาลดําเนินการจัด
การศึกษา เพราะอยูในเขตเทศบาลและไดเปลี่ยนชื่อเปน “ โรงเรียนเทศบาล 3(เทศบาลสงเคราะห) ”   
ครูใหญ ในขณะน้ันคือ นายเลื่อน  เศาวภายน พ.ศ. 2481 เทศบาลไดจัดสรางอาคารเรียนขึ้นมาใหม   
เปนแบบ ป.2 ราคากอสราง ประมาณ 7,880 บาท  และทําพิธีเปดโรงเรียน เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน  
2484 ใหชื่อวา โรงเรียนเทศบาล 3(เทศบาลสงเคราะห) 
            โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) ตั้งอยูที่ถนนมนตรสีุริยวงศ ตําบลหนาเมือง  
อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนที่ 10 ไร 1งาน เปนโรงเรียนในสังกดัเทศบาลและเมืองพัทยา  
สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย และเปนโรงเรียนในโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา   
 มีจํานวนบุคลากรครู ชาย 5คน หญิง  39 คน รวม 45คน จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งสิ้น 28 หองเรียน มีจํานวนนักเรียนชาย 583 คน จํานวน
นักเรียนหญิง 404 คนรวมจาํนวนนักเรียน 988 คน   

 สภาพชุมชนที่ตั้ง โรงเรียนเทศบาล 3(เทศบาลสงเคราะห) ตั้งอยูสุดเขตตําบลหนาเมือง  
ติดตอกับตําบลบานไร ดังน้ันเด็กนักเรียนสวนใหญ เปนเด็กนอกเขต ซ่ึงอยูในเขตการปกครองของ
องคการบริหารสวนตําบล ประชากร สวนใหญจะมีอาชีพ การทําสวน ,ทําไร , กรรมกร ,รับจาง มี
รายไดไมแนนอน หรือ อาจไปประกอบอาชีพรับจางทัว่ไปตามตางถิน่ และทิ้งลูกไวใหกับปูยา ตา  
ยาย เลี้ยง นานๆ จึงกลับมา สภาพสวนใหญเปนครอบครัวแตกแยก สภาพแวดลอม บางสวนเปน
ชุมชนแออัด มีปญหาความยากจน และเสี่ยงตอการตดิยาเสพติด และแหลงม่ัวสมุอบายมุข มี
สุขภาพพลานามัยไมสมบูรณ ทั้งทางรางกาย และจิตใจ  
 1.2 การจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห) จัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นกอนประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปที1่– 6 และระดับมัธยมศกึษาปที1่–3 และไดจัดการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 4 ระดับจํานวน 12 ป คือ ระดับกอนประถมศกึษา ชวงชั้นที่ 1 ประถมศกึษาปที1่–3   
ชวงชั้นที่ 2 ประถมศึกษาปที่4–6 และ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที1่–3 
 สําหรับการกําหนดสาระการเรียนรูของโรงเรียน ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรอื
กระบวนการเรียนรู และคณุลักษณะหรอืคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุมวิชา   
คือ  ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สุขศึกษาและ 
พลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศ     
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 โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบรีุ  ไดกําหนดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักเรียนดังน้ี  ความมคีุณธรรมจริยธรรม ไดแก ความซื่อสัตย ความประหยดั 
ความกตญั ูโดยไดกําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ และเปาหมายไวดังน้ี (ธรรมนูญโรงเรียน. 2546: 1) 
 วิสัยทศัน     
 โรงเรียนเทศบาล ๓(เทศบาลสงเคราะห) มุงจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 มุงพัฒนาใหเตม็ศักยภาพ มุงเนนใหนักเรยีนทุกคน เปนคนดี  
มีคุณภาพ มีความปลอดภัย สุขภาพแข็งแรง และมีความสุขในโรงเรียน เปนผูที่มองกวาง คิดไกล  
ใฝดี ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด สามารถนําเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิน่มาเอ้ือตอการ
เรียนรู  โดยมีการบริหารจัดการดวยการกระจายอํานาจใหทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเพ่ือนําโรงเรียนไปสูความเปนเลิศในทุก ๆ  ดาน    
 ภารกิจ 
 1. จัดใหมีการควบคุมคุณภาพของการศกึษา โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่นและมาตรฐานของชาติ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดนักเรียนเปนสาํคัญ โดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะ
ในการใชภาษา การคิดวิเคราะห และการใชเทคโนโลย ี

  3. ปลูกฝงคณุธรรม ความเปนคนดี มีความกตัญู ตอผูมีพระคุณ มีวินัยในตนเองโดยเนน
ใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรมและสํานึกในความเปนไทย 

  4. จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหมีความปลอดภัย รมร่ืน สะอาด และสวยงาม        
 5. จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรยีนตามวถิีทางประชาธปิไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 6.สงเสริมการจัดกิจกรรมโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนแหลงเรียนรู 
 เปาหมาย 
 1. ผูเรียนรอยละ 70 มีทักษะในการใชภาษา การคิดวิเคราะหและสามารถใชเทคโนโลยีใน
การเรียนรู 
 2.นักเรียนมีสุขภาพจิตดี สขุภาพแข็งแรง มีทักษะชวีติดี รูจักปองกันตนเองใหปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บและอบายมุขสิ่งเสพติดทั้งปวง 
 3.ผูเรียนเห็นคุณคาและอนรัุกษวัฒนธรรมไทย รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความรวมมือโดยเขามามีสวนรวมในการจัดทํา 
แผนกลยุทธของโรงเรียนและชวยกํากับดูแลและตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 

 5.ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนดูแลสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่โดยทั่วไป   
 
 

   



 10

2. หลักการและแนวคิดพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา6 ไดกําหนดวา การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศยั โดย
เนนความรูคูคณุธรรม  และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมใหเหมาะสมแตละระดับ แตใน
สังคมปจจุบัน มีการแขงขันทางดานการศึกษาและการทํางานสูงมาก ทําใหนักศึกษามุงเรียนรู
ทางดานวิชาการอยางเดียว ไมเห็นความสําคัญดานคุณธรรมและจริยธรรมรวมเทาที่ควร ดังน้ัน 
ทุกคนตองหันมาใหความสําคัญเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมดังตอไปน้ี 
  2.1.1  คุณธรรม  

 คุณธรรมมีความสําคัญตอบคุคล สังคมและชาตบิานเมือง สังคมใดที ่
สมาชิกของสังคมที่ไรคุณธรรมสังคมนั้นจะมีความสับสนวุนวายยากแกการพัฒนา มีผูรูและ
นักวิชาการไดอธิบายเกี่ยวกบัคุณธรรมไวดังน้ี 
   พระมหาอดิศร ถิรสีโล (2540: 55) ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมวา  เปนความดี
สูงสุดปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงามอยูในจิตสํานึกอยูในความรูสึกรบัผดิชอบชัว่ดี  อันเปนเครื่อง
เหน่ียวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกตามความปรารถนา    
   สมพร เทพสทิธา (2542: 1) ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมวา  เปนกศุลธรรมเปน
ธรรมที่กอใหเกิดประโยชนและความสุข เปนธรรมอันพึงเจริญคือทําใหเกิดมีขึ้น ตรงขามกับอกุศล
ธรรมซึ่งเปนธรรมฝายชัว่ทําใหเกิดความทกุข ความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน เปนธรรมที่ควร
ละ และระวังอยาใหเกิดขึ้น 
     จินตนา บุญบงการ (2544: 13) กลาววาคณุธรรม เปนคุณสมบัตทิี่ดีหรือคุณสมบัติ
ที่เปนธรรมของบุคคลอันอาจเกิดจากการสั่งสอนของบิดามารดา ครูอาจารย หรือเกิดจาก
ขนบธรรมเนยีมประเพณีทีถ่ายทอดกันมา    
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544: 115–116) ไดกลาววาคณุธรรม คือสิ่งที่บุคคล
ยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงามมีประโยชนมากและมีโทษนอย คุณธรรมในแตละสังคม อาจจะแตกตางกนั
เพราะการเหน็สิ่งใดสิ่งหน่ึงวาเปนสิ่งที่ดีหรือไมดีน้ันขึ้นอยูกับ วัฒนธรรม เศรษฐกิจ   และศาสนา   
   จากแนวคิดและงานวิจัยเกีย่วกับคุณธรรมซึ่งนักวิชาการไดอธิบายมาแลวผูศึกษา
คิดวาคุณธรรมเปนความดอัีนสูงสุด ที่ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงานของคนทั่วไป ซ่ึงอาจอยูใน
จิตสํานึก ความรูสึกผิดของชอบของบุคคลนั้น อันเปนเครื่องควบคุมประพฤติของบุคคลใหแสดง
ออกมาตามที่ตนปรารถนา 
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  2.1.2 จริยธรรม 
          จริยธรรมเปนความประพฤติ การกระทําและความคิด ที่ถูกตองเหมาะสมกับการทํา
หนาที่ของตนอยางสมบูรณ มีผูรูและนักวชิาการไดอธิบายเกี่ยวกบัจรยิธรรมไวดังน้ี 
      พระมหาอดิศร ถิรสีโล (2540: 55) ไดอธิบายเกี่ยวกบัจริยธรรมวา เปนความ
ประพฤติ การกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงาม ที่ควรประพฤติปฏบิัติ เพ่ือใหเกดิ
ความเจริญรุงเรืองแกตนเองและบุคคลทัว่ไป  
       สมพร เทพสิทธา (2542:  2) ไดกลาววาจริยธรรม  เปนการประพฤตใินทางทีดี่
งาม ที่แสดงออกจากคุณธรรมที่อยูในใจเห็นและวัดได   
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544 :  2) ไดอธิบายเกีย่วกบัจริยธรรมวาเปนลักษณะ
ทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภท 
ตางๆ ดวย  ลักษณะและพฤติกรรมที่เกีย่วของกับจรยิธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่ง   
คือ เปนลักษณะที่สังคมตองการไมใหมีอยูในสมาชิก เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการ
สนับสนุน และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจในการกระทํานั้นวา เปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม    
สวนอีกประเภทหนึ่ง เปนลกัษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมเปนการกระทาํที่
สังคมลงโทษหรือพยายามจํากัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิง่ที่ไมถูกตอง 
    สุนทร โคตรบรรเทา (2544:  106) ไดกลาววาจริยธรรมเปนศลีธรรมประการหนึ่ง 
และเปนคุณธรรมอีกประการหนึ่งประกอบดวยกัน เปนการละเวนการฆา การเบยีดเบียน เปน
ศีลธรรม หรือเรียกวาศีล   
      พรนพ พุกกะพันธุ (2545 :  6) ไดอธิบายเกี่ยวกบัจริยธรรมวาเปนสิง่ที่ควร
ประพฤต ิและประพฤติอยางเหมาะสมในสิ่งที่ถูกตอง ซ่ึงสังคมยอมรับ เพ่ือการอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข สรุปไดวาคุณธรรมกับจริยธรรมมีความมีความเกี่ยวของกันคือ  

1.ดานคุณธรรมจริยธรรมไดแกความรับผดิชอบ ขยันตัง้ใจทํางาน ความมีวินัย ตรง 
ตอเวลา รักษาสิ่งแวดลอม ความซื่อสัตย สุจริต  ความอดทน อดกลั้น มีนํ้าใจโอบออมอารีและ
ชวยเหลือเกื้อกูลการประหยัด มีความรักสามัคคี รักและผูกพันในองคการ มีวิถีชวีติประชาธิปไตย 
ปฏิบตัิตนตามลําดับกอนหลังและมีความกตัญ ู

2.ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 2 ประการคือ 
  บุคลิกภาพ ไดแก การมีมนุษยสัมพันธ พ่ึงตนเองไดแกไขปญหาเฉพาะหนาและ
ปรับตวัไดดีเชือ่ม่ันในตนเอง มีความสนใจใฝรู กระตือรือรน คลองแคลววองไว มีมารยาทนิยมไทย 
ละเวนสิ่งเสพติด และการพนัน มีสุขภาพเข็งแรงเจริญเติบโตสมวยัมีปฏิภาณไหวพริบเฉลียวฉลาด
รอบรูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค เสียสละเห็นแกสวนรวม มีทักษะสังคม มีความจําดี มีทัศนคตทิีดี่ตอ
บุคคลทัว่ไป สุขภาพจิตดี มีความสงบสขุ รูจักพักผอนและสันทนาการในทางที่เหมาะสม เขาใจ
สาธารณสุขพ้ืนฐานรูจักปองกันโรค 
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 ความรู ทักษะ และเจตคตติออาชีพ ไดแกมีความรูและทักษะทางพื้นฐานในงานอาชีพ 
ปรับปรุงและพัฒนางานอยูเสมอ มีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ มีความรูทางเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 
มีความสามารถทางภาษาตางประเทศ มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได มีความสามารถเรียนรูงานเร็ว เขาใจภาระงาน รูหนาที่เอาใจใสในงาน มี
ความสามารถในการจัดการ ตัดสินใจโดยใชขอมูล และลงมือปฏิบตัทินัที  
 2.2 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
 ประเทศไทยเปนประเทศทีพั่ฒนา จึงมีความจําเปนที่จะตองชวยกันแกปญหาในดานตาง ๆ   
เชน เศรษฐกจิ การเมือง สังคม รวมทั้งปญหาเกี่ยวกบัจริยธรรมของประชาชน การปลูกฝงจริยธรรม
จึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการแกปญหาและการพัฒนาประเทศใหยั่งยนื จะเห็นไดจากพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงตองการปลูกฝงจริยธรรมเพ่ือใหเปนสมบัตขิองคนไทยทั้ง
ประเทศ มีพระราชดํารัสในพระราชพิธบีวงสรวง สมเดจ็พระบูรพมหากษัตรยิาธิราชเจา ณ ทอง
สนามหลวง เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2533 สรุปความวา จริยธรรมที่ทกุคนควรจะศกึษาและนอมนํามา
ปฏิบตัิมีอยู 4 ประการ ซ่ึงประกอบดวย (สภาการศึกษาคาทอลิก. 2546: 5)  
 1. การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตวัเองที่จะประพฤติแตสิ่งทีเ่ปนประโยชนและเปนธรรม 
 2. การรูจักขมใจตวัเอง ฝกใจตนเองใหประพฤตอิยูในความสัตยความดีน้ัน 
 3. การอดทน อดกลั้นและอดออม ที่จะไมประพฤตลิวงความสตัย สุจริต ไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
 4.   การรูละวางความชัว่ ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือประโยชน
สวนใหญของบานเมือง 
 จริยธรรมทั้ง 4 ประการนี้ หากแตละคนพยายามนํามาประพฤติปฏบิัติและเผยแพรโดยทั่ว
กันแลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรงุพัฒนาให
ม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค 
 ปราณี ตั้งใจดี (2540: 9) ไดกลาวถึงความสําคัญของจริยธรรมดังน้ี 
 1. จริยธรรมเปนพ้ืนฐานการแสดงออกของการกระทําที่เปนประโยชน ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน   
ทั้งคุณธรรมทีเ่ปนบอเกิดซึ่งเปนแกนของคานิยม 
 2. จริยธรรมเปนสิ่งที่ดีงามที่ควรปลูกฝงและดํารงรักษา 
 3. จริยธรรมนั้นผูกพันอยูกับความสขุ คอื จริยธรรมเปนเหต ุ
 4. จริยธรรมเปนวิธีการที่ดีที่สดุในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรสรางสมจรยิธรรม 
เพ่ือนํามาซึ่งความเปนอยูที่ดี และความเต็มสมบูรณในชีวติ 
 5. จริยธรรมเปนสิ่งผูกพันอยูกับคนดีและความดี และจริยธรรมเปนสิง่ที่อยูในความควบคุม
ของตัวเรา 
 6. จริยธรรมเกี่ยวพันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี ตรงกันขามกับกิเลสซึ่งเปน
ความเคยชินกับการประพฤตชิั่ว 
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 7. จริยธรรมกอใหเกิดจริยธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝกจริยธรรมหนึ่งแลวกจ็ะเกิดจริยธรรมดาน
อ่ืนๆ ไปดวย 
 จตุพร ศิลาเดช (2543: 11–12)ไดใหความสําคัญของจริยธรรมวาเปนพ้ืนฐานของการ
แสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมหรือการกระทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน อันจะเปนแบบ
แผนของการปฏิบตัิตนที่เปนประโยชนตอสวนรวม 
 จากที่กลาวมาจึงสรุปไดวา จริยธรรมมีความสําคัญตอพฤติกรรมการแสดงออกตางๆ และ
เปนเครื่องมือในการควบคมุความประพฤตขิองมนุษย ใหเปนไปในทางที่ดีสามารถอยูรวมกันในโลก
และสังคมไดอยางมีความสขุ 
 2.3   องคประกอบของจรยิธรรม 
 นักจิตวทิยาและวิชาการหลายทานไดจําแนกองคประกอบของจริยธรรมไดดังน้ี 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543: 40-41) แบงจริยธรรมออกเปน  4  ดาน  คือ 
 1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตน ถอืวากระทํา  ชนิดใดควร
งดเวน  ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม ความรูเชิงจรยิธรรมที่มีในแตละบุคคลขึน้อยู
กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้นๆ ความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑทาง
สังคมและศาสนา สวนใหญเด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิด โดยเฉพาะในชวงอายุ  2–10 ป ซ่ึงจะไดรับ
การปลูกฝงเปนพิเศษ ดังน้ัน ผูที่เปนบิดามารดาเปรียบเสมือนครูคนแรก จึงควรปลูกฝงใหในระยะนี้
ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกีย่วกับลักษณะหรือพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม
ตางๆ วาตนเองชอบหรือไม ลักษณะนั้นๆ เพียงใด 
 2. ทัศนคตเิชงิจริยธรรมของบุคคลสวนใหญจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตสําหรับ
บางคนในสภาพการณปกตอิาจมีทัศนคตเิชิงจริยธรรม แตกตางไปจากคานิยมของสังคม  นอกจากนี้
ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบคุคลอาจเปลี่ยนแปลงไปไดจากเดิมไป 
 3. เหตุผลทางจริยธรรม หมายถึง การที่บคุคลใชเหตุผลในการเลือกหรือไมเลือกกระทํา
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเปนเครื่องแสดงมลูเหตจูุงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล   
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ ตลอดจนพฒันาการทางดาน
อ่ืนๆ ของบุคคลโดยเฉพาะพัฒนาการทางดานสติปญญาและพัฒนาการทางดานอารมณดวย 
 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สงัคมนิยมชมชอบหรือ
งดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกบักฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่
นับเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน เชน การใหทาน การเสียสละเพือ่สวนรวม การ
ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเกิดจากการยั่วยุใหการทําผดิ
กฎเกณฑของสังคม เพ่ือประโยชนสวนตนบางประการเชน การลักขโมย การกลาวเท็จ การโกง   
สิ่งของ เปนตน เปนพฤติกรรมที่ไมเกิดขึน้ในผูมีจริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนสิ่งที่สงัคม
ใหความสําคญัมากกวาจริยธรรมประเภทอื่นๆ เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคลยอม
สงผลโดยตรงตอความผาสกุและความทกุขของสังคม 
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 ทางพระพุทธศาสนานั้น พระราชวรมุนี (เบญจมาศ เอ่ียมอ่ิม.  2543: 9 ;อางอิงจาก 
 พระราชวรมนีุ. 2528: 5) ไดแบงจริยธรรมออกเปน 
 1.   จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมที่เกีย่วของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลซึ่ง
เปนรากฐานทีท่ําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 
 2.   จริยธรรมภายนอก เปนจริยธรรมที่บคุคลแสดงออกมาเปนกระบวนการกระทําภายนอก
ที่เราสังเกตเห็นได  เชน การเอาใจใสในการทํางาน ความมีระเบียบวนัิย แตจริยธรรมที่แทจริงน้ัน
จะตองมีความเปนอิสระไมตกอยูในเง่ือนไขภายนอกเชน ทํางานเพื่อผลของงานไมใชเพ่ือเงินเปนตน 
 2.4 ทฤษฎีทางจิตวิทยาทีพ่ัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 การพัฒนาทางจริยธรรม และการเรียนรูทางจริยธรรมของมนุษยน้ัน มีการกลาวถงึทั้งทาง
ทฤษฎีทางจิตวิทยา และแนวคิดของนักการศึกษารวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของ แตละทฤษฎีมีขอตกลง
เบื้องตนแตกตางกัน ในการนํามาใชจึงไมมีทฤษฎใีดทีมี่ความสมบูรณในตวั การใชทฤษฎตีาง ๆ 
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบตัิจึงตองพิจารณาทั้งจุดเดน และขอดอยของทฤษฎีน้ันๆ แลวนํามาบรูณาการ
กับทฤษฎีอ่ืนๆ เพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดขอบกพรองที่จะเกิดขึ้น กรมวชิาการ (2541: 38)  
ในที่น้ีจะเสนอทฤษฎีที่นาจะปรับและเกี่ยวของกับการพฒันานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 
 
  2.4.1   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของปอาเจ (Piaget) 
  ปอาเจ (กรมวิชาการ 2541: 38-39;อางอิงจาก Piaget, J.  1960.  Judgement and 
reasoning in the child. London: Routledge and Kegan Paul.) กลาวไววาผูริเริ่มทางความคิดที่วา
พัฒนาการทางจริยธรรม  ของมนุษยน้ันยอมขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาแบงออกเปน 4 ขั้น  
คือขั้นรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Operation) ขั้นเริ่มคิดดวยญาณ 
(Pre–Operational Thinking) ขั้นคิดดวยรูปธรรม (Concrete Operational Thinking)ขั้นคิดตามแบบ
แผนของตรรกวิทยา (Formal Prepositional Thinking of Formal Operational Thinking ) 
 จากพัฒนาการทางสติปญญาทั้ง 4 ขั้น ปอาเจไดนํามาเปนหลักเกณฑในการแบงขั้น
พัฒนาการทางจริยธรรมเปน 3 ขั้น คือ 
 1. ขั้นกอนจริยธรรม  เริ่มตัง้แตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ขวบ เปนขั้นทีย่ังไมมีความสามารถ
ในการรับรูสิ่งแวดลอมไดอยางละเอียด มีแตความตองการทางรางกาย เด็กเหลานี้จะมีพัฒนาการ
ทาง สติปญญาในขั้น รับรูจากประสาทสมัผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Operation)   
  2. ขั้นฝกคําสัง่ อยูในชวงอายุระหวาง 2–8 ป ในขั้นนี้เด็กจะสามารถรับรูสภาพแวดลอม
และบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน รูจักเกรงกลัวผูใหญ เห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑตางๆ เปนสิ่งทีต่อง
ปฏิบตัิ ซ่ึงเด็กวัยน้ีจะมีพัฒนาการทางสตปิญญาในขั้นเริ่มคิดดวยญาณ 
(Pre–Operational Thinking) 
  3.  ขั้นยึดหลกัแหงตน พัฒนาการในขั้นน้ีจะมีตั้งแตเด็กอายุ 8 ปขึ้นไป เด็กวัยน้ีจะมี
พัฒนาการทางสติปญญาในขั้นคิดดวยรูปธรรม (Late concrete Operational Thinking) และขั้นคิด
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ตามแบบแผนของตรรกวิทยา (Formal Operational Thinking) ซ่ึงเด็กสามารถใชความคิดอยางมี
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และตั้งเกณฑที่เปนตัวของตัวเองได 
 ผลจากการศกึษาวิจัยในระยะเวลาตอมาปอาเจไดตั้งเกณฑการใหเหตุเชิงจริยธรรมได    
6  เกณฑ   คือ 
  1.  การตัดสนิจากเจตนาของการกระทํา (Intentional in Judgment) เด็กเล็กจะตดัสินการ
กระทําจากปรมิาณสิ่งของ สวนเด็กโตจะตดัสินจากเจตนาของการกระทํา 
  2.  การตัดสนิที่เกี่ยวโยงสมัพันธจากผูอ่ืน (Relativism in Judgment) เด็กเล็กจะตัดสิน
การกระทํา โดยยึดเอาความเชื่อความเหน็ชอบของผูใหญวาถูกตอง  ในขณะที่เด็กโตจะยึดเอา
เหตุผลและสถานการณประกอบการตัดสินใจ 
  3.  ไมเกี่ยวของกับการลงโทษ (Independence of Sanction) เด็กเล็กจะตัดสินวาดีไมดี 
เพราะถูกลงโทษ แตเด็กโตจะตัดสินการกระทําใดไมดี เพราะสิ่งน้ันไปขัดกับเกณฑ  และเกิด
อันตรายกับบคุคลอื่น 
  4.  ใชระบบการแกแคน (Use of Reciprocity)  เด็กเล็กใชนอยกวาเด็กโต 
  5.  ใชในการลงโทษเพื่อดัดนิสัย (Use of Punishment as Restitution and Reform )   
เด็กเล็กจะสนบัสนุนการลงโทษอยางหนักเพื่อแกนิสัยแตเด็กโตไมคอยเห็นดวย 
  6.  หลักธรรมชาติของความโหดราย (Nationist Views of Misfortune) เด็กเล็กจะถือวา
การทําผิดจะตองไดรับการลงโทษจากพระเจา 
 จากแนวทฤษฎีน้ีทําใหเขาใจการพัฒนาการและสามารถสงเสริมนักเรียนไดถูกตองเชน   
การคิดดวยรปูธรรม  และขั้นคิดตามแบบแผนซึ่งเด็กสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และตั้งเกณฑทีเ่ปนตัวของตวัเองได ในกรอบการดูแลของบุคคลที่เกี่ยวของในการจัด
กิจกรรมพัฒนา ผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมนอกจากนี้ยังมีทฤษฎีที่นาสนใจของโคลเบอรก  
 2.4.2   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก   ( Kohlberg ) 
  กรมวิชาการ. (2541: 39) เสนอแนวคิดของโคลเบอรกที่เชื่อวาการพฒันาการทาง
สติปญญาและอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาทางจริยธรรม นอกจากนี้ โคลเบอรก ยังไดพบ
ความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับลักษณะอ่ืนๆ ของมนุษย ในการศึกษาผลงานชองนักวิจัยตางๆ ที่
สําคัญคือ   ความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับระดับสติปญญาทัว่ไปและความสมัพันธของจริยธรรม
กับความสามารถที่จะรอผลที่ดีกวาในอนาคตแทนที่จะรับเอาผลทีเ่ลก็นอยกวาในปจจุบันหรือในทันที   
ซ่ึงลักษณะนีเ้รียกวา ลักษณะมุงอนาคตผูที่มีจริยธรรมสูงยังเปนผูที่สมาธิดียังมีความสามารถควบคุม
อารมณของตน และมีความภาคภูมิใจในตนเอง และสภาพแวดลอมสูงกวาผูที่มีจริยธรรมต่ํา 
โคลเบอรก ไดสรุปวาความเปนผูที่มีจริยธรรมสูงเกิดจากความสามารถในการเพงความสนใจที่
กฎเกณฑ และมีความสามารถในการควบคุมตนเองในดานตางๆ โดยทั่วไปดวย นอกจากนี้ 
โคลเบอรกยังไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทางทฤษฎีของปอาเจ และพบความจริงวาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษยมิไดบรรลุจุดสมบูรณในบุคคลอาย1ุ0 ปเปนสวนมาก แตมนุษยในสภาพปกติจะ
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มีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน จากอายุ 11 ป ถึง 25 ป และการใชเหตุผลเพ่ือการ
ตัดสินใจที่จะเลือกกระทําอยางหนึ่งในสถานการณตางๆ ยอมแสดงใหเห็นถึงความเจริญทางจิตใจ
ของบุคคลไดอยางมีแบบแผนและยังอาจทําใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆ ได  
เหตุผลเชิงจรยิธรรมของแตละบคุคลเปนเครื่องทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น   ใน
สถานการณแตละชนิดไดอีกดวย และจากการศึกษาพฒันาการดานจริยธรรม โดยวิเคราะหคําตอบ
ของเยาวชนอเมริกัน อายุ10–16 ป เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกทําพฤติกรรมอยางหน่ึงใน
สถานการณทีข่ัดแยงระหวางความตองการสวนบคุคลและกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมโคลเบอรก
แบงจริยธรรมออกเปน 6 ขั้น 3 ระดับ เรยีงตามอายุของผูใหญเหตผุลนั้นๆ การพัฒนาการทาง
จริยธรรม ทั้ง 6 ขั้น 3 ระดับ ดังกลาวสรุปไดดังน้ี 
ตาราง 1  การพัฒนาการทางจริยธรรม 

ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ 1  หลักการหลบหลีกการลงโทษ 
          (Obedience and Punishment 
         Orientation) 
          2-7 ป 
ขั้นที่ 2  หลักการแสวงหารางวัล 
           (Naively Egoistic Orientation) 
           2 -10 ป 
 
ขั้นที่ 3  หลักการทําตามทีผู่อ่ืนเห็นชอบ 
           (Good – boy Orientation) 
           10–13 ป 
 
ขั้นที่ 4 หลักการทําหนาที่ของสังคม 
          (Authority and Social Order 
          Maintaining Orientation) 
          13–16 ป 
 

ระดับกอนเกณฑ (Preconventional Level)   
 2–10 ป  การกระทําของเด็กในขั้นน้ีมีความมุง
หมายเพ่ือหลบหลีกการถูกลงโทษ  และการ
แสวงหารางวลั เด็กถือวาการที่คนอ่ืนกระทําตามที่
เขาตองการนัน้เปนสิ่งที่ถูกตอง แมวาการกระทํา
น้ันจะขัดกับบคุคลอื่น ชอบแลกเปลี่ยนสิ่งของซึ่ง
กันและกันโดยไมใหเสียเปรียบกันดวย 
ระดับตามเกณฑ (Conventional Level) 
10–16ป เปนระดับที่เด็กทาํตามสังคม ประเพณี 
กฎหมาย ศาสนา โดยจะควบคุมประพฤติจากการ
ติชมของสังคมการกระทําเปนไปตามทีผู่อ่ืน
เห็นชอบโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเพ่ือน ดังน้ัน การ
เลียนแบบจึงมีมากแมวาแบบอยางนั้นจะขัดกับ
สังคมก็ตาม ตอมาจึงตระหนักในบทบาทและหนาที่
ของตนตามกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 



 17

ตาราง 1 (ตอ) 

ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา 
         (Contractual Legalistic  
         Orientation )16 ปขึน้ไป 
 
 
ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล 
 

ระดับเหนือเกณฑ ( Post  Conventional  Level ) 
16 ปขึ้นไปเดก็จะมีจริยธรรมในขั้นสูงสุด  คือ  มี 
การกระทําที่แยกตนออกจากกฎเกณฑและความ
คาดหวังของผูอ่ืนในการตดัสินขอขัดแยงตาง ๆ 
 
จะตองนํามาวเิคราะหดวยตนเองกอนแลวจึง
ตัดสินใจโดยคํานึงถึงความสําคัญและประโยชน
สูงสุดของสังคมไมรุกล้ําสิทธิของคนอ่ืน 

 
 จะเห็นวาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของปอาเจและโคลเบอรก มีแนวคิด 
เชิงสัมพันธนิยม (Relativism) ซ่ึงเชื่อวาวัฒนธรรม กาลเวลา และสิ่งอ่ืนๆ เปนปจจัยของจริยธรรม  
หรือจริยธรรมมีความสัมพันธกับสภาวการณและองคประกอบอื่นๆ พัฒนาการทางจริยธรรมจึงเนน
สติปญญา ปอาเจ เชื่อวาการเรียนรูของมนุษยเกิดจากการปรับตวัและเพ่ือสรางความสมดุลระหวาง
สติปญญากบัสภาวะแวดลอมที่จะทําใหมนุษยดํารงชวีิตอยู พัฒนาการมคีวามตอเน่ืองและเจรญิขึ้น
ตามวุฒิภาวะ โคลเบอรก จึงเชื่อวาจริยธรรมของมนุษยมีพัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะ เพราะเกดิ
จากกระบวนการทางปญญาซึ่งมีการเรียนรูมากขึ้น   เน่ืองจากการพัฒนาจริยธรรมแตละขั้นไม
สามารถเกิดจากการทองบนสั่งสอน แตเปนผลจากการใชปญญาไตรตรอง จึงตองอาศัยขอมูล
ประกอบซึ่งไดจากความเขาใจของตนเองเกี่ยวกบัสิ่ง ตางๆ และขอมูลที่เกิดจากประสบการณทาง
สังคมที่ไดรับใหมจากการเปลี่ยนขอคิดเห็นกับผูอ่ืน ซ่ึงมีระดับพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาตน 
1 ขั้น แลวนําขอมูลมาจัดระบบความคิดความเขาใจของตนเกิดเปนโครงสรางความคิดใหมที่มี
คุณภาพมากดังน้ันการที่เด็กโตขึ้นผูใหญจะปฏิบตัิตอเด็กเปลี่ยนไป เชน การพูดคยุ การแสดงความ
คิดเห็น การสื่อสาร ดังกลาวเปนการหลอหลอมทางสังคม ที่ชวยพัฒนาระดับเหตผุลเชิงจริยธรรม
ดวยเชนกัน  
 นอกจากนี้ ซานบอรน (กรมวิชาการ. 2541: 43) พบวาเด็กอายุ 7 ป รอยละ 93 จะมี
พัฒนาการทางจริยธรรมระดับที่ 1 ขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 เด็กอายุ 16 ป จะมีพัฒนาการทางจริยธรรม
ในระดับที่ 2 ขั้นที่ 3 และ 4 รวมรอยละ 59 และระดับที ่3 ขั้นที่ 5  และ 6 รอยละ 26 ซ่ึงจะชวยให 
นักการศึกษาสามารถพัฒนา จริยธรรมใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะทางปญญาโดยคํานึงถึงระดับ
พัฒนาการทางสติปญญา และระดับการศกึษา ดังน้ันในวัยเด็กที่ยังไมเขาใจภาษาพดูดีพอ พอแม
ตองใหการอบรมอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงอาจตองมีการจูงใจดวยการใหรางวัลและการลงโทษ  เม่ือเด็ก
เติบโต สามารถใชสญัลักษณและคาดหวงัเกี่ยวกบัผลการกระทําของตนได การสั่งสอนจะใชวาจา   
การชี้แนะ นิทาน เรื่องสมมติ ตวัอยางจริง และการใชภาษาเปนสื่อในการใหรางวลัและลงโทษ เด็ก
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จะเรียนรู และคาดหวังเกี่ยวกับผลการกระทําของตนและคอย ๆ ควบคุมตนเองได  เม่ือเด็กโตขึ้นจะ
ใชเหตุผลที่เกีย่วกับกฎระเบียบของกลุมสังคม เปนกรอบความประพฤตใิหเด็กประพฤติในสิ่งที่จะกอ
ความเสียหาย การคิดอยางเปนระบบใหเด็กสามารถหาชองทางเหตุผลอธิบายการกระทําของตน   
บางครั้งเหตุผลเปนเพียงการกลาวอาง ซ่ึงไมเปนพฤตกิรรมจริง การเรียนรูกฎเกณฑการตัดสนิทาง
จริยธรรมนี้ เกิดจากการหลอหลอมของสังคมโดยบุคคลขาวสาร สถานการณจริง คําบอกเลา ฯลฯ   
เด็กอาจใชเกณฑเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณตางๆ จึงยากที่จะจัดใหแนชัดวาเด็กมีระดับ
พัฒนาการทางจริยธรรมอยูในขั้นใด การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา จริยธรรมของเดก็จึงควรใช
กระบวนการอื่นๆ ควบคูไปดวย เชนการเสริมสรางความเปนตวัของตัวเองทางจริยธรรม 
(Ethical Autonomous) การเรียนรูทางสงัคม และปจจัยหนึ่งที่ทําใหไมเกิดการพัฒนาการทาง 
จริยธรรมครูควรเสนอสรุปทางเลือกอยางเปนระบบและหลากหลายผูเรียนจะไดมีทศิทางซึ่งเกิดจาก
การตัดสินใจเลือกทางเลือกและทางปฏบิตัิโดยคอยกาํกับดูแลที่จะใหผูเรียนไดรูจักและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ ซ่ึงสามารถนํามาปรับใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได
ถูกตองตามความตองการและเกิดประโยชน 
 2.5 แนวคิดที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม   
 สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมนั้นไดมีผูใหความหมายไวมากมายโดยผูศึกษา
จะไดยกมาในสวนที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมใน 3 ดาน คือ ดานความซื่อสัตย ดานความ
ประหยัด และดานความกตัญูดังน้ี 
   2.5.1  ความซื่อสัตย  
  เปนคุณธรรมหนึ่งที่ตองปลกูฝงใหเกิดในทุกคนเพราะการอยูรวมกันในสังคมทุกคน
จะตองเก่ียวของสัมพันธกันทั้งในดานความเปนอยูและการประกอบอาชีพ ถาทุกคนมีความซื่อสัตย
สุจริต ก็ยอมเกิดสันติสุขขึ้นในสังคมนั้น 
  ความหมายของความซือ่สัตย 
  กรมการฝกหัดครู (2541: 13) ใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง ความซื่อตรง 
จิตใจ  ไมคดโกงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
  สมนึก แกระหัน (งามนิตย สิริพงษ. 2547: 23 ; อางอิงจาก สมนึก แกระหัน.  2541. 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร.  หนา 9.) ใหความหมาย
ของความซื่อสัตย   ดังน้ี  
  1. รูและเขาใจหลักการเกี่ยวกับความดี  ความงาม  การรักษาสุขภาพจิต 
  2. มีความสามารถในการวเิคราะห วิจารณ  แกปญหา  กลาแสดงออกและทํางาน
รวมงานกับผูอ่ืนได 
  3. มีความเสียสละ สามัคคี มีวินัย ประหยัด  ซ่ือสัตย กตัญูกตเวทีรักการทํางานเห็น
คุณคาของการออกกําลัง 



 19

  4. สนใจแสวงหาความรู  และรูปแบบการทํางานใหมๆ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนํา
ความรูมาใชในการตัดสินใจในการดํารงชีวติ 
  5. ปรับปรุงตนเองอยูเสมอใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  สามารถนําความรูไป
แกปญหา  และพัฒนาบุคลกิภาพของตนเองได 
 . วิวัฒน อัศวาณิชย. (พิไลลักษณ ทองรอด.  2547:  30. อางอิงจากวิวัฒน อัศวาณิชย. 
2523. ความสมัพันธระหวางความมีวินัยในตนเองตอความซื่อสัตยของเด็กไทย. หนา 19-20)ไดให
ความหมายของความซื่อสัตยวา หมายถงึ ความซื่อตรง ไมคดโกง ถาแสดงออกทางใจจะเปนนํ้าใส
ใจจริง ไมมีเง่ือนงําซอนไวในใจ ทางกายเปนการทําจริง ไมใชทําดีเพ่ือลวงใหคนอ่ืนติดกับ ทางวาจา 
คือ พูดจริง พูดคงเสนคงวา เปนที่เชื่อถือและไววางใจได และยังอธิบายถึงความซือ่สัตยสุจริตของ
บุคคลเปนขอๆ วา 
 1. ตองซื่อตรง  ไมคิดโกงหรือหลอกลวงเขากิน ประกอบอาชีพในทางสุจริต สิ่งทุจริตผิด
ศีลธรรม   จะตองเลิกอยางเด็ดขาด 
 2. ตองซื่อสัตยตอตนเอง ตอครอบครัว และตอมิตรสหาย และตองมีความจงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ไมคิดทรยศ 
 3. ตองซื่อสัตยในที่ถูกทางโดยเฉพาะทางที่เปนประโยชนและดีงามเทานั้นทางที่จะเปนการ
ทําลายประโยชนใหเกิดความเสียหายแลว  ไมควรทําอยางยิ่ง เชน การซื่อสัตยตอบุคคลที่ทําลาย
ชาต ิ
 4. ตองรักษาคําพูดของตนใหมีคุณคานาเชื่อถือได  ใหเปนคนมีวาจาสิทธิ์ วาจะใหความ
ชวยเหลือแกใครแลว ตองเปนไปตามที่พูด 
 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ ( ม.ป.ป.: 13) ไดใหความหมายวา ความซื่อสัตย หมายถึง  
การกระทําที่ยดึถือหลักแหลง  ความยุตธิรรม   ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ความซื่อสัตยสจุริตทําใหบุคคลมี
ความเคารพมัน่ใจในตนเอง   และเปนทีไ่ววางใจเชื่อถือของผูอ่ืน 
 กรมสามัญศึกษา (2539: 21-22) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง ความ
ประพฤติดี ประพฤติชอบทัง้กายวาจาใจ ไมคิดทรยศไมคดโกงหลอกลวงผูอ่ืน ประพฤติ
ตรงไปตรงมา ถูกตองตามกฎหมายของบานเมือง  และไดสรุปวาลักษณะของความซื่อสัตยจะตอง
ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการดังตอไปน้ี 
 1.  ตองซื่อตรง ไมหลอกลวงเขากิน ประกอบอาชีพสุจริต สิ่งใดทุจริตผิดศลีธรรม ตองเลิก
เด็ดขาด 
 2.   ตองซื่อสัตยตอตนเอง ตอครอบครวัและตอมิตรสหาย จะตองมีความจงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ไมคิดทรยศ 
 3.  ตองซื่อสัตยในทุกทาง โดยเฉพาะทางที่เปนประโยชนและดีงามเทานั้น 
 4.   ตองรักษาคําพูดของตนใหมีคุณคานาเชื่อถือ ใหเปนคนมีวาจาสทิธิ์ พูดจริงทําจริง 
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 พฤติกรรมของผูที่มีความซือ่สัตยเปนลักษณะสําคัญทีบุ่คคลที่ควรจะพึงมีไวเปนสมบัติของ
ตนเปนพ้ืนฐานของบุคลิกภาพของบุคคลที่ควรจะพัฒนาประการหนึ่งและควรสงเสริมใหทุกคนม ี
และไดวเิคราะหโครงสรางของพฤติกรรมของความซื่อสัตยออกเปน 4 ลักษณะ คือ 
 1. ความซื่อสัตยตอตนเอง คือ มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรงกลวัตอการ
กระทําผิด พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ 
  1.1 ไมสับปลบักลบักลอก 
  1.2  ไมคลอยตามพวกทีล่ากจูงใจไปในทางที่เสื่อมเสีย 
  1.3  ม่ันคงตอการกระทําดีของตน 
  1.4  ไมคดโกงมีความตั้งใจทําจริง 
  1.5  ประพฤตติรงตามที่พูดและที่คิด 
 2. ความซื่อสัตยตอหนาที่การงาน  พฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออก  คือ 
  2.1  ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชประโยชนสวนตวั 
      2.2  ไมใชอํานาจหนาที่ทําประโยชนสวนตัว 
          3. ความซื่อสัตยตอบุคคล คือ มีความซื่อสัตยตอผูอ่ืน ตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผูมีพระคุณ 
พฤติกรรมที่บคุคลแสดงออก คือ 
  3.1  ประพฤตติรงไปตรงมา ไมคิดทรยศตอผูอ่ืน 
  3.2  ไมชักชวนไปในทางทีเ่สื่อมเสีย 
  3.3 ไมสอพลอเพื่อหาประโยชนสวนตน 
  3.4 เตือนสติและแนะนําในสิง่ที่เปนประโยชน 
  3.5 ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิดริษยา หรือกลั่นแกลง 
          4.  ความซื่อสัตย ตอคณะสังคมและประเทศชาติ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกคอื 
ความรวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ  
  4.1 ความรวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  4.2 ไมเห็นแกประโยชนสวนตน หรือเอาดีเขาตน 
  4.3 ไมรวมมือกันทํางานใดๆ ที่ผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับของสังคม และ 
หมูคณะ สวนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความไมซ่ือสัตยสุจริตที่มักพบอยูเสมอในชีวิตประจําวัน  ดังน้ี 
ผูบังคับบัญชาหรือนายจางไมอยูก็ไมทํางาน  มาทํางานชา เลิกกอนเวลาที่กําหนด ยืมเขาแลวทํา
เปนลืมไมสงคืน ทําของผูอ่ืนเสียหายแลวน่ิงเสีย ทํางานแตเฉพาะหนา ทํางานลวกๆ ซ้ือของสตางค
ทอนเกินก็เฉยเสีย เอาของคนอื่นมาเปนของตน ฉอ ตระบัด ลักลอบ ยักยอก ไมชําระหนี้ ไมรักษา 
คําม่ันสัญญา ทุจริตตอหนาที่ คดโกง กลาวเท็จ การบิดพริ้ว การหลอกลวง ไมตรงตอเวลา 
  ดาวนภา กิตติสาโร (2546: 10)  ไดสรุปผลการประชมุทางวิชาการเกี่ยวกบัจริยธรรมไทย 
เม่ือวันที่ 22–27 มกราคม  2523   และไดกลาวถึงความซื่อสัตยสุจริตวาเปนจริยธรรมทีเนนความ
เชื่อตรงตอตนเอง  หนาที่การทํางาน  คําม่ันสัญญา  แบบแผน  กฎหมาย  ความถูกตองอันดีงาม ซ่ึง
สรุปไดวา คุณลักษณะความซื่อสัตยเปนการพูดหรือ  ปฏิบัตติรงกับความจริงที่เกิดขึ้นไมคดโกง
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ทรัพยสินของผูอ่ืน รักษาคําพูด พูดแตความจริง ไมหาประโยชนในทางมิชอบ  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน
พฤติกรรมของผูมีความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของบุคลิกภาพของบุคคล เชน พูดความจริง 
ตรงตอเวลา ยอมรับเม่ือทําความผิด ปฏบิัตติามขอตกลงหรือสัญญาและหาเลี้ยงชพีในทางสุจริต  
 จากความหมายของความซื่อสัตยสามารถสรุปไดวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติ
ปฏบิตัิอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริงทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเอง และผูอ่ืนพฤติกรรมที่
แสดงถึงความซื่อสัตย  เปนคนที่พูดความจริง การไมทุจริต การไมเอาของคนอื่นมาเปนของตนเอง
การไมคดโกงผูอ่ืน การทําผิดและยอมรับผิด การไมหลอกลวงผูอ่ืนและการปฏบิัตติามสัญญา   ไม
เอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชประโยชนสวนตวั ไมใชอํานาจทําประโยชนสวนตวัมีความประพฤติ
ตรงไปตรงมาไมคิดคดตอผูอ่ืน ทําการงานดวยความซื่อสัตย และจรงิใจทั้งตอหนาและ 
ลับหลังผูอ่ืน   
 2.5.2 ความประหยัด   
 ผูที่มีความประหยัดควรมลีกัษณะ คือ ประหยัดเวลา ไดแก การรูจักใชเวลาใหเปน
ประโยชน  ใหเหมาะกับกาลเทศะรูคุณคาของเวลา  มิยอมใหเวลาหมดเปลืองไปโดยเปลาประโยชน   
แตนํามาใหเปนประโยชนอันยิ่งใหญ ในการหาความรู  ในการสรางความดี และการประหยัดทรพัย 
ไดแก  การรูจักใชทรัพยใหถกูตองเหมาะสม  พยายามจายทรัพยเทาที่จําเปน   ใหสมควรแกอัตภาพ  
การรูจักกําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย การรูจักเก็บรวบรวมรายไดอันสมควร
เก็บไวเปนทนุสํารอง เปนตน  
 ความหมายของการประหยัด 
 รุจิร ภูสาระ และคณะ (2543: 10) ใหความหมาย ของการประหยัด หมายถึง การรูจักใช
อยางเหมาะสม ไมฟุมเฟอย ใชจายในสิง่ที่จําเปน ละเวนการใชจายที่แพงเกนิควร การซื้อหาสิ่งใด 
จะคํานึงถึงประโยชนที่ไดรับเปนอันดับแรก การประหยดัมิไดหมายถึงการไมใชจายใด ๆ เลย แต
หมายถึงการใชจายอยางจําเปนและเหมาะสม 
 สุวรรณี ปราบวิชติ (พงษศักดิ์ พงษสุขา.  2546: 21 ; อางอิงจาก สุวรรณี ปราบวิชติ.  
2538.   การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนตางประเทศ.  หนา 19.) ไดให
ความหมายของ ความประหยัด หมายถงึ การใชสิ่งของทั้งหลายพอเหมาะ พอควรใหไดประโยชน
มากที่สุด ไมยอมใหมีสวนเกนิมากนัก รวมทั้งการรูจักระมัดระวัง รูจักยับยั้งความตองการใหอยูใน
กรอบ และขอบเขตที่พอเหมาะพอควร 
 จากความหมายของความประหยัดที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ความประหยัด คือ   
พฤติกรรมดาน  การประหยัดเงิน หมายถึง การรูจักวางแผนการใชจายเงินใหเกดิประโยชนคุมคา
ที่สุดเหมาะกับรายรับ  มีการ ยับยั้งความตองการของตนอันมีผลทําใหใชเงินอยูในขอบเขตที่
เหมาะสมการประหยัดเวลา หมายถึง  การรูจักวางแผนเวลาของตนเองและใชใหเกิดประโยชนคุมคา
ที่สุด ไดแก ศึกษาเลาเรียน ทําแบบฝกหัด  หาความรูเพ่ิมเติม ใชเวลาในการนอน การทํางานอดิเรก  
ชวยเหลืองานบาน ชุมชนและสังคม  การประหยัดสิ่งของเครื่องใช  หมายถึง การรูจักใชสิ่งของ
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เครื่องใชของตนและสวนรวมใหเกิดประโยชนคุมคามากที่สุด  ไดแก  ประหยัดไฟฟา  นํ้าประปาของ
สวนรวม  รักษาซอมแซมสิ่งของเครื่องใชใหใชงานไดอยูเสมอ 
               2.5.3 ความกตัญูกตเวที    
 มีความสําคัญและเปนบทบาทที่จะตองปลูกฝงใหเกิดแกเด็ก   ซ่ึงสามารถอธิบายใน
ประเด็นตาง ๆ  เกี่ยวกบัความหมาย ขอบขาย  การปลูกฝงความกตัญู  และประเภทของความ
กตัญูดังน้ี 
                ความหมายของความกตัญูกตเวท ี   
   สถาบันคุณภาพวิชาการ (ม.ป.ป.:  26) ไดใหความหมายของความกตัญู  คือ  
ความรูสึกในบุญคุณหรือประโยชน  หรือความดีของผูที่มีตอตน  กตเวที  คือ  การทําในสิ่งที่เปน
ประโยชนตอบแทนโดยหวงัจะใหผูรับมีความปลื้มใจ   การตอบแทนไมจําเปนตองตอบแทนดวยการ
กะทํา  หรือตอบแทนดวยสิง่ของเสมอไป  อาจตอบแทนดวยวาจาหรอืคําพูดก็ได 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542:  56) ใหความหมายของความกตญัู หมายถึง คนที่รูคุณคน 
และไดรับอุปการะชวยเหลอืจากทานผูใดก็ซาบซึ้งและจดจําในพระคุณของทานผูน้ัน ซ่ึงสงผลให
ไดรับการยกยองวาเปนคนด ีตกน้ําไมไหลตกไฟไมไหม  
 วิริยาภรณ ชยัชลทรัพย (มนัส น่ิมมณี.  2547:  43 ; อางอิงจาก วิริยาภรณ ชัยชลทรัพย. 
2535.   การทดลองสอนความกตัญูกตเวทีแกเด็กที่มีระดับพัฒนาการทางสติปญญาตางกันโดยวิธี
กลุมสัมพันธ.  หนา 11.) แบงความกตัญูออกเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 ความกตญัู คือ ความรูสึก
สํานึกในอุปการคุณ หรือคุณความดีที่ผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมีตอเรา อันแสดงออกมาจากความนึกคิดของ
แตละบุคคล    สวนที่ 2 กตเวที คือ การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณตอความดีของผูอ่ืนทํา
ขึ้นโดยการแสดงออกทางการกระทําและคาํพูด 
 จากความหมายขางตนที่กลาวมาเกี่ยวกบัความกตัญูกตเวทสีรุปไดวาความกตญัู
กตเวที  หมายถึง  ความรูสึกสํานึกหรือการกระทําสิ่งทีเปนความดีหรือประโยชนเพ่ือตอบแทนใน
บุญคณุหรือประโยชนหรือความดีของผูอ่ืนและสิ่งอ่ืนทีมี่ตอตน  การตอบแทนไมจําเปนตองตอบแทน
ดวยการกระทาํอาจตอบแทนดวยวาจาหรอืคําพูดก็ได 
 กระทรวงศึกษาธิการ (ณัฏฐพงษ เจริญทพิย.  2536:  14 ; อางอิงจาก
กระทรวงศึกษาธิการ. 2533.  แนวทางพฒันาจริยธรรม.  หนา 147-157.) จัดประเภทและพฤติกรรม
ของความกตญัูกตเวที แบงออกเปน 3 ดาน คือ 
 1.  ความกตญัูกตเวทีตอบุคคล ไดแก บุพการี  ครู–อาจารย  และผูอ่ืนที่ทําประโยชนให
มีพฤติกรรมดงัน้ี 
  1.1   แสดงความเคารพนบัถือยกยองเชิดชูไมลบลูดูหม่ิน 
  1.2   ชักนําคนอ่ืนใหนิยมยินดี ในการทําคุณความดีตอบแทนผูมีพระคุณ 
  1.3   ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรง ไมลับลมคมใน หรือมีสิ่งใด 
แอบแฝงอยูเบื้องหลัง 
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  1.4   ไมละทิ้งผูมีพระคุณในคราวที่ผูมีพระคุณลําบาก 
  1.5   เคารพรักใครไวใจ  และเชื่อถือในผูมีพระคุณที่ไมผิดศีลธรรม 
  1.6   ไมทําตนใหเปนสิ่งที่เสื่อมเสียแกวงศตระกูล และผูมีพระคุณ 
  1.7   ทําใหผูมีพระคุณสุขใจ อ่ิมใจ และไมคิดรายตอผูมีพระคุณ 
 2.  ความกตัญูกตเวทีตอสัตวมีพฤติกรรมดังน้ี 
  2.1   ไมประพฤตเิห้ียมโหดตอสัตวที่มีบญุคุณ 
  2.2   ใชดวยความกรุณาปราณี  ไมใชเกินกําลัง 
  2.3   ไมปลอยใหอดอยากอิดโรย 
  2.4   บํารุงเลีย้งดูปรนเปรอใหเปนสุข ใหไดกินไดนอน พักผอนตามวาระ 
  2.5   ใหการดูแลรักษาไมทอดทิ้งเม่ือยามเจ็บปวย 
  2.6   ไมผลักไสไลสงหรือทาํลาย  เม่ือสัตวน้ันไมสามารถทําประโยชนไดแลว 
 3.  ความกตญัูกตเวทีตอสถาบันและสิง่แวดลอม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน   
ประเทศชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตรยิ  ทรัพยากรธรรมชาติและสาธารณสมบตัิ  มีพฤติกรรม
ดังน้ี 
  3.1   จงรักภักดีตอประเทศชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ 
  3.2   เชิดชูชาติ  และรักษาเกียรติของประเทศชาต ิ
  3.3   ทําน ุบํารุงศาสนา 
  3.4   หม่ันประกอบกิจอันเปนหนาที่ของตนเพื่อใหคนมีหลักฐานและประเทศชาตเิจริญ  
รุงเรือง 
  3.5   รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาต ิ
  3.6   เพ่ิมเติมและบํารุงทรัพยากรธรรมชาติ ใหมีปริมาณและคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
  3.7   รักษาเกยีรติยศ  และนําชื่อเสียงมาสูครอบครวั โรงเรียนและประเทศชาต ิ
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความกตัญูเปนความรูสึกสาํนึกในอุปการคุณที่ผูอ่ืนมีตอเราโดย
ตัวเราตองตอบแทนตอคนอ่ืนและสิ่งอ่ืนทีมี่บุญคุณดวยการกระทําดีในพฤติกรรมทีแ่สดงถึงความ
กตัญูซ่ึงไดแก ความกตญัูตอบคุคล ความกตัญตูอสัตว และความกตัญูตอสถาบัน และ
สิ่งแวดลอม   
 2.6 แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ก: 8-9) ไดกําหนดแนวทางในการ
จัดกิจกรรมดังน้ี 
     1.กําหนดลําดับความสาํคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่จะตองเรงสรางเสริมใหเกิด
ขึ้นกับคนไทยทุกคนในชวงแรก และชวงเวลาตอไป อาทิ มีความเพียร รูจักเก็บออม มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวนัิย ซ่ือสัตย มีความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความกตัญู ชืน่ชมคนดี/คน
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สุจริต มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม รักชาติ รักแผนดิน เปนตน และกําหนดใหเปน
นโยบายแหงชาติที่จะตองดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ืองตลอดไป 
  2. สงเสริม สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรแกนกลาง โดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่
เกี่ยวของ ใหมีสาระของความรูเกี่ยวกับความจริงของชวีิตและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนา 
คุณธรรมจริยธรรมอันดีงามของระบบวิถชีีวติ เอกลักษณไทย และคณุลักษณะที่พึงประสงคตาง 
ตามลําดับความสําคัญที่กําหนดไว โดยบรูณาการอยางเหมาะสมตามวัยของผูเรยีนในแตละระดบั
การศึกษา 
  3.สงเสริมใหสถานศึกษา สถาบันศาสนา และองคกรตาง ๆ ที่จัดและรวมจัดการศึกษา 
จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูทางศาสนาและวิชาสามัญเขาดวยกันอยางสมดุล มี
การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงาม แกผูเรียนที่เหมาะสมกับวยัอยางตอเน่ืองทกุระดับ รวมทัง้
สงเสริมใหครู คณาจารย พระภิกษุ นักบวชและผูนําทางศาสนาที่มีความรู ความเขาใจศาสนาอยาง
ถองแทเปนผูสอนวิชาศาสนา และไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

4. สงเสริม สนับสนุน ใหสถาบันศาสนาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเปนแหลงเรียนรู 
ทางศาสนาและพัฒนาจิตใจที่สําคัญของเยาวชน ศาสนกิชน และประชาชนคนไทยทุกคน เพ่ือใหคน
ไทยเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5. กําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหศาสนบุคคล 
ไดแก พระภิกษุ นักบวช ผูนําทางศาสนาและผูทรงความรูดานศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่นไทย มีความรู ความสามารถในการสอน อบรม และถายทอดความรูหลักศาสนธรรม ศลีธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม ไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหผูสอนหรือเปนวิทยากรในสถานศึกษา 

6. ดําเนินงานใหมีแผนงานและโครงการการปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม  
จริยธรรมในวถิีชีวติที่ดีงามโดยใหสถาบนัสังคมในทองถิ่นที่รับผิดชอบ ไดเขามามีสวนรวมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหคนไทยอยูรวมกันอยางสันติ มีความสขุ และเปนสังคมที่เอ้ืออาทรตอ
กัน 

7. จัดกระบวนการเรียนการสอนดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทกุระดับ 
การศึกษา ใหสอดคลองและเหมาะสมกับศาสนาที่ผูเรยีนนับถือทั้งดานเน้ือหา การปฏิบตัิ และการ
ประยุกตใชรวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนทางดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมไวในทุก
วิชาอยางไดสดัสวนสมดุลกนั 

8. สถานศึกษาจดัใหมีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนา 
ความรูทัว่ไปเขาดวยกันอยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจัดใหครู พระภิกษุ 
นักบวช และผูนําทางศาสนาที่มีความรู ความเขาใจศาสนธรรมอยางถองแท เปนผูสอนวิชาศาสนา
และศลีธรรมในสถานศึกษา การมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความ
กตัญคููกับคณุธรรมจริยธรรม 
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9. จัดใหมีการประชุมอบรมกันอยางสม่ําเสมอในหมูครู คณาจารย และผูบริหารในเรือ่ง 
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมอยางถูกตอง เพ่ือใหสามารถบูรณาการ
ดานศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย ในกระบวนการเรียนรูไดมากขึ้น รวมทั้งสามารถ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน และปฏิบตัตินเปนตนแบบที่ดีของสังคม 

10. จัดใหมีแผนงานและโครงการที่สนับสนุนใหศาสนบคุคลที่มีความรู ความสามารถ 
อยางแทจริงในศาสนธรรม เปนผูสอนหรอืเปนวิทยากรวิชาศลีธรรม คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรยีน 
เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน 
  พนม พงษไพบูลย (2548: ออนไลน)  กลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมเรื่องความซื่อสัตยเปนหนาที่ของทุกฝาย  ผูทีมี่บทบาทสําคญัยิ่งเปนของโรงเรียน  มีหนาที่
หลัก คือการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดานอยางมีดุลยภาพ  ตองใหเด็กไดรับ
การพัฒนาทั้งทางดานจิตใจ ปญญา รางกายและทางสังคม  กระบวนการเรียนการสอนเปน
กระบวนการกระตุนเพ่ือใหเกิดการพัฒนา ทําใหเด็กเกดิความอยากรูอยากเห็น เรียนรู ไดปฏิบตัิจน
เกิดความเขาใจ เกิดความเชื่อ  ความศรทัธา และยึดถอืเปนแนวทางการดําเนินชีวติ  ซ่ึง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะดังน้ี  
  1. กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจเรื่องความซื่อสัตยสุจริต เชน การนําขาว
เหตุการณประจําวันที่เกีย่วกับความซื่อสตัยสุจริต หรือเอาเรื่องของคนในชุมชนทีค่นยกยองนับถอื
มาเลาใหนักเรียนฟง  เด็กเล็กอาจตองเลาเปนนิทาน  เด็กโตเลาเรื่องจริงและมีรายละเอียดมากขึน้ 
  2. การยกยองสรรเสริญผูทีท่ําความดีตาง ๆ โดยเฉพาะผูที่แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย
สุจริตควรยกยองนักเรียนของตน คนในสงัคมรอบ ๆ โรงเรียนหรือคนอ่ืน ๆ ตามขาว เหตุการณ ที่
ปรากฏ 
  3. การใหนักเรียนศึกษาคนควา หาบุคคลตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาผูน้ันเปนคน
ซ่ือสัตยสุจริต และมีคุณสมบตัิที่ดีงามอื่น ๆ นักเรียนควรจะไดศึกษาโดยการไปพูดคุยกับคนใน
ชุมชน เพ่ือหาคนที่ชุมชนยกยอง  และศกึษาจากหนังสือ เอกสารตาง ๆ ควรใหนักเรียนไดใหเหตุผล
ในการที่เขาเลอืกบุคคลนั้นมาเปนตวัอยางดวย 
  4. การใหนักเรียนชวยกันจัดนิทรรศการแสดงประวตัชิีวติ และพฤติกรรมของผูที่
นักเรียน หรือสังคม  องคกรตาง ๆ ยกยองวาเปนคนซื่อสัตยสุจริตเปนระยะ 
  5. โรงเรียนประกาศยกยองนักเรียนหรือครู หรือบุคคลในสังคมที่มีพฤติกรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริตใหปรากฏแกนักเรียนโดยทัว่ไปทุกครั้งทีมี่เหตุการณเกิดขึ้น 
  6. โรงเรียนอาจจัดกิจกรรมประจําภาคเรยีนหรือประจําปใหนักเรียนชวยเลือกเพ่ือน
ของเขาเองที่เปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตสมควรไดรับการยกยองชมเชย  
  7. ในกิจกรรมการเรียนรูไมวาจะเปนเรื่องใดวิชาใดก็ตาม ครูทุกคนควรใหความสําคัญ
กับการสรางนสิัย ความมีวินัย ความรูจักหนาที่รับผิดชอบและความซือ่สัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 
เสมอ ๆ  ไมควรแยกการสอนเรื่องความซือ่สัตยจากการสอนอื่น ๆ ควรสอนควบคูกนัไป 



 26

  8. ใหนักเรียนไดศึกษาจากบุคคลในทองถิ่น เชน พระสงฆ ผูนําชุมชน ถึงความดงีาม
ของการเปนคนซื่อสัตย และโทษของการไมเปนผูที่มีความซื่อสัตย พรอมทั้งหาตัวอยางมาประกอบ  
  9. ใหนักเรียนเขียนนิทาน เร่ืองจริงเกี่ยวกับความซื่อสตัยสุจริต 
  10. ใหนักเรียนสังเกต วิเคราะหและวิจารณตนเองในเรือ่งของความซื่อสัตย คือ การ
ใหนักเรียนเปนผูประเมินตนเอง อาจเปนความลบัเฉพาะตวั 
  11. โรงเรียนอาจจัดใหมีปาฐกถา โตวาท ีเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต โดยใหนักเรียน
เปนผูดําเนินการเอง 
  12. ใหนักเรียนตั้งปณิธานของตนเกี่ยวกบัความซื่อสตัยสุจริต 
  13. โรงเรียนเชิญผูที่มีชื่อเสยีงหรือผูที่ไดรับการยกยองเร่ืองความซื่อสัตยสุจริตมา
พูดคุยกับนักเรียน 
  14. โรงเรียนจัดงานวันแหงความซื่อสัตยและจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการปลุกฝง
ความซื่อสัตยสุจริต 
  15. ครูในโรงเรียนประพฤตตินใหเปนตวัอยางแกนักเรียน ยังมีรูปแบบและวิธีการ 
อ่ืน ๆ  อีกมากมาย ที่สามารถนํามาใชเพ่ือสงเสริมการปลุกฝง สรางนิสัยใหนักเรียนยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
  กรมวิชาการ (2547: 156-158)  ไดสรุปแนวคิดและวธิกีารปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมที่
เปนสากลและไดรับการยอมรับ อยู 4 แนวคิดและมวีธิีการดังน้ี  
  1. การปลูกฝงจริยธรรมดวยการกระจางคานิยม (Value Clarification) จะชวยให
นักเรียนเกิดความกระจางในความเชื่อ ทศันคติในพฤตกิรรม  ความรูสึกของตนเอง หนาที่ของครูใน
การปลูกฝงคานิยม คือ การชี้นําหรือจัดการใหนักเรียนเกิดการฉุกคิดขึ้นมาวาความเชื่อทศันคติ 
พฤติกรรมและความรูสึกของตนตอสิ่งหน่ึง ๆ น้ันเปนไปตามเกณฑ 7 ประการ คือ   
   1.1 เกิดจากการเลือกของตนอยางอิสระหรือไม 
   1.2 ไดพิจารณาทางเลือกอ่ืน ๆ หรือไม  
   1.3 ไดพิจารณาผลของทางเลือกตาง ๆ หรือไม 
   1.4 มีความภาคภูมิใจหรือยินดีในสิ่งทีต่นเลือกหรือไม 
   1.5 จะยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนเองอยางเปดเผยหรือไม 
   1.6 จะทําตามที่ตนตัดสินใจเลือกหรือไม 
   1.7 จะกระทําซ้ําอีกหรือไม 
  2. การปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล (Moral Reasoning)  เปนการพัฒนาผูเรียนให
กฎเกณฑการตัดสินความถกูผิดดวยเหตผุลในระดับสูง อยางนอยใหอยูในระดับกฎเกณฑของสังคม 
การพัฒนาจริยธรรมกระทําโดยการเปดโอกาสใหบุคคลรับรูทักษะของผูอ่ืน ซ่ึงมีจริยธรรมในขั้นที่สูง
กวา และเปดโอกาสใหบุคคลทดลองและแสดงบทบาทของผูอ่ืนที่มีตอบุคคลนั้น เพ่ือใหโอกาสเกิด
ขัดแยงกับโครงสรางจริยธรรมของตนเอง ในจังหวะที่เกิดความขัดแยงน้ีจะชวยใหบุคคลพัฒนา
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เหตุผลทางจรยิธรรมใหสูงขึน้ได กิจกรรมที่ใชในแนวคดินี้ คือ การอภิปราย การแลกเปลี่ยนทศันะ 
เพ่ือใหประเด็นสําหรับการอภิปราย  ครูจะตองเสนอเรื่องราวที่ยากตอการตัดสินความถูกผิด 
 3. การปลูกฝงจริยธรรมดวยการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification)  ตองการ
ปลูกฝงพฤติกรรมใดก็ตองจัดเงื่อนไขตาง ๆ  เพ่ือใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไดเสริมแรงและถาหาก
ตองการลดพฤติกรรมใดตองจัดเงื่อนไขตาง ๆ เพ่ือใหผูกระทาํพฤตกิรรมนั้นไมไดรับแรงเสริมหรือาจ
ไดรับการลงโทษดวยก็ได  ขั้นตอนในการปลูกฝงพฤตกิรรมที่พึงปรารถนาและหรอืลดพฤติกรรมที่
ไมพึงปรารถนา อาจทําไดดังน้ี  
  3.1 กําหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา หรือพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค  
  3.2 กําหนดผลกรรมที่ผูสอนหรือผูปลูกฝงจริยธรรมสามารถบันดาลใหเกิดกับผูกระทํา
ได (ควรเนนผลกรรมทางบวก) 
  3.3 นําพฤติกรรมใน ขอ 1และขอ 2 มาสมัพันธกันอยางเปนระบบ เรยีกวา เง่ือนไข
การเสริมแรงใหพฤติกรรมทีพึ่งปรารถนาไดรับแรงเสริม 
  3.4 ใหและระงับใหแรงเสรมิตามเงื่อนไขในขอ 2 
 4. การปลูกฝงจริยธรรมดวยการเรียนรูทางสังคม (Social Learning)  เปนการจัด
ประสบการณทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงไดแกตัวอยางและคําบอกใหผูเรียนเกิดความเชื่อวา
พฤติกรรมอะไรนําไปสูผลกรรมอะไรและผลกรรมนั้นนาปรารถนาเพยีงใด  มีขั้นตอนการปลูกฝง
จริยธรรมดังน้ี  
  4.1 เง่ือนไขในการเสริมแรงและเง่ือนไขการลงโทษแกนักเรียน  
  4.2 จัดอภิปรายเพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูจากความเห็นของบุคคลตาง ๆ เกี่ยวกบั
ความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมและผลกรรม ความนาปรารถนาหรอืไมนาปรารถนาของผลกรรม
ตาง ๆ  
  4.3 จัดใหนักเรียนเห็นตวัอยางการปฏิบตัิจริงที่สอดคลองกัน 
  4.4 สรางเง่ือนไขใหมีการนยิมยกยองผูกระทําพฤติกรรมที่ดี ในขณะเดียวกัน 
ประณามผูกระทําพฤติกรรมไมดี เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและจาก
ตัวอยางการไดรับการเสริมแรงและการถกูลงโทษของบุคคลตาง ๆ  
 2.7 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 กรมวิชาการ (2545: 1-13)  กลาวถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดอยางเปน
กระบวนการดวยรูปแบบวิธกีารที่หลากหลาย ใหผูเรียนไดพัฒนาตามความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ การเขารวมกิจกรรมและปฏบิตัิกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข กิจกรรมที่
พัฒนาผูเรียนใหนักเรียนเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวนัิย  และมีคุณภาพ ปลูกฝงการสราง
จิตสํานึกการทําประโยชนเพ่ือสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีหลักการ
จัด แนวการจัดมีรูปแบบ  และวิธีการทีเ่หมาะสม  บทบาทของผูที่เกีย่วของ  ตลอดจนขั้นตอนการ
ดําเนินงานและการประเมินผล พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
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(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6  กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมจรยิธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข นอกจากนี้ยังไดกําหนดแนวทางจัดการศึกษา โดยยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  โดย
กระบวนการและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนดัของผูเรียน  คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน แกปญหาและเรยีนรูจากประสบการณจริง  ประกอบกับการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีกอใหเกิดผลดีและผลเสยีตอการดําเนินชีวติ  ใน
ปจจุบันของบคุคล  ทําใหเกดิความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้นจําเปนตองปรับเปลีย่นวิถีการดําเนนิ
ชีวติใหสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรีและมีความสุข ซ่ึงหลักสูตรการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน กาํหนดใหมีสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระและกิจกรรมพฒันาผูเรียน ซ่ึงกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน  ไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพ่ิมเติม
จากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรู  ตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏบิัตกิิจกรรมที่
เหมาะสม รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกบักิจกรรมดวยตนเอง  ตามความถนัด และความสนใจอยาง
แทจริง การพัฒนาที่สําคัญคือการพัฒนาองครวมของความเปนมนษุยใหครบทุกดาน ทั้งทางรางกาย  
สติปญญา   อารมณ  และสังคมใหเปนผูมีศีลธรรมจริยธรรมมีระเบยีบวินัย  และมีคุณภาพ ปลูกฝง 
สรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม    

 สถานศึกษาตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการทีเ่หมาะสมกิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 
 กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสรมิและพัฒนาความสามารถของผูเรียน  ให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสราง
ทักษะชีวติ   วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสราง สัมพันธภาพที่ดี  ซ่ึง
ครูผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวติ การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสู
โลกอาชีพและการมีงานทํา 
 กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรตั้งแตศึกษา   
วิเคราะห วางแผน ปฏิบตัิตามแผน ประเมิน และปรับปรุงงาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม   
เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบาํเพ็ญประโยชน  เปนตน 
 สําหรับกิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนาลักษณะที่พึง
ประสงคเพ่ิมเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา  ชวยกนั
แกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความมีระเบียบวนัิย
รับผิดชอบ รูสทิธิและหนาทีข่องตน แบงตามความแตกตางระหวางกจิกรรมไดเปน 2 ลักษณะคือ 
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 1.   กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียน เปนกิจกรรมที่
มุงเนนการเตมิเต็มความรูความเชี่ยวชาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้นเพ่ือ
คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  ตลอดจนพัฒนาทักษะ
ทางสังคมและปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม 
 2.   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปนกิจกรรมที่มุง
ปลูกฝงระเบียบวินัย  กฎเกณฑ  เพ่ือการอยูรวมกันในสภาพชีวติตางๆ นําไปสูพ้ืนฐานการทํา
ประโยชนใหแกสังคม และวถิีชีวติในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขซ่ึงจัด
ใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยวุกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและ
กรมการรักษาดินแดน 
 ทั้งน้ีในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรูตาง ๆ  
ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความหมายกวางขวางลึกซึ้งขึ้นอีกทั้งใน
ผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพที่มีในตนอยางเต็มที่ เลือกตัดสินใจ ไดอยางมีเหตุผล  เหมาะสมกับ
ตนเอง สามารถวางแผนชีวติและอาชีพไดอยางมีคุณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชวีติ วุฒิภาวะ
ทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติ กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพการ
เรียน เปนตน  
 2.7.1 เปาหมายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง   และผูอ่ืนมี
วุฒิภาวะทางอารมณ   มีกระบวนการคิด   มีทักษะในการดําเนินชีวติที่เหมาะสมมีความสุข   และมี
จิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครบครวั   สังคม   และประเทศชาติ   โดยกําหนดเปาหมาย
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังน้ี 
 1.   ผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย  เกิดความรู   ความชํานาญ   ทั้งวิชาการและ
วิชาชีพอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น 
 2.   ผูเรียนคนพบความสนใจ   ความถนดั   และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตวั   
มองเห็นชองทางในการสรางงาน   อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเองผูเรียนเห็นคุณคาขององค
ความรูตาง ๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ 
 3.   ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ   เจตคติ   คานิยมในการดําเนินชีวติ   และเสริมสราง
ศีลธรรมจริยธรรม 
 4.   ผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพ่ือสังคม  และประเทศชาต ิ  ในการจัดกิจกรรมจะ
ยึดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
 2.7.2 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   มีดังน้ี 
 1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัตทิี่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 2. จัดใหเหมาะสมกับวยั วฒิุภาวะ ความสนใจ ความถนัดความสามารถของผูเรียน 
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 3. บูรณาการวิชาการกับชวีิตจริง ใหผูเรยีนไดตระหนกัถึงความสําคัญ ของการเรียนรู
ตลอดชวีิต 
 4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรูฝกใหคิดวเิคราะหสรางสรรค
จินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพันธกบัชีวติในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง 
 5. จํานวนสมาชิกเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
 6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมาย 
 7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ   ครเูปนที่ปรึกษาปฏบิัติหนาที่และทํางานประจําโดยคํานึงถึง
ความปลอดภยั 
 8. ยึดหลักการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหครู พอแม  ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐ
และเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมมีการประเมินผลการปฏิบตัิกจิกรรมโดยวิธกีารที่หลากหลาย 
และสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง  ซ่ึงมีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ดังน้ี 
 2.8  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยคํานึงถึงการจัดดังตอไปน้ี 
 การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรู ตามกลุมสาระการเรียนรู  จัดกิจกรรม
ตามความสนใจความถนัดตามธรรมชาต ิและความสามารถความตองการของผูเรียนและชุมชนเชน   
ชมรมทางวิชาการตาง ๆ เปนตน 
 จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรมลูกเสือ   
เนตรนารี   เปนตน 
 จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
 

3. กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 
(เทศบาลสงเคราะห) 

การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 3  
(เทศบาลสงเคราะห) หลักการคือการจัดกิจกรรม ตองสรางเสริมความรูสึกใหนักเรียนเห็นคุณคาใน
ตัวเองเพ่ือพัฒนา วุฒิภาวะทางอารมณ  เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความสมดุลทั้งทางดานจิตใจ รางกาย 
อารมณและสังคม  จนกระทั่งรูจักเขาใจยอมรับควบคมุและพัฒนาตนเอง มีความรูสึกดีตอตนเองและ
ผูอ่ืนสามารถสรางสิ่งดีงามใหแกตนเอง ครอบครวั สังคม และดํารงชีวติไดอยางมีความสุข ประสบ
ผลสําเร็จในชวีิต ซ่ึงไดมีนักการศึกษาไดเสนอแนวทางในการจัดสภาพการเพื่อปลกูฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวคิดที่แตกตางกันดังน้ี 
 สุมน อมรวิวฒัน (2537 : 53 - 64) ไดเสนอแนวการจัดสภาพการณเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมใน
ตัวนักเรียนไว 5 สภาพการณ คือ 
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 1. การจัดสิ่งแวดลอมที่สะอาด สงบ และสวยงาม ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนมีจิตใจที่สงบ และเกิด
ความคุนเคยกับระเบียบ วนัิย และความสะอดสวยงามตางๆ จนรับไปเปนสวนหนึง่ของชีวติ และ
นําไปจัดสภาพแวดลอมของตนเอง และครอบครวัดวย 
 2. ครูควรแสดงแบบอยางทีดี่อยูประจํา ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนเกิดศรัทธา และเห็นสิ่งที่ดีอยู
ตลอด และนําไปเปนแนวทางในการปฏิบตัิตน 
 3.ในการสอนควรสรางสถานการณจําลองใหเด็กไดฝกการเลือกและการตัดสินใจไดตระหนัก
ถึงความดี ความชั่ว และคณุธรรมจริยธรรมที่พ่ึงประสงคดวยตนเอง 
 4. การสอนโดยใชเทคนิคกลุมสัมพันธ เพ่ือใหนักเรียนตระหนักวาในชีวติจริงน้ันคนเราแตละ
คนจะตองพ่ึงพาอาศัยกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั และเรียนรูวิถีทางการอยูรวมกัน
และชวยเหลือกัน 
 5. ครูควรเปนผูใหกําลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติดี ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรยีนมีกําลังใจที่จะทําดี
ตอไป และเกดิความมั่นใจวาสิ่งทีต่นทําเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง 
 เบญจมาส เอ่ียมอ่ิม.(2543:4)กลาววาการดําเนินการของผูบริหารและครูในการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนดวยวิธีการ 2 ดานมี ดังน้ี  
 1. การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในระดับการบริหาร ประกอบดวย 
  1.1 การกําหนดและวางแผนเชิงนโยบาย หมายถึง การดําเนินการเพื่อกําหนด 
เปาหมาย แผนงาน แนวทางปฏิบัติ และวธิีดําเนินงาน เพ่ือใหไดกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
  1.2 การจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถึง การจัดองคประกอบดาน ตางๆ 
ภายในโรงเรียน เชน อาคาร สถานที่ บริเวณโรงเรียน การ ปฏิบตัิตนของบุคลากรเพื่อใหได
คุณลักษณะทีเ่อ้ือตอการสรางเสริมจริยธรรมนักเรียน 
  1.3 การจัดกิจกรรมเสริมหมายถึง การจัดทําแผนงานหรือโครงการการประสานงาน 
และการดําเนนิกิจกรรมเสริม ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอันเปนกระบวนการที่มีลักษณะที่เอ้ือ
ตอการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 2. การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในระดับการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอน ที่มุงเนนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 
  2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวชิาที่มีเน้ือหาจริยธรรม 
  2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวชิาอ่ืนๆ 

วีระวัฒน ศรีจํารัส. (2546 : 33 -34) ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนการสอนไวดังน้ี 
 1. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่เนนบูรณาการจริยธรรมรายวชิา มีการกําหนด
คุณลักษณะทีต่องการตามเนื้อหาวิชาและในขณะเรียนโดยเนนใหนักเรียนมีพฤติกรรมปฏิบตัิจริงใน
ชีวติมากกวาการทองจําจริยธรรมเพียงอยางเดียว มีการประเมินผลตามคุณลักษณะที่กําหนด 
 2. การเสริมแรง สงเสริมใหนักเรียนมีประพฤตติามแบบที่มีจริยธรรมเพื่อใหกําลังใจในการ
ประพฤติปฏบิตัิ มีความมั่นใจไปในทางที่ดี มีคุณคาตอสังคม  
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 3. การติดตามผลพฤติกรรมตางๆ ของนกัเรียนที่ไดปฏิบัติโดยการสังเกต สัมภาษณ และ
การประเมินผล 
 โรงเรียนเทศบาล3(เทศบาลสงเคราะห)เปนโรงเรียนหนึ่งที่เห็นความสําคัญในการจัด
กิจกรรมเพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน และปลูกฝงความคิดและนิสัยที่ดีดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนหลายๆ อยางโดยใหคะแนนหรือรางวัลเปนเครือ่งตอบแทนทาํใหนักเรียนไดพบ
เห็น เปนตวัอยางสําหรับนําไปคิดและตัดสินใจนําไปปฏิบัตใินสิ่งที่ดีงาม โรงเรียนเทศบาล3(เทศบาล
สงเคราะห) โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่โรงเรียนไดเขารวมกับสภาวัฒนธรรมของจังหวัดราชบุรีในการ
เขารวมในโครงการคนดีศรีเมืองราชเพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมภายใตวิสัยทศันทีว่า 
“มุงเนนใหผูเรยีนทุกคนเปนคนดี มีคุณภาพ”โดยมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมที่ดี ใหนักเรียนเห็นคุณคาความสําคัญและความคิดเชิงเหตผุลในการกระทําซึ่งมีประโยชน
ตอตนเอง และสังคม โรงเรียนมีการจัดลักษณะการเรยีนการสอนดังตอไปน้ี (แผนพัฒนาโรงเรียน. 
2546: 26) 
 1. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่เนนการบูรณาการจริยธรรมทุกรายวชิา มีการ
กําหนดคุณลักษณะทีต่องการตามเนื้อหาวิชาและในขณะเรียน โดยเนนใหนักเรียนมีการประพฤติ
ปฏิบตัิจริงในชีวติมากกวาการทองจําคุณธรรมจริยธรรมเพียงอยางเดียวมีการประเมินผลตาม
คุณลักษณะทีก่ําหนด 
 2. การเสริมแรง สงเสริมใหนักเรียนประพฤตตินตามแบบผูที่มีจริยธรรมเพ่ือใหกําลงัใจใน
การประพฤตปิฏิบตัิ มีความมั่นใจ ไปในทางที่ดี มีคุณคาตอสังคม 
 3. การติดตามผล พฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนที่ไดปฏิบตัิโดยการสังเกต สัมภาษณ และ
การประเมิน 
 ลออ การุณยะวนิช (เบญจมาศ เอ่ียมอ่ิม. 2543 : 20 อางอิงจาก ลออ การุณยะวนชิ  
(ม.ป.ป. : 111) กลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมดังน้ี 
 1. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมทางศาสนาภายในโรงเรียนตามโอกาสเนื่องในวัน สําคญัทาง
ศาสนา เชน วนัวิสาขบูชา 
 2. ใหนักเรียนปฏิบตัิตนใหเปนผูมีระเบยีบและสอดแทรกบรรยากาศทางศาสนาในกิจวัตร
ประจําวัน ตามที่แตละโรงเรียนจะจัดใหเหมาะสม เชน ใหสวดมนตสปัดาหละครั้ง ฟงอภิปรายธรรม 
และพานักเรียนไปวัดบางตามโอกาส 
 3. การจัดแขงขันการตอบปญหาธรรมะทีนั่กเรียนตองอานหนังสือที่โรงเรียนกําหนดจึงจะ
ตอบไดเชน หนังสือพุทธประวตัิ  นิทานชาดก เปนตน 
 4. ประกาศยกยองนักเรียนที่มีความประพฤติดีใหปรากฏในที่ประชมุ 
 5. ใหคะแนนความประพฤติเปนการฝกอบรม จริยศึกษาในโรงเรียน 
 6. พานักเรียนออกไปทํากิจกรรมนอกสถานที่ เชนพาไปเวียนเทียน ชมวัด ฟงเทศน หรือ
แนะนําศึกษาสถานที่สําคัญ เปนตน 
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 การจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนกจิกรรมการเรียนการสอนทีโ่รงเรียน
เทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) ไดใหความสําคัญและมุงเนนใหมีการสงผลตอการพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียนโดยไดมี การจัด กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมไวดังน้ี (แผนพัฒนา
โรงเรียน. 2546: 28)  
 1.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ซ่ึงมีจุดมุงหมายที่จะฝกเด็กใหบําเพญ็ประโยชนตอชุมชน 
และผูอ่ืน เชนการทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน  ถนน หมูบาน 
 2. กิจกรรมศาสนา โรงเรียนไดจัดกิจกรรมศาสนาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนตาม
โอกาสโดยใหนักเรียนมีสวนรวมเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา เชน วนัพระ วันวิสาขบูชา 
 วันเขาพรรษา 
 3. ติดขอความเกี่ยวกับจรยิธรรมไวตามบริเวณตางๆ ในโรงเรียนเพ่ือเปนเครื่องเตือนใจ
นักเรียนเม่ือไดอานบอยครั้ง 
 4. มีการนั่งสมาธิกอนเรียน  
 5. มีการแผเมตตาหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
 5. มีการจัดสวนคุณธรรมจรยิธรรมและหองพระพุทธศาสนา 
 6. ประกาศยกยองนกัเรียนที่ประพฤติดีใหปรากฏที่หนาเสาธงและตดิชื่อในปายนิเทศ 
 7. มีการใหคะแนนความประพฤติและปฏบิัตติามโครงการธนาคารความดีและคะแนน 
 จิตพิสัย 

8.มีการจัดกิจกรรมวันพอ วนัแม วันไหวครู เพ่ือแสดงความกตญัตูอผูมีพระคุณ 
9.มีการจัด ออมทรัพยประจําเดือนเพ่ือฝกการใชจายอยางประหยัด 
 สรุปไดวาการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 3 

(เทศบาลสงเคราะห) เปนกิจกรรมในการฝกปฏิบตัติน เพ่ือสรางเสริมใหนักเรียนเปนคนดี โดยการ
จัดมวลประสบการณตางๆที่มีเน้ือหาเชิงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และสามารถนําไปประพฤติปฏบิัติได ในชีวติประจําวันเพ่ือจะเปน คนดี คนเกง และมี
ความสุข  ตามนจุดมุงหมายการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ  
 

4.   คูมือ 
 4.1   ความหมายของคูมือ 
 ในการปฏิบตัหินาที่อาจารยที่ปรึกษา   ใหมีประสิทธิภาพจะตองมีคูมือเพราะคูมือจะเปน
แนวทางชวยใหครู – อาจารย  ที่ทําหนาทีอ่าจารยที่ปรึกษาสามารถใหคําปรึกษาแนะนําและ
ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาไดเปนอยางดี   มีนักวิชาการไดอธิบายเกีย่วกับความหมายของคูมือไว
ดังน้ี 
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 อํานวย   เถาตระกลู (2541 : 8 )  ไดอธิบายเกี่ยวกบัความหมายของคูมือวาเปนเอกสารที่มี
รายละเอียดเสนอแนะแกผูใชใหสามารถเขาใจแนวทางการใชและขอพึงปฏิบัติที่จะชวยใหการนาํ
เรื่องนั้นไปใชงานตรงตามเจตนารมณ    

 ปรีชา  ชางขวัญยืน และคณะ   (2539 : 127 )   ไดอธิบายเกีย่วกบัความหมายของคูมือวา
เปนหนังสือทีใ่ชควบคูไปกบัการกระทําสิง่ใดสิ่งหน่ึง  ที่ใหแนวทางปฏิบตัิใหกับผูสามารถกระทาํสิ่ง
น้ัน ๆ   ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

   พร้ิมเพรา  คงธนะ. (2537: 9 )  ก็ได  อธิบายเกี่ยวกบัความหมายของคูมือ   เชนเกี่ยวกบั
นักวิชาการคนอื่นที่กลาวมาแลววาเปนหนังสืออางอิง   ซ่ึงเปนแนวทางวิธีการจัดกจิกรรม  
ขอเสนอแนะที่มีรายละเอียด  เพ่ือชวยใหดําเนินการตรงตามวตัถุประสงคที่กําหนดไว 
 พจนานุกรม  เวบเสตอร  (Webster. 1983: 1097-1098 )  ไดอธิบายเกี่ยวกบัความหมาย
ของคูมือการสอนวา   คือ  หนังสือที่บรรจุเน้ือหาตามหลกัวิชาการ   และใชเปนหลักในการสอน
ระหวางครูกบันักเรียน   สอดคลองกับแนวคิดของชอรส   (Shores. 1960: 50 )   ซ่ึงใหความหมาย
ของคูมือวาคูมือเปนเครื่องมือที่ครูกับนักเรียนใชสื่อสารความหมายกันและกันเปนแหลงรวบรวม
เน้ือหากิจกรรมและวสัดุประกอบการสอนที่เกี่ยวของจากแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความหมาย
ของคูมือซ่ึงนักวิชาการไดอธิบายมาแลว    

สรุปไดวา  คูมือเปนหนังสือที่เขียนขึ้นเพ่ือเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจ
และปฏบิัตติามเพ่ือทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหมีมาตรฐานใกลเคยีงกันมากที่สุด  และบรรลผุล
สําเร็จตามเปาหมายดวยตนเอง 
 4.2   ประเภทของคูมือ 
 ในการจัดทําคูมือตาง ๆ  ไมวาจะเปนคูมือของทางราชการหรือคูมือของหางราน
บริษทัเอกชนไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมายประเภทของคูมือไวดังน้ี 
 ศักรินทร   สุวรรณโรจน  และคณะ (2535 : 77)  ไดอธิบายเกีย่วกบัประเภทของคูมือวา    
คูมือแบงเปน   2   ประเภท   ไดแก   ประเภทที่หน่ึง   คือ  คูมือการสอน   เปนคูมือที่ใหความรู
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสตูรการสอนและการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนเชนคูมือการจัด
ประชาธปิไตยในโรงเรียน คูมือการปฏิบัตกิิจกรรมและสรางนิสัยโรงเรียนประถม  คูมือการอบรม
นักเรียนหนาเสาธง   คูมือการจัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรมในโรงเรียน   ประเภทที่สอง  คือคูมือ
หนังสือเรียน   เปนคูมือที่จัดขึ้นคูกับหนังสอืเรียนที่ตองการอธิบายการใชหนังสือน้ันไดถูกตอง   และ
ดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ใหสอดคลองกับเนื้อหาในหนังสือเรียน   จึงมีลักษณะเปนกึ่งแผนการ
เกี่ยวกบัประเภทของคูมือโดยทั่ว ๆ  ไปวาคูมือมี 3 ประเภท ไดแก ประเภทที่หน่ึง คือ คูมือครู   
เปนหนังสือทีใ่หแนวทาง  และคําแนะนําแกครูเกี่ยวกบัสาระ วธิีการ  กิจกรรม  สื่อ  วสัดุอุปกรณและ
แหลงขอมูลอางอิง ประเภทที่สอง คือ คูมือเรียน เปนหนังสือซ่ึงผูเรียนใชควบคูไปกับตําราเรียนปกติ
จะประกอบดวยสาระ  คําสัง่  แบบฝกหัด ปญหา คําถามที่วางสําหรบัเขียนตอบและการทดสอบ   
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และประเภททีส่าม คือ คูมือทั่วไป  เปนหนังสือที่ใหขอความรูเกี่ยวกบัการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงแกผูอ่ืน
โดยมุงหวังใหผูอานหรือผูใชเขาใจสามารถดําเนินการในเรื่องนั้นๆ ดวยตนเองไดอยางถูกตอง 
 อํานวย  เถาตระกูล (2541:  8-10) ไดอธิบายเกี่ยวกับประเภทของคูมือวาคูมือมี 3 ประเภท  
ไดแก  ประเภทที่หน่ึงคือ คูมือหลักสูตร ในเอกสารที่มีรายละเอียดและขอเสนอแนะแกผูใชหลักสตูร
ใหสามารถเขาใจแนวทางการใชและขอพึงปฏิบัติ คูมือฝกงานเปนเอกสารที่เสนอแนวทางกร
ปฏิบตัิการฝกงานของผูเรียนทั้งในสถานศึกษา หรือ สถานประกอบการรวมทั้งใหผูที่มีสวนรวม
เกี่ยวของกับการฝกงานไดมีแนวทางในการปฏิบตัิใหเปนไปในทศิทางเดียวกัน ประเภทที่สามคอื   
คูมือนักเรียนเปนเอกสารแนะนําการปฏิบตัิตนของนักเรยีนที่อยูในสถานศึกษาแหงน้ันโดยเสนอแนะ
เกี่ยวกบัขอมูลของสถานศกึษา  อาคารที่ตั้งกฎระเบียบ วธิปีฏิบตัิ  สิทธิประโยชนสิ่งที่เปนบรกิาร
และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ทีนั่กเรียนจะไดรับ 
 จากแนวคิดเกีย่วกับประเภทของคูมือซ่ึงมีนักวิชาการอธิบายมาแลว สามารถสรปุไดวาคูมือ
แบงออกเปน 2  ประเภท ไดแก 
 1. คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร  เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค   
วิธีการสอน  การใชสื่อหรือนวัตกรรม ที่สมัพันธกับรายวิชาหนึ่งซ่ึงระดบัชั้นเรียนตาง ๆ ที่กําหนดไว
ในหลักสตูรนัน้ๆ เชนคูมือรายวิชา คูมือระดับชั้นเรยีน  คูมือการใชสื่อนวัตกรรม  การเรียนการสอน   
เปนตน 
 2. คูมือการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป  เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควธิีการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุจุดประสงคที่
กําหนดไวและเปนคูมือที่มิไดเกี่ยวของสมัพันธกับเนื้อหา  หรือคําอธิบายรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยตรง 
เชน  คูมือการจัดกิจกรรมประชาธปิไตยในโรงเรียน  คูมือปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา คูมือจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาสาํหรับอาจารย  แนะแนวกรมอาชีวศึกษา 
เปนตน  
 4.3   องคประกอบของคูมือ 
 ในการจัดทําคูมือน้ันมีสวนประกอบที่สําคญั ๆ  ที่สามารถนําไปใชปฏิบัติงานได ซ่ึงมี
นักวิชาการหลายทานไดอธิบายเกีย่วกบัองคประกอบของคูมือไวดังน้ี 
 ปรีชา ชางขวญัยืนและคณะ  (2539: 145-156 )  ไดอธิบายเกีย่วกบัองคประกอบการจัดทํา
คูมือวา ตองประกอบดวย คาํชี้แจงการใชคูมือ  เน้ือหาสาระการเตรยีมการสอน กระบวนการวธิกีาร
และกิจกรรม   การเขียนคูมือตองคํานึงถึงความตองการของผูใช การคาดคะเนลวงหนาวาผูใชมักจะ
ประสบปญหาเกี่ยวกบัเรื่องอะไร แลวจัดทําขอมูลที่จะชวยเสรมิความรู อันจะทําใหผูใชสามารถ
แกปญหาได คําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกปญหาโดยปกติผูเขียนคูมือควรเปนผูมี
ประสบการณในเรื่องที่เขยีนมากพอสมควร ซ่ึงจะชวยใหรูวาการดําเนินการในเรื่องน้ัน ๆ มักจะมี
ปญหาอะไรเกดิขึ้นบาง และจุดออนมีอะไรบาง ผูเขียนคูมือสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกัน   
วิธีแกปญหาทีจ่ะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมือได คูมือที่ดีควรใหแหลงขอมูลและแหลงอางอิงซ่ึงเปน
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ประโยชนตอผูอานหรือผูใชในการศึกษาคนควาตอไป สอดคลองกับแนวคิดของเอกวุฒิ  ไกรมาก 
(2541:  54)  อธิบายเกี่ยวกบัองคประกอบของคูมือวาจะประกอบดวยคําชี้แจงการใชคูมือ เน้ือหาที่
จะสอน การเตรียมการสอน กระบวนการ วิธีการ และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล ความรูเสริมปญญา คําแนะนําเกี่ยวกบัการปองกันและแกปญหาแหลงขอมูลและแหลง
อางอิง สวนเริงชัย จงพิพัฒนสุข (2542:  6-7) อธิบายเกี่ยวกับองคประกอบการจัดทําคูมือวา ตอง
ประกอบดวยคําชี้แจงการใชคูมือ วิธีการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลและขอเสนอแนะ 
 4.4   ลักษณะที่ดีของคูมอื 
 คูมือจะดีหรือไมขึ้นอยูกับผูนําไปใช  เม่ือนําคูมือไปใชแลว สามารถปฏิบตัิตามไดถูกตองและ
เปนไปตามจุดประสงคทีต่องการถือวาเปนคูมือที่ดี มีนักวิชาการไดอธิบายเกี่ยวกบัลักษณะที่ดีของ
คูมือไวดังน้ี ปรีชา ชางขวญัยืนและคณะ(2539:  159-160) ไดอธิบายเกี่ยวกบัลักษณะที่ดีของคูมือวา
ตองมีความชดัเจนและใหรายละเอียดครอบคลุม เพ่ือใหผูอานเขาใจไดถูกตอง การเขียนคูมือตอง
ครอบคลุมประเด็นตาง ๆ เชน ควรระบใุหชัดเจนวาคูมือน้ันเปนคูมือสําหรับใครและใครเปนผูใช   
กําหนดวัตถปุระสงคใหชัดเจนวาตองการใหผูใชไดอะไรบาง คูมือน้ีชวยผูใชไดอยางไร ไดประโยชน
อะไรบาง ควรมีสวนที่ใหหลกัการหรือความรูที่จําเปนแกผูใชเพ่ือใหการใชคูมือเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ควรมีสวนใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัวการเตรียมวัสดุอุปกรณ มีสวนที่ให
คําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการในการทําสิ่งใดสิง่หน่ึงมีคําถามหรือกิจกรรมใหผูใชคูมือทํา
เพ่ือตรวจสอบความเขาใจในการอานหรือการปฏิบัตติามขั้นตอนที่เสนอแนะ   และเวนทีว่างสาํหรับ
ผูใชคูมือในการเขียนคําตอบ รวมถึงคําถามหรือแนวในการตอบ ใชเทคนิคตาง ๆ ในการชวยใหผูใช
คูมือไดโดยสะดวก เชน การจัดทํารูปเลม ขนาดการเลือกตัวอักษร ขนาดตัวอักษร การใชตวัคํา การ
ใชภาพ การเนนขอความบางตอน  และการใชแหลงอางอิงที่เปนประโยชน ซ่ึงอาจเปนบรรณานุกรม
รายชื่อชมรม รายชื่อสื่อ รายชื่อสถาบันและรายชื่อบุคคล สอดคลองกับแนวคดิของ เอกวุฒิ  ไกรมาก   
(2541:  57)  ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะที่ดีของคูมือวา สามารถเขาใจลักษณะเนือ้หา ขอบขาย  
หรือสิ่งที่จะสอนไดอยางกระจายชัด มองเห็นโครงรางของการสอนทั้งหมด ชวยใหสามารถดําเนิน
ตามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ ได 
 บุญเกื้อ ควรหาเวช (2531:  77) ไดอธิบายเกี่ยวกบัคูมือที่ดีวา จะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี  
คือ ใชภาษาชดัเจนเขาใจงาย ใครครวญถงึปญหาและสถานการณอยางทะลุปรุโปรงเพ่ือใหผูใชคูมือ
ใชไดเปนอยางดี  ควรออกแบบคูมือใหสวยงามนาหยบินาอาน  มีรูปภาพหรือการตูนประกอบเพื่อให
นาสนใจ หากเปนเลมควรทาํปกใหสวยงามและทนทานตอการใช  เขยีนหนาปกใหเดนชัดสอดคลอง
กับฮิคก  (Hick. 1998:  Abstract) วิจัยเรือ่ง คูมือนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
(ทรัพยากรมนุษย) พบวาคูมือน้ีชวยสงเสริมความเขาใจในการปฏบิตัิงานของบรษิัทและนโยบายทาง
บริษทั เพ่ือลดปญหาในการเขาใจผิด และการที่ลูกจางจะฟองรองบริษัท สวนแนวความคิดของ 
คีรีบูน  จงวุฒิเวศย และมาเรยีม  นิลพันธ (2542:  17-18) ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะคูมือที่ดีกวา  
แบงเปน 3 ดาน ไดแกดานแรกคือ ดานเนื้อหา รายละเอียดในคูมือควรตรงกบัเนื้อหาที่ศึกษาและไม



 37

ยากเกินไปจนทําใหไมมีผูสนใจหยิบอาน การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพ้ืนความรูของผูที่
จะศึกษา ขอมูลที่มีในคูมือน้ันผูอานสามารถประยุกตใชได เน้ือหาควรเหมาะสมที่จะนําไปใชอางอิง   
ควรมีกรณีตวัอยางประกอบในบางเรื่องเพ่ือทําความเขาใจงาย  และควรมีการปรับปรุงใหทันสมยั
เสมอ ดานที่สองคือ รูปแบบตัวอักษรทีใ่ชควรมีขนาดตวัโตและรูปแบบที่ชัดเจนอานงายเหมาะสมกับ
ผูใช ควรมีรูปภาพตัวอยางประกอบลกัษณะการจัดรูปเลมทําใหนาสนใจ ใชภาษาไทยใหเขาใจงาย
เหมาะสมกับผูใช ระบบการนําเสนอควรเปนระบบจากงายไปหายากเปนเรื่องๆ ใหชัดเจน ดาน 
ที่สาม คือ ดานการนําไปใชควรระบุขั้นตอน วิธีการใชใหชัดเจน มีแผนภูมิ มีตารางมีตัวอยาง
ประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติไดมีขอมูลสามารถใชเพ่ือการประสานงานตาง ๆ ไดสะดวก บอก
สิทธิประโยชนและขอควรปฏิบตัิใหเขาใจงาย 
 จากแนวคิดและผลการวจัิยเกี่ยวกบัลักษณะที่ดีของคูมือ ซ่ึงนักวิชาการไดอธิบายมาแลว 
ผูศึกษาคิดวา ลักษณะที่ดีของคูมือ จะตองมีการเรียงลําดับขั้นตอนการใชใหชัดเจนและงายตอการ
ทําความเขาใจ เม่ืออานแลวตองสามารถนําไปปฏิบตัิไดถูกตองไมสับสน ตองเนนแนวปฏบิัตทิี่
สําคัญ ควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง เพ่ือชวยใหปฏิบตัติามขั้นตอนตางๆ ไดงาย และ
รูปแบบของคูมือควรจะมีรูปแบบทีน่าสนใจ สวยงาม นาอานและทนทานตอการใช 
 4.5   แนวทางการจัดการทําคูมือ 
 เพ่ือใหการทําคูมือ มีความชัดเจน ถูกตอง และเหมาะสมกับผูศึกษาไดศึกษาการจดัทําคูมือ
จากหนวยงานองคการและบุคคล ดังน้ี 
 ทองชุบ  ศรีแกว. (2545: 1-19) ไดจัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียนมัธยมศึกษาขึน้โดยมีวัตถุประสงคสําหรับอาจารยที่ปรึกษานําไปใชเปนคูมือปกครองชั้น
เรียนและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหมีพฤติกรรมอันพึงประสงคของผูปกครอง ชุมชน สังคม  และ
ประเทศชาติ  คูมืออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาฉบับน้ี   
ไดกําหนดวิธกีารดําเนินการพัฒนาพฤตกิรรมนักเรียนในดานตางๆ คือ การพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียนในหองเรียน ซ่ึงประกอบดวยการพัฒนานักเรียนเร่ืองการตรงตอเวลา  ความเปนระเบยีบ
เรียบรอยในการแตงกาย  การรักษาความสะอาด  การปฏิบตัิตามกฎจราจร   รูปแบบของคูมือเปน
ลักษณะแผนปฏิบตัิกิจกรรมการปกครองนักเรียนในชัน้เรียนมีการจัดแบงนักเรียนออกเปนระบบหมู
เพ่ือปกครองนักเรียนโดยใชระบบหมู มีแบบฟอรมบนัทึกพฤติกรรมของนักเรียน 

อนุชิต เชิงจําเนียร (2545: 1-15 ) ไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะคนดี
ของนักเรียนนักศึกษาสังกดักรมอาชีวศกึษาโดยมีวตัถุประสงคเพ่ือพัฒนาคูมือในการจัดกิจกรรม
เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีใหนักเรียนนักศกึษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาตามนโยบาย
ของกรมอาชีวศึกษาและนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร เน้ือหาสาระประกอบไปดวย 3 แผนงาน 
คือ แผนงาน 1) โครงการเสริมสรางบุคลกิภาพและความรับผิดชอบตอสังคม แผนงาน  2) โครงการ
เสริมสรางจรรยาบรรณวชิาชีพ แผนงาน 3) โครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม   
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รูปแบบของคูมือ เปนลักษณะการจัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรยีน
นักศึกษา มีแบบสอบถามโครงการทุกโครงการ 

 

5.งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ   
 พีระพงศ  เจรญิพันธุวงศ (2541: บทคัดยอ ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา โรงเรียนกระสงัพิทยาคม อําเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนขาดเทคนิคการปลกูฝงคุณธรรม ทําใหปฏิบตัิได
ยาก   นักเรียนสวนใหญจึงไมใหความสนใจ และไมตระหนักถึงความสําคัญ  ดังน้ันควรจัดการอบรม
ครูใหมีเทคนคิที่จะสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาวิชาในทุกรายวิชาไดอยางถกูตอง
และเหมาะสม  ควรมีการใชสื่อในการอบรมเชน เชิญวิทยากร  จัดกิจกรรมตาง ๆ จัดสรรงบประมาณ
อยางเพียงพอ ตลอดจนขอความรวมมือจากสวนราชการ ชุมชนและวัดในการที่จะกําหนดมาตรการ
และแนวทางในการแกปญหา  
 มนสภรณ ทรูเมธา (2543:  บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพ่ือ
สงเสริมการเห็นคุณคาของตนเองของนักศึกษาพยาบาลเพื่อเปรียบเทียบผลการทดลองใชระบบ
กัลยานิมิตในดานความเปนกัลยาณมิตรผลปรากฏวานักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตรมีความเปน
กัลยาณมิตร ความตั้งใจแสดงพฤติกรรมกัลยาณมิตรทกัษะการฟงและการเห็นคณุคาในตนเอง
ภายหลังการทดลองสูงกวานักศึกษากลุมปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นักศึกษากลุม
ทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองหลังการทดลองสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ.05แตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติผิลการศึกษาเชิง
คุณภาพพบวาระบบกลัยาณมิตรทําใหนักศึกษาผูเปนกัลยาณมิตรมีความรักความอาทรในตนเอง
สวนนักศกึษาที่ไดรับการดแูลจากระบบกัลยาณมิตรพบวามีรุนพ่ีที่มีประสบการณใหความใกลชดิ
อบอุนเปนกันเองมีสัมพันธภาพที่ดี   ใหคําปรึกษา ชวยเหลือดานการเรียนและการปรับตัว 
 ทัศนัย ไกรทอง  (2545: บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนกัศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตพระนครใตเพ่ือศึกษาปจจัยที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา  สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตพระนครใต
ในดานการอบรมเลี้ยงดูการจัดการเรียนการสอน การดําเนินชีวติ และสื่อมวลชนโดยใช
แบบสอบถามกับนักศึกษาชัน้ปที1่-4  จํานวน 300 คน ผลปรากฏวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลวิทยาเขตพระนครใตอยูในระดบัมาก ผลการทดสอบสมมุตฐิาน
พบวาการอบรมเลี้ยงดูของครอบครวัมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนกัศึกษาอยูในระดับ
มาก การจัดการเรียนการสอนของสถาบนัมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาอยูใน
ระดับมาก การดําเนินชีวติของนักศึกษามอิีทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาอยูใน
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ระดับปานกลาง  สื่อมวลชนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลวิทยาเขตพระนครใต อยูในระดับมาก 

รอยพิมพใจ  เพชรกุล (2545 :บทคัดยอ ) ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดอาชีวศึกษาโดย 
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการวิจัยมี 3 ขัน้ตอนคือ ตอนที่1 
สังเคราะหรูปแบบการจัดอาชีวศึกษา ตอนที่ 2 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดอาชีวศึกษา 
ตอนที่ 3 การพัฒนาคูมือการจัดอาชีวศึกษา ผลปรากฏวา ผูสอนแตละวชิาจัดทําแผนของตนเองโดย
เลือกองคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะบูรณาการในรายวชิา
ของตนตามความเหมาะสมของเนื้อหาและธรรมชาติวชิา สามารถบูรณาการไดครบทุกองคประกอบ
ในแตละชั้นป  สวนเรื่องประสิทธิภาพของรูปแบบพบวา คะแนนพฤตกิรรมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค หลังการทดลองของกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ที่ระดับ  0.05  พบวารูปแบบการจัดอาชีวศกึษาโดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่ใชมีประสิทธิภาพ 
 วิโรจน  สุวรรณรัตน (2546: 152)  จัดทําคูมือการเขียนแผนการสอนโดยเนนการบรูณา
การคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม สําหรับครูวทิยาลัยเทคนิคราชบุรีมีสาระสําคัญ คือจัดทําขึ้น
เพ่ือใหครูใชเปนคูมือในการเขียนแผนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมลงใน
แผนการสอน   ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของสถานศึกษา 
และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ   พุทธศักราช 2542มาตรา 6 วาการจัด
การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สรุป
ไดวาสังคมโลกที่มีการเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็ทาํใหเด็กสามารถเขาถึงสื่อตาง ๆ ไดอยางไร
ขอบเขต สังคมมีปญหาครอบครัวมีสถติิหยารางสูง เด็กและเยาวชนถกูทอดทิ้ง ขาดการดูแลเอาใจใส   
ขาดคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ดังน้ันจึงจําเปนที่เด็กจะตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
เพ่ือใหอยูในสงัคมอยางมีความสุข 
 นงนุช  เทศทอง (2547: ออนไลน) ไดทําการศึกษาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
อาชีวศึกษาในสังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ผลการวิจัยพบวา 1.การ
ปฏิบตัิคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาอาชวีศกึษา สังกัดวทิยาลัยเทคนคิ กรมอาชีวศกึษา 
เขตการศึกษา 7 ใน5 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ การประหยัดและ
การมีระเบียบวินัย ทั้งในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2. การปฏิบตัิคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนนักศกึษาอาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ที่มี
การศึกษาอยูในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพและประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงมีคณุธรรม จริยธรรม
ในภาพรวมไมแตกตางกันเม่ือพิจารณาในรายดานพบวาดานความเสียสละแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆไมแตกตางกัน 3. การปฏิบตัิคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนนักศกึษาอาชีวศึกษา สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ที่เรียน
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม พานิชยกรรมและคหกรรมมีคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมไม
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แตกตางกันเม่ือพิจารณาในรายดานพบวาดานความรบัผิดชอบ ความซื่อสัตย และความมีระเบยีบ
วินัยจะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานความเสียสละ และการประหยัดไม
แตกตางกัน 4. การปฏิบัติคณุธรรม จริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา สังกัด
วิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ทีผู่ปกครองมีอาชีพแตกตางกนัมีคุณธรรม 
จริยธรรมไมแตกตางกันทั้งในภาพรวมและรายดาน 
 วนัสชาค สวุรรณทอง (2548: ออนไลน) ไดทําการศึกษาเรื่องทัศนะของผูบริหารและ
ครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานกังาน
ประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย พบวา 1. ทศันะของผูบรหิารและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  โดยรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจดัสภาพแวดลอมมีทัศนะอยูในระดับปานกลาง 
สวนดานอ่ืน ๆอยูในระดับมาก 2. ผูบริหารกับครูผูสอนมีทัศนะตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 3. ผูบริหารและครูผูสอนเพศชายมี
ทัศนะตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดานไม
แตกตางกันกบัผูบริหารและครูผูสอนเพศหญิง 4. ผูบริหารที่มีประสบการณการรับราชการตางกันมี
ทัศนะตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน 5. ครูผูสอนที่มีประสบการณการรับราชการตางกันมีทัศนะตอการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  
 5.2   งานวิจยัตางประเทศ 
 กิลฟอรด (1993: 59 -A )  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรม
ของผูสอน  สไตลการสอนกับการรับรูของนักศึกษาผูใหญที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอมในชั้นเรียน กลุม
ตัวอยางประกอบดวยคณะครู จํานวน 34 คน ที่สอนนักศึกษาผูใหญในวิทยาลัยในเขตพื้นที่ 6 
วิทยาลัย และนักศึกษาผูใหญ จํานวน 519 คน วิธีการศึกษาใชแบบทดสอบการใหนิยามประเดน็
ปญหาของ Rest  วัดตวัแปรอิสระซึ่งเปนระดับที่ใหหลกัการพัฒนาความรูทางจริยธรรมสไตลการ
สอนไดรับนิยามวาเปนวิธีการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือวิธีการที่เนนครูเปนศูนยกลางซึ่งวัด
โดยใชแบบวดัหลักการเรียนรูของผูใหญของ Conti การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมใน
ชั้นเรียน วดัโดยใชดรรชนีสภาพแวดลอมในชั้นเรียนของ Stern และ Walker และไดศึกษาอิทธิพลที่
เปนไปไดของตัวแปรทางประชากร ไดแก เพศ ชวงอายุ และระดับการศึกษา  ดานระดับการให
เหตุผลทางจรยิธรรมที่เปนหลักการ ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในระดับ
ปานกลาง ระหวางระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมกับสไตลการสอน จากแบบวัดสหสัมประสิทธิ์
ของเพียรสัน จากการวัดการถดถอยของสเต็ปไวส พบวา คะแนนการใชในแบบทดสอบการใหนิยาม
ประเด็นปญหา  เม่ือรวมเขากับคะแนนการใหเหตุผลทางจริยธรรมกับสไตลการสอนซึ่งเพ่ิมขึ้น 12 
% ไมมีสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางสไตลการสอนกับการรับรูของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับ
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พฤติกรรมสไตลการสอน มีสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระดับปานกลางระหวางระดับการใหเหตผุล
ทางจริยธรรมที่เปนหลักการกับเพศ 
 รีออลล (1993: 1860-A ) ไดทําการศึกษาพัฒนาจริยธรรมของนักศกึษาแผนกธุรกิจชั้นสูง
ในระหวางขั้นตอนการคาดหวังลวงหนากับการใหเหตผุลทางจริยธรรมในระยะขั้นตอนการเกี่ยวของ   
และประพฤตทิางจริยธรรมของตนในระยะขั้นตอนพฤตกิรรมกลุมตวัอยางเปนนักศึกษาจากชั้นเรียน
วิชาธรุกิจ 2 ชั้นเรียน จํานวน 118 คน ในมหาวิทยาลยัแหงหน่ึงในภาคตะวันตกเฉยีงเหนือของ
สหรัฐ ซ่ึงมีความเขาใจวาคะแนนของแตละดานจากแบบวัด  The Commons  Game จะใชแทน
แบบทดสอบในชั้นเรียนทีต่องการได ผูถูกทดลองไดรับคําแนะนําวาผูรวมวิจัยไดคะแนนสูงกวา  50 
เปอรเซนไทล จะไดรับเครดติคะแนนเต็มในการสอบและผูรวมวิจัยอ่ืน ๆ จะไดรับ 90 %  ของ
คะแนนเต็ม วธิีดําเนินการศกึษาใหผูถูกทดลองตอบแบบทดสอบการใหนิยามประเด็นปญหา   ซ่ึง
คะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบการใหนิยามประเด็นปญหาและคะแนน P ทําการคํานวณสําหรับผูถกู
ทดลองแตละคน คะแนนเหลานี้ใชแทนระดับการใหเหตผุลทางจริยธรรมของผูรวมวจัิยในระยะ
ขั้นตอนการคาดหวังลวงหนา ผูถูกทดลองตอบแบบวดัเหตุผลของผูรวมวิจัยตอรอบในขณะทีเ่ขามี
สวนรวมในแบบวัด The Commons Game แบบวัดผูรวมวิจัยใหเหตุผลตอรอบนัน้ใหเครื่องมือ
ตัวเลือกทีถู่กบังคับใหเลือกซึ่งอธิบายเลือกสีของผูรวมวิจัยใหเหตุผลตอรอบ Commons Game   
และไดรับคะแนนที่แทนการใหเหตุผลทางจริยธรรมของผูถูกทดลองแตละคนในระยะที่มีการแขงขนั  
ทําการวิเคราะหคะแนนจากแบบวัด The Commons Game และการแขงขันการใหเหตุผลทาง
จริยธรรม ซ่ึงมีปจจัยทางประชากร  (เพศ  คะแนนเฉลี่ย ระดับการศึกษาของผูปกครอง จํานวนเวลา
พักผอนตอวัน และระดับความเครียดที่รับรู)  และคะแนนแบบทดสอบการใหคํานยิามประเด็นปญหา   
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาจริยธรรม การใหเหตุผลทางจริยธรรม  และพฤติกรรม
ทางจริยธรรมในระหวางกิจกรรมการแขงขัน  ผลการวิเคราะหพบวากลุมตวัอยางทําคะแนนไดต่ํา
กวานักเรียนในมหาวิทยาลยัอยางมีนัยสําคัญ โดยรวมจากแบบทดสอบการใหนิยามประเด็นปญหา   
นอกจากนี้ยังพบวาเพศแตกตางกันไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางการพัฒนาจริยธรรม   
การใชเหตุผลทางจริยธรรม หรือความประพฤติทางจรยิธรรม ยิ่งกวานั้นการศึกษาพบวา ตัวแปร
ดานประชากรไมไดมีอิทธิพลในระดบัมากตอความประพฤตทิางจริยธรรมในระหวางกระบวนการ   
The   Commons  Game   สวนการใหเหตุผลทางจริยธรรมในระหวางการแขงขนัไดนับผลกระทบ
จากการใหรางวัลเปนคะแนน   และจากการใหเหตุผลทางจริยธรรมทีใ่ชในระหวางรอบกอน ๆ 
 นารวาเอซ (1994: 4042-A ) ไดศึกษาปญหาจริยธรรมโดยใชคําถาม 2 ขอ คือ   ความ
แตกตางในโครงสรางทางความรู สงผลอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินการทําตําราหรือไมเจาะลงไป 
คือ ความแตกตางในการใชเหตุผลทางจริยธรรม สงผลตอการระลึกตาํราเกี่ยวกบัเหตุการณเรื่อง
จริยธรรมหรือไม หลังจากการทําการศึกษาเชิงสํารวจแลว ไดออกแบบการทดลองโดยใชคําบรรยาย
เกี่ยวกบัจริยธรรม  โดยกําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมีภาระงาน 3 ดาน คือดานแรกนักศึกษา
อานนิทาน 4 เรื่อง ตามลําดบัดังน้ี 1)  นิทานที่ไมเกี่ยวกบัจริยธรรมหรอืนิทานกลาง ๆ 2) นิทาน
จริยธรรมที่หลายขั้นตอน ซ่ึงมีการใชเหตุผลทางจริยธรรมอยูภายใตดวยในขั้นตอนตาง ๆ  ตามแบบ
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ของโคลเบอรก  3) นิทานจริยธรรมขั้นตอนเดียว ซ่ึงมีขอโตแยงทางจริยธรรมจากขั้นตอนที่  5 ของ
โคลเบอรก และ 4)  นิทานที่มีเรื่องยอย ๆ ซอนกันอยูหรือนิทานนางฟา เม่ืออานนิทานทั้ง 4  เรื่อง
จบแลว นักศกึษาระลึกถึงนิทาน 3 เรื่องแรกในลําดับเดียวกัน หลังจากนั้นนักศึกษาทําแบบทดสอบ
การนิยามประเด็นปญหา ซ่ึงเปนการวัดจุดประสงคของการใหเหตุผลทางจริยธรรม  แบบทดสอบ
การใหคํานิยามประเด็นปญหา จะใหคะแนน P เปนตัวแปรอิสระ นิทานกลาง ๆ ทีไ่มเกี่ยวกบั
จริยธรรมจะใหกรอบความเขาใจในการอานและทําหนาที่เปนความแปรปรวนรวมในการวิเคราะห
ลําดับยอย มีสมมติฐาน 2 ขอ ขอแรกคือ หลักควบคุมการอานเพื่อความเขาใจแลวนักศึกษาที่ได
คะแนนสูงในความชอบ การใชเหตุผลทางจริยธรรมควรจะไดคะแนนสูงในการระลกึไดถึงจริยธรรมที่
มีหลักการ  ตวัแปรตามเปนการระลึกไดสําหรับการใหเหตุผลทางจรยิธรรมจากนทิานจริยธรรมทั้ง 2 
เรื่อง สมมติฐานขอที่สอง คือ หลังจากการควบคุมการอานเพื่อความเขาใจทัว่ ๆ ไปแลว ผูถูกทดลอง
ที่ไดคะแนนการใหเหตุผลทางจริยธรรมสงูขึ้น ควรจะไดคะแนนสูงขึน้ในการระลึกไดในเนื้อหาทัว่ ๆ  
ไปสําหรับนิทานจริยธรรมทีมี่หลายขั้นตอนนั้นเพราะวาทุกขั้นตอนควรจะคุนเคยกบันักศึกษา และ
ผลทีต่ามมาคือ การรักษาสิ่งที่เกิดขึ้นพรอมกันใหคงอยูควรจะยาก สมมติฐานขอแรกไมไดรับการ
ยืนยัน คะแนน การระลึกไดที่มีหลักการเบื้องตนขึ้นอยูกับนิทานทีมี่ขั้นตอนเดียว  ซ่ึงอาจจะมี
แตกตางกวานิทานที่มีหลายขั้นตอนในการที่จะมีความเขาใจ สมมตฐิานขอที่สองไดรับการยืนยนัผู
ถูกทดลองที่มีคะแนน P สูงกวายอมจะระลึกไดมากกวาเนื้อหาทั่วไป ซ่ึงปรับเขากบัการระลึกไดที่มี
หลักการมากกวาผูที่มีคะแนนต่ํากวา 
 ครานลีย (2003: 1531- A) ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัตใินดานจริยธรรมนักเรยีนใน
โรงเรียนประถมศึกษาในชมุชนเมืองของประเทศไทยการประพฤติปฏิบัตทิางดานจริยธรรมของ
นักเรียนประกอบดวยมาตรการที่โรงเรียนใชในการอบรมจริยธรรมนกัเรียน มาตรการที่จะจัด
การศึกษาโดยนําเอาจริยธรรมบูรณาการเขากับวิชาอ่ืน และมาตรการเหลานี้จะเกิดผลอยางไรตอ
นักเรียนการวจัิยน้ีไดกําหนดกรอบความคิดไว 6  ดาน คือ การสอนจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรการสอนจริยธรรมโดยใชกิจกรรมการสอนที่ตอเน่ือง การสอนจริยธรรม โดยกําหนดระเบียบ
กฎของหองเรียน การสอนจริยธรรมโดยดําเนินตามนโยบาย และระเบียบของทางราชการ การวจัิย
ครั้งน้ีใชระยะเวลา 6 เดือน ในการเก็บรวบรวมขอมูล จึงพบวา การจดัการศึกษาดานจริยธรรม โดย
ผูบริหารและครูเนนการปลกูฝงความดีงามที่ยึดตามหลกัพระพุทธศาสนา โดยเนนการควบคุมดูแล
ตนเอง การมีสวนตัวเปนแบบอยางใหกบัคนอื่นได ความดีโดยวิธีการที่นักเรียนรูโดยการปฏิบตัิ
แมวาจะไมไดกําหนดไวชัดเจนในหลักสตูร  สิ่งที่ตองปฏิบัตติอกัน การใหเกียรติผูอ่ืนเปนเรื่องทีมี่
ความสําคัญและไดคนพบวาการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาควรบูรณาการคุณภาพอบรมสั่งสอน
ควรเปนแบบอยางที่ดีการฝกอบรมควรกระทําอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดความยั่งยนื   อยางไรก็ตาม
แมวานักเรียนสวนใหญจะมีความประพฤติที่เหมาะสมตลอดเวลา แตมีนักเรียนสวนนอยทีต่อตานใน
ดานการ ไมอยากเรียน 
 



บทที่   3 
ขั้นตอนและวิธีการจัดทําคูมือ 

 
 คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับครูโรงเรยีนเทศบาล 3  
(เทศบาลสงเคราะห)  จังหวัดราชบุรี  มีวิธีการจัดทําและตรวจสอบความเหมาะสมดังน้ี  
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและเขียนโครงรางของคูมือ 
 
  
  
 
 
 

   
ขั้นตอนที่ 2  จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 
 

 
 
 
 
 
            

 ขั้นตอนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ
1.2 เขียนโครงรางของคูมือ 
1.3 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความ

เหมาะสมของโครงรางของคูมือ 

2.1  จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือการจัดกิจกรรม 
       สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรบันักเรียน 
2.2  ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความ

เหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 
 

3.1 ประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัด
กิจกรรมใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 คน  
แบงเปน  ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 5 คน 
ครูผูสอน จํานวน 10 คน และศึกษานิเทศก 
จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสม 

3.2 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ 
ผูประเมินความเหมาะสม 
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ขั้นตอนในการดําเนินงาน 
 ขั้นตอนในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีดังน้ี 
1.  ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของและเขียนโครงรางของคูมือ 
 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุรี ดังน้ี 
 1.1 ศึกษาหลกัสูตรและเนื้อหาการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
เทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห )  จังหวัดราชบุรี 
 1.2  เขียนโครงรางหัวขอของคูมือและรายละเอียดประกอบหัวขอของคูมือ  ประกอบดวย 

            ตอนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานสําหรบัครูผูสอนคณุธรรมจริยธรรม   
1. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
2. ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
3. หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
4. พฤติกรรมนักเรียนที่แสดงถงึการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตอนที่ 2 บทบาทของผูบรหิารและครใูนการกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
1. บทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน 
2. บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมสรางเสรมิคุณธรรมจริยธรรมให

นักเรียน 
ตอนที่ 3  กิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน   

1. กิจกรรมธนาคารความด ี
2. กิจกรรมสหกรณรานคา 
3. กิจกรรมออมทรัพยวันละนดิ 
4. กิจกรรมบันทกึเลมนอย 
5. กิจกรรมธนาคารเพิ่มทรัพย 
6. กิจกรรมวันรําลึกพระคุณคร ู
7. กิจกรรมวันแมลูกผูกสัมพันธ 
8. กิจกรรมวันพุทธรักษา 

 1.3 เชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  คนตรวจสอบโครงรางของคูมือ กอนนําไปเขียน 
เน้ือหาสาระของคูมือ ประกอบดวย  อาจารยประจําภาควิชาการบริการการศึกษา  ผูบริหาร
สถานศึกษา  และผูเชี่ยวชาญ ดังน้ีคือ 
   1. อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธิ ตําแหนง อาจารยประจําภาควิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   2. พระครูศรธีรรมวาที (พระมหาศักดา อัคคปญโญ) รองเจาคณะอําเภอ 
จังหวัดราชบุรี 
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   3. นางประทุม เพ่ิมวัฒนา  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา ระดับ 9 
โรงเรียนเทศบาลวัดไทรอารีรักษ (มณีวิทยา) จังหวัดราชบุรี 
   4. นางพจนพร  จิตเจริญทวีโชค  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา  
ระดับ 8 บานทามะขาม  จังหวัดราชบุรี 
   5.  นางลาวลัย  เจริญผล ตําแหนง อาจารย 3 ระดับ 9   หัวหนาโครงการ 
คนดีศรีเมืองราชโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบรีุ 
  1.3.1  ปรับปรุงแกไขโครงรางของคูมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ไดแก 
การจัดลําดับขั้นตอนในการทํา ขอบเขตที่ชัดเจน และการเขียนหัวขอตางๆ ใหถูกตอง 
  1.3.2  เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธพิจารณาโครงรางคูมือ 
 
2. จัดทําเน้ือหาสาระของคูมือ 

 การจัดทําเนื้อหาสาระของคูมือสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนในโรงเรียน  
ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี 

  2.1 เขียนคูมือในรูปแบบของการเขียนโครงการโดยเนนการสรางเสริมคุณธรรม   
จริยธรรม โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คูมือประกอบดวยสวนตางๆ 
ดังน้ี 
   สวนที่ 1 คือ คําชี้แจงการใชคูมือ จะประกอบดวย วตัถุประสงคของคูมือ ความรู 
พ้ืนฐานในการใชคูมือ วธิีการใชคูมือ คําแนะนําการใชคูมือ 
   สวนที่ 2 คือ เน้ือหาสาระของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดวย  ความรูพ้ืนฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม  การจัดกิจกรรมที่สรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  

  2.2 นําคูมือที่ไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแลวไปสอบถาม
เน้ือหาสาระของคูมือจากผูเชี่ยวชาญ 

  2.3 นําคูมือการจัดกิจกรรมมาแกไขปรับปรุงตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ไดแก 
การเพิ่มเน้ือหาที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  การเขียนจุดประสงคใหตรงกบัความคาดหวังของแตละกิจกรรม 
เพ่ิมการประเมินผลในแตละกิจกรรม 

   

3.   ประเมินความเหมาะสมของคูมือ    
 ผูศึกษานําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนที่จัดทําขึ้นให

ผูเกี่ยวของไดประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในโรงเรียน  โดยมีขั้นตอนของการประเมินความเหมาะสมของคูมือดังน้ี 

 นําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 
(เทศบาลสงเคราะห)  ที่ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว ตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปใช  โดย
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ผูจัดทําคูมือ ไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เชิญผูเชี่ยวชาญ
และผูปฏบิตัิ  จํานวน 20 คน ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5  คน ครูผูสอน  
จํานวน 10  คน และศึกษานิเทศก จํานวน 5 คน  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือ 
 ในการตรวจสอบ ความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กอนนําไปใช  ผูศึกษาไดดําเนินการดงัน้ี 
  1. ผูศึกษาจัดทําแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
  2. สงคูมือและแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ ใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 20 คน 
ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือ พรอมใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
  3. รวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมที่ผูเชี่ยวชาญไดประเมินแลวมาตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช 
  4. ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการตรวจสอบความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใชเปน
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ   ดังน้ี 
   ระดับ   5   หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมากที่สุด 
   ระดับ   4   หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมาก 
   ระดับ   3   หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดปานกลาง 
   ระดับ   2   หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอย 
   ระดับ   1   หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอยที่สุด 
                     เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังน้ี 
   คาเฉลีย่ 4.50 - 5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมากที่สุด 
   คาเฉลีย่ 3.50 - 4.49  หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมาก 
   คาเฉลีย่ 2.50 - 3.49  หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดปานกลาง 
   คาเฉลีย่ 1.50 - 2.49  หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอย 
   คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอยที่สุด 
  5. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมการนําคูมือไปใชจากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 20 คน 
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 5 คน  ศึกษานิเทศก 5 คน ครูผูสอน 10 คน ปรากฏผลตาม
ตาราง1 ดังน้ี 
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ตาราง 2  คาเฉลี่ยและระดับความเหมาะสมของการนําคูมือไปใช 

 

ขอที่ ขอความ  X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1 
 

  
  2 

 
3 
 
4 
 

  5 
   
  6 

 
  7 

 
8 
 
9 
 

 
10 
 
 
11 
 
 
12 
 
 
 

คูมือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหา
สาระมีความเปนไปไดในการสรางเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมใหนักเรียน 
คูมือมีความเหมาะสมในรายละเอียดดานการจัด
กิจกรรมนักเรียนและครูอยางหลากหลาย 

คูมือมีความเหมาะสมในดานการประเมนิ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

การจัดลําดับหรือขั้นตอนของเนื้อหามีความ
เหมาะสม 
การจัดลําดับหรือขั้นตอนของกิจกรรมนักเรียนใน
คูมือมีความเหมาะสม 

การจัดลําดับขั้นตอนของการประเมินพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีความเหมาะสม 

รายละเอียดของเนื้อหาที่กําหนดไวมีความ
เหมาะสมและครอบคลุมที่จะนําไปปฏบิัต ิ

รายละเอียดของกิจกรรมที่กําหนดในคูมือมีความ
หลากหลายและเหมาะสมทีจ่ะนําไปปฏิบตั ิ

รายละเอียดของการประเมินพฤติกรรมคณุธรรม
จริยธรรมในคูมือมีความเหมาะสมที่จะนาํไป
ปฏิบตั ิ

รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมที่จัดทํามี
ความเหมาะสมในการสรางเสริมใหนักเรียนมี
พฤติกรรมความซื่อสัตย 
รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมที่จัดทํามี
ความเหมาะสมในการสรางเสริมใหนักเรียนมี
พฤติกรรมความกตัญ ู
รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมที่จัดทํามี
ความเหมาะสมในการสรางเสริมใหนักเรียนมี
พฤติกรรมความประหยัด 
 

 
 
4.10 
 
4.00 
 
4.50 
 
4.20 
 
4.25 
 
4.00 
 
4.10 
 
3.90 
 
 
4.00 
 
 
4.00 
 
 
4.52 
 
 
4.10 

 
 
.64 
 
.72 
 
.99 
 
.69 
 
.63 
 
.97 
 
.78 
 
.55 
 
 
.85 
 
 
.85 
 
 
1.16 
 
 
.71 

      
 
     มาก 
 
     มาก 
 
   มากที่สุด 
 
     มาก 
 
     มาก 
 
     มาก 
 
     มาก 
 
     มาก 
 
      
     มาก 
 
 
     มาก 
 
 
   มากที่สุด 
 
 
     มาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 
       จากตาราง 2 พบวา  ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นตอความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชจัด
กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน  มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 3 ขอ เรียง
ตามลําดับดังน้ี  คูมือมีรายละเอียดและขัน้ตอนของกิจกรรมที่จัดทํามีความเหมาะสมในการสราง
เสริมใหนักเรยีนมีความกตญัู  มีระดับความคิดเห็น มากที่สุด ( X  = 4.52)  คูมือมีความเหมาะสม
ในดานการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน และคูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการ
จัดกิจกรรมของนักเรียนในสถานศึกษา  มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด ( X  = 4.50) เทากัน  
       โดยในภาพรวม ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักเรียน มีความเหมาะสมในการนําการนําคูมือไปใช อยูในระดับมาก X  = 4.05
และคา S.D. = .64 
 
 
 
 

ขอที่ ขอความ  X   S.D. ระดับความเหมาะสม 
13 
 

   
  14 

 
 

 15 
 

   

แบบประเมินพฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรมดาน
ความซื่อสัตย ประหยัดและความกตญัู มีความ
ชัดเจน สมบูรณ 
คูมือที่จัดทําขึ้นมีเน้ือหาสาระ กิจกรรม และการ
ประเมินพฤติกรรม สอดคลองกับเน้ือหาและ
วัตถุประสงค 
คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

 
 
3.90 
 
 
 
3.95 
 
4.50 

 
 
.78 
 
 
 
.82 
 
.59 

      
 
     มาก 
 
 
 
     มาก 
 
     มากที่สุด 

                                    รวม 4.05 .64      มาก 



บทที่ 4 
คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  
การดําเนินการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรยีน

โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบรีุ ไดจัดทําตามขั้นตอนที่กําหนดไว จนไดคูมือ
สําหรับการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนที่สําคัญ 3 ดาน คือ ดานความซื่อสัตย ดานความ
ประหยัด และดานความกตญั ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือ 
การจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห)  จังหวัดราชบุรี 
 
 

  
 
 
 
          จัดทําโดย 

      นางสาวกีรติกานต  พุทธอราม 
            โรงเรียนเทศบาลเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุร ี
 

 



 

   คํานํา 
 

การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรยีน 
เทศบาล 3(เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุรีมีความมุงหมายเพ่ือใหคณะครูและบคุคลทีเ่กี่ยวของ 
ซ่ึงทําหนาที่รับผิดชอบงานสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ไดมีคูมือไวใชเปนแนวทางใน
การจัดกิจกรรมโดยเฉพาะในดานของความซื่อสัตย ความประหยัด และความกตญัู และให
ผูบริหารสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางในการควบคุม กํากับ ติดตาม นิเทศการจดักจิกรรม  

สําหรับเน้ือหาสาระของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบรีุ ประกอบดวยเน้ือหาสาระ 3 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม 
ตอนที่ 2 บทบาทของผูบรหิารและครใูนการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตอนที่ 3 กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 

ซ่ึงผูศึกษาหวงัเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชน  ในการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน
ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และเปนบคุลากรที่ดีในอนาคตของชาตืสืบไป 

 
 

กีรติกานต  พุทธอราม 
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คําชี้แจงการใชคูมือ 

วัตถุประสงคของคูมือ  
 คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาล
สงเคราะห)จัดทําขึ้น  เพ่ือใหครู และบุคคลากรที่รับผิดชอบกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียน  ไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรม
ของนักเรียน และใหผูบริหารสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางในการควบคุม  กํากับ  ติดตามและนเิทศ
การจัดการกิจกรรมดังกลาว  โดยมุงเนนในเรื่องการจัดกิจกรรมที่สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมวถิี
ชวีติตามคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญ 3 ดาน  คือ 1) ดานความซื่อสัตย  2) ดานความประหยัด  3) 
ดานความกตญั ู
 

สวนประกอบของคูมือ 
 ในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ไดจัดทําในรูปแบบของ 
การจัดกิจกรรม  ซ่ึงเปนแนวทางใหครูผูสอนไดใชในการจัดกิจกรรมที่สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค คูมือมีรายละเอียดแบงออกเปน 3 ตอน  ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย  ความหมายของ
คุณธรรมจริยธรรม ความมุงหมายของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน หลักการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรยีน และพฤตกิรรมนักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม  
 ตอนที่ 2 บทบาทของผูบรหิารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม จะ
ประกอบดวยบทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน และบทบาทของ
ครูในการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน    

ตอนที่ 3 กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน มี 3 ดานคือ กิจกรรมดาน
ซ่ือสัตย กิจกรรมดานความประหยัด กิจกรรมดานความกตัญู ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ คือ 
กิจกรรมธนาคารความด ีกิจกรรมสหกรณสหการ กิจกรรมบันทึกเลมนอย กิจกรรมธนาคารเพิม่
ทรัพย กิจกรรมวันรําลึกพระคุณครู กิจกรรมวันแมลูกผูกสัมพันธ กิจกรรมวันพุทธรักษา 
 ครูอาจารย และผูเกี่ยวของที่รับผิดชอบกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
จะตองทําการศึกษาและทําความเขาใจวธิีการดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนด โดยเลือก
กิจกรรมและนําไปจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
คําแนะนําในการใชคูมือ  
  เพ่ือใหการจัดทําคูมือและการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนด คือครูผูสอนไดใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สงผลใหเกิดพฤติกรรมการมี
คุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญ 3 ดานคือ 1. ดานความซื่อสัตย 2. ดานความประหยดั 3. ดานความ
กตัญู จะตองคํานึงถึงองคประกอบที่เกีย่วของดังน้ี 
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1.กลุมเปาหมาย ครูที่รับผิดชอบกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจะตอง 
ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับกลุมเปาหมายที่ใชในการจัดกิจกรรมวาคือกลุมใด เปนนักเรยีนชวงชั้นที่ 1 หรือ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 2 หรือนักเรียนทั้ง 2 ชวงชั้น และเลือกกิจกรรมจัดใหกับนักเรียนตามความ
เหมาะสม 

2.เวลาทีใ่ชในการจัดกิจกรรม ครูที่รับผิดชอบกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนจะตองพิจารณาใชเวลาใหเหมาะสม กิจกรรมบางกจิกรรมอาจจัดพรอมกันทั้งโรงเรียน บาง
กิจกรรมอาจจะบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูใหครูผูสอนยืดหยุนตามความเหมาะสม 

3.งบประมาณคาใชจาย บางกิจกรรมที่จําเปนตองใชงบประมาณคาใชจายในการจัดกิจกรรม
ควรเสนอกิจกรรม/โครงการ ไวในแผนการประจําปของสถานศึกษา 

4. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบ
กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจะตองศึกษาและประเมินพฤตกิรรมวิถีชวีิตตาม
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคโดยเนนดานความซื่อสัตย ดานความประหยัด ดานความกตัญ ู
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ตอนที่ 1 
ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม 

 

วัตถุประสงค 
 ในตอนที่ 1 เปนการสรางเสริมความรูพ้ืนฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม  โดยมี
วัตถุประสงคดังน้ี 
 1. เพ่ือใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องความหมายของ คุณธรรมจริยธรรมความมุงหมาย
ของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน และหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
 2. เพ่ือใหครู มีความรูความเขาใจในเรื่องบทบาทของโรงเรียนตอการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
 3. เพ่ือใหครู มีความรูความเขาใจในเรื่องบทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
 4.เพ่ือใหครู มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมนักเรียนที่แสดงถงึการมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

เนื้อหาประกอบดวย 
 1.ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 2.ความมุงหมายของการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
 3.แนวทางการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 4. พฤติกรรมนักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

1. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 มีนักการศึกษาไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรมไวหลากหลาย  ในที่น้ีจะไดสรุปดังน้ี 
 คุณธรรม  หมายถึง  ความดีสูงสุดปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงาม อยูในจิตสํานึกอยูในความ
รับผิดชอบชัว่ดี  อันเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง  ควบคุมพฤตกิรรมที่แสดงออกตามปรารถนา 
 จริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติ การกระทํา ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงาม  
ที่ควรประพฤติปฏิบตัิ เพ่ือใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและบคุคลทัว่ไป 

ในสวนของกระบวนการศึกษา มีความจําเปนที่จะตองจัดใหสอดคลองกับระบบการปกครอง
ของประเทศ จึงพอที่จะสรุปความหมายของคุณธรรมจริยธรรมในแงของกระบวนการศึกษาวา 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน  ไดปฏิบัตตินจากภายนอกสูภายใน โดย
นําความรู  ปญญาและเหตผุลเปนหลักในการทํางานและเปนเครื่องยึดเหนี่ยวไมใหกระทําในสิ่งที่ 
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ไมถูกตอง ทุกคนรวมมือกันแบงปนกัน และประสานงานกันเพ่ือแกไขปญหาใหลลุวงไปไดและทาํ
ใหทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
              

2.  ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
 1.เพ่ือใหนักเรียนมีความรูมีคุณธรรมจริยธรรม ตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศกึษา 
แหงชาต ิ
 2.เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีคณุลักษณะที่พึงประสงค ยึดม่ันในหลักแหงคุณธรรม และจริยธรรม 
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม 
 3.เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีความประพฤติ การปฏิบัติ ในครรลองแหงคุณธรรม จริยธรรม และ
เปนผูนําทางการพัฒนาคุณภาพคุณธรรมจริยธรรมใหปรากฏในสงัคมของตนได 
 

3.  หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
 โรงเรียนเปนแหลงสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ผูบริหารโรงเรียน
จะตองตระหนกัในเรื่องการปลูกฝงที่ดีและถูกตองใหกบันักเรียน  เพ่ือสรางรากฐานที่ดีใหกับนักเรียน
ตอไป ซ่ึงหลักในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนนั้น  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมที่ควรคํานึงถึงดังน้ี 

   1.กําหนดลําดับความสําคัญของคุณลกัษณะที่พึงประสงค ที่จะตองเรงสรางเสริมใหเกิด
ขึ้นกับคนไทยทุกคนในชวงแรก และชวงเวลาตอไป อาทิ มีความเพียร รูจักเก็บออม มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย ซ่ือสัตย มีความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความกตัญู ชืน่ชมคนดี/คน
สุจริต มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม รักชาติ รักแผนดิน เปนตน และกําหนดใหเปน
นโยบายแหงชาติที่จะตองดําเนนิการอยางจริงจังและตอเน่ืองตลอดไป 
 2. สงเสริม สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรแกนกลาง โดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่
เกี่ยวของ ใหมีสาระของความรูเกี่ยวกับความจริงของชีวิตและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนา 
คุณธรรมจริยธรรม อันดีงามของระบบวถิีชีวติ เอกลักษณไทย และคุณลักษณะทีพึ่งประสงคตาง 
ตามลําดับความสําคัญที่กําหนดไว โดยบูรณาการอยางเหมาะสมตามวัยของผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 
 3. สงเสริมใหสถานศึกษา สถาบนัศาสนา และองคกรตาง ๆ ที่จัดและรวมจัดการศึกษา 
จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูทางศาสนาและวชิาสามัญเขาดวยกันอยางสมดุล มี
การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงาม แกผูเรียนที่เหมาะสมกับวัยอยางตอเน่ืองทุกระดับ รวมทัง้
สงเสริมใหครู พระภิกษุ นักบวชและผูนําทางศาสนาทีมี่ความรู ความเขาใจศาสนาอยางถองแทเปน
ผูสอนวิชาศาสนา และไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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4. สงเสริม สนับสนุน ใหสถาบันศาสนาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเปนแหลงเรียนรู 

ทางศาสนาและพัฒนาจิตใจที่สําคัญของเยาวชน ศาสนกิชน และประชาชนคนไทยทุกคน เพ่ือใหคน
ไทยเปนบคุคลที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5. กําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหศาสนบุคคล 
ไดแก พระภิกษุ นักบวช ผูนําทางศาสนาและผูทรงความรูดานศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญา 
ทองถิ่นไทย มีความรู ความสามารถในการสอน อบรม และถายทอดความรูหลักศาสนธรรม 
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ไดอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหผูสอนหรือเปนวิทยากรในสถานศกึษา 

6. ดําเนินงานใหมีแผนงานและโครงการการปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม  
จริยธรรมในวถิีชีวติที่ดีงามโดยใหสถาบนัสังคมในทองถิ่นที่รับผิดชอบ ไดเขามามสีวนรวมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหคนไทยอยูรวมกันอยางสันติ มีความสขุ และเปนสังคมที่เอ้ืออาทรตอ
กัน 

7. จัดกระบวนการเรียนการสอนดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทกุระดับ 
การศึกษา ใหสอดคลองและเหมาะสมกับศาสนาที่ผูเรียนนับถือทั้งดานเนื้อหา การปฏิบัติ และการ
ประยุกตใชรวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนทางดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมไวในทุก
วิชาอยางไดสัดสวนสมดุลกนั 

8. สถานศึกษาจดัใหมีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนา 
ความรูทัว่ไปเขาดวยกันอยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจัดใหครู พระภิกษุ 
นักบวช และผูนําทางศาสนาที่มีความรู ความเขาใจศาสนธรรมอยางถองแท เปนผูสอนวิชาศาสนา
และศลีธรรมในสถานศึกษา การมีวินัย ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความ
กตัญูคูกบัคณุธรรมจริยธรรม 

9. จัดใหมีการประชุมอบรมกันอยางสม่ําเสมอในหมูครู คณาจารย และผูบริหารในเรือ่ง 
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมอยางถูกตอง เพ่ือใหสามารถบูรณาการ
ดานศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และภูมปญญาไทย ในกระบวนการเรียนรูไดมากขึ้น รวมทั้งสามารถ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน และปฏิบตัิตนเปนตนแบบที่ดีของสังคม 

10. จัดใหมีแผนงานและโครงการที่สนับสนุนใหศาสนบคุคลที่มีความรู ความสามารถ 
อยางแทจริงในศาสนธรรม เปนผูสอนหรือเปนวิทยากรวิชาศลีธรรม คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรยีน 
เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน 
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 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา โรงเรียนเปนแหลงสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกนักเรียน  ฉะน้ันโรงเรียนจะตองคํานึงถึงหลักการดังกลาวตอการสรางเสริมคุณธรรม ตลอดจน
มุงเนนและสงเสริมใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมตางๆ ทีแ่สดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม  ดังที่กลาว
มาเปนการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรม  ใหเกิดขึ้นในตวันักเรียน  
 
4.  พฤติกรรมนักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
  การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนอกจากการเรียนการสอนแลว การเขารวม
กิจกรรมเปนสิ่งที่ควรเนน เพราะนักเรียนจะแสดงพฤตกิรรมตางๆ ในการที่จะพัฒนา ทั้งทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและปญญา มีดังน้ี 

1. รักษาคําพูดของตนใหมีคุณคานาเชื่อถือ 
2. ไมเห็นแกประโยชนสวนตน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
3. มีความมั่นคงในการกระทําความดี ทั้งตอหนาและลับหลัง  
4. รูจักอดออม ไมใชจายฟุมเฟอย 
5. ใชสิ่งของอยางรูคา ทั้งที่เปนของตนเองและของสาธารณะ 
6. รูจักใชเวลาใหเปนประโยชน หม่ันแสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอ 
7. ปฏิบัตติอผูมีพระคุณ อันไดแกบุพการี ครู และบคุคลอื่น ๆ ดวยความเคารพ 

และตอบแทนคุณเม่ือมีโอกาส 
8. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
9. ตั้งใจศึกษาเลาเรยีน เพ่ือนําความภาคภมิูใจมาสูตนเอง ครอบครัว 

  การที่นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคตามพฤติกรรมที่กาํหนดไว ถือเปนการ
พัฒนาศักยภาพในตัวบุคคลที่สอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษา ตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ  นอกจากนี้ยังสงผลในการพัฒนาประเทศสืบไปในอนาคตดวย  
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ตอนที่ 2 
บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรม 

สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
1. บทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนเปนผูทีมี่
ความสําคัญทีจ่ะสงเสริมและสรางบรรยากาศแหงคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี 
 1. ควรมีการสรางคานิยมในเรื่องหลักการของคุณธรรมจริยธรรมกอน โดยการฝกความ
รับผิดชอบตอสวนรวม เคารพในสิทธเิสรภีาพของบุคคลอ่ืน ปฏิบัตติามกฎระเบียบวินัย รูจักทํางาน
รวมกัน ฯลฯ เปนสิ่งที่จะตองปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตวัผูเรยีน เพราะเปนรากฐานของการมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 2. ยึดหลักในการสอนโดยใหผูเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการเรียนมากขึ้นและ
อาจฝกใหรูจักรับผิดชอบตอตนเอง ตลอดจนรูจักปกครองตนเอง 
 3. ควรจัดกิจกรรมในโรงเรียน ซ่ึงกิจกรรมในโรงเรียนมี 4 รูปแบบ ดังน้ี 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ซ่ึงจะเกี่ยวของกับการเรียนการ 
สอนในชั้นก็เปนสวนทีช่วยสนับสนุนในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมได เชน การชวยเหลือกัน การใช
จายอยางประหยัด การออมทรัพย  การทาํความเคารพเปนตน 

3.2 ควรจัดกิจกรรมนักเรียน ซ่ึงเปนสนับสนุนใหการเรียนสมบรูณขึ้น และจะชวย 
ปลูกฝงในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมไดเปนอยางดี เพราะผูเรียนเปนผูปฏิบตัิกจิกรรมตางๆ ที่
จัดทําขึ้น ได แก 

  1) การจัดตั้งชมรม 
  2) คณะกรรมการนักเรียน 
  3) ชมรมหรือกลุมสนใจคุณธรรมจริยธรรม 

3.3 ควรสรางความเขาใจอันดีระหวางคณะครู และผูเรียน ยอมทําใหบรรยากาศของ 
การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจรยิธรรมเปนไปอยางราบรื่น 

3.4 ควรสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับสังคมภายนอก เปนการฝก การ 
ทํางานรวมกัน ประสานงาน เสียสละ ฯลฯ เปนการฝกหัดการมีคุณธรรมจริยธรรมไดอยางหนึ่ง 
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2. บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
จะตองดําเนินอยางจริงจัง เพราะคุณธรรมและจริยธรรมเปนรากฐานของการดําเนินชีวติที่จะทําให
สังคมสงบสุขไมวุนวาย  ทกุคนเคารพสทิธิของตนเองและของผูอ่ืน  การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงตองทําควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ โดนเนนหลักการ
ปฏิบัติจริงจนเกิดเปนลักษณะนิสัยที่ดีงาม  เชน  ความซื่อสัตย ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน การรูจักใช
สิ่งของที่จําเปนไมฟุมเฟอย มีความกตัญูตอพอแมครูอาจารย ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
อยางเปนปกตินิสัย  ซ่ึงถือเปนการเริ่มตนฝกหัดและเรยีนรูในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

ผูบริหารโรงเรียนและครูเปนผูที่มีความสําคัญยิ่งที่จะชวยสรางเสริมคณุธรรมจริยธรรมให
เกิดขึ้นในตวันักเรียน และชวยสรางบรรยากาศใหปฏบิัตติามคุณธรรมจริยธรรม โดยการสงเสริมและ
ปลูกฝงคุณลักษณะตางๆ เชน การมีความซื่อสัตย  ประหยัดอดออม  มีความกตัญู  รวมถึงการให
ผูเรียนปฏิบตักิิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น เชน การจัดตั้งกิจกรรมธนาคารความดี  กิจกรรมธนาคารเพิ่ม
ทรัพย  ชมรมหรือกลุมสนใจตางๆ ชุมนุมทางวิชาการ และสรางสัมพันธที่ดีกับคณะครู นักเรียนและ
สังคมภาพนอก เปนการฝกหัดการมีคุณธรรมจริยธรรมใหมีอยูในตัวนักเรียน  
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ตอนที่ 3  
กิจกรรมสรางเสรมิคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 
กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนเทศบาล 3(เทศบาลสงเคราะห) 

ประกอบดวยกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในดานตาง ๆ 3 ดานดังตอไปน้ี 
 
 1. ความซื่อสัตย ประกอบดวยกิจกรรมดังน้ี 

1.1  กิจกรรมธนาคารความดี 
1.2  กิจกรรมสหกรณรานคา 

2. ความประหยัด ประกอบดวยกิจกรรมดังน้ี 
2.1  กิจกรรมออมทรัพยวันละนิด 
2.2  กิจกรรมบันทึกเลมนอย 
2.3  กิจกรรมธนาคารเพิ่มทรัพย 

3. ความกตัญู ประกอบดวยกิจกรรมดังน้ี 
3.1  กิจกรรมวันรําลึกพระคุณคร ู
3.2  กิจกรรมวันแมลูกผูกสัมพันธ 
3.3  กิจกรรมวันพุทธรักษา 
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กิจกรรม ธนาคารความดี 

 
แนวคิด 
 การกระทําความดีน้ัน เราทําไดทุกคนและทําไดทุกวัน  ถาเราทําความดีเปนประจําทุกวันก็
จะบังเกิดผลดีกับตวัเรา  นับวาเปนการสะสมความดี  ตรงกับคํากลาวทีว่า  “ความดีไมมีขาย ถา
อยากไดตองสรางเอง”  ดังน้ันโรงเรียนตองสงเสริมลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในตวันักเรียนโดย
มุงใหนักเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนทุกคนกระทําแตความดีมีความซื่อสัตย 
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัตติามขอตกลงของกลุมในดานความซื่อสัตย 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความคดิเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

ระยะเวลา 
 ตลอดปการศกึษา 
 

สถานที ่
 ทุกหองเรียน 
 

สื่อ/อุปกรณ 
1. แบบบันทึกความดี 
2. ประกาศความดี 
3. ปายนิเทศ 
4. แผนภูมิขอตกลง 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนทุกระดับชั้น 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 

1. ครูรับผิดชอบชี้แจงจุดประสงคของการทําความดีดานความซื่อสัตย โดยมีรายละเอียด
ดังน้ีจุดประสงคการทําความดี 

1.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความเสียสละ เห็นแกประโยชนของสวนรวม 
1.2 เพ่ือใหนักเรียนมีความซือ่ตรง ไมหยิบฉวยของผูอ่ืนมาเปนของตน 
1.3 เพ่ือใหนักเรียนเปนคนรกัษาคําพูด เปนที่ไววางใจของบุคคลอื่น 

พรอมพูดอภิปรายถึงขอดีขอเสียในการปฏิบัติกิจกรรมดังกลาว 
2. คณะกรรมการนักเรยีน  หัวหนาหอง  รวมกันกําหนดรายละเอียดตางๆ ที่เปนขอตกลง 

ของกลุมดังน้ี 
 ขอตกลงของกลุม 
          2.1 ใหนักเรียนเขียนบันทึกความดีที่ตนเองทําในแตละวันลงในสมุดบันทึก(เอกสาร1) 
          2.2 การบันทึกความดีทุกครั้งใหผูรวมอยูในเหตุการณเขียนรับรอง 
          2.3 ใหหัวหนาหองลงชื่อรับทราบการบันทึกทกุครั้ง 

3. หัวหนาหองหรือคณะกรรมการนักเรียนทีเ่ปนตวัแทนหองสรุปความดีของเพ่ือนๆที่ 
กระทําในรอบสัปดาหเสนอครูประจําชั้น(เอกสาร2) 

4. ครูผูรับผิดชอบ  ครูประจําชั้น  คณะกรรมการนักเรียนที่เปนตวัแทนหอง  หัวหนาหอง 
และเพื่อนๆ รวมสรุปผลการจัดกิจกรรมธนาคารความดทีุกสิ้นเดือน 

5. ใหนักเรียนทําแบบประเมินพฤติกรรมดานความซื่อสัตยเปนรายบุคคล และรวมกนั 
สรุปผล(เอกสาร 3) 

6. ครูผูรับผิดชอบ  ครูประจําชั้น  คณะกรรมการนักเรียนที่เปนตวัแทนหอง  หัวหนาหอง 
และเพื่อนๆ รวมแสดงความยินดีและยกยองชมเชยนักเรียนทุกคนที่ทําความดี 

7. คณะกรรมการนักเรียนประกาศคุณงามความดีหนาเสาธงและติดประกาศที่ปายนิเทศ 
 

การประเมินผล 
1. สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียน 
2. สังเกตจากสมุดบันทึก 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนปฏิบตัิตามขอตกลงของกลุมในเรื่องของความซื่อสัตย 
2. นักเรียนมีความเคารพและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอการบันทึกความดี 
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(เอกสาร1) 

แบบบันทึกความดีของนักเรียนรายบุคคล 
ชื่อ....................................................เลขที่.........ชั้น........... 

วัน/เดือน/ป ความดีที่ทํา ผูรับรอง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
สรุปผลเด็กดีรอบสัปดาห 

........................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
       ลงชื่อ..................................ผูรับรอง 
       (...........................................) 
        หัวหนาหอง 
       ลงชื่อ..................................ผูรับรอง 
       (...........................................) 
                                                                        ครูประจําชั้น 
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(เอกสาร2) 

แบบสรุปบันทึกความดีของนักเรียน 
 

วัน/เดือน/ป           ชื่อ - สกุล            ความดีที่ทํา ผูรับรอง 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
สรุปผลเด็กดีรอบสัปดาห 

........................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
       ลงชื่อ..................................ผูรับรอง 
       (...........................................) 
        หัวหนาหอง 
       ลงชื่อ..................................ผูรับรอง 
       (...........................................) 
                                                                        ครูประจําชั้น 
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(เอกสาร 3) 

แบบประเมนิพฤติกรรมนักเรียนดานความซื่อสตัย 
 

คําชี้แจง ใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่นักเรียนปฏบิัตติามความเปนจริง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
รายการปฏิบตั ิ

3 2 1 0 

ความซื่อสัตย 
1. ไมพูดปด ……………………………………………………… 
2. ไมลักขโมย……………………………………………………. 
3. เก็บสิ่งของไดแลวนําสงคนื…………………………………… 
4. ไมหยิบฉวยของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง………………………. 
5. ทําผิดแลวยอมรับผิด…………………………………………… 
6. ปฏิบัตติามระเบียบการแตงกายของโรงเรียน………………… 
7. ไมลอกการบานเพื่อน…………………………………………. 
8. การทําความสะอาดภายในหองเรียน………………………… 
9. การทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน…………………………. 
10. ไววางใจไดทั้งตอหนาและลบัหลัง…………………………… 
 

 
.........
.........
.........
.........
.........
.........
.........
.........
.........
......... 

 

.........

.........

.........

.........

.........

.........

......... 

.........

.........

......... 

 

.........

.........

.........

.........

.........

.........

......... 

.........

.........

......... 

 

........

........

........

........

........

........

........ 
……
……
…… 

 
 

เกณฑการประเมิน     ระดับคุณภาพ 

 24 – 30 คะแนน หมายถึง  ดีเยี่ยม   0  หมายถึง  ไมเคยปฏิบตั ิ

 21–  23  คะแนน หมายถึง  ดี    1  หมายถึง  ปฏิบัตินอย 

 18 – 20  คะแนน หมายถึง  พอใช   2  หมายถึง  ปฏิบัติมาก 

 นอยกวา 18 คะแนนหมายถึง ควรปรับปรุง  3  หมายถึง  ปฏิบัติมากทีส่ดุ 
 

  ลงชื่อ .......................ผูประเมิน 

(................................................) 
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กิจกรรม  สหกรณรานคา 

 
แนวคิด 
 กิจกรรมสหกรณ เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนสมัครเปนสมาชิกโดยความสมัครใจ  
นักเรียนจะดําเนินกิจกรรมสหกรณในรูปของคณะกรรมการ  โดยรวมกันคิด รวมกันดําเนินกิจกรรม
รวมกันแกปญหา  รวมกันสรุปและประเมินผลตามหลักของสหกรณ  โดยจัดในรูปแบบของสหกรณ
รานคา  โดยเฉพาะการสงเสริมในการทํางานในสหกรณดวยความซือ่สัตย  
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรวมกันทํางานในสหกรณดวยความซื่อสัตย 
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัตติามขอตกลงของกลุม 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรวมกันทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม 

 

ระยะเวลา 
 ทุกวัน (จันทร – ศุกร) ระหวางเวลา 7.00 – 8.00น. และ 11.30 – 12.30 น. 

ทุกเดือนประชุมสรุปผล   
สิ้นปการศึกษา(ปลายเดือนมีนาคม)ประชมุสามัญประจําป  

 

สถานที ่
 หองสหกรณ 
 

สื่อ/อุปกรณ 
1. สิ้นคาที่นํามาจําหนาย 
2. ผลผลตินักเรยีน 
3. แผนภูมิขอตกลง 
4.   ใบความรู 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนทุกระดับชั้น 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบใหนักเรียนศึกษาใบความรู เรื่องการจัดกิจกรรมสหกรณ และชี้แจง 
จุดประสงคของการจัดกิจกรรมสหกรณ ซ่ึงมีดังตอไปน้ี 

จุดประสงคกิจกรรมสหกรณ 
1.1 เพ่ือใหสมาชิกทํางานรวมกันดวยความซื่อตรง โปรงใส 
1.2 เพ่ือใหสมาชิกปฏิบตัิงานภายในสหกรณตามขั้นตอนที่ไดตกลงไวได 
1.3 เพ่ือใหสมาชิกรูจักเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม 

2.  ครูแนะนําขั้นตอนการสมัครเปนสมาชิกสหกรณ ดังน้ี กรอกใบสมัคร รวมการประชุมเพ่ือ
คัดเลอืกคณะกรรมการสหกรณ (เอกสาร 1) 

3. คณะกรรมการสหกรณดําเนินงานกิจกรรมสหกรณในฝายตางๆ เชน ฝายบัญช ีฝายขาย 
ฝายออมทรัพย 

4.คณะกรรมการสหกรณสรางขอตกลงรวมกัน เพ่ือกําหนดหนาที่ของแตละฝาย 
4.1 ฝายบัญชทีําหนาที่บันทึกรายรับ รายจายในแตละวัน  
4.2 ฝายขายทําหนาที่ขายสินคาใหแกลกูคาภายในรานและนับจํานวนเงินใน 

การขายสินคา และนําสงใหฝายบัญชบีันทึก 
4.3 ฝายออมทรพัยทําหนาที่รับฝากเงินสมาชิกสหกรณ   

5. ใหคณะกรรมการฝายตาง ๆศึกษาเอกสารตางที่เกี่ยวของในหนาที่ ( เอกสาร 2 –4) 
6. การจัดเวรนักเรียนเขาปฏิบัติงานประจําวันในสหกรณ ดังน้ี 
 5.1 ฝายขาย มีหนาที่ ปฏิบัติงานในการขายของภายในรานสหกรณจํานวน  3 คน  
 5.2 ฝายบัญช ีมีหนาที่ บันทึกรายการขายประจําวัน จํานวน 2 คน 

5.3 ฝายออมทรัพย มีหนาที่รับฝากเงินของสมาชิก จํานวน 2 คน 
7. การปฏิบัตกิิจกรรมสหกรณของนักเรียนแตละวันมีคณะครูจํานวน 2 ทานทําหนาที่

ควบคุมดูแลอยูดวย 
8. คณะกรรมการสหกรณดําเนินการจัดกิจกรรมรานคา  สงเสริมการผลิตและการออมทรัพย 
9. คณะกรรมการสหกรณประชุมเพ่ือสรุปผลการจัดกิจกรรมสหกรณ เดือนละ 1 ครั้ง 
10. ครูและกรรมการนักเรียนประชุมสหกรณสามัญประจําป เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานและ 

ปนผลเฉลี่ยคนืใหกับสมาชกิ 
11.ครูผูรับผิดชอบและคณะกรรมการการดําเนินงานกิจกรรมสหกรณประชุมรวมกนั เพ่ือ 

สรุปผลการดําเนินงานจัดกิจกรรมสหกรณ 
 12. ใหครูกรอกแบบประเมินผล และรวมกันสรุปผล 
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การประเมินผล 

1. พฤติกรรมนักเรียนระหวางการปฏิบัติกิจกรรมในสหกรณ 
2. กิจกรรมสหกรณดําเนินไปดวยความเรยีบรอย 
3. สมาชิกไดรับเงินปนผลตามที่กําหนด 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
2. นักเรียนรวมมือกันทํางานเพื่อประโยชนตอการจัดกิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
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ใบความรู 

เร่ืองการจัดกิจกรรมสหกรณ 
 สหกรณ คือ หนวยธุรกิจทีมี่บุคคลตั้งแต 10 คน ขึ้นไป รวมทุนกันโดยมีวัตถุประสงค
เดียวกันและไดจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย 
 หลักการสําคญัของสหกรณมีดังน้ี 

1. เปนสมาชิกดวยความสมัครใจ 
2. สมาชิกทุกคนถือหุนที่มีมูลคาเทา ๆกนั 
3. สมาชิกจะถือหุนคนละกีหุ่นก็ได 
4. สมาชิก 1 คนมีสิทธิออกเสียงไดเพียง 1 เสียง 
5. มีการปนผลเปน 2 สวน คือตามจํานวนหุนที่ซ้ือและตามกิจกรรมที่รวมมือ 

 สหกรณในประเทศไทยแบงออกเปน 6 ประเภท คือ 
1. สหกรณการเกษตร 
2. สหกรณนิคม 
3. สหกรณประมง 
4. สหกรณรานคา 
5. สหกรณออมทรัพย 
6. สหกรณบริการ 

 ขั้นตอนของการจัดตั้งสหกรณมีการดําเนินงานดังน้ี 
1. รวบรวมสมาชิก  เพ่ือระดมเงินทุน สําหรับระเบียบขอบังคับของสหกรณจะตองมีสมาชิก 

อยางนอย  100 คน 
 2. สมาชิกผูกอตั้ง มีประมาณ 7 – 15 คน เพ่ือศึกษาขอบังคับ ของสหกรณ   โดยอาจศึกษา 
จากขอบังคับของสหกรณที่ดําเนินการมาแลว และนํามาปรับปรุงแกไข 
 3. การเสนอขอจดทะเบียน เม่ือสมาชิกผูกอตั้งรางระเบียบขอบังคับของสหกรณเสร็จ
เรียบรอยแลว ใหผูแสดงความจํานงเปนสมาชิกเขาประชุมใหญ เพ่ือพิจารณาขอบังคับของสหกรณ
แลวเสนอขอจดทะเบียน  เม่ือไดรับอนุมัติจดทะเบียนแลวก็เรยีกประชุมใหมอีกครั้งหนึ่งเพ่ือเลือก
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
 4. ระเบียบขอบังคับของสหกรณ โดยทั่วไปมีหลักใหญเหมือน ๆกันดังน้ี 
  4.1 ลักษณะทัว่ไปไดแก 
   - ชื่อสหกรณ บอกประเภทชื่อของสหกรณ 
   - ที่ตั้งของสหกรณ บอกเลขที่ ถนน ตําบล อําเภอ และจังหวัด 
   - วัตถปุระสงค 

4.2 สมาชิกภาพ 
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   - จํานวนสมาชิกอยางต่ํา 
   - วิธีการเขาเปนสมาชิก การชําระคาธรรมเนียม  
   - กําหนดการหมดความเปนสมาชิก 
            - กําหนดวิธีเกี่ยวกับหน้ีสินที่รับผิดชอบ 
  4.3 ทุน 
   - กลาวถึงมูลคาหุน 
   - การถอน และการโอนหุน 
   - เง่ือนไขการรับฝากเงิน 
   - การทําบัญช ี
  4.4 ระเบียบภายในเกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจของสหกรณ ในขอบังคับจะตอง
กําหนดดวยวา ในการออกระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหกิจการภายในของสหกรณดําเนินไปดวยดีน้ันให
อํานาจและหนาที่แกใคร 
  4.5 การจัดการ กําหนดวิธีการประชุมใหญ การเรียกประชุม การดําเนินการประชมุ 
การบันทึกการประชุม ตองกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและสิทธิของคณะกรรมการเจาหนาที่และ
สมาชิกโดยละเอียด 

  4.6 การบัญช ี 
   - กําหนดใหมีสมุดบัญชี และใบเสร็จรับเงินตางๆ 
   - กําหนดการรายงานทางบัญชี อาจเปนระยะ 1 เดือน หรือ 1 ป 
   - หลกัการปฏบิัติเกี่ยวกบักาํไร ขาดทุน 
   - หลักการปรับปรุง และการดําเนินการทางบัญช ี
   - การกําหนดบทลงโทษที่เกี่ยวกับการเงนิ 
  4.7 เบ็ดเตล็ด 
   - การแกไขขอขัดแยงตาง ๆ 
   - การแกไขขอบังคับ 
   - เครื่องหมายของสหกรณ 
   - การเก็บรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
   - การเลิกสหกรณ 
 การรวมกลุมสหกรณใหประโยชนแกสมาชิก ดังน้ี 

1. ทําใหมีผลในการตอรองทั้งดานการซื้อและขายสินคา  
2. สงเสริมใหสมาชิกรูจักการทํางานรวมกันดวยความซื่อสัตย เกิดความสามัคคี  
3. สงเสริมความเสมอภาค โดยทุกคนมีสิทธิเทาเทียม 

จากระเบียบขอบังคับอยางกวาง ๆน้ี เราสามารถนํามาใชเปนโครงรางในการจัดตั้งสหกรณ
ในโรงเรียน ตามวัตถุประสงคของสมาชิกในโรงเรียนได 
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(เอกสาร 1) 

ใบสมัครสหกรณรานคา 
 

       สมาชิกเลขที่......../.............. 
(สําหรับนายทะเบียนกรอก) 

 ใบสมัครเขาเปนสมาชิกกิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน........................................... 
 
       เขียนที่................................. 
  วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. ................................. 
ถึงคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน........................................................... 
 ขาพเจา...................................................ชั้น....................อยูบานเลขที่...................ซอย
.....................ถนน.................................................... ตําบล...................................อําเภอ
...........................................................จังหวัด........................................................... 
 ไดทราบขอบงัคับของกิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรยีน...............................โดยตลอด 
ขอสมัครเปนสมาชิกของกิจกรรมรานคา  และขอใหถอยคําเปนหลกัฐานดังตอไปน้ี 
ขอที่1. ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติถูกตองตามขอบังคับทุกประการ 
 (    )   1.1 เปนนักเรียนปจจุบัน 
 (    )   1.2  เปนครูอาจารย 
 (    )   1.3   เปนคนงาน – ภารโรง 
ขอที่2.  ขาพเจาขอถือหุนของกิจกรรมสหกรณรานคา  ซ่ึงมีมูลคาหุนละ..........................บาท 
 2.1  ขอถือหุน   จํานวน ……………………………………..หุน 
 2.2  รับโอนหุนจาก.........................สมาชิกเลขที่............................................. 
  จํานวนหุน.....................................................หุน 
ขอที่3.   ขาพเจาสัญญาวาจะชําระคาธรรมเนียมแรกเขา..............บาท และคาหุน..............บาท 

ทันทีไดรับแจงใหเขาเปนสมาชิกได 
ขอที่4.   ขาพเจาเปนสมาชกิ จะปฏิบัตติามขอบังคับทกุประการ และพยายามสงเสริมให 

กิจกรรมสหกรณรานคาโรงเรียน..............................................เจริญกาวหนายิ่งขึน้ไป 
 

      ลงชื่อ.................................ผูสมัคร 
        (.........................................) 
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(เอกสาร 2) 

ใบรับรองการจายสินคา 
สหกรณโรงเรียน..............................  อําเภอ............................. จังหวัด............................... 
   วันที่......เดือน.........................พ.ศ.  .......................... 

ราคาตอหนวย จํานวนเงิน จํานวน
หนวย 

รายการ 
บาท สต. บาท สต. 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

รวมเงิน    
 

ขาพเจาขอรับรองวาการจายตามรายการขางตน ไมอาจเรียกเก็บใบเสร็จรับเงินจากผูขาย 
 
     ลงชื่อ..........................................ผูซ้ือ 
      (....................................) 

ไดตรวจรับของตามรายการขางตนแลว 
          ลงชื่อ..........................................กรรมการตรวจนับ 

 (.....................................) 
          ลงชื่อ..........................................กรรมการตรวจนับ 

  (.....................................) 
           ลงชื่อ.........................................กรรมการตรวจนับ 

 (.....................................) 
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(เอกสาร 3) 

สมุดบัญชีแยกประเภทขาย 
บัญชี   ซ้ือสินคา 

วัน/
เดือน/
ป 

รายการ หนา
บัญช ี

เดบิต เครดิต ยอดคงเหลือ
เดบิต 

ยอดคงเหลือ
เครดิต 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

(เอกสาร 4) 
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สมุดบัญชีแยกประเภทขาย 

บัญชี   ขายสินคา 
วัน/
เดือน/
ป 

รายการ หนา
บัญช ี

เดบิต เครดิต ยอดคงเหลือ
เดบิต 

ยอดคงเหลือ
เครดิต 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนตอกิจกรรมสหกรณรานคา 

คําชี้แจง    ใหครูประจําชัน้ทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 

การเขารวม
กิจกรรมสหกรณ 

นักเรียนปฏิบัติ
ตามขอตกลงของ

กลุม 

นักเรียนทําหนาที่
รับผิดชอบใน
สหกรณ 

นักเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นในที่

ประชุม 

นักเรียนเขารวม
ประชุมสามัญ  
ประจําป 

ชื่อ  สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รวม
คะแนน 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

ระดับคุณภาพ      เกณฑการประเมิน 
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก  18 – 20   คะแนน ดีเยี่ยม 
3 คะแนน หมายถึง ดี  15 – 17   คะแนน ดี 
2 คะแนน หมายถึง พอใช  11 – 14   คะแนน พอใช 
1 คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง นอยกวา 10 คะแนน  ควรปรับปรุง 
 

ลงชื่อ..................................ผูประเมิน  

 (...............................................) 
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กิจกรรมออมทรัพยวันละนิด 

 

แนวคิด 
 กิจกรรมการออมทรัพยเปนกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนรูจักการประหยดั โดยการสะสมทรัพยที่
เหลือจากการใชจายในแตละวัน  เก็บเปนเงินออมไวใชจายในสิ่งที่จําเปนในอนาคต  เปนการฝกนิสัย
ที่ดีใหกับนักเรียน  นับวาเปนการแสดงถึงการมีวินัยในตัวเองและเปนผูมีความประหยัดมัธยัสถของ
นักเรียน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการประหยัดและอดออม 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัตติามขอตกลงของกลุม 
3. เพ่ือใหนักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 

ระยะเวลา 
 ทุกวันหลังเทีย่ง  ตลอดปการศึกษา 
 

สถานที ่
 ในหองเรียน 
 

สื่อ/อุปกรณ 
 สมุดบัญชีเงินฝาก 
 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
1. ครูผูรับผิดชอบชี้แจงจุดประสงคของการออมทรัพยโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 เพ่ือใหนักเรียนรูจักการประหยัดและอดออม 
1.2 ฝกการทําตามขอตกลงของกลุม 
1.3 ฝกการปฏิบัติงานรวมกัน 
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2. เลือกคณะกรรมการและรวมสรางขอตกลงรวมกัน  โดยกําหนดบทบาท หนาที่และ 

รายละเอียดของกิจกรรม  ดังน้ี 
 2.1 ผูรับฝากเงิน ทําหนาที่รับฝากเงินจากสมาชิกโดยลงบัญชีตามจํานวนเงินอยาง  

ถูกตอง 
 2.2 เวลาในการรับฝากคือ 12.00 – 12.30 น.ของวันจันทร - ศุกร   
 2.3 ดอกเบี้ยที่ไดรับจากฝากธนาคารใหนํามาใชในกิจกรรมของโรงเรียน 1 สวน 

คืนให นักเรียน 1 สวน  เพ่ือฝกใหนักเรียนมีความเสียสละเพื่อสวนรวม 
3. คณะกรรมการนักเรียนดําเนินการรับฝากเงินในแตละหองโดยมุงเนนใหนักเรียนเขาแถว 

ตามลําดับกอนหลังในเวลาหลังเที่ยงวัน (เอกสาร 1) 
4. คณะกรรมการนักเรียนรวบรวมเงินฝากในแตละวันนําฝากครูผูรับผดิชอบ 
5. ครูผูรับผิดชอบและคณะกรรมการนักเรียนนําเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน 
6. ครูผูรับผิดชอบและคณะกรรมการนักเรียนเบิกเงินคืนใหกับนักเรียนพรอมดอกเบี้ยใน 

วันสิ้นปการศกึษา 
7. คณะกรรมการนักเรียนประชุมและประกาศรายชื่อยกยองนักเรียนมีการออมเงินอยาง 

สมํ่าเสมอและนักเรียนที่เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม มอบใบประกาศเกียรติคุณ 
8. ครูผูรับผิดชอบและคณะกรรมการนักเรียนสรุปผลการจัดกิจกรรมออมทรัพยวันละนิด 

 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการฝากเงินของนักเรียน 
2. สังเกตการปฏบิัติงานของเจาหนาที่ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรูจักประหยัดและมีการออมทรัพยอยางสม่ําเสมอ 
2. นักเรียนรูจักเคารพสิทธขิองคนอ่ืน เชน การเขาแถวตามลําดับกอนหลัง  
3. นักเรียน ปฏบิัตติามขอตกลงของกลุมและยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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(เอกสาร 1) 

บัญชีฝากออมทรัพย 
โรงเรียน.............................................................. 

ชื่อ.....................................................................ชั้น..........สมาชิกเลขที่............ 
 

วัน/เดือน/ป ครั้งที่ ถอน ฝาก คงเหลือ ผูรับ ผูถอน 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนตอกิจกรรมออมทรัพยวันละนิด 

คําชี้แจง    ใหครูประจําชัน้ทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 

การเขารวม
กิจกรรมออม

ทรัพย 

นักเรียนปฏิบัติ
ตามขอตกลงของ

กลุม 

นักเรียนมีสวน
รวมในการ
ปฏิบัติงาน 

นักเรียนมี
พฤติกรรมการ

ฝากเงินสม่ําเสมอ

มีความเปน
ระเบียบในการ

เขาแถว 
ชื่อ  สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รวม
คะแนน 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

ระดับคุณภาพ      เกณฑการประเมิน 
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก  18 – 20   คะแนน ดีเยี่ยม 
3 คะแนน หมายถึง ดี  15 – 17   คะแนน ดี 
2 คะแนน หมายถึง พอใช  11 – 14   คะแนน พอใช 
1 คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง นอยกวา 10 คะแนน  ควรปรับปรุง 
 

ลงชื่อ..................................ผูประเมิน  

 (...............................................) 
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กิจกรรมบันทึกเลมนอย 

 
แนวคิด 
 เยาวชน นักเรยีนและนักศึกษาในปจจุบันน้ี บางสวนมาจากครอบครัวที่มีฐานะดี ซ่ึงมักจะใช
จายฟุมเฟอยไมรูจักคาของเงิน เน่ืองจากไดจากผูปกครองงายๆ  ตรงกันขามกับนักเรียนและ
บางสวนซึ่งผูปกครองมีฐานะอยากจน รายไดต่ํา มีความขัดสนเงินทองในการสําหรับใชจายในการ
เรียน เพ่ือขจัดปญหาทั้งสองประการนี้ สถานศึกษาจึงควรสงเสริมใหนักเรียน จดบันทึกรายรับ 
รายจายเพื่อใหนักเรียน ไดตระนักและเห็นคุณคาของการเก็บออม  ลดรายจายที่ไมจําเปน  ตลอดจน
สงเสริมใหมีการหารายไดระหวางเรียน เพ่ือใหนักเรียนที่ขาดแคลน มีเงินใชจายในการศึกษาตาม
ความจําเปนได  
 

วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหนักเรียน รูจักใชจายอยางประหยัด 
 2.เพ่ือใหนักเรียน มีโอกาสฝกปฏิบัติงานและเพิ่มรายไดระหวางเรียน 
 4.เพ่ือใหนักเรียนรูจักพึ่งพาตนเองและชวยเหลือผูปกครอง 
 5.เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการบันทึกรายรับ รายจาย อยางมีระบบ 
 
ระยะเวลา ตลอดปการศกึษา 

 

สถานที ่ ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศกึษา 

 

สื่อ/อุปกรณ  
1. แผนภูมิขอตกลง 
2. แบบบันทึกรายรับ รายจาย 

 

กลุมเปาหมาย 
1. นักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 2 และ 3ทุกคน 
2. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรพัย หรือผูสนใจมีรายไดระหวางเรียน 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. สถานศึกษาโดยฝายบรหิาร กําหนดแนวนโยบาย วตัถุประสงคของกิจกรรม ซ่ึงมี
ดังตอไปน้ี 
  1.1 เพ่ือใหนักเรียน รูจักใชจายอยางประหยัด 
  1.2 เพ่ือใหนักเรียน มีโอกาสฝกปฏิบตัิงานและเพิ่มรายไดระหวางเรียน 
  1.3 เพ่ือใหนักเรียนรูจักพึ่งพาตนเองและแบงเบาภาระผูปกครอง 
  1.4 เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการบันทึกรายรบั รายจาย อยางมีระบบ 

2. ตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกอบดวย หัวหนาสายชั้น และครูประจําชั้นมีหนาที่ดังน้ี 
2.1 หัวหนาสายชั้น รับแนวนโยบายจากฝายบริหารแลวนํามาประชมุรวมกับคร ู

ประจําชั้นเพ่ือกําหนดกิจกรรมแจงแกครูประจําชั้น 
  2.2 ครูประจําชั้น อธิบายวตัถุประสงคและรายละเอียดกจิกรรมบันทึกเลมนอยให
นักเรียนรับทราบ  
 3. ครูประจําชั้น อธิบายรายละเอียดของกิจกรรมบันทึกเลมนอยดังน้ี 

3.1 ใหนักเรียนแตละคนทําแบบบันทึกรายรับรายจายประจําวันตามรปูแบบ 
3.2 นักเรียนแตละคนนําแบบบันทึกสงครปูระจําชั้นเปนรายสัปดาห 

4. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงขอมูลของสมุดบันทึกในรายทีใ่ชจายไมเหมาะสมเชน 
ใชจายหมด เกินรายรับ แนะแนวทางแกไข  

5. ครูใหคําชมเชยนักเรียนทีมี่บันทึกการใชจายอยางเหมาะสม ในแตละสัปดาห และเก็บ 
ขอมูลเพ่ือจัดลําดับเปนรายเดือน รายป เพ่ือมอบใบประกาศเกียรติคณุตอไป 
 6. กิจกรรมหารายไดระหวางเรียนมีขั้นตอนและรายละเอยีดดังน้ี 
  6.1 สํารวจและจัดทะเบียนนักเรียนที่ประสงคจะมีรายไดแลวบันทึกเปนขอมูล  
จัดเก็บไว 
  6.2 สํารวจแหลงงานในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเนนเฉพาะพืน้ที่ใกลเคียง
เพ่ือความสะดวกในการควบคุมดูแล ภายในโรงเรียนเชนรานคาในโรงเรียน บานพักคณะครู  
ภายนอกโรงเรียนเชนรานคา บานที่อยูอาศัย โรงงาน 
    6.3 จัดทําทะเบียนแหลงงานและงานที่สรางขึ้น 

6.4 จัดการประชุมซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการ นักเรียน และเจาของแหลงงาน 
เพ่ือกําหนดความเหมาะสมของงาน รายได ความปลอดภัย และอ่ืน ๆ 
   6.5 จัดสรรนักเรียนเขาปฏบิัติงานตามแหลงที่เหมาะสม โดยความสมัครใจ 
 7. จัดใหมีครูทําหนาที่นิเทศ ใหคําปรึกษา ดูแลใหความสะดวกและความปลอดภยัแก
นักเรียน 
 8. ใหนักเรียนทําแบบสํารวจการใชจายเงินและสิ่งของเครื่องใช จากนั้นรวมกันสรปุประเมิน 
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การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการใชจายจากสมุดบันทึก 
2. สังเกตความรับผิดชอบในการทํางาน 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ   
1. นักเรียนตระหนัก เห็นคุณคาของเงินและรูจักการใชจายอยางมีระบบ 
2. นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนและสามารถแบงเบาภาระครอบครวัได 
3. นักเรียนบันทึกรายรับ รายจาย ประจําวันได 
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(เอกสาร 1) 

แบบสํารวจการใชจายเงนิและสิ่งของเครื่องใช 
ชื่อกิจกรรม สํารวจตนเอง 
ชื่อ .............................................................  ชั้น ..................... 
คําสั่ง ใหนักเรียนเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชองรายการที่นักเรียนเคยปฏิบตั ิ

             

ระดับปฏิบตั ิ 

ที่ 
 

รายการ 3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

มีการวางแผนการใชเงิน…………………………………… 

สํารวจรายการสินคาหลายๆ อยางกอนซื้อทุกครั้ง……… 

นําอาหารจากบานมารับประทานที่โรงเรยีน…………… 

รูจักทดแทนการใชของแพงดวยการซื้อของถูกกวา…… 

ซ้ือสินคาเมื่อลดราคาเทานัน้………………………………… 

นําของดีใชแลวมาทําใหเกิดประโยชน……………………… 

ใชสมุดหนังสืออยางคุมคา………………………………… 

ใชเครื่องเขียนอยางประหยัด………………………………… 

สะสมเงินใสกระปุกออมสิน…………………………………… 

ปดกอกน้ําทุกครั้งเม่ือใชแลว……………………………… 

รักษาสาธารณสมบัต…ิ…………………………………… 

ไมซ้ือของฟุมเฟอย………………………………………… 

ปดไฟทุกครั้งหลังใชงาน…………………………………… 

ตรวจทานเงินทอนของแมคาทุกครั้ง……………………… 

ใชเสื้อผาอยางเหมาะสม…………………………………… 

......... 
……..
……..
……..
……..
……..
……..
……..
……..
……..
……..
……..
……..
……..
……..
 

……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
……... 
 

…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 
…….. 

รวม    

 
ระดับคุณภาพ                                                    เกณฑการประเมิน  

   ระดับ   3    หมายถึงปฏิบัติมากที่สุด              36 - 45   คะแนน ดีมาก   
     ระดับ   2    หมายถึงปฏิบัติปานกลาง    32 - 35   คะแนน      ดี 
     ระดับ   1   หมายถึงปฏิบัตินอย     15 – 31    คะแนน      ปรับปรุง 
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แบบประเมินกิจกรรม บันทึกเลมนอย 

คําชี้แจง    ใหครูประจําชัน้ทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 

นักเรียนเขาใจ
ประโยชนการ
บันทึกรายรับ-

จาย 

นักเรียนปฏิบัติ
ตามขอตกลงของ

กลุม 

นักเรียนเห็น
คุณคาการใชจาย
อยางประหยัด 

นักเรียนมีความ
สนใจในกิจกรรม
การหารายได 

นักเรียนมีการ
บันทึกรายรับ 
รายจายอยาง
สม่ําเสมอ 

ชื่อ  สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รวม
คะแนน 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

ระดับคุณภาพ      เกณฑการประเมิน 
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก  18 – 20   คะแนน ดีเยี่ยม 
3 คะแนน หมายถึง ดี  15 – 17   คะแนน ดี 
2 คะแนน หมายถึง พอใช  11 – 14   คะแนน พอใช 
1 คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง นอยกวา 10 คะแนน  ควรปรับปรุง 
 

                        ลงชื่อ ....................................ผูประเมิน 
                                                    (..............................................) 
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กิจกรรม  ธนาคารเพิ่มทรัพย 

แนวคิด 
 กิจกรรมธนาคารเพิ่มทรัพยเปนกิจกรรมที่นําสิ่งของที่ไมมีมูลคามาแปลงใหเปนรายได  
นอกจากนี้ยังปลูกฝงจิตสํานึกในดานความสะอาด ความปลอดภัยจากเชื้อโรค  และสิ่งแวดลอมที่นา
อยู  ซ่ึงเปนการจัดการขยะที่ถูกตองตามหลักสุขาภิบาล  ขยะในโรงเรียนมีมากมาย  ถาโรงเรียนมี
วิธีการกําจัดขยะที่ไมดี  ก็จะสงผลทําใหเกิดมลพิษซึ่งเปนอันตรายตอสุขภาพของนักเรียน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรยีน 
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับการจัดการขยะตามหลักสุขาภิบาล 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที ่
4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเสียสละทาํงานรวมกันจนสําเร็จ 

 

ระยะเวลา 
 ทุกวันศุกรรับซ้ือขยะ  ทุกสิน้เดือนขายขยะ  ตลอดปการศึกษา 
 

สถานที ่
 บริเวณโรงเรยีน 
 

สื่อ/อุปกรณ 
 ถังขยะแยกประเภท 
 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนทุกระดับชั้น 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
1. ครูผูรับผิดชอบชี้แจงจุดประสงคของการจัดตั้งธนาคารเพิ่มทรัพย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

จุดประสงคของการจัดตั้งธนาคารเพิ่มทรพัย 
1.1  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
1.2  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูเกีย่วกับการจัดการขยะตามหลักสุขาภิบาล 
1.3  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที ่
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1.4  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความเสียสละทํางานรวมกนัจนสําเร็จ 

2. ครูและนักเรียนสรางขอตกลงรวมกันคอื  
2.1 การสมัครเปนสมาชิกโดยการกรอกใบสมัคร (เอกสาร1) 
2.2 การนําขยะมาขายอยางสม่ําเสมอ 
2.3 การบันทึกรายไดจากการขายขยะในสมุดบันทึก 

3. คณะกรรมการนักเรียนประชุมเพ่ือรับสมัครและคัดเลอืกนักเรียนเปนเจาหนาที่ดานตางๆ 
           3.1 เจาหนาที่รับซ้ือและชั่งขยะ มีหนาที่รับขยะจากผูนํามาขายเพื่อคัดแยกและใหราคา
ตามที่กําหนด จํานวน 3 คน 
               3.2 เจาหนาที่จดบันทึกรายการ มีหนาที่บันทึกรายการรับซ้ือขยะ วามีขยะประเภท
ใดบาง จํานวน 1 คน  
           3.3 เจาหนาที่การเงินและบัญชี ทําหนาที่ บันทึกจํานวนเงินในการรับซ้ือขยะจากสมาชิก 
ในแตละวัน จํานวน 1 คน 
           3.4 เจาหนาที่แยกขยะ ทําหนาที่แยกขยะที่สมาชิกนํามาขายอยางเปนระบบ มีระเบียบ 
จํานวน 2 คน 
               3.5 เจาหนาที่ขายขยะ ทําหนาที่ตดิตอประสานงานกับรานรับซ้ือขยะเอกชนเพื่อทําการ
ขายตามราคาที่เหมาะสม จํานวน 1 คน 

4. คณะกรรมการนักเรียนประกาศรับสมัครสมาชิกธนาคารเพิ่มทรพัย 
5. เจาหนาที่ฝายตางๆ ปฏบิัติหนาที่รับซ้ือขยะจากสมาชิกธนาคารเพิม่ทรัพยในทุกวันศุกร 

และบันทึกรายการรับซ้ือขยะ 
6. เจาหนาที่ฝายตางๆปฏบิตัิหนาที่ขายขยะในทุกสิ้นเดือนและบันทึกรายการขายขยะ 

(เอกสาร 3-4 ) 
7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินพฤติกรรมตนเองและรวมกันสรุปผล (เอกสาร 2) 
8. ครูผูรับผิดชอบและคณะกรรมการนักเรียนและเจาหนาที่ฝายตางๆสรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมธนาคารเพิ่มทรัพยในรอบเดือน และทุกภาคเรียน 
 9. ครูประจําชั้นทําแบบประเมิน และสรุปผล 
 

การประเมินผล 
1. จํานวนสมาชกิที่นําขยะมาขาย 
2. สมุดบันทึกรายไดจากการขายขยะ 
3. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีความประหยัดและรูคาของวัสดเุหลือใช 
2. นักเรียนดําเนินกิจกรรมและมีความเสียสละทํางานรวมกันจนสําเร็จ 
3. นักเรียนทุกคนชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(เอกสาร 1) 
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ใบสมัครสมาชิกธนาคารเพิม่ทรัพย 

       สมาชิกเลขที่......../.............. 
(สําหรับนายทะเบียนกรอก) 

 ใบสมัครเขาเปนสมาชิกธนาคารเพิ่มทรพัยโรงเรียน........................................... 
 
       เขียนที่................................. 
  วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. ................................. 
ถึงคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมธนาคารเพิ่มทรัพยโรงเรียน........................................................... 
 ขาพเจา...................................................ชั้น....................อยูบานเลขที่...................ซอย
.....................ถนน.................................................... ตําบล...................................อําเภอ
...........................................................จังหวัด........................................................... 
 ไดทราบขอบงัคบัของกิจกรรมธนาคารเพิ่มทรัพยโรงเรียน...............................โดยตลอด 
ขอสมัครเปนสมาชิก  และขอใหถอยคําเปนหลักฐานดงัตอไปน้ี 
ขอที่1. ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติถูกตองตามขอบังคับทุกประการ 
 (    )   1.1 เปนนักเรียนปจจุบัน 
 (    )   1.2  เปนครูอาจารย 
 (    )   1.3   เปนคนงาน – ภารโรง 
ขอที่2.  ขาพเจาขอถือหุนของกิจกรรม ธนาคารเพิ่มทรพัยซ่ึงมีมูลคาหุนละ..........................บาท 
 2.1  ขอถือหุน   จํานวน ……………………………………..หุน 
 2.2  รับโอนหุนจาก.........................สมาชิกเลขที่............................................. 
  จํานวนหุน.....................................................หุน 
ขอที่3.   ขาพเจาสัญญาวาจะชําระคาธรรมเนียมแรกเขา..............บาท และคาหุน..............บาท 

ทันทีไดรับแจงใหเขาเปนสมาชิกได 
ขอที่4.   ขาพเจาเปนสมาชกิจะปฏิบัตติามขอบังคับทุกประการ และพยายามสงเสริมให 

กิจกรรมธนาคารเพิ่มทรัพยโรงเรียน..............................................เจริญกาวหนายิ่งขึ้นไป 
 

                ลงชื่อ.......................... 
      (....................................) 
       ผูสมัคร 
 
 

 
(เอกสาร 2) 
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แบบประเมนิพฤติกรรมตนเองในกิจกรรมธนาคารเพิ่มทรัพย 

ชื่อ ................................................... ชั้น ........... โรงเรียน ............................. ........... 
 

ที ่ พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับการปฏบิัต ิ

1 เก็บขยะที่พบเห็นโดยไมตองใหครูบอก 4 3 2 1 0 

2 ทิ้งขยะในถังทุกครั้ง      

3 รักษาความสะอาดของบริเวณหองเรียน อาคารเรียน      

4 คัดแยกประเภทของขยะและทิ้งลงในถังที่ถูกตองทุกครั้ง      

5 การประดิษฐของใชจากขยะ      

6 ประดิษฐของเลนจากขยะ      

7 ประดิษฐของประดับจากขยะ      

8 นําขยะและวัสดุเหลือใชจากบานมาขาย      

รวม      

 
  

ระดับคุณภาพ       เกณฑการประเมิน 

4  มากที่สุด หมายถึง ปฏิบัติบอยคร้ัง   27 - 32 คะแนน หมายถึงมากที่สุด 
3  มาก  หมายถึง ปฏิบัติคอนขางบอยคะแนน 21 - 26 คะแนน หมายถึงมาก 

2  นอย  หมายถึง ปฏิบัติเปนบางครั้งคะแนน 15 - 20 คะแนน หมายถึงนอย 

1  นอยที่สุด      หมายถึง ปฏิบัตินานๆ ครั้งคะแนน   1 -14  คะแนนหมายถึงนอยที่สุด 

0  ปรับปรุง หมายถึง ไมเคยปฏิบตัิเลยคะแนน   0     คะแนน หมายถึงไมเคยปฏิบตัิเลย 
 

     ลงชื่อ ................................... ผูประเมิน 

                    ( ......................................) 
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(เอกสาร 3) 

แบบบันทึกรายการรับซื้อขยะ 
สัปดาหที่......................................วันที่.....................เดือน................................พ.ศ. ................... 

ลังกระดาษ พลาสติก อลูมิเนียม ขวดเบียร ขวดน้ํา ขวดขาว ที่ 

ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน
1   3     3     1     0.4     6     0.5   
2   3     3     1     0.4     6     0.5   

3   3     3     1     0.4     6     0.5   

4   3     3     1     0.4     6     0.5   

5   3     3     1     0.4     6     0.5   

6   3     3     1     0.4     6     0.5   

7   3     3     1     0.4     6     0.5   

8   3     3     1     0.4     6     0.5   

9   3     3     1     0.4     6     0.5   

10   3     3     1     0.4     6     0.5   

11   3     3     1     0.4     6     0.5   

12   3     3     1     0.4     6     0.5   

13   3     3     1     0.4     6     0.5   

14   3     3     1     0.4     6     0.5   

15   3     3     1     0.4     6     0.5   

16   3     3     1     0.4     6     0.5   

17   3     3     1     0.4     6     0.5   

18   3     3     1     0.4     6     0.5   

19   3     3     1     0.4     6     0.5   

20   3     3     1     0.4     6     0.5   

21   3     3     1     0.4     6     0.5   

22   3     3     1     0.4     6     0.5   

รวม   3     3     1     0.4     6     0.5   

ลงชื่อ....................................เจาหนาที่  ลงชื่อ...............................อาจารยที่ปรึกษา 
(.............................................)           (............................................) 
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(เอกสาร 4) 

แบบบันทึกรายการรับซื้อขยะ 
 

สัปดาหที่......................................วันที่.....................เดือน................................พ.ศ. ................... 

หนังสือพิมพ แกวขาวแตก     ที่ 

ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน ก.ก. ราคา เปนเงิน

1  2   0.5              

2  2   0.5              

3  2   0.5              
4  2   0.5              
5  2   0.5              
6  2   0.5              

7  2   0.5              

8  2   0.5              
9  2   0.5              
10  2   0.5              
11  2   0.5              
12  2   0.5              
13  2   0.5              
14  2   0.5              

15  2   0.5              

16  2   0.5              

17  2   0.5              

18  2   0.5              

19  2   0.5              

20  2   0.5              

21  2   0.5              

22  2   0.5              

รวม  2   0.5              

หมายเหตุ  ราคาวัสดุเปลี่ยนแปลงไดตามราคาทองตลาด 
ลงชื่อ....................................เจาหนาที่  ลงชื่อ...............................อาจารยที่ปรึกษา 
 (.............................................)           (............................................) 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรม  ธนาคารเพิม่ทรัพย 

คําชี้แจง    ใหครูประจําชัน้ทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 

นักเรียนไดปฏิบัติ
ตามขอตกลงของ

กลุม         

นักเรียนมีความ
รวมมือกันทํา

กิจกรรมจนสําเร็จ

นักเรียนมีความ
รับผิดชอบตอ
หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักเรียนรูจัก
รักษาสิ่งแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

นักเรียนมีความ
เสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

ชื่อ  สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รวม
คะแนน 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

ระดับคุณภาพ      เกณฑการประเมิน 
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก  18 – 20   คะแนน ดีเยี่ยม 
3 คะแนน หมายถึง ดี  15 – 17   คะแนน ดี 
2 คะแนน หมายถึง พอใช  11 – 14   คะแนน พอใช 
1 คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง นอยกวา 10 คะแนน  ควรปรับปรุง 
 

  ลงชื่อ....................................ผูประเมิน 
   (....................................................) 
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กิจกรรมวันรําลึกพระคุณครู 

 
แนวคิด 
 พิธีไหวครูจะจัดขึ้นทุกปการศึกษา   เพ่ือใหนักเรียนไดระลึกถึงพระคุณของครูผูประสิทธิ์
ประสาทวิชา   กอนที่จะมีการเรียนการสอนในแตละป   ซ่ึงถือเปนวัฒนธรรมประเพณีของไทยที่ควร
อนุรักษไวตอไปและการจัดกิจกรรมวันไหวครูน้ัน  เปนการแสดงถึงความกตัญูตอครูอาจารยที่มี
พระคุณในแตละปการศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 1.   เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติตามประเพณีที่ถูกตอง 
 2.   เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงความกตัญูและการระลึกถึงพระคุณครู  อาจารย 
 3.   เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ จรรยามารยาทที่ดีงามใหแกนักเรียน 
 4.   เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีขวัญและกําลังใจในดานการเรียน 
 

ระยะเวลา 
 วันพฤหัสบดีที่ 3 หรือ 4 ของเดือนมิถุนายน 
 

สถานที่ 
 หอประชุมโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
 

สื่อ/อุปกรณ 
1. พานดอกไม พานธูปเทียน 
2. ชอดอกไมธูปเทียน หรือพวงมาลัย 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนทุกคน 
 
 วิธีดําเนินกิจกรรม 

1. จัดประชุมผูรับผิดชอบโครงการเพื่อชี้แจงจุดมุงหมายคือ  
1.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติตามประเพณีที่ถูกตอง  
1.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงความกตัญูและการระลึกถึงพระคุณครู  
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1.3  เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ จรรยามารยาทที่ดีงามใหแกนักเรียน 
1.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีขวัญและกําลังใจในดานการเรียน   

2. กําหนดวันที่จัดกิจกรรมคือ วันพฤหัสบดีที่ 3 หรือ 4 ของเดือนมิถุนายน  
3. ขอความรวมมือไปยังหัวหนาสายชั้นเพ่ือชี้แจงรายละเอียดแกนักเรียนเพ่ือเขารวม 

กิจกรรมดังน้ี 
3.1  การจัดปายนิเทศแสดงความหมายของดอกไมที่ใชในวันไหวครู  
3.2  การฝกซอมขั้นตอนพิธีการ สวดมนต สวดบูชาครู ทองคําปฏิญาณ 
3.3 คัดเลือกตัวแทนนักเรียนถือพานดอกไมธูปเทียนเพ่ือทําการฝกซอมการสงพาน 

ตามลําดับ 
4. พิธีการไหวครูประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆดังน้ี 

4.1 คณะผูบริหาร คณะกรรมการโรงเรียน คณะครูและนักเรียนรวมกันประกอบ 
พิธีกรรมทางศาสนาทําบุญตักบาตรในตอนเชา 

4.2 ภายหลังกิจกรรมหนาเสาธง คณะผูบริหาร คณะกรรมการโรงเรียน คณะครูและ 
นักเรียน รวมกันที่หอประชุม 

4.3 ตัวแทนนักเรียนนํากลาวบทไหวครู ทองคําปฏิญาณ และนักเรียนทุกคนกลาว 
ตาม 

4.4 ตัวแทนนักเรียนแตละหองนําพานมอบแดคณะครูตามลําดับชั้นอนุบาล-ชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 3 (ชาย-พานธูป,หญิง-พานเทียน) 

5. นิมนตวิทยากร (เจาอาวาสวัดเทพอาวาส) บรรยายธรรม เรื่องความกตัญู 
6. มอบทุนการศึกษาแกนักเรียนที่เปนแบบอยางเรื่องความกตัญู นักเรียนที่เรียนดีแต 

ขาดแคลนทุนทรัพย 
 7. ครูประจําชั้นทําแบบประเมิน สรุปผล 
การประเมินผล 

1. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมในวันรําลึกพระคุณครู 
2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตอครูตลอดปการศึกษา 
3. สรุปจากแบบประเมิน 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพ่ือใหนักเรียนสืบทอดประเพณีที่ดีงาม 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดนอมระลึกถึงพระคุณของครู 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดสืบทอดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรม วันรําลึกพระคุณครู 

คําชี้แจง    ใหครูประจําชัน้ทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 

นักเรียนเกิด
จิตสํานึก 

ในพระคุณของครู 

นักเรียนมีความ
สนใจในกิจกรรม
วันรําลึกพระ

คุณครู 

นักเรียนรู
ความหมายของ
ดอกไมที่นํามา 

ไหวครู 

นักเรียนแสดง
ความเคารพครู
อยางสม่ําเสมอ 

นักเรียนเอาใจใส
ในการเรียนเพ่ือ
ตอบแทนพระ

คุณครู 

ชื่อ  สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รวม
คะแนน 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

ระดับคุณภาพ      เกณฑการประเมิน 
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก  18 – 20   คะแนน ดีเยี่ยม 
3 คะแนน หมายถึง ดี  15 – 17   คะแนน ดี 
2 คะแนน หมายถึง พอใช  11 – 14   คะแนน พอใช 
1 คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง นอยกวา 10 คะแนน  ควรปรับปรุง 

 
   ลงชื่อ.................................................ผูประเมิน 

      (.............................................) 
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กิจกรรมวันแมลูกผูกสัมพันธ 

แนวคิด 
 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ตรงกับวันที่  12  สิงหาคม  
ของทุกปหรือเรียกวา  “ วันแม “  เพราะสมเด็จพระนางเจา ฯ  ทรงเปรียบเสมือนแมของไทยทั้งชาติ
ซ่ึงคอยดูแลปกปอง   หวงใยและใหความเมตตากรุณาตอชาวไทยทั้งชาติ   ฉะน้ันในโอกาสนี้จึงเปน
วันที่ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดแสดงความกตัญูตอแม ซ่ึงเปนผูใหกําเนิดและ
นับเปนครูคนแรกของลูกทุก ๆคน  
 

วัตถุประสงค 
 1.   นักเรียนทุกคนเขาใจและรูพระคุณของแมและตอบแทนพระคุณของแมได 
 2.   ชุมชนและโรงเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันสรางสัมพันธที่ดียิ่งขึ้น 
 3.   ผูรวมงานซาบซึ้งตอพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  
และถวายความเคารพและความจงรักภักดีตอพระองค 
 

ระยะเวลา 
  ชวงระหวางเดือน สิงหาคม ของทุกป 

สถานที ่
 หนาเสาธง หองจัดนิทรรศการ หอประชุม ภายในบริเวณโรงเรียน 
 

สื่อ/อุปกรณ 
  1.ดอกมะลิ 
  2.ปายนิเทศ 
 

กลุมเปาหมาย 
  นักเรียนของโรงเรียนเทศบาล   ๓  ( เทศบาลสงเคราะห )  ไดพาแมมารวมกิจกรรม
ในวันแมไดไมนอยกวา   70 % 
 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
1. ประชุมผูรับผดิชอบกิจกรรม กําหนดหนาที่ และกิจกรรม ดังน้ี 

1.1 ฝายบริหาร ทําหนาที่ประสานงาน อํานวยความสะดวกแกทุกฝาย 
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1.2 ฝายประชาสัมพันธ ทําหนาที่แจงวันเวลาที่จัดงาน จัดทําใบตอบรับการ
มารวม 

งาน 
1.3 ฝายจัดการประกวดกิจกรรมประเภทตาง ๆ ทําหนาทีกําหนดรายละเอียดและ 

ตัดสินผลงาน 
1.4 ฝายพิธีการ ทําหนาที่ประสานงาน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนในพิธีให 

เปนไปดวยความเรียบรอย 
                1.5 ฝายประเมินผล ทําหนาที่ทําแบบประเมิน แจกจาย สรุปแบบประเมิน 

2. จัดกจิกรรมการประกวดประเภทตาง ๆ เพ่ือฝกทักษะนักเรียน และแสดงออกถึง
ความรูสึกที่มีตอแม  มีรายละเอียดดังน้ี  

2.1  เรียงความ หัวขอแมของฉัน ทุกระดับชั้น  
- ชวงชั้นที่1 ความยาว 1/2 หนากระดาษ 
- ชวงชั้นที่2 ความยาว 1 หนากระดาษ 
- ชวงชั้นที่3 ความยาว 2 หนากระดาษ 

2.2  คําขวัญ หัวขอ แม ทุกระดับชั้น ความยาวไมเกิน 20 คํา สงภายในวันและเวลา 
ที่กําหนด 

2.3  วาดภาพ หัวขอ ฉันรักแม ทุกระดับชั้น สงภายในวันและเวลาทีก่ําหนด 
- ชวงชั้นที่1 ใชสีเทียน ขนาดกระดาษสมุดวาดเขียนเลมเล็ก 
- ชวงชั้นที่2 ใชสีไม ขนาดกระดาษสมุดวาดเขียนเลมใหญ 
- ชวงชั้นที่3 ใชสีนํ้าหรือสีโปสเตอร ขนาดกระดาษสมุดวาดเขียนเลมใหญ 

2.4  รองเพลง ทุกระดับชั้น มีเพลงที่กําหนดในการประกวด 4 เพลง คือ  
เพลงคาน้ํานม เพลงอ่ิมอุน เพลงแม เพลงเรียงความเรือ่งแม ประกวดในวันและเวลาที่กําหนด 

- สงตัวแทนหองละ 1 คน 
- ตัดสินการประกวดเปนชวงชั้น ชวงชั้นละ 5 รางวัล 
 (รางวัลที่ 1,2,3 ชมเชย 2 รางวัล) 

2. จัดนิทรรศการพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และผลงาน 
ของนักเรียนที่ไดรับรางวลั ติดปายนิเทศ 

3. จัดกิจกรรมถวายพระพรหนาเสาธงนําโดยผูอํานวยการโรงเรียนคณะครูและนักเรียนทุก 
คนหลังจากการทํากิจกรรมหนาเสาธง 

5. จัดกจิกรรมลูกกราบแมและติดดอกมะลิใหแมภายในบริเวณหอประชุม 
6. คณะครูและนักเรียนรวมกันบําเพ็ญประโยชน โดยการทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

และถนนใกลเคียง เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล 
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7.  ครูใหนักเรียนนําแบบสงัเกตพฤติกรรม(เอกสาร 1) ใหผูปกครองกรอกขอมูลแลว 

นําสง  และรวมกันสรุปประเมิน 
 8.  ครูประจําชั้นกรอกแบบประเมิน สรุปผล 

 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ในวันจัดกิจกรรม 
2. สัมภาษณแมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของลูก 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.   นักเรียนเกิดสํานึกในความรัก และมีความกตัญูตอแม 

2.   ผูปกครอง (คุณแม) จํานวนหน่ึงในสามของนักเรียน และนักเรียนทุกคนมารวมกิจกรรม
วันแม    
 3.   ผูปกครองและนักเรียน (แมกับลูก) ปฏิบัติตอกันและกันดีขึ้นและมีความผูกพันพรอมใจ
ในหนาที่ของแตละฝาย 
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100
(เอกสาร 1) 

แบบสงัเกตพฤติกรรมทีแ่สดงถงึความกตัญู 
จุดประสงค 
 เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความกตัญูตอผูมีพระคณุ 

คําชี้แจง 
 1. ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองผลการปฏิบัติพฤติกรรมที่แสดงถึงความกตัญขูอง
นักเรียนในระดับ 3,2,1 หรือ 0 

 2. ระดับการปฏิบัติพฤติกรรมมี 4 ระดับ ดังน้ี 

  ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัตทิุกครั้ง 
  ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัตบิอยครัง้ 
  ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัตบิางครัง้ 
  ระดับ 0 หมายถึง ไมไดปฏิบัต ิ
 

ชื่อ .................................................  ชั้น ...................... โรงเรียน ....................................... 
 

 

        ลงชื่อ.....................................ผูปกครอง 
(..........................................) 

         ลงชื่อ.....................................ครูประจําชั้น 

(.........................................) 

ระดับการ
ปฏิบัต ิ

ขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม ที ่ พฤติกรรมที่แสดงถึงความกตัญ ู

3 2 1 0  

1. กราบไหวพอ - แม ครู - อาจารย และผูมีพระคุณ      

2. แสดงกิริยาสุภาพออนนอมตอผูมีพระคณุ      

3. ชวยทํางานตามความสามารถเมื่อมีโอกาส      

4. เชื่อฟงและปฏิบัตติามคําสอนดวยความเต็มใจ และมี
เหตุผล 

     

5. แสดงความหวงใยเอ้ืออาทรตอผูมีพระคณุ      

6. ไปเยี่ยมเยียนเม่ือมีโอกาส      

 รวม      

 เฉลีย่      
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แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรม วันแมลูกผูกสัมพันธ 

คําชี้แจง    ใหครูประจําชัน้ทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 

นักเรียนเกิด
จิตสํานึกใน

พระคุณของแม  

นักเรียนสวนรวม
ในกิจกรรมการ
ประกวดตาง ๆ 

นักเรียนรู
ความหมายของ
ดอกไมวันแม 

นักเรียนแสดง
ความเคารพแม
อยางสม่ําเสมอ 

นักเรียนเอาใจใส
ในการเรียนเพ่ือ
ตอบแทนพระคุณ

แม 

ชื่อ  สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รวม
คะแนน 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

ระดับคุณภาพ      เกณฑการประเมิน 
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก  18 – 20   คะแนน ดีเยี่ยม 
3 คะแนน หมายถึง ดี  15 – 17   คะแนน ดี 
2 คะแนน หมายถึง พอใช  11 – 14   คะแนน พอใช 
1 คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง นอยกวา 10 คะแนน  ควรปรับปรุง 

 
      ลงชื่อ.........................................ผูประเมิน 

          (...........................................) 
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102
กิจกรรมวันพุทธรักษา 

 
แนวคิด 
 ความรักใครผกูพันของนักเรียนกับคนในครอบครัว  เปนสิ่งหน่ึงที่แสดงถึงความกตัญู
กตเวที และการเปนคนดีของสังคม เพราะขณะนี้สถาบันครอบครวัในประเทศไทยคอนขางประสบ
กับปญหา เชนครอบครัวแตกแยก ความไมเขาใจกัน การหยาราง 
 เพ่ือใหปญหาเหลานี้ลดนอยลง จึงมีการจัดกิจกรรมวันพุทธรักษา เพ่ือเปนการฟนฟู
คุณธรรมความกตัญู ระหวางพอและลูก ซ่ึงจะเปนผลดีตอประเทศชาติสืบไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนแสดงความรัก และความผูกพัน ที่มีตอพอ 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการแขงขันทักษะดานตาง ๆ เชนเรียงความ 

คําขวัญ วาดภาพ เกี่ยวกับพอ 
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดจิตสํานึก ในการมีความกตัญูกตเวทตีอพอ 
 

ระยะเวลา 
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม 
 

สถานที ่
 หนาเสาธง หองจัดนิทรรศการ หอประชุม ภายในบริเวณโรงเรียน 
 

สื่อ/อุปกรณ 
  1. ดอกพุทธรักษา 
  2. ปายนิเทศ 
 

เปาหมาย 
นักเรียนของโรงเรียนเทศบาล ๓ (เทศบาลสงเคราะห )ไดพาพอมารวมกิจกรรมไดไมนอย

กวา   70 % 
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103
วิธีดําเนินกิจกรรม 

1. ประชุมผูรับผดิชอบกิจกรรม กําหนดหนาที่ และกิจกรรม ดังน้ี 
1.1 ฝายบริหาร ทําหนาที่ประสานงาน อํานวยความสะดวกแกทุกฝาย 
1.2 ฝายประชาสัมพันธ ทําหนาที่แจงวันเวลาที่จัดงาน จัดทําใบตอบรับการ 

มารวมงาน 
1.3 ฝายจัดการประกวดกิจกรรมประเภทตาง ๆ ทําหนาทีกําหนดรายละเอียดและ 

ตัดสินผลงาน 
1.4 ฝายพิธีการ ทาํหนาที่ประสานงาน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนในพิธีให 

เปนไปดวยความเรียบรอย 
                1.5 ฝายประเมินผล ทําหนาที่ทําแบบประเมิน แจกจาย สรุปแบบประเมิน 

2. จัดกิจกรรมการประกวดประเภทตาง ๆ เพ่ือฝกทักษะนักเรียน และแสดงออกถึง
ความรูสึกที่มีตอพอ  มีรายละเอียดดังน้ี  

2.1  เรียงความ หัวขอพอ ทุกระดับชั้น  
- ชวงชั้นที่1 ความยาว 1/2 หนากระดาษ 
- ชวงชั้นที่2 ความยาว 1 หนากระดาษ 
- ชวงชั้นที่3 ความยาว 2 หนากระดาษ 

2.2  คําขวัญ หัวขอ พอของฉัน ทุกระดับชั้น ความยาวไมเกิน 20 คํา สงภายในวัน 
และเวลาที่กําหนด 

2.3  วาดภาพ หัวขอ ฉันรักพอ ทุกระดับชั้น สงภายในวันและเวลาทีก่ําหนด 
- ชวงชั้นที่1 ใชสีเทียน ขนาดกระดาษสมุดวาดเขียนเลมเล็ก 
- ชวงชั้นที่2 ใชสีไม ขนาดกระดาษสมุดวาดเขียนเลมใหญ 
- ชวงชั้นที่3 ใชสีนํ้าหรือสีโปสเตอร ขนาดกระดาษสมุดวาดเขียนเลมใหญ 

3. จัดนิทรรศการพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลปจจุบัน 
4. จัดกิจกรรมถวายพระพรหนาเสาธงโดยผูอํานวยการโรงเรียนคณะครูและนักเรียน 
5. จัดกิจกรรมลูกกราบพอและติดชอดอกพุทธรักษาใหพอภายในบริเวณหอประชุม 
6. คณะครูและนักเรียนรวมกันบําเพ็ญประโยชน โดยการทําความสะอาดบริเวณ 

โรงเรียนและถนนใกลเคียง เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล 
 7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง(เอกสาร 1) และรวมกันอภิปรายสรุปผล 
 8. ครูกรอกแบบประเมิน สรุปผล 
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104
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ในวันจัดกิจกรรม 
2. ประเมินจากแบบประเมินตนเอง 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนใหความรวมมือในการเขารวมกจิกรรม  
2. นักเรียนเกิดความรัก ความผูกพัน และรูจักแสดงออกถึงความกตัญกูตเวทีตอพอ 
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105
(เอกสาร 1) 

แบบประเมนิตนเองเก่ียวกับคุณลักษณะความกตัญู 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่นักเรียนปฏบิัติจริงแตละรายการ 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

รายการพฤตกิรรม ทุกครั้ง 

3 
บอยครั้ง 

2 
บางครั้ง 

1 

ไมได
ปฏิบัติ 

0 

1. ไหวพอ - แมกอนโรงเรียนและกลบัถงึบาน 

2. ไหวครู - อาจารยเม่ือพบเห็น 

3. พูดจาสุภาพออนหวานกับพอ - แม ครู - อาจารย 

4. ตักบาตร ทาํบุญอุทิศสวนกุศลใหแกผูมีพระคุณ 

5. ชวยพอ - แมทํางานบานตามความสามารถ 

6. ดูแลปรนนิบัติรับใชพอ - แม 

7. ปลอบประโลมใจเม่ือผูมีพระคุณมีความทุกข 

8. เชื่อฟงและปฏิบัตติามคําสั่งสอนของพอ - แม ครู - อาจารย 

9. ปฏิบัตตินเปนคนดีไมใหพอ - แม ครู - อาจารยตองกังวลใจ 

10. จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

    

รวม     

เฉลี่ย     

 

  เกณฑการประเมิน   15 – 30    คะแนน  ผาน  

     ต่ํากวา 15 คะแนน ไมผาน  
 

               ลงชื่อ ........................................... นักเรียน 

             ( ..................................... ) 
            ลงชื่อ.............................................ผูปกครอง      

             (.......................................) 
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106
แบบประเมินพฤติกรรมกิจกรรม วันพุทธรักษา 

คําชี้แจง    ใหครูประจําชัน้ทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

รายการประเมิน 

นักเรียนเกิด
จิตสํานึกใน 

พระคุณของพอ  

นักเรียนสวนรวม
ในกิจกรรมการ
ประกวดตาง ๆ 

นักเรียนรู
ความหมายของ
ดอกไมวันพอ 

นักเรียนแสดง
ความเคารพพอ
อยางสม่ําเสมอ 

นักเรียนเอาใจใส
ในการเรียนเพ่ือ
ตอบแทนพระคุณ

พอ 

ชื่อ  สกุล 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รวม
คะแนน 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

ระดับคุณภาพ      เกณฑการประเมิน 
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก  18 – 20   คะแนน ดีเยี่ยม 
3 คะแนน หมายถึง ดี  15 – 17   คะแนน ดี 
2 คะแนน หมายถึง พอใช  11 – 14   คะแนน พอใช 
1 คะแนน หมายถึง ควรปรบัปรุง นอยกวา 11 คะแนน  ควรปรับปรุง 

 
           ลงชื่อ..........................................ผูประเมิน 

                              (.............................................) 
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              ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2532 

 

เน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบายหลักที่จะปลูกฝงเยาวชนของชาติไทยใหมีคุณธรรม 
ระเบียบ วินัย ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและเลื่อมใสในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  การดํารงสงเสริม
เอกลักษณและวัฒนธรรมไทยตลอดจนความเปนเอกราชความมั่นคงของชาติ เพ่ือเปนการ
สนองนโยบายของรัฐบาลใหสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษา 
 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในขอ 23  แหงประกาศของคณะปฏิวัต ิ ฉบับที่ 216 
ลงวันที่ 29 กนัยายน พ.ศ. 2515 กระทรวงศึกษาธกิารจึงวางระเบียบไดดังน้ี  
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2532 ” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใชบังคบัตั้งแตปการศึกษา 2532 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลกิระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2520  
 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคาํสั่งอ่ืนใดที่ไดกําหนดไวแลวในระเบยีบนี้หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4  หลักเกณฑในการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
  4.1 จะตองเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ในการดําเนนิงานพัฒนา
การศึกษาเพือ่สงเสริมความเจริญและความมั่งคงของชาต ิ
  4.2 จะตองเปนเพ่ือวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
  4.3 จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีวินัยของตนเอง 
  4.4  จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน 
  4.5 จะตองปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  4.6  จะตองมีโครงการและระเบียบบังคบัของกิจกรรม โครงการและ
ระเบียบขอบังคับจะตองเปนของสถานศึกษา 
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4.7  ทุกกิจกรรมจะตองมีครูอาจารยในโรงเรียนเขารวมรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

  4.8  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมจะตองเปนบุคคลที่ปจจุบันอยู
ในสถานศึกษา เวนแตวิทยากรที่อยูในดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษา 
  4.9  การจัดใหมีกิจกรรมเลือกใดๆ หรือไมใหอยูในดุลพินิจของหัวหนา
สถานศึกษานั้นๆ 
  4.10  ใหสถานศึกษาควบคมุเรื่องการจายเงินหรือของพัสดุอ่ืนๆ ใหเปนการ
ประหยัดและเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิาร เพ่ือความมั่นคงและความ
ปลอดภัยของประเทศชาต ิ
  4.11  ในกรณีที่หัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวากิจกรรมใดๆ ไม
เหมาะสมหรือมีการกระทําหรืออาจนํามาซึ่งภัยอันตรายตอความมั่นคงของชาติใหหัวหนา
สถานศึกษาสัง่ยกเลิกกิจกรรมนั้นๆเสีย 
 ขอ 5  ใหอธิบดีเจาสังกัดสถานศึกษานั้นๆ เปนผูรักษาตามระเบียบนี ้
 

                                                                          พลเอก มานะ  รัตนโกเศศ 
                                                                          (มานะ  รัตนโกเศศ) 

รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ตัวอยาง 
ระเบียบวาดวยการจัดตั้งชมรม 

 
ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบจัดตั้งชมรมของโรงเรียน................................................” 
ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันประกาศใชเปนตนไป 
ขอ 3 ใหครูรับผิดชอบงานตางๆ เปนครทูี่ปรึกษาโดยตําแหนง 
ขอ 4 ชมรมใดไมมีครูรับผิดชอบ ใหหัวหนาสถานศึกษาแตงตั้งครทูี่ปรึกษาขึ้น 
ขอ 5 นักเรียนทุกคนตองเปนสมาชิกของชมรมใดชมรมหนึ่งเพียงชมรมเดียวตามความถนัด 

และ ความสนใจของตน 
ขอ 6 ชมรมหน่ึงๆตองมีสมาชิกไมเกิน........ คน 
ขอ 7 การรับสมาชิกเขาชมรมใหคณะกรรมการอํานวยการสภานักเรียนเปนผูดําเนนิการ 
ขอ 8 ใหแตละชมรมมีคณะกรรมการบริหารชุดหนึ่ง  ประกอบดวย 
  ประธานชมรม   1 คน 
  รองประธานชมรม  1 คน 
  เลขานุการ   1 คน 
  ปฏิคม    1 คน 
  เหรัญญิก   1 คน 
  เจาหนาที่ทะเบียน  1 คน 
  คณะกรรมการกลาง  1 คน 
ขอ 9 แตละชมรมตองมีครูที่ปรึกษา 
ขอ 10 ในปหน่ึงๆผูใดเปนสมาชิกของชมรมใดแลวจะเปลี่ยนแปลงชมรมไมได 
ขอ 11 สมาชิกของแตละกรรมการบริหารของแตละชมรม อยูตําแหนงไดคราวละ 1 ป 

การศึกษา 
ขอ 12 เม่ือตําแหนงกรรมการบริหารของแตละชมรมใดวางลง ใหประธานของชมรมนั้นเลือก 

สมาชิกเขาดํารงตําแหนงแทน 
ขอ 13  หนาที่ของคณะกรรมการบริหารของสมาชิกชมรม ดังน้ี 
 13.1 บริหารงานใหเปนไปตามจุดประสงคของชมรม 
 13.2 จัดกิจกรรมเพื่อแสดงผลงานของชมรมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 13.3 สมาชิกทุกคนตองรวมมือกับชมรมที่ตนเขาเปนสมาชิกอยูอยางเต็มที ่
ขอ 14 ใหคณะกรรมการการบริหารจัดตั้งชมรมตางๆ ตามระเบียบของสภานักเรียน หมวด6 
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ขอ 1.2  ชมรมที่จัดตั้งขึ้น มีดังน้ี 
 14.1 ชมรมหองสมุด 
 14.2 ชมรมพัฒนาการ 
 14.3 ชมรมสิ่งแวดลอม 
 14.4 ชมรมสหกรณ 
 14.5 ชมรมอาหารกลางวัน 
 14.6 ชมรมวิชาการ 
ขอ 15 ใหแตละชมรมกําหนดเครื่องหมายประจําชมรมของตน 
ขอ 16 การยุบและการเพิ่มของชมรม ใหกระทําโดยคณะกรรมการซึ่งหัวหนาสถานศึกษา 

แตงตั้ง 
ขอ 17 การแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงและยกเลิกขอความใดๆ ในระเบียบนี้ใหกระจางโดย 

คณะกรรมการที่หัวหนาสถานศึกษาแตงตั้ง 
ขอ 18 ใหคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการนักเรียนเปนผูมีหนาที่รักษาการตาม 

ระเบียบนี ้
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ตัวอยาง 
 

ขอบังคับของหองสมุดของโรงเรียน 
ขอ 1 ชมรมนี้เรียกวา “ชมรมหองสมุดโรงเรียน..........................”ใชชือ่ยอวา“................” 
ขอ 2 ชมรมนี้จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณโดยการศึกษาคนควา ดวยตนเอง 
 2.2 เพ่ือสงเสริมทักษะการอาน 
 2.3 เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานแกสมาชิกและผูสนใจ 
 2.4 เพ่ือบริการการใชหองสมุดแกนักเรียน ครู และผูสนใจ 
ขอ 3 สมาชิกของชมรมนี้รับเฉพาะผูที่มีความสนใจและผูที่มีความคดิเห็นสอดคลองกับ 

วัตถุประสงคของชมรม โดยไมจํากัดเพศ วัย หรือชั้นเรียน 
ขอ 4 ผูสมัคเปนสมาชิกตองสมัคเปนลายลักษณอักษรยื่นตอเลขานุการของชมรม 

เลขานุการนํารายชื่อเสนอตอที่ประชุม เพ่ือพิจารณาเขารับเปนสมาชกิ 
ขอ 5 ผูที่เปนสมาชิกใหมได ตองใหเสียงขางมากของที่ประชุมรับรอง 
ขอ 6 สมาชิกจะตองประชุมเปนประจํา ถาขาดประชุมเปนเวลาติดตอกันถึง 3 ครั้ง โดยไมมี 

เหตุผลอันสมควร ที่ประชุมอาจมีมติใหขาดจากสมาชิกภาพได 
ขอ 7 ชมรมจะมีการปรับปรุงทะเบียนสมาชิกใหมในตนปการศึกษาทุกป 
ขอ 8 คณะกรรมการชมรม จะตองประกอบดวยประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 

ปฏิคม และทีป่รึกษา 
ขอ 9 การคัดเลือกเจาหนาที่ใหใชเสียงขางมากของที่ประชุม 
ขอ 10 เจาหนาที่อาจลาออกจากตําแหนงไดโดยยื่นใบลาออกตอเลขานกุารชมรม 
ขอ 11 ในกรณีตําแหนงตางๆวาลงใหมีการประชุมเลือกตั้งซอมแทนโดยไมชักชา 
ขอ 12 ใหรองประธานเปนผูเสนอโครงการกิจกรรมชุมนุมตอที่ประชมุ 
ขอ 13 ในเดือนหนึ่งๆจะมีการประชุม 2 ครั้ง คือในวันที่ 1 และวันที ่16 ของเดือน ถาวันที่ 1 
และวันที่ 16 ตรงกับวันเสารหรือวันอาทิตยใหเลื่อนไปเปนวันจันทร 
ขอ 14 ประธานชมรมอาจเรียกประชุมพิเศษนอกเหนือจากการประชมุปกติไดทุกเม่ือ 
ขอ 15 สมาชิกจะตองเสียคาบํารุงชมรม ภาคเรียนละ 1 บาท การเปลี่ยนแปลงคาบํารุงจะ 

กระทําไดเม่ือมีมติ 2 ใน 3 ของสมาชิกทั้งหมดเห็นชอบ 
ขอ 16 การใชจายเงินบํารุง ตองใชจายใหเปนไปตามวตัถุประสงคของชมรม และควรไดรับ 

ความเห็นชอบจากที่ปรึกษาชมรมดวย 
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ขอ 17 เงินที่ไดมาจากผูบริจาค จะตองใชจายใหเปนไปตามความประสงคของผูบริจาค 
 
ขอ 18 ประธานชมรมอาจเลือกตั้งอนุกรรมการไปพิจารณาหรือดําเนินการจัดกิจกรรมของ 

ชุมรมได 
ขอ 19 ขอบังคับน้ีจะแกไขไดตอเม่ือมีเสียงขางมากถึง 2 ใน 3 ของสมาชิกทั้งหมด 
ขอ 20 หากชมรมนี้จะตองลมดวยประการใดๆก็ดี ทรัพยสินทั้งหมดของชมรมจะตองสงคืน 

ใหแกโรงเรียนทั้งหมด 
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      โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
      เทศบาลเมืองราชบุรี 
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ผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
 

ผูบริหารโรงเรียน 
1. นายเดชา  จิยะจันทน    ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 
      (วัดสัตตนาถปริวตัร) 

เทศบาลเมืองราชบุรี 
2. นางพรรณี  อูอรุณ    ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 2 
      (วัดชองลม) 

เทศบาลเมืองราชบุรี 
3. นายศักดิ์ระพี  สายบัว   ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 3 
      (เทศบาลสงเคราะห) 

เทศบาลเมืองราชบุรี 
4. นางสาวศรสีุดา  ประเคนรี   ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 4 
      (วัดมหาธาตวุรวิหาร) 

เทศบาลเมืองราชบุรี 
5. นายสนิท  มุสิกะศิริ    ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5 
      (พหลโยธินรามินทรภักดี) 

เทศบาลเมืองราชบุรี 
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ผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
ศึกษานิเทศก 

 
1. นายสุนทร  ปานสกุล   ตําแหนงศึกษานิเทศก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
 
2. นายนิเวศ  เจริญศักดิ์   ตําแหนงศึกษานิเทศก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
 
3. นางนัยนา  สุขประเสริฐ  ตําแหนงศึกษานิเทศก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
 
4. นางสาวเกษศิรินทร  ศรสีัมฤทธิ ์ ตําแหนงศึกษานิเทศก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
 
5. นางสาวสายใจ  เจียมสุวรรณ  ตําแหนงศึกษานิเทศก 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
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ผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
 

ครูผูสอน 
1. นางเพรียงพิศ  ไพศาลนันทน   ตําแหนง ครู คศ. 2 

โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

2. นางสาวชลุี   พุทธประสิทธิ ์   ตําแหนง ครู คศ. 2 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

3. นางสาวอารีย   รัตนากร   ตําแหนง ครู คศ. 2 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

4. นางสุรางค   จันชนะ    ตําแหนง คร ูคศ. 2 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

5. นางอวยพร   บัวหลวง   ตําแหนง ครู คศ. 2 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

6. นางสาวอุไร  เรือนงาม   ตําแหนง ครู คศ. 2 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

7. นางศิริรัตน   ชื่นกลิ่นธูป   ตําแหนง ครู คศ. 2 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

8. นางสาวพัชรี   มหาแกว   ตําแหนง ครู คศ. 2 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

9. นางปราณี   จันทรเกิน   ตําแหนง ครู คศ. 2 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 

10. นางโสภี   ปานสกุล   ตําแหนง ครู คศ. 1 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
เทศบาลเมืองราชบุรี 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
 

คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุรี 

 
 ในการตรวจสอบ ความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กอนนําไปใช  ผูศึกษาไดขอความรวมมือจากผูตอบแบบประเมินทุกทานศึกษารายละเอียดของคูมือ
ใหเขาใจกอนตอบแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ  โดยขอใหผูตอบแบบประเมินใหขอมูลให
ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
คําชี้แจง  แบบประเมินแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผูประเมิน 
 ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุรี 
คําชี้แจง  โปรดเติมเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับขอมูลที่เปนจริง 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูประเมิน 
ตําแหนง 

o ผูบริหารโรงเรยีน 
o ศึกษานิเทศก 
o ครูผูสอน  

ตอนที่ 2 
แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
คําชี้แจง  โปรด / ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

ระดับความเหมาะสม  

ที่ 
 

ขอความ 
1 2 3 4 5 

1 คูมือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหาสาระมีความ
เปนไปไดในการสรางเสริมคณุธรรม จริยธรรมใหนักเรียน 

     

2 คูมือมีความเหมาะสมในรายละเอียดดานการจัดกิจกรรม
นักเรียนและครูอยางหลากหลาย 

     

3 คูมือมีความเหมาะสมในดานการประเมนิพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

4 การจัดลําดับหรือขั้นตอนของเนื้อหามีความเหมาะสม      
5 การจัดลําดับหรือขั้นตอนของกิจกรรมนักเรียนในคูมือมี

ความเหมาะสม 
     

6 การจัดลําดับขั้นตอนของการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนมีความเหมาะสม 

     

7 รายละเอียดของเนื้อหาที่กําหนดไวมีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมที่จะนําไปปฏบิัต ิ

     

 8 รายละเอียดของกิจกรรมที่กําหนดในคูมือมีความ
หลากหลายและเหมาะสมทีจ่ะนําไปปฏิบตั ิ

     

 9 รายละเอียดของการประเมินพฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรม
ในคูมือมีความเหมาะสมที่จะนําไปปฏิบตั ิ
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ระดับความเหมาะสม  

ที่ 
 

            

                             ขอความ 
1 2 3 4 5 

10 รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมที่จัดทํามีความ
เหมาะสมในการสรางเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย  

     

11 รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมที่จัดทํามีความ
เหมาะสมในการสรางเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรม 
ความกตัญู 

     

12 รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมที่จัดทํามีความ
เหมาะสมในการสรางเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรม 
ความประหยัด 

     

13 แบบประเมินพฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตย ประหยัดและความกตัญู มีความชัดเจนสมบูรณ 

     

14 คูมือที่จัดทําขึ้นมีเน้ือหาสาระ กิจกรรม และการประเมนิ
พฤติกรรม สอดคลองกับเนื้อหาและวตัถุประสงค 

     

15 คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมของนักเรียน
ในสถานศึกษา 

     

 
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงชื่อ......................................ผูประเมิน 
       (.................................................) 
        ตําแหนง............... 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 ชื่อ   นางสาวกีรตกิานต  พุทธอราม 
วัน เดือน ปเกิด วันที่ 19 มีนาคม  พ.ศ. 2514 
สถานที่เกิด  อําเภอเมอืง  จังหวัดราชบุร ี
สถานที่อยูปจจุบัน 32/37  ถนนแมนรําลึก  ตําบลหนาเมือง  อําเภอเมือง  

จังหวัดราชบุร ี
ตําแหนง  ครูอันดับ คศ. 1 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) อําเภอเมือง 

         จังหวัดราชบุร ี
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2532 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนราชโบริกานุเคราะห อําเภอเมอืง 
   จังหวัดราชบุร ี
 พ.ศ. 2535 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรยีนราชโบริกานุเคราะห อําเภอเมอืง 
   จังหวัดราชบุร ี
 พ.ศ. 2539 ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)ภาษาไทย 
   สถาบันราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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