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พรหมธิดา  แสนคําเครือ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  เพ่ือศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  องคประกอบที่ศึกษา  จําแนกเปน 3  องคประกอบ  
ไดแก องคประกอบดานสวนตัว ไดแก  เพศ อายุ  อาชีพ  นิสัยทางการเรียน  บุคลิกภาพ   และ
ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  องคประกอบดานครอบครัว ไดแก ภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา และองคประกอบดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียน ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  และสัมพันธ
ภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 
 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี.  ปการศึกษา  2548  จํานวน  422  คน เปนนักศึกษาชาย  235  คนและนักศึกษา
หญิง  207 คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามองคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  
การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 
 ผลการศึกษา  พบวา    

1.  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี   จังหวัดปทุมธานี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 องคประกอบ ไดแก นิสัยทางการเรียน  (X8)  
บุคลิกภาพ  (X9)  ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  (X10)  ภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว (X11) สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  (X12)  และสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับเพ่ือน  (X13)  
 2.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม
ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มี   
7  องคประกอบไดแก นักศึกษาชาย (X1)  นักศึกษาหญิง (X2) อายุ (X3)  อาชีพ : รับราชการ  
/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ (X4) อาชีพ : พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจางทั่วไป (X5) อาชีพ : คาขาย  
/ ประกอบธุรกิจสวนตัว (X6)  และฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา  X7) 



 3.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของ
นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 องคประกอบ โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไป
หาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก  บุคลิกภาพ (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารย (X12)  และนิสัยทางการเรียน (X8)  ซึ่งองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบนี้ สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสมของ
นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ไดคิดเปนรอยละ 
22.60    
 4.  สมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  ไดแก 
  
  4.1  สมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  ปทุมธานี  ในรูปคะแนนดิบ   ไดแก  

   Ŷ =   .976 + .292X9 + .194 X12 + .109X8   

  4.2  สมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรยีนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  ปทมุธานี  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 
  

      Z    =  .290X9 + .180 X12 + .116X8
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 The  purposes  of  this  research  was  to  determine  the  factors  affecting  
appropriate learning time planning of  Thanyaburi District Non - Formal Service Center  
Education  Students in  Phathumthani   Province. These  factors  were devided  into  3  
dimensions ,  first  of  them  was  personal  factor's ; gender, age , student’s occupation 
, studying habits , competency in using technology, second of them was family factor's : 
family responsibility and  student’s economic level and third of them was learning 
environment factors: interpersonal  relationship  between  students  and  their  teachers  
and  interpersonal  relationship between  students  and  their  peer  groups. 
 
 The 422 sample's : 235  males  and  207  females  were   Thanyaburi  District 
Non-Formal Service Center Education Students in Phathumthani  Province  in academic 
year 2005. The data was analyzed by The Person Product Moment Correlation  
Coefficient  and  Stepwise  Multiple  Regression  Analysis. 
 
 The  results  were  as  follow : 
 1. There were significantly positive correlation between appropriate learning  
time planning of Thanyaburi District Non-Formal  Service  Center  Education Students  
in Phathumthani  Province. and  6 factors : studying  habits (X8), personality  (X9) , 
competency in using technology (X10) , family responsibility (X11) , interpersonal 
relationship  between  students  and  their  teachers  (X12) and interpersonal  
relationship between  students and  their  peer  groups (X13) at .01 level.   
 2. There were no significantly correlation between appropriate learning time 
planning  and 7 factors : males (X1) ,  females (X2),  age (X3), student’s occupation :                          
officer (X4 ) ,  student’s occupation : employee (X5 ) , students’ occupation : business 
(X6 ) and  student’s economic level  (X7 ) .        
          



           3. There were 3 significantly factors affecting appropriate learning time planning 
of Thanyaburi District Non-Formal Service Center Education Students in Phathumthani  
Province. ranking from the most affect to the least affect were personality (x9),  
interpersonal relationship  between  students and their teachers  (X12) and studying  
habits  (X8) at .01 level. These 3  factors  could  predicted   appropriate learning  time 
planning  about percentage of 22.60. 
 
             4. The predicted equation of appropriate learning time planning of Thanyaburi 
District Non-Formal Service Center Education Students in Phathumthani  Province.  
were as follows : 
                  4.1  The predicted equation learning time planning of Thanyaburi District 
Non-Formal Service Center Education Students in Phathumthani  Province.  

 in terms of raw scors were :  
 

             Ŷ =   .976 + .292 X9 + .194 X12 + .109 X 8      
       4.2  The  predicted  equation learning time planning of Thanyaburi District  

Non-Formal Service Center Education Students in Phathumthani  Province.  
 in  terms  of  standard scors were : 

 

                                 Z    =  .290 X9 + .180 X12 + .116 X8
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ  อาจารยที่
ปรึกษาสารนิพนธ รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  และ  ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอย
เลื่อมแสง  กรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธซึ่งใหความรัก  ความเมตตาแกศิษย  พรอมทั้ง
กรุณาใหคําปรึกษา  ใหแนวคิด  และขอเสนอแนะรวมทั้งแกไขขอบกพรองตางๆในการทําวิจัย
ครั้งนี้  ผูวิจัยชื่นชม  และรูสึกซาบซึ้งในพระคุณของทานอาจารยเปนอยางยิ่ง  ที่ทําใหสารนิพนธ
ฉบับนี้สําเร็จ  สมบูรณเปนอยางดี 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  อาจารยวิไลลักษณ  พงษ
โสภา  และอาจารย  ดร.พาสนา  จุลรัตน  ที่ใหความกรุณาแกศิษย  ในการเปนผูทรงคุณวุฒิใน
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ ใชในการวิ จัย  ตลอดจนใหคําแนะนํา  แนวคิด  
ขอเสนอแนะ  และชี้ขอบกพรองตางๆที่เปนประโยชนตอผูวิจัยยิ่ง 
 ผูวิ จัยขอกราบขอบพระคุณ  นางรัชนุช  สละโวหาร  ผู อํานวยการสถานศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  และ  คณะครูศูนยบริการ
ศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี   จังหวัดปทุมธานี  ทุกทานที่ไดอํานวยความสะดวก  เปน
กําลังใจ  ใหความชวยเหลือและใหการสนับสนุนใหผูวิจัยทําการวิจัยในครั้งน้ีจนสําเร็จ  และขอ
ขอบใจนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายศูนยบริการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานีทุกคน  ที่ใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี 
 ผูวิจัยขอกราบพระคุณ  คณาจารยภาควิชาการแนะแนว และจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน
ที่ไดเมตตาใหความรูและกําลังใจ  และขอขอบคุณเพ่ือนๆ  พ่ีๆ  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาทุก
ทาน  ที่ใหความรัก  ความหวงใยและใหกําลังใจผูวิจัยดวยเสมอมาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและ
ทํางานวิจัย 
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บทที่  1   

 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 
   การศึกษา  เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดย
การถายทอดความรู  การฝกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคม  การ
เรียนรูและปจจัยเกื้อหนุน  ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต “ การจัดการศึกษาตองเปน
เพ่ือพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูคูคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สมบัติ  
สุวรรณพิทักษ. 2543: 41) 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษา
ใหเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและใหมี
การพัฒนาสาระ  และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง  จากหลักการดังกลาวแสดงให
เห็นวา  การศึกษาเปนสิ่งจําเปนแกบุคคลในทุกชวงอายุ และชวงเวลาของชีวิต  นั่นคือ  การ
จัดการศึกษาที่ไดรับความมีรูปแบบที่หลากหลายแตสามารถเชื่อมโยง  ผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต  
ดังนั้น  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  จะตองมีความผสมผสานตอเน่ืองตลอดชีวิต  โดยเฉพาะ
การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการศึกษาที่บุคคลสามารถเรียนรูไดตลอดเวลาแมบุคคลนั้นกําลัง
ศึกษาในระบบโรงเรียน  หรือนอกระบบโรงเรียนก็ตาม(  สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเน่ืองสิ
รินธร.2544 :1) 

การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในแผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ฉบับที่ 8  
(พ.ศ.2540 –2544) เนนการใหบริการผูขาดโอกาสทางการศึกษาและผูดอยโอกาส รวมทั้ง
ประชาชนทั่วไป  เชน กลุมคนพิการ กลุมผูสูงอายุ ผูใชแรงงาน เกษตรกร และนักเรียนในระบบ
โรงเรียน เปนตนโดยจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย และสงเสริมการศึกษา
ในระบบโรงเรียน (ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดราชบุรี. 2543 : 15) การจัดการศึกษานอก
โรงเรียนจึงเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกผูดอยโอกาส สํานักบริหารงานการศึกษา
นอกโรงเรียน (หรือกรมการศึกษานอกโรงเรียนเดิม) กําหนดยุทธศาสตรและกรอบการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในดานตางๆ เพ่ือมุงเนนใหเกิดความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ใหมีความสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย  
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    การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนหลักสูตร
ตอเน่ืองจากการศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เปาหมาย  หลักที่สําคัญ  คือ  
เปนการขยายโอกาสใหประชากรกลุมเปาหมายที่อยูนอกโรงเรียนไดรับการศึกษาสูงขึ้น  เปน
เครื่องมือในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  และเพื่อการพัฒนาตนเองครอบครัว  สังคม  อีก
ทั้งเปนการสรางพื้นฐานความรูในดานอาชีพ หลักสูตรที่ใชครั้งแรกเปนหลักสูตรการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  ในระบบโรงเรียน ตอมาไดมีการปรับปรุงเปน
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2530 โครงสราง
หลักสูตรแบงออกเปนหมวดวิชาบังคับ 5 หมวด  คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา  พลานามัย  
วิทยาศาสตรและพ้ืนฐานอาชีพและหมวดวิชาเลือก 6 หมวดวิชา คือ ภาษาไทย  2  สังคมศึกษา  
2  วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศและวิชาชีพ  โดยมีระยะเวลาเรียน  2-3ป  ทั้งน้ีผูเรียน
สามารถเลือกเรียนได 3 วิธีเรียน คือการเรียนแบบชั้นเรียน การเรียนแบบทางไกล  และการ
เรียนดวยตนเอง การสอบเทียบ  ( สุมาลี  สังขศรี  .2544 .98-99)      
   การศึกษานอกโรงเรียนเปนการจัดการศึกษา  เพ่ือใหโอกาสแกบุคคลที่พลาดโอกาสใน
การศึกษา  ดวยสาเหตุตางๆ  และการศึกษาเพิ่มเติมหรือสรางความรูและประสบการณแก
ประชาชน  เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตและสังคมใหดีขึ้น    อาจกลาวไดวาการศึกษานอกโรงเรียน  
คือการจัดกิจรรมเพ่ือขยายบริการการศึกษาใหแกประชาชนของประเทศ  ที่ไมไดอยูในระบบ
โรงเรียนไดมีโอกาสเขารับการศึกษามากขึ้น   
   การศึกษานอกโรงเรียนของไทยไดเริ่มขึ้นอยางเปนทางการนับตั้งแตมีการจัดตั้งกอง
การศึกษาผูใหญเม่ือ  พ.ศ. 2483 โดยมีภารกิจในการในการแกไขการไมรูหนังสือเปนลําดับแรก  
การดําเนินงานการศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกโรงเรียนไดมีพัฒนาการมาตามลําดับ  มี
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความ
ตองการของกลุมเปาหมาย  กองการศึกษาผูใหญไดรับยกฐานะเปนกรมการศึกษานอกโรงเรียน  
เม่ือ  พ.ศ. 2522 จนถึงปจจุบัน  พ.ศ. 2543  ซึ่งเปนปที่อยูในชวงของการปฏิรูปการศึกษา  
นับวาการศึกษาผูใหญและการนอกโรงเรียนมีวัฒนาการยาวนาน  ถึง  60  ป  แลว  หกสิบปของ
การจัดการศึกษาผูใหญและการศึกษานอกโรงเรียนมีคุณคาและสาระพอเพียงที่จะนํา
ประสบการณจากการทํางานมาวิเคราะหจุดเดนจุดดอยของงานที่ผานมา  โดยเฉพาะการจัด
กระบวนการเรียนรู  เพ่ือจะไดเปนบทเรียนของการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูไปสูทิศทางที่พึง
ปรารถนาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ . 2542 ตอไป (กองพัฒนาการศึกษานอก
โรงเรียนกรมการศึกษานอกโรงเรียน : 2542 : 29 - 30) 

การศึกษาที่จัดนอกระบบโรงเรียน  ไมเนนหนักในระเบียบแบบแผน  มีลักษณะที่ 
ยืดหยุนมากกวามุงสนองวัตถุประสงค  ครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  มีบทบาทหนาที่ตามลักษณะงานที่ครอบคลุมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนครู
เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา และบูรณการผลการเรียนรูทุกรูปแบบ   
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การวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมสําคัญมากเพราะในปจจุบันน้ัน  การศึกษาเปน
กระบวนการที่มุงพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพ  มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ  รัฐบาล
จึงไดมีการปฏิรูปการศึกษา  และไดออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  เม่ือป  พ.ศ.2542  
เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานทั้งรัฐบาลและเอกชน  ดําเนินการศึกษาในปจจุบัน  ความตองการ
ทางการศึกษา  มิไดหยุดอยูในโรงเรียนเทานั้น  เทคโนโลยีการสื่อสารเจริญรุดหนาไปอยาง
รวดเร็ว  เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  การศึกษานอกโรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพของประชาชนใหมีความรูกวางไกล มีวิสัยทัศนที่ดี ทันสมัย ตลอดจนสามารถ
วางแผนการเรียนใหเหมาะสมสามารถนําไปใชในการทํางานไดอยางมีความสุข   
   กลุมเปาหมายการศึกษานอกโรงเรียนสวนมากเปนเยาวชนและผูใหญ  ซึ่งเปนผูมี
คุณวุฒิภาวะประสบการณ  มีความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ  ดูแลครอบครัว  และมี
ขอจํากัดมากมายในการเรียนรู  ซึ่งลักษณะดังกลาวทําใหการจัดกระบวนการเรียนรูไม
เหมือนกับเด็ก  เพราะมีอะไรที่แตกตางกันหลายอยาง เชน ความคิดอาน ประสบการณ ความ
พรอม  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจําเปนตองใหสอดคลองกับตามธรรมชาติของผูเรียน  
สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม  นําความรูและประสบการณที่มีอยูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  และ
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544 : 2) ซึ่ ง จ า ก ห ลั ก สู ต ร
ดังกลาวบางครั้งนักศึกษายังขาดความเขาใจและตองยังปรับตนเองในการเรียนของการศึกษา
นอกระบบ  เนื่องจากการทํางานเปนเวลานานแลวกลับมาเรียนซ่ึงการทํางานไปดวย  เรียนไป
ดวยอาจสงผลทําใหนักศึกษาบางสวนตองปรับตนเองในการเรียนเปนอยางมาก    
   ผูวิจัยเปนครูศูนยการเรียนชุมชนศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  มา
เปนระยะเวลา 3 ป จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
พบวา  นักศึกษามักสงงานไมทันตามที่ครูกําหนด  มีปญหาทางการเงิน และ  การนัดสอน
เพ่ิมเติมน้ันนักศึกษาไมคอยมีเวลาเพราะงานตรงกับเวลาเรียน ผูวิจัยจึงทําการสํารวจปญหา
เบื้องตน  กับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอธัญบุรี  จํานวน  50  คนสํารวจโดยใชแบบสอบถามปลายเปด  จํานวน  2  ขอดังนี้ 
   คําถามขอที่ 1 ถามวา  “  นักศึกษาคิดวาขณะนี้ทานมีปญหาหรือไม  ถามีคือปญหาใด 
” ผลการสํารวจพบวาปญหาที่มีมากที่สุดคือ ปญหาการเรียน  ไดแก การไมสามารถมาเรียนตาม
เวลาจํานวน  27 คน คิดเปนรอยละ 54  การสงงานไมทันตามที่ครูกําหนด จํานวน  15  คน   
คิดเปนรอยละ 30 ไมเขาใจในบทเรียน จํานวน  8 คน คิดเปนรอยละ 16     
   คําถามขอที่ 2 ถามวา “ ปญหาดังกลาวขางตน  นักศึกษาคิดวาเกิดจากสาเหตุใด “  
ผลการสํารวจพบวาการไมสามารถมาเรียนตามเวลากําหนด สาเหตุเพราะ วันทํางานตรงกับ
เวลาเรียน  การสงงานไมทันตามที่ครูกําหนดมี  สาเหตุเพราะมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัว
และงานประจํามากเกินไป  และนักศึกษาไมเขาใจในบทเรียน  สาเหตุเพราะเนื้อหาในบทเรียน
มากเกินไปเวลาในการทบทวนบทเรียนมีนอย    



 4 

   จากการสํารวจปญหาเบื้องตน สรุปไดวา นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  นาจะมีปญหาในการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่ไม
เหมาะสม ทําใหไมสามารถมาเรียนตามเวลาที่กําหนด สงงานไมทันตามที่ครูกําหนด  และ
นักศึกษาไมเขาใจในบทเรียน ดังที่ เบญจาภา  สุทธะพินธุ (2536 : 66) กลาววาการสูญเปลา
ของการศึกษา เกิดจากการที่นักศึกษาปรับตัวเขากับสภาพทางการเรียนไมได  ขาดการวาง
แผนการเรียนที่ดี  และไมมีวิธีแกไขขอบกพรองทางดานการเรียนของตนเอง 
   ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาใน
การเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียน กับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 2.  เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตัว   ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมทางการ
เรียน  ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
    3.  เพ่ือสรางสมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
            ผลของการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  เปนประโยชนสําหรับผูที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี   เชน ผูบริหาร  
และครูผูสอนนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  นํา
ขอมูลที่ไดไปใชประกอบการวางนโยบายเพื่อชวยใหมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา   
 1.  ประชากร 
  ประชากรที่ ใช ในการศึกษาคนควา  เปนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  ปการศึกษา  2548  จํานวน  442  คน  เปน
นักศึกษาชาย  235  และนักศึกษาหญิง  207  คน   ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  
 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ  แบงออกเปน  3  ดาน ไดแก 

2.1.1 องคประกอบทางดานสวนตวั  ไดแก 
2.1.1.1   เพศ 
2.1.1.2   อายุ 
2.1.1.3   นิสัยทางการเรียน 
2.1.1.4   บุคลิกภาพ 
2.1.1.5   อาชีพ 
2.1.1.6   ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี   

2.1.2 องคประกอบทางดานครอบครัว  ไดแก 
2.1.2.1   ภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว 
2.1.2.2   ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา 

2.1.3 องคประกอบทางดานสภาพแวดลอมทางการเรยีน  ไดแก 
2.1.3.1   สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัอาจารย  
2.1.3.2   สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 

3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  การวางแผนการใชเวลาในการเรยีนที่เหมาะสม    
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. การวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสม  หมายถึง การที่นักศึกษา 
กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชเวลาในการเรียนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวไดแก  
การเลือกแผนการเรียน  วิธีการเรียน  กิจกรรมการพบกลุม  การสอนซอมเสริม การเขาชั้นเรียน  
และความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี   

2. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของ 
นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี หมายถึง สิ่งที่มี
อิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม  ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก  



 6 

องคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และองคประกอบดานสภาพแวดลอมทางการเรียน
ของนักศึกษา  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

2.1 องคประกอบดานสวนตวั  ไดแก  เพศ อายุ  นิสัยทางการเรียน   
บุคลิกภาพ   อาชีพ   และความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
                        2.1.1  เพศ  ไดแก  นักศึกษาชาย  และนักศึกษาหญิง 

     2.1.2  อายุ  หมายถึง  จํานวนเวลานับเปนปเริ่มตั้งแตป พ.ศ. เกิด จน 
ถึงปจจุบันตามปฏิทินสากล 
       2.1.3  นิสัยทางการเรียน  หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาประพฤติปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ  ในการที่จะมุงม่ันศึกษาหาความรูจนประสบความสําเร็จในการเรียน ไดแก ความ
ตั้งใจ  ความเอาใจใสในการเรียน การซักถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัย การวางแผนการเรียน  การ
ทบทวนบทเรียนหลังจากเรียนไปแลว  และการจัดตารางการอานหนังสือกอนสอบ  
       2.1.4  บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาเพื่อตอบสนองตอ
สถานการณตางๆ  ในการดํารงชีวิต  ซึ่งทําใหนักศึกษานั้นมีเอกลักษณของตนเอง  ซึ่งการวิจัย
ครั้งนี้  แบงตามแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส (Jenkins’ Activity Survery)
ออกเปน  2  ประเภท  ดังนี้   
                                  2.1.4.1 ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ ไดแก นักศึกษาทีร่ัก 
ความกาวหนา  ชอบฝนฝาอุปสรรค  มีความกาวราว  โกรธงาย  ชอบทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ  และสัมฤทธิผ์ล  ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  และไมชอบการรอคอย 
                                2.1.4.2  ลักษณะบุคลิกภาพแบบบี  ไดแก  นักศึกษาที่คอนขางเฉื่อย
ชา  จิตใจเยือกเย็น  ทํางานไปเรื่อยๆ  ไมหวังผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน  ไมชอบฝนฝาอุปสรรค
ตาง ๆ    อดทนและรอคอยได 
        2.1.5  อาชีพ  หมายถึง  งานหลักที่นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอธัญบุรี  ทําเพื่อเลี้ยงตนเองและครอบครัวเปนอาชีพหลัก  จําแนกไดดังนี้ 
               2.1.5.1  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
               2.1.5.2  คาขาย 
               2.1.5.3  เกษตรกร / รับจาง            
         2.1.6  ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  หมายถึง การที่นักศึกษา  สามารถ
นําเทคโนโลยีมาใชในการศึกษา  เพ่ือชวยแกปญหาทางการศึกษา โดยนํามาใชในการสงงาน
ผาน Internet   เพ่ือลดปญหาในการสงงานไมทันตามกําหนด  
      2.2  องคประกอบทางดานครอบครัว  ไดแก ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว   และ
ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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   2.2.1 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง งานหรือสิ่งที่นักศึกษาตองปฏิบัติ
และรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัวแตละเดือน  ไดแก  การดูแลสมาชิกในครอบครัว  การ
รับผิดชอบคาใชจายตางๆภายในครอบครัว 

    2.2.2   ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา หมายถึง เงินเดือนหรือ 
รายไดพิเศษอื่นๆ  ของนักศึกษา  ซึ่งพิจารณาจากรายไดเฉลี่ยเปนรายเดือน 

2.3   องคประกอบทางดานสภาพแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  สัมพันธภาพ 
ระหวางนักศึกษากับอาจารย  และ สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 

2.3.1 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย หมายถึง การ 
ปฏิบัติตนของนักศึกษาตออาจารยและการปฏิบัติตนของอาจารยตอนักศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน    ดังนี้ 
    2.3.1.1 การปฏิบัติตนของนักศึกษาตออาจารย  ไดแก การใหความเคารพ เชื่อ
ฟง  และปฏิบัติตามคําสั่งของอาจารยชวยเหลืองานของอาจารยที่ตนสามารถทําได  ขอ
คําแนะนําจากอาจารยเม่ือประสบปญหา  ตั้งใจเรียนและสนใจบทเรียนที่อาจารยสอน 
    2.3.1.2  การปฏิบัติตนของอาจารยตอนักศึกษา  ไดแก การใหความรัก ความเอา
ใจใส  ยอมรับความคิดเห็น และใหความเปนกันเองตอนักศึกษา 
                            2.3.2  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  หมายถึง การปฏิบัติตน
ของนักศึกษาและเพื่อนที่ปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน  เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดี  
ไดแก  การใหความชวยเหลือ  และการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  ในเรื่องการเรียน  และเรื่อง
สวนตัว  การใหความเปนกันเอง  ยอมรับฟงความคิดเห็น สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทางการเรียนและหวงใยซึ่งกันและกัน  การใหความใกลชิดสนิทสนมและการทํากิจกรรมตางๆ  
รวมกันดวยความรัก  สามัคคี 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 ตัวแปรอิสระ                                                                        ตัวแปรตาม 
 
1.  ปจจัยดานสวนตัว   ไดแก 

1.1  เพศ 
1.2  อายุ 
1.3  นิสัยทางการเรียน 
1.4  บุคลิกภาพ 
1.5  อาชีพ 
1.6  ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลย ี

                       
 
                                 
 
 
 

 2.  องคประกอบทางดานครอบครวั  ไดแก                                   การวางแผนการใชเวลา 
2.1  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครวั                              ในการเรียนที่เหมาะสม 
2.2  ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา 
                          
 
 

 
 3.  องคประกอบทางดานสภาพแวดลอมทางการเรียน   

 ไดแก  
3.1  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัอาจารย 
3.2  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัเพื่อน 
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สมมติฐานการศึกษาคนควา 
 
 1. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  มี
ความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 2. องคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  มีอิทธิพล
ตอการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2   
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ  และไดนําเสนอตาม
หัวขอดังตอไปนี้ 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสม 
1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 
1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับองคประกอบทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่ใชในการศึกษาคนควา 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี 

 
1.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนทีเ่หมาะสม 
     1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับการวางแผนการใชเวลาในการเรยีนที่เหมาะสม 

         1.1.1 ความหมายของการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 
 “  ความหมายของการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม  

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของคําไวโดยแยก
ความหมายของแตละคํา ดังนี้ 
 การ หมายความวา กิจการ  งานหรือธุระสิ่งที่ทํา 
 วางแผน หมายถึง การกําหนดหรือแผนหรือโครงการไวเพ่ือที่จําดําเนินการตอไป 
 เรียน  หมายถึง การรับความรูจากผูสอนการฝกอบรมใหชํานาญการเรียนหนังสือ เรียน
วิชาความรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากประประสบการณ 

เวลา หมายถงึ การใชเวลาชั่วขณะความยาวนาวที่มีอยูโดยกําหนดเปนวัน 
หรือป 

  เหมาะสม  หมายถึง  พอเหมาะพอสม  พอดี   
จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตน  ผูวิจัยไดประมวลความหมายจากคําตางๆแลว  

สามารถสรุปความหมาย  การวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม  หมายถึง  การ
กําหนดแผนหรือโครงการการเรียนที่กําหนดไวเพ่ือใหเหมาะสมกับเวลาที่จะดําเนินการตอไป 
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    1.1.2   ความหมายของการวางแผน 
    ความหมายของการวางแผนมีความหมายแตกตางกันไปตามทัศนะของนัก
การศึกษาและนักวิชาการแตละบุคคล ดังนี้ 
   พรรณี  ประเสริฐวงศ  (2515 : 44 – 45) การวางแผน เปนการใชความคิด
มองจิตนาการตระเตรียมวิธีการตางๆ  เพ่ือคัดเลือกทางที่ดีที่สุดทางหนึ่ง กําหนดเปาหมาย  
และวางหมายกําหนดการกระทํานั้น  เพ่ือใหสําเร็จลุลวงไปตามจุดประสงคที่ไดตั้งเอาไว 
   เสถียร  เหลืองอราม ( 2517 : 294) การวางแผน คือ การเลือกวิถีทางใน
อนาคตจากทางเลือกหลายๆ  ทางสําหรับที่จะใหกิจการทั้งหมด  หรือเฉพาะบางแผนงานดําเนิน
ไปตามวิถีทางนั้น  การวางแผนเปนการตัดสินใจ  ลวงหนาวาจะทําอะไร  จะทําอยางไร  จะทํา
เม่ือไร  จะใหใครทํา  และจํามีวิธีทําอยางไร  การวางแผนจึงเปนการทํากิจกรมไปสูวัตถุประสงค
ที่เลือกไวโดยวิธีทางที่ถูกหลักที่สุด”   
   Terry (1970-65) ไดกลาวถึงการวางแผนวาเปนการศึกษารายละเอียด
ขอเท็จจริงตางๆ  แลวกําหนดภาพของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  มองการณไปขางหนา  อยางมี
ระบบโดยอาศัยสมมุติฐานหรือคาดคะเนโดยอาศัยหลักเหตุผล  แลวกําหนดสิ่งที่ตองการปฏิบัติ
วา  จะตองทําอะไร เม่ือไร ที่ไหน  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 
    Dale (1970-78) ไดกลาวถึงการวางแผนวา  การวางแผนคือการที่องคการ
ไดตั้งวัตถุประสงคและเปาหมายไว  แลวมีการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคดวยวิธีการซึ่ง
ตัดสินแลววาดีที่สุด    
    อุทัย  บุญประเสริฐ  (2531 : 11-12) ไดใหความหมายของการวางแผนวา  
การวางแผนเห็นภารกิจทางการบริหารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะตองปฏิบัติจัดทําในอนาคต  
ภารกิจดังกลาวจะประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย  การกําหนดนโยบาย  วิธี
งานและแผนงานตลอดจนการเตรียมการดานการเงินและการประมาณการ การางแผน  คือ การ
มองอนาคต  การเล็งเห็นจุดหมายที่ตองการ  การคาดปญหาเหลานั้นไวลวงหนาไดอยางถูกตอง  
ตลอดจดการทางแกไขปญหาตางๆ  นั้น  
   คณะกรรมการผลิตและบริหารชุดวิชาการจัดระบบการศึกษามหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมมาธิราช ( 2536 : 211)  ไดกลาววา การวางแผนคือ กระบวนการทางการบริหารใน
การตัดสินใจลวงหนาวาจะทําอะไร  และทําอยางไร ตลอดจนเลือกวัตถุประสงค นโยบาย  
โครงการ  และวิธีดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  ผลของกระบวนการนี้จะไดแผน  (Plans)  
ออกมา (Johnson;1973) และแผนดังกลาวนี้ก็จะเปนแมบทในการดําเนินงานตอไป ในการ
จัดระบบถือวากระบวนการวางแผนเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการนําไปสูระบบการศึกษา  ทุกๆ
ระบบยอย  การวางแผนจะเปนงานขั้นแรก  ที่จะตองเสาะแสวงหาทางเลือกที่ดีที่สุด    
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      แอทซิสันและฮิลล (Atchison and Hill :1978 - 486) กลาววา การ
วางแผนคือการตัดสินใจลวงหนาถึงแผนงานและการกระทําที่จะใหบรรลุตามจุดมุงหมายของ
องคการภายใตโอกาสและขอจํากัดของสิ่งแวดลอม โดยพยายามตอบคําถาม 3 ประการคือ  
ขณะนี้อยูที่ไหน จะไปที่ไหนในอนาคตและจะไปถึงที่นั่นไดอยางไร   
      เซอรจิโอวานนีและคารเวอร (Sergiovanni  and  Carver : 1980 - 284) 
กลาววา การวางแผนคือกระบวนการตัดสินใจลวงหนาที่แตกตางจากกิจกรรมการตัดสินใจอ่ืน
ตรงที่มีความเปนระบบ  มีความละเอียดและมีความตอเน่ือง  
      วิโรจน  สารรัตนะ ( 2532 : 2 ) กลาววา  การวางแผนคือความพยายาม
ขององคการในการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย  การคาดคะเนถึงเง่ือนไขและ
ทรัพยากรตางๆ  การพิจารณาทางเลือกเพอใชทรัพยากร  และการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผล
ตามเปาหมาย   

       จากความหมายของการวางแผนตางๆ ดังกลาวขางตนสรุปไดวาการ
วางแผนเปนกระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนดวัตถุประสงคไวลวงหนา  แลวกําหนดวิธีการ
กระทํา  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้น  สวนที่จะแตกตางกันก็เฉพาะในรายละเอียด
และการใชคําเทานั้น  ดังน้ันจึง  สรุปความหมายของการวางแผนการการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมไดวา  เปนกระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางการกระทําไว
ลวงหนา  เพ่ือใหการเรียนของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 1.1.3   การวางแผนประกอบดวย 
       วีระพล  สวุรรณนันต  (2526 : 3)  ไดกลาววาการวางแผนประกอบดวย 
        1.  เร่ืองของอนาคต  แตผูวางแผนไดสมมติวางทุกสิ่งทุกอยางไดเกิดขึ้น
เรียบรอยแลว   
      2.  วัตถุประสงคหรือเปาหมาย  ซึ่งจะตองมีกอนการวางแผน  เพ่ือทราบ
ทิศทางหรือจุดมุงหมายของการทํางาน 
      3.  มีขอมูล  สถิติ  ขอเท็จจริง  หรือหลักฐานตางๆ  เพ่ือนํามาพิจารณาใน
การพยากรณลวงหนา 
      4.  การตัดสินใจเลือกทางที่มีประโยชนมากที่สุด  เชน 
     -  มีประสิทธภิาพสูงสุด 
     -  ประหยัดมากที่สุด 
     -  ใชเวลาสั้นที่สุด 
     -  ใชตนทุนต่าํที่สุด   
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  1.1.4   ความสําคัญของการวางแผน 
       นารีรัตน   รักวิจิตรกุล (2531 : 14) กลาววา การวางแผนเปนเครื่องมือที่
สําคัญย่ิงอยางหนึ่งในกระบวนการบริหาร  และการจัดการของหนวยงาน  รายละเอียดไวในแผน
จะเปนเคาโครงของสิ่งที่คาดวาจะตองทําในอนาคตวาใครทํา  ทําอะไร  ที่ไหน  อยางไร  เม่ือไร  
เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ  ภาพไดความจํากัดของทรัพยากรและการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมในอนาคต  การวางแผนนั้นมิไดจบลงที่ตัวแผน  แตเปนงานที่
ค รอบคลุมทั้ งการจั ดทํ าแผน   (Planning)  การนํ าแผนออกปฏิบั ติห รือบริหาแผน 
(Implementation)  และการประเมินผล  (Evaluation)  เพ่ือใหไดขอมูลที่แสดงถึงสัมฤทธิ์ผลของ
แผน  และเพื่อนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานและจัดทําแผนใหมในโอกาส
ตอไป               
 
2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับองคประกอบที่ศึกษาคนควา   
 2.1  เอกสารที่เก่ียวขององคประกอบที่ศึกษาคนควา 
         2.1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับองคประกอบดานสวนตัว 
         2.1.1.1  เอกสารที่เก่ียวกับของกับเพศ                          

    ศรีเรือน แกววังวาล (2518:105-107 ) กลาววา ปจจัยแวดลอมที่
เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพและความกาวหนาในดานอาชีพของเพศหญิงและชาย วา มีความ
แตกตางในเชิงจิตวิทยาบางประการ คือ ชายมีความมักใหญใฝสูง มุงความสําเร็จของชีวิตจาก
ผลการทํางานมากกวาหญิง ไมชอบทํางานจําเจ ตองการเปนหัวหนางานทาทายมากกวาหญิง 
หญิงชอบทํางาน คลอยตามวิสัยแหงเพศ งานที่ตองถี่ถวนระมัดระวังในรายละเอียดงานซ้ําๆกัน 
รักษาแบบแผนไมตองใชการตัดสินใจมาก ไมชอบการรับผิดชอบสูง และทํางานเปนหมูคณะได
ดีกวาชาย  หญิงปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดีกวาชาย 
 
         2.1.1.2   งานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศ 
         ฮารเรลล (อรจิรา บุญทอง.2545 :15; อางอิงจาก Harrel.1958 )  
พบวา การปฏิบัติงานในวงการอุตสาหกรรมเพศหญิงมีความพอใจในการทํางานมากกวาเพศ
ชาย เพราะวา เพศหญิงมีความทะเยอะทะยานทางอาชีพนอยกวาชาย 
           สินีนาฏ สุทจินดา  (2543 : 101)  ไดทําการวิจัยเร่ือง 
การศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพาณิชยการ  โรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัด
สํานักงานและคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเพทมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีวินัยในตนเองโดยรวม  วินัยในตนเองในดานการปฏิบัติ
ในหองเรียน  การปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม  แตกตางกันอยางมีวินัย



 14 

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา  นักเรียนเพศหญิงมีวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนเพศชาย
ทุกดาน 
         2.1.2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรทาง อายุ 

         อายุ เปนปจจัยสําคัญในการกําหนดฐานะของบุคคลในสังคมไทย 

บุคคลที่มีอายุตางกันจะมีความคิดเห็นและการปฎิบัติแตกตางกันไปตามประสบการณการเรียนรู 
ไคน (สุรศักดิ์ หลาบมาลา.2532 :4; อางอิงจาก Schein.1978.) ไดแบงระยะอายุการทํางาน
ออกเปน 4 ชวง ดังนี้ 

    ระยะที่ 1 ระยะ10 ปแรก เปนระยะที่มีไฟในการทํางาน ทํางานทุก
อยางทุกโอกาส 

    ระยะที่ 2  ระยะ 10 ปตอมา  อายุระหวาง 30-40 ป เปนระยะที่มี
ประสบการณมากมีความรูความสามารถและปฎิบตัิงานไดดี 

    ระยะที่ 4 ระยะสุดทาย อายุระหวาง 50-60 ป สวนมากทํางานแบบ
เกษียณตวัเองทางใจไมมีการเติบโต  

   นวลอนงค ศรธีัญรัตน ( 2534: 32) กลาววา อายุของบุคคลเปนสิ่งที่
มีความสัมพันธโดยตรงกับพัฒนาการและระดับวุฒิภาวะ ซึ่งในคนปกติเม่ือมีอายุมากขึ้น ระดับ
วุฒิภาวะจะเจริญขึ้นตามวยั บุคคลที่มีอายุมากขึ้นไดทะงานหลายประการ มองโลกกวางไกล 
ครอบคลุมและลึกซึ้งทําใหวฒิุภาวะเพิ่มขึน้ 

2.1.2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับอายุ 
นิโคลและเพียร(สุธาทิพย โคบาล.2546:68;อางอิงจาก Nicole 

and Pearl.1987.) ไดศึกษาเรื่อง การปฏิบัติดานความปลอดภัยในอุตสาหกรรมการกอสราง 
พบวาทัศนคติในการกระทําที่ปลอดภัยมีความสัมพันธกับอายุของคนงานกอสรางเพราะสามารถ
ทํานายการกระทําที่ปลอดภัยได 

พรรณวดี สนธิทรัพย (2542 : 79) ไดศกึษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของ
กับการปฎิบัตงิานของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร พบวาอายุไม
สงผลตอการปฏิบัติงานของพยาบาลวชิาชีพ 
    จรูญ ไพลดํา ( 2544 : 56) ไดศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจใน
การทํางานของขาราชการตํารวจชุมชนสายสัมพันธ   สังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
กรุงเทพมหานคร พบวา อายุมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการทํางานของขาราชการ
ตํารวจชุมชนสัมพันธ   
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2.1.1.3 เอกสารที่เก่ียวของนิสัยทางดานการเรียน 
      คําวา “นิสัย”  คือ  แนวโนมของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมจนเปนนิสัย  
และเปนไปโดยอัตโนมัติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือไดรับการฝกฝนหรือประสบการณ  (Eysenck,  
Arnold  and  Meili  1972 : 40) 
 จาโคโบวิทส (Jakobovits 1971 :105) กลาววา นิสัยทางการเรียนเปนองคประกอบ
หนึ่งของยุทธวิธีการเรียน  ซึ่งเปนองคประกอบในตัวผูเรียน   
 แครอล  (Carroll.  1977 : 1-7)  เสนอวาผูเรียนที่จะประสบความสําเร็จในการเรียน
ภาษาตางประเทศไดนั้น  ตองสรางลักษณะนิสัยดังตอไปน้ี 
 1. ตองรูจักปรับตนเองทั้งในดานยุทธวิธีการเรียนและทัศนคติที่มีตอภาษาที่ตน
เรียน  เชน  เม่ือทราบวา  ภาษาที่ตนเรียนน้ันยากและนาเบื่อจะตองยอมรับความจริงขอน้ีและ
จะตองคิดใหตกในที่สุดสภาพเชนน้ีก็จะผานพนไป 
 2. ตองรูวาการสรางนิสัยในการเรียนเปนสิ่งสําคัญ  กลาวคือ  ในการเรียนภาษา
นั้นผูเรียนจะตองสนใจรายละเอียดและตองพยายามจํา 
 3. ตองพยายามเปลี่ยนความรูที่รับเขามานั้นใหกลายเปนความรูขั้นนําไปใช 
 4. ตองพยายามชาภาษาอังกฤษในสถานการณที่มีการติดตอสื่อสารจริง. 
 5. ตองมีความอยากรูอยากเห็น  หาโอกาสเรียนภาษาเสมอ  รูจักหาโอกาสทํา
ความเขาใจ  คําสํานวน  ไวยากรณ  รูจักใชเวลาทํากิจกรรมนอกชั้นเรียน  เชน  ดูหนัง  อาน
หนังสือ  วารสารพูดคุยกับชาวตางประเทศโดยไมกลัวผิด 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2538 : 1) กลาววานิสัยในการเรียน  หมายถึง  พฤติกรรม
ที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอ  เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความพอใจ  และมุงม่ันที่จะศึกษาหา
ความรูใหบรรลุผลสําเร็จที่  ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวนี้ประกอบดวยความตั้งใจ  และเอาใจใสในการ
เรียน  การวางแผนการเรียน  และการจัดระบบการเรียน  การมุงม่ันที่จะแสวงหาความรูและ
พัฒนาการเรียนใหดีขึ้นเรื่อยๆ  โดยไมยอทอตออุปสรรค  มีความคิดริเร่ิม  ขยัน  อดทน  
รับผิดชอบ  พ่ึงตนเองและมีความภาคภูมิใจในผลการเรียนของตน 
 จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา  นิสัยทางการเรียน  คือ  พฤติกรรมที่มุงมันในดาน
การเรียน  ที่ความพึงพอใจ  เอาใจใส  ขยัน  อดทน  รับผิดชอบในการแสวงหาความรู  รูจักแบง
เวลาในกาเรียน  รูวิธีการเรียน  และพัฒนาการเรียนของตนอยูเสมอ  
 
 2.1.1.3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
       เพอรซิวอล  (มนูญ  แปนเจริญ 2522 : 10 ; อางอิง Percival. 1956)  ได
เปรียบเทียบเกี่ยวกับปญหาการดําเนินชีวิตและความสนใจของ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  โรงเรียนมัธยมคลูซา  มลรัฐโคลาโฮมา  กลุมตัวอยางเปน  นักเรียนชายจํานวน  373  
คน  นักเรียนหญิงจํานวน  493  คน  กับนักเรียนระดับเดียวกันในโรงเรียนมัธยมโกลดเวอรคลีฟ
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แลนด  ในมลรัฐนิวยอรค  ซึ่งเปนนักเรียนชายจํานวน  411  คน  และนักเรียนหญิงจํานวน  218  
คน  ปญหาที่ศึกษา  ไดแก  ปญหาดานสุขภาพ  การปรับตัวกับเพ่ือนตางเพศ  ความปลอดภัย  
นิสัยทางการเรียน  พบวา  ปญหาเกี่ยวกับนิสัยทางการเรียนมีความเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต
และความสนใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนมัธยมคลูซาในระดับปานกลาง 
   นอกจากนี้  คอยโว (Koivo, 1983 : 2524 – A) ศึกษาความสัมพันธดาน
การเรียนรูของนักเรียนในเรื่องนิสัยและทัศนคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผล
การศึกษา  พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีนิสัยและทัศนคติตอการเรียนดีกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

2.1.1.3.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
   ชเนตี  สวัสดิฤกษ  (2527 : 68 – 76)  ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ  
ภูมิหลังทางสังคมและนิสัยทางการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  โดยใชแบบ
สํารวจแรงจูงใจแบบสํารวจภูมิหลังทางสังคม  แบบสํารวจนิสัยในการเรียน  และแบบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
จํานวน  1,100  คน  พบวาแรงจูงใจเชิงบูรณาการ  และแรงจูงใจ  ภูมิหลังทางสังคมและนิสัย
ทางการเรียนที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาอังกฤษ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
      อัจฉารา  วงศโศธร และคนอื่นๆ (2529 : 95 – 98) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางวิธีการเรียนรูและความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษของผูเร่ิมเรียน  โดยศึกษา
องคประกอบตางๆ  ไดแก  ความถนัดทางการเรียน  ทัศนคติ  แรงจูงใจ  และนิสัยในการเรียน  
กลุมตัวอยางที่ใชเปน  นักเรียนที่เร่ิมเรียนภาษาอังกฤษจากโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย  จํานวน  
97  คน  พบวา  ทัศนคติ  แรงจูงใจ  นิสัยในการเรียนมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการเรียน
ภาษาอังกฤษตามความสามารถของแตละบุคคล เบ็ญจาภา  สุทธะพินทุ  (2536 : 66)  ไดศึกษา
เรื่องสาเหตุของการสูญเปลาทางการศึกษาการสูญเปลาทางการศึกษาเกิดจากการที่นักศึกษา
ปรับตัวเขากับสภาพการเรียนไมได  ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี  ไมมีวิธีแกไขขอบกพรอง
ทางดานการเรียนของตนเอง 
 จากเอกสารและงานวิจัยขางตน  กลาวไดวา  นิสัยการเรียนของนักศึกษามีความ
เกี่ยวของกับการวางแผนในการเรียนทีเหมาะสม  นักศึกษาที่มีนิสัยเรียนที่ไมเหมาะสม  เชน  
ไมรูจักแบงเวลาเรียน  ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี  ขาดทักษะในการศึกษาคนควา  ไมมีสมาธิ
ในการเรียน  จะมีปญหาในการเรียนทําใหเรียนไมรูเร่ือง  และไมเขาใจและสูญเปลาทางการ
เรียนในที่สุด 
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2.1.1.4 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของบุคลิกภาพ 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษา  ไดใหความหมายของคําวา“ บุคลิกภาพ"  

(Personality)  ไวแตกตางกันดังนี้ 
     ออลพอรต (Allport. 1967 : 28)  ไดอธิบายวา บุคลิกภาพเปนระบบการ
เคลื่อนไหวของอินทรียที่อยูภายในจิตใจบุคคล  และเปนกําหนดลักษณะนิสัย  (Traits)  
ประจําตัวของบุคคลนั้นทั้งหมด 
     ฮิลการด  และแอทคินสัน  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.2530 : 41 ; อางอิงมา
จาก  Hilgard and  Atkinson. 1967.)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของบุคคล  
และวิธีการแสดงออกของพฤติกรรมของเขา 
     เชิดศักดิ์  โฆวาสิทธุ (2520 : 3) กลาววา  บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะ
นิสัยที่รวมเปน  แบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคล  และเปนสิ่งที่ทําใหเห็นความแตกตาง
ระหวางบุคคล  ซึ่งพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรม 
     บุตร  ประดิษฐวนิช (2533 : 30)กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะ
ภาพของบุคคลที่ปรากฏแกสายตาของผูอ่ืน  หรือภาพที่แสดงในชีวิตสังคม 
      แสงเดือน  ใยไธสง (2538 : 8)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะ
เดนโดยสวนรวม  ของบุคคลแตละคนที่แสดงออกมาทั้งทางรางกายและจิตใจ  อันจะทําใหบุคคล
นั้นแตกตางไปจากบุคคลอื่นๆ 
        ความหมายของบุคลิกภาพดังกลาวขางตน สรุปไดวาบุคลิกภาพ  คือ  
ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกทั้งดานความรูสึกและดานความนึกคิด  ทัศนคติ  คานิยม  ซึ่ง
รวมทั้งพฤติกรรมภายนอกและภายในดวยที่แสดงออกมา 
 
      2.1.1.4.1 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
          กาญจนา คําสุวรรณ (2524 : 194 – 195)  กลาววาประสบการณ
ที่เกิดจากการเรียนรู ทางสังคม และสงผลตอบุคลิกภาพนั้น แบงออกเปน 2 ลักษณะ  คือ 
          1. ประสบการณเฉพาะตัว  เปนอิทธิพลที่ไดรับจากการอบรม
เลี้ยงดูของบิดามารดาผูปกครอง  ที่แตกตางกันมีผลใหแตละคนไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพ
ไมเหมือนกัน  ผูที่ไดรับการเลี้ยงดูที่เหมาะสม  ไดรับความรับ  เอาใจใสดูแล  ใหกําลังใจ  ก็จะ
พัฒนาบุคลิกภาพไปในทิศทางที่เหมาะสม  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  มีเหตุผลและมองโลกในแง
ดี  ในขณะผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยหรือเขมงวด  จะมีบุคลิกภาพ  ไปใน
ทิศทางตรงกันขาม  มีความกาวราว  ไมไวใจคนหวาดระแวง  และมีทัศนคติที่ไมดีตอสังคม 
    ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยทีมีอิทธิพล
ตอบุคลิกภาพประกอบดวย  พันธุกรรม  สิ่งแวดลอม  และชวงเวลาในชีวิตของบุคคล  กลาวคือ 
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 1.  พันธุกรรม  สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรม  สวนมากเปนลักษณะทางกาย  เชน  
ความสูงต่ํา  ลักษณะเสนผม  สีของผิว  ชนิดของโลหิต  โรคภัยไขเจ็บบางชนิด  และ
ขอบกพรองทางรางกายบางชนิด  เชน  ตาบอดสี  ศีรษะลานมือติดกัน ฯลฯ ซึ่งลักษณะทาง
กายภาพเหลานี้  เปนอิทธิพลทางพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 
 2. สิ่งแวดลอม  มีอิทธิพลตอการพัฒนาของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกาย  ทางจิต  
และบุคลิกภาพ  คือ  บุคคลอื่นๆ  รอบตัวเรา  ครอบครัว  กลุมคน และวัฒนธรรม  สิ่งแวดลอมที่
เปนมนุษย  คนอ่ืนๆ  นี้  จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ  ทัศนคติ  และ
พฤติกรรมทางสังคมมนุษย 
 3. ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล  แสดงถึง  ระดับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ  
อันเกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและส่ิงแวดลอม  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  และแม
ระยะสําคัญของพัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเด็กเปนสวนมาก 
 อิริคสัน  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  2530 : 42 ;  อางอิงจาก  Erikson.  1959)  เชื่อ
วาการพัมนาบุคลิกภาพของมนุษยนั้น  มิไดหยุดอยูแตในวัยเด็ก  แตจะมีพัฒนาลักษณะตางๆ  
ของบุคลิกภาพอยางเปนลําดับ  ตลอดชวงชีวิตของบุคคล  แตละบุคคล 
 ฉลอง  ภิรมยรัตน  (2531 : 29 – 30)  กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ  มี  
2 ปจจัย  ใหญๆ  คือ 
 1. องคประกอบดานพันธุกรรม  เปนการถายทอดยีนสจาก  พอ  แม  หรือบรรพ
บุรุษไปสูลูกหลาน  ไดแก  ลักษณะทางดานรูปราง  หนาตา  ทาทาง  ผิวพรรณ  อารมณ  
ตลอดจนระบบประสาท  และเลือก  เปนลักษณะที่ติดตัวมาแตเกิด 
 2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนธรรมชาติและสภาพวัฒนธรรม  
ประเพณี  กฎเกณฑ  ระเบียบตางๆ  ในสังคมที่บุคคลเกี่ยวของ  อยูผลใหเกิดการเรียนรู  และ
ปรับตัวใหสมกับสภาพแวดลอมน้ันๆ  ไดแก  ลมฟาอากาศ  ที่อยูอาศัย  อาหาร  ตลอดจนคนที่
อยูใกลชิด  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมน้ีมีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน  สงผลให
บุคลิกภาพของคนแตกตางกันกัน 
 จากขอความดังกลาว  สรุปไดวาอิทธิพลของพันธุกรรม  สิ่งแวดลอม  และชวงเวลา
ในชีวิตของบุคคล  เปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล  ใหมีลักษณะที่
แตกตางกันไป 
   2.1.1.4.3  บุคลิกภาพแบบ เอ  และ  บุคลิกภาพแบบ บี 
   การศึกษาบุคลิกภาพ  เอ และแบบ  บี  นั้น  ฟรีดแมน  และโรสแมน 
(Friedman  and  Roseman. 1974 : 164)  สรุปลักษณะของบุคลิกภาพภาพแบบเอ และ
บุคลิกภาพแบบ  บี  ไวดังนี้ 
   บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Behavior Pattern Personality) หมายถึง 
บุคลิกภาพเรงรอน  ชอบแขงขัน  และกาวราว  ชอบทํางานใหไดมากๆ  ในเวลานอย  มี
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ความรูสึกกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  มีความมานะพยายามในการทํางานอยางใด  อยางหนึ่ง
ใหประสบความสําเร็จ  ชอบฟนฝาอุปสรรคตางๆ  เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผ์ล  ชอบทํางานดวยความ
รวดเร็ว  ทนไมไดกับการทํางานลาชา  มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอื่น  และถูกกระตุน
ใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดอยางงาย 
 บุคลิกภาพแบบ  บี  (Type B Behavior Pattern Personality) หมายถึงบุคลิกภาพ
ที่มีความผานคลายไมรีบรอน  ไมกาวราว  มีลักษณะเรื่อยๆ  เฉื่อยๆ  ชอบการพักผอนดําเนิน
ชีวิตแบบงายๆ  และไมชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆ  ในการทํางาน  และไมชอบทํางานในเวลาอัน
รีบดวน 
 
   2.1.1.4.4  การวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  และแบบ  บี 
   บุคลิกภาพแบบ  เอ  และบุคลิกภาพแบบ บี แบบวัดที่ใชปจจุบันมี  3  แบบ 
(จรรยา เกษศรีสังข. 2537 : 15 ; อางอิงมาจาก  Friedman  and  Roseman. 1974.)  คือ 
   1. แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structured Interview :SI)
ประกอบดวยขอคําถาม  25  ขอ  เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองใน
สถานการณตางๆ  ที่ทําใหคนที่มีบุคลิกภาพแบบ  เอ  ไมสามารถทนได  สถานการณที่ทําให
เกิดความโกรธ  สถานการณที่มีการแขงขันอยางมาก  แบบสัมภาษณนี้เปนการวัดการ
แสดงออกทางดานกายภาพ 
   2.  มาตรวัดลกัษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  ของ  เฟรมม่ิงแฮม (Framingham  
Type  A  Scale : FTAS) เปนแบบวัดรายงานตนเองเชนเดียวกบัแบบที่หนึ่ง ประกอบดวยขอ
คําถาม  10  ขอ  วัดทางดานแรงขับมุงสัมฤทธิ์  การมคีวามรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  
และการรับรูวามีความกดดันในการทํางาน 
   3.  แบบสํารวจการทํากิจกรรมของ  เจินกินส (Jenkins  Activity  Survey : 
JAS)  เปนแบบทดสอบถามรายงานตนเอง ซึ่ง  อัจฉารา วงศวัฒนามงคล (2533 : 21) และ  
ชมพูนุท  พงษศิริ (2535 : 8-9) ไดปรับปรุงเปนแบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ  
เปนแบบวัดที่คลายกับแบบวัดแรกแตไดดัดแปลงใหเปนแบบสอบถามแบบปรนัย  ไดวิเคราะห
คุณภาพแลวปรากฏวาคนที่ไดคะแนนจากแบบสอบถามนี้สูงจะเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ  
เอ  สวนผูที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้ต่ํา  จะเปนบุคลิกภาพแบบ  บี  แบบวัดนี้จะวัดความรูสึกที่มี
ตอสถานการณตางๆ  โดยเฉพาะสถานการณในการทํางาน  ความกดดันในการทํางาน  และ
สถานการณการแขงขัน 
   นอกจากนี้  สตรูปและคนอ่ืนๆ (Strube  and  others. 1987 ; 50 (2) ; 413 
– 420)  ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสํารวจกิจกรรมของเจนกินส  วา เปนแบบวัดบุคลิกภาพ
แบบ  เอ  โดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองวา  มีการแสดงออกอยางไร  และไดศึกษา
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พบวา  คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  มีความเชื่อถือในความสําเร็จของงานมากกวาความ
ลมเหลว  มีแรงขับในการแขงขันสูงมุงสัมฤทธิ์  และมีความรูสึกกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 
   จากเอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพที่กลาวมาขางตนนั้น  จะเห็นไดวา  
บุคลิกภาพเปนการแสดงออกทั้งดานการกระทําและความคิด  ซึ่งเปนผลมาจากพันธุกรรมกับ
สิ่งแวดลอม  รวมทั้ง  ประสบการณตางๆ  ที่บุคคลไดรับ 
             2.1.1.4.5.  งานวิจัยในตางประเทศ 
            เคลลี่  และฮูสตัน (Kelly  and  Houston.  1985 : 634)  ไดศึกษา
บุคลิกภาพแบบ  เอ  และ  แบบ  บี  จําแนกตามความแตกตางทางดานลักษณะชีวิตสังคมภูมิ
หลังและการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนผูหญิงที่ทํางานนอกบานจํานวน  220  คน  โดยแบงกลุม
ออกเปน  2  กลุม  ผลการศึกษาพบวา  หญิงที่ทํางานนอกบานมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  
ระดับการศึกษาสูงกวา  ระดับสถานภาพทางอาชีพสูงกวา  มีชั่วโมงการทํางานมากกวา  มี
ปริมาณงานที่ทํามากกวา  มีความสับสนในบทบาทการทํางานความเครียดในการทํางาน  และ
ตองการประสบการณการทํางานมากกวาบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ  บี 
       ชวาทซ  และคนอื่นๆ (Schawartz  and  others. 1986 : 235)  ได
ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลทีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  มีความมุงหวัง
ความสําเร็จเลย  และในสถานการณที่มีบางคนประสบความสําเร็จผลการศึกษาพบวาคนที่มี
ลักษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  มีความมุงหวังความสําเร็จในสถานการณที่มีโอกาสประสบ
ความสําเร็จเลย  และในสถานการณที่มีบางคนประสบความสําเร็จผลการศึกษาพบวาคนที่มี
ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  มีความมุงหมายหวังความสําเร็จในสถานการณที่มีโอกาส
ประสบการณความสําเร็จได  แตจะไปผูกมัดกับงานที่ไมมีโอกาสประสบความสําเร็จ 
 สตรูป และ โบแลนด (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2533:19 -20 ; อางอิงมาจาก  
Strube  and  Boland. 1986) ไดศึกษาการรับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียรในการ
ทํางานของบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  และแบบ  บี  ผลการศึกษาพบวา  กลุมที่มี
ลักษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  มีความเชื่อถือในความสําเร็จมากกวาความลมเหลว  สวน
ความสัมพันธทางลบ  กลาวคือ  ถางานมีความยากมากขึ้นบุคคลจะมีความเพียรพยายามในการ
ทํางานลดลง  และจะมีความเพียรพยายามมากในงานที่มีความยากปานกลาง  ในขณะที่บุคคลที่
มีบุคลิกภาพแบบ  บี  นั้น  มีความเชื่อถือในความสําเร็จและความลมเหลวไมแตกตางกันและ
การวินิจฉัยความยากของงาน  และความเพียรพยายามมีความสัมพันธกันทางบวก   
 สตรูปและคนอื่นๆ  (อัจฉารา  วงศวัฒนามงคล.2533 : 19 – 20 ; อางอิงมาจาก  
Strube  and  Others. 1987)  ไดศึกษาสถานการณที่ไมสามารถควบคุมไดซึ่งเปนสถานการณที่
มีความพยายามและความสําเร็จมาสอดคลองกัน  ผลการศึกษาพบวา  บุคคลที่มีลักษณะ 
บุคลิกภาพแบบ เอ มีความพยายามมากขึ้น  เพ่ือใหตนเองสามารถควบคุมสถานการณได 
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 ไคลรเวอรและไวนดเนอร (Kleiver  and  weidner. 1987 : 204) ไดศึกษาเรื่อง
ลักษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  และระดับความมุงหวัง  โดยศึกษาจากการตั้งเปาหมายของ
ความสําเร็จของเด็กและผูปกครอง  กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย  จํานวน  32  คน  และเด็กหญิง
จํานวน  41  คน  มีอายุระหวาง  9 – 12  ป  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปนเด็กที่มีลักษณะ
บุคลิกภาพแบบ  เอ  และ  บี  พบวา  เด็กทั้ง  สองกลุมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตในการกระทําพฤติกรรมเด็กที่มีบุคลิกภาพแบบ  เอ  ทํางาน
สําเร็จมากกวา  และมีความเพียรพยายามเพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา 
  
   2.1.1.4.6  งานวิจัยในประเทศ 
   อัจฉรา  วงศวัฒนนามงคล  (2533 : 126 – 127) ไดศึกษาตัวแปรางพฤติกรรม
ศาสตรที่เกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  จํานวน  240  คน  เปนผูทีมีพฤติกรรมการศึกษา
ตอ  จํานวน  120  คน   และ ไมมีพฤติกรรม  การศึกษาตอ  จํานวน  120  คน  ตัวแปรที่ศึกษา  
คือ  จิตลักษณะพื้นฐานของบุคคลโดยศึกษาบุคลิกภาพแบบ  เอ  และบุคลิกภาพแบบ  บี  และ
สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ  ผลการศึกษาพบวา  บุคคลที่
พฤติกรรมการศึกษาตอ  มีบุคลิกภาพแบบ  เอ  อายุนอย  มีความเครียดในการทํางานสูง  มี
ความกลัวความสําเร็จสูง  เปนโสด  มีทัศนคติที่ดีตอการศึกษาตอ  มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมคอนขางสูง  และมีการรับรูความมั่นคงในการทํางานสูง 
  ชมพูนุท  พงษศิริ  (2535 : 73 -74)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความวิตก
กังวลในการฝกปฏิบัติงานหอผูปวยของนักศึกษาพยายามวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย
กรุงเทพมหานครกลุมตัวอยาง  เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2,3  และ  4  วิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  230  คน  ผลการศึกษา  พบวา  นักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 3  มีความวิตกกังวลสูงกวานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  2  มีความวิตกกังวลต่ํา
ที่สุดและนักศึกษาพยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ  เอ  จะมีความคิดวิตกกังวลสูงกวานักศึกษา
พยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ  บี 
  จรรยา  เกษศรีสังข  (2537 :105) ไดศึกษาวิธีการเผชิญปญหาของนักเรียน
นายรอยตํารวจ  พบวา  นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีบุคลิกภาพแบบ  เอ  มีวิธีการเผชิญปญหา
แบบสูปญหายกเวนวิธีการเผชิญปยหาดานการเรียนภาคปฏิบัติ  สวนนักเรียนนายรอยตํารวจที่
มีบุคลิกภาพแบบ  บี  มีวิธีการเผชิญปญหาดานตางๆ  แบบรอมชอม 
  จากงานวิจัยดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  
เปนบุคคลที่มีความเชื่อถือในความสําเร็จของงานมากกวาความลมเหลว  มากกวาบุคคลที่มี
บุคลิกภาพแบบ  บี   
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2.1.1.5  เอกสารที่เก่ียวของดานอาชีพ  
         ความหมายของอาชีพ  หมายถึง การเลี้ยงชีวิต  การทํามาหากิน  
(ราชบัญฑิตยสถาน. 2525 : 939 ) 
       นวลศิริ  เปาโลหิตย ( 2523 : 6) ไดใหความหมายของการวางแผนชีวิต
ดานอาชีพวา เปนการสํารวจตนเองในดานตางๆ กําหนดเปาหมาย  พรอมกับหาทางแกไข
ปญหาอุปสรรคเพื่อใหการดําเนินชีวิตเปนไปตามที่ไดตั้งไว 
      โทลเบิรท  ( Tolbert. 1970 : 77 ) กลาววาการวางแผนชีวิตดานอาชีพ  จะ
ไมพิจารณาอาชีพของบุคคลเพียงอยางเดียว  อาชีพเปนสวนสําคัญในการวางแผนชีวิตที่จะตอง
บูรณาการรูปแบบของชีวิตของบุคคลเพราะการวางแผนชีวิตดานอาชีพสามารถสงผลตอชีวิต
เปนอยางมาก  โดยจะตองพิจารณาถึงกระบวนการที่ตอเนื่อง  ความตองการของบุคคล  ความ
ถนัด  ความสามารถ  รวมถึงสถานการณและเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปดวย  การประสบ
ความสําเร็จในการทํางานเปนไปไมไดสําหรับทุกคน  แตสามารถที่จะชวยใหคําปรึกษาดาน
อาชีพและเนนหนักใหบุคคลมีแนวทางในการวางแผนชีวิตดานอาชีพที่ดีที่สุด  สูความปรารถนา
ของชีวิต 
     จากความหมายการของการวางแผนดานอาชีพดังกลาว  สรุปไดวา  การ
วางแผนอาชีพ  คือ  การที่บุคคลไดแสดงถึงความตั้งใจที่บุคคลนั้นไดตัดสินในเลือกอาชีพน้ัน  
โดยจะคํานึงถึง  ความสนใจ  ความพึงพอใจ  ความสามารถ  ความถนัด  บุคลิกภาพ  และความ
เหมาะสมตอตนเอง  พรอมที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพใหเหมาะกับตนเอง 

2.1.1.5.1   ความสําคัญของการวางแผนดานอาชีพ 
นวลศิริ  เปาโลหิตย  ( 2523 : 56 )  กลาววา  การวางแผนชีวิตดานอาชีพ 

มีความสําคัญอยางยิ่งตอบุคคลและสังคม  เหตุผลวา  ถาบุคคลมีทัศนคติเปนผูกําหนดชะตาชวีติ
ของตนเอง  เม่ือบุคคลในชาติไมยอมแพโชคชะตา  ไมมีชีวิตสิ้นหนทางใชชีวิตของตนเองโดยมี
เปาหมายที่ตั้งไวมีงานที่เหมาะสมกับตนเอง  มีความสุขในการประกอบอาชีพ  มีรายไดในการ
เลี้ยงอาชีพ  สังคมและเศรษฐกิจก็จะพัฒนาเพราะสมาชิกในสังคมมีคุณภาพ 
     แฮรริส  และโบลสวเบย (Harris and Bowlbey.1977:5) กลาวถึงความสําคัญ
ของการวางแผนอาชีพวาเปนสิ่งจําเปนตอชีวิตมนุษย  โดยเฉพาะในชวงวัยเด็ก  โดยใชขอมูล
หลายอยางมาจากทฤษฎีพัฒนาการของซูปเปอร  และเนนเปนพิเศษในเรื่องชวยเด็กใหรูจัก
กระบวนการตัดสินใจและสํารวจตนเองเพื่อการประกอบอาชีพที่ประสบความสําเร็จ 
 

2.1.1.5.2 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเลือกอาชีพ 
ทฤษฏี พัฒนาการดานอาชีพของกินซเบอรก  (Tolbert. 1980 : 37-10 ; 

อางอิงจาก  Ginzberg. 1971)  ไดเสนอทฤษฏีพัฒนาการทางอาชีพดังนี้ 
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ระยะพัฒนาการทางอาชีพน้ีมี  3  ระยะ  ซึ่งแตละคนจะแตกตางกันขึ้นอยูกับ 
แรงกระตุนและความตองการเลือกอาชีพของแตละคนมีดังนี้ 

1.  ระยะเพอฟน  อายุประมาณ 6- 10 ป เด็กคิดเลือกอาชีพตามแบบของ 
ผูใหญ  เลือกตามใจตนเองและไมเปนจริง  อาจไดรับอิทธิพลจากสื่อตางๆ 

2.  ระยะพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมตกลงแนนอน  อายุประมาณ  11 – 15  
ป  เด็กพิจารณาเลือกอาชีพที่ชอบและนาสนใจ  อายุ 15 – 16 ปเด็กจะเริ่มตระหนักถึงคานิยมที่
สัมพันธกับเปาหมายของอาชีพ  แตเด็กไมคํานึงถึงองคประกอบเชน  ความตองการของ
ตลาดแรงงานคุณสมบัติของอาชีพ  ในระยะหัวเลี้ยวหัวตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสู
ระดับอุดมศึกษาแตละคนเริ่มพิจารณาองคประกอบอยางจริงจัง เชน ความสนใจ  ความสามารถ  
คานิยมเง่ือนไขการทํางานระยะเวลาการเตรียมตัว  และผลตอบแทนทางการเงิน 

3.  ระยะพิจารณาตามความเปนจริง อายุประมาณ  17 – 20 ป  บุคคล 
พิจารณาตนและอาชีพประกอบกัน  แบงเปน 3 ระยะ  ดังนี้ 
      3.1  ระยะสํารวจอาชีพ  พยายามหาขอมูล  และประสบการณที่จะชวยใหมี
ตัวเลือกทางอาชีพ  อาจไดจาการศึกษาวิชาตางๆ จากการปรึกษาครู  ผูปกครอง 
      3.2  ระยะรวบรวมความคิดที่จะเลือก เปนการรวบรวมกระบวนการตัดสินใจ  
แตละคนประเมินองคประกอบตางๆ ทั้งภายในและภายนอกตนมีเปาหมายทางอาชีพ  ถึงแมวา
รายละเอียดตางๆจะไมคอยชัดเจน 
      3.3  ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพ  เฉพาะเจาะจง  เกี่ยวกับการศึกษาหาความรู
ความชํานาญเปนพิเศษ  การวางแผนตัดสินใจเลือกอาชีพ  ระยะนี้ขอมูลจะชัดเจนเพียงพอกับ
การตัดสินใจ 
  จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของกินซเบอรก และคณะสรุปไดวา  การเลือกอาชีพ
นั้นเปนกระบวนการพัฒนาของการเลือกอาชีพ  ไมใชการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว  แตเปนการ
ตัดสินใจหลายๆครั้งอีกทั้งประสบการณในแตละวัยมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 
  2.1.1.5.3  งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของกับการวางแผนดานอาชีพ 
  ไดนัสโซ  (Dinuzz. 1977 : 6529-A) ไดศึกษาผลของรูปแบบการใหคําปรึกษา
กลุมที่มีคุณวุฒิภาวะทางอาชีพ  และการเจริญเติบโตของบุคคล  ของนักศึกษาแหงมหาวิทยาลัย  
ฟลอริดา    จํานวน  65  คน  ผลปรากฏวาผูเขารับการใหคําปรึกษากลุมทางอาชีพคะแนนสูง
กวาผูที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดนัสโซสรุปไดวาการแนะแนว
อาชีพโดยการใหคําปรึกษากลุมดานอาชีพ  มีผลตอการพัฒนานักศึกษาใหมีการวางแผนชีวิต
ดานอาชีพ  โดยเนนในดานอาชีพ  มีผลตอการพัฒนานักศึกษาใหมีการวางแผนชีวิตดานอาชีพ  
โดยเนนในดานการสํารวจตนเอง  การตัดสินใจ  การฝกทักษะทางอาชีพ 
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  แมกนูสัน (Magnuson. 2000:89 –101) ไดศึกษาความสําคัญของการวางแผน
ชีวิตดานอาชีพของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ความสัมพันธของประสบการณวัยเด็กตอนตน
และตอนกลางกับการวางแผนชีวิตดานอาชีพและไดนําเสนอประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ  5  
ประเด็น  คือ (1) พัฒนาการของวิถีชีวิตที่เกี่ยวของอาชีพ (2) การวางแผนชีวิตดานอาชีพ  โดย
เนนเกี่ยวกับทักษะตางๆที่เกี่ยวของ (3) การตระหนักรูดานอาชีพและการสํารวจอาชีพที่มีผลตอ
การวางแผนชีวิตดานอาชีพที่มีผลตอการวางแผนชีวิตดานอาชีพ (4) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจของแตละบุคคล (5) ทฤษฎีพัฒนาการของเด็ก และทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
  2.1.1.5.4  งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับการวางแผนดานอาชีพ 
  อรุณี  ชาญดวยกิจ (2528 : 150-152) ไดศึกษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบ
กลุมยอยตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  หลังจากการเขารวมกิจกรรม
แนะแนวอาชีพ  ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวา  กลุมควบคุมที่
ไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทิพยมาศย  พิมลศักดิ์ (2530 : 52) ไดศึกษาผลการใชชุดแนะแนวอาชีพที่มีผล
ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนนาฏศิลปชั้นตนปที่ 3 หลังจากการใชชุดแนะแนวอาชีพ  
พบวา  กลุมทดลองที่ใชชุดแนะแนวอาชีพมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนในกลุม
ควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวางแผนชีวิตดานอาชีพพบวาการจัดกิจกรรม
ตางๆในดานอาชีพๆหลายอยาง  สามารถชวยพัฒนา วุฒิภาวะทางอาชีพ ลักษณะการมุง
อนาคต  ซึ่งการเลือกอาชีพสงผลตอการวางแผนในการเลือกอาชีพของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 

 2.1.1.6 เอกสารที่เก่ียวของดานความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี                               
           “ ความหมายของ พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542  ได
ใหความหมายของคําไวโดยแยกความหมายของแตละคํา  ดังนี้ 
   ความ  หมายถึง  เร่ือง  เน้ือความ 
   การ  หมายความวา  กิจการ  งานหรือธุระสิ่งที่ทํา 
   ใช  หมายถึง  การใชงาน  หรือ  นําสิ่งนั้นมาเปนประโยชน 
   สามารถ  หมายถึง  การที่มีคุณสมบัติโดยเฉพาะทางดานความรู
ความสามารถ 
   สื่อ  (Medium,pl.media) เปนคําที่มาจากภาษาละตินวา  medium  ซึ่ง
แปลวา  ระหวาง  สื่อหมายถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ตามที่บรรจุขอมูลเอใหผูสงและผูรับสามารถสื่อสาร
กันได  ตรงตามวัตถุประสงค   
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           “  ความหมายของ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2525  
ไดใหความหมายของคําเทคโนโลยี ดังนี้   
  เทคโนโลยี  หมายถึง  วิทยาการที่เกี่ยวกบัศิลปะในการนําเอาวิทยาศาสตร
ประยุกตมาใชใหเกิดประโยชนในทางปฏบิัติและอุตสาหกรรม  
จากความหมายที่ไดกลาวมาขางตน  ผูวิจัยไดประมวลความหมายจากคําตางๆแลวสามารถสรุป 

ความหมายของ  ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  หมายถึง 
การนําความรูความสามารถในการใชทางเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติในงานที่ตนเองมีความถนัด
เพ่ือใชในงานทางการเรียนโดยการสงอีเมล  ในการสงงานหรือการเรียนของตนเองใหตรงตาม
วัตถุประสงคของตนเองใหมีคุณภาพ 
  ครรชิต  มาลัยวงศ (2539 : 76) ไดใหความเห็นวา  เม่ือพิจารณาคํานิยามของ
คําเทคโนโลยี  ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถานและพจนานุกรมเว็บสเทอรส (Webster 's 
Dictionary) แลวเห็นวา  คํานิยามในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานมีความหมายที่ยอมรับ
กันทั่วไปในเวลานี้  โดยหากคํานิยามทั้งสองมาแยกเปนขอๆแลวจะไดรายละเอียดเพิ่มขึ้นวา  
เทคโนโลยีนั้นหมายถึง 

1. องคความรูดานวิทยาศาสตรประยุกต 
2. การประยุกตวิทยาศาสตร 
3. วัสดุ  เครื่องกลไก  เครื่องมือ 
4. กรรมวิธีและวิธีดําเนินงานที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรประยุกต 
5. ศิลปะและทักษะในการจําแนกและรวบรวมวัสดุ 

กลาวอีกนัยหนึ่ง  เทคโนโลยี  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอยางเกี่ยวกับการผลิต  การสรางและการใช
สิ่งของ กระบวนการ  หรืออุปกรณที่ไดมีธรรมชาตินั่นเอง 
 2.1.1.6.1  แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       สแตร  (Stair , 2535)  ใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไววา  
เปนความสามารถในการรวบรวม  กระบวนการดําเนินการ  และการกระจายสารสนเทศโดย
อาศัยคอมพิวเตอร  เครือขาย  การสื่อสารโทรคมนาคม  หรืออ่ืนๆ 
       เลาดอน  (Loudon, 2537)  ไดกลาวถึง เทคโนโลยีสารสนเทศ  วาเปน
เครื่องมืออยางหนึ่งที่ใหประโยชนกับผูบริหารใชรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  และถือวาเปนหัวใจ
สําคัญในการสรางความเหนียวแนนใหกับองคการใชสําหรับควบคุม  การสรางสรรค  และการ
บริหารงานในองคการเทคโนโลยีสารสนเทศ ก็จะประกอบดวย 1.เครื่องคอมพิวเตอร  
(Computer  Hardware)  2.  ซอปทแวร (Software)  3. การสํารองขอมูล (Storage)   
4. เทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม  (Telecommunication  Technology) 
      ราชบัณฑิตยสถาน (2530) ไดใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
หมายถึง  การจัดเก็บในกระบวนการดําเนินงานสารสนเทศหรือสารนิเทศ ในขั้นตอนตางๆ  
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ตั้งแตการเสาะแสวงหา  การวิเคราะห  การจัดเก็บ  การจัดการ และการเผยแพร  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพความถูกตอง  ความแมนยํา  และความรวดเร็ว  ทันตอการนํามาใชประโยชน 
        ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2535)  กลาวไววา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ  IT (Information  Technology)  
หมายถึง  ความรูใจผลิตภัณฑ  หรือกระบวนการดําเนินงานใดๆ  ที่อาศัยเทคโนโลยีสาร
สารสนเทศดานคอมพิวเตอรฮารดแวร  คอมพิวเตอรซอฟทแวร  การติดตอสื่อสาร  การรวบรวม  
และการนําเสนอขอมูลมาใชอยางทันการ  เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพทั้งทางดานการผลิต  การ
บริการ  การบริหารและการดําเนินงาน  รวมทั้งการศึกษา  การเรียนรู  ซึ่งจะสงผลตอความ
ไดเปรียบทางดานเศรษฐกิจ  การคา  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณภาพของประชาชนใน
สังคม 
       ครรชิต  มาลัยวงศ  (2538 : 4)  ในความหมายไววา  การดําเนินงาน
ตางๆที่เกี่ยวกับการจัดทําสารสนเทศไวใชงาน  และอาจจะใหความหมายไดทั้งแบบแคบและ
แบบกวาง 
 1. แบบแคบ  มีความหมายที่มุงไปที่ตัวเครื่องมือและอุปกรณตางๆ  ไดแกเครื่อง
คอมพิวเตอร  เครื่องใชสํานักงาน  และอุปกรณโทรคมนาคมทั้งหลาย  คอมพิวเตอรชวยในการ
เก็บบันทึกขอมูล  เพ่ือนํามาใชในการประมวลผลใหเกิดเปนสารสนเทศ  สําหรับจัดสงไปให
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานใช  ซึ่งการจัดสงน้ันอาจใชระบบโทรคมนาคม  เชน  ระบบโทรสาร  
ระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  หรือระบบอ่ืนๆ  ก็ได 
 2. แบบกวาง  มีความหมายถึง  การประยุกตเครื่องมือ  อุปกรณตางๆ  ที่กลาว
ขางตนในหนวยงาน  หรือในธุรกิจตางๆ  มุงไปที่การคิดคนวิธีการจัดเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล  
การจัดระบบขอมูลใหผูใชสามารถรวมกันใชขอมูลไดอยางสะดวก  การจัดทํารายงาน  ตลอดจน
ผลลัพธในรูปแบบกราฟก  ที่ผูใชงานเขาใจไดงาย  การจัดทําระบบตางๆ  เพ่ือชวยสนับสนุน
การบริหารจัดการของผูบริหารไปเลย  จนถึงการสนับสนุนการจัดทํากลยุทธธุรกิจ 
 ฉลอง  ทับศรี (2538) ไดใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศไดวา  เทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT)  คือ  เทคโนโลยีตางๆ  ที่สามารถนํามาใชสําหรับการไดมา  (Acquire)  การ
จัดเก็บ  (Store)  การเรียกใช (Retrieve)  และการจัดกระทํา  (Process)  ขอมูลในลักษณะของ
ขอความ  (Text)  กราฟก (Graphic)  รูปภาพ  (Image)  และเสียง (Sound) 
 ศรัณย  โมดา  (2542)  ไดใหความหมายของ  เทคโนโลยีสารสนเทศไดวา  
เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดวยระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีโทรคมนาคม  
และเปนเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินการดานสารสนเทศ  ตั้งแตการแสวงหา  การ
วิเคราะห  การประมวลผล  การจัดการ  การจัดเก็บ  การเรียกใช  การแลกเปลี่ยน  การเผยแพร
สารสนเทศดวยระดับอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งอาจจะอยูในรูปของภาพ  เสียง  ตัวอักษรหรือ
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ภาพเคลื่อนไหว  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  ความถูกตอง  ความแมนยํา  และความรวดเร็ว  ทันตอ
การนํามาใชประโยชน  และสามารถเชื่อมตอสารสนเทศถึงกันไดอยางสะดวก  รวดเร็ว 
 กุญชรี  เซียงลี่  (2545)  ไดใหความหมายของ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดวา  เปน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ประกอบดวย  เทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยี
สารสนเทศสื่อสารโทรคมนาคม  ซึ่งใชในการดําเนินงานตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดทํา
สารสนเทศไวใชงาน  ตั้งแตการแสวงหา  การวิเคราะห  การประมวลผล  การจัดการ  การ
จัดเก็บ  และการะเผยแพรสารสนเทศ  โดยอาจจะอยูในรูปของภาพ เสียง ตัวอักษรหรือ
ภาพเคลื่อนไหว  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  ความถูกตอง  ความแมนยํา  และความรวดเร็ว  ทันตอ
การนํามาประโยชน  และสามารถเชื่อมตอสารสนเทศถึงกันไดอยางรวดเร็ว 
 สัลยุทธ  สวางวรรณ  (2545 : 6)  ไดกลาวถึงความหมายของ  ระบบสารสนเทศใน
ทางดานเทคนิค  หมายถึง  กลุมของระบบงานที่ประกอบดวยฮารดแวรหรือตัวอุปกรณ  และ
ซอฟทแวรหรือ  โปรแกรมคอมพิวเตอร  ที่ทําหนาที่รวบรวม  ประมวลผล  จัดเก็บ  และจาย
แจกขอมูลขาวสารเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ  และการควบคุมภายในองคการ  นอกจากนี้ยัง
ชวยบุคลากรในองคการในการประสานงาน  การวิเคราะหปญหา  การสรางแบบจําลองวัตถุทีมี
ความซับซอน  และการสรางผลิตภัณฑใหมๆ 
 สรุปไดวา  เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกตในเทคโนโลยีใหมๆ  
โดยเฉพาะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม  เพ่ือผานกระบวนการ
กอใหเกิดเปนสารสนเทศไวใชงาน  ซึ่งจะเริ่มตั้งแต การแสวงหา การวิเคราะห การประมวลผล  
การจัดการ  การจัดเก็บ  และการเผยแพร  รวมทั้งรวมสืบคนขอมูลสารสนเทศ  โดยอาจจะอยูใน
รูปของสื่อตางๆ  เพ่ิมประสิทธิภาพ  ความถูกตอง  ความแมนยํา  และความรวดเร็ว  ใหทันตอ
การนํามาใชประโยชน  และ  สามารถเชื่อมตอสารสนเทศถึงกันไดอยางรวดเร็ว 
 
 2.1.1.6.2.  องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบขึ้นดวย  เครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรมสนับสนุน
การทํางานและปจจัยอ่ืนๆ  เปนสวนประกอบอีกดวย  เพื่อความมีประสิทธิภาพของระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศมีองคประกอบดังนี้  (สําเริง  ออนสัมพันธ, 2541 : 63) 
 1. ฮารดแวร  (Hardware)  ประกอบดวย  เครื่องคอมพิวเตอรและสวนประกอบ
ท่ําทใหเครื่องทํางานตั้งแตกระบวนการนําเขาจนกระทั้งไดผลลัพธออกมา  อุปกรณเหลานี้ไดแก  
แปนพิมพ  หนวยประมวลผล  จอภาพ  หนวยเก็บความจําสํารอง  และเครื่องพิมพ 
 2. ซอฟทแวร (Software)  เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชจัดระบบฮารดแวร  เปน
ลําดับขั้นของคําสั่งที่ใหคอมพิวเตอรทํางานตามตองการ 
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 3. ฐานขอมูล  (Database)  เปนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตางๆ  อยางเปน
ระบบผานการกลั่นกรองและตรวจสอบแลว  พรอมที่จะนําไปใชงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 4. การสื่อสารโทรคมนาคม (Telecommunication) เปนการตอเชื่อมกับระบบ
คอมพิวเตอร  สําหรับการใชงานรวมกันในลักษณะของเครือขาย (Network) เชนเครือขาย
ทองถิ่น (Local  Area  Network : LAN) หรือระบบเครือขายทางไกล (Wide  Area  Network : 
WAN)  ที่เชื่อมตอกันโลก 
 5. บุคลากร  (People) เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ไมวาจะเปนผูปฏิบัติ  ผูบริหาร  ผูพัฒนาระบบ 
 6. ลําดับขั้นตอนการทํางาน (Procedure) เปนกรรมวิธีเกี่ยวกับระบบทํางาน
จะตองมีขั้นตอนที่ชัดเจนโดยมีความสัมพันธกับเครื่องไมวาจะเปนขั้นตอนใด  จะตองมีการ
เตรียมการไวอยางพรอมมูล                                                                                                
 กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียนกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543 : 40 - 41)   
กลาวถึง  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู (Lighthouse  Project) วา โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูไดนําแนวคิดและทฤษฏี  Constructionism ของ Professor Seymour  
Papert  แหงสถาบันเทคโนโลยีแมสซาซูเซท (MIT)  ประเทศสหรัฐอเมริกามาใชในการ
ดําเนินงาน  โดยใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและการสรางความรู  ผูเขารวมโครงการจะ
เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆเชน 
  Basic & Advanced  Micro World เปนการใชโปรแกรม  Micro  World   เพ่ือ
สรางโครงการผูเรียนแตละคนจะฝกเขียนโปรแกรมและหาความรูเพ่ือนํามาสรางสรรค  โครงการ
ที่มีประโยชนและนาสนใจ 
  Lego -  Logo  เปนการนําชิ้นสวน  Logo มาสรางสรรคเปนชิ้นงานตามความ
สนใจผูเรียนจะฝกกระบวนการแกปญหา  และความอดทนไปพรอมกับความสนุกสนานจากการ
สรางชิ้นงาน 
  Photo  Journalism  ฝกการใชกลองดิจิตอลในการถานภาพเนนทางเทคนิค
การถายภาพไปใชอยางสรางสรรค 
  Electronic  Magazine / Newspaper  เปนการฝกการทําหนังสือพิมพวารสาร  
โดยผานสื่อ  อิเล็กทรอนิคส  ผูเรียนจะนําเนื้อหาความรูจากชุมชนมาเปนขอมูลในการผลิตสื่อ  
โดยเผยแพรทาง  Internet   
  Electronic  Commerce  เปนการเรียนรูในการเรียนรูในการนําเทคโนโลยีมาใช
เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนโยเผยแพรผลผลิตหัตกรรมและวัฒนธรรมของชุมชนผานทาง  
Internet  การเรียนรูเทคโนโลยีดังกลาวจึงควบคูไปกับการใชสื่อของจริงและสอดคลองกับสภาพ
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ชุมชน  /  สังคมของผูเรียน  ผูเขารับการอบรมจะไดเรียนรู  ซึ่งนําไปสู  การสราง  สิ่งที่สําคัญ  
3  ประการคือ 
  การสรางโครงการ (Projects) ที่ตนสนใจโดยใชโปรแกรม Micro  Worlds  หรือ
การสรางรูปทรงโดยนําชิ้นสวนของ  Logo  มาประกอบเขาดวยกัน หรือการเขียนเรื่องราวเมื่อ
การฝกการทํา  Electronic  Newspaper การสรางหรือการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรและการ
สรางความรูขึ้นสมองของตนซึ่งเปนผลจากกิจกรรมเหลานี้และมีการใชกระบวนการกลุมเพ่ือให
ผูเรียนฝกการเรียนรูรวมกันวางแผนชวยเหลือกันมีการนําเสนอผลงานเพื่อสะทอนความคิดโดย
ไมมีขอจํากัดในเรื่องวัยวุฒิและประสบการณ 
 ขณะน้ีกรมการศึกษานอกโรงเรียนกําลังทดลองการเรียนการสอนตามทฤษฎี  
Constructionism  โดยมีพ้ืนที่นํารอง  4  แหง  ในป  2540 -2541  คือศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมือง  
จังหวัดลําปาง  และ  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย  และมี  
Constructionism  Lab  ที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ  โดยมีกองการพัฒนา
การศึกษานอกโรงเรียนประสานงานการทดลอง  และในปงบประมาณ 2542 ไดขยายศูนย
ทดลองคือ  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี , ศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม , ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมือง  
จังหวัดพิจิตร  ,  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร  ,  
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา , ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
กรุงเทพมหานครเขต 3   
 หลักการแนวคิดของโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ดําเนินงานตามแนวคิดทฤษฏี
การสรางความรูโดยทฤษฏีนี้เชื่อวาความรูเปนสิ่งที่ผูเรียนสามารถสรางขึ้นไดอยางกระตือรือรน  
การศึกษาควรเปดโอกาสใหกับผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมตางๆอยางสรางสรรคเพ่ือจุด
ประกายในกระบวนการสรางความรู  การเรียนรูที่ดีมิใชมาจากการคนควาวิธีการที่ดีกวาของครู
ในการ  “  สอน  หากเปนการใหโอกาสที่ดีกวาผูเรียนในการสราง  การเรียนรูขึ้นไดเม่ือผูเรียน
ขารวมในการสราง  สิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาในโลกเขาก็สรางความรูขึ้นในสมองพรอมๆกันไปดวย 
 จุดเดนของโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูคือ  เปนการเรียนรูและการสรางความรู
โดยการปฏิบัติจริงตามความสนใจของตนเอง  ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  และเปนผูนํา
ตนเองในการเรียนรูอยางแทจริง 
 กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียนกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543 :42-43)  กลาวถึง  
โครงการบริหารจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IMP) ซึ่งยอมากจาก  Integrated  Pest  
Management  เปนการบริหารจัดการศัตรูพืช  โดยมีผลกระทบตอเกษตรกรและสิ่งแวดลอม  
การดําเนินงาน (IMP) ของกรมการศึกษานอกโรงเรียนเร่ิมตนจาก กรมการศึกษานอกโรงเรียน  
รวมกับ  World  Education  ภายใตการสนับสนุนงบประมาณระหวางกรมการศึกษานอก
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โรงเรียนกับองคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ (FAO) โดยใหกรมการศึกษานอก
โรงเรียน.  สงวิทยากรระดับแกนนําเขารับการอบรมโดยวิธีการปฏิบัติจริงเวลา  100  วัน         
(1ฤดูกาลเพาะปลูก)  จากนั้นวิทยากรที่ไดรับการอบรมในพื้นที่การทดลอง  5  จังหวัดคือ  
นครสวรรค  อุบลราชธานี  สุพรรณบุรี  และศูนยฝกวิชาชีพจังหวัดอุตรดิตถ  สระแกว  (ทดลอง
เร่ืองขาว )  สําหรับจังหวัดเชียงราย  (ทดลองเรื่องผัก )  ไปประชาสัมพันธ /  ชี้แจงโครงการแก
ผูนําชุมชนเพื่อให  ผูนําชุมชนไปรวมกลุมเกษตรกรผูสนใจ  (IPM)  มารวมกลุมกัน  World  
Education เปนผูประสานงาน FAO ใหการสนับสนุนงบประมาณเปนคา  วัสดุ /  อุปกรณ 6,000  
บาท / กลุม  ในระยะแรกๆ  แตในปจจุบัน  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  ตั้งงบประมาณกันเอง 
  แนวคิด /  หลักการสําคัญของโครงการ (IPM)  คือตองการใหเกษตรกรมีการ
รวมกลุมกัน  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  แกไขปญหารวมกัน  ผลที่ไดรับตามมาคือการฝก
การสังเกต  วิเคราะห  การจดบันทึกสิ่งที่เห็น  การกลาพูดกลาแสดงออกและการฝกการเปน
ผูนําคือ  การเนนที่กระบวนการเรียนรูนั่นเอง 
  จากประสบการณการจัดการเรียนรูของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ดังกลาว  
อาจพอสรุปการจัดกิจกรรม / โปรแกรมการเรียนรู 4 กลุมดังนี้คือ 
 1.  โปรแกรมการเรียนรูเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนโปรแกรม / กิจกรรมที่จัดการ
เรียนรูโดยมีหลักสูตร มีแบบเรียน / ตําราเรียน มีครู หรือวิทยากรเปนผูสอนหรือผูประสานงาน
การจัด  เม่ือจบการศึกษาหรือหลักสูตรแลวจะไดรับประกาศนียบัตรตามระดับนั้นๆและสามารถ
ศึกษาผูใหญตอในระดับสูงขึ้นได  ซึ่งโครงการ / กิจกรรมในกลุมน้ีไดแก การจัดการศึกษาผูใหญ
แบบเบ็ดเสร็จ  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ การจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรอาชีพ  (ปอ.)  โครงการศูนยการศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) เปนตน 
 2.  โปรแกรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง เปนโปรแกรมกิจกรรม /  กิจกรรมที่
จัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน / สิ่งแวดลอม ตัวอยางของโครงการ  /  
กิจกรรม  ในกลุมน้ีไดแก  โครงการพัฒนารูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนาชนบทแบบพึ่งตนเอง  
(DELSILFE)  โครงการทดลองการจัดกิจกรรมแบบผสมผสานระหวางการศึกษาในโรงเรียน  
การศึกษานอกโรงเรียน  และหนวยงานอ่ืนในภาคใต (STEP) ศูนยการเรียนชุมชน  (ศรช.)  
โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู (Lighthouse Project)  โครงการบริหารจัดการศัตรูพืช  โดย
วิธีผสมผสาน  (IPM)  เปนตน 
 3.  โปรแกรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ  เปนโปรแกรม  /  กิจกรรมที่จัดการเรียนรูที่
เนนการปฏิบัติจริง  ตัวอยางของโครงการ / กิจกรรม ในกลุมน้ีไดแก กลุมสนใจการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) โครงการบริหารจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน  
(IPM)  เปนตน 
 4.  โปรแกรมการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนโปรแกรม / กิจกรรมที่จัดการเรียนรูที่ให
ผู เรียนศึกษาเรียนรูเองตามความสนใจ ความตองการ ตัวอยางเชน  โครงการพัฒนา
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กระบวนการเรียนรู (Lighthouse Project)  ศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.) และแหลงความรู  /  สื่อ
การเรียนรูดวยตนเองตางๆ  ที่ไมไดเขียนรายละเอียดไวในที่นี้  เชนหองสมุด  ที่อานหนังสือ
ประจําหมูบาน  วิทยุเพื่อการศึกษา  ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา  เปนตน 
  กิดานันท  มลิทอง ( 2545 :14 ) การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในวงการศึกษาจะมีหลายวิธีการและรายรูปแบบ  ดังนี้ 
 1.  การใชคอมพิวเตอรในการประมวลผล  การจัดเก็บ  และเผยแพรสารสนทศโดยการ
ใชอีเมลและเว็บไซด 
 2.  การนําระบบเครือขายอินเตอรเนตมาใชเปนสื่อในการกระจายขอมูลความรู 
 3.  การใชเครือขายเฉพาะที่ (LAN : Local  Are  Network) และอินทราเน็ตใน
สถานศึกษาเพื่อเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศ  และใชในหองเรียนเพ่ือการสอนและตรวจสอบการ
ทํางานของนักเรียน 
 4.  การใชคลื่นไมโครเวฟและการสงสัญญาณผานดาวเทียมในการถายทอดการสอน 
 5.  การสอนทางไกลในลักษณะ  E- Learning 
 6.  การเรียนในลักษณะหองเรียนเสมือน  ดวยการสดจากสถาบันการศึกษาแหงหน่ึงไป
ยังสถาบันหน่ึง 
      สรุปจากความหมายของคํา   ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี จาก
เอกสารตางๆ  คือ การนําความรูความสามารถในการใชงานทางดานเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติ
ในงานที่ตนเองมีความถนัดเพื่อใชในงานทางการเรียนโดยการสงอีเมล  ในการสงงานหรือการ
เรียนของตนเองใหตรงตามวัตถุประสงคของตนเองใหมีคุณภาพ    
 
  2.2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับองคประกอบทางดานครอบครัว 
        2.2.1  เอกสารที่เก่ียวกับองคประกอบภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว 

       ภาระความรับผิดชอบในครอบครัวพจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของคําไวโดยแยกความหมายของแตละคํา
ออกมาดังนี้ 

ภาระ (พาระ-) น. หมายถึง ของหนัก น้ําหนัก ธุระที่หนัก การงานที่ 
หนัก หนาที่ที่ตองรับผิดชอบ 

ความ (ความ) น. หมายถึง เรื่อง อาการ คํานําหนากริยา หรือวิเศษเพื่อแสดง 
สภาพ 

รับผิดชอบ ก. หมายถึง ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในกิจกรรมที่ตนไดทําลงไป 
หรือที่อยูในความดูแลของตน 
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ครอบครัว (ครอบครัว) น. หมายถึง สถาบันพ้ืนฐานของสังคมที่ประกอบดวย 
สามี ภรรยาและหมายความถึงลูกดวย 
 จอหน และ โฮเวิรด (ศิริรัตน สุภาพทรง 2548:40-41; อางอิงจาก John and 
Howard.1975.) กลาววา  ตั้งแตเกิดมามนุษยตองการสภาพเศรษฐกิจ ของครอบครัว การ
ยอมรับในสังคม ซึ่งระดับชั้นในครอบครัว เกี่ยวกับเกณฑ จากขนาดครอบครัว ฐานะทาง
เศรษฐกิจ เกี่ยวกับรายไดและความคาดหวังของอาชีพ อันอาจรวมถึงการศึกษาที่สงผลถึงระดับ
รายไดดวย 
 2.2.1.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับภาระความรับผิดชอบของครอบครัว 
 จารุวรรณ ศรีสวาง (2542:71-72) ที่ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิต
ของครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร 
พบวา ครูที่มีหนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธทางลบกับสุขภาพจิต 
 พรทิพย เกยุรานนท (จิราภรณ แพรตวน .2543 : 24 ;อางอิงจาก พรทิพย   
เกยุรานนท.2537.) ไดทําการศึกษากับพยาบาลในโรงพยาบาลทั่วไปของรัฐ ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา พยาบาลที่ไมมีภาระทางครอบครัวจะมีความเครียดนอยที่สุด พยาบาล
ที่มีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวหนักจะมีความเครียดสูง  
   
  2.2.2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับองคประทางเศรษฐกิจของ
นักศึกษา 
               2.2.2.1  เอกสารที่เก่ียวกับฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา 
              สุชา  จันทรเอมและสุรางค  จันทรเอม (2529 :167) กลาววา  
ครอบครัวที่มีฐานะร่ํารวย  เด็กสามารถใชจายฟุมเฟอย  พอแมมีธุระทางสังคมมากจนกระทั่งไม
มีเวลาดูแลอบรมลูกเทาที่ควรจะทําใหเด็กกลายเปนเด็กอันธพาลนอกบาน  เพราะเด็กมีสิ่ง
อํานวยความสะดวก  คือ เงิน รถยนต  และบางครั้งมีอาวุธเปนเครื่องมือ  
     ประดินันท  อุปรมัย (2532 : 263) กลาววา ครอบครัวที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา  บิดามารดาหรือผูปกครองมีภาระหนาที่โดยตรงตอการหารายไดมา
เลี้ยงครอบครัว  จําเปนตองใหเวลากับครอบครัวไมไดรับการตอบสนองความตองการอยาสูง
เพียงพอ  ขาดโอกาสที่จะแสวงหาความบันเทิงเพ่ือผอนคลายความเครียด  อยางไรก็ตามที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง  หัวหนาครอบครัวมีภารกิจตองทํางานมากและมีเงินมาก
พอที่จะจางผูอ่ืนมาเลี้ยงดูเด็กแทนตน  ทําใหการอบรมเลี้ยงดูเด็กเปนชนตามอารมณและ
ลักษณะนิสัยของผูเลี้ยงมากกวาจะคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก  นอกจากนี้บิดามารดาที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจสูง  จํานวนไมนอยที่เลี้ยงดูลูกแบบตามใจทุกอยาง  และปกปองลูกมาก
เกินไปทําใหเด็กขาดความเขาใจในสิ่งที่ควรและไมควรเอาแตใจตนเอง 
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     ดังน้ัน ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา แสดงใหเห็นวา  
นักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะมีลักษณะขาดการควบคุมตนเอง  มี
แนวโนมที่เปนนักศึกษาเกเรมีปญหาตอสังคม  รวมถึงการมีเจตคติตอสังคมในทางที่ไมดี  ชอบ
แยกตัวเองมีอารมณไมม่ันคง  สวนนักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจระดับปาน
กลางจะมีความรูในการอบรมสั่งสอนบุตรมีการตระหนักถึงคุณคาของการศึกษาและมีทักษะทาง
สังคมไดดีกวา   
 
 2.2.3  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารย 
  2.2.3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 
     เชาวน  มณีวงษ  (ม.ป.ป. :169-174) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมของ
สถาบันการศึกษา  เปนปจจัยอีกประการหนึ่งที่ทําใหนักศึกษา กระทําผิดวินัยไดคือ 
     1.  เกิดจากครูอาจารย เชน  ครูอาจารยบางคนมิไดใหความรัก  ความ
อบอุนแกนักศึกษา  บางคนมุงเนื้อหาวิชามากเกินไป  และบางคนใชชีวิตการปกครองอยาง
เครงครัดมากเกินไป 
     2.  เกิดจากอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษาไมดีคือขาด
ความนาอยู  ซึ่งยอมจะมีผลตอจิตใจของนักศึกษา  และโนมนาวจิตใจใหประพฤติไมไปดวย 
     3.  เกิดจากจํานวนนักศึกษา  นักศึกษามีปริมาณมากเกินไป  จน
อาจารยดูแลไมทั่วถึง 
    กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  (2533 :239-242) ไดอธิบาย  หลักสําคัญในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกนักเรียนน้ัน  ครูควรเปนคนที่มีจิตใจมั่นคงมีความจริงใจ  และที่สําคัญ
ครูตองมีความยุติธรรม  ครูไมควรทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกต่ําตอยหรือรูสึกอับอาย  แตควรมี
ความสม่ําเสมอในการรักษาระเบียบวินัยนักเรียน  และควรพยายามชวยใหเด็กทุกคนไดมี
โอกาสประสบความสําเร็จในการทํางานที่ทําเปนประจําทุกวัน  ฉะนั้นครูในฐานะที่มีความสําคัญ
และใกลชิดกับเด็กเปนอยางยิ่ง  จะตองตระหนักในการที่จะสรางเด็กใหมีความรูสึกตอตนเองใน
ทางบวก  เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กและจะไดปฏิบัติตนใน
แนวทางที่ดีและถูกตองในอนาคต 
    พเยาว  เกาทัณฑทอง (2534 :37-38) ไดกลาววา  การปกครองชั้นเรียน
และบรรยากาศในหองเรียนก็เปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหเกิดปญหาทางวินัยขึ้นไดมาก  ทัศนคติครู
กับการรักษาระเบียบวินัย  นับวาเปนเรื่องสําคัญ  ที่จะกําหนดพฤติกรรมของนักเรียนวาเปนไป
ในทางที่พึงปรารถนาไวหรือไม  ครูที่จะรักษาระเบียบวินัยในหองเรียนไดดีนั้นจึงควรมีทัศนคติที่
ดีตอนักเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสนุกสนานมีชีวิตชีวา  พยายามดึงนักเรียนให
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เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนใหมากที่สุด  แตถานักเรียนยังทําผิดวินัยอยางจง
ใจอีก  ก็พยายามคนหาสาเหตุและพยายามแกไขพฤติกรรมใหดีขึ้น  การออกกฎระเบียนวินัยใน
โรงเรียนและหองเรียน  การปองกันการทําผิดวินัยของนักเรียนในหองเรียนน้ัน  ครูเปนผูมี
บทบาทสําคัญทั้งในการเปนผูนําที่ดี  และครูตองถือวาระเบียนวินัยน้ันเปนเรื่องที่จะตองปฏิบัติ
ตามดวยความเต็มใจของนักเรียนเอง  เพราะนักเรียนเปนผูสรางระเบียบวินัยรวมกันขึ้น  
นอกจากนี้นักเรียนจะตองรู จักหนาที่ของตนเอง  และปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยกันขึ้น  
นอกจากนี้นักเรียนจะตองรูจักหนาที่ของตนเอง  และปฏิบัติตามกฎระเบียบดวยถาครูและ
นักเรียนรวมกันจัดระบบงานในชั้นเรียนไดดีแลว  เหตุขัดแยงตาง ๆ ก็จะไมเกิดขึ้นเด็กขึ้นก็จะ
ไมผิดวินัย 
    กรมพลศึกษา  (2536 : 4-5) ไดสรุปปจจัยการประพฤติผิดระเบียบวินัย
ดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่สําคัญของนักศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษา  
15 สาเหตุ  โดยมีสาเหตุที่เกี่ยวของกับความขัดแยงระหวางนักศึกษากับอาจารยผูสอน  
อาจารยผูสอนไมเขาใจนักศึกษา  และอาจารยไมใหความเปนธรรมกับนักศึกษา 
    บงกช  โควินท (2544 : 64) ไดกลาวถึงสาเหตุของพฤติกรรมที่เปนปญหา
วาการสอนในโรงเรียนไมดี  เด็กอาจมีปญหาไดเน่ืองมาจากโรงเรียนและครู  กลาวคือโรงเรียน
บางแหงไมเอาใจใสใหความรักและเขาใจนักศึกษาเทาทีควร  ซึ่งมักสรางปญหาใหเกิดขึ้นกับเด็ก
ขึ้นกับเด็กไดมาก  อาจทําใหเด็กมีการปรับตัวตอสังคมมากขึ้น  และมีอารมณที่ไมม่ันคงได 

2.2.3.2 งานวิจัยในประเทศ 
             กรมสามัญศึกษา (2530:1) พบวา สภาพในโรงเรียนมีบทบาท
สําคัญในการหลอมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวหนังสือ แตเน่ืองจาก
กระบวนการเรียนการสอนมุงเนนเนื้อหาวิชา  และการจัดครูผูสอนก็จัดเปนรายวิชา ครูแตละวิชา
จึงสอนนักเรียนเปนจํานวนมาก  ทําใหแตละคนรูจักนักศึกษาไมถองแท  ความสัมพันธระหวาง
ครูกับนักศึกษาสวนใหญเปนไปอยางผิวเผิน  การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาจึงไมไดผล
เทาที่ควร 
          กิ่ งกาญจนา  ปานทอง  (2545:85)  ศึกษาปจ จัยที่ ส งผลตอ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ  คณะ
วิทยาการจัดการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  สถาบันราชภัฎพระนคร พบวา นักศึกษาที่มีความ
สัมพันธภาพกับอาจารยที่ดีจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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  2.2.4  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 
  2.2.4.1  เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  
     กรมพลศึกษา (2536 : 4-5  )  ไดสรุปปจจัยการประพฤติผิดระเบียบ
วินัยดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่สําคัญของนักศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษา  15  
สาเหตุโดยมีสาเหตุที่เกี่ยวของกับความขัดแยงระหวางนักศึกษากับนักศึกษาดวยกัน  และ
นักศึกษาที่ทําผิดเขากลุมกับเพ่ือนไมได 
     นักศึกษาหลายทานไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล
ไวดังนี้ 
     ชิคเกอริง  (Chickering. 1969 : 94 ) กลาววาสัมพันธภาพระหวาง
บุคคล  หมายถึง  การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่น  และการเปลี่ยนแปลงจา
การพึ่งพาตนเองไปสูการพึ่งพากันและกัน 
     ชัยพร  วิชชาวุธ  (2530 : 69 )  กลาววา  สัมพันธภาพระหวาง
บุคคลเปฯพฤติกรรมปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบุคคล  มนุษยอยูเปนสังคม  การกระทําของ
มนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับการกระทําของคนอื่น ๆ ในสังคม  เกิดขึ้นทันทีเม่ือกระทําของคน
หนึ่งมีผลกระทบตอผลกรรมที่อีกคนหนึ่งจะไดรับ 
     ปราณี  พรรณวิเชียร  (2534 : 76-78 ) กลาวถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนกับเพ่ือนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันควรปฏิบัติดังนี้ 

1. ใหเวลาสําหรับเพ่ือน   
2. เก็บขอมูลเล็กๆนอยๆของเพ่ือนไว 
3. ยอมสี่ยงที่จะใหรูสึกธาตุแท 
4. เก็บอคติตางๆไวในใจ 
5. อยาจดจําในสิ่งที่ใหไป 
6. เปดโอกาสใหเพ่ือนไดแสดงน้ําใจบาง 
7. ฝกเปนคนอารมณขันกับเพ่ือน 
8. จุดมิตรภาพเกาๆ กับเพื่อนใหกลับคืนมา 

     จากที่กลาวขางตนสรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน
หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนและเพ่ือนปฏิบัติตอกัน  ไดแก  ความชวยเหลือพ่ึงพาซ่ึงกันและ
กันทั้งดานการเรียนและเรื่องสวนตัว  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  ความหวงใย  ใกลชิด
สนิทสนมซึ่งกันและกัน  การกระทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในกลุมเพ่ือน  การปฏิบัติตนกับเพ่ือน
นับไดวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมากในวัยรุน  เพราะตัววัยรุนปฏิบัติจนกับเพ่ือนไดถูกตอง
เหมาะสมจะทําให เกิดสัมพันธภาพที่ดี  ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  แตถาหากวัยรุนคนใด
ประพฤติปฏิบัติกับเพ่ือนอยางไมถูกตองเหมาะสม  ก็จะทําใหเกิดปญหาขึ้นกับตนเอง  เชน  มี
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ความรูสึกตอตนเองในทางที่ไมดี  เขากับกลุมเพ่ือนไมได  ไมสามารถดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุข 
 
  2.2.5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 
      สุพจน  จักขุทิพย  (2521  : 32 )  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ปจจัยบาง
ประการที่มีผลตอการประพฤติตนไมสมควรแกสภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวา  อิทธิพลจากการคบเพื่อน  การยอมรับเพ่ือนในทางเสื่อม
เสียเปนสิ่งที่ผลัดดันใหประพฤติตนไมเหมาะสมแกสภาพการเปนนักเรียน  และการใชเวลาวาง
ในทางที่ไมเหมาะสม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  อีกทั้งขาดความรูความเขาใจกฎหมายที่ใช
ควบคุมความประพฤติ  และนักเรียนนักศึกษาที่มีปญหาเรื่องความประพฤติ  โดยเฉพาะอยางยิง่
เรื่องการหนีโรงเรียน  ทะเลาะวิวาทสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร   
      กรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2525  :  63 ) พบวา  เยาวชนสวนใหญ  
จะมีความเห็นคลอยตามกลุมเพ่ือน  และเยาวชนยังยึดเอาเพื่อนเปนที่ปรึกษาพูดคุยถึงปญหา
ตาง ๆ เปนอันดับแรก  เม่ือเกิดปญหาหรือไมสบายใจ   สําหรับนักเรียนในระดับชั้นปที่ 1 พบวา  
ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  ไมสงผลตอความมีวินัยในตนเอง  อยางไรมี
นัยสําคัญทางสถิติทั้งน้ีอาจเปนเพราะวานักเรียนในระดับชั้นที่  1  เพ่ิมจะมาเขาเรียนทําใหไม
สนิทกัน 
       

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 
           3.1  ประวัติศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี 

  กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้ง กรมการศึกษานอกโรงเรียนขึ้นเม่ือ   
วันที่  24 มีนาคม  2522  เพ่ือใหการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน  สอดคลองกับนโยบาย
สงเสริมใหมีการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษานอกโรงเรียนไปยังสวนภูมิภาค   โดยมีการ
เรงรัดปรับปรุงกลไกการศึกษานอกโรงเรียนในระดับทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับ
ทองถิ่น  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเองอยางแทจริง  (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน  2524 : 34-35  )  กรมการศึกษานอกโรงเรียนจึงไดทดลองระบบบริหารเพื่อ
กระจายอํานาจ  และสงเสริมสมรรถนะการประสานงาน  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน 
ลงไปในระดับต่ํากวาจังหวัด  โดยการดําเนินงานโครงการทดลอง ศูนยบริการขาวสารขอมูล
ระดับอําเภอ (ศบอ.) ซึ่งเริ่มในปงบประมาณ 2527  ภาคละ 1 แหง รวม  4 แหง ไดแก  
ภาคเหนือที่ศูนยบริการขาวสารขอมูลอําเภอพยุหคีรี  จังหวัดนครสวรรค  ภาคกลางที่อําเภอ
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วิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง  ภาคใตที่อําเภอชะอวด   จังหวัดนครศรีธรรมราช  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่อําเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา                 
  3.2  วัตถุประสงคของการดําเนินงานโครงการการทดลองศูนยบริการ
ขาวสารขอมูลระดับอําเภอ  
                    มีจุดมุงหมายเพื่อขยาย  ปรับปรุง  และพัฒนาระบบการเผยแพรขาวสารขอมูล
จากระดับจังหวัดตอเนื่องลงไปสูระดับอําเภอ  ตําบล และหมูบาน  โดยใชหองสมุดเปนฐานใน
การดําเนินงาน  ทําหนาที่เปนศูนยกระจายและบริการขาวสารขอมูลไปสูพ้ืนที่ในแตละตําบล ให 
เปนศูนยประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน  เปนศูนยการเรียน และศูนยจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียนในอําเภอ  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนที่อยูหางไกล   ไดมีโอกาสทราบขาวสาร
ขอมูลที่ทันตอเหตุการณ  รวมทั้งเพ่ือปรับปรุงหองสมุดประชาชนอําเภอ ใหมีความสามารถ
ดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีเครือขายของ
ศูนยบริการขาวสารขอมูลที่จัดตั้ง  ในระดับตําบล  และหมูบานชวยดําเนินงานและ 

ในการประเมินผลโครงการทดลองดังกลาว  พบวามีความเปนไปไดที่จะ 
ดําเนินการขยายศูนยบริการขาวสารขอมูลระดับอําเภอไปยังอําเภอตาง  ๆ  แตมีความ
จําเปนตองยึดหลักการประสานงานใหชุมชน  มีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยบริการขาวสาร
ขอมูลระดับอําเภอ  และความเขมแข็งของชุมชนที่จะดูแล  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน  2529  
:  59  )  อยางไรก็ตามแนวคิดของการขยายงานศูนยบริการขาวสารขอมูลระดับอําเภอ  ก็ยัง
มิไดแพรหลายออกไปยังหนวยงานปฏิบัติในระดับจังหวัด  เนื่องจากขาดงบประมาณสนับสนุนที่
จะนําไปใชในการดําเนินงานอยางตอเนื่องตอมาในชวงแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติระยะที่  6  
รัฐบาลใหความสําคัญตอการจัดการศึกษานอกโรงเรียนมากขึ้น  โดยใชแถลงนโยบายตอรัฐบาล  
เม่ือวันที่  27  สิงหาคม  2529  ไววารัฐมีนโยบายเรงรัดใหปรับปรุงคุณภาพ  และประสิทธิภาพ
ในการศึกษานอกโรงเรียนจะสงเสริมและพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน  ใหสามารถจัดบริการ
ทางวิชาการเยาวชนและประชาชนตามความตองการและความจําเปนเพ่ือคุณภาพชีวิต  
ครอบครัว  ชุมชนและการประกอบสัมมาชีพ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน  2529  :  39  )   

   รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  (นายสัมพันธ  ทองสมัคร)  ไดเสนอ 
ความเห็นวา เพ่ือใหการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสนองตามนโยบายของรัฐดังกลาวขางตน  
จําเปนปรับปรุงกลไกการบริหาร  และการประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนในระดับอําเภอ  
ใหตอเน่ืองจากระดับจังหวัด  เพ่ือใหการจัดบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขาถึงประชาชน
กลุมเปาหมายในพื้นที่มากขึ้น จึงขอใหกรมการศึกษานอกโรงเรียนพิจารณาจัดใหมีองคกรที่จะ
ประสานการดําเนินงานในระดับอําเภอขึ้น  ตามความพรอมของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัดแตละแหง  ตั้งแตป  2530  เปนตนมา (กรมการศึกษานอกโรงเรียน  2531:1 )  
กรมการศึกษานอกโรงเรียนจึงไดดําเนินการบริหารของศูนยการศึกษานอก  โรงเรียนจังหวัด  
ใหเปนสถานศึกษาที่สามารถขยายการปฏิบัติงานไดกวางขวาง โดยจัดใหมีหนวยงาน
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ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  ไปอยูตามอําเภอ
ตาง ๆ  เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับสภาพปญหา  และ  ความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริงและมุงเนนการประสานงาน ในการนําทรัพยากรในทองถิ่นมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดศูนยประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  เปนเครือขายในการ
ประสานงานและปฏิบัติงานในระดับอําเภอของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  โดยมี
บุคลากร คือ ผูประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ เปนหัวหนา ครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียน  เจาหนาที่หองสมุด  ครูศูนยการเรียนชุมชน  ประชาชน  ครูประจํากลุม  
วิทยากรอาชีพเปนเจาหนาที่ปฏิบัติงาน  โดยอยูในการกํากับดูแลของนายอําเภอและศึกษาธิการ
อําเภอ  ในฐานะผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.2.1  ศูนยประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ  มีภารกิจที่ตองรับผิดชอบ 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน  2531  :  1 )    ดังนี้ 

1.  สํารวจสถิติ - ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การจัดทําแผนและโครงการ 
ปฏิบัติงาน 

2. การสงเสริม  สนับสนุนการใหบริการการศึกษาแลพัฒนากิจกรรมการศึกษา 
นอกโรงเรียนในอําเภอ 

3. การประสานงานการจัดกิจกรรม 
4. การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 
5. การบริหารทั่วไป ไดแกการขออนุมัติจัดกิจกรรม การเบิกจาย   

การควบคุมกํากับครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนและผูปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนใน
อําเภอ ตอมาในป 2533 กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดจัดทําโครงการนํารอง ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอ125 แหงใน 35 จังหวัดโดยเปลี่ยนบทบาทจากศูนยประสานงานการศึกษา
นอกโรงเรียนในการขยายโอกาสทางการศึกษา และกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาสู
ทองถิ่นของกระทรวงศึกษาธิการจน ดร.รุง แกวแดงอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียนใน
ขณะน้ันไดมีนโยบายปรับปรุงโครงสรางกรมการศึกษานอกโรงเรียนตามนโยบาย รีเอ็นจิเนียริ่ง 
หรือปฏิรูปการศึกษา จนไดเสนอกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอ  จํานวน  789  แหง  ทั่วประเทศ  เม่ือวันที่  27  สิงหาคม  2536  โดยอาศัย
อํานาจตามมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  2534  และ
อาศัย  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา  สังกัดกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน  พ.ศ.  2531  ขอ  6  โดยประกาศจัดตั้งศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอทุกแหง  รวมทั้งศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  เชนกัน 
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3.2.2 ดานสถานที่ตั้ง  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  เปน 
สวนราชการและสถานศึกษาตั้งอยูในบริเวณ วัดเขียนเขต ถนน รังสิต – นครนายก หมูที่ 2  
ตําบลบึงยี่โถ อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีหนาที่ดังนี้ 

1. จัดและใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือสงเสริมการศึกษาทั้งใน และ นอก
ระบบโรงเรียน  การศึกษาตามอัธยาศัย  ตามความตองการและสภาพปญหาของทองถิ่น 

2. จัดและประสานงานใหมีศูนยการเรียน  หนวยจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือเปน
เครือขายบริหารการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางกวางและทั่วถึง  และสงเสริมใหชุมชนจัด
การศึกษาของตนเอง   

ในลักษณะศูนยการเรียนชุมชน  เพื่อเปนกลางในการจัดการศึกษาวางแผน  และบริการ
การศึกษาตอสมาชิกในชุมชนและระหวางชุมชน 

3.  สนับสนุนสิ่งจําเปนตาง  ๆ  ที่ใชในการดําเนินงาน  การศึกษานอกโรงเรียน
เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนแกกลุม  เปาหมาย 

4. กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และรายงานการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือให
เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินศึกษาคนควา 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  เปนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2548 จํานวน 
442 คน เปนนักศึกษาชาย 235 และนักศึกษาหญิง 207 คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา  2548 
จํานวน  442  คน  เปนนักศึกษาชาย 235 และนักศึกษาหญิง 207 คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด  
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธพิลตอ
การวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอธัญบุร ี จังหวัดปทุมธาน ี แบงออกเปน  8  ตอน  ดังนี้ 
 
   ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
   ตอนที่  2  แบบสอบถามนิสยัทางการเรียน 
   ตอนที่  3  แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
   ตอนที่  4  แบบสอบถามความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลย ี
   ตอนที่  5  แบบสอบถามภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว 
   ตอนที่  6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 
   ตอนที่  7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 
   ตอนที่  8  แบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 
 
วิธีการสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกีย่วกับนักศึกษา ไดแก  เพศ  อายุ  อาชีพ  และฐานะทาง
เศรษฐกิจของนักศึกษา    
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ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไป  เม่ือนักศึกษาอานขอความแลว  

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน     และเติมขอความลงไปในชองวาง ..............  ใหตรงกับ
ความเปนจริง 
 

1. เพศ  ชาย    หญิง 
      2.   อายุ………….ป 

 3. อาชีพ     รับราชการ/ พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
          พนักงานบริษทัเอกชน/ลูกจางทั่วไป 
          คาขาย/ประกอบธุรกจิสวนตวั         
            4.รายไดของนักศึกษาเฉลี่ยเดือนละ …………………………..บาท 
           
ตอนที่  2  แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 

2.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบันิสัยทางการ
เรียนแลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามนิสัยทางการเรียนของ  อดิเทพ  ศรีสุอารักษ (2534) 
2.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามนิสัยทางการเรียนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 2.1และ ขอ 2.2 

    2.4  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา  (Rating  Scale)  ตาม
แบบของลิเคิรท  (Likrt)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 

 
ตัวอยางแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน  เม่ืออานขอความเกี่ยวกับสิ่ง

ที่นักศึกษาทําเปนประจําเกีย่วกับการเรียนแลวโปรดทาํเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามือ
ชองใดชองหน่ึงใน  5  ชองหน่ึงที่  5  ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุดดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
  จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
  จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
  จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
  จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
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ลําดับ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 การแบงเวลาในการเรียน 
ขาพเจาแบงเวลาในการทํา
การบาน 

     

 
00 

การทบทวนการบาน 
ขาพเจาทบทวนบทเรียนจากเลิก
เรียนสมํ่าเสมอ 

     

 
000 

ความสม่ําเสมอในการเขาชั้น
เรียน 
ขาพเจาเขาเรยีนสมํ่าเสมอ 

     

 
0000 

การเขาชั้นเรยีนตรงตามเวลา 
ขาพเจาการเขาชั้นเรียนตรงตาม
เวลา 

     

 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี้ 
   1.  ขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให 5 คะแนน 
   จริง      ให 4 คะแนน 
   จริงบาง   ให 3 คะแนน 
   จริงนอย   ให 2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให 1 คะแนน 
  2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบ  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให 1 คะแนน 
   จริง  ให    ให 2 คะแนน 
   จริงบาง   ให 3 คะแนน 
   จริงนอย   ให 4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให 5 คะแนน 
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 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวเิชียร   เกตุสิงห  ( 2538 : 9)  
ในการวิจัยครัง้นี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  3.67  -  5.00  หมายถึง  นิสัยทางการเรียนดี 
 คะแนนเฉลี่ย  2.34  -  3.66  หมายถึง  นิสัยทางการเรียนดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  2.33  หมายถึง  นิสัยทางการเรียนไมดี 
    
 ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีข้ันตอนการสรางดังตอไปน้ี 

3.1 ผูวิ จัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิ จัยที่ เกี่ยวของกับ
บุคลิกภาพเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ 

3.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพของสุรศักดิ์ อัครอารีสุข. (2544 : 131-
132) และพัสณี  สุขสาโรจน. (2545:91 ) 

3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพ  โดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1 และ 
ขอ 3.2 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  ตามแนวคิด
ของลิเคอรท (Likert Scale Type)  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองหน่ึง
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากทีสุ่ด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ 
  จริงที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
  จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
  จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
  จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
  จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยมาจนแทบจะ 
            ไมตรงเลย 
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ลําดับ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานมีความกระตือรือรนในการ
ทํางาน 

     

00 ทานเปนคนทีช่อบคิดไตรตรอง
กอนลงมือทําสิ่งตางๆ 

     

 
 
เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี้ 
   1.  ขอความที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบเอ 
   จริงที่สุด   ให 5 คะแนน 
   จริง    ให 4 คะแนน 
   จริงบาง   ให 3 คะแนน 
   จริงนอย   ให 2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให 1 คะแนน 
  2.  ขอความทีมี่ลักษณะบุคลิกภาพแบบบีใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให 1 คะแนน 
   จรงิ    ให 2 คะแนน 
   จริงบาง   ให 3 คะแนน 
   จริงนอย   ให 4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให 5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของอัจฉรา  วงศวัฒนมงคล ( 2523 : 57-58)  
ในการวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนของแบบสอบถามบุคลิกภาพจะอยูในระหวาง  14- 70  คะแนน 
      ผูที่ไดคะแนน  36 – 70  มีบุคลิกภาพแบบเอ 
     ผูที่ไดคะแนน  14 – 35  มีบุคลิกภาพแบบบี 
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ตอนที่  4  แบบสอบถามความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลย ีมีข้ันตอนการสราง
ดังน้ี 
  4.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบั
ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  4.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามความสามารถการใชสื่อและเทคโนโลยี ของ  
วันทนา  เจริญรัตน  โชติ.  (2545:97) 
  4.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี โดยใช
แนวคิดที่ไดจากขอ 4.1และขอ 4.2 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale)  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type)  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริง
บาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลย ี

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองหนึ่ง
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  โดยพิจารณาวา 
 จริงที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยมากจน
แถบจะไมตรงเลย 

 
ลําดับ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ขาพเจานําอินเตอรเนตมาใชใน
การสงงานเสมอ 

     

00 ขาพเจาชอบคนควาการเรยีนรูทาง
อินเตอรเนตมากกวาการเรยีนใน
หองเรียน 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี้ 
   1.  ขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให 5 คะแนน 
   จริง     ให 4 คะแนน 
   จริงบาง    ให 3 คะแนน 
   จริงนอย   ให 2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให 1 คะแนน 
  2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบ  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให 1 คะแนน 
   จริง     ให 2 คะแนน 
   จริงบาง    ให 3 คะแนน 
   จริงนอย   ให 4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให 5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
         ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9) ใน
การวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  3.67- 5.00 คะแนน  หมายถึง  มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี
มาก 
    คะแนนเฉลี่ย  2.34 -  3.66 คะแนน  หมายถึง  มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี
ปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 คะแนน  หมายถึง  มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี
นอย 

  
ตอนที่  5  แบบสอบถามภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว มีข้ันตอนการสรางดังนี ้
 5.1 ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัภาระความ
รับผิดชอบในครอบครวั  เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 5.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบในครอบครวั ของ  วันทนา  
เจริญรัตนโชต.ิ  (2545:97) 
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 5.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบในครอบครัว  โดยใชแนวคิดที่ได
จากขอ5.1และขอ 5.2 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  
ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type)  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และ
จริงนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองหนึ่ง
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  โดยพิจารณาวา 
 จริงที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนักศึกษานอยมากจนแถบ
จะไมตรงเลย 
 

 
ลําดับ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 นักศึกษามีภาระในการดูแล
สมาชิกในครอบครัว 

     

00 
 

นักศึกษาไมมีภาระในการ
ดูแลสมาชิกในครอบครวั 

     

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี้ 
  1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวก  ใหคะแนน  ดังนี้ 
  จริงที่สุด   ให   5 คะแนน 
  จริง      ให   4 คะแนน 
  จริงบาง     ให   3 คะแนน 
  จริงนอย    ให   2 คะแนน 
  จริงนอยที่สุด  ให   1 คะแนน 
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 2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบ  ใหคะแนน  ดังนี้ 
  จริงที่สุด   ให 1 คะแนน 
  จริง     ให 2 คะแนน 
  จริงบาง   ให 3 คะแนน 
  จริงนอย   ให 4 คะแนน 
  จริงนอยที่สุด ให 5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
          ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห( 2538 : 9) ใน
การวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  คะแนน  หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว
มาก 
 คะแนนเฉลี่ย  2.34 -  3.66  คะแนน  หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว
ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33  คะแนน   หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว
นอย 
   
ตอนที่  6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย มีข้ันตอนการสราง
ดังน้ี 
 6.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารยและนิยามศัพทเฉพาะเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 6.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามของ ประกายทิพย  พิชัย (2539)  และศักดิ์ดา  
พยัคฆโส (2545) 
 6.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยใหสอดคลองกับ
นิยามศัพทเฉพาะตามแนวคิดที่ไดจากขอ  6.1  และ  6.2   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type)  ไดแก  
จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  เม่ือ

นักศึกษาอานขอความนี้แลว  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของ
นักศึกษามากที่สุด 
 จริงที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
 
ลําดับ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
 
0 
 

00 

การปฏิบัติตนของนักศึกษาตอ
อาจารย 
ทานเชื่อฟงคาํสั่งสอนของอาจารย 
ทานไมเคยปรกึษาเรื่องสวนตัวกบั
อาจารย 

     
 
 
 
 
 

 
 
0 
 

00 

การปฏิบัติตนของอาจารยตอ
นักศึกษา 
อาจารยสวนใหญใหความเปน
กันเองกับทาน 
อาจารยไมรับฟงความคิดเห็นทาน
เลย 

     
 
 
 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี้ 
  1.  ขอความทีมี่ความหมายทางบวก  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให  5 คะแนน 
   จริง     ให  4 คะแนน 
   จริงบาง   ให  3 คะแนน 
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   จริงนอย   ให  2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให  1 คะแนน 
 
  2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบ  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให  1 คะแนน 
   จริง      ให  2 คะแนน 
   จริงบาง   ให  3 คะแนน 
   จริงนอย   ให  4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให  5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
          ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวเิชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  
ในการวจัิยครัง้นี้แปลผลไดดังนี้ 
          คะแนนเฉลี่ย  3.67  -  5.00  หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยดี 
          คะแนนเฉลี่ย  2.34  -  3.66  หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยดี
พอใช 
          คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  2.33  หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 
ไมดี 
 
ตอนที่  7   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับเพื่อน  มีข้ันตอนการสราง
ดังน้ี 
      7.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากบัเพื่อนและนิยามศัพทเฉพาะเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  7.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามของ ประกายทิพย  พิชัย (2539)   
  7.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือนใหสอดคลองกับ
นิยามศัพท 
 เฉพาะตามแนวคิดที่ไดจากขอ  7.1  และ  7.2  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type)  ไดแก  
จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 
     คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัเพื่อน  เม่ือ
นักศึกษาอานขอความนี้แลว  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของ
นักศึกษามากที่สุด 
 จริงที่สุด      หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง        หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง       หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรง 
          บาง 
 จริงนอย       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
 
ลําดับ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0 
 

 
นักศึกษาเขากับกลุมเพ่ือนไดดี 

     

 
0 

 
เพ่ือนของนักศึกษาเห็นแกตัวไม
เอ้ือเฟอเผื่อแผกันและกัน 

     

 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี้ 

1. ขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให  5 คะแนน 
   จริง      ให  4 คะแนน 
   จริงบาง   ให  3 คะแนน 
   จริงนอย   ให  2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให  1 คะแนน 
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  2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบ  ใหคะแนน  ดังนี้ 
  จริงที่สุด   ให  1 คะแนน 
  จริง    ให  2 คะแนน 
  จริงบาง   ให  3 คะแนน 
  จริงนอย   ให  4 คะแนน 
  จริงนอยที่สุด  ให  5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
          ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวเิชียร  เกตุสิงห (2538 : 9)  ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 
          คะแนนเฉลี่ย  3.67  -  5.00  หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากับเพ่ือนดี 
          คะแนนเฉลี่ย  2.34  -  3.66  หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือนดี
พอใช 
          คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  2.33  หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือนไมดี 

  
ตอนที่  8  แบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนทีเ่หมาะสม มีข้ันตอนการ
สรางดังน้ี 

8.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียน 
ที่เหมาะสมและนิยามศัพทเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

8.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมให 
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะตามแนวที่ไดจากขอ 8.1 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type)  ไดแก  
จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 
  คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 

เม่ือนักศึกษาอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของ
นักศึกษามากที่สุด 
 จริงที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
   จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
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ที่สุด 

 
0 

นักศึกษามีการบริหารเวลาของ
ตนเองอยางรอบคอบ 

     

 
00 

เม่ือนักศึกษาไดรับมอบหมาย
งานจากอาจารยแลวรีบ
ทบทวน 

     

 
000 

นักศึกษามีการวางแผนการ
เรียนทุกครั้งกอนเขาเรียนเรยีน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี้ 
   1.  ขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให 5 คะแนน 
   จริง    ให 4 คะแนน 
   จริงบาง   ให 3 คะแนน 
   จริงนอย   ให 2 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให 1 คะแนน 
  2.  ขอความทีมี่ความหมายทางลบ  ใหคะแนน  ดังนี้ 
   จริงที่สุด   ให 1 คะแนน 
   จริง    ให 2 คะแนน 
   จริงบาง   ให 3 คะแนน 
   จริงนอย   ให 4 คะแนน 
   จริงนอยที่สุด  ให 5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
              ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวเิชียร  เกตุสิงห (2538 : 9)  ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 
         คะแนนเฉลี่ย  3.67  -  5.00  หมายถึง  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 

  มาก 
         คะแนนเฉลี่ย  2.34  -  3.66  หมายถึง  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 

  ปานกลาง 
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         คะแนนเฉลี่ย  1.00  -  2.33  หมายถึง  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรยีนที่
เหมาะสม 

        นอย 
 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1.  หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity)  ของแบบสอบถาม  โดยนํา
แบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ  3 คน คือรองศาสตราจารยเวธนี  กรีทองและ
อาจารย วิไลลักษณ พงษโสภา และ อาจารยดร.พาสนา จุลรัตน เปนผูตรวจสอบความเหมาะสม
ทั้งดานเนื้อหา  ขอความ  และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะแลวนํามาปรับปรุง
แกไขกอนไปทดลองใช 
 2.  หาคาความเชื่อม่ันโดยมี  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
       2.1  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try  Out)  กับนักศึกษา  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี  จํานวน  30  คนซึ่งมิใชกลุมตัวอยางจากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนดเพื่อวิเคราะหหาคาจําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนิค  25 %  กลุมสูง  - กลุมต่ํา  แลวนํา
คาเฉลี่ยรายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช  t – test  เลือกเฉพาะขอ t ที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  มาใชแบบสอบถามในการวิจัย 
   2.1.1  แบบสอบถามแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษา  ไดแก  เพศ  
อายุ   และอาชีพของนักศึกษา  รายไดของนักศึกษา 
     2.1.2  แบบสอบถามนิสัยทางการเรียนจํานวน  18  ขอ  มีคา t – อยู
ระหวาง  2.179 – 10.088 
     2.1.3  แบบสอบถามแบบสอบถามบุคลิกภาพจํานวน  16 ขอ มีคา t – 
อยูระหวาง 2.179 – 6.301 
     2.1.4  แบบสอบถามความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีจํานวน  
18  ขอ  มีคา t – อยูระหวาง  2.179 – 6.000 
     2.1.5  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวจํานวน  6 ขอ  มี
คา t – อยูระหวาง 2.179 – 7.133 
     2.1.6  แบบสอบสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย จํานวน 13 ขอ  
มีคา t – อยูระหวาง  2.179 – 6.789 
     2.1.7  แบบสอบถามสัมพันธภาพนักศึกษากับเพ่ือนจํานวน  15 ขอ  มี
คา t – อยูระหวาง  2.179 – 6.364 
     2.1.8 แบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม
จํานวน  11 ขอ  มีคา t – อยู ระหวาง  2.179 – 4.159 
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  2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  (Reliability)   ที่คัดเลือกแลวใน  2.1   

ไปหาความเชือ่ม่ันโดยหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
ไดหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  ดังนี้ 
   2.2.1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษา ไดแก  เพศ  อายุ  
และอาชีพของนักศึกษา  รายไดของนักศึกษา 
   2.2.2  แบบสอบนิสัยทางการเรียน  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9513 
   2.2.3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .9039 
   2.2.4 แบบสอบถามความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี   มีคาความ 
เชื่อม่ันเทากับ  .7940 
   2.2.5 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครวั  มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  .7637 
   2.2.6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัอาจารย มีคาความ 
เชื่อม่ันเทากับ  .8434 
   2.2.7 แบบสอบถามสัมพันธภาพนักศึกษากับเพ่ือน มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .8955 

2.2.8 แบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8168 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยัง
ผูอํานวยการสถานศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษาจากศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี   
  2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง  
โดยชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
  3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ  ปรากฏวา
ครบทุกฉบับ  มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
  1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และ
ดานสิ่งแวดลอมกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
  3.  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครวั  และดานสิ่งแวดลอม ทีมี
อิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอธัญบุร ี จังหวัดปทุมธาน ี
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
      1.1  คารอยละ 
      1.2  คาเฉลี่ย 
      1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ   ไดแก 
      2.1  การหาคาจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25  % กลุมสูง 
– กลุมตํา  แลวทดสอบดวย  t - test 
      2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(  α -  Coefficient )  ของครอนบาค  (Cronbach) 
 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 
       3.1  วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  
และดานสิ่งสภาพแวดลอมทางการเรียน  ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โดย
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson Product  Moment Correlation 
Coefficient) 
      3.2  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมในที่
เรียน  ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
(Stepwise  Multiple Regression  Analysis) 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหและการแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครัง้นี้  
ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลความหมายดังนี้ 

    แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง N
X    แทน   คาเฉลีย่ 

  S.D.    แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  F แทน สถิตทิี่ใชในการพิจารณา F- Distribution 
  df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 
  SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละคา (Sum  of  Squares) 
  MS แทน คาเฉลีย่กําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean  Squares) 
  rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 

          Ŷ แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 

Ζ แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน   
  R แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  R2 แทน   กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ   b        

 β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  a         แทน คาคงที่ของการพยากรณ 

SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 
SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
X1  แทน   นักศึกษาชาย 

  X2 แทน   นักศึกษาหญงิ 
  X3 แทน อายุ 
    X4 แทน อาชีพรับราชการ / พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
  X5 แทน อาชีพพนักงานบริษทัเอกชน / ลูกจางทั่วไป 
  X6 แทน อาชีพคาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตวั 
  X7 แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา 
  X8 แทน นิสัยทางการเรียน 
  X9 แทน บุคลิกภาพ 
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  X10 แทน ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลย ี
  X11 แทน ภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว 
  X12 แทน สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 
  X13 แทน สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 
   Y แทน การวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้
 1.  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางตามตัวแปรที่ศึกษา  โดยคํานวณหา
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  การวิเคราะหตัวพยากรณตัวแปรที่เกี่ยวของกับปญหาการวางแผนการใชเวลาใน
การเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise - 
Multiple Regression Analysis) 
 3.  การวิเคราะหตัวพยากรณตัวแปรที่เกี่ยวของกับวิธีการแกปญหาของนักศึกษา  โดย
ใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise - Multiple Regression Analysis) 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ขั้นตอน
ตามลําดับ  ดังนี้  
 ตอนที่  1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  จําแนกตามเพศ  อาชีพ  
และบุคลิกภาพ 
 ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานองคประกอบ
ดานสวนตัว ไดแก อายุ  นิสัยทางการเรียน  บุคลิกภาพ  และความสามารถในการใชสื่อและ
เทคโนโลยี  ดานครอบครัว  ไดแก  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  และฐานะทางเศรษฐกิจ
ของนักศึกษา  ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  
และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  และดานการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี   

ตอนที่  3  เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  ดาน
ครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมทางการเรียนที่มีตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  อําเภอธัญบุรี 
 ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการ
ใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  
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Stepwise - Multiple 
Regression Analysis) 
 

การเสนอผลการศึกษาคนควา 
 

 ตอนที่  1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลสวนตวัของนักศึกษา 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  จําแนกตามเพศ  อาชีพ  
และบคุลิกภาพ  ดังแสดงในตาราง  1  
 

ตาราง  1  แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
     ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  จําแนกตามเพศ  และอาชีพ     
 
   

องคประกอบ จํานวน รอยละ
1.  เพศ                                   

203 
184 

 
52.50 
47.50 

     ชาย                       
            หญิง

รวม 387      100.00 
2.  อาชีพ         

 12 
238 
137 

 
3.10 
61.50 
35.40 

     รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ
             พนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจางทั่วไป 
             คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตวั 

รวม 387 100.00 
 

  
จากตาราง  1  พบวา  นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศ
ชาย  คิดเปนรอยละ 52.50 รองลงมาเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ  47.50    
           จําแนกตามอาชีพของนักศึกษา  พบวา  สวนใหญมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน / 
ลูกจางทั่วไป  คิดเปนรอยละ 61.50  รองลงมามีอาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว  คิดเปน
รอยละ  35.40  และมีอาชีพรับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  3.10  ตามลําดับ   
 
 ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานองคประกอบ
ดานสวนตัว ไดแก อายุ  นิสัยทางการเรียน บุคลิกภาพ และความสามารถในการใชสื่อและ
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  และฐานะทางเศรษฐกิจ
ของนักศึกษา  ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  
และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน และดานการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  ดังแสดงในตาราง  2
  
ตาราง  2  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานองคประกอบดานสวนตัว  ไดแก  อายุ 

นิสัยทางการเรียน บุคลิกภาพ และความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  ดาน
ครอบครัว ไดแก  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว    และฐานะทางเศรษฐกิจของ
นักศึกษา  ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  
และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  และการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียน
ที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี   

 
 

องคประกอบ X  S.D. การแปลผล 
อายุ  22.74 7.19 ผูใหญ 
นิสัยทางการเรียน 2.95 .47 ดีพอใช 
บุคลิกภาพ 2.99 .44 แบบเอ 
ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  2.87 .61 ปานกลาง 
ภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว 3.01 .79 ปานกลาง 
ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา  7,232.29 7,561.98 ต่ํา 
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 3.50 .41 ดีพอใช 
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  3.62 .53 ดีพอใช 
การวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่
เหมาะสม

2.85 .45 ปานกลาง 

 
 

จากตาราง  2  พบวา   นักศึกษาระดับมัธยมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  
อําเภอธัญบุรมีีอายุเฉลี่ยประมาณ  23  ป  มีนิสัยทางการเรียนอยูในระดับดีพอใช  มี บุคลิกภาพ
แบบเอ มีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง  มีภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครวัอยูในระดับปานกลาง  ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษาต่ํา มีรายไดตอ
เดือนเฉลี่ย  7,233  บาทอยูในระดับต่ํา  มีสัมพันธภาพกับอาจารยอยูในระดับดีพอใช มีสัมพันธ
ภาพกับเพื่อนอยูในระดับดีพอใช  และมีการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสมอยู
ในระดับปานกลาง 

 



 ตอนที่  3  เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครวั  และดานสภาพแวดลอมทางการเรียนผลที่มีตอ  
การวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  ดังแสดงในตาราง  3 
   
ตาราง  3  แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครวั  และดานสภาพแวดลอมทางการเรียนที่มีตอการวางแผนการใชเวลา  
     ในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี  
 

องคประกอบ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 Y 
X1 1.000 -1.000** .051 .095 -.232** .196** -.042 -.127* .122* .141** -.025 -.140** -.155** .034 
X2  1.000 -.051 -.095 .232** -.196** .042 .127* -.122* -.141** .025 .140** .155** -.034 
X3   1.000 .097 -.070 .007 .251** .187** .099 -.153** .231** .206** .088 .072 
X4    1.000 -.004 -.086 .05 .019 -.036 -.003 -.045 -.039 -.036 -.011 
X5     1.000 -.936** -.147** .054 -.099 -.033 .067 .046 .079 -.056 
X6      1.000 .077 -.037 .096 .042 -.089 -.040 -.059 .063 
X7       1.000 .105* .089 .000 .134** -.007 .016 .023 
X8        1.000 .444** .193** .275** .395** .397** .316** 
X9         1.000 .407** .449** .478** .514** .428** 
X10          1.000 .227** .275** .324** .254** 
X11           1.000 .406** .259** .266** 
X12            1.000 .618** .365** 
X13             1.000 .322** 
Y              1.000 

 

   * มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .05
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01
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จากตาราง  3  พบวา  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการวางแผนการใช
เวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  6  องคประกอบ ไดแก  
นิสัยทางการเรียน  (X8)  บุคลิกภาพ  (X9)   ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  (X10)  
ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X11)  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  (X12)  
และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  (X13)  
   องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม
ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  มี  7  
องคประกอบไดแก นักศึกษาชาย (X1)  นักศึกษาหญิง (X2) อายุของนักศึกษา (X3)  อาชีพรับ
ราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ (X4) อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจางทั่วไป (X5) อาชีพ
คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว (X6)  และฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา (X7) 
 
 ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการ
ใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของ นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี  โดยการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise  Multiple 
Regression Analysis)  ดังแสดงในตาราง  4 
 

ตาราง  4  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวน การวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่ 
      เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี   จังหวัดปทุมธานี   
 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 
Regression    3 17.331 5.777 37.355**
Residual 383 59.233 .155  

Total 386 76.565   

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01
 
 

 จากตาราง 4 พบวา มี 3 องคประกอบ ทีมี่อิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการ
เรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  
โดยมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรอิสระทั้ง  3  องคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  5
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ตาราง  5  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธพิลตอการวางแผนการใชเวลาในการ 

เรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี   

  

องคประกอบ b SEb β R R2 F 
X9 .292 .054 .290 .428 .183 86.226** 
X9 ,X12 .194 .057 .180 .465 .216 52.950** 
X9 ,X12  ,X8 .109 .049 .116 .476 .226 37.355** 

a   =   .976 
R  =   .476 
R2  =   .226 

SEest= .393 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01
 

 จากตาราง  5  พบวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี  3 องคประกอบ โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพล
มากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก บุคลิกภาพ (X9) สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารย (X12)  และนิสัยทางการเรียน (X8)  ซึ่งองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบนี้ 
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของ
นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  ไดรอยละ 22.60    
 จึงไดนําคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนสมการไดดังนี้ 
  สมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  ในรูปคะแนนดิบ 
ไดแก 

    =   .976 + .292X
∧

Y 9 + .194 X12 + .109X8  

  สมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ไดแก  

      Z    =  .290X9 + .180 X12 + .116X8

 

 



 

     บทที่  5 
   สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียน กับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 2.  เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมทางการ
เรียน  ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
           3.  เพ่ือสรางสมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของ
นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1.  องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน มี
ความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 2.  องคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  มี
อิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
        ประชากร 
      ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  เปนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  ปการศึกษา  2548  จํานวน  442  คน  เปน
นักศึกษาชาย  235  และนักศึกษาหญิง  207  คน   ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพล
ตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  แบงออกเปน  8  ตอน  ไดแก 
  ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักศึกษา  ไดแก   เพศ  อายุ  
 อาชีพของนักศึกษา  และฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน  จํานวน  18  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน 
เทากับ  .9513 
  ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  จํานวน  16  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ   
.9039 
 ตอนที่  4  แบบสอบถามความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี จํานวน  10  ขอ  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .7940 
 ตอนที่  5  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบของครอบครัว  จํานวน  6  ขอ  มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ  .7637 
 ตอนที่  6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  จํานวน  13  
ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8434 
 ตอนที่  7  แบบสอบถามสัมพันธภาพนักศึกษากับเพ่ือน   จํานวน  15  ขอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ  .8955 
 ตอนที่  8  แบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม  จํานวน  
11  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8168 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยของหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยัง
ผูอํานวยการสถานศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี   
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล  โดยนําสงดวยตนเอง  ในระหวางวันที่  
15 มกราคม - 20 มีนาคม 2549 จํานวนทั้งสิ้น 422 ฉบับ และไดรับคืนมา จํานวน 387 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ  91.71    
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ  คือตอบทุกขอ  ปรากฏวา 
สมบูรณทุกฉบับ แลวนํามาใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด จากนั้นนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะห 
ทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน   
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การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ีวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม  SPSS  
(Statistical  package  for  the  Social  Science)  ดังนี้ 
 1.  ขอมูลพ้ืนฐาน โดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย  ( X  )  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) 
 2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดาน
สิ่งแวดลอมทางการเรียนกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   โดยหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน  (The  Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient) 
  3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมทางการ
เรียนที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
(Stepwise  Multiple Regression  Analysis) 
  

สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา 

1.  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี  6  องคประกอบ ไดแก  นิสัยทางการเรียน  (X8)  
บุคลิกภาพ  (X9)   ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  (X10) ภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว (X11)  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  (X12)  และสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับเพ่ือน  (X13)  
 2.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม
ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี มี  7  
องคประกอบไดแก นักศึกษาชาย (X1)  นักศึกษาหญิง (X2) อายุของนักศึกษา (X3)  อาชีพ : 
รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ (X4) อาชีพ : พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจางทั่วไป (X5) 
อาชีพ : คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว (X6)  และฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา  X7) 
 3.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของ
นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 องคประกอบ โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไป
หาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก บุคลิกภาพ (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
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X12) และนิสัยทางการเรียน (X8) ซึ่งองคประกอบทั้ง 3 องคประกอบนี้ สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ไดคิดเปนรอยละ 22.60    
 4.  สมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  ไดแก 
  
  4.1  สมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  ปทุมธานี  ในรูปคะแนนดิบ   ไดแก  

   =   .976 + .292X
∧

Y 9 + .194 X12 + .109X8   

  4.2  สมการพยากรณการวางแผนการใชเวลาในการเรยีนที่เหมาะสมของนักศึกษา
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  
ไดแก   

      Z    =  .290X9 + .180 X12 + .116X8

   
อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาพบวา 

1.  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 องคประกอบ ไดแก  นิสัยทางการเรียน (X8) บุคลิกภาพ  
(X9)   ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี  (X10) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
(X11)  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  (X12)  และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
เพ่ือน  (X13) อภิปรายไดดังนี้ 

มี 1.1  นิสัยทางการเรียน  ความสัมพันธทางบวกกับการวางแผนการใชเวลาในการ
เรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษาที่มีนิสัยทางการเรียนดี มีการวางแผน
การใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษาจะเขาชั้นเรียนตรงตอเวลา  ตั้งใจ
เรียน  มีความสม่ําเสมอในการเขาเรียน  ซักถามอาจารยผูสอนที่ไมเขาใจ  ทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย  ฝกฝนและทบทวนเนื้อหาบทเรียน  การแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาดังกลาว จึง
เปนแนวทางใหนักศึกษาการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  และจะประสบ
ความสําเร็จในการเรียนได
 



 68

 
1.2 บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่ 

เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวานักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเอ มีการวางแผนการใช
เวลาในการเรียนที่ เหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะ  นักศึกษาที่ มีบุคลิกภาพแบบเอยอมรัก
ความกาวหนา  ชอบฟนฝาอุปสรรค มีความกาวราว โกรธงาย ชอบทํางานใหประสบความสําเร็จ  
และสัมฤทธิ์ผล  ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  และไมชอบการรอคอย  มีความมุงม่ัน  ความ
ตั้งใจ  และมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง  อารมณแจมใส  มีความราเริงมีความเปนกันเองกับผูคนที่
ตองพบปะ  เชนเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน  เพ่ือนรวมงาน  รวมทั้งตัวนักศึกษาเองดวย  ก็ยอมทํา
ใหนักศึกษามีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น จนสามารถวางแผนในการเรียนที่เหมาะสมมาก   
 1.3  ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีมีความสัมพันธทางบวกกับการ
วางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษาโรงเรียนอําเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษาที่ มี
ความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยีมาก  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม  
ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษาพรอมที่จะเรียนรูทางดานการใชสื่อตางๆและทางดานคอมพิวเตอรและ
นักศึกษาสวนมากเปนผูใหญทํางานแลวทําใหมีพ้ืนฐานในการใชงานทางดานการสงงานที่
ทันสมัยเชนการสงงานผานอีเมล และการเรียนรูทาง  Internet    โดยเปนการสงงานที่รวดเร็ว
และประหยัดเวลา 
 ผลการศึกษาในครั้งน้ีสอดคลองกับผลงานวิจัยของไชยา  เย็นแข  (2547 -147)  ที่
ศึกษาความรูความเขาใจ  และทัศนคติ  ที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ของผูปฏิบัติงานฝายผลิตปฏิบัติการภาคกลาง  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทยผูที่ปฏิบัติงาน ฝปก.  ที่มีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูง  มีพฤติกรรมการ
ทํางานดวยคอมพิวเตอร, การทํางานดวย  Intranet   และการทํางานดวยระบบเครือขาย  โดยที่
ผูปฏิบัติงาน  ฝปก.  ที่มีความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร  จะทํางานดวยระบบ
สารสนเทศ  ทําใหสงผลในการทํางานดีขึ้น  ทําใหการเรียนรูในการใชงาน  จนสามารถทํางาน
ดวยเทคโนโลยีไดเปนอยางดีในอนาคตไดดีขึ้น   
 1.4  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  มีความสัมพันธทางบวกกับการวางแผน
การใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษาโรงเรียนอําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวา  นักศึกษาที่มีภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครัวมาก  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะ  
การที่นักศึกษาตองดูแลสมาชิกในครอบครัว  และมีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง
พรอม ๆ กับการที่มีความรับผิดชอบตอครอบครัว   ซึ่งนักศึกษาตองดูแลเอาใจใสในครอบครัว
ในเรื่องรายได  ภาระความรับผิดชอบในครัวเรือน  ภาระความรับผิดชอบในแตละเดือนนํามาใช
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จายภายในบานสวนตางๆ ทําใหนักศึกษาตองพยายามวางแผนในการเรียนใหเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น ดังที่ กระทรวงสาธารณสุข (2521 : 203 – 204) ระบุวา ฐานะทางเศรษฐกิจ  เปนปจจัย
หนึ่งที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  โดยผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี  จะสามารถ
อุทิศเวลา  สําหรับการทํางาน  มีการคิดและการวางแผนอยางรอบคอบ  มีความพยายาม  และ
ตั้งใจในการทํางานมากกวาผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ ต่ํา  
 1.5  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  มีความสัมพันธทางบวกกับการ
วางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษาโรงเรียนอําเภอ
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษาที่มีสัมพันธ
ภาพดีกับอาจารย    มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งนี้เพราะ  การที่
นักศึกษามีความเคารพเชื่อฟงคําสั่งสอนของครู  ตั้งใจและสนใจกระทําในสิ่งที่ครูอบรมสั่งสอน  
และอาจารยมีความเปนกันเอง  ใหความรักและเอาใจใส  รับฟงความคิดเห็น  ใหคําปรึกษาและ
คําแนะนําในดานการเรียนและเรื่องสวนตัวทําใหกลาปรึกษาและไดขอเสนอแนะจากอาจารยใน
การวางแผนในการเรียนที่เหมาะสมไดเปนอยางดี  ดังที่  ประดินันท  อุปรมัย  (2527 : 35)  
กลาววา  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามและถามตอบเขา
รวมกิจกรรมการเรียนการสอน  สามารถสรางความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  ทําให
บรรยากาศในการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนนาสนใจยิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัย บุธ  
(วิลาส  บุญทางขาว. 2527 : 16 ;  อางอิงจาก Buth. 1942)  ที่ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนพบวา  บรรยากาศทางการเรียนที่มีความสัมพันธที่ดีระหวางครูและ
นักเรียนนั้น  จะสงเสริมใหเด็กสามารถปรับตัวไดอยางดียิ่งขึ้น  โดยตั้งใจเรียนและมีทัศนคติ
ทางบวกตอการเรียนเพ่ิมขึ้น  
                   1.6  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกับการ
วางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษาโรงเรียนอําเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศึกษาที่มีสัมพันธ
ภาพดีกับเพ่ือน   มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะการที่
นักศึกษากับเพ่ือนปฏิบัติตอกันในการใหความชวยเหลือ  และการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ใน
เร่ืองการเรียน  และเรื่องสวนตัว  การใหความเปนกันเอง  ยอมรับฟงความคิดเห็น  สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการเรียนและหวงใยซึ่งกันและกัน การใหความใกลชิดสนิทสนมและ
การทํากิจกรรมตาง   ๆ  รวมกันดวยความรักสามัคคี เม่ือมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียน
ที่เหมาะสมก็สามารถชวยเหลือกันโดยชวยกันคิดวางแผนดังกลาวไดเปนอยางดี 
  2.  องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม
ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มี  7  
องคประกอบไดแก นักศึกษาชาย (X1)  นักศึกษาหญิง (X2) อายุของนักศึกษา (X3)  อาชีพ  : 
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 (X4) อาชีพ : พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจางทั่วไป (X5) 
อาชีพ  : คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว (X6)  และฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา   (X7)  
อภิปรายไดดังนี้ 
    2.1  นักศึกษาชายไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสม แสดงวา  นักศึกษาชายบางคนมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  
ทั้งน้ีเพราะ  นักศึกษาชายบางคนมีประสบการณในดานการวางแผนในการทํางานมากอน  และ
มีความเขาใจและตั้งใจเรียนเพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน จึงทําใหนักศึกษา
ชายมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก 
                นักศึกษาชายบางคนมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย ทั้งนี้
เพราะ  นักศึกษาชายบางคนยังไมเขาใจในดานการเรียนและขาดประสบการณในการดานการ
เรียน  ทําใหนักศึกษาชายมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย 

    2.2  นักศึกษาหญิงไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสม แสดงวา  นักศึกษาหญิงบางคนมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  
ทั้งน้ีเพราะ  นักศึกษาหญิงบางคนนั้นมีความรับผิดชอบตนเอง  ในดานการเรียนและการยอมรับ
สิ่งตางๆในดานการเรียนและมีความสนในการหาสิ่งใหมๆใหกับตนเองเสมอ  ยอมทําใหเกิด
ประสบการณใหม  และปรับตัวใหเขากับสิ่งใหมๆไดดี  จึงทําใหนักศึกษาหญิงมีการวางแผนการ
ใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก 
                  นักศึกษาหญิงบางคนมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย  ทั้งน้ี
เพราะ  นักศึกษาหญิงที่ขาดประสบการณในดานการเรียนและความรับผิดชอบตนเองยังนอย  
และยังไมมีความเขาใจในดานการเรียน  และยังปรับตนเองในดานการเรียนไมคอยดีนัก  จึงทํา
ใหนักศึกษาหญิง  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย 
     2.3  อายุของนักศึกษา ไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  แสดง
วา  นักศึกษาบางคนที่มีอายุมาก  มีการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียนที่เหมาะสมมาก  
ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษาชายที่มีอายุมากบางคน  มีประสบการณในการทํางานมาแลว  และมีความ
พรอมในการเรียนรู  เพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในดานชีวิตที่ดี  จึงทําใหนักศึกษาชายที่มี
อายุมาก  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก 
             นักศึกษาบางคนที่มีอายุนอย มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย  
ทั้งน้ีเพราะ  นักศึกษาที่มีอายุนอย  มีความตั้งใจในดานการเรียนนอย  และยังขาดประสบการณ
ในการเรียน  และชอบคยุและไมตั้งใจฟงในสิ่งที่ครูสอน  จึงทําใหนักศึกษาที่มีอายุนอยมีการวาง
แผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย 
               2.4  อาชีพ : รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  ไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใช
เวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี 
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แสดงวา  นักศึกษาบางคนที่ประกอบอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  มีการ
วางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษาประกอบอาชีพรับราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจนั้นมีประสบการณในการทํางานมากแลวนําประสบการณนั้นมาใชในดานการ
เรียนของตนเองไดดี  และยังรูจักปรับปรุงตนเองในดานการเรียนใหดีขึ้นเสมอ  จึงทําใหนัก
ศึกษาที่ประกอบอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมมาก  

       นักศึกษาบางคนที่ประกอบอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  มีการวางแผนการ
ใช 

เวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย  ทั้งน้ีเพราะ  การทํางานนั้นมากเกินไปและงานที่ตนเองไดรับ
ก็ตรงกับเวลาในการเรียนบอยครั้ง ทําใหตนเองไมสามารถที่จะปรับตนเองใหกับการเรียนได  จึง
ทําใหนักศึกษาบางคน ที่ประกอบอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีการวางแผนการใชเวลาใน
การเรียนที่เหมาะสมนอย  

      2.5  อาชีพ : พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจางทั่วไป  ไมมีความสัมพันธกับการวาง
แผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  แสดงวา  นักศึกษาบางคนที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/
ลูกจางทั่วไป  มีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะนักศึกษาเห็น
ความสนใจในดานการเรียน  และตั้งใจเรียนมากเพื่อนําสิ่งที่ตนเองไดเรียนนั้นไปใชในการ
ทํางานของตนเองไดดี  จึงทําใหนักศึกษามีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะมาก    

นักศึกษาบางคนที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจางทั่วไป  มีการวาง 
แผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย  ทั้งนี้เพราะ  นักศึกษามีความวิตกกังวลในฐานะ
ทางเศรษฐกิจ  เพราะการที่นักศึกษาทํางานดานอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจางทั่วไป  นั้น
เปนอาชีพที่ไมม่ันคงตองขยันทํางานมากขึ้น  เพราะกลัววาถาทํางานไมดีอาจสงผลทําให
นายจางเลิกงานได  จึงทําใหตองทุมเทใหกับทํางานมากขึ้นทําใหนักศึกษามีการวางแผนการใช
เวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย    
 2.6  อาชีพ : คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว ไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการ
ใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี  แสดงวา  นักศึกษาบางคนที่ประกอบอาชีพคาขาย/หรือทําธุรกิจสวนตัว  มี
การวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะนักศึกษาที่ประกอบอาชีพคา/
ขายหรือทําธุรกิจสวนตัว  คิดวาตนเองมีงานที่ม่ันคงแลวจึงตองการนําความรูในสิ่งที่เรียนไปใช
กับตนเองในการทํางานได  จนมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก 
                   นักศึกษาบางคนที่ประกอบอาชีพคาขาย/หรือทําธุรกิจสวนตัว มีการวางแผนการ
ใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย ทั้งน้ีเพราะนักศึกษาที่ประกอบอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจ
สวนตัวถือเปนอาชีพอิสระเปนอาชีพของครอบครัว  การไมมีเวลาใหการเรียน ไมมีความพรอม
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ในการเรียน ไมใสใจที่จะขวนขวายหาความรู  เพราะคิดวาตนเองมีธุรกิจเปนของตนเองและมี
อาชีพรองรับ จนมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย 

2.7  ฐานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใช
เวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี  แสดงวา  นักศึกษาบางคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง มีการวางแผนการใช
เวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก    ทั้งน้ีเพราะนักศึกษามีความวิตกกังวลในการศึกษาตอ
การศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนมาก  เนื่องจากสังคมและสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวของ
นักศึกษาทําใหเกิดแรงกดดันกับนักศึกษามาก  ไมวาจะเปนเร่ืองของความคาดหวังของคนใน
ครอบครัว  ที่ทุมเททั้งแรงกาย แรงใจ และทุนทรัพยในการเรียน โดยไมคํานึงถึงความเหนื่อย
เพ่ือตองการใหตนเองประสบความสําเร็จในการเรียนและงานพรอมกัน   นักศึกษาจึงตองมีการ
วางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  เพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียนตามที่
ทุกคนที่อยูรอบขางคาดหวังไว 
  นักศึกษาบางคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา   มีการวางแผนการใชเวลาในการ
เรียนที่เหมาะสมนอย ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษาไมตองกังวลในเรื่องของทุนทรัพยที่จะตองใชในการ
เรียน ทําใหนักศึกษาไมทุมเทเวลาใหกับการเรียนเทาที่ควร  เพราะคิดวาเรียนไมจบก็มีเงินใช   
จึงมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมนอย    
 3.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของ
นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  มี  3  องคประกอบ โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุด
ไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก  บุคลิกภาพ (X9)  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษา
กับอาจารย (X12)   และนิสัยทางการเรียน (X8) อภิปรายไดดังนี้ 
                   3.1 บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของ
นักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับหน่ึง แสดงวานักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเอ ทําใหมีการ
วางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งนี้เพราะ นักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเอ
ยอมรักความกาวหนา ชอบฟนฝาอุปสรรค มีความกาวราว  โกรธงาย  ชอบทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ  และสัมฤทธิ์ผล  ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  และไมชอบการรอคอย  มีความ
มุงม่ัน  ความตั้งใจ  และมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง อารมณแจมใส  มีความราเริงมีความเปน
กันเองกับผูคนที่ตองพบปะ  เชน เพ่ือนนักศึกษาดวยกัน  เพ่ือนรวมงาน  รวมทั้งตัวนักศึกษา
เองดวย  ก็ยอมทําใหนักศึกษามีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น   จนสามารถมีการวางแผนการใช
เวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  
                3.2 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลา
ในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัด
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1 เปนอันดับสอง แสดงวานักศึกษาที่มีสัมพันธ
ภาพดีกับอาจารย ทําใหมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะการที่
นักศึกษาปฏิบัติตนดีตออาจารยโดยการใหความเคารพ เชื่อฟง  และปฏิบัติตามคําสั่งของ
อาจารยชวยเหลืองานของอาจารยที่ตนสามารถทําได  ขอคําแนะนําจากอาจารยเม่ือประสบ
ปญหา  ตั้งใจเรียนและสนใจบทเรียนที่อาจารยสอน  ซึ่งทําใหอาจารยปฏิบัติตนดีตอนักศึกษา
โดยการใหความรัก ความเอาใจใส  ยอมรับความคิดเห็น และใหความเปนกันเองตอนักศึกษา   
ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  เม่ือนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการวางแผนในการเรียนจึงกลา
ขอคําปรึกษาจากอาจารยและยอมไดรับแนวทางที่ดีและเหมาะสมมาก   จนทําใหนักศึกษามีการ
วางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก
                 3.3 นิสัยทางการเรียนมีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม
ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เปนอันดับสาม ซึ่งเปนอันดับสุดทาย  แสดงวานักศึกษาที่มีนิสัย
ทางการเรียนดี  ทําใหมีการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะ
พฤติกรรมที่นักศึกษาประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ในการที่จะมุงม่ันศึกษาหาความรูจน
ประสบความสําเร็จในการเรียน  ไดแก  ความตั้งใจ  ความเอาใจใสในการเรียน การซักถาม
อาจารยเม่ือมีขอสงสัย การวางแผนการเรียน  การทบทวนบทเรียนหลังจากเรียนไปแลว   และ
การจัดตารางการอานหนังสือกอนสอบ  เปนพฤติกรรมที่เหมาะสมในการเรียน  ซึ่งสวนหนึ่งของ
พฤติกรรมดังกลาวก็มีการวางแผนการเรียนอยูแลว  ดวยเหตุนี้จึงทําใหนักศึกษามีการวางแผน
การใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมมาก    
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
       ผลการวิ จัยครั้งนี้ สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบเปนแนวทางให
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนในแตละแหง ใหขอมูลขาวสารตางๆ ไมวาจะเปนขาวสารจาก
สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน  จากสถาบันการศึกษาตางๆ  เทคนิคในการอานหนังสือ  การ
ใหคําแนะนําหรือแนะแนวเกี่ยวกับการเรียนของการศึกษานอกโรงเรียน  รายวิชาที่นักศึกษา
สนใจ  ใหนักศึกษาอยางทั่วถึง  อาจมีโครงการตางๆ  สําหรับเตรียมความพรอมในการเขา
ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของการศึกษานอกโรงเรียน  อันสงผลใหนักศึกษา
สามารถเตรียมการศึกษาตอไดอยางมีหลักเกณฑ  และมีเปาหมาย  เปนการชวยลดการขาดการ
วางแผนในการเรียนที่เหมาะสมในการศึกษาตอของนักศึกษาดวย  และทางศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนในแตละอําเภอ  ควรจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา
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เพราะจากการวิจัยพบวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาเรียนในการเรียน
ที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี   จังหวัดปทุมธานี  
เรียงลําดับจากที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหานอยที่สุดมี 3 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพ   
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย    และนิสัยทางการเรียน  ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.1  บุคลิกภาพเนื่องจากบุคลิกภาพ  มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการ
เรียนที่เหมาะสมเปนอันดับหนึ่ง  ดังน้ัน  นักศึกษาสวนใหญเปนผูใหญมีวุฒิภาวะพรอมที่จะ
เรียนและพยายามปรับตนเองในดานการเรียน  และในดานการทํางานที่ตรงกับเวลานั้น  ตอง
พัฒนาบุคลิกภาพใหเปนคนที่รักความกาวหนา  ชอบฟนฝาอุปสรรค  ชอบทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ  และสัมฤทธิ์ผล  ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  ไมชอบการรอคอย  มีความมุงม่ัน  
ความตั้งใจ   มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง  มีความมานะ  และอดทนในการทํางาน  เพื่อเปนการ
เตรียมความพรอมที่จะเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนในแตละแหงไดดีตอไป 
 1.2   สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  มีอิทธิพลตอการวางแผนการใช
เวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา เปนอันดับสอง  ดังน้ัน  อาจารยควรใหความเอาใจใส
ดูแลอยางใกลชิด  มีความเปนกันเองกับนักศึกษาและที่สําคัญควรมีการปรับปรุงรูปแบบการสอน
ของตนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  มีการชวยนักศึกษาวางแผนทั้งในเรื่องของการเตรียมตัวอาน
หนังสือ  ใหขอมูลในการสอบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ถูกตองเพื่อใหนักศึกษาไดเลือก
แผนการเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  เพ่ือชวยใหนักศึกษามีการวางแผนการ
ใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมที่ดีตอไป 
 1.3  นิสัยทางการเรียนมีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม
ของนักศึกษา เปนอันดับสาม   ดังน้ัน  สถานศึกษาและตัวนักศึกษาเองจึงมีบทบาทในการสราง
นิสัยทางการเรียนที่ดีใหกับนักศึกษา  โดยการเอาใจใสตนเองใหมากขึ้น  และทางดานอาจารย
ในศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนในแตละอําเภอ  ควรมีความเอาใจใสใหกําลังใจกับ
นักศึกษามากขึ้น  เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนและกิจกรรมมากขึ้น  นักศึกษา
จะไดรูสึกวาตนเองสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
 
 2. ขอเสนอแนะใหการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1   ควรมีการศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวกับการวางแผนในการเรียนที่
เหมาะสมกับกลุมตัวอยางอ่ืน  เชน  นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1-4  เปนตน 
  2.2   ควรศึกษาองคประกอบอ่ืน ๆ ที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาใน
การเรียนที่เหมาะสม เชน  แผนการเรียน  และการเรียนโดยการใชสื่อและเทคโนโลยี เปนตน 
  2.3   ควรเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธี อ่ืนรวมดวย เชน การสังเกต การ
สัมภาษณ ควบคูกับแบบสอบถาม  เปนตน 
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                   2.4   ควรนําองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่
เหมาะสมของนักศึกษาทั้ง   3  องคประกอบ  ไดแก  บุคลิกภาพ   สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารย    และนิสัยทางการเรียนมาพัฒนาใหเหมาะสมยิ่งขึ้นโดยใชเทคนิคทาง
จิตวิทยา  เชน  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคล   กลุมสัมพันธ   และการปรับ
พฤติกรรม  เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษา 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุร ี จังหวัดปทุมธาน ี

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่มีอิทธิพล
ตอการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานีนักศึกษาสามารถแสดงความรูสึกและความคิดเห็นได
อยางอิสระ  คําตอบของนักศึกษาไมมีขอถูกหรือขอผิด  และไมมีผลกระทบตอการเรียนแตอยาง
ใด  ในการตอบแบบสอบถามนักศึกษาไมตองลงชื่อ  คําตอบทั้งหมดจะเก็บเปนความลับไมมี
การเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 

 
 แบบสอบถามมีทั้งหมด  8  ตอน  ไดแก 
 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามนิสยัทางการเรียน 
 ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 ตอนที่  4  แบบสอบถามความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี 
 ตอนที่  5  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 ตอนที่  6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 
 ตอนที่  7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 
 ตอนที่  8  แบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที่เหมาะสม 
 
 ขอใหนักศึกษาตอบใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด  และ
โปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
 
                 ขอขอบคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
           นางสาวกนกอร  จูสนิท 
          นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เม่ือนักศึกษาอานขอความแลว  โปรด

ทําเครื่องหมาย   ลงใน     และเติมขอความลงไปในชองวาง ..............  ใหตรงกับความ
เปนจริง 

1. เพศ  
 ชาย   
  หญิง 

  2.  อายุ……………………ป   
3. อาชีพ 

      รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
      พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจางทั่วไป 
      คาขาย/ประกอบธุรกจิสวนตวั           
            4. รายไดของนักศึกษาเฉลี่ยเดือนละ ……………………………….บาท 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน   

คําชี้แจง    ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองวาง
หนึ่งตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
 
ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. ขาพเจาขาดเรียนบอยๆ      
2. ขาพเจาไมกลาซักถามอาจารยเวลาที่มีขอ

สงสัย 
     

3.  ขาพเจาอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียน      
4. ขาพเจาทําการบานสงทันตามเวลาที่

อาจารยกําหนด 
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ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

5. เม่ือขาพเจาขาดเรียน  ขาพเจาจะรีบ
ติดตามเนื้อหาที่เรียน  โดยสอบถามจาก
เพ่ือนหรืออาจารยผูสอนทันที 

     

6. ในขณะที่เรยีนขาพเจาตั้งใจฟงอาจารยสอน
ทุกครั้ง 

     

7. ในขณะอาจารยสอนขาพเจาชอบคุยกับ
เพ่ือน 

     

8. ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญ  ศึกษา
คนควาเพิ่มเตมิในหองสมุด 

     

9. ในแตละวันหลังเลิกเรียน  ขาพเจาจะ
ทบทวนวชิาทีไ่ดเรียนมาแลว 

     

10. เม่ือมีการบานมากหรือยากกวาปกติ
ขาพเจามักจะไมทํา 

     

11. ในการทบทวนบทเรียนที่ยาก  ขาพเจาจะ
อานซ้ําหลายๆครั้งจนเขาใจแลวจึงผานไป 

     

12. ขาพเจานําเครื่องเขียน อุปกรณมาพรอม
ทุกครั้ง 

     

13. ขาพเจานําตําราเรียนมาพรอมทุกครั้ง   
 

     

14. เม่ือครูใหการบานหรือรายงาน  ขาพเจาจะ
ใชความสามารถของตนอยางเต็มที ่

     

15. ในการทําขอสอบ  กอนที่จะสง
กระดาษคําตอบ  ขาพเจาจะตรวจทานกอน
ทุกครั้ง 

     

16. ขาพเจาจะทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตที่
ครูเนน 

     

17. ขาพเจามักใชเวลาวางอานหนังสือ      

18. ขาพเจามักใชเวลาทํางานอื่นมากกวาใช
เวลาทบทวนบทเรียน   
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ตอนที่  3    แบบสอบถามบุคลิกภาพ  

คําชี้แจง    ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองวาง
หนึ่งตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
 

ขอ 
ที่ 

ขอความ จริงที่สุด จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. ขาพเจาชอบงานตื่นเตน      
2. ขาพเจาปฏิบตัิงานที่ไดรับมอบหมาย

อยางดีที่สุด 
     

3.  ขาพเจาไมมีความจําเปนที่จะตอง
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

     

4. ขาพเจารูสึกไมพอใจเม่ือมีคนมา
ขัดจังหวะในการทํางาน 

     

5. เม่ือขาพเจาเริ่มตนทําสิ่งใดแลว  ตองทํา
ใหเสร็จโดยเร็วที่สุด 

     

6. ขาพเจารูสึกทอทอยเม่ือมีปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 

     

7. ทานชอบแสวงหาความรูเพ่ิมพูน
ความสามารถในการปฏิบตังิานอยูเสมอ 

     

8. เม่ือขาพเจากําลังฟงคนพูดไรสาระ  ทาน
จะรูสึกเบื่อและหาทางเลี่ยงออกมา 

     

9. ทานชอบเปนผูนํามากวาผูตาม      
10. เม่ือขาพเจามีปญหาในการปฏิบัติงาน

ขาพเจาจะพยายามแกปญหานั้นได 
     

11. ขาพเจาไมรูสึกหงุดหงิดที่ตองรอคนผิด
นัดเปนเวลานาน 

     

12. ขาพเจาพรอมที่จะทํางานหลายอยางใน
เวลาเดียวกัน 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

13. ขาพเจาไมสนใจวางานที่ทําอยูสําเร็จตาม
เปาหมายหรือไม 

     

14. ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนเฉื่อยชาใน
การทํางาน 

     

15. ขาพเจาชอบงานที่ทาทายความสามารถ 
 

     

16. ขาพเจาเปนคนคิดอยางรอบคอบ  กอน
ลงมือทํางานหลายอยางในเวลาเดียวกัน 
 

     

 
 
ตอนที่  4   แบบสอบความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลย ี

คําชี้แจง    ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองวาง
หนึ่งตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
 

ขอ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1. ขาพเจามีความรู พ้ืนฐานในทางดาน
คอมพิวเตอรในการสงงาน  

     

2. ขาพเจาไมมีความสามารถทํารายงาน
ดวยคอมพิวเตอรได 

     

3. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาการสงงาน
ลาชาดวยการสงงานทาง e-mail กับ
อาจารยได 
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ขอ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

4. ขาพเจาสามารถใชงาน  e-mail ในการ
สงงานกับอาจารยเม่ือไมสามารถมาสง
งานไดดวยตนเองเนื่องจากติดงาน 

     

5. ขาพเจาสามารถใชขอมูลจากเทคโนโลยี
สารสนเทศได  ตามที่ตองการเสมอ 

     

6. ขาพเจามีความคิดเห็นวา  จะได
ประโยชนการทํารายงานสงอาจารย
แบบเดิมดีกวาการทํารายงานดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

7. ขาพเจาคนควาขอมูลทางการเรียน
เพ่ิมเติมทาง  Webpage  ได 
 

     

8. ขาพเจาชอบคนควาการเรียนรูทาง
อิน เตอร เนตมากกว าการ เ รี ยน ใน
หองเรียน 

     

9. ขาพเจาไมมีความสามารถใชงานทาง
อินเตอรเนตในการคนควาในการเรียน 

     

10. ขาพเจาไมมีความสามารถในทางดาน
เทคโนโลยีใหม ๆเน่ืองจากงานนั้นตรง
กับเวลาเรียน 
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ตอนที่  5  แบบสอบถามภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว  

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองวาง
หนึ่งตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
 

ขอ 
ที่ 
 

ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. ขาพเจาไมสามารถแกปญหาตางๆ  ที่เกดิขึ้น
ภายในครอบครัว 

     

2. ขาพเจาสามารถแกปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้น
ภายในครอบครัว 

     

3.  ขาพเจาตองรับผิดชอบคาเชาบาน      
4. ขาพเจาตองรับผิดชอบคาใชจายๆ  ภายในบาน

อาทิ  เชน  คาน้ํา  คาไฟ  คาสาธารณูปโภค
ตางๆ 

     

5. ขาพเจามีภาระหนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว  
เชน  การเลี้ยงดูบิดา  มารดา  การเลี้ยงดูบุตร  
ธิดา  การเลี้ยงดูญาติ 

     

6. ขาพเจาทํางานบาน  เชน  ทําอาหาร  ทําความ
สะอาดบาน  ซักเสื้อผา  เลี้ยงลูก 
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ตอนที่   6   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับอาจารย 

คําชี้แจง    ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองวาง
หนึ่งตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
 
ขอ 
ที่ 

ขอความ จริงที่สุด จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
 
1. 

การปฏิบัติตนของนักศึกษาตอ
อาจารย 
 ขาพเจาเชื่อฟงคําสอนของอาจารย 

     

2. ขาพเจาไมสนใจเรียนในขณะที่อาจารย
สอน 

     

3. ขาพเจาใหความเคารพตออาจารย
อยางจริงใจ 

     

4. ขาพเจาชวยเหลืองานของอาจารยที่
ตนสามารถทาํได 

     

5. ขาพเจาไมเคยขอคําแนะนาํจาก
อาจารยเม่ือมีปญหา 

     

6. ขาพเจาขอคําแนะนําจากอาจารยเม่ือมี
ปญหาเสมอ 

     

7. ขาพเจาชอบหลับขณะที่อาจารยสอน
อยู 

     

8. ขาพเจาสนใจบทเรียนที่อาจารยสอน      
 
 

การปฏิบัติตนของอาจารยตอ
นักศึกษา 

     

9. อาจารยใหความรักความอบอุนในการ
เรียนเสมอ 
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ขอ 
ที่ 

ขอความ จริงที่สุด จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

10. อาจารยใหความเอาใจใสตอขาพเจา
เสมอ 

     

11. อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ขาพเจาเสมอ 

     

12. อาจารยไมเคยยอมรับฟงความคิดเห็น
ของขาพเจาเลย 

     

13. อาจารยใหความเปนกันเองกับ
นักศึกษา 

     

 
 
ตอนที่   7   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับเพื่อน 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองวาง
หนึ่งตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
 

ขอ 
ที่ 

ขอความ จริงที่สุด จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. ขาพเจาเขากบักลุมเพ่ือนไดดี      
2.  ขาพเจากับเพ่ือนมักจะชวยกันเม่ือมีปญหา      

3. ขาพเจาและเพื่อนชวยเหลอืกันเสมอเมื่อมี
ปญหา 

     

4. เพ่ือนของขาพเจาไมเห็นแกตัวเม่ือเพ่ือนมี
ปญหา 
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ขอ 
ที่ 

ขอความ จริงที่สุด จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

5. ขาพเจามักมีภาระในการทาํงานกลุมมากกวา
เพ่ือน 

     

6. เพ่ือนของขาพเจาวางใจในการเปนผูนํากลุม
เสมอ 

     

7. ขาพเจามักใหเกียรติเพ่ือนเสมอ      
8. ขาพเจากับเพ่ือนมีความสนใจเหมือนกัน      

9. ขาพเจามีความจริงใจตอเพ่ือนเสมอ      
10. ขาพเจาหลีกเลี่ยงการนินทาเพื่อน      
11. ขาพเจาไมโยนความผิดใหเพื่อน      
12. ขาพเจายกยองชมเชยเพ่ือนในสิ่งที่ควร      
13. ขาพเจาทําตนเสมอตนเสมอปลาย      

14. เพ่ือนของขาพเจามักทําตนไมเสมอตนเสมอ
ปลาย 

     

15. ขาพเจาใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพื่อน
ในยามที่ทุกขรอน 

     

 
 
ตอนที่  8  แบบสอบถามการวางแผนการใชเวลาในการเรียนทีเ่หมาะสม 

คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใดชองวาง
หนึ่งตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
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ขอ
ที่ 

  ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1. ขาพเจาปรึกษากับอาจารยเสมอในการเลือก
แผนการเรียนน้ันใหตรงกับตนเอง 

     

2. ขาพเจาไมมีการบริหารเวลาการเขาชั้นเรียน
ของตนเองอยางรอบคอบ 

     

3. เม่ือขาพเจามีเวลาวางจากงานประจําแลว
ขาพเจารีบทบทวนบทเรียนทันที 

     

4. 
 

ขาพเจาคิดวาเวลาในการเรียนนอยเกินไปทํา
ใหผลการเรียนน้ันไมคอยดี 

     

5. ข าพเจ าทบทวนบทเรียนทันทีที่ ได รั บ
มอบหมายจากอาจารย 

     

6. ขาพเจาไดรับมอบหมายงานจากอาจารยแลว
สงงานทันตามเวลาที่กําหนด 

     

7. ขาพเจาไมสามารถเรียนซอมเสริมที่อาจารย
กําหนดไดเน่ืองจากการเรียนตรงกับเวลา
ทํางาน 

     

8. 
 

ขาพเจาสอบถามอาจารยทันทีที่ไมเขาใจใน
บทเรียน 

     

9. ขาพเจาพยายามตั้งใจวางแผนบทเรียน
เพ่ือใหการเรียนนั้นตรงกับการแผนการเรียน
ที่ขาพเจาวางไวใหดี 

     

10. เม่ือขาพเจามีการวางแผนการเรียนทุกครั้ง
กอนเขาเรียนเสมอ 

     

11. ขาพเจามีความสามารถในการสงงานผาน 
ทางดานอีเมลได 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง  6 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก  (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

7.071 
10.088 
8.647 
7.071 
2.449 
3.536 
6.333 
6.301 
2.079 
8.216 
6.481 
6.481 
3.286 
4.334 
7.071 
4.000 
2.847 
5.814 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.9513 
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ตาราง  7 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามเกี่ยวบุคลกิภาพ 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
 

6.301 
3.267 
6.358 
3.267 
3.674 
2.705 
2.846 
3.897 
2.563 
3.693 
2.563 
4.768                 
5.461 
4.648 
5.461 
5.461 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.9039 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 106 

 
ตาราง 8 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลย ี
 

ขอ คาอํานาจจําแนก  (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

4.330 
5.196 
5.196 
2.711 
5.765 
2.521 
5.814 
6.600 
2.382 
2.640 

 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.7940 
 
 
ตาราง 9 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก  (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

2.248 
2.970 
3.569 
3.866 
6.332 
7.133 

 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.7637 
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ตาราง  10 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัอาจารย 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
 
 

4.157 
4.260 
4.181 
2.180 
2.496 
3.328 
6.789 
3.674 
6.000 
3.328 
6.789                 
2.489 
5.196 

 
 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.8434 
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ตาราง  11 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัเพ่ือน 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก  (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

2.941 
4.804 
4.000 
2.250 
4.178 
3.267 
2.611 
6.124 
2.771 
6.364 
3.834 
2.782 
4.804 
4.178 
3.250 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.8955 
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ตาราง 12 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการใชเวลาในการเรียนที ่
      เหมาะสม 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก  (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 
 

2.449 
2.976 
3.093 
3.179 
3.674 
3.175 
3.615 
3.175 
4.159 
3.434 
2.887 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  0.8168 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ 
 

 
ชื่อ -  ชื่อสกุล   นางสาวกนกอร  จูสนิท 
วัน  เดือน  ป  เกิด  2  เมษายน  2516 
ที่อยูปจจุบัน   66 /1 หมู  3  ตําบลหนองสามวัง  อําเภอหนองเสือ   

จังหวัดปทุมธานี  12170  
 

ประวตัิการศึกษา 
พ.ศ.  2532   มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนธัญรัตน 
    จังหวัดปทุมธานี 
พ.ศ.  2537   ครุศาสตรบัณฑิต  (เอกการประถมศึกษา) 

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวทิยาลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี 

พ.ศ.  2549   การศึกษามหาบัณฑิต  (สาขาจิตวทิยาการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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