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กนกกาญจน ฉวีวงศ.  (2552). การศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลกัการพึ่งตนเองตามแนวปรชัญา
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ. 
 
 การวิจยัครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพือ่ศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบคุลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ  สังกดั
กรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน ประกอบดวยดานจิตใจ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เทคโนโลย ีและเศรษฐกจิ  
 กลุมตัวอยางของการวจิัยครั้งน้ี เปนบคุลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขต 
ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 ซ่ึงประกอบดวย 1) ผูบรหิารโรงเรียน 
จํานวน 8 คน และครูผูสอน จํานวน 17 คน เครือ่งมือทีใ่ชเปนแบบสมัภาษณอยางมีโครงสราง 
ผูทรงคุณวฒุจิํานวน 5 ทาน พจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา วิเคราะหขอมูลโดยใช
แบบบรรยายเปนความเรียง 
 ผลการวจิัยพบวา 
 1.  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานจติใจดวยการปฏิบัตตินใหมีความสุขทางกาย
และทางใจ มีจิตสํานึกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดถอืหลักธรรมทางศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทาง
จิตใจ 
 2.  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานสงัคมดวยการใชชีวติอยางมีความสุขใน
ครอบครัว มีการทํากิจกรรมและแสดงความคิดเห็นรวมกัน ดํารงชีวติอยางมีความสุข ใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมมือกันในการทํางาน แกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อใหการทํางาน
สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 3.  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัด ใชใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด มีการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอมใหดํารงอยูและนาํวัสดุที่เหลอืใชมาทําใหเกิดประโยชน 
 4.  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานเทคโนโลยีโดยการเลือกและใชเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม มีการเรียนรู แสวงหาความรูใหมๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยีมาใชในการศึกษาหาขอมูลและการ
ติดตอสื่อสารที่รวดเรว็และใชเทคโนโลยใีหเกิดประโยชนในการดําเนนิชีวติ 
 5.  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานเศรษฐกจิ ดวยการดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียง 
พออยู พอกิน พอใช และดํารงชีวิตตามฐานะของตนเอง  
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 The purposes of this research were to study the living by using the principle of 
self reliance following the philosophy of Sufficiency Economy of primary school personnel in 
Phasi Charoen District under Bangkok Metropolitan Administration in 5 aspects:  mentality, 
society, natural resources and environment, technology, and economy.  The samples used 
for this research consisted of 8 school administrators and 17 teachers who were primary 
school personnel in Phasi Charoen District under Bangkok Metropolitan Administration in 
the academic year 2551 B.E. The tool used for data collection was a structured interview 
questionnaire which 5 experts had confirmed its content validity. The interview results were 
analyzed and summarized under individual aspects.  
 Major results were concluded as follow.  
 1. The school administrators and teachers used the principle of self reliance in 
terms of the mentality aspect by making themselves happy physically and mentally,   having 
good awareness, morality and ethics, and holding on religious teachings as mental guide. 
 2. The school administrators and teachers used the principle of self reliance in 
terms of the society aspect by living happily with family, sharing activities and ideas 
together, and helping each other, having cooperation and working together, and solving 
problems to accomplish work. 
 3. The school administrators and teachers used the principle of self reliance in 
terms of the natural resources and environment aspect by using resources economically 
and for optimum benefits. Natural resources and environment were conserved and recycled 
materials were utilized. 
 4. The school aadministrators and teachers used the principle of self reliance in 
terms of the technology aspect by selecting and employing appropriate technologies, 
learning and seeking new technological knowledge for data search and fast communication, 
and using technology in daily life. 
 5.  The school administrators and teachers used the principle of self reliance in 
terms of the economy aspect by sufficiency living, maintaining life in accordance with their 
status.   
 



 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ        
ไดพจิารณาสารนิพนธเรื่อง การศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงของบคุลากรโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ของ กนกกาญจน ฉวีวงศ ฉบับน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรปรญิญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ของ
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบบัน้ีสําเรจ็สมบรูณไดดวยดี ดวยความกรณุาของ ผูชวยศาสตราจารย         
ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ทีไ่ดกรุณาใหคําแนะนํา คําปรึกษา และ
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชน ตลอดจนชวยตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ของสารนิพนธดวย   
ความเอาใจใสเปนอยางดี ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน เกษรแพทย ผูชวยศาสตราจารย 
เรือโท ดร. ไพบลูย ออนม่ัง ผูชวยศาสตราจารยวีระ สภุากิจ และอาจารย ดร.จารวุรรณ  
พลอยดวงรัตน คณะกรรมการพจิารณาเคาโครงสารนิพนธ และกรรมการสอบสารนิพนธ ที่ไดสละ
เวลาอันมีคาเพือ่ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการจดัทําสารนิพนธใหถูกตอง  และมีคุณภาพตาม
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน อาจารยภาควิชาการวดัผลและ
วิจยัทางการศกึษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ อาจารย ดร.นิตย โรจนรัตนวาณิชย อาจารย
ประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูชวยศาสตราจารย เรอืโท  
ดร. ไพบูลย ออนม่ัง อาจารยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นางสาวระวิวรรณ  
คณิตกุล ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดจันทรประดิษฐาราม สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัด
กรุงเทพมหานคร และนายประทีป มาสุข ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชยัฉิมพลี สํานักงานเขต 
ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูทีใ่หความอนเุคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครือ่งมือ
ที่ใชในการวจิยั และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูบรหิารและครูโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม และโรงเรียน 
วัดชัยฉิมพลีสาํนักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ทีใ่หความรวมมือในการสัมภาษณ   
 สุดทายนี้ ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณ บดิา มารดา พี่ นอง และเพือ่นๆ ทุกคนที่มีสวน
ชวยเหลือและใหกําลังใจตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทาํงานวิจัย จนผูวิจยัสามารถสําเร็จการศึกษา 
ความดีและประโยชนใดๆทีไ่ดรับจากการวิจยัในครั้งน้ี ผูวิจยัขอมอบแดบิดา มารดา และคณาจารย
ทุกทาน ที่ไดประสิทธิป์ระสาทวิชาความรู และสั่งสอน อบรมจนสงผลใหผูวจิัยประสบความสําเรจ็ได 
ณ วันนี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง  
 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่8 (พ.ศ. 2540 - 2544) มีความสาํคัญตอ
การวางแผนพฒันาประเทศและเปนแผนปฏิรูปความคิดและคุณคาใหมของสังคมไทยที่ให
ความสําคัญกบัการมีสวนรวมของทุกภาคในสวนสังคม และมุงให “คนเปนศูนยกลางของการพฒันา” 
และใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพฒันาคนใหมีความสุขและมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ พรอมทั้ง
ปรับเปลี่ยนวธิีการพฒันาแบบแยกสวนเปนบรูณาการแบบองครวม เพือ่ใหเกิดความสมดุลระหวาง
การพฒันาเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอม แผนพฒันาฯ ฉบบัที ่9 (พ.ศ. 2545 - 2549) ไดอัญเชิญ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญาในการพฒันาและบริหารประเทศ ควบคูไปกับ 
กระบวนทรรศนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มี “คนเปนศนูยกลางการพฒันา” ตอเน่ือง
จากแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 8 โดยใหความสําคัญกับการแกปญหาจากวิกฤตเศรษฐกิจใหลลุวง และ
สรางฐานเศรษฐกจิภายในประเทศใหเขมแข็งและมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอก ขณะเดียวกันก็มุงการพฒันาที่สมดุลทั้งดานตัวคน สังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดลอมเพือ่
นําไปสูการพฒันาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทยและแผนพฒันาฯ ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 - 
2554) จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตวัพรอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชนอยางรูเทาทันโลกาภิวตันและสรางภมิูคุมกันใหกับ 
ทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและ
สังคมแหงชาติ. 2550: น-บ)   
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดมีพระบรมราโชวาทพระราชทานแกนิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรในพธิพีระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย เม่ือวันที ่18 กรกฎาคม 2517 ความ
ตอนหนึ่งวา “…การพฒันาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขั้นตองสรางพื้นฐาน คือ ความ
พอมีพอกิน พอใชของประเทศสวนใหญเปนเบื้องตนกอน โดยใชวธิกีารและอปุกรณที่ประหยัด แต
ถูกตองตามหลักวิชาการ เม่ือไดพื้นฐานความมั่นคงพรอมพอควรและปฏบิัติไดแลว จึงคอยสรางคอย
เสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกจิขั้นทีสู่งขึ้นโดยลําดับตอไป...” หากมุงแตจะทุมเทสรางความ
เจริญ ยกเศรษฐกจิขึ้นใหรวดเร็วแตประการเดียวโดยไมใหแผนปฏิบัติการสัมพันธกับสภาวะของ
ประเทศและของประชาชน โดยสอดคลองดวย กจ็ะเกดิความไมสมดุลในเรือ่งตาง ๆ ซ่ึงอาจ
กลายเปนความยุงยากลมเหลวในที่สุด ดังเห็นไดที่อารยประเทศหลายประเทศกําลังประสบปญหา
ทางเศรษฐกจิอยางรุนแรงในเวลานี ้และขอความที่สําคัญอีกตอนหนึ่งแหงพระราชดํารัสที่ได
พระราชทานแกผูที่ไปเขาเฝาฯเพือ่ถวายพระพรชัยมงคล ณ ศาลาดสุิดาลัย สวนจติรลดาฯ 
พระราชวังดุสติ เม่ือวันพุธที่ 4 ธันวาคม 2517 ความวา “...คนอื่นจะวาอยางไรกช็างเขา จะวา
เมืองไทยลาสมัย วาเมอืงไทยเชย วาเมอืงไทยไมมีสิ่งที่สมัยใหม แตเราอยูพอมีพอกิน และใหทุกคน
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มีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทยพออยูพอกิน มีความสงบ และทํางานตั้งจติอธษิฐานตั้งปณิธาน
ในทางนี้ ที่จะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ไมใชวาจะรุงเรอืงอยางยอด แตวามีความพออยู พอ
กิน มีความสงบเปรียบเทียบกับประเทศอื่น ๆ ถาเรารกัษาความพออยูพอกินนีไ้ดเราก็จะยอดยิง่ยวด
ได...” (อภิชัย พันธเสน.  2544: 3) 
 เศรษฐกจิพอเพียง คอื เศรษฐกจิทีต่ั้งอยูบนพื้นฐานของความพอด ีพออยู พอกิน พอใช 
ยึดหลักมัชฌมิาปฏิปทาในการดําเนินชีวติ และมีดุลยภาพระหวางชีวติกับสิ่งตางๆ ดําเนินชวีติแบบ
พอมีพอกินเปนสัมมาอาชีวะกอนเปนเบือ้งตนจากนั้นจงึพฒันาไปสูการกินดีอยูดี เศรษฐกจิพอเพียง
เปนปรัชญาหรือแนวคิดโดยมีหลักการและอุดมการณที่ชวยพฒันาชีวติมนุษยและสังคมไปสูความ
ยั่งยืนดวยการรูจกัตนเอง พึ่งตนเอง พอเพียง ไมโลภมาก มีเหตุผล และไมประมาท (เสนห จามริก.  
2541: 57-83)  
 หนวยงานภาครัฐเล็งเห็นความสําคัญของการดําเนินชีวิตแบบพึ่งตนเอง จึงไดมีการเพิ่ม
ความสําคัญของแนวทางการดําเนินชีวิตแบบพึ่งตนเองมากขึ้น โดยมีการบรรจุหลัก “การพึ่งตนเอง”
ไวเปนยทุธศาสตรที่สําคญัของแผนพฒันาชนบทในประเทศไทยอันเปนสวนหนึ่งของแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ  
2541: 1-2)  
 โรงเรยีนประถมศึกษาเปนสวนหนึ่งของสังคม มีฐานะเปนสถาบันและองคกรทางสังคมที่
เกิดขึ้นจากความตองการและความจําเปนของสังคม โรงเรียนประถมศึกษามีบทบาทสําคัญในการ
เตรียมเยาวชนใหเปนผูใหญที่ดี (สุรพันธ ยันตทอง. 2533: 13) คุณภาพของนักเรียนขึ้นอยูกบั 
การจัดการเรยีนการสอนของคร ูโดยเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2544: 168-170) ไดกําหนด
วิสัยทศันครูดีไวดังน้ี ครเูปนคนที่เกงที่สดุในสังคม เพราะเปนผูทีต่องสอนทุกคนในสังคม ครูจะตอง
ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการเฉลี่ยมากกวาคาตอบแทนอาชพีอื่น ๆ ในสังคม เพราะเปนอาชพีที่มี
ความสําคัญและจูงใจใหคนในสังคมเกงและปรารถนาเรียนสาขาวชิาชีพคร ูครูเปนนักศึกษา 
หาความรูอยูเสมอเพื่อใหกาวหนาตามพรมแดนความรูดานการสอนและวชิาการทีต่นสอน ครูเปน
แบบอยางชีวติที่ดีของคนในสังคม เพือ่เปนแบบอยางที่ดีแกสังคมใหคนในสังคมเลียนแบบพฤติกรรม
ที่ดี ครูมีวิสัยทศันกาวไกลเพือ่ใหเปนคนที่มีวิสัยทศัน มีความรูและกาวทันความเจริญกาวหนา 
ของโลกและเปดใจกวางไมปดกั้นตนเอง ชอบวางแผนการดําเนินชีวติลวงหนาซึ่งคลายกับ  
สมศักดิ์ ปริศนานันทกุล (2542: 21) ไดกลาวถึงครใูนยคุปฏิรูปการศกึษาวา ครูที่สงัคมตองการ คือ 
ครูที่มีจติสํานกึและวญิญาณความเปนครู ครูตองเปนทั้งผูสอนและผูเรียนตลอดชีวติ คุณลักษณะของ
ครูไทยจําเปนที่สุดคือ มีคุณธรรมและจรรยา มีความรักและศรทัธาในวิชาชพีคร ูมีความรับผิดชอบ 
มีความเมตตากรุณา มีความรูในวิชาชพีครู 
 ไพบูลย วัฒนศิริธรรม.  (2551: ออนไลน) กลาววา ปจจุบันนี้ครูมีหน้ีสินเปนจํานวนมาก 
เน่ืองจากพึ่งพาตนเองยังไมได ซ่ึงเปนปญหาที่สําคัญมาก เพราะครูเปนบุคลากรที่สําคัญตอสังคม 
เปนผูที่ดูแลใหเด็กและเยาวชนเติบโตอยางมีคุณภาพทั้งสติปญญา อารมณ จิตใจ และสุขภาพดวย 
ดังน้ัน ครูจึงมีความสําคัญมาก ครูจะทําหนาที่ไดดีก็ตอเม่ือครูมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ มีชวีิตม่ันคง 
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มีจิตใจม่ันคง การมีจิตใจที่ดีจะชวยใหปญญาดี ทําหนาที่ไดอยางเต็มที่ สิ่งที่สงไปถงึเด็กไมใชแค
คําพูดที่ไปจากบทเรียนหรอืคําสอน แตจะไปทั้งตวัของครู ทั้งกิริยาทาทางการแสดงออก สิ่งที่มาจาก
สวนลึกของหวัใจ ครจูะดีไมไดถาขางในของครูยังมีความเดือดรอน ครูควรจะเปนตวัอยางที่ดีไมใช
เฉพาะคําสอน แตตองเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต ครูควรจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จกับชวีิต 
จึงจะเปนตัวอยางใหกับเยาวชนได ดังน้ันการที่ครูมีปญหาหนี้สินมาก จนกลายเปนความทุกขยาก
ของครจูํานวนแสนๆ คงตองถือเปนวิกฤตไมใชเฉพาะของคร ูแตตองถือวาเปนวิกฤตของการ 
ศึกษาไทย ควรตองชวยกนัหาทางแกไข และพฒันาใหครูมีชีวิตความเปนอยูที่ม่ันคง มีจิตใจ 
ปลอดโปรง เพือ่ใหทําหนาที่ครูไดอยางดทีี่สุด 
 การเปนครูที่ดีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวติที่ดี คือ ลกัษณะการดําเนินชีวติที่มีความ
สอดคลองกับความตองการพื้นฐานทีจ่ําเปนในการดํารงชีวิตของมนษุยอยางมีคุณคา เชน การกนิดี 
อยูดี ถูกตองตามสุขลักษณะ มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ มีงานทําสามารถเลี้ยงตวัเองและครอบครัวได 
รวมทั้งการเปนพลเมืองที่ดีของสังคม มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม วฒันธรรมอันดีงาม มีสวนรวมใน
การเสริมสรางพฒันาเศรษฐกิจและสังคมเต็มที่เต็มกําลงัความสามารถ และสถานภาพของตวัเอง  
ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวทีว่าครูเปนบุคลากรที่สําคัญในการถายทอดความรูและปลูกฝงหลักคดิ 
ตาง ๆ ใหแกเด็ก โดยครูตองเขาใจอยางถกูตองสามารถวิเคราะหความพอเพียง ทําตัวเปน
แบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวติแบบพอเพียง (สํานักการศึกษา.  2551:40-41) การดําเนินชีวิตที่ดี
ควรใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงกรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัดระดับ
ประถมศึกษาอยูทุกเขตมีมาตรฐานการศกึษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่กําหนดไววา 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครจะตองมีคุณภาพ และมีมาตรฐานทัดเทียมกัน โดยไดนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกําหนดเปนมาตรฐานดานครูที่วา ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค โดยครูน้ันตองมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
ปฏิบัตติน ปฏบิัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม เพือ่
สงเสริมใหครสูามารถพึ่งพาตนเองได (สาํนักงานยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร.  2551: 97)  
 ดังน้ัน ผูที่มีสวนเกี่ยวของจงึควรชวยใหครูมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น พนจากหนี้สินดําเนินชีวติ
อยางมีความสุขและสามารถพึ่งตนเองไดโดยนําหลักปรัชญา “ เศรษฐกิจพอเพียง ” ในพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ ไปใชในการดําเนนิชีวติ แกปญหาและพัฒนาชีวติครูใหมีคณุภาพขึ้นอยาง
ยั่งยืน   
 ผูวิจยัจึงสนใจศึกษาการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงของบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรงุเทพมหานคร  
โดยศึกษาจากพฤติกรรมการปฏิบัตตินตามหลักการพึง่ตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 5 ดาน ประกอบดวย ดานจติใจ ดานสังคม ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ดานเทคโนโลยี 
และดานเศรษฐกิจ ผลการวจิัยจะเปนประโยชนในการสงเสริมใหบุคลากรไดมีความสุข สามารถดาํรง
ชีวติประจําวันไดอยางม่ันคง รูจักนําความรูที่มีอยูมาใชวางแผนและดําเนินการดวยความรอบรู 
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รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม จริยธรรม อยูเปนพื้นฐานของการพึง่ตนเอง เพือ่ใหเกิดคุณคาใหมใน
การดํารงชีวติ ใหบคุลากรอยูดีมีสุขและสังคมอยูเย็นเปนสขุรวมกัน ซ่ึงจะสงผลตอการพฒันา
การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพือ่ศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบคุลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัด
กรุงเทพมหานคร 5 ดาน คือ ดานจติใจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกจิ 
  

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวจิัยครัง้น้ี ทําใหทราบถึงแนวทางการปฏิบัตใินการดําเนินชีวติโดยใชหลักการ
พึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของบคุลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขต
ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร สามารถนําไปเปนขอมูลเพือ่การวางแผนสงเสริมใหบุคลากรมี
การดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเพือ่เปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหมีชีวติความเปนอยูที่ดี
ยิ่งขึ้น   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวจิัยครัง้น้ี มีขอบเขตของเนือ้หา ประชากร และกลุมตัวอยาง พรอมทั้งตวัแปรที่ใช
ในการวจิัย ดังน้ี 
 

 1.  ขอบเขตของเนื้อหา ประกอบดวย การดาํเนินชีวติโดยใชหลักการพึง่ตนเองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบคุลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัด
กรุงเทพมหานคร  5 ดาน คือ ดานจติใจ  ดานสังคม  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกจิ 
           
 2.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  2.1  ประชากร   
   ประชากรที่ใชในการวจิัยครัง้น้ี เปนบคุลากรที่ปฏบิตัิงานในโรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร 
และครูผูสอน จํานวน 133 คน  
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  2.2  กลุมตวัอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิยัครั้งน้ีเปนบคุลากรในโรงเรียนประถมศกึษา 
สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 ซ่ึงประกอบดวย  
   2.2.1 ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 คน 
   2.2.2 ครูผูสอน  จํานวน 17 คน 
 
 

 3. ตัวแปรในการศึกษา 
     ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก การดาํเนินชีวติโดยใชหลักการพึง่ตนเองตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงของบคุลากรใน 5 ดาน 
  3.1  ดานจติใจ 
  3.2  ดานสังคม 
  3.3  ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3.4  ดานเทคโนโลยี 
  3.5  ดานเศรษฐกจิ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  บุคลากร หมายถึง ผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษี
เจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศกึษา  2551  
  1.1  ผูบรหิารโรงเรียน หมายถงึ ขาราชการครูที่ดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สงักัดกรุงเทพมหานคร ในป พ.ศ. 2551 ไดแก ผูอํานวยการ
โรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน หรือผูที่รักษาการในตําแหนง 
  1.2  ครูผูสอน หมายถึง ผูทีท่ําหนาที่ปฏิบตักิารสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 
  1.3 โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขต 
ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร  
   
 2.  การดาํเนนิชวีิต  หมายถึง การปฏบิัตตินตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงใน
ชีวติประจําวันของบคุลากร 
 3.  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การปฏิบัตตินในการใชจายอยางประหยัด อดออม       
มีความเพียงพอ พออยู พอกิน และพอใชในการดํารงชีวติในประจําวัน มีความพอเพียงในครอบครัว 
ชุมชน มีความเขมแข็งชวยตนเองได วิถชีีวติความเปนอยูที่สอดคลองกับหลักธรรม 
คําสอนในศาสนา มีสังคมที่สงบสุข กินดีอยูดีขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได 
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 4.  การพึ่งตนเอง หมายถึง การปฏิบัตตินของบุคคลที่ดํารงชีวิตอยูไดโดยไมเดือดรอน 
ทําตนใหเปนที่พึ่งของตนเอง และชวยเหลือตนเองใหไดมากที่สุด โดยไมเปนภาระคนอื่นมากเกินไป 
มีความมั่นคงสมบูรณในชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  4.1  ดานจติใจ หมายถึง การปฏิบัตตินในการทําสิ่งตาง ๆ ที่ถูกตองดีงาม พึ่งพา
ตนเองไดอยางมีความสุข ทัง้กายและจติใจ มีจติสํานึกที่ดี มีจติใจเอือ้อาทร ซ่ือสตัยสุจริต มีจติใจที่
เขมแข็งและมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิต 
  4.2  ดานสงัคม หมายถึง การปฏิบัตตินในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น สามารถพึ่งพาตนเองและพึง่พาซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกนัในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
  4.3  ดานทรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม หมายถึง การปฏิบัตตินในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชน มีประสิทธภิาพ การนําวสัดุที่เหลอืไปใชใหเกิดประโยชน 
และรักษาทรพัยากรธรรมชาติใหดํารงอยูไมใหหมดสิ้นไป 
  4.4  ดานเทคโนโลย ีหมายถึง การปฏิบัตตินในการนําเทคโนโลยีมาใชใหเกิด
ประโยชน เพิม่ประสิทธิภาพการผลิต และมีการประยุกตใชภูมิปญญาใหสอดคลองกับเทคโนโลยไีด
อยางเหมาะสม 
  4.5  ดานเศรษฐกิจ หมายถึง การปฏิบัตตินในการทํามาหาเลี้ยงชพี โดยลดรายจาย 
และยึดหลักพออยู พอกิน พอใช เพิ่มรายได ดํารงชีวติอยางพอควร  พออยู  พอกิน  
สมควรตามอตัภาพและฐานะของตน 
 5.  การดาํเนนิชวีิตโดยใชหลกัการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
หมายถึง การปฏิบัตตินของบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษาทีส่ามารถพึ่งตนเองได มีความพอเพียง 
พออยู พอกิน และพอใชในการดํารงชีวิตประจําวัน  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจยัครั้งน้ี เปนการศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลกัการพึ่งตนเองตามแนวปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพียงของบคุลากร สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงในการศึกษา
ครั้งน้ี ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดจากนักการศึกษาหลาย ๆ ทานมาเปนกรอบในการวิจยั ดังน้ี 
 1.  หลักการพึง่ตนเอง นําแนวคิดของ สเุมธ ตันติเวชกลุ (2543: 2) โดยยึดหลักสําคัญ  
5 ดานดังน้ี  1)  ดานจติใจ  2) ดานสังคม  3) ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4) ดาน
เทคโนโลย ี5 ) ดานเศรษฐกิจ สวนพิมพมิล แกวมณี (2549: 218) ไดกลาวถึงการใชทรพัยากรอยาง
มีประสิทธิภาพและการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสมพร เทพสทิธา 
(2549: 24) กลาวถึงวิถีชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงโดยใหสามารถพึ่งตนเองได ซ่ึงสอดคลองกับ 
ปภาณี อารวีงศ (2550: 20) กลาวถึงการพึ่งตนเองของแรงงานม ี4 ดาน ไดแก 1) ดานสุขภาพ
อนามัย 2) ดานสัมพันธภาพและความอบอุนในชุมชน/ครอบครวั 3) ดานเศรษฐกจิ 4) ดานความรู
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และทักษะในการประกอบอาชพี สวนเพญ็ศรี เปลีย่นขํา (2550: 30) ไดกลาวถึงเศรษฐกจิแบบ
พอเพียงวาเปนการยึดเสนทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏปิทา) ในการดํารงชีวิต โดยใชหลักการ
พึ่งตนเอง 5 ดาน คือ 1) พึง่ตนเองดานจติใจ เปนการมีจิตใจที่เขมแข็ง ตอสูกบัอปุสรรค 
ตางๆ ได 2) ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเกื้อกูลกัน  3) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การใชทรพัยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสดุ 4) ดานเทคโนโลยี เลือกใชเทคโนโลยี
อยางมีประสทิธิภาพ 5) ดานเศรษฐกจิ ความสามารถในการทํามาหาเลี้ยงชพี  
  จากการศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงของบคุลากร สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวิจยัไดใช
หลักการพึ่งตนเองของ สุเมธ  ตันติเวชกลุ (2543 : 2) พิมพิมล แกวมณี  (2549: 218) สมพร เทพ
สิทธา (2549: 24)  ปภาณี อารีวงศ (2550: 20) และเพญ็ศรี เปลีย่นขํา (2550: 30)  มาเปนหลักการ
พึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ดังน้ี 
  1.1  ดานจิตใจ  
  1.2  ดานสังคม   
  1.3  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  1.4  ดานเทคโนโลยี 
  1.5  ดานเศรษฐกิจ   
 2. สถานภาพของบุคลากร  ผูวิจยัศึกษาผลการวจิัยของเฉลิมศร ีชุมเกษียณ (2550: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกบัภาวะการเปนหนี้สิน
ของขาราชการทหาร สังกัดกองทพัเรอื ในเขตพื้นที่กรงุเทพมหานคร พบวา ปจจยัที่มีความสัมพันธ
กับการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม ไดแก เพศ อาย ุชั้นยศ และ
รายได ปจจยัที่มีความสัมพนัธกับภาวะการเปนหนี้สินของขาราชการ ไดแก อาย ุเพศ ระดับ
การศึกษา ชั้นยศ อายุราชการ และรายได ซ่ึง ธนภัทร สุทธ ิ(2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งการ
ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกจิพอเพียงกับความพึงพอใจในชีวติของผูสงูอายุ เทศบาลตําบลดานซาย 
อําเภอดานซาย จังหวัดเลย พบวา ผูสูงอายุมีการดําเนินชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพียงโดยรวมในระดับ
ปานกลาง และผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชพีหลักเดิม การประกอบอาชพีใน
ปจจุบัน และฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกัน มีการดําเนินชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพียงแตกตางกัน 
สวน ศศพิร ปาณิกบุตร (2544: บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจที่มี
ความสัมพันธกับการดําเนินชีวติของเกษตรกรในรูปแบบเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริ
ทฤษฎีใหม พบวา รายได ซ่ึงเปนปจจัยทางเศรษฐกจิมีความสัมพันธกับการดําเนนิชีวติในรูปแบบ
เศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และพวงผกา ชื่นแสงเนตร (2538: บทคัดยอ) ได
ทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความพึงพอใจในชีวติของผูสงูอายุ พบวา ความพอเพยีงของรายได เปน
ปจจัยหนึ่งที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชวีติ  
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 การวิจยัครั้งน้ี จึงเปนการศกึษาถึงการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบคุลากร สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมี 
กรอบแนวคิดในการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
  

 

 

สถานภาพของบุคลากร 
      - ผูบริหารโรงเรียน 
      - ครูผูสอน 

 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 

1. ดานจิตใจ 
2. ดานสังคม  
3. ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
4. ดานเทคโนโลยี   
5. ดานเศรษฐกิจ 

 

การดําเนนิชีวิตโดยใชหลักการพ่ึงตนเอง
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวจิัยเรือ่ง การศึกษาการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ผูวจิัยไดศึกษาคนควา จากตํารา เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปน
แนวทางในการศึกษาวจิัย โดยแบงเปนหัวขอ ดังน้ี 
 1.  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
  1.1  การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
  1.2  ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
  1.3  นโยบายบริหารงานของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร    
  1.4  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสูสถานศึกษา 
 2.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1  ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  2.2  กรอบแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  2.3  เศรษฐกจิพอเพียงกับการพฒันาคน 
  2.4  เศรษฐกจิพอเพียงระดบับุคคล 
 3.  การดําเนินชีวติตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  3.1  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
   3.1.1  อาย ุ
   3.1.2  รายได 
 4.  การพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
  4.1 ความหมายของการพึ่งตนเอง 
        4.2  การดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
   4.2.1  ดานจิตใจ 
   4.2.2  ดานสังคม 
   4.2.3  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   4.2.4  ดานเทคโนโลยี 
   4.2.5  ดานเศรษฐกิจ   
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  5.1  งานวจิัยในประเทศ 
   5.1.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการดําเนินชวีิต 
   5.1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพึ่งตนเอง 
  5.2  งานวจิัยตางประเทศ  
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1.  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 1.1  การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 กรุงเทพมหานครมีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา ตั้งแตเริ่มสถาปนาในป พ.ศ. 2515 
ตามประกาศคณะปฏิวตั ิฉบับที ่335 โดยรับโอนการจดัการศึกษาจาก 2 องคการ คือเทศบาลนคร
หลวง และองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ซ่ึงองคการทั้งสองไดถือกําเนิดเม่ือ พ.ศ. 2514 
จากประกาศคณะปฏิวตั ิฉบบัที ่24 และฉบับที ่25 โดยเทศบาลนครหลวงเปนการยุบรวมกันและรับ
โอนการจัดการศึกษาจากเทศบาลนครกรงุเทพ และเทศบาลนครธนบุรีและองคการบริหารนครหลวง
กรุงเทพธนบรีุ เปนการยุบรวมกันและรบัโอนการจัดการศึกษาจาก 41 องคการบริหารสวนจังหวัด
ทั้งสองรับโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธกิาร เม่ือป พ.ศ. 2509 การจัดการศึกษาใน
พื้นทีข่องกรุงเทพมหานคร นับตั้งแตจัดตัง้โรงเรียนทวยราษฎรขึ้นครั้งแรก เม่ือป พ. ศ. 2427 ที่วัดม
หรรณพารามและขยายออกไปทั่วประเทศ โดยจัดตั้งองคกรรับผิดชอบเปนกรมศกึษาธิการ เม่ือป 
พ.ศ. 2430 และเปนกระทรวงธรรมการ เม่ือป พ.ศ. 2435 ตอมาในป พ.ศ. 2441 ไดมีโครงการศึกษา
เกิดขึ้น โดยแบงความรับผดิชอบใหกรมศึกษาธิการ ของกระทรวงธรรมการจัดการศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร และใหกระทรวงมหาดไทยจัดการศกึษาในหัวเมืองรวมกับพระสงฆภายหลังไดมี
การขยายการศึกษาภาคบังคับออกไปถึงระดับตําบล และระหวางป พ.ศ. 2454 ถึง พ.ศ. 2474      
มีหนวยงานที่รับผิดชอบการประถมศึกษา 3 กระทรวง คือ 
 1.  กระทรวงนครบาล รับหนาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในสวนกลาง 
 2.  กระทรวงมหาดไทย รับหนาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในสวนภูมิภาค 
 3.  กระทรวงธรรมการ ทําหนาที่ประสานงานใหการศึกษาเปนไปตามนโยบาย 
 ปจจุบันการจดัการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เปนอาํนาจหนาที่ตามที่กําหนดไวใน 
มาตรา 89 (21) แหงพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 โดย 
มีการจัดการศกึษาหลายระดับ และหลายรูปแบบ ซ่ึงมีหนวยงานที่รับผิดชอบดังน้ี (สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. 2547) 
 1.  การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
  1.1  จัดอยูในรูปของอนุบาลศึกษา 
  1.2  การจัดในรปูศนูยเลี้ยงดูเด็กหรือศูนยพฒันาเด็กเล็กอยูในความรับผดิชอบของ 
สํานักพฒันาชุมชน ซ่ึงดําเนินงานในลักษณะของการใหความสนับสนุนชุมชนที่เปดดําเนินการ 
และสํานักอนามัย ซ่ึงเปดสถานเลี้ยงเด็กกลางวันและใหการสนับสนนุบานเลี้ยงเด็ก 
 2.  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยูในความรับผิดชอบของสํานักการศึกษาและ
สํานักงานเขต มีโรงเรียนจํานวน 431 โรงเรียน ซ่ึงตั้งอยูกระจายทั่วพื้นที ่50 สํานักงานเขต 
 3.  การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมตอนปลาย เปดสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร จํานวน 56 โรงเรียน ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ซ่ึงอยูในความรับผิดของสํานักการศึกษาและสํานักงานเขต  
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 4.  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก วิทยาลัยพยาบาลเกือ้การณุยในความ 
รับผิดชอบของสํานักการแพทย 
 5.  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก การฝกอบรมอาชพีระยะสั้นในโรงเรียน 
ฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร และจัดใหแกกลุมสนใจตามความเหมาะสม ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบ 
ของสํานักพฒันาชุมชน 
 

 1.2  ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 การบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครในสวนของการประถมศกึษาจัดในลักษณะของ
สายบังคับบัญชาซึ่งผูมีอํานาจ คือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร  
สํานักงานเขต และโรงเรียนตามลําดับ โดยมีสํานักการศึกษาเปนฝายอํานวยการ หรือหนวยงานที่ 
ปรึกษาสงเสรมิสนับสนุนในระดับกรุงเทพมหานคร และฝายศึกษาธิการเปนสวนราชการที่ทําหนาที่ 
เชนเดียวกันในระดับสํานักงานเขต ซ่ึงแสดงในภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ภาพประกอบ  2  แผนภูมิการบริหารการศึกษาของกรงุเทพมหานคร 
 

     
 ที่มา: สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2547). รายงานสถิติการศึกษา.  หนา 4. 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  

ปลัดกรุงเทพมหานคร 

คณะที่ปรึกษา 

สํานักอื่น ๆ 

กลุมเขต (โซน) 

ศูนยวชิาการเขต 

กลุมโรงเรียน 

สํานักงานเขต 

โรงเรียน 
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

สํานัก

สภาเขต 

ฝายการศึกษา 

สภากรุงเทพมหานคร 
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 จากภาพประกอบ 2 สามารถอธิบายไดวาโครงสรางระบบบริหารการศึกษา มีผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครเปนผูบรหิารสูงสุดและเปนฝายการเมือง มีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบายการ
บริหารกรุงเทพมหานครทุกดาน เปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจาง
กรุงเทพมหานคร ในสายราชการประจํามีปลัดกรุงเทพมหานคร ดํารงตําแหนงสูงสุดของขาราชการ
ประจํา มีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด และตามคําสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และ 
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามนโยบายของ
กรุงเทพมหานคร กํากับ เรงรัด ติดตามผลการปฏิบตัิราชการของสวนราชการในกรุงเทพมหานคร 
รวมทั้งเปนผูบังคับบญัชาขาราชการกรุงเทพมหานคร และลูกจางกรงุเทพมหานคร รองจาก 
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตมีอํานาจหนาที่ ในการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา 
และการอบรมดูแลโรงเรียนประถมศึกษา มีผูอํานวยการเขตเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ  และ
ลูกจางกรุงเทพมหานครในสังกัดสํานักงานเขต  รับผิดชอบการปฏิบตัิหนาที่ราชการภายในเขต  
สวนราชการภายในสํานักงานเขตกําหนดใหมีฝายการศกึษา  เปนที่ปรึกษาและสนบัสนุนดาน 
การจัดการศึกษา  และโรงเรียนประถมศกึษา  สังกัดกรุงเทพมหานครถูกกําหนดใหเปนสวนหนึ่ง
ของสํานักงานเขต (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2547: 4) 
 

 1.3  นโยบายบริหารงานของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2545 เปดโอกาสใหการปกครองสวนทองถิ่นสามารถจดัการศึกษาไดทุกระดับตามความพรอมของ
ทองถิ่น ทําใหกรุงเทพมหานครสามารถจดัการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาทางดานวิชาการ อีกทั้งชุมชนใหความรวมมือในการจดั
การศึกษา 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมเมือง สงผลตอสัมพันธภาพภายในครอบครวั เกิดการ 
หยาราง ครอบครัวแตกแยก ความสัมพนัธระหวางรุนสูรุนนอยลง เพราะขาดสัมพันธใกลชิด 
โดยเฉพาะสังคมไทยยังขาดภูมิคุมกันจากการบริโภคผานสื่อและเทคโนโลยี มีการรับวฒันธรรมที่
หลากหลาย ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็กและเยาวชน นอกจากนี้ยังมีการอพยพ
ยายถิ่นเขาสูเมืองใหญ ทําใหกรุงเทพมหานครมีจํานวนประชากรแฝงจํานวนมากยากตอการ
ใหบริการการศึกษาไดอยางทั่วถึง สงผลใหประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของกรุงเทพมหานคร ตอง
ปรับปรุงเพือ่ชวยใหเด็กและเยาวชนในกรุงเทพมหานครสามารถนําความรูที่ไดไปปรับใชใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงและการเขาสูสังคม ไมตกเปนทาสจากความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ ทั้งน้ีการจัดการศึกษาจะตองสงเสริมและพฒันาเด็กใหมีคุณธรรม  
นําความรู เกดิภูมิคุมกัน โดยพฒันาจติใจควบคูไปกับการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 แมวากรุงเทพมหานครจะเปลี่ยนแปลงผูวาราชการกรุงเทพมหานครทกุ ๆ 4 ป แต
ผูบริหารกรุงเทพมหานครสวนใหญมีนโยบายใหความสําคัญดานการจัดการศึกษาในอันดับตน ๆ 
และมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการใหบริการการศึกษาทุกระดับ/กลุมเปาหมาย สงผลให
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กรุงเทพมหานครจัดใหบรกิารการศึกษาในหลายรูปแบบและหลายระดับ ทําใหกรุงเทพมหานครเปน
ศูนยรวมความหลากหลายของการศึกษา มีเครอืขายการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนที่มีชือ่เสยีง
ของภาครฐั/เอกชนและโรงเรียนตนแบบของกรุงเทพมหานคร เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา มี
งบประมาณสนับสนุนการใหบริการการศกึษาเพิ่มเติมจากรัฐบาลได มีสถานศกึษากระจายอยูทัว่ 
ทุกเขต มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทีท่ันสมัย รวมทั้งบคุลากรมีความรูความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรสวนใหญมีความตั้งใจในการทํางาน (สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. 2552: 2-3) 
 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีนโยบายในการเนนพฒันาการศึกษา โดยใหชุมชนมี 
สวนรวม เพือ่ใหผูเรียนเกิดการพฒันาคณุภาพชวีิตตนเองอยางตอเน่ือง เต็มตามศักยภาพของตน 
เปนผูที่มีความรูที่ทันสมัย มีทักษะกระบวนการคิด การแกปญหา สามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมและ
ใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารได มีสุขนิสัยสุขภาพกายและจิตทีส่มบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ที่พึงประสงค สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   บนพื้นฐานของความเปนไทยเปนที่
ยอมรับของครอบครวัและสงัคม (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2542: ออนไลน) 
  
 1.3.1 แผนยทุธศาสตร ของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีดังน้ี 
 1.  จัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดหลักวา “ ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันา
ตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ” 
 2.  พฒันาใหครูเกง ครดีู และสงเสริมอยางเปนระบบ 
     3.  ขยายเครอืขายการจัดกระบวนการเรียนรูโดยวิธีการ “แลกเปลีย่นความรู ” ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
    4.  ประสานความรวมมือกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ในการระดมทรัพยากรและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
    5. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชหลักการ “มีเอกภาพดานหลักวิชา แตหลากหลายใน
การปฏิบัต”ิ 
    6. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมนิตนเองอยางตอเน่ือง 
    7. นิเทศติดตามและประเมนิผลตามสภาพจริงทั้งของครู และนักเรยีน 
    8. สงเสริมการจัดตั้งชมรมอนุรักษศิลปวฒันธรรมไทย 
   9. นําเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสือ่สารมาใชเพื่อการบริหารและการเรียนการสอน 
           10.  ใชนวตักรรม เพือ่พฒันาความสามารถดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตร และ
ภาษาตางประเทศ 
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 1.3.2 พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลกัสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับสภาพปจจบุันทางสังคม เศรษฐกจิและ
เทคโนโลย ีจดัการเรียนการสอนเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
     2. สงเสริมการเรียนรูเนนปลูกฝงทักษะทางปญญา แกผูเรียนในดานความรู กระบวน  
การคิด การแกปญหา 
    3. สงเสริมและพฒันาดานคณุธรรม จริยธรรมของผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
อยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางมีความสุข 
     4. การเรียนรูและกจิกรรมสงเสริมใหผูเรียน มีรางกายแข็งแรง มีจิตใจราเริงแจมใส รักการ
กีฬา และการออกกําลังกาย  
     5. พัฒนาความสามารถตามความสนใจและความถนดัเฉพาะ ของผูเรียน  
     6. ประสานความสัมพันธกบัผูปกครอง และชุมชน โดยใหมีสวนรวมในการ 
บริหารจัดการ  
     7. พัฒนาบุคลากรครูตามมาตรฐานวิชาชพีครูและบคุลากรอื่น ๆ ทุกระดับใหมีศักยภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     8. จัดหาและพฒันาสื่ออุปกรณและเทคโนโลยีที่สอดคลองกับหลักสตูรของโรงเรียนและ
สนับสนุนการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน  
     9. จัดและสงเสริมกิจกรรมที่สืบสานเอกลักษณ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย วฒันธรรม
ขนบธรรมเนยีมและประเพณีไทย  
           10.  จัดและสงเสรมิใหเกิดความปลอดภัยและปราศจากสารเสพติดแกนักเรียนและบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

 1.4  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษา 
 พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เม่ือ
วันที ่4 ธันวาคม 2546 เกี่ยวกับการศึกษา “ตองพฒันาอาชพีความเปนของประชาชนเปนอาชพี 
ไมใชเพียงแตปลูกผัก ถั่ว งา ใหหลานเฝา แตเปนเรือ่งของความอยูดีกินดี ความรู การศึกษาทีก่ลาว
วา ตองชวยใหการศึกษาดขีึ้น เพราะถาการศกึษาไมดี คนไมสามารถทํางานได การศึกษาตองได 
ทุกระดับ ถาพูดถึงระดับสงู หมายความวานักวทิยาศาสตรชั้นสูง ถาไมมีการเรียนชั้นประถม อนุบาล 
ไมมีทางที่จะใหคนไทยเรียนชั้นสูง หรือเรียนชั้นสูงไมดี ซ่ึงเด๋ียวนี้กย็ังไมดี เพราะชั้นสูงน้ันตองมี
รากฐานการเรียนขั้นพื้นฐาน”  
 การจัดการศึกษาภายหลังจากการปฏิรูปการศึกษา ป พ.ศ. 2542 ไดมีการเปลี่ยนแปลง
อยางมาก เชน การปฏิรูปดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน  
ดานกระบวนการจัดการเรยีนการสอน หรือ ดานการวัดและประเมนิผลการศึกษา การเปลี่ยนแปลงที่
เดนชัดประการหนึ่งก็คือ การบังคับใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. 2542 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงไดกําหนดขอบเขตของการจัดการศึกษา ที่เนนการพฒันาคน
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ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม ใหสามารถ
อยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางมีความสุข เนนใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการกําหนดสิทธิและ
หนาที่ในทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและจัดการดาน
การศึกษา สงเสริมและพฒันาครูและบคุลากรดานการศึกษา การจัดการศึกษาใหมีผลอยูในเกณฑ
ของมาตรฐาน และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 การศึกษาคอืเครื่องมือของการพฒันา ดังน้ัน เม่ือการพฒันาประเทศกําหนดทิศทางไปสู
สังคมแหงความพอเพียง ระบบการศึกษาจึงตองนําปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใชใน
การจัดการศึกษาไดอยางเหมาะสม การจดัการศึกษาบนพื้นฐานของเศรษฐกจิพอเพียง มุงปลูกฝง
จิตสํานึกพอเพียงใหเกิดขึน้ในเด็ก เยาวชน สอนใหนักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความพอประมาณ
ในการดําเนินชีวติ ไมโลภ ไมฟุงเฟอ มีการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ฝกใหมีการมองไป
ขางหนา และเตรียมตวัใหพรอมรับตอความผันผวนของเหตุการณตาง ๆ อยางรูเทาทัน  รวมถงึการ
หม่ันแสวงหาความรู เพื่อใหเกิดความรอบรูในดานตาง ๆ ฝกฝนตนเองใหมีความรอบคอบและ
ระมัดระวังโดยใชสติปญญา ในการทํางานและดําเนินชวีิต ที่สําคัญแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงยงัเนน
ใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน ความขยนัหม่ันเพียร ความซื่อสตัยสุจริต 
ไมเบียดเบียนผูอื่น แบงปนและชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 
 การขับเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพียงสูสถานศกึษาและเยาวชน มีวสิัยทศันของการขบัเคลื่อน
คือ สานเครอืขาย ขยายความรู ควบคูประชาสัมพันธ โดยมีแนวทางในการขับเคลือ่น  
2 สวน คือ สงเสรมิการประยุกตใชหลักเศรษฐกจิพอเพยีงในการใหบริการ/บริหารสถานศึกษา และ
สงเสริมการประยุกตใชหลกัเศรษฐกจิพอเพียงในการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย
หลักสูตรและสาระการเรียนรูในหองเรียน และสวนที่เรียนนอกหองเรียนหรือทีเ่รยีกวาการพัฒนา
ทักษะผานกจิกรรมพฒันาผูเรียน เชน กิจกรรมพฒันาผูเรียนที่มีคุณลกัษณะและการจัดการที่
สอดคลองกับหลักเศรษฐกจิพอเพียง คือ พอประมาณ กับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณ กับ
ภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง เชน กจิกรรมสหกรณ กิจกรรมดูแลรักษาสิง่แวดลอม กจิกรรม
เขาวัดเสริมสรางคุณธรรม เปนตน โดยมีการสงเสริมใหใชความรูอยางรอบคอบระมัดระวัง ฝกใหเด็ก
เยาวชนรูจักตวัเองและชุมชน คิดเปนทําเปนอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน ผานการทํางานรวมกับ
ผูอื่น มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น มีวนัิย มีสัมมาคาระ ปลูกฝง
จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม สบืสานวฒันธรรมไทย กลาวคือ ใหเด็กและเยาวชน ยึดม่ันในหลักศลีธรรม 
สามารถทําประโยชนใหกับสังคม สิ่งแวดลอม (สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย.  2549: 
228-229) 
 ทางกรุงเทพมหานครไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเขาสูโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยไดนําหลักในการดํารงชีวติในเรือ่งความไมประมาท มีความพอประมาณ มีเหตุผล และสราง
ภูมิคุมกันที่ดีในตัวมาสงเสรมิใหนักเรียนไดนํามาปฏิบัตแิละปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงยังสงเสริมให
นักเรียนไดใชความรูและมีคณุธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และประกอบการกระทํา 
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นอกจากนีท้างกรุงเทพมหานครยังไดกําหนดกิจกรรมที่หลากหลาย เพือ่เปนแนวดําเนินการใหเกิด
การพึ่งพาตนเองได ซ่ึงไดแก กจิกรรมเศรษฐกจิพอเพยีง โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ โครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการโรงเรียนอนุรักษสิ่งแวดลอม โครงการโรงเรียนปลอดสารพษิ และ
กิจกรรมในสหกรณ (สํานักการศึกษา กรงุเทพมหานคร. 2551: 41-42) 
 

2.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเทศไทยเกิดวิกฤตทางเศรษฐกจิและมีปญหาซับซอน เน่ืองจากความผิดพลาด 
ในการพฒันาประเทศที่ผานมา มุงพฒันาภาคอุตสาหกรรม และการบริการ ละเลยการพฒันา 
ภาคเกษตรกรรม ซ่ึงเปนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจของไทยมาตั้งแตด้ังเดิม ทําใหโครงสราง
ทางเศรษฐกจิออนแอ สงผลกระทบไปอยางกวางขวาง ประชาชนตองแบกรับหน้ีสนิ และภาระ
คาใชจายที่เพิม่ขึ้น ประชาชนวางงานและตกงาน หรือถกูเลิกจางเนื่องจากการปดกจิการหรือลด
ผลผลติทางภาคอุตสาหกรรม ทําใหประชาชนตองเดินทางกลับภูมิลาํเนา หรือชนบท ทีพ่ึ่งพิง 
ภาคเกษตรกรรม  
 มนูญ มุกขประดิษฐ (2541: 5) ไดกลาววา กอนหนานี้เพียงขวบป ประเทศไทยเกดิ 
วิบากกรรมครัง้สําคัญในยุค ไอเอ็มเอฟ ทีเ่กิดวิกฤตทางเศรษฐกจิไทยเปนประวตัิศาสตร อัน
กอใหเกิดทุกขยากเจ็บปวดรวดราวแสนสาหัส เดือดรอนกันไปทัว่ ทั้งคนรวย คนจน ขณะน้ันใคร 
พูดถึงเศรษฐกิจพอเพียง “ความพออยูพอกิน” ดูเหมือนจะเปนคนหลงยุค และมีวสิัยทัศนสั้น มาบัดนี้
ใครไมพูดถึงเศรษฐกจิพอเพียง เศรษฐกจิชุมชน ความพอมพีอกิน และทฤษฎีใหม ก็จะเปนคน 
ไมทันสมัยเสยีแลว 
 คุรุธรรม (2542: 43) กลาววา ในภาวะที่ประเทศไทยเกดิวิกฤตทางเศรษฐกจิมีผลกระทบ
ตอดานการเมอืง การศาสนา การศึกษา และโดยเฉพาะดานสังคม ซ่ึงคนไทยสวนใหญจาก
ภาคอุตสาหกรรมถูกเลิกจางหรือลดจํานวนคนงานหรือลูกจาง ทําใหคนไทยเหลานี้ตองตอสูด้ินรน
เพือ่เอาตวัรอด ทั้งคนจนและคนรวย จึงหันหลังกลับสูมาตุภูมิ เพือ่ทํานุบํารุงภาคเกษตรกรรม โดย
การจัดการเรือ่งดินและน้ําในที่ทํากินของตนเอง เพือ่ความพอมี พออยู พอกิน ไมหวังร่ํารวยอะไร
มากนัก พอเลีย้งตนเอง (Self Sufficient) และครอบครวัใหรอดพนจากภาวะวิกฤตทิางเศรษฐกจิน้ี 
และใหตนเองดํารงชีวิตอยูได ในประเด็นนี้เองทีจ่ะเสรมิสรางเศรษฐกิจไทยใหเขมแข็ง เพือ่ตอสูกับ
ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกจิได จะไดยึดเปนแนวทางในการพฒันาอาชีพแบบเดิม ทางภาคเกษตร 
ใหคนไทย เรยีกวาเศรษฐกจิพอเพียง (Self Sufficient Economic) ซ่ึงนาจะเปนทางเลือกใหมให 
คนไทยรูจักพึง่ตนเอง ประหยัด อดออม ซ่ึงสอดคลองกับวิถชีีวติของคนไทย และภูมิปญญาไทยเปน
อยางยิ่ง  
 สุทธพิร คลายเมืองปกษ (2542: 28) ใหความเห็นวา จากอดีตที่ผานมา 5-6 ป ประเทศ
ไทยมีภาวะทางเศรษฐกจิทีมี่การเจริญเตบิโตอยางรวดเร็วเพือ่พัฒนาคนเขาสูภาคอุตสาหกรรม 
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อยางเต็มตัว ทําใหหลาย ๆ คนหลงลืมพืน้ฐานดั้งเดิมของตนเอง และของคนไทยวา เคยเติบโต
ภายใตวิถีชวีติความเปนอยูในการเกษตร จนเคยมีคํากลาววา ประเทศไทยเปนประเทศที ่
อุดมสมบูรณแหงหน่ึงในโลก มีทรพัยากรธรรมชาตอิยางมากมาย สมกับคําพูดที่วา “ในน้ํามีปลา  
ในนามีขาว”  
 จากความรูทางเศรษฐกจิพอเพียง สรุปไดวา เศรษฐกจิพอเพียงเปนปรัชญาที่ชีใ้หเห็น 
แนวการดํารงอยูและการปฏิบัตตินของประชากรในทุกระดับ ใหสามารถพึ่งตนเอง ประหยัด อดออม  
มีความเพียงพอ พออยู พอกิน และพอใชในการดํารงชีวติ ซ่ึงสอดคลองกับ สุรเกยีรต ิเสถียรไทย  
(2542: 257) ไดกลาวถึงเศรษฐกจิพอเพยีงไววาเปนปรัชญาของการพฒันาตามกระแสเศรษฐกจิ
พอเพียง ซ่ึงมีฐานคิดสําคัญที่การพฒันาคนในชุมชน ทั้งดานเศรษฐกจิและสังคมควบคูไปกับ 
การจรรโลงรกัษาวฒันธรรมชุมชน ทั้งน้ีการพฒันาคนจะตองเริ่มที่การพฒันาความคิดและจติใจของ
คนใหรูจักกิน รูจักใชตามอตัภาพและความจําเปนในการดํารงชีวิต 
 
  2.1 ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความหมายของคําวาเศรษฐกิจแบบพอเพียงนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวได 
พระราชทานคําจํากัดความของคําวาเศรษฐกจิพอเพยีงไวอยางครอบคลุมและลกึซึ้งมาก โดยสวน
หน่ึงของความหมายนั้นไดทรงดํารัสไววา 
 “คําวาเศรษฐกิจพอเพียงนีไ้มมีในตํารา ไมเคยมีระบบ เศรษฐกจิพอเพียงมีอยางอืน่แต 
ไมใชคํานี”้ แนวคิดของเศรษฐกจิพอเพียงปรากฏอยูในการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริมาชานาน ในรปูของหลักการ สรางความ “พออยู พอกนิ” 
 “คําวาพอเพียง” มีความหมายกวางออกไปอีก ไมไดหมายถึง การมพีอสําหรับใชของ
ตัวเอง มีความหมายวา “พอมีพอกิน”...วันนั้นไดพูดถึงวาเราควรจะปฏิบัตใิหพอมี พอกิน พอมีน้ี 
ก็แปลวา “เศรษฐกจิพอเพียง น้ันเอง” ถาแตละคนมีพอมี พอกิน ก็ใชได ยิ่งถาประเทศ มีพอมี พอกิน 
ก็ยิ่งดี... พอเพียงก็หมายความวา มีกินมีอยู ไมฟุมเฟอย ไมหรูหรากไ็ด แตวาพอ...เพียงก็คอื พอ
เทานั้นเอง คนเราถาพอในความตองการมันก็จะมีความโลภนอย ก็จะเบียดเบียนคนอื่นนอย...
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรหูราก็ได แตวาตองไมเบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณ 
พูดจาก็พอเพยีง ทําอะไรกพ็อเพียง ปฏบิัตตินกพ็อเพยีง...ฉะนั้นความพอเพียงนีก้็แปลวาความ
พอประมาณและความมีเหตผุล...” 
 พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 5 ธันวาคม  2541 ณ พระตําหนักจติรลดารโหฐาน (กรมการปกครอง. 2542: 1) จากกระแส
พระราชดําริเศรษฐกจิพอเพียง กอใหเกดิการระดมความคิดในวงกวางจากทกุฝาย อาทิ นักวิชาการ 
ขาราชการ ปราชญนักคิดทัง้ระดับทองถิน่และระดับประเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยนอมนําเอา
กระแสพระราชดําริมาปฏิบตัิและหาวิธีการที่จะผลักดันใหบังเกิดผลสาํเร็จ ซ่ึงตอมาบุคคลเหลานีก้็ได
ใหความหมายและแงคิดของคําวาเศรษฐกิจพอเพียงไวมากมาย ดังน้ี 
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 ฉัตรทพิย นาถสุภา (2540: 1) ศึกษาระบบเศรษฐกจิของชุมชนไทยในอดีต วาเปนระบบ
เศรษฐกจิแบบพอยังชพี ผลิตพืชผล พันธุพชืไวเพื่อกนิ เพือ่ใชเอง ไมมีระบบการพึ่งพิงสังคม
ภายนอกมีความผูกพันกันสงู ชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน มีความพอเพยีงในตนเอง นับถือระบบ 
เครือญาติเปนสําคัญ และไมมีการแบงชนชั้นกันเปนตน 
 ประเวศ วะสี (2541: 43 ) ใหความเห็นวา เศรษฐกจิพอเพียง หมายถงึ พอเพยีงสําหรับ
ทุกคน มีธรรมชาตพิอเพยีง มีความรักพอเพียง มีปญญาพอเพียง เกิดความสมดุล เรียกอีกอยาง
หน่ึงวา เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกจิสมดุล หรือเศรษฐกิจพื้นฐาน ไมมองเรื่องเศรษฐกิจแบบแยกสวน
แตเปนเศรษฐกิจทีอ่ยูบนความเขมแข็งของชุมชน เปนเคร่ืองมือพฒันาเศรษฐกจิเชือ่มโยงกับ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม อยางเปนบูรณาการ  
 เชาวลิศ ขวัญเมือง (2542: 4) กลาววา เศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง ความสามารถของ
ชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลติสินคาและบริการทุกชนิด เพือ่เลี้ยงสังคมนั้น 
ๆ ไดโดยไมตองพึ่งพาปจจยัตาง ๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ 
 นิคม มูสิกะคามะ (2542: 263) ใหความเห็นวาเศรษฐกจิพอเพียง เปนแนวทางพัฒนาตาม
ทฤษฎีใหม ทีท่ําใหประเทศไทยอยูในสังคมโลกไดอยางสงางามนาภูมิใจ โดยที่สามารถผลิต
ทรัพยากรไดตามภูมิปญญา และเทคโนโลยีแบบไทย มีความพอเพยีงในครอบครวั ชุมชน มีความ
เขมแข็งชวยตนเองได วิถชีวีิตความเปนอยูที่สอดคลองกับหลักธรรมคําสอนในศาสนา มีสังคมที่ 
สงบสุข กินดีอยูดีขึ้น การผลิตอุดมสมบูรณพอเพียงทีจ่ะคาขายไปยังตางประเทศ 
 วรนุช อษุณกร (2544: 46) ไดใหความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงในแงมุมตาง ๆ เอาไว
วา เศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งในการ
ผลิตสินคา และบริการทุกชนิด เพื่อเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ไดโดยไมตองพึ่งพาปจจยัตางๆ ทีต่นไมไดเปน
เจาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คอืความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน 
มีความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะ ตามอตัภาพ และที่สําคญัคือ ไมหลงใหลไปตามกระแส
ของวตัถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมมีพันธนาการอยูกับสิ่งใด โดยสรุปคือหันกลับมายึดเสนทาง
สายกลางในการดํารงชีวิต 
 อภิชัย พันธเสน (2549: 57) กลาววา เศรษฐกจิพอเพียงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการ
ดํารงอยูและปฏิบัตตินของประชาชนในทกุระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งใน  
การพฒันาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิเพื่อให
กาวทันตอยคุโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จําเปนทีจ่ะตองมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมผีลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอก ภายในทั้งน้ีตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบละความระมัดระวังอยางยิ่งในการ 
นําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจติใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรฐั นักทฤษฎี และนักธุรกิจใน 
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ทุกระดับใหมีจิตสํานึกในคณุธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูทีเ่หมาะสม ดําเนินชีวติ
ดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญาและความรอบคอบ เพือ่ใหสมดุลและพรอมตอการรองรบั
ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถ ุสังคม สิ่งแวดลอม และวฒันธรรมจาก
โลกภายนอกไดเปนอยางด ี 
 ธนภัทร สุทธิ (2550: 29) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การปฏิบัตตินดวยความ
พอเพียงอยางมีเหตุและผลทั้งทางดานเศรษฐกจิและทางการดําเนินพึ่งพาตนเองได ประหยัด  
ไมฟุมเฟอย ไมเบียดเบียนผูอื่น ไมโลภ ไมสุดโตง มีความพอประมาณในชีวติ และพอเพียงในความ
เปนอยู 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2550: 29) กลาวถึง เศรษฐกจิพอเพียงวา หมายถึง ความสามารถของ
ชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ ในการผลติสินคาและบริการทุกชนิด เพือ่เลี้ยงสังคม
น้ันๆ ได โดยพยายามหลีกเลี่ยงทีจ่ะพึ่งพาปจจัยตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ เศรษฐกจิพอเพียงใน
ระดับบุคคลนัน้ คอื ความสามารถในการดํารงชีวิตไดโดยไมเดือดรอน กําหนดความเปนอยูอยาง
ประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม มีอสิรภาพ 
เสรีภาพ ไมพนัธนาการอยูกับสิ่งใด ยึดเสนทางสายกลางในการดํารงชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงจึงเปน
พื้นฐานของความมั่นคงในการดํารงชีวิตที่สงผลใหสามารถพึ่งตนเองได 
 สรุปไดวา เศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง การปฏิบัตตินในการใชจายอยางประหยัด  
อดออม มีความเพียงพอ พออยู พอกิน และพอใชในการดํารงชีวิตในประจําวัน มีความพอเพียงใน
ครอบครัว ชุมชน มีความเขมแข็งชวยตนเองได วิถีชวีติความเปนอยูที่สอดคลองกบัหลักธรรมคาํ
สอนในศาสนา มีสังคมที่สงบสุข กินดีอยูดีขึ้นและสามารถพึ่งพาตนเองได 
   

   2.2  กรอบแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง อยูภายใตกรอบแนวคดิ “3 หวง 2 เง่ือนไข” กลาวคือ  
3 หวง ประกอบไปดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว โดย 
ที่ทั้งหมดนั้นอยูภายใตเง่ือนไข 2 เง่ือน คือ การมีความรู และคุณธรรมดําเนินกิจกรรมดานตางๆ  
อยางสมดุล  
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ภาพประกอบ  3  สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    
 ที่มา: เพ็ญศร ีเปลี่ยนขํา. (2550). วิถีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 
หนา 33. 

 

 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดทีี่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การผลติและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณจากพระราชดํารัส
ดาน ความประหยัด ประมาณ  รูวาสิ่งใดควรจายออกไปและสิ่งใดควรรักษาไว โดยใชการประมาณ 
ทั้ง ประมาณตน และประมาณสถานการณ 
 ความมีเหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไป
อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตปุจจยัที่เกี่ยวของตลอดจน คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น  
จากการกระทาํนั้นๆ อยางรอบคอบ รูจักประมาณตน และประมาณสถานการณ ประการสําคญัคือ
ตองพจิารณาอยางมีเหตุมีผล โดย ใชความเปนกลาง เที่ยงตรง ปราศจากอคต ิ พจิารณาเหตุผล
ไดรอบดานและมีการตัดสนิใจอยาง รอบคอบ ที่สุด 
 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  หมายถึง การเตรียมตวัใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่คาดวา จะเกดิขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล สามารถประมาณไดอยาง
เหมาะสมเพราะ ไมประมาท มีการเตรียมพรอม ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยูเสมอ 
เชนเดียวกบัการมีภูมิคุมกันที่ดี อยางเชน ความมีสติรู และ ความสงบภายในใจ อยูเสมอ
นอกจากนี ้การตัดสินใจ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองมีเง่ือนไข  
2 เง่ือนไข คือ อาศัยความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน  
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 1.  เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรู เกี่ยวกบัวชิาการตางๆ ที่เกี่ยวของอยาง
รอบดาน ความรอบคอบ ที่จะนําความรูเหลานั้น มาพจิารณาใหเชือ่มโยงกัน เพือ่ประกอบการ
วางแผนและ ความระมัดระวงั ในขั้นปฏบิัต ิการเรียนรู อยางรอบดานคือ การเรียนรูตั้งแต  
รูเขาใจ และประยุกต หรือบรูณาการใช  รู คือ รูในหลักวิชาตามที่ไดศึกษามาเปนอยางดี จากนัน้ 
จึงนํามาพจิารณาใหเกิดการเขาใจกลายเปนความรูของตนเอง และนาํไปปฏิบตัิประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณในปจจุบันกอนที่จะนําเสนอแนวทางการแกไขตอไป 
 2.  เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวยความตระหนักในคุณธรรม มีความ ซื่อสัตยสุจริต 
และ มีความอดทน มีความเพียร ใชสตปิญญา ในการดําเนินชีวิต และคุณธรรมตางๆ ที่ชวยกํากับ
การดําเนินชีวติใหอยูในครรลองทีเ่หมาะสม ไมวาจะเปน ความเอือ้เฟอเผือ่แผ ความรับผิดชอบ 
ความเสียสละ ฯลฯ กอนทีจ่ะทําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใชในการแกปญหาชุมชน และสังคม 
ใครขอกลาวถงึ สถานการณปญหาสังคมพระเจาอยูหัวพระราชดํารัสถึง ความสามัคคี ใหยึดเหนี่ยว
ไวในยามสังคมมีความเปลีย่นแปลง ความสามัคคีก็คือภูมิคุมกันหนึ่ง ที่จะชวยใหรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานแนวคิดนี้เพือ่ใชปรับทศิทางการพฒันาประเทศ
ไทยเปนครั้งแรก โดยมีขอความที่สําคัญตอนหน่ึงวา “การพฒันาประเทศจําเปนตองทําตามลําดบัขั้น 
ตองสรางพื้นฐานคือ ความพอมีพอกินพอใชของประชาชนสวนใหญเปนเบือ้งตนกอน โดยใชวธิกีาร
และใชอุปกรณที่ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชา เม่ือไดพื้นฐานมั่นคงพรอมพอควรและปฏบิตัไิด
แลว จึงคอยสรางคอยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป หากมุงแตจะ
ทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกจิขึ้นใหรวดเร็วแตประการเดียว โดยไมใหแผนปฏิบัติการสัมพันธ
กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคลองดวย กจ็ะเกิดความไมสมดุลในเรื่อง 
ตาง ๆ ขึ้น ซ่ึงอาจกลายเปนความยุงยากลมเหลวไดในที่สุด” 
 พระบรมราโชวาทชีใ้หเห็นถึงแนวทางการพฒันาที่เนนการขยายตวัทางเศรษฐกจิของ
ประเทศเปนหลักแตเพียงอยางเดียว โดยไมมีความสอดคลองกับสภาวะของประเทศและของ
ประชาชน อาจทําใหเกิดปญหาได จึงทรงเนนการพอมีพอกินพอใชของประชาชนสวนใหญใน
เบื้องตนกอน เม่ือมีพื้นฐานความมั่งคงพรอมพอสมควรแลว จึงคอยสรางความเจริญและฐานะทาง
เศรษฐกจิใหสงูขึ้น จากแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (กรมการปกครอง.  
2541: 4-5) ทรงมีแนวทางที่มุงใหคนไทยดํารงตนโดยยึดหลักของความสมถะ พึงพอใจกับสิ่งที่
เปนอยู ซ่ึงแนวพระราชดํารสัลวนแตเปนแนวทางที่เหมาะสมกับการนํามาประยุกตใชกบัสังคมไทย 
โดยเฉพาะสังคมชนบท อันไดแก 
 “...การเปนเสือน้ันมันไมสําคัญ สําคัญอยูที่เราพออยูพอกิน และมีเศรษฐกจิการเปนอยู
แบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินหมายความวา อุมชตูวัเองใหได ใหมีพอเพียงกับตัวเอง จะตอง 
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ทอผาใสใหตวัเองสําหรับครอบครวั อยางนั้นมันเกินไป แตวาในหมูบานหรือในอําเภอจะตองมีความ
พอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอยางที่ผลิตไดมากกวาความตองการก็ขายได เพราะวาคนอื่นเขาก็
ตองมีเศรษฐกจิทีต่องมีการแลกเปลีย่น การผลิตทีพ่อเพียงทําได...”  
 อภิชัย พันธเสน (2542: 2-5) กลาววา การทําความเขาใจกบัพระราชดํารัสของพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัวน้ัน มิควรจะนําเฉพาะเนื้อความของพระราชดํารัสมาพจิารณาเทานั้น แตจาํเปน
จะตองเขาใจบริบททางการเมือง สังคมและเศรษฐกจิในขณะที่มีพระราชกระแสรบัสั่งดวย ทั้งน้ี
เน่ืองจากพระราชกระแสรับสั่งดังกลาวนัน้จะสะทอนความหวงใยทีพ่ระองคมีตอสถานการณใน
บานเมืองขณะนั้น พระราชกระแสรับสั่งจงึถือเปนการใหสติหรือใหขอคิดแกคณะรฐับาล ขาราชการ
ชั้นผูใหญทั้งฝายทหารและพลเรือน นักธรุกิจ ตลอดพสกนิกรทั่วประเทศ ใหกลับนําไปคดิใครครวญ
ไตรตรอง เพือ่ชวยกันหาทางปรับปรุงแกไขสถานการณใหดีขึ้น 
 หลังจากที่ไดพระราชทานพระบรมราโชวาท เม่ือวันที ่18 กรกฎาคม 2517 แลว พระองค
ทานไดทรงเนนอีกครั้ง ในพระราชดํารัส เม่ือวันที ่4 ธันวาคม ดังที่ไดอัญเชญิมาแสดงไวแลว 
พระองคทานทรงย้ําวา “เรามีพออยู พอกิน” พรอมทั้งยังขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะให
เมืองไทย พออยู พอกิน และมีความสุข เพราะขณะนั้นประเทศไทยยงัไมมีความสงบที่แทจริง 
เน่ืองจากคนเปนจํานวนมาก ไมพออยูพอกิน อันเนือ่งมาจากประโยชนของการพฒันาสวนใหญของ
ประเทศไทยไปตกอยูกับคนสวนนอยในสังคม พรอมทั้งทรงขอทุกคนทํางาน “ตัง้จิตอธษิฐาน ตั้ง
ปณิธาน ในทางนี้เพือ่จะใหเมืองไทยอยูแบบพออยู พอกิน ไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอด” พรอมกนันั้น
พระองคไดทรงอธิบายความหมายของคําวา “พอเพยีง” วา ความหมาย พอมีพอกนิ  เม่ือป 2517 
วันนั้นไดพูดถงึวา เราควรปฏิบัตใิหพอมีพอกิน พอมีพอกินน้ีก็แปลวา เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเอง 
 “คําวาพอเพียงมีความหมายกวางขวางกวาความสามารถในการพึ่งตวัเองหรือ
ความสามารถในการยืนบนขาของตัวเอง เพราะความพอเพียง หมายถึง การที่มีความพอ คอื  
มีความโลภนอย เม่ือโลภนอยก็เบียดเบียนคนอื่นนอย ถาประเทศใดมีความคิดนี้ มีความคิดวา  
ทําอะไรตองพอเพียง หมายความวาพอประมาณ ซ่ือตรง ไมโลภ อยางมาก คนเราก็อาจจะเปนสขุ 
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาไมตองเบียดเบียนคนอื่น พรอมกันนั้น 
พระองคก็สรปุในที่สุดวา ความพอเพียงนี้ก็แปลวา ความพอประมาณและความมเีหตุผล” 
 จากพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ไดทรงอธบิายความหมายของคําวา
เศรษฐกจิแบบพอเพียงตามที่กลาวมาแลวน้ันมีความลึกซึ้งและเหมาะสมตอการดาํเนินชีวติของ 
คนไทยเปนอยางยิ่ง ซ่ึงตอมาสํานักงานคณะกรรมการการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ
ในฐานะหนวยงานหลักในการวางแผนของประเทศตระหนักถึงความสําคัญของแนวคิดดังกลาว  
จึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒจิากสาขาตาง ๆ มารวมกันพจิารณากลั่นกรองพระราชดํารสัของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่เกี่ยวของกับเศรษฐกจิพอเพียงในโอกาสตาง ๆ สรุปออกมาเปน
นิยามความหมายปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และไดอญัเชญิมาเปนปรัชญานําทางในการจัดทํา
แผนพฒันาฯ ฉบับที ่9 เพือ่สงเสริมใหประชาชนทุกระดับ มีความเขาใจในหลักปรชัญา และนําไป
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เปนพื้นฐานและแนวทางในการดําเนินชีวติ ซ่ึงทรงกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรม         
ราชานุญาต ตามที่ขอพระมหากรุณา เม่ือวันที ่29 พฤศจิกายน 2542 โดยคณะอนกุรรมการ
ขับเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพียง (2547: 3-4) ไดนํามากลาวไวดังน้ี 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกจิพอเพียงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและ
ปฏิบัตตินของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการ
พฒันาและบรหิารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิเพือ่ให 
กาวทันตอโลกยุคโลกาภิวตัน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อยางยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจติใจของคนในชาต ิโดยเฉพาะเจาหนาที่รัฐ นักทฤษฎี และ
นักธุรกิจในทกุระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรรม ความซือ่สัตยสจุริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม 
ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสต ิปญญา และความรอบคอบ เพือ่ใหสมดุลและพรอม 
ตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวตัถ ุสังคม สิ่งแวดลอม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
 แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียง ตามแนวพระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว น้ันครอบคลมุเน้ือหาสาระของการดําเนนิชีวติในวงกวาง ทั้งในสวนของเศรษฐกจิ
พึ่งตนเองและเศรษฐกจิชุมชน 
 ประเวศ วะสี (2542: 4-6) นักวิชาการที่ไดศึกษา คนควาเกี่ยวกับการดํารงชีวิตแบบ
เศรษฐกจิพอเพียง ซ่ึงก็ไดเสนอแนวคิดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 
 “เศรษฐกจิพอเพียง” ไมไดหมายถึง การไมเกี่ยวของกบัใคร ไมคาขายๆ ไมผลิต  
ไมเกี่ยวของในเชิงพาณิชย แตหมายถึงความพอเพยีงในอยางนอย 7 ประการดวยกัน คอื  
 1.  พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมทอดทิ้งกัน 
 2.  จิตใจพอเพยีง สามารถทีจ่ะรักและเอื้ออาทรตอผูอื่นได  
 3.  สิ่งแวดลอมพอเพียง ไดแก การรูจักทีจ่ะอนุรักษและเพิม่พูนสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตวั 
เพือ่ใหเอือ้ประโยชนตอการยังชีพและทาํมาหากินในชีวิตประจําวันได 
 4.  ชุมชนเขมแขง็เพียงพอ คือ การที่ชุมชนสามารถรวมตวักัน มีความสามัคคีตอกัน เพือ่
สรางความเปนปกแผนม่ันคง รวมตัวกันเปนชุมชนที่มีความเขมแข็ง ซ่ึงจะทําใหสามารถแกไข
ปญหาตาง ๆ งายดาย สงผลใหชวีิตมีความสุข มีชวีิตที่ดี 
 5.  ปญญาพอเพยีง มีการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รวมกัน และสามารถปรับตวัตอสภาวการณ 
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางตอเน่ือง 
 6.  อยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง คอื การที่กลุมชนมีวถิกีารดําเนินชีวติที่สัมพันธกบั
สิ่งแวดลอมและรากฐานทางวัฒนธรรมของตน ซ่ึงการดําเนินชีวิตภายใตรูปแบบของการมีวฒันธรรม
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และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับตนนั้น จะไมกอใหเกิดผลกระทบใด ๆ ที่รายแรงตอคุณภาพชวีิตความ
เปนอยูของตนได เน่ืองจากสิ่งเหลานั้นลวนแตเอือ้ประโยชนตอครรลองชีวติของตนทั้งสิ้น 
 7.  มีความมั่นคงในชีวติพอเพยีง ไมใชวูบวาบ เด๋ียวจนเดี๋ยวรวย เด๋ียวมีเด๋ียวไมมี เพราะ
สิ่งเหลานี้มีอทิธพิลตอความมั่นคงทางจติใจของมนุษยเราทั้งสิ้น เม่ือใดก็ตามที่มนุษยเรามีความ
ม่ันคงในชีวติพอเพียง ก็จะสงผลใหเปนบคุคลทีสุ่ขภาพจิตดี สามารถอดทนตอสภาวะที่เกิดขึ้นและ
ผันผวนไดเปนอยางดี  
 จะเห็นไดวา การดําเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงหรือเศรษฐกิจสายกลาง ทําให
มองเห็นโดยภาพรวมไดวา การจะดําเนนิชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงนั้น สําคัญอยูที่ความพึงพอใจ
ในสิ่งที่ตนเปน พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู ไมยึดติดกับวตัถนิุยมใด ๆ สิ่งเหลานี้ลวนแตเปนแนวทางที่เอือ้
ประโยชน และเหมาะสมตอการดําเนินชีวติของประชาชนชาวไทย ซ่ึงสงผลใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีและ
ยืนยาวมั่นคงได 
 
   2.3  เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 
 การพฒันาคนตามหลักเศรษฐกจิพอพียง คือการพัฒนาใหแตละคนมีหลักคิดและหลัก 
ปฏิบัตใินการดํารงชีวิตอยางพอเพียง โดยใชคุณธรรมนําความรูเพื่อพฒันาตนเอง ครอบครวั ชุมชน 
ชาต ิใหสามารถพึ่งตนเองไดและกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล ตลอดจนพรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ แนวทางการพฒันาคนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง เปนการฝกใหคนคิด 
พูด ทํา อยางพอดี พอเหมาะ พอควร บนหลกัเหตุผล ไมประมาทโดยใชสติและปญญาในทางที่
ถูกตอง เพือ่เพิ่มทางเลือก และพัฒนาศักยภาพของแตละคน ใหสามารถอุมชตูัวเองและครอบครวัได 
โดยไมเบียดเบียนตวัเองและผูอื่น และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสงบสุข รูรักสามัคคี อยู
รวมกับธรรมชาติไดอยางสมดุลและยั่งยนื และมีคานิยมที่ดีงาม รวมรักษาคุณคาของความเปนไทย 
จากการรับรูขอมูล ขาวสารที่เกิดขึ้นในแตละวันภายในบานเมืองไทยของเราขณะนี้ ทําใหเรา
มองเห็นกระจางชัดขึ้นวา บานเมืองของเรานั้น มิไดมี หรือประสบปญหาแตเฉพาะดานเศรษฐกิจ 
เทานั้น หากแตยังมีปญหาดานอื่น ๆ อีกดวย เชนดานการศึกษา ก็มีปญหาเกี่ยวกบัคุณภาพในการ 
จัดการศึกษา จนตองมีการปฏิรูป ซ่ึงแมจะดูวาชาไปแลว แตก็ยังดีกวาไมคิดทํา ปญหาที่เกิดขึ้นใน 
การสอบคัดเลอืกเขามหาวทิยาลัยในปน้ี ก็เปนตวัอยางหนึ่ง ดานการพระศาสนา ที่นาจะสราง
ความสุข สงบสันติใหเกิดขึน้ในศาสนิกชนได ก็ยังกลับมีปญหา มิใชแตเฉพาะพระพุทธศาสนา
เทานั้น บางศาสนาก็ถึงกับจะใหมีการถอดถอนประมุขของศาสนาเลยทีเดียว (ศิริพร คตีสาร. 2551: 
26-27) 
 จะเห็นและรูสกึไดวา บานเมืองของเราในขณะนี้ มีปญหาแทบจะทกุดานที่ตองการการ
แกไขปรับปรงุโดยเร็ว เพราะไปเกี่ยวของกับความมั่นคงของชาต ิจึงอาจกลาวไดวา ปญหาเหลานี้
เปนปญหาของชาติก็คงไมผดิ ปญหาหนึ่งอาจเปนตนเหตุของอีกปญหาหนึ่ง หรือไปเสริมใหปญหา
อื่นรุนแรง หนัก และสาหัสขึน้ก็ได ถาหากวิเคราะห ตนเหตุ แหงปญหาทั้งปวงเหลานี้แลว พอจะ 
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แนชัดที่จะสรปุไดวา มาจาก "คุณภาพของคน" เปนสําคัญ ที่สรุปเชนนี้ มิใชวา สติปญญา ความ
เฉลียวฉลาด และความสามารถของคนไทยเราจะดอยกวากวาคนเชือ้ชาติใดในโลกนี้ก็หาไม แต
เม่ือใดที่คนไทยเรา (คนเกง ๆ) มาทํางานรวมกันเปนกลุม เปนคณะ (กรรมการ) เปนพรรค หรือ
จะตองใชการประสานสัมพนัธรวมกันระหวางหนวยงาน (ทั้งภายใน หรือภายนอกก็ตาม)แลว ก็
มักจะมีปญหา ขัดแยง ไมยอมลดรากันเกดิขึ้นเสมอๆ อยางผิดปกต ิไมรูรัก สามัคคี ไมยอมรูแพ  
รูชนะ หรือแพ ชนะกันไมเปน ไมแยกแยะวาสิ่งใด คือประโยชนสําคญัของชาติหรือสวนรวม เชนน้ี
เปนตน  
 เครื่องมือสําคญัที่จะใชพฒันาคนใหมีคุณภาพด ีเพื่อคนที่มีคุณภาพดีจะไดไปพฒันาชาต ิ
น้ัน ก็คือ การศึกษา การใหการศึกษาที่มีคุณภาพ จะชวยพัฒนาคนใหมีคุณภาพดี คือเปนทั้งคนเกง 
และคนด ีสมกับคํานิยามอยางหนึ่งที่วา การศึกษา คือ การเจริญงอกงาม (Education is growth) 
ซ่ึงครูจะมีสวนเกี่ยวของอยางสําคัญยิ่งในการพฒันาคนใหมีคุณภาพดวยเครือ่งมือที่เรียกวา 
การศึกษานี้โดยอาศัยแนวพระราชดําริดานการพฒันาทรัพยากรมนษุยของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว (การบินไทย. 2542: 17) ที่ไดทรงชี้แนะไววา "การพฒันาบานเมืองใหเจริญยิ่งขึ้นไป
น้ัน ยอมตองพฒันาบุคคลกอน เพราะถาบุคคลอันเปนองคประกอบของสวนรวม ไมไดรับการพฒันา
แลว สวนรวมจะเจริญและม่ันคงไดยากยิ่ง การที่บุคคลจะพฒันาได ก็ดวยปจจัยประการเดียวคอื 
การศึกษา การศึกษานั้นแบงเปนสองสวน คือการศึกษาดานวิชาการ (Academic learning)  
สวนหนึ่งกับการอบรมบมนิสัย (Spiritual development) ใหเปนผูมีจติใจใฝดี ใฝเจริญ มีปกติละอาย
ชั่วกลวับาปสวนหนึ่ง การพฒันาบุคคลจะตองพฒันาใหครบถวนทั้งสองสวน เพือ่ใหบุคคลไดมี
ความรู ไวใชประกอบการ และมีความด ีไวเกือ้หนุนการประพฤติปฏบิัติทุกอยางใหเปนไปในทางที่
ถูกที่ควร และอํานวยผลเปนประโยชนทีพ่ึงประสงค "  
 
   2.4  เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคล 
 เศรษฐกจิพอเพียงระดับบุคคล หมายถึง ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยาง          
ไมเดือดรอนมีความเปนอยูอยางประมาณตนตามอตัภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแส 
ของวตัถุนิยมมีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกบัสิ่งใด หันมายึดทางสายกลางในการดํารงชีวิต 
เม่ือเริ่มจากตนเองไดแลว ก็ขยายผลไปสูครอบครัว เศรษฐกจิพอเพียงระดับครอบครวั คือ การ
พอมีพอกินไมฟุมเฟอยและไมฝดเคืองนัก สวนเศรษฐกจิพอเพียงในระดับชุมชนคอืการที่ชุมชนมี
ความเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได ประชาชนมีการรวมกลุมทางดานเศรษฐกจิ เปนกลุมสัจจะ กลุม
ออมทรพัย กลุมอาชพีตางๆ มีการพฒันาชุมชนอยางสมดุลและผสมผสานทั้งดานสังคม  
ดานเศรษฐกิจ และดานจติใจ นอกจากนัน้ ยังตองสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิม่ขึ้น สงเสริม
อาชพีหลัก อาชีพรอง อาชพีเสริมลดรายจายใหนอยลง ซ่ึงทําไดโดยการลด ละ เลิก อบายมุขตางๆ 
มีการใหความรู สรางจิตสํานึก รู ตระหนักและปฏบิัตติามวิถีชวีิตทีพ่อเพียง เรียบงาย ประหยัด  
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ไมฟุมเฟอย ยดึทางสายกลาง รูจักพอ พอดีพอประมาณ พอใจ มีความเมตตา เอื้ออาทรตอกัน 
รวมมือ และชวยเหลอืกันและกันไมเบียดเบียนกันไมมุงทํารายกัน ประกอบสัมมาชีพดวยความ
ขยันหม่ันเพยีร ซ่ือสัตยสจุริตใฝหาความรูเพือ่นําไปใชใหเปนประโยชน ไมตกเปนทาสอบายมุข  
วัตถุนิยมและบริโภคนิยม ถาประชาชนในชาติสามารถทําตามแนวทางที่ใหไวกจ็ะสามารถหลดุพน
จากความยากจนได เม่ือบคุคลครอบครวั ชุมชน สามารถหลุดพนจากความยากจน พึ่งตนเองได 
 สิ่งที่ตามมาคือประเทศชาตเิจริญและพฒันาขึ้น เศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนพื้นฐานของความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต สงผลใหสามารถใชหลักการพึ่งเองได (สุเมธ ตันตเิวชกุล. 2543: 2) 
 

3.  การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ชีวติประจําวันและการดําเนนิชีวติรวมกับผูอื่น ตองคํานงึถึงความพอประมาณในการ
ดํารงชีวิตในดานตางๆ ทั้งดานการบริโภค การกินอยูหลบันอน การเขาสังคม การใชเวลาและ
ทรัพยากรตางๆที่มีอยู โดยเนนการพึ่งตนเองเปนเบื้องตน การทําอะไรที่ไมสุดโตงไปขางใดขางหนึ่ง 
การใชเหตุผลเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและการกระทําตางๆ การสรางภูมิคุมกันที่ดีเพือ่พรอมรับ
ตอการเปลี่ยนแปลงและไมทําอะไรที่เสี่ยงจนเกินไป จนทําใหตนเองหรือคนรอบขางเดือดรอนใน
ภายหลัง การใฝรูอยางตอเน่ืองและใชความรูดวยความรอบคอบ และระมัดระวังความซื่อสัตย ความ
ไมโลภ ความรูจักพอความขยันหม่ันเพยีร การไมเบียดเบียนกัน การรูจักแบงปน และชวยเหลอื
เอือ้เฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกนั (ศิริพร คตีสาร. 2551: 21-22) 
 ในชีวติประจําวันของคนเรานั้น สวนใหญตองการแสวงหาเครื่องอปุโภค บริโภคทีจ่ําเปน
กับความตองการในการดําเนินชีวติของตนเองและครอบครวั คนสวนใหญตองทํางานโดยการ
ประกอบอาชพี เพือ่ทีจ่ะไดรับคาแรงหรือคาตอบแทนมาบําบัดความตองการของตนเองและ
ครอบครัวในสิง่ตาง ๆ มากมายหลายประการ แตสิ่งทีจ่ัดวาจําเปนอยางยิ่งน้ัน ก็คือ ปจจัยสี ่ซ่ึง
ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค จงึมีผูที่ศึกษา ไดใหความหมายในการดําเนิน
ชีวติประจําวัน เปนแบบแผนในการดําเนินชีวติหรือเปนแบบในการดําเนินชีวิตไว ดังน้ี 
 คูลบอ็ก (Kulbox. 1988: 25) กลาววา แบบแผนการดําเนินชีวติหมายถึง พฤติกรรมการ
ดํารงชีวิตซึ่งบคุคลแสดงออกโดยที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของบุคคลนั้น ไมวาจะเปนดานดี
หรือไมดีก็ตาม 
 องคการอนามยัโลก (WHO. 1986: 118) ไดใหความหมายของแบบแผนการดําเนินชีวติ 
หมายถึง แบบแผนของการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงเปนไปตามสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ
ความสามารถในการเลอืกแสดงพฤติกรรมนั้น 
 เบ็นเน็ท (Bennett.  1975: 118) กลาววา ปจจยัที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต คือ 
อาหาร ที่อยูอาศัย เครือ่งนุงหม สุขภาพแข็งแรง และมีความมั่นคงในชีวติทั้งทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม ชวีิต และการเมือง 
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 การมีความสขุในชวีิตของคนแตละบุคคลไมใชเรือ่งทีไ่มสามารถกระทําได แตละบุคคลมี
ความสุขในวถิีทางหรือการดําเนินชีวิตทีแ่ตกตางกันทัง้น้ัน แตถาบคุคลใดมีการดําเนินชีวิตทีไ่ม
เหมาะสมหรือเลือกใชวิธีผิดในการดําเนินชีวติ ซ่ึงเปนแนวทางการสรางความสุขใหกับชีวตินั้น 
บุคคลนั้นก็อาจจะหลงทางหรือไมอาจจะพบกับความสุขในชีวติไดเลย 
 เพ็ญศร ี เปลีย่นขํา  (2550: 27) ไดใหคําแนะนําการปฏิบัตตินตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง ไวดังน้ี 
 1. ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทกุดาน ลดละความฟุมเฟอย ในการดํารงชีวิต
อยางจริงจัง 
 2. ยึดถือการประกอบอาชพีดวย ความถูกตอง สจุริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนใน
การดํารงชีพกต็าม 
 3. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย ประกอบอาชพีแบบ
ตอสูกันอยางรุนแรง 
 4. ไมหยุดนิ่ง ที่จะหาทางใหชีวติหลุดพนจากความทุกขยาก โดยตองขวนขวายใฝหา
ความรู ใหเกดิมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถึงขัน้พอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 
 5. ปฏิบตัตินในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชัว่ใหหมดสิ้นไป ทั้งน้ีดวยสังคมไทยที่ลมสลาย 
เพราะยังมีจํานวนบุคคลมิใชนอยที่ดําเนนิการโดยปราศจากความละอาย 
 วีณา มิตรยอดวงศ (2551: ออนไลน) ไดกลาวถึงการปฏิบัตตินตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไวดังน้ี 

 1.  จะตองยึดหลกั 3 คอื พออยู พอกิน พอใช 
 2.  ประหยัด โดยตัดทอนรายจายจากความฟุมเฟอยในการดํารงชีวิต ไมฟุงเฟอ 
 3.  ประกอบอาชพีดวยความถกูตองและสจุริต ไมประกอบอาชพีที่ผิดศีลธรรมและผิด 

กฎหมาย 
 4.  ละเลกิการแกงแยงผลประโยชน และแขงขันกันในทางการคาขาย 
 5.  รูจักแสวงหาความรูเพิ่มเติม พยายามพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถมา 

ขึ้น นําความรูที่ไดรับไปปรบัใชในการดําเนินชีวติประจาํวัน 
 6.  ใชความรูความสามารถพฒันาภูมิปญญาทองถิ่น เพือ่เปนการเพิ่มพนูรายไดใหกับ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 7.  ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีความเอือ้เฟอเผือ่แผ และมีความสามัคคีในครอบครัว 
 คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพียง (2547: 79-80) กลาววา การจะนํา
เศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใชใหไดผลในการดําเนินชีวติ จําเปนตองเริ่มตนจากการมีความรู 
ความเขาใจทีถู่กตองวาเศรษฐกจิพอเพียงหมายถึงอะไร และมีหลักการสําคัญอะไรบางที่จะนําไปใช
เปนแนวทางในภาคปฏิบัต ิตลอดจนเห็นถึงประโยชนจากการที่จะนําเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใชในชีวติประจําวันและการดําเนนิชีวติตางๆ รวมกับผูอื่น โดยคํานึงถึงการพึ่งตนเองเปน
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เบื้องตนกอน การกระทําอะไรที่ไมสุดโตงไปขางใดขางหนึ่ง การใชเหตุผลเปนพื้นฐานในการ
ตัดสินใจและการกระทําตางๆ เพือ่พรอมรับตอการเปลีย่นแปลง และไมทําอะไรที่เสี่ยงจนเกินไป   
มีความใฝรูอยางตอเน่ือง และใชความรูดวยความรอบคอบและระมดัระวัง รูจักพอ ไมโลภ  
รูจักแบงปน และชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน 
 จะเห็นไดวา การปฏิบัตตินตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงจะทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงชีวิต
ดวยความถูกตอง สจุริต การกระทําอะไรที่ไมสุดโตงไปขางใดขางหนึ่ง การใชเหตุผลเปนพื้นฐานใน
การตัดสินใจและการกระทําตางๆ เพื่อพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง เพือ่การดําเนนิชีวติในแนวทาง
ที่ดีขึ้น  
 
   3.1  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปจจัยพื้นฐานเปนปจจัยที่สาํคัญปจจัยหนึง่ ซ่ึงความแตกตางในพื้นฐานของบคุคลมีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงการดํารงชีวติประจําวัน และพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงจะสงผลตอการดําเนินชีวิตใน
ประจําวันดวย 
   
 3.1.1 อายุ  
 จากการศึกษางานวิจัยของสุภาณี ฝนทองมงคล (2546: บทคัดยอ) ทําการวจิัยเรือ่ง 
การศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอคุณภาพชวีิตการทํางานของขาราชการครูที่สังกัดกรงุเทพมหานคร 
ในสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ ผลการวจิยัพบวา ระดับของคุณภาพชีวติการทํางานของขาราชการ
ครู สังกัดกรุงเทพมหานคร ในสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ อยูในระดบัมาก ตัวแปรทัศนคติตองาน
และโรงเรียน ตัวแปรความสัมพันธในครอบครวั ตัวแปรมนุษยสัมพนัธกับเพือ่นรวมงาน และตวัแปร
สถานภาพการสมรส สามารถรวมกันทํานายคุณภาพชีวติการทํางานของขาราชการครู สังกัด
กรุงเทพมหานคร ในสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ ไดรอยละ 29 สวนตัวแปรอิสระอืน่ ๆ ไดแก เพศ 
อาย ุการศึกษา เงินเดือน ประสบการณการทํางาน ไมมีอิทธพิลตอคณุภาพชวีิตการทํางานของ
ขาราชการคร ูสังกัดกรุงเทพมหานคร ในสํานักงานเขตราษฎรบูรณะ 
 เบญจวรรณ ธัญญอุดร (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่อง คุณภาพชีวติการทํางาน
ของขาราชการครูโรงเรียนวดัศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  
ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูโรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 
กรุงเทพมหานคร มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพชวีติการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก ขาราชการครู
โรงเรียนวัดศรีสุดาราม สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ และสถานภาพ
การทํางานแตกตางกัน มีคุณภาพชวีิตการทํางานไมแตกตางกัน สวนขาราชการครูที่มีระดับ
การศึกษา ประสบการณในการทํางาน ภาระงานในหนาที่ และภาระงานอื่นที่แตกตางกัน  
มีคุณภาพชวีติการทํางานแตกตางกัน  
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 เฉลิมศร ีชุมเกษียณ (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงกับภาวะการเปนหนี้สินของขาราชการทหาร สังกดักองทพัเรอื ในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร พบวา ขาราชการทหารของกองทพัเรือมีระดับความคิดเห็นตอการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในภาพรวมที่ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 ปจจัยทีมี่
ความสัมพันธกับการดําเนินชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม ไดแก เพศ อาย ุ 
ชั้นยศ และรายได ปจจัยทีมี่ความสัมพันธกับภาวะการเปนหนี้สินของขาราชการ ไดแก เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ชั้นยศ อายุราชการ และรายได สวนผลของการหาความสัมพันธระหวางหนี้สนิกับ
การดําเนินชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิแบบพอเพยีงมีเพียงดานความพอประมาณในการ 
ดําเนินชีวิต มีความสัมพันธกับภาวะการเปนหนี้สิน โดยกลุมตวัอยางที่ไมมีภาระหนี้สิน มีหน้ีสนิ
เล็กนอยมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงดานความพอประมาณมากกวากลุม 
อื่น ๆ ทั้งน้ีผลการศึกษายังทําใหทราบวา การใชจายของกลุมประชากรที่ศึกษาสวนใหญแลวจะ 
ใชจายเกินความจําเปนเพียงเพือ่ตองการรักษาสถานภาพทางสังคมของตนเองไมใหดอยไปกวา 
คนอื่น  
   
 3.1.2 รายได 
 ผูวิจยัไดศึกษาจากพวงผกา ชื่นเนตร (2538: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความ
พึงพอใจในชวีติของผูสูงอาย ุโดยสวนหนึ่งของการศึกษาดังกลาวพบวา ความเพียงพอของรายได 
เปนปจจัยหนึง่ที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชวีติอยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.001 
โดยที่ผูสูงอายุที่มีรายไดพอใช หรือเหลอืเก็บมีความพึงพอใจในชวีติสูงกวาผูที่ประเมินวารายไดไม
พอใช 
 ศศพิร ปาณิกบุตร (2544: 76) ทําการศกึษาปจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิที่มี
ความสัมพันธกับการดําเนินชีวติของเกษตรกรในรูปแบบเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
ทฤษฎีใหม พบวา รายได ซ่ึงเปนปจจัยทางเศรษฐกจิมีความสัมพันธกับการดําเนนิชีวติในรูปแบบ
เศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  
 ธนภัทร สุทธิ (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการดําเนนิชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงกับ
ความพึงพอใจในชวีติของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลดานซาย อําเภอดานซาย จังหวดัเลย พบวา 
ผูสูงอายุมีการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกจิพอเพียงโดยรวมในระดับปานกลาง และผูสูงอายุที่มี
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชพีหลักเดิม การประกอบอาชพีในปจจุบัน และฐานะทาง
เศรษฐกจิแตกตางกัน มีการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกจิพอเพียงแตกตางกัน  
 

4.  การพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง เปนทฤษฎีที่มุงชวยใหบุคคลแกปญหาการดํารงชีวิตดวย
การพึ่งพาตนเอง เลี้ยงตนใหอยูรอด อยูดีและมีคุณภาพชวีติที่ดีขึ้นตามลําดับ โดยมนุษยทุกคนมี
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ศักยภาพทีจ่ะดูแลและพึ่งพาตนเอง และควรมีความรับผิดชอบในชวีิตและการดํารงชีวิตของตน ซ่ึง
หากทุกคนถือเปนความรับผิดชอบ และมีความสามารถที่จะเลีย้งตนเองใหอยูรอด อยูดีได กจ็ะไม
เปนภาระหรือกอความเดือดรอนใหแกผูอืน่และสังคมในที่สุด ในทางตรงกันขาม หากบุคคลไม
รับผิดชอบ หรือไมมีความสามารถในการพึ่งตนเองแลว กจ็ะเดือดรอนถึงผูอื่น เปนภาระและเปน
ปญหาตอสังคมตอไป ดังน้ัน การพึ่งตนเองจึงเปนการดํารงชีวิตทีเ่หมาะสม เพราะเปนชวีิตที่ไม
เบียดเบียนกนัและกัน ดวยพระอจัฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จึงมีการประยุกตนํา
ทฤษฎีตาง ๆ ใชกับศาสตรทางการศึกษา เพือ่ใหเห็นถึงแนวทางในการนําไปประยุกตใชไดอยาง
ชัดเจน (ทศินา แขมมณี.  2542)  
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระบรมราโชวาท มีพระราชดํารัสเกี่ยวกับหลักการ 
พึ่งตนเอง สรุปดังน้ี (รงค ประพันธพงษ. 2550: 38) 
 1.  พึ่งตนเองทางจิตใจ หมายถึง คนที่มีจิตใจเขมแข็ง ตอสูชีวติดวยความ 
สุจริตธรรมแมไมประสบความสําเร็จในชีวติ แตก็มิๆไดทอแท 
 2.  พึ่งตนเองทางสังคม หมายถึง การสรางชุมชน หรือสังคมดวยการชวยเหลอืเกือ้กลูกัน
ทุกคนทําหนาที่อยางเต็มที ่เพือ่ใหงานรุดหนาพรอมเพรียงกนั 
 3.  พึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาต ิหมายถึง การสงเสริมความสามารถของผูคนใน
ทองถิ่นในการแสวงหาทรพัยากรธรรมชาติในทองถิน่ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 4.  พึ่งตนเองทางเทคโนโลย ีหมายถึง การสงเสริมใหมีการศึกษาทดลอง และทดสอบ
เพือ่ใหไดมาซึง่เทคโนโลยีใหมๆ และสามารถนําไปใชปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
 5.  พึ่งตนเองทางเศรษฐกจิ หมายถึง สามารถอยูไดดวยตนเองในระดบัเบื้องตน แมไมมี
เงินก็ยังมีทรัพยากรในทองถิ่น เชน ขาว ผัก ปลา และผลไมเพื่อการยังชีพ และสามารถนําไปสูการ
พฒันาเศรษฐกิจตอไป 
 
   4.1  ความหมายของการพึ่งตนเอง 
 การพึ่งตนเองไดมีผูใหความหมายไว ดังน้ี 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2543: 2) กลาววา การพึ่งตนเองหมายถึง ความสามารถในการ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางไมเดือดรอน ยึดทางสายกลางในการดํารงชีวิต และสามารถพึ่งตนเองได 
 เสรี พงศพศิ (2547: 17) กลาววา การพึ่งตนเองหมายถึง ความสามารถของคนทีจ่ะ
ชวยเหลือตนเองใหไดมากทีสุ่ด โดยไมเปนภาระคนอื่นมากเกินไป มีความสมดุล มีความพอด ีใน
ชีวติ เปนสภาวะทางกายทีส่อดคลองกับสภาวะทางจิตที่เปนอสิระ มีความพอใจในชีวติที่เปนอยู  
มีสิ่งจําเปนปจจัยสีพ่อเพียง เปนความพรอมของชีวติทัง้รางกายและจิตใจ 
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดาํริ 
(2547: ออนไลน) สรปุวาการพึ่งตนเอง หมายถึง ความสามารถในการดํารงอยูไดอยางอิสระ ม่ันคง 
สมบูรณ ซ่ึงการพึ่งตนเองไดน้ัน มีทั้งในระดับบุคคลและชุมชน 
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 เพ็ญศร ีเปลี่ยนขํา (2550: 30) กลาววา การพึ่งตนเองหมายถึง ความสามารถในการ 
ดํารงตนอยูไดอยางอิสระ ม่ันคงสมบูรณ 
 วิบลูย เข็มเฉลิม (2550: ออนไลน) กลาววา การพึ่งตนเองหมายถึง การจัดชีวติใหสัมพันธ
กับสิ่งตางๆ อยางเหมาะสมกับคนกับสังคม กับธรรมชาติรอบๆ ตวัเรา การพึ่งตนเองหมายถึง การมี
สวัสดิการและความมั่นคงในชีวติในปจจบุันถึงอนาคต สวัสดิการทีพ่รอมตอบสนองเราทันที โดยที่
เราไมตองไปเรียกใหใครมาจัดสวัสดิการให หรือใหใครมาชวยเหลอื"  
 สัญญา สัญญาวิวฒัน  (2550: ออนไลน) ใหความหมายการพึ่งตนเองวา “ความ
พอมีพอกิน” โดยแบงเปนการพึ่งตนเอง 5 ดาน คือ  
 1.  ดานจิตใจ ทําตนใหเปนทีพ่ึง่ของตนเอง มีจิตสํานึกที่ดี สรางสรรคใหตนเองและ 
ชาติโดยรวม 
 2.  ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเกื้อกูลกัน เชือ่มโยงกันเปนการสราง 
เครือขายชุมชน 
 3.  ดานทรัพยากรธรรมชาต ิใหใชและจัดการอยางฉลาด พรอมทั้งหามูลคาเพิ่ม 
 4. ดานเทคโนโลยี (ภูมิปญญาชาวบาน) จากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป  
เทคโนโลยีเขามาใหมซ่ึงมีทั้งดีและไมดี แยกแยะยาก แตก็ตองมีพอสมควรเพือ่การดํารงชีวิตใน
พื้นบาน การพฒันาจะตองสอดคลองกับภูมิสังคม 
 5. ดานเศรษฐกิจ สวนใหญนักพฒันามักมุงที่การเพิ่มรายได แตไมมีการมุงที่การลด
รายจาย กลาวคอืตองปรับทิศทางในเบือ้งตนมุงลดรายจายกอน 
 จะเห็นไดวาการพึ่งตนเองเปน การปฏบิตัิตนของบคุคลที่ดํารงชีวติอยูไดโดยไมเดือดรอน 
ทําตนใหเปนที่พึ่งของตนเอง และชวยเหลือตนเองใหไดมากที่สุด โดยไมเปนภาระคนอื่นมากเกินไป 
มีความมั่นคงสมบูรณในชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 
   4.2  การดําเนินชีวิตโดยใชหลกัการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2.1 ดานจติใจ   
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุงเนนไปในการสรางความ “พออยู พอกนิ” ความเหมาะสม 
พอเพียงและความพอดตีอการดําเนินชีวติ มีการพฒันาคนใหสามารถพฒันาความคิด จิตใจ ใหรูจัก
กิน รูจักใชตามอัตภาพ ตามความจําเปนแหงชีวิต 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2543: 2) กลาววา การพึ่งตนเองดานจิตใจ หมายถึง ตองเขมแข็ง 
สามารถพึ่งตนเองได มีจิตสํานึกที่ดี เอือ้อาทร ประนีประนอมนึกถึงผลประโยชนสวนรวม 
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดาํริ  
(2547: 1) สรุปหลักการพึ่งตนเองดานจิตใจวา หมายถงึ ทําตนใหเปนที่พึ่งของตนเอง มีจติใจที่
เขมแข็ง มีจติสํานึกที่ดีสรางสรรคใหตนเองและชาติโดยรวมมีจติใจเอื้ออาทร ประนีประนอม ซ่ือสัตย
สุจริตเห็นประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง ดังกระแสพระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
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เกี่ยวกับการพฒันาคน ความวา “..บุคคลตองมีรากฐานทางจิตใจที่ดี  คือ  ความหนักแนน
มั่นคงในสุจรติธรรมและความมุงมั่น  ที่จะปฏิบตัิหนาที่ใหจนสําเร็จ  ทั้งตองมี 
กุศโลบายหรอืวิธีการอันแยบยลในการปฏิบัติงานประกอบพรอมดวยจึงจะสัมฤทธิ์ผลที่
แนนอน  และบังเกิดประโยชนอันยั่งยนืแกตนเองและแผนดิน...” 
 ณรงคศักดิ์ คณูุปถัมภ (2549: ออนไลน) กลาววา การพึ่งตนเองดานจิตใจ หมายถงึ ความ
ถูกตอง ความดีงาม (จริยธรรม คุณธรรม) ไมเบียดเบียนหรือทําใหผูอื่น สภาพแวดลอมตางๆ 
เดือดรอนและไดรับผลกระทบจากการกระทําของเรา เปนตวักํากับกาย สมองและจติใจ 
 เพ็ญศร ีเปลี่ยนขํา (2550: 30) กลาววา การพึ่งตนเองดานจิตใจ หมายถึง การมีสภาพ
จิตใจท่ีกลาแขง็ เพื่อทีจ่ะสามารถตอสูกบัปญหาอุปสรรคตาง ๆ ทั้งการหาเลี้ยงชพี การพัฒนาชวีิต
ใหเจริญกาวหนา การยึดม่ันปฏิบัตตินตามหลักทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา 
 วิทยา นนทนภา (2551: ออนไลน) กลาววา การพึ่งตนเองดานจติใจ หมายถึง การทําตน
ใหเปนทีพ่ึ่งตนเอง มีจติสํานึกที่ดี สรางสรรใหตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอื้ออาทร
ประนีประนอม เห็นประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง  
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2550: ออนไลน) กลาววา ผูเดินตามรอยพระยคุลบาทเศรษฐกิจ
พอเพียง ควรปฏิบัตติามหลกัธรรมทิฎฐธมัมิกัตถประโยชน ซ่ึงเปนประโยชนในปจจุบันที่มองเห็นกัน
ในชาติน้ี  คอื ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชนมี 4 ประการ คอื 
 1.  อุฏฐานสัมมปทา ถึงพรอมดวยความขยันหม่ันเพียร 
 2.  อารักขสัมมปทา ถึงพรอมดวยการรักษา 
 3.  กัลปยาณมิตตตา ความมีเพื่อนเปนคนดี 
 4.  สมชีวิตา       การเลี้ยงชีพตามกําลังทรัพยที่หาได 
 มีผูเรียกหลักธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชนวา เปนหัวใจเศรษฐ ีผูไมยากจนและตองเปน
เศรษฐ ีจะตองปฏิบัตติามหลักธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน ซ่ึงมีผูเอาคําหนาของหลักธรรม  
4 ประการมาเปนคาถาหัวใจเศรษฐีมีขอความดังน้ี “อุ อา กะ สะ”  ผูที่ไมยากจนจึงควรสวดคาถานี ้
และปฏบิัตติามคาถานี้อยูเสมอ 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระบรมราโชวาทเกี่ยวกับความฟุงเฟอดังน้ี 
 “ความฟุงเฟอทําใหเกิดความไมพอ  คนเราฟุงเฟอก็ไมมีทางที่จะหาทรัพยมาปอนความ
ฟุงเฟอได  ความฟุงเฟอเปนปากที่หิวไมหยุด เปนปากที่หิวตลอดเวลา ปอนเทาไรไมพอ   
หาเทาไรไมพอ ฉะน้ันจะตองหาทางปองกันความฟุงเฟอและปองกันการที่จะนํามาปอนความฟุงเฟอ 
ซ่ึงก็คือการทจุริต” 
 การที่จะปองกนัความฟุงเฟอก็คอื  เดินตามรอยพระยคุลบาทเศรษฐกิจพอเพียง คือให
รูจักพอ  พอใจและพอดี 
 ความพอ  คอื  ความไมโลภ  คนที่มีความโลภจะเปนคนอยากได จะมีใจที่หิวโหยอยูเสมอ  
คนที่รูจักพอจะเปนคนที่มีความสุข  ตามคํากลาวที่วา “รูจักพอ กอสขุทุกสถาน” 
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 ความพอใจ คอื ความสันโดษ  เปนคนที่มีความพอใจในสิ่งที่ตนมี ยินดีในสิ่งที่ตนได  
มีพระพุทธวจนะวา “ความสันโดษเปนทรัพยอยางยิ่ง” 
 ความพอด ี คอื มัชฌิมาปฏปิทา หรือทางสายกลาง  ไมสุดโตงขางใดขางหนึ่ง ไมหยอน
เกินไปและไมตึงเกินไป  ความพอดียังหมายถึง มัตตัญุตา  ความเปนผูรูจักประมาณ คือ ความ
พอเหมาะพอดี  เชน รูจักประมาณในการกินอาหาร  รูจักประมาณในการแสวงหา  รูจักประมาณใน
การใชจายพอเหมาะพอควร 
 คุณธรรม 4 ประการตามพระบรมราโชวาทตรงกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ซ่ึง
ฆราวาสธรรม 4 เปนธรรมสาํหรับฆราวาส เปนหลักการครองชวีิตของคฤหัสถ มี 4 ประการ ดังน้ี 
 1.  สัจจะ  ความซื่อสัตย  ซ่ือตรง ความจริง  คอื จริงใจ  พูดจริง ทําจรงิ 
 2. ทมะ การขมใจ รูจักควบคุมจิตใจของตนเองปรับปรุงตนเองใหเจริญกาวหนาดวย
สติปญญา 
 3. ขันติ  ความอดทน  อดกลั้น  ทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร เขมแข็ง  
ไมหวั่นไหว  ไมทอถอย 
 4. จาคะ  ความเสียสละ  เสยีสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม  สละความสุข
สบายของตนในการทําประโยชนเพือ่สวนรวม เชน ไมเห็นแกตัว พรอมทีจ่ะรวมมือชวยเหลอื
เอือ้เฟอเผื่อแผ ไมคับแคบ เห็นแกตน หรือเอาแตใจตวั 
 “คนเราตองมีศาสนา  คอื ความคิดหรือสิง่ที่คิดประจําใจอันเปนแนวทางปฏิบัตใินใจ
ประจําตัวและตองมีการศึกษา คือ ความรูตาง ๆ ทั้งในดานจิตใจ ทั้งในดานวัตถุ  ทั้งสองอยางเปน 
สิ่งสําคัญและเปนสิ่งที่แยกกนัไมได” 
 จากพระบรมราโชวาททีอ่ัญเชิญมา ผูทีเ่ดินตามรอยพระยุคลบาท จึงควรมีอุดมคตใินการ
ดํารงชีวิตดังน้ี 
 1. มีชีวิตอยูดวยธรรมะและความดี 
 2. มีความขมใจไมทําสิ่งที่รูดวยใจวาชัว่ วาเสื่อม 
 3. มีความกลาทีจ่ะกระทําสิ่งทีเ่ปนความด ีความถูกตองและเปนธรรม 
 4. มีความมุงม่ันในการทําความดี แมจะทําไดยากและเห็นผลชา 
 5. มีความเอือ้เฟอตอผูอื่น โดยถือวาการเสีย คอื การได 
 6. มีความกลาทีจ่ะปฏบิัติหนาที่ใหเปนไปตามความถูกตองเที่ยงตรง 
 7. มีความมั่นคงในความซือ่สตัยสจุริต และความถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
 8. มีความประพฤตชิอบและการเลี้ยงชพีชอบ 
 9. มีศาสนาเปนแนวทางปฏิบตัิในใจและมีการศึกษาทั้งในดานจิตใจและในดานวัตถุ  
 เปนเครื่องมือในการดําเนนิชีวติ  
 รังสรรค ประเสริฐศร ี(2548: 33-34) ไดกลาววา จากผลการวจิัยไดระบุอารมณซ่ึงเปน
สากล   6 ประการ คอื ความโกรธ ความกลัว ความเสยีใจ ความสุข ความเบือ่หนาย และความ
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ประหลาดใจ ซ่ึงอารมณพื้นฐานเหลานีจ้ะปรากฏอยูในที่ทํางาน เชน ฉันรูสึกโกรธ (Angry) หลังจาก
ไดรับทราบ คาํตําหนิวาทํางานไมดี ฉันกลัว (Fear) วาจะถูกเลิกจางจากผลที่บรษิทัตัดงบประมาณ 
ฉันรูสึกเสียใจ (Sad) เกี่ยวกับเพื่อนรวมงานคนหนึ่งออกไปทํางานใหมในเมืองอื่น ฉันมีความสขุ 
(Happy) หลังจากไดรับการคัดเลือกใหเปน “พนักงานดีเดนของเดอืน” ฉันรูสึกเบือ่หนาย 
(Disgusted) ในวิธีการที่หัวหนากระทําตอผูหญิงในทีมงานของเรา  และฉันรูสึกประหลาดใจ 
(Surprised) ที่ไดทราบวาฝายบริหาร มีแผนการจัดการโครงสรางใหมของ “โครงการเกษียณอายุ” 
ของบรษิัทใหเสร็จสมบูรณ 
 คนทํางานแลกเปลี่ยนเรียนรู (2551: ออนไลน) ไดกลาวถึงการเปลีย่นแปลงทางจิตใจ       
และอารมณเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย เชน ความเจ็บปวย การเสื่อมของระบบ
ตางๆ ในรางกาย สิ่งเหลานี้กอใหเกิดความวิตกกังวล กดดันทางอารมณ และจากการเปลี่ยนแปลง
ทางดานบทบาทสังคม เชน การเกษียณอายุ การสูญเสยีบทบาทในการเปนหัวหนาครอบครัว  
การเสียชีวติของ คูสมรส ญาต ิคนใกลชิดหรือเพื่อน เหลานี้มีผลกระทบตอจิตใจของผูสูงอาย ุ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและอารมณของผูสูงอายุ ดังน้ี 
 1.  อารมณเปลีย่นแปลงงาย กลัวถูกทอดทิ้ง ขาดความมั่นใจในตนเอง สูญเสีย
ความคุนเคย ไมสามารถปรับตวัไดเพราะมีปมดอย 
 2.  นิสัยเปลี่ยนไป เฉือ่ยชาตอเหตุการณ ไมเขาสังคม เกบ็ตวัอยูในบาน ไมนึก
สนุกสนาน  คดิระแวงสงสัย คิดวาตนไมมีประโยชน เปนภาระตอผูอืน่ ซึมเศรา หงุดหงิด โกรธงาย 
ใจนอย 
 3.  ความทุกขใจ คิดถึงอดีตดวยความเสียดาย อาลัยอาวรณ คิดถึงปจจุบันดวยความ
วิตก เศราสลด หวาดระแวง คิดถึงอนาคตดวยความหวาดกลัว วาเหว ในรายที่สญูเสียคูชวีิต 
 สมใจ ลักษณะ (2549: 82-84) ไดกลาวถงึความสําคัญของอารมณไววา เปนสิ่งที่เกิดขึ้น
ไดตามสภาพแวดลอมและสิ่งเราที่มากระทบ แตการแสดงออกทางอารมณจะเปนสิ่งที่สําคัญทีสุ่ดที่มี
ผลกระทบถึงผูแสดงอารมณ และถึงผูทีไ่ดรับผลของการแสดงอารมณ ความสามารถในการควบคุม
การแสดงอารมณจึงเปนความสามารถที่สําคัญที่ทําใหบังเกิดผลดีตอบุคคลอยางยิ่ง 
 สงวน สทุธเิลศิอรุณ (2545: 359-363) ไดกลาวถึงการเสริมสรางชีวิตใหเปนสุขเปน
ความสุขจากการดําเนินชีวติในครอบครัวใหเปนสุขจะตองมีความพรอมในดานจติใจ ไมเปนโรคจิต 
หรือโรคประสาท หรือเปนผูที่มีความเบีย่งเบนทางเพศ และมีความพรอมทางดานความเฉลียวฉลาด
ทางอารมณ คือ 1) รูจักอารมณของตนเอง 2) ควบคุมอารมณของตนเองได 3) พฒันาอารมณของ
ตนเองได และ 4) รูจักและเขาใจอารมณของผูอื่นได รูวาคูสมรสของเราชอบอะไรและไมชอบอะไร 
นอกจากนีว้ธิกีารเสริมสรางความสุขจากการทํางานในดานการเสริมสรางจิตใหเปนสุข ไดเสนอไว
ดังน้ี 
 1.  การเขาถึงธรรมชาต ิถามนุษยเราเขาถึงธรรมชาติ ซ่ึงมีความสมัพันธและเกือ้กูลกัน    
ทุกคนจะลดความเห็นแกตวั และรักในเพือ่นมนุษย ทาํใหเรามีความสุขมากขึ้น 
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 2.  การออกกําลังกาย ถาเราออกกําลงักายสม่ําเสมอ รางกายจะแข็งแรง สมบรูณ จติใจ
ยอมสดใส จะอยูในเรอืนรางที่แข็งแรงสมบูรณ ทําใหเรามีความสุขมากขึ้น 
 3.  การทํางาน ถาเรารักและชอบงานทีท่ํา กจ็ะทํางานดวยความรกัและความเพลิดเพลิน    
ทําใหเราไดมีความสุขมากขึ้น 
 4.  มีความเมตตา ถามนุษยมีความเมตตา กรุณา และเอือ้อาทรตอผูอื่น เรากจ็ะมี        
ความสบายใจและมคีวามสขุได 
 5.  การเจริญสติ ถามนุษยสนใจและเจรญิสมาธิ ก็ยอมจะเกิดความสงบสุขก็มีความสุขได 
 นิศารัตน ศลิปเดช (2539: 85-86) ไดสรปุไววา องคประกอบทีจ่ะทาํใหบุคคลมีคณุภาพ     
ชีวติที่ดี หรือมีลักษณะของชีวติที่มีความสุข ความสมบูรณ และมีความพึงพอใจในการมีชีวิตไดอยาง
แทจริงในดานจิตใจและอารมณ หมายถึง การเปนผูมีจติใจที่ดี มีอารมณแจมใสม่ันคงไมแปรปรวน 
หงุดหงิดงาย โมโหงาย จิตใจมีคุณธรรม ไมอิจฉารษิยา หรือเคียดแคนพยาบาทผูอืน่เปนผูมองโลก     
ในแงดี มีความโอบออมอาร ีพรอมที่จะชวยเหลือผูที่ตกทุกขไดยากหรือเดือดรอนเสมอ การมี
พื้นฐานดานจติใจและอารมณที่ดี จะชวยใหบุคคลเกิดความสุขและสงบในการดํารงชีวิต 
 สรุปไดวาการพึ่งตนเองดานจิตใจ หมายถงึ การปฏิบัตตินในการทําสิ่งตาง ๆ ที่ถูกตอง 
ดีงาม พึ่งพาตนเองไดอยางมีความสุข ทั้งกายและจิตใจ มีจติสํานึกทีดี่ มีจติใจเอื้ออาทร ซ่ือสัตย
สุจริต มีจิตใจที่เขมแข็งและมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชีวิต 
 
 4.2.2 ดานสังคม 
 วิถีชวีิตของคนไทย ดําเนินชีวติดวยความเรียบงาย มีการพึ่งพาอาศัยกัน ชวยเหลือเกือ้กลู
กัน และรูจักการแบงปน ดํารงชีวิตแบบพออยู พอกิน ไมฟุงเฟอ ไมฟุมเฟอย ใชชีวติตามฐานะของ
ตนเอง จึงทําใหชีวิตในแตละวันมีความสุข   
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2543: 2) กลาววา การพึ่งตนเองดานสังคมหมายถึง การชวยเหลือ
เกื้อกูลกันความสามารถในการชวยเหลือเกื้อกูลกัน สรางความเขมแขง็ใหแกชุมชน รูจักผนึกกําลงั
และที่สําคญัมีกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากฐานรากที่ม่ันคงและแข็งแรง 
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดาํริ  
(2547: 2) เสนอวา การพึ่งตนเองทางสังคมหมายถึง การที่ชุมชนตองชวยเหลอืเกื้อกูลกันเชื่อมโยง
กันเปนเครอืขายชุมชนที่แขง็แรงเปนอิสระ ดังกระแสพระราชดํารัส ความวา “...เพื่อใหงานรุดหนา
ไปพรอมเพรียงกันไมลดหลั่น จึงขอใหทุกคนพยายามที่จะทํางานในหนาที่อยางเต็มที ่และ
ใหมีการประชาสัมพันธกันใหดี เพื่อใหงานทั้งหมดเปนงานที่เก้ือหนุนสนับสนุนกัน...”  
 เพ็ญศร ีเปลี่ยนขํา (2550: 30) กลาววา การพึ่งตนเองดานสังคมหมายถึง การที่กลุมคนมี
ความเปนปกแผน เหนียวแนน มีผูนําที่มีประสิทธิภาพ สามารถนํากลุมคนเหลานี้ใหดําเนินการใด ๆ 
เพือ่บรรลุเปาหมายดวยตนเอง หรือสามารถหาความชวยเหลือจากภายนอกเขามาชวย ทําใหชุมชน
ชวยตนเอง 
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 วิทยา นนทนภา (2551: ออนไลน) ไดใหความหมายของการพึ่งตนเองดานสังคมวา 
หมายถึง แตละชุมชนตองชวยเหลอืเกือ้กลูกัน เชื่อมโยงกัน เปนเครอืขายชุมชนทีแ่ข็งแรง เปนอิสระ 
  คณะทํางานเศรษฐกจิพอเพียง (2550: ออนไลน) กลาวถึง การประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงในงานพฒันาชุมชน มีดังน้ี 
 ความหมายเศรษฐกิจพอเพียงในงานพฒันาชุมชน  แบงออกเปน 3 ระดับ ดังตอไปนี ้
 1.  ระดับจติสํานึก  เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกในชุมชนแตละคนตระหนักถึงความสขุและ
ความพอใจในการใชชวีิตอยางพอด ี(ความสันโดษ) และรูสึกถึงความพอเพียง คอื ดําเนินชีวิต 
"อยางสมถะ" ประกอบสัมมาอาชพีหาเลีย้งตนเองไดอยางถูกตอง ไมอดอยาก หรือโลภแลวตักตวง 
หรือเบียดเบียนผูอื่นจนเกิดความจําเปนแตคิดเผือ่แผแบงปนไปยังสมาชิกคนอื่น ๆ ในชุมชนดวย 
อยางไรก็ตาม แมวาความพอเพียงของสมาชิกแตละคนจะไมเทาเทียมกัน แตสมาชิกทุกคนที่ดําเนิน
ชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงเห็นสอดคลองกันในการยึดม่ันหลักการ 3 ประการ คอื  
  1.1  การใชชวีิตบนพื้นฐานของการรูจักตนเอง รูจักพฒันาตนเองดวยการพยายาม 
ทําจติใจใหผองใสรวมทั้งมีความเจรญิและมีความเย็นใจในจติใจอยูเปนประจําอยางตอเน่ือง  

1.2 การคิดพึ่งพาตนเองและพึ่งพาซึ่งกันและกัน ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ คือ  
เม่ือมีปญหาจากการดําเนินชีวติ ก็ใหใชสติปญญาไตรตรองหาสาเหตขุองปญหาและแกไขไปตาม
เหตุและปจจัย ดวยความสามารถและศักยภาพทีต่นเองมีอยู กอนทีค่ิดพึ่งผูอื่น และมีการ
ปรึกษาหารือ ถอยทถีอยอาศัยชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน  
  1.3  การใชชวีิตอยางพอเพียง รูจักลดกิเลสและความตองการของตนเองลง เพื่อให
เหลือแรงและเวลาในการพฒันาคุณภาพชีวติ ตลอดจนทําประโยชนใหแกสวนรวมไดมากขึ้น  
 2.  ระดับปฏิบตัิ: ในการนําหลักการเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในระดับปฏบิัต ิแบงไดเปน  
4 ขั้นตอน คือ 1) พึ่งตนเองได 2) อยูไดอยางพอเพียง 3) อยูรวมกันอยางเอือ้อาทร และ  
4) อยูดียิ่งขึ้นดวยการเรียนรูโดยแตละขั้นตอน มีรายละเอียด ดังน้ี 
  ข้ันแรก สมาชิกในชุมชนควรยึดหลักของการ "พึ่งตนเอง" คือตองพยายามพึ่งตนเอง
ใหไดในระดับครอบครัวกอน ใหแตละครอบครวัมีการบริหารจัดการอยางพอดีและประหยัด ไม
ฟุมเฟอย โดยสมาชิกแตละคนตองรูจักตนเอง เชน รูขอมูลรายรับ - รายจาย ในครอบครวัของตนเอง 
และสามารถรกัษาระดับการใชจายของตนไมใหเปนหนี้และสมาชิกจะตองรูจักดึงศักยภาพที่มีอยูใน
ตนเองออกมาใชใหเกิดประโยชนใหมากที่สุด โดยเฉพาะควรสามารถพึ่งตนเองไดในเรื่องของปจจัย
สี่ใหไดระดับหน่ึง 
  ข้ันที่สอง หลังจากที่สมาชกิพึ่งตนเองไดในดานปจจัยสี่ ดังกลาวขางตนไดแลว 
สมาชิกทุกคนควรพฒันาตนเอง ใหสามารถ "อยูไดอยางพอพียง" คือ ดําเนินชีวติ โดยยึดหลกัทาง 
สายกลาง มัชฌิมาปฏิปทา ใหตนเองอยูไดอยางสมดุล คอืมีความสขุที่แท โดยไมใหรูสึกขาดแคลน
จนตองเบียดเบียนตนเองหรือดําเนินชวีติอยางเกินพอดีจนตองเบียดเบียนผูอื่น หรือเบียดเบียน
สิ่งแวดลอมแตใหดําเนินชวีติดังที่สมาชิกในภาคเหนือเรียกวาเปนการดําเนินชีวิตดวยการทําเกษตร
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แบบ "แกงโฮะ" คือ ใหมุงทําเกษตรแบบพออยูพอกนิปลูกไวกินเองกอน หากเหลือจะขายและขยาย
พันธ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการลงแขก เพือ่เสริมสรางความสัมพันธระหวางสมาชกิแทนการใช
เครื่องจักรเพือ่ทุนแรง 
  ข้ันที่สาม สมาชิกในชุมชนควร "อยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร" คือ มีความคิดที่
แจกจายแบงไปใหผูอื่น ซ่ึงจะทําใหไดเพือ่นและเกิดเปนวัฒนธรรมที่ดี ที่จะชวยลดความเห็นแกตวั 
และสรางความพอเพียงใหเกิดขึ้นในจติใจ เชน ในการจดัทรัพยากรปานั้น สมาชิกที่อาศัยอยูใน
บริเวณปา จะมุงเก็บผลผลติจากปา เพือ่มาใชในการยงัชีพใหพออยูพอกิน พอเหลือจึงคอยแจกจาย
ออกไปดวยวธิีให ไมใชดวยวิธขีาย ซ่ึงเม่ือทําไดดังน้ีก็จะทําใหสมาชิกมีทรัพยากรใชหมุนเวียนได
ตลอดทั้งปอยางพอเพียงเพราะเก็บไปเพือ่กิน ไมไดเก็บไปขายเพือ่เรงหาเงิน ซ่ึงการมีจิตใจที่
แบงปนกันนี้ จะเปนพื้นฐานทําใหเกิดการรวมกลุมทางสังคมสรางเปนเครือขายเชือ่มโยงระหวาง
สมาชิกตอไป 
  ข้ันสุดทาย สมาชิกควร "อยูดียิ่งข้ึนดวยการเรียนรู" คือ ตองรูจักพฒันาตนเอง โดย
การเรียนรูจากธรรมชาติและประสบการณในโลกกวางดวยตนเอง หรือจากการแลกเปลี่ยนรวมกับ
ผูอื่น ใหเกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่ทกุคนชวยกันพฒันาชวีิตของตนเองและผูอืน่รวมกัน มีการ
สืบทอดการเรยีนรูเพือ่พฒันาภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาใหเปนสังคมที่ม่ันคงและยั่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  ในระดับปฏบิตัิมีกิจกรรมในชุมชนที่สอดคลองกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ สามารถจดั
ประเภทของกจิกรรมเปน 2 กลุมกิจกรรมหลัก ดังน้ี 
   2.1  การรวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรมรวมกนัของสมาชิกในชุมชนดวยทุนทาง
สังคมที่มอียู ชุมชนไดรวมตัวกันทํากิจกรรมตอตานยาเสพติด กิจกรรมการรวมกลุมเพือ่เรียนรู
รวมกัน ผานศนูยการเรียนรูหรือโรงเรียนเกษตรกรในหมูบาน การจัดตั้งรานคาที่เปนของชุมชนเอง  
การจัดตั้งกลุมออมทรพัย การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ การรวมกลุมอนุรักษสิ่งแวดลอม และกจิกรรม
การผลิตของกลุมตาง ๆ เชน การรวมกลุมทําขนมของแมบาน หรือการรวมกลุมเพือ่ปลูกพชืผกั 
สวนครวั นอกจากนี ้ชุมชนยังไดตั้งกองทนุขาวสารรวมกับชุมชนอื่น ๆ ในตางภูมิภาคเพือ่คาขาย
หรือผลติระหวางกัน รวมทัง้เพือ่การเรียนรูแลกเปลีย่นประสบการณและขยายผลการพฒันาไปยัง
เครือขายชุมชนอื่น ๆ ดวย 
  2.2  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จิตสํานึกทองถิ่น สงเสรมิวิถีชวีิตและวัฒนธรรม
ของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนไดริเริ่มกิจกรรมที่มุงปลกูฝงจรยิธรรมความดีงามและจิตสํานึก 
รักทองถิ่นใหเกิดแกสมาชิกของชุมชน เชน กจิกรรมทีป่ลูกฝงสมาชกิในชุมชน ใหมีความเอือ้อาทร
ตอกัน มากกวาคํานึงถึงตวัเงินหรือวตัถุเปนพื้นฐานความสัมพันธ กิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิก 
ทําบัญชอียางโปรงใสและสจุริต กิจกรรมการพฒันาครใูนชุมชนใหมีคุณภาพ และมีจิตผูกพันกบั
ทองถิ่นเปนสาํคัญ รวมทั้งกิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิกในชุมชนพึ่งตนเอง กอนทีจ่ะพึ่งหรือขอความ
ชวยเหลือจากคนอื่น 
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 3.  ระดับปฏิเวธ (ผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ): ความหมายของปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง จากประสบการณที่แลกเปลี่ยนกันน้ัน ครอบคลุมไปถึงการวัดผลจากการปฏิบัตติามหลกั
ขางตนดวย กลาวคอื สมาชิกในแตละชุมชนไดพฒันาชวีิตของตนเองใหดีขึ้น โดยเริ่มจากการพฒันา
จิตใจใหเกิดความพอเพียงในทุกระดับของการดําเนินชีวิต ทั้งในระดับครอบครวั ชมุชน และขยายไป
ถึงระดับสังคม ดังน้ี 
  3.1 ความพอเพยีงในระดับครอบครัว  คือ การที่สมาชิกในครอบครวัมีความ 
จําเปนอยูในลกัษณะทีพ่ึ่งพาตนเองไดอยางมีความสุข ทั้งกายและจติใจ สามารถดําเนินชีวิตไดโดย
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอืน่ รวมทั้งไมเปนหนี้หรือภาระดานหนี้สินของตนเองและครอบครวั แต
สามารถหาปจจัย 4 มาเลี้ยงตนเองได โดยที่ยังมีเหลือเปนสวนออมของครอบครวัดวย 
  3.2 ความพอเพยีงในระดับชมุชน  คอื เกดิขึ้นจากการที่สมาชิกจากแตละครอบครัว
ในชุมชนมีความพอเพียงในระดับครอบครัวกอนที่จะรูจกัการรวมกลุมกันเพือ่ทําประโยชนเพื่อ
สวนรวม เชน บริหารจัดการปจจัยตาง ๆ เชน ทรพัยากร ภูมิปญญา หรือศักยภาพของสมาชิกใน
ทองถิ่นที่มีอยู ใหสามารถนําไปดําเนินชีวติไดอยางถูกตองและสมดุล เพือ่ใหเกิดความเปนอยูที่
พอเพียงของชุมชนโดยรวมในที่สุด 
  3.3 ความพอเพยีงในระดับสงัคม คือ เกิดขึ้นจากการรวมกลุมของชุมชน 
หลาย ๆ แหงที่มีความพอเพียง มารวมกันแลกเปลีย่นความรู สืบทอดภูมิปญญาและรวมกันพฒันา
ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงเพือ่สรางเปนเครอืขายเชื่อมโยงระหวางชุมชน ใหเกิดเปนสังคมแหง
ความพอเพยีงในที่สุด  
 ศักดิ์สิน ชองดารากุล (2550: 51) กลาวถึงสภาพสังคมไทย ดังน้ี 
 1.  สังคมคุณภาพ เปนสังคมที่ยึดหลักความสมดุล ความพอด ีสามารถสรางคนทกุคนให
เปนคนดี คนเกง พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกสาธารณะ 
พึ่งตนเองได คนมีคุณภาพที่ดี มีความสุข อยูในสภาพแวดลอมที่ดี มีเมืองและชุมชนนาอยู มีระบบดี  
มีประสิทธิภาพ ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ มีความเขมแข็งและแขงขันได ไดรับการพฒันาอยาง
ยั่งยืนและสมดุลกับทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบการเมอืงการปกครองโปรงใสเปน
ประชาธิปไตย ตรวจสอบได และมีความเปนธรรมในสังคมไทย 
 2.  สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เปดโอกาสใหคนไทยทุกคนสามารถคิดเปน  
ทําเปน มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต รูเทาทันโลก พรอมรับกับ
การเปลี่ยนแปลง สามารถสั่งสมทุนปญญา รักษาและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 
 3.  สังคมสมานฉันทและเอือ้อาทรตอกัน ดํารงไวซ่ึงคุณธรรมและคุณคาของเอกลักษณ
สังคมไทยทีพ่ึง่พาเกือ้กูลกนั รูรัก สามัคคี มีจารีตประเพณีดีงาม มีความเอื้ออาทร รักภูมิใจในชาติ
และทองถิ่น มีสถาบันครอบครัวทีเ่ขมแข็ง ตลอดจนเครอืขายชุมชนทัว่ประเทศ 
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 สรุปไดวาการพึ่งตนเองดานสังคม หมายถึง การปฏิบัตตินในการดําเนินชีวติไดอยางมี
ความสุข โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอืน่ สามารถพึ่งพาตนเองและพึ่งพาซึ่งกันและกัน ตลอดจนมี
การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
 
 4.2.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 ยุพเยาว โตครีี (2541: ออนไลน) กลาววา ทรพัยากรธรรมชาต ิคอืสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นเอง
ตามธรรมชาต ิสามารถเอื้อประโยชนตอการดํารงชีวิตของมนุษยและส่ิงมีชีวติอื่น ๆ ได ซ่ึงมีทั้ง
ทรัพยากรที่มีชีวติและไมมีชีวติ โดยมีการแบงประเภทของทรพัยากรตามหลักการใชประโยชนเปน 
3 ประเภท คอื 
 1.  ทรัพยากรธรรมชาติที่ใชแลวหมดไป (Exhaustad Natural Resources) ไดแก นํ้ามัน 
แรธาต ุดิน เปนตน 
 2.  ทรัพยากรธรรมชาติประเภทที่ใชแลวทดแทนได (Renewable Natural Resources) 
ไดแก ปาไม สัตวปา สตัวนํ้าทรัพยากรธรรมชาต ิ
 3. ประเภทที่ใชแลวไมหมด (Non-Exhaustad Natural Resources) ไดแก นํ้า อากาศ 
แสงอาทิตย เปนตน 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2543: 2) กลาวถึง การพึ่งตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหมายถึง การใชและจัดการทรัพยากรอยางชาญฉลาด พรอมทั้งหาทางเพิ่มคุณคา โดย
ยึดอยูบนหลักของความยั่งยนื 
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดาํริ  
(2547: 2) สรุปวา การพึ่งตนเองดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง ใหใชและจัดการ
อยางฉลาดพรอมทั้งการเพิม่มูลคาโดยใหยึดหลักการของความยั่งยนืและเกิดประโยชนสูงสุด  ดัง
กระแสพระราชดํารัส ความวา “..ถารักษาสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม  นึกวาอยูไดอีกหลายรอยป  
ถึงเวลานั้นลกูหลานของเราก็อาจหาวิธีแกปญหาตอไป  เปนเรื่องของเขาไมใชเร่ืองของเรา  
แตเรากท็ําได  ไดรักษาสิ่งแวดลอมไวใหพอสมควร.....” 
 เพ็ญศร ีเปลี่ยนขํา (2550: 30) กลาววา การพึ่งตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม หมายถึง ความสามารถในการใชทรพัยากรธรรมชาตทิี่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และ
ความสามารถในการศึกษาทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยู ไมใหเสือ่มเสียไปจนหมดสิ้น หรือไมให
เสียดุลธรรมชาต ิ
 วิทยา นนทนภา (2551: ออนไลน) กลาววา การพึ่งตนเองดานทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหมายถึง การใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาด พรอมทั้งหาทางเพิ่ม
มูลคา โดยใหยึดอยูบนหลักการของความยั่งยืน 
 พิมพิมล แกวมณี (2549: 218) กลาววา การใชทรพัยากร อยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
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1. ใชวตัถุดิบที่มีในทองถิ่น หรือผลติวตัถุดิบเองแทนการซือ้จากภายนอก  
 2. เนนการใชทรพัยากรในพื้นที่ ใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน ปลูกพืชแซมในพื้นที่
หลากหลายชนิดเพือ่เพิ่มรายได ปลูกพชืสมุนไพรทีใ่ชเปนสวนผสมน้าํหมัก เปนตน ทั้งน้ีตอง
คํานึงถึงความเหมาะสมของพื้นที่น้ันๆ 
 3. การนําของเหลือกลับไปใชใหเกิดประโยชน เชน ใชหญานํากลับมาเปนปุยควรมีการ
ปลูกฝงจิตสํานึกในการรักษสิ่งแวดลอมใหแกเยาวชนในการใชทรพัยากรที่มีในทองถิ่น ผลิตวตัถุดิบ
เองหรือใชวัตถุดิบในทองถิน่ แทนการซื้อจากภายนอก ใชวตัถุดิบในการผลิตที่มีคุณภาพใหเกดิ
คุณคาและประโยชนสูงสุด เนนการใชวตัถุดิบ รวมถึงยงัมีการวางแผนการผลิตและจัดการ 
ของเหลอืจากการผลิต 
 สาเหตุหลักของการสูญเสียความหลากหลายทางทรพัยากรและสิ่งแวดลอม มีดังน้ี 
 1.  การใชทรพัยากรมากเกินกําลัง หรือเกินสมรรถนะการรองรับของระบบนิเวศ 
(Carrying Capacity) หากมกีารใชทรพัยากรจนเกินกวาที่ทรพัยากรนัน้จะสามารถฟนคืนสภาพ 
เองได กจ็ะหมดไปในที่สุด และเกิดการสญูพันธ 
 2.  การใชทรพัยากรและการพฒันาในรูปแบบตาง ๆ ที่กอเกิดการทําลายถิ่นที่อยูอาศยั 
(Habitat) หรือถิ่นทีอ่ยูมีขนาดพื้นทีล่ดลง เชน การสรางถนน ทําใหเกิดการแบงพืน้ที่เปนผืนเลก็ 
ผืนนอย การสรางเขื่อนทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงระบบนิเวศจากบนกลายเปนระบบนิเวศน้ํา ซ่ึง 
สิ่งเหลานี้ลวนมีผลตอการดํารงชีวิตของสตัวทั้งสิ้น อีกทั้งความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีก็เรงให
อัตราการใชทรัพยากรไดรวดเร็วขึ้นดวย 
 3.  การใชทรพัยากรเพือ่การเกษตรและการพฒันาการเกษตร ซ่ึงนอกจากจะใชพื้นที่แลว
การใชสารเคมีตางๆ มีผลตอการสญูพันธของสิ่งมีชีวติ 
 4.  การนําสิ่งมีชีวติตางถิ่นเขามา ทําใหสูญเสยีความหลากหลายทางพันธุกรรม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นทีท่ี่เปนเกาะหรอืพื้นที่เล็ก เน่ืองจากชนิดพนัธุใหมจะแทนที่ชนิดพันธุ
ด้ังเดิมจนหมดไป 
 5.  การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก ซ่ึงการเกิดปรากฎการณโลกรอน จะทําให 
นํ้าทะเลมีระดับสูงขึ้น ทําใหพื้นทีต่องถูกน้าํทวมไปกจ็ะสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพไปดวย 
 6.  การดําเนินนโยบายของรัฐที่มีผลตอการใชทรพัยากร การพฒันาประเทศตามนโยบาย 
และแผนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีผลทําใหทรพัยากรลดลง ทั้งพืน้ที่ปา ความเสื่อม
โทรมของดิน เหลานี้ลวนแตมีผลตอการใชทรพัยากรทัง้สิ้น 
 7.  จากสาเหตุอื่น ๆ เชน การเกิดสงคราม การเกิดภัยธรรมชาต ิการเพิม่ขึ้นของประชากร
มนุษย การขาดความรู เปนตน 
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 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 1.  การมีพื้นทีอ่นุรักษเพือ่ความหลากหลายทางทรัพยากร 
 2.  การใชมาตรการทางกฎหมายเพือ่ควบคมุกิจกรรมการใชทรพัยากรของมนุษย เชน 
กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม กฎหมายพื้นทีอ่นุรักษตาง ๆ  
 3.  วางนโยบายการใชทรพัยากรใหถูกตองตามหลักวิชาการ ทรพัยากรประเภทตาง ๆ มี
หลักการใชทีแ่ตกตางกันไป นอกจากจะบังคับใชกฎหมายแลว รัฐบาลตองมีการสรางความรู 
ความเขาใจ ใหผูที่มีสวนเกีย่วของกับการใชทรพัยากรไดมีการใชทรพัยากรอยางถูกตองและ 
เปนธรรม 
 4.  การสงเสริมความรูทางสิ่งแวดลอมศึกษา การใหความรูตาง ๆ ปลูกฝงจติสํานึก 
รวมถึงการสงเสริมการวจิัย เพือ่พฒันาการใชทรพัยากร 
 5.  การอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น การใชทรพัยากรในอดตีนั้นอาศัยภูมิปญญาทองถิน่ 
ทําใหทรพัยากรยังคงอยูเน่ืองจากการเกบ็เกี่ยวทรพัยากรเปนแบบคอยเปนคอยไป และใช
เทคโนโลยีขั้นต่ํา แตวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กาวหนา ทําใหการใชทรพัยากรมากขึ้นและ
รวดเร็ว ยอมใหเกิดมลพษิสิง่แวดลอมทีส่งผลตอความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทีล่ดลงไปดวย 
 นภางค คงเศรษฐกลุ (2549: 53) กลาวถึงการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
ควรมีวธิีการดงัน้ี 
 1.  นําทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชน โดยเปนไปตามหลกัการอนุรักษ มีการสํารวจ
ทรัพยากรที่มีอยูและทรพัยากรที่จะเกิดขึน้มาใหม  
 2.  มีการวางแผนการใชทรพัยากรอยางเปนระบบ โดยคํานงึถึงระยะเวลาการฟนตัวของ
ทรัพยากรที่นํามาใช ซ่ึงเม่ือนํามาใชในปรมิาณที่พอควรแลว จึงเปลี่ยนไปใชทรพัยากร 
ประเภทอื่นทีท่ดแทนกันได โดยมีการหมุนเวียนทรพัยากรเพือ่นํามาใชประโยชนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสทิธิผลสงูสุด 
 สรุปไดวาการพึ่งตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง การปฏบิตัิตน
ในการใชทรพัยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเกดิประโยชน มีประสิทธิภาพ การนําวัสดทุีเ่หลือไปใชใหเกิด
ประโยชน และรักษาทรพัยากรธรรมชาตใิหดํารงอยูไมใหหมดสิ้นไป  
 
 4.2.4  ดานเทคโนโลย ี
 การนําเทคโนโลยีมาใชในยคุปจจุบัน ประเทศไทยจะตองเลอืกใชเทคโนโลยีมาพฒันา
คุณภาพของคนใหมีความรู ทักษะ และพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ เพือ่ใหเกิด
นวัตกรรมทางความคิดทางดานเทคโนโลยี (สวุัฒน ชางเหล็ก.  2549: 19) และในปจจุบันมีการนํา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาพฒันาตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นที่สามารถนําไปใชในชีวติประจําวัน 
(สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต.ิ  2550: 56) 
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 จากขอมูลบทความของ ผอ.ขนาดเล็ก (2551: ออนไลน) กลาววา ครูในปจจบุันจําเปน
อยางยิ่งทีจ่ะตองมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการสอน เชน คอมพวิเตอร 
วิดีทัศน เครื่องเลนดีวีดี หรือแมแตโทรศพัทมือถอื แตไมนาเชื่อวาในปจจุบันครทูีมี่ความรูทันตอ
เทคโนโลยีสมัยใหมมีไมคอยมาก อาจจะถือวามีนอยกไ็ด ครูสวนใหญยังไมเปดใจรับเทคโนโลย ี
มากนัก เน่ืองจากบางคนอาจจะอาย อาจกลัวเสียหนา หรือแลวแตเหตุผลของแตละคน แตผลลพัธ
คือทุกคนทีต่ามไมทันเทคโนโลยี ยอมมีเหตุผลไมตางจากนี ้ผมก็เปนอีกคนหนึ่งทีพ่ยายามไลตาม
เทคโนโลยีสมัยใหม แตก็ยังถือวาไมคอยทันอยูดี นาสงสารเด็กสมัยใหมที่ตองทนเรียนกับครทูี ่
ไมทันสมยัจริง ๆ 
 วรรณา นราเลิศสขุมพงศ (2550: 47-50) กลาววา ทกุวันน้ีโลกเรามคีวามเจริญ 
กาวหนาทางเทคโนโลย ีโดยจะเห็นไดจากขอมูลขาวสารที่ขามจากซีกโลกหนึ่งมายังอีกซีกโลกหนึ่ง
ในเวลาชัว่พรบิตาเดียว ไมวาจะเปนโดยการสงผานดาวเทียม สงผานสายโทรศพัท หรือสงผาน
เครือขายอินเตอรเน็ต เปนที่ยอมรับกันวาเทคโนโลยีใหมเปนลูกที่สามของโลกเรา ซ่ึงเราเรียกกันวา
เปนยุคสือ่สารทางไกลไรพรมแดน หรือยคุ IT (Information Technology) เทคโนโลยีไดเขามามี
บทบาทในวงการศึกษา นอกจากนวตักรรมใหม ๆ พวกเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัย ก็มีเทคโนโลยี 
ทางการสื่อสารที่นํามาใชในโรงเรียนโดยมีบทบาทอยางมากตอการเรียนการสอน  
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2543: 2) กลาวถึงการพึ่งตนเองทางเทคโนโลยีวาหมายถึง การ
เลือกใชเฉพาะสิ่งที่สอดคลองกับความตองการ และสภาพแวดลอม และการพฒันาเทคโนโลยขีอง
เราดวย 
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดาํริ  
(2547: 2-3) เสนอวา การพึง่ตนเองดานเทคโนโลย ีหมายถึง การเลือกใชเฉพาะที่สอดคลองกับ
ความตองการของสภาพแวดลอมภูมิประเทศสังคมไทย และควรพฒันาเทคโนโลยีจากภูมิปญญา
ของเราเอง  ดังกระแสพระราชดํารัส ความวา “…การเสริมสรางสิ่งที่ชาวบานชาวชนบทขาด 
แคลนและตองการ คือ ความรูในดานเกษตรกรรมโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปนสิ่งที่
เหมาะสม.....” และ “…การใชเทคโนโลยีอยางใหญโตเต็มรูปหรอืเต็มขนาดในงานอาชีพหลัก
ของประเทศยอมจะมีปญหา.....”  
 เพ็ญศร ีเปลี่ยนขํา (2550: 30) กลาววา การพึ่งตนเองดานเทคโนโลยีหมายถึง การมี
ปริมาณและคณุภาพของเทคโนโลยีทางวตัถ ุเชน เครื่องไมเครื่องมือ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยี
ทางสังคม เชน การจัดวางโครงการ การจัดการ เปนตน การรูจักใชอยางมีประสทิธิภาพ รวมทั้งการ
นําภูมิปญญาชาวบานมาใช หรือประยุกตใชใหเหมาะสม 
 วิทยา นนทนภา (2551: ออนไลน) กลาววา การพึ่งตนเองทางเทคโนโลยีหมายถึง
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงรวดเรว็เทคโนโลยีที่เขามาใหมมีทั้งดีและไมดี จึงตองแยกแยะบน
พื้นฐานของภูมิปญญาชาวบานและ เลือกใชเฉพาะที่สอดคลองกับความตองการ และสภาพแวดลอม 
และควรพัฒนาเทคโนโลยจีากภูมิปญญาของเราเอง 



 43 

 ประโยชนของการนําเทคโนโลยีเขามาใช 
 1. ทําใหเกิดการเรียนการสอนทางไกล การศึกษาตอเน่ืองและการศึกษานอกระบบ  
 2. เทคโนโลยีทางการสื่อสารทาํใหครูและนักเรียนพบกันในที่หางไกล นักเรียนไดมี 
โอกาสเรียนรูจากอาจารยทีอ่ยูหางไกล โดยระบบทีเ่ชือ่มที่ทันสมัยและรวดเรว็ และเม่ือเทคโนโลยี
เจริญกาวหนาขึ้นมาอีกก็มีการสรางเครือขายคอมพวิเตอรเชือ่มโยงกันจนกลายเปนเครือขาย 
โลกาภิวัตน ทีเ่รียกวา อนิเตอรเน็ตจึงเปนที่นิยมมากทั้งนักเรียนและครู 
 พิมพิมล แกวมณี  (2549: 218) กลาวถึง การใชเทคโนโลยีโดยมีวิธีปฏิบัติดานการใช
เทคโนโลยีทีส่อดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีดังน้ี 
 1.  เทคโนโลยีที่นํามาใชตองชวยใหประหยัด หรือเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต เชน ในกรณี
สหกรณโคนม สนับสนุนใหสมาชิกใชเครือ่งรีดนมแทนการใชแรงงานคน ซ่ึงนอกจากจะชวย
ประหยัดเวลาแลวยังชวยลดการปนเปอนของเชือ้อื่นๆ ในน้ํานมดิบ และชวยลดการเกิดการอบัเสบ
ของเตานมดวย 
 2.  เทคโนโลยีหมายความรวมถึงเทคนิคการผลิตดวย เชน ในสหกรณลาํไย มีการ
ปรับเปลี่ยนการตัดแตงทรงพุมตนลําไยเพือ่ใหงายตอการดูแลรักษา และเก็บเกีย่ว 
 3.  เทคโนโลยีทีใ่ชไมจําเปนตองเปนนวัตกรรมใหมเสมอไป ดังเชนการหันกลับไปใชขีเ้ถา
แทนโซดาไฟของ กลุมกระดาษสาบานดงปาซาง อันเนื่องมาจากราคาโซดาไฟสูงขึ้น แมวาโซดาไฟ
จะมีประสทิธภิาพสูงกวาขี้เถาก็ตาม การผลิต หรือการใชฟนซ่ึงหาไดงายในทองถิน่เปนพลังงาน
ทดแทนกาซหุงตมซ่ึงมีราคาสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
 4.  การประยุกตใชภูมิปญญากับเทคโนโลย ีสามารถตอบสนองความตองการของกลุม
สหกรณไดเปนอยางดี อีกทัง้ชวยแกปญหาไดตรงประเด็น 
 5.  มีการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับการใชแรงงานคน น่ันคือคํานึงถึงวาเทคโนโลยทีี่
นํามาใช ชวยใหแรงงานทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และไมไดแยงงานของแรงงานคน อาทิ
เชน สหกรณโคนมสงเสริมใหสมาชิกใชเครื่องรีดนม และเครื่องอัดฟางขาวเพือ่ทุนแรง และให
แรงงานสามารถทํางานอยางอื่นในฟารมไดมากขึ้น 
 สรุปไดวาการพึ่งตนเองดานเทคโนโลย ีหมายถึง การปฏิบัตตินในการนําเทคโนโลยีมาใช
ใหเกิดประโยชน เพิ่มประสทิธิภาพการผลิตและมีการประยุกตใชภูมิปญญาใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 
 
 4.2.5 ดานเศรษฐกิจ 
 การดําเนินชีวติ ไมจําเปนตองด้ินรนขวนขวายหาเงินหาทองมาใชจายในการดํารงชีวติ
ประจําวัน หาเงินมาซื้อวตัถสุิ่งของที่คนอืน่เขามี ทั้ง ๆ ที่สิ่งของบางอยางไมมีความจําเปนเลย 
สําหรับชีวติ ชวีิตของคนเราตองมีความพอเพียง อยาไปคิดอยากม ี– อยากไดในสิ่งที่นอกเหนอื
ความสามารถของเรา หากคนเราดําเนินชีวติโดยยึดทางสายกลาง “พออยู พอกิน” ตามแนวทาง
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เศรษฐกจิพอเพียง ไมฟุงเฟอ ทะเยอทะยานจนเกินไปนัก ก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ความสุขตามสมควรแกอตัภาพ 
 สุเมธ ตันติเวชกุล  (2543: 2)  กลาววา การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถึง สามารถอยู
ไดดวยตนเองในระดับเบื้องตน กลาวคือ แมไมมีเงินก็ยังมีขาว ปลา ผัก ผลไม ในทองถิ่นของตนเอง
เพือ่การยังชพี ซ่ึงนําไปสูการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศในระดับมหภาคตอไปได  
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดาํริ  
(2547: 3) สรปุวา การพึ่งตนเองดานเศรษฐกจิ หมายถึง จะตองมุงลดรายจายกอนเปนสําคัญและ 
ยึดหลักพออยูพอกินพอใชและสามารถอยูไดดวยตนเองในระดับเบื้องตน ...การที่ตองการใหทุก
คนพยายามที่จะหาความรูและสรางตนเองใหมั่นคงน้ีเพื่อตนเอง เพื่อที่จะใหตัวเองม ี
ความเปนอยูที่กาวหนา ที่มีความสุข พอมีพอกินเปนข้ันหนึ่งและขั้นตอไป ก็คือ ใหมีเกียรติ
วายืนไดดวยตนเอง...หากพวกเรารวมมือรวมใจกันทําสักเศษหนึ่งสวนสี ่ประเทศชาตขิอง
เราก็สามารถรอดพนจากวิกฤติได... 
 ปภาณี อารวีงศ (2550: 20) กลาววา การพึ่งตนเองทางเศรษฐกจิหมายถึง เปนระบบการ
ผลิตแบบใชเอง กินเอง ความสมดุลธรรมชาติกับสิ่งแวดลอมกับพฤติกรรมที่ไมฟุมเฟอย ทําให
เศรษฐกจิไดสมดุล พอกิน พอใช ไมขาดทุน ไมเปนหนี้สิน มีเวลาและไมทําลายสิง่แวดลอม 
 เพ็ญศร ีเปลี่ยนขํา (2550: 30) กลาววา การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถึง 
ความสามารถในการทํามาหาเลี้ยงชพี ที่มีความมั่นคง สมบูรณพูนสขุพอสมควร อยางมีสมดุล 
 วิทยา นนทนภา (2550: ออนไลน) กลาววา การพึ่งตนเองดานเศรษฐกจิ หมายถึง  
การอยูอยาง "  พออยู  พอกิน " ปรับชีวติใหเรียบงายสอดคลองกับสภาพรายไดและเศรษฐกจิของ
ตนเอง  ลด  ละความฟุมเฟอยที่เกินจําเปน 
 สมพร เทพสทิธา (2549: 24) กลาววา เศรษฐกจิพอเพียงมุงใหเกิดวิถีชวีิตที่ประหยัด  
อดออม มีชวีติที่เรียบงาย ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ไมตกเปนทาสของวตัถุนิยม และบริโภคนิยม ซ่ึง 
ทําใหเกิดการเปนหนี้สิน เกดิการทุจริตคอรัปชั่น เปนปญหาสังคมที่รายแรง เปนบอนทําลายความ
ม่ันคงของชาต ิ
  
 สาเหตุของความยากจนเกิดจาก 
 1.  การขาดการประหยัดและอดออม ใชเงินเกินกวารายได ใชเงินซ้ือเครือ่งอุปโภค 
บริโภคที่เกินความจําเปน ใชจายเงินเพือ่การเที่ยวเตรและความสนกุสนานที่เกินขอบเขต 
 2.  การแขงขันในการใชสินคาทีมี่ยี่หอราคาแพง ทําใหใชจายเงินสุรุยสุรายฟุมเฟอยเกนิ
ฐานะ ตมคํากลาวทีว่า “มีรายไดนอยแตมีรสนิยมสูง” เม่ือรายไดไมพอก็กูหน้ียืมสิน หรือซ้ือสินคาเงิน
ผอน ทําใหตองมีหน้ีสิน จํานวนหนี้สินไดเพิ่มพูนขึ้นเรือ่ย ๆ บางคนไมมีเงินชําระหนี้ก็ตองหาทาง
โดยการฆาตัวตาย  
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 การมีวิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพียง มีขอปฏิบตัิดังน้ี 
 1. มีชีวิตที่เรียบงาย ประหยัด ไมฟุงเฟอฟุมเฟอย 
 2. ใหยึดถือทางสายกลาง รูจกัพอ พอดี พอประมาณและพอใจ  
 3. มีความเมตตาเอือ้อาทรตอกนั รวมมือและชวยเหลือกัน ไมเบียดเบียนกัน ไมเอารัด 
เอาเปรียบกัน ไมมุงทํารายกัน 
 4.  ประกอบสัมมาอาชพีดวยความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสตัยสุจริต ใฝหาความรูเพื่อนํามาใช
ใหเปนประโยชน 
 5.  ใหสามารถพึ่งตนเองได ใหพนจากความยากจน ใหสามารถพออยูพอกิน ไมเดือดรอน 
ไมตกเปนทาสของอบายมขุ วัตถุนิยมและบริโภคนิยม 
 ศูนยสารสนเทศ สํานักประชาสัมพันธเขต 3 จังหวัดเชยีงใหม (2550: ออนไลน) กลาวถึง 
การผลิตตามทฤษฎีใหมสามารถเปนตนแบบการคิดในการผลิตที่ดีได ดังน้ี  
 1.  การผลิตนั้นมุงใชเปนอาหารประจําวันของครอบครัว เพือ่ใหมีพอเพยีงในการบริโภค
ตลอดป เพื่อใชเปนอาหารประจําวันและเพือ่จําหนาย  
       2.  การผลิตตองอาศัยปจจัยในการผลิต ซ่ึงจะตองเตรียมใหพรอม เชน การเกษตรตองมี
นํ้า การจัดใหมีและดูแหลงนํ้า จะกอใหเกิดประโยชนทั้งการผลิต และประโยชนใชสอยอื่น ๆ  
          3.  ปจจัยประกอบอื่น ๆ ที่จะอาํนวยใหการผลิตดําเนินไปดวยดี และเกดิประโยชน
เชื่อมโยง (Linkage) ที่จะไปเสริมใหเกิดความยั่งยืนในการผลิต จะตองรวมมือกันทุกฝายทั้ง 
เกษตรกร ธุรกิจ ภาครัฐ ภาคเอกชน เพือ่เชือ่มโยงเศรษฐกจิพอเพยีงเขากับเศรษฐกจิการคา และให
ดําเนินกิจการควบคูไปดวยกันได  
         การผลิตจะตองตระหนักถงึความสัมพันธระหวาง “บุคคล” กับ “ระบบ” การผลิตนัน้ตอง 
ยึดม่ันในเรื่องของ “คุณคา” ใหมากกวา “มูลคา” ดังพระราชดํารัส ซ่ึงไดนําเสนอมากอนหนานี้ทีว่า  
           “…บารมีน้ัน คือ ทําความดี เปรียบเทียบกับธนาคาร …ถาเราสะสมเงินใหมากเรา
ก็สามารถที่จะใชดอกเบี้ย ใชเงินทีเ่ปนดอกเบี้ย โดยไมแตะตองทุนแตถาเราใชมากเกินไป 
หรือเราไมระวัง เรากิน เขาไปในทุน ทุนมันก็นอยลง ๆ จนหมด …ไปเบิกเกินบัญชเีขาก็ตอง
เอาเรื่อง ฟองเราใหลมละลาย เราอยาไปเบิกเกินบารมีที่บานเมือง ที่ประเทศไดสรางสม
เอาไวตั้งแตบรรพบุรุษของเราใหเกินไป เราตองทาํบาง หรือเพิ่มพูนใหประเทศของเราปกติ
มีอนาคตที่มั่นคง บรรพบรุุษของเราแตโบราณกาล ไดสรางบานเมืองมาจนถึงเราแลว ใน
สมัยนี้ที่เรากาํลังเสยีขวญั กลัว จะไดไมตองกลวั ถาเราไมรักษาไว…” 
 กรมพฒันาชมุชน (2547) เสนอวา เศรษฐกิจพอเพียงนํามาแกไขปญหาดวยการรูจักคําวา 
“พอ” ใน 3 ขัน้ตอน คอื  
 ข้ันที่ 1 พอมีพอกิน เปนการผลิตเพือ่ตนเอง เพื่อครอบครวัเปนอนัดับแรก ดังขอความ
ที่วา “กินทุกอยางที่ปลูก และปลูกทุกอยางที่กิน” (เสร ีพงศพศิ.  2549: 119-120) พึ่งเงินใหนอย
ที่สุด เพราะเปนสิ่งหายาก โดยเริ่มจากการทําบัญชรีายรับ รายจายของครวัเรอืน ซ่ึงจะทําใหรูวา
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อะไรเปนรายจายทีฟุ่มเฟอย อะไรเปนสิ่งที่เกินความพอดี อะไรเปนสิ่งที่เกินความตองการ อะไรเปน
สิ่งที่สามารถลดลงได และอะไรเปนสิ่งที่สามารถผลิตเองได ซ่ึงก็คือ การพึ่งตนเองได โดยคอย ๆ 
พจิารณาทําทลีะอยาง ลดรายจายลง ลดการพึ่งพิงจากภายนอก เชน ปลูกผักสวนครัวไวกินในบาน 
เลี้ยงเปด เลี้ยงไกไวกินไข ทําน้ํายาซักผา นํ้ายาลางจาน แชมพูสระผม สบูเหลวไวใชเอง ใชปุย
ชีวภาพที่ทําจากวัสดุเหลอืใชในบานแทนการซื้อปุยวิทยาศาสตร เปนตน กําหนดแผนชีวติดวย
ตนเองซึ่งหลกัการและแนวทางดังกลาวใชไดกับบุคคลทุกกลุมอาชพี  
 ข้ันที่ 2 อยูดีกินดี เปนขั้นของการรวมกลุมสมาชิกในชุมชนและในสังคมใกลเคยีง 
เขาดวยกันเพือ่กอใหเกิดพลัง เพือ่กอใหเกิดการผลิต เพือ่มุงไปสูเศรษฐกจิชุมชน ดวยการรวบรวม
ขอมูลดานการตลาด การแปรรูปวตัถุดิบของชุมชนใหเปนสินคา และบริการ เพือ่หารายไดเพิ่มขึน้ 
เชน ผลผลติของขาวแปรรูปเปนโจกซองสาํเร็จรูป การนาํสมุนไพรที่ปลูกไดมาอบแหงบรรจุแคปซูล 
การทําปุยอัดเม็ดชีวภาพ ปุยนํ้า และสารไลแมลงบรรจขุวด เปนตน ซ่ึงจําเปนตองมีการรวมกลุมให
เขมแข็ง การสรางเครือขายของการพฒันา และเครอืขายวสิาหกจิชุมชน เพือ่เพิม่มูลคา  
(value added) ของผลติภัณฑที่เกิดขึ้นจากภูมิปญญาชาวบานใหสงูขึ้น 
 ข้ันที่ 3 ม่ังมี ศรีสุข เปนขั้นการดําเนินธุรกิจชุมชน โดยเกิดพลังสรางสรรคจากเครอืขาย
สหกรณที่มีกิจกรรมคลายคลึงกัน รวมมือกันทํากจิกรรมผลิต และการจําหนายเพือ่กอใหเกิดอํานาจ
ในการตอรองในทุก ๆ เรือ่ง โดยที่ประชาชนในชุมชนและในสังคมตองเปนเจาของปจจัยการผลติเอง 
เชน เปนเจาของโรงงานผลิตปุยชวีภาพ โรงสีกลาง กจิการขนสง เจาของตลาดกลางการเกษตร  
เปนตน เพือ่ใหสามารถกําหนดราคาสินคา และบริการไดเอง ซ่ึงกอใหเกิดความมัง่มี ศรีสุขขึ้นได 
 สรุปไดวาการพึ่งตนเองดานเศรษฐกจิ หมายถึง การปฏบิัตตินในการทํามาหาเลี้ยงชีพ 
โดยลดรายจาย และยึดหลักพออยู พอกิน พอใช เพิ่มรายได ลดรายจาย ดํารงชีวติอยางพอควร   
พออยู  พอกนิ  สมควรตามอัตภาพและฐานะของตน 
  

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  5.1  งานวิจัยในประเทศ 
 5.1.1 งานวจิยัที่เก่ียวของกับการดําเนินชีวิต 
 รัชนี ฝนทองมงคล (2538: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง การดําเนนิชีวติของผูสงูอายุ
ภายหลังเกษยีณอายุราชการ: ศึกษาจากขาราชการบาํนาญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวจิัย
พบวา ประชากรที่ศึกษามีอายุระหวาง 61-66 ป สวนใหญเกษียณอายรุาชการในระดับ 4-6 ผูสูงอายุ
สวนหนึ่งเคยไดรับความรูมากอนเกษยีณอาย ุและมีการเตรียมการดานงานอดิเรก ดานสุขภาพ  
ดานอาชพี ดานรายได และดานที่อยูอาศยักอนการเกษียณอาย ุปจจุบันผูสูงอายอุาศัยอยูกบัคูสมรส
และบตุร มีสัมพันธภาพและครอบครัวเปนไปในทางบวก สถานภาพทางเศรษฐกจิอยูในระดับ 
ปานกลาง รายไดสวนใหญมาจากเงินบํานาญ มีเพียงบางสวนเทานั้นที่มีรายไดพเิศษโดยการ
ประกอบอาชพีภายหลังการเกษียณอายุ และผูสูงอายุเหลานี้ไดประเมินศักยภาพตนเองวาตนเองมี
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ศักยภาพอยู สุขภาพอยูในระดับปานกลาง สามารถดูแลตนเอง ตลอดจนมีความสามารถในการ
ดําเนินธุรกิจ ผูสูงอายุมีทัศนคติตอชวีติภายหลังการเกษียณอาย ุเปนไปในทางบวก ซ่ึงสงผลตอการ
ใชชวีิตในปจจบุันวาตนเองมีความสุข สวนปญหาสําคัญ ไดแก ปญหาดานสุขภาพ จึงมีความ
ตองการทีจ่ะมีสุขภาพแข็งแรง การไดทองเที่ยวตามสถานที่ที่ตนตองการ 
 ดํารงค เบญจครีี (2544: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยเรื่อง การดําเนินชวีิตและความสัมพันธ
ทางสังคมของผูสูงอายุในชมุชน ผลการวจิัย พบวา ในดานแบบแผนการดําเนินชีวติของผูสูงอายน้ัุน 
ผูสูงอายจุะมีแบบแผนการดาํเนินชีวติที่คลายคลึงกัน ซ่ึงพบเห็นทั่วไปตามชนบท ทั้งน้ีอาจมีขอ
แตกตางปลีกยอย คอื เง่ือนไขทางเศรษฐกิจ และความแตกตางทางเพศ ผูสูงอายุที่มีฐานะทาง
เศรษฐกจิปานกลาง คอนขางรวย การดําเนินชีวติไมคอยลําบากมากนัก เพราะมพีืน้ฐานและฐานะ
ทางเศรษฐกจิดีมากอน และการยอมรับสถานภาพทางสังคม จะมีมากกวาซึ่งแตกตางจากผูสูงอายุที่
ยากจน โดยเฉพาะผูสูงอายุที่สามีตายจากไป จะดําเนินชีวติดวยความลําบาก ขดัสน  ทั้งน้ีตอง
รับภาระหนักหลายเรื่อง ซ่ึงมีทั้งเรื่องการหารายไดประจํา และความรับผิดชอบในครอบครัว เชน 
การหุงหาอาหาร เลี้ยงหลาน ทํางานบาน เปนตน 
 สกล พรหมสนิ (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกจิพอเพียง 
ของประชาชนตําบลหงสเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัดชมุพร ซ่ึงผลการวิจยัพบวา ประชาชนตําบล
หงสเจริญ มีการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกจิพอเพียงทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากและเมื่อพิจารณาในแตละดานปรากฏวา ดานครอบครัวเขมแข็ง เปนอันดับแรก รองลงมา 
ไดแก ปจจยัสีพ่อเพียง ดานการศึกษาถวนทั่ว สวนดานรายไดพอเพียง ในระดบัต่ําสุด และระดับ
การดําเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนตําบลหงสเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญมีการดําเนินชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงอยูในระดบัสูง คิดเปนรอยละ 
50.8 รองลงมาคือ มีการดาํเนินชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพียงระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 48.7 และ
การดําเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับต่ํา คิดเปนรอยละ .50 
 เฉลิมศร ีชุมเกษียณ (2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง การดําเนนิชีวติตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับภาวะการเปนหนี้สินของขาราชการทหาร สังกัดกองทัพเรือ ในเขต
พื้นที่กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา กลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ ระหวาง  
40 – 50 ป จบการศึกษาสงูสุดในระดับระดับมัธยมศึกษา/อนุปริญญา/ปวส. มีสถานภาพสมรสแลว
จะอยูดวยกัน มีชั้นยศ คือ ร.ต. –น.ต. อายุราชการอยูระหวาง 11 – 20 ป อาชพีของคูสมรสคอื  
รับราชการ /รัฐวิสาหกจิ จํานวนบุคลากรที่ตองรับผิดชอบจํานวน 1-2 คน ประเภททีพ่ักอาศัยของ
กลุมตัวอยางสวนใหญ คอื บานของตนเองรายไดที่ไดรับปจจบุันอยูระหวาง 8,001-12,000 บาท 
ไมมีรายไดอื่น ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน คาใชจายของครอบครัวตอเดือนอยูระหวาง 8,001-12,000 
บาท ระบวุามีภาระหนี้สิน แหลงที่มาของแหลงเงินกูทีก่ลุมตัวอยางใชบริการสวนใหญ คอืสหกรณ
ตาง ๆ ในกองทัพเรอื และเม่ือเปรียบเทียบภาวะหนี้สินกับรายได พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญ 
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เห็นวามีหน้ีสินปานกลาง ผลการศึกษาพบวา ขาราชการทหารของกองทพัเรอืมีระดับความคิดเห็น
ตอการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมที่ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.66 ปจจัยทีมี่ความสัมพันธกับการดําเนนิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในภาพรวม 
ไดแก เพศ อายุ ชั้นยศ และรายได ปจจยัที่มีความสัมพันธกับภาวะการเปนหนี้สินของขาราชการ 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ อายุราชการ และรายได สวนผลของการหาความสัมพนัธ
ระหวางหนี้สนิกับการดําเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิแบบพอเพียงมีเพียงดานความ
พอประมาณในการดําเนินชีวิต มีความสัมพันธกับภาวะการเปนหนี้สิน โดยกลุมตวัอยางที่ไมมีภาระ
หน้ีสิน / มีหน้ีสินเล็กนอยมีการดําเนินชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงดานความพอประมาณ
มากกวากลุมอื่น ๆ ทั้งน้ีผลการศึกษายังทําใหทราบวา การใชจายของกลุมประชากรที่ศึกษาสวน
ใหญแลวจะใชจายเกินความจําเปนเพียงเพือ่ตองการรกัษาสถานภาพทางสังคมของตนเองไมใหดอย
ไปกวาคนอื่น สําหรับขอเสนอแนะในการแกไขการดําเนินชีวติ คือ การใหความรูดานตาง ๆ ที่มี
ประโยชน มีนโยบายสงเสรมิใหอาชพีเสรมิแกขาราชการ นอกจากนั้นแลวผูนําในองคกรจะตอง
ประพฤติตนเปนแบบอยางในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมาใชใหเปนรปูธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏบิัติงาน  
 
 5.1.2 งานวจิยัที่เก่ียวของกับการพึ่งตนเอง 
 พิเชียร ลิมปหวังอยู (2530: บทคัดยอ) ศึกษาวจิัยเรือ่ง การพึ่งตนเองของประชาชนใน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศกึษาเฉพาะกรณีโครงการหลวงอาหารสําเร็จรูป อําเภอ
ละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย จําแนกปจจยัที่มีผลตอการพึ่งตนเองเปน 4 ปจจยั คอื ปจจัยทาง
การเมือง ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทางจิตวิทยา และปจจัยทางสังคมและวฒันธรรม ในแตละปจจัย
มีการจําแนกเปนองคประกอบยอย ๆ กลาวคอื ในปจจยัทางการเมือง มี 3 องคประกอบ คอื 
ความสามารถในการรับขาวสาร การมีสวนรวมทางการเมืองและการรูจักแกปญหา ปจจยัทาง
เศรษฐกจิมี 3 องคประกอบ คอื การมีปจจัยพื้นฐานเพยีงพอแกการดํารงชีพ ความสมดุลระหวาง
รายไดและรายจาย และการใชทรพัยากร ปจจยัทางจิตวิทยาม ี4 องคประกอบ คอื ความมั่นใจใน
ตนเอง ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มในการสรางความรวมมือ ความพอใจและภูมิใจในตนเอง 
ปจจัยทางสังคมและวฒันธรรมมี 3 องคประกอบ คือ ประชากรเหมาะสมกับการผลิต มีสถาบนัใน
การแกปญหารวมกัน และความสามารถในการปรับ ประสานกับภายนอก จากการศึกษา พบวา 
โครงการมีสวนทําใหเกิดปจจัยที่มีผลตอการพึ่งตนเองของชาวบานมากขึ้นระดับหน่ึง 
 เรืองยศ จักรบุตร (2536: บทคัดยอ) ศึกษาการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกจิของเกษตรกร
ผูสูงอายุในชนบท: กรณีศกึษาบานกันผม หมู 1 ตําบลพระพุทธ อําเภอจักราช จงัหวัดนครราชสีมา 
ผลการวจิัยพบวา การพึ่งตนเองทางเศรษฐกจิของเกษตรกรผูสูงอายุในชนบทมี 3 ลักษณะ คอื 
 1.  เกษตรกรผูสูงอายุยังประกอบอาชพีหลัก และอาชพีเสรมิ มีฐานะเปนหัวหนาครอบครวั 
มีพื้นที่นาเปนของตวัเอง ประมาณ 15-20 ไร ยังทํานาเอง ปลูกผัก และทอเสือ่เปนอาชพีเสริม มี
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จํานวน 22 คน ปจจยัที่เอือ้ตอการดํารงชวีิตไดแก ที่นา มีผลผลิตพอเพียงตลอดป มีบานอยูอาศยั
เปนของตนเอง มีบุตรหลานเปนแรงงานในการประกอบอาชพี มีกองทุนชุมชน มีแหลงนํ้าสนับสนุน
ในการผลิต 
 2.  เกษตรกรผูสูงอายุที่รับผลผลิตจากคาเชานา มีฐานะเปนหัวหนาครอบครัว มีพื้นทีน่า
เปนของตนเองไมเกิน 15 ไร จึงใหบตุรหลานเชาทาํนา ไดรับผลผลติในอตัราประมาณรอยละ 30  
มี 25 คน ปจจัยทีเ่อือ้ตอการดํารงชีวิต เกษตรกรผูสูงอายุกลุมน้ีมีที่นาเปนของตนเอง มีบตุรหลาน 
หรือญาติเชาทํานา และชวยเหลือดานปจจัยสี ่
 3.  เกษตรกรที่ไดรับการเกื้อกลูจากบตุรหลานหรือเครอืญาติ เกษตรกรกลุมน้ีเคยมีทีน่า
ประมาณ 10-20 ไร เปนของตนเอง และไดมอบใหบตุร บตุรจึงทําหนาที่ตอบแทนดวยการเลีย้งดู 
โดยผูสูงอายุชวยเหลอืงานภายในบานบาง ผูสูงอายุกลุมน้ีมีจํานวน 43 คน สวนปจจยัที่เอือ้ตอการ
ดํารงชีวิต ไดแก บตุรหลาน เครอืญาติ ที่ดูแลชวยเหลือ และเลีย้งดู 
 สุชาต ิเกตยา (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การพึ่งตนเองทางเศรษฐกจิของชุมชน 
ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนในเขตอําเภอโพทะเล จังหวัดพจิิตร และทําการอภิปรายผลไววา ทางดาน
ที่ดินทํากินพบวา ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนที่ดินทํากินกับการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกจิ 
ซ่ึงอาจเปนเพราะวาแมจะมีที่ดินมากนอยตางกัน ถาสามารถนํามาใชประโยชนใหคุมคาทุกตารางนิ้ว 
ก็ทําใหสามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกจิได สวนทางดานของการเปนสมาชิกองคกรชุมชน พบวา 
การเปนสมาชกิองคกรชุมชนมีผลตอระดบัการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ กลาวคอื กลุมที่เปนสมาชิก
องคกรชุมชนจะมีระดับการพึ่งตนเองทางเศรษฐกจิมากกวากลุมที่ไมไดเปนสมาชิกองคกรชุมชน ซ่ึง
อาจกลาวไดวาการเปนสมาชิกองคกรชุมชน กอใหเกิดการรวมตวัทางสังคมที่สงผลตอการเกิด
อํานาจทางสังคมในการถวงดุลกับอํานาจรัฐและอํานาจเงิน สวนทางดานของการมีคานิยมในการ 
นับถือศาสนากับระดับการพึ่งตนเองทางเศรษฐกจิน้ัน ไมพบวามีความแตกตางระหวางการนับถือ
ศาสนาแตกตางกันกับระดับการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ 
 อํานาจ เมฆนพรัตน (2543: บทคดัยอ) ไดศึกษาทําการวิจยัเรื่อง การพึ่งตนเองของ
เกษตรกรในโครงการสงเสริมการเกษตรแบบผสมผสานของธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ซ่ึงผลการวจิัยพบวา เกษตรกรผูเขารวมโครงการสวนใหญเปนเพศชาย และจํานวน 
รอยละ 63.7 มีอายุมากกวา 40 ปขึ้นไป โดยกอนทีจ่ะเขารวมโครงการ เกษตรกรเปนลูกคาของ
ธนาคารและใชบริการจากสนิเชื่อของธนาคารอยูแลว การที่เกษตรกรตัดสินใจเขารวมโครงการ 
เน่ืองจากธนาคารมีการประชาสัมพันธโครงการเกษตรผสมผสาน และเกษตรกรไดรับการชักชวน
จากเจาหนาที ่ธ.ก.ส. ตลอดจนเกษตรกรมีความเชือ่ม่ันวาโครงการสงเสริมเกษตรแบบผสมผสาน  
มีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จสูง นอกจากนี ้เกษตรกรยังมีความมั่นใจในการสนับสนุนของ
ธนาคาร ในเรือ่งเงินทุนอีกดวย ในสวนของสภาพแวดลอมของโครงการโดยทั่วไป และปจจัยในการ
ดําเนินงาน อาทิความเหมาะสมของสภาพดิน ความเหมาะสมของแหลงนํ้า นโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานสินเชื่อของ ธ.ก.ส.ถือไดวามีความเหมาะสมสอดคลองกัน มีความเปนไปไดใน
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การดําเนิน โครงการและสามารถตอบสนองความตองการของเกษตรกร ในสวนของกระบวนการ
ดําเนินโครงการนั้น สวนใหญมีความเหมาะสมและผลดาํเนินการประเมินคอนขางดี แตมีบางขัน้ตอน 
เชน ขั้นตอนการคัดเลือกเกษตรกรและขั้นตอนการวางแผนการผลิต ยังไมมีความชัดเจนและ
คลองตัวเทาทีค่วร นอกจากนี้ ในสวนของผลการดําเนินงานโครงการ ถือไดวาสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ โดยเกษตรกรมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจากการทําการเกษตรแบบผสมผสาน
และยังสามารถขยายตลาดการจําหนายผลผลติใหกวางขวางออกไปได สําหรับผลกระทบในการ
ดําเนินโครงการเกษตรกรสามารถพึ่งตนเองไดเปนสวนใหญ เปนการพึ่งตนเองไดในการเกษตร  
ดานเศรษฐกิจและดานสังคม 
 พระมหาสิทธพิงศ สทิธิเมธ ี(2544: บทคดัยอ) ไดวจิัยเรื่อง ทิศทางการพึ่งตนเองใน
สังคมไทยที่กาํลังเปลี่ยนไป: ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานสองแหงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมี
วัตถุประสงคการวิจยั เพื่อศึกษารูปแบบการพึ่งพาตนเองในระดับชุมชนรวมทั้งปจจัยหรือเง่ือนไขที่มี
สวนสําคัญตอการจัดระบบของชุมชน เพือ่ใหชาวบานสามารถใชศกัยภาพที่มีอยูพึ่งตนเองไดเต็มที่ 
โดยการจัดตั้งองคกรประชาชน เพือ่การชวยเหลอืตนเองในรูปของกลุมหรือโครงการตาง ๆ ในกรณี
ของหมูบานทีพ่ึ่งตนเองไดและเพือ่ศึกษาถึงปจจัยหรอืเง่ือนไขทีเ่ปนอุปสรรคตอการพึ่งตนเองใน
ระดับชุมชนกรณีหมูบานที่พึ่งตนเองไมได  
 รสาพร หมอศรีใจ (2544: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยเรื่อง การพึ่งตนเองของผูสูงอายใุน
ชุมชนชนบท ซ่ึงผลการวจิัยพบวา ในดานการหารายได ผูสูงอายุสามารถหารายไดดวยตนเอง โดย
ใชความรู ความสามารถที่มีมาแตเดิม เชน การเปนแพทยพื้นบาน การทํางานหัตถกรรม และจาก
การขายผลผลิตทางการเกษตร นอกจากนี้ยังไดรับเงินจากบตุรเปนครั้งคราว ทาํใหผูสูงอายอุยูได  
ในดานการบริโภคอาหารผูสงูอายุ ผูสูงอายุบริโภคอาหารที่หาไดในทองถิ่นตามฤดูกาล สวนของใชที่
จําเปน เชน เครื่องนุงหม ทีน่อน หมอน ของใชที่มีอยูเดิม และบตุรหลานซื้อให ผูสูงอายุทําความ
สะอาด ซอมแซม เครือ่งนุงหมตาง ๆ ดวยตนเอง สวนการดูแลสุขภาพ ผูสูงอายุมีการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองไดดี มีการออกกําลังกายเปนประจําดวยการทํางาน การเดิน การขี่จักรยาน 
ผูสูงอายุมีการพักผอนที่เพียงพอเวลาเจ็บปวยเล็กนอย จะรักษาดวยการนอนพักผอน ซ้ือยามา
รับประทานหรืองดรบัประทานอาหารบางชนิด และมีการรักษาแบบพืน้บาน ถาการเจ็บปวยมีอาการ
หนักก็จะไปรกัษาจากโรงพยาบาลทีอ่ยูใกลเคียง ปจจยัที่เอือ้ตอการพึ่งตนเองของผูสูงอายุในชนบท
มีทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ปจจัยภายในไดแกผูสูงอายุเองที่สามารถใชความรู
ความสามารถที่มีมาแตเดิมมาใชในการหารายได การหาอาหาร และการดูแลรักษาสุขภาพ  
บุตรหลานและเครือญาต ิรวมถึงลักษณะทางกายภาพของพื้นทีท่ี่มีความอุดมสมบรูณ สวนปจจยั
ภายนอกไดแก นโยบายการดแูลผูสูงอายขุองกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหบริการสขุภาพโดยไมคิด
คาใชจาย กรมประชาสงเคราะหที่มีงบประมาณชวยเหลือผูสูงอายุเปนตน  
 ปภาณี อารวีงศ (บทคัดยอ: 2550) ไดศึกษาทําการวจิยัเรื่อง การพึ่งตนเองของแรงงานใน
ชุมชนบางขนนุ จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงผลการวิจยัพบวา แรงงานในชุมชนบางขนุนสามารถนําโครงการ
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หรือบริการหรอืกิจกรรมที่รัฐจัดสรรไปใชประโยชนในระดับมากที่คาเฉลี่ยสูงสุด และสามารถใช
ประโยชนในระดับมากทุกโครงการ สวนการพึ่งตนเองของแรงงานทัง้ 4 ดาน ไดแก ดานสุขภาพ
อนามัย ดานสมัพันธภาพและความอบอุนในชุมชน/ครอบครัว เศรษฐกิจและดานความรูและทักษะใน
การประกอบอาชพีน้ัน แรงงานสามารถพึ่งตนเองไดระดับมาก โดยสามารถพึ่งตนเองดาน
สัมพันธภาพและความอบอุนในชุมชน/ครอบครวัทีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอืดานเศรษฐกจิ  
ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการเขาถึงโครงการหรือบริการกบัการพึ่งตนเองของแรงงาน 
ในชุมชนบางขนุน พบวา การรับรูขอมูลขาวสาร การนาํโครงการ/กิจกรรม ที่รัฐจัดสรรมาใหใช
ประโยชน การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและการไดรับการสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธกับการพึ่งตนเองทั้ง 4 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 
 สรุปจากการศกึษาผลงานผูวิจยัที่เกี่ยวของ ทําใหทราบวาประชาชนสวนใหญในปจจุบันมี
การดําเนินชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงกันมากขึ้น มีความเปนอยูอยางพอเพียง ไม
ฟุมเฟอย ซ่ึงการปฏิบัตติามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหมและปรัชญาตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงจะ
ชวยใหบุคลากรมีชีวิตที่ดีขึน้สามารถพึ่งพาตนเองได 
 
   5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 คารดิเนล (Cardinale. 1981) ไดศึกษารูปแบบการจัดระบบขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบันํามา
ประยุกตใชกบัระบบโรงเรียนรัฐบาล โดยมีวัตถปุระสงคที่จะพฒันาระบบขอมูลในการจัดการดาน
บุคลากรและการเงินใหเหมาะสมกับทุก ๆ โรงเรียนในเมืองคอมมอนเวลย ในรฐัแมสชาซูเซส พบวา 
มากกวารอยละ 90 ของโรงเรียนที่ทําการศึกษา มีการใชคอมพวิเตอรอํานวยความสะดวกในการ
บริหารโรงเรียนขนาดใหญ โดยมีแนวโนมวาจะจัดหาเครื่องคอมพวิเตอรที่มีประสทิธิภาพสูงมาใชกับ
การบริหารงานกิจการนักเรยีน งานการเงนิ และการวางแผนดานงบประมาณ 
 สมิธ (Smith. 1994: 826-A) ไดศึกษาคุณภาพชวีิตการทํางานของคร ูกรณีศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยการสัมภาษณครู จํานวน 82 คน จากโรงเรียนที่จัดโครงสรางใหม 8 แหง เพือ่
พฒันามโนทศันของครูเกี่ยวกับคุณภาพชีวติการทํางาน สภาพองคการที่มีผลตองานของคร ูจาํแนก
เปน 3 ประเภทไดแก 1) สภาพที่เพือ่นครูมุงหวังจากกนัและกัน 2) สภาพที่ครูและผูบริหารรวมกัน
สรางขึ้น 3) สภาพที่ครพูฒันาขึ้นเองและบํารุงรักษาไว สภาพดังกลาวบงชีใ้หเห็นถงึความสามารถ
และความรับผิดชอบของครู 
 เพลสมา (Pelsma. 2003: online) ไดทําวิจยัเรื่องการสํารวจคุณภาพชวีติการทํางาน 
ของคร:ู การรายงานเบื้องตนของการวัดความเครียดของครูและความพึงพอใจในการทํางานของครู 
และความหมายโดยนัยจากที่อาจารยปรึกษาของโรงเรียน โดยมีตัวแปรที่ศึกษาคอื รายได ชวงเวลา 
การเตรียมการเรียนการสอน ความสัมพนัธกบัผูปกครอง และความสนใจของนักเรียน ผลการวจิัย 
พบวา ความพึงพอใจและความเครียดในการทํางานของครูไมมีนัยสําคัญตอตวัแปรที่เกี่ยวกับ 
สถานภาพของประชากร แตมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางความพึงพอใจกับระดับการศึกษาและ 
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ระหวางอายุกบัความเครียด ฉะนั้น ผูวจิัยจึงเสนอแนะใหเกิดการพฒันาบุคลากรใหตรงกับความ 
ตองการของโรงเรียนและความตองการพิเศษของตัวบุคคลดวย 

 จอหนรัด; และเซอรลา (ทัศนา แสวงศักดิ.์  2549: 84; อางอิงจาก  Johnsrud; & Surla. 
2006: Online) ไดศึกษาคุณภาพชวีิตการทํางานของคร ูโดยเนนองคประกอบ 7 ดาน ไดแก ความ
พึงพอใจในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การสื่อสาร ความสัมพันธกบับุคลากร การ
ไดรับ การสนบัสนุน เงินเดือนและความเปนอิสระ ผลการวิจยัพบวา ครูพอใจในงานมากกวา
บุคลากรอื่น การทํางานของครู มีความปลอดภัยและมีความพึงพอใจในการทาํงาน การสื่อสารของ
โรงเรียน การไดรับการสนับสนุนในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกบัเพื่อนรวมงาน  
ครูมัธยมศึกษา มีความรบัผดิชอบและมุงม่ันมากกวาครูประถมศึกษา ครพูอใจกับเงินเดือนที่ไดรับ
มากกวาบุคลากรอื่น บทบาทความรับผดิชอบมีผลตอคุณภาพชวีิตและชัว่โมงในการทํางาน และ
ความมุงม่ันในการทํางาน มีผลตอความพอใจในการทาํงาน 
 โดยสรุปแลวงานวิจัยทั้งในและตางประเทศจะเกี่ยวของกับการวิเคราะหองคประกอบ        
ของการดําเนนิชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองวามีองคประกอบใดบาง และองคประกอบใดมี
ความสําคัญตอการดําเนินชวีิตของบุคลากรเพือ่ใชเปนแนวทางในการสงเสริมการดํารงชีวิตใน
ประจําวัน โดยการพึ่งพาตนเองไดเปนอยางดี รวมทั้งมีการปรับปรงุ และพฒันาการดําเนินชีวติของ
ตนเองใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 
 
 
 

 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวจิัยครัง้น้ี ผูวจิัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครือ่งมือที่ใชในการวจิยั 
 3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวจิัยครัง้น้ี เปนบคุลากรที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 ประกอบดวย ผูบริหาร และ
ครูผูสอน  จํานวน 133 คน 
 

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิยัครั้งน้ีเปนบคุลากรในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานเขต 
ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 จํานวน 2 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย  

1. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 คน 
2. ครูผูสอน จํานวน 17 คน 

 

ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 
 

ลําดับ โรงเรียน 
จํานวนประชากร 

(บุคลากร) 
จํานวน 

กลุมตวัอยาง 
1. วัดจันทรประดิษฐาราม 100 17 
2. วัดชัยฉิมพล ี 33 8 
 รวม 133 25 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครัง้น้ี เปนแบบสมัภาษณการดําเนินชีวติโดยใชหลักการ
พึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  5 ดาน คือ ดานจติใจ  ดานสังคม  ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานเทคโนโลย ีและดานเศรษฐกิจ  
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การสรางเครื่องมือผูวจิัยดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกี่ยวกับการดําเนินชีวติโดยใชหลกัการพึ่งตนเอง
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง แลวนํามาพิจารณาสรางแบบสัมภาษณการดําเนินชีวติโดยใช
หลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย  5 ดาน คือ ดานจิตใจ ดานสังคม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกจิ โดยไดนําเครื่องมือของ 
ธนภัทร สุทธ.ิ  (2550: 128) รุงนภา สันตศิิรินิรันดร (2551: 101-103) สิทธิเดช นิลสัมฤทธิ ์และ
มนตรี เกิดมีมูล (2548:70-75) มาเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 
 2.  นําแบบสัมภาษณที่ผูวจิัยสรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ซ่ึงผูเชีย่วชาญทั้ง 5 ทาน คอื 
  1)  อาจารย ดร.นิตย รัตนโรจนวาณิชย  อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2)  รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  อาจารยภาควิชาการวัดผลและ 
                      วจิัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  3)  ผูชวยศาสตราจารย เรอืโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง อาจารยบัณฑติวทิยาลัย  
                      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  4)  นางสาวระววิรรณ คณิตกุล  ผูอาํนวยการโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม  
                      สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร  
  5)  นายประทปี มาสุข ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดชัยฉิมพลี  สํานักงานเขตภาษเีจริญ  
                      สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 3. ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
 4. นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับบุคลากร (Try out) กับบคุลากรที่ไมใชกลุมตวัอยาง
ของโรงเรียนวดัจันทรประดิษฐาราม เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความชัดเจนของแบบสัมภาษณ 
 5. นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุง จากนั้นนําไปสัมภาษณกับกลุมตวัอยาง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1. ผูวิจยัขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐารามและโรงเรียนวัดชยั
ฉิมพล ีสํานักงานเขตภาษเีจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร เพือ่ขอความรวมมือและขอความอนเุคราะห
ในการสัมภาษณจากกลุมตัวอยาง 
 2.  การเก็บรวมรวมขอมูล ผูวจิยัไดนําแบบสมัภาษณไปขอความอนุเคราะหจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐารามและโรงเรียนวัดชัยฉิมพล ีสํานักงานเขตภาษีเจริญ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร เพือ่สัมภาษณบุคลากรในโรงเรยีน 
 3.  ผูวิจยัดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง โดยชี้แจงวตัถปุระสงคและขอความรวมมือจาก 
กลุมตัวอยาง   
  3.1  ขั้นตอนการเตรียมการกอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
   1) เตรียมตวัในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เน่ืองจากผูวจิัยคอืผูที่เก็บ
รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง โดยผูวจิัยไดเตรียมความพรอมใหกับตนเอง 
   2) เตรียมคําถามในการสัมภาษณ ผูวิจยัไดสรางคําถามในการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามวตัถุประสงคในการวจิยั ซ่ึงมีความยดืหยุนและปรบัเปลี่ยนไปตามบริบทของแตละสถานการณ
การสัมภาษณ 
   3) เตรียมเครือ่งบันทึกเสียง เพื่อใชในการบันทึกขอมูลระหวางการสมัภาษณ เพือ่
ตรวจสอบและปองกันความคลาดเคลือ่นของขอมูล ควบคูไปกับการจดบันทึกการใหสัมภาษณ 
   4) ติดตอประสานกับผูใหสมัภาษณ บางคนสะดวกใหไปสัมภาษณทีบ่าน บางคน
สะดวกทีจ่ะมาใหสัมภาษณที่โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐารามและโรงเรียนวัดชัยฉมิพล ีดังน้ัน  
การสัมภาษณผูวิจยัตองไปสัมภาษณทั้งที่บาน และที่โรงเรียน โดยเริ่มนัดสัมภาษณ ตั้งแตวันที ่ 
5 ธันวาคม 2551 ถึงวันที ่27 ธันวาคม 2551 รวมระยะเวลา 23 วนั 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากสัมภาษณจากกลุมตัวอยางเรียบรอยแลว ผูวจิยันํามาจัดกระทําขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 1.  การจัดกระทําขอมูล 
  1.1  นําขอมูลที่ไดจากเครื่องบันทึกเสียงและขอมูลทีจ่ดบันทึก นํามาเรียบเรียงเน้ือหา
ใหครบถวน 
 2.  การวิเคราะหขอมูล  
  2.1  วิเคราะหสถานภาพของผูใหขอมูลโดยการหาคารอยละ (Percentage)   
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  2.2  วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหแบบบรรยาย และนําเสนอผลการวิจยัในรูป
ของความเรียง 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจยัครั้งน้ี ผูวจิัยใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 
     1.1 รอยละ (Percentage) 
  

  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจยั การศึกษาการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเอง
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของบุคลากรโรงเรยีนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ  
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผูวจิยัไดทําการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน
ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูใหขอมูล 
 ตอนที่ 2 การศึกษาการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงของบุคลากรโรงเรยีนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล 
 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล มีดังน้ี 

1) ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 คน 
2) ครูผูสอน จํานวน 17 คน จาํแนกตามรายได อาย ุและสถานภาพของ

ครอบครัว  
(จํานวนบุตร) โดยไดแสดงเปนคาจํานวนและรอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนและรอยละของผูใหขอมูล จําแนกตามตําแหนง รายได อายุ และสถานภาพของ  
     ครอบครัว (จํานวนบุตร) 
 

 

ผูใหขอมูล 
 

 

จํานวน รอยละ 

 1. ตําแหนง 
 

 
32.00 

 
ผูบริหาร 
ครูผูสอน 

8 
17 68.00 

 รวม 25 100 

 2. รายได 
 ต่ํากวา 10,000 บาท 

10,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาท ขึ้นไป 

 
4 
8 
13 

 
16.00 
32.00 
52.00 

 รวม 25 100 

3. อายุ 
 ต่ํากวา 30 ป 

31 – 40 ป  
41 ป ขึ้นไป 

 
3 
6 
16 

 
12.00 
24.00 
64.00 

 รวม 25 100 

4. สถานภาพของครอบครัว (จํานวนบุตร) 
 ไมมีบุตร 

บุตร 1 คน 
บุตร 2 คน 
บุตร 3 คนขึ้นไป 

 
8 
6 
8 
3 

 
32.00 
24.00 
32.00 
12.00 

 รวม 25 100 
 

 จากตาราง 2 แสดงวา ผูใหขอมูล ประกอบดวยผูบริหารและครูผูสอน จํานวน 25 คน 
จําแนกเปนผูบริหารจํานวน 8 คน และครูผูสอนจํานวน 17 คน สวนใหญมีรายได 20,001 บาท  
ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 52.00 มีอาย ุ41ป ขึน้ไป คิดเปนรอยละ 64.00 สวนสถานภาพของครอบครัว 
ไมมีบุตร, มีบตุร 1 คน , มีบุตร 2 คน และมีบตุร 3 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 32.00, 24.00 32.00 
และ 12.00 ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 2 การดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ในตอนนี้เปนการนําเสนอผลการศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบคุลากรโรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานเขตภาษีเจริญ สังกัด
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงประกอบดวยดานจติใจ ดานสังคม ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  
ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกจิ  ดังตอไปน้ี 
 1.  ดานจิตใจ 
  1.1 การปฏิบัติตนใหมีความสุขทางกายและทางใจ 
   ผูบริหาร ทําจติใจของตนเองใหเบิกบาน ราเริงแจมใส รูจักใหอภัย ไมคิดอิจฉา
ริษยาผูอื่น ไมทะเยอทะยานและไมเครงเครียดในการทํางานมากเกินไป มีการเลอืกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชนและเหมาะสมกับวัย รูจักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองโดยการนอนหลับพักผอน
อยางเพียงพอ โดยผูบริหารทานหนึ่งใหสัมภาษณวา “การทําจติใจของตนเองใหเบิกบาน โดยการทํา
ใจใหสบายๆ มองดูทุกอยางรอบๆ ตัว หาสิ่งที่สบายใจใหกับตนเองแคน้ีชีวติก็มีความสุขแลว” และมี
ผูบริหารบางทานไดกลาวถึงการปฏิบัตตินใหมีความสุขทางกายและทางใจนั้นกท็ําไดโดยการ 
ปลอยวางกับทุก ๆ เร่ือง มองทุกสิ่งทุกอยางเปนไตรลกัษณ ไมมีความเที่ยงแท 
   ครูผูสอน คิดในสิ่งที่ดี ไมคดิอิจฉารษิยาผูอื่น ใหความรกัความเมตตาและ
ชวยเหลือผูอืน่ มีความออนนอมถอมตน มีการเลอืกรับประทานอาหารที่มีประโยชน รูจักดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองโดยการพักผอนนอนหลับใหเพียงพอและออกกาํลังกาย เพือ่ทําใหรางกาย
แข็งแรง ครูผูสอนทานหนึ่งกลาวถึงการดาํเนินชีวติของทานวา ”การทําใหตวัเองมีความสุขก็โดยการ
พยายามไมคดิอะไรมาก พกัผอน นอนหลับ เที่ยว ฟงเพลงอยางเพียงพอ แคน้ีชีวติก็มีความสขุแลว” 
  1.2  การปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
   ผูบริหาร มองวามนุษยเราทกุคนไมเทาเทยีมกัน มนุษยทุกคนเกิดมาตองการ
ความชวยเหลอื การเปนผูใหกับผูอื่นเปนสิ่งที่ควรปฏิบตัิ หลีกเลีย่งสิง่ที่ไมดีเราก็ไมทํา มีความออน
นอมถอมตน อดทน มีการใหเกียรติซ่ึงกนัและกัน  ยดึหลักของความโปรงใส การใหความดี
ความชอบ ขจดัความลําเอียง ตั้งอยูบนพืน้ฐานของความจําเปน และทําตัวเองใหอยูในที่ที่เหมาะสม 
มีความเมตตากับผูอื่น ตองใหความชวยเหลือเกือ้กูลกบัลูกนอง รูจักการเสียสละ หนักแนนอดทน 
นึกถึงคนอื่น เอาใจเขามาใสใจเรา เปนคนใจออนสงสารคน ผูบริหารทานหนึ่งกลาวถึงการปฏบิตัิของ
ตนเองวา ”มองมนุษยทุกคนมีความไมเทาเทียมกัน มีการใหบาง โดยดูตามความเหมาะสม ใหความ
ชวยเหลือกบัลูกนองโดยเทาเทียมกัน ” 
   ครูผูสอน ใหความชวยเหลอืผูอื่นเทาที่จะชวยได เปนผูใหกับผูอื่นและใหกับคนที่
ลําบากกวา มองคนที่เขาไมมี เชน การมีเสื้อผา แบงปนเสื้อผาใหผูอืน่ ชวยเหลอืในโอกาสที่เรา
ชวยเหลือได เราจะใหใครรักเราก็ตองรักเขากอน ผลจะเกิดขึ้นกบัเราเอง นึกถึงคนที่เขาลําบากก็
ชวยเหลือใหเขามีความสุข มองโลกกวาง ๆ มองในภาพรวม เชน รักเด็ก รักสตัว เลีย้งสัตว มีจติใจ
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เมตตากรุณา การทํางานมีการชวยเหลือกนั มีนํ้าใจใหกบัเพื่อนรวมงาน และทําความดีโดยฝกเริ่มตน
ที่ตนเองกอน เสียสละทํางานเพือ่สวนรวม ไมลําเอียง ใหความเมตตากับเด็ก ทําตวัเองใหดี คิดดี ทํา
ใหเกิดคุณธรรม จริยธรรมในตัวเอง โดยไดรับการปลูกฝงจากครอบครัว ใหเปนคนดี สงเสริมใหผูอื่น
มีความสุข ปฏิบัตติามระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม และรักความยตุิธรรม มีครูผูสอนทาน
หน่ึงไดกลาววา “เราอยากใหใครปฏิบตัิกบัเราแบบไหน เราตองปฏบิัติกับเขาแบบนั้น การเปนผูใหมี
ความสุขกวาการเปนผูรับ เราจะใหใครรกัเรา เราตองรักเขากอน” 
  1.3  การยึดหลักธรรมทางศาสนาเปนเครือ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 
   ผูบริหาร ยึดหลักธรรมทางศาสนามาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจติใจ ซ่ึงหลักธรรม
ที่ยดึถือในการดําเนินชีวิต ไดแก ความอดทน ขันต ิพรหมวิหาร 4 ความพากเพยีร ความเที่ยงธรรม 
ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ผูบริหารยึดม่ันวาการทําดีไดดี ทําชั่วไดชัว่ เดินตามทางสายกลาง มีการ
ประพฤติปฏิบตัิตนเปนศาสนิกชนที่ดีโดยการเขาวัด ใสบาตรทําบุญตามโอกาสอันควร การสวดมนต 
ฟงเทศน ฟงธรรม เม่ือเกิดปญหาตางๆ ที่ทําใหไมสบายใจหรอืเกิดความทุกข มีวิธีการเตรียมพรอม
รับกับสิ่งที่เกดิขึ้นในจติใจโดยการยึดหลักธรรมทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต เพือ่ใหชวีิตมี
ความสุข จิตใจสบาย เขมแข็งพรอมรับกบัสิ่งทีจ่ะเกิดขึน้ภายในอนาคตไดเปนอยางดี สิ่งน้ีจะชวย
แกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นได ผูบริหารทานหนึ่งกลาววา “เม่ือมีความเครียดสวนใหญกจ็ะนั่งน่ิงๆ แลวก็
คิดประมวลเหตุการณที่ทําใหเกิดความเครียด หาวธิีแกดวยตนเองวาสาเหตุที่ทําใหเราไมเครียด เรา
ไมสบายใจเกดิจากตรงนั้น อยาคลอยตามและจะทําใหเราดีขึ้น มีการรองไห หรือหลีกเลี่ยงปญหา
โดยการใชหลกัธรรมทางศาสนาซึ่งชวยแกไขปญหาไดมาก” และมีผูบริหารทานหนึ่งกลาววา”การยึด
หลักธรรมทางศาสนา ทําใหมีพลังในการคิดใหม สามารถแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้ได” มีผูบริหาร
บางทานกลาววาการใหความจริงใจกับทกุคน กจ็ะชวยใหตนเองมีความสุข และผูอืน่ก็มีความสุข 
นอกจากนั้นยงัตองใหความเปนกันเองกบัผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนดวย 
   ครูผูสอน ยึดหลักธรรมในเรื่องขันต ิความอดทน อดทนอารมณรอนของตนเองให
นอยลง เวนจากการทําชั่ว ทําความดี ทําจิตใจใหบริสทุธิ์ มงคลชวีิต 38 ประการ ความเมตตากรณุา 
มีความความละอายและเกรงกลัวตอบาป พรหมวิหาร 4 ความซื่อสัตยกตัญ ูความเอือ้เฟอเผ่ือแผ 
คิดแตสิ่งที่ดีๆ ไมมองสวนทีไ่มดี ทําใหเรามองคนในแงดี ทําวันน้ีใหดีที่สุด เดินทางสายกลาง 
(มัชฌิมาปฏิปทา) เปนหลักในการดําเนินชีวติ มีความรบัผิดชอบ พึงพอใจในสิ่งทีต่นเองมีอยู ใชชีวติ
อยางพอเพยีง ทําใหชีวติของเรามีการยับยั้งชั่งใจ มีจิตใจออนโยน สุภาพ ชวยเหลอืผูอื่น และยึด
หลักศีลหา ซ่ึงสงผลใหชีวติมีความสุข มีเพือ่นเยอะ มีคนรักใคร ชีวติดีขึ้น  ทําใหหนาที่การงานดีขึ้น 
มีความกาวหนา ทําใหชีวติมีความสุขทํางานดวยความสุข ทําใหเราสบายใจ เรามีความสุข พอแมเรา
ก็มีความสุข ครูผูสอนทานหนึ่งใหสัมภาษณวา ”การหาความสุขทางใจในขณะนี้กมี็การพูดคุยกบั
ผูอื่น สวดมนต เขาวัด ทําบุญ พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ตลอดจนมกีารยึดหลักธรรมทางศาสนามา
เปนเครือ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจและดํารงชวีิตอยางพอเพียง แคน้ีก็ทาํใหจติใจของเราดีขึ้นและมี
ความสุขมากแลว” 
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 สรุปการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานจิตใจ
ของผูบริหารและครูผูสอน การทําใหมีจติใจที่ดี ราเริงแจมใส รูจักใหอภัย มีการเลอืกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชนและเหมาะสมกับวัย รูจักดูแลรักษาสุขภาพของตนเองโดยการนอนหลับพักผอน
อยางเพียงพอ ใหความรักความเมตตาและชวยเหลอืผูอืน่ สงเสริมใหผูอื่นมีความสขุ มีคุณธรรม
จริยธรรมในชวีิต และมีการยึดหลักธรรมทางศาสนามาเปนเครือ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ประพฤติ
ปฏิบัตตินเปนศาสนิกชนที่ดีโดยการเขาวดั ใสบาตรทําบุญตามโอกาสอันควร สวดมนต ฟงเทศน  
ฟงธรรม เม่ือเกิดปญหาตางๆ ทีท่ําใหไมสบายใจหรือเกดิความทุกข มีวิธีการเตรียมพรอมรบักับสิ่งที่
เกิดขึ้นในจิตใจ เพื่อใหกายและใจมีความสุข สงผลใหชวีิตมีความสุข 
  
 2.  ดานสังคม 
  2.1  การปฏิบตัิตนที่ทําใหตัวเองและครอบครัวมีความสุข 
   ผูบริหาร มีความพอเพียงในสิ่งที่ตนเองมีอยู ใหความชวยเหลือพี่นอง และสงเสริม
ครอบครัว โดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน มีการพูดคุยปรกึษากัน ทําในสิ่งที่ถูกตองดีงาม รูจักการให
อภัย เอาใจเขามาใสใจเรา ทํางานใหมีความสุข ใชชวีิตในประจําวันใหมีความสุขมากที่สุด มีการ
วางแผนในการดําเนินชีวิตในปจจุบันเพือ่นําไปสูอนาคต เอาใจใสตอคนในครอบครัว ปฏิบตัิตามที่
เราคาดหวังใหคนในครอบครัวไดดี เอาใจใสดูแลตอบคุคลรอบขาง  รูจักหนาที่ในการรับผิดชอบ  
มีผูบริหารทานหนึ่งกลาววา “การทําใหตวัเองและครอบครัวมีความสุข ก็โดยการทําตัวเองใหไม
ลําบาก ทําตวัเองใหมีความสุข ใชชวีติใหมีความสุข ปฏิบัตติอครอบครัวตามที่เราคาดหวังไว สิง่น้ีจะ
สงผลใหครอบครัวของเรามีความสุข” 
   ครูผูสอน ทําใหคนในครอบครัวมีความสุข พูดคุยกันเขาใจกัน มีปญหาก็คุยกัน 
ปรึกษากันเพือ่แกปญหา ใหกําลังใจ ชวยกันคิดชวยกนัทํา ชวยเหลอืกันในครอบครัว ยอมรบัฟง
ความคิดเห็นของบคุคลในครอบครัว มีเวลาใหกบัครอบครัว ใหความรักในครอบครัว เก็บเรื่องที่
เครียด ๆ ไวขางนอก สอนลกูใหรูจักการแบงปน การเอือ้เฟอเผือ่แผ ไมทําใหคนอืน่เดือดรอน  
ดูแลครอบครวัในทางทีถู่กตอง ปฏบิัตติามหนาที่ของตนเองใหดีที่สดุ ครูผูสอนทานหนึ่งไดกลาวถึง
ครอบครัววา “ถาครอบครวัอยากไปเที่ยวก็พาไป อยากไดอะไรก็หามาให ใหความเอื้ออาทรตอกนั 
คอยถามหวงใยดูแลกัน ทําใหทุกอยางดีขึน้ ไมสรางปญหาใหกับครอบครัว ทําหนาที่ของเราใหดี
ที่สุด ” 
  2.2  การใหความชวยเหลือกับผูอ่ืน 
   ผูบริหาร ใหความชวยเหลอืผูอื่นในเรือ่งทีเ่ขาตองการ โดยตองดูวาเดือดรอน
จริงๆ หรือเปลา เดือดรอนเพราะอะไร ชวยทุกอยางไมวาจะเปนเรือ่งเงิน มีการพูดคุย ใหคําแนะนํา  
ดูเหตุและผลในการชวยเหลอื ถาชวยไดกจ็ะชวยเทาทีจ่ะชวยได ชวยเขาตามสถานการณ โดยที่เรา
ไมเดือดรอน ใหคําแนะนําและเสนอแนวทางในการแกไข และมีการชวยเหลอืสงเสริมในหนาที่ 
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การงานของลกูนองดวย มีผูบริหารทานหนึ่งกลาวถึงการใหความชวยเหลอืวา “ผูบริหารใหความ
ชวยเหลือในเรื่องเงินทอง ใหเทาทีจ่ะชวยได ตลอดจนชวยเหลอืสงเสริมในหนาที่การงานของลูกนอง
ดวย” 
   ครูผูสอน ใหความชวยเหลอืผูอื่นเทาที่จะชวยได โดยการใหคําแนะนาํ ใหกําลังใจ  
ใหคําปรึกษาทั้งเรื่องการทาํงานและการเงิน โดยดูตามความเหมาะสมกับกาลเทศะ และเสนอแนะ
แนวทางในการปฏิบตั ิเชน การใชเงิน การดํารงชีวิตประจําวัน ซ่ึงมีครูผูสอนทานหนึ่งกลาวถึงการให
ความชวยเหลอืผูอื่นวา ”ชวยเหลือคนอื่นเทาที่จะชวยได ชวยแนะนําในหนาที่การงาน การเงินบาง 
โดยตองดูใหเหมาะสมกับกาละเทศะดวย” 
  2.3  การพึ่งพาผูอ่ืนในสังคม  
   ผูบริหาร มีการพึ่งพาผูอื่นในหนาที่การงาน เชน ในกลุมของผูบริหาร มีการ
ชวยเหลือเจอืจุนกันในการขอขอมูล ในการชี้แนะแนวทางและสงเสริมการทํางาน โดยใหลูกนองชวย
ทํางานใหประสบผลสําเรจ็ รวมมือกันในการทํางานรวมกับบุคลากร โดยมีการพึ่งพากับบุคลากรทุก
สายชั้น มีการขอคําแนะนํา ใหความรู  และมีการปรึกษาหารือกับเพือ่น ๆ ในการทาํงาน และมีการ
พึ่งบุคลากร เชน ในการวางแผนงาน มีบคุลากรชวยจดบันทึก จัดทาํเอกสาร โดยมีผูบริหารทานหนึ่ง
กลาววา “ในการทํางานก็ตองมีการพึ่งพาผูอื่นบาง เชน การขอคําแนะนําในสิ่งที่เราไมรู หรือมีการ
แนะแนวทางในการทํางาน” แตมีผูบริหารบางทานบอกวา ในการอยูรวมกับบคุลอืน่ในสังคมไมไดมี
การพึ่งพาทั้งในการทํางานและในครอบครวั เพราะวาสวนใหญแลวจะพึ่งพาตวัเองกอนทุกครั้ง 
ยึดถือตัวเองกอนเปนอันดับแรก 
   ครูผูสอน มีการพึ่งพาผูอื่นในเรื่องเงิน การทํางาน การใชชีวติในประจาํวัน พึ่งพา
กันและกัน มีการขอความชวยเหลือในการทํางาน เชน ถายเอกสาร การขอความคิดเห็นในการ
ตัดสินใจ การพิมพงาน พึ่งพาครอบครัวในเรื่องการเลีย้งลูก การใชเงิน ครูผูสอนไดกลาวถึงการ
พึ่งพาผูอื่นวา “ในการทํางานก็มีการพึ่งพาผูอื่นไมวาจะเปนเรื่องเงินทอง การทํางาน การดูแล
ครอบครัว” และมีครูผูสอนบางทานกลาววา “ ในชีวติประจําวันไมมีการพึ่งพาใครเลย ชวยเหลอื
ตนเองมาตลอดสวนใหญแลวจะอยูดวยตนเองและสามีเพียงเทานั้น” 
  2.4  การใหความรวมมือกับชมุชน 
   ผูบริหาร ไดรวมงานกิจกรรมของวัดและชุมชน มีการสรางสัมพันธกับชุมชนใน
กิจกรรมตางๆ เชน งานของสมเด็จพระเจาพี่นางเธอสมเด็จเจาฟากัลยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร นําภูมิปญญาทองถิ่นของชมุชนมาชวยในการสอนเด็ก เชน ลีลาศ วาดการตูน และ
ผูบริหารไดเขารวมในการเปนวิทยากรใหกับชุมชนหรอืเด็กดอยโอกาส มีการประสานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในการบํารุงพระพทุธศาสนา มีการเผยแพรความรูเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียง ชวยเหลอื
งานของคณะกรรมการโรงเรียนใน กจิกรรมตาง ๆ เชน ใหความรวมมือในวันเด็ก วันพระ วันพอ วัน
แม งานทอดกฐิน ชวยเขตภาษีเจริญในเรื่องของการสงบุคลากรไปทํางานและมบีริการสถานที่ของ
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โรงเรียนใหดวย โดยผูบริหารกลาววา ”ถาชุมชนตองการความชวยเหลือในเรื่องใด เราตองใหความ
ชวยเหลืออยางเต็มที่เทาที่เราจะชวยได เพราะวาเราตองมีการพึ่งพาซึ่งกันและกนั” 
   ครูผูสอน ไดรวมงานกับวัดในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน งานของสมเด็จพระเจาพี่
นางเธอสมเดจ็เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธวิาสราชนครินทร งานวันสําคญัทางศาสนา 
ไดแก งานตามประเพณ ีทาํบุญตกับาตร งานวัด จุดเทยีนชัยถวายพระพร งานศพ งานบวช และยัง
เปนพธิีกรในงานตาง ๆ ดวย ครูผูสอนไดกลาวถึงการรวมงานกับชุมชนวา “งานชุมชนก็ตองมีการ
พึ่งพาอาศัยกนั ชวยในกจิกรรมตางๆ ของชุมชนอยางเต็มที่ ทําใหเรามีความสุข คนอื่นก็มีความสุข
ดวย โดยทีเ่ราไมตองการสิง่ตอบแทน” 
 สรุปการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน
สังคม ของผูบริหารและครูผูสอน จากการใชชวีิตใหมีความสุขในครอบครัว ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
ใหความสําคญักับครอบครวัโดยมีการทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว มีการใหกาํลังใจซ่ึงกันและกัน 
การแสดงความคิดเห็นรวมกัน มีการวางแผนในการใชจาย ดํารงชีวติรวมกันอยางมีความสุข สวนใน
การทํางานนั้น มีความเมตตาเอือ้อาทร ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมุงใหเกิดความสามัคคีรวมมือ
กันในการทํางาน มีการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อใหการทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี และสราง
ความเปนปกแผนในสังคมโดยการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพือ่ใหบรรลุเปาหมายในชุมชน 
 
 3.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
  3.1  การปฏิบัติตนในการใชทรัพยากร 
   ผูบริหาร มีการใชทรพัยากรอยางประหยดัและคุมคา เชน ใชกระดาษสองหนา ใช
ไฟเทาทีจ่ําเปน ไมเปดไฟทกุดวง ใชนํ้าอยางประหยัด ปด – เปดน้ําทุกครั้งที่เลิกใช นํ้าที่ใชแลวก็
นําไปใชประโยชนในการรดน้ําตนไม ถบูานไดอีกดวย เรียนรูวิธีการใชไฟอยางประหยัด เชน ไมเอา
ของรอนเขาไปในตูเย็น มีการพูดคุยกบัสมาชิกในครอบครัวและบุคลากรในโรงเรยีนเกี่ยวกบัการ
ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ และใชทรพัยากรอยางคุมคาสิง่ไหนที่สามารถนํากลับมาใชใหมไดก็มีการ
นํามาประยุกตเปนวัสดุใชสอยในชวีติประจําวัน เชน กระดาษที่เหลือใชก็สามารถนาํมาทําเปนทีค่ั่น
หนังสือ คั่นเอกสาร ซ่ึงเปนการประหยัดทรัพยากรและไมเกิดความสิ้นเปลอืง ซ่ึงผูบริหารทานหนึ่ง
กลาวถึงการใชนํ้าอยางประหยัดวา ”การใชนํ้าใชเทาทีจ่าํเปน ถึงไมใชของเราแตเราก็ตองดูแล และ
ใชเปนประโยชน เชน ทาํความสะอาดรถจะซักผาขี้ร้ิวไมเกิน 3 ครั้งอยางมากเพราะประหยัดน้ํา เช็ด
ครั้งแรกไมบิดน้ําเช็ดจนแหงแลวจึงไปซักแลวเช็ดอีกครัง้ สุดทายรถกส็ะอาด ประหยัดน้ําดวย เวลา
อาบน้ํากอ็าบแบบมหาจําลอง อาบ 5 ขัน ขันแรกเทแลวลางหนา ขันตอมาเทใสตัวแลวเอาสบูมารอง 
ถูสบูแลวก็เทน้ําราดก็สะอาดดีนะ” 
   ครูผูสอน มีการใชทรพัยากรอยางประหยดัโดยใชนํ้า ใชไฟอยางคุมคาและใชเทาที่
จําเปน นํ้าทีใ่ชแลว เชน นํ้าลางจาน นํ้าซาวขาว นํ้าซกัผา สามารถนําไปรดน้ําตนไมได ซักผาถูบาน
ได กระดาษกใ็ชทั้งสองหนาและสามารถนาํไปใชประโยชนอยางอื่นไดอีก เชน พับเปนรูปรางตางๆ 
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ใชทดเลข ตกแตงหองเรียน ทําใหเกิดประโยชนกับตนเองและผูอื่นมากที่สุด มีครผููสอนทานหนึง่
กลาวถึงการประหยัดทรัพยากรไววา ”ลางมือเสร็จกป็ดน้ํา นํ้าลางจานก็นําไปรดน้ําตนไม นํ้าที่
เปลี่ยนจากตูปลาก็นําไปรดน้ําตนไม ใชไฟก็ถอดปลั๊กทุกครั้งเม่ือไมใช ไมเสียบปลั๊กทิ้งไว เพราะ
เปลอืงไฟ และจะไมเปดตูเย็นบอยๆ เพราะกินไฟ เปดตูเย็นวันละครั้งเทานั้น รีดผาก็รีดครั้งละมากๆ 
โทรทัศนก็เปดเทาที่จําเปน สิ่งน้ีทําใหประหยัดน้ําและไฟไดมากจริงๆ นะ ” 
  3.2  การประหยัดพลังงาน 
   ผูบริหาร มีเหตุผลในการใชพลังงานอยางประหยัดโดยใชรถก็ใชเทาทีจ่ําเปน 
ระยะทางทีใ่กลก็สามารถเดนิเทาหรือปนจักรยานมาโรงเรียน สวนถาไปหลายๆ คนก็จะไปรถคนั
เดียวกันเพือ่ประหยัดพลังงาน ใชทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและใชเทาที่
จําเปน ผูบริหารทานหนึ่งกลาวถึง การประหยัดพลังงานไววา ”ใชพลงังานอยางประหยัด เชน ในการ
เดินทางตองคดิวาจะไปไหน จําเปนไหมทีจ่ะตองไป และคํานึงวาดีหรือไมดี ถาไมไปไหนไกลกจ็ะ
เดินเปนสวนใหญ” 
   ครูผูสอน ใชพลังงานอยางมีเหตุผล โดยใชพลังงานอยางประหยัด ใชแก็สแทน
นํ้ามัน ใชรถสวนตวัเทาที่จําเปน ในระยะทางที่ใกลๆ  กเ็ดินเทาและใชจักรยานแทนเพือ่ประหยดั
พลังงาน ประหยัดน้ํามันและเพือ่เปนการออกกําลังกาย ชวยใหรางกายแข็งแรงดวย ซ่ึงมีครูผูสอน
ทานหนึ่งกลาวถึงการใชรถยนตในการเดนิทางวา ” เวลาเดินทางถาไปหลายๆ คนก็จะไปรถคนั
เดียวกัน เพราะประหยัดน้ํามัน บางครั้งกน่ั็งรถเมลแทนในระยะทางที่ใกลๆ  หรือบางครั้งก็เดินเทา
แทนทําใหไมสิ้นเปลอืงเงิน ประหยัดคาใชจายอีกดวย” 
  3.3  การปฏิบัติตนที่ชวยแกปญหาภาวะโลกรอน 
   ผูบริหาร มีการใชทรพัยากรอยางประหยดั เหมาะสมและเกิดประโยชนมากที่สุด 
สิ่งใดที่สามารถใชทดแทนกนัไดก็จะนํามาใช สิ่งไหนนํากลับมาใชใหมไดก็จะนํามาใช นอกจากนัน้จะ
ใชทรพัยากรที่มีอยูตามธรรมชาติและไมใชของที่ทําลายธรรมชาต ิเชน ทํากระทงจากใบตอง  
ตนกลวย สวนใหญจะมีการใชถุงผาในการจับจายใชสอยแทนถุงพลาสติก เพื่อลดปริมาณขยะและ
ปลูกตนไมเพือ่เพิ่มพื้นที่สีเขียว รับนโยบายในการประหยัดพลังงานเขาสูโรงเรียนโดยใหครูอาจารย
สรางจิตสํานึกใหกับเด็กในการประหยัดพลังงานและแกปญหาภาวะโลกรอนดวย ผูบริหารทานหนึ่ง
กลาวถึงการแกปญหาภาวะโลกรอนวา “สิ่งไหนที่เรามีอยูแลว เราก็นํากลับมาใชใหมได เพื่อลด
ปริมาณขยะใหนอยลง” 
   ครูผูสอน มีการใชถุงผาแทนการใชถุงพลาสติก เวลาซื้อกับขาวหรอืจายตลาดก็นํา
ถุงไปใบเดียว จะไมใชถุงพลาสติกหรอืกลองโฟมเพราะทําลายยากและมีสารพิษเยอะ  อีกทั้งการใช 
ถุงผายังชวยลดภาวะโลกรอนและลดปริมาณขยะดวย นอกจากนั้นไมพยายามเผาขยะเพราะทําลาย
สิ่งแวดลอม และบางครั้งก็มีการปลูกตนไมเพิ่มในบริเวณบาน เพือ่เพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับบาน ชวย
ใหอากาศไมรอนดวย มีครผููสอนทานหนึง่กลาวถงึการซื้อกับขาวของตัวเองวา “ซ้ือกับขาวก็ใชถุงใบ
เดียวหรือใชถงุผาไมเอาถุงพลาสติกเพราะลดปริมาณขยะ”  
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  3.4  นําวัสดุเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชน โดยมีวิธีการดังน้ี 
   ผูบริหาร มีการนําวัสดุเหลอืใชมาทําใหเกดิประโยชน เชน การทําที่จดัเรียง
เอกสาร คั่นหนาเอกสาร ทาํจักรยานน้ํา นํามาทําอุปกรณการเชียรของเด็ก เปนกระปุกออมสิน 
สําหรับหยอดเหรียญ นํามาทําที่ใสแปรงสฟีน เก็บถุงพลาสติกนํามาใสขยะ นอกจากนั้นยังสงเสริมให
เกิดการเรียนรูสูครูแตละสายชั้น โดยขอความรวมมือกบัทุกฝายที่เกีย่วของในการนําวัสดุเหลอืใชมา
ทําใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน ซ่ึงผูบริหารบางทานไดกลาววา ”วัสดุอุปกรณที่ไมใชแลวเรา
ก็นํามาประยุกตเปนของใชอยางอื่น เชน ทําที่ใสแปรงสฟีน ทํากระถางใสตนไม ทํากระปุกออมสนิ 
 สิ่งเหลานีถ้าเรารูจักใชจะเปนประโยชนกบัตวัเราและสงัคมไมใชนอย” 
   ครูผูสอน ไดนําเศษวัสดุที่เหลือใชก็สามารถนํามาทําประโยชนโดยการประดิษฐ
เปนกระทง ทาํเกมการศึกษาสําหรับเด็ก พับถุงใชในการสอน ทําที่ปลูกขาว ปลูกขาวในขวด  
แจกันดอกไม นํากระปองมาทําเปนที่รดน้าํตนไม กระปองแปงทําเปนประปุกออมสนิ กลองยาสฟีน
มาประดิษฐเปนตุกตาเปนของเลนใหลูก และเก็บกระดาษไวหอของขวัญ ใหนักเรยีนนํามาทําเปน
ของเลน การพับกระดาษ เชน พับนก หรือนําไปขายเพือ่ลดปริมาณขยะใหนอยลง ครูผูสอนทาน
หน่ึงกลาววา “เศษวัสดุทุกอยางที่มีอยูไมเคยทิ้ง เพราะวาสามารถทําไปทําประโยชนไดหลายอยาง
ไมวาจะเปนทาํสื่อการสอนใหกับเด็ก ทําเปนของเลนใหกับลูก และจะปลูกฝงลูก ๆ ใหใชทรพัยากร
อยางประหยดั หามทิ้ง เพราะสิ่งเหลานีจ้ะเปนประโยชนกับตวัเราอยางมากอีกทัง้ยังชวยประหยัด
เงินในการซื้อดวย” 
  3.5  การรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
   ผูบริหาร ไดมอบนโยบายใหครูจัดการเรยีนรูใหกับเด็กในการใชทรพัยากร 
ธรรมชาต ิการสรางจิตสํานกึในการประหยัดทรัพยากรและประหยัดพลังงาน โดยมีการทําอยาง
ตอเน่ือง นอกจากนั้นยังสงเสริมบุคลากรในการเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก สรางจิตสํานึกที่ดีในการ
ดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ ของชุมชน เพือ่เตรียมพรอมรบักับปญหาการ
สูญสิ้นไปของทรัพยากร ผูบริหารทานหนึ่งกลาวถึงการรักษาทรพัยากรวา “การจะรักษาทรพัยากร
ใหคงอยู เราจะตองรวมมือกันหลาย ๆ ฝาย โดยตองสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรกับ
บุคลากรที่เกีย่วของรวมถึงเด็กนักเรียน ซ่ึงสิ่งเหลานี้นาจะเกิดผลดี” 
   ครูผูสอน ปฏบิัตตินเปนแบบอยาง มีการปลูกฝงใหเด็กรักษธรรมชาติไมทําลาย 
เชน ในโรงเรยีนมีตนไมคณุธรรม จะไมใหเด็กไปขโมย แตจะเก็บกนิพรอมกัน สวนตนไมที่แหงตายก็
นําไปทําฟน ทําเปนเชือ้เพลิง สอนนักเรยีนใหรูจักคุณคาของตนไม ดูแลรักษาธรรมชาติ ปลูกตนไม 
ดูแลรักษาตนไม รดน้ําบอย ๆ ไมตัดตนไม ไมทําลาย ไมทิ้งขยะลงในแมนํ้าลําคลอง ครูผูสอนทาน
หน่ึงใหสัมภาษณวา ”การปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี เชน ในโรงเรียนมีตนไมคุณธรรมก็จะปลูกฝง
ใหเด็กรักษธรรมชาติ ไมทําลาย เวลากินจะตองเกบ็กินพรอมกัน และปลูกตนไมทดแทน ตนไหนที่
แหงตายก็นําไปทําเปนฟน ทําเปนเชือ้เพลิง ซ่ึงชวยประหยัดไปไดมาก” 
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 สรุปการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ของผูบริหารและครผููสอน มีการใชทรพัยากรอยางประหยัด 
โดยใชนํ้า ไฟ กระดาษ เทาที่จําเปน ประหยัดพลังงานโดยการใชรถสวนตวัเทาทีจ่ําเปน ในระยะทาง
ที่ใกลๆ  กเ็ดินเทาและใชจักรยานแทน เพือ่เปนการออกกําลังกาย เศษวัสดุทีเ่หลอืใชสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและสังคม นอกจากนี้ยังมีการใชสิ่งของที่มีอยูตามธรรมชาต ิ
โดยไมทําลายสิ่งแวดลอม เพือ่ลดปริมาณขยะใหนอยลง และมีการใชถุงผาเพือ่ชวยลดภาวะโลกรอน 
มีการปลูกตนไมเพือ่เพิ่มพืน้ที่สีเขียว ผูบริหารไดมีการจัดการเรียนรูสูครูในโรงเรียน โดยรวมมือกับ
บุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของในการรับนโยบายการประหยัดพลังงานเขาสูโรงเรียน และมอบนโยบาย
ใหครูจดัการเรียนรูใหกับเด็กในการใชทรพัยากรธรรมชาต ิการสรางจิตสํานึกในการประหยัด
ทรัพยากรและประหยัดพลงังาน โดยมีการทําอยางตอเน่ือง และบุคลากรปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับเด็ก เพือ่สรางจติสํานกึในการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 
 4.  ดานเทคโนโลย ี
  4.1  เทคโนโลยีทีนํ่ามาใช 
   เทคโนโลยีที่ผูบริหารนํามาใช ไดแก คอมพวิเตอร โทรศพัท โทรทศัน  
หมอหุงขาว เครื่องซักผา ไมโครเวฟ เครือ่งเสียง ตูเย็น อินเตอรเนต เตารีด เครือ่งโปรเจคเตอร 
เทคโนโลยีในการเดินทาง เชน รถยนต รถไฟฟาใตดิน ฯลฯ 
   เทคโนโลยีทีค่รูผูสอนนํามาใช คอมพิวเตอร โทรศพัท โทรทัศน หมอหุงขาว 
เครื่องซักผา ไมโครเวฟ เครื่องเสียง ตูเยน็ อินเตอรเนต เตารีด เทคโนโลยีในการเดินทาง เชน 
รถยนต ฯลฯ 
  4.2  ความสําคัญของเทคโนโลย ี
   เทคโนโลยีมีความสําคัญกับผูบริหารในการทํางาน ชวยในการสืบคนขอมูลในการ
บริหารงานไดเปนอยางดี ทาํใหงานมีประสิทธิภาพ ทําใหสะดวกสบาย และมีการสรางงานใหม ๆ  
ไดอยางคลองตัวรวดเร็ว ยนระยะเวลาในการทํางาน ทําใหไดนวตักรรมใหม ๆ เกิดขึ้น  
การดํารงชีวิตมีสีสันมากขึ้น มีผูบริหารทานหนึ่งกลาวถงึการใชเทคโนโลยีวา ”เทคโนโลยีชวยใหเรา
สบาย ประหยดัแรงงาน สะดวก รวดเร็ว ทํางานเสร็จเร็ว ทําใหมีความสุขทั้งกายและใจ” 
   เทคโนโลยีมีความสําคัญกับครูผูสอนในการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน โทรศพัท 
ใชในการติดตอสื่อสาร คอมพวิเตอรใชในการทํางาน เกิดความสะดวกสบายในการดําเนิน
ชีวติประจําวัน เดินทางไดสะดวก ติดตอสือ่สารไดรวดเร็ว ยนระยะเวลาในการศึกษาหาความรู 
ประหยัดเวลา ชวยอํานวยความสะดวกในการศึกษาหาขอมูล และสามารถพฒันาตวัเองใหทันกับ
เหตุการณบานเมือง ทําใหมีความสุขทางกายและทางใจ ครูผูสอนทานหนึ่งกลาววา ”เทคโนโลยี
สามารถทํางานไดดวย ดูหนัง ฟงเพลง และเปนสือ่ใหกับเด็กดวย” ครูผูสอนยังกลาวอีกวา ” 
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เทคโนโลยีมีความสําคัญกับชีวติคนเรา ถาเราใชใหถูกทางก็จะมีประโยชนตอตวัเรามาก ตองขึ้นอยู
กับการเลอืกใชเทคโนโลยทีีท่ําใหเกิดประโยชนกับตนเองและผูอื่นใหมากที่สุด” 
  4.3  การดํารงชีวติโดยปราศจากเทคโนโลยี 
   ผูบริหาร ชวีติสวนใหญถาขาดเทคโนโลยชีีวติก็สามารถดํารงอยูไดตามปกติ โดย
ใชหลักของความพอเพียงตามปรัชญาของในหลวง ดํารงชีวิตอยูตามธรรมชาติมีการหาสิ่งอื่นมา
ทดแทนจากประสบการณทีมี่มาในสมัยกอน มีผูบริหารทานหนึ่งกลาววา ”ถาชีวติน้ีไมมีเทคโนโลยี
ชีวติก็ดํารงอยูไดโดยหาสิ่งอื่นมาทดแทน และนําหลักความพอเพียงของในหลวงมาใชใน
ชีวติประจําวัน” 
   ครูผูสอน กลาววา ถาไมมีเทคโนโลยีทีอ่าํนวยความสะดวกสบายแลวดํารงชีวติอยู
ไดโดยใชหลักเศรษฐกจิพอเพียง เชน การปลูกผัก โดยนําประสบการณในสมัยกอนมาใชใน
ชวีติประจําวัน และพยายามปรับเปลี่ยนตวัเองตลอดเวลา ครผููสอนกลาวถึง การดาํรงชีวิตโดย
ปราศจากเทคโนโลยีวา “เราดํารงชีวิตอยูได โดยดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียงตามธรรมชาต ิเพราะใน
สมัยกอนเรากดํ็ารงชีวิตอยูได ไมเห็นตองพึ่งพาสิ่งเหลานี้เลย” 
 สรุปการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน
เทคโนโลย ีของผูบริหารและครูผูสอน มีการใชเทคโนโลยีเทาทีจ่ําเปน และเหมาะสมใน
ชีวติประจําวัน มีการเรียนรู แสวงหาความรูใหมๆ เกีย่วกับเทคโนโลยมีาใช ซ่ึงทําใหเกิดความ
สะดวกสบายในการทํางาน ติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว ประหยัดเวลา ชวยอํานวยความสะดวกใน
การศึกษาหาขอมูล และสามารถพฒันาตวัเองใหทันเหตุการณบานเมือง สงผลใหมีความสุขทางกาย
และทางใจ ชีวิตสวนใหญถาขาดเทคโนโลยีชวีิตก็สามารถดํารงอยูไดตามปกต ิโดยใชหลักของความ
พอเพียงตามปรัชญาของในหลวงมาประยุกตใชในการดําเนนิชีวิต 
 
 5.  ดานเศรษฐกิจ  
  5.1  การปฏิบัติตนในการลดรายจาย 
   ผูบริหาร มีการใชจายเงินอยางประหยัด ใชในสิ่งทีจ่ําเปนและเหมาะสม คํานึงถึง
ความคุมคาและรายไดทีต่นเองมี จัดสรรเงินในการใชจาย ใหเพียงพอ สิ่งไหนมีแลวก็ไมตองซ้ือ มี
ความพอประมาณ และพอเพียงในการดํารงชีวิตตามฐานะของตนเอง ผูบริหารทานหนึ่งใหความ
คิดเห็นในการใชจายวา ”การใชจายตองใชจายอยางประหยัด ตองคิดกอนซื้อทุกครัง้ และตอง
เรียงลําดับความสําคัญในการซื้อของดวย สิ่งน้ีจะชวยเราประหยัดไดมาก จริงๆ นะ” และผูบริหารใช
หลักเหตุและผลในการซือ้สิ่งของแตละครั้ง โดยคํานึงถึงความจําเปนที่ตนเองตองการใช เวลาซื้อของ 
เคยซื้อราคาแพงก็ลดลงโดยการหันมาซื้อของราคาถูกแทน ผูบริหารทานหนึ่งกลาววา ”การใช
จายเงินแตละครั้งก็มีการทบทวนถึงความจําเปนในชีวติประจําวนั คาํนึงถึงประโยชนและความคุมคา
ของสินคา และการซื้อของแตละครั้งจะซ้ือเปนของชิ้นใหญเพือ่ประหยดัราคา ยิ่งในชวงการลดราคา
จากรานยิ่งดี ไดของราคาถกู” 
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   ครูผูสอน มีการใชจายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย โดยคํานึงถึงความจําเปนและ
ความเหมาะสมในการใชจายเงิน สิ่งใดควรซื้อก็ซ้ือ สิ่งใดไมควรซื้อกไ็มซ้ือ การซือ้ของใชในบานก็
ตองซ้ือใหพอดีไมมากและนอยจนเกินไป ตองเลือกซือ้สินคาทีคุ่มคาและมีประโยชน และตองรักษา
สิ่งของที่เราใชใหอยูในสภาพทีเ่หมาะสมกับการใชงานไดนานๆ ครูผูสอนทานหนึ่งกลาววา ” ในทุก
วันนี้ใชสิ่งที่อาํนวยความสะดวกลดนอยลง ตัดสวนที่ไมจําเปนออกไป สิ่งไหนควรซือ้ก็ซ้ือ ซ้ือของใช
เฉพาะใหลูก ไปเที่ยวใหนอยลง และตัดสวนทีฟุ่มเฟอยออกไป” ครูผูสอนทานหนึ่งกลาววา อาหารก็
จะซ้ือมาทําทานเองที่บานกบัลูก ๆ เปนประจํา เพราะจะทานไดหลายมื้อ บางครั้งจะกินของทีเ่หลือ
จากลูก ๆ ถาอาหารเหลอืกจ็ะนํามาปรับเปลี่ยนใหเปนอาหารชนิดใหมสําหรับการทานในครั้งตอไป  
อะไรทีป่ระหยดัไดก็ประหยัด ก็ประหยัดไดเยอะนะ 
  5.2  การวางแผนในการใชจายเงิน 
   ผูบริหาร มีการทบทวนรายรับ-รายจายของตนเองในแตละวัน และมีการวางแผน
ในการใชจายเงินดวยทุกครัง้ โดยทําบัญชีในการใชจายเงินและเกบ็ออมเงินไวเพือ่อนาคต ยังมีการ
เพิ่มรายไดใหกับตนเอง โดยการคาขาย เล็กๆ นอยๆ เพือ่เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว รูจักประมาณ
ตน ในการใชเงิน ใชจายเงินเทาที่เราม ีผูบริหารทานหนึ่งกลาววา ”การใชชวีิตในประจําตองมีการ
วางแผนอนาคตในการใชเงิน และวางแผนชีวติใหสามารถดํารงอยูได” 
   ครูผูสอน การใชจายเงินในแตละครั้งจะดูถึงความจําเปนและความตองการของคน
ในครอบครวั การใชจายเงินในแตละครั้งจะมีการเกบ็เงินไวเพื่อการออมในอนาคตดวย โดยมีการ
วางแผนในการดํารงชีวิต จดัทําบัญชีรายรับ – รายจายในแตละเดือน ครูผูสอนทานหนึ่งกลาววา ” 
อะไรทีป่ระหยดัได ก็ประหยดั การซื้อแตละครั้งตองดูวาจําเปนกบัเราหรือไม ถาไมจําเปนกต็ัด
ออกไป” 
  5.3  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดาํเนินชีวติ 
   ผูบริหาร นําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวติ โดยมี
ความพึงพอใจในสิ่งทีต่นเองมีอยูไมขวนขวายอยากไดจนเกินกําลังและฐานะของตนเอง ใชจาย
ทรัพยสินเงินทองใหเกิดประโยชนมากทีสุ่ด ดํารงชีวติโดยการปลูกผัก เลี้ยงปลา มีการแลกเปลีย่น
กับเพื่อนบานหรือนํามาจําหนายเพือ่เพิม่รายไดใหกับตนเอง นอกจากนั้นมีเหตุผลเปนแนวทางที่
สามารถชวยใหชีวิตลดความทุกขและความสุขของตนเองได คือการมีทั้งสติปญญาในการดําเนินชีวติ 
คํานึงถึงความจําเปนทีต่นเองตองการใช เชน เวลาซือ้ของ เคยซือ้ราคาแพงก็ลดลงโดยการหันมาซื้อ
ของราคาถูกแทน ในแตละวนัก็มีการทบทวนรายรับ-รายจายของตนเอง และมีการวางแผนการใช
เงินโดยทําบัญชีในการใชจายเงินและเกบ็ออมเงินไวเพือ่อนาคต ผูบริหารทานหนึ่งกลาววา ”การใช
ชีวติในประจําตองมีการวางแผนอนาคตในการใชเงินและวางแผนชวีติและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชในชีวติประจําวัน เชน การกิน การอยู ปลูกผัก เลีย้งปลา อยูแบบธรรมชาตกิมี็
ความสุขดี” 
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   ครูผูสอน มีการใชจายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย โดยคํานึงถึงความจําเปนและ
ความเหมาะสมในการใชจายเงิน เพราะรูจักพอประมาณในชีวติ มีเหตุผลในการใชจายเงินในแตละ
ครั้งจะดูถึงความจําเปนและความตองการของคนในครอบครวั โดยมีการวางแผนในการดํารงชีวิต 
การซื้อของใชในบานก็ตองซ้ือใหพอดีไมมากและนอยจนเกินไป มีการจัดทําบัญชรีายรับ – รายจาย
ในแตละเดือน มีการใชทรพัยากรอยางประหยัด คุมคา ใชในสิ่งทีจ่ําเปน เหมาะสม เพือ่ใหสามารถ
พึ่งพาตนเองได ตลอดจนครผููสอนไดมีการปลูกฝงในเรือ่งการดําเนินชีวติอยางพอเพียงใหเด็กได
นําไปปฏิบตัิในชีวติประจําวนั และมีการนาํไปสูการปฏบิัติกับผูปกครองเพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
เด็กตอไป ครผููสอนทานหนึง่กลาววา ”การนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของในหลวงมาใชใน
ชีวติประจําวัน โดยใชจายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอยจนเกินไป ไมอดจนเกินไป ใชจายในสิ่งทีจ่าํเปน 
กินอยางพอเพียง ทําใหใชชีวติไดอยางสบายไมลําบาก”  
 สรุปการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานเศรษฐกิจ ของผูบริหารและครูผูสอน มีการใชจายเงินอยางประหยัด ใชในสิ่งทีจ่ําเปนเหมาะสม 
และคุมคา โดยคํานงึถึงรายไดใหเพียงพอกับรายจาย มีการวางแผนในการใชจายเงิน โดยมีการทํา
บัญชีในการใชจายเงินและเก็บออมเงินไวเพื่ออนาคต ดําเนินชีวิตตามธรรมชาต ิพออยูพอกิน  
มีความพอประมาณ และพอเพียงในการดํารงชีวิต เพือ่ใหสามารถพึ่งพาตนเองได และนอกจากนี้
ผูบริหารและครูผูสอนไดมีการปลูกฝงในเรื่องการดําเนนิชีวติอยางพอเพียงใหเด็กไดนําไปปฏิบตัิใน
ชีวติประจําวัน ไดรูจักกิน รูจักใชจายเงิน ตลอดจนมีการนําไปสูการปฏิบัติกบัผูปกครองเพือ่เปน
แบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาการดําเนินชีวติโดยใชหลกัการพึ่งตนเองตามแนวปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพียงของบคุลากรโรงเรียนประถมศึกษา สรุปไวโดยลาํดับดังน้ี 
 1. วัตถุประสงคของการวจิัย 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิยั 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 5. สรุปผลการวจิยั 
 6. อภิปรายผล 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพือ่ศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบคุลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัด
กรุงเทพมหานคร 5 ดาน คือ ดานจติใจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกจิ 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิยัครั้งน้ีเปนบคุลากรในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานเขต 
ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2551 จํานวน 2 โรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย  
 1. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 8 คน 
 2. ครูผูสอน  จํานวน 17 คน 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครัง้น้ี เปนแบบสมัภาษณการดําเนินชีวติโดยใชหลักการ
พึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  5 ดาน คือ ดานจติใจ  ดานสังคม  ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานเทคโนโลย ีและดานเศรษฐกิจ  
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากสัมภาษณจากกลุมตัวอยางเรียบรอยแลวผูวิจยันํามาจัดกระทําขอมูลและวิเคราะห
ขอมูล ดังน้ี 
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 1.  การจัดกระทาํขอมูล 
  1.1  นําขอมูลที่ไดจากเครื่องบันทึกเสียงและขอมูลทีจ่ดบันทึก นํามาเรียบเรียงเน้ือหา
ใหครบถวน 
 2.  การวิเคราะหขอมูล  
  2.1  วิเคราะหสถานภาพของผูใหขอมูลโดยการหาคารอยละ (Percentage)   
  2.2  วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหแบบบรรยาย และนําเสนอผลการวิจยัในรูป
ของความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษา การดําเนินชีวติโดยใชหลกัการพึ่งตนเองตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 5 ดาน คอื ดานจติใจ ดานสังคม ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ดานเทคโนโลยี 
และดานเศรษฐกิจ สรปุไดดังน้ี 
 1.  ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัด
กรุงเทพมหานคร มีการดําเนินชีวติโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใน 
แตละดาน ดังน้ี 
  1.1  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานจติใจดวยการมจีิตใจท่ีดี ราเรงิแจมใส รูจัก
ใหอภัยใหความรักความเมตตาและชวยเหลือผูอื่น สงเสริมใหผูอื่นมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การดําเนินชีวติ รูจักเลอืกรบัประทานอาหารที่มีประโยชนและเหมาะสมกับวัย ดูแลรักษาสขุภาพของ
ตนเองโดยการนอนหลับพักผอนอยางเพยีงพอ และยึดหลักธรรมทางศาสนามาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจ ประพฤตปิฏิบตัตินเปนศาสนกิชนที่ดีโดยการเขาวัด ใสบาตรทําบุญตามโอกาสอันควร 
เม่ือเกิดปญหาตางๆ ที่ทําใหไมสบายใจหรือเกิดความทุกข มีวิธีการเตรียมพรอมรบักับสิ่งที่เกิดขึ้น
ในจติใจ เพื่อใหกายและใจมคีวามสุข สงผลใหชวีิตมีความสุข 
  1.2  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานสงัคมจากการใชชีวติใหมีความสุขใน
ครอบครัว มีการใหเกียรติซ่ึงกันและกัน มีการใหกาํลังใจกัน ใหความสําคัญกับครอบครัวโดยมีการ
ทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว การแสดงความคิดเห็นรวมกันในการวางแผนของครอบครัวและ
ดํารงชีวิตรวมกันอยางมีความสุข สวนในการทํางานนั้นใหความเมตตาเอือ้อาทร ชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน โดยมุงใหเกิดความสามัคคีรวมมือกันในการทาํงาน มีการแกไขปญหาตางๆ ทีเ่กิดขึ้นเพือ่ให
การทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี และสรางความเปนปกแผนในสังคมโดยการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
เพือ่ใหบรรลุเปาหมายในชมุชน 
  1.3  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัด ใชนํ้า ไฟ กระดาษ เทาทีจ่ําเปน ประหยัดพลังงานโดยการใชรถสวนตวั
เทาทีจ่ําเปน เศษวัสดุที่เหลอืใชสามารถนาํมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและสังคม 
นอกจากนีย้ังมีการใชสิ่งของที่มีอยูตามธรรมชาต ิไมทาํลายสิ่งแวดลอม เพือ่ลดปรมิาณขยะให
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นอยลง และมีการใชถุงผาเพือ่ชวยลดภาวะโลกรอน ชวยกันปลูกตนไมเพือ่เพิ่มพืน้ที่สีเขียว 
ตลอดจนมีการประพฤติปฏบิัตตินของผูบริหารและครูผูสอนใหเปนแบบอยางที่ดีสาํหรับเด็ก เพือ่
ปลูกฝงและสงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมในการใชทรพัยากรธรรมอยางคุมคา อีกทั้งยงัใหความรูกับ
ผูปกครองในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ ดวย 
  1.4  ผูบรหิารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานเทคโนโลยีโดยมีการใชเทคโนโลยีเทาที่
จําเปน และเหมาะสมในชีวติประจําวัน มีการเรียนรู แสวงหาความรูใหมๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยีมาใช 
ซ่ึงทําใหเกิดความสะดวกสบายในการทํางาน ติดตอสือ่สารไดรวดเร็ว ประหยัดเวลา ชวยอํานวย
ความสะดวกในการศึกษาหาขอมูล และสามารถพฒันาตัวเองใหทันเหตุการณบานเมือง สงผลใหมี
ความสุขทางกายและทางใจในชวีติ 
  1.5  ผูบริหารและครูผูสอนพึ่งพาตนเองดานเศรษฐกจิโดยการรูจักประมาณตน 
ดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียง พออยู พอกิน พอใช ตามฐานะของตนเอง ใชจายเงินอยางประหยัด ตาม
ความจําเปน มีการวางแผนในการใชจายเงินและเก็บเงินออมไวเพือ่อนาคต ดํารงชีวติตามฐานะของ
ตนเอง ซ่ึงสงผลใหบุคลากรมีการพึ่งพาตนเองในการดําเนินชีวิตไดเปนอยางด ี
 

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาการดําเนินชีวิตโดยใชหลกัการพึ่งตนเองตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ผูวิจยัมีประเด็นในการอภิปรายผล ดังน้ี 
 1.  ดานจิตใจ ผูบริหารและครผููสอนในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พึ่งพาตนเองไดทางจิตใจ ดังน้ี 
  1.1  การปฏิบัตตินเพือ่ใหมีความสุขทางกายและทางใจ มีการเสริมสรางจติใจของ
ตนเองใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ซ่ือสตัยสจุริต มีจิตใจทีส่ํานึกในความถูกตอง  
ดีงาม ทําใหชวีิตประสบผลสําเร็จในการทํางาน ชวีิตมีความสุขและสงผลใหครอบครัวก็มีความสุข ที่
เปนเชนนี ้อาจเปนเพราะผูบริหารและครผููสอนมีจติใจที่ม่ันคง หนักแนน คิดในสิ่งที่ดี มีความมุงม่ันที่
จะปฏบิัติงานในหนาที่ของตนเองใหประสบผลสําเรจ็ ทางกรุงเทพมหานครไดนําปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงในดานการพึ่งตนเองเขามาสูโรงเรียนประถมศกึษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยนํามา
กําหนดเปนกิจกรรมที่หลากหลายและเกดิแนวทางในการปฏิบัตเิพือ่ใหเกิดการพึง่พาตนเองได 
กิจกรรมทีจ่ัดขึ้นไดแก โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ  ซ่ึงทางโรงเรียนนั้นไดจัดกิจกรรมตางๆ ที่
สอดคลองกับโครงการ เชน มีการทําบุญตักบาตรที่โรงเรียน เพือ่สงเสริมใหผูบริหารและครูผูสอนมี
การทําบุญตักบาตร สวดมนต ไหวพระ เพือ่ทําใหจติใจสงบ มีสุขภาพจิตดีสงผลใหสุขภาพทางกายดี
ในการทํางานขึ้นดวยซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของลักขณา สรวิัฒน (2545: 143-144) ไดกลาวถึง
สุขภาพจติไววา มีความสําคัญตอมนุษยทุกผูทุกคน สขุภาพจติเปนองคประกอบพื้นฐานอยางหนึ่งที่
มีอิทธพิลตอการดํารงชีวิตทีท่ําใหบุคคล มีความสามารถในการเผชญิปญหาและจัดการกับปญหาที่
เกิดขึ้นในชวีิตได อาจกลาวไดวาสุขภาพจิตเปนสวนหนึ่งของความสมบูรณทางสุขภาพของมนษุยที่
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สามารถรับรูถงึความคิด อารมณของตนเอง สามารถรบัรูถึงความรูสกึของผูอื่นในลักษณะเอาใจเขา
มาใสใจเรา นอกจากนีย้ังไดกลาวถึงอารมณดีไววาเปนการแสดงออกดวยการยิม้แยม แจมใส พูดคุย
แตเรื่องที่สนุกสนาน หรือมีประโยชน และคิดในสิ่งที่ดีๆ ทีใ่หความชวยเหลอืผูอื่น  
  1.2  การปฏิบัตตินใหมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงมนุษยเราทุกคนเกิดมาไมเทาเทยีมกัน 
มนุษยทุกคนเกิดมาตองการความชวยเหลอื ตองการการดูแลและเอาใจใสจากคนรอบขาง การเปนผู
ใหกับผูอื่นเปนสิ่งที่ควรปฏบิัต ิการแสดงความรัก เชน รักเด็ก รักสตัว เลี้ยงสตัว เปนการเสริมสราง
จิตใจของเราใหมีความเมตตากรุณาตอผูอื่น สอดคลองกับสรรเสริญ วงศชอุม (2546: 22-23) ได
กลาวถึง การเสริมสรางจิตใจคนใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ซ่ือสตัยสจุริต มี
สติปญญา ความเพียร อดทนและรอบคอบ ซ่ึงบคุลากรตองดูแลตนเองใหอยูในความพอด ีรูจักพอ 
ไมดําเนินชีวิตที่ฟุงเฟอเกินตัว พฒันาตนเองใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีความเพียร เอือ้อาทรกับคนใน
สังคม ในระดบัชุมชน ซ่ึงจะสงผลใหมีจิตใจที่ดี มีความสุขสบาย มีสขุภาพจติดี สขุภาพแข็งแรง
ประสบผลสําเร็จในการทํางานและทําใหตวัเองมีความสขุ ชีวติมีความสุข อีกทั้งยังสงผลใหครอบครัว
มีความสุขดวย ดังที่เพรศิพรรณ แดนศิลป (2549: 99) ไดกลาววาในการพฒันาคนนั้นตองเริ่มพฒันา
คนที่จติใจ เพราะจติใจเปนรากฐานสําคญัตอความคิดและการกระทาํทั้งปวง การที่คนเราจะสามารถ
ใชชวีิตอยูอยางพอเพียง ใชชีวติอยูบนทางสายกลางไดน้ันตองอาศัยจติใจของบุคคลที่ไดรับการ
ฝกฝนขัดเกลาจิตใจของตน ไมใหจิตที่เปนอกุศลเขาครอบงําใจของเรา โดยเฉพาะความโลภ ความ
ตองการของเรา ซ่ึงหากเราสามารถควบคุม ขมใจไมใหความโลภมามีอํานาจเหนอืตวัเราได การ
ดําเนินชีวิตอยางพอเพียง การดําเนินชีวติอยางเปนสุขก็จะมาถึงตัวเรา และสํานักงานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ (2549: 1) เสนอแนะวาการสรางจิตสํานึกใหศีลธรรมแก
ประชาชน ตองใหรูจักประมาณตน ประหยัดอดออม ไมโลภ มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ือสตัยสจุริต 
มีความเพียรและอดทน รูจักเสียสละและแบงปนอยูเสมอ ดังน้ัน การพฒันาคน จึงเปนการเสริมสราง
ศักยภาพของคนทุกมิต ิทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานกึใน
คุณธรรม มีจริยธรรมและความเพียร เพือ่ใหประชาชนดาํเนินวิถีชวีติไดอยางม่ันคงและยั่งยืน และจะ
สงผลตอการพฒันาประเทศและใหเกิดความยั่งยืนตามไปดวย 
  1.3  การนําหลักธรรมทางศาสนามาใชเปนหลักในการดําเนินชีวติซึ่งไดแก ความ
อดทน ขันติ ความเมตตากรุณา ซ่ือสตัย กตัญ ูการทาํความดี พรหมวิหาร 4 ความพากเพียร 
ความเที่ยงธรรม ความเอือ้เฟอเผือ่แผ ทําดีไดดีทําชั่วไดชั่ว ทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) และ
การใหอภัย ซ่ึงดุจเดือน พันธุมนาวิน (2549: 5) ไดกลาวถึงหลักธรรม คุณธรรม เปนสิ่งที่ดีงาม 
สมควรยึดถอืปฏิบัต ิคุณธรรมเปนคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับหลักศาสนา เชน สามัคคี กตัญ ู
เสียสละ คุณธรรมที่เปนหลกัสําคัญในการดํารงชีวิตคอื ความซื่อสตัยสุจริตตอตนเองและผูอื่นในสิ่งที่
ตนเกี่ยวของ ซ่ึงเปนหัวใจสาํคัญที่จะทําใหเกิดความถกูตอง โปรงใส และตรวจสอบไดในการทาํงาน
และคุณธรรมอีกประการหนึ่งก็คือ ความยุติธรรมซึ่งเปนหลักที่สําคญัของบคุลากร ดังน้ันการ 
ยึดคุณธรรมเปนหลักในการดํารงชีวิตและการปฏิบตัิตนจะเปนหลักประกันของความสงบสุขของ
สังคมและสกล พรหมสิน (2546: 104) ไดกลาวถึง การดําเนินชีวิตที่เดินทางสายกลาง มีความสงบ  
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ไมแกงแยงโดยนําหลักธรรมทางศาสนามาชวยแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นและมีการนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาเปนเครื่องยึดเหนีย่วทางจิตใจในการทํางานเพือ่เปนพลังและชี้แนะแนวทางในการทํางาน
ใหสามารถมีสติ สมาธิ ใชหลักเหตุและผล เพือ่ใหเขาใจปญหาที่เผชญิในปจจบุัน 
 2.  ดานสังคม ผูบริหารและครผููสอนในโรงเรียนประถมศกึษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พึ่งพาตนเองไดทางสังคม ดังน้ี 
  2.1 การปฏิบัตตินที่ทําใหตวัเองและครอบครวัมีความสุข โดยการใชชวีิตอยางมี
ความสุขในครอบครวั มีการทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สงักัดกรุงเทพมหานคร ไดใหความสําคัญตอครอบครวั
เพราะวาในยคุปจจุบันน้ีสังคมไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว มีปญหาตางๆ เกิดขึ้นไมวา
จะเปนปญหาการหยาราง ความแตกแยกในครอบครวั ปญหาการวางงาน ซ่ึงปญหาตางๆ น้ีมี
ผลกระทบอยางรุนแรงกับเด็ก ทําใหเกิดปญหาอยางอืน่ตามมา ทางโรงเรียนไดเห็นความสําคัญใน
การสรางครอบครัวที่อบอุน ซ่ึงสกล พรหมสิน (2546: 101-104) กลาวถึงครอบครวัวาจะตองสนใจ 
รับฟงปญหาสมาชิกในครอบครัว มีความหวงใยเอาใจใส ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกใน
ครอบครัวจะตองทํากจิกรรมรวมกันเพื่อใหเกิดความสามัคค ีมีความเขาใจถึงความตองการของ
สมาชิกคนอื่น ๆ รวมถึงตองมีความเคารพในสทิธ ิเสรีภาพและใหเกยีรติซ่ึงกันและกัน มีการ 
วางแผนการใชจายประจําเดือนของครอบครัวเสมอ เพือ่เปนการสงเสริมใหมีรายไดพอเพียงในการ
ดําเนนิชีวิต หัวหนาครอบครัวควรมีเวลาเอาใจใสสมาชกิในครอบครวัหม่ันตรวจสอบและซักถาม
ปญหาตาง ๆ เพือ่ที่เม่ือเกิดปญหาขึ้นในครอบครวัแลวจะไดหาทางแกไขไดทันเหตกุารณ และควร
นําหลักศาสนามาชวยคิดแกปญหาตาง ๆ เพราะศาสนามีหลักการดําเนินชีวิตที่เปนทางสายกลาง 
ทําใหครอบครัวมีความสงบสุข 
  2.2  การใหความชวยเหลอืกับผูอื่น ชวยเหลอืในเรื่องทีเ่ขาตองการ ชวยทกุอยางไมวา
จะเปนเรื่องเงิน การพูดคุยหรือใหคําแนะนํา โดยดูเหตแุละผลในการชวยเหลือ ถาชวยไดกจ็ะชวย
เทาทีจ่ะชวยได โดยที่เราไมเดือดรอน ตลอดจนใหคําแนะนําและเสนอแนวทางในการแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น ซ่ึงพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวมีพระราชดํารสัพระราชทานเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2545 ดังน้ี “คุณธรรมขอหน่ึงที่ยังมีอยูอยางบริบูรณในจิตใจของคนไทยก็คือ การให การใหน้ีไมวาจะ
ใหสิ่งใดแกผูใด โดยสถานใดก็ตาม เปนสิง่ที่พึงประสงคอยางยิ่ง เพราะเปนเครือ่งประสานไมตรอียาง
สําคัญระหวางบุคคลกบับุคคล และใหสังคมมีความมั่นคงเปนปกแผนดวยสามัคคธีรรม ” สอดคลอง
กับพระอุดมศกัดิ์ ปยวณฺโณ (2548: 128) กลาวถึงการใหความชวยเหลือกับเพื่อนวา จะตองใหความ
ชวยเหลือกบัเพือ่น มีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพือ่นฝูง การเปนเพื่อนกนัตองเอือ้เฟอตอกัน ปฏบิัติ
ตอบแทนกันจงึจะรักษาสัมพันธภาพที่ดีกันไวได ดังที่ชาวชนบทไดประพฤติตอกนัในการแบงปน
อาหาร ขาวแกงกัน ไปลาสัตวมาไดเอามาแกงแลวแบงกันกิน ใครเคยใหเราเราก็ใหเขาตอบแทน แต
ก็ไมใชแจกเพือ่นบานหมด จนตวัไมมี การปนสิ่งของแกเพือ่นเปนการแสดงน้ําใจและธรรมเนียมไทย
เรามาแตโบราณ หมายถึง ความมีใจกวาง มีนํ้าใจเอือ้เฟอเผือ่แผ ไมเอาเปรียบ ไมคอยแตจะเอาของ
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ผูอื่นฝายเดียว เปนการเหน็แกตัวและเอาเปรียบผูอื่น และปรียานุช พิบลูสราวุธ (2550: 3) กลาวถึง 
สังคมวาตองมีการแบงปนเกิดขึ้นในสังคม มีการเอือ้เฟอเผือ่แผกัน ในสังคมมีการชวยเหลือเกือ้กูล
กัน สังคมมีความเขมแข็ง เกิดความรัก ความสามัคค ีทาํใหคนในสังคมพรอมรบัตอการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ที่เกิดขึน้ 
  2.3  การใหความรวมมือกับชุมชน การทํากจิกรรมใด ๆ ในชมุชนก็ตามตองไดรับ
ความรวมมือรวมใจกันในการทํางานเพือ่ใหงานที่ทํานั้นสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ซ่ึง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสพระราชทานเมื่อวันที ่31 มีนาคม พ.ศ. 2538 ดังน้ี 
“สังคมใดก็ตาม ถามีความเอื้อเฟอเกือ้กลูกัน ดวยความมุงดี มุงเจริญตอกัน สังคมนั้นยอมเต็มไป
ดวยไมตรีจิต มิตรภาพ มีความรมเย็นเปนสุข นาอยู” และวีรวธุ มาฆะศิรานนท (2541: 73) ไดกลาว
วา การเรียนรูรวมกัน เนนการทํางานและรวมเรียนรูกันเปนทีม ซ่ึงทุกคนในทีมงานจะตองมีความ
เขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง และเม่ือมาปฏิบัติงานรวมกัน ก็จะแลกเปลี่ยน
ประสบการณแกกัน ไมวาจะเปนความสําเร็จและความรับผิดพลาด รวมถึงแนวทางการแกปญหาซึ่ง
จะชวยใหความเสี่ยงตอการลมเหลวในอนาคตนอยลง เชน การใหความรวมมือกับชุมชนในการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันกับชมุชน เชน การรวมงานกับชุมชนโดยรวมกิจกรรมของวัดในวันสําคญั
ตางๆ ที่เปนเชนน้ีก็อาจเปนเพราะโรงเรยีนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัด
กรุงเทพมหานครสวนใหญแลวมีพื้นทีอ่ยูติดกับวัด ซ่ึงวัดกับโรงเรียนก็ไดมีการทํากิจกรรมรวมกัน
โดยสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม ไดแก งานทอดผาปาการศึกษา งานประจาํปของโรงเรียน 
และวันสําคัญทางศาสนาตางๆ ซ่ึงกอใหเกิดความรักความสามัคค ีความชวยเหลอืและความมีนํ้าใจ
ซ่ึงกันและกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ 
 พระมหามิตร  ฐติปฺโญ (2547: 94) พบวา ชุมชนจะแข็งแกรงและมีชีวติก็ตอเม่ือสมาชิก
เขารวมในกจิกรรม พบปะสังสรรค พูดคยุแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณเปนประจําสม่าํเสมอ 
เศรษฐกจิพอเพยีงมุงใหเกิดสังคมที่มีความสงบสุข ประชาชนมีความเมตตา เอื้ออาทร ชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน มุงใหเกิดความสามัคคีรวมมือกัน เพือ่ใหทุกคนอยูรวมกันไดโดยปราศจากการ
เบียดเบียนกนั การเอารัดเอาเปรียบกัน การมุงทํารายกัน  
 3.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สงักัดกรุงเทพมหานคร พึ่งพาตนเองไดทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังน้ี 
  3.1 การปฏิบัติตนในการใชทรัพยากร โดยมีการใชทรพัยากรอยางประหยัด และคุมคา 
มีการปลูกฝงนิสัยใหกับเด็ก ใชสิ่งของทีมี่อยูตามธรรมชาติและหาสิ่งอื่นมาทดแทน เพือ่ไมใหสูญสิ้น
ไป ตลอดจนมีการสงเสริมใหครูสรางจติสํานึกใหกับเด็กในการใชทรพัยากรตามความเหมาะสม ซ่ึง
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ (2549: 20) เสนอไววา การอนุรักษ
และใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาต ิมีการสรางสภาพแวดลอมที่ดี ใหเปนฐานการดํารงวิถีชีวติ
ของประชาชนและชุมชน โดยการสรางจติสํานึกของประชาชนและชมุชนใหมีการใชทรพัยากรอยาง 
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รูคาและใชทรพัยากรอยางมีประสิทธิภาพ ปรับพฤติกรรมของคนใหมุงสู “ความพอเพียง”มากขึ้น 
รวมทั้งมีการจดัการมลพษิอยางมีประสิทธภิาพและจัดการมลพษิที่สงผลตอสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวติที่ดีของประชาชน และนภางค คงเศรษฐกลุ (2549: 53) กลาวถึงการใชทรพัยากรวา มีการ
วางแผนอยางเปนระบบ โดยนํามาใชในปริมาณที่เหมาะสม และมีการเปลี่ยนไปใชทรัพยากร
ประเภทอื่นทีท่ดแทนกันได เพือ่ใหทรพัยากรเพิ่มพูนขึน้มาใหม และสามารถนํามาใชประโยชนไดอีก 
  3.2 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยการสรางจิตสํานกึในการใชทรพัยากรใหเกิด
ประโยชนสูงสดุ ซ่ึงสมพร เทพสทิธา (2549: 22) ไดกลาววา มีการสงเสริมใหมีการนําเอาศักยภาพ
ของผูคนสามารถเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติหรือวตัถใุนทองถิ่นที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ซ่ึงสงผลใหเกดิการพัฒนาประเทศไทยอยางดียิ่ง สวนรชันก ทุมชาต ิ(2551: 33) กลาวถึง 
ความสําคัญของการมีความตระหนักตอการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมการสงเสริมและ
รักษาสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพดํารงอยูน้ัน นอกจากกระบวนการใหความรูความเขาใจแลวน้ัน การ
ปลูกฝงหรือพฒันาความรูสึกซาบซึ้งตอสิง่แวดลอมในทางที่ถูกตอง นับวาเปนสิ่งจาํเปนอีกประการ
หน่ึงเชนกัน เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแลว การทําลายทรพัยากร
ก็จะนอยลง ในทางตรงกันขามจะเกิดการอนุรักษทรพัยากรที่มีอยูใหคงที่ และเปนประโยชนตอคนรุน
หลังตอไป เชน การปลูกและดูแลรักษาตนไมตามสถานที่ตางๆ หรือสวนสาธารณะ นอกจากจะ
กอใหเกิดความรมรื่นแลวยังชวยสรางสถานที่พักผอนสําหรับบุคคลโดยทั่วไปดวย  
 4.  ดานเศรษฐกิจ ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานเขต 
ภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร พึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกจิ ดังน้ี 
  4.1  การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต โดยการ
ปฏิบัตตินในการลดรายจาย รูจักวางแผนในการใชจายเงิน โดยมีการใชจายอยางประหยัด ตาม 
ความจําเปน ไมใชของฟุมเฟอย พอใจในสิ่งที่ตนเองมีและมีการวางแผนเก็บเงินเพือ่การออม ซ่ึง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัสพระราชทานเมื่อวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2502 เกี่ยวกับ
การใชจายวา ”การใชจายอยางประหยัดนั้นจะเปนหลกัประกันความสมบูรณพูนสุข ของ 
ผูประหยัดเองและครอบครวั ชวยปองกันความขาดแคลนในวันขางหนา การประหยัดดังกลาวนี้ จะมี
ผลดีไมเฉพาะแกผูที่ประหยดัเทานั้น ยังเปนประโยชนแกประเทศชาติดวย” และสมพร เทพสทิธา 
(2549: 25) ไดกลาววา คนที่มีเงินออมจะตองเปนคนประหยัด ใชจายนอยกวารายได ใชอยาง
ประหยัดตามความจําเปนไมฟุมเฟอย ดําเนินชีวติแบบพอเพียง พอกนิ เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเอง
ได และมีการปลูกฝงใหเด็กไดนําไปปฏิบตัิในชวีิตประจาํวัน รูจักกิน รูจักใชจายเงิน ตลอดจนมกีาร
นําไปสูการปฏิบัติกบัผูปกครองเพือ่เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก สวนเสรี พงศพศิ (2549: 119-120) 
กลาววา ชีวตินั้นตองพึ่งเงินใหนอยทีสุ่ดเพราะเปนสิ่งหายาก โดยเริม่จากการทําบัญชีรายรับรายจาย
ของครวัเรอืน ซ่ึงจะทําใหรูวาอะไรเปนรายจายทีฟุ่มเฟอย อะไรเปนสิ่งที่เกินความพอดี อะไรเปน 
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สิ่งที่เกินความตองการ อะไรเปนสิ่งที่สามารถลดลงได และอะไรเปนสิง่ที่สามารถผลติเองได ซ่ึงก็คอื 
การพึ่งตนเองได โดยคอย ๆ พจิารณาทําทลีะอยาง ลดรายจายลง ลดการพึ่งพิงจากภายนอก เชน 
ปลูกผักสวนครัวไวกินในบาน เลีย้งเปด เลี้ยงไกไวกินไข ทําน้ํายาซักผา นํ้ายาลางจาน แชมพ ู
สระผม สบูเหลวไวใชเอง ใชปุยชวีภาพทีท่ําจากวัสดุเหลือใชในบานแทนการซื้อปุยวิทยาศาสตร เปน
ตน กําหนดแผนชีวติดวยตนเอง ซ่ึงหลักการและแนวทางดังกลาวใชไดกับบุคคลทุกกลุมอาชพี สวน
และพระมหามิตร  ฐิตปฺโญ (2547: 94) กลาววา การดํารงชีวิตอยางพอเหมาะ พอดี เม่ือมีทรพัย
แลว ควรนําทรัพยน้ันมาใชจายเลี้ยงชพีใหพอเหมาะ พอดี แกฐานะไมใหฝดเคืองจนเกินไป รูจกัใช
จายใหพอเหมาะกับฐานะและความเปนอยูของตนเอง ทาํใหไดรับความสุขตามสมควรแกฐานะ และ
ไมมีความเดือดรอนในภายหลัง สวนเพญ็ศรี เปลีย่นขํา (2550: 28) กลาวถึง การสรางพื้นฐานทาง
เศรษฐกจิของตนเองใหดี คอื ตั้งตวัใหมีความพอกินพอใช ไมใชมุงหวังแตจะสรางความเจริญ  
ยกเศรษฐกจิใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว เพราะผูที่มีอาชพีและฐานะเพยีงพอทีจ่ะพึ่งตนเอง ยอม
สามารถสรางความเจริญกาวหนา และฐานะเศรษฐกจิขัน้ที่สูงขึ้นไปตามลําดับตอไปได 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยั มีประเด็นทีผู่วิจยัขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะเพือ่นําผลการวิจยัไปใช 
  1.1  โรงเรียนควรนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง มาเปนหลักในการดําเนิน
ชีวติของบุคลากรในโรงเรียนอยางจริงจัง โดยโรงเรียนควรเปดโอกาสใหบุคลากรไดเขารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง เพือ่ใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอยางถูกตอง 
  1.2  โรงเรียนตองใหความสําคัญในการทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลอืเกือ้กลูกัน  
การรวมแรงรวมใจกันในการทํางานทั้งรายบุคคลและเปนกลุม และวางแผนในการทํางานรวมกัน 
เพือ่ใหมีการสรางปฏิสัมพันธรวมกันในการทํางาน ฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น สรางความสามัคคีรวมแรงรวมใจกันในการทํางาน ซ่ึงจะทําใหการทํางานสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว 
  1.3  กรุงเทพมหานครควรมีนโยบายในเรือ่งการใชทรพัยากรอยางประหยัด การลด
ภาวะโลกรอน ตองมีการดําเนินการอยางจริงจังและตอเน่ือง โรงเรียนก็ควรรณรงคใหบุคลากร
รวมมือกันปฏบิัตติามนโยบาย ซ่ึงขณะนีท้ั่วประเทศไดใหความสําคญักับการใชทรัพยากร การเพิ่ม
พื้นที่สเีขียว การอนุรักษธรรมชาติและสิง่แวดลอมเปนอยางมาก ทกุคนจึงมีหนาที่ที่ตองชวยกนัดูแล
รักษาทรพัยากรไมใหสูญสิน้ไป และยังตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กดวย 
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 2.  ขอเสนอแนะเพือ่การวจิัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษารูปแบบการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงของบคุลากรโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สงักัด
กรุงเทพมหานคร  
  2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกับการดําเนินชีวิตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของบคุลากรโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตภาษีเจริญ สงักัด
กรุงเทพมหานคร 
  2.3  ควรมีการศึกษาการดําเนินชีวติโดยใชหลกัการพึ่งตนเองตามแนวปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพียงโดยใชการศึกษารายกรณีหรือการสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบตัตินของบุคลากร 
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สังกัดกรุงเทพมหานคร  

5. นายประทีป มาสุข  
 ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชัยฉิมพล ีสํานักงานเขตภาษเีจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ตอนที่ 1  ขอมูลของผูใหสัมภาษณ 
 

 ชื่อ…………………………………………..…นามสกุล………………………………… 
โรงเรียน…………………………………………………..............แขวง…………………………
สํานักงานเขต………………………………….สังกัด………………………………………......... 
ตําแหนง…………………………………………….…….อายุ…………………………………… 
รายได………………………………..สถานภาพ………………….จาํนวนบตุร………………… 
 

 

ตอนที่ 2  การดําเนินชวิีตโดยใชหลักการพึ่งตนเองตามแนวปรัชญา 
                เศรษฐกิจพอเพยีง 
 2.1 ดานจิตใจ 
  2.1.1 ทานปฏิบัตอิยางไรทีท่ําใหมีความสุขทางกาย 
  2.1.2 ทานปฏิบัตอิยางไรทีท่ําใหมีความสุขทางใจ  
  2.1.3 ทานปฏิบัตอิยางไรทีท่ําใหมีจติใจเอื้ออาทร 
  2.1.4 ทานปฏิบัตอิยางไรทีท่ําใหมีคุณธรรม จรยิธรรม 
  2.1.5 ทานยึดถือคุณธรรมอะไรเปนหลักในการดําเนินชีวิต และคุณธรรมที่ทานปฏิบัติทํา
ใหการดําเนินชีวติของทานดีขึ้นอยางไร 
  2.1.6 ในกรณีที่ทานมีปญหา มีความทุกข หรือมีความเครียด ทานมวีธิีผอนคลายอยางไร 
และปฏบัิติแลวไดผลเปนอยางไร 
  2.1.7 ทานคิดวาการปฏิบตัตินตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา ชวยใหทานสามารถ
พึ่งตนเองดานจิตใจไดอยางไร 
  

 2.2 ดานสังคม 
  2.2.1 ทานปฏิบัตตินอยางไรในการทําใหทานและคนในครอบครัวมีความสุข 

 2.2.2 ทานปฏิบัตตินอยางไรในการชวยเหลือผูอื่น 
 2.2.3 ทานไดมีการพึ่งพาผูอืน่ในเรือ่งใดบาง 

  2.2.4 ทานมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในครอบครวัของทานในเรือ่ง 
ตาง ๆ เชน การใชจาย การรูจักประหยัดอดออม และการดําเนินชีวิตในประจําวันอยางไร 
  2.2.5 ทานมีความสุขในการทํางานดานสังคมมากนอยเพียงใด 
  2.2.6 การทํางานรวมกับผูอื่น ทานมีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง และทานแกไขปญหา
นั้นไดอยางไร 
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  2.2.7 ทานไดรวมงานกับชมุชนในเรื่องใดบาง 
 

 2.3 ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม  
  2.3.1 ทานปฏิบัตตินในการใชทรพัยากร เชน น้ํา ไฟฟา และกระดาษ อยางไร 
  - น้ํา 
  - ไฟฟา 
  - กระดาษ 
  2.3.2 ปจจบุันทานไดปฏิบัตตินในการประหยัดพลังงานอยางไร 
  2.3.3 ทานดําเนินชีวติอยางไรที่ชวยแกปญหาภาวะโลกรอน 
  2.3.4 ทานนําวัสดุท่ีเหลอืใชมาทําใหเกิดประโยชนไดอยางไร 
  2.3.5 ทานทําอยางไรที่เปนการรักษาทรพัยากรธรรมชาติใหดํารงอยู 
  2.3.6 ทานมีการดูแลรักษาสิง่แวดลอมและสาธารณสมบตัิของชุมชนอยางไร 
  

 2.4 ดานเทคโนโลย ี
  2.4.1 ทานใชเทคโนโลยอีะไรบาง  
  2.4.2 เทคโนโลยีมีความสําคัญกับทานอยางไร 
  2.4.3 เทคโนโลยีอะไรที่มีความจําเปนกับตัวทานมากทีสุ่ด เพราะอะไร  
  2.4.4 ทานไดแสวงหาความรูเพิ่มเติม เพือ่นํามาใชกับเทคโนโลยีของทานอยางไร 
  2.4.5 ในชีวิตประจําวันทานตองพึ่งพาเทคโนโลยีเปนสวนใหญ ทานเห็นดวยหรอืไม 
อยางไร 
  2.4.6 ถาทานไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ทานจะดํารงชวีิตอยางไร 
 

 2.5 ดานเศรษฐกิจ 
  2.5.1 ทานปฏิบัตอิยางไรในการลดรายจาย 
  2.5.2 ทานเพิม่รายไดใหกับตัวเองโดยการทําอะไร 
  2.5.3 ทานคิดวาทานมีฐานะเปนอยางไร 

  2.5.4 การใชจายเงินในแตละครั้ง ทานพจิารณาจากสิ่งใดเปนสําคัญ 
  2.5.5 การใชจายเงินของทานสวนใหญมาจากเรือ่งใด 
  2.5.6 เม่ือทานมีสิ่งของเหลอืใช ทานมวีิธจีัดการอยางไร 
  2.5.7 การกูเงนิจากสถาบันการเงินตางๆ หรือการกูเงินนอกระบบ มีความจําเปนสําหรับ 

ทานและครอบครัวเพียงใด  



 

 

94 

  2.5.8 ทานคดิอยางไรกับการใชจายเงินในสิ่งที่ไมจําเปน เพือ่เสริมสรางสถานภาพทางสังคม 
ใหเทาเทียมกับบุคคลอื่น 
 2.5.9 ทานคิดวาสิ่งสําคัญทีสุ่ดที่ชวยใหทานสามารถพึง่ตนเองทางเศรษฐกจิได คอือะไร 
 2.5.10 ทานคิดวาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสามารถนํามาประยกุตใชเปนแนวทางใน 
การดํารงชีวิตไดอยางไร 
 
 
 
 
 

          ลงชือ่................................................(ผูใหสัมภาษณ) 
               ลงชือ่...................................................(ผูสัมภาษณ) 
               สถานที่สัมภาษณ..................................................... 
                วันท่ี ............../............./..................... 
                           เวลา................................ 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญ และหนังสือขอความอนุเคราะหเพือ่พัฒนาเครือ่งมือการวจิัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ ชือ่สกุล       นางสาวกนกกาญจน ฉววีงศ 
วันเดือนปเกิด       13  เมษายน  2523 
สถานที่เกิด       อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 
สถานที่อยูปจจุบัน     56 หมู 2 ซอยเพชรเกษม 48 ถนนเพชรเกษม 
        แขวงบางดวน  เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครู คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน     โรงเรียนวัดจนัทรประดิษฐาราม 56 หมู 2 
        แขวงบางดวน เขตภาษเีจริญ กรุงเทพฯ 10160 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2541    มัธยมศึกษาตอนปลาย 
       จาก  โรงเรียนลําปลายมาศ  
 พ.ศ. 2545    ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย)  
       จาก  สถาบันราชภัฏบุรีรัมย   
 พ.ศ. 2552    การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศกึษา) 
       จาก  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   
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