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 A Manual of Life Skills Activities in Community for learning Centers was created to 
utilize as a manual for teachers and other persons to provide life skills activities in community. 
The main tasks to formulate the draft of the manual that the writer do, were 6 stages, the first 
stage, was corrected and derived data from various educational documents such as 
textbooks, journals, researches and academic materials. The second stage, was formulated 
draft of a manual. The third stage, the writer submitted draft of manual to experts whose 
expertise and have an experience in field of life skills to check about contents validity. The 
fourth stage, after an experts have approved the draft, the writer had created the manual 
follow to the manual’s draft . The fifth stage, to testify and  verify that the manual can be 
utilize to provide life skills activities in community exactly and the last stage, the writer had 
created the original of the Manual of Life Skills in Community for Learning Centers. 
 The Manual of Life Skills Activities in Community for Learning Centers was the main 
principle of Learning Centers guidance service which consists of 5 components.  These are : 
1) Work Camp Activities Model 2) Interest Group Activities Model 3) Training and Conference 
Activities Model 4) Community - Activities Model and 5) Cultural and Traditional Model.  All of 
the models explain how to implement activities such as an idea, objective, procedure, 
theories, learning methodology, media, learning centers and also the way to evaluate and 
assessment.  The result of measuring the possibility of using the manual indicated that it is 
highly recognized and accepts to practice at the level of 4.05 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการทางสังคมทีมี่ความจําเปนและสําคัญยิ่งตอสังคม ในการสราง
ความมั่นคงเปนปกแผนแกสังคม ทําใหสังคมดําเนินไปดวยความสงบ เรียบรอย เจริญกาวหนาตาม
ความมุงหมายของแตละสังคม การศึกษาจึงตองจัดใหเหมาะสมสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
เพ่ือใหผลผลติทางการศึกษาที่ออกสูสังคม สามารถดํารงชีวติอยางมีความสุขในสังคมที่กําลัง
เปลี่ยนแปลงได (เสาวนีย เลวลัย. 2542 : 12) ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 8 
พ.ศ. 2539 – 2544 จึงไดกําหนดแนวคิดใหมโดยเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและใช
เศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพัฒนาใหคนมีความสุขและมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 2540 : 15) ประเทศตางๆไดพยายามหา 
ทางเลือกในการจัดการศึกษาหลายรูปแบบ เพ่ือการพฒันาคนที่เปนประชาชนในประเทศของตน 
ทางเลือกทางการศึกษาเหลานี้บางอยางมีคุณลักษณะเฉพาะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาชุมชน 
(Community Education) ซ่ึงเปนการศึกษารูปแบบหนึง่ซ่ึงจัดอยูในขอบขายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรยีน (Non – Formal Education) โดยมีการดําเนินงานมาแลวหลายสิบป การศึกษา
รูปแบบน้ีมีสวนชวยสรางเสริมการพัฒนาชุมชนไดอยางดียิ่ง การศึกษาชุมชนเปนแนวคิดหนึ่งใน 
การจัดการศึกษา โดยถือวาการศึกษามีสวนเกี่ยวของกบัคนทุกคนในชุมชนและถือวาสังคมจะตองมี
สวนรวม สามารถเกี่ยวของในกระบวนการศึกษาทั้งหมด (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2539ค : 15)
โดยแนวคิดนีส้อดคลองกับมาตรา 8 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และทีแ่กไข
เพ่ิมเติม ที่กําหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักการดังตอไปน้ีคอื 1) เปนการศึกษาตลอดชวีิต
สําหรับประชาชน 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ 3) การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 4) 
 ศูนยการเรียนชุมชนเปนการจัดการศึกษาชุมชนและการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
รูปแบบหนึ่ง ที่มีวัตถุประสงคใหศูนยการเรียนชุมชนเปนศูนยกลางการจัดการศึกษาในชุมชนสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในชุมชน (กรมการศกึษานอกโรงเรียน. 2540 : 5) โดยเนนการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดการศึกษาของชุมชน มุงสรางโอกาสและใหบริการการเรียนรูแก
ประชาชนอยางหลากหลายวิธี สนองตอบความตองการและเสนอทางเลือกในการพัฒนาตนเองใหแก
ประชาชนในชมุชนในทุกเพศ ทุกวยั อันจะนําไปสูการพฒันาที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต (กรมการศกึษา
นอกโรงเรียน. 2541 : 2) นอกจากนี้ศูนยการเรียนชุมชนยังทําหนาทีอ่ื่นๆ อีก ไดแก การใหบริการ
ขาวสารขอมูลการประสานงานและสรางเครือขายรวมระหวางองคการภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้ง
การฝกอบรม สรางทักษะตาง ๆ ที่จะนําไปสูการพัฒนาชีวติของประชาชนและชุมชน (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน. 2539ข : 3) ศูนยการเรียนชุมชนในประเทศไทยเริ่มตนดําเนินการในป พ.ศ. 2539 
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จากการพัฒนาที่อานหนังสือประจําหมูบานมาเปนศูนยการเรียนชุมชน ซ่ึงดําเนินการโดยกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน ตอมาองคการยูเนสโก (UNESCO) ไดเห็นความสําคัญและใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณ ที่ตองการจะใหมีหนวยงานในระดับชุมชนทําหนาที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพ่ือ
การพัฒนาชุมชนและเปนหนวยงานทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีนที่มีประชาชนในชุมชนเขามามี
บทบาทในการจัดการศึกษาชุมชนดวยตนเอง เพ่ือใหการพัฒนาชุมชนและการปรบัปรุงพัฒนา
คุณภาพชีวติของประชาชนเกิดขึ้นจากความตองการที่แทจริงของประชาชนมใิชรัฐเปนผูกําหนด   
ทิศทางการพฒันาเพียงดานเดียว นอกจากนี้ยังเปนการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหประชาชน
เปนผูรับผิดชอบ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2539ก : 24) การจัดหลักสูตรและกิจกรรมใน      
ศูนยการเรียนชุมชน จึงควรเปนหลักสตูรและกิจกรรมที่มีความสัมพันธกับชุมชน เชน ชุมชนทีมี่  
การดํารงชีวิตในระดับเพียงความอยูรอด ควรใหความสาํคัญตอการจดัการศึกษาแบบเบ็ดเสร็จขัน้
พ้ืนฐาน และจัดกิจกรรมการรูหนังสือ การพัฒนาชุมชนชนบทอาจจะเพิ่มการศึกษาเพื่อการมีรายได
และการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ในขณะที่สังคมเมืองอาจจะเนนแผนการเรยีนรูเพ่ือสงเสริม
ความสนใจสวนบุคคลและการศึกษาเพื่ออนาคต ทั้งน้ีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและ
กิจกรรม สามารถจัดโดยเปนเอกเทศหรือบูรณาการ เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง สมดุล 
และนําไปสูเปาหมายที่ชุมชนกําหนด (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2539ข : 26) 
 จากสภาพปจจุบันของศูนยการเรียนชุมชนของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนซึ่ง
ไดพัฒนามาจากที่อานหนังสือประจําหมูบาน ไดดําเนินการมาประมาณ  5 - 7  ปน้ัน (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน. 2546 : 4) ประสบกับปญหาในดานตาง ๆ หลายประการดวยกันทั้งการบริหารและการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกประชาชน กลาวคือ เม่ือไดมีการจัดตั้งศูนยการเรียน
ชุมชนในชุมชนหนึ่งชุมชนใดขึ้นมาแลว จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการศูนยการเรียน
ชุมชนซึ่งเปนตัวแทนของประชาชนในพื้นที่น้ัน เพ่ือใหเปนผูดําเนินการบริหารจัดการศนูยการเรียน
ชุมชนที่ตั้งขึ้น คณะกรรมการเหลานี้ไมสามารถดําเนินการบริหารจัดการใหศูนยการเรียนมี
ประสิทธิผลเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวได (จุฬารัตน  เพ็ชรจันทึก. 2541 : 13) อันเนื่องมาจาก
สาเหตุหลายประการดวยกัน คือ  1) คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชนขาดความรูความเขาใจในการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 2) คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชนไมไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางเพียงพอ 3) การบริหารจัดการศูนยการเรียนชุมชน
ขาดความตอเน่ืองอันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการของศูนยการเรียนชุมชนที่มาจาก
การเลือกตั้ง และ 4) มีศูนยการเรียนชุมชนจํานวนมากที่มีการจัดตั้งและดําเนินการอยูในปจจุบันที่
ไมไดเกิดขึ้นจากความตองการที่แทจริงของประชาชน จึงทําใหประชาชนไมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยการเรียนชุมชน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2542 : 6) นอกจากนี้ปญหาสําคัญอีกประการ
หน่ึงที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต ที่เกีย่วของกับศูนยการเรียนชุมชนโดยตรง คอื กระบวนการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข ซ่ึงจะทําใหมีการ
เปลี่ยนแปลงในโครงสรางการบริหารและจัดการศึกษาในทุกระดับ ตั้งแตระดับชุมชนจนถึง
ระดับประเทศ ดวยการกระจายอํานาจการศึกษาไปยังองคการปกครองทองถิ่น สถานศึกษาและเขต
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พ้ืนที่การศึกษา (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน. 2547ก : 2) ซ่ึงจะทําใหศูนยการเรียน
ชุมชนไดรับผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงในครั้งน้ี เน่ืองจากศูนยการเรียนชุมชนจะมี
บทบาทในการดําเนินการในดานการศึกษานอยลง โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับความชวยเหลือใน
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนเคยใหการสนับสนุน
และมีบทบาทในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยูในปจจุบันจะตองเปลี่ยนแปลงไป จะสงผล
ตอการดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชนในอนาคต กลาวคือ ศนูยการเรียนชุมชนตองสงเสริม
สนับสนุนและเปนแหลงการเรียนรูระดับชมุชน เพ่ือใหประชาชนในชุมชนมีทักษะที่จําเปนในการอยู
รวมกันกับคนอ่ืน การจัดการกับปญหา อิทธิพลและความกดดันตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจําวัน 
อันเนื่องมาจากความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนของประชาชนในชุมชน (นิวัฒน  สวัสดิเอ้ือ.  
2543 : 78) พบวา ประชาชนมีความตองการการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือปรับตัวเขากับสภาพสังคม
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม เชนเดียวกับคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชนมี
ความตองการเรียนรูเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมทักษะชีวติเพ่ือพัฒนาประชาชนในชุมชน (เพ็ชรตะบอง  
ไพศูลย.  2541 : 84)  
 ดวยเหตผุลดงักลาวมาแลวผูจัดทําคูมือจึงเห็นวา ควรจะมีวิธีการในการสรางความชัดเจน
ในการจัดกิจกรรมของศูนยการเรียนชุมชน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมทักษะชีวติของกลุมเปาหมาย
ตาง ๆ ในชุมชน โดยการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีติสําหรับศูนยการเรยีนชุมชน เพ่ือให
ผูปฏิบตัิงานศนูยการเรียนชมุชนสามารถใชเปนแนวทางในการบริหารกิจกรรมทักษะชวีติในรูปแบบ
ตาง ๆ ได 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน ในสังกัดสํานัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 
ขอบเขตของการจัดทําคูมือ 
 คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน ไดจัดทําขึ้นตามแนวทางและ
แผนยุทธศาสตรการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
ดานกิจกรรมทักษะชีวติ (สาํนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน. 2546 : 1) โดยผูจัดทําคูมือได
กําหนดกิจกรรมทักษะชีวติไวเปนแนวทาง จํานวน 5 รูปแบบ คือ  
 1. รูปแบบกิจกรรมคาย 
 2. รูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ   
 3. รูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา  
 4. รูปแบบกิจกรรมชุมชน  
 5. รูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ี
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ประโยชนของการจัดทําคูมือ 
 คูมือน้ีจะเปนแนวทางในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะชวีิตสําหรบันักศึกษา
และประชาชนของศูนยการเรียนชุมชน ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
  สามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เปนแนวทาง
การวางแผน  จัดแผนงานโครงการและกจิกรรมที่เกี่ยวของ และการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการและการสนับสนนุ ตลอดจนการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมของศูนยการเรียนชุมชน 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา 
  สามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เปนแนวทาง
พัฒนาศูนยการเรียนชุมชน สนับสนุนและสงเสริมศูนยการเรียนชุมชนสามารถจัดและใหบริการ
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของชมุชนได ตลอดจนการนิเทศ 
ติดตามการจดักิจกรรมของศูนยการเรียนชุมชน 
 3. ครูผูสอน 
  สามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เปนแนวทาง
วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทําโครงการเพื่อจัดและใหบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนกลุมเปาหมาย นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 
 4. ผูเรียนและประชาชน 
  สามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เปนแนวทาง
ตรวจสอบ และรวมวางแผนการบริการการศึกษานอกระบบโรงเรยีน เพ่ือตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนกลุมเปาหมาย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรบัชุมชน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชนในครั้งน้ี เพ่ือใหเปนที่
เขาใจตรงกัน ผูศึกษาจึงขอกําหนดนิยามศัพทเฉพาะในการศึกษา ดังน้ี 
 1.  ทักษะชวีติ หมายถึง ความสามารถของบุคคลทีป่ระกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะ
ในการปรับตวัใหเขากับสภาพสังคมที่เปลีย่นแปลงไป และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 2.  กิจกรรมทักษะชวีติ หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณการเรยีนรู ที่กอใหเกิด
ความรู เจตคติ และทักษะในการปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมที่เปลีย่นแปลงไป และสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 3. คูมือ หมายถึง หนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกบัการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงแกผูใช โดยมุงหวังให
ผูใช สามารถดําเนินการในเรื่องนั้นดวยตนเองไดอยางถูกตอง 
 4. คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีติ หมายถึง เอกสารที่แสดงกิจกรรมที่จัดเพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนมีความรู เจตคติ และทักษะ ความสามารถในการแกปญหาที่ตองเผชิญใน
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ชีวติประจําวัน และการปรับตัวเขากบัสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 5 รูปแบบ คือ  
  4.1 รูปแบบกิจกรรมคาย  หมายถึง วธิีการจัดการเรียนการสอนทักษะชวีิตในรูปแบบ
คายพักแรม โดยนําผูเรียนมาฝกเรียนและฝกปฏบิัติจริงในชวงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือสงเสริมใหเกดิ
ทักษะ ความรู และเจตคตใินการใชชวีติอยูรวมกันเปนกลุมหรอืคณะ 
  4.2 รูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนทักษะชวีติที่
สอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเรียนที่สามารถเรียนรูตอเน่ืองและศึกษาจบภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 30 ชั่วโมง เพ่ือสงเสริมใหเกิดทักษะหรือความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
  4.3 รูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา หมายถึงการจัดการเรียนการสอนทักษะชวีติที่ให
ความรูเฉพาะเรื่อง ในลักษณะของการอบรมหรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจที่ถกูตองและตรงกัน  
  4.4 รูปแบบกิจกรรมชุมชน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวติสําหรับ
ชุมชน ในลักษณะการรณรงคที่สอดคลองกับกระแสสังคม หรือเหตุการณบานเมืองปจจุบัน เพ่ือ
สงเสริมใหเกดิความรวมมือและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
  4.5 รูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ีหมายถึง วิธกีารจัดกิจกรรมทักษะชีวติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นและวัฒนธรรมไทยใหผูรวม
กิจกรรมมีความเขาใจและพฤติกรรมตอรากฐานทางวฒันธรรม 
 5.  ศูนยการเรียนชุมชน หมายถึง แหลงบริการทางการศึกษานอกโรงเรยีนระดับชุมชนใน
สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน มีหนาที่จัดกิจกรรมทางการศึกษาที่สอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนและกลมกลนืกับวถิีชวีิตของชุมชน เพ่ือเสริมสรางใหเกิดสังคมแหง   
การเรียนรูและการพึ่งพาตนเอง 
 6. คณะกรรมการดําเนินงานศนูยการเรียนชมุชน หมายถึง ผูบริหารสถานศืกษา        
ครูศูนยการเรยีนชุมชน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่ที่รับผิดชอบศูนยการเรียน
ชุมชน และผูนําชุมชน   
 



บทที่  2 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 
  เพ่ือใหการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีติสําหรบัศูนยการเรียนชุมชน มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ผูจัดทําไดศึกษาคนควา แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของเพ่ือประกอบการจัดทํา
คูมือ โดยแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ประกอบดวยหัวขอดังตอไปน้ี 
 1. ศูนยการเรียน  
  1.1 ประวตัิความเปนมาของศูนยการเรียน 
  1.2 ศูนยการเรียนชุมชน  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน 
 2. ทักษะชีวติ 
  2.1 ความหมายของทักษะชวีติ 
  2.2 ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค 
  2.3 ทฤษฎีการเรยีนรูทีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมทักษะชีวติ 
 3. แนวทางการจดักิจกรรมทักษะชวีติ  
  3.1 รูปแบบคาย   
  3.2 รูปแบบกลุมสนใจ  
  3.3 รูปแบบอบรมสัมมนา  
  3.4 รูปแบบกิจกรรมชุมชน 
  3.5 รูปแบบตามขนบธรรมเนยีมประเพณี 
 4. คูมือ 
  4.1 ความหมายของคูมือ 
  4.2 ประเภทของคูมือ 
  4.3 องคประกอบของคูมือ 
  4.4 ลักษณะที่ดีของคูมือ 
  4.5 แนวทางการจดัทําคูมือ 
  4.6 การศึกษาผลงานการจัดทําคูมือ 
 
 
 
 
 
 
 



 7

1.  ศูนยการเรียน  
 1.1 ประวตัิความเปนมาของศูนยการเรียน 
  ศูนยการเรียน เปนสถานที่จัดกิจกรรมทางการศึกษาที่ไดมีการจัดเตรียมประสบการณ
และกิจกรรมทางการศึกษาไวแลวเพ่ือใหผูเรียนไดเรยีนรู รับประสบการณทางการศึกษาตาม
ความสามารถ  ความสนใจและสามารถพัฒนาตนเองจากการเขาไปใชบรกิารในศูนยการเรียนนั้น 
  สําหรับแนวคดิในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีนโดยศูนยการเรยีนชุมชน พัฒนา
มาจากการดําเนินการจัดตั้ง”ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน” ในป พ.ศ. 2514 ที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดทราบขาวสารขอมูลและความรูตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการอานและปองกัน
การลืมหนังสือ และเพ่ือสรางนิสัยรักการอานใหกับประชาชน โดยใหประชาชนเปนผูดําเนินงานใน
รูปแบบของคณะกรรมการ ตอมาในป พ.ศ. 2519 กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดจัดโครงการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนทางวิทยุไปรษณีย (ว.ปณ.) มีวัตถุประสงคใหเกิดการจัดการศึกษาทางไกล
แกประชาชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา โดยผูเรียนและครูประจํากลุมจะมีการทบทวนและเปลี่ยน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยางนอยสัปดาหละครั้ง โดยใชที่อานหนังสือประจําหมูบานเปนสถานที่
พบกลุม จึงทาํใหที่อานหนังสือประจําหมูบานกลายเปนแหลงการเรยีนรูสําหรับชมุชน และพัฒนามา
เปนศูนยการเรียนชุมชนในปจจุบัน (กลา สมตระกูล : 2546 : 2 - 3)  
  บุญเกื้อ ควรหาเวช  (2542 : 15) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับกระบวนการจัดการศึกษาใน
ศูนยการเรียน ตามแนวคิดของนักปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ที่เชือ่วาผูเรียนเรียนรู
ไดโดยอาศัยประสบการณและการกระทาํจริง มีหลักการสําคัญ 5 ประการดวยกัน คือ  
   1  การศึกษาคือชีวติ ไมใชการเตรียมตัวเพ่ือชีวติ  
   2. การเรียนรูตองสัมพันธโดยตรงกับความสนใจของผูเรียน  
   3. สถานที่เรียนจะตองเปนหองปฏิบัติการเรียนรูชวีิตจริง  
   4. เนนการเรยีนรูดวยการแกปญหา  
  5. ประชาธิปไตยเทานัน้ที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งในดานความคิดและ
บุคลิกภาพทีดี่ในสังคมที่พัฒนา  
  ชม  ภูมิภาค (2537 : 28) ไดกลาวไววา กลุมนักปรัชญาการศึกษาตามแนวคิดของ 
นักปรัชญาพพัิฒนาการนิยม (Progressivism) น้ี ไดแก จอหน ดิวอ้ี (John Dewey ) และ นีล (A.S. 
Neil) ตวัอยางที่สําคัญและเห็นไดชัดก็คือ โรงเรียนแบบปฏิบตัิการ (Laboratory School) ของ จอหน 
ดิวอ้ี (John Dewey) สมัยป ค.ศ.1896 และโรงเรียนแบบเสรขีองอังกฤษ (Summer Hill School)    
โดยการนําของ นีล (A.S. Neil) เม่ือป ค.ศ. 1957 โดยเนนใหผูเรียนเรียนตามความเขาใจ ไดเรยีนรู
และเติบโตตามธรรมชาตทิีมี่ครูคอยชวยเหลือ ซ่ึงเปลี่ยนวิธีจัดหองเรียนจากการจัดโตะหันหนาเขา
หาครูอยางเปนระเบียบ กลบัมาเปนการจดัโตะเปนกลุม ๆ ซ่ึงมีวัสดุอุปกรณที่อํานวยความสะดวก
ตอการเรียนรู โดยการศึกษาเปนกลุมผูเรยีนและใชเวลาเรียนแตละศนูยเปนหนวยเวลา  
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 ดังน้ัน สรุปไดวา ศูนยการเรยีน เปนสถานที่จัดกิจกรรมทางการศึกษาที่ไดมีการจัดเตรียม
ประสบการณและกิจกรรมทางการศึกษาไวแลว เพ่ือใหผูเรียนไดเรยีนรูโดยอาศัยประสบการณและ
การกระทําจรงิตามแนวคิดนักปรัชญาพพัิฒนาการนิยม (Progressivism)  
 1.2 ศูนยการเรียนชุมชน  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2539ก : 4)  ไดสรุปพัฒนาการศูนยการเรียนชุมชนวา 
พัฒนามาจากการดําเนินการจัดตั้ง “ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน”  ในป พ.ศ.2514 เพ่ือสงเสริม
การอานและปองกันการลืมหนังสือและเพื่อสรางนิสัยรักการอานใหกับประชาชน แลวพัฒนามาเปน
แหลงการเรียนรูสําหรับชุมชน และศูนยการเรียนชุมชนในที่สุด 
  1.2.1 วัตถุประสงคศูนยการเรียนชุมชน  
    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2540 : 3) ไดกําหนดวัตถุประสงคของศูนยการ
เรียนชุมชน ดังน้ี 
    1) เพ่ือเปนศูนยกลางจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ใหบริการการศึกษานอก
โรงเรียนสายสามัญ สายอาชีพ  การศึกษาตามอัธยาศยั  และสงเสรมิการศึกษาในระบบโรงเรยีน 
    2) เพ่ือเปนการสรางโอกาสทางการศึกษาสําหรับประชาชน  กลุมเปาหมาย
ตาง ๆ 
    3) เพ่ือกระจายอํานาจการบริหารการจัดการ  และการมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางการศึกษา 
    4) เพ่ือสรางและพัฒนาสังคมการเรียนรู  และการพึ่งพาตนเอง  รวมทั้ง
เสริมสรางวิถชีีวติที่เปนประชาธิปไตยใหกับประชาชน 
  1.2.2  ประโยชนของศูนยการเรียนชุมชน 
    กรมการศกึษานอกโรงเรียน (2541 : 5) ไดสรุปประโยชนของศูนยการเรียน
ชุมชนที่จัดตั้งขึ้นมีความสําคัญตอชุมชน ประชาชน ดังน้ี 
    1) เปนขุมทรัพยทางปญญาและเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียน   รวมทั้งเปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรูในการพฒันาตนเอง  ชุมชน  
และสังคม 
    2)  เปนการกระจายแหลงบริการทางการศึกษา แหลงขาวสารขอมูลและ
เทคโนโลยใีหม ๆ ทางดานการศึกษาเพือ่อํานวยความสะดวกแกชมุชนไดอยางครอบคลุมทัว่ถึงทุก
พ้ืนที่ 
    3)  เปนการกระจายการบริหารการศึกษาใหเกิดความคลองตัว  และมีความ
ยืดหยุนในการบริหารการจัดการ  และการจัดกิจกรรรมทางการศึกษา 
    4)  เปนแหลงบรกิารชุมชน  และเปนจุดนํารองของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    5)  เปนแหลงปลกูฝง   สรางเสริมประชาธปิไตยในวิถชีีวติ 
    6)  เปนศูนยรวมของการยกระดับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ และ
เพ่ิมพูนรายไดใหแกประชาชน 
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    7)  เปนศูนยกลางการประสานงานเพื่อระดมสรรพกําลังทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา     
  1.2.3 คุณลักษณะของศูนยการเรยีนชุมชน  
    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2540 : 9) กลาวถึง คุณลักษณะที่สําคญัของ
ศูนยการเรียนชุมชน ดังน้ี 
    1)  ศูนยการเรียนชุมชน มีเจาหนาที่ปฏิบตัิงานในลักษณะประจํา 1 คน คือ 
ครูศูนยการเรยีนชุมชน (เปนบุคลากรของกรมการศึกษานอกโรงเรยีน ที่องคการบริหารสวนตาํบล 
ใชอํานาจตามมาตราที่ 72 ของพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ)ศ) 2537 
ขอใหมาปฏิบตัิกิจการตามที่ผูวาราชการจังหวัดอนุญาต  หรือที่กระทรวงมหาดไทยทําความตกลง
กับกระทรวงศกึษาธิการ) 
    2)  ศูนยการเรียนชุมชน เปนศนูยกลางการประสานงานของชุมชน 
    3)  ศูนยการเรียนชุมชน เปนแหลงขอมูลของชุมชน 
    4)  ศูนยการเรียนชุมชน เปนศนูยรวมสื่อการสอนการศึกษานอกโรงเรยีน 
    5)  ศูนยการเรียนชุมชนเปนสถานีปลายทางในการเผยแพรรายการของ
สถานีโทรทศันเพ่ือการศึกษา (ETV) และวิทยุเพ่ือการศึกษาเครือขาย 2 
    6)  ศูนยการเรียนชุมชน เปนศนูยกลางการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียนทุกประเภท 
    7)  ศูนยการเรียนชุมชน เนนการใหหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
ประชาชนในทองถิ่นโดยเฉพาะผูรู  ผูมีประสบการณ  ผูทรงภูมิปญญาในชุมชน  เปนเครือขายใน
การจัดการเรียนรูในชุมชน 
  1.2.4  กิจกรรมในศนูยการเรียนชมุชน 
    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541 : 19 - 20) กําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
การศึกษาในศูนยการเรียนชุมชน เพ่ือมุงเนนใหประชาชนในตําบลเกดิการเรียนรูทัง้แบบที่เปน
ทางการ และแบบไมเปนทางการ ซ่ึงชุมชนสามารถสรางสรรคกิจกรรมของตนเอง  และโดยการ
สนับสนุนของกรมการศึกษานอกโรงเรียนดวยกิจกรรมดังตอไปน้ี 
    1)  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสายสามัญ  ระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา
ตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีหลักสูตรสาํหรับประชาชนทั่วไป  หลักสูตรสําหรับ
กลุมเปาหมายเฉพาะและกลุมผูนําชุมชน  ซ่ึงสามารถเชื่อมตอกับการศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยัได 
    2)  การศึกษาอาชีพ  ซ่ึงจัดในรูปหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ หลักสูตร
ประกาศนียบตัรอาชีพ (ปอ)) และหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช)) ทางไกล ซ่ึงเปนการ
พัฒนาทักษะและความสามารถทางดานอาชีพของประชาชนเพื่อใหสามารถสรางงานเขาสูระบบ
เศรษฐกิจชุมชนได 



 10

    3)  การศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการใหบรกิารความรูและขาวสารขอมูลใน
รูปแบบตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา เชน หองสมุดประชาชน  นิทรรศการ  
รายการวิทยุและโทรทัศน เปนตน 
    4)  การสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน เปนการจัดกิจกรรมที่ชวยให
นักเรียนในโรงเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน การเรียนรูจากรายการโทรทัศนผาน
ดาวเทียม การดูนิทรรศการทางวิทยาศาสตร เปนตน 
    5)  กิจกรรมนนัทนาการ  เปนการพัฒนาทางดานสุขภาพอนามัยและจิตใจ  
เชน  กีฬา  การออกกําลังกาย  การรองเพลง  การวาดรูป  การเลนดนตรี  และการละเลนตาง ๆ 
ของชุมชน 
    6)  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติ  โดยเฉพาะการจัดกลุมสนใจเรียนรูเรื่อง
ตาง ๆ ที่เปนประโยชนแกบุคคลตาง ๆ เชน สตรี  แมบาน  ผูสูงอายุ  เด็ก  คนพิการ ฯลฯ 
    7)  กิจกรรมสงเสริมศาสนาศลิปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิ่น  เพ่ือการ
เรียนรู  สืบทอด  และเผยแพร 
  1.2.5 กระบวนการดําเนินงานศูนยการเรียนชุมชน 
    กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541 : 23 - 27) กําหนดใหมีกระบวนการ
ดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน ดังตอไปน้ี 
    1) กระบวนการจัดการเรียนการสอน ศูนยการเรียนชุมชนมีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
     1.1)การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสตูรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     1.2)การศึกษาอาชีพหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ หลักสูตรประกาศนียบัตร
อาชีพ (ปอ.)  และหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพทางไกล (ปวช. ทางไกล) 
     1.3)การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การเรียนรูจากหนังสือ  รายการวิทยุ  
รายการโทรทศัน  วิดีโอเทป  นิทรรศการ 
     1.4)การสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน 
     1.5)กิจกรรมนันทนาการ 
     1.6)กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ 
     1.7)กิจกรรมสงเสริมศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณีของทองถิ่น 
     การจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมตาง ๆ ดังกลาว
สามารถจัดโดยเปนเอกเทศหรือบูรณาการหลักสูตรหรอืกิจกรรมตาง ๆ เขาดวยกนัได รวมทั้งจัดทํา
หลักสูตรทองถิ่น เพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง สมดุล และนําไปสูเปาหมายที่ชุมชนกําหนด 
นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ในหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรยีนสายสามัญจะเปน
เง่ือนไขสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินกิจกรรมของศูนยการเรียนชุมชนเปนไปอยางตอเน่ือง โดย
นักศึกษาที่เรยีนหลักสตูรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญจะตองจัดกิจกรรมของศูนยการเรยีน
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ชุมชนเปนไปอยางตอเน่ือง โดยนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญจะตอง
จัดกิจกรรม กพช. ในชุมชนของตนเอง  เชน  การสอนผูไมรูหนังสือ การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  
กิจกรรมพัฒนาอาชีพ  กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  กิจกรรมสงเสริมศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  กิจกรรม
ศูนยการเรียนชุมชน ฯลฯ  ทั้งน้ีใหเปนการวางแผนรวมกับครูประจําศูนยการเรียนชุมชน 
    2) กระบวนการบริหารและจัดการศึกษา  ศนูยการเรียนชุมชน มีกระบวนการ
บริหารและจัดการศึกษา โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานที่ครูศูนยการเรยีนชุมชนรวมกับศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอดังน้ี 
     2.1)สํารวจความตองการทางการศึกษาของชมุชน 
     2.2)วิเคราะหและจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน 
     2.3)จัดลําดับความสําคัญ/วิเคราะหความเหมาะสมและปจจัยพ้ืนฐานใน
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมในศูนยการเรียนชุมชน 
     2.4)ประสานงานกบัองคกรที่เกีย่วของ 
     2.5)จัดทําแผนการดําเนินงานของศูนยการเรยีนชุมชนรวมกับ
คณะกรรมการศูนยการเรียน  ซ่ึงควรเสนอเขาบรรจุในแผนพัฒนาตาํบล และดําเนินงานตามแผน 
     2.6)นิเทศและติดตามผลพรอมทั้งทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
      ศูนยการเรียนชุมชนมีกระบวนการทํางานรวมกับชุมชน  โดยมีการ
รวมจัดกิจกรรมการศึกษากบักลุมตาง ๆ ในชุมชน  เชน กิจกรรมการเรียนรูเรื่องเศรษฐกิจชุมชนกับ
กลุมออมทรัพยในชุมชน  กจิกรรมผูสูงอายุรวมกับชมรมผูสูงอายุในตําบล  กิจกรรมสงเสริม
ประชาธปิไตยรวมกับองคการบริหารสวนตําบล  กิจกรรมสงเสริมการศึกษาทางศาสนารวมกับวัด  
มัสยิด  โบสถ  เปนตน  การดําเนินงานดังกลาวเปนเง่ือนไขที่จะไมแบงแยกศูนยการเรียนชุมชนออก
จากชุมชนและอาจพัฒนาเปนขบวนการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
    3) ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานศูนยการเรยีนชุมชน 
     การดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน  กอใหเกิดผลตอชุมชน คือ 
     3.1)การสงเสริมระบบการเรยีนรูของชุมชนใหมีความเขมแข็งขึ้น   จาก
เดิมที่ระบบการศึกษาไดแยกความรูจากชุมชน  แยกคนออกจากชุมชนจนเปนเหตุใหชุมชนออนแอ  
ศูนยการเรียนชุมชนจะเปนกลไกใหคนในชุมชนเรียนรูอยูในชุมชน  ซ่ึงจะเปนสื่อนําความรูภายนอก
ชุมชนมาประสานกับความรูภายในชุมชน    ทําใหคนในชุมชนมีอิสรภาพในการเรียนรู  สามารถ
เรียนรูไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  ซ่ึงจะนํามาสูการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง  เปนการฟนฟูวัฒนธรรม
การเรียนรูในชุมชนใหกลบัมา 
     3.2)องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)  สามารถจัดการศึกษาในชมุชน
ของตนไดอยางมีประสิทธภิาพ  ซ่ึงจะทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพ  มีอาชีพ  กอใหเกิดรายไดใน
ชุมชน  ซ่ึงเปนรูปแบบการดําเนินงานทางดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล สอดคลอง
กับหลักการปกครองตนเองของชุมชน 
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     3.3)การดําเนินงานศูนยการเรียนชุมชน จะเปนแหลงความรูที่องคการ
บริหารสวนตาํบล สามารถใชเปนวธิีการในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
    4) บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของกับศูนยการเรียนชุมชน 
     4.1)บทบาทหนาที่ของครูประจําศูนยการเรียนชุมชนครู มีบทบาทหนาที่
ดังน้ี 
      4.1.1) จัดกิจกรรมตามแผนการเรียนการสอนและหลักสตูรตาง ๆ 
ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
      4.1.2) จัดทําขอมูลชมุชนและจัดเกบ็อยางเปนระบบพรอมที่จะ
ใหบริการ 
      4.1.3) จัดแผนงาน/โครงการเพื่อเสนอเขาแผนพัฒนาตําบล   และ
แยกเสนอของบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และกรมการศึกษานอกโรงเรียน  
แลวแตกรณี 
      4.1.4) จัดการกระจายและหมุนเวยีนการใหบรกิารสื่อตาง ๆ ในศูนย
การเรียนชุมชน   
      4.1.5) ดําเนินงานธุรการในศูนยการเรียนชุมชน  โดยเฉพาะการรับ
สมัครนักศึกษา  แนะนําและตรวจสอบการขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา  การลงทะเบยีนเรียน  การ
จัดทําแผนการเรียน  การจบหลักสตูร ฯลฯ 
      4.1.6) ดําเนินงานจัดและประสานการสอนเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่นและกจิกรรมในชุมชน 
      4.1.7) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และแนะแนว  เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูทุกประเภทในศูนยการเรียนชุมชน  
      4.1.8) ประสานกับบคุคลหนวยงานทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ตลอดจนผูรู  และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดดําเนินงานเครือขายการเรียนรูในชมุชน 
      4.1.9) ใหบริการวัสดุ อุปกรณ และสื่อที่เกี่ยวกบัการเรียนรูในศูนย
การเรียนชุมชนแกผูเรียนและชุมชน 
      4.1.10) ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมการเรียนรูในศูนยการเรียน
ชุมชน   
      4.1.11) สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานตอองคการบริหารสวนตาํบล 
(อบต.)  และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน  อําเภอ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2539ข) 
     4.2)บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
      คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน  ซ่ึง อบต. เปนผูพิจารณา
คัดเลือกจากคณะกรรมการบริหาร อบต.  และบุคคลอ่ืนที่เหมาะสมมีบทบาทหนาที่ดังน้ี 
      4.2.1) วางแผนและเสนอแนวทางการดําเนินงานของศูนยการเรียน
ชุมชน  
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      4.2.2) จัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานของชมุชน 
      4.2.3) จัดลําดับความสําคัญของความตองการทางการศึกษาของ
ชุมชน  เพ่ือการจัดกิจกรรมใหศูนยการเรยีนชุมชน  
      4.2.4) บริหารและจัดกิจกรรมใหศนูยการเรียนชมุชน  
      4.2.5) จัดหาและสนับสนุนวสัดุ  อุปกรณ  บุคลากร  และ
งบประมาณในการดําเนินงานศูนยการเรยีนชุมชน  
      4.2.6) กํากับ  ดูแล  ติดตามการดาํเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน 
(ศูนยการเรยีนชุมชน) 
      4.2.7) ประเมินผลการดําเนินงานของศูนยการเรยีนชุมชน 
      4.2.8) ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดําเนินงานศูนยการเรียน
ชุมชน  
 ดังน้ัน ศูนยการเรียนชุมชนจึงเปนแหลงการเรียนรูทางการศึกษานอกโรงเรียนในระดับ
ชุมชน มีกระบวนการทํางานรวมกับชุมชน  โดยมีการรวมจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนกับ
กลุมตาง ๆ ในชุมชน  เชน กิจกรรมการเรียนรูเรื่องเศรษฐกิจชุมชนกบักลุมออมทรัพยในชุมชน  
กิจกรรมผูสูงอายุรวมกับชมรมผูสูงอายุในตําบล  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยรวมกับองคการ
บริหารสวนตาํบล  กิจกรรมสงเสริมการศึกษาทางศาสนารวมกับวดั  มัสยิด  โบสถ  เปนตน  เพ่ือ
เปดโอกาสใหแตละบุคคลไดแสวงหาความรูและทักษะโดยอาศัยกิจกรรมที่มีหลักสตูรและการเรยีนรู
ตามอัธยาศยั ตลอดจนสงเสริมประชาชนใหรูจักวางแผน และจัดโปรแกรมการศึกษาดวยตนเอง เพ่ือ
ชวยเหลือชุมชนใหรูจักพึ่งพาตนเองไดทางดานการศึกษา กอใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู  
 
2.  ทักษะชีวิต 
 2.1 ความหมายของทักษะชวีติ 
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541 : 8) กลาวถึงทักษะชีวติ (Life Skill) ไววาหมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะในการอันที่จะจัดการกับปญหา
รอบๆ ตวัในสภาพสังคมปจจุบัน และการเตรียมความพรอมสําหรับการปรับตวัในอนาคต ไมวาจะ
เปนชวีิตครอบครัว สขุภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม ปญหาสังคม ปญหาเรื่อง
โรคเอดส ปญหาเกี่ยวกับสารเสพติด ใหเปนไปอยางถกูตองและเหมาะสม 
  ในขณะที่กรมสุขภาพจิตไดใหความหมายของทักษะชวีิตไววา (กรมสุขภาพจิต. 
2543 : 1) ทักษะชวีติหมายถึง ความสามารถเชิงมนุษย ประกอบดวย ความคิดวิเคราะหวิจารณ 
ความสามารถที่จะวิเคราะหแยกแยะขอมูลขาวสาร ปญหาและสถานการณตาง ๆ รอบตวั ความคิด
สรางสรรค ความตระหนักรูในตน ความสามารถในการคนหาและเขาใจจุดดีจุดดอยของตนเอง 
ความเห็นใจผูอ่ืน ความรูสึกภูมิใจในตวัเอง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา ความรับผดิชอบตอสังคม 
สามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทางเพื่อสื่อสาร ความรูสึกนึกคิดของตน และรับรูความรูสกึของ
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อีกฝายหนึ่งความสามารถในการประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือก และลงมือแกปญหาอยางถูกตอง
สามารถเลือกใชวธิีการกับอารมณหรือความเครียด และมีวิธีการปองกันการเกิดอารมณหรือ
ความเครยีดทีเ่หมาะสม 
  สวนองคการอนามัยโลก (องคการอนามัยโลก อางอิงจาก ประเสรฐิ  ตันสกุล. ม.ป.ป.) 
ไดใหคําจํากัดความของทักษะชวีติไววา หมายถึงทักษะที่จําเปนในการอยูรวมกันกับคนอื่น และการ
จัดการกับปญหา อิทธิพลและความกดดันตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในชวีิตประจําวัน เปนทักษะที่ทําใหมี
สมรรถนะทางดานสังคมจิตวิทยา ซ่ึงหมายถึงความสามารถของแตละบคุคลที่จะจัดการกับสภาพ
ความจําเปน และความตองการที่เกิดขึ้น  
  สรุปแลวทักษะชีวติ จึงหมายถึง ความสามารถของบุคคลที่ประกอบดวยความรู      
เจตคติ และทกัษะในการอันที่จะจัดการกับปญหารอบ ๆ ตวัในสภาพสังคมปจจุบัน และการเตรยีม
ความพรอมสําหรับการปรบัตวัในอนาคต ความสามารถในการประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือก และ
ลงมือแกปญหาอยางถูกตองสามารถเลือกใชวธิีการกับอารมณหรือความเครียด และมีวิธีการปองกัน
การเกิดอารมณหรือความเครียดที่เหมาะสม 
 2.2 ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 7) มีแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูทักษะชวีิตเพ่ือ
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนใหมีทักษะชวีิตที่พึงประสงคคือ  
  1. รูจักตนเอง เขาใจตนเองและเหน็คุณคาของตนเอง 
  2. การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรค 
  3. การรูจักตัดสินใจและแกปญหา 
  4. การรูจักแสวงหาและใชขอมูลความรู 
  5. การสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
  6. การจัดการภาวะอารมณและความเครียด 
  7. การปรับตวัทามกลางการเปลี่ยนแปลงและริเริ่มสิ่งใหม 
  8. การตั้งเปาหมาย การวางแผนและดําเนนิการตามแผน 
  9. ความเห็นใจผูอ่ืน ความรับผดิชอบตอสังคมและซาบซึ้งในสิ่งที่ดีงามรอบตัว 
  องคการอนามัยโลก (WHO) (องคการอนามยัโลก อางอิงจาก กระทรวงสาธารณสขุ. 
2539 : 4)  ไดกลาวถึง องคประกอบของทักษะชีวติไว 10 องคประกอบ จัดเปน 5 คู และสามารถ
จัดแบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได 3 ดาน ดังน้ี 
  1. ดานพุทธิพิสัย ไดแก ความคิดสรางสรรค และความคิดวิเคราะหวิจารณ 
  2. ดานจิตพิสัย ไดแก ความตระหนักรูในตน และความเห็นใจผูอ่ืน 
  3. ดานทักษะพิสยั มี 3 คู ไดแก สรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและ
การแกปญหา การจัดการอารมณและความเครียด 
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  กระทรวงสาธารณสุข (2538 : 7) ไดกําหนดทักษะชีวติที่พึงประสงคของคนไทย ซ่ึง
เปนความสามารถของบุคคลในการปรบัตวัใหเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มี 9 ประการ ดังตอไปน้ี 
  1. การรูจักและเขาใจตนเอง 
   1.1 การรูบทบาทและหนาที่ของตนเอง 
   1.2 การเขาใจความตองการและความรูสึกของตนเอง 
   1.3 การเขาใจศักยภาพจุดดีจุดดอยของตนเอง 
   1.4 การรูจักเลือกสิ่งตาง ๆ ที่เหมาะสมกับตน 
   1.5 การรูจักใชความสามารถของตนเองใหเปนประโยชน รูจักปลุกใจตนเอง 
   1.6 ความภาคภูมิใจ ม่ันใจตนเอง 
   1.7 การมีสติ รูตัว และควบคุมตนเองได 
  2. การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู 
   2.1  การใฝรู ใฝศึกษา รับขาวสารขอมูลตาง ๆ ตลอดเวลา 
   2.2  การรูจักใชเหตุผลหรือดุลยพินิจในการตัดสินใจในความนาเชื่อถอืของขอมูล 
   2.3  การรูจักนําความรู ขอมูลขาวสารตาง ๆ ไปใชประโยชน 
  3. การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ 
   3.1  คิดไดคลอง คิดไดเร็ว มีปฏิภาณ 
   3.2  คิดไดกวาง มีความหลากหลาย 
   3.3  คิดไดละเอียด ลึกซึ้ง 
   3.4  คิดไดไกล มีวิสัยทัศน 
   3.5.  คิดริเริ่ม สรางสรรค มีจินตนาการแปลกใหม 
   3.6  คิดอยางมีเหตุผล 
   3.7  คิดวิเคราะห วิจารณ จําแนกแจกแจงได 
   3.8  คิดสังเคราะห คิดรวบยอด สรุปประเด็นสําคญัได 
   3.9  ตัดสินใจ แกปญหาอยางรอบคอบ มีระบบ มีขัน้ตอน มีเหตุผลและขอมูล
ประกอบชัดเจน 
  4.  การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
   4.1 การรูจักแสดงออกดวยคําพูด กิริยาทาทาง และการกระทําที่เหมาะสมกับ
บุคคลและกาลเทศะ 
   4.2 การทําใหผูอ่ืนเขาใจความรูสึก และความตองการของตนเองได 
   4.3 การเขาใจความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน 
   4.4 การรูจักชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจผูอ่ืน 
   4.5 การรูจักโนมนาว ชักจูงผูอ่ืน 
   4.6 การรูจักผูกมิตร สรางจิตสัมพันธ 
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   4.7 การรูจักประนีประนอม ตอรอง และขจัดขอขัดแยง 
   4.8 การรูจักเปนผูนํา และผูตามใหเหมาะสมกับกรณ ี
  5. การวางแผนและการจัดการ 
   5.1 การรูจักวางเปาหมายและวางแผนการเรียน การทําการบาน การใชเวลาใน
ชีวติประจําวันระยะสั้นแตละวัน แตละเดือนได 
   5.2 การรูจักคิดถึงอนาคต มีเปาหมาย และรูจักวางแผนชีวติ การเรยีน การทํางาน
ในระยะยาวได 
   5.3 การรูจักลําดับขั้นตอนการทํางาน และมีการเตรียมตวัเพ่ือทําภารกิจตาง ๆ 
   5.4 การรูจักควบคุมตวัเองใหปฏิบัตติามแผนที่กําหนดไว และมีการตรวจสอบผล
ที่เกิดขึ้น 
   5.5 การรูจักใชเวลาและทรพัยากรตาง ๆ เชน เงินทอง ขาวของใหเปนประโยชน
คุมคา 
   5.6 การรูจักยืดหยุนปรับแผน และวธิีการทํางานใหเหมาะสมกับสถานที่
เปลี่ยนแปลงได 
  6.  การทํางานเปนทีม 
   6.1 การรูจักบทบาทหนาทีข่องตนเองในภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
   6.2 การมีความสามัคคี ใหความรวมมือแกหมูคณะ 
   6.3 การยอมรับเขาใจและใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
   6.4 มีความยตุิธรรม ไมเอาเปรียบ ไมเห็นแกตัว 
   6.5 เคารพมตขิองกลุมและกฎเกณฑ ระเบียบทางสังคม 
  7.  การปรับตวั 
   7.1 รูจักสังเกต และเรียนรูความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
   7.2 รูจักปรับความคิด และความรูสึกเพื่อลดความเครียดเม่ือเผชิญฯสถานการณ
แปลกใหม ยอมรับการเปลีย่นแปลง 
   7.3 รูจักมารยาทและสามารถปฏิบตัตินใหเหมาะสมกับบุคคลสิ่งแวดลอมตาง ๆ 
  8.  การมีวิสัยทศัน 
   8.1 ตื่นตวัตอการยอมรับรูขาวสาร และการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 
   8.2 มีจินตนาการ รูจักคาดการณลวงหนาเสมอ ๆ 
   8.3 ชอบคบหาสมาคมผูรู และชอบหาประสบการณใหม 
  9. ความกลาเสี่ยง 
   9.1 รูสึกสนุกสนาน และทาทายสิ่งที่จะเผชิญสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
   9.2 สามารถคาดคะเนเหตุการณ 
   9.3 กลาทดสอบหรือพิสูจนขอสงสัยโดยมีการหยั่งเชิง ทดลอง กอนปฏิบตัจิริง 
   9.4 กลาตัดสนิใจและกระทาํสิ่งตาง ๆ กอนคนอ่ืน 
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  ดังน้ันภายหลังการเรียนรูแลว ผูเรียนควรมีทักษะในการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ
อยางสรางสรรค มีวิสัยทศัน มีความสามารถในการแกปญหาได รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และ
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ หรือมีทักษะชีวติที่พึงประสงค 9 ดาน ไดแก การรูจักและเขาใจตนเอง 
การรูจักแสวงหาขอมูลความรู การรูจักคิดแกปญหาตดัสินใจ การสื่อสารและการสรางความสัมพันธ
กับผูอ่ืน การางแผนและการจัดการ การทํางานเปนทีม การปรับตวั การมีวิสัยทศัน และความกลา
เสี่ยง เพ่ือการปรับตวัเขากบัสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม 
 2.3 ทฤษฎีการเรยีนรูทีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมทักษะชีวติ 
  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ปนพ้ืนฐานของการเรียนรู  มีทั้งแนวคิดและทฤษฎีของนัก
การศึกษาตะวันตก และตะวันออก ดังที่รวบรวมมาไดดังตอไปน้ี  
  2.3.1 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
    ทฤษฎพีฤติกรรมนิยมเปนทฤษฎีที่เชื่อวา การเรียนรูของมนุษยเปนสิ่งที่
สามารถสังเกตไดจากพฤตกิรรมภายนอก นอกจากนี้ยังมีแนวคิดทีเ่กี่ยวกบัความสัมพันธระหวางสิ่ง
เราและการตอบสนอง (Stimuli and Response) ซ่ึงเชื่อวา การตอบสนองสิ่งเราของมนุษยเปน
พฤติกรรมแบบแสดงออก (Operant Conditioning) ซ่ึงมีการเสริมแรง (Reinforcement) เปนตวัการ 
โดยทฤษฎีน้ี จะไมพูดถึงความคิด ภายในของมนุษยความทรงจํา ความรูสึก ในลกัษณะการเรยีน
เปนพฤติกรรมซึ่งจะตองเกิดขึ้นตามลําดบัแนชัดการทีผู่เรียนจะบรรลุวตัถปุระสงคไดน้ัน จะตองมี
การเรียนตามขั้นตอน เปนวตัถุประสงคตอๆไปในที่สุด (ทฤษฎีการเรยีนรู. 2549 : ออนไลน) 
  2.3.2 ทฤษฎีปญญานิยม 
    ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitivism) เกิดขึ้นจากแนวความคิดของชอมสกี้ 
(Chomsky) ที่ไมเห็นดวยกบั สกินเนอร (Skinner) บิดาของทฤษฎีพฤติกรรมนยิม ชอมสกี้เชื่อวา 
พฤติกรรมของมนุษยน้ันเปนเรื่องของภายในจิตใจ  การเรียนรูเปนการพัฒนาตนเองไปสูความเจริญ
สูงสุดของตน (Self Actualization) เนนความเปนอิสระของแตละบุคคล โดยถือวามนุษยทุกคนเปน
คนดีโดยกําเนิดทุกคนตองการกระทําดีตองการ  พัฒนาศักยภาพ (Potentiality) ของตนไปจนเจรญิ
สูงสุด ซ่ึงจะเปนไปตามนี้ได  มนุษยใชผาขาวเมื่อใสสอีะไรลงไปก็จะกลายเปนสน้ัีนมนุษยมีความนึก
คิด มีอารมณจิตใจและความรูสึก ภายในที่แตกตางออกไป ดังน้ันการออกแบบการเรียนการสอนก็
ควรจะคํานึงถงึความแตกตางกันออกไป ดังน้ันการออกแบบการเรยีนการสอนก็ควรจะคํานึงถงึความ
แตกตางระหวางบุคคลดวย (ทฤษฎีการเรยีนรู. 2549 : ออนไลน) 
  2.3.3 ทฤษฎีโครงสรางความรู 
    ภายใตทฤษฎปีญญานิยม (Cognitivism) น้ียังเกิดทฤษฎีโครงสรางความรู 
(Schemr Theory) ซ่ึงเปนแนวคิดที่เชื่อวาโครงสรางภายในของความรูที่มนุษยอยูน้ันมีลักษณะเปน
โหนดหรือกลุมเชื่อมโยงกันอยูในที่มนุษยเรียนรูอะไรใหมๆที่เพ่ิงไดรับ น้ันไปเชื่อมโยงกับกลุมทีมี่อยู
เดิม รูเมลฮารทและออโทนี่ (Rumelhart and Ortorry) ไดใหนิยามความหมายของคํา โครงสราง
ความรูวาเปนโครงสรางของขอมูลในสมองของมนุษยซ่ึงรวบรวมความรูของเกี่ยวกับวตัถลุําดับ
เหตุการณ รายการ กิจกรรมตางๆ เอาไว  หนาที่โครงสรางของความรูน้ีก็คือ การนําไปสูการรับ
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ขอมูล (Perception) การรับขอมูลน้ันจะไมสามารถเกิดขึ้นไดหากขาดโครงสรางความรู (Shema) 
ทั้งน้ีก็เพราะการรับรูขอมูลน้ันเปนการสรางความหมายโดยการถายโอนความรูใหมเขากับความรู
เดิม ภายในกรอบความรูเดิมที่มีอยู และจากการ กระตุนโดยเหตุการณหน่ึงๆ ที่ชวยใหเกิดการ
เชื่อมโยงความรูน้ัน เขาดวยกัน การรับรูเปนสิ่งที่ทําใหเกิดการเรียนรู  เน่ืองจากไมมีการเรียนใด 
เกิดขึ้นไดโดยปราศจากการรับรู นอกจากโครงสรางความรูจะชวยใสการเรียนรูและการรบัรูแลวน้ัน
โครงสรางความรูยังชวยในการระลึก (Recall) ถึงสิ่งตางๆ ที่เราเคยเรียนรูมา (Anderson. 1984 
อางอิงจาก คอมพิวเตอรชวยสอน. 2549 : ออนไลน) 
  2.3.4 ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism)  
    ทฤษฎีมนุษยนิยมซึ่งเปนรากฐานของแนวคิด Constructionism  เนนความ
เปนอิสระของแตละบุคคล การเรียนรูเปนการพัฒนาตนเองไปสูความเจริญสูงสุดของตน (Self 
Actualization)  โดยถือวามนุษยทุกคนเปนคนดีโดยกําเนิดทุกคนตองการกระทําดีตองการ พัฒนา
ศักยภาพ (Potentiality) ของตนไปจนเจรญิสูงสุด ซ่ึงจะเปนไปตามนี้ได จึงสรุป ไดวา มนุษยมี
เปาประสงค (Goal) ที่จะทําดีจนบรรลุจุดประสงคสูงสุด มนุษยเปลี่ยนแปลง (Dynamic) สูความดี
งาม (becoming) และมนษุยตระหนักในตนเอง (Awareness) ตลอดเวลา ศูนยกลางของการรับรู คือ 
ตนเอง (Self) นักคิดกลุมน้ีกาํลังกลาวขานกันมาก  กับบทบาทตอการเรียนการสอนระบบ  (Open 
Classroom School)   คือ จัดสถานการณ การเรียน การสอนที่เปนอิสระ ไมมีกฏเกณฑบังคบั
ขัดขวาง  เด็กเปนศูนยกลางของการเรียน  ทํากิจกรรมไปตามความสนใจและความสามารถของเขา  
เขาจะประเมนิตนเองวา พบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ไมมีหลักสูตร ไมมีกฎขอบังคับ ไมมีการ
สอบการใหคะแนน  ไดมีการทดลองที่โรงเรียน Summerhill ในประเทศอังกฤษ    และบางประเทศ
ในยุโรป อเมริกา  ปรากฏวาไดผลดีเปนที่นาพอใจเด็กรับ ผิดชอบตนเองได  พัฒนาตนเองได บรรลุ
จุดสุดยอดของศักยภาพได (ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนภาคเหนือ. 2549 : ออนไลน) 
  2.3.5 ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต  (Constructivism theory)  
                    รากฐานทางปรัชญา ทฤษฎ ีมาจากความพยายามจะเชือ่มโยงประสบการณ
เดิมกับประสบการณใหมดวยกระบวนการที่พิสูจนใหเห็นจริงอยางมีเหตุผล เปนความรูที่เกิดการ
ไตรตรอง (Reflection)ซ่ึงถือเปนปรัชญาปฏิบตัินิยมประกอบกับรากฐานทางจิตวทิยาการเรียนรู ซ่ึง
มีอิทธิพลตอพ้ืนฐานแนวคดินี้  คือ  จีน  เพียเจต  (Jean  Piaget)  ซ่ึงมีพ้ืนฐานแนวคิดจาก ดารวิน 
(Darwin) เรื่องการดํารงเผาพันธุของสิ่งชวีิต เพียเจต   เชื่อวาสภาวะความสมดุลระหวางอินทรยีกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือปรับเขาสูสภาวะสมดุลย (Equilibrium) เปนกระบวนการของการเรียนรู ซ่ึงมีขั้นตอน  
                        2.3.5.1 การดูดซึมเขาสูโครงสราง  (assimilation) เปนการตีความหรือรับเอา
ขอมูลจากสิ่งแวดลอมมาปรับใหเขากับโครงสรางทางปญญา  
                       2.3.5.2 การปรับโครงสรางทางปญญา (accommodation) เปนความสามารถ
ในการปรับทางปญญาใหเขากับสิ่งแวดลอม  
     ดังน้ัน ทฤษฎน้ีีจึงเกิดจากความเชื่อในการพัฒนาการทางปญญา (Cognitive 
Development) ที่วา ความรูเกิดจากประสบการณ และกระบวนการในการสรางความรูเกิดจากการ
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กระทํา (active)  การไตรตรอง (Reflection)  ดิวอ้ี อธิบายลักษณะของการไตรตรองวา เปนการ
พิจารณาความเชื่ออยางรอบคอบไมลดละกิจกรรมการไตรตรองจะเริม่ตนดวยสถานการณที่งงงวย  
ยุงยาก  สับสน  เรียกวา  สถานการณกอนไตรตรอง และจบลงดวยสถานการณทีแ่จมชัด แกปญหา
ได เกิดความพอใจหรือรูแลว (mastery) และจะสนุกกบัผลทีไ่ดรับ กิจกรรมที่เกิดขึ้นระหวาง
ไตรตรองประกอบดวยขอเสนอ (Suggestions) ขั้นกําหนดปญหา ขั้นกําหนดความคิด  ขั้นใชเหตุผล 
(Resoning) และขั้นกระทําเพื่อทดสอบสมมุติฐาน และผลที่ไดรับจากกระบวนการไมไดเปนไปตามที่
คิด แตผลจากกระบวนการ  คือ  มีนิสัยการคิดอยางไตรตรอง (ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต. 2549 : 
ออนไลน) 
  2.3.6 แนวคิดการใหอํานาจแกผูเรียน (Learner Empowerment)  
                    พ้ืนฐานความคิดตามแนวคดินี้มุงเนนกระบวนการที่ใหอํานาจแกผูเรียนได
แสดงออกอยางมีความหมาย และเปนอิสระสรางความรับผิดชอบ แกผูเรียน  กระบวนการ น้ีมี
พัฒนาการไปอยางไมสิ้นสดุ (dynamic) การเรียนรูตลอดชีวิต  เน่ืองจากผูเรียนเปนผูสรางความรู
ดวยตนเองครจึูงทําหนาที่เชือ่มโยงประสบการณในชีวติประจําวันถึงองคความรู   เพ่ือใชเปน
จุดเริ่มตนของการสรางโครงสราง ใหญทางปญญาหรือเรียกวา ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator)   
มากกวาจะเปนผูสอน การเรียนการสอนตามแนวคิดนีใ้หความสําคญักับการอภิปรายสนทนา
แลกเปลี่ยน เพ่ือแกปญหารวมกันผูเรียนจําเปนจะตองมีความหลากหลาย (Divertion) สรางพื้นฐาน
การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมมือกันทํางานมุงวิธวีิเคราะหเพ่ือการแกปญหา จะชวยให
ผูเรียนพัฒนาโครงสรางทางปญหาได เหนือกวาระดับปกติ (การจัดการเรียนรู. 2549 : ออนไลน) 
  2.3.7 แนวคิดการจดัการเกี่ยวกับตนเอง (Self – management) 
    การจัดการ ในแงของการเรียนรู หมายถึง การดําเนินการเพื่อเปลี่ยนแปลง 
คงไว หรือพัฒนาซึ่งพฤตกิรรมอันจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีมีประสิทธิภาพ การจัดการเกี่ยวกบัตนเอง 
หมายถึง การกระทําเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือคงไวซ่ึงพฤติกรรมของบุคคล การสงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะการจัดการเกี่ยวกับตนเอง โดยการฝกฝนและเสริมสรางใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม เชนการตรวจตดิตามตนเอง (Self-Monitoring) การสอนตนเอง (Self-instruction) เปนตน 
(สมศักดิ์ ดลประสิทธ. 2549 : ออนไลน) 
    แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเองมีหลายทฤษฎี แตที่สาํคัญ 
(หนวยศกึษานิเทศก. 2542 : 28 – 29) มีดังน้ี  
    1) การจัดการดานสิ่งที่เกิดขึ้น (Contingency-Based) มุงเนนผลทีต่ามมา
ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ในการจัดกระบวนการเรียนรูเปนการพิจารณาภายหลังสิ้นสุดกระบวนการ
เรียนรูวาเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมและไมเหมาะสมหรือไม โดยอาศัยการตรวจติดตามตนเอง (Self-
Monitoring) การประเมินตนเอง (Self-evaluation) การเสริมแรงตนเอง (Self-instruction) เปน
ทักษะพัฒนาผูเรียน   
    2) การจัดการทางดานปญญา (Cognitive-Based) มุงเนนเหตุการณที่เกิดขึ้น
กอนมีพฤติกรรม  ในการจัดกระบวนการเรียนรู จึงเนนการสรางสถานการณเพ่ือใหผูเรียนมี
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พฤติกรรมที่พึงประสงค โดยใชวิธีการเรยีนรูแบบการสอนตนเอง (Self-instruction) การปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันความเครียด (Stress Inoculation) การแกปญหาทางสังคม (Social Problem Soiving) 
 ดังน้ัน แนวคดิและทฤษฎีทีเ่ปนพ้ืนฐานของการเรียนรูมีหลายแนวคดิ เพ่ืออธิบายถึงความ
แตกตางการเรียนรูระหวางบุคคล กระบวนการดําเนินการเพื่อเปลี่ยนแปลง คงไว หรือพัฒนาซึ่ง
พฤติกรรมอันจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหผูเรียนเปนศนูยกลางการเรียนรู 
สามารถพฒันาและเติมเต็มศักยภาพของผูเรียนใหสามารถปรับตวัอยูรวมกันในสังคมได 
 
3.  แนวทางการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต 
 แนวทางการจดักิจกรรมทักษะชวีติรูปแบบคาย รูปแบบกลุมสนใจ รูปแบบอบรมสมัมนา 
รูปแบบกิจกรรมชุมชนและรูปแบบตามขนบธรรมเนยีมประเพณี 
 3.1 รูปแบบการจดักิจกรรมทักษะชวีติ 
  เน่ืองจากสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2546 : 1) กําหนดยุทธศาสตรใน
การจัดกิจกรรมทักษะชีวติใหกับประชาชนและนักศึกษา โดยใหศูนยการเรียนชุมชนจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติใหกลุมเปาหมาย เน่ืองจากกิจกรรมทักษะชีวติเปนการใหการเรียนรุแกบคุคลเพื่อใหมี
ความสามารถในการแกปญหาที่ตองเผชญิในชวีิตประจําวัน เพ่ือใหอยูรอดปลอดภัยและมีความสุข 
ในการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสามารถจัดได 5 รูปแบบ คือ  
  3.1.1 จัดกิจกรรมคาย  
  3.1.2 จัดกิจกรรมฝกอบรมกลุมสนใจ  
  3.1.3 จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 
  3.1.4 จัดกิจกรรมชุมชน 
  3.1.5 จัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี
 3.2 เน้ือหาสาระในการจัดกิจกรรมทักษะชีวติ 
  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2546 : 1) กําหนดใหการจัดกิจกรรมทักษะ
ชีวติทั้ง 5 รูปแบบ ตองจัดในเนื้อหาสาระเพื่อการสงเสริม การปองกันและการแกไขที่สอดคลองกับ
ปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายในแตละพ้ืนที่ คือ 
  3.2.1 ดานสุขภาพอนามัย เพ่ือสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนกัในการ
ดูแลตนเองใหมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งรางกายและจติใจ รูวิธีปองกันไมใหเกิดโรคภัยไขเจ็บ และ
สามารถแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่จะนําไปสูโรคภัยไขเจ็บไดอยางถกูตองเหมาะสม 
  3.2.2 ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค เพ่ือสงเสริมให
บุคคลมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่
ถูกตอง และคณุลักษณะที่พึงประสงคของคนในสังคมไทย รูวธิีปองกันไมใหตนเอง ครอบครัว ชมุชน 
เขาไปเกีย่วของกับอบายมุข สามารถปฏบิัตติัวเปนแบบอยางที่ดีของครอบครัว ชมุชน 
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  3.2.3 ดานความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน เพ่ือสงเสริมใหบุคคลมคีวามรู ความ
เขาใจและตระหนักในภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นในชวีติประจําวัน รูวธิีปองกันภัยอันตรายที่จะ
เกิดขึ้น และสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากภัยอันตรายไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  3.2.4 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหบุคคลมคีวามรู ความ
เขาใจและตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกในการรวมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รูวธิีใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา รูวธิีการปองกันไมให
เกิดสภาพแวดลอมเปนพิษ และสามารถแกไขปญหาสภาพแวดลอมเปนพิษในชุมชนไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
 3.3 การออกแบบกิจกรรมทักษะชีวติ 
  การจัดกิจกรรมในเนื้อหาสาระทั้ง 4 ดานดังกลาว ศูนยการเรียนชุมชนสามารถเลือก
รูปแบบการจดักิจกรรมไดตามความเหมาะสม ทั้งน้ีการจัดกิจกรรมทักษะชีวติใหเกิดประสิทธผิลใน
การสรางทักษะ ความรูความเขาใจ มีเจตคติ ประสบการณ ดังน้ันสํานักบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน (2547ก : 14 - 18) จึงกําหนดแนวทางการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู  ตาม
ขั้นตอนดังน้ี 
  3.3.1 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย  เปนการศกึษาถึงความตองการ ความสนใจของ
กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเปาหมายที่เปนผูใหญที่มีวฒิุภาวะความรูและประสบการณ 
จะตองคํานึงถงึศาสตรวาดวยการสอนผูใหญ (Andragogy) และจิตวทิยาผูใหญ (Adult Psychology) 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ เตม็ตามศักยภาพ และเกิดการเรียนรูที่ผูเรยีน
สามารถนําไปใชประโยชนในวิถีชวีติได ตลอดจนการศึกษาสภาพปญหา วิถีชวีติของชุมชน เพ่ือเปน
ฐานขอมูลในการเชื่อมโยงและจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับวถิีชวีิตของผูเรียน  
  3.3.2 การวิเคราะหหลักสูตร เปนการศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร คุณลักษณะ
อันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูทีค่าดหวัง โดยนําองคความรู 
ทักษะ และคณุธรรม จริยธรรม จากภาคทฤษฎี มาสูการปฏิบตัิจริงในชีวติอยางสอดคลองกับ
ธรรมชาติการเรียนรูของผูใหญ 
  3.3.3 การกําหนดเนื้อหาสาระเพื่อจัดกิจกรรม จากการวิเคราะหกลุมเปาหมายและ
หลักสูตรขางตน เพ่ือนํามาสูการกําหนดเนื้อหาสาระที่ตองการเรียนรู โดยอาจจะกําหนดเปนเรือ่ง 
หรือเปนหนวยการเรียนรู โดยมีการจัดลําดับเนื้อหางายที่ควรเรียนรูดวยตนเอง เน้ือหายากปาน
กลาง และเนือ้หายากมาก ตลอดจนจุดประสงคการเรียนรูและจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมของการ
เรียนรู 
  3.3.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  เปนกระบวนการที่ทาํใหผูเรียนเกดิเรียนรู 
จนบรรลุจุดประสงค จึงตองพิจารณาถึงกลุมเปาหมาย สภาพชุมชน เน้ือหา ระยะเวลา และวธิเีรียน 
เพราะผูเรียนการศึกษานอกโรงเรียนแตละคนมีพ้ืนฐานที่แตกตางกนั ความสามารถในการเรยีนรู
ตางกัน จึงตองออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนดวย ประกอบดวย  
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    1) การกําหนดหัวขอเน้ือหา (Theme)หัวขอเน้ือหาของการเรียนการสอน 
หรือชื่อของหลักสูตร 
    2) การเขียนสาระสําคัญ  (Concept)  
    3) การกําหนดขอบเขตเนื้อหาบูรณาการ 
    4) การกําหนดจุดประสงคทัว่ไป  หรือจุดประสงคปลายทาง 
    5) การกําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคนําทาง 
    6) สื่อการเรียนการสอน 
    7) การประเมินผล 
  3.3.5 การประเมินผล เปนประเมินตามสภาพทีแ่ทจริง(Authentic Assessment) ซ่ึง
ประเมินอิงความสามารถและการพัฒนาของผูเรียนมุงเนนความกาวหนาการเปลี่ยนแปลงที่เปนชีวติ
จริงของผูเรียนแตละคนสะทอนใหเห็นสภาพของงานและสิ่งที่ผูเรียนไดปฏิบตัิ โดยผูเรียนเปนผูสราง
คําตอบดานการแสดง การสรางสรรคผลผลิตของงานเปนการประเมนิผลงานของผูเรียนที่ไดทําจริง 
ปฏิบตัิจริง  
  ดังน้ัน ในการจัดกิจกรรมทักษะชวีติ เปนกระบวนการจัดการเรียนรูทีจ่ะตองวิเคราะห
สภาพชุมชน กลุมเปาหมาย หลักสูตร สือ่ กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล เพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับเน้ือหาและกลุมเปาหมายใน 5 รูปแบบ คือ กิจกรรมคาย กิจกรรม
กลุมสนใจ กิจกรรมอบรมสัมมนา กิจกรรมชุมชน และกิจกรรมตามขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
 3.4 วิธีการจัดกิจกรรมทักษะชีวติ 
  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนไดกําหนดวิธกีารจัดกิจกรรมทักษะชีวติ มี 5 
รูปแบบ ดังตอไปน้ี  
  3.4.1 วิธีการจัดกิจกรรมทักษะชีวติรูปแบบการจัดกิจกรรมคาย  
    การจัดกิจกรรมทักษะชีวติตามรปูแบบการจัดกิจกรรมคาย (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน. 2545 : 1 – 17 ; และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคกลาง. 2545 : 1 – 8) มี
รายละเอียดดงัตอไปน้ี 
    1)  แนวคิด 
     กระบวนการคายเปนกระบวนการจัดการเรียนรูแบบพ่ึงพา Corroborative   
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ กระบวนการคายเปนการเรียนรูดวยตนเอง
ตามศักยภาพและความถนดัของผูเรียนแตละคน และการเรียนรูการทํางานแบบเปนทีม เปนคณะ 
ผลัดกันทําหนาที่ตามความถนัด และความสนใจของแตละคน จึงกอใหเกิดทักษะการเปนผูนํา ผู
ตามที่ดี ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ วินัย ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ ฯลฯ สวนเนื้อหาวิชาการจะ
กําหนดเปนแบบกวางๆ หรือ เจาะลึก ดานใดดานหนึ่ง โดยบูรณาการกับองคความรูที่มีอยูในชมุชน 
    2)  วัตถุประสงค 
     เพ่ือพัฒนาทักษะชวีติการเปนผูนํา ผูตาม ตลอดจนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ที่เหมาะสมตอการปรับตวัในสงัคม 
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    3)  ขั้นตอนดาํเนินการ 
     3.1)ประสานงานกบัทุกฝายที่เกีย่วของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมคาย 
ดังน้ี 
      3.1.1) ดานสถานที่จัดกิจกรรมคาย เปนสถานทีใ่ด อยูในความ
รับผิดชอบของผูใด ระบบบริการพื้นฐานดานสาธารณูปโภค ไดแก ไฟฟา นํ้าประปา/นํ้าบาดาล 
หองน้ํา เรือนพัก ตลอดจนความยากงายในการเดินทาง  
      3.1.2) การรักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่จะจัดกิจกรรม 
สถานพยาบาลที่อยูใกลที่สดุ สถานีตาํรวจที่อยูใกลที่สดุ  
      3.1.3) แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ จํานวน
งบประมาณทีต่องใชตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจากชุมชนหรือผู
บริจาค  วัสดอุุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน เครื่องมือหรืออุปกรณใดที่จะกอใหเกิด
อันตรายไดบาง 
      3.1.4) กลุมเปาหมายเขาคาย มีจํานวนเทาใด เหมาะสมตอพ้ืนที่ของ
สถานที่ที่จัดกจิกรรมหรอืไม การแบงเปนหมวดหมู  การจัดที่พัก  
      3.1.5) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู โดยสวนใหญนิยม
จัดเปนฐานการเรียนรู  จํานวนฐานการเรยีนรูจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับปริมาณเนือ้หา เวลา และ
จํานวนคนทีเ่ขารวมกิจกรรม  แตละฐานการเรียนรูจะใชเวลาเรียนรูประมาณ 20 – 40 นาที การ
ประเมินผลการเรียนรูในแตละเนื้อหาหรือแตละฐาน ตลอดจนการประเมินผลการเรยีนรูในระดับ
ภาพรวมทั้งหมด 
      3.1.6) วิทยากรประจาํฐานการเรียนรู เปนใคร รับผิดชอบฐานการ
เรียนรูใด 
     3.2)การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมายเพื่อเขาคายทักษะชีวติ 
     3.3)จัดกิจกรรมเขาคายเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ ดําเนินการตามแผนงานที่
กําหนด 
     3.4)ประเมินผลการจัดกิจกรรมเขาคายเพือ่พัฒนาทักษะชีวติในภาพรวม 
     3.5)สรุปผลและรายงาน 
    4)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
     4.1)กลุมเปาหมาย  
      กลุมเปาหมายควรมีจํานวนที่เหมาะสม ไมมากหรือนอยเกินไป 
เพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรม ตลอดจนดูแลไดอยางทั่วถึง สวนใหญจะนิยมกันประมาณ ตั้งแต 50 คน
ขึ้นไป ทั้งน้ีหาก  ผูเขาคายมีจํานวนมาก การดูแลหรือการจัดกิจกรรม ตลอดจนจํานวนเจาหนาที่
จะตองใหมีความเหมาะสม 
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     4.2)ระยะเวลา 
      เน่ืองจากคายมี 2 ประเภท คือ คายพักแรมแบบเชาไปเย็นกลับ (Day 
Camp) หรือคายสําหรับเด็ก ควรใชระยะเวลาประมาณ 1 วัน และคายพักแรมแบบอยูคางคืน 
(Overnight หรือ Resident Camp) ซ่ึงมีระยะเวลาการจดัคายที่เหมาะสม ไดแก 3 วัน 2 คืน  
     4.3)สถานที ่
      สถานที่ควรรองรับจํานวนผูเขาคายได หากสถานที่เล็ก ควรกําหนด
จํานวนของผูเขาคายใหเหมาะสม  สิ่งสําคัญที่สุดคือ การใหบริการดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก 
หองน้ํา  นํ้าดื่มนํ้าใช จะตองเพียงพอตอคนจํานวนมาก และสิ่งจําเปนอีกประการหนึ่งคือ ความ
ปลอดภัยของสถานที่ทีใ่ชเขาคาย 
     4.4)กิจกรรม 
      กิจกรรมคายสวนใหญนิยมจัดเปนโปรแกรม และตารางเวลาอยูคาย 
มีการบริหารจัดการ จัดใหมีผูนําคายและมีการมอบหมายหนาที่ตอกนั เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
และประสบการณชีวติที่ดีตอกัน กิจกรรมสวนใหญจะจัดในลักษณะฐานความรู บูรณาการเนื้อหา
วิชาการใหสอดคลองกับวถิชีีวติ สภาพแวดลอม ธรรมชาติ   
      ฐานความรูแตละฐาน ควรใชเวลาศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมในแต
ละฐาน อยางนอยฐานความรูละ 30 นาที  
      ขั้นนํา เขาสูกจิกรรมฐานความรู  เปนการใหความรูเบื้องตน และ
ทักทายใหผูเขาคายปรบัตวั และพักใหหายเหน่ือย (5 นาที) 
      ขั้นชี้แจง การทํากิจกรรมในฐานความรู เปนการแจกใบงาน อธบิาย
กติกาหรือเน้ือหาที่ยากใหเขาใจตรงกัน 
      ขั้นปฏิบตัิกิจกรรม  ใหผูเขาคายปฏิบตัิกจิกรรมตามใบงาน โดยมี
ผูดูแลฐานความรูคอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด 
      ขั้นรายงานกิจกรรม  เปนชวงใหผูเขาคายไดสรุปองคความรูของ
ตนเอง และแลกเปลี่ยนความรูรวมกับคนอ่ืน 
      ขั้นสรุป เปนการใหผูดูแลฐานความรูชวยสรุป เสริม เตมิเต็มองค
ความรูที่ผูเขาคายไดศึกษามาอีกครั้ง 
    5)  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
     5.1)ใบความรูหรือเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมคาย ซ่ึงควรตามทกุ
ฐานการเรียนรู 
     5.2)สํานักงานหรือหนวยงานราชการในทองถิ่นที่สามารถใหขอมูลได 
    6)  การวัดและประเมินผล 
     การวัดและประเมินผลมี 2 ลักษณะ คือ  
     6.1)การประเมินผลลัพธรวมของการเขาคาย  
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      เปนการประเมินผลผูเขาคายตามวตัถปุระสงคของการเขาคาย 
ประกอบดวย 
      6.1.1) เกณฑการประเมินผลลัพธเชิงปริมาณ ไดแก จํานวนผูเขา
คาย รอยละของการผานฐานความรู 
      6.1.2) เกณฑการประเมินผลลัพธเชิงคุณภาพ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทัศนคติและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามจุดประสงคของการเขาคาย การใหความ
รวมมือในการปฏิบตัิกิจกรรม 
     6.2)การประเมินผลลัพธตามฐานความรู  
      เปนการวัดและประเมินผลความรูตามเนื้อหาและจุดประสงคของการ
เรียนรู ประกอบดวย 
      6.2.1) เกณฑการประเมินผลลัพธเชิงปริมาณ ไดแก จํานวนผูเขา
ฐานความรูคะแนนจากการทํากิจกรรม 
      6.2.2) เกณฑการประเมินผลลัพธเชิงคุณภาพ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การใหความรวมมือในการปฏิบตัิกิจกรรม 
  3.4.2 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบกลุมสนใจ  
    การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติตามรูปแบบกลุมสนใจ (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน. 2544 : 4; และ การศึกษานอกระบบโรงเรยีน. 2549 : ออนไลน) มีรายละเอียดตอไปน้ี 
    1)  แนวคิด 
     ลักษณะการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบกลุมสนใจ เปนการจัด
กิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะที่พึงประสงค โดยการจัดแบง
เน้ือหาเปนลําดับชั่วโมง และจัดกระบวนการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ และใหเวลาแกผูเรียนไดฝกทักษะ
และศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง แลวนํามาแลกเปลีย่นซึ่งกันและกัน 
    2)  วัตถุประสงค 
     เพ่ือจัดการศึกษาที่สงเสริมและสนบัสนุนใหบุคคลสามารถพัฒนาตนเอง 
สามารถเผชญิกับการเปลีย่นแปลงตาง ๆ และปรบัตัวไดอยางเหมาะสม 
    3)  ขั้นตอนดาํเนินการ 
     3.1)ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมกลุม
สนใจ ดังน้ี 
      3.1.1) ดานสถานที่จัดกิจกรรม เปนสถานที่ใด อยูในความ
รับผิดชอบของผูใด ชวงเวลาที่ขอใชสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรม การรักษาความปลอดภัย  
      3.1.2) แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ จํานวน
งบประมาณทีต่องใชตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจากชุมชนหรือผู
บริจาค  วัสดอุุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน เครื่องมือหรืออุปกรณใดที่จะกอใหเกิด
อันตรายไดบาง 
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      3.1.3) กลุมเปาหมาย มีจํานวนเทาใด หากมีปริมาณมากเกินไป 
ควรจัดแบงเปน 2 กลุม เพ่ือความสะดวกในการจัดกิจกรรม  
      3.1.4) การจัดกิจกรรมกลุมสนใจ  นิยมจัดเปนการพบกลุมเพ่ือ
เรียนรูในระยะเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง และนัดหมายมาพบกลุมครั้งตอไป โดยสามารถกําหนด
แผนการเรียนดังน้ี 
        พบกลุมครั้งที ่1 จํานวน 3 ชั่วโมง เพ่ือปฐมนิเทศ และทํา
กิจกรรม 
        พบกลุมครั้งที ่2 จํานวน 3 ชั่วโมง รายงานกิจกรรมที่ได
ปฏิบตัิจากครัง้ที่ 1 เรียนรูสิง่ใหมและทํากจิกรรม 
        พบกลุมครั้งที ่3 จํานวน 3 ชั่วโมง รายงานกิจกรรมที่ได
ปฏิบตัิจากครัง้ที่ 2 เรียนรูสิง่ใหมและทํากจิกรรม 
        พบกลุมครั้งที ่4 จํานวน 3 ชั่วโมง รายงานกิจกรรมที่ได
ปฏิบตัิจากครัง้ที่ 3 เรียนรูสิง่ใหมและทํากจิกรรม 
        พบกลุมครั้งที ่5 จํานวน 3 ชั่วโมง รายงานกิจกรรมที่ได
ปฏิบตัิจากครัง้ที่ 4 สรุปและประเมินผลการเรียนรู  
       3.1.5) วิทยากร  เปนใคร รับผิดชอบในการพบกลุมครั้งใด  
       3.1.6) เอกสารประกอบการพบกลุม  ตนฉบับหรือเน้ือหาไดจาก
ใคร  วันเวลาที่ตองนัดหมายรับ  จํานวนที่จะนํามาสําเนา  
       3.1.7) การประเมินผล  ประเมินวิธใีด เม่ือใด รูปแบบใด  ใคร
เปนผูใชเครื่องมือประเมิน 
     3.2)การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย 
     3.3)จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด 
     3.4)ประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
     3.5)สรุปผลและรายงาน 
    4)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
     การจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบการฝกอบรมกลุมสนใจ 
เปนการจัดการศึกษาที่นับชัว่โมงตอเน่ืองกันตั้งแต 15 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวนชัว่โมงจะมากหรือนอย
ขึ้นอยูกับปริมาณเนื้อหาหรือความยากงายของเนื้อหา  
     4.1)ครั้งที่ 1 จํานวน 3 ชัว่โมง 
      4.1.1) ปฐมนิเทศ 
      4.1.2) ทดสอบความรูกอนเรียน  
      4.1.3) จัดเวทีกลุมระดมความคิด 
      4.1.4) สรุปประเด็น 
      4.1.5) แจกใบความรูที่ 1 
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     4.2)ครั้งที่ 2 จํานวน 3 ชัว่โมง 
      4.2.1) นําเสนอผลสรปุจากใบความรูที่ 1  
      4.2.2) ชวยกันสรุปเน้ือหา 
      4.2.3) แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกนัและกัน 
      4.2.4) สรุปประเด็น 
      4.2.5) แจกใบความรูที่ 2  
     4.3)ครั้งที่ 3 จํานวน 3 ชัว่โมง 
      4.3.1) นําเสนอผลสรปุจากใบความรูที่ 2  
      4.3.2) ชวยกันสรุปเน้ือหา 
      4.3.3) แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกนัและกัน 
      4.3.4) สรุปประเด็น 
      4.3.5) แจกใบความรูที่ 3  
     4.4)ครั้งที่ 4 จํานวน 3 ชัว่โมง 
      4.4.1) นําเสนอผลสรปุจากใบความรูที่ 3  
      4.4.2) ชวยกันสรุปเน้ือหา 
      4.4.3) แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกนัและกัน 
      4.4.4) สรุปประเด็น 
      4.4.5) แจกใบความรูที่ 4  
     4.5)ครั้งที่ 5 จํานวน 3 ชัว่โมง 
      4.5.1) นําเสนอผลสรปุจากใบความรูที่ 4  
      4.5.2) ชวยกันสรุปเน้ือหา 
      4.5.3) แลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกนัและกัน 
      4.5.4) สรุปประเด็น 
      4.5.5) ทดสอบความรูหลังเรียน 
      4.5.6) เสนอแนะ 
    5)  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
     5.1) ใบความรู 
     5.2) ใบงาน 
     5.3) วัสดุจริงที่มีในทองถิ่น 
     5.4) หองสมุดประชาชน 
     5.5) ศูนยการเรียนชุมชน 
     5.6) สํานักงานสาธารณสุขใกลบาน 
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    6) การประเมินผล 
     การประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุมสนใจ เปนการประเมินผลโดยวิทยากร
ผูสอน ดําเนินการประเมินผูเขารวมกิจกรรม จึงมีแนวการประเมินดังน้ี 
     6.1)การประเมินผลดานพฤติกรรม โดยใชแบบสังเกตหรือแบบประเมิน
พฤติกรรม 
     6.2)การประเมินผลดานทักษะ โดยใชวธิกีารสังเกตการปฏิบตัิในขณะ
เรียนรู  
  3.4.3 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา  
    การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติตามรูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน. 2539ค : 19 - 21) มีรายละเอียดดังน้ี 
    1)  แนวคิด 
     ลักษณะการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบกิจกรรมอบรมสัมมนาเปน
การจัดกิจกรรมสําหรับใหความรูเฉพาะเรือ่งหรือการทําความเขาใจตรงกัน โดยใชเวลาอบรม
ประมาณ 3 ชั่วโมงขึ้นไป  
    2)  วัตถุประสงค 
     เพ่ือจัดการศึกษาที่สงเสริมและสนบัสนุนใหบุคคลมคีวามรู ความเขาใจ
ตรงกันเฉพาะเรื่อง 
    3)  ขั้นตอนดาํเนินการ 
     3.1) ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
      3.1.1) ดานสถานที่จัดกิจกรรม เปนสถานที่ใด อยูในความ
รับผิดชอบของผูใด ชวงเวลาที่ขอใชสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรม   
      3.1.2) แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ (ถามี) 
จํานวนงบประมาณที่ตองใชตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจาก
ชุมชนหรือผูบริจาค  วัสดุอุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน เครื่องขยายเสียง ลําโพง  
      3.1.3) จํานวนกลุมเปาหมาย การจัดที่น่ัง การจัดเวที   
      3.1.4) การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาประเด็นเนื้อหา  
      3.1.5) วิทยากร  เปนใคร รับผิดชอบการใหความรูเรื่องใด เวลา  
      3.1.6) เอกสารประกอบ ตนฉบบัหรือเน้ือหาไดจากใคร  วันเวลาที่
ตองนัดหมายรับ  จํานวนทีจ่ะนํามาสําเนา  
      3.1.7) การประเมินผล  ประเมินวิธใีด เม่ือใด รูปแบบใด  ใครเปน
ผูใชเครื่องมือประเมิน 
     3.2) การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย 
     3.3) จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด 
     3.4) ประเมินผลการจัดกจิกรรมในภาพรวม 
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     3.5) สรุปผลและรายงาน 
    4)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
     การจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา
เปนการจัดกิจกรรมสําหรับใหความรูเฉพาะเรื่อง โดยการจัดการบรรยายใหกลุมเปาหมายรับฟง หรือ
จัดกลุมสัมมนาหรือจัดกลุมประชุมเชิงปฏบิัติการ 
     4.1) จําแนกประเด็นทีต่องการทําความเขาใจกับกลุมคนกลุมใหญให
เขาใจตรงกัน 
     4.2) ประสานงานและจัดเตรียมสถานที ่
     4.3) ออกแบบกิจกรรม และจัดเตรียมสื่อ 
     4.4) ดําเนินกิจกรรม 
      4.4.1) ประเมินผูเรียนกอนเร่ิมกิจกรรม 
      4.4.2) สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 
      4.4.3) ประเมินผูเรียนภายหลังสิ้นสุดกิจกรรม 
     4.5) ประเมินผูเรียนภายหลังสิ้นสุดกิจกรรม 
    5)  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
     5.1) ใบความรูหรือเอกสารประกอบการจดัอบรม 
     5.2) สํานักงานหรือหนวยงานราชการในทองถิ่นที่สามารถใหขอมูลได 
    6)  การประเมินผล 
     เน่ืองจากกิจกรรมอบรมสัมมนาเปนการจัดกิจกรรมสําหรับใหความรู
เฉพาะเรื่อง หรือการทําความเขาใจตรงกนั การประเมนิผลการเรียนรูจึงเปนการประเมินในภาพรวม 
จึงมีแนวทางการประเมินผลดังน้ี 
     6.1) การประเมินพฤติกรรม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมกอนและหลัง 
     6.2) การประเมินการใหความรวมมือ โดยการสังเกตจากคณะ
ผูดําเนินการ 
  3.4. 4  วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบการจัดกิจกรรมชุมชน  
    การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติตามรูปแบบการจัดกจิกรรมชุมชน (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน. 2543 : 9 - 12) มีรายละเอียดดังน้ี 
    1)  แนวคิด 
     ลักษณะการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกจิกรรมชุมชนหรือ
กิจกรรมที่อาศัยพลังมวลชน ความรวมมือระหวางกลุมคน เปนการจดักิจกรรมสําหรับชุมชนที่
สอดคลองกับกระแสสังคมในปจจุบัน หรือเหตุการณบานเมืองปจจุบัน เชน กิจกรรมการรณรงค การ
แขงขันกีฬา เปนตน 
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    2)  วัตถุประสงค 
     เพ่ือจัดการศึกษาที่สงเสริมและสนบัสนุนใหบุคคลมคีวามรู ความเขาใจ 
ตระหนักและมีคานิยม คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค 
    3)  ขั้นตอนดาํเนินการ 
     3.1) ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรม  ดังน้ี 
      3.1.1) ดานสถานที่จัดกิจกรรม เปนสถานที่ใด อยูในความ
รับผิดชอบของผูใด ชวงเวลาที่ขอใชสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรม การรักษาความปลอดภัย  
      3.1.2) แหลงสนบัสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ จํานวน
งบประมาณทีต่องใชตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจากชุมชนหรือผู
บริจาค  วัสดอุุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน  
      3.1.3) จํานวนกลุมเปาหมาย ผูนํากลุม การนัดหมาย/นัดพบเพื่อ
รวมทํากิจกรรม 
      3.1.4) การจัดการจัดกิจกรรมชุมชนหรือกิจกรรมที่อาศัยพลังมวลชน 
ความรวมมือระหวางกลุมคน 
      3.1.5) การประเมินผล  ประเมินวิธใีด เม่ือใด รูปแบบใด  ใครเปน
ผูใชเครื่องมือประเมิน 
     3.2) การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย 
     3.3) จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด 
     3.4) ประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
     3.5) สรุปผลและรายงาน 
    4)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
     การจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกิจกรรมชุมชน 
เปนการจัดการศึกษาตามประชานิยมในปจจุบัน เชน การรณรงคการไมสูบบุหร่ี การรณรงคการออก
กําลังกายโดยเนนกระบวนการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยไมจํากัดเวลา  
     4.1) จัดกลุมผูเรียนเขารวมกิจกรรมประชานิยมตามความสนใจหรือตาม
ความเหมาะสม 
     4.2) ประเมินความคิดเห็นผูเรียนที่มีตอกิจกรรมชุมชนที่ไดเขารวม 
     4.3) ออกแบบกิจกรรมชุมชน โดยมอบหมายใหผูเรียนชวยกันมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรม  
     4.4) ดําเนินกิจกรรม 
     4.5) ประเมินผูเรียนภายหลังสิ้นสุดกิจกรรม 
    5)  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
     5.1) ใบความรู 
     5.2) วัสดุจริงที่มีในทองถิ่น 
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     5.3) หองสมุดประชาชน 
     5.4) ศูนยการเรียนชุมชน 
     5.5) สํานักงานหรือหนวยงานราชการในทองถิ่นที่สามารถใหขอมูลได 
    6)  การประเมินผล 
     เน่ืองจากกิจกรรมชุมชนเปนกิจกรรมมวลชน ภายใตการใหความรวมมือ
รวมกันทํากิจกรรม การประเมินผลการเรียนรูจึงเปนการประเมินในภาพรวม จึงมีแนวทางการ
ประเมินผลดังน้ี 
     6.1) การประเมินพฤติกรรม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมกอนและหลัง 
     6.2) การประเมินการใหความรวมมือ โดยการสังเกตจากคณะ
ผูดําเนินการ 
  3.4. 5 วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบการจัดกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  
    การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติรูปแบบการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2546 : 13 - 15) มีรายละเอียดดังน้ี  
    1)  แนวคิด 
     ลักษณะการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกจิกรรมตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี เปนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณี วันรัฐพิธีหรือ
วันสําคัญตาง ๆ เพ่ือสงเสรมิใหผูเรียนตระหนักและมีคานิยม คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค 
รูปแบบการจดักิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณสีามารถจัดไดหลายหลาย แตควรจัดตามวัน
สําคัญทางศาสนา รัฐพิธทีี่สาํคัญ และประเพณีไทยหรือประเพณีพ้ืนบาน โดยใหผูเรียนศึกษาคนควา
ความรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและเปนการอนุรักษถายทอดวัฒนธรรมประเพณีไปสูคนรุน
หลังตอไป 
    2)  วัตถุประสงค 
     2.1) เพ่ือจัดการศึกษาที่สงเสริมและสนบัสนุนใหบุคคลมีความรู ความ
เขาใจ ตระหนักและมคีานิยม คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค 
     2.2) เพ่ือเปนการอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไปสูคนรุนหลัง
ตอไป 
    3)  ขั้นตอนดาํเนินการ 
     3.1) ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรม  ดังน้ี 
      3.1.1) ดานสถานที่จัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีไดแก 
สถานที่ราชการ วัด หรือลานชุมชน 
      3.1.2) แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ (ถามี) 
จํานวนงบประมาณที่ตองใชตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจาก
ชุมชนหรือผูบริจาค  วัสดุอุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน 
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      3.1.3) จํานวนกลุมเปาหมาย ระยะเวลาที่เขารวมกิจกรรม การ
เดินทาง การนัดหมาย การแตงกาย 
      3.1.4) การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี เปนการจัด
กิจกรรมตามวันสําคัญทางศาสนา ประเพณี และรัฐพิธีสําคัญตาง ๆ  
      3.1.5) การประเมินผล  ประเมินวิธใีด เม่ือใด รูปแบบใด  ใครเปน
ผูใชเครื่องมือประเมิน 
     3.2) การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย 
     3.3) จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด 
     3.4) ประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
     3.5) สรุปผลและรายงาน 
    4)  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
     การจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี เปนการจัดการศึกษาในชวงเทศกาลที่เปนประเพณีไทยหรือประเพณี
ทองถิ่น วันสําคัญทางศาสนาและวนัสําคญัทางรัฐพิธีตาง ๆ  โดยเนนกระบวนการศึกษาดวยตนเอง 
ประมาณ 3 - 8 ชั่วโมง ทั้งน้ีจํานวนชัว่โมงจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับปริมาณเนื้อหาหรือความยาก
งายของเนื้อหา  
     4.1) ใหผูเรียนเลือกกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ตามความ
สนใจของตนเอง เชน ประเพณีสงกรานต  วันวิสาขบูชา วันพอ  ประเพณีวันไหลในงานเทศกาลลอย
กระทง เปนตน 
     4.2) ใหผูเรียนเลือกกิจกรรมประเมินความรูและความคดิเห็นของตนเองที่
มีตอกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ตนเลือก 
     4.3) มอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยใหบันทึกตามแบบหรือ
ตามประเด็นที่กําหนด 
      4.3.1) คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน หองสมุด ภูมิปญญา
ทองถิ่น  ผูรู 
      4.3.2) สมัภาษณผูรูหรือภูมิปญญาทองถิ่น (ถามี)  
      4.3.3) ไปรวมพิธตีามงานเทศกาล เชน การเวียนเทียน การจดุเทียน
ชัยถวายพระพร หรือการรดน้ําดําหัว เปนตน 
      4.3.4) สรุปประเด็นทีศ่ึกษาคนควา 
     4.4) เขียนรายงานผลการศกึษาคนควา 
     4.5) สงงาน 
     4.6) นําเสนอรายงาน 
    5)  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
     5.1) ใบความรู 
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     5.2) ใบงาน 
     5.3) วัสดุจริงที่มีในทองถิ่น 
     5.4) หองสมุดประชาชน 
     5.5) ศูนยการเรียนชุมชน 
     5.6) สํานักงานหรือหนวยงานราชการในทองถิ่นที่สามารถใหขอมูลได 
    6)  การประเมินผล 
     เน่ืองจากกิจกรรมดังกลาว เปนการมอบหมายใหผูเรียนเปนผูปฏบิัติ
กิจกรรมจากการเรียนรูดวยตนเอง การประเมินผลจึงตองเปนการประเมินภายหลงัสิ้นสุด
กระบวนการเรียนรู  จึงประเมินจากชิ้นงานเปนสําคัญ  ดังน้ัน จึงมีแนวทางการประเมินผลดังน้ี 
     6.1) การประเมินพฤติกรรม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมกอนและหลัง 
     6.2) การประเมินความสําเรจ็ของงาน โดยใชชิ้นงาน 
     6.3) การประเมินความรู โดยการรายงานปากเปลา 
 3.5 ความเกี่ยวของระหวางทักษะชีวติที่พึงประสงคกับการจดักิจกรรมทักษะชวีติ 
  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2547ข : 35) กําหนดใหการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติทั้ง 5 รูปแบบ คอื กิจกรรมคาย กิจกรรมกลุมสนใจ กิจกรรมอบรมสัมมนา กิจกรรมชุมชน 
และกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี ดังน้ันในแตละกิจกรรมจะมีทักษะชีวติทีพึ่งประสงคดังน้ี 
  3.5.1 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมคาย ทําใหผูเรียนมีทักษะชีวติที่พึง
ประสงคจํานวน 9 ประการ คือ  
    1) การรูจักและเขาใจตนเอง 
    2) การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู 
    3) การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ 
    4) การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
    5) การวางแผนและการจัดการ 
    6) การทํางานเปนทีม 
    7) การปรับตวั 
    8) การมีวิสัยทศัน 
    9) ความกลาเสี่ยง  
  3.5.2 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมกลุมสนใจ ทาํใหผูเรียนมีทกัษะ
ชีวติที่พึงประสงคจํานวน 5 ประการ คือ 
    1) การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู 
    2) การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ 
    3) การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
    4) การวางแผนและการจัดการ 
    5) การปรบัตวั 
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  3.5.3 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา ทําใหผูเรียนมีทักษะ
ชีวติที่พึงประสงคจํานวน 4 ประการ คือ 
    1) การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู 
    2) การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ 
    3) การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
    4) การวางแผนและการจัดการ 
  3.5.4 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมชุมชน ทําใหผูเรียนมีทักษะชวีติที่
พึงประสงคจํานวน 5 ประการ คือ 
    1) การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู 
    2) การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ 
    3) การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
    4) การทํางานเปนทีม 
    5) การปรับตวั 
  3.5.5 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ทํา
ใหผูเรียนมีทกัษะชวีติที่พึงประสงคจํานวน 4 ประการ คือ 
    1) การรูจักและเขาใจตนเอง 
    2) การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู 
    3) การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ 
    4) การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
  ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติ จึงเปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุง
ใหผูเรียนเกิดทักษะชีวติทีพึ่งประสงค 9 ดาน ไดแก การรูจักและเขาใจตนเอง การรูจักแสวงหาขอมูล
ความรู การรูจักคิดแกปญหาตัดสินใจ การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การวางแผน
และการจัดการ การทํางานเปนทีม การปรับตวั การมีวสิัยทัศน และความกลาเสี่ยง เพ่ือใหผูเรียน
รูจักแกปญหาที่ตองเผชิญในชีวติประจําวนั และการปรบัตวัเขากับสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 5 รูปแบบ คือ กิจกรรมคาย 
กิจกรรมกลุมสนใจ กิจกรรมอบรมสัมมนา กิจกรรมชมุชน และกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี  
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4. คูมือ 
 ในการดําเนินกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพจะตองมีคูมือ เพราะคูมือเปนสิ่งกําหนด
จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรม มีวิธีการในการปฏิบตัิ ดังน้ันผูจัดทําจึงไดศึกษาคนควาเกี่ยวกบัการ
จัดทําคูมือ ซ่ึงจะไดเสนอสาระสําคัญโดยสังเขป ดังน้ี 
 4.1 ความหมายของคูมือ 
      ไดมีผูใหความหมายของคูมือไวหลายทานดวยกัน คือ 
  ศักรินทร  สวุรรณโรจน (2535 : 77) ไดกลาวไววา  คูมือหมายถึง  เอกสารหรือ
หนังสือที่จัดทําขึ้นเพ่ือใหครใูชจัดการเรียนการสอนสามารถสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
  ปรีชา  ชางขวญัยืน  และคนอื่น ๆ (2539 : 127)  ใหความหมายของคูมือวาเปน
หนังสือที่ใชควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงเปนหนังสือที่ใหแนวทางการปฏิบัตใิหกับผูใชใหสามารถ
กระทําสิ่งน้ัน ๆ ใหบรรลุตามเปาหมาย 
  จากพจนานุกรม เวบเสตอร (Webster. 1983 : 1097) ไดกลาวไววา  คูมือหนังสือที่
บรรจุเน้ือหาตามหลักวิชา และใชเปนหลักการสอนระหวางครูกับนักเรยีน 
  สมพล ศักดิ์ทวีกุลกิจ (2546 : 49) ไดสรุปความหมายของคูมือวา เปนหนัสือที่เขยีน
ขึ้นเพ่ือเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดทําความเขาใจและงายตอการปฏบิัตติามได 
  จากความหมายของคูมือดังกลาวสรุปไดวา  คูมือหมายถึง  หนังสือที่เขียนขึ้นเพ่ือใช
เปนแนวทางในการดําเนินการการสอน การจัดกิจกรรม และการบริหารงานตาง ๆ เพ่ือใหเปนไป
ตามวตัถุประสงค 
 4.2 ประเภทของคูมือ 
  ศักรินทร  สวุรรณโรจน  และคนอื่น ๆ (2535 : 77) แบงคูมือออกเปน 2 ประเภท  
ไดแก คูมือการสอนหรือคูมือการจัดกิจกรรม เปนคูมือที่ใหความรูและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสตูร
การสอนและการจัดกิจกรรมการเรียน  เชน  คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  คูมือ
ปฏิบตัิกิจกรรมสรางนิสัย  สําหรับโรงเรยีนประถมศึกษา  คูการจัดอบรมนักเรียนหนาเสาธง  คูมือ
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรยีน  เปนตน คูมือหนังสือเรียน  เปนคูมือที่จัดขึ้นควบคูกับ
หนังสือเรียนที่เราตองการอธิบายใหใชหนังสือน้ันใหถกูตองและมีประสิทธิภาพ  ดําเนินการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับเน้ือหาในหนังสือเรียน  จึงมีลักษณะกึ่งแผนการสอนกึ่งคูมือนักเรียน 
  ปรีชา  ชางขวญัยืน  และคนอื่น ๆ (2539 : 127) อธิบายไวโดยทัว่ ๆ ไปวา หนังสือ
คูมือที่พบกันมีอยู 3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก คูมือครู  เปนหนังสือที่ใหแนวทางและคําแนะนําแกครู
เกี่ยวกบัสาระ  วิธีการกิจกรรม  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  และแหลงขอมูลอางอิงตาง ๆ ปกตใิชควบคูกับ
ตําราเรียน คูมือเรียน  คือหนังสือที่ผูเรียนใชควบคูไปกับตําราที่เรยีนปกติ  ประกอบดวย สาระ  
คําสั่ง  แบบฝกหัด  ปญหาหรือคําถาม  ที่วางสําหรับเขียนคําตอบและการทดสอบ คูมือทั่วไป  เปน
หนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิง่หน่ึงแกผูอานโดยมุงหวังใหผูอานหรือผูใช  สามารถ
ดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 



 36

  อนุชิต เชิงจําเนียร ( 2545 : 24)  ไดทําการศึกษาและสรุปวา คูมือแบงไดเปน 2 
ประเภท คือ  
  1. คูมือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร เปนคูมือเสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค
วิธีการสอน การใชสื่อหรือนวัตกรรมที่สัมพันธกับรายวชิาใดวิชาหนึ่งหรือระดับชั้นเรียนตาง ๆ ที่
กําหนดไวในหลักสูตร เชน คูมือรายวิชา คูมือระดับชัน้เรียน คูมือการใชสื่อนวตักรรมการเรียนการ
สอนเปนตน 
  2. คูมือการจัดกิจกรรมการสอนเสริมหลักสตูร  หรือคูมือการจัดกิจกรรมทั่ว ๆ ไป 
เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควิธีการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสตูร  ใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว  และเปนคูมือที่มิไดเกี่ยวของสัมพันธ
กับเนื้อหาหรือคําอธิบายรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยตรง  เชน คูมือการจดักิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  คูมือปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา  คูมือการบริหารงานหองสมุด
โรงเรียน เปนตน 
  จากการที่ไดศกึษาคูมือประเภทตาง ๆ ขางตนผูศึกษาจะจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความรู เจตคติ และทักษะ 
ความสามารถในการแกปญหาที่ตองเผชญิในชวีิตประจําวัน และการปรบัตัวเขากบัสภาพสังคม
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 5 รูปแบบ คือ 
กิจกรรมคาย กิจกรรมกลุมสนใจ กิจกรรมอบรมสัมมนา กิจกรรมชุมชน และกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี ตามจุดมุงหมายที่วางไว 
 4.3 องคประกอบของคูมือ 
  มีผูใหทรรศนะ  เกี่ยวกบัองคประกอบของคูมือไวดังน้ี 
             ปรีชา  ชางขวญัยืน  และคนอื่น ๆ (2539 : 129) อธิบายองคประกอบของคูมือไวดังน้ี 
  1) คาํชี้แจงการใชคูมือ 
  2) คําชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จําเปนตาง ๆ เชน วัสดุอุปกรณ สื่อ เปนตน 
  3) เน้ือหาสาระและกระบวนการ หรือขั้นตอนในการดําเนนิการ 
  4) ความรูเสริมหรือแบบฝกหัด  หรือแบบฝกปฏิบตัิเพ่ือชวยในการฝกฝน 
  5) ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกบัการปองกันและแกไขปญหา 
  6) แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ 
              เอกวุฒิ  ไกรมาก (2541 : 54) ไดกลาวไววา  คูมือควรประกอบดวยหัวขอดังตอไปน้ี 
  1) คําชี้แจงการใชคูมือ  โดยปกติจะครอบคลุมถึง 
   1.1)วัตถุประสงคของคูมือ 
   1.2)ความรูพ้ืนฐานที่จําเปนในการใชคูมือ 
   1.3)วิธีการใช 
   1.4)คําแนะนํา 
  2) เน้ือหาสาระทีจ่ะสอน  ปกตจิะมีการใชเน้ือหาสาระที่จะสอนโดยมีคําชี้แจง   
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หรือคําอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเน้ือหาสาระใหผูอ่ืนเกิดความเขาใจที่จะอาน 
  3) การเตรียมการสอน  ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 
   3.1)การเตรียมสถานที่  วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ  และเครื่องมือที่จําเปน 
   3.2)การเตรียมวัสดุ  เอกสารประกอบการสอน  แบบฝกหัดและแบบปฏบิัติ   
ขอสอบ  คําเฉลย ฯลฯ 
   3.3)การติดตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 
  4) กระบวนการ  วิธีการ  คูมือครู  จําเปนตองมีขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ดังน้ี 
   4.1)คําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีดําเนินการ 
   4.2)คําแนะนําและตัวอยางเกีย่วกับกิจกรรมทีจ่ะชวยใหบรรลุผล 
   4.3)คําถาม  ตัวอยางแบบฝกปฏิบัต ิ
   4.4)ขอเสนอแนะสิง่ที่ควรทํา 
  5) การวัดและประเมินผล  คูมือที่ดีควรจะใหคําแนะนําอยางครบถวนการวัด 
และประเมินผลเปนองคประกอบสําคัญ  ควรมีรายละเอียด เชน 
   5.1)เครื่องมือวัด 
   5.2)วิธวีัดผล 
   5.3)เกณฑการประเมิน 
  6) ความรูเสริม  คูมือที่ดีตองคํานึงถึงความตองการของผูใชและสามารถ 
คาดคะเนไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด  และจัดหาหรือจัดทําขอมูลที่จะชวยสงเสริมความรู
และดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  7) ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกบัการปองกันและแกไขปญหา  ผูเขียนคูมือควร 
จะเปนผูที่มีประสบการณในเร่ืองที่เขียนมามากพอสมควร  ซ่ึงจะชวยใหรูวาในการดําเนินการในเรื่อง
น้ัน ๆ มักจะมีปญหาอะไรเกดิขึ้น  และจุดอ่ืนในเรื่องนั้นมีอะไรบาง  การเปนผูมีประสบการณและ
สามารถนําเอาประสบการณเหลานั้นมาชวยผูใชหรือผูอ่ืน  ใหสามารถกระทําสิ่งน้ัน ๆ ไดอยาง
ราบรื่นไมเกิดอุปสรรค  ปญหา  นับวาเปนจุดเดนของคูมือ  ผูเขียนคูมือที่สามารถใหคําแนะนาํ
เกี่ยวกบัการปองกันและปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมือจะถือไดวาทําหนาที่ผูเขยีนไดดี 
  8) แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ หนังสือที่ไมควรขาดการใหแหลงอางอิง 
หรือแหลงขอมูล  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูอานในการไปศึกษาคนควาตอไป 
  จากความหมายและองคประกอบของคูมือ สรุปไดวา  คูมือเปนเอกสารที่ผูอาน
สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง ตามรายละเอียดที่ปรากฏอยูในคูมือ ทั้งน้ีคูมือการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชนมี 3 องคประกอบหลกั คือ 
  1. สวนที่ 1 บทนาํ  เปนสวนทีอ่ธิบายถึงความเปนมาในการจัดทําคูมือ ความมุง
หมาย ความสําคัญและประโยชนของคูมือ  
  2. สวนที่ 2 คําชีแ้จงการใชคูมือ เปนสวนเกีย่วกับวธิีการใชคูมือ  
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  3. สวนที่ 3  สวนเน้ือหา  เปนสวนอธบิายเกี่ยวกบัเนื้อหาของคูมือการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติของศูนยการเรียนชุมชน สังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัดระยอง สํานัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
 4.4 ลักษณะของคูมือที่ดี 
  ในการทดสอบคูมือขึ้นมานัน้ จําเปนตองคํานึงถึงลักษณะของคูมือเปนสําคัญ  เพราะ 
ผูที่ใชหรือศึกษาคูมือน้ันจะใหความสนใจหรือไมขึ้นอยูกับลักษณะของคูมือที่ดีน่ันเอง 
  บุญเกื้อ ควรหาเวช (2530 : 77) ไดกลาวไววาในการพัฒนาคูมือน้ันควรคํานึงถึงสิ่ง
ตอไปน้ี 
  1) ใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย 
  2) ใครครวญถึงปญหาและสถานการณตาง ๆ อยางทะลุปโุปรง  เพ่ือใหผูใชคูมือใชได
เปนอยางดี 
  3) ควรออกแบบคูมือใหสวยงามนาหยิบอาน 
  4) ควรมีภาพหรอืการตูนประกอบเพื่อใหนาสนใจ 
  5) หากเปนเลมควรทําปกใหสวยงามและทนทานตอการใชเขยีนหนาปกใหเดนชัด 
  6) แมจะกําหนดหัวขอไวตามองคประกอบขางตนกต็าม  ผูทําคูมืออาจตัดหรือเพ่ิม
หัวขอใดตามความเหมาะสม 
 จากงานวิจัยของ คีรีบูร  จงวุฒิเวศยและมาเรียม  นิลพันธุ (2542 : 17 – 18) ไดแยก 
ลักษณะของคูมือที่ดีไว 3 ดาน คือ 
 1) ดานเนื้อหา 
  1.1)เน้ือหาสาระหรือรายละเอียดในคูมือควรตรงกับเรื่องทีศ่ึกษาและไมยากจนเกินไป  
จนทําใหไมมีผูสนใจที่จะหยิบอาน 
  1.2)การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพ้ืนความรูของผูที่จะศึกษา 
  1.3)ขอมูลที่มีในคูมือ  ผูอานสามารถประยุกตใชได 
  1.4)เน้ือหาควรเหมาะสมที่จะนาํไปอางอิงได 
  1.5)ควรมีกรณีตวัอยางประกอบในบางเรื่อง  เพ่ือจะไดทําความเขาใจงาย 
  1.6)ควรมีการปรบัปรุงเนื้อหาของคูมือใหทันสมัยเสมอ 
 2) ดานรูปแบบ 
  2.1)ตัวอักษรทีใ่ชควรมตีัวโต  และมีรูปแบบที่ชัดเจนอานงาย  เหมาะกับผูใชคูมือ 
  2.2)ควรมภีาพหรอืตัวอยางประกอบเนื้อหา 
  2.3)ลักษณะการจดัรูปเลมควรทาํใหนาสนใจ 
  2.4)การใชภาษาควรใหเขาใจงาย  เหมาะสมกับผูใชคูมือ 
  2.5)ระบบการนําเสนอควรเปนระบบจากงายไปยาก  หรือเปนเรื่อง  ๆ ใหชัดเจน 
 3) ดานการนําไปใช 
  3.1)ควรระบุขั้นตอน  วิธีการใชคูมือใหชัดเจน 
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  3.2)มีแผนภูมิ  ตาราง  ตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
  3.3)มีขอมูลเพ่ือสามารถประสานงานตาง ๆ ไดสะดวกและรวดเรว็ 
  3.4)บอกสิทธิประโยชน  และขอควรปฏบิัตใิหเขาใจงาย 
 จากลักษณะของคูมือที่ดีที่กลาวมา สรุปไดวา  คูมือควรใชภาษาที่ชดัเจน อานงาย มี
ภาพประกอบ นําเสนอเนื้อหาเปนลําดับจากงายไปหายาก  
 4.5 แนวทางการจัดทําคูมือ 
  การจัดทําคูมือโดยทั่วไปนัน้ ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีการจัดทําคูมือเพ่ือใช
งานตามวตัถปุระสงคที่แตกตางกัน ซ่ึงผูศึกษาไดศึกษาคนควาเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาการ
จัดทําค ู มือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน อน่ึงในการจัดทําคูมือจะตองคํานึง
วา คูมือที่สรางขึ้นมานั้นมีความจําเปนอยางไร โดยคูมือเปนแหลงของความรูของผูที่ศึกษา และที่
สําคญัคูมือจะเปนตวัชวยใหมีความเขาใจมากขึ้นในการพัฒนาคูมือ ผูเชี่ยวชาญจะมีสวนชวยเปน
อยางมากในการใหคําแนะนาํตางๆ เชน แกไข การยกตวัอยาง เปนตน (คีรีบูร จงวฒิุเวศย; และ    
มาเรียม  นิลพันธุ. 2542 : 14) 
  สําหรับขั้นตอนในการจัดทําคูมือ มี 3 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นที่ 1  การวางแผนรางคูมือ  คําถามตอไปน้ี  จะเปนขอมูลในการตดัสินใจ  การ
วางแผนรางคูมือ 
    1) จุดมุงหมายของคูมือคืออะไร  น่ันคือตองการใหผูใชเปนอยางไร  เชน  ใช
เปนคูมือการแกปญหา  ใชเปนคูมือกํากับการปฏิบตัิ  หรือใชกอนการปฏิบตัิงาน  เปนตน 
    2) ใครเปนผูใชคูมือเหลานี้  ถากําหนดผูใชคูมือเราจะทราบถึงความตองการ 
เฉพาะบางประการของผูใชทันที  พยายามสรางคูมือใชประเภทเดียวกันเทานั้น  เปนการยากทีจ่ะทํา
คูมือใชหลายประเภท  เพราะผูใชอาจมีระดับการศึกษาที่ตางกัน  ดังน้ันความตองการในแตละระดับ
จึงแตกตางกนั 
    3) การสอบถามผูใชวาพวกเขาตองการคูมือแบบไหน  เชน  ไมตองการ
เน้ือหามากหรือตองการรูปภาพประกอบ  ควรตรงกบัความตองการของผูใชมากที่สุด 
    4) คูมือน้ีจะใชที่ไหน 
    5) คูมือน้ีจะใชอยางไร  เชน  ถาผูใชตองการใชเพ่ือประกอบขั้นตอนในการ 
ปฏิบตัิผูสราง  คูมือจึงควรมีรางขั้นตอนการทํางานประกอบ 
    6) การนําขอมูลมาใชในคูมือ  กอนอ่ืนผูสรางตองสามารถชี้ชัดถึงสิ่งที่
ตองการใช จากนั้นมาพิจารณาความถนัด  ทัศนคติ  และความรูทีผู่ใชตองการในการปฏิบตั ิ
    7) กําหนดขอบเขตการปฏิบตังิาน  จะไดทราบวาผูใชตองทําอยางไร 
การกําหนดขอมูลในแตละขั้นตอน 
    8) การลําดับเนื้อหาในการเขียน 
  ขั้นที่ 2  การเตรียมขอมูลในการพัฒนาคูมือ 
    1) การเขียนหัวขอใหญ และหัวขอยอย 
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    2) จัดลําดับหัวขอเหลานั้น 
    3) วางแนวการนาํขอมูลใสในแตละหัวขอ 
    4) เริ่มตนเขียนเนื้อหาโดยการใชคํางาย ๆ และสั้น ๆ อธบิายความหมาย
ศัพท เฉพาะมีการยกตัวอยางมีความความตอเน่ืองของเนื้อหา 
  ขั้นที่ 3  การทดสอบคูมือ โดยจะทดสอบคูมือในเรื่องตอไปน้ี 
    1) เน้ือหาคูมือ 
    2) รูปแบบ 
    3) ผลกระทบ 
    ในการทดสอบนั้น ควรกําหนดผูทําการทดสอบและวธิีการทดสอบ  หลังจาก
น้ันนําคูมือไปตรวจสอบและนําผลที่ไดมาทําการแกไข 
 จากการจัดทําคูมือ สรุปไดวา คูมือมีขั้นตอนจัดทําคือ การวางแผนรางคูมือ การเตรียม
ขอมูลในการพัฒนาคูมือ การทดสอบคูมือ 
 4.6 การศึกษาผลงานการจัดทําคูมือ 
  จากการศึกษาผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาคูมือ พบวา มีผูไดดําเนินการจัดทําคูมือไว
เปนจํานวนหลายทาน ซ่ึงจะไดยกมาพอเปนตวัอยาง ดังน้ี 
  อนุชติ  เชิงจําเนียร (2545 : บทคัดยอ) ไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมโครงการ
เสริมสรางคุณลักษณะคนดขีองนักเรียน นักศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน นักศึกษา และเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมในสถานศกึษา
ซ่ึงเนื้อหาของคูมือจัดทําในรูปแบบของการเขียนโครงการ ซ่ึงเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม
ประกอบดวยโครงการกิจกรรม 3 กุลมโครงการ คือ 1) โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพและความ
รับผดิชอบตอสังคม 2) โครงการสงเสริมจรรยาบรรณวชิาชีพ 3) โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ในแตละโครงการจะประกอบดวย 1) โครงการ 2) แบบสอบถามประเมินโครงการ 3)
เกณฑการใหคะแนน สําหรบักิจกรรมที่มีการประกวดหรือแขงขัน โดยมีขั้นตอนการดําเนินการจัดทํา
คูมือใหผูเชี่ยวชาญคณะที่ 1 จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบเนื้อหาของคูมือและใหขอเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงแกไข ใหผูเชีย่วชาญคณะที่ 2 จํานวน 12 ทาน ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 
คูมือน้ีมีเน้ือหาสาระความเปนไปไดในการนําไปใชจริง คูมือน้ีมีเน้ือหาสาระความเปนไปไดการ
เสริมสรางคุณลักษณะคนดีใหนักเรียน นักศึกษาในระดบัมากที่สุดรอยละ 75 
  มงคล  ชื่นชม  (2545 : บทคัดยอ) ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน โดยมี
วัตถุประสงคใหผูบริหารสถานศึกษาใชเปนแนวทางการปฏิบตัิงานในบทบาทหนาที่ไดถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนไปตามเจตนารมณ
ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อยางมีประสิทธภิาพ ซ่ึงเนื้อหาของคูมือไดจัดนํา
แนวการปฏบิตัิหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน 4 เรื่อง คือ 1) การสรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 3) การสรางความเขาใจ
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ในบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 4) การ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในสวนทีเ่กีย่วของกับคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการจัดทําคูมือ ใหผูเชี่ยวชาญคณะที่ 1 จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา
ของคูมือ เพ่ือใหคําแนะนําปรับปรุงแกไข และนําคูมือไปใหผูเชีย่วชาญคณะที่ 2 จํานวน 26 ทาน 
ตรวจสอบความเปนไปไดกอนนําไปใชปฏิบัติจริง การประเมินคุณภาพของคูมือการปฏิบตัิงานของ
ผูบริหารสถาศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2543 มีระดับความคดิเห็นตอคุณภาพของคูมืออยูในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.30) 
  มงคล  ลีลาธนากร  (2546 : บทคัดยอ) ไดจัดทําคูมือครูประกอบการสอนหลักสูตรการ
ใชโปรแกรมประมวลผลคําของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือใหบุคคลทั่วไปที่มี
ความประสงคจะทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (การ
ประมวลผลคาํ) ในการจัดทําคูมือผูศึกษาไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของแลวจึงเขียนโครงรางหัวขอของ
คูมือ โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมจํานวน 5 คน ไดขอคิดเห็นและเสนอแนะ จากนั้น
จึงไดดําเนินการจัดทําเนื้อหาสาระคูมือ ตามโครงรางหัวขอของคูมือ และใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ จํานวน 10 คน แกไขตามขอเสนอแนะ เสนออาจารยที่ปรึกษา แลว
จึงประเมินความเหมาะสมของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน กอนนําไปทดลองใชกับผูเขารับ
การฝกอบรม จํานวน 10 คน และนํามาปรับปรุงแกไข สรางคูมือครูฉบับสมบูรณ ผลที่ไดจากการ
จัดทําสารนิพนธฉบบัน้ี คือ คูมือครูประกอบการสอนหลักสูตรการใชโปรแกรมประมวลผลคํา ซ่ึง
ประกอบดวยหัวขอหลักสตูรดังน้ี ความรูเบื้องตนของโปรแกรม ประมวลผลคํา ทกัษะในการสราง
เอกสาร การเพิ่มคุณภาพของการสรางเอกสาร การปรับแตงเอกสารใหสวยงาน การสรางจดหมาย
เวียนและซองจดหมาย 
  สมพล  ศักดิ์ทวีกลุกิจ (2546 : บทคัดยอ) ไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมตานยาเสพติด
ในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบรหิารสถานศึกษา หัวหนางาน
กจิกรรม หัวหนาโครงการพิเศษ และอาจารยที่ปรึกษาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมตานยาเสพติด
ในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา ซ่ึงเนื้อหาของคูมือการจัดกิจกรรมตานยาเสพติดใน
สถานศึกษา จัดทําขึ้นตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของกรม
อาชีวศึกษา โดยกําหนดกิจกรรมในรูปแบบของโครงการ จํานวน 9 โครงการคือ 1)โครงการเยี่ยม
บานนักเรียน 2) โครงการทกัษะชวีติ 3) โครงการเจาสัวสรางอาชีพ 4) โครงการลานกีฬาตาน
ยาเสพติด 5) โครงการสรางสุนทรียภาพ ดนตรี ศลิปะ 6) โครงการสรางสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและ
แขงขันทักษะวิชาชีพ 7) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 8) โครงการสาย
สัมพันธครูและนักเรียน 9) โครงการตรวจยาเสพติด โดยมีขั้นตอนการดําเนินการจัดทําคูมือการ
จัดทํากิจกรรมตานยาเสพติดในสถานศกึษาใหผูเชี่ยวชาญคณะที่ 1 จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความ
เหมาะสมของเนื้อหา หลักการ แนวคิด หลังจากนั้นนําไปใชผูเชี่ยวชาญคณะที่สองตรวจสอบความ
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เปนไปไดในการนําคูมือไปใช ซ่ึงปรากฏผลวา คูมือการจัดกิจกรรมดานยาเสพติดในสถานศึกษา
สามารถนําไปปฏิบตัิไดมากในระดับความคิดเห็นเฉลีย่ 4.47 
  ปริศนา  จันทคัต (2547 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการจัดทาํคูมือการใหคําปรึกษาสําหรับ
อาจารยที่ปรึกษาวทิยาลยัเทคนิคราชบุรี ซ่ึงเปนคูมือสําหรับครูอาจารยที่รับผิดชอบตามบทบาท
หนาที่อาจารยที่ปรึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ใชเปนแนวทางการในใหคําปรกึษาและดูแล
ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี รวมทั้งเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการให
คําปรึกษา และดูแลชวยเหลอืนักเรียนนักศึกษา การจัดทําคูมือผูจัดทําไดศึกษาคนควาจากเอกสาร
หนังสืองานวิจัยและคูมือตาง ๆ เพ่ือใหเน้ือหาครบถวนและเปนปจจุบัน แลวนําโครงรางคูมือไปให
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน ใหความเห็นและขอเสนอแนะ จากนั้นไดดําเนินการจัดทําคูมือตามโครงรางนั้น 
เม่ือไดคูมือแลวไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมการนําไปใชโดยผูเชี่ยวชาญ 15 คน  
ผลปรากฏวา คูมือการใหคําปรึกษาสําหรบัอาจารยที่ปรึกษาวทิยาลยัเทคนิคราชบุรีในรูปแบบของ
การจัดกิจกรรมการใหคําปรกึษา 3 ดาน คือ 1) กิจกรรมการใหคําปรกึษาดานวิชาการ 2) กิจกรรม
การใหคําปรึกษาดานสวนตวัและสังคม 3) กิจกรรมการใหคําปรึกษาดานอาชีพ ทั้งน้ีพบวา คูมือมี
ความเหมาะสมและสามารถนํามาใชปฏิบตัิจริง 
  ณิชาภา  เจริญรุงเรืองชัย (2547 : บทคัดยอ) ไดจัดทําคูมือการบริหารงานโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาโครงการอาหาร
กลางวันใชเปนคูมือในการบริหารงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ในการจัดทําคูมือไดศึกษา
คนควาจากเอกสาร หนังสือ คูมือ ๆ ตาง แลวจัดทําโครงรางใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา จากนั้นปรับปรุงแกไขตามคาํแนะนํา แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญอีก 10 คน 
ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใชปฏิบตัิจริง ผลปรากฏวา คูมือการบริหารงานโครงการ
อาหารกลางวนัในโรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม ประกอบดวยเนื้อหาการบริหารงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 4 เรื่องคือ 1) การศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการ 2) การวางแผน 3) 
การดําเนินงานตามแผน 4) การประเมินผล อีกทั้งมีตวัอยางแบบฟอรมตาง ๆ ทุกขั้นตอนของการ
ปฏิบตัิ จากผลการตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช พบวา คูมือมีความเหมาะสม 
สามารถนํามาใชในการบริหารงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนไดในระดับมากที่สุด โดยมี
ความคิดเห็นเฉลี่ย 4.81 
 การจัดคูมือครั้งน้ี  ผูจัดทําคูมือมีความเชื่อพ้ืนฐานวา  การจัดกิจกรรมทักษะชีวติ ในศูนย
การเรียนชุมชนจะดีมีมาตรฐานและเกิดประโยชนสูงสุด  ควรจะตองมีคูมือที่สามารถนําไปใชงานได
จริงและงายตอการศึกษาดวยตนเอง  คูมือที่จัดทําขึ้นจึงเปนสื่อที่ชวยใหผูเกี่ยวของทกุฝายกับศูนย
การเรียนชุมชน มีความรูความเขาใจในแนวทางการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรบัศูนยการเรียน
ชุมชน ซ่ึงมีวธิีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ยืดหยุนไดเปนอยางดี  
 



บทที่ 3 
ขั้นตอนและวิธีการจัดทําคูมือ 

 
 คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน  มีวิธีการจัดทําและตรวจสอบ
ความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช ดังน้ี 
 
  ขั้นตอนที1่ 
 
 
 
 
  ขั้นตอนที2่ 
 
 
 
  ขั้นตอนที ่3                                                                                                              
 
   
 
  ขั้นตอนที ่4 
 
 
 
  ขั้นตอนที5่ 
 
 
 
  ขั้นตอนที ่6 
 
 
ภาพประกอบ 1 ขั้นตอนการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน 
 
 

ศึกษาขอมูลทีเ่กี่ยวของเพ่ือจัดทํา 

ขอบขายเน้ือหาในการจัดทําคูมือ 

จัดทําโครงรางคูมือ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของโครงรางคูมือ 

ดําเนินการจัดทําคูมือ 

ดําเนินการจัดทําคูมือฉบับสมบูรณ 

ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช 
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 จากภาพประกอบ 1 อธิบายไดวา ในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนย
การเรียนชุมชน มีขั้นตอนการดําเนินงานดังตอไปน้ี   
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลในการจัดทําคูมือ 
 ผูจัดทําไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลที่เกี่ยวของ เชน การจัดกิจกรรมทักษะชวีิต การ
จัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติ กิจกรรมคาย กิจกรรมกลุมสนใจ การอบรมสัมมนา 
กิจกรรมชุมชน และขนบธรรมธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ จากหนังสือ เอกสารตาง ๆ เพ่ือใชกําหนด
เปนขอบขายเนื้อหาของคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชนดังน้ี 
 1. ศึกษานโยบาย วสิัยทศัน พันธกิจ และเปาหมายที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชวีติของสาํนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานจังหวัด
ระยอง และเครือขายที่เกี่ยวของ เพ่ือนําไปสูการกําหนดขอบเขตเนื้อหาของคูมือในการจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติสําหรบัประชาชนในจังหวัดระยอง 
 2. ศึกษาหลักการเขียนคูมือจากหนังสือ คูมือตาง ๆ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของใน
การจัดทําคูมือ เพ่ือใหการเขียนคูมือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. สัมภาษณผูบริหารศูนยการเรียนชุมชนทีป่ระสบผลสําเร็จในการบริหารและพัฒนา
ศูนยการเรียนชุมชน จํานวน 5 ทาน  ซ่ึงเปนผูบริหารที่เคยสงกิจกรรมเดนของศูนยการเรียนชุมชน
ในดานตาง ๆ เชน ดานอาชีพ ดานทักษะชีวติ ดานการศึกษาพื้นฐาน เขาประกวดระดับภาคหรือ
จังหวัด หรือของกระทรวงศกึษาธิการมาแลว  ทั้งน้ีเพ่ือที่จะใหขอมูลในการจัดทําคูมือ  
 4. สัมภาษณและสอบถามผูอํานวยการสถานศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอในเขตจังหวัดระยอง เจาหนาที่งานแผนของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดระยอง และ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออก  องคการบริหารสวนตาํบลและจังหวดัในพื้นที่ ประชาชน 
เกี่ยวกบัสภาพปญหาในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในระดับศูนยการเรียนชุมชน ตลอดจนขอ
ขอมูลทองถิ่นที่เกี่ยวของ เชน ปญหาดานการใชสารเสพติด การแพรระบาดของโรคเอดส เพ่ือใชเปน
ขอมูลในการวางแผนจัดทําคูมือ  
 5. รวบรวมและสรุปขอมูลทั้งหมดที่ไดมาตามวิธีขางตน แลวกําหนดเปนขอบขายเน้ือหา 
การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ เพ่ือจัดทําเปนโครงรางของคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับ
ศูนยการเรียนชุมชน  
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ขั้นตอนที่ 2  จัดทําโครงรางคูมือ  
 ผูจัดทําไดนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาตามขั้นตอนที่ 1 มาสรุปและกําหนดเปนโครงราง
ของคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีติสําหรบัศูนยการเรียนชุมชนดังน้ี 
 1. คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชนมี 3 องคประกอบหลัก คือ 
  1.1 สวนที่ 1 บทนาํ  เปนสวนทีอ่ธิบายถึงที่มา เหตุผล ความจําเปนในการจัดทําคูมือ 
ตลอดจนความมุงหมาย ความสําคัญและประโยชนของคูมือ  
  1.2 สวนที่ 2 คําชีแ้จงการใชคูมือ เปนสวนเกีย่วกับวธิีการใชคูมือ มีรายละเอียดดังน้ี 
   1.2.1 คําชี้แจงสวนเนื้อหา  
   1.2.2 คําชี้แจงสวนวธิีการใชคูมือ 
    1) สําหรับผูบริหาร 
    2) สําหรับผูปฏบิตัิงาน 
   1.2.3 คําชี้แจงสวนการประเมินผล 
  1.3 สวนที่ 3  สวนเน้ือหา  เปนสวนอธบิายเกี่ยวกบัวธิีการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน สังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดระยอง สํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน โดยแบงเนื้อหาตามรูปแบบการจัดกิจกรรมทักษะชีวติ ดังน้ี 
   1.3.1 รูปแบบการจดักิจกรรมคาย เปนรายละเอียดแนวทางการจัดกิจกรรม 
ประกอบดวยแนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนการดําเนินการ ทฤษฎีการเรียนรูที่เกีย่วของ  รูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงการศึกษาคนควา การวัดและประเมินผล และเอกสาร
ประกอบ 
   1.3.2 รูปแบบการจดักิจกรรมอบรมกลุมสนใจ เปนรายละเอียดแนวทางการจัด
กิจกรรม ประกอบดวยแนวคิด วัตถุประสงค ขั้นตอนการดําเนินการ ทฤษฎีการเรยีนรูที่เกี่ยวของ  
รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงการศึกษาคนควา การวัดและประเมินผล และ
เอกสารประกอบ 
   1.3.3 รูปแบบการจดักิจกรรมอบรมสัมมนา เปนรายละเอียดแนวทางการจดั
กิจกรรมประกอบดวยแนวคดิ วัตถปุระสงค ขั้นตอนการดําเนินการ ทฤษฎีการเรยีนรูที่เกี่ยวของ  
รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงการศึกษาคนควา การวัดและประเมินผล และ
เอกสารประกอบ 
   1.3.4 รูปแบบการจดักิจกรรมชุมชน เปนรายละเอียดแนวทางการจัดกิจกรรม
ประกอบดวยแนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนการดําเนินการ ทฤษฎีการเรียนรูที่เกีย่วของ  รูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงการศึกษาคนควา การวัดและประเมินผล และเอกสาร
ประกอบ 
   1.3.5 รูปแบบการจดักิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีเปนรายละเอียด
แนวทางการจดักิจกรรม ประกอบดวยแนวคิด วตัถุประสงค ขั้นตอนการดําเนินการ ทฤษฎีการ
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เรียนรูที่เกีย่วของ  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงการศึกษาคนควา การวัดและ
ประเมินผล และเอกสารประกอบ 
 2. จัดทําโครงรางคูมือเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความคิดเห็น 
 
ขั้นตอนที่ 3  ตรวจสอบความเที่ยงตรงของโครงรางคูมือ 
 ผูจัดทําไดนําโครงรางคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชนให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ดังน้ี 
 1. ผูจัดทําเสนอมหาวิทยาลยัทําหนังสือขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน มี
รายนามดังตอไปน้ี 
  1.1 นายชัยวัฒน ผดุงญาต ิ ผูเชี่ยวชาญ 9 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
  1.2 นายจรูญพงษ  จีระมะกร ผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  1.3 นายประถม  สมัครพงศ ผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนภาคตะวันออก 
  1.4 นายชํานาญ แจมจํารัส ผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดชลบุรี 
  1.5 นายบารมี  สอนเกิดสุข นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 2. นําโครงรางคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตสําหรบัศูนยการเรียนชุมชน พรอม
แบบสอบถามไปใหผูเชีย่วชาญดวยตนเอง เพ่ือใหผูเชีย่วชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงดาน
เน้ือหา ผลที่ไดจากแบบสอบถามผูเชีย่วชาญสรุปไดดังน้ี 
  2.1 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติสาํหรับศูนยการเรียนชุมชน รูปแบบการจดักิจกรรมคาย 
ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นโดยรวมเหมาะสมดีแลว  แตควรเพิ่มเติมในสวนแนวคิดของรูปแบบ
กิจกรรมคายใหชัดเจนยิ่งขึน้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรจัดเปนฐานการเรียนรู และนําเสนอ
วิธีการจัดการเรียนรูในแตละฐานการเรยีนรู นอกจากนี้ ควรมีตวัอยางเอกสารประกอบตามฐานการ
เรียนรูในแตละฐาน  
  2.2 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติสาํหรับศูนยการเรียนชุมชน รูปแบบการจดักิจกรรม
กลุมสนใจ ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นโดยรวมเหมาะสมดีแลว  แตควรเพิ่มเติมเกีย่วกับสื่อและแหลง
คนควา การยกตัวอยางเอกสารประกอบควรยกตวัอยางใหเปนใบความรูและใบงานใหชัดเจน เพ่ือให
ผูใชคูมือสามารถปฏิบตัติามได 
  2.3 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติสาํหรับศูนยการเรียนชุมชน รูปแบบการจดักิจกรรม
อบรมสัมมนา ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นโดยรวมเหมาะสมดีแลว ควรนําเสนอขั้นตอนหรือวิธีการ
ดําเนินงานรูปแบบอบรมสัมมนาใหชัดเจนยิ่งขึ้น ตลอดจนเพิ่มเติมเกี่ยวกับสื่อและแหลงคนควาใหมี
หลากหลาย 
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  2.4 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติสาํหรับศูนยการเรียนชุมชน รูปแบบการจดักิจกรรม
ชุมชน ผูเชี่ยวชาญมีความคดิเห็นโดยรวมเหมาะสมดีแลว  ควรเพิ่มเตมิขั้นตอนการประสานงานกบั
ผูเกี่ยวของดวย และเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับสื่อและแหลงคนควาใหมีหลากหลาย 
  2.5 การจัดกิจกรรมทักษะชีวติสาํหรับศูนยการเรียนชุมชน รูปแบบการจดักิจกรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเห็นโดยรวมเหมาะสมดีแลว  แตควรเพิ่มเติมอธิบาย
วิธีการจัดการเรียนรูตามรูปแบบขนบธรรมเนียมประเพณีใหชัดเจนยิง่ขึ้น และยกตวัอยางใบความรู
และใบงานใหชัดเจน เพ่ือใหผูใชคูมือสามารถปฏิบตัิตามได 
 3. นําขอคิดเห็น/คําแนะนําที่ไดมาปรับปรุง และจัดทํารายละเอียดตามโครงรางคูมือ 
 
ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการจัดทําคูมือ 
 ผูจัดทําดําเนินการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตสําหรบัศูนยการเรียนชุมชน โดย
แกไขโครงรางคูมือที่ไดผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี  
 1. นําผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโครงรางคูมือ ไปแกไขโครงรางคูมือตาม
คําแนะนํา  โดยผูจัดทําไดจัดลําดับเน้ือหาในการเขียนตามโครงรางคูมือ โดยแบงเปนหัวขอใหญ 
และหัวขอยอย 
 2. นําขอมูลหรือเน้ือหาที่ศึกษาคนความาใสในแตละหัวขอ  
 3. จัดพิมพเอกสารเปนเลม และพิสูจนอักษร ตลอดจนการเวนวรรค ตัดคํา เพ่ือใหไดคูมือ
ที่ถูกตอง  
 
ขั้นตอนที่ 5  ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช 
 ผูจัดทํานําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชนที่ไดจัดทําขึ้น นํามา
ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชโดยดําเนินการ ดังน้ี  
 1. สงแบบตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช ใหกับผูเชี่ยวชาญ 15 ทาน เพ่ือ
พิจารณาความเปนไปไดของคูมือ โดยเชิญผูเชี่ยวชาญ 3 กลุม คือ กลุมศึกษานเิทศก กลุมผูบริหาร
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน และกลุมครูประจําศนูยการเรียนชุมชน ดังรายนามตอไปน้ี 
  กลุมศึกษานิเทศก สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 2 คน 
        1.  นายชาญ  นพรัตน ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ 
   2.  นายสุชาต ิ ศรีนวลนัด  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  กลุมผูบริหารศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ในจังหวัดระยอง จํานวน 4 คน 
   1.  นายประยรู  ดังกอง  ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ ศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบานฉาง 
   2.  นายอราม  ตันเงิน  ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ ศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองระยอง 
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   3.  นายสะโอฐ  สุภาเสพ  ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการ ศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอวังจันทร 
   4.  ร.อ.หญิงพิทยา  แสงทอง  ผูอํานวยการสถานศึกษาชํานาญการศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอปลวกแดง 
  กลุมครูประจําศูนยการเรียนชุมชน ของศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอใน
จังหวัดระยอง จํานวน 9 คน 
   1.  นางนัฐ  บุญชู  ตําแหนงครู ศูนยการเรียนชุมชนอําเภอปลวกแดง 
   2.  นายพรราม  โพธิ์งาม ตําแหนงครู ศูนยการเรียนชุมชนอําเภอเมือง 
   3.  นางสาวบญุยรัตนันท  อารีรอบ ตําแหนงครู ศูนยการเรียนชุมชนอําเภอ     
บานฉาง 
   4.  นายวรกิจ  อันโน ตําแหนงครู ศูนยการเรียนชุมชนอําเภอเมือง 
   5.  นายวิชาญ  พฤกษสินงาม ตําแหนงครู ศูนยการเรียนชุมชนอําเภอเมือง 
   6.  นางวาสนา  ชื่นสงวน ตาํแหนงครู ศูนยการเรียนชุมชนอําเภอแกลง 
   7.  นางจินตนา  สุภาภรณ ตําแหนงครู ศนูยการเรียนชมุชนอําเภอบานคาย 
   8.  นางพัทธนี  แพทยศิริ ตําแหนงครู ศนูยการเรียนชมุชนกิ่งอําเภอนิคมพัฒนา 
   9.  นางสาวปราณี  จันทรัตนา ตําแหนงครู ศูนยการเรยีนชุมชนอําเภอวังจันทร 
 2. นําแบบตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช ที่ผูเชี่ยวชาญไดใหความเหน็
แลว โดยนํามาเรียงลําดับคะแนนตามความสําคัญจากมากไปหานอย ดังน้ี 
   ให 5 คะแนน เม่ือ มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับมากที่สุด 
   ให 4 คะแนน เม่ือ มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับมาก 
   ให 3 คะแนน เม่ือ มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับปานกลาง 
   ให 2 คะแนน เม่ือ มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับนอย 
   ให 1 คะแนน เม่ือ มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับนอยที่สุด 
 3. หาคาเฉลี่ย ( x ) ของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเปนรายกิจกรรมและรายขอ 
โดยแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี  
   4.50 – 5.00 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง/สามารถนําไปปฏิบตัิไดมากที่สุด 
   3.50 – 4.49 หมายถึง เห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบตัิไดมาก 
   2.50 – 3.49 หมายถึง ไมแนใจ/สามารถนําไปปฏิบตัิไดปานกลาง 
   1.50 – 2.49 หมายถึง ไมเห็นดวย/สามารถนําไปปฏบิตัิไดนอย 
   1.00 – 1.49 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง/สามารถนําไปปฏิบตัิไดนอยที่สุด 
 4. ผลการตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช กับผูเชี่ยวชาญคณะที่สอง 
ปรากฏผลดังตาราง 1 – 6 
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ตาราง 1 ความเปนไปไดในการนําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตสําหรบัศูนยการเรียนชุมชนไปใช 
  โดยรวมและรายรูปแบบ 
 
ขอที่ ความเปนไปไดในการนําคูมือไปปฏิบัติจริง x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมคาย 4.05 0.43 มีความเปนไปไดมาก 
2. การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมกลุม

สนใจ 
 

3.98 
 

0.55 มีความเปนไปไดมาก 
3. การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมอบรม

สัมมนา 
 

4.04 
 

0.54 มีความเปนไปไดมาก 
4. การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรมชุมชน 4.05 0.57 มีความเปนไปไดมาก 
5. การจัดกิจกรรมทักษะชีวติรปูแบบกิจกรรม

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
 

4.12 
 

0.44 มีความเปนไปไดมาก 
 รวม 4.05 0.32 มีความเปนไปไดมาก 

 
 จากตาราง 1 พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดในการนําคูมือการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชนไปใชปฏบิัติไดโดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 4.05,       
S.D.= 0.32)  
 เม่ือพิจารณาเปนรายรูปแบบพบวา อยูในระดับมากทุกรูปแบบ โดยมีคาเฉลีย่เรียงลําดับ
จากนอยไปหานอยดังน้ี รูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี ( x  = 4.12, S.D.= 0.44)     
รูปแบบกิจกรรมคาย ( x  = 4.05, S.D.= 0.43) รูปแบบกจิกรรมชุมชน ( x  = 4.05, S.D.= 0.57) 
รูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา ( x  = 4.04, S.D.= 0.54) และรูปแบบกจิกรรมกลุมสนใจ ( x  = 3.98, 
S.D.= 0.55) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

50

ตาราง 2 ความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตรปูแบบกิจกรรมคาย 
 
ขอที่ ความเปนไปไดในการนําคูมือไปปฏิบัติจริง x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรม

คาย 
 

3.80
 

1.15
 

มีความเปนไปไดมาก 
2. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด 3.93 1.03 มีความเปนไปไดมาก 
3. แนวทางการดาํเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติได 4.07 0.96 มีความเปนไปไดมาก 
4. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู 4.40 0.91 มีความเปนไปไดมาก 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู 
 

4.33
 

0.82
 

มีความเปนไปไดมาก 
6. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม 4.27 0.80 มีความเปนไปไดมาก 
7. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 4.33 0.82 มีความเปนไปไดมาก 
8. ความเหมาะสมของแบบประเมิน 4.20 0.68 มีความเปนไปไดมาก 
9. ความเหมาะสมของแบบบันทึกพฤติกรรม 4.20 0.77 มีความเปนไปไดมาก 
10. ความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรม 4.13 0.74 มีความเปนไปไดมาก 
11. ความเหมาะสมของใบความรู 4.00 0.85 มีความเปนไปไดมาก 
12. ความเหมาะสมของใบงาน 3.53 0.99 มีความเปนไปไดมาก 
13. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถนําไปใช

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได 
 

3.47
 

0.83
 

มีความเปนไปไดปานกลาง 
 รวม 4.05 0.43 มีความเปนไปไดมาก 

 
 จากตาราง 2 พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมทักษะชวีิต
รูปแบบกิจกรรมคายพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 4.05, S.D. = 0.43) และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 13  คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได มีความเหมาะสมและนําไปปฏิบตัิไดอยูในระดับปานกลาง 
( x  = 3.47, S.D. = 0.83) 
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ตาราง 3 ความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตรปูแบบกิจกรรมกลุมสนใจ 
 
ขอที่ ความเปนไปไดในการนําคูมือไปปฏิบัติจริง x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรมกลุม

สนใจ 
 

4.07 
 

0.80 
 

มีความเปนไปไดมาก 
2. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด 3.93 0.80 มีความเปนไปไดมาก 
3. แนวทางการดาํเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติได 3.67 1.35 มีความเปนไปไดมาก 
4. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู 3.80 1.01 มีความเปนไปไดมาก 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 3.53 1.06 มีความเปนไปไดมาก 
6. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม 4.27 0.88 มีความเปนไปไดมาก 
7. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 4.27 0.80 มีความเปนไปไดมาก 
8. ความเหมาะสมของแบบประเมิน 4.13 0.83 มีความเปนไปไดมาก 
9. ความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรม 4.20 1.08 มีความเปนไปไดมาก 
10. ความเหมาะสมของใบความรู 4.00 1.07 มีความเปนไปไดมาก 
11. ความเหมาะสมของใบงาน 3.80 1.26 มีความเปนไปไดมาก 
12. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการจัดกิจกรรมได 
 

4.13 
 

0.92 
 

มีความเปนไปไดมาก 
 รวม 3.98 0.55 มีความเปนไปไดมาก 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดในการนําคูมือการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติรูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.98, S.D. = 0.55)  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับแรก คือ สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม ( x  = 4.27,     
S.D. = 0.88) ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล ( x  = 4.27, S.D. = 0.80) และความ
เหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรม ( x  = 4.20, S.D. = 1.08)  
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ตาราง 4 ความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตรปูแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา 
 
ขอที่ ความเปนไปไดในการนําคูมือไปปฏิบัติจริง x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรมอบรม

สัมมนา 
 

3.80 
 

1.01 
 

มีความเปนไปไดมาก 
2. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด 4.00 1.07 มีความเปนไปไดมาก 
3. แนวทางการดาํเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติได 3.80 0.86 มีความเปนไปไดมาก 
4. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู 4.33 0.98 มีความเปนไปไดมาก 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู 
 

4.13 
 

1.06 
 

มีความเปนไปไดมาก 
6. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม 4.13 0.92 มีความเปนไปไดมาก 
7. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 4.13 0.92 มีความเปนไปไดมาก 
8. ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรม 4.20 0.86 มีความเปนไปไดมาก 
9. ความเหมาะสมของแบบผลการเรียนรู 4.13 0.83 มีความเปนไปไดมาก 
10. ความเหมาะสมของแบบประเมินผลตนเอง 4.00 1.00 มีความเปนไปไดมาก 
11. ความเหมาะสมของใบความรู 3.87 1.19 มีความเปนไปไดมาก 
12. ความเหมาะสมของใบงาน 3.87 0.92 มีความเปนไปไดมาก 
13. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถนําไปใชเปน

แนวทางในการจัดกิจกรรมได 
 

4.07 
 

1.03 
 

มีความเปนไปไดมาก 
 รวม 4.04 0.54 มีความเปนไปไดมาก 

 
 จากตาราง 4 พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดในการนําคูมือการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติรูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 4.04, S.D.= 0.54) 
โดยขอที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับแรก คือ ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู ( x  = 4.33, S.D.= 0.98) 
ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรม ( x  = 4.20, S.D.= 0.86) ความเหมาะสมของรูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู ( x  = 4.13, S.D.= 1.06)  
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ตาราง 5 ความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตรปูแบบกิจกรรมชุมชน 
 
ขอที่ ความเปนไปไดในการนําคูมือไปปฏิบัติจริง x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรม

ชุมชน 
 

4.13 
 

0.92 
 

มีความเปนไปไดมาก 
2. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด 4.40 0.83 มีความเปนไปไดมาก 
3. แนวทางการดาํเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติ

ได 
 

4.27 
 

1.03 
 

มีความเปนไปไดมาก 
4. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู 4.47 0.83 มีความเปนไปไดมาก 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 
 

4.33 
 

0.82 
 

มีความเปนไปไดมาก 
6. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม 4.20 0.77 มีความเปนไปไดมาก 
7. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 4.00 0.93 มีความเปนไปไดมาก 
8. ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรม 4.07 0.88 มีความเปนไปไดมาก 
9. ความเหมาะสมของใบความรู 3.20 1.15 มีความเปนไปไดปานกลาง 
10. ความเหมาะสมของใบงาน 3.73 1.16 มีความเปนไปไดมาก 
11. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถ

นําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได 
 

3.73 
 

1.16 
 

มีความเปนไปไดมาก 
 รวม 4.05 0.57 มีความเปนไปไดมาก 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดในการนําคูมือการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติรูปแบบกิจกรรมชุมชน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 4.05) เม่ือพิจารณาเปน  
รายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนรายขอเรื่อง ความเหมาะสมของใบความรู มีความ
เหมาะสมและนําไปปฏิบตัิไดอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.20, S.D.= 1.15) 
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ตาราง 6 ความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตรปูแบบกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
 
ขอที่ ความเปนไปไดในการนําคูมือไปปฏิบัติจริง x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรม

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
 

3.93
 

0.88 
 

มีความเปนไปไดมาก 
2. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด 3.80 1.01 มีความเปนไปไดมาก 
3. แนวทางการดาํเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติได 4.07 0.96 มีความเปนไปไดมาก 
4. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู 3.87 1.06 มีความเปนไปไดมาก 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู 
 

4.13
 

1.06 
 

มีความเปนไปไดมาก 
6. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม 4.33 1.05 มีความเปนไปไดมาก 
7. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 4.27 0.88 มีความเปนไปไดมาก 
8. ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรม 4.33 1.11 มีความเปนไปไดมาก 
9. ความเหมาะสมของใบความรู 3.87 1.25 มีความเปนไปไดมาก 
10. ความเหมาะสมของใบงาน 4.27 1.16 มีความเปนไปไดมาก 
11. ความเหมาะสมของแบบประเมินชิ้นงาน 4.20 1.01 มีความเปนไปไดมาก 
12. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถนําไปใช

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได 
 

4.40
 

0.74 
 

มีความเปนไปไดมาก 
 รวม 4.12 0.44 มีความเปนไปไดมาก 

 
 จากตาราง 6 พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินความเปนไปไดในการนําคูมือการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวติรูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 4.12, 
S.D.=0.44) โดยขอที่มีคาเฉลี่ย 3 อันดับแรก คือ คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบตัิงาน สามารถนําไปใช
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได ( x  = 4.40, S.D.=0.74)  สื่อและแหลงศึกษาคนความี          
ความเหมาะสม ( x  = 4.33, S.D.= 1.05)  ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรม ( x  = 4.33, 
S.D.= 1.11)  
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ขั้นตอนที่  6  ดําเนินการจัดทําคูมือฉบับสมบูรณ 
 ผูจัดทํานําขอมูลที่ไดจากผลการตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใชมาปรับปรุง
แกไข  ตอจากนั้นจึงไดดําเนินการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน
ตามโครงรางคูมือที่ไดผานกระบวนการการพิจารณา เสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 
และนําเสนอเปนสารนิพนธ 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 
คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตสําหรับศูนยการเรียนชุมชน 

 
 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 การศึกษาเปนกระบวนการทางสังคมทีมี่ความจําเปนและสําคัญยิ่งตอสังคมมนุษยในการที่
จะสรางความมั่นคงเปนปกแผนแกสังคมทําใหสังคมดําเนินไปดวยความสงบเรียบรอยเจริญกาวหนา
ตามความมุงหมายของแตละสังคม การศึกษาตองจัดใหเหมาะสมสอดคลองกับสังคมที่เปลีย่นแปลง 
เพ่ือใหผลผลติทางการศึกษาที่ออกสูสังคม สามารถดํารงชีวติอยางมีความสุขในสังคมที่กําลัง
เปลี่ยนแปลงนั้นได (เสาวนยี เลวลัย. 2542 : 12) โดยเฉพาะอยางยิง่การศึกษาชมุชน (Community 
Education) ซ่ึงเปนการศึกษารูปแบบหนึง่ของการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non – Formal 
Education) ที่มีสวนชวยสรางเสริมการพัฒนาชุมชนไดอยางดี โดยถือวาการศึกษามีสวนเกี่ยวของ
กับคนทุกคนในชุมชน และถือวาสังคมจะตองมีสวนรวม สามารถเกี่ยวของในกระบวนการศึกษา
ทั้งหมด โดยแนวคิดนี้สอดคลองกับมาตรา 8 ในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ที่
กําหนดให การจัดการศึกษาตองยึดหลัก (1) เปนการศกึษาตลอดชีวติสาํหรับประชาชน  (2) ให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไป  
อยางตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 4) 
 ศูนยการเรียนชุมชนเปนการจัดการศึกษาชุมชน และการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
รูปแบบหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค ใหศูนยการเรียนชุมชนเปนศูนยกลางการจัดการศึกษาในชุมชน
สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวติของประชาชนในชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการจดั
การศึกษาของชุมชน มุงสรางโอกาสและใหบริการการเรียนรูแกประชาชนอยางหลากหลายวิธี 
สนองตอบความตองการและเสนอทางเลอืกในการพัฒนาตนเองใหแกประชาชนในชุมชนในทุกเพศ 
ทุกวัย อันจะนําไปสูการพฒันาที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต  จากสภาพปจจุบันของศนูยการเรียนชมุชน
ของสํานักบรหิารงานการศึกษานอกโรงเรียน ประสบกบัปญหาหลายประการ ทั้งการบริหารและ  
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกประชาชน อาทิเชน  คณะกรรมการศูนยการเรียน
ชุมชนขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ศูนยการเรียนชุมชน
ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางเพียงพอ การบริหารจัดการ
ศูนยการเรียนชุมชนขาดความตอเน่ือง อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการของศูนย
การเรียนชุมชนที่มาจากการเลือกตั้ง และมีศูนยการเรียนชุมชนจํานวนมากที่มีการจัดตั้งและ
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ดําเนินการอยูในปจจุบันที่ไมไดเกิดขึ้นจากความตองการที่แทจริงของประชาชน จึงทําใหประชาชน
ไมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยการเรียนชุมชน(หนวยศึกษานิเทศก กรมการศึกษานอก
โรงเรียน, 2542 : 6) สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542 ที่มีการกระจายอํานาจการศึกษาไปยังองคการปกครองทองถิ่น สถานศกึษา
และเขตพื้นทีก่ารศึกษา ทําใหศูนยการเรยีนชุมชนไดรับผลกระทบโดยตรง กลาวคือ ศูนยการเรียน
ชุมชนจะเพ่ิมบทบาทการเปนศูนยกลางการเรียนรูของคนในชุมชนมากขึ้น แตหนวยงานในภาครัฐจะ
มีบทบาทในการดําเนินการในดานการศึกษานอยลง 
 ศูนยการเรียนชุมชนและผูเกี่ยวของทุกระดับ ตองมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและชัดเจน 
ในการจัดการศึกษาสําหรบัชุมชน มีแนวทางการบริหารงานและจัดการศึกษาเพื่อบริการชุมชนอยาง
ชัดเจน และผูเกี่ยวของเขาใจตรงกัน ในขณะเดียวกันรปูแบบการจัดการศึกษาสําหรับชุมชนจะตอง
หลากหลาย ครอบคลุม และผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนอยางเตม็ศักยภาพ เติมเต็มทุกชวงอายุตั้งแตเกดิ  
จนตาย อันสงผลใหคนในชมุชนมีความรู ทักษะ และประสบการณอยางเพียงพอตอการดํารงชีวิต    
การประกอบอาชีพและการปรับตวัเขากบัสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปได 
 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสรางความชัดเจนในการบริหารและจัดการศึกษาทักษะชีวติใหกับ
ประชาชนกลุมเปาหมายของศูนยการเรยีนชุมชน จึงจําเปนตองมีคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีิต
สําหรับศูนยการเรียนชุมชนสําหรับคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน ตลอดจนผูเกี่ยวของ  เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดและบริหารกิจกรรมทักษะชีวติ 
ตลอดจนโครงการตาง ๆ ทีจ่ะพัฒนาศูนยการเรียนชุมชนใหมีคุณภาพ โดยผูที่ทําหนาที่จัดการศึกษา
สามารถใชคูมือน้ี เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษาทักษะชวีติสําหรับชมุชนได และ
คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ผูบรหิารสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ สามารถใชคูมือน้ี เปน
แนวทางการบริหารงาน กํากับติดตามไดเชนกัน ดวยเหตุดังกลาวคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีิต
สําหรับศูนยการเรียนชุมชนจึงมีความสําคญัและจําเปนอยางยิ่งสําหรับศูนยการเรียนชุมชนและ
ผูเกี่ยวของทกุคน 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตลอดจน
ผูเกี่ยวของ สามารถใชเปนแนวทางการจดักิจกรรมทักษะชวีติสําหรบัศูนยการเรียนชุมชน 
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ประโยชนของคูมือ 
 คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน ที่จัดทําขึ้น มีประโยชนตอ
ผูเกี่ยวของดังน้ี 
 1. คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน 
  สามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เปนแนวทาง
การวางแผน  จัดแผนงานโครงการและกจิกรรมที่เกี่ยวของ และการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการและการสนับสนนุ ตลอดจนการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมของศูนยการเรียนชุมชน 
 2. ผูบริหารสถานศกึษา 
  สามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เปนแนวทาง
พัฒนาศูนยการเรียนชุมชน สนับสนุนและสงเสริมศูนยการเรียนชุมชนสามารถจัดและใหบริการ
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนเพ่ือตอบสนองตอความตองการของชมุชนได ตลอดจนการนิเทศ 
ติดตามการจดักิจกรรมของศูนยการเรียนชุมชน 
 3. ครูผูสอน 
  สามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เปนแนวทาง
วางแผนการปฏิบัติงาน จัดทาํโครงการเพื่อจัดและใหบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนกลุมเปาหมาย นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 
 4. ผูเรียนและประชาชน 
  สามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เปนแนวทาง
ตรวจสอบ และรวมวางแผนการบริการการศึกษานอกระบบโรงเรยีน เพ่ือตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนกลุมเปาหมาย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรบัชุมชน 
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สวนที่ 2 
คําชี้แจงการใชคูมือ 

 
 
1.  เนื้อหาของคูมือ 
 คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชนสังกัดศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดระยอง สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน แบงเนื้อหาเปน 5 สวนตามรปูแบบ
การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ ดังน้ี 
 สวนที่ 1 รูปแบบการจัดกิจกรรมคาย 
    เปนรายละเอียดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ ประกอบดวย
แนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนดําเนินการ ทฤษฎีการเรยีนรูที่เกี่ยวของ รูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู สื่อและแหลงการศึกษาคนควาและการวัดและประเมินผล 
 สวนที่ 2 รูปแบบการจัดกิจกรรมกลุมสนใจ 
    เปนรายละเอียดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ ประกอบดวย
แนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนดําเนินการ ทฤษฎีการเรยีนรูที่เกี่ยวของ รูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู สื่อและแหลงการศึกษาคนควาและการวัดและประเมินผล 
 สวนที่ 3 รูปแบบการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 
    เปนรายละเอียดแนวทางการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ ประกอบดวย
แนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนดําเนินการ ทฤษฎีการเรยีนรูที่เกี่ยวของ รูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู สื่อและแหลงการศึกษาคนควาและการวัดและประเมินผล 
 สวนที่ 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมชุมชน 
    เปนรายละเอียดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ ประกอบดวย
แนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนดําเนินการ ทฤษฎีการเรยีนรูที่เกี่ยวของ รูปแบบการจดักระบวนการ
เรียนรู สื่อและแหลงการศึกษาคนควาและการวัดและประเมินผล 
 สวนที่ 5 รูปแบบการจัดกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
    เปนรายละเอียดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติ ประกอบดวย
แนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนดําเนินการ ทฤษฎีการเรยีนรูที่เกี่ยวของ รูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู สื่อและแหลงการศึกษาคนควาและการวัดและประเมินผล 
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2.  วิธีการใชคูมือ 
 2.1 สําหรับผูบริหาร สามารถดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  2.1.1 การศึกษาเนื้อหาในคูมือ 
    ศึกษารายละเอียดในคูมือเลมน้ีใหชัดเจน เพ่ือสามารถชีแ้จงผูที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงานการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน 
  2.1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมชุมชน  
    ผูบรืหารจะตองวิเคราะหสภาพปญหาชุมชน ซ่ึงเปนการศึกษาขอมูลความ
ตองการของชมุชน เพ่ือใชประโยชนในการจัดและใหบรกิารทางการศกึษา โดยศึกษาขอมูลไดจาก
แหลงขอมูลทตุิยภูมิที่มีผูสํารวจศึกษามากอน และแหลงขอมูลปฐมภูมิโดยการเขาไปสํารวจในชมุชน
เปาหมาย   
  2.1.3 การเตรียมงาน ประสานงาน และประชุมชี้แจง 
    ผูบริหารจะตองประสานงานกับหนวยงานและผูปฏิบตังิานที่เกี่ยวของกับการ
จัดกิจกรรมทักษะชวีติในพืน้ที่ เชน การวางแผนจัดทาํโครงการรวมกันระหวางเครือขายและ
กลุมเปาหมาย เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การสรรหาพิจารณาสถานที่จัดกิจกรรม 
วิทยากรใหความรู การเลือกรูปแบบกิจกรรม ตลอดจนแนวทางการวัดผลและประเมนิผล  รวมถึง
การจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางกัน 
  2.1.4 การดําเนินการ 
    ผูบริหารใหการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบตัิงานการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด ไดแก การลงพื้นที่เพ่ือจัดกิจกรรมทักษะชีวติรวมกับผูปฏิบตัิงานหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของใหกับกลุมเปาหมาย 
  2.1.5 การนิเทศ กาํกับ ติดตาม 
    ผูบริหารจะตองวางแผนการนิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนการปฏบิัติงาน
ของผูปฏิบตัิงาน ตลอดจนเครือขายที่เกี่ยวของทั้งหมด เพ่ือใหแผนงาน/โครงการบรรลุ และนําขอมูล
มาประกอบการตัดสินใจหรอืการแกไขปญหาตาง ๆ  
  2.1.6 การประเมินผล 
    ผูบริหารตองแสวงหาขอมูลสารสนเทศจากการปฏิบตังิาน มาประกอบการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับบริหารงาน และการประเมินผลตามแผนงาน/โครงงานที่วางแผนไว 
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 2.2 สําหรับผูปฏบิตัิงาน สามารถดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  2.1.1 ศึกษาแนวคิดกิจกรรมทักษะชีวติจากคูมือ 
    ผูปฏิบตัิงานควรศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมทักษะชวีิต ตลอดจน
รายละเอียดการจัดกิจกรรมในคูมือเลมน้ีใหชัดเจน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ชี้แจงและจัด
กิจกรรมทักษะชีวติสําหรบัศูนยการเรียนชุมชนได 
  2.2.2 ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมทักษะชีวติจากคูมือ 
    ผูปฏิบตัิงานควรศึกษารายละเอียดรูปแบบการจัดกิจกรรมทักษะชีวติในคูมือ 
เพ่ือออกแบบกิจกรรมและรายละเอียดของการปฏิบัตทิีส่อดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย
ในแตละพ้ืนที ่ 
  2.2.3 การวางแผน เตรียมงาน และประสานงานในพื้นที ่
    ผูปฏิบตัิงานจะตองวางแผนการปฏิบตัิงาน เตรียมงานและประสานงานในดาน
ตาง ๆ เชน ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม สื่อ วิทยากร สถานที่ งบประมาณ ตลอดจนบทบาท ภารกจิ 
หนาที่ของผูเกี่ยวของทุกคนในการจัดกิจกรรมทักษะชวีิต  
  2.2.4 การดําเนินงาน 
    ผูปฏิบตัิงานลงมือการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ไดกําหนด อน่ึงผูปฏิบัติงาน
ควรวิเคราะห เปรียบเทียบแนวทางในการปฏิบตัิงานจากคูมือ กับการปฏิบตัิจริงวา สามารถปฏิบตัิ
ไดมากนอยเพียงใด 
  2.2.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
    ผูปฏิบตัิงานควรประเมินผลการปฏิบตัิงานวา เปนไปตามแผนงาน/โครงการที่
ไดกําหนดไวหรือไม อยางใด  
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สวนที่ 3 
เน้ือหาสําหรับคูมือการจัดกิจกรรมทกัษะชีวติสําหรับ 

ศูนยการเรียนชุมชน 
 
 คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน มีวัตถุประสงคเพ่ือให
คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน ตลอดจนผูเกีย่วของ สามารถใช
เปนแนวทางการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสาํหรับกลุมเปาหมายในชุมชน ที่มีความตองการหลากหลาย 
และหลายกลุมเปาหมาย ทําใหการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตจึงตองออกแบบกิจกรรม เน้ือหาสาระ ที่
ตองสามารถสนับสนุน สงเสริม ปองกัน หรือการแกไขปญหาที่สอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของกลุมเปาหมายในแตละพ้ืนที่ อาทิเชน ดานสุขภาพอนามัย ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ดานความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน และดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ทัง้น้ี การจัดกิจกรรมทักษะชวีิต แบงเปน 5 รูปแบบ ดังน้ี 
 สวนที่ 1 รูปแบบการจัดกิจกรรมคาย 
   รูปแบบกิจกรรมคาย  หมายถึง วธิีการจัดการเรียนการสอนทักษะชวีิตในรูปแบบ
คายพักแรม โดยนําผูเรียนมาฝกเรียนและฝกปฏบิัติจริงในชวงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือสงเสริมใหเกดิ
ทักษะ ความรู และเจตคตใินการใชชวีติอยูรวมกันเปนกลุมหรือคณะ 
 สวนที่ 2 รูปแบบการจัดกิจกรรมกลุมสนใจ 
   รูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนทักษะชวีติที่
สอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเรียนที่สามารถเรียนรูตอเน่ืองและศึกษาจบภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 30 ชั่วโมง เพ่ือสงเสริมใหเกิดทักษะหรือความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
 สวนที่ 3 รูปแบบการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 
   รูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา หมายถึงการจัดการเรียนการสอนทักษะชวีติที่ให
ความรูเฉพาะเรื่อง ในลักษณะของการอบรมหรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจที่ถกูตองและตรงกัน  
 สวนที่ 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมชุมชน 
   รูปแบบกิจกรรมชุมชน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวติสําหรับ
ชุมชน ในลักษณะการรณรงคที่สอดคลองกับกระแสสังคม หรือเหตุการณบานเมืองปจจุบัน เพ่ือ
สงเสริมใหเกดิความรวมมือและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
 สวนที่ 5 รูปแบบการจัดกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
   รูปแบบกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมทักษะ 
ชีวติตามขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นและวัฒนธรรมไทยให
ผูรวมกิจกรรมมีความเขาใจและพฤติกรรมตอรากฐานทางวัฒนธรรม 
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ทักษะชวีิต 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541 : 8) กลาวถึงทักษะชีวติ (Life Skill) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะในการจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัว
ในสภาพสังคมปจจุบัน และการเตรยีมความพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนชวีิต
ครอบครวั สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม ปญหาสังคม ปญหาเรื่องโรคเอดส 
ปญหาเกี่ยวกบัสารเสพติด ฯลฯ ใหเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม 
 กรมสุขภาพจิต (2543 : 1) กลาวถึงความหมายของทักษะชวีติวา เปนความสามารถเชิง
มนุษย  ประกอบดวย ความคิด วิเคราะห วิจารณ ความสามารถที่จะวเิคราะหแยกแยะขอมูลขาวสาร 
ปญหาและสถานการณตาง ๆ รอบตวั ความคิดสรางสรรค ความตระหนักรูในตน ความสามารถใน
การคนหาและเขาใจจุดดีจุดดอยของตนเอง ความเห็นใจผูอ่ืน ความรูสึกภูมิใจในตัวเอง ความรูสึกวา
ตนเองมีคุณคา ความรับผิดชอบตอสังคม สามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทางเพื่อสื่อสาร 
ความรูสึกนึกคิดของตน และรับรูความรูสกึของอีกฝายหนึ่งความสามารถในการประเมินทางเลอืก 
ตัดสินใจเลือก และลงมือแกปญหาอยางถูกตองสามารถเลือกใชวิธีการกับอารมณหรือความเครียด 
และมีวธิีการปองกันการเกิดอารมณหรือความเครียดทีเ่หมาะสม 
 จากความหมายขางตน ทักษะชวีติจึงหมายถึง ความสามารถของบคุคลทีป่ระกอบดวย
ความรู เจตคติ และทักษะในการอนัที่จะจัดการกับปญหาในสภาพสังคมปจจุบัน และการเตรียม
ความพรอมสําหรับการปรบัตวัในอนาคต ความสามารถในการประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือก และ
ลงมือแกปญหาอยางถูกตองสามารถเลือกใชวธิีการกับอารมณหรือความเครียด และมีวิธีการปองกัน
การเกิดอารมณหรือความเครียดที่เหมาะสม 
 ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค มี 9 ประการ ดังตอไปน้ี 
 1. การรูจักและเขาใจตนเอง 
  1.1 การรูบทบาทและหนาที่ของตนเอง 
  1.2 การเขาใจความตองการและความรูสึกของตนเอง 
  1.3 การเขาใจศักยภาพจุดดีจุดดอยของตนเอง 
  1.4 การรูจักเลือกสิ่งตาง ๆ ที่เหมาะสมกับตน 
  1.5 การรูจักใชความสามารถของตนเองใหเปนประโยชน รูจักปลุกใจตนเอง 
  1.6 ความภาคภูมิใจ ม่ันใจตนเอง 
  1.7 การมีสติ รูตัว และควบคุมตนเองได 
 2. การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู 
  2.1 การใฝรู ใฝศึกษา รับขาวสารขอมูลตาง ๆ ตลอดเวลา 
  2.2 การรูจักใชเหตุผลหรือดุลยพินิจในการตัดสินใจในความนาเชื่อถอืของขอมูล 
  2.3 การรูจักนําความรู ขอมูลขาวสารตาง ๆ ไปใชประโยชน 
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 3.การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสนิใจ 
  3.1 คิดไดคลอง คิดไดเร็ว มีปฏิภาณ 
  3.2 คิดไดกวาง มีความหลากหลาย 
  3.3 คิดไดละเอียด ลึกซึ้ง 
  3.4 คิดไดไกล มีวิสัยทศัน 
  3.5 คิดริเริ่ม สรางสรรค มีจินตนาการแปลกใหม 
  3.6 คิดอยางมีเหตุผล 
  3.7 คิดวิเคราะห วิจารณ จําแนกแจกแจงได 
  3.8 คิดสังเคราะห คิดรวบยอด สรุปประเด็นสําคัญได 
  3.9 ตัดสินใจ แกปญหาอยางรอบคอบ มีระบบ มีขั้นตอน มีเหตุผลและขอมูลประกอบ
ชัดเจน 
 4. การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
  4.1 การรูจักแสดงออกดวยคําพูด กิริยาทาทาง และการกระทําที่เหมาะสมกับบุคคล
และกาลเทศะ 
  4.2 การทําใหผูอ่ืนเขาใจความรูสึก และความตองการของตนเองได 
  4.3 การเขาใจความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน 
  4.4 การรูจักชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจผูอ่ืน 
  4.5 การรูจักโนมนาว ชักจูงผูอ่ืน 
  4.6 การรูจักผูกมิตร สรางจิตสัมพันธ 
  4.7 การรูจักประนีประนอม ตอรอง และขจัดขอขัดแยง 
  4.8 การรูจักเปนผูนํา และผูตามใหเหมาะสมกับกรณ ี
 5.การวางแผนและการจัดการ 
  5.1 การรูจักวางเปาหมายและวางแผนการเรียน การทําการบาน การใชเวลาใน
ชีวติประจําวันระยะสั้นแตละวัน แตละเดือนได 
  5.2 การรูจักคดิถึงอนาคต มีเปาหมาย และรูจักวางแผนชีวติ การเรยีน การทํางานใน
ระยะยาวได 
  5.3 การรูจักลําดับขั้นตอนการทํางาน และมีการเตรียมตัวเพ่ือทําภารกิจตาง ๆ 
  5.4 การรูจักควบคุมตวัเองใหปฏิบัตติามแผนที่กําหนดไว และมีการตรวจสอบผลที่
เกิดขึ้น 
  5.5 การรูจักใชเวลาและทรพัยากรตาง ๆ เชน เงินทอง ขาวของใหเปนประโยชนคุมคา 
  5.6 การรูจักยืดหยุนปรับแผน และวธิีการทํางานใหเหมาะสมกับสถานที่เปลีย่นแปลง
ได 
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 6. การทํางานเปนทีม 
  6.1 การรูจักบทบาทหนาทีข่องตนเองในภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
  6.2 การมีความสามัคคี ใหความรวมมือแกหมูคณะ 
  6.3 การยอมรับเขาใจและใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
  6.4 มีความยตุิธรรม ไมเอาเปรียบ ไมเห็นแกตัว 
  6.5 เคารพมตขิองกลุมและกฎเกณฑ ระเบียบทางสังคม 
 7. การปรับตวั 
  7.1 รูจักสังเกต และเรียนรูความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
  7.2 รูจักปรับความคิด และความรูสกึเพื่อลดความเครียดเม่ือเผชิญสถานการณแปลก
ใหม ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
  7.3 รูจักมารยาทและสามารถปฏิบตัตินใหเหมาะสมกับบุคคล สิ่งแวดลอมตาง ๆ 
 8. การมีวิสัยทัศน 
  8.1 ตื่นตวัตอการยอมรับรูขาวสาร และการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 
  8.2 มีจินตนาการ รูจักคาดการณลวงหนาเสมอ ๆ 
  8.3 ชอบคบหาสมาคมผูรู และชอบหาประสบการณใหม 
 9. ความกลาเสี่ยง 
  9.1 รูสึกสนุกสนาน และทาทายสิ่งที่จะเผชิญสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
  9.2 สามารถคาดคะเนเหตุการณ 
  9.3 กลาทดสอบหรือพิสูจนขอสงสัยโดยมีการหยั่งเชิง ทดลอง กอนปฏิบตัิจริง 
  9.4 กลาตัดสนิใจและกระทาํสิ่งตาง ๆ กอนคนอ่ืน 
 
หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ 
 หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติ มีเปาหมายเพื่อพัฒนาประชาชน
ใหมีความสามารถในการปรับตวัใหเขากบัสภาพสังคมที่เปลีย่นแปลงไป และสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข ในการจดัการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. วิเคราะหสภาพแวดลอมชุมชน 
  การวิเคราะหสภาพปญหาชุมชน เปนการศึกษาขอมูลความเปนอยูของชุมชนเพ่ือให
ไดมาซึ่งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการจดัและใหบริการทางการศึกษา ซ่ึงสามารถศึกษาขอมูลได
แหลงขอมูลทตุิยภูมิที่มีผูสํารวจศึกษามากอน และแหลงขอมูลปฐมภูมิโดยการเขาไปสํารวจในชมุชน
ปาหมาย   
 2. เตรียมงาน ประสานงาน 
  การประสานงานเพื่อดําเนินงาน เปนการกําหนดประสานงานจัดทําโครงการ รวมกัน
ระหวางเครือขายและกลุมเปาหมาย เพ่ือใหบรรลตุามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไว 
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 3. ออกแบบกิจกรรม 
  การออกแบบกิจกรรมเปนการจัดกระบวนการเรียนรูทีส่อดคลองกับสภาพแวดลอม 
ผูเรียน สื่อ และเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่
กําหนด  การที่จะออกแบบกิจกรรมได จะตองมีขอมูลเกี่ยวกับสภาพชุมชน ความตองการของผูเรียน 
เครือขาย เน้ือหา และระยะเวลาในการดําเนินการ จึงสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสมและสอดคลองกับกลุมเปาหมายได ทั้งน้ี รูปแบบการจดักิจกรรมทักษะชวีติ ไดแก  
  3.1 การจัดกิจกรรมคาย 
   3.1.1 คายพักแรมแบบเชาไปเย็นกลับ (Day Camp)  
   3.1.2 คายพักแรมแบบอยูคางคืน (Overnight หรือ Resident Camp) 
  3.2 การจัดกิจกรรมกลุมสนใจ 
   3.2.1 กลุมสนใจแบบหนึ่งวัน 
   3.2.2 กลุมสนใจแบบศึกษาตอเน่ือง      
  3.3 การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 
   3.3.1 การอบรม (Training) 
   3.3.2 การสัมมนา (Seminar) 
   3.3.3 การฝกปฏิบตักิาร (Work Shop) 
   3.3.4 การศึกษาดูงาน 
  3.4 การจัดกิจกรรมชุมชน 
   3.4.1 เกม และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคคลและองคกร (Walk Rally) 
   3.4.2 เวทชีาวบานหรือเวทีชุมชน 
   3.4.3 กิจกรรมรณรงค 
  3.5 การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
   3.5.1 วันสําคัญทางศาสนา 
   3.5.2 วันสําคัญทางรัฐพิธ ี
   3.5.3 วันสําคัญทางประเพณีไทยหรือประเพณีทองถิ่น 
 4. ดําเนินการ 
  การดําเนินการเปนการลงมอืปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการที่
กําหนด ไดแก การลงพื้นทีเ่พ่ือจัดกิจกรรมใหกับกลุมเปาหมายในวนั เวลา และสถานที่ที่นัดหมายไว  
โดยผูเกี่ยวของทั้งหมดจะตองนําวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนงบประมาณตามที่ตกลงไวมาจัด
กระบวนการเรยีนรู 
 5. ประเมินผล 
  การประเมินผลเปนการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามวิธกีารประเมินที่
กําหนดได ไดแก การประเมินตามสภาพจริง และการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 
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 6. ติดตามผล 
  การติดตามผลเปนการติดตามผลการจดักิจกรรมการเรียนรูที่ไดจัดขึ้น โดย เครือขาย
ผูเกี่ยวของ 
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การจัดกิจกรรมทักษะชวีติสําหรับศูนยการเรียนชมุชน 
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รูปแบบกิจกรรมคาย 
 
1.  แนวคิด 
 กระบวนการคายเปนกระบวนการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรยีนรูดวยตนเองตาม
ศักยภาพและความถนัดของผูเรียนแตละคน และการเรยีนรูการทํางานแบบเปนทีม เปนคณะ ผลดั
กันทําหนาที่ตามความถนัด และความสนใจของแตละคน จึงกอใหเกิดทักษะการเปนผูนํา ผูตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ วินัย ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ ฯลฯ สวนเนื้อหาวชิาการจะกําหนดเปน
แบบกวางๆ หรือเจาะลึก ดานใดดานหนึ่ง โดยบูรณาการกับองคความรูที่มีอยูในชุมชน 
 
2.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาทักษะชวีติของผูเขารวมกิจกรรมคาย ในดานการรูจักและเขาใจตนเอง การรูจัก
แสวงหาขอมูล ความรู  การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน  การวางแผนและการจัดการ การทํางานเปนทมี การปรับตวั การมีวิสัยทศัน 
และความกลาเสี่ยง 
 
3.  ข้ันตอนดําเนินการ 
 3.1 ประสานงานกบัทุกฝายที่เกีย่วของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมคาย ดังน้ี 
  3.1.1 ดานสถานที่จัดกิจกรรมคาย เปนสถานทีใ่ด อยูในความรับผิดชอบของผูใด 
ระบบบริการพื้นฐานดานสาธารณูปโภค ไดแก ไฟฟา นํ้าประปา/นํ้าบาดาล หองน้ํา เรือนพัก 
ตลอดจนความยากงายในการเดินทาง  
  3.1.2 การรักษาความปลอดภัยในสถานที่ที่จะจัดกิจกรรม สถานพยาบาลทีอ่ยูใกล
ที่สุด สถานีตาํรวจที่อยูใกลที่สุด  
  3.1.3 แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ จํานวนงบประมาณที่ตองใช
ตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจากชมุชนหรือผูบรจิาค  วัสดุ
อุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน เครื่องมือหรืออุปกรณใดที่จะกอใหเกิดอันตรายไดบาง 
  3.1.4 กลุมเปาหมายเขาคาย มีจํานวนเทาใด เหมาะสมตอพ้ืนที่ของสถานที่ที่จัด
กิจกรรมหรือไม การแบงเปนหมวดหมู  การจัดที่พัก  
  3.1.5 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู โดยสวนใหญนิยมจัดเปนฐานการเรียนรู  
จํานวนฐานการเรียนรูจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับปริมาณเนื้อหา เวลา และจํานวนคนที่เขารวม
กิจกรรม  แตละฐานการเรยีนรูจะใชเวลาเรียนรูประมาณ 20 – 40 นาที การประเมินผลการเรยีนรูใน
แตละเน้ือหาหรือแตละฐาน ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูในระดับภาพรวมทั้งหมด 
  3.1.6 วิทยากรประจาํฐานการเรียนรู เปนใคร รับผิดชอบฐานการเรียนรูใด 
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 3.2 การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมายเพื่อเขาคายทักษะชวีติ 
 3.3 จัดกิจกรรมเขาคายเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด 
 3.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมเขาคายเพื่อพัฒนาทักษะชีวติในภาพรวม 
 3.5 สรุปผลและรายงาน 
 
4. หลักการเรียนรูที่เก่ียวของ 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติตามรูปแบบกิจกรรมคาย จะมีการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่สามารถอธบิายไดตามทฤษฎีการเรียนรูดังน้ี 
 4.1 การบูรณาการ (Intigration)  
  การบูรณาการมี 2 ลักษณะคือ การบูรณาการภายในวชิา ซ่ึงเปนการเชื่อมโยงเนื้อหา
สาระการสอนในรายวชิาหรอืกลุมประสบการณเดียวกบัเขาดวยกัน และการบูรณาการระหวางวิชา ที่
มีรูปแบบการสอน  4 แบบคือ แบบที่หน่ึงเปนการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก เปนการสอนโดยครู
คนเดียว แลวสอดแทรกเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  สวนแบบที่สองเปนการสอนบูรณา
การแบบคูขนาน เปนการวางแผนการสอนรวมกันกับครูเครือขายซึ่งเปนเพ่ือนครูในโรงเรียน โดย
สอนในหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรอืปญหาเดียวกันแตตางวิชาและตางคนตางสอน  แบบที่สาม
เปนการสอนบูรณาการแบบสหวทิยาการ มีลักษณะคลายกับการสอนแบบที่สองแตมีการมอบหมาย
งานและโครงการรวมกัน เพ่ือรวมกิจกรรมกับเพ่ือนครูเครือขาย ผูปกครองเครือขาย ผูเรียนและ
ผูเรียนเครือขาย  และแบบที่สี่เปนการสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรือเปนการสอนของครูรวมกัน
เปนคณะ มีการวางแผนปรกึษาหารือรวมกันโดยกําหนดหัวเรื่อง กิจกรรม แลวดําเนินการให
ครอบคลุมกระบวนการ สรปุ รายงานผลและพัฒนา (จันทรชลี  มาพทุธ.  2546: 12 - 14) 
 4.2 การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning)  
  การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มาจากความเชือ่วา 
การเรียนรูเปนกระบวนการสรางความรูดวยตวัของผูเรียนเอง โดยมีวิทยากรหรอืผูสอนจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูมากกวาการถายทอดความรูจาก
วิทยากรสูผูเรยีนแตเพียงอยางเดียว ดังน้ันกระบวนการสรางความรู จึงตองอางอิงจากประสบการณ
ของผูเรียน เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝายกระทํา อันจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการเรียนรู
ใหมๆอยางตอเน่ืองหรือเกิดพลวตัรของการเรียนรู การเรียนรูแบบมีสวนรวมจึงย้ําถึงลักษณะทาง
สังคมของการเรียนรูที่เกิดจากปฎิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน  
จึงทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมอียูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการ
แสดงออกทางไดแก การพดูและการเขยีนเปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และ
สังเคราะหความรู (วิลาสินี วิเชียรรัตน. 2542 : 14) 
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 4.3 การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Study Learning)  
  การเรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนรูที่เกดิจากแรงจูงใจของแตละบคุคล อาจดวย 
ความจําเปน ความตองการหรือความสนใจก็แลวแต คณุลักษณะเชนนี้จะนํามาซึ่งการขวนขวาย 
มุงม่ันและตั้งใจ อันจะนําไปสูความสําเร็จของการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึงเปนความรูทีถ่าวร
เน่ืองจากเปนการเรียนรูที่เกิดจากการขวนขวาย และศกึษาคนควาของผูเรียน ถึงแมจะมีหรือตอง
อาศัยผูคอยแนะแนวหรือแนะนําบาง แตโดยหลักการแลวจะตองพ่ึงพาหรืออาศัยตนเองเปนหลกั 
ดวยลักษณะดงักลาวนี้จะชวยใหการเรียนรูดังกลาวติดตัวผูเรียนไปอยางถาวร  อีกทั้งการเรียนรูดวย
ตนเองสามารถตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล เน่ืองจากผูเรียนมีอิสระที่เลอืกและกําหนด
หรือแผนการเรียนรูของตนเองตามความสนใจ ความถนัด รวมถึงความพรอม อยางไรก็ตาม
ความสําเร็จของการเรียนรูดวยตนเองนั้น มีเง่ือนไขและปจจัยหลักอยูที่ตวัผูเรียนที่ตองวินัย ความ
มุงม่ันและนิสยัใฝเรยีน ใฝรู (เชาวลิต ตนานนทชัย. 2547 : 7) 
 ดังน้ันในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติตามรูปแบบกจิกรรมคาย จึงเปนการจัด
กระบวนการเรียนรูที่ตองบรูณาการเนื้อหาวิชาหลายวิชา ใชครูผูสอนเปนคณะ อาศัยการมีสวนรวม
เพ่ือเรียนรูรวมกันระหวางครู ผูเรียนกับผูเรียน และการเรียนรูดวยตนเอง จึงจะทําใหเกิดการเรียนรู
ตามที่ตองการ 
 
5.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
 5.1 กลุมเปาหมาย  
  กลุมเปาหมายควรมีจํานวนที่เหมาะสม ไมมากหรือนอยเกินไป เพ่ือใหสามารถจัด
กิจกรรม ตลอดจนดูแลไดอยางทั่วถึง สวนใหญจะนิยมกันประมาณ 50 – 70 คน ถาหากผูเขาคายมี
จํานวนมาก การดูแลหรือการจัดกิจกรรม ตลอดจนจํานวนเจาหนาที่จะตองใหมีความเหมาะสม 
 5.2 ระยะเวลา 
  เน่ืองจากคายมี 2 ประเภท คือ คายพักแรมแบบเชาไปเย็นกลับ (Day Camp) หรือ
คายสําหรับเด็ก ควรใชระยะเวลาประมาณ 1 วัน และคายพักแรมแบบอยูคางคืน (Overnight หรือ 
Resident Camp) ซ่ึงมีระยะเวลาการจัดคายที่เหมาะสม ไดแก 3 วัน 2 คืน  
 5.3 สถานที ่
  สถานที่ควรรองรับจํานวนผูเขาคายได หากสถานที่เล็ก ควรกําหนดจํานวนของผูเขา
คายใหเหมาะสม  สิ่งสําคัญที่สุดคือ การใหบริการดานสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก หองน้ํา  นํ้าดื่ม
นํ้าใช จะตองเพียงพอตอคนจํานวนมาก และสิ่งจําเปนอีกประการหนึ่งคือ ความปลอดภัยของ
สถานที่ทีใ่ชเขาคาย 
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 5.4 กิจกรรม 
  กิจกรรมคายสวนใหญนิยมจัดเปนโปรแกรม และตารางเวลาอยูคาย มีการบริหาร
จัดการ จัดใหมีผูนําคายและมีการมอบหมายหนาที่ตอกัน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรู และ
ประสบการณชีวติที่ดีตอกัน กิจกรรมสวนใหญจะจัดในลักษณะฐานความรู โดยการบูรณาการเนือ้หา
วิชาการใหสอดคลองกับวถิชีีวติ สภาพแวดลอม ธรรมชาติ   
   ฐานความรูแตละฐาน ควรใชเวลาศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมในแตละฐาน อยาง
นอยฐานความรูละ 30 นาที  
   ขั้นนํา เขาสูกจิกรรมฐานความรู  เปนการใหความรูเบื้องตน และทักทายใหผูเขา
คายปรับตวั และพักใหหายเหนื่อย (5 นาที) 
   ขั้นชี้แจง การทํากิจกรรมในฐานความรู เปนการแจกใบงาน อธิบายกติกาหรือ
เน้ือหาที่ยากใหเขาใจตรงกัน 
   ขั้นปฏิบตัิกิจกรรม  ใหผูเขาคายปฏิบตัิกจิกรรมตามใบงาน โดยมีผูดูแลฐานความรู
คอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด 
   ขั้นรายงานกิจกรรม  เปนชวงใหผูเขาคายไดสรุปองคความรูของตนเอง และ
แลกเปลี่ยนความรูรวมกบัคนอ่ืน 
   ขั้นสรุป เปนการใหผูดูแลฐานความรูชวยสรุป เสริม เตมิเต็มองคความรูที่ผูเขา
คายไดศึกษามาอีกครั้ง 
 
6.  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
 6.1 ใบความรูหรือเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมคาย 
 6.2 สํานักงานหรือหนวยงานราชการในทองถิน่ที่สามารถใหขอมูลได 
 
7.  การประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลมี 2 ลักษณะ คือ  
 7.1 การประเมินผลลัพธรวมของการเขาคาย  
  เปนการประเมินผลผูเขาคายตามวตัถปุระสงคของการเขาคาย ประกอบดวย 
  7.1.1 เกณฑการประเมินผลลัพธเชิงปริมาณ ไดแก จํานวนผูเขาคาย จํานวนของ
ผูเขารวมกิจกรรมตามฐานความรู 
  7.1.2 เกณฑการประเมินผลลัพธเชิงคุณภาพ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
ทัศนคติและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามจุดประสงคของการเขาคาย การใหความรวมมือในการ
ปฏิบตัิกิจกรรม และผูเรียนตองมีทักษะชวีิตที่พึงประสงค 9 ประการ คือ การรูจักและเขาใจตนเอง  
การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตดัสินใจ การสื่อสารและการสราง
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ความสัมพันธกับผูอ่ืน การวางแผนและการจัดการ การทํางานเปนทมี การปรับตวั การมีวิสัยทศัน 
และความกลาเสี่ยง  
 7.2 การประเมินผลลัพธตามฐานความรู  
  เปนการวัดและประเมินผลความรูตามเนื้อหาและจุดประสงคของการเรียนรู 
ประกอบดวย 
  7.2.1 เกณฑการประเมินผลลัพธเชิงปริมาณ ไดแก จํานวนผูเขาฐานความรูคะแนน
จากการทํากิจกรรม 
  7.2.2 เกณฑการประเมินผลลัพธเชิงคุณภาพ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การให
ความรวมมือในการปฏิบตัิกจิกรรม 
 
8.  เอกสารประกอบ 
 8.1 เอกสารประกอบหมายเลข 1 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติกอนเขารวม
กิจกรรมคาย 
 8.2 เอกสารประกอบหมายเลข 2 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติภายหลังเขารวม
กิจกรรมคาย 
 8.3 เอกสารประกอบหมายเลข 3 เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมคาย 
 8.4 เอกสารประกอบหมายเลข 4 เปนแบบประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติ
รูปแบบกิจกรรมคาย 
 8.5 เอกสารประกอบหมายเลข 5 เปนแบบประเมินผลตนเองการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวติรูปแบบกิจกรรมคาย 
 8.6 เอกสารประกอบหมายเลข 6 เปน (ตวัอยาง) การจัดฐานการเรียนรู 
  8.6.1 เอกสารประกอบหมายเลข 6.1 (ตัวอยาง) ใบความรูฐานการเรียนรูที ่1  
  8.6.2 เอกสารประกอบหมายเลข 6.2 (ตัวอยาง) ใบงานฐานการเรียนรูที่ 1 
  8.6.3 เอกสารประกอบหมายเลข 6.3 (ตัวอยาง) ใบความรูฐานการเรียนรูที ่2  
  8.6.4 เอกสารประกอบหมายเลข 6.4 (ตัวอยาง) ใบงานฐานการเรียนรูที่ 2 
  8.6.5 เอกสารประกอบหมายเลข 6.5 (ตัวอยาง) ใบความรูฐานการเรียนรูที ่3  
  8.6.6 เอกสารประกอบหมายเลข 6.6 (ตัวอยาง) ใบงานฐานการเรียนรูที่ 3 
  8.6.7 เอกสารประกอบหมายเลข 6.7 (ตัวอยาง) ใบความรูฐานการเรียนรูที ่4  
  8.6.8 เอกสารประกอบหมายเลข 6.8 (ตัวอยาง) ใบงานฐานการเรียนรูที่ 4 
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิตกอนเขารวมกจิกรรมคาย 
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ กอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติรูปแบบกจิกรรม
คาย   

คําแนะนําการใชแบบประเมิน 
 การใหคะแนนประเมิน 
  ให 1 คะแนน  ถาความคิดเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
  ให 2 คะแนน   ถาความคดิเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  ให 3 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  ให 4 คะแนน   ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ให 5 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 การแปลคาคะแนน 
  1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี  แลวทําเคร่ืองหมาย  9ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็น
ของทาน 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.  การเขารวมกิจกรรมคายครั้งน้ี เกิดจากความ
ตองการของทานอยางแทจริง 

     

2.  ทานศึกษาขอมูลเกี่ยวกบักิจกรรมคายมากอน
การเขารวมกจิกรรมคาย 

     

3.  เม่ือเกิดปญหา ทานมักจะคิดและตัดสินใจแกไข
ปญหาดวยตนเองอยางมีเหตุผล 

     

4.  ทานสามารถผูกมิตรกบัคนอ่ืนไดงาย      
5.  ทานสามารถจัดลําดับขัน้ตอนการทํางานที่ไดรับ

มอบหมายได 
     

6.  ทานสามารถทํางานเปนทีม รวมกับผูอ่ืนได      
7.  ทานสามารถปรับตวัใหเขากับการเปลีย่นแปลงที่

เกิดขึ้นได 
     

8.  ทานสามารถคาดคะเนสิง่ที่จะเกิดขึ้นได      
9.  ถาใหทานเขารวมกิจกรรมที่เสี่ยงเชน กระโดดหอ 

ทานพรอมเขารวมกิจกรรม 
     

 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ ...................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิตภายหลังเขารวมกิจกรรมคาย 
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติของผูเขารับการอบรม ภายหลังเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวติรูปแบบกิจกรรมคาย   

คําแนะนําการใชแบบประเมิน 
 การใหคะแนนประเมิน 
  ให 1 คะแนน  ถาความคิดเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
  ให 2 คะแนน   ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  ให 3 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  ให 4 คะแนน   ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ให 5 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 การแปลคาคะแนน 
  1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง 
  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
 เกณฑการผานการประเมิน   
  คะแนนเฉลี่ยรวมจะตองอยูในเกณฑปานกลางขึ้นไป หรือมีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50
ขึ้นไป จึงถือวา ผานกิจกรรมนี้ 
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คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี  แลวทําเคร่ืองหมาย  9ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็น
ของทาน 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.  ทานมีความพอใจและสนุกตอการเขารวม
กิจกรรมคาย 

     

2.  ขณะปฏิบตัิกิจกรรม ทานแสวงหาความรูดวย
วิธีการตาง ๆ ได 

     

3.  ทานและเพื่อนชวยกันคดิและตัดสินใจแกไข
ปญหารวมกัน 

     

4.  ทานสามารถเปนผูนําหรือผูตามไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณ 

     

5.  ขณะปฏิบตัิกิจกรรม ทานมีสวนรวมในวางแผน
และจัดการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ
ทันเวลา 

     

6.  ขณะปฏิบตัิกิจกรรม ทานสามารถรักษากฎกติกา
ของกลุมได 

     

7.  ทานสามารถเรียนรู และปฏิบตัิตวัใหเหมาะสม
กับบุคคล และสิ่งแวดลอมใหมได 

     

8.  ทานสามารถใหเหตุผลสนับสนุนความคิดเห็นตอ
สิ่งที่คาดการณได 

     

9.  ทานพรอมเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่มีในฐาน
การเรียนรู 

     

 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ ...................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 3 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมคาย 

ตารางบันทึกการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน ขณะปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู
ตามรูปแบบกจิกรรมคาย 

 
คําแนะนําการใชแบบบันทึกพฤติกรรม 

1.   ใหบันทึกคาคะแนนพฤติกรรมในชองรายการประเมิน 
2.   เกณฑการประเมิน 

4  หมายถึง ดีมาก 
3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง ปานกลาง 
1 หมายถึง ปรับปรุง 

3.   เกณฑการตัดสิน 
คะแนนรวม  12  คะแนนขึน้ไปถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

รายการสังเกตพฤติกรรม ผลการ
ประเมิน 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล ความ
กระตือรือรน 

(4) 

ตั้งใจปฏิบัติ 
กิจกรรม 

(4) 

ความมี
ระเบียบ
วินัย 
(4) 

การรวม 
กิจกรรม
กลุม (4) 

ความ 
รับผิดชอบ 

(4) 

คะแนน
รวม 

20 
ผาน ไม

ผาน 

          
          
          

          
 รวมคะแนนทัง้กลุม         
 เฉลี่ย         

 
(ลงชื่อ) .............................................ผูประเมิน 
 ( .............................................) 
ตําแหนง........................................... 
วันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 
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เอกสารหมายเลข 4 

แบบประเมนิผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชวีิตรูปแบบกิจกรรมคาย 

 
คําแนะนําการใชแบบประเมินผลการเรียนรูเพื่อพฒันาทักษะชวีิตรูปแบบกจิกรรมคาย 
 1.   ใหบันทึกคะแนนจากแบบบันทึกพฤติกรรมการสังเกต และคะแนนจากแบบทดสอบ
ภายหลังการเรียนลงในชอง แลวหาผลรวมคะแนนทั้งหมด 

2.   เกณฑการประเมิน 
4  หมายถึง  ดีมาก 
3 หมายถึง  ดี 
2 หมายถึง  ปานกลาง 
1 หมายถึง  ปรับปรุง 

3.   เกณฑการตัดสิน 
คะแนนรวม  16  คะแนนขึน้ไปถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

รายการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

เลขท่ี ชื่อ - สกุล คะแนนจากแบบบันทึก 
พฤติกรรมการสังเกต 

(20  คะแนน) 

คะแนนจากผลการทํา 
แบบทดสอบหลังการเรียน 

(10  คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 
(30  

คะแนน) 

ผาน ไม
ผาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

     

รวมคะแนนทัง้สิ้น      

เฉลี่ย      
 
 (ลงชื่อ)............................................ผูประเมิน 
 ( .............................................) 
ตําแหนง........................................... 
วันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 
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เอกสารหมายเลข 5 

แบบประเมนิผลตนเองการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบกจิกรรมคาย 

 
 คําแนะนําการใชแบบประเมินผลตนเองการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติ
รูปแบบกิจกรรมคาย 
 1.  ใหผูเขารวมกิจกรรมเปนผูบันทึกขอมูลตามความเปนจริง 
 2.  ใหผูเขารวมกิจกรรมใหขอมูล/สารสนเทศตามความคิดเห็นของตนเอง 

3.   เกณฑการประเมิน 
  พิจารณาจากขอมูล/สารสนเทศ และจากการสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ประกอบ 

4.   เกณฑการตัดสิน 
  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถใหขอมูลสารสนเทศไดอยางนอย 3 รายการขึ้นไป จึงถอื
วาผานการประเมินตนเอง 

ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  
 

คําชี้แจง     ใหผูเรียนทําเครื่องหมาย 9 ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริง 
 

ความคิดเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ความรูที่ไดรับ      
ทักษะที่ไดฝก      
ความสามารถในการปฏิบตักิิจกรรม      
ประโยชนทีไ่ดรับ      
อ่ืน ๆ ……………………………………      
 
 
      เม่ือวันที…่………….เดือน……………………….พ.ศ. ………………… 
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เอกสารหมายเลข 6 

(ตัวอยาง) ฐานการเรียนรู 

 
 การจัดกิจกรรมคาย ประกอบดวย ฐานการเรียนรู 4 ฐาน ดังน้ี 
  ฐานการเรียนรูที่ 1 สารเสพติด 
        ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค ไดแก ดานการรูจักและเขาใจตนเอง  
        การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู  การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจัก 
        ตัดสินใจ การสื่อสารและการสรางความสมัพันธกับผูอ่ืน    
        การวางแผนและการจัดการ การปรับตวั และการมีวสิัยทัศน 
  ฐานการเรียนรูที่ 2 สารเคมีในชวีติประจําวัน 
        ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค ไดแก ดานการรูจักและเขาใจตนเอง  
        การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู  การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจัก 
        ตัดสินใจ การปรับตวั และการมีวิสัยทศัน  
  ฐานการเรียนรูที่ 3 พลังงานไฟฟา 
        ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค ไดแก ดานการรูจักและเขาใจตนเอง  
        การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู  การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจัก 
        ตัดสินใจ การวางแผนและการจัดการ การปรับตวั และ  
        การมีวิสัยทศัน 
  ฐานการเรียนรูที่ 4 ยานารู 
        ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค ไดแก การสื่อสารและการสราง  
        ความสัมพันธกับผูอ่ืน  การวางแผนและการจัดการ การทํางาน 
        เปนทีม การปรับตวั การมีวสิัยทัศน และความกลาเสี่ยง 
 
 กระบวนการเรียนรู 
  การจัดกระบวนการเรียนรูในแตละฐานการเรียนรู มีดังน้ี 
  1. องคความรู 
  2. สาธิต 
  3. ทดลองปฏิบตั/ิอภิปราย 
  4. สรุปผลการเรยีนรู 
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เอกสารหมายเลข 6.1 

 (ตัวอยาง) ใบความรูฐานการเรียนรูที่ 1 

เร่ือง สารเสพติด 

 
 สารเสพติด หมายถึงยาเสพติดฯ วัตถุออกฤทธิ์ฯ และสารระเหย 
 ยาเสพติด ที่จะกลาวในที่น้ีคือ ยาเสพติดใหโทษ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 
2522 (ฉบับที ่2 พ.ศ. 2528 และฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2530) ซ่ึงหมายถึงสารเคมีหรือวัตถุชนิดใดๆ ซ่ึงเม่ือ
เสพเขาสูรางกายไมวาจะรบัประทาน ดม สูบ ฉีดหรือดวยประการใดๆ แลวทําใหเกิดผลตอรางกาย
และจิตใจ ในลักษณะสําคญั เชน ตองเพิ่มขนาดการเสพขึ้นเปนลําดับ มีการถอนยาเมื่อขาดยา มี
ความตองการเสพทั้งทางรางกายและจิตใจอยางรุนแรงตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรดุ
โทรมลง กับใหรวมตลอดถึงพืช หรือสวนของพืชที่เปนหรือใหผลผลิตเปนยาเสพติดใหโทษ หรืออาจ
ใชผลติเปนยาเสพติดใหโทษ และสารเคมีที่ใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษดวย ทัง้น้ีตามที่รัฐมนตรี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แตไมหมายความถึงยาสามัญประจําบานบางตําราตามกฏหมายวา
ดวยยาที่มียาเสพติดใหโทษผสมอยู 
 ยาเสพติดใหโทษแบงได 5 ประเภท [ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 135 (พ.ศ.2539) 
เรื่องระบุชื่อและประเภทยาเสพติดใหโทษ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522ดังน้ี 
 1. ยาเสพติดใหโทษประเภท 1 เชนเฮโรอีน เมทแอมเฟตามีน เอ็มดีเอ็มเอ (ยาอี) ยาเสพติด
ใหโทษ ประเภทนี้ไมใชประโยชนทางการแพทย  
 2. ยาเสพติดใหโทษประเภท 2 เชน มอรฟน โคเดอีน เพทิดีน เมทาโดน และฝน ยาเสพติด
ใหโทษประเภทนี้มีประโยชนทางการแพทย แตก็มีโทษมาก ดังน้ันจึงตองใชภายใตความควบคุมของ
แพทย และใชเฉพาะในกรณีที่จําเปนเทานั้น  
 3. ยาเสพติดใหโทษประเภท 3 เปนยาสําเร็จรูปที่ผลติขึน้ตามทะเบียนตาํรับ ที่ไดรับอนุญาต
จากกระทรวงสาธารณสุขแลว มีจําหนายตามรานขายยา ไดแก ยาแกไอ ที่มีตัวยาโคเคอีน หรือยา
แกทองเสียทีมี่ตัวยา ไดเฟนอกซิน เปนตน ยาเสพติดใหโทษประเภท 3 มีประโยชนทางการแพทย 
และมีโทษนอยกวายาเสพตดิใหโทษอ่ืนๆ  
 4. ยาเสพติดใหโทษประเภท 4 เปนนํ้ายาเคมีที่นํามาใชในการผลิต ยาเสพติดใหโทษ
ประเภท 1 ไดแก นํ้ายาเคมี อาซิติกแอนไฮไดรด อาซิติลคลอไรด เอทิลิดีน ไดอาเซเตท สารเออรโก
เมทรีน และคลอซูโดอีเฟดรีน ยาเสพติดใหโทษประเภทนี้ สวนใหญไมมีการนาํมาใชประโยชนในการ
บําบัดรักษาอาการของโรคแตอยางใด  
 5. ยาเสพติดใหโทษประเภท 5 ไดแก พืชกัญชา พืชกระทอม พืชฝน และพืชเห็ดขีค้วาย 
ยาเสพติดใหโทษประเภทนี ้ไมมีประโยชนทางการแพทย  
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 พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ กําหนดบทลงโทษสาํหรับผูทําการผลิต นําเขา สงออก 
จําหนาย มีไวในครอบครอง และการเสพยาเสพติดใหโทษ ประเภท 1, 2, 3 และ5 นอกจากนี้ยังมี
บทลงโทษสําหรับผูยุยง หรือสงเสริม หรือกระทําการใดๆ อันเปนการชวยเหลือ หรือใหความสะดวก
ในการที่ผูอ่ืนเสพยาเสพติดใหโทษ การเสพ หมายถึง การรับยาเสพติดใหโทษเขาสูรางกายไมวา
ดวยวธิีการใดๆ เชน รับประทาน สูดดม ฉีด 
 ผูติดยาเสพตดิใหโทษ ถาสมัครเขารับการบําบัดรักษาในสถานพยาบาล ที่กระทรวง
สาธารณสุขกาํหนดเปนสถานพยาบาลสาํหรับบําบัดรกัษาผูติดยาเสพติด กอนที่ความผิดจะปรากฏ
และไดปฏบิัตคิรบถวนตามระเบียบของสถานพยาบาลแลว กฏหมายจะเวนโทษสาํหรับการเสพยา 
 วัตถุออกฤทธิต์อจิตและประสาท หรือวัตถอุอกฤทธิ์ ตามพระราชบัญญัติวตัถุที่ออกฤทธิ์ตอ
จิตและประสาท พ.ศ. 2518 ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2528) ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2535) หมายถงึ “วัตถุที่ออกฤทธิ์
ตอจิตและประสาทที่เปนสิ่งธรรมชาติหรือไดจากสิ่งธรรมชาติ หรือวตัถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท
ที่เปนวัตถุสงเคราะห ทั้งน้ีตามที่รัฐมนตรปีระกาศในราชกิจจานเบกษา” 
 วัตถุออกฤทธิแ์บงได 4 ประเภท [ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที่ 97 (พ.ศ. 2539) 
เรื่องระบุชื่อและจัดแบงประเภทวตัถุออกฤทธิ์ตามความในพระราชบญัญัตวิัตถุที่ออกฤทธิต์อจิตและ
ประสาท พ.ศ.2518] ดังน้ี 
 1. วัตถุออกฤทธิป์ระเภท 1 มีความรุนแรงในการออกฤทธิ์มาก ทําใหเกิดอาการประสาท
หลอน ไมมีประโยชนในการบําบัดรักษาอาการของโรค ไดแก ไซโลไซบัน และเมสคาลีน  
 2. วัตถุออกฤทธิป์ระเภท 2 เชน ยากระตุนระบบประสาท เชน อีเฟดรีน เฟเนทิลลีน เพ
โมลีน และยาสงบประสาท เชน ฟลูไนตราซีแพม มิดาโซแลม ไนตราซีแพม วัตถปุระเภทนี้มีการ
นําไปใชในทางที่ผิด เชน ใชเปนยาแกงวง ยาขยัน หรือเพ่ือใชมอมเมาผูอ่ืน  
 3. วัตถุออกฤทธิป์ระเภท 3 ใชในรูปยารักษาอาการของโรค สวนใหญเปนยากดระบบ
ประสาทสวนกลาง เชน เมโพรบาเมต อะโมบารบติาล และยาแกปวด เพนตาโซซนี การใชยาจาํพวก
น้ีจําเปนตองอยูในความควบคุมดูแลของแพทย  
 4. วัตถุออกฤทธิป์ระเภท 4 ไดแก ยาสงบประสาท/ยานอนหลับ ในกลุมของบารบติูเรต เชน 
ฟโนบารบติาล และเบ็นโซไดอาซีปนส เชน อัลปราโซแลม ไดอาซีแพม สวนใหญมีการนํามาใชอยาง
กวางขวาง ทัง้เพ่ือบําบัดรกัษาอาการของโรค และการนํามาใชในทางที่ผิด การใชยาวตัถุออกฤทธิ์
ประเภทนี้ ตองอยูภายใตการควบคุมของแพทย เชนเดียวกับการใชวตัถุออกฤทธิ์ในประเภท 3  
สารระเหย ตามพระราชกําหนดปองกันการใชสารระเหย พ.ศ. 2533 หมายถึง “สารเคมี หรือ
ผลิตภัณฑที่รัฐมนตรปีระกาศวาเปนสารระเหย”  สารระเหย เปนสารเคมี 14 ชนิด และผลิตภัณฑ 5 
ชนิด [ประกาศกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2538) เรื่องกําหนดชื่อ 
ประเภท ชนิด หรือขนาดบรรจุของสารเคมี หรือผลิตภัณฑเปนสารระเหย]  สารเคมี 14 ชนิด ไดแก 
อาซีโทน เอทิลอาซีเตท โทลูอีน เซลโลโซลฟ ฯลฯ  ผลิตภัณฑ 5 ชนิด ไดแก ทินเนอร แลคเกอร 
กาวอินทรียสงัเคราะห กาวอินทรียธรรมชาติ ลูกโปงวทิยาศาสตร 
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เอกสารหมายเลข 6.2 

(ตัวอยาง) ใบงานฐานการเรียนรูที่  1 

เร่ือง สารเสพติด 
 
 ใหผูเรียนหาขาวจากหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง หรือโทรทัศน ทีเ่กี่ยวของกับยาเสพติด 
อยางนอย 5 ขาว แลววิเคราะหวา สาเหตุของการเสพสารติด และแสดงความคิดเห็นตามประเด็น
ดังน้ี 
 
1.  จากเนื้อหาขาวทั้งหมดสรุปไดวา   
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
2.  การเสพสารเสพติด กอใหเกิดปญหาอยางใด 
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
3.  ผูเรียนมีวธิีปองกันอยางใด 
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 6.3 

 (ตัวอยาง) ใบความรู ฐานการเรียนรูที่ 2 

เร่ือง สารเคมีในชีวิตประจําวัน 

 
          สารที่ใชในชีวติประจําวันจะมีสารเคมีเปนองคประกอบ ซ่ึงสามารถจําแนกเปนสารสังเคราะห
และสารธรรมชาติ เชน สารปรุงรสอาหาร สารแตงสีอาหาร สารทําความสะอาด สารปองกันและฆา
แมลงหรือสัตวแทะ และสารฆาศตัรูพืช เปนตน ในการจําแนกสารเคมีเปนพวกๆ น้ันเราใช
วัตถุประสงคในการใชเปนเกณฑการจําแนก 
 1. สารปรุงรสอาหาร และสารแตงสีอาหาร แบงเปน 2 ประเภทคือ 
  1.1 ไดจากการสังเคราะห เชน นํ้าสมสายชู นํ้าปลา ซีอ๊ิว ซอสมะเขือเทศ เปนตน 
     1.2 ไดจากธรรมชาติ เชน เกลือ นํ้ามะนาว นํ้ามะขามเปยก อัญชัน เปนตน 
 2. สารทําความสะอาด แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1 ไดจากการสังเคราะห เชน นํ้ายาลางจาน สบูกอน สบูเหลว แชมพูสระผม 
ผงซักฟอก สารทําความสะอาดพื้น เปนตน 
  2.2 ไดจากธรรมชาติ เชน นํ้ามะกรูด มะขามเปยก เกลือ เปนตน  
 3. สารปองกันและฆาแมลง สัตวแทะและสารฆาศตัรูพืช แบงเปน 2 ประเภทคือ 
  3.1 ไดจากการสังเคราะห เชน สารฆายุง  สารฆาแมลง เปนตน 
    3.2 ไดจากธรรมชาติ เชน เปลือกมะนาว เปลอืกมะกรูด เปลือกสม เปนตน  
 
 การใชสารเคมีปองกันและฆาแมลง สัตวแทะ และสารฆาศตัรูพืช 
 1. สารปองกันและฆาแมลง สัตวแทะ 
  ใชในการกําจัดแมลง และสตัว เชน แมลงวัน แมลงสาบ หนู ฯลฯ ซ่ึงจะนําความราํคาญ 
ทําใหขาวของเสียหาย หรือนําโรคภัยมาสูคนและสัตวเลี้ยง 
 2. สารฆาวัชพชื 
  ใชในการกําจัดวัชพืชทีข่ึ้นแซมแปลงผัก เรือกสวน ไรนา ตาง ๆ 
    3. สารฆาศัตรพูืชและสตัว 
  ใชกําจัดแมลง หรือสัตวอ่ืน ๆ เชน หนอน และเชื้อราบางชนิด ฯลฯ ทําใหพืชไม
เจริญเตบิโต สรางความเสยีหายและขาดทุนซ่ึงสารดังกลาวมีทั้งชนิดเหลว ชนิดเปนกอน หรือเปน
แทง 
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เอกสารหมายเลข 6.4 

 (ตัวอยาง) ใบงานฐานการเรียนรูที่ 2 

เร่ือง สารเคมีในชีวิตประจําวัน 
 
 ใหผูเรียนตอบคําถามตามหวัขอตอไปน้ี 
 
 1. สารปรุงรสอาหาร ที่ผูเรียนใชในบาน  
    ไดจากการสังเคราะห    ไดจากธรรมชาต ิ
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
 2. สารทําความสะอาด ที่ผูเรียนใชในบาน 
    ไดจากการสังเคราะห    ไดจากธรรมชาต ิ
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
 3. สารปองกันและฆาแมลง ทีผู่เรียนใชในบาน 
    ไดจากการสังเคราะห    ไดจากธรรมชาต ิ
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 6.5 

 (ตัวอยาง) ใบความรู ฐานการเรียนรูที่ 3 

เร่ือง พลงังานไฟฟา 

 
พลังงานไฟฟา 
 กระแสไฟฟา  เกิดจากการเคลื่อนที่ของอิเล็กตรอนอิสระหรืออิออน  ในของแข็ง
กระแสไฟฟา เกิดจากการเคลื่อนที่ของกระแสอิเล็กตรอน  สวนในของเหลวและกาซกระแสไฟฟา
เกิดจากการเคลื่อนที่ ของอิออนบวกและอิออน  โดยแตละอิออนจะเคลื่อนที่เขาหาขั้วที่มีประจุ
ตรงกันขาม 
 กระแสไฟฟา  อาจแบงไดเปน  2  พวก  เม่ือใชการเคลื่อนที่เปนหลกั  คือ 
 1.   กระแสอิเล็กตรอน  คือ  กระแสที่มีทศิการเคลื่อนทีข่องอิเล็กตรอนวิ่งจากขั้วลบ ผาน
สวนตาง ๆ  ไปหาขั้วบวก 
 2.   กระแสสมมติ  คือ  ทิศของกระแสที่สมมติขึ้นมาเพื่อใชในการคํานวณ  มีทิศจาก
ขั้วบวก ไปหาขั้วลบ  ตามปกติจะหมายถงึ  กระแสไฟฟา  น่ันเอง 
 ตัวนําไฟฟา  คือ  สารที่ยอมใหกระแสไฟฟาไหลผานไปไดสวนใหญจะเปนพวกโลหะ  เชน  
ทองแดง  เงิน  เหล็ก  อลูมิเนียม  เปนตน  เงินเปนตวันําไฟฟาที่ดีที่สดุ  เพราะมีความตานทาน
ไฟฟานอยมาก  รองลงมาคือทองแดง  อลูมิเนียมตามลําดับ  แตนิยมใชทองแดงทําสายไฟฟาแทน
เงินเพราะเงินมีราคาแพง  สวนอลูมิเนียมนิยมใชเปนสายไฟแรงสูง  เพราะเบา  และราคาถูก  นํา
ไฟฟาไดดี 
 ฉนวนไฟฟา  คือ  สารที่ไมยอมใหกระแสไฟฟาผาน  เชน  แกว  ยาง  ไม  พลาสติก  
กระเบื้องเคลอืบ  เปนตน  สารเหลานี้มีความตานทานสูงมากจึงนําไปใชหุมสายไฟหรือเปน
สวนประกอบของเครื่องใชปองกันกระแสไฟฟาดูด 
 กระแสไฟฟาที่ไดจากแหลงกําเนิดอาจแบงไดเปน  2  พวก    คือ 
 1.   ไฟฟากระแสตรง  ไดจาก  ถานไฟฉาย  แบตเตอรี่  เซลลสุริยะ  ฟวเอลเซล 
 2.   ไฟฟากระแสสลับ  ไดจาก  ไดนาโมกระแสสลับ 
 เครื่องมือที่ใชวัดกระแสไฟฟา  ความตางศักย และความตานทาน 
 1.   แอมมิเตอร  (Ammeter)  สัญลักษณทีใ่ชแทน A เปนเครื่องมือที่ใชวัดกระแสทีมี่คา
นอย ก็มีมิลลิแอมมิเตอร  หรือไมโครแอมมิเตอร  หนวยทีใ่ชวัดกระแสไฟฟาโดยทั่วไปคือ  แอมแปร  
เม่ือจะใชนําไปตออนุกรมกับวงจร   แอมมิเตอรที่ดีจะมีความตานทานภายในตวันอย เพ่ือใหกระแส
ไหลผานไดมากที่สุด 
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 2.   โวลตมิเตอร  (Voltmeter)  สัญลักษณทีใ่ชแทน    V    เปนเครื่องมือที่ใชวัดคาความ
ตางศักย  หนวยทีใ่ชวัดคือ  โวลต  เม่ือนําไปใชจะตองตอขนานหรือตอครอมในวงจร  ดังรูป  โวลต
มิเตอรที่ดี จะตองมีความตานทานภายในสูงมาก 
 
 
 
 
 
 3.   โอหมมิเตอร  (Ohmmeter)  ตามปกติเครื่องมือที่ใชวัดความตานทานโดยตรงเพียง
อยางเดียว ไมคอยนิยมสราง  แตจะอยูรวมกับเครื่องมือวัดแอมมิเตอรและโวลตมิเตอร  ซ่ึงเรา
เรียกวา  มัลตมิิเตอร  (Multimeter)  หนวยที่ใชวัดความตานทานคือ  โอหม 
 กระแสไฟฟากับความตานทาน 
 คาความตานทานไฟฟา  เปรียบเสมอืนกับทอนํ้า  ทอที่มีขนาดใหญนํ้าจะไหลไดสะดวก  
เรียกวา  มีความตานทานนอย  สวนทอเล็กน้ําไหลไดนอย เรียกวา มีความตานทานมาก เปรียบน้ํา
ที่ไหล เหมือนกับกระแสไฟฟานั่นเอง 
 เครื่องใชไฟฟาในชีวิตประจําวัน 
 เครื่องใชไฟฟาสามารถแบงแยกออกเปนประเภทตาง ๆ  ไดอยางไรบาง 
 เครื่องใชไฟฟาสามารถแยกออกเปนประเภทตามลักษณะพลังงานทีเ่ปลี่ยนจากไฟฟา  
ไดแก 
 ก.  เครื่องใชไฟฟาที่ใหพลังงานแสงสวาง  ไดแก  หลอดไฟฟาธรรมดา  หลอดเรืองแสง  
ซ่ึงบนหลอดจะมีตัวเลขบงบอกศักยไฟฟา  เชน  220V  หมายถึง  200  โวลตและเลขบงความ
สิ้นเปลือง ของพลังงานไฟฟา  เชน  50  Watt  หมายถึงกินไฟฟา  50  วัตต 
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 ข.  เครื่องใชไฟฟาประเภทใหพลังงานความรอน  เชน  พวกหมอขาวไฟฟา  เตารีด
ไฟฟา  เตาหุงตมไฟฟา  กาน้ําไฟฟา  ซ่ึงอุปกรณทุกชนิดมีตัวเลขบงถึงศักยไฟฟาและกําลงัไฟฟา
เอาไวดวย 
 ค.  เครื่องใชไฟฟาประเภทใหพลังงานกล  เชน  สวานไฟฟา  พัดลม  เครื่องตีไขไฟฟา  
เครื่องปนไอศกรีม  ซ่ึงมีตัวเปลี่ยนพลังงานไฟฟาเปนพลังงานกลที่สําคัญ  คือ  มอเตอร 
 วิธีประหยัดไฟฟา 
 1.  ปดสวิตชไฟ  และเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดเม่ือเลิกใชงาน  สรางใหเปนนิสัยในการดับไฟ
ทุกครั้งที่ออกจากหอง 
 2.  เลือกซื้อเครื่องใชไฟฟาที่ไดมาตรฐาน  ดูฉลากแสดงประสิทธิภาพ  ใหแนใจทุกครั้งกอน
ตัดสินใจซื้อ  หากมีอุปกรณไฟฟาเบอร  5  ตองเลือกใชเบอร  5 
 3.  ปดเครื่องปรับอากาศทกุครั้งที่จะไมอยูในหองเกิน  1 ชั่วโมง สําหรับเครื่องปรับอากาศ
ทั่วไป  และ  30  นาที  สําหรับเครื่องปรับอากาศเบอร  5 
 4.  ติดตั้งฉนวนกันความรอน โดยรอบหองที่มีการปรับอากาศ  เพ่ือลดการสูญเสยีพลังงาน
จากการถายเทความรอนเขาภายใน อาคาร 
 5.  ใชมูลี่กันสาดปองกันแสงแดดสองกระทบตวัอาคาร  และบุฉนวนกันความรอนตาม
หลังคา และฝาผนังเพ่ือไมใหเครื่องปรับอากาศทํางานหนักเกินไป 

6.  ควรปลูกตนไมเพ่ือชวยบังแดดขางบานหรือเหนือหลังคา  เพ่ือเครื่องปรับอากาศ จะไม
ตองทาํงานหนักเกินไป 

7.  ปลูกพืชคลุมดิน  เพ่ือชวยลดความรอนและเพ่ิมความชื้นใหกบัดิน  จะทําใหบานเย็นไม
จําเปนตองเปดเครื่องปรับอากาศเย็นจนเกินไป 
 8.  เลือกซื้อพัดลมที่มีเครื่องหมายมาตรฐานรับรอง  เพราะพัดลมที่ไมไดคุณภาพ  มักเสีย
งาย  ทําใหสิ้นเปลือง 
 9.  ใชหลอดไฟประหยัดพลงังาน  ใชหลอดผอมจอมประหยัด  แทนหลอดอวน ใชหลอด
ตะเกียบแทนหลอดไส  หรือใชหลอดคอมแพคทฟลูออเรสเซนต 
 10.  ควรใชบลัลาสตประหยัดไฟ  หรือบัลลาสตอิเล็กโทรนิกคูกับหลอดผอมจอมประหยัด 
จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการประหยัดไฟไดอีกมาก 
 
 
 
 
 
 



 90

เอกสารหมายเลข 6.6 

 (ตัวอยาง) ใบงานฐานการเรียนรูที่ 3 

เร่ือง พลงังานไฟฟา 

 
 ใหทานศึกษาคนควาจากสือ่และเอกสารที่จัดเตรียมใหในฐานการเรยีนรู และอธบิาย
ขอความตอไปน้ี 
 
 1.  พลังงานไฟฟา 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 2.  เครื่องใชไฟฟาในชีวติประจําวัน 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 3.  การเลือกใชและความปลอดภัยในการใชไฟฟา 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 6.7 

 (ตัวอยาง) ใบความรูฐานการเรียนรูที่ 4 

เร่ือง ยานารู 

 ยาปจจัยหนึ่งของการดํารงชีวติ ถาใชยาผิดชีวติจะเปนอันตราย ทกุคนจึงควรมคีวามรูเรื่อง
ยาที่เราใชกันทั่วไปในชวีติประจําวัน เพ่ือจะไดนําไปปฏิบัตใิหชวีิตปลอดภัย ซ่ึงจะชวยให
ประหยัดเวลา ประหยัดเงิน และชวยขจัดความกังวลใจได ทั้งยังชวยใหเรามทีางออกในการ
แกปญหาโดยไมตองรับไปรานขายยา หรือพบแพทยทกุครั้งที่รูสึกไมสบาย และที่ดีที่สุดคือเราจะ
สบายใจไดวาเราพรอมอยูเสมอ ควรเก็บชุดเครื่องมือไวในที่แหง หยบิใชไดสะดวก และใหพนจากมือ
เด็ก ยาและอุปกรณที่ผูบริโภคใชกันทัว่ไปในชวีิตประจําวันไดแกยาตอไปน้ี 

หมวดยา 
ประเภทยา อาการ/ลักษณะ 

1. ยาบรรเทาอาการระคายคอหรือยากลั้วคอ  เจ็บระคายคอ 
2. ยาลดกรด  อาหารไมยอย/เรอเปรี้ยว 
3. ยาปฏิชีวนะชนิดขี้ผึ้งหรอืครีม  บาดแผลเล็กนอย 
4. ยารักษาเชือ้รา  การอักเสบจากเชื้อรา เชน ฮองกงฟุต 
5. ยาแกแพ  อาการแพ 
6. ยาแกเมารถเมาเรือ  อาการเมารถเมาเรือ 
7. แอสไพริน/อเซตามิโนเฟน/ไอบูโพรเฟน  เปนไข ปวดศรีษะ อาการปวดเล็กๆนอยๆ 
8. นํ้ายา Burow’s solution  ผิวหนังระคายเคืองเล็กนอย/ผื่น 
9. ยาลดน้ํามูก (เม็ด สเปรยพน/หยดจมูก)  อาการคัดจมูก 
10. ยาละลายขี้หู  ขี้หูมาก 
11. ยาแกไอ/ละลายเสมหะ  อาการไอ 
12. นํ้ายาลางตา ยาหยอดตาและน้ําตาเทยีม  การระคายเคอืงเล็กนอยของตา 
13. ยารักษารดิสีดวงทวาร  ริดสีดวงทวาร 
14. ครีม Hydrocortisone (0.5%หรือ 1.0%)  ผิวหนังละคายเคืองเล็กนอย/ผื่น 
15. ไฮโดรเจนเปอรออกไซด  ทําความสะอาดแผล 
16. ยา Kaolin/Pectin  ทองเดิน 
17. ยาระบาย หรือ Milk of Magnesia  ทองผูก 
18. Petroleum jelly  แผลถลอก 
19. Sodium bicarbonate (โซดาอบขนมปง)  แผล ผื่น แมลงกัดตอย 
20. Syrup of ipecac (ยากระตุนใหอาเจียน)  รับประทานสารที่เปนพิษเขาไป 
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หมวดอุปกรณตางๆ 
ประเภทอุปกรณ การใชงาน 

21. พลาสเตอรยาปดแผล  บาดแผลเล็กนอย 
22. พลาสเตอรทําแผล  บาดแผลเล็กนอย 
23. ผายืด  เคล็ดและฟกซ้ํา 
24. กระเปา/ถงุนํ้ารอน  ปวดหรือเคลด็ขัดยอกเล็กนอย 
25. Ice pack  ปวดหรือบาดเจ็บเล็กนอย 
26. คีมคีบปากเล็ก  ทําแผลเล็กๆ 
27. ปรอทวัดไข  เปนไข 
 
 การเลือกซื้อยา 
         ในกรณีที่เปนยาสามัญประจําบานที่ขึ้นทะเบียนกบัสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
จะสังเกตวา มีเลขทะเบียนตํารับยาอยูบนฉลาก ยาทีข่ึ้นทะเบียนแลวถือวาเปนยาที่ไดมาตรฐาน มี
สรรพคุณใชในการรักษาหรือบรรเทาอาการของโรคได อยางไรก็ตาม ยายอมมีการเสื่อมสภาพ เปน
ผลใหประสิทธิภาพในการรกัษาลดลงไดตามกาลเวลาและสภาพการเก็บรักษา ดังน้ันควรเลือกซื้อยา
ใหม โดยดูวันผลิต และวันทีส่ิ้นอายุบนฉลาก ไมควรซื้อยาที่สิ้นอายุ หรือหมดอายุแลว เพราะ
นอกจากใชไมไดผลแลว อาจทําใหเกิดอันตรายไดดวย 
         ควรซื้อยาที่มีฉลาก และเอกสารกํากับยาครบถวน มีตัวหนังสืออานไดชัดเจน ภาชนะบรรจุ
อยูในสภาพทีเ่รียบรอย ยาที่บรรจุอยูก็ตองมีสภาพดี สมบูรณ เชน ยาเม็ดตองไมแตก สีเรียบไมเปน
จุดดาง (ยกเวนยาบางชนิดที่ทําใหมีหลายๆ สีเปนลายกระ) หากเปนยาหยอดตาตองไมตกตะกอน 
ยาน้ําแขวนตะกอน เม่ือเขยาแลวยาตองกระจายตวัอยางสม่ําเสมอ ยาขี้ผึ้งหรือครมีตองมีเน้ือเนียน
ผสมเปนเนื้อเดียว ไมมีนํ้าไหลเยิ้มหรือสวนที่แหงแข็ง 
 การใชยาสามัญประจําบานใหปลอดภัย 
 การใชยาสามญัประจําบานใหปลอดภัยมีหลักใหญ 3 ประการคือ 
 1. อานฉลากและเอกสารกํากับยากอนใชยา 
 2.  ใชยาใหถูกตอง - ถูกโรค ถูกคน ถูกทาง ถูกวธิี ถูกขนาด ถูกเวลา ถกูจํานวนครั้ง 
 3.  หลีกเลี่ยงการใชยาในทางทีผ่ิด 
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เอกสารหมายเลข 6.8 

 (ตัวอยาง) ใบงานฐานการเรียนรูที่ 4 

เร่ือง ยานารู 

 
 ใหทานปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน แลวตอบคําถามตอไปนี้ 

 1. ทานเลือกซื้อยาสามัญประจําบานมาใชอยางไร 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 2. ในบานที่พักอาศัย ควรมียาสามัญประจําบานชนิดใดบาง 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 3. ยาแผนโบราณและยาสมุนไพร เปนยาสามัญประจําบานหรือไม อยางไร 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 4. หากคนในครอบครัวของทาน มีอาการทองเสีย ทานควรใหยาเพื่อรักษาอาการเบือ้งตน
อยางไร 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
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รูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ 
 
1.  แนวคิด 
 ลักษณะการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบกลุมสนใจ เปนการจัดกิจกรรมที่สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะทีพึ่งประสงค โดยการจัดแบงเนื้อหาเปนลาํดับ
ชั่วโมง และจัดกระบวนการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ และใหเวลาแกผูเรยีนไดฝกทักษะและศึกษา
คนควาความรูดวยตนเอง แลวนํามาแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกัน 
 
2.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดการศึกษาที่สงเสริมและสนบัสนุนใหบุคคลสามารถพัฒนาตนเอง สามารถเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และปรบัตวัไดอยางเหมาะสม โดยมีทักษะชีวติที่พึงประสงคบางดาน ไดแก 
ดานการรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ  การสื่อสารและการ
สรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การวางแผนและการจัดการ และการปรับตัว 
 
3.  ข้ันตอนดําเนินการ 
 3.1 ประสานงานกบัทุกฝายที่เกีย่วของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมกลุมสนใจ ดังน้ี 
  3.1.1 ดานสถานที่จัดกิจกรรม เปนสถานที่ใด อยูในความรับผิดชอบของผูใด 
ชวงเวลาที่ขอใชสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรม การรักษาความปลอดภัย  
  3.1.2 แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ จํานวนงบประมาณที่ตองใช
ตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจากชมุชนหรือผูบรจิาค วัสดุอุปกรณ
ที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน เครื่องมือหรืออุปกรณใดที่จะกอใหเกิดอันตรายไดบาง 
  3.1.3 กลุมเปาหมาย มีจํานวนเทาใด หากมีปริมาณมากเกินไป ควรจัดแบงเปน 2 
กลุม เพ่ือความสะดวกในการจัดกิจกรรม  
  3.1.5 การจัดกิจกรรมกลุมสนใจ  นิยมจัดเปนการพบกลุมเพ่ือเรียนรูในระยะเวลา
ประมาณ 3 ชั่วโมง และนัดหมายมาพบกลุมครั้งตอไป โดยสามารถกําหนดแผนการเรียนดังน้ี 
    พบกลุมครั้งที ่1 จํานวน 3 ชั่วโมง เพ่ือปฐมนิเทศ และทํากิจกรรม 
    พบกลุมครั้งที ่2 จํานวน 3 ชั่วโมง รายงานกิจกรรมที่ไดปฏิบัติจากครั้งที่ 1 
เรียนรูสิ่งใหมและทํากิจกรรม 
    พบกลุมครั้งที ่3 จํานวน 3 ชั่วโมง รายงานกิจกรรมที่ไดปฏิบัติจากครั้งที่ 2 
เรียนรูสิ่งใหมและทํากิจกรรม 
    พบกลุมครั้งที ่4 จํานวน 3 ชั่วโมง รายงานกิจกรรมที่ไดปฏิบัติจากครั้งที่ 3 
เรียนรูสิ่งใหมและทํากิจกรรม 
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    พบกลุมครั้งที ่5 จํานวน 3 ชั่วโมง รายงานกิจกรรมที่ไดปฏิบัติจากครั้งที่ 4 
สรุปและประเมินผลการเรียนรู  
  3.1.6 วิทยากร  เปนใคร รับผิดชอบในการพบกลุมครั้งใด  
  3.1.7 เอกสารประกอบการพบกลุม  ตนฉบับหรือเน้ือหาไดจากใคร  วันเวลาที่ตอง
นัดหมายรับ  จํานวนที่จะนาํมาสําเนา  
  3.1.8 การประเมินผล  ประเมินวิธใีด เม่ือใด รูปแบบใด  ใครเปนผูใชเครื่องมือ
ประเมิน 
 3.2 การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย 
 3.3 จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด 
 3.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
 3.5 สรุปผลและรายงาน 
 
4. หลักการเรียนรูที่เก่ียวของ 
 การพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบกลุมสนใจมคีวามสัมพันธกับทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญา
นิยม (Cognitive theory) (อัลเบิรต แบนดรูา. 1986 อางอิงใน วรรณี  ลิมอักษร. 2546 : 324)ซ่ึง
สามารถอธิบายไดวา การเรยีนรูเปนผลของกระบวนการคิด ความเขาใจ การรับรูสิง่เราที่มากระตุน 
ผสมผสานกับประสบการณในอดีตที่ผานมาของบุคคล ทําใหเกิดการเรียนรูขึ้น ซ่ึงการผสมผสาน
ระหวางประสบการณที่ไดรับในปจจุบันกบัประสบการณในอดีต  
 ดังน้ันในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติรูปแบบกลุมสนใจ จึงเปนการจัดกระบวนการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ และใหเวลาแกผูเรยีนไดฝกทักษะและศึกษาคนควาความรู จึงทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูทางปญญาขึ้น 
 
5.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
 การจดักระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบการฝกอบรมกลุมสนใจ เปนการจัด
การศึกษาที่นับชั่วโมงตอเน่ืองกันตั้งแต 15 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวนชัว่โมงจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับ
ปริมาณเนื้อหาหรือความยากงายของเนื้อหา  
 ตัวอยางการจดักลุมสนใจ เร่ือง อาหาร 15 ชั่วโมง โดยแบงการพบกลุมเปน 5 ครั้ง ๆ ละ 3 
ชั่วโมง มีรายละเอียดการดาํเนินกิจกรรมดังน้ี 
 ครั้งที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง 
  1. ปฐมนิเทศ เปนการแนะนําตัวระหวางผูเขากิจกรรม วทิยากร และผูจัด เพ่ือใหมี
ความสนิทสนมคุนเคยกัน  นอกจากนี้เปนการใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกบัการเรียนรูหรือคําแนะนํา
ในการคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
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  2. ทดสอบความรูกอนเรียน เปนการทดสอบความรูเดิมของผูเขารวมกจิกรรม โดยใช
แบบทดสอบความรูประมาณ 5 -10 ขอ เกี่ยวกับอาหารในชวีิตประจําวัน 
  3. จัดเวทีกลุมระดมความคิดเกี่ยวกับอาหารในชวีิตประจําวัน ดานประโยชนที่ไดรับ 
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนปญหาอ่ืน ๆ ที่ประสบในชีวติประจําวัน การระดมความคิดเห็นเปน
รายบุคคล สามารถใชการเขียนความคิดเห็นลงในกระดาษแทนการพูดได 
  4. สรุปประเด็นทีไ่ดจากระดมความคิดเห็นเกีย่วกับอาหารในชีวติประจําวนั โดยสรุป
และเขียนลงในแผนกระดาษเพื่อแสดงใหเห็นโดยทั่วกัน จากนั้นวิทยากรใหเชื่อมโยงประสบการณ
เขาสูเน้ือหาเกี่ยวกับสารอาหารที่รางกายตองการ 
  5. แจกใบความรูที่ 1 เรื่องสารอาหาร เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมนําไปศกึษาดวย
ตนเองกอนการพบกลุมครั้งตอไป 
 ครั้งที่ 2 จํานวน 3 ชั่วโมง 
  1. วิทยากรมอบหมายใหผูเขารวมกิจกรรมออกมานําเสนอผลสรุปจากใบความรูที่ 1 
เรื่องสารอาหาร เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูระหวางกัน การมอบหมายอาจจะให
ผูเขารวมกิจกรรมเสนอผลสรุปเปนรายบคุคลหรือแบงเปนรายกลุมกไ็ด 
  2. ภายหลังการนําเสนอแลว วิทยากรสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมชวยกันสรุปเน้ือหา
จากการฟงเพ่ือนรายงาน และจากการศึกษาดวยตนเอง มาเปนขอสรุปผลการศึกษารวมกัน 
  3. วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกัน
และกัน จากการที่ไปศึกษาดวยตนเอง และจากประสบการณที่ไดรับทราบปญหาและวิธีการแกไข
ปญหาของผูทีข่าดสารอาหารหรือไดรับสารอาหารไมเพียงพอ โดยแยกเปนกลุมวัย ไดแก วัยเด็ก 
วัยรุน ผูใหญ ผูปวย และผูสงูอายุ   
  4. ผูเขารวมกิจกรรมชวยกันสรุปประเด็นที่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เกี่ยวกบั
สารอาหารที่คนแตละวยัตองการตามลําดบั ไดแก วัยเด็ก วัยรุน ผูใหญ ผูปวย และผูสูงอายุ จากนั้น
วิทยากรมาสรปุองคความรูอีกครั้งหน่ึง พรอมทั้งเชื่อมโยงการเลือกรบัประทานอาหารที่สะอาด ไมมี
สารพิษ  
  5. แจกใบความรูที่ 2 เรื่อง สารปนเปอนในอาหาร เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมนําไป
ศึกษาดวยตนเองกอนการพบกลุมครั้งตอไป 
 ครั้งที่ 3 จํานวน 3 ชั่วโมง 
  1. วิทยากรใหผูเขารวมกิจกรรมนําเสนอผลสรุปจากใบความรูที่ 2 เรื่อง สารปนเปอน
ในอาหาร ในรูปแบบการรายงานแบบรายบุคคลหรือรายกลุมตามความเหมาะสม และควรจะเสริม
เน้ือหาในประเด็นที่นาสนใจ 
  2. วิทยากรและผูเขารวมกิจกรรมชวยกันสรุปเน้ือหาเกี่ยวกับสารปนเปอนในอาหารที่
พบในชวีติประจําวันวา มีสารใดบาง มีอันตรายอยางใด วิธีการทดสอบสารปนเปอนในอาหาร 
ตลอดจนการปองกันหรือหลีกเลีย่งอาหารที่มีสารปนเปอน 
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  3. วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณและความรู
เกี่ยวกบัอาหารที่มีสารปนเปอน โดยใหผูเขารวมกิจกรรมเสนอความคิดเห็น 
  4. ผูเขารวมกิจกรรมสรุปประเด็นอาหารที่มีสารปนเปอน โดยมีวิทยากรเปนผูใหการ
สนับสนุน สงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมมีการแสดงความคิดเห็นกันทุกคน  นอกจากนี้วิทยากรควร
เชื่อมโยงความรูเรื่องอาหารไปสูการเลือกรับประทานอาหารใหถูกสัดสวน 
  5. แจกใบความรูที่ 3 เรื่อง การรับประทานอาหารใหถูกสัดสวน เพ่ือใหผูเขารวม
กิจกรรมนําไปศึกษาดวยตนเองกอนการพบกลุมครั้งตอไป 
 ครั้งที่ 4 จํานวน 3 ชั่วโมง 
  1. วิทยากรสุมรายชื่อผูเขารวมกิจกรรมใหออกนําเสนอผลสรุปจากใบความรูที่ 3 
เรื่องการรับประทานอาหารใหถูกสัดสวน  
  2. ผูเขารวมกิจกรรมชวยกันสรุปเน้ือหาการรับประทานอาหารที่ถูกสัดสวน และ
เหมาะสมกับวัยตาง ๆ เชน วัยเด็ก วัยรุน วัยทํางาน วัยชรา เปนตน  
  3. ผูเขารวมกิจกรรมชวยกันแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกันและกัน
เกี่ยวกบัการรบัประทานอาหารที่ถูกสัดสวน โดยพิจารณาจากในรอบสัปดาหที่ผานมาวา ไดอาหาร
ประเภทใดมาก และประเภทใดนอยเกินไป หรือควรลดอาหารประเภทใดลงบาง 
  4. วิทยากรและผูเขารวมกิจกรรมชวยกันสรุปประเด็นทีค่นพบจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ พรอมทั้งวิทยากรเชื่อมโยงความรูไปสูการรักษาสุขภาพอนามัยดวยการเลือก
รับประทานอาหารที่เหมาะสมกับเพศ วัย  
  5. แจกใบความรูที่ 4 เรื่องสุขภาพอนามัย กินดี อยูดี ชีวีเปนสุข เพ่ือใหผูเขารวม
กิจกรรมนําไปศึกษาดวยตนเองกอนการพบกลุมครั้งตอไป 
 ครั้งที่ 5 จํานวน 3 ชั่วโมง 
  1. วิทยากรสุมผูเขารวมกิจกรรมออกมานําเสนอผลสรุปจากใบความรูที่ 4 เรื่อง
สุขภาพอนามัย กินดี อยูดี ชีวีเปนสุข  
  2. ผูเขารวมกิจกรรมและวิทยากรชวยกันสรปุเน้ือหาที่ไดจากการศึกษาสุขภาพ
อนามัย กินดี อยูดี ชีวีเปนสขุ 
  3. ผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูซ่ึงกันและกันเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัย กินดี อยูดี ชีวีเปนสุข 
  4. ผูเขารวมกิจกรรม และวทิยากรชวยกันสรุปประเด็นเกีย่วกับความสาํคัญ และ
ความจําเปนของอาหารที่มีตอสุขภาพรางกาย การรับประทานอาหารที่สด สะอาด ไมมีสารปนเปอน 
รับประทานอาหารใหครบหมู ถูกสัดสวน เพ่ือใหมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
  5. ทดสอบความรูหลังเรียน เปนการทดสอบความรูของผูเขารวมกิจกรรมภายหลัง
เขารวมกิจกรรมทั้ง 5 ครั้ง 15 ชั่วโมง โดยใชแบบทดสอบความรูประมาณ 5 -10 ขอ ครอบคลุม
เน้ือหาทั้งหมด 
  6. วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมเสนอแนะความคิดเห็น   
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6.  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
 6.1 ใบความรู 
 6.2 ใบงาน 
 6.3 วัสดุจริงที่มีในทองถิ่น 
 6.4 หองสมุดประชาชน 
 6.5 ศูนยการเรียนชุมชน 
 6.6 สํานักงานสาธารณสุขใกลบาน 
 
7.  การประเมินผล 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุมสนใจ เปนการประเมินผลโดยวิทยากรผูสอน 
ดําเนินการประเมินผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนมีทกัษะชวีติที่พึงประสงค 5 ประการ คือ การ
รูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน การวางแผนและการจัดการ และการปรับตวั จึงมีแนวการประเมินดังน้ี 
 7.1 การประเมินผลดานพฤติกรรม โดยใชแบบสังเกตและแบบประเมินพฤติกรรม 
 7.2 การประเมินผลดานทักษะ โดยใชวธิีการสงัเกตการปฏบิตัิในขณะเรียนรู  
 
8.  เอกสารประกอบ 
 8.1 เอกสารประกอบหมายเลข 1 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ กอนเขารวม
กิจกรรมกลุมสนใจ 
 8.2 เอกสารประกอบหมายเลข 2 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ ภายหลังเขารวม
กิจกรรมกลุมสนใจ 
 8.3 เอกสารประกอบหมายเลข 3 เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุมสนใจ 
 8.4 เอกสารประกอบหมายเลข 4 เปนแบบประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติ
รูปแบบกลุมสนใจ 
 8.5 เอกสารประกอบหมายเลข 5 เปน (ตวัอยาง) การจัดกลุมสนใจ 
  8.5.1 เอกสารประกอบหมายเลข 5.1 (ตัวอยาง) ใบความรูครัง้ที่ 1  
  8.5.2 เอกสารประกอบหมายเลข 5.2 (ตัวอยาง) ใบงานครั้งที่ 1 
  8.5.3 เอกสารประกอบหมายเลข 5.3 (ตัวอยาง) ใบความรูครัง้ที่ 2 
  8.5.4 เอกสารประกอบหมายเลข 5.4 (ตัวอยาง) ใบงานครั้งที่ 2 
  8.5.5 เอกสารประกอบหมายเลข 5.5 (ตัวอยาง) ใบความรูครัง้ที่ 3 
  8.5.6 เอกสารประกอบหมายเลข 5.6 (ตัวอยาง) ใบงานครั้งที่ 3 
  8.5.7 เอกสารประกอบหมายเลข 5.7 (ตัวอยาง) ใบความรูครัง้ที่ 4  
  8.5.8 เอกสารประกอบหมายเลข 5.8 (ตัวอยาง) ใบงานครั้งที่ 4 
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิตกอนเขารวมกจิกรรมกลุมสนใจ 
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ กอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติรูปแบบกจิกรรม
กลุมสนใจ  

คําแนะนําการใชแบบประเมิน 
 การใหคะแนนประเมิน 
  ให 1 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
  ให 2 คะแนน   ถาความคดิเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  ให 3 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  ให 4 คะแนน   ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ให 5 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 การแปลคาคะแนน 
  1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี  แลวทําเคร่ืองหมาย  9ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็น
ของทาน 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ทานสนใจเนื้อหาและตัดสินใจเขารวมกิจกรรม
กลุมสนใจ 

     

2. ทานสอบถามขอมูลและรายละเอียดการเขารวม
กิจกรรมลวงหนา 

     

3. ทานมักจะตัดสินใจจากขอมูลที่มีอยู      
4. ทานเปนคนที่มีเพ่ือนมาก      
5. ทานสามารถวางแผนและกําหนดเปาหมายชีวติ

ของตนเองได 
     

6. ทานยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลได      
7. ทานรักษามารยาทและปฏิบตัิตนใหสอดคลองกับ

กาลเทศะได 
     

8. ทานสามารถยอมรับสถานการณแปลกใหม      
9. ทานมักจะพิสูจนขอสงสัยดวยตนเองดวยวิธตีางๆ      
 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ ...................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิตภายหลังเขารวมกิจกรรมกลุมสนใจ 
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ ภายหลงัจากเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติรปูแบบ
กิจกรรมกลุมสนใจ  

คําแนะนําการใชแบบประเมิน 
 การใหคะแนนประเมิน 
  ให 1 คะแนน  ถาความคิดเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
  ให 2 คะแนน   ถาความคิดเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  ให 3 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  ให 4 คะแนน   ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ให 5 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 การแปลคาคะแนน 
  1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
 เกณฑการผานการประเมิน   
  คะแนนเฉลี่ยรวมจะตองอยูในเกณฑปานกลางขึ้นไป หรือมีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50
ขึ้นไป จึงถือวา ผานกิจกรรมนี้ 
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คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี  แลวทําเคร่ืองหมาย  9ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็น
ของทาน 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ทานสามารถเลือกใชความสามารถหรือจุดเดน
ของตนเองใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน 

     

2. ทานคนควาขอมูลที่เปนประโยชนตอการเรียนรูได      
3. ทานสามารถวิเคราะหขอมูล และสรุปขอมูลเพ่ือใช

ประโยชนได 
     

4. ทานสามารถใหความชวยเหลือเพ่ือนในกลุมได      
5. ทานสามารถวางแผนและจัดลําดับความสําคัญ

ของงานเพื่อเลือกทํากอน-หลังได 
     

6. ทานเคารพมติของกลุม      
7. ทานสามารถปรับตวัและลดความเครียดในการ

เขารวมกิจกรรมครั้งน้ีได 
     

8. ทานตื่นตัวยอมรับรูขาวสารหรือการเปลี่ยนแปลง
ใหม 

     

9. ทานมักจะพิสูจนขอสงสัยดวยตนเองดวยวิธตีางๆ      
 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ ...................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 3 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมกลุมสนใจ 

ตารางบันทึกการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน ขณะปฏบิัติกิจกรรมการเรียนรู
รูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ 
 
คําแนะนําการใชแบบสงัเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุมสนใจ 

1.   ใหบันทึกคาคะแนนพฤติกรรมในชองรายการประเมิน 
2.   เกณฑการประเมิน 

4  หมายถึง ดีมาก 
3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง ปานกลาง 
1 หมายถึง ปรับปรุง 

3.   เกณฑการตัดสิน 
คะแนนรวม  12  คะแนนขึน้ไปถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

รายการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล ความ
กระตือ 
รือรน (4) 

ต้ังใจ
ปฏิบัติ 
กิจกรรม 

(4) 

ความมี
ระเบียบ
วินัย 
(4) 

การรวม 
กิจกรรม
กลุม (4) 

ความ 
รับผิด 
ชอบ 
(4) 

คะแนน
รวม 
20 

ผาน ไม
ผาน 

          

          

          

          

 รวมคะแนนทัง้กลุม         

 เฉลี่ย         

 
 (ลงชื่อ)............................................ผูประเมิน 
 ( .............................................) 
ตําแหนง........................................... 
วันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 
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เอกสารหมายเลข 4 

แบบประเมนิผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชวีิตรูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ 
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ  โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมการเรียนรู 
 
คําชี้แจง 

1.   ใหบันทึกคาคะแนนพฤติกรรมในชองรายการประเมิน 
   1.1 การเขารวมกจิกรรม มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
   1.2 ความสนใจตอการเรียน มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
   1.3 ความสนใจในเนื้อหา มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
   1.4 ความรวมมือในกลุม มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
   1.5 ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
   1.6 ผลการปฏบิัตงิาน มีคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
2.   เกณฑการตัดสิน 

คะแนนรวมทัง้หมดตองได  60 คะแนนขึน้ไป จึงถือวาผานเกณฑการประเมิน 
 

กา
รเข

าร
วม

กิจ
กร
รม

 

คว
าม

สน
ใจ
ตอ

กา
รเร

ียน
 

คว
าม

สน
ใจ
ใน

เนื้
อห

า 

คว
าม

รว
มมื

อใ
น

กล
ุม 

คว
าม

คิด
ริเริ่

ม
สร
าง
สร
รค
 

ผล
กา
รป

ฏิบั
ติง
าน

 ผลการ
ประ 
เมิน 
ผล 

ที่ ชื่อ – สกุล 

10 10 10 10 10 50 100 

หมาย
เหต ุ

          
          
          
          
          
          
 
       ลงชื่อ.............................................วิทยากร 
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เอกสารหมายเลข 5 

(ตัวอยาง) การจัดกลุมสนใจ  

เร่ือง อาหาร จํานวน 15 ชัว่โมง 

 
 การจัดกิจกรรมกลุมสนใจ เร่ือง อาหาร จํานวน 15 ชัว่โมง มีรายละเอียดดังน้ี 
  ครั้งที่ 1  สารอาหาร 
        ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค ไดแก การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู  
        การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและ 
        การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การวางแผนและการจดัการ  
        และการปรบัตัว 
  ครั้งที่ 2  สารปนเปอนในอาหาร 
        ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค ไดแก การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู  
        การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและ 
        การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การวางแผนและการจดัการ  
        และการปรบัตัว 
  ครั้งที่ 3  การรับประทานอาหารใหถูกสัดสวน 
        ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค ไดแก การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู  
        การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและ 
        การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การวางแผนและการจดัการ  
        และการปรบัตัว 
  ครั้งที่ 4  สุขภาพอนามัย กินดี อยูดี ชีวีเปนสุข 
        ทักษะชีวติทีพึ่งประสงค ไดแก การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู  
        การรูจักคดิ รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและ 
        การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การวางแผนและการจดัการ  
        และการปรบัตัว 
 
 กระบวนการเรียนรู 
  การจัดกระบวนการเรียนรูในแตละครั้ง มีดังน้ี 
  1. องคความรู 
  2. สาธิต 
  3. ทดลองปฏิบตั/ิอภิปราย 
  4. สรุปผลการเรยีนรู 
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เอกสารหมายเลข 5.1 
(ตัวอยาง) ใบความรูครัง้ที่ 1 

เร่ือง สารอาหาร 
 
 สารอาหารที่ไมใหพลังงาน 
 สารอาหารที่ไมใหพลังงาน    มีความสําคัญตอการทํางานของระบบตางๆในรางกาย  ซ่ึง
รางกายตองการในปริมาณนอยแตขาดไมได  ไดแก  วิตามิน  แรธาตุ และน้ํา 
   1.  วิตามิน   เปนสารอินทรยีที่ไดจากสิ่งมีชีวิต      ชวยควบคุมการทํางานของระบบตางๆ  
ของรางกายโดยเปนตวัชวยในการทํางานของเอนไซม   ทําใหเซลลทําหนาที่ไดตามปกติ   
เชน  วติามินซีจากผักและผลไม  เปนตน 
  วิตามินจําแนกตามลักษณะของการละลายไดเปน 2 ประเภท  ดังน้ี 
          1.1  วิตามินทีล่ะลายในน้ํา  ไดแก  วิตามินบีและวติามนิซี 
   1.1.1 วิตามิน B1(thiamine)        
          แหลงอาหาร ขาวซอมมือ  ตับ  ไข  ถัว่  มันเทศ      
           ประโยชน ชวยบํารุงระบบประสาทและการทํางานของหัวใจ  
          อาการเมื่อขาดวิตามนิ ไดแก โรคเหน็บชา ระบบประสาท ระบบยอย
อาหารผิดปกต ิ
   1.1.2  วิตามนิ  B2 (riboflavin)       
            แหลงอาหาร ไข  นม  ผัก  ถั่วเหลือง         
               ประโยชน ทําใหการเจริญเติบโตเปนปกติ  บํารุงผิวหนัง  ลิ้น  และตา   
             อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก โรคปากนกกระจอก ตาสูแสงไมได  ลิ้น
อักเสบ ผิวหนังแตกแหง การเจริญเตบิโตไมเต็มที ่
   1.1.3  วิตามนิ   B3 (niacin)        
            แหลงอาหาร เน้ือสัตว  ตับ  ถั่ว  ขาวซอมมือ  ขาวสาลี   ยีสตและ
รางกายสรางไดเองจากกรดอะมิโนบางชนิด      
             ประโยชน  บาํรุงประสาท  ชวยในปฏิกิริยาการหายใจ  เปนตวัชวยในการ
สรางพลังงานและการสังเคราะหสาร    
            อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก ผิวหนังหยาบแหงมีสีดํา ลิ้นบวม ระบบยอย
อาหารและประสาทผิดปกต ิ
   1.1.4  วิตามนิ  B6 (pyridoxine)     
           แหลงอาหาร นม  ตับ  เน้ือ  ถั่วลิสง  ถัว่เหลือง  ขาวซอมมือ        
            ประโยชน บํารุงผิวหนังและประสาท  ชวยการทํางานของระบบยอย
อาหาร     
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           อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก ประสาทเสือ่ม  บวม  คันตามผิวหนัง  การ
ทํางานของกลามเนื้อผิดปกติ  
   1.1.5  วิตามนิ B12(cyanocobalamine)       
            แหลงอาหาร ไข  เนยแข็ง  ตับ  สมองเนือ้สัตว        
              ประโยชน ชวยในการสรางเม็ดเลือดแดง  ไขกระดูกและการทํางานของ
ระบบประสาท    
             อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก โรคโลหิตจาง  เม็ดเลือดมีรูปรางผิดปกติ
และมีฮีโมโกลบินนอย เสนประสาทไขสนัหลังเสื่อม เจ็บลิ้นและปาก 
   1.1.6  วิตามนิ C (ascorbic acid)      
           แหลงอาหาร สม  มะขามปอม  ฝรั่ง  มะนาว  มะเขือเทศ  กะหล่ําปลี  ผัก
สีเขียว   
             ประโยชน ทําใหผนังเสนเลอืดเหนียวและแข็งแรง  บํารุงฟนและเหงือก    
            อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก เลือดออกตามไรฟน  (ลักปดลักเปด) ผนัง
เสนเลือดฝอยเปราะแตกงาย  ภูมิตานทานลดลง 
          1.2  วิตามินทีล่ะลายในไขมัน  ไดแก  วิตามนิเอ  วิตามินดี  วิตามินอี  และวติามินเค 
   1.2.1  วิตามนิ A (retinol)    
            แหลงอาหาร นม  เนย  ไขแดง  ตับ  นํ้ามันตับปลา  ผัก  และผลไม        
              ประโยชน  บาํรุงสายตา  บาํรุงผิวหนัง         
             อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก ไมสามารถมองเห็นในที่สลัว  ตาดําอักเสบ 
และผวิหนังแหงหยาบ 
   1.2.2 วิตามิน D (calciferol)               
           แหลงอาหาร  นํ้ามันตับปลา  ไข  ตับ  นม  เนย   
             ประโยชน  รางกายสรางเองไดจากคอเลสเทอรอลใตผิวหนังเม่ือไดรับ
แสงแดด  ชวยดูดซับแคลเซียม และฟอสฟอรัสที่ลําไสเล็ก       
            อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก โรคกระดูกออน  ฟนผุในเด็ก ในผูใหญ
กระดูกจะผิดรูปรางไมแข็งแรง 
   1.2.3 วิตามิน E(a-tocopherol)   
          แหลงอาหาร  ผักสีเขียว  ไขมันจากพืช  เมล็ดพืช        
            ประโยชน   เม็ดเลือดแดงแข็งแรง  สลายโมเลกุลของกรดไขมัน  ชวย
สรางเอนไซม   
           อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก เปนหมัน แทงงายในหญงิตั้งครรภ เกดิโรค
โลหิตจางในเด็กชายอายุ 6 เดือนถึง 2 ขวบ 
   1.2.4 วิตามิน  K (a-phylloquinone)          
          แหลงอาหาร ผักและตับ   
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            ประโยชน    สรางจากแบคทีเรียในลําไส  ชวยสรางสารที่จําเปนในการ
แข็งตวัของเลอืด     
           อาการเมื่อขาดวิตามิน ไดแก เลือดแข็งตวัชาในเด็กแรกเกิดและทารกอายุ 
2 สัปดาหถึง 2 เดือนจะมีอาการเลือดออก  ทั่วไปตามผิวหนัง 
 2.  แรธาตุ  เปนสารอาหารอีกประเภทหนึ่งที่ไมใหพลงังาน  แตรางกายตองการและขาด
ไมได  
  ประโยชนของแรธาตทุี่มีตอรางกายมีดังน้ี 
     -     เปนสวนประกอบของอวัยวะบางอยาง  เชน  กระดูก  ฟน  กลามเนื้อ  เซลล
ประสาท  เปนตน 
     -     เปนสวนประกอบของสารตางๆในรางกาย  เชน  เลือด  นํ้าในเซลล  เปนตน 
     -     ชวยในการควบคุมการทํางานของอวยัวะตางๆใหทาํหนาที่เปนปกต ิ
    -      รางกายของคนมีความตองการแรธาตุตางๆ  หลายชนิดและตองการใน
ปริมาณที่แตกตางกัน 
  แรธาตุแคลเซยีม (Ca)      
   แหลงอาหาร ปลาไสตัน  กุงแหง  เนยแข็ง  นมสด  ไข  ผัก     
   ประโยชน ไดแก เปนสวนประกอบของกระดูกและฟน ชวยในการแขง็ตัวของเลือด
และการทํางานของกลามเนือ้ เกี่ยวกับการถายทอดกระแสประสาท        
   อาการเมื่อขาดแรธาตุ ไดแก   โรคกระดูกออน  (ricket) การทํางานของกลามเนื้อ
ผิดปกติ  เลือดแข็งตัวยาก 
  แรธาตุฟอสฟอรัส (P)      
   แหลงอาหาร กุง  ปลาไสตนั  ไข  นมสด  ถั่วเหลือง  ผักใบเขียว      
   ประโยชน ไดแก  เปนสวนประกอบของกระดูกและฟน รักษาสมดุลของกรดและ
เบสในรางกาย ชวยในการสรางเซลลสมองและประสาท      
   อาการเมื่อขาดแรธาตุ ไดแก  โรคกระดูกออน ออนเพลีย 
  แรธาตุโพแทสเซียม (K)     
   แหลงอาหาร  เน้ือสัตว  นม  กลวย  ผักใบเขียว  สม  ถั่ว  ขาว  เห็ด  ไข    
   ประโยชน ไดแก ควบคุมระดับของเหลวในเซลล การทาํงานของกลามเนื้อของ
ระบบประสาท ชวยในการผาตัดใหญ   
   อาการเมื่อขาดแรธาตุ ไดแก เลือดไหลไมหยุด การทํางานของกลามเนื้อและระบบ
ประสาทผิดปกติ เบื่ออาหาร  ซึมเซา 
  แรธาตุเหล็ก (Fe)     
   แหลงอาหาร ไขแดง  ผักสีเขียว  ตับ  เน้ือวัว  งาดํา  
   ประโยชน ไดแก เปนสวนประกอบของฮีโมโกลบินในเม็ดเลือดแดง เปน
สวนประกอบของเอนไซมบางชนิด      
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   อาการเมื่อขาดแรธาตุ ไดแก โรคโลหิตจาง ออนเพลีย  
  แรธาตุไอโอดีน (I)      
   แหลงอาหาร เกลือแกง  นม  ไข  อาหารทะเล    
   ประโยชน ไดแก ปองกันโรคคอพอก ชวยในการเจริญเติบโต เปนสวนประกอบ
ของฮอรโมนไทรอกซินที่ตอมไทรอยด       
   อาการเมื่อขาดแรธาตุ ไดแก ถาเด็กขาดจะเตี้ย  แคะแกร็น  สติปญญาเสื่อม  ใน
ผูใหญจะเปนโรคคอพอกธรรมดา  
  แรธาตุโซเดียม (Na)     
   แหลงอาหาร  อาหารทะเล  นํ้าปลา  เกลอืแกง  ไข  นม  เนย        
   ประโยชน ไดแก ชวยรักษาสมดุลของน้ําและความเปนกรดในรางกาย  ควบคุม
การทํางานของกลามเนื้อและระบบประสาท     
   อาการเมื่อขาดแรธาตุ ไดแก เบื่ออาหาร  เปนตะคริว  ชัก  หมดสติ  คลื่นไส  
ความดันต่ํา  
  แรธาตุแมกนีเซียม (Mg)     
   แหลงอาหาร รําขาว  พืชสีเขียว  ถัว่  นม  งา  อาหารทะเล      
   ประโยชน ไดแก ควบคุมการทํางานของกลามเนื้อและระบบประสาท ควบคุมการ
สรางโปรตีน 
   อาการเมื่อขาดแรธาตุ ไดแก เปนสวนประกอบของกระดูกและเลือด เกิดอาการ
ผิดปกติทางระบบประสาทและกลามเนื้อ  อาจเกิดอาการชัก 
  แรธาตุกํามะถนั (S)        
   แหลงอาหาร ไข  เน้ือสัตว  นม      
   ประโยชน ไดแก จําเปนตอการสรางโปรตีนในรางกาย      
  แรธาตุฟลูออไรด (F)      
   แหลงอาหาร นํ้าดื่มจากบอธรรมชาตบิางแหง  อาหารทะเล  
   ประโยชน ไดแก ชวยในการดูดซึมธาตุเหล็ก เปนสวนประกอบของสารเคลือบฟน  
ทําใหฟนแข็งแรง  ปองกันฟนผุ  
   อาการเมื่อขาดแรธาตุ ไดแก ฟนผุงาย  
 3. นํ้า 
          นํ้า เปนสารทีมี่ความสําคัญตอการดํารงชีวิตของสิ่งมีชวีิตทุกชนิดในรางกายของเรามี
นํ้าเปนองคประกอบอยู 2 ใน 3 สวนของน้ําหนักตัว  นํ้าจึงมีความสําคัญตอรางกาย  ดังน้ี 
           3.1 เปนองคประกอบของอวัยวะตางๆในรางกาย  เชน  เลือด  ตับ  ไต  ลําไส  หัวใจ  
เปนตน 
          3.2 ชวยควบคุมอุณหภูมิของรางกายใหคงที ่
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  3.3 ชวยใหกลไกการเกิดปฏิกิริยาเคมีในรางกายเปนไปตามปกต ิ
  3.4 ชวยกําจัดของเสียออกจากรางกายทางเหงื่อและปสสาวะ 
          รางกายจะไดรับนํ้าโดยตรงจากการดื่มนํ้าสะอาดและไดจากอาหารที่รับประทานเขาไป  
ซ่ึงมีปริมาณน้ําเปนองคประกอบในปริมาณที่แตกตางกัน 
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เอกสารหมายเลข 5.2 
(ตัวอยาง) ใบงานครั้งที่ 1 

เร่ือง สารอาหาร 
 
 ใหตอบคําถามตอไปน้ี 
 
 1. สารอาหารแบงเปนกี่ประเภท มีอะไรบาง 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 2. สารอาหารมีกี่ชนิด มีอะไรบาง 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 3. ใหเขียนรายการอาหารที่ทานรับประทานแลว จํานวน 3 ม้ือ (เชา กลางวัน และเย็น) 
แลวพิจารณาวา อาหารที่ทานรับประทานนั้น ใหสารอาหารใดบาง 

  อาหารที่รับประทาน    สารอาหารที่ไดรับ 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 5.3 
(ตัวอยาง) ใบความรูครัง้ที่ 2 
เร่ือง สารปนเปอนในอาหาร 

 
         สารปนเปอนในอาหาร  เปนสารพิษทีเ่กดิขึ้นจากธรรมชาติและจากการกระทําของมนุษย  
ซ่ึงมีผลทําใหเกิดอันตรายตอรางกายจนถึงเสียชวีิตได  สารปนเปอนในอาหารแบงตามลักษณะการ
เกิดได 2 ประเภทคือ 
        1.  สารพิษที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  แบงออกตามชนิดของสารพิษไดดังน้ี 
  1.1  สารพิษจากเชื้อจุลินทรยี เชน สารอะฟลาทอกซิน  (aflatoxin) ซ่ึงเปนสารสราง
จากเชื้อราพวกแอสเพอรจิลลัส  (aspergillus spp) รานี้เจริญไดดีในถัว่ลิสงและเมลด็พืชที่ชื้น  ซ่ึง
ความรอนสูงไมสามารถทําลายสารอะฟลาทอกซินไดสวนใหญสารนีจ้ะตกคางทีต่บัทําใหเกิดเปน
มะเร็งตบั 
  1.2  สารพิษจากเห็ดบางชิด  ทําใหเมา  มีอาการคลื่นไส  และอาเจียน 
  1.3   สารพิษในพืชผัก                                                                          
          2.  สารพิษที่เกิดจากการกระทําของมนุษย  สวนใหเปนผลมาจากความเจริญทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เรานํามาใชใน 
ชีวติประจําวนั  มีดังน้ี 
  2.1  สารตกคางจากการเกษตร  เชน  ดีดีที  ปุย  ยาปราบศตัรูพืช  ซ่ึงอาจสะสมใน
อาหาร  เม่ือรับประทานเขาไปจะเกิดอันตรายตอสิ่งมีชีวติ 
  2.2  สิ่งเจือปนในอาหาร  แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 
   2.2.1 สารกันอาหารเสีย  เปนสารที่ชวยใหอาหารคงสภาพ  รส  กลิ่น  เหมือน
เม่ือแรกผลิตและเกบ็ไว ไดนาน  เชน  สารกันบูด  สารกันหืด  เปนตน 
                   2.2.2 สารแตงกลิ่นหรือรส  เปนสารที่ชวยใหอาหารมีรสและกลิ่นถูกใจผูบริโภค  
หรือใชแตงกลิน่รส ผูบริโภคเขาใจคิดผิดวาเปนของแท หรือมีสวนผสมอยูมากหรือนอยทั้งที่เปนของ
เทียม เชน เครื่องเทศ สารกลิ่นผลไม สารรสหวานประเภทน้ําตาลเทยีม ซ่ึงเปนสารที่ใหความหวาน
แตไมใชนํ้าตาล ผงชูรสเปนสารประกอบที่เรียกวามอนอโซเดียมกลูตาเมต  ถาเปนผงชูรสปลอมจะ
ใสสารโซเดียมเมตาฟอสเฟตและบอแรกซ  ซ่ึงเปนอันตรายตอชีวติมาก   
     3. สีผสมอาหาร  เปนสีที่ใสเพ่ือจะชวยแตงเติมใหอาหารนารับประทานยิ่งขึ้น มีทั้งสีจาก
ธรรมชาตซ่ึิงเปนสีที่ไดจากพืชและสตัวไมเปนอันตรายตอสิ่งมีชีวติ  เชน สีดําจากถาน สีแดงจากครั่ง 
เปนตน และ สีสังเคราะหสวนมากจะเปนสารพิษที่รายแรงตอรางกาย มักมีตะกั่วและโครเมียมอยู 
เชน สียอมผา 
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 สารพิษปนเปอนในอาหารที่ควรทราบมดัีงน้ี 
 1. ดินประสิว (โพแทกเซียมไนเตรต) มีสูตรเคมี KNO3 นิยมใสในอาหารประเภทเนือ้หมู  
เน้ือปลา เน้ือวัว ทําเนื้อเปอย  สีสวย  รสดี  และเก็บไวไดนาน ซ่ึงเปนสารที่กอใหเกิดสารไนโตรซา
มีน (nitrosamine) ซ่ึงเปนสารกอใหเกิดมะเร็ง 
 2. ปรอท  พิษของสารปรอทที่ไปสะสมในสมอง  ทําใหประสาทหลอน  ความจําเสือ่ม  
เปนอัมพาต เด็กในครรภประสาทจะถูกทําลาย  น้ิวมือหงิกงอ  ปญญาออน  และอาจตายได  อาการ 
เชนนี้เรียกวา โรคมินามาตะ 
 3. ตะกัว่  พิษตะกั่วเกิดจากสีและไอเสียรถยนต  จะทําลายเซลลสมอง  ทําลายเม็ดเลอืด
แดง  ปวดศีรษะ และอาจตายได 
 4. โครเมียม  สารประกอบของโครเมียมใชทาํสียอม  พิษของโคเมียมเปนอันตรายตอ
ผิวหนังและปอด 
 5. แคดเมียม  มีพิษตอปอดและไต  ทําใหเกิดโรคอิไต-อิไต 
 6. สารหนู  ทําใหเกิดโรคไขดํา  มีอาการเจียน  ปวดทองรุนแรง  เปนตะคริว 
 7. สารกันบูด  สารที่นิยมใชเปนสารกันบูด  ไดแก  กรดซาลิวาลิก  กรอดบอริก  และดว
เดียมเบนโซเอต 
 8. นํ้าประสานทองหรือบอแร็กซ  มีชื่อทางเคมีวา  “โซเดียมบอเรต (sodium borate)”  
ชาวบาน เรียกวา  “ผงกรอบ”  หรือคนจีนเรียกวา  “เพงแช”  ใชใสลูกชิ้น  แปงกรอบ  ทําใหไต
อักเสบได 
 9. ผงเน้ือนุม  คือบอแรกซผสมโซเดียมไฮโดรเจนคารบอเนต  สารนี้ซึมเขาสูผิวหนังได  
ทําใหเกิดอาการคลายเยื่อหุมสมองอักเสบ  มีพิษตอไตและเซลลตางๆของรางกาย 
 10. นํ้าตาลเทียม  คือสารใหความหวานแตไมใชนํ้าตาล  เชน ซอรบิทอล  หวานกวา
นํ้าตาลทราย 2 ใน 3 เทา  ไซคลาเมต  หวานกวาน้ําตาลทราย 30 เทา  แอสพารเทม  หวานกวา
นํ้าตาลทราย 180 เทา  ใชแทนน้ําตาลในเครื่องด่ืม  ลูกกวาด  หมากฝรั่ง  ขัณฑสกรหรือแช็กคาริน  
หวานกวาน้ําตาลทราย 550 เทา  เปนน้าํตาลเทียม  ถารับประทานมากจะเกิดอาการคลื่นไส  
อาเจียน  ทองเดิน  ชัก  ใชแทนน้ําตาลทรายสําหรับผูปวยเปนโรคเบาหวานและผูที่อวนมาก 
 อาหารบางชนิดเปนพิษตอผูบริโภค  ซ่ึงอาการที่เกิดจากสารพิษแตละชนิดจําแนกได 2 
ลักษณะ  คือ 
 1.  อาการเปนพิษแบบเฉียบพลัน  คือการเกิดอาการเปนพิษภายหลังจากรับประทาน
อาหารนั้นๆเขาไปไมนานนักภายในเวลา 2-6 ชั่วโมง  ลักษณะอาการที่พบ  คือ  ทองเสียรุนแรง  
คลื่นไส  หายใจไมออก  เปนอัมพาตในเวลารวดเรว็  อาจถึงตายได 
 2.  อาการเปนพิษแบบเรื้อรัง  คือการเกิดอาการเปนพิษเนื่องจากรับประทานอาหารที่มีสิ่ง
เปนพิษปะปนอยูในปริมาณนอยและมีการสะสมอยางตอเน่ืองมากขึ้นทุกวันจนมีปริมาณสารพิษใน
รางกายมากขึ้น  อาการจึงจะแสดงออกมาตามลักษณะอาการของพิษและชนิดของสาร 
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 แนวทางการปฏิบตัิตนใหปลอดภัยจากสารปนเปอนในอาหาร  มีดังน้ี 
 1.  เลือกซื้ออาหารที่ม่ันใจวาไมมีสารพิษเจือปน 
 2.  แชผักและผลไมในสารละลายน้ําสมสายชูหรือสารละลายดางทับทมิกอนนํามา
รับประทานทกุครั้ง 
 3.  เลือกรับประทานอาหารที่ใชสีปรุงแตงจากธรรมชาต ิ
 4.  เลือกซื้อสินคาที่ไดรับอนุญาตจากองคการอาหารและยา  กระทรวงสาธารณสขุ  เพ่ือ       
รับรองความปลอดภัยของอาหารนั้นๆ 
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เอกสารหมายเลข 5.4 
(ตัวอยาง) ใบงานครั้งที่ 2 

เร่ือง สารปนเปอนในอาหาร 
 
 ใหตอบคําถามตอไปน้ี 
 
 1. สารปนเปอนในอาหารแบงเปนกี่ประเภท มีอะไรบาง 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 2. สารปนเปอนในอาหารกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภคอยางใด 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 3. ใหทานบอกวธิีการเลือกอาหารสะอาด ปราศจากสารปนเปอน  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 5.5 
(ตัวอยาง) ใบความรูครัง้ที่ 3 

เร่ือง การรับประทานอาหารใหถูกสัดสวน 
 
        ในแตละวันรางกายของมนุษยเราตองการพลังงานจากอาหารเพื่อนําไปใชในกิจกรรมตางๆใน
ปริมาณที่แตกตางกัน  ซ่ึงพลังงานที่ใชในกิจกรรมแตละอยางแตกตางกันขึ้นอยูกับเพศ  วัย  สภาพ
รางกาย  และกิจกรรมของแตละบุคคล  ดังน้ี 
        1.  ความแตกตางของเพศ  เพศชายตองการปริมาณอาหารมากกวาเพศหญิง  เน่ืองจากการ
ทํากิจกรรมและการใชพลังงานของเพศชายมากกวาเพศหญิง 
        2.  ความแตกตางของวัย  วัยตางกันตองการปริมาณอาหารที่แตกตางกัน  เน่ืองจากการ
เจริญเตบิโตและการทํากิจกรรมตางกัน 
        3.  ความแตกตางของสภาพรางกาย  หญิงในระยะตั้งครรภหรือระยะใหนมบุตร  ตองการ
สารอาหารทุกประเภทในปรมิาณสูงกวาปกติ  โดยเฉพาะแคลเซยีมและฟอสฟอรัส  เปนแรธาตุที่
ตองการในปรมิาณสูงเพราะสารอาหารที่รีบประทานเขาไปสวนหนึ่งจะถูกนําไปใชในการเจริญเตบิโต
ของทารกในครรภและการผลิตน้ํานม 
  ตัวอยาง 
 ในการทํากิจกรรมจะใชพลังงานแตกตางกัน นอกจากนั้นเพศชายและเพศหญิงทีท่ํา
กิจกรรมอยางเดียวกันยังใชพลังงานในการทํากิจกรรมไมเทากัน โดยปกติเพศชายจะใชพลังงาน
มากกวาเพศหญิง  ซ่ึงสามารถคํานวณหาคาพลังงานที่ใชในการทํากิจกรรมตางๆไดดังน้ี   
(ขับรถ 1 ชั่วโมง ใชพลังงาน 2.23 kcal , วายน้ํา 1 ชม.  ใชพลังงาน  4.37 kcal) 
 แอนนาหนัก 50 กก.  ขับรถ 2 ชม.  แลวไปวายน้ํา 1 ชม.  แอนนาใชพลังงานไปเทาไร 
วิธทีํา            ขับรถ 1 ชม.  ใชพลังงาน            =  2.23            kcal 
                     วายน้ํา 1 ชม.  ใชพลังงาน          =  4.37             kcal 
        หาพลังงานที่ใชในการขับรถ 
 แอนนาหนัก 1 kg  ขับรถ 1 ชม. ใชพลังงาน =  2.23 kcal 
         แอนนาหนัก 50  kg  ขับรถ 1 ชม. ใชพลังงาน =  2.23 x 50 kcal 
         แอนนาหนัก 50  kg  ขับรถ 2 ชม. ใชพลังงาน =  2.23 x 50 x 2 kcal 
        ดังน้ันแอนนาใชพลังงานในการขับรถ =  223 kcal 
        หาพลังงานที่ใชในการวายน้ํา 
         แอนนาหนัก 1 kg  วายน้ํา 1 ชม. ใชพลังงาน =  4.37 kcal 
         แอนนาหนัก 50 kg  วายน้าํ 1 ชม. ใชพลังงาน =  4.37 x 50 kcal 
        ดังน้ันแอนนาใชพลังงานในการวายน้ํา =  218.5 kcal 
        ดังน้ันแอนนาใชพลังงานไปทั้งหมด =  223 + 218.5 = 441.5 kcal 
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เอกสารหมายเลข 5.6 
(ตัวอยาง) ใบงานครั้งที่ 3 

เร่ือง การรับประทานอาหารใหถูกสัดสวน 
 
 ใหตอบคําถามตอไปน้ี 
 
 1. หลักการรับประทานอาหารใหเหมาะสมกับเพศ วัย 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 2. เด็กวัยเรียน สตรีมีครรภและ ผูสูงอายุ รับประทานอาหารเหมือนกันหรือไม อยางไร 
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
 
 3. ใหจัดรายการอาหารสําหรับผูปวยที่เปนเด็ก และผูปวยที่เปนผูใหญ 

  เด็ก          ผูใหญ  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 5.7 
(ตัวอยาง) ใบความรู ครัง้ที่ 4 

เร่ือง สุขภาพอนามัย : กินดี อยูดี ชีวี เปนสุข 
 
 ผูบริโภคยุคใหมมีแนวโนมที่จะเผลอตัวไปกับกระแสสงัคมที่ตองการความสะดวกรวดเรว็
จนทําใหไมไดใหความสําคญัในเรื่องอาหารการกินเทาที่ควร ทําใหเกิดพฤติกรรมการกินที่ไมพึง
ประสงค  มีการกินอาหารบางอยางมากเกินไป บางอยางนอยเกินไปทําใหไดรับคณุคาอาหารที่ไม
สมดุล เปนผลใหเกิดปญหาสุขภาพโดยไมรูตัว การกินอาหารจึงมิใชจะเปนเพียงการกินเพ่ือใหอ่ิม
หรือเพ่ือใหยังชีพ แตจําเปนที่ตองกินเพ่ือใหรางกายมีสุขภาพที่ดี แขง็แรง ไมเปนโรค และมีจิตใจ
แจมใส  เพ่ือใหมีหลักของการบริโภคอาหารที่ดีในหลายประเทศไดมีการจัดทําคําแนะนําในการกิน
อาหารสําหรับประชากรในประเทศของตน  
 โดยพิจารณาจากปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้น ชนิดของอาหารที่มีมาก และวธิีการกินใน
ประเทศของตน  เพ่ือใหคําแนะนํานั้นมีความเหมาะสม และปฏบิัติได   ในประเทศไทยก็เชนกัน  
กระทรวงสาธารณสุข  โดยกองโภชนาการ กรมอนามัย  ไดมี "ขอแนะนําการบริโภคอาหารเพื่อ
สุขภาพของคนไทย"  (Food Based Dietary Guildlines)  9 ขอ  ดังน้ี  
     1.  กินอาหารครบ 5 หมู  แตละหมูใหหลากหลาย และหม่ันดูแลนํ้าหนักตัว  
      ขอแนะนํานี้เปนขอแนะนําหลัก  ยึดอาหารหลัก 5 หมู  และเพิ่มความสําคัญของการ
กินอาหารแตละหมูใหมีความหลากหลาย      ไมจําเจอยูเพียงอาหารไมกี่ชนิด     นํ้าหนักตัวเปน
เครื่องบงชี้อยางงายถึงภาวะสุขภาพ  ในผูใหญที่กินอาหารไดเหมาะสม  จะมีนํ้าหนักตัวที่เหมาะสม  
มีรูปรางที่ไมอวนหรือผอมเกินไปและมีนํ้าหนักตัวคอนขางคงที่  หากสังเกตเห็นวาน้ําหนักตัวเพ่ิมขึ้น
เรื่อยๆ จากน้ําหนักปกติ  แสดงใหเห็นวาเริ่มกินอาหารมากเกินไปแลว ควรจะตองหันมาควบคุมลด
ปริมาณใหนอยลง  โดยไมจําเปนตองรอใหเสื้อผาคับกอนที่เริ่มรูสึกตัวเพราะเสื้อผาสมัยใหมมักนิยม
ใชสายยืดเพื่อใหสวมใสสบาย หรือหากพบวาน้ําหนักตวัลดลงเรื่อยๆ  ก็ควรตองใหความสนใจพรอม
ทั้งสังเกตวามีการออนเพลีย งวง ซึม หรืออาการที่แตกตางไปจากปกติเกิดขึ้นดวยหรือไม ถามี
อาการมากควรพบแพทยเพ่ือตรวจสขุภาพ  สําหรับเด็ก รางกายมีการเจริญเตบิโต นํ้าหนักตวัควร
เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ในอัตราที่เหมาะสม     ดังน้ัน ควรหมั่นชั่งนํ้าหนักตวัอยางนอยเดือนละครั้ง  
     2.  กินขาวเปนอาหารหลัก สลับกบัอาหารประเภทแปงเปนบางมื้อ  
      เพ่ือเปนการรกัษาเอกลักษณของคนไทย  จึงใหความสําคัญกับการกนิขาวเปนอาหาร
หลัก  ถาเปนไปได ควรกินขาวซอมมือ เพราะมีวติามิน แรธาตุ โปรตีนและใยอาหารมากกวาขาวที่
ขัดสีจนขาว  
      สวนอาหารแปง เชน ขนมปง กวยเตี๋ยว ขนมจีน ใหกินเปนบางมื้อ  อาหารแปงเปน
อาหารที่ผาน-การแปรรูป ใยอาหารจะมนีอยกวาในขาว  
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       3.  กินพืชผักใหมาก และกนิผลไมเปนประจํา  
     อาหารหลัก 5 หมู  ของไทยมีเอกลักษณที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง คือ การจัดแยกพืชผัก 
และผลไมเปนอาหารหลักคนละหมู เน่ืองจากประเทศไทยมีพืชผักและผลไมอุดมสมบูรณที่ผูบริโภค
สามารถเลือกบริโภคไดตลอดป   
  พืชผักและผลไมใหสารอาหารที่สําคัญหลายชนิด คือ วติามิน แรธาต ุและใยอาหาร 
และใหสารอื่นที่มิใชสารอาหาร เชน สารแอนตอิอกซิแดนทที่ชวยไมใหอนุมูลอิสระทําลายเนื้อเยือ่
และผนังเซลล   ชวยชะลอการเสื่อมสลายของเซลล  ทําใหผิวพรรณเปลงปลั่ง ดูสดใส ไมแกเกินวัย  
นอกจากนี้ยังใหประโยชนทางดานสมุนไพรที่ชวยรักษาสุขภาพ  
     4.  กินปลา  เน้ือสัตวไมติดมัน  ไข และถัว่เมล็ดแหงเปนประจํา  
      เปนการกินอาหารที่ใหโปรตนี  โดยเนนปลาและอาหารประเภทถั่วเมล็ดแหง เชน 
เตาหูชนิดตางๆ  สาํหรับเน้ือสัตวใหเลือกที่ไมติดมัน หรือที่มีมันนอย ไขเปนอาหารที่มีประโยชน 
ควรกินเปนประจํา เด็กควรกินวันละฟอง  ผูใหญภาวะปกติควรกินวนัเวนวัน หรือสัปดาหละ 2-3 
ฟอง สวนคนที่มีปญหาภาวะโคเลสเตอรอลสูงในเลือดควรลดปริมาณลง  
       5.  ด่ืมนมใหเหมาะสมตามวัย  
      บางคนอาจมองเห็นวาน้ํานมเปนอาหารของตางชาติ  ไมควรสงเสริมการบริโภค  
นาจะใหคนไทยไปบริโภคอาหารอยางอ่ืนจะดีกวา   อยางไรก็ดีเม่ือพิจารณาโดยรวม จะเห็นไดวา
นํ้านมเปนอาหารที่มีประโยชนสมบูรณ  เปนแหลงอาหารของโปรตีน แคลเซียม วติามินบี 2 และแร
ธาตตุางๆ นอกจากนี้นํ้านมเปนอาหารที่กินงาย ราคาไมแพงเกินไป มีหลายชนิดหาไดทั่วไป จีงเปน
การสะดวกทีจ่ะใชเปนอาหารสําหรับคนทุกวัย  
      ในกรณีที่หวงวาคื่มนมมากๆ อาจทําใหอวน ผูบริโภคสามารถเลือกดื่มนมพรองไขมัน
ได และในเวลาเดียวกันควรควบคุมปริมาณไขมันในอาหารชนิดอ่ืนดวย เพราะเพียงไขมันจากน้ํานม
อยางเดียวไมนาที่จะทําใหเกิดโรคอวน  
      ปริมาณที่แนะนําคือ เด็กควรดื่มวันละ 1-2 แกว   ผูใหญและผูสูงอายุควรดื่มวนัละ 1 
แกว  
     6.  กินอาหารที่มีไขมันแตพอควร  
      ถึงแมไขมันจะเกี่ยวของกับปญหาโภชนาการ เชน โรคอวน  ภาวะไขมันในเลือดสูงที่
นําไปสูโรคหัวใจขาดเลือดได  แตรางกายตองการไขมันเพ่ือสุขภาพดวยเชนกัน เพียงแตจะตอง
ควบคุมปริมาณและชนิดของไขมันที่จะบริโภคใหเหมาะสม  ลดอาหารที่มีไขมันมาก เชน หมูสามชั้น 
ขาหมูพะโล และอาหารที่ใชนํ้ามันหรือกะทิจํานวนมากในการประกอบอาหาร  
     7.  หลีกเลี่ยงการกินอาหารรสหวานจัดและเค็มจัด  
      สวนประกอบสําคัญของอาหารรสหวานจัดและเค็มจัด  ไดแก  นํ้าตาล และเกลือแกง  
ซ่ึงสวนประกอบทั้ง 2 ชนิดเม่ือบริโภคมากเกินไป พบวาเปนสาเหตสุาํคัญของการเกิดโรคอวน และ
โรคความดันโลหิตสูง  
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      วิธีปฏิบตัินอกจากการหลีกเลี่ยงอาหารที่มีรสหวานจัดและเค็มจัดแลว  ผูบริโภคควร
พยายามรับประทานอาหารที่มีรสธรรมดา ไมควรที่จะตองเติมนํ้าตาลหรือเกลือเพ่ิมเติมในอาหารที่
ปรุงแลว หรือหันมากินอาหารแบบไทยเดมิ ที่มีกับขาวหลายชนิดเพือ่ใหเกิดรสชาติที่หลากหลาย  
     8.  กินอาหารที่สะอาดปราศจากการปนเปอน  
      การกินอาหารที่สะอาดนับเปนเรื่องสําคญั เพราะจะชวยลดอันตรายจากสิ่งปนเปอน
ตางๆ ซ่ึงอาจเปนเชื้อโรค พยาธิ สารพษิ สิ่งแปลกปลอมตางๆ ผูบริโภคควรเลอืกซื้ออาหารจาก
แหลงผลติที่เชื่อถือได มีการผลิตที่ถูกตอง มีการเก็บรักษาที่เหมาะสม  อาหารสําเร็จรูปควรบรรจุใน
ภาชนะที่เหมาะสม สะอาด มีฉลากที่ถูกตอง บอกวันหมดอายุ สวนประกอบ ชื่ออาหาร สถานทีผ่ลิต  
      นอกจากนี้ผูบริโภคควรมีสขุนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร เชน การลางมือกอน
รับประทานอาหาร การใชชอนกลาง หรือใชอุปกรณหยิบจับอาหารมากกวาการใชมือ  
 9.  งดหรือลดเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล  
      เม่ือด่ืมมาก จะมีผลทําใหการทํางานของระบบสมองและประสาทชาลง  ทําใหเกิดการ
ขาดสติไดงาย  ที่จะนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุ      เสียทรัพย เสียสุขภาพ กอใหเกิดโรคตับแข็งและ
การขาดสารอาหารที่สําคัญหลายชนิด  
      ดังน้ันควรลดการดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอลหรือควรหลกีเลี่ยงใหมากที่สุด  
 
     ขอแนะนําการบริโภคอาหารสําหรับคนไทยทั้ง 9 ขอดังกลาวขางตน  เปนประโยชนสําหรับ
ผูบริโภคชาวไทยทุกคน  เปนการใหคําแนะนําในทางปฏบิัติไดชัดเจนขึ้น และมีความยืดหยุนในตวั  
ที่แตละคนสามารถปรับใหเหมาะสมกับตนเองได  เพ่ือสุขภาพที่ดีถวนหนาทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 121

เอกสารหมายเลข 5.8 
(ตัวอยาง) ใบงานครั้งที่ 4 

เร่ือง สุขภาพอนามัย : กินดี อยูดี ชีวี เปนสุข 
 
 ใหผูเรียนทํากจิกรรมดังตอไปน้ี 
 
 1. บันทึกรายการอาหารที่ผูเรียนไดรับประทานไปแลวใน 1 สัปดาห 

วัน อาหารที่รับประทาน คุณคา/สารอาหารที่ไดรับ หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
 
  จากรายการอาหารขางตน สรุปไดวา สวนใหญแลว ผูเรียนไดรับสารอาหารใดมากที่สุด 

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  
  การแกไขปญหาจากการรับประทานอาหาร ผูเรียนควรเลือกรับประทานอาหารอยางใด 
จึงจะกอใหเกิดประโยชนตอสุขภาพมากที่สุด 

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  
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รูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา 
 
1.  แนวคิด 
 ลักษณะการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา เปนการจัดกิจกรรม
สําหรับใหความรูเฉพาะเรื่องหรือการทําความเขาใจตรงกัน หรือเพ่ิมพูนแรงจูงใจนําไปสูการปฏบิัติที่
ตองการ โดยการใชเทคนิคถายทอดความรูโดยตรงจากวิทยากรผูชาํนาญ และการถายทอดเพือ่
แลกเปลี่ยนความรูจากประสบการณของผูเขารวมอบรมสัมมนา  โดยใชเวลาอบรมประมาณ 3 
ชั่วโมงขึ้นไป 
 
2.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดการศึกษาที่สงเสริมและสนบัสนุนใหบุคคลมคีวามรู ความเขาใจตรงกันเฉพาะเรื่อง 
และมีทักษะชวีิตที่พึงประสงคบางดาน ไดแก การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู  การรูจักคิด รูจัก
แกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน และการวางแผนและการ
จัดการ 
 
3.  ข้ันตอนดําเนินการ 
 3.1 ประสานงานกบัทุกฝายที่เกีย่วของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
  3.1.1 ดานสถานที่จัดกิจกรรม เปนสถานที่ใด อยูในความรับผิดชอบของผูใด 
ชวงเวลาที่ขอใชสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรม   
  3.1.2 แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ (ถามี) จํานวนงบประมาณที่
ตองใชตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจากชุมชนหรือผูบริจาค  วัสดุ
อุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน เครื่องขยายเสียง ลําโพง  
  3.1.3 จํานวนกลุมเปาหมาย การจัดที่น่ัง การจัดเวที   
  3.1.5 การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา ประเด็นเนื้อหา  
  3.1.6 วิทยากร  เปนใคร รับผิดชอบการใหความรูเรื่องใด เวลา  
  3.1.7 เอกสารประกอบ ตนฉบบัหรือเน้ือหาไดจากใคร  วันเวลาที่ตองนัดหมายรับ  
จํานวนที่จะนาํมาสําเนา  
  3.1.8 การประเมินผล  ประเมินวิธใีด เม่ือใด รูปแบบใด  ใครเปนผูใชเครื่องมือ
ประเมิน 
 3.2 การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย 
 3.3 จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด 
 3.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
 3.5 สรุปผลและรายงาน 
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4. หลักการเรียนรูที่เก่ียวของ 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติตามรูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา เปนการจัด
กระบวนการเรียนรูตามหลกัการการเรียนรู 8 ขั้น ของกาเย (Gagne) ไดแก การจูงใจ (Motivation 
Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการเรียนรู การรับรูตามเปาหมายที่ตั้งไว 
(Apprehending Phase) ผูเรียนจะรับรูสิง่ที่สอดคลองกับความตั้งใจ การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปน
ความจํา (Acquisition Phase) เพ่ือใหเกิดความจําระยะสั้นและระยะยาว ความสามารถในการจํา 
(Retention Phase) ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase) การนําไป
ประยุกตใชกบัสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase) การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู 
(Performance Phase) การแสดงผลการเรียนรูกลบัไปยังผูเรียน ( Feedback Phase) และผูเรยีน
ไดรับทราบผลเรว็จะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง ซ่ึงเปนลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูใน
รูปแบบอบรมสัมมนาที่ตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมและความเขาใจตรงกัน (วรรณี ลิมอักษร. 
2546 : 360) 
 การจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา เปนการจัด
กิจกรรมสําหรับใหความรูเฉพาะเรื่องบนพืน้ฐานการเรียนรูตามแนวคดิของกาเย เพ่ือใหความรู
เฉพาะเรื่องหรือการทําความเขาใจตรงกนั หรือเพ่ิมพูนแรงจูงใจนําไปสูการปฏิบตัิทีต่องการ 
 
5.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
 การจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา เปนการจัด
กิจกรรมสําหรับใหความรูเฉพาะเรื่องหรือการทําความเขาใจตรงกัน หรือเพ่ิมพูนแรงจูงใจนําไปสูการ
ปฏิบตัิทีต่องการ โดยการจัดการบรรยาย การสาธิต การฝกปฏิบตัิ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยน
ความรูความคิดเห็นประสบการณใหกลุมเปาหมายตามความเหมาะสม โดยสวนใหญจะมีขั้นตอน
การจัดกระบวนการเรียนรู ดังน้ี 
 5.1 จําแนกประเด็นเนื้อหาที่ตองการของกลุมเปาหมายวา  มีความตองการความรูในเรือ่ง
ใด หรือการทําความเขาใจตรงกันในประเด็นใด หรือเพ่ิมพูนแรงจูงใจนําไปสูการปฏิบตัิทีต่องการ 
หรือตองการฝกทักษะเฉพาะดานในดานใดบาง  
 5.2 การกําหนดรูปแบบหรือวธิกีารจัดอบรมสัมมนา เม่ือกําหนดประเด็นความตองการของ
กลุมเปาหมายไดแลว จะตองพิจารณา เน้ือหาเหมาะสมกับจัดการบรรยาย การสาธิต การฝกปฏิบัติ 
การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นประสบการณ เพ่ือกําหนดรูปแบบหรือวธิีการที่
เหมาะสมกับเนื้อหา และกลุมเปาหมาย  
 5.3 ประสานงานและจัดเตรียมสถานที่ โดยการประสานงานกับบุคลากร หนวยงานที่
เกี่ยวของ การจัดหาสื่อเอกสาร สื่อประกอบ หรือสื่อตาง ๆ  วิทยากรที่จะใหความรู สถานที่จัด 
งบประมาณ ตลอดจนระยะเวลาที่ดําเนินการ รวมทั้งการมอบหมายภารกิจหนาที่ใหแกผูเกี่ยวของ
ทั้งหมด 
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 5.4 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และจัดเตรียมสื่อที่เหมาะสมตอการบรรยาย การสาธติ 
การฝกปฏิบตั ิการศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นประสบการณใหกลุมเปาหมาย
ไดรับความรู ความเขาใจ ตามวัตถปุระสงคที่กําหนดไว 
 5.5 ดําเนินกิจกรรม ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด โดยดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่กําหนดวาตามแผนลวงหนา  นอกจากนี้ในขณะที่ดําเนินกจิกรรม จะตองมีการประเมิน ดังน้ี 
  5.4.1 ประเมินผูเรียนกอนเร่ิมกิจกรรมดวยแบบประเมินที่กาํหนด 
  5.4.2 สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 
  5.4.3 ประเมินผูเรียนภายหลังสิ้นสุดกิจกรรม 
 5.5 ประเมินผูเรียนภายหลังสิ้นสุดกิจกรรม ตามแบบการประเมินผลการเรียนรู 
 5.6 สรุปผลการจดักิจกรรมอบรมสัมมนา พรอมทั้งปญหาอุปสรรคที่พบ เพ่ือนํามาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาในครั้งตอไป 
 
6.  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
 6.1 ใบความรูหรือเอกสารประกอบการจัดอบรม 
 6.2 สํานักงานหรือหนวยงานราชการในทองถิน่ที่สามารถใหขอมูลได 
 
7.  การประเมินผล 
 เน่ืองจากกิจกรรมอบรมสัมมนา เปนการจัดกิจกรรมสําหรับใหความรูเฉพาะเรื่อง หรือการ
ทําความเขาใจตรงกัน หรือเพ่ิมพูนแรงจูงใจนําไปสูการปฏิบตัิทีต่องการ การประเมนิผลการเรียนรูจึง
เปนการประเมินในภาพรวม เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะชีวติที่พึงประสงค 4 ประการ คือ การรูจัก
แสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน และการวางแผนและการจัดการ จึงมีแนวทางการประเมินผลดังน้ี 
 7.1 การประเมินผลดานพฤติกรรม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมกอนและหลังเขารวม
กิจกรรม แบบประเมินผลการเรียนรู และแบบประเมินผลตนเอง 
 7.2 การประเมินผลดานทักษะ โดยใชวธิีการสงัเกตการปฏบิตัิในขณะเรียนรู โดยคณะ
ผูดําเนินการ และแบบสังเกตพฤติกรรม 
 
8.  เอกสารประกอบ 
 8.1 เอกสารประกอบหมายเลข 1 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ กอนเขารวม
กิจกรรมอบรมสัมมนา  
 8.2 เอกสารประกอบหมายเลข 2 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ ภายหลังเขารวม
กิจกรรมอบรมสัมมนา  
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 8.3 เอกสารประกอบหมายเลข 3 เปนแบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมอบรม
สัมมนา  
 8.4 เอกสารประกอบหมายเลข 4 เปนแบบประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติ
รูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา 
 8.5 เอกสารประกอบหมายเลข 5 เปนแบบประเมินตนเองการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวติรูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา 
 8.6 เอกสารประกอบหมายเลข 6 เปน (ตวัอยาง) การจัดอบรม 
  8.6.1 เอกสารประกอบหมายเลข 6.1 (ตัวอยาง) ใบความรู  
  8.6.2 เอกสารประกอบหมายเลข 6.2 (ตัวอยาง) ใบงาน 
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิตกอนเขารวมกจิกรรมอบรมสัมมนา 
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ กอนเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติรูปแบบกจิกรรม
อบรมสัมมนา  

คําแนะนําการใชแบบประเมิน 
 การใหคะแนนประเมิน 
  ให 1 คะแนน  ถาความคิดเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
  ให 2 คะแนน   ถาความคดิเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  ให 3 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  ให 4 คะแนน   ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ให 5 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 การแปลคาคะแนน 
  1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี  แลวทําเคร่ืองหมาย  9ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็น
ของทาน 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ทานสนใจเรียนรูบทบาทและหนาทีข่องตนเอง      
2. ทานตองการเรียนรูสิ่งใหมเพ่ือนําไปใชประโยชน      
3. ทานคิดอยางมีเหตุผล      
4. ทานเปนคนประนีประนอม      
5. ทานรูจักใชเวลาและทรัพยากรอยางคุมคา      
6. ทานสามารถใหความรวมมือกับหมูคณะได      
7. ทานมีวิธีการลดความเครียดเม่ือเผชิญกับ

สถานการณทีไ่มม่ันใจ 
     

8. ทานตื่นตัวตอการรับรูเหตุการณขาวสาร      
9. ทานกลาตดัสินใจและกลาทํากอนคนอ่ืน      
 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ ...................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิตภายหลังเขารวมกิจกรรมอบรมสัมมนา 
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

วัตถุประสงค 
 เพ่ือประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ ภายหลงัจากเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติรปูแบบ
กิจกรรมอบรมสัมมนา  

คําแนะนําการใชแบบประเมิน 
 การใหคะแนนประเมิน 
  ให 1 คะแนน  ถาความคิดเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
  ให 2 คะแนน   ถาความคิดเห็นนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  ให 3 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  ให 4 คะแนน   ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  ให 5 คะแนน  ถาความคิดเห็นน้ันมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 การแปลคาคะแนน 
  1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
 เกณฑการผานการประเมิน   
  คะแนนเฉลี่ยรวมจะตองอยูในเกณฑปานกลางขึ้นไป หรือมีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50
ขึ้นไป จึงถือวา ผานกิจกรรมนี้ 
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คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี  แลวทําเคร่ืองหมาย  9ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็น
ของทาน 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ทานรูจักบทบาทและหนาที่ของตนเอง ในขณะที่
เขารวมกิจกรรม 

     

2. ทานใชเหตผุลในการตัดสินความนาเชือ่ถือของ
ขอมูลได 

     

3. ทานสามารถคิดริเริ่ม และสรุปรวบยอดเปนองค
ความรูของตนเองได 

     

4. ทานเรียนรูการโนมนาว ชักจูงผูอ่ืน ในขณะรวม
กิจกรรม 

     

5. ทานสามารถปรับแผน ยดืหยุนวิธีการทํางานให
เหมาะสมกับภารกิจขณะรวมกิจกรรม 

     

6. ทานรักษากฎ กติกา และมารยาทในขณะปฏิบตัิ
กิจกรรม 

     

7. ทานปรับความคิดและยอมรับความคดิเห็นของ
สมาชิกในขณะปฏิบตัิกิจกรรม 

     

8. ทานไดรับความรูใหมทนัสมัยจากการรวม
กิจกรรม 

     

9. ทานสนุกสนานตอการเขารวมกิจกรรม      
 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ ...................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
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เอกสารหมายเลข 3 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมอบรมสัมมนา 

ตารางบันทึกการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของผูเรียนขณะปฏบิัติกิจกรรมการเรียนรู 
 

คําชี้แจง 
1.   ใหบันทึกคาคะแนนพฤติกรรมในชองรายการประเมิน 
2.   เกณฑการประเมิน 

4  หมายถึง  ดีมาก 
3 หมายถึง  ดี 
2 หมายถึง  ปานกลาง 
1 หมายถึง  ปรับปรุง 

3.   เกณฑการตัดสิน 
คะแนนรวม  12  คะแนนขึน้ไปถือวาผานเกณฑการประเมิน 

รายการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล ความ
กระตือ 
รือรน (4) 

ต้ังใจ
ปฏิบัติ 
กิจกรรม 

(4) 

ความมี
ระเบียบ
วินัย 
(4) 

การรวม 
กิจกรรม
กลุม (4) 

ความ 
รับผิดชอบ 

(4) 

คะแ
นน
รวม 
20 

ผาน ไม
ผาน 

          

          

          

          

          

 รวมคะแนนทัง้กลุม         

 เฉลี่ย         

(ลงชื่อ) .............................................ผูประเมิน 
 ( .............................................) 
ตําแหนง........................................... 
วันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 



 131

เอกสารหมายเลข 4 

แบบประเมนิผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะชวีิตรูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา 

 

รายการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

เลข
ที่ ชื่อ - สกุล คะแนนจากแบบ

บันทึกพฤติกรรม
การสังเกต 

(20  คะแนน) 

คะแนนจากผลการทํา 
แบบทดสอบหลังการ

เรียน 
(10  คะแนน) 

รวม
คะแนน 

 
(30  

คะแนน) 

ผาน ไม
ผาน 

 
 
 
 

      

รวมคะแนนทัง้สิ้น      

เฉลี่ย      

 
หมายเหต ุ     เกณฑที่ใชในการตัดสินการประเมินผล 
         -  ไดคะแนนรวม  16  คะแนนขึ้นไปจึงถือวาผานเกณฑการประเมิน 

 

 

(ลงชื่อ) .............................................ผูประเมิน 
 ( .............................................) 
ตําแหนง........................................... 
วันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 
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เอกสารหมายเลข 5 

แบบประเมนิผลตนเองการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบกจิกรรมอบรมสัมมนา 

ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  
 
คําชี้แจง     ใหผูเรียนทําเครื่องหมาย 9ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริง 
 

ความคิดเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ความรูที่ไดรับ      
ทักษะที่ไดฝก      
ความสามารถในการปฏิบตักิิจกรรม      
ประโยชนทีไ่ดรับ      
อ่ืน ๆ ……………………………………      
 
 
      เม่ือวันที…่………….เดือน……………………….พ.ศ. ………………… 
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เอกสารหมายเลข 6 

(ตัวอยาง) การจัดอบรม  

เร่ือง การทําขยะหอม 
 
 การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา เรื่อง การทําขยะหอม จํานวน 3 ชัว่โมง มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 เน้ือหา  
     การทําขยะหอม โดยใชพืชผักสดหรือเศษอาหารสด 
 
 ทักษะชวีิตทีพ่ึงประสงค  
     การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตดัสินใจ การ
สื่อสารและการสรางความสมัพันธกับผูอ่ืน และการวางแผนและการจัดการ 
 
 กระบวนการเรียนรู 
  การจัดกระบวนการเรียนรูในแตละครั้ง มีดังน้ี 
  1. องคความรู 
  2. สาธิต 
  3. ทดลองปฏิบตั/ิอภิปราย 
  4. สรุปผลการเรยีนรู 
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เอกสารหมายเลข 6.1 

(ตัวอยาง) ใบความรู 

เร่ือง การทําขยะหอม 
 
 กรอบเน้ือหาการทําขยะหอม  
 ขยะหอม คือ วิธีการกําจัดขยะสด หรือขยะเปยก ใหนํากลับมาใชใหมอยางมีคุณคาดวยการ
เพาะเลีย้งจุลนิทรียกลุมสรางสรรคในขยะสดใหเจริญเติบโต เพ่ือชวยการยอยสลายใหสมบูรณ ทําให
ไมเกิดกาซไฮโดยเจนซัลไฟด หรือ กาซไขเนา จึงไมมีกลิ่นเหม็นในขยะสดนั้น  
 
 ขยะหอม (นํ้าหมักชีวิภาพ) สูตรที่ 1  
 อุปกรณ  
  1. ถังมีฝาปด 
  2. ถุงปุย 
  3. กากน้ําตาลหรือนํ้าตาลทรายแดง 
  4. หัวเชื้อจุลินทรียขยะหอม 
  5. เศษอาหาร   
 วิธทีํา  
  1. เติมนํ้า 8 ลติรใสถัง ถาเปนนํ้าประปา ควรทิ้งไว 2 วัน 
  2. เทกากน้ําตาล 250 ซีซี ละลายน้ําหรือใชนํ้าตาลทรายแดงประมาณ 3 ขีด 
  3. ใสหัวเชื้อจุลินทรีย250 ซีซี แลวปดฝาทิ้งไว 2 วัน 
  4. นําถุงปุยใสลงในถังหมักหัวเชื้อจุลินทรีย ขยะหอม ที่ผสมเรียบรอย โดยใชเปนถังทิ้ง
ขยะเศษอาหารตามปกติ   
         ขยะที่หมักในน้ําจุลินทรียขยะหอมจะไมเหม็น เม่ือทิ้งไวประมาณ 7 วัน ก็สามารถนําเอาน้ํา
จุลินทรียขยะหอมมาใชงานได  
            
 ขยะหอม (นํ้าหมักชีวิภาพ) สูตรที่ 2       
 อุปกรณ      
  1. ถังพลาสติกขนาด 20 ลิตร 
  2. ขยะสด 3 กิโลกรัม 
  3. นํ้าตาลแดง 1 กิโลกรัม (ชนิดใสเตาฮวย) 
  4. ถุงปุยขนาดพอเหมาะกับถัง (ถุงขาวสารหรือถุงนํ้าตาลที่นํ้าซึมผานได)  
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 วิธทีํา      
  1. ใชขยะสดทุกชนิด ตั้งแตเศษผัก เปลือกผลไม ถาชิ้นโตก็สับใหเล็ก ๆ เศษอาหารเหลือ
ทานทุกอยาง ขาว , กระดูก , เศษเนื้อ ฯลฯ 
  2. นํามา 3 กิโลกรัม 
  3. ผสมกับนํ้าตาลแดง 1 กิโลกรัม 
  4. คลุกใหเขากัน โดยไมตองเติมนํ้า 
  5. แลวนําใสถุงปุย 
  6. ทิ้งไว 10 วัน จะไดนํ้าจุลนิทรียซึมออกมา 
  7. เติมนํ้าเปลาลงไป 5 เทาของปริมาตรน้ําจุลินทรียที่ได 
  8. ชวงเติมนํ้าก็เติมขยะสดลงไดทุกวันจนขยะเต็มถุงปุยกย็กออกมาเปนปุยใสตนไม 
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เอกสารหมายเลข 6.2 

(ตัวอยาง) ใบงาน 

เร่ือง การทําขยะหอม 
 
 กิจกรรม 
 1. ให แบงผูเขารบัการอบรมเปน 2 กลุม  โดยใหมีจํานวนเทา ๆ กัน หรือใกลเคียงกัน 
  กลุมที่ 1 มอบหมายใหทําขยะหอมตามสูตรที่ 1 
  กลุมที่ 2 มอบหมายใหทําขยะหอมตามสูตรที่ 2 
 2. ใหตวัแทนกลุม รายงานวิธกีารทําขยะหอม 
 
 การติดตามผล 
  ใหผูเขาอบรมรายงานผลการทําขยะหอมของกลุมทุก 7 วัน 
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รูปแบบกิจกรรมชุมชน 
 
1.  แนวคิด 
 ลักษณะการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกจิกรรมชุมชนหรือกิจกรรมที่อาศัย
พลังมวลชน ความรวมมือระหวางกลุมคน เปนการจัดกิจกรรมสําหรับชุมชนทีส่อดคลองกับกระแส
สังคมในปจจุบัน หรือเหตุการณบานเมืองปจจุบัน เชน กิจกรรมการรณรงค กิจกรรมชมรม กิจกรรม
กีฬา เปนตน 
 
2.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดการศึกษาที่สงเสริมและสนบัสนุนใหบุคคลมคีวามรู ความเขาใจ ตระหนักและมี
คานิยม คุณธรรม ทักษะทีพึ่งประสงค ไดแก การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจัก
แกปญหาและรูจักตัดสินใจ การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม และ
การปรับตวั 
 
3.  ข้ันตอนดําเนินการ 
 3.1 ประสานงานกบัทุกฝายที่เกีย่วของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรม  ดังน้ี 
  3.1.1 ดานสถานที่จัดกิจกรรม เปนสถานที่ใด อยูในความรับผิดชอบของผูใด 
ชวงเวลาที่ขอใชสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรม การรักษาความปลอดภัย  
  3.1.2 แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ จํานวนงบประมาณที่ตองใช
ตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจากชมุชนหรือผูบรจิาค  วัสดุ
อุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน  
  3.1.3 จํานวนกลุมเปาหมาย ผูนํากลุม การนัดหมาย/นัดพบเพื่อรวมทํากิจกรรม 
  3.1.5 การจัดการจัดกิจกรรมชุมชนหรือกิจกรรมที่อาศัยพลังมวลชน ความรวมมือ
ระหวางกลุมคน 
  3.1.6 การประเมินผล  ประเมินวิธใีด เม่ือใด รูปแบบใด  ใครเปนผูใชเครื่องมือ
ประเมิน 
 3.2 การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย 
 3.3 จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด 
 3.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
 3.5 สรุปผลและรายงาน 
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4. หลักการเรียนรูที่เก่ียวของ 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกิจกรรมชุมชน เปนการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบกระบวนการกลุม (Organizational Process) ซ่ึงเปนกระบวนการที่รวมเอาประสบการณ
ของบุคคลหลาย ๆ ฝายที่มาพบปะสังสรรคกัน ดวยความรูสึกพึงพอใจในความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  
เกิดปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางกัน กระบวนการกลุมน้ีจะชวยใหแตละคนไดมีโอกาสเรียนรู  
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ขอคิดเห็นระหวางกนัเปนการสรางแรงจูงใจใหแกกัน  เกิดความ
เอ้ืออารีตอกัน จนชวยใหคนพบแนวทาง/วธิีการแกไขปญหาที่นาพอใจรวมกัน  สิ่งที่สําคัญที่สุดใน
การรวมกลุม คือ การที่สมาชิกเกิดจิตสํานึกรวมกัน (Concretization)วา การทํางานเปนกลุมสามารถ
จะแกไขปญหาของตนได (วรรณี  ลิมอักษร. 2546 : 346) 
 ดังน้ันการจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทกัษะชวีติแบบการจัดกิจกรรมชุมชน จึงเปน
จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนรวมกลุมกันเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติตามที่สนใจ เพ่ือแกไข
ปญหารวมกัน 
 
5.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
 การจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกิจกรรมชุมชน เปนการจัด
การศึกษาตามประชานิยมในปจจุบัน เชน การรณรงคการไมสูบบุหร่ี การรณรงคการออกกําลังกาย
โดยเนนกระบวนการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยไมจํากัดเวลา  
 5.1 จัดกลุมผูเรียนเพ่ือระดมความคิดในการจัดกิจกรรมชุมชน ที่สามารถตอบสนองตอ
ความตองการของชุมชนหรอืแกปญหาชุมชนได โดยเปดโอกาสใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ ซ่ึงสามารถใชเทคนิคการระดมความคิดเห็นแบบตาง ๆ ได  ตอจากนั้นใหสรุปประเด็น
ความคิดเห็นและจัดลําดับความสําคัญของความคิดเห็น ตลอดจนไดรับ 
 5.2 มอบหมายใหผูเขารวมกิจกรรมศึกษาหาความรูเกี่ยวกบัเนื้อหาหรือประเด็นที่สนใจ
จากการทําเวทีระดมความคิดเห็น 
 5.3 ออกแบบกิจกรรมชุมชน ตามลําดับความสําคัญของเน้ือหา โดยมีขอควรคํานึงดังน้ี  
  5.3.1 สถานที่จัดกิจกรรม เปนสถานที่ของหนวยงานใด การเดินทางไปยังสถานที่มี
ความสะดวกหรือไม มีระบบบริการสาธารณูปโภคตาง ๆ เชน ไฟฟา นํ้าประปา หองน้ํา และความ
ม่ันคงปลอดภัยของสถานที ่
  5.3.2 ระบบรักษาความปลอดภัยและการรักษาพยาบาลเบื้องตน ไดแก สถานี
ตํารวจที่อยูใกล สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล  
  5.3.3 แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณในการจัดกิจกรรม ไดแก 
หนวยงานใดใหงบประมาณสนับสนุน หนวยงานใดใหวสัดุอุปกรณ  
  5.3.4 วัสดุอุปกรณทีต่องใช ในการจัดกิจกรรมชุมชนจะตองใชสื่อ วัสดุอุปกรณใด  
ใชเม่ือใด มีเอกสารหรือสื่อประกอบหรือไม อยางใด ถามีจะไดเน้ือหาจากใคร 
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  5.3.5 วิทยากรหรือผูนํากิจกรรม การจัดกิจกรรมชุมชนจะตองมีวิทยากรหรือผูนํา
กิจกรรมกี่คน เปนใคร รับผดิชอบแบงสวนเน้ือหาหรือความรับผิดชอบอยางใด  
 5.4 ดําเนินกิจกรรม ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด โดยดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่กําหนดตามแผนลวงหนา  นอกจากนี้ในขณะที่ดําเนินกิจกรรม จะตองมีการประเมินผูเรียน
กอนและหลังเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวมของผูเขารวมกิจกรรม 
และการประเมินผูเรียนภายหลังสิ้นสุดกจิกรรม 
 5.5 สรุปผลการจดักิจกรรมอบรมสัมมนา พรอมทั้งปญหาอุปสรรคที่พบ เพ่ือนํามาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
 
 6.  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
 6.1 ใบความรูและใบงาน 
 6.2 วัสดุจริงที่มีในทองถิ่น 
 6.3 หองสมุดประชาชนหรือศูนยการเรียนชุมชน 
 6.4 สํานักงานหรือหนวยงานราชการในทองถิน่ที่สามารถใหขอมูลได 
 
7.  การประเมินผล 
 เน่ืองจากกิจกรรมชุมชนเปนกิจกรรมมวลชน ภายใตการใหความรวมมือรวมกันทํา
กิจกรรม การประเมินผลการเรียนรูจึงเปนการประเมินในภาพรวม เพ่ือใหผูเรียนตองมีทักษะชวีิตที่
พึงประสงค 5 ประการ คือ การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจัก
ตัดสินใจ การสื่อสารและการสรางความสมัพันธกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม และการปรับตวั  จึงมี
แนวทางการประเมินผลดังน้ี 
 7.1 การประเมินพฤติกรรม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมกอนและหลัง 
 7.2 การประเมินการใหความรวมมือ โดยการสังเกตจากคณะผูดําเนินการ 
 
8.  เอกสารประกอบ 
 8.1 เอกสารประกอบหมายเลข 1 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ กอนเขารวม
กิจกรรมชุมชน 
 8.2 เอกสารประกอบหมายเลข 2 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ ภายหลังเขารวม
กิจกรรมชุมชน 
 8.3 เอกสารประกอบหมายเลข 3 เปนแบบประเมินตนเองการเขารวมกิจกรรมชุมชน 
 8.4 เอกสารประกอบหมายเลข 4 เปน (ตวัอยาง) การจัดกิจกรรมชุมชน 
  8.4.1 เอกสารประกอบหมายเลข 4.1 เปน (ตวัอยาง) ใบความรู  
  8.4.1 เอกสารประกอบหมายเลข 4.2 เปน (ตัวอยาง) ใบงาน  
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิต กอนเขารวมกจิกรรมชุมชน 

ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  
กิจกรรมชุมชนที่รวม_______________________________________________________  
______________________________________________________________________  
 

การประเมิน 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.  ผูเรียนตัดสินใจเขารวมกิจกรรมชุมชนดวยตนเอง      
2.  กิจกรรมชุมชนที่เขารวมเปนประโยชนตอชุมชน      
3.  กิจกรรมชุมชนสะทอนถงึปญหาที่เกิดขึ้นชุมชน      
4.  กิจกรรมชุมชนมีประโยชนในชวีติประจําวัน      
5.  กิจกรรมชุมชนสามารถสรางความยั่งยืนใหทองถิ่นได      
      
 
หลักการใหคะแนนประเมนิ 
 ให 1 คะแนน ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให 2 คะแนน  ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 ให 3 คะแนน ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 ให 4 คะแนน  ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 ให 5 คะแนน ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
หลักการแปลคาคะแนน 
 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
เกณฑการผานการประเมิน   
 คะแนนเฉลี่ยรวมจะตองอยูในเกณฑปานกลางขึ้นไปหรือมีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 ขึ้นไป 
จึงถือวา ผานกิจกรรมนี้ 
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เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิต ภายหลังเขารวมกิจกรรมชุมชน 

ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  
กิจกรรมชุมชนที่รวม_______________________________________________________  
______________________________________________________________________  
 

การประเมิน 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.  ผูเรียนตัดสินใจเขารวมกิจกรรมชุมชนดวยตนเอง      
2.  กิจกรรมชุมชนที่เขารวมเปนประโยชนตอชุมชน      
3.  กิจกรรมชุมชนสะทอนถงึปญหาที่เกิดขึ้นชุมชน      
4.  กิจกรรมชุมชนมีประโยชนในชวีติประจําวัน      
5.  กิจกรรมชุมชนสามารถสรางความยั่งยืนใหทองถิ่นได      
      
 
หลักการใหคะแนนประเมนิ 
 ให 1 คะแนน ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให 2 คะแนน  ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 ให 3 คะแนน ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 ให 4 คะแนน  ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 ให 5 คะแนน ถาเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
หลักการแปลคาคะแนน 
 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
เกณฑการผานการประเมิน   
 คะแนนเฉลี่ยรวมจะตองอยูในเกณฑปานกลางขึ้นไป หรือมีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50ขึ้นไป 
จึงถือวา ผานกิจกรรมนี้ 
 
 



 142

เอกสารหมายเลข 3 

แบบประเมนิผลตนเองการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติรูปแบบกจิกรรมชุมชน 

ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  
 
คําชี้แจง     ใหผูเรียนทําเครื่องหมาย 9ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริง 
 

ความคิดเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ความรูที่ไดรับ      
ทักษะที่ไดฝก      
ความสามารถในการปฏิบตักิิจกรรม      
ประโยชนทีไ่ดรับ      
อ่ืน ๆ ……………………………………      
 
 
      เม่ือวันที…่………….เดือน……………………….พ.ศ. ………………… 
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เอกสารหมายเลข 4 

(ตัวอยาง) การจัดกิจกรรมชุมชน  

เร่ือง To Be Number 1 
 
 การจัดกิจกรรมชุมชน เรื่อง To Be Number 1   มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 เน้ือหา  
     การปองกันและชวยเหลือการติดสารเสพติดในชุมชน และครอบครัว 
 
 ทักษะชวีิตทีพ่ึงประสงค  
     การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตดัสินใจ การ
สื่อสารและการสรางความสมัพันธกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีม และการปรับตวั   
 
 กระบวนการเรียนรู 
  การจัดกระบวนการเรียนรูในแตละครั้ง มีดังน้ี 
  1. ศึกษาหาความรูเกี่ยวสารเสพติด การปองกัน และโครงการ TO BE NUMBER ONE 
จากนิตยสาร วารสาร อินเตอรเน็ต หรือหองสมุดที่ใกลบาน 
  2. รวมกิจกรรมตามที่หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดจัดขึ้น ในระยะเวลาตาง ๆ ในแต
ละพ้ืนที่ ไดแก  
   2.1 การเขารวมปฏิญาณตน 
   2.2 การเผยแพรความรูใหกับเพ่ือนสมาชกิในกลุมและชุมชน 
   2.3 การเขารวมเสวนาเกี่ยวกับการแกไขปญหาในชุมชนของตน 
   2.4 การชักชวนใหผูติดยาเสพติดเขารบัการบําบัดรักษาดวยความสมัครใจ 
   2.5 การรายงานขอมูลเกี่ยวกบัผูคายาเสพตดิใหสถานศึกษาหรือหนวยงานราชการที
เกี่ยวของทราบ 
  3. สรุปและรายงานผลการเขารวมกิจกรรมเปนเอกสาร 
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เอกสารหมายเลข 4.1 

(ตัวอยาง) ใบความรู 
TO BE NUMBER ONE 

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี
องคประธานอํานวยการโครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

 
หลักการและเหตุผล  
 "ยาเสพติด" ปญหาสําคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเปนนโยบายทีต่องเรงดําเนินการแกไข
อยางจริงจัง ทั้งน้ีเพราะปญหายาเสพตดิที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของ ประเทศไทยไดทวีความ
รุนแรงมากขึ้นทุกขณะ สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งดานการเมืองและความมั่นคงของประเทศ  
 ตั้งแตป 2542 เปนตนมา สภาพปญหายาเสพติดเปลี่ยนแปลงไปจากที่เปนอยูในอดีตอยาง
สิ้นเชิง จากเดิมที่ "เฮโรอีน" เปนปญหาสาํคัญที่ตํารวจตองเรงปราบปรามใหสิ้นซาก กลายเปน 
“ยาบา” หรือสารเมทแอมเฟตามีน ที่กําลังระบาดตั้งแตระดับครอบครวั โรงเรียน ชมุชน สังคม และ
ประเทศ จากขอมูลการสํารวจพบวามีเยาวชนจํานวนกวา 6 แสนคนหลงเขาสูวังวนของ ยาบา และ
จากสถิตินักโทษเด็ดขาด ของกรมราชทัณฑที่ถูกจําคกุอยูตาม ทัณฑสถานทัว่ประเทศ สํารวจ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2543 มีจํานวนรวมทัง้สิ้น 137,344 คน ในจํานวนนี้เปนนักโทษคดียาเสพตดิเกิน
กวาครึ่ง คือประมาณ 87,966 คน คิดเปนรอยละ 64.05 และในจํานวนนักโทษเดด็ขาด คดียาเสพติด
เหลานี้มีจํานวนมากถึง 27,499 คน หรือคิดเปนรอยละ 31.26 ของนักโทษคดยีาเสพติดทีต่องโทษใน
คดีเสพหรือครอบครองและทั้งเสพและครอบครอง  
 ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหวงใยตอประชาชน
ชาวไทยเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะกลุมเยาวชน อายุระหวาง 6-25 ป จํานวน 21 ลานคน ซ่ึงถือเปน
กลุม เสี่ยงสูง จึงทรงรับเปนองคประธานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือให
การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายในประเทศดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ โดยความรวมมือ และรวมพลังจากภาครัฐและเอกชน กระตุนและปลุกจิตสํานึกของ
ปวงชนในชาติใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักวาการที่จะเอาชนะปญหายาเสพติดมิใชหนาที่
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง แตทุกคนในชาตจิะรวมแรงรวมใจกันเปนพลังของ
แผนดินที่จะตอสูและเอาชนะปญหา ยาเสพติดใหไดโดยเร็ว  
ยุทธศาสตร  
 1. การรณรงคปลุกจิตสํานึกและสรางกระแสนิยมที่เอ้ือตอการ ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  
 2. การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกเยาวชนในชมุชน  
 3. การพัฒนาทักษะชีวติและเครือขายการปองกันและชวยเหลือ 
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เอกสารหมายเลข 4.2 

(ตัวอยาง) ใบงาน 
TO BE NUMBER ONE 

 
 หลังจากที่ผูเขารวมกิจกรรมไดเขารวมกิจกรรมแลว ใหรวมกลุมกัน ดําเนินการจัดกิจกรรม
รณรงค  ดังน้ี 
  1.  การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE โดยหาสมาชิกในทองถิ่นตนเอง แลว
สมัครเขารวมโครงการ TO BE NUMBER ONE 
  2. ดําเนินการจัดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE  ของตนเอง ดังน้ี   
   2.1 การประกวดรองเพลง TO BE NUMBER ONE  
   2.2 การประกวด DJ NUMBER ONE  
   2.3 การประกวดเรียงความ TO BE NUMBER ONE 
   2.4 การประกวดคาํขวัญ TO BE NUMBER ONE 
   2.5 การประกวดวาดภาพที่เกี่ยวของกับ TO BE NUMBER ONE 
   2.6 การแสดงTalk show ที่เกี่ยวของกับ TO BE NUMBER ONE 
 หมายเหตุ การประกวดกจิกรรมชมรม ใหปฏิบตัติามแนวทางการดาํเนินงาน TO BE 
NUMBER ONE ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามขอ 1 และ 2 ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ผานทางสถานศึกษาที่สังกดั 
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รูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
 
1.  แนวคิด 
 ลักษณะการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกจิกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
เปนการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณี วันสําคญัตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีน
ตระหนักและมีคานิยม คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค รูปแบบการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีสามารถจัดไดหลายหลาย แตควรจัดตามวันสาํคัญทางศาสนา รัฐพิธีทีส่ําคัญ และประเพณี
ไทยหรือประเพณีพ้ืนบาน โดยใหผูเรียนศกึษาคนควาความรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและ
เปนการอนุรักษถายทอดวฒันธรรมประเพณีไปสูคนรุนหลังตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดการศึกษาที่สงเสริมและสนบัสนุนใหบุคคลมคีวามรู ความเขาใจ ตระหนักและมี
คานิยม คุณธรรมจริยธรรม และทักษะชวีติที่พึงประสงคบางดาน ไดแก การรูจักและเขาใจตนเอง 
การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตดัสินใจ และการสื่อสารและการ
สรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
 2. เพ่ือเปนการอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไปสูคนรุนหลังตอไป 
 
3.  ข้ันตอนดําเนินการ 
 3.1 ประสานงานกบัทุกฝายที่เกีย่วของ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรม  ดังน้ี 
  3.1.1 ดานสถานที่จัดกิจกรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี ไดแก สถานที่ราชการ วัด 
หรือลานชุมชน 
  3.1.2 แหลงสนับสนนุดานงบประมาณและวัสดอุุปกรณ (ถามี) จํานวนงบประมาณที่
ตองใชตลอดการจัดกิจกรรม แหลงไดมาซึ่งงบประมาณ การสนับสนุนจากชุมชนหรือผูบริจาค  วัสดุ
อุปกรณที่ตองใชมีอะไรบาง ไดมาจากไหน 
  3.1.3 จํานวนกลุมเปาหมาย ระยะเวลาที่เขารวมกิจกรรม การเดินทาง การนัดหมาย 
การแตงกาย 
  3.1.5 การจัดกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ีเปนการจัดกิจกรรมตามวนัสําคัญ
ทางศาสนา ประเพณี และรฐัพิธีสําคัญตาง ๆ  
  3.1.6 การประเมินผล  ประเมินวิธใีด เม่ือใด รูปแบบใด ใครเปนผูใชเครื่องมือ
ประเมิน 
 3.2 การประชาสัมพันธและรับสมัครกลุมเปาหมาย 
 3.3 จัดกิจกรรมตามแผนงานที่กําหนด 
 3.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมในภาพรวม 
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 3.5 สรุปผลและรายงาน 
 
4. หลักการเรียนรูที่เก่ียวของ 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติรูปแบบขนบธรรมเนียมประเพณี เปนการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูที่ไมจํากัดเวลาและสถานที่ แหลงขอมูลที่ไมจํากัด มีครูเปนผูอํานวย
ความสะดวก และผูเรยีนเปนผูคนหา แสวงหาและสรางความรูดวยตนเอง ที่เรียกวา การเรียนรูดวย
ตนเอง (Self-directed learning) การเรียนรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่ผูเรียนตองมีความ
รับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบตัิและการประเมินผลความกาวหนาในการเรยีนของตนเอง 
ผูเรียนจะตองมีลักษณะนี้อยูในสถานการณการเรียนรู และสามารถถายโอนการเรียนรูและทักษะที่
เกิดจากการเรียนจากสถานการณหน่ึงไปยังอีกสถานการณหน่ึงได การเรียนรูดวยตนเอง เปน
กระบวนการที่ผูเรียนวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง ตั้งเปาหมายในการเรียน 
แสวงหาผูสนบัสนุน แหลงความรู สื่อที่ใชในการเรียนรู และการประเมินผลการเรยีนรูดวยตนเอง 
ทั้งน้ีผูเรียนอาจไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน ในการกําหนดพฤติกรรมตาม
กระบวนการกไ็ด (วรรณี  ลมิอักษร. 2546 : 344) 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติตามรูปแบบขนบธรรมเนียมประเพณี เปนการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูที่ไมจํากัดเวลาและสถานที่ที่มุงเนนกระบวนการคนควา
แสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียน 
 
5.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 
 การจัดกระบวนการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวติแบบการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนยีม
ประเพณี เปนการจัดการศึกษาในชวงเทศกาลที่เปนประเพณีไทยหรือประเพณีทองถิ่น วันสําคญั
ทางศาสนาและวันสําคญัทางรัฐพิธตีาง ๆ  โดยเนนกระบวนการศึกษาดวยตนเอง ประมาณ 3 - 8 
ชั่วโมง ทั้งน้ีจํานวนชัว่โมงจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับปรมิาณเนื้อหาหรือความยากงายของเนื้อหา  
 5.1 ใหผูเรียนเลือกกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีตามความสนใจของตนเอง เชน 
ประเพณีสงกรานต วันวิสาขบูชา วันพอ (5 ธันวา) วันแม (12 สิงหา) ประเพณีวันไหลในงาน
เทศกาลลอยกระทงของชุมชนทองถิ่น เปนตน 
 5.2 ใหผูเรียนประเมินความรูและความคิดเห็นของตนเองที่มีตอกิจกรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีต่นเลือก 
 5.3 มอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยใหบันทึกตามแบบหรือตามประเด็นที่
กําหนด 
  5.3.1 คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน หองสมุด ภูมิปญญาทองถิ่น  ผูรู 
  5.3.2 สัมภาษณผูรูหรือภูมิปญญาทองถิ่น (ถามี)  
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  5.3.3 ไปรวมพิธตีามงานเทศกาล เชน การเวียนเทียน การจดุเทียนชัยถวายพระพร 
หรือการรดน้ําดําหัว เปนตน 
  5.3.4 ใหผูเรียนสรุปประเด็นทีศ่ึกษาคนควาดวยตนเอง 
 5.4 เขียนรายงานผลการศึกษาคนควาตามแบบรายงานทีก่ําหนด 
 5.5 สงชิ้นงาน และนําเสนอรายงาน 
 5.6 วิทยากรหรือครูผูสอนจะตองประเมินชิ้นงานและทักษะชีวติทีผู่เรียนไดรับจากการเขา
รวมกิจกรรมขนบธรรมเนยีมประเพณี 
 
6.  สื่อและแหลงศึกษาคนควา 
 6.1 ใบความรู 
 6.2 ใบงาน 
 6.3 วัสดุจริงที่มีในทองถิ่น 
 6.4 หองสมุดประชาชน 
 6.5 ศูนยการเรียนชุมชน 
 6.6 สํานักงานหรือหนวยงานราชการในทองถิน่ที่สามารถใหขอมูลได 
 
7.  การประเมินผล 
 เน่ืองจากกิจกรรมดังกลาว เปนการมอบหมายใหผูเรียนเปนผูปฏบิัติกจิกรรมจากการ
เรียนรูดวยตนเอง โดยที่ผูเรียนจะตองมีทกัษะชวีติที่พึงประสงค 4 ประการ คือ การรูจักและเขาใจ
ตนเอง  การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจักแกปญหาและรูจักตัดสินใจ และการสื่อสาร
และการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน การประเมินผลจึงตองเปนการประเมินภายหลงัสิ้นสุด
กระบวนการเรียนรู  จึงประเมินจากชิ้นงานเปนสําคัญ  ดังน้ัน จึงมีแนวทางการประเมินผลดังน้ี 
 7.1 การประเมินพฤติกรรม โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมกอนและหลัง 
 7.2 การประเมินความสําเร็จของงาน โดยใชชิ้นงาน 
 7.3 การประเมินความรู โดยการรายงานปากเปลา 
 
8.  เอกสารประกอบ 
 8.1 เอกสารประกอบหมายเลข 1 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ กอนรวมกิจกรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  
 8.2 เอกสารประกอบหมายเลข 2 เปนแบบประเมินพฤติกรรมทักษะชีวติ ภายหลังเขารวม
กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
 8.3 เอกสารประกอบหมายเลข 3 เปนแบบประเมินชิ้นงานการจัดกิจกรรมขนบธรรมเนยีม
ประเพณี 
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 8.4 เอกสารประกอบหมายเลข 4 เปนแบบประเมินตนเองการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวติรูปแบบขนบธรรมเนียมประเพณี 
 8.5 เอกสารประกอบหมายเลข 5 เปน (ตวัอยาง) การจัดกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
  8.4.1 เอกสารประกอบหมายเลข 5.1 เปน (ตัวอยาง) ใบความรู  
  8.4.2 เอกสารประกอบหมายเลข 5.2 เปน (ตัวอยาง) ใบงาน 
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เอกสารหมายเลข 1 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิต กอนเขารวมกจิกรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ี
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

กิจกรรมตามขนบธรรมเนยีมประเพณีทีเ่ลือก _____________________________________  

______________________________________________________________________  

เหตุผลที่เลือก____________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม  ☺ . / 

หากทํากิจกรรมนี้เสร็จแลว ทานคิดวา ทานจะไดอะไรจากการทํากิจกรรมครั้งน้ี____________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

ทานคิดวา กิจกรรมที่ทําครั้งน้ี มีสวนชวยเหลือชุมชนอยางไร _________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  
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เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมนิพฤติกรรมทักษะชวีิต ภายหลังเขารวมกิจกรรมขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  

กิจกรรมตามขนบธรรมเนยีมประเพณีทีเ่ลือก _____________________________________  

______________________________________________________________________  

ทานคิดวา กิจกรรมที่ไดปฏบิัติน้ี  ทําใหพึงพอใจอยูในระดับ  ☺ . / 

จากการทํากิจกรรมครั้งน้ี มีสิ่งใดหรืออะไรที่ทําใหทานประทับใจมากที่สุด ________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

จากการทํากิจกรรมครั้งน้ี มีสิ่งใดหรืออะไรที่ทําใหทานคิดวา ควรปรบัปรุงแกไข ___________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

จากการทํากิจกรรมครั้งน้ี ทานคิดวาชุมชนไดรับประโยชนอยางไร _____________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  
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เอกสารหมายเลข 3 

แบบประเมนิชิ้นงานการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี
 
ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  
กิจกรรมตามขนบธรรมเนยีมประเพณีทีเ่ลือก _____________________________________  
______________________________________________________________________  

คะแนนการประเมิน 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.  ผูเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องทีท่ํา      
2.  กระบวนการศึกษาและคนควานาเชื่อถือหรือเปนไปได      
3.  มีความคิดสรางสรรค      
4.  แสดงหลักฐานอางอิงหรือการคนควาขอมูลกวางขวาง 
เพียงพอ 

     

5.  เขียนรายงานไดถูกตองตามแบบการเขียนรายงาน      
6.  เลาเรื่องไดชัดเจน ถูกตอง      
 
หลักการใหคะแนนประเมนิ 
 ให 1 คะแนน ถาชิ้นงานนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 ให 2 คะแนน  ถาชิ้นงานนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 ให 3 คะแนน ถาชิ้นงานนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 ให 4 คะแนน  ถาชิ้นงานนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 ให 5 คะแนน ถาชิ้นงานนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
หลักการแปลคาคะแนน 
 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
เกณฑการผานการประเมิน   
 คะแนนเฉลี่ยรวมจะตองอยูในเกณฑปานกลางขึ้นไป หรือมีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50ขึ้นไป 
จึงถือวา ผานกิจกรรมนี้ 
 



 153

เอกสารหมายเลข 4 

แบบประเมนิผลตนเองการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติ 

รูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 

ชื่อนักศึกษา _____________________________ รหัสนักศึกษา _____________________  
 
คําชี้แจง     ใหผูเรียนทําเครื่องหมาย 9ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริง 
 

ความคิดเห็น 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ความรูที่ไดรับ      
ทักษะที่ไดฝก      
ความสามารถในการปฏิบตักิิจกรรม      
ประโยชนทีไ่ดรับ      
อ่ืน ๆ ……………………………………      
 
 
      เม่ือวันที…่………….เดือน……………………….พ.ศ. ………………… 
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เอกสารหมายเลข 5 

(ตัวอยาง) การจัดกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  

เร่ือง วันพอ 
 
 การจัดกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณ ีเรื่อง วันพอ มีรายละเอียดดังน้ี 
 
 เน้ือหา  
     ประวตัิความเปนมา และความสําคัญของวันพอ 
 
 ทักษะชวีิตทีพ่ึงประสงค  
     การรูจักและเขาใจตนเอง  การรูจักแสวงหาขอมูล ความรู การรูจักคิด รูจัก
แกปญหาและรูจักตัดสินใจ และการสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
 
 กระบวนการเรียนรู 
  การจัดกระบวนการเรียนรูในแตละครั้ง มีดังน้ี 
  1. ศึกษาหาความรูเรื่องประวตัิความเปนมา และความสําคัญของวันพอ จากนิตยสาร 
วารสาร อินเตอรเน็ต หรือหองสมุดที่ใกลบาน 
  2. จัดทําชิ้นงานรายงานเรื่อง ประวตัิความเปนมา และความสําคัญของวันพอ ในรูปแบบ
ของสื่อเอกสารหรือนิทรรศการตามความเหมาะสม 
  3. รวมกิจกรรมตามที่ราชการกําหนด ไดแก  
   3.1 เชา - พิธีสงฆ ทําบญุตักบาตร 
   3.2 เชา - ลงนามถวายพระพร 
   3.3 เย็น - จุดเทียนชัยถวายพระพร 
   3.4 อ่ืน ๆ  
  4. สรุปและรายงานผลการเขารวมกิจกรรมเปนเอกสาร 
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เอกสารหมายเลข 5.1 

(ตัวอยาง) ใบความรู  
เร่ือง วันพอ 

 
ประวตั ิ
 วันพอแหงชาติ ไดจัดใหมีขึ้นครั้งแรก เม่ือวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2523 โดยคุณหญิง    
เน้ือทิพย เสมรสุต นายกสมาคมผูอาสาสมัครและชวยการศึกษาเปนผูริเริ่ม หลักการและเหตุผลที่มี
การจัดตั้งวันพอ เน่ืองจากพอ เปนบุคคลผูมีพระคุณและมีบทบาทสาํคัญตอครอบครัวและสังคม 
สมควรที่ผูเปนลูกจะเคารพเทิดทูนและตอบ แทนพระคุณดวยความกตัญู และสงัคมควรที่จะยก
ยองใหเกียรตรํิาลึกถึงผูเปนพอ จึงถือเอาวันที่ 5 ธนัวาคม ของทุกป ซ่ึงเปนวันเฉลมิพระชนมพรรษา
เปน "วันพอแหงชาต"ิ ดวยพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงมีตอ      
พสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ   อีกทั้งยังทรงเปนพระราชบิดาของพระราชโอรสและพระราชธิดา
ที่ทรงรักใครหวงใย ตั้งแตพระเยาวจนถึงปจจุบัน และพระเจาหลานเธอทุก ๆ พระองคตางซาบซึ้งใน
พระมหากรุณาธิคุณอยางมิรูลืม พระองคทรงเปน "พอ" ตัวอยางของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวย
พระเมตตากรณุา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบมิได  
 
พระราชประวัต ิ
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เปนพระโอรสองคเล็กในสมเดจ็เจาฟา
มหิดลอดุลยเดช กรมหลวงสงขลานครินทร และพระบาทสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรง
เสด็จพระราชสมภพ ณ โรงพยาบาลเมานท ออรเบินณ เมืองเคมบริดจ รัฐแมสสาชูเซสท ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เม่ือวันที่ 5 ธนัวาคม พ.ศ. 2475 พระองคทรงมีพระเชษฐาธิราช (พ่ีชาย) และ
พระเชษฐภคนีิ (พ่ีสาว) 2 พระองคคือ  
 1. สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
 2. พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล (รัชกาลที่ 8)  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงขึ้นครองราชเปนพระมหากษัตรยิ
รัชกาลที่ 9 แหง กรุงรัตนโกสินทร ไดทรงราชาภิเษกสมรสกับหมอมราชวงคสิกติิ์ กติิยากร (สมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนารถ) ทรงมีพระราชโอรสและพระราชธิดารวม 4 พระองค คือ  
 1. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
 2. สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร 
 3. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 4. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี  
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พระราชกรณียกิจ 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเสด็จเยี่ยมราษฎรทัว่ทุกภาคตลอดป โดยไดเสด็จประทับ
แรมที่พระตําหนัก ตามภาคตาง ๆ เพ่ือจะไดทอดพระเนตรเห็นสภาพความเปนอยูที่แทจริงของ
ประชาชน และหาทางแกไขตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยูทีดี่ขึ้น จึงทําใหเกิดโครงการ เชน 
โครงการพัฒนาที่ดินทํากินเพ่ือใหราษฎรมีที่ทํามาหากิน โครงการสรางอางเก็บนํ้า การทําฝนเทยีม
เพ่ือแกปญหาฝนแลง การประมง การเลี้ยงสัตว การตั้งสหกรณ เปนตน   พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงเสด็จเยี่ยมทหาร ตํารวจและอาสาสมัครในจังหวัดตาง ๆ ตลอดจนเขตที่มีภัย อันตราย 
รวมทั้งผูบาดเจ็บจากการปองกันประเทศตามโรงพยาบาลตาง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ตางจังหวัด นอกจากนั้นยังทรงโปรดใหมีหนวยแพทยพระราชทาน เพ่ือใหการรักษาพยาบาลราษฎร
ในชนบท เชน ตรวจสขุภาพ ปลูกฝ ฉีดยา เปนตน ถาราษฎรคนใดเจบ็ปวยเร้ือรังกท็รงรับเปนคนไข
สวนพระองค สงมารักษาตวัที่กรุงเทพฯ ทรงโปรดใหมีการชวยเหลือและแกไขปญหาในยามที่ราษฎร
ไดรับความทกุขยากจากภัยธรรมชาติตาง ๆ เชน นํ้าทวม ไฟไหม วาตภัย หรือจากผูกอการราย 
โดยพระองคทรงพระราชทานแนวทางแกไข รวมถึงเครื่องนุงหม ยารักษาโรค อาหาร ตลอดจนที่อยู
อาศัยแกราษฎรที่เดือดรอนอีกดวย อีกทั้งยังทรงสงเสริมการศึกษา โดยไดทรงพระราชทาน ทรัพย
สวนพระองค ตั้งกองทุน \"ภูมิพล\" พระราชทานแกนิสิตนักศึกษาทีเ่รียนดี ทรงริเร่ิมใหจัดทํา
สารานุกรมไทย สําหรับเยาวชนขึ้น เพ่ือใหเด็กแตละวัยสามารถคนควาไดดวยตนเอง นอกจากนี้ยัง
เสด็จพระราชดําเนินไปพระราช ทานปรญิญาบัตรที่จบการศึกษาในมหาลัยตาง ๆ ดวย ทรงอปุถัมภ
และบํารุงศาสนาทุกศาสนา ทรงทะนบุํารุงวัดวา อารามตาง ๆ พรอมทั้งเสด็จขึ้นบําเพ็ญพระราชกุศล
ในวันสําคัญทางศาสนาอยูเสมอดวย  พระราชกรณียกจิที่กลาวมานี้ เปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น ยงัมี
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอีกมากมาย ซ่ึงลวนแลวแตมีประโยชนแกราษฎรทั้งสิ้น ดังน้ัน
ในวันที่ 5 ธันวาคม ของทุก ๆ ป สถานทีร่าชการโรงเรยีนและบริษทัตาง ๆ จะหยดุ 1 วัน เพ่ือให
ประชาชนทุกคนไดบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือนอมเกลาถวายเปนพระราชกุศลแดองค 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
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เอกสารหมายเลข 5.2 

(ตัวอยาง) ใบงาน   
เร่ือง วันพอ 

 
 
 ใหผูเรียนปฏบิัตติามดังน้ี  
  1. ใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยคนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน 
หองสมุด ภูมิปญญาทองถิน่  ผูรู 
   2.  ไปรวมกิจกรรมตามที่ราชการกําหนด ไดแก  
     2.1 เชา - พิธีสงฆ ทําบุญตักบาตร 
     2.2 เชา - ลงนามถวายพระพร 
     2.3 เย็น - จุดเทียนชัยถวายพระพร 
     2.4 อ่ืน ๆ เชน การบําเพ็ญประโยชนรวมกบัชมุชน 
  3. เขียนรายงานผลการศึกษาคนควาและการไปรวมกิจกรรม โดยมีความยาวไมนอย
กวา 1 หนากระดาษพิมพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
 คูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน เปนคูมือที่จัดทําขึ้นสาํหรับให
คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน ตลอดจนผูเกีย่วของใชเปน
แนวทางในการจัดและบริหารกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ ตลอดจนโครงการตาง ๆ ที่จะพัฒนา
ศูนยการเรียนชุมชนใหมีคณุภาพ โดยผูที่ทําหนาที่จัดการศึกษาสามารถใชคูมือน้ีเปนแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวติสําหรับชมุชนได  
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตลอดจน
ผูเกี่ยวของ สามารถใชเปนแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน   
 
วิธีดําเนินการจัดทําคูมือ 
 การดําเนินการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชมุชน มี 6 
ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลในการจัดทําคูมือ  ผูจัดทําไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลที่
เกี่ยวของ เชน การจัดกิจกรรมทักษะชีวติ การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติ กิจกรรม
คาย กิจกรรมกลุมสนใจ การอบรมสัมมนา กิจกรรมชุมชน และขนบธรรมธรรมเนยีมประเพณีตาง ๆ 
จากหนังสือ เอกสารตาง ๆ เพ่ือใชกําหนดเปนขอบขายเน้ือหาของคูมือ 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางคูมือ  ผูจัดทําไดนําขอมูลที่ไดจากการศกึษาขางตน มาสรุปและ
กําหนดเปนโครงรางของคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตสําหรบัศูนยการเรียนชุมชน โดยที่คูมือการ
จัดกิจกรรมทักษะชวีติสําหรับศูนยการเรยีนชุมชนมี 3 องคประกอบหลัก คือ สวนที่ 1 บทนํา  เปน
สวนที่อธบิายถึงที่มา เหตุผล ความจําเปนในการจัดทําคูมือ ตลอดจนความมุงหมาย ความสําคญั
และประโยชนของคูมือ  สวนที่ 2 คําชี้แจงการใชคูมือ เปนสวนเกีย่วกับวธิีการใชคูมือ สวนที่ 3  สวน
เน้ือหา  เปนสวนอธิบายเกี่ยวกับวิธีการจดักิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน 
สังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวดัระยอง สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
ประกอบดวยแนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนการดําเนินการ ทฤษฎีการเรียนรูที่เกีย่วของ  รูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงการศึกษาคนควา การวัดและประเมินผล และเอกสาร
ประกอบ โดยแบงเนื้อหาเปน 5 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมคาย รูปแบบการจัดกิจกรรม
อบรมกลุมสนใจ รูปแบบการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา รูปแบบการจัดกิจกรรมชุมชน และรูปแบบการ
จัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี 
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 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของโครงรางคูมือ ผูจัดทําไดนําโครงรางคูมือการจัด
กิจกรรมทักษะชีวติสําหรบัศูนยการเรียนชุมชนใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ตามหลักการ แนวคดิ ทฤษฎี แลวนําผลมาปรบัปรุง และจัดทํารายละเอียดตาม
โครงรางคูมือ 
 ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการจัดทําคูมือ  ผูจัดทําดําเนินการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะ
ชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน โดยแกไขโครงรางคูมือที่ไดผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษา
และผูเชี่ยวชาญ  
 ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช โดยใหผูเชี่ยวชาญ 15 ทาน 
ตรวจพิจารณาความเปนไปไดของคูมือ   
 ขั้นตอนที่ 6 ดําเนินการจัดทําคูมือฉบับสมบูรณ 
 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี มี 2 ชนิด คือ 
 1. เครื่องมือสําหรับตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด 
เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมทักษะชวีติ ตามประเด็นเนื้อหา คือ แนวคิด วัตถุประสงค ขั้นตอนการ
ดําเนินการ ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของ  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงการศึกษา
คนควา การวดัและประเมินผล และเอกสารประกอบ  
 2. เครื่องมือสําหรับตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช เปนแบบสอบถามชนิด
ประเมินคา 5 ระดับ ตามประเด็น 5 รูปแบบ คือ รูปแบบการจัดกิจกรรมคาย รูปแบบการจัดกิจกรรม
อบรมกลุมสนใจ รูปแบบการจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา รูปแบบการจัดกิจกรรมชุมชน และรูปแบบการ
จัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี 
 
สรุปผลการจดัทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน ไดคูมือตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีิตสําหรบัศูนยการเรียนชุมชน ประกอบดวย
รูปแบบการจดักิจกรรม 5 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบกิจกรรมคาย 2) รูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ         
3) รูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา 4) รูปแบบกิจกรรมชมุชน 5) รูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนยีม
ประเพณี  ซ่ึงแตละกิจกรรมประกอบดวย แนวคิด วตัถปุระสงค ขั้นตอนการดําเนินงาน             
หลักการเรียนรูที่เกี่ยวของ รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงการศึกษาคนควา     
และการวัดและประเมินผล จากสรุปผลการตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใชจริงอยูใน
ระดับมาก โดยมีระดับความคิดเห็นเฉลีย่ 4.05  
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อภิปรายผล 
 จากการตรวจสอบความเปนไปได ในการนําคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชวีติสําหรบัศูนย
การเรียนชุมชนไปใช ในภาพรวมและรายรูปแบบพบวา สามารถนําไปปฏิบตัิไดจริงอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.05 สําหรับองคประกอบของกิจกรรมแตละรูปแบบ สวนใหญมีการนําไปใช
อยูในระดับมากเชนกัน อันเปนผลมาจากการที่ผูจัดทํามีจุดมุงหมายทําคูมือเลมน้ีเพ่ือใหผูบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการศูนยการเรยีนชุมชน ครูผูสอน และผูเกีย่วของไดใชเปนแนวทางใน   
การดําเนินการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน ผูจัดทําไดออกแบบและจัดทาํคูมือ
เลมน้ี ตามหลกัการจัดทําคูมือตามที่มีผูไดดําเนินการจัดทําคูมือไวเปนจํานวนหลายทาน เชน ครีีบูร 
จงวุฒิเวศย และมาเรียม นิลพันธุ (2542 : 14) อนุชิต  เชิงจําเนียร (2545 : บทคัดยอ) มงคล  ชื่นชม 
(2545 : บทคดัยอ) มงคล  ลีลาธนากร (2546 : บทคัดยอ) สมพล  ศักดิ์ทวีกุลกิจ (2546 : บทคัดยอ) 
ปริศนา จันทคัต (2547 : บทคัดยอ) และณิชาภา เจริญรุงเรืองชัย (2547 : บทคัดยอ) ทําใหเน้ือหา
ในคูมือสอดคลองกับบทบาทภารกิจในการบริหารจัดการศูนยการเรยีนชุมชน ดังน้ันศูนยการเรยีน
ชุมชนจึงสามารถจัดและใหบริการทางการศึกษานอกโรงเรียนได ดังที่ คีรีบูร จงวฒิุเวศย และ      
มาเรียม นิลพันธุ (2542 : 14) กลาวไววา เน้ือหาของคูมือควรเปนเรือ่งที่ตรงกับความสนใจของผูใช 
นําเสนอเนื้อหาใหเหมาะสมกับพ้ืนความรู ขอมูลที่มีในคูมือสามารถประยุกตใชและอางอิงได        
ซ่ึงสามารถสรุปไดวา  การจัดทําคูมือมีขั้นตอนการวางแผนรางคูมือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
คูมือ การกําหนดผูใช วธิีการใชคูมือ การเตรียมขอมูลในการพัฒนาคูมือ และ การทดสอบคูมือ
เกี่ยวกบัเนื้อหารูปแบบ โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และตรวจสอบความ
เปนไปไดในการนําคูมือไปใชจริง  
 นอกจากนี้ คูมือที่ดีจะตองคํานึงถึงลักษณะและองคประกอบของคูมือเปนสําคัญ (บุญเกื้อ 
ควรหาเวช. 2530 : 77)  ซ่ึงผูจัดทําไดออกแบบคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียน
ชุมชนมี 3 สวน คือ สวนที่ 1 บทนํา เปนสวนที่อธบิายถึงความเปนมาในการจัดทาํคูมือ                
ความมุงหมาย ความสําคญัและประโยชนของคูมือ สวนที่ 2 คําชีแ้จงการใชคูมือ เปนสวนเกีย่วกับ
วิธีการใชคูมือ สวนที่ 3 สวนเน้ือหาเปนสวนอธิบายเกี่ยวกับเนื้อหาของคูมือการจัดกิจกรรมทักษะ
ชีวติของศูนยการเรียนชุมชน ทั้ง 5 รูปแบบ ในแตละรปูแบบจะประกอบดวยแนวคิด วัตถุประสงค 
ขั้นตอนการดาํเนินการ ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของ  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู  สื่อและ
แหลงการศึกษาคนควา การวัดและประเมินผล และเอกสารประกอบที่เปนทั้งตวัอยางและแบบ
ประเมิน จึงทาํใหผูใชคูมือมีความเขาใจและสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมทักษะ
ชีวติของศูนยการเรียนชุมชนได  
 จากผลการตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใชปฏิบตัิจริง พบวา รูปแบบการจัด
กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีสามารถนําไปปฏบิัตไิดจริงเปนลําดับแรก รองลงมาคือ รูปแบบ
การจัดกจิกรรมคาย รูปแบบกิจกรรมชุมชน  รูปแบบกจิกรรมอบรมสัมมนา และรปูแบบกลุมสนใจ 
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ดังน้ันคูมือการจัดกิจกรรมทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชน เหมาะสมและเปนประโยชนตอ
ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน  
 
ขอเสนอแนะในการนําคูมือไปใช 
 1. ดานการบริหารจัดการ ผูบริหารสถานศกึษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน ควรนําไปพิจารณา เพ่ือใชเปนแนวทางการนิเทศ ติดตาม     
การจัดแผนงาน งบประมาณ โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทักษะชีวติสาํหรับศูนยการเรียนชุมชน    
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของบริบทที่เกี่ยวของตาง ๆ เชน สถานที่ กลุมเปาหมาย พ้ืนที่ และ
ระยะเวลาที่ดําเนินการ 
 2. ดานการจัดกิจกรรมการศึกษา ครูผูสอนควรนําไปพิจารณา เพ่ือใชเปนแนวทาง    
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชวีติสําหรบันักศึกษาและประชาชนทัว่ไปใน                  
ศูนยการเรียนชุมชน 
 3. ดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา                    
องคกรปกครองสวนทองถิน่ คณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชน และครูผูสอน ควรนําไปพิจารณา 
เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนามาตรฐานตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวติของศูนยการเรียนชุมชน  
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเน้ือหา 
คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับศูนยการเรียนชุมชน 

 
ชื่อผูเชี่ยวชาญ ........................................................................................................................... 
ตําแหนง .................................................................................................................................... 
 
วัตถุประสงค 

เพ่ือตองการตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวติสําหรับศนูยการเรียนชมุชน 
 
คําชี้แจง 
 โปรดตรวจสอบความถูกตองตามเนื้อหา ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู 
รูปแบบการจดักิจกรรม โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
และโปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในแตละหัวขอดวย 

 

1.  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตรูปแบบกิจกรรมคาย  
 1.1 แนวคิด 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 1.2 วัตถุประสงค 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 1.3 ขั้นตอนดําเนนิการ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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 1.4 หลักการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 1.5 รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 1.6 สื่อและแหลงการศึกษาคนควา 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 1.7 การวัดและประเมินผล 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 1.8 เอกสารประกอบ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

2.  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตรูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ 
 2.1 แนวคิด 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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 2.2 วัตถุประสงค 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 2.3 ขั้นตอนดําเนนิการ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 2.4 หลักการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 2.5 รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 2.6 สื่อและแหลงการศึกษาคนควา 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 2.7 การวัดและประเมินผล 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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 2.8 เอกสารประกอบ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

3.  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตรูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา 
 3.1 แนวคิด 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 3.2 วัตถุประสงค 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 3.3 ขั้นตอนดําเนนิการ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 3.4 หลักการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 3.5 รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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 3.6 สื่อและแหลงการศึกษาคนควา 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 3.7 การวัดและประเมินผล 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 3.8 เอกสารประกอบ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

4.  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตรูปแบบกิจกรรมชุมชน 
 4.1 แนวคิด 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 4.2 วัตถุประสงค 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 4.3 ขั้นตอนดําเนนิการ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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 4.4 หลักการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 4.5 รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 4.6 สื่อและแหลงการศึกษาคนควา 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 4.7 การวัดและประเมินผล 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 4.8 เอกสารประกอบ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

5.  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตรูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
 5.1 แนวคิด 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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 5.2 วัตถุประสงค 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 5.3 ขั้นตอนดําเนนิการ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 5.4 หลักการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 5.5 รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 5.6 สื่อและแหลงการศึกษาคนควา 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 5.7 การวัดและประเมินผล 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................ 

 5.8 เอกสารประกอบ 
  ดีแลว   ควรแกไขปรับปรุง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................................



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช 
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แบบตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช 
คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับศูนยการเรียนชุมชน 

 
 
ชื่อผูเชี่ยวชาญ ........................................................................................................................... 
ตําแหนง .................................................................................................................................... 
 
วัตถุประสงค 

เพ่ือตองการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวติสําหรับศูนยการเรียนชุมชนไปใชปฏิบตัิจริง 
 
คําชี้แจง 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นตอการนําคูมือไปใชปฏบิัติ
จริง โดยพิจารณาเนื้อหา ภาษาที่ใช และวิธีการดําเนินการในแตละรปูแบบกิจกรรม พิจารณาใช
เกณฑดังน้ี 
 มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับมากที่สุด ทําเครื่องหมายที่ระดับ 5 
 มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับมาก  ทําเครื่องหมายที่ระดับ 4 
 มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับปานกลาง ทําเครือ่งหมายที่ระดับ 3 
 มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับนอย ทําเครื่องหมายที่ระดับ 2 
 มีความเหมาะสมและเปนไปได ระดับนอยที่สุด ทําเครื่องหมายที่ระดับ 1 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอ
ที่ 

ความเปนไปได 
ในการนําคูมือไปปฏิบัติจริง 

5 4 3 2 1 
 รูปแบบกิจกรรมคาย      

1. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรม
คาย 

     

2. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด      
3. แนวทางการดําเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติ

ได 
     

4. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู      
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ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ขอ
ที่ 

ความเปนไปได 
ในการนําคูมือไปปฏิบัติจริง 

5 4 3 2 1 
5. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 
     

6. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม      
7. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล      
8. ความเหมาะสมของแบบประเมิน      
9. ความเหมาะสมของแบบบันทึกพฤติกรรม      
10. ความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรม      
11. ความเหมาะสมของใบความรู      
12. ความเหมาะสมของใบงาน      
13. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถ

นําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได 
     

 รูปแบบกิจกรรมกลุมสนใจ      
14. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรม

กลุมสนใจ 
     

15. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด      
16. แนวทางการดําเนินงานสามารถนาํไปปฏบิัติได      
17. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู      
18. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 
     

19. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม      
20. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล      
21. ความเหมาะสมของแบบประเมิน      
22. ความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรม      
23. ความเหมาะสมของใบความรู      
24. ความเหมาะสมของใบงาน      
25. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถ

นําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได 
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 รูปแบบกิจกรรมอบรมสัมมนา      
26. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรม

อบรมสัมมนา 
     

27. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด      
28. แนวทางการดําเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติ

ได 
     

29. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู      
30. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 
     

31. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม      
32. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล      
33. ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรม      
34. ความเหมาะสมของแบบผลการเรียนรู      
35. ความเหมาะสมของแบบประเมินผลตนเอง      
36. ความเหมาะสมของใบความรู      
37. ความเหมาะสมของใบงาน      
38. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถ

นําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได 
     

 รูปแบบกิจกรรมชุมชน      
39. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรม

ชุมชน 
     

40. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด      
41. แนวทางการดําเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติ

ได 
     

42. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู      
43. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 
     

44. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม      
45. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล      
46. ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรม      
47. ความเหมาะสมของใบความรู      
48. ความเหมาะสมของใบงาน      
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49. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได 

     

 รูปแบบกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี      
50. ความเหมาะสมของแนวคิดในการจัดกิจกรรม

ขนบธรรมเนยีมประเพณี 
     

51. วัตถุประสงคมีความสอดคลองแนวคิด      
52. แนวทางการดําเนินงานสามารถนําไปปฏบิัติ

ได 
     

53. ความเหมาะสมของหลักการเรียนรู      
54. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 
     

55. สื่อและแหลงศึกษาคนความีความเหมาะสม      
56. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล      
57. ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรม      
58. ความเหมาะสมของใบความรู      
59. ความเหมาะสมของใบงาน      
60. ความเหมาะสมของแบบประเมินชิ้นงาน      
61. คูมือฯ น้ี ผูบริหาร ผูปฏิบัตงิาน สามารถ

นําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมได 
     

 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ ชื่อสกุล      นายศิลปชัย  ศรีธัญญา 
วันเดือนปเกิด      6  พฤศจิกายน 2494 
สถานที่เกิด      จังหวัดสระบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน    บานพักศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดระยอง   
       146 ตําบลเนนิพระ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ  
       ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดระยอง 
สถานที่ทํางานปจจุบนั    ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดระยอง  
       สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
       สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ.2515    ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง (วิชาเอกวิทยาศาสตร)  
       วิทยาลัยครบูานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ.2518    วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
 พ.ศ.2519    ประกาศนียบตัรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร  
       มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
 พ.ศ.2530    ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ.2533    นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ.2549    การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศกึษา)  
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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