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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครนายก  ใน   7  ดานคือ  ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ  ดานการคัดแยกสง
ตอเด็ก  ดานพัฒนาบุคลากร  ดานงบประมาณ  ดานสื่อและอุปกรณ  ดานบริการที่จําเปน   ดาน
สิ่งอํานวยความสะดวก   ผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ปการศึกษา 2549  จํานวน 24 คน ไดมาโดยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling ) ผูบริหารโรงเรยีน จํานวน  1  คน ครูผูสอน จํานวน   
1  คน จากโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  2  โรงเรียน   โรงเรียนขนาดใหญ  2  โรงเรยีน โรงเรียน
ขนาดกลาง  4  โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก  4  โรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสัมภาษณสมัภาษณแบบมีโครงสราง ทําการวิเคราะหและสรปุผลขอมูลทีไ่ดจาก
การสัมภาษณโดยการวิเคราะหเน้ือหา  
ผลการวิจัยจําแนกเปนรายดานสรุปไดดังน้ี  
 1. ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ มีการจัดเก็บขอมูลประวัตินักเรียนเปนรายบุคคล มีการ
สงเสริมในการบันทึกขอมูลลงในแบบประวัติสวนตวัแยกเปนแฟมรายบุคคล และจัดบันทึกขอมูล
ลงคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม OBEC และโปรแกรม SMITH 
            2. ดานการคัดแยก สงตอ มีการจัดหาเครื่องมือในการคัดแยก สงตอ  มีการสัมภาษณ
เด็กและผูปกครอง  การทดสอบ  การสังเกตพฤติกรรมของเด็ก  การเยี่ยมบาน และการใช
เครื่องมือแปนหมุน  
           3.  ดานการพัฒนาบุคลากร  มีการจัดอบรมครูผูสอนในการจัดเขียนเน้ือหา และการ
เขียนเแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education Plan, IEP) ตามประเภทความ
พิการของเด็ก  จัดหาเอกสารเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาพิเศษใหครศูกึษา จากแหลงตาง ๆ    
           4. ดานงบประมาณ   ผูบริหารโรงเรียนจัดทําแผนการบริหารงบประมาณและแผนการ
ใชงบประมาณสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ   ทั้งงบประมาณของทางราชการและเงินนอก
งบประมาณ  
       5. ดานสื่อและอุปกรณ  มีการจัดหาสื่อและอุปกรณ เชน สื่อสําเร็จรูปสําหรับเตรียม
ความพรอม บัตรคํา บัตรภาพ มีการจัดทําทะเบียนสือ่และอุปกรณ ทะเบียนการยืมและการใชสื่อ 
           6.  ดานบริการทีจํ่าเปน มีการจัดบริการดานการเรียนการสอน  เชน การจัดหองเสริม
วิชาการ บริการแนะแนว  ศิลปบําบัด  ดนตรีบําบัด  



 

 7.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยของเด็กเปนหลัก จัดบรรยากาศในหองเรียน จัดหาแวนตา เครื่องชวยฟง คอมพิวเตอร 
สละเวลาในการดูแลเด็กเปนพิเศษ เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความพึงพอใจและอยู
รวมกับเด็กปกติไดอยางมีความสุข 
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   The purposes  of  this study was  to study  7  factors  of  administration of 
mainstreaming  in Nakhon Nayok  schools  including  the  information  Service 
Operating, Discriminating and  Referring, Personnel  Developing, Budgeting, 
Instructional Materials and Visual  Aids, The  necessary  services  and the Accessibility. 
The  sampling  groups  were the  administrators  and  the teachers  got  by the  
Purposive  Sampling  in 2006  academic  year. They  were  from  2  extra large  
schools, 2 large schools, 4  middle-size schools and  4  small -size schools .One  
administrator  and  4  teachers  were  interviewed  in  every  sampling  school  that  
made  24  persons. The  research  instrument  was consisted of  the interview  
questionnaire. The statistics using for  analyzing data  were  percentage, mean, and the  
content  analysis. 
 The  results  were  found  as  the  following : 
 Those  administrators  and  teachers  could  manipulate  on executive 
management by directing, promoting, supporting, co–ordinating, supervising and 
developing in  7  aspects : 
 1. Information  Service Operating : The  administrators promoted  the  
teachers to be  trained,  be  taken part  in seminar, workshop and experience  
exchanging  in order to provoke  their  competency about  the  information operation,  
analyzing  and  application  in  the  instruction. 
  2. Discriminating and  referring : The  administrators had  managed  about the  
tools  used for discriminating and  referring those exceptional  children as their  right  
potential.        
  3. Personnel  Developing : The  teachers’  need were  well – trained  
workshop about  teaching those special  children,  Special  Lesson  Plan and  
Individualized  Education  Program . 
  4. Budgeting : The  administrators had  supported  sufficient  budget  in order 
to maintain the  activities  for  those  exceptional  children. 



 

  5. Instructional materials and Visual  Aids :  The  administrators had  equipped  
necessary instructional materials and visual aids for  those  special  children - the  
Attention  Deficit and  Hyperactive  Disorders, the  Intellectual  Retarded  and  the 
Handicapped. 
 6. The  necessary  services  :  The  administrators  and  the  teachers  had  
serviced about counseling,   teaching  with art  therapy or  musical therapy in order to  
adjust the  children behavior. 
     7.  The Accessibility :  The  administrators  and  the  teachers  had  managed  
the essential accessibility in  order to benefit  those  children  with  the  special  needs  
such  as  the  eyeglasses,  the environment  inside and  outside the  classroom . 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธฉบบัน้ีไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิ
ซ่ึงเปนอาจารยที่ปรึกษาที่ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตางๆ ทีเ่ปนประโยชนเกีย่วกับงานวิจัย
ทั้งทางตรงและทางออม จนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซ่ึงผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณไว ณ ที่น้ี 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงสอบปากเปลาสารนิพนธ ซ่ึง
ประกอบดวยผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  
ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง  และอาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิที่ให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขสารนิพนธจนทําใหผลงานครั้งน้ีสําเร็จสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคณุผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.วีระ  สุภากิจ  นายสุนทร  เชยชื่น  นายชัยรัตน  บษุราคัมวดี  นายมนัส  บานเลา  ที่สละ
เวลาเปนผูเชีย่วชาญใหคําชี้แนะ ตรวจสอบ แกไข แบบสัมภาษณ ใหสมบูรณยิ่งขึน้ 
ขอขอบพระคณุผูบริหารสถานศึกษาในเขตอําเภอเมืองนครนายก สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
นครนายก ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณ 
 ขอขอบพระคณุคณาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทาน  ที่ไดใหการศึกษาอบรม  และนางอุไรวรรณ  สุขพัฒนธ ี
ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจมาโดยตลอด จนทาํใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จสมบูรณดวยด ี
 คุณคาและประโยชนขอบสารนิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณบิดา มารดา 
และบูรพาจารยทุกทานที่มีพระคุณและไดประสิทธิป์ระสาทวชิาความรูแกผูวิจัย 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
        การศึกษาถือเปนปจจัยสําคญัในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย  ซ่ึงในปจจุบันการ
สรางบุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณตองมีการพัฒนาทุกดาน ไดแก  ดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ 
และสังคม  กระทรวงศึกษาธิการไดเสนอแนวทางการจดัการศึกษาในแนวปฏิรูป   การศึกษาโดย
มีจุดหมายสําคัญ คือการพัฒนาคนไทยใหไดรับการศกึษาไดอยางทั่วถึงมีคุณภาพใหเปนคนด ี  
คนเกง  มีความสุข และสามารถเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (สุวิทย  มูลคํา และคณะ. 2543: 
7)   ดังน้ันรัฐบาลจึงพยายามทุมเททรัพยากร ปจจัยตางๆ ใหเด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิและ
โอกาสใหไดรับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอยางเทาเทียมกันทั้งเด็กทั่วไป   และเด็กดอยโอกาสทาง
การศึกษา    แนวคิดทีใ่หเด็กทุกคนไดเขาสูสถานศึกษาที่จัดไวโดยไมแบงแยกเลือกปฏิบตั ิ  
นับวาไดเปนแนวคิดหรือแนวทางที่สําคัญยิ่ง  ปจจัยเบื้องตนที่เปนพ้ืนฐานของการบรรลถุึงสังคม
แหงความเทาเทียมกัน  ตองเริ่มจากการปฏิบตัิที่ไมเลอืกปฏิบัติ    เพราะจะเปนผลใหเกิดความ
เทาเทียมกันของคนในสังคม (กระทรวงศกึษาธิการ.  2544: 8) 
 รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญทีต่องใหการศึกษาอยางเทาเทียมกัน  จึงไดกําหนด
ไวในรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ระบวุา   
 

“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ     โดยไมเก็บคาใชจาย  โดยรัฐตองสงเคราะหผูพิการหรือทุพพล
ภาพ    และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และพ่ึงตนเองได  จึงทําใหมีกฎหมายนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูที่บกพรองทางรางกาย   จิตใจ    
สติปญญา   อารมณ   สังคม การสื่อสาร  และการเรียนรูหรือมีรางกายพิการ  หรือทุพพลภาพ
หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดไมมีผูดูแล  หรือดอยโอกาสตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ
และโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ”      

 
ซ่ึงเด็กเหลานีไ้มอาจ ไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดใหกับเด็กปกติ  จึงจําเปนตองจัด
การศึกษาพิเศษที่แตกตางไปจากการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปกต ิในดานที่เกี่ยวกับวธิีสอน 
ขบวนการเนื้อหา วิชา (หลักสูตร)  เครื่องมือ  และอุปกรณการสอนที่จําเปน (ผดุง อารยะวิญ.ู 
2541: 13-14)  เพราะเปาหมายการใหเด็กจบการศึกษาตามหลักสตูร การจัดการศึกษาตามปกติ
ในระบบโรงเรยีนเพียงอยางเดียว  จึงไมสามารถตอบสนองเปาหมายของกลุมผูดอยโอกาส    
โดยเฉพาะ คนพิการและเปาหมายหลักของการศึกษาทั่วไปในระบบ โรงเรียนปกติ   ไมสามารถ
ใหบริการได  (ศรีศักดิ์  ไทยอารี และคณะ.  2542: 4-25) 
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           สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เปนหนวยงานในกระทรวง 
ศึกษาธิการทีมี่หนาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ไดตระหนักถึงสิทธขิัน้พ้ืนฐานของเด็กทุกคนที่จะ
ไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา    จึงกําหนดนโยบายการพัฒนาโรงเรียนเรียน
รวมขึ้นโดยมจุีดมุงหมาย 3  ประการคือ 1) เพ่ือใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ  2) เพ่ือใหโรงเรียน ที่จัดการเรียนรวมดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน    
ไดตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล   และสงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ     
3) เพ่ือใหโรงเรียนเรียนรวมดําเนินการบรหิารจัดการดานการศึกษาพเิศษไดอยางมีประสิทธิภาพ
เปนตน  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2543:1) 
          กองการศึกษาพิเศษ   กรมสามัญศึกษา (2532 : 32)  ไดชี้ใหเห็นปญหาในการบริหาร
จัดการโรงเรียนเรียนรวมไวดังน้ี   ปญหาดานครูผูสอน    เน่ืองจากการจัดการสอนสําหรับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรยีนเรียนรวมนัน้มีทั้งเรียนในหองเรียน เฉพาะสําหรับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   และเรียนหองเดียวกันกับนักเรียนปกติ  ดังน้ันครูผูสอนที่สอน
ในโรงเรียนเรียนรวม    จึงมีทั้งครูผูสอนในสังกัดกองการศึกษาพิเศษและครูผูสอนที่สอนนักเรยีน
ปกติ   ซ่ึงมีครูผูสอนหลายคนที่ไมจบการศึกษาพเิศษ  และไมไดรับการอบรมทางการศึกษา
พิเศษ    จึงเกิดปญหาคือครูผูสอนที่ไมมีความรูหรือทักษะในการสอนนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ และไมมีความรูในการจัดทําอุปกรณการเรียน การสอนไวใชใหเหมาะสมกับการเรียนรู
ของนักเรียน  สวนปญหาทางดานอุปกรณครูผูสอนทีส่อนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุก
ประเภทคิดวาอุปกรณที่มีอยูไมเพียงพอ   และไมเหมาะสมอีกดวย  ทางดานอาคารสถานที่
โรงเรียนเรียนรวมยังขาดหองฝกทักษะสาํหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษตามความจําเปน 
             สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (2529: 22-23)  ไดทําการศึกษาวิจัย
ปญหาในการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม   ตามความเห็นของครูผูสอนและผูบริหาร
โรงเรียนพบวามีปญหาดังน้ี  สภาพความพิการของเด็กมากเกินไปกวาที่จะเรียนในชั้นปกติได 
และครูผูสอนยังขาด ความเขาใจในการจดัชั้นเรียนรวม   สวนดานสื่อและอุปกรณการสอนยังมี
นอยไมเหมาะสมกับความพกิารของนักเรียน  หลักสูตรไมเหมาะสมทําใหการประเมินผลไม
ยุติธรรมและครูผูสอนยังขาดความรูและประสบการณในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
            สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543ค: 86) ในการดําเนินงาน
พบวาการบรหิารจัดการโรงเรียนเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติของ
โรงเรียนในสังกัดที่ผานมาแมจะดําเนินการบนความไมพรอมหลายประการ เชนครผููสอนไดให
ขอคิดเห็นไว   เม่ือนํานโยบายและความรูจากทฤษฎลีงไปปฏบิัติ      ผูปฏิบัติงานในทุกระดบัจึง
ประสบปญหาในหลาย ๆ เรือ่ง ตั้งแตการไมยอมรับของครูผูสอนในโรงเรียนและผูบริหาร
โรงเรียน  ขาดสื่ออุปกรณที่จะชวยในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไมสามารถจัดบริการ
เสริมใหกับเด็กได  และขาดงบประมาณในการปรับปรงุอาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับเด็ก    
เทคนิควิธสีอน   แตก็ไดมีความพยายามที่จะแกไขปญหา โดยใหการชวยเหลือสนับสนุนดาน
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วิชาการ  สื่ออุปกรณและงบประมาณ  มีการฝกอบรมเพือ่ใหการปฏิบตัิงานในพื้นทีส่ามารถ
ดําเนินงานได แตก็ยังไมสามารถสนับสนนุไดทุกโรงเรียน  เน่ืองจากขอจํากัดในหลายดาน     
ปจจุบันมีโรงเรียนเรียนรวมที่เปนโรงเรียนแกนนํา จํานวน   88   โรงเรียน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก (2548: 7)   ไดเสนอแนวคิดในฐานะ
หนวยงานทางการศึกษา มีหนาที่ในการสงเสริม    สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดเพื่อใหสถานศึกษามคีวามเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย  โดยมีบทบาทในการบรหิารจัดการโรงเรียนเรียนรวม ในเขต
อําเภอเมืองนครนายก จํานวน 42 โรงเรียน จํานวนนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม  
จํานวนทั้งสิ้น  226  คน  โดยประสบปญหาในการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  ใน 7 ดาน 
คือดานการจัดทําขอมูลสารสนเทศ , ดานการคัดแยกสงตอเด็ก, ดานพัฒนาบุคลากร,  
ดานงบประมาณ,  ดานสื่อและอุปกรณ,  ดานบริการที่จําเปน,  และดาน สิ่งอํานวยความสะดวก 
ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนและครผููสอนบางสวนยังไมเห็นความสําคัญและไมสนับสนุน โดยผูบริหาร
โรงเรียนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวมไมสามารถให
คําแนะนําปรกึษาแกครูผูสอนได  และประสบปญหาในดานการบริหาร จัดการโรงเรียนเรียนรวม   
สรุปไดดังน้ี บางโรงเรียนขาดแคลนบุคลากร  มีครูผูสอนไมครบชั้น ทําใหการจัดการเรียน    
การสอนไดไมดีเทาที่ควร   ซ่ึงบางพื้นที่หางไกลก็ไมสามารถนําเด็กไปรับ บริการกบัผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ไดและโรงเรียนไมสามารถจัดบริการเสริมได  เชน การแกไขการพูด  กายภาพบําบัด  
เพราะไมมีผูเชี่ยวชาญ หรือครูผูสอนไมมีความรูความเชี่ยวชาญพอ   การจัดระบบการทํางาน
ของแตละหนวยงานในพื้นที่แตกตางกันทําใหการติดตอประสานงานลาชา  ซ่ึงโรงเรียนขางเคยีง
ปฏิเสธการรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนในโรงเรียน  ผลกัภาระใหโรงเรียนแกนนําหรือ
ศูนยการศึกษาพิเศษ       
 ผูวิจัยในฐานะผูบริหารโรงเรยีนเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก        
จึงสนใจศึกษาเกี่ยวกบัการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม   สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
นครนายก   ผลการวิจัยเปนประโยชนสําหรับการพัฒนาการ   บริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวมให
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ใน 7 ดานคือ ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ   ดานการคัดแยกสงตอเด็ก  
ดานการพัฒนาบคุลากร  ดานงบประมาณ ดานสื่อและอุปกรณ ดานบริการที่จําเปน ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 7 ดานคือ ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ  ดานการคัด
แยกสงตอเด็ก ดานพัฒนาบุคลากร  ดานงบประมาณ  ดานสื่อและอุปกรณ  ดานบริการที่จําเปน    
และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 



 4 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการศกึษาวิจัยครั้งน้ีเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน     ครูผูสอนและผูที่มี
หนาที่เกี่ยวของกับการบรหิารจัดการโรงเรียนเรียนรวม   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก ไดนําผลการศึกษาคนควางานวิจัยครั้งน้ีไปใชเปนแนวทางในการบรหิารจัดการ
โรงเรียนเรียนรวมในการพฒันาใน  ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ    ดานการคัดแยกสงตอเด็ก    
ดานพัฒนาบุคลากร  ดานงบประมาณ  ดานสื่อและอุปกรณ  ดานบริการที่จําเปน  และดาน 
สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาในการศึกษาครั้งน้ี     มุงศึกษา
การบริหาร    จัดการโรงเรียนเรียนรวมในเขตอําเภอเมืองนครนายก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก  ปการศึกษา 2549   ใน 7 ดาน คือ ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ   ดานการ
คัดแยกสงตอเด็ก   ดานพัฒนาบุคลากร   ดานงบประมาณ   ดานสื่อและอุปกรณ     ดานบริการ
ที่จําเปน  และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
              
 ประชากร 
 ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนโรงเรียนเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครนายก  ปการศึกษา 2549 จํานวน 644 คน แยกเปนผูบรหิาร จํานวน  
42 คน ครูผูสอน  จํานวน   602   คน 
            
 ผูใหขอมูล         
             ผูใหขอมูลไดแกผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก   ปการศึกษา  2549   โดยใชวธิีเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  
ไดโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  2  โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ  2  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  
4  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดเล็ก  4  โรงเรียน  ในแตละโรงเรียน    สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
จํานวน 1 คน  ครูผูสอน  จํานวน 1 คน ไดผูใหขอมูล ทั้งสิ้น  24 คน         
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
        ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  แลวนํามาสรุปเปนนิยามศัพท
เฉพาะทีใ่ชในการศึกษาคนควา ดังน้ี 
 1. การบริหาร    หมายถึง    กระบวนการที่จะทําใหวัตถุประสงคประสบความสําเรจ็
โดยผานทางบุคลคลและการใชทรัพยากรอ่ืน  กระบวนการดังกลาวรวมถึงองคประกอบของการ
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บริหาร  อันไดแก  การกําหนดวัตถปุระสงค  การวางแผน  การจัดองคการ การกําหนดนโยบาย
การบริการ  และการควบคมุ 
 2. การบริหารจัดการ  หมายถึง  พฤติกรมของผูบริหารโรงเรียนในดานการ
อํานวยการสงเสริมสนับสนนุ   ประสานงาน  นิเทศ   ควบคุม   กํากับ   ติดตาม  ประเมินผล  
แกไข  ปรับปรุง  พัฒนาการดําเนินงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพดานการบริหาร
จัดการโรงเรียนเรียนรวม  ใน 7 ดาน คือ  ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ ดานการคัดแยกสงตอเด็ก    
ดานพัฒนาบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสื่อและอุปกรณ ดานบริการที่จําเปน ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก   
  2.1  ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ    หมายถึง  การจัดเก็บขอมูลเด็กที่มีความ   
ตองการพิเศษและบุคลากรเปนรายบคุคล โดยการวิเคราะหขอมูล การจําแนกหมวดหมู การ
จัดทํารายงาน  เพ่ือนําสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนาและสนบัสนุนการจัดการเรียนการ
สอนใหบรรลเุปาหมายในโรงเรียนเรียนรวม    
  2.2 ดานการคัดแยกสงตอเด็ก  หมายถึง  การดําเนินการคัดแยกเด็กที่มีความตอง 
การพิเศษในแตประเภทอยางเปนขั้นตอน    โดยการสังเกต   การสัมภาษณ   การทดสอบ   
การตรวจผลงาน   ฯลฯ    โดยการใชเครือ่งมือหลายชนิด เพ่ือพิจารณาจัดคัดเด็กที่มีความ
ผิดปกติแตละประเภท และแตละคนเขาเรียนในโรงเรียนเรียนรวม   
              2.3 ดานพัฒนาบุคลากร    หมายถึง  การสนับสนุนใหครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษา  ไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เชน  จัดเอกสารใหศึกษา   ใหเขารับการอบรม  ศึกษาดูงาน  
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน   เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถประสิทธิภาพของบุคคล อันจะ
กอใหเกิดประสิทธิผล  ตอโรงเรียนเรียนรวม       
  2.4 ดานงบประมาณ  หมายถึง  การดําเนินการบริหารแผนงบประมาณของ
โรงเรียน  โดยวางแผนการใชงบประมาณ และบริหารการใชงบประมาณการศึกษาพิเศษทั้งที่รับ
จากทางราชการและเงินงบประมาณอื่น   
            2.5 ดานสื่อและอุปกรณ  หมายถึง   การจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่
จะชวยสงเสรมิพัฒนาการใหเหมาะสมกับความตองการพิเศษของนักเรียนไดแก  สื่อสําเร็จรูป  
สําหรับเตรียมความพรอม แผนพับ บตัรภาพ บัตรคํา และอุปกรณอ่ืน ฯลฯ      
              2.6 ดานบริการทีจํ่าเปน  หมายถึง   การดําเนินการจัดบรกิารใหนักเรียน ไดแก
บริการแนะแนว   การปรับพฤติกรรม   ศิลปะบําบัด   การตรวจสขุภาพ           
              2.7 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอมและโครงสราง 
ที่สอดคลองกับสภาพของนกัเรียน   เชน  สนามบริเวณโรงเรียน หองเรียน  หองน้ํา  หองสวม     
ในโรงเรียนเรียนรวม       
          3.  โรงเรียนเรียนรวม  หมายถึง   โรงเรียนทีจั่ดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวมใน
ชั้นเรียนปกติเต็มเวลาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกบัเด็กปกต ิ        
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 4.  ผูบริหารโรงเรยีน  หมายถึง ผูที่มีอํานาจสูงสุดในการบรหิารจัดการในโรงเรียน  
ไดแก  ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ หรือรักษาการในตําแหนง      
         5.  ครูผูสอน   หมายถึง   ครูประจําชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรยีนรวมในชั้น
เรียนปกติทั้งหมด       
          6. ขนาดโรงเรียน  หมายถึง   การจําแนกโรงเรียนเปนขนาดตางๆ ตามจํานวนเกณฑ
นักเรียน  โดยแบงออกเปน  4  ขนาด ดังน้ี  
  โรงเรียนขนาดเล็ก       จํานวนนักเรียนตั้งแต     1 – 120 คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง    จํานวนนักเรียนตั้งแต    121 – 600 คน 
  โรงเรียนขนาดใหญ      จํานวนนักเรียนตั้งแต     601 – 1,500 คน 
   โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ   จํานวนนักเรียนตั้งแต     1,501 คนขึ้นไป 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
           สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 7) ไดเสนอแนวการ
บริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม โดยอํานวยการ สงเสรมิ สนับสนุน ประสานงาน นิเทศ  ควบคมุ  
กํากับติดตาม  ประเมิน  แกไข  ปรับปรงุ  พัฒนาการดําเนินงานหรือกิจกรรมตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม ตามบทบาทหนาที่อยางเหมาะสม  
การบริหารจัดการที่ดีเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ    ผูบริหารโรงเรียน
และผูเกีย่วของจะรวมกันดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียน
เรียนรวม 
 ผูวิจัยไดนําแนวคิดดังกลาวมากําหนดตวัแปรทีศ่ึกษา  การบริหารจัดการโรงเรียน
เรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก ใน  7 ดานคือ   ดานจัดทําขอมูล
สารสนเทศ  ดานการ คัดแยกสงตอเด็ก  ดานพัฒนาบุคลากร  ดานงบประมาณ  ดานสื่อและ
อุปกรณ  ดานบริการที่จําเปน  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอ
เปนหัวขอตามลําดับ  ดังน้ี  
 1. การบริหารการศึกษา 
 2. การศึกษาพิเศษ 
 3. การจัดการเรียนรวม 
 4. โรงเรียนเรียนรวม 
 5.  การบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม 
   6.  การบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
  6.1  จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
  6.2  การคัดแยกสงตอเด็ก 
  6.3 การพัฒนาบุคลากร 
  6.4  งบประมาณ 
  6.5  สื่อและอุปกรณ 
  6.6  บริการที่จําเปน 
  6.7  สิ่งอํานวยความสะดวก 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1  งานวิจัยในประเทศ 
  7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

1.  การบริหารการศึกษา 
    การบริหารเปนศาสตรแขนงหน่ึงที่นักวิชาการไดใหความหมายไวตางๆ   กัน   เชน  
เสนาะ  ติเยาว (2544: 3)  กลาววาการบริหารคือกิจกรรมในการใชทรัพยากรขององคการให
บรรลุ วัตถุประสงคขององคการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สุนทร โคตรบรรเทา 
(2547: 1) กลาววา  การบรหิาร  คือการทําใหคนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย หรือการทํางานกับคนและโดยคนเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร  ศิริพงษ   
เศากายน (2547 :15) กลาววา การบรหิารเปนกระบวนการที่เปนรากฐานของการมีปะทะ
สัมพันธกันของบุคคลใน   การปฏิบตัิงานผูบริหารในฐานะเปนผูรับผดิชอบที่จะเปนผูแนะนํา  
ชี้แจง  และควบคุมใหบคุคลดําเนินการไปตามจุดมุงหมายที่กําหนด  สมยศ  นาวีการ (2536: 
18)  กลาววา   การบริหารคือกระบวนการของการวางแผน  การจัดองคการ การสั่งการ  



 8 

การควบคุม การกํากับความพยายาม ของสมาชิกขององคการและใชทรัพยากรอื่นๆ เพ่ือ
ความสําเร็จในองคการที่กําหนดไว   ธีรวุฒิ  ประทุมรัตน และคนอื่นๆ   (2530: 1)  ให
ความหมายวา  การบริหารหมายถึง กิจกรรมหรือการทํางาน  หรือการดําเนินงานที่ บุคคลตั้งแต 
2  คนขึ้นไปรวมกันโดยมีวตัถุประสงครวมกัน และมีการใชทรัพยากร  คือ  คน เงิน   และวัสดุ  
ใหบรรลวุตัถปุระสงค  
 จากความหมายขางตนสรปุไดวา  การบริหาร  หมายถึง  กระบวนการดําเนินงาน
เพ่ือใหบรรลเุปาหมายขององคการที่บุคคลรวมกันกําหนดขึ้น  โดยอาศัยการใชกจิกรรมและ
เทคนิคตางๆ   รวมทั้งใชทรพัยากร  ไดแก   คน เงิน   และวัสดุอยางเหมาะสม 
   อุทัย  ธรรมเดโช  (2531: 40)   ใหทัศนะเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาวาเปนกิจกรรม  
ที่กลุมบุคคลตัง้แต 2 คนขึ้นไป  ดําเนินการพัฒนาสมาชิกของสมาคมใหมีความเจรญิงอกงาม
เปนสมาชิกทีดี่ของสังคม  และชวยพัฒนาสังคมใหเจริญขึ้นไป    
  นพพงษ   บญุจิตราดุล  (2537: 3)  กลาววา  การบรหิารการศึกษา หมายถึงภารกิจที่
ผูบริหารและครูมีสวนรวมดําเนินจัดกิจกรรม เลือกสรรและควบคมุสิ่งแวดลอม  เพ่ือพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในดานตางๆ   ตั้งแต บคุลิกภาพ  ความรูความสามารถ ทัศนคติ   คานิยม   
คุณธรรม   ตลอดจนการถายทอดวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน
เพ่ือเปนสมาชกิ ที่มีประสิทธิภาพ   
  ธีรวุฒิ  ประทมุนพรัตน  และคนอื่นๆ (2530: 17) ใหความหมายวา การบริหาร
การศึกษา  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการศึกษาทกุอยางของผูบริหาร  โดยรวมมือกับผูที่
เกี่ยวของกับการศึกษา   เพ่ือใหผูเรียน เจริญเตบิโตทุกๆ   ดานและในการจัดกิจกรรมนั้นมี 
การใชทรัพยากรการบริหาร  คือ คน   เงิน   วัสดุ   อุปกรณ  และวธิกีารใหเกดิประโยชนสูงสุด 
   สุรพันธ  ยันตทอง (2533: 3)  กลาววา  การบริหารการศึกษานั้น   ผูบริหารทุกคน
ยอม ปรารถนาที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพและคณุภาพของการจัดการศึกษาเปนประการ
สําคัญ ผูบริหารจะตองทุมเทกําลังกาย  กําลังใจ  กําลงัสมองและทรพัยากรอื่นๆ  อยางเต็มที่
เพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมายขององคการ 
  ดังน้ันสรุปไดวา  การบริหารการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการดําเนินการของ
ผูบริหารโรงเรยีนที่เกี่ยวของกับการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีความเจรญิงอกงาม   มีพัฒนาการทั้ง
รางกาย อารมณ   สติปญญาและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

2.  การศึกษาพิเศษ 
      2.1    ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
 นักการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทย  
และตางประเทศหลายทานไดใหความหมายของการศกึษาพิเศษ ดังน้ี 
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 วารี   ถิระจิตร (2541: 1) ไดใหความหมายการศึกษาพิเศษ   หมายถึงการศึกษาทั้ง 
ดานการเรียนการสอน และบริการที่จัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความบกพรองตางๆ   
ไดแก ปญญาออน เด็กพิการทางดานรางกายและสขุภาพ เด็กพิการทางตา  ทางหู  เด็กที่มี
ปญหาทางอารมณ  สังคมและเด็กที่มีปญหาทางดานการพูดรวมทั้งเด็กปญญาเลศิ ใหไดรับ  
ความรูเพ่ิมเตมิ ในสวนทีข่าดหายไป  ตัดทอนความรูทีไ่มจําเปน 
 ผดุง อารยะวิญู (2541: 13-14) ไดกลาวถึง การศึกษาพิเศษ  หมายถึง   การศึกษา
ที่จัดสําหรับเด็กปญญาออน เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางดาน
รางกาย  (และสุขภาพ)  เด็กที่มีปญหาทางอารมณและพฤติกรรม  เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู   
และเด็กพิการซ้ําซอน ซ่ึงเด็กเหลานี้ไมอาจไดรับประโยชนเต็มที่จากการศึกษาที่จัดใหกับเด็ก
ปกต ิ ดังน้ัน การศึกษาพิเศษจึงแตกตางไปจากการศกึษาสําหรับเด็กปกติ   ในดานที่เกี่ยวกบั
ขบวนการเนื้อหา (หลักสูตร) วิธีสอน เครื่องมือและอุปกรณการสอนที่จําเปน  การศึกษาพิเศษ
ควรจัดใหสนองความตองการและความสามารถของแตละบคุคล 
 กองการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการ (2543: 5)  ไดใหความหมาย การศึกษาพเิศษ คือ 
การพัฒนาความสามารถของคนพิการแตละคนใหสามารถพึ่งตนเองไดมากที่สุด และเปนภาระ
ผูอ่ืน นอยที่สุดเทาที่จําเปน บางคนอาจพัฒนาใหสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัตกิิจวตัร
ประจําวัน ได บางคนมีความสามารถในการเรียน เขียน อานได หรือใหเรียนวชิาชพีแขนงตางๆ 
ตามแนว ถนัด เพ่ือนําทักษะดานอาชีพไปทํางานเลีย้งตน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   (2543: 7) ไดใหความหมาย  
การศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาที่จัดสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
 จินตนา อัมพรภาค   ใหความหมายของการศึกษาพิเศษไววาการศกึษาพิเศษ คอื 
การจัดการศกึษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซ่ึงหมายถึง   เด็กที่ตองการความชวยเหลอื
เปนพิเศษ เน่ืองจาก เหตุบกพรองทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  รวมถึงเด็กทีมี่สติปญญาสงู
กวาปกต ิ(จินตนา  อัมพรภาค. 2546: 9;  อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาต.ิ  2534: 12) 
  วารี ถิระจิตร (2545: 1) ไดใหความหมายของการศึกษาพิเศษ  หมายถึง การศึกษา
ทั้งดานการเรียนการสอนและการบริการที่จัดใหแกเด็กพิเศษที่มีความบกพรองดานตาง ๆ ไดแก 
เด็กปญญาออน  เด็กพิการทางกายและสขุภาพ เด็กพิการทางตา ทางหู เด็กที่มีปญหาทาง
อารมณและสังคม และเด็กที่มีปญหาทางการพูด รวมทั้งเด็กปญญาเลิศ  ใหไดรับความรูเพ่ิมใน
สวนทีข่าดหายไปตัดทอน ความรูที่ไมจําเปน 
 จากความหมายของการศึกษาพิเศษสรปุไดวา การศึกษาพิเศษ หมายถึงการศึกษาที่
จัดสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภท ทีต่องการความชวยเหลือเปนพิเศษ โดยมุงให
นักเรียนไดเรยีนรูอยางเหมาะสมกับสภาพรางกาย   อารมณ   และความสามารถของแตละ
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บุคคลอันเปนความเสมอภาคที่ควรไดรับจากรัฐ  ทั้งเปนการศึกษาทีมุ่งสงเสริมใหนักเรียนที่มี   
ความสามารถพิเศษไดพัฒนาความสามารถและอัจฉริยภาพของตนเอง 
   
       2.2  ความหมายของเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 
 คําวา เด็กที่มีความตองการพิเศษ   (exceptional children)  ในวงการศึกษาพิเศษ
ของประเทศไทยมีการใชกนัอยูหลายคําดวยกัน เชน เด็กนอกระดับ  เด็กผิดปกติ  เด็กอปกติ 
เด็กพิการ เด็กพิเศษ เด็กทีมี่ความตองการพิเศษและเด็กที่มีความบกพรอง ซ่ึงคําที่ใชเหลานี ้
ตางมีความหมาย  ถึงเด็กกลุมเดียวกันทั้งสิ้น  โดยงานวิจัยน้ีจะใช  คําวาเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ  และไดมีนักวิชา   การและนักการศึกษาหลายทานไดให   ความหมายของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  ดังน้ี 
 ศรียา  นิยมธรรม  (2533: 42) ไดใหความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษไววา  
เด็กที่มีความตองการพิเศษ   หมายถึง เด็กที่ไมอาจพัฒนาความสามารถไดเทาที่ควรจากการ
เรียน  การสอนตามปกติ ทัง้น้ีมีสาเหตุจากสภาพความบกพรองทางรางกาย สติปญญาและ
อารมณจําเปน  ตองจัดการศึกษาพเิศษใหเหมาะสมกับลักษณะและความตองการ 
 ผดุง อารยะวิญู  (2542: 12)  ไดใหคําจํากัดความของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
ไวดังน้ี เด็กทีมี่ความตองการพิเศษ ไมใชเด็กพิการทั้งหมด เพราะเด็กบางคนมีรางกายปกติแต
เรียนหนังสือไมไดดีเทาที่ควร เน่ืองจากมีขอจํากัดบางประการ ซ่ึงเด็กพิการเปนสวนหนึ่งของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ  ดังน้ันคํานี้จึงมีความหมายกวางกวาเด็กพิการ   การใหคํานิยามจึง
ควรใชคําที่มีความหมายครอบคลุมถึงเด็กทุกประเภท 
 สิริมา   หมอนไหม (2543: 23)  กลาววา “เด็กที่มีความตองการพิเศษ”   มาจากคํา
ภาษาอังกฤษวา “Children  with  Special  Needs”   เปนคําใหมในวงการศึกษาพิเศษ   และ
เพ่ิง   ใชกันอยางแพรหลายในระยะไมกีป่ที่ผานมา ครูการศึกษาพเิศษควรทราบความหมายของ
คําที่ เกี่ยวของกอนที่เราใชอยูในวงการศกึษาพิเศษ ซ่ึงมาจากคําภาษาอังกฤษ ไดแก 
 1.  Impairment   หมายถึง   สภาพความบกพรอง  เชน  ทางกาย ทางสติปญญา 
เน้ือเยื่อ หรือระบบเสนประสาท 
 2.  Disability หมายถึง  การไรสมรรถภาพมีความหมายรวมไปถึงความบกพรองใน
การทํางานของอวัยวะดวย ซ่ึงทํางานไดนอยกวาปกตหิรือทํางานไมไดเลย 
 3.  Handicap   หมายถึง ผูที่มีความบกพรอง  ความบกพรองของรางกายสง
ผลกระทบตอการดําเนินชีวติของเขาทําใหเขาไมสามารถปฏิบตัิภารกิจไดดีเทากับคนปกต ิแต
หากมีการแกไขอวัยวะที่บกพรองใหสามารถใชงานไดดังเดิมแลว สภาพความบกพรองอาจหมด
ไปบุคคลผูน้ันจึง  ไมใชผูมีความบกพรองตอไปอีก 
 4.  Exceptional Children  หมายถึง  เด็กที่มีสภาพรางกายและสตปิญญาแตกตางไป
จาก  เด็กปกติ  ไดแก  เด็กปญญาเลศิ  เด็กปญญาออน   เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา เด็ก
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ที่มีความบกพรองทางรางกาย เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กมีความบกพรองเก่ียวกับ
ระบบประสาท  เด็กที่มีปญหาทางพฤตกิรรม  เด็กที่มีความบกพรองทางภาษา เด็กที่มีปญหาใน
การเรียนรู และเด็กพิการซ้ําซอน 
 5.  Children with Special Needs  หรือเด็กที่มีความตองการพิเศษ  หมายถึง เด็กที่มี
ความตองการทางการศึกษาแตกตางไปจากเด็กปกติ  การใหการศึกษาสําหรับเด็กเหลานี้จึงควร
มีลักษณะแตกตางไปจากเด็กปกติในดานเน้ือหา วิธีการ และการประเมินผล  เปนเด็กกลุม
เดียวกับเด็กนอกระดับ (Exceptional Children) 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา  (2543: 11)  เสนอความคิดวา   เด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  หรือเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา  (Children  With   Special 
Education Needs) หมายถึง เด็กที่มีความตองการชวยเหลือทางการศึกษาที่แตกตางไปจากเดก็
ปกติอันเนื่องมาจากเหตุบกพรองทางรางกาย   สติปญญา   อารมณและสังคม หรือจากความ
ดอยโอกาสรวมถึงเด็กที่ความสามารถพิเศษ 
 ศรีเรือน  แกวกังวาน  (2545: 5)  กลาววา  พฤติกรรมที่บงชี้ความเปนพิเศษน้ันๆ  
ตองมีความตอเน่ืองมีความรุนแรงเขมขน  กอใหเกิดความเสียหายในการเจริญเตบิโตที่ควร
พัฒนาไปตามวัยจนทําใหเด็กไมสามารถใชชีวติตามปกติธรรมดาเหมอืนเด็กทั่วไปได   และเด็ก
ตองไดรับการดูแล รักษา   ชวยเหลือ   แกไข   ประคับประคอง ใหการศึกษาพิเศษมากยิ่งกวา
เด็กปกติธรรมดาทั่วๆ ไป 
 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก (2546: 19)  ใหความเหน็วา   เด็กที่มี
ความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กที่ตองการการชวยเหลือพิเศษเนือ่งจากความพิการทาง
รางกาย สติปญญา  อารมณ รวมถึงเด็กที่มีสติปญญาสูงกวาเด็กปกต ิ
 กลาวโดยสรุปเด็กที่มีความตองการพิเศษ   หมายถึง เด็กที่มีพัฒนาการทางรางกาย 
สติปญญา  อารมณ   สังคม  การสื่อสารและการเรียนรูเบี่ยงเบนไปจากเด็กทั่วไปที่เปนอุปสรรค
ตอการศึกษาหรือดํารงชีวิตในสภาพปกต ิ ซ่ึงเด็กเหลานี้ตองไดรับการดูแลและชวยเหลือจาก
หนวยงานตางๆ 
 
       2.3  ประเภทลักษณะเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 ไดมีนักวิชาการไดกลาวถึงประเภทลักษณะเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดังน้ี 
  วารี ถิระจิตร  (ชอุม อินทรนอย.  2546: 38;  อางอิงจาก วารี ถิระจิตร.  2537: 4-5)  
ไดแบงประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  จะแตกตางกันไปตามวัตถปุระสงคของการ
จําแนกประเภทซึ่งตองพิจารณาความจํากัดทางรางกาย  และความจํากัดทางสติปญญาซึ่งเปน
อุปสรรคในการศึกษาโดยจําแนกเปน 2 กลุม ไดแก 
 1. กลุมมีความจาํกัดทางรางกาย (Physical Limitation) แยกเปน 
  1.1 กลุมบกพรองทางการมองเห็น (Visually Impaired) แบงเปน 
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   1.1.1 ตาบอด (Blind) 
   1.1.2 สายตาเห็นเลอืนลาง (Hearing Impaired) 
  1.2 กลุมบกพรองทางการไดยิน (Hearing Impaired) 
   1.2.1 หูหนวก (Deaf) 
   1.2.2 หูตึง (Hard of Hearing) 
  1.3 กลุมบกพรองทางการพูด (Speech Impaired) 
   1.3.1 พูดไมได (Aphasia) 
   1.3.2 พูดผิดปกติ (Disorders of Speech) 
  1.4 กลุมบกพรองทางรางกายและสุขภาพ   (Crippled   and   Other  Health 
Impaired) เชน แขนขาดวน อัมพาต เปนตน 
  1.5 กลุมบกพรองทางพฤติกรรม (Behavior Disorders) 
   1.5.1 อารมณไมปกติ (Emotional Disturbed) 
   1.5.2 ผิดปกติทางสงัคม (Socially Maladjusted) เชน มีความประพฤติเกเร  
  กาวราว ชอบขมเหง ปรับตัวเขากบัผูอ่ืนไมได 
 2. กลุมมีความจาํกัดทางสติปญญา (Intellectual Limitation) แยกเปน 
  2.1 กลุมเรียนชา (slow Learner) มีระดับเกณฑเชาวนระหวาง 70-90 
  2.2 กลุมปญญาออนพอเรียนได  (Educable  Mentally  Retarded Children)  
มีระดับเกณฑเชาวนระหวาง 50-70 
  2.3 กลุมปญญาออนพอฝกได (Trainable  Mentally  Retarded  Children)  
มีระดับเกณฑเชาวนระหวาง  35-49   เด็กประเภทนีค้วรอยูในความดูแลของแพทย  และให
การศึกษาโดยมีผูมีความรูความสามารถเฉพาะทาง 
 นอกจากนี้ คนเดียวอาจมีความพิการหลายอยาง เรียกวา   พิการซ้ําซอน   (Multiple  
Handicap) เชน เปนทั้งหูหนวก ตาบอด ปญญาออน เกิดขึ้นในคนเดียวกัน 
  กองการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการ (2542: 5) คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจําแนก
ความ พิการเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดเด็กที่มีความตองการพิเศษไว  9  
ประเภท   คือ 
 1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
 2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 3. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
 4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือทุพพลภาพ 
 5. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
 6. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
 7. เด็กออทิสติก 
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 8. เด็กสมาธิสั้น 
 9. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 11-15)  ไดแบงเด็กทีมี่
ความตองการพิเศษเปน 10 ประเภท  โดยประเภทที ่ 1 - 9 เหมือนเดิม เพ่ิมอีกหนึ่งประเภท 
ไดแกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โดยมีรายละเอียดตามประเภทของความบกพรองและพิการ   
ดังตอไปน้ี 
 1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
  เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น  หมายถึง  เด็กที่มองไมเห็น  (ตาบอดสนิท)  
หรือ  พอมองเห็นแสงเลือนลาง และมีความบกพรองทางสายตาทั้งสองขาง โดยมีความสามารถ
ในการเห็น  ไดไมถึงเศษหนึ่งสวนสิบของคนสายตาปกติ จําแนกได 2 กลุม คือ 
  1.1 เด็กตาบอด หมายถึง   เด็กที่มองไมเห็นหรือมองเห็นบางแตไมมากนักแม
ไดรับการแกไขแลวยังไมสามารถใชสายตาในการเรียนหนังสือได 
  1.2 เด็กสายตาเลอืนลาง หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา สามารถ
มองเห็น ไดบางหรือมองเห็นไดเลือนลาง (Low Vision) เม่ือไดรับการแกไขแลวอาจใชอุปกรณ
พิเศษบางอยางชวยจึงสามารถใชสายตาในการเรียนหนังสือไดบาง 
 2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินหมายถึงเด็กที่สญูเสียการไดยนิ  ไมสามารถ
รับฟงเสียงไดเหมือนเด็กปกติ แบงเปน 2 กลุม คือ 
  2.1 เด็กหูตึง  หมายถึง  เด็กที่มีการไดยินเหลืออยูบาง   สามารถไดยินไดไมวาจะ 
ใสเครื่องชวยฟง (Hearing Aids) หรือไมก็ตาม เด็กหูตงึจะมีระดับการไดยินระหวาง  26-89    
เดซิเบล ซ่ึงในคนปกติจะมีระดับการไดยนิระหวาง 0-25 เดซิเบล 
  2.2 เด็กหูหนวก หมายถึง เด็กที่สูญเสียการไดยินตั้งแต 90 เดซิเบล ขึน้ไปไม
สามารถไดยินเสียงพูดดังๆ  อาจรับรูเสียงบางเสียงไดจากการสั่นสะเทือน ไมสามารถใชการได
ยินใหเปนประโยชนไดอยางเต็มประสิทธภิาพ เด็กหูหนวกอาจสูญเสียการไดยินมาตั้งแตกําเนดิ
หรือเกิดการสูญเสียการไดยนิในภายหลัง เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินจะมีปญหาการพูด
ไมไดหรือพูด  ไมชัดขึ้นอยูกับระดับการสูญเสียการไดยิน และอายุทีเ่ริ่มสูญเสียการไดยินของ
เด็ก 
 3. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  หมายถึง เด็กที่มีภาวะความจํากัดอยาง
ชัดเจนใน ทักษะการดํารงชวีิต  ซ่ึงแสดงลักษณะเฉพาะคือ   มีความสามารถทางสติปญญาต่ํา
กวาเกณฑเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญ ตั้งแตความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 2 ขึ้นไป   รวมกับ
ความจํากัดของทักษะการปรับตวัอีกอยางนอย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ  ดังน้ี 
 



 14 

  3.1 การสื่อความหมาย 
  3.2 การดูแลตนเอง 
  3.3 การดํารงชีวิตภายในบาน 
  3.4 ทักษะทางสังคมและความสัมพันธกับผูอ่ืน 
  3.5 รูจักใชแหลงทรัพยากรในชมุชน 
  3.6 การควบคุมตนเอง 
  3.7 การนําความรูมาใชในการดาํรงชีวติประจําวัน 
  3.8 การทํางาน 
  3.9 การใชเวลาวาง 
  3.10 สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย และแสดงอาการกอนมีอายุ 18 ป 
  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  เปนเด็กที่มีพัฒนาการลาชากวาเด็กปกตใิน
วยัเดียวกัน  สงผลใหมีความจํากัดในการปรับตวัทีส่ามารถดํารงชีวติในชุมชนและสังคมได เม่ือ
เด็กเหลานี้ไดเขาเรียนรวมชั้นกับเด็กปกติจะมีพฤติกรรมการปรับตวัที่ดีขึ้น สามารถดํารงชีวติใน
ชุมชนและสังคมได ซ่ึงเปนผลตอเน่ืองมาจากการฟนฟูสมรรถภาพจากทีมบุคลากร เชน 
ผูปกครอง  บุคลากรทางการแพทย  และครู การจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความ
บกพรองทางสติปญญาจะทําใหคุณภาพชีวติของเด็กเหลานี้ดีขึ้นในบคุคลที่มีภาวะบกพรองทาง
สติปญญาทั้งหมดจะพบวา  มีภาวะบกพรองทางสติปญญาระดับนอย  มีจํานวนมากที่สุด  คือ 
85-87 %   ระดับปานกลาง ประมาณ 6-10 %  ระดับรุนแรง 3-4 %และระดับรุนแรงมาก 
ประมาณ 1% เด็กที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาสวนใหญจะมีภาวะบกพรอง 
ในระดับนอย ซ่ึงหากไดรับการฟนฟูสมรรถภาพแตเยาววยั   จัดการศึกษาทีเ่หมาะสมกับระดับ
ความสามารถแตละบุคคลฝกทักษะที่สามารถนําไปใชในชีวติประจําวนั   จะสามารถชวยเหลือ
ตนเองไดปรับตัวอยูในสังคมและมีการงานอาชีพเลี้ยงตัวได 
 4. เด็กที่มีความบกพรองทางกายหรือทุพพลภาพ 
  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหว  หมายถึง  เด็กที่มีความผดิ 
ปกติของแขนขา และหรือลาํตัว รวมไปถงึศีรษะ แตไมรวมถึงเด็กที่มีสายตาพิการหรือสูญเสีย
การไดยิน แมวาดวงตาและระบบการไดยินจะเปนสวนหนึ่งของรางกายก็ตาม   ทําใหมีปญหาใน
การเคลื่อนไหวและยังหมายรวมถึงเด็กเจ็บปวยเร้ือรัง มีโรคประจําตวั   เชน โรคหอบหืด หัวใจ   
เบาหวาน  จําเปนตองจัดสภาพแวดลอมใหม ใหสอดคลองกับความสามารถและความตองการ
ของเด็กเหลานี้ 
 5. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู   หมายถึง  เด็กที่มีความผิดปกติที่เกีย่วเนื่องกับ
กระบวนการทางจิตวทิยาในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือมากกวาหนึ่งเรื่องขึ้นไป  ความผิดปกติดังกลาว
จะเกี่ยวเน่ืองกับความเขาใจหรือการใชภาษา การพูดหรือการเขียนซึง่อาจสงผลถึงความสามารถ



 15 

ที่บกพรองไปเก่ียวกบัการฟง   การคิด   การพูด  การอาน การเขียนสะกดคํา ตลอดจนการคิด
คํานวณทางคณิตศาสตรรวมถึงสภาวะความพิการดานการรับรู การที่สมองบาดเจ็บสมองไมอาจ
ทําหนาที่บางอยางไดเล็กนอย  การมีปญหาดานการอาน (Dyslexia)  และการมีปญหาทางการ
เรียนรู  อันเนื่องจากความพิการดานสายตา การไดยนิ หรือรางกายพิการ ตลอดจนการมีภาวะ
ปญญาออน  มีปญหาทางอารมณ หรือเด็กดอยโอกาส 
 6. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
  เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม (Behavior Disorder หรือ BD) หมายถึง   เด็กที่
แสดงพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากเด็กทั่วไป  และพฤตกิรรมดังกลาวสงผลกระทบตอการเรียนรู
ของเด็ก และผูอ่ืน พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนนี้เปนผลมาจากความขัดแยงระหวางเดก็กับ
สภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก และหรือความขัดแยงที่เกิดขึ้นในตัวเด็กเอง 
 7. เด็กออทิสติก 
  เด็กออทิสติก  (Autistic Child) หมายถึง เด็กที่มีความผดิปกติทางดานพัฒนาการ
ที่เกี่ยวกบัสังคม อารมณ และการสื่อภาษาอยางรุนแรง   อาจมีหรือไมมีปญญาออนรวมดวย เด็ก
ประเภทนี้   ยงัไมมีชื่อเรียกภาษาไทย ยังคงเรียกตามคาํเดิมในภาษาอังกฤษวา   ออทิซึม 
(Autism) เปนคํานาม ที่เรียกโรคนี้  สวนเด็กที่มีอาการของโรคนี้เรียกวา  “เด็กออทิสติก”  
(Autistic Child)  สาเหตุที่แทจริงของการเปนเด็กออทิสติกยังไมทราบแนชัด แตนักวิชาการ
จํานวนมากมีความเชื่อวามีสาเหตุสําคัญ   2ประการ   คือ   สาเหตคุวามบกพรองทางระบบ
ชีววิทยาของรางกาย รวมถงึความผิดปกติในสมอง  ความผิดปกตขิองระบบประสาทซึ่ง
กอใหเกิดความบกพรองในการเรียนรู  สวนสาเหตุอีกประการหนึ่งเกิดจาก  สิ่งแวดลอม  รวมไป
ถึงการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  การใหความชวยเหลือเด็กเหลานี้ตองใชความอดทนจริงจัง  
มีความรู  ประสบการณ และการชวยเหลืออยางตอเน่ือง โดยความรวมมือ  ของบุคลากรหลายๆ  
ดาน   เชน   แพทย พยาบาล  นักจิตวทิยา  ครูฝกพูด ครูการศึกษาพิเศษ นักสังคมสงเคราะห 
พอแม ผูปกครองและผูใกลชิดเด็กเหลานี ้
 8. เด็กสมาธิสั้น 
  เด็กสมาธิสั้น  (Attention Deficit and Hyperactive Disorders – ADHD) หมายถึง  
เด็กที่มีความผิดปกติดานความสนใจและพฤติกรรมอยูไมสุข  มีพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมกับอาย ุ
หรือระดับพัฒนาการในเรื่องของการขาดสมาธิ  ความหุนหันพลันแลน  ยับยั้งตวัเองไมคอยได
อาจมีอาการซุกซนผิดปกตหิรือมีลักษณะเชื่องชา  สงบเงียบได   ไมสามารถใหความสนใจตอ
การเรียนไดอยางจริงจังและนานเพียงพอโดยจะปรากฎอาการใหเห็นกอนอายุ  7 ป 
  เด็กสมาธิสั้น   อาจมีลักษณะทางอารมณและพฤติกรรม  3   ลักษณะใหญๆ คือ 
  8.1 สมาธิบกพรอง เชนเสียสมาธิงาย ใหความสนใจไดไมนาน วอกแวกงายมี
ปญหาในการปฏิบตัิตามคําสั่งที่ซับซอน 
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  8.2 ความผลผีลาม  เชน  พูดหรือแสดงออกกอนคิด หุนหัน มีความวองไวผิดปกติ
ขาดความระมดัระวัง บางคนซนมาก ซุมซาม ไมเรียบรอย เปนตน 
  8.3 พฤติกรรมอยูไมสุข  เชน น่ังน่ิงๆไมเปน ไมสนใจเวลาครูสอน   เพราะทํา
อยางอ่ืนไปดวย มีความยากลําบากในการรอคอย ไมยอมเขาคิว เปนตน 
  สําหรับลักษณะทางอารมณที่จะพบคือ   อารมณแปรปรวนงาย   ขาดความอดทน 
อดกลั้น ใจรอน โมโหงาย ไมคอยอยูในกฎกติกา เปนตน 
 9. เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน  (Multiple Handicapped Children)   หมายถึงเด็ก
ที่มีสภาพความบกพรองทางอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกายมากกวา1อยางในบุคคลเดียวกนั
เปนตน สาเหตุของสภาพความบกพรองซ้ําซอนมีหลายประการ คือ สาเหตุบกพรองกอนคลอด
อาจเปนความผิดปกติของโครโมโซม ความผิดปกติของระบบเมตาโบลิซึม มารดาเปนหัด
เยอรมันติดยาหรือสิ่งเสพตดิ การขาดสารอาหารระหวางตั้งครรภเปนตน สวนสาเหตุระหวาง
คลอดเกิดจากการขาดออกซิเจน สมองไดรับบาดเจ็บระหวางคลอด   เด็กที่มีความบกพรอง
รุนแรงมักเห็นไดชัดตั้งแตแรกเกิด สาเหตุหลังคลอดเกิดจากอุบัติเหต ุการไดรับสารพิษ เปนตน 
 10. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  ในแผนพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน ผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย ไดใหความหมายของเด็กและเยาวชนผูทีมี่ความสามารถพิเศษไววา  หมายถึง เด็ก
ที่แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดนในดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน   ในดานสตปิญญา 
ความคิดสรางสรรคการใชภาษา การเปนผูนํา การสรางทัศนศลิปและศิลปะการแสดง  
ความสามารถดานดนตรี ความสามารถทางกีฬา และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขา
หน่ึงหรือหลายสาขา อยางเปนที่ประจักษเม่ือเปรียบเทยีบกับเด็กอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกัน 
สภาพแวดลอมและประสบการณเดียวกนั 
 กลาวโดยสรุปไดวา  เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเด็กที่มีความตองการทางการ
ศึกษาแตกตางไปจากเด็กปกติ อันเนื่องมาจากเหตุบกพรองทั้ง 9 ประเภท และรวมทั้งเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ เขาไปดวย  ซ่ึงทางหนวยงานจึงตองชวยเหลือแกไขและบรรเทาความ 
บกพรองที่เกดิกับเด็กพวกนี้ใหอยูในสังคมไดเปนสุข 
  
       2.4 หลักการจัดการศึกษาพิเศษ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 1 )  เสนอแนวความคดิวา  
หลักการจัดการศึกษาใหแกเด็ก  เปนเรือ่งที่จะตองคดิและพิจารณาโดยรอบคอบ ยิ่งเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษดวยแลว ยิ่งจําเปนตองพิจารณาใครครวญในการจัดการศึกษาเปนพิเศษตาม
ความเหมาะสมของเด็กแตละประเภท   ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 อันเปนกฎหมายแมบทในการจดัการศึกษาทีส่อดคลองกับ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 มีเจตนาใหการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
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พัฒนาคนคุมครองสิทธิ สรางความเสมอภาคใหโอกาสทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง โดยยึด
หลักในการจดัการศึกษาทีว่า  “ผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถอื
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด”   ดังน้ันการจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ จึงถือ
เปนหนาที่ของโรงเรียนประถมศึกษาที่ตองปฏิบัตติามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545  
 ชอุม   อินทรนอย  (2546: 44)  กลาววา หลักการจัดการศึกษาที่สําคัญก็คือ การจัด
สถานการณในการเรียนการสอนเพื่อเปดโอกาสใหทุกคนไดรับประโยชนเต็มที่จนสามารถพัฒนา
ไปสูระดับสูงสดุแหงศักยภาพของแตละคนซึ่งนักการศกึษาพิเศษไดพยายามกระตุนใหมีการ
จัดบริการศึกษาพิเศษใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษในรูปแบบตางๆ  ซ่ึงพอจะแบงไดกวางๆ  
ดังน้ี 
 1. โรงเรียนพิเศษแบบประจํา ใหบริการดานการศึกษาอบรม  และรักษาพยาบาล 
อยูดวยกัน สําหรับเด็กพิการมากหรือรุนแรง 
 2. จัดโรงเรียนพิเศษแบบประจําและไปกลับ 
 3. จัดเปนชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติแบบไปกลับ 
 4. ใหเรียนในชั้นเรียนของเด็กปกต ิ  และจะออกไปเรียนซอมเสริมกับครพิูเศษใน 
หองเรียนพิเศษบางเวลา 
 5. ใหเรียนในชั้นเรียนของเด็กปกติ แตจัดบริการสอนพิเศษ 
 6. ใหเรียนในชั้นเรียนของเด็กปกติแตครูประจําชั้นทุกคนผานการอบรม สามารถ 
ชวยเหลือใหการศึกษาพิเศษตามสมควร 
 7. จัดระบบบริการและใหบริการพิเศษแบบอื่นๆ   เชนการฟนฟูสมรรถภาพ  
การแกไขความบกพรองดานตางๆ  เปนตน 
 8. บริการการศึกษาพิเศษตามบาน หรือตามเตียงที่มีผูเจ็บปวยเรื้อรังในโรงพยาบาล
ซ่ึงอยูในวัยทีต่องการศึกษาเลาเรียน พอสรุปไดวาการจัดการศึกษาพิเศษไดดีและมีประสิทธิภาพ
จําเปนตองอาศัยปจจัยหลายประการ   แตปจจัยที่สําคญั  คือ  การบริหารและการจัดการศึกษา
พิเศษ กับการจัดเตรียมบุคลากรสําหรับสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซ่ึงทั้งสองประการที่เปน
ปจจัยสําคัญในการจัดการศึกษาพิเศษดังกลาว  ถาสามารถดําเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพแลวก็
จะทําใหการจดัการศึกษาพเิศษสามารถดาํเนินไปดวยความราบรื่น  
 กลาวโดยสรุป  หลักการจัดการศึกษาพิเศษควรเปดโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับ
ประโยชนเต็มที่จนสามารถพัฒนาไปสูระดับสูงสุดแหงศักยภาพของแตละคนการจัดการศึกษา
พิเศษไดดี และมีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยปจจัยหลายประการ  แตปจจัยที่สําคัญ  คือ การ
บรหิารและจัดการศึกษาพิเศษกบัการจัดเตรียมบุคลากรสําหรับสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ซ่ึงทั้งสองประการที่เปนปจจัยสําคัญในการจัดการศึกษาพิเศษดังกลาว  ถาสามารถดําเนินไป
ดวยดีมีประสทิธิภาพ  แลวก็จะทําใหการจัดการศึกษาพิเศษสามารถดําเนินไปดวยความราบรืน่    
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3.  การจัดการเรียนรวม 
      3.1    ความหมายของการจัดการเรียนรวม 
 กรมสามัญศึกษา (2542: 3) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรวม  หมายถึง การ
จัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกต ิ โดยคํานึงถึง
ความสามารถของแตละบุคคลเพื่อสงเสรมิใหเด็กเหลานั้นไดมีโอกาสเรียนรู และดํารงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 ผดุง  อารยะวญิู  (2542: 221)   กลาววา  การจัดการเรียนรวมเปนวิธีการจัด  
การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษวธิีหน่ึง โดยเด็กที่มีความตองการพิเศษจะไดรับ  
การจัดเขาเรียนในชั้นเดียวกับเด็กปกติ ซ่ึงการจัดการเรียนรวมมีความหมายตางกัน ดังน้ีคือการ
จัดการเรียนรวมบางเวลา   (integration) หมายถึง   การที่เด็กที่มีความตองการพิเศษ  เขาเรยีน
ในโรงเรียนเดียวกับเด็กปกต ิ แตเด็กเหลานี้อาจถูกจัดใหอยูรวมกันเปนชั้นพิเศษในโรงเรียน
ปกติทุกประการ  การจัดการเรียนรวม (inclusion) หมายถึง การจัดการศึกษาที่โรงเรียนจะตอง
จัดใหกับเด็กทุกคน   โดยไมมีการแบงแยกวาเด็กใดเปนเด็กปกต ิ หรือเด็กคนใดเปน เด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2543: 21)  การจัดการเรียนรวม  หมายถึง   วธิีการจัดการ  
ศึกษาสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกต ิ เพ่ือสงเสริมใหเด็กเหลานี้ได   
มีโอกาสเรียนรูตามรูปแบบที่เหมาะสม   โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นใหสามารถ 
ดํารงชีวิตในสงัคมอยางปกติสุข 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 21)  เสนอแนวคดิวา  
การจัดการเรียนรวมเปนวธิกีารจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกบั
เด็กปกติเพ่ือสงเสริมใหเด็กเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูตามรูปแบบทีเ่หมาะสม   โดยคํานึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้นใหสามารถดํารงชีวติอยางปกติสุข 
 เบญจา  ชลธารนนท (2544: 6) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรวมไววา   
หมายถึง  การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กพิการเขาไปในระบบการศกึษาทัว่ไป   
มีการรวมกิจกรรมและใชชวงเวลาชวงใดชวงหนึ่งในแตละวันระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
กับเด็กทัว่ไป 
 พีรพัฒน  ชูชัย  (2548: 11)  การจัดการเรียนรวม  หมายถึง  การจัดการศึกษาใหเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกตติามความสามารถของแตละบุคคล  โดย
ไดรับความชวยเหลือตามความจําเปนพิเศษ  เพ่ือสงเสริมใหไดเรียนรูและอยูรวมในสังคมปกติ
อยางเปนสุข 
 ศรียา  นิยมธรรม (2548.  38-39) กลาววาการจัดการเรยีนรวมนั้นมิไดหมายความ
เพียง  แตวาเอาเด็กที่มีคามตองการพิเศษเขาไปน่ังเรยีนรวมกับเด็กปกติในหองเรียนเดียวกัน 
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การเรียนรวมมีความหมายมากกวานั้น เพราะยังหมายถึงการเรียนรูและการเจรญิเตบิโตใน
สิ่งแวดลอม ซ่ึงเด็กที่มีความตองการพิเศษจะไดมีปฏิสมัพันธกับเด็กในการรวมทํากิจกรรม 
ตางๆ   กิจกรรมเหลานั้นตองเก่ียวของกบัพัฒนาการตางๆ   ทุกดาน  เชน  รางกาย สังคม 
ภาษา  และสติปญญา  หมายถึงการจัดโปรแกรมการศึกษารายบุคคลตามความตองการและ
ความสามารถของเด็กโดยการจัดกิจกรรมเปนกลุมใหญและกลุมเล็กโดยใหเด็กทุกคนไดมี
ปฏิสัมพันธตอกันและ  รวมกิจกรรมตางๆ  อยางทั่วถงึไมมีเสนกั้นระหวางความปกติ หรือ
ผิดปกติ   พิการหรือไมพิการ  เด็กที่เรียกวาเด็กปกติเองก็มีปญหาหลายอยางเหมือนๆ กับเด็ก
พิการ การเรียนรวมยังหมายถึง   การทํางานรวมกับนักวิชาการในสาขาตางๆ ซ่ึงมักเรียกกันวา  
สหวิทยาการ…ที่สําคัญที่สดุก็คือ การใหโอกาสแกคณะครู ผูบริหาร ผูชวยอาสาสมัครที่จะ
ทํางานรวมกนั  เพ่ือชวยเหลือเด็กให   เจริญเตบิโตและไดประโยชนที่สุดตามความตองการ
พิเศษของเขา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548: 5)  ไดใหความหมายการจัดการ
เรียนรวม หมายถึง การจัดใหเด็กและเยาวชนที่มีความตองการพิเศษที่ไดรับการเตรียม ความ
พรอมมากอนเรียนรวมกบันักเรียนทัว่ไปในโรงเรียนปกติ จัดไดหลายรูปแบบ เชนเรียนรวม   
ในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  เรียนรวมบางเวลา  เรียนรวมโดยไดรับบริการสอนเสริมจากครสูอน
เสริม หรือครูเดินสอน และจัดใหมีบริการสนับสนุนตามความตองการจําเปนพิเศษของเด็กและ
เยาวชน เปนเฉพาะบุคคล 
 ดังน้ัน จึงสรุปไดวาการจัดการเรียนรวม   คือ  เด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนกับ
เด็กปกติในรปูแบบทีเ่หมาะสม สอดคลองกับระดับความพรอมและความสามารถของเด็กแตละ
คน  โดยจัดสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด   ใหสามารถเรียนรูและรวมกิจกรรมกับเด็ก
ทั่วไปใหมากที่สุด โดยไดรับการสนับสนนุชวยเหลือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกๆ ฝายให
สามารถเขารวมในกิจกรรมตางๆ  อยางเหมาะสม ไดใชชีวติอยูในสงัคมอยางปกติสุข 
 
       3.2  ปรัชญาการจัดการเรียนรวม 
 เปนที่ยอมรับกันวา  เด็กทีมี่ความตองการพิเศษเปนสวนหนึ่งของสงัคม จึงควรมีการ
เตรียมบุคคลเหลานี้ตั้งแตวยัเยาว เพ่ือใหมีความพรอมที่จะดํารงอยูในสังคมได  โดยใหมีโอกาส
เรียนรวมกบันักเรียนปกติเทาที่สามารถจะทําได  และชวยใหทุกคนสามารถดํารงชีวติรวมกันใน
สังคมไดอยางปกติสุข ไดมีนักการศึกษาพิเศษไดกลาวถึงปรชัญา  แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานของ
การจัดการศึกษาพเิศษไว ดังน้ี 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2543: 5)  เสนอแนวคิด  ปรัชญาในการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษไว ดังน้ี 
 1. การศึกษาเปนสิทธขิั้นพ้ืนฐานของมนุษยทุกคน   ในการพัฒนาบุคคลไปอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวติ   รูปแบบของการศึกษาครอบคลุมทั้งการศึกษาตามแนวระบบโรงเรียน 
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การศึกษานอกระบบโรงเรยีน และการศกึษาตามอัธยาศัย อันเปนการเรียนรูจากแหลงวิทยาการ 
และสภาพแวดลอมที่อยูรอบดาน 
 2. เด็กและเยาวชนทุกคนมีสทิธิ์ที่จะไดรับการศึกษา ที่สอดคลองกับระดับและ
ประเภทของความสามารถ   ความถนัด   และความสนใจที่แตกตางกันไปในแตละบุคคล   เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใหบรรลขุดีสูงสุด และสามารถดําเนินชีวติอยูไดอยางเหมาะสมในสังคม 
พอแมผูปกครอง และครอบครัว ซ่ึงเปนบคุคลแรกๆ  ในชีวติของเด็กและเยาวชนมีหนาที่อบรม
เลี้ยงดู และสงเสริมใหเปนคนที่สมบูรณ มีพัฒนาการที่รอบดานทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ   
และสังคม  นอกจากนั้นสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
 3. พอแมผูปกครอง และครอบครัว ก็มีบทบาทพิเศษที่จะตองเอาใจใสการพัฒนาเด็ก
และ เยาวชนเหลานี้ 
 4. สังคมตองใหการยอมรับในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล และความหลากหลาย
ของเด็กและเยาวชน ทั้งทางดานความคดิ   ความสนใจ   ความสามารถพิเศษ  เฉพาะทางของ
แตละบุคคล บุคลิกภาพ และอ่ืนๆ  
 5. รัฐและสังคมพึงพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถดานอ่ืนๆ โดยรอบดานดวย   
เพ่ือใหเปนคนที่มีการพัฒนาการที่สมบูรณทั้งดานสมอง รางกาย   จิตใจ อารมณ  และสังคม   
ควบคูไปกบัการพัฒนาความสามารถพิเศษที่มีอยู  ทั้งน้ีพึงระมัดระวงัวาการพัฒนาบุคคล  โดย
องครวมนั้นจะตองไมลดทอนหรือสกัดกั้นความสามารถพิเศษของบคุคล 
 6. รัฐตองไมสรางระบบการศึกษาที่ปดกั้นการพัฒนาความสามารถพิเศษในทุกดาน
ของเด็กและเยาวชน   ดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถ
เฉพาะดานใดดานหนึ่งหรือสาขาใดสาขาหนึ่งเทานั้น  แตตองสรางระบบการศึกษาที่เปดโอกาส
ใหเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  ไดแสดงความสามารถทุกดานที่มี และไดรับการ
พัฒนาความสามารถเหลานัน้ไปพรอมๆ  กัน 
 7. การจัดระบบการเรียนรู ตองมีความยืดหยุนและหลากหลาย เพ่ือเปดโอกาสใหเด็ก
และเยาวชนแสดงออกซึ่งความสามารถพิเศษไดตลอดชีวิตของการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู
น้ันตองเอ้ือตอการสรางสรรค คิดคนริเริม่ การเปนตวัของตัวเอง การสรางจินตนาการที่แหวก
แนว ฯลฯ โดยผูรับผิดชอบในการเรียนรูจะตองเขาใจวานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษนั้นจะมี
ลักษณะดังกลาวขางตนคอนขางมาก 
 8. รูปแบบการบริการสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ควรคํานึงถึง
การบริการพิเศษหลายรูปแบบ เชน การจัดการเรียนรูพิเศษหรือการรับรูเฉพาะทาง การจัด
กิจกรรมเสริม  (Enrichment)  ในระบบโรงเรียนปกต ิ  เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรู
ศักยภาพที่มีอยูน้ันใหบรรลถุึงจุดสูงสุด 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2543: 3)  ไดเสนอแนวทางการ
จัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบของการเรยีนรวม โดยดําเนินการบนพื้นฐานปรัชญาและหลักการที่
สําคัญ  3 ประการ คือ 
 1. เรื่องสิทธิมนุษย เพราะเด็กทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกนัในการศึกษา  การไดรับ
บริการทางการศึกษาและอืน่ๆ   สามารถไดรับประโยชนสูงสุดเต็มศกัยภาพของแตละบุคคล 
 2. การจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความบกพรอง   หรือเด็กพิการนั้นควรจัดใหเร็วที่สดุ 
ตั้งแตแรกเริ่มคนพบความพิการในตวัเด็ก  และตองจัดใหสนองกับความตองการพิเศษของ
นักเรียน  เพ่ือพัฒนาคนพิการใหมีความสามารถชวยเหลือตนเองได และสามารถมสีวนรวมใน
การพัฒนาประเทศ 
 3. การบําบัดและปองกัน การจัดบริการการศึกษาพิเศษใหมีบทบาทในการบําบัด 
รักษาและปองกัน เพ่ือขจัดความไมสามารถในการเรยีนรูใหลดลงจากตัวเด็ก   โดยการหาวิธีการ
เรียนการสอนแบบตางๆ  มาทดแทน   สวนการปองกนัมีลักษณะใหการศึกษาเพือ่สนองความ
ตองการของเด็ก และจัดหาวิธีการที่ปองกันสภาพความพิการไมใหขยายมากขึ้น และไมทําให
เกิดปญหาเพิ่มขึ้น 
 กรมสามัญศึกษา (สัมภาษณ ปลอดขาว.  2549: 26; อางอิงจาก กรมสามัญศึกษา. 
2537: 1) ไดระบุถึงปรชัญาของการจัดการเรียนรวมวา มนุษยเปนสวนหนึ่งของสังคม  มีความ
เปนอยูเกี่ยวของซึ่งกันและกันคนตองมีเพ่ือนเม่ือเล็กก็ตองการเพื่อนเลนในวัยเรยีนก็ตองการ
เพ่ือนเรียน เพ่ือนเลน เพ่ือนรวมกิจกรรมโตเปนผูใหญตองการเพือ่นคูคิด นอกจากนี้แตละคนมี
พ้ืนฐานความสามารถไมเหมือนกัน มนุษยตองพ่ึงพาอาศัยกันตลอดเวลา   คนพิการซึ่งเปนคน
สวนหนึ่งของสังคมเขาควรจะไดรับการปฏิบัติอยางคนธรรมดาทั่วไป คือ   ความเห็นใจ  ความ
เขาใจ  ความชวยเหลือและการพัฒนาโดยเทาเทยีมคนปกต ิ ดังน้ัน  การเตรียมผูพิการตั้งแต
เยาววัยเพ่ือใหเขาพรอมที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมได   และใหเขาไดรวมกิจกรรมกับเด็กปกตจิะ
ชวยใหเขามีเพ่ือน มีความเขาใจซึ่งกนั  และกันซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคญัที่จะทําใหบคุคลเหลานี้
สามารถดํารงชีวติในสังคมอยางมีความสุข   เม่ือเขาเติบโตขึ้นจึงเปนความหวังของการศึกษาใน
ปจจุบัน 
 สรุปไดวา  ปรัชญาการเรียนรวมวธิีการจัดการศึกษาที่คาํนึงถึงสิทธิและโอกาสให
บุคคลไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง รวมทั้งเด็กที่มีความบกพรอง หรือพิการ เพ่ือใหสามารถ
พ่ึงตนเอง มีเพ่ือน มีความเขาใจซึ่งกนัและกัน เปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะทําใหบุคคลเหลานี้สามารถ 
ดํารงชีวิตอยูรวมกับุคคลทัว่ไปอยางปกติ  เม่ือเขาโตขึ้นจะไดไมภาระใหแกสังคมและอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
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       3.3  ทฤษฎีพื้นฐานของการจัดการเรียนรวม 
 การจัดการศึกษาพิเศษ จําเปนตองจัดตามความเหมาะสม  โดยพิจารณาความ
ตองการและความสามารถเพื่อประโยชนสําหรับเด็กอยางเต็มที่  
   ผดุง   อารยะวิญู (จินตนา อัมพรภาค. 2546: 14; อางอิงจาก ผดุง อารยะวิญ.ู 
2533: 7)  ไดสรุปทฤษฎีพ้ืนฐานของการเรียนรวมไว ดังน้ี 
 1. ในสังคมมนุษยมีทั้งคนปกตแิละผูที่มีความบกพรองตางๆ เม่ือสังคมไมสามารถ
แยกคนที่มีความบกพรองออกจากสังคมปกติได  ดังน้ันจึงไมควรแยกการศึกษาเฉพาะดานใด
ดานหนึ่งควรใหเด็กพิเศษเรยีนรวมกับเด็กปกต ิ
 2. เด็กพิเศษมีความตองการและความสามารถแตกตางจากเด็กปกติ ดังน้ันควรจัด 
รูปแบบและวธิีการศึกษาใหเด็กตางไปจากเด็กปกติ  เพ่ือใหเด็กมีศักยภาพในการเรียนรูอยาง
เต็มที ่
 3. เด็กแตละคนมีความตองการและความสามารถแตกตางกันไมวาจะเปนเด็กปกต ิ
หรือเด็กพิเศษ การศึกษาจะชวยใหความสามารถของเด็กแตละคนปรากฎเดนชัดขึ้น 
 4. เด็กแตละคนมีพ้ืนฐานแตกตางกันทางดานการเลี้ยงดูจากครอบครัว  เศรษฐกิจ 
สังคมการศึกษา  สติปญญาและทักษะ การศึกษาจะชวยใหแตละคนไดเรียนรูเพ่ือการปรับตวัเขา 
หากันและใหทันการเปลีย่นแปลงของโลก 
 5. เด็กแตละคนมีความแตกตางกันในดานรางกาย  สติปญญา อารมณและสังคม การ
จัดการศึกษาจึงตองจัดเพื่อพัฒนาทุกดานใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบคุคล 
   สํานักงานคณะกรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 53) ใหความหมายของการ
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพือ่การเรียนรวม   
 1. แนวคิดการนาํเด็กเขาสูสภาวะปกติใหมากที่สุด  เปนแนวคิดหลกัของการศึกษา
พิเศษในปจจุบัน  ซ่ึงเปนกระบวนการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษใหสามารถปฎิบตัิ  
สิ่งตางๆ ในชวีิตไดดีขึน้  สามรถตอบสนองตอสภาพแวดลอมในการที่จะใหเด็กตอบสนองไดเปน
ปกติ  จะตองจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช   ปรับสภาพแวดลอม  ใหเปนสิ่งเสริมแรง ฯลฯ 
 2. แนวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบไมแยกประเภทตามความพิการ 
 3. แนวคิดการเนนสิ่งที่ปฏิบตัิจริงในชีวติประจําวัน  เปนการสงเสริมใหเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษมีพัฒนาการ  และมีความสามารถที่จะปฏิบตัิสิ่งตางๆ  ได 
   4. แนวคิดการประสานงานกันระหวางนักวิชาการอื่นจากหลายๆ  สาขา 
 จากทฤษฎีพ้ืนฐานของการเรียนรวมดังกลาวพอสรุปไดวา เปนที่ยอมรับแลววาเดก็ 
ที่มีความตองการพิเศษเปนสวนหนึ่งของสังคม  การใหเด็กพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติยอม
กอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  อันเปนพ้ืนฐานสําคัญยิ่งตอการดาํรงชีวติรวมกันในสังคมอยาง 
มีความสุขในอนาคต เม่ือเด็กเหลานี้เจรญิเตบิโตเปนผูใหญ ดังน้ันจึงตองจัดเตรียมเด็กที่มี ความ
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ตองการพิเศษใหมีความพรอมที่จะดํารงชีพอยูในสังคมดวยศักยภาพที่แตละบคุคลมีอยู ประกอบ
กับการฝกฟนฟูบําบัดและการเรียนรูจากระบบการศึกษาที่จัดขึ้นอยางเหมาะสม 
 

4.  โรงเรียนเรียนรวม 
 ผดุง  อารยะวญิู (2542: 221-223)  กลาวถึง รูปแบบโรงเรียนเรียนรวมระหวางเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติวา อาจทําไดหลายลักษณะ และรูปแบบที่นิยมปฏิบตัิกันใน
หลายประเทศที่ประสบผลสาํเร็จ มีดังน้ี 
 1. โรงเรียนเรียนรวมจัดในชั้นปกติ  เปนการจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน
รวมกับเด็กปกติและเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการเด็กที่จะเขาเรียนในลักษณะนี้ไดควรเปน
เด็กที่มีความพิการนอย  มีความฉลาดและมีความพรอมในดานการเรียนตลอดจนวุฒิภาวะทาง
อารมณและสังคม 
 2. โรงเรียนเรียนรวมจัดในชั้นปกติและมีครพิูเศษใหคําแนะนําปรึกษา  การเรียนรวม 
วิธีน้ีคลายคลงึกับวธิีแรก  แตมีครูการศกึษาพิเศษคอยชวยเหลือครปูระจําชั้นและครูประจําวชิา  
ครูการศึกษาพิเศษนี้อาจเรียกวา  ครูที่ปรึกษา ครูประเภทนี้ไมทําการสอนโดยตรง แตให
คําแนะนํา แกครูที่สอนเด็ก เชน   แนะนาํชี้แจงใหครูที่สอนชั้นเรียนรวมเขาใจความตองการและ
ความสามารถของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 3. โรงเรียนเรียนรวมจัดในชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน   เปนการจัดเด็กที่
มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติและรับบรกิารดานการสอนเพิ่มเติมจากครูการศึกษา
พิเศษ ซ่ึงจะเดินทางไปตามโรงเรียนตางๆ  เพ่ือใหความชวยเหลือแกเด็ก เน่ืองจากมีจํานวนเด็ก
ในแตละโรงเรยีนไมมากนัก 
 4. โรงเรียนเรียนรวมจัดในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ ครูเสรมิวชิาการ
คือ ครูการศึกษาพิเศษทีป่ฏบิัติงานประจําอยูในหองเสริมวิชาการ นักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ จะเขามาเรียนกับครเูสริมวิชาการวันละ  1-2 ชั่วโมง หรือมากกวานี้ขึ้นอยูกับความ
ตองการพิเศษของเด็ก  หองเสริมวิชาการ   (resource   room) เปนหองที่มีขนาดเทากับ
หองเรียนหรือ   มีขนาดใหญกวาหรือเลก็กวาหองเรียนก็ได   ในหองนี้มีอุปกรณเครื่องมือ 
ตลอดจนเอกสาร  และหนังสอืที่จําเปนตองใชในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
 5. โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนรวมบางเวลา เปนการจัด
เด็กที่มีความตองการพิเศษไวในชั้นเดียวกันเปนกลุมเล็กๆ มีครูประจําชั้นสอนแทบทุกวชิา  
ยกเวนบางวชิาที่เด็กตองไปเรียนรวมกบัเด็กปกติ เชน พลศึกษา ศลิปะ หรือกิจกรรมนอก
หลักสูตรอ่ืนๆ 
 6. โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ   เปนการจัดเด็กที่มีความตองการ
พิเศษที่มีความบกพรองประเภทเดียวกันไวเปนกลุมเดียวกันและเปนกลุมขนาดเล็ก เด็กเหลานี้
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เรียนในชัน้พิเศษตลอดเวลา ครูประจําชัน้สอนทุกวิชา การเรียนรวมในลักษณะนี้เหมาะสําหรับ
เด็กที่มีความพิการคอนขางมาก 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 18-19) กลาวถึงการจัดโรงเรียนเรียนรวมวาอาจจัดไดใน 
ลักษณะตางๆ  ดังน้ี 
 1. โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นเรียนปกติเต็มวัน 
  นักเรียนเรียนในชั้นปกติเตม็เวลา  โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชั้น และ 
นักเรียนไมไดรับบริการทางการศึกษาพิเศษโดยตรง แตครูทัว่ไปและเด็กไดรับบรกิารทางสังคม 
  1.1 บริการทางออมสําหรับครู ไดแก 
   1.1.1 การฝกอบรมครูประจําการในเรื่องตางๆ  เชน เทคนคิการสอนเด็กที่ 
มีปญหาทางการเรียนรู 
   1.1.2 ครูการศึกษาพิเศษชวยครพิูเศษอธิบายและใหความรูกับนักเรียนทัว่ไป 
เกี่ยวกบัความพิการ เพ่ือสรางเจตคติเชิงบวกและใหเกดิการยอมรับเพ่ือพิการ 
   1.1.3 ครูการศึกษาพิเศษอาจรวมประชุมกับครูประจําชั้นเรยีนตางๆ  ในระดับ 
ประถมศกึษาและมัธยมศึกษา เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับความพิการ 
  1.2 บริการทางออมสําหรับนักเรยีน 
   1.2.1 ในเด็กพิเศษอาจไดรับบริการสื่อวัสดุอุปกรณที่จําเปน เชน ไดรับการ
ตรวจวัดการเห็นและการแกไขโดยอาจตองใสแวนตาหรือแวนขยายหรือการตรวจประเมิน   ทาง
จิตวิทยา บริการลามภาษามือ เปนตน 
   1.2.2 ในเด็กทัว่ไปอาจไดรับการฝกอบรมจากครูการศึกษาพเิศษ  เพ่ือทํา
หนาที่เปนผูชวยติว (Peer Tutor) ในชั้นเรยีน 
 2. โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นเรียนปกติเต็มวันและรับบริการปรึกษาหารือ 
  นักเรียน  เรียนในชั้นเรยีนปกติเต็มเวลาโดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจํา
ชั้นแตมีผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนบุคคลที่มีประสบการณทั้งในเรื่องการศึกษาปกตแิละครูเดินสอน หรือ
ครูการศึกษาพิเศษที่ทําหนาที่เปนครูสอนเสริมในโรงเรียน บุคคลเหลานี้จะไมสอนเด็กโดยตรง 
แตทําหนาที่เปนผูคอยแนะนําชวยเหลือครูประจําชั้น  หรือครูประจําวิชา  และจัดหาบรกิารสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ  เพ่ือใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ 
 3. โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครเูดินสอน 
  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาโดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชัน้ 
แตไดรับการชวยเหลือสนับสนุนโดยตรงจากครูเดินสอนตามตารางที่กําหนด   หรือเม่ือมีความ
จําเปนครูเดินสอนอาจเปนนักกายภาพบาํบัด นักกิจกรรมบําบัด   ครูแกไขการพูด หรือครู
การศึกษาพิเศษที่เดินทางไปใหบริการตามโรงเรียนตางๆ   แกเด็กพิการทั้งในและนอกหองเรียน  
นอกจากนี้ยังใหบริการชวยเหลือแกครูปกติดวย  เชน   ชวยครูปกตใินกรณีที่เด็กบางคนตองการ
การสอนเสริมหรือปรับพฤตกิรรม 
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 4. โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม 
  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา โดยอยูในความรับผิดชอบของครูประจําชัน้
แตไดรับการสอนเพิ่มเติม หรือสอนเสริมจากครูการศึกษาพิเศษทีป่ระจําที่หองเสริมตาม  
กําหนดตารางการเรียน โดยใหนักเรียนมาเรียนกับครสูอนเสริมบางเวลาและบางวชิา ครูสอน
เสริมอาจสอนในเนื้อหา   หรือทักษะทีเ่ด็กมีความตองการจําเปนพิเศษ   เชน   ทักษะการทํา
ความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว (Orientation & Mobility : O&M) สําหรับเด็ก
ตาบอด   ภาษามือสําหรับเด็กหูหนวก  โดยอาจสอนเฉพาะบุคคลหรอืกลุมเล็กๆ   ไดในปจจุบัน
ครูสอนเสริมจะใชเวลาสอนเด็กรวมกับครใูนชั้นเรียนมากกวาที่จะนําเด็กออกมาสอนในหองสอน
เสริม 
 5. โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นเรียนพิเศษและชัน้เรียนปกต ิ
  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษ และเขารวมในชั้นเรียนปกติมากนอยตามความ
เหมาะสมโดยอาจเรียนรวมในบางวชิา   เชน   พลศึกษา  ศิลปศึกษา  การงานพื้นฐานอาชีพ 
ดนตรี นาฏศลิป   จริยศึกษา ครูการศึกษาพิเศษและครูปกติรวมกนัทํางานรวมกันรับผิดชอบ 
รูปแบบน้ีจัดไดทั้งระดับประถมและมัธยมศึกษา 
 6. โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกต ิ
  นักเรียนเรียนในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลารวมกับเพ่ือนพิการ  ประมาณ  5 -10 คน
ครูประจําชั้น เปนผูสอนทุกวิชา เด็กจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกับเด็กทั่วไป เชนการเขาแถว 
เคารพธงชาตสิวดมนตไหวพระ  การรับประทานอาหาร   การไปทัศนศึกษา เปนตน 
    ศูนยพัฒนศึกษาแหงชาตขิองประเทศไทย  (2529: 58)  เสนอแนวทางการจัดเด็กทีมี
ความตองการพิเศษเขาเรียนในโรงเรียนเรียนรวม  โรงเรียนประถมศกึษาที่อยูในโครงการเรียน
รวมของกรมสามัญศึกษาจัดการเรียนรวม  ซ่ึงแบงวิธีการดําเนินการตามความเหมาะสมของ
สภาพโรงเรียนและทองถิ่น  เพ่ือสะดวกแกผูบริหารและใหไดผลตามจุดประสงค ตามปกติกรม
สามัญศึกษาจะไมจัดใหโรงเรียนมีเด็กพิการหลายๆ ประเภทเขาเรียนในหองเดียวกัน หรือใน
โรงเรียนเดียวกัน และจํานวนนักเรียนในชัน้พิเศษในแตละชั้นควรมจํีานวนตามความเหมาะสม
และระดบัความพิการ  เชน  ประเภทเด็กเรียนชาอาจจัดเขาเรียนได   20 -25  คน  และในการ
จัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในหองเรียนปกติ  ควรจัดเขาเรียนประมาณหองละ  
3-5 คน  เพราะถามากกวานั้นครูประจําชั้นปกติจะดูแลและชวยสอนเสริมวิชาการใหไดไมทั่วถงึ 
   สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2541: 12-13)  เสนอแนวคิด  เม่ือมี
ประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520   ซ่ึงเนนการใหการศึกษาแกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  โดยกําหนดวา  “รัฐพึงจัดและสนับสนนุผูยากไร  ผูมีความผิดปกติทางรางกาย  
จิตใจ  หรือสังคมและผูดอยโอกาสทางการศึกษาใหไดรับการศึกษาโดยทั่วถึง”  สวนเร่ืองของการ
ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการใหการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ อาจจัดเปน
สถานศึกษาเฉพาะหรือจัดรวมในโรงเรียนปกติไดตามความเหมาะสม  ซ่ึงจะเห็นไดวาเปนการ
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เปดโอกาสในการใหการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางกวางขวางและทุกรูปแบบ 
ดังน้ันสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  โดยดําเนินรวมกับกองการศึกษา
พิเศษกรมสามัญศึกษาในปการศึกษา 2533   กองวิชาการไดดําเนินโครงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการประถมศึกษา สําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกบัเด็กปกติ   จัดการศึกษา
สําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางการเห็นเรียนรวมกบัเด็กปกตใินโครงการนํารอง   โดยจัดที่
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและชยัภูมิ  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ  
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษจึงมีหลากหลายรูปแบบ  คือ  แบบเต็มเวลา  
แบบหองเรียนพิเศษ   แบบโรงเรียนประจํา   แบบไป – กลับ   
    สํานักงานคณะกรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 96)  กลาววา การจัดการ
ศึกษาพิเศษรูปแบบโรงเรยีนรวมในโรงเรยีนประถมศึกษาจัดในหลายลักษณะ  แตกตางกันไป
ตามสภาพของแตละพ้ืนที่  โรงเรียนเรียนรวมนอกจากจะไดรับการชวยเหลือจากสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาตแิลว  โรงเรียนเรียนรวมในประเทศไทย  มีหลายแหงที่
จัดใหเรียนรวมในโรงเรียนปกติ ในบางแหงจะจัดเด็กเปนชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนพิเศษแลว
ออกไปเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรยีนปกติ  เม่ือเด็กคนใดมีความพรอมที่จะไปเรียนรวมได  
นอกจากนี้มีโครงการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ซ่ึงกองการศึกษาพิเศษจัดเตรียมความ
พรอมใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสทางการศึกษา  และฟนฟูสมรรถภาพ  รวมกับ
การบําบัดรักษา  เชน  เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น  ทางการไดยิน  ทางสติปญญา  และ
ทางรางกาย  รวมทั้งเด็กเจ็บปวยเร้ือรังในโรงพยาบาล  เพ่ือใหมีความสามารถและเรียนรวมกบั
เด็กปกติไดตามความเหมาะสมในโอกาสตอไป  นอกจากการศึกษาสงเคราะหแกเด็กที่ขาด
โอกาสจะเขาเรียนในโรงเรียนปกติ  เชน  ชาวปา  ชาวเขา ชาวเรือ  ชาวเกาะ    
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา   รูปแบบการจดัโรงเรียนเรียนรวมมีหลายรูปแบบ โรงเรยีน
หน่ึง  อาจจัดเรียนรวมไดมากกวาหนึ่งรูปแบบ สวนจะใชรูปแบบใดตองพิจารณาใหเหมาะสมกับ
ระดับความบกพรอง ความพรอมของเด็กแตละคนตลอดจนปจจัยอ่ืนประกอบแตควรเนนใหเด็ก
ไดเรียนรวมกบัเด็กทัว่ไปใหมากที่สุด  
 
 โรงเรียนเรียนรวม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีภารกิจการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานไว 4 
ระดับ ประกอบดวย การจัด การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา   ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
    กลุมนโยบายและแผน  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก  (2547 ค: 2) เสนอ
แนวคิดบทบาทและหนาทีใ่นจัดโรงเรียนเรียนรวม   ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก
โรงเรียนจะจัดในรูปแบบการเรียนเต็มเวลา  เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับ
เด็กปกติ  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางรอบดานทั้งดานวิชาการและการดําเนินชีวติ  มีอาชีพ
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พ่ึงตนเองไดมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ทั้งน้ีโรงเรียนจะตองปรับเปลีย่น
องคประกอบของโรงเรียนทั้ง เรื่องของอาคารสถานที่ การบริหารจัดการ   รูปแบบการเรียนการ
สอนการวัดผลประเมินผล การจัดบุคลากร  เพ่ือใหมีระบบการศึกษาที่ยืดหยุน  สามารถ
ตอบสนองความตองการที่แตกตางกัน  โดยจัดโรงเรียนเรียนรวม ในรูปแบบตางๆ  ดังน้ี  คือ 
โรงเรียนเรียนรวมในชั้นปกติ,  โรงเรียนเรียนรวมจัดชัน้ปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนํา , 
โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นปกติและรับบริการจากครูเวียนสอน 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ไดกําหนดภารกิจในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   โดยมีภารกิจการจัดการศึกษาออกเปน  3   ระดับ  คือระดับกอนประถมศึกษา  ระดับ
ประถมศึกษาและระดบัมัธยมศึกษา  โดยใหเด็กที่มีอายุยางเขาปทีเ่จ็ดถึงยางเขาปที่สิบหกได
เรียนอยางทั่วถึง   โดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนที่บคุคลพึงไดรับอยางเสมอภาคกันมี ความสําคญั
ตอความหมายของการศึกษาในสังคม  เด็กที่มีความตองการพิเศษถือเปนทรัพยากร ของชาติ
เชนเดียวกับเด็กปกติทุกคน  หากเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการบําบัดรักษาฟนฟู
สมรรถภาพอยางถูกตอง   และการจัดการศึกษาไดอยางเหมาะสม   เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
จะเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของชาติอยางนอยก็สามารถชวยเหลือตนเองได  ไมเปนภาระแก
ครอบครวัและสังคม ในสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง
นครนายก จํานวน  62  โรงเรียน  เปนโรงเรียนเรียนรวม  จํานวน 42 โรงเรียน  นักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษจํานวน   226  คน   (กลุมงานสงเสริมคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเขต
พ้ืนที่นครนายก. 2549:14)   ซ่ึงจัดเกณฑการจําแนกขนาดโรงเรียนประกอบ การจัดทําขอมูล
พ้ืนฐานการศกึษา ไว  4 ระดับ  คือ  
    1.  โรงเรียนขนาดเล็ก  เกณฑนักเรียน  1 – 120  คน จํานวน   21  โรงเรียน 
    2. โรงเรียนขนาดกลาง เกณฑนักเรียน  121 – 600 คน  จํานวน   16 โรงเรียน 
    3. โรงเรียนขนาดใหญ  เกณฑนักเรียน   601 – 1500 คน จํานวน  2  โรงเรียน 
    4. โรงเรียนใหญพิเศษ  เกณฑนักเรียน  1501  คน ขึน้ไป จํานวน   3  โรงเรียน 
   ขอมูลจํานวนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนในโรงเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษานครนายก  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ดังน้ี 
    1.  โรงเรียนขนาดเล็ก  มีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  จํานวน  60  คน 
    2. โรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  จํานวน  127  คน 
    3. โรงเรียนขนาดใหญ   มีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  จํานวน   30  คน 
    4. โรงเรียนใหญพิเศษ   มีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   จํานวน 9  คน 
 กลาวโดยสรุปไดวา การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก     
มีภารกิจที่จะตองรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเขารบัการศึกษาโดยคํานึงถึงสทิธิมนุษยชน     
ที่บุคคลพึงไดรับอยางเสมอภาคกัน ไดเขาเรียนรวมกบัเด็กปกติโดยทั่วไป  โดยจะตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทหนาที่ และเพิ่มความรับผิดชอบใหครูผูสอนและบคุลากรอืน่ โดยกําหนด
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ภารกิจ  การจัดการศึกษาออกเปน  3  ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา   
และระดบัมัธยม 
    

5.   การบริหารจัดการโรงเรียนเรยีนรวม 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 26-43) ไดเสนอแนวทาง
ขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  ดังน้ี 
 1. ขั้นเตรียม 
  1.1 การจัดเตรียมสภาพแวดลอม 
   1.1.1 อาคารสถานที่ 
   1.1.2 การจัดหองเรียนและที่น่ังเรยีนรวม 
   1.1.3 รูปแบบการจดัหองเรียน 
  1.2 การจัดเตรียมบุคลากร 
   1.2.1 ผูบริหาร 
   1.2.2 ครูประจําชั้นเรียนรวมกับเด็กปกต/ิครูประจําวิชา 
   1.2.3 ครูประจําชั้นพิเศษ 
   1.3.4 ครูเสริมวชิาการ 
  1.3 การเตรียมเด็ก 
   1.3.1 เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
   1.3.2 เด็กปกต ิ
  1.4 การเตรียมผูปกครอง 
  1.5 การจัดเตรียมการวัดผลและประเมินผล 
 2. การคัดแยกเด็ก 
 3. การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล และแผนการสอนรายบคุคล 
 4. การประเมินผลการเรียนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวมกับเด็กปกต ิ
 กองการศึกษาเพื่อคนพิการ  (2543: 14)   ไดกลาวถึงการบริหารจัดการเรียนรวมมี 
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึงประกอบดวย
ผูบริหาร ครูทีป่รึกษาของนกัเรียน ผูปกครองนักเรียนพิการและบคุลากรที่เกี่ยวของเชนแพทย 
นักจิตวทิยา นักวิชาการศกึษาพิเศษ ครแูนะแนว ครูแกไขการพูด เปนตน 
 2. จัดทําทะเบียนคนพิการที่เรียนรวมในสถานศึกษา 
 3. จัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล สําหรับทุกคนในสถานศึกษาทีเ่รียนรวม 
 4. จัดใหมีผูประสานงานการเรียนรวมประจําสถานศึกษา จัดใหมีครูสอนเสริมหรือครู
การศึกษาพิเศษ และบคุลากรอื่นที่จําเปนตามความเหมาะสม  ทําหนาที่สอนเสริมคนพิการที่
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เรียนรวมอยูในโรงเรียน โดยชวยสอนวิชาตางๆ หรือสอนทักษะที่จําเปน  เชน การทํา
ความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว สําหรับผูมีความบกพรองทางการเห็น เปน
ตน 
 5. ในกรณีที่คนพิการมีความจําเปนตองรับการศึกษาฟนฟูสมรรถภาพดานอ่ืนๆ ให
สถาน 
 6. ศึกษาประสานงานสงตอหนวยงานที่เกีย่วของ 
 7. จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก   สื่อและบริการอื่นใดทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการจําเปนของนักเรียนพิการรายบคุคล 
 8. การรับนักเรียนใหเปนไปตามประกาศรับนักเรียนของสถานศึกษาการจัดนักเรียน
เขาชั้นเรยีน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลของนักเรียนพิการใหดําเนินการตาม
โปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 9. โรงเรียนดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานจัดการเรียนเรียนรวมเปนระยะๆ 
อยางไมเปนทางการ  เชน ผูบริหารเยี่ยมชั้นเรียนที่จัดการเรียนรวม  พบปะสนทนากับครูสอน
เสริมครูประจําชั้นตลอดจนผูปกครองและคนพิการอยางสม่ําเสมอ 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  (2545: 11-14) กลาววา การบริหาร
จัดการเปนบทบาทหนาทีข่องผูบริหารโรงเรียน และผูเกี่ยวของทีต่องทําหนาที่บรหิารจัดการ 
อํานวยการ  สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน นิเทศ ควบคุม กํากับ ติดตาม  ประเมิน  แกไข 
พัฒนา   ปรับปรุงการดําเนินงาน   หรือกิจกรรมตางๆ   ในระบบโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับนโยบายเปาหมาย และวตัถปุระสงคของการจัดการศึกษาตามบทบาทหนาที่อยาง
เหมาะสม ดังน้ี 
 1.  สํารวจ  และจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษถูกตองครบถวนเปน
ปจจุบันและสะดวกตอการใชงาน 
 2.  ดําเนินการรับเด็กทุกคน   และคัดแยกเดก็ที่มีความตองการพิเศษครบทุกคนในรูป
คณะกรรมการ โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และพิจารณาสงตอหรือจัดเขา
เรียนไดสอดคลองกับสภาพและความตองการ 
 3.  สงเสริม/จัดกิจกรรมพัฒนาครูอยางหลากหลายและตอเน่ือง  สอดคลองกับปญหา
และความตองการ รวมทั้งนําความรูจากการพัฒนาไปใชใหเกิดประโยชนตอนักเรยีน 
 4.  สงเสริม / สนับสนุน ใหครูมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง จนนักเรียนมีการพัฒนาขึ้นอยางเดนชัด 
 5.  สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรดานการศึกษาพิเศษใหความชวยเหลือ 
ยกยอง  ชมเชย  สนใจเอาใจใสเผยแพรผลงานอํานวยความสะดวก   และใหมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย โครงการ และการดําเนนิงานดานการศึกษาพิเศษ 
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 6.  จัดทําทะเบียนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลอือ่ืนใดทาง
การศึกษาใหเปนปจจุบัน   จัดระบบการใชและความชวยเหลือใหสะดวกตอการใชงาน 
บํารุงรักษาใหอยูในสภาพทีใ่ชการไดดี   ปลอดภัย และนําไปใชอยางคุมคา 
 7.  ใชงบประมาณการศึกษาพเิศษที่ไดรับ   หรือจัดหาเพิ่มเติมตรงตามวัตถุประสงค
เพ่ือการดําเนินงานโครงการ  หรือกิจกรรมพัฒนานักเรียนอยางคุมคา ในรูปคณะกรรมการ
จัดการเรียนรวม 
 8.  จัดกิจกรรม สนับสนุนการพฒันาศักยภาพนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียน
รวมกับนักเรยีนทั่วไป   และประสานความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน หนวยงาน
หรือองคกรตางๆ 
 9.  สรางเครือขายความรวมมือ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารดานการศึกษา
พิเศษและประสานความรวมมือในการทํากิจกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรวมกับชุมชน 
หนวยงานและองคกรตางๆ  อยางตอเน่ือง 
 10. ดําเนินการนิเทศการจัดการศกึษาพิเศษใหสอดคลองกับความตองการของผูรับการ
นิเทศอยางตอเน่ือง และนําผลการนิเทศไปพัฒนาจัดการศึกษาพเิศษ 
 11. ดําเนินการประเมินผลการจัดการเรียนรวมโดยคณะกรรมการ  ดวยวิธีการที่
เหมาะสมไดขอมูลตรงตามจริง แลวรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ ตลอดจนนําผลการประเมินมา
พัฒนางาน 
 จิตนา อัมพรภาค (2546: 27)  ไดกลาวโดยสรุปคือการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน 
เรียนรวมสูมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมในป  พ.ศ. 2536  สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาตไิดกําหนดกลุมงานสงเสริมการศึกษาพิเศษ   ใน
ระดับประถมศึกษาขึ้นในกองวิชาการ   เพ่ือรับผิดชอบเร่ืองนี้โดยตรง ปการศึกษา  2540  เปน
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาพิเศษในโรงเรียนประถมศกึษา  และไดเพ่ิมงานอีกดาน
หน่ึงคือดาน   วิจัยและประเมินคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ในสํานกันิเทศและ
พัฒนามาตรฐาน   การศึกษา ซ่ึงมีผลดตีอการพัฒนางานศึกษาพิเศษทั้งเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
ในการพัฒนางาน แบงออกเปน 3 ระยะคอื 
 ระยะที่ 1  การแสวงหารปูแบบและแนวทางการจัดการศึกษา  (พ.ศ. 2529-2534) 
 ระยะที่ 2  การขยายโอกาสทางการศึกษา: การจัดการเรียนรวม  (พ.ศ. 2535-2539) 
 ระยะที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  (พ.ศ. 2540-ปจจุบัน) 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543: 7-9) ไดเสนอแนวทางการ
บริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  เปนบทบาทหนาที่ที่ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวมและผูที่
เกี่ยวของทําหนาที่อํานวยการ  สงเสริม  สนับสนุน  ประสานงาน  นิเทศ  ควบคุม   กํากับ   
ติดตาม  ประเมิน   แกไข  ปรับปรุง  พัฒนาการดําเนินงานหรือกิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษ  ตามบทบาทหนาที่อยางเหมาะสม  การบริหาร
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จัดการที่ดีเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ  ผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม  
และผูเกีย่วของจะรวมกันดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษให
สอดคลองกับมาตรฐานการบริหารจัดการ ในเรื่องตอไปนี้ 
    จัดทําขอมูลสารสนเทศ  โรงเรียนทําการสํารวจและจัดทําขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษาพิเศษในโรงเรียนใหถูกตองครบถวน  เปนปจจุบันและสะดวกตอการใชงาน  เพ่ือ
วางแผนจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษใหเหมาะสมกับสภาพปญหา  และความ
ตองการของผูปกครอง/โรงเรียน/ชุมชน 
    การคัดแยกสงตอเด็ก โรงเรียนดําเนินการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนและทํา
การคัดแยกเด็ก  โดยคณะกรรมการใชเครือ่งมือที่หลากหลายเหมาะสม เชน เครื่องมือแปนหมุน 
1 เครื่องมือคัดแยกและสงตอคนพิการเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แนวทางการ
จัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  
ชุดฝกอบรมดวยตนเอง  เรื่องการจัดการศึกษาพิเศษ  แนวทางการจดัการศึกษาสาํหรับเด็ก 
ออทิสติก  เครื่องมือทดสอบสติปญญาแบบไมใชภาษา  เปนตน เม่ือคัดแยกเด็กไดแลวจึง
พิจารณาจัดเด็กเขาเรียนเพื่อเรียนรวมหรือสงตอหนวยงานที่เกีย่วของเพ่ือรับการฟนฟูหรือรับ
บริการทางการศึกษาในโรงเรียนเฉพาะทาง ทั้งน้ีเพ่ือใหเด็กไดรับประโยชนสูงสุดจากการศึกษา 
   การพัฒนาบุคลากร  ผูบริหารโรงเรียนและบคุลากรที่เกี่ยวของ  พิจารณาคัดเลือกครูผูสอนที่
เหมาะสมโดยคํานึงถึงบุคลกิภาพ  ความรู  ความสามารถและประสบการณในการจัดการศึกษา
พิเศษ  สนบัสนุนใหครูผูสอนและบคุลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เชน   จัด
เอกสารใหศึกษา   ใหเขารบัการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยาง
ตอเน่ือง  นอกจากนี้ควรใหขวัญกําลังใจแกบุคลากรที่ปฏิบัติงาน เชน  การยกยองชมเชย การให
งบประมาณสนับสนุนการสอนของครูผูสอนเปนพิเศษ  ตลอดจนการสรางเจตคติทีดี่ตอการเรียน
รวมแกครูผูสอนและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
   งบประมาณ โรงเรียนควรมีการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณของโรงเรยีน  โดย
ดําเนินการวางแผนการใชงบประมาณและบริหารงบประมาณการศึกษาพิเศษทั้งทีไ่ดรับจากทาง
ราชการและเงินงบประมาณอื่นที่ไดจัดหามาเพื่อใหสอดคลองกับวัตถปุระสงคของทางราชการ
และบังเกิดประโยชนสูงสุด 
    สื่อและอุปกรณ โรงเรียนควรจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่จะชวยสงเสริม
พัฒนาการใหเหมาะสมกับความตองการพิเศษของนักเรียน  โดยจัดหาไวในชัน้เรยีน ซ่ึงจะชวย
ใหการจัดการเรียนการสอนบังเกิดประสิทธิภาพ  เชน  สื่อสําเร็จรูปสําหรับการเตรยีมความ
พรอม แผนภาพ  แผนพับ  บัตรคํา  แบบเรียนที่พิมพดวยอักษรเบรลล  ภาพนูน (สําหรับคน  
ตาบอด) 
    บริการที่จําเปน  ปจจัยที่สนับสนุนใหการดําเนินการจัดการเรียนรวมประสบ
ความสําเร็จและ 
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มีผลสงถึงการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  ซ่ึงทางโรงเรียนควรจะได
ดําเนินการจัดบริการใหนักเรียน  โดยอาจจัดใหมีบริการอื่นไปพรอมกับบริการดานการเรียนการ
สอน  ไดแก  บริการแนะแนว  กายภาพบําบัด  ศิลปบาํบัด  ดนตรีบาํบัด  การปรับพฤติกรรม  
การแกไขการพูด อาชีวบําบัด  บริการบาํบัดฟนฟู  เปนตน 
    สิ่งอํานวยความสะดวก  การดําเนินงานจัดการเรียนรวม  นอกเหนือจากบริการจําเปน 
ที่จัดใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษตามสภาพความบกพรองทางรางกายและความจําเปน
ของแตละคนแลว  ปจจัยทีส่นับสนุนและเปนสิ่งจําเปนสําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษให
ไดรับความสะดวก  ซ่ึงควรจะจัดใหนักเรียนไดแก  อุปกรณเครื่องมือตางๆ เชน กายอุปกรณ 
(แขนเทยีม  ขาเทียม  ฯลฯ)  ไมเทาสําหรับคนตาบอด  อุปกรณเครื่องมือเขียนตวัอักษรเบรลล
ของคนตาบอด  เครื่องพิมพอักษรเบรลล  วิทย-ุเทป  เกาอ้ี  รถเขน็  เปนตน  เครื่องชวยฟง  
แวนตา ( สําหรับคนที่มองเห็นเลือนลาง) ลูกคิดหลักเลข (สําหรับคนตาบอด) สิ่งแวดลอมและ
โครงสรางทางสถาปตยกรรมที่สอดคลองกับสภาพของนักเรียน  เชน ทางลาด  ทางเดิน  ราวจับ
ในหองน้ําและที่ราวบนัไดเปนตน 
 

6.   การบริหารจัดการโรงเรียนเรยีนรวม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  (2547ค: 2) เสนอแนวคิดบทบาทและหนาที่
ในจัดโรงเรียนเรียนรวม   ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายกโรงเรียนจะจัดในรูปแบบ
การเรียนเต็มเวลา  เพ่ือใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ  เพ่ือใหเด็กไดรับ
การพัฒนาอยางรอบดานทั้งดานวิชาการและการดําเนินชีวติ  มีอาชีพพ่ึงตนเองไดมีจิตสํานึกและ
มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ทั้งน้ีโรงเรียนจะตองปรับเปลีย่นองคประกอบของโรงเรียนทั้ง เรือ่ง
ของอาคารสถานที่ การบริหารจัดการ   รูปแบบการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผล การจัด
บุคลากร  เพ่ือใหมีระบบการศึกษาที่ยืดหยุน  สามารถตอบสนองความตองการทีแ่ตกตางกัน  
โดยจัดโรงเรียนเรียนรวม ในรูปแบบตางๆ  ดังน้ี  คือ โรงเรียนเรียนรวมในชั้นปกติ ,  โรงเรียน
เรียนรวมจัดชัน้ปกติและมีครูพิเศษใหคําแนะนํา , โรงเรียนเรียนรวมจัดชั้นปกติและรับบริการ
จากครูเวียนสอน 
    ซ่ึงมีผูกลาวถงึความหมายเกี่ยวกับการบรหิารจัดการโรงเรียนเรียนรวม ทั้ง 7  ดาน 
ดังน้ี  1)  ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ 2) ดานการคัดแยกสงตอเด็ก  3)  ดานพัฒนาบุคลากร   
4)  ดานงบประมาณ 5)  ดานสื่อและอุปกรณ 6)  ดานบริการที่จําเปน 7)  ดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
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       6.1 ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2545: 10-13) ไดเสนอแนวคดิไว
ในคําอธิบายเพิ่มเติมของมาตรฐานการจดัการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ พุทธศักราช 2543   ถึงมาตรฐานที่ 1   และตัวบงชี้ 
ดานการบริหารจัดการวาสํารวจและจัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพเิศษ  ระดับ
คุณภาพ  ระดับ 1   สํารวจและจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษ  ระดับ 2 
สํารวจ และจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษถูกตองเปนปจจุบัน   ระดับ  3  
สํารวจ   และจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาพิเศษถูกตองเปนปจจุบันและสะดวกตอ
การใชงาน   และยังไดกลาว  อธิบายอีกวา   
 ขอมูล หมายถึง ขอเท็จจริงตางๆ  ที่อาจเปนตวัเลข ตัวหนังสือเอกสารทางราชการ 
ที่เกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาพิเศษในโรงเรียนทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  เชน จํานวน
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ประวัตนัิกเรียน ประวัตคิรูการศึกษาพิเศษ เปนตน   
 สารสนเทศ หมายถึง  ขอมูลดานการศึกษาพิเศษทีไ่ดรับการประมวลผล   หรือผาน 
การจัดกระทําดวยวธิีการตางๆ  แลวนําเสนอในรูปแบบที่สื่อความใหผูใชสามารถนาํไปใช
ประโยชนได   เชน แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ 
 ระบบขอมูลและสารสนเทศ หมายถึง ขอมูลและสารสนเทศที่มีการจดัเก็บ การ
วิเคราะห   ประมวลผล  การจําแนกหมวดหมู การใหบรกิาร และการรายงานอยางเปนระบบ 
    สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546: 94)  เสนอแนวคิดวา  ระบบสารสนเทศ
ภายในโรงเรียนนั้น ประกอบดวยขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัภาพรวมของสถานศึกษา 
สภาพเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ความตองการของชุมชน  สภาพการบริหารและการจัดการ
ตามโครงสรางและภารกิจ  เชนปฏิทนิการปฏิบตัิงานของสถานศึกษา  กิจกรรมประจําวันของ
สถานศึกษา  ระบบเอกสารที่จําเปนในสถานศึกษา เปนตน 
    สํานักงานเขตพื้นที่กาศึกษานครนายก (2548: 34) เสนอแนวคิด   ขอมูลเกี่ยวกบั
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษหรือที่มีความบกพรองในดานตางๆ ที่สามารถเรยีนรวมได เพ่ือ
นํามาวางแบบในการจัดการศึกษา  การมีขอมูลดังกลาวจะนําไปสูการประกันโอกาสทาง
การศึกษาใหแกนักเรียนเหลานี้ไมใหตกหลน  สามารถนํามาวางแผนในการจัดชั้นเรียนและการ
เตรียมบุคลากรในบางจังหวดัไดมีการสํารวจขอมูลนักเรยีนที่มีความตองการพิเศษหรือที่มีความ
บกพรองและจัดทําเปนแฟมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกบัเด็กเฉพาะบคุคล  ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
การจัดการศกึษาเปนอยางมาก 
    สํานักงานโครงการพิเศษ (2541: 79) เสนอแนวทาง  การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ
เปนการดําเนนิการ  เพ่ือทําใหขอมูลสารสนเทศมีความหมายสามารถนําไปใชในการทํางานได
อยางเหมาะสม ระบบขอมูลสารสนเทศทีดี่ตองมีความถูกตอง  ทันสมัย   ชัดเจน  เพียงพอ  
เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจที่จะดําเนินการ  สําหรับโรงเรียนนัน้ภารกิจหลักที่ตองดําเนิน  



 34 

การคือการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาอยางรอบดานจนเกิดทักษะชวีติ สามารถอยูในสังคม  
ไดอยางมีความสุข   ขอมูลสารสนเทศสําคัญที่จะตองจัดใหมีอยางละเอียดเปนระบบ ระเบยีบ
หลายมิติงายในการใชงานทัง้ในการวางแผนการทํางาน  ดําเนินการ และตัดสินใจในการทํางาน
น้ันๆ ควรเปนขอมูลเกี่ยวกบัผูเรียนแตละคนอยางรอบดานโดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกบัการเรียนรู
ของผูเรียน  เพ่ือใหสามารถนําไปใชในการพัฒนาไดอยางเหมาะสมถูกจุด   นอกจากขอมูล
เกี่ยวกบัการเรียนรูของผูเรยีนแลวขอมูลอ่ืนๆ  ซ่ึงจะชวยสนบัสนุนการจัดการเรียนรูตองเปน
ขอมูลที่จัดใหมีขึ้นอยางเปนระบบ   และนําไปใชไดอยางเหมาะสม  จึงจะทําใหการดําเนินการ
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เปนการเกบ็รวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลที่ตองการ
แลวจึงนําขอมูลน้ันมาทําการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหเกิดความหมาย  สามารถ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจวางแผนการทํางานตางๆ และอาจจะมีการปรับปรุงขอมูล และการ
พัฒนาระบบใหถูกตองเปนปจจุบันและเหมาะสมอยูเสมอ  เพ่ือการนําขอมูลไปใชอยางมีคุณภาพ 
แนวทางในการดําเนินการมีดังน้ี 
 1.  การจัดเก็บขอมูล  เปนขั้นตอนแรกที่ตองดําเนินการ ประกอบดวย 
  1.1  การวิเคราะหสภาพความตองการและความจําเปนในการใชขอมูล 
  1.2  การกําหนดชนิดของเครื่องมือจัดเก็บขอมูล 
  1.3  การเก็บขอมูลดวยเครื่องมือที่เหมาะสม  ซ่ึงอาจเปนเครื่องมืออยางใดอยาง
หน่ึงหรือหลายอยาง เชน  แบบกรอกขอมูล  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ   แบบสังเกต   การ
ตรวจสอบเอกสาร   การตรวจสอบผลงาน   การตรวจดูรองรอยการปฏิบตั ิ
 2. การไดขอมูล  เปนสิ่งที่ไดจากการเก็บรวบรวมดวยเครือ่งมือตางๆ  อาจจะเปน
ตัวอักษร  ตวัเลข หรือสัญลกัษณโดยที่ยังไมผานกระบวนการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล   
บางอยางอาจไดจากการบอกเลาของคนอืน่ ซ่ึงสามารถเลือกนําไปใชประกอบการดําเนินงานได  
โดยไมตองนําไปจัดกระทาํแตอยางใด 
 3. การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูลเปนการคํานวณหาคาหาขอสรุปวิเคราะหให
เห็นประเด็นตางๆ ประกอบไปดวยการกําหนดรูปแบบการประมวลผลที่เหมาะสม การใช
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับขอมูลการควบคุมกํากับใหการประมวลผลไดผลลัพธหรือสารสนเทศ  
ออกมาตามตองก   
 4.  การไดสารสนเทศหลังจากประมวลผลและวิเคราะหขอมูลแลว จะไดผลผลติที่
สามารถนําไปใชไดตามตองการโดยจัดใหอยูในรูปแบบตางๆ   เชน  ตาราง  แผนภูมิ ทั้งน้ี
เน้ือหาสาระของสารสนเทศและรูปแบบทีนํ่าเสนอตองมีลักษณะดังน้ี 
  4.1  มีความถูกตองตามความเปนจริง 
  4.2  ตรงตามความตองการของผูใช  มีความสมบูรณครอบคลุมเพียงพอสาํหรับใช
ประกอบการตัดสินใจ 
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  4.3  ใชไดงาย มีความชัดเจน ไมยุงยาก  ซับซอน 
  4.4  ดึงดูดความสนใจของผูพบเห็นใหตองการรู ตองการนําไปใช 
  4.5  สามารถจัดเปนระบบได   ตั้งแตเริ่มเตรียมการ การจัดเก็บขอมูล  การ
ประมวลผล และการวิเคราะหขอมูล การนําไปใชและการปรับแกไขใหถูกตองเหมาะสม 
  4.6  สามารถปรับใชไดหลายสถานการณ 
 5.  การนําไปใชขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนที่สําคญัเพราะถาไมมีผูนําขอมูลและสารสนเทศ
ไปใชขอมูลและสารสนเทศกจ็ะสูญเปลา ดังน้ันฝายจัดทําตองสามารถจัดสารสนเทศใหมีความ
ชัดเจนในเรื่องขอมูลในการนําเสนออาจจะจําเปนตองนาํเสนอในเชิงรกุดวย ขอมูลและ
สารสนเทศ  จึงจะถูกนําไปใชอยางกวางขวาง   นอกจากนี้ตองมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ   อยางสม่ําเสมอเพื่อใหขอมูลและสารสนเทศเปนปจจุบนัและเหมาะสมอยูเสมอ การ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ   จึงกระทํารวมไปกับการจัดเก็บขอมูลใหมตอไป 
   
 ระบบขอมูลในโรงเรียน 
 โรงเรียนที่มีการจัดระบบขอมูลที่ดี  จะเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนในปจจุบันทีต่องพัฒนาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลก ในยุคขอมูลขาวสารและสอดคลองกับชุมชนและสงัคมที่เปลีย่นแปลงไปอยางรวดเรว็
โรงเรียนจึงจําเปนตองมีระบบขอมูลที่สนองตอการเปลี่ยนแปลงนี้ดังน้ันโรงเรียนจึงตองสํารวจ
ขอมูลเพ่ิมเตมิตามความเหมาะสม 
 1.  สภาพของชุมชน ประกอบดวย   เชื้อชาติหรือเผาพันธุ ศาสนา หรือขนบประเพณี 
และความเชื่อตางๆ และลักษณะคานิยมที่สําคัญ 
 2.  สภาพของโรงเรียนประกอบดวยสถานที่ตั้ง  ขนาด  และอาคารสถานที ่
 3.  หลักสูตรและการนําหลกัสูตรไปใชประกอบดวยเนือ้หาของหลักสูตรกลาง และ
เน้ือหาที่สอดคลองกับสภาพของชุมชน 
 4.  สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ที่โรงเรียนจัดใหประกอบดวยไฟฟา  นํ้า   เครื่อง 
อุปโภค/บริโภค และเครื่องเลนกีฬา หรือสนามเด็กเลน 
 5.  แผนการพัฒนาโรงเรียนในอนาคตประกอบดวย   อาคารและสิ่งกอสราง สนาม
กีฬา  สวนหยอม   การจัดหองสมุดใหไดมาตรฐาน การจัดสรางหองปฏิบตัิการตางๆ  
 6.  ขอมูลนักเรียน   ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับนักเรยีนที่มีปญหาอุปสรรคที่ตอง
ปรับปรุงแกไขและชวยเหลอืดานการขาดเรียน สุขภาพ   คุณธรรม   จริยธรรม รายไดผูปกครอง  
สภาพการเลี้ยงดูของครอบครัว   สติปญญา   ภาษา   การอาน  การเขียน   การคิดคํานวณ  
การแกโจทยปญหา ความรูทางดานวิทยาศาสตร สังคม และภาษาอังกฤษ  และขอมูลนักเรียนที่
ควรสงเสริมเปนพิเศษในดานตางๆ  
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 7.  ขอมูลครูผูสอน   ประกอบดวยขอมูลของครูที่ตองการความชวยเหลอืดานการ
จัดทําแผนการสอนเทคนิควิธีสอน   การวัดผล  และการผลิต/ใชสื่อ ขอมูลครูจําแนกตามรายวชิา
และวุฒิการศกึษา ขอมูลจํานวนนักเรียนตอครู จํานวนชั่วโมงสอนตอสัปดาหของครู  ขอมูลครทูี่
ไดรับการเพิ่มพูนความรูและไดรับการนิเทศ  ขอมูลจํานวนสื่อการเรยีนการสอนตอจํานวนคร ู
   
 ประโยชนของระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
 ระบบสารสนเทศในโรงเรียน  สามารถเอื้อประโยชนแกโรงเรียนไดหลายประการดังน้ี 
 1.  ระบุเด็กที่มีปญหาดานการเรียน   และตองการความเอาใจใสเปนพิเศษ 
 2.  ระบุปจจัยตางๆ  (ทั้งทางดานครอบครวัและชุมชน)   ที่มีผลตอการเรยีนรูของเด็ก 
 3.  มีขอมูลเพ่ือจัดทําโครงการที่เหมาะสมสําหรับครอบครวั  และชุมชนซึ่งจะสงผลตอ 
การปรับปรุงการเรียนรูของเด็ก 
 4.  โรงเรียนจะมีขอมูลเพ่ือการติดตามประเมนิผลและประสิทธิภาพในการจัดการสอน
แนวใหมสําหรับเด็ก 
 5.  อําเภอ   และ   จังหวัดจะมีขอมูลและแนวทางเพื่อการติดตามประเมนิผล  และ
ประสิทธิภาพในการเรียนรูของเด็กในโรงเรียนและของอําเภอตางๆ  
 6.  ใหขอมูล  และแนวทางแกผูที่มีหนาที่กําหนดนโยบาย  และแผนในการปรับปรุง
คุณภาพการศกึษาและการเรียนรูของเด็กในระดับตางๆ 
 กลาวโดยสรุป  การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ หมายถงึขอมูลที่จัดเก็บมาเพื่อนํามา
วิเคราะห   ประมวลผล การจัดหมวดหมู และการใหบริการ  โดยโรงเรียนสามารถจัดระบบขอมูล
ของตนเองไดโดยการสํารวจสภาพของชุมชน , สภาพของโรงเรยีน , ขอมูลนักเรียน , ขอมูลครู
เพ่ือใชในการวางแผนของสถานศึกษาในอนาคต 
 
       6.2  การคัดแยก สงตอเด็ก 
    ศูนยพัฒนาศกึษาแหงชาตขิองประเทศไทยและสํานักเลขาธิการอาเซียน  (2529: 31)
กลาวโดยสรุปวา  ในการดําเนินงานเรียนรวมควรพิจารณาสาระสําคญัเกี่ยวกบักระบวนการใน
การวินิจฉัยและตัดสินใจวาเด็กที่อยูในชัน้เรียนปกติเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  การ
คัดเลือกเด็ก  การพิจารณาจัดเด็กที่มีความผิดปกติแตละประเภทและแตละคนเขาเรียนรวม   
ดวยวธิีที่เหมาะสมที่สุด ดังตอไปน้ี 
 ขั้นตอนที ่ 1  ครูจําเปนตองทาํการประเมนิผลนักเรียนทุกคนในชั้นเรียนของตน อยาง
ตอเน่ือง   และสัมพันธกับการเรียนการสอนวามีเด็กคนใดผิดปกติบางหรือไม  ผลที่ไดจากการ
ประเมินผลตามขั้นตอนนี้จะเปนขอมูลในการคัดเลือกเด็กเบื้องตน   หลังจากที่ไดติดตามสังเกต
พฤติกรรมของเด็กไปเรื่อยๆ แลว  ครูจะสามารถทราบปญหาที่มีผลกระทบตอพัฒนาการของ
เด็กได 
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 ขั้นตอนที่ 2  เปนขั้นตอนทีห่ากครูยังไมแนใจวาเด็กทีค่นพบน้ัน   มีความผิดปกติแน
ชัดแลวหรือไม ครูก็อาจประเมินตามขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง   หลังจากไดคําตอบแนนอนวามีเด็กมี
ความผิดปกตกิ็ตองคัดเลือกเด็กเพื่อดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 ตอไป 
 ขั้นตอนที่ 3   ครูและผูเชี่ยวชาญอ่ืนๆ ชวยกันรวบรวมขอมูลความผดิปกติของเดก็
อยางละเอียด  โดยใชเทคนคิตางๆ  เชน  การทดสอบมาตรฐาน  การสังเกตพฤตกิรรม  การ
เยี่ยมบานและสัมภาษณผูปกครอง เปนตน แลวบันทึกไว 
 ขั้นตอนที่ 4  เปนขั้นตอนทีค่ณะทํางานประเมินดูวา  ขอมูลที่ไดมานั้นเพียงพอหรือไม
ถายังไมเพียงพอก็ตองทําการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในขั้นตอนที่ 3 ใหม 
 ขั้นตอนที่ 5  เปนขั้นตอนทีต่องพิจารณาวา  เด็กที่คัดเลือกออกมานั้น  ควรไดรับ
ความชวยเหลอืโดยวิธีใดบาง ถาเด็กมีความตองการพิเศษถึงขั้นใชผูเชี่ยวชาญพิเศษแขนงใด  
ครูก็ตองหาขอมูลเกี่ยวกบัผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะไดสงตอขอรับบริการพิเศษตอไป 
 ขั้นตอนที่ 6  ในกรณีที่ตัดสนิใจสงตอ  ครจูะตองเตรยีมเอกสารและรายงานตามความ
จําเปนเพ่ือขอรับบริการพิเศษ แตถาตัดสนิใจไมสงตอกจ็ะตองดําเนินการในขั้นตอนที่ 7 
 ขั้นตอนที่ 7  การปฏิบตัิงาน   ครูผูมีหนาที่รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาจะตอง
รวมกันศึกษาหลักสูตร ปรับแผนการเรียนการสอนใหเหมาะกับเด็กเปนรายบุคคล และ
ประสานงานทั้งดานการเรียนการสอนและวางแผนขอรับบริการพิเศษที่จัดอยูภายในโรงเรียน
ตอไป   
 สถาบันราชภฎัสวนดุสิต  (2536: 38)  ยังไดกลาววา  การคัดแยกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ   หมายถึงการระบวุาเดก็มีความบกพรองดานใด  และควรจัดเด็กใหอยูใน  
ประเภทใด เชนจัดวาเปนเด็กที่มีความบกพรองทางสตปิญญา หรือเปนเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการไดยิน ทั้งน้ีโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการจัดชั้นเรียน และการวางแผนการสอนใหสอดคลอง
กับสภาพความบกพรองนั้นๆ   วิธีการคัดแยกเด็กที่กลาวถึงมี  2  แบบ   คือ การทดสอบที่ไม
เปนทางการ เปนการทดสอบที่งายๆ  ซ่ึงครูอาจนํามาใช แตผลการทดสอบ อาจเชื่อถือไมได 
100%  สวนอีกประการหนึ่งคือ การทดสอบที่เปนทางการ อาจมีขั้นตอนใน  การทดสอบหลาย
ชั้นและอาจเสยีเวลาบาง แตผลการทดสอบเชื่อถือได 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2543: 5-6)  ไดเสนอแนวคิด   การรับเด็ก 
เขาเรียนการคัดแยก และหรือสงตอไววา ในการจัดการศึกษาพิเศษของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหงชาตไิดกระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหแกพ้ืนที่จังหวัด ซ่ึงมี  76 
จังหวัด โดยมีสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเปนผูดูแลรับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษา
พิเศษรวมกบัสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ กลุมโรงเรียนและโรงเรียน  โดยในแตละกลุม
โรงเรียนจะมี   โรงเรียนอยางนอย  1  โรงเรียน ที่เปนศูนยกลางทางวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา
พิเศษของโรงเรียนในกลุมรวมทั้งการรองรับการใหเด็กเขาเรียนรวม ในกรณีที่โรงเรียนอ่ืนยังไมมี
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ความพรอมในการ จัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษได ก็อาจจะสงมาเรียนที่เปน
ศูนยกลางทางวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษของกลุม 
 สําหรับแนวทางการดําเนินงานรับเด็กเขาเรียน การคดัแยกและหรอืการสงตอของ
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด มีดังตอไปน้ี 
 1.  การประกาศรบัสมัครใหเด็กเขาเรียน  โดยโรงเรียนจะแจงใหผูปกครองไดทราบ
อยางทั่วถึง   ซ่ึงทุกโรงเรียนจะรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษทุกคนที่มาสมัครเขาเรียน 
 2.  การคัดแยกและหรือสงตอ ดําเนินการโดยโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการซึ่งอา
ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญเฉพาะความบกพรอง นักการศึกษาพิเศษ  ผูบริหารโรงเรยีน  ครูผูสอน 
และผูปกครองเปนตน   เพ่ือรวมกันพิจารณาความพรอมของเด็กในดานรางกาย  อารมณ  
สังคม   และสติปญญา  สําหรับเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม   
ศักยภาพและความตองการพิเศษของแตละคน   นอกจากนี้จะทําใหคําแนะนําผูปกครองเพื่อชวย
พัฒนาเด็กที่บานอยางตอเน่ืองดวยหรอืบางกรณีเด็กอาจตองพบแพทยเพ่ือรับการบาํบัด การ
บอกแหลงบรกิารที่จะชวยเสริมพัฒนาการเด็ก  หรืออาจประสานการสงตอนักเรียน บางประเภท
ไปเรียนที่โรงเรียนที่เปนศูนยกลางในกลุมโรงเรียนนอกจากนี้ในกรณีที่เด็ก ไมสามารถเรียนรวม
ในโรงเรียนประถมศึกษาได   เน่ืองจากมีความบกพรองในระดับมาก  หรือรุนแรง   โรงเรียนจะ
ประสานการสงตอไปยังโรงเรียนเฉพาะของกรมสามัญศึกษา   หรือสงไปเขารบัการฟนฟูบําบัด
ตามสภาพความพิการนั้น โดยรวมมือกับภาคเอกชน องคกรและมูลนิธติางๆ  ทั้งน้ีเพ่ือใหเด็ก
ไดรับประโยชนสูงสุดใน  การไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2545: 10-13)  ไดเสนอแนวคดิ
ไวในคําอธิบายเพิ่มเติมของมาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ   พุทธศักราช  2543 ถึงมาตรฐานที่และตัวบงชีว้า  
การ ดําเนินการคัดแยกสงตอ และจัดเขาเรียน   มีระดับคุณภาพ  ไดแก  ระดับ  1   ดําเนินการ
รับเด็กทุกคนและคัดแยกเดก็ที่มีความตองการพิเศษครบทุกคน ระดับ 2ดําเนินการรับเด็กทุกคน 
และคัดแยกเดก็ที่มีความตองการพิเศษครบทุกคนในรูปคณะกรรมการ โดยใช   เครื่องมือและ 
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม ระดับ 3 ดําเนินการรับเด็กทุกคนและคัดแยกเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษครบทุกคน โดยใชเครื่องมือและวธิีการที่หลากหลายเหมาะสม และพิจารณาสงตอ   
หรือจัดเขาเรียนไดสอดคลองกับสภาพความตองการพิเศษ 
 การคัดแยก  หมายถึง การพิจารณาจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทและ
แตละคนใหเขาเรียนดวยวิธทีี่เหมาะสมทีสุ่ด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กทุกคนไดรับประโยชน
เต็มที่จากการใหการศึกษา  ซ่ึงอาจมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ขั้นตอนรวบรวมขอมูลคร ู และผูเชี่ยวชาญชวยกันรวบรวมขอมูลเกีย่วกับเด็กอยาง
ละเอียด โดยใชเทคนคิตางๆ  เชน  การทดสอบ  การสังเกตพฤติกรรม  การเยี่ยมบาน และ
สัมภาษณผูปกครอง แลวบนัทึกไว 
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 2.  ขั้นประเมินผล  เพ่ือตัดสินใจวาขอมูลที่ไดมานั้นเพียงพอหรือไม  ถาไมเพียงพอก็
ทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม เชน อาจสงไปใหนักจิตวิทยาตรวจสอบเพิ่มเตมิ 
 3.  ขั้นประมวลขอมูล  หมายถึง  การจัดทํารายงาน ทํากราฟ  หรือแผนภูมิเพ่ือสรุป
ขอมูลอธิบายจุดเดนและจุดดอยของเด็กโดยอาจใชแบบฟอรมรายงานการศึกษาและตรวจสอบ
เด็กเฉพาะกรณี 
 4.  ขั้นใหความชวยเหลือหากมีตัวบงชีว้าเด็กอาจมีปญหาดานตางๆ  เชนสติปญญา
จิตใจหรือพฤติกรรมที่เกี่ยวเน่ืองมาจากพยาธิสภาพ กอ็าจประสานงานและสงตอเขารับการ
บริการจากแพทยเฉพาะทาง   นักจิตวทิยาคลินิก   หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะอื่นๆ  แตหากเด็กมี
ความบกพรองแลตองการศกึษาพิเศษ ทางโรงเรียนจะตองใหมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลซึ่งจะกาํหนดวาเด็กควรไดรับความชวยเหลืออะไรบาง  โดยวธิีใดและจากใคร 
 คณะกรรมการคัดแยก หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียน คร ูผูปกครอง และผูเชี่ยวชาญ
ดานตางๆ  เชน แพทย นักจิตวิทยา นักการศึกษาพิเศษ เปนตน 
 จินตนา อัมพรภาค (2546: 30)  กลาววา  การคัดแยกเด็กยังไมถูกตองทั่วถึง 
เน่ืองจากหลายสาเหตุ เชน ครูขาดความรูความเขาใจ เครื่องมือที่จัดสรรมีนอย   มีความยุงยาก
ในการใชไมมีเครื่องมือที่งายในการปฏบิตัิงานของครูและโรงเรียน 
 สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ   (2546: 17)   กลาววา   การคดัแยกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษมีความสําคัญมาก เพราะหากดําเนินการคัดแยกและตั้งขอสังเกตผิดพลาดจะสงผลกระทบ
ตอการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และใหความชวยเหลือแกเด็ก 
    ในการคัดแยกเด็กสามารถทําไดหลายวธิ ี  เชน   การสังเกต  การสัมภาษณ  การ
ทดสอบ   การตรวจผลงาน ฯลฯ  เครื่องมือที่ใชมีหลายชนิด เชน 
 1.  แบบทดสอบมาตรฐาน  เชน  เครื่องมือวัดระดับสติปญญาชนิดตางๆ ผูใชควรเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เชน นักจิตวทิยา แพทย 
 2.  แบบทดสอบเฉพาะ  เปนแบบทดสอบที่ใชคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละ
ประเภท เชน แบบทดสอบวดัการรับรูทางสายตา เปนตน 
 3.  แบบคัดแยกเด็กแปนหมุน  1   เปนแบบทดสอบพัฒนาการของเด็กอายุระหวาง 4-
7 ปใน 3 ดาน คือ ดานการเคลื่อนไหว ดานภาษา และดานความคิดรวบยอด  แบบทดสอบ 
ดังกลาว  ครูและผูบริหารทีผ่านการอบรมทางดานการศึกษาพิเศษสามารถนําไปปฏิบตัิได ใชคดั
แยกเด็ก  ที่สงสัยวาเด็กอาจตองการความชวยเหลือพิเศษทางดานการศึกษา 
 4.  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู เชน 
  4.1  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  อายุระหวาง 2-6 ป 
  4.2  แบบคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  อายุระหวา 6-12 ป 
 5. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เชน 
  5.1  แบบสังเกตพฤติกรรมตองสังเกตอยางตอเน่ืองและใชเวลานาน 6 เดือน ถึง 1 ป 
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  5.2  แบบสัมภาษณผูปกครองของเด็ก  การใชแบบคัดแยกเด็กอยางใดอยางหนึ่ง 
ไมสามารถสรุปไดวาเด็กจะเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษดานใด ดังน้ันในการคัดแยกเด็กจึง
จําเปนตองใชเครื่องมือหลายๆ  แบบและหลายวธิีประกอบกัน 
 กลาวโดยสรุป ถึงแมวาจะตดัสินใจสงตอ และไดติดตอขอรับบริการพิเศษจาก
ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาชีพเฉพาะทางไปแลวกต็ามระหวางที่รอคําตอบกลบัจากผูเชี่ยวชาญ หรือ
นักวิชาชีพเฉพาะทางเหลานั้น ครตูองไมทิ้งเวลาของเด็กไววางเปลา   แตควรปรบัปรุงแผน  
การศึกษาของเด็กเปนชวงสั้น ๆ  ให   โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการคัดเลือกเบื้องตนมาพิจารณา
ประกอบตอเม่ือทราบแนนอนวาเด็กจะตองรับบริการพิเศษอยางไรแลว  ก็จะตองจัดแผนการ
เรียนการสอนเปนรายบคุคลใหตอไป และจัดเขาเรียนชั้นเรียนรวมตอไป 
 สถาบันราชภฏัสวนดุสติ (2536: 7) เสนอแนวทาง   การสงตอเพ่ือขอรับบริการพิเศษ 
สําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางสติปญญา  จะดําเนินการตอเม่ือนักเรียนมีปญหาตองการ 
ความชวยเหลอืเปนกรณีพิเศษจากนักวิชาชีพเฉพาะทาง  โดยครูจะสังเกตพฤติกรรมของเด็ก
เปนระยะเวลาพอสมควร  เม่ือเห็นวาเด็กมีความตองการพิเศษถึงขัน้ตองใชผูเชี่ยวชาญพิเศษ
แขนงใด ครูจะตองสงตอเพ่ือขอรับบริการพิเศษตอไป  กระบวนการสงตอเพ่ือขอรับบริการพิเศษ 
มีดังน้ีคือ 
 1. ติดตอครูสังคมสงเคราะห และครูแนะแนวของโรงเรียน 
 2. รวบรวมรายละเอียดจากระเบียนสะสมของโรงเรียน แบบแสดงความคดิเห็นของครู
และรายงานหรือจากบันทึกอ่ืนๆ 
 3.  เขียนแสดงเหตุผลในการขอรับความชวยเหลือในแบบฟอรมการสงตอ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2545: 10-13)  เสนอแนวคิดไว
ในคําอธิบายเพิ่มเติมของมาตรฐานการจดัการศึกษาพเิศษโรงเรียนเรียนรวม   สังกัดสํานักงาน  
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2543 ไววา 
 การสงตอ หมายถึง เม่ือพิจารณาแลววาเด็กที่มีความตองการพิเศษควรไดรับ
การศึกษา หรือบริการพิเศษเพิ่มเติมจากนักวิชาการเฉพาะไมวาจะเปนดานการศกึษา การ
ตรวจสอบและการวินิจฉัย หรือการบําบัดรักษา ทางโรงเรียนมีหนาที่ดําเนินการสงตอ 
 การสงตอเพ่ือขอรับบริการพิเศษ  กระทาํเม่ือนักเรียนมีปญหาที่ตองการความ
ชวยเหลือพิเศษจากนักวชิาชีพเฉพาะทาง 
 1.  เครื่องบงชี้   จากการสังเกตพฤติกรรมเปนระยะเวลาพอสมควร 
 2. กระบวนการ  
  2.1 ติดตอครูสังคมสงเคราะห และครูแนะแนวของโรงเรียน 
  2.2 รวบรวมรายละเอียดจากระเบียนสะสมของโรงเรียนแบบแสดงความคิดเห็น
ของครู และรายงานหรือจากบันทึกอ่ืนๆ   
  2.3 แสดงเหตุผลในการขอรับความชวยเหลือ 
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 กลาวโดยสรุปไดวา   การคัดแยก สงตอ  หมายถึง การใชเครื่องมือในการพิจารณา
เด็กที่มีความตองการพิเศษ แตละประเภทและแตละคนใหเขาเรียนดวยวธิีทีเ่หมาะสม ดวย
วิธีการ สังเกต และใชแบบทดสอบสติปญญา, การตรวจผลงาน สวนการสงตอ จะดําเนินการ
ตอเม่ือนักเรียนมีปญหา ตองการความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษจากนกัวิชาชีพเฉพาะทาง 
   
       6.3  ดานพัฒนาบุคลากร 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2544: 7) กลาววา การพัฒนาบุคลากร
ดําเนินการโดยสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  จัดอบรมบุคลากรตามหลักสูตรฝกอบรม   
ครูการศึกษาพิเศษ พุทธศกัราช 2531 (ปรับปรุง พ.ศ. 2541) (200 ชั่วโมง) การอบรมดังกลาว 
ครูจะศึกษาชดุฝกอบรมดวยตนเอง เรื่องการจัดการศึกษาพิเศษรวม 14 เลมและมีผูเชี่ยวชาญ 
สาขาตางๆ  เปนผูอบรมเขมและฝกปฏิบตัิเปนเวลา 8-10 วัน  เพ่ือใหสามารถคัดแยกจัดการ
เรียนการสอนแกเด็กเปนรายคน   รวมทัง้มีระบบการนเิทศภายในเพือ่ติดตามประเมินผลการ 
ดําเนินงานของครูผูผานการอบรมดวยตนเอง  และอบรมเขมไปแลวใหสามารถดําเนินการใน
พ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานนี้   ใหเพียงพอกับปริมาณนักเรียนที่
มีความตองการพิเศษที่เพ่ิมขึ้นสําหรับปงบประมาณ 2542 ไดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
พิเศษ (คร/ูผูบริหาร/ศึกษานิเทศก)   ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรวมใหไดผลดี
ยิ่งขึ้นมีจํานวนบุคลากรที่เขารับการฝกอบรม  ทั้งสิ้น 8,794 คน   ตลอดจนจัดทําวีดีทัศน  ชุด
ตะวันดวงใหม เรื่อง  การจัดการศึกษาพิเศษออกอากาศเผยแพรไปยังโรงเรียนและผูสนใจ  
นอกจากนี้ใน   สวนของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดก็ไดขยายผลโดยจัดฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากรตามความตองการของพื้นที่น้ันๆ  ใหสามารถจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน
ตางๆ  ไดดวยความมั่นใจและมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545: 10-13)  เสนอแนวทางไว
ใน   คําอธิบายเพิ่มเติมของมาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2543 ถึงมาตรฐานที่ 3  วา สงเสริม    
บุคลากรในการปฏิบตัิงานดานการศึกษาพิเศษ  
 
 ตัวบงชีท้ี่ 1  สงเสริมใหมกิีจกรรมพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ 
 ระดับคุณภาพ   
 ระดับ 1  สงเสริมใหมีกิจกรรมพัฒนาครูสอดคลองกับปญหาและความตองการ 
 ระดับ 2  สงเสริมใหมีกิจกรรมพัฒนาครูอยางหลากหลายและตอเน่ืองสอดคลองกับ
ปญหาและความตองการ 



 42 

 ระดับ 3  สงเสริมใหมีกิจกรรมพัฒนาครูอยางหลากหลายและตอเน่ืองสอดคลองกับ
ปญหาและความตองการ รวมทั้งนําความรูจากการพัฒนาไปใชใหเกิดประโยชนตอนักเรียน 
 ตัวบงชี้ที่ 2  สนับสนุนครูการศึกษาพิเศษ ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียน 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ 1  สนับสนุนใหครูมีความรูเกี่ยวกบักระบวนการวิจัย 
 ระดับ 2  สนับสนุนใหครูมีความรูเกี่ยวกบักระบวนการวจัิย และใชกระบวนการวจัิยใน
การพัฒนาการเรียนรูของนกัเรียน 
 ระดับ 3  สนับสนุนใหครูมีความรูเกี่ยวกบักระบวนการวิจัย และใชกระบวนการวจัิยใน
การพัฒนาการเรียนรูของนกัเรียนอยางตอเน่ือง จนนักเรียนมีการพัฒนาขึ้นอยางเดนชัด 
 เริงลักษณ โรจนพันธ  (ชอุม อินทรนอย. 2546: 45; อางอิงจาก เริงลักษณ โรจนพันธ. 
2529: 8) สรุปวา การฝกอบรมนั้นมีลกัษณะดังน้ีคือ 
 1. เปนกระบวนการ   (Process) อยางหนึ่งในการพัฒนาองคการโดยอาศัยการ
ดําเนินการอยางเปนขั้นตอน  มีการวางแผนที่ดี   และเปนการกระทาํที่ตอเน่ืองกนัไปโดยไม
หยุดยั้ง 
 2.  การกระทําทั้งหมดก็มุงที่จะเปลี่ยนพฤติกรรม 3 ดานคือ 
  2.1  เพ่ิมพูนความรู  (Knowledge)   เน่ืองจากความกาวหนาของวิทยาการใน
ปจจุบันกอใหเกิดความจําเปนที่ทุกคนตองขวนขวายหาความรูเพ่ิมเติม  ใหทันตอเหตุการณที่
เปลี่ยนแปลง 
  2.2  เพ่ิมพูนทักษะ  (Skills)   หรือความชาํนาญเพื่อบรรเทาการสูญเสียอันเกิด
จากการทํางานโดยขาดทักษะและประสบการณ 
  2.3  เปลี่ยนแปลงทัศนคต(ิAttitudes)เพ่ือใหเกิดความคิดอานใหมๆ เปลีย่นแปลง
ความเชื่อเกาๆ  ที่ลาสมัยเสื่อมถอย   เพ่ือใหเกิดทัศนคติใหมที่มีประโยชนตามความประสงค 
 3.  เปนกระบวนการที่จะชวยเพิ่มพูนความสามารถ   (Ability) ประสิทธภิาพ 
(Efficiency) ของบุคคล อันจะกอใหเกิดประสิทธิผล (Effectiveness) ตอหนวยงานเปนสําคัญ 
 พะยอม วงษสารศรี (2530: 153) กลาววา การฝกอบรม  หมายถงึ วิธีการในการเพิ่มพูน
สมรรถภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ทั้งในดานความคิด การกระทํา ความสามารถ ความรู   
ความชํานาญ ตลอดจนความรูสึกตางๆ 
  อุทุมพร จามรมาน (2535: 2) กลาววา การฝกอบรมคอืกิจกรรมหรือความพยายามที่
จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน เพ่ือใหผูเขาอบรมเกดิความ
เปลี่ยนแปลง ไปในทางที่ดีในเร่ืองความรู ทัศนคติ และทักษะในการทํางาน 
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 กอบกิจ ตัณฑเจริญรัตน  (2536: 41)   ใหความหมายของการฝกอบรมวาเปน
กระบวนการที่จัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาความรู   เจตคติ  และทักษะของบุคคล
เกี่ยวกบังานที่ปฏิบตัิ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหสงูขึ้น 
 สิริมา หมอนไหม (2543: 41-43) กลาววา การพัฒนาบุคลากรเปนกิจกรรมที่สําคัญใน
การดําเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษ  เพราะในการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษโดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กพิการซึ่งมีหลายประเภทและเดก็แตละประเภทจะมีระดับความ
รุนแรงที่แตกตางกันไป การจัดการเรียนการสอนจะตองสามารถสนองตอความแตกตางระหวาง
บุคคล  การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถตามบทบาทหนาที่ในการจัดการเรียน
การสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ มีการพัฒนาบุคลากรทั้งผูบริหารโรงเรียน ครผููสอน   และศึกษานิเทศก โดยการ
ดําเนินการของหนวยงานอื่นๆ เชน กองการศึกษาพิเศษ กรมสามญัศึกษา  ศนูยพัฒนาการเด็ก  
สถาบันราชภฏัมหาวิทยาลยั มูลนิธ/ิองคกรพัฒนาเอกชน  และการดําเนินการโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ
 รูปแบบการพฒันาบุคลากรมีทั้งการประชมุสัมมนา การฝกอบรมทั้งหลักสูตรระยะสัน้ 
และระยะยาว  การศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ ปจจุบันเปนการพัฒนาทีมงานทั้งในระดับ 
ชาติและจังหวดั  การพัฒนาบุคลากรที่สําคัญ ดังน้ี 
 1. การฝกอบรมครูการศึกษาพิเศษ 
  การพัฒนาครูซ่ึงดําเนินการในระยะแรกระหวางป พ.ศ. 2531-2539 น้ันไดสราง
และพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรมครูการศึกษาพิเศษหลักสูตรฝกอบรมครูการศึกษาพิเศษ  พ.ศ. 
2531  ใชสําหรับฝกอบรมครูเพ่ือใหมีความรูความเขาใจทักษะ  เจตคติที่ดี และสามารถ
ปฏิบตัิงานได  ระยะเวลาในการอบรมไมนอยกวา 200 ชั่วโมง  หรือไมนอยกวา 30 วันทําการ มี
ครูที่เขารบัการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ จํานวน 222 คนในป พ.ศ. 2541 มีการปรับหลักสตูร
ฝกอบรมครูการศึกษาพิเศษพุทธศักราช 2531 (หลักสตูร 200 ชั่วโมง) โดยปรับเนือ้หาวิชาและ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการฝกอบรมในขัน้ตอนเดียวมาเปนการใชชดุฝกอบรมดวยตนเองและเขา
รับการอบรมเขมในภาคความรูและฝกปฏิบัติ เปนหลกัสูตรฝกอบรมครูการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 
2531 (ปรับปรุง พ.ศ. 2541) ซ่ึงเปนการฝกอบรม 3 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ 1  การอบรมภาคความรูเชิงวชิาการ ดวยวธิีการศึกษาดวยตนเองจาก
ชุดฝกอบรม เร่ือง การจัดการศึกษาพิเศษ จํานวน 14 เลม 
  ขั้นตอนที่ 2  อบรมเขมและฝกปฏิบตั ิ
  ขั้นตอนที่ 3  กลับไปปฏิบตังิาน  และจะมีคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งไป
นิเทศและประเมินผลการนําความรูไปใชในโรงเรียนตามเกณฑ และใชหลักสตูรดังกลาว 
ฝกอบรมครูตัง้แตปงบประมาณ 2542  และในป พ.ศ. 2542  มีครูทีเ่ขารับการฝกอบรม กลุม
โรงเรียนละ 1 คน รวม  4,221 คน 
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 2.  การพัฒนาวิทยากรแกนนําการศึกษาพิเศษระดับจังหวัด 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ มอบใหสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด   เปนผูดําเนินการฝกอบรมครูตามหลักสูตรการฝกอบรมการศึกษาพเิศษ   
พุทธศักราช 2531 (ปรับปรุง พ.ศ. 2541) โดยจุดชุดฝกอบรมดวยตนเอง วิดีทัศน และหนังสือ
เกี่ยวกบัการศกึษาพิเศษตลอดจนเครื่องมือคัดแยกเด็กให   นอกจากนี้ยังจัดอบรมวิทยากรแกน
นําใหจังหวัดละ   4 คน ประกอบดวย ศกึษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 1 คน   
ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ 1 คน ผูบริหารโรงเรยีนรวม 1 คน และครูการ 
ศึกษาพิเศษทีผ่านการอบรมหลักสูตรฝกอบรมครูการศึกษาพิเศษพุทธศักราช 2531 หรือ ครู
การศึกษาพิเศษที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ  1 คน เขารับการอบรม 5 วัน  เพ่ือใหมีความรูความ
เขาใจใน  หลกัสูตรที่จะนําไปฝกอบรมเขมและฝกปฏิบตัิใหครู  การสรางทีมงานในระดับจังหวัด 
อําเภอ และโรงเรียน รวมกนั  วางแผนและสามารถจัดฝกอบรมครูได  รวมทั้งเปนเครือขายใน
การทํางานการศึกษาพเิศษ  
    3.  การพัฒนาวิทยากรแกนนําการศึกษาพิเศษระดับชาต ิ
  ในการพัฒนาวิทยากรแกนนํา มีวัตถปุระสงคเพ่ือ 
  3.1  เพ่ือสรางทีมงานในลักษณะเครือขายทีเ่ขมแข็ง   เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 
การศึกษาพิเศษเฉพาะดาน 
  3.2  สามารถใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานในพื้นที่/ เขตปฏิบัติการไดผูเขารับ
การอบรมไดแกนักวิชาการศึกษา ศกึษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั  และ
ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ   รวมทั้งครูการศึกษาพิเศษจากจังหวัดตางๆ  
ในสวนกลาง และแตละภูมิภาค รวม 30 คน 
 กลาวโดยสรุปไดวา   การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การสงเสริมใหบคุลากรเขารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูโดยรวมและรายดาน   จัดอบรมบุคลากรตามหลักสตูรฝกอบรมการจัด
โรงเรียนเรียนรวม ของสํานกังานการประถมศึกษาแหงชาติ  รูปแบบการพัฒนาบุคลากรมีทั้งการ
ประชุมสัมมนา การฝกอบรมทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว  การศึกษาดูงานทัง้ในและ
ตางประเทศ ปจจุบันเปนการพัฒนาทีมงานทั้งในระดับชาติและจังหวดั และการศึกษาดูงาน 
 
       6.4  ดานงบประมาณ 
    สถาบันราชภฎัสวนดุสิต (2536: 6)   ไดเสนอแนวทาง   การบริหารงบประมาณไววา   
คือ  การจัดการทางดานงบประมาณ เพ่ือดําเนินการตามโครงการ ไดแก 
 1. เงินงบประมาณ 
 2. เงินนอกงบประมาณ 
  2.1  เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสงค 
  2.2  การจัดหารายได 
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  2.3  เงินจากองคกร หนวยงานอื่นทั้งในและนอกประเทศ 
    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   (2545: 13)  เสนอแนวคิด ไวใน 
คําอธิบายเพิม่เติมของมาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน  
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2543 ถึงมาตรฐานที่ 4   
 ตัวบงชีท้ี่ 1 วา สงเสริมการใชงบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และ 
ความชวยเหลอือ่ืนใดทางการศึกษาพเิศษ  
  ระดับคุณภาพ   
 ระดับ 1  จัดทําทะเบยีนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ  และความชวยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษาพิเศษ   
 ระดับ 2  จัดทําทะเบยีนใหเปนปจจุบัน จัดระบบการใชสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ 
บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษใหสะดวกตอการใชงาน และบํารุงรักษาให
อยูในสภาพทีใ่ชการไดดี   
 ระดับ 3 จัดทําทะเบยีนใหเปนปจจุบัน จัดระบบการใชสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ 
บริการ  และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษใหสะดวกในการใชงาน   บาํรุงรักษาใหอยู
ในสภาพที่  ใชการไดดี ปลอดภัยและนําไปใชอยางคุมคา 
    สวนตวับงชีท้ี่ 2   ใชงบประมาณสําหรับการจัดการศกึษาพิเศษอยางมีประสิทธภิาพ  
ระดับคุณภาพ   
 ระดับ 1   ใชงบประมาณการศึกษาพเิศษที่ไดรับตรงตามวัตถุประสงค   
 ระดับ 2   ใชงบประมาณการศึกษาพเิศษที่ไดรับตรงตามวัตถุประสงค ในรูป
คณะกรรมการจัดการเรียนรวม และ 
 ระดับ 3  ใชงบประมาณการศึกษาพเิศษที่ไดรับ  และหรือจัดหาเพิ่มเติมตรงตาม
วัตถุประสงคเพ่ือการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักเรียนอยางคุมคาในรูป
คณะกรรมการจัดการเรียนรวม 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2544: 7)  เสนอแนวทาง การจัด
งบประมาณในป 2543 วา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติดําเนินการขยาย
โอกาสทาง  การศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
ดานคุณภาพและประสิทธภิาพ ในการจัดการพิเศษอยางตอเน่ือง  ดังน้ี 
 1. เพ่ิมการรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมใหไดมากที่สุด   เปาหมาย 
คาดวาไมนอยกวา 80,000 คน ปรากฏวามีนักเรียนรวมที่ไดรับบริการการศึกษาพิเศษจํานวน 
 126,941 คน 
 2. จัดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิม่มากขึ้น  เพ่ือใหสามารถพัฒนาบุคลากร
ทั้งดานความรู   ความเขาใจทักษะและเจตคติที่ดีเปนการอบรมหลักสูตรระยะสั้น  ตอยอดตาม
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ความตองการของพื้นที่ เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเด็ก
ไดรับการพัฒนาสูงสุด 
 3. จัดทําคูมือคัดแยกและสงตอคนพิการเพื่อการศึกษาในนามของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  เพ่ือใชเปนแนวทางการบริหารจัดการใหเขาใจตรงกัน ไมใหเกิดปญหาในทาง
ปฏิบตัิในการใหการศึกษาแกเด็กกลุมน้ีในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ไดใชเปน
แนวทางการทํางานที่สอดคลองกันในการจัดการศึกษาใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม   
สาระสําคัญของคูมือฉบบัน้ีคือ ใหสถานศกึษารับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษที่มาสมัครเขาเรยีน
ไวกอน  โดยมีคณะกรรมการในการคัดแยกเพื่อพิจารณาวา  เด็กสามารถเรียนรวมไดหรือไม ถา
ไดก็ใหเรียนรวมในโรงเรียน   แตถาไมสามารถเรียนรวมก็ใหสงตอไปยังโรงเรียนเฉพาะ หรือ
ไดรับการฟนฟูสมรรถภาพที่เหมาะสมตอไป 
 4. สนับสนุนใหหนวยงานไดชวยเหลือเด็กระยะแรกเริ่ม   เพ่ือใหเด็กไดรับการ
ชวยเหลืออยางถกูตองโดยเร็ว   รวมทั้งการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพตางๆ 
 5. จัดการศึกษาโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญและสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
โดยใหมีการประเมินเพ่ือกําหนดจุดเริ่มตนในการให  การศึกษาตามระดับความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละคน เพ่ือนํามากําหนดจุดมุงหมายทางการศกึษา   ให
นักเรียนแตละคนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมตามศักยภาพของตน 
 6. โรงเรียนจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education Plan, IEP) 
เพ่ือวางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร  ครแูละผูปกครองในการจัดการศึกษาใหกับนักเรยีนที ่
มีความตองการพิเศษแตละคน   ทั้งดานการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนานักเรียนในระยะสั้น
และระยะยาว การใหบริการชวยเหลือ การปรับหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอนทั้งในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียน  รวมทั้งการวัดผลและประเมินผลเพื่อทราบความกาวหนาของนักเรียน
ตามที่กําหนดจุดมุงหมายไว 
 7. จัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยประสานความรวมมือ 
จากบุคคลหลายฝาย ทั้งผูเชี่ยวชาญ บุคลากรในโรงเรยีน  ผูปกครองและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ในการชวยเหลือสนับสนุนการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรยีนรวมใหมีคุณภาพ 
 8. จัดประชุมสมัชชาผูปกครอง  คร ู ผูบริหาร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาพิเศษ  
ป 2000 รวมทั้งเอกสารรายงานการประชุมดังกลาวเพือ่เผยแพรความรูและความเขาใจในการ 
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
 9. สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุก 
ประเภทในโรงเรียนแกนนําการจัดการศึกษาพิเศษ  จํานวน  88  โรงเรียนทัว่ประเทศโดย
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจัดประชุมปฏบิัตกิารการวจัิย และประเมิน
คุณภาพการศกึษาพิเศษใหครูแกนนําทั่วประเทศ  และศึกษานิเทศกที่เปนกลุมทดลองจํานวน 
26 จังหวัด เปนเวลา 7 วัน เพ่ือใหไดกระบวนการในการพัฒนางานสอนของครูผูสอน โดยใช
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กระบวนการวจัิยใน ชั้นเรียนแลเพ่ือใหศกึษานิเทศกทัง้ 26 จังหวัด ซ่ึงเปนกลุมทดลองจากทุก
เขตการศึกษา เขตละ  2-3  จังหวัด ไดขยายผลการทดลองและพัฒนานักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษในพื้นทีจั่งหวัด 
 10. การนิเทศ   ติดตาม   และ  ปรับปรุงการดําเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจัดเตรียมทีมงาน
ของสํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐาน  รวม 19 ทีม เพ่ือติดตามชวยเหลือรวมคิดรวมทํางานกับ
บุคลากรในพืน้ที่ทุกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
 11. สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ จะดําเนินการตามยุทธศาสตร  
ที่จะนําผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยจะดําเนินงานใหความรูแก
ผูปกครองผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม และครูการศึกษาพิเศษ  รวมทัง้รับฟงความคิดเห็นในการ
พัฒนางาน และเปนแนวทางในการรวมมือกันระหวางบาน  โรงเรียน และชุมชนในการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กอยางตอเน่ือง 
 12. สนบัสนุนการดําเนินงานของทุกจังหวัด ในการจัดวันสงเสริมศักยภาพของ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ   รวมทั้งกิจกรรมการเขาคายเพื่อคนหาเด็กที่มีแวว
ความสามารถพิเศษดานภาษาไทย   คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร   ดนตรี  กีฬา ทศันศลิป และ
ศิลปะการแสดง เปนตน 
 13. จัดทํารายงานการวิจัย 2 เรื่อง  ไดแก เรื่องการจัดการเรียนรวม : มุมมองจาก     
ผูปฏิบตัิจริงและเรื่องรายงานกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษ  ป
การศึกษา 2541-2543  และแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 14. จัดทําเอกสารสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนเรียนรวม 2   รายการไดแกแนวทางการ 
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพือ่การเรียนรวม   และสรุปสาระการประชมุรวมคิด  รวมทํานําคุณภาพ
สูการเรียนรวม 
 15. จัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพิเศษ  ไดแก  ประชุมสัมมนาศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบการศึกษาพิเศษของจังหวัดและอบรมวิทยากรแกนนําการศึกษาพิเศษระดับชาติ
ประจําภูมิภาค 4 ภูมิภาค  และสวนกลาง  เพ่ือรวมพัฒนาการศึกษาพิเศษในพื้นที ่
 16. จัดเขาคายพัฒนาและสงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแกเด็กเรรอน โดยใชกระบวน 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  และเขาคายเด็กพิการรวมกับเด็กปกต ิ
 17. จัดงบประมาณใหทุกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด พัฒนาครูการศึกษา
พิเศษและผูบริหารโรงเรียนเรียนรวมตามความตองการของแตละพ้ืนที่ โดยใชหลักสูตรระยะสั้น
อบรมตอยอด 
 18. จัดทํารายงานการศึกษาพิเศษทั้งเชิงปริมาณ  และคุณภาพเสนอตอสาธารณชน 
เพ่ือเปนการสือ่สารใหทุกฝายเขาใจและเกดิความรวมมือกันในการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
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 กลาวโดยสรุปการบริหารงบประมาณคือ การดําเนินการจัดวางแผนการใชงบประมาณ  
และการบริหารการใชงบประมาณทั้งจากทางราชการและเงินอุดหนุนอ่ืนที่จัดหามา เพ่ือนํามา
สนับสนุนในดานตางๆ ที่เกีย่วกับการจัดการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  
    
      6.5    ดานสื่อและอุปกรณ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2545: 13)  แนวความคิด  ไวใน
คําอธิบายเพิม่เติมของมาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2543 วา สื่อ หมายความวาสือ่ทางการ
ศึกษา  ไดแก  วัสดุ อุปกรณ  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาหรือเครื่องมือที่ชวยใหคนพิการเกิด   
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม เกิดความเขาใจดีขึ้นและรวดเรว็ การใชสื่ออุปกรณ และเอกสารที่
เกี่ยวของ การผลิตและกาใหบริการสื่อ  วัสดุ  อุปกรณการจัดการเรียนการสอนแกโรงเรียนเรียน
รวมเปนสิ่งจําเปนตอง มีสื่อการเรียนการสอนบางอยางอาจไมมีจําหนายตามทองตลาดทัว่ไป  มี
การนําเขาจากตางประเทศ เชน อุปกรณบางอยาง  เครื่องพิมพดีดอักษรเบรลล  เครื่องชวยฟง 
เปนตน สื่ออุปกรณตางๆ  เหลานี้  การจัดซื้ออาจตองใชเวลานาน  การเตรียมการบริการจึงตอง
หา  จากการสํารวจเพื่อประเมินความตองการ  สื่อบางชิ้นอาจใหโรงเรียนยืมเรียน  เพราะเปนสือ่
ที่คงทนถาวร  เชน  เครื่องพิมพดีดอักษรเบรลล เม่ือเด็กเรียนจบหลักสูตร   สื่อเหลานี้จะถูก
เวียนไปใชยังโรงเรียนอ่ืนทีเ่ปดใหมหรือที่ตองการใช  การบริการสื่อบางอยางอาจใหบริการโดย 
ผูชํานาญเฉพาะทาง  เชน  การใชเครื่องชวยฟง จะตองมีการตรวจวดัการไดยิน  ซ่ึงจะทําไดโดย
ผูชํานาญเฉพาะทาง 
  ศูนยการศึกษาพิเศษนครนายก (2548: 38)  เสนอแนวคิดวา กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ และวิธีการใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีสิทธิไดรับ   สิ่งอํานวยความสะดวก     
สื่อบริการ  และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช  2545 เปนเครื่องมือในการ
กําหนดใหนักเรียนที่   มีความตองการพิเศษหรือที่มีความบกพรอง มีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความ
สะดวก สื่อบรกิาร และความชวยเหลืออ่ืนใดเพื่อนํามาใชในการเรียนรวม และกําหนดใหมีการ
จัดสรรงบประมาณแตละป เปนเงินอุดหนนุสําหรับคนพกิารในอัตราทีม่ากกวา  แตไมเกินหาเทา
ของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทัว่ไปตอคน 
   สิ่งอํานวยความสะดวก (Accessibility) หมายถึง  อุปกรณ   เครื่องมือ โครงสรางทาง
สถาปตยกรรม สิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหคนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวกและ
สอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล 
  กลาวโดยสรุป  สื่อและอุปกรณ หมายถึง วัสดุ  อุปกรณ และเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา  
ซ่ึงจะเปนเครือ่งมือที่จะชวยใหคนพิการเกิดการเรียนรูไดเหมาะสม และเกิดความเขาใจดีและ
รวดเรว็การใชสื่ออุปกรณ  และเอกสารทีเ่กี่ยวของการผลิตอุปกรณการจัดการเรียนการสอนแก
โรงเรียนเรียนรวม 
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       6.6  ดานบริการที่จําเปน 
 สถาบันราชภฏัสวนดุสติ (2536: 19)   เสนอแนวความคิด  ถึงการจัดบริการพิเศษวา  
โรงเรียนควรจดัใหมีการบริการพิเศษสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพ่ือแกไขความ
บกพรองตางๆ  เสริมความสามารถ เชน มีหองฝกพูด ซ่ึงจําเปนมากสําหรับเด็กที่มีความ
บกพรองทางการไดยินการสอนเสริมแกเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  และความบกพรอง
ทางสติปญญา การเสริมวิชาการดานความรูหรือวิชาชพี  ตลอดจนจัดบริการรับปรกึษาปญหาแก
นักเรียนหรือผูปกครองที่ตองการมารับบริการปรึกษาปญหาก็ได 
 ผดุง อารยะวิญู (2541: 209-202)  กลาวโดยสรุปวา บริการที่เด็กจะไดรับหมายถึง
บริการในทางการศึกษาและบริการทีเ่กี่ยวของ บริการทางการศึกษาเปนโครงการศึกษาพเิศษที่
ทางโรงเรียนจัดใหน่ันคือจะตองระบวุา  เด็กไดรับการบรรจุเขาศึกษาตอในโครงการใดโครงการ
หน่ึงตอไปน้ี 
 1. โครงการสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
 2. โครงการสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสายตา 
 3. โครงการสําหรับเด็กปญญาออน 
 4. โครงการสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย 
 5. โครงการสําหรับเด็กที่มีปญหาทางดานการเรียนรู 
 6. โครงการสําหรับเด็กที่มีปญหาทางอารมณ 
 7. โครงการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอ่ืนๆ  ทีท่างโรงเรียนเปดบริการสวน 
บริการที่เกี่ยวของ  หมายถึง  การบริการอื่นที่ทางโรงเรียนจัดควบคูไปกับบริการทางการศึกษา
พิเศษ บริการที่เกี่ยวของ ไดแก  การแกไขการพูด  การบําบัดทางกายภาพ   ดนตรีบําบัด   อา
ชีวบําบัด พฤติกรรมบําบัด   บริการอานหนังสือใหเด็กตาบอด  บริการลามสําหรับเด็กหูหนวก  
บริการรถรบัสงนักเรียน บรกิารอื่นๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดให 
    เกียรฮาท และไวชาน (สํานกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศึกษา.  2545: 8;  
อางอิงจาก Gearheart and Weishahn.  1980) กลาวถงึการจัดบริการพิเศษตองกระทําอยาง
ฉับพลันทันททีี่คนพบความตองการของเด็กพิเศษ   และการจัดบริการสําหรับเด็กตองครอบคลมุ
ตั้งแตเด็กวัยกอนเรียนจนถึงระดับมัธยมศกึษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2545: 13)   เสนอแนวความคิด 
 ไวในคําอธิบายเพิ่มเติมของมาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรยีนเรียนรวม   สังกัด
สํานักงาน คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2543 วาบริการ หมายความวา
บริการตางๆ ที่ชวยสนับสนนุการศึกษาของคนพิการแตละประเภท  เชน บริการฝกอบรม  
บริการเตรียมความพรอม  ทางการเรียนรู บริการบําบดั ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เปนตน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (ชอุม  อินทรนอย. 2546: 20; อางอิงจาก  กระทรวงศึกษาธกิาร.   
2539: 110)   กลาววา การจัดบริการการศึกษาพิเศษสาํหรับผูที่มีความบกพรองใหมีบทบาทใน  
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การชวยเหลือสนับสนุนและปองกัน การชวยเหลือสนับสนุนมีลักษณะใหการศึกษา เพ่ือขจัด
ความสามารถในการเรียนรูและหาวธิีการเรียนการสอนแบบตางๆ  มาทดแทน การปองกันมี
ลักษณะใหการศึกษาเพื่อสนองความตองการพิเศษของเด็ก  และจัดหาวิธีการโดยรวมทํางานกบั
ผูเชี่ยวชาญดานการแพทย ดานสังคม  และอ่ืนๆ  ปองกันสภาพความพิการไมใหขยายใหญขึ้น 
และไมทําใหเกิดปญหาเพิ่มขึ้น 
 สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ (2546: 22-23)   กลาววา   การจัดการเรยีนรวม นอกจากจะให 
บริการทางการศึกษาแลว  โรงเรียนควรจดับริการเสริมดานอ่ืนๆ ที่จะชวยใหเด็กสามารถพัฒนา
ศักยภาพทั้งดานรางกายและจิตใจไปพรอมๆ กัน   บริการที่เกี่ยวของ   ไดแก  บริการแนะแนว 
บริการการแกไข บริการทางดานจิตวิทยา  บริการกายภาพบําบัด   บริการกิจกรรม  บําบัด  
บริการดนตรบีําบัด และบรกิารศิลปะบําบัด เปนตน 
    กลาวโดยสรุปไดวา  บรกิารพิเศษเปนบรกิารทางการศกึษาพิเศษทีท่างโรงเรียนจัดให
เด็กจะตองไดรับการบรรจุเขาศึกษาตอในโครงการใดโครงการหนึ่ง โดยเฉพาะความพิการ ไดแก
โครงการสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน โครงการสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทาง
สายตา โครงการสําหรับเด็กปญญาออน  โครงการสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  
โครงการสําหรับเด็กที่มีปญหาทางดานการเรียนรู โครงการสําหรับเด็กที่มีปญหาทางอารมณและ
โครงการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอ่ืนๆ  ทีท่างโรงเรียนเปดบรกิาร 
   
       6.7 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 สถาบันราชภฏัสวนดุสติ (2536: 26)  ไดเสนอแนวคิด  อุปกรณที่ควรจัดหาเพื่อใช
ประกอบการเรียนการสอนสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางการไดยิน ไดแก 
 1. เครื่องชวยฟงเฉพาะตวั (นักเรียนทุกคนควรมีเปนของตนเอง) 
 2. กระจกเงาสําหรับฝกอานรมิฝปากและฝกพูด 
 3. เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ 
 4. เครื่องบันทึกเสียงเพ่ือฝกพดู 
 5. เครื่องขยายเสียงระบบบลปู สําหรับหองฝกพูด 
 6. เครื่องตรวจสอบกําลังแบตเตอรี่ 
 7. เครื่องสอนพูดสนามระบบ เอฟ.เอ็ม. หรือเครื่องบันทกึเสียงที่เปนภาพคลื่นเสียง 
อุปกรณตางๆ  เหลานี้โรงเรียนอาจเลือกซื้อไดตามความเหมาะสม   เชน   กระจกเงา 
เครื่องบันทึกเสียง เครื่องขยายเสียงระบบลูป หรือเครือ่งสอนพูดแบบระบบ เอฟ.เอ็ม. เปนตน 
 อุปกรณที่ควรจัดหาเพื่อใชประกอบการเรยีนการสอนสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเห็น ไดแก 
 1. Stylus 
 2. Slate 
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 3. เครื่องพิมพดีดอักษรเบรลล 
 4. เครื่องมือเรขาคณิต 
 5. ลูกคิด 
 6. กระดานกราฟ 
 7. ไมเทาสําหรับฝก 
 8. กระดานสําหรับทําแมพิมพเบรลล 
 9. กระดาษเบรลสลอน 
 10. เครื่อง  Thermoform 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  (2544: 31)  กลาววา   เครื่องมือ และ 
อุปกรณในการจัดการเรียนรวมเต็มเวลา ทางโรงเรียนไมตองเตรียมอุปกรณและเครื่องมือมาก 
นัก เพราะเดก็มีความพรอมใกลเคยีงกับเด็กปกติ   เครื่องมือสวนใหญเปนเครื่องมือสวนตวั
สําหรับเด็ก เชน เครื่องมือชวยฟง (สําหรับเด็กหูตึง)  เปนตน แตถาเปนการจัดชั้นพิเศษใน
โรงเรียนปกตทิางโรงเรียนไดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนสาํหรับเด็กซึ่งอาจแยกกลาว
ตามประเภทของความบกพรองไวดังน้ี 
 เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน ทางโรงเรียนจัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือที่ 
จําเปนดังน้ี 
 1. เครื่องชวยฟง (เด็กบางคนจดัหามาเอง) 
 2. กระจกเงาขนาดใหญ 
 3. เครื่องขยายเสียง 
 4. เครื่องมือในการบันทึกเสยีง เพ่ือแกไขการพูดโดยเฉพาะ 
 5. เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ เชน กลอง ฉิ่ง ฉาบ 
 6. เครื่องมือและอุปกรณอ่ืนๆ  ที่ทางโรงเรียนใชเครื่องมือและอุปกรณเดียวกันกับ 
เด็กปกติแตจัดหาใหเพียงพอและมีความแข็งแรงคงทน   เน่ืองจากครูตองใชอุปกรณตางๆ   
บอย โรงเรียนไดจัดเตรียมอุปกรณและเครื่องมือ   ไดแก   อุปกรณกายภาพบําบัด เครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะของเลนฝกพัฒนาการ ไมกระดานฝกการทรงตวัอุปกรณที่จําเปนอ่ืนๆ เปนตน 
 เบญจา ชลธารนนท (2544: 6) กลาววา การใหบริการดานการศึกษาแบบเรียนรวม  
บริการทางออมสําหรับนักเรยีนในเด็กพิเศษ อาจไดรับบริการสื่อวัสดุ อุปกรณที่จําเปน เชน  
ไดรับการตรวจวัดการเห็นและการแกไข โดยอาจตองใสแวนหรือใชแวนขยาย   หรือการตรวจ
ประเมินทางจติวทิยา   การบริการลามภาษามือ เปนตน   ในเด็กทัว่ไปอาจไดรับการฝกอบรม
จากครูการศึกษาพิเศษเพื่อทําหนาที่เปนผูชวยสอน (peer tutor) ในชั้นเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545: 13) ไดเสนอแนวคิด  ใน
คําอธิบายเพิม่เติมของมาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2543  สิ่งอํานวยความสะดวก  
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หมายความวา อุปกรณ   เครื่องมือ   โครงสรางทางสถาปตยกรรม   สิ่งแวดลอม  เพ่ือชวยใหคน
พิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวก   และสอดคลองตามความจําเปนของแตละ
บุคคล  เชน  หองน้ํา  หองสวมมีราวจับทางลาด เปนตน 
 กลาวโดยสรุปไดวา   สิ่งอํานวยความสะดวก หมายความวา   อุปกรณ เครื่องมือ  
โครงสรางทางสถาปตยกรรม สิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหคนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษา
โดยสะดวกและสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล  เชน  หองนํ้า  หองสวม  มีราวจับ  
ทางลาด เปนตน  
 

 7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  จากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวมสวน
ใหญจะเปนการสํารวจความคิดเห็นหรือเจตคตขิองผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอการ  จัดการเรียน
การสอนและการศึกษาองคประกอบ หรือปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรยีนรวม  ดังน้ี  
 
       7.1 งานวิจัยในประเทศ   
  ทองนวล   ภูประเสรฐิ  (2538: บทคัดยอ)  ไดทําการวจัิย  เรื่องเจตคติของบคุลากร
ทางการประถมศึกษาที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียนรวม  พบวาบุคลากร
ทางการประถมศึกษาเปนกลุมประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวม และกลุมทีไ่มมี
ประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมมีเจตคติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษไมแตกตางกัน  
สวนบคุลากรฝายสนับสนนุมีเจตคติทางบวกสูงกวาฝายปฏิบตัิการ และบคุลากรทางการ
ประถมศกึษาฝายปฎิบตัิการ ที่มีประสบการณตรงในการจัดการเรียนรวมมีเจตคตทิางบวกตอ
การเรียนรวมสูงกวากลุมทีไ่มมีประสบการณตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 สุกัญญา  ขําเพชร (2538: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เรื่องความพรอมและความ
ตองการ ในการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกตใินโรงเรียน   
สังกัดสํานักงาน การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน
สังกดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความเห็นสอดคลองกันวาควรจัดการเรยีน
รวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษดานสติปญญาเปนอันดับแรก  และควรจัดการเรียนรวม
ประเภทจัดชัน้พิเศษในโรงเรียนปกติ เรยีนรวมเปนบางเวลาเปนอันดับแรกสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 
  จรวย  บุญลอม  และคนอื่นๆ (2540: 50)  ไดทําการวิจัย   เรื่องศึกษาความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กพิเศษกบัเด็กปกติของครูประจําชั้น  และผูบริหาร
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  พบวา ครูประจําชั้นและผูบริหาร
โรงเรียนมี ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กพิเศษกับเด็กปกตอิยู  ในระดบั
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มาก  และเม่ือเปรียบเทียบตามตัวแปรขนาดของโรงเรียนปรากฏวา   ครูประจําชั้นและผูบริหาร
โรงเรียน  ที่ปฏิบัติงาน  ในโรงเรียนขนาดตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม 
ดานการวัดผลและประเมินผล แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ .05  สวนดานการ
ประสานงานและการประชาสัมพันธและดานการจัดการเรียนการสอน  ไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณาตัวแปรตําแหนง พบวาทั้งครูประจําชั้นและผูบริหาร  โรงเรียนมีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
  เสรี   บุญทอย  ( 2542: 69 )   ไดทําการวิจัย  เรื่องความคิดเห็นเกีย่วกับการจัด
การศึกษาเด็กพิเศษของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  พบวา
ผูบริหารโรงเรยีนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษโดยภาพรวม   และ
รายดาน  อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาตามตวัแปรประสบการณและขนาดของโรงเรียน
ปรากฏวาผูบริหารมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
  สมบูรณ อาศิรพจน  (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย  เรื่องการเปรียบเทียบเจตคต ิ
ของผูบริหารและครใูนโรงเรยีนโครงการเรยีนรวมที่มีตอความสามารถในการเรียนและการ
ปรับตวัของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร พบวาเจตคติ
ของผูบริหารและครทูี่ทําการสอน  และครทูี่ไมไดทําการสอนนักเรียนที่มีความบกพรองทาง
สติปญญาในโรงเรียนโครงการเรียนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยผูบริหารมี
เจตคติในทางบวกตอความสามารถในการเรียนและการปรับตัวของนักเรียนสูงกวาครูที่ทําการ
สอน  และครทูี่ไมทําการสอนนักเรียนทีมี่ความบกพรองทางสติปญญา   และครทูี่มีวุฒิทาง
การศึกษาพิเศษมีเจตคติในทางบวกสูงกวาครูที่ไมมีวุฒิทางการศกึษาพิเศษ และครทูี่มี
ประสบการณในการเขารวมโครงการเรียนรวม 5 ปขึ้นไป  มีเจตคตใินทางบวกสูงกวาครูที่มี
ประสบการณในการเขารวมโครงการนอย กวา  5  ป 
  ทนันชัย   อินทนาชัย (2542: 70-75)  ไดทําการศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาสําหรบั
เด็กที่มีความตองการพิเศษแบบเรียนรวมกับเด็กปกติในจังหวัดพษิณุโลก   โดยทําการศึกษา
จากประชากรทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  คือ  ประชากรที่เปน
ผูบริหารโรงเรยีน 119 คน เด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ  423  คน  และสุม
ตัวอยางเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ จํานวน  30  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามผูบริหาร
โรงเรียนเกี่ยวกับสภาพความพิการของเด็กในโรงเรียน   สภาพการจัดการเรียนการสอน
แบบเรยีนรวมกับเด็กปกตใินโรงเรียนและแบบสัมภาษณ เด็กที่มีความตองการพิเศษเกีย่วกบั
ความตองการทางการศึกษา  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. สภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวมกับเด็กปกติ  สวนใหญเปนเด็กที่
มีความบกพรองทางรางกาย (29.20%)   และศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา (78.51%) 



 54 

 2. ความตองการทางการศึกษาของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ตองการเรียนรวม
โดยใหมีการสงเสริมทางดานทุนการศึกษา  การสอนซอมเสริมการมีสวนรวมทางดานวิชาการ 
การกีฬาและสงเสริมการเรียนวิชาชีพและสถานที่ทํางาน 
 3. สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมกับเด็กปกติ  พบวา 
  3.1 ดานอาคารและสิ่งแวดลอม  สวนใหญยังไมไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ  สาเหตุเกดิจากความขาดแคลนงบประมาณ  และความไมเขาใจ
ในการดัดแปลงอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
  3.2 ดานบุคลากร  ไมมีบุคลากรดานการศึกษาพิเศษและบคุลากรขาดทกัษะใน
การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     3.3 ดานหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โรงเรียนใชหลักสูตรปกติสอนเด็กที่
มีความตองการพิเศษและจดักิจกรรมลูกเสือ  เนตรนาร ี  ยุวกาชาด  เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     3.4  ดานวิชาการ  ขาดแคลนแหลงความรู และผูใหความรูแกครูผูสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 
     3.5 ดานการเรียนการสอน  โรงเรียนสวนใหญจัดการเรียนการสอนรวมชั้นปกตใิห
เด็ก  ที่มีความตองการพิเศษ 
     3.6 ดานสื่อการเรียนการสอน  ขาดสื่อการสอนเนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ  
 และครูผูสอนขาดความรู  ความเขาใจและทักษะการใชสื่อการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    วิมาลา   ชโยดม (2543: บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ  ในเขตภาคเหนือตอนลาง  พบวา 
  1.  ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอน  ทั้งในโรงเรียนประถมศกึษาและมัธยมศึกษามี
ทรรศนะตอปญหาการจัดการสอนและบคุลากรทางการสอน ดานการจัดงบประมาณ ดานภูมิหลัง
ของครอบครวัเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และดานความรวมมือการจัดการศึกษาสําหรับเด็กทีมี่
ความตองการพิเศษอยูในระดับมากเปนสวนใหญ  ยกเวนเม่ือพิจารณาตามประสบการณการ
ทํางาน  พบวามีปญหาระดับปานกลางในภูมิหลังของครอบครวัเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
  2. ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
ตามทรรศนะของผูบริหารโรงเรียน  และครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ใน
ดานการจัดการเรียนกาสอนและบคุลากรทางการสอน  ดานงบประมาณ  ดานภูมิหลังของ
ครอบครวัเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และดานความรวมมือการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ เม่ือพิจารณาตามตําแหนงที่พบวามีทรรศนะตอปญหาไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีทรรศนะ
ตอปญหาในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สวน  ผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอนเด็กที่มีความ 
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ตองการพิเศษในโรงเรยีนมัธยมศึกษาทีมี่ประสบการณการทํางานตางกันมีทรรศนะตอปญหา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ใน 2 ดาน คือ  ดานภูมิหลังของครอบครัวเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษและดานความรวมมือในการจัดการศึกษาทีเ่หลืออีก 2  ดาน  มีทรรศนะ
ตอปญหาไมแตกตางกัน 
  กันยา  จันทรใจวงศ  (2546: บทคดยอ)  ไดทําการวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรวมของ 
เด็กที่มีความตองการพิเศษในระดับอนุบาลของโรงเรยีนใน   สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภฎ   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพ 
มหานครและสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน  พบวาแตละโรงเรียนมีรูปแบบและแนวทางการ
จัดการเรียนรวมที่คลายคลงึกัน ทั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือตองการใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ไดรับการพัฒนา ทุกๆ ดานใหใกลเคียงกบัเด็กปกตทิี่มีความตองการพิเศษที่เขาเรยีนโรงเรียน
เรียนรวมจะตองมีความพรอมและไดรับการกระตุนพัฒนาการดานตางๆ  มากอนที่จะเขาเรียน 
และโรงเรียนจะตองมีการเตรียมการในดานบุคลากรตางๆ  เตรียมในเร่ืองอาคาร   สถานที่   
งบประมาณ การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรยีนรวม เพ่ือทีจ่ะทําใหการจดัการเรียนรวม
ในโรงเรียนบรรลุวตัถปุระสงคตามที่กําหนด 
   
       7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
    รีเดล  (Riedel. 1991: 1164)  ศึกษาเกีย่วกับการรบัรูของนักการศึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษในเกรด   5-9  ของโรงเรียนในรัฐเวอรจิเนีย  พบวา
ผูบริหารโรงเรยีนมีการรับรูในทางบวกสูงกวานักศึกษา โดยผูบริหารโรงเรียนเห็นวาระดับการ
สนับสนุนทางการบริหารทรพัยากรหรือบริการที่ไดรับ  การวางแผนการสอนและการฝกอบรม
เกี่ยวกบัการสอนเปนองคประกอบที่เอ้ือตอกระบวนการเรียนรวม  แตนักการศึกษามีความเห็น
วาองคประกอบเหลานี้เปนสิง่ขัดขวางกระบวนการเรียนรวม 
 ฟารเลย (Farley. 1992: 4290)  ศึกษาเกีย่วกับเจตคตขิองครูใหญและครูระดับมัธยม
ที่มีตอการเรียนรวม  พบวา  ครูใหญมีเจตคติที่แสดงความพึงพอใจมากกวาครูทัว่ไป
องคประกอบสําคัญ  ที่มีสวนเกี่ยวของทางออมกับเจตคติ  คือ ประสบการณการทาํงานกับบุคคล
ที่มีความบกพรองเปนพิเศษมากอน   หรือมีพ้ืนฐานของการศึกษา   หรือเรียนวิชาที่เกี่ยวกบั
การศึกษาพิเศษมากอน  และขนาดของโรงเรียนมีความเกี่ยวของกบัระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรในโรงเรียนเม่ือตองทํางานเปนทมี 
  อีโคลศ  (Echols. 1992: 2883)   ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของครปูระถมศึกษาที่มี
ตอการเรียนรวมของเด็กปญญาออนในการศึกษาปกติ   จากโรงเรียนบางโรงเรียนในรัฐเท็กซัส 
พบวาครทูี่มีอายุนอยกวามีความคิดเห็นในทางบวกตอการเรียนรวมมากกวาครูทีมี่อายุมากกวา 
ครูที่มีวุฒิตางกันมีความคิดเห็นตอการเรยีนรวมไมตางกันครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา   
มีความคิดเห็นในทางบวกตอการเรียนรวมมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวาครทูี่มี
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ประสบการณในการสอนเด็กปญญาออนมากอน มีความคิดเห็นตอการเรียนรวมไมแตกตางจาก
ครูที่มีประสบการณและครปูระถมศึกษาไมมีความคิดเห็นในทางบวกตอการเรียนรวม 
  มิลลินิกช  (Millinix.  1994: 435)  ไดศึกษาทัศนคติของครูใหญที่มีตอเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ   และตอการเรียนรวมและพบวาครูใหญที่มีลักษณะความเปนผูนําแบบมีสวนรวม 
(participatorystyie) มีทัศนคติในทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และตอการเรียนรวม
ระหวางเด็กทีมี่ความตองการพเิศษกับเด็กปกติ แตครูใหญที่มีความเปนผูนําแบบผกูขาดรวม
อํานาจ (authonan  style)  มีทัศนคติในทางลบตอเด็กที่มีความตองการพิเศษและตอการเรียน
รวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกต ิ
    ลัทธแฮม (Latham. 1997: 1245)  ไดศึกษาเจตคติและความเชื่อเกี่ยวกับการเรียน
รวมของครูและผูบริหารสถานศึกษาในดานการใหบริการ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนครู
ปกติ ผูบริหารสถานศึกษาและครูการศึกษาพิเศษ ซ่ึงสอนในโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 15 
โรงเรียนของชมุชนทัสคาลชูาเคาตี้ (Tuscaloosa  County) เครื่องมือในการวิจัยใชแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ  พบวา  ครูปกติ  ผูบริหารสถานศกึษาและครูการศึกษาพิเศษ  มีเจตคติตอ
การจัดการเรียนรวมและมีความเชื่อตรงกันวาเด็กที่มีความตองการพิเศษ  มีสิทธไิดรับการ
บริการทางการศึกษา ครปูกติและครูการศกึษาพิเศษมีความเชื่อวาการจัดการเรียนรวมจะสําเร็จ
ได ตองไดรับความรวมมือทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  ขอมูล  ขาวสาร และประชาสัมพันธ 
 จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการ   และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศสรปุ
ไดวาเด็กที่มีความตองการพิเศษเมื่อเขาเรียนในโรงเรยีนเรียนรวมแลวจะมีพัฒนาการดีขึ้น  
บุคลากรที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรวมโดยเฉพาะผูบริหารและครูผูสอนตางมีความเห็น
สอดคลองกันวา   ควรจัดการเรียนรวมในบางเวลาโดยจัดเปนชั้นเรยีนพิเศษในโรงเรียนปกติ  
สวนความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีความคิดเห็นกับการ
เรียนรวม ดานการวัดผลและประเมนิผลแตกตางกันแตเจตคตขิองผูบริหารและครูผูสอนใน
โรงเรียนมีความคิดเห็นและเจตคติไปในทางที่ดี  และมีสวนสําคัญตอความสําเร็จในการจัดการ
เรียนรวม   
    ซ่ึงจากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกบัการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวมทําให
เกิดแนวคิดทีจ่ะทําการศึกษาวิจัยในเรื่องการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม   สงักัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครนายก  โดยเฉพาะโรงเรียนเรียนรวมในอําเภอเมืองนครนายก ใน   7 
ดาน คือ   ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ   ดานการคัดแยกสงตอเด็ก   ดานพัฒนาบุคลากร  ดาน
งบประมาณ  ดานสื่อและอุปกรณ   ดานบริการที่จําเปน   ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 
 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ประชากรและผูใหขอมูล 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 

 
  การศึกษาในครั้งน้ี มีวิธีการศึกษาแบงออกเปน  2  สวน คือ  
    1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร  โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก  หนังสือ  วารสาร
บทความ รายงานการวิจัย เพ่ือนํามากําหนดกรอบการศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียน
รวม  และกําหนดปญหาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวมได  7 ดาน  ไดแก ดานจัดทําขอมูล
สารสนเทศ  ดานการคัดแยก สงตอเด็ก  ดานพัฒนาบุคคล  ดานงบประมาณ ดานสื่ออุปกรณ 
ดานบริการทีจํ่าเปน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
    2. ศึกษาภาคสนาม ผูวิจัยใชวธิีการสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอน  รวม 24 คน เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาสรุปประเด็นเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม 
 
 ประชากร 
  ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนโรงเรียนเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครนายก  ปการศึกษา 2549 จํานวน  644 คน แยกเปนผูบริหาร จํานวน  
42 คน ครูผูสอน  จํานวน 602 คน 
 

 ผูใหขอมูล   
   ผูใหขอมูล ไดแกผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  ปการศึกษา  2549 ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling) จาก

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  2  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ  2 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  4  

โรงเรียน  โรงเรียนขนาดเลก็ 4 โรงเรียน  ในแตละโรงเรียนสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  

จํานวน  1  คน  ครผููสอน จํานวน 1  คน  ไดผูใหขอมูลทั้งสิ้น  24  คน 
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ตาราง 1 จํานวนผูใหขอมูล จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

จํานวนประชากร ผูใหขอมูล 
ขนาดโรงเรียน 

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม ผูบริหาร ครูผูสอน รวม 
เล็ก 
กลาง 
ใหญ 
ใหญพิเศษ 

21 
16 
3 
3 

148 
230 
69 
197 

169 
246 
72 
200 

4 
4 
4 
2 

4 
4 
4 
2 

8 
8 
8 
4 

รวม 43 687 687 12 12 24 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยเปน 
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured  Interview) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียน 

เรียนรวมใน  7  ดานไดแก  ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ ดานการคัดแยกสงตอเด็ก  ดานพัฒนา

บุคคล  ดานงบประมาณ ดานสื่อและอุปกรณ ดานบริการที่จําเปน  และดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
  

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
    เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการสราง  ดังตอไปน้ี 
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  ใน   
7  ดาน 
   2. สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อเปนแนวทางในการสนทนากับผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอนที่เปนผูใหขอมูล  โดยใหครอบคลุมเน้ือหาในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบริหาร
จัดการโรงเรียนเรียนรวม ใน  7  ดาน 
   3. นําแบบสัมภาษณที่รางขึ้น เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบหา
จุดบกพรองและขอขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือใหแบบสมัภาษณฉบับรางนี้มีความถกูตองสมบูรณ
มากขึ้นไดคําถามที่มีขอความตรงตามวตัถุประสงคของการวิจัย และสอดคลองกับนิยามศัพท
เฉพาะ 
   4. นําแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  ที่ไดปรับแกไข
ตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา  ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน  5  ทาน  พิจารณาเพื่อตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 
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  5. ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองใชกับผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก  ซ่ึงไมไดเปนกลุมตวัอยาง  
ไดแก โรงเรียนวัดคีรีวัน โดยเปนผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  1  คน  ครูผูสอน  จํานวน  1  คน  
และโรงเรียนบานคลองเหมือน ผูบริหารโรงเรียน  1  คน  ครูผูสอน  1  คน เพ่ือตรวจสอบความ
เขาใจในคําถามที่ใชในการสมัภาษณ  และซักซอมกระบวนการสัมภาษณ 
  6. นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรงุแลวไปใชในการสัมภาษณ โดยการสงแบบสัมภาษณ
ใหกับผูถูกสัมภาษณกอนลวงหนา 2 วัน  และนัดสัมภาษณในวันที่ 6 - 15  มีนาคม  พ.ศ. 2550 
โดยมีนาย ประชา  มณีเล็ก  และนางอุไรวรรณ  สุขพัฒนธี เปนผูชวยในการสัมภาษณ โดยทํากา
รอสัมภาษณ  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  เพ่ือเก็บขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
   1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
   2. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  ขออนุญาตผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก 
   3. เตรียมเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
   4. ประสานงาน  ติดตอ  นัดหมาย  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนที่เปนกลุมตวัอยาง 
   5.  ดําเนินการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยบันทกึรายละเอียดขอมูลจากการสัมภาษณโดยใช
กลองภาพนิ่งและเครื่องบันทึกแถบเสียง  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยใชเพ่ือบันทึกภาพบุคคลหรือ
เหตุการณ  และบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณที่สามารถนํามาทบทวนเรื่องราวและเหตุการณ
ตาง ๆ เพ่ือปองกันการลืมและการตกหลนรายละเอียดตาง ๆ ของขอมูล 
 

การจัดกระทําขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล 
   การจัดกระทาํขอมูล 
   1.  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการบันทึกขอมูล  และการบันทกึเสียงจากการสัมภาษณ
ผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอนที่เปนผูใหขอมูล   
   2. นําขอมูลการสัมภาษณ  ที่มาจากการจดบันทึกมาจัดกลุมของคําตอบที่ไดจาก
สัมภาษณคลายกันหรือเปนไปในพฤติกรรมเดียวกัน และทําการถอดแถบบันทึกเสียงเพ่ือ
ตรวจสอบกับขอมูลที่จดบันทึกวามีประเด็นที่สําคัญใดขาดหายไปบาง  
 

 การวิเคราะหขอมูล 
   ใชวธิีการวิเคราะหเน้ือหา (Content  Analysis)  โดยการจัดกลุมขอมูลที่มีคุณลักษณะ
ในทางเดียวกนัมาประมวลและวิเคราะหผลเพ่ือสรุปประเด็น  การบริหารจัดการโรงเรียนเรียน
รวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ในเชิงพรรณนา 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเรื่อง  การศึกษาการบริหารจัดการ
โรงเรียนเรียนรวม  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก  ไดกระทําตามลําดับความมุงหมาย
ของการวิจัยทีก่ําหนดไวดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 
การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูลจากการสัมภาษณในการวิจัย 
   ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูใหขอมูล 
   ตอนที่ 2 การวิเคราะหการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม 
 
ผลการวเิคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของผูใหขอมูล 
 การวิเคราะหสถานภาพของผูใหขอมูล  โดยใชคาสถติพ้ืินฐาน ไดแก รอยละ 
ปรากฏผลดังตาราง  2   
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละสถานภาพของผูใหขอมูล 
 

สถานภาพ ผูบริหาร ครูผูสอน จํานวน (คน) รอยละ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ 
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 

4 
4 
2 
2 

4 
4 
2 
2 

8 
8 
4 
4 

33.33 
33.33 
16.67 
16.67 

รวม 12 12 24 100 

  
 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวา จํานวนผูใหขอมูลในโรงเรยีนแตละขนาดมีจํานวน
ใกลเคยีงกัน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ  33.33  รองลงมาเปนโรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  8  คน คิดเปนรอยละ 33.33 
โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  16.67  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวน  
4  คน  คิดเปนรอยละ  16.67   
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   ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม 
   ผลวเิคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอนโรงเรียนเรียนรวม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ผูวิจัยทําการสรปุขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดย
นําเสนอเปนการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวมจําแนกเปนรายดาน 
   ผลการวเิคราะหการบริหารจัดการจําแนกตามรายดาน 
   1. ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
   การจัดทําขอมูลสารสนเทศเปนการดําเนนิการเพื่อทําใหขอมูลสารสนเทศมี
ความหมายสามารถนําไปใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
ที่ดีตองมีความถูกตอง ทันสมัย  ชัดเจน เพียงพอ  เหมาะสม และสอดคลองกับภารกิจที่จะ
ดําเนินการ  
    1.1  โรงเรียนขนาดเล็ก   
     ผูบริหารมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผดิชอบในการจัดเก็บขอมูล  ขอมูลที่
ไดรับโรงเรียนนํามาจัดทําประวตัิของนักเรียนเปนรายบคุคล  เพ่ือการรายงานตอสาํนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครนายก  โดยมีการนําขอมูลสารสนเทศที่เกบ็ไวไปใชในการกําหนดแนวทางใน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการพัฒนาสอดคลองกับความสามารถในการรับรูของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยนําขอมูลที่ไดมาใชในการวางแผน  การบริหารงบประมาณ  การ
วัดผล  การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
    ครูผูสอนจัดเก็บขอมูลโดยเปนขอมูลที่จากการสัมภาษณนักเรียน  ผูปกครอง
นักเรียน และผูใกลชิด  นํากรอกลงในแบบประวัตริายบุคคลของนักเรียน  เพ่ือนําขอมูลมา
กําหนดแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับความสามารถรบัรูของนักเรียน
ในแตละดาน ซ่ึงไดแกขอมูลที่เกี่ยวกบัประวตัิสวนตวัของนักเรียน ขอมูลทางดานการแพทย  
ขอมูลความสามารถในการพัฒนาในปจจุบัน 
    ปญหา  คือการขาดแคลนครูผูสอนที่จะมารับผิดชอบในการเก็บขอมูลเฉพาะ
ทางของเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ  การใหความรวมมือของผูปกครองในการนําเด็ก  ที่มีความ
ตองการพิเศษมาเรียนในโรงเรียนเรียนรวม 
  1.2.  โรงเรียนขนาดกลาง 
     ผูบริหารโรงเรยีนมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
และจัดกระทําขอมูล  โดยขอมูลที่ไดโรงเรียนนํามาจัดทําประวัตขิองนักเรียนเปนรายบุคคล  โดย
มีการนําขอมูลสารสนเทศที่เก็บไวไปใชเปนพ้ืนฐานในการปรับปรงุและแกปญหาเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  มีการนําขอมูลมากําหนดแนวทางในการพัฒนา การวางแผน  การบริหาร
งบประมาณ  การวัดผล  การดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนําขอมูลมาทําการวิเคราะห
ประมวลผล อยางเปนหมวดหมู ผูบริหารโรงเรียนใหคาํแนะนําในเรือ่งการจัดเก็บขอมูสารสนเทศ
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ใหเปนระบบ  โดยบันทึกขอมูลลงในแบบประวัตสิวนตัวแยกเปนรายบุคคล  เพ่ือสะดวกตอการ
นําขอมูลไปใชในการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษดานตาง ๆ ไดครบถวน 
     ดานครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไดใหขอมูลเกี่ยวกับการไดรับ การ
สนับสนุนจัดทาํประวตัิของนกัเรียนเปนรายบุคคล  การจัดระบบขอมูล  การวิเคราะหขอมูล การ
จัดเก็บขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยนําขอมูลลงในฐานขอมูลของโรงเรียน  เชิญประชุม
เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดเก็บขอมูลของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ซ่ึง
ประกอบดวยครู  ผูปกครองและผูใกลชิดนักเรียนไววางใจมารวมกันใหขอมูล  เพ่ือทําใหขอมูล
เปนไปอยางถกูตองตามความเปนจริง อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวเด็กที่มีความตองการ
พิเศษโดยตรง   
     ปญหา คือการขาดแคลนครูผูสอนที่จะมารับผิดชอบในการเก็บขอมูลเฉพาะ
ทางของเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ   
   1.3. โรงเรียนขนาดใหญ 
    ผูบริหารมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผดิชอบในการจัดเก็บขอมูล  มี
ผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลโดยเฉพาะ  จัดเก็บขอมูลทุก ๆ ดาน และมีการเชื่อมโยงขอมูล
แลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน  ลักษณะขอมูลเปนการจัดเก็บโดยใชโปรแกรมของราชการ เชน
โปรแกรม OBEC , SMITH  เพ่ือนําไปใชในการวางแผนในการจัดการบริหารงบประมาณ     
การวัดผล  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการดูแลชวยเหลอืนักเรียน 
    ครูผูสอน  การจัดเก็บขอมูลโดยการซักถามนักเรียน  ออกเยี่ยมบานเด็กที่
ความตองการพิเศษ และสอบถามผูใกลชดิกับตวันักเรยีน  เพ่ือนํามาเก็บในโปรแกรม OBEC , 
SMITH เพ่ือนํามาเตรียมจัดแผนการสอนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในการเรียนรวม 
และจัดวางระบบการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนตอไป 
     ปญหา  โปรแกรม OBEC, SMITH ที่ใชเก็บขอมูลนักเรียนในโรงเรียน 
ยังเปนโปรแกรมที่ไมสมบูรณเน่ืองจากมีการเปลี่ยนโปรแกรมทุกป  จนทําใหฐานขอมูลของ
โรงเรียนเปลีย่นแปลง  และบุคลากรตองเขารับการเพิ่มพูนความรูเกีย่วโปรแกรมใหม ๆ ตลอด 
  1.4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
     ผูบริหารมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลอยาง
เปนระบบ มีผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลโดยเฉพาะ  ขอมูลที่ไดรับโรงเรียนนํามาวเิคราะห
ประมวลผล  จําแนกหมวดหมู ในการจัดโรงเรียนมีการจัดเก็บเพ่ือนํามาใชในการวางแผน
นโยบายเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ซ่ึงขอมูลที่ไดมีคุณภาพและความถกูตอง โดยมี
การนําขอมูลสารสนเทศที่เก็บไวไปใช เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดพัฒนาเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษใหเกิดการพัฒนาสอดคลองกับความสามารถในการรับรู นําขอมูลที่ไดมาใชในการ
วางแผน  การบริหารงบประมาณ  การวัดผล  การดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการนําขอมูลมาทํา
การวิเคราะหประมวลผล อยางเปนหมวดหมู  
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    ครูผูสอน การจัดเก็บขอมูลครูออกเก็บขอมูลเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
จากบานของนักเรียนโดยการซักถามขอมูลจากตัวนักเรียน  ผูปกครองนักเรียน และผูใกลชิดกบั
นักเรียน รวมทั้งหลักฐานทางการแพทย เพ่ือนําขอมูลไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน  และการวัดผลประเมินผล การใหคาํปรึกษากับนักเรียนเม่ือเกดิปญหากับตวันักเรียน 
    ปญหา  ไมมี 
 2. ดานการคัดแยก สงตอเด็ก 
  การคัดแยก สงตอ เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนการระบวุาเด็กมีความบกพรอง
ดานใด และควรจัดเด็กใหอยูในประเภทใด ทั้งน้ีโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการจัดชั้นเรียน และการ
วางแผนการสอนใหสอดคลองกับสภาพความบกพรอง 
   2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก   
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนใหครูผูสอน  โดยใชเครื่องมือคัดแยกสงตอ คือ 
การสัมภาษณ  การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การเยี่ยมบาน  วธิีการคดัแยกสงตอ  โรงเรียน
สวนใหญใชขอมูลที่ไดจาก  การสัมภาษณ มาเปนขอมูลในการคัดแยกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษออกเปนประเภทตาง ๆ  โดยใชวธิกีารสังเกตพฤติกรรมของเดก็ที่มีความตองการพิเศษที่
เขามาเรียนรวมนําเด็กที่มีความตองการพิเศษไปใหผูเชี่ยวชาญในการคัดแยก เด็กประเภทตาง 
ๆ เพ่ือจะไดทราบเด็กมีปญหาทางดานใด เชน มีปญหาดานการเรียนรู ปญหาทางดานสติปญญา  
ปญหาดานพฤติกรรม  การใชเครื่องมือในการคัดแยก  โรงเรียนใชวธิีการสัมภาษณผูปกครอง
และผูใกลชิดกับเด็ก โรงเรียนใชวิธีการเยี่ยมบานเด็กที่มีความตองการพิเศษเพื่อดูความเปนอยู
และสภาพแวดลอมของเด็ก และสงนักเรยีนใหผูที่มีความเชี่ยวชาญตรวจ  การจัดเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเขาเรียนมีความสอดคลองสภาพความตองการ โรงเรียนจัดเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเขารวมในบางกิจกรรม  จัดนักเรียนเขาเรียนตามความสามารถของเด็กเทาที่สามารถจะ
เรียนได 
     ครูผูสอนใชวิธกีารประเมินศกัยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยการ
ใชเครื่องมือในการคัดแยก โดยใชแบบสอบถามผูปกครอง  สมุดประจําตัวคนพิการ  บันทึกการ
ประเมินศักยภาพของคนพิการเปนรายบคุคล เพ่ือจะแยกประเภทนกัเรียนออกเปนประเภท 
ตาง ๆ  เพ่ือจะไดใหเด็กไดเลือกเรียนกับครูที่ตนเองตองการเรียนดวย เพ่ือที่เด็กไดเรียนรูอยางมี
ความสุข 
     ปญหา  โรงเรียนยังขาดเครือ่งมือ และผูที่มีความชํานาญในการคดัแยกเด็กที่
มีความตองการพิเศษทางดานสติปญญา ดานพฤติกรรม โดยโรงเรียนใชวธิีการสัมภาษณ
ผูปกครองและผูใกลชิดกับเด็ก และการเยี่ยมบานเด็กที่มีความตองการพิเศษเพื่อดูความเปนอยู
และสภาพแวดลอมของเด็ก ซ่ึงขอมูลที่ไดยังเปนขอมูลที่ยังไมมีความเที่ยงตรงเทาที่ควร  การจดั
เด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนอาจจะไมความสอดคลองสภาพความตองการของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษเขารวมเรียนในบางกิจกรรม   
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    2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
    ผูบริหารโรงเรยีนใหครูผูสอนทําการสัมภาษณ การทดสอบ การสังเกต
พฤติกรรม การเยี่ยมบาน  วิธีการคัดแยก สงตอ โรงเรียนสวนใหญใชขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณ มาเปนขอมูลในการคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกเปนประเภทตาง ๆ  ครู
ผูรับผิดชอบกบัผูปกครองนาํเด็กที่มีความตองการพิเศษไปใหผูเชี่ยวชาญในการคดัแยก เด็ก
ประเภทตาง ๆ เพ่ือจะไดทราบเด็กมีปญหาทางดานใด เชน มีปญหาดานการเรียนรู ปญหา
ทางดานสติปญญา  ปญหาดานพฤติกรรม  ใชวิธีการสงัเกตพฤติกรรมของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษที่เขามาเรียนรวม การใชเครื่องมือในการคัดแยก  โรงเรียนใชวธิีการสัมภาษณผูปกครอง
และผูใกลชิดกับเด็ก โรงเรียนใชวิธีการเยี่ยมบานเด็กที่มีความตองการพิเศษเพื่อดูความเปนอยู
และสภาพแวดลอมของเด็ก สงนักเรียนใหผูที่มีความเชี่ยวชาญตรวจ  การจัดเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเขาเรียนมีความสอดคลองสภาพความตองการ โดยโรงเรียนจัดเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเขารวมในบางกิจกรรม จัดนักเรียนเขาเรียนตามความสามารถของเด็กเทาที่
สามารถจะเรยีนได  
     ครูผูสอน  ใชเครื่องมือในการการคัดแยกเด็ก โดยการสัมภาษณ  ทดสอบ 
เชน การคัดแยกเด็กที่มีปญหาทางดานการมองเห็น ครูผูสอนมีวิธีโดยการยืนหางจากเด็กระยะ 3 
เมตร  ยกนิ้วชูขึ้น 3 น้ิว แลวใหเด็กบอกวานิ้วมือทีชู่ขึน้มีกี่น้ิว  หรือใหเด็กอานหนังสือแลว
สังเกตพฤติกรรมการอานในลักษณะใด  ถาอานหนังสือใกลสายตาจึงรูวามีปญหาดานสายตา 
     ปญหา โรงเรียนยังขาดเครือ่งมือในการคัดแยกเด็กที่มีประสิทธิภาพ และ
ความเทีย่งตรง ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการคัดแยกเด็ก 
   2.3.  โรงเรียนขนาดใหญ 
     ผูบริหารโรงเรยีนแตงตั้งคณะกรรมการคัดแยกเด็กนักเรยีน โดยการสัมภาษณ  
แบบสอบถาม  การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การเยี่ยมบาน  และใชเครื่องมือแปนหมุน โดย
ทําการรวบรวมขอมูลและนาํขอมูลทั้งหมดมาประเมินเพ่ือตัดสินใจในการคัดแยกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษออกเปนประเภทตาง ๆ  นอกจากนี้ครูผูรับผิดชอบกบัผูปกครองนาํเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษไปใหผูเชี่ยวชาญในการคดัแยก เพ่ือจะไดทราบเด็กมีปญหาทางดานใด  เชน มี
ปญหาดานการเรียนรู  ปญหาทางดานสติปญญา ปญหาดานพฤติกรรม และใชวธิกีารสังเกต
พฤติกรรมของเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เขามาเรียนรวมโรงเรียนใชวธิีการสัมภาษณ
ผูปกครองและผูใกลชิดกับเด็ก ใชวธิีการเยี่ยมบานเด็กที่มีความตองการพิเศษเพื่อดูความเปนอยู
และสภาพแวดลอมของเด็ก  การจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนมีความสอดคลองกับ
สภาพความตองการ โรงเรียนจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขารวมในบางกิจกรรมจัดนักเรียน
เขาเรียนตามความสามารถของเด็กเทาทีส่ามารถจะเรยีนได   
    ครูผูสอน ใชเครื่องมือในการคัดแยกสงตอ โดยการสังเกตพฤติกรรมทั่วไปของ
เด็กนักเรียน การทดสอบ  และเยีย่มบานนักเรียน เชนการคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษทีมี่
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ความบกพรองทางดานรางกาย ดานการเคลื่อนไหว ครูผูสอนอาจใหเด็กเดินในระยะ 3-5 เมตร  
เพ่ือสังเกตพฤติกรรมในการเคลื่อนไหวของเด็กวาผิดปกติหรือไม 
     ปญหา การใชเครื่องมือในการคัดแยกสงตอบางครั้งก็ไมสามารถคัดแยกสงตอ
เด็กไดเที่ยงตรง และการสงเด็กไปใหผูเชีย่วชาญในการคัดแยกมีปญหากับการยอมรับของ
ผูปกครอง 
   2.4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
     ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย  ครูผูสอน  ผูปกครอง โดยใช
เครื่องมือในการคัดแยก เชนการสมัภาษณ แบบสอบถาม  การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม 
เครื่องมือแปนหมุน  การเยี่ยมบาน  นําขอมูลมารวบรวม และประเมินขอมูลที่ได มาเปนขอมูลใน
การคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกเปนประเภทตาง ๆ  นอกจากนี้ครูผูรับผิดชอบกับ
ผูปกครองนําเด็กที่มีความตองการพิเศษไปใหผูเชี่ยวชาญในการคัดแยก เพ่ือจะไดทราบเด็กมี
ปญหาทางดานใด  เชน มีปญหาดานการเรียนรู ปญหาทางดานสติปญญา  ปญหาดาน
พฤติกรรม การจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนมีความสอดคลองสภาพความตองการ  
โรงเรียนจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขารวมในบางกจิกรรม  จัดนักเรียนเขาเรียนตาม
ความสามารถของเด็กเทาทีส่ามารถจะเรยีนได   
     ครูผูสอน  ดําเนินการคัดแยกเด็ก ดวยการสัมภาษณเพ่ือตองการทราบขอมูล
พ้ืนฐานของเด็กนักเรียน และศึกษาเอกสารขอมูล  เอกสารทางการแพทยของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ เพ่ือจัดเขาเรียนในระดับชัน้ที่เหมาะสม และการพัฒนาการของเด็กอยูในระดับใด  
และพิจารณาจากผลทางพฒันาการดานสังคม  ดานอารมณ  ดานสติปญญา  ดานรางกาย 
ศึกษาจากประวตัิสวนตวั เชน การเลี้ยงดู  สภาพแวดลอมทางบานและครอบครัว 
     ปญหา  โรงเรียนขาดเครื่องมือและวธิีการคัดแยกที่จะใหไดทราบปญหาของ
เด็กแตละคนไดอยางเที่ยงตรง  
 3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรเปนภารกิจที่สําคัญของโรงเรียนในการจัดดําเนินการจัด 
การศึกษาพิเศษ การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถตามบทบาทหนาที่ในการ 
จัดการเรียนการสอนสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ  มีกรพัฒนาบุคลากรทั้งผูบริหาร
โรงเรียน  ครูผูสอน  และศกึษานิเทศก  โดยมุงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3  ดาน คือ 
การเพิ่มพูนความรู  การเพิ่มพูนทักษะ  และการเปลี่ยนแปลงทศันคติ ที่มีตอเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในโรงเรยีนเรียนรวม 
    3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
    ดานการพัฒนาบุคลากร ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหครูเขารับการพฒันา
ความรูในเรื่องเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกบัเด็กปกติ จากการสัมภาษณ คือการสง
ครูผูสอนเขารบัการอบรมจากหนวยงานที่มีความชํานาญทางดานเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
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การสนับสนุนใหครูผูสอนไดศึกษาจากเอกสารดวยตนเอง  การนําครูผูสอนไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนเรียนรวมที่เปนโรงเรียนแกนนํา การพัฒนาครูดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
โรงเรียนสวนใหญผูบริหารโรงเรียนสงเสรมิครูผูสอนใชกระบวนการวจัิย เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูที่เหมาะสม โดยการเขาอบรมการวิจัยที่หนวยงานทางการศึกษาเปดอบรม การจูงใจ   
การใหรางวัล  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญใชการชมเชยในการใหกําลงัใจ 
     ครูผูสอนเขารบัการอบรมดานการทําแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  ซ่ึง
เปนแผนการศึกษาสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ทางโรงเรยีนจัดทําขึ้นในรูป
คณะกรรมการโดยไดรับความรวมมือและยินยอมจากผูปกครอง ซ่ึงเปนการรวบรวมขอมูล
สวนตัว  ขอมูลทางดานการแพทย ดานการศึกษา  
     ปญหา  บุคลากรที่จะรับผดิชอบเด็กที่มีความตองการพิเศษมีนอย เน่ืองจาก
บุคลากรไมเพียงพอและไมมีครูรับผิดชอบเพราะเปนการเพิ่มภาระใหกับครูผูสอน 
  3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนนุใหครูเขารับการพัฒนาความรูในเรื่องเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกบัเด็กปกติ โดยการเชิญผูเชีย่วชาญจากสถาบันการศึกษาและบุคลากร
ที่มีความชํานาญดานการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมาใหความรู  สงครูผูสอนเขารับการ
อบรมจากหนวยงานที่มีความชํานาญทางดานเด็กที่มีความตองการพิเศษ การนําครูผูสอนศึกษา
ดูงานโรงเรียนเรียนรวม การสนับสนุนใหครูผูสอนไดศึกษาจากเอกสารดวยตนเอง การพัฒนาครู
ดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  โรงเรียนสวนใหญผูบริหารโรงเรียนสงเสรมิครูผูสอน
ใชกระบวนการการวิจัยเพ่ือวิจัยเด็กที่มีปญหาทางดานตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม 
โดยการเขาอบรมการวิจัยที่หนวยงานทางการศึกษาเปดอบรม  
     ครูผูสอน ไดรับการพัฒนาความรู เขารบัการอบรมจากศูนยการศึกษาพิเศษ
นครนายกจัดอบรมใหในเรือ่ง การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบคุคลและการจัดทําแผนการสอน
เฉพาะบคุคลประกอบดวย ขอมูลนักเรียน  เน้ือหาวิชา  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม สื่อ อุปกรณ
โดยครูจะเขารับการพัฒนาอบรมอยางนอยปละ  1 ครั้ง  และมีการศกึษาจากเอกสารที่สงมาให
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    ปญหา บุคลากรที่จะรับผิดชอบเด็กที่มีความตองการพิเศษมีภาระงานมาก จึง
ไมมีเวลาดูแลเด็ก  
  3.3.  โรงเรียนขนาดใหญ 
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนใหครูเขารับการพัฒนาความรูในเรื่องเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกบัเด็กปกติ  โดยการสงครูผูสอนเขารับการอบรมจากหนวยงานที่มี
ความชํานาญทางดานเด็กที่มีความตองการพิเศษ  การนําครูผูสอนไปศกึษาดูงานโรงเรียนเรียน
รวมที่เปนโรงเรียนแกนนํา การสนับสนุนใหครูผูสอนไดศึกษาจากเอกสารดวยตนเอง การพัฒนา
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ครูดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การสงครูผูสอนเขารับการอบรมในเรื่องการวิจัย
ปญหาดานการเรียนของนักเรียนจากสถาบันทางการศกึษา 
    ครูผูสอน มีการจัดครูผูสอนรับผิดชอบเดก็ที่มีความตองการพิเศษโดยเฉพาะ  
ซ่ึงรับการพัฒนาความรู  การอบรมจากหนวยงานที่ทางราชการจัดอบรมใหในเรือ่ง การจัดทํา
แผนการศึกษาเฉพาะบคุคลและการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคลประกอบดวย ขอมูลนักเรียน  
เน้ือหาวิชา  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม สื่อ อุปกรณ โดยครูจะเขารบัการพัฒนาอบรมอยางนอย 
ปละ  1 ครั้ง และมีการศึกษาจากเอกสารที่สงมาจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
    ปญหา  ครูผูสอนยังมีความเขาใจวาเด็กทีมี่ความตองการพิเศษเปนภาระและ
เปนอุปสรรคในการจัดเรียนการสอนของเด็กสวนใหญในหองเรียน 
  3.4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนใหครูเขารับการพัฒนาความรูในเรื่องเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกบัเด็กปกติ มีการสงครูผูสอนเขารับการอบรมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  
การนําครผููสอนไปศึกษาดูงานโรงเรียนเรียนรวมที่เปนโรงเรียนแกนนาํ การสนับสนนุใหครูผูสอน
ไดศึกษาจากเอกสารดวยตนเอง การพัฒนาครูดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
โรงเรียนสวนใหญผูบริหารโรงเรียนสงเสรมิครูผูสอนใชกระบวนการการวิจัย เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูที่เหมาะสม โดยการเขาอบรมการวจัิยที่หนวยงานทางการศึกษาเปดอบรม การจูงใจ การ
ใหรางวัล  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญใชการชมเชยในการใหกําลังใจ  
     ครูผูสอน มีการจัดครูผูสอนรับผิดชอบเดก็ที่มีความตองการพิเศษโดยเฉพาะ  
เขารับการพฒันาความรู  การอบรมจากหนวยงานที่ทางราชการจัดอบรมใหในเรือ่ง การจัดทํา
แผนการศึกษาเฉพาะบคุคลและการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคลประกอบดวย ขอมูลนักเรียน  
เน้ือหาวิชา  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม สื่อ อุปกรณ โดยครู จะเขารบัการพัฒนาอบรมเกี่ยวกบั
การจัดการเรียนรวม อยางนอยปละ  1 ครั้ง  และมีการศึกษาการจดัโรงเรียนเรียนรวมจาก
เอกสารของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     ปญหา  ผูบริหารและครูผูสอนยังใหความสําคัญในการจัดทําแผนการสอน
เฉพาะบคุคลนอย เน่ืองจากเปนการทําแผนการศึกษาเฉพาะเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
  4.  ดานงบประมาณ 
   การจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการการบริหาร
จัดการการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยดาํเนินการวางแผนการใช
งบประมาณและการบริหารการใชงบประมาณการศึกษาพิเศษ  ทีไ่ดรับจากทางราชการ 
และเงินงบประมาณอื่นที่ไดจัดหามา 
  4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษดังน้ี 
โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญไมมีการวางแผนงบประมาณ สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษและ
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ไมมีโครงการรองรับ เน่ืองจากใชงบประมาณรวมกับเด็กปกติ บางโรงเรียนของบประมาณ
สนับสนุนจากเอกชน และบคุคลอื่น การไดมาของงบประมาณสวนใหญไดจากงบประมาณของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และไดจากผูบริหารของบประมาณการสนับสนุนจากบุคคลอื่น   
     ปญหา  ทางโรงเรียนไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ นอกจากใชงบประมาณของทางโรงเรียน ซ่ึงมีงบประมาณไมเพียงพออยูแลว โดย
ผูบริหารตองของงบประมาณจากบุคคลอืน่ 
  4.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผนงบประมาณสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และมีโครงการ
รองรับ เน่ืองจากมีงบประมาณพอเพียง โรงเรียนของบประมาณสนับสนุนจากเอกชน และบคุคล
อ่ืน การไดมาของงบประมาณสวนใหญไดจากงบประมาณของทางราชการ ผูบริหารขอ
งบประมาณการสนับสนุนจากบุคคลอ่ืน 
     ปญหา ทางโรงเรียนไมไดรับการสนับสนนุงบประมาณของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ นอกจากใชงบประมาณจากงบอุดหนุนทั่วไปของเด็กปกติ  
  4.3 โรงเรียนขนาดใหญ 
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผนงบประมาณและการบริหารงบประมาณตรงตามวตัถุประสงค
สําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษและมโีครงการรองรับ  โรงเรียนดําเนินการของบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ การไดมาของงบประมาณสวนใหญไดจากงบประมาณของทาง
ราชการ ผูปกครองของนักเรียน 
     ปญหา โรงเรียนไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเพิ่มเตมิ  นอกจากใชงบประมาณของทางโรงเรียน จึงทําใหการจัดทําแผนบริหาร
งบประมาณของโรงเรียนใหความสําคัญกบัเด็กเหลานี้นอย  
  4.4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  มี
การวางแผนบริหารงบประมาณและการใชงบประมาณสาํหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยมี
โครงการรองรับ โรงเรียนของบประมาณสนับสนุนจากเอกชน การไดมาของงบประมาณสวน
ใหญไดจากงบประมาณของราชการ   
    ปญหา  โรงเรียนตองจัดหางบประมาณจากหนวยงานอื่นมาเพิ่มเตมิ และให
ความสําคัญกบัการจัดโรงเรียนเรียนรวมนอย  จึงทําใหงบประมาณที่จะนํามาจัดกิจกรรมสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษไมเพียงพอ 
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 5.  ดานสื่อและอุปกรณ 
  โรงเรียนจัดหาสื่อและอุปกรณ  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาหรือเครื่องมือที่ชวยใหเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีขึ้นและรวดเร็ว 
   5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
    ผูบริหารโรงเรยีนจัดหาสื่อและอุปกรณใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษเพื่อ
ใชในการเรียนการสอน โรงเรียนสวนใหญใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปในการจัดหาสื่อ
และอุปกรณ ไดแก สื่อสําเร็จรูปสําหรับการเตรียมความพรอม  บตัรคํา  ผูบริหารขอรับการ
สนับสนุนจากบุคคลทัว่ไปในการบริจาคสือ่และอุปกรณ เชน อุปกรณเครื่องเลน  สวนการจัดเก็บ
สื่อ การทําทะเบียนสื่อ จากการสัมภาษณปรากฏวาโรงเรียนสวนใหญจัดเก็บและทําทะเบยีนสื่อ
รวมกับสื่อของเด็กปกติ  การบันทึกการยืม/การใช  โรงเรียนสวนมีเอกสารการยืมสื่อและการใช
สื่อเปนปจจุบนั 
     ครูผูสอน  โรงเรียนไดสนับสนุนจัดสื่อสําเร็จรูปสําหรับการเตรียมความ 
พรอม  การจัดหาบัตรคําเพื่อใชในการเรียนสอน  บัตรภาพ  ซ่ึงเด็กที่มีความตองการพิเศษ
สามารถใชรวมกับเด็กปกตไิด  ดังน้ันจึงไมมีการจัดหาสื่อและอุปกรณ  แยกเฉพาะเจาะจง
สําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ   
    ปญหา  โรงเรียนสวนใหญมีปญหาทางดานการจัดหาสื่อ อุปกรณ เน่ืองจาก
สื่อ อุปกรณบางชนิดมีราคาแพงและใชสําหรับเด็กทีมีความตองการพิเศษที่มีความพิการเฉพาะ
คนที่จัดในโรงเรียนเรียนรวม 
  5.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
    ผูบริหารโรงเรยีนจัดหาสื่อและอุปกรณใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษเพื่อ
ใชในการเรียนการสอน ซ่ึงจะชวยสนับสนุนดานการเรียนการสอน สื่อสําเร็จรูปสําหรับเตรียม
ความพรอม  บัตรภาพ  บตัรคํา โรงเรียนสวนใหญจัดหาสื่อและอุปกรณ  มีการยืมสื่อ อุปกรณ
จากศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดนครนายก สวนการจดัเก็บสื่อ การทําทะเบียนสือ่  จากการ
สัมภาษณ  ปรากฏวาโรงเรยีนสวนใหญจัดเก็บและทําทะเบยีนสื่อรวมกับสื่อของเด็กปกติ  การ
บันทึกการยืม/การใช โรงเรียนสวนมีเอกสารการยืมสื่อ และการใชสือ่เปนปจจุบัน  
    ครูผูสอน  จัดหาและยืมสื่อ อุปกรณบางชนิดจากศูนยการศึกษาพิเศษ 
ประจําจังหวัด  โรงเรียนไดสนับสนุนจัดสือ่สําเร็จรูปสําหรับการเตรยีมความพรอม  การจัดหา
บัตรคําเพื่อใชในการเรียนสอน  บัตรภาพ  ซ่ึงเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถใชรวมกบัเด็ก
ปกติได  ดังน้ันจึงไมมีการจัดหาสื่อและอุปกรณ  แยกเฉพาะเจาะจงสําหรับเด็กทีมี่ความตองการ
พิเศษ  ครผููสอนจัดทําทะเบียนสื่อ  การซอมแซมสื่อ อุปกรณ  การทําทะเบียนยมืสื่อโรงเรียน 
การใชสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนเปนสื่อการสอน 
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     ปญหาโรงเรียนสวนใหญมีปญหาทางดานการจัดหาสื่อและอุปกรณ เน่ืองจาก
สื่อและอุปกรณของเด็กที่มีความตองการพิเศษมีราคาแพงและใชไดเฉพาะความพิการของแตละ
คน จึงไมคุมกับจัดการเรียนรวมสําหรับโรงเรียนเรียนรวม 
  5.3 โรงเรียนขนาดใหญ 
    ผูบริหารโรงเรยีนจัดหาสื่อและอุปกรณใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษเพื่อ
ใชในการเรียนการสอน  และการรับการสนับสนุนสื่อ อุปกรณจากหนวยงานที่เกีย่วของ  
โรงเรียนสวนใหญใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปในการจดัหาสื่อและอุปกรณ  ผูบริหาร
ขอรับการสนบัสนุนจากบุคคลทัว่ไปในการบริจาคสื่อและอุปกรณ  สวนการจัดเก็บสื่อ มีการ
จัดทําทะเบียนสื่อ  จัดเก็บและทําทะเบียนสื่อของเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนการเฉพาะ  
การบันทึกการยืม/การใช โรงเรียนมีเอกสารการยืมสื่อ และการใชสือ่เปนปจจุบัน 
     ครูผูสอน  ไดรับการสนับสนุนทางดานสื่อการเรียนการสอนจากผูบริหาร
โรงเรียนและมีการคิดสรางสรรคสื่อและอุปกรณจากครูผูสอนในสื่อบางประเภท นอกจากนี้
ครูผูสอนยังนําเทคโนโลยคีอมพิวเตอรมาชวยในการพฒันาเด็กที่มีความตองการพิเศษ   
     ปญหา  การใชสื่อและอุปกรณในการเรียนการสอนของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ครูผูสอนตองดูแลอยางใกลชิดทําใหการดูแลนักเรียนปกตทิําไดนอย และสื่อ  บางประเภท
ตองแยกในการเรียนกับเด็กปกต ิ
   5.4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
     ผูบริหารโรงเรยีนแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาสื่อและอุปกรณใหกับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษเพื่อใชในการเรียนการสอน โดยใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไปในการ
จัดหา  สื่อและอุปกรณที่คณะกรรมการจัดหาจะจัดหาตามสภาพความพิการของเด็ก  และ
ผูบริหารขอรบัการสนับสนนุจากบุคคลทัว่ไปในการบรจิาคสื่อและอุปกรณใหกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  สวนการจดัเก็บสื่อ การทําทะเบียนสือ่ โรงเรียนแตงตั้งครูผูสอนใหรับผิดชอบ
จัดเก็บและทําทะเบยีนสื่อเปนการเฉพาะ  การบันทึกการยืม/การใช โรงเรียนสวนมีเอกสารการ
ยืมสื่อ และการใชสื่อเปนปจจุบัน  
     ครูผูสอน ครูผูสอนไดรับการสนับสนุนการจัดหาสื่อและอุปกรณจากผูบริหาร
โรงเรียน  และสามารถยืมสือ่จากเจาหนาที่พัสดุมาใชในการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณบาง
ประเภทสามารถใชรวมกับเด็กปกติได บางประเภทตองใหสื่อและอุปกรณแยกออกมาใชเฉพาะ
ความพิการของนักเรียน เชน เด็กที่บกพรองทางดานสายตา  เด็กที่มีความบกพรองทางดาน
รางกาย แขน ,ขา 
     ปญหา ไมมี  
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   6. ดานบริการทีจํ่าเปน 
    การจัดบริการที่จําเปนนอกจากจะใหบริการทางการศึกษาแลว โรงเรยีนจัดบริการ
เสริมดานตาง ๆ  เพ่ือจะชวยใหเด็กสามารถพัฒนาศักยภาพทั้งดานรางกายและจิตใจไปพรอม ๆ 
กัน  บริการทีเ่กี่ยวของที่โรงเรียนจัด  การบริการดานแนะแนว  บริการทางดานจิตวิทยา  บริการ
ดานดานดนตรีบําบัด  และบริการดานศลิปะบําบัด 
    6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก   
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนจัดบริการตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ เชน บริการแนะแนว  บริการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน  บริการศลิปะ
บําบัด  ดนตรีบําบัด  บริการสุขภาพนักเรียน  จากการสัมภาษณ โรงเรียนจัดการแนะแนวใหกับ
เด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยมอบหมายใหครูผูสอนที่สามารถเขากับนักเรียนได
ทําหนาที่แนะแนว  โรงเรียนจัดเตรียมความพรอมใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  บาง
โรงเรียนจัดกิจกรรมศิลปะใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
    ครูผูสอน  ใหการแนะแนวโดยการพูดคุยเพ่ือใหทราบพื้นฐานความรู ความ
ถนัด  และความสามารถในการรับรานการเรียนของเดก็ที่มีความตองการพิเศษ  พรอมทั้งให
คําปรึกษาและแนะนําในการอยูรวมกับนักเรียนปกติ  และการเตรียมความพรอมในการเรียน
เพ่ิมเติมเพ่ือนําไปสูสิ่งที่ครผููสอนตั้งจุดมุงหมายไว  
    ปญหา โรงเรียนขนาดเล็กมีครูผูสอนไมเพียงพอ ทําใหการจัดครูแนะแนว
เฉพาะไมได สวนการใชศลิปะบําบัด และดนตรีบําบัด  ผูบริหารใชวธิขีอคําแนะนํากับบุคคลที่มี
ความเชีย่วทางดานนี้ 
    6.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
     ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนจัดบริการตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  โดยจัดใหมีหองแนะแนว  จัดครูผูสอนบริการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน 
จัดครูที่มีความรูดานศิลปะศิลปะ  ดนตรีบําบัด  บริการสุขภาพนักเรียน  จัดครูผูสอนใหบริการ
เตรียมความพรอมในดานการปรับตวัใหเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูรวมกบัเด็กปกติไดอยางมี
ความสุข โดยการปรึกษาหารือกับผูปกครองเพื่อเตรียมสภาพความพรอมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การทํางานรวมกับเพ่ือน การใหความชวยเหลือเด็กทีมี่ความตองการพิเศษใน
ดานตาง ๆ ทีจํ่าเปน  
    ครูผูสอน ใหการบริการทางดานแนะแนวโดยใหคําปรึกษาแกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในการอยูรวมกับเด็กปกต ิ ดานการเรียน  ดานความพรอมในการรับรูและ
ความสามารถในการรวมกิจกรรมบางกิจกรรม มีครูอนามัย สาธารณสุขตําบล  สาธารณสุข
จังหวัด  และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มาใหคําแนะนํา การทดสอบสมรรถภาพทาง
รางกายดานสภาวะดานโภชนาการใหกบัเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ จัดบริการ
ตรวจสายตาใหกับเด็กที่ปญหาทางดานการมองเห็น   
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     ปญหา โรงเรียนไมมีครูที่จบทางดานการแนะแนวเฉพาะ  
    6.3 โรงเรียนขนาดใหญ 
     ผูบริหารโรงเรยีนจัดบริการตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
จัดครูผูสอนที่จบดานแนะแนวและจัดหองบริการแนะแนว จัดครูผูสอนบริการเตรียมความพรอม
ใหกับนักเรียนในดานตาง ๆ ในการปรับตัวเพ่ือเขาอยูรวมกับเด็กปกติ การปรับตวัในการจัดการ
เรียนในชัน้เรยีนปกติ จัดครูผูสอนดานศิลปะใชวิชาศลิปะบําบัดดานเด็กสมาธิสั้น  ใหบริการ
สุขภาพนักเรยีนโดยขอความรวมมือกับสาธารณสุขตาํบล  สาธารณอําเภอ  สาธารณสุขจังหวัด 
ในการตรวจสขุภาพใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยไมเสียคาใชจาย 
     ครูผูสอน  โรงเรียนสนับสนนุครูแนะแนวที่ศึกษามาโดยตรง ทําการแนะแนว
ทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดยจัดหองแนะแนวเปนเอกเทศเพื่อใหคําปรึกษา
กับนักเรียนทัง้เรื่องสวนตวัและเรื่องการเรียน เพ่ือเตรียมความพรอมในการปรับตวัของนักเรียน
ที่เขาเรยีนในโรงเรียน นักเรยีนจะไดเรียนอยางมีความสุขและปรับตวัไดตามสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน โดยมีครูผูสอนและผูปกครองรวมกันวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนและการ
ชวยเหลือดานอ่ืน ๆ ที่จําเปนใหกับนักเรียน 
    ปญหา ไมมี 
    6.4  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
    ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุน บริการแนะแนวโดยจัดครูแนะแนวที่มีประสบการณ
ใหคําปรึกษากับนักเรียน  ใหบริการเตรยีมความพรอมใหกับนักเรยีนที่เขามาเรยีนรวมตามสภาพ
ความพิการของเด็ก จัดหองเสริมวิชาการ ซ่ึงเปนหองที่ประกอบดวยสื่ออุปกรณ เครื่องมือ และ
เอกสารทีจําเปนสําหรับผูรับบริการ  โดยมีครูเสริมวชิาการปฏิบตัิงานประจําอยูในหองจะเปนผูจัด
ตารางเวลาการใชหองเรียนใหเด็กไดมาเรียนตามเวลาทีก่ําหนด  ครูผูสอนวิชาศลิปะจัดใหเด็กที่มี
ความตองการพิเศษไดเรียนศิลปะโดยใหคดิสรางสรรคผลงานของตนเอง  จัดหองอนามัยเพ่ือ
ใหบริการสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนและดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนพิเศษ   
    ปญหา ไมมี 
 7.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

  สิ่งอํานวยความสะดวกที่โรงเรียนสามารถจัดใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ไดแก  อุปกรณ  เครื่องมือ  สภาพสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน  เพ่ือชวยใหเด็กที่มีความตองการ
พิเศษแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวกและสอดคลองตามความจําเปนของแตละบุคคล 
   7.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
    ผูบริหารโรงเรยีนไมตองเตรยีมอุปกรณและเครื่องมือมากนกัเพราะเดก็มี 
ความพรอมใกลเคียงกบัเด็กปกติ  จัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนโดยสนับสนุนทางดาน
งบประมาณใหกับครูผูสอนในการจัดสภาพภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับสภาพความพิการ
ของเด็ก  เชน  โรงเรียนบานคลอง 3 จัดใหเด็กทีมีความตองการพิเศษที่มีปญหาทางดานสายตา
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โดยจัดหาแวนตาและจัดที่น่ังใหนักเรียนไดน่ังใกลกระดานดํา เพ่ือใหนักเรียนเห็นไดชัดขึ้น  
โรงเรียนบานชวดบวัจัดมุมเสริมวิชาการใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทางดานการเรียนรู
ภายในหองเรียน  
     ครูผูสอน จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนเอ้ือตอการเรียนของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ โดยจัดสภาพหองเรียนไปพรอมกับเด็กปกติ จัดหองเรียนใหมีที่วางสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและออกกําลังกาย  จัดโตะ – เกาอ้ีใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ใหม่ันคงและแข็งแรงเปนพิเศษ  โดยจัดเด็กที่ปญหาดานสายตานั่งติดกระดานดําและนั่งแถว
หนาสุด 
    ปญหา  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนบางอยางตองใชงบประมาณ
มาสนับสนุน เชน การจัดหาแวนตาใหกับเด็กที่มีความพกิารทางสายตา 
   7.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
    ผูบริหารโรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  โดยจัดสภาพแวดลอมให
มีความปลอดภัย มีความอบอุนเหมาะสมตามศักยภาพของโรงเรียน สนับสนุนทางดาน
งบประมาณใหกับครูผูสอนในการจัดสภาพภายในหองเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของนักเรียน
ทั่ว ๆ ไป  เน่ืองจากตองการใหสภาพภายในหองเรียนเปนเสมือนการดํารงชีวิตจรงิ ที่เด็กตองได
พบในขณะอยูในสังคมรวมกบัผูอ่ืนตามปกติ  นอกจากนี้ผูบริหารจัดสถานที่เลนใหมีความ
ปลอดภัยสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไวเปนการเฉพาะซึ่งเปนสถานที่ทีค่รูผูสอนจะตอง
ดูแลเปนพิเศษ 
    ครูผูสอน  จัดสภาพภายในหองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการเรียนของเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษ โดยการเตรียมหองเรียนเหมือนปกติเพ่ือใหเด็กจะไดพบสภาพเปนจริงและ
ปรับตวัเขาเพือ่นที่เรียนรวมกันไดดี 
     ปญหา  การจัดเครื่องเลน และสนามสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเลน
ตองใชงบประมาณ และครผููสอนตองสละเวลาในการดูแลใหกับเด็กมากขึ้น 
   7.3 โรงเรียนขนาดใหญ 
   ผูบริหารโรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนและปจจัยที่จําเปนสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษใหไดรับความสะดวก โดยการปรับปรุงสภาพหองสขุาใหมีความ
สะดวกเพื่อใหเด็กสามารถชวยตนเองได  ตามทางเดินมีการแสดงจุดสังเกตที่เดนชัด 
    ครูผูสอน  จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและมีความสะดวกกับเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษในการเรียนการสอนภายในหองเรียน โดยครูผูสอนตองดูแลเด็กเปนพิเศษ 
เพ่ือใหเด็กมีความปลอดภัย 
    ปญหา  การจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  ตองใช
งบประมาณในการปรับปรุงใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดความสะดวกและปลอดภัย 
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  7.4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  
     ผูบริหารโรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โดยสนับสนุนทางดาน
งบประมาณใหกับครูผูสอนในการจัดสภาพภายในหองเรียนใหเหมาะสม จัดสภาพทางเดินให
เหมาะสมกับความพิการของนักเรียน ผูบริหารโรงเรียนไดพยายามจัดสภาพแวดลอมเพ่ือที่จะ
อํานวยความสะดวกดานตาง ๆ  และคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปนหลัก  เชน  การสราง
หองสวมที่มีขนาดเหมาะสมปลอดภัย  การจัดหองเรียนสะอาด  บรรยากาศในหองเรียน
เหมาะสม  การจัดสนามกีฬาเพื่อฝกซอมกีฬา  
    ครูผูสอน  จัดสภาพภายในหองเรียนเหมือนปกติพยามยามใหเด็กทีมี่ความ
ตองการพิเศษปรับสภาพของตนเองเขากับเพ่ือนรวมชั้นเรียนได  ครูผูสอนพยายามดูแลเด็กที่มี
ความตองการพิเศษใหปลอดภัยในการออกเลนนอกหองเรียน โดยใหเลนรวมกับเพ่ือน ๆ เพ่ือให
สามารถชวยเหลือตนเองได  
     ปญหา  ไมมี 
 
   



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษางานวิจัยเชงิสํารวจ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการ
บริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ใน 7 ดานคือ  ดาน
จัดทําขอมูลสารสนเทศ ดานการคัดแยกสงตอเด็ก ดานพัฒนาบุคลากร ดานงบประมาณ  ดาน
สื่อและอุปกรณ ดานบริการที่จําเปน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สรุปสาระสําคญัและผล
การศึกษาคนควาไดดังน้ี 
  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  มีวัตถุประสงค  เพ่ือศกึษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ใน  7  ดานคือ ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ  ดานการ
คัดแยกสงตอเด็ก ดานพัฒนาบุคลากร ดานงบประมาณ  ดานสื่อและอุปกรณ  ดานบริการที่
จําเปน  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   
 
ประชากรและผูใหขอมูล 
   ประชากร 
   ประชากรทีใ่ชในการวิจัย  ไดแกผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครนายก ปการศึกษา 2549 จํานวน  644  คน จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียน 
จํานวน  42  คนและครูผูสอน จํานวน  602 คน 
 

 ผูใหขอมูล   
   ผูใหขอมูลทีใ่ชในการวิจัย  ไดแกผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนสังกัดสํานักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษานครนายก  ปการศึกษา  2549  ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  ( Purposive  
Sampling) ไดโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  2  โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 2 โรงเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง  4  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดเล็ก 4 โรงเรยีน  ในแตละโรงเรียนสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน  จํานวน  1  คน  ครูผูสอน  จํานวน  1 คน ไดผูใหขอมูลทัง้สิ้น  24  คน 
 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น คือ 
การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured  Interview)  เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียน
เรียนรวมใน  7  ดานไดแก  ดานจัดขอมูลสารสนเทศ  ดานการคัดแยกสงตอเด็ก  ดานพัฒนา
บุคคล ดานงบประมาณ  ดานสื่อและอุปกรณ  ดานบริการที่จําเปน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําขอความที่ไดจากการสัมภาษณของผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอนมา
วิเคราะหเน้ือหา (Content  Analysis)  โดยการจัดกลุมของคาคําตอบที่ไปในทิศทางเดียวกัน 
เขามาไวในกลุมเดียวกัน  และวิเคราะหขอมูลเปนภาพรวมของทุกโรงเรียน  โดยแยกขอมูลตาม
ดาน ใน  7  ดาน ไดแก ดานจัดขอมูลสารสนเทศ  ดานการคัดแยกสงตอเด็ก  ดานพัฒนาบุคคล 
ดานงบประมาณ  ดานสื่อและอุปกรณ  ดานบริการที่จําเปน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลการศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม ผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ใน  7  ดาน ไดแก  ดานจัดขอมูล
สารสนเทศ  ดานการคัดแยกสงตอเด็ก  ดานพัฒนาบุคคล ดานงบประมาณ  ดานสื่อ 
และอุปกรณ ดานบริการทีจํ่าเปน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ปรากฏผลดังน้ี 
   1. ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ  
   ผูบริหารโรงเรยีนแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  จัดทําและ
จัดเก็บขอมูลเด็กเปนรายบคุคล  โดยผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนําในเรื่องการจัด  เก็บขอมูล
สารสนเทศเปนรายบุคคล  โดยบันทึกขอมูลลงในแบบประวตัิสวนตวัแยกเปนแฟมรายบุคคล  
เพ่ือสะดวกตอการนําขอมูลไปใชในการพัฒนา วางแผน  การบริหารงบประมาณ  การวัดผล  
และการใหความชวยเหลือเด็ก 
    ครูผูสอน ดําเนินการจัดทําและจัดเก็บขอมูลเปนรายบคุคล โดยนําลงกรอกในแบบ
ประวตัิรายบุคคล และนําขอมูลลงเกบ็ในโปรแกรม OBEC และ โปรแกรม SMITH ของโรงเรียน 
 2. การคัดแยกสงตอเด็ก 
    ผูบริหารโรงเรยีนแตงตั้งคณะกรรมการในการคัดแยก สงตอเด็กเด็ก ดวยวธิ ี
หลากหลาย โดยใชการสัมภาษณ  แบบทดสอบ  การสังเกตพฤติกรรม การตรวจผลงานเด็ก  
การสอบถามผูปกครองและผูใกลชิด และการใชเครื่องมือแปนหมุน เพ่ือรวบรวมขอมูลนํามา 
แยกประเภทความพิการของเด็กเปนประเภทตาง ๆ 
   ครูผูสอน ดําเนินการคัดแยก สงตอ โดยใชการสัมภาษณและการสังเกตพฤติกรรม
ของเด็ก เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือแยกประเภทความพิการของเด็กออกเปนประเภทตาง ๆ 
และจัดเด็กเขาเรียนตามความสามารถในการเรียนรูของเด็ก 
   3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
    ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนจัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม ศึกษาจากเอกสารการ 
จัดโรงเรียนเรียนรวม  และการศึกษาดูงานจากโรงเรียนแกนนํา เพ่ือการเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และการเขียนแผนการสอนเฉพาะบคุคล ( IIP ) และนํามา
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ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอน โดยครูผูสอนมีการทําวิจัยปญหาการจัดการเรียนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษเปนรายบุคคล และสรางนวัตกรรมขึน้ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการสอน ให
มีประสิทธิภาพในการบริการการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
   ครูผูสอน ตองการเขารับการอบรมเพื่อการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ( IEP) และการเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP ) และนํามาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการสอน จากหนวยงานที่มีความชํานาญ อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
  4. ดานงบประมาณ 
    ผูบริหารโรงเรยีนดําเนินการจัดทําแผนของโรงเรียน โดยดําเนินการวางแผน 
การใชงบประมาณ และการบริหารการใชงบประมาณทัง้จากทางราชการและเงินอุดหนุนอ่ืน 
ที่ไดจัดหามา ซ่ึงทางโรงเรียนไดรวมกันจัดหาทุนการศกึษาจากเอกชน  และมูลนิธติาง ๆ  
เพ่ือชวยลดปญหาการขาดแคลนงบประมาณสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ   
  5. ดานสื่อและอุปกรณ 
   ผูบริหารโรงเรยีนแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาสื่อและอุปกรณ เพ่ือดําเนินการ 
สนับสนุนใหครูผูสอนจัดสื่อและอุปกรณใชในการเรยีนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  โดย
จัดทําทะเบียนสื่อและอุปกรณ  การทําทะเบียนการยืมและการใชสื่อ 
    ครูผูสอน ตองการการสนับสนุนดานสื่อและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน
เด็กที่มีความตองการพิเศษ  การซอมแซมสื่อ  การยืมสื่อและอุปกรณจากศูนยการศึกษาพิเศษ   
  6. ดานบริการทีจํ่าเปน 
   ผูบริหารโรงเรยีนสนับสนุนจัดใหมีบริการแนะแนวกบัเด็กที่มาขอรับคาํปรึกษา 
ทั้งที่เปนเด็กปรกติและเด็กที่มีความตองการพเิศษ  โดยใหคําปรึกษาเปนรายบคุคล  โดยการ 
จัดหองพิเศษตาง ๆ เชน หองเสริมวิชาการ  หองคอมพิวเตอร  หองสมุด  หองดนตรี  สื่อวีดี
ทัศน  หองแนะแนว  หองพยาบาล ซ่ึงเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถใชรวมกบัเด็กปกตไิด   
และการนําเดก็ไปตรวจสุขภาพที่สถานีอนามัยที่ใกลโรงเรียน  โรงพยาบาลประจําจังหวัด 
   ครูผูสอน ใหคาํแนะนําและคาํปรึกษากบัเด็กที่มีความตองการพิเศษในการอยู
รวมกับเด็กปกติ และใชหองพิเศษตาง ๆ ในการเรียนการสอนเด็กนักเรียน  
   7. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
    ผูบริหารโรงเรยีนดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอมเพ่ือที่จะอํานวยความสะดวก 
ดานตาง ๆ  และคํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเปนหลกั  เชน  การสรางหองสวมที่มีขนาด
เหมาะสมปลอดภัย  การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหมีความสะดวกกับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ  การจดัสนามกีฬาเพื่อฝกซอมกีฬา นอกจากนี้โรงเรียนยังมีสวัสดิการตาง ๆ ใหกับ
นักเรียน ในดานสภาพหองเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ใหมีบรรยากาศนาอยูนา
เรียน มีแหลงศึกษาหาความรู  ซ่ึงเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความพึงพอใจและอยูรวมกับเด็ก
ปกติไดดวยความสนุกสนานและมีความสุข 
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   ครูผูสอน จัดสภาพภายในหองเรียนเอ้ือตอการเรียนการสอนของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษใหเกิดความสะดวกและปลอดภัย และสละเวลาในการดูแลเด็กเปนพิเศษ   
   

อภิปรายผล 
   จากสัมภาษณผูบริหารโรงเรยีนและครูผูสอนให ขอมูลการบริหารจัดการโรงเรียน 
เรียนรวม  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก  พบวาการดําเนนิการในแตละดานดังตอไปน้ี 
  1.  ดานการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศผูบริหารโรงเรียนเรียนรวม สาํนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครนายก  ใหความสําคัญกับการจัดการโรงเรียนเรียนรวม โดยมุงเนนที่มีการ
พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ  
การมีขอมูลจะนําไปสูการประกนัโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนเหลานี้ โดยนําขอมูล
สารสนเทศมาวางแผนในการจัดชั้นเรียนและการเตรียมบุคลากรไดมีการสํารวจขอมูลนักเรียน  
ที่มีความตองการพิเศษหรือที่มีความบกพรองและจัดทําเปนแฟมขอมูลรายละเอยีดเกี่ยวกบัเด็ก
เฉพาะบคุคล  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานานายก. 2546: 94) การจัดระบบขอมูลสารสนเทศเปนการดําเนินการ  เพ่ือทําให
ขอมูลสารสนเทศมีความหมายสามารถนําไปใชในการทาํงานไดอยางเหมาะสม  ระบบขอมูล
สารสนเทศทีดี่ตองมีความถูกตอง  ทันสมัย ชัดเจน  เพียงพอ  เหมาะสมและสอดคลองกับ
ภารกิจที่จะดําเนินการ  ขอมูลสารสนเทศสําคัญที่จะตองจัดใหมีอยางละเอียดเปนระบบ ระเบียบ
งายในการใชงานทั้งในการวางแผนการทาํงาน  ดําเนินการ และตัดสนิใจในการทํางานนั้นๆ ควร
เปนขอมูลเกีย่วกับผูเรียนแตละคนอยางรอบดานโดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน  
(สํานักงานโครงการพิเศษ.  2541: 79 ) โรงเรียนทําการสํารวจและจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ
ดานการศึกษาสําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษในโรงเรียนใหถูกตองครบถวน เปนปจจุบันและ
สะดวกตอการใชงาน  เพ่ือการวางแผนจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและ
ความตองการของผูปกรอง โรงเรียน  และชุมชน การจดัระบบขอมูลสารสนเทศ เปนขอมูล
สารสนเทศทีมี่การจัดเก็บ การวิเคราะหประมลผล การจําแนกหมวดหมู การใหบริการ และ   
การรายงานอยางเปนระบบ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ. 2543: 8) 
  2.  การดําเนินการดานการคัดแยก สงตอ ผูบริหารโรงเรียนไดใหการสนับสนุน
ครูผูสอน  โรงเรียนสวนใหญใชขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ มาเปนขอมูลในการคัดแยกเด็กที่มี
ความตองการพิเศษออกเปนประเภทตางๆ ครูผูรับผิดชอบกับผูปกครองนําเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไปใหผูเชี่ยวชาญในการคัดแยก เด็กประเภทตาง ๆ เพ่ือจะไดทราบเด็กมีปญหาทางดาน
ใด เชน มีปญหาดานการเรียนรู ปญหาทางดานสติปญญา  ปญหาดานพฤติกรรม อันดับ
รองลงมาโดยสงเสริมใหครูเขารับการอบรมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  (ศูนยพัฒนาศึกษา
แหงชาติของประเทศไทยและสํานักเลขาธิการอาเซียน. 2529: 31)  ในการดําเนินงานโรงเรียน
เรียนรวมควรพิจารณาสาระสําคัญเกี่ยวกบักระบวนการ ในการวินิจฉัยและตัดสินใจวาเด็กที่อยู
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ในชั้นเรียนปกติเปนเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ  การคัดเลือกเด็ก  การพิจารณาจัดเด็กที่มีความ
ผิดปกติแตละประเภทและแตละคนเขาเรยีนรวม ดวยวธิีที่เหมาะสมที่สุด (สถาบันราชภัฏสวน
ดุสิต (2536: 38)  การคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษ ตองมีการระบวุาเด็กมีความบกพรอง
ดานใด  และควรจัดเด็กใหอยูในประเภทใด เชนจัดวาเปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  
หรือเปนเด็กทีมี่ความบกพรองทางการไดยิน  ทั้งน้ีโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการจัดชั้นเรียน และ
การวางแผนการสอนใหสอดคลองกับสภาพความบกพรองนั้น ๆ วิธีการคัดแยกเด็กที่กลาวถึงมี  
2  แบบ คือ การทดสอบที่ไมเปนทางการ สวนอีกประการหนึ่งคือ การทดสอบที่เปนทางการ 
(จินตนา อัมพรภาค 2546: 30) การคัดแยกเด็กยังไมถกูตองทั่วถึง เน่ืองจากหลายสาเหตุ เชน 
ครูขาดความรูความเขาใจ เครื่องมือที่จัดสรรมีนอย มีความยุงยากในการใชไมมีเครื่องมือที่งาย
ในการปฏิบตังิานของครูและโรงเรียน  (สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ. 2546: 17)  การคัดแยกเด็กที่มี
ความตองการพิเศษมีความสําคัญมาก เพราะหากดําเนินการคัดแยกและตั้งขอสังเกตผิดพลาด
จะสงผลกระทบตอการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และใหความชวยเหลือแกเด็ก 
  3.  การดําเนินการพัฒนาบุคลากร  ผูบริหารโรงเรียนสงเสรมิใหครูผูสอนเขารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูโดยรวมและรายดาน การพัฒนาบุคลากรดําเนินการโดยสํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  จัดอบรมบุคลากรตามหลักสตูรฝกอบรม พุทธศักราช 2531 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2541) (200 ชั่วโมง) การอบรมดังกลาว ครูจะศกึษาชุดฝกอบรมดวยตนเอง เรื่องการจัด
การศึกษาพิเศษรวม 14 เลมและมีผูเชี่ยวชาญ สาขาตาง ๆ  เปนผูอบรมเขมและฝกปฏิบตัิ 
(สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา. 2544: 7) การพัฒนาบุคลากรเปนกิจกรรมที่สําคัญ
ในการดําเนินงานการจัดการศึกษาพเิศษ เพราะในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กทีมี่ความตองการ
พิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กพิการซึ่งมีหลายประเภท การจัดการเรียนการสอนจะตองสามารถ
สนองตอความแตกตางระหวางบุคคล การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถตาม
บทบาทหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ สิริมา หมอนไหม (2543: 41-43)  การพัฒนาชุดการ
สอนรายบุคคล เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางการวิจัยสําหรับครูผูสอน  ผลการวจัิยและพัฒนา
ทําใหไดชุดการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางการวิจัยที่ผูเรียนสามารถศึกษาดวยตนเอง
หรือนําไปใชฝกอบรมกลุมเล็กและภาคสนามได (นภาพร  สิงหทัด. 2531: 92)   
   4.  การดําเนินการดานงบประมาณ  ผูบริหารโรงเรียนจัดสนับสนุนงบประมาณใหกับ
ครูผูสอน เพ่ือใหการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด  การบริหารงบประมาณ คือการจัดการทางดานงบประมาณ เพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
ไดแก  เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  เงินบรจิาคโดยมีวัตถุประสงค  การจัดหารายได 
เงินจากองคกร หนวยงานอื่นทั้งในและนอกประเทศ  ( สถาบันราชภฎัสวนดุสิต.  2536: 6) 
โรงเรียนมีการดําเนินการจัดทําแผนงบประมาณของโรงเรียน โดยดําเนินการวางแผนการใช
งบประมาณและการบริหารการใชทั้งที่ไดรับจากทางราชการและเงินงบประมาณอื่นที่ไดจัดหา 
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มาเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถปุระสงคของทางราชการและบังเกิดประโยชนสูงสุด (สาํนักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ 2523: 9) 
   5. การดําเนินดานสื่อและอุปกรณ ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนดานสื่อและอุปกรณ ใน
เรื่องงบประมาณและจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดผลิตสื่อการเรียนการสอน และการสงเสริมให
ครูผูสอนไดมีความสามารถในการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนรู  และการสงเสริมสื่อทางการศึกษา  
ไดแก  วัสดุ อุปกรณ  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาหรือเครือ่งมือที่ชวยใหคนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมเกิดความเขาใจดีขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาต.ิ  2545: 13) เครื่องมือและอุปกรณ ในการจัดการเรียนรวมเต็มเวลา   
ทางโรงเรียนอาจไมตองเตรียมอุปกรณและเครื่องมือมากนัก  เพราะเด็กมีความพรอมใกลเคียง
กับเด็กปกติ เครื่องมือสวนใหญเปนเครื่องมือสวนตวัสําหรับเด็ก  เชน เครื่องชวยฟง (สําหรับ
เด็กหูตึง) (ผดุง  อารยะวิญู.  2533 : 193)  สื่อการเรียนการสอนคือ สิ่งตาง ๆ ที่ใชเปน
เครื่องมือในการถายทอดความรู  ทักษะและเจตคติจากผูสอนใหแกผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียน
สามารถบรรลวุัตถุประสงคการเรียนทีต่ั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ (พรศรี  โรจนเมมี.  2540: 19)  
  6.  การดําเนินการบริการที่จําเปน ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนครูผูสอนไดดําเนินการ
จัดบริการดานแนะแนว สอนศิลปะบําบัด (สถาบันราชภัฏสวนดุสติ. 2536: 19) โรงเรียนควรจัด
ใหมีการบริการพิเศษสําหรบันักเรียนที่มีความตองการพิเศษ เพ่ือแกไขความบกพรองตาง ๆ  
เสริมความสามารถ เชน มีหองฝกพูด  ซ่ึงจําเปนมากสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน
การสอนเสริมแกเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  และความบกพรองทางสตปิญญา การ
เสริมวิชาการดานความรูหรือวิชาชีพ  ตลอดจนจัดบริการรับปรึกษาปญหาแกนักเรียนหรือ
ผูปกครองที่ตองการมารับบริการปรึกษาปญหาก็ได  (สรรเพ็ชญ อินทะพันธุ. 2546: 22-23)  
การจัดการเรียนรวม นอกจากจะใหบริการทางการศึกษาแลว  โรงเรียนควรจัดบริการเสริม 
ดานอ่ืน ๆ ที่จะชวยใหเด็กสามารถพัฒนาศักยภาพทั้งดานรางกายและจิตใจไปพรอม ๆ กัน  
บริการที่เกี่ยวของ ไดแก  บริการแนะแนว บริการการแกไข  บริการทางดานจิตวทิยา  บริการ
กายภาพบําบดั บริการกิจกรรม  บําบัด บริการดนตรบีําบัด และบรกิารศิลปะบําบัด  
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ. 2543: 9) ดําเนินการจัดการโรงเรียน   
เรียนรวมประสบความสําเรจ็และมีผลสงถึงการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยอาจจัดให
มีบริการอื่นไปพรอมกับบรกิารดานการเรียนการสอน  ไดแก  บริการแนะแนว ศิลปะบําบัด  
ดนตรีบําบัด  การแกไขการพูด  
   7.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนทางดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก  (สํานกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศึกษา. 2544: 31)  กลาววา เครื่องมือ และ
อุปกรณในการจัดการเรียนรวมเต็มเวลา ทางโรงเรียนไมตองเตรียมอุปกรณและเครื่องมือมากนัก 
เพราะเด็กมีความพรอมใกลเคียงกบัเด็กปกติ  เครื่องมือสวนใหญเปนเครื่องมือสวนตวัสําหรบั
เด็ก เชน เครือ่งมือชวยฟง (สําหรับเด็กหูตึง)  เปนตน แตถาเปนการจัดชั้นพิเศษในโรงเรียน
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ปกติทางโรงเรียนไดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนสําหรับเด็กซึ่งอาจแยกกลาวตาม
ประเภทของความบกพรอง (เบญจา ชลธารนนท.  2544: 6)  กลาววา การใหบริการดาน
การศึกษาแบบเรียนรวม บริการทางออมสําหรับนักเรียนในเด็กพิเศษ อาจไดรับบริการสื่อวัสดุ 
อุปกรณที่จําเปน  เชน ไดรับการตรวจวัดการเห็นและการแกไข โดยอาจตองใสแวนหรือใชแวน
ขยาย หรือการตรวจประเมนิทางจิตวทิยา การบริการลามภาษามือ เปนตน ในเด็กทั่วไปอาจ
ไดรับการฝกอบรมจากครูการศึกษาพเิศษเพื่อทําหนาที่เปนผูชวยสอน (peer tutor) ในชั้นเรียน  
 

ขอเสนอแนะ  
 จากผลการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ  ผูบริหารโรงเรียนควรมีการสํารวจถึงปญหา 
ของครูผูสอนในการจัดทําขอมูลและเกบ็ขอมูลสารสนเทศ  เพ่ือใหไดขอมูลที่ตรงกับความ
ตองการของครูผูสอนและการนําขอมูลไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนของเดก็ที่มีความ
ตองการพิเศษ   
   1.2 ดานการคัดแยก สงตอ ผูบริหารควรดําเนินการหาเครือ่งมือในการคดัแยก 
สงตอเด็ก  ไดแก เครื่องมือแปนหมุน  เครื่องมือทดสอบสติปญญาแบบไมใชภาษา สามารถ
ดําเนินการประเมินศักยภาพของเด็กไดเอง  
    1.3  ดานการพัฒนาบุคลากร  ผูบริหารควรดําเนินการจัดอบรมครูผูสอนในการ
จัดการเรียนการสอนกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ การเขียนแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
การจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  การจัดเอกสารใหศึกษา ศึกษาดูงาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
   1.4  ดานงบประมาณ  ผูบริหารควรจัดหางบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุน
ตาง ๆ ไดแก งบจัดสรรงบประมาณของทางราชการ  และการสนบัสนุนทุนจากเอกชน เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ไดแก การจัดหาสื่อและอุปกรณ  การ
จัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม การจัดครูผูสอนศึกษาดูงาน  
   1.5  ดานสื่อและอุปกรณ ผูบริหารควรดําเนินการจัดหาสื่อและอุปกรณทีมี่ความ
จําเปนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เชน สื่อทีใ่ชกับเด็กสมาธิสั้น  สื่อสําหรบัเด็กที่
บกพรองทางการเรียน เปนตน และจัดระบบการใช / ยืมสื่อใหเปนปจจุบัน   
    1.6  ดานบริการทีจํ่าเปน ผูบริหารและครูผูสอนดําเนินการจัดหองเสริมวิชาการ 
ซ่ึงเปนหองขนาดเทาหองเรียนหรือขนาดเล็กกวาก็ได มีเครื่องมือและอุปกรณ ตลอดจนเอกสาร
และหนังสือทีจํ่าเปนตองใชในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ หองแนะแนว หองพยาบาล 
หองศิลป หองนันทนาการ 
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  1.7 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ผูบริหารและครูผูสอนดําเนินการปรับปรุงจัด 
สภาพแวดลอมทั้งภายหองเรียน กรณีเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย ตองจัดชั้นเรียนไวชั้น
ลางของอาคาร  มีหองน้ําหองสวมเฉพาะ  และมีทางลาดขึ้น – ลง สวนภายนอกอาคารเรียนควร
ทําทางเดินใหเรียบโดยการปูอิฐตวัหนอนหรือเทพ้ืนปูนซิเมน เพ่ือความปลอดภัยและเอ้ือตอการ
เรียนการสอนของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
  

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1. การวิจัยครั้งน้ีศึกษาเฉพาะดานการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม ในเขต 
อําเภอเมืองนครนายก ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวมอ่ืน ๆ 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 2. ควรมีการศึกษาถึงแนวดําเนินการในการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม 
ตามความคิดเห็นของผูที่มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมของ รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 
ครูการศึกษาพิเศษ  ครูแนะแนว   
   3.  ควรมีการศึกษาความพรอมของโรงเรียนที่จะจัดการเรียนรวม และมีการชี้แจงทํา
ความเขาใจและอบรมครู  เจาหนาที่ของโรงเรียน เกี่ยวกับโครงการการเรียนรวมทีจ่ะเร่ิมขึ้นใน
โรงเรียน 
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เร่ือง 

การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม     สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษานครนายก 

 
คําชี้แจง    
  แบบสัมภาษณน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสัมภาษณผูบริหาร และครผููสอนเกี่ยวกบัการ
บริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน  7 ดาน  
คือ   ดานจัดทําขอมูลสารสนเทศ  ดานการคัดแยกสงตอเด็ก  ดานพัฒนาบุคลากร  ดาน
งบประมาณ ดานสื่อและอุปกรณ ดานบริการที่จําเปน  และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ขอให
ทานไดแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ   โดยทานไมตองเขียนคําตอบลงในแบบบนัทึกการ
สัมภาษณน้ี  ผูวิจัยจะเปนผูทําการบันทึกเอง 
            ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหเน้ือหาของการสัมภาษณโดยภาพรวม ดังน้ันคําตอบ
ของทานจะไมสงผลระทบกบัทานใดเปนสวนตัว   แตจะเกิดประโยชนตอการพฒันาการบริหาร
จัดการโรงเรียนเรียนรวมโดยตรง 
            ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                     
                                                                  นายสมยศ     สุขพัฒนธ ี
                                                   นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                               มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
เร่ือง 

การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก 

            ชื่อ นามสกุล ผูใหสัมภาษณ................................................................................. 
            วันที่............. เดือน....................................... พ.ศ............................................... 
             เวลา........................................................ 
  สถานที่สัมภาษณ .............................................................................................. 
 

1.   ดานการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
     1.1 สถานศึกษาของทานมีวิธีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจดัการเรียนรวม
อยางไร  
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
      1.2   ขอมูลที่ทําการเกบ็รวบรวมมลีกัษณะอยางไร มีคุณภาพเปนที่พอใจหรือไมอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
     1.3    มีการนําขอมูลสารสนเทศที่เกบ็ไวไปใชอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
     1.4    มีปญหา  และอุปสรรค อะไรบางเกี่ยวกบัดานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
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2.   ดานการคัดแยก สงตอเด็ก 
     2.1 สถานศึกษาของทานมีวิธีการคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษในเขตพื้นที่บริการ
ของโรงเรียนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
    2.2  มีการใชเครื่องมือและวิธีการอะไรบางในการคัดแยก 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
     2.3  การจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน    มีความสอดคลองกับสภาพความ
ตองการอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
     2.4  มีปญหา  และอุปสรรคอะไรบางเกี่ยวกบัดานการคัดแยก สงตอ 
…………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
3.   ดานการพัฒนาบุคลากร 
      3.1  สถานศกึษามีการสนบัสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนาใหครูมีความรู  ความเขาใจ  ดาน
กระบวนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางไร 
.......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
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   3.2 มีการพัฒนาครูดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การสนับสนุนใหครูใช
กระบวนการวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
       3.3   มีการจูงใจ การใหรางวัล การสงเสริมวิทยฐานะที่เหมาะสมแกครูอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
  3.4   มีปญหา  และอุปสรรคอะไรบางดานการพัฒนาบุคลากร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 

4.   ดานงบประมาณ 
      4.1 สถานศึกษามกีารวางแผนงบประมาณ การจัดลําดับความสําคญัของโครงการรองรับ
การใชงบประมาณเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 

4.2   สถานศึกษาไดงบประมาณสําหรับการศกึษาพิเศษจากแหลงใดบาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
     4.3  มีปญหา  และอุปสรรคอะไรบางดานงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
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5.  ดานสื่อและอุปกรณ 
    5.1 สถานศึกษามกีารจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่ชวยสงเสริมการเรียนการ
สอนของเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 5.2 มีระบบการบริการสื่อ เชน การจัดเก็บสื่อ การจัดทําทะเบยีนสื่อ การบันทึกการยืม / 
การใชสื่ออยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 

5.3   มีปญหา และอุปสรรคอะไรบางดานสื่อและอุปกรณ  
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
6.   ดานบริการที่จําเปน 
     6.1 สถานศึกษามกีารจัดบริการที่จําเปนสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
      6.2 มีการปรับพฤติกรรม การบาํบัดสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
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     6.3   มีการชวยเหลือ เชน การแนะแนว การตรวจสุขภาพใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
อยางไร 
.......................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 

6.4   มีปญหา  และอุปสรรคอะไรบางดานบรกิารที่จําเปน 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
7. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
     7.1  สถานศกึษามีการจัดสภาพสิ่งแวดลอมภายนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษอยางไรบาง  
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
     7.2 สถานศึกษาจดัสภาพภายในหองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการเรียนของเด็กทีมี่ความตองการ
พิเศษอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 

7.3  มีปญหา  และอุปสรรคอะไรบางดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
........................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
                           @@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@       



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกหุลาบ      อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา  
                                                                      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วีระ    สุภากิจ            อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา                        
                                                                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
นายสนุทร   เชยชื่น                                 ศึกษานเิทศก ระดับ 8 
                                                               สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 
นายชัยรตัน   บุษราคมัวดี                      ศึกษานเิทศก ระดับ 8 
                                                               สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 
นายมนัส   บานเลา                                ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาทราย 
                                                            สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นายสมยศ    สุขพัฒนธ ี
วัน/เดือน/ปเกิด       วันที่   18   สิงหาคม   2501 
สถานที่เกิด       อําเภอเมือง   จังหวัดอางทอง 
สถานที่อยูปจจุบัน     150  / 153   ตําบลบานใหญ  อําเภอเมืองฯ    
                                   จังหวัดนครนายก  26000 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ผูอํานวยการโรงเรียนบานชวดบวั จังหวัดนครนายก 
 
ประวตัิการทํางาน 
 พ.ศ. 2526 อาจารย 1  ระดับ  3  โรงเรียนบานโคลด จังหวัดบุรีรัมย 
 พ.ศ. 2532      อาจารย 2  ระดับ  5  โรงเรียนวัดอารีราษฎร จังหวัดนครนายก 
 พ.ศ. 2541 ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนยอ  จังหวัดนครนายก 
 พ.ศ. 2542      ผูอํานวยการโรงเรียนบานชวดบวั  จังหวัดนครนายก 
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2517      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

จาก  โรงเรียนปทมโรฒนราษฏรบํารุง จังหวัดอางทอง 
 พ.ศ. 2523 การศึกษาบัณฑิต (ประวตัิศาสตร) 
                              จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2550  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศกึษา) 
   จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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