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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย (1) เพ่ือสรางคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ระดับปฐมวัย (2) เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย 
และ (3) เพ่ือเปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัยกอนและหลังการใชคูมือ  
แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนปฐมวัยชาย หญิง อายุระหวาง 3 - 6 ป ภาคเรียนที่ 2        
ปการศึกษา 2549 โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม (ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
42 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 19 คน นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน     
23 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย  
และคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางข้ึน วิเคราะหขอมูลโดย
การหาประสิทธิภาพคูมือตามเกณฑ 60/60 สถิติที่ ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย             
คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent 
  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
  1. ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัยซึ่ง
ไดแก นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 มีคาเทากับ 71.22 และ 75.09 ตามลําดับ 
  2. ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 กอนและหลังการใช
คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

  3. ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2 กอนและหลังการใช
คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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 The purposes of this research were: (1) to construct a handbook for diligence 
development of the early childhood, (2) to evaluate the efficiency of the handbook for 
diligence development of the early childhood, and (3) to compare the differences in 
diligence of the early childhood before and after using the handbook for diligence 
development of the early childhood. Forty-two subjects of the study were the early 
childhood boys and girls with 3-6 years old, studying in the second semester of 2006 
academic year of Trirattanaram School (Shuunchujairadutid) Bangkok province. These 
subjects were 19 kindergarten I and 23 kindergarten II. The research instruments were a 
diligence inventory of the early childhood test and a handbook for diligence development of 
the early childhood. The efficiency of each activity of the handbook was analyzed by E1/E2. 
The data were analyzed by mean, standard deviation, and t-test for dependent samples. 
 The results of study were as follows: 
  1. The efficiencies E1/E2 of the handbook for diligence development of the 
early childhood: kindergarten I and II were 71.22 and 75.09, respectively. 
  2. Significant differences in diligence of the early childhood in kindergarten I 
existed before and after using the handbook for diligence development of the early 
childhood at .01 level. 
  3. Significant differences in diligence of the early childhood in kindergarten II 
existed before and after using the handbook for diligence development of the early 
childhood at .01 level. 
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อาจารยอนุสรณ อรรถศิริ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพ่ือใหคําปรึกษา
แนะนําในการทํางานวิจัยนี้ทุกข้ันตอน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
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จารุเพ็ง และอาจารยอรพรรณ เลาหัตถพงษภูร ิที่ไดเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือในการทํา
วิจัยครั้งนี้  
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการและคณะครูโรงเรียนวัดไตรรัตนาราม(ชื่นชูใจราษฎร
อุทิศ) ที่ไดใหความอนุเคราะหและใหความรวมมือในการดําเนินการวิจัย 
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นางสาวธีรนุช สุนทร นางสาวจุฑามาศ ย่ิงทวี และเพ่ือนๆ พ่ีๆ ทุกคนที่คอยชวยเหลือใหคําแนะนํา  
และเปนกําลังใจในการทําวิจัยครั้งนี้  
 ทายสุดผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกคนในครอบครัวทีเ่ปนกําลังใจที่ดีเสมอมา ตลอดระยะเวลา
ที่ศึกษาและทําการวิจัย 
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ทุกคนในครอบครัวของผูวิจัย ตลอดจนคณาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง  
         “วิริเยน ทุกข มัจเจต”ิ คนลวงทุกขไดเพราะความเพียร พระพุทธเจาทรงตรัสวาผูที่มีความเพียร
พยายามแลวกิจกรรมการงานใดๆ ยอมไมเหลือบากวาแรง (กรมพระยาวชิรญาณวโรรส.  2542: 67)  

ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน เอาธุระ ไมถอทอย
การกระทําที่สม่ําเสมอ บุคคลผูที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพการงานดานตางๆ ลวนเปนผลมาจาก
ความพอใจในงาน ความพากเพียร ความเอาใจใส และคิดไตรตรอง หาเหตุผล ซึ่งเรียกวา อิทธิบาท 4 
(ป.อ. ปยุตฺโต. 2545: 213)  

ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรา
มาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแกนิสิตที่สําเร็จการศึกษาจาก
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันที ่12 กรกฎาคม 2499 วา “ไมวาจะประกอบกิจใดๆ ใหเจริญเปนผลดี
นั้น ยอมตองอาศัยความอุตสาหะพากเพียร ความซื่อสัตย สุจริต เปนรากฐานสําคัญ และพรอมที่จะ
บําเพ็ญประโยชนใหเกิดแกสวนรวมตามโอกาสอีกดวย... ” ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติตั้งแตฉบับที ่8 (พ.ศ.2540–2544) ที่เร่ิมเปล่ียนแปลงแนวทางจากการพัฒนาเศรษฐกิจ
เปนเปาหมายสําคัญ มาเปน คน เปนศูนยกลางและเปาหมายหลักของการพัฒนาใหคนไทยเปนคนดีมี
คุณธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม ตลอดจน ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคานิยมอันดีงาม คิดเปน-ทําเปน คิดชอบ-ทําชอบ มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ เปนคนมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาดานจิตใจใหสมบูรณ 3 ดาน คือ 1) ใหมีสมรรถภาพใหเปน
คนเกงที่มีปญญาใฝรู รูจักคิดอยางมีเหตุผล ขยันขันแข็ง รูจักพึ่งตนเอง มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวมและประเทศชาติ 2)ใหมีคุณภาพ เปนคนมีคุณธรรมพัฒนาใหเปนคนมีเมตตา กรุณา กตัญู
รูคุณ สามัคค ีซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย  ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 3) ใหมีสุขภาพ เปนคนมี
ความสุขทั้งทางกาย ใจ และทางสังคม พัฒนาใหเปนคนมีความสุข มีสมาธิ สงบเยือกเย็น แจมใส ราเริง 
พอใจในสิ่งที่มีและยินดีในสิ่งที่ทํา (พิภพ วชังเงิน. 2546: 48-49) 

การจัดการศึกษาไมวาจะระดับใดก็ตาม จะมีความหมายกับคนแตละวัยมากสําหรับการศึกษา
ปฐมวัย มีจุดประสงคเพ่ือจัดการศึกษาเปนบริการดูแลและเล้ียงดูเด็กใหเปนไปอยางเหมาะสมตาม
พัฒนาการ พรอมกันนั้นยังเปนการใหการศึกษาเพื่อสงเสริมการปรับตัวใหเขากับสังคมเพ่ือทักษะทาง
ปญญาและพัฒนาการทุกดานใหแกเด็ก รวมถึงการชวยเด็กดอยโอกาส และการใหการศึกษาแก
ผูปกครอง เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กที่ดี (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2545: 6; อางอิงจาก Essa,1996: 19-20)  



             
2 

  
หลักสูตรกอนประถมศึกษาพุทธศักราช 2540 ไดกําหนดปรัชญาการจัดการศึกษาและการอบรม

เล้ียงดูเด็กแรกเกิดถึง 6 ป บนพ้ืนฐานของการใหความรัก ความอบอุน อารมณ จติใจ สงัคมและสตปิญญา
ใหเหมาะสมกับวัยความแตกตางระหวางบุคคลและใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางมคีวามสขุ โดยอาศัยความ
รวมมือระหวางบาน สถานศึกษา ชุมชน โดยเฉพาะชวงเด็กแรกเกิดจนถึงอายุกอน 10 ขวบนี้ เปนชวงที่
เด็กมีความไวตอการรับรู การปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนอยางยิ่ง ดังคําที่วา“ไมออนดัดงาย    
ไมแกดัดยาก” ฉะนั้นชวงเวลาดังกลาวจะเปนชวงเวลาที่สําคัญที่สุดในการปูพ้ืนฐานในอนาคต แกเด็ก    
ในวัยนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2540: 1-3) 

ผูวิจัยไดสํารวจและสัมภาษณเบ้ืองตนเกี่ยวกับความขยันหมั่นเพียรที่ควรปลูกฝงใหกับเด็ก
ปฐมวัยจากผูปกครองและครูประจําชั้น ผลการสํารวจและการสัมภาษณ พบวาผูปกครองและครูประจํา
ชั้น จํานวน 68 คน จากโรงเรียนในกรุงเทพฯ จํานวน 2 โรงเรียน และโรงเรียนในตางจังหวัด จํานวน 3 
โรงเรียน พบวาพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความขยันหมั่นเพียรและตองการปลูกฝงแกเด็กปฐมวัย     
ไดแก การขยันเรียนหนังสือ ทําการบานสงครูทุกคร้ัง ตั้งใจฟงที่ครูสอน การพอใจและชื่นชอบในผลงาน
ของตน ซึ่งสอดคลองกับหลักอิทธิบาท 4 ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 

จากเหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยเห็นวาความขยันหมั่นเพียรเปนรากฐานทีส่าํคัญทีค่วรจะปลูกฝง
และพัฒนาใหกับเด็กปฐมวัย เพราะจะทําใหเด็กประสบความสําเร็จในดานตางๆ และเปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพของประเทศชาติตอไปในอนาคต ผูวิจัยจึงจัดทําคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ระดับปฐมวัย  ซึ่งคาดวาผลการวิ จัยคร้ังนี้สามารถเปนแนวทางใหครูหรือผู เ ก่ียวของกับเด็ก               
เห็นความสําคัญของการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรแกนักเรียนปฐมวัยตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้
 1. เพ่ือสรางคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย 
 2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัยกอนและหลังการใชคูมือ              
พัฒนาความขยันหมั่นเพียร  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

เพ่ือใหไดคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย และเพ่ือเปนประโยชนตอ
ผูบริหารการศึกษา ครู ครูแนะแนว ตลอดจนบิดามารดาและผูปกครองที่จะนําคูมือไปใชเปนแนวทาง
พัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

แหลงขอมูลทีใ่ชในการวจิยั 
ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนปฐมวัยชาย-หญิง อายรุะหวาง 3-6 ป ภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม (ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
77 คน ประกอบดวย  
   1.  นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1  จํานวน 35 คน  
   2.  นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2  จํานวน 42 คน 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนปฐมวัยชาย-หญิง อายุระหวาง 3-6 ป ภาคเรยีน

ที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม(ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 
2549 จํานวน 42 คน ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย(Simple Random Sampling) ประกอบดวย  
   1.  นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1  จํานวน 19 คน  
   2.  นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2  จํานวน 23 คน 
  ตัวแปรที่ศกึษาแบงเปนดังน้ี 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร  
2. ตัวแปรตาม ไดแก ความขยันหมั่นเพียร 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย หมายถึง การแสดงออกในการทํากิจกรรม

อยางใดอยางหนึ่งดวยความพยายามอยางสม่ําเสมอ และสามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติงานไดสําเร็จ
ลุลวงอยางครบถวน โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังนี ้ 

 1.1 เต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 1.2 พอใจในการทํางานของตน 
 1.3 ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
 1.4 อดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
 1.5 เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
2. คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย หมายถึง คูมือที่สรางขึน้อยางมรีะบบ

ที่สอดคลองกับวิชา หนวยการสอนและหัวเร่ือง เพ่ือชวยใหเกิดพฤตกิรรมตามเปาหมาย และเกดิการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรประกอบดวย  
   2.1 วัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
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    2.1.1 เพ่ือปลูกฝงความขยันหมั่นเพียรควบคูกับความรูและทักษะในการดําเนิน
ชีวิต 
    2.1.2  เพ่ือใหเด็กเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 
    2.1.3 เพ่ือใหเด็กเห็นคุณคาของความขยันหมั่นเพียร สามารถนําความรูและ
ประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเองและนําไปปฏิบัติจนเปนนิสัยและเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของ
ตนเอง 
   2.2  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
    แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนระดับปฐมวัยตองคํานึงถึงพัฒนาการของเด็ก
เปนเกณฑ โดยผูสอนจะตองเขาใจเรื่องความพรอมของเด็ก ซึ่งพิจารณาจากวุฒิภาวะและความรูทาง
ประสบการณเดิม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ จะจัดควบคูกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก         
โดยมุงสรางเด็กใหเกิดการเรียนรู และสรางเสริมพัฒนาการตนเองตามชวงอายุ ความตองการของเด็ก 
ลักษณะของประสบการณการเรียนรู เด็กจะตองไดสัมผัสโดยตรงดวยตนเอง ไมวาจะเปนประสบการณใน
ชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนมีการปฏิสัมพันธดวยการสื่อสารและสรางเสริม ประสบการณสัมพันธกับผูอื่น
เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณและเสริมสรางกิจกรรมทางสังคม มีการสรุปแนวคิดและความรูจากการจัด
กิจกรรมมีการสะทอนการเรียนอยางมีระเบียบวิธีและมีการนําเสนอรวมดวยเพ่ือใหนักเรียนเกิดการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรและสามารถนําความรูที่ไดไปสูการปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
   เทคนิคที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมเร่ิมจากทักษะที่งายไปสูทักษะที่ยากข้ึนตามลําดับ
ข้ึนอยูกับพัฒนาการของเด็ก ไดแก การเลานิทาน บทบาทสมมติ การใชแมแบบ ในแตละเทคนิคนั้นมี
ลําดับข้ันตอนการพัฒนา 4 ข้ัน ไดแก ข้ันนําเขาสูการพัฒนา ขั้นดําเนินการพัฒนา ข้ันสรุปและข้ัน
ประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูการพัฒนา ผูวิจัยทบทวนวัตถุประสงคของการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรโดยใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการสนทนา พูดคุย ตอบโต เพ่ือให
เกิดความเขาใจตรงกัน 
   ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการพัฒนา ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับเทคนิคที่ใชในการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนทุกคนเขาใจตรงกัน จากนั้นจึงดําเนินกิจกรรมตามรายละเอียดที่กําหนดไว โดยเนนให
นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม 
   ข้ันที่ 3 ขั้นสรุป ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันสนทนา และสรุปจากสิ่งที่ไดรับในกิจกรรม
ข้ันที่ 2 โดยเนนประโยชนของการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
   ข้ันที่ 4 ขั้นประเมินผล ผูวิจัยประเมินผลการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนจาก
การรวมกิจกรรมตั้งแตขั้นแรกจนถึงขั้นสุดทายของกิจกรรมโดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกและ
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ความรูสึก จากนั้นเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดสําหรับดูการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร เพ่ือเปนประโยชน ในการ
จัดกิจกรรมคร้ังตอไป 

2.3 ขอควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
2.3.1 ขอควรปฏิบัตสิําหรับครูในการจัดกิจกรรม 
   2.3.1.1 เป ด โ อกาส ให นั ก เรี ย นแสดงคว าม คิด เห็ นก อนแล ว             

จึงแสดงความคิดเห็นตาม หรือแสดงความคิดเห็นในกรณีไมเห็นดวยพรอมเหตุผลประกอบ 
   2.3.1.2 ไมดวนตัดสินคําตอบของนักเรียนวาถูกหรือผิดแตพยายามให

แสดงความคิดเห็นดวยเหตุผลของเขา 
   2.3.1.3 ใชอารมณขันหรือแสดงทาทีดวยการยิ้มแยม แจมใส เปนมิตร 

ทั้งคําพูด น้ําเสียงและทาทาง 
   2.3.1.4 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนในกลุมขณะจัด

กิจกรรมทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกและความรูสึก 
   2.3.1.5 กลาวแสดงความรูสึกชื่นชมพรอมทั้งเหตุผลเมื่อนักเรียน

กระทําพฤติกรรมเปาหมาย หรือตอบคําถามไดถูกตอง 
   2.3.1.6 ถานักเรียนคนหาคําตอบไมได หรือแกปญหาบางอยางไมได 

ครูอาจยกตัวอยางคําตอบของตนนําทางได 
   2.3.1.7 เตรียมอุปกรณ ศึกษาเนื้อหาวิธีดําเนินกิจกรรมและเทคนิค

ตางๆ ทุกคร้ังกอนจัดกิจกรรม 
   2.3 . 1 .8  ใหนัก เ รียนทุกคนได รับทร าบข อควรปฏิ บัติ ในกา ร            

รวมกิจกรรม 
2.3.2 ขอควรปฏิบัติสําหรับนักเรียนในการรวมกิจกรรม 

     2.3.2.1 นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
     2.3.2.2 นักเรียนพูดไดครั้งละ 1 คน 
     2.3.2.3 ขณะที่เพ่ือนแสดงความคิดเห็นถานักเรียนจะแสดงความ
คิดเห็นในทางตรงกันขามตองใหเพ่ือนแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียกอน 
     2.3.2.4 นักเรียนไมใชคําพูดดูถูกตนเองและรูจักแสดงความรูสึก       
ชื่นชมตนเอง 
     2.3 .2 .5  นักเ รียนไม พูดสอดแทรกขัดจังหวะขณะที่ เ พ่ือนพูด          
หรือกําลังแสดงความคิดเห็นยังไมเสร็จ 
     2.3.2.6 นักเรียนไมวิพากษวิจารณคําตอบของเพ่ือนๆ 
     2.3.2.7 นักเรียนแสดงออกดวยความจริงใจ 
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2.4 การประเมินผลโดยใชแบบบันทึกพฤติกรรม 
 ผูดํา เนินการจัดกิจกรรมตองประเมินผลการรวมกิจกรรมของนักเรียน         

ตามวัตถุประสงคหลักของพฤติกรรมเปาหมายลงในแบบบันทึกพฤติกรรมที่ไดมาจากการสังเกต
พฤติกรรมที่แสดงออกทั้งทางการกระทํา คําพูด สีหนา ทาทาง น้ําเสียง อารมณและความรูสึก         
ตั้งแตเร่ิมตนตลอดจนสิ้นสุดกระบวนการของกิจกรรม ขอมูลที่ไดจะถูกบันทึกลงในแบบบันทกึพฤตกิรรม
จากใบงานของแตละกิจกรรม และสรุปเปนภาพรวมจากผูดําเนินการจัดกิจกรรม รวมทั้งการติดตามการ
พัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน โดยการสัมภาษณพูดคุยกับนักเรียน เพ่ือน ครูผูสอนหรือ
ผูปกครอง และการสังเกตนักเรียนจากสถานการณตางๆ ขอมูลเหลานี้ถูกรวบรวมเพ่ือใชวิเคราะห และ
ติดตามพัฒนาการ อีกทั้งยังเปนขอมูลที่ใชประกอบในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 

2.5  ตารางการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
  ผูวิจัยกําหนดรูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนโดยกิจกรรมนั้น

สามารถยดืหยุนไดตามพัฒนาการของนักเรียนแตละชวงวัย การกําหนดรูปแบบถูกจัดทําลงในตาราง
การพัฒนาความขยันหมั่นเพียร ประกอบดวย 
    2.5.1 ชั้นปของนักเรียน 
    2.5.2 ครั้งที่ในการจัดกิจกรรม ซึ่งสามารถยึดหยุนไดตามพัฒนาการของ    
นักเรียนแตละชวงวัย 
    2.5.3 พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร 
    2.5.4 วัตถุประสงคของกิจกรรมในการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรตอ
พฤติกรรมเปาหมาย 

2.5.5 ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของพฤตกิรรมเปาหมาย  
2.5.6 เทคนิคที่ใชในการจัดกิจกรรม โดยเรียงลําดับจากงายไปหายาก 

    2.5.7 วิธีดําเนินการในการจัดกิจกรรม 
5. นักเรียนระดับปฐมวัย หมายถึง นักเรียนชาย-หญิงที่มีอายุระหวาง 3-6 ป ที่กําลังศึกษาชั้น

อนุบาล 1-2 ของโรงเรียนวัดไตรรัตนาราม(ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2   
ปการศึกษา 2549 

6. เกณฑการหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย 
ผูวิจัยใชเกณฑ 60/60 ซึ่งเกณฑ 60/60 หมายถึง เกณฑในการหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งเปนเกณฑในการสรางเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานของกรมวิชาการ โดยสามารถแบงไดดังนี ้
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 60 จํานวนแรก หมายถึง คะแนนเฉล่ียที่เด็กทําแบบฝกหัดกอนการใชกิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 60 
 60 จํานวนหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่เด็กทําแบบฝกหัดหลังการใชกิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 60 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
    ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย นักเรียนมีความ
ขยันหมั่นเพียรแตกตางกัน 
 

คูมือพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียร 

 

ความขยันหม่ันเพียร 
1. เต็มใจทาํงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
2. พอใจในการทํางานของตนเอง 
3. ทํางานทีไ่ดรับมอบหมายเสรจ็ตาม
กําหนดเวลา 
4. อดทนตอความยากลําบากในการ
ทํางาน 
5. เอาใจใสตองานทีไ่ดรับมอบหมาย 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
   ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของตามลาํดับ  ดังนี้ 
 
  1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1.1. ความหมายของพัฒนาการ  
1.2 พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
1.3 ทฤษฎทีี่เก่ียวของกับพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
 

  2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความขยันหม่ันเพียร 
2.1. ความหมายของความขยนัหมั่นเพียร 
2.2. ประเภทของความขยันหมั่นเพียร 
2.3. ทฤษฎแีละหลกัการเร่ืองความขยนัหมั่นเพียร 
2.4. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสงเสริมความขยนัหมั่นเพียร 
 

 3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

3.1 ความหมายของคูมอื 
3.2 ลักษณะและประเภทของคูมือ 

  3.3  เทคนิคที่ใชในการพัฒนาความขยนัหมั่นเพียร 
 

1.เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1.1 ความหมายของพัฒนาการ 

 ประสาท อิสรปรีดา (2533 : 27) กลาววา พัฒนาการ (Development) ในทางจิตวิทยา หมายถงึ 
การเปล่ียนแปลงทั้งหมดของบุคคล นับตั้งแตเร่ิมปฏิสนธิ จนกระทั่งสิ้นสุดแหงชีวติการเปลีย่นแปลงนี้จะ
เปนไปตามข้ันตอนและมกีารคงอยู การเปล่ียนแปลงนั้น ๆ ไมไดเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนเพียงชัว่ขณะ 
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มูลนิธิเด็กใหความหมาย พัฒนาการวา หมายถึง การเปล่ียนแปลง ซึ่งมีผลมาจากการ
เปล่ียนแปลงดานความเจริญเติบโตของโครงสรางตางๆ ของรางกาย รวมถึงความเจริญเติบโตทางวุฒิ
ภาวะที่สืบเนื่องจากสภาพแวดลอมที่ทําใหคนเรา เกิดการเรียนรู (สมัย ศิริทองถาวร.  2542) 

พัชรี สวนแกว (2545: 19) ใหนิยาม พัฒนาการวา หมายถึงกระบวนการเปล่ียนแปลง (Process 
of change) ในดานตาง ๆ ของมนุษยอยางมีระเบียบแบบแผนสืบเนื่องกันไป ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานคุณภาพ (quality) การพัฒนานั้นไมเพียงแตเพ่ิมในดานขนาด รูปราง หรือ น้ําหนักเทานั้น     
แตรวมถึงการที่จะตองมีลักษณะใหมๆ และมีความสามารถใหมๆ  เกิดขึ้นดวย  

สุชา จันทรเอม (2542: 1) ใหความหมายพัฒนาการ (Development) วา หมายถงึ ลําดับขัน้ของ
การเปล่ียนแปลงหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลง (process of change) ของมนุษยทุกสวนที่ตอเนื่องกัน
ไปในระยะเวลาหนึ่งๆ ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต การเปล่ียนแปลงนี้จะกาวหนาไปเร่ือยๆ เปนข้ันๆ 
จากระยะหนึ่งไปสูอีกระยะหนึ่งเพ่ือที่จะไปสูวุฒิภาวะ ทําใหมีลักษณะและความสามารถใหมๆ เกิดข้ึน 
ซึ่งมีผลใหเจริญกาวหนาข้ึนตามลําดับ 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2545: 27) กลาววาพัฒนาการ(Development) หมายถึง                
การเปล่ียนแปลงในตัวมนุษยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาดานการทําหนาที่ (function)      
และวุฒิภาวะ(Maturation) ของอวัยวะระบบตางๆ ในดานโครงสราง การจัดระเบียบสวนตางๆ        
ของรางกายรวมทั้ง พฤติกรรมที่แสดงออกมีลักษณะและทศิทางที่แนนอนสัมพันธกับเวลา ทาํใหสามารถ
ทําหนาที่ไดอยางดี มีประสิทธิภาพ ทําสิ่งที่ยากสลับซับซอนมากข้ึน ตลอดจนการเพ่ิมทักษะใหมๆ      
จึงเปนการเปล่ียนแปลงความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม ผสมผสานกาวหนาเปนลําดับขัน้
ตอเนื่องกันไป โดยพัฒนาการครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงทางสรีระวิทยา (Physiological development) 
ของระบบอวัยวะ เปนการเปลี่ยนแปลงดานปริมาณ (Quantitative Change) ไดแก ความสามารถในการ
ฟง พูด อาน เขียน การคิดเลข การแกปญหา ทักษะการชวยตนเอง การทรงตัว การเคล่ือนไหว        
การกระโดด การรูจักแบงปน มีน้ําใจ ยิ้มแยม ซึ่งพัฒนาการทุกดานของมนุษยถาไดรับการตอบสนอง
ตรงตามความตองการแลวพัฒนาการของมนุษยจะเปนไปอยางสมวัย  

 เฮอรลอค (พัชรี สวนแกว.  2545: 18-19 อางอิงจาก Hurlock. 1956) ไดใหความหมาย 
พัฒนาการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่มลีําดับข้ันตอนตอเนื่องกันไปตลอด ซึ่งเปนกระบวนการ
ที่เปล่ียนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจผสมกัน ตลอดจนกระตุนใหบุคคลมีความสามารถที่จะจัดการ
ควบคุมสิ่งแวดลอมใหมๆ  ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกลาว มี 4 ประเภท คือ  

1.การเปล่ียนแปลงดานขนาด 
จะเห็นไดชัดจากการที่เด็กเติบโตทั้งสวนสูง น้ําหนัก ขนาดของลําตัว รวมทั้งอวัยวะและ

โครงสรางภายในตางๆ เชน หัวใจ ปอด ลําไส และกระเพาะอาหาร จะมีขนาดที่ใหญขึ้นและทําหนาที่ได
อยางเหมาะสมกับความตองการของรางกายมากขึ้น ในขณะเดียวกันสมองก็จะมีความสามารถเพ่ิมข้ึน         
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เชน การรู จักคําศัพท การมีเหตุผล การรับรู ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเจริญไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลง                
ทางดานขนาด 

2.การเปล่ียนแปลงดานสัดสวน 

การขยายตัวดานขนาดของเด็กจะควบคูไปกับการเปล่ียนแปลงดานสัดสวนเด็กจะเปลี่ยนแปลง 
สัดสวนไปเร่ือยๆ และจะมีรูปรางเหมือนผูใหญเมือ่เริ่มเขาสูวัยรุน การเปล่ียนแปลงดานสัดสวนนี้จะเกิด
กับพัฒนาการทางสมองดวย ซึ่งเห็นไดจากการเปลี่ยนแปลงจินตนาการในเด็กปฐมวัยที่เปนไปใน
ลักษณะที่ไมเปนจริง กลายเปนจินตนาการที่เปนการวางแผนงานที่สรางสรรคได ทั้งนี้ รวมทั้งความ
สนใจที่เปลี่ยนแปลงไปในแตละชวงวัยดวย 

 3.ลักษณะเดิมหายไป 
 โดยลักษณะที่เกิดในวัยเด็กหายไปเมื่อเติบโตขึ้น เชน ฟนน้ํานม การคืบคลาน การพูดออแอ 
การใชอารมณแบบเด็กๆ เปนตน 
 4.เกิดลักษณะใหมข้ึน 
 อันเปนผลมาจากวุฒิภาวะหรือจากการเรียนรู เชน การงอกของฟนแท การคิดหาเหตุผล      
เปนตน 
 เฮอรลอค (Hurlock. 1978: 23) อธิบายวา พัฒนาการหมายถึง การเปลี่ยนแปลงทั้งดานปริมาณ 
และคุณภาพ ที่กาวหนาไปอยางมีทิศทาง เปนไปตามลําดับขั้นตอนอยางตอเนือ่ง และมคีวามสัมพันธกนั 
เปาหมายของพัฒนาการคือ บุคคลมีความสุข และสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดเปนอยางดี 
 ฮอฟฟแมน; และคนอื่น ๆ (Hoffman; and others. 1988: 4) อธิบายวาพัฒนาการเปน
กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในของแตละบุคคลตลอดชีวิต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้มีลักษณะสําคัญ 5 
ประการ ไดแก ความตอเนื่อง การสะสมประสบการณ การมีทิศทางความสามารถในการจําแนกความ
แตกตาง ความสามารถในการจัดระบบและควบคุมพฤติกรรมพัฒนาการทุกดานจะมีปฏิสัมพันธกัน และ
สรางภาพรวมของบุคคลข้ึน 
 จากเอกสารดังกลาว ทําใหสรุปไดวา พัฒนาการ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงของ
โครงสรางทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา ตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต ซึ่งจะมีความสลับซับซอนเพ่ิมมาก
ข้ึนตามวุฒิภาวะ การเรียนรู ตลอดจนพฤติกรรมทางสังคมของแตละบุคคลดวย 
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1.2 พัฒนาการเด็กปฐมวัย   
 จันทรเพ็ญ กาญจนรัตน (2528: 15) กลาวไววา การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีจุดประสงค       
เพ่ือเตรียมเด็กใหพรอมที่จะเรียนตอในระดับประถมศึกษา โดยการจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมให   
เหมาะสมกับวัย โดยครูจะตองเขาใจพัฒนาการและกระบวนการเรียนรูของเด็กดังตอไปนี้  

1.2.1 การเรียนรู คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลจากการคิด การกระทํา การที่ไดเห็น
ไดฟง รูสึก ไดชิม ไดอม ฯลฯ 

1.2.2 เด็กที่มีอายุรุนราวคราวเดียวกัน มีพัฒนาการโดยทั่วๆ ไป คลายคลึงกัน 
1.2.3 เด็กแตละคนอาจจะแตกตางกันบางในความสามารถทีม่ีติดตัวมา ความเร็ว ความชาของ

การเจริญเติบโต พัฒนาทางบุคลิกภาพ ประสบการณที่ผานมา ซึ่งอาจจะแตกตางกันทั้งฐานะทางสังคม      
ทางเศรษฐกิจและระดับการศึกษาของพอแม 

1.2.4. เด็กมีความตองการหลายอยางที่ครูจะตองดูแลเอาใจใสใหไดรับความพอใจไดแก 
1.2.4.1 เด็กตองการความรักจาก พอแม ครู และผูใกลชิดอื่นๆ  
1.2.4.2 เด็กตองการเปนผูที่ไดรับการยอมรับคนหนึ่งในครอบครัว ในหองเรียน ใน

โรงเรียน 
1.2.4.3 เด็กตองการความสําเร็จในงานที่กระทํา 
1.2.4.4 เด็กตองการความรู ความเขาใจในสิ่งตางๆ ที่พบเห็น 

1.2.5. เด็กจะเรียนไดดี เมื่อ 
1.2.5.1 รางกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ใจคอเบิกบาน 
1.2.5.2 กิจกรรมการเรียนนั้นเหมาะสมกับระดับความสามารถของเด็ก 

 พัฒนาการของเด็กจํานวนมากกวา 50 เปอรเซ็นตมีลักษณะใกลเคียงกันและลักษณะของ     
เด็กแตละคนอาจจะแตกตาง กันไปตามลักษณะและนิสัยที่ม าจากบิดามารดา  วัฒนธรรม                       
พ้ืนฐานทางจริยศาสตร พัฒนาการทางดานรางกายและองคประกอบอื่น ๆ 

พราวพรรณ เหลืองสุวรรณ (2536: 5-11) ไดแบง พัฒนาการของเด็ก ออกเปนดังนี้  
1. อายุแรกเกิดถึงอายุสองป 

  ทารกจะมีพัฒนาการทางดานสังคมและสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได         
เมื่อทารกสามารถเขาใจความแตกตางระหวางตนเองและบคุคลอื่นๆ สวนอารมณของทารกจะพัฒนาขึน้
ตามระดับวุฒิภาวะและการเรียนรู อารมณตางๆ จะเกิดขึ้นเมื่อไดรับสิ่งเรา เชน เมื่ออายุ ๒-๓ สัปดาห    
จะมีปฏิกิริยาที่แตกตางกันตอสิ่งที่มีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต เชน เด็กจะหยุดรองไหเมื่อไดยินการขยับ
เขยื้อนหรือไดยินเสียงพอแมหรือไดเห็นพอแม จะสามารถจําและเห็นความแตกตางระหวางคนคุนเคย                   
และคนแปลกหนาเมื่ออายุไดประมาณ ๖ เดือน ทารกจะชอบและพอใจที่จะใหมีคนคอยอยูใกลๆ          
และเลนดวย อาย ุ๑๖ -๒๐ เดือน เริ่มรูจักสั่นศีรษะเมื่อจะปฏิเสธ อายุ ๒๐-๒๔ เดือน รูจักพูดคําวา “ไม”  
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“ไมเอา” พรอมกับสั่นศีรษะปฏิเสธ มักจะมีความเชื่อมัน่ในตัวเอง มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีปญหา
การแบงปนสิ่งของหรือของเลนตางๆ กับเด็กคนอื่นๆ โดยใชการเลนเปนการพัฒนาการเจริญเติบโต             
ดานรางกาย จิตใจ และอารมณ  

  2. อายุสองปถึงอายุสามป 
2.1 ในชวงอายุนี้ เปนชวงที่เด็กกําลังมีความภาคภูมิใจในการทํางานและรูจักหา 

วิธีการหรือผูชวยเหลือมาชวยตัวเองใหงานสําเร็จได 
2.2 มีความรูสึกเห็นอกเห็นใจ เมื่อพบเห็นคนที่ไดรับบาดเจ็บ หรือไมมีความสุข 

อารมณเปล่ียนแปลงไดงาย บางทีกาวราว และมีการทะเลาะกับเพ่ือน บางทีก็หัวเราะโดยไมมีเหตุผล 
2.3 ความเขาใจในเร่ืองความแตกตางของความเปนเจาของมีนอย คําวา “ ของฉัน” 

 “ของคุณ” ยังแยกความหมายที่แตกตางไมได ไมคอยมีความรูสึกละอาย หรือความเขาใจในเรื่องของ
การถูกลงโทษ 

2.4 บางครั้งมีเพ่ือนสมมติที่คิดคนข้ึนเองตามจินตนาการ 
2.5 มักจะยกคําถามถามเร่ืองธรรมชาติของความแตกตางระหวางเด็กผูหญิง        

และเด็กผูชาย 
2.6 รูจักปองกันและมีความรับผิดชอบในเร่ืองของตนเอง  และมีความอยากรูอยาก 

เห็นวา “ฉันคือใคร” 
3.อายุสามปถึงสี่ป 

3.1 รูจักรักษาสิทธิ ผลประโยชนของตนเอง และสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนและ
สิ่งแวดลอมไดดีขึ้นกวาชวงอายุสองถึงสามป 

3.2 การเลนเกมหรือกีฬาพ้ืนฐาน ไมชอบที่จะเปนผูแพ มีความยุงยากในการเลน
เกม  ที่มีกติกาหรือการแขงขันที่จะตองยกยองผูที่ชนะ 

3.3 เร่ิมเขาใจและแยกไดวาเรื่องใดเปนความจริง เร่ืองใดเปนเรื่องสมมติ แตยากที่
จะยอมรับเร่ืองโกหก และไมชอบเสียหนาในเรื่องตาง ๆ 

3.4 มีความรับผิดชอบและหลีกเ ล่ียงการกระทําที่จะนําไปสูการถูกลงโทษ               
ซึ่งประสบการณที่เคยทํามากอนจะสอนใหรูวาการกระทําใดที่ไมควรทํา 

3.5 มีเพ่ือนที่ชอบและสนิทเปนพิเศษ สวนใหญมักจะเปนเพศเดียวกัน 
3.6 มักใชกําลังตัดสินเมื่อเกิดการทะเลาะ แตในขณะเดียวกันพัฒนาการดานคําพูด

คําจาก็เพ่ิมข้ึนดวย 
4. อายุสี่ปถึงอายุหาป 

4.1 ชอบการแขงขัน อาจมีการแสดงความกาวราวในบางคร้ัง 
4.2 คนควาหาความพอใจและชอบใหสัมผัสเมื่อเกิดความปวยไข 
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4.3 ยังยึดถือเอาตนเองเปนศูนยกลาง และเร่ิมเปนเพ่ือนกับเด็กคนอื่น ๆ  
4.4 มีอารมณโกรธเมื่อรางกายไมสบาย การเลนคอนขางรุนแรงและชอบทําลาย   

มากกวาเด็กอายุวัยอื่น ๆ  
4.5 สามารถทํางานที่ตองใชกําลังไดนานเทาที่มีความสนใจ  และมีแรงกระตุน 
4.6 มักจะอารมณเสียมากถาไดรับคําตําหนิติเตียนจากครู หรือคนอื่นๆ  
4.7 ชอบพูดมากและแสดงทาทางประกอบขณะพูดเปนเชิงสอน 
4.8 บางคร้ังแสดงอาการฟูมฟายในเรื่องจะไปโรงเรียน เร่ืองกับเด็กคนอื่นและ   

สถานการณแปลกๆ ใหมๆ   
5. อายุหาปถึงอายุหกป 

5.1 เร่ิมมีน้ําใจนักกีฬาและมีความสนุกสนานในการแขงขัน หรือการเลนกับคนอื่น 
ๆ บางคร้ังเลนจับคูกับเพ่ือนเพศเดียวกัน และแสดงความตื่นเตนสนุกสนานในการเลนมากเกินกวาทีค่วร
เปน 

5.2 ความรวมมือในการเลนเกมที่มีกติกากฎเกณฑยังควบคุมไดไมดีนัก มัก
คาดหวังใหคนอื่นทําตามที่ตนเองคิดหรือทํา 

5.3 อารมณโกรธจะแสดงออกเมื่อการเลนถูกรบกวนหรือความตั้งใจถูกทําลายลง 
5.4 มีความรับผิดชอบพิถีพิถันในเร่ืองของความยุติธรรม และตองการคําชี้แจง         

ที่มีเหตุผลจากการกระทําหรือคําพูด 
5.5 เมื่อมีความรูสึกวาตนเองไมมีเ พ่ือนหรือเกิดความวิตกกังวลในความ

เปล่ียนแปลง จะแสดงอาการไมอยากไปโรงเรียน 
5.6 รูจักใชคําพูดที่เสแสรง กระทบกระแทก หรือนาเอ็นดู 

6. อายุหกปถึงอายุเจ็ดป 
6.1 มีความตองการที่จะอยูเงียบๆ เปนอิสระของตนเองบาง และความกาวราวมี

นอย 
6.2 มีความเปนหวงกังวลตอความคิดของกลุม และคอยเปรียบเทียบระหวาง

ความคิดของตนเองและคนอื่นเสมอ 
6.3 มีปญหาบางในเรื่องของความรูสึก มีความกังวลในเรื่องการมีเพ่ือน หวาดกลัว   

ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลง และตองการที่จะพูดถึงปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน 
6.4 มีความพยายามที่จะทํางานอยางตอเนื่องอยางสมบูรณแบบที่สุด และทํางาน

อยางดีที่สุดเมื่อไดรับงานในหองเรียน 
6.5 รูจักอภิปรายและคัดคานเรื่องกฎระเบียบ มีความสนใจที่จะอยูโดยการม ี        

กฎระเบียบ คิดวากฎระเบียบมาจากขอมูลที่มีหลักฐานและมีอยูโดยทั่วๆ ไป 
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6.6 มีสติรูรับผิดชอบมากและทนไมไดที่จะเห็นเพื่อนในกลุมทําผิดกฎระเบียบ          
จะรองขอใหมีแนวทางในการลงโทษผูทําผิดกฎระเบียบ 

6.7 ชอบเลาเร่ืองตลกๆ เก่ียวกับเร่ืองเพศ หรืออวัยวะเพศ 
6.8 ยกยองนับถือคนที่มีความสามารถ เชน ซุปเปอรแมน ไบโอนิคแมน ไอแมงมุม    

ไอมดแดง มดเอกซ โดเรมอน หงอคง (ในภาพยนตรเรื่อง ดรากอนบอล)  
ซึ่งสอดคลองกับ พัชรี สวนแกว (2545: 26-27) ที่กลาวถึงลักษณะทางสังคมของ

เด็กปฐมวัยไวดังนี ้
1. เด็กในวัยนี้สวนใหญมักมีเพ่ือนสนิทเพียง 1-2 คนแตมิตรภาพอาจเปล่ียนได      

อยางรวดเร็ว เด็กวัยกอนเรียนมักมีสังคมไมแนนอน และมีความสมัครใจที่จะเลนกับเพื่อนสวนใหญใน
ชั้นเรียนของตนเพ่ือนที่สนิทมักเปนเพศเดียวกับตน แตมิตรภาพระหวางเพศชายและเพศหญิงก็เริ่ม
พัฒนาข้ึน 

2. เด็กวัยนี้มักเลนเปนกลุมเล็กๆ และไมคอยเปนระเบียบ  
3. การทะเลาะกันระหวางเพ่ือนมักเกิดข้ึนบอยๆ เด็กมักจะลืมการทะเลาะไดเร็ว    

และงายมาก 
4. เด็กวัยนี้ชอบเลนละคร และสมมติตนเองเลนบทเดียวกับบทบาทของละครบาง

ตัวในรายการโทรทัศนที่ตนไดดู ชอบพูดและเลียนแบบตัวละครตัวนั้น 
5. เด็กหญิงและเด็กชายเพ่ิงจะเร่ิมตนเรียนรูบทบาทของตนและยังไมมีความเขาใจ

เก่ียวกับบทบาทของเพศอยางชัดเจนนัก 
วิลเลี่ยม และฟอรมเบิรก (กุลยา ตันติผลาชีวะ.  2545: 46 อางองิจาก William and Fromberg.19: 

49) กลาววา การที่เด็กไดลงมือปฏิบัติเปนการนําเด็กไปสูการพัฒนาทางรางกาย สติปญญาและคุณธรรม   
ที่สูงข้ึน เด็กมีความสามารถสําหรับสิง่ที่ดีงามและความรูมาตั้งแตแรกเกิด การเรียนที่ดีตองใหเด็กมี
ประสบการณที่เด็กสามารถเลนได แสดงออกได ไดคิดคนสืบเสาะ และประสบการณที่จัดใหเด็กนั้น     
ตองสะทอนระดับพัฒนาการ ความสนใจ การเรียนรูดวยการลงมือกระทําอยางเขาใจของเดก็อยางชดัเจน 
เด็กควรไดรับประสบการณการเรียนรูทั้งในและนอกชั้นเรียนโดยเฉพาะการเรียนรูจากประสบการณที่ดี
สําหรับเด็กคือการเลน 

1.3 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 
ปฐมวัยเปนวัยแหงการเรียนรู แตเปนการเรียนรูที่มีเงื่อนไขจากพัฒนาการตามวัยของเด็กที่มี

การเจริญเติบโตและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว แตละเดือนแตละปของเด็กปฐมวัยมีความแตกตางกัน 
ดังนั้นการสรางการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยจึงตองเขาใจแนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ            
เพ่ือที่เด็กปฐมวัยจะไดมีพัฒนาการที่เหมาะสม 



 15 

ทฤษฎพีัฒนาการทางจิตวิทยาสังคม(Psychosocial Theory) 
 กอรดอนและบราวน (Gordon & Browne. 1993: 101-103)ไดกลาวถึงกรอบงานของอีริคสัน 
(Erikson’s Framework) ดังนี้ กรอบงานของอีริคสัน คือ รูปแบบที่สมดุลระหวางความปรารถนาและ
ความตองการทางสิ่งแวดลอม สุขภาพกายและสุขภาพจิตข้ึนอยูกับภาวะอารมณซึ่งเปนพ้ืนฐานของ
บุคลิกภาพที่เหมาะสม การเรียนจากสิ่งแวดลอมและประสบการณที่ไดรับจะสงผลตอพัฒนาการทาง
สังคมของมนุษย การพัฒนาที่เกิดข้ึนจะดีหรือไมข้ึนอยูกับความสําเร็จแตละชวงอายถุาการพฒันาเปนไป
ดวยดีบุคคลจะมี บุคลิกภาพที่ดีพรอมที่จะพัฒนาข้ันตอไปอยางมีประสิทธิภาพ อีริคสันไดกําหนดข้ัน
พัฒนาการทางสังคมออกเปน 8 ข้ัน โดยใชอายุเปนเกณฑเพ่ือใหครอบคลุมพัฒนาการตลอดชวงอายุ   
แตในที่นี้จะกลาวเฉพาะ 3 ข้ันแรก ที่เก่ียวของกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 ข้ันที่ 3 ขั้นความคิดริเริ่ม-ความรูสึกผิด (Initiative VS.Guilt) อายุเด็กในขั้นนี้อยูระหวาง 3-6 ป   
เปนชวงที่เด็กจะพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคไดดี ถาไดมีรากฐานของความเปนตัวของตัวเองและ
ความรูสึกไววางใจในความสามารถของตนตั้งแตแรกเกิดจนถึง 3 ป ในข้ันนี้เด็กสามารถที่จะเขามาม ี    
สวนรวมในการทํากิจกรรมงายๆ บางอยางกับผูใหญ หรือทํากิจกรรมบางอยางดวยตนเองโดยลําพัง         
ที่สําคัญก็คือในระยะนี้เด็กจะใชภาษาเปนสื่อในการคนควาหาความจริง หรือทําความเขาใจกับ
สภาพการณรอบตัว ถาเด็กไดมีโอกาสทํากิจกรรมตางๆ ตามลําพังและผูใหญใหความสนใจในการตอบ
คําถามหรือใหความรูเร่ืองตางๆ โดยใชคําอธิบายที่ทําใหเด็กในวัยนี้เขาใจไดโดยงาย ยอมเปนการ
สงเสริมเด็กใหมีแนวโนมที่จะคนควาสํารวจและมีความคิดริเริ่มเปนของตนเอง ในทางตรงกันขามถา
ยอมจะทําใหเด็กวัยนี้รูสึกผิด เพราะคิดวาตนเปนคนที่ทําใหผูใหญเกิดความรําคาญหรือพูดในสิ่งที่      
ไรสาระในที่สุดก็จะรูสึกที่จะคิดทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองได แตคอยทําตามคําสั่งหรือทําตามคนอื่นอยาง
เดียวเทานั้น 
 Erik Homberger Erikson เปนนักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียงอีกคนหนึ่งในกลุมจิตวิเคราะหแนวใหม
(Neo-Freudian)การตั้งทฤษฎีจึงมีแนวความคิดพ้ืนฐานบางสวนมาจากพัฒนาการทางจิตเพศ
(Psychosexual Development)ของ Freud แตมีความแตกตางกันอยางชัดเจนใน 3 ประเด็น คือ 
 ประเด็นที่ 1 Erikson ใหความสําคัญตอ ego มากกวา id เขาเชื่อวา ego เปนตัวกําหนด
พัฒนาการมนุษยและเนนความตอเนื่องของประสบการณของแตละคนวานําไปสูการทําหนาที่ของ ego 
ในขณะที่ Freud เนนความสําคัญของ id และอธิบายพัฒนาการของมนุษยโดยใชพัฒนาการทางเพศ
ภายใตการทํางานของพลังเพศ(Libido)นอกจากนี้ Erikson ยังไดปรับปรุงข้ันพัฒนาการของFreud และ
เพ่ิมข้ันพัฒนาการที่ไมมีในทฤษฎีของFreud เพ่ือใหครอบคลุมตลอดชวงชีวิตมนุษยอยางไรก็ตาม 
Erikson ยอมรับวาการจูงใจของจิตไรสํานึก(unconscious motivation) มีอยูจริงแตไมไดเกิดจากพลัง
เพศดังที่ Freud กลาวไวแตเกิดจากกระบวนการประกิต(socialization)ซึ่งเปนความสมัพันธระหวาง ego 
กับสิ่งแวดลอมหรือสังคม 
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 ประเด็นที่ 2  Erikson ไดเสนอความสัมพันธทางสังคม(social Matrix) ใหมใหกวางกวา Freud 
คือ ความสัมพันธของบุคคลกับผูเล้ียงดูและบุคคลภายนอกครอบครัว รวมทั้งวัฒนธรรมของเขาเหลานัน้ 
โดยสงัคมและวฒันธรรมจะสงผลตอครอบครัว และครอบครัวจะสงผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ ในขณะที ่
Freud เนนความสําคัญระหวางพอ แม และลูกเปนสําคัญ 
 ประเด็นที่ 3 Erikson ใหความสนใจกับโอกาสที่บุคคลจะพัฒนาตนเอง เพื่อการดํารงชีวิตอยูใน
สังคม เขาเชื่อวาทั้งบุคคลและสังคมตางมีความสําคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพและอธิบายวา
ความสามารถในการแกปญหาแตละข้ันพัฒนาการไดสําเร็จ จะทําใหเกิดการพัฒนาการทางบุคลิกภาพ
ในขณะที่ Freud สนใจความคงอยู และการทําหนาที่ของจิตใตสํานึกและอธิบายความเจ็บปวยทางจิตใน
วัยเด็กที่จะนําไปสูความเจ็บปวยทางจิตในวัยผูใหญ 
 แนวความคิดของ Erikson ทําใหมีการแปลความหมายพฤติกรรมกวางกวาเดิม และสามารถเอา
นําไปใชอธิบายเหตุการณในชีวิตประจําวันได ทั้งนี้ Eriksonใหความสําคัญกับจิตไรสํานึกที่ทําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา สวน ego ทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน เมื่อ ego เขมแข็งก็จะ
ทําใหบุคคลนั้นผานพัฒนาการทั้ง 8 ขั้นไดโดยปราศจากขอขัดแยงซึ่งความเขมแข็งของ ego จะ
ไดรับอิทธิพลจากชีวภาพในตัวบุคคล สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมตางๆ ซึ่งจะชวยขัดเกลา
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของบุคคลใหเปนที่ไววางใจและไดรับการยอมรับมนุษยอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 
 จากการศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ไดกลาวมาขางตน ทําใหสรุปได
วา พัฒนาการของเด็กปฐมวัยสามารถเกิดขึ้นไดจากการเรียนรูจากประสบการณ การอบรมเล้ียงดู     
การที่เด็กไดรับการปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดรับการดูแลเอาใจใส ไดรับการยอมรับ ทําใหเด็กมีความเชื่อมั่น
ในตนเองมีพัฒนาการในการปรับตัว และสามารถพัฒนาตนเองในข้ันตอไปได โดยการสงเสริมหรือ     
จัดกิจกรรมใหเด็กไดมีสวนรวมและใหทํางานบางอยางที่เหมาะสมกับวัย จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมได 
 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความขยันหม่ันเพียร 

2.1 ความหมายของความขยันหม่ันเพียร 
 กองวิจัยการศึกษา (2540 : 29 - 30) ใหความหมายความขยนัวา ขยัน หมายถงึ ความตัง้ใจและ
กระตือรือรน มุงมั่นในการทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก  
  ตอบรับการทํางาน พูด หรือแสดงกิริยาทาทางวายอมรับ เต็มใจ พึงพอใจ ที่จะทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  อาสาทาํงาน พูด หรือแสดงกิริยาทาทางวาตองการจะทํางานหนึง่งานใด แมจะไมใชงาน
ที่ไดรับมอบหมายโดยตรง 
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ทําทันที ไมผัดวันประกันพรุง ลงมือทํางานทนัท ีโดยไมปลอยใหวันเวลาผานไปอยางไร
ประโยชน 

ทํางานอยางตอเนื่อง ทํางานที่ไดเร่ิมตนไวแลวอยางตอเนื่องและสําเร็จตามเปาหมาย 
ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 166) ขยัน ทํางานอยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย ทําหรือ

ประพฤติเปนปกติสม่ําเสมอ ไมเกียจคราน แข็งแรง เขาที 
ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 802) เพียร ความบากบ่ัน ความกลาแข็ง พยายามจนกวาจะสําเร็จ    

บากบ่ัน 
ราชบัณฑติยสถาน (2542: 1257) หมั่น ขยนั ทํา หรือประพฤตบิอยๆอยางเปนปรกตสิม่าํเสมอ 

เชน หมั่นทําการบาน หมั่นมาหา 
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต.  2545: 844) วิริยะ (ในอิทธิบาท4) ความเพียร ไดแก ความ

อาจหาญ แกลวกลา บากบ่ัน กาวไป ใจสู ไมยอทอ ไมหวั่นกลัวตออุปสรรคและความยากลําบาก เมือ่คน
รูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดข้ึนแกเขาแลวแมไดยินวาจุดหมายนัน้จะลุถงึไดยากนกั
มีอุปสรรคมากหรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นปเทานี้เดือน เขาก็ไมทอถอยกลับเห็นเปนสิ่งทาทาย      
ที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ เชน นักบวชนอกศาสนาหลายทานในสมัยพุทธกาล เมื่อสดับพุทธ
ธรรมแลวเล่ือมใส ขอบรรพชาอุปสมบท ครั้นไดรับทราบวา ผูเคยเปนนักบวชนอกศาสนาจะตอง
ประพฤติวัตรทดสอบตนเองกอน เรียกวาอยูปริวาส(ติตถิยปริวาส) เปนเวลา 4 เดือน ใจก็ไมทอถอยกลบั
กลาเสนอตัวประพฤติวัตรทดสอบเพ่ิมเปนเวลาถึง 4 ป สวนผูขาดความเพียรอยากบรรลุความสําเร็จ
เหมือนกัน แตพอไดยินวาตองใชเวลานานเปนปก็หมดแรง ถอยหลัง ถาอยูระหวางปฏิบัติธรรมกฟุ็งซาน 
จิตใจวุนวายปฏิบัติไดผลยาก คนที่มีความเพียรเทากับมีแรงหนุน เวลาทํางานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม 
จิตใจจะแนวแน มั่นคง พุงตรงตอจุดหมาย สมาธิก็เกิดข้ึนได เรียกวา วิริยสมาธิ พรอมทั้ง ปธานสังขาร 
คือ ความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไปดวยกัน 
 2.2 ประเภทของความขยันหม่ันเพียร 

หนวย ศึกษานิเทศก กระทรวงศึกษาธิการ(2529: 3) ได กําหนดขอบขายของความ
ขยันหมั่นเพียร ไว 3 ประเภท คือ 

1. ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรักความตั้งใจ
มุงมั่นศึกษาเลาเรียน ไมยอทอ แมบางคร้ังบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคตางๆบางอยาง ก็มานะทํา
จนกระทั่งสําเร็จ เมื่อมีเวลาวางก็ใชเวลานั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน โดยอาน
หนังสือ คนควาจากแหลงความรูตางๆเพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนไปทุกวันและเตรียมตัวศึกษา
บทเรียนมาลวงหนาทุกคร้ัง เมื่อมปีญหาหรือสงสัยดานการเรียน ก็พยายามศึกษาหาความรูดวยวธิกีารที่
ถูกตองเพ่ือคล่ีคลายปญหาของตนอยูเสมอ 
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2. ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจที่จะ
ทํางาน ศึกษางาน ฝกฝนตนเอง ใหมีความสามารถ ความชํานาญในงานที่เก่ียวของกับตนเองในดาน
อาหาร(เชน พยายามฝกหัดปรุงอาหารรับประทานเอง) ที่อยูอาศัย(เชน พยายามจัด ดัดแปลง ตกแตง 
ซอมแซมรักษาความสะอาดเปนประจํา) เครื่องนุงหม(เชน พยายาม ซอมแซม ดัดแปลง และซักรีดอยู
เสมอ) ใชเวลาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในงานดังกลาวอยูสม่ําเสมอ และคิดสรางสรรคงานอันเปน
ประโยชนตอตนเอง 

3. ความขยันหมั่นเพียรในงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือชุมชน หมายถึง การที่นักเรียนมี
ความรักความตั้งใจรวมทํางานสุจริต และเปนประโยชนตอสังคม มีความกระตือรือรนที่จะทํางาน
ดังกลาว มารวมงานทุกคร้ังดวยความเตม็ใจและปรารถนาดี ไมเลือกงานหรือรังเกียจงานโดยยดึถอืวตัถ ุ
(เงิน สถานที ่ฯลฯ) หรือตัวบุคคล พยายามคิด ศึกษา และสรางสรรคงานที่สงผลประโยชนตอสังคมหรือ
ชุมชนอยูเสมอ 

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความขยันหม่ันเพียร 

วันเพ็ญ เถาสมบัติ (2536) ไดศึกษาองคประกอบที่มอีิทธิพลตอความมานะอตุสาหะของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 กรุงเทพมหานครพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมคีวามสมัพันธทางบวกกบัความ
มานะอตุสาหะในระดับสูง รองลงมา คือ ความมุงหวังในการศึกษาตอของนกัเรียน และการอบรมเล้ียงดู
แบบประชาธปิไตย ตามลาํดับ 

ยุพดี ปดตะคุ (2537) ไดทําวิทยานิพนธเร่ือง “ผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ สังกัด
กรุงเทพมหานคร” โดยมีจุดมุงหมายในการทําวิจัย คือ เพ่ือศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอ
ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2536 สังกัดโรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ จํานวน 16 คน แยกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
อยางละ 8 คน เหตุผลที่ใชกลุมตัวอยางนอยเพราะวาในการศึกษาตองมีการสังเกตในรายละเอียดของ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในขณะเรียนเปนรายบุคคล ผลการศึกษาไดขอคนพบดังนี้ 

นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสูงข้ึนหลังจากไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสูงขึ้นหลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนวมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 วสันต จุลพล (2540) ทําวิทยานิพนธเร่ืองผลของการปรับพฤติกรรมจริยธรรมความเมตตา
กรุณาและความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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จังหวัดยะลา โดยมีจุดมุงหมาย1) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมความเมตตากรุณาและความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 กอนและหลังการทดลองใชวิธีปรับพฤติกรรมของกลุม
ทดลอง 2) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมความเมตตากรุณาและความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที1่กอนและหลังการทดลองโดยการสอนตามปกติของกลุมควบคุม และ3)เพ่ือ         
เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมความเมตตากรุณาและความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 หลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย           
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 จํานวน 40 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบเจาะจง
(Purposive Sampling) จากการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีปรับพฤติกรรมจริยธรรม           
มพีฤติกรรมจรยิธรรมความเมตตากรุณาและความขยันหมั่นเพียรสงูกวากอนที่ไดรับการสอนโดยวธีิปรบั
พฤติกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีปกติมีพฤติกรรม
จริยธรรม ความเมตตากรุณาและความขยันหมั่นเพียร หลังการสอนกับกอนการสอนไมแตกตางกัน 
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีปรับพฤติกรรมจริยธรรมมีพฤติกรรมจริยธรรมความเมตตาและความ
ขยันหมั่นเพียร สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ศักดิ์ชัย มโนวงศ (2544) ทําวิทยานิพนธเร่ือง “พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่4 อําเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม” พบวาพฤติกรรมดานความขยัน สวนใหญอยูใน
ระดับปานกลางโดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.38 เมื่อพิจารณารายการพฤติกรรมที่พบสองลําดับแรก     
ซึ่งอยูในลําดับมาก ไดแก การใชเวลาวางที่เปนประโยชนทุกครั้ง และแตงตัวไปโรงเรียนแตเชา 
พฤติกรรมสองลําดับสุดทายซึ่งอยูในระดับปานกลาง ไดแก มาโรงเรียนสม่ําเสมอ ไมขาดเรียน และ
ทํางานไดสําเร็จที่ตั้งใจไวเสมอ 
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3. เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนระ
ปฐมวัย 
 3.1 ความหมายของคูมือ 
 ณิชาภา เจริญรุงเรืองชัย (2547: 28) ใหความหมายของคูมอื หมายถึง หนังสอื หรือเอกสารทีใ่ช
เปนแนวปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูใชสามารถดําเนินงานในเร่ืองนั้นดวยตนเอง ไดอยางถูกตอง 
 สมพล ศักด์ิทวีกุลกิจ (2546: 5) ไดใหความหมายของคูมือไววา คูมือ หมายถึง หนังสือที่ให
ความรูเก่ียวกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูใชโดยมุงหวังใหผูใชสามารถดําเนินการในเร่ืองนั้นดวยตนเองได 
 ปราณ ีกรุณวงษ (2546: 10) ไดใหความหมายของคูมือวา คูมือ เปนหนังสือที่ใชควบคูไปกับ
การกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเปนแนวทางใหผูใชคูมือนําไปศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัติตามใหบรรลุ 
ผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 มงคล ชื่นชม (2545: 53) ไดใหความหมายของคูมือ ไววา หมายถึง หนังสือที่เขียนข้ึนเพ่ือให
ผูใชคูมือไดศึกษาความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติตามในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง        
เพ่ือใหสามารถกระทําสิ่งนั้นๆ ไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุด 
 ปรีชา ชางขวัญยืน และคนอื่นๆ(2539: 127-132) ใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง 
หนังสือที่เปนแนวทางในการปฏิบัติในสิ่งตางๆ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวในสวนคูมือครู 
หมายถึง หนังสือที่ใชเปนแนวทางเก่ียวกับการแนะนํา  วิธีการ กิจกรรม สื่อ และวัสดุอุปกรณ 
แหลงขอมูล แหลงอางอิง สวนใหญแลวใชควบคูกับหนังสือเรียน และครูใชศึกษาดวยตนเองได 
 เวบเสตอร(มงคล ชื่นชม.  2545: 53 อางอิงจาก Webster.1983:1097-1098) ใหความหมาย
ของคูมือการสอนวาคือหนังสือที่บรรจุเนื้อหาตามหลักวิชาและใชเปนหลักการสอนระหวางครูและ
นักเรียน 
 เดล(มงคล ชื่นชม.  2545: 53 อางอิงจาก Dale.  1969: 665) อธิบายความหมายของคูมือการ
สอนวา คูมือเปนอุปกรณที่สําคัญเปนแหลงฐานในดานความคิดการสอนวิชาตางๆ 

พอจะสรุปไดวา คูมือ หมายถึง เอกสารการสอนที่เปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน และสามารถศึกษาปฏิบัติไดดวยตนเอง 

3.2 ลักษณะและประเภทของคูมือ 
ณิชาภา เจริญรุงเรืองชัย (2547: 34) ไดกลาววา คูมือที่ดีนั้นตองประกอบไปดวย 
1. ตองระบุความสําคัญ และประโยชนของคูมือที่จะนําไปใช 
2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
3. กําหนดคําชี้แจงใหผูเกี่ยวของทราบและเขาใจข้ันตอนในการนําคูมือไปใชอยางถูกตอง 
4. เนื้อหาในเลมตองมีความเหมาะสมกับผูศึกษา 
5. ภาษาที่ใชเขาใจงาย 
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6. การนําเสนอเปนข้ันตอนและทันสมัยสะดวกแกการใช 
7. จัดรูปเลมใหมีความนาสนใจ 
8. มีแหลงอางอิงสามารถคนควาเพ่ิมเติมได 
คีรีบูน จงวุฒิเวทย และมาเรียม นิลพันธุ (ณิชาภา เจริญรุงเรืองชัย. 2547: 33 อางอิงจากคีรีบูน 

จงวุฒิเวทย และมาเรียม นิลพันธุ.  2542: 17-18) ไดกําหนดลักษณะคูมือที่ดีเปน 3 ดานตามความ
เหมาะสม คือ 
  1. ดานเนื้อหา 

  1.1 เนื้อหาสาระหรือรายละเอียดในคูมือ ควรตรงกับเร่ืองที่ศึกษาและไมยาก
เกินไป จนทําใหผูเรียนไมสนใจจะหยิบอาน 

  1.2 การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมสมกับพ้ืนฐานของผูที่จะศึกษา 
  1.3 การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมที่จะนําไปอางอิงได 
  1.4 ควรมีกรณีตัวอยางประกอบในบางเร่ืองเพ่ือจะไดทําความเขาใจงาย 
  1.5 ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหทันสมัยอยูเสมอ 
 2. รูปแบบ 
  2.1 ตัวอักษรที่ใชควรมีตัวโต และมีรูปแบบที่ชัดเจน อานงาย เหมาะสมกับผูใช

คูมือ 
  2.2 ควรมีภาพหรือตัวอยางประกอบเนื้อหา 
  2.3 ลักษณะการจัดรูปเลมควรทําใหนาสนใจ 
  2.4 การใชภาษาควรใหเขาใจงายเหมาะสมกับผูใชคูมือ 
  2.5 ระบบการนําเสนอควรเปนระบบจากงายไปหายาก หรือเปนเร่ืองๆ        

ใหชัดเจน 
 3. ดานการนําไปใช 
  3.1 ควรระบุข้ันตอน วิธีการใชคูมือใหชัดเจน 
  3.2 มีแผนภูมิตารางตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

3.3 มีขอมูลเพ่ือสามารถใชเพ่ือประสานงานตางๆ ไดสะดวก และรวดเร็ว 
3.4 บอกสิทธิประโยชน และขอควรปฏิบัติใหเขาใจงาย 

เอกวุฒิ ไกรมาก(ณิชาภา  เจริญรุงเรืองชัย.  2547: 34 อางอิงจาก เอกวุฒ ิไกรมาก. 2541 : 57) 
ไดกลาวถึงลักษณะที่ดีของคูมือไววา 
  1. สามารถเขาใจเนื้อหาขอบขายหรือสิ่งที่จะสอนไดอยางกระจางชัด เชน มองเหน็โครง
รางของการสอนทั้งหมด 
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  2. ชวยใหสามารถดําเนินตามแนวทางและข้ันตอนตางๆไดดี โดยสามารถดัดแปลงและ
ยืดหยุนไดเองไมเปนแนวทางบังคับ ตองเสนอแนวทางโดยสามารถใหปฏิบัติงานคลองข้ึน 
  3. กิจกรรมที่เสนอแนะ หรือกําหนดไว ควรมีการทดลองใชกับเด็กวัยนั้นๆเด็กสนใจ
ปฏิบัติไดจึงควรใชและเลือกไดบาง 
  4. แนวการเขียนเนนย้ําปฏิบัติที่มุงไปสูจุดมุงหมายอยางตอเนื่องนั่นคือตองเนนย้ําไป
ทางเดียวกัน 
  5. ความแปลกใหมของกิจกรรม ควรสงเสริมแกผูปฏิบัติโดยคอยเปนคอยไปมิได          
มุงกระจายใหแนวใหมทั้งหมด แตการใชแนวปฏิบัตินั้นๆ ตองเปนการปฏิบัติไดและไดผลดวย 
  6. รูปแบบและวิธีการ (ขั้นตอน) ที่เปนแนวทางในการเขียนคงรูปแบบ และข้ันตอน       
โดยสม่ําเสมอเพ่ือสะดวกแกการใช 

คูมือมีหลายประเภทและมีผูกําหนดประเภทของคูมือไว ดังนี้ 
ณิชาภา เจริญรุงเรืองชัย (2547: 29) ไดแบงประเภทของคูมือเปน 2 ประเภท คือ 
 1. คูมือเก่ียวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร หมายถึง คูมือที่ใชเปนแนวทางในการ

ใชหลักสูตรเทคนิควิธีการเรียนการสอนใชรวมกับหนังสือเรียน 
 2. คูมือเก่ียวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนทั่วไป หมายถึง เปนคูมือที่

เสนอแนวทางเทคนิคในการดําเนินกิจกรรม เก่ียวกับโครงการที่สนับสนุนการเรียนการสอน เชน คูมือ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน คูมือโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนตน 

ปราณี กรุณวงษ (ณิชาภา เจริญรุงเรืองชัย.  2547: 29 อางอิงจากปราณี กรุณวงษ.  2546: 11) 
ไดสรุปประเภทของคูมือไววาแบงออกเปน 3 ประเภท 

 1. คูมือเก่ียวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางเทคนิค
วิธีการสอน การใชสื่อหรือนวัตกรรมที่สัมพันธกับวิชาใดวชิาหนึ่งหรือระดับชั้นเรียนตางๆที่กําหนดไวใน
หลักสูตรนั้น 

 2. คูมือการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไปเปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางเทคนคิวิธีดําเนนิการ
กิจกรรมตางๆเพ่ือสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 3. คูมือโดยตรง เชน คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คูมือการจัด
กิจกรรมโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

ปรีชา ชางขวัญยืน และคณะ(มงคล ชื่นชม.  2545: 53 อางอิงจากปรีชา ชางขวัญยืน. 2539: 
127-132) อธิบายวาโดยทั่วๆ ไปหนังสือคูมือที่พบกันม ี3 ประเภทใหญ ไดแก 

 1. คูมือครู (Teacher’s manual or handbook) เปนหนังสือที่เปนแนวทางและคําแนะนาํ
แกครู เกี่ยวกับสาระวิธีการ กิจกรรมสื่อวัสดุอุปกรณ และแหลงขอมูลอางอิงตางๆ ปกติมักจะใชคูกับ
ตําราเรียน 
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 2. คูมือผูเรียน: แบบฝกหัด (Student’s manual or workbook) คือ หนังสือที่ผูเรียนใช
ควบคูไปกับตําราเรียนปกต ิประกอบไปดวยสาระ คําสั่ง แบบฝกหัด ปญหา หรือ คําถามที่วางสําหรับ
เขียนคําตอบและการทดสอบ ปจจุบันอาจใชควบคูไปกับหนังสืออื่นๆ ที่ทําหนาที่แทนครูหรือตํารา     
เชน บทเรียน วีดีทัศน หรือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

 3. คูมือทั่วไป เปนหนังสือที่ใหความรูเก่ียวกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูอานโดยมุงหวัง
ใหผูอานหรือผูใชเขาใจ และสามารถดําเนินการในเรื่องนั้นดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

3.3 เทคนิคที่ใชในการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัย 
1. การเลานิทาน   

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2541: 16-17) กลาวถึงการเลานิทานวามีข้ันตอนการดําเนินการเปนลําดับ
แตละข้ันตอนของการเลาตองมีการจัดเตรียมใหเหมาะสม จึงจะทําใหการเลานิทานมีความหมาย 
ประทับใจผูฟงแมวานิทานจะเปนสิ่งที่เด็กชอบ และพรอมที่จะฟงอยูเสมอก็ตาม นิทานทุกเร่ืองกับการ
เลาทุกคร้ังไมสามารถตรึงใหเด็กอยูกับที่ไดตั้งแตตนจนจบ แตกระบวนการการเลานั้นจะมีข้ันตอนการ
เตรียมการที่นอกจากจะทําใหนิทานดําเนินไปสูจุดประสงคของผูเลาที่ตองการแลว ตองทําใหเด็ก
เพลิดเพลินกับการฟงนิทานดวย ในการเตรียมการเพ่ือการเลานิทาน ถาครูเปนผูเลา ครูควรจัดเตรียม
เนื้อหาในนิทานกอน ถาเปนนิทานที่มาจากในหนังสือนิทาน ครูตองอานใหเขาใจ จําเนื้อเร่ืองใหได    
เมื่อนําไปเลาประกอบภาพในหนังสือจะไดพูดความตอเนื่องเปนเร่ืองเปนราวมีหยุดพัก ถามตอบจะทํา
ใหเขาใจงายไมลืม 

การเตรียมเด็กสําหรับฟงนิทาน ที่นั่งของเด็กกับครูตองใกลชิดกัน ครูอาจนั่งสูงกวาเด็กเล็กนอย
เพ่ือใหสามารถแสดงภาพในหนังสือ หรือภาพอื่น ๆ บนตักในระดับสายตาเด็ก ขณะเลาควรจัดเด็กเปน
กลุมเล็กๆ ถาเปนกลุมใหญใหนั่งลอมวงครู แลวครเูริ่มกิจกรรมเตรียมเด็กดวยการใหเด็กรองเพลงดูภาพ 
หรือกลาวคําจูงใจเพ่ือใหเด็กมีอารมณพรอมที่จะฟง เมื่อพรอมแลวจึงเร่ิมตนดวยการเลานิทาน หากมี
จุดประสงคของการฟงตองบอกเด็กดวย 

การดําเนินเรื่องอาจเปนการนําเสนอดวยภาษาพูดอยางเดียวหรือใชภาษาทาทาง หรือใชสื่อ
ประกอบตางๆ ทั้งแถบบันทึกเสียงและภาพประกอบ ผูเลาตองใชภาษาที่เขาใจงาย ถูกหลักไวยากรณ    
บทสนทนาอาจใชภาษาทองถิ่น หรือใชคําคุนที่เด็กเคยชินจะชวยใหการเลามีประสิทธิภาพและ                
มีความหมายตรงกับจุดประสงคของผูเลามากข้ึน 

การสรุปเร่ือง ขั้นตอนสุดทายของการเลานิทานทุกคร้ัง ควรมีการสรุปเร่ืองดวยคําถามเก่ียวกับ
ประเด็นสาระสําคัญของเร่ือง ลักษณะของตัวแสดงในเร่ือง ความรูและคําสอนที่ไดจากเร่ือง เพ่ือใหเด็ก
ไดคิดทบทวน และเก็บขอมูลความรูจากนิทานเปนการย้ําเตือน ทําใหเด็กจดจําเรื่องราวไดดี 
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 2. การใชบทบาทสมมติ 
ทิศนา แขมมณี (2546: 72) กลาวถึงการใชบทบาทสมมติวาเปนการสอนโดยใหผูเรียนสวม

บทบาทเปนตัวละครในสถานการณที่สมมติข้ึน เพ่ือชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับบทบาทที่สวมอันจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความคิด ความรูสึก เจตคติและอคติตางๆของตน ดวยเหตุนี้การสอน
แบบนี้จึงสามารถใชสอนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมไดดี เพราะทั้ง 3 เร่ืองนี้มคีวามเก่ียวของกับจติใจ 
และความรูสึกโดยตรง 

 สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545: 53) กลาววาการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาทสมมติ คือ 
กระบวนการที่ผูสอนกําหนดหัวขอเรื่องปญหาหรือสรางสถานการณขึ้นมาใหคลายกับสภาพความเปนจริง
แลวใหผูเรียนสวมบทบาท หรือแสดงบทบาทนั้นตามความรูสึกนึกคิด และประสบการณของผูเรียนที่คิดวา
ควรจะเปน ภายหลังของการแสดงบทบาทสมมติจะตองมีการอภิปรายทั้งดานความรูและพฤติกรรมของ ผู
แสดงเพ่ือการเรียนรูตามวัตถุประสงค. 

3.การใชเทคนิคแมแบบ 

สุนันท ปรีชาชัยสุรัตน (2542: 7-8) ใหความหมาย การใชเทคนิคแมแบบ หมายถึง วิธีการที่ทํา
ใหนักเรียนกลุมทดลองเกิดการเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยการสังเกตพฤติกรรมของ
แมแบบจากนทิานที่ครูเลาใหฟงซึ่งแสดงถึงการมพีฤติกรรมเชงิจริยธรรมทางสงัคม ผลจากการสงัเกตจะ
ทําใหนักเรียนกลุมทดลองมีแนวโนมที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของแมแบบ โดยแบงวิธีการเปน 3 
ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 ขั้นนํา ผูวิจัยนําเขาสูการเสนอแมแบบ โดยการสนทนาซักถามนกัเรียนเก่ียวกับเร่ือง     
ที่ตองการใหนักเรียนสังเกตในครั้งนั้นๆ 

ข้ันที่ 2 ขั้นเสนอแมแบบ ผูวิจัยเสนอเรื่องราวของแมแบบโดยแจกเอกสารที่แสดงเร่ืองราว
ของแมแบบใหนักเรียนและผูวิจัยอานเร่ืองราวนั้นใหนักเรียนฟงเพ่ือใหนักเรียนไดสังเกตพฤติกรรม
แมแบบ 

ข้ันที ่3 ขั้นสรุป ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงผลดีและผลเสียที่เกิดจากพฤติกรรม
ของแมแบบ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความคิดที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของแมแบบนั้น 

ซึ่งสอดคลองกับ ผองพรรณ เกิดพิทักษ ใหความหมาย แมแบบหรือตัวแบบ(Models) หมายถงึ สิง่
ที่เปนแบบอยางที่ถือเปนบรรทัดฐานเปนแบบหรือใหเห็นเพ่ือเปนแนวทางในการเปรียบเทียบและเปน
แบบอยางในการเลียนแบบ(สุนันท ปรีชาชัยสุรัตน.  2542: 38 อางอิงจาก ผองพรรณ เกิดพิทักษ.  2530: 61)  

การใชเทคนิคแมแบบ(Modeling Technique) เปนกลวิธีในการสรางหรือสอนพฤตกิรรมจากตวัแบบทีผู่
สังเกตหรือผูประสงคจะเลียนแบบสนใจ(Bandura.  1968: 99-108) การเรียนรูของเด็กสวนใหญเกิดจากการทํา
ตามผูอื่น ดังนั้นเด็กจะเรียนรูจากแมแบบ โดยแมแบบจะทําหนาที่เปนสิ่งเรา และเปนเร่ืองราวใหผูเรียนสังเกต
และเลียนแบบพฤติกรรมที่เปนเปาหมาย ซึ่งกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตเปนวิธีการเรียนรูแบบพื้นฐานที่
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ใหประโยชนกวางขวางและมีขอดีอยูหลายประการ คือ ชวยใหผูเรียน รูมโนทัศนที่ซับซอนหรือยากๆ ไดดแีละ
รวดเร็ว (Patterson.  1974: 138-139) 

สําหรับกระบวนการเรียนรูโดยใชแมแบบนั้น แบนดูรา กลาววาเปนกระบวนการที่ซับซอนอันเกิด
จากการที่บุคคลไดเห็นพฤติกรรมจากผูอื่น และพฤติกรรมนั้นๆจะชี้นําพฤติกรรมของเขาได กระบวนการนี้
เรียกวา กระบวนการเรียนรูดวยการสังเกต (Bandura.  1977: 22-29) ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คอื 

1.ความสนใจ (Attentional Process) เปนกระบวนการรับรูลักษณะสําคัญๆของแมแบบ          
ไวอยางละเอียดโดยการสังเกต และสามารถสรุปรวบรวมสิ่งที่รับรูมาไดอยางเปนขั้นตอน สิ่งที่มีอิทธิพลตอ
กระบวนการของความสนใจในการเรียนรูดวยการสังเกตนี้มีมาก เชน ลักษณะของผูสังเกตในดานการ
รับรู การรวบรวมและการแปลความหมายจากสิ่งที่ไดสังเกตอนัเปนผลจากประสบการณเดมิของผูสงัเกต 
ลักษณะหรือการแสดงออกของแมแบบที่แปลกหรือดึงดูดความสนใจไดมากเพียงไร มีความชัดเจนหรือ
ความซับซอนของแมแบบมากนอยแคไหน 

2.กระบวนการจํา เปนกระบวนการของการจําอันเกิดจากการรวบรวมพฤติกรรมของ
แมแบบที่ไดสังเกตไวทุกคร้ัง การเก็บจํานี้จะกระทําในรูปของสัญลักษณ ซึ่งกระบวนการในการสราง
สัญลักษณนี้จะชวยใหจําพฤติกรรมของแมแบบได แมวาจะไดเห็นแมแบบเพียงชวงเวลาอันสั้น 

3.การแสดงออก เปนกระบวนการของการดัดแปลงสัญลักษณ ซึ่งเปนแมแบบพฤติกรรม            
มาเปนพฤติกรรมที่เหมาะสม เมื่อมนุษยเรามีขอมูลที่เปนสัญลักษณอยูในความทรงจําแลวจะมีการแสดง
พฤติกรรมเหลานั้นออกมาภายหลังได ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกในคร้ังแรกๆ อาจจะยงัไมถกูตองทเีดียว
นัก เพียงแตแสดงไดใกลเคียงกับพฤติกรรมของแมแบบเทานั้น แลวเขาจะคอยๆ ปรับแกไขพฤติกรรม
ของตนเองจนกวาจะไดรับผลที่พึงพอใจ 

4.การจูงใจ เปนกระบวนการที่แสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางความรูที่ไดรับมา              
กับการแสดงออก ในการเรียนรูทางสังคมนั้น มนุษยไมอาจแสดงออกไดตามที่ รับรูมาทั้งหมด                  
แตจะเลียนแบบพฤติกรรมของแมแบบที่จะกอใหเกิดผลดีตอตนเองมากกวาการเลือกในทางที่กอใหเกิด
ผลเสียตอตนเอง และจะประเมินคุณคาของแมแบบ โดยการรบัเอาสิ่งที่ตนพึงพอใจไว และไมยอมรับเอา
สิ่งที่ตนไมพึงพอใจ ดังนั้นองคประกอบอีกประการหนึ่งในการใชตัวแบบตองมกีารจูงใจโดยการใหรางวลั
หรือการเสริมแรงทางบวก เพ่ือกระตุนใหผูสังเกตแสดงพฤติกรรมการเลียนแบบออกมาและเปน        
การเสริมใหพฤติกรรมนั้นเกิดยากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น พฤติกรรมการเลียนแบบที่สมบูรณจะเกิดข้ึนไดดวยการจัดวางรูปแบบองคประกอบของ
การเรียนรูจากแมแบบอยางเหมาะสม โดยกระตุนใหผูเรียนสนใจตอแมแบบอยางแทจริง จนสามารถ
จดจําและสรางสัญลักษณแทนพฤติกรรมของแมแบบได และประกอบกับการจูงใจอยางเหมาะสมและ
เพียงพอจะทําใหผูเรียนแสดงการตอบสนองดวยการเลียนแบบพฤติกรรมของแมแบบไดในที่สุด 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนปฐมวัยชาย-หญิง อายุระหวาง 3-6 ป 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม (ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) สังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 42 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 19 คน เปน
นักเรียนชาย 11 คน เปนนักเรียนหญิง 8 คน นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 23 คน เปนนักเรียน
ชาย 12 คน เปนนักเรียนหญิง 11 คน  
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
 1. แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 2. คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ประกอบดวย 
  2.1 กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 

   2.2 แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย  
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 1. แบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

การสรางแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบการสรางแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความขยันหมั่นเพียรของเด็กปฐมวัย  
เพ่ือกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ กรอบและขอบเขตของเนือ้หา 

  สรางแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยใหครอบคลุมเนื้อหา              
จากนั้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

 

นําเสนอผูเชี่ยวชาญเพ่ือหาคุณภาพของแบบวัด  

ผูวิจัยนําแบบวัดมาแกไข แลวจึงนําไปทดลองใช (Try out)  
กับนักเรียนปฐมวัยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 

 

ผูวิจัยนําแบบวัดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนก  จากนั้นนาํมาหาคาความเชื่อมั่น  
โดยใชวิธีของคูเดอร - ริชารดสัน (Kuder-Richardson) จากสูตร KR-20 

 

กําหนดนิยามปฏิบัติการของความขยันหมั่นเพียรของเด็กปฐมวัย 

นําแบบวัดที่ผานการหาคุณภาพแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 

เลือกคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency :IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป 
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 ขั้นตอนการสรางแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย   
 ผูวิจัยไดสรางแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1. ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัย เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ กรอบและขอบเขตของเนื้อหาในการสราง
แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย พรอมกับทําแบบสํารวจเก่ียวกับความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 1 ชุด สําหรับคร ูผูปกครองและผูใกลชิดที่เก่ียวของกับนักเรียน
ปฐมวัย  
  2. ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 มากําหนดนิยามปฏิบัติการของความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 3.ผูวิจัยสรางแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย โดยไดศึกษาจาก
แบบทดสอบความรูความเขาใจเรื่องความเพียรของเด็กวัยอนุบาลของ สุดารัตน พลแพงพา (2544: 
76-107) เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบวัด โดยสรางใหมีความสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ 
ไดแก เต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย พอใจในการทํางานของตน ทํางานที่ไดรับมอบหมายจน
สําเร็จตามกําหนดเวลา อดทนตอความยากลําบากในการทํางาน เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
จํานวน 65 ขอ จากนั้นผูวิจัยนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบแกไขขอบกพรอง
ใหมีความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหา  

4. ผูวิจัยนําแบบวัดความขยันหมั่นเพียรที่แกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 
ทาน เปนผูตรวจสอบ โดยพิจารณาความสอดคลองของแบบวัดกับจุดประสงค พรอมทั้งตรวจสอบ  
ในเรื่องความเหมาะสมของภาษาและรูปภาพที่ใช  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

 ผศ.ดร.นันทนา วงษอินทร     อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและ 
จิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง    อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและ 
จิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 อาจารยอรพรรณ เลาหัตถพงษภูริ นักจิตวิทยา 8 ว สํานักพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุมครองและเด็กเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

5. แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นเลือกขอคําถาม
ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป จํานวน 20 ขอ 

6. ผูวิจัยนําแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่แกไขแลวไปทดลองใช 
(Try-out) กับเด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดไตรรัตนาราม (ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 35 คนที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัย 

7. ผูวิจัยนําแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ผานการทดลองใช 
(Try-out) มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ คือ ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน จากนั้นนํา
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แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยที่มีความสมบูรณมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกราย
ขอ โดยเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ข้ึนไป รวมทั้งสิ้น 16 ขอ หลังจากนั้นหาคาความ
เชื่อมั่นโดยใชวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) จากสูตร KR-20 ไดคาความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับของแบบวัด เทากับ 0.51 

8. ผูวิจัยนําแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยที่ผานการตรวจหา
คุณภาพแลวไปใชกับนักเรียนปฐมวัย โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม (ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) สังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง 

 
 ลักษณะของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
   แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย เปนแบบทดสอบไมใชภาษา 
(Non-Verbal Test) เปนแบบรูปภาพส ีโดยสรางเรื่องเปนสถานการณที่เปนปญหาแลวใหเด็กตัดสิน
หาคําตอบจากรูปภาพ 2 รูป ซึ่งเปนตัวเลือกแสดงถึงการกระทําที่แสดงถึงความขยันหมั่นเพียร       
จํานวน 16 ขอ โดยแบงเปนรายดาน ดังนี ้
   ขอ 1-4    วัดความขยันหมั่นเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
   ขอ 5-7  วัดความขยันหมั่นเพียรดานพอใจในการทํางานของตน 
   ขอ 8-10 วัดความขยันหมั่นเพียรดานทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสรจ็ตาม

กําหนดเวลา 
   ขอ 11-13 วัดความขยันหมั่นเพียรดานอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
   ขอ 14-16 วัดความขยันหมั่นเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 
 เกณฑการใหคะแนน  
   1   คะแนน    หมายถงึ   เด็กตอบไดถูก 
   0   คะแนน    หมายถึง   เด็กตอบผิด ไมไดตอบ หรือตอบมากกวา 1 คําตอบ 
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ตัวอยางแบบวัดความขยนัหม่ันเพยีรของนักเรยีนปฐมวัย 
 
ขอ 1. คุณครูใหทําความสะอาดหองเรียน นักเรียนคิดวาใครทําความสะอาดหองเรียนเสร็จกอน      

เพ่ือน?    
 

 
 

ภาพ 1 โตงแอบเลนเครื่องบินอยูคนเดียว 
 
 

 
 

ภาพ 2  นัทชวยเพ่ือนทําความสะอาดหอง 
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ขอ 2. คุณแมใหออฟรดน้ําตนไม นักเรียนคิดวาออฟจะทําอยางไร? 
    

 
 

ภาพ 1  ออฟชวยคุณแมรดน้ําตนไม 
 

 
 

ภาพ 2  ออฟออกไปเลนฟุตบอลกับเพ่ือนๆ 
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 2. คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสรางคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 

ภาพประกอบ 2 กรอบการสรางคูมือพัฒนาความขยันหมัน่เพียรของนักเรียนปฐมวัย 

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความขยันหมั่นเพียร 
เพ่ือกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ กรอบและขอบเขตของเนือ้หา 

ผูวิจัยกําหนดหัวขอที่จะพัฒนาใหครอบคลุมนิยามศัพท ซึ่งประกอบดวย 
1. ความสําคัญของความขยันหมั่นเพียร 
2. การเต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
3. การพอใจในการทํางานของตน 
4. การทํางานตามที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา 
5. การอดทนตอความยากลําบาก 
6. การเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
7. การแสดงความขยันหมั่นเพียรในชีวิตประจําวันและสรุปการพัฒนาความ

ขยันหมั่นเพียรขอ 2-6 

สรางคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรใหสอดคลองกับจุดมุงหมายทฤษฎีและนิยามศัพท 
เทคนิคที่นํามาใช ไดแก การเลานิทาน แมแบบและบทบาทสมมติ โดยคูมือประกอบดวย  
   1. กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
   2. แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย  
  

ผูวิจัยนําคูมือที่สรางข้ึนหาความเที่ยงตรง โดยเสนอผูเชีย่วชาญ 
เพ่ือตรวจสอบใหมีความสอดคลองกับเรื่องที่จะพัฒนาแตละกิจกรรม 

ผูวิจัยนําคูมือที่ผานการตรวจสอบและแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) 
 กับนักเรียนปฐมวัยที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 

 

กําหนดนิยามปฏิบัติการของความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 

ผูวิจัยนําคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยที่ไดไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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 ขั้นตอนการสรางคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
  ผูวิจัยไดสรางคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัย เพ่ือกําหนดนิยามศัพทเฉพาะกรอบและขอบเขตของเนื้อหาในการสรางคูมือพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
  2. ผูวิจัยกําหนดนิยามปฏิบัติการของความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย  
  3. ผูวิจัยศึกษาหลักการและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย โดยพิจารณาความรูพ้ืนฐาน ความสนใจ เพ่ือที่จะจัดเนื้อหาและ
กิจกรรมใหเหมาะสม จากนั้นกําหนดหัวขอที่จะพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย
ประกอบดวยนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1-2 ในหัวขอเรื่องดังนี้                                             

  3.1 ความสําคัญของความขยันหม่ันเพียร   จํานวน  30  นาท ี 
  3.2 การเต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย   จํานวน    30  นาท ี                               
  3.3 การพอใจในการทํางานของตน     จํานวน    30  นาท ี
  3.4 การทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
   จนเสร็จตามกําหนดเวลา                            จํานวน    30  นาท ี  
  3.5 การอดทนตอความยากลําบาก                       จํานวน    30  นาท ี
  3.6 การเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย   จํานวน    30  นาท ี

    3.7 การแสดงความขยันหม่ันเพียรในชีวิตประจําวัน   
     และสรุปการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
     ขอ 3.2-3.6         จํานวน    30  นาท ี

  4. ผูวิจัยสรางคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการวิจัย ทฤษฎีที่เก่ียวของและนิยามศัพทเฉพาะ ใหครอบคลุมเนื้อหาตามข้ันตอน 
ที่ 3 โดยใชเทคนิคการเลานิทาน บทบาทสมมติ และเทคนิคแมแบบ โดยในคูมือพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยจะประกอบดวย 
   4.1 คูมือการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
   4.2 กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยโดยแตละกิจกรรม
ประกอบดวยหัวขอดังนี้ 

   4.2.1 ชื่อเรื่องที่จะพัฒนา 
   4.2.2 ชื่อกิจกรรม 
   4.2.3 เทคนิคที่นํามาใช 
   4.2.4 เวลา 
   4.2.5 วัตถุประสงค 
   4.2.6 สื่อการเรียนรู 
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    4.2.7 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
    4.2.8 การประเมินผล 
    4.2.9 กิจกรรม 
   4.3 แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
    4.3.1 สรางแบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัย โดยกําหนดขอคําถามและตัวเลือกใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของแตละ
กิจกรรม เพ่ือจะไดทราบวาเด็กมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรดานนั้นมากนอย
เพียงใด มีจํานวน 5 แบบฝกหัด แตละแบบฝกหัดมีจํานวน 5 ขอ โดยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนและ
หลังทําการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรในแตละกิจกรรม 
    4.3.2 ลักษณะของแบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนปฐมวัยเปนแบบทดสอบไมใชภาษา (Non-Verbal Test) เปนแบบรูปภาพสี โดยสรางเรื่อง
เปนสถานการณที่เปนปญหาแลวใหเด็กตัดสินหาคําตอบจากรูปภาพ 2 รูป ซึ่งเปนตัวเลือกแสดงถึง
การกระทําที่แสดงความขยันหมั่นเพียร โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในการตอบ ดังนี้  
      1   คะแนน  หมายถึง  เด็กตอบไดถูก 
      0   คะแนน  หมายถึง     เด็กตอบผิด ไมไดตอบ     
                                     หรือตอบมากกวา 1  คําตอบ  
  5. ผูวิจัยนําคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่สรางขึ้นไปหา
ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ โดยนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบคูมือพัฒนา
ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคของเรื่องที่จะพัฒนาใน
แตละกิจกรรมแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
  6. ผูวิจัยนําคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ปรับปรุงแกไขแลว
ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนปฐมวัยโรงเรียนวัดไตรรัตนา
ราม (ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) จํานวน 35 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
  7. ผูวิจัยนําคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยที่ไดตรวจสอบหา
คุณภาพแลวไปใชกับนักเรียนปฐมวัย โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม(ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ)สังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1/2 จํานวน 19 คน และ
นักเรียนชั้นอนุบาล ปที่ 2/1 จํานวน 23 คน เปนเวลา 1 สัปดาห รวม 7 ครั้งๆ ละ 30 นาที ชั้น
อนุบาลปที่ 1 ระหวางเวลา 08.30-09.00 นาฬิกา และชั้นอนุบาลปที่ 2 ระหวางเวลา 09.00-09.30 
นาฬิกา 
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ตัวอยางคูมือพฒันาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 
1. ตัวอยางกิจกรรมพฒันาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 

กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรยีนปฐมวัย 
สําหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปที ่1 

 
ครั้งที่ 3 : ความขยันหม่ันเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน 
ชื่อเรื่องที่จะพัฒนา  ความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน 
ชื่อกิจกรรม    หนูหนอย 
เทคนิคที่นํามาใช  การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ การกลาวคําชมเชย 
เวลา     30 นาที 
วัตถุประสงค   เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรดานการเต็มใจทํางาน    

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
สื่อการเรียนรู   หนังสือนิทานพรอมภาพประกอบ เรื่อง “หนูหนอย” 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
  1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา   
  ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการ
ทํางานของตน โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟงเพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจ
ตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือก
คําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ  
 2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
  ผูวิจัยสนทนากับเด็กเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน 
โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบ จากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงค
ของการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรเพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกัน 
 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา  
  ผูวิจัยเลานิทาน เรื่อง “หนูหนอย” โดยใหเด็กแสดงความคิดเห็นในประเด็นตอไปนี้ 
   1) นักเรียนคิดวาหนูหนอยเปนเด็กดีหรือไม 
   2) นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการกระทําของหนูหนอย 
   3) ถานักเรียนเปนหนูหนอย นักเรียนจะทําอยางหนูหนอยหรือไม เพราะอะไร 
   4) ใหนักเรียนยกตัวอยางเหตุการณที่เคยพบเห็นดานการพอใจในการทํางาน   
ของตน 
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   6) ใหนักเรียนยกตัวอยางการนําความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทํางาน   
ของตนมาใชในการปฏิบัติงานชีวิตประจําวัน     
  ในกรณีที่เ ด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือ
แสดงออกถึงความขยันหมั่นเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันที โดยการใหขอมูลยอนกลับและ     
คําชมเชย 
 4. ขั้นสรุป  
  ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทาน เรื่อง “หนูหนอย” และขอดี
ขอเสียของการกระทําในลักษณะตางๆ ที่นักเรียนแสดงความคิดเห็นไวรวมทั้งการนําไปใชในชีวิต
จริง จากนั้นผูวิจัยสรุปสาระสําคัญเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรจากนิทาน เรื่อง “หนูหนอย” ใหเด็ก
ฟงและเนนใหเด็กนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  
 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา  
  ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทาํงาน
ของตน โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ ในการ
ทําแบบฝกหัดใหเด็กฟงเพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัย
เปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ  

 6. ขั้นประเมินผล  
  ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตข้ันตอนแรกถึงข้ันตอนสุดทาย 
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การประเมินผล  
 1.  สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
 3.  ดูจากผลของการทําแบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
 

นิทานเรื่อง “หนูหนอย” 
                 หนูหนอยเปนเด็กหญิงตัวนอยแกมใสปากแดง หนาตานารัก อีกไมก่ีวันหนหูนอยเด็กดี   
ก็จะมีอายุครบ 5 ขวบแลว หนูหนอยตื่นเชาไดเองโดยที่ไมตองใหคุณแมปลุก หลังจากตื่นนอน          
หนูหนอยก็เก็บที่นอน ทําความสะอาดหองเอง จนเปนระเบียบเรียบรอย หนูหนอยอาบน้ําเอง แปรง
ฟนเอง ไมตองใหคุณแมชวยทําใหแลว หนูหนอยแตงตัวเอง สวมเสื้อผา จัดกระเปา สวมรองเทา   
คุณแม ชื่นชมในตัวหนูหนอยจึงกอดและหอมแกมหนูหนอยและสัญญาวาจะพาหนูหนอยไปเที่ยว
สวนสนุก หนูหนอยดีใจที่ทําใหคุณแมภูมิใจ และสัญญาวาจะเปนเด็กดีตลอดไป 
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรยีนปฐมวัย 
สําหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปที ่2 

 
ครั้งที่ 3 : ความขยันหม่ันเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน 
ชื่อเรื่องที่จะพัฒนา  ความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน 
ชื่อกิจกรรม    เจาชายหัวผักกาด 
เทคนิคที่นํามาใช  การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ การกลาวคําชมเชย 
เวลา     30 นาที 
วัตถุประสงค   เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการ        
    ทํางานของตน  
สื่อการเรียนรู   หนังสือนิทานพรอมภาพประกอบเรื่อง “เจาชายหัวผักกาด” 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 1. ขั้นทดสอบความรูกอนพัฒนา   
  ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการ
ทํางานของตน โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟงเพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจ
ตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือก
คําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ  
 2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา  
  ผูวิจัยสนทนากับเด็กเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน
โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบ จากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงค
ของการพัฒนาความขยันหมั่นเพียร เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกัน 
 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา  
  ผูวิจัยนําเทคนิคการเลานิทานเรื่อง “เจาชายหัวผักกาด” มาใชในการพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน จากนั้นใหเด็กชวยกันแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นตอไปนี้  
   1) นักเรียนคดิวาเจาชายหัวผักกาดเปนคนขยันหรือไม 
   2) นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการกระทําของเจาชายหัวผักกาดอยางไร 
   3) ถานักเรียนเปนเจาของโรงเตี้ยม นักเรียนจะทําอยางเจาของโรงเตี้ยมหรือไม 
เพราะอะไร 
   4) ใหนักเรียนยกตัวอยางเหตุการณที่เคยพบเห็น หรือเคยเจอเก่ียวกับความ
ขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน 
   5) ใหนักเรียนยกตัวอยางการนําความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทํางาน   
ของตนมาใชในการปฏิบัติงานชีวิตประจําวัน     
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  ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการ
แสดงออกที่แสดงถึงความขยันหมั่นเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยใชการใหขอมูลยอนกลับ
และคําชมเชย 
 4. ขั้นสรุป  
  ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทานเรื่อง“เจาชายหัวผักกาด”         
และขอดีขอเสียจากการกระทํารูปแบบตางๆ พรอมทั้งยกตัวอยางการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
จากนั้นผูวิจัยสรุปสาระสําคัญเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรจากนิทานใหเด็กฟง และเนนใหเด็กนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน    
 5. ขั้นทดสอบความรูหลังพัฒนา  
  ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียรดานการพอใจในการทาํงาน
ของตน โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ ในการ
ทําแบบฝกหัดใหเด็กฟงเพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัย
เปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ  
 6. ขั้นประเมินผล  
  ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตข้ันตอนแรกถึงข้ันตอนสุดทาย 
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การประเมินผล  
 1.  สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
 2.  สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
 3.  ดูจากผลของการทําแบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
 

นิทานเรื่อง “เจาชายหัวผักกาด” 
กาลครั้งหนึ่งนานมาแลว มีพ่ีนองสองคน พ่ีชายเปนเจาของโรงเตี้ยมร่ํารวย นองชาย

เปนชาวนายากจน มีอาชีพปลูกหัวผักกาดขาย แมจะไดเงินนอยไมร่ํารวย แตชาวนาก็พอใจที่จะปลูก
ผักกาดขาย ในฤดูใบไมผลิวันหนึ่ง ชาวนาหวานเมล็ดหัวผักกาดเหมือนเชนเคยทุกวัน หัวผักกาด  
ตนหนึ่งเจริญเติบโตไมย้ัง โดยไมมีทีทาวาจะหยุดโต ผูคนจากทุกสารทิศเดินทางมาชมหัวผักกาด
ยักษ ตางก็พากันขนานนามเขาวา “เจาชายหัวผักกาด” ชาวนาไมรูวาจะทําอยางไรดีกับหัวผักกาด
ยักษ ดังนั้นชาวนาจึงขุดหัวผักกาดยักษ นําข้ึนทูลถวายพระราชา พระองคสุดแสนประหลาดพระทัย
ที่ไดรับของขวัญแปลกประหลาดเชนนี้ พระราชาไดพระราชทานเงินทอง ที่นา และทุงหญาใหชาวนา
จนเขามีฐานะร่ํารวยกวาผูเปนพ่ีชาย เมื่อเจาของโรงเตี้ยมผูเปนพ่ีชายทราบขาวความร่ํารวยของ
นองชาย ก็อดอิจฉามิได เจาของโรงเตี๊ยมครุนคิดวางแผนจึงไดนํามาพันธุดีฝูงใหญ และทองคาํหบีโต
ข้ึนทูลเกลาถวายพระราชา พระราชารับของขวัญคาควรเมือง และตรัสวา ขาไมมีสิ่งอ่ืนใดที่จะตอบ
แทนของล้ําคาที่เจานํามาถวายได นอกจากหัวผักกาดยักษที่เปนของแปลกประหลาดที่สุดในแผนดิน 
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เจาของโรงเตี้ยมนิ่งอ้ึง พูดไมออก บอกไมถูกไดแตรับคํา และขนหัวผักกาดยักษกลับบานไปเมื่อ
กลับถึงบานก็ไดเลาเรื่องทั้งหมดใหภรรยาฟง กลับโดนภรรยาดุดาซ้ําอีกทําใหเจาของโรงเตี๊ยมแคน
เคืองใจเปนย่ิงนัก 
 
2. ตัวอยางแบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 
แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการพอใจในการทํางานของตน 

 
 

 
ขอ 1 

 
หญิงสอบไดที่ 1 นักเรียนคิดวานองหญิงจะรูสึกอยางไร? 

 

 
 

ภาพ 1 หญิงรองไห เสยีใจที่คณุแมไมมีของขวัญให 
 

 
        

ภาพ 2 นองหญงิดีใจที่สอบไดที ่1 
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ขอ 2 คุณครูใหนักเรียนวาดภาพและระบายสีมาสงปอมไดเกรด B นักเรียนคิดวาปอมจะรูสึก
อยางไร? 

    

 
 

ภาพ 1 เสยีใจที่คณุครไูมใหเกรด A จึงทิ้งรูปภาพลงถังขยะ 
 

 

 
 

ภาพ 2 ดีใจที่ได B และนํากลับไปอวดคุณแมที่บาน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เสนอ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไตรรัตนาราม (ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ) สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาต
และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผู วิจัยติดตอขอความรวมมือจากครูประจําชั้นของกลุมตัวอยางแตละระดับชั้น          
เพ่ือนัดหมาย กําหนดวันและเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีวิธีดําเนินการทดลองดังนี้ 
    3.1 กอนนําคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยไปใช ผูวิจัยวัดความ
ขยันหมั่นเพียรของเด็ก โดยการใชแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
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  3.2 ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัยกับนักเรียนปฐมวัยโรงเรียนวัดโรงเรียนวัดไตรรัตนาราม(ชื่นชูใจราษฎรอุทิศ)สังกัด
กรุงเทพมหานคร เปนเวลา 1 สัปดาห รวม 7 ครั้ง ครั้งๆ ละ 30 นาที โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ
ทดลอง การทดลองเริ่มตั้งแต 21 กุมภาพันธ 2550 สิ้นสุด 1 มีนาคม 2550 ข้ันตอนในการใช
กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย มี 6 ข้ันตอนดังนี้ 
   3.2.1 ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรเพ่ือใหทราบวาเด็กมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรดานที่จะพัฒนา
มากนอยเพียงใด กอนไดรับการพัฒนา 
   3.2.2 ข้ันนําเขาสูการพัฒนา ผูวิจัยสนทนากับเด็กเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียร 
โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาตอบโต จากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงค
ของการพัฒนาความขยันหมั่นเพียรเพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกัน 
   3.2.3 ข้ันดําเนินการพัฒนา ผูวิจัยนําเทคนิคที่เลือกไวเขามาใชในการทํากิจกรรม  
   3.2.4 ข้ันสรุป ผูวิจัยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมและชวยกันสรุปเรื่องที่พัฒนา โดยการ
สนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและแสดงความคิดเห็น โดยเนนคุณคาของความขยันหมั่นเพียร
ดานนั้นๆ ทั้งที่มีตอตนเองและผูอ่ืน ตลอดทั้งการนาํความรูและประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
   3.2.5 ข้ันทดสอบความรูหลังพัฒนา ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรโดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนพัฒนา เพ่ือใหทราบวาเด็กมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรมากนอยเพียงใดหลังจากไดรับการพัฒนาแลว 
   3.2.6 ข้ันประเมินผลผู วิจ ัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแต
ข้ันตอนแรกถึงข้ันตอนสุดทาย โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก  
 4. หลังจากการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ผูวิจัยไดวัดความ
ขยันหมั่นเพียรของเด็ก โดยใชแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ซึ่งเปนชุดเดียว     
กัน กับแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยที่ใหเด็กทํากอนการใชคูมือพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 5. นําขอมูลที่ไดจาการทดลองไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติเพ่ือสรุปผลการวิจัย
ตอไป 
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ตาราง 1 ระยะเวลาในการดําเนินการทดลอง 

 
 

วัน เดือน ป 
 

เวลา 
การพัฒนาความขยันหม่ันเพียร  

ตอพฤติกรรมเปาหมาย 

 

กิจกรรม 
 

เทคนิค 
 

อนุบาลปที่ 1 
พ. 21 ก.พ.50 
พฤ. 22 ก.พ.50 
 
ศ. 23 ก.พ.50 
จ. 26 ก.พ.50 
 
อ. 27 ก.พ.50 
 
พ. 28 ก.พ.50  
พฤ. 1 มี.ค.50 

 

 

 
8.30-09.00 
8.30-09.00 
 
8.30-09.00 
8.30-09.00 
 
8.30-09.00 
 
8.30-09.00 
8.30-09.00 
 

 

 
ความสําคัญของความขยันหมั่นเพียร 
ก า ร เ ต็ ม ใ จ ทํ า ง า น ต าม ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 
การพอใจในการทํางานของตน 
การทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจน
เสร็จตามกําหนดเวลา 
การอดทนตอความยากลําบากในการ
ทํางาน 
การเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
การแสดงความขยันหมั่นเพียรในชีวิต 
ประจําวัน 

 

 
กระตายกับเตา 
โ รสส าวน อยคน
ขยัน 
หนูหนอย 
เด็กดีเชื่อฟง 
 
รางวัลของผึ้งแสน
ขยัน 
โบโซกับโมโม 
เด็กดี คือ เด็กขยัน 

 

 
การเลานิทาน 
การเลานิทาน 
 
การเลานิทาน 
บทบาทสมมติ 
 
การเลานิทาน 
 
การเลานิทาน 
แมแบบ 

อนุบาลปที่ 2 
พ. 21 ก.พ.50 
พฤ. 22 ก.พ.50 
 
ศ. 23 ก.พ.50 
จ. 26 ก.พ.50 
 
อ. 27 ก.พ.50 
 
พ. 28 ก.พ.50  
พฤ. 1 มี.ค.50 
 

 
09.00-09.30 
09.00-09.30 
 
09.00-09.30 
09.00-09.30 
 
09.00-09.30 
 
09.00-09.30 
09.00-09.30 
 
 

 
ความสําคัญของความขยันหมั่นเพียร 
ก า ร เ ต็ ม ใ จ ทํ า ง า น ต าม ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 
การพอใจในการทํางานของตน 
การทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจน
เสร็จตามกําหนดเวลา 
การอดทนตอความยากลําบากในการ
ทํางาน 
การเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
การแสดงความขยันหมั่นเพียรในชีวิต 
ประจําวัน 

 
มดกับตั๊กแตน 
เอ้ือยกับอาย 
 
เจาชายหัวผักกาด 
ใครเสร็จกอนนะ 
 
กากับเหยือกน้ํา 
 
หนูจะทําอยางไร 
ซินเดอเรลลา 

 
การเลานิทาน 
การเลานิทาน 
 
การเลานิทาน 
บทบาทสมมติ 
 
การเลานิทาน 
 
บทบาทสมมติ 
แมแบบ 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
1. ศึกษาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตละ

กิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม 
 2. ศึกษาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย           
แตละระดับชั้น 
 3. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการใช
กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตละระดับชั้นโดยใชสูตร t-test for 
dependent samples 
 4. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรที่ไดจากการทําแบบวัดความขยันหมั่นเพียร 
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตละระดับชั้นโดยใช    
สูตร t-test for dependent samples 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
SPSS for Windows โดยมีสถิติที่นํามาใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 5.1 สถิติพ้ืนฐาน 
5.1.1 คะแนนเฉลี่ย 

  5.1.2 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 5.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
  5.2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) ของแบบวัดความ

ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย โดยใชสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2527: 69) ดังนี้ 
 

                IOC      =       
N

R∑  

 
   

 เมื่อ    IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดกับ  
         จุดประสงค   

         ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของ 
        ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ       
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 5.2.2 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย         
จากสูตร (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2538: 211) ดังนี้  

 
 

  D     =      Ru  -  RL 
                           N 
 

                                 2  
 
 
 เมื่อ     D   แทน   คาอํานาจจําแนก 

      Ru   แทน  จํานวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุมเกง 
      RL   แทน   จํานวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุมออน 
      N   แทน   จํานวนนกัเรยีนในกลุมเกงและกลุมออน 
              รวมกัน  
 
 

 5.2.3 คาความเชื่อมั่นของแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย โดยใช
วิธีของคูเดอร -ริชารดสัน (Kuder-Richardson) จากสูตร KR-20 (ลวน สายยศ; และ อังคณา สาย
ยศ. 2538: 198) ดังนี้  

 
  rtt   =            
 
  

 เมื่อ   rtt   แทน  ความเชื่อมั่นของแบบวัด 
   n   แทน  จํานวนขอของแบบวัดทั้งหมด 
   p   แทน  สัดสวนนักเรียนที่ทําไดในขอหนึ่งๆ นั่นคือ 
         สัดสวนของคนทําถูกกับคนทั้งหมด 
              q   แทน  สัดสวนนักเรียนที่ทําผิดในขอหนึ่งๆ  
         หรือคือ  1-p 
   แทน  แทน      คะแนนความแปรปรวนของแบบวัดฉบับนั้น  

  
 

 

   n  
  n - 1    {     } 

∑pq 
pq 

 
s2 

 t 
1 - 

s2 

 t 
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   5.2.4 หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
โดยใชสูตรดังนี้ (เสาวณยี สิกขาบัณฑิต.  2528: 295) 
 
 สูตรที ่1 

 
 
  E1      =     

     
  
 เมื่อ     E1  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในคูมือคิดเปน 

       รอยละจากการทําแบบฝกหัดกอนการใชคูมือพัฒนา          
                                   ความขยันหมั่นเพียร 

∑x  =    คะแนนรวมของนักเรียนจากการทําแบบฝกหัดกอน 
     การ ใชกิจกรรมในคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

   A  =  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดกอนการใชกิจกรรม 
       ในคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

   N  =  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 สูตรที่ 2 

 
 
  E2     =     

 
 
เมื่อ     E2  คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนใน 

       ตัวผูเรียนหลังจากการใชคูมือ) คิดเปนรอยละจากการทํา 
       แบบฝกหัดหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร    

      ∑F  =  คะแนนรวมของนักเรียนจากการทําแบบฝกหัด 
         หลังการใชกิจกรรมในคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

   B  =  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหลังการใชกิจกรรมในคูมือ 
       พัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

      N  =  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
 
 

  ∑F 
   N 
            x   100          B 

  ∑x 
   N 
            x   100       A 
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 5.3 สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 
 เปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยกอนและหลังการใชคูมือใน

แตละระดับชั้นโดยใชสูตร t-test for dependent samples (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 
2538: 104)  ดังนี้ 
 

∑D 
 

         t      =        N ∑D2  - ( ∑D) 2 
    

                                N - 1 
 
 เมื่อ   t  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
    D  แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
    N  แทน  จํานวนคูของคะแนนหรือจํานวนนักเรียน 
    ∑D แทน  ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละคู 
    ∑D2 แทน  ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละคู 
         ยกกําลังสอง               
 
  
  
 
 
 
 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห
ขอมูลใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจงึไดกําหนดสญัลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหหาขอมูลดังนี ้ 
 n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 E1  แทน          ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในคูมือคิดเปนรอยละจาก       

การทําแบบฝกหัดกอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร             

            ∑x    แทน        คะแนนรวมของนักเรียนจากการทําแบบฝกหัดกอนการใชกิจกรรม 
                     ในคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
 A  แทน        คะแนนเต็มของแบบฝกหัดกอนการใชกิจกรรมในคูมือพัฒนา 

      ความขยันหมั่นเพียร                  

 E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตวัผูเรยีนหลงัจาก      
      การใชคูมือ) คิดเปนรอยละจากการทําแบบฝกหัดหลังการใชคูมือ        
      พัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

     ∑F  แทน  คะแนนรวมของนักเรียนจากการทําแบบฝกหัดหลังการใชกิจกรรมใน     
      คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

 B  แทน  คะแนนเตม็ของแบบฝกหัดหลงัการใชกิจกรรมในคูมือพัฒนา 

      ความขยันหมั่นเพียร 

 ∑D แทน  ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละคู 

 ∑D2 แทน  ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละคูยกกําลังสอง           

   X    แทน       คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน     

 t   แทน  คาสถติิทีใ่ชในการพิจารณา t-distribution 
 **  แทน  นัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
  1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตละ
กิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม และรวมทุกกิจกรรมของแตละระดับชั้นจากคะแนนแบบฝกหัดกอนและ
หลังการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ตามเกณฑ 60/60 โดยใชสูตร
การคํานวณประสิทธิภาพ E1 / E2 

  2. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ไดจากการทําแบบ
วัดความขยันหมั่นเพียร กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แต
ละระดับชั้นโดยใชสูตร t-test for dependent samples 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลของการศกึษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังนี ้
  1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตละ
กิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม และรวมทุกกิจกรรมของแตละระดับชั้น ซึ่งปรากฏผลดังแสดงในตาราง 
2, 3 

ตาราง 2 คาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยแตละกิจกรรมและ
รวมทุกกิจกรรมของนักเรียนปฐมวัย ชัน้อนบุาลปที่ 1 ( n = 19) 

 

กิจกรรมพัฒนาความขยันหมัน่เพียร
ของนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 

 

∑x 
 

A 
 

E1 
 

∑F 
 

B 
 

E2 
 

E1/E2 x 100 

การเตม็ใจทํางานตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
การพอใจในการทํางานของตน 
การทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามกําหนดเวลา 
การอดทนตอความยากลําบากใน
การทํางาน 
การเอาใจใสตองานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

59 
 

60 
57 
 

57 
 

58 

5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 

62.11 
 

63.16 
60.00 

 
60.00 

 
61.05 

 

87 
 

83 
80 
 

81 
 

78 
 

5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 

91.58 
 

87.37 
84.21 

 
85.26 

 
82.11 

67.82 
 

72.29 
71.25 

 
70.37 

 
74.35 

รวมทุกกิจกรรม 58.20 5 61.26 81.80 5 86.11 71.22 
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 จากตาราง 2 พบวา ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
ชั้นอนุบาลปที่ 1 รวมทุกกิจกรรม มีคาเทากับ 71.22 และมีคาประสิทธิภาพแตละกิจกรรม              
ดังรายละเอียดตอไปนี้                                                                                 
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 1 
กิจกรรมดานการเต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย มีคาประสิทธิภาพเทากับ 67.82 โดยมีคา
ประสิทธิภาพของกระบวนการ เทากับ 62.11 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 91.58 
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 1 
กิจกรรมดานการพอใจในการทํางานของตน มีคาประสิทธิภาพเทากับ 72.29 โดยมีคาประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ เทากับ 63.16 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 87.37 
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 1 
กิจกรรมดานการทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา มีคาประสิทธิภาพเทากับ 71.25 
โดยมีคาประสิทธิภาพของกระบวนการ เทากับ 60.00 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 84.21 
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 1 
กิจกรรมดานการอดทนตอความยากลําบาก มีคาประสิทธิภาพเทากับ 70.37 โดยมีคาประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ เทากับ 60.00 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 85.26 
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 1 
กิจกรรมดานการเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย มีคาประสิทธิภาพเทากับ 74.35 โดย              
มีคาประสิทธิภาพของกระบวนการ เทากับ 61.05 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 82.11 

ตาราง 3 คาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยแตละกิจกรรมและ
รวมทุกกิจกรรมของนักเรียนปฐมวัย ชัน้อนุบาลปที ่2 ( n = 23) 

 

กิจกรรมพัฒนาความขยันหมัน่เพียร
ของนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2 

 

∑x 
 

A 
 

E1 
 

∑F 
 

B 
 

E2 
 

E1/E2 x 100 

การเตม็ใจทํางานตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
การพอใจในการทํางานของตน 
การทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ
ตามกําหนดเวลา 
การอดทนตอความยากลําบากใน
การทํางาน 
การเอาใจใสตองานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

69 
 

70 
75 
 

78 
 

70 
 

5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 
 

60.00 
 

60.86 
65.22 

 
67.83 

 
60.86 

92 
 

96 
98 
 

103 
 

93 
 

5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 
 

80.00 
 

83.48 
85.22 

 
89.57 

 
80.87 

75.00 
 

72.90 
76.53 

 
75.72 

 
75.25 

 
รวมทุกกิจกรรม 70.20 5 62.95 96.40 5 83.83 75.09 
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 จากตาราง 3 พบวา ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
ชั้นอนุบาลปที่ 2 รวมทุกกิจกรรม มีคาเทากับ 75.09 และมีคาประสิทธิภาพแตละกิจกรรม           
ดังรายละเอียดตอไปนี้                                                                                
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2 
กิจกรรมดานการเต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย มีคาประสิทธิภาพเทากับ 75.00 โดย             
มีคาประสิทธิภาพของกระบวนการ เทากับ 60.00 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 80.00 
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 2 
กิจกรรมดานการพอใจในการทํางานของตน มีคาประสิทธิภาพเทากับ 72.90 โดยมีคาประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ เทากับ 60.86 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 83.48 

 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 2 
กิจกรรมดานการทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา มีคาประสิทธิภาพเทากับ 76.53 
โดยมีคาประสิทธิภาพของกระบวนการ เทากับ 65.22 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 85.22 
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 2 
กิจกรรมดานการอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน มีคาประสิทธิภาพเทากับ 75.72 โดยมีคา
ประสิทธิภาพของกระบวนการ เทากับ 67.83 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 89.57 
 ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 2 
กิจกรรมดานการเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมายมีคาประสิทธิภาพเทากับ 75.25 โดยมีคา
ประสิทธิภาพของกระบวนการ เทากับ 60.86 ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 80.87 

 2. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ไดจากการทําแบบวัด
ความขยันหมั่นเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยแตละ
ระดับชั้น ซึ่งปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4, 5 และ 6 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 ที่ไดจาก
การทําแบบวัดความขยันหมั่นเพียร กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนปฐมวัย 
 

กอนการใชคูมือ หลังการใชคูมือ ความขยันหมั่นเพียรดาน จํานวน  
ขอ 

คะแนน
ต่ําสุด 

คะแนน
สูงสุด 

 

X 
 
 

S.D. 
 

X 
 
 

S.D. 
ชั้นอนุบาลปที ่1(n = 19) 
การเตม็ใจทํางานตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
การพอใจในการทํางานของตน 
การทํางานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จตามกําหนดเวลา 
การอดทนตอความยากลําบาก 
การเอาใจใสตองานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

รวมทุกดาน 

 
4 
 
3 
3 
 
3 
3 
 

16 

 
1 
 
0 
1 
 
1 
1 
 
4 

 
4 
 
3 
3 
 
3 
3 
 

16 

 
2.11 

 
1.58 
1.74 

 
1.89 
1.84 

 
1.83 

 
0.71 

 
0.67 
0.62 

 
0.41 
0.67 

 
0.62 

 
3.16 

 
2.58 
2.68 

 
2.53 
2.68 

 
2.73 

 
0.57 

 
0.48 
0.49 

 
0.48 
0.49 

 
0.50 

ชั้นอนุบาลปที ่2 (n = 23) 
การเต็มใจทํางานตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
การพอใจในการทํางานของตน 
การทํางานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จตามกําหนดเวลา 
การอดทนตอความยากลําบาก 
การเอาใจใสตองานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

รวมทุกดาน 

 
4 
 
3 
3 
 
3 
3 
 

16 

 
1 
 
1 
2 
 
0 
1 
 
5 

 
4 
 
3 
3 
 
3 
3 
 

16 

 
1.87 

 
1.43 
1.61 

 
1.61 
1.74 

 
1.65 

 
0.61 

 
1.00 
0.57 

 
0.64 
0.52 

 
0.67 

 
3.22 

 
2.65 
3.26 

 
2.70 
2.61 

 
2.89 

 
0.57 

 
0.49 
1.84 

 
0.44 
0.94 

 
0.86 

  
 จากตาราง 4 พบวา ภายหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย     
เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 มีคะแนนความขยันหมั่นเพียรเพ่ิมข้ึนกวากอนการใชคูมือพัฒนา
ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
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ตาราง 5 เปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 1 ที่ไดจากการทํา  
 แบบวัดความขยันหมั่นเพียรกอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของเด็กปฐมวัย           
 (n = 19) 
                                                                                    
ความขยันหมั่นเพียรของเด็กปฐมวัย 

ชั้นอนุบาลปที่ 1 

 

 
 

X 
 

 
 

 

S.D. 
 

∑x 
 

∑D 
 

∑D2 
 

t 

การเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

2.11 
 

3.16 

0.73 
 

0.60 

40 
 

60 
20 21 8.752** 

การพอใจในการทํางาน
ของตน 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.58 
 

2.58 

0.69 
 

0.51 

30 
 

49 

 
19 

 
27 

 
6.538** 

การทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.68 
 

2.73 

0.58 
 

0.45 

32 
 

52 20 26 8.752** 

การอดทนตอความ
ยากลําบากในการ
ทํางาน 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.89 
 

2.52 

0.65 
 

0.51 

36 
 

48 12 14 4.609** 

การเอาใจใสตองานที่
ไดรับมอบหมาย 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.84 
 

2.68 

0.68 
 

0.47 

35 
 

51 
16 20 6.096** 

 
รวม 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.82 
 

2.73 

0.67 
 

0.51 

173 
 

260 

 
87 

 
108 

 
4.969** 

 
** มีนัยสาํคญัทางสถติิที่ระดับ .01 

 
 การวิเคราะหขอมูลตามตาราง 5 พบวา ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย        
ชั้นอนุบาลปที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัยทําใหเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 มีความขยันหมั่นเพียรเพ่ิมข้ึน  
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ตาราง 6 เปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ชั้นอนุบาลปที่ 2 ที่ไดจากการทํา 
 แบบวัดความขยันหมั่นเพียร กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
 ปฐมวัย (n = 23) 
 
ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 

ชั้นอนุบาลปที่ 2                                                                                                                                

 

 
 

X 
 

 
 

 

S.D. 
 

∑x 
 

∑D 
 

∑D2 
 

t 

การเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.86 
 

3.21 

0.62 
 

0.59 

43 
 

74 

 
31 

 
53 

 
9.052** 

การพอใจในการทํางาน
ของตน 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.65 
 

2.65 

0.57 
 

0.48 

38 
 

61 

 
28 

 
29 

 
9.183** 

การทํางานที่ไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จตาม
กําหนดเวลา 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.60 
 

2.65 

0.58 
 

0.48 

37 
 

61 

 
24 

 
36 

 
7.091** 

การอดทนตอความ
ยากลําบากในการ
ทํางาน 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.60 
 

2.69 

0.65 
 

  0.47 

37 
 

62 

 
25 

 
31 

 
12.500** 

การเอาใจใสตองานที่
ไดรับมอบหมาย 
 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.73 
 

2.73 

0.54 
 

0.44 

40 
 

63 

 
23 

 
32 

 
9.183** 

 
รวม 

กอนการใชคูมือ 
 
หลังการใชคูมือ 

1.69 
 

2.79 

0.59 
 

0.49 

195 
 

321 

 
131 

 
181 

 
5.389** 

 
** มีนัยสาํคญัทางสถติิที่ระดับ .01 

 
 การวิเคราะหขอมูลตามตาราง 6 พบวา ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยชั้น
อนุบาลปที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย
ทําใหนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2 มีความขยันหมั่นเพียรเพ่ิมข้ึน 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพ่ือสรางคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย  
 2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ซึ่งไดแก นักเรียนชั้น
อนุบาลปที่ 1 และ 2 กอนและหลังการใชคูมือ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผูวิจัยเปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยซึ่งเปนนักเรียนชั้นอนุบาลปที่1 
กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร และเปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร โดยกําหนดสมมตฐิาน
ในการวิจัยดังนี้ 

 1. กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 มีความ
ขยันหมั่นเพียรแตกตางกัน 

 2. กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 มีความ
ขยันหมั่นเพียรแตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 

  แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหวาง 3-6 ป           
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม (ชื่นชูใจราษฎร อุทิศ)สังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 42 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 19 คน เปน
นักเรียนชาย 11 คน เปนนักเรียนหญิง 8 คน นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 23 คน เปนนักเรียน
ชาย 12 คน เปนนักเรียนหญิง 11 คน 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก  คูมือพัฒนาความหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
  2. ตัวแปรตาม   ไดแก  ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้มีดังนี ้

 1. แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 

 2. คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ประกอบดวย 

  2.1 กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 

   2.2 แบบฝกหดักอนและหลงัพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการทดลองมีข้ันตอนดังนี ้
  1. ใหนักเรียนปฐมวัยตอบแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยที่ผูวิจัย
สรางข้ึน กอนการทดลอง 
  2. ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางโดยการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร   
ของนักเรียนปฐมวัย เปนเวลา 1 สัปดาห รวม 7 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที ชั้นอนุบาลปที่ 1 ระหวางเวลา 
08.30-09.00 นาฬิกา และชั้นอนุบาลปที ่2 ระหวางเวลา 09.00-09.30 นาฬิกา 
  3. เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนปฐมวัยตอบแบบวัดความขยันหมั่นเพียร
ของนักเรียนปฐมวัยหลังการทดลอง ซึ่งเปนชุดเดียวกันกับแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัยที่ใหเด็กทํากอนการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของเด็กปฐมวัย 
  4. นําขอมูลที่ไดจากการทดลองไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติเพ่ือสรุปผลการวิจัย 
 
การวิเคราะหขอมูล  
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

  1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตละ
กิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม และรวมทุกกิจกรรมของแตละระดับชั้นจากคะแนนแบบฝกหัดกอนและ
หลังการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ตามเกณฑ 60/60 โดยใชสูตร
การคํานวณประสิทธิภาพ E1 / E2 

  2. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ไดจากการทําแบบ
วัดความขยันหมั่นเพียร กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย   
แตละระดับชั้น โดยใชสูตร t-test for dependent samples 

  3. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ไดจากการทํา
แบบฝกหัดกอนและหลังการใช กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย              
แตละระดับชั้น โดยใชสูตร t-test for dependent samples (ดูภาคผนวก) 
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  การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนที่ 2-3 ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
SPSS for Windows 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
  1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย          
แตละกิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม และรวมทุกกิจกรรมของแตละระดับชั้นจากคะแนนแบบฝกหัด
กอนและหลังการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ตามเกณฑ 60/60 โดย
ใชสูตรการคํานวณประสิทธิภาพ E1 / E2 พบวา ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร
ของนักเรียนปฐมวัยมีคาอยูระหวาง 71.22 – 75.09 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
    ชั้นอนุบาลปที่ 1 
    ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาล
ปที่ 1 รวมทุกกิจกรรมมีคาเทากับ 71.22 
    ชั้นอนุบาลปที่ 2 
    ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาล
ปที่ 2 รวมทุกกิจกรรมมีคาเทากับ 75.09 
  2. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ไดจากการทําแบบ
วัดความขยันหมั่นเพียร กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย    
แตละระดับชั้น โดยใชสูตร t-test for dependent samples พบวา คะแนนความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01แสดงวาคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนปฐมวัยทําใหเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 มีความขยันหมั่นเพียรเพ่ิมข้ึน 
  3. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ไดจากการทํา
แบบฝกหัดกอนและหลังการใช กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย             
แตละระดับชั้น โดยใชสูตร t-test for dependent samples พบวา คะแนนความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 กอนและหลังการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนปฐมวัยทําใหนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 มีความขยันหมั่นเพียรเพ่ิมข้ึน(ขอมูล
แสดงในภาคผนวก) 
   
อภิปรายผล 
 1. หาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยแตละกิจกรรม 
จํานวน 5 กิจกรรม และรวมทุกกิจกรรมของแตละระดับชั้น ตามเกณฑ 60/60 โดยใชสูตรการ
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คํานวณประสิทธิภาพ E1/E2 พบวา ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัยมีคาอยูระหวาง 71.22 – 75.09 แสดงวา คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัยที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดทุกกิจกรรม ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมแตละ
กิจกรรมในคูมือมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายเนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ 
ที่เก่ียวของกับความขยันหมั่นเพียรและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ทําใหสามารถกําหนดหัวขอที่จะ
พัฒนาและเลือกเทคนิคตางๆ มาใชในกิจกรรมไดเหมาะสมกับจุดมุงหมายและวัยของเด็ก อีกทั้งยัง
ไดมีการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปทดลองใชกับเด็กที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพ่ือหาขอบกพรองแลวนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้งใหเหมาะสมย่ิงข้ึนกอน
นําไปใชทดลองกับกลุมตัวอยาง  
 2. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ไดจากการทําแบบวัด
ความขยันหมั่นเพียร กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย     
แตละระดับชั้น พบวา คะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 กอน
และหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววา ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ซึ่งไดแก นักเรียน      
ชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย
แตกตางกัน แสดงวาคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยทําใหนักเรียนปฐมวัยชั้น
อนุบาลปที่ 1 และ 2 มีความขยันหมั่นเพียรเพ่ิมข้ึน ทั้งนี้เนื่องจากกอนการสรางคูมือพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของกับความ
ขยันหมั่นเพียรและเด็กปฐมวัย อีกทั้งยังไดมีการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลว
นําไปทดลองใชกับเด็กที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพ่ือหาขอบกพรองแลวนํามาปรับปรุง
แกไขอีกครั้งใหเหมาะสมย่ิงข้ึนกอนนําไปใชทดลอง นอกจากนั้นคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของ
นักเรียนปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางข้ึนยังประกอบไปดวยกิจกรรมที่หลากหลาย โดยมีเทคนคิการเลานิทาน 
เทคนิคแมแบบ และบทบาทสมมติ ซึ่งสามารถชวยใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทางจริยธรรมดาน
ตางๆ รวมทั้งความขยันหมั่นเพียรใหสูงข้ึนได สอดคลองกับคํากลาวของ ธีราพร กุลนานันท (2544: 
218) ที่กลาววาในการสอนและเนื้อหาวิชาหรือสารสนเทศที่เปนขอความรูที่ตองการใหผูเรียนรู 
สําหรับเด็กปฐมวัยตองผานทางการจัดกิจกรรม จึงจะชวยใหการเรยีนรูนั้นมีความสนุกสนานนาสนใจ
มากข้ึน กิจกรรมที่ตองการคัดเลือกมาใชนั้น ควรคํานึงถึงความสอดคลองกับพัฒนาการและวัยของ
ผูเรียน ความนาสนใจ ผูเรียนสามารถเรียนดวยความสนุกสนาน มีความหลากหลาย ซึ่งผูกลาวได
แนะนํากิจกรรมที่เหมาะสมไวดังนี้ กิจกรรมการเลาเรื่อง กิจกรรมบทบาทสมมติ กิจกรรมการสราง
สถานการณ กิจกรรมกลุมสัมพันธ กิจกรรมการใชเพลง เกมและการละเลน  
 3. เปรียบเทียบคะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ที่ไดจากการทํา
แบบฝกหัดกอนและหลังการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย แตละ
ระดับชั้น พบวา คะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 กอนและ
หลังการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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แสดงวา กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยทําใหเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 
และ 2 มีความขยันหมั่นเพียรเพ่ิมข้ึน แสดงใหเห็นวาคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัยซึ่งมีการจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการเลานิทาน เทคนิคแมแบบและบทบาทสมมติ สามารถ
นํามาสงเสริมพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัยไดเปนอยางดี ทั้งนี้เนื่องจาก
กิจกรรมในคูมือประกอบดวยเทคนิคที่หลากหลายและมีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เปดโอกาสให
เด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรรม ไดแสดงความคิดเห็นซึ่งทําใหเด็กเกิดความสนใจ  
  การเลานิทานนั้นเปนกิจกรรมที่เด็กในวัยนี้ชอบมาก เด็กสามารถเขาใจและเรียนรู
พฤติกรรมการแสดงความขยันหมั่นเพียรในดานตาง ๆ โดยผานเนื้อเรื่องและสื่อออกมาทางตัวละคร
ที่อยูในนิทาน ทําใหเด็กเกิดการรับรูและเขาใจเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรมากข้ึน ในการวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยไดเลานิทานโดยมีการใชหุนมือและหนังสือภาพประกอบ ยอมทําใหเด็กเกิดความสนใจ
อยากจะฟงนิทานและติดตามเรื่องราวจนจบดวยความตั้งใจและเมื่อนิทานจบมีการสรุป สนทนาและ
ตอบคําถามที่เก่ียวกับความขยันหมั่นเพียรตามเนื้อเรื่องในนิทานนั้น เด็กก็จะสามารถตอบคําถาม
หรือแสดงความคิดเห็นไดดี นิทานจึงเปนสิ่งกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูพฤติกรรมจากตัวละครใน
เรื่องทําใหเด็กมีความขยันหมั่นเพียรสูงข้ึน       
  เทคนิคบทบาทสมมติที่นําเขามาใชในกิจกรรมนั้นทําใหเด็กทุกคนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรม คือ เปนทั้งผูแสดงและผูชม เด็กไดสมมติตัวเองเปนตัวแสดงในการแกปญหาจาก
สถานการณที่กําหนดให ทําใหเด็กมีความกระตือรือรนอยากเขามามีสวนรวม เด็กมีอิสระในการ
ตัดสินใจโดยการใชรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย หลังการแสดงจบแลวมีการสรุป อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนการสะทอนขอมูลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดเปนอยางดี เพราะโดย
ธรรมชาติเด็กวัย 3-6 ปจะมีความอยากรูอยากเห็นในสิ่งใหมๆ ที่พบเห็นรอบตัวเอง เด็กวัยนี้จึงเปน
วัยที่เหมาะสมที่จะเสริมสรางประสบการณดวยการจัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติเพ่ือชวยให
เด็กพัฒนาความขยันหมั่นเพียรเพ่ิมข้ึน ดังที่ ธีราพร กุลนานันท (2544: 220-221, 229-230)       
ไดกลาวไววา นิทานเปนสื่อการสอนที่มีความสําคัญตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยเพราะเด็กทุกยุคทุก
สมัยชอบฟงนิทาน ดังนั้นการที่นํานิทานที่มีคุณคามีความหมายและมีประโยชนมาเลาใหเด็กฟง 
ยอมเปนวิธีการหนึ่งในการชวยสรางสรรคและพัฒนาใหเด็กปฐมวัยเปนบุคคลที่มีคุณคาในอนาคต 
และการที่เด็กปฐมวัยรับฟงนิทานจากการเลาโดยการใชน้ําเสียง ทาทางและอุปกรณที่ดึงดูดความ
สนใจ เชน หนังสือภาพประกอบ ละครหุน ก็จะชวยใหเด็กปฐมวัยสนใจฟงและเขาใจเนื้อหาไดอยาง
ถูกตอง ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหเด็กมีเจตคติที่ดีตามตัวละครไดดวย และไดกลาวถึงบทบาท
สมมติวา การแสดงบทบาทสมมติเปนกิจกรรมการสอนหนึ่งที่เด็กไดแสดงอารมณ ทาทางตาม
สถานการณหรือบทบาทที่สมมติข้ึน โดยใหเด็กไดมีโอกาสเลียนแบบตามความจริง เพ่ือใหเด็กไดมี
โอกาสเรียนรูถึงความรูสึก อารมณ และเหตุผลที่ตนเองไดสวมบทบาท เพ่ือพัฒนาสูการปรับ
พฤติกรรมของตนเองใหมีประสิทธิภาพเมื่อพบสถานการณตางๆ และสามารถนําความรูสึกและ
พฤติกรรมในการสอนบทบาทมาอภิปรายเพ่ือการเรียนรูตอไป ในวงการศึกษาปฐมวัยรูจักบทบาท
สมมติมานานเพราะเด็กปฐมวัยจะชอบเลนบทบาทสมมติเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลรอบขาง 



 

 

59 

ตามสื่อมวลชนตางๆ เปนตน ครูควรจะนําบทบาทสมมติซึ่งเด็กชอบเลนอยูแลวเขามาใชในการเรียน
การสอน โดยกําหนดภาษาและบทบาทงายๆ โดยครูเปนคนคอยควบคุมสถานการณใหอยูใน
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  
  เทคนิคแมแบบที่ผูวิจัยนํามาใชในการทํากิจกรรม เปนวีดีทัศนที่มีเนื้อหาแสดงถงึความ
ขยันหมั่นเพียร การดําเนินเรื่องสนุก สั้น กระชับ ใชเวลาไมนาน ทําใหดึงดูดความสนใจของเด็กไดดี 
และใชแมแบบจากตัวแบบที่ทําการคัดเลือกจากกลุมเด็กปฐมวัยที่มีพฤติกรรมการแสดงออกถึง 
ความขยันหมั่นเพียรในแตละดาน ดานละ 1 คน จากนั้นจึงใหการเสริมแรงแกเด็กที่มีพฤติกรรม           
พึงประสงค จากการวิจัยพบวาเมื่อผูวิจัยเลือกแมแบบจากกลุมเด็กปฐมวัยแลว เด็กสามารถแสดง
ความคิดเห็นและเรียนรูไดวาพฤติกรรมการแสดงออกใดที่แสดงถึงความขยันหมั่นเพียร รวมทั้ง
สามารถตอบไดวาควรปฏิบัติตนอยางไรจึงแสดงวาเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ดังนั้น เทคนิค
แมแบบจึงเปนเทคนิคที่จะชวยใหเด็กปฐมวัยพัฒนาความขยันหมั่นเพียรใหสูงข้ึนได ดังที่ ผองพรรณ 
เกิดพิทักษ (2530: 61) ไดกลาวไววา แมแบบ หรือตัวแบบ (Models) คือ สิ่งที่เปนแบบอยางที่ถือ
เปนบรรทัดฐานเปนแบบหรือใหเห็นเพ่ือเปนแนวทางในการเปรียบเทียบ คือและเปนแบบอยางใน
การเลียนแบบ (สุนันท ปรีชาชัยสุรัตน.  2542: 38 อางอิงจาก ผองพรรณ เกิดพิทักษ.  2530: 61) 
นอกจากนั้นการที่เด็กไดเรียนรูการแสดงพฤติกรรมตางๆ ตามแมแบบกับความขยันหมั่นเพียรที่
กําหนดใหจะทําใหเด็กจดจําและสรางพฤติกรรมการเลียนแบบของแมแบบไดในที่สุด 
 จากการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา การใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน
ปฐมวัยที่ผู วิจัยสราง ข้ึนสามารถชวยใหเ ด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางจริยธรรมดานความ
ขยันหมั่นเพียรสูงข้ึน ทั้งนี้เนื่องมาจากการใชเทคนิคที่หลากหลายและเทคนิคตางๆ มีความ
เหมาะสมกับวัยของเด็กเปนกิจกรรมที่เด็กชอบ ทําใหเด็กมีความสนุกสนาน ไมเบ่ือหนาย เนื่องจาก
เด็กไดมีสวนรวมในกิจกรรม และมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น รวมทั้งบทบาทของผูวิจัยที่มีการ
สอดแทรกความรูตามวัตถุประสงคในทุกข้ันตอนของกิจกรรมและใหการเสริมแรงทันทีโดยใชการให
ขอมูลยอนกลับและคําชมเชย ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความ
คิดเห็นหรือการแสดงออกที่แสดงถึงความขยันหมั่นเพียร จึงทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีความ
เขาใจเก่ียวกับความขยันหมั่นเพียร สามารถสรุปไดวาสิ่งใดควรทําหรือไมควรทําเพราะเหตุใดและ
ควรปฏิบัติตนอยางไรใหเปนผูมีความขยันหมั่นเพียร 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ควรระมัดระวังในการใชแบบวัดและกิจกรรม โดยในการทําแบบวัดและกิจกรรมแตละ
ครั้งไมควรเกิน 15 นาที เพราะความสนใจของเด็กปฐมวัยอยูในระยะสั้น เด็กปฐมวัยจะไมสนใจ และ
แยกตัวเปนกลุมทํากิจกรรมของตน ทั้งนี้ผู วิจัยไดแนวคิดมาจากการนําเครื่องมือไปทดลองใช     
(Try out) 
 2. ในการตอบแบบวัดควรจัดใหเด็กนั่งหางกัน เพ่ือปองกันไมใหเด็กดูคําตอบของเด็กคน
อ่ืน  
  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. การพัฒนาคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย ควรนําเทคนิคอ่ืนมาใช
ในกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความหลากหลาย เชน กรณีตัวอยาง กิจกรรมกลุมสัมพันธ เพลง เกม 
 2. ควรติดตามดูพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรที่เกิดข้ึนกับเด็กวาเปนอยางไร หลังจาก
เสร็จสิ้นการทดลองไปแลว เพ่ือศึกษาความคงทนของความขยันหมั่นเพียรในตวัเด็ก 
 3. แบบวัดควรมีความยากงายของแตละขอไมแตกตางกันมากนัก  
 4. ควรเพ่ิมจํานวนขอแบบวัดใหมากข้ึน เนื่องจากคาความเชื่อมั่นของแบบวัดไมสูง ดังนั้น 
ควรเพ่ิมคาความเชื่อมั่นของแบบวัด โดย การเพ่ิมจํานวนขอของแบบวัดใหมากข้ึน โดยประมาณการ
เพ่ิมขอสอบอีกก่ีเทาตัวจึงจะไดคาความเชื่อมั่นสูงตามตองการ จากสูตรดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันต
พงษ. 2519: 175) 
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  n   =  จํานวนเทาของขอสอบที่จะเพ่ิมข้ึน 
  nnr =  คาความเชื่อมั่นที่ตองการจะได 
  ttr  =  คาความเชื่อมั่นที่ไดเดิม 
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- คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) 

- คาอํานาจจําแนกรายขอ 
- คาความเชือ่มั่นทั้งฉบบั 

- คะแนนความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดบัปฐมวัย ที่ไดจากการทําแบบฝกหัดกอนและ
หลังการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับปฐมวัยแตละระดับชั้น 

- กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) ของแบบวัด           
ความขยันหม่ันเพียรของนกัเรียนปฐมวัย           

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ความขยันหม่ันเพียร

ดาน 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
∑R คา IOC 

1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 

เต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

13 +1 +1 +1 3 1 
1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 0 +1 2 0.67 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 0 -1 0 0 
12 +1 0 -1 0 0 

พอใจในการทาํงาน 
ของตน 

13 +1 0 -1 0 0 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ความขยันหม่ันเพียร
ดาน 

ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R คา IOC 

1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 0 +1 2 0.67 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 0 +1 2 0.67 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายจนเสร็จตาม

กําหนดเวลา 

13 +1 +1 +1 3 1 
1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 0 2 0.67 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 0 +1 2 0.67 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 0 +1 2 0.67 
12 +1 +1 +1 3 1 

อดทนตอความ
ยากลําบากในการ

ทํางาน 

13 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ความขยันหม่ันเพียร
ดาน 

ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

∑R คา IOC 

1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 0 2 0.67 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 

เอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

13 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 8 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนปฐมวัย 

 

ความขยันหม่ันเพียร ขอ คาอํานาจจําแนก การแปลความหมาย 

1 0.44 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
2 0.22 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
3 0.44 เปนขอแบบวดัที่ใชได 

เต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

4 0.11 เปนขอแบบวดัที่ใชไมได 
5 0.22 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
6 0.00 เปนขอแบบวดัที่ใชไมได 
7 0.33 เปนขอแบบวดัที่ใชได 

พอใจในการทาํงานของ
ตน 

8 0.22 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
9 0.44 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
10 0.11 เปนขอแบบวดัที่ใชไมได 
11 0.33 เปนขอแบบวดัที่ใชได 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายจนเสร็จตาม

กําหนดเวลา 
12 0.33 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
13 0.22 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
14 0.22 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
15 0.44 เปนขอแบบวดัที่ใชได 

อดทนตอความ
ยากลําบากในการ

ทํางาน 
16 0.67 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
17 0.33 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
18 0.44 เปนขอแบบวดัที่ใชได 
19 0.56 เปนขอแบบวดัที่ใชได 

เอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

20 -0.22 เปนขอแบบวดัที่ใชไมได 
 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัของแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวยั เทากบั 0.51 
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ตาราง 9 คะแนนแบบฝกหัดกอนและหลงัการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน
ปฐมวยัชั้นอนบุาลปที่ 1 

 

เต็มใจทํางาน
ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

พอใจในการ
ทํางานของ

ตน 

ทํางานที่
ไดรับ

มอบหมายจน
เสร็จตาม

กําหนดเวลา 

อดทนตอ
ความ

ยากลําบาก 

เอาใจใสตอ
งานที่ไดรับ
มอบหมาย 

รวม คนที ่

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
1 4 5 5 5 2 4 4 5 3 4 18 23 
2 3 5 4 5 4 5 3 4 4 4 18 23 
3 2 4 2 3 2 3 4 5 3 4 13 19 
4 5 5 2 4 3 4 2 3 2 3 14 19 
5 4 5 4 5 4 5 3 4 4 5 19 24 
6 3 5 3 4 3 4 1 2 3 5 13 20 
7 3 4 3 5 2 3 4 5 4 5 16 22 
8 2 5 2 4 3 5 1 3 3 4 11 21 
9 3 5 2 5 3 4 2 3 1 3 11 20 
10 5 5 3 5 4 5 2 4 2 3 16 22 
11 3 5 4 5 3 4 4 5 2 4 16 23 
12 2 3 3 4 4 5 3 4 4 5 16 21 
13 2 3 4 5 3 5 4 5 4 5 17 23 
14 1 4 2 3 4 5 4 5 4 5 15 22 
15 4 5 4 5 1 3 3 5 5 5 17 23 
16 3 5 3 4 5 5 3 4 1 2 15 20 
17 3 5 2 3 4 5 4 5 4 5 17 23 
18 3 4 3 4 2 3 4 5 2 3 14 19 
19 4 5 5 5 1 3 2 5 3 4 15 22 
∑x 59 87 60 83 57 80 57 81 58 78 291 409 
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ตาราง 10 คะแนนแบบฝกหัดกอนและหลังการใชกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรยีน
ปฐมวยั ชั้นอนุบาลปที่ 2 

 

เต็มใจทํางาน
ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

พอใจในการ
ทํางานของ

ตน 

ทํางานที่
ไดรับ

มอบหมายจน
เสร็จตาม

กําหนดเวลา 

อดทนตอ
ความ

ยากลําบาก 

เอาใจใสตอ
งานที่ไดรับ
มอบหมาย 

รวม คนที ่

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
1 3 4 4 4 3 4 5 5 3 4 18 21 
2 3 4 2 3 4 5 3 4 4 5 16 21 
3 2 3 4 5 3 4 5 5 2 3 16 20 
4 4 5 2 3 5 5 3 4 4 5 18 22 
5 1 2 1 3 4 5 4 5 4 5 14 20 
6 3 4 4 5 4 5 2 3 0 2 13 19 
7 2 3 3 4 3 4 4 5 3 4 15 20 
8 3 4 3 5 4 5 4 5 4 5 18 24 
9 4 4 5 5 4 4 1 3 4 5 18 21 
10 5 5 3 5 2 3 4 5 3 4 17 22 
11 1 2 4 5 3 4 4 5 4 5 16 21 
12 3 4 3 4 2 3 2 3 2 3 12 17 
13 2 3 4 5 2 3 4 5 5 5 17 21 
14 3 4 3 5 5 5 3 5 3 4 17 23 
15 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 22 25 
16 3 4 4 5 3 4 4 5 3 5 17 23 
17 2 5 0 3 2 3 4 5 2 3 10 19 
18 4 5 2 3 3 4 4 5 1 2 14 19 
19 4 5 3 4 2 4 3 4 2 3 14 20 
20 4 5 2 3 2 5 4 5 3 4 15 22 
21 3 4 3 4 4 5 2 4 4 5 16 22 
22 4 5 3 4 3 4 3 4 2 3 15 20 
23 2 3 3 4 4 5 2 4 3 4 14 20 
∑x 69 92 70 96 75 98 78 103 70 93 362 482 
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  ตาราง 11 คะแนนความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวยัชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 ที่ไดจากการท
แบบฝกหัดกอนและหลังการใชกิจกรรมพฒันาความขยนัหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย  

 

กอนการใช
กิจกรรม 

หลังการใช
กิจกรรม 

 
แบบฝกหัดกอนและหลังการใช

กิจกรรมพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียร 

 

จํานวน
ขอ 

คะแนน
ต่ําสุด 

คะแนน
สูงสุด 

 
Χ  

 
S.D 

 
Χ  

 
S.D 
 
 

ชั้นอนุบาลปที่ 1 (n = 19) 
เต็มใจทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
พอใจในการทาํงานของตน 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายจน
สําเร็จตามกําหนดเวลา 
อดทนตอความยากลําบากใน
การทํางาน 
เอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

รวม 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
- 

 
1 
 
2 
1 
 
1 
 
1 
 
- 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
- 

 
3.11 

 
3.16 
3.00 

 
3.00 

 
3.05 

 
3.06 

 

 
1.04 

 
1.01 
1.10 

 
1.05 

 
1.13 

 
1.00 

 
4.58 

 
4.37 
4.21 

 
4.11 

 
4.20 

 
4.30 

 
0.69 

 
0.76 
0.85 

 
0.93 

 
0.93 

 
0.83 

ชั้นอนุบาลปที่ 2 (n = 23) 
เต็มใจทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
พอใจในการทาํงานของตน 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายจน
สําเร็จตามกําหนดเวลา 
อดทนตอความยากลําบากใน
การทํางาน 
เอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

รวม 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 

 
- 

 
1 
 
0 
2 
 
1 
 
0 
 
- 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
- 

 
3.00 

 
3.04 
3.26 

 
3.39 

 
3.04 

 
3.15 

 
1.04 

 
1.19 
0.97 

 
1.03 

 
1.22 

 
1.09 

 
4.00 

 
4.17 
4.26 

 
4.47 

 
4.04 

 
4.19 

 
0.95 

 
0.83 
0.75 

 
0.73 

 
1.02 

 
0.85 
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ตาราง 12 เปรียบเทยีบความขยันหม่ันเพียรของนักเรยีนปฐมวัย ชัน้อนุบาลปที่ 1 ที่ไดจากการทํา
แบบฝกหัดกอนและหลังการใชกิจกรรมพฒันาความขยนัหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย (n = 19) 

 

ความขยันหม่ันเพียรของนกัเรียนปฐมวัย  
ชั้นอนุบาลปที ่1 Χ   S.D. ∑X  ∑D  ∑D2 t 

เต็มใจทํางานตามที่ไดรับ   กอนการใชกิจกรรม
มอบหมาย     
       หลังการใชกิจกรรม 

3.11 
 

4.58 

1.04 
 

0.69 

59 
 

87 

 
28 

 
54 

 
7.636** 

พอใจในการทาํงานของตน กอนการใชกิจกรรม 
        
       หลังการใชกิจกรรม 

3.16 
 

4.37 

1.01 
 

0.76 

60 
 

83 

 
23 

 
37 

 
7.398** 

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย   กอนการใชกิจกรรม 
จนสําเร็จตามกําหนดเวลา   
       หลังการใชกิจกรรม 

3.00 
 

4.21 

1.10 
 

0.85 

57 
 

80 

 
23 

 
33 

 
9.857** 

อดทนตอความยากลําบาก กอนการใชกิจกรรม 
ในการทํางาน 
       หลังการใชกิจกรรม 

3.00 
 

4.26 

1.05 
 

0.93 

57 
 

81 

 
24 

 
36 

 
7.798** 

เอาใจใสตองาน     กอนการใชกิจกรรม 
ที่ไดรับมอบหมาย    
       หลังการใชกิจกรรม 

3.05 
 

4.11 

1.13 
 

0.93 

58 
 

78 

 
20 

 
26 

 
8.752** 

      กอนการใชกิจกรรม 
รวม  
      หลังการใชกจิกรรม 

3.06 
 

4.30 

1.00 
 

0.83 

291 
 

409 

 
118 

 
768 

19.370** 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ . 01 
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ตาราง 13 เปรียบเทยีบความขยันหม่ันเพียรของนักเรยีนปฐมวัย ชัน้อนุบาลปที่ 2 ที่ไดจากการทํา   
แบบฝกหัดกอนและหลังการใชกิจกรรมพฒันาความขยนัหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย (n = 23) 

 

ความขยันหม่ันเพียรของนกัเรียนปฐมวัย  
ชั้นอนุบาลปที ่2 Χ   S.D. ∑X  ∑D  ∑D2 t 

เต็มใจทํางานตามที่ไดรับ   กอนการใชกิจกรรม
มอบหมาย     
       หลังการใชกิจกรรม 

3.00 
 

4.00 

1.04 
 

0.95 

69 
 

92 

 
23 

 
29 

 
9.182** 

พอใจในการทาํงานของตน กอนการใชกิจกรรม 
        
       หลังการใชกิจกรรม 

3.04 
 

4.17 

1.19 
 

0.83 

70 
 

96 
26 40 7.808** 

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย   กอนการใชกิจกรรม 
จนเสร็จตามกาํหนดเวลา   
       หลังการใชกิจกรรม 

3.26 
 

4.26 

0.97 
 

0.75 

75 
 

98 
23 31 7.953** 

อดทนตอความยากลําบาก กอนการใชกิจกรรม 
 
       หลังการใชกิจกรรม 

3.39 
 

4.47 

1.03 
 

0.73 

78 
 

103 
25 33 10.130** 

เอาใจใสตองาน     กอนการใชกิจกรรม 
ที่ไดรับมอบหมาย    
       หลังการใชกิจกรรม 

3.04 
 

4.04 

1.22 
 

1.02 

70 
 

93 
23 27 11.247** 

      กอนการใชกิจกรรม 
รวม  
      หลังการใชกจิกรรม 

3.15 
 

4.19 

1.09 
 

0.85 

362 
 

482 
120 668 18.127** 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ . 01 
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ตาราง 14 กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 

ชั้น    ครั้งที่ 
การพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรตอ
พฤติกรรมเปาหมาย 

วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม เทคนิค วิธีดําเนินการ 

อนุบาล 1 ความสําคัญของ 1. เพื่อสรางความคุนเคย กระตายกบัเตา การเลานิทาน 
ปที่ 1  ความขยันหมั่นเพียร ระหวางเด็กกบัผูวิจัย   
   2. เพื่อใหเด็กทราบเรื่อง   
   ความขยันหมั่นเพียร และ   

1. ขั้นทดสอบความรู 
กอนพัฒนา: ผูวิจัยให 
เด็กทําแบบฝกหัดกอน
การพัฒนา 

   วัตถุประสงคของการพัฒนา   
   ความขยันหมั่นเพียร   

 
 
 
 

2 การเต็มใจทํางานตามที ่
ไดรับมอบหมาย 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา
ความขยันหมั่นเพียร 
ดานการทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

โรสสาวนอยคนขยัน การเลานิทาน 

 

3 การพอใจในการทํางาน
ของตน 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา
ความขยันหมั่นเพียรดาน
พอใจในการทาํงานของตน 
ของตน 

หนูหนอย การเลานิทาน 

2. ขั้นนําเขาสูการพัฒนา 
: ผูวิจัยสนทนากับเด็ก 
เกี่ยวกบัความ
ขยันหมั่นเพียร 
จากนั้นชี้แจงและทบทวน 
วัตถุประสงคของการ
พัฒนา เพื่อใหเด็กเกิด
ความเขาใจตรงกัน 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

 

4 การทํางานที่ไดรับมอบ 
หมายเสร็จตามกําหนดเวลา 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา
ความขยันหมั่นเพียรดานการ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จตามกําหนดเวลา 

เด็กดีเชื่อฟง บทบาทสมมต ิ 3. ขั้นดําเนินการ
พัฒนา: 
ผูวิจัยนําเทคนิคที่เลือก
ไว 
เขามาใชในการทํา
กิจกรรม 

 

5 การอดทนตอความ
ยากลําบาก 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา
ความขยันหมั่นเพียรดานการ
อดทนตอความยากลําบาก 

รางวัลของผึ้งแสน
ขยัน 

การเลานิทาน 4. ขั้นสรุป: ผูวิจัยให
เด็กทุกคนมีสวนรวมใน
การสรุปเรื่องที่พัฒนา 

 

6 การเอาใจใสตองานที่ 
ไดรับมอบหมาย 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา
ความขยันหมั่นเพียรดานการ
เอาใจใสตองานที่ 
ไดรับมอบหมาย 

โบโซกับโมโม การเลานิทาน 5. ขั้นทดสอบความรู
หลังพัฒนา: ผูวิจัยให
เด็กทําแบบฝกหัดหลัง
การพัฒนา 

 

7 การแสดงความ
ขยันหมั่นเพียรใน
ชีวติประจําวัน และสรุป 
การพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียร 

เพื่อสรุปภาพรวมและใหเด็ก 
มีความเขาใจเกี่ยวกับความ 
ขยันหมั่นเพียร 

เด็กดี คือ เด็กขยัน แมแบบ 6. ขั้นประเมินผล: 
ผูวิจัยประเมินการมี
สวนรวมของเด็ก โดย
การสังเกตจาก
พฤติกรรมการ
แสดงออก 
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ชั้น ครั้งที ่
การพัฒนาความ    
ขยันหมั่นเพียร 

ตอพฤติกรรมเปาหมาย 
วัตถุประสงค ชื่อกิจกรรม    เทคนิค วิธีดําเนินการ 

อนุบาล   1 ความสําคัญของ 1. เพื่อสรางความคุนเคย มดกับตั๊กแตน การเลานิทาน 1. ขั้นทดสอบความรู 
ปที่ 2  ความขยันหมั่นเพียร ระหวางเด็กกบัผูวิจัย   กอนพัฒนา: ผูวิจัยให 

   2. เพื่อใหเด็กทราบเรื่อง   เด็กทําแบบฝกหัดกอน 
   ความขยันหมั่นเพียร และ   การพัฒนา 
   วัตถุประสงคของการพัฒนา   
   ความขยันหมั่นเพียร   

 

  2 การเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย 

  เพื่อพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรดานการเต็ม
ใจทํางานตามที่ 

เอื้อยกับอาย การเลานิทาน 

   ไดรับมอบหมาย   

      

2.ขั้นนําเขาสูการ
พัฒนา: ผูวิจัยสนทนากับ
เด็กเกี่ยวกบัความ
ขยันหมั่นเพียรจากนั้น
ชี้แจงและทบทวน
วัตถุประสงคของการ
พัฒนา เพื่อใหเด็ก 
เกิดความเขาใจตรงกัน 

 

  3 การพอใจในการทํางานของ
ตน 

เพื่อพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรดานการพอใจ
ในการทํางานของตน 

เจาชายหัวผักกาด การเลานิทาน 3. ขั้นดําเนินการพัฒนา:
ผูวิจัยนําเทคนิคที่เลือกไว
เขามาใชในการทํา 
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4 การทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จตาม
กําหนดเวลา 

เพื่อพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรดานการ
ทํางานที่ไดรับมอบ 

ใครเสร็จกอนนะ บทบาทสมมต ิ กิจกรรม 

   หมายเสร็จตามกําหนดเวลา    

 

5 การอดทนตอความ
ยากลําบาก 

เพื่อพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรดานการ
อดทนตอความยากลําบาก 

กากับเหยือกน้ํา การเลานิทาน 4. ขั้นสรุป: ผูวิจัยใหเด็ก 
ทุกคนมีสวนรวมในการ
สรุปเรื่องที่พัฒนา 

       

 

6 การเอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

เพื่อพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรดานการเอา
ใจใสตองานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

หนูจะทําอยางไร บทบาทสมมต ิ 5. ขั้นทดสอบความรู
หลังพัฒนา: ผูวิจัยใหเด็ก
ทําแบบฝกหัดหลังการ
พัฒนา 

 

7 การแสดงความ
ขยันหมั่นเพียรใน
ชีวติประจําวัน และสรปุการ
พัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

เพื่อสรุปภาพรวมและใหเด็ก 
มีความเขาใจเกี่ยวกับความ
ขยันหมั่นเพียร 

 เด็กดี คือ เด็กขยัน แมแบบ 6. ขั้นประเมินผล: ผูวิจัย
ประเมินการมสีวนรวมของ
เด็ก โดยการสังเกตจาก
พฤติกรรมการแสดงออก 

       
 



   
   
   
   
   
   
           
   
   
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

- คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
- แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
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คูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 

คูมือการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 

คําชี้แจง 
 1. คูมือน้ีเปนคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย ใชพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2  

2. คูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย ประกอบดวย 

  2.1 กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 

   2.2 แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัย 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียนปฐมวัยในดานตางๆ ดังตอไปน้ี  
 1. การเต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

  2. การพอใจในการทํางานของตน 
3. การทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จตามกําหนดเวลา 
4. การอดทนตอความยากลําบาก 
5. การเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 

                        
วิธีดําเนินการใชคูมือ 
 1. ศึกษาคูมือการใชและรายละเอียดในคูมือพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของนักเรียน 
ปฐมวัย ทั้งสวนที่เปนกิจกรรมและแบบฝกหัดจนเขาใจกระบวนการทั้งหมด 
 2. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณใหเรียบรอย 
  2.1 สถานที่และอุปกรณในการทําแบบฝกหัด 
   2.1.1 จัดที่ในการทําแบบฝกหัดกอนและหลังการทํากิจกรรมใหอยูในสภาพที่
สะดวกสบาย จัดโตะและเกาอ้ีเวนระยะหางพอสมควร 
   2.1.2 เตรียมแบบฝกหัดใหเพียงพอกับจํานวนเด็ก กรอกขอมูลบนหนาปก
แบบฝกหัดของเด็กทุกคนใหเรียบรอย 
   2.1.3 เตรียมดินสอหรือสีไมใหเพียงพอกับจํานวนเดก็ 
   2.1.4 นาฬิกาจับเวลา 1 เรอืน 
  2.2 สถานที่และอุปกรณในการทํากิจกรรม 
   2.2.1 เตรียมสถานที่ใหเหมาะสมกับกิจกรรมแตละกิจกรรม 
   2.2.2 เตรียมอุปกรณที่จะนํามาใชในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมใหพรอม  
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 3. สรางความเปนกันเองโดยการสนทนากับเด็ก เพ่ือใหเด็กลดความวิตกกังวลและให
ความรวมมือในการทําแบบฝกหัดและกิจกรรม 
 4. กอนดําเนินการทําแบบฝกหัดและกิจกรรมใหเด็กดื่มนํ้าและเขาหองน้ําใหเรียบรอย 
 5. อธิบายขั้นตอนและวธิีการทําแบบฝกหัดและกิจกรรมใหเด็กเขาใจ  
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กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของเดก็ปฐมวัย 
สําหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 

 
ครั้งที่ 1 : ปฐมนิเทศ 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ปฐมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม  กระตายกบัเตา 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือสรางความคุนเคยและเปนกันเองระหวางเด็กกับผูวิจัย 
   2. เพ่ือใหเด็กทราบเรื่องความขยันหม่ันเพียรและวตัถปุระสงคของการ 
   พัฒนาความขยันหม่ันเพียร 
สื่อการเรียนรู  หนังสือนิทานพรอมภาพประกอบเรื่อง “กระตายกบัเตา”  
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1. ผูวิจัยแนะนําตนเอง ชวนเด็กสนทนาและพูดคุย จากนั้นใหเด็กแนะนําตัวทีละคน 
2. ผูวิจัยสนทนากับเด็กเรื่องความขยันหม่ันเพียรและความเกียจครานที่เด็กรูจัก 
3. ผูวิจัยเลานิทานเรื่อง กระตายกับเตา ใหเด็กฟง โดยเปดภาพจากหนังสือนิทานใหเด็กดู

ประกอบไปดวยในขณะที่เลาเรื่อง 
4. เม่ือเลาจบผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับตัวละครในนิทาน โดยมีประเด็นดังน้ี 

1) กระตายมีนิสัยอยางไร 
2) นักเรียนคิดอยางไรกับการกระทําของกระตาย 
3) นักเรียนคิดวาเด็กที่เกียจคราน จะไดรับผลอยางไร 

  4)  นักเรียนคิดวาเด็กที่มีความขยันหม่ันเพียร จะไดรับผลอยางไร 
 ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออกที่
แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทนัทีโดยการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย 
 5. ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญที่เกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรจากนิทานเรื่อง 
กระตายกับเตา จากนั้นผูวิจัยสรุปสาระสําคัญทั้งหมดใหเด็กฟง 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
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นิทานเรื่องกระตายกับเตา 
กาลครั้งหน่ึงนานมาแลว กระตายตัวหน่ึงเห็นเตาเดินตวมเตี้ยมผานมาจึงหัวเราะเยาะที่เตา

เดินชา “เดินแบบเจานี่ กี่ปจึงจะถึงบานเลาเพื่อน” 
 สัตวตาง ๆ ที่อยูแถวน้ันก็พากันหัวเราะเตา 
 “เจาตวมเตี้ยม ขาเจาสั้นจึงเดินชา ไปตอขาซีจะไดเดินเร็วขึ้น” 
 “อยางฉันนี่ กระโดดทีเดียวเทากับเจาเดินยี่สิบกาว” สุนัขจ้ิงจอกอวดความสามารถของตน 
 “จริงดวย” กระรอกสนับสนุน 
 “ดูถูกกันจริง” เตาพูดดวยความโกรธ “มาวิ่งแขงกันไหมเลา” เตาทาพวกสัตวตาง ๆ ใหมาวิ่ง
แขงกัน 
 ‘”หา…พูดใหมอีกทีซิ” สัตวทั้งหลายไมเชื่อหูตัวเอง 
 “ฉันทาพวกแกใหมาวิ่งแขงกับฉัน” เตายืนยัน ทันใดเสียงหัวเราะขบขันก็ดังกองไปทั้งปา 
 “แกจะวิ่งแขงกับใครดีเลา” กระตายถาม 
 “วิ่งแขงกับเจานั่นแหละ” เตาทากระตาย 
 สัตวทั้งหลายพากันหัวเราะขํา แตเม่ือเตายืนยันจะวิ่งแขงกับกระตาย การแขงขันจึงเริ่มขึ้น 
กระตายวิ่งนําเตาออกไปจนลับตา “หลับเอาแรงสักงีบยังได” กระตายพูดดวยความประมาท แลววิ่ง
หลบเขาไปนอนพักใตตอไม 
 เตาคลานชา ๆ แตดวยความมุงม่ัน ในที่สุดก็คลานไปถึงเสนชัยกอนที่กระตายจะรูสึกตัวตื่น 
 “เจาแพแลว” เตายึดตัวอยางผูชนะ น่ีคือ ผลแหงความขยันและเพียรพยายาม เตาพูดขึ้นกับ
สัตวทุกตัว 
 (อางอิงจาก นิทานอีสปฉบับภาษาไทยเทียบภาษาอังกฤษ กระตายกับเตา) 
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ครั้งที่ 2 : ความขยันหมั่นเพียรดานเตม็ใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานเตม็ใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ชื่อกิจกรรม  โรสสาวนอยคนขยัน 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการทํางาน      
   ตามที่ไดรับมอบหมาย 
สื่อการเรียนรู  หนังสือนิทานพรอมภาพประกอบเรื่อง  “โรสสาวนอยคนขยัน” 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 1.ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
  ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย โดนชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความ
เขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็ก
เลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 2. ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบ จากนั้นผูวิจัยชี้แจงและทบทวน
วัตถุประสงคของการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกัน 
 3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 
 ผูวิจัยนําเทคนิคการเลานิทานมาใชในการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใชนิทานเรื่อง “โรสสาวนอยคนขยัน” โดยเปดภาพประกอบในนิทาน    
ใหเด็กดูขณะที่เลาเรื่อง จากนั้นใหเด็กชวยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในประเด็นตอไปน้ี 

1) นักเรียนคิดวา จูเลียมีนิสัยอยางไร 
2) นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการกระทําของจูเลีย 
3) ถานักเรียนเปนจูเลีย นักเรยีนจะทําอยางจูเลียหรือไม เพราะอะไร 
4) นักเรียนคิดวาอยากจะเปนใครระหวางจูเลียกับโรส เพราะเหตใุด 
5) ใหนักเรียนยกตัวอยางเหตุการณที่เคยพบเห็น ในเรื่องความขยันหม่ันเพียรดาน

เต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
6) ใหนักเรียนยกตัวอยางถึงความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมายที่สามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได 
 ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก

ถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันที โดยใชการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย 
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4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทานเรื่อง “โรสสาวนอยคนขยัน” และ
ขอดีขอเสียของการกระทําตางๆ ที่นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัยสรุป
สาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรจากการเลานิทาน เร่ืองโรสสาวนอยคนขยันใหเด็กฟง     
อีกครั้ง 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจงรายละเอียด
ตางๆในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได 
หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 
 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
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นิทานเรื่อง “โรสสาวนอยคนขยัน” 
 กาลครั้งหน่ึง มีแมมายคนหนึ่งมีลูกสาวสองคนโรสคนพี่เปนคนสวยและขยัน สวนจูเลียคน
นองนั้นขี้เหรและขีเ้กียจ แตแมกลบัรักจูเลียมากกวา 
 ทุกๆ วัน แมสั่งใหโรสคนสวยตองไปนั่งขางบอนํ้าที่ริมถนนใหญ เธอตองน่ังกมหนากมตา       
ปนดายจนนิ้วแตกระบม  
 อยูมาวันหน่ึงโรสทําหลอดดายเปอนเลือด เธอจึงเอาหลอดดายจุมลงไปในบอนํ้าเพื่อจะลาง
คราบเลือดใหหลุดออกไป แตหลอดดายกลับหลุดมือจมลงกนบอ ดวยความตกใจ โรสจึงวิ่งรองไห     
ไปบอกแมและเลาเรื่องที่เกิดขึ้นใหฟงแตเธอกลับถูกแมดุดาอยางรุนแรง และแมยังพูดอยางโหดราย   
วา “ถาแกทําหลอดดายหลุดมือตกลงไปในบอนํ้า แกก็ตองไปเอามันขึ้นมาใหได” 
 เด็กสาวเดินกลับไปที่บอนํ้า แตไมรูจะทํายังไงดี ดวยความทุกขใจ เธอจึงกระโดดลงไปในบอ
นํ้าเพื่องมหลอดดายขึ้นมา แตโรสหมดสติไป พอรูสึกตัวอีกทีก็มาอยูในทุงหญาอันสวยงามแหงหนึ่ง 
พระอาทิตยกําลังสองแสงสวางเจิดจา มีดอกไมแสนสวยบานสะพรั่งไปทั่วทุง และมีนกรองเพลง     
เสียงหวานไพเราะอยูรอบ ๆ  
 เด็กสาวเดินขามทุงหญาไป จนมาพบกระทอมหลังหนึ่ง เธอจึงเปดประตูเขาไป และเห็นเตา
อบเตาหนึ่งเต็มไปดวยขนมปง ขนมปงรองขึ้นวา “เอาฉันออกที เอาฉันออกที ไมง้ันฉันตองไหมแน 
ฉันสุกมานานแลว” ดังน้ันโรสจึงเดินไปที่เตาอบ แลวใชคีมคีบขนมปงออกมาทีละกอนจนหมด 
 เธอจึงเดินตอไปจนมาถึงตนแอปเปลตนหนึ่งซ่ึงมีผลสีแดงนากิน ลูกแอปเปลรองออกมาวา 
“เขยาฉันที เขยาฉันที พวกเราสุกหมดแลว” เด็กสาวจึงเขยาตนแอปเปลจนลูกแอปเปลรวงหมดตน 
แลวจึงเดินตอไป 
 ในที่สุดเธอก็มาถึงกระทอมหลังเล็กๆ หลังหน่ึง มียายแกหนาตานากลัวโผลหนาออกมา      
โรสเห็นก็ตกใจกลัวทําทาจะวิ่งหนี แตหญิงชรารองวา “แมหนูอยากลัวยายเลย มาอยูกับยายเถิด      
ตัวยายคือแมเฒาโฮลี ถาหนูชวยทํางานทุกอยางในบานใหเรียบรอย หนูจะไดกินอาหารอยางดีและ   
ไดนอนอยางสุขสบาย แตตองระวังเรื่องการจัดที่นอนของยาย หนูตองทําใหเรียบรอย หนูตองสะบัด   
ที่นอนนอกประตูทุก ๆ เชา เพ่ือใหขนนกไดปลิวกระจายออกไป และขนนกนั้นก็จะกลายเปนหิมะที่
ตกลงไปในโลกมนุษยขางลาง”  
 หญิงชราพูดจาอยางออนโยน โรสจึงยอมทํางานใหดวยความเต็มใจ เธอชวยงานบานทุก
อยางจนเปนที่พอใจของหญิงชรา ทุก ๆ เชาโรสจะปดที่นอนอยางเรียบรอย เธอใชชีวิตอยางมี
ความสุขมีอาหารดี ๆ รับประทานทุกวัน 
 เด็กสาวอาศัยอยูกับหญิงชราไดระยะหนึ่งก็เร่ิมรูสึกเศราใจ แมจะอยูอยางมีความสุข            
แตก็หางไกลบาน ทุกเชาค่ําโรสเฝาแตคิดถึงบาน จนบางครั้งก็อดเลาเรื่องความทุกขยากเมื่อครั้งอยู
ที่บานใหหญิงชราฟงไมได “เม่ือตอนที่อยูบาน หนูมีแตความทุกขยากลําบาก แตไมรูวาเปนเพราะ
อะไร ถึงอยูที่น่ีจะแสนสุขสบาย แตหนูก็อยากกลับบานเหลือเกิน” เด็กสาวบอก 
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 “ยายเห็นดีดวยที่หนูจะกลับบานหนูไดทําหนาที่อยางซื่อสัตยยายจะพาหนูไปสงบานเอง”  
แลวหญิงชราก็จูงมือโรสไปที่หลังกระทอม จนมาถึงประตูใหญบานหนึ่ง เม่ือประตูเปดออก โรสก็กาว
เขาไปยืนอยูตรงซุมประตู ทันใดนั้นก็มีฝนทองตกลงมาอยางพรั่งพรู จนมีทองติดหุมไปทั่วทั้งตัวเด็ก
สาว “น่ีเปนรางวัลสําหรับหนู เพราะหนูเปนคนขยัน”หญิงชราพูด พรอมกับมอบหลอดดายที่โรสทํา
ตกลงไปในบอคืนใหจากนั้นประตูก็ปดลง 
 โรสไดกลับมายืนอยูไมไกลจากบอนํ้า เม่ือเด็กสาวเดินมาถึงลานบาน ไกก็รองขึ้นวา “เอก อ้ี 
เอก เอก เอก อ้ี เอก เอก สาวนอยชุดทองแสนสวยของเรากลับมาแลว” 
 แมของโรสตอนรับเธออยางดีเพราะเห็นวาโรสมีทองเต็มตัว เม่ือโรสเลาเหตุการณใหแมฟง    
แมก็อยากใหจูเลียลูกสาวสุดที่รักที่แสนจะขี้เหรและขี้เกียจไดรํ่ารวยบาง จึงบอกใหจูเลียไปนั่งปนดาย  
ที่ริมบอนํ้า  
 จูเลียอยากใหมือมีเลือดไหลเปอนหลอดดายบาง แตทําอยางไรกระสวยก็ไมบาดมือ จูเลีย 
จึงเอาหนามมาตํามือใหเลือดไหลเลอะหลอดดาย จากนั้นก็โยนหลอดดายลงไปในบอ แลวกระโดด
ตามลงไป จูเลียพยายามทําทุกอยางใหเหมือนโรส 
 จูเลียหมดสติไป เม่ือตื่นขึ้นมา ก็เห็นทุงหญาที่สวยงาม เธอจึงเดินไปตามทางที่โรสบอกจน
มาถึงกระทอมที่มีเตาอบขนมปงก็รองเรียกอยางเดิมวา “เอาฉันออกที เอาฉันออกที ไมง้ันฉันไหมแน 
ฉันสุกมานานแลว”แตจูเลียจอมขี้เกียจกลับตอบวา “ไมหรอกทําไมฉันจะตองหยิบขนมปงใหมือ
สกปรกละ” แลวเด็กสาวก็เดินจากไป 
 ไมชาเธอก็มาถึงตนแอปเปลซ่ึงรองวา “เขยาฉันที เขยาฉันที พวกเราสุกหมดแลว” เด็กสาว
กลับตอบวา “ไมหรอก แอปเปลจะไดหลนใสหัวฉันนะสิ” พูดจบก็เดินตอไป  
 เม่ือมาถึงบานของหญิงชรา จูเลียก็ยอมรับทํางานใหกับหญิงชราอยางงายดาย วันแรกเธอ
พยายามฝนใจทํางานอยางขยันและเรียบรอยตามคําสั่งของหญิงชราทุกอยาง เพราะนึกถึงทองที่
หญิงชราจะให แตพอเชาวันที่สองจูเลียก็เริ่มแสดงความเกียจคราน ยิ่งในวันที่สาม เธอไมยอมตื่นเชา        
ไมจัดที่นอนของหญิงชราและไมเขยาที่นอนใหขนนกปลิวกระจาย 
 ไมชาความเกียจครานของจูเลียก็ทําใหแมเฒาโฮลีเบื่อหนาย นางจึงไลจูเลียออกจากบาน   
เด็กสาวจอมขี้เกียจก็เต็มใจที่จากไป และนึกวาคงจะถึงเวลาที่ฝนตกเปนทองแลว 
 หญิงชราพาจูเลียไปสงที่ประตู ขณะที่เด็กสาวยืนอยูใตประตูน้ัน แทนที่จะเปนฝนทองตกลง
มา กลับกายเปนนํ้ามันดินตกลงมาทวมตัวแทน “น่ีคือรางวัลของเธอ” หญิงชราพูดพรอมกับปดประตู       
ใสหนาจูเลีย 
 เด็กสาวจอมขี้เกียจจึงกลับบานดวยเน้ือตัวที่เต็มไปดวยน้ํามันดิน ไกที่ขางบานเห็นก็รองวา 
“เอก อ้ี เอก เอก เอก อ้ี เอก เอก สาวนอยโสโครกของเรากลับมาแลว” และนํ้ามันดินเหลานั้นก็ติด
แนนอยูบนตัวจูเลีย ทําอยางไรก็ไมหายไปจนตลอดชีวิต 

(อางอิงจาก นิทานกลอมฝน เรื่อง ทําดีไดดี ทําชั่วไดชัว่) 
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แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ดานเต็มใจทาํงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. คุณครูใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน นักเรียนคิดวาใครจะทาํความสะอาดหองเรียนเสรจ็
กอน?  

ภาพ 1  นิดาชวยเพื่อน ๆ เช็ดโตะ 
ภาพ 2  ปรีชากับอนุชาเลนจรวด จนไมไดทําความสะอาด

หองเรียน 
 

เฉลยภาพ 1 
2. คุณแมใหนักเรียนไปซื้อนํ้าตาล นักเรยีนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1  น่ังเลนเกม 
ภาพ 2  รีบไปซื้อนํ้าตาลใหคุณแม 

เฉลยภาพ 2 
 
3. คุณครูใหนักเรียนเก็บของเลนใหเรยีบรอย กอนกลับบาน นักเรียนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1  ชวยเพื่อน ๆ เก็บของเลน   
ภาพ 2  วางของเลนวางไวที่เดิม 

เฉลยภาพ 1 
 

4. คุณแมใหนักเรียนชวยเลีย้งนอง นักเรียนจะทําอยางไร ?  
ภาพ 1   บอกคุณแมวาจะทําการบาน ชวยเลี้ยงนองไมได 
ภาพ 2  เลี้ยงนองตามที่คุณแมบอก 

เฉลยภาพ 2 
 
5. คุณครูใหนักเรียนชวยยกสมุดการบานไปสงที่หองพักครู นักเรียนจะทําอยางไร?             

ภาพ 1  ชวยคุณครูยกสมุดการบาน 
  ภาพ 2  ใหเพ่ือนยกสมุดการบานไปแทนตน 

เฉลยภาพ 1 
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ครั้งที่ 3: ความขยันหมั่นเพียรดานพอใจในการทํางานของตน 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของตน 
ชื่อกิจกรรม  หนูหนอย 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดาน 
   พอใจในการทาํงานของตน 
สื่อการเรียนรู  หนังสือนิทานพรอมภาพประกอบเรื่อง “หนูหนอย” 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 1.ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของ
ตน โดยชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถ
ปฏิบัติไดหลังจากนั้น ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจน
ครบทุกขอ 
 2.ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของตน โดย
ใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบจากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงคของการ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของตน 
 3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 
 ผูวิจัยนําเทคนิคการเลานิทาน โดยใชนิทานเรื่องหนูหนอย มาใชในการพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรดานความพอใจในการทํางานของตน จากนั้นใหเด็กชวยกันแสดงความคิดเห็น            
ในประเด็นตอไปน้ี 

1) นักเรียนคิดวาหนูหนอยเปนเด็กดีหรือไม  
2) นักเรียนมีความคิดเกี่ยวกับการกระทําของหนูหนอยอยางไร 
3) ถานักเรียนเปนหนูหนอย นักเรียนจะทําอยางหนูหนอยหรือไม เพราะอะไร 
4) ใหนักเรียนยกตัวอยางเหตุการณ ที่ เคยพบเห็น เคยเจอ เกี่ยวกับความ

ขยันหม่ันเพียรดานความพอใจในการทํางานของตน 
5) ใหนักเรียนยกตัวอยางถึงความขยันหม่ันเพียรดานความพอใจในการทํางาน

ของตนที่สามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัได 
 ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก

ถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันที โดยใชการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย 
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 4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทานเรื่อง “หนูหนอย” และขอดีขอเสีย
ของการกระทําตาง ๆ ที่นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัยสรุปสาระสําคัญ
เกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรจากนิทาน ใหเด็กฟงอีก 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจงรายละเอียดตาง 
ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจาก
น้ันผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 
 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การประเมินผล 

1.   สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
 

นิทานเรื่อง “หนูหนอย” 
 หนูหนอย เปนเด็กหญิงตัวนอยแกมใสปากแดง หนาตานารัก อีกไมกี่วันหนูหนอย เด็กดีก็
จะมีอายุครบ 5 ขวบ แลว หนูหนอย ตื่นเชาไดเอง โดยที่ไมตองใหคุณแมปลุก หลังจากตื่นนอน หนู
หนอยก็เก็บที่นอน ทําความสะอาดหองเอง จนเปนระเบียบเรียบรอย หนูหนอยอาบนํ้าเอง แปรงฟน
เอง ไมตองใหคุณแมชวยทําใหแลว หนูหนอยแตงตัวเอง สวมเสื้อผา จัดกระเปา สวมรองเทา คุณแม
ชื่นชมในตัวหนูหนอยจึงกอด และหอมแกมหนูหนอย และสัญญาวาจะพาหนูหนอยไปเที่ยวสวนสนุก 
หนูหนอยดีใจที่ทําใหคุณแมภูมิใจ และสัญญาวาจะเปนเด็กดีตลอดไป 
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แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

ดานความพอใจในการทํางานของตน 
1. คุณครูใหทาํการบาน 10 ขอ ถาทําถูกหมดทุกขอ คุณครูจะใหท็อฟฟ เปนรางวลั 1 เม็ด 
นักเรียนจะรูสกึอยางไร?  

ภาพ 1   รูสึกดีใจ เพราะทําการบานเสร็จดวยตนเอง 
ภาพ 2  รูสึกเสียใจ เพราะไมอยากไดท็อฟฟ 

เฉลยภาพ 1 
 

2. คุณครูใหนักเรียนเปนผูนําออกกําลังกายใหเพ่ือนดู นักเรียนตั้งใจฝกซอม สามารถพาเพื่อนๆ      
ออกกําลังกายได ครูและเพ่ือนๆปรบมือให นักเรียนจะรูสึกอยางไร?  

  ภาพ 1  ดีใจที่คุณครูและเพ่ือน ๆ ปรบมือให  
ภาพ 2  รูสึกอายที่คุณครูและเพื่อน ๆ ปรบมือใหจึงรีบเดิน หนีไป 
 

เฉลยภาพ 1 
 
3. คุณครูใหพับเรือกระดาษขนาดใหญที่นักเรียนไมเคยทํา เม่ือนําไปสงคุณครูชมวาสวยมาก 
นักเรียนจะรูสกึอยางไร?   

  ภาพ 1  ดีใจที่คุณครูชม 

   ภาพ 2  รูสึกเฉย ๆ 
เฉลยภาพ 1 

 
4. คุณครูใหนักเรียนชวยลบกระดานให เม่ือทําเสร็จแลว นักเรียนจะรูสึกอยางไร? 

ภาพ 1  เสียใจ รองไห เพราะอยากออกไปเลนมากกวา 

ภาพ 2  ดีใจที่ชวยคุณครูทํางานได 
เฉลยภาพ 2 

 
5. คุณแมใหเก็บที่นอนของตนเอง นักเรียนทําตามที่คุณแมบอกไดจะรูสึกอยางไร?   

ภาพ 1  ดีใจที่เก็บที่นอนไดเอง  
ภาพ 2  ไมพอใจ เพราะยังอยากนอนตอ 

เฉลยภาพ 1 
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ครั้งที่ 4 : ความขยันหมั่นเพียรดานทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามกาํหนดเวลา 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานทาํงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามกําหนดเวลา 
ชื่อกิจกรรม  เด็กดีเชื่อฟง 
เทคนิคที่นํามาใช บทบาทสมมติ การใหขอมูลยอนกลบั  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานทาํงานตามที่ไดรับ 
   มอบหมายจนสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 
สื่อการเรียนรู  บทบาทสมมติ เรื่อง “เด็กดีเชื่อฟง” 
ข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรม 

1. ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิ จัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานทํางานที่ได รับ
มอบหมายจนสําเร็จตามกําหนดเวลา โดยชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กเกิด
ความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติ ไดหลังจากนั้น ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวให
เด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 2.ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจน
สําเร็จตามเวลาที่กําหนด โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบจากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจง  
และทบทวนวัตถุประสงคของการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ
ตามกําหนดเวลา  

3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 
 ผูวิจัยนําเทคนิคบทบาทสมมติ เร่ือง “เด็กดีเชื่อฟง” มาใชในการพัฒนาดานทํางานที่
ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามกําหนดเวลา โดยเลาเหตุการณในบทบาทสมมติใหเด็กฟงจนเขาใจ    
จากนั้นจึงขออาสาสมัครจากเด็กในการแสดงเปนตัวละครในบทบาทสมมติ สวนเด็กที่เหลือใหเปน
ผูชม เม่ือเด็กเลนบทบาทสมมติเสร็จแลว ผูวิจัยถามความคิดเห็นจากเด็กทั้งที่เปนผูแสดงและเปน
ผูชมชวยกันแสดงความคิดเห็นในประเด็นตอไปน้ี 
  1)  ผูแสดง : เพราะอะไรจึงเลือกแสดอนแสดงแบบนั้น 
  2)  ผูชม : นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่เพ่ือนแสดงอยางไร 
    และถานักเรียนเปนตวัละครในบทบาทสมมติจะเลือกทําอยางไร  
    เพราะอะไรจึงทําเชนนั้น 
  3)  ผลดีและผลเสียของการกระทําตางๆ เปนอยางไร 
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  4)  ใหนักเรียนยกตวัอยางถึงความขยันหม่ันเพียรดานทํางานที่ไดรับมอบหมายจน
สําเร็จตามกําหนดเวลา ที่สามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได 
 ในกรณีเด็กแสดงพฤติกรรมพึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออก
ที่แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันที โดยการใหขอมูลยอนกลับและคํา
ชมเชย 
 4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากกิจกรรม “เด็กดีเชื่อฟง” และขอดี
ขอเสียของการกระทําตางๆ ที่นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันจากนั้นผูวิ จัยสรุป
สาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามเวลาที่
กําหนดใหเด็กฟงอีก 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานดานทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จตามเวลาที่กําหนด โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนาโดย
ชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและ
สามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแต
ละขอจนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 

 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก  
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2.   สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลีย่นประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
 

บทบาทสมมติ เร่ือง “เด็กดีเชื่อฟง” 

เชาวันหน่ึงหลังจากตื่นนอน คุณแมใหนักเรียนเก็บที่นอนเอง และเก็บของเลนที่วางอยูเต็ม
หองใหเรียบรอย จากนั้นคุณแมใชใหไปซ้ือนํ้าตาลที่ตลาด โดยสั่งวา “ตองซ้ือนํ้าตาลมาใหคุณแม
กอนแปดโมงเชานะ” ขณะไปซื้อของ นักเรียนเจอปอมกับแมว กําลังเลนฟุตบอลที่สนามเด็กเลน 
ปอมชวนนักเรียนเลนฟุตบอลดวยกัน นักเรียนจึงรวมเลนฟุตบอลกับเพ่ือนอยางสนุกสนาน 
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แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ดานทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 

1. คุณครูใหนักเรียนเขยีนเลข 1-10 ใหเสร็จกอนไปเลนที่สนามเด็กเลน นักเรียนจะทําอยางไรจึงจะ
ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา?  
  ภาพ 1  เขียนเลข 1-10 ใหเสร็จ กอนออกไปเลน 

ภาพ 2  ออกไปเลนกบัเพ่ือนเลย 
เฉลยภาพ 1 

 
2. คุณครูใหนักเรียนชวยกนัเก็บขยะคนละ 5 ชิ้น กอนเขาแถวเคารพธงชาติ นักเรียนจะตองทาํ
อยางไร? 

  ภาพ 1  แอบหนีไปเลนกับเพ่ือนๆ  
ภาพ 2   ชวนเพื่อนๆ ชวยกันเก็บขยะ 

เฉลยภาพ 2 
 

3. คุณแมใหนักเรียนเก็บกวาดหองของตนเองใหเรียบรอยกอนทานขาว นักเรยีนจะทําอยางไร? 

   ภาพ 1  นอนหลับ  
ภาพ 2  เก็บกวาดหองใหเรียบรอย 

เฉลยภาพ 2 
 

4. คุณครูใหนักเรียนปนดินนํ้ามันรูปผลไมมาสงคนละ 3 ชิ้น นักเรียนจะทําอยางไร? 

ภาพ 1  ปนดินน้ํามันเปนรูปสัตวไปสงแทน 
ภาพ 2  ปนดินนํ้ามันเปนรูปผลไมไปสง 

เฉลยภาพ 2 
 

5. คุณพอใหกวาดใบไมที่สนามกอนออกไปเลนฟุตบอล นักเรียนควรทําอยางไร? 

    ภาพ 1  ไปเลนฟุตบอลกับเพ่ือนๆ 
ภาพ 2  กวาดใบไมตามที่คุณพอบอกใหเสร็จ 

          เฉลยภาพ 2 
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ครั้งที่ 5 : ความขยันหมั่นเพียรดานอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
ชื่อกิจกรรม  รางวัลของผึ้งแสนขยัน 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความ 
   ยากลําบากในการทํางาน 
สื่อการเรียนรู  หนังสือนิทานพรอมภาพประกอบเรื่อง “รางวัลของผึ้งแสนขยัน” 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1. ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความ

ยากลําบากในการทํางาน โดยช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กเกิดความเขาใจ
ตรงกันและสามารถปฏิบัติไดหลังจากนั้น ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือก
คําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 2.ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความยากลําบากใน
การทํางานโดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบจากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวน
วัตถุประสงคของการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความยากลําบาก 
 3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 

ผูวิจัยนําเทคนิคการเลานิทานเรื่อง “รางวัลของผึ้งแสนขยัน” มาใชในการพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน โดยเปดภาพประกอบในนิทานให
เด็กดูขณะที่เลาเรื่อง จากนั้นใหเด็กชวยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในประเด็นตอไปน้ี 

1) นักเรียนคิดวาหัวหนาผึ้งงานมีนิสัยอยางไร? 
2) นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการกระทําของผึ้งงาน 
3) นักเรียนคิดวาอยากเปนใครระหวางหัวหนาผึ้งงานกับผึ้งงาน เพราะอะไร? 
4) ใหนักเรียนยกตัวอยางเหตุการณที่เคยพบเห็น ในเรื่องความขยันหม่ันเพียร

ดานการอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
5) ใหนักเรียนยกตัวอยางถึงความขยันหม่ันเพียรดานอดทนตอความ

ยากลําบากในการทํางาน ที่สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 
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 ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการ
แสดงออกที่แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับ
และคําชมเชย 
 4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทานเรื่อง“รางวัลของผึ้งแสนขยัน” และ
ขอดีขอเสียจากการกระทํารูปแบบตางๆ พรอมทั้งยกตัวอยางการนําไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้น
ผูวิจัยสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรจากบทบาทสมมติใหเด็กฟง 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความ
ยากลําบากในการทํางานโดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจง
รายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถ
ปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอ   
จนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 

 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
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นิทานเรื่อง “รางวลัของผึง้แสนขยัน” 
 “ฮุย…เล…อุย” เสียงของเหลาผึ้งงานที่ชวยกับเก็บนํ้าหวาน เพ่ือเฉลิมฉลองในวันที่นางพญา
ผึ้งจะมาเยี่ยมเหลาผึ้งงาน ซ่ึงนับเปนโอกาสเดียวที่เหลาผึ้งงานจะไดพบนางพญาผึ้ง และทั้งหมดก็
หวังวาจะไดรับคําชมเชยในความขยันหม่ันเพียรอยางไมรูจักเหน็ดเหนื่อยของผึ้งงาน 

“ครบแลว…” เสียงของผึ้งนับจํานวนโถน้ําหวานครบถวน “สวนที่เหลือ เอาไปแจกจายเปน
รางวัลความขยันของพวกเรา” หัวหนาผึ้งงานบอก จากนั้นเหลาผึ้งงานจึงแยกยายกันไปพักผอน   
คืนนั้นหัวหนาผึ้งงาน ฝนหวานวาไดรับคําชมเชยจากนางพญาผึ้ง และฝนยิ่งใหญกวานั้น 

“ถาฉันมีนํ้าหวานใหแกนางพญาผึ้งมากกวานี้ ฉันคงจะไดรับคําชมและไดรางวัลจาก
นางพญามากยิ่งขึ้น” 

ในเชาวันรุงขึ้น หัวหนาผึ้งงานเดินทางไปพบนางพญาผึ้งเพียงลําพัง เพ่ือรายงานการเก็บ
นํ้าหวาน ซ่ึงทําใหนางพญาผึ้งกลาวคําชมเชย “เธอเกงมากที่ทําไดเชนนั้น” น่ีคือรางวัลที่ผึ้งทุกตัว
ปรารถนา “เพราะความฉลาดในการวางแผนการเก็บนํ้าหวานของขาพเจา จึงสามารถเก็บนํ้าหวาน
ไดมากมาย หากทานตองการมากกวานี้ ขาพเจาก็สามารถหามาใหได” หัวหนาผึ้งงานอางความดี
ความชอบเปนของตนผูเดียว โดยไมไดกลาวถึงความขยันขันแข็งของเหลาผึ้งงานเลย 

นางพญาผึ้งหัวเราะชอบใจ จึงบอกหัวหนาผึ้งงานหาน้ําหวานเพิ่ม ซ่ึงไมใชเร่ืองนาวิตก
สําหรับหัวหนาผึ้งงานเลย เพราะยังมีเหลาผึ้งงานผูแสนขยันไวใชงานอีกมากมาย แตการโออวด 
ของหัวหนาผึ้งงานในครั้งน้ีทําใหผึ้งงานทั้งหลายโกรธเปนอยางยิ่ง เหลาผึ้งงานจึงรวมกลุมแกเผ็ดให
หัวหนาผึ้งงานรูวา ความสําเร็จที่แทจริงมาจากสิ่งใด และอยาคิดวาตนเอง คือคนเกงที่บันดาล
ความสําเร็จไดทุกอยาง 

เม่ือหัวหนาผึ้งงานเรียกเหลาผึ้งงานมารับโถเก็บนํ้าหวาน เหลาผึ้งงานก็เร่ิมสรางความ
วุนวาย “พวกเราเปนอะไรกัน ฉันไดไปพบนางพญาผึ้ง ทานชื่นชมความขยันขันแข็งของพวกเรา 
และในวันหยุดนี้จะมาพบกับพวกเราแนนอน ฉันจึงคิดวาตองชวยกันหาน้ําหวานเพิ่มขึ้นอีก” หัวหนา
ผึ้งงานเริ่มหยอดคําหวาน 

“ นายโกหก ขาไดยินมาวา นายตางหากที่บอกวา เปนเพราะความฉลาดของนายเองที่ทําให
เก็บนํ้าหวานไดมาก ขาจึงคิดวานายตองใชปญญาของนายในการเก็บนํ้าหวานใหไดครบตามที่
นางพญาตองการเองเสียแลว ” ผึ้งงานตัวหน่ึงทาทายอยางหงุดหงิด 

“ ฉันไมไดบอกเชนนั้น” หัวหนาผึ้งงานพยายามปรับความเขาใจ “เราไมชอบพวกหนาซื่อใจ
คด… ปากอยางใจอยาง… ตอหนาทําอยาง…ลับหลังทําอยาง…” เหลาผึ้งงานตางตะโกนขึ้นมา    
จนเกิดความวุนวาย หัวหนาผึ้งงานรูวา ตนไดทําผิดพลาดไปอยางมาก แมจะกลาวคําขอโทษแลว 
แตเหลาผึ้งงานก็ไมยอมทําตามคําสั่ง หัวหนาผึ้งงานจึงตองกมหนากมตาเก็บนํ้าหวานอยาง
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เดียวดายไมมีใครชวยและถูกนางพญาผึ้งตําหนิ สวนเหลาผึ้งงาน ตางไดรับคําชมเชยจากนางพญา
ผึ้งเปนรางวัลที่ขยันขันแข็งเก็บนํ้าหวานไดครบตามจํานวน  หัวหนาผึ้งงานคงรูจักรางวัลของผึ้งแสน
ขยันแลว 
 

แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ดานอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 

1. คุณครูใหนักเรียนคัด A-Z จํานวน 1หนา นักเรียนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1  ตั้งใจคัด  A-Z ใหได 1 หนา 
ภาพ 2  ออกไปเลนกบัเพ่ือน จนลมืวาคุณครูสั่งงานไว 

เฉลยภาพ 1 
 

2. คุณครูใหนักเรียนชวยกนัขุดหลุมปลูกตนไม นักเรียนจะทําอยางไร? 

ภาพ 1  แอบไปน่ังเลนกับเพ่ือน 
ภาพ 2  ชวยเพื่อนขุดหลุมปลูกตนไมตามที่คุณครูสั่ง 

 เฉลยภาพ 2 
 

3. คุณครูใหนักเรียนทํากระทงใหเสร็จมาสง นักเรียนจะทําอยางไร? 

ภาพ 1  ใหคุณครูสอน จนสามารถทํากระทงได 
ภาพ 2  ไปซ้ือกระทงมาสงคุณครู 

          เฉลยภาพ 1 
 
4. คุณครูใหนักเรียนชวยกนัทําความสะอาดสนามเด็กเลน นักเรียนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1  ชวยกันเก็บขยะ และนําไปทิ้งถังขยะ 
ภาพ 2  น่ังทานขนมกบัเพ่ือนๆ และทิ้งขยะไวทีส่นามเด็กเลน 

          เฉลยภาพ 1 
 
5. คุณแมใหนักเรียนเก็บที่นอน และเก็บของเลนใหเรียบรอย นักเรียนจะทําอยางไร?         

ภาพ 1  เก็บที่นอนและของเลนใหเขาที ่
ภาพ 2  หนีออกไปเลนฟุตบอลโดยไมเก็บที่นอนและของเลน 

เฉลยภาพ 1 
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ครั้งที่ 6 : ความขยันหมั่นเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย  
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
ชื่อกิจกรรม  “โบโซกับโมโม” 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ 
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการเอาใจใสตองาน 
   ที่ไดรับมอบหมาย 
สื่อการเรียนรู  นิทานเรื่อง “โบโซกับโมโม” พรอมหุนมือ 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1. ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับ

มอบหมาย โดยชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและ
สามารถปฏิบัติไดหลังจากนั้น ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแต
ละขอจนครบทุกขอ 
 2.ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย
โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบจากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงคของ
การพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 
  ผูวิจัยนําเทคนิคการเลานทิาน โดยใชหุนมือประกอบการเลานิทานเรื่อง “โบโซกับ
โมโม” จากนั้น ใหเด็กชวยกันแสดงความคิดเห็นในประเด็นตอไปน้ี 

1) นักเรียนคิดวาโมโมมีนิสัยอยางไร 
2) นักเรียนมีความคิดเกี่ยวกับการกระทําของโมโมอยางไร  
3) ถานักเรียนเปนโมโมนักเรียนจะทําอยางโมโมหรือไม เพราอะไร 
4) ใหนักเรียนยกตัวอยางเหตุการณที่เคยพบเห็นในเรื่องความขยันหม่ันเพียรดาน

เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
5) ใหนักเรียนยกตัวอยางการนาํความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับ

มอบหมายไปใชในชีวติประจําวัน 
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ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออก
ถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย 
 
 

4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทานเรื่อง”โบโซกับโมโม” พรอมทั้ง
ยกตัวอยางการนําไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัยสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียร
ดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย ใหเด็กฟง 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมาย โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ ใน
การทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้น
ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 

 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย 
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก  
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 

 
นิทานเรื่อง “โบโซกับโมโม” 

ในฟารมแกะเล็กๆแหงหนึ่ง มีสุนัขจอมขี้เกียจตัวหน่ึง ชื่อโมโม ที่วันๆเอาแตนอนและกิน
อยางเดียวไมทําอะไรเลย และมีนกแกวชางพูดอีกตัว ชื่อโบโซ ทั้งสองอยูดวยกันมาตั้งแตเล็กๆ 
 วันหน่ึงเจาของบานจะเดินทางไปในเมือง จึงสั่งให โมโม คอยเฝาดูแลฟารมใหดี “โมโมดูแล
ฝูงแกะดี ๆ นะ หมูน้ีหมาปามาปวนเปยนแถวหมูบานเราหลายตัว” เจาโมโมกระดิกหางรับ แลวลม
ตัวลงนอนตอ เจาของบานเห็นดังนั้นจึงเดินไปกําชับกับนกแกวโบโซ “โบโซถาเห็นฝูงหมาปามา
เม่ือไหร ตองรีบรองใหคนมาชวยนะ”  “ครับ เจานาย! ครับเจานาย” โบโซรับปากในทันที และคอย
บินวนไปมา รอบๆฟารม เพ่ือดูวามีหมาปามาแถวฟารมของตนหรือไม 
 สองวันผานไปเจาโบโซยังคงทําหนาที่ของตนอยู โดยบินไปมารอบๆฟารมเพ่ือคอยดูหมาปา
ตลอดเวลา แตเจาโมโมสุนัขจอมขี้เกียจวันๆเอาแตหาวนอนไมเคยทําหนางานตามที่เจาของบาน  
สั่งเลย บังเอิญวันนั้นมีหมาปาหิวโซตัวหน่ึงผานมา มันเห็นเจาโมโม งีบหลับอยู จึงคอยๆ            
ยอง ยองเขาไปจะขโมยแกะ แตโชคดีที่เจานกโบโซเห็นซะกอน มันจึงไปคาบรังมดแดงมาและปลอย
ใสลงบนตัวของเจาหมาปา พรอมทั้งตะโกนบอกชาวบานคนอื่นๆ “ไฟไหมๆๆ”  
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ชาวบานจึงแหกันออกมาดู และชวยกันไลหมาปาออกไป สวนเจาโมโมสุนัจจอมขี้เกียจ        
มันตกใจเสียงรองไฟไหมๆๆ ของโบโซ จึงวิ่งไปชนรังมดแดง โดนมดแดงกัดหลายไปทั้งตัว 

เม่ือเจาของฟารมกลับมา ทราบเรื่องราวทั้งหมดจึงใหรางวัลเปนกรงนกใหมเอ่ียมหลังหน่ึง    
แกเจาโบโซ สวนเจาโมโมโดนทําโทษใหอดขาว และถูกไลใหไปนอนที่ชายทุง 

 
แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

ดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
1. คุณครูใหนักเรียนคัด ก-ฮ จํานวน 1 หนา ดวยตวับรรจงกอนออกไปเลนขางนอก นักเรียนจะทํา
อยางไร?  
  ภาพ 1  นักเรียนตั้งใจเขียน ก-ฮ ได 1 หนาตามที่คุณครูสั่งแลวจึง 
    ออกไปเลน 

ภาพ 2   น่ังเลนกับเพ่ือนจนไมไดทํางาน 
 เฉลยภาพ 1 

 
2. คุณครูใหนักเรียนทําของเลนจากกลองนม คนละ 1 ชิ้น นักเรียนคดิวาใครจะมีงานสงคุณคร?ู  

ภาพ 1   สุธีขี้เกียจจึงนอนอยูบานเฉยๆ 
ภาพ 2   สมชายรีบกลับบาน และทําของเลนจากกลองนมจนสําเร็จ 

เฉลยภาพ 2 
 
3. คุณแมใหนิดาชวยรอยสรอยลูกปด 10 เสน นิดาจะทาํอยางไร?  
  ภาพ 1   นิดานั่งดูโทรทัศนและกินขนมไปดวย 

  ภาพ 2   นิดาตั้ ง ใ จร อยสร อยลู กป ดจนได ครบตามจํ านวน                
     ที่คุณแมบอก 

เฉลยภาพ 2 
 
4. คุณครูใหนักเรียนชวยกนัลบกระดานใหเรียบรอยกอนกลับบาน นักเรียนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1   ชวยกันลบกระดาน ใหเรียบรอยกอนกลับบาน 
   ภาพ 2   นักเรียนวิ่งเลนในหองกับเพ่ือน 

 เฉลยภาพ 1 
 
5. คุณพอใหนักเรียนชวยลางรถ นักเรียนจะทําอยางไร? 
   ภาพ 1  ชวยคุณพอลางรถจนเสร็จ 
   ภาพ 2  เอาสายยางมาฉีดน้ําเลนกับนองแทน 
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เฉลยภาพ 1 
 
 
 
 
ครั้งที่ 7 : ปจฉิมนิเทศ 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ปจฉิมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม  เด็กดี คือ เด็กขยัน 
เทคนิคที่นํามาใช เทคนิคแมแบบ การใหขอมูลยอนกลบั  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กเขาใจและเห็นผลของความขยันหม่ันเพียร 
สื่อการเรียนรู  แมแบบ “เด็กทําดี”    
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1. ผูวิจัยสนทนากับเด็กเรื่องความขยันหม่ันเพียรจากแตละกิจกรรมที่จัดไปแลว 
2. ผูวิจัยเลือกเด็กที่มีพฤติกรรมขยันหม่ันเพียร 5 คน จากกิจกรรมพัฒนาความ

ขยันหม่ันเพียรทั้ง 5 ดาน 
1) ความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) ความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของตน 
3) ความขยันหม่ันเพียรดานทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามกําหนดเวลา 
4) ความขยันหม่ันเพียรดานอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
5) ความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 

3. ผูวิจัยพูดคุยสนนทนา/กลาวชมเชยและใหรางวัลแกเด็กทั้ง 5 คน โดยมีประเด็นดังน้ี 
1) นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับการเปนเด็กที่มีความขยันหม่ันเพียร 
2) นักเรียนคิดวาการเปนเด็กที่ขยันหม่ันเพียร จะไดรับผลดีอยางไร และหากเปน

เด็กที่ไมมีความขยันหม่ันเพียร จะไดรับผลเสียอยางไร 
กรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมพึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออกถึง

ความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย จากนั้น
ผูวิจัยสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรในแตละดาน  

4. เม่ือพูดคุยสนทนากับเด็กทั้ง 5 คนหมดแลว ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปเร่ืองความ
ขยันหม่ันเพียรโดยรวม กรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมพึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย 
การประเมินผล 
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1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
 
 

กิจกรรมพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของเดก็ปฐมวัย 
สําหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 

 
ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศ 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ปฐมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม  มดกับตั๊กแตน 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ การกลาวคําชมเชย 
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือสรางความคุนเคยและเปนกันเองระหวางเด็กกับผูวิจัย 
   2. เพ่ือใหเด็กทราบเรื่อความขยันหม่ันเพียรและวตัถุประสงคของการ 
   พัฒนา 
สื่อการเรียนรู  หนังสือนิทานพรอมภาพประกอบเรื่อง “มดกับตั๊กแตน”  
 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1. ผูวิจัยแนะนําตนเองและใหเด็กแนะนําตัวทีละคน 
2. ผูวิจัยสนทนากับเด็กเรื่องความขยันหม่ันเพียรและความเกียจครานที่เด็กรูจัก 
3. ผูวิจัยเลานทิานเรื่อง “มดกับตั๊กแตน” ใหเด็กฟง โดยเปดภาพจากหนังสือนิทานใหเด็กดู

ประกอบไปดวยในขณะทีเ่ลาเรื่อง 
4. เม่ือเลาจบผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกบัตวัละครในนิทาน โดยมีประเด็นดังน้ี 

1) ตั๊กแตนมีนิสยัอยางไร 
2) นักเรียนคดิอยางไรกับการกระทําของตั๊กแตน 
3) นักเรียนคดิวาตั๊กแตนทีเ่กียจคราน จะไดรับผลอยางไร 
4) นักเรียนคดิวามดที่มีความขยันหม่ันเพียร จะไดรับผลอยางไร 

 ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออก 
ที่แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับและคํา
ชมเชย 
 5. ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกนัสรุปสาระสําคัญที่เกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรจากนิทานเรื่อง 
“มดกับตั๊กแตน” จากนั้นผูวจัิยสรุปสาระสาํคัญทั้งหมดใหเด็กฟง 
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การประเมินผล 
1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 

นิทานเรื่อง “มดกับตั๊กแตน” 
 ตั๊กแตนเจาสําราญตัวหน่ึงมีนิสัยเกียจครานชอบความสะดวกสบาย ตลอดชวงฤดูรอน       
ที่สัตวอ่ืนๆ พากันหาอาหารไปเก็บสะสมไวในรัง มันมัวแตรองรําทําเพลง สนุกสนานไปวันๆ ครั้นถึง
ฤดูหนาวหิมะตกหนัก ตั๊กแตนไมสามารถหาอาหารกินได อดอยูหลายวัน จนในที่สุดตองซมซานมา
เคาะประตูรังของมดซึ่งเคยรูจักกัน "ไดโปรดเถิดเพื่อน ขออาหารใหฉันประทังชีวิตสักหนอย เม่ือพน
ฤดูหนาวอันแสนทารุณนี้แลว ฉันสัญญาวาจะหามาใชคืนใหเปนเทาตัว" ตั๊กแตนพยายามวิงวอน 
"อาว…ก็เม่ือตอนฤดูรอนที่ใครๆเขาพากันทํามาหากินตัวเปนเกลียว เจามัวทําอะไรอยู" มดยอนถาม 
"ฉันไมไดอยูเปลาๆ นะ แตไดรองรําทําเพลงตลอดเวลา เม่ือตอนที่เธอและเพื่อนๆ ขนอาหารผานมา
ก็ไดยินมิใชหรือ"  "ไดยินซิ..ในเมื่อเจามัวแตรองเพลงตลอดฤดูรอน เม่ือถึงฤดูหนาวก็จงเตนรําให
สนุกเถิด" กลาวจบมดก็ปดประตูทันที 
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ครั้งที่ 2 : ความขยันหมั่นเพียรดานเตม็ใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานเตม็ใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ชื่อกิจกรรม  “เอ้ือยกับอาย” 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเตม็ใจทํางานตามที่ 
   ไดรับมอบหมาย 
สื่อการเรียนรู  นิทานเรื่อง“เอ้ือยกับอาย” พรอมหุนมือประกอบการเลานิทาน 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 1.ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย โดนชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความ
เขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็ก
เลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 2. ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบ จากนั้นผูวิจัยชี้แจงและทบทวน
วัตถุประสงคของการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกัน 
 3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 
 ผูวิจัยนําเทคนิคการเลานิทานมาใชในการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใชหุนมือประกอบการเลานิทานเรื่อง “เอ้ือยกับอาย” จากน้ันใหเด็กชวย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ในประเด็นตอไปน้ี 

1) นักเรียนคดิวา อายมีนิสัยอยางไร 
2) นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการกระทําของอายอยางไร 
3) ถานักเรียนเปนอาย นักเรียนจะทําอยางอายหรือไม เพราะอะไร 
4) ใหนักเรียนยกตวัอยางเหตุการณที่เคยพบเห็น ในเรือ่งความขยันหม่ันดานเต็มใจ
ทํางานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
5) ใหนักเรียนยกตวัอยางการนําความขยนัหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมายไปใชในชีวติปรจําวัน 
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ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก
ถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันที โดยใชการใหขอมูลยอนและคําชมเชย 
  
 4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทานเรื่อง “เอ้ือยกับอาย” และขอดี
ขอเสียของการกระทําตาง ๆ ที่นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัยสรุป
สาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรจากการเลานิทาน “เอ้ือยกับอาย” ใหเด็กฟงอีก 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจงรายละเอียด
ตางๆในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได 
หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 
 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 

 
นิทานเรื่อง “เอ้ือยกับอาย” 

 นานมาแลวมีหนูนอยคนหนึ่งเธอชื่อวาเอ้ือย เธอเปนคนขยัน ทั้งขยันเรียน ชวยแมทํางาน
บานทุกอยาง เอ้ือยมีนองสาวชื่ออาย แตนองสาวคนนี้ขี้เกียจ ไมยอมชวยแมทํางาน ไมตั้งใจเรียน 
ซ่ึงตางจากเอื้อยมากสวนแมของเด็กนอยทั้งสองมีอาชีพขายขนมอยูที่ตลาด ทุกวันหยุดเอ้ือยจะไป
ขายขนมกับแมที่ตลาด ทําใหเปนที่รักของทุกคนสวนอายไมชวยแมทําอะไรเลย คอยขอตังคแมและ
เลนสนุกอยางเดียวอีก 1 เดือน จะมีการสอบปลายภาค เอ้ือยขยันอานหนังสือ ตั้งใจเรียน และยัง
ชวยแมทํางานบาน ไปขายของที่ตลาดเหมือนเดิมแตอายไมตั้งใจเรียน ไมอานหนังสือ ไมทํางาน
บานแมใหไปชวยขายของที่ตลาด ก็รองไหไมยอมไปจนถึงวันสอบเอ้ือยทําขอสอบได 
แตอายทําขอสอบไมไดจึงสอบตกและเรียนซ้ําชั้นอีก 1 ป 
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แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ดานเต็มใจทาํงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. คุณครูใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน นักเรียนคิดวาใครจะทาํความสะอาดหองเรียนเสรจ็
กอน?  

ภาพ 1  นิดาชวยเพื่อน ๆ เช็ดโตะ 
ภาพ 2  ปรีชากับอนุชาเลนจรวด จนไมไดทําความสะอาด  

   หองเรียน 
 

เฉลยภาพ 1 
2. คุณแมใหนักเรียนไปซื้อนํ้าตาล นักเรยีนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1  น่ังเลนเกม 
ภาพ 2  รีบไปซื้อนํ้าตาลใหคุณแม 

เฉลยภาพ 2 
 
3. คุณครูใหนักเรียนเก็บของเลนใหเรยีบรอย กอนกลับบาน นักเรียนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1  ชวยเพื่อน ๆ เก็บของเลน   
ภาพ 2  วางของเลนวางไวที่เดิม 

เฉลยภาพ 1 
 

4. คุณแมใหนักเรียนชวยเลีย้งนอง นักเรียนจะทําอยางไร ?  
ภาพ 1   บอกคุณแมวาจะทําการบาน ชวยเลี้ยงนองไมได 
ภาพ 2  เลี้ยงนองตามที่คุณแมบอก 

เฉลยภาพ 2 
 
5. คุณครูใหนักเรียนชวยยกสมุดการบานไปสงที่หองพักครู นักเรียนจะทําอยางไร?             

ภาพ 1  ชวยคุณครูยกสมุดการบาน 
  ภาพ 2  ใหเพ่ือนยกสมุดการบานไปแทนตน 

เฉลยภาพ 1 
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ครั้งที่ 3 : ความขยันหมั่นเพียรดานพอใจในการทํางานของตน 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของตน 
ชื่อกิจกรรม  เจาชายหัวผักกาด 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ 
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียร 
   ดานพอใจในการทํางานของตน 
สื่อการเรียนรู  หนังสือนิทานพรอมภาพประกอบเรื่อง  “เจาชายหัวผักกาด” 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
 1. ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางาน   
ของตน โดยชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถ
ปฏิบัติไดหลังจากนั้น ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจน
ครบทุกขอ 
 2. ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของตน โดย
ใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบจากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงคของการ
พัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของตน 
 3. ข้ันดําเนินการพัฒนา 
 ผูวิจัยนําเทคนิคการเลานิทาน โดยใชนิทานเรื่องเจาชายหัวผักกาดมาใชในการพัฒนา
ความขยันหม่ันเพียรดานความพอใจในการทํางานของตน จากนั้นใหเด็กชวยกันแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นตอไปน้ี 

1) นักเรียนคดิวาเจาชายหวัผักกาดเปนคนขยันหรือไม  
2) นักเรียนมีความคิดเกี่ยวกับการกระทําของเจาชายหัวผักกาดอยางไร 
3) ถานักเรียนเปนเจาของโรงเตี้ยม นักเรยีนจะทําอยางเจาของโรงเตีย้มหรือไม  
เพราะอะไร 
4) ใหนักเรียนยกตวัอยางเหตุการณ ที่เคยพบเห็น หรือเคยเจอเกี่ยวกบัความ
ขยันหม่ันเพียรดานความพอใจในการทํางานของตน 
5) ใหนักเรียนยกตวัอยางความขยันหม่ันเพียรดานพอใจในการทํางานของตนที่
สามารถนําไปใชไดในชวีติประจําวัน 

 ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก
ถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสรมิแรงทันที โดยใชการใหขอมูลยอนกลับและ  คําชมเชย 
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4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทานเรื่อง “เจาชายหัวผักกาด” และขอดี
ขอเสียของการกระทําตางๆ ที่นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัยสรุป
สาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรจากนิทาน ใหเด็กฟงอีก 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเต็มใจทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจงรายละเอียดตาง 
ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจาก
น้ันผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 
 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
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นิทานเรื่อง “เจาชายหัวผกักาด” 
 กาลครั้งหนึ่งนานมาแลว มีพ่ีนองสองคน พ่ีชายเปนเจาของโรงเตี๊ยมร่ํารวย นองชายเปน
ชาวนายากจน มีอาชีพปลูกหัวผักกาดขาย แมจะไดเงินนอย ไมรํ่ารวยเหมือนเจาของโรงเตี้ยม      
ในฤดูใบไมผลิวันหน่ึง ชาวนาหวานเมล็ดหัวผักกาดในทุงนา หัวผักกาดตนหนึ่งเจริญเติบโต โดยไม
มีทาวาจะหยุดโตวาจะหยุดโต ผูคนจากทุกสารทิศเดินทางมาชมหัวผักกาดยักษ ตางก็พากันขนาน
นามเขาวา เจาชายแหงหัวผักกาด ชาวนาไมรูวาควรจะทําอยางไรดีกับหัวผักกาดยักษ “คงไมมีใคร
คิดจะซ้ือเจาหัวกาดยักษน้ีแนเอาไปถวายพระราชาดีกวา” ดังน้ัน ชาวนาจึงขุดหัวผักกาดยักษนําขึ้น
ทูลเกลาถวายพระราชา พระองคสุดแสนจะประหลาดพระทัย ที่ไดรับของขวัญแปลกประหลาดเชนนี้ 
พระราชาไดพระราชทานเงินทอง ที่นา และทุงหญาใหชาวนา จนเขามีฐานะร่ํารวยกวาผูเปนพ่ีชาย  

 เม่ือเจาของโรงเตี๊ยมผูเปนพ่ีชายทราบขาวความร่ํารวยของนองชายก็อดอิจฉามิได เจาของ
โรงเตี๊ยมครุนคิดวางแผน “ถาพระราชาใหรางวัลแกหัวผักกาดไรคา พระราชานาจะใหรางวัล       
สําหรับของขวัญมีคาควรเมืองที่ขาจะนําไปถวาย” เจาของโรงเตี๊ยมจึงไดนํามาพันธุดีฝูงใหญ          
และทองคําหีบโตขึ้นทูลเกลาถวายพระราชา พระราชารับของขวัญคาควรเมือง และตรัสวา “ขาไมมี
สิ่งอ่ืนใดที่จะตอบแทนของล้ําคาที่เจานํามาถวายได นอกจากหัวผักกาดยักษ ที่เปนของแปลก
ประหลาดที่สุดในแผน” เจาของโรงเตี๊ยม น่ิงอ้ึง พูดไมออก บอกไมถูกไดแตรับคํา และขนหัวผักกาด
ยักษกลับบานไป เม่ือกลับไปถึงบานก็ไดเลาเรื่องทั้งหมดใหภรรยาฟง กลับโดนภรรยาดุดาซ้ําอีกทํา
ใหเจาของโรงเตี๊ยมแคนเคืองใจเปนยิ่งนัก 
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แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ดานความพอใจในการทํางานของตน 

1. คุณครูใหทาํการบาน 10 ขอ ถาทําถูกหมดทุกขอ คุณครูจะใหท็อฟฟ เปนรางวลั 1 เม็ด 
นักเรียนจะรูสกึอยางไร?  

ภาพ 1   รูสึกดีใจ เพราะทําการบานเสร็จดวยตนเอง 
ภาพ 2  รูสึกเสียใจ เพราะไมอยากไดท็อฟฟ 

เฉลยภาพ 1 
 

2. คุณครูใหนักเรียนเปนผูนําออกกําลังกายใหเพ่ือนดู นักเรียนตั้งใจฝกซอม สามารถพาเพื่อนๆ      
ออกกําลังกายได ครูและเพ่ือนๆปรบมือให นักเรียนจะรูสึกอยางไร?  

  ภาพ 1  ดีใจที่คุณครูและเพ่ือน ๆ ปรบมือให  
ภาพ 2  รูสึกอายที่คุณครูและเพื่อน ๆ ปรบมือใหจึงรีบเดิน หนีไป 
 

เฉลยภาพ 1 
 
3. คุณครูใหพับเรือกระดาษขนาดใหญที่นักเรียนไมเคยทํา เม่ือนําไปสงคุณครูชมวาสวยมาก 
นักเรียนจะรูสกึอยางไร?   

  ภาพ 1  ดีใจที่คุณครูชม 

   ภาพ 2  รูสึกเฉย ๆ 
เฉลยภาพ 1 

 
4. คุณครูใหนักเรียนชวยลบกระดานให เม่ือทําเสร็จแลว นักเรียนจะรูสึกอยางไร? 

ภาพ 1  เสียใจ รองไห เพราะอยากออกไปเลนมากกวา 

ภาพ 2  ดีใจที่ชวยคุณครูทํางานได 
เฉลยภาพ 2 

 
5. คุณแมใหเก็บที่นอนของตนเอง นักเรียนทําตามที่คุณแมบอกไดจะรูสึกอยางไร?   

ภาพ 1  ดีใจที่เก็บที่นอนไดเอง  
ภาพ 2  ไมพอใจ เพราะยังอยากนอนตอ 

เฉลยภาพ 1 
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ครั้งที่ 4 : ความขยันหมั่นเพียรดานทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามกาํหนดเวลา 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานทาํงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลาที่กาํหนด 
ชื่อกิจกรรม  ใครเสร็จกอนนะ? 
เทคนิคที่นํามาใช บทบาทสมมติ การใหขอมูลยอนกลบั  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานทาํงานที่ไดรับ  
   มอบหมายจนสําเร็จตามกําหนดเวลา 
สื่อการเรียนรู  บทบาทสมมติ “ใครเสร็จกอนนะ?” 
ข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรม 

1. ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิ จัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานทํางานที่ได รับ

มอบหมายจนสําเร็จตามกําหนดเวลา โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็ก    
เกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลว
ใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 2.ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกบัความขยันม่ันเพียรดานทาํงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ
ตามกําหนดเวลา โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบจากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและ
ทบทวนวัตถปุระสงคของการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตาม
กําหนดเวลา  

3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 
 ผูวิจัยนําเทคนิคบทบาทสมมต ิเรื่อง “ใครเสร็จกอนนะ?” มาใชในการพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรดานทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามกําหนดเวลา โดยขออาสาสมัครจากเด็ก   
3 คน เพ่ือแสดงเปนตวัละครแตละตวัในบทบาทสมมติ จากนั้นเลาเหตุการณในบทบาทสมมตใิหเด็ก
ทั้ง 3 คนฟงจนเขาใจและใหเด็กทั้ง 3 คนเลือกวาจะเลนเปนใคร สวนเด็กคนอื่นๆ ที่เหลือใหเปนผูชม 
จากนั้นใหเด็กชวยกันแสดงความคิดเห็นในประเด็นตอไปน้ี 

1)  ผูแสดง :  เพราะอะไรนกัเรียนจึงเลือกแสดงแบบนัน้ 
2)  ผูชม:  นักเรียนมีความคิดเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่เพ่ือนแสดงอยางไร 

และถานักเรียนเปนตวัละครในบทบาทสมมติจะเลือกทําอยางไร 
เพราะอะไรจึงทําเชนนั้น  

  3)  ผลดี และผลเสียของการกระทําตาง ๆ เปนอยางไร 
 กรณีเด็กแสดงพฤติกรรมพึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออกที่แสดง
ถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันที โดยการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย 
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 4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากกิจกรรม “ใครเสร็จกอนนะ?” ขอดี
ขอเสียของการกระทํารูปแบบตางๆ พรอมยกตัวอยางการนําไปใชในชีวิตประจําวันจากนั้นผูวจัิยสรปุ
สาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรจากบทบาทสมมติ ใหเด็กฟงอีก 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิ จัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานทํางานที่ได รับ
มอบหมายจนสําเร็จตามกําหนดเวลา โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา    
โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและ
สามารถปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแต
ละขอจนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 

 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย      
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก  
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 

 
บทบาทสมมติเร่ือง “ใครเสร็จกอนนะ?” 

ชั่วโมงศิลปะคุณครูใหนักเรียนปนดินน้ํามันรูปสัตวมาสงคนละ 1 ตัว โดยใหทุกคนสงกอน
พักรับประทานอาหารกลางวัน นิดหนอยกับชมพูกําลังหาดินนํ้ามัน เพ่ือจะปนรูปสัตวตามที่คุณครูสั่ง        
บอยน่ังปนดินน้ํามันอยูใกลๆ ก็ชวนชมพูไปเลนวิ่งไลจับ นิดหนอยเห็นเพ่ือน ๆ วิ่งเลนอยู จึงออกไป
เลนกับเพ่ือนๆ บาง จนหมดชั่วโมงศิลปะ 
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แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 

ดานทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 
1. คุณครูใหนักเรียนเขยีนเลข 1-10 ใหเสร็จกอนไปเลนที่สนามเด็กเลน นักเรียนจะทําอยางไรจึงจะ
ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา?  
  ภาพ 1  เขียนเลข 1-10 ใหเสร็จ กอนออกไปเลน 

ภาพ 2  ออกไปเลนกบัเพ่ือนเลย 
เฉลยภาพ 1 

 
2. คุณครูใหนักเรียนชวยกนัเก็บขยะคนละ 5 ชิ้น กอนเขาแถวเคารพธงชาติ นักเรียนจะตองทาํ
อยางไร? 

  ภาพ 1  แอบหนีไปเลนกับเพ่ือนๆ  
ภาพ 2   ชวนเพื่อนๆ ชวยกันเก็บขยะ 

เฉลยภาพ 2 
 

3. คุณแมใหนักเรียนเก็บกวาดหองของตนเองใหเรียบรอยกอนทานขาว นักเรยีนจะทําอยางไร? 

   ภาพ 1  นอนหลับ  
ภาพ 2  เก็บกวาดหองใหเรียบรอย 

เฉลยภาพ 2 
 

4. คุณครูใหนักเรียนปนดินนํ้ามันรูปผลไมมาสงคนละ 3 ชิ้น นักเรียนจะทําอยางไร? 

ภาพ 1  ปนดินน้ํามันเปนรูปสัตวไปสงแทน 
ภาพ 2  ปนดินนํ้ามันเปนรูปผลไมไปสง 

เฉลยภาพ 2 
 

5. คุณพอใหกวาดใบไมที่สนามกอนออกไปเลนฟุตบอล นักเรียนควรทําอยางไร? 

    ภาพ 1  ไปเลนฟุตบอลกับเพ่ือนๆ 
ภาพ 2  กวาดใบไมตามที่คุณพอบอกใหเสร็จ 

          เฉลยภาพ 2 
 
 
 
 



 

 

116

 
ครั้งที่ 5 : ความขยันหมั่นเพียรดานอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
ชื่อกิจกรรม  กากับเหยือกน้ํา 
เทคนิคที่นํามาใช การเลานิทาน การใหขอมูลยอนกลับ  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กทราบเรื่องความขยันหม่ันเพียรและวัตถุประสงคของการพัฒนา 
   ความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
สื่อการเรียนรู  นิทานเรื่อง “กากบัเหยือกน้าํ” พรอมหุนมือ 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1. ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความ

ยากลําบากในการทํางาน โดยช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กเกิดความเขาใจ
ตรงกันและสามารถปฏิบัติไดหลังจากนั้น ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือก
คําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 2. ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความยากลําบาก  
ในการทํางานโดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบจากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวน
วัตถุประสงคของการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 
 3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 
 ผูวิจัยนําเทคนิคการเลานิทานเรื่อง“กากับเหยือกน้ํา” มาใชในการพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน โดยใชหุนมือประกอบการเลานิทาน
เรื่อง “กากับเหยือกน้ํา” จากนั้นใหเด็กแสดงความคิดเห็นในประเด็นตอไปน้ี 
  1) ถานักเรียนเปน “กา” นักเรียนจะทําอยางไร เพราะอะไร 
  2) ใหนักเรียนยกตัวอยางเหตุการณที่เคยพบเห็นในเรื่องความขยันหม่ันเพียร    
ดานการอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน  
  3) ใหนักเรียนยกตัวอยางการนําความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความ
ยากลําบากในการทํางานไปใชในชีวิตประจําวัน 
  ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการ
แสดงออกที่แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับ
และคําชมเชย 
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 4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากนิทานเรื่อง”กากับเหยือกน้ํา” พรอมทั้ง
ยกตัวอยางการนําไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัยสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียร
จากบทบาทสมมติใหเด็กฟง 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานการอดทนตอความ
ยากลําบากในการทํางานโดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนาโดยชี้แจง
รายละเอียดตางๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถ
ปฏิบัติได หลังจากนั้นผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอ    
จนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 

 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 

 
นิทานเรื่อง “กากับเหยือกนํ้า” 

กาตัวหน่ึงกระหายน้ําเจียนตาย ครั้นมองเห็นเหยือกใบหนึ่ง ตั้งอยูบนพ้ืนจึงรีบบินลงมา
หมายจะดื่มกินใหชื่นใจ แตปรากฏวา มีนํ้าเหลืออยูกนเหยือกไมมากนัก กาพยายามยืดคอลงไปแต
ไมถึงนํ้า ครั้งจะคว่ําเหยือกก็ไมมีแรง แตดวยสติปญญา อันเฉียบแหลม มันจึงใชปากคาบกอนกรวด
ใสลงไปทีละกอน ๆ อยางไมยอทอ ระดับนํ้าในเหยือกคอยๆ สูงขึ้น สูงขึ้น จนมันสามารถดื่มกินได
สมดังความตั้งใจ 
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แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ดานอดทนตอความยากลําบากในการทํางาน 

1. คุณครูใหนักเรียนคัด A-Z จํานวน 1หนา นักเรียนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1  ตั้งใจคัด  A-Z ใหได 1 หนา 
ภาพ 2  ออกไปเลนกบัเพ่ือน จนลมืวาคุณครูสั่งงานไว 

เฉลยภาพ 1 
 

2. คุณครูใหนักเรียนชวยกนัขุดหลุมปลูกตนไม นักเรียนจะทําอยางไร? 

ภาพ 1  แอบไปน่ังเลนกับเพ่ือน 
ภาพ 2  ชวยเพื่อนขุดหลุมปลูกตนไมตามที่คุณครูสั่ง 

 เฉลยภาพ 2 
 

3. คุณครูใหนักเรียนทํากระทงใหเสร็จมาสง นักเรียนจะทําอยางไร? 

ภาพ 1  ใหคุณครูสอน จนสามารถทํากระทงได 
ภาพ 2  ไปซ้ือกระทงมาสงคุณครู 

          เฉลยภาพ 1 
 
4. คุณครูใหนักเรียนชวยกนัทําความสะอาดสนามเด็กเลน นักเรียนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1  ชวยกันเก็บขยะ และนําไปทิ้งถังขยะ 
ภาพ 2  น่ังทานขนมกบัเพ่ือนๆ และทิ้งขยะไวทีส่นามเด็กเลน 

          เฉลยภาพ 1 
 
5. คุณแมใหนักเรียนเก็บที่นอน และเก็บของเลนใหเรียบรอย นักเรียนจะทําอยางไร?         

ภาพ 1  เก็บที่นอนและของเลนใหเขาที ่
ภาพ 2  หนีออกไปเลนฟุตบอลโดยไมเก็บที่นอนและของเลน 

เฉลยภาพ 1 
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ครั้งที่ 6 : ความขยันหมั่นเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย  
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
ชื่อกิจกรรม  หนูจะทําอยางไร? 
เทคนิคที่นํามาใช บทบาทสมมติ การใหขอมูลยอนกลบั  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 
สื่อการเรียนรู  บทบาทสมมติ เรื่อง “หนูจะทําอยางไร? ” 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1. ข้ันทดสอบความรูกอนพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดกอนพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับ

มอบหมาย โดยชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ในการทําแบบฝกหัดใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและ
สามารถปฏิบัติไดหลังจากนั้น ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแต
ละขอจนครบทุกขอ 
 2.ข้ันนําเขาสูการพัฒนา 
 ผูวิจัยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับความขยันม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย
โดยใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการสนทนาโตตอบจากนั้นผูวิจัยจึงชี้แจงและทบทวนวัตถุประสงคของ
การพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 3.ข้ันดําเนินการพัฒนา 
 ผูวิจัยนําเทคนิคบทบาทสมมติเร่ือง“หนูจะทําอยางไร” มาใชในการพัฒนาความ
ขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย โดยเลาเหตุการณในบทบาทสมมติใหเด็กฟง
จนเขาใจ จากนั้นจึงขออาสาสมัครจากเดก็ในการแสดงเปนตัวละครในบทบาทสมมติ สวนเด็กที่เหลือ
ใหเปนผูชม เม่ือเด็กเลนบทบาทสมมติเสร็จแลว ผูวิจัยถามความคิดเห็นจากเด็กทั้งที่เปนผูแสดงและ
เปนผูชมในประเด็นตอไปน้ี 

1) ผูแสดง : เพราะอะไรจึงเลือกแสดงแบบนั้น 
2) ผูชม :  นักเรียนแสดงมีความคิดเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่เพ่ือนแสดง 
  อยางไรและถานักเรียนเปนตัวละครในบาทบาทสมมติจะเลือกทํา 
  อยางไร เพราะอะไรจึงทําเชนนั้น 
3) นักเรียนคดิวาถาทําอยางนั้นแลวจะมีผลดี ผลเสยีเปนอยางไร 

 ในกรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยมีการแสดงความคดิเห็นหรือการ
แสดงออกถึงความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสรมิแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับและคํา
ชมเชย 
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4. ข้ันสรุป 
 ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปสาระสําคัญจากกิจกรรม“หนูจะทําอยางไร” ขอดีขอเสีย
ของการกระทํารูปแบบตางๆพรอมยกตัวอยางการนําไปใชในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัยสรุป
สาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย ใหเด็กฟง 
 5. ข้ันทดสอบความรูหลงัพัฒนา 
 ผูวิจัยใหเด็กทําแบบฝกหัดหลังพัฒนาความขยันหม่ันเพียรดานเอาใจใสตองานที่ไดรับ
มอบหมาย โดยใชแบบฝกหัดชุดเดียวกับแบบฝกหัดกอนการพัฒนา โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ ใน
การทําแบบฝกหัดใหเด็กฟง เพ่ือใหเด็กเกิดความเขาใจตรงกันและสามารถปฏิบัติได หลังจากนั้น
ผูวิจัยเปนผูอานโจทยใหเด็กฟงทีละขอแลวใหเด็กเลือกคําตอบในแตละขอจนครบทุกขอ 
 6. ข้ันประเมินผล 

 ผูวิจัยประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมของเด็กตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก  
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2.   สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลีย่นประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
 

บทบาทสมมติเร่ือง “หนูจะทําอยางไร?” 
ในชั่วโมงศิลปะคุณครูสั่งใหนักเรียนระบายสีรูปภาพใหสวยงาม นักเรียนน่ังระบายสีอยูดีๆ

นิดกับนอยก็นําขนมมากินในหอง และพูดคุยกันเสียงดัง เม่ือทานขนมเสร็จนิดก็มาชวนนักเรียน     
ใหออกไปเลนกอกองทรายที่สนามเด็กเลน นักเรียนจึงออกไปเลนกับเพ่ือน ๆ 
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แบบฝกหัดกอนและหลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
ดานเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 

1. คุณครูใหนักเรียนคัด ก-ฮ จํานวน 1 หนา ดวยตวับรรจงกอนออกไปเลนขางนอก นักเรียนจะทํา
อยางไร?  
  ภาพ 1  นักเรียนตั้งใจเขียน ก-ฮ ได 1 หนาตามที่คุณครูสั่งแลวจึง 
    ออกไปเลน 

ภาพ 2   น่ังเลนกับเพ่ือนจนไมไดทํางาน 
 เฉลยภาพ 1 

 
2. คุณครูใหนักเรียนทําของเลนจากกลองนม คนละ 1 ชิ้น นักเรียนคดิวาใครจะมีงานสงคุณคร?ู  

ภาพ 1   สุธีขี้เกียจจึงนอนอยูบานเฉยๆ 
ภาพ 2   สมชายรีบกลับบาน และทําของเลนจากกลองนมจนสําเร็จ 

เฉลยภาพ 2 
 
3. คุณแมใหนิดาชวยรอยสรอยลูกปด 10 เสน นิดาจะทาํอยางไร?  
  ภาพ 1   นิดานั่งดูโทรทัศนและกินขนมไปดวย 

  ภาพ 2   นิดาตั้ ง ใ จร อยสร อยลู กป ดจนได ครบตามจํ านวน                
     ที่คุณแมบอก 

เฉลยภาพ 2 
 
4. คุณครูใหนักเรียนชวยกนัลบกระดานใหเรียบรอยกอนกลับบาน นักเรียนจะทําอยางไร?  

ภาพ 1   ชวยกันลบกระดาน ใหเรียบรอยกอนกลับบาน 
   ภาพ 2   นักเรียนวิ่งเลนในหองกับเพ่ือน 

 เฉลยภาพ 1 
 
5. คุณพอใหนักเรียนชวยลางรถ นักเรียนจะทําอยางไร? 
   ภาพ 1  ชวยคุณพอลางรถจนเสร็จ 
   ภาพ 2  เอาสายยางมาฉีดน้ําเลนกับนองแทน 

เฉลยภาพ 1 
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ครั้งที่ 7 : ปจฉิมนิเทศ 
 
ชื่อเรื่องทีจ่ะพัฒนา ปจฉิมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม  เด็กดี คือ เด็กขยัน 
เทคนิคที่นํามาใช เทคนิคแมแบบ การใหขอมูลยอนกลบั  
เวลา   30 นาที 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหเด็กเขาใจและเห็นผลของความขยันหม่ันเพียร 
สื่อการเรียนรู  วิดีทัศน เร่ือง “ซินเดอเรลลา” 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1. ผูวจัิยสนทนากับเด็กเรื่องความขยันหม่ันเพียรจากแตละกิจกรรมที่จัดไปแลว 
2. ผูวิจัยฉายวีดิทัศน เรื่อง “ซินเดอเรลลา” จากกิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียร        

ทั้ง 5 ดาน 
3. เม่ือนิทานจบ ผูวิจัยพูดคุยสนนทนากับเด็กเกี่ยวกับตัวละคร โดยมีประเด็น ดังน้ี 

1) นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับการเปนเด็กที่มีความขยันหม่ันเพียร 
2) นักเรียนคิดวาการเปนเด็กที่ขยันหม่ันเพียร จะไดรับผลดีอยางไร และหากเปน

 เด็กที่ไมมีความขยันหม่ันเพียร จะไดรับผลเสียอยางไร 
กรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมพึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออกถึง

ความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย จากนั้น
ผูวิจัยสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียรในแตละดาน  

4. เม่ือพูดคุยสนทนากับเด็กทั้งหมดแลว ผูวิจัยใหเด็กทุกคนชวยกันสรุปเรื่องความ
ขยันหม่ันเพียรโดยรวม กรณีที่เด็กแสดงพฤติกรรมพึงประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความขยันหม่ันเพียร ผูวิจัยจะใหการเสริมแรงทันทีโดยการใหขอมูลยอนกลับและคําชมเชย  
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจที่เด็กมีตอการเขารวมกิจกรรม 
2. สังเกตจากการรวมสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นของเด็ก 
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แบบฝกหัดกอน-หลังพัฒนาความขยันหมั่นเพยีร 
ดานเตม็ใจทํางานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 
 

     
 
 

ชื่อ…………………………………………………… 
ชั้นอนุบาลปที่………………………………………… 
โรงเรียน……………………………………………… 
วันที่………………………………………………… 

 
 
 

กอน คะแนน 
หลัง 
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แบบฝกหัดกอน-หลังพัฒนาความขยันหมั่นเพียร 
1. คุณครูใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน นักเรียนคิดวาใครจะทาํความสะอาด หองเรียนเสรจ็
กอน ? 

 

 
 

ภาพ 1 นิดาชวยเพื่อน ๆ เช็ดโตะ 
 

 
 

ภาพ 2 ปรีชากับอนุชาเลนจรวดจนไมไดทําความสะอาดหองเรียน 
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2. คุณแมใหนักเรียนไปซื้อนํ้าตาล นักเรยีนจะทําอยางไร?  
 

 
 

ภาพ 1 น่ังเลนเกม 
 

 
  

ภาพ 2 รีบไปซื้อนํ้าตาลใหคุณแม 
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3. คุณครูใหนักเรียนเก็บของเลนใหเรยีบรอยกอนกลับบาน นักเรียนจะทําอยางไร?  
 

 
 

ภาพ 1 ชวยเพื่อน ๆ เก็บของเลน 
 

 
 

ภาพ 2 วางของเลนวางไวที่เดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

127

 
4. คุณแมใหนักเรียนชวยเลีย้งนอง นักเรียนจะทําอยางไร ?  
 

        
 

ภาพ 1 บอกคุณแมวาจะทําการบาน ชวยเลี้ยงนองไมได 
 

        
 

ภาพ 2 เลี้ยงนองตามที่คุณแมบอก 
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5. คุณครูใหนักเรียนชวยยกสมุดการบานไปสงที่หองพักครู นักเรียนจะทําอยางไร?             

 

       
 

ภาพ 1 ชวยคณุครูยกสมุดการบาน 
 

       
   

ภาพ 2 ใหเพ่ือนยกสมุดการบานไปแทนตน 
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แบบวัดความขยันหมั่นเพยีรของเด็กปฐมวัย 
 

คูมือการใชแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของเด็กปฐมวัย 
 

คําชี้แจง 
1. แบบวัดนี้เปนแบบวัดความขยันหม่ันเพียรของเด็กปฐมวัย ใชวัดความขยันหม่ันเพียรของ

นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 และอนุบาลปที่ 2  
2. ลักษณะของแบบวัด เปนแบบทดสอบไมใชภาษา (Non-Verbal Test) เปนแบบรูปภาพสี

โดยสรางเรื่องเปนสถานการณที่เปนปญหาแลวใหเด็กตัดสินหาคําตอบจากรูปภาพ 2 รูป                  
ซ่ึงเปนตัวเลือกแสดงถึงการกระทําที่แสดงถึงความขยันหม่ันเพียร มีจํานวน 16 ขอ 

3. เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
 1 คะแนน  หมายถึง เด็กตอบไดถูก 
 2 คะแนน  หมายถึง เด็กตอบผิด ไมไดตอบ 
      หรือตอบมากกวา 1 คําตอบ 
4. ใชเวลาในการทําแบบวัด ขอละ 1 นาที 
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือวัดความขยันหม่ันเพียรของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 กอนและหลังการใช
กิจกรรมพัฒนาความขยันหม่ันเพียรของเด็กปฐมวัย 
 
วิธีดําเนินการใชแบบวัด 
 1. ศึกษาคูมือการใชแบบวัดและแบบวัดจนเขาใจกระบวนการทั้งหมด 
 2. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณใหเรียบรอย 

2.1 จัดที่สอบใหอยูในสภาพที่สะดวกสบาย จัดโตะและเกาอ้ีเวนระยะหางพอสมควร 
  2.2 เตรียมแบบวัดใหเพียงพอกับจํานวนเด็ก กรอกขอมูลบนหนาปกแบบวัดของ
เด็กทุกคนใหเรียบรอย 
  2.3 เตรียมดินสอหรือสีไมเพียงพอกับจํานวนเด็ก 
  2.4 นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน 
 3. สรางความเปนกันเองโดยการสนทนากับเด็ก เพ่ือใหเด็กลดความวิตกกังวลและใหความ
รวมมือในการทําแบบวัดเปนอยางดี 

4. กอนดําเนินการทําแบบวัดใหเด็กดื่มนํ้าและเขาหองน้ําใหเรียบรอย 
5. อธิบายขั้นตอนและวิธีทําแบบวัดใหเด็กเขาใจ โดยทําตัวอยางใหเด็กดู เม่ือเด็กทุกคน

เขาใจดีแลวจึงดําเนินการทําแบบวัดตามขั้นตอนที่กําหนดไว 
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ขั้นตอนการดําเนินการทําแบบวัด 
 ครู 
 พูด : สวัสดีคะนักเรียน วันน้ีครูมีอะไรที่สนุกๆ มาใหนักเรียนทําดวย (ชูแบบวัด 
   ใหเด็กดู) 
  : แตตองตกลงกันกอนวา นักเรียนจะตองทําพรอมกัน ทําเองโดยไมดูเพ่ือน 
   และก็ไมใหเพ่ือนดู จะตองทําตามที่ครูบอกเทานั้น 
  : ใครสัญญากับครูไดวาจะทําตามที่ครูบอกใหยกมือขึ้น (รอใหเด็กยกมือ) 
  ; กอนที่จะทําครูจะอธิบายวิธทีําใหนักเรียนฟงกอน นักเรียนดูภาพที่คร ู     
   นะคะ(ชูตวัอยางใหเด็กดู) ในนี้จะมีภาพอยู 2 ภาพ และมีเลขเขียนไวใต 
   ภาพเปนเลข 1 และ 2 เด๋ียวครูจะมีคําถามมาถามนักเรียน ครูจะอาน 
   คําถามใหฟง 2 รอบ และอานใหฟงวาภาพทั้ง 2 ภาพ คืออะไรบาง พอครู 
   อานจบนักเรียนคิดวานักเรียนจะทําตามภาพไหน ใหนักเรียนกากบาท (X)  
   ทับไปที่หมายเลขใตภาพนัน้ เพียงหมายเลขเดียวเทานั้น 
ปฏิบัติ  : ทําเครื่องหมายกากบาท (x) ทับหมายเลขใตภาพใหเด็กดูเปนตัวอยาง 
พูด  : นักเรียนเขาใจหรือเปลาคะ (รอใหเด็กตอบ) 
ปฏิบัติ  : เม่ือเด็กทุกคนเขาใจดีแลว ใหแจกแบบวัดใหเด็กคนละ 1 เลมพรอม 
   ดินสอคนละ 1 แทง และย้ํากับเด็กวาหามเปดดูกอน 
พูด  : นักเรียนเปดดูที่ ขอ 1 นะคะ (ชูแบบวดัและชี้ที่ขอ 1) 
ปฏิบัติ  : ดูวาเด็กเปดขอถูกหรือไม 
พูด  : นักเรียนตั้งใจฟงใหดีนะคะ คําถามมีวา คุณครูใหนักเรียนทําความ  

  สะอาดหองเรียน นักเรียนคิดวาใครจะทําความสะอาดหองเสร็จกอน?  
  (พูดซ้ํา 1 รอบ) 

ปฏิบัติ  : ผูวิจัยอานคําถามใหเด็กฟงชาๆ 2 รอบ 
พูด  : นักเรียนดูที่ภาพทีละภาพนะคะ 
    ภาพ 1 : โตงแอบเลนเครื่องบินอยูคนเดียว 
    ภาพ 2 : นัทชวยเพื่อนทําความสะอาดหอง 
  : นักเรียนจะเลือกทําตามภาพไหนใหนักเรียนกากบาท (x) ทับเลขที่อยูใต 

  ภาพไดเลยคะ 
ปฏิบัติ  : ตรวจดูวาเด็กทุกคนไดเลือกกากบาท (x) ภาพเรียบรอยแลวจึงใหทําขอ 

  ตอไป 
 
หมายเหตุ ครูปฏิบัติตามขั้นตอนขางตนในขอตอไปจนครบทุกขอ 
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แบบวัดความขยันหมั่นเพยีรดานเต็มใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ 1. คุณครูใหนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน นักเรียนคิดวาใครจะทําความสะอาดหองเสร็จกอน
กัน? 

ภาพ 1   โตงแอบเลนเครืองบินอยูคนเดียว 
ภาพ 2  นัทชวยเพ่ือนทําความสะอาดหอง    
         เฉลยภาพ 2 
 

ขอ 2. คุณแมใหออฟรดน้ําตนไม ทุกวันในตอนเย็น นักเรียนคิดวาออฟจะทําอยางไร?  
ภาพ 1  ออฟขยันรดน้ําตนไมทุกวันดวยใบหนายิม้แยมและมีความสุข 
ภาพ 2  ออฟออกไปเลนฟุตบอลกบัเพ่ือนๆ 
         เฉลยภาพ 1 
 

ขอ 3. คุณแมใหตุยนุยเลี้ยงนอง เพราะคุณแมจะไปทํางาน ตุยนุยจะทําอยางไร?  
 ภาพ 1  ตุยนุยเลี้ยงนองตามที่คุณแมบอก 
 ภาพ 2  ตุยนุยทิ้งออกไปวิ่งเลนกับเพ่ือน    
          เฉลยภาพ 1 
 
ขอ 4. พ่ีใหอนุชาไปซื้อขนมให ถานักเรยีนเปนอนุชานักเรียนจะทําอยางไร?  
 ภาพ 1  รีบไปซื้อขนมมาใหพ่ีทันที 
 ภาพ 2  ไปแอบในตูเสื้อผา เพราะไมอยากไปซื้อขนมใหพ่ี 
          เฉลยภาพ 1 
 
ขอ 5. เด็กชายโอสอบไดที่ 2 ของหอง นักเรียนคิดวาโอจะรูสึกอยางไร 
 ภาพ 1  ดีใจที่สอบไดที่ 2  
 ภาพ 2  เสียใจ เพราะอยากสอบไดที่ 1  
           เฉลยภาพ 1 
 
ขอ 6. วีระสอบไดที่ 1 พอ แมซ้ือของเลนใหเปนรางวัล นักเรียนคิดวาวีระจะรูสึกอยางไร? 
 ภาพ 1  วีระเสยีใจ เพราะของเลนไมถูกใจ 
 ภาพ 2  วีระดีใจมากทีส่ามารถสอบไดที่ 1 
          เฉลยภาพ 2 
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ขอ 7. ม้ินชนะการประกวดรองเพลง เพ่ือนๆและคุณครแูสดงความยนิดีกับม้ิน  
นักเรียนคิดวาม้ินจะรูสึกอยางไร? 
 ภาพ 1  ม้ินเสียใจที่เพ่ือนๆและคุณครูไมมีไมมีของขวัญให 
 ภาพ 2  ม้ินดีใจที่รองเพลงชนะ 
          เฉลยภาพ 2 
 
ขอ 8. คุณแมใหอนุชากรอกน้ําใหเสร็จกอนทานขาวเย็น อนุชาควรทําอยางไร? 
 ภาพ 1  อนุชานั่งเลนรถบังคับ จนไมไดกรอกน้ํา 
 ภาพ 2  อนุชากรอกน้ําจนเสร็จเรียบรอย    

เฉลยภาพ 2 
 
ขอ 9. ในชั่วโมงภาษาไทย คุณครูใหนักเรียนคัด ก-ฮ นักเรียนจะทําอยางไร? 
 ภาพ 1  นักเรียนแอบหลับในชั่วโมงภาษาไทย  
 ภาพ 2  นักเรียนตั้งใจคัด ก-ฮ ในชั่วโมงภาษาไทยจนเสร็จ    
          เฉลยภาพ 2 
 
ขอ 10. คุณครูใหนักเรียนเก็บของเลนใหเรียบรอยกอนกลับบาน นักเรียนจะทําอยางไร? 
 ภาพ 1  นักเรียนเลนกับเพ่ือนๆ จนไมไดทํางานตามที่คุณครูสั่ง 
 ภาพ 2  นักเรียนชวยกันเก็บของเลน เขาที่จนเรียบรอย 
          เฉลยภาพ 2 
 
ขอ 11. สุชาติตองการสรางปราสาททรายที่มีขนาดใหญและมีอุโมงคดวย สุชาติควรทําอยางไร? 
 ภาพ 1  สุชาติสรางปราสาททรายขนาดเล็กแทน 
 ภาพ 2  สุชาติสรางปราสาททรายขนาดใหญจนสําเร็จ 
          เฉลยภาพ 2 
  
ขอ 12. เจ๊ียบเปนนักวิ่งประจําโรงเรียน เจ๊ียบตองการชนะคนอื่น ๆ เจ๊ียบตองทําอยางไร? 
 ภาพ 1  เจ๊ียบนั่งเลนเกมคอมพิวเตอรทุกวัน 
 ภาพ 2  เจ๊ียบซอมวิ่งทุกวัน  
          เฉลยภาพ 2 
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ขอ 13. นิดาตองการชนะการประกวดรองเพลง นักเรียนคิดวานิดาตองทําอยางไร? 
 ภาพ 1  นิดาไปขี่จักรยานเลนกบัเพ่ือนๆทุกวัน 
 ภาพ 2  นิดาตั้งใจฝกซอมรองเพลงทุกวัน 
          เฉลยภาพ 2 
 
ขอ 14. คุณแมใหบอยรดน้ําตนไม นักเรยีนคิดวาบอยตองทําอยางไร? 
 ภาพ 1  บอยขอคุณแมไปวายน้ํากบัเพ่ือน ๆ 
 ภาพ 2  บอยรดน้ําตามที่คุณแมบอก 
          เฉลยภาพ 2 
 
ขอ 15. ไพลินอยากเลนตุกตา แตตองทําการบาน นักเรียนคิดวาไพลินจะทําอยางไร? 
 ภาพ 1  ไพลินเลนตุกตากับนอง 
 ภาพ 2  ไพลินทําการบานเสร็จ แลวคอยเลนตุกตา 
          เฉลยภาพ 2 
 
ขอ 16. คุณแมใหนักเรียนซักผา นักเรียนจะทําอยางไร? 
 ภาพ 1  นองหนูน่ังเลนตุกตา จนไมไดซักผา 
 ภาพ 2  ซักผาที่คุณแมบอกจนเสร็จเรียบรอย 
          เฉลยภาพ 2 
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แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของเด็กปฐมวัย 
 

 

 
 
 

  ชื่อ................................................................ 
  ชั้นอนุบาลปที.่............................................. 
  โรงเรียน....................................................... 
  วันที.่............................................................. 
  คะแนน......................................................... 
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แบบวัดความขยันหมั่นเพยีรของนักเรียนปฐมวัย 

ขอ... คุณครูใหทําความสะอาดหองเรียน นักเรียนคิดวาใครทําความสะอาดหองเสร็จกอนเพ่ือน 
 

 
 

ภาพ 1 โตงแอบเลนเครื่องบินอยูคนเดียว 
 

          
 

ภาพ 2 นัทชวยเพ่ือนทําความสะอาดหอง 
 
 

 
 
 
 
 
 



   
   
   
   
   
   
           
   
   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

- หนังสือขอเชิญเปนผูเชีย่วชาญ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ  ชื่อสกุล      นางสาววิสทุธวิรรณ ปนฉาย 
วันเดือนปเกิด      13 กันยายน 2520 
สถานที่เกิด      จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน    614/9 หมู 2 ถนนพหลโยธนิ 54/1 เขตสายไหม  
       จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10220   
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    สถาบันนติิวทิยาศาสตร กระทรวงยุตธิรรม   
ประวตัิการศึกษา     
  พ.ศ. 2542   สส.บ. สังคมสงเคราะหศาสตร 
       จาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  พ.ศ. 2549   กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว 
       จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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