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  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากร การวิจัยแบงเปน  
4 ขั้นตอนคือ  ขั้นตอนที ่1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีหลักการ วิธีการ เกี่ยวกับการจดัการเรียน      
การสอนจากเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจัยตางๆ  รวมทั้งสภาพปญหาการจัดการเรียน 
การสอนของสถาบันอุดมศกึษา  ขั้นตอนที่ 2  สํารวจสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรตามองคประกอบของคุณภาพ 
การศึกษาไดแกดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานนักศึกษา   
ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน  โดยสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร 
อาจารย นักศกึษา และศิษยเกา  ขั้นตอนที่ 3 สรางรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร   โดยนาํสภาพปญหาขอที่มีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมารางเปนรูปแบบการจัด           
การเรียนการสอน แลวนําไปสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน โดยใช 
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ขั้นตอนที ่4 ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัด     
การเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  โดยสอบถาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร เขตภาคกลาง
จํานวน 231 คน พบวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีมี่
ประสิทธิภาพประกอบดวย  1) ดานหลักสูตร ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร 
และการบริหารหลักสูตร  2) ดานอาจารย ไดแก การสรรหาอาจารย การกําหนดภารกิจของ
อาจารย การประเมินผลการปฏิบตัิงานอาจารย และการพัฒนาอาจารย  3) ดานกระบวน      
การเรียนการสอน ไดแก การทําแผนการสอน การจัดทําประมวลการสอน การจัดตารางสอน  
การจัดอาจารยเขาสอน วธิกีารสอน และการสอนซอมเสริม  4) ดานนักศึกษา ไดแก   
การคัดเลอืกนกัศึกษา การพัฒนานักศึกษา และคุณภาพบัณฑิต  5) ดานการวัดและประเมินผล       
ไดแก หลักเกณฑการวัดและประเมินผล และความรับผิดชอบในการวัดและประเมินผล   
 6) ดานปจจัยเกื้อหนุน ไดแก อาคารสถานที่ หองสมุด อุปกรณการสอน และหองพยาบาล  
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 The purpose of this study was to develop the effective instructional model for 
Bachelor’s degree program in higher education institutes under the jurisdiction of Fine 
Arts Department.  The study was conducted in four stages.  The first stage was to study 
the concepts, theories, principles, and methods from documents, textbooks, articles, and 
researches including problems of teaching and learning in higher education institutions.  
The second stage was to survey problems of teaching and learning from the opinions of 
administrators, faculty members, students, and alumni on the areas of curriculum, 
faculty members, instruction, students, measurement and evaluation, and facilities in the 
Bachelor’s degree programs of higher education institutes under the jurisdiction of Fine 
Arts Department.  The third stage was to develop an instructional model by using the 
items of problems in those areas which were significantly higher than the set criterion to 
make a draft of the model.  It was scrutinized the effectiveness by 17 experts using the 
Delphi technique.  The fourth stage was to verify the appropriateness in practice of the 
model by 231 administrators and faculty members using a questionnaire developed by 
the researcher.  The results indicated that the developed model was rated at the level 
of “very much.”  The model consisted of six components including 1) curriculum: 
development , evaluation, and management  2) faculty members: recruitment, job 
description, performance evaluation, and faculty development 3) instruction: lesson 
plans, course syllabus, teaching schedule, teaching assignment, teaching methods, and 
remedial teaching 4) students: admission, student development, quality of the graduates 
5) measurement and evaluation: regulations and responsibility 6) facilities: buildings, 
library, instructional materials, and nursing rooms. 
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งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
จาก 

ทุนงบประมาณแผนดิน 
และ 

ทุนอุดหนุนและสงเสริมปริญญานิพนธระดับปริญญาโท - เอกในระดับอุดมศึกษาของรัฐ 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความชวยเหลือ  เอาใจใสใหคาํแนะนําอยาง      
ดียิ่งจากคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา   วัฒนาณรงค  
อาจารย ดร.จารุวรรณ  สกุลค ู และอาจารย ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ  ศิษยรูสึกทราบซึ้ง        
ในความเสียสละทุมเทและความเมตตาทีทุ่กทานมอบใหตอศิษยเสมอมา  ศิษยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ  รองศาสตราจารย ดร.วิชยั       
วงษใหญ  และอาจารย ดร.โพธิพันธ  พานิช  ที่ทานไดกรุณาสละเวลาในการใหขอเสนอแนะ     
ที่มีคุณคาทําใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบของพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะห  สละเวลาในการ        
ตอบแบบสอบถามที่เปนประโยชนในการศึกษาวิจัย  ขอการบขอบพระคุณผูเชีย่วชาญที่ไดให
ความอนุเคราะหชวยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือการวิจัย 
 ขอกราบของพระคุณคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย  ที่ใหทุนสนับสนุน      
การทําปริญญานิพนธครั้งน้ี 
 ขอราบของพระคุณอธิการสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศลิป           
ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศลิปอางทอง  ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศลิปลพบุรี  ผูอํานวยการ
วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  ขอขอบคณุอาจารยทุกทาน  นักศึกษาทุกคนที่รวมมือในการ     
ทําวิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบคุณเพ่ือนๆ นิสิตปรญิญาเอกรุน 6 และเพื่อนรวมงานที่วทิทยาลัยนาฎศลิป     
ทุกคนที่คอยชวยเหลือ  ใหกําลังใจใหการศึกษาลุลวงไปดวยด ี
 ทายสุดขอขอบคุณญาติพ่ีนองทุกคนที่สนบัสนุนและใหกําลังใจมาตลอด โดยเฉพาะ     
อยางยิ่งขอกราบของพระคณุ ร.ต.ต.  ชาย  เติมญวน  บิดาผุลวงลับที่สงเสริมดานการศกึษา   
และเปนแรงบนัดาลใจในการศึกษาครั้งน้ี เหนือสิ่งอ่ืนใดผูวิจัยขอกราบของพระคุณนางเฉลียว  
เติมญวน  มารดาและ  ขอขอบคุณนางเบญจวรรณ  เตมิญวน  ด.ญ. ชนกสุดา  เตมิญวน  และ
ด.ญ. เสาวรศัมี  เติมญวน  ผูเปนที่รักยิ่งซ่ึงใหทั้งความรักความหวงใยอันเปนกําลังใจ        ที่
สําคัญคอยสนบัสนุนอยูเบื้องหลังความสําเร็จในครั้งน้ี 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปจจุบันเปนสังคมแหงการเรียนรู และขอมูลขาวสาร      
ที่ทุกคนสามารถแสวงหา และเรียนรูไดโดยไมมีขอบเขตจํากัด ทําใหสถาบันอุดมศึกษา            
จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนใหทันตอสถานการณ เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี      
ประสิทธิภาพและคุณภาพ  การเปลี่ยนแปลงทางอุดมศึกษาทําใหเพ่ิมการแขงขนัมากขึ้น   
เนนความเปนอุดมศึกษามหาชน  และการสนองภารกิจที่หลากหลายในสังคมของประเทศ 
ตลอดจนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  (อมรวิชช  นาครทรรพ.  2543 : 18)  ความสําคัญ
ของสถาบันอุดมศึกษาในฐานะเปนคลังปญญาของประเทศ จึงมีบทบาทหนาที่ตองเตรียมคนใหมี
ความพรอมทีจ่ะรับการเปลีย่นแปลงของสังคมที่เกิดขึน้ในปจจุบันและอนาคต เพ่ือการพัฒนา
ประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
  เม่ือศึกษายอนหลังไปในอดีตพบวา การศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยมักจะถูกผลักดัน
ใหมองคนเปนทรัพยากรมนุษยมากกวาจะมองคนเปนคนที่มีเกียรต ิศักดิ์ศร ีวัฒนธรรมและชีวติ      
ของตนเอง การศึกษาระดับอุดมศึกษาจงึมิไดสงเสริมใหคนรอบรู เขาใจชวีิต และเปนคนที่
สมบูรณอยางแทจริง (อมรวิชช  นาครทรรพ. 2539 : 11-12) แตในความเปนจริง นโยบาย 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตั้งแตอดีตถึงปจจุบันไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียน 
การสอนที่มุงใหนักศึกษาเปนผูมีปญญา คิดเปน แกปญหาเปนดวยตัวเอง สามารถคิด วิเคราะห
อยางมีเหตุผล มีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรู มีความสามารถในการคิดสรางสรรคองคความรูใหม 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2540 : 1) จากการศึกษาของสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539:3-4) พบวา คุณภาพการจัดการศึกษาของไทยเปนเรือ่ง 
ที่คอนขางวิกฤต การจัดการเรียนการสอนที่ผานมานักศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยมีความรู
ความสามารถโดยเฉลี่ยออนลงทั้งในกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะหอยางมีเหตุผล      
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  การแกปญหา  ตลอดจนลักษณะที่พึงประสงคในดานลักษณะนิสัย
ตางๆจึงเปนทีม่าของการปฏิรูปการศกึษาระดับอุดมศึกษาในขณะนี ้
 การปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ         
พุทธศักราช 2542 เนนการปฏิรูปการเรียนรูหรือการเรียนการสอนโดยพึงใหนักศกึษามีบทบาท
สําคัญในการเรียนรู พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ เพ่ือใหเปนบัณฑติซึง่พรอมดวยความรู และ   
คุณธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ 2543: 3 ; ทบวงมหาวทิยาลัย.2545 : 1) 
สถาบันอุดมศกึษาจึงจําเปนตองปฏิรูปการศึกษาโดยการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน    
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และเนื้อหาสาระ โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใหทันตอสภาพการณ   
เปนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย ยืดหยุน เนนความตองการของ    
ผูเรียนและสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2543 : 77-78) 
 การจัดการเรียนการสอนทีดี่ควรเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญแกผูเรียน
โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยอาศัยองคประกอบ         
ที่สําคัญ ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการการเรยีนการสอน ดานนักศึกษา       
ดานการวัดและประเมินผล ดานปจจัยเกื้อหนุน (ทบวงมหาวิทยาลยั. 2544 : 9-10) อยางไร 
ก็ตาม  ผูสอนจะตองเห็นความสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยางดีที่สุด ชวยสงเสริมให    
ผูเรียนไดพบกับชองทางของการเรียนรูที่อาจแตกตางกัน ผูสอนจะไมเนนความสาํคัญของสาระ         
ที่ปรากฏในหลักสูตร หรือเนนความสําคญัของการบรรยายเนื้อหาสาระตามหลักสูตรเพ่ือให      
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางมีประสิทธภิาพ (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  
2544 : 26) การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ปนอยูไมไดมุงเนนใหนักศึกษา
เปนศูนยกลางการเรียนรู  อาจารยทําหนาที่นําเสนอความรูโดยไมไดเปดโอกาสใหนักศึกษา     
ไดคิด วิเคราะห หาเหตุผล และแสดงความคิดเห็นเทาที่ควร (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2524: 15) 
อาจารยผูสอนไมไดมีการพัฒนาความรูใหมๆ มักจะใชความรูและประสบการณเดิมมาสอน    
นักศึกษา ทําใหไมเกิดการเรียนรูใหมๆ ขึ้น และไมไดพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในดาน      
ความคิด เหตผุลที่สําคญัของการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันคือไดผลผลติออกมา 
ไมสอดคลองกับสภาพสังคมยุคปจจุบัน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ควรไดรับการพัฒนาและปรบัปรุง    
แกไขใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2535: 16) 
 กรมศิลปากรเปนหนวยงานซึ่งมีการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาทีเ่ปน     
เอกลักษณเฉพาะตวัที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนเรื่องของศิลปวัฒนธรรมเปนสวนใหญ       
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนจําเปนตองพัฒนาเพื่อความเปนมาตรฐานเดียวกัน       
ของระดับกรม เพ่ือสูความเปนเลศิในทุกๆดาน (สิริชัยชาญ  ฟกจํารูญ. 2539: 3) โดยมี
เปาหมายที่จะผลิตบัณฑติใหมีความรูคูคณุธรรมรอบรูในงานศิลปะดานนาฎศิลป  และดุริยางค
ศิลป      เพ่ืออนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาต ิมีความคิดสรางสรรค นําวิธีการและ
วิทยาการสมยัใหมมาสรางผลงานศลิปะ เปนบุคคลที่มีคุณภาพในการพัฒนาสังคม (สํานักงาน
ปฏิรูป         การศึกษา. 2543: 42) การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทางดานนาฎศิลป ดุริ
ยางคศิลป     ของกรมศิลปากรมีสถาบันจัดการศึกษาทางดานนี้คือ วิทยาลัยนาฏศิลป และ
สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป โดยวิทยาลัยนาฎศิลปจัดการศึกษาในระดบัอนุปริญญา 
(ประกาศนียบตัรนาฎศลิป  ชั้นสงู) ซ่ึงมีการเปดการเรียนการสอนมานานแลวโดยการรับ
นักศึกษาที่จบจากชั้นมัธยมปลาย (ระดับชั้นกลาง) จากวิทยาลัยนาฎศิลป โดยใชเวลาใน
การศึกษา 2 ป  มีวัตถุประสงคในการ    สงเสริมและการยกระดับการศึกษาดานวชิาการ  
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วิชาชีพ  ดานศิลปวัฒนธรรม  นาฎศิลป       และดุริยางคศิลป แกนักศึกษาที่สําเรจ็จาก
วิทยาลัยนาฎศิลป เพ่ือใหนักศึกษาทางดานนาฏศิลป และดุริยางคศลิปทั้งไทยและสากลสามารถ
ศึกษาตอในระดับปริญญาตรีไดในสายตรง         สวนสถาบันบัณฑติพัฒนศลิปจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีหลักสตูรตอเน่ือง 2 ป เปนการ   จัดการเรียนการสอนทางดานศิลปวัฒนธรรม
ทางดานนาฎศิลป ดุริยางคศิลป ทั้งไทยและสากล     ใหแกผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา 
(ประกาศนียบตัรนาฎศลิปชัน้สูง) ดังน้ันการจัด        การเรียนการสอนของวิทยาลัยนาฏศิลป 
และสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปจึงตองจัดใหมีความ    สอดคลองและตอเน่ืองกันในทุกๆดานของ
องคประกอบดานคุณภาพการเรียนการสอน        (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.2543:23/4) และ
ที่สําคัญ สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกรมศิลปากร     ที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
คือสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปไดเริ่มจัดใหมีการเรียนการสอนมาไดเพียง 5 ป  ยอมจะตองประสบ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนในทุกดานไมวา 
จะเปนดานหลักสูตร  ดานอาจารย  ดานกระบวนการเรียนการสอน  ดานนักศึกษา  ดานการวดั
และประเมินผล  และดานปจจัยเกื้อหนุน ซ่ึงปญหาการจัดการเรียนการสอนในสถาบัน         
อุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากรที่พบสรุปไดดังน้ี 
  1.  ดานหลักสูตร ในปจจุบันการจัดทําหลักสูตรตองใชผูเชี่ยวชาญพเิศษ ซ่ึงผูเชี่ยวชาญ     
มักจะมีเวลาในการประชุมจัดทําหลักสูตรไมตรงกัน และในบางครั้งเกิดความขัดแยงระหวาง
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทําใหการพจิารณาหลักสูตรเกิดความลาชา นอกจากนี้อาจารย      
ผูสอนสับสนกบัขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแตละคนซึง่ไมเหมือนกัน ทําใหการสอนของ
อาจารยไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน (อุษา  สบฤกษ. สัมภาษณ. 2546.) การจัดเนื้อหาของ
หลักสูตรทุกวชิามีเน้ือหามากทั้งในวชิาสามัญ ศิลปะ และวิชาการศึกษา บางครั้งเกดิความ       
ซํ้าซอนในเรื่องของเนื้อหา ทําใหนักศึกษาตองใชเวลาในการเรียนมาก จึงไมมีเวลาคนควา      
และฝกปฏิบตั ินอกจากนี้หลักสูตรนาฎศลิปชั้นสูง พุทธศักราช 2527 ไดใชมานานและไมมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม เชน หลักสูตรทางดานนาฎศิลปไทยไดแบงการเรียนการสอน
เปนหนวยการเรียน เชน รําเคียว รําหนาพาทย หลักสูตรดังกลาวใชเวลาศึกษามากถึง 2 ป     
ซ่ึงเนื้อหาของหลักสตูรเนนความรูที่เปนมาตรฐานดานการเรียนนาฎศิลป แตไมสามารถนําไปใช
ในการทํางานได และที่สําคญั ผูบริหารทีจ่ะมาดําเนินการในเรื่องของการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรยังไมสามารถดําเนินการไดเน่ืองจากการปฏิรูปโครงสรางระบบราชการ และการปฏิรูป
การศึกษา ตลอดจนอาจารยสวนใหญยังไมเขาใจและเหน็ความสําคัญในเรื่องของการพัฒนา  
หลักสูตร ( สุกัญญา  ตั้งวงษพิมุข. สัมภาษณ. 2546.)  สวนการประเมินหลักสูตร ยังไมมีการ 
จัดทําที่เปนระบบมาตรฐานเนื่องจากไมมีคณะกรรมการที่ดําเนินงานรับผิดชอบโดยตรงและ       
ติดขัดในเรื่องของงบประมาณ จึงทําใหไมมีการจัดทําเอกสารหลักสูตรและคูมือการใชหลักสตูร
ออกเผยแพรใหอาจารยไดรับทราบ จากสาเหตุดังกลาวทําใหหลักสตูรที่ใชอยูในปจจุบันไมได 
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มีการปรับปรงุใหทันสมัยกบัสังคมในยคุปจจุบัน และการจัดทําหลักสูตรยังไมมีการนําเอา              
ศิลปวัฒนธรรมตางๆ โดยเฉพาะศลิปวัฒนธรรมพื้นบานที่มีอยูมากมายเขามารวมบรรจุ          
ไวในหลักสตูรเพ่ือสงเสริมและเปนการผสมผสานการอนุรักษศลิปวฒันธรรม อันจะมีสวนชวยให
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร      
สมบูรณแบบมากขึ้น (นิวฒัน  สุขประเสริฐ.  สัมภาษณ. 2546.) ซ่ึงสอดคลองกับ ธรรมนูญ      
ศรีจํานงค (2544 : 114) ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา    
ในสถานศึกษาสังกัดกรมศิลปากรพบวา หลักสูตรของสถาบันอุดมศกึษาสังกัดกรมศิลปากร    
ควรมีการวิจัยสํารวจตลาดหรือความตองการของทองถิ่นแลวระดมภูมิปญญาทองถิน่มาชวย    
ในการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรใหมากขึน้  

2.  ดานอาจารย  การพัฒนาอาจารยยังไมมีการพัฒนาเทาที่ควรสาเหตุมาจากอาจารย 
มีนอยจึงทําใหมีภาระกิจการสอนมากโดยเฉพาะสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป  ผูบริหารซึ่งโดยปกติ      
ไมตองทําหนาที่สอนก็ตองมาทําการสอนควบคูไปดวย นอกจากการสอนซึ่งถือวาเปนภารกิจ
หลักแลวยังตองมีภารกิจดานการแสดง  ดังน้ันอาจารยสวนใหญจึงมีเวลาไมเพียงพอสําหรับ     
การพัฒนางานดานวิชาการ  และดวยการปรับเปนสถาบันอุดมศึกษาแบบใหม การประเมิน 
ผลงานของอาจารยจึงยังไมมีกฎเกณฑที่แนนอน  ตลอดจนการออกกฎหมายรองรับการเขยีน 
ผลงานของอาจารย เชนตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และผูชวย
ศาสตราจารย ยังไมมี  ทําใหไมมีการพัฒนาอาจารยและการสรางองคความรูใหมๆ  เกิดขึ้น       
( อุษา  สบฤกษ. สัมภาษณ. 2546.) นอกจากนี้ การกําหนดภารกิจของอาจารยยังขาดความ  
ชัดเจนในภาระหนาที ่ตลอดจนอาจารยที่เปนขาราชการทั้งภาควิชาสามัญและศลิปะมีนอยลง
เน่ืองมาจากการปรับปรุงโครงสรางทางดานบุคลากรและการปฏิรูปการศึกษาของสถาบัน ทําให
มีการจางผูสอนซึ่งเปนบุคคลภายนอกมาสอนแตเน่ืองจากคาตอบแทนนอย  จึงทําใหขาดขวัญ
และกําลังใจในการทํางานสงผลใหการจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ ( สมัย  ขาวนวล.  
สัมภาษณ. 2546.)  จากสาเหตุดังกลาวทาํใหการจัดการเรียนการสอนไมทันกับสภาพของสังคม
ในยุคปจจุบัน ซ่ึงนับวันจะเนนการวิจัยมากขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับชาต ิสถาบันอุดมศึกษา
ของกรมศิลปากรก็ควรมีการวิจัยทารํานาฎศิลป เพ่ือเผยแพรออกสูสังคมใหมากขึ้น และนาราวดี  
ศิริโรจน (2543 : 75) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของอาจารยและนักศกึษาที่มีตอการ
บริหารวิชาการของวิทยาลัยนาฏศิลปพบวา อาจารย ผูสอนของสถาบนัอุดมศึกษาสงักัดกรม   
ศิลปากรมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีนอย 
โดยเฉพาะการพัฒนาตนเองของอาจารยเชนการฝกงาน การฝกอบรม การประชุมทางวิชาการ 
และสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในสถาบนัและภายนอกสถาบันยังมีนอยเปนสาเหตุใหอาจารย 
ไมมีโอกาสที่จะไดพัฒนาความรู ความสามารถและเพิ่มพูนความรูในการจัดการเรียนการสอน  
ดังน้ันการเรียนการสอนจึงเปนรูปแบบเกาที่ไมมีการบูรณาการในรายวิชาและระหวางวิชาทําให
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ขาดการเชื่อมโยง  อาจารยทั้งภาควิชาสามัญและวชิาศิลปะสวนมากจะนําความรูจาก         
ประสบการณเดิมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 3. ดานกระบวนการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี       
เนนการสอนแบบรายวิชาไมมีการปรับปรงุและประเมินแผนการเรียน  ขาดการเชื่อมโยง      
แบบบูรณาการทั้งเนื้อหาในรายวิชาและหลักสูตร มุงเนนวิธีการมากกวากระบวนการจัด       
การเรียนการสอน  ในวิชาปฏิบตัิศลิปมักใชประสบการณมาทําการสอนไมมีการประยุกต 
สื่อการเรียนการสอนเพื่อใหทันสมัยกับการสอนในยุคปจจุบันและจากเอกสารสัมมนา              
กรมศิลปากร (2544 :16-17) กลาวถึงเรื่องนี้วา ครูศลิปะควรนําเทคโนโลยีดานการใชสื่อใหมๆ    
ที่จะใหความรูดานการนําไปใชกับศิลปะพ้ืนบาน ซ่ึงจะเปนประโยชนกับผูเรียน  อันจะทําใหเกิด
ความกระตือรือรนและเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้การจัดตารางสอน     
มีปญหาในเรือ่งของสถานที่และอาจารยมีไมเพียงพอเน่ืองจากอาจารยตองสอนหลายวชิา  
พรอมทั้งมีหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูบงัคับบัญชาในเรื่องของการแสดง ( สมัย  ขาวนวล.  
สัมภาษณ. 2546.)  ในการจัดการเรียนการสอนยังคงใชรูปแบบเดิมที่มุงเนนการจดจําและ        
ทําตามแบบอยาง  ขาดการใชสื่อวัสดุอุปกรณตลอดจนเทคโนโลยทีางการศึกษาจึงทําใหผูเรียน
ขาดแรงจูงใจและความกระตือรือรนในการเรียน  นักศกึษาจึงขาดการพัฒนาองคความรูใหมๆ
ทางดานศิลปะเปนผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศึกษาดอยคณุภาพ  นอกจากนี้        
การจัดการเรียนการสอนมักเนนดานศิลปวัฒนธรรมเปนหลักทําใหไมทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและไมสอดคลองกับตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน (สุกัญญา  ตั้งวงษพิมุข. สัมภาษณ. 
2546.) สวน ธรรมนูญ  ศรจํีานงค (2544 : 115) ไดเสนอแนะในงานวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอ          
การดําเนินการปฏิรูปการศกึษาในสถานศึกษาสังกัดกรมศิลปากร วาอาจารยวิทยาลัยนาฎศลิป 
ควรมีการปรบัเปลีย่นวธิีการสอนใหนาสนใจเพื่อเสริมใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจมาก      
ยิ่งขึ้น  ทั้งน้ีผูบริหารวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณการจัดฝกอบรมบุคลากรใหมี
การพัฒนาเทคนิควธิีการสอนรวมทั้งพัฒนาดานวิชาการและจากการวิจัยเรื่องการนําเสนอ      
แนวทางการพัฒนาอาจารยวิทยาลัยนาฎศิลปของ นฤมล   ขันสัมฤทธิ ์(2542:105) พบวา      
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนไมไดมีการพัฒนาเพื่อใหทันกับกระแสสังคมและสรางวัฒนธรรม      
ความเปนนานาชาติหรือสากล  อาจารยผูสอนไมไดจัดการเรียนการสอนที่จะเนนสูการเผยแพร
ออกสูสาธารณะชนมากนัก  แตจะเปนการเรียนการสอนที่เนนในหลกัสูตรอยางเดยีวโดย        
ไมคํานึงถึงความหลากหลายของวัฒนธรรมที่ปจจุบันหลั่งไหลเขามาอยางมาก   การจัดชั่วโมง
ในการทํางานของอาจารยผูสอนยังไมเหมาะสมเนื่องจากอาจารยบางทานตองมีกิจกรรม        
การแสดงเพื่อชวยงานวิทยาลัยฯ จึงทําใหอาจารยอีกสวนหนึ่งตองรับผิดชอบการสอนมากขึ้น   
จึงเปนสาเหตทุี่ทําใหอาจารยขาดการเตรยีมการสอน  และสรางสื่อการเรียนการสอนตลอดจน
การคนควาวิจัย  
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 4.  ดานนักศกึษา นักศึกษาใหความสนใจและความรวมมือในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมการเรียนการสอนนอยมาก เชน ชมรม ทัศนศึกษา และการดูงาน เน่ืองจาก         
นักศึกษาตองติดภารกิจในเรื่องของการแสดง ซ่ึงในแตละครั้งตองมีการซอม และใชคนเปน
จํานวนมาก และการแสดงดังกลาวซึ่งมีจํานวนมากยังสงผลใหนักศึกษาไมสามารถเขาเรียนได
เต็มเวลาตามที่หลักสตูรกําหนด จึงสงผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษาในเรื่องของการเรียนรู
และการฝกปฏิบตัิโดยเฉพาะการเรียนการสอนที่ตองทําตามแบบอยาง จากการเรียนการสอน  
ดังกลาวนักศกึษาจึงตองเชือ่ฟงครูอาจารยและไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น นักศึกษา      
สวนใหญจึงขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ผูที่เกงทางดานการแสดงมักจะออนทางดานวิชาการ           
และขาดความสนใจในการคนควาทําใหสงผลตอคุณภาพของนักศึกษาที่จบออกไป                 
(สุกัญญา  พยัคฆเกษม. สัมภาษณ. 2546.)  นอกจากนี้นักศึกษาที่เขามาเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปสวนใหญมีปญหาในเรื่องของคาใชจายทางการศึกษา     
จึงจําเปนที่จะตองหารายไดเสริมหลังเลิกเรียนหรือในวนัหยุด และในบางครั้งนักศกึษาตอง     
หยุดเรียนเพ่ือหารายไดจากการแสดงทําใหนักศึกษาขาดการเรียนและการฝกปฏบิตั ิ           
และในการคัดเลือกนักศึกษาเขามาเรียนยังมีขอจํากัดคือ ตองเปนผูที่จบจากวิทยาลัยนาฎศลิป               
จึงจะสามารถเขาเรียนตอในระดับหลักสตูรนาฎศลิปชัน้สูง (ประกาศนียบตัรนาฎศิลปชั้นสูง)  
ของวิทยาลยันาฎศิลป และในระดับปรญิญาตรี ตอเน่ือง 2 ปของสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป      
ซ่ึงเปนขอจํากัดที่ไมเปดกวาง  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดังกลาวคือ          
ควรเปดรบันักศึกษาทั่วไปที่ไมไดจบมาจากวิทยาลยันาฎศิลปใหเขามาศึกษาตอในระดับ        
ปริญญาตรีได (อุษา  สบฤกษ. สัมภาษณ. 2546.) 
 5.  ดานการวดัและประเมินผล การวัดผลและประเมินผลยังขาดเครื่องมือวัดและ       
ประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิโดยการวัดผลจะดจูากความสามารถ    
เฉพาะตวั และบทเรยีนที่นักศึกษาปฏิบตัิเชน การตอทารํา โดยเนนความรู ความจําและลลีา   
ทาทางวาเหมอืนกับที่สอนไปหรือไม  แตเน่ืองจากนักศึกษาขาดประสบการณทําใหความ     
สวยงาม หรือความสามารถที่แสดงออกมาไมถูกใจอาจารยผูสอน การใหคะแนนจึงขึ้นอยูกับ   
ดุลพินิจของอาจารยผูสอนที่เปนตัวบงชี ้(สุกัญญา  ตั้งวงษพิมุข. สัมภาษณ. 2546.) นอกจากนี้
การทําขอสอบที่เปนมาตรฐานในการวัดและประเมินผลยังไมมีการจัดทําทั้งภาควชิาสามัญ  
และวิชาศลิปะ การวัดผลทางดานนาฎศิลปดนตรียังคงตองสอบถามผูเชี่ยวชาญอยูเสมอ   
ซ่ึงทําใหเกณฑการวัดผลไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนอีกทั้งไมมีหลักเกณฑที่ชัดเจน
เปนรูปธรรมทีนั่กศึกษาสามารถตรวจสอบได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง การประเมิน 
หลักสูตรประกาศนียบตัรนาฎศิลปชั้นสูงสาขานาฎศิลปไทยของวิทยาลัยนาฎศลิปของนิลวรรณ  
วรรณะล ี(2541:217)  พบวาการวดัผลในการเรียนของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากรนัน้          
การวัดผลใชผูสอนเปนหลักไมมีเกณฑมาตรฐาน และในการวัดผลสวนใหญเนนเฉพาะดาน      
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ความรูและความจํา  ขาดการวิเคราะหและสังเคราะห   สวนทางดานทฤษฎียังไมมีการจัดทํา
หรือสรางขอสอบมาตรฐาน  เม่ือเปนเชนน้ีจึงทําใหการวัดและประเมินผลของสถาบันอุดมศึกษา  
สังกัดกรมศิลปากรขาดความเชื่อถือหรือความเทีย่งตรง  ควรมีการประเมินตามหลักวิชา 
และวิธีการ และมีคณะกรรมการกลางในแตละสาขาวิชาจัดทําเกณฑมาตรฐานการวัดผล 
ทั้งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิัติซ่ึงควรมีความสอดคลองกัน  

6.  ดานปจจัยเกื้อหนุน หองเรียนมีไมเพียงพอสําหรับการสอนกลุมใหญและกลุมยอย
รวมทั้งอุปกรณที่จําเปนสําหรับหองเรียนและสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปไดมีการใชสถานที่ของ
วิทยาลัยนาฎศิลปในการจดัการเรียนการสอน สถานที่เรียนยังขาดแคลนอยูมาก ในปจจุบัน
วิทยาลัยนาฎศิลปยังไดขยายสถานศึกษาไปยังวิทยาเขตพุทธมณฑล อําเภอศาลายา จังหวัด
นครปฐม แตก็ยังไมพรอมในทุกๆเรื่องเพราะอยูในชวงของการกอสราง  หองปฏิบตัิการมีจํากัด 
อุปกรณเกา และชํารุดไมเหมาะกับการเรยีนการสอนในปจจุบัน ขาดการดูแลอยางสม่ําเสมอ
เพราะบุคลากรที่ดูแลตองใชอาจารยผูสอนเนื่องจากไมมีบุคลากรดูแลเฉพาะในเรื่องดังกลาว     
ในสวนของสโมสรนักศึกษาที่ใชในการดําเนินการจัดกิจกรรมนักศึกษายังไมเปนสัดสวน     
เน่ืองจากอาคารสถานที่มีไมเพียงพอตองดัดแปลงหองเรียนมาเปนสโมสรนักศึกษาในการจัด   
กิจกรรม ( สมปอง  นกนอย. สัมภาษณ. 2546.) นอกจากนี้หองสมุดยังคับแคบ  ตาํราและ
เอกสารที่เกี่ยวกับวิชาสามญัและวิชาการศึกษามีนอยมาก ทําใหการคนควาในรายวิชาตางๆ
เหลานี้มีไมเพียงพอ ตําราสวนใหญที่มีมักจะเกี่ยวกบัทางดานนาฎศิลป  ดนตรี สําหรับ         
หองพยาบาลในปจจุบันยังใชหองเรียนดัดแปลงมาเปนหองพยาบาล  อุปกรณพยาบาลยังไม      
ทันสมัย  ไมมีพยาบาลประจําสําหรับดูแลนักศึกษาที่เจ็บปวยจึงตองใชอาจารยซ่ึงไมไดจบมา
ทางดานพยาบาลหรือสุขศกึษามาดูแลแทน และยังไมมีเครื่องปรับอากาศทําใหสภาพอากาศรอน 
( สุกัญญา  ตั้งวงษพิมุข. สัมภาษณ. 2546.) สําหรับสื่อและโสตทัศนปูกรณ มีไมเพียงพอ      
ตอความตองการของอาจารยผูสอนและนักศึกษาและการบริการยังชามากเพราะมีบุคลากร 
เพียง 2 คนจึงตองใชอาจารยในวทิยาลยัที่มีความรูในเรื่องสื่อและโสตทศันูปกรณมาชวย 
ดําเนินการแทน นอกจากนี้จํานวนคอมพิวเตอรในแตละสถาบันที่ใชในการศึกษายงัมีไมเพียงพอ       
กับจํานวนนักศึกษาทําใหตองจัดการเรียนการสอนเปนกลุมเล็กๆ และสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป       
กย็ังตองใชคอมพิวเตอรในการเรียนรวมกบัวิทยาลัยนาฎศิลป    อีกทั้งการบํารุงรกัษา          
เครื่องคอมพิวเตอร ยังขาดงบประมาณ ทาํใหการเรียนการสอนคอมพิวเตอรมีปญหาอยางมาก   
( ธเรศ  พิศชาต.ิ สัมภาษณ. 2546.) สอดคลองกับงานวิจัยเรื่องววิัฒนาการและอนาคตภาพ      
ของวิทยาลัยนาฎศิลปในการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทยของ สิริชัยชาญ  ฟกจํารูญ (2539: 245 - 
247) ที่พบวา งานดานขอมูลของสถาบันที่เกี่ยวกบัตําราดานนาฎศิลปและดนตรยีงัมีอยู 
นอยมากรวมทั้งอุปกรณการเรียนการสอนตลอดจนเทคโนโลยตีางๆที่ชวยสอนก็ขาดแคลน          
สถานที่เรียนมีจํากัดและสวนหนึ่งยังสรางไมเสร็จ  
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 จากสภาพปญหาที่เกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนดังกลาว และการเปลี่ยนแปลง    

ของสังคมประกอบกับสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร กําลังดําเนินงานอยูในชวงของ        
การปฏิรูปการจัดการศึกษา เพ่ือความมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องของ

การจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนสวนหนึง่ของการปฏิรูปการศึกษา  ดังน้ันผูวิจัยในฐานะอาจารย

ผูสอนในวทิยาลัยนาฎศลิป ซ่ึงเปนสถาบนัอุดมศึกษาสงักัดกรมศิลปากรจึงมีความสนใจใน     
การศึกษาเพือ่พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดกรมศิลปากรเพื่อนําเอาผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลในการปรบัปรุงการเรียนการสอน     

และเสนอรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพ  เพ่ือการผลิตบัณฑติ
ระดับปริญญาตรี  ของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากรใหเปนบณัฑิตที่มีคุณภาพสอดคลอง

กับตลาดแรงงานและสังคมในยุคปจจุบัน และเปนไปตามแบบแผนหรอืลักษณะของการ     

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร  
ในองคประกอบคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 6 ดานคือ  ดานหลักสูตร  

ดานอาจารย  ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานนักศึกษา ดานการวัดและประเมินผล  

และดานปจจัยเกื้อหนุน ( ทบวงมหาวิทยาลัย. 2544 : 9-10 ) โดยการศึกษาสภาพปญหา 
การจัดการเรียนการสอนทีมี่อยูในปจจุบันของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร  

ในดานตางๆ และนําสภาพปญหามาวิเคราะห และสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช

เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ในการตรวจสอบคุณภาพการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนจากผูเชี่ยวชาญเพื่อใหไดรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายในการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูทีมี่ความรู 
ความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
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ความสําคญัของการวิจัย 
เพ่ือเปนประโยชนแกผูบริหาร  อาจารย  นักศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา       

ตลอดจนผูเกีย่วของกับงานดานการศึกษาของกรมศลิปากรจะไดนําผลการวิจัยไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร   
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
    ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัย  จําแนกเปน  3  กลุม 

1. ประชากรในขัน้สํารวจสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  ไดแก 

1.1 ผูบริหารสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป 1 แหงและวทิยาลัยนาฏศิลป เขตภาคกลาง 
4 แหง  จํานวน  31  คน 

1.2 อาจารยที่ทําหนาที่สอนในสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป 1 แหงและวิทยาลัยนาฏศลิป         
เขตภาคกลาง 4  แหง  จํานวน  416  คน 

1.3 นักศึกษาที่กําลังศึกษาในสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  1  แหงและวิทยาลัยนาฏศลิป                  
เขตภาคกลาง 4  แหง  จํานวน  796  คน 

1.4 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปและวทิยาลัยนาฎศลิป      
ในป พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2545 จํานวน 875 คน 

2. ประชากรในขัน้การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี 
ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  จํานวน  17  คน  ดังน้ี 

2.1 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา   
2.2 ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร   
2.3 อาจารยผูปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา   

3. ประชากรในขัน้ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน            
ระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษาสงักัดกรมศิลปากร  ไดแก 

3.1 ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  เขตภาคกลาง  จํานวน 31 คน 
3.2 อาจารยผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร เขตภาคกลาง 

จํานวน 416  คน 
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   ตัวแปรที่ศกึษา  
  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  6  ดานคือ 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานอาจารย 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
4. ดานนักศึกษา 
5. ดานการวัดและประเมินผล 
6. ดานปจจัยเกื้อหนุน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ในการวิจัยน้ีหมายถึง แบบแผน
หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยผานการตรวจสอบของ
ผูเชี่ยวชาญตามเกณฑของคามัธยฐานตัง้แต 3.50 ขึ้นไป และคาพิสยัระหวาง  ควอไทลตั้งแต 
1.99 ลงมาตามองคประกอบของคุณภาพการศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน  6  ดาน   
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของ
สถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากรตามองคประกอบ  6  ดาน ดังน้ี 

1.1 ดานหลักสูตร ในการวจัิยน้ีหมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการ      
ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทีเ่ปดสอนทุกหลักสูตร ในปจจุบันไดแกหลกัสูตร      
นาฎศิลปชัน้สงู (ประกาศนยีบัตรนาฎศิลปชั้นสูง) ของวิทยาลัยนาฎศิลป หลักสูตรศิลปบัณฑติ 
ของสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปใหสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพ       
การประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ การปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง การจัดทํา
เอกสารหลักสตูร  การจัดทําคูมือการใชหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ดานอาจารย ในการวิจัยน้ีหมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการดําเนินการ
เกี่ยวกบัอาจารย ไดแก การสรรหาอาจารย การพัฒนาอาจารย  การธํารงรักษาไวซ่ึงอาจารยที่มี       
คุณวุฒิความรูความสามารถและทักษะดานตางๆ มีความรูเน้ือหาเปนอยางดี  มีความรูและ  
ประสบการณในการสอน   มีความรับผิดชอบ  มีทัศนคติที่ดีตอการสอนและผูเรียนเพ่ือการ
ปฏิบตัิหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  การสนับสนุนใหอาจารยมีวุฒิทางการศึกษาสงูขึ้น     

1.3 และการประเมินผลการปฏบิัติงานของอาจารย  
1.4 ดานกระบวนการเรียนการสอน ในการวจัิยน้ีหมายถึง แบบแผนหรือลักษณะ

ของการดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนทีมี่คุณภาพและประสิทธิภาพไดแก การทํา
แผนการสอน  การเตรียมการสอน  การจัดประมวลการสอน  การจัดตารางสอน  การจัดอาจารย   
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เขาสอน  วิธีการสอน  การสอนซอมเสริมเพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ        
และบรรลุจุดประสงคทีว่างไวโดยใหความสําคัญกับผูเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ยอมรับ
ความสามารถและวิธีการเรยีนรูที่หลากหลายของผูเรียน โดยแบงเวลาและเนื้อหาไดอยาง  
เหมาะสม  มีการเตรียมความพรอมทั้งผูเรียนและผูสอน  สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง    
ผูสอนและผูเรยีน 

1.5 ดานนักศึกษา ในการวิจัยน้ีหมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการ       
ดําเนินการเกี่ยวกับนักศึกษาไดแกการคัดเลือกนักศึกษา  การพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มี   
ความรับผิดชอบตอการเรียน มีทัศนคติทีดี่ตอการเรียน  มีความขยันและอดทน  มีความซื่อสัตย   
มีปฏิสัมพันธที่ดีกับกลุมเพ่ือนและมีทักษะการทํางานเปนกลุม  การติดตามผลการศึกษาของ   
นักศึกษาและการประเมินคณุภาพของบัณฑิตทั้งทีศ่ึกษาตอและทีท่าํงานแลว 

1.6 ดานการวัดและประเมินผล ในการวิ จัยน้ีหมายถึง แบบแผนหรือการ      
ดําเนินการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนไดแก การนําหลักเกณฑการวัด          
และประเมินผลมาใชอยางเปนระบบและไดมาตรฐาน 

1.7 ดานปจจัยเกื้อหนุน ในการวิจัยน้ีหมายถงึ แบบแผนหรือการดําเนินการที่
เกี่ยวกบัปจจัยเกื้อหนุนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ
ไดแก การจัดอาคารสถานที่ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนในหลายรปูแบบเชน      
หองเรียนนาฎศิลป หองปฏิบัติการ  หองพยาบาล  หองสมุด ตํารา หนังสือ วารสาร  
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  เครือ่งคอมพิวเตอร สื่อการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณ
ที่เอ้ืออํานวยตอการสืบคนและการเสาะแสวงหาความรูจากทั้งภายในและภายนอกประเทศ           
อาณาบริเวณและบรรยากาศที่เสริมสรางความคิดสรางสรรค และการใฝรูใฝเรียนของนิสิต      
นักศึกษา 
  2. สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศลิปากร  หมายถึง  สถาบันบัณฑติพัฒนศลิปและ
วิทยาลัยนาฏศิลปเขตภาคกลาง 4 แหง คือ วิทยาลยันาฎศิลป  วทิยาลัยนาฎศลิปสุพรรณบุรี  
วิทยาลัยนาฎศิลปลพบุรี   วิทยาลัยนาฎศิลปอางทอง  
            3.  ผูบริหาร  หมายถึง  อธิการ  รองอธิการ  คณบดี  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป        
ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฏศลิป ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา ที่ดํารงตําแหนงอยูใน       
ปการศึกษา 2546 
            4.  คณาจารย  หมายถึง  ผูที่ทาํหนาที่สอนที่สถาบันบัณฑติพัฒนศลิปและวิทยาลัย
นาฏศิลปเขตภาคกลาง 4 แหงคือ วิทยาลัยนาฏศิลป วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี  วิทยาลัย
นาฏศิลปลพบรีุ  วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง  ในปการศกึษา 2546 
                5.  นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูที่สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปและวทิยาลัย        
นาฏศิลปในระดับปริญญาตรีในปการศึกษา  2546 
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                   6.  ศิษยเกา  หมายถึง  ผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
และวิทยาลัยนาฎศิลป ในระดับปริญญาตรี ตั้งแตป พ.ศ. 2540 - 2545 
                   7.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  บุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณ 
ดานการจัดการเรียนการสอน โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 
   7.1.  เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณดานการจัด 
การเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาเปนเวลา   20   ปขึ้นไป    
   7.2.  เปนผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากร  
   7.3.  เปนอาจารยผูปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน และมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกหรือเปนอาจารยระดับ 8 และระดับ 9 หรือมีตําแหนงทางวิชาการ
เปนศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
 
 



กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาแนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับการจดัการ
เรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 
ศึกษาสภาพปญหา 

ขั้นตอนที่ 3 
การสรางรูปแบบ 

ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ     
งานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ    

แนวคิด ทฤษฎี  และหลักการ   
วิธีการ 

สภาพปญหาการจัดการเรียน 
การสอนของสถาบันอดมศึกษา 

1. ดานหลักสูตร 
     - การพัฒนาหลักสูตร 
     - การประเมินหลักสูตร 
     - การบริหารหลักสูตร 
2. ดานอาจารย 
     - การสรรหาอาจารย 
     - การกําหนดภารกิจของอาจารย 
     - การประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย 
     - การพัฒนาอาจารย 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
     - การทําแผนการสอน 
     - การจัดทําประมวลการสอน 
     - การจัดตารางสอน 
     - การจัดอาจารยเขาสอน 
     - วิธีการสอน 
     - การสอนซอมเสริม 
4. ดานนักศึกษา 
     - การคัดเลือกนักศึกษา 
     - การพัฒนานักศึกษา 
     - คุณภาพบัณฑิต 
5. ดานการวัดและประเมินผล 
     - หลักเกณฑการวัดและประเมินผล 
     - ความรับผิดชอบในการวัดและประเมินผล 
6. ดานปจจัยเกื้อหนุน 
     - อาคารสถานที่ 
     - หองสมุด 
     - อุปกรณการสอน 
     - หองพยาบาล 

กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน   
การสอนรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย
จากกลุมผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพระดับปริญญาตรีของ

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 

ขั้นตอนที่ 4 
การตรวจสอบความเหมาะสม 

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย 

ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบัน 

อุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร 

ปรับปรุง/แกไข 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจดั  

การศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร ผูวิจัยไดศกึษาคนควา
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ โดยมีการนําเสนอเปนลําดับดังน้ี  ความหมายและความสําคญั

ของการจัดการเรียนการสอน  องคประกอบของการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา     

บทบาทของอาจารยและสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ        
อุดมศึกษา  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

สงักัดกรมศิลปากร  เทคนคิเดลฟาย  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ความหมายและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการ    

ดําเนินงานในสถาบันอุดมศกึษาเพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู  ไดมีการพัฒนาตนเองและฝก          

ประสบการณดานตาง ๆ อยางมีคุณภาพ   มีนักการศกึษาใหความหมายการจัดการเรียน      

การสอนไวหลายทานดังน้ี 
  วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543 : 10) กลาววาการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 

กระบวนการดําเนินการดานการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อใหเกิดผลที่เปาหมายคอื          

ผูเรียนซึ่งมีองคประกอบทีเ่กี่ยวของไดแก หลักสูตร  วิธีการเรียนการสอนการประเมินผลเปนตน 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 26) ใหความหมายวาการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง   

กระบวนการจัดการดานการเรียนการสอน  โดยใหทั้งผูสอนและผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ            

ซ่ึงกันและกัน การจัดการเรียนการสอนจะเนนการมีสวนรวมของผูเรยีน โดยพิจารณาจาก     
หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน วธิีการสอน และการประเมินผล ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน    

เปนตน 
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  สุมิตร  คุณานุกร  (2518 : 137)   ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนวา    

เปนการนํากิจกรรมที่เกี่ยวกบัการจัดประสบการณใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูดวยวิธีการตางๆ  
เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาไปตามเปาหมายที่หลกัสูตรตองการ เชนเดียวกบับุญมี   

เณรยอด (2536:157)  ไดใหความหมายไววา เปนการนําเอาหลักสูตรที่กําหนดไวมาปฏิบัตใิห

สัมฤทธิ์ผล ซ่ึงผลของการจัดการเรียนการสอนของผูบริหารจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นความสําเรจ็ 
ในการดําเนินงานของการจัดระบบที่ดี จะเปนปจจัยสําคัญในการชวยใหการเรียนการสอน 

บรรลตุามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  กาเย และ บริกส (ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 30 ; อางอิงจาก Gagne and  Briggs.1979)  
กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบวา หมายถึงการวางรูปแบบโครงสรางระดับ
หลักสูตร (System  Level)   ระดับวิชา (Course  Level)   ระดับบทเรียน (Lesson  Level) และ
ระดับการนําไปปฏิบตั ิ(Implementation  Level)  

  เอลลิสและเฮอรส (Ellis  And  Hurs. 2002 : 1016) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอน 

ไววา   หมายถึง โครงสรางที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ที่ใชจัดกระทํา   

ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดผลทีต่ั้งเปาหมายไวแกผูเรียน 
   จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนของนักการศึกษาตางๆอาจสรุปไดวา 

การจัดการเรียนการสอนหมายถึง  แบบแผนหรือลักษณะของการดําเนินการที่แสดงถึง

ความสัมพันธของกระบวนการในการจัดใหมีการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
ซ่ึงประกอบดวย ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานอาจารย ดานนักศึกษา ดานการวัด

และประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน  ทั้งน้ีเพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุดทั้งผูเรียนและผูสอน 

  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 
  ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กลาวไวชัดเจนวาการจัดการศึกษา

ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน           

มีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได   
ตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2544 : 10-13.) ดังน้ันการจัด 

การเรียนการสอนจึงมีความสําคัญในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานผูเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีการเตรียม     
ความพรอมของผูเรียนอยางตอเน่ือง มีการกําหนดคุณลักษณะของบณัฑิตผูพึงประสงคเพ่ือ   
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เปาหมายการผลิตที่ชัดเจน ฝกใหผูเรียนมีนิสัยใฝรู ปลูกฝงพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลย ี

ดานภาษาและการสื่อสาร พัฒนาทักษะดานความคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดวิเคราะห     
การแกปญหาและปลูกฝงจรยิธรรม  

2. ดานผูสอน ทําใหการสอนของอาจารยมีประสิทธิภาพโดยเนนการประเมินผลเชิง

สรางสรรค  สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยที่เกี่ยวกับการพฒันาการเรียนการสอน 
3. ดานการเรียนการสอน มีการจัดรูปแบบและวิธีการเรยีนการสอนที่หลากหลาย         

และเหมาะสมกับระดับของผูเรียน สงเสริมใหมีการใชสือ่ประกอบการเรียนมากขึ้น 

4. ดานหลักสูตร การจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความสนใจของผูเรยีน ซ่ึงลักษณะ
เดนของหลักสูตรเหลานี้คือ มีความยืดหยุนสูง และมีความทันสมัยเนื่องจากมีการพัฒนา       

และปรบัปรุงอยูเสมอ 

5. ดานผูบริหาร ตัวผูบริหารเองไดรับการพัฒนาทักษะดานการจัดการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางตอเน่ือง 

  สรุปไดวา ความสําคญัของการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการจัด      

การศึกษาที่สมบูรณจําเปนตองพัฒนาอยูตลอดเวลา  เพ่ือใหเหมาะสมกับความเจรญิกาวหนา
ทางวิทยาการดานตางๆ  การจัดการเรียนการสอนนั้นมีความสําคัญอยางมากที่จะชวยสงเสริม

ในดานของผูเรียนและผูสอน  ตลอดจนการจัดหลักสูตร  และการบรหิารจัดการใหนักศึกษาได

เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในที่สุด  และสงผลตอคณุภาพของ
บัณฑิตที่จะออกไปรับใชสังคมตอไป 
 

องคประกอบของการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
 องคประกอบของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาใหมีคณุภาพ              

และประสิทธภิาพนั้นประกอบดวย  6  องคประกอบไดแก  หลักสูตร  อาจารย  กระบวนการ
เรียนการสอน  นักศึกษา การวัดและประเมินผล และปจจัยเกื้อหนุน (ทบวงมหาวทิยาลัย.  

2544 : 9-10) โดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังตอไปน้ี 

1 ดานหลักสูตร 
   1.1  ความหมายของหลักสูตร   
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หลักสูตรหมายถึงเอกสารทีก่ําหนดโครงการศึกษาของผูเรียน         

เปนเอกสารทีจั่ดเปนรูปเลมซ่ึงระบุรายวิชาที่ผูเรียนจะตองเรียนตลอดโปรแกรมการศึกษา หรือ
โปรแกรมการเรียนที่สถาบนัการศึกษาจดัใหเรียนดวยและยังเปนหลกัสูตรที่สถาบนัการศึกษา

เปนผูรับผิดชอบรวมถึงประสบการณชวีิตทั้งหมดของผูเรียน  หลักสตูรยังรวมหมายถึงแผน    

การเรียนหรือรายวิชาตางๆ ที่กําหนดใหเรียน  รวมทั้งเนื้อหาวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมินผล ซ่ึงไดกําหนดไวในแผน (ชมพันธุ  กุญชร ณ อยุธยา. 2540 : 1 - 4)        

นอกจากนี้หลักสูตรยังหมายถึงมวลประสบการณหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือใหเปนไปตาม      

วัตถุประสงคดานการศึกษา การเมือง  เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอก
สังคมใหบรรลเุปาหมายที่กาํหนดไวโดยมีโครงสรางพื้นฐาน  4  พ้ืนฐานหลัก  ดังน้ี   

1) วัตถุประสงค   2) เน้ือหาวิชา   3) วิธสีอน   และ  4) การประเมินผล (วชิัย  วงษใหญ.  

2543 : 1-2)   หลักสูตรจึงมีความหมายเปน  3  ประการ คือ (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2539 : 3 ;   
ทิศนา  แขมมณี. 2545 : 53-54) 

  1.  หลักสตูรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี  หลักการและการนาํไปใชในการจัดการเรียน

การสอนตามที่มุงหมายไว 
  2.  หลักสตูรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา (Input)  เชน  

อาจารย นักศกึษา วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที ่กระบวนการ (Process) ไดแกการจัดการเรียน       

การสอน ผลผลิต (Output) คือผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสําเร็จทางการศึกษา  คุณภาพ
บัณฑิต เปนตน 

   3.  หลักสตูรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน  ที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝน        

ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 2   แสดงความสัมพันธของโครงสรางหลกัสูตร 

      ที่มา  :  ไพฑูรย  สินลารัตน.  2539 : 3 

วัตถุประสงค 

การประเมินผล 

วิธีการสอน เนื้อหาวิชา 
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 อาจสรุปไดวา หลักสูตรหมายถึง  แนวทางในการปฏิบตัิที่จะจัดใหแกผูเรียนไดรับ

ประสบการณสงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาความรูความสามารถ คุณลักษณะตามความมุงหมาย
ของการศึกษาที่วางไว หลกัสูตรจึงเปนการศึกษาที่ประกอบดวย  วัตถุประสงค  โครงสราง     

เน้ือหาวิชาของหลักสูตร  ตลอดจนคุณลกัษณะของอาจารย วัสดุการศึกษา ตําราเรียน       

สถานที่เรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล  และการบริหาร      
หลักสูตรที่สอดคลองกับสังคมแตละยุคสมัย   

  1.2  ความสําคัญของหลักสูตร  

หลักสูตรเปนหลักและหวัใจสําคัญของการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
นําไปสูเปาหมายของการศึกษาที่แตละสถาบันอุดมศึกษาวางไว   ทําใหการศึกษามปีระสิทธิภาพ

และประสิทธผิลตามเปาหมาย   ตลอดจนเปนแผนยทุธศาสตรที่จะนําไปสูความสําเร็จซ่ึงอาจารย      

ผูสอนจะนําไปใชเปนแนวทางในการปฏบิัติการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดมีความรู  
ทักษะ  ความประพฤต ิ มีเจตคตทิี่ดีตอวชิาชีพ ความสาํคัญดังกลาวพอสรุปไดดังน้ี  

( ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535 : 38-39)   

1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบตัิงาน หรือเครื่องชี้แนวทางปฏบิัติงานของครู เพราะ       
หลักสูตรจะกาํหนดจุดมุงหมาย  เน้ือหาสาระ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการ

ประเมินผลไวเปนแนวทาง 

2. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน       
การศึกษาระดับตางๆ  และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหน่ึงในการจัดสรรงบประมาณ  

บุคลากร  อาคารสถานที ่ วัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาได 

3. หลักสูตรเปนแผนดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา  ที่จะอํานวยความสะดวก         
และควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

4. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
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5. หลักสูตรจะกาํหนดแนวทางใหความรู  ทกัษะ  ความสามารถ  ความประพฤต ิ     

ที่เปนประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซ่ึงจะนําไปสูการพฒันาเศรษฐกจิและสังคม    
แหงชาติที่ไดผล 

  1.3  องคประกอบดานหลักสูตร  มีดังน้ี 

  1.3.1  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum  Development) การพัฒนา   
หลักสูตร หมายถึง กระบวนการปรับปรงุและทบทวนหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน (วิชยั  วงษใหญ. 2543 : 1) สถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยน

เพ่ือตอบสนองความตองการของโลกในยคุสังคมแหงการเรียนรู  นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษา   
ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไวดังน้ี 

 เซเลอร  และ  อเลกซานเดอร   (Saylor  and  Alexander. 1973 : 7)  กลาววา  

การพัฒนาหลักสูตรหมายถงึ   การทําหลกัสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรอืการจัดหลักสูตรขึ้นมาใหม
โดยไมมีของเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย การพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถงึการผลิตเอกสารตางๆ 

สําหรับผูเรียนดวย ซ่ึง ชมพันธ  กุญชร ณ อยุธยา ( 2530 : 29) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร

(Curriculum  Development) วาเปนกระบวนการเชนเดียวกับการสรางหลักสูตร และมี
ความสัมพันธกันอยางใกลชดิกับการสรางหลักสูตร ในสถานการณจริงการพัฒนาหลักสูตรกบั

การสรางหลักสูตรเปนกระบวนการดําเนินไปพรอม ๆ กัน  สวน  บุญมี  เณรยอด (2536 : 17)  

ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา เปนงานที่มีขอบเขตกวางขวางมาก รวมถึงการ
สรางหลักสูตรขึ้นมาและปรบัปรุงหลกัสตูรที่สรางขึ้นมาแลวใหมีความเหมาะสมกับความ    

เปลี่ยนแปลงของกาลเวลาและสังคม 

 สวนไทเลอร  (Tyler. 1970 : 4-128)  ไดเสนอขั้นตอนทีส่ําคัญในการพัฒนาหลักสูตร  
คือ การกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษา จุดมุงหมายเหลานี้ควรจะระบุทั้งพฤติกรรมของ       

ผูเรียนและเนือ้หา  จุดมุงหมายที่กําหนดไวน้ันจะเปนเกณฑในการเลือกเนื้อหาวชิา กิจกรรม   

การเรียนการสอนและการประเมินผล ขัน้ตอนในการพัฒนาหลักสูตรที่ไทเลอรเสนอนั้น   
เปนกระบวนการที่เรียกวา “วิธีการ - จุดมุงหมาย” (Means-End  Process) น่ันคอืทุกขั้นตอน

ของการจัดศึกษาเปนแนวทางหรือวิธีการ (Means) ที่จะนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางของ

การศึกษา หรือจุดมุงหมายที่กําหนดไวน่ันเอง   สําหรับการเลือกจุดมุงหมายของการศึกษานั้น     
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ไทเลอรไดเสนอไววาควรจะเลือกมาจากแหลงตางๆ  3  แหลงดวยกันคือ จากการศึกษา         

ตัวผูเรียนเอง จากการศึกษานอกสถานศกึษา และขอเสนอแนะของนักวิชาการ เม่ือได          
จุดมุงหมายทางการศึกษาซึ่งอาจมีจํานวนมากมายเกินกวาที่จะบรรจุในหลักสตูรไดทั้งหมด    

นักพัฒนาหลักสูตรจําเปนจะตองเลือกจุดมุงหมายเฉพาะที่สําคัญและเก่ียวของกับผูเรียน โดยใช

หลักปรัชญาและจิตวิทยาเปนเครื่องชวยการกลั่นกรองจุดมุงหมายเหลานั้น ตอจากนั้นจึงถึงขั้น 
การเลือกประสบการณการเรียน การจัดประสบการณการเรียนและการประเมินผล  

ดังภาพประกอบ 3 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 

        ที่มา :  ชมพันธุ  กุณชร ณ อยุธยา. 2530 :  
 สิ่งกําหนดหลักสูตร  คือการเตรียมการศกึษาขอมูลพ้ืนฐานทางดานตาง ๆ ที่จะนํามาใช

เปนฐานขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร  ไดแก  เปาหมายและอุดมการณของชาต ิ การเมือง   

เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  วิชาการ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จิตวิทยา  และคุณธรรม    
จริยธรรม  การเริ่มสรางหลกัสูตรอาจจะมีคณะกรรมการชุดหนึ่ง   ทาํการศึกษาวิจัยเพ่ือตองการ

ทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกบัความตองการในการจัดการศึกษาทั้งที่เกีย่วของโดยตรงและโดย    

ทางออม เชน ตองการทราบสภาพของสงัคมที่ตองการจัดการศึกษาในปจจุบันและแนวโนม     
ในอนาคตเพือ่ไดบัณฑิตออกไปบริการและสรางสรรคสังคม  ในแตละสวนของสังคมที่        

หลากหลายและแตกตางกนั  ขอมูลเหลานี้จะตองไดมาจากการศึกษาวิจัยมากกวาประสบการณ

การศึกษา 
ตัวผูเรียน 

ปรัชญา 

การศึกษา 
สังคม 

ขอเสนอแนะ 
ของนักวิชาการ 

จุดมุงหมาย 
ช่ัวคราว 

การเลือก 
ประสบการณ 
การเรียน 

จุดมุงหมาย
สุดทาย 

การจัด 
ประสบการณ 
การเรียน 

จิตวิทยา 
ของการเรียนรู 

การ 
ประเมินผล 
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ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  เพราะกระแสของสงัคมปจจุบันนี้เปลี่ยนแปลงอยางเปน

ระบบและตอเน่ืองและเห็นผลการพัฒนาเชิงคุณลักษณะของผูเรียนเปนระยะ ๆ ในกระบวนการ
ของการใชหลกัสูตร (วิชัย  วงษใหญ . 2543 : 15 - 26) 

 ดังน้ันสิ่งกําหนดหลักสูตรไมวาจะเปนเปาหมายและอุดมการณของชาต ิ เศรษฐกิจและ

สังคม  วิชาการ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี จิตวทิยา  คุณธรรมและจริยธรรม  จะเปนฐาน    
ขอมูลสําหรับนักพัฒนาหลักสูตรใหสามารถตัดสินใจการออกแบบหลกัสูตรไดอยางชัดเจน   

เหมาะกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียน  และสอดคลองกับความตองการของสังคม     

ดังภาพประกอบ 4 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ภาพประกอบ  4  แสดงสิ่งกําหนดหลักสูตร 
ที่มา : ชมพันธุ  กุณชร ณ อยุธยา. 2530:15 

 

 
สิ่งกําหนด 
หลักสูตร 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

เศรษฐกิจ 

เปาหมาย 
การจัดการศึกษา 

สังคม 

การเมือง 
วิชาการจิตวิทยา
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ข้ันตอนในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

 ทาบา (วิชัย  วงษใหญ. 2543 : 50 ; อางอิงจาก Taba. 1962 : 120 ) ไดอธิบายขั้นตอน   
ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือใหเปนระบบและมีประสทิธิภาพไว  7  ขั้นตอน  คือ 

1) การวิเคราะหความตองการ 
2) การกําหนดวัตถุประสงค 
3) การเลือกเนื้อหา 
4) การเลือกสาระ 
5) การเลือกประสบการณการเรียนรู 
6) การจัดระบบประสบการณในการเรียนรู 

7) การตั้งเกณฑการประเมินผล 

ทั้ง  7  ขั้นตอน   สามารถยอยเปน  5  ขั้นตอน   ดังแผนภูมิตอไปน้ี 
 

วิเคราะหความตองการ 
 

ตั้งวตัถปุระสงค 
 

เลือกและจัดระบบเนื้อหา 
 

เลือกและจัดระบบประสบการณการเรียนรู 
 

สิ่งที่จะประเมินผลและวธิีการ 
 
       กระบวนการเรียนการสอน 

 

ภาพประกอบ  5  แสดงขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
ที่มา : วิชยั  วงษใหญ.  2543: 50 

 
 การพัฒนาหลักสูตรจึงเปนเรื่องสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพราะเปน       
เรื่องที่ตองทําอยางเปนระบบ  สถาบันอุดมศึกษาจะออกแบบหรือพัฒนาหลักสูตรควรเริ่มที่
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นโยบายของแตละสถาบันแลวมีกระบวนการตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  การนําไปใช    

การประเมินผล   ดังแสดงเปนแผนภาพดังตอไปน้ี 
 

 

 
 

ภาพประกอบ  6  แสดงขอบขายของการพัฒนาหลักสูตร 

        ที่มา : วิชัย  วงษใหญ. 2543 : 52 
 สรุป  การพัฒนาหลักสูตรเปนเรื่องสําคญัที่จะตองปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับการ   

เปลี่ยนแปลงของสังคมในยคุปจจุบันและมีความทันสมยั โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของมนุษยและประเทศชาตใินทุกดาน โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาที่เปนลําดับอยางถูกตอง 
1.3.2 การประเมินหลักสตูร (Curriculum  Evaluation)  

เปนองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรที่เกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน   

การประเมินหลักสูตรอาจจะทําไดหลายรปูแบบ ทั้งในขอบขายที่เลก็หรือขอบขายที่กวาง 
ซ่ึงครอบคลุมการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการประเมิน 

หลักสูตรจําเปนที่จะตองมีการปรับปรุงและเปลีย่นแปลงอยูเสมอเพ่ือใหทันตอความ         

กาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี  และสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศ  ในการปรับปรุงและเปลีย่นแปลงหลักสูตรก็จําเปนจะตองมีการประเมินหลกัสูตรกอน  

เพ่ือจะดูวาหลกัสูตรทีใ่ชอยูน้ันเหมาะสมหรือไมเพียงใด  มีจุดเดนจุดดอยที่ใดมีปญหาหรือ 

ขอบกพรองอยางไร  เพ่ือจะไดปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสตูรนัน้ใหทันสมัยและเหมาะสม   
กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งของประเทศและของโลก 

ทาบา  (Taba.  1962 : 310) มีความเห็นวา การประเมนิหลักสูตรมีความหมายที่      

ครอบคลุมขอบขายหลายประการ  เราอาจจะประเมินหลักสูตรโดยการประเมินจุดมุงหมายและ
ขอบขายของหลักสูตร  คณุสมบัติของบุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสตูร  ความสามารถ

ของนักศึกษา  ความสําคัญของรายวิชาตางๆ  ผลสัมฤทธิ์ของการนําจุดมุงหมายของหลักสูตร

ไปใชและวัสดสุื่อการเรียนตางๆ 

การพัฒนาหลักสูตร

การประเมินผล

การนําไปใช การออกแบบหลักสูตร 
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แมคนีล  (McNeil.  1977 : 134) ไดสรุปไววา  การประเมินหลักสูตรจะตอบคําถาม    

สองประการคอื (1) หลักสูตร  รายวิชา  และกิจกรรมการเรียนที่ไดพัฒนาและจัดทาํขึ้นนั้นไดผล
ตามที่ปรารถนาหรือไม  และ (2) จะปรบัปรุงหลักสตูรนั้นใหดีที่สุดอยางไร 

  สรุป  การประเมินหลักสูตรเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของ      

หลักสูตรในดานตางๆ  เชน  จุดมุงหมาย  เน้ือหาวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน  อุปกรณสื่อ
การเรียน  การประเมินผลการเรียนการสอน  รวมทั้งการบริหารหลักสูตรและการบริหารวิชาการ  

เพ่ือดูวาหลักสูตรนั้นไดบรรลุผลสัมฤทธิต์ามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใดและจะ     

ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหดีที่สุดอยางไร 
1.3.3  การบรหิารหลักสูตร  การบริหารหลักสูตรหมายถึง กระบวนการ

บริหารงานการใชหลักสตูรแบงเปน 4 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมหลักสูตร 2) การดําเนินการ

เกี่ยวกบัหลักสูตร 3) การประเมินผลหลักสูตร และ 4)  การปรับปรุงหลักสูตร (วิชยั  วงษใหญ. 
2543 : 46) 

  การบริหารหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมที่บุคคลรวมมือกัน       

ดําเนินการโดยมีเครื่องมือ คือ หลักสูตร ซ่ึงเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาใน             
อันที่จะเตรียมผูเรียนใหเกิดความรู  ทักษะ  ทัศนคติและประสบการณที่ดีในการดําเนิน        

และดํารงชวีิตในสังคมของตนไดอยางถูกตองและเปนสมาชิกที่มีประสิทธภิาพ (สุกัญญา          

ศิริตันติกร. 2524 : 159)   สวนสุริยา  เหมตะศลิป (2542 : 41 – 42)  กลาววา หลักสูตรมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการบริหารในสถานศึกษาเพราะงานวิชาการเปนงานหลักของสถาบัน        

การศึกษา  ผูบริหารตองใชหลักสูตรเปนตัวกําหนดนโยบายทศิทางเดิน   ตลอดทัง้แนว

ปฏิบตัิงานดานวิชาการ  และตองสามารถบริหารหลักสูตรใหเขากับสภาพแวดลอม  เชน 
บุคลากร อาคารสถานที ่วัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียน รวมทั้งใหสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนไดอยางดีดวย  ดังน้ันการทําความเขาใจกับหลกัสูตรอยางชดัแจงจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง

ที่          ผูบริหารพึงกระทาํ 
 การบริหารหลกัสูตรมีขอบเขตที่จะตองดําเนินงานในดานตางๆ หลายดาน    

ดวยกัน  มีนักการศึกษาและนักพัฒนาหลายคนไดเสนอไวแตกตางกนัในรายละเอยีด เชน  
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วิชัย  วงษใหญ (2526 : 195-202)  ใหความเห็นวา  การวางแผนการใชหลักสตูรใหบรรล ุ       

เปาหมายตองดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
 1.  การเตรยีมวางแผนงานเพื่อการใชหลกัสูตรใหม  ประกอบดวยการวิเคราะหหลักสูตร   

การนําหลักสตูรมาปรับ  การจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตร  การจัดเตรียมงบประมาณ          

การเตรียมบุคลากร 
 2.  การจัดเตรียมอบรมผูสอนเพื่อใชหลักสูตรใหม ประกอบดวยการอบรมเชิงปฏบิัติการ   

การวิเคราะหปญหาของหลกัสูตร การสรางโครงการสอน ประมวลการสอน การเลือก                      

และจัดประสบการณการเรยีนรู 
 3.  การจัดอาจารยเขาสอน   ตองสอนโดยยึดจุดมุงหมายของหลักสตูรเปนหลัก                   

และจัดประสบการณใหครบถวนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสําคัญ 

 4.  การจัดตารางสอน ตองคํานึงถึงการเรียนรูวิชาตาง ๆ ระดับความยากงาย         
ชวงการเรียนรู  ตองเหมาะสมกับผูเรียนรวมทั้งการใชหองเรียน 

 5.  การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน ประกอบดวยการจัดทํา                

แผนการสอน เอกสารและสือ่การสอน 
 6.  การประชาสัมพันธการใชหลักสตูร  ใชหลักการประชาสัมพันธแกผูเรียน  ผูสอน             

และผูบริหาร   โดยใชสื่อตาง ๆ เชน  วิทยุ   โทรทศัน  และหนังสือพิมพ   เปนตน 

 7.  การจัดสภาพแวดลอมและการเลือกโครงการกิจกรรมเสริมหลักสตูร ประกอบดวย         
การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา เชน การจัดสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ รวมทั้ง       

สิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาอื่น ๆ ดวย   การจัดสภาพแวดลอมนอกหองเรียน เชน 

การฝกงานในสถานประกอบการ เปนตน 
 8.  การประเมนิผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร ประเมินตามจุดมุงหมาย      

ของหลักสูตรที่วางไวอยางชัดเจน 

 นอกจากนี้สงัด  อุทรานันท  (2532 : 362 – 269) ไดกลาวถึงขอบเขตการบริหาร     
หลักสูตร   ไว 3  ประการคอื  ประการที ่1 งานบริหารและบริการหลกัสูตรซึ่งจะเกีย่วกับงาน

เตรียมบุคลากร  การจัดอาจารยเขาทําการสอนตามหลกัสูตร  การบริหารและบริการวัสด ุ

หลักสูตรการบริหารหลักสตูรภายในสถานศึกษา  ประการที่ 2 งานดําเนินการเรียนการสอนตาม       
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หลักสูตรประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถิน่จัดทําแผนการเรียน       

การสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประการที ่ 3  งานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตรประกอบดวยการติดตามผลการใชหลักสตูร  การนิเทศการศึกษาและการตั้งศูนยบรกิาร

เพ่ือสนับสนุนการใชหลักสตูร 

 สรุปไดวา   การบริหารหลักสูตรเปนการดาํเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร  เพ่ือใหเปนไป
ตามวตัถุประสงคที่ตั้งไวโดยมีการเตรียมการเกี่ยวกบัหลักสูตร ไดแก การวางแผนเกี่ยวกับการ

ใชหลักสตูร   การเตรียมการตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช การประชาสัมพันธหลักสตูร     

การเตรียมความพรอมดานตาง ๆ  เชน  บุคลากร  อาคารสถานที ่ งบประมาณ  การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ  เปนตน  การจัดทําโครงการสอน  การตรวจสอบความพรอมของผูเรียน              

การตรวจสอบการยอมรับจากสังคม  การจัดทําโครงสรางของหนวยงาน   

2  ดานอาจารย 
  สถาบันอุดมศกึษาควรมีระบบการสรรหา พัฒนา และธาํรงครักษาไวซ่ึงอาจารย    

ที่มีคุณวุฒิ  ความรูความสามารถ  ประสบการณ  คุณธรรมและจริยธรรม   มีการกําหนดภารกิจ   

ของอาจารยและมีการประเมินผลการปฏบิัติภารกิจอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ         
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน (ทบวงมหาวทิยาลัย. 2544: 7) องคประกอบ         

ดานอาจารยมีดังน้ี 

2.1  การสรรหาอาจารย   
สถาบันอุดมศกึษาแตละแหงไดกําหนดใหมีระบบการสรรหาบุคคล      

เพ่ือเขารับตําแหนงอาจารยของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีขอปฏบิตัติามระเบียบขอบังคับของ

มหาวิทยาลยัภายใตกฎระเบียบขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและ    
ทบวงมหาวิทยาลัยของแตละสถาบัน   ซ่ึงบุคคลที่สามารถดํารงตําแหนงอาจารยในการสอน        

หลักสูตรระดับตาง ๆ จะตองเปนบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติดังปรากฏในประกาศทบวงมหาวิทยาลัย   

เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตร ี พ.ศ. 2542 และหลกัสูตรบัณฑิตศึกษา         
พ.ศ. 2542 และตองมีคุณสมบัตติรงตามที่ระบใุนประกาศรับสมัครคดัเลือกของมหาวิทยาลัย 

  การเขาเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาใหม ๆ ควรไดรับการปฐมนิเทศไดรับ           

การชี้แนะ และไดรับการใหคําปรึกษาอยูเสมอ เพ่ือใหอาจารยใหมไดเรียนรู คุนเคยและปรบัตัว
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กับชีวติใหมในฐานะอาจารยไดอยางดี  ในการชวยเหลอือาจารยใหมทางดานการเรียนการสอน

ไดแก (ทบวงมหาวิทยาลยั. 2543 : 23 – 24) 
  1)  จัดทําเปนแบบสอบถาม  ถามปญหาในการเรียนการสอน  และความ

ตองการดานการเรียนการสอน 

  2)  จัดปฐมนิเทศการสอนเปนครั้งแรกที่เขาทํางาน 
  3)  จัดประชุมสัมมนาใหอาจารยแสดงความเห็น แลวรวบรวมความเห็นและ

ปญหาตางๆ เขาไวดวยกัน 

  4)  พูดคุย สนทนา และสังเกตหรือบันทึกไวเพ่ือสรุปรวมแลวทําการดําเนินงาน
ตามความตองการในภายหลัง 

  5)  จัดอาจารยรุนพ่ีหรือผูใหญเปนที่ปรึกษาในการสอน 

  6)  จัดหาทุนสําหรับอาจารยใหมเพ่ือไดมีโอกาสพัฒนาการสอนรวมกับอาจารย     
ที่มีประสบการณในการสอนมานาน 

  7)  สงเขาประชุม  อบรม  สัมมนาเรื่องเก่ียวกับการเรียนการสอน 

 สรุป  การสรรหาอาจารยในสถาบันอุดมศกึษาแตละแหง ขึ้นอยูกับสภาพปญหาความ
ตองการของแตละสถาบันอุดมศึกษา ภายใตกฏระเบียบขอบังคบัของสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเมืองและสํานกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาของแตละสถาบัน 

2.2  การกําหนดภารกิจของอาจารย 
ภารกิจของอาจารย  หมายถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยที่มีตอสถาบนั 

และสังคมภายนอกสถาบัน ซ่ึงคณาจารยจะถือเปนภารกิจที่ตองปฏิบตัิเพ่ือใหบรรลวุัตถุประสงค 

และเปาหมายที่วางไว อาจารยสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจที่จะตองปฏิบัตคิือ การเรียนการสอน   
การวิจัย  การบริการทางวชิาการ  การบรหิารภายใน  และการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 2545 : 31 – 32) 

1. ภารกิจดานการสอน  อาจารยมีหนาที่และความรบัผิดชอบที่จะตองสอน ควบคุม
หองปฏิบัติการโดยการสังเคราะหและผสมผสานบูรณาการความรู (Synthesizing  and  

Integrating  Knowledge)  กลาวคือ ประมวลความรูที่มีอยูแลวและกระจายอยูใหเปนหมวดหมู 

เปนระบบ  และมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือการถายทอดตอไป โดยผานกระบวนการสอนหรือ    
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วิธีสอนทีเ่หมาะสมกับเนื้อหาวิชา ซ่ึงอาจเปนการสอนโดยการบรรยาย  สอนขางเคียง  อภิปราย

กลุมยอย  ภารกิจดานการสอนนี้ควรมีชัว่โมงสอนซึ่งรวมถึงการสอนในหองปฏิบัติการไมนอย
กวา 8 – 10 ชั่วโมงตอสัปดาห  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับระดับการศึกษา และอาจารยควรมีเวลาศึกษา     

คนควาหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเอง  3 – 5 ชั่วโมงตอสัปดาห  เพราะการสอนเปน    

การใชความรู  ซ่ึงมีความสลับซับซอนเปนฐานในการปฏิบัติงาน  ความแตกตางจะเห็นไดอยาง
ชัดเจนที่ผลลพัธ (Outcome) หรือผลผลติ (Output) ภายหลังจากทีส่ิ้นสุดการปฏบิัติงานแลว      

ในการเตรียมการสอน  อาจารยผูรับผิดชอบในการสอนจะตองเตรยีมหัวขอทีต่องสอน         

เตรียมเน้ือหาของแตละหัวขอ  เตรียมความลึกซึ้งของเน้ือหาใหเปนไปตามจุดประสงคทีต่องการ
ใหผูเรียนไดทราบ  เตรียมอุปกรณประกอบการเรียนการสอน  สื่อตางๆสําหรับการสอน  ขอมูล

ที่ตองการจะใหนิสิต  ขอมูลเกี่ยวกบัหลักและวิธีการประเมินผล  ตารางเวลาที่จะใหนิสิตเขาพบ

เพ่ือใหคําปรึกษาหารือและเตรียมการ  แกปญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนดวย 
2. ภารกิจดานการวิจัยเปนภารกิจดานการสรางองคความรูใหม  การวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลยัไดมีการสนับสนุนใหอาจารยมีโอกาสทําการวิจัยดวยเงินงบประมาณแผนดิน           

เงินรายไดมหาวิทยาลัยและทุนอุดหนุนจากแหลงอ่ืน  โดยการวิจัยน้ันมีทั้งงานวิจัยเพ่ือ        
การพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอน  เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหาเฉพาะเรื่อง 

3. ภารกิจดานการบรกิารวชิาการ  หมายถงึ การเปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิต             

เปนที่ปรึกษาองคการหรือสโมสรนิสิต  อาจารยแนะแนวนิสติ  ประธานกรรมการ  กรรมการหรือ
อนุกรรมการในการจัดประชมุ  ฝกอบรม  สัมมนาทางวชิาการหรือการจัดนิทรรศการ   

กรรมการอานผลงานขอตําแหนงทางวิชาการ  กรรมการสารานุกรม  กรรมการบัญญัติศัพท   

กรรมการพิจารณาใหทุน  กรรมการตัดสนิใหรางวัล  กรรมการคายวทิยาศาสตร กรรมการ    
การฝกภาคสนามของนิสิตในบางคณะหรือบางวิชา  วทิยากรเพื่อออกรายการวทิยุโทรทัศน   

และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย  การบรกิารวิชาการสวนนี้รวมถึงการเผยแพรผลงานทาง     

วิชาการของตวัอาจารยเอง   ซ่ึงอาจจัดดําเนินการไดในรูปแบบของการเขียนบทความเผยแพร
หรือการจัดทําแผนปลวิคําสอนทุกสัปดาห 

4.  ภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ ถือเปนการรักษาไวซ่ึงเอกลกัษณ

ไทยหากขาดการดูแลเอาใจใสบํารุงรักษาแลว  ศิลปวฒันธรรมของชาติจักสูญหายไปในทีสุ่ด   
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ดังน้ันมหาวิทยาลัยในฐานะเปนสถาบันการศึกษาที่มีภารกิจในดานการใหความรูทางวิชาการ

แลวยังตองมีภารกิจดานการเปนผูนําทางสังคมในดานตางๆรวมถึงการธํารงรักษาไวซ่ึง       
วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติดวย โดยการบํารุงรักษานั้นจะจัดในรูปของกิจกรรมกับประชาชน   

โดยตรงก็ไดหรือจัดกิจกรรมผานสื่อประเภทตางๆ ก็ได  บางกิจกรรมอาจารยจะตองเขาไปรวม

โดยตรงไดแก  การเปนกรรมการ / อนุกรรมการพิจารณาศิลปวัตถ ุการบันทึกเหตุการณตางๆ  
ที่เกี่ยวของกบัดานศลิปวัฒนธรรม  การศึกษาคนควาวิจัยเรื่องศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพร   

ศิลปวัฒนธรรม  งานศิลปะในรูปสิ่งพิมพ  การจัดการแสดงการละเลนตางๆ  ตอชุมชนเปน

ประจําหรือตามฤดูกาล  รวมไปถึงการบรกิารวิชาการดานศิลปะและวฒันธรรมโดยผาน           
สื่อมวลชน  การจัดบรรยาย  อภิปราย  สัมมนาและประชุมทางวชิาการ  การทํานุบํารุงและการ

ดํารงรักษาไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ กอใหเกิดความมีนํ้าใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและ   

เปนการรวมเผาพนัธุรวมชาติใหมีความเปนตวัของตวัเองในชาต ิ  ตลอดจนการสอดแทรก   
ศิลปวัฒนธรรมไทยเขาไปในการสอนแตละครั้งดวย  เชน  การใชภาษาไทยที่ถูกตอง            

การใชผลติภัณฑไทย 

 สรุป  การกําหนดภารกิจของอาจารยคือ ภารกิจดานการสอนที่ถือวาเปนงานหลัก           
ของอาจารยที่จะตองรับผิดชอบเตรียมพรอมเสมอ  ภารกิจดานการวิจัยถือวาเปนการสราง            

องคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ภารกิจดานบริการวชิาการถือวาเปนการใหบริการ    

ชุมชน  และการเผยแพรขอมูลขาวสารทางวิชาการแกสาธารณะชน  ภารกิจดานทํานุบํารุงศิลป    
วัฒนธรรมซึ่งถือวาสถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนและรักษาไว       

ซ่ึงเอกลักษณไทย 

2.3  การประเมินผลการปฏบิัติงานอาจารย  การประเมินผลการปฏบิตัิงาน         
ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดแนวปฏิบตัิในการประเมินผลการปฏบิัติงานของ

อาจารยเพ่ือประโยชนในการควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพมีดังน้ี (คูมือการประกันคุณภาพ     

การศึกษา. 2543 : 39) 
  1.  คณะควรจดัใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปการศกึษาละ 2 ครั้ง  
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  2.  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานควรใหความสําคัญกับการจัดทําขอตกลงในการ

ปฏิบตัิงาน  โดยคณาจารยพิจารณาจัดทําขอตกลงในการปฏิบตัิงานไวเปนการลวงหนา         
ใหเหมาะสมกับสายงานทางวิชาการของหนวยงานนั้นๆ  โดยมีการกําหนดดังน้ี 

   2.1  กําหนดสัดสวนเกณฑภาระงานของอาจารยตามแนวทางการดําเนินงาน

เรื่องมาตรฐานภาระงานของอาจารย 
  2.2  กําหนดปริมาณผลผลติหรือกิจกรรมและระบุผลลัพธของงานไวอยางชัดเจน 

   2.3  กําหนดวธิีการประเมินเชิงคุณภาพ  โดยใหผูทรงคณุวุฒิ หรือหนวยงาน      

ภายนอกมสีวนรวม 
   2.4  กําหนดวธิีการนําขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนิสิต  คณาจารย       

และบคุลากรภายในหนวยงานมาเปนสวนประกอบในการพิจารณา 

  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของอาจารยทางวิชาการโดยภาพรวมในดานตางๆ        
ที่สอดคลองกับภารกิจหลักของทบวงมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงประสทิธิภาพของการดําเนินงาน 

และเพ่ือกํากบัดูแลและควบคุมคุณภาพในการดําเนินงานในดานตางๆ ดังน้ี ( คูมือการประกัน  

คุณภาพการศกึษา. 2543 : 39-42 ) 
  1.  การประเมนิผลงานของอาจารยดานการเรียนการสอนไดแก  การมีแผนการสอน   

ในแตละวิชา  วิธีการสอน  วิธีการวัดผลการเรียนโดยการแจงใหนักศึกษาทราบ 

  2.  การประเมนิผลงานของอาจารยทางดานการวิจัย  โดยกําหนดแนวทางการประเมิน    
ดานการวิจัยโดยรวมคือ  การประเมินคณุภาพแหลงตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย  การประเมิน

คุณภาพงานวจัิยโดยละเอียด  การประเมนิงายวิจัยที่ไดรับรางวัล  การประเมินจากแหลงเงินทนุ

วิจัย 
 3.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของอาจารยทางดานการบริการวชิาการ โดยกําหนด    

แนวทางดังน้ีคือ  องคความรูที่จะใหการเผยแพร  ผูใหบริการจะตองมีความรู  งานที่ใหบริการ          

มีผูมารับการบริการมากขึน้ 
  4.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของอาจารยทางดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม        

การดําเนินการประเมินเพ่ือประโยชนทีเ่กดิขึ้นแกสังคมสวนรวม และแกผูรับบริการทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว 
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2.4  การพัฒนาอาจารย  การพัฒนาอาจารยเปนการพฒันาบุคคลประเภทหนึ่ง 

ซ่ึงเปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูความชํานาญและความสามารถสวนบุคคลอันมีความจําเปน
อยางยิ่งตอหนวยงานทุกประเภท ดังที่ไพฑูรย  สินลารัตน. (2524 : 52)   กลาววาปจจัยหนึ่งที่

บงชี้ถึงคุณภาพของการศึกษา คือ อาจารยและคุณภาพของบัณฑิตขึน้อยูกับประสทิธิภาพการ

สอนของอาจารย ซ่ึงสอดคลองกับ  วิชัย  ตันศิริ  (2539 : 61) ที่กลาววาครูเปนปจจัยตวัแปรที่มี
ความสําคัญทีสุ่ดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูและคุณภาพของคน ดังน้ันจะเห็นไดวาอาจารย

เปนบุคลากรที่สําคัญของระบบการศึกษา   ซ่ึงควรไดรับการพัฒนา   ในทุกๆ ดานอยางตอเน่ือง  

สวนไพฑูรย  สินลารัตน  (2524 : 80)  กลาวถึงการพัฒนาอาจารยวา  เปนแนวทางการ
พัฒนาการสอนระหวางปฏบิัติการมุงสนบัสนุนใหผูที่ปฏิบัติงานไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรูทักษะ

และการดําเนนิงานตางๆ ใหดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนั้น อาจารยควรมีความ

ตระหนักในเรือ่งของจรรยาบรรณ  คุณธรรม  ตลอดจนประสิทธิภาพ   ในการจัดการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้นอีกดวย (เพทาย  ทองมหา. 2534 : 15) เพราะสภาพทีเ่ปนอยูในปจจุบัน      

สถานภาพและคุณภาพอาจารยอยูในฐานะตกต่ําและไมพัฒนาเทาที่ควร  ดังผลงานวิจัย 

สวนใหญที่ชี้ใหเห็นวาคุณภาพอาจารยในดานความรูความเขาใจ  ทักษะและความสามารถ     
ในดานตางๆ  ยังไมเพียงพอที่จะเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  

ดังที่คาดหวัง (นัยนา  ขุมทรัพย. 2536 : 71)  การพัฒนาอาจารยตามความเขาใจทั่วไปนัน้      

คือ  การเตรยีมอาจารยที่ไดเขาปฏบิัติงานในอาชีพอาจารย  เปนการสงเสริมและพัฒนาเพื่อ
เตรียมความพรอม  ตลอดจนพัฒนาใหอาจารยมีศักยภาพมีความความพรอมอยูเสมอ         

(ทบวงมหาวทิยาลัย. 2543 : 17 – 18) นอกจากนี้ยังมีผูที่อธิบายความหมายของคําวา        

การพัฒนาอาจารยไวดังน้ี 
 สปารก  และซิมมอนส (Sparks and Simmons. 1983 : 65-66) ไดกลาวถึงการพัฒนา

อาจารยไววา  การพัฒนาอาจารยที่มีเปาหมายในการปรับปรุงการเรียนการสอนจะตองทําให

เปนกระบวนการครอบคลมุในเรื่องเปาหมายและเนื้อหา กระบวนการฝกอบรมและสภาพบรบิท          
ซ่ึงองคประกอบเหลานี้มีความสัมพันธกัน การพัฒนาอาจารยจึงตองใหความสําคญัตอการ

ปรับปรุงและพัฒนาในดานตางๆเหลานี้ใหครอบคลุมเพ่ือใหการพัฒนาไดผลสมบรูณที่สุด 
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 สมคิด  แกวสนธ ิ(2522 : 85) กลาววา  การพัฒนาคณาจารยควรเปนนโยบายของ

สถาบัน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อกระตุนและสรางความตืน่ตัวใหกับคณาจารยในอันที่จะพัฒนา  
ตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ  ทั้งดานความรูและความกาวหนาในศาสตรของตน  ตลอดจนทักษะ

ในดานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของกบัภารกิจในฐานะอาจารยที่ดี  ซ่ึงจะนําไปสูความเปนเลศิทางวชิาการ 

 สดใส  อัศววิไล  (2524 : 159-164)  กลาววา  การพัฒนาคณาจารยเปนการเสริมสราง
ศักยภาพของคณาจารย  เพ่ือปฏิบตัิภารกิจในการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยที่ดี   ตระหนักใน

บทบาท  หนาที่และความรบัผิดชอบ  รูจักทํางานรวมกันและมีมนุษยสัมพันธที่ดี ตลอดจนมีการ

ตื่นตวัตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 นอกจากนี้ กฤษณา  ชุติมา (2523 : 93 – 94) ไดอธิบายความหมายของการพัฒนา

คณาจารยวา เปนกระบวนการตอเน่ืองทีเ่ปนระบบ  ซ่ึงเกี่ยวของกบัความประสงคและความ    

สนใจของคณาจารยแตละคนในอันที่จะมีความกาวหนาในการงานและอาชีพ  รวมทั้ง         
ความประสงคของสถาบันทีจ่ะสงเสริมงานวิชาการทั้งน้ีโดยจัดกิจกรรมใหความประสงคของ    

ทั้งสองฝายสอดคลองกัน  และบังเกิดผลอันเปนที่พึงใจดวยกัน 

 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการปฏิรูปการศกึษาระดับอุดมศึกษา มีผลให    
บทบาทของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงจากการที่เคยสอน        

อยางเดียวเปนมีภาระใหมๆ เกิดขึ้นไดแก (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543 : 10-11) 

1) การเปลี่ยนบทบาทมาเนนที่สรางองคความรู 
2) การพัฒนาการสอนโดยเนนกระบวนการสอนเชิงสรางสรรค 
3) การเนนความรับผิดชอบตอสังคม 

4) การดแูลศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ
5) การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
6) การดูแลคุณภาพและมาตรฐาน 

 การพัฒนาอาจารยในสถาบนัอุดมศึกษามีจุดมุงหมายหลายประการ ที่จะทําใหคุณภาพ        
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  นักการศึกษาใหความเห็นเกี่ยวกบัจุดมุงหมายของการพัฒนา

อาจารยดังน้ี  อํารุง  จันทวานิช (2543 : 85) กลาววา  เพ่ือเปนการกระตุนและสรางความตื่นตวั

ใหกับอาจารยในการที่จะพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอทั้งดานความรูและความกาวหนา     
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ในศาสตรของตน  ตลอดจนทักษะในดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจในฐานะอาจารยที่ดีซ่ึงจะ

นําไปสูความเปนเลศิทางวชิาการ  สวน  เชา  สิทธิชัย (2526 : 96 – 106)  เห็นวา การพัฒนา
อาจารยเปนการพัฒนาศักยภาพของอาจารยเพ่ือใหสามารถปฏิบตัิภารกิจในการเปนครูอาจารย

ที่ดี   รวมทั้งตระหนักในบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบ  รูจักทํางานรวมกัน  และมีมนุษย

สัมพันธที่ดี  ตลอดจนมีการตื่นตวัตอการเปลี่ยนแปลงและพฒันาตนเองอยางสม่ําเสมอซึ่ง      
เมืองทอง  แขมมณี (2530:126)  กลาววา การพัฒนาอาจารยในปจจุบันควรมีจุดมุงหมาย            

ที่มุงพัฒนาใหอาจารยมีความรู  เจตคต ิ ความสามารถที่เหมาะสมทีจ่ะทําการผลติบัณฑิต     

วิจัย   บริการวิชาการแกสังคม  และทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิผล  และ  อิศเรศ  
พิพัฒนมงคล (2542 : 14 )  กลาวถึง  จุดมุงหมายของการพัฒนาอาจารยวา  มหาวิทยาลัย       

สวนใหญทั่วโลกจะมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรของตน  เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาความรู      

ความสามารถ ทั้งทางทักษะ เทคนิค และประสบการณ ที่จะทําใหการทํางานตอไปมี           
ประสิทธิภาพและตอบสนองจุดมุงหมายของหนวยงาน ซ่ึงอัจฉรา  วัฒนาณรงค (2542 : 57)      

ไดอธิบายจุดมุงหมายการพัฒนาคณาจารยไว ดังน้ี 

 1.  เพ่ือการประกันวาอาจารยทุกคนไดรวมกิจกรรมการพัฒนาคณาจารยที่จัดขึ้นอยาง     
เหมาะสมกับงานรับผิดชอบดานตาง ๆ ของการเปนอาจารย 

 2.  เพ่ือกระตุนและสนบัสนนุโครงการพัฒนาคณาจารยในดานตาง ๆ  

 3.  เพ่ือกระตุนและสนบัสนนุใหคณาจารยไดไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ     
การเปนอาจารยในสถาบันอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและระดับนานาชาต ิรวมทั้งการติดตอสัมพันธมี     

สวนรวมกิจกรรมกับสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่สัมพันธกบัสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

 4.  เพ่ือกระตุนและสนบัสนนุการฝกอบรมอาจารย  การประชุมปฏบิตัิการ  การสัมมนา      
การศึกษาตอเปนรายวชิาในระยะสั้น  การประชมุทางวชิาการ  และการไดรับความรูเกี่ยวกบั

การเรียนการสอน  และการบริหารจัดการในสถาบันอุดมศึกษา 

 5.  เพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารยทั้งใหมและปจจุบันเขารวมการปฐมนิเทศ  และ        
การประชุมที่เกี่ยวของกับวชิาชีพอาจารย  เพ่ือเปนการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
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  โกวิทย  กังสนันท  (2539 : 24 ) ไดใหทศันะวาการพฒันาอาจารยเปนกระบวนการ 

พัฒนาและ/หรือการปลดปลอยความรูความสามารถของคน   โดยอาศัยกระบวนการพัฒนา  
องคการและการฝกอบรม  เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงผลการปฏิบตัิงานใหดีขึ้น 

 ดังน้ันจะเห็นไดวา  การพัฒนาอาจารยมีจุดมุงหมายเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   ความสามารถ   

ทักษะ  ประสบการณ  และการพัฒนาตนเองใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ         
การพัฒนาอาจารยจึงควรมจุีดมุงหมายที่ชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหการพฒันาอาจารยประสบผลสําเร็จ 

สรุป  การพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศกึษาแตละแหง ขึ้นอยูกับสภาพปญหาความตองการใน

การพัฒนาอาจารยของแตละสถาบันอุดมศึกษา โดยภาพรวมแตละสถาบันมีการดําเนินการดูแล
และควบคุมคณุภาพอาจารยดังน้ี   มีแผนผลิตและพัฒนาอาจารยทดแทนอาจารยที่เกษียณอาย ุ

และมีแผนการจัดอบรมเพิ่มพูนความรูใหอาจารยอยูเสมอ จะเห็นไดวาการพัฒนาอาจารยของ

สถาบันอุดมศกึษาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง  เน่ืองจากอาจารยเปนบคุลากรที่ทรงคุณคา   
เปนบุคคลที ่ ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนใหแกนักศกึษา  ผูบริหารจึงตองมีแผนการพัฒนา

อาจารยที่ชัดเจนสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของอาจารย และปรชัญาสถาบัน    

อุดมศึกษานั้น ๆ 
3  ดานกระบวนการเรียนการสอน 

  จุดมุงหมายหลักของสถาบนัอุดมศึกษาอยูที่การจัดการเรียนการสอน เพ่ือผลิต

บัณฑิตใหมีคณุภาพ การจัดการเรียนการสอนจะเปนไปดวยดีน้ันอยูที่การวางแผนรวมกันของ          
ผูบริหาร อาจารย ตลอดจนบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะอาจารย ซ่ึงเปนตวัจักร

สําคัญที่ทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ (นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ.  2535 : 81 ;  ไพฑูรย        

สินลารัตน. 2543 : 60 – 63) และการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเปน     
จุดมุงหมายหลักของสถานศึกษามีการวางแผนการบรหิารงานดวยความรวมมือของบุคลากร   

ในสถานศึกษาเพราะในการจัดการเรียนการสอนตองเก่ียวของกับการจัดตารางสอน   การจัด

แผนการสอน  การจัดชั้นเรียนและการจัดผูสอนเขาสอน  องคประกอบดานกระบวนการเรียน
การสอนมีดังน้ี 

3.1   การทําแผนการสอน  การทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอยีด

ของหลักสูตรใหไปสูภาคปฏบิัต ิโดยกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจนสามารถนําไป
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ปฏิบตัิได  โดยลักษณะที่กลาวมานี้การจดัทําแผนการสอนจึงมักกระทํากันเปนรายวิชา หรือเปน

รายชั้นเรียน  แผนการสอนควรแบงออกเปน 2 สวน  คอื  สวนแรกเปนการสอนระยะยาว       
และอีกสวนหนึ่งเปนแผนการสอนระยะสัน้  ซ่ึงนําเอาแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปน       

รายละเอียดสาํหรับการสอนในแตละครั้งดังที่  สงัด  อุทรานันท. (2532 : 226 – 227) กลาววา

แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
  1.  เปนแนวทางในการสอน ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกอาจารยผูใชหลักสตูร   

สามารถดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 

  2.  ใหความสะดวกแกผูบรหิารและศึกษานิเทศกในการชวยเหลือแนะนํา       
และติดตามผลการเรียนการสอน 

  3.  เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบ  เพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน       

เพ่ือใหมีความครอบคลุมกบัเนื้อหาสาระทีไ่ดสอนไปแลว 
 ดังน้ัน แผนการสอนจึงเปนแนวทางในการใชหลักสตูรของอาจารยถาหากไมมีการจัดทํา

แผนการสอน  การใชหลักสตูรก็จะเปนไปอยางไมมีจุดหมายปลายทาง เปนเหตุใหเสียเวลา   

หรือบกพรองในการใชหลักสูตรเปนอยางมาก  อันจะสงผลตอความลมเหลวของหลักสูตรในที่สดุ  
การจัดแผนการเรียนนี ้ สถาบันการศึกษาแตละแหงจะจัดแตกตางกนัไปตามสภาพความพรอม

ในดานอาคารสถานที ่วัสดุอุปกรณ ตลอดจนครูอาจารย  สถาบันการศึกษาขนาดใหญ           

จะสามารถจัดแผนการเรียนไดมากกวาสถาบันการศึกษาขนาดเล็ก 
3.2  การจัดทําประมวลการสอน  หลักสตูรไดกําหนดรายวิชาไว  จึงเปน      

หนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองดําเนินการโดยความรวมมือจากฝายวิชาการและครูอาจารย     

ในการจัดทําประมวลการสอนเปนรายวิชาซึ่งในบางสถานศึกษาจะเรียกประมวลการสอนวา 
โครงการสอนการจัดทําประมวลการสอนหรือโครงการสอนนี้จะจัดเปนภาคการศกึษา โดยเฉพาะ

วิชาที่มีหนวยกิตและสามารถเรียนจบในแตละภาคการศึกษา   ดวยเหตุน้ีประมวลการสอน      

จึงเริ่มจากการวางแผนระยะยาวเปนภาคการศึกษาแลว  จึงเปนการวางแผนจัดระยะสั้น   เชน   
เปนรายสัปดาห   สถาบันศกึษาสามารถที่จะจัดตามความเหมาะสมแตเม่ือรวมแลวก็จะไดครบ

ตามที่หลักสตูรกําหนด ( วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544 : 65 - 69) 
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1) ความจําเปนที่ตองมีประมวลการสอน เพ่ือชวยใหการสอนไดมีขั้นตอน

ดําเนินการและสามารถนําไปปฏิบตัิได  ชวยใหผูสอนไมลืมและไมสอนซ้ํา  ไดมีการวางแผน      
ลวงหนาเกี่ยวกับกิจกรรมและอุปกรณตางๆที่จําเปนในการสอน  ไดมีการจัดลําดับประสบการณ

อยางครบถวนและมีระเบียบ 

2)  สิ่งที่ควรคาํนึงถึงในการจัดทําประมวลการสอน  เชน การแบงเนือ้หา
ควรคํานึงถึงความเหมาะสมควร  จะไดสํารวจจํานวนวันในแตละสัปดาหตามที่สอน เพราะจะ

ทราบวา  มีวันหยุดหรือกิจกรรมอ่ืนที่ทําใหการสอนขาดหายไป การหาแหลงที่จะทําใหนักศึกษา

ไดเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เชนสถานที่ดูงาน ฝกงานใหนักศึกษา การเชิญวทิยากรพิเศษ   
ลวงหนา เครื่องโสตทัศนอุปกรณตลอดจนวัสดุฝก เครื่องจักรตางๆที่จําเปนตอการเรียนการสอน  

วิธีการและเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลการเรยีน 

3) รายละเอียดของประมวลการสอน  มีดังน้ีคือ รหัสวิชา ชื่อวิชา   
จํานวนหนวยกิต  จํานวนชัว่โมงที่เรียนทัง้ทฤษฎีและปฏิบัติรายวชิาโดยสังเขปตามหลักสูตร  

ความมุงหมายทั่วไปของรายวิชา  ความมุงหมายเฉพาะในแตละหัวขอ  เน้ือหาของประมวล     

การสอนจะประกอบดวยความรูและความสัมพันธกับความรูอ่ืน ๆ  ทีนั่กศึกษาตองเรียนรูทักษะ
และการปฏบิตัิที่จําเปนในรายวิชานั้นรวมทั้งเจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงค  กระบวน     

การสอน  ไดแก  วิธีสอน  กิจกรรมในการเรียนการสอนที่จะใหเกิดความรูทักษะปฏิบัติและ    

เจตคต ิ อุปกรณการสอน  รวมทั้งตําราและหนังสือคนควาการทดสอบและการวัดผลการเรียน  
หนังสืออานประกอบและหนังสือที่จะเปนเอกสารอางอิงแหลงที่จะหาความรู เชน หองสมุด   

พิพิธภัณฑ 

 สรุป  การจัดทําประมวลการสอนถือวาเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีน
การสอน  เพ่ือชวยใหการสอนมีการดําเนินการที่เปนขัน้ตอน และสามารถนําไปปฏิบัติได       

โดยมีการจัดแบงเนื้อหาตามความเหมาะสม 

3.3  การจัดตารางสอน  การจัดตารางสอน คือ ตารางกําหนดวันเวลา      
สถานที ่วิชาและกลุมผูเรียนที่จะทําการเรยีนการสอน  ปกตติารางสอนจะจัดไวเปนสัปดาห           

การจัดตารางสอนเปนการวางแผนงานสวนหนึ่งที่จําเปนยิ่ง  เพราะถาไมมีการกําหนดตารางไว 

จะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปไมราบรื่น  การจัดตารางสอน  เพ่ือใหไดเน้ือหาวิชาตางๆ
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ครบตรงตามหลักสูตรนั้นเปนงานละเอียดประณีต  ผูจัดจะตองเปนผูที่เขาใจจุดมุงหมายของ

หลักสูตรดีพอควร  จะตองรูเน้ือหาวิชาอีกทั้งจะตองมีความรูเกี่ยวกับวัยและพัฒนาการในแตละ
ระดับชั้นเปนอยางดี  เพ่ือจะไดจัดเนื้อหาวิชาและคาบเวลาไดอยางถกูตองเหมาะสม (อําภา  

บุญชวย. 2537 : 67)และปรยีาพร วงศอนุตรโรจน. (2535 : 186 -187) ไดใหขอเสนอแนะในการ

จัดตารางสอนไวดังน้ีคือสิ่งที่ควรคํานึงถงึในการจัดตารางสอนคือ  เคาโครงของหลักสตูร       
การแบงหมวดวิชาวชิาบังคับ  วิชาเลือก  วิชาเลือกเสรี  แตละวิชาตองใชหองเรียนและอุปกรณ   

เครื่องมือเครื่องจักร  ในลักษณะใดบาง  จํานวนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนในวิชาแตละวชิาและ   

จัดเปนกี่หอง   กี่กลุม  ระยะเวลาหรือคาบชั่วโมงในการสอนแบงเปนกี่คาบ  คาบละกี่นาท ี     
ในหนึ่งวันจะจัดไดกี่คาบ จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเรียน รวมทั้งลักษณะหองเรียนที่ใช   

จํานวนครูอาจารยที่จะรับผดิชอบในแตละวิชา  วิทยากรพิเศษและความสะดวกในการเชิญ       

มาสอน  ภาระงานสอนของอาจารยแตละคน  โดยมีหลักในการจัดตารางสอน มีดังน้ี 
1  จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาไดลงทะเบียน

และเรียนไดตามหลักสูตร 

2  มีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาตขิองแตละรายวชิา  
เพ่ือเอ้ืออํานวยตอการเรียนของนักศึกษา  ไมใหเกิดความเครียดหรือเหนื่อยเกินไป  และไม

ใหผลของวิชาหนึ่งกระทบกับอีกวิชาหนึ่ง  เชน  วิชาภาคปฏิบัติ  ควรจะจัดควบคูกับทฤษฎี 

ของวิชานั้น และไมควรเปน  2  รายวิชาในหนึ่งวัน 
3  จัดใหมีเวลาที่นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง 

4  จัดวิชาที่เปนทฤษฎ ีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาภาคบาย 

5  ควรพิจารณาถึงครูอาจารย เชน ความสะดวกที่จะสอน การมีเวลาวาง   
ตรงกันเพ่ือการประชุมหารือในภาควชิาหรอืแผนกวิชา 

 ในการจัดตารางสอนนั้นจะตองคํานึงถึงความสัมพันธระหวางตารางสอนกับการ

บริหารงานของสถานศึกษา (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2535 : 189 -190) ซ่ึงมีรายละเดียดดังน้ี 
1  การบริหารงานดานครูอาจารย  การจัดตารางสอน  มีความสัมพันธกับ

ภาระงานของครูอาจารย โดยทั่วไปควรจะไดพิจารณาถึงภาระงานของครูอาจารย เวลาทีค่รู

อาจารยใชในการทํางานอื่น  นอกเหนือจากงานสอนยังมีงานดานบริหารหรืองานพิเศษอ่ืนๆ  
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ตลอดจนเวลาที่อาจารยตองใชในการเตรยีมการเรียนการสอน  โดยเฉพาะอาจารยที่บรรจุใหม

ตองใชเวลาในการเตรียมการสอนมาก  และอาจารยที่สอนหลายวิชาก็ตองมีการเตรียมการสอน
มากขึ้น  ตลอดจนธรรมชาติของวชิาที่สอน เชน วิชาทฤษฎีหรือวิชาปฏิบัต ิ ภาระงานอื่นของครู   

เชน  การตองไปศึกษาตอหรือฝกอบรมในบางเวลา 

2  การจัดอาคารสถานที่เรียน  ตารางสอนมีสวนในการกําหนดหองเรียน
ลักษณะตางๆ  ในอาคารเพื่อใชในการเรียนการสอน  การใชอาคารเรยีนควรคํานึงความสามารถ 

และความเหมาะสม จํานวนนักศึกษา  ลักษณะวิชา  และพยายามใชหองเรียนใหเกิดประโยชน

สูงสุด 
3  การจัดอุปกรณ  เครื่องมือ  และสื่อการสอน  ตารางสอนจะเปน

ตัวกําหนดวา  ใครจะเปนผูใช  ใชเม่ือใดและใชอยางใด 

4  การจัดอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาและอาจารย  ตารางสอน            
จะกําหนดเวลาพักในแตละคาบชั่วโมง  เวลาอาหารกลางวัน  ตลอดจนการจัดกิจการอื่น ๆ 

5  ผูบริหารสถานศึกษาสามารถจะนําตารางสอนมาเปนตัวกําหนด     

แผนการปฏิบตัิงานในสถานศึกษา เชน  เวลาวางของนกัศึกษา  เวลาวางของครูอาจารย     
ภาระงานสอนของครูอาจารย  การจัดประชุม  รวมทั้งการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ในสถานศึกษา 

 สรุป  การจัดตารางสอนมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากเพราะ     

การจัดตารางสอนเปนการกําหนดรายวชิาและเวลาทีจ่ะเรียนโดยละเอียดประจําวัน           
ตลอดสัปดาห/ภาคการศึกษา ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาจัดเวลาเรยีนและสามารถศึกษาคนควา     

ดวยตนเองโดยการจัดแบงเวลาไดอยางเหมาะสมไมใหเกิดความเหนือ่ยมากเกินไป และที่สําคญั 

อาจารยก็จะมีเวลาสําหรับประชุมหรือนัดหมายนักศึกษาในการใหคําแนะนําเกี่ยวกบัวิชาการ
ตางๆ โดยการจัดตารางสอนที่ดีก็ควรคํานึงถึงสิ่งตางๆ คือ  จุดมุงหมายของหลักสูตร           

เน้ือหาวิชา  นักศึกษา  หองเรียน  และอาจารย  ผูสอน 

3.4  การจัดอาจารยเขาสอน  การจัดอาจารยเขาสอนเปนงานของฝาย
วิชาการ  การพิจารณาความเหมาะสมและ ความถูกตองจึงเปนสิ่งจําเปน การดําเนินงานของ

การจัดอาจารยเขาสอนมีดังน้ี (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2535 : 160) 
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1) สํารวจความพรอมของบุคลากรดานอาจารยกอนเปดหลักสูตรใหมหรือ

เปดแผนการสอนเพิ่ม 
2)  สํารวจภาระงานของอาจารย 

3)  สํารวจคุณสมบัตขิองอาจารย เชน วฒิุ ประสบการณ ความชํานาญ         

ในดานการสอนของแตละวชิา 
4)  จัดตามความพรอมของอาจารยผูสอน  เชน  ความถนัดและความ

ตองการในการสอน  ไดแก จัดตามวุฒิทางการศึกษา จัดตามความสนใจและความถนัดจัดตาม

ความเชีย่วชาญและประสบการณ 
5)  การแกไขปญหาการขาดอาจารย  ใหอาจารยไดไปฝกอบรม          

ในบางรายวิชาที่ขาดแคลน  จัดบุคลากรฝายอ่ืนใหชวยสอน เชนบุคลากรฝายสนับสนุนการสอน   

จัดรวมกลุมนักศึกษา  จัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
6)  จัดอาจารยเขาสอนแทนเมื่ออาจารยไมมาสอน  สิ่งที่ควรคํานึงถึง    

ในการจัดครูอาจารยเขาสอน  ควรจะไดคํานึงถึงภาระงานของอาจารย โดยทั่วไปสถานศึกษานัน้

จะมอบหมายงานอื่นใหอาจารยรับผิดชอบเชน งานธุรการ งานกิจกรรมเฉพาะกิจ  และงานอื่นๆ  
ตามที่ผูบริหารสถานศึกษาจะมอบหมายจึงจําเปนตองพิจารณาจัดแบงงานใหสมดุลกันโดยมี     

ขอพิจารณาดังน้ี  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2535 : 161 - 162) 

6.1.  เวลาที่อาจารยตองเสยีไปในการเตรียมการสอน โดยเฉพาะ  
ถาเปนงานสอนในวชิาใหมที่ยังไมเคยสอนมากอน 

6.2.  ลักษณะของวิชาที่สอน หมายถึง วิชาที่เปนทฤษฎีแบบเปน    

ภาคปฏิบตัิการใชเวลาในการตรวจงาน   ตรวจแบบรางหรือโครงงาน 
6.3.  ลักษณะของนักศึกษาที่เรียน หากเปนผูเรียนที่ออน มีพ้ืนฐาน

การเรียนที่แตกตางกัน   ก็จะตองใชเวลาเพิ่มหรือสอนซอมเสริม 

6.4. งานและกิจกรรมอ่ืนพิเศษนอกเหนือการสอน   เชน   การจดั
นิทรรศการ   การจัดทําโครงการอื่น ๆ  เปนตน 

6.5.  ความชํานาญและประสบการณการสอนของอาจารย           

ที่มีความรูและมีประสบการณการสอนมากจะเตรียมการสอนนอยและมีความมั่นใจในการสอน 
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 ซ่ึงมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ( 2526 : 338 ) กลาวถึงการจัดอาจารยเขาสอน       

ที่ไดผลดีมีการจัดอยู 2 แบบคือ 
 1.  การจัดอาจารยสอนตามแนวตั้งไดแก  การจัดอาจารยสอนในวชิาหนึ่งๆ หลาย

ระดับชั้นเชน การจัดอาจารยสอนวิชาภาอังกฤษชั้นปที ่1 และ 2 เปนตน  การจัดแบบนี้มีผลดี

คือ    นักศึกษาไดเรียนกบัอาจารยหลายคน อาจารยแตละคนอาจมีวิธีการสอนทีแ่ตกตางกัน   
ทําใหไมนาเบือ่  อาจารยผูสอนมีโอกาสสอนนักศึกษาหลายระดับ  ไมจําเจ และอาจนําวิธีการที่

ไดผลจากการสอนระดับหนึ่งไปใชกับอีกระดับหน่ึง  เม่ืออาจารยไมมาทําการสอนก็สามารถจัด

อาจารยสอนแทนไดงาย  สวนที่ไมดีก็คือ  อาจารยสอนหลายระดับตองเตรียมการสอนหลายวชิา  
ทําใหมีเวลาไมเพียงพอในการเตรียมการสอน  เตรยีมหนังสือและอุปกรณการสอน  ทําให

อาจารยไมชํานาญในการสอนระดับใดระดับหน่ึงโดยเฉพาะ 

 2.  การจัดอาจารยเขาสอนตามแนวนอน คือจัดอาจารยคนหนึ่งสอนวิชาหนึ่งในระดับ
เดียว เชนอาจารยคนหนึ่งสอนวิชาภาษาอังกฤษระดบัชั้นปที ่2 เพียงระดับเดียว วิชานี้มีสวนดี

คืออาจารยสอนวิชาเดียว ระดับเดียวเสียเวลาในการเตรียมการสอนนอยเพราะเตรียมการสอน

ครั้งเดียวสอนได  หลายกลุม  อาจารยมีทักษะในการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งมาก  นักศึกษาหลาย
หองไดเรียนกับอาจารยคนเดียวทําใหเรียนรูแนวเดียวกนั  การวัดผลประเมินผลการเรียนทําโดย

ผูสอนคนเดียว  ทําใหเกิดความเสมอภาคกัน แตก็มีขอเสียคือ  อาจารยทําการสอนระดับเดียว

อาจรูสึกจําเจ  นักศึกษาอาจเบื่อหนายและจัดอาจารยสอนไมสะดวกเทาวธิีแรก 
 สรุป  การจัดอาจารยเขาสอนจะตองคํานึงถึงความเหมาะสม และความถูกตองโดยการ

สํารวจความพรอมของอาจารย  คุณสมบัตขิองอาจารย  ตลอดจนภาระงานของอาจารย  เพ่ือให

การจัดการเรียนการสอนเปนไปไดดีและมีประสิทธิภาพ 
3.5  วธิีการสอน  วิธสีอนทีดี่น้ันรวมถึงการที่ผูสอนรูจักวิธีการถายทอด

ความรู  ความคิดใหผูเรียน โดยวิธีการแตกตางกันออกไปอยางเหมาะสมและนาสนใจ ทําให    

ผูเรียนไดความรูความคิดตามความมุงหมายของผูสอน นอกจากนี้ก็ควรมีความเขาใจตอผูเรยีน 
ตลอดจนความรักศรัทธาในวิชาชีพอาจารยอีกดวย  ถาผูสอนสามารถจะเตรียมตนใหพรอม  

ดวยความมั่นใจ ในหมวดของอาจารยที่เต็มไปดวยความรูและวธิีการสอนที่เหมาะสมนาสนใจ    
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ก็ยอมจะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางไดผลดี  วิธีการสอนมี 2 วิธีใหญๆ   คือ (วัลลภา    

เทพหัสดิน  ณ อยุธยา. 2544 : 109-110) 
1.  การสอนโดยคํานึงถึงตวัผูสอนเปนศนูยกลาง ( teacher - centered  

method) มักเปนการสอนแบบบรรยายทีผู่สอนอยูในฐานะเปนศนูยรวมภายในชั้นเรียน  เปนผูมี

ความรูมีประสบการณและทาํหนาที่ถายทอดความรูและประสบการณของตนใหกบันักศึกษา       
ในชั้นเรียนเปนวิธีการสอนแบบอาจารยทําหนาที่ถายทอดและนกัศกึษาทําหนาทีเ่ปนผูรับ          

ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษาจึงวางอยูพ้ืนฐานของความเขาใจในหนาที่เทานั้น          

วิธีน้ีเปนการสอนแบบเกา แตอาจมีประสทิธิภาพสูงถาอาจารยผูสอนมีความรูความสามารถและ        
มีทัศนคติกวางขวางพอ อยางไรก็ดีโดยปกติแลววิธีการสอนแบบนี้มีขอจํากัดในตัวของมันเอง      

กลาวคือ  ไมอาจเปนเครื่องมือนํานักศึกษาไปสูจุดมุงหมายปลายทางของการศึกษาแบบ       

ศิลปศาสตร   ไดอยางแทจริง นอกจากจะตองไดรับการปรับปรุงแกไขบางประการ 
2. การสอนโดยคํานึงถึงผูเรยีนเปนศูนยกลาง(learner - centered 

method) เปนวิธีการสอนสมัยใหมที่คํานงึถึงภูมิหลังและความตองการของนักศึกษาแตละคน

เปนหลักในการดําเนินการสอนในชั้นเรียน   อาจารยผูสอนอยูในฐานะเปนเพียงผูชี้แนะ        
ควบคุมเปนทีป่รึกษา  และบอยครั้งเปนผูรับจากประสบการณในชั้นเรียนรวมกบันักศึกษา      

วิธีการสอนแบบนี้ออกมาในลักษณะเปนการสอนกลุมยอย  มีการอภิปรายโตแยงแลกเปลี่ยน

ความเห็น  การทดลองปฏบิัติและการใชอุปกรณการสอนสมัยใหมเขาชวย  เพ่ือใหนักศึกษาและ
อาจารยหาขอมูล ขอสรุปและทางแกปญหารวมกันในระหวางการเรียนรู   วธิีน้ีจะทาํให

การศึกษาไดผลประโยชนที่สุดสรางบรรยากาศการเรยีนรูอยางไมเปนทางการ นําความ

สนุกสนานและความพอใจทั้งผูสอนและผูเรียนโดยปกติอาจารยรุนหนุมสาวมักพรอมที่จะยึดเอา
วิธีการ     ที่สองนี้   เปนแนวทางขณะที่อาจารยรุนใหญแมบางครั้งจะทําใจใหยอมรบัการ

ปรับปรุงวิธีการสอนแบบแรกไดแตก็มักปฏิเสธวิธีการนี ้

 รูปแบบการสอนประกอบดวยการวิเคราะหหลักสูตร  ผูเรียน  ผูสอน  และปจจัยที่    
เกี่ยวของกอนที่จะจัดการสอนโดยในการจัดการสอนผูสอนตองมีการวางแผนดังน้ีคือ          

ศึกษาหลักสูตรใหเขาใจและตีความสาระทีก่ําหนดในหลกัสูตรใหถูกตอง  มีการกําหนดสาระใน

การสอนโดยทําความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร  เขาใจพื้นฐานความรูของผูเรียน       
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ศึกษาตําราเอกสาร  ระดับชั้นและเวลาเรยีน  การกําหนดสาระของการสอนแตละหัวขอจะมีสาระ

ที่สอนไมเกินเวลา   ที่กําหนดไวในหลักสูตร การเลือกรูปแบบการสอนซึ่งมีอยูหลายรูปแบบ    
ขึ้นอยูกับวัตถปุระสงคของการใหเน้ือหาสาระของแตละตอนโดยผูสอนสามารถเลือกรูปแบบการ

สอนไดดังน้ี (วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ อยุธยา.  2544 : 120-125) 

1.  ปาฐกถา คือ การถายทอดความรู ความคิดเห็นทัศนคติหรือการ
วิเคราะหสาระขอมูลจากหัวขอที่กําหนดใหอยางพิถีพิถัน   มีระบบในการเรียบเรยีงสาระนับแต

การขึ้นตนการพูดจนกระทั่งสรุปทายกอนจะปดการปาฐกถา  ลักษณะการพูดเปนพิธีการและ

เปนการเสนอความรูหลักจากผูเชี่ยวชาญดานนี้โดยเฉพาะ 
2.  บรรยาย  คือ  การถายทอดความรู  ความคิด ในหัวขอที่กําหนดให

โดยมีวิธีการพูดที่เปนกันเองมากกวาวิธกีารปาฐกถา  ผูพูดอาจใชอุปกรณประกอบการพูด   

หรืออาจใชวิธกีารสอนอื่นๆ  ประกอบการสอนแบบบรรยายก็ได   อาจารยมหาวิทยาลัย       
สวนใหญจะใชการบรรยายเปนหลัก   เน่ืองจากสามารถคุมเน้ือหาสาระใหเปนไปตามหลักสตูร

ไดอยางเต็มที ่

3.  การอภิปรายอนุกรม คือ การจัดผูทรงคุณวุฒิผูมีความเชี่ยวชาญ      
แตละดานใหหัวขอที่เรยีงตามลําดับกันและใหผูพูดหรอืองคปาฐกถาซึ่งประกอบดวย 4 – 5 คน 

พูดเรียงลําดับหัวขอโดยมีประธานการอภปิรายอนุกรม เปนผูเปดการอภิปราย เชิญผูอภิปราย

พูดเรียงลําดับแตละคนกลาวสรุปและปดการอภิปราย ผูเรียนจะไดเรยีนรูจากผูเชี่ยวชาญการพูด              
แตละหัวขอ 

4.  การอภิปรายเปนคณะ  คือ  การจัดใหวิทยากรพูดในหัวขอเดียวกัน   

ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนไดฟงความคิดเห็นของผูที่มีความคดิหลากหลายซึ่งอาจจะสอดคลองหรือ        
แตกตางกันสดุแลวแตทศันะของผูอภิปรายเหลานั้น  การอภิปรายเปนคณะจะมีผูดําเนินการ

อภิปรายเปนผูประสานงานการพูดโยงความคิดและโยงเรื่องใหสอดคลองเช่ือมโยงไปสูสาระของ

การอภิปราย 
5.  การสอนโดยใชโทรทศัน  เพ่ือประหยัดเวลาสําหรับการสอนที่มีนิสิต

นักศึกษาเปนจํานวนมาก ผูสอนอาจจะสอนโดยวิธีการบรรยาย หรือสาธิตประกอบการบรรยาย
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ใหถายทอดลงในเทปโทรทศัน  เพ่ือใหผูเรียนไดรับรูศกึษาไปพรอมๆ กันหรืออาจจะเปด      

โทรทัศนใหดูสําหรับกลุมใหญที่เรียนในชั่วโมงตอไปได 
6.  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน ผูสอนอาจจะนําเสนอสาระของรายวิชา   

โดยนําเสนอผานทางคอมพิวเตอรในรูปแบบของการนาํเสนอขอมูลใชโปรแกรมพาวเวอรพอยท   

หรือจะทําในรปูแบบของการใชคอมพิวเตอรชวยสอน ที่ทําใหเกิดสีสวยงาม เคลื่อนไหวได              
มีภาพตางๆ  ประกอบการสอนทําใหผูเรยีนไดเห็นและเขาใจสาระของการสอนมากขึ้น 

7.  การอภิปรายกลุมยอย  เปนการอธิบายวิธีการสอนแบบกลุมยอยซึ่ง  

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนในดานการฝก  การคนควา   การคิด การเขียน การเสนอความคิด   
การรับฟง  และการทํางานรวมกัน  ผูเรียนจะเลือกประธาน  เลขานุการ  และทําหนาที่เปน

สมาชิกในกลุมที่ดี  วางแผนงานรวมกับกลุม  ศึกษาคนควาอภิปรายและเสนอรายงาน 

8.  การสัมมนา คือการที่ผูสอนและผูเรียนไดวางแผนการสอนการเรียน   
รวมกัน โดยกําหนดหัวขอทีจ่ะศึกษาจากการที่ผูสอนจะใหขอมูลความคิด  ทฤษฎพ้ืีนฐานซึ่งจะ

จัดอยูในรูปของการเชิญวิทยากรมาแสดงปาฐกถาหรือบรรยาย  จากนั้นเปนการคนควาดวย   

ตนเอง  การอภิปราย  กลุมยอย  ตลอดจนเสนอผลการศึกษาคนควาและขอตกลงในกลุมใหญ
อีกครั้งหน่ึงเพ่ือประมวลความรูตามขอบเขตที่กําหนดในสาระวชิานั้น  การสัมมนานี้นิสิต       

นักศึกษาจะไดมีโอกาสฝกทักษะการทําเอกสารประกอบการสัมมนา   การจัดการสัมมนา       

การอภิปรายกลุม  และมีโอกาสฝกการเสนอรายงานตอที่ประชุมใหญอีกดวย 
9. การศึกษาเฉพาะกรณ ีหรือโครงการการสอนแบบการศึกษาเฉพาะ

กรณีมุงใหนิสิตนักศึกษาในกลุมยอยประมาณ  5 – 7  คน  ไดมีโอกาสศึกษาในเรือ่งใดเรื่องหน่ึง

โดยเฉพาะเพือ่หาขอมูลมาตัดสินวินิจฉยั  ดําเนินการหรือแกปญหา  หรือหาทางเสนอแนะ      
ในเรื่องหน่ึงเรือ่งใดที่กําหนด   ซ่ึงผูเรียนในกลุมจะตองศึกษาตั้งแตจุดเริ่มตนปญหา  สาเหตขุอง

ปญหา แนวทางการศึกษาประกอบเพื่อการแกปญหาตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ 

10.  การฝกการปฏิบตั ิการศึกษาในหลักสูตรระดบัปรญิญาตรี จําเปน 
ตองมีการฝกปฏิบตั ิเชน เม่ือเรียนภาคบรรยายหรือทฤษฎีแลวก็มีภาคปฏิบตัิใหทดลองทําดวย

ตนเอง  เพ่ือใหเขาใจบทเรยีนมากยิ่งขึ้น การสอนภาคปฏิบตัิจําเปนตองแบงเปนกลุมยอย      
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เพ่ือประสิทธภิาพในการควบคุมดูแลใหผูเรียนไดปฏบิัตถิูกตองไดผลมากยิ่งขึ้น  เชน  การฝก

การใชเครื่องมือตาง ๆ  เชน  การทดลองใชโปรแกรมงาย ๆ  ในคอมพิวเตอร  เปนตน   
การฝกปฏิบตัทิําไดทุกสาขาวิชาเพราะเปนสิ่งจําเปนที่จะทําใหผูเรยีนเขาใจศาสตรตางๆได

กระจางและสามารถนําทฤษฎีมาปฏิบตัิได 

11.  การสาธติ  การศึกษาหลายกรณีที่ผูสอนจําเปนตองสาธิตใหนิสติ       
นักศึกษาดูเปนตัวอยาง เชน การสาธิตการขาย อาจารยอาจสาธิตใหผูเรียนดูวาวิธกีารเสนอ           

สินคาใหมใหแกลูกคาควรจะพูดอยางไร  ชี้ขอดีขอเดนของสินคานัน้อยางไร  มีเทคนิคที่จะจูงใจ

ลูกคาอยางไรบาง  อาจารยยอมสาธิตใหดูเปนตวัอยางได  นอกจากนี้ในการฝกการปฏิบตัิผูสอน   
จําเปนตองสาธิตหรือทําตัวอยางใหดูกอนเพ่ือผูเรียนจะสามารถปฏบิัติดวยตนเองได 

12.  การสอนเปนรายบคุคล  การสอนเปนรายบุคคลนัน้เพงเล็งการ

พัฒนาของผูเรียนแตละคนเปนหลัก  ดังน้ันอาจจะใชวธิสีอนโดยใหนิสิตนักศึกษาไปคนควาตาม
หัวขอ    ที่กําหนดไวในหลกัสูตรและนําสาระที่ไดศึกษามาอภิปรายรวมกับผูสอน การสอน

ประเภทนี้อาจจะใชอุปกรณการสอนประกอบก็ได  เชน  การเรียนจากตลบัเสียง  เอกสาร  หรือ

จากบทเรยีนคอมพิวเตอร 
13.  การสอนแบบโปรแกรม  เปนการจดับทเรียนสําเร็จรูป  ซ่ึงอาจจะอยู

ในรูปตําราแบบเรียนหรือโปรแกรมในคอมพิวเตอรก็ไดการสอนแบบนี้   ผูสอนก็จะตองเตรียม

บทเรียนสําเรจ็รูปไวใหผูเรยีนสามารถเรยีนไดดวยตวัเองและเรียนไปตามความสามารถ     
ความสนใจและเวลาที่ผูเรียนสะดวก  บทเรียนดังกลาวจะใหทั้งสาระวิธีการเรียนและการ        

วัดผลดวย 

14.  การฝกประสบการณตรง  การสอนโดยใหผูเรียนมีประสบการณตรง
จากเรื่องที่กําหนดไวในหลกัสูตร  เปนความจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะในการศึกษาสาขาวิชาชีพ   

วิธีการสอนแบบนี้จึงตองเปนการนิเทศชี้แนะอธิบายเปนรายบุคคล  ผูสอนจําเปนตองสอน

รวมกับบุคลากรซึ่งควบคุมงานในหนาทีท่ี่สถาบันน้ันสงผูเรียนไปฝกงานดวย 
  สรุป  การสอนมีหลายรูปแบบ เปนการสอนที่ผูสอนสามารถประสมประสาน              

ใหสอดคลองกับรายวชิาทีผู่สอนรับผิดชอบได  เชน  ผูสอนสอนวิชาที่มีผูเรียน 100  คน ซ่ึงเปน

กลุมขนาดใหญ  ไมจําเปนวาผูสอนจะตองสอนโดยใชวิธีการบรรยายอยางเดียวเสมอไป           
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ผูสอนอาจเปลี่ยนบรรยายการพลิกแพลง โดยใชเทคนิคประกอบการสอนอื่นๆรวมไปดวยเชน 

การระดมสมองการแสดงบทบาทสมมตุ ิ หรือการอภิปรายกลุมยอยก็ไดตามความเหมาะสม 
หลักที่ผูสอนควรจดจําอยางยิ่งในการสอนก็คือ  พยายามทําใหผูเรียนสนใจในวิชาทีส่อน   

เพราะความสนใจของผูเรียน  เปนองคประกอบสําคัญที่สุดที่มีผลตอการเรียนของนิสิตนักศึกษา 

อีกประการหนึ่งผูสอนพึงระลึกถึงก็คือ  ไมมีวิธีสอนใดที่ดีที่สุดในโลก  การสอนที่ดีหรือไมขึ้นอยู
กับปจจัยหลายประการโดยเฉพาะการที่สามารถจะใหผูเรียนไดรับรูคณุคาทางวิชาการ  สาระที่   

มีประโยชนและความคิดทีถู่กตอง เปนสิง่สําคัญที่สุดในการสอน ผูสอนจะสอนไดดีหรือไมน้ัน   

ขึ้นอยูกับความมีใจรักการสอนหรือไมมีเปนลําดับแรก  ลําดับตอไปตองหาวิธีการสอนที่ทําให        
ผูเรียนเขาใจไดดีที่สุดเพียงสองประการนี้ก็ยอมทําใหการสอนของอาจารยผูน้ันสําเร็จตามที่

ปรารถนาอยางแนนอน 

3.6  การสอนซอมเสริม  การสอนซอมเสริมเปนการสอนกรณีพิเศษ    
นอกเหนือไปจากการสอนตามแบบแผนปกต ิ  เพ่ือแกไขบกพรองของนักศึกษา (วัลลภา       

เทพหัสดิน  ณ อยุธยา.  2543 : 127 -128) การสอนซอมเสริมมี  3  ลักษณะคือ 

1  สอนซอมเสริมกอนการเรียนการสอน  เปนการสอนปรับพ้ืนฐาน   
ความรูของนกัศึกษากอนจะเขาสูหลักสูตร  มักจะนํามาใชเม่ือไดรับนักศึกษาใหมจาก        

สถานศึกษาแตกตางกันทําใหพ้ืนความรูเดิมแตกตางกนัไป   จึงจําเปนตองสอนซอมเสริมมักจะ

เปนการเรียนในหมวดวชิาบังคับทีต่องเรียนรวมกัน 
2  สอนซอมเสริมขณะที่ทําการสอนเปนการพบขอบกพรองของนักศึกษา

ที่ไมเขาใจบทเรียนบางตอน จึงทําการสอนซอมเสริมเพ่ือจะไดติดตามการเรียนตอไปไดทันและ

เขาใจเนื้อหาวชิาที่สอน 
3 สอนซอมเสริมรายวิชาเพือ่สอบแกตัว   เม่ือมีการวัดผลในวิชาแลว   

ปรากฏวาไมผานเกณฑทีก่ําหนด   มีจุดประสงคบางจุดประสงคที่ไมผานจึงจําเปนตองสอน  

ซอมเสริมเพ่ือจะไดสอบแกตัวใหม 
 วิธีการจัดสอนซอมเสริมในสถานศึกษาทาํไดดังน้ี 

1 เม่ืออาจารยพบขอบกพรองจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก  

ของนักศึกษาทั้งในหองเรียนหรือนอกหองเรียนสามารถสอนซอมเสริม 
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2 เม่ืออาจารยพบขอบกพรองจากการวิเคราะหผลการประเมินที่ปรากฏ      

ในการวัดผลควรจะไดสอนซอมเสริมไดในจุดที่บทเรียนนักศึกษาออนเพ่ือชวยในการเรียนรู   
ของนักศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

 สรุป  การสอนซอมเสริมเปนการสอนเพื่อแกไขขอบกพรองของนักศึกษาม ี3 ลักษณะ

คือ การสอนซอมเสริมกอนการเรียนการสอน  การสอนซอมเสริมขณะทําการสอน  และการสอน
ซอมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกตัว 

 
  4.  ดานนักศกึษา 

องคประกอบดานนักศึกษา ที่สําคัญไดแก การรับนักศกึษาใหม ภารกิจของ         

นักศึกษา การติดตามและประเมินคุณภาพของบัณฑิตถือวาเปนกระบวนการสําคญัในการ

พัฒนานักศึกษาตั้งแตแรกเขาจนจบออกไปเปนบัณฑติที่มีคุณภาพโดยมีการกําหนด           
หลักเกณฑและวธิีการที่จะพัฒนานักศึกษาในทุกๆ ดาน ซ่ึงถือวาเปนหนาที่ของสถาบัน       

อุดมศึกษาที่จะตองปฏิบตัใิหไดอยางมีคุณภาพในทุกๆ ดานดังน้ี (คูมือการประกันคุณภาพ     

การศึกษา. 2543: 68-70.)  
4.1  การคัดเลือกนักศึกษา  การรับนักศกึษามีระบบการคัดเลือก        

นักศึกษาสูสถาบันอุดมศึกษา  การคัดเลือกบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบใหม       

มีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการคือ 
(1) เพ่ือใหมหาวทิยาลัย / สถาบัน ไดผูเรียนที่มีความรูความสามารถ

และความถนดัตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 

(2) เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการสอน ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
เปนไปตามปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 

การคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมจะพิจารณาคัดเลือกผูสมัคร   

จากองคประกอบดังตอไปน้ี 
(1) ผลการเรียนตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือ

เทียบเทาที่นักเรียนแตละคนไดรับจากสถานศึกษาที่สาํเร็จการศึกษา โดยใหคาน้ําหนัก 

รอยละ  10 
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 (2)  ผลการสอบวิชาความรูพ้ืนฐานวชิาการ (วิชาหลัก) และวชิาพื้นฐาน     

วิชาชีพ(วิชาเฉพาะ) ใหคาน้ําหนักรวมกนัรอยละ 90 ในกรณีคณะ / ประเภทวิชาทีมี่การสอบ              
วิชาเฉพาะดวย การกําหนดสัดสวนคาน้ําหนักระหวางคะแนนวชิาหลักและคะแนนวิชาเฉพาะ     

ใหเปนไปตามที่แตละมหาวทิยาลัย / สถาบันกําหนด 

(3)  ผลการสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย  มหาวิทยาลัย / สถาบนั  
จะทําการสอบสัมภาษณ และตรวจรางกายเพื่อหาขอมูลประกอบการพิจารณาความพรอม     

และความเหมาะสมเปนขั้นสุดทายกอนการรับเขาศึกษาโดยไมคิดเปนคาน้ําหนักคะแนน 

สรุป การรับนักศึกษามีระบบการคัดเลือกนักศึกษาเขาสูสถาบันอุดมศึกษาโดยมีการ
กําหนดมาตรการตางๆ เพ่ือประโยชนในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอน  โดยดูจากผูเรียนที่มีความรูความสามารถและความถนัดตรงตาม

สาขาวิชา  ที่เรียน  โดยผานองคประกอบของการคัดเลือกบุคคลเขาในสถาบันอุดมศึกษา  โดยจะ
ทําใหไดผูเรียนที่มีความรูความสามารถและความถนัดตรงตามความสนใจของผูเรียน  ทั้งน้ีเพ่ือให      

นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงคการเรียนเพ่ือจบออกไปเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

4.2  คุณภาพบัณฑิต  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีเปาหมาย
เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเปนบณัฑิตที่สมบูรณตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540  มีสาระสําคัญในการสงเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและใหประชาชน  

มีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบอํานาจรัฐเพ่ิมขึ้นนั้น  นอกจากจําเปนที่จะตองปฏิรูป     
การศึกษาระดับพ้ืนฐานแลว การศึกษาในระดับอุดมศึกษาก็นับวามีความสําคัญไมนอยกวากัน      

ดังน้ันถาจะไดพิจารณาถึงสาระที่มีอยูในรฐัธรรมนูญแลว   การอุดมศึกษาพึงมีพันธกิจที่สําคัญ      

ที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและจิตสํานกึดังน้ีคือ ศักดิ์ศรีในความเปนมนุษยและความ          
เสมอภาค (มาตรา2 และ มาตรา30) สิทธแิละเสรีภาพในชีวติและรางกาย (มาตรา 31) 

การคุมครองสิทธิสวนบคุคลและเสรีภาพในเคหสถาน (มาตรา  34  และมาตรา 35) เสรีภาพใน

การติดตอสื่อสาร (มาตรา  37) เสรีภาพในการนับถือศาสนา (มาตรา  38) เสรีภาพ ในการแสดง
ความคิดเห็นและการเสนอขาว (มาตรา 39 และมาตรา 41) เสรีภาพในทางวชิาการ (มาตรา 42) 

สิทธิในการอนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณีและการมีสวนรวมจัดการบํารุงรักษาและใชประโยชน

จากทรัพยากรธรรมชาต ิ(มาตรา 46  และมาตรา  56) สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารและ
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แสดงความคดิเห็น (มาตรา58)  มีสิทธิไดรับขอมูลคําชี้แจงและเหตผุลจากหนวยงานราชการ        

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ  ราชการสวนทองถิ่นกอนอนุญาต หรือการดําเนินโครงการ 
หรือ กิจกรรมใดที่อาจมีผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวติ หรือ

สวนไดสวนเสยีสําคัญอ่ืนใดที่เกี่ยวกบังานหรือชุมชนทองถิ่น และมีสทิธิในการแสดงความ       

คิดเห็นของตนในเรื่องดังกลาว (มาตรา  59) หนาที่ของชนชาวไทย (มาตรา 66 – 69) 
การศึกษาอบรม (มาตรา  81) (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 : 27 – 30) 

 ในการศึกษาในระดับปริญญาตรีจะมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู และมีลักษณะสวนบุคคล

เพ่ือไปปฏิบตังิาน และมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยูในสังคมได  บัณฑิตที่พึงประสงค    
ควรมีคุณลักษณะดังน้ี 

1  ความเปนผูนํา   การพัฒนาใหผูเรียนเปนผูนําในสังคมและสามารถชี้นําแกสังคม

และชุมชนได (ไพฑูรย  สินลารัตน.  2539 : 232) รวมทั้งเปนผูนําในการแกปญหาทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคมใหแกชมุชน ประเทศ และโลกตลอดจนเปนผูนําที่เปนแบบอยางในการ

ดํารงชีวิตใหแกบุคคลและครอบครัวไดดวย 

2  การมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาใหผูเรียนสามารถออกไปชวย
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมชุมชน ประเทศและโลกไดอยางมีประสิทธภิาพ (ชูเวช  ชาญสงาเวช.  

2542 : 21)  รวมทั้งมีสวนชวยในการพัฒนาบุคคล   การศึกษา   สิ่งแวดลอม   การเมือง    

และการเผยแพรขาวสาร และสาระความรูใหแกผูอ่ืนได 
3  การดํารงรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรม  การพัฒนาใหผูเรียนสามารถดํารง

รักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชน  ประเทศ  ภูมิภาค  และของโลกได  และสามารถนาํ        

วัฒนธรรมตางถิ่นเขามาประยุกตใชในชุมชนไดอยางเหมาะสม 
4  การสรางความรูและพัฒนาการนําไปใชปฏิบตั ิ การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ     

ในการแสวงหาความรูใหมใหตนเองและสรางความรูใหมใหแกสังคมรวมทั้งการรูจักนําความรู

ใหมที่ไดไปใชสาํหรับตนเอง ชุมชน ประเทศ ภูมิภาคและโลกไดอยางเหมาะสม (ชูเวช         
ชาญสงาเวช. 2542 : 56 – 57  และไพฑรูย  สินลารัตน.  2539 : 231) 

5  การมีสวนรวมในการพฒันาวิชาการ การพัฒนาใหผูเรียนมีความตระหนัก และ         

รับผิดชอบที่จะเขาไปมีสวนรวมในการพฒันาวิชาการอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอรวมทั้งรูจัก    
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และใชทักษะในการสื่อสารเพื่อการเผยแพรความรูและวิชาการไดอยางมีประสิทธภิาพ (ไพฑูรย  

สินลารัตน.  2539 : 233) 
6  การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่สมบูรณ   การพัฒนาใหผูเรียนใหมีความสมบูรณ  

ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ (ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ  และไพฑูรย  สินลารัตน.  

2542 : 81)  การรูจักตนเอง  การไมเบียดเบียนผูอ่ืนและเปนที่พ่ึงใหกับผูอ่ืน  และรูจักการ
ดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขตามสมควรแกอัตภาพ 

7  การพัฒนาผูเรียนใหมีคณุธรรม  การพัฒนาใหผูเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรม   

ละเวนการประพฤติชัว่  ดํารงตนอยูในความดีงาม  และรูจักการปฏิบตัิงานบนพื้นฐานทาง     
จริยธรรมของวิชาชีพ 

8  การเปนผูมีวัฒนธรรมสนัต ิ การพัฒนาใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของ        

วัฒนธรรมสันต ิ สามารถอยูรวมกับผูรวมงานและผูอ่ืนในชุมชน สังคม ประเทศ ภูมิภาค 
และโลกได  รวมทั้งสามารถสรางสรรควัฒนธรรมสันติและมีบทบาททีจ่ะใหสมาชิกของชุมชนและ

สังคมดํารงชีวติอยูไดอยางมีความสุข  (ชูเวช  ชาญสงาเวช.  2542 : 81) 

9  การเปนผูมีความทันสมยัและมีวิสัยทศัน การพัฒนาใหผูเรียนเปนคนทันตอ          
เหตุการณ รูเทาทันตอความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นโดยรวม  ติดตามขาวสารและรูจัก

วิเคราะหวิจารณขอมูลและเหตุการณรวมทั้งเปนผูมองการณไกลทัง้เรื่องราวในอดีต ปจจุบันและ

อนาคต ทั้งทีอ่ยูใกลตัวและไกลตวัออกไป (ชูเวช  ชาญสงาเวช.  2542 : 21 – 22 , 81) 
10  การเปนผูมีปญญา   การพัฒนาใหผูเรียนมีสติปญญา   รูจักการคิดสรางสรรค       

การแกปญหา   การมีเหตุผล   และการคดิอยางเปนอิสระปราศจากการครอบงํา   และการรูแจง     

ในความจริงแหงความรูและการนําความรูมาใชประโยชนแกตนเองและแกการทํางาน 
ไดอยางยั่งยืน 

11  การเปนผูใฝรู การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีความกระตอืรือรนที่จะแสวงหา

ความรูอยูเสมอ มีความรูสึกไวที่จะรบัความรูใหม   รูจักการใชวิจารณญาณในการวนิิจฉัยขอมูล   
ความรู   และเหตุการณโดยรวมอยางสม่ําเสมอ (ชูเวช  ชาญสงาเวช.  2542  : 18 – 20) 

12  ความสามารถในการใชภาษา   การพัฒนาใหผูเรยีนมีความสามารถและทักษะ

ในการใชภาษาทั้งที่เปนภาษาของตนเอง (ภาษาไทย) ทั้งการพูด  การอาน และการเขียน   
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ตลอดจนการประมวลความรูและขอมูลมาใชในการสือ่ความหมายใหผูอ่ืนเขาใจไดโดยงาย     

รวมทั้งมีความสามารถในการใชภาษาที ่2  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษมาใชเปนเครือ่งมือในการ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนได  (จรัส  สุวรรณเวลา. 2540 : 136 –137) 

13  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาผูเรียนใหรูจักการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศในการเขาถึงความรู  ขาวสาร  และเหตุการณตางๆ  ตลอดจนการใชเพ่ือ  
เก็บรักษาขอมูลขาวสารและการติดตอสือ่สารกับคนอื่นได (ชูเวช ชาญสงาเวช. 2542 : 75 –76 ) 

14  ความเปนประชาธิปไตย  การพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนประชาธิปไตยดวย

การรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  รูจักการสรุปและประมวลความรูความคิดเห็น  และมีความ
เชื่อม่ันและศรัทธาในระบอกการปกครองประชาธิปไตย 

 สรุป  การจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา  มีเปาหมายสูงสุด  คือมุงหวังให     

นักศึกษามีคุณลักษณะที่ดี  เปนบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคมไทย  ชวยเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ  การจัดการเรียนการสอนจึงจําเปนตองเนนใหนักศึกษาเปนสําคัญใหนักศึกษา                

มีโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพตนเองอยางสูงสุด 

  5  ดานการวัดและประเมนิผล 
  การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบทีส่ําคัญของการจัดการเรียนการสอน   

การจัดการเรียนการสอนจะตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเอง

ไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด การจัดการเรียนการสอนจะตองเนนความสําคัญทั้งความรู  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ     การศึกษา  

การประเมินผลผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤต ิการสังเกตพฤติกรรม

การเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดลองควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน 
  การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษา  เพราะเปนกระบวนการ      

ตรวจสอบวา นักศึกษาเรียนไดบรรลถุงึจุดมุงหมายปลายทางตามทีห่ลักสูตรกําหนดไวได     

มากนอยเพียงใด  และนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน ด้ังน้ัน ผูบริหารหรือ
อาจารยผูสอนตองมีความรูความเขาใจในหลักการวัดและประเมินผล ซ่ึงมีนักวิชาการไดให   

ความหมายของการวัดและประเมินผลไวดังน้ี  อํานวย  เลิศชยันต ี(2535 : 6) กลาววา          

เปนกระบวนการกําหนดรายละเอียดของขอมูลใหเปนตัวเลขภายใตกฎเกณฑในการกําหนด     
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ตัวเลขแทนปริมาณของสิ่งที่จะวัดตามคณุลักษณะ  สวน  ไพศาล  หวังพานิช  (2526 : 13)       

ไดใหความหมายวา การวดัผล หมายถึง  กระบวนการใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณที่มี  
ความหมายแทนคุณลักษณะ  หรือคุณภาพของสิ่งที่จะวัด   โดยใชเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพ   

เพ่ือชี้หารายละเอียดเกี่ยวกบัสิ่งที่จะวัดวามีปริมาณเทาใด  และภัทรา  นิคมานนท  (2538 : 8)   

ใหความหมายของ การวัดผล หมายถึงการใชเทคนิควธิีการซึ่งเรยีกวาเครื่องมือวดัอยางใด      
อยางหนึ่งเพ่ือศึกษาคนหา หรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคล  ผลงานหรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพ่ือ 

ใหไดขอมูลทีมี่ความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลที่ตองการศึกษา  

การประเมินผล หมายถึงกระบวนการตัดสินตีราคาลงสรุปเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม หรือหา
คุณคาของคณุลักษณะและพฤติกรรม โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดที่ไดจากการวัดเปนหลกั   

แลววินิจฉัยอยางมีหลักเกณฑและมีคุณธรรม (ไพศาล  หวังพานิช. 2526 : 14) ซ่ึงสอดคลองกับ  

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. (2537 : 2) ที่กลาววา การประเมินผลเปนกระบวนการตัดสินคุณคาของ  
สิ่งของหรือการกระทําใดโดยปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน สวน ภัทรา นิคมานนท. (2538 : 

9)   ใหความหมายของการประเมินผลไววา  เปนการนาํเอาขอมูลทั้งหลาย ที่ไดจากการวัดมา

ใช     ในการตัดสินใจโดยการหาขอสรุปตัดสินประเมินคาหรือตีราคา  โดยเปรียบเทียบกับ
ขอมูลอ่ืนๆ  หรือเกณฑที่ตั้งไว  การวัดและประเมินผลจะตองมีองคประกอบดังตอไปน้ี (คูมือ

การประกัน    คุณภาพการศึกษา. 2543 : 66 - 67) 

5.1  หลักเกณฑการวัดและประเมินผล  หลักเกณฑ  รูปแบบการวัด          
การประเมินผล  และวิธีการประเมินผลทีช่ัดเจน ประกอบดวยสิ่งตอไปน้ี 

1. รูปแบบของการประเมินผลและวิธีการประเมิน 

2. นํ้าหนักในการประเมินภาพรวมในแตละสวน 
3. เง่ือนไขในการมีสิทธิสอบ 

4. เวลาเขาชั้นเรียน 

5. รายละเอียดเกี่ยวกับสวนทีจ่ะประเมิน เชน  กําหนดเวลา   
การสงงาน  รูปแบบรายงานเนื้อหาของรายงานแตละชิน้ ปริมาณงาน  เวลาของงานที่ควรใช         

ในแตละชิ้น  โทษของการสงงานเกินเวลาที่กําหนด  ความสามารถในการเขียนรายงาน 

6. ขั้นตอนการสงงาน  สถานที่สงและรับงานที่ตรวจสอบแลว 
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7. การปรับคะแนนดิบเปนคะแนนมาตรฐาน 

8. เกณฑขั้นต่ําที่ผานการประเมิน 
องคประกอบเหลานี้จะตองมีการปรึกษาหารือ  และตกลงใหความเห็นชอบรวมกนั        

ของผูที่เกี่ยวของกอนเร่ิมการเรียนการสอน  โดยแจงใหผูเขาเรียนทราบภายในสัปดาหแรก          

ของการเปดเรียนในแตละภาคการศึกษา 
5.2  ความรบัผิดชอบในการวัดและประเมินผล ในการวัดและประเมินผล

น้ันตองมีผูรับผิดชอบตามลาํดับชั้น  เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบทบทวนไดตามกระบวนการ

ตางๆ ที่ไดมีการปรึกษาหารอืและตกลงกนัไวดังน้ี 
1 คณะกรรมการบริหารวชิาการหรือสภาวิชาการของ

มหาวิทยาลยัมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดใหมีการสอบไล  เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาตาม

เวลาที่กําหนดไวในปฏทิินการศึกษา  และมีหนาทีต่รวจสอบการทบทวนระดับขัน้การวัดผล  
การศึกษา โดยการตรวจสอบวาคณะ/ภาควิชาไดดําเนนิการถูกตองตามขั้นตอนทีก่ําหนดหรือไม  

การตรวจสอบนี้จะมีขึ้นก็ตอเม่ือนิสิตมีความคับของใจในระดับขั้นที่ตนไดรับวาไมสะทอน     

ความสามารถที่แทจริงของตนและนิสติไดดําเนินการอุธรณตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2 คณะกรรมการวัดผลและประเมินผลระดับภาควิชา  มีหนาที่

และความรับผิดชอบในการตรวจรบัรองขอสอบ  และตรวจรบัรองผลการสอบกอนนําเสนอ

กรรมการประจําคณะ 
3 หัวหนาภาควชิา  รับผิดชอบทั่วไปในการวัดผลและประเมินผล

ของนิสิตทีล่งทะเบยีนเรียนรายวิชาของภาควิชาทุกระดบัการศึกษา  มีหนาที่กํากับวิธีการ       

ประเมินผลและมาตรฐานผลสัมฤทธิ์เพ่ือกําหนดระดับขัน้คะแนน  โดยการประสานงาน         
ปรึกษาหารือรวมกันกับคณะกรรมการวัดและประเมินผลระดับภาควิชา 

4 อาจารย  มีหนาที่รับผิดชอบวัดและประเมินผลรายวชิาที่ตน

สอนภายใตวธิีการและกฎเกณฑมาตรฐานที่ภาควชิา/คณะกําหนด  แจงขอมูลตางๆ  ใหนิสิต
ทราบตั้งแตสปัดาหแรกของภาคเรียน  ใหเวลานสิิตเขาพบปรึกษาหารือ  ชวยแกปญหาและ    

จัดสอบอยางเปนธรรมปราศจากอคต ิ



 53 

5 นิสิต  มีความรับผิดชอบดานการปฏิบตัิตามระเบียบขอบังคับ    

คําสั่งที่เปนสวนที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล  ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเกี่ยวกับเรื่อง    
การเขียน  สงรายงานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย  เฉพาะสวนที่เปนผลงานของตนจริงๆ    

โดยไมลอกเลยีนงานผูอ่ืน  ไมทุจริตในการสอบ  และไมชวยเหลือผูอ่ืนใหทุจริตในการสอบ 

6 ขอสอบและการจัดการสอบ  ขอสอบอาจออกโดยอาจารย      
ผูสอนหรือออกโดยอาจารยหลายคนก็ได  โดยความเห็นชอบของหัวหนาภาควิชา  และโดยการ

ตรวจสอบรับรองของคณะกรรมการประจําภาควิชา ขอสอบจะตองมีความเปนกลางในเนื้อหา 

วิชา  มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา  คําสั่งและ/หรือคําถามของขอสอบตอง    
ชัดเจน  กะทัดรัด  ไมกํากวมและไมผิดพลาด  ใชถอยคําถูกตองและเหมาะสมกบัรายวชิา       

คําถามตองเปนธรรมสามารถตอบไดอยางมีหลักเกณฑ  มีเหตุผล  และสามารถทําขอสอบเสร็จ

ภายในเวลาทีก่ําหนด 
 ไพศาล  หวังพานิช (2526 : 11-15) ไดกลาวถึงหลักเกณฑหรือองคประกอบทีถ่ือวา         

เปนหลักของการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาไวดังน้ี 

  1.  วัดใหตรงกับวตัถุประสงค ในการวัดแตละครั้งตองม่ันใจวาสามารถวัดสิ่ง 
ที่ตองการจะวดัไดอยางแทจริงเชนถาตองการวาผูเรียนนําความรูวชิาวิทยาศาสตรไปในชวีิต 

ประจําวันไดหรือไมแตออกขอสอบวัดความจําลักษณะนี้เรียกวาวัดไดไมตรงกับวตัถุประสงค 

  2.  ใชเครื่องมือที่ดี  ในการวัดแตละครั้งยอมขึ้นกับคุณภาพของเครื่องมือที่ใช     
เปนอยางมาก  ถาเครื่องมือมีคุณภาพดี  ผลการวัดยอมดีเชื่อถือได  ในทางตรงขามถาเครื่องมือ

ไมดี  ไมแนนอน ผลการวัดก็ยอมผิดพลาดคลาดเคลื่อนเหมือนกับตาชั่งที่ไมดี ยอมบอกน้ําหนัก

ไดไมตรง  เปนตน ในการวดัผลการศึกษาซึ่งตองการนําผลการวัดไปใชแปลความสามารถ    
ของบุคคลหรอืไปใชในการประเมินผลหรอืใชเพ่ือการวจัิยจะตองเร่ิมตนดวยการตรวจสอบ     

คุณภาพของเครื่องมือ  เชน  ตองใชเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรง  เชื่อม่ันได  มีความเปนปรนัย   

มีอํานาจจําแนกสูงและเหมาะสมกับระดับของบุคคลทีจ่ะวัด 
 3.  มีความยตุธิรรม ในการวดัผลการศึกษาการที่จะนําผลการวัดมาเปรียบเทยีบกันใน

กลุมหรือจะนําไปเทียบกับมาตรฐานอยางอ่ืน  เพ่ือจะตัดสินระดับสงูต่ําของความสามารถในการ

เรียนของผูเรยีนจะตองเปนผลการวัดทีไ่ดมาจากการวัดที่ยุตธิรรมกับทุกคน 
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  4.  แปลผลไดถูกตอง  ผลการวัดที่ไดในแตละครั้งเพ่ือนําผลที่ไดดังกลาวไปใช

อธิบาย หรือเปรียบเทียบกนั เพ่ือใหเกิดประโยชนในดานตางๆ  การนําผลไปใชอธิบายหรือ     
เปรียบเทียบความสามารถตาง ๆ  ของผูเรียนนั้นจะกระทําไดถูกตองเพียงใด   ยอมขึ้นกับ    

หลักเกณฑทีใ่ชและความสมเหตุสมผลวามีมากนอยเพียงใด  โดยทั่วไปแลวมักจะมีการแปลผล

การสอบอยูสองลักษณะคือ  แปลโดยเปรยีบเทียบผลการวัดภายในกลุมของผูเรียน             
กับเปรียบเทยีบกับมาตรฐานที่มีอยู  การแปลผลในลักษณะใดกต็ามจําเปนตองคํานึงถึงเสมอวา   

คะแนนหรือผลการวัดที่ไดน้ันใชแทนคณุลักษณะใดของผูเรียน  ผลการวัดนั้นมีความละเอียด

เพียงใด  เปนผลการวัดที่มีอยูในระดับใด  มีหนวยเทากันหรือไม  ความคลาดเคลือ่นของ       
ผลการวัดมีมากนอยเพียงใด 

  5.  ใชผลการวัดไดคุมคา  การวัดผลที่ดีมิไดมีความมุงหมายแตเพียงการ    

ตรวจสอบความสามารถของผูเรียนวามีคณุภาพเปนเชนไรไดหรือตกเทานั้นควรจะมุงหวังที่จะ
คนหาความเดนหรือดอยของผูเรียน  เพ่ือจะไดพัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถของผูเรียน   

แตละคนใหดีขึ้น  ดังน้ันในการวัดผลแตละครั้งควรจะไดนําผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน คุมคา

ของการลงทุนและสอดคลองกับความมุงหมายที่แทจริงของการวัดผล 
  สรุป  การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่จะ

เปนตวัชีว้ัดถงึคุณภาพของบัณฑิต  โดยจะตองคํานึงถงึการประเมินผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ      

วัดใหตรงกบัวตัถุประสงค  ใชเครื่องมือที่ดีและมีความยตุิธรรม  แปลผลไดอยางถกูตอง 
  6  ดานปจจัยเกื้อหนุน 
  สถาบันอุดมศกึษาพึงจัดปจจัยเกื้อหนุน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนกัศึกษา

อยางมีคุณภาพ และประสทิธิภาพ มีอาคารสถานที่ทีเ่อ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนใน
หลายรูปแบบ  เชน  แบบกลุมใหญ  กลุมเล็ก  และแบบศกึษาคนควาดวยตนเอง  มีหองสมุด   

ตํารา หนังสือ วารสารทั้งภาษาไทย และตางประเทศ มีเครื่องคอมพิวเตอรสื่อการเรียนการสอน       

และวัสดุอุปกรณที่เอ้ืออํานวยตอการสืบคนและเสาะแสวงหาความรูทั้งจากภายในและ         
ภายนอกประเทศ  มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่เสริมสรางความคิดสรางสรรค  และการใฝรู

ใฝเรียนของนสิิตนักศึกษา  (ทบวงมหาวทิยาลัย.  2543 : 8) 
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 มหาวิทยาลยัควรไดจัดตั้งสาํนักหอสมุดกลาง  สํานักคอมพิวเตอร  สํานักสื่อและ

เทคโนโลยีการศึกษา  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยการ    
ทําหนาที่ไดแก (คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา. 2543 : 78 - 81) 

1  หองสมุด เปนศูนยวิชาการและบริการเทคโนโลยทีางการศึกษาเพือ่

ประกอบการเรียนการสอน  การวิจัย  การสงเสริมและเผยแพรวิชาการ เชน  ตํารา  วารสาร  
นิตยสารและสิง่พิมพอ่ืนในสาขาวิชาตางๆ นอกจากนี้ยังมีสื่อโสตทัศนวัสด ุเชน  ฟลมภาพยนตร  

ฟลมสตริป  แถบบันทึกเสียง  เทปบันทึกภาพ  โปสเตอร  ภาพผนึก  ไมโครฟลม  ไมโครฟช      

แผนที ่ สไลด 
2  สํานักคอมพิวเตอร  ทําหนาที่ใหบริการดานคอมพิวเตอรเพ่ือสนบัสนุน

การดําเนินการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบังานทะเบยีนผลการเรียนของนิสิต           งาน

ทะเบยีนประวตัิบุคลากร ใหบริการแกคณาจารยและนิสติรวมทั้งหนวยงานตางๆ ของ
มหาวิทยาลยัในดานการเรยีนการสอน การวิจัย  การบริหาร  นอกจากนี้ยังเปดอบรมการใช

คอมพิวเตอรแกบุคลากรในมหาวิทยาลยัและบุคคลทัว่ไปดวย 

3  สํานักสื่อและเทคโนโลยกีารศึกษา  ทําหนาที่เปนศนูยบริการการใช       
การผลิตและบํารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทีท่ันสมัยแกอาจารย  ขาราชการ  เจาหนาที่ 

และนิสติของมหาวิทยาลยั เปนแหลงศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกบัการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการ

เรียนการสอน  เปนแหลงฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวชิาตางๆ และ
ใชเปนสถานที่ฝกทักษะปฏิบัต ิ

  มหาวิทยาลยัควรกําหนดใหมีระเบียบ  แผน  กิจกรรมและเกณฑตางๆเพื่อใหเกดิ      

คุณภาพในดานการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพในดานตาง ๆ ดังน้ี        
(คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา. 2543 : 79 - 80) 

1.  ระเบยีบ  แผน  กิจกรรมดานการใชอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ 
1.1  ระเบียบวาดวยการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองบรรยาย     

หองปฏิบัติการ 

1.2  แผนการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
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1.3  แผนการบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทาง     

กายภาพ 
1.4  ระบบการตรวจสอบสภาพอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ 

1.5  การสํารวจความพึงพอใจในการใชอาคารสถานที่ และสภาพ     
แวดลอมทางกายภาพ 

2.  เกณฑการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

2.1  จํานวนพืน้ที่ใชประโยชนตอบุคลากร 
2.2  จํานวนพืน้ที่ใชประโยชนตอหัวนิสติ 

2.3  จํานวนหองเรียนจําแนกตามขนาด 

2.4  ขนาดชั้นเรียนโดยเฉลีย่ 
2.5  ความพึงพอใจของผูใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทาง      

กายภาพ 

 สรุป  ปจจัยเกื้อหนุนเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจําเปนตองคํานึงถงึปจจัยดังกลาว เพ่ือใหเปนไป

อยางมีระบบระเบียบ  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีการกําหนดกฎเกณฑ ระเบยีบ ระบบการใช

ขึ้นเพ่ือใหสะดวกกับนักศึกษาและอาจารย  ซ่ึงจะเปนประโยชนสูงสดุในการจัดการเรียนการสอน 
 

บทบาทของอาจารยและสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา 
  บทบาทของอาจารยและสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอนจะตองควบคู

กันไป เพราะสถาบันอุดมศกึษาเปนสถาบันทางสังคมอยางหนึ่งที่สังคมตั้งขึ้นมาเพื่อทําหนาที่

สอน วิจัย และบริการดานตางๆ ใหแกชุมชนที่สถาบันน้ันๆ ตั้งอยู  โดยเหตุน้ีสถาบนัอุดมศึกษา
จึงตองตอบสนองตอความตองการของสังคม  ปรับปรงุและพัฒนาใหทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมอยูตลอดเวลา ดวยการดําเนินการบริหารจัดการของอาจารยผูมีหนาที่ทาํการสอน   

และบริการในดานตางๆ  ตามภารกิจของสถาบันอุดมศกึษา  ความสาํเร็จในการพฒันาการ    
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จัดการเรียนการสอนจะบรรลุวตัถปุระสงคไดอยางดีและมีคุณภาพเพียงใดยอมขึ้นอยูกับบทบาท       

ของอาจารยและสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ี (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2524 : 199) 
บทบาทของอาจารย 

 อาจารยมีบทบาทอยางสําคัญในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเรียนการสอน

ในระดับอุดมศึกษานั้น อาจารยผูสอนมีเสรีภาพทางวชิาการสูงที่จะดําเนินการสอนไปโดยอิสระ      
ตามหลักวิชาและวิชาการทีอ่าจารยไดเรียนมา  อาจารยจึงมีความรับผิดชอบอยางมาก          

แตอาจารยโดยทั่วไปมักจะใหความสนใจตอการสอนนอย เพราะคิดวาจะสอนอยางไรก็ได         

และมักจะใหความสนใจกับการพัฒนาตนเองมากกวา  โดยเหตุน้ีอาจารยจึงควรจะไดสงเสริม
ความกาวหนาของนิสิตโดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนควบคูไปกับความกาวหนาของ

วิชาการสวนตวัเพราะทั้งความกาวหนาสวนตวัและการพัฒนาการสอนนั้นเปนของควบคูกันไป  

เม่ืออาจารยมีความกาวหนาทางวิชาการสูงเปนที่ยกยองของคนทั่วไป  ผูเรียนก็จะเรียน       
ดวยความพอใจและภูมิใจ  ถาผูสอนตางก็เต็มใจและใหกําลังใจก็จะทําใหผูเรียนเรียนอยางดี     

มีชีวิตชวีาและไดผลเต็มที ่ (ไพฑูรย  สินลารัตน.  2524 : 211) 

 ความสนใจรวมมือในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยน้ัน เริ่มตัง้แตอาจารย      
เห็นความสําคญัดวยตนเองแลวเสนอความเห็นและความตองการใหกับผูบริหารหรอื              

ผูรับผิดชอบดาํเนินการ เม่ือมีการดําเนินงานแลวอาจารยควรรวมมือดวยอยางดี เพ่ือใหกิจกรรม

ดําเนินไปไดดวยดีและเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมแตละเร่ืองควรรวมกันประเมินผลเพื่อหาขอบกพรอง
และขอเสนอแนะเพื่อการจัดที่ดีขึ้นตอไป 

บทบาทของสถาบันอุดมศกึษา 
 สถาบันโดยเฉพาะผูบริหารนอกจากจะสนับสนุนดวยการสงเสริมบรรยากาศของ       
การเรียนการสอนดังกลาว  ยังอาจดําเนินการไดในรูปแบบตาง ๆกนัคือ (ไพฑูรย  สินลารัตน.  

2524 : 212 - 213) 

1  มอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งใหรับผดิชอบ ทั้งน้ีเพ่ือใหการ
ดําเนินงานในเรื่องของการพัฒนาคณาจารยดําเนินไปอยางดีและมีประสิทธิภาพ  สถาบันควร       

มอบหมายใหคนที่สนใจและเห็นความสําคัญของการสอนรับผิดชอบดําเนินการเฉพาะไป 
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2  จัดตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินงาน  จะชวยใหการดําเนินงาน         

มีขอบเขตกวางขวางขึ้น  การมีคณะกรรมการจะทําใหรูความตองการของอาจารยมากขึ้นและ    
ทําใหการทํางานรอบคอบขึน้ 

3  จัดตั้งเปนหนวยงานเฉพาะ เปนความพยายามใหมที่ใหการพัฒนา        

การเรียนการสอนมีลักษณะเดนเปนเอกเทศและดําเนนิงานไดตรงตามความตองการมากขึ้นและ     
มักเรียกชื่อแตกตางกันออกไป เชน หนวยพัฒนาคณาจารย หนวยพัฒนาการเรียนการสอน 

4  การดําเนินการรวมกับคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรในบางสถาบัน     

ที่มีคณะครศุาสตรหรือศึกษาศาสตรมักจะใชวธิีการทํางานรวมกัน   โดยมีคณะกรรมการกลาง     
ของมหาวิทยาลัยดําเนินการรวมกัน โดยเฉพาะดําเนินการรวมกับภาควิชาอุดมศกึษา  ภาควิชา     

จิตวิทยาการศึกษาและประเมินผลการศกึษา 

 สรุป  จะเห็นไดวา อาจารยเปนบุคคลที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอนในสถาบัน     
อุดมศึกษาผูบริหารตองใหความสําคัญและใหขวัญกําลงัใจแกอาจารย   เพ่ือใหเขามามีสวนรวม    

ใหการจัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพสงผลใหคุณภาพบัณฑิตเปนบัณฑิตที่พึงประสงคตอไป 

 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของสถาบัน    
อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากร  เปนการ
พัฒนาตามแนวปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กรมศิลปากร

เปนหนวยงานหนึ่งซ่ึงจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่เกี่ยวกบัทางดานศิลปวัฒนธรรมของ

ชาติทางดานนาฎศิลป ดุริยางคศิลป โดยมีจุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ : 2527 : 1) 

1.  เพ่ือใหผูเรยีนมีความรูทัง้วิชาสามัญและวิชาศลิปะ  เพ่ือนําความรูไปประกอบ

อาชีพหรือเพ่ือศกึษาตอ  โดยมุงหมายใหผูเรียนฝกทกัษะความถนดัและพัฒนาความสามารถ  
ความสนใจ  เพ่ือใหเกิดความชํานาญอันเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตของตนและสังคม 

2.  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกดิสุนทรียภาพและจินตนาการ  ตลอดจนรูคุณคา      

ของนาฎศิลป  ดุริยางคศิลป  เพ่ือใหผูเรียนรูจักอนุรักษศลิปวัฒนธรรมอันเปนมรดกของชาต ิ
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1.  การจัดการศึกษาของกรมศิลปากร 
การจัดการศึกษาของกรมศลิปากรจัดแบงการศึกษาออกเปน 2 สายใหญๆ คือ วชิา

สามัญตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธกิารและวิชาชพีครู ตลอดจนวิชาเลือกตามหลักของวิชา

สามัญที่มีตามหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป  วิชาศลิปะเปนหลักสูตรที่กรมศิลปากรจัดทําเอง

โดยไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  จึงเปนวิชาเลือกศลิปะตามสาขาวิชาทีต่นเองเลือก 
เชน  ละคร โขน ดนตรีไทย ดนตรีสากล โดยมีสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดกรมศิลปากร      

ที่มีการจัดการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปดนตรีมีดังน้ี ( สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.2544 : 

476 – 482 ) 
1  สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป เปนสถาบนัอุดมศึกษาในสังกัดกรมศิลปากร   

มีจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีทางดานชางศิลป  นาฏศิลป             

ดุริยางคศิลปทั้งไทยและสากล  และศลิปวัฒนธรรม  ดังน้ันสถาบันจึงมีหนาที่ในการจัด        
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสรมิและยกระดบัการศึกษาดานวิชาการ  วชิาชีพ  และ

วิชาชีพพิเศษดานศิลปวัฒนธรรม  ชางศิลป  นาฏศิลปและดุริยางคศิลปแกนักศึกษาที่สําเร็จ       

จากวิทยาลยันาฏศิลปและวิทยาลัยชางศิลป 
 สําหรับจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนโดยมีเปาหมายที่จะผลิตบัณฑติใหมี

ความรูคูคุณธรรมรอบรูในงานศิลปะดานชางศิลป  นาฏศิลป  และดุริยางคศิลป  เพ่ืออนุรักษ   

พัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ หลักสูตรการศึกษาของสถาบันจึงมุงพัฒนาบัณฑิต
ใหมีความใฝรูเพียบพรอมดวยจริยธรรมอันดีงาม  มีความคิดสรางสรรคนําวธิีการและวิทยาการ

สมัยใหมเขามาสรางผลงานศิลปะทําใหสามารถพัฒนาตนเองพรอมที่จะประกอบอาชีพใน

สาขาวิชาหรือประกอบอาชพีอิสระ  ซ่ึงจะนําไปสูการเปนบุคคลที่มีคุณภาพในการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติตอไป 

 การจัดการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปในฐานะที่เปนสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาดานศิลปวฒันธรรม ชางศิลป นาฏศิลป และ ดุริยางคศิลปในดานตางๆ ดังน้ี  
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป. 2544 : 17 – 18) 

1.  ดานการผลิตบัณฑติ  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปกําหนดการจัดการเรียน         

การสอนโดยมีเปาหมายลกัษณะพึงประสงคคือ มีความรูคูคุณธรรม รอบรูงานศิลปะดานชางศลิป 
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นาฏศิลปและดุริยางคศิลปเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการอนุรักษ พัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  

อันเปนมรดกล้ําคาของชาต ิดังน้ันสถาบันจึงตองสรางองคประกอบสําคัญของกระบวนการผลติ
บัณฑิตคือ ระบบการคัดเลือกผูเขาศึกษา   การพัฒนาหลักสูตร   ระบบการเรียนการสอน                 

สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ   บุคคลากรการบริหารจัดการ  อาคารสถานที่   กิจกรรมนักศึกษา               

สิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวิชาการ 
2.  ดานการวจัิย  ในฐานะที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปเปนสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  การจัดการเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู

ควบคูไปกบักระบวนการเรยีนการสอนเนนการพัฒนาองคความรูและการพัฒนาดานปฏิบตั ิ
3.  ดานบริการวิชาการแกสงัคม  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  มุงใหบริการ     

วิชาการแกสังคมดวยการเผยแพรความรูดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในดานชางศิลป นาฏศิลป     

และดุริยางคศลิป  เพ่ือพัฒนาจิตใจของประชาชนใหรักและชื่นชมในความงามของศิลปะ       
โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสัมพันธกับการบรกิารวิชาการแกสังคมและจดักิจกรรม

บริการวชิาการแกสังคม 

4.  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป เปนสถาบันที่จัด     
การเรียนการสอนเกี่ยวกบัศิลปวัฒนธรรมโดยตรง ดังน้ันหนาที่สําคญัที่ตองทําคือการทํานุบํารุง   

รวมทั้งการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหดํารงอยูตลอดไป  หลักสูตรและกิจกรรมของสถาบัน             

จึงมุงปลูกฝงและเสริมสรางใหมีความซาบซึ้งและเห็นคณุคาของศิลปวัฒนธรรม 
 สรุป  จุดมุงหมายเกี่ยวกบัการเรียนการสอนของสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป   เพ่ือพัฒนา

บุคลากรที่มีความรูความสามารถและเชี่ยวชาญในงานดานศิลปะ  ดานชางศิลป  นาฏศิลป           

และดุริยางคศลิปนําไปสูอาชีพครูศลิปะ  ศิลปน นักวิชาการทางศิลปะและนักบริหารวิชาชีพ         
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบณัฑิตทั้งดานวิชาการ  คุณธรรม  บุคลิกภาพ  และพลานามัย  ควบคู      

ไปกับดานศลิปวัฒนธรรม  และพัฒนาการเรียนการสอน  การคนควา  การสรางสรรคไปสูความ

เปนเลศิทางศลิปะเพื่อใหบรกิารสังคมทางดานวิชาการตางๆ  ที่มีการเรียนการสอนในสถาบัน 
2  วิทยาลยันาฏศิลป  เปนสถานศึกษาในสังกัดกรมศิลปากรที่มีการจัด     

การเรียนการสอนทั้งระดับมัธยมและอุดมศึกษาควบคูกันไป   โดยมีจุดมุงหมายของการจัด   

การศึกษาทางดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูศิลปนและบคุลากร   ผูทําหนาที่อนุรักษ   
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พัฒนา  สงเสริมเผยแพรศลิปวัฒนธรรม  ทั้งแบบมาตรฐานและแบบพื้นบาน  การใหบริการทาง             

วิชาการแกชมุชนและสังคม รวมทั้งเปนหนวยจัดการแสดงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของ       
กรมศิลปากรทั้งในประเทศและตางประเทศ (วิทยาลยันาฏศิลป.  2545 : 1) 

วิทยาลัยนาฏศิลปกรมศิลปากร  เปนสถาบันที่มีบทบาทสําคัญในการผลิตครูและศลิปน

ทางดานศิลปะ ตลอดจนมีหนาที่รับผิดชอบในการผดุงรักษา สงเสรมิ เผยแพรศิลปวิทยาการ           
อันเปนมรดกทางวัฒนธรรม  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนมีความรูทั้งวิชาสามญัและวิชา

ศิลปะเพ่ือนําไปประกอบอาชีพหรือเพ่ือศึกษาตอ โดยมุงหมายใหผูเรียนฝกทักษะความถนัดและ

พัฒนาความสามารถ   ความสนใจเพื่อใหเกิดความชํานาญอันเปนประโยชนตอการดํารงชีพ   
ของตน และสงัคม ( วิทยาลยันาฏศลิป. 2545 : 4 - 5 )   ดังน้ันจึงตองมีการจัดการศึกษาใหเอ้ือ

ตอการศึกษาของนักศึกษาใหสามารถศึกษาตามหลักสตูรไดสําเร็จตามจุดมุงหมายและ         

วัตถุประสงคของสถาบัน 
2  องคประกอบการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา           

สงักัดกรมศลิปากร 
 การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีประสิทธภิาพ ของสถาบันอุดมศึกษา  

สังกัดกรมศิลปากร  เพ่ือใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพและผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพออกไปสู

ตลาดแรงงานตามความตองการของสังคม  ในปจจุบันจะประสบความสําเร็จมากนอยแคไหน  
ขึ้นอยูกับการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก ดังมีองคประกอบดังตอไปน้ี  คือ    ดานหลักสูตร   

ดานอาจารย     ดานกระบวนการเรียนการสอน  ดานนักศึกษา  ดานการวัดและประเมินผล   

ดานปจจัยเกื้อหนุน (ทบวงมหาวิทยาลยั.2544 : 9 – 10) 
2.1  ดานหลักสูตร  ในการจดัการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ

สถาบันอุดมศกึษาสังกัดกรมศิลปากร  หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีอยูดวยกัน         

15  หลักสูตรใน 3  คณะวชิาที่เปนของสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป   เปนการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   (ตอเน่ือง 2 ป)  โดยรับจากผูสําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นสงู

จากวิทยาลยันาฎศิลปซ่ึงมีหลักสูตรดังน้ี ( สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป. 2544 : 6) 
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1.  คณะศลิปวิจิตร   ประกอบดวย  8  สาขาวิชา   ไดแก  หลักสูตร

ศิลปบัณฑติ  (ตอเน่ือง) สาขาวิชาศิลปไทย แขนงวชิา  การออกแบบศลิปสถาปตยกรรมไทย     
สาขาวิชาศลิปไทยแขนงวชิาจิตรกรรมไท สาขาวชิาศลิปไทย แขนงวิชาชางสบิหมู  (ชางเขียน)   

สาขาวิชาศลิปไทย แขนงวชิาชางสิบหมู  (ชางรัก)  สาขาวิชาจิตรกรรม   สาขาวชิา

ประติมากรรม   สาขาวชิาภาพพิมพ สาขาวิชาการออกแบบตกแตงภายใน 
2.  คณะศลิปนาฏดุริยางค  ประกอบดวย  3 สาขาวิชาไดแก หลักสูตร

ศิลปบัณฑติ(ตอเน่ือง)   สาขาวิชานาฏศลิปไทย   สาขาวิชาดนตรไีทย  สาขาวิชาศิลปไทย 

3.  คณะศลิปศึกษา   ประกอบดวย  4  สาขาวิชาไดแก สาขาวิชา
นาฏศิลปไทยศึกษา  สาขาวิชานาฏศิลปสากลศึกษา   สาขาวิชาคตีศิลปไทยศึกษา  สาขาวิชา        

คีตศลิปสากลศึกษา 

 สถาบันบัณฑติพัฒนศลิปในปจจุบันไดมีการพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ  เพ่ือใหสอดคลอง
กับความตองการทางดานวชิาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการประเมนิหลักสูตรและการบริหาร       

หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันและ

ตลาดแรงงานในการรองรับบัณฑิตที่จบออกไป  โดยจัดการพัฒนาหลักสูตรนาฏศลิปทุกระดับ 
การบริหารและการใชหลักสตูร  การวัดและการประเมนิผลการเรียนตามหลักสตูร  การผลิต

ตํารา  สื่อนวตักรรมทางการศึกษานาฏศลิปดนตรี   การศึกษาวิเคราะหเพ่ือใหมีการจัดการเรียน      

การสอนที่ดีและมีประสทิธภิาพจึงไดดําเนินการดังน้ี ( สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป. 2542 : 1-2 ) 
1.  งานพัฒนาหลักสูตรนาฏศิลป  ไดทําการศึกษาคนควา รวบรวม วิเคราะห   

วิจัย  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการพัฒนาหลักสูตรนาฏศิลปดนตรี  การยกรางหลักสตูรและระเบียบ

ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรนาฏศิลปดนตรี  การนําเสนอขออนุมัติหลักสตูรตอ
กระทรวงศึกษาธิการ  การติดตามและประเมินผล  การนําหลักสูตรไปใชของวิทยาลัยนาฏศิลป

ในสังกัด   การปรับปรุงหลกัสูตรนาฏศิลปดนตรี  การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน

ตามหลักสตูรการเทียบโอนผลการเรียนระหวางหลักสตูร  การประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรและการดาํเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสตูรนาฏศิลปดนตรี 

2.  งานผลิตสื่อและนวัตกรรมการศึกษานาฏศิลปทําการศึกษา วิเคราะห วางแผน  

และผลิตคูมือครู แผนการสอน โครงการสอน ตํารา เอกสารทางวิชาการดานนาฏศิลปดนตรี          
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การศึกษา วิเคราะห วางแผน การผลิตและเผยแพรสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนนาฏศิลป

ดนตรี การติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนนาฏศิลป
ดนตรีของวิทยาลัยนาฏศิลปในสังกัด 

3.  งานมาตรฐานการศึกษานาฏศิลป มีหนาที่ความรบัผิดชอบในการศึกษา  

วิเคราะห จัดทําใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานการศึกษานาฏศิลปในดานตางๆ       
การควบคุมดูแลมาตรฐานวทิยาลัยนาฏศลิป  การสราง  เลือกใชและการใชเครื่องมือในการ

ประเมินคุณภาพ  การจัดการศึกษานาฏศิลปในดานตางๆ  การจัดทําขอสอบมาตรฐาน เพ่ือการ

ประเมินคุณภาพ  การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป  การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษา  การเผยแพรควบคุมดูแลและใหคําปรึกษาแนะนําในการใชเครื่องมือ

ประเมินคุณภาพดานตางๆ  การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษานาฏศิลป   

การพิจารณาใหการสนับสนนุหรือดําเนินการคัดเลือกครู  อาจารย  นักศึกษาและสถานศึกษา    
ดีเดนเพ่ือขอรับรางวลัพระราชทานวทิยาลัยนาฏศิลป 

 สรุป  การจัดหลักสูตรของสถาบันบัณฑติพัฒนศลิปซ่ึงมีสายสามัญและสายศิลปะนั้น

วิชาสามัญใชหลักสูตรเดียวกับหลักสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ  สวนวชิาศลิปะทุกสาขา     
เปนหลักสตูรที่จัดทําโดยคณะกรรมการการจัดทําหลักสูตรของกองศิลปศึกษาที่กรมศิลปากร

แตงตั้งและไดรับอนุญาตจากกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2527 : 

4) ไดใชมาเปนเวลา 19  ปมาแลว  ทั้งน้ีทั้งกองศิลปศกึษาและวทิยาลัยนาฏศลิปเองยังไมมี
บทบาทใดในการปรับปรุงหลักสูตรที่ไดใช ตอเน่ืองกันมาเปนเวลานาน (กองศิลปศึกษา.  2531 : 

7) 

  ในการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรนาฏศิลปของวิทยาลยันาฏศลิปในสังกัดใชหลักสูตร    
เดียวกันเปดสอน 3 หลักสตูร คือ  หลักสตูรนาฏศิลปชัน้ตน  หลักสตูรนาฏศิลปชัน้กลาง               

หรือประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) และหลักสตูรนาฏศิลปชั้นสูงหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพ    

ชั้นสูง (ปวส.) ใน 6 สาขาวชิาไดแก  นาฏศิลปไทย (โขนและละคร)  นาฏศิลปสากล          
ดุริยางคสากล  คีตศลิปไทย  และคีตศิลปสากล วิทยาลยันาฏศลิปไดวางแนวทางทัว่ไปของ    

แตละสาขาวิชาไวเพ่ือใหบณัฑิตมีความรูความชํานาญสามารถประกอบอาชีพไดตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน และใหผูเรียนเลือกแผนการเรียนในสาขาตางๆ  โดยจัดการศึกษา
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ตามโครงสรางของหลักสูตรนาฏศิลปชั้นสูงพุทธศักราช  2527  แบงออกเปน  3  หลักสูตรดังน้ี  

(วิทยาลัยนาฏศิลป. 2545 : 4) 
1.  ระดับนาฏศิลปชั้นตน   รับผูเรียนที่จบชั้นประถมศกึษาปที ่ 6   ใชระยะ     

เวลาเรียน 3 ปการศึกษา ประกอบดวยวิชาชีพศิลปะ แบงเปน  4  สาขาคือ 

1.1  นาฏศลิปไทย  ประกอบดวย  โขน  ละคร 
1.2  ดุริยางคไทย  ประกอบดวย ปพาทย เครื่องสายไทย คีตศิลปไทย 

1.3  ดุริยางคสากล ประกอบดวย ดุริยางคสากล   คีตศิลปสากล 

1.4  นาฏศลิปสากล 
 ผูจบหลักสตูรนาฏศิลปชั้นตน   ไดรับประกาศนียบตัรนาฏศิลปชั้นตน (เทียบเทา

ประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนตนทางสายสามัญ) 

2.  ระดับนาฏศิลปชั้นกลาง  รับนักเรียนทีจ่บนาฏศลิปชัน้ตน  หรือมัธยมศึกษา  
ตอนตนใชระยะเวลาเรยีน  3  ปการศึกษาตอจากชั้นตน   ประกอบดวยวิชาสามัญ  และวิชาชีพ

ศิลปะ  4 สาขา   เชนเดียวกันนาฏศิลปชัน้ตน   ผูจบหลักสูตรนี้จะไดรับประกาศนยีบัตร

นาฏศิลปชั้นกลาง (เทียบเทาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายทางสายสามัญ) 
3.  ระดับนาฏศิลปชั้นสูง เปนหลักสูตรตอเน่ืองจากระดับนาฏศลิปชั้นกลาง          

ใชระยะเวลา  2  ปการศึกษา   ประกอบดวยวิชาสามัญ   วิชาการศึกษา   วิชาศลิปะ  6  สาขา         

เชนเดียวกับระดับนาฏศลิปชั้นตนและนาฏศิลปชั้นกลาง   ผูจบหลักสูตรนี้ไดรับประกาศนียบัตร
นาฏศิลปชั้นสงู   (เทียบเทาอนุปริญญา) 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2527 : 3) ไดกําหนดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของวทิยาลัย  

นาฏศิลปตั้งแตระดับนาฏศลิปชั้นสูงจนถงึระดับปริญญาตร ี  สําหรับการศึกษาในระดับนาฏศลิป
ชั้นสูงมีจุดมุงหมายของหลักสูตรดังน้ี 

1.  เพ่ือใหมีความรู  ทักษะและประสบการณทางดานนาฏศลิป  ดุริยางคศิลป      

คีตศลิป ทั้งไทยและสากล   สามารถปฏิบัติงานในดานการสอนหรือการแสดงตามสาขาวิชา       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.  เพ่ือใหรูจักวิพากษวิจารณผลงานทางดานนาฏศิลป  ดนตรี  รูจักเลือกสรร      

ผลงานที่มีคุณคาทางศิลปะ  เพ่ือนําไปใชใหเปนประโยชนในการประกอบอาชีพและดําเนิน
ชีวติประจําวัน 

3.  เพ่ือใหรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน มีความสํานึกในความเปนคนไทย      

การอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย  ธํารงรักษาไวซ่ึงชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษัตริย     
และระบบการปกครองของไทย 

4.  ใหเขาใจพืน้ฐานและปญหาทางการเมือง   เศรษฐกจิ   สังคมของทองถิ่น      

ของประเทศและของโลก   สามารถแกปญหาโดยใชวจิารณญาณไดอยางเหมาะสม 
5.  เพ่ือปลูกฝงและสรางคุณธรรม  จริยธรรม  ความสามัคคี  ความมีระเบียบวินัย   

ความซื่อสัตยสุจริต  ความขยันหม่ันเพียร  ความมานะอดทน  ความสํานึกในจรรยาอาชีพ   

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
6.  ใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพและตระหนักในคุณคาของศลิปวัฒนธรรม อันเปนงาน

สรางสรรคของมนุษยชาต ิเผยแพรและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของชาตติลอดจนเสริมสราง

ความเขาใจอันดีระหวางชาต ิ
7.  เพ่ือสงเสรมิใหมีความคดิริเริ่มในงานศิลปะ สามารถสรางผลงานในวิชาชีพได

อยางมีประสิทธิภาพ  สงเสริมการแสดงออกอยางมีอิสระ มีกิจนิสัยในการศึกษาคนควาพัฒนา

ตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ  สามารถวางแผนปฏิบตัิงานและแกปญหาดวยหลักวิชา  รูจักการ
ทํางานเปนหมูคณะ  ยอมรับคําวิพากษวจิารณของผูอ่ืนดวยความเปนธรรม 

 สรุป  ในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนไดมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรโดย

ประสานกับหนวยงานวิจัยของสถาบันนาฏดุริยางคศิลปซ่ึงเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน      
เกี่ยวกบัการประเมินหลักสตูร   การพัฒนาหลักสูตร   การปรับปรุงหลักสูตร   การจัดทําเอกสาร

หลักสูตร  การจัดทําคูมือการใชหลักสตูรและงบประมาณ   ในการจัดทําหลักสูตรสถาบันเปน             

ผูจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากร   จัดหาวัสดุอุปกรณ   จัดสภาพแวดลอมของหองเรียน            
หองฝกปฏิบัต ิ  จัดหองสมุด   และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ผูบริหารสถาบันเปนผูนําและ

ดูแลในการนําหลักสูตรมาใช   จัดหาหลักสูตร   เอกสารหลักสูตร   วัสดุอุปกรณทีใ่ชในแตละ

สาขาวิชา  จัดครูเขาสอนใหตรงกับความรูความสามารถในแตละสาขาวิชา 
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2.2  ดานอาจารย  สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากรที่เปดสอนระดับ
ปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรีทางดานนาฏศิลปดนตรี  คือ  สถาบันบัณฑติพัฒนศิลปและ
วิทยาลัยนาฏศิลป  ดวยความที่สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปไดเปดทําการสอนหลังวิทยาลัย       
นาฏศิลปถึง 60  ป ระบบการสรรหาอาจารยที่ทําการสอนจึงไดรับจากการโอนยายมาจาก
วิทยาลัยนาฏศิลปและวิทยาลัยชางศลิปจากทั่วประเทศ  สวนอาจารยจากวิทยาลยันาฏศิลป 
สถาบันมีระบบการสรรหาโดยการสอบคดัเลือกตามสาขาวิชาที่ตองการทั้งสายศลิปะและสายวชิา
สามัญ (กรมศิลปากร. 2544 : 11 )  องคประกอบดานอาจารยมีดังน้ี 

2.2.1  การสรรหาอาจารย  กรมศิลปากรจะเปนผูดําเนนิการดวย

การรองขอตําแหนงจากสถาบันบัณฑติพัฒนศิลปและวทิยาลัยนาฏศลิปตามจํานวนที่ขาดแคลน
โดยวิธีการสอบคัดเลือก  สวนการพัฒนาอาจารยในปจจุบันกรมศิลปากรและสถานศึกษา            

จะรวมมือกันในการพัฒนาอาจารยในทุกๆดาน เชน การเพิ่มคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณดวยการสงไปศึกษาตอ  และจัดสัมมนาโดยกรมศิลปากร  ตลอดจนสงไปสัมมนา
อบรมตามหนวยงานตาง ๆที่เชิญมาตลอดป 

2.2.2  การประเมินคุณภาพอาจารย  การประกันคุณภาพดาน

อาจารย เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกรมศิลปากรคือ  การจัดอบรมเพิ่มพูนความรูใหอาจารย (กรมศิลปากร.  2544 : 3)        

การกําหนดการจัดใหมีแผนผลิตและพัฒนาอาจารยทดแทนอาจารยที่เกษียณอาย ุและที่สําคัญ

ไดมีการประเมินการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงานของอาจารย   โดยเขียนผลงานและ     
ตอบแบบสอบถามจากหนวยงานของกรมศิลปากรที่กําหนดมาใหในทุกภาคเรียน 

 ในปจจุบันสถาบันบณัฑติพัฒนศิลป  มีบุคลากรทางดานการจัดการเรียนการสอนที่เปน      

ขาราชการครจํูานวน  30  อัตรา   ซ่ึงในจํานวนนี้เปนวุฒิปริญญาเอก 1 อัตรา ปริญญาโท       
19  อัตรา (กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก 1 คน)   และขาราชการชวยราชการอีก  9  อัตรา      

เปนวุฒิปริญญาโท  6  คน  และปริญญาตรี  3  คนสําหรับวิทยาลัยนาฏศิลปอาจารยจะมีวุฒิ   

ขั้นต่ําอยูที่ระดับปริญญาตรีทั้งสายสามัญและสายศิลปะ  ซ่ึงแตละปกรมศิลปากรไดจัดสง        
ขาราชการไปศึกษาตอไประดับปริญญาโทและเอกรอยละ  5  ของขาราชการครูทั้งหมดสวน

ใหญจะเปนทางดานนาฏศิลปและดนตร ี(สํานักงานปฏรูิปการศึกษา.  2544 : 1053-42/11)   
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ในการพัฒนาคุณภาพของอาจารยในดานคุณวุฒิ และการทําผลงานสวนใหญอาจารยจาก

สถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากรจะทําผลงานทางดานอาจารย  3  เปนสวนใหญ  เพราะ
การขอกําหนดตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารยน้ัน        

ยังไมสามารถทําได  เน่ืองจากติดขัดเกี่ยวกับกฎหมายรองรับของพระราชบัญญัต ิ            

สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป (กรมศิลปากร.  2545 : 32)    
2.2.3  การพัฒนาอาจารย  การพัฒนาอาจารยทางดานการเรียน        

การสอนของสถาบันอุดมศกึษาสังกัดกรมศิลปากรไดจัดใหมีการปฐมนิเทศและอบรมเพื่อให   

เขาใจถึงภาระหนาที่โดยเนนถึงคุณภาพการสอนของอาจารย  มีการแบงกลุมตามคณะ       
สาขาวิชาและหมวดวิชา  ใหมีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน   

ศูนยกลาง  โดยสถาบันการศึกษาแตละแหงของกรมศิลปากรจะรับนโยบายและหลักสูตรกลาง

ไปจัดอบรมและสัมมนากันเอง   โดยมีวิทยากรกลางเปนผูดําเนินการเสนอแนะการใหขอมูล   
เพ่ือใหอาจารย มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งดานวิชาชีพและการจดัการเรียนการสอน            

มีการแสวงหาความรูใหมอยางตอเน่ืองโดยการวิจัย  เพ่ือใหมีความรูที่ทันสมัย  เปนการ        

หลอหลอมใหอาจารยผูสอนยอมรับ  มีจิตวิญญาณ  ใฝรูพัฒนาตนเอง (ทบวงมหาวิทยาลัย. 
2543 : 68) ซ่ึงนาราวดี  ศิริโรจน. ( 2543 : 167)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย   

ของวิทยาลัยนาฎศิลป  พบวาการพัฒนาอาจารยของวิทยาลัยนาฎศิลปมีดังน้ี 

1. การศึกษาตอ วิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนคณาจารยใหลาศึกษาตอเปนการ    
เพ่ิมวุฒิและความรู  ทั้งในสายตรง คือ ดานวิชาชีพ และทางสายการศกึษาเพื่อนํามาพัฒนา    

และปรบัปรุงการเรียนการสอน 

2. การประชุม  มีทั้งการประชมุภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลยั  โดยมีโครงการ   
ดังน้ีคือ  โครงการสรางคูมือประกอบการสอนวิชานาฏศิลปไทย ดนตรีไทย   ดนตรีสากล              

คีตศลิปไทย  และคตีศลิปสากล  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงเกณฑมาตรฐาน

สาขาวิชาชีพดนตรีไทย”  โครงการประชมุสัมมนาวิชาการเรื่องการวจัิยศิลปวัฒนธรรมและ       
โครงการสัมมนาวิชาการเรือ่ง การพัฒนามาตรฐานดนตรีไทย   ดานคุณภาพเสียง โครงการ  

อบรมเชิงปฏบิัติการเรื่องนาฏยลีลาสมัยใหม  การประชุมการประเมนิผลการดําเนนิงานโครงการ

ประกวดและแสดงผลงานเอกลักษณไทยและทองถิ่น  โครงการประชุมสัมมนาผูปฏิบัติงาน    
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เกี่ยวกบัการคุมครองและพทิักษสทิธิเด็กในสถานศึกษา  การประชุมเพ่ือชี้แจงการใชคูมือคร ู  

และคูมือการจัดกิจกรรมและสื่อเพ่ือพัฒนาจิตพิสัย  โครงการประชุมปรับแนวปฏิบตักิารเรียน
การสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับหลักสตูรเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

โครงการสงเสริมการถายทอดดนตรีไทย  โครงการเสวนาทางวิชาการเพื่อจัดทํารางหลักสูตร

การแสดงพื้นบานภาคกลาง  และโครงการอบรมเรือเยาวชนเอเซียอาคเนย 
 สรุป  ดานอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร  การสรรหาจะเปนโดย

ระบบการสอบคัดเลือก  โดยกรมศิลปากรเปนผูดําเนนิการ  การพัฒนาอาจารยสถาบัน           

แตละแหงจะเปนผูดําเนินการในทุกๆ ดาน  เชน  การสงเสริมอาจารยทางดานเพิ่มคุณวุฒิ     
การอบรมสัมมนาเปนตน 

2.3  ดานกระบวนการเรียนการสอน  สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร    

ไดมีการจัดการเรียนการสอน   ซ่ึงถือวาเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่ง เพ่ือที่จะไดผลติ
บัณฑิตที่มีคณุภาพออกสูสังคมตอไป  จึงไดคาํนึงถึงการจัดการเรียนการสอนทีมี่คุณภาพ     

และประสิทธภิาพดังน้ี 

2.3.1  การทําแผนการสอน  ตลอดจนการเตรียมการสอน          
กรมศิลปากรไดใหสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงไปจัดทํากันเอง  โดยแบงออกเปนสาขาวิชา     

ในดานวิชาศิลปะโดยมีการเชิญผูเชี่ยวชาญในแตละดานมาเปนวิทยากร และดําเนนิการจัดทํา

รวมกัน  ผูเชีย่วชาญสวนใหญมาจากกรมศิลปากรและตามหนวยงานตางๆ  ตลอดจนศิลปน  
แหงชาติที่เปนวัฒนธรรมพืน้บานก็จะเชญิมาจัดทํารวมกัน การเตรยีมการสอนจะใชการสอนเปน

กลุมคณะในสาขาวิชาละครโดยการใชนวตักรรมในการสอน  เชน  วิทยุเทป สวนใหญจะเปนการ

ถายทอดจากทาทางที่อาจารยปฏิบตัิใหดูและจดจําทําตามแบบอยาง (กรมศิลปากร. 2543:14) 
สวนในรายวชิาสามัญและวชิาการศึกษาจะมีการแบงเปนหมวด เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  

เปนตน  โดยแตละหมวดใหจัดดําเนินการทําแผนและเตรียมการสอนโดยยึดหลักสูตรกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2543:1052–1503) 
2.3.2  วธิีการสอน  วธิกีารเรียนการสอนนักศึกษานั้น มีการจัด       

การเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย โดยเฉพาะในสวนที่ดําเนนิการเรียนดวยตนเอง          

มีการจัดใหมีการเรียนรูดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  มีวิธีการนาํเสนอผลงาน  มีการ
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วิเคราะห  วิจารณ  มีโอกาสฝกทักษะจนสามารถทําได  ทํางานเปนทีม  สามารถแกปญหาได   

รูจักบริหารเวลาและทรัพยากร  รูจักประสานงานโดยพิจารณาจากวิธีการจัดการเรียนการสอน   
ที่ปรากฏในตารางสอนและแผนการสอน  ดูสัดสวนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ การไดไปศึกษา

ดวยตนเองในการทําโครงการเรียนในกลุมยอย  การออกภาคสนาม  เกณฑการวดัประเมิน     

ผลการเรียนสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร  อาจารยผูสอนในแตละสาขาวิชาจะเปน           
ผูประเมิน  ในสวนของวิชาสามัญและวิชาการศึกษากจ็ะใหอาจารยผูสอนมีอิสระในการ        

ออกขอสอบและตัดสินผลการเรียน  สวนทางดานการประเมินการสอนของอาจารยในปจจุบัน    

ยังไมมีการดําเนินงานเนื่องจากกรมศิลปากรไมมีหนวยงานทางดานศึกษานิเทศน และการ   
ตรวจสอบภายใน 

  ดานกระบวนการเรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวกับองคประกอบในการจัดการเรียน      

การสอนในเรื่องของการจัดตารางสอน  การจัดชั้นเรียน  การจัดอาจารยเขาสอน  การจัด
อุปกรณการเรียนการสอน  นาราวดี  ศิริโรจน (2543 : 54) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของ

อาจารยและนักศึกษาที่มีตอการบริหารของวิทยาลัยนาฎศิลป  พบวาไดมีการจัดทําดังน้ี 

1.  การจัดตารางสอน  แบงเปน  2  สาย  คือสายสามัญและสายศิลปะ  สายสามัญ      
มีหมวดวิชาตางๆ  คือ หมวดภาษาไทย หมวดสังคม หมวดคณิตศาสตร หมวดวิทยาศาสตรและ

หมวดวิชาการศึกษา สายศลิปะมีสาขาวชิาตางๆ คือ สาขาวิชานาฏศิลปไทย สาขาวิชาดุริยางค

ไทย  สาขาวชิาคีตศิลปไทย สาขาวิชาดริุยางคสากล สาขาวิชาคีตศิลปสากล และสาขาวชิา
นาฏศิลปสากล 

2.  การจัดชั้นเรียนของนักเรียนที่ใชหองเรียนในแตละวนัแบงเปนภาคเชา  4       

ชั้นเรียน  ไดแกระดับนาฏศลิปชั้นกลางปที่ 1 , 2 , 3 ระดับนาฏศลิปชั้นสูงปที ่ 2               
และปริญญาตรีปที ่ 2 เรียนวิชาสามัญ   และในภาคบายเรียนวิชาปฏบิัติเอกของแตละสาขาวิชา 

และอีก 4  ช้ันเรียนไดแก  ระดับนาฏศลิปชั้นตน  ปที่  1 ,  2 ,  3  และระดับนาฏศิลปชั้นสูง     

ปที ่1 ภาคเชาเรียนวชิาปฏบิัติเอกของแตละสาขาวิชา ภาคบายเรียนวิชาสามัญ 
3.  การจัดอาจารยเขาสอนในรายวชิาตางๆ แบงเปน  2  สายไดแก  สายวิชาสามญั   

และสายวิชาศลิปะ  อาจารยสายวิชาสามญัจะรับผิดชอบในหนึ่งชั้นเรยีนตามเกณฑดังน้ี         

นักศึกษา 30 คนตอคร ู1 คน ชั่วโมงสอนประมาณ  12-15  คาบตอสปัดาห  สายวชิาศิลปะ      
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จัดอาจารยตามความสามารถและความถนัดของแตละสาขาวิชา เกณฑชั่วโมงสอนของอาจารย

ศิลปะ  26  คาบตอสัปดาห  (กรมศิลปากร.  2544  :  1) 
4.  การจัดบริการอุปกรณการเรียนการสอน  วิทยาลัยจัดหาอุปกรณใหเหมาะสมกับ

ธรรมชาตขิองแตละสาขาวิชาเชน  สาขาวชิานาฏศลิปไทย อุปกรณที่ใชประกอบการเรียน     

การสอนเปนเครื่องเทปบันทึกเสียง  และแถบบันทึกเสยีง  สาขาวิชาดุริยางคไทย  มีระนาด  
ฆอง  กลอง  ซอ  จะเข  เปนตน 

  สรุป  ดานกระบวนการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร          

ไดมีการจัดดําเนินการเพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไดจัดทําตาม
หลักการประกันคุณภาพทางการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัยเพ่ือใหสอดคลองกับการจัด     

การศึกษาของกรมศิลปากร  ในเรื่องของศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการผลติบัณฑติที่มีคณุภาพ 

    2.4  ดานนักศกึษา  สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร ไดมีการ
พิจารณาคุณลักษณะที่เหมาะสมตอวชิาชพี   เพราะเปนสถาบันการศึกษาทีเ่ปนวชิาชีพเฉพาะ   

โดยเนนทางดานศิลปวัฒนธรรมทางดานดนตรีและศลิปะ นาฏศิลป เพ่ือคุณภาพและความ       

มีประสิทธิภาพตอนักศึกษาในการเขามาเรียนในสถาบนัดังกลาว จึงตองมีกระบวนการในการ    
คัดเลือกโดยพิจารณาทางดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษา  รวมทั้งบุคลิกลกัษณะที ่  

เหมาะสมการสรางความสนใจใฝรู  การแสวงหาความรู  การมีความรู   ความสามารถในดาน

วิชาชีพที่กาวหนาขึ้นเรื่อยๆ  โดยสถาบนัไดมีการจัดการใชเทคโนโลยีในการชวยเรียนรู  เพ่ือให
ผูเรียนเขาใจและเกิดความเขาใจมากขึ้น ( สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2543 : 1056 - 1057)     

องคประกอบดานนักศึกษามีดังน้ี 

2.4.1  การคัดเลือกนักศึกษา  การรับนักศึกษาเขาศึกษาตอ        
ในสถาบนับัณฑิตพัฒนศลิป ( สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2543 : 1052-1053 )  การรับ       

นักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในปจจุบนัรับนักศึกษา   

ที่สําเร็จการศกึษาหลักสตูรประกาศนียบตัรนาฏศิลปชัน้สูง (ป.น.ส.) จากวิทยาลัยนาฏศิลป  และ       
หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ศ.ปวส.)  จากวิทยาลัยชางศิลปเขาเรียน

โดยวิธีการสอบคัดเลือกผูทีมี่ความพรอมและมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการเรียนระดับปริญญาตรี 

(โดยไมคํานึงถึงระดับผลการเรียนเฉลี่ยเดิม) ลักษณะการสอบมีทั้งการสอบขอเขยีนในหลักสตูร
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ตอเน่ืองเปนเวลา  2  ป   สวนการรับนักศึกษาเขาศกึษาตอในอนาคตจะใชวธิีการสอบเฉพาะ

วิชาศลิปะทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิสวนวิชาสามญัจะใชวิธีการสอบสะสมรายวิชาพื้นฐาน   
ปละ  2  ครั้ง  คุณสมบัติผูเขาศึกษารับนักศึกษาซึ่งสําเร็จระดับประกาศนียบตัรนาฏศิลปชั้นสูง  

(ป.น.ส.) จากวิทยาลัยนาฏศิลปกรมศิลปากร และประกาศนียบตัรศลิปกรรม  ระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ศ.ปวส.)  จากวิทยาลยัชางศิลป กรมศิลปากรตลอดจะตองมี    
คุณสมบัติดังตอไปน้ี ( สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป.  2544 : 14 – 15 ) 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรนาฏศลิปชั้นสูง หรือเทียบเทา   

หรือระดับอนุปริญญาในสาขาวิชาที่ตรงกบัวิชาเอกในหลักสูตร 
2. ไมเปนคนวิกลจริต 

3. ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล   เวนแตในกรณีโทษนั้นเกิดจาก  

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
4. ไมเปนโรคติดตอรายแรง 

 สําหรับวทิยาลัยนาฏศิลป การเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาคือ  ประกาศนียบตัร

นาฏศิลป ชั้นสูง จะมีระบบการคัดเลือกจากผูที่จบจากนาฏศิลปชั้นกลาง (6) จากวทิยาลัย     
นาฏศิลปของตัวเอง  โดยสามารถขึ้นมาเรียนในระดับอนุปริญญา(นาฏศิลปชั้นสูง)ไดเลย 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2527 : 5) 

2.4.2  คุณภาพบัณฑิต  ในดานการประเมินคุณภาพของบัณฑิต
ตลอดจนการติดตามผลของการศกึษา  สถาบันอุดมศกึษาของกรมศิลปากรไดมีการดําเนินการ          

ในรูปแบบดังตอไปน้ีคือ ( สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป.  2544 : 20) 

1. การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
2. การจัดปจฉิมนิเทศนักศึกษาที่จะจบ 

3. มีการกําหนดคุณสมบัตขิองผูสําเร็จการศึกษา   ซ่ึงจะเปนตวัชีว้ัดในการประเมิน      

คุณภาพของบัณฑิตได 
4. มีการจัดทําคูมือใหนักศึกษาในการปฏิบตัิตวัในการเรยีนอยูในสถาบันอุดมศึกษา  

สังกัดกรมศิลปากรดังกลาว 
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5. การติดตามการไดงานของผูสําเร็จการศกึษา โดยดําเนินการจากฝายแนะแนว            

ในสถาบนัน้ันเปนผูดําเนินการติดตามผล 
6. มีระบบการจดัอาจารยที่ปรึกษาและบทบาทของอาจารยที่ปรึกษา 

สรุป  สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนที่เกี่ยวของกับตัวนักศกึษา  ในการรบันักศึกษาเขามาเรียนของสถาบันอุดมศกึษาสังกัด   
กรมศิลปากรไดมีการพิจารณาคุณลักษณะที่เหมาะสมตอวิชาชีพ การจัดปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม 

การพิจารณาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  รวมทัง้บุคลิกลักษณะที่เหมาะสม  การสราง

ความสนใจใฝรู  การแสวงหาความรู  การมีความรูความสามารถในดานวิชาชีพที่กาวหนา      
ขึ้นเรื่อยๆ ใชเทคโนโลยชีวยการเรียนรูได  นอกจากนี้ไดพิจารณาถึงการมีความคดิวิเคราะห   

ความสามารถในการเรียนรูและการทํางานเปนทีม  ความสามารถในการประสานงานไดดี  การมี

ทักษะในการสื่อสาร  ผลการประเมินความรูความสามารถทุกดานเปนไปตามวัตถุประสงคของ
การศึกษาและเปนบัณฑิตที่พึงประสงค  การติดตามประเมินบณัฑติเม่ือออกไปปฏิบัติงานแลว

เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงตัง้แตหลักสตูร  การจัดการเรียนการสอนและความถี่ในการประเมินผล

รวมถึงอัตราความพึงพอใจของผูใชงานและการไดงานของบัณฑิต. 
2.5  ดานการวัดและประเมินผล  สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร     

มีการจัดดําเนินการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดังน้ี  
(สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป. 2544 : 5-8) 

1 เกณฑการวดัผล 
1.1. เวลาเรียน นักศึกษาจะตองมีเวลาเรยีนในรายวิชาหนึ่งๆ  

ทั้งภาคทฤษฎ ีภาคปฏิบัติและ/หรือฝกงานไมนอยกวารอยละ 80 จึงจะมีสิทธิเขาสอบในรายวิชา

น้ันยกเวนมีเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัตจิากคณบดีคณะที่อํานวยการสอนรายวิชานั้น 
1.2.วิธีการวัดและประเมินผลการศึกษามกีารวัดผลเม่ือสิ้นสุด

ภาคการศึกษา สวนในระหวางภาคการศกึษาอาจมีการวัดผลดวยกไ็ด ยกเวนรายวิชาที่หลักสตูร

กําหนดไวเปนอยางอ่ืน  การสอบใหถือปฏิบตัิตามระเบียบของสถาบัน  การประเมินผล
การศกึษาใหกระทําตอเน่ืองเม่ือสิ้นภาคการศึกษา 

1.3. สัญลักษณของการประเมินผลการศกึษา การ

ประเมินผลการศึกษาใชระบบระดับคะแนนซึ่งมีคาระดับคะแนน (grade-point)  
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การให  F  จะกระทําไดในกรณีตอไปน้ี  นักศึกษาเขาสอบและสอบตก   นักศึกษา    

ขาดสอบโดยไมไดรับอนุมัติจากคณบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหอนุมัติ   ทุจริตในการสอบ         
มีเวลาเรียนภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ และหรอืฝกงานไมถึงรอยละ  80   ของเวลาเรียนในรายวชิา

น้ัน 

การให  I  จะกระทําไดในกรณีตอไปน้ี  นักศึกษาปวยกอนสอบหรือระหวางสอบ   
เปนเหตใุหไมสามารถเขาสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได  และปฏิบัตถิูกตองตามระเบียบการ    

ลาปวย  โดยมีใบรับรองแพทย  และ/หรือใบแสดงการรับรองการรักษาของสถานพยาบาลของ

ทางราชการหรือเอกชน  และไดรับอนุมัติจากคณบดหีรือผูที่ไดรับมอบหมาย  แตทั้งน้ีนักศึกษา
จะตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชา ไมนอยกวารอยละ  80  ขาดสอบโดยมีเหตุสุดวสิัย           

และคณบดีหรือผูไดรับมอบหมายอนุมัติใหทํางานที่เปนสวนประกอบการศึกษาทีย่ังไมสมบูรณ    

และอาจารยผูสอนเห็น   สมควรใหรอผลการศึกษาโดยความเห็นชอบของหัวหนาภาควิชา     
และ/หรือคณบดีหรือผูไดรับมอบหมาย   และแจงใหฝายทะเบียนและประมวลผลของสถาบัน

ทราบเปนลายลักษณอักษร 

การให  S หรือ  U จะกระทาํไดเฉพาะรายวิชาทีนั่กศึกษาลงทะเบยีนโดยไมนับหนวย
กิต              ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

การให  S  จะกระทําไดเม่ือนักศึกษาสามารถเรียนรายวิชานั้นผาน   แตจะไมนับ

หนวยกติรวมเปนหนวยกติสะสม   การให  U  จะกระทําไดเม่ือนักศึกษาไมสามารถเรียน      
รายวิชานั้นผาน   ลักษณะการเรียนและเง่ือนไขตาง ๆ  เชนเดียวกับการใหสัญลักษณ S 

การให  W  จะกระทําไดในกรณีตอไปน้ี  ในรายวชิาที่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหถอน 

โดยไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชา  ลาพักการศึกษา  ถูกสั่งพักการศึกษาใน            
ภาคการศึกษานั้น   และในรายวิชาที่นักศึกษากระทําผิดเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน 

การให  IP  จะกระทําไดเฉพาะรายวชิาทีมี่การเรียนหรือปฏิบัติงานตอเน่ืองกัน    

มากกวา  1  ภาคการศึกษา   และ/หรือการศึกษาในรายวิชานั้นยังไมสิ้นสุด   สัญลักษณ  IP     
จะถูกเปลี่ยนเมื่อการเรียนหรือปฏิบัติงานในรายวชิานั้นสิ้นสุด 

การให  NR   จะกระทําไดเฉพาะในรายวชิาที่ฝายทะเบยีนและประมวลผล          

ยังไมไดรับรายงานผลการประเมินการศกึษาของรายวชิานั้น ๆ ตามกําหนด 
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การให Au  จะกระทําไดเฉพาะในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกติ 
และแจงความประสงคใหมีการประเมินผล 

2  การตัดสินผลการเรียน  ใหถือปฏิบตั ิ ดังน้ี  พิจารณาตัดสิน       

ผลการเรียนเปนรายวชิา  รายวิชาที่นับวาไดหนวยกติตองเปนรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียน   
ตั้งแต  “D”  ขึ้นไป  กรณีที่ไดรับระดับผลการเรียน  F  หรือ  W   ในรายวิชาบังคับ จะตอง     

ลงทะเบียนเรียนรายวชิานัน้ซํ้า  ถาเปนวิชาเลือกจะลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก  หรือ

เลือกลงทะเบยีนเรียนรายวชิาอ่ืนแทนก็ได  เม่ือลงทะเบียนเรียนไปแลวสองภาคการศึกษาปกต ิ         
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 ตองพนจากสภาพนักศึกษา 

3  เกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตร  ผูสําเร็จการศึกษาตอง        

มีคุณสมบัติดังตอไปน้ีคือ  สอบไดรายวิชาครบตามโครงสรางของหลักสูตรภายในระยะเวลา       
ที่กําหนด  ไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และมีคาระดบัคะแนนเฉลีย่

สะสมในกลุมวิชาชีพบังคับ ตลอดหลักสตูรไมต่ํากวา  2.00  นักศึกษาเปนผูมีความประพฤติที ่  

ไมขัดตอระเบยีบของสถาบนัและคณะกรรมการสถาบนัจะเปนผูพิจารณาอนุมัติปริญญา 
  สําหรับวทิยาลัยนาฏศิลป การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวง        

ศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสตูรนาฏศิลปชั้นสูง พุทธศักราช 2527                 

( กระทรวงศึกษาธิการ. 2527 : 6)  เกณฑการจบหลักสตูร ผูสําเร็จการศกึษาจะตองศึกษา
รายวิชาครบถวนตามโครงสรางของหลักสูตร   ไดหนวยกิตของวชิาบงัคับทั้งหมด   สอบได

หนวยกติรวมทั้งสิ้นไมนอยกวา  85  หนวยกติ   ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม

นอยกวา  2.00   ตองเขารวมในชมรมอยางนอยภาคเรียนละ  1  ชมรมตลอดหลักสูตร  และ 
นาราวดี        ศิริโรจน (2543 : 54 -55 ) ไดวิจัยพบวา  การวัดและประเมินผลของวิทยาลัยนาฏ

ศิลปมีการวัดและประเมินผลดังน้ี 

1. การตัดสินผลการเรียน   อาจารยใชเกณฑการประเมนิผลตามรายจุดประสงคของ
กระทรวงศึกษาธิการทั้งวิชาสามัญและวชิาศิลปะ  หลงัจากที่ไดคะแนนดิบมาแลว หาคะแนน

มาตรฐานและตัดเกรดโดยใช  T-Score 
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2.  การจัดหาวัสดุอุปกรณทีใ่ชในการสอบ  ผูบริหารฝายวิชาการจะเปนผูจัดหา            

ใหอาจารยที่ปรึกษาในแตละชั้นเรียน 
3.  การสอบกลางภาค  การเรียนการสอนในหนึ่งภาคเรยีนจะมี 18 สัปดาห หลังจาก

ที่เรียนไปแลว 9 สัปดาห  จะทําการสอบกลางภาค 

4.  การสอบปลายภาค   ในภาคปฏิบตัิจะทําการสอบใหเสร็จภายในสปัดาหที่  17  
ของภาคเรียน  วิชาสามัญจะเปนการสอบขอเขียน  สอบในสัปดาหที ่18 ซ่ึงเปนสัปดาหสุดทาย

ของภาคเรียน 

5.  การจัดตารางสอบ   ขึ้นอยูกับความยากงายและความเหมาะสมของแตละรายวชิา 
6.  การจัดหองสอบ  จัดเปนหองๆ  นักศกึษาประมาณ  30-35  คน ตอหน่ึงหองเรียน 

7.  การคุมสอบ   อาจารยสายสามัญและศิลปะรวมกันในการคุมสอบหองละ  4  คน      

ตอนักศึกษา  30  คน 
8.  การทําขอสอบมาตรฐาน  วิทยาลัยยงัไมมีการจัดทําขอสอบมาตรฐาน   ขอสอบ

ขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนเปนหลัก 

9.  การวิเคราะหขอสอบ   วิทยาลัยยังไมเคยมีการดําเนินการมากอน 
10.  การแจงผลการเรียนหลังจากการสอบ 3 สัปดาห ทางวิทยาลัยจะแจงผลการเรียน   

ใหทราบทุกวชิา 
2.6  ดานปจจัยเกื้อหนุน  สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากรได      

ดําเนินการดูแลและควบคุมคุณภาพของปจจัยเกื้อหนุนตอการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญ     
ในดานตางๆ คือ  ดานแหลงความรู  ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียน     
การสอน  ดานกิจกรรมและบริการนิสติ  ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมดังน้ี                
( อุษา  สบฤกษ. 2536 : 80 - 90) 

2.6.1  อาคารสถานที ่ ในปจจุบันอาคารสถานที่เรียนมีจํานวน
จํากัด  ไมสามารถขยายเนือ้ที่หรือกอสรางเพิ่มเติมไดเน่ืองจากบริเวณทีต่ั้งของวทิยาลัย       
นาฎศิลปและสถาบันบัณฑติพัฒนศลิปเปนที่อนุรักษของโบราณสถานจึงไดขยายวิทยาเขต      
ไปยังอําเภอศาลายา จังหวดันครปฐม แตอยูในระหวางการกอสราง การเรียนจึงตองใชวธิ ี    
สลับชัน้ในการเขาเรียน 

2.6.2  หองพยาบาล  ของวิทยาลัยนาฎศิลปมี 1 หองใหบริการ          
นักศึกษาของวิทยาลัยนาฎศิลปและนักศกึษาจากสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป เน่ืองจากสถาบัน   
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บันฑติพัฒนศลิปไมมีหองพยาบาลเปนของตนเอง อีกทั้งพยาบาลทีดู่แลใชอาจารยที่ไดรับ     

แตงตั้งจากผูบริหารมาประจําที่หองพยาบาลโดยการผลัดเปลีย่นกันของเวลาวางจากชั่วโมงสอน 
2.6.3  สนามกีฬาและหองนันทนาการ  สถาบันบัณฑติพัฒนศลิป  

วิทยาลัยนาฎศิลปกรุงเทพและวิทยาเขตศาลายาไมมีสนามกีฬากลางแจงที่เปนมาตรฐาน

เน่ืองจากขอจํากัดในเรื่องของสถานที่และการกอสรางอาคารยังไมสมบูรณ สวนวทิยาลัยนาฎ
ศิลป    ในเขตภาคกลางสนามกีฬาสวนใหญยังไมมีมาตรฐานและเปนสัดสวน 

2.6.4  หองสมุด  หองสมุดของสถาบันบณัฑิตพัฒนศลิปยังไมมี        

จึงตองใชรวมกับวิทยาลัยนาฎศิลป ระบบการจัดเก็บและการยืม ยังไมมีการพัฒนา เชน          
ยังไมมีคอมพิวเตอรมาชวยในการดําเนินการสืบคนและจัดเก็บบางขอมูลของหองสมุด          

นอกจากนี้สวนใหญยังใชหองเรียนมาดัดแปลงเปนหองสมุด 

2.6.5  หองปฏิบัติการเรียนนาฎศิลปและวิชาสามัญ  ยงัใชหองโถง       
ใตอาคารและหองประชุม  ในการฝกปฏิบตัิทางดานนาฎศิลปมีหองทดลองวิทยาศาสตร 1 หอง      

หองเรียนภาษาอังกฤษ 1 หอง สวนภาควิชาดุริยางคสากลและดุริยางคไทยจะจัดหองเรียน

เฉพาะสาขาวชิาเปนสัดสวนตามเครื่องดนตรี มีหองบันทึกเสียง1 หองใชสําหรับบนัทึกการแสดง 
2.6.6  หองโสตทศันศึกษา  วิทยาลยันาฎศิลปจัดใหมีการยืมใช        

เครื่องเสียงและสื่ออุปกรณการเรียนการสอนเชน วิทยเุทป เครื่องชวยสอนตางๆ จัดใหมี       

การเรียนคอมพิวเตอร  โดยมีหองคอมพิวเตอร 1 หองโดยมีเครื่องคอมพิวเตอร 40 เครื่อง     
สวนการเรียนคอมพิวเตอรของนักศึกษาสถาบันบบัฑติพัฒนศลิปตองมาใชเครื่องคอมพิวเตอร

รวมกับวิทยาลัยนาฎศลิป 

สรุป  ดานปจจัยเกื้อหนุนของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร  เปนการดําเนินการ
สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนใหสมบูรณมีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลตอการจัดการเรียน

การสอนของอาจารยและนักศกึษาไดเปนอยางดี  อันจะมีผลตอการผลิตบัณฑติทีมี่คุณภาพ   

ออกสูสังคม 
 

เทคนคิเดลฟาย   (The  Delphi  Technique) 
 เทคนิคเดลฟาย (The  Delphi  Technique) เปนขั้นตอนการปฏิบตัิเพ่ือใหไดความ 
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คิดเห็นที่สอดคลองกันและเชื่อถือไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญ  โดยสงแบบสอบถามไปยังผูเชี่ยวชาญ                 

ใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นหลายรอบ  พรอมกับมีการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความ       
คิดเห็นที่กลุมและรายบุคคลไดตอบไปในรอบกอนเพ่ือผูตอบไดพิจารณาประกอบกอนตอบ       

ในรอบถัดไป 

 ในกระบวนการของเทคนิคเดลฟาย (Linstone. 1978 : 274)   องคประกอบที่เปน   
กุญแจสําคัญมีดังน้ี 

1.  การสรางใหเกิดการไหลของสารสนเทศ 

2.  การใหขอมูลปอนกลับกบัผูรวมใหความคิดเห็น 
3.  การทําใหผูรวมใหความคิดเห็นแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระโดยไมทราบวา

ใครบางรวมใหความคิดเห็นเพราะไมระบุชื่อผูเขารวมใหความคิดเห็น 

1  วิธีการเทคนิคเดลฟาย 
  วิธีการของเทคนิคเดลฟาย ประกอบดวยขั้นตอน 10 ขั้นตอนดังน้ี (Linstone. 1978 : 274-

275) 

1. การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบในการศึกษาปญหาที่สนใจดวย      
เทคนิคเดลฟาย 

2. เลือกผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับปญหาทีศ่ึกษา 

3. พัฒนาแบบสอบถามเดลฟายรอบแรก 
4. ทดลองใชแบบสอบถามเพือ่ปรับปรงุถอยคําใหเหมาะสมไมคลุมเครอื 

5. สงแบบสอบถามรอบแรกไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญ 

6. วิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบแรก 
7. เตรียมแบบสอบถามรอบทีส่องและทดลองใชแบบสอบถามรวมทั้งปรับปรุง          

แบบสอบถาม 

8. สงแบบสอบถามรอบที่สองไปยังกลุมผูเชีย่วชาญ 
9. วิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบทีส่อง  (ลําดับขัน้ตอน  7-9  ทําซ้ํา

ไดหลายครั้งตามที่ตองการหรือจําเปนจนกวาจะไดผลทีค่งที่) 

10. เตรียมรายงานโดยคณะวิเคราะห   เพ่ือนําเสนอผลสรปุของการศึกษา 
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  กระบวนการในการศึกษาดวยเทคนิคเดลฟายมีการประยุกตไปมากมาย เชน   การใช

คอมพิวเตอรเพ่ือประชุมดวยเทคนิคเดลฟายในเวลาพรอมๆ  กันในลักษณะการประชุมทางไกล  
หรือการใชชุดผูเชี่ยวชาญตางชุดกันในรปูแบบทีต่อเน่ืองกัน  เชน   การวางแผนศกึษาดวย

เทคนิคเดลฟายเปน 2 ระยะ  ระยะแรก  ศกึษาดวยเทคนิคเดลฟายหลายรอบกับผูเชี่ยวชาญ

ดานการวิจัย  จากนั้นนําผลของการศึกษาเสนอตอผูเชีย่วชาญดานการพัฒนาเปนการเริ่มศึกษา
ดวยเทคนิคเดลฟายในระยะที่สองตอไป 

 
2  ประโยชนของเทคนคิเดลฟาย 

 เหตุผลของการใชเทคนิคเดลฟาย   คือเทคนิคเดลฟายมีประโยชนในสภาพการณ       

ที่จําเปนดังน้ีคือ (Linstone. 1978 : 275) 

1.  ปญหาที่ศกึษาไมสามารถใชเทคนิคการวิเคราะหที่ชดัเจนได แตสามารถใช       
การรวบรวมความคิดเห็นเชงิอัตวิสัย หรือการตัดสินจากผูเชี่ยวชาญรายบุคคลมาพิจารณาหรือ

ตัดสินในปญหาที่ศึกษาได 

2.  ไมสามารถเชิญผูเชี่ยวชาญแตละคนมารวมประชมุแลกเปลีย่นความคิดเห็น
กันโดยตรงได  เพราะอุปสรรคดานเวลาหรือคาใชจาย  และอีกประการคือการประชมุ

ปรึกษาหารือแบบเผชิญหนาแบบเดิมน้ัน มีแนวโนมวาผูรวมประชุมอาจถูกชี้นําหรือไดรับ

อิทธิพลจาก   ผูที่มีบุคลิกเหนือกวาหรืออาจโนมเอียงไปในลักษณะพวกมากลากไป 
  การใชเทคนิคเดลฟาย ไมไดใชเพ่ือคนหาความรูจากสาธารณชนหรอืผูเชี่ยวชาญแตเปน

การคนหาความคิดหรือปญญา ไมใชเพ่ือคนหาขอมูลของรายบุคคลแตเปนการคนหาขอตัดสิน   

ที่พิจารณาอยางรอบคอบแลว (Linstone. 1978 : 297) 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
             งานวิจัยในประเทศ 

อุษา  สบฤกษ (2536 : 127) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการสอน        
นาฎศิลปไทยในวิทยาลัยนาฎศิลป พบวา การสอนภาคทฤษฎีอาจารยใชวิธีการสอนแบบบรรยาย
และใชคําถามกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรยีนมากกวาวธิอ่ืีน ๆ มีการนําสื่อมาใชนอย  
การปลูกฝงความมีวินัยและคุณธรรมปฏบิัตินอย  ดานปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน     
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อยูในระดับนอยไมคอยเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น  สวนการสอนภาคปฏิบตั ิ
อาจารยใชวธิอีธิบายและสาธิตทารํา  การฝกปฏิบตั ิ และเทคนิคการสอนที่สําคัญ  คือ  การแกไข
ขอบกพรองดวยการจับทาราํใหนักศึกษาและใหนักศึกษาหรือผูเรียนปฎิบัติซํ้า ๆ  จนเกิด      
ความชํานาญ  สวนสื่อการสอนที่ใชคือ  เครื่องบันทึกเสียง  การปลูกฝงความมีวนัิยและคุณธรรม
ตลอดจนปฎิสมัพันธระหวางผูสอนและผูเรียนมีนอย ประเมินผลโดยใชวธิีสังเกตทารําจากการ   
ปฏิบตั ิ ดานสภาพแวดลอม  หองเรียนภาคปฏิบตัิมีไมเพียงพอวัสดุอุปกรณเครื่องบันทึกเสยีง     
มีไมครบ  ขาดแคลนวีดิทศัน  ขอเสนอแนะคือควรจัดโครงการฝกอบรมอาจารยดานวิธีการสอน
ภาคทฤษฎีและจัดการสัมมนาอาจารยเกี่ยวกับวธิีสอนภาคปฎิบัต ิ การปรับปรุงหองเรียนใหมี     
สัดสวนเหมาะสมและการจัดหาทนุเสริมงบประมาณ  เพ่ือซ้ือวัสดุอุปกรณการสอนแกวิทยาลัย 

รจนา  สุนทรานนท (2537 : 125 ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  คุณลักษณะทางวิชาชีพ   
ของบัณฑิตวทิยาลัยนาฎศลิปตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  อาจารย  บัณฑิต  และผูบังคับบัญชา      
พบวาครเูปนผูมีความรู  ความสามารถ  มีทักษะ  ความชํานาญในการอธิบายและสาธิต  
สามารถถายทอดศิลปะใหผูเรียนปฏบิัตไิด  นอกจากนี้ครูยังมีบทบาทหนาที่ในการเขียนตํารา  
หรือเอกสารประกอบ  การถายทอดดานศิลปะ  สามารถจัดหลักสูตรและบทเรียนตามวุฒิภาวะ
ของผูเรียนตลอดจนอุทิศตนและเวลาในการถายทอดและเผยแพรศลิปะเพ่ือบริการทางวิชาการ
แกสังคม   

ประวติร  โหรา (2540 : 122) ไดศึกษาวจัิยเรื่อง  คุณลักษณะที่พึงประสงค         
ของอาจารยผูสอนวิชาศลิปะ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะชาง ในทัศนะของ    
นักศึกษาศิลปะพบวา ครูในฐานะผูสอนทีดี่ตองพยายามหมั่นศึกษาหาความรูและมีความ 
สามารถในวชิาศิลปะปรับปรุงตนเองใหทนัสมัยและกาวหนาอยูเสมอ  มีประสบการณและ      
จิตสํานึกของการเปนครูที่ดี  เขาใจในจิตวิทยาเกีย่วกบัเด็ก เห็นและเขาใจเด็ก  มีขันตธิรรมสงู  
มีเหตุผลและมีความยุตธิรรม  และมีผูใหความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณลักษณะของอาจารยที่สอน
วิชาชีพ (ศิลปะ)  โดยเฉพาะทางดานการสอนวิชานาฎศิลปไทย 
        อรุณี โคตรสมบตั ิ(2542 : 30-31) ไดศึกษาวิจัยเรือ่งทัศนะของผูบริหาร อาจารย 
และนักศกึษาเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษา สถาบันราชภัฏกลุม
รัตนโกสินทร พบวา ในการเรียนการสอนความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษา 
จะชวยสงเสรมิสนับสนุนใหบรรยากาศการเรียนรูดีขึ้น ทําใหมีความเขาใจซึ่งกันและกัน  
ถาอาจารยสามารถเขาใจปญหา และสภาพแวดลอมของนักศึกษาดกี็จะสงผลใหเกิดความเห็นใจ 
ความหวงใย และความผูกพัน 

อํารุง  จันทวานิช (2542 : 137) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
แนวทางสูการปฏิบตัิเพ่ือการพัฒนาประเทศ  พบวาเทาที่ผานมาจนถึงปจจุบันการจัดการ      
อุดมศึกษาของไทยจัดไดวามีความสําเร็จอยูระดับหน่ึงในดานปริมาณนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น แตทวา
ในดานคุณภาพนั้นไมวาจะเปนคุณภาพของอาจารย  คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน     
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และ คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษานั้น  เม่ือเปรียบเทยีบกับนานาประเทศแลวของไทยจัดอยู     
ในลําดับทาย ๆ  

นฤมล  ขันสัมฤทธิ์. (2542 : 138) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
อาจารยวิทยาลัยนาฎศลิป  พบวาการเรยีนการสอนของวิทยาลัยนาฎศิลปมีวิธีการเรียนการสอน
ดังน้ี 

1.  ลักษณะอาจารยระดับอุดมศึกษาวทิยาลัยนาฎศลิป พบวา ครู อาจารย      
วิชาสามัญ เปนผูมีความรูในดานเนื้อหาวิชาการ ดําเนินการสอนในชั้นเรียนเพียงคนเดียว           
มีเทคนิควิธีการสอนโดยใชสื่อที่ทันสมัยชวยไดหลายรปูแบบ สามารถนําวิชาชีพ (ศิลปะ)          
มาสัมพันธสอดคลองกับวชิาสามัญไดอยางกลมกลืน นอกจากนั้นอาจารยสามัญมีการดํารงชีวิต    
ที่เรียบงาย แตงการสุภาพเรียบรอย มีมนุษยสัมพันธ แตผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นวา      
อาจารยสามัญไมมีสวนปฏิบัตใินภาระงานแสดงกับครูอาจารยสายวิชาชีพ (ศิลปะ) 

2.  ปจจุบัน ปญหา อุปสรรคในการพัฒนาอาจารยวิทยาลัยนาฎศลิปอันดับแรก
คือ ปญหาดานเศรษฐกิจ สงผลกระทบตอการพัฒนาอาจารยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ภาระ    
งานสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ มีมาก ทําใหอาจารยไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา      
ตนเองอยูในระดับปานกลาง สําหรับความตองการในการพัฒนาอาจารย พบวา อาจารยวิทยาลยั
นาฏศิลปสวนใหญมีความตองการพัฒนาดานเนื้อหาวิชาที่สอนอยูในระดับมาก รองลงมาคือ    
ดานบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธตามลําดับ 

3.  แนวทางพฒันาอาจารยตามลักษณะของอาจารยวิทยาลัยนาฏศิลปพบวา 
อันดับแรกอาจารยสวนใหญตองการศึกษาตอภายในประเทศ รองลงมาคือ การจัดระบบอาจารย   
ที่มีประสบการณ ความรู ความชํานาญใหคําปรึกษาแนะนําแกอาจารยดวยกัน จากนั้น            
ผลการศึกษาความตองการของอาจารยเกี่ยวกับการพฒันาอาจารยอยางเรงดวน พบวา อาจารย
ตองการใหมีการจัดตั้งหนวยหรือศูนย เพ่ือทําหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาอาจารยเปน          
อันดับแรก  รองลงมาเปนความตองการในการพัฒนาสิ่งแวดลอม ภายในวทิยาลยัใหมีบรรยากาศ
เหมาะสมเปนแหลงวิชาการ 

นาราวดี  ศิริโรจน (2543 : 75) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของอาจารย       
และนักศกึษาที่มีตอการบรหิารวิชาการของวิทยาลัยนาฏศิลปพบวา อาจารย ผูสอนของ
สถาบันอุดมศกึษาสังกัดกรมศิลปากรมีความรูพ้ืนฐานทางการศึกษาดานการจัดการเรียน      
การสอนในระดับปริญญาตรีนอย โดยเฉพาะการพัฒนาตนเองของอาจารยเชนการฝกงาน      
การฝกอบรม การประชุมทางวิชาการ และสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในสถาบันและภายนอก
สถาบันยังมีนอยเปนสาเหตใุหอาจารยไมมีโอกาสที่จะไดพัฒนาความรู ความสามารถและ
เพ่ิมพูนความรูในการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ันการเรียนการสอนจึงเปนรูปแบบเกาที่ไมมี
การบูรณาการในรายวชิาและระหวางวชิาทําใหขาดการเชื่อมโยง  อาจารยทั้งภาควิชาสามัญและ
วิชาศลิปะสวนมากจะนําความรูจากประสบการณเดิมมาใชในการจดัการเรียนการสอน 
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ธรรมนูญ  ศรจํีานงค (2544 : 107) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการ
ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกรมศิลปากร พบวา กระบวนการสอนเปนปจจัย
ที่สงเสริมตอการปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกรมศิลปากรอยูในระดับมาก เพราะวา         
วิธีการสอนของอาจารยสวนใหญของอาจารยในสถาบนัอุดมศึกษาสงักัดกรมศิลปากรเนนให     
นักศึกษาปฏบิัติจริงโดยเฉพาะในวชิาเอก นอกจากนี้ยังใชวธิีสอนที่ใหนักเรียนคดิเปนทําเปน 
และแกปญหาเปน อาจารยใชสื่อประกอบการสอนและใชวธิีสอนที่มุงใหผูเรียนอยูรวมกับผูอ่ืน    
มีความรูคูคุณธรรม ใชวิธีการวัดผลของนักศึกษาตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลองกับมาตรา 24(3) 
ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ที่บัญญัตไิววา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัตใิหทําได คิดเปนทําเปน รักการอาน และเกิดความใฝรู        
อยางตอเน่ือง 
 อมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ (2546 : 141-142) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ
ความรวมมือทางวิชาการดานการเรียนการสอนระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พบวา      
ดานหลักการของความรวมมือทางวิชาการ ดานการเรียนการสอนยังขาดความชัดเจนและให
ความสําคัญกบัหลักการของความรวมมือทางวิชาการทีเ่นนแนวคิดทีเ่ปนพ้ืนฐานสงเสริมหรือ
สนับสนุนใหความรวมมือทีมี่ประสิทธิภาพนอยกวาหลกัการที่เนนการปฏิบตัิงานจริง และในการ
จัดทําและพัฒนาโครงการความรวมมือทางวิชาการดานการเรียนการสอน ควรใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดทําโครงการดวย 

งานวิจัยในตางประเทศ 
แรมสเด็น (Ramsdem. 1993) ไดศึกษาวิจัยเรื่องหลักการสอนที่ดีอยางถูกตอง      

และรูลกึซึ้งในศาสตรของการถายทอดความรู ความเขาใจผูเรียนอันเปนหลักการสาํคัญที่มีผล           
ตอคุณภาพการเรียน พบวา หลักการสอนที่มีคุณภาพมีดังน้ี 

1.  คุณภาพของการอธิบายของผูสอน และการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ
ไดจะทําใหผูเรียนยอมทํางานหนักเพื่อการเรียนในวิชานั้น ดังน้ันในชั่วโมงแรกของวิชานั้นอาจารย         
ควรอธิบายภาพกวางๆ และผลประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับเม่ือสําเร็จในวิชาที่อาจารยสอน      
นอกจากนี้ แตละขั้นของการสอน ควรทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ อยากรูอยากเห็นเพ่ิมขึ้น 

2.  ผูสอนจะตองตระหนักใหเกียรติผูเรียน เน่ืองจากการวิจัยพบวา การตระหนัก
และยอมรับผูเรียนจะทาํใหการสอนระดับอุดมศึกษามีประสิทธผิล การสอนที่ดีไมควรทําใหผูเรียน  
รูสึกวา การเรียนยากเย็น หรือเขยาขวัญลกูศิษยดวยคําขู หรือดวยการอธิบายที่ไมรูเรื่อง อาจารย
จะตองสนใจทีจ่ะชวยใหผูอ่ืนเรียนรู ใหเวลากับลกูศษิย มีความสุขทีจ่ะสอน และทาํใหลูกศษิย       
มีความสุขที่จะเรียนไปดวย 

3.  การใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนหลังจากการตรวจงานของลูกศษิย           
เปนสิ่งสําคัญ เพราะผูเรียนจะทราบขอบกพรองของตนเอง ในการเรียนที่จะตองมีการประเมิน     
ที่เหมาะสม ในระดับอุดมศึกษาไมควรวดัผลแตสิ่งที่อาจารยสอน แลวใหผูเรียนทองจํามาตอบ   
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การสอนปจจุบันมีหลายรูปแบบ  ดังน้ันการประเมินจึงตองปรับเปลีย่นไปใหสอดคลองกับ        
วัตถุประสงคและวิธีการสอนผูสอนควรใชวิจารญาณในการเลือกวธิปีระเมินใหถูกตองและ       
เปนธรรมมากที่สุด 

4.  การสอนควรมีการอธิบายใหผูเรียนเขาใจอยางแจมชัดกอนวา ผูเรียนจะเรียน
อะไร  และจะเรียนอยางไร เพ่ือที่จะไดเขาใจความคิดหลักของวชิานัน้  เม่ือผูเรียนเขาใจ            
จุดมุงหมายชัดเจนแลว  ผูสอนก็ตองพยายามทาํใหผูเรียนเกิดความรูสึกวา วิชาทีเ่รียนนั้นทาทาย
สติปญญา ชวนใหคิด นาตดิตาม และมีความสนุกที่จะคนควาหาคําตอบใหกระจางชัดมากยิ่งขึ้น 

5.  ผูเรียนตองมีสวนรวมในสาระที่จะเรียนรู โดยผูเรียนรูสึกวามีอิสระในการเลือก        
หัวขอที่จะศึกษาลึกลงไปมากขึ้น  ผูเรียนมีอิสระอยูในขอบเขตของหลักสูตรที่ตรงกับระดับ         
ความสนใจของผูเรียนอยางเหมาะสม  นอกจากนี้  ผูเรียนยังจะตองมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ 
เชน การเรียนแบบรวมมือ การเรียนแบบแขงขัน หรือการเรียนดวยตนเองโดยอิสระ มีโอกาส      
ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น ทํารายงาน คนควาในสาระทีเ่กี่ยวกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย 
ทําใหมีความรูลึกซึ้งกวางขวางมากยิ่งขึ้น อาจารยมีสวนควบคุมอยางอิสระใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางเต็มที่จากกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

6.  การเรียนตองเปดโอกาสไปสูการเปลีย่นแปลง อาจารยตองวิเคราะหนักศึกษา 
เรียนรูจากนกัศึกษาวาไมเขาใจสาระตอนใดแลวรบีปรบัปรุงแกไข  การเรียนรูจากผูเรียนทําไดโดย
การพูดคุย การตรวจงาน หรือการสอบ ซ่ึงจะทําใหอาจารยทราบวา ผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาสาระ
ของวิชาตอนใดบางจะไดสามารถใหขอมูลที่ถูกตอง แกปญหาการเขาใจผิดอยางรวดเรว็ทันการ 

ออสทูโต และ คณะ ( Astuto and others. 1994 ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องรากฐานของ    
การปฏิรูปการศึกษาในประเทศตางๆ พบวาการศึกษา ที่พัฒนาโดยมากไดพยายามทําการปฏิรูป
อุดมศึกษาใหเปนระบบที่มีคุณภาพมาโดยตลอด เชน ในกรณีของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงถือไดวา  
มีระบบการศกึษาที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพสูงสุดของโลกประเทศหนึ่งน้ัน ไดมีกระแสของ   
การปฏิรูปการศึกษาออกมาตั้งแต 2 ทศวรรษมาแลว โดยการปฏิรูปอุดมศึกษาทีเ่กิดขึ้น         
ประกอบดวย 2 สวนใหญๆ  คือ การปฏิรูปการบริหารจัดการ และการปฏิรูปวชิาการ ซ่ึงสวนใหญ
เปนการปรับเปลี่ยนดานการเรียนการสอน  สําหรับประเทศอังกฤษ  ออสเตรเลีย และนวิซีแลนด 
มีการปฏิรูปอุดมศึกษา เกี่ยวกับการปฏิรูปการบริหาร การปฏิรูปการเรียนการสอนและการวิจัย     
ที่สําคัญคือ การประกันคุณภาพการเรียนการสอน มีมาตรการที่จะธํารงคุณภาพและมาตรฐาน  
การศึกษา จัดตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพอุดมศึกษาเปนองคกรที่ใหคําปรกึษากับรฐัมนตร ี

แอสเวิธและฮารเวย (Ashworth ; & Harvey. 1994 ) ไดศึกษาวิจัยเรือ่งทิศทางและ
อนาคตของการอุดมศึกษา พบวา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจําเปนจะตองศึกษาองคประกอบ
ดานปจจัยที่เปนตวัปอน ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและดานผลผลติ 
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ไดแก 1) คณาจารย  2) สิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก 3) วัสดุอุปกรณ 4) การสอน 5) ผลสัมฤทธิ ์
6) การจัดการและการควบคมุคุณภาพ 7) นิสิต/นักศึกษา ซ่ึงแตละองคประกอบมีดัชนีบงชี ้     
คุณภาพการศกึษาดังน้ี 

1. อาจารย คุณภาพของอาจารยนับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพ
การศึกษาสําหรับดัชนีบงชีค้วามมีคุณภาพของอาจารยไดแก 1)จํานวนอาจารยทีมี่ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  2)ประสบการณดานวิชาการ วิชาชีพ และการสอน 3)การพัฒนา
คณาจารย 4)สัดสวนของอาจารยตอนิสติ/นักศึกษาสาํหรับการสอนภาคทฤษฎีในชั้นเรียน   
5) สัดสวนของอาจารยตอนิสิต/นักศึกษาสําหรับการสอนภาคปฏิบตั ิ 6) ผลงานวิจัย              
7)ผลงานทางวิชาการ 8)อาจารยมีความรูที่ทันสมัย  9)อาจารยไดรับเสรีภาพตามสทิธ ิ          
และเสรีภาพทางวิชาการ 

2. สิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษาจําเปนทีจ่ะตองอาศัยสิง่            
เอ้ืออํานวยความสะดวกตอการจัดการเรยีนการสอน ซ่ึงคลอบคลุมทั้งสิ่งเอ้ืออํานวยดาน
ทรัพยากรบุคคล อาคารสถานที่สําหรับการเรียนและการสันทนาการ  สําหรับดัชนีชี้วัด      
ความมีคุณภาพของสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวกไดแก 1)จํานวนและประเภทของสิ่งเอ้ืออํานวย      
ความสะดวก 2)ลักษณะหองเรียน ที่น่ังเรยีน และสภาพแวดลอมทางกายภาพ                      
3) สภาพแวดลอมทางสถานที่เพ่ือการออกกําลังกายและการพักผอนหยอนใจ 4)ความปลอดภยั            
5)ความสะอาดและความเปนระเบียบ 6) การบริการดานวิชาการ 7) บรรยากาศทีก่ระตุน       
การเรียนรู 8)หองสมุดและบริการ จํานวนหนังสือ วารสาร ขนาดของหองสมุด และจํานวนที่น่ัง
เพ่ือการศึกษาคนควา  9)หองปฏิบัติการ 10)บุคคลสนบัสนุนการทํางานของคณาจารยไดแก  
เลขานุการและนักเทคนคิ 

3. วัสดุอุปกรณ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะตองอาศยัวัสดุอุปกรณทาง    
การศึกษาที่มีจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา และสอดคลองกับวตัถุประสงค
ของการเรียนรู สําหรับดัชนีบงชี้คุณภาพของวัสดุอุปกรณทางการศกึษาไดแก 1)ความเหมาะสม
ของจํานวนและประเภทของวัสดุอุปกรณทางการศึกษา 2) วัสดุอุปกรณทางการศกึษาอยูใน
สภาพที่ดี ใชการไดหรือไม  3) ระบบการใหบริการแนะนําเกี่ยวกับวธิีการใช 4)ความทันสมัย
ของวัสดุอุปกรณ  5)ความปลอดภัยในการใช 6) สัดสวนระหวางจํานวนนักศึกษาตออุปกรณ 

4. การสอนและการเรียนรู คณุภาพการสอนนับวาเปนปจจัยสําคัญตอคุณภาพ     
การศึกษาและคุณภาพของบัณฑิต สําหรับดัชนีบงชีค้ณุภาพการสอนไดแก 1)  รายละเอียดของ    
เน้ือหา  2)  ความเชี่ยวชาญในวชิาที่สอน 3)  การแนะนําหนังสืออางอิงที่ทันสมัยใหนักศึกษา       
อานเพิ่มเติม  4)  เน้ือหาทีนํ่ามาสอนมีความทันสมัยและตรงตามความเปนจริงของหลักทฤษฎ ี       
5)  ทาทางอริยาบทเหมาะสม กระตุนความสนใจ 6)  นําเสนอหรืออธิบายไดเขาใจแจมแจง              
7)  กระตุนใหผูเรียนไดคิดและทาทายการเรียนรู 8)  คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน         
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แตละบุคคล 9)  มีทักษะในการใชสื่อการสอน 10)  เตรยีมการสอนมาอยางดี 11)  มีเอกสาร
ประกอบการสอน 12)  ผูเรยีนไดแสดงใหทราบวาเขาใจบทเรียนอยางแจมแจง 

โอลิวาและ แอสปนวอลล (Owlia ; & Aspinwall. 1996 ) ไดรวบรวมงานวิจัย          
ที่เกี่ยวของกบัคุณภาพการศึกษาและทาํการศึกษาวิจัยเรื่องมิติคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ        
อุดมศึกษาพบวามิติคุณภาพการจัดการศึกษาม ี6 มิติดังน้ี 

1. มิติที่เนนสิ่งทีส่ัมผัสได ซ่ึงเปนคุณภาพทีเ่กี่ยวของกับวสัดุอุปกรณและสิ่ง        
เอ้ืออํานวยตอการศึกษา ประกอบดวยดัชนีบงชี้คุณภาพ 5 ดัชนีไดแก 1)ความเพยีงพอของวัสดุ
อุปกรณ 2)ความทันสมัยของวัสดุอุปกรณ 3)วัสดุอุปกรณงายตอการใชงาน 4) วัสดุอุปกรณและ      
สิ่งเอ้ืออํานวยตอการศึกษาเราความสนใจในการใช 5) วัสดุอุปกรณสะดวกตอการนําไปใช 

2. มิติที่เนนคุณภาพของอาจารย ประกอบดวยดัชนีบงชีคุ้ณภาพ 5 ดัชนีไดแก           
1)จํานวนอาจารยมีเพียงพอ 2)อาจารยมีความรูทางทฤษฎีอยางดีเยี่ยม 3)อาจารยมี          
ประสบการณดานปฏิบัติดีเยี่ยม 4)อาจารยมีความรูที่ทนัสมัย 5)อาจารยมีความเชีย่วชาญ       
ในการสอนและติดตอสื่อสาร 

3. มิติที่เนนเจตคติของอาจารย ประกอบดวยดัชนีบงชี้คณุภาพ 5 ดัชนีไดแก            
1)เขาใจความตองการของนิสิต 2)มีความเต็มใจในการชวยเหลือนิสิต 3)เอ้ืออํานวยความสะดวก
และจัดเวลาใหนิสติสําหรับใหคําปรึกษา 4)ใหความใสใจแกนิสิตแตละบุคคล 5)มีอารมณม่ันคง 
สุภาพ 

4. มิติที่เนนเนื้อหา ประกอบดวยดัชนีทีบ่งชีคุ้ณภาพ 6 ดัชนีไดแก 1)รายวิชา    
ในหลักสตูรสอดคลองกับการผลิตบัณฑติของสาขาวิชาชีพ 2)หลักสตูรมีความยืดหยุน 3) คุมคา
ตอการลงทุนในการศึกษา 4) การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการติดตอสื่อสารและ การทํางาน    
เปนทีม 5) พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะดานคอมพิวเตอร 6)บรรจุรายวชิาที่เปนพ้ืนฐานความรูทัว่ไป 

5. มิติที่เนนการถายทอดความรู ประกอบดวยดัชนีบงชี้คุณภาพ 6 ดัชนีไดแก          
1)อาจารยนําเสนอ อธิบายและบรรยายไดชัดเจนเขาใจงาย 2)เน้ือหาที่สอนเรียงตามลําดับ   
ความยากงายและความซับซอนของเนื้อหา 3) ภาษาที่ใชมีความคงเสนคงวา 4) ประเมินผลดวย
ความยุติธรรม 5)วิธีการสอนกระตุนเราความสนใจ 6) ใหผูเรียนประเมินผลการสอน 

6. มิติที่เนนความนาเชื่อถือ ประกอบดวยดชันีบงชี้คุณภาพ 4 ดัชนีไดแก                
1)องคความรูที่ถายทอดใหนิสิตถูกตองตามหลักทฤษฎี   2) เน้ือหาที่ใชสอนตรงตามความ
ตองการของผูเรียน  3)เน้ือหาที่ใชสอนตรงตามจุดมุงหมายของรายวิชา  4) ความรูและ     
ประสบการณที่ใหกับผูเรียนสามารถนําไปใชแกปญหาในสภาพจริง 

แพททริค และ สเทนลรี ( Patrick ; & Stanley. 1998) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ตวับงชี ้      
คุณภาพการสอนและคุณภาพการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศอังกฤษ  มีวัตถุประสงค
ของการวิจัยเพ่ือการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการสอนและคุณภาพการวิจัย  ประชากรและ       
กลุมตวัอยางเปนบุคลากรทกุฝายในสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน  5,344  คน  เครื่องมือที่ใช       
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ในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาของ  Likert 5 ระดับใชสถิตวิิเคราะห
ตัวประกอบ  ผลการศึกษาพบวา  ตัวบงชี้คุณภาพการสอนคือ 1)มีจุดมุงหมายชัดเจน/สอดคลอง
กับหลักสตูร 2)มีกิจกรรมสนับสนุนการเรยีนรูของผูเรียน  3)จํานวนครั้ง (รอยละ) ของการ        
ใชอุปกรณตางๆ 4)มีการประเมินผลผูเรยีน  5)ความกาวหนาและผลสัมฤทธิข์องผูเรียน            
6)มีระบบประเมินคุณภาพการสอนภายในสถาบัน  สําหรับตวับงชี้วัดคุณภาพการวจัิย      
ประกอบดวย  1)สถาบันมีนโยบายสงเสรมิการวิจัย  2)จํานวนของงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ     
3)จํานวนของงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง  4)จํานวนงานวิจัยที่ไดรับรางวัล  นอกจากนี้งานวิจัย    
ดังกลาวยังไดเสนอแนะใหมีการหาความสมัพันธของคะแนนคุณภาพการวิจัยกับการสอนวา      
มีความสัมพันธกันหรือไม  และการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาโดยใชตวับงชีค้วรใชวธิีจัดกลุม
สถาบันดีกวา 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอน  
ระดับอุดมศึกษาอาจสรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพควรประกอบไปดวย      
หลักสูตรซึ่งจะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ  ตอบสนองตอ      
ความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน  มีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือนํา       
มาพัฒนาและปรับปรุงใหทนัสมัยและเหมาะสมกับสภาพของสังคมปจจุบัน และทันตอ 
ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยสีอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและควรมีการปรับปรุงอยางตอเน่ือง  มีการบริหารหลักสตูรที่ดีตั้งแตการเตรียม 
หลักสูตร  การดําเนินการจัดทําหลักสูตร  การประเมินผลหลักสตูร  การปรับปรุงหลักสูตร       
ซ่ึงเปนหนาทีข่องผูบริหารและอาจารยผูสอนจะตองรวมมือกันจึงจะสมบูรณ 
  อาจารย จะตองมีระบบการสรรหาอาจารยที่มีเกณฑมาตรฐานเพื่อใหไดคนที่มี
ความรูควบคูคุณธรรม  บทบาทหนาที่ของอาจารยที่มีตอสถาบนัและสังคมภายนอกสถาบัน         
และที่สําคัญคอืความรับผิดชอบตอการสอน  การวิจัย  การบริการวชิาการ  ตลอดจนทํานุบํารุง     
ศิลปวัฒนธรรมและจะตองมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามบทบาทหนาที่ของอาจารยเพ่ือให 
เกิดคุณภาพสูงสุด  และทายสุด  การพัฒนาอาจารยซ่ึงเปนกระบวนการเพิ่มพูนความรู       
ความชํานาญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูและคุณภาพของงานและควรจะพฒันาในทุกดาน
อยางตอเน่ือง 
  กระบวนการเรียนการสอน  เปนจุดหมายหลักของสถานศึกษา  เพราะการจัด     
การเรียนการสอนจะตองเก่ียวของกับการทําแผนการสอน  การจัดอาจารยเขาสอน  วิธสีอน          
และการสอนซอมเสริม  ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการที่จะตองเก่ียวของกับนักศึกษาโดยตรง  
กระบวนการเรียนการสอนที่ดียอมสงผลตอคุณภาพของนักศึกษาตลอดจนบัณฑติที่มีคุณภาพ 
  นักศึกษา  ที่สําคัญคือกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่ไดตรงตามความถนัด
ความรูความสามารถ  ที่จะพัฒนาไปสูคณุภาพของบัณฑิตที่สมบูรณ  ซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่ง   
ของการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพโดยมีมาตรการตางๆ  เพ่ือประโยชนในการ 
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ควบคุมตรวจสอบคุณภาพและประเมินคณุภาพในการจัดการเรียนการสอน  โดยผาน 
องคประกอบของการคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  ในการพัฒนานักศึกษานี้
ตองคํานึงถึงความเปนผูนํา  การมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การดํารงรักษา 
เอกลักษณทางวัฒนธรรม  การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการสรางความรูและการนําไปใช  
ตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาการเพื่อพัฒนาใหเปนคนที่สมบูรณ  การพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณธรรมมีวัฒนธรรมสนัต ิ เปนผูมีความทนัสมัยและมีวิสยัทศัน  การพัฒนาใหผูเรียนมี 
สติปญญาเปนผูใฝรู  มีความสามารถในการใชภาษาของตนเองและภาษาอื่นๆไดเปนอยางดี  
ตลอดจนความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี  สวนคุณภาพบัณฑิต   
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีเปาหมายเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปนบัณฑติที่สมบูรณตาม
บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  เปนที่เชื่อถือและยอมรบั  
ของสังคมตลอดจนหนวยงานของรัฐและเอกชนและสอดคลองกับตลาดแรงงานในปจจุบัน 
  การวัดและประเมินผล  เปนสวนหนึ่งในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการสราง   
หลักเกณฑการวัดและประเมินผลซ่ึงจะตองมีรูปแบบการวัดและประเมินผลทีช่ัดเจน   
มีคณะกรรมการวัดผลและประเมินผลในระดับตางๆ 
  และปจจัยเกื้อหนุน  ถือวาเปนสวนสนบัสนุนและสงเสรมิในการจัดการเรียน     
การสอน  ตลอดจนอาจารยและผูบริหารดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปดวยด ี     
และมีประสทิธิภาพ  หองสมุดควรเปนศนูยวิชาการ  และมีบริการเทคโนโลยทีางการศึกษาเพือ่
ประกอบการเรียนการสอน และการวจัิย  เกณฑการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมจะตอง  
มีจํานวนพื้นทีใ่ชประโยชนตอบุคลากร ตอนิสิตเพียงพอ  จํานวนหองเรียนควรแบงตามขนาด
และตองคํานึงถึงความพอใจของผูใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ทางดาน 
โสตอุปกรณการสอน  ควรมีการจัดตั้งสํานักคอมพิวเตอรทําหนาที่ใหบริการดานคอมพิวเตอร
เพ่ือสนับสนุน  การดําเนินการของมหาวิทยาลัยในดานตางๆ  ตลอดจนมีการจัดตั้งสํานักสื่อ  
และเทคโนโลยีการศึกษา  ทําหนาที่เปนศูนยบรกิารการใช  การผลติและการบํารงุรักษาสื่อ   
และเทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลยั  หองพยาบาลจะตองมีเพียงพอกับ
จํานวนนิสิต  อาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลยั  มีความเปนสดัสวนและมีการจัด 
สภาพแวดลอมที่ดี  มีพยาบาลหรือแพทยมาอยูประจํา 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
   การศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพของ

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรในครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ซ่ึงผูวิจัยไดจัดลําดับสาระดังนี้ การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การ
สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางในขั้นสํารวจสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรประกอบดวย 

1.1 ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรเฉพาะเขตภาคกลางทั้งหมด
จํานวน 31 คน (ดังแสดงในตาราง 1) 

1.2 อาจารยสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร จํานวน 416 คน กําหนด
ขนาดกลุมตวัอยางตามตารางเครจิและมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 607-610) และ       
ทําการสุมตวัอยางโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตวัอยางจํานวน 
200 คน (ดังแสดงในตาราง 1) 

1.3 นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร จํานวน 796 คน กําหนด
ขนาดกลุมตวัอยางตามตารางเครจิและมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 607-610) และ    
ทําการสุมแบบแบงชั้นดวยวิธีการหาคารอยละ (Stratified Random Sampling) เฉพาะเขต      
ภาคกลางไดกลุมตวัอยาง จํานวน 260 คน (ดังแสดงในตาราง 2) 
   1.4  ศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาจากสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร      
ในป พ.ศ. 2540-2545 จํานวน 875 คน ทําการสุมอยางงายเฉพาะสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป 
และวิทยาลัยนาฎศิลป แหงละ 25 คน รวมจํานวน 50 คน (ดังแสดงในตาราง 3) 

2. ประชากรและกลุมตวัอยางในขั้นพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอนระดับ     
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  ไดแกผูเชี่ยวชาญจํานวน17 คน                 
(ภาคผนวก ก)  คัดเลือกจากผูที่มีคุณสมบัติดังน้ี 

2.1 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน  ในสถาบันอุดมศกึษา 
โดยเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในดานการจัดการเรียนการสอน     
ในสถาบนัอุดมศึกษา จํานวน 20 ป ขึ้นไป 
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  2.2  ผูบริหารสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากร ระดับอธิการ  รองอธิการ 
คณบดี ผูอํานวยการ  ผูชวยผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชา 

2.3  อาจารยผูปฎิบัติงานดานการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา         โดยกําหนด
คุณสมบัติ ดังนี้ 

2.3.1 เปนอาจารยผูมีความชํานาญดานการสอน ระดับ 8 และระดับ 9  
หรือมีผลงานทางวิชาการเปน ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย 

2.3.2 เปนอาจารยผูมีประสบการณดานการสอนของสถาบัน 
อุดมศึกษาไมนอยกวา 20 ปหรือมีวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก 

3 ประชากรและกลุมตวัอยางขั้นตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัด      
การเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรประกอบดวย 

3.1  ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากร  เฉพาะเขตภาคกลาง      
ทั้งหมด จํานวน 31 คน (ดังแสดงในตาราง 5) 

3.2  อาจารยที่ทําหนาที่สอนในสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากร          
เขตภาคกลางจํานวน 416 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจิและมอรแกน (Krejcie 
& Morgan. 1970 : 607-610) และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุม        
ตัวอยางจํานวน  200  คน (ดังแสดงในตาราง 5) 
  ตารางแสดงประชากรและกลุมตวัอยางของผูบริหารและอาจารย  นักศึกษาและศิษยเกา
ในขั้นตอนตางๆ ดังตอไปน้ี 
 
ตาราง 1  จํานวนกลุมตัวอยางขั้นสํารวจสภาพปญหาที่เปนผูบริหารและอาจารยจําแนกตาม 

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร เขตภาคกลาง ปการศึกษา 2546   
 

ผูบริหาร อาจารย 
สถานศึกษา 

สงไป รับคืน สงไป รับคืน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 5 5 11 11 
วิทยาลัยนาฎศิลป 9 9 99 99 
วิทยาลัยนาฎศิลปลพบุรี 6 6 36 36 
วิทยาลัยนาฎศิลปอางทอง 6 6 29 29 
วิทยาลัยนาฎศิลปสุพรรณบุรี 5 5 25 25 

รวม 31 31 200 200 
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ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางที่เปนนักศกึษาสถาบันอุดมศึกษา                   
สังกัดกรมศิลปากร 

 
ประชากร(ชั้นปที่) กลุมตวัอยาง(ชั้นปที่) 

ชื่อสถานศึกษา 
1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป - - 282 127 409 - - 92 41 133 
วิทยาลัยนาฎศิลป 105 108 - - 213 35 35 - - 70 
วิทยาลัยนาฎศิลปลพบุรี 28 14 - - 42 9 5 - - 14 
วิทยาลัยนาฎศิลปอางทอง 25 19 - - 44 8 6 - - 14 
วิทยาลัยนาฎศิลปสุพรรณบุรี 45 43 - - 88 15 14 - - 29 

รวม 203 184 282 127 796 67 60 92 41 260 
 
 
ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางที่เปนศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา สังกัด          

กรมศิลปากร ในปพ.ศ. 2540-2545 เฉพาะสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิปและวิทยาลัยนาฎศิลป 
 

สถานศึกษา สงไป รับคืน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 25 25 
วิทยาลัยนาฎศิลป 25 25 

รวม 50 50 
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ตาราง  4  ขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญในขั้นตอนเดลฟาย (n = 17) 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
1.  เพศ 
            ชาย 
            หญิง 

 
7 
10 

 
41.18 
58.82 

2.  อายุ 
            ต่ํากวา 30 ป 
            30-39 ป 
            40-49 ป 
            50 ปขึ้นไป 

 
0 
0 
8 
9 

 
0.00 
0.00 
47.06 
52.94 

3.  ประสบการณการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
             0-5 ป 
             6-10 ป 
             11-15 ป 
             16-20 ป 
             มากกวา 20 ปขึ้นไป 

 
 
0 
0 
1 
3 
13 

 
 

0.00 
0.00 
5.89 
17.64 
76.47 

 
ตาราง 5 จํานวนกลุมตัวอยางขั้นตรวจสอบความเหมาะสม ที่เปนผูบริหารและอาจารยจําแนกตาม

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร เขตภาคกลาง ปการศึกษา 2546  
 

ผูบริหาร อาจารย 
สถานศึกษา 

สงไป รับคืน สงไป รับคืน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 5 5 11 11 
วิทยาลัยนาฎศิลป 9 9 99 99 
วิทยาลัยนาฎศิลปลพบุรี 6 6 36 36 
วิทยาลัยนาฎศิลปอางทอง 6 6 29 29 
วิทยาลัยนาฎศิลปสุพรรณบุรี 5 5 25 25 

รวม 31 31 200 200 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
 1.  แบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบัน  อุดมศึกษา 
สังกัดกรมศิลปากร ดานหลักสูตร 13 ขอ ดานอาจารย   9 ขอ ดานกระบวนการเรียนการสอน 10 ขอ ดาน
นักศึกษา 9 ขอ ดานการวัดและประเมินผล    5 ขอ และดานปจจัยเกื้อหนุน 7 ขอ รวม 53 ขอ 
 2.  แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
ของสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร ประกอบดวย ดานหลักสูตร 16 ขอ  
ดานอาจารย 14 ขอ ดานกระบวนการเรียนการสอน 12 ขอ ดานนักศึกษา 14 ขอ ดานการวัดและประเมินผล 
8 ขอ และดานปจจัยเกื้อหนุน 9 ขอ รวม 73 ขอ 
  3.  แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรประกอบดวย ดานหลักสูตร 16 ขอ ดานอาจารย  
14 ขอ ดานกระบวนการเรียนการสอน 12 ขอ ดานนักศึกษา 14 ขอ ดานการวัดและประเมินผล 8 ขอ และ
ดานปจจัยเกื้อหนุน 9 ขอ รวม 73 ขอ 
 การดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 
 1.  แบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
 แบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบัน      อุดมศึกษา 
สังกัดกรมศิลปากร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีลําดับขั้นดังนี้ 

ขั้นที่ 1 นําเอาผลจากการศกึษาวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาองคประกอบของ      
คุณภาพการศกึษา  ดานหลักสูตร  ดานอาจารย  ดานกระบวนการเรียนการสอน              
ดานนักศึกษา  ดานการวัดและประเมินผล  ดานปจจัยเกื้อหนุนมาเปนขอมูล ในการสราง
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ (Rating scale) จํานวน 53 ขอ 
 ขั้นที่ 2 นําแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร เสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถามในเบื้องตน 
  ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรที่ผานการตรวจสอบเบื้องตนจาก คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
ไปใหผูเชี่ยวชาญตามคุณสมบัติที่กําหนด  จํานวน  5 คน (ภาคผนวก ก)  
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ดานโครงสราง ความครอบคลุมเนื้อหาและภาษาที่ใช 

ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรไปทดลองใช  (Try out) กับผูบริหารและอาจารย        นักศึกษาและ
ศิษยเกาของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร กลุมละ  25 คน รวม 100 คนและหาคาอํานาจจําแนก 
(Discriminating power) จากนั้นเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 1.70 ขึ้นไป มาเปนขอคําถามที่ใช
เก็บรวบรวมขอมูล ไดขอคําถามทั้งส้ินจํานวน 53 ขอ และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ ไดคาความเชื่อมั่น 0.928  
(ภาคผนวก ค) 
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  ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรกอนนําไปเก็บขอมูลจริง 
  ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามไปสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย นักศึกษาและศิษยเกาของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรในเขตภาคกลางไดแก ผูบริหารจํานวน  
31 คน อาจารยจํานวน 200 คน นักศึกษาจํานวน 260 คน และศิษยเกาจํานวน 50 คน 
 2.  แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 

แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีลําดับขั้น  ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 นําผลการสํารวจสภาพปญหา มาสรางเปนแบบสอบถามรูปแบบการพัฒนา   การจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
 ขั้นที่ 2 นํารางแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม 
  ขั้นที่ 3 ปรับแกไขเพ่ือใหไดแบบสอบถามที่มีคุณภาพ 
  ขั้นที่ 4 สงแบบสอบถามถึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน (ภาคผนวก  ก) เพ่ือสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบัน 
อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
  ขั้นที่ 5 นําขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาทําการวิเคราะหโดยคํานวนหาคามัธยฐาน (Median) และคา
พิสัยระหวางควอไทล  (Interquatile range) และทําการแปลคําตอบในแตละรอบจนไดขอสรปุที่เปนฉันทามติ
ของผูเชี่ยวชาญและนํามาสังเคราะหใหเปนรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ทั้งหมด 6 ดาน รวม 73 ขอ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating  Scale) 5 ระดับ  
ซึ่งกําหนดคาน้ําหนักคะแนนของความคิดเห็นดังนี้ 

5          หมายถึง   ขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 
        การจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด 

4.       หมายถึง    ขอความนั้นควรกําหนดไวในรปูแบบ 
        การจัดการเรียนการสอนในระดบัมาก 

3  หมายถึง    ขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 
        การจัดการเรียนการสอนในระดับปานกลาง 

2       หมายถึง    ขอความนั้นควรกําหนดไวในรปูแบบ 
        การจัดการเรียนการสอนในระดับนอย 

1.  หมายถึง    ขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 
            การจัดการเรียนการสอนในระดับนอยที่สุด 

  ขั้นที่ 6 ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร ( ภาคผนวก  ง ) 
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 3.  แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
  แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีลําดับขั้น  ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 นํารูปแบบที่ไดจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ มาสรางเปนแบบสอบถามความเหมาะสมของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร แบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) 

  การกําหนดความหมายของคาน้ําหนักคะแนนมดีังนี้ 
     5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด หรือเห็นดวยมากที่สุด 
    4  หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือเห็นดวยมาก 
     3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง หรือเห็นดวยปานกลาง 
     2  หมายถึง  เหมาะสมนอย หรือเห็นดวยนอย 
    1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด หรือเห็นดวยนอยที่สุด 

   ขั้นที่ 2 นําแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มี
ประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร เสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ 
  ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ไป
ทดลองใช (Try out ) กับผูบริหารและอาจารยกลุมละ 50 คน รวม 100 คน  
และหาคาอํานาจจําแนก (Discriminating power) จากนั้นเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.70 ขึ้น
ไป มาเปนขอคาํถามที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดขอคําถามทั้งส้ินจํานวน 73 ขอ  
และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ไดคาความเชื่อมั่น 0.931  
(ภาคผนวก ค) 
  ขั้นที่ 4 ปรับปรุงแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนําไปสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร  
จํานวน 31 คนและอาจารย  จํานวน 200 คนของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรเขตภาคกลาง  รวม 
231 คน 
   ขั้นที่ 5 ไดรูปแบบการการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรที่สมบูรณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
 1. ขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ใหออกหนังสือขอ          
ความอนุเคราะหอธิการสถาบันพัฒนศลิป  ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฎศิลป เขตภาคกลาง 4 แหง  
เพ่ือขอเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรที่เปนผูบริหาร อาจารย และ นักศึกษาที่เปนกลุมตวัอยาง 
 2.  สงแบบสอบถามถึงผูบรหิารจํานวน 31 ฉบับ  อาจารยจํานวน 200 ฉบับ  และ    
นักศึกษา จํานวน 260 ฉบบั  รวม 491 ฉบับ  พรอมดวยหนังสือแนะนําตวัเพ่ือขอความรวมมือ
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ในการตอบแบบสอบถามทางไปรษณีย   ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคนืจํานวน 491 ฉบับ 
ตรวจสอบแลววามี    ความสมบูรณทุกฉบับ คิดเปน รอยละ  100   
 3.  สงแบบสอบถามถึงผูเชีย่วชาญจํานวน 17 ฉบับ  พรอมดวยหนังสือแนะนําตวัเพ่ือ
ขอ   ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามทางไปรษณีย  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 
17 ฉบับ  ตรวจสอบแลววามีความสมบูรณทุกฉบับ คดิเปน รอยละ  100 
 
การวิเคราะหขอมูล 

1.การศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบัน      อุดมศึกษา 
สังกัดกรมศิลปากร การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลจาก 
ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย  นักศึกษาและศิษยเกาเกี่ยวกับสภาพปญหา 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถิติ คือ คาคะแนนเฉลี่ย ( X) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนํา
ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑ 3.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยใช 
การทดสอบคา t ( t - test )  มาปรับเปนขอคําถามเพื่อรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอน สอบถาม
ผูเชี่ยวชาญตอไป 
 2.การสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรม
ศิลปากรการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 17 คนที่มี
ตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquatile range) เกณฑการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม     ใชการวิเคราะหคาทางสถิติโดยการหา
คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลรายขอ 

คามัธยฐาน มีเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
4.50 – 5.00 หมายความวา  เห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายความวา  เห็นดวยกับขอความนั้นมาก 
2.50 – 3.49 หมายความวา  เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายความวา  เห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
1.00 – 1.49 หมายความวา  เห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 

   เกณฑการพิจารณาขอความเพื่อนําไปกําหนดเปนรูปแบบคือ ขอความที่มีคามัธยฐาน
ต้ังแต 3.50 ขึ้นไป 
   คาพิสัยระหวางควอไทล การพิจารณาความสอดคลองของคําตอบกําหนดเกณฑแสดงคา
ความสอดคลองดังนี้ 
  0.01 – 0.99  แสดงวา   เปนคําตอบที่มีความสอดคลองกันสูงมาก 
 1.00 – 1.99  แสดงวา   เปนคําตอบที่มีความสอดคลองกันสูง 
 2.00 – 2.99  แสดงวา   เปนคําตอบที่มีความสอดคลองกันต่ํา 
 3.00   ขึ้นไป  แสดงวา   เปนคําตอบที่ไมมีความสอดคลองกัน 
  เกณฑการพิจารณาขอความเพื่อนํามากําหนดรูปแบบ คือ ขอความที่มีคา 
ความสอดคลองกันตั้งแต 1.99 ลงมา 
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3. การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  โดยการสอบถามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและอาจารยของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร 
เขตภาคกลาง โดยใชสถิติคือคาคะแนนเฉลี่ย ( X) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  
โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
  4.50 – 5.00    หมายความวา   ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาขอความนั้น 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดหรือเห็นดวยมากที่สุด 
 3.50 – 4.49    หมายความวา   ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาขอความนั้น 
มีความเหมาะสมในระดับมาก หรือเห็นดวยมาก 
 2.50 – 3.49    หมายความวา   ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาขอความนั้นมีความ     เหมาะสม
ในระดับปานกลาง หรือเห็นดวยปานกลาง 
 1.50 – 2.49    หมายความวา   ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาขอความนั้น 
มีความเหมาะสมในระดับนอย หรือเห็นดวยนอย 
 
 1.00 – 1.49    หมายความวา   ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาขอความนั้น 
มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด หรือเห็นดวยนอยที่สุด 

ในการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบผูวิจัยกําหนดเกณฑในการพิจารณา 
โดยใชขอความที่มีคาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 

นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  จากผูบริหารและอาจารยที่มี
คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไปและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00มาสรุปเปนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพฉบับที่สมบูรณ 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชสถิติดังนี้ 
1. สถิติพ้ืนฐาน 

1.1 หาคารอยละ (Percentage) 
1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
2.1 หาคาอํานาจจําแนกแบบสอบถาม (Discriminating Power) เปนรายขอ  

โดยใชการทดสอบคา t (t-test)  
  2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
( -Coefficient) 
      3.  สถิติที่ใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  3.1 คามัธยฐาน (Median) 
  3.2 คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range) 
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สําหรับการดําเนินการศึกษา  สรุปเปนแผนภาพดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1  การศึกษาแนวคิด/ทฤษฎี
เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนระดับอุดมศึกษา 

ขั้นที่ 2  การสาํรวจสภาพปญหา
การจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา    
สังกัดกรมศิลปากร 

การศึกษาเอกสารงานวิจัย 

วิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

สรางกรอบแนวคิดการวิจัย 

การศึกษาสภาพปญหาการจดั    
การเรียนการสอนของสถาบัน 
อุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร
จากการวิเคราะหขอมูลในขัน้ที่ 1 

สรางแบบสอบถามความคิดเห็น 
ของผูบริหารและอาจารย      

นักศึกษาและศิษยเกาเกี่ยวกับ
สภาพปญหาการจัดการเรียน    
การสอนระดับปริญญาตรีของ

สถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดกรมศิลปากร 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
และทําการศึกษาสภาพปญหา 

นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขั้นที2่ 
มาสรางเปนแบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ  
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัด   

การเรียนการสอนระดับปรญิญาตรีที่มี
ประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษา  

สังกัดกรมศิลปากร 

วิเคราะหขอมูล 

ขั้นที่ 3  การสรางรูปแบบ                
การพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอนระดับปริญญาตรี      
ที่มีประสิทธิภาพของสถาบนั  
อุดมศึกษา  สังกัด 

             กรมศิลปากร 

ขั้นตอนดําเนนิการวิจัย 
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ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
 

 

ใชวิธีเทคนิคเดลฟาย(Delphi Technique ) 
โดยถามผูเชี่ยวชาญ 17 คน ที่มีคุณสมบัติดังนี ้
- เปนผูมีประสบการณ 
  การจัดการเรยีนการสอน 
- เปนผูบรหิารสถาบันอุดมศึกษา 
  สังกัดกรมศิลปากร  
- เปนอาจารยผูปฏิบัติการสอน 
  ในสถาบันอุดมศึกษา  

ขั้นที่ 4  การตรวจสอบความ
เหมาะสมของรปูแบบการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศึกษา           
สังกัดกรมศิลปากร 

สรุปความคิดเห็นจากแบบสอบถาม
เพื่อใหไดฉนัทามติและสังเคราะห
ออกมาเปนรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีที่มีประสิทธิภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร 

สรางแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของรปูแบบ 

การจัดการเรียนการสอน 

นําแบบสอบถามไปถามผูบริหารและ
อาจารยสถาบันอุดมศึกษา  สังกัด    

กรมศิลปากรเขตภาคกลาง        
 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม      

ของรูปแบบแลวคัดเลือกขอทีม่ีคา
คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป นํามา

กําหนดเปนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

สรุปเปนรูปแบบการจัดการเรียนกา
สอนที่มีประสิทธิภาพที่สมบูรณ 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การวิจัยน้ีมีความมุงหมายเพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอน                        
ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร   
โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอนดังน้ี 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร    
  ตอนที่ 2 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทีมี่ตอรูปแบบการจัด         
การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา
สังกัดกรมศิลปากร 
  ตอนที่ 3 การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยที่มีตอความ     
เหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับ         
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรในการนําไปปฏิบัต ิ
 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร   
          ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย  นักศึกษาและศิษยเกา เกี่ยวกบั
สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบัน 
อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร ในดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรยีนการสอน  
ดานนักศึกษา ดานการวัดและประเมินผล  และดานปจจัยเกื้อหนุน โดยรวมและในแตละดาน 
โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
แลวนําไปเปรยีบเทียบกับเกณฑ 3.00 โดยใชการทดสอบคา t ( t – test ) ดังแสดงในตาราง  
6 - 19 
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ตาราง  6  เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด    
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด      
กรมศิลปากรโดยรวมและในแตละดาน กับเกณฑที่กําหนด 

 
ผูบริหารและ
อาจารย 
(n = 231) 

สภาพปญหา 
การจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

ดานหลักสูตร 3.64 0.74 13.23 .000 
ดานอาจารย 3.58 0.72 12.23 .000 
ดานกระบวนการเรียนการสอน 3.40 0.76 8.13 .000 
ดานนักศึกษา 3.53 0.80 10.09 .000 
ดานการวัดและประเมินผล 3.50 0.80 9.55 .000 
ดานปจจัยเกื้อหนุน 3.56 0.87 9.73 .000 

รวม 3.54 0.66 12.60 .000 

 
 จากตาราง  6  แสดงวาผูบริหารและอาจารยมีความคดิเห็นวา  สภาพปญหาการจัด  
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด 
กรมศิลปากรโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05 และเม่ือพิจารณา     
เปนรายดานพบวาทุกดานสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง   7  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด     
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด        
กรมศิลปากรดานหลักสูตร เปนรายขอ กบัเกณฑที่กําหนด 

 
ผูบริหารและอาจารย 

(n = 231) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 
X S.D. 

t p 

1. ความสอดคลองของหลักสูตรที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอนกับความ
ตองการของสังคมปจจุบัน 

 
 

3.60 

 
 

0.91 

 
 

10.00 

 
 

.000 
2. การจัดทําแผนปฏิบตัิการใชหลักสตูร    

ในสาขาวิชาตางๆ 
 

3.68 
 

0.90 
 

11.54 
 

.000 
3. การจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตร      

ใหแกอาจารยผูสอน 
 

3.64 
 

1.04 
 

9.32 
 

.000 
4. การจัดทําเอกสารคูมือหลักสูตรใน

สาขาวิชาที่ทานจัดการเรียนการสอน 
 

3.70 
 

1.02 
 

10.35 
 

.000 
5. ความชัดเจนในการอธิบายรายละเอียด 

เกี่ยวกบัเน้ือหาวิชาของหลกัสูตรทีท่าน 
จัดการเรียนการสอน 

 
 

3.52 

 
 

0.94 

 
 

8.50 

 
 

.000 
6. การจัดงบประมาณในการดําเนินการ    

พัฒนาหลักสูตร 
 

3.74 
 

1.00 
 

11.16 
 

.000 
7. การเผยแพรหรือแจกเอกสารหลักสูตร  

แกอาจารยทุกคนใหรับทราบเพื่อเปน   
แนวทางในการปฏิบตัิงาน 

 
 

3.60 

 
 

0.99 

 
 

9.23 

 
 

.000 
8. การจัดบุคลากรสําหรับดําเนินงาน       

บริหารหลักสตูร 
 

3.67 
 

1.01 
 

10.13 
 

.000 
9. การจัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุง     

แกไขหลักสตูร 
 

3.66 
 

1.02 
 

9.83 
 

.000 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ผูบริหารและอาจารย 
(n = 231) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 
t p 

10. การสํารวจความคิดเห็นของอาจารย     
ผูสอนเพื่อนําขอมูลไปสูการปรับปรุง    
และพัฒนาหลกัสูตร 

 
 

3.68 

 
 

1.06 

 
 

9.78 

 
 

.000 
11. การติดตามและประเมินผลหลักสูตร

อยางตอเน่ือง 
12. การประชาสัมพันธหลักสตูรใหแกผูที่    

เกี่ยวของเชน นักเรียน ผูปกครอง     
ไดรับทราบเปนตน 

 
3.65 

 
 

3.66 

 
0.99 

 
 

1.08 

 
10.06 

 
 

9.23 

 
.000 

 
 

.000 

13. การประเมินผลการใชหลักสตูร           
ในสาขาวิชาทีท่านทําการสอน 

 
3.58 

 
0.97 

 
6.06 

 
.000 

รวม 3.64 0.74 13.23 .000 
 
 จากตาราง  7  แสดงวาผูบริหารและอาจารยมีความคดิเห็นวา สภาพปญหาการจัด                
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
ดานหลักสูตรโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05 และเม่ือพิจารณา    
เปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กาํหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง    8  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด  
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด      
กรมศิลปากร ดานอาจารย เปนรายขอ กับเกณฑที่กําหนด 

 
ผูบริหารและ
อาจารย 
(n = 231) 

 
สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. ความชัดเจนของการวางแผนพัฒนา
อาจารย ใหมีความรูและทกัษะ           
ดานการเรียนการสอนของแตละวชิา 

 
 

3.71 

 
 

1.05 

 
 

10.24 

 
 

.000 
2. ความสอดคลองของการวางแผน

พัฒนาอาจารยใหมีความรู และทักษะ
ดานการเรียนการสอน  ของแตละวิชา
กับแนวปฏิรูปการเรียนรู 

 
 
 

3.68 

 
 
 

0.94 

 
 
 

10.93 

 
 
 

.000 
3. การพัฒนาอาจารยใหมีความรู และ

ทักษะ ดานการจัดการเรียนการสอน    
ไดแก การจัดอบรม แนะนํา ชวยเหลือ 
อยางตอเน่ือง 

 
 
 

3.65 

 
 
 

1.03 

 
 
 

9.60 

 
 
 

.000 
4. การวางแผนการพัฒนาอาจารยเพ่ือ

เพ่ิมคุณวุฒิและวิทยฐานะ 
 

3.59 
 

1.08 
 

8.32 
 

.000 
5. จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวน         

นักศึกษา 
 

3.53 
 

1.06 
 

7.58 
 

.000 
6. สัดสวนคุณวฒิุของอาจารย(ปริญญาตร ี

: โท : เอก)ตามเกณฑที่กําหนดไวใน   
รายงานการประกันคุณภาพของ
สถาบัน 

 
 
 

3.52 

 
 
 

0.96 

 
 
 

8.12 

 
 
 

.000 
7. ความสอดคลองของการประเมินผล

การปฏิบตัิงานของอาจารยกับภารกิจ
หลักของสถาบัน 

 
 

3.63 

 
 

0.92 

 
 

10.46 

 
 

.000 
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ตาราง  8 (ตอ) 
 

ผูบริหารและ
อาจารย 
(n = 231) 

 
สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

8. การกําหนดขอบเขตภาระงานของ
อาจารย (Job Describtion)               
เปนลายลักษณอักษร 

 
 

3.63 

 
 

1.01 

 
 

9.52 

 
 

.000 
9. กระบวนการและวิธีการคัดเลือกบุคคล

เขาเปนอาจารยโดยการสอบขอเขยีน
และสัมภาษณ 

 
 

3.28 

 
 

0.80 

 
 

5.35 

 
 

.000 
รวม 3.58 0.72 12.23 .000 

 
 จากตาราง   8  แสดงวาผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา สภาพปญหา     
การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด    
กรมศิลปากร  ดานอาจารยโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05 และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  
 
ตาราง    9  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด   

การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด        
กรมศิลปากร ดานกระบวนการเรียนการสอน เปนรายขอ กับเกณฑที่กําหนด 

 
ผูบริหารและ
อาจารย 
(n = 231) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. อาจารยในสาขาวิชามีการวางแผนการจัด     
การเรียนการสอนรวมกัน 

 
3.44 

 
1.10 

 
6.03 

 
.000 
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.ตาราง  9 (ตอ) 
 

ผูบริหารและ
อาจารย 
(n = 231) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

2. การเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนของอาจารย 

 
3.41 

 
0.99 

 
6.24 

 
.000 

3. การจัดทําประมวลการสอน(Course  Syllabu
ในแตละรายวชิาของอาจารย 

 
3.43 

 
0.98 

 
6.65 

 
.000 

4. การจัดลําดับเนื้อหาวิชาที่สอนใหเหมาะสม 3.40 0.95 6.37 .000 
5. การจัดตารางสอนของฝายวิชาการโดย

คํานึงถึงความเหมาะสมของลักษณะ      
รายวิชา 

 
 

3.47 

 
 

1.04 

 
 

6.91 

 
 

.000 
6. การใชเทคนิควิธีการเรียนการสอนของ

อาจารยที่เหมาะสมและสัมพันธกับ          
เน้ือหาวิชา 

 
 

3.35 

 
 

1.00 

 
 

5.26 

 
 

.000 
7. กิจกรรมการเรียนการสอนในการเปดโอกาส

ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแสดง          
ความคิดเห็น 

 
 

3.31 

 
 

1.01 

 
 

4.68 

 
 

.000 
8. ทักษะของอาจารยในการนาํเทคโนโลยี       

ทางการเรียนการสอนที่ทันสมัยมาใช 
 

3.48 
 

0.91 
 

8.00 
 

.000 
9. การปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรียน              

กอนการจัดการเรียนการสอน 
 

3.41 
 

0.99 
 

6.33 
 

.000 
10. การจัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหแก        

ผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 
 

3.39 
 

1.04 
 

5.60 
 

.000 
รวม 3.40 0.76 8.13 .000 

 
 จากตาราง  9  แสดงวาผูบริหารและอาจารยมีความคดิเห็นวา สภาพปญหา      
การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด     
กรมศิลปากร  ดานกระบวนการเรียนการสอนโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05  
 
ตาราง   10  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับสภาพปญหาการ 
     จัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี ของสถาบันอุดมศกึษา  
     สังกัดกรมศิลปากร ดานนักศึกษา เปนรายขอ กับเกณฑที่กําหนด 
 

ผูบริหารและ
อาจารย 
(n = 231) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. ระบบการคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑ     
พ้ืนฐานที่สถาบันกําหนดไว 

 
3.50 

 
1.17 

 
6.45 

 
.000 

2. การรับนักศึกษาที่เปดกวางและใหโอกาสสําหรับ
บุคคลภายนอก 

 
3.42 

 
1.19 

 
5.42 

 
.000 

3. ความชัดเจนของนโยบายการพัฒนาคุณภาพ  
นักศึกษาดานวิชาการของสถาบัน 

 
3.56 

 
1.04 

 
8.22 

 
.000 

4. ความชัดเจนของการวางแผนของแผนงาน      
กิจกรรมนักศึกษา 

 
3.56 

 
1.01 

 
8.42 

 
.000 

5. กระบวนการพัฒนานักศึกษาดานกิจกรรม         
ที่สงเสริมใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรม
ประชาธปิไตยไดแก ความมีวินัย  ความมี    
เหตุผลในการคิดตัดสินใจ เปนตน 

 
 
 

3.50 

 
 
 

1.11 

 
 
 

6.89 

 
 
 

.000 
6. พฤติกรรมของนักศึกษาในการใฝรู                  

โดยการคนควาศึกษาดวยตนเองนอย 
 

3.57 
 

1.07 
 

8.09 
 

.000 
7. ความสอดคลองของการกําหนดคุณลักษณะ

บัณฑิต กับปรัชญา และเปาหมายหลัก          
ของสถาบัน 

 
 

3.51 

 
 

0.96 

 
 

8.09 

 
 

.000 
8. จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาตอในระดับสูงขึ้น       

เชนระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท 
 

3.52 
 

1.05 
 

7.42 
 

.000 
9. ความสนใจของนักศึกษาในการเรียนวชิาสามัญ 3.67 1.12 9.03 .000 

รวม 3.53 0.80 10.09 .000 
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 จากตาราง 10 แสดงวาผูบรหิารและอาจารยมีความคิดเห็นวา สภาพปญหาการจัด    
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด           
กรมศิลปากร  ดานนักศึกษาโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05      
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  
 
ตาราง   11  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด    

การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด        
กรมศิลปากร ดานการวัดและประเมินผล เปนรายขอ กับเกณฑที่กาํหนด 

 
ผูบริหารและ
อาจารย 
(n = 231) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน          
ใหเปนไปตามเกณฑ หรือแนวปฏบิัตขิอง
สถาบัน ไดแก การวัดความรูตามจุดประสงค
การเรียนการสอนในรายวชิานั้นๆ 

 
 
 

3.43 

 
 
 

1.07 

 
 
 

6.09 

 
 
 

.000 
2. การชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน

ใหนักศึกษาไดรับทราบ 
 

3.39 
 

1.08 
 

5.47 
 

.000 
3. การแตงตั้งคณะกรรมการดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียน 
 

3.53 
 

0.99 
 

8.17 
 

.000 
4. การจัดใหมีหนวยงานในการทําการรวบรวม    

ขอสอบของสถาบันไดแก การจัดตั้งคลังขอสอบ 
เปนตน 

 
 

3.62 

 
 

1.06 

 
 

8.91 

 
 

.000 
5. การวิเคราะหขอสอบหรือคัดเลือกขอสอบของ

ผูรับผิดชอบแตละรายวชิาไวเพ่ือปรับปรุงแกไข 
 

3.56 
 

1.03 
 

8.29 
 

.000 
รวม 3.50 0.80 9.55 .000 

  
  จากตาราง  11  แสดงวาผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา สภาพปญหา     
การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด  
กรมศิลปากร ดานการวัดและประเมินผลโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ     
ทางสถิติ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05 
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ตาราง   12  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับสภาพปญหาการ
จัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบนัอุดมศึกษา            
สังกัดกรมศิลปากร ดานปจจัยเกื้อหนุน เปนรายขอ กับเกณฑที่กําหนด 

 
ผูบริหารและอาจารย 

(n = 231) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 
X S.D. 

t p 

1. ความเพียงพอของอาคารสถานที่ในสถาบัน   
กับการจัดการเรียนการสอน 

 
3.59 

 
1.15 

 
7.75 

 
.000 

2. การจัดบรรยากาศของหองเรียนเพ่ือกระตุน   
ใหผูเรียนสนใจในการเรียน ไดแก แสงสวาง  
ที่เพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก  ไมมีเสียง  
รบกวนจากภายนอกเปนตน 

 
 
 

3.50 

 
 
 

1.16 

 
 
 

6.52 

 
 
 

.000 
3. บรรยากาศหองทํางานของอาจารยที่เอ้ือ      

ตอการคิดสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียน      
การสอนของอาจารย เชน ความเปน           
สัดสวน ฯลฯ 

 
 
 

3.49 

 
 
 

1.11 

 
 
 

6.67 

 
 
 

.000 
4. ความทันสมัยของอุปกรณโสตทศันูปกรณ    

ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

3.63 
 

0.98 
 

9.82 
 

.000 
5. ความเพียงพอของจํานวนอุปกรณการเรียน   

การสอนสําหรับฝกปฏบิัตวิชิาเฉพาะทาง
ศิลปะกับจํานวนนักศึกษา 

 
 

3.58 

 
 

1.11 

 
 

7.89 

 
 

.000 
6. จํานวนและความทันสมัยของเครื่องมือ        

การรักษาพยาบาลในหองพยาบาล 
 

3.59 
 

1.05 
 

8.55 
 

.000 
7. จํานวนและขนาดของสนามกีฬาที่ใช           

ในการเรียนการสอน 
 

3.57 
 

1.21 
 

7.10 
 

.000 
รวม 3.56 0.87 9.73 .000 

 
จากตาราง  12  แสดงวาผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา สภาพปญหา     

การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา         
สังกัดกรมศิลปากร  ดานปจจัยเกื้อหนุนโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ       
ทางสถิติ  .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05  
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ตาราง  13  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาและศษิยเกาเกีย่วกับสภาพปญหา 
     การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา             

สังกัดกรมศิลปากรโดยรวมและในแตละดานกับเกณฑที่กําหนด 
 

นักศึกษาและ     
ศิษยเกา 
(n = 310) 

สภาพปญหาการจัดการเรียน     
การสอน 

X S.D. 

t p 

ดานหลักสูตร 3.47 0.73 11.27 .000 
ดานอาจารย 3.47 0.76 10.89 .000 
ดานกระบวนการเรียนการสอน 3.44 0.79 9.87 .000 
ดานนักศึกษา 3.44 0.71 10.92 .000 
ดานการวัดและประเมินผล 3.48 0.73 11.60 .000 
ดานปจจัยเกื้อหนุน 3.57 0.96 10.46 .000 

รวมทุกดาน 3.48 0.63 13.29 .000 

  
จากตาราง  13  แสดงวานักศึกษาและศษิยเกามีความคิดเห็นวา สภาพปญหา   

การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา        
สังกัดกรมศิลปากร โดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดาน สูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง 14 เปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาและศษิยเกาเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด     
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด        
กรมศิลปากร ดานหลักสูตร เปนรายขอ กบัเกณฑที่กําหนด 

 
นักศึกษาและ     
ศิษยเกา 
(n = 310) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. การชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรใหแก  
นักศึกษาไดทราบ 

 
3.45 

 
0.91 

 
8.62 

 
.000 

2. การเผยแพรเอกสาร  แนวปฏิบัติการใช  
หลักสูตรใหแกนักศึกษา 

 
3.47 

 
0.90 

 
9.25 

 
.000 

3. ก า ร จั ดห ลั ก สู ต ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษา
อยางเหมาะสม 

 
 

3.50 

 
 

0.98 

 
 

8.91 

 
 

.000 
4. ความรูที่ไดรับจากการเรียนรูตามหลักสูตร

ของสถาบัน  สามารถนํ า ไปใช ในการ
ดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเต็มที่ 

 
 

3.46 

 
 

1.09 

 
 

7.43 

 
 

.000 
5. หลักสูตรที่ศึกษา ตอบสนองความตองการ

ของสังคมหรือตลาดแรงงานในปจจุบัน 
 

3.45 
 

1.01 
 

7.90 
 

.000 
รวม 3.47 0.73 11.27 .000 

 
จากตาราง  14  แสดงวานักศึกษาและศษิยเกามีความคิดเห็นวา สภาพปญหา   

การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด    
กรมศิลปากร ดานหลักสูตรโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05  
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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ตาราง  15 เปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาและศษิยเกาเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด    
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด       
กรมศิลปากร ดานอาจารย เปนรายขอ กับเกณฑที่กําหนด 

 
นักศึกษาและ      
ศิษยเกา 
(n = 310) 

 
สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
t 

 
p 

1. การมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ         
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

 
3.48 

 
0.95 

 
8.80 

 
.000 

2. จํานวนอาจารยมีสัดสวนเหมาะสมกับ
จํานวนนักศึกษา 

 
3.45 

 
1.04 

 
7.56 

 
.000 

3. อาจารยและนกัศึกษามีโอกาสรวมกัน
ทํางาน เพ่ือประโยชนของสถาบันนอย เชน 
การจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาสถาบันดาน
ตางๆ เปนตน 

 
 
 

3.49 

 
 
 

0.97 

 
 
 

8.80 

 
 
 

.000 
4. การจัดแบงเวลาของอาจารยเพ่ือให        

คําปรึกษาแกนักศึกษา 
 

3.44 
 

1.06 
 

7.37 
 

.000 
5. การจัดอาจารยผูสอนใหแกนักศึกษาตรงตาม

ความรู ความสามารถ 
 

3.50 
 

1.04 
 

8.50 
 

.000 
รวม 3.47 0.76 10.89 .000 

 
จากตาราง 15 แสดงวานักศกึษาและศษิยเกามีความคิดเห็นวา สภาพปญหา     

การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด    
กรมศิลปากร ดานอาจารยโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ.05  
 
 
 



 112

ตาราง  16 เปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาและศษิยเกาเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด     
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด       
กรมศิลปากร ดานกระบวนการเรียนการสอน เปนรายขอ กับเกณฑที่กําหนด 

 
นักศึกษาและ       
ศิษยเกา 
(n = 310) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. เทคนิควิธีการเรียนการสอนที่ทานไดรับจาก
อาจารยผูสอนใหความสําคญัแกนักศึกษา 
เชน  ใหนักศกึษาไดเรียนรูดวยตนเอง    
เปดโอกาส     ใหนักศึกษาไดแสดง       
ความคิดเห็น เปนตน 

 
 
 
 

3.46 

 
 
 
 

0.98 

 
 
 
 

8.31 

 
 
 
 

.000 
2. การมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน     

ของอาจารยกับนักศึกษา 
 

3.49 
 

0.94 
 

9.21 
 

.000 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน          

ที่กระตุนความสนใจในการเรียนแกนักศกึษา 
 

3.51 
 

1.03 
 

8.68 
 

.000 
4. สื่อการสอนที่อาจารยนํามาใชในการจัด        

การเรียนการสอน มีความเหมาะกับ            
เน้ือหาวิชานัน้ๆ 

 
 

3.44 

 
 

1.01 

 
 

7.71 

 
 

.000 
5. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแตละวชิา         

นักศึกษามีสวนรวมในการสรุปแนวคิดสําคัญ 
ของวิชานั้นๆ 

 
 

3.32 

 
 

1.04 

 
 

5.41 

 
 

.000 
รวม 3.44 0.79 9.87 .000 

 
จากตาราง 16 แสดงวานักศกึษาและศษิยเกามีความคิดเห็นวา สภาพปญหา    

การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด      
กรมศิลปากร ดานกระบวนการเรียนการสอนโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05  
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ตาราง  17 เปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาและศษิยเกาเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด    
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด        
กรมศิลปากร  ดานนักศึกษา เปนรายขอ กับเกณฑที่กาํหนด  

 
นักศึกษาและ      
ศิษยเกา 
(n = 310) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. การวางแผนใหนักศึกษาจัดกิจกรรม           
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมที่ชัดเจน 

 
3.46 

 
0.89 

 
9.15 

 
.000 

2. การมีสวนรวมในการวางแผนงานดาน         
กิจกรรมของนักศึกษา 

 
3.43 

 
0.93 

 
8.20 

 
.000 

3. การชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงาน         
ดานกิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษา           
ไดรับทราบ 

 
 

3.51 

 
 

0.97 

 
 

9.33 

 
 

.000 
4. นักศึกษาสวนใหญเห็นความสําคัญของการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การศึกษา
ดวยตนเอง  การแลกเปลี่ยน               
แสดงความคดิเห็น  เปนตน 

 
 
 

3.42 

 
 
 

0.95 

 
 
 

7.73 

 
 
 

.000 
5. การเปดรับนักศึกษาเขามาศกึษาในสถาบนั   

เกี่ยวกบัการประชาสัมพันธ 
 

3.39 
 

1.00 
 

6.91 
 

.000 
รวม 3.44 0.71 10.92 .000 

 
จากตาราง  17  แสดงวานักศึกษาและศษิยเกามีความคิดเห็นวา สภาพปญหา      

การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด      
กรมศิลปากร ดานนักศึกษาโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ .05 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ.05  
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ตาราง  18 เปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาและศษิยเกาเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด    
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด        
กรมศิลปากร ดานการวัดและประเมินผล เปนรายขอ กับเกณฑที่กาํหนด 

 
นักศึกษาและ      
ศิษยเกา 
(n = 310) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. นักศึกษาไดรับคําชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑ        
การวัดและประเมินผล แตละรายวชิา          
จากอาจารยผูสอน 

 
 

3.43 

 
 

1.00 

 
 

7.51 

 
 

.000 
2. การใชวธิีการวัดและประเมินผลการเรียน      

ของนักศึกษาในแตละรายวชิา 
 

3.50 
 

0.92 
 

9.63 
 

.000 
3. ขอสอบที่ใชวดัและประเมินผลการเรียน       

การสอนแตละรายวชิา 
 

3.47 
 

1.01 
 

8.23 
 

.000 
4. ความสอดคลองของการวัดและประเมินผล

ของแตละวชิากับจุดมุงหมายของการเรียน   
การสอน 

 
 

3.51 

 
 

0.90 

 
 

9.94 

 
 

.000 
5. การแจงใหนักศึกษารบัทราบทราบจุดออน    

จุดแข็งของตนเอง ในการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอนของแตละรายวชิา 

 
 

3.52 

 
 

1.00 

 
 

9.22 

 
 

.000 
รวม 3.48 0.73 11.60 .000 

 
จากตาราง  18  แสดงวานักศึกษาและศษิยเกามีความคิดเห็นวา สภาพปญหา   

การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด     
กรมศิลปากร  ดานการวัดและประเมินผลโดยรวมสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05  



 115

ตาราง  19 เปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักศึกษาและศษิยเกาเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัด    
การเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด        
กรมศิลปากร ดานปจจัยเกื้อหนุน เปนรายขอ กับเกณฑที่กําหนด 

 
นักศึกษาและ      
ศิษยเกา 
(n = 310) สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

t p 

1. ความเพียงพอของอาคารและสถานที่ใน
สถาบัน กับการจัดการเรียนการสอนใหแก    
นักศึกษา 

 
 

3.62 

 
 

1.15 

 
 

9.42 

 
 

.000 
2. การจัดบรรยากาศของหองเรียนที่กระตุน      

ใหนักศึกษาความสนใจในการเรียนรู           
เชน  แสงสวางที่เพียงพอ  อากาศถายเท     
ไมมีเสียงรบกวน 

 
 
 

3.66 

 
 
 

1.13 

 
 
 

10.23 

 
 
 

.000 
3. ความทันสมัยของอุปกรณ  สื่อที่ใชในการจัด 

การเรียนการสอนใหกับนักศึกษา 
 

3.63 
 

1.15 
 

9.61 
 

.000 
4. การสงเสริมใหดูแลเอาใจใสดานสุขภาพ      

ตนเอง เชน  สถานที่สําหรบัน่ังพักผอน        
การจัดสถานที่ออกกําลังกาย  

 
 

3.56 

 
 

1.12 

 
 

8.81 

 
 

.000 
5. บรรยากาศของหองสมุดที่เอ้ือตอการคนควา 

ของนักศึกษา  
 

3.40 
 

1.23 
 

5.68 
 

.000 
รวม 3.57 0.96 10.46 .000 

 
จากตาราง  19  แสดงวานักศึกษาและศษิยเกามีความคิดเห็นวา สภาพปญหา 

การจัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด    
กรมศิลปากร ดานปจจัยเกื้อหนุนโดยรวมสูงวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  

 
 
 

 



 116

ตอนที่  2  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน            
ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา 

         สังกัดกรมศิลปากร     
                    1.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทีมี่ตอรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด 
กรมศิลปากร โดยใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 
 การวิเคราะหขอมูลในรอบนี้ เปนการวิเคราะหความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ ที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบัน 

               อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารย  ดานกระบวนการเรียน 
               การสอน  ดานนักศึกษา  ดานการวัดและประเมินผล  และดานปจจัยเกื้อหนุน โดยการหา

คามัธยฐาน(Median)และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range) ดังแสดงในตาราง 20  
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ตาราง   20   คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่มีตอรูปแบบ      
การจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบัน             
อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  รอบที่ 1 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน Mdn. I.R. 

ดานหลักสูตร 
1.  หลักสตูรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
     ควรมีความสอดคลองกับความตองการ         
     ของสังคมและตลาดแรงงาน........................ 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.50 
2.  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในการใช 
     หลักสูตรในสาขาวชิาตางๆ  เปนระยะๆ 
     เชน  1  ปการศึกษาเปนตน........................ 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

3.  ควรมีการจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตร 
     ใหแกอาจารยผูสอน.................................... 

 
5.00 

 
0.25 

4.  ควรมีการจัดทําเอกสารคูมือหลักสูตร 
     ที่ใชใน การเรียนการสอนของสถาบนั.......... 

 
5.00 

 
0.00 

5.  ควรมีการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัเนื้อหา 
     วิชาในหลกัสูตร.......................................... 

 
5.00 

 
0.25 

6.  ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
     การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
     และการบริหารหลักสูตร.............................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
7.  ควรมีการเผยแพรหรือแจกเอกสารหลักสูตร 
     แกอาจารยทุกคน........................................ 

 
5.00 

 
0.500 

8.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
     หลักสูตรแตละหลักสตูร.............................. 

 
5.00 

 
0.25 

9.  ควรมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุง 
     และพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ.................... 

 
5.00 

 
0.00 
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I.R. 

10. ควรมีการสํารวจความคดิเห็นของอาจารย 
      ผูสอนและผูเรียนเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 
      และพัฒนาหลักสูตร.................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
11.  ควรมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
       อยางตอเน่ือง............................................ 

 
5.00 

 
0.00 

12.  ควรมีการประชาสัมพันธหลักสตูร 
       ใหแก ผูเกี่ยวของไดรับทราบเชน นักศึกษา 
       ผูปกครอง  เปนตน................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

13.  ควรมีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร 
       ใหนักศึกษารับทราบ................................ 

 
5.00 

 
0.50 

14.  ควรมีการเผยแพรเอกสาร  แนวปฏบิัต ิ
       การใชหลักสูตรใหแกนักศึกษา.................. 

 
5.00 

 
0.50 

15.  ควรมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
      ระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ

        ใหมีสัดสวนที่เหมาะสม............................ 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
16.  ความรูทีไ่ดรับจากการเรียนรูตามหลกัสูตร 
       วิชาชีพ  ควรเปนความรูที่สามารถนําไปใช 
       ในการประกอบอาชีพได ............................ 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
   
ดานอาจารย 
1.  ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยดานความรู 
     และทักษะเกี่ยวกบัการเรียนการสอน ............ 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
  2. การพัฒนาอาจารย ดานความรูและทักษะ 

เกี่ยวกบัการเรียนการสอนควรสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ....................... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย 
     เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ .......................................... 

 
5.00 

 
0.25 

4. ควรจัดใหมีการพัฒนาอาจารยโดยวิธีการ       
จัดอบรม การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอ ฯลฯ 

 
5.00 

 
0.50 
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5. จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวนนักศึกษาควร 
     มีความเหมาะสมตามเกณฑการประกนั 
     คุณภาพการศึกษา  เชน  1:20  เปนตน....... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
6.  สัดสวนคณุวุฒิของอาจารย  (ปริญญาตรี:โท: 
     เอก)  ควรเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวใน 
     รายงานการประกันคุณภาพของสถาบัน 
     เชน  3:2:1  เปนตน................................. 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.25 
7.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของอาจารย 
     กับภารกิจหลักของสถาบันควรมีความ 
     สอดคลองกัน.......................................... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
8. ควรมีการกําหนดขอบเขตภาระงานของ 
    อาจารย(Job Description)เปนลายลกัษณอักษร 

 
5.00 

 
0.25 

9.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  และ 
     สรางผลงานทางวิชาการเชน  การแตงตํารา 
     การเขียนผลงานทางวชิาการ  เปนตน......... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
10. กระบวนการและวิธีการคัดเลือกบุคคลเขา 
       เปนอาจารยควรมีการสอบขอเขียนและการ 
       สอบสัมภาษณ.......................................... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
11. นักศึกษาควรมีสวนรวมในการประเมิน 
    คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

 
5.00 

 
0.25 

12.  อาจารยและนักศกึษาควรมีโอกาสรวมกันทํา 
     งานเพื่อประโยชนของสถาบัน  เชน  การจัด  
      ทําโครงการเพื่อพัฒนาสถาบันดานตางๆ  
       เปนตน................................................ 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 
13.  อาจารยควรจัดเวลาการใหคําปรึกษาแก 
       นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาทราบ........ 

 
5.00 

 
0.00 

14.  การจัดอาจารยผูสอนควรพิจารณาดาน 
       ความรูความสามารถทางวิชาการและ 
       ความสามารถทางการสอน........................ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
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ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1. ในแตละสาขาวิชาควรมีคณะกรรมการ 
     วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน ...... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
2.  ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
     ในแตละรายวิชา............................................. 

 
5.00 

 
0.50 

3.  ควรมีการจัดทําประมวลการสอน 
     (Course Syllabus) ในแตละรายวชิา................ 

 
5.00 

 
0.50 

4. ควรมีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม  
     เชน ความยาก-งาย ความสอดคลองและ 
     เกี่ยวของตอเน่ืองกัน  เปนตน...................... 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
5.  การจัดตารางสอนของฝายวิชาการควรคํานึง 
     ถึงความเหมาะสมของลักษณะรายวชิาที่เปน  
     วิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบตัิ .......... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
6.  ควรมีการใชเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่ 
     เหมาะสมและสัมพันธกบัเนื้อหาวิชา.......... 

 
5.00 

 
0.50 

7.  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย 
    การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ 
    แสดงความคิดเห็น เชน การอภิปราย  เปนตน 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
8.  ควรมีการนําเทคโนโลยทีางการเรียนการสอน 
     ที่ทันสมัยมาใช....................................... 

 
5.00 

 
0.25 

9.  ควรมีการปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรยีนกอน 
     การจัดการเรียนการสอน เชน   การสอนเสริม 

 
4.00 

 
0.25 

10.  ควรมีการจัดทําแผนการสอนซอมเสริม 
       ใหแกผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน.......... 

 
4.00 

 
0.50 

11.  สื่อการสอนที่นํามาใชในการจัด 
      การเรียนการสอน  ควรเหมาะสมกับเนื้อหา 
       วิชานั้นๆ.................................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
12.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการสรุปแนวคิด 
       สําคัญของแตละวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
       การสอน.................................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
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ดานนักศึกษา 
1.  ระบบการคัดเลือกนักศกึษาควรเปนไปตาม 
     เกณฑพ้ืนฐานที่สถาบันกําหนดไว  คือ 
     ภาคทฤษฎี  40 / ภาคปฏิบตัิ  60…............ 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.50 
2.  การรับนักศึกษาควรเปดกวางและใหโอกาส 
     สําหรับบุคคลทีไ่มไดจบการศึกษาจากวิทยาลัย 
     นาฏศิลปโดยตรง............................. 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
3.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดานการ 
     ใชสื่อและเทคโนโลยใีหมทางการเรียน 
     การสอนของสถาบันควรมีความชัดเจน เชน  
     จัดโปรแกรมการเรียนการสอนสําเร็จรูปฯลฯ 

 
 
 

4.00 

 
 
 

0.50 
4.  ควรมีการประชาสัมพันธการเปดรับนักศึกษา 
    เขามาศึกษาตอในสถาบันในหลายๆดาน เชน 
    อินเตอรเน็ต โทรทศัน วิทยุ หนังสือพิมพ .......... 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
5.  กระบวนการพัฒนานักศึกษาดานกิจกรรมควร 
     เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเกดิพฤต ิ
     กรรมประชาธิปไตยไดแก  ความมีวินัย   
     ความมีเหตุผลในการคดิ ตัดสินใจ  เปนตน... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.25 
6.  ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมการศึกษาคนควา 
    ดวยตนเองของนักศึกษา เชน การศึกษาดูงาน 
    การเขียนรายงาน  เปนตน........................ 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
7.  การกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตควรมคีวาม 
     สอดคลองกับปรัชญาและเปาหมายหลักของ 
     สถาบัน.................................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
8.  ควรมีการติดตามผลจํานวนนักศึกษาที่ศึกษา 
     ตอในระดับที่สูงขึ้นเชน  ระดับปริญญาตรี   
     ปริญญาโทฯลฯ........................................ 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
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9.  ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญให 
   เปนที่สนใจของนักศึกษาโดยการใชเทคโนโลย ี
    การศึกษามาชวยรวมทัง้การใชสื่อการสอน 
    ประเภทตางๆ.......................................... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.25 
10.  ควรมีการวางแผนใหนักศึกษาจัดกิจกรรม 
      เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมที่ชัดเจน  เชน   
      สงเสริมความรูในสาขาวิชาชีพตนเอง  หรือ   
      มีประโยชนตอสังคม  เปนตน................... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.25 
11. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการวาง 
     แผนงานดานกิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ 
     เชน ชมรมตางๆ กิจกรรมกีฬา  เปนตน.... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
12.  ควรมีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงาน 
      ดานกิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษารบัทราบ 
      เปนระยะๆ............................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
13.ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรใหนักศึกษาได

มีการศึกษาคนควาดวยตนเองและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นฯลฯ  ....................................... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
14.  การวางแผนดานกิจกรรมนักศึกษาควรม ี
      ความชัดเจนเชนระยะเวลา โปรแกรมการจัด 
      ลักษณะของกิจกรรม  เปนตน................... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
   
ดานการวัดและประเมินผล 
1.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
    ควรเปนไปตามเกณฑ  หรือแนวปฏบิัตขิอง 
    สถาบัน ไดแก การวัดความรูตามจุดประสงค 
    การเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ................ 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 
2.  ควรมีการชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผล 
     การเรียนใหนักศึกษาไดรับทราบในการเรียน 
     การสอนของทุกรายวิชา............................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
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3.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานการวัด 
     และประเมินผลการเรียน............................. 

 
5.00 

 
0.50 

4.  ควรจัดใหมีหนวยงานในการทําการรวบรวม 
     ขอสอบของสถาบันไดแก  การจัดตั้งคลัง 
     ขอสอบ  เปนตน........................................ 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
5.  ผูรับผิดชอบแตละรายวชิาควรมีการวเิคราะห 
     ขอสอบหรือมีการคัดเลือกขอสอบที่ดีไวใช... 

 
5.00 

 
0.50 

6.  ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอสอบที่ใช 
สอบนักศึกษาใหมีคุณภาพดีขึ้น.................... 

 
5.00 

 
0.00 

7.  การวัดและประเมินผลของแตละวิชา  
     ควรมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
    ของการเรียนการสอน................................... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
8. ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของ

แตละรายวิชาควรมีการแจงใหนักศึกษารับทราบ
จุดออนจุดแข็งของตนเอง  ............................... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
   
ดานปจจัยเกือ้หนุน 
1. ควรมีการจัดอาคารสถานที่สําหรับ 
   การเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิที่เพียงพอ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
2.  ควรมีการจัดบรรยากาศของหองเรียน 
     ใหผูเรียนสนใจอยากเรยีนรู เชน แสงสวาง      
     ที่เพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก   
     ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก  เปนตน...... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 
3.  ควรมีการจัดบรรยากาศหองทํางานของ 
     อาจารยใหเปนสัดสวนและเอ้ือตอการคิด 
     สรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน........ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
4.  อุปกรณโสตทศันูปกรณที่ใชในการจัด 
     การเรียนการสอนควรมีความทันสมัย.......... 

 
5.00 

 
0.00 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน Mdn. I.R. 

5. อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับฝกปฏิบัต ิ
   วิชาเฉพาะทางศิลปะควรมีเพียงพอกับจํานวน 
   นักศึกษาเชน วิทยุเทป เครื่องดนตรี  เปนตน. 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
6.  เครื่องมือการรักษาพยาบาลในหองพยาบาล 
     ควรมีจํานวนเพียงพอและทันสมัย  เชน   
     เครื่องมือวัดความดัน  เตียงนอน  เปนตน.... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
7.  สนามกีฬาที่ใชในการเรยีนการสอนควรม ี
   ขนาดที่เหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอที่นัก 
   ศึกษาสามารถใชเลน/เรียนไดอยางตอเน่ือง 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
8.  ควรสงเสรมิใหนักศึกษาดูแลเอาใจใสดาน 
   สุขภาพตนเอง เชน สถานที่สําหรับน่ังพักผอน 
   การจัดสถานที่ออกกําลังกายฯลฯ.................. 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
9.  ควรจัดบรรยากาศของหองสมุดใหเอ้ือตอ 
    การศึกษาคนควาของนักศึกษา เชน  มุมอาน 
     หนังสือ หองคนควา  เปนตน.................... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
 
  จากตาราง   20   ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 ที่มีตอรูปแบบ     
การจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบัน         
อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  มีสาระจํานวนทั้งสิ้น 73 ขอ ทุกขอผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยในการ     
นําไปกําหนดเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ( Mdn. ตั้งแต  3.50 ขึ้นไปและคา I.R. ตั้งแต 
1.99 ลงมา) โดยมีรายละเอยีดในแตละดานดังน้ี 
 ดานหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดบัมากที่สุดทุกขอ (Mdn. = 5  I.R. = 0 หรือ 1) 
 ดานอาจารย ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยในระดับมากที่สุดทุกขอ (Mdn. = 5  I.R. = 0 หรือ 1) 
 ดานกระบวนการเรียนการสอน ขอที่ผูเชีย่วชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุด (Mdn. = 5  
I.R. = 0 หรือ1) มี 10 ขอ ไดแกขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 11 ขอ 12 
ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมาก (Mdn. = 4  I.R. = 0 หรือ1) มี 2 ขอ ไดแก  ขอ 9 ขอ 10 
 ดานนักศึกษา ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากทีสุ่ด (Mdn. = 5  I.R. = 0 หรือ 1) 
มี 13 ขอ ไดแกขอ 1 ขอ2 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9  ขอ 10 ขอ 11 ขอ 12 ขอ 13   
ขอ 14 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยในระดับมาก  (Mdn. = 4  I.R. = 0หรือ1)  มี 1 ขอ ไดแก ขอ 3 
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ดานการวัดและประเมินผล ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุดทกุขอ (Mdn. = 5  
I.R. = 0 หรือ 1) 
 ดานปจจัยเกื้อหนุน ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุดทุกขอ (Mdn. = 5  I.R. = 0 
หรือ 1) 
 

2.  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา  
สังกัดกรมศิลปากร โดยใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 และรอบที่ 3 
  การวิเคราะหขอมูลในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 เปนการวเิคราะหความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ  ที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา
ระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรเชนเดียวกับรอบที่ 1 แตใน
แบบสอบถามไดเพ่ิมเติมขอมูลที่เปนผลการตอบของกลุม  และของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบ
ที่ 1  
ใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดรับทราบ กอนตัดสินใจยืนยนัหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบเดิมอีกครั้งหน่ึง
ในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 โดยการหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquatile range) ดังแสดงในตาราง 21 
 
ตาราง  21  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคําตอบของผูเชี่ยวชาญทีมี่ตอรูปแบบ   

การจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบัน             
อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 
รอบที่ 2 รอบที่ 3 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
Mdn. I.R. Mdn. I.R. 

ดานหลักสูตร 
1.  หลักสตูรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
     ควรมีความสอดคลองกับความตองการของ 
     สังคมและตลาดแรงงาน............................. 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.50 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.50 
2.  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในการใช 
     หลักสูตรในสาขาวชิาตางๆ  เปนระยะๆ 
     เชน  1  ปการศึกษาเปนตน...................... 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

3.  ควรมีการจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตร 
     ใหแกอาจารยผูสอน.................................... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 
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รอบที่ 2 รอบที่ 3 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

Mdn. I.R. Mdn. I.R. 
4.  ควรมีการจัดทําเอกสารคูมือหลักสูตร 
     ที่ใชใน การเรียนการสอนของสถาบนั......... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

5.  ควรมีการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัเนื้อหา 
     วิชาในหลกัสูตร.......................................... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

6.  ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
     การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
     และการบริหารหลักสูตร............................ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
7.  ควรมีการเผยแพรหรือแจกเอกสารหลักสูตร 
     แกอาจารยทุกคน........................................ 

 
5.00 

 
0.50 

 
5.00 

 
0.50 

8.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
     หลักสูตรแตละหลักสตูร............................ 

 
5.00 

 
0.25 

 
5.00 

 
0.25 

9.  ควรมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุง 
     และพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ................... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

10. ควรมีการสํารวจความคดิเห็นของอาจารย 
      ผูสอนและผูเรียนเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 
      และพัฒนาหลักสูตร.................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
11. ควรมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
      อยางตอเน่ือง............................................ 

 
5.00 

 
0.000 

 
5.00 

 
0.000 

12. ควรมีการประชาสัมพันธหลักสตูร 
     ใหแก ผูเกี่ยวของไดรับทราบเชน นักศึกษา 
     ผูปกครอง  เปนตน................................ 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

13.  ควรมีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร 
      ใหนักศึกษารับทราบ................................. 

 
5.00 

 
0.50 

 
5.00 

 
0.50 

14.  ควรมีการเผยแพรเอกสาร  แนวปฏบิัต ิ
      การใชหลักสูตรใหแกนักศึกษา................. 

 
5.00 

 
0.50 

 
5.00 

 
0.50 

15.  ควรมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
      ระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ
     ใหมีสัดสวนที่เหมาะสม............................ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
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รอบที่ 2 รอบที่ 3 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

Mdn. I.R. Mdn. I.R. 
16.  ความรูทีไ่ดรับจากการเรียนรูตามหลกัสูตร 
       วิชาชีพ  ควรเปนความรูที่สามารถนําไปใช 
       ในการประกอบอาชีพได............................ 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
     
ดานอาจารย 
1.  ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยดานความรู 
     และทักษะเกี่ยวกบัการเรียนการสอน........... 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
  2. การพัฒนาอาจารย ดานความรูและทักษะ 

เกี่ยวกบัการเรียนการสอนควรสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู........................ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย 
     เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ........................................... 

 
5.00 

 
0.25 

 
5.00 

 
0.25 

4. ควรจัดใหมีการพัฒนาอาจารยโดยวิธีการ       
จัดอบรม การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอ ฯลฯ 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

5. จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวนนักศึกษาควร 
     มีความเหมาะสมตามเกณฑการประกนั 
     คุณภาพการศึกษา  เชน  1:20  เปนตน....... 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
6.  สัดสวนคณุวุฒิของอาจารย  (ปริญญาตรี:โท: 
     เอก)  ควรเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวใน 
     รายงานการประกันคุณภาพของสถาบัน 
     เชน  3:2:1  เปนตน.................................. 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.50 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.50 
7.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของอาจารย 
     กับภารกิจหลักของสถาบันควรมีความ 
     สอดคลองกัน........................................... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
8. ควรมีการกําหนดขอบเขตภาระงานของ 
    อาจารย(Job Description)เปนลายลกัษณ 
    อักษร...................................................... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
9.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  และ 
     สรางผลงานทางวิชาการเชน  การแตงตํารา 
     การเขียนผลงานทางวชิาการ  เปนตน....... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
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รอบที่ 2 รอบที่ 3 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

Mdn. I.R. Mdn. I.R. 
10.กระบวนการและวิธีการคัดเลือกบุคคลเขา 
     เปนอาจารยควรมีการสอบขอเขียนและ 
     การสอบสัมภาษณ.................................... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
11.นักศึกษาควรมีสวนรวมในการประเมิน 
    คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

 
5.00 

 
0.50 

 
5.00 

 
0.50 

12.อาจารยและนักศึกษาควรมีโอกาสรวมกัน 
     ทํางานเพื่อประโยชนของสถาบัน เชนการจัด  
     ทําโครงการเพื่อพัฒนาสถาบันดานตางๆ  
     เปนตน................................................... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.25 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.25 
13.อาจารยควรจัดเวลาการใหคําปรึกษาแก 
     นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาทราบ.......... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

14.การจัดอาจารยผูสอนควรพิจารณาดาน 
    ความรูความสามารถทางวิชาการและความ 
     สามารถทางการสอน.................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
     
ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1.  ในแตละสาขาวิชาควรมคีณะกรรมการ 
     วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน ..... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
2.  ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนใน 
     แตละรายวิชา.............................................. 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

3.  ควรมีการจัดทําประมวลการสอน 
     (Course Syllabus)  ในแตละรายวชิา.......... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

4. ควรมีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาใหเหมาะสมเชน  
    ความยาก-งาย ความสอดคลองและเกีย่วของ 
    ตอเน่ืองกัน  เปนตน................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
5.  การจัดตารางสอนของฝายวิชาการควรคํานึง 
     ถึงความเหมาะสมของลักษณะรายวชิาที่เปน  
     วิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบตัิ .......... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
6.  ควรมีการใชเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่ 
     เหมาะสมและสัมพันธกบัเนื้อหาวิชา.......... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 
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รอบที่ 2 รอบที่ 3 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

Mdn. I.R. Mdn. I.R. 
7. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย 
   การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ 
   แสดงความคิดเห็น เชน การอภิปราย  เปนตน 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
8.  ควรมีการนําเทคโนโลยทีางการเรียน 
     การสอนที่ทันสมัยมาใช............................... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

9.  ควรมีการปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรยีนกอน 
    การจัดการเรียนการสอน เชน  การสอนเสริม 

 
4.00 

 
0.50 

 
4.00 

 
0.50 

10.  ควรมีการจัดทําแผนการสอนซอมเสริม 
      ใหแกผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน.......... 

 
4.00 

 
0.50 

 
4.00 

 
0.50 

11.  สื่อการสอนที่นํามาใชในการจัด 
      การเรียนการสอน  ควรเหมาะสมกับเนื้อหา 
       วิชานั้นๆ............................................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
12.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการสรุปแนวคิด 
       สําคัญของแตละวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
       การสอน................................................ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
     
ดานนักศึกษา 
1.  ระบบการคัดเลือกนักศกึษาควรเปนไปตาม 
     เกณฑพ้ืนฐานที่สถาบันกําหนดไว  คือ 
     ภาคทฤษฎี  40 / ภาคปฏิบตัิ  60…........... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.50 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.50 
2.  การรับนักศึกษาควรเปดกวางและใหโอกาส 
     สําหรับบุคคลทีไ่มไดจบการศึกษาจาก    
     วิทยาลัยนาฏศิลปโดยตรง........................... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
3.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดาน 
     การใชสื่อและเทคโนโลยีใหมทางการเรียน 
     การสอนของสถาบันควรมีความชัดเจน เชน  
     จัดโปรแกรมการเรียนการสอนสําเร็จรูปฯลฯ 

 
 
 

4.00 

 
 
 

0.25 

 
 
 

4.00 

 
 
 

0.25 
4.  ควรมีการประชาสัมพันธการเปดรับนักศึกษา 
     เขามาศึกษาตอในสถาบันในหลายๆดานเชน 
     อินเตอรเน็ต โทรทศัน วิทยุ หนังสือพิมพ  

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

Mdn. I.R. Mdn. I.R. 
5. กระบวนการพัฒนานักศึกษาดานกิจกรรมควร 
     เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเกดิพฤต ิ
     กรรมประชาธิปไตยไดแก  ความมีวินัย  
    ความมีเหตุผลในการคดิ  ตัดสินใจ  เปนตน... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.25 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.25 
6.  ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมการศึกษาคนควา 
    ดวยตนเองของนักศึกษาเชน การศึกษาดูงาน 
     การเขียนรายงาน  เปนตน……….............. 

 
 

5.00 

 
 

0.250 

 
 

5.00 

 
 

0.250 
7.  การกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตควรมคีวาม 
     สอดคลองกับปรัชญาและเปาหมายหลักของ 
     สถาบัน………………………….................. 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
8.  ควรมีการติดตามผลจํานวนนักศึกษาที่ศึกษา 
     ตอในระดับที่สูงขึ้นเชน  ระดับปริญญาตรี   
     ปริญญาโทฯลฯ…………………………… 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
9.  ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญให 
     เปนที่สนใจของนักศึกษาโดยการใช 
     เทคโนโลยีการศึกษามาชวยรวมทั้งการใชสื่อ 
     การสอนประเภทตางๆ………………......... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 
10.  ควรมีการวางแผนใหนักศึกษาจัดกิจกรรม 
       เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมที่ชัดเจน  เชน   
       สงเสริมความรูในสาขาวิชาชีพตนเอง  หรือ  
       มีประโยชนตอสังคม  เปนตน…….......... 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 
11.  ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผน 
       งานดานกิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ 
       เชน ชมรมตางๆ  กิจกรรมกีฬา  เปนตน.... 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
12.  ควรมีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงาน 
     ดานกิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษาไดรับ 
       ทราบเปนระยะๆ…………………............. 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
13.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรให

นักศึกษาไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง
และแลกเปลีย่นความคิดเห็นฯลฯ………...... 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
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14.  การวางแผนดานกิจกรรมนักศึกษาควรม ี
     ความชัดเจนเชน ระยะเวลา โปรแกรม 
     การจัดลักษณะของกิจกรรม  เปนตน…… 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
     
ดานการวัดและประเมินผล 
1.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
    ควรเปนไปตามเกณฑ  หรือแนวปฏบิัตขิอง 
     สถาบัน ไดแก การวัดความรูตามจุดประสงค 
     การเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ…........... 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 
2.  ควรมีการชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผล 
     การเรียนใหนักศึกษาไดรับทราบในการเรียน 
     การสอนของทุกรายวิชา………………… 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
3.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานการวัด 
     และประเมินผลการเรียน……………….... 

 
5.00 

 
0.50 

 
5.00 

 
0.50 

4.  ควรจัดใหมีหนวยงานในการทําการรวบรวม 
     ขอสอบของสถาบันไดแก  การจัดตั้งคลัง 
     ขอสอบ  เปนตน…………………………… 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
5.  ผูรับผิดชอบแตละรายวชิาควรมีการวเิคราะห 
     ขอสอบหรือมีการคัดเลือกขอสอบที่ดีไวใช… 

 
5.00 

 
0.50 

 
5.00 

 
0.50 

6.  ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอสอบที่ใช 
สอบนักศึกษาใหมีคุณภาพดีขึ้น………… 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

7.  การวัดและประเมินผลของแตละวิชา  
     ควรมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
    ของการเรียนการสอน……………………… 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
8. ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

ของแตละรายวิชาควรมีการแจงใหนักศึกษา
รับทราบจุดออนจุดแข็งของตนเอง  ………… 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
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ดานปจจัยเกือ้หนุน 
1.  ควรมีการจัดอาคารสถานที่สําหรับ 
    การเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ
    ที่เพียงพอ……………………………………. 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.00 
2.  ควรมีการจัดบรรยากาศของหองเรียน 
     ใหผูเรียนสนใจอยากเรยีนรู เชน แสงสวาง     
     ที่เพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก   
     ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก  เปนตน…… 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

5.00 

 
 
 

0.00 
3.  ควรมีการจัดบรรยากาศหองทํางานของ 
     อาจารยใหเปนสัดสวนและเอ้ือตอการคิด 
     สรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน…… 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
4.  อุปกรณโสตทศันูปกรณที่ใชในการจัดการ 
     การเรียนการสอนควรมีความทันสมัย……... 

 
5.00 

 
0.00 

 
5.00 

 
0.00 

5.  อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับฝกปฏิบตั ิ
   วิชาเฉพาะทางศิลปะควรมีเพียงพอกับจํานวน 
   นักศึกษาเชน วิทยุเทป เครื่องดนตรี  เปนตน. 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
6.  เครื่องมือการรักษาพยาบาลในหองพยาบาล 
    ควรมีจํานวนเพียงพอและทันสมัย  เชน   
    เครื่องมือวัดความดัน เตยีงนอน เปนตน…... 

 
 

5.00 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.50 
7.  สนามกีฬาที่ใชในการเรยีนการสอนควรม ี
   ขนาดที่เหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอที่นัก 
   ศึกษาสามารถใชเลน/เรียนไดอยางตอเน่ือง 

 
 

5.00 

 
 

0.25 

 
 

5.00 

 
 

0.25 
8.  ควรสงเสรมิใหนักศึกษาดูแลเอาใจใสดาน 
   สุขภาพตนเอง เชน สถานที่สําหรับน่ังพักผอน 
     การจัดสถานที่ออกกําลังกายฯลฯ……........ 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

5.00 

 
 

0.00 
9.  ควรจัดบรรยากาศของหองสมุดใหเอ้ือตอ 
    การศึกษาคนควาของนักศึกษา เชน  มุมอาน 
     หนังสือ  หองคนควา  เปนตน……............. 

 
 

5.00 

 
 
0.00 

 
 

5.00 

 
 
0.00 
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  จากตาราง  21  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ที่มีตอ
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี
ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  มีสาระจํานวนทั้งสิ้น 73 ขอ ทุกขอผูเชี่ยวชาญ 
เห็นดวยในการนําไปกําหนดเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ( Mdn. ตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 
และคา I.R. ตัง้แต 1.99 ลงมา) โดยมีรายละเอียดในแตละดานดังน้ี 
 ดานหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยในระดับมากที่สุดทุกขอ (Mdn. = 5  I.R. = 0 หรือ 1) 
 ดานอาจารย ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยในระดับมากที่สุดทุกขอ  (Mdn. = 5  I.R. = 0 หรือ 1) 
 ดานกระบวนการเรียนการสอน ขอที่ผูเชีย่วชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุด (Mdn. = 5  
I.R. = 0หรือ1) มี 10 ขอ ไดแกขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 11 ขอ 12 
ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมาก  (Mdn. = 4  I.R. = 0 หรือ 1)  มี 2 ขอ ไดแก ขอ 9      
ขอ 10 
 ดานนักศึกษา ขอที่ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากทีสุ่ด (Mdn. = 5  I.R. = 0 หรือ1) 
มี 13 ขอ ไดแกขอ 1 ขอ2 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9  ขอ 10 ขอ 11 ขอ 12 ขอ 13   
ขอ 14 ขอที่ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยในระดับมาก (Mdn. = 4  I.R. = 0หรือ1) มี1 ขอ ไดแก ขอ 3 
 ดานการวัดและประเมินผล ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุดทกุขอ  (Mdn. = 5  
I.R. = 0 หรือ 1) 
 ดานปจจัยเกื้อหนุน ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับมากที่สุดทุกขอ  (Mdn. = 5  I.R. = 0 
หรือ 1) 
  3.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ 
  ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะความคิดเห็นเพ่ิมเติมดังน้ี 
  ดานหลักสูตร 
   1.  หลักสตูรเปนหัวใจของการศึกษา  นอกจากคํานึงถึงปรัชญาวัตถุประสงค
ของหลักสูตรแลวยังตองสนองความตองการของสังคมและตลาดอาชพีจึงตองมีการพัฒนา 
อยูเสมอ การวิจัยหลักสตูรเพื่อพัฒนาและกระบวนการใชหลักสตูรจึงตองมีเพ่ือใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ที่พึงประสงค ประเด็นทั้ง 16 ขอนาจะเปนกระบวนการที่สมบรูณได 
  2.   การจัดหลักสูตรการเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิขึน้อยูกับ   
หลักสูตรของสาขาวิชาใดมีจุดเนน เปาหมาย และผลลพัธใหเกิดกับผูเรียนอยางไร            
  3.  ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับพระราชบัญญัต ิ      
การปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะนําไปสูการใชจริงกับชีวติของผูเรียนและความตองการ        
ของสังคม 
  4.  หลักสตูรของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรจะมีบางสวนที่คลายคลึงกัน            
เพ่ือประโยชนในการเทียบโอน 
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ดานอาจารย 
1.  อาจารยควรสอนใหตรงตามวิชาเอกทีจ่บการศึกษาเพื่อความเชื่อม่ัน        

ในคุณภาพ  ความรอบรูและประโยชนในการทําผลงานทางวิชาการของอาจารย 
  2.  จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวนนักศกึษาควรมีความเหมาะสมตามเกณฑ            
การประกันคณุภาพทางการศึกษา  และขึ้นอยูกับวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติและธรรมชาต ิ
ของแตละวชิาดวย  การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยกับภารกิจหลักของสถาบัน                   
ควรมีความสอดคลองกัน  และควรดูจากความขยัน  ความตั้งใจ  และผลการเรยีนการสอน                     
ของอาจารยซ่ึงควรอยูในขอบเขตและวธิีการที่มีประสิทธภิาพ  เชื่อถอืได การจัดอาจารยผูสอน     
ควรพิจารณาดานความรู  ความสามารถทางวิชาการ  และความสามารถทางการสอน  ตลอดจน
บุคลิกภาพ  คุณธรรม  ทักษะการปฏบิตัแิละประสบการณ 
  3.  การจัดการศึกษาจะบรรลุเปาหมายหรอืไมอยูที่ผูสอนมีความรูความสามารถ
ตามภารกิจทีไ่ดรับมอบหมายหรือไม  ดังน้ันสถานศึกษาจึงตองวางแผนการพัฒนาอาจารย           
ในดานตางๆ  อยางสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งความเขาใจในหลักสูตรและกระบวนการเรียน    
การสอน  ประการสําคัญควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานอยางใกลชิด 
  4.  การสรรหาและการพัฒนาอาจารย  ควรดูดานจริยธรรม  และคุณธรรมของ          
ตัวอาจารย  ควรจัดหาอาจารยผูสอนใหเหมาะกับความรูความสามารถและลักษณะของอาจารย 
  ดานกระบวนการเรียนการสอน   
   1.  ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เปนการเรียนการสอนแบบใหมๆ   เชน 
การใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  การนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน  มีการใชวธิีการสอน    
แบบตางๆ ใหมาก 
  2.  กระบวนการเรียนการสอนพึงยึดผูเรียนเปนสําคัญเปดโอกาสใหผูเรียน
กําหนดกระบวนการเรียนการสอนรวมดวย  ใชวธิีเรียนและคนควาหลากหลายวิธี  มีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนตลอดเวลา  และใชวธิีการประเมินผลหลายรูปแบบใชผล          
การประเมินน้ีใหเปนเปนประโยชนตอไป 
  3.  การปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรียนกอนการจัดการเรียนการสอนสําหรับ   
วิชาดนตรี – นาฎศิลปของสถาบันอาจไมจําเปนมากเพราะรับเฉพาะ(ตอเน่ือง) แตจําเปนสําหรบั
การรับบุคคลภายนอกและอาจารยควรไดรับการพัฒนาวิธีการสอนรปูแบบใหมๆ  ใหมีความ      
หลากหลายเหมาะสมในระดับอุดมศึกษา  
  ดานนักศึกษา   
   1.  นักศึกษาควรตองไดรับการฝกฝนใหคิด  วางแผน  ทํางานเปนคณะ          
และติดตามผลงานใหครบวงจรเพื่อจะไดทํางานอยางมีความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลาและ 
มีความสามัคคี 
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  2.  การรับนักศึกษาทีใ่หโอกาสสําหรับบคุคลทีไ่มไดจบการศึกษาจากวิทยาลัย        
นาฎศิลปโดยตรงควรเปนบางสาขาวิชาและตองมีการจัดทําเกณฑมาตรฐานและวิธกีารวัด               
ที่เหมาะสม 
  3.  การจัดกิจกรรมของนักศึกษาเพื่อการพัฒนาตามหลักการ/ทฤษฎี  พัฒนา         
นักศึกษาตองมีการศึกษารปูแบบการรวมกลุมของผูเรยีน  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทางดาน     
รางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  ทีส่ําคัญควรมีความรวมมือระหวางฝายวิชาการ 
  4.  คุณลักษณะของนกัศึกษาจะเปนอยางไรขึ้นอยูกับการปลุกปนหลอหลอม              
ดังกลาวมา  ถาทําไดสมบรูณครบถวนทกุประเด็นก็จะไดทรัพยากรบุคคลตามทีต่องการ 
  5.  ควรเนนทางดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาเขาไป               
ในการเรียนการสอนและในกิจกรรมของนักศึกษาดวย 
  ดานการวัดและประเมินผล   
   1.  กระบวนการวัดและประเมินผลเปนไปตามหลักการและระบบแบบแผนไว 
ดีแลวยอมใชไดผลดี  จะใหดียิ่งขึ้นก็ควรมีการวิเคราะหสังเคราะหเครื่องมือและวธิีการอยูเสมอ
เพ่ือผลเชิงพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง 
  2.  การประเมนิผลตองมีการ Feedback ทุกรายวชิาทัง้โดยตัวผูเรียน          
กลุมเพ่ือนและผูสอน 
  3.  ควรมีกฎระเบียบเพ่ือถือปฏิบตัิ  ขณะเดียวกันควรใหผูสอนมีอิสระในการ
กําหนดรูปแบบวธิีการวัดผลใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชาแตตองไมฝนกฎระเบียบที่มีดวย 
  ดานปจจัยเกื้อหนุน   
   1.  ปจจัยเกื้อหนุนเปนเรื่องที่จะชวยสงเสริมใหบุคลากรทุกคนมีขวัญกําลังใจ  
และวิถีทางทีจ่ะทําใหเปนผูที่มีความรอบรูถาทําไดตองมีงบประมาณเพียงพอ 
  2.  ควรมีแหลงคนควาทีท่ันสมัยใหนักศึกษาเชน  หองสมุดเสมือน  ใชเครือขาย      
อินเทอรเน็ต ( Internet ) เชือ่มโยงกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ 
  3.  หองสมุดเปนหัวใจของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง    
ในยุคปฏิรูปการศึกษา นอกจากสื่อสิ่งพิมพอยางทันสมัยเพียงพอแลว  ยังตองคํานึงถึงสื่อ          
อิเลคทรอนิคสทั่วไปและในระบบออนไลนดวย ไมเชนน้ันแลวจะทําใหพัฒนาไมทันกาลเวลา    
และควรสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรยีนรูใหมาก 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากร        

ผลการวเิคราะหความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในการนําไปปฏิบตัิ
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย โดยการหาคาคะแนนเฉลีย่ (Mean) และคา 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังแสดงในตาราง 22 - 23 
 
ตาราง   22  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหาร     

และอาจารยสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน         
ที่มีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา                     
สังกัดกรมศิลปากร โดยรวมและในแตละดาน 

 
ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

การแปลความหมาย 

ดานหลักสูตร 4.84 0.26 เหมาะสมมากที่สุด 
ดานอาจารย 4.84 0.28 เหมาะสมมากที่สุด 
ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.83 0.30 เหมาะสมมากที่สุด 
ดานนักศึกษา 4.80 0.33 เหมาะสมมากที่สุด 
ดานการวัดและประเมินผล 4.85 0.29 เหมาะสมมากที่สุด 
ดานปจจัยเกื้อหนุน 4.90 0.24 เหมาะสมมากที่สุด 

รวม 4.84 0.26 เหมาะสมมากที่สุด 

 
 จากตาราง   22   แสดงวาผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นตอรูปแบบการจัด       
การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา 
สังกัดกรมศิลปากรโดยรวมวามีความเหมาะสมในการนาํไปปฏิบตัิไดในระดับมากที่สุด และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติไดในระดบัมากที่สุด  
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ตาราง   23   คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและ
อาจารยสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี              
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศกึษา สังกัด             
กรมศิลปากร  ดานหลักสูตร  ดานอาจารย  ดานกระบวนการเรียนการสอน  ดานนักศึกษา   

     ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน เปนรายขอ 
 

ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
การแปล

ความหมาย 

ดานหลักสูตร 
1.  หลักสตูรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
     ควรมีความสอดคลองกับความตองการของ 
     สังคมและตลาดแรงงาน……………………… 

 
 
 

4.78 

 
 
 

0.51 

 
 

เหมาะสม     
มากที่สุด 

2.  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในการใช 
     หลักสูตรในสาขาวชิาตางๆ  เปนระยะๆ 
     เชน  1  ปการศึกษาเปนตน………………… 

 
 

4.77 

 
 

0.45 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

3.  ควรมีการจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตร 
     ใหแกอาจารยผูสอน…………………………… 

 
4.85 

 
0.37 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

4.  ควรมีการจัดทําเอกสารคูมือหลักสูตร 
     ที่ใชใน การเรียนการสอนของสถาบนั………… 

 
4.84 

 
0.42 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

5.  ควรมีการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัเนื้อหา 
     วิชาในหลกัสูตร……………………………… 

 
4.83 

 
0.38 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

6. ควรมีการจดัสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรและการบรหิารหลักสูตร…… 

 
4.81 

 
0.39 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

7.  ควรมีการเผยแพรหรือแจกเอกสารหลักสูตร 
     แกอาจารยทุกคน……………………………… 

 
4.86 

 
0.36 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

8.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
     หลักสูตรแตละหลักสตูร……………………… 

 
4.86 

 
0.35 

เหมาะสม 
มากที่สุด 
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ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
การแปล

ความหมาย 

9.  ควรมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุง 
     และพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ………………… 

 
4.86 

 
0.35 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

10. ควรมีการสํารวจความคดิเห็นของอาจารย 
      ผูสอนและผูเรียนเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 
      และพัฒนาหลักสูตร………………………… 

 
 

4.87 

 
 

0.36 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

11.  ควรมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
       อยางตอเน่ือง………………………………… 

 
4.87 

 
0.37 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

12.  ควรมีการประชาสัมพันธหลักสตูร 
       ใหแก  ผูเกี่ยวของไดรับทราบเชน  นักศึกษา 
       ผูปกครอง  เปนตน…………………………… 

 
 

4.84 

 
 

0.40 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

13.  ควรมีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร 
       ใหนักศึกษารับทราบ…………………………… 

 
4.83 

 
0.41 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

14.  ควรมีการเผยแพรเอกสาร  แนวปฏบิัต ิ
       การใชหลักสูตรใหแกนักศึกษา……………… 

 
4.81 

 
0.43 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

15.  ควรมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
       ระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ
        ใหมีสัดสวนที่เหมาะสม…………………… 

 
 

4.87 

 
 

0.33 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

16.  ความรูทีไ่ดรับจากการเรียนรูตามหลกัสูตร 
       วิชาชีพ  ควรเปนความรูที่สามารถนําไปใช 
       ในการประกอบอาชีพได…………………… 

 
 

4.93 

 
 

0.25 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

    
ดานอาจารย 
1.  ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยดานความรู 
     และทักษะเกี่ยวกบัการเรียนการสอน…………… 

 
 

4.88 

 
 

0.33 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

  2. การพัฒนาอาจารย ดานความรูและทักษะ 
เกี่ยวกบัการเรียนการสอนควรสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู…………………… 

 
 

4.84 

 
 

0.39 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 
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ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
การแปล

ความหมาย 

3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย 
     เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ………………………………… 

 
4.90 

 
0.33 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

4. ควรจัดใหมีการพัฒนาอาจารยโดยวิธีการ       
จัดอบรม  การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอ ฯลฯ 

 
4.90 

 
0.30 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

5.  จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวนนักศกึษาควรมี 
     ความเหมาะสมตามเกณฑการประกนัคุณภาพ 
     การศึกษา  เชน  1:20  เปนตน……………… 

 
 

4.81 

 
 

0.46 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

6.  สัดสวนคณุวุฒิของอาจารย  (ปริญญาตรี:โท: 
     เอก)  ควรเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวใน 
     รายงานการประกันคุณภาพของสถาบัน 
     เชน  3:2:1  เปนตน…………………………… 

 
 
 

4.75 

 
 
 

0.50 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

7.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของอาจารย 
     กับภารกิจหลักของสถาบันควรมีความ 
     สอดคลองกัน………………………………… 

 
 

4.78 

 
 

0.44 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

8.  ควรมีการกําหนดขอบเขตภาระงานของอาจารย 
     (Job Description)  เปนลายลักษณอักษร…… 

 
4.81 

 
0.43 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

9.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  และ 
     สรางผลงานทางวิชาการเชน  การแตงตํารา 
     การเขียนผลงานทางวชิาการ  เปนตน………… 

 
 

4.84 

 
 

0.41 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

10.  กระบวนการและวิธีการคัดเลือกบุคคลเขาเปน 
       อาจารยควรมีการสอบขอเขยีนและการสอบ 
       สัมภาษณ……………………………………… 

 
 

4.84 

 
 

0.41 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

11.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการประเมิน 
       คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย… 

 
4.81 

 
0.47 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

12.  อาจารยและนักศกึษาควรมีโอกาสรวมกันทํา 
       งานเพื่อประโยชนของสถาบัน  เชน  การจัด  
       ทําโครงการเพื่อพัฒนาสถาบันดานตางๆ  
       เปนตน……………………………………… 

 
 
 

4.84 

 
 
 

0.36 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 
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ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
การแปล

ความหมาย 

13.  อาจารยควรจัดเวลาการใหคําปรึกษาแก 
       นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาทราบ…………… 

 
4.85 

 
0.38 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

14.  การจัดอาจารยผูสอนควรพิจารณาดานความรู 
       ความสามารถทางวิชาการและความสามารถ 
       ทางการสอน……………………………………… 

 
 

4.89 

 
 

0.31 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

    
ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1. ในแตละสาขาวิชาควรมีคณะกรรมการวางแผน 
     การจัดการเรียนการสอนรวมกัน ……………… 

 
 

4.81 

 
 

0.42 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

2.  ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนใน          
แตละรายวชิา…………………………………… 

 
4.86 

 
0.35 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

3.  ควรมีการจัดทําประมวลการสอน 
     (Course Syllabus)  ในแตละรายวชิา…………… 

 
4.79 

 
0.41 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

4.  ควรมีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม  เชน   
     ความยาก-งาย  ความสอดคลองและเกี่ยวของ 
     ตอเน่ืองกัน  เปนตน……………………………… 

 
 

4.81 

 
 

0.40 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

5.  การจัดตารางสอนของฝายวิชาการควรคํานึงถึง 
     ความเหมาะสมของลักษณะรายวิชาที่เปน  
     วิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบตัิ …………… 

 
 

4.85 

 
 

0.37 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

6.  ควรมีการใชเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่ 
     เหมาะสมและสัมพันธกบัเนื้อหาวิชา…………… 

 
4.83 

 
0.40 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

7.  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย 
     การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ 
     แสดงความคิดเห็น  เชน  การอภิปราย  เปนตน 

 
 

4.85 

 
 

0.39 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

8.  ควรมีการนําเทคโนโลยทีางการเรียนการสอน 
     ที่ทันสมัยมาใช…………………………………… 

 
4.86 

 
0.36 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

9.  ควรมีการปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรยีนกอน 
     การจัดการเรียนการสอน  เชน   การสอนเสริม… 

 
4.83 

 
0.43 

เหมาะสม 
มากที่สุด 
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ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
การแปล

ความหมาย 

10.  ควรมีการจัดทําแผนการสอนซอมเสริม 
       ใหแกผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน……… 

 
4.85 

 
0.38 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

11.  สื่อการสอนที่นํามาใชในการจัด 
       การเรียนการสอน  ควรเหมาะสมกบัเนื้อหา 
       วิชานั้นๆ…………………………………… 

 
 

4.84 

 
 

0.36 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

12.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการสรุปแนวคิด 
       สําคัญของแตละวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
       การสอน……………………………………… 

 
 

4.84 

 
 

0.37 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

    
ดานนักศึกษา 
1.  ระบบการคัดเลือกนักศกึษาควรเปนไปตาม 
     เกณฑพ้ืนฐานที่สถาบันกําหนดไว  คือ 
     ภาคทฤษฎี  40 / ภาคปฏิบตัิ  60……………… 

 
 
 

4.78 

 
 
 

0.48 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

2.  การรับนักศึกษาควรเปดกวางและใหโอกาส 
     สําหรับบุคคลทีไ่มไดจบการศึกษาจากวิทยาลัย    

นาฏศิลปโดยตรง…………………………………. 

 
 

4.70 

 
 

0.59 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

3.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดานการใช 
     สื่อและเทคโนโลยีใหมทางการเรียนการสอน 
     ของสถาบันควรมีความชัดเจน เชน  
     จัดโปรแกรมการเรียนการสอนสําเร็จรูปฯลฯ…… 

 
 
 

4.78 

 
 
 

0.49 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

4.  ควรมีการประชาสัมพันธการเปดรับนักศึกษา 
     เขามาศึกษาตอในสถาบันในหลายๆ ดาน เชน 
     อินเตอรเน็ต โทรทศัน วิทยุ หนังสือพิมพ เปนตน… 

 
 

4.81 

 
 

0.48 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

5.  กระบวนการพัฒนานักศึกษาดานกิจกรรมควร 
     เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเกดิพฤต ิ
     กรรมประชาธิปไตยไดแก  ความมีวินัย   
     ความมีเหตุผลในการคดิ  ตัดสินใจ  เปนตน…… 

 
 
 

4.85 

 
 
 

0.35 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 
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ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
การแปล

ความหมาย 

6.  ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมการศึกษาคนควา 
     ดวยตนเองของนักศึกษา  เชน  การศึกษาดูงาน 
     การเขียนรายงาน  เปนตน…………………… 

 
 

4.83 

 
 

0.38 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

7.  การกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตควรมคีวาม 
     สอดคลองกับปรัชญาและเปาหมายหลักของ 
     สถาบัน………………………………………… 

 
 

4.80 

 
 

0.41 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

8.  ควรมีการติดตามผลจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาตอ 
     ในระดับที่สูงขึ้นเชน  ระดับปริญญาตรี   
     ปริญญาโทฯลฯ………………………………… 

 
 

4.80 

 
 

0.42 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

9.  ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญให 
     เปนที่สนใจของนักศึกษาโดยการใชเทคโนโลย ี
     การศึกษามาชวยรวมทั้งการใชสื่อการสอน 
     ประเภทตางๆ…………………………………… 

 
 
 

4.82 

 
 
 

0.39 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

10.  ควรมีการวางแผนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือ 
       พัฒนาตนเองและสังคมที่ชัดเจน  เชน   
       สงเสริมความรูในสาขาวิชาชีพตนเอง  หรือ   
       มีประโยชนตอสังคม  เปนตน………………… 

 
 
 

4.84 

 
 
 

0.39 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

11.  ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนงาน 
       ดานกิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ  เชน 
       ชมรมตางๆ  กิจกรรมกีฬา  เปนตน………….. 

 
 

4.82 

 
 

0.41 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

12.  ควรมีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงาน 
       ดานกิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษาไดรับทราบ 
       เปนระยะๆ…………………………………… 

 
 

4.81 

 
 

0.44 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

13.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรใหนักศึกษาได
มีการศึกษาคนควาดวยตนเองและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นฯลฯ...........................................      

 
 

4.84 

 
 

0.39 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

    



 143

ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
การแปล

ความหมาย 

ดานการวัดและประเมินผล 
1.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
     ควรเปนไปตามเกณฑ  หรือแนวปฏบิัตขิอง 
     สถาบัน  ไดแก  การวัดความรูตามจุดประสงค 
     การเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ…………… 

 
 
 
 
4.86 

 
 
 
 

0.37 

 
 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

2.  ควรมีการชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผล 
     การเรียนใหนักศึกษาไดรับทราบในการเรียน 
     การสอนของทุกรายวิชา……………………… 

 
 

4.86 

 
 

0.36 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

3.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานการวัดและ    
ประเมินผลการ
เรียน.................................... 

4.  ควรจัดใหมีหนวยงานในการทํารวบรวมขอสอบ
ของสถาบันไดแก การจัดตั้งคลังขอสอบ........ 

5.  ผูรับผิดชอบแตละรายวชิาควรมีการวเิคราะห
ขอสอบหรือมีการคัดเลือกขอสอบที่ดีไว
ใช.......... 

6.  ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอสอบที่ใชสอบ
นักศึกษาใหมีคุณภาพดี
ขึ้น............................ 

7.  การวัดและประเมินผลของแตละวชิาควรมีความ
สอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

8.  ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของ
แตละรายวชิาควรมีการแจงใหนักศึกษารบัทราบ
จุดออนจุดแข็งของ
ตนเอง................................. 

 
ดานปจจัยเกือ้หนุน 
1.  ควรมีการจัดอาคารสถานที่สําหรับ 
     การเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิทีเ่พียงพอ…

 
4.84 

 
4.81 

 
4.86 

 
4.87 

 
4.87 

 
 

4.84 
 
 

4.91 

 
0.40 

 
0.43 

 
0.34 

 
0.33 

 
0.34 

 
 

0.38 
 
 

0.30 

เหมาะสม 
มากที่สุด 
เหมาะสม 
มากที่สุด 
เหมาะสม 
มากที่สุด 
เหมาะสม 
มากที่สุด 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 
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2.  ควรมีการจัดบรรยากาศของหองเรียน 
     ใหผูเรียนสนใจอยากเรยีนรู เชน แสงสวาง      
     ที่เพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก   
     ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก  เปนตน………… 

 
 
 

4.91 

 
 
 

0.30 

 
 

เหมาะสม 
มากที่สุด 

ผูบริหารและ
อาจารย 

(n = 231) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

X S.D. 

 
การแปล

ความหมาย 

3.  ควรมีการจัดบรรยากาศหองทํางานของอาจารย 
     ใหเปนสัดสวนและเอ้ือตอการคิดสรางสรรค 
     เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน…………………… 
4.  อุปกรณโสตทศันูปกรณที่ใชในการจัดการเรียน 
     การสอนควรมีความทนัสมัย…………………… 
5.  อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับฝกปฏิบตัิวชิา 
     เฉพาะทางศิลปะควรมีเพียงพอกับจํานวน 
     นักศึกษา  เชน  วิทยุเทป  เครื่องดนตรี  เปนตน 
6.  เครื่องมือการรักษาพยาบาลในหองพยาบาล 
     ควรมีจํานวนเพยีงพอและทันสมัย  เชน   
     เครื่องมือวัดความดัน  เตียงนอน  เปนตน……… 
7.  สนามกีฬาที่ใชในการเรยีนการสอนควรม ี
     ขนาดที่เหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอที่นัก 
     ศึกษาสามารถใชเลนและเรียนไดอยางตอเน่ือง… 

 
 

4.90 
 

4.91 
 
 

4.94 
 
 

4.88 
 
 

4.86 

 
 

0.30 
 

0.29 
 
 

0.26 
 
 

0.34 
 
 

0.37 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

8.  ควรสงเสรมิใหนักศึกษาดูแลเอาใจใสดาน 
     สุขภาพตนเอง  เชน  สถานที่สําหรับน่ังพักผอน 
     การจัดสถานที่ออกกําลังกายฯลฯ……………… 

 
 

4.89 

 
 

0.33 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

9.  ควรจัดบรรยากาศของหองสมุดใหเอ้ือตอ 
     การศึกษาคนควาของนักศึกษา  เชน  มุมอาน 
     หนังสือ  หองคนควา  เปนตน………………… 

 
 

4.92 

 
 

0.26 

 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 
 จากตาราง   23   แสดงวาผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นตอรูปแบบการจัด       
การเรียนการสอนวามีความเหมาะสมในการนําไปปฏบิัติไดในระดับมากที่สุดทุกขอ  
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจดั 
การศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร  สาระสําคญัของการวิจัย
สรุปไดดังตอไปน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร 
  
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

1. สํารวจสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี  ของสถาบัน 
อุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร  ใน 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร 13 ขอ ดานอาจารย 9 ขอ  
ดานกระบวนการเรียนการสอน 10 ขอ ดานนักศึกษา 9 ขอ ดานการวัดและประเมินผล 5 ขอ 
และดานปจจัยเกื้อหนุน 7 ขอ รวม 53 ขอ โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ (Rating  scale) สอบถามความคิดเห็นผูบริหารและอาจารย นักศึกษาและศษิยเกา  
รวมจํานวน 541 คน  แลวนําขอมูลที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑ 3.00 อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 มาปรับเปนขอคําถามรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

2. สรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา   
สังกัดกรมศิลปากร โดยนํารางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปสรางเปนแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)   
และกําหนดเกณฑการพิจารณาเลือกขอความที่มีคามัธยฐานตั้งแต 3.50 ขึ้นไป  และคาพิสัย
ระหวางควอไทล 1.99 ลงมา  นํามากําหนดเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศกึษา  สังกัดกรมศิลปากร โดยนํารูปแบบ 
ไปสรางเปนแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผูบริหารจํานวน 31  คน และอาจารยจํานวน   
200  คน ของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร รวมจาํนวน 231 คน โดยเลือกขอที่มี      
คาคะแนนเฉลีย่ 3.50 ขึ้นไปและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 นําไปเปนรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพที่สมบูรณ 
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สรุปผลการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร ไดรูปแบบที่มีองคประกอบทั้งหมด  
6 ดาน ดังน้ี 
       1. ดานหลักสูตร  ไดแก  การพัฒนาหลักสูตรควรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม
และตลาดแรงงาน มีการจัดทําแผนการปฏิบัติการในการใชหลักสตูร มีการจัดประชุมชี้แจงการใช
หลักสูตรใหแกอาจารยผูสอนไดรับทราบ  การประเมินหลักสูตรควรมีการติดตามและประเมินผล
หลักสูตรอยางตอเน่ือง มีการจัดใหอาจารยผูสอนประเมินหลักสูตร การประเมินผลการเรียน 
การสอน ควรมีสัดสวนที่เหมาะสมระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตั ิและการบริหารหลักสูตร 
ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแตละหลักสูตร มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ
ดําเนินการบรหิารหลักสูตร  
       2. ดานอาจารย  ไดแก  การสรรหาอาจารย ควรมีกระบวนการและวิธีการคดัเลือกอาจารย
อยางประสิทธภิาพ มีการสอบขอเขยีนและสอบสัมภาษณ การกําหนดภารกิจของอาจารยควรมี
การกําหนดขอบเขตภาระงานของอาจารยอยางเปนลายลักษณอักษร จัดเวลาใหอาจารยปฏิบตัิ
ภารกิจการสอนและภารกิจที่ไมเกี่ยวของกับการสอนโดยการสงเสริมและสนับสนนุใหอาจารย
ปฏิบตัิภารกิจอ่ืนๆ ไดแกการทําวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการ การประเมินผล 
การปฏิบตัิงานอาจารย ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมิน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของอาจารยควรใหสอดคลองหรือเปนไปตามภารกิจหลักของสถาบัน และการพัฒนาอาจารย
ควรมีการวางแผนพัฒนาอยางตอเน่ืองทัง้ดานความรู ทักษะเกี่ยวกบัการเรียนการสอน 
ใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู 
       3. ดานกระบวนการเรียนการสอน  ไดแก  การทําแผนการสอน ควรมีคณะกรรมการ 
ในการจัดทํารวมกัน มีการจัดทําแผนการสอนและการจดัลําดับเนื้อหาวิชาใหเหมาะสมเชน  
ความยากงาย ความสอดคลอง ความเกี่ยวของตอเน่ืองกัน การจัดทําประมวลการสอน ควรให 
มีการจัดทําประมวลการสอนในแตละรายวิชา และมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน การจัด
ตารางสอน ควรคํานึงถึงความเหมาะสมของลักษณะรายวิชาทีเ่ปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  
การจัดอาจารยเขาสอนใหตรงตามวิชาเอกที่จบการศึกษา วธิีการสอนควรใชเทคนคิวิธีการสอน 
ที่เหมาะสมและสัมพันธกบัเนื้อหาวิชา นอกจากนั้นควรนําเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน 
ที่ทันสมัยมาใช ตลอดจนจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม  และจัดการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียน
ที่มีปญหาทางการเรียน 
       4. ดานนักศึกษา  ไดแก  การคัดเลือกนักศึกษา ควรมีระบบการคัดเลือกที่มีคุณภาพ  
และมีการประชาสัมพันธการเปดรับนักศกึษาเขามาศึกษาตอในสถาบันดวยวธิีการที่หลากหลาย  
การพัฒนานักศึกษา ควรสอดคลองกับปรชัญาและเปาหมายหลักของสถาบันตลอดจนพัฒนา 
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คุณธรรม จริยธรรม  และคณุภาพบัณฑิตตองเปนที่ยอมรับและตองการของสังคม มีการติดตาม
ผลบัณฑติทีส่าํเร็จการศึกษาเปนระยะๆ 
       5. ดานการวัดและประเมินผล  ไดแก  หลักเกณฑการวัดและประเมินผล ควรเปนไปตาม
เกณฑหรือแนวปฏบิัตขิองสถาบัน และมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนการสอน 
ใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษร การวัดและประเมินผลการเรียน ควรมกีารแตงตั้งคณะกรรมการ
ดานการวัดและประเมินผล และมีการแจงผลการวัดและประเมินผลการเรียนในแตละรายวิชา 
ใหนักศึกษาไดรับทราบจุดออน จุดแข็งของตนเอง 
       6. ดานปจจัยเกื้อหนุน  ไดแก  อาคารสถานที่ ควรจัดใหเพียงพอและเหมาะกับการเรียน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ โดยจัดบรรยากาศใหนาสนใจ กระตุนการเรียนรู  หองสมุดควรจัดให
ทันสมัยและมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการศึกษาคนควาของนักศึกษา อุปกรณการสอน ควรทันสมยั 
และเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาโดยเฉพาะอุปกรณสําหรับฝกวชิาเฉพาะทางศลิปะ นอกจากนี้
หองพยาบาลควรมีเครื่องมือและอุปกรณในการปฐมพยาบาลทีเ่พียงพอและทันสมยั  
 
อภิปรายผล  
       รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกรมศิลปากร  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารและ
อาจารย  ผูวิจัยขอเสนอการอภิปรายผลดังตอไปน้ี  

1.ดานหลักสูตร 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในดานการพัฒนาหลักสูตร คอื ควรมีการจัดหลักสูตรทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอน 
ใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงานในปจจุบัน  มีการจัดทํา
แผนปฏิบตัิการในการใชหลกัสูตรในสาขาวิชาตางๆโดยควรทําเปนระยะๆ  ไดแก 1 ปการศึกษา  
หรือ 1 ภาคการศึกษา  มีการจัดประชุมชีแ้จงการใชหลกัสูตรใหอาจารยผูสอนไดรับทราบ  การ
จัดทํา 
เอกสารคูมือหลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอนของสถาบันและในเอกสารคูมือหลักสูตรควรมี    
การอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวชิาในหลักสตูรใหอาจารยผูสอนไดรับทราบ  และเม่ือนํา
รูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยพบวาเห็นดวย
กบัผูเชี่ยวชาญทุกขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะในสภาพปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรม   
ศิลปากร ตองการที่จะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับ  การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม แตเน่ืองจากอยูในชวงของการเริ่มตนการใชหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี จึงทําใหยงัไมมีการพัฒนาหลักสูตรในชวงแรก แตตอไปคงตองมีการประเมิน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหรองรับกับตลาดแรงงานในปจจุบัน ตลอดจนการแขงขนักับ
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สถาบันอุดมศกึษาอื่นๆดังทีช่มพันธ กุณชร ณ อยุธยา (2530 : 15) กลาววา หลักสตูรเปนสิ่งที่ 
จําเปนในการจัดการศึกษา  หลักสูตรเปรยีบเสมือนแบบแผนซึ่งสถาบันการศึกษาไดนํามาเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาเพราะในหลกัสูตรประกอบดวย หลักการและเหตุผล ปรัชญา      
หลักสูตร วัตถุประสงคหลกัสูตร กิจกรรมการใชหลักสูตร  รายละเอียดวิชาที่บรรจุอยูในหลักสูตร 
วิธีการวัดและประเมินผล ผูบรหิารและอาจารยผูสอนตองนําหลักสูตรมาวิเคราะห  วางแผนการใช  
ซ่ึงการวางแผนการใชตองมีการศึกษาและตองอาศัยกระบวนการตางๆ ดังกลาวขางตน  และ    
สอดคลองกับวิชัย  วงษใหญ (2543 : ก) ที่กลาววาสถาบันอุดมศึกษาควรมีการใหความสําคัญกบั
หลักสูตรใหมากไดแก การกําหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบันและ
อนาคตเปนไปตามวิสยัทศันของการอุดมศึกษา ควรมีการคิดคนนวัตกรรมหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ  การเรียนการสอน  กิจกรรมเชิงวิชาการ การวิจัย การวางแผน การพัฒนาหลักสูตรให
ชัดเจน ควรมกีารตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาของหลกัสูตร   

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ        
ขอเสนอแนะในดานการประเมินผลหลักสตูรคือ ควรมีการจัดใหอาจารยผูสอนประเมินหลักสูตร  
เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลกัสูตรที่ผูเรียนเรียนแลวสามารถนําไปใช 
ในการประกอบอาชีพได  การประเมินผลการเรียนการสอนควรมีสัดสวนที่เหมาะสมระหวาง  
ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตัิ  ในการติดตามผลและประเมนิผลหลักสตูรควรเปนไปอยางตอเน่ือง 
หลักสูตรของสถาบันอุดมศกึษาทุกแหงควรจะมีบางสวนที่คลายคลึงกัน เพ่ือประโยชนในการ 
เทียบโอน และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
อาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทกุขอ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาหลักสูตรจําเปน 
ที่จะตองมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพ่ือใหทันตอความกาวหนาทางวิทยาการและ
เทคโนโลยี และสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ในการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร จําเปนตองมีการประเมินหลักสูตรกอน เพ่ือดูวาหลักสตูรที่ใชอยูน้ัน 
เหมาะสมหรือไมเพียงใด มีจุดเดนจุดดอยที่ใดมีปญหาหรือขอบกพรองอยางไร เพ่ือจะได      
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนั้นใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ  แตเน่ืองจาก 
การจัดทําหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร จัดทําโดยผูเชี่ยวชาญสวนใหญ 
ซ่ึงถือวาเปนผูที่มีความรูความสามารถทางดานนาฏศิลปและดนตรี การประเมินหลักสูตรจึงทาํ
โดยการตรวจสอบ จากการสอบถามผูเชีย่วชาญที่มีอยูประจําของสถาบัน ไมมีการแตงตั้ง   
คณะกรรมการเพื่อดําเนินงานรับผิดชอบการประเมินหลักสูตรโดยตรง ทาํใหหลักสตูรไมสามารถ
ตอบสนองตอความตองการของสังคมในปจจุบันไดเทาที่ควร ดังน้ันจึงควรตองมีการปรับปรุง 
ใหมีการแตงตัง้คณะกรรมการใหเปนรูปแบบมากขึ้น   ซ่ึงสอดคลองกับกระทรวงศกึษาธิการ 
(2542 : 15 ) ที่กลาววาควรมีการประเมินหลักสูตร  การปรับปรุงหลกัสูตรเปนระยะๆเปนไปตาม
มาตรา 28 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ไดบัญญัติไววา  หลักสูตรตองมี
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ความหลากหลาย ทั้งน้ีใหจัดตามความเหมาะสมและศักยภาพ  สาระหลักสตูรทัง้ที่เปนวชิาการ
และวิชาชีพตองมุงพัฒนาคนใหมีความรู  ความคิด ความสามารถ  ความดีงามและ 
ความรับผิดชอบตอสังคม ดังที่นิลวรรณ วรรณลี (2541 : 226) ไดวิจัยศึกษาเรื่องการประเมิน
หลักสูตรประกาศนียบตัรนาฏศิลปชั้นสูงสาขานาฏศลิปไทย ของวทิยาลัยนาฏศิลป พุทธศักราช 
2527 พบวา วิทยาลัยนาฏศิลปควรมีการทําวิจัยเกีย่วกับการประเมนิหลักสูตรประกาศนียบัตร
ชั้นสูง อยางตอเน่ืองในระยะ 4 ปตอครั้ง เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการของสังคมและควรมีการศึกษาความตองการ ของคณาจารยตอ 
การพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัยนาฏศิลป 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานการบริหารหลักสูตร คือควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แตละหลักสตูร และมีการชีแ้จงรายละเอียดของหลักสตูรแกคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
การจัดประชุม สัมมนาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ  มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบ 
ความเหมาะสมตามความคดิเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวา เห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ 
ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาการบริหารหลักสูตรมีขอบเขตที่จะตองดําเนินงานในดานตางๆ
หลายดานดวยกัน เชน การเตรียมวางแผนงานเพื่อการใชหลักสตูรใหม ก็จะตองมีการ
ประชาสัมพันธ มีการวิเคราะหหลักสูตร การจัดหาวัสดุประกอบหลกัสูตร การจัดเตรียม
งบประมาณ การเตรียมบุคลากร เปนตน การบริหารหลักสูตรที่จะบรรลุเปาหมายและมี
ประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ผูบริหารควรมีการตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เน่ืองจากแมวาการ
จัดทําหลักสูตร       การเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปและดนตรขีองสถาบันอุดมศึกษาสังกดั
กรมศิลปากรที่ผานมา เปนการจัดทําโดยอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญ แตจากการที่ในปจจุบนัไมมี
การแตงตั้ง           คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําใหการประชาสัมพันธและเผยแพร
หลักสูตรใหสาธารณะชน ไดรับทราบไดไมมากพอ เน่ืองจากขาดบุคลากรและงบประมาณ ซ่ึง
สอดคลองกับ  อดุลย     วิริยะเวชกุล (2545 : 4-6) ที่กลาววา หลักสตูรเปนองคประกอบที่
สําคัญของการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท  หลักสตูรเปนประมวล
ประสบการณหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดานการศึกษา  การเมือง  
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  ทั้งภายในและภายนอกสังคม หลักสูตรจึงเปนเครื่องชี้ทาง
ปฏิบตัิของอาจารย  เปนเกณฑ 
มาตรฐานเพื่อควบคุมการเรยีนการสอน  เปนแนวทางในการสรางเสริมความเจริญงอกงามและ
พัฒนาการของผูเรียนตามจดุมุงหมายการศึกษา  

2. ดานอาจารย 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ 
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ขอเสนอแนะในดานการสรรหาอาจารย คือ กระบวนการและวิธีการคดัเลือกบุคคลเขาเปน
อาจารยควรมีการสอบขอเขยีนและสอบสมัภาษณและมีความยุตธิรรมในกระบวนการสรรหา
บุคคล  เพ่ือใหไดคนดีมีคุณธรรมและความรูความสามารถ  การสรรหาอาจารยควรดูดาน      
จริยธรรมและคุณธรรมของตัวอาจารย  ควรจัดหาอาจารยผูสอนใหเหมาะกับความรู
ความสามารถและลักษณะของอาจารย  และเมื่อนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตาม 
ความคิดเห็นของผูบริหาร และอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชีย่วชาญทุกขอ ทีเ่ปนเชนนี้อาจเปน
เพราะวาสถาบนัอุดมศกึษาควรมีระบบการสรรหาและธํารงรักษาไวซ่ึงอาจารยที่มีคุณวุฒิ ความรู
ความสามารถ ประสบการณ คุณธรรมและจริยธรรม จากการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากรทีส่าํคัญคือตองการอาจารยที่มีคุณภาพมีความรู
ความสามารถ และมีวุฒิทางการศึกษาที่ตรงกับความตองการของสถาบัน จึงตองมีกระบวนการ
สรรหาและวิธกีารคัดเลือกบคุคลเขาเปนอาจารยที่ดีและมีขอบกพรองนอยที่สุด  ซ่ึงสอดคลองกับ 
ไพฑูรย  สินลารัตน (2534:80-81) ที่กลาววาอาจารยเปนบุคคลที่มีความสําคัญในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน สถาบนัอุดมศึกษาควรมีระบบการสรรหา พัฒนาและดํารงรักษาไวซ่ึง
อาจารยที่มีคุณภาพ  ความรูความสามารถและประสบการณ 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานการกําหนดภารกิจของอาจารย คือควรมีการจัดทําหนังสือหรือคําสั่งเกี่ยวกบั
ภาระงานของอาจารยเปนลายลักษณอักษร การจัดเวลาใหอาจารยปฏิบตัิภารกิจการสอนและ
ภารกิจที่ไมเกี่ยวของกับการสอน โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยปฏิบตัภิารกิจอ่ืนๆ  
ไดแก การทําวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการ  และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบ 
ความเหมาะสมตามความคดิเห็นของผูบริหารและอาจารย ก็เห็นดวยกับผูเชีย่วชาญทุกขอ  
ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาบทบาทหนาที่ของอาจารยที่มีตอสถาบนัและสังคมภายนอกสถาบนั 
ซ่ึงคณาจารยจะถือเปนภารกิจที่ตองปฏิบตัิเพ่ือใหบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
โดยเฉพาะภารกิจดานการสอนที่ถือวาเปนงานหลักของอาจารยที่จะตองรับผิดชอบและ
เตรียมพรอมเสมอ แตจากการที่การกําหนดภารกิจของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรม
ศิลปากรยังขาดความชัดเจน เน่ืองจากอาจารยมีนอย จึงทําใหมีภารกิจทางดานการสอนมาก 
และยังมีภารกจิ ในการซอมและการแสดงอีกดวย จึงไมมีเวลาเพียงพอในการทําผลงานทาง
วิชาการและงานวิจัย ตลอดจนพัฒนางานทางดานการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ 
ไพฑูรย  สินลารัตน (2534:80-81) วาควรมีการกําหนดภารกิจของอาจารยและควรมีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิ     ภารกิจอยางสม่ําเสมอ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพในการ
จัดการเรียนการสอน  ทักษะและการดําเนินงานตางๆ ใหดีมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ที่สําคัญ
อาจารยในสถานศึกษาควรมีความตระหนักในเรื่องของจรรยาบรรณ  เพราะสภาพที่เปนอยูใน
ปจจุบัน  สถานภาพและคณุภาพของอาจารยในสถาบนัอุดมศึกษาอยูในฐานะทีต่กต่ําและไม
พัฒนาเทาที่ควร  
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 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ       
ขอเสนอแนะในดานการประเมินผลการปฏบิัติงานอาจารย คือ ควรมีการประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
ของอาจารย  ใหสอดคลองหรือเปนไปตามภารกิจหลักของสถาบัน และควรใหนักศกึษาไดมี 
สวนรวม การประเมินผลการปฏิบตัิงานควรเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา              
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของอาจารยกับภารกิจหลักของสถาบนัควรมีความสอดคลองกัน 
และควรดูจากความขยัน  ความตั้งใจ  และผลการเรยีนการสอนของอาจารย ซ่ึงควรอยูในขอบเขต
และวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาการ
ประเมินผลการปฏบิัตงิานของอาจารยเพ่ือที่จะปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
และเพ่ือกํากบัดูแลและควบคุมคุณภาพในการดําเนินดานตางๆ เชนดานการเรียนการสอน     
ดานการวิจัย ดานบริการวชิาการ ดานการทํานุบํารุงศลิปะวฒันธรรม  เพ่ือประโยชนตอการ
จัดการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนควรประเมินตนเองเกี่ยวกบัปรัชญาในการสอน การ
เตรียมการสอนและการดําเนินการสอนอยางตอเน่ือง จากการที่สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรม
ศิลปากร มีผูเชี่ยวชาญทางดานนาฏศิลปและดนตรีอยูในทุกสาขาวิชา จึงมีการจัดผูเชี่ยวชาญให
ดูแลการจัดการเรียนการสอน โดยไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของอาจารยอยางเปนทางการ  ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
(2543 : 39)        ที่กลาววา ควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอยางนอยปการศึกษาละ 
2 ครั้ง  ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานควรใหความสําคัญกับการจัดทําขอตกลงในการปฏิบตัิงาน 
โดยคณาจารยพิจารณาจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติงานไวเปนการลวงหนาใหเหมาะสมกับสาย
งานทางวิชาการของหนวยงานนั้นๆ  โดยมีการกําหนดสัดสวนเกณฑภาระงานของอาจารยตาม
แนวทางการดาํเนินงานเรื่องมาตรฐานภาระงานของอาจารย กําหนดปริมาณผลผลติหรือ
กิจกรรมและระบุ    ผลลัพธของงานไวอยางชัดเจน กําหนดวิธีการประเมินเชิงคุณภาพ โดยให
ผูทรงคณุวุฒิ หรือหนวยงานภายนอกมีสวนรวม กําหนดวิธีการนําขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของนิสิต คณาจารยและบคุลากรภายในหนวยงานมาเปนสวนประกอบในการพิจารณา 
  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น และ        
ขอเสนอแนะในดานการพัฒนาอาจารย คือ ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาอาจารยดานความรู และ
ทักษะเกี่ยวกบัการเรียนการสอน มีการจัดทําแผนการพัฒนาอาจารยเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ เชน  
การจัดอบรม  การศึกษาดูงาน การลาศึกษาตอ  เพ่ือการพัฒนาคุณวุฒิอาจารยใหเปนไปตาม    
สัดสวนการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ  ปริญญาตรี : โท : เอก และเม่ือนํารูปแบบฯ 
ไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคดิเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเหน็ดวยกับ       
ผูเชี่ยวชาญทกุขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาอาจารยเปนบคุคลสาํคัญในการจดัการเรียน 
การสอน เพราะฉะนั้นการพัฒนาอาจารยที่มีเปาหมายในการปรับปรุงการเรียนการสอนจะตอง 
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ทําใหเปนกระบวนการครอบคลุมในเรื่องเปาหมายและเนื้อหา กระบวนการฝกอบรม การพัฒนา
อาจารยจึงตองใหความสําคญัตอการปรับปรุงในดานตางๆเหลานี้ เพ่ือใหการพัฒนาไดผล
สมบูรณที่สุด เพราะการจัดการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
อาจารยนับเปนทรัพยากรบคุคลที่มีคุณคา มีหนาที่หลักและความรบัผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน
การสอน ทางดานนาฏศิลปและดนตรีโดยตรง  จึงเปนตวัแปรในทุกๆดานใหแกนักศกึษาที่
จะตองไดรับการพัฒนา ใหมีความรูและประสบการณดานนาฏศิลปและดนตรี  การจัดการเรียน 
การสอนใหมีคุณภาพตลอดเวลาและตองเปนผูที่ปฏบิตัิการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี        
ประสิทธิภาพสูงสุด  ดังน้ันสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิสปากรจึงตองวางแผนการพัฒนา
อาจารยในดานตางๆ  อยางสม่ําเสมอ  โดยเฉพาะอยางยิ่งความเขาใจในหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับวิชยั  ตันศริิ   (2539:61-63) ที่กลาววาครูเปนปจจัย
ที่เปนตัวแปรที่มีความสําคญัที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูและคุณภาพของคน  เปน
บุคคลที่สําคญัของระบบการศึกษาซึ่งควรไดรับการพจิารณาทุกๆดาน เชนเดียวกับที่ อํารุง จัน
ทวานิช  (2543:85-86) กลาววา การจัดการเรียนการสอนจะมีคุณภาพไดน้ันขึ้นกบักลไกการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยที่จัดใหแกนักศึกษา โดยเริ่มตั้งแตการเตรียมการสอน การ
จัดการเรียนการสอน การประเมินคุณภาพทางการเรียนการสอน คุณภาพครูบงบอกถึงคุณภาพ
ของผูเรียน  สถาบันอุดมศึกษาควรมีการพัฒนาอาจารยที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพและเพื่อเปนการกระตุนและสรางความตื่นตวัใหกับอาจารยในการที่จะ
พัฒนา       ตนเองใหมีความกาวหนาอยูเสมอทั้งดานความรูและความกาวหนาในศาสตรของ
ตน ตลอดจนทักษะในดานอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับภารกิจในฐานะอาจารยที่ดีซ่ึงจะนําไปสูความเปน
เลิศทาง       วิชาการเกิดคณุภาพสูงสุดกับผูเรียน และสอดคลองกับมนลิช สทิธสิมบูรณ (2536 
: 78-82) ที่ไดวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย พบวา ในดาน
การพัฒนาอาจารย ควรมีหนวยงานรับผดิชอบดานการพัฒนาอาจารยโดยตรง โดยมีลักษณะ
เปน       หนวยงานกลาง มีอาจารยคณะตางๆรวมดําเนินงานและมโีครงการตอเน่ืองระยะยาว
ตามแผนของมหาวิทยาลยั มีขอบเขตการดําเนินงานเปนหนวย พัฒนาการเรียนการสอนของ
อาจารย   และใหบริการทางวิชาการเปนสําคัญ 

3  ดานกระบวนการเรียนการสอน 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานการทาํแผนการสอน คือ ควรมีการจัดทําแผนการสอนและการจัดลําดับ    
เน้ือหาวิชาใหเหมาะสมเชน  ความยากงาย  ความสอดคลอง  ความเกี่ยวของตอเน่ืองกัน ควรมี
การวางแผนกจิกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และเม่ือนํารูปแบบฯไป    
ตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับ 
ผูเชี่ยวชาญทกุขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา การทําแผนการสอนถือวาเปนสวนสําคัญของ
กระบวนการเรียนการสอนที่เปนตัวกําหนดจุดหมายของหลักสูตรและจะเปนแนวทางในการสอน 
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ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกอาจารยผูสอนและสามารถดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุง
หมายของหลกัสูตร  แตสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศลิปากรยังขาดการทําแผนการสอนที่
สมบูรณตลอดจนขาดการบูรณาการการทําแผนการสอนที่เปนระบบและมาตรฐาน เน่ืองจากการ
เรียนการสอนของสถาบันฯ ที่เนนทักษะทางดานนาฏศิลปและดนตรี จะใชวิธีการเรยีนที่ใหฝก
ปฏิบตัิและมีการตอทารําหรอืตอเพลงไปจนจบหลักสตูรของการเรียนการสอน ซ่ึงถือวาเปนการ
วางแผนการสอนอยูเปนประจําแลว  ซ่ึงสอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท  (2532:226-227) ที่
กลาววาแผนการสอน เปนแนวทางในการใชหลักสตูรของอาจารย  หากไมมีการจัดทําแผนการ
สอน  การใชหลักสูตร จะทาํใหกระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางไมมีจุดหมาย เปนเหตใุห
เสียเวลาหรือบกพรองในการใชหลักสตูรเปนอยางมาก ซ่ึงคุณคาของกระบวนการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพมาจากการทําแผนการสอนของอาจารย  เพราะเปนแนวทางในการสอน ซ่ึงจะชวยให
ความสะดวกแกอาจารยผูใชหลักสูตร  สามารถดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของ
หลักสูตร อีกทั้งใหความสะดวกแกผูบริหารในการชวยเหลือ  แนะนําและติดตามผลการเรียน 
การสอน  และเปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพื่อประเมินผลการเรยีนการสอน เพ่ือใหมีความ
ครอบคลุมกบัเนื้อหาสาระ ทีไ่ดสอนไปแลว   

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานการจัดทําประมวลการสอน คือ ควรมีการจัดทําประมวลการสอนแตละ         
รายวิชา  เอกสารประกอบการเรียนการสอนแตละรายวิชา ควรมีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาให
เหมาะสม เชน ความยากงาย ความสอดคลองและเกี่ยวของตอเน่ืองกัน และเม่ือนํารูปแบบฯ     
ไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญ
ทุกขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาการจัดทําประมวลการสอนจะชวยใหการสอนมีระบบมีขั้นตอน  
มีการจัดลาํดับประสบการณอยางครบถวนและมีระเบียบ ซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศลิปากร 
ยังขาดการจัดทําประมวลการสอนที่สมบูรณ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ขาดความพรอมในการอบรม 
การจัดทําประมวลการสอนอยางตอเน่ือง แตการจัดการเรียนการสอนของสถาบันฯ ก็มีการ
จัดลําดับเนื้อหาวิชาอยูแลว เพราะเปนการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปและดนตรี ทีต่องมี
การจัดลําดับและความสอดคลองของเนื้อหาวิชาโดยปริยาย ซ่ึงสอดคลองกับ วลัลภา เทพหัสดิน      
ณ อยุธยา. (2544 : 65 - 69) ไดกลาวถึงความจําเปนที่ตองมีประมวลการสอนเพือ่ชวยใหการ
สอนไดมีขั้นตอนดําเนินการและสามารถนาํไปปฏิบตัิได ชวยใหผูสอนไมลืมและไมสอนซ้ํา  ไดมี
การวางแผนลวงหนาเกี่ยวกบักิจกรรมและอุปกรณตางๆที่จําเปนในการสอน  ไดมีการจัดลําดับ
ประสบการณอยางครบถวนและมีระเบียบ  สิ่งที่ควรคาํนึงถึงในการจัดทําประมวลการสอน       
ไดแกการแบงเนื้อหาควรคํานึงถึงความเหมาะสม ควรจะไดสํารวจจํานวนวนัในแตละสัปดาห  
ตามที่สอน เพราะจะทราบวามีวันหยุดหรือกิจกรรมอ่ืนที่ทําใหการสอนขาดหายไป การหาแหลง
ที่จะทําใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ เชนสถานที่ดูงาน ฝกงานใหนักศึกษา การ
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เชิญวทิยากรพิเศษลวงหนา เครื่องโสตทศันอุปกรณตลอดจนวัสดุฝก เครื่องจักรตางๆ ที่จําเปน
ตอการเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลการเรียน  

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ      
ขอเสนอแนะในดานการจัดตารางสอน คือ ควรมีความเหมาะสมกับลักษณะรายวชิาที่เปน      
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  และเม่ือนํารูปแบบฯ ไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา 
การจัดตารางสอนเปนการวางแผนการสอนที่จําเปนอยางยิ่ง เพราะถาไมมีการจัดตารางสอนไว
จะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปไมราบรื่น ผูจัดจะตองเปนผูเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตร 
มีความรูเกี่ยวกับวัยและพัฒนาการในแตละระดับชั้นดีพอควร แตสภาพการที่เปนอยูในปจจุบัน 
พบวา การจัดตารางสอนใหอาจารยสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรทําไดคอนขางลําบาก 
เพราะเนื่องจากอาจารยตองสอนหลายที่ หลายระดับชัน้ เชนทีว่ิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ  
ที่วิทยาลัยนาฏศิลปศาลายา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ทําใหการเตรียมตัวในการสอน 
ไมพรอมเทาที่ควร แตในอนาคตเมื่อมีการจัดสถานที่เรียนเรียบรอยแลว การจัดทาํตารางสอน 
คงไมมีปญหา ซ่ึงสอดคลองกับอําภา  บุญชวย.  (2537 : 67) ที่ไดกลาวถึงการจัดตารางสอนวา  
ควรคํานึงถึงเคาโครงของหลักสูตร การแบงหมวดวิชาวิชาบังคับ  วชิาเลือก  วิชาเลือกเสรี   
แตละวชิาตองใชหองเรียนและอุปกรณ เครื่องมือเครื่องจักร ในลักษณะใดบาง  จํานวนนักศึกษา
ที่จะลงทะเบยีนในวชิาแตละวิชาและจัดเปนกี่หอง กี่กลุม  ระยะเวลาหรือคาบชั่วโมงในการสอน
แบงเปนกี่คาบ คาบละกี่นาที ในหนึ่งวัน จะจัดไดกี่คาบ จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเรียน 
รวมทั้งลักษณะหองเรียนที่ใช จํานวนครูอาจารยที่จะรับผิดชอบในแตละวิชา วทิยากรพิเศษและ
ความสะดวกในการเชิญมาสอนภาระงานสอนของอาจารยแตละคน 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ      
ขอเสนอแนะในดานการจัดอาจารยเขาสอนคือ ในการจัดอาจารยเขาสอนของแตละสาขาวิชา 
ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการจัดอาจารยเขาสอนใหตรงตามวิชาเอกทีจ่บการศึกษา
เพ่ือความเชื่อม่ันในคุณภาพ  ความรอบรูและประโยชนในการทําผลงานทางวชิาการของอาจารย 
และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย       
พบวาเห็นดวยกับผูเชีย่วชาญทุกขอ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการจัดอาจารยเขาสอนจะตอง
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความถูกตอง จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูสอน เพ่ือใหตรงกับวุฒิของอาจารยที่จบมา  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดกรมศิลปากรไดคํานึงถึงการจัดอาจารยเขาสอนเปนอยางมาก ทั้งน้ีเปนเพราะวาการ
จัดการเรียนการสอนที่เปนลักษณะเฉพาะทางดานนาฏศิลปและดนตรีน้ัน มีความจําเปนที่
จะตองใชอาจารยผูสอนที่มีความรูความสามารถใหตรงกับวุฒิที่จบมาทางดานที่จะไปทําการสอน
โดยตรง  ซ่ึงสอดคลองกับหลักเกณฑในการจัดอาจารยเขาสอนของ
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มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2526 : 346) ที่ไดกําหนดไววา ควรมีการประชุม
คณะกรรมการและดําเนินการจัดตาม    
วิชาเอก ผูที่เรียนวิชาเอกมาในวิชาหรือกลุมวิชาใด ยอมเปนผูที่มีความรูความสามารถหรือมี
ความถนัดในวิชาหรือสาขาวิชานั้นเพียงพอ ถือวาเปนการจัดอาจารยเขาสอนที่เหมาะที่สุด  
หลักการและความกวางขวางของความรูในขอบเขตของวิชานั้น ยอมจะทําใหอาจารยที่จบ 
วิชาเอกนั้นๆ สอนไดดี เพียงแตทําความเขาใจกับหลักการ จุดหมาย โครงสรางและเนื้อหาวิชา
ในหลักสตูรอีกไมมากนักก็จะสามารถนําเทคนิคใหมๆ ที่เคยศึกษามาทําการถายทอดไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ จัดตามวิชาโท ในกรณีที่ไมมีอาจารยสอนเพียงพอการจัดผูสอนที่ไดเรียน
สาขาวิชาที่จะทําการสอนนั้นเปนวชิาโทก็อาจจะทําได จัดอาจารยเขาสอนในรายวชิาที่มี
ประสบการณ อาจารยบางคนอาจมีประสบการณหรือความชํานาญในวิชาชีพแขนงใดแขนงหนึ่ง 
ก็อาจจัดใหสอนในวชิาชีพทีมี่ความชํานาญหรือมีประสบการณน้ันๆ 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานวิธีการสอน คือควรมีการใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนําเทคโนโลยี
การศึกษาที่ทนัสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
ที่กําหนดไว  โดยการนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน  และใหมีการใชวธิีการสอน 
แบบตางๆ ใหหลากหลาย  และเม่ือนํารปูแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาจาก
การปฏิรูปการศึกษาไดเนนในเรื่องการสอนโดยใหนักศึกษาเปนศูนยกลางและใชวิธีการสอนที่
หลากหลายใหนักศึกษารูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง มีการนําเทคโนโลยีและสื่อการสอน 
มาใชในการสอนใหมาก ซ่ึงธรรมชาติการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรม 
ศิลปากร สวนใหญเนนการสอนโดยการทําตามแบบอยาง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการ
ถายทอดจากอาจารยโดยตรง ทําใหขาดการนําเทคโนโลยีและสื่อมาชวยในการจัดการเรียน 
การสอน ซ่ึงสอดคลองกับวลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา.  (2544 : 109-110)  ซ่ึงกลาวถึง   
การสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนศูนยกลาง (learner - centered  method) เปนวธิีการสอน 
สมัยใหมที่คํานึงถึงภูมิหลังและความตองการของนักศกึษาแตละคนเปนหลัก  ในการดําเนิน 
การสอนในชัน้เรียน อาจารยผูสอนอยูในฐานะเปนเพียงผูชี้แนะ ควบคุม  เปนที่ปรึกษาและ 
บอยครั้งเปนผูรับจากประสบการณในชั้นเรียนรวมกบันักศึกษา วิธกีารสอนแบบนี้ออกมาใน
ลักษณะเปนการสอนกลุมยอย มีการอภิปรายโตแยงแลกเปลี่ยนความเห็น การทดลองปฏิบัติ
และการใชอุปกรณการสอนสมัยใหมเขาชวย เพ่ือใหนักศึกษาและอาจารย หาขอมูล ขอสรุปและ
ทางแกปญหารวมกันในระหวางการเรียนรู วิธีน้ีจะทําใหการศึกษาไดผลประโยชนที่สุดสราง
บรรยากาศการเรียนรูอยางไมเปนทางการ นําความสนุกสนานและความพอใจทั้งผูสอนและ 
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ผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับฮิคแมน  (Hickman. 2000) ที่ไดวิจัยเรื่องการประเมินผลการสอนของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศนิวซีแลนดพบวา การประเมินผลการสอนของอาจารย
ตองประกอบดวยการวางแผนการสอนเพื่อใหเกิดการบรรลวุตัถุประสงค มีขอมูลเกี่ยวกับ 
ความตองการของผูเรียนและความกาวหนาของผูเรียน มีการจัดการเกี่ยวกับเวลา สถานที่ 
เอกสาร สื่อ อุปกรณในการสอนใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน มีวิธกีารสื่อสารกับผูเรียนได
อยางเหมาะสม มีวิธกีารสอนที่เหมาะสมกับกลุมผูเรยีน มีการจัดสิ่งแวดลอมในชัน้เรียนใหเอ้ือ 
ตอการเรียนรู ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาธรรมชาติการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
กรมศิลปากรสวนใหญเนนการสอนโดยการทําตามแบบอยาง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับ
การถายทอดจากอาจารยโดยตรง จึงขาดการนําเทคโนโลยีและสื่อมาชวยในการจัดการเรียน 
การสอน 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ      
ขอเสนอแนะในดานการสอนซอมเสริมคือ  ควรมีการวางแผนการสอนซอมเสริมในแตละรายวชิา
โดยการจัดการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียนโดยวิธีการปรับพ้ืนฐานความรู
ของผูเรียนกอนการสอนซอมเสริม และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตาม 
ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปน
เพราะวาในสภาพปจจุบันมีการเปดสอนหลากหลายสาขาวิชา ทําใหนักศึกษาทีม่าเรียน   
มีความรูที่แตกตางกัน ดังน้ันเพ่ือปรับทศิทางการเรียน  ปรับความเขาใจในหลักสตูรการเรียน
และเนื้อหาวชิาเปนไปในแนวทางเดียวกัน สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร จึงไดให 
ความสําคัญในเรื่องการสอนซอมเสริมเปนอยางมาก เพราะสาเหตทุีนั่กศึกษาสวนใหญขาดเรียน
เพ่ือไปซอมงานการแสดง ทําใหไมสามารถเขาเรยีนไดครบตามกําหนดระยะเวลา จึงไดมีการ
วางแผนการสอนซอมเสริมใหกับนักศึกษาที่ติดงานการแสดงดังกลาวเพ่ือใหสามารถเรียนได
ครบตามที่หลกัสูตรกําหนด  ซ่ึงสอดคลองกับวลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. (2543 : 127 -128) 
ที่ไดกลาวถงึการสอนซอมเสริมวา การสอนซอมเสริมกอนการเรียนการสอน เปนการสอนปรับ
พ้ืนฐาน ความรูของนักศึกษากอนจะเขาสูหลักสูตร มักจะนํามาใชเม่ือไดรับนักศกึษาใหมจาก
สถานศึกษาแตกตางกันทําใหพ้ืนความรูเดิมแตกตางกนัไป  จึงจําเปนตองสอนซอมเสริม  มักจะ
เปนการเรียนในหมวดวชิาบังคับทีต่องเรียนรวมกัน การสอนซอมเสริมขณะที่ทําการสอนเปน
การพบขอบกพรองของนักศึกษาทีไ่มเขาใจบทเรยีนบางตอน จึงทําการสอนซอมเสริมเพ่ือจะได
ติดตามการเรยีนตอไปไดทนัและเขาใจเนือ้หาวิชาที่สอน การสอนซอมเสริมรายวิชาเพ่ือสอบ 
แกตัว เม่ือมีการวัดผลในวชิาแลว  ปรากฏวาไมผานเกณฑที่กําหนดมีจุดประสงคบางจุดประสงค
ที่ไมผานจึงจําเปนตองสอนซอมเสริมเพ่ือจะไดสอบแกตัวใหม 

4  ดานนักศึกษา 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นและ      
ขอเสนอแนะในดานการคัดเลือกนักศึกษา คือควรมีการประชาสัมพันธการเปดรบันักศึกษา 
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เขามาศึกษาตอในสถาบันดวยวิธีการที่หลากหลายเชน  อินเทอรเน็ต โทรทัศน วิทยุ          
หนังสือพิมพ ระบบการคัดเลือกนักศึกษาควรเปนไปตามเกณฑพ้ืนฐานที่สถาบันกําหนดไว   
และควรเปดกวางในการรบันักศึกษาสําหรับบุคคลทีไ่มไดจบจากวิทยาลัยนาฎศลิป โดยอาจ   
เปดรับในบางสาขาวิชาและตองมีการจัดทําเกณฑมาตรฐานและวธิีการวัดที่เหมาะสม   
และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย    
พบวาเห็นดวยกับผูเชีย่วชาญทุกขอ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา การคัดเลือกนกัศึกษา 
มีวัตถุประสงคเพ่ือไดผูเรียนที่มีความรูความสามารถและความถนัดตรงตามสาขาวิชาทีเ่รียน  
และเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนใหเปนไปตามปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร  เพราะ
นักศึกษาเปนบุคคลที่สําคญั ตอเปาหมายของสถาบนัอุดมศึกษา ก็คือการผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพตอสังคม จึงจําเปนอยางยิ่งที่รูปแบบการจดัการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพของ
สถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากรจะตองคํานึงถึงตั้งแตการรบันักศึกษาที่เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานทีส่ถาบันกําหนดไว ซ่ึงการรับนักศึกษาของสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากร 
จะรับนักศึกษาที่จบหลักสตูรมาจากสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรเทานั้น จึงทําใหได 
นักศึกษาที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสถาบันเสมอมา  ซ่ึงสอดคลองกับไพฑรูย   
สินลารัตน (2542:81-82) ที่กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตองคํานึงถึง 
องคประกอบดานนักศึกษา  ตั้งแตการรบันักศึกษาใหม ภารกิจของนักศึกษา  การติดตามและ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตถือวาเปนกระบวนการสําคัญซ่ึงควรมีการกําหนดหลักและวิธีการที่จะ
พิจารณานักศึกษาในทุกๆดานใหมีคุณภาพคือ การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อใหไดผูเรยีนที่มีความรู 
ความสามารถและความถนดัตรงตามสาขาที่เรียน มีความตั้งใจที่จะศกึษาเลาเรียน เชนเดียวกับ
ชูเวช  ชาญสงาเวช  (2542:75) ที่กลาววา องคประกอบการคัดเลอืกควรมีการพัฒนาใหตรงกับ
ธรรมชาตขิองสาขาวิชาที่เรยีนไดแก  ผลการเรียนระดบัมัธยมปลาย ผลการสอบวชิาพื้นฐาน 
วิชาการและวชิาชีพเฉพาะ และผลการสอบสัมภาษณ 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานการพัฒนานักศึกษา คือควรมีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงานดาน    
กิจกรรมนักศึกษาใหทราบเปนระยะๆ การวางแผนดานกิจกรรมนักศึกษาควรมีความชัดเจน   
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม สงเสริมความรูในสาขาวิชาชีพทางดานนาฏศิลปและดนตรโีดยเนน
ทางดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา และมีการนําสือ่และเทคโนโลยีสมัยใหม 
เขาไปชวยในการเรียนการสอนและเมื่อนํารูปแบบฯ ไปตรวจสอบความเหมาะสมตาม 
ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ ที่เปนเชนน้ี 
อาจเปนเพราะวาการศึกษาในระดับปรญิญาตรี จะมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีลักษณะ 
สวนบคุคล เพ่ือไปปฏิบตัิงานและมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยูในสังคมได ซ่ึงนักศึกษา
สถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากรสวนใหญใหความสนใจและความรวมมือในการจัด 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนานักศึกษานอยมาก เชนชมรม การทัศนศกึษาและ 
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การศึกษาดูงาน เน่ืองจากธรรมชาติการจดัการเรียนการสอนของสถาบันฯ จะตองมีการซอมและ
การแสดงจึงสงผลตอการเขารวมกิจกรรมดังกลาว ทําใหขาดการเรียนรู ประสบการณในการ 
สงเสริมและพฒันานักศึกษาเปนอยางยิ่ง แตนักศึกษาสวนใหญจะมีความพรอมในเร่ืองของ 
วิชาชีพที่เรียนมา จึงมีความสามารถออกไปพัฒนาสังคมในดานตางๆไดอยางมากในปจจุบัน   
ซ่ึงสอดคลองกับสําเนาว  ขจรศิลป  (2544:33)  กลาววาการพัฒนานักศึกษาเปนการแสดง 
ความพยายามที่ทําใหนักศกึษามีคุณสมบัติที่พึงประสงคใน 3 ดานใหญๆ คือ  ดานสติปญญา  
โดยเนนเรื่อง  การใชความคิด การวิเคราะหดวยเหตุผล  ดานศีลธรรมโดยใหยึดม่ันในความเชือ่
และแนวทางปฏิบตัิของศาสนา  และดานสังคมและวฒันธรรมของประเทศ เพ่ือใหบัณฑิต 
มีคุณภาพเพียบพรอมดวยคุณคา คุณภาพและคุณประโยชน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวานักศึกษา 
ใหความสนใจและความรวมมือในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสรมิการพัฒนานักศึกษา 
นอยมาก เชนชมรม ทัศนศกึษา  และการศึกษาดูงาน เน่ืองจากธรรมชาติการจัดการเรียน 
การสอนของสถาบัน จะตองมีการซอมและการแสดงจึงสงผลตอการเขารวมกิจกรรม  

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นและ    
ขอเสนอแนะในดานคุณภาพบัณฑิต คือควรมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑติใหมีความ 
สอดคลองกับปรัชญาและเปาหมายหลักของสถาบัน มีการติดตามผลบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา
เปนระยะๆ มีการจัดงานประชุมวชิาการศษิยเกา การใหรางวัลศิษยเกาดีเดนที่ทําประโยชนแก
สังคม และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคดิเห็นของ  ผูบริหารและ
อาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทกุขอ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษามีเปาหมายเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปนบัณฑิตที่สมบรูณตามบทบญัญัติแหง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 สถาบันอุดมศึกษา สังกดักรมศลิปากรขึ้น 
ชื่อวามีชื่อเสียงทางดานนาฏศิลปและดนตรีเปนอยางมาก เพราะฉะนั้นจึงไดเนนคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและทกัษะการฝกปฏิบัตใินเรื่องดังกลาวอยางหนักเสมอมา ซ่ึงทําใหสงผล
ตอคุณภาพบณัฑิตที่จบออกไปเปนผูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เปนที่เชื่อถือของสังคมและ
ความตองการของตลาดแรงงานทั่วไป  ซ่ึงสอดคลองกับ ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ  (2542:81-82) 
ที่กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตองคํานึงถึงองคประกอบดานนักศึกษา 
ตั้งแตการรบันักศึกษาใหม ภารกิจของนักศึกษา การตดิตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตถือวา
เปนกระบวนการสําคัญซ่ึงควรมีการกําหนดหลักและวธิีการที่จะพิจารณานักศึกษาในทุกๆดาน
ใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพบัณฑิต สถาบนัอุดมศึกษามีเปาหมายสูงสุดคือผลิต
บัณฑิตที่มีคณุภาพ  ซ่ึงบัณฑิตที่พึงประสงคควรมีคณุลักษณะคือความเปนผูนําในสังคม 
สามารถชี้นําชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม การดํารงเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมของชุมชน มีความสามารถในการแสวงหาความรู  ใฝรู และมีความเปนคนที่
สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ  สติปญญา อารมณ  มีคุณธรรม  มีความสามารถในการใชภาษา
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และเทคโนโลยีสารสนเทศ และจากการวจัิยของวรพรรรณ กีรานนท (2540 : 156) ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง การวิเคราะหหลักสูตรนาฏศิลประดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา  
คุณลักษณะของบัณฑิตที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคมคือ 
คุณลักษณะดานมีความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสนใจใฝหาความรูและความ 
กาวหนาในวชิาชีพอยูเสมอ 

5. ดานการวัดและประเมนิผล 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคดิเห็นและ     

ขอเสนอแนะในดานการวัดผลและประเมนิผล คือสถาบันควรกําหนดเกณฑการประเมินผล    
การเรียนการสอนใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษรและควรแจงใหอาจารยทุกคนรับทราบ         
การวัดและประเมินผลของแตละวชิาควรมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน   
การวัดและประเมินผลควรเปนไปตามเกณฑหรือแนวปฏิบตัิของสถาบัน  ขณะเดียวกันควรให  
ผูสอนมีอิสระในการกําหนดรูปแบบวิธีการวัดผลใหสอดคลองกับเนือ้หาวิชา แตตองไมฝน 
กฎระเบียบทีมี่ดวย มีการแตงตั้งคณะกรรมการดานการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน  
และมีการชี้แจงเกณฑการวดัและประเมินผลการเรียนของนักศึกษาไดรับทราบทุกรายวิชาและ
เม่ือนํารูปแบบไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย   พบวา
เห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาการวัดผลและประเมินผล  เปน   
องคประกอบที่สําคัญและขาดไมไดของการจัดการเรียนการสอน  เพราะเปนกระบวนการ 
ตรวจสอบวานักศึกษาไดเรยีนรูบรรลุจุดมุงหมายปลายทาง ตามทีห่ลักสูตรกําหนดไวไดมาก
นอยเพียงใด และจะไดนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีคุณภาพดมีาก
ยิ่งขึ้น  ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากรเนนทักษะการ
เรียนทางดานปฏิบตัิและวธิกีารสอน  ที่อาจารยตองปฏิบัตใิหดูเพ่ือเปนแบบอยางซึง่จะทําใหตอง
มีการปรับปรงุการเรียนการสอนตลอดเวลา เพ่ือใหนักศึกษาปฏิบตัติามไดอยางถูกตองตาม 
มาตรฐานของสถาบันที่กําหนด ซ่ึงสอดคลองกับไพศาล หวังพานิช (2540 :11-15) ที่กลาววา 
การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงหลักเกณฑที่สําคัญคือ ควรวัดใหตรงกับวตัถุประสงค ใชเครื่องมือที่ดีใน 
การวัดมีความยุติธรรมในการวัดผลการศึกษา  การแปลผลไดถูกตองและการใชผลการวัดให 
คุมคาและสอดคลองกับไพศาล  หรูพาณิชยกิจและนรามณฑล  สิบหม่ืนเปยม  (2547:57-58)  
ที่กลาววา  การวัดและการประเมินผลการศึกษา  ควรคํานึงถึง 1) ความถูกตอง เพราะการ
ประเมินควรใหขอมูลที่ถูกตองเก่ียวกับแนวคิดจริงๆ  กระบวนการ  ผลผลติ  และคุณคาที ่
คาดหวังจากผูเรียน  การประเมินผล  ควรทดสอบตามจุดมุงหมาย  และใหโอกาสผูเรียนใน 
การแสดงความสําเร็จในการเรียนรู  และควรรวมผลความสําเร็จของนักศึกษามาประเมิน 
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ความสําเร็จในการเรียนรูและความเขาใจเพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอที่จะยืนยันผลสําเร็จที่ออกมา 
2) ความชัดเจน เกณฑการประเมินผลควรมีความชัดเจนเพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการตัดสินที่
โปรงใสและเปดเผยตอสาธารณะไดนักศึกษาไดรับทราบการตัดสินความรูความสามารถ   
3) ความยตุิธรรม การประเมินผลควรแสดงใหเห็นถึงความยุตธิรรมสาํหรับผูเรียนทุกคน   
4) ความสมบรูณครบถวน การพิจารณาตัดสินความกาวหนาของผูเรียนควรตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ของการใชแหลง  ขอมูลและวธิีการที่หลากหลายและ  5)  การประเมินทัศนคติและคานิยม ซ่ึง
เปนตวับงชี้การใหความสําคัญกับการใชชี้วัดอยางมีคณุภาพของผูเรียน  อาจสังเกตไดจาก 
พฤติกรรมของผูเรียนและทศันคติของผูเรยีนและเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 (สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาต:ิ2546:52-53) ตามมาตรา26 ที่กําหนดใหการ
ประเมินผลการเรียนรู พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนควรเปนรปูแบบการเรียนรูตาม 
สภาพจริงมีการประเมินที่หลากหลาย  ไดแก  การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนการเขารวม
กิจกรรมและการทดสอบเปนตน ซ่ึงสอดคลองกับนิลวรรณ  วรรณะลี (2541:217)  ไดวิจัยเรื่อง 
การประเมินหลักสูตรประกาศนียบตัรนาฎศิลปชั้นสูงสาขานาฎศิลปไทยของวทิยาลัยนาฎศลิป  
พบวาการวัดผลในการเรียนของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากรนั้น การวัดผลใชผูสอน 
เปนหลัก ไมมีเกณฑมาตรฐาน และในการวัดผลสวนใหญเนนเฉพาะดานความรูและความ 
จําขาดการวิเคราะหและสังเคราะห   สวนทางดานทฤษฎียังไมมีการจัดทําหรือสรางขอสอบ
มาตรฐาน  เม่ือเปนเชนน้ีจึงทําใหการวัดและประเมินผลของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกรม 
ศิลปากรขาดความเชื่อถือหรือความเที่ยงตรง  ควรมีการประเมินตามหลักวิชาและวธิีการ และ 
มีคณะกรรมการกลางในแตละสาขาวิชาจัดทําเกณฑมาตรฐาน  การวดัผลทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบตัิควรมีความสอดคลองกัน  

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานความรบัผิดชอบในการวัดและประเมินผล คือควรมีการแจงผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนในแตละรายวชิาใหนักศึกษาไดรับทราบจุดออน จุดแข็งของตนเอง มีการ  
ทบทวนและปรับปรุงขอสอบที่ใชสอบนักศึกษาใหมีคุณภาพดีขึ้น  โดยมีการวิเคราะหขอสอบ
หรือมีการคัดเลือกขอสอบทีดี่ไวในคลังขอสอบ  และเม่ือนํารูปแบบฯ ไปตรวจสอบความ    
เหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ          
ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาความรับผดิชอบในการวดัและประเมินผล ตองมีผูรับผิดชอบ
ตามลําดับขั้น เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบทบทวนไดตามกระบวนการตางๆทีไ่ดมีการ
ปรึกษาหารือและตกลงกันของคณะกรรมการที่สถาบนัไดตั้งขึ้น ซ่ึงความรับผิดชอบในการวัด
และประเมินผลของอาจารยสถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากรนั้นมีคอนขางสูงเพราะ
เน่ืองมาจากการจัดการเรียนการสอนทางดานนาฏศิลปและดนตรี อาจารยผูสอนจะมีการชี้แจง
และแนะนํา 
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จุดออนจุดแข็งใหนักศึกษาทราบเปนระยะๆ เพ่ือความถูกตองและมีการทดสอบอยูตลอดเวลา
โดยดูจากการฝกซอม เพราะเปนเรื่องของทักษะที่ตองฝกปฏิบตัิอยูเปนประจํา ซ่ึงสอดคลองกับ 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535 : 200-201) ไดกลาวถึงความรับผิดชอบในดานการวัดและ
ประเมินผลวา ควรมีการกําหนดนโยบายทั่วไปเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล ในเร่ืองประเภท
ของขอสอบทีใ่ชวัดผล ระยะเวลาทีใ่ชในการสอบ จํานวนครั้งที่สอบ และการเกบ็คะแนนสอบ 
แตละครั้ง มาตรฐานในการสอบวัดผล การเตรียมแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการสอบแก 
ผูปกครอง จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนในการสอบ มีการสงเสริมอาจารยใหมี
ความรูทางการวัดผลและประเมินผล โดยการจัดฝกอบรม  การประชุมปฏิบัติการในดานเทคนิค
การออกขอสอบ การใหคะแนน การประเมินผลขอสอบ ตลอดจนการรายงานผลการสอบ         
จากการวิจัยของ กิ่งแกว  เอ่ียวแฉลม (2542 : 33)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องสภาพการจัดการเรียน 
การสอนของคณะบริหารธรุกิจสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข ทุงมหาเมฆ  
ตามทัศนะของนักศึกษาพบวา  การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการสาํคัญของ 
การจัดการเรียนการสอนเปนองคประกอบอยางหนึ่งของการจัดการศึกษาและทาํใหสามารถ      
ติดตามผลการปฏิบตัิวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ดังน้ันหลักสูตร การสอน  
การวัดผล  จึงเปนองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนการสอนและมีความเกี่ยวโยงกัน 
โดยตลอด  นอกจากนั้นการวัดผลการศกึษาจะชวยชีข้อบกพรองหรือปญหาตางๆ ในการเรียน
การสอนกอใหเกิดการแกไข  เปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหการเรียนการสอนไดผลเต็มที ่

6.ดานปจจัยเกื้อหนุน 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นและ    
ขอเสนอแนะในดานอาคารสถานที่ คือควรมีการจัดอาคารสถานที่สาํหรับการเรียนการสอน   
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิใหเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดบรรยากาศ      
หองเรียนใหผูเรียนสนใจอยากเรียนรู  มีการจัดบรรยากาศหองทํางานของอาจารยใหเปนสัดสวน  
และเอ้ือตอการคิดสรางสรรค เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบ
ความเหมาะสมตามความคดิเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเหน็ดวยกับผูเชีย่วชาญทุกขอ 
เพราะสถาบันอุดมศึกษาพึงจัดปจจัยเกื้อหนุน  เพ่ือเสริมการเรียนรูของนักศึกษาอยางมีคุณภาพ 
ที่สําคัญสถาบนัอุดมศึกษาควรกําหนดและจัดใหมีระเบยีบแบบแผน  กิจกรรมและเกณฑตางๆ 
ใหเกิดคุณภาพ  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
สถาบันอุดมศกึษาทุกแหงจําเปนจะตองคาํนึงถึงปจจัยดานนี้ใหมากเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ในการจัดการเรียนการสอน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาอาคารสถานที่เปนสิ่งจําเปนที่          
เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของนกัศึกษาและควรมีการจัด
ระเบียบแบบแผนตอการใชประโยชนอยางสูงสุด จึงทําใหสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร
มีนโยบายในการขยายสถานศึกษาเพื่อรองรับกับการเติบโตและการเพิ่มขึ้นของนกัศึกษาใน
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อนาคต เพราะวาสถานที่เรยีนของสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรในปจจุบันคับแคบ 
อาคารเรียนมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศกึษาที่เพ่ิมขึ้นทุกป และเม่ือขยายไปยังวทิยาลัย 
นาฏศิลปศาลายา ก็ยังขาดความพรอมเนื่องจากอาคารเรียนยังกอสรางไมเสร็จสมบูรณ ทําให
บรรยากาศไมเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน อยางไรก็ตามในอนาคตเมื่อการกอสรางเสร็จ
สมบูรณ ก็จะทําใหมีสถานที่และอาคารเรียนทางดานสาขาวิชาตางๆสมบูรณมากขึ้น  
ซ่ึงสอดคลองกับสาํนักงานประกันคุณภาพการศึกษา (2543:79-80) ที่กลาววาปจจัยเกื้อหนุน
เปนสิ่งที่สําคญัของสถาบันอุดมศึกษาที่จะดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมี 
คุณภาพ สถาบันอุดมศึกษาควรมีอาคารสถานที่ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนหลาย
รูปแบบ เชน แบบกลุมใหญ กลุมเล็กและแบบศึกษาคนควาดวยตนเอง มีอาณาบริเวณและ
บรรยากาศที่เสริมสรางความคิดสรางสรรค และการใฝรูใฝเรียนของนสิิตนักศึกษา และไพฑูรย  
สินลารัตน (2544:10-11) กลาวเพิ่มเติมวาสถาบันอุดมศึกษาควรกําหนดใหมีระเบยีบแบบแผน  
และเกณฑตางๆ ในดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก ระเบียบวาดวย
การใชสถานที ่ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  แผนการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ  แผนการบํารงุรักษาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ตลอดจน
ความพึงพอใจในการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพ   เกณฑการใชอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ไดแกจํานวนพื้นที่ใชประโยชนตอบคุลากร  จํานวน
พ้ืนที่ที่ใชประโยชนตอหัวนิสิต  จํานวนหองเรียนแยกตามขนาดชั้นเรยีนโดยเฉลี่ย  จากการวิจัย
ของ พิมพศรี เปานิล (2530 : 102) ไดศึกษาวิจัยเรื่องบรรยากาศการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามทัศนะของนิสิตพบวา บรรยากาศในการเรยีนการสอนใน
มหาวิทยาลยัสงเสริมใหนักศึกษารูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยที่มหาวิทยาลัยจัดสภาพให
เอ้ืออํานวยตอการคนควาดวยตนเอง การสรางประสบการณที่ดีกอใหเกิดทัศนคตทิี่ดีงาม  และ
เปนการริเริ่มนิสัยทางการเรียนที่ดีอีกดวย 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานหองสมุด คือควรเอ้ือตอการคนควาของนักศึกษาโดยการจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือตอการเรียนรู  สถาบนัควรจัดแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย  ทั้งสื่อที่เปนอุปกรณตางๆ   
และสื่อที่เปนบุคคล  เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูโดยสถาบันควรจัดใหพรอมทุกเม่ือเชน สถานที่
สําหรับน่ังอานหนังสือและสถานที่สําหรบัใหนักศึกษาทํางานทั้งรายบุคคลและรายกลุม  มีการจัด
แหลงคนควาที่ทันสมัยใหนักศึกษา เชนหองสมุดเสมือนจริง เครือขายอินเทอรเน็ต  (Internet) 
เชื่อมโยงกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ  และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอ ที่เปนเชนน้ีอาจเปน
เพราะวาหองสมุดเปนแหลงการเรียนรูและศึกษาคนควาดวยตนเองที่สําคัญอยางยิ่งของ
สถาบันการศกึษา แตสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรมีสถานที่คับแคบ ทําใหหองสมุดมี
สถานที่คบัแคบไปดวย ขาดหองศึกษาคนควาที่เปนรายบุคคลและรายกลุม ระบบการคนควายัง
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ไมมีความทันสมัยและเชื่อมโยงกับสถาบนัอ่ืนๆ หนังสือสวนใหญเกาและมีนอย  อาจ
เน่ืองมาจาก  งบประมาณมีไมเพียงพอที่จะสนับสนุนในการจัดซื้อและซอมบํารุง  ซ่ึงสอดคลอง
กับทบวงมหาวิทยาลัย.  (2543 : 8)  กลาววาสถาบันอุดมศึกษาพึงจัดปจจัยเกื้อหนุน  เพ่ือ
สงเสริม     การเรียนรูของนักศึกษาอยางมีคุณภาพ และมีประสทิธภิาพ มีอาคารสถานที่ที่
เอ้ืออํานวยตอ การศึกษาคนควาดวยตนเอง มีหองสมุด ตํารา หนังสือวารสารทั้งภาษาไทยและ
ตางประเทศ     มีเครื่องคอมพิวเตอร  สือ่การเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณที่เอ้ืออํานวยตอ
การสืบคนและเสาะแสวงหาความรูทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ   

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะในดานโสตอุปกรณการสอน คือควรมีการจัดหาอุปกรณโสตทศันปูกรณที่ใช 
ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีความเพียงพอของอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับ 
ฝกวิชาเฉพาะทางศิลปะ และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดของ
ผูบริหารและอาจารย พบวาเห็นดวยกับผูเชี่ยวชาญทุกขอที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา
เทคโนโลยีการศึกษา อุปกรณการสอน สื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญแกอาจารย 
ขาราชการและเจาหนาที่ในการชวยสอนและยังเปนแหลงศึกษาคนควา วิจัยเกีย่วกับการพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เปนแหลงฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาตางๆ ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากรควรใหความสําคัญในเรือ่งของอุปกรณ
การสอนเปนอยางมาก เพราะจะชวยใหการเรียนการสอนงายขึ้น นักศึกษามีความเขาใจและ
สามารถเรียนรูไดเอง แตในปจจุบันการดําเนินการในเรือ่งของอุปกรณการสอนยังขาดแคลนอาจ
เน่ืองมาจาก งบประมาณในการจัดซื้อและซอมบํารุงมีนอย  ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการประกัน
คุณภาพ      การศึกษา (2543 : 78-81) ที่กลาววา สํานักสื่อและเทคโนโลยีการศกึษา  ควรทํา
หนาที่เปนศูนยบริการการใช  การผลิตและ บํารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัยแก
อาจารย       ขาราชการ  เจาหนาที่และนิสติของมหาวิทยาลัย เปนแหลงศึกษาคนควาวิจัย
เกี่ยวกบัการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน  เปนแหลงฝกอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวชิาตางๆ และใชเปนสถานที่ฝกทกัษะปฏบิตัิ  จากการวิจัยของ 
พจนารถ ทองคําเจริญ (2539 : 140) ไดศึกษาวิจัยเรื่องสภาพความตองการและปญหาการใช
อินเทอรเน็ต ในการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยพบวา  ประเภท
บริการในระบบ         อินเทอรเน็ต ที่อาจารยและนิสตินักศึกษาใชประโยชนทางการศึกษาบอย
ที่สุดคือ  การสืบคน  ขอมูลแบบเวิลดวายเว็บ  จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนผาน
อินเทอรเน็ตจะมีบทบาทและเปนสื่อสําคญัของการเรียนการสอนในอนาคตอันใกลน้ีอยางแนนอน 
ทั้งน้ีเปนเพราะ       นักศึกษาไดใชคุณสมบัติของอินเทอรเน็ตและวธิีการที่ใชอินเทอรเน็ตเชน  
การอภิปรายโตแยง การศึกษาจากฐานขอมูล  การไมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาและสถานที่  
ทําใหสรางสภาพการณใหเกิดการเรียนรูไดอยางมประสิทธิภาพ 



 164

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นและ     
ขอเสนอแนะในดานหองพยาบาล คือเครือ่งมือการรักษาพยาบาลควรมีจํานวนเพยีงพอและ   
ทันสมัย  เชน เครื่องมือวัดความดัน เตียงนอน เปนตน   และเม่ือนํารูปแบบฯไปตรวจสอบ 
ความเหมาะสมตามความคดิเห็นของผูบริหารและอาจารย พบวาเหน็ดวยกับผูเชีย่วชาญทุกขอ 
ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา หองพยาบาลถือวาเปนสวัสดิการที่สําคัญที่สถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดกรมศิลปากรจัดใหกับนักศึกษาทกุระดับ และไดมีการปรับปรุงและพัฒนามาโดยตลอด 
แตเน่ืองจากบคุลากรทางดานพยาบาลหรอืผูดูแลหองพยาบาลมีไมเพียงพอ ขาดเจาหนาที่ 
พยาบาลโดยตรง และในปจจุบันกําลังอยูในชวงดําเนนิการจางและหาอัตรากําลังมาดําเนินการ
ทางดานดูแลการเจ็บปวยใหกับนักศึกษา ตลอดจนมีการจัดซื้อยาและอุปกรณในการรักษาให 
ทันสมัยตอไปซึ่งสอดคลองกับทบวงมหาวิทยาลัย.  (2543 : 8) ที่กลาววาสถาบันอุดมศึกษา         
พึงจัดปจจัยเกื้อหนุน เพ่ือสงเสริมการเรยีนรูของนักศกึษาอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ มี
หองพยาบาล อุปกรณที่เอ้ืออํานวยตอการใหบริการและการรักษาพยาบาลทีเ่พียงพอ ในการจัด 
การเรียนการสอน และแอสเวิธและฮารเวย (Ashworth and Harvey. 1994 ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง
ทิศทางและอนาคตของการอุดมศึกษา พบวาสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา
จําเปนที่จะตองอาศัยสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงคลอบคลุม 
ทั้งสิ่งเอ้ืออํานวยดานทรัพยากรบคุคล หองพยาบาล อาคารสถานที่สาํหรับการเรียนและ 
การสันทนาการ  สําหรับดัชนีชี้วัดความมีคุณภาพของสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวกไดแก จํานวน
และประเภทของสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก ลักษณะหองเรียน ที่น่ังเรยีน และสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางสถานที่เพ่ือการออกกําลังกายและการพักผอนหยอนใจ  
ความปลอดภยั ความสะอาดและความเปนระเบียบ  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  จากการศกึษาตามกระบวนการวิจัยทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ตามองคประกอบคุณภาพของการศึกษา 6 ดานคือ ดานหลักสูตร ดานอาจารย 
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานนักศึกษา ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัย 
เกื้อหนุน ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร ควรสนบัสนุนใหมีการนํารูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนนี้ไปทดลองใชในบางดานกอน หากไดผลดีก็ควรนํารูปแบบในดานอ่ืนๆ
ไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถาบันตอไป 
 2.สถาบันอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากร ควรสนบัสนนุใหมีการจัดอบรมสัมมนา        
เชิงปฏิบตัิการแกอาจารย เกี่ยวกับการนาํรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้ไปใช เพ่ือจะ       
ทําใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 3.สถาบันอุดมศึกษา สังกดักรมศิลปากร ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี    
ประสิทธิภาพนี้ ไปใชกับการจัดการเรียนการสอนในทกุๆ ดาน เพ่ือการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศกึษาตอไป 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครัง้ตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาเกีย่วกบัตวับงชี้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
องคประกอบคุณภาพของการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 2. ควรมีการศกึษารปูแบบการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอ่ืนๆเชน  สถาบัน    
อุดมศึกษาเอกชน  สถาบันอุดมศึกษาที่ออกนอกระบบ  สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ 
ที่เปดสอนทางดานนาฎศิลปดนตรี 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 
 
กฤษณา  ชุตมิา. (2523). มโนมติดานการพัฒนาอาจารย การประชุมทางวิชาการ การพัฒนา 
 การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาควชิาอุดมศึกษา คณะคุรุศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
กรมศิลปากร.(2542, พฤศจิกายน).  “บทบาทของบุคคลากรกับการพัฒนาเครือขายเพื่อการเผยแพร 
           และประชาสัมพันธศลิปวัฒนธรรม,” (2542, พฤศจิกายน).  วารสารกรมศิลปากร   
             กรมศิลปากร  12 (1) : 14. 
________.  (2544ก).   รายงานการสัมมนา การปฏิรูปการศึกษาของกรมศิลปากร  ณ  โรงแรม 
           เวียงใต. กรุงเทพฯ : กรมศิลปากร. 
________.    (2545ข).   สถาบันนาฎดุริยางคศิลป งานแผนและงบประมาณสถิตกิารศึกษา  
          ประจําปการศึกษา2545. 
กรรณิการ  พงษสนิท.  (2525).   การเสนอโครงการพัฒนาคณาจารยมหาวิทยาลยัเชียงใหม.  

วิทยานิพนธ  ค.ม. (การอุดมศึกษา).    กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย.    ถายเอกสาร. 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2527).   หลักสตูรวทิยาลัยนาฏศิลป.   กรุงเทพฯ : กรมศิลปากร. 
________. (2542).  หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.2542.  สํานักนโยบายและแผนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ :  
พริกหวานกราฟฟก 

กองศิลปศึกษา.  (2531).   การจัดทําหลักสูตรของวชิาวิทยาลัยนาฏศิลป.   กรงุเทพฯ :  
กรมศิลปากร. 

กิ่งแกว เอ่ียวแฉลม. (2542). สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจสถาบัน 
 เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุขมหาเมฆ ตามทัศนะของนกัศึกษา. 
            ปริญญานิพนธ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ.ถายเอกสาร. 
โกวิทย   กังสนันท.  (2539).   วิสัยทศันการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ.  เอกสาร

ประกอบการศึกษาวชิา 2708792 . ภาคตน. ปการศึกษา 2539. 
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา. (2543).  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  กรุงเทพ ฯ : คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา. 

จรัส   สุวรรณเวลา.  (2540).  ร้ือปรับสถาบันอุดมศึกษา.  กรุงเทพ ฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
 



 146

ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ.  (2539).  การพัฒนาหลักสูตร :หลักการและแนวปฏิบตัิ . กรุงเทพฯ : 
โรงพิมพอลีนเพรส. 

ชมพันธ   กุญชร  ณ  อยุธยา.  (2530ก).   การพัฒนาหลักสูตร. กุรงเทพฯ : คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

_________.  (2540ข).   การพัฒนาหลักสูตร.   กุรงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

ชูเวช  ชาญสงาเวช.  (2542).   การปฎิรูปอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด.        
              กรุงเทพฯ : ท.ีพี พร้ินท. 
เชา  สิทธิชยั.  (2526, ตุลาคม-ธันวาคม).   “การพัฒนาคณาจารยในวิทยาลัยเทคโนโลยีและ            

อาชีวศึกษา,” วารสารครศุาสตร.   12(2) : 95-106.   
ทบวงมหาวทิยาลัย.  (2543ก).  รายงานการวิจัยเอกสาร เรื่องระบบการวัดและประเมินผล

ผูเรียนระดับอุดมศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 
เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวิทยาลัย 

________.  (2544ข). นโยบายแนวทางและวธิกีารประกันคุณภาพการศึกษาระดบั    
อุดมศึกษา.   สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ :  ทบวงมหาวิทยาลัย. 
________.  (2545ค).   การปฏิรูปการเรยีนการสอนระดับอุดมศึกษา.  บทสรุปสําหรับ 

ผูบริหาร โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. 
กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวิทยาลัย. 

ทิศนา   แขมมณี.  (2545).   ศาสตรการสอน.    กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ธรรมนูญ  ศรจํีานงค.  (2544).  ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดกรมศิลปากร.  วิทยานิพนธ.  ศ.ม.  (บริหารการศกึษา). นนทบรีุ : บัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  ถายเอกสาร. 

ธเรศ  พิศชาติ เปนผูใหสัมภาษณ, ธวัช  เติมญวน เปนผูสัมภาษณ, ที่วิทยาลัยนาฎศิลป        
 เม่ือ 18 สิงหาคม 2546. 

นฤมล   ขันสมัฤทธิ.์    (2542).    การนําเสนอแนวทางการพัฒนาอาจารยวิทยาลยันาฏศิลป.  
วิทยานิพนธ ค.ม. (การอุดมศึกษา).    กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย.ถายเอกสาร. 

นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ.  (2535).   การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ 
ปฏิบตัิครวูิชาชีพ.  วิทยานพินธ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน).    กรุงเทพฯ : บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ถายเอกสาร. 

 
 
 



 147

นัยนา   ขุมทรัพย.  (2536).   แนวทางพฒันาคุณลักษณะครูเทศบาลเขตการศึกษา 11.   
วิทยานิพนธ ค.ม. (การอุดมศึกษา).    กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย.    ถายเอกสาร. 

นาราวดี   ศิริโรจน.  (2543).   ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการบริหารวิชาการ 
             ของวิทยาลัยนาฏศิลป.   ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (การอุดมศึกษา).    กรุงเทพฯ :   
              บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   ถายเอกสาร. 
นิลวรรณ  วรรณะล.ี  (2541).   การประเมินหลักสูตรประกาศนียบตัรนาฎศิลปชั้นสูงสาขาวิชา 

นาฎศิลปไทยของวิทยาลยันาฎศิลป พุทธศักราช 2527.  ปริญญานพินธ กศ.ม.              
(การอุดมศึกษา).    กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.                   
ถายเอกสาร. 

นิวัฒน  สุขประเสริฐ เปนผูใหสัมภาษณ, ธวัช  เติมญวน เปนผูสัมภาษณ, ที่วิทยาลัยนาฎศิลป 
เม่ือ 18 สิงหาคม 2546. 

ประวติร  โหรา.  (2540).  คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของอาจารยผูสอนวิชาศลิปะสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลวทิยาเขตเพาะชาง ในทัศนะของนักศึกษาศิลปะ.   ปริญญา
นิพนธ กศ.ม.(การอุดมศึกษา).    กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

             ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน.  (2535).   การบริหารวิชาการ.  กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมการศึกษา. 
ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ. (2542).  ทิศทางการปฏิรูปอุดมศึกษาของโลกในศตวรรษที่ 21.  

กรุงเทพฯ:สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 
พจนารถ ทองคําเจริญ. (2539). สภาพความตองการและปญหาการใชอินเทอรเน็ตในการเรียน

การสอนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลยั. วิทยานิพนธ ค.ม.  
   (โสตทศันศกึษา) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  (2544).    ระบียบวธิวีจัิยทางสังคมศาสตร.   กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร         
สถาบันราชภฏัพระนคร. 

พิมพศรี เปานิล. (2530). บรรยากาศการเรียนการสอนในมหาวิทยยัศรีนครินทรวิโรฒ ตาม
ทัศนะของนิสิต. ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยัมหาวิทยาลยั 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
เพทาย   ทองมหา.   (2534, 16 สิงหาคม).    “วิชาชีพครูไทย : ปจจุบันปญหา,”   ขาวคุรุสภา.  

  19(3) : 15. 
ไพฑูรย   สินลารัตน. (2524ก).   การพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : 

ภาควิชาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
 



 148

________.   (2539ข).   เพ่ือความเขาใจสาระและกระบวนการของการอุดมศึกษา. 

กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 .   (2544ค).   การประเมินเพ่ือพัฒนางานการศึกษาทัว่ไป: รายงานการวิจัยภาควชิา 
              อุดมศึกษา.กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ไพศาล   หวังพานิช.  (2526).  การวัดผลการศึกษา.   กรุงเทพ ฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
ไพศาล  หรูพานิชกิจ  และนรามณฑล  สิบหม่ืนเปยม.  (2547).  แนวทางการจัดหลักสูตร 

วิชา พลศึกษาและสุขศึกษา ประเทศออสเตรเลีย : เอกสารแปลและเรยีนรู.  กรุงเทพ ฯ :           
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร. 

ภัทรา  นิคมานนท.  (2538).  การประเมนิผลการเรียน.   กรุงเทพ ฯ : ทรัพยวิสทุธิ.์ 
มนลิช สิทธสิมบูรณ. (2536, กุมภาพันธ – มีนาคม). “รูปแบบการพฒันาอาจารยในมหาวิทยาลยั 
          ธุรกิจบัณฑิต,” วารสารการศึกษาแหงชาต.ิ27(3) : 78-82. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  (2545).   คูมือประกันคุณภาพ.   กรุงเทพฯ : 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
เมืองทอง  แขมมณี.  (2530).   “บทบาทของคร,ู”   เอกสารคูมืออาจารยดานการเรียนการสอน.   
          หนวยพัฒนาคณาจารย. กรุงเทพฯ :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
รจนา  สุนทรานนท.  (2537).   คุณลักษณะทางวิชาชพีของบัณฑิตวิทยาลัยนาฏศิลป ตาม 

ทัศนะของผูเชี่ยวชาญ อาจารย บัณฑิตและผูบังคบับัญชา.   ปริญญานิพนธ กศ.ม.  
(การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.    
ถายเอกสาร. 

รหัน  แตงจวง.  (2536).  ปจจัยทางจิตวิทยาที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา
หลังมัธยมศึกษา : กรณีศึกษา โครงการครุทายาท.   รายงานการวิจัย ภาควิชา
สงเสริมการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย.  (2540).   สภาทนายความ.  กรุงเทพฯ: สภาทนายความ. 
วรพรรณ กีรานนท. (2540). การวิเคราะหหลักสูตรนาฏศิลประดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา. 
 วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต ค.ม. กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  (2543 ก).  “ลักษณะทางธรรมชาตขิองผูเรียนอุดมศึกษา,”            

การพัฒนาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ 
  มหาวิทยาลยั. 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  .  (2544 ข).  การพัฒนาการเรียนการสอนทางการอุดมศึกษา 
             .  กรุงเทพฯ : ภาควิชาอุดมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 



 149

วิชัย   ตันศริิ.  (2539).   โฉมหนาการศึกษาไทยในอนาคตแนวคิดและบทวิเคราะห. กรุงเทพฯ : 
   สํานักพิมพมติชน 
วิชัย   วงษใหญ.  (2526ก).  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม. กรุงเทพ : โอเดียนสโตร.   
             .  (2543ข).   การพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษา.  สวนวิจัยและพัฒนา  
             สํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวิทยาลยั. 
วิทยาลัยนาฏศิลป.  (2545).   คูมือนักเรียนและผูปกครองวิทยาลัยนาฏศิลป.   กรุงเทพฯ :  
          กรมศิลปากร. 
สงัด   อุทรานันท.  (2532).   พ้ืนฐานและการพัฒนาหลักสูตร.   กรุงเทพฯ : เซนเตอรพับลิเคชั่น. 
สดใส  อัศววิไล. (2524). “ การพัฒนาคณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,” ในการพัฒนา 

การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : ภาควชิาอุดมศึกษา คณะคุรุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป.  (2542ก). โครงสรางการแบงงาน. กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป. 
______. (2544ก).  มาตรฐานและดัชนีชี้วัดการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษา.  

กรุงเทพฯ : กรมศิลปากร. 
  . (2544ข).  คูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2544.กรุงเทพฯ : สถาบัน 
 บัณฑิตพัฒนศิลป. 
สมคิด   แกวสนธ.ิ  (2522).   “ความมุงหวังดานการพัฒนาอาจารยของผูบริหาร,”  รายงานการ

สัมมนาเพื่อวาแผนในการดําเนินการพัฒนาอาจารย.   กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สมปอง  นกนอย เปนผูใหสัมภาษณ, ธวชั  เติมญวน เปนผูสัมภาษณ, ที่วทิยาลัยนาฎศิลป  
             เม่ือ 18 สิงหาคม 2546. 
สมหวัง  พิธิยานุวัฒน.  (2537, มกราคม-มิถุนายน).   “การสอนแบบ Reseach Based 

Learning,” วารสารวิธวีิทยาการวิจัย. 6(1) : 2. 
สมัย  ขาวนวล เปนผูใหสัมภาษณ, ธวัช  เติมญวน เปนผูสัมภาษณ, ที่วิทยาลัยนาฎศิลป  

   เม่ือ18 สิงหาคม 2546. 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ.  (2539).   จากแผนพัฒนาคนสูแผนพัฒนาครู.  
 กรุงเทพฯ : สํานักงานโครงการพิเศษเพื่อการปฏิรูปการฝกหัดครูฯ (สปค.). 
________. (2540).   ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดคนตนแบบการเรียนรูดาน

หลักทฤษฎีและแนวปฏิบตั.ิ   กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ  (2543).   แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับ          

อุดมศึกษาตาม พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542.   คณะกรรมการจัดทํา 
แนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษา. 

 



 150

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  (2543).  รายงานการศึกษาวิเคราะหเพ่ือปฏิรูปการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542. เลม 2.  สถาบันนาฏดริุยางคศิลป.   
การศึกษา. กรุงเทพฯ : กรมศิลปากร. 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา.  (2543).  แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
เพ่ือพรอมรับการประเมินภายนอก.  กรุงเทพฯ : สถาบนัสงเสริมการประเมินคุณภาพ. 

สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาต.ิ  (2547).  การปฏิรูปอุดมศึกษาของประเทศออกเตรเลียและ        
นิวซีแลนด.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ภาควิชาวิศวกรรม                                  
อุตสาหกรรมอุตสาหการ. 

สําเนา  ขจรศลิป.  (2534).  มิติใหมของกิจการนักศึกษา 2 : การพัฒนานักศึกษา : กรุงเทพฯ : 
ภาควิชาการศกึษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

สิริชัยชาญ   ฟกจํารูญ.  (2539).  วิวัฒนาการและอนาคตภาพของวทิยาลัยนาฏศลิปในการ
พัฒนาศิลปวฒันธรรมไทย.   วิทยานิพนธ ค.ม.  (การอุดมศึกษา).    กรุงเทพฯ :  
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั.    ถายเอกสาร. 

สุกัญญา  ตั้งวงษพิมุข เปนผูใหสัมภาษณ, ธวชั  เติมญวน เปนผูสมัภาษณ, ที่วทิยาลัยนาฎศลิป 
เม่ือ 18 สิงหาคม 2546. 

สุกัญญา  พยัคฆเกษม เปนผูใหสัมภาษณ, ธวชั  เติมญวน เปนผูสมัภาษณ, ที่วทิยาลัย 
             นาฎศิลป เม่ือ 19 สิงหาคม 2546. 
สุกัญญา   ศิริตนัติกร.  (2524). “เทคนิคและกระบวนการสอนระดับอุดมศึกษา,” การพัฒนาการ

เรียนการสอนระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. 
สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย.  (2526).  การจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา.  กรุงเทพฯ :      

โรงพิมพชวนพิมพ. 
สุนีย  ภูพันธ.  (2546).  แนวคิดพื้นฐานการสรางและพัฒนาหลักสูตร The Knowledge  Center.  

เชียงใหม : ในเครือกมลเชยีงใหม จํากัด. 
สุมิตร  คุณานุกร.  (2518, มีนาคม).  “การสงเสริมวิชาการในโรงเรียนและความเขาใจเกี่ยวกับ     

หลกัสูตร,”  วิทยาวารสาร.  2(2) :137. 
สุริยา   เหมตะศิลป.  (2542).  การพัฒนาหลักสูตร  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยและ

ประเมินมหาวทิยาลัยทักษณิ  ดวยเทคนคิเดลฟาย.   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 

สุวิทย  มูลคํา.  (2546).  แฟมสะสมงาน. กรุงเทพฯ : ที.พี. พร้ิน จํากัด. 
อดุลย วิริยะเวชกุล. (2545). “วงการแพทย,” วารสารการแพทย. 49(136) : 4-6. 
อมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ. (2546). การพัฒนารปูแบบความรวมมือทางวิชาการดานการเรียน

การสอนระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรฐั. ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การอุดมศึกษา). 
 กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.ถายเอกสาร. 



 151

อมรวิชช   นาครทรรพ.  (2539ก).   ความฝนของแผนดิน.    กรุงเทพฯ : โรงพิมพตะวันออก. 
 .    (2543ข).  “แนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย,”   คุณภาพและการประกันคุณภาพ 

ในวถิีทรรศนการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย กรุงเทพฯ : สํานักคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติสํานกันายกรัฐมนตร.ี   

 .  (2543ค).   บนทางสูคุณภาพ : รายงานการติดตามผลการประกนัคุณภาพและ       
รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
แหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร.ี   

อรุณี โคตรสมบัต.ิ (2542).การศึกษาทศันะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาเกีย่วกับ
สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษา สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร. 

 วิทยานิพนธ ค.ม.(อุดมศึกษา).กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย. จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. ถายเอกสาร. 

อัจฉรา  วัฒนาณรงค. (2542).   “การพัฒนาคณาจารย,”  ใน  สารานุกรมศึกษาศาสตร ฉบบัที่ 
17. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 1(17) : 57 

อํานวย  เลิศชยันต.ี  (2535).  คูมือสรางขอทดสอบและประเมินผลการศึกษา.  กรุงเทพฯ :  
อํานวยศิลปการพิมพ. 

อําภา  บุญชวย. (2537).  การบริหารเวลาภายในโรงเรียน. กรุงเทพฯ: โอ.เอสพริ้นติ้งเฮาส. 
อํารุง   จันทวานิช.  (2542ก).   การพัฒนาคุณภาพการศกึษา : แนวทางสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

ประเทศ.   กรุงเทพฯ : วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร. 
________.  (2543ข).  ขอมูลระดมความคิดจากการปฐมนิเทศอาจารย ของการปฏิรูปการเรียน

การสอน. กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยรังสติ. 
อิศเรศ  พิพัฒนมงคลพร.  (2542).  รูปแบบการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยขอนแกน.      

ปริญญานิพนธ กศ.ด.(การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั. มหาวิทยาลัย 
              ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. อัดสําเนา. 
อุบล  ตูจินดา.  (2532).  หลักสูตรและวิธสีอนศิลปะ.  กรุงเทพฯ : โอ.เอส พร้ินติ้งเฮาส. 
อุษา  สบฤกษ.  (2536).  การศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฎศิลปไทยในวิทยาลัยนาฎศิลป.            

วิทยานิพนธ ค.ม. (สาขาการอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัยจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย.  อัดสําเนา. 

อุษา  สบฤกษ เปนผูใหสัมภาษณ, ธวัช  เติมญวน เปนผูสัมภาษณ, ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 
เม่ือ 19 สิงหาคม 2546. 

Ashworth , Allan. and R.C. Harvey.  (1994).  Assessing in Future and Higher Education.   
             London : Jessica Kingsley Publisher. 
 
 



 152

Astuto , Terry  A.  and  others.  (1994).  Roots  of  Reform :Challenging  the   
Assumptions that  Control  Education  Reform.   Phidelta  Kappa,  Bloomington :   

   Educational Foundations. 
Ellies , Arthur  K. and  Hurs.   (2002).  Introduction  to  the  Foundations  of  Education.   

New  Jersey : Prentice  Hall  Inc. 
Hickman, George A.(2000). The Management of  Teaching for Quality Improvement.  
           Chiang-Mai : Chiang-Mai University. 
Krejice,  Robert  V.,  &  Morgan,  Daryle  W.  (1970, Autumn).  “Determining  Sample 

 for  Research  Activities,”  Educational  and  Psychological  Measurement.  
  30(1) : 607-610.  

Kuh G.D. and others.(1998). “The Development of Process Indicators to Estimate 
               Student Gains Associated With Good Practices in Undergraduate Education,”  
   Research in Higher Education. 38(4) : 435-454.  
Linstone, Harold  A.  (1978).  “The  Delphi  Technique,”  in  Handbook  of  Futures 
               Research.  Edited  by  File  Fowles.  Connecticut : Greenwood  Press. 
McNeil,  John  D.  (1977).  Curriculum : A Comprehensive  Introduction.  Boston :  Little,  

Brown and Company. 
Owlia, Mohammad S.  and Elaine M. Aspinwall. (1996, January).  “A  Farmework  For 

The Dimensions Of Quality in Higher Education,”  Quality Assurance in 
Education.4(2) : 12-20. 

Patrick,  William J  and  Stanley,  Elizabeth C.  (1998).  “Teaching and Research 
Quality  Indicators and the Shaping of Higher Education,”  Research in Higher 
Education. 5(8) : 120-121   

Ramsden, Paul.  (1993).  Learning  to Teach  in  Higher  Education.  London :   
             Routedge. 
Saylor. J. G. , W. M. Alexsandre  and  Arthur J. Lewis.  (1981).  Curriculum  Planning  

for Better Teaching  and  Learning.  4th ed.   New  York : Holt , Rinehart and  
   Winston . 

Sparks, George M. and Joanne M. Simmons.  (1983, November). “Synthesis of 
Research of  Staff Development for Effective Teaching,”  Educational 
Leadership.   41(2) : 65-72. 

Taba,  Hilda.  (1962).  Curriculum Development : Theory and Practice.  New York : 
Harcourt,  Brace. 



 153

Tylor, Ralph  W.  (1970).   Basic  Principles  of  Curriculum  and  Instruction.   Chicago :  
The  University of  Chicago. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

1. รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียน
การสอนระดบัปริญญาตรขีองสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศลิปากร 

2. รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถามตามขั้นตอนเทคนคิเดลฟาย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียน 
    การสอนระดับปรญิญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศลิปากร 
 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร. วชิัย    วงษใหญ อาจารยบัณฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  ดร.อรรณพ   โพธิสุข    รองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 
 และอาจารยประจําสาขาวชิาการอุดมศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
                                                             ศรีนครินทรวิโรฒ 
3.  ดร.ราชันย    บุญธิมา อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษา

และจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4.  อาจารยนิวัฒน   สุขประเสริฐ   ผูอํานวยการวทิยาลัยนาฎศลิป 
5.  ดร.โพธิพันธ   พานิช    อาจารย  3  ระดับ  8 วิทยาลัยนาฎศลิป 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถามตามขั้นตอนเทคนคิเดลฟาย 
 
1  รองศาสตราจารย  ดร.ชมพันธุ  กุญชร  ณ อยุธยา 
    ประธานกรรมการบริหารพนักงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
2  รองศาสตราจารย  ดร.สมบูรณ  ชิตพงษ 
    อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 
3  ดร.ราชันย  บุญธิมา 
   สํานักทดสอบทางการศกึษาและจิตวทิยา มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
4  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  อมรรัตน  ภิญโญอนันตพงษ 
   ศูนยวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
5  ดร. วิชชตุา  วุธาทติย 
    หัวหนาภาควิชานาฏศลิป  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
6  ผูชวยศาสตราจารย ผุสดี  หลิมสกุล 
    ภาควิชานาฎศิลป  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
7  ผูชวยศาสตราจารย  ฉนัทนา  เอ่ียมสกุล 
    คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ( รังสิต ) 
8  อาจารยจามรี  คชเสน ี
    คณบดีคณะนาฎศิลปและดุริยางค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
9  ดร. รจนา  สุนทรานนท 
   รองคณบดีฝายวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
10  ผูชวยศาสตราจารย  สมศักดิ์  สรอยระยา 
     รองคณบดีฝายบริหาร  คณะนาฎศิลปและดุริยางค  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
11  นายธงชยั  รักปทุม 
      อธิการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
12  ดร.  อุษา  สบฤกษ 
      คณบดีคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป 
13  นายนิวัฒน  สุขประเสรฐิ 
      ผูอํานวยการวิทยาลัยนาฎศิลป 
14  อาจารยสุกัญญา  พยัคฆเกษม 
      ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจกรรม วิทยาลัยนาฎศลิป 
15  อาจารยวารี  ไตรเพิ่ม 
      ตําแหนง  อาจารย 3 ระดับ 9 วิทยาลัยนาฎศลิป 
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16  ดร.  โพธิพันธ  พานิช 
      ตําแหนง  อาจารย  3  ระดับ 8 วิทยาลัยนาฎศลิป 
17  ดร.  ชนัย  วรรณะล ี
      หัวหนาภาคนาฎศิลปไทย  วิทยาลยันาฎศิลป 
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ภาคผนวก  ค 
 

1.แบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตร ี
              ของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 

  2.แบบสอบถามความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญตามขั้นตอนเทคนิคเดลฟาย 
     รอบที่ 1 

           3.แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตามขั้นตอนเทคนิคเดลฟาย 
                     รอบที่ 2และรอบที่ 3 
      4.แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
                      ระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
ระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร 

(สําหรับผูบริหารและอาจารย) 
 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับ

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัด    
กรมศิลปากร 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนคือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา การจัดการเรียนการสอน           

ในระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร ในดานตางๆ ดังน้ี  
1. ดานหลักสูตร 
2. ดานอาจารย 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
4. ดานนักศึกษา 
5. ดานการวัดและประเมินผล 
6. ดานปจจัยเกื้อหนุน 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับ
สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบัน 

          อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1.  ตําแหนงปจจุบัน 
   ผูบริหาร  ตําแหนง       
   อาจารย  สาขาวิชา       
2.  ชื่อสถานที่ปฏิบัติงาน         
 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียน 

การสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
คําชี้แจง โปรดอานขอความและขีดเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือทีต่รงกับระดับ

ปญหาของทานมากที่สุด เกี่ยวกับสภาพปญหาในดานตางๆ เพียงชองเดียว 
เทานั้น  คาน้าํหนักของคะแนนแบงเปน 5 ระดับดังน้ี 

            5 หมายถึง เห็นวามีปญหาในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง เห็นวามีปญหาในระดับมาก 
     3 หมายถึง เห็นวามีปญหาในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง          เห็นวามีปญหาในระดับนอย 
   1 หมายถึง          เห็นวามีปญหาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานหลักสูตร 
1. มีความสอดคลองของหลักสูตรทีใ่ชในการ

จัดการเรียนการสอนกับความตองการของ
สังคมปจจุบัน 

     

2. การจัดทําแผนปฏิบตัิการใชหลักสตูร        
ในสาขาวิชาตางๆ 

     

3. การจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตร          
ใหแกอาจารยผูสอน 

     

4. การจัดทําเอกสารคูมือหลักสูตร               
ในสาขาวิชาทีท่านจัดการเรียนการสอน 
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ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานหลักสูตร(ตอ) 
5. ความชัดเจนในการอธิบายรายละเอียด

เกี่ยวกบัเน้ือหาวิชา ของหลกัสูตรทีท่าน
จัดการเรียนการสอน             

     

6.    การจัดงบประมาณในการดําเนินการ         
พัฒนาหลักสูตร 

     

7.    การเผยแพรหรือแจกเอกสารหลักสูตร       
แกอาจารยทุกคนใหรับทราบเพื่อเปน    
แนวทาง ในการปฏิบตัิงาน 

     

8.    การจัดบุคลากรสําหรบัดําเนินงาน        
บริหารหลักสตูร 

     

9.    การจัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุง           
แกไขหลักสตูร 

     

10.   การสํารวจความคิดเห็นของอาจารย         
ผูสอนเพื่อนําขอมูลไปสูการปรับปรุง     
และพัฒนาหลกัสูตร 

     

11.  การติดตามและประเมินผลหลักสตูร        
อยางตอเน่ือง 

     

12.  การประชาสัมพันธหลกัสูตรใหแก             
ผูที่เกี่ยวของ  เชน นักเรียน ผูปกครอง      
ไดรับทราบ 

     

13.  การประเมินผลการใชหลักสูตรในสาขาวิชา 
ที่ทานทําการสอน 

     

ดานอาจารย 
14.  กระบวนการสรรหาอาจารยตามระเบียบ

ปฏิบตัิที่สถาบันกําหนด 

     

 
 



    185

 
ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานอาจารย(ตอ) 
15. มีความชัดเจนของการวางแผนพัฒนา

อาจารยใหมีความรู และทักษะดานการเรยีน
การสอนของแตละวชิา    

     

16. ความสอดคลองของการวางแผนพัฒนา
อาจารยใหมีความรู และทักษะดานการเรยีน
การสอนของแตละวชิากับแนวปฏิรูปการ
เรียนรู 

     

17.  การพัฒนาอาจารยใหมีความรู และทักษะ   
ดานการจัดการเรียนการสอนไดแก   การ
จัดอบรม แนะนํา ชวยเหลือ อยางตอเน่ือง 

     

18.   การวางแผนการพัฒนาอาจารยเพ่ือเพ่ิม    
คุณวุฒิและวทิยฐานะ 

     

19.   จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวนนักศึกษา      
20. สัดสวนคุณวฒิุของอาจารย (   ปริญญาตรี : 

โท : เอก ) ตามเกณฑที่กําหนดไวใน  
รายงานการประกันคุณภาพของสถาบัน 

     

21. ความสอดคลองของการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของอาจารย กับภารกิจหลัก       
ของสถาบัน 

     

22. การกําหนดขอบเขตภาระงานของอาจารย   
(Job Describtion) เปนลายลักษณอักษร 

     

23. การสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย และสราง 
ผลงานทางวชิาการเชน  การแตงตํารา      
การแปลตํารา   เปนตน 
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ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานกระบวนการเรียนการสอน 
24. การวางแผนของอาจารยในสาขาวิชามีการ

วางแผนการจดัการเรียนการสอนรวมกัน 

     

25. การเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนของอาจารย 

     

26. การจัดทําประมวลผลการสอนในแตละ
รายวิชาของอาจารย 

     

27. การจัดลําดับเนื้อหาวิชาที่สอน      
28. การจัดตารางสอนของฝายวิชาการโดย       

คํานึงถึงความเหมาะสมของลักษณะวิชา 
     

29.  การใชเทคนิควธิีการเรยีนการสอน           
สัมพันธกับเน้ือหาวิชาที่สอนของอาจารย 

     

30.   กิจกรรมการเรียนการสอนในการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 

     

31. ทักษะของอาจารยในการนาํเทคโนโลยี      
ทางการเรียนการสอนที่ทันสมัยมาใช 

     

32. การปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรียน             
กอนจัดการเรียนการสอน 

     

33. การจัดทําแผนการสอนซอมเสริมใหแก
ผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 

     

ดานนักศึกษา 
34. ระบบการคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑ

พ้ืนฐานที่สถาบันกําหนดไว 

     

35. การรับนักศึกษาที่ไมเปดกวางสําหรับ      
บุคคลภายนอก 
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ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานนักศึกษา(ตอ) 
36. ความชัดเจนของนโยบายการพัฒนา

คุณภาพนักศกึษาดานวิชาการของสถาบนั 

     

37. ความชัดเจนของการวางแผนของแผนงาน 
กิจกรรมนักศึกษา 

     

38. กระบวนการพัฒนานักศึกษาดานกิจกรรม    
ที่สงเสริมใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรม
ประชาธปิไตยไดแก ความมีวินัย ความมี     
เหตุผลในการคิดตัดสินใจ เปนตน 

     

39. พฤติกรรมของนักศึกษาในการใฝรู โดยการ
คนควาศึกษาดวยตนเอง 

     

40. ความสอดคลองของการการกําหนด
คุณลักษณะบณัฑิตกับปรัชญา และ
เปาหมายหลกัของสถาบัน 

     

41. จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาตอในระดับสูงขึ้น         
42.   ความสนใจของนักศกึษาในการเรยีน     

วิชาสามัญ 
     

ดานการวัดและประเมินผล 
43.   การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   

ใหเปนไปตามเกณฑ หรือแนวปฏบิัติ         
ของสถาบัน ไดแกการวัดความรูตาม         
จุดประสงคการเรียนการสอน                  
ในรายวชิานั้นๆ 

     

44.   การชี้แจงเกณฑการวดั และประเมินผล
การเรียนการสอนใหนักศึกษาไดรับทราบ 

     

45.   การแตงตั้งคณะกรรมการดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
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ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
46.   การจัดใหมีหนวยงานในการทําการรรวม

ขอสอบของสถาบันไดแกการจัด 
      ตั้งคลังขอสอบ  เปนตน 

     

47.  การวิเคราะหขอสอบหรือคัดเลือกขอสอบ
ของผูรับผิดชอบแตละรายวชิาไวเพ่ือ
ปรับปรุงแกไข 

     

ดานปจจัยเกือ้หนุน 
48.   ความเพียงพอของอาคารสถานทีใ่น

สถาบันกบัการจัดการเรียนการสอน 

     

49.   การจัดบรรยากาศของหองเรียนเพ่ือ
กระตุนใหผูเรยีนสนใจในการเรียน ไดแก 
แสงสวาง ที่เพียงพอ อากาศถายเทสะดวก
ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอกเปนตน 

     

50.   บรรยากาศหองทํางานของอาจารยที่เอ้ือ   
ตอการคิดสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียน   
การสอนของอาจารย เชน ความเปน
สัดสวน ฯลฯ 

     

51.    ความทนัสมัยของอุปกรณ
โสตทศันูปกรณที่ใชในการจัดการเรียน 

      การสอน 

     

52.  จํานวนอปุกรณการเรียนการสอนสําหรับ   
ฝกปฏิบตัวิิชาเฉพาะทางศิลปะเพียงพอ      
กับจํานวนนักศึกษา 

     

53.  เครื่องมือการรักษาพยาบาลในหอง
พยาบาล 

     

54.  จํานวนสนามกีฬาที่ใชในการเรียนการสอน       
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ตอนที่ 3  โปรดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพปญหาการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด 

                   กรมศิลปากร 
1. ดานหลักสูตร 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
2. ดานอาจารย 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
4. ดานนักศึกษา 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
5.  ดานการวัดและประเมินผล 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
6. ดานปจจัยเกื้อหนุน 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
ระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร 

(สําหรับนักศึกษาและศิษยเกา) 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาและศษิยเกาเกี่ยวกับ

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัด    
กรมศิลปากร 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนคือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา การจัดการเรียนการสอน           

ในระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร ในดานตางๆ ดังน้ี  
1. ดานหลักสูตร 
2. ดานอาจารย 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
4. ดานนักศึกษา 
5. ดานการวัดและประเมินผล 
6. ดานปจจัยเกื้อหนุน 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับ
สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบัน           
อุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย ลงใน   หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
สถานภาพปจจุบัน 
     นักศึกษา สถาบันที่ทานศึกษาอยู       
     ศิษยเกา  
ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน                             

ในระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
คําชี้แจง โปรดอานขอความและขีดเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับ            

ระดับปญหาตามความคิดเห็นของทาน เกี่ยวกับสภาพปญหาในดานตางๆ 
เพียงชองเดียวเทานั้นคาน้ําหนักของคะแนนแบงเปน 5 ระดับดังน้ี 

                               5        หมายถึง เห็นวามีปญหาในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง         เห็นวามีปญหาในระดับมาก 
   3 หมายถึง         เห็นวามีปญหาในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง เห็นวามีปญหาในระดับนอย 
   1 หมายถึง เห็นวามีปญหาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานหลักสูตร 
1. การชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรใหแก    

นักศึกษาทราบ 

     

2. การเผยแพรเอกสารแนวปฏิบัติการใช        
หลักสูตรใหแกนักศึกษา 

     

3. การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิใหแกนักศึกษา   
อยางเหมาะสม 

     

4. ความรูที่ไดรับจากการเรียนรูตามหลักสตูร
ของสถาบัน สามารถนําไปใช ในการ     
ดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเต็มที ่
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ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานหลักสูตร(ตอ) 
5. หลักสูตรที่ศึกษาตอบสนองความตองการ 

ของสังคมและตลาดแรงงานในปจจุบัน 

     

ดานอาจารย 
6. การมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย 

     

7. จํานวนอาจารยมีสัดสวนเหมาะสมกับ
จํานวนนักศึกษา 

     

8. อาจารยและนกัศึกษามีโอกาสรวมกัน
ทํางานเพื่อประโยชนของสถาบันนอย เชน 
การจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาสถาบันดาน
ตางๆ เปนตน 

     

9. การจัดแบงเวลาของอาจารยเพ่ือให
คําปรึกษา   แกนักศึกษา 

     

10. การจัดอาจารยผูสอนใหแกนักศึกษาตรง
ตามความรู ความสามารถ 

     

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
11. เทคนิควิธีการเรียนการสอนที่ทานไดรับจาก

อาจารยผูสอนใหความสําคญัแกนักศึกษา 
เชน   ใหนักศกึษาไดเรียนรูดวยตนเอง   
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น 
เปนตน 

     

12. การมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยกับนักศึกษา 

     

13. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรยีน
ที่กระตุนความสนใจในการเรียนแกนักศกึษา 
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ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานกระบวนการเรียนการสอน(ตอ) 
14. สื่อการสอนที่อาจารยนํามาใชในการจัด      

การเรียนการสอนมีความเหมาะกับ            
เน้ือหาวิชานัน้ ๆ 

     

15. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนแตละวชิา        
นักศึกษามีสวนรวมในการสรุปแนวคิดสําคัญ
ของวิชานั้นๆ 

     

ดานนักศึกษา 
16. การวางแผนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาตนเองและสังคมทีช่ดัเจน 

     

17. การมีสวนรวมในการวางแผนงานดาน
กิจกรรมของนักศึกษา 

     

18. การชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงานดาน  
กิจกรรมใหนักศึกษาไดรับทราบ 

     

19. นักศึกษาสวนใหญเห็นความสําคัญของ      
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน              
เชน  การศึกษาดวยตนเอง  การแลกเปลีย่น 
แสดงความคดิเห็น  เปนตน 

     

20. การเปดรับนักศึกษาเขามาศกึษาในสถาบนั
เกี่ยวกบัการประชาสัมพันธ 

     

ดานการวัดและประเมินผล 
21. นักศึกษาไดรับคําชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑ       

การวัดและประเมินผล แตละรายวชิา          
จากอาจารยผูสอน 

     

22. การใชวธิีการวัดและประเมินผลการเรียน
ของนักศึกษาในแตละรายวชิา 
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ระดับปญหา 

สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
23. ขอสอบที่ใชวดัและประเมินผลการเรียน      

การสอนแตละรายวชิา 
     

24. ความสอดคลองของการวัดและประเมินผล
ของแตละวชิากับจุดมุงหมายของการเรียน   
การสอน 

     

25. การแจงใหนักศึกษารบัทราบ  จุดออน จุด
แข็งของตนเอง จากการวัดและประเมินผล   
การเรียนการสอนของแตละรายวชิา 

     

ดานปจจัยเกือ้หนุน 
26. ความเพียงพอของอาคารและสถานที่ใน

สถาบันกบัการจัดการเรียนการสอนใหแก    
นักศึกษา 

     

27. การจัดบรรยากาศของหองเรียนที่กระตุนให
นักศึกษามีความสนใจในการเรียนรู            
เชน  แสงสวางที่เพียงพอ  อากาศถายเท ไม
มีเสียงรบกวน เปนตน 

     

28. ความทันสมัยของอุปกรณ สื่อที่ใชในการ    
จัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา 

     

29. การสงเสริมใหนักศึกษาดูแลเอาใจใส        
ดานสุขภาพตนเองเทาที่ควร  เชน  สถานที่
สําหรับน่ังพักผอน   การจัดสถานที่ออก
กําลังกาย เปนตน 

     

30. บรรยากาศของหองสมุดที่เอ้ือตอการคนควา 
     ของนักศึกษา  
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ตอนที่ 3      โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการ 
เรียนการสอนระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 

1. ดานหลักสูตร 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
2. ดานอาจารย 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
4. ดานนักศึกษา 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
5.    ดานการวัดและประเมินผล 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
6. ดานปจจัยเกื้อหนุน 

 
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................... 
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มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา  กรุงเทพ ฯ 10110 

 
26  เมษายน  2547 

 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 ตามเทคนคิเดลฟายรอบที่ 1 
เรียน 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน 1 ชุด 
 
 กระผม วาที่ ร.ต. ธวัช  เตมิญวน  นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กําลังดําเนินการทําปรญิญานิพนธเรือ่ง  การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่มี  ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี  ของ
สถาบันอุดมศกึษาสังกัดกรมศิลปากร ( A Development of an Effective Instructional Model 
for Bachelor’s Degree in Higher Education Institutes Under the Jurisdiction of Fine Arts 
Department )  
ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจะเปนประโยชนตอผูบริหาร อาจารย  นักศึกษา  
บุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนผูเกี่ยวของกับงานดานการศึกษาของกรมศิลปากร จะไดนํา
ผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี ของสถาบัน 
อุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร ใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
 ในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี มีความจําเปนที่จะตองไดรับขอมูลจากความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ ของผูเชี่ยวชาญที่มีความรู  ประสบการณ  และมีวิสัยทศันเกี่ยวกับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในการ จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพซ่ึงทานเปนผูหน่ึงที่ไดรับการคัดเลือก
และไดรับการยอมรับใหเปนผูเชี่ยวชาญ ในการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัย
น้ี  จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามดังกลาว และขอความกรุณาสง
แบบสอบถามกลับคืนภายในวันที่   มิถุนายน  2547  และขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่ง
มา ณ โอกาสน้ี        

       ขอแสดงความเคารพและนับถืออยางสูง 
        วาที่ ร.ต. 
                          (ธวัช  เติมญวน) 

             นิสิตปริญญาเอก  สาขาการอุดมศึกษา 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

หมายเหตุ : กรณีตองการรายละเอียดเพิ่มเติมโปรดติดตอโทร  01-300-4115, 02-892-6067 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตามขัน้ตอนเดลฟายรอบที่ 1 

เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา              
ระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามสําหรับการวิจัยเรื่อง   การพัฒนารูปแบบการจัด   
การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา
สังกัดกรมศิลปากร  ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจะเปนประโยชนตอผูบริหาร  
อาจารย นักศกึษา บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผูเกี่ยวของกับงานดานการศึกษาของกรม    
ศิลปากร  จะไดนําผลการวิจัยไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรีของ
สถาบันอุดมศกึษาสังกัดกรมศิลปากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยรวบรวม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชกระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi  Technique) 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเปนแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศกึษาสังกัดกรมศิลปากร ประกอบดวย      
6 ดานดังน้ี 

1. ดานหลักสตูร ไดแก การพัฒนาหลกัสตูร การประเมินหลกัสูตร และการบริหาร      
หลักสตูร 

2. ดานอาจารย  ไดแก  การสรรหาอาจารย  การกําหนดภารกิจของอาจารย             
การประเมินผลการปฏิบตัิงานอาจารย  และการพัฒนาอาจารย 

3. ดานกระบวนการเรียนการสอน ไดแก การทําแผนการสอน การจัดทําประมวล     
การสอน  การจัดตารางสอน  วิธีสอน  การจัดอาจารยเขาสอน  และการสอน          
ซอมเสริม 

4. ดานนักศึกษา ไดแก การคัดเลือกนักศึกษา การพัฒนานักศึกษา และคุณภาพ
บัณฑิต 

5. ดานการวัดและประเมินผล  ไดแก  หลักเกณฑการวัดและประเมินผล  และ
ความรับผิดชอบในการวัดและประเมินผล 

6. ดานปจจัยเกื้อหนุน  ไดแก  อาคารสถานที่  หองสมุด  โสตอุปกรณการสอน      
และหองพยาบาล 

แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 2 ตอนคือ 
ตอนที่ 1   เปนขอคําถามเกีย่วกับสถานภาพสวนบคุคลของผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนที่ 2   เปนขอคําถามเกีย่วกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนทีส่มควรนํามา
กําหนดไวในรปูแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

ตอนที่  1 
ขอมูลเก่ียวกบัสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   (   )   หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทาน 
 

1. เพศ             (   )   ชาย 
 (   )   หญิง 

2.  อายุ           (   )   ต่ํากวา 30  ป      
 (   )   30-39  ป      
 (   )   40-49  ป      
 (   )   50  ปขึ้นไป 

3.  ประสบการณการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
(   )   0-5  ป        (   )   6-10  ป      
(   )   11-15  ป        (   )   16-20  ป      
(   )   มากกวา  20  ป 

ตอนที่  2 
ขอคําถามเก่ียวกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่สมควรนาํมากําหนดไวในรูปแบบ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ในการจัดการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็น โดยผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนนดังน้ี 
5 หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง        ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรปูแบบ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก 
3 หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับนอย 
1 หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 

  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับนอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
เหตุผล
ประกอบ 

ดานหลักสูตร 
1.  หลักสตูรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
     ควรมีความสอดคลองกับความตองการของ 
     สังคมและตลาดแรงงาน 

      

2.  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในการใช 
     หลักสูตรในสาขาวชิาตางๆ  เปนระยะๆ 
     เชน  1  ปการศึกษาเปนตน 

      

3.  ควรมีการจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตร 
     ใหแกอาจารยผูสอน 

      

4.  ควรมีการจัดทําเอกสารคูมือหลักสูตร 
     ที่ใชใน การเรียนการสอนของสถาบนั 

      

5.  ควรมีการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัเนื้อหา 
     วิชาในหลกัสูตร 

      

6.  ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
     การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
     และการบริหารหลักสูตร 

      

7.  ควรมีการเผยแพรหรือแจกเอกสารหลักสูตร 
     แกอาจารยทุกคน 

      

8.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
     หลักสูตรแตละหลักสตูร 

      

9.  ควรมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุง 
     และพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ 

      

10. ควรมีการสํารวจความคดิเห็นของอาจารย 
      ผูสอนและผูเรียนเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 
      และพัฒนาหลักสูตร 

      

11.  ควรมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
       อยางตอเน่ือง 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
เหตุผล
ประกอบ 

12.  ควรมีการประชาสัมพันธหลักสตูร  ใหแก  
ผูเกี่ยวของไดรับทราบเชน  นักศึกษา 

     ผูปกครอง  เปนตน 

      

13.  ควรมีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร 
       ใหนักศึกษารับทราบ 

      

14.  ควรมีการเผยแพรเอกสาร  แนวปฏบิัต ิ
       การใชหลักสูตรใหแกนักศึกษา 

      

15.  ควรมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
       ระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ
        ใหมีสัดสวนที่เหมาะสม 

      

16.  ความรูทีไ่ดรับจากการเรียนรูตามหลกัสูตร 
       วิชาชีพ  ควรเปนความรูที่สามารถนําไปใช 
       ในการประกอบอาชีพได 

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานหลักสูตร 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



    201

ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานอาจารย 
1.  ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยดานความรู 
     และทักษะเกี่ยวกบัการเรียนการสอน 

      

  2. การพัฒนาอาจารย ดานความรูและทักษะ 
เกี่ยวกบัการเรียนการสอนควรสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู 

      

3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย 
     เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ 

      

4. ควรจัดใหมีการพัฒนาอาจารยโดยวิธีการ       
จัดอบรม การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอ ฯลฯ 

      

5.  จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวนนักศกึษา 
    ควร มีความเหมาะสมตามเกณฑการ 
   ประกันคุณภาพการศึกษา  เชน 1:20  เปนตน 

      

6.  สัดสวนคณุวุฒิของอาจารย  (ปริญญาตรี:โท: 
     เอก)  ควรเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวใน 
     รายงานการประกันคุณภาพของสถาบัน 
     เชน  3:2:1  เปนตน 

      

7.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของอาจารย 
     กับภารกิจหลักของสถาบันควรมีความ 
     สอดคลองกัน 

      

8. ควรมีการกําหนดขอบเขตภาระงานของ 
    อาจารย(Job Description)  เปน 
    ลายลักษณอักษร 

      

9.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  และ 
     สรางผลงานทางวิชาการเชน  การแตงตํารา 
     การเขียนผลงานทางวชิาการ  เปนตน 

      

10.  กระบวนการและวิธีการคัดเลือกบุคคลเขา 
     เปนอาจารยควรมีการสอบขอเขียนและการ 
     สอบสัมภาษณ 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

11. นักศึกษาควรมีสวนรวมในการประเมิน 
    คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

      

12.  อาจารยและนักศกึษาควรมีโอกาสรวมกัน
ทํางานเพื่อประโยชนของสถาบัน  เชน  
การจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาสถาบันดาน
ตางๆ เปนตน 

      

13.  อาจารยควรจัดเวลาการใหคําปรึกษาแก 
     นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาทราบ 

      

14. การจัดอาจารยผูสอนควรพิจารณา 
      ดานความรูความสามารถทางวชิาการและ 
      ความสามารถทางการสอน 

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานอาจารย 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 

ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1.  ในแตละสาขาวิชาควรมคีณะกรรมการ 
    วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  

      

2.  ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน    
ในแตละรายวชิา 

      

3.  ควรมีการจัดทําประมวลการสอน 
     (Course Syllabus)  ในแตละรายวชิา 

      

4.  ควรมีการจัดลําดับเน้ือหาวิชาใหเหมาะสม 
    เชน ความยาก-งาย  ความสอดคลองและ  
    เกี่ยวของตอเน่ืองกัน  เปนตน 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

5. การจัดตารางสอนของฝายวิชาการควร  
   คํานึงถึงความเหมาะสมของลักษณะรายวิชาที ่
   เปน วิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบตัิ  

      

6. ควรมีการใชเทคนคิวธิีการเรียนการสอนที่ 
    เหมาะสมและสัมพันธกบัเนื้อหาวิชา 

      

7. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย 
    การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน 
    การแสดงความคิดเห็น  เชน  การอภิปราย 
    เปนตน 

      

8.  ควรมีการนําเทคโนโลยทีางการเรียน 
การสอนที่ทันสมัยมาใช 

      

9.  ควรมีการปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรยีนกอน 
     การจัดการเรียนการสอน เชน การสอนเสริม 

      

10.  ควรมีการจัดทําแผนการสอนซอมเสริม 
      ใหแกผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 

      

11. สื่อการสอนที่นํามาใชในการจัดการเรียน 
การสอน  ควรเหมาะสมกับเนื้อหา วิชานัน้ๆ 

      

12.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการสรุปแนวคิด 
       สําคัญของแตละวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
       การสอน 

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานกระบวนการเรยีนการสอน 

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานนักศึกษา 
1.  ระบบการคัดเลือกนักศกึษาควรเปนไปตาม 
     เกณฑพ้ืนฐานที่สถาบันกําหนดไว  คือ 
     ภาคทฤษฎี  40 / ภาคปฏิบตัิ  60 

      

2.  การรับนักศึกษาควรเปดกวางและใหโอกาส 
    สําหรับบุคคลที่ไมไดจบการศึกษาจาก

วิทยาลัยนาฏศิลปโดยตรง 

      

3.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดาน
การใชสื่อและเทคโนโลยใีหมทางการเรียน 

    การสอนของสถาบันควรมีความชัดเจน เชน  
    จัดโปรแกรมการเรียนการสอนสําเร็จรูปฯลฯ 

      

4.  ควรมีการประชาสัมพันธการเปดรับนักศึกษา 
     เขามาศึกษาตอในสถาบันในหลายๆดาน   
     เชนอินเตอรเน็ต โทรทัศน วทิยุ หนังสอืพิมพ 
      เปนตน 

      

5.  กระบวนการพัฒนานักศึกษาดานกิจกรรม
ควรเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเกดิ 

     พฤติกรรมประชาธิปไตยไดแก  ความมีวินัย   
     ความมีเหตุผลในการคดิ  ตัดสินใจ  เปนตน 

      

6.  ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมการศึกษาคนควา 
     ดวยตนเองของนักศึกษา  เชน  การศึกษา 
     ดูงานการเขียนรายงาน  เปนตน 

      

7.  การกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตควรมคีวาม 
     สอดคลองกับปรัชญาและเปาหมายหลักของ 
     สถาบัน 

      

8.  ควรมีการติดตามผลจํานวนนักศึกษาที่ศึกษา 
    ตอในระดับที่สูงขึ้นเชน  ระดับปริญญาตรี   
    ปริญญาโทฯลฯ 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

9.   ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญให 
     เปนที่สนใจของนักศึกษาโดยการใช  
     เทคโนโลยีการศึกษามาชวยรวมทั้งการใช 
     สื่อการสอนประเภทตางๆ 

      

10. ควรมีการวางแผนใหนักศึกษาจัดกิจกรรม 
     เพ่ือพัฒนาตนเองและสงัคมที่ชัดเจน  เชน   
      สงเสริมความรูในสาขาวิชาชีพตนเอง  หรือ   
      มีประโยชนตอสังคม  เปนตน 

      

11. ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนงาน
ดานกิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ  เชน 

     ชมรมตางๆ  กิจกรรมกีฬา  เปนตน 

      

12.  ควรมีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงาน 
      ดานกิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษาได 
      รับทราบเปนระยะๆ 

      

13. ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรให        
นักศึกษาไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง
และแลกเปลีย่นความคิดเห็นฯลฯ        

      

14.  การวางแผนดานกิจกรรมนักศึกษาควรม ี
     ความชัดเจน เชน ระยะเวลาโปรแกรม 
     การจัดลักษณะของกิจกรรม  เปนตน 

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานนักศึกษา 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานการวัดและประเมินผล 
1.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
     ควรเปนไปตามเกณฑ  หรือแนวปฏบิัตขิอง 
     สถาบันไดแก  การวัดความรูตามจดุประสงค 
     การเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ 

      

2.  ควรมีการชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผล 
     การเรียนใหนักศึกษาไดรับทราบในการเรียน 
     การสอนของทุกรายวิชา 

      

3.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานการวัด 
    และประเมินผลการเรียน 

      

4.  ควรจัดใหมีหนวยงานในการทําการรวบรวม 
     ขอสอบของสถาบันไดแก  การจัดตั้งคลัง 
     ขอสอบ  เปนตน 

      

5.  ผูรับผิดชอบแตละรายวชิาควรมีการวเิคราะห 
     ขอสอบหรือมีการคัดเลือกขอสอบที่ดีไวใช 

      

6.  ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอสอบที่ใช 
สอบนักศึกษาใหมีคุณภาพดีขึ้น 

      

7.  การวัดและประเมินผลของแตละวิชา  
     ควรมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
    ของการเรียนการสอน 

      

8.  ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
     ของแตละรายวิชาควรมกีารแจงใหนักศึกษา 
     รับทราบจุดออนจุดแข็งของตนเอง   

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานการวัดผลและประเมินผล 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานปจจัยเกือ้หนุน 
1.  ควรมีการจัดอาคารสถานที่สําหรับการเรียน 
    ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติทีเ่พียงพอ  

      

2.  ควรมีการจัดบรรยากาศของหองเรียน 
     ใหผูเรียนสนใจอยากเรยีนรู เชน แสงสวาง     
     ที่เพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก   
     ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก  เปนตน 

      

3. ควรมีการจัดบรรยากาศหองทํางาน 
    ของอาจารยใหเปนสัดสวนและเอ้ือตอการคิด  
    สรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

      

4.  อุปกรณโสตทศันูปกรณที่ใชในการจัด 
    การเรียนการสอนควรมคีวามทันสมัย 

      

5.  อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับฝก 
    ปฏิบัติวชิาเฉพาะทางศิลปะควรมีเพียงพอกับ 
    จํานวนนักศึกษา  เชน  วิทยุเทป   
     เครื่องดนตรี  เปนตน 

      

6.  เครื่องมือการรักษาพยาบาลในหองพยาบาล 
     ควรมีจํานวนเพียงพอและทันสมัย  เชน   
     เครื่องมือวัดความดัน  เตียงนอน  เปนตน 

      

7.  สนามกีฬาที่ใชในการเรยีนการสอนควรม ี
     ขนาดที่เหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอที่นัก 
     ศึกษาสามารถใชเลนและเรียนไดอยาง 
     ตอเน่ือง 

      

8.  ควรสงเสรมิใหนักศึกษาดูแลเอาใจใสดาน 
     สุขภาพตนเอง  เชน  สถานที่สําหรับ 
     น่ังพักผอนการจัดสถานที่ออกกําลังกายฯลฯ 

      

9.  ควรจัดบรรยากาศของหองสมุดใหเอ้ือตอ 
     การศึกษาคนควาของนักศึกษา  เชน   
     มุมอานหนังสือ  หองคนควา  เปนตน 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานปจจัยเกื้อหนุน 
...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
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     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
      สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา  กรุงเทพ ฯ 10110 

 
  มิถุนายน  2547 

 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 ตามเทคนคิเดลฟายรอบที่ 2 
เรียน 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน 1 ชุด 
 
 กระผม วาที่ ร.ต. ธวัช  เตมิญวน  นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กําลังดําเนินการทําปรญิญานิพนธเรือ่ง  การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ของสถาบันสถาบ
อุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร ( A Development of an Effective Instructional Model for 
Bachelor’s Degree in Higher Education Institutes Under the Jurisdiction of Fine Arts 
Department ) ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจะเปนประโยชนตอผูบริหาร 
อาจารย  นักศึกษา   บุคลากรทางการศกึษา  ตลอดจนผูเกี่ยวของกับงานดานการศึกษาของ
กรมศิลปากร จะไดนําผลการวิจัยไปปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี ของสถาบนัอุดมศึกษาสงักดักรมศิลปากรใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
 ในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี มีความจําเปนที่จะตองไดรับขอมูลจากความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่มีความรู  ประสบการณ  และมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพซึ่งทานเปนผูหน่ึงที่ไดรับการคัดเลือก
และไดรับการยอมรับใหเปนผูเชี่ยวชาญในการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยน้ี  
จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามดังกลาว และขอความกรุณาสง
แบบสอบถามกลับคืนภายในวันที่     มิถุนายน  2547และขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่ง
มา ณ โอกาสนี้ 
        

       ขอแสดงความเคารพและนับถืออยางสูง 
 
        วาที่ ร.ต. 
                      ( ธวัช  เตมิญวน) 

               นิสิตปริญญาเอก  สาขาการอุดมศึกษา 
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         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
 
   หมายเหตุ : กรณีตองการรายละเอียดเพิ่มเติมโปรดติดตอโทร  01-300-4115, 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตามขัน้ตอนเดลฟายรอบที่ 2 

 เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามสําหรับการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัด     
การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา
สังกัดกรมศิลปากร ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจะเปนประโยชนตอผูบริหาร  
อาจารย  นักศึกษา บคุลากร ทางการศกึษา ตลอดจนผูเกี่ยวของกับงานดานการศึกษาของ 
กรมศิลปากร  จะไดนําผลการวิจัยไปปรบัปรุงพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของ
สถาบันอุดมศกึษาสังกัดกรมศิลปากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวจัิยครั้งน้ีผูวิจัยไดรวบรวม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่  1  โดยใชกระบวนการวิจัย
แบบเดลฟาย (Delphi Technique) แลวนํามาวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัย
ระหวาง ควอไทล (Interquartile Range) เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของคําตอบของ
ผูเชี่ยวชาญ สาํหรับการตอบแบบสอบถามครั้งน้ีเปนรอบที่ 2 ขอความอนุเคราะหทานพิจารณา
ทบทวนคําตอบของทาน อีกครั้งหน่ึงวารปูแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอนนั้น ๆ มี
ความ 
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
 

สถิติที่ใชวเิคราะหขอมูล 
 1. คามัธยฐาน(Median) ใชคํายอวา Mdn. หมายถึงคากลางของคําตอบทั้งหมดในแตละ
ขอซ่ึงแสดงไวดวยเครื่องหมาย ดอกจัน ( ) เม่ือเครื่องหมายดอกจันปรากฏอยูในชองความ
เหมาะสมใดก็หมายความวา กลุมผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกีย่วกับความ
เหมาะสมของขอความดังกลาวในระดับน้ัน เชน เครื่องหมายดอกจันปรากฏอยูในชองความ
เหมาะสม 4 หมายความวา ขอความนั้นกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีความ เหมาะสมใน
ระดับมาก 
 2. คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ใชคํายอวา I.R. เปนคาแสดงความ
กระจายของคาํตอบในแตละขอ ซ่ึงมีความหมายดังน้ี 

ขอที่มีคา I.R. มาก แสดงวา ขอความนั้นมีคําตอบกระจายมากหรือผูตอบมีความเห็น      
สอดคลองกันนอย 
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ขอที่มีคา I.R. นอย แสดงวา ขอความนั้นมีคําตอบกระจายนอยหรือผูตอบมีความเห็น     
สอดคลองกันมาก 
 3. ขอคําถามเกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่สมควรนํามากําหนดไวใน    
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาระดับ       
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร ผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนนดังน้ี 
 
 5 หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 
    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 
    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก 
 3 หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 
    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นควรกําหนดไวในรูปแบบ 
    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับนอย 
 1 หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นควรกาํหนดไวในรูปแบบ 
    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับนอยที่สุด 

 
วิธีตอบ 
 1.  ใหทานพิจารณาคําตอบเดิมของทานซึ่งแสดงไวดวยเครื่องหมาย  เปรียบเทียบ
กับคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญซึ่งแสดงไวดวยเครื่องหมาย ( ) วาอยูในชองเดียวกันหรืออยู
หางกันกี่ชอง 
 2. ถาเครื่องหมายทั้งสองอยูในชองเดียวกัน หมายความวา คําตอบของทานตรงกบั
คําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ ทานไมตองทําอะไรในขอน้ัน 
 3. ถาเครื่องหมาย  กับเครื่องหมาย  อยูหางกัน 1 ชอง เชนเครื่องหมาย  อยูที่
ชองคาความเหมาะสม 3 เครื่องหมาย  อยูที่ชองคาความเหมาะสม  4  หรือ  2  หมายความ
วาคําตอบของทานใกลเคียงกับคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ หรือทานมีความคิดเห็นคอนขาง
สอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชีย่วชาญ หากทานเห็นวาคาํตอบของทานเหมาะสม
แลวทานก็ไมตองทําอะไรในขอน้ัน แตถาตองการเปลี่ยนใหทานทําเครื่องหมาย  ทับ
เครื่องหมาย  แลวทําเครื่องหมาย  เลือกใหมลงในชองตามความตองการ  
 4. ถาเครื่องหมาย  กับเครื่องหมาย  อยูหางกันตั้งแต  2  ชองขึ้นไป เชน
เครื่องหมาย  อยูที่ชองคาความเหมาะสม 4 และเครื่องหมาย  อยูที่ชองคาความเหมาะสม 
2 หรือ 1 หมายความวาคําตอบของทานแตกตางจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญหรือทานมี
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ความคิดเห็นไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในกรณีน้ีขอใหทานพิจารณา
ทบทวนดูวาทานเห็นดวยกบัคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญหรือไม ถาทานเห็นดวยใหทํา
เครื่องหมาย  ทับเครื่องหมาย  เดิม แลวทําเครือ่ง  ใหม ในชองเดียวกบัเครื่องหมาย 

 หรือชองใกลเคียงก็ได แตหากทานไมเห็นดวยกบัคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญหรือ
ยืนยันในคําตอบเดิม ขอใหทานโปรดอธิบายเหตุผลที่ทานไมเห็นดวย กับคําตอบของกลุม
ผูเชี่ยวชาญลงในชองเหตุผลประกอบดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานหลักสูตร 
1.  หลักสตูรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
     ควรมีความสอดคลองกับความตองการของ 
     สังคมและตลาดแรงงาน 

 
 

 

     
 
 
0.50 

 

2.  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในการใช 
     หลักสูตรในสาขาวชิาตางๆ  เปนระยะๆ 
     เชน  1  ปการศึกษาเปนตน 

 
 

     
 
0.50 

 

3.  ควรมีการจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตร 
     ใหแกอาจารยผูสอน 

 
 

     
0.25 

 

4.  ควรมีการจัดทําเอกสารคูมือหลักสูตร 
     ที่ใชใน การเรียนการสอนของสถาบนั 

 
 

     
0.00 

 

5.  ควรมีการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัเนื้อหา 
     วิชาในหลกัสูตร 

 
 

     
0.25 

 

6.  ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
     การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
     และการบริหารหลักสูตร 

 
 

     
 
0.00 

 

7.  ควรมีการเผยแพรหรือแจกเอกสารหลักสูตร 
     แกอาจารยทุกคน 

 
 

     
0.50 

 

8.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
     หลักสูตรแตละหลักสตูร 

 
 

     
0.25 

 

9.  ควรมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุง 
     และพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ 

 
 

     
0.00 

 

10. ควรมีการสํารวจความคดิเห็นของอาจารย 
      ผูสอนและผูเรียนเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 
      และพัฒนาหลักสูตร 

 
 

     
 
0.00 

 

11.  ควรมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
       อยางตอเน่ือง 

 
 

     
0.00 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

12.  ควรมีการประชาสัมพันธหลักสตูร 
       ใหแก  ผูเกี่ยวของไดรับทราบ 
      เชน  นักศึกษาผูปกครอง  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.50 

 

13.  ควรมีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร 
       ใหนักศึกษารับทราบ 

 
 

     
0.50 

 

14.  ควรมีการเผยแพรเอกสาร  แนวปฏบิัต ิ
       การใชหลักสูตรใหแกนักศึกษา 

 
 

     
0.50 

 

15.  ควรมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
       ระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ
        ใหมีสัดสวนที่เหมาะสม 

 
 

 

     
 
0.25 

 

16.  ความรูทีไ่ดรับจากการเรียนรูตามหลกัสูตร 
       วิชาชีพ  ควรเปนความรูที่สามารถนําไปใช 
       ในการประกอบอาชีพได 

 
 

 

     
 
0.50 

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานหลักสูตร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานอาจารย 
1.  ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยดานความรู 
     และทักษะเกี่ยวกบัการเรียนการสอน 

 
 

 

     
 
0.50 

 

  2. การพัฒนาอาจารย ดานความรูและทักษะ 
เกี่ยวกบัการเรียนการสอนควรสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู 

 
 

 

     
 
0.00 

 

3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย 
   เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ 

 
 

     
0.25 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

4. ควรจัดใหมีการพัฒนาอาจารยโดยวิธีการ จัด   
อบรม  การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอ ฯลฯ 

 
 

     
0.50 

 

5.  จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวนนักศกึษา 
    ควรมีความเหมาะสมตามเกณฑการประกัน 
    คุณภาพการศึกษา  เชน  1:20  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.50 

 

6.  สัดสวนคณุวุฒิของอาจารย  (ปริญญาตรี:โท: 
     เอก)  ควรเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวใน 
     รายงานการประกันคุณภาพของสถาบัน 
     เชน  3:2:1  เปนตน 

 
 

 

     
 
 
0.25 

 

7.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของอาจารย 
     กับภารกิจหลักของสถาบันควรมีความ 
     สอดคลองกัน 

 
 

 

     
 
0.00 

 

8.  ควรมีการกําหนดขอบเขตภาระงานของ 
     อาจารยเปนลายลักษณอักษร 

 
 

     
0.25 

 

9.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  และ 
     สรางผลงานทางวิชาการเชน  การแตงตํารา 
     การเขียนผลงานทางวชิาการ  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.00 

 

10.  กระบวนการและวิธีการคัดเลือกบุคคล 
     เขาเปนอาจารยควรมีการสอบขอเขียนและ  
      การสอบสัมภาษณ 

 
 

 

     
 
0.50 

 

11.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการประเมิน 
      คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ 
      อาจารย 

 
 

 

     
0.25 

 

12.  อาจารยและนักศกึษาควรมีโอกาสรวมกัน
ทํางาน  เพ่ือประโยชนของสถาบันทํา  
โครงการเพื่อพัฒนาสถาบนัดานตางๆ  เปน
ตน 

 
 
 

 

     
 
0.00 

 

13.  อาจารยควรจัดเวลาการใหคําปรึกษาแก 
       นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาทราบ 

 
 

     
0.00 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

14. การจัดอาจารยผูสอนควรพิจารณาดาน 
     ความรูความสามารถทางวิชาการและความ 
     สามารถทางการสอน 

 
 

 

     
 
0.00 

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานอาจารย 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1. ในแตละสาขาวิชาควรมีคณะกรรมการ 
   วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  

 
 

 

     
 
0.50 

 

2.  ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนใน 
    แตละรายวิชา 

 
 

     
0.50 

 

3.  ควรมีการจัดทําประมวลการสอน 
     (Course Syllabus)  ในแตละรายวชิา 

 
 

     
0.50 

 

4.  ควรมีการจัดลําดับเน้ือหาวิชาให 
    เหมาะสม  เชน  ความยาก-งาย   
    ความสอดคลองและเกี่ยวของตอเน่ืองกัน  

 
 

 

     
 
0.25 

 

5.  การจัดตารางสอนของฝายวิชาการ 
    ควรคํานึงถึงความเหมาะสมของลักษณะ 
    รายวิชาที่เปนวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  

 
 

 

     
 
0.50 

 

6.  ควรมีการใชเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่ 
     เหมาะสมและสัมพันธกบัเนื้อหาวิชา 

 
 

     
0.50 

 

7.  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเปด 
     โอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแสดง 
     ความคิดเห็น  เชน  การอภิปราย  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.00 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

8.  ควรมีการนําเทคโนโลยทีางการเรียนการสอน 
ที่ทันสมัยมาใช 

 
 

     
0.25 

 

9.  ควรปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรียนกอนจัด 
     การจัดการเรียนการสอน เชน การสอนเสริม 

  
 

    
0.25 

 

10.  ควรมีการจัดทําแผนการสอนซอมเสริม 
      ใหแกผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 

  
 

    
0.50 

 

11.  สื่อการสอนที่นํามาใชในการจัดการเรียน 
      การสอน ควรเหมาะสมกับเน้ือหาวชิานั้นๆ 

 
 

     
0.00 

 

12.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการสรุปแนวคิด 
       สําคัญของแตละวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
       การสอน 

 
 

 

     
 
0.25 

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานกระบวนการเรยีนการสอน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
 

ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานนักศึกษา 
1.  ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมการศึกษาคนควา 
     ดวยตนเองของนักศึกษา  เชน  การศึกษา 
     ดูงาน การเขียนรายงาน  เปนตน 

 
 
 

 

     
 
 
0.50 

 

2.  การกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตควรมคีวาม 
     สอดคลองกับปรัชญาและเปาหมายหลักของ 
     สถาบัน 

 
 

 

     
 
0.00 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

3.  ควรมีการติดตามผลจํานวนนักศึกษาที่ 
    ศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้เชน ระดับ 
    ปริญญาตรี  ปริญญาโทฯลฯ 

 
 

 

     
 
0.25 

 

4.  ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญให 
    เปนที่สนใจของนักศึกษาโดยการใช  
    เทคโนโลยกีารศึกษามาชวยรวมทั้งการใชสื่อ 
    การสอนประเภทตางๆ 

 
 
 

 

     
 
 
0.25 

 

5  ควรมีการวางแผนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือ 
    พัฒนาตนเองและสังคมที่ชัดเจน  เชน   
    สงเสริมความรูในสาขาวชิาชีพตนเอง  หรือ   
    มีประโยชนตอสังคม  เปนตน 

 
 
 

 

     
 
 
0.25 

 

6.  ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนงาน 
     ดานกิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ  เชน 
     ชมรมตางๆ  กิจกรรมกีฬา  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.50 

 

7.  ควรมีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงาน 
     ดานกิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษาได 
     รับทราบเปนระยะๆ 

 
 

 

     
 
0.50 

 

8.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรใหนักศึกษา
ได มีการศึกษาคนคว าดวยตนเองและ  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นฯลฯ        

 
 

 

     
 
0.00 

 

9.  การวางแผนดานกิจกรรมนักศึกษาควรม ี
    ความชัดเจน เชน ระยะเวลา โปรแกรม 
    การจัดลักษณะของกิจกรรม  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.50 

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานนักศึกษา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานการวัดและประเมินผล 
1.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
     ควรเปนไปตามเกณฑ  หรือแนวปฏบิัตขิอง 
     สถาบัน  ไดแก  การวัดความรู ตาม 
     จุดประสงคการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ 

 
 
 
 

 

     
 
 
 
0.00 

 

2.  ควรมีการชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผล 
     การเรียนใหนักศึกษาไดรับทราบในการเรียน 
     การสอนของทุกรายวิชา 

 
 

 

     
 
0.00 

 

3.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานการวัด 
    และประเมินผลการเรียน 

 
 

     
0.50 

 

4.  ควรจัดใหมีหนวยงานในการทําการรวบรวม 
     ขอสอบของสถาบันไดแก  การจัดตั้งคลัง 
     ขอสอบ  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.25 

 

5.  ผูรับผิดชอบแตละรายวชิาควรมีการวเิคราะห 
     ขอสอบหรือมีการคัดเลือกขอสอบที่ดีไวใช 

 
 

     
0.50 

 

6.  ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอสอบที่ใช 
สอบนักศึกษาใหมีคุณภาพดีขึ้น 

 
 

     
0.00 

 

7.  การวัดและประเมินผลของแตละวิชา  
    ควรมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
    ของการเรียนการสอน 

 
 

 

     
 
0.00 

 

8. ในการวัดและประเมินผลการเรียนการ 
    สอนสอนของแตละรายวชิาควรมีการแจงให

นักศึกษารบัทราบจุดออนจุดแข็งของตนเอง   

 
 

 

     
 
0.50 

 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานการวัดผลและประเมินผล 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

คา 
I.R. 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานปจจัยเกือ้หนุน 
1.  ควรมีการจัดอาคารสถานที่สําหรับการเรียน 
    ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติทีเ่พียงพอ 

 
 

 

     
 
0.00 

 

2.  ควรมีการจัดบรรยากาศของหองเรียน 
     ใหผูเรียนสนใจอยากเรยีนรู เชน แสงสวาง     
     ที่เพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก   
     ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก  เปนตน 

 
 
 

 

     
 
 
0.00 

 

3.  ควรมีการจัดบรรยากาศหองทํางาน 
    ของอาจารยใหเปนสัดสวนและเอ้ือตอการคิด 
    สรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 
 

 

     
 
0.00 

 

4.  อุปกรณโสตทศันูปกรณที่ใชในการจัด 
    การเรียนการสอนควรมคีวามทันสมัย 

 
 

     
0.00 

 

5.  อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับฝก 
    ปฏิบัติวชิาเฉพาะทางศิลปะควรมีเพียงพอกับ 
    จํานวนนักศึกษา  เชน  วิทยุเทป   
    เครื่องดนตรี  เปนตน 

 
 
 

 

     
 
 
0.25 

 

6.  เครื่องมือการรักษาพยาบาลในหองพยาบาล 
     ควรมีจํานวนเพียงพอและทันสมัย  เชน   
     เครื่องมือวัดความดัน  เตียงนอน  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.50 

 

7.  สนามกีฬาที่ใชในการเรยีนการสอนควรมี  
     ขนาดที่เหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอที่ 
     นักศึกษาสามารถใชเลนและเรยีนไดอยาง 
     ตอเน่ือง 

 
 

 

     
 
0.50 

 

8.  ควรสงเสรมิใหนักศึกษาดูแลเอาใจใสดาน 
     สุขภาพตนเอง เชน สถานที่สําหรับน่ัง 
     พักผอน  การจัดสถานที่ออกกําลังกายฯลฯ 

 
 

 

     
 
0.25 

 

9.  ควรจัดบรรยากาศของหองสมุดใหเอ้ือตอ 
     การศึกษาคนควาของนักศึกษา เชน มุมอาน 
     หนังสือ  หองคนควา  เปนตน 

 
 

 

     
 
0.00 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานปจจัยเกื้อหนุน 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
      สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา  กรุงเทพ ฯ 10110 

 
กรกฎาคม  2547 

 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน 
 
สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน 1 ชุด 
 
 กระผม วาที่ ร.ต. ธวัช  เติมญวน  นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ  กําลังดําเนินการทําปริญญานิพนธเร่ือง  การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบัน     
อุดมศึกษาสังกัด  กรมศิลปากร โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  วัฒนาณรงค   
ดร.จารุวรรณ  สกุลคู  ดร. สุวพร  ตั้งสมวรพงษ   เปนคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   
 รูปแบบที่นําเสนอใหทานพิจารณาในการตอบแบบสอบถามขั้นนี้ไดผานการพิจารณา
จาก   ผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟายและตองการขอคิดเห็นจากทาน เพ่ือตรวจสอบ       
ความเหมาะสมอีกครั้ง ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามจะเปนประโยชนตอผูบริหาร   
อาจารย   นักศึกษา  บุคคลากรทางการศึกษา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบ
แบบสอบถามฉบับน้ีและ  ขอความกรุณาสงแบบสอบถามกลับคืนภายในวันที่    กรกฎาคม  
2547 จักเปนพระคุณยิ่ง 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามและขอขอบพระคุณอยางสูง             
มา ณ โอกาสน้ีดวย 
        

           ขอแสดงความนับถือ 
          
วาที่ ร.ต. 
                     (ธวชั  เติมญวน) 

                        นิสิตปริญญาเอก  สาขาการอุดมศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒประสานมิตร 
 
หมายเหตุ : กรณีตองการรายละเอียดเพิ่มเติมโปรดติดตอโทร  01-300-4115, 02-892-
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คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามสําหรับการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัด      
การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา
สังกัดกรมศิลปากร ซ่ึงขั้นตอนการศึกษานี้เปนการนํารปูแบบการจัดการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น ตามกระบวนการเทคนิคเดลฟาย(Delphli Technique) สอบถามผูบริหารและอาจารย
สถาบันอุดมศกึษา สังกัดกรมศิลปากร เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษา 
สงักัดกรมศิลปากร 
 รูปแบบการจดัการเรียนการสอน ประกอบดวย 6 ดานดังน้ี 

1.  ดานหลักสูตร ไดแก  การพัฒนาหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร และการบริหาร
หลักสูตร 

2.  ดานอาจารย ไดแก  การสรรหาอาจารย  การกําหนดภารกิจของอาจารย           
การประเมินผลการปฏิบตัิงานอาจารยและการพัฒนาอาจารย 

3.  ดานกระบวนการเรียนการสอน ไดแก  การทําแผนการสอน   การจัดทําประมวล          
การสอน  การจัดตารางสอน   วิธีสอน  การจัดอาจารยเขาสอน และการสอนซอมเสริม 

4.  ดานนักศึกษา  ไดแก  การคัดเลือกนักศึกษา  การพัฒนานักศึกษา และ คุณภาพ
บัณฑิต 

5.  ดานการวดัและประเมินผล ไดแก   หลักเกณฑการวัดและประเมินผล และความ          
รับผิดชอบในการวัดและประเมินผล 

6. ดานปจจัยเกื้อหนุน ไดแก  อาคารสถานที่ หองสมุด โสตอุปกรณการสอน และ         
หองพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม
เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา

ระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร 
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          แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  ผูวิจัย
กําหนดคาน้ําหนักคะแนนดังน้ี 

 
 5  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด 
    
 4  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก  
      
 3  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
     
 2  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย  
   
 1  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    226

ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานหลักสูตร 
1.  หลักสตูรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 
     ควรมีความสอดคลองกับความตองการของ 
     สังคมและตลาดแรงงาน 

      

2.  ควรมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในการใช 
     หลักสูตรในสาขาวชิาตางๆ  เปนระยะๆ 
     เชน  1  ปการศึกษาเปนตน 

      

3.  ควรมีการจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตร 
     ใหแกอาจารยผูสอน 

      

4.  ควรมีการจัดทําเอกสารคูมือหลักสูตร 
     ที่ใชใน การเรียนการสอนของสถาบนั 

      

5.  ควรมีการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัเนื้อหา 
     วิชาในหลกัสูตร 

      

6.  ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
     การดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 
     และการบริหารหลักสูตร 

      

7.  ควรมีการเผยแพรหรือแจกเอกสารหลักสูตร 
     แกอาจารยทุกคน 

      

8.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 
     หลักสูตรแตละหลักสตูร 

      

9.  ควรมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุง 
     และพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ 

      

10. ควรมีการสํารวจความคดิเห็นของอาจารย 
      ผูสอนและผูเรียนเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 
      และพัฒนาหลักสูตร 

      

11.  ควรมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
       อยางตอเน่ือง 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

12.  ควรมีการประชาสัมพันธหลักสตูรใหแก 
       ผูเกี่ยวของไดรับทราบเชน  นักศึกษา 
       ผูปกครอง  เปนตน 

      

13.  ควรมีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร 
       ใหนักศึกษารับทราบ 

      

14.  ควรมีการเผยแพรเอกสาร  แนวปฏบิัต ิ
       การใชหลักสูตรใหแกนักศึกษา 

      

15.  ควรมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
       ระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ
        ใหมีสัดสวนที่เหมาะสม 

      

16.  ความรูทีไ่ดรับจากการเรียนรูตามหลกัสูตร 
       วิชาชีพ  ควรเปนความรูที่สามารถนําไปใช 
       ในการประกอบอาชีพได 

      

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานหลักสูตร 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 

ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานอาจารย 
1.  ควรมีการวางแผนพัฒนาอาจารยดานความรู 
     และทักษะเกี่ยวกบัการเรียนการสอน 

      

  2. การพัฒนาอาจารย ดานความรูและทักษะ 
เกี่ยวกบัการเรียนการสอนควรสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการเรียนรู 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

 
3. ควรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย 
    เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ 

      

4. ควรจัดใหมีการพัฒนาอาจารยโดยวิธีการ จัด   
อบรม  การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอ ฯลฯ 

      

5.  จํานวนอาจารยผูสอนกับจํานวนนักศกึษา 
     ควรมีความเหมาะสมตามเกณฑการประกัน 
     คุณภาพการศึกษา  เชน  1:20  เปนตน 

      

6.  สัดสวนคณุวุฒิของอาจารย  (ปริญญาตรี:โท: 
     เอก)  ควรเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวใน 
     รายงานการประกันคุณภาพของสถาบัน 
     เชน  3:2:1  เปนตน 

      

7.  การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของอาจารย 
     กับภารกิจหลักของสถาบันควรมีความ 
     สอดคลองกัน 

      

8.  ควรมีการกําหนดขอบเขตภาระงาน 
     ของอาจารย (Job Description)   
     เปนลายลกัษณอักษร 

      

9.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  และ 
     สรางผลงานทางวิชาการเชน  การแตงตํารา 
     การเขียนผลงานทางวชิาการ  เปนตน 

      

10.  กระบวนการและวิธีการคัดเลือกบุคคล 
     เขาเปนอาจารยควรมีการสอบขอเขียนและ 
     การสอบสัมภาษณ 

      

11.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการประเมิน 
    คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
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12.  อาจารยและนักศึกษาควรมีโอกาสรวมกัน
ทํา 
       งานเพื่อประโยชนของสถาบัน  เชน  การ
จัด  
       ทําโครงการเพื่อพัฒนาสถาบันดานตางๆ  
       เปนตน 

      

 
ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
เหตุผล
ประกอบ 

13.  อาจารยควรจัดเวลาการใหคําปรึกษาแก 
     นักศึกษาและแจงใหนักศึกษาทราบ 

      

14. การจัดอาจารยผูสอนควรพิจารณาดาน 
     ความรูความสามารถทางวิชาการและ   
    ความสามารถทางการสอน 

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานอาจารย 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

......................................... 
 

ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1. ในแตละสาขาวิชาควรมีคณะกรรมการ 
    วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  

      

2.  ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนใน
แตละรายวชิา 

      

3.  ควรมีการจัดทําประมวลการสอน 
     (Course Syllabus)  ในแตละรายวชิา 
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4.  ควรมีการจัดลําดับเน้ือหาวิชาใหเหมาะสม 
    เชน  ความยาก-งาย  ความสอดคลอง 
    และเกี่ยวของตอเน่ืองกัน  เปนตน 

      

5.  การจัดตารางสอนของฝายวิชาการควรคํานึง 
    ถึงความเหมาะสมของลักษณะรายวชิาที่เปน  
     วิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบตัิ  

      

6.  ควรมีการใชเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่ 
     เหมาะสมและสัมพันธกบัเนื้อหาวิชา 

      

ระดับความคิดเห็น รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

7.  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการ 
     เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดง 
     ความคิดเห็น  เชน  การอภิปราย  เปนตน 

      

8.  ควรมีการนําเทคโนโลยทีางการเรียนการสอน 
     ที่ทันสมัยมาใช 

      

9.  ควรมีการปรับพ้ืนฐานความรูของผูเรยีนกอน 
     การจัดการเรียนการสอนเชน  การสอนเสริม 

      

10.  ควรมีการจัดทําแผนการสอนซอมเสริม 
       ใหแกผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 

      

11.  สื่อการสอนที่นํามาใชในการจัดการเรียน 
       การสอนควรเหมาะสมกับเน้ือหาวชิานั้นๆ 

      

12.  นักศึกษาควรมีสวนรวมในการสรุปแนวคิด 
       สําคัญของแตละวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
       การสอน 

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานกระบวนการเรยีนการสอน 

...............................................................................................................................................

.............. 

...............................................................................................................................................

.............. 

...............................................................................................................................................

.............. 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
เหตุผล
ประกอบ 

ดานนักศึกษา 
1.  ระบบการคัดเลือกนักศกึษาควรเปนไปตาม 
     เกณฑพ้ืนฐานที่สถาบันกําหนดไว  คือ 
     ภาคทฤษฎี  40 / ภาคปฏิบตัิ  60 

      

 
ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
เหตุผล
ประกอบ 

2.  การรับนักศึกษาควรเปดกวางและใหโอกาส 
     สําหรับบุคคลทีไ่มไดจบการศึกษาจาก

วิทยาลัยนาฏศิลปโดยตรง 

      

3.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพนักศกึษาดาน
การ 
    ใชสื่อและเทคโนโลยใีหมทางการเรียนการ 
    สอนของสถาบันควรมีความชัดเจน เชน  
    จัดโปรแกรมการเรียนการสอนสําเร็จรูปฯลฯ 

      

4.  ควรมีการประชาสัมพันธการเปดรับนักศึกษา 
    เขามาศึกษาตอในสถาบันในหลายๆ ดาน  
    เชนอินเตอรเน็ต โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ 
     เปนตน 

      

5.  กระบวนการพัฒนานักศึกษาดานกจิกรรม
ควร 
     เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเกดิพฤต ิ
     กรรมประชาธิปไตยไดแก  ความมีวินัย   
     ความมีเหตุผลในการคดิ  ตัดสินใจ  เปนตน 

      

6.  ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมการศึกษาคนควา 
     ดวยตนเองของนักศึกษา  เชน  การศึกษา 
     ดูงานการเขียนรายงาน  เปนตน 
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7.  การกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตควรมคีวาม 
     สอดคลองกับปรัชญาและเปาหมายหลักของ 
     สถาบัน 

      

8.  ควรมีการติดตามผลจํานวนนักศึกษาที่ศึกษา 
    ตอในระดับที่สูงขึ้นเชน  ระดับปริญญาตรี   
    ปริญญาโทฯลฯ 

      

9.  ควรมีการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญให 
    เปนที่สนใจของนักศึกษาโดยการใช  
    เทคโนโลยกีารศึกษามาชวยรวมทั้งการใช 
    สื่อการสอนประเภทตางๆ 

      

ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

10.  ควรมีการวางแผนใหนักศึกษาจัด 
      กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมที่  
      ชัดเจน เชน  สงเสริมความรูในสาขาวิชาชีพ 
      ตนเอง  หรือมีประโยชนตอสังคม  เปนตน 

      

11.  ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางแผน 
      งานดานกิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ 
      เชน ชมรมตางๆ  กิจกรรมกีฬาเปนตน 

      

12.  ควรมีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธแผนงาน 
      ดานกิจกรรมนักศึกษาใหนักศึกษาได 
      รับทราบเปนระยะๆ 

      

13.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรให
นักศึกษาไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง
และแลกเปลีย่นความคิดเห็นฯลฯ        

      

14.  การวางแผนดานกิจกรรมนักศึกษาควรม ี
      ความชัดเจน เชน ระยะเวลา โปรแกรมการ 
      จัดลักษณะของกิจกรรม  เปนตน 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานนักศึกษา 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานการวัดและประเมินผล 
1.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
    ควรเปนไปตามเกณฑ  หรือแนวปฏบิัตขิอง 
    สถาบัน  ไดแก  การวัดความรูตาม 
    จุดประสงคการเรียนการสอนในรายวชิานั้นๆ 

      

2.  ควรมีการชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผล 
     การเรียนใหนักศึกษาไดรับทราบในการเรียน 
     การสอนของทุกรายวิชา 

      

3.  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานการ 
    วัดและประเมินผลการเรียน 

      

4.  ควรจัดใหมีหนวยงานในการทําการรวบรวม 
     ขอสอบของสถาบันไดแก  การจัดตั้งคลัง 
     ขอสอบ  เปนตน 

      

5.  ผูรับผิดชอบแตละรายวชิาควรมีการวเิคราะห 
     ขอสอบหรือมีการคัดเลือกขอสอบที่ดีไวใช 

      

6.  ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอสอบที่ใช 
สอบนักศึกษาใหมีคุณภาพดีขึ้น 

      

7.  การวัดและประเมินผลของแตละวิชา  
     ควรมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
    ของการเรียนการสอน 

      

8. ในการวัดและประเมินผลการเรียนการ 
    สอนของแตละรายวชิาควรมีการแจงให

นักศึกษารบัทราบจุดออนจุดแข็งของตนเอง   

      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานการวัดผลและประเมินผล 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

. 
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ระดับความคิดเห็น รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
5 4 3 2 1 

เหตุผล
ประกอบ 

ดานปจจัยเกือ้หนุน 
1.  ควรมีการจัดอาคารสถานที่สําหรับการเรียน 
    ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติทีเ่พียงพอ 

      

2.  ควรมีการจัดบรรยากาศของหองเรียน 
     ใหผูเรียนสนใจอยากเรยีนรู เชน แสงสวาง     
     ที่เพียงพอ  อากาศถายเทสะดวก   
     ไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก  เปนตน 

      

3.  ควรมีการจัดบรรยากาศหองทํางาน 
    ของอาจารยใหเปนสัดสวนและเอ้ือตอการคิด  
     สรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

      

4.  อุปกรณโสตทศันูปกรณที่ใชในการจัด 
    การเรียนการสอนควรมคีวามทันสมัย 

      

5.  อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับฝก 
    ปฏิบัติวชิาเฉพาะทางศิลปะควรมีเพียงพอกับ 
    จํานวนนักศึกษา  เชน  วิทยุเทป เปนตน  

      

6.  เครื่องมือการรักษาพยาบาลในหองพยาบาล 
     ควรมีจํานวนเพียงพอและทันสมัย  เชน   
     เครื่องมือวัดความดัน  เตียงนอน  เปนตน 

      

7.  สนามกีฬาที่ใชในการเรยีนการสอนควรม ี
     ขนาดที่เหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอที่ 
     นักศึกษาสามารถใชเลนและเรยีนไดอยาง 
     ตอเน่ือง 

      

8.  ควรสงเสรมิใหนักศึกษาดูแลเอาใจใสดาน 
     สุขภาพตนเอง  เชน  สถานที่สําหรับ 
     น่ังพักผอนการจัดสถานที่ออกกําลังกายฯลฯ 

      

9.  ควรจัดบรรยากาศของหองสมุดใหเอ้ือตอ 
     การศึกษาคนควาของนักศึกษา  เชน   
     มุมอาน หนังสือ  หองคนควา  เปนตน 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานปจจัยเกื้อหนุน 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    237

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
1. คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษาสงักัดกรมศิลปากร 
 
2. คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความเหมาะสมการจัดการเรียน 
การสอนระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกดักรมศิลปากร 
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2.1 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดกรมศิลปากร 
 
ขอ คาอํานาจจําแนก  ขอ คาอํานาจจําแนก  ขอ คาอํานาจจําแนก  
1 3.67 26 1.71 51 4.08 
2 4.32 27 4.14 52 5.03 
3 2.75 28 5.07 53 2.97 
4 4.18 29 3.88 54 3.72 
5 4.49 30 2.67 55 2.69 
6 3.21 31 5.20 56 3.41 
7 3.33 32 3.87 57 3.54 
8 3.77 33 4.02 58 3.27 
9 3.76 34 4.07 59 4.37 
10 4.84 35 3.28 60 4.96 
11 4.98 36 4.76 61 4.07 
12 4.45 37 3.05 62 4.53 
13 4.66 38 3.45 63 4.60 
14 4.66 39 3.74 64 4.45 
15 2.01 40 3.53 65 3.40 
16 3.56 41 3.87 66 3.88 
17 3.17 42 2.59 67 4.38 
18 1.73 43 2.55 68 3.80 
19 3.07 44 4.26 69 3.34 
20 3.52 45 3.57 70 4.49 
21 5.26 46 3.89 71 3.98 
22 5.16 47 4.14 72 4.26 
23 4.84 48 3.81 73 2.46 
24 4.03 49 4.34   
25 1.75 50 2.85   

 
2.2 คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  0.931 



    239

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี

ของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศลิปากร 
   



รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรขีองสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศลิปากร 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ของสถาบันอุดมศึกษาสังกดักรมศิลปากร 

ดานอาจารย 
- การสรรหาอาจารย 
- การกําหนดภารกิจของอาจารย 
- การพัฒนาอาจารย 

ดานปจจัยเกื้อหนุน 
- อาคารสถานที่ 
- หองสมุด 
- อุปกรณการสอน 
- หองพยาบาล 

ดานหลักสูตร 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การประเมินหลักสูตร 
- การบริหารหลกัสูตร 

ดานนักศึกษา 
- การคัดเลือกนกัศึกษา 
- การพัฒนานักศึกษา 
- คุณภาพบัณฑิต 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
- การทําแผนการสอน 
- การจัดทําประมวลการสอน 
- การจัดตารางสอน 
- การจัดอาจารยเขาสอน 
- วิธีการสอน 
- การสอนซอมเสริม 

ดานการวัดและประเมินผล 
- หลักเกณฑการวัดและประเมินผล 
- ความรับผิดชอบในการวัดและ

ประเมินผล 



1.1 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร 
 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก  ขอ คาอํานาจจําแนก  
1 3.007 28 2.090 
2 3.377 29 2.959 
3 2.485 30 2.160 
4 2.083 31 2.252 
5 3.238 32 2.477 
6 2.551 33 2.410 
7 3.415 34 2.782 
8 3.323 35 2.188 
9 3.323 36 2.296 
10 3.954 37 3.177 
11 3.448 38 2.264 
12 3.202 39 1.857 
13 3.952 40 2.164 
14 2.155 41 1.944 
15 2.962 42 3.846 
16 2.193 43 3.498 
17 3.084 44 3.125 
18 4.054 45 4.111 
19 4.026 46 3.329 
20 3.560 47 2.951 
21 4.000 48 2.991 
22 3.283 49 3.663 
23 2.058 50 2.873 
24 2.007 51 3.312 
25 2.458 52 3.220 
26 2.491 53 3.61 
27 2.758   

 
 



1.2  คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ  0.928 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก t ขอ คาอํานาจจําแนก t 
1 1.814 16 2.63 
2 1.945 17 1.737 
3 2.120 18 2.507 
4 1.901 19 1.745 
5 1.765 20 2.257 
6 1.767 21 1.793 
7 2.141 22 1.737 
8 2.242 23 2.030 
9 2.129 24 1.809 
10 1.785 25 1.969 
11 1.794 26 2.725 
12 2.073 27 2.124 
13 1.842 28 2.189 
14 2.022 29 2.965 
15 1.907 30 2.965 
    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   วาที่รอยตรี  ธวัช   เติมญวน 
วันเดือนปเกิด   25  กันยายน  2503 
สถานที่เกิด   อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน 88/1084 การเคหะธนบุรี ซอย 44 ถนนพระราม 2 ตําบลแสมดํา  

อําเภอบางขุนเทียน  จังหวดักรุงเทพฯ  10150 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารย 2 ระดับ 7  
สถานที่ทํางานปจจุบัน  วิทยาลัยนาฎศิลป  ถนนราชินี  พระนคร  กรุงเทพฯ 10200 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2548  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  (การอุดมศึกษา) 
    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ.2540  การศึกษามหาบัณฑิต  (พลศึกษา) 
    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ.2535  นิติศาสตรบัณฑิต 
    คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ.2526  การศึกษาบณัฑิต (พลศึกษา) 
    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางแสน 
 พ.ศ.2524  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  (พลศึกษา) 
    วิทยาลัยครูเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
 พ.ศ.2522  ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    โรงเรียนประจวบวิทยาลัย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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