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 This aim of this research are as follows: 1) to develop the desirable characteristics of 
multiculturalism among elementary school students in the context of Thai society; and  
2) to develop an instructional model based on multicultural education for elementary level students 
in the context of Thai society; 3) to study the effectiveness of the instructional model based on 
multicultural education for elementary level students in the context of Thai society. The sample 
consisted of a total of two hundred and fifty-four Grade four students at Pimarnwitnarathiwat 
School, under the jurisdiction of the Office of the Private Education Commission. The methodology 
is divided into three phases. Phase One: the study of a multicultural characteristics of elementary 
school students and the development of a multiculturalism assessment tool; Phase Two: the 
development of an instructional modelbased on multicultural education for elementary school 
students; Phase Three: validation of the multicultural instructional model. The results of the 
research found the following: 1. the desirable characteristics of multiculturalism among elementary 
students in the context of Thai society consists of the following: 1) to know cultural plurality;  
2) to understand cultural diversity; 3) to respect cultural equality. The results of the assessment of 
the consistency of the descriptive instrument of desirable characteristics of multiculturalism among 
students in the context of Thai society by a consistency index of between 0.80 to 1.00 in every 
aspect, which shows that the multiculturalism evaluation tool developed by the researcher is 
appropriate; 2. theinstructional model based on multicultural education for elementary school 
students has a multicultural learning process, consisting the following of Step One: to explore their 
own and other cultures; Step Two: to explicit attitudes from cultural knowledge; Step Three: to 
exchange cultural experiences; Step Four: to examine culture of conflicts; 3. And the effectiveness 
of the learning management model. It was found that the level of variance of the multiculturalism of 
the students in all three indicators increased after using the instructional model based on 
multicultural education for students was higher at a statistically significant level of .05.  
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 ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้สําเร็จลเุล่วงได้ด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ดนุลดา 
จามจรีุ ประธานกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ อาจารย์ ดร. วยัวฑุฒ์ อยู่ในศิล ดร. ชศูกัดิ์ ขมัภ์ลิขิต 
และ Dr. Sascha Helbardt กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ ท่ีเมตตาให้คําปรึกษาแนะนําความรู้และ
ตรวจข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง จนปริญญานิพนธ์นีเ้สร็จสมบูรณ์ ผู้ วิจัย
ขอขอบคณุท่านเป็นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี ้
 ผู้วิจยัขอขอบคณุรองศาสตราจารย์ ดร. มนตรี แย้มกสกิร ท่ีท่านให้ความกรุณามาเป็นประธาน 
กรรมการสอบปากเปล่า และขอกขอบคุณผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพบูลย์ อ่อนมั่ง และผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. มารุต พฒัผล ท่ีท่านได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงงานวิจยัให้มี
คณุภาพและเป็นกรรมการสอบปากเปลา่ทําให้ผู้วิจยัได้สําเร็จการศกึษาอยา่งสมบรูณ์ 
 ขอขอบคณุคณาจารย์ทกุท่านท่ีประสทิธ์ิประสาทความรู้ให้แก่ผู้วิจยัในการศกึษาตามหลกัสตูร
สาขาการวิจยัและพฒันาหลกัสตูร ทําให้ผู้วิจยัได้เรียนรู้วา่การศกึษาในระดบัดษุฎีบณัฑิตนัน้มิได้สิน้สดุ
เพียงแค่การทําปริญญานิพนธ์ให้สําเร็จลลุว่งลงเท่านัน้หากแตย่งัได้ซมึซบักระบวนการเรียนรู้ท่ีผ่านมา 
และพร้อมจะนําไปพฒันาปรับปรุง ถ่ายทอดและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนและสงัคมตอ่ไป 
 ขอขอบคณุบคุคลท่ีอยูเ่บือ้งหลงัของการทําวิจยัทกุท่าน เป็นผู้ให้กําลงัใจ คอยช่วยเหลือและรอ
คอยความสําเร็จการศึกษาในครัง้นี ้คือ คณุพ่อปรัชญา พิมานแมน และ คุณแม่สุชาดา พิมานแมน 
ผู้วิจยัขอมอบคณุงามความดีในงานวิจยันีด้้วยความเคารพอยา่งสงู 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภมูิหลัง 
 วัฒนธรรมเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีมีจุดเร่ิมต้นพร้อมกับวิวัฒนาการของมนุษยชาติ  
การอยู่รวมกันของสัญชาตญาณความเป็นมนุษย์มีลําดับการพัฒนาการจากสังคมเก็บของป่าล่าสัตว์  
สู่สังคมเพาะปลูกเลีย้งสัตว์  ส่ังสมความเป็นสังคมจากความไม่เป็นระเบียบสู่ความเป็นระเบียบทําให้
เกิดความเจริญขึน้ของเมืองท่ีปรับตนให้เข้ากับภูมิศาสตร์ หรือแหล่งทรัพยากรท่ีมีอยู่จึงถูกแสดง
ออกมาทางความรู้  ความเช่ือ สถาปัตยกรรม  และการกําหนดกฎระเบียบทางสังคมให้สามารถอยู่
ร่วมกันได้ในรัฐ  ท่ีเรียกว่าอารยธรรมน่ันเอง ด้วยเหตุนีจ้ากกระบวนการทางสังคมจึงกลายเป็นกลไก
แห่งการสืบต่อความรู้จากสังคมท่ีส่งผ่านจากรุ่นไปสู่อีกรุ่นหน่ึง ผลรวมของระบบความรู้  ความเช่ือ  
ศิลปะ  จริยธรรม  ประเพณี ตลอดจนความสามารถและอุปนิสัยต่าง  ๆ ซ่ึงเป็นผลมาจากการเป็น
สมาชิกของสังคม  เป็นทัง้กฎเกณฑ์และระเบียบหรือมาตรฐานของวิถีการดํารงชีวิต  ตามคํากล่าวของ
นักสังคมศาสตร์  เอ็ดเวิด บี ไทเลอร์  (Edward B. Tylor. 1871: 14) ท่ีเขียนไว้ในหนังสือไพร์มิทิฟ คัล
เจอร์  (Primitive Culture)  ทฤษฏีวิวัฒนาการทางวัฒนธรรม  กล่าวไว้ว่า  “ไม่มีมนุษย์คนใดเจริญเติบโต
โดยปราศจากวัฒนธรรม  และไม่มีวัฒนธรรม  ถ้าปราศจากมนุษย์”  ดังนัน้อาจสรุปได้ว่ามนุษย์ทุกเชือ้ชาติ
คือผู้ขับเคล่ือนวัฒนธรรมนัน้เอง  (พรศักด์ิ  ผ่องแผ้ว และพลศักด์ิ  จรไกรศรี, 2524: 25-32; เสาวภา  
พรสิริพงษ์. 2549: 17-19) พหุวัฒนธรรมนิยม (Multiculturalism)จึงเกิดขึน้จากความเป็นอัตลักษณ์
ของแต่ละวัฒนธรรมแพร่กระจายทางสังคมโดยการอพยพเคล่ือนย้ายของกลุ่มชาติพันธ์ุเข้ามารวมกับ
กลุ่มชาติพันธ์ุเดิม  ซ่ึงรูปแบบการอพยพสามารถแบ่งกลุ่มจากการแสดงพฤติกรรมสังคมของผู้อยู่เดิม
ได้ในสามรูปแบบ  ได้แก่  รูปแบบท่ีหน่ึง  การไม่ต้อนรับอัตลักษณ์ท่ีแตกต่างกัน  (One Nation-State)  
ตัวอย่างเช่น  ประเทศญ่ีปุ่น  ประเทศเยอรมัน  เป็นต้น  รูปแบบท่ีสอง  สังคมท่ีมีการอยู่อย่างผสมผสาน
กลมกลืน  โดยการกลืนกินผู้ย้ายถ่ินให้ปรับตัวเหมือนพลเมืองส่วนใหญ่ของประเทศ  โดยใช้ภาษาและ
วัฒนธรรมเป็นตัวกลืน (Cultural Integration)  ตัวอย่างเช่น  ประเทศฝร่ังเศส  ประเทศอังกฤษ  เป็นต้น  
และรูปแบบสุดท้าย  การอยู่อย่างเข้าใจอัตลักษณ์ท่ีแตกต่างกัน  รูปแบบนีเ้รียกว่าสังคมพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural Society)  ตัวอย่างเช่น  ประเทศออสเตรเลีย  ประเทศอเมริกา  เป็นต้น  (Auster,  
1990: 2) จึงอาจอธิบายได้ว่าพหุวัฒนธรรมไม่ได้มีความหมายท่ีจะรวมวัฒนธรรมเป็นอันหน่ึงอันเดียว 
(Assimilation) โดยกลืนความหลากหลายท่ีมีอยู่ในสังคมแต่คําว่าพหุวัฒนธรรมหมายถึงการยอมรับ
ความต่าง  การสร้างความเท่าเทียมกันและมีความเข้าใจซ่ึงนําไปสู่ความอดทนอดกลัน้ต่อความต่าง  
จนเกิดความช่ืนชมในความต่างทางวัฒนธรรมขึน้  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นจริงของสังคมท่ีอยู่
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ร่วมกันของความหลากหลายทางชาติพันธ์ุหรือเชือ้ชาติ  เพศ  ความเช่ือทางศาสนา  ภาษา  
ลักษณะเฉพาะของกลุ่ม   อายุ  ภูมิประเทศและชนชัน้หรือสถานะทางสังคม (Gollnick and Chinn. 
2009: 74-80)  ดังนัน้แนวคิดพหุวัฒนธรรมจึงเป็นการจัดการกับความอคติท่ีมีต่อความต่างทาง
วัฒนธรรม  และสร้างให้เห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้เกิดความเข้าใจ  ยอมรับและ
การเคารพให้เกียรติซ่ึงกันและกันได้ในสังคม 
 พหุวัฒนธรรมศึกษา  (Multicultural Education)  จึงเป็นการศึกษาสากลท่ีไม่ใช่เพียงจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิทางเนือ้หาสาระวิชาการเพียงอย่างเดียว  แต่เป็นการเรียนรู้ความหมาย
ของความเป็นมนุษย์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้  โดยเฉพาะการจัด
การศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization)  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
ทําให้การเช่ือมต่อจากสังคมหน่ึงกับอีกสังคมหน่ึงเป็นไปได้อย่างง่ายดาย  การให้ความสําคัญในการ
อยู่ร่วมกันบนความต่างทางวัฒนธรรม  และเน้นว่าน่ีคือหลักสากลพืน้ฐานของความเป็นมนุษย์   
ซ่ึงองค์การยูเนสโก้ (UNESCO Education.  2006: 19-20)  ได้สร้างความตระหนักถึงสิทธิท่ีเรียกกว่า
การข้ามวัฒนธรรม และการกําหนดจุดมุ่งหมายคุณลักษณะของเด็กในสังคมพหุวัฒนธรรม  ดังนี ้ 
1) การเรียนเพ่ือรู้จริง  (Learning to know)  เป็นการเรียนรู้ความเป็นธรรมชาติของมนุษย์  ความ
เป็นอัตลักษณ์ของปัจเจกชนว่ามีความหลากหลายโดยเข้าใจความต่างทัง้เชิงกว้างและเชิงลึก   
2) การเรียนเพ่ือทําเป็น  (Learning to do)  เป็นการแสดงให้เห็นถึงการกระทําหรือพฤติกรรมท่ีมีความ
เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มสังคมนัน้  ๆ อันได้แก่  ข้อปฏิบัติต่าง  ๆ การแต่งกาย  และขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่าง ท่ีๆมีอย่างหลากหลายในสังคม  3)  การเรียนรู้เพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  (Learning to live with 
the other)  เป็นการพัฒนาตนเองให้สามารถเข้าใจผู้อ่ืน   ด้วยการยอมรับและรู้สึกซาบซึง้ในแต่ละ 
อัตลักษณ์ท่ีมีอยู่ในสังคม  การมีจิตสํานึกของการอยู่ร่วมกันได้ในสังคมท่ีหลากหลาย  และ 4)  การ
เรียนเพ่ือดํารงอยู่(Learning to be)  เป็นการพัฒนาสังคมก้าวข้ามผ่านความขัดแย้ง  ด้วยการเคารพ
และให้เกียรติในความต่างอัตลักษณ์  มีความรับผิดชอบร่วมกัน  และการรู้ทุกแง่มุมของการมีชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างสมบูรณ์  ดังนัน้จากการผลักดันด้านสิทธิมนุษยชนขององค์การยูเนสโกรวมถึงกระแส
สังคมท่ีให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความเป็นสังคมสากล ทําให้ความเป็นพหุ
วัฒนธรรมถูกกล่าวถึงให้เป็นหน่ึงในทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ของเด็กในศตวรรษท่ี 21  น่ันคือ
ทักษะด้านสังคมและข้ามวัฒนธรรม  (Social and Cross-Cultural Skills)  ท่ีกล่าวไว้ใน  21st Century 
Learning Knowledge-and-Skills Rainbow  ท่ีเห็นพ้องกับฮาวเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner, 
2007: 19) นักการศึกษาท่ีให้ความสําคัญกับพลังแห่งการเรียนรู้  พลังสมองทัง้ 5 ด้าน (Five Minds)   
ท่ีอธิบายถึงพลังด้านการคิดท่ีหลากหลายแต่ไม่มองข้ามพลังท่ีส่ีด้านการเคารพให้เกียรติกัน  
(Respectful  Mind)  ท่ีควรส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการให้เกียรติผู้อ่ืน  เคารพนับถือ  ยอมรับ
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ในความแตกต่างของกันและกันถึงแม้จะมีความคิดเห็นและค่านิยมท่ีต่างกัน โดยเฉพาะปัจจุบันการ
คมนาคมท่ีลํา้สมัยทําให้ผู้คนเคล่ือนย้าย เดินทางและมีการติดต่อส่ือสารกันได้อย่างสะดวกมากขึน้  
ต้องพบเจอผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายทัง้ด้านกายภาพ  วัฒนธรรม  ความเช่ือ  จึงต้องสร้างเด็ก
ให้เป็นผู้ท่ีให้เกียรติคนท่ีมีความแตกต่างจากตนเอง  ต้องเป็นผู้ไม่มีอคติในด้านลบต่อคนต่างเชือ้ชาติ 
ต่างศาสนา ต่างความเช่ือและความศรัทธา (Bernie; & Charles, 2009:78) จึงเห็นได้ว่านักการศึกษา
ต่างเห็นพ้องกันว่าบริบทของความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมเป็นส่ิงท่ีครูและผู้เรียนต้องเรียนรู้สําหรับการ
จัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   
 สําหรับประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ซ่ึงประกอบไปด้วยคน
มากกว่า 30 เชือ้ชาติ ได้แก่ มอญ ฝร่ัง เขมร จีน ญวน แขก มาตัง้แต่ก่อนรัฐจารีตของไทยโบราณกาล 
(Encyclopedia of the Nation. 2008: online) โดยมาจากหลายปัจจัย บ้างมาจากการเข้ามาเป็นเชลย
ศึก  บ้างมาติดต่อค้าขายหรือการอพยพลีภั้ย เป็นต้น  แต่ประเทศไทยมองตนเองว่าเป็นประเทศท่ีมี
ความเป็นชาติพันธ์ุเดียวมีวัฒนธรรมเดียวและมีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันมาเป็นเวลาช้านาน   
จึงทําให้แนวคิดเร่ืองความหลากหลายทางวัฒนธรรมไม่ได้ถูกเน้นยํา้เท่าใดนักในประเทศไทย  สาเหตุ
เน่ืองมาจากนโยบายทางการเมืองและสังคมท่ีเน้นการผสมผสานกลมกลืนทางวัฒนธรรมมาโดยตลอด    
ปัจจัยท่ีเร่งให้มีการเปล่ียนแปลงคือการถูกคาดหวังจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  การกลืนทางภาษาพูด   
การแต่งกาย  การเข้าสู่ระบบโรงเรียนเพ่ือให้ได้สัญชาติไทย  เป็นต้น  อาจกล่าวได้ว่ารัฐมีบทบาท
สําคัญในการกีดกันในการเป็นตัวตนท่ีแท้จริงของพวกเขา โดยเฉพาะในช่วงสมัย จอมพล ป พิบูล
สงคราม ท่ีต้องการใช้ความเป็นชาตินิยมในรูปฐานการเมือง  มีการกําหนดอัตลักษณ์แบบไทยจากการ
สร้างขึน้โดยรัฐ  รัฐเป็นผู้บอกว่าคนไทยต้องเป็นอย่างไร  ส่ิงนีอ้าจสะท้อนให้เห็นว่าหลักการตามแนว
พหุวัฒนธรรมเป็นหลักการท่ีรัฐไม่คุ้นเคยท่ีจะทําให้เกิดขึน้และไม่เคยเป็นแนวทางในการดําเนิน
นโยบายและมาตรการจัดการสังคมโดยมองความหลากหลายทางวัฒนธรรม แต่เม่ือสถานการณ์โลก
รวมทัง้สถานการณ์ภายในประเทศได้เปล่ียนแปลงไป  ความเป็นโลกาภิวัฒน์นํามาซ่ึงการเคล่ือนย้าย
ของคนและข้อมูลข่าวสาร  ในประเทศไทยเองเราเห็นทัง้การเข้ามาของชาวตะวันตก  และผู้ท่ีอพยพมา
จากประเทศเพ่ือนบ้านของไทยเพ่ือเข้ามาใช้แรงงาน  สถานการณ์โลกเหล่านีป้ระกอบกับสถานการณ์
ภายในประเทศไทยเองท่ีเปล่ียนแปลงไปทัง้ทางเศรษฐกิจและการเมือง  รวมทัง้การต่ืนตัวเร่ืองของสิทธิ
มนุษยชนท่ีเพ่ิมมากขึน้  ทําให้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุต่าง  ๆ ไม่อาจถูกกด
ทับไว้ได้ดังเช่นเคยเป็นในอดีต  กลุ่มชาติพันธ์ุต่าง  ๆ ในประเทศไทยไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเชือ้สายมลายู  
กลุ่มไทยเชือ้สายมอญได้มีการต่อสู้เพ่ือเรียกร้องให้รัฐเคารพอัตลักษณ์ทางวัฒนธรมและการแสดงออก
ทางวัฒนธรรมของตนมากย่ิงขึน้  (ฐิติมดี  อาพัทธนานนท์, 2556: 4) กระบวนการทําให้เป็นกลุ่มคนชาย
ขอบในสังคมไทย  มีความสัมพันธ์กันหลายมิติ  ซ่ึงอํานาจรัฐครอบงําการจัดประเภทกลุ่มคนต่าง  ๆ 
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ในสังคม  โดยรวมเอาผู้ท่ีมีอัตลักษณ์เหมือน  ๆกันไว้และกีดกันคนท่ีมีอัตลักษณ์แตกต่างจากคนส่วน
ใหญ่ให้เป็นคนในกลุ่มชายขอบสังคม  กระบวนการท่ีทัง้ผลักคนออกและรวมคนไว้ให้อยู่ภาวะ
ความรู้สึกน้อยเหนือต่ําใจ  และความไม่เท่าเทียมกันในสังคมไทยท่ีว่านี ้ ได้แก่  1)  กระบวนการสร้าง
รัฐชาติไทย  และกระบวนการสร้างความเป็นชาตินิยม  2)  การพัฒนาประเทศไปสู่ความทันสมัย   
3)  การขยายตัวของทุนนิยมและกระแสโลกาภิวัฒน์  เห็นได้ว่าการจัดประเภททําให้มีกลุ่มคนท่ีตกอยู่
ในภาวะประชากรชายขอบเพ่ิมมากขึน้ในสังคมสมัยใหม่  ซ่ึงมีเอกลักษณ์หรือพันธะผูกพันกันด้วยเชือ้
ชาติหรือชาติพันธ์ุ  ชนชัน้และฐานะทางสังคม  เพศ  กลุ่มคนท่ีต้องการจําเป็นพิเศษ  ศาสนา  อายุ  
ภาษา  และภูมิประเทศและท่ีอยู่อาศัย กล่าวได้ว่าประเทศไทยในปัจจุบันมีความแตกต่างและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นท่ีปรากฏชัดเจนและซับซ้อนมากขึน้ในสังคมไทย (สุริชัย หวันแก้ว, 
2550: 17) 
 ในสมัยท่ีรัฐมองความหลากหลายทางวัฒนธรรมว่าเป็นภัยคุกคามต่อความม่ันคงของ
ประเทศนัน้  นโยบายการศึกษาของรัฐล้วนมีจุดประสงค์เพ่ืออบรมบ่มเพาะและเปล่ียนวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธ์ุเหล่านัน้ให้เป็นวัฒนธรรมไทยแบบเดียวกันหมด  อย่างไรก็ตามในยุคปัจจุบันความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้รับการยอมรับมากขึน้  เนือ้หาแบบเรียนสะท้อนถึงอุดมการณ์ของสังคม
และส่ิงท่ีรัฐต้องการปลูกฝังให้แก่เยาวชนทุกยุคทุกสมัย  เนือ้หาแบบเรียนสมัยหน่ึงอาจถูกเปล่ียนแปลง
หรือยกเลิกเม่ือยุคสมัยเปล่ียนไป  หรือเม่ือสถานการณ์ทางสังคมเศรษฐกิจการเมืองเปล่ียนไป ประเด็น
เร่ืองความหลากหลายทางวัฒนธรรมก็เช่นเดียวกัน  ในยุคชาตินิยมแบบเผ่าพันธ์ุนิยมท่ีรัฐมองความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมทําให้ยากต่อการปกครองประเทศ  จะพบการเน้นยํา้เร่ืองความย่ิงใหญ่ของ
เชือ้ชาติไทยในเนือ้หาการจัดการเรียนการสอน  และเนือ้หาการเรียนจะถูกกําหนดสาระการเรียนรู้โดย
กระทรวงศึกษาธิการ  (ลักขณา ปันวิชัย. 2542: 11: วารุณี โอสถารมย์. 2535: 7)  ดังนัน้อาจสรุปได้ว่า
กระทรวงศึกษาธิการหรืออีกนัยหน่ึงก็คือรัฐมีอิทธิพลในการกําหนดเนือ้หาการเรียนรู้น่ันเอง 
 แม้ว่าปัจจุบันท่ีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้รับการยอมรับมากขึน้ในประเทศไทย   
มีการให้ความสําคัญกับพหุวัฒนธรรมศึกษาในประเทศไทย โดยประเด็นศึกษาส่วนใหญ่เป็นการศึกษา
เก่ียวกับนักเรียนท่ีอยู่ชายขอบหรือชายแดนของประเทศท่ีมีความแตกต่างทางด้านเชือ้ชาติ  วัฒนธรรม 
ภาษา ศาสนา  และลักษณะจําเพาะเจาะจงของกลุ่ม  ดังเช่นงานวิจัยของชรินทร์  ม่ังค่ัง (2553: 112) 
ท่ีศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมด้านความเป็นพลเมืองดีในสาระการเรียนรู้สังคมท่ีเข้าใจถึงปัญหาพหุ
วัฒนธรรมในชัน้เรียนสําหรับนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนพืน้ท่ีชายขอบทางภาคเหนือของประเทศไทย  การ
หาแนวทางเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องกับความแตกต่างทางด้านชาติ
พันธ์ุ  ชนชัน้ทางสังคมท่ีปรากฏในชัน้เรียน  มุ่งให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างสันติและปราศจากความขัดแย้งในสังคม  โดยให้ความสําคัญกับกลุ่มสาระสังคมในการสร้าง
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ความเข้าใจท่ีถูกต้องตามแนวทางพหุวัฒนธรรม  เช่นเดียวกับงานวิจัยของซูรียาตี  อัศศอลีฮีน  
(2554: 251)  ท่ีศึกษาผลของการใช้บทเรียนโมดูลเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม และ
ศาสนาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างนักเรียน
สามจังหวัดชายแดนใต้  ด้วยการสร้างหน่วยการเรียนในสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมท่ี
มุ่งเน้นผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างทางประเพณี  วัฒนธรรมและความเช่ือในสาระการเรียนรู้พุทธศาสนา 
เพ่ือช่วยให้นักเรียนกลุ่มนีมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ให้สูงขึน้  สําหรับพหุวัฒนธรรมท่ีมีความต่าง
ทางด้านภาษา  งานวิจัยของสุวิไล  เปรมศรีรัตน์  (2551: 5)  ได้ทําการศึกษาการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ภาษาท้องถ่ิน  และภาษาไทยเป็นส่ือ  ซ่ึงเกิดจากความต้องการแก้ปัญหาการอ่านหนังสือไม่ออก
ของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้  ประเด็นความต่างทางด้านภาษานีผู้้วิจัยไม่มองว่าภาษามลายูถ่ิน
เป็นปัญหาการศึกษาและยังคงพยายามรักษาอัตลักษณ์ของภาษามลายูถ่ินไม่สูญหาย  ด้วยการสร้าง
รูปแบบวิธีการจัดระบบการศึกษาตามแนวทวิภาษา  ท่ีเป็นการนําความแตกต่างมาสร้างเป็นนวัตกรรม
ทางการศึกษาได้ และงานวิจัยกรณีความต่างด้านลักษณะพิเศษท่ีจารุณี  มณีกุล (2551: 167)  ท่ีศึกษา
เชิงพหุวัฒนธรรมในการศึกษาพิเศษ  ด้วยการมุ่งเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนโดยใช้กรอบการ
ออกแบบพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษาท่ีจัดให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ อีกหน่ึงงานวิจัยพหุ
วัฒนธรรมท่ีศึกษาประเด็นเพศสภาพของ ปรานี วงษ์เทศ (2549: 2) ท่ีมุ่งศึกษากระบวนการกล่อมเกลา
จิตใจเด็กและเยาวชนหญิงท่ีมีวุฒิภาวะเลีย้งตัวเองให้อยู่รอดในสังคมได้ปกติโดยเฉพาะเขตชนบท  
เพ่ือยกระดับจิตใจของคนให้เคารพในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ท่ีเสมอกัน  จากงานวิจัยดังกล่าว
ข้างต้นสามารถอธิบายถึงความต่างทางสังคมของพหุวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างทางสังคม
ของพหุวัฒนธรรมศึกษาของแบงค์  (Banks. 2002: 25) ท่ีกล่าวถึงอิทธิพลจากตัวแปรใดตัวแปรหน่ึง
หรือจากตัวแปรหลายตัวประกอบกัน ได้แก่ สัญชาติ ชาติพันธ์ุ ศาสนา ความเป็นพิเศษ ชนชัน้ทาง
สังคม และเพศ ซ่ึงมุมมองความต่างนัน้  ๆส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัง้สิน้ 
 ด้วยเหตุนีจึ้งกล่าวได้ว่าปัญหาความเหล่ือมลํา้เกิดจากกลุ่มคนแบบสามัญทัศน์ 
(Stereotype) ในการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนเหมารวมในทางลบและความอ่อนไหวต่อความรู้สึกท่ีแสดงว่า
ตนมีสถานะต่ําต้อยด้อยค่ากว่า ซ่ึงทําให้เกิดความขัดแย้งในระดับห้องเรียน การถูกกล่ันแกล้ง ทําร้าย
ทัง้ร่างกายและจิตใจ อาจด้วยวาจาทําให้เกิดปัญหา นักเรียนไม่อยากมาโรงเรียน มีความบาดหมางใจ
ระหว่างผู้ปกครองกับผู้ปกครองทําให้เก่ียวพันไปถึงในระดับสถานศึกษา ชุมชนและสังคม ปัจจุบันแม้
ประเทศไทยเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมอาเซียน  แต่ไม่ได้เตรียมความพร้อมให้ประชาชนหรือเยาวชน
รับรู้หรือเข้าใจในความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  ซ่ึงความไม่เข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม อาจ
ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคมตามมา  แม้ในบางครัง้อาจมองว่าความขัดแย้งส่วนใหญ่เป็นปัญหา



6 

ท่ีเกิดขึน้ในบางภูมิภาคของประเทศ  ประกอบกับนโยบายส่วนใหญ่มาจากส่วนกลางท่ีอาจจะไม่รู้สึกถึง
ความอ่อนไหวของความต่างท่ีเกิดขึน้ในสถานศึกษา  อย่างไรก็ตามรัฐควรมีการออกนโยบายในเชิง
กว้างเพ่ือให้ครอบคลุมการจัดการศึกษาท่ีเปิดกว้างสําหรับการศึกษาและวิจัยในเชิงลึกระดับภูมิภาค    
นอกจากนีพ้หุวัฒนธรรมศึกษาไม่ควรศึกษาองค์ประกอบเพียงแค่ตัวใดตัวหน่ึงเท่านัน้  แต่ควรพิจารณา
แบบองค์รวม (Holistic Approach)  ซ่ึงจากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า  การให้ความสําคัญของ
การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษาในโรงเรียนในประเทศไทยยังมีไม่มากเท่าท่ีควร  เม่ือ
เปรียบเทียบกับงานวิจัยต่างประเทศท่ีมีงานวิจัยหลากหลายรูปแบบ  ทัง้ในด้านการวิจัยเพ่ือกําหนด
นโยบายการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมท่ีเป็นรูปธรรม  การเตรียมความพร้อมของผู้บริหารและครูใน
การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม  และการหาแนวทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการได้อย่างชัดเจน  
ผู้วิจัยจึงสนใจการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในบริบทสังคมไทย  ซ่ึงเพียเจท์ (Piaget, 1960: 58-60)  กล่าวว่า  เด็กช่วงอายุ  7-11 ปี  
มีสติปัญญาอยู่ในขัน้ปฏิบัติการเชิงรูปธรรม มีความสามารถในการตัดสินเชิงจริยธรรมได้  การคิดแบบ
ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลดลง  (Loss of Egocentrism)  ทําให้เร่ิมมีความเข้าใจในหลากหลายมุมมอง  
สามารถเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืนมากขึน้ หรือท่ีเรียกว่ามีความสามารถในการเข้าใจทัศนะผู้อ่ืน
(Perspective Taking)การเลือกพัฒนาเด็กในวัยนีเ้พราะถ้าเด็กพัฒนาไม่ถึงจุดนีจ้ะกลายเป็นพวกยึด
ตัวเองเป็นศูนย์กลางและเป็นคนเห็นแก่ตัว ขาดการแสดงพฤติกรรมเอือ้ต่อสังคม ด้วยการศึกษาความ
เข้าใจค่านิยม  ทัศนคติ  พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียน  ครู  และนักเรียนท่ียังไม่ปรากฏชัดตาม
แนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษาในบริบทของสังคมไทย  ทําให้ผู้วิจัยสนใจการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย โดยบูรณา
การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ปลูกฝังทักษะให้อยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 

1.  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย   
3.  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนการรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา

สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
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ความสาํคัญของการวจิัย 
1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา ให้นักเรียนมีลักษณะเป็นผู้รู้ความหลากหลายด้านวัฒนธรรม เข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม ในสภาพสังคมปัจจุบัน 

2.  เพ่ือเป็นแนวทางให้กับโรงเรียนประถมศึกษาท่ีจะนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้นัน้ไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
การวิจัยครัง้นี ้ มีขอบเขตของการวิจัยดังนี ้
1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร คือ นักเรียนโรงเรียนพิมานวิทย์นราธิวาสระดับชัน้ประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนราธิวาส จํานวน 2,330คน 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนพิมานวิทย์นราธิวาส สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส ปีการศึกษา2558 ห้องเรียนจํานวน6 ห้อง 
มีจํานวนนักเรียน 254คน 

2. ระยะเวลาในการทดลอง 
การวิจัยครัง้นีผู้้วิจัยใช้เวลาในการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม

ศึกษาท่ีพัฒนาขึน้ 1 ภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2558 โดยบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม
ศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

3. ตวัแปรที่ศกึษา 
 ตัวแปรอิสระคือการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา

สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 ตัวแปรตามคือคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

4. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
       รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ในบริบทสังคมไทยเป็นการบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551ในแต่ละสาระการเรียนรู้ ทัง้ 8 กลุ่ม
ได้แก่1) กลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา2) กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 3) กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์4) กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 5) กลุ่มสาระภาษาไทย 6) กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 7) กลุ่ม
สาระศิลปะและนาฎศิลป์ และ 8) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกันผู้วิจัยได้กําหนดนิยามศัพท์เฉพาะของการวิจัยครัง้นี ้ ดังนี ้

1. พหุวัฒนธรรมศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาท่ีสร้างสภาพแวดล้อมใน 
โรงเรียน ห้องเรียน และการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ เข้าใจความต่าง และเคารพ
ความต่างอย่างเสมอกัน บนพืน้ฐานความแตกต่างท่ีมีอยู่ในสังคม อันได้แก่ รูปลักษณ์ ความเช่ือ 
เศรษฐสถานะ ภาษา และเพศ 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม
ศึกษา (Multicultural Education) ร่วมกับ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Social Constructivism) 
โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ประกอบด้วย4ขัน้ตอน ดังนี ้ 

ขัน้ท่ี 1สํารวจวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน (To explore their own and other 
cultures) เป็นขัน้เตรียมความพร้อม และการดึงประสบการณ์ความรู้เดิมของนักเรียน โดยครูผู้
ปฏิบัติการสอนกระตุ้นให้เกิดความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในอัตลักษณ์ของตนเองและวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง  

ขัน้ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม (To explicit attitudes from 
cultural knowledge) เป็นขัน้ท่ีนักเรียนใช้กระบวนการคิด หาความเช่ือมโยงมิติสัมพันธ์ของความ
หลากหลายด้านวัฒนธรรม และความแตกต่างทางวัฒนธรรมในสังคมตามเนือ้หาการเรียนรู้ท่ีได้จาก
การบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 

ขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวัฒนธรรม (To exchange cultural 
experiences) เป็นขัน้สร้างเสริมประสบการณ์ในการฝึกทักษะการปฏิบัติตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนของ
นักเรียน ท่ีคํานึงถึงความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันในสังคม  

ขัน้ท่ี 4 ทบทวนสะท้อนคิด (To examine cultural of conflicts) เป็นขัน้ถอดบทเรียน
ของนักเรียน ซ่ึงข้อมูลย้อนกลับอาจได้จากข้อคําถามของผู้ปกครองหรือผู้คนในชุมชน ท่ีมีต่อวัฒนธรรม
ของตนเอง  

3. สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา หมายถึง ความรู้ท่ีได้จากการจัดความแตกต่าง
ทางกลุ่มวัฒนธรรมของบุคคลในสังคมท่ีส่งผลต่อความอ่อนไหวทางวัฒนธรรมโดยนํามาใช้กําหนด
สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ประกอบด้วย5ด้านดังนี ้

3.1 สาระองค์ความรู้ด้านรูปลักษณ์ (Appearances) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมความ
หลากหลายทางรูปลักษณ์ท่ีถ่ายทอดจากชาติพันธ์ุ ถ่ายทอดจากพันธ์ุกรรม และความเบ่ียงด้าน
พัฒนาการจากเกณฑ์ปกติ แบ่งสาระย่อย ได้แก่ เชือ้ชาติ พันธ์ุกรรม และความต้องการจําเป็นพิเศษ 
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3.2 สาระองค์ความรู้ด้านเพศ (Genders) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมทางเพศท่ี
หลากหลาย ค่านิยมท่ีจํากัดศักยภาพของความแตกต่างทางเพศ และการปฏิบัติตนต่อเพศท่ีแตกต่าง
จากเพศสภาพของตนเอง แบ่งสาระย่อย ได้แก่ วิถีทางเพศ บทบาททางเพศ และการใช้ความรุนแรง
ทางเพศ 

3.3 สาระองค์ความรู้ด้านความเช่ือ (Beliefs) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย
ทางความเช่ือจากหลักศรัทธา วิถีปฏิบัติ และพิธีกรรมท่ีแตกต่างกัน แบ่งสาระย่อยได้แก่ อาหาร การ
แต่งกาย และขนบธรรมเนียมประเพณี 

3.4 สาระองค์ความรู้ด้านเศรษฐานะทางสังคม (Socioeconomic Status) เป็นการ
เรียนรู้วัฒนธรรมจากการแบ่งชนชัน้ในหน้าท่ีการงานค่านิยมท่ีวัดจากสถานะการใช้จ่ายเงิน และชนชัน้
ท่ีถูกสืบทอดจากวงศ์ตระกูล แบ่งสาระย่อย ได้แก่ การประกอบอาชีพ การบริโภคนิยม และวรรณะทาง
สังคม 

3.5 สาระองค์ความรู้ด้านภาษา (Languages) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมความ
หลากหลายของภาษาท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ความแตกต่างของเสียงในภาษาท้องถ่ิน และ
ความคลาดเคล่ือนของการตีความหมายของภาษาท่ีแตกต่างกัน แบ่งสาระย่อย ได้แก่ รูปแบบภาษา 
สําเนียงภาษา และการแปลความ 

4. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา หมายถึง
พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนในการปฎิบัติตนให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างจาก
วัฒนธรรมของตนเองได้อย่างมีความสุข ประกอบด้วย 3 ตัวชีวั้ด ดังนี ้
 4.1  ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (Know cultural plurality) เป็นพฤติกรรมการแสดงออก
ของนักเรียนถึงความอดทนอดกลัน้ต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม การตระหนักรู้วัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเองแต่ไม่หลงวัฒนธรรมของ
ตนเอง 

4.2  ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (Understand cultural diversity) เป็นพฤติกรรมการ
แสดงออกของนักเรียนถึงการปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง การเห็นคุณค่า
ความหลายหลายทางวัฒนธรรม และการเข้าใจสังคมโลกแต่คงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์วัฒนธรรมของตนเอง  

4.3. ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (Respectcultural equality)  
เป็นพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนท่ีคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกันทางวัฒนธรรม การ
ปฎิบัติตนอย่างเหมาะสมทางวัฒนธรรม และการรู้จักประนีประนอมในการแก้ปัญหาทางวัฒนธรรม
อย่างสันติ 
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 5. ประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทยซ่ึงตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ โดยวัดได้จากการประเมินพัฒนาการ
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้ประกอบด้วย 3 ตัวชีวั้ด 
ได้แก่ ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง และความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน
ของนักเรียนทัง้ก่อนการเรียนรู้ระหว่างการเรียนรู้และเม่ือสิน้สุดการเรียนรู้ในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ โดยบูรณาการแต่ละสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มรวมประเมินผล
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทัง้สิน้จํานวน 9 ครัง้มีระดับค่าคะแนนพัฒนาสูงขึน้
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวิจัยในครัง้นี ้อยู่บนพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา  (Multicultural 
Education) และทฤษฎีการเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Social Constructivism) การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ (Instructional Design) ใช้รูปแบบของเอดดี ้(ADDIE Model) ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์
ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา (Analysis) 2) การออกแบบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา (Design) 3) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา (Development) 4) การปฎิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
(Implementation) และ 5) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา (Evaluation) 
มาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทยเพ่ือให้ได้มาซ่ึง กระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน 
ดังนี ้ขัน้ท่ี 1 สํารวจวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน (To explore cultures their own and other 
cultures) ขัน้ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม (To explicit attitudes from cultural 
knowledge) ขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวัฒนธรรม(To exchange cultural experience) 
และขัน้ท่ี 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด (To examine cultural conflict)ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย 3 ตัวชีวั้ด ได้แก่ 
1) ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (Know cultural plurality) 2) ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (Understand 
cultural diversity) และ3) ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (Respect cultural equality)
สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดท่ีสําคัญ ดังนี ้

1. แนวคิดพหุวัฒนธรรมนิยม 
1.1 ความเป็นมาของพหุวัฒนธรรมนิยม 
1.2 ความหมายของพหุวัฒนธรรมนิยม 

2. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
2.1. ความหมายของคุณลักษณะ 
2.2. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
2.3.การวัดและการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

3. โครงสร้างเอกลักษณ์ทางสังคมกับพหุวัฒนธรรม 
 3.1. โครงสร้างเอกลักษณ์ทางสังคมกับพหุวัฒนธรรม 
 3.2. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโครงสร้างเอกลักษณ์ทางพหุวัฒนธรรม 
4. แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา 

4.1. ความสําคัญของพหุวัฒนธรรมศึกษา 
4.2. ความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษา 
4.3. มิติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
4.4. เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
4.5. แนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา 
4.6. การพัฒนาลําดับขัน้สู่ความเป็นพหุวัฒนธรรมศึกษา 

5.  ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม 
6. แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
 6.1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

6.2.การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
7. แนวคิดการประเมินผลตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา 

7.1. ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
7.2. ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
7.3. ขัน้ตอนในการประเมินตามสภาพจริง 
7.4. วิธีท่ีใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 
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8. สรุปการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

 
1. แนวคดิพหุวัฒนธรรมนิยม 

1.1. ความเป็นมาของพหุวัฒนธรรมนิยม 
พหุวัฒนธรรมนิยม (Multiculturalism) เป็นการทําความเข้าใจสภาวะทางสังคมท่ี

ประกอบด้วยกลุ่มคนและวัฒนธรรมหลากหลายท่ีเข้ามามีการติดต่อสัมพันธ์กัน ซ่ึงอาจใช้คําว่า พหุ
ลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Pluralism) สังคมพหุลักษณ์ (Plural Society) ซ่ึงการใช้อาจแตกต่าง
กันในสาขาวิชาต่าง  ๆโดยเฉพาะสังคมศาสตร์และรัฐศาสตร์ ในช่วงกลางทศวรรษท่ี1980 มีนักปรัชญา
นําพหุลักษณ์ทางวัฒนธรรมมาอธิบายถึงนโยบายทางการเมืองตามแนวคิดแบบอเมริกาท่ีเช่ือว่ารัฐต้อง
มีวิธีการไกล่เกล่ียกลุ่มคนต่าง  ๆในรัฐมิให้ขัดแย้งกัน (นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ 2554: 8) นอกจากนียั้งมีคําว่า 
ต่างวัฒนธรรม (Cross- Cultural) หรือคําว่า วัฒนธรรมระหว่างกัน (Inter-Cultural) กล่าวว่าการใช้คํา
ท่ีแตกต่างกันนัน้สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือ หรือพืน้ฐานทางด้านประเพณีในแต่ละพืน้ท่ี แต่อย่างไรก็
ตามไม่ว่าจะให้คําใดก็มีความหมายเดียวกันหรือความหมายท่ีใกล้เคียงกัน (เอกรินทร์ สังข์ทอง 2552: 
3) พหุวัฒนธรรมนิยมท่ีนักมนุษยวิทยาและนักการศึกษานําไปขยายใช้ในเร่ืองการศึกษาความ
หลากหลายทัง้กลุ่มคนท่ีมีลักษณะอัตลักษณ์ท่ีมีความแตกต่างกัน  เพ่ือสร้างนิยามของปรากฏการณ์
ทางสังคมท่ีมีอยู่การยอมรับความต่างทางวัฒนธรรม  สร้างความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  และมีความ
อดทนอดกลัน้ต่อความต่างวัฒนธรรม  กระทัง้เกิดความช่ืนชมในความแตกต่างทางวัฒนธรรมขึน้ 

พหุวัฒนธรรมนิยมเกิดจากการอพยพเคล่ือนย้ายและการล่าอาณานิคมท่ีเกิดขึน้มาโดย
มองข้ามความหลากหลาย การไม่เห็นคุณค่าของความคิดความเช่ือของคนกลุ่มต่าง  ๆท่ีอยู่ในรัฐ การ
ปกครองชนกลุ่มน้อยท่ีเกิดขึน้ในลักษณะของการบีบบังคับ กล่าวคือคําว่าพหุวัฒนธรรมสามารถ
อธิบายได้จากสังคมอเมริกา กฎหมายและแนวคิดทางการเมืองท่ีเกิดขึน้ในช่วงกลางศตวรรษท่ี 19  
จากการต่อสู้สิทธิมนุษยชนของคนผิวสี (Civil right movement) ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงนําโดย 
ดร. มาร์ติน ลูเธอร์ คิง (Martin Luther King) ผู้ปลุกกระแสคนผิวสีและชนกลุ่มน้อย ได้แก่ นิโกร ฮิสพา
นิก อินเดียแดง เพ่ือเสนอคตินิยม (ideology) ใหม่ว่าชาติอเมริกานัน้เป็นชาติของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม (culture diversity) และทุกวัฒนธรรมจึงควรได้รับยกย่องอย่างเท่าเทียมกัน แม้นว่าประเทศ
สหรัฐอเมริกาประกาศตนว่าต้องการสร้างชาติให้เป็นหม้อหลอมทางวัฒนธรรม (melting pot) 
ท่ีต้องการหล่อหลอมให้กลายเป็นอเมริกันชนทัง้หมด โดยกําหนดนโยบายของรัฐในการจัดระบบการ
ปกครองชนกลุ่มน้อยให้อยู่ภายใต้อํานาจ และเป็นการแสดงให้เห็นถึงสิทธิความเท่าเทียมกันในระบอบ
ประชาธิปไตย ซ่ึงกระบวนการผสมกลืนกลายวัฒนธรรม (Cultural Assimilation) นีเ้ป็นหลักการ
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ส่งเสริมการกลืนวัฒนธรรมของชนกลุ่มน้อยเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมชนหมู่มาก การกลืน
กลายวัฒนธรรมจึงเป็นการเปล่ียนแปลงจากแต่ละวัฒนธรรมเดิมท่ีมีอยู่เพ่ือไปรับวัฒนธรรมใหม่
ทัง้หมด และจะเกิดขึน้เม่ือสมาชิกของสังคมท่ีต่างวัฒนธรรมมีการติดต่อกันเป็นระยะเวลานานเพียง
พอท่ีจะรับเอาวัฒนธรรมของอีกสังคมมาเป็นแบบในการดําเนินชีวิตแต่ในอดีตปัญหาของชาติมหานิยม
ตะวันตกคือทัศนคติของผู้คนโดยเฉพาะกลุ่มคนผิวขาวท่ีเข้ามาสร้างความเป็นอารยะธรรมเกิดขึน้  
และสร้างชนชัน้ต่อความแตกต่างด้วยการเหยียดสีผิว (Racism) การแบ่งแยกชนชัน้ทัง้ในด้าน
สาธารณูปโภค ระบบขนส่งเดินทาง ท่ีอยู่อาศัย การประกอบอาชีพ รวมถึงการศึกษา ทําให้เกิดการ
ความไม่เท่าเทียมกัน ทําให้เกิดการปฏิวัติในสมัยประธานาธิบดี ดไวต์ ดี ไอเซน ฮาวร์ (Dwight D 
Eisenhower) กรณีข้อพิพาทการไม่ยอมรับนักเรียนผิวสีเข้าศึกษาในโรงเรียนประจํารัฐ (States School 
of Arkansas) ทําให้เกิดเป็นกรณีตัวอย่างในการละลายข้อจํากัดความไม่เท่าเทียมกันทางด้าน
การศึกษาในขัน้ต้นและทําให้เกิดแนวคิดพหุวัฒธรรมศึกษา (Multicultural Education) ท่ีเป็นกลไกการ
เปล่ียนแปลงระบบการศึกษาท่ีต้องการให้สังคมโลกยอมรับ (Nichol 2007: 225) และจากการ
เคล่ือนไหวดังกล่าวทําให้เกิดการเรียกร้องสิทธิเสมอภาคของกลุ่มต่าง  ๆตามมาในทศวรรษท่ี 1960 
การเคล่ือนไหวของสิทธิความเสมอภาคของสตรี (The Women’s Right Movement) ซ่ึงเป็นเหตุของ
การเกิดเปล่ียนแปลงตําราเรียนท่ีระบุเฉพาะบทบาทของเพศชาย มีการรวบรวมประวัติศาสตร์ 
ท่ีเก่ียวกับวีรสตรีหญิงท่ีทําคุณประโยชน์ และบทบาทสตรีหญิงท่ีพัฒนาประเทศทําให้ความต้องการใน
การจ้างผู้หญิงในตําแหน่งผู้บริหารในโรงเรียนเพ่ิมขึน้ นอกจากนัน้ ในทศวรรษท่ี 1970 การเคล่ือนไหว
ของกลุ่มคนพิการ การจัดตัง้องค์กรและกฎหมายทางการศึกษาสําหรับเด็กพิการ (The Education for 
all Handicapped Children Act) ท่ีระบุว่าเด็กพิเศษต้องได้รับการศึกษาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมี
ข้อจํากัดน้อยท่ีสุด และจัดให้มีการศึกษาร่วมกันกับเด็กปกติ ซ่ึงเป็นความเคล่ือนไหวด้านสิทธิเด็กใน
ด้านการศึกษาท่ีมองเห็นความสําคัญถึงความแตกต่างท่ีเกิดขึน้จริง (Bennett.1995: 125) ซ่ึงต่อมา
การแสดงออกถึงสิทธิความเป็นมนุษย์ (Human rights) โดยอาศัยแนวคิดพหุวัฒนธรรมนิยมมากขึน้ 

สําหรับพหุวัฒนธรรมนิยมในประเทศไทย ประเด็นเร่ืองความแตกต่างและความหลากหลาย
ทางเชือ้ชาติและวัฒนธรรมเกิดขึน้เกือบทุกภูมิภาคของประเทศ แต่เหตุเพราะประเทศไทยมีภาพของ
ความเป็นเอกภาพทางเชือ้ชาติวัฒนธรรมสูง เป็นผลมากจากนโยบายของรัฐท่ีเน้นการหลอมรวมให้ทุก
คนเป็นคนไทย โดยผ่านเคร่ืองมือนโยบายด้านภาษาและการศึกษากําหนดให้ใช้มาตรฐานจาก
ส่วนกลางและการใช้ภาษาไทยกลางเป็นส่ือในการศึกษา อย่างไรก็ตามในระยะย่ีสิบปีท่ีผ่านมา มีการ
พูดถึงความหลากหลายทางเชือ้ชาติและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายในประเทศไทยมากขึน้ทัง้ในวงการ
วิชาการและวัฒนธรรมกระแสนิยม ทําให้นักวิชาการและภาคประชาสังคมเป็นผู้นําในการนําคําพหุ
วัฒนธรรมนิยม (Multiculturalism) มาส่งเสริมสิทธิของชนกลุ่มน้อยและกลุ่มวัฒนธรรมรองมาใช้ใน
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การเคล่ือนไหวทางสังคม เพ่ือโน้มน้าวนโยบายรัฐวัฒนธรรมเดียวท่ีเป็นนโยบายหลักของชาติเรียกร้อง
สิทธิความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันในสังคม (ศิริจิต สุนันต๊ะ 2556: 16) จากประเด็นเรียกร้อง 
อภิปราย และวิพากษ์วิจารณ์เร่ืองความแตกต่างและความหลากหลายทางภาษา เชือ้ชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงมุมมองเร่ืองความม่ันคงของรัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติปัจจุบันจึงได้ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ต่อเร่ืองความหลากหลายทางเชือ้
ชาติวัฒนธรรมภายในรัฐ โดยไม่มองว่าความหลากหลายเป็นภัยต่อความม่ันคงของชาติอีกต่อไป และ
หันมาให้ความสนใจกับความม่ังคงของประชาชนว่าเป็นส่วนสําคัญต่อความม่ังคงของรัฐแทน อย่างไร
ตามการส่งเสริมสิทธิของกลุ่มวัฒนธรรมยังมีข้อจํากัดในระดับนโยบาย จึงส่งเสริมให้นักวิชาการทัง้
ภาครัฐและหน่วยงานเอกชนจัดให้มีการเสวนา วิจัยประเด็นพหุวัฒนธรรมนิยมเพ่ือส่งเสริมความเป็น
รัฐสมัยใหม่ท่ีได้รับการรับรองโดยองค์กรและข้อตกลงระหว่างประเทศในเวทีโลก โดยเฉพาะองค์การ
สหประชาชาติในบทบาทการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี ดังนัน้พัฒนาการแนวคิดพหุวัฒนธรรม
นิยมในประเทศไทยจึงถูกให้ความสําคัญ และพยายามผลักดันให้สามารถสร้างพลเมืองในทัศนคติ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมนิยมให้เทียบเท่ากับประชาคมโลก 

 
1.2. ความหมายของพหุวัฒนธรรมนิยม 
นิยามของพหุวัฒนธรรมนิยม (Multiculturalism) มีนักสังคมวิทยาและนักวิชาการใช้คํานี ้

อย่างแพร่หลาย เน่ืองจากเป็นกระแสสังคมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับวิถีของผู้คนในยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ลักษณะเด่นของแต่ละวัฒนธรรมแต่ละกลุ่มชาติพันธ์ุยึดถือปฏิบัติเม่ือ
ย้ายถ่ินมาพํานักอยู่ในอีกสังคมหน่ึง ดังนัน้การยอมรับและสนับสนุนการธํารงวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธ์ุต่าง  ๆท่ีอยู่ในสังคมเดียวกัน เช่น การใช้ภาษาพูดของกลุ่ม การมีส่ิงพิมพ์ การจัดงานประเพณี 
ศาสนา การแต่งกาย การแสดงศิลปะ ตลอดจนการเปิดโอกาสทางการศึกษา การรับเข้าทํางาน การมี
ส่วนร่วมณางการเมืองและการได้รับบริการสาธารณะ ซ่ึงกอลนิก และชินน์ (Gollnick; & Chinn. 
2009: 74-80) ได้ให้ความหมายพหุวัฒนธรรมนิยมว่าเป็นการยอมรับความต่าง ตลอดจนสร้างความ
เท่าเทียมกัน และมีความอดทนอดกลัน้ต่อความต่าง กระท่ังเกิดความช่ืนชมในความต่างทาง
วัฒนธรรมขึน้ สําหรับประเทศไทยพหุวัฒนธรรมเกิดจากการลุกขึน้เรียกร้องสิทธิของกลุ่มวัฒนธรรมท่ีมี
ลักษณะเป็นชนกลุ่มน้อยต่าง  ๆในสังคมใหญ่ รวมถึงการปลูกฝังความคิดในการอยู่ร่วมกันท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้แก่กลุ่มคนในสังคม ซ่ึงชูพินิจ เกษมณี (2547: 21) อธิบายแนวคิด
เก่ียวกับพหุวัฒนธรรมนิยมว่าต้องพัฒนาค่านิยม ความเช่ือและทัศนคติท่ีจําเป็น และยอมรับความ
หลากหลายด้านการดําเนินชีวิตของผู้คนในสังคมท่ีมีหลากหลายวัฒนธรรม สุภางค์ จันทวานิช  
(2549: 6)ได้อธิบายพหุวัฒนธรรมนิยมคือ การท่ีกฏหมายและกฏระเบียบท่ีใช้ในการบริหารหรือการ
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จัดการมีลักษณะไม่เคร่งครัด เปิดโอกาสให้มีทางเลือกในการปฏิบัติการ โดยไม่มีวัฒนธรรมหน่ึง
ครอบงําและวัฒนธรรมอ่ืนถูกครอบงําเอกรินทร์ สังค์ทอง (2552: 2) ให้ความหมายพหุวัฒนธรรมนิยม 
หมายถึง แนวคิดและแนวปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นและให้ความสําคัญกับความหลากหลายและความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมของผู้คนในสังคม นอกจากนียั้งมุ่งเน้นเพ่ือให้เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าทาง
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน รวมถึงแนวทางในการจัดการกับความท้าทายเก่ียวกับอคติต่อวัฒนธรรม ชาติ
พันธ์ุ เชือ้ชาติ เพศ ศาสนาและลักษณะเฉพาะอ่ืน  ๆ

ดังนัน้เพ่ือให้สังคมบรรลุถึงความเป็นประชาธิปไตยเต็มใบท่ีจรรโลง สิทธิ เสรีภาพ เสมอภาค
และภราดรภาพ แนวคิดเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมนิยมจึงเกิดขึน้ในทุกส่วนของสังคมรัฐจึงจําเป็นต้อง
พัฒนาทัง้นโยบาย ข้อกฏหมาย มาตรการและแผนการจัดการศึกษา ซ่ึงแผนการดําเนินงานต่าง ใๆห้
เกิดการยอมรับและคุ้มครองสิทธิของความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 

 
2. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

2.1. ความหมายของคุณลักษณะ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 36) ได้ให้ความหมายของ

คุณลักษณะว่าหมายถึงเคร่ืองหมายหรือส่ิงท่ีใช้ให้เห็นความดีหรือลักษณะประจําตัวชัดเจน ตรงกับ
ภาษาอังกฤษว่า Characteristics มีความหมายตามประมวลศัพท์บัญญัติของสํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2548: 2) กล่าวว่าเป็นลักษณะทางศักยภาพความรู้หรือทักษะสําคัญซ่ึงเป็น
คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดขึน้กับผู้เรียน เป็นคุณลักษณะท่ีโรงเรียน ชุมชนหรือสังคมต้องการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในฐานะท่ีเป็นประชากรของ
ประเทศไทยและเน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคัญต่อการแก้ปัญหาสังคม การพัฒนาประเทศ จึงควร
มีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนของประเทศอันจะช่วยให้เกิด
การพัฒนาจิตใจ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นไปทิศทางท่ีเหมาะสม ทันต่อการเปล่ียนแปลงพร้อม
ท่ีจะเป็นพลเมืองโลก (ทิศนา แขมมณี, 2543: 226) 

 
2.2. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

พืน้ฐานของนักเรียน ซ่ึงในแต่ละภาคเรียน ครูผู้สอนต้องจัดให้มีการวัดและประเมินผลรวมด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซ่ือสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย  
4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 
เป็นเง่ือนไขหน่ึงท่ีผู้เรียนทุกคนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด จึงจะได้รับการ
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ตัดสินให้ผ่านช่วงชัน้ นอกจากนีก้ระทรวงศึกษาธิการเปิดโอกาสให้สถานศึกษากําหนดคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์เพ่ิมเติมจากคุณลักษณะท่ีกําหนดไว้ ให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ินและทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข ซ่ึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสังคมต้องการให้เกิดขึน้จากการวิเคราะห์ความ
ต้องการให้เกิดขึน้กับประชากรโลกในศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะสําคัญท่ีต้องการให้เกิดขึน้แก่พลเมือง
ของประเทศน่ันคือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของความเป็นพหุวัฒนธรรม นอกเหนือจากการส่งเสริม
ทางด้านวิชาการและทักษะท่ีหลากหลายแล้วนัน้ คุณลักษณะท่ีสถาบันการศึกษาต้องเตรียมบุคคลให้
มีความพร้อมกับสภาพสังคมท่ีมีความซับซ้อนมากย่ิงขึน้ และพร้อมรับกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว มีนักวิชาการได้ให้ความสําคัญว่าผู้เรียนในศตวรรษท่ี  21  ควรมีทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างทางวัฒนธรรม  การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในสังคมให้เกิดความเป็นสังคมสากล  
ท่ีเช่ือมโยงการดํารงอยู่ของอัตลักษณ์และความเท่าเทียมกันของความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ี
ปฏิสัมพันธ์กันในสังคม  ยอมรับและให้เกียรติในความต่างท่ีมีในสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความ
สมานฉันท์ให้คนในสังคมเกิดความเข้าใจกัน 

The Partnership for 21 Century Skill (2008: online) กล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลใน
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย การตระหนักรู้ถึงความเป็นสังคมโลก (Global awareness) ดังนี ้

 1) บุคคลควรมีความสามารถในการใช้ทักษะต่าง เๆพ่ือทําความเข้าใจและระบุ
ประเด็นปัญหาท่ีส่งผลในระดับโลกได้ 

 2) บุคคลควรมีความสามารถในการเรียนรู้และทํางานอย่างมีส่วนร่วมกับบุคคลอ่ืน
บนสถานการณ์ท่ีอยู่ภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และวิถีชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยจิตสํานึกของการให้ความเคารพ/ให้เกียรติ และเปิดกว้างทัง้ในบริบทท่ีเป็นระดับ
บุคคล ท่ีทํางานและชุมชนโดยรวม 

 3) บุคคลควรมีความสามารถในการยอมรับ และทําความเข้าใจความเป็นชาติและ
วัฒนธรรมอ่ืน  ๆท่ีแตกต่างจากตนเอง 
 นอกจากนีก้รอบทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้กล่าวถึงทักษะเชิงสังคมและ
การดํารงอยู่บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) ท่ีมองว่าการ
ดํารงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อมและผู้คนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่รู้สึกเครียดหรือรู้สึก
แตกต่าง และสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนให้สําเร็จได้ ซ่ึงเป้าหมายของของการเข้าใจความต่างทาง
วัฒนธรรม มีดังนี ้ (21st Century Learning Knowledge-and-Skills Rainbow. 2009 อ้างอิงจาก  
Bernie ; & Charles. 2009: 78) 

1) เป็นบุคคลท่ีให้ความนับถือในความแตกต่างทางวัฒนธรรม และสามารถทํางาน
กับบุคคลท่ีมาจากพืน้ฐานทางสังคม และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) เป็นบุคคลท่ีเปิดกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นหรือค่านิยมท่ีแตกต่าง 
3) เข้าใจถึงพลังของความแตกต่างทางสังคม และวัฒนธรรมอันจะนําไปสู่การ

สร้างสรรค์แนวคิดใหม่  ๆเพ่ือเพ่ิมทัง้นวัตกรรม และคุณภาพในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพจึงมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงท่ีสามารถตอบสนองความ

ต้องการของบริบทสังคม และความเป็นสังคมสากล (Intercultural)  ตามท่ีองค์การยูเนสโก้ (UNESCO 
Education, 2006: 19-20) ได้กําหนดจุดมุ่งหมายคุณลักษณะของเด็กไว้ดังต่อไปนี ้

1) เรียนเพ่ือรู้(Learning to know) คือการเรียนรู้ความเป็นธรรมชาติของมนุษย์ 
ความเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละคน แต่ละสังคมว่าเป็นอย่างไร โดยพยายามเข้าใจความแตกต่างท่ีมีใน
สังคมนัน้  ๆทัง้ในข้อมูลเชิงลึกและข้อมูลท่ัวไป 

2) เรียนเพ่ือปฏิบัติได้จริง (Learning to do) คือการเรียนรู้ให้เห็นถึงการกระทําท่ีมี
ความเป็นเอกลักษณ์ของสังคมนัน้  ๆเช่น ข้อปฏิบัติ การแต่งกายและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีมีอย่าง
หลากหลายในสังคม 

3) เรียนเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Learning to live with the other) คือการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองให้สามารถเข้าใจผู้อ่ืน ยอมรับและรู้สึกซาบซึง้ความเป็นอัตลักษณ์ของแต่ละสังคมท่ีมีอยู่ 
การสร้างจิตสํานึกของการอยู่ในสังคมรูปแบบพหุลักษณ์โดยสามารถอยู่ร่วมกันได้ 

4) เรียนเพ่ือชีวิต (Learning to be)คือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสังคมให้ก้าวข้ามความ
ขัดแย้ง ให้เกียรติผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน การรู้ทุกแง่มุมของการมีชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
 ในส่วนของการ์ดเนอร์ (Gardner 2007: 19) ได้อธิบายถึงพลังสมองผู้เรียนในอนาคต  
(Five Mind for the future)ควรคํานึงถึง5 ลักษณะจิต ประกอบด้วย จิตชํานาญการ (Disciplined 
Mind) จิตสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จิตสร้างสรรค์ (Creating Mind) จิตเคารพ (Respectful 
Mind) และ จิตจริยธรรม (Ethical Mind) ซ่ึงจิตทัง้ 5 ประการนีจ้ะนําพาไปสู่การเป็นบุคคลท่ีเต็มเป่ียม
ไปด้วยศักยภาพ โดยเฉพาะจิตเคารพ (Respectful Mind) เป็นการตอบสนองต่อคน และกลุ่มคนท่ีมี
ความแตกต่างหลากหลายอย่างเห็นอกเห็นใจ และพยายามท่ีจะเข้าใจและทํางานร่วมกันกับคนท่ี
แตกต่างกัน เป็นการขยายขอบเขตของความอดกลัน้ และความถูกต้องเหมาะสมของสังคมโดยกําหนด
ลักษณะของผู้มีจิตเคารพไว้ 3 ประการ ดังนี ้

1) การเปิดใจต้อนรับบุคคลและกลุ่มคนท่ีหลากหลาย 
2) เช่ือในคุณงามความดีของผู้อ่ืน 
3) มอบความไว้เนือ้เช่ือใจในเบือ้งต้น พยายามเช่ือมความสัมพันธ์และไม่ด่วน

ตัดสินใคร เช่ือว่า “ความหลากหลายเป็นส่ิงท่ีดี โลกจะน่าอยู่ขึน้เม่ือเรารู้จักเคารพซ่ึงกันและกัน” 
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 สําหรับบริบทสังคมไทย ได้มีการกล่าวถึงบุคคลท่ีสังคมและประเทศชาติต้องการไว้ใน
ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ท่ีระบุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ท่ี 11(สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554: 56) ไว้ว่า การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอือ้ต่อการพัฒนาคน  สร้าง
ค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมท่ีลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด และสร้างเอกภาพในสังคม  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทาง
วัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 ซ่ึงตามแนวคิดของนายแพทย์ วะสี (2543: 48) กล่าวถึงลักษณะของคนไทยสมัยใหม่ว่า
ประกอบด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) ด้านปัญญา 2) ด้านจิตใจ  3) ด้านสังคม และ 4) ด้าน
ร่างกาย  โดยเฉพาะด้านสังคมท่ีอธิบายถึงการช่วยเหลือเกือ้กูลประโยชน์ซ่ึงกันและกันโดยไม่เห็นแก่ตัว 
ตระหนักและปฏิบัติตามสิทธิหน้าท่ีควรรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน สังคมและมวลมนุษยชาติ แก้ปัญหาโดย
สันติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนตามระบอบประชาธิปไตย มีจิตสํานึกมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและมี
ความพร้อมท่ีจะร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ในสังคมให้มีสันติสุข มีจิตสํานึกรู้จักใช้ อนุรักษ์และสริม
สร้างทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
 ในส่วนของการจัดกิจกรรมทางการศึกษาในหลักสูตรและนอกหลักสูตรในสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษา  บัญญัติ ยงย่วน และคณะ (2553: 8) ได้กล่าวถึงการท่ีนักเรียนท่ีมาจากลุ่มวัฒนธรรม
ต่างกัน ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะ ดังนี ้
  1) การยอมรับความหลากหลายวัฒนธรรม 
  2) การตระหนักรู้ในวัฒนธรรม 
  3) การรับรู้ถึงบรรยากาศพหุวัฒนธรรมในโรงเรียน 
  4) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม 
 และ รสสุคนธ์ เนาวบุตร (2557: 42) ได้อธิบายทักษะความร่วมมือและทักษะทางสังคมท่ี
สําคัญสําหรับวัฒนธรรมของชุมชน  ซ่ึงมีอยู่ด้วยกัน 12 ทักษะ ดังนี ้
  1) การเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
  2) การคิดด้วยตนเอง 
  3) การสร้างการตัดสินใจ 
  4) การตัดสินความขัดแย้ง 
  5) การคิดแก้ปัญหา 
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  6) การทําภาระงานร่วมกัน 
  7) การประเมินให้ดีขึน้ 
  8) การยกย่องความสําเร็จ 
  9) การมีส่วนร่วมกันอย่างเต็มท่ี 
  10) การฟังอย่างตัง้ใจ 
  11) บทวิจารณ์เป็นส่ิงพิเศษ 
  12) การสะท้อนประสบการณ์ออกมา 
 จากคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีได้กล่าวข้างต้นของเด็กในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีกล่าวถึง
ความสําคัญของการสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้สามารถอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีสามารถตอบโจทย์ความ
เป็นจริงในสังคมโลกและการเช่ือมความสมานสามัคคีของสังคมโลกได้อย่างเป็นสากลจากการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยข้างต้น ได้นํามาใช้ในการกําหนดคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
หมายถึง  ลักษณะหรือคุณสมบัติของบุคคลท่ีประกอบด้วยความเป็นผู้รู้รากเหง้าของตนเอง  เป็นผู้เข้า
ใจความต่าง และเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ซ่ึงมีรายละเอียดของแต่ละคุณลักษณะ  
ดังภาพประกอบ2 
 

 
ภาพประกอบ 2 คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

 
               ท่ีมา: The Partnership for 21 Century Skill. (2009); Bernie and Charles. 
(2009);UNESCO Education. (2006); Gardner. (2007); สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (2554); ประเวศ วะสี (2543); บัญญัติ ยงย่วน และคณะ (2553); 
รสสุคนธ์ เนาวบุตร (2557) 
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 จากภาพประกอบ 2คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในนักเรียนระดับประถมศึกษาสําหรับวิจัยครัง้นี ้ ประกอบด้วย
(The Partnership for 21 Century Skill. 2009; Bernie and Charles. 2009; UNESCO Education. 
2006; Gardner. 2007;สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554; 
ประเวศ วะสี 2543; บัญญัติ ยงย่วน และคณะ 2553; รสสุคนธ์ เนาวบุตร 2557) 

1. เป็นผู้รู้รากเหง้า  (Know Different Worldwide and Perspective)เป็นการท่ีบุคคล
พัฒนาความรู้และข้อมูลเก่ียวกับวัฒนธรรม ความแตกต่างทางวัฒนธรรมในภาพกว้างและมีความรู้
ทางวัฒนธรรมท่ีเจาะลึกในวัฒนธรรมของตน 

2. เป็นผู้เข้าใจความต่าง  (Understand; & Eliminate  Prejudice)  เป็นการท่ีบุคคล
พัฒนาทัศนคติท่ีมีต่อคนต่างวัฒนธรรม  ยอมรับสังคมท่ีแตกต่างได้  ไม่มีอคติต่อผู้อ่ืนเพราะความต่าง
ทางวัฒนธรรม 

3. เป็นผู้เคารพความต่างเสมอกัน  (Respect and Value others’ culture as their 
own)เป็นการท่ีบุคคลพัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธ์อันดี  สามารถปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม  
นําไปสู่การอยู่ในสังคมด้วยความเคารพความต่างทางวัฒนธรรม 

 
2.2 การวัดและการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
การวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา  มีความละเอียดอ่อนเพราะเป็นเร่ืองของการปลูกฝังให้เกิดกับตัวนักเรียนแบบคงทน 
ดังนัน้ การวัดและประเมินผลจึงต้องคํานึงถึงผลท่ีเกิดขึน้ในตัวนักเรียน  ดังนัน้การออกแบบการวัด
และประเมินผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมจึงมีแนวทางดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ,  
2552:  3) 

1) ศึกษาทําความเข้าใจเก่ียวกับคุณลักษณะโดยเร่ิมจากการศึกษานิยาม 
ความหมาย และวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

2) กําหนดคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน/ ตัวชีวั้ด/ 
พฤติกรรมบ่งชีท่ี้จะประเมิน 

3) วิเคราะห์พฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมท่ีจะประเมิน 
3) วิธีการ เคร่ืองมือ ให้เหมาะสมกับคุณลักษณะท่ีจะประเมิน 
4) ระยะเวลาในการประเมิน 
5) ผู้ประเมิน 
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สําหรับแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ัวไปนัน้ สามารถ
พัฒนาได้โดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ
ต่าง  ๆและกิจวัตรประจําวันของผู้เรียน ซ่ึงเกิดขึน้ตลอดเวลา มีพัฒนาการและการส่ังสมพฤติกรรมผ่าน
การขัดเกลา ผ่านกิจกรรมต่าง  ๆซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2552: 11-12) สรุปได้ไว้ดังนี ้

1) ให้เด็กอยู่ใกล้ชิดกับตัวอย่างท่ีดี ได้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันจนเห็น
คุณค่า 

2) เสนอปัญหาให้คิด เม่ือเด็กเห็นปัญหาของคนอ่ืน หรือสังคมท่ีตนเป็นส่วน
หน่ึง ก็จะนําไปเปรียบเทียบกับประสบการณ์ของตนเอง ทําให้เกิดความสํานึกมากขึน้และจะเกิดการ
เปล่ียนแปลงค่านิยมหรือพฤติกรรมของตนเองโดยไม่รู้ตัว 

3) จัดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาหาประสบการณ์จากวิชาการบางอย่างซ่ึงสามารถ
พัฒนาค่านิยมได้ เช่น ศิลปะ ช่วยขัดเกลาจิตใจให้ละเอียดอ่อนเป็นต้น 

4) สนทนาวิสาสะในชีวิตประจําวัน เม่ือได้พบเห็นหรือสัมผัสกับส่ิงต่าง  ๆทัง้ใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน ในชุมชนสังคม ก็นํามาวิเคราะห์วิจารณ์กับนักเรียนได้ 

5) สร้างคําขวัญ ท่ีคนส่วนใหญ่จะยอมรับนับถือร่วมกัน ทัง้นีต้้องอยู่ใน
ขอบเขตท่ีเหมาะสม 

6) จัดกิจกรรมเสริมโดยใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ ให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ และส่งผลให้
เกิดความงอกงามในทุก  ๆด้าน  

 
3. โครงสร้างเอกลักษณ์ทางสังคมกับพหุวัฒนธรรม 
 3.1 โครงสร้างเอกลักษณ์ทางสังคมกับพหุวัฒนธรรม 
 ตัวแปรท่ีส่งผลต่อความเหล่ือมลํา้ของการจัดการศึกษาในโรงเรียน เด็กแต่ละคนมีวัฒนธรรม
ของตนเองท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงอาจจะเป็นความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา หรือความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมอ่ืน  ๆท่ีอาจหลีกเล่ียงไม่ได้ จึงทําให้เกิดความไม่เข้าใจในการการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนหรือการ
ปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดความขัดแย้งในห้องเรียนได้ซ่ึงแบงค์ (Banks. 2002: 58-62) ได้อธิบายถึงตัวแปรทาง
สังคมท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักเรียน ท่ีมีอิทธิพลจากตัวแปรใดตัวแปรหน่ึงจากตัวแปรหลายตัว 
รายละเอียดดังนี ้

1.  เพศสภาพ (Gender) หมายถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมทางกาย อารมณ์ สังคมและ
จิตวิทยาของชายและหญิงท่ีอยู่ภายในสังคม 
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2.  เชือ้ชาติหรือชาติพันธ์ุ (Race/Ethnicity) หมายถึงความสัมพันธ์กับบุคลิกภาพทาง
กายภาพของมนุษย์ 

3.  ศาสนา (Religion) หมายถึงความศรัทธาหรือความเช่ือท่ีบุคคลหรือกลุ่มคน
เหล่านัน้นับถือ 

4.  ชนชัน้ทางสังคม (Social class) หมายถึงการจําแนกชนชัน้กลาง ชนชัน้สูง ชนชัน้
ต่ําตลอดจนมีการกําหนดชนชัน้จากรายได้ อาชีพ และวิถีการดํารงชีวิต 

5.  ความต้องการจําเป็นพิเศษ(Exceptionality)หมายถึงความเบ่ียงเบนด้านพัฒนาการ
และพฤติกรรมจากเกณฑ์ปกติอย่างมากทัง้ทางบวกและทางลบ อาจระบุได้ว่าเป็นผู้ท่ีมีความผิดปกติ
หรือความบกพร่องในด้านต่าง  ๆเช่น ร่างกาย สติปัญญา ซ่ึงมีหลายบทบาทในสังคม และมีสิทธิได้รับ
บริการการช่วยเหลือ การศึกษาอย่างท่ัวถึง 

เบนเน็ท (Bennett. 1995: 215-220) กล่าวว่าวัฒนธรรมเป็นวิถีของการจัดระเบียบคนเข้าสู่
สังคม ความเช่ือ การตัดสินใจและการปฏิบัติตน ซ่ึงล้วนมีวัฒนธรรมเป็นของตนเองท่ีอาจแตกต่างกัน
จากกลุ่มคนในสังคมอันเน่ืองจากภูมิหลังและสภาพแวดล้อม ซ่ึงสามารถแบ่งความต่างทางวัฒนธรรม 
(Individual Difference)ดังนี ้

1.  สถานะทางเศรษฐสังคม (Socioeconomic Status) คือ บุคคลท่ีรวมเศรษฐกิจและ
สังคมเข้าด้วยกันและเปรียบเทียบจากตําแหน่งหน้าท่ีการทํางานและรายได้ของแต่ละครอบครัว รวมถึง
ตําแหน่งทางสังคมท่ีเป็นอยู่ 

2.  เพศ (Gender) คือ บุคคลท่ีมีสถานภาพแสดงความแตกต่างทางสภาพร่างกาย ท่ี
สามารถแบ่งได้ตามชีววิทยาในการบ่งบอกความเป็นชาย และบ่งบอกความเป็นหญิงท่ีมีสมรรถนะ
แตกต่างกัน 

3.  ความเช่ือทางศาสนา (Religion Believing) คือ บุคคลท่ีมีความเช่ือในแนวทางการ
ดํารงชีวิตแห่งความดีของบุคคลหรือกลุ่มของผู้นับถือในส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่นพระเจ้าและคัมภีร์ทางศาสนา 
อันมีพิธีการและส่ิงท่ีกําหนดให้ปฏิบัติตาม 

4.  สัญชาติ(Citizenship Status) คือบุคคลท่ีเกิดในประเทศนัน้อย่างถูกต้องตาม
กฏหมาย 

5.  ความผิดปกติทางด้านต่าง (ๆDisability) คือบุคคลท่ีมีข้อจํากัดในการปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 

6.  ชาติพันธ์ุหรือเชือ้ชาติ (Race or Ethnicity) คือ บุคคลท่ีมีรูปลักษณะและรูปพรรณ 
เหมือนหรือคล้ายคลึงกันกลุ่มเผ่าพันธ์ุท่ีจัดกลุ่มไว้ในมนุษยวิทยา อันได้แก่ สีผิว เส้นผม ตา และอ่ืน ท่ีๆ
แสดงว่ามาจากบรรพบุรุษเดียวกัน 
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7.  วิถีทางเพศ (Sexual Orientation) คือ บุคคลท่ีมีรูปแบบพืน้ฐานทางอารมณ์ ความ
ใคร่ หรือรสนิยมทางเพศท่ีต่างจากเพศสภาพกําหนด 

นอกจากนัน้ กอล์นิกและชินน์ (Gollnick; & Chinn.2009: 45-50) ได้กล่าวเพ่ิมเติมถึง
ลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรม (Cultural Identity) ว่าหมายถึงฐานของสมาชิกในกลุ่มท่ีมีความ
หลากหลายมีปฏิกิริยากับบทบาทสําคัญของกลุ่ม และพลังเครือข่ายระหว่างกลุ่มต่าง  ๆในสังคม 
องค์ประกอบท่ีทําให้เกิดลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมย่อยในสังคมมี8 ประการดังนี ้ 

1.ชาติพันธ์ุ และเชือ้ชาติ (Ethnicity and Race) 
2. ชนชัน้และฐานะทางสังคม (Class and Socioeconomic Status) 
3. เพศ (Gender and sexual Orientation) 
4. กลุ่มพิเศษ เช่นพิการหรือระดับปัญญาเลิศ (Exceptionality) 
5. ภาษา (Language) 
6. ศาสนา (Religion) 
7. ภูมิประเทศท่ีอยู่อาศัย (Geography) 
8. อายุ(Age) 

ในกรอบวัฒนธรรมทางสังคมไทย ซ่ึงมีองค์ประกอบอันได้แก่ บรรทัดฐาน ค่านิยม สถานะ
และบทบาท ท่ีสามารถจําแนกรูปแบบของวัฒนธรรมได้หลากหลาย ตามแนวคิดขษงพระยาอนุมาน
ราชธน ซ่ึงถูกนํามาจัดพิมพ์ในหนังสือวัฒนธรรมเบือ้งต้น โดยราชบัณฑิตยสถาน จําแนกออกเป็น  
5 ส่วนดังนี ้1) เผ่าพันธ์ุการดํารงชีวิต เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับรูปร่างหน้าตา เผ่าพันธ์ุท่ีมาจากชาติ
กําเนิด 2) สังคมและสถาบันทางสังคม เป็นเร่ืองของครอบครัวและการทํามาหากิน ตลอดจน
พัฒนาการทางเศรษฐกิจ 3)ศาสนาและจริยธรรม เป็นเร่ืองของความเช่ือพืน้ฐาน กริยามารยาท  
การประพฤติปฏิบัติตลอดจนจารีตประเพณีท่ีถือปฎิบัติ4) สุนทรียศาสตร์ เป็นรสนิยม ความช่ืนชมกลุ่ม
ต่าง ท่ีๆมีอยู่ในสังคม และ 5)ภาษาและวรรณกรรมเป็นเร่ืองของการสืบสานสืบทอดความรู้เช่นการพูด
การเขียน (อนุกรรมการศาสนาและวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ, 2538: 13) 

จากกรอบโครงสร้างทางสังคมข้างต้นท่ีจําแนกความต่างทางวัฒนธรรมของบุคคลนัน้  ๆมี
อิทธิพลด้านความรู้สึกท่ีไม่เท่าเทียมกัน และส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนทัง้สิน้ ด้วยเหตุนี ้
การจัดการศึกษาจึงต้องให้ความสําคัญกับตัวแปรรอบด้านอย่างชัดเจนซ่ึงผู้วิจัยได้พัฒนาเป็นวงล้อ
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Identity Wheel) ดังภาพประกอบ3 
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ภาพประกอบ 3 เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 

                ท่ีมา: Banks. (2002); Bennett (1995); Gollnick and Chinn (2009); อนุกรรมการ ศาสนา
และวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ. (2538) 
 จากภาพประกอบ2วงล้อเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมหรือโครงสร้างเอกลักษณ์ทางสังคม  เป็น
ตัวแปรทางสังคมหรือความแตกต่างทางวัฒนธรรม ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรม  อัน
เน่ืองมาจากความรู้สึกไม่เท่าเทียมกัน  หรือความรู้สึกอ่อนไหวท่ีเกิดจากการแสดงออกทางพฤติกรรม
ด้านลบของกลุ่มคนในสังคมแบบสามัญทัศน์ (Stereotype) ซ่ึงงานวิจัยส่วนใหญ่เข้าใจว่าพหุ
วัฒนธรรมเป็นเพียงแค่ชนชาติและชาติพันธ์ุ หรือศาสนาเป็นตัวแปรหลักท่ีเป็นปัญหาทางด้านพหุ
วัฒนธรรมเท่านัน้  แต่เม่ือพิจารณาจากโครงสร้างทางสังคม ความเป็นพหุวัฒนธรรมสามารถจัดได้เป็น  
8 หมวด  ได้แก่ (Banks. 2002; Bennett.1995; Gollnick; & Chinn.2009;อนุกรรมการ ศาสนาและ
วัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ.2538) 

หมวดท่ี 1เพศ และวิถีทางเพศ (Gender/Sexual Orientation) อธิบายถึงกลุ่มคนท่ีมี
ความอ่อนไหวต่อความรู้สึก ท่ีแสดงให้เห็นว่าตนมีสถานะท่ีอ่อนแอกว่า ได้แก่ เพศหญิง หรือการถูก
มองว่าเป็นกลุ่มคนท่ีมีความผิดปกติ  มีรสนิยมทางเพศต่างจากคนท่ัวไป 

หมวดท่ี 2 เชือ้ชาติและชาติพันธ์ุ  (Race/Ethnicity)  อธิบายถึงกลุ่มคนท่ีมีความ
อ่อนไหวต่อความรู้สึก  ท่ีแสดงให้เห็นว่าชาติกําเนิด บรรพบุรุษท่ีมีรูปลักษณ์ทางกายท่ีเป็นเผ่าพันธ์ุ
เดียวกัน โดยเฉพาะกลุ่มผิวสี  ได้แก่ นิกรอยด์ มองโกลอยด์  



26 
 

หมวดท่ี 3 สัญชาติ หรือภูมิลําเนาหรือ ประเทศ (Nationality/Geography) อธิบายถึง
กลุ่มคนท่ีเกิดมาในประเทศนัน้  ๆหรือถ่ินทําเลท่ีตนเกิด  แต่มีการอพยพย้ายถ่ิน ทําให้เป็นประชากรส่วน
น้อย  ชนชาวเขาอพยพ  หรือการถูกแบ่งกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้ว กําลังพัฒนา และด้อยพัฒนา 

หมวดท่ี 4 ศาสนา (Religion) อธิบายถึงกลุ่มคนท่ีมีความเช่ือในส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ  
มีหลักการ สถาบันหรือประเพณีท่ีเป็นท่ีเคารพ ซ่ึงเกิดความขัดแย้งบางประการ อันได้แก่ พิธีกรรม  
ด้านคําสอน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องจากความเล่ือมใส 

หมวดท่ี 5 ชนชัน้ทางสังคม (Social Class) อธิบายถึงกลุ่มคนท่ีมีความรู้สึกไม่เท่า
เทียมกันในการปฏิบัติตนของคนในสังคม อันเน่ืองมาจากตําแหน่งทางสังคม การประกอบอาชีพ  
รายได้ของครอบครัวหรือฐานะทางการเงิน   

หมวดท่ี  6 ความต้องการจําเป็นพิเศษ  (Exceptionality)  อธิบายถึงกลุ่มคนท่ีมีความ
ผิดปกติทางร่างกาย สติปัญญา หรือโรคร้ายท่ีทําให้เกิดความรู้สึกว่าตนเป็นท่ีรังเกียจ เช่น ผู้พิการทาง
ร่างกาย กลุ่มผู้ติดเชือ้เอดส์ 

หมวดท่ี 7 ภาษา (Language) อธิบายถึงกลุ่มคนท่ีใช้ส่ือสารต่างกัน  ทําให้เกิดความ
ไม่เข้าใจในเนือ้หาของสารนัน้  ๆ หรือการล้อเลียนสําเนียงหรือคําท่ีมีความหมายไม่สุภาพในอีกภาษาหน่ึง 

หมวดท่ี 8 อายุ (Age)  อธิบายถึงกลุ่มคนท่ีมีช่วงเวลา  หรือระยะเวลาท่ีผ่าน
ประสบการณ์ต่างกัน ขึน้อยู่กับสภาพแวดล้อมท่ีเกิดขึน้แต่ละยุค  เช่น  เบบีบู้ม (Baby Boomer) เจน
เอ็กซ์ (Generation X)  เจนวาย  (Generation Y)  และดิจิตอลหรือมิเลเน่ียม (Digital/Millennium) 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าโครงสร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเหล่านีเ้ป็นองค์ประกอบทางสังคมท่ี
จําแนกความต่างทางวัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีอิทธิพลด้านความรู้สึกท่ีไม่เท่าเทียมกัน และส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนซ่ึงผู้วิจัยนํามาใช้เป็นองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีนํามาใช้ในการ
เช่ือมโยงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 สําหรับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาโดยบูรณาการการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้   
8  กลุ่มสาระในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 
 3.2 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับโครงสร้างเอกลักษณ์ทางสังคม 
 ปรานี  วงษ์เทศ (2549: บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษาพหุวัฒนธรรมศึกษาประเด็นเพศสภาพ  
เร่ืองเพศสภาพกับการกล่อมเกลาทางเพศในสังคมไทย  ท่ีส่งเสริมให้อบรมกล่อมเกลาเด็กและเยาวชน
ให้เพศหญิงมีวุฒิภาวะท่ีจะเลีย้งตัวให้อยู่รอดในสังคมได้ปกติโดยเฉพาะเขตชนบท  โดยท่ีรัฐพยายาม
สร้างส่ิงแวดล้อมทางสังคมด้วยศิลปะและวัฒนธรรมท่ีช่วยขจัดอคติเร่ืองเพศ  เพ่ือยกระดับจิตใจของ
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ประชาชนให้เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ท่ีเสมอกัน  ในด้านเพศศึกษา  สุนทรีย์ของศิลปะ  ดนตรี  
นาฎศิลป์  บทเพลง  วรรณกรรมและการแสดงท่ีช่วยกล่อมเกลาให้เข้าใจได้ถึงเพศในด้านท่ีงดงาม  
และสามารถซึมซับจนก่อให้เกิดความรู้สึกเห็นอกเห็นใจสตรีเพศ 

จารุณี  มณีกุล (2551: บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมในการศึกษาพิเศษท่ีมุ่ง
เตรียมครูผู้สอนโดยใช้กรอบการออกแบบพหุวัฒนธรรมศึกษาในเด็กพิเศษท่ีศึกษาความหมายของพหุ
วัฒนธรรมในการศึกษาพิเศษ  ความเป็นมาของพหุวัฒนธรรมในการศึกษาพิเศษ  ลักษณะของพหุ
วัฒนธรรมในการศึกษาพิเศษ  การจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมในการศึกษาพิเศษ  ได้แก่การจัดการ
เรียนร่วม  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล  เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความ
สะดวกในกรณีพิเศษ  ซ่ึงจากผลการวิจัยพบว่าการสะท้อนคิดเก่ียวกับประสบการณ์กับผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษและการเรียนกระบวนวิชาการศึกษาเด็กพิเศษ  มีดังนี ้ นักศึกษามีประสบการณ์
โดยตรงกับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษหลายรูปแบบ ตัง้แต่เพ่ือนร่วมชัน้เรียนและการ
อาสาสมัครการสอน  มีความเข้าใจ  เกิดความตระหนักและมองเห็นความสําคัญของผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ  รู้จักประเภทของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  มีความเข้าใจถึงความ
แตกต่างของบุคคล  และสิทธิทางการศึกษามากขึน้  มีเจตคติท่ีดีและสามารถปฏิบัติต่อผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 อัญชลี สิงห์น้อย  (2548: บทคัดย่อ)  ได้ทําการศึกษาพหุวัฒนธรรมศึกษาประเด็นภาษา 
เร่ืองสากลลักษณ์และเอกลักษณ์ของภาษาและวัฒนธรรมต่าง  ๆต่างก็มีทัง้ลักษณะท่ีเป็นสากลและ
ลักษณะท่ีเป็นเอกลักษณ์  นักวิชาการมีความเห็นตรงกันว่าลักษณะท่ีเป็นสากลของภาษาจะเป็นเร่ือง
เก่ียวกับประสบการณ์ทางชีวภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย  ส่วนลักษณะท่ีเป็นเอกลักษณ์จะเป็น
เร่ืองของทางวัฒนธรรม  ปัญหาของสภาวะต่างภาษาในการเข้าใจข้ามภาษาท่ีมักพบนัน้  จะมีมาก
เท่าใดขึน้อยู่กับการมีสากลลักษณ์และเอกลักษณ์มากหรือน้อยเท่านัน้  และส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคอย่างย่ิง
ในการเข้าใจข้ามภาษาก็คือการปราศจากความรู้ในเร่ืองบริบททางวัฒนธรรม 
 ซูรียาตี  อัศศอลีฮีน  (2554: บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษาพหุวัฒนธรรมศึกษาประเด็นศาสนา 
เร่ืองผลของการใช้บทเรียนโมดูลเร่ืองศาสนา ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดพหุ
วัฒนธรรมศึกษาเร่ืองศาสนากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยบทเรียนโมดูลและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติ  โดยกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนสามจังหวัดชายแดนใต้ จังหวัดปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส ท่ีนับถือศาสนาอิสลามให้เรียนบทเรียนในสาระวิชาพุทธศาสนาให้มีประสิทธิภาพดีขึน้ 
 รินรดา  พันธ์น้อย (2552: บทคัดย่อ)  ได้ทําการศึกษาพหุวัฒนธรรมศึกษาประเด็นชาติพันธ์ุ  
เร่ืองการดํารงอยู่ และการปรับเปล่ียนอัตลักษณ์ทางชาติพันธ์ุของประชาชนในสังคมพหุวัฒนธรรมการ
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มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันประสบการณ์ในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันซ่ึงอาจต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ทางสังคม
และจิตใจ อันเกิดจากการท่ีสมาชิกในสังคมต้องพยายามปรับตัวและดํารงให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
ความความคาดหวัง ตลอดจนกระบวนการทางสังคมก่อให้เกิดกฏเกณฑ์  ระเบียบปฏิบัติ  ธรรมเนียม
ประเพณีท่ีผูกพัน ได้แก่  พิธีกรรมแต่งงาน งานศพ การไหว้ตรุษ  เป็นต้น และขณะเดียวกันก็ใช่ว่า
วัฒนธรรมเหล่านีจ้ะคงท่ีไม่เปล่ียนแปลง  หากแต่มีการปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจากงานวิจัยบ่งบอกถึงวิถีชีวิตของกลุ่มชนท่ีมีความแตกต่างทางเชือ้ชาติ  
ศาสนาและมรดกทางวัฒนธรรม  การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างยาวนาน  ด้วยปัจจัยหลาย ด้ๆาน 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้แลกเปล่ียนวัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน  ทําให้มีการผสมผสานทางวัฒนธรรมบน
พืน้ฐานความเป็นอยู่แบบสังคมพหุวัฒนธรรม 
 เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพหุวัฒนธรรมศึกษาส่วนใหญ่ในประเทศไทยมุ่งเน้นตัวแปร
ด้านใดด้านหน่ึงเพ่ือเจาะลึกในการแก้ปัญหาเฉพาะด้านนัน้  ๆ ดังตัวอย่างเอกสารงานวิจัยข้างต้น แต่
อย่างไรก็ตามแนวคิดและงานวิจัยได้สร้างความตระหนักและส่งผลต่อการแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีมี
อยู่ในสังคมซ่ึงกลุ่มประชากรส่วนใหญ่ใช้กับสถานศึกษาเพราะการปลูกฝังการเป็นผู้มีความเป็นพหุ
วัฒนธรรมต้องสร้างท่ีตัวเด็กในการปรับเปล่ียนเจตคติท่ีดี  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้ 
 
4. แนวคดิพหุวัฒนธรรมศกึษา 

 4.1. ความสาํคัญของพหุวัฒนธรรมศึกษา 
พหุวัฒนธรรมศึกษามีความสําคัญอย่างย่ิงต่อความเป็นจริงในสภาพสังคมปัจจุบัน 

ปรากฏการณ์ของโลกท่ีเช่ือมโยงกัน ซ่ึง เกย์ (Gay, 2004: 324) ได้กล่าวว่าสถานศึกษาจําเป็นต้องจัด
การศึกษาให้สอดรับกับความแตกต่างของผู้เรียนในด้านต่าง  ๆทัง้นีนั้กเรียนต้องเข้าใจประเด็นต่างๆ
โดยเฉพาะทางด้านพหุวัฒธรรมซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการดํารงชีวิตของพวกเขา ด้วยเหตุนีก้ารจัด
การศึกษาพหุวัฒนธรรมจะเป็นการเช่ือมแนวคิดด้านพหุวัฒนธรรมและศาสตร์ความรู้หรือรายวิชาใน
โรงเรียนโดยคํานึงถึงความเป็นจริง (Reality) ทางสังคม และความเก่ียวข้อง (Relevance)  
กับประสบการณ์ของผู้เรียน ดังนัน้การจัดพหุวัฒนธรรมศึกษาในโรงเรียน ครูผู้สอนต้องมีสมรรถนะ
ทางด้านพหุวัฒนธรรม ต้องม่ันใจว่าแนวทางการสอนได้บูรณาการวัฒนธรรมของผู้เรียนเข้ากับการ
เรียนการสอน และต้องมีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย สามารถถ่ายทอดและนําเสนอหลายมุมมอง
ไปสู่ผู้เรียน 

ในบริบทสังคมไทย การจัดการศึกษาแม้นว่าจะกล่าวไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช2542มาตรา 7 ซ่ึงระบุถึงกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกต้อง รวมถึงความ
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เสมอภาคและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และมาตรา10ท่ีกล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขัน้พืน้ฐานจากนโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการและ
แนวคิดของพหุวัฒนธรรมศึกษา แต่ความเป็นจริงการจัดการศึกษาของประเทศไทยยังไม่มีความ
ตระหนักอย่างแท้จริงในการนําแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาไปสู่ภาคปฏิบัติ ทําให้เกิดปัญหาของกลุ่ม
ชาติพันธุ เด็กชายขอบทางภาคเหนือ ปัญหาความไม่เข้าใจกันของผู้คนในสามจังหวัดชายแดนใต้ 
ปัญหาความไม่พร้อมของครูในการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิเศษ เป็นต้น ดังนัน้จึงกล่าวได้ว่าพหุ
วัฒนธรรมศึกษามีความสําคัญต่อระบบการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษาบนพืน้ฐานความ
แตกต่างของผู้เรียนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีสามารถพัฒนาหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
พลเมืองโลกได้ดีขึน้ 

 
4.2 ความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษา 
ความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นแนวคิดท่ีแพร่หลายมากในสังคมอเมริกา ยุโรปและ

ภูมิภาคอ่ืน  ๆโดยนักวิชาการได้ให้คํานิยามไว้ดังนีเ้บนเน็ท (Bennett. 1995: 125) ได้ให้ความหมาย
ของพหุวัฒนธรรมทางการศึกษาว่าเป็นแนวทางการเรียนการสอนท่ีมีพืน้ฐานมาจากค่านิยม
ประชาธิปไตย ความเช่ือ และเพ่ือส่งเสริมพหุวัฒนธรรมภายในสังคมท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ซ่ึง แบงค์ (Banks.2002: 25) ได้อธิบายว่าพหุวัฒนธรรมศึกษา คือการมีโอกาสและมีความเสมอภาค
ไม่ว่าผู้เรียนมีความต่างทางเพศ ชนชัน้ทางสังคม ชาติพันธ์ุหรือเชือ้ชาติ ความเช่ือทางศาสนา และ
ความต้องการจําเป็นพิเศษอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงสอดคล้องกับ แกรนท์และคณะ (Grant and Others. 
2004: 245-248) ท่ีมีมุมมองว่าพหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นแนวคิดเชิงปรัชญาและกระบวนการทางการ
ศึกษา ท่ีมีพืน้ฐานทางปรัชญาเพ่ือมุ่งสู่เสรีภาพ ความเท่าเทียม ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ พหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาท่ีเกิดขึน้ในสถานศึกษา ท่ีจัดการเรียนการ
สอนและเตรียมผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมุ่งม่ัน และมุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ทางด้าน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจโลกท่ีตนดํารงอยู่ พหุวัฒนธรรมศึกษาจึง
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดเชิงวิพากษ์ รวมถึงทักษะการตัดสินใจ
เชิงประชาธิปไตยและการปฏิบัติทางสังคมนอกจากนัน้ บิลลิง (Billing,2004: 14-17) ชีใ้ห้เห็นว่าพหุ
วัฒนธรรมศึกษาไม่ได้เป็นแค่กระบวนการแต่ยังมีความเป็นพลวัต (Dynamic) พลังในการสร้างสรรค์ท่ี
ทําให้สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบทางสังคมอีกด้วย 
 ในบริบทสังคมไทยสุธารา โยธาขันธ์ (2541: 15) ได้ให้ความหมายของพหุวัฒนธรรมศึกษา
ว่าเป็นการจัดการศึกษาเก่ียวกับความหลากหลายของวัฒนธรรมในสังคมซ่ึงเป็นกระบวนการ
เปล่ียนแปลงระบบโครงสร้างของหลักสูตรในโรงเรียนให้ยอมรับและเคารพในความหลากหลายทาง
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วัฒนธรรมของนักเรียนท่ีเป็นผลมาจากวัฒนธรรมในสังคมนัน้นําไปสู่การเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษา
ท่ีคํานึงถึงความต้องการของผู้เรียนในด้านต่าง  ๆตลอดจนคํานึงถึงความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน
ทัง้ในและนอกโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นสุข ซ่ึงบัญญัติ ยงย่วน (2551: 11) ได้อธิบายและให้ความหมาย
เพ่ิมเติมของพหุวัฒนธรรมศึกษาว่าเป็นการจัดการศึกษารูปแบบหน่ึงท่ีสภาพแวดล้อมทางการศึกษา
ประกอบด้วยนักเรียนท่ีมาจากกลุ่มวัฒนธรรมท่ีต่างกันเช่น เชือ้ชาติ หรือกลุ่มชาติพันธ์ุ เพศ ชัน้ทาง
สังคม กลุ่มภูมิภาค กลุ่มความต้องการพิเศษ โดยปัญหากลุ่มต่าง  ๆดังกล่าวได้รับการตีแผ่และ
เปรียบเทียบซ่ึงสภาพแวดล้อมทัง้หมดในโรงเรียนจะได้รับการปฏิรูปเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการยอมรับซ่ึง
กันและกัน และเกิดความยุติธรรมระหว่างกลุ่มนักเรียนต่างวัฒนธรรมโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
ข้อตกลงท่ีเก่ียวกับอคติ สอดคล้องกับเอกรินทร์ สังข์ทอง (2552: 2) ท่ีนิยามพหุวัฒนธรรมศึกษาคือ
แนวคิดและแนวปฏิบัติทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้คนในสังคมมีความหมายเท่าเทียม ความเสมอภาค 
เสรีภาพและรักศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ท่ีแตกต่างกัน โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีเกิดขึน้ใน
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาต่าง  ๆท่ีจัดการเรียนการสอนและเตรียมผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมุ่งม่ันบนพืน้ฐานของความแตกต่างกันทางด้านเชือ้ชาติ สัญชาติ สถานะทางสังคม 
ความสามารถทางเพศและบทบาททางเพศ ตลอดจนประสบความสําเร็จทางการเรียนและสามารถเข้า
สู่สังคมได้อย่างมีความสุขโดยไม่แบ่งแยกชนชัน้และวรรณะ 
 จากความหมายพหุวัฒนธรรมศึกษาข้างต้นสรุปได้ว่าพหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นแนวการจัด
การศึกษาท่ีสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ห้องเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนให้
มีความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถจัดการกับอคติท่ีมีต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม เห็น
คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีเกิดจากความเข้าใจ ยอมรับและเคารพให้เกียรติซ่ึงกันและกัน
ในสังคม บนพืน้ฐานความแตกต่างท่ีมีอยู่ในสังคม อันได้แก่ รูปลักษณ์ ความเช่ือ เศรษฐสถานะ ภาษา 
และเพศ 
 

4.3 มิตกิารจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวัุฒนธรรมศกึษา 
พหุวัฒนธรรมศึกษามีองค์ประกอบสําคัญในการจัดการศึกษาท่ีผู้บริหารและครูควรศึกษาใน

กรอบแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา ให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงมี
นักวิชาการได้ให้อธิบายมิติการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาไว้ดังนี ้

แบงค์  (Banks.2002 111- 125) ได้กําหนดมิติของการจัดพหุวัฒนธรรมศึกษา ท่ีโรงเรียน
ควรคํานึงถึงเพ่ือนําไปใช้ในการจัดการศึกษาใน5 มิติดังนี ้
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1.  มิติการบูรณาการในเนือ้หาวิชา (content integration)  การจัดพหุวัฒนธรรมศึกษา
ในมิตินี ้คือการท่ีครูผู้สอนยังคงสอนเนือ้หาสาระการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิมแต่สอดแทรกและบูรณาการ
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมท่ีหลากหลายมาใช้ยกตัวอย่างหรืออธิบายให้เข้าใจความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมมากขึน้ 

2.  มิติการสร้างองค์ความรู้ (knowledge construction) การจัดพหุวัฒนธรรมศึกษาใน
มิตินีคื้อการท่ีครูผู้สอนมีบทบาทในสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน  ด้วยวิธีการสืบเสาะความรู้  ค้นหา
ความจริงท่ีสามารถหาคําตอบของสมมติฐาน  กรอบการอ้างอิง  มุมมอง  พืน้ฐานข้อบังคับท่ีมีอิทธิพล
ต่อวัฒนธรรมมาสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึน้  

3.  มิติการลดอคติ (Prejudice Reduction) การจัดพหุวัฒนธรรมศึกษาในมิตินีคื้อการ
มุ่งความสําคัญไปท่ีคุณลักษณะของนักเรียน ทัศนคติทางเชือ้ชาติ  และการปรับตัวของนักเรียนท่ีเกิด
จากวิธีการสอนและส่ือการเรียนรู้ของผู้สอนโดยผู้สอนจะต้องไม่เปรียบเทียบความต่างท่ีทําให้กลุ่มหน่ึง
กลุ่มใดรู้สึกด้อยกว่ากัน   

4.  มิติการสร้างพลังทางวัฒนธรรมในโรงเรียน (Empowering School Culture) 
การจัดพหุวัฒนธรรมศึกษาในมิตินี ้คือการจัดกลุ่มหรือแบ่งประเภทของนักเรียน  โดยการจัดรวมกลุ่ม
ของผู้ท่ีมีนํา้ใจเป็นนักกีฬา  และการมีส่วนร่วมของคณะครู นักเรียนในโรงเรียน  ให้ก้าวข้ามความ
แตกต่างทางชาติพันธ์ุ  เชือ้ชาติ ในการพินิจพิจารณาท่ีจะสร้างพลังทางวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีมี
ความหลากหลายชาติพันธ์ุ เชือ้ชาติ และกลุ่มเพศ 

5.  มิติการสอนท่ียึดหลักความถูกต้อง (Equity Pedagogy) การจัดพหุวัฒนธรรม
ศึกษาในมิตินี ้ คือ  การจัดการเรียนการสอนท่ีครูผู้สอนปรับเปล่ียนบทบาทการสอนเป็นผู้อํานวยความ
สะดวกในการสร้างนักเรียนให้ประสบความสําเร็จในด้านวิชาการ  ตามความหลากหลายทางเชือ้ชาติ  
วัฒนธรรม  เพศ  และชนชัน้ทางสังคม  
 ลินช์ (Lynch.1986: 19-20) ได้กล่าวถึงกรอบความคิดการจัดพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีผู้บริหาร 
ครูและนักเรียนต้องตระหนักดังนี ้

1.  มิติด้านวัฒนธรรม (Cultural/Contextual Domain) การรู้ภูมิหลังทางเชือ้ชาติ  
ศาสนาความหลากหลายโดยใช้หลักและเหตุผลในการศึกษาและเข้าใจส่ิงท่ีเกิดขึน้ 

2.  มิติด้านจริยพิสัย (Moral/Affective Domain)  การมีทัศนคติต่อชนชาติต่าง
วัฒนธรรมความหลากหลายในการจัดการกับอคติท่ีเกิดจากความรู้สึกหรือประสบการณ์ท่ีผ่านมา 

3.  มิติด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) การเรียนรู้สาระ  เนือ้หาเชิงลึกเก่ียวกับชน
ชาติต่างวัฒนธรรม ความหลากหลายท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมและกิจกรรมของกลุ่มนัน้ 
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4.  มิติด้านพฤติกรรมวิชาการ (Pedagogical Performance Domain) การจัดให้ทํา
โครงการหรือกิจกรรมร่วม(แต่ต้องไม่ขัดต่อหลักศรัทธานัน้ )ๆ เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์ให้เกิดขึน้ เก่ียวกับ
ชนชาติต่างวัฒนธรรม  ความหลากหลายในระหว่างการจัดกรรมการเรียนการสอน 

5.  มิติด้านผลท่ีตามมา (Consequential Domain) ความสัมพันธ์ท่ีดีในสถานศึกษา  
ระหว่างผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ในความต่างชนชาติต่างวัฒนธรรม  ความหลากหลายท่ีสามารถ
ปรับตัวเข้าด้วยกันได้ 

6.  มิติด้านประสบการณ์ (Experiential domain)  การมีประสบการณ์การบริหาร
จัดการและการทํางานของผู้บริหารและครูร่วมกับชนชาติต่างวัฒนธรรม ความหลากหลายในการ
จัดการความขัดแย้งและสามารถนํามาปรับใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ 

สําหรับเบนเน็ต  (Bennett, 1995: 215-220) ได้อธิบายมิติของพหุวัฒนธรรมศึกษา  ท่ีควร
ตระหนักใน 3 มิติ  ดังนี ้

1.  มิติการจัดการกับความขัดแย้งท่ีเกิดจากอคติ  การเหยีดสีผิว หรือการยึดติดกับด้าน
ลบทางประวัติศาสตร์  โดยการเปล่ียนคตินิยมหรือทัศนคติของสังคมท่ีมีต่อกลุ่มคนอ่ืน ชาติอ่ืน หรือ
ลักษณะของบุคคลบางประเภทแบบสามัญทัศน์ (Stereotype) หรือเรียกว่าการเหมารวมความคิด 

2.  มิติการค้นหาความแตกต่างทางอัตลักษณ์ของตน  จากการเรียนรู้และรูปแบบการ
สอนท่ีหลากหลาย  อันได้แก่ เพศ ลักษณะทางร่างกาย ความสนใจในส่ิงเดียวกัน เง่ือนไขในครอบครัว 

3.  มิติการเห็นความสําคัญของพหุวัฒนธรรมศึกษาว่ามีความน่าสนใจและดึงดูดให้
ศึกษาในบริบท 6 มิติย่อย ได้แก่1)ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของตนให้ดีขึน้  2) การปรับปรุงตนให้
สามารถติดต่อกับคนอ่ืน มๆากกว่าหน่ึงภาษา  3) การพัฒนามุมมองแง่คิดในด้านประวัติศาสตร์   
4) การต่อต้านการเหยียดสีผิด อคติท่ีเกิดขึน้การแบ่งแยกเพศ การแบ่งแยกเชือ้ชาติ  5)การเพ่ิมความ
ตระหนักของการเป็นพลเมืองโลกและ 6) การร่วมสร้างสังคมท่ีสมบูรณ์ 

ในบริบทสังคมไทย  อามัดไญนี  ดาโอ๊ะ (2551: online) ได้กล่าวถึงมิติพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ี
สะท้อนให้เห็นกลุ่มชนชาติและเชือ้ชาติและวัฒนธรรมในเชิงบวก  ซ่ึงได้แบ่งมิติการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม
ศึกษาเป็น 3 รูปแบบ  ดังนี ้

1.  รูปแบบท่ีเน้นเนือ้หา(Content - Oriented Program)มีเป้าหมายเพ่ือรวมเนือ้หา
เก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันของกลุ่มชนมาไว้ในหลักสูตร  เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับนักเรียน  และมี
จุดหมายคือเพ่ือพัฒนาเนือ้หาของวัฒนธรรมตลอดจนการมีวินัย  ผสมผสานมุมมองและแง่มุมต่าง ใๆน
หลักสูตรและเพ่ือเปล่ียนแปลงหลักการและกระบวนทัศน์ของหลักสูตร 

2.  รูปแบบท่ีเน้นตัวนักเรียน(Student - Oriented Program)มีเป้าหมายเพ่ือ
เปล่ียนแปลงหลักสูตรหรือบริบททางสังคมด้านการศึกษา  แต่จะช่วยให้นักเรียนท่ีมีวัฒนธรรมและ
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ภาษาท่ีต่างกันได้รวมเข้าเป็นหน่ึงเดียว  รูปแบบนีมั้กใช้ภูมิหลังทางด้านภาษาและวัฒนธรรมของ
นักเรียนเป็นเกณฑ์ 

3.  รูปแบบท่ีเน้นสังคม(Socially – Oriented Program)  มีเป้าหมายเพ่ือปฏิรูปการ
สอนและบริบททางวัฒนธรรมของการสอนซ่ึงไม่ได้มีจุดมุ่งหมายท่ีจะเพ่ิมการบรรลุผลทางการศึกษา
หรือเพ่ิมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม  แต่รูปแบบนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความปรองดองด้านวัฒนธรรม
และเชือ้ชาติตลอดจนลดอคติต่าง  ๆ

จากมิติการจัดพหุวัฒนธรรมศึกษาข้างต้นสรุปได้ว่าแนวคิดหรือขอบข่ายพหุวัฒนธรรมศึกษา
ท่ีผู้บริหาร  ครู และนักเรียนในโรงเรียนหรือสถาศึกษาต้องคํานึงถึง  และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนซ่ึงผู้วิจัยได้พัฒนาเป็นมิติการจัดพหุวัฒนธรรมศึกษา  ดังภาพประกอบ4 

 
 

ภาพประกอบ 4 มิตกิารจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษา 
 

         ท่ีมา: Banks. (2002); Lynch. (1986); Bennette. (1995); อาหมดัไญนี ดาโอ๊ะ. (2551) 
 

จากภาพประกอบ3แสดงถึงมิติการจัดการเรียนรู้พหุวัฒธรรมศึกษา  ท่ีสามารถแบ่งออกได้
เป็น 3 มิติ (3C’s Dimensions) ดังนี ้(Banks. 2002; Lynch.1986; Bennette.1995; อาหมัดไญนี  
ดาโอ๊ะ.2551) 



34 
 

มิติด้านท่ี 1 ด้านเนือ้หาองค์ความรู้และการสืบเสาะหาความรู้(Contextual  and Cultural  
Inquiry) คือการเรียนรู้เนือ้หาเชิงลึกเก่ียวกับความหลากหลายในสังคม และความเป็นอัตลักษณ์ของ
ตน  โดยการสืบเสาะความรู้ หาความจริงเพ่ือนํามาใช้ในการตอบคําถามและการปกป้องความเป็น
กลุ่มคนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มิติด้านท่ี 2 ด้านการจัดการกับอคติและเสริมสร้างความเท่าเทียม(Combating 
Prejudice and Equity Pedagogy)  คือการเปล่ียนทัศนคติทางด้านลบของกลุ่มคนท่ีมีความแตกต่าง
จากตน  โดยการหาเหตุและผลท่ีได้จากการค้นคว้ามาลดความอคติท่ีเคยได้รับการปลูกฝังจากแบบ
เหมารวม (Stereotype) และการสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึน้ในสังคม  

มิติด้านท่ี 3 ด้านการจัดประสบการณ์แลกเปล่ียนและสร้างพลังวัฒนธรรม 
(CreatingActivities and Empowering culture) คือ  การจัดให้ทํากิจกรรมร่วมกันในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้  การเช่ือมความสัมพันธ์ให้สามารถเข้าใจในพิธีกรรมของกลุ่มคนท่ีมีความแตกต่างจากตน ให้
เกิดการยอมรับตลอดจนเกิดความช่ืนชม และเห็นคุณค่าของความหลากหลายท่ีเกิดในสังคม  เพ่ือ
สร้างพลังวัฒนธรรมในสังคม 

 
4.4. เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
เป้าหมายสําคัญของการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา คือการเปล่ียนแปลงสถานศึกษาซ่ึง

มีนักเรียนจากวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นให้เกิดความเท่าเทียมกัน และเกิดการยอมรับ เข้าใจ
ในความแตกต่างในมิติต่าง  ๆทางวัฒนธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสําเร็จของสมาชิก
ในสังคมให้ดีขึน้ ซ่ึงมีนักวิชาการได้ใกล่าวถึงเป้าหมายการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาไว้ดังนี ้

แบงค์ (Banks, 2002:  35) ได้เสนอจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ไว้
ดังนี ้

1. ช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจประสบการณ์ทัง้หมดของกลุ่มเชือ้ชาติต่าง  ๆ
2. ช่วยให้นักเรียนได้เข้าใจว่ามีความขัดแย้งระหว่างอุดมคติกับความเป็นจริงอยู่เสมอใน

สังคมมนุษย์ 
3. ช่วยให้นักเรียนค้นหาทางเลือกและสิทธิท่ีจะเลือกให้ชัดเจน 
4. ช่วยให้นักเรียนมีค่านิยม เจตคติ และพฤติกรรมท่ีส่งเสริมความหลากหลายทางเชือ้

ชาติมากขึน้ 
5. ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะท่ัจําเป็นในการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและระหว่าง

กลุ่มเชือ้ชาติ 
6. ช่วยให้นักเรียนมีทัศนะคติท่ีเป็นผู้เคารพต่อกลุ่มเชือ้ชาติอ่ืน  ๆได้ 
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7. ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้โดยบูรณาการหลักสูตรแบบสหวิทยา และแบบพหุวิทยาการ 
8. ช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษาเปรียบเทียบกลุ่มเชือ้ชาติต่าง  ๆได้ 
9. ช่วยให้นักเรียนสามารถใช้ทรัพยากรในชุมชนได้อย่างสูงสุด 
10. ช่วยให้นักเรียนได้รับการประเมินครอบคลุมกระบวนการท่ีสะท้อนถึงวัฒนธรรมของ

แต่ละกลุ่ม 
กอลนิค และชิน (Gollnick; & Chinn, 2009: 45-50) ได้เสนอแนวทางการจัดการศึกษาตาม

เป้าหมายพหุวัฒนธรรมศึกษา  ดังนี ้
1. การสร้างความเข้มแข็งและชีใ้ห้เห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้

ในสังคม(To promote the strength and value) 
2. การสร้างเข้าใจในสิทธิมนุษย์ชนและเคารพความต่างของแต่ละคน(To promote 

human right and respect) 
3. การสร้างโอกาสในการเลือกชีวิตให้กับผู้คนในสังคม(To promote alternative life 

choice) 
4.  การสร้างความยุติธรรมและความเท่าเทียมกันทุกคนในสังคม(To promote social 

justice and equality) 
5. การสร้างความถูกต้องในการกระจายอํานาจและผลประโยชน์ท่ีเกิดจากกลุ่มได้อย่าง

เป็นธรรม(To promote equity in the distribution of power and income) 
นอกจากนี ้ การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมต้องกําหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน ซ่ึง  คุชเนอร์ และ

คณะ (Cushner; & Other.2006: 212) มีมุมมองว่าการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ควรมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนเข้าใจในสาระสําคัญดังต่อไปนี ้

1.  การเข้าใจสังคมและเข้าใจความเปล่ียนแปลงต่าง  ๆ ท่ีเกิดขึน้ในสังคม  การเข้าใจและ
ความเปล่ียนแปลงต่าง  ๆ  นัน้เป็นช่วงแรกของการส่งเสริมการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรม  
สถานศึกษาต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความตระหนักต่ออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม  
สภาพภูมิศาสตร์ สุขภาพ  ความสามารถและความไร้ความสามารถ  และต้องสร้างให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนักว่าประเด็นต่าง  ๆ เหล่านีส่้งผลต่อวิถีชีวิตของแต่ละบุคคลอย่างไร  สถานศึกษาต้องให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนักต่อความหลากหลายทางสังคมรวมถึงความเปล่ียนแปลงทางสังคม 

2.  การเข้าใจสังคมการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้วัฒนธรรม  หมายถึงการส่งเสริม
ผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจในวัฒนธรรม  รวมถึงอัตลักษณ์ทางสังคมท่ีมีความแตกต่างกัน  การเข้าใจ
ความรู้ของผู้เรียนท่ีมีอยู่ก่อนการเข้าศึกษาในสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีผู้สอนควรรู้  เนือ้หา
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การเรียนการสอนและหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียน  ซ่ึงบทบาทเหล่านีถื้อ
เป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง 

3.  การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม พหุวัฒนธรรมศึกษาต้องช่วยให้ผู้คน
ในสังคมเข้าใจว่าปัจจัยบุคคลมีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันอย่างไร  รวมถึงการเข้าใจถึง
ปฏิสัมพันธ์ของบุคคลท่ีวัฒนธรรมแตกต่างกัน  สถานศึกษาต้องเรียนรู้ปัจเจกบุคคล  รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนและส่งเสริมให้ปฏิสัมพันธ์กับวัฒนธรรมอ่ืน  ๆ

4. การช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะและเข้าใจวัฒนธรรมต่าง  ๆ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้บุคคลสามารถมีส่วนร่วมในชุมชนสังคมและโลกได้ซ่ึงต้องอาศัยการสอนท่ีมีความหลากหลาย 

 
แมนน่ิง และ บารุท  (Manning; & Baruth 2004: 312) ได้กล่าวถึงแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีควรคํานึงถึง ดังนี ้
1. สํานึกเข้าใจ  และการยอมรับนับถือในธรรมชาติของความแตกต่างและคล้ายคลึงใน

ระหว่างวัฒนธรมต่าง  ๆ
2. รู้ถึงความแตกต่างท่ีมีอยู่ภายในครอบครัวต่าง  ๆ ท่ีมีทัง้ความเหมือนและความ

แตกต่างทางวัฒนธรรม 
3. พัฒนาเจตคติท่ีดีต่อเชือ้สายของบุคคล  ยอมรับและใช้ภูมิหลังทางวัฒนธรรมเป็น

แรงจูงใจเกือ้หนุนให้ความสําคัญต่อสังคม 
4. จัดและพัฒนาประสบการณ์ท่ีเหมาะสมท่ีจะช่วยให้เด็ก  ๆ มีพัฒนาการท่ีดีขึน้ทัง้ด้าน

ทักษะความรู้  ความเข้าใจ  และเจตคติจําเป็นท่ีต้องอาศัยอยู่ในสังคมท่ีมีเชือ้สายและวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

ในบริบทสังคมไทย  การจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษายังไม่เป็นท่ีแพร่หลาย  แต่มี
งานวิจัยของม่ิงขวัญ  สินธุวงษ์  (2542: 45) ได้กล่าวถึงขอบข่ายการฝึกอบรมทางวัฒนธรรมท่ีสามารถ
แบ่งความมุ่งหมายเป็นกลุ่มใหญ่  ๆได้ 2 ขอบข่าย  คือ   

1 การฝึกอบรมทางวัฒนธรรมแบบท่ัวไป(Cultural  General Training) เป็นการ
ฝึกอบรมท่ีให้ความรู้  ความเข้าใจองค์ประกอบของวัฒนธรรมอย่างกว้าง  ๆช่วยให้รู้ถึงความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม  และระมัดระวังเร่ืองอคติท่ีอาจเกิดขึน้  ช่วยให้บุคคลมีความยืดหยุ่น  ส่งผลต่อการเป็น
ผู้ส่ือสารต่างวัฒนธรรมท่ีดีย่ิงขึน้ 

2 การฝึกอบรมทางวัฒนธรรมแบบเฉพาะเจาะจง(Culture Specific Training) เป็น
การฝึกอบรมท่ีให้ความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหน่ึงโดยเฉพาะเพ่ือให้เข้าใจระบบ
ระเบียบค่านิยม  เพ่ือช่วยให้ตีความส่ิงต่าง  ๆ ตามมิติวัฒนธรรมนัน้  ๆได้ดีขึน้ 
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 จากเป้าหมายการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นถึงลําดับ
ขัน้ตอนในการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงให้เกิดความตระหนัก (Awareness)  
ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) เก่ียวกับวัฒนธรรมซ่ึงนําพาไปสู่พฤติกรรม (Behavior)  ท่ีเหมาะสม
เม่ือมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนในสังคมพหุวัฒนธรรม  ซ่ึงสามารถสังเคราะห์ร่วมกับมิติการจัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมศึกษาซ่ึงสามารถสรุปแนวทางการจัดหลักสูตรพหุวัฒนธรรมศึกษา ดังภาพประกอบ 5 

 
 

ภาพประกอบ 5 เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
 

 ท่ีมา: Banks. (2002); Gollnick and Chinn. (2002); Cushner and Other. (2006); 
Manning and Baruth. (2004); ม่ิงขวัญ สินธุวงษ์. (2542) 

 
 จากภาพประกอบ5เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา สามารถสรุป
และจําแนกตามมิติการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมท่ีได้จากการสังเคราะห์ข้างต้น ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้ (Banks. 2002; Gollnick and Chinn. 2002; Cushner and Other. 2006; Manning and 
Baruth. 2004; ม่ิงขวัญ สินธุวงษ์. 2542) 

มิตด้ิานเนือ้หาองค์ความรู้และการสืบเสาะหาความรู้ 
1. การสร้างจิตสํานึก(To Awear)  เข้าใจวัฒนธรรม รวมถึงอัตลักษณ์ทางสังคมท่ีมี

ความแตกต่างกัน 
2. การพัฒนาความสามารถในการค้นหาข้อมูล (To Acquire) ปัจจัยต่าง  ๆ

ท่ีสนับสนุน  และเป็นตัวแปรทําให้เกิดความหลากหลายและความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
มิตด้ิานการจัดการกับอคตแิละเสริมสร้างความเท่าเทยีม 
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3. การเพ่ิมพูนทักษะ(To Increase) ความอดทนและการยอมรับความแตกต่าง  
เห็นคุณค่าความหลากหลาย  ปรับเปล่ียนทัศนคติ ลดอคติและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการดูถูก 

4. การปลูกฝัง (To Build)  ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  และให้สามารถยินยอม
พร้อมรับในทุกวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้จากความเปล่ียนแปลง 

 
 

มิตด้ิานการจัดประสบการณ์แลกเปล่ียนและสร้างพลังวัฒนธรรม 
5. การจัดเสริมประสบการณ์ (To Provide) ให้มีโอกาสได้แลกเปล่ียนอัตลักษณ์ทาง

วัฒนธรรมของตนเองการมีปฏิสัมพันธ์กับวัฒนธรรมท่ีหลากหลายและเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียนรู้และ
เติบโตไปพร้อมกัน 

6. การพัฒนาทักษะ (To Develop) การปฏิบัติตนทางสังคม  เพ่ิมศักยภาพของแต่
ละอัตลักษณ์ให้มีประสิทธิภาพบนพืน้ฐานความหลากหลาย  สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถอยู่ร่วมกันได้ในฐานะพลเมืองโลก 

 
  4.5. แนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา 
แนวความคิดเก่ียวกับการบูรณาการ (Integration) เกิดจากความจริงท่ีว่า การศึกษาควรให้

ความสนใจต่อการจัดกิจกรรมท่ีนําไปสู่ความเข้าใจกิจกรรมพืน้ฐานต่าง  ๆของมนุษย์ท่ีใช้ในการ
ดํารงชีวิต ซ่ึงจะทําให้เกิดความต้องการท่ีจะเรียนรู้ขึน้โดยธรรมชาติ และเช่ือว่า เราสามารถเช่ือมโยง
มโนทัศน์ของวิชาต่าง  ๆท่ีมีในหลักสูตรได้ด้วยการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือเร่ืองท่ีจะเรียนรู้
ต่อไป (John Dewey. 1976) ซ่ึงนําไปสู่หลักการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ต่อไป  

นักวิชาการได้ให้ความหมายของคําว่า “บูรณาการ” หมายถึง กระบวนการรวบรวมรายวิชา
ต่าง  ๆเข้าด้วยกันแล้วนํามาแสดงออกในเชิงกิจกรรมหรือโครงการเดียวกันหรือการนําเอาศาสตร์ต่าง  ๆ
ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องมาผสมผสานกันเพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้เป็นการสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ขึน้ใหม่ในลักษณะการผสมผสานเข้าด้วยกันทัง้หมด เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
และสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน (UNESCO. 2006:10) โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของผู้เรียนเป็น
สําคัญ ซ่ึงในการวิจัยครัง้นีผู้้วิจัยศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา ดังนี ้

แนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา มีนักวิชาการได้กําหนดวิธีการ
จัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดจากความหลากหลายในสังคม  มีการอธิบายการแนว
ทางการจัดหลักสูตร  ซ่ึง แบงค์ (Banks. 2002: 57) ได้ระบุวิธีการบูรณาการ 4 ระดับ รวบรวมเนือ้หา
พหุวัฒนธรรมเข้ากับหลักสูตร มีดังนี ้  
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ระดับท่ี 1 แนวทางสนับสนุน (The Contribution Approach) คือการจัดเหตุการณ์หรือ
ประสบการณ์ของเชือ้ชาติต่าง  ๆเข้าไปในบทเรียน โดยเนือ้หาท่ีแสดงบทบาทของตัวแทนกลุ่มผู้เรียนใน
สังคม เช่นการนําเสนอวีรบุรุษของชาติพันธ์ุ บุคคลท่ีมีช่ือเสียง ประเพณีวัฒนธรรม วันหยุดต่าง  ๆ  
ของแต่ละกลุ่มชาติพันธ์ุ  ทําให้เข้าใจง่ายและรวดเร็ว  และเป็นแนวทางท่ีผู้สอนใช้กันอย่างแพร่หลาย 

ระดับท่ี 2 แนวทางเพ่ิมเติม (The Additive Approach) คือการเพ่ิมหรือเสริมส่ิงท่ีขาด
หายไปในหลักสูตร เนือ้หา สาระสําคัญ ความคิดรวบยอด ท่ีนํามาเพ่ิมในหลักสูตร  โดยไม่ได้
เปล่ียนแปลงโครงสร้าง ทัง้นีไ้ด้แก่การเพ่ิมบทเรียนเก่ียวกับชาติพันธ์ุเข้าในหลักสูตรโดยไม่ได้
เปล่ียนแปลงเนือ้หาแต่อย่างใด 

ระดับท่ี 3 แนวทางการเปล่ียนแปลง (The Transformation  Approach) คือการ
ปรับเปล่ียนเนือ้หาหลักสูตรทัง้หมด เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดปัญหา เหตุการณ์ และความสําคัญจาก
มุมมองหรือความคิดของกลุ่มชาติพันธ์ุท่ีแตกต่างกัน 

ระดับท่ี 4 แนวทางปฏิบัติการณ์เชิงสังคม (The Social action Approach) คือการมี
บทบาทในสังคม โดยพิจารณาจากโรงเรียนหรือชุมชนมีปัญหาอะไร แล้วเน้นให้ผู้เรียนตัดสินใจใน
ปัญหาสังคมท่ีมี และสามารถแก้ไขปัญหานัน้ ไๆด้  ทัง้นีมี้เป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ค่านิยม 
และทักษะจําเป็นท่ีต้องใช้ในการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

เป็กกี ้(Peggy, 2006: 27) กล่าวถึงแนวทางในการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรม
ศึกษา ดังนี ้

1. การพัฒนาบทเรียนหลักสูตรประกอบด้วยความหลากหลายของการเรียนรู้ท่ีต้องไม่
แสดงถึงความเข้าใจผิดในหลักการของพหุวัฒนธรรมโดยภาษาท่ีใช้ต้องคํานึงถึงระดับความสามารถ
ทางการรับรู้ของผู้เรียน และองค์ความรู้ท่ีสําคัญต้องมีส่ือ-อุปกรณ์ท่ีไม่แสดงถึงการกีดกันทางเพศ  
เชือ้ชาติ และความรู้สึกไม่เท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมของผู้เรียน 

2. การจัดการเรียนการสอนต้องอยู่บนพืน้ฐานของหลักการสําคัญในการเรียนรู้ ท่ีกระตุ้น
ความอยากรู้และความสามารถในการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและแบ่งปัน
ความรู้ จัดให้ทุกคนหรือกลุ่มคนมีส่วนร่วม เสริมสร้างให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จตามระดับท่ีเป็นจริง
ของแต่ละคน 

3. การประเมินผล ท่ีใช้วิธีการท่ีหลากหลายโดยครอบคลุมทัง้ผลสัมฤทธ์ิและเจตคติ มี
ความยืดหยุ่นด้านเนือ้หา เวลา และทักษะการเรียนรู้ด้านอ่ืน  ๆอาจกล่าวได้ว่าพิจารณารายละเอียด
ปลีกย่อยทัง้หมดในการทดสอบ  
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 ในส่วนของสลีเตอร์ และ แกรนท์  (Sleeter; & Grant. 1994: 25) ได้กล่าวถึงแนวทางการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีพัฒนาพืน้ฐานพฤติกรรมมนุษย์ในการเข้าสังคม 
(Human Relation Approach) ไว้ 4 แนวทางดังนี ้

แนวทางท่ี1 การช่วยให้ผู้เรียนสามารถส่ือสารและมนุษย์สัมพันธ์กับผู้คนท่ีแตกต่างจาก
ตนได้อย่างดี 

แนวทางท่ี 2 การลดหรือจัดการกลุ่มคนท่ีมีทัศนคติแบบเหมารวมกลุ่ม(Stereotype)  ท่ีฝัง
ความเช่ือด้านลบในสังคมของผู้เรียน 

แนวทางท่ี 3 การปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกทางบวกในการเป็นตัวตนท่ีมีอัตลักษณ์ท่ี
แตกต่างแต่สามารถเป็นสมาชิกในกลุ่มของสังคมได้ 

แนวทางท่ี 4 การปกป้องและขัดขวางการถูกรุกรานหรือดูถูกจากเพราะผู้เรียนมีความ
แตกต่างจากสังคมคาดหวังหรือกําหนด 
 กอลนิค และชิน (Gollnick; & Chinn, 2009: 65-67) กล่าวถึงการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม 
ควรบูรณาการความแตกต่างทางวัฒนธรรมเข้าไปในหลักสูตรทุกเนือ้หาสาระการเรียนรู้ในกลุ่มต่าง  ๆ
กล่าวคือทุกระดับชัน้และทุกรายวิชาของหลักสูตรควรบรรจุข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลาย
วัฒนธรรมทัง้ของชนกลุ่มน้อยและชนกลุ่มใหญ่ในสังคม 
 ซ่ึงจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
พหุวัฒนธรรมศึกษา ท่ีสอดคล้องกับมิติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมและเป้าหมายการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา มาเป็นแนวทางการรวมและผสมผสาน (Mixing; &  
Blending  approach) ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมในห้องเรียน และสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา ดัง
ภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 กระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา 

 
              ท่ีมา: Banks. (2002); Peggy (2006) Sleeter and Grant. (1994),  
Gollnick; & Chinn. (2002) 

 
 จากภาพประกอบ6ทีศึกษามิติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา และเป้าหมาย
การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา สามารถสรุปและอธิบายกระบวนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี ้ (Banks. 2002; Peggy 2006; Sleeter; & 
Grant. 1994;Gollnick; & Chinn. 2002) 

ขัน้ท่ี 1 ถ่ายทอดความเป็นตน (To Show our Cultures) เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาความเข้าใจท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมการแสดงออกของมนุษย์ วัฒนธรรมของตน  และเง่ือนไข
ทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่  และสามารถนําเสนอความเป็นตัวตนหรือวัฒนธรรมของตนให้สังคมได้ 

ขัน้ท่ี 2 ปรับเปล่ียนเจตคติ  (To Shape our Cultures) เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาความเข้าใจความหลากหลายของวัฒนธรรมทางสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อวิถีประชาชนในการ
อยู่ร่วมกัน  สร้างความเข้าใจและลดอคติ จัดกิจกรรมท่ีทําร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาท่ีแฝงมาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขัน้ท่ี 3 สร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดี (To Share our Cultures) เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพอ่ืน  ๆ การแสดงออกถึงความรู้สึกซาบซึง้ถึงความหลากหลายวัฒนธรรมท่ีมีอยู่
ในสังคม  มีความสัมพันธ์อันดีกับคนต่างวัฒนธรรม สามารถปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมในสังคมพหุ
วัฒนธรรมได้ 
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   4.6 การพัฒนาลาํดบัขัน้สู่ความเป็นพหุวัฒนธรรมศึกษา 
 หลักการพืน้ฐานของการยอมรับและเคารพในความแตกต่างทางอัตลักษณ์และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม  โรงเรียนจําเป็นต้องให้ความสําคัญกับการจัดพหุวัฒนธรรมศึกษา  
โดยเฉพาะวัยเด็กเป็นวัยท่ีมีอคติและความยึดม่ันถือม่ันน้อยกว่าผู้ใหญ่  จึงเป็นวัยท่ีควรปลูกฝังให้เกิด
แนวคิดการยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมโดยการสอดแทรกเข้าไปในการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน (Gibb. 2001: 249-251) และการจัดการเรียนการสอนพหุวัฒนธรรมศึกษาสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้อย่างเป็นลําดับขัน้ ซ่ึงแบงค์ (Banks. 1989: 154-160) ได้อธิบายถึง
ระดับการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา (Stages of Cultural Identity Typology)
แบ่งได้เป็น 6 ระดับ ดังนี ้

ระดับท่ี 1 ลุ่มหลงวัฒนธรรมตนเอง ปฏิเสธวัฒนธรรมอ่ืน  ๆ (Cultural Psychological 
Captivity)คือกลุ่มคนท่ีไม่เปิดใจยอมรับ และเทิดทูนวัฒนธรรมของตนเท่านัน้ 

ระดับท่ี 2 ลุ่มหลงวัฒนธรรมอ่ืน  ปฏิเสธวัฒนธรรมตนเอง(Cultural Encapsulation)  
คือกลุ่มคนท่ีค้นพบส่ิงใหม่ เๆห็นว่าวัฒนธรรมอ่ืนน่าสนใจและเรียนรู้วัฒนธรรมอ่ืน เๆสมอ 

ระดับท่ี  3 ยอมรับและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมตนเอง(Cultural Identity Clarification)
คือกลุ่มคนท่ีมีความภูมิใจในวัฒนธรรมของตน และสามารถอธิบายเชิงบวกในวัฒนธรรมของตนได้เป็น
อย่างดี 

ระดับท่ี 4 ยอมรับและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมอ่ืน
(Biculturalism)คือกลุ่มคนท่ีเปิดใจรับวัฒนธรรมอ่ืนและมีจิตวิทยา  ประสบความสําเร็จในการอยู่ใน
ชุมชน 

ระดับท่ี 5 สะท้อนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและแสดงออกถึงความเป็นของชาติ
ของตน(Multiculturalism and Reflective Nationalism)คือกลุ่มคนท่ีแสดงทัศนคติทางบวกและ
สามารถสะท้อนให้เห็นความหลากหลายในสังคม 

ระดับท่ี 6 สะท้อนความเป็นชาติของตนและประชากรโลก (Globalism; & Global 
Competency) คือกลุ่มคนท่ีสามารถอธิบายทัศนคติทางบวกในการเป็นบุคคลในชาติและประชากรโลก 
 สําหรับ  นิโต (Nieto. 2007: 213) ได้กล่าวถึงลําดับขัน้ของการเข้าถึงการจัดการศึกษาพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสามารถแบ่งเป็น 4 ประเภทใหญ่ ดังนี ้

1.  ความอดทน(Tolerance)  หมายถึงความรู้สึกของคนกลุ่มน้อยท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีไม่
เห็นความสําคัญของความเป็นพหุวัฒนธรรม 

2.  การจํายอม(Acceptance)  หมายถึงการยอมรับความเป็นส่วนใหญ่ด้วยความ
จํานนในโรงเรียนท่ีไม่ยอมรับความเป็นพหุวัฒนธรรม 
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3.  การเคารพความต่างของนักเรียน(Respect)หมายถึงความรู้สึกเท่าเทียมกันใน
โรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาเป็นพหุวัฒนธรรม 

4.  การยืนยัน (Affirming) หมายถึงการเน้นยํา้ความเป็นพหุวัฒนธรรม 
เบนเน็ต (Bennett. 1993: 45) อธิบายถึงลําดับขัน้การพัฒนาพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีไวต่อ

ความรู้สึกว่า สามารถแบ่งได้  
1.  การปฎิเสธความต่าง(Denial of Difference)คือยึดวัฒนธรรมตนเองเป็นศูนย์กลาง 
2.  การปกป้องความต่าง(Defense of Difference)คืออธิบายความเป็นตนเองได้ใน

ระดับหน่ึงแต่ไม่เปล่ียนการรับรู้ 
3.  การลดความอคติ(Minimization of Difference)คือสามารถรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน 
4.  การยอมรับความต่าง(Acceptance of Difference)คือการเปล่ียนการรับรู้และ

ยอมรับวัฒนธรรมอ่ืนมากขึน้ 
5.  การปรับตัวเข้ากับความต่าง(Adaptation to Difference)คือการค่อยพัฒนา

เก่ียวข้องกับความเช่ือวัฒนธรรมอ่ืน 
6.  การบูรณาการเข้ากับความต่าง(Integration of Difference)คือการมองว่าความต่าง

ไม่ได้เป็นการคุกคามแต่อย่างใด 
จากการพัฒนาลําดับขัน้สู่ความเป็นพหุวัฒนธรรมศึกษาสรุปได้ว่าสามารถแบ่งลําดับขัน้

ใหญ่ ไๆด้ 3  ขัน้  ได้แก่  1)  ขัน้ท่ีไม่ยอมรับความต่าง (Close Mind)  คือการกลัวท่ีจะรับรู้วัฒนธรรมอ่ืน
มาเทียบเท่ากับวัฒนธรรมของตน 2)  ไปสู่ขัน้ท่ีเรียกว่าละความอคติ (Unlock Mind)  คือการยอมรับ
และยอมจํานนว่าสังคมมีความหลากหลายวัฒนธรรม  และ3)  นําไปสู่ขัน้สุดท้ายท่ีเรียกว่าช่ืนชม และ
เปิดใจพร้อมรับความต่าง (Perspective Mind) คือการมองว่าความต่างมีแง่มุมในการค้นหาและอยาก
อยู่ร่วมกันเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมนัน้เองซ่ึงลําดับขัน้การพัฒนาเหล่านีส้ามารถนําไปใช้ประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนท่ีได้จากการจัดการเรียนการสอนตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาในทุกกิจกรรมท่ี
วางแผนการสอนนัน้ เๆพ่ือแสดงให้เห็นว่าประสิทธิผลของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวพหุวัฒนาธรรมศึกษาสามารถสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ความเป็นพหุวัฒนธรรมได้ 
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5. ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศกึษา 

การเรียนรู้ของมนุษย์เป็นกระบวนการเปล่ียนพฤติกรรม  ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ 
ท่ีคนเรามีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม  หรือจากการจัดประสบการณ์ในห้องเรียน เพ่ือเพ่ิมหรือเปล่ียน
ปริมาณความรู้ รวมทัง้ปลูกฝังความเช่ือและทัศนคติของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของแต่ละบทเรียน  
ด้วยเหตุดังกล่าวจึงมีนักจิตวิทยาเป็นจํานวนมากท่ีให้ความสนใจในการศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับ
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือสามารถอธิบายและทําความเข้าใจเก่ียวกับการเกิดขึน้ของ
พฤติกรรมต่าง ขๆองมนุษย์โดยมีเป้าหมายเพ่ือท่ีจะทํานาย  เสริมสร้าง  พัฒนาและควบคุมพฤติกรรม
ของมนุษย์ได้  ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมีช่ือเสียงนัน้  มีทฤษฎีหลักอยู่ 3ทฤษฎี ได้แก่ 1) ทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบปัญญานิยม  2)ทฤษฎีการเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยม  3)ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
การนําหลักการและแนวคิดมาใช้เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ต้องนําเอา
ทฤษฎีการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซ่ึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของ
มนุษย์และวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงในการวิจัยครัง้นีเ้พ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือนําไปใช้ใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา มีสาระสําคัญดังตาราง 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

ตาราง 1 การวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีนําไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ 
      วัฒนธรรมศึกษา 
 

ช่ือทฤษฎี การเรียนรู้แบบปัญญานิยม 
(Cognitivism) 

การเรียนรู้แบบพฤตกิรรมนิยม 
(Behaviorism) 

การเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
(Social Constructivism) 

มติด้ิาน
โครงสร้าง 

 

กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาทางสติปัญญา  เร่ิมจาก
ผู้ เ รี ย น มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ
สภาพแวดล้อม  เม่ือส่ิงเร้าใหม่
เข้ากับประสบการณ์เดิมของตน
ได้  จะผ่านกระบวนการดูดซับเข้า
โครงสร้างความคิดหรือผ่าน
กระบวนปรับเปล่ียนโครงสร้าง
จากประสบการณ์เดิมเข้ากับ
ประสบการณ์ใหม่ จนเข้าสู่สมดุล
และเกิดการเรียนรู้ 

กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการกระทํา  
เรียนรู้จากการกระทํามากท่ีสุดเป็น
กระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิตใน
ลักษณะถ่ายทอดประสบการณ์โดย
อาศัยการใช้ประสาทสัมผัสเพ่ือ
พัฒนาการทางปัญญา   

พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีคํานึงถึง
ประสบการณ์ท่ีติดตัวมาตัง้แต่
เกิด  ประสบการณ์ท่ีได้จาก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ขอ ง ผู้ อ่ื น 
สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
ปรับตัวให้ตอบสนองความ
ต้องการของตนเองเพ่ือสร้าง
ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 

มติด้ิานการ
จดัการเรียน
การสอน 

จัดประสบการณ์ และส่ิงเร้าท่ีทํา
ให้ผู้เรียนสามารถดูดซับเข้า
โครงสร้างของความรู้เดิมได้  และ
ปรับเปล่ียนโครงสร้า ง  เพ่ือ
ดัดแปลงหรือปรับปรุงโครงสร้าง
ทางความคิด  ประสบการณ์เดิม
ให้เข้ากับประสบการณ์ใหม่โดย
ประสบการณ์และส่ิงเร้าต้อง
น่าสนใจ  ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์เช่ือมโยงจนสามารถ
พัฒนากระบวนการดังกล่าว 

จัดประสบการณ์การสอนท่ีควร
จําแนกพฤติกรรมเป็นทักษะย่อย  ๆให้
ผู้ เ รียนไ ด้ พัฒนา ทักษ ะ ตั ้ง แ ต่
ระดับพืน้ฐาน  และค่อย พัๆฒนาสู่
พฤติกรรมระดับสูง  โดยเรียงลําดับ
เนือ้หาและกิจกรรมการเรียนการสอน
จากน้อยไปสู่ท่ีซับซ้อนมากขึน้  ซ่ึง
ผู้สอนควรวิเคราะห์กิจกรรมท่ีสอนว่า
ผู้เรียนจะต้องมีทักษะใดเป็นพืน้ฐาน
มาบ้างจนกระท่ังนําไปสู่การแก้ปัญหา
ต่าง  ๆ

จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท่ี ใ ห้
ความสําคัญกับการปฏิสัมพันธ์
ในฐานะเป็นเคร่ืองมือสําหรับ
พัฒนาการทา งสมอง เน้น
พัฒนาการขีดความสามารถ
ปัจจุบันของผู้เรียนแต่ผู้เรียนอยู่
ในขอบเขตของศักยภาพท่ีจะ
พัฒนาได้ด้วยโดยได้รับความ
ช่วยเหลือ ผลักดันและเติมเต็ม
สภาพแวดล้อม จากเพ่ือนและ
ผู้สอน 

มติด้ิานเวลา ข้อจํากัดทางด้านเนือ้หาท่ีมีความ
ซับซ้อนหรือการนําเสนอ  ดังนัน้
การจัดสรรเวลาต้องปรับให้
เหมาะสมกับพัฒนาการของ
ผู้เรียนและการจัดโครงสร้างการ
เรียนรู้ 

ข้อจํากัดทางด้านพฤติกรรมท่ีซับซ้อน
ท่ีเกิดขึน้จากการลองผิดลองถูก 
โดยเฉพาะการเสริมแรงท่ีเหมาะสม 
ดังนัน้จึงต้องคํานึงถึงการควบคุม
ระยะเวลาให้เหมาะสม 

ข้ อ จํ า กั ด ท่ี เ กิ ด จ า ก
สภาพแวดล้อมทาง สังคม 
บทบาทของผู้ช่วยเหลือ ซ่ึงอาจ
มีการเพ่ิมผู้คอยช่วยสนับสนุน 
ดังนัน้การจัดเวลาควรกําหนด
และประเมินเป็นรอบงาน 

 
               ท่ีมา: Piaget.  1960; Bruner. 1960; Gagne.  1974; Vygosky. 1978 
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 ทฤษฎีการเรียนรู้มีความสําคัญต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาซ่ึงจากการวิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ทัง้ 3รูปแบบ  ได้แก่  1)  การเรียนรู้แบบปัญญา
นิยม  2) การเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยม และ 3)  การเรียนรู้แบบสรรคนิยม  โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็น
มิติด้านโครงสร้าง  มิติด้านการจัดการเรียนการสอน  มิติด้านเวลา  มาใช้เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวคิดพหุ
วัฒนธรรมศึกษาพบว่า ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบสรรคนิยมของไวคอสกี ้(Vygosky, 1978: 26) 
มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา ด้วยท่ีกล่าวมีการถึงการพัฒนา
ด้านปัญญาใน 3 เร่ือง คือ 1) กระบวนการภายนอกจิตใจ (externalization) 2) กระบวนการภายใน
จิตใจ (Internalization) และ 3) การซึมซับ (Obsorption) หรือการนําเอาความรู้ท่ีมีอยู่ในบริบทของ
สังคมนัน้  ๆด้วยตัวเอง และเช่ือว่า “ประสบการณ์” (Experience) มีขอบเขตการพัฒนาทางปัญญา 
(The Zone of proximal development: ZPD)เกิดการเรียนรู้ระหว่าง 2 ส่ิง คือ ส่ิงหน่ึงเป็นขอบเขตการ
เรียนรู้ท่ีเด็กสามารถทําได้ด้วยตนเองโดยอิสระ กับอีกขอบเขตการเรียนรู้ท่ีเด็กสามารถทําได้เช่นกันแต่
ต้องได้รับการแนะนําจากครูหรือผู้ชํานาญการ เป็นการเสริมเติมต่อการเรียนรู้ (Scaffording)  
เป็นเทคนิคท่ีสําคัญท่ีจะไปกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการการเรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้โดยผ่านทางการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน เช่นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative)เพ่ือให้ผู้เรียนมุ่ง
แสวงหาความรู้อย่างเป็นองค์รวมด้วยวิธีวัฒนธรรมแสวงปัญญาในขณะท่ีผู้เรียนอยู่ในบริบทของสังคม
พหุวัฒนธรรม ดังนัน้ผู้วิจัยจึงนําทฤษฎีการเรียนรู้มาศึกษาหลักการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา
เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 
6. แนวคดิการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษา 

6.1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาในโรงเรียนเป็นส่ิงสําคัญ  เพราะเด็กแต่ละคน

ในโรงเรียนมีวัฒนธรรมของตนเองท่ีแตกต่างกัน  อันมีสาเหตุมาจากภูมิหลังของนักเรียน  ซ่ึงอาจเป็น
ความแตกต่างทางเชือ้ชาติ  ศาสนา  ชนชัน้ทางสังคม  ฯลฯ  เม่ือมาใช้ชีวิตอยู่ในส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน
เดียวกัน  นักเรียนต้องพบกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  ดังนัน้การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  นอกจากต้องเข้าใจแนวคิดและหลักการ
พหุวัฒนธรรมศึกษาแล้ว  จะต้องเข้าใจองค์ประกอบสําคัญของการออกแบบการเรียนการสอน  
(Instructional Design)  ซ่ึงมีคําท่ีใช้เรียกหลากหลาย  เช่น  การออกแบบระบบการเรียนการสอน 
(Instruction System Design)  หรือการออกแบบและพัฒนาการสอน(Instruction Design and 
Development)  ซ่ึงในการวิจัยครัง้นีมุ่้งพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (Instruction Design Model)  
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ท่ีมาจากฐานทฤษฎีเดียวกัน  คือเป็นการนํากระบวนการของวิธีระบบ (System Approach)  ท่ีใช้
ในช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2  ซ่ึง แบรนซัน (Branson. 1975: 45)  ใช้ในการจัดตัง้กองพลทหารและการ
ฝึกอบรมโครงการพิเศษเฉพาะกิจของกองทัพบก  สําหรับทางด้านการศึกษา เอดเวิดส์ (Edwards. 
1982)  เร่ิมพัฒนาและนํามาใช้กับระดับอุดมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรในสถาบันท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  และได้แพร่หลายในระบบโรงเรียนมากขึน้เพ่ือสร้างรูปแบบการสอนท่ีมี
ความพิเศษเฉพาะในกลุ่มท่ีมีปัญหา (Slees; & Glasgow, 1998: 18, Smith; & Ragan, 2005:13)   
ซ่ึงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเป็นทัง้โครงสร้างหรือแผนหรือลักษณะของการจัดกระบวนการ
เรียนท่ีจัดขึน้อย่างมีระบบระเบียบแบบแผนท่ีได้จากหลักการเก่ียวกับเร่ืองท่ีต้องการออกแบบการเรียน
การสอนนัน้  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนท่ีมีปัจจัยหรือองค์ประกอบท่ีมี
ความสัมพันธ์กันบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นิยามของการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ (Instruction Design Model)   
มีความหมายท่ีมุ่งเน้นกระบวนการ  ซ่ึง จอยซ์ และ เวลล์  (Joyce; & Well, 1996: 27)  ได้ให้
ความหมายว่าเป็นโครงสร้างหรือแผนหรือลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดขึน้อย่างมีระบบ
ระเบียบแบบแผนตามปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  หรือความเช่ือต่าง  ๆ โดยอาศัยวิธีสอนหรือ
เทคนิคการสอนต่าง  ๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนัน้เป็นไปตามหลักการท่ียึดถือ  แต่ละ
รูปแบบจะให้แนวทางในการออกแบบการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง กัๆน  สอดคล้อง
กับเซเลอร์  (Saylor. 1981: 29)ท่ีอธิบายเพ่ิมเติมถึงสภาพหรือลักษณะการจัดการเรียนรู้  วิธีการสอน 
และเทคนิคการสอนต่าง  ๆ ในอันท่ีจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนัน้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ดังนัน้กลยุทธ์ในการนําเสนอเนือ้หาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ตามขัน้ตอนและวิธีการท่ีมีนักวิชาการ
คิดค้นสร้างขึน้ (Gustafson; & Branch, 2002: 24)  ดังนัน้สรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  
หมายถึงแบบแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นกระบวนการโดยอาศัยความรู้เก่ียวกับระบบมาใช้ใน
การสร้างการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  เทคนิควิธีการสอน
และการประเมิน  อย่างเป็นขัน้ตอน  เพ่ือนําไปสู่กระบวนการตัดสินใจออกแบบระบบแล้วจึงทําการ
ทดลองและปรับปรุงแก้ไขจนใช้ได้ผล  นําไปสู่ความสําเร็จของการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

ทัง้นี ้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่ิงสําคัญท่ีจะต้องคํานึงถึงประกอบด้วย  
(Joyce; & Well , 1996: 27; ทิศนา  แขมมณี 2545: 12; วัฒนา  มัคคสมัน, 2539: 5,สุมน  อมรวิวัฒน์, 
2530: 20) 

1.  ศึกษาปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิด  ความเช่ือพืน้ฐานตลอดจนข้อมูล
เก่ียวกับสภาพปัจจุบันท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีต้องการออกแบบ 
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2.  กําหนดเป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอน
สามารถเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ตรงกับผลลัพธ์ท่ีต้องการและเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้
บรรลุผลสูงสุด 

3.  จัดทําแผนภาพท่ีบรรยายหรืออธิบายภาพ  หรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้เป็น
ลําดับขัน้ตอน 

4.  กําหนดแนวทางในการนําการจัดการเรียนรู้ไปใช้  ประกอบด้วยรายละเอียดเก่ียวกับ
วิธีการและเง่ือนไขต่าง  ๆ เช่น  ใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่  หรือกลุ่มย่อย  ผู้สอนจะต้องเตรียมงาน  หรือจัด
สภาพการเรียนรู้อย่างไร  เพ่ือให้การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  จัดระบบองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้สามารถนําผู้เรียน  ไปสู่
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการพิสูจน์ทดลองถึงประสิทธิภาพของระบบนัน้ 

6.  มีการอธิบายกระบวนการสอน  วิธีการสอน  และเทคนิคการสอน  ในฐานะท่ีเป็น
องค์ประกอบย่อยท่ีสําคัญของระบบนัน้ 

7.  ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
8. ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยประเมินความเป็นไปได้ในเชิง 

ทฤษฎีโดยคณะผู้เช่ียวชาญ  ซ่ึงจะประเมินความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่าง  ๆ และ
ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติการ 
 

6.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาโดยใช้รูปแบบ
ของเอดดี ้

รูปแบบการเรียนรู้ท่ีออกแบบโดยใช้วิธีระบบ ได้มีการประยุกต์ใช้งานอย่างกว้างขวาง โดย
กําหนดขัน้ตอนการสอน ซ่ึงมีกรอบแนวคิดท่ีนักออกแบบการศึกษาต้องคํานึงถึง ซ่ึง ริชช่ี(Richey and 
Others. 2011: 43) ได้กล่าวไว้ 6 ขอบเขต ได้แก่ 1) ผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ 2) การเรียนรู้และ
บริบทของกิจกรรมการเรียนรู้ 3)โครงสร้างเนือ้หาและลําดับขัน้ความยากซับซ้อนของเนือ้หา 4) กลยุทธ์
ในการจัดการเรียนการสอนทัง้ท่ีอยู่ในแผนงานและนอกแผนงาน  5) ส่ือการเรียนการสอนและเคร่ืองมือ
ท่ีถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 6) ผู้ออกแบบและกระบวนการออกแบบ เพ่ือนําไปสู่กระบวนการ
ตัดสินใจออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีนําไปสู่ความสําเร็จของการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้  การออกแบบการเรียนรู้มีจํานวนมากมาย  (Smith; & Ragan. 2005: 12)ได้แก่ 

1.  รูปแบบของเอ็ดดี ้ (ADDIE Model) 
2.  รูปแบบของดิค แอนด์ แคเรย์ (Dick and Carey Model) 
3.  รูปแบบของเกอลาซ  แอนด์ เอลี (Gerlach and Ely Model) 
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4.  รูปแบบของเนิร์ค  แอนด์ กุสตาฟซัน  (Knirk and Gustafson Model) 
5.  รูปแบบของเจอโรลด์ เคมป์ (Jerrold Kemp Model) 
6.  รูปแบบของแฮนนาฟิน  แอนด์  เพ็ค ( Hannafin  and  Peck Model) 
7.  รูปแบบของบราวน์ และคณะ  (Brown and Other Model) 

ซ่ึงรูปแบบท่ีนิยมใช้ในการออกแบบการเรียนรู้อย่างแพร่หลายและนํากลับมาพัฒนาปรับปรุง
จากนักวิชาการหลายสมัย (Dick; & Carey.1985: 27)  และนํามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการ
เรียนรู้มากท่ีสุด  คือรูปแบบของเอดดี ้(ADDIE Model)  เน่ืองจากเป็นขัน้ตอนท่ีครอบคลุมกระบวนการ
ทัง้หมด  และเป็นระบบปิด (Closed System)  ท่ีพิจารณาผลลัพธ์ในขัน้ประเมินผลซ่ึงเป็นขัน้สุดท้าย
แล้วนําข้อมูลไปตรวจเพ่ือปรับปรุงขัน้ตอนท่ีผ่านมาทัง้หมดได้อย่างเป็นระบบทัง้นี ้รูปแบบของเอดดี ้
ประกอบด้วย 5  ขัน้ตอน  ได้แก่ 

1.  การวิเคราะห์ (A: Analysis)  เป็นขัน้ตอนการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานสําหรับการ
ออกแบบการเรียนรู้ขัน้ตอนอ่ืน  ๆขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนของการระบุปัญหา ระบุแหล่งของปัญหา  และ
วินิจฉัยคําตอบท่ีทําได้  ประกอบด้วยเทคนิคการวินิจฉัยเฉพาะ เช่น  การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น  
การวิเคราะห์งาน  การวิเคราะห์ภารกิจ  ผลลัพธ์ของขัน้ตอนนีป้ระกอบด้วย  เป้าหมาย  และรายการ
ภารกิจท่ีจะสอน  ซ่ึงผลลัพธ์เหล่านีจ้ะถูกนําไปใช้ยังขัน้ตอนการออกแบบการเรียนรู้ขัน้ต่อไป 

2.  การออกแบบ (D: Design) เป็นขัน้ตอนการออกแบบท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ผลลัพธ์
จากขัน้ตอนการวิเคราะห์  เพ่ือวางแผนกลยุทธ์สําหรับพัฒนาการสอนในขัน้ตอนนี ้ เป็นการกําหนด
โครงร่างวิธีการให้บรรลุถึงเป้าหมายการจัดการเรียนรู้  ซ่ึงได้รับการวินิจฉัยในระหว่างขัน้ตอนการ
วิเคราะห์  และขยายผลสารัตถะการสอน  ซ่ึงองค์ประกอบของขัน้ตอนการออกแบบอาจประกอบด้วย
การเขียนรายละเอียดกลุ่มประชากรเป้าหมาย  การดําเนินการวิเคราะห์เรียน  การเขียนวัตถุประสงค์
และข้อทดสอบ  เลือกระบบการนําส่ง  และจัดระดับขัน้ตอนการสอน  ผลลัพธ์ของขัน้ตอนการออกแบบ
จะเป็นข้อมูลนําเข้าสําหรับขัน้ตอนการพัฒนาต่อไป 

3.  การพัฒนา (D: Development)  เป็นขัน้ตอนการสร้างบนขัน้ตอนการวิเคราะห์และ
การออกแบบ  จุดมุ่งหมายของขัน้ตอนนีคื้อการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้และส่ือของบทเรียนซ่ึง
แผนการจัดการเรียนรู้และส่ือทัง้หมดท่ีใช้ในการสอนและเอกสารสนับสนุนต่าง  ๆ ส่ิงเหล่านีอ้าจจะ
ประกอบด้วยแบบฝึกหัด  การสมมุติสถานการณ์จําลอง  หรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน   

4.  การทดลองใช้ (I: Implementation) เป็นขัน้ตอนการดําเนินการให้เป็นผล  หมายถึง
การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้ไปสู่การดําเนินการไม่ว่าจะเป็นรูปแบบชัน้เรียน หรือ
ห้องทดลอง  หรือรูปแบบการใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน  จุดมุ่งหมายของขัน้ตอนนีคื้อการนําส่งการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ขัน้ตอนนีเ้ป็นการส่งเสริมความเข้าใจของผู้เรียนใน
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สาระการเรียนรู้  ปัจจัยต่าง  ๆ ต้องสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในวัตถุประสงค์ต่าง  ๆ และเป็น
หลักประกันในการถ่ายโอนความรู้ของผู้เรียนจากสภาพแวดล้อมการเรียนไปยังการทํางานได้ตามท่ี
กําหนด 

5.  การประเมินผล(E: Evaluation)  เป็นขัน้ตอนวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนรู้  การประเมินผลเกิดขึน้ตลอดกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ทัง้หมด กล่าวคือ  
ภายในขัน้ต่าง  ๆ และระหว่างขัน้ตอนต่าง  ๆ และภายหลังการดําเนินการให้เป็นเป็นผลแล้วการ
ประเมินผลอาจจะเป็นการประเมินผลเพ่ือพัฒนา (Formative evaluation ) หรือการประเมินผลรวม 
(Summative evaluation) 

จากรายละเอียดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเอดดีข้้างต้น  สามารถแสดงภาพการออกแบบ
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ดังภาพประกอบ 7 

 

 
ภาพประกอบ 7 รูปแบบการออกแบบการเรียนรู้ของเอดดี ้(ADDIE  Model) 

 
              ท่ีมา: (Dick; & Carey. 1985) 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้นําแนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอดดี ้(ADDIE 
Model) มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1การวิเคราะห์ (Analysis) ขัน้ท่ี 2  
การออกแบบ (Design) ขัน้ท่ี 3การพัฒนา (Development) ขัน้ท่ี 4การปฏิบัติการใช้ (Implement) และ
ขัน้ท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) รายละเอียดตาราง 2ดังนี ้
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ตาราง 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชัน้ 
       ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ตามแนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบเอดดี ้ 
       (ADDIE Model) 
 

ADDIE Model การนําไปใช้ 
ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะห์ (Analysis : A) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลแนวคิดการจัดการเรียนรู้

ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาโดยศึกษาเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา 
ร่วมกับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกับพหุวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือ
กําหนดองค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

ขัน้ท่ี 2 การออกแบบ(D: Design) เป็นการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวฒันธรรมศึกษาโดยนําข้อมูลจากขัน้ท่ี 1 
มาจดัทําร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา สําห รับนัก เ รี ยนระดับชั น้
ประถมศกึษา ในบริบทสงัคมไทย ซึง่ประกอบด้วย 
ห ลั ก ก า ร ข อ ง รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
วตัถปุระสงค์หรือผลลพัธ์การเรียนรู้ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
และการวัดประเมินผลคุณลกัษณะความเป็นพหุ
วฒันธรรมของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา 

ขัน้ท่ี 3 การพัฒนา (D: Development) เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Work Shop) ร่วมกับครูหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ครูผู้
ปฏิบัติการสอน ชีแ้จงทําความเข้าใจรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ ท่ี
พัฒนาขึน้ จัดทําตารางเช่ือมความสัมพันธ์บูรณา
การสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมกับสาระการ
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ADDIE Model การนําไปใช้ 
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (Integrated of Multicultual 
Content Learning Table) แผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา (Integeated 
Multicultural Education Lesson Plan) และ
ตารางจัดการเรียนรู้ตามลําดับ 

ขัน้ท่ี 4 การปฏิบัติการใช้(I:Implementation) เป็นการปฎิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้โดยปฐมนิเทศผู้เรียน 
ทําความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  และประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระ ดับ ชั ้นประ ถม ศึกษ า ก่อนเ รียน  (Pre-
test)ดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ ตามแผนจัดการ
เรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษาทัง้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และหลังจากการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้
ปฏิบัติการสอนประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียน 

ขัน้ท่ี 5 การประเมินผล (E: Evaluation) เป็นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา โดยครูผู้ปฎิบัติการสอนวิเคราะห์
ผลการประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน และบันทึกผลการ
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนมาใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาให้มีประสิทธิผลมากขึน้ 

 
 

ตาราง 2 (ตอ่) 
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7. แนวคดิการประเมินผลตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศกึษา 
 แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นการจําลองสถานการณ์ท่ีเป็นจริงของสังคมในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาและความเป็นจริงในสังคมจะต้องสัมพันธ์กับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนัน้การ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assesement) จึงเป็นการประเมินท่ีมีความเหมาะสมในการ
ประเมินความเป็นพหุวัฒนธรรมเพราะเป็นการประเมินหลายมิติ  ซ่ึงผู้เรียนสามารถนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง  ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันดีงามท่ีเป็นบรรทัดฐานของสังคม  
ดังนัน้การทําความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงต้องเข้าใจความหมายของการประเมิน
ตามสภาพจริง  ลักษณะการประเมินตามสภาพจริง  ขัน้ตอนของการประเมินตามสภาพจริง  วิธีท่ีใช้ใน
การประเมินตามสภาพจริง  มีรายละเอียดดังนี ้
 
 7.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 19) ได้ให้ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไว้ว่า   
การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนจากกระบวนการ
ทํางานและจากผลงาน  ตลอดจนแฟ้มสะสมของนักเรียนในบริบทของการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548: 27) ได้ให้ความหมายของการประเมินตาม
สภาพจริงไว้ว่า  การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใด
อย่างหน่ึง  โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติ จะเป็นงานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  
(Real life) หรือใกล้เคียงชีวิตจริง จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ซับซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม
(Holistic) มากกว่างานท่ีปฏิบัติในกิจกรรมท่ัวไป 

สมาน อัศวภูมิ (2549: 53) ได้ให้ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไว้ว่า   
การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินการกระทํา  การแสดงออกหลาย  ๆด้านของนักเรียนตาม
สภาพความเป็นจริงทัง้ในและนอกห้องเรียน  มีลักษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการ  การ
ทํางานของนักเรียน  ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออก  โดยเน้นนักเรียนเป็นผู้ค้นพบ
และเป็นผู้ผลิตความรู้  ได้ฝึกปฏิบัติจริงหรือคล้ายจริง  ได้แสดงออกอย่างเต็มความสามารถ 

สุวิมลว่องวานิช  (2546: 7) กล่าวว่า  การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการตัดสิน
ความรู้ความสามารถและทักษะต่าง  ๆ ของนักเรียนในสภาพท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง  โดยใช้เร่ืองราว 
เหตุการณ์  สภาพจริงหรือคล้ายจริงท่ีประสบในชีวิตประจําวัน  เป็นส่ิงเร้าให้นักเรียนได้ตอบสนองโดย
การแสดงออก  ลงมือกระทํา  หรือผลิตจากกระบวนการทํางานตามท่ีคาดหวังและผลผลิตท่ีมีคุณภาพ  
จะเป็นการนําเสนอการสะท้อนภาพเพ่ือสรุปถึงความรู้  ความสามารถและทักษะต่าง  ๆ ของนักเรียนว่า
มีมากน้อยเพียงใด  น่าพอใจหรือไม่  อยู่ในระดับความสําเร็จใด 
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เบอร์ค (Burke. 1999: online) ได้กล่าวว่าการประเมินตามสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินท่ี
เน้นการใช้ทักษะ และการคิดระดับสูง ซ่ึงเน้นท่ีการผลิตหรือปฏิบัติภาระงานท่ีมีความหมายท้าทาย 
ความสามารถของนักเรียน โดยใช้ความรู้ในสาขาวิชาต่าง  ๆในการสืบสวนสอบสวนเพ่ือสร้างสรรค์
ความรู้มากกว่าท่ีจะเป็นการผลิตซํา้ 

ฮาร์ท (Hart. 1994: 15) กล่าวว่าการประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม
และจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือปฏิบัติตามความต้องการท่ีหลากหลายของการประเมินผล โดยเน้นทัง้การ
สะท้อนภาพ และการวัดการปฏิบัติงานของนักเรียนและสถานการณ์ท่ีเก่ียวกับชีวิตจริง 

กล่าวโดยสรุปได้ว่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผลตามความเป็นจริง  เป็น
การตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมาในการปฏิบัติงาน ท่ีมาจากการพัฒนาทักษะ  ความรู้ในสาขาวิชาการ
ต่าง  ๆ โดยใช้เทคนิคการประเมินท่ีหลากหลายและหลายวิธี  เพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมของนักเรียน
ในสถานการ์ท่ีเป็นจริงหรือคล้ายจริง  ในหลาย  ๆช่วงเวลาว่าเกิดการเปล่ียนแปลงการพัฒนาดังกล่าว 

 
7.2. ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนท่ียึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  เพราะทัง้ครูและนักเรียนต้องร่วมมือปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีให้
เกือ้กูลส่งเสริมซ่ึงกันและกัน  ครูต้องจัดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและแสดงความคิด
สร้างสรรค์  และมีความหมายต่อการนําไปใช้ในชีวิตประจําวันของนักเรียนโดยใช้ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหาในระดับท่ีสูงขึน้ 

อนุวัติ  คุณแก้ว (2548:12) กล่าวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงดังนี ้
1. เป็นการประเมินความก้าวหน้า  และการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคนบนรากฐาน

ของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เคร่ืองมือการประเมินหลากหลาย 
2. การประเมินตามสภาพจริง  จะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรู้ทาง

สติปัญญาท่ีหลากหลาย 
3. หลักสูตรสถานศึกษา ต้องให้ความสําคัญต่อการประเมินตามสภาพจริง  คือ

หลักสูตรต้องพัฒนามาจากบริบทท่ีมีรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีนักเรียนอาศัยอยู่  และต้องเรียนรู้ให้ทัน
กับกระแสการเปล่ียนแปลงโลก 

4. การเรียนการสอน การประเมินผล จะต้องหลอมรวมกัน  และต้องประเมินต่อเน่ือง
ตลอดเวลาท่ีทําการสอน  โดยนักเรียนมีส่วนร่วม 

5. การเรียนการสอน การประเมิน  เน้นสภาพท่ีสอดคล้องหรือใกล้เคียงกับธรรมชาติ  
ความเป็นจริงของการดําเนินชีวิต  และควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดงานด้วยตนเอง 
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6. การเรียนการสอนต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพท่ีใกล้เคียงหรือสภาพท่ีเป็นจริงใน
ชีวิตประจําวันเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 โคล และคณะ (Cole and Others. 2000: 7)ได้เสนอลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง
ไว้ดังนี ้  

1. วัตถุประสงค์ของการกําหนดภาระงานควรชัดเจน  และครูผู้สอนควรรู้ว่าทําอย่างไร
จึงจะได้ผลลัพธ์หรือผลท่ีต้องการนัน้ 

2. ครูควรออกแบบกิจกรรมการประเมินผลท่ีสัมพันธ์กับเป้าหมายของการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  แล้วให้นักเรียนนําความรู้ท่ีเรียนมาใช้ในทางปฏิบัติ 

3. ภาระงานท่ีนักเรียนปฏิบัติมีวิธีการปฏิบัติมากกว่าหน่ึงวิธี 
4. เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้เลือกชิน้งานมาเพ่ือประเมิน 

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงสรุปได้ว่า  
ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง  เป็นการประเมินทักษะท่ีมีความซับซ้อน  มีการวัด
ความก้าวหน้าของนักเรียนท่ีสะท้อนให้เห็นคุณลักษณะของตนเอง  ประเมินผลการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริง  ใช้รูปแบบการประเมินท่ีหลากหลายวิธี  เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจริงมาก
ท่ีสุด 

7.3. ขัน้ตอนในการประเมินสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริงมีการดําเนินงานตามขัน้ตอนต่อไปนี(้ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์. 

2537: 29) 
1. กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมินต้องสอดคล้องกับสาระมาตรฐาน

จุดประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพัฒนา 
2. กําหนดขอบเขตในการประเมิน  ต้องพิจารณาเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดกับนักเรียน  

เช่น  ความรู้  ทักษะ  และกระบวนการ  ความรู้สึก  คุณลักษณะ เป็นต้น 
3. กําหนดผู้ประเมิน  โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง  เช่น  นักเรียนประเมิน

ตนเองเพ่ือนักเรียน  ครู  ผู้ปกครองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องประเมินเป็นต้น 
4. เลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน  ควรมีความหลากหลายและเหมาะสม

กับวัตถุประสงค์  วิธีการประเมิน  เช่น  การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ์  การบันทึกพฤติกรรม
แบบสํารวจความคิดเห็น  บันทึกจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง  แฟ้มสะสมผลงานเป็นต้น 

5. กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีประเมิน  เช่นประเมินระหว่างนักเรียนทํากิจกรรม  
ระหว่างทํางานกลุ่มโครงการ  วันใดวันหน่ึงของสัปดาห์  เวลาว่าง  พักกลางวันเป็นต้น 
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6. วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน  เป็นการนําข้อมูลจากการประเมิน
มาวิเคราะห์  โดยระบุส่ิงท่ีวิเคราะห์  เช่น กระบวนการทํางาน  เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน  เป็นต้น  
รวมทัง้ระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

7. กําหนดเกณฑ์ในการประเมิน  เป็นการกําหนดรายละเอียดในการให้คะแนนผลงาน
ว่านักเรียนทําอะไรได้สําเร็จ  หรือว่ามีระดับความสําเร็จในระดับใด  คือมีผลงานเป็นอย่างไร  การให้
คะแนน  อาจจะให้ในภาพรวมหรือแยกเป็นรายข้อให้สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับขัน้ตอนในการประเมินตามสภาพจริง  พอสรุปได้ว่า
ขัน้ตอนการประเมินตามสภาพจริงมีขัน้ตอนหลัก  4  ขัน้ตอน  คือ1) การกําหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย  กําหนดขอบเขตในการประเมิน  2)  กําหนดผู้ประเมิน  เลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการ
ประเมิน  กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีประเมิน  3)  วิเคราะห์ผลและการจัดการข้อมูลการประเมินและ4)  
กําหนดเกณฑ์ในการประเมิน 

 
   7.4. วิธีที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 

การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินท่ีเน้นให้นักเรียนปฏิบัติ  ถ้าสามารถปฏิบัติได้ใน
สถานการณ์จริงหรือคล้ายจริง  หรืออาจเป็นสถานการณ์จําลองท่ีพยายามให้เหมือนจริงมากท่ีสุด  หรือ
อาจจะให้นักเรียนไปปฏิบัตินอกห้องเรียน  หรือท่ีบ้าน  แล้วเก็บผลงานไว้  โดยอาจจะเก็บไว้ในแฟ้ม
สะสมงาน  แล้วครูเรียกมาประเมินภายหลัง  สถากนการณ์ท่ีประเมินควรเป็นสถานการณ์ท่ีสามารถ
ประเมินได้หลายมิติ  เช่น  ทักษะความรู้  ความสามารถการคิด คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่าง  ๆ วิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงควรมีความหลากหลายประกอบกัน  ดังนี(้ทิวัฒน์ มณีโชติ. 2550: 34) 

1.  การสังเกต 
2.  การสัมภาษณ์ 
3.  การตรวจงาน 
4.  การรายงานตนเองของนักเรียน 
5.  การบันทึกจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
6.  การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏบัติจริง 
7.  การประเมินค่าโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 

 การให้คะแนนการประเมินตามสภาพจริงมี  2  แนวทาง  คือ 1)  การประเมินในลักษณะ
ภาพรวม  และ 2)  การประเมินในลักษณะการวิเคราะห์ส่วนย่อย  แต่อย่างไรก็ตามการประเมินตาม
สภาพจริงหัวใจสําคัญคือต้องสอนและให้นักเรียนได้รู้จากสภาพจริง 
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8. สรุปการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดบัประถมศกึษา ในบริบทสังคมไทย 
 จากสาระสําคัญของแนวคิดทฤษฎีคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม หลักการแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ได้หลักการ
และแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยได้ดังนี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 8 ร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
                   สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 



 

บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วฒันธรรมศึกษาสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในบริบทสงัคมไทยโดยใช้กระบวนการวิจยัและ
พฒันา (Research and Development) ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 3 ระยะ ดงันี ้
 ระยะท่ี 1 ศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ
พัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในบริบทสงัคมไทย 
 ระยะท่ี 3 ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสงัคมไทย 
 
ระยะที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
พัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
 ระยะนีเ้ป็นการศึกษา วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดตัวชีวั้ด นิยามเชิงทฤษฏี และ
นิยามเชิงปฏิบัติของคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษารวมถึงการ
สร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ประกอบด้วย 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  
 ขัน้ตอนท่ี 2 พัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ขัน้ตอนท่ี 3 พฒันาเคร่ืองมือประเมินคณุลกัษณะความเป็นพหวุฒันธรรมของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา 
 
ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในบริบทสังคมไทย 
 ระยะนีเ้ป็นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษาสําหรับนกัเรียน
ระดบัประถมศกึษา ในบริบทสงัคมไทย โดยใช้รูปแบบของเอดดี ้(ADDIE Model) ในการออกแบบการ
เรียนการสอน (Instructional Design) ประกอบด้วย5 ขัน้ดงันี ้
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 ขัน้ท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมลูการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษา(A: Analysis)  
 ขัน้ท่ี 2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดบั
ประถมศกึษา ในบริบทสงัคมไทย (D: Design) 
 ขัน้ท่ี 3 พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษาสําหรับนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา ในบริบทสงัคมไทย (D: Development)  
 ขัน้ท่ี 4 ปฎิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
ในบริบทสังคมไทย (I: Implementation) 
 ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย (E: Evaluation)  
 
ระยะที่ 3ประเมินประสิทธ ิผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวพหวุัฒนธรรม
ศึกษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศกึษา ในบริบทสังคมไทย 
 ระยะนีเ้ป็นการประเมินประสิทธิผลรวมของทุกขัน้ตอน (Summative Assessment) เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มาวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย
รวมถึงการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 ขัน้ตอนในการดําเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนดําเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม 
          ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
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ระยะที่ 1ศกึษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
และพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดบัประถมศกึษา 
 ระยะนีเ้ป็นศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา และการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม
ศึกษาของนักเรียนประถมศึกษา 
 การดําเนินงานในระยะนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. ศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติ
ของคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

2. พัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 รายละเอียดของการดําเนินงาน 
 ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม และ
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ด้านสังคมและการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมทัง้ของไทยและต่างประเทศเพ่ือนํามาสังเคราะห์ และพัฒนาร่าง
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  1.1 ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
       1) สังเคราะห์คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมและทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
ท่ีเก่ียวข้องกับทักษะด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมนํามาสังเคราะห์ ซ่ึงได้
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 3 ตัวชีวั้ด ได้แก่ ความเป็นผู้รู้รากเหง้า ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง และความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 
          2) กําหนดนิยามเชิงทฤษฎีคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา โดยผู้วิจัยกําหนดประเด็น 3 ตัวชีวั้ด ได้แก่ ความเป็นผู้รู้รากเหง้า ความเป็นผู้เข้า
ใจความต่าง และความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 
 ขัน้ตอนที่ 2 พัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Streuctured In-depth Interview) ผู้เช่ียวชาญด้าน
พหุวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือได้มาซ่ึงคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมทัง้นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิง
ปฎิบัติการท่ีเหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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  2.1 กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา มีหลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี ้
2.1.1 เป็นผู้ท่ีมีผลงานวิจัยหรือบทความเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา 
2.1.2 เป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา 

         จากการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกําหนดได้
ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 10 ท่าน ท่ีมีความหลากหลายทางภูมิภาคเพ่ือให้ครอบคลุมประเด็นคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
  2.2 ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
       1) กําหนดวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ และนํากรอบคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมท่ีได้จากการสังเคราะห์ในขัน้ท่ี 1 มาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือหาความหมาย
ของคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม และพฤติกรรมบ่งชีใ้นแต่ละตัวชีวั้ดของคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมศึกษาของนักเรียนประถมศึกษาโดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นแบบ
สัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 
         2) ดําเนินการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญระหว่างวันท่ี 20 พฤษภาคม – 30 
สิงหาคม 2557 โดยผู้วิจัยดําเนินการประสานงานกับผู้เช่ียวชาญล่วงหน้าเพ่ือนัดวันและเวลาในการ
สัมภาษณ์ ทัง้นี ้ผู้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองและขออนุญาตผู้เช่ียวชาญในการบันทึกเสียง 
และจดบันทึกการตอบคําถามของผู้เช่ียวชาญเป็นรายบุคคล 
         3) นําข้อมูลท่ีได้จากผลการสัมภาษณ์แบบให้ข้อมูลเชิงพฤติกรรม (BEI: 
Behavior Event Interview) มาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติของ
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์ก่ีงโครงสร้าง (Semi-structured interview) ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ 

กําหนดประเด็นจาก 3 ตัวชีวั้ดท่ีได้จากการสังเคราะห์เชิงทฤษฎีในขัน้ตอนท่ี 1 ได้แก่ ความเป็นผู้รู้
รากเหง้า ความเป็นผู้เข้าใจความแตกต่าง และความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน โดยแต่ละ
ประเด็นจะใช้คําถามปลายเปิด เพ่ือสนับสนุนให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์มากขึน้ และยกตัวอย่างพฤติกรรม
การแสดงออกของความเป็นพหุวัฒนธรรมในบริบทสังคมไทยในปัจจุบัน 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์นํามาวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

ตีความ จัดกลุ่ม และสร้างข้อสรุปการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Inductive) ตรวจสอบยืนยันผล
จากการตีความข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญหลายครัง้จนเช่ือม่ันว่าได้ว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความ
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น่าเช่ือถือและสอดคล้องเหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อสรุปนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติของ
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
 ขัน้ตอนที่ 3พฒันาเคร่ืองมือประเมินคณุลกัษณะความเป็นพหวุฒันธรรมของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา 
  3.1. ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวัดและประเมินผลพหุ
วัฒนธรรม (Multicultural Measurment)และการวัดและประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  

2) จัดทําเคร่ืองมือการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาตามตวัชีว้ดัคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาท่ีได้จากการศึกษาในขัน้ตอนท่ี 2ซ่ึงแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยมีลักษณะแบบมาตรวัดรูบริค (Scoring rubrics) โดย
แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 4 ระดับ ดังนี ้ระดับ0 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ใน
ระดับไม่ผ่านระดับ1หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน ระดับ2 หมายถึง 
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีและระดับ3 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

3) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือด้วยการนําแบบประเมินคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้ไปตรวจสอบความเหมาะสมของแบบ
ประเมินฯ โดยผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน เป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 2 ท่าน ด้านพหุ
วัฒนธรรมศึกษา จํานวน 2 ท่านด้านการประถมศึกษา 1 ท่าน มีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก คือค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.45 และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) ของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ด้วย
การประเมินดชันีความสอดคล้อง (IOC: Index of item-objective Congruency) มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.80-1.00 ทุกข้อผ่านเกณฑ์ตามท่ีกําหนด 

4) นําแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ประถมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้ หาค่าความเช่ือม่ัน โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาค (Cronbach’s 
α- Coefficient)ทดลองใช้ (Try out) กับเด็กนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 30 คน 
โรงเรียนพิมานวิทย์ กรุงเทพ มีบริบทกลุ่มตัวอย่างใกล้เคียงกันแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างพบว่ามีค่าอยู่
ระหว่าง .957-.962 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 แสดงว่าเคร่ืองมือการประเมินท่ีพัฒนาขึน้มี
ความเช่ือม่ันในระดับดีมาก 



64 
 

3.2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) แบบประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาเป็นแบบวัดหาค่าความเหมาะสมแบบมาตรวัด 
(Rating Scale) โดยแบ่งเกณฑ์การแปลผลเป็น 5 ระดับจํานวน 3 ข้อ 
 2) แบบประเมินความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา เป็นแบบวัดด้วยดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC:Index of item-Objective Congruency) จํานวน 18 ข้อ 
 3) เคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เป็นแบบมาตราวัดรูบริค (Scoring rubrics) โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 4 
ระดับ ประกอบด้วย 3 ตัวชีวั้ด 9 พฤติกรรมบ่งชี ้

3.3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) การประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียนประถมศึกษาโดยการนําผลการประเมิน คือ มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด น้อย
ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด มาแปลงเป็นคะแนนท่ีมีค่าเป็น 1,2, 3, 4, 5ตามลําดับ จากนัน้
คํานวณหาค่าเฉล่ีย ( ) ของค่าคะแนนความเหมาะสมท่ีผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 คน ประเมินเป็นรายข้อแล้ว
นํามาเทียบกับเกณฑ์ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มีเกณฑ์แปลผล ดังนี ้

4.50< ≤ 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
3.50< ≤ 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมมาก 
2.50< ≤ 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมปานกลาง 
1.50< ≤ 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมน้อย 
1.00 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
ซ่ึงเกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความ

เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตรวจสอบด้านความเหมาะสม คือ ถ้าค่าเฉล่ีย ( ) 
ของความคิดเห็นมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่าเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมฯ 
มีความเหมาะสมสามารถนําไปทดลองใช้ได้ แต่ถ้าผลการประเมินอยู่ในระดับเหมาะสมปานกลางถึง
เหมาะสมน้อยท่ีสุด น่ันคือคะแนนเฉล่ีย ( ) ต่ํากว่า 3.50 ต้องทําการปรับปรุงตามคําแนะนําของ
ผู้เช่ียวชาญ 

2) การประเมินความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง(IOC :Index of 
item-Objective Congruency) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินคุณภาพของเคร่ีองมือประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ควรมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ใน
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แต่ละข้อมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จึงจะถือว่า เคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนฯ ท่ีพัฒนาขึน้มีคุณภาพสามารถนําไปทดลองใช้ได้ แต่หากพบว่าค่าดัชนีความ
สอดคล้องมีค่าน้อยกว่า 0.5 ผู้วิจัยจะนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนฯ ต่อไป 

   IOC =  
 

N

R  

 
  เม่ือ IOC แทน ค่าดัชนีความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์กับเนือ้หา 
    R  แทน ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
   N แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
โดยนําความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาให้ค่านํา้หนักเป็นคะแนนดังต่อไปนี ้
   มีความเห็นว่า แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนนเป็น +1 
   มีความเห็นว่าไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนนเป็น   0 
   มีความเห็นว่า แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนนเป็น -1 

3) การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เคร่ืองมือวัดและประเมินมีลักษณะแบบมาตรวัดรูบริค โดยแบ่งเกณฑ์เป็น 4 ระดับ ตาม
รายการเกณฑ์พฤติกรรมบ่งชีกํ้าหนดเกณฑ์ให้คะแนนดังนีไ้ม่ผ่าน ผ่าน ดีและดีเย่ียม มาแปลงเป็น
คะแนนท่ีมีค่าเป็น 0, 1, 2,3 ตามลําดับ จากนัน้คํานวณวิเคราะห์สถิติหาค่าเฉล่ีย ( )และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation) ของนักเรียนแต่ละตัวชีวั้ด แล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์ซ่ึงแบ่งเป็น  
4 ระดับ คือ มีเกณฑ์แปลผล ดังนี ้

2.25 < ≤ 3.00 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 
1.50 < ≤ 2.24 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดี 
0.75 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน 
0.00 < ≤ 0.74 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 
4) นําผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีได้

จากการทดลองใช้ (Try out) มาวิเคราะห์ค่าความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s α- Coefficient) โดยปกติเกณฑ์ยอมรับอยู่ท่ี .70 ขึน้ไป ย่ิงจํานวนข้อ (Items)  
มีค่าครอนบาคสูงมากขึน้ ซ่ึงแปลว่ามีคุณภาพความเช่ือม่ันมากขึน้ 
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ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดบัประถมศกึษาในบริบทสังคมไทย 
 ระยะนีเ้ป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา ในบริบท
สงัคมไทย โดยใช้รูปแบบของเอดดี ้(ADDIE Model) ในการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional 
Design)  
 การดําเนินงานในระยะนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 รายละเอียดของการดําเนินงาน 

1.1 ขัน้ตอนการพัฒนาประกอบด้วยการดําเนินการ5 ขัน้ดงันี ้
  ขัน้ท ี่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
(Analysis)นําคณุลกัษณะความเป็นพหวุฒันธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาท่ีผ่านการตรวจสอบ
จากผู้ เช่ียวชาญจากระยะท่ี 1มากําหนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วฒันธรรมศึกษา ร่วมกับวิเคราะห์โครงสร้างลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรม มิติการจดัการเรียนรู้พหุ
วฒันธรรมศกึษา แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษาและข้อมลูจากการสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาในระยะท่ี 1เพ่ือได้สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา และ
กระบวนการจดัการเรียนรู้พหุวฒันธรรมศึกษาสําหรับใช้ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวพหวุฒันธรรมศกึษาสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ในบริบทสงัคมไทยตอ่ไป 
  ขัน้ท ี่ 2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย(Design)นําคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา รวมถึงหลักการแนวคิดทฤษฎีต่าง  ๆ 
ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ บนฐานความเช่ือในปรัชญาการเรียนรู้แบบสรรคนิยม 
(Social Constructivism) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ 
การมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child Center) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participate Leaning) และการเรียนรู้แบบการแก้ปัญหา (Problem Base 
Leaning) เพ่ือสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมศึกษา สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา กระบวนจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา และ
วิธีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
  ตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีพัฒนาขึน้ไปตรวจสอบความเหมาะสมร่าง
รูปแบบฯ โดยผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ด้านวิจยัเชิงคณุภาพ จํานวน 2 ท่าน ด้านพหุ
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วฒันธรรมศึกษา จํานวน 2 ท่าน และด้านการประถมศึกษา จํานวน 1 ท่าน รวมผู้ เช่ียวชาญ มีความ
คิดเห็นต่อความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก คือค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 และตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ด้วยการประเมินดชันีความสอดคล้อง(IOC: 
Index of item-Objective Congruency) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกําหนด 
  ขัน้ท ี่ 3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย (Development)เป็นการบรูณาการสาระ
องค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 และสร้างแผนจดัการเรียนรู้บรูณาการพหวุฒันธรรมศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
4 ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษาสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ใน
บริบทสังคมไทย โดยการมีส่วนร่วมของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอนระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน 20 คน 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
ครูผู้สอนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยผู้วิจัยมีส่วนร่วมในการจัดทําตารางความสัมพันธ์สาระองค์
ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551ซ่ึงใน
แต่ละระดับชัน้มีมาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้จําเป็นตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร มาศึกษา
ขอบข่ายและรายละเอียดเนือ้หาของสาระการเรียนรู้แกนกลางบูรณาการเข้ากับสาระองค์ความรู้พหุ
วัฒนธรรมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้ ประกอบด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/
ความคิดรวบยอด สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา และการบูรณาการสาระการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมศึกษา 

2) จัดทําแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ในแต่ละสาระการเรียนรู้ทัง้8 กลุ่ม ซ่ึงประกอบด้วย หน่วยการเรียน/ 
ช่ือแผน เวลาจัดการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้แกนกลาง สาระการเรียนรู้แกนกลาง คุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรม สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ส่ือและแหล่งเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล ใบกิจกรรม และแบบประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน เพ่ือได้แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ฉบับร่าง  

3) จัดทําคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ประกอบด้วย ปัญหาและความจําเป็นท่ีต้อง
พัฒนาหลักสูตร หลักการทฤษฎีและแนวคิดพหุวัฒนธรรม วัตุประสงค์การจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม
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ศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมศึกษา บทบาทครูผู้สอน บทบาทของผู้เรียน ตัวอย่างแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และเคร่ืองมือ
ประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 

ตรวจสอบคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีพัฒนาขึน้ไปตรวจสอบความ
เหมาะสมของคู่มือฯ โดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรจํานวน  
2 ท่าน และด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา 2 ท่าน ด้านการประถมศึกษา 1 ท่าน มีความคิดเห็นตอ่ความ
เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก คือค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 ซึ่งแสดงว่าคู่มือการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย
เหมาะสมในการนําไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน 

ศกึษานําร่อง (Pilot Study) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยไปศึกษากับนักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 30 คน โรงเรียนพิมานวิทย์กรุงเทพมีบริบทกลุ่มตัวอย่างใกล้เคียงกันแต่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างโดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านกิจกรรม ด้านเวลา ด้าน
ภาษา ด้านส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ 
  ขัน้ที่  4 ปฎิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย (Implementation) เป็นขัน้การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษากับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนพิมานวิทย์นราธิวาส จํานวน 6 ห้องเรียน ห้องเรียนละประมาณ 37-45 คน รวมจํานวนนักเรียน
ทัง้สิน้ 254 คน โดยมีการดําเนินการดังนี ้
 1) จัดประชุมเตรียมความพร้อมผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผู้สอน
โรงเรียนพิมานวิทย์นราธิวาส ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 16 คนเพ่ือชีแ้จงและทําความเข้าใจ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ ท่ีพัฒนาขึน้ และแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการ
พหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
 2) จัดปฐมนิเทศและทําความเข้าใจกับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างทดลองรูปแบบฯจํานวนนักเรียนทัง้สิน้ 254 คน ผู้วิจัยจัดทําเอกสารให้นักเรียนเซ็น
ยินยอมให้วิจัยก่อนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาและประเมินคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียน (Pre-test) 
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 3) ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ ท่ีพัฒนาขึน้ ใน 1
ภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2558 ระหว่างวันท่ี 18พฤษภาคม2558 ถึง วันท่ี 20 กันยายน2558 เวลา
ดําเนินการทัง้หมด 18 สัปดาห์ โดยครูผู้ปฏิบัติการสอนดําเนินการตามแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุ
วัฒนธรรมศึกษาระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4ตามลําดับตารางจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนดขึน้ทัง้8 กลุ่มสาระ
ดังนี ้ครัง้ท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ครัง้ท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ครัง้ท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครัง้ท่ี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ครัง้ท่ี 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครัง้ท่ี 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ครัง้ท่ี 7 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะและนาฎศิลป์ และครัง้ท่ี 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม โดยการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ใช้ระยะเวลา 2-4 ช่ัวโมงรวมทัง้สิน้ 30 ช่ัวโมง  

4) ระหว่างทําการทดลองการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ 
ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4เป็นรายบุคคลทําการ
บันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามแบบประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมทุกครัง้เม่ือสิน้สุดการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้ทัง้ 8 กลุ่ม 
 ขัน้ที่ 5 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนตามแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ ด้วยการประเมินค่าเฉล่ียระดับคะแนน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนเป็นรายตัวชีวั้ด ได้แก่ ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ ความ
เป็นผู้เข้าใจความต่าง และความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ซ่ึงมีการประเมินคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาศึกษาปีท่ี 4ดังนี ้ครัง้ท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพละศึกษา ครัง้ท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ครัง้ท่ี 3 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครัง้ท่ี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครัง้ท่ี 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ครัง้ท่ี 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ครัง้ท่ี 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและนาฎศิลป์ 
และเม่ือสิน้สุดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมโดยมีการจัดลําดับ
ความสัมพันธ์แบบอนุกรมเวลา  
 1.2 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยเป็นแบบวัดหาค่าความ
เหมาะสมแบบมาตรวัด (Rating Scale) โดยแบ่งเกณฑ์การแปลผลเป็น 5 ระดับจํานวน 7 ข้อ 
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2) แบบประเมินความสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย เป็นแบบวัดด้วยดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC:Index of item-Objective Congruency) จํานวน 8 ข้อ 

3) แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย เป็นแบบวัดหาค่าความ
เหมาะสมแบบมาตรวัด (Rating Scale) โดยแบ่งเกณฑ์การแปลผลเป็น 5 ระดับจํานวน 6 ข้อ 

4) แบบบันทึกการศึกษานําร่องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยกําหนดประเด็นหัวข้อ ได้แก่ 1) ด้านกิจกรรม 2) ด้านเวลา 3) ภาษา และ 
4) ด้านส่ือ อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ 

5) แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้แบบไม่มีโครงสร้าง 

6) แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เป็นแบบมาตราวัดรูบริค (Scoring rubrics) โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 4 ระดับ
ประกอบด้วย 3 ตัวชีวั้ด 9 พฤติกรรมบ่งชี ้

1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) การประเมินความเหมาะสมของร่าง

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ โดยการนําผลการประเมิน คือ มีความ
เหมาะสมน้อยท่ีสุด น้อยปานกลาง มาก และมากท่ีสุด แปลงเป็นคะแนนท่ีมีค่าเป็น 1, 2,3,4,5 
ตามลําดับ จากนัน้คํานวณวิเคราะห์สถิติหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของค่าคะแนนความเหมาะสมท่ีผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 คน ประเมินเป็นรายข้อแล้วนํามาเทียบ
กับเกณฑ์ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มีเกณฑ์แปลผล ดังนี ้

4.50 < ≤ 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
3.50 < ≤ 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมมาก 
2.50 < ≤ 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมปานกลาง 
1.50 < ≤ 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมน้อย 
1.00 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
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ซ่ึงเกณฑ์การตัดสินความเหมาะสม คือ ถ้าค่าเฉล่ีย ( ) ของความคิดเห็นมี
ค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่ามีความเหมาะสมสามารถนําไปทดลองใช้ได้ แต่ถ้าผลการประเมินอยู่ใน
ระดับเหมาะสมปานกลางถึงเหมาะสมน้อยท่ีสุด น่ันคือคะแนนเฉล่ีย ( ) ต่ํากว่า 3.50 ต้องทําการ
ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ 

2) วิเคราะห์ค่าความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง (IOC :Index of 
item-Objective Congruency) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินคุณภาพของร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยควรมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง ในแต่ละข้อมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ถือว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีพัฒนาขึน้มีคุณภาพสามารถ
นําไปทดลองใช้ได้ แต่หากพบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าน้อยกว่า 0.5 ผู้วิจัยจะนําข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุง ต่อไป 

 

   IOC =  
 

N

R
 

 
  เม่ือ IOC แทน ค่าดัชนีความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์กับเนือ้หา 
   R  แทน ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
   N แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 โดยนําความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนมาให้ค่านํา้หนักเป็นคะแนนดังต่อไปนี ้
   มีความเห็นว่า แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนนเป็น +1 
   มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนนเป็น   0 
   มีความเห็นว่า แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนนเป็น -1 

3) การประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาฯ โดยการนําผลการประเมิน คือ มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด น้อยปานกลาง มาก 
และมากท่ีสุด แปลงเป็นคะแนนท่ีมีค่าเป็น 1, 2,3,4,5 ตามลําดับ จากนัน้คํานวณวิเคราะห์สถิติหา
ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของค่าคะแนนความเหมาะสมท่ี
ผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 คน ประเมินเป็นรายข้อแล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์ ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มีเกณฑ์
แปลผล ดังนี ้

4.50 < ≤ 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
3.50 < ≤ 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมมาก 
2.50 < ≤ 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมปานกลาง 
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1.50 < ≤ 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมน้อย 
1.00 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
ซ่ึงเกณฑ์การตัดสินความเหมาะสม คือ ถ้าค่าเฉล่ีย ( ) ของความคิดเห็นมี

ค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่ามีความเหมาะสมสามารถนําไปทดลองใช้ได้ แต่ถ้าผลการประเมินอยู่ใน
ระดับเหมาะสมปานกลางถึงเหมาะสมน้อยท่ีสุด น่ันคือคะแนนเฉล่ีย ( ) ต่ํากว่า 3.50 ต้องทําการ
ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ 

4) การประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย โดยการนําผลการ
ประเมิน คือ มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้น้อยท่ีสุด น้อยปานกลาง มาก และมากท่ีสุด แปลงเป็น
คะแนนท่ีมีค่าเป็น 1, 2,3,4,5 ตามลําดับ จากนัน้คํานวณวิเคราะห์สถิติหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)ตามความคิดเห็นผู้วิจัยและหัวหน้ากลุ่มสาระต่อค่าคะแนน
การแสดงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามจํานวน 16 คน ประเมินเป็นรายข้อแล้วนํามา
เทียบกับเกณฑ์ ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มีเกณฑ์แปลผล ดังนี ้

4.50 < ≤ 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้มากท่ีสุด 
3.50 < ≤ 4.49 หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้มาก 
2.50 < ≤ 3.49 หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ปานกลาง 
1.50 < ≤ 2.49 หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้น้อย 
1.00 < ≤ 1.49 หมายถึง มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้น้อยท่ีสุด 
ซ่ึงเกณฑ์การตัดสินมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้คือ ถ้าค่าเฉล่ีย ( ) ของ

ความคิดเห็นมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป ถือว่ามีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้นีใ้ช้ได้ แต่ถ้าผลการประเมินอยู่
ในระดับมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ปานกลางถึงมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้น้อยท่ีสุด น่ันคือ
คะแนนเฉล่ีย ( ) ต่ํากว่า 3.50 ครูผู้สอนต้องทําการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาฯ ครัง้ต่อไป 

5) การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เคร่ืองมือวัดและประเมินมีลักษณะแบบมาตรวัดรูบริค โดยแบ่งเกณฑ์เป็น 4 ระดับ ตาม
รายการเกณฑ์พฤติกรรมบ่งชี ้กําหนดเกณฑ์ให้คะแนนดังนี ้ไม่ผ่าน ผ่าน ดี และดีเย่ียม มาแปลงเป็น
คะแนนท่ีมีค่าเป็น 0, 1, 2,3 ตามลําดับ จากนัน้คํานวณวิเคราะห์สถิติหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ของนักเรียนแต่ละตัวชีวั้ด แล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์ ซ่ึงแบ่งเป็น 4 
ระดับ คือ มีเกณฑ์แปลผล ดังนี ้
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2.25 < ≤ 3.00 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 
1.50 < ≤ 2.24 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดี 
0.75 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน 
0.00 < ≤ 0.74 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 
  6) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนือ้หา (Content Analysis) จากบันทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการจําแนกประเภทข้อมูล(Typological analysis) มาสรุปเป็น
ประเด็นหัวข้อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 
ระยะที่ 3ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศกึษา ในบริบทสังคมไทย 
 ระยะนีเ้ป็นการประเมินประสิทธิผลรวมของทุกขัน้ตอน เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มาวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาฯ ท่ีพัฒนาขึน้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน และ
การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ในบริบทสังคมไทย 
 การดําเนินงานในระยะนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
  2. ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 
 รายละเอียดของการดําเนินงาน 

1.1 ขัน้ตอนการประเมิน 
1) นําข้อมูลเชิงปริมาณค่าเฉล่ียคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ

นักเรียนระดับปรถมศึกษา มาวิเคราะห์แบบวัดซํา้ (One way RepeatedMeasure ANOVA) ซ่ึงมีการ
จัดลําดับความสัมพันธ์อนุกรมเวลา (Time Series) ในการประเมินผลคุณลักษณะความเป็น 
พหุวัฒนธรรมของนักเรียนก่อนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ และ
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ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ ทัง้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ รวมประเมินผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนจํานวนทัง้สิน้ 9 ครัง้ 

2) ผู้วิจัยและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4
นํามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน 
   3) ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน นําข้อมูลท่ีได้ จาก
บันทึกพฤติการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และบันทึก
การประชุมประจําเดือนท่ีผ่านมา วิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) มาใช้เป็นข้อมูลปรับปรุง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทย 
 1.2 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา เป็นแบบมาตราวัดรูบริค (Scoring rubrics) โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 4 ระดับ
ประกอบด้วย 3 ตัวชีวั้ด 9 พฤติกรรมบ่งชี ้

2)  แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย เป็น
แบบวัดหาค่าความเหมาะสมแบบมาตรวัด (Rating Scale) โดยแบ่งเกณฑ์การแปลผลเป็น 5 ระดับ
จํานวน 12 ข้อ 

 
1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1)  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) ใช้การคิด
วิเคราะห์อนุกรมเวลา (Time Series Analysis) แบบวัดซํา้ ANOVA และมีการใช้พล็อตกราฟดูแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงประกอบ โดยใช้ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน และ
ทําการวิเคราะห์ด้วยสถิติวิเคราะห์ One-Way Repeated Measure ANOVA 
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 ก่อนการเรียนรู้ ขณะการเรียนรู้ 
H T0 X T1, X T2,…..X T8, 
 
 H  คือ กลุ่มนักเรียนทดลอง 
 T0  คือ การสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม

ของนักเรียน ก่อนการเรียนรู้ในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
  X  คือ การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

 Ti  คือ การสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม
ของนักเรียน ตลอดช่วงเวลาทําการจัดการเรียนรู้หลายครัง้ 1,2..., i 

 T8  คือ การสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม
ของนักเรียน เม่ือสิน้สุดการเรียนรู้ในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 

 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลองผู้วิจัยดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย โดยใช้ระยะเวลา 18 สัปดาห์ 
จํานวน 30 ช่ัวโมง โดยทําการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมก่อนการเรียนรู้ 1 ครัง้ 
ระหว่างการเรียนรู้และเม่ือสิน้สุดการเรียนรู้ในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม ตามลําดับอนุกรมเวลา รวมจํานวนทัง้สิน้ 9 ครัง้  
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จากการวิเคราะห์สถิติค่าความแปรปรวนในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย พบว่าค่าเฉล่ียระดับค่า
คะแนนพัฒนาการคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทุกตัวชีวั้ดของนักเรียนสูงชึน้อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการใช้พล็อตกราฟดูแนวโน้มว่าสูงขึน้ ผลจากการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษาเพ่ือพัฒนาระดับค่าคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมทัง้ 9ครัง้แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ (H1 : T0≠T1≠T2≠….T9) 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data)ใช้วิธีการวิเคราะห์
เนือ้หา (Content Analysis) 3 วิธี ได้แก่ การจําแนกประแภทข้อมูล (Typology anlysis) การ
เปรียบเทียบข้อมูล (Contant comparison) และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Analytic Inductive) 
เพ่ือให้ได้สาระสําคัญท่ีจะนําไปใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย  
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ตาราง 3 ขัน้ตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน 
       ระดับประถมศึกษาในบริบทสังคมไทย 
 

ระยะที่/ขัน้ วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 
ระยะที่ 1 
ศึกษาคุณลักษณะ
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ที่พงึประสงค์ฯ 
ขัน้ตอนท่ี 1ศึกษา
เอกสารงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับ
คุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรม 
 

 - สังเคราะห์
คุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรม
จากเอกสาร
งานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง 
- สังเคราะห์นิยาม
เชิงทฤษฎีของ
คุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรม 
-กําหนดนิยามเชิง
ทฤษฎี
คุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรม 

- เอกสารและ
งานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับ
ทักษะท่ีจําเป็น
ศตวรรษท่ี 21 
ทางด้านสังคม
และ
ความสัมพันธ์
ข้ามวัฒนธรรม 
 

- ร่าง
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรม 

ขัน้ตอนท่ี 2พฒันา
คณุลกัษณะความ
เป็นพหวุฒันธรรม
ของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา 

- เพ่ือศึกษา
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ความเป็น
พหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

- กําหนด
วัตถุประสงค์ของ
การสัมภาษณ์ 
- ดําเนินการ
สัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญ 
- นําข้อมูลมา
วิเคราะห์เพ่ือ
กําหนดนิยามเชิง
ทฤษฎีและนิยาม
เชิงปฏิบัติ
คุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรม 

- ผู้เช่ียวชาญด้าน
พหุวัฒนธรรม 
จํานวน 10 ท่าน 

-ตัวชีวั้ดและ
นิยามเชิง
ทฤษฎี
คุณลักษณะ
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรม
ของนักเรียน 
ในบริบท
สังคมไทย 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ระยะที่/ขัน้ วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 
ขัน้ตอนท่ี 3 
พัฒนาเคร่ืองมือ
ประเมิน
คุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรม
ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

-เพ่ือพัฒนา
เคร่ืองมือ
ประเมิน
คุณลักษณะ
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

- ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องการวัด
และประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
- จัดทําเคร่ืองมือการ
ประเมินคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมฯ  
- ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความ
สอดคล้องเคร่ืองมือความ
เหมาะสมโครงร่าง
เคร่ืองมือการประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมฯ 
- นําแบบประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมฯ หาความ
เช่ือม่ันกับนักเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง 

- ผู้เช่ียวชาญ
ด้านวิจัยเชิง
คุณภาพ และ
ด้านพหุ
วัฒนธรรม
จํานวน 5คน 
- นักเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง 
ระดับชัน้
ประถมศึกษาปี
ท่ี 4 จํานวน 30 
คน 

- เคร่ืองมือ
ประเมิน
คุณลักษณะ
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรม
ของนักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษา
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ตาราง 3 (ต่อ)  
 

ระยะที่/ขัน้ วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 
ระยะที่ 2 การ
พัฒนารูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรม
ศึกษาสาํหรับ
นักเรียน
ประถมศึกษา ใน
บริบทสังคมไทย 
ขัน้ท่ี 1การ
วิเคราะห์ข้อมูล
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา 
(A: Analysis) 

- เพ่ือศึกษา
พัฒนารูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
ในบริบท
สังคมไทย 

- นําคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียน
จากระยะท่ี 1 มากําหนด
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาฯ และ
วิเคราะห์แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
และข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกับพหุ
วัฒนธรรมศึกษาในระยะท่ี 1 
มาร่างสาระองค์ความรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
ฯ 

-เอกสารและ
งานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับ
พหุวัฒนธรรม
ศึกษา และ
ทฤษฎีการ
จัดการเรียนรู้  
 

- หลักการ
เรียนรู้ฯ 
- วัตถุประ- 
สงค์การ
เรียนรู้ฯ 
- สาระองค์
ความรู้พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 
-กระบวน 
การจัดการ
เรียนรู้พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 

ขัน้ท่ี 2 การ
ออกแบบรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษา ใน
บริบทสังคมไทย 
(D: Design) 

- นําคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมท่ีพัฒนศึกษา
ในระยะท่ี 1 รวมหลักการ
แนวคิดทฤษฎีต่าง นํๆามา
พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษา 
-นํารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ฯ ตรวจสอบความเหมาะสม
และความเท่ียงตรง 

- ผู้เช่ียวชาญ
ด้านวิจัยเชิง
คุณภาพ
จํานวน 2 
ท่าน ด้านการ
ประถมศึกษา 
1 ท่าน และ
ด้านพหุ
วัฒนธรรม
จํานวน 5 
ท่าน 

- รูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ตาม
แนวพหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา
สําหรับ
นักเรียน
ประถมศึกษ
า ในบริบท
สังคมไทย 

 



80 
 

ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ระยะที่/ขัน้ วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 
ขัน้ท่ี 3การพัฒนา
รูปแบบการจัดการ
เรียนการรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
ในบริบทสังคมไทย
(D:Development) 

 - ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Work 
Shop) เพ่ือร่วมกัน
วิเคราะห์สาระองค์
ความรู้พหุวัฒนธรรม
กับสาระแกนกลางฯ 
และจัดทําแผนการ
เรียนรู้บูรณาการพหุ
วัฒนธรรมทัง้ 8 กลุ่ม
สาระสําหรับนักเรียน
ระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
- จัดทําคู่มือการใช้
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาฯ 
- ตรวจสอบความ
เหมาะสมของคู่มือ
การใช้รูปแบบฯ 
- นํารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมฯ 
ไปศึกษานําร่อง กับ
นักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 

- หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ และครูผู้
ปฏิบัติการสอน
ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ระดับชัน้
ประถมศึกษาปี
ท่ี 4 จํานวน 20 
คน 
- นักเรียนท่ี
ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 
ระดับชัน้
ประถมศึกษาปี
ท่ี 4 จํานวน 30 
คน 

- ตารางเช่ือม
ความสัมพันธ์
ระหว่างสาระ
องค์ความรู้
พหุ
วัฒนธรรมกับ
สาระการ
เรียนรู้
แกนกลางฯ 
- แผนจัดการ
เรียนรู้บูรณา
พหุ
วัฒนธรรม
สําหรับ
นักเรียน
ระดับชัน้
ประถมศึกษา
ปีท่ี 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ระยะที่ วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 
ขัน้ท่ี 4การ
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ใน
บริบทสังคมไทย 
(I: Implementation)

 -ประชุมเตรียมความ
พร้อมของครูผู้ปฎิบัติการ
สอนระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
-ปฐมนิเทศนักเรียนและ
ประเมินคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ฯ ก่อนเรียน 
-ดําเนินการทดลองภาค
เรียนท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 
18พฤษภาคม –20
กันยายน เป็นระยะเวลา 
18 สัปดาห์ 
- ครูผู้ปฏิบัติการสอน
บันทึกประเมิน
คุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
รายบุคคลทุกครัง้เม่ือ
สิน้สุดการเรียนรู้ 

- หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ และ ครู
ผู้ปฏิบัติการ
สอน 8 กลุ่ม
สาระระดับชัน้
ประถมศึกษาปี
ท่ี 4 จํานวน 20 
คน 
– นักเรียน
ระดับชัน้
ประถมศึกษาปี
ท่ี 4 จํานวน
นักเรียนทัง้สิน้ 
254 คน 
 

- ผลบันทึก
การประเมิน
คุณลักษณะ
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรม
สําหรับ
นักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษา
ปีท่ี 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ระยะที่ วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 
ขัน้ท่ี 5การ
ประเมินผลรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
ในบริบทสังคมไทย 
(E: Evaluation) 

 - นําบันทึกผลการ
ประเมินคุณลักษณะ
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
หาค่าเฉล่ีย 
- ผู้วิจัยและหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ประเมินการสังเกต
การสอนของครู
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ระหว่างจัดการ
เรียนรู้แต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- ประชุมหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้
และครูผู้สอน
ระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
นํามาวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย และบันทึก
พฤติกรรมหลังสอน
มาใช้ปรับปรุงการ
สอนครัง้ต่อไป 

- แบบบันทึก
การประเมิน
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรม
สําหรับนักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษาปี
ท่ี 4 ราย
ห้องเรียน 
- แบบประเมิน
การสังเกตการ
สอนของ
ครูผู้สอน
ระดับชัน้
ประถมศึกษาปี
ท่ี 4 ระหว่าง
การใช้รูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรม 

- ผลการ
เปรียบเทียบค่า
คะแนน
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ฯ ทัง้ 
8 กลุ่มสาระ  
- ผลการประเมิน
สังเกตการสอน
ของครู 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ระยะที่ วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 
ระยะที่ 3 
ประเมิน
ประสิทธิผลและ
ปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศกึษา
สาํหรับนักเรียน
ระดบั
ประถมศึกษา ใน
บริบทสังคมไทย 
 

- เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลและ
ปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
ในบริบทสังคมไทย 
 

-ศึกษาผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้
จากเคร่ืองมือ
ประเมิน
คุณลักษณะฯ จาก
การเรียนรู้ทัง้หมด 
- วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณได้จาก
การวิเคราะห์แบบ
วัดซํา้ (One Way 
Repeaed Anova) 
ในการประเมินผล
คุณลักษณะฯของ
นักเรียนก่อนการใช้
รูปแบบฯ และ
ภายหลังจากการใช้
รูปแบบการฯ ทัง้ 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ รวม
ประเมินผล
คุณลักษณะฯ 
ทัง้สิน้ 9 ครัง้ตาม
ตารางการจัดการ
เรียนรู้ 

- ผลบันทึกการ
ประเมิน
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรมฯ 
-แบบบันทึก
พฤติกรรมหลัง
การสอน 
-แบบบันทึกการ
ประชุม
ประจําเดือน 
 

-สรุปผลค่า
ความแปรปรวน
การพัฒนา
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
ในบริบท
สังคมไทย 
-รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียน
ระดับ
ประถมศึกษา 
ในบริบท
สังคมไทย 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ระยะที่ วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมูล ผลที่ได้รับ 
  - วิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณภาพด้วย
วิธีการวิเคราะห์
เนือ้หา(Content 
Analysis) จากการ
บันทึกนิเทศการ
สอน บันทึกการ
ประชุม การสังเกต 
การสัมภาษณ์ ฯลฯ 
นําข้อมูลท่ีได้รับ
จากการประเมินผล
การปฏิบัติการมา
ปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ฯ 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในบริบทสังคมไทย ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
และการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินประสิทธิผลและการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  และการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนประถมศกึษา 

1. ผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ทักษะ

ท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ท่ีเก่ียวข้องกับการทักษะด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างวัฒนธรรมของไทยและต่างประเทศระหว่างปี ค.ศ. 2006-2011นํามาสังเคราะห์คุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมประกอบด้วย 3 ตัวชีวั้ดดังนี ้
 ตัวชีวั้ดที่ 1 ความเป็นผู้รู้รากเหง้าของตนเอง (Know Perspective Cultural 
Origin) หมายถึง การรู้คุณค่าท่ีมาของวัฒนธรรมตนเองโดยสามารถอธิบายและให้เหตุผลวัฒนธรรม
ของตนเอง รู้สึกหวงแหนความเป็นวัฒนธรรมของตนเองหรืออัตลักษณ์วัฒนธรรมตนเองท่ีสามารถสืบ
ทอดในสังคมได้ 
  ตัวชีวั้ดที่ 2ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (Understanding and Eliminate 
Prejudice) หมายถึงการตระหนักรู้ในวัฒนธรรมผู้อ่ืน เห็นคุณค่าความแตกต่างทางวัฒนธรรมในสังคม 
และลดความอ่อนไหวทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) โดยปราศจากอคติต่อวัฒนธรรมท่ีต่างจาก
ตนเอง 
  ตัวชีวั้ดที่ 3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (Respect and Value 
others’ Culture as their own) หมายถึงความสามารถในการสร้างสัมพันธ์อันดี สามารถปฏิบัติตนได้
อย่างมีมารยาท อยู่ด้วยกันได้ด้วยการให้เกียรติซ่ึงกันและกันในสังคมท่ีหลากหลาย 



86 

2. ผลการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
              ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง(Semi-Streuctured In-depth Interview)ใน
ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา(MEd: Multicultural Education) จํานวน 10 คน เพ่ือให้ข้อมูลเชิง
พฤติกรรม (BEI : Behavior Event Interview) ของคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษารวมถึงให้นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการของคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยผู้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ในระหว่างวันท่ี 
20 พฤษภาคม – 30 สิงหาคม 2557 ผลการสัมภาษณ์ทําให้ได้คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย สรุปได้ดังนี ้

ตัวชีวั้ดที่ 1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (Know Cultural Plurality)ตัวชีวั้ดนีเ้ดิมจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผู้วิจัยได้กําหนดเป็นตัวชีวั้ด ความเป็นผู้รู้รากเหง้าของตนเอง 
(Know Perspective Cultural Origin ) แต่จากการสัมภาษณ์เพ่ือยืนยันกับผู้เช่ียวชาญซ่ึงให้ความ
คิดเห็นว่า ตัวชีวั้ดนีผู้้เรียนควรเรียนรู้วัฒนธรรมอ่ืนนอกเหนือจากเรียนรู้วัฒนธรรมของตนเอง เน่ืองจาก
การเรียนรู้อาจเกิดขึน้ได้โดยมองวัฒนธรรมท่ีต่างจากตนเองแล้วมองย้อนกลับมาดูวัฒนธรรมของ
ตนเอง  ดังนัน้ต้องรู้วัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืนควบคู่ไป แม้อาจจะมีความรู้สึกทัง้ด้านบวก
และด้านลบของวัฒนธรรมเหล่านัน้ก่อนก็ตาม แต่ส่ิงท่ีต้องคํานึงถึงคือการรู้จักวัฒนธรรมตนเองและ
วัฒนธรรมผู้อ่ืนโดยใช้กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์และพยายามหลีกเล่ียงท่ีจะกล่าวว่าวัฒนธรรมไหน
ดีกว่าหรือวัฒนธรรมไหนเหนือกว่าดังท่ีผู้เช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเร่ืองนีว่้า“..รู้จัก
วฒันธรรมของตนเอง รู้จกัรากเหงา้ของตนเอง ก็ควรรู้จกัวฒันธรรมของคนอืน่ดว้ย..”(Med1) “..เรียนรู้
วฒันธรรมแบบสมัผสัคือให้เรียนรู้และทําความเข้าใจทัง้วฒันธรรมของตนเองและวฒันธรรมคนอื่น 
โดยไม่เปรียบเทียบอนัไหนดีกว่า เลวกว่า..” (Med8)แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมบ่งชีก้ารตระหนักรู้
วัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน  นอกจากนี ้ในการสัมพันธ์กับเจ้าของวัฒนธรรมอ่ืน ต้องผ่าน
ขัน้ตอนท่ีเรียกว่าอดทนอดกลัน้ไปพร้อมกัน เน่ืองจากนักเรียนจะอยู่กับพ่อแม่ในสังคมท่ีเติบโตมา  
พอเข้าสู่ระบบโรงเรียน มีการรับวัฒนธรรมใหม่เข้ามา นักเรียนจะต้องเรียนรู้ว่าต้องทําอย่างไรท่ีอยู่
ร่วมกันได้กับวัฒนธรรมอ่ืน  ๆ“..ผูเ้รียนตอ้งถูกฝึกในเร่ืองของความอดทนอดกลัน้ เพราะว่าการฟังอะไร
ทีแ่ตกต่างจากตวัเองเป็น ถา้ไม่ไดถู้กฝึกก็จะทะลกุลางปล่อง ตอ้งยอมทีจ่ะเรียนรู้รับฟังวฒันธรรมอืน่ๆ
ดว้ย..” (Med7) ทัง้นี ้อาจสังเกตพฤติกรรมความอดทนอดกลัน้ได้จากการไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว“..
เราอดกลัน้ในความแตกต่างจากเราแล้วเราต้องไม่ใช้ความรุนแรงในการยุติปัญหาหรือข้อขดัแย้งที่
เกิดข้ึนดว้ยเช่นกนั..”(Med6)“..เราอดกลัน้ในความต่างจากเรา ความขดัแยง้เป็นเร่ืองธรรมดาแต่ตอ้งไม่
ใช้ความรุนแรง..”(Med5) และ“..ไม่อยากเห็นการใช้ความรุนแรง การโยนความผิด แพะรับบาป 
(Scapegoating) การมุ่งทําร้ายทําลายกนัทัง้ในเชิงจิตวิทยา ร่างกายและจิตใจ ..” (Med6) “..กลา้ทีจ่ะ
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เข้าไปเรียนรู้กบัความเชือ่หรือวฒันธรรมทีต่่างออกไป มีลกัษณะอยากไปศึกษาเรียนรู้เพือ่เข้าใจ โดยที่
ไม่รู้สึกว่าต่อต้าน ..ซ่ึงในเชิงความรู้เขาต้องรู้สึกว่ามีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้วฒันธรรมคนอื่น..” 
(Med4) จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญดังกล่าวข้างต้นความอดทนอดกลัน้ในการอยู่ร่วมกับ
วัฒนธรรมผู้อ่ืนโดยไม่ทําร้ายร่างกาย วาจา และจิตใจจึงเป็นตัวบ่งชีพ้ฤติกรรมแรกของตัวชีวั้ด “ความ
เป็นผู้รู้พหุลักษณ์” และการตระหนักรู้ถึงวัฒนธรรมอ่ืน เๆร่ิมจากวัฒนธรรมท่ีอยู่รอบข้างก่อนจนไปถึง
การตระหนักรู้วัฒนธรรมหลากหลายท่ีอยู่ในสังคมและประเด็นสุดท้ายคือผู้เรียนควรภาคภูมิใจแต่ไม่
หลงวัฒนธรรมของตนเอง“..การเรียนรู้วฒันธรรมผูอื้น่แต่ก็ไม่ไดห้มายความว่ารับวฒันธรรมคนอืน่มา
เป็นของตนเอง..”(Med9) “..ภาคภูมิใจในวฒันธรรมตนเอง ว่าทีเ่รามีแค่นีก็้ Happy แต่ปัจจุบนัมีพวก 
Culturocentrism มองว่าวฒันธรรมฉนัเป็นเลิศคนอื่นไม่เหมือนฉนัก็ดูถูกตําหนิว่าไม่เห็นด้วย ..”
(Med6)“..ไม่ใช่เอากรอบวฒันธรรมตนเองไปตดัสินว่าเราทําแบบนี ้ทําไมไม่เป็นแบบเรา..” (Med8) “..
ผมชอบคติของชาวซูลู Africa มี concept หน่ึงทีว่่า “อูบนัตู” I am because we are, because we 
are I am คือแปลไดว่้า ทีผ่มเป็นผมก็เพราะว่ามีเราอยู่และก็เพราะมีเราอยู่ก็เพราะเป็นผม..”(Med5) 
ทัง้นีตั้วชีวั้ด“ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์” สามารถสรุปเป็นนิยามเชิงทฤษฎี และนิยามเชิงปฏิบัติการจาก
ข้อมูลของผู้เช่ียวชาญได้ดังนี ้
 ซ่ีงจากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นทําให้สามารถกําหนดนิยามเชิงทฤษฎีความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 
(Know cultural plurality)หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความอดทนอดกลัน้ใน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน ภาคภูมิใจ
วัฒนธรรมตนเองแต่ไม่ได้หลงวัฒนธรรมตนเอง หรือการมีสติ และสามารถอธิบายขัอมูลท่ีเก่ียวข้องกับ
วัฒนธรรมในภาพกว้างและเจาะลึกในวัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน 
 สําหรับนิยามเชิงปฏิบัติการความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (Know cultural plurality) หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนถึง 

1. ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural tolerance) 
เป็นการแสดงออกถึงการยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้ความรุนแรง
ทําร้ายผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และแสดงออกถึงความเป็นมิตรกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

2. การตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน (Cultural 
awareness) เป็นการแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้ทัง้ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเองและ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืน และสามารถยกตัวอย่างได้ 
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   3.ความภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่หลงวัฒนธรรมของตนเอง (Cultural 
impostion) เป็นการแสดงออกถึงการนําเสนอลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเองด้วยความภูมิใจ แต่
ไม่บังคับผู้อ่ืนให้เป็นแบบวัฒนธรรมของตนเอง 

ตัวชีวั้ดที่ 2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง(Understand Cultural Diversity)ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเห็นด้วยกับตัวชีวั้ดนีโ้ดยท่ีผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าการมองความ
หลากหลายของวัฒนธรรมในสังคมเป็นส่ิงสวยงามเป็นการปรับเปล่ียนทัศนคติเพ่ือยอมรับให้เห็นว่าทุก
วัฒนธรรมอยู่ได้อย่างสมดุลโดยปราศจากอคติในวัฒนธรรมท่ีแตกต่างจากตนเองหรือตัดสินเพียง
เพราะได้รับข้อมูลอย่างผิวเผิน ซ่ึงผู้เช่ียวชาญใด้สนับสนุนประเด็นนีว่้า “..การพูดถึงความแตกต่างเป็น
ความงาม เช่นเปรียบวฒันธรรมคือดอกไม้ การจดัดอกไมใ้นแจกนัทีมี่หลากสีหลายสายพนัธุ์ คือความ
งามบนความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม..” (Med2)“..การส่งเสริมเจตคติที่ดี ยอมรับเร่ืองความ
หลากหลายวฒันธรรม..”(Med3)“..เมื่อพูดถึงชาติพนัธุ์ อาจนิยามความสําคญัของจิตสํานึกชาติพนัธุ์
หรือความเป็นอตัลกัษณ์ของตน แต่อย่าให้มีอคติในเร่ืองประวติัศาสตร์ของชาติพนัธุ์มาเกี่ยวข้อง..”
(Med5) ดังนัน้การรับฟังวัฒนธรรมผู้อ่ืนโดยปราศจากอคติจึงเป็นตัวบ่งชีพ้ฤติกรรมในตัวชีวั้ดนี ้ก่อนท่ี
จะมองเห็นคุณค่าความหลากหลายวัฒนธรรมบนสังคมโลก“..ซ่ึงโดยพืน้ฐานเด็กแต่ละคน เขาจะมีภูมิ
หลงัทางวฒันธรรมมาหลายๆ กลุ่ม ก็ข้ึนอยู่กบัว่ามีมากมีนอ้ย แลว้เรียนรู้มิติทีดี่ๆของวฒันธรรมนัน้ๆ..” 
(Med7) “..ถ้าเราเปลี่ยนความคิดเด็กได ้สามารถทีจ่ะทําให้เด็กรู้สึกว่า การอยู่บนโลกนีไ้ม่ใช่แค่มสุลิม
หรือพทุธ แต่ดูเพือ่นดว้ยว่าเขาเป็นแบบนีแ้ลว้เราเข้าใจเขา..” (Med3) สะท้อนถึงการตระหนักรู้กับการ
เข้าใจหรือเห็นคุณค่าของความแตกต่างทางวัฒนธรรม เป็นอีกลําดับขัน้ของการเรียนรู้ในการเปล่ียน
ทัศนคติความแตกต่างทางวัฒนธรรม ดังนัน้การเห็นคุณค่าความหลากหลายวัฒนธรรมคือการ
เช่ือมโยงความหลากหลายวัฒนธรรมไว้ด้วยกัน “..กิจกรรมการเปิดเวทีโดยการเอาคนหลากหลาย
แตกต่างทางวฒันธรรมศาสนามาพบปะ เขาไม่ได้มาเปรียบเทียบว่าศาสนาใดดีกว่ากนั แต่เขาดูตวัที่
เป็น Commonality ลักษณะเหมือนกันคือการให้เป็นคนดีมันสะท้อนออกมาอย่างไรบ้าง..” 
(Med7)“..การแสวงหาความรู้ของโลกมนักว้าง (Knowledge of the world)การให้เด็กมีความรู้
ภายนอกต้องสอนให้เข้าใจโลก ประเทศมาเลเซียพิสูจน์แล้วในสมยัท่านมหาเดร์ การปรับความเป็น 
Modernize แต่เขาก็ไม่สูญเสียความเป็นเอกลกัษณ์ในวฒันธรรมของเขา..”(Med3) ทัง้นีตั้วชีวั้ด 
“ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง”(Understand cultural diversity) สามารถสรุปเป็นนิยามเชิงทฤษฎี และ
นิยามเชิงปฏิบัติการจากข้อมูลของผู้เช่ียวชาญได้ดังนี ้
 นิยามเชิงทฤษฎีความเป็นผู้เข้าใจความต่าง(Understand cultural diversity)หมายถึง 
คุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 
การเห็นคุณค่าความหลายหลายทางวัฒนธรรม และเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเอง 
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 นิยามเชิงปฎิบัติการความเป็นผู้เข้าใจความต่าง(Understand cultural diversity)หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนถึง 

1. การปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมตนเอง(Cultural 
unprejudice) เป็นการแสดงออกถึงการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและนําข้อมูลมาใช้ในการคัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

2. การเห็นคุณค่าในความต่างทางวัฒนธรรม(Cultural valuable) เป็นการ
แสดงออกถึงความสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ และมองเห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ท่ีมีอยู่รอบตัวและนําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจในวัฒนธรรมของผู้อ่ืนได้ 

3. เข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเอง (Cultural preservation) 
เป็นการแสดงออกถึงการนําเสนอการเข้าร่วมแลกเปล่ียนกิจกรรมกับวัฒนธรรมของผู้อ่ืนและนําเสนอ
วิธีการสืบสานวัฒนธรรมของตนเอง 

ตัวชีวั้ดที่ 3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน(Respect culture equality) 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่าผู้ให้ข้อมูลเห็นด้วยกับตัวชีวั้ดนี ้ทัง้นีต้ามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
การคํานึงถึงความแตกต่างอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยรากฐานต้องมองว่าทุก  ๆวัฒนธรรม
ต้องมีความสัมพันธ์ท่ีเท่าเทียมกัน ไม่มีวัฒนธรรมไหนท่ีจะมีอํานาจปิดกัน้วัฒนธรรมอ่ืน“..บรรยากาศ
ของพหุวฒันธรรม มนัต้องเกิดส่ิงเหล่านี้ข้ึน เด็กมาล้อกนัมนัต้องไม่มี มนัต้องลดส่ิงเหล่านี้..ไม่มีใคร
เหนือกว่าใคร เพราะทกุคนเท่าเทียม..” (Med3) “..ส่ิงที่ไม่อยากเห็นในสงัคมคือการเลือกปฏิบติั การ
แบ่งพรรคแบ่งพวก Discrimination..” (Med6) “..สามารถที่จะเป็นคนลุกข้ึนมามองเห็นความไม่เท่า
เทียมกนั หรือฉุกคิดได้ถึงความไม่เท่าเทียมในสงัคมได้..” (Med8) รับรู้ถึงความเหล่ือมลํา้ในสังคม 
เรียนรู้ท่ีจะอยู่กับผู้อ่ืน และวางตัวถูกต้องตามกาละเทศะและสถานการณ์    “..รู้หลกัการอย่างเดียว 
ยอมรบัว่าเรากบัเขามีความแตกต่าง แต่ไม่มีทกัษะในการอยู่ร่วมกบัผูอื้น่ อาจจะไม่ครอบคลมุสมบูรณ์
ในทางปฏิบติั..แต่ต้องสามารถทํางานใช้ชีวิตร่วมกบัผู้คนต่างวฒันธรรมได้..” (Med6) “..เขาไปอยู่
วฒันธรรมไหนเขาก็อยู่ได ้ไม่เกิดความรู้สึกสบัสนต่อวฒันธรรมทีไ่ม่คุน้เคย Culture Shock สามารถ
ปรับตวัได้ แสดงพฤติกรรมให้ถูกกบัสภาพแวดล้อมนัน้ๆ..” (Med9) นอกจากนัน้ ทักษะในการรู้จัก
ประนีประนอมจะเหมาะสมสําหรับนักเรียนประดับประถมศึกษาในการเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน“..ไกล่
เกล่ียหรือประนีประนอม คือแนวทางแก้ปัญหาว่าเม่ือเขาเจอสถานการณ์แล้วเขาต้องทําอย่างไร..” 
(Med9) ทัง้นีตั้วชีวั้ด “ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน”(Respect culture equality) 
สามารถสรุปเป็นนิยามเชิงทฤษฎี และนิยามเชิงปฏิบัติการจากข้อมูลของผู้เช่ียวชาญได้ดังนี ้
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 นิยามเชิงทฤษฎีความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน(Respect culture equality) 
หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนท่ีสามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะในการสร้างสัมพันธ์อันดี คํานึงถึง
ความเป็นมนุษย์ท่ีมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมนําไปสู่การสร้าง
สังคมท่ีรู้จักการประนีประนอมแก้ไขปัญหาได้อย่างสันติ 
 นิยามเชิงปฎิบัติการความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน(Respect cultura equality) 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนถึง 

1. การคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกัน (Cultural empathy) เป็นการ
แสดงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจถึงความไม่เสมอภาคหรือความไม่เท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 

2. การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม(Cultural participant) เป็นการแสดงออก
ถึงความสามารถในการวางตัวถูกต้องตามกาละเทศะอย่างสุภาพแเป็นมิตรทัง้ภาษาพูดและภาษากาย
ต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง 

3. การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่างสันติ (Cultural compromise) เป็น
การแสดงออกถึงความสามารถอธิบาย สาเหตุและยกตัวอย่างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม สามารถ
ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยไม่เกิดผลกระทบในทางลบแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

3. ผลการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดบัประถมศึกษา 

 คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีได้พัฒนาขึน้ 
ผู้วิจัยได้นํามาสร้างแบบวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาประกอบด้วย 3 ตัวชีวั้ด ได้แก่ 1) ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 2) ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 
3) ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ซ่ึงมีลักษณะการประเมินแบบมาตรวัดรูบริค (Scoring 
rubrics) 4 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี ้ระดับ 0 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ใน
ระดับไม่ผ่านระดับ 1หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน ระดับ 2 หมายถึง ความเป็นพหุ
วัฒนธรรมอยู่ในระดับดีและระดับ3 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 ผู้วิจัยได้นําเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ท่ีพัฒนาขึน้ ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 2 ท่าน ด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา จํานวน 2 ท่านด้านการ
ประถมศึกษา 1ท่าน ทําการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของเคร่ืองมือประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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 3.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

 
ตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ 
       นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 

ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ตวัชีวั้ดที่ 1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (Know 
Cultural Plurality) 
คํานิยามคุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออก
ถึงความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของตนเอง
และวัฒนธรรมผู้อ่ืน ภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเอง
แต่ไม่ได้หลงวัฒนธรรมตนเอง หรือการมีสติ 
และสามารถอธิบายขัอมูลท่ีเก่ียวข้องกับ
วัฒนธรรมในภาพกว้างและเจาะลึกใน
วัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน 

4.00 .74 เหมาะสมมาก 

 พฤตกิรรมบ่งชี ้  

 1.1ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม(Cultural Tolerance) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงการยอมร่วมกลุ่มกับ
เพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้
ความรุนแรงทําร้ายผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกายและ
จิตใจ และแสดงออกถึงความเป็นมิตรกับเพ่ือน
ท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

4.00 .70 เหมาะสมมาก

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนมีการเลือกเพ่ือนในการเข้ากลุ่ม และมี
การใช้ความรุนแรงต่อผู้อ่ืนทัง้ทางด้านร่างกาย

4.00 .70 เหมาะสมมาก
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

และจิตใจ 

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม แต่ยังมีการใช้ความ
รุนแรงต่อผู้อ่ืนทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

4.00 .70 เหมาะสมมาก

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมแต่ไม่มีการใช้ความ
รุนแรงต่อผู้อ่ืนทางด้านร่างกาย และจิตใจ แต่ยัง
แสดงความเฉยเมยกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 

4.00 .70 เหมาะสมมาก

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้ความรุนแรงทํา
ร้ายผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และ
แสดงออกถึงความเป็นมิตรกับเพ่ือนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

4.00 .70 เหมาะสมมาก

 1.2ความตระหนักรู้วัฒนธรรมของตนเอง
และวัฒนธรรมผู้อ่ืน (Cultural Awareness) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้
ทัง้ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเองและ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืน และสามารถยกตัวอย่างได้ 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 0 ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนไม่แสดงความรู้ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงความรู้ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรม
ของตนเองแต่ไม่สนใจลักษณะเฉพาะวัฒนธรรม
ของผู้อ่ืน 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงความรู้ทัง้ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้ทัง้
ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเองและ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืน และสามารถยกตัวอย่างได้ 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 1.3ความภาคภมูิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่
หลงวัฒนธรรมของตนเอง (Cultural 
Imposition) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงการนําเสนอ
ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเองด้วยความ
ภูมิใจแต่ไม่บังคับผู้อ่ืนให้เป็นแบบวัฒนธรรม
ของตนเอง 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนเขินอายท่ีจะแสดงลักษณเฉพาะ
วัฒนธรรมของตนเอง 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนและพยายามทําตามวัฒนธรรมผู้อ่ืน 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

นักเรียนไม่แสดงลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของ
ตนเองและไม่บังคับให้ผู้อ่ืนเป็นตามวัฒนธรรม
ของตนเอง 

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนนําเสนอลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของ
ตนเองด้วยความภูมิใจแต่ไม่บังคับผู้อ่ืนให้เป็น
แบบวัฒนธรรมของตนเองแสดงความเป็นอัต
ลักษณ์วัฒนธรรมของตนเองแต่ไม่บังคับให้ผู้อ่ืน
เป็นแบบตนเอง 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

2 ตวัชีวั้ดที่ 2ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง
(Understand Cultural Diversity) 
คาํนิยามคุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออก
ถึงการปราศจากอคติต่อความแตกต่างจาก
วัฒนธรรมของตนเอง การเห็นคุณค่าความ
หลายหลายทางวัฒนธรรม และเข้าใจสังคมโลก
คงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเอง 

4.00 .00 เหมาะสมมาก

 พฤตกิรรมบ่งชี ้  

2.1 การปราศจากอคตต่ิอความแตกต่างจาก
วัฒนธรรมของตนเอง (Cultural 
Unprejudice) 
คํานิยามการแสดงออกถึงการเปิดใจรับฟัง
ความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้อ่ืนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและนําข้อมูลมาใช้ใน
การคัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล 

4.20 .44 เหมาะสมมาก

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้ 4.20 .44 เหมาะสมมาก

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

นักเรียนแสดงออกถึงการไม่เปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมของตนเอง 

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออกถึงการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมแต่เลือก
ข้อมูลเข้าข้างพวกเดียวกับวัฒนธรรมของตนเอง

4.20 .44 เหมาะสมมาก

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออกถึงการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมและนํา
ข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจบ้าง 

4.20 .44 เหมาะสมมาก

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนนักเรียน
เปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้อ่ืนท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและนําข้อมูลมาใช้
ในการคัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

4.20 .44 เหมาะสมมาก

 2.2. การเหน็คุณค่าในความต่างทาง
วัฒนธรรม (Cultural Valuable) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงความสามารถ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์และมองเห็นคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่รอบตัวและ
นําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจในวัฒนธรรมของผู้อ่ืน
ได้ 

3.80 1.09 เหมาะสมมาก

 ระดบั 0 ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนไม่สนใจหาความเช่ือมโยงความสัมพันธ์
ทัง้วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน

3.80 1.09 เหมาะสมมาก

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนกระตือรือร้นท่ีจะหาความเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ี
มีอยู่รอบตัวแต่ยังคงเห็นคุณค่าวัฒนธรรมของ
ตนเองเพียงด้านเดียว 

3.80 1.09 เหมาะสมมาก

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนสามารถหาความเช่ือมโยงความสัมพันธ์ 
และมองเห็นคุณค่าของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมอ่ืน  ๆท่ีเกิดขีน้รอบตัว 

3.80 1.09 เหมาะสมมาก

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์และ
มองเห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ท่ีมีอยู่รอบตัวและสามารถนําเสนอข้อมูลท่ี
ประทับใจในวัฒนธรรมของผู้อ่ืนได้ 

3.80 1.09 เหมาะสมมาก

 2.3การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ของตนเอง(Cultural Preservation) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงการนําเสนอการเข้า
ร่วมแลกเปล่ียนกิจกรรมกับวัฒนธรรมของผู้อ่ืน
และนําเสนอวิธีการสืบสานวัฒนธรรมของ
ตนเอง 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนปฏิเสธท่ีจะร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ทางวัฒนธรรมของตนเองและ
แสดงการต่อต้านวัฒนธรรมผู้อ่ืนทุกกิจกรรม 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนปฏิเสธท่ีจะร่วมแลกเปล่ียน

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ประสบการณ์ทางวัฒนธรรมของตนเองแต่
สามารถชีแ้จงเหตุผลท่ีจะเล่ียงหรือเลือกทําบาง
กิจกรรม 

 ระดบั 2 ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนไม่ปฏิเสธท่ีจะร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท่ีแตกต่างวัฒนธรรมของตนเอง 
และหลงไปกับวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนนําเสนอการเข้าร่วมแลกเปล่ียนกิจกรรม
กับวัฒนธรรมของผู้อ่ืนและนําเสนอวิธีการสืบ
สานวัฒนธรรมของตนเอง 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

3 ตวัชีวั้ดที่ 3ความเป็นผู้เคารพความต่าง
อย่างเสมอกัน(Restpect Cultural Equality) 
คาํนิยามคุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออก
ในการคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกันทาง
วัฒนธรรมการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมทาง
วัฒนธรรม และการรู้จักประนีประนอม
แก้ปัญหาทางวัฒนธรรมได้อย่างสันติ  

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 พฤตกิรรมบ่งชี ้  

 3.1การคาํนึงถงึความเสมอภาค(Cultural 
Empathy) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงความรู้สึกเห็นอกเห็น
ใจถึงความไม่เสมอภาคหรือความไม่เท่าเทียม
กันทางวัฒนธรรมในสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และ
ย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงพฤติกรรมเอาเปรียบผู้อ่ืนท่ีมี
วัฒนธรรมแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมเอาเปรียบผู้อ่ืนท่ีมี
วัฒนธรรมแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 2 ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจถึงความ
ไม่เสมอภาคหรือความไม่เท่าเทียมกันทาง
วัฒนธรรมในสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้ท่ีมีความ
ต่างทางวัฒนธรรมถึงความไม่เสมอภาคหรือ
ความไม่เท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด

 3.2การปฎิบตัตินอย่างเหมาะสม (Cultural 
Participant) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงความสามารถในการ
วางตัวถูกต้องตามกาละเทศะอย่างสุภาพเป็น
มิตรทัง้ภาษาพูดและภาษากายต่อผู้อ่ืนท่ีมี
วัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง  

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงปฏิกิริยาต่อต้านขัดขืนหรือนินทา
ลับหลังหรือใส่ร้ายป้ายสีผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรม
แตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออกถึงความไม่พอใจอย่าง
ฉุนเฉียวต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจาก
ตนเองแต่ไม่ทําร้ายผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่าง
จากตนเองทัง้ภาษาพูดและภาษากาย 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงออกถึง
ความไม่พอใจด้วยภาษาพูดและภาษากาย 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนสามารถในการวางตัวถูกต้องตาม
กาละเทศะอย่างสุภาพเป็นมิตรทัง้ภาษาพูดและ
ภาษากายต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจาก
ตนเอง 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 3.3การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่าง
สันต(ิCultural Compromise) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงความสามารถ
อธิบาย สาเหตุและยกตัวอย่างความขัดแย้งทาง
วัฒนธรรม สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาโดยไม่เกิดผลกระทบในทางลบแก่
ตนเองและผู้อ่ืน 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนไม่สนใจท่ีจะหาวิธีแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้
จากความขัดแย้งทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้ 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนกระตือรือร้นหาวิธีแก้ปัญหาเกิดขึน้จาก
ความขัดแย้งทางวัฒนธรรมแต่เลือกวิธีท่ีจะ

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

ตาราง 4 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ปกป้องพวกพ้องตนเอง 

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนนักเรียน
สามารถอธิบายสาเหตุความขัดแย้งทาง
วัฒนธรรมแต่ไม่สามารถเลือกวิธีใดวิธีหน่ึงมาใช้
แก้ปัญหาได้ 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนความสามารถอธิบาย สาเหตุและ
ยกตัวอย่างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม 
สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยไม่
เกิดผลกระทบในทางลบแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 รวม 4.45 .57 เหมาะสมมาก 

 
 จากตาราง 4ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็น

พหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ พบว่ารายการประเมิน
ในแต่ละตัวชีวั้ดมีค่าเฉล่ียความเหมาะสมในแต่ละข้อ อยู่ระหว่าง 3.80-4.80 และค่าเฉล่ียความ
เหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 สําหรับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้เช่ียวชาญพบว่าให้มีการปรับปรุงประเด็นเร่ืองการ
ใช้ภาษาให้มีความชัดเจนมากขึน้ โดยในหัวข้อ 2.2. “การเห็นคุณค่าในความต่างทางวัฒนธรรม”ให้
เปล่ียนเป็น “การเห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม”  ซ่ึงผู้วิจัยนําไปปรับปรุง ก่อนนําไป
ทดลองใช้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 4 (ตอ่) 



101 

 3.2 ผลการประเมินความความสอดคล้องของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

 
ตาราง 5 ผลการประเมินความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
       ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะพหุวัฒนธรรม ดชันีค่า 
ความสอดคล้อง 

แปลผล 

1. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์กับพฤติกรรมบ่งชีค้วามอดทนอด
กลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

1.00 สอดคล้อง 

2. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์กับพฤติกรรมบ่งชีก้ารตระหนักรู้
วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

1.00 สอดคล้อง

3. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์กับพฤติกรรมบ่งชีค้วามภาคภูมิใจ
วัฒนธรรมตนเองแต่ไม่หลงวัฒนธรรมของตนเอง 

0.80 สอดคล้อง

4.ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีค้วามอดทนอดกลัน้ในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

1.00 สอดคล้อง 

5. ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารตระหนักรู้วัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

1.00 สอดคล้อง 

6.ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีค้วามภาคภูมิใจวัฒนธรรมของ
ตนเองแต่ไม่หลงวัฒนธรรมของตนเอง 

1.00 สอดคล้อง 

7. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่างกับพฤติกรรมบ่งชีก้าร
ปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 

1.00 สอดคล้อง 

8. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่างกับพฤติกรรมบ่งชีก้ารเห็น
คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

0.80 สอดคล้อง 

9. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่างกับพฤติกรรมบ่งชีก้ารเข้าใจ
สังคมโลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเอง 
 

0.80 สอดคล้อง 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะพหุวัฒนธรรม ดชันีค่า 
ความสอดคล้อง 

แปลผล 

10.ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารปราศจากอคติต่อความ
แตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 

1.00 สอดคล้อง 

11. ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารเห็นคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

0.80 สอดคล้อง 

12. ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมของตนเอง 

0.80 สอดคล้อง

13. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันกับพฤติกรรม
บ่งชีก้ารคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

1.00 สอดคล้อง

14. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันกับพฤติกรรม
บ่งชีก้ารปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม 

0.80 สอดคล้อง

15. ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันกับพฤติกรรม
บ่งชีก้ารรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่างสันติ 

1.00 สอดคล้อง

16.ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารคํานึงถึงความเสมอภาคเท่า
เทียมกัน 

1.00 สอดคล้อง 

17. ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม 0.80 สอดคล้อง 

18. ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารรู้จักประนีประนอม
แก้ปัญหาอย่างสันติ 

1.00 สอดคล้อง 

  
จากตาราง 5 ผลการประเมินความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะความเป็น

พหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาพบว่าผู้เช่ียวชาญทัง้ 5 คนมีความคิดเห็นต่อเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาสอดคล้องกันในทุกข้อทุก
ประเด็น โดยค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ท่ีพัฒนาขึน้มีความ
สอดคล้องกับนิยามในแต่ละตัวบ่งชีใ้นทุกข้อทุกประเด็น 

 

ตาราง 5 (ตอ่) 
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 3.3 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือม่ันของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

 ผลการทดลองใช้แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษากับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียน
พิมานวิทย์ กรุงเทพ พบว่า ความเช่ือม่ันของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียน มีค่าอยู่ระหว่าง .957 - .962 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าเคร่ืองมือการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนสามารถนําไปใช้ในการวัดคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนได้ 
รายละเอียดดังแสดงตาราง 6 

 
ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือม่ันของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ 
      นักเรียนระดับประถมศึกษา 
  
 ตวัชีวั้ดที่ 1 ตวัชีวั้ดที่ 2 ตวัชีวั้ดที่ 3 
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พฤ
ตกิ
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งชี
ท้ี่ 
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พฤ
ตกิ

รร
มบ่

งชี
ท้ี่ 

3 
ค่าเฉล่ีย 2.46 2.20 1.93 2.23 2.03 1.86 1.93 1.56 1.30
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

.93 .88 .94 .89 .88 .97 .82 .89 .95

ความแปรปรวน .901 .860 .791 .815 .844 .874 .899 .845 .808
ความเช่ือม่ัน 
สัมประสิทธิแอลฟา 

.957 .959 .962 .961 .960 .958 .957 .959 .961

 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษา
สาํหรับนักเรียนระดบัประถมศกึษา ในบริบทสังคมไทย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา(Analysis) 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา ทําให้ได้แนวคิด
เก่ียวกับสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม และกระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา สําหรับใช้
ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษาสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศกึษา 
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ท่ีจะช่วยส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมี
รายละเอียดของผลการศกึษาดงันี ้
  1.1 แนวคิดเก่ียวกับสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมสําหรับการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทย 

1) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมด้านรูปลักษณ์ เดิมจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผู้วิจัยได้กําหนดแยกย่อยเป็น เชือ้ชาติ ชาติพันธ์ุ สัญชาติ และผู้ท่ีมี
ความจําเป็นพิเศษ แต่เม่ือนําไปสัมภาษณ์เบ่ือยืนยันกับผู้เช่ียวชาญพบว่า การตัดสินคนจากรูปลักษณ์
ทางกายภาพภายนอกทําให้เกิดความรู้สึกแตกต่างจากกลุ่มคน “..คนส่วนใหญ่มีลกัษณะเหมารวม 
(Stereotype) ดูถูกเหยียดหยามของคนกลุ่มหน่ึงทีไ่ดจ้ากสือ่เช่น ความขาว ตาตี ่จมูกแบน..” (Med5) 
“..การใชคํ้าว่า Country Origin ถ่ินกําเนิดทีแ่ตกต่างกนั ซ่ืงเมือ่เราเข้ากลุ่มประชาคมอาเซียนเราตอ้ง
มองว่าเราเป็นพวกเดียวกนั อย่ามองว่าเป็นเร่ืองของคนต่างดา้ว และตอ้งสอนให้เกียรติและเคารพกนั
..” (Med2) “..เขาอาจไม่รู้ตวัว่าตอ้งปฏิบติัตวัอย่างไรกบัคนพิการ แต่จริงๆแล้วเขาไม่ไดรู้้สึกต่อตา้น..” 
(Med8) ดังนัน้สาระการเรียนรู้ขององค์ประกอบนีจึ้งควรเก่ียวข้องกับ รูปลักษณ์ท่ีถ่ายทอดจากพันธ์ุ
กรรม และความเบ่ียงด้านพัฒนาการจากเกณฑ์ปกติ และถ่ินกําเนิด 

2) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมด้านความเช่ือ เดิมจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้วิจัยได้ใช้คําว่า ศาสนา แต่เม่ือนําไปสัมภาษณ์เพ่ือยืนยันกับผู้เช่ียวชาญ
พบว่า บางกลุ่มคนหรือบางเผ่าพันธ์ุไม่มีศาสนา แต่เช่ือในภูติผี หรือปัจจุบันกลุ่มคนแสดงตนว่าไม่มี
ศาสนา (non-Religion) “..ขนบธรรมประเพณี Tradition มนัคือเร่ืองของวิถีชีวิตคนตัง้แต่เกิดจนตาย ที่
มีความเชือ่ทีต่่างกนั..”(Med2)“..ภาคเหนือเรามีประเด็นศาสนาทีเ่ป็นคริสต์ อิสลาม พทุธ และนบัถือผี
อย่างชาวเขาเผ่าต่างๆ..” (Med4) “..ศาสนาคือชีวิตไม่ใช่วฒันธรรม แต่เราอาจมีความเชื่อหรือความ
ศรัทธาที่แตกต่างกนั ทําให้เราเกิดความขดัแย้งแม้แต่ศาสนาอิสลามเราก็มีนิกายหรือหลกัศรัทธาที่
ต่างกนั เช่น ซนุนี ชิอะห์ หรือพทุธก็มีหลายนิกาย..” (Med5) “..ความแตกต่างทีเ่ห็นไดช้ดัหรือทําใหเ้กิด
ความรู้สึกแปลกแยก อาจเป็นประเด็นเร่ืองการแต่งกาย ฮิญาบ หรือเร่ืองอาหาร..” (Med8) ดังนัน้สาระ
การเรียนรู้ขององค์ประกอบนีจึ้งควรเก่ียวข้องกับ ขนบธรรมเนียมประเพณี การแต่งกาย และอาหาร 

3) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมด้านภาษา ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้วิจัยได้กําหนดไว้ ซ่ึงผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นในประเด็นนีว่้า 
ความขัดแย้งในการส่ือภาษาหรือภาษาท่ีต่างกันอาจส่งผลให้เกิดความไม่เข้าใจกัน“..ไม่ว่าจะเป็นทาง
ภาคใต้ ภาคเหนือ ทําไหมเด็กพวกนี้คะแนนผลการเรียนไม่ค่อยดี อันแรกก็คือกําแพงภาษา 
เพราะฉะนัน้การโตต้อบกบัครูเขาก็ไม่อยากพูด..” (Med6) “..มีการตีความว่าเด็กที่ไม่รู้ภาษาไทยเป็น
เด็กที่มีการเรียนรู้ช้า ซ่ึงถามว่าเอาอะไรมาวดั แต่ถ้าคณุเอาแบบวดัที่เป็นภาษาของเขา เขาอาจได้ที ่
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1..” (Med2) ซ่ึงการไม่พูดในภาษาท่ีคนกลุ่มใหญ่ในสังคมใช้ติดต่อส่ือสารทําให้ถูกตัดสินว่าเป็นคนไม่
เข้าพวกแปลกแยก “..มิติทางภาษา สําเนียงภาษาไทยในภาคอื่น ซ่ึงคําคําเดียวกนัตีความหมายได้
หลายอย่าง และตีความหมายต่างกนั ความเป็นพหุวฒันธรรมต้องไม่หวัเราะ..”(Med7) ดังนัน้สาระ
การเรียนรู้ขององค์ประกอบนีจึ้งควรเก่ียวข้องกับ ภาษา สําเนียงภาษาถ่ิน และการแปลความหมาย 

4) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมด้านเศรษฐานะทางสังคม เดิมจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้วิจัยได้ใช้คําว่า ชนชัน้ทางสังคม ซ่ึงผู้เช่ียวชาญแสดง
ความคิดเห็นในประเด็นนีว่้า ปัจจุบันสังคมไทยแบ่งคนชัน้สูง คือการบริโภคส่ิงของดี  ๆใช้ของแพง  ๆว่า
เป็นค่านิยมท่ีดี ทําให้เด็กต้องทันสมัยตลอดเวลา เพ่ือทําให้รู้สึกว่าเป็นชนชัน้เดียวกัน ดังนัน้ ฐานะ
การเงินของผู้ปกครอง อาจทําให้เกิดพฤติกรรมต่อการปฏิบัติท่ีต่างกัน ซ่ึงโรงเรียนต้องให้ความสําคัญ
เก่ียวกับเร่ืองนี ้“..การให้ความสนใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละอาชีพ ที่ต้องพ่ึงพาอาศยักนั และมี
ความสําคญัเท่าเทียมกนัในสงัคม..”(Med6) ดังนัน้สาระการเรียนรู้ขององค์ประกอบนีจึ้งควรเก่ียวข้อง
กับชนชัน้ทางสังคม อาชีพ และการบริโภคนิยม 

5) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมด้านเพศ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้วิจัยได้กําหนดไว้ เม่ือนําไปสัมภาษณ์เพ่ือยืนยันกับผู้เช่ียวชาญ
พบว่าการจํากัดศักยภาพของความแตกต่างทางเพศ ซ่ึงอาจเกิดจากในบางสังคมมีค่านิยมท่ีแตกต่าง
กัน และการถูกปลูกฝังมาจากการเลีย้งดูในครอบครัว “..มองว่าเป็นรูปแบบครอบครัวในอดุมคติ พ่อ
ทํางาน แม่ดูแลบ้าน การสร้าง pattern รูปแบบมนัเป็นแบบนัน้แต่เดีย๋วนี้สงัคมมนัเปลี่ยนไปแล้ว..” 
(Med7) “..เพราะเราถูกสอนมาตัง้แต่เด็ก Stereotype บางอย่างผูห้ญิงไม่มีความสามารถ พอขบัรถไป 
เห็นขบับ้าๆ บอก็ตอ้งโทษว่าผูห้ญิงขบั โฆษณาก็นําเอาเพศหญิงมาเป็น Sex Object..” (Med8) “..
เร่ืองเพศ Gender ตอ้งเข้าใจว่าศาสนาอิสลามให้สิทธ์ิผูช้ายอยู่แล้ว ซ่ึงไม่เหมือนทางแถบตะวนัตกที่
เขามี Ego Treatment คือทกุคนเท่าเทียม..”(Med5) สําหรับประเด็นเร่ืองวิถีทางเพศกับสังคมไทยยัง
ค่อนข้างปิดกัน้ รวมถึงประเด็นการมีวิถีทางเพศท่ีต่างจากเพศสภาพ ซ่ึงผู้เช่ียวชาญได้กล่าวถึงใน
ประเด็นนีว่้า “..ปัจจบุนัมีเทคโนโลยีเจริญพนัธุ์ เด็กทีมี่พอ่แม่เสมือนเป็นเพศเดียวกนั เราก็ใหเ้รียนรู้ผ่าน
ความดีงามทีมี่บทบาทเป็นพ่อและแม่ได.้.” (Med2) “..เขามีอากปักริยา พฤติกรรมแบบของเขา ซ่ึงคน
นอกอาจไม่เข้าใจ แต่เราก็ควรปฏิบติัตนอย่างปกติทัว่ไป ซ่ึงคนเหล่านี้เขาก็มีพรสวรรค์หรือความ
ชํานาญการพิเศษดา้นใดดา้นหน่ึง..” (Med4) ดังนัน้สาระการเรียนรู้ขององค์ประกอบนีจึ้งควรเก่ียวข้อง
กับ เพศสภาพ บทบาททางเพศ และวิถีทางเพศ 

6) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมด้านอายุ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องท่ีผู้วิจัยได้กําหนดไว้แต่เม่ือนําไปสัมภาษณ์เพ่ือยืนยันกับผู้เช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นนีว่้าความต่างประสบการณ์ ความแตกต่างช่วงวัยเป็นเร่ืองของระบบความคิด ความขัดแย้ง
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ระหว่างวัยมักจะเกิดจากมุมมองและประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน“..ใชคํ้าว่า Generation ความแตกต่าง
ช่วงวยัของคนน่าจะเป็นเร่ืองระบบความคิด มีวิธีคิด Lifestyle ในการใช้ชีวิตแตกต่างเห็นได้ชดั..” 
(Med5) “..ความขดัแย้งระหว่างวยัที่มาจากมุมมองและประสบการณ์ รุ่นแม่คิดอีกแบบรุ่นลูกคิดอีก
แบบ..”(Med1) ซ่ึงจากประเด็นดังกล่าวเม่ือนํามาเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้และบริบทในการจัดการ
เรียนรู้ในระดับโรงเรียน ซ่ึงผู้เรียนส่วนใหญ่ในระดับห้องเรียนมีวัยใกล้เคียงกัน จึงควรเป็นการปรับ
ระบบการคิดและเรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีในการแก้ไขความแตกต่างท่ีเกิดขึน้มากกว่า 
  จากผลการศึกษาผู้วิจัยสามารถสรุปแนวคิดเก่ียวกับสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ท่ีจะนํามาใช้ในการวางแผนและออกแบบการ
เรียนรู้ 5สาระ ได้แก่ 

1) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับรูปลักษณ์ (Appearance) เป็นการเรียนรู้
วัฒนธรรมความหลากหลายทางรูปลักษณ์ท่ีถ่ายทอดจากชาติพันธ์ุ ถ่ายทอดจากพันธุกรรม และความ
เบ่ียงด้านพัฒนาการจากเกณฑ์ปกติ แบ่งสาระย่อย ได้แก่ เชือ้ชาติ พันธุกรรม และความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 

2) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับเพศ (Gender) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมทาง
เพศท่ีหลากหลาย ค่านิยมท่ีจํากัดศักยภาพของความแตกต่างทางเพศ และการปฏิบัติตนต่อเพศท่ี
แตกต่างจากเพศสภาพของตนเอง แบ่งสาระย่อย ได้แก่ วิถีทางเพศ บทบาททางเพศ และการใช้ความ
รุนแรงทางเพศ 

3) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับความเช่ือ (Beliefs)เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรม
ท่ีหลากหลายทางความเช่ือจากหลักศรัทธา วิถีปฏิบัติ และพิธีกรรมท่ีแตกต่างกัน แบ่งสาระย่อย ได้แก่ 
อาหาร การแต่งกาย และขนบธรรมเนียมประเพณี 

4) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับเศรษฐานะทางสังคม (Socioeconomic 
Status) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมจากการแบ่งชนชัน้ในหน้าท่ีการงาน ค่านิยมท่ีวัดจากสถานะการใช้
จ่ายเงิน และชนชัน้ท่ีถูกสืบทอดจากวงศ์ตระกูล แบ่งสาระย่อย ได้แก่ การประกอบอาชีพ การบริโภค
นิยม และชนชัน้ทางสังคม 

5) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับภาษา (Language) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรม
ความหลากหลายของภาษาท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ความแตกต่างของเสียงในภาษาท้องถ่ิน และ
ความคลาดเคล่ือนของการตีความหมายของภาษาท่ีแตกต่างกัน แบ่งสาระย่อย ได้แก่ รูปแบบภาษา 
สําเนียงภาษา และการแปลความ 
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 1.2 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการ เรียนรู้ ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดบัประถมศึกษา 

1) ส่งเสริมการทํางานเป็นกลุ่มการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
ควรมีลักษณะฝึกให้นักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม “..การสอนแบบจบักลุ่มและใหเ้ขาไดแ้ยกกลุ่มกบักลุ่มเดิม
ทีเ่ขามีอยู่ เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไม่ตดัสินคนอืน่เวลาเพือ่นพดูแสดงความคิดเห็น..” (Med8) “..จริงๆแลว้
การเรียนการสอนนีต้้องให้ผูเ้รียนได้สมัผสักบัวฒันธรรม โดยการจดักลุ่มให้มีการพูดคยุกนั ให้เห็นว่า
บคุลิกลกัษณะก่อใหเ้กิดความเข้าใจ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแต่เกิดการซึมซบัในการทํากิจกรรม แลว้ไป
ปะทะกบัวฒันธรรมทีต่่างจากตนเอง..” (Med4)  

2) กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติและแก้ปัญหา ได้แก่ การสอนแบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) การสอนแบบ
ลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) และทักษะการแก้ปัญหา (Problem Base Learning) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาควรเน้นการแสวงหาแนวทางท่ีจะมาแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ในแนวทางสันติ“..การมีส่วนร่วมมนัเกิดอตัโนมติัโดยกระบวนการ และการเปิดพืน้ที่หรือเวทีเป็นส่ิง
สําคญั ให้เด็กๆเข้ามาแลกเปลี่ยนให้เกิดความเข้าใจที่ดี เช่น ภาษา วฒันธรรมทัว่ๆไปปพืูน้ฐานแล้ว
ค่อยตัง้ปัญหาที่ท้าทายมากข้ึน..” (Med7) “..การใช้มิติพหุวฒันธรรม (Multicultural Dimension)  
เป็นการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมดว้ยการนําการเรียนการสอนแบบโครงงานมาใช้ให้ช่วยกนัทํา..”
(Med6) “..การจัดการเรียนการสอนต้องจัดให้เขาเจอในชีวิตประจําวัน เพราะฉะนัน้การไกล่เกล่ียหรือ
ประนีประนอม ท่ีทําให้เกิดการปรับตัวให้เขาได้เลือกท่ีจะแสดงให้ถูกวัฒนธรรมนัน้ มๆากกว่า บทเรียน
ในตํารา..”(Med9) 

3)การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (Child Center)เน่ืองจากผู้เรียนมีความ
แตกต่างหลากหลายทัง้ความเป็นปัจเจกบุคคลและวัฒนธรรมท่ีอาจแตกต่างกัน “..การสอนแบบเน้น
ผูเ้รียนเป็นสําคญั (Child Center) เป็นการเขา้ถึงแต่ละกลุ่มวฒันธรรมของเด็กมากทีส่ดุ..” (Med1)  

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา ผู้วิจัยนําแนวคิดท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญประเด็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 
ร่วมกับผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยแนวคิดทฤษฎีมิติการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม และ
แนวทางการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษา ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขัน้ดังนี ้1)การให้ผู้เรียนสํารวจส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้ การสอนแบบลงมือทํา
(Learning by Doing) ซ่ึงการเรียนรู้ในประสบการณ์เดิมของผู้เรียน สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้พัฒนาทักษะการค้นหาความรู้วัฒนธรรมของตนเอง แต่การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory 
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leaning) ทําให้ผู้เรียนเกิดการสนทนากันในกลุ่มผู้เรียนต่างวัฒนธรรม 2)การกําหนดกรอบการศึกษา
หรือปัญหาท่ีเกิดขึน้ ซ่ีงการเรียนรู้แบบทักษะการแก้ปัญหา (Problem based learning) โดยการนํา
สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมมาประยุกต์และบูรณาการกับสาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551ปรับเปล่ียนทัศนคติจากการเรียนรู้ด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์และทักษะเช่ือมโยง การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เพ่ือนําไปสู่การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลายและสามารถ
ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมต่างจากตนเองได้อย่างเหมาะสม แบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (Child 
Center) ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ อาจสร้างสถานการณ์จําลองหรือแสดงบทบาทสมมติ 
เป็นต้น 3)การประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันผู้เรียนว่าได้เกิดการเปล่ียนแปลงหรือเกิดความรู้ใหม่ขึน้ 

 ดังนัน้จากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

2. ผลการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย (Design) 

 2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย  

 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ซ่ึงประกอบด้วย 1) หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษา 2) วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรูพหุวัฒนธรรมศึกษา 3) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
4) กระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา และ 5) การวัดและประเมินผลคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียน ซ่ึงผู้วิจัยสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ดังรายละเอียด  

  2.1.1. หลักการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
           1) การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
           2) การบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาในห้องเรียน 
           3) การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความ

เป็นอัตลักษณ์วัฒนธรรมของตนเองและแลกปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมผู้อ่ืน 
           4) การส่งเสริมทักษะการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมในการอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมในห้องเรียน 
           5) การท้าทายการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาความขัดแย้งทางสังคมท่ี

เกิดขึน้อย่างสันติวิธี 
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2.1.2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
         1) เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 
         2) เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้เข้าใจความหลายวัฒนธรรม 
         3) เพ่ืองส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้เคารพความแตกต่างอย่างเท่า

เทียมและเสมอภาคกัน 
2.1.3. สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
         1) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับรูปลักษณ์ (Appearance) เป็นการเรียนรู้

วัฒนธรรมความหลากหลายทางรูปลักษณ์ท่ีถ่ายทอดจากชาติพันธ์ุ ถ่ายทอดจากพันธ์ุกรรม และความ
เบ่ียงด้านพัฒนาการจากเกณฑ์ปกติ แบ่งสาระย่อย ได้แก่ เชือ้ชาติ พันธ์ุกรรม และความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 

       2) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับเพศ (Gender) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรม
ทางเพศท่ีหลากหลาย ค่านิยมท่ีจํากัดศักยภาพของความแตกต่างทางเพศ และการปฏิบัติตนต่อเพศท่ี
แตกต่างจากเพศสภาพของตนเอง แบ่งสาระย่อย ได้แก่ วิถีทางเพศ บทบาททางเพศ และการใช้ความ
รุนแรงทางเพศ 

        3) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับความเช่ือ (Beliefs) เป็นการเรียนรู้
วัฒนธรรมท่ีหลากหลายทางความเช่ือจากหลักศรัทธา วิถีปฏิบัติ และพิธีกรรมท่ีแตกต่างกัน แบ่งสาระ
ย่อย ได้แก่ อาหาร การแต่งกาย และขนบธรรมเนียมประเพณี 

        4) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับเศรษฐานะทางสังคม (Socioeconomic 
Status) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมจากการแบ่งชนชัน้ในหน้าท่ีการงาน ค่านิยมท่ีวัดจากสถานะการใช้
จ่ายเงิน และชนชัน้ท่ีถูกสืบทอดจากวงศ์ตระกูล แบ่งสาระย่อย ได้แก่ การประกอบอาชีพ การบริโภค
นิยม และวรรณะทางสังคม 

        5) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับภาษา (Language) เป็นการเรียนรู้
วัฒนธรรมความหลากหลายของภาษาท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ความแตกต่างของเสียงในภาษา
ท้องถ่ิน และความคลาดเคล่ือนของการตีความหมายของภาษาท่ีแตกต่างกัน แบ่งสาระย่อย ได้แก่ 
รูปแบบภาษา สําเนียงภาษา และการแปลความ 
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ภาพประกอบ 10 สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
 

2.1.4. กระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาสาํหรับนักเรียน
ระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
   ขัน้ท่ี 1 สํารวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน (To Explore their Own and Other 
Cultures)เป็นขัน้เตรียมความพร้อม และการดึงประสบการณ์ความรู้เดิมของนักเรียน โดยครูผู้
ปฏิบัติการสอนกระตุ้นให้เกิดความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในอัตลักษณ์ของตนเองและวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนท่ีแตกต่างโดยครูผู้ปฏิบัติการสอนกระตุ้นให้เกิดความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในอัตลักษณ์ของ
ตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง ด้วยการตัง้คําถามเพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย 
เช่น การค้นคว้าจากเอกสาร สอบถาม สังเกต และสามารถนํามาจดบันทึก ชีแ้จงอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืนท่ีได้จากการกระบวนการค้นหาข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือผู้เรียน
สามารถนําเสนอข้อมูลท่ีแสดงถึงความหลากหลายและแตกต่างทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ในสังคมได้ 

ขัน้ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้ (To Explicit Attitudes from Cultural 
Knowledge)เป็นขัน้ท่ีนักเรียนใช้กระบวนการคิด หาความเช่ือมโยงมิติสัมพันธ์ของความหลากหลาย
ด้านวัฒนธรรม และความแตกต่างทางวัฒนธรรมในสังคมโดยครูผู้ปฎิบัติการสอนจะชีแ้จงเนือ้หาการ
เรียนรู้ท่ีได้จากการบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา การคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ในกลุ่ม นําเสนอองค์ความรู้ท่ีได้จากข้อคําถามท่ี
กําหนดท่ีได้จากการตัดสินใจของสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับเปล่ียนทัศนคติทางทางลบ
ท่ีมีต่ออัตลักษณะวัฒนธรรมตนเอง และความแตกต่างทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ในสังคม 

ขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (To Exchange Cultural Experience))
เป็นขัน้สร้างเสริมประสบการณ์ในการฝึกทักษะการปฏิบัติตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนของนักเรียน ท่ีคํานึงถึง
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันในสังคม โดยครูผู้ปฏิบัติการสอนหรือผู้เรียนหาประเด็นความ
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ขัดแย้งทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้ในสังคม ระดมสมองในการแก้ปัญหา การสร้างบทบาทสมมติ การ
จําลองสถานการณ์ในการปฏิบัติตัว เพ่ือให้ผู้เรียนนําเสนอวิธีการแก้ไขอย่างประนีประนอม เข้าใจถึง
ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ในสังคมและพยายามหาวิธีการแก้ปัญหาอย่างสันติ 

ขัน้ท่ี 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด (To Examine Cultural of Conflicts)เป็นขัน้
ถอดบทเรียนของนักเรียน ซ่ึงข้อมูลย้อนกลับอาจได้จากข้อคําถามของผู้ปกครองหรือผู้คนในชุมชน ท่ีมี
ต่อวัฒนธรรมของตนเองโดยครูผู้ปฎิบัติการสอนสอบถามถึงความรู้ท่ีได้รับจากการียนรู้ในข้างต้น นําไป
ประยุกต์ใช้อย่างไรในห้องเรียน ชุมชนหรือสังคม ทบทวนถึงประเด็นปัญหาทางวัฒนธรรมท่ียังไม่ได้
คําตอบท่ีพึงพอใจ ขึน้อยู่กับทักษะจิตวิทยาของครูผู้ปฎิบัติการสอนแต่ละบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนสร้าง
ความเข้าใจท่ีดีต่อการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 กระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
 

2.1.5. การวัดและประเมนิคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา ใช้แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ซ่ึงมี
ลักษณะแบบมาตรวัดรูบริค (Scoring rubrics) โดยแบ่งเกณฑ์เป็น 4 ระดับ กําหนดคะแนนดังนี ้ระดับ 
0 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ระดับ 1 หมายถึง คุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน ระดับ 2 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ใน
ระดับดี และระดับ 3 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม โดยกําหนด
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เกณฑ์ผ่านการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม อยู่ท่ีระดับ 1 ขึน้ไป ทัง้นี ้องค์ประกอบของ
การวัดคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 

1) ความเป็นผู้รู้พหุลักษณะ (Know cultural plurality)หมายถึง คุณลักษณะ
ของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตระหนักรู้ในวัฒนธรรม
ของตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน และภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่ได้หลงวัฒนธรรมตนเอง หรือการ
มีสติ โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี ้

 1.1) ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural 
tolerance) เป็นการแสดงออกถึงการยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้
ความรุนแรงทําร้ายผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และแสดงความเป็นมิตร 

 1.2) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน 
(Cultural awareness) เป็นการแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้ทัง้ความเป็นอัตลักษณ์วัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน และสามารถยกตัวอย่างได้ 

 1.3) ความภา ภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่ได้หลงวัฒนธรรมตนเอง 
(Cultural impostion) เป็นการแสดงออกถึงการนําเสนอความเป็นอัตลักษณ์วัฒนธรรมของตนเองด้วย
ความภูมิใจ แต่ไม่บังคับผู้อ่ืนเป็นแบบวัฒนธรรมของตนเอง 

2) ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (Understand cultural diversity) หมายถึง 
คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงการปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 
การเห็นคุณค่าความหลายหลายทางวัฒนธรรม และเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์วัฒนธรรมของ
ตนเอง โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี ้

2.1) การปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมตนเอง
(Cultural unprejudice) เป็นการแสดงออกถึงการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้อ่ืนท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและนําข้อมูลมาใช้ในการคัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล 

2.2) การเห็นคุณค่าความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural 
valueable) เป็นการแสดงออกถึงความสามารถเช่ือมโยงและมองเห็นความหลากหลายวัฒนธรรมท่ีมี
อยู่รอบตัวและนําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจในวัฒนธรรมผู้อ่ืนได้ 

2.3) การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์วัฒนธรรมของตนเอง 
(Cultural preservation) เป็นการแสดงออกถึงการนําเสนอการเข้าร่วมแลกเปล่ียนกิจกรรมกับ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืนและนําเสนอวิธีการสืบสานวัฒนธรรมของตนเอง 
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3)ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (Respect culture equality) 
หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงการคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกันทางวัฒนธรรม
การปฏิบัตตนอย่างเหมาะสมทางวัฒนธรรม และการรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาทางวัฒนธรรมได้
อย่างสันติ โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี ้

3.1) การคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกัน (Cultural empathy) 
เป็นการแสดงออกถึงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจหรือความไม่เสมอภาคหรือความไม่เท่าเทียมกันทาง
วัฒนธรรมในสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และยอมท่ีจะย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 

3.2) การปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม(Cultural participant) เป็นการ
แสดงออกถึงความสามารถวางตัวถูกต้องตามกาละเทศะอย่างสุภาพเป็นมิตรทัง้ภาษาพูดและภาษา
กายต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง ในสถานการณ์ทางวัฒนธรรม 

3.3) การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาได้อย่างสันติ (Cultural 
compromise) เป็นการแสดงออกถึงความสามารถยกในการตัวอย่างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม และ
ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยไม่เกิดผลกระทบในทางลบแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
 
 ซ่ึงผู้วิจัยสามารถสรุปผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ได้ ดังภาพประกอบ 13 
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 2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

ผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย โดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน
ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 2 ท่าน ด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา จํานวน 2 ท่าน
ด้านการประถมศึกษา 1 ท่าน พบว่า 

 2.2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย   

 
ตาราง 7 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา 
       สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 

ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีท่ีนํามาใช้เหมาะสม
กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

5.00 .00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2 หลักการและแนวคิดมีความชัดเจนสามารถ
นําไปใช้ได้จริง 

5.00 .00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3 วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษา 

5.00 .00 เหมาะสมมากท่ีสุด

4 ความเหมาะสมของการกําหนดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทย 

 

 ขัน้ที่ 1 สํารวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน 4.20 1.09 เหมาะสมมาก
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

เ ป็นกา รจัดกิจกรรมแสวงหาความ รู้ท่ี
หลากหลาย ทําให้เกิดความตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในอัตลักษณ์ของตนเองและผู้อ่ืน โดย
สามารถบันทึก ชีแ้จง นําเสนอองค์ความรู้ท่ีได้ 
ด้วยการสํารวจประสบการณ์รอบตัว เพ่ือ
สามารถนําเสนอองค์ความรู้ท่ีได้เป็นข้อมูล
เบือ้งต้น แล้วศึกษาวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องของ
ผู้อ่ืนท่ีมีความสัมพันธ์กันหรือไม่สัมพันธ์กันแต่
อยู่ในบริบทเดียวกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ถึงความหลากหลายท่ีมีอยู่ในสังคม 

 ขัน้ที่ 2 ปรับทัศนคตจิากองค์ความรู้เป็นการ
จัดกิจกรรมท่ีได้จากองค์ความรู้ท่ีได้จากขัน้ท่ี 1 
ซ่ึงครูผู้ปฎิบัติการสอนชีแ้จงเนือ้หาสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางฯบูรณาการกับ
สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา  มา
เช่ือมโยงหามิติสัมพันธ์กับความหลากหลาย
วัฒนธรรม โดยสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
กระ ตุ้นกา รคิด  เ พ่ือให้ผู้ เ รียนสามา รถ
ปรับเปล่ียนทัศนคติในทางลบท่ีมีต่อความ
แตกต่างท่ีมีอยู่ในสังคม 

3.80 1.09 เหมาะสมมาก 

 ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์เป็นการจัด
กิจกรรมท่ีสร้างเสริมประสบการณ์ในการฝึก
ทักษะการปฏิบัติตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยคํานึงถึง
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันในสังคม 
จากองค์ความรู้ท่ีได้จากขัน้ท่ี 2 ซ่ึงครูผู้ปฎิบัติ
การสอนให้ผู้เรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรม

4.00 .00 เหมาะสมมาก 

ตาราง 7 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ระหว่างกัน โดยสามารถนําเสนอประเด็นความ
ขัดแย้ง  สร้างบทบาทสมมติ หรือการจําลอง
สถานการณ์ในการปฏิบัติตัว เพ่ือให้ผู้เรียน
เข้าใจปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ในสังคมและ
หาวิธีการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 

 ขัน้ที่ 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคิดเป็นการจัด
กิจกรรมถอดบทเรียน ท่ีให้ผู้เรียนทบทวนถึง
ปัญหาและอุปสรรคของการเรียนรู้แต่ละขัน้ตอน 
การทบทวนองค์ความรู้ การประเมินตนเอง การ
ตรวจสอบชิน้งาน ความไม่ชัดเจนของคําตอบ
หรือองค์ความรู้ท่ีได้จากขัน้ท่ี 1 ถึงขัน้ท่ี 3 ซ่ึง
บางครัง้อาจได้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้ปกครอง
และชุมชนนัน้  ๆเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความเข้าใจท่ี
ดีในการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 

3.60 .54 เหมาะสมมาก 

5 ความเหมาะสมของสาระองค์ความรู้พหุ
วัฒนธรรม 

 

 1) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมเก่ียวกับ
รูปลักษณ์ (Appearance) ซ่ึงมีสาระย่อยได้แก่ 
รูปลักษณ์ท่ีถ่ายทอดจากพันธุกรรม ความ
เบ่ียงเบนด้านพัฒนาการจากเกณฑ์ปกติ และ
ชาติพันธ์ุ 

3.60 .54 เหมาะสมมาก 

 2) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมเก่ียวกับความ
เ ช่ื อ  (Beliefs) ซ่ึ ง มี ส า ร ะ ย่ อ ย ไ ด้ แ ก่ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การแต่งกาย และ
อาหาร 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ตาราง 7 (ตอ่) 
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ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

 3) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมเก่ียวกับภาษา
(Languages) ซ่ึงมีสาระย่อยได้แก่ รูปแบบ
ภาษา สําเนียงภาษา และการแปลความหมาย 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับพหุวัฒนธรรมเศรษ
ฐานะทางสังคม (Socioeconomic Status) ซ่ึงมี
สาระย่อยได้แก่ สถานะทางสังคม อาชีพ และ
การบริโภคนิยม 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 5) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมเก่ียวกับเพศ
(Gender) ซ่ึงมีสาระย่อยได้แก่ เพศสภาพ 
บทบาททางเพศ และวิถีทางเพศ 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6 การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนมีความเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 

4.60 .34 เหมาะสมมาก

7 การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมมีความชัดเจนสามารถนําไปใช้ได้จริง

4.00 .00 เหมาะสมมาก

 รวม 4.40 .39 เหมาะสมมาก

 
 จากตาราง 7ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุ
วัฒนธรรมสําหรับนักเรียนนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย โดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ใน
ภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมระดับมาก ซ่ึงแสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษานีส้ามารถนําไปใช้จัดทําแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาต่อไป 

สําหรับข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญเสนอให้มีการปรับเปล่ียนข้อความให้ชัดเจน ในประเด็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม “ขัน้ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้” เป็น “ปรับทัศนคติจาก
องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม” และขัน้ท่ี 3 “แลกเปล่ียนประสบการณ์” เป็น “แลกเปล่ียนประสบการณ์
ด้านวัฒนธรรม” 

ตาราง 7 (ตอ่) 



119 

 2.2.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย   

ผู้วิจัยได้นําไปตรวจค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)โดยผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทย ท่ีได้พัฒนาขึน้มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 
ตาราง 8 ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 
      ศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
 

รายการประเมิน ดชันีค่า 
ความสอดคล้อง 

แปลผล 

1. สภาพปัญหากับหลักการและแนวคิดของรูปแบบ 1.00 สอดคล้อง
2. หลักการและแนวคิดกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1.00 สอดคล้อง
3. วัตถุประสงค์กับสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม 1.00 สอดคล้อง
4. วัตถุประสงค์กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 1 1.00 สอดคล้อง
5. วัตถุประสงค์กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 2 1.00 สอดคล้อง
6. วัตถุประสงค์กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 3 1.00 สอดคล้อง
7. วัตถุประสงค์กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 4 0.80 สอดคล้อง
8. วัตถุประสงค์กับวิธีการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม 

0.80 สอดคล้อง

 
จากตาราง 8พบว่าผลการประเมินความสอดคล้องรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางพหุ

วฒันธรรมศกึษาสําหรับนกัเรียนนระดบัประถมศกึษา ในบริบทสงัคมไทย มีความสอดคล้องกนัในทุก
ประเด็น โดยค่าดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษาสําหรับนกัเรียนระดบัประถมศกึษา อยูใ่นเกณฑ์ท่ีมีความสอดคล้อง
กันในทุกองค์ประกอบ สามารถนําไปใช้ในการดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุ
วฒันธรรมในนกัเรียนระดบัประถมศกึษาได้ 

3. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย (Development) 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษาท่ีได้จาก
ขัน้ตอนการออกแบบการจดัการเรียนรู้ได้นํามาพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
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ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย  ประกอบด้วย การบูรณาการสาระองค์
ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 การจัดทําคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย และการศึกษานําร่องรูปแบบ 

 3.1 ผลการบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 ผู้วิจัยได้จัดประชุมปฏิบัติการ (Work Shop) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู 
จํานวน 20 คน เพ่ือทําความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้ 
และบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551ทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พละศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้วยการ
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มาจัดทําตารางเช่ือม
ความสัมพันธ์บูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551(The Integrated of Multicultural Content 
Learning Table) ซ่ึงในแต่ละระดับชัน้มีมาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้จําเป็นตามท่ีกําหนด
ไว้ในหลักสูตร  มาศึกษาหาขอบข่ายและรายละเอียดเนือ้หา (Key Content Learning Unit) ของสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง เพ่ือนํามาใช้ในการบูรณาการเข้ากับสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมท่ีพัฒนาขึน้ 
ซ่ึงการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาได้พัฒนาเนือ้หาให้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาพหุวัฒนธรรม
ท่ีผู้เรียนจะต้องประสบในชีวิตประจําวัน ช่วยให้เกิดการถ่ายโอนความรู้ท่ีคํานึงถึงการขจัดความซํา้ซ้อน
ของเนือ้หาต่าง  ๆในหลักสูตรของครู และไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูผู้สอนในขัน้ตอนการนําไปใช้ในการ
จัดการเรียนการรู้ในห้องเรียน ตัวอย่างความสัมพันธ์สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการ
เรียนรู้แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ความสัมพันธ์สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการเรียนรู้แกนกลางการศึกษา 
       ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/ 
ความคดิรวบยอด 

สาระองค์ความรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 

บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 
วิทยาศาสตร์ มฐ. ว 1.2 เข้าใจ

หน่วยพืน้ฐานของ
ส่ิงมีชีวิต  
ความสัมพันธ์ของ
โครงสร้างและ
หน้าท่ีของระบบ
ต่าง  ๆของส่ิงมีชีวิต
ท่ีทํางานสัมพันธ์กัน  
มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้  
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้
และนําความรู้ไปใช้
ในการดํารงชีวิตของ
ตนเองและดูแล
ส่ิงมีชีวิต 
ตวัชีวั้ด 
ผู้เรียนสามารถ 
อธิบายการถ่ายทอด
ลักษณะทาง
พันธุกรรมของ
ส่ิงมีชีวิตในแต่ละรุ่น
รวมถึงลักษณะท่ีมี
การแปรผันจาก
บรรพบุรุษ 

ส่ิงมีชีวิตเม่ือ
เจริญเติบโตเต็มท่ี
จะสามารถ
สืบพันธ์ุ ให้กําเนิด
ลูกหลาน และ
ถ่ายทอดลักษณะ
ทางพันธุกรรม
จากบรรพบุรุษสู่
ลูกหลานทําให้
ส่ิงมีชีวิตชนิด
เดียวกันมีลักษณะ
ท่ีคล้ายคลึงกัน 
และมีลักษณะ
เฉพาะท่ีแตกต่าง
ไปจากส่ิงมีชีวิต
อ่ืน  ๆ
 

สาระองค์ความรู้
พหุวัฒนธรรม
เก่ียวกับรูปลักษณ์ 
ซ่ึงมีสาระย่อย
ได้แก่ รูปลักษณ์ท่ี
ถ่ายทอดจากพันธ์ุ
กรรม ความ
เบ่ียงเบนด้าน
พัฒนาการจาก
เกณฑ์ปกติ และ
ชาติพันธ์ุ 

1 การเรียนรู้
ความแตกต่าง
ของรูปลักษณ์
ของมนุษย์ท่ีมี
ในสังคม
ปัจจุบัน 
2 การเรียนรู้
การเห็นคุณค่า
ความเป็น
มนุษย์ท่ีอยู่
ร่วมกันใน
สังคม 
3 การเรียนรู้
การปฏิบัติตน
อย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่เลือก
รูปลักษณ์ เชือ้
ชาติ และชาติ
พันธ์ุ 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/ 
ความคดิรวบยอด 

สาระองค์ความรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 

บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 
คณิตศาสตร์ มฐ. ค 6.1 มี

ความสามารถใน
การแก้ปัญหา  การ
ให้เหตุผล การ
ส่ือสาร  การส่ือ
ความหมายทาง
คณิตศาสตร์และ
การนําเสนอ การ
เช่ือมโยงความรู้
ต่าง ทๆาง
คณิตศาสตร์ และ
เช่ือมโยง
คณิตศาสตร์กับ
ศาสตร์อ่ืน  ๆและมี
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ 
ตวัชีวั้ด 
1. ผู้เรียนสามารถใช้
วิธีการหลากหลาย
แก้ปัญหา 
2. ผู้เรียนสามารถใช้
ความรู้ทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ไๆด้

ข้อมูล แผนภูมิ
เป็นการแสดง
จํานวน  ตัวเลข
แสดงคุณลักษณะ
หรือคุณสมบัติ
ของส่ิงต่าง  ๆท่ีมี
ความสัมพันธ์ได้
ในรูปตาราง ซ่ึง
พบเห็นท่ัวไปใน
ชีวิตจริง จึงต้อง
สามารถอ่าน 
เปรียบเทียบและ
เช่ือมโยงความรู้
ต่าง  ๆทาง
คณิตศาสตร์มาใช้
แก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

สาระองค์ความรู้
เก่ียวกับพหุ
วัฒนธรรมเศรษ
ฐานะทางสังคม 
ซ่ึงมีสาระย่อย
ได้แก่ สถานะทาง
สังคม อาชีพ และ
การบริโภคนิยม 

1.การเรียนรู้
ความแตกต่าง
ทางเศรษฐานะ
กับการใช้จ่าย 
2.การเรียนรู้
การใช้จ่ายเงิน
ตามเศรษ
ฐานะท่ีตนไม่
หลงตาม
ค่านิยม 
3.การเรียนรู้
การปฏิบัติตน
อย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่มอง
ท่ีความรวย
ความจน 

ตาราง 9 (ตอ่) 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/ 
ความคดิรวบยอด 

สาระองค์ความรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 

บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 
อย่างเหมาะสม
3. ผู้เรียนสามารถใช้
เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจและ
สรุปผลได้อย่าง
เหมาะสม 
4. ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ในการ
ส่ือสารความหมาย
และการนําเสนอได้
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
5. ผู้เรียนสามารถ 
เช่ือมโยงความรู้
ต่าง ใๆน
คณิตศาสตร์และ
คณิตศาสตร์กับ
ศาสตร์อ่ืน  ๆ
6. ผู้เรียนมีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ภาษาไทย มฐ. ท 1.1 ใช้
กระบวนการอ่าน
สร้างความรู้และ
ความคิดเพ่ือ
นําไปใช้ตัดสินใจ

การอ่านบทละคร
เร่ือง เงาะป่า ทํา
ให้เกิดจินตนาการ
และได้ข้อคิดท่ีดี
ในการดําเนินชีวิต 

สาระองค์ความรู้
เก่ียวกับพหุ
วัฒนธรรมเศรษ
ฐานะทางสังคม 
ซ่ึงมีสาระย่อย

1. การเรียนรู้
ก า รไ ม่ ดู ถู ก
ผู้อ่ืนจากความ
แตกต่างทาง
เศรษฐานะทาง

ตาราง 9 (ตอ่) 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/ 
ความคดิรวบยอด 

สาระองค์ความรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 

บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 
แก้ปัญหาในการ
ดําเนินชีวิตและมี
นิสัยรักการอ่าน 
ตวัชีวั้ด 
1. ผู้เรียนสามารถ
อ่านเร่ืองสัน้  ๆตาม
เวลาท่ีกําหนดและ
ตอบคําถามจาก
เร่ืองท่ีอ่าน 
2. ผู้เรียนสามารถใช้
เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจและ
สรุปผลได้อย่าง
เหมาะสม 
3. ผู้เรียนสามารถ
อ่านหนังสือท่ีมี
คุณค่าตามความ
สนใจอย่าง
สม่ําเสมอและแสดง
ความคิดเห็น 

ได้แก่ สถานะทาง
สังคม อาชีพ และ
การบริโภคนิยม 

สังคม 
2. การเรียนรู้
ก า ร เ ห็ น
ความสํา คัญ
บทบาทหน้าท่ี
ข อ ง แ ต่ ล ะ
อา ชีพท่ีมีใน
สังคม 
3. การเรียนรู้
การแก้ปัญหา
ความขัดแย้งท่ี
เกิดขึน้จาก
ความแตกต่าง
กันจากชนชัน้
ทางสังคม 

สังคม ศาสนา
และวัฒนรธรรม 

มฐ. ท 1.1 รู้และ
เข้าใจประวัติ 
ความสําคัญ 
ศาสดา หลักธรรม
หรือศาสนาท่ีตนนับ
ถือและศาสนาอ่ืน มี
ศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึด

การศึกษา
หลักธรรมตาม
ศาสนาท่ีตนนับ
ถือ และศาสนา
อ่ืนเพ่ือสามารถ
ปฏิบัติตนอยู่
ร่วมกันได้อย่าง

สาระองค์ความรู้
พหุวัฒนธรรม
เก่ียวกับความเช่ือ 
ซ่ึงมีสาระย่อย
ได้แก่ 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี การแต่ง

1. การเรียนรู้
ความ
หลากหลาย
ความเช่ือของ
ผู้คนในสังคม 
2. การเรียนรู้
การปฏิบัติตน

ตาราง 9 (ตอ่) 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/ 
ความคดิรวบยอด 

สาระองค์ความรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 

บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 
ม่ัน และปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพ่ืออยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข
ตวัชีวั้ด 
1. ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 
เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
เป็นชาติได้อย่าง
สมานฉันท์ 
2. ผู้เรียนมีมารยาท
ของความเป็นศา
สนิกชนท่ีดีตามท่ี
กําหนด 

สมานฉันท์
 

กาย และอาหาร ต่อผู้มีความ
เช่ือท่ีแตกต่าง
กัน 
3 การเรียนรู้
การแก้ปัญหา
ความขัดแย้งท่ี
เกิดขึน้จาก
ความแตกต่าง
ในประเพณี
ปฎิบัติทาง
ความเช่ือใน
สังคม 

สุขศึกษา มฐ. ท 1.1 เข้าใจ
และเห็นคุณค่า
ตนเอง ครอบครัว 
เพศศึกษา และมี
ทักษะในการดําเนิน
ชีวิต 
ตวัชีวั้ด 
1. ผู้เรียนสามารถ
แสดงพฤติกรรท่ี
เหมาะสมกับเพศ
ของตนตาม
วัฒนธรรมไทย 

การแสดง
พฤติกรรมท่ี
เหมาะสมกับเพศ
ตามวัฒนธรรม
ไทยจะช่วยให้
ปลอดภัยจาก
สถานการณ์เส่ียง
ทางเพศและอยู่
ร่วมกับบุคลใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

สาระองค์ความรู้
พหุวัฒนธรรม
เก่ียวกับเพศ ซ่ึงมี
สาระย่อยได้แก่ 
เพศสภาพ 
บทบาททางเพศ 
และวิถีทางเพศ 

1. การเรียนรู้
การทําความ
เข้าใจเพศ
สภาพและเพศ
สถานะใน
สังคมปัจจุบัน 
2. การเรียนรู้
การเห็น
ความสําคัญ
บทบาททาง
เพศสภาพและ
การไม่ตีตรา

ตาราง 9 (ตอ่) 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/ 
ความคดิรวบยอด 

สาระองค์ความรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 

บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 
2. ผู้เรียนสามารถ
ยกตัวอย่างวิธีการ
ปฏิเสธการกระทําท่ี
เป็นอันตรายและไม่
เหมาะสมในเร่ือง
เพศ 

หรือกดข่ีทาง
เพศ 
3. การเรียนรู้
การแก้ปัญหา
ความขัดแย้งท่ี
เกิดขึน้จาก
ความแตกต่าง
ทางเพศ 

ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

มฐ. ต 2.2. เข้า
ใจความเหมือนและ
ความแตกต่าง
ระหว่างภาษาและ
วัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษาและ
วัฒนธรรมไทย  และ
นํามาใช้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
ตวัชีวั้ด 
ผู้เรียนสามารถบอก
ความเหมือนและ
ความแตกต่าง
ระหว่างเทศกาล
และงานฉลองตาม
วัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 

ความเหมือน 
ความแตกต่าง
ระหว่างเทศกาล
และงานฉลอง
ตามวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา
กับของไทย รู้
คําศัพท์และการ
ตอบคําถาม
เก่ียวกับกิจกรรม
ในงานฉลองตาม
วัฒนธรรมต่างๆ
ได้ 

สาระองค์ความรู้
พหุวัฒนธรรม
เก่ียวกับภาษาซ่ึง
มีสาระย่อยได้แก่ 
รูปแบบภาษา 
สําเนียงภาษา 
และการแปล
ความหมาย 

1. การเรียนรู้
การเห็น
ความสําคัญ
ของความ
หลากหลาย
ภาษาท่ีมีอยู่ใน
สังคม 
2. การเรียนรู้
การไม่ดูถูก
ผู้อ่ืนจากการ
ไม่รู้ภาษาท่ีตนรู้
3. การเรียนรู้
การแก้ปัญหา
ความขัดแย้งท่ี
เกิดขึน้จากการ
ใช้ภาษา 

การงานอาชีพฯ มฐ. ท 4.1. เข้าใจ  
มีทักษะท่ีจําเป็น  มี

การประกอบ
อาชีพเป็นการ

สาระองค์ความรู้
เก่ียวกับพหุ

1. การเรียนรู้
การทําความ

ตาราง 9 (ตอ่) 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/ 
ความคดิรวบยอด 

สาระองค์ความรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 

บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 
ประสบการณ์ เห็น
แนวทางในงาน
อาชีพ  ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาอาชีพ มี
คุณธรรม และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพ 
ตวัชีวั้ด 
ผู้เรียนสามารถ
อธิบายความหมาย
และความสําคัญ
ของอาชีพ 

ทํางานเพ่ือหา
รายได้มาเลีย้ง
ตนเองและ
ครอบครัว  ทําให้
ครอบครัวมี
ความสุขในการ
ดํารงชีวิต
ประจําวัน  เห็น
คุณค่าของอาชีพ
สุจริต 

วัฒนธรรมเศรษฐ
สถานะทางสังคม 
ซ่ึงมีสาระย่อย
ได้แก่ สถานะทาง
สังคม อาชีพ และ
การบริโภคนิยม 
 

เข้าใจบทบาท
ของอาชีพท่ี
หลากหลายใน
สังคมปัจจุบัน 
2. การเรียนรู้
การเห็น

ความสําคัญ
บทบาทหน้าท่ี
ของแต่ละอาชีพ
3. การเรียนรู้
การปฎิบัติตน
ให้เหมาะสม
กับบุคคลทุกๆ
อาชีพ 

ศิลปะ มฐ. ท 1.2 เข้าใจ
ความสัมพันธ์
ระหว่างทัศนศิลป์ 
ประวัติศาสตร์ และ
วัฒนธรรม  เห็น
คุณค่างาน
ทัศนศิลป์ท่ีเป็น
มรดกทาง
วัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน   
ภูมิปัญญาไทยและ
สากล 
ตวัชีวั้ด 

การศึกษา
หลักธรรมตาม
ศาสนาท่ีตนนับ
ถือ และศาสนา
อ่ืนเพ่ือสามารถ
ปฏิบัติตนอยู่
ร่วมกันได้อย่าง
สมานฉันท์ 

สาระองค์ความรู้
พหุวัฒนธรรม
เก่ียวกับความเช่ือ 
ซ่ึงมีสาระย่อย
ได้แก่ 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี การแต่ง
กาย และอาหาร 

1.การเรียนรู้
ความ
หลากหลาย
ทางความเช่ือ
ของผู้คนใน
สังคม 
2.การเรียนรู้
การปฏิบัติตน
ต่อผู้มีความ
เช่ือท่ีแตกต่าง
กัน 
3.การเรียนรู้
การแก้ปัญหา

ตาราง 9 (ตอ่) 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้/ 
ความคดิรวบยอด 

สาระองค์ความรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 

บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรม

ศกึษา 
ผู้เรียนสามารถ
บรรยายเก่ียวกับ
งานทัศนศิลป์ท่ีมา
จากวัฒนธรรมต่างๆ

ความขัดแย้งท่ี
เกิดขึน้จาก
ความแตกต่าง
ในประเพณี
ปฎิบัติทาง
ความเช่ือใน
สังคม 

 
3.2. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ

วัฒนธรรมศึกษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย  
 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ

วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยโดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรจํานวน 2 ท่าน ด้านพหุวัฒนธรรมศึกษา 2 ท่าน และด้านการ
ประถมศึกษา 1 ท่าน  ในภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมระดับมาก ซ่ึงแสดงว่าคู่มือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยเหมาะสมใน
การนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนต่อไป มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม 
      ศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 

ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ปัญหาและความจําเป็นท่ีต้องพัฒนาหลักสูตร
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

5.00 .00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2 ความเหมาะสมของหลักการทฤษฏีและแนวคิด
ท่ีนํามาใช้กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

5.00 .00 เหมาะสมมาก 

3 ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กับ
การบูรณาการสาระการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม  

 

 3.1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์ 4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 3.2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3.60 .54 เหมาะสมมาก 

 3.3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 3.4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 3.5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 4.00 .70 เหมาะสมมาก 

 3.6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3.60 .54 เหมาะสมมาก 

 3.7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 4.60 .54 เหมาะสมมาก 

 3.8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4.20 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

4 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรียนรู้ของ
แผนจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม สําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

 

 4.1. หน่วยการเรียน/ช่ือแผน 3.80 1.09 เหมาะสมมาก 

 4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ 4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4.3. .สาระสําคัญ 4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4.4. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 4.20 .44 เหมาะสมมาก 

 4.5. สาระการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4.6 จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4.7 กิจกรรมการเรียนรู้ 3.60 .54 เหมาะสมมาก 

 4.8 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 3.80 .44 เหมาะสมมาก 

 4.9. วิธีการวัดและประเมินผล 4.00 .00 เหมาะสมมาก 

 4.10. ใบกิจกรรมต่าง  ๆ 4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4.11 แบบบันทึกคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม 

4.60 .54 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5 ความเหมาะสมของการกําหนดวิธีการประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

 

 5.1. แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม: ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 



131 

ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

 5.2. แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม: ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 5.3. แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม: ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่าง
เสมอกัน 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

6 ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละ
กระบวรการกับวิธีการดําเนินการประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

 

 6.1 แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม: ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 6.2 แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม: ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 6.3. แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม: ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่าง
เสมอกัน 

4.80 .44 เหมาะสมมากท่ีสุด

 รวม 4.40 .47 เหมาะสมมาก 
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 3.3 ผลการศึกษานําร่องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

          การศึกษานําร่อง (Pilot Study) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ดําเนินการในนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนพิมานวิทย์กรุงเทพ จํานวน 30 คน ท่ีมีบริบททางสังคมคล้ายกันด้านความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ซ่ึงผู้วิจัยเลือกแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 1 หน่วย คือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ใช้ระยะเวลา 2 ช่ัวโมง ผลการศึกษาพบว่า 

 1) ด้านกิจกรรมมีความเหมาะสมกับนักเรียน โดยส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นในการ
จับกลุ่มเพ่ือนท่ีมีความสนิทกันมากกว่าการหากลุ่มใหม่ แต่การค้นคว้าหาคําตอบมีทัง้จากการศึกษา
เอกสารและถามเพ่ือน ทําให้ได้คําตอบท่ีมีความหลากหลายวัฒนธรรม นักเรียนร่วมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมทุกขัน้ตอน และมีความกล้าแสดงออกท่ีจะแสดงบทบาทสมมติได้อย่างม่ันใจ 

 2) ด้านเวลา พบว่า เวลาท่ีใช้ยังไม่สอดคล้องกับกิจกรรม โดยเวลาท่ีกําหนดไว้ในแผน
จัดการเรียนรู้ยังไม่เพียงพอทําให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละขัน้ตอนไม่ทัน ซ่ึงผู้วิจัยนําข้อบกพร่อง
มาปรับปรุงในกิจกรรมส่วนอ่ืน  ๆให้กระชับขึน้ 

 3) ด้านภาษา พบว่า นักเรียนมีความเข้าใจในภาษาท่ีใช้ในการอธิบาย และมีการตอบ
คําถามทัง้ภาษาเขียนและภาษาพูดสามารถนําเสนอประเด็นต่าง  ๆในกิจกรรมแต่ขัน้ตอนได้อย่าง
ฉะฉาน  

 4) ด้านส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ พบว่า มีความเหมาะสมโดยส่ือท่ีจัดในแผน
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และน่าสนใจ 

 
 4. ผลการปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย(Implementation) 

 4.1. ผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
  การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีพัฒนาขึน้ ดําเนินการท่ีโรงเรียนพิมานวิทย์นราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 
ตัง้แต่วันท่ี 18 พฤษภาคม ถึงวันท่ี 20 กันยายน 2558 ระยะเวลา 18 สัปดาห์ โดยก่อนการเรียนรู้ผู้วิจัย
ได้ทําการปฐมนิเทศนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 254 คน จํานวน 6 ห้องเรียน ซ่ึงเป็น
กลุ่มตัวอย่างในการทดลองรูปแบบ และประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน  
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 การจัดการเรียนตามรูปแบบฯ ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ดําเนินการจัดการเรียนรู้
ตามแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษาทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีร่วมกันพัฒนาขึน้ 
ตามลําดับตารางจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนด ดังนี ้ ครัง้ท่ี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
ครัง้ท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ครัง้ท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ครัง้ท่ี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาตร์ ครัง้ท่ี 5กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครัง้ท่ี 6 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ครัง้ท่ี 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและนาฎศิลป์ ครัง้ท่ี 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ในแต่สัปดาห์ใช้ระยะเวลา 2- 4 ช่ัวโมง ตามเนือ้หาใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทัง้สิน้ 30ช่ัวโมง ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย  สรุปได้ดังรายละเอียดใน
ตาราง 9 
 
ตาราง 11 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน 
       ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
ตามแนว

พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 

บทบาท
ครูผู้สอน 

ผลการจัดการเรียนรู้  
 

ขั ้ น ที่  1 
สํ า ร ว จ
วัฒนธรรม
ตนเองและ
ผู้อ่ืน 

ค รู จั ด
บรรยากาศ
กา รเ รียนรู้
แ บ บ ตั ้ ง
คําถามเกร่ิน
นําประเด็น
ส า ระ อง ค์
ควา ม รู้พหุ
วัฒนธรรมท่ี
ตามแผนการ

ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในขัน้นี ้พบว่า ในการ
จัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1และ 2 นักเรียนส่วนใหญ่ยังเลือกเพ่ือนเข้ากลุ่ม 
คนท่ีรู้จักคุ้นเคยกับวัฒนธรรมของตนเอง และยอมรับเพ่ือนท่ีต่าง
วัฒนธรรมของตนเองแต่อาจเป็นเพียงเพราะหลีกเล่ียงไม่ได้ ซ่ึงอาจมี
การพูดกระแหนะกระแหนด้วยคําพูด เช่น “อาแบ (ใช้สําหรับเรียก
เด็กผู้ชาย) ไม่มีกลุ่มหล่ะซิ มาน่ังเป็นตัวแถมให้กลุ่มเราก็ได้..”  หรือ
แกล้งหยอกล้อเพ่ือนโดยชอบกระตุกผ้าคลุมหัวเพ่ือนผู้หญิงในกลุ่ม แต่
เม่ือมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตัง้แต่ครัง้ท่ี 5ขึน้ไป นักเรียนส่วนใหญ่
เร่ิมยอมรับเพ่ือนท่ีต่างวัฒนธรรมจากตนเองเข้ามาอยู่ในกลุ่มมากขึน้ 
และไม่มีการพูดจาทําร้ายจิตใจหรือใช้ความรุนแรง ตลอดจนเร่ิมท่ีจะ
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กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
ตามแนว

พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 

บทบาท
ครูผู้สอน 

ผลการจัดการเรียนรู้  
 

เรียนรู้ ด้วย
ก า ร ใ ห้
นั ก เ รี ย น
สํารวจข้อมูล
วัฒนธรรม
ของตนเอง
แ ล้ ว จึ ง ตั ้ง
คํ า ถ า ม
วัฒนธรรมท่ี
แตกต่างจาก
ตนเองท่ีอยู่
ในระแวกชุม
ชนหรือสังคม
ใ ก ล้ เ คี ย ง 
แ ล ะ
พิจารณาถึง
วัฒนธรรม
อ่ื น ๆ  ท่ี
แตกต่างจาก
ต น เ อ ง ท่ี
นอกเหนือจา
กสังคมท่ีคุ้น
ชิน ส่งเสริม
ให้นักเรียน

ยินดีให้เพ่ือนท่ีต่างวัฒนธรรมของตนเองเข้าร่วมในกลุ่ม ในการจัดการ
เรียนรู้ครัง้ท่ี 7 และ 8 

ตาราง 11 (ตอ่) 
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กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
ตามแนว

พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 

บทบาท
ครูผู้สอน 

ผลการจัดการเรียนรู้  
 

ค้นค ว้ า มา
นํ า เ ส น อ
เพ่ิมเติมมาก
ขึน้ และการ
ทํางานเป็น
กลุ่ม 

  การสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนตามใบงาน พบว่า ในการจัดการ
เรียนรู้ครัง้ท่ี 1และ 2 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ชอบสํารวจค้นคว้าหรือหา
คําตอบเพียงเร่ืองใกล้ตัวเก่ียวกับวัฒนธรรมของตนเองมากกว่าท่ีจะไป
ค้นคว้าหาวัฒนธรรมท่ีต่างจากตนเองเพราะไม่ต้องการมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนหรือยังไม่มีการค้นคว้าหาความรู้ท่ีหลากหลาย แต่ในการ
จัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 5 ขึน้ไปนักเรียนส่วนใหญ่เร่ิมสอบถามเพ่ือนท่ีต่าง
วัฒนธรรมจากตนเอง “..บ้านเธอเป็นคนจีนทัง้บ้านเลยเหรอ แล้วเธอ
หน้าเหมือนใครเหรอ พ่อหรือแม่หล่ะ. . ”  และเร่ิมท่ีจะสามารถ
ยกตัวอย่างความต่างวัฒนธรรมท่ีหลากหลายจากวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ใน
ชุมชนใกล้เคียง ด้วยการศึกษาค้นคว้าในอินเตอร์เนตเพ่ิมขึน้ 

  การสังเกตพฤติกรรมในห้องเรียนโดยท่ัวไป พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มี
ลักษณะอายท่ีจะแสดงวัฒนธรรมของตนเองและเป็นพวกชอบบ่งการ
เพ่ือนให้เป็นแบบตนเองมากกว่า “..แกพูดภาษามลายูเป็นไหม ทําไม
ไม่พูดภาษามลายูกับเราหล่ะ เธอไม่ใช่อิสลามแน่เลย..”  ซ่ีงครูผู้
ปฏิบัติการสอนสังเกตพฤติกรรมและพยายามทําความเข้าใจโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ขัน้ต่อไป 

ขัน้ที่ 2 ปรับ
ทัศนคตจิาก

ค รูสนทนา
หรืออธิบาย

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนพบว่า ในการจัดการเรียนรู้
ครัง้ท่ี 1 และ 2 นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่เปิดใจรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนท่ี

อ) 
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กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
ตามแนว

พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 

บทบาท
ครูผู้สอน 

ผลการจัดการเรียนรู้  
 

องค์ความรู้
ท า ง
วัฒนธรรม 

เนือ้หาสาระ
องค์ความรู้ท่ี
สอดแทรก
ห ลั ก สิ ท ธิ
มนุษยชนมา
เ ช่ื อ ม โ ย ง
ความรู้ท่ีได้
จ า ก ส่ิ ง ท่ี
นั ก เ รี ย น
ค้นค ว้ า หา
คํา ตอบใน
ขัน้ตอนท่ี 1 
โดยกระตุ้น
ให้นักเรียน
คิดวิเคราะห์ 
คิ ด
สัง เคราะ ห์ 
ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ใหม่ท่ี
มีทัศนคติท่ีดี
ต่ อ
วัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย
ในสังคม ใน

ต่างวัฒนธรรมจากตนเอง ด้วยการน่ังทํางานคนเดียว ต่างคนต่างทํา
หรือการพูดข่มเพ่ือน “..ฉันไม่เช่ือเธอหรอก เธอจะไปรู้อะไร บ้านเธอไม่
มีคอมพิวเตอร์ บ้านฉันมีทัง้ไอแพดและคอมพิวเตอร์เลย..” แต่ในการ
จัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 3 ขึน้ไป นักเรียนส่วนใหญ่เร่ิมเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีต่างวัฒนธรรมจากตนเองและช่ังใจนําข้อมูลมาใช้ใน
การตัดสินใจบ้าง “..การใช้ครีมท่ีมีสารสเตียรอยด์ แม้ว่าจะทําให้หน้า
ขาวแต่ฉันคงไม่ซือ้มาทาหรอก..” และเปล่ียนทัศนคตินักเรียนให้เป็น
ผู้รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีต่างวัฒนธรรมจากตนเองและนํามาใช้
ในการคัดเลือกข้อมูลเพ่ือตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ในการจัดการเรียนรู้
ครัง้ท่ี 7 และ 8 
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กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
ตามแนว

พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 

บทบาท
ครูผู้สอน 

ผลการจัดการเรียนรู้  
 

ขั ้น นี ้มี กา ร
มอบหมาย
ภ า ระ ง า น
หรือชิน้งาน
ให้นักเรียน
ทํ า ง า น
ร่วมกันเป็น
กลุ่ม 

  การสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนตามใบงาน พบว่าในการจัดการ
เรียนรู้ครัง้ท่ี 1 และ 2นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ชอบท่ีจะเช่ือมโยงหา
ความสัมพันธ์ท่ีหลากหลายวัฒนธรรม ยังคงนําเสนอแต่เร่ืองราว
วัฒนธรรมของตนเอง แต่ในการจัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 5ขึน้ไป นักเรียน
ส่วนใหญ่เร่ิมนําเสนอหรือวาดภาพท่ีแสดงถึงวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย
มากขึน้ และสามารถพูดแต่ส่ิงดี  ๆของวัฒนธรรมผู้อ่ืนได้ “..วันฮารีรา
ยอ (วันตรุษอิสลาม) ก็เหมือนกับวันตรุษจีนเพราะคนท่ีร่ํารวยจะ
บริจาคให้คนท่ียากจน..” 

  การสังเกตพฤติกรรมในห้องเรียนโดยท่ัวไป พบว่านักเรียนส่วนใหญ่
ปฏิเสธท่ีจะร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีต่างวัฒนธรรมจากตนเอง 
“..พวกเราไม่เข้าร่วมในกิจกรรมวันปีใหม่นะ เพราะพวกเรากลัวบาป..” 
ซ่ีงครูผู้ปฏิบัติการสอนสังเกตพฤติกรรมและพยายามส่งเสริมให้
นักเรียนปรับเปล่ียนทัศนคตินักเรียนในทางบวกมากขึน้ 

ขั ้ น ที่  3 
แลกเปล่ียน
ประสบการ

ค รู เ ปิ ด
โ อก า ส ใ ห้
นักเรียนหา

การทํากิจกรรมขัน้นี ้พบว่าในการจัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ถึง 3นักเรียน
ส่วนใหญ่ยังไม่ตระหนักถึงการเอาเปรียบผู้อ่ืนหรือถูกผู้อ่ืนเอาเปรียบ 
เพราะเกิดจากความเคยชินและเห็นผู้อ่ืนปฏิบัติกันจึงไม่ได้มองว่าเป็น

ตาราง 11 (ตอ่) 

อ) 
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กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
ตามแนว

พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 

บทบาท
ครูผู้สอน 

ผลการจัดการเรียนรู้  
 

ณ์ ด้ า น
วัฒนธรรม 

ป ร ะ เ ด็ น
ความขัดแย้ง
ท า ง
วัฒนธรรมท่ี
เ กิ ด ขึ ้น ใ น
ห้ อ ง เ รี ย น
ห รื อ ใ น
ข่ า ว ส า ร ท่ี
เกิดขึน้ โดย
จัดกิจกรรมท่ี
ส่ง เสริมให้
นักเรียนใช้
ทั ก ษ ะ
กระบวนการ
ปฎิบัติตนอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน 
แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น
ด้วยการหา
วิ ธี แ ก้ ไ ข
ปัญหาด้าน
วัฒนธรรม
อ ย่ า ง
ประนีประนอ

การเอาเปรียบผู้อ่ืนหรือตนเองถูกเอาเปรียบ ทัง้ประเด็นความอ่อนแอ
ของผู้หญิงเป็นฝ่ายท่ีถูกกล่ันแกล้งถูกกระทํา และการปิดกัน้ไม่ให้
ผู้หญิงเป็นผู้นําได้ การยอมให้ผู้คนท่ีมีเศรษฐานะสูงกว่าเอาเปรียบ แต่
ในการจัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 4ขึน้ไป นักเรียนส่วนใหญ่เร่ิมรู้ถึงความไม่
เสมอภาคหรือความไม่เท่าเทียมกัน เกิดความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนท่ี
ต่างวัฒนธรรมจากตนเองและย่ืนมือไปช่วย ด้วยการปกป้องเพ่ือนท่ีถูก
หัวเราะเยาะเพราะพูดทองแดง (สําเนียงภาษาใต้) 

อ) 
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กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
ตามแนว

พหุ
วัฒนธรรม
ศึกษา 

บทบาท
ครูผู้สอน 

ผลการจัดการเรียนรู้  
 

ม  มี ก า ร
จํ า ล อ ง
สถานการณ์
และ แสดง
บ ท บ า ท
สมม ติ  ใ ห้
เ กิ ด ก า ร
เรียนรู้ท่ีจะ
อยู่ร่วมกัน 

  การสังเกตจากการมอบหมายงานเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหาหรือแสดง
บทบาทสมมติในประเด็นปัญหาวัฒนธรรมต่าง  ๆพบว่าในการจัดการ
เรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ถึง 3 นักเรียนส่วนใหญ่แสดงปฏิกิริยาต่อต้านขัดขืนหรือ
นินทาลับหลังหรือใส่ร้ายป้ายสีผู้อ่ืนท่ีต่างวัฒนธรรมจากตนเอง ทําให้
การทํางานท่ีรับผิดชอบไม่สําเร็จเพราะมีความแตกแยกในการทํางาน
ร่วมกัน แต่ในการจัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 5 ขึน้ไปนักเรียนส่วนใหญ่
สามารถควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงออกถึงความไม่พอใจ และ
พยายามทํางานท่ีรับมอบหมายได้อย่างสําเร็จ และเร่ิมพยายามท่ีจะมี
การวางแผนและแบ่งหน้าท่ีตามความหลากหลายท่ีมีอยู่ในกลุ่มให้
สามารถทํางานท่ีรับมอบหมายได้สําเร็จและดีขึน้ในการจัดการเรียนรู้ท่ี 
6 ถึง8 

  การสังเกตนักเรียนโดยท่ัวไป พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ไม่สนใจท่ีจะหา
วิธีแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากความขัดแย้งทางวัฒนธรรม ซ่ึงมุ่งเน้นการ
เอาชนะกันข้างใดข้างหน่ึงมากกว่าการยอมความหรือประนีประนอม 
ซ่ึงครูผู้ปฏิบัติการสอนต้องพยายามอธิบายนักเรียนโดยภาพรวมถึงการ

) 
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กระบวนกา
รจัดการ
เรียนรู้ 
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พหุ
วัฒนธรรม
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บทบาท
ครูผู้สอน 

ผลการจัดการเรียนรู้  
 

อยู่ร่วมกันในสังคมไม่จําเป็นว่าฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะเป็นผู้ชนะหรือ
ได้เปรียบเสมอไป การถ้อยทีถ้อยอาศัยการยอมถอยคนละก้าวหรือการ
ช่วยกันหาทางออกร่วมกันจะเป็นส่ิงท่ีควรเกิดขึน้สังคมมากกว่า 

ขั ้ น ที่  4 
ทบทวนเพ่ือ
สะท้อนคดิ 

ครูตัง้คําถาม
กระ ตุ้นใ ห้
นักเรียนพูด
ถึงความรู้สึก
ท่ีคับข้องใจ
จ า ก ก า ร
เรียนรู้แต่ละ
ขัน้ตอน หรือ
ป ร ะ เ ด็ น
วัฒนธรรมท่ี
ยังไม่ชัดเจน 
โ ด ย อ า จ
นํา มา จา ก
ค ว า ม ไ ม่
เข้าใจจากท่ี
บ้านหรือจาก
บุ ค ค ล อ่ื น 
เพ่ือได้เป็น
ข้ อ มู ล
ย้อนกลับใน
ก า ร จั ด

ในการจัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 และ 2 นักเรียนบางคนมีข้อสงสัยในการ
จับกลุ่มเพ่ือนในการทํางาน และความรู้สึกยากลําบากในการท่ีจะร่วมกัน
ทํากิจกรรมตามใบงานท่ีมอบหมายไว้ให้เสร็จ แต่ในครัง้ท่ี 3 ขึน้ไปนักเรียน
เร่ิมเรียนรู้ท่ีจะร่วมกับเพ่ือนท่ีไม่ใช่กลุ่มเดิม เร่ิมมีข้อมูลย้อนกลับมากขึน้ “..
ครูครับ อุสต๊าด (ครูโรงเรียนสอนศาสนา) บอกว่าผู้ชายกับผู้หญิงไม่ควรน่ัง
เรียนใกล้กันครับ..”  ซ่ึงครูผู้ปฏิบัติการสอนได้พยายามอธิบายถึงการท่ีครู
สอนศาสนาต้องการมุ่งเน้นคือการไม่อยากให้เกิดการล่วงละเมิดทางเพศท่ี
อาจเกิดขึน้ แต่เม่ือเราเรียนรู้ในการให้เกียรติซ่ีงกัน การปรับทัศนคติของ
เพ่ือนต่างเพศเป็นเพ่ือนท่ีมีมิตรภาพและคอยช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
มากกว่าการเอารัดเอาเปรียบกัน และการค้นคว้าหาคําฑอบท่ีหลากหลาย
มากขึน้ของนักเรียน ซ่ึงครูผู้ปฎิบัติการสอนได้ใช้จิตวิทยาในการพูดตอบ
คําถาม โดยไม่ใช้การพูดท่ีดูว่าบุคคลท่ีนักเรียนอ้างถึงเป็นฝ่ายผิด ซ่ึงอาจ
เป็นผู้ปกครอง ครูสอนศาสนา หรือความรู้สึกของนักเรียนเอง แต่ตอบ
คําถามท่ีทําให้นักเรียนรู้สึกว่ายังมีอีกหลายมุมมองท่ีแฝงอยู่และสามารถ
เลือกท่ีจะเช่ือหรือปฏิบัติได้ 

อ) 
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ผลการจัดการเรียนรู้  
 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ดี
ขึ ้น ใ นค รั้ ง
ต่ อ ไ ป 
เ น่ื อ ง จ า ก
ป ร ะ เ ด็ น
ปัญหาทาง
วัฒนธรรม
เป็นเ ร่ือง ท่ี
ค่ อ น ข้ า ง
ละเอียดอ่อน 
จึงต้องทําให้
เ กิ ด ก า ร
พู ด คุ ย ใ ห้
เข้า ใจมาก
ขึน้ 

 
 จากตาราง 11ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ท่ีได้จากการวิเคราะห์บันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
พบว่า 
  1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้ทัง้ 4 ขัน้  
บนพืน้ฐานของคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนได้ทัง้ 3 ตัวชีวั้ด ประกอบด้วย 1) ความ
เป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 2) ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง และ3) ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันซ่ึง
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สามารถจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
  2. บทบาทครูเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี ้1) เป็นผู้จัด
บรรยากาศการเรียนรู้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 2) เป็นผู้แนะแนวทางการ
เรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนเกิดการค้นคว้าหาข้อมูลทัง้วัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน 3) เป็นผู้บูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ในประเด็นวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้อยู่ในสังคมรอบตัว 4) เป็นผู้สร้างแรงกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดเช่ือมโยงประเด็นทางวัฒนธรรมกับสิทธิมนุษยชน 5) เป็นผู้เสริมแรง
ให้นักเรียนม่ันใจและกล้าท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้ได้ 
6) เป็นผู้ประเมินท่ีดี และพร้อมรับข้อมูลย้อนกลับเพ่ือชีแ้จงประเด็นความอ่อนไหวทางวัฒนธรรมท่ีอาจ
เกิดขึน้ 
  3. ผลการจัดการเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนแสดงให้เห็น
ว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ และระหว่างการทดลองการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาท่ีพัฒนาขึน้ ในการจัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 และ 2นักเรียนส่วนใหญ่ยังแสดงพฤติกรรม
บ่งบอกว่าไม่เปิดใจรับความแตกต่างจากวัฒนธรรมตนเอง  แต่เม่ือจัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 3ขึน้ไป นักเรียน
ส่วนใหญ่เร่ิมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยอมรับความแตกต่างของเพ่ือนร่วมชัน้เรียนซ่ึงส่วน
หน่ึงอาจเป็นเพราะหลีกเล่ียงไม่ได้ และในการจัดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 6 ถึง 8 นักเรียนส่วนใหญ่มีการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติทางบวกต่อวัฒนธรรมท่ีแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเองพร้อมเปิดใจท่ีจะเรียนรู้
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และพัฒนาไปสู่พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรม
แตกต่างจากวัฒนธรรมตนเองได้อย่างสันติ 
 

5. ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสาํหรับ
นักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย (Evaluation) 

 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาด้วยการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนเป็นรายตัวชีวั้ด 
ได้แก่ ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง และความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอ
กัน ซ่ึงมีการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมก่อนการจัดการเรียนรู้ระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4
สาระการเรียนรู้ทัง้8 กลุ่ม ได้แก่ ครัง้ท่ี 1 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา ครัง้ท่ี 2 กลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ครัง้ท่ี 3กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ครัง้ท่ี 4กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ครัง้ท่ี 5 กลุ่มสาะ
ภาษาไทย ครัง้ท่ี 6 กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ครัง้ท่ี 7 กลุ่มสาระศิลปะ และเม่ือสิน้สุดการเรียนรู้ครัง้ท่ี 8 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมโดยมีการจัดลําดับความสัมพันธ์แบบอนุกรมเวลา 
(Integrated of Multicultural Time Series) ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
       ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องเรียนท่ี 1 จําแนกตามตัวชีวั้ด การจัดลําดับ 
       ความสัมพันธ์แบบอนุกรมเวลา 
 

 
ห้องเรียนที่ 1 

n=37 

คว
าม

เป็
น 

ผู้รู้
พห

ลุัก
ษณ์

 

คว
าม

เป็
น 

ผู้เ
ข้า

ใจ
คว

าม
ต่า

ง 

คว
าม

เป็
น 

ผู้เ
คา

รพ
คว

าม
ต่า

ง 
อย่

าง
เส
มอ

กัน
 

 รว
ม 

  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ก่อนเรียน 0.67 .52 0.59 .41 0.45 .44 0.57 .32 
ครัง้ที่1 0.92 .33 0.90 .38 0.68 .49 0.83 .32 
ครัง้ที่2 1.18 .66 1.17 .54 0.95 .53 1.10 .51 
ครัง้ที่3 1.76 .51 1.67 .62 1.40 .59 1.61 .52 
ครัง้ที่4 2.13 .46 2.02 .60 1.91 .48 2.02 .48 
ครัง้ที่5 2.26 .38 2.21 .39 2.27 .50 2.24 .40 
ครัง้ที่6 2.40 .49 2.31 .42 2.37 .53 2.36 .47 
ครัง้ที่7 2.66 .50 2.48 .52 2.51 .53 2.55 .49 
ครัง้ที่8 

(เม่ือสิน้สุดการเรียน) 
2.72 .35 2.54 .43 2.45 .33 2.57 .33 
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 จากตาราง 12การประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องท่ี 1 จํานวนนักเรียน 37 คน พบว่า ก่อนเรียนโดยภาพรวม ค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ( = 0.57)  ภายหลัง
จากการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมเพ่ิมขึน้แต่
อยู่ในระดับต้องไม่ผ่าน( = 0.67) และเพ่ิมขึน้ตามลําดับเม่ือสิน้สุดการเรียนในแต่ละครัง้ ซ่ึงในครัง้ท่ี 8 
เม่ือสิน้สุดการจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม( = 2.57)  เม่ือพิจารณารายตัวบ่งชี ้พบว่า ตัวชีวั้ดความ
เป็นผู้รู้พหุลักษณ์มีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ( = 2.72)  รองลงมา คือ ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง( = 2.54)  และตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน( = 2.45)  ตามลําดับ 
 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
       ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องเรียนท่ี 2 จําแนกตามตัวชีวั้ด การจัดลําดับ 
       ความสัมพันธ์แบบอนุกรมเวลา 
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 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ก่อนเรียน 0.46 .57 0.33 .42 0.26 .38 0.35 .41 
ครัง้ที่1 0.61 .67 0.51 .54 0.35 .51 0.49 .53 
ครัง้ที่2 0.87 .56 0.75 .60 0.69 .66 0.77 .58 
ครัง้ที่3 1.05 .61 1.01 .67 0.95 .61 1.00 .62 
ครัง้ที่4 1.49 .62 1.50 .50 1.54 .55 1.51 .49 
ครัง้ที่5 2.00 .68 1.76 .66 1.79 .75 1.85 .64 
ครัง้ที่6 2.45 .56 2.30 .60 2.49 .58 2.31 .55 
ครัง้ที่7 2.69 .49 2.50 .47 2.38 .62 2.51 .50 
ครัง้ที่8 

(เม่ือสิน้สุดการเรียน) 
2.76 .35 2.57 .37 2.48 .41 2.60 .35 
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 จากตาราง 13 การประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องท่ี 2 จํานวนนักเรียน 42 คน พบว่า ก่อนเรียนโดยภาพรวม ค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ( = 0.35)  ภายหลัง
จากการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมเพ่ิมขึน้แต่
ยังอยู่ในระดับไม่ผ่าน ( = 0.49) และเพ่ิมขึน้ตามลําดับเม่ือสิน้สุดการเรียนในแต่ละครัง้ ซ่ึงในครัง้ท่ี 8 
เม่ือสิน้สุดการจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม ( = 2.60)  เม่ือพิจารณารายตัวชีวั้ด พบว่า ตัวชีวั้ดความ
เป็นผู้รู้พหุลักษณ์มีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ( = 2.76)  รองลงมา คือ ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง ( = 2.57)  และตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ( = 2.48)  ตามลําดับ 
 
ตาราง 14 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
       ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องเรียนท่ี 3 จําแนกตามตัวชีวั้ด การจัดลําดับ 
       ความสัมพันธ์แบบอนุกรมเวลา 
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 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ก่อนเรียน 0.47 .52 0.37 .44 0.27 .37 0.37 .38 
ครัง้ที่1 0.59 .51 0.56 .50 0.38 .37 0.51 .43 
ครัง้ที่2 0.79 .53 0.71 .50 0.51 .40 0.67 .41 
ครัง้ที่3 1.02 .74 0.98 .62 0.75 .48 0.92 .59 
ครัง้ที่4 1.48 .80 1.20 .69 1.04 .42 1.24 .65 
ครัง้ที่5 2.01 .67 1.96 .75 1.80 .79 1.92 .71 
ครัง้ที่6 2.47 .61 2.09 .62 2.08 .68 2.31 .55 
ครัง้ที่7 2.60 .44 2.59 .49 2.27 .26 2.49 .35 
ครัง้ที่8 

(เม่ือสิน้สุดการเรียน) 
2.62 .40 2.60 .39 2.28 .29 2.50 .32 
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 จากตาราง 14 การประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องท่ี 3 จํานวนนักเรียน 45 คน พบว่า ก่อนเรียนโดยภาพรวม ค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ( = 0.37)  ภายหลัง
จากการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมเพ่ิมขึน้แต่
ยังอยู่ในระดับไม่ผ่าน ( = 0.51) และเพ่ิมขึน้ตามลําดับเม่ือสิน้สุดการเรียนในแต่ละครัง้ ซ่ึงในครัง้ท่ี 8 
เม่ือสิน้สุดการจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( = 2.50)  เม่ือพิจารณารายตัวชีวั้ด พบว่า ตัวชีวั้ดความเป็น
ผู้รู้พหุลักษณ์มีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ( = 2.62)  รองลงมา คือ ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่าง
( = 2.60)  และตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน( = 2.28)  ตามลําดับ 
 
ตาราง 15 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
      ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องเรียนท่ี 4 จําแนกตามตัวชีวั้ด การจัดลําดับ 
      ความสัมพันธ์แบบอนุกรมเวลา 
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 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ก่อนเรียน 0.41 .45 0.32 .42 0.29 .39 0.34 .39 

ครัง้ที่1 0.70 .40 0.63 .40 0.38 .37 0.58 .37 

ครัง้ที่2 0.93 .60 0.89 .64 0.64 .49 0.82 .55 

ครัง้ที่3 1.16 .70 1.11 .63 0.82 .50 1.03 .59 

ครัง้ที่4 1.62 .82 1.47 .69 1.05 .59 1.30 .65 

ครัง้ที่5 1.99 .65 1.88 .76 1.60 .82 1.82 .72 

ครัง้ที่6 2.23 .78 2.17 .77 1.99 .78 2.13 .74 

ครัง้ที่7 2.38 .77 2.34 .78 2.07 .65 2.26 .71 
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ครัง้ที่8 

(เม่ือสิน้สุดการเรียน) 

2.50 .60 2.40 .71 2.15 .55 2.35 .59 

 

 จากตาราง 15 การประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องท่ี 4 จํานวนนักเรียน 45 คน พบว่า ก่อนเรียนโดยภาพรวม ค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ( = 0.34)  ภายหลัง
จากการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมเพ่ิมขึน้แต่
ยังอยู่ในระดับไม่ผ่าน( = 0.58) และเพ่ิมขึน้ตามลําดับเม่ือสิน้สุดการเรียนในแต่ละครัง้ ซ่ึงในครัง้ท่ี 8 
เม่ือสิน้สุดการจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( = 2.35)  เม่ือพิจารณารายตัวชีวั้ด พบว่า ตัวชีวั้ดความเป็น
ผู้รู้พหุลักษณ์มีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ( = 2.50)  รองลงมา คือ ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 
( = 2.40)  และตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ( = 2.15)  ตามลําดับ 
 
ตาราง 16 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
      ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องเรียนท่ี 5 จําแนกตามตัวชีวั้ด การจัดลําดับ 
      ความสัมพันธ์แบบอนุกรมเวลา 
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 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ก่อนเรียน 0.58 .56 0.50 .51 0.40 .40 0.49 .40 

ครัง้ที่1 0.77 .45 0.79 .52 0.57 .38 0.71 .40 

ครัง้ที่2 1.04 .49 1.06 .52 0.73 .39 0.94 .41 

ครัง้ที่3 1.51 .41 1.52 .45 1.27 .39 1.43 .33 

ครัง้ที่4 1.83 .49 1.67 .69 1.60 .49 1.70 .49 
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ครัง้ที่5 2.09 .31 2.09 .37 1.90 .31 2.03 .27 

ครัง้ที่6 2.44 .48 2.26 .43 2.19 .48 2.30 .41 

ครัง้ที่7 2.59 .45 2.39 .45 2.45 .36 2.48 .36 

ครัง้ที่8 

(เม่ือสิน้สุดการ
เรียน) 

2.63 .39 2.43 .41 2.51 .28 2.52 .30 

 

 จากตาราง 16 การประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องท่ี 5 จํานวนนักเรียน 40 คน พบว่า ก่อนเรียนโดยภาพรวม ค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ( = 0.49)  ภายหลัง
จากการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมเพ่ิมขึน้แต่
ยังอยู่ในระดับไม่ผ่าน( = 0.71) และเพ่ิมขึน้ตามลําดับเม่ือสิน้สุดการเรียนในแต่ละครัง้ ซ่ึงในครัง้ท่ี 8 
เม่ือสิน้สุดการจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม ( = 2.52)  เม่ือพิจารณารายตัวชีวั้ด พบว่า ตัวชีวั้ดความ
เป็นผู้รู้พหุลักษณ์มีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ( = 2.63)  รองลงมา คือ ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง ( = 2.43)  และตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ( = 2.51)  ตามลําดับ 
 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
      ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องเรียนท่ี 6 จําแนกตามตัวชีวั้ด การจัดลําดับ 
      ความสัมพันธ์แบบอนุกรมเวลา 
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 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 
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ห้องเรียนที่ 6 
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 รว
ม 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

ก่อนเรียน 0.76 .44 0.68 .36 0.47 .39 0.64 .29 

ครัง้ที่1 0.95 .35 0.86 .44 0.59 .43 0.80 .33 
ครัง้ที่2 1.10 .66 1.04 .50 0.88 .45 1.01 .48 
ครัง้ที่3 1.59 .59 1.58 .63 1.19 .46 1.45 .50 
ครัง้ที่4 1.98 .66 1.85 .68 1.70 .59 1.84 .61 
ครัง้ที่5 2.19 .47 2.09 .45 2.11 .51 2.13 .45 
ครัง้ที่6 2.32 .55 2.28 .47 2.25 .61 2.29 .52 
ครัง้ที่7 2.52 .57 2.45 .55 2.42 .59 2.46 .53 
ครัง้ที่8 

(เม่ือสิน้สุดการเรียน) 
2.77 .28 2.60 .38 2.50 .45 2.62 .30 

 จากตาราง 17 การประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ห้องท่ี 6 จํานวนนักเรียน 45 คน พบว่า ก่อนเรียนโดยภาพรวม ค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ( = 0.64)  ภายหลัง
จากการเรียนรู้ครัง้ท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมเพ่ิมขึน้อยู่
ในระดับผ่าน( = 0.80) และเพ่ิมขึน้ตามลําดับเม่ือสิน้สุดการเรียนในแต่ละครัง้ ซ่ึงในครัง้ท่ี 8 เม่ือสิน้สุด
การจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม ( = 2.62)  เม่ือพิจารณารายตัวชีวั้ด พบว่า ตัวชีวั้ดความเป็น
ผู้รู้พหุลักษณ์มีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ( = 2.77)  รองลงมา คือ ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 
( = 2.60)  และตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ( = 2.50)  ตามลําดับ 
 
ตาราง 18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
      ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จําแนกตามตัวชีวั้ด ท่ีมีการจัดลําดับความสัมพันธ์แบบ 
      อนุกรมเวลา 
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คุณลักษณะ 
n=254 

ก่อนเรียน ครัง้ที่1 ครัง้ที่2  ครัง้ที่3 ครัง้ที่4  ครัง้ที่5 ครัง้ที่6 ครัง้ที่7 ครัง้ที่8 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

คว
าม

เป็
น 

ผู้รู้
พหุ

ลัก
ษณ์

 0.55
.51 

0.55 
.52 

0.75
.48 

0.97
.58 

1.33
.66 

1.74
.70 

2.08 
.56 

2.38 
.57 

2.57
.56 

คว
าม

เป็
น 

ผู้เ
ข้า

ใจ
คว

าม
ต่า

ง 

0.46
.42 

0.47 
.45 

0.70
.49 

0.92
.57 

1.30
.67 

1.60
.70 

1.99 
.61 

2.28 
.57 

2.47
.55 

คว
าม

เป็
น 

ผู้เ
คา

รพ
คว

าม
ต่า

ง 0.35
.39 

0.35 
.40 

0.49
.44 

0.73
.51 

1.05
.55 

1.45
.64 

1.90 
.68 

2.17 
.63 

2.35
.54 

ค่าเฉล่ียรวม 0.45 
.44 

0.46 
.38 

0.64 
.42 

0.87 
.51 

1.23 
.59 

1.60 
.62 

1.99 
.58 

2.28 
.55 

2.46 
.51 

 จากตาราง 18 ผลการประเมินค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวนทัง้หมด 254 คนพบว่า ก่อนเรียนในภาพรวม ค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมยู่ในระดับไม่ผ่าน( =0.45)ภายหลังจากการเรียนรู้
ครัง้ท่ี 1 ระดับค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมเพ่ิมขึน้แต่ยังอยู่ในระดับ
ไม่ผ่าน( = 0.46) และเพ่ิมขึน้ตามลําดับเม่ือสิน้สุดการเรียนในแต่ละครัง้ โดยค่าเฉล่ียระดับคะแนน
คุณลักษณะความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์อยู่ในเกณฑ์ผ่าน ในครัง้ท่ี 2( = 0.75) และในครัง้ท่ี 4 พบว่า
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมทัง้ 3 ตัวชีวั้ด ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด ( = 1.33) ( = 1.30) และ ( =1.05) ตามลําดับ ซ่ึงในครัง้ท่ี 8 เม่ือ
สิน้สุดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมในแต่ละตัวชีวั้ดอยู่ในระดับดีเย่ียมโดยพบว่า ตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์มีการ
เปล่ียนแปลงมากท่ีสุด ( = 2.57)  รองลงมา คือ ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่าง ( = 2.47) และ
ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ( = 2.35) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลและการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทย 

1 ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สาํหรับนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

 1.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระหว่างระยะเวลาของการทดลอง  

 การทดสอบประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย โดยวัดจากผลการประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน ก่อนจัดการเรียนรู้ ระหว่างและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย รวมทัง้สิน้จํานวน 9 ครัง้ ด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํา้ (One-way repeated measure ANOVA) กําหนดระดับ
นัยสําคัญท่ี  0.05 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนได้ผลดังนี ้

 
 
 

ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ 
       วัฒนธรรมของนักเรียนระหว่างระยะเวลาของการทดลอง ด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
       ทางเดียวแบบวัดซํา้ 
 

 Effect Value F df p-value*

คว
าม

เป็
นผู้

รู้พ
หุลั

กษ
ณ์

 Pillai’s Trace 
Wilks’Lambda 
Hotelling’s Trac 
Roy’s Largest Root 

.954

.046 
20.888 
20.888 

642.291
642.291 
642.291 
642.291 

8.000 
8.000 
8.000 
8.000 

.000

.000 

.000 

.000 
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 Effect Value F df p-value*
คว

าม
เป็
นผู้

เข้
าใ
จ 

คว
าม

ต่า
ง 

 

Pillai’s Trace 
Wilks’Lambda 
Hotelling’s Trac 
Roy’s Largest Root 

.948

.052 
18.085 
18.085 

556.123
556.123 
556.123 
556.123 

8.000 
8.000 
8.000 
8.000 

.000

.000 

.000 

.000 

คว
าม

เป็
นผู้

เค
าร
พ 

คว
าม

ต่า
งอ

ย่า
ง

ั

Pillai’s Trace 
Wilks’Lambda 
Hotelling’s Trac 
Roy’s Largest Root 

.949

.051 
18.793 
18.793 

577.870
577.870 
577.870 
577.870 

8.000 
8.000 
8.000 
8.000 

.000

.000 

.000 

.000 
 
หมายเหตุ: Mauchly’s Test of Sphericity 
ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์: Mauchly’s W = .068, Approx.Chi-Square = 672.263, df = 35, p-value = .000 
ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง: Mauchly’s W = .052, Approx.Chi-Square = 740.037, df = 35, p-value =.000 
ความเป็นผู้เคารพความต่างฯ: Mauchly’s W = .065, Approx.Chi-Square = 681.971, df = 35, p-value =.000 
 * Sig.ที่ p-value ≤ 0.5; n = 254 
 
 จากตาราง 19 ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้นว่าด้วยเมทริกซ์ความแปรปรวนของ
ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทัง้ 3 ตัวชีวั้ด ประกอบด้วย  
1) ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 2) ความเป็นผู้เข้าใจความต่างและ 3) ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่าง
เสมอกัน โดยMauchly’s Test of Sphericityผลของการทดสอบพบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวนของ
ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระหว่างระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ประเมินทัง้ 9 ครัง้เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนัน้ในการ
ทดสอบค่าความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมจึงต้องใช้การ
ประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser  
 
ตาราง 20 ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
       ของนักเรียน ด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํา้  
 

 Test of Within-Subjects 
Effects 

Type III Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F p-value*
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คว

าม
เป็
นผู้

 
รู้ พ

หุ Greenhouse-Geisser 1311.451 4.926 266.249 1166.452 .000
Error Greenhouse-Geisser 284.450 1246.193 .141  

คว
าม

เป็
นผู้

 
เข้
า

ใจ
คว

าม Greenhouse-Geisser 1237.868 4.883 253.506 1009.507 .000
Error Greenhouse-Geisser 310.231 1235.399 .251  

คว
าม

เป็
นผู้

 
เค
าร
พค

วา
มต่

าง
 

อย่
าง
เส
มอ

กัน
 Greenhouse-Geisser 1331.458 4.572 291.238 1132.090 .000

Error Greenhouse-Geisser 297.555 1156.643 .257  

 
* Sig ท่ี p-value ≤0.5 ; n = 254 

 

 จากตาราง 20 เม่ือทําการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทัง้ 3 ตัวชีวั้ด พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์มีค่าสถิติ F เท่ากับ 1166.452 ความเป็นผู้เข้าใจความต่างมี
ค่าสถิติ F เท่ากับ1009.507และ ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันมีค่าสถิติ F เท่ากับ 
1132.090 แสดงว่าในการวัดทัง้ 9 ครัง้ มีอย่างน้อย 1 ครัง้ท่ีแตกต่างจากครัง้อ่ืน 
 เม่ือเปรียบเทียบการมีปฏิสัมพันธ์ของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนกับระยะเวลาของการทดลอง ซ่ึงผู้วิจัยกําหนดค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.75 อยู่ในระดับ
คะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน จากกราฟแสดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทัง้ 3 ตัวชีวั้ดเพ่ิมขึน้ตลอดระยะเวลาของ
การจัดการเรียนรู้ ในครัง้ท่ี 3 ขึน้ไป ยกเว้นคุณลักษณะความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันท่ีมี
ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในครัง้ท่ี 
4 ขึน้ไปและค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทัง้ 3 ตัวชีวั้ด สูงสุด
เม่ือสิน้สุดการจัดการเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 เปรียบเทียบการมีปฏิสัมพันธ์ของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็น 
             พหุวัฒนธรรมของนักเรียนกับระยะเวลาของการทดลอง  

 
 1.2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดบัคะแนนคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียนระหว่างระยะเวลาของการทดลองจาํแนกตามรายห้อง 
 การทดสอบประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย โดยวัดจากผลการประเมินค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน ก่อนจัดการเรียนรู้ ระหว่างและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย จําแนกเป็นรายห้องเรียน จํานวน 6 
ห้อง ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํา้ (One-way repeated measure ANOVA)
ทําการทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้นว่าด้วยเมทริกซ์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนโดย Mauchly’s Test of Sphericity ผลของการทดสอบพบว่าเมท
ริกซ์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระหว่าง
ระยะเวลาท่ีใช้ในการประเมินทัง้ 9 ครัง้ เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้น อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ดังนัน้ในการทดสอบค่าความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมจึงต้องใช้การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser ได้ผลดังนี ้ 
 



155 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ 
      วัฒนธรรมของนักเรียนระหว่างระยะเวลาของการทดลอง จําแนกตามรายห้องด้วยสถิติการ 
      วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํา้ 
 

 Type III Sum 
Of Squares 

df Mean 
Square 

F p-value* 

ห้องเรียนที่ 1 172.911 3.560 48.564 261.430 .000 
ห้องเรียนที่ 2 258.886 3.231 51.125 308.281 .000 
ห้องเรียนที่ 3 275.151 2.727 65.911 482.258 .000 
ห้องเรียนที่ 4 208.319 2.301 43.546 229.709 .000 
ห้องเรียนที่ 5 174.283 3.144 55.425 237.469 .000 
ห้องเรียนที่ 6 200.579 3.605 55.634 282.758 .000 

 
* sigท่ี p-value ≤ 0.5 

 

 จากตาราง 21เม่ือทําการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน จําแนกตามรายห้อง พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ทัง้ 6 ห้องเรียนโดยห้องเรียนท่ี 1 มีค่าสถิติ F เท่ากับ 261.430 ห้องเรียนท่ี 2 มีค่าสถิติ F 
เท่ากับ 308.281 ห้องเรียนท่ี 3 มีค่าสถิติ F เท่ากับ 482.258 ห้องเรียนท่ี 4 มีค่าสถิติ F เท่ากับ 229.709 
ห้องเรียนท่ี 5 มีค่าสถิติ F เท่ากับ 237.469 และ ห้องเรียนท่ี 6 มีค่าสถิติ F เท่ากับ 282.758 แสดงว่าใน
การวัดทัง้9 ครัง้ มีอย่างน้อย 1 ครัง้ท่ีแตกต่างจากครัง้อ่ืน 
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ภาพประกอบ 15 เปรียบเทียบการมีปฏิสัมพันธ์ของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ 
        วัฒนธรรมของนักเรียนกับระยะเวลาของการทดลอง จําแนกตามรายห้องเรียน 

 
 จากภาพท่ี 15 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบการมีปฏิสัมพันธ์ของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนกับระยะเวลาของการทดลอง จําแนกตามรายห้องเรียนซ่ึงผู้วิจัย
กําหนดค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.75 อยู่ในระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมผ่านเกณฑ์ จาก
กราฟแสดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทัง้ 6 
ห้องเรียน เพ่ิมขึน้ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนรู้ และมีค่าเฉล่ียระดับคะแนนสูงสุดเม่ือสิน้สุด
การจัดการเรียนรู้ 

2. ผลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

 2.1 การประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทย 

 ระหว่างการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันนิเทศการสอน เพ่ือประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิเคราะห์บันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และบันทึกการประชุม
ประจําเดือนนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา เพ่ือพัฒนา
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในแต่ละครัง้ต่อไป 
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ตาราง 22 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม 
      แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 

ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ความเข้าใจในแผนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 4.00 .25 ระดับมาก 

2 การใช้ทักษะการอธิบายและใช้คําท่ีเข้าใจง่าย 4.06 .44 ระดับมาก 

3 การใช้ส่ือ เทคโนโลยีการสอน และแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างหมาะสม 

4.12 .34 ระดับมาก 

4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามขัน้ตอน 4.18 .40 ระดับมาก 

5 การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม
ของนักเรียนเป็นระยะ ขๆณะเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.31 .47 ระดับมาก 

6 การจัดการเรียนรู้นักเรียนในแต่ละกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสม  

3.81 .54 ระดับมาก 

7 การแบ่งช่วงเวลาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

3.75 .57 ระดับมาก 

8 การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม
ครบถ้วน 

4.06 .25 ระดับมาก 

9 การสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนท่ี
เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

4.68 .47 ระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ที่ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย 
 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

10 การควบคุมชัน้เรียน และสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ 

4.81 .40 ระดับมากท่ีสุด 

11 กริยา ท่าทาง การใช้ภาษาและการส่ือสาร 4.87 .34 ระดับมากท่ีสุด 

12 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 4.75 .40 ระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ียพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ 4.36 .38 ระดบัมาก 

 
จากตาราง 22 การประเมินระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท่ีได้จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ปฏิบัติการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า ครูผู้ปฏิบัติการสอนมีพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย
ท่ีการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ การควบคุมชัน้เรียนและ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ กริยาท่าทางการใช้ภาษาในการส่ือสาร และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม
ของนักเรียนเป็นระยะ ขๆณะเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้นักเรียนในแต่ละกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสม การแบ่งช่วงเวลาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  และการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมครบถ้วนมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 23 แสดงปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ 
      วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  
 
ข้อ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
1. ผู้เรียนบางส่วนไม่เข้าใจบทบาท

หน้าท่ีของตนเอง และไม่ตัง้ใจฟังการ
ชีแ้จงการจัดการเรียนรู้ฯ 

ครูผู้สอนควรเป็นผู้อํานวยความสะดวกผู้เรียนด้วย
การชีแ้นะ เข้าไปกํากับ ให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาท และ
คําชีแ้จงการจัดการเรียนรู้ฯ 

2 ผู้เรียนบางส่วนขาดเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างไม่ต่อเน่ือง 

ครูผู้สอนทําการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและสอบถามถึงปัญหา ให้คําปรึกษาและ
สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีเป็นมิตร 

3. ผู้เรียนบางคนหรือบางกลุ่มไม่มีการ
บริหารจัดการเวลาในการทํากิจกรรม
ท่ีได้รับมอบหมาย 

ครูผู้สอนสร้างแรงจูงใจภายให้เกิดขึน้แก่ผู้เรียน และ
ฝึกฝนให้ผู้เรียนทํากิจกรรมให้เสร็จตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
ครูผู้ปฎิบัติการสอนมีความยืดหยุ่นให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ตามขัน้ตอนและบรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ฯ 

4. ผู้เรียนบางส่วนไม่พยายามเรียนรู้ส่ิง
ใหม่และขาดความกระตือรือร้นใน
การพัฒนาตนเอง 

ครูผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ถามให้คิดและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าอย่างหลากหลาย เช่น ส่ือ
อิเลคโทนิค เป็นต้น 

5. ผู้เรียนบางส่วนแสดงพฤติกรรม
ต่อต้าน และไม่ต้องการสะท้อน
ความคิดของตนเองให้ผู้สอนและ
เพ่ือนรับฟัง 

ครูผู้สอนให้ความสําคัญกับพฤติกรรมของผู้เรียนท่ี
แสดงออกทัง้ในแง่ลบและแง่บวก ศึกษาภูมิหลัง
พร้อมปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ครูผู้สอนควรใช้หลักจิตวิทยาในการแก้ปัญหา และ
พยายามหาเทคนิคใหม่มาปรับใช้กับผู้เรียนอยู่เสมอ 
ครูผู้ปฏิบัติการสอนทําการวัดและประเมินผล
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมให้สอดคล้อง
กับพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 
ข้อ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
6 ผู้เรียนบางส่วนมีความยากลําบากใน

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่มจนทําให้กิจกรรมท่ีได้รับหมาย
ไม่สําเร็จ 

ครูผู้สอนให้กําลังใจแม้บางครัง้กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมายไม่สําเร็จ และช่วยประสานให้เกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดีเกิดขึน้ในกลุ่ม 

7. ผู้เรียนบางส่วนรู้สึกท้อแท้ในการ
เผชิญและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการ
เรียนรู้ฯ 

ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
และสร้างแรงบันดาลใจให้หาวิธีแก้ปัญหาได้อย่าง
สันติ 

 
 จากตาราง 23 แสดงปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาในบริบทสังคมไทย พบว่า ยังมีนักเรียน
บางส่วนมีพฤติกรรมไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ จึงส่งผลใหนักเรียนเหล่านี ้
เม่ือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมไม่ค่อยเปล่ียนแปลง และอยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ ซ่ึง
จากสถานการณ์ดังกล่าว ผู้วิจัยร่วมกับครูผู้สอนจึงร่วมกันคิดหาแนวทางในการแก้ไขเพ่ือให้การจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียนสามารถส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมได้ตามวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทย 

 2.2 การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
  ภายหลังจากการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ผู้วิจัยได้นําข้อมูลท่ีรวบรวมได้ มาใช้ในการ
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ใน
บริบทสังคมไทย รายละเอียดดังตาราง 24 
 
 
 
 



161 

ตาราง 24 แสดงรายการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน 
       ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 

ข้อ ข้อค้นพบ การปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้า

ข้อมูลวัฒนธรรมท่ีอยู่ไม่น่าสนใจ 
เพ่ิมกิจกรรมในขัน้ท่ี 1 สํารวจวัฒนธรรมตนเองและ
ผู้อ่ืน ด้วยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนไปทัศนศึกษา
นอกห้องเรียน เพ่ือค้นคว้าข้อมูลวัฒนธรรมของ
ตนเองและผู้อ่ืนจากแหล่งการเรียนรู้ปฐมภูมิ และการ
จัดหาส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการค้นคว้าหาข้อมูล
วัฒนธรรมท่ีมีบริบทนอกเขตชุมชนสังคมท่ีมีอยู่ 

2 กิจกรรมท่ีสอดแทรกเนือ้หาหลักสิทธิ
มนุษยชนมาเช่ือมโยงความรู้ทาง
วัฒนธรรมไม่หลากหลาย  และ
ระยะเวลาไม่เพียงพอต่อการทํา
กิจกรรม 

เพ่ิมกิจกรรมในขัน้ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้
ทางวัฒนธรรม ควรขยายระยะเวลาในการทําความ
เข้าใจหลักสิทธิมนุษยชนของแต่ละสาระการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมศึกษา เพราะการเปล่ียนทัศนคติเดิมท่ี
นักเรียนแต่ละคนมีอยู่ต้องใช้ระยะเวลา และจัดหาส่ือ
วีดีทัศน  หรือการหาตัวอย่างชิน้งานหรือผลงานที
ทันสมัยมาใช้ในการสร้างแรงบันดาลใจในชืน้งาน
ของนักเรียน และการมองภาพวัฒนธรรมทัง้ของ
ตนเองและผู้อ่ืนท่ีเปล่ียนแปลงทัศนคติในทางบวก
มากขึน้ 

3 กิจกรรมท่ีให้นักเรียนหาประเด็นความ
ขัดแย้งทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้จาก
ข่าวสารท่ัวไป  มานําเสนอหรือแสดง
บทบาทสมมตินัน้ นักเรียนส่วนใหญ่
เลือกประเด็นซํา้  ๆกันในการนําเสนอแต่
ละกลุ่ม และใช้ระยะเวลาในการ
นําเสนอ 

เพ่ิมกิจกรรมในขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้าน
วัฒนธรรม ควรให้นักเรียนร่างหัวข้อท่ีต้องการ
นําเสนอมาก่อน เพ่ือพิจารณาดูว่าประเด็นความ
ขัดแย้งทางวัฒนธรรมตรงกับเนือ้หาสาระองค์ความรู้
พหุวัฒนธรรมท่ีครูมอบหมาย  และ มีความ
หลากหลาย และครูผู้สอนต้องกําหนดเง่ือนไข
ระยะเวลาในการนําเสนอของแต่ละกลุ่ม พร้อมเปิด
โอกาสให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนสามารถแสดงความคิดเห็น 
วิจารณ์ วิพากษ์ ต่อการนําเสนอท่ีจัดขึน้ในห้องเรียน
นัน้  ๆด้วยเพ่ือดูพฤติกรรม และข้อมูลสะท้อนกลับ
ของนักเรียนทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อค้นพบ การปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
4 พฤติกรรมของนักเรียนบางคนไม่ให้

ความร่วมมือ ต่อต้านและไม่สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมได้ 

ปรับปรุงบทบาทนักเรียน บทบาทครู ในการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบท
สังคมไทย 

 บทบาทนักเรียนเดมิ 
1). นักเรียนค้นคว้า และปฏิบัติด้วย
ตนเองในทุกเร่ืองท่ีครูมอบหมายภาระ
งานท่ีครูกําหนดเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 
2) นักเรียนท่ีเจตคติท่ีดีในการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 
3) นักเรียนจัดระบบระเบียบความรู้ท่ีได้
สร้างสรรค์ขึน้ เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้
คงทน และนําความรู้ไปใช้ได้สะดวกขึน้ 
4) นักเรียนเรียนนําส่ิงท่ีเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
 

บทบาทนักเรียนหลังจากปรับปรุง 
1). นักเรียนควรฟังการชีแ้จงบทบาทของผู้เรียนใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  ในบริบท
สังคมไทย 
2) นักเรียนควรเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาทุกครัง้อย่างต่อเน่ือง 
3) นักเรียนควรปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ และบริหาร
จัดการเวลาในการทําแบบฝึกหัดกิจกรรมทัง้แบบ
เด่ียวและแบบกลุ่ม 
4) นักเรียนควรวางแผนการเรียนรู้และพยายาม
เรียนรู้ส่ิงใหม่อย่างกระตือ้รือร้นเพ่ือพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
5) นักเรียนควรใช้ประสบการณ์เดิมท่ีหลากหลายเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้จากการค้นพบ
ตนเอง 
6) นักเรียนควรมีส่วนร่วมในกลุ่ม รับผิดชอบหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายในแต่ละขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ 
7) นักเรียนควรให้กําลังใจตนเอง และเกิดปัญหาขับ
ข้องใจ ให้แจ้งครูท่ีปรึกษาหรือครูประจําชัน้ในการ
ช่วยเหลือ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อค้นพบ การปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 บทบาทครูเดมิ 

1) ครูศึกษาคู่มือประกอบแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึ ก ษ า สํ า ห รับ นั ก เ รี ย น ระ ดั บ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
2) ครูศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา และแผน
จัดการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้ได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 
3) ครูจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนด 
4) ครูเป็นผู้ชีแ้นะ กํากับ ฝึกฝนและ
อํานวยความสะดวกให้นักเรียนได้
เรียนรู้ตามขัน้ตอนของรูปแบบการ
เรียนรู้จนบรรลุวัตถุประสงค์ทุกขัน้ตอน 
5) ครูให้ความสําคัญกับพฤติกรรมของ
นักเรียนแสดงออกทัง้ในแง่ลบและแง่
บวก บันทึกพฤติกรรม และประเมินผล
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมได้
อย่างเท่ียงตรง 

บทบาทครูหลังปรับปรุง 
1) ครูผู้สอนควรศึกษาคู่มือประกอบแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
2) ครูผู้สอนควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษา และแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
3) ครูผู้สอนควรจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนด 
4) ครูผู้สอนควรเป็นผู้อํานวยความสะดวกผู้เรียนด้วย
การชีแ้นะ เข้าไปกํากับ ให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาท และ
คําชีแ้จงการจัดการเรียนรู้ฯ 
5) ครูผู้สอนควรทําการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและสอบถามถึงปัญหา ให้คําปรึกษาและ
สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีเป็นมิตร 
6) ครูผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจภายให้เกิดขึน้แก่
ผู้เรียน และฝึกฝนให้ผู้เรียนทํากิจกรรมให้เสร็จตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
7) ครูผู้สอนควรมีความยืดหยุ่นให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ตามขัน้ตอนและบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ฯ 
8) ครูผู้สอนควรมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ถามให้คิด
และส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าอย่างหลากหลาย เช่น 
ส่ืออิเลคโทนิค เป็นต้น 
9) ครูผู้สอนควรให้ความสําคัญกับพฤติกรรมของ
ผู้เรียนท่ีแสดงออกทัง้ในแง่ลบและแง่บวก ศึกษาภูมิ
หลังพร้อมปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
10) ครูผู้สอนควรใช้หลักจิตวิทยาในการแก้ปัญหา และ
พยายามหาเทคนิคใหม่มาปรับใช้กับผู้เรียนอยู่เสมอ 
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ข้อ ข้อค้นพบ การปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
11) ครูผู้สอนควรให้กําลังใจแม้บางครัง้กิจกรรมท่ี
ได้รับมอบหมายไม่สําเร็จ และช่วยประสานให้เกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดีเกิดขึน้กลุ่ม 
12) ครูผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสร้างแรงบันดาลใจให้หาวิธีแก้ปัญหา
ได้อย่างสันติ 
13) ครูผู้สอนควรทําการวัดและประเมินผล
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 24 (ต่อ) 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ครัง้นี ้มีสาระสําคัญสรุปได้ดังนี ้
 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา

สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยดําเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพฒันา (Research and 
Development) ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั3 ระยะดงันี ้
 ระยะที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
และพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาแบง่การดําเนินงานเป็น 3ขัน้ตอน 
  ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  
  ขัน้ตอนท่ี 2 พัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  ขัน้ตอนท่ี 3 พัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
          ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ตามแนวพหวุัฒนธรรมศกึษาสาํหรับ
นักเรียนระดบัประถมศกึษาในบริบทสังคมไทย 

ผู้วิจัยใช้หลักการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design Approach) รูปแบบของ
เอดดี ้(ADDIE Model) ประกอบด้วย 5 ขัน้ดังนี ้
 ขัน้ท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมลูการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษา (A: Analysis)  
 ขัน้ท่ี 2 ออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหุวฒันธรรมศึกษาสําหรับนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา ในบริบทสงัคมไทย (D: Design)  
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 ขัน้ท่ี 3 พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษาสําหรับนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษา ในบริบทสงัคมไทย (D: Development)  
 ขัน้ท่ี 4 ปฎิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
ในบริบทสังคมไทย (I: Implementation)  
 ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย (E: Evaluation) 
 ระยะที่  3 ประเมินประสิทธ ิผลและปรับปรุงรูปแบบการจัดการ เรียนรู้ ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 ระยะนีเ้ป็นการประเมินประสิทธิผลรวมของทุกขัน้ตอน เพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มาวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา รวมถึงการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 
สรุปผลการวจิัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย สรุปผลการวิจัยได้ดังนี ้

1. ผลการศึกษาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
และพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา    

1.1 คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาจาก
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยรวมถึงการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องด้านพหุวัฒนธรรม
ศึกษาด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-Streuctured In-depth Interview) จํานวน 
10 ท่าน ได้ให้คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา 3 ตัวชีวั้ดดังนี ้

1) ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (Know cultural plurality) หมายถึง คุณลักษณะของ
นักเรียนท่ีแสดงออกถึงความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน ภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่ได้หลงวัฒนธรรมตนเอง โดยมีพฤติกรรม
การแสดงออกของบุคคล ดังนี ้

1.1) ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural tolerance) 
เป็นการแสดงออกถึงการยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้ความรุนแรง
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ทําร้ายผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และแสดงออกถึงความเป็นมิตรกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

1.2) การตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน (Cultural 
awareness) เป็นการแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้ทัง้ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเองและ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืน และสามารถยกตัวอย่างได้ 

1.3) ความภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่หลงวัฒนธรรมของตนเอง 
(Cultural impostion) เป็นการแสดงออกถึงการนําเสนอลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเองด้วยความ
ภูมิใจ แต่ไม่บังคับผู้อ่ืนให้เป็นแบบวัฒนธรรมของตนเอง 

2) ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (Understand cultural diversity)หมายถึง 
คุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 
การเห็นคุณค่าความหลายหลายทางวัฒนธรรม และเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเองโดย
มีพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล ดังนี ้

 2.1) การปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมตนเอง (Cultural 
unprejudice) เป็นการแสดงออกถึงการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและนําข้อมูลมาใช้ในการคัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

 2.2) การเห็นคุณค่าในความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural valuable) 
เป็นการแสดงออกถึงความสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ และมองเห็นคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมท่ีมีอยู่รอบตัวและนําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจในวัฒนธรรมของผู้อ่ืนได้ 

 2.3) การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเอง (Cultural preservation)
เป็นการแสดงออกถึงการนําเสนอการเข้าร่วมแลกเปล่ียนกิจกรรมกับวัฒนธรรมของผู้อ่ืนและนําเสนอ
วิธีการสืบสานวัฒนธรรมของตนเอง 

3) ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (Respect culture equality) หมายถึง 
คุณลักษณะของนักเรียนท่ีสามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะในการสร้างสัมพันธ์อันดี คํานึงถึงความเป็น
มนุษย์ท่ีมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมนําไปสู่การสร้างสังคมท่ี
รู้จักการประนีประนอมแก้ไขปัญหาได้อย่างสันติโดยมีพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล ดังนี ้

 3.1) การคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกัน (Cultural empathy) เป็นการ
แสดงออกถึงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจถึงความไม่เสมอภาคหรือความไม่เท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 
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 3.2) การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม(Cultural participant) เป็นการแสดงออกถึง
ความสามารถในการวางตัวถูกต้องตามกาละเทศะอย่างสุภาพแเป็นมิตรทัง้ภาษาพูดและภาษากายต่อ
ผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง 
  3.3) การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่างสันติ (Cultural compromise) เป็น
การแสดงออกถึงความสามารถในการอธิบายสาเหตุและยกตัวอย่างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม 
สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยไม่เกิดผลกระทบในทางลบแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
 1.2 การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดบัประถมศึกษาแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
มีลักษณะการประเมินแบบมาตรวัดรูบริค (Scoring rubrics) โดยแบ่งเกณฑ์เป็น 4 ระดับ ดังนี ้ระดับ 0 
หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ระดับ 1 หมายถึง คุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน ระดับ 2 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดี 
และระดับ 3 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม โดยกําหนดเกณฑ์ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม อยู่ท่ีระดับ 1 ขึน้ไปผลการตรวจสอบความตรงเชิง
เนือ้หาจากผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of item-
objective Congruency) พบว่า แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษามีความสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีต้องการวัดในทุกประเด็น โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-
1.00 ผลการทดสอบค่าความเช่ือม่ัน โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาค (Cronbach’s α- 
Coefficient)ด้วยการทดลองใช้กับเด็กนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง โรงเรียนพิมานวิทย์ กรุงเทพ พบว่า ค่าความเช่ือม่ันของแบบประเมินคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา มีค่าอยู่ระหว่าง .957 - .962 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าเคร่ืองมือ
การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาสามารถนําไปใช้ใน
การวัดคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนได้ 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีได้พัฒนาขึน้มีรายละเอียดดังนี ้ 
                  2.1 โครงสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยประกอบด้วย 1)หลกัการของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้  2)วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  3) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
ประกอบด้วย สาระองค์ความรู้ด้านรูปลักษณ์ (Appearances) สาระองค์ความรู้ด้านเพศ 
(Genders)สาระองค์ความรู้ด้านความเช่ือ (Beliefs) สาระองค์ความรู้ด้านเศรษฐสถานะ 
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(Socioeconomic Status) แมะสาระองค์ความรู้ด้านภาษา (Languages) 4) กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 สํารวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน(To 
Explore their Own and Other Cultures)ขัน้ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม(To 
Explicit Attitudes from Cultural Knowledge) ขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวัฒนธรรม(To 
Exchange Cultural Experience) และ ขัน้ท่ี 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด (To Examine Cultural of 
Conflicts) 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
                  ผลการพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมสําหรับศึกษานักเรียน
ระดับชัน้ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยคู่มือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้ เช่ียวชาญ
จํานวน 5 ท่าน พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: the index 
of item objective congruence) อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 
               2.2 ผลการทดสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาในบริบทสังคมไทยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีพัฒนาขึน้นําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ี
โรงเรียนพิมานวิทย์นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กับ
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวน 254 คน จํานวน 6 ห้องเรียน ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2558 ตัง้แต่วันท่ี 18 พฤษภาคม ถึงวันท่ี 20 กันยายน 2558 ระยะเวลา  
18 สัปดาห์การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนดําเนินการก่อนและภายหลัง
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้8 กลุ่ม 
ตามลําดับตารางการจัดการเรียนท่ีกําหนด ดังนี ้ ครัง้ท่ี 1 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ครัง้
ท่ี 2 สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครัง้ท่ี 3 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครัง้ท่ี 4 สาระ
การเรียนรู้คณิตศาตร์ ครัง้ท่ี 5 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครัง้ท่ี 6 สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ครัง้ท่ี 7 
สาระการเรียนรู้ศิลปะและนาฎศิลป์ ครัง้ท่ี 8 สาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ในแต่
สัปดาห์ใช้ระยะเวลา 2- 4 คาบตามแต่ละกลุ่มสาระ เรียนรวมทัง้สิน้ 32 คาบ  
                   ผลการประเมินระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 จํานวนทัง้หมด 254 คนพบว่า ก่อนเรียนในภาพรวม ค่าเฉล่ียระดับคะแนน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน มีค่าเท่ากับ 0.45ภายหลังจากการเรียนรู้ครัง้ท่ี 
1 ระดับค่าเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมในภาพรวมเพ่ิมขึน้แต่ยังอยู่ในระดับไม่
ผ่านมีค่าเท่ากับ 0.46 แต่เพ่ิมขึน้ตามลําดับเม่ือสิน้สุดการเรียนในแต่ละครัง้ โดยค่าเฉล่ียระดับคะแนน
คุณลักษณะความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์อยู่ในเกณฑ์ผ่าน มีค่าเท่ากับ 0.75ในครัง้ท่ี 2 และในครัง้ท่ี 4 พบว่า
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมทัง้ 3 ตัวชีวั้ด ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
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วัฒนธรรมผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด มีค่าเท่ากับ 1.33, 1.30และ 1.05ตามลําดับ และในครัง้ท่ี 8 เม่ือสิน้สุด
การเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมใน
แต่ละตัวชีวั้ดอยู่ในระดับดีเย่ียม โดยพบว่า ตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์มีการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.57 รองลงมา คือ ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่างมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.47และ
ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.35ตามลําดับ 
          3. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
      ผลของการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยพบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี
ผู้วิจยัพฒันาขึน้มีประสทิธิผลตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้แก่  
      3.1. ด้านคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
       ผลการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํา้ (One-way repearted measure ANOVA) ใช้การ
ประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 ผลการประเมิน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนในแต่ละช่วงของการทดลอง ก่อน ระหว่าง และ
ภายหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ จํานวน 9 ครัง้พบว่า ค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึน้ มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในระยะก่อนการทดลอง ค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทัง้ 3 ตัวชีวั้ด อยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ หลังจากการจัดการเรียนรู้
ในแต่ละครัง้พบว่าคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนทัง้ 3 ตัวชีวั้ด ค่าเฉล่ียระดับคะแนน
ท่ีเพ่ิมขึน้ตลอดระยะเวลาของการเรียนรู้  และสูงสุดเม่ือสิน้สุดการจัดการเรียนรู้ และเม่ือทําการทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนกับระยะเวลา
ของการทดลอง จําแนกตามรายห้องเรียน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ทัง้ 6 ห้องเรียน และในการวัดทัง้ 9 ครัง้ มีอย่างน้อย 1 ครัง้ท่ีแตกต่างจากครัง้อ่ืน 
    3.2.ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยประเมินจากพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

   ผลการประเมินระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทัง้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้
จากการนิเทศการสอนพบว่า ครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุ
วัฒนธรรมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยท่ีการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนท่ี
เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ การควบคุมชัน้เรียนและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ กริยาท่าทางการใช้ภาษา
ในการส่ือสาร และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ
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มากท่ีสุด ในขณะท่ีการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนเป็นระยะ ขๆณะเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้นักเรียนในแต่ละกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม การแบ่งช่วงเวลา
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  และการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมครบถ้วน
มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 
 
อภปิรายผลการวจิัย 
 จากผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมมีประเดน็ในการอภิปรายดงันี ้

1. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดบัประถมศึกษา  
การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาอยู่บนฐานคิด

ขององค์การยูเนสโก้ (UNESCO Education, 2006:19-20) ท่ีได้กําหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ของ
นักเรียนในประชาคมโลกไว้ ดังนี ้1) เรียนเพ่ือรู้ (Learning to Know) 2) เรียนเพ่ือปฏิบัติได้จริง 
(Learning to Do) 3) เรียนเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (Learning to Live with the other) และ 4) เรียนเพ่ือ
ชีวิต (Learning tobe) ซ่ึงคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีพัฒนา
ในการวิจัยนี ้ประกอบด้วย ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง และ ความเป็นผู้เคารพ
ความต่างอย่างเสมอกันกล่าวคือการส่งเสริมให้นักเรียนมีจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
มากกว่าการเรียนรู้ทางวิชาการเพียงอย่างเดียว เพ่ือสร้างประชาคมโลกท่ีสมบูรณ์ อาจกล่าวได้ว่าความ
คาดหวังของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21(21 st Century Learning Knowledge and Skills Rainbow 
2009 อ้างใน Bernie and Charles. 2009:78) ท่ีกล่าวถึงกรอบทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21ท่ีจําเป็นนัน้คือการเห็นคุณค่าความแตกต่าง ด้วยยกระดับความแตกต่างทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ใน
สังคมไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่หรือวิธีการทํางานแบบใหม่อย่างมีคุณภาพ 
 นอกจากนี ้คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีได้พัฒนาขึน้
ยังได้นําแนวคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner 2007: 19) ท่ีได้อธิบายถึงพลังสมองผู้เรียนในอนาคต (Five 
Mind for the future) ท่ีควรคํานึงถึง5 ลักษณะจิต ประกอบด้วย จิตชํานาญการ(Disciplined Mind) 
จิตสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) จิตสร้างสรรค์ (Creating Mind) จิตเคารพ (Respectful Mind) 
และ จิตจริยธรรม (Ethical Mind) ซ่ึงจิตทัง้ 5 ประการนีจ้ะนําพาไปสู่การเป็นบุคคลท่ีเต็มเป่ียมไปด้วย
ศักยภาพ โดยเฉพาะจิตเคารพ (Respectful Mind) เป็นการตอบสนองต่อคน และกลุ่มคนท่ีมีความ
แตกต่างหลากหลายอย่างเห็นอกเห็นใจ และพยายามท่ีจะเข้าใจและทํางานร่วมกับคนท่ีแตกต่างกัน 
เป็นการขยายขอบเขตของความอดกลัน้ และความถูกต้องเหมาะสมของสังคมด้วยการ 1) การเปิดใจ
ต้อนรับบุคคลและกลุ่มคนท่ีหลากหลาย 2) เช่ือในคุณงามความดีของผู้อ่ืน และ 3) มอบความไว้เนือ้
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เช่ือใจในเบือ้งต้น พยายามเช่ือมความสัมพันธ์และไม่ด่วนตัดสินใคร โดยเช่ือว่า“ความหลากหลายเป็น
ส่ิงท่ีดี โลกจะน่าอยู่ขึน้เม่ือเรารู้จักเคารพซ่ึงกันและกัน”  ซ่ึงคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาในงานวิจัยนีน้อกจากจะมุ่งเน้นผลงานจากการทํางานร่วมกันของนักเรียนท่ี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมซ่ึงเป็นการแสดงพฤติกรรมท่ีส่งเสริมความเป็นผู้เคารพความต่างอย่าง
เสมอกันแล้ว ยังส่งเสริมปฎิสัมพันธ์ของการทํางานร่วมกันของนักเรียนท่ีคํานึงถึงความเสมอภาคเท่า
เทียมกัน การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม และการรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่างสันติซ่ึงเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมคือการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มากกว่าการใช้เกณฑ์ประเมินผลงานของนักเรียนเพียงอย่างเดียว 
 คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้ มีการ
เพ่ิมเติมจากทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21น่ันคือพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเข้าใจสังคมโลก
แต่คงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์ สําหรับประเด็นนี ้เกิดจากการท่ีผู้เช่ียวชาญผู้ให้ข้อมูลมองพหุวัฒนธรรมในเร่ือง
การไม่ได้รับสิทธิเท่าเทียมกันกับกลุ่มวัฒนธรรมส่วนใหญ่ ทําให้เกิดความรู้สึกไม่ภูมิใจในอัตลักษณ์
หรือวัฒนธรรมของตนเอง และอยากเป็นเหมือนวัฒนธรรมผู้อ่ืน ทําให้เกิดการสูญหายไปของอัตลักษณ์
วัฒนธรรมเดิมท่ีมีอยู่ ซ่ึงงานวิจัยนีต้ระหนักถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการธํารงรักษาหรือสืบสานอัต
ลักษณ์วัฒนธรรมของตนเองได้สอดคล้องกับบัญญัติ ยงย่วน และคณะ (2553: 8) ท่ีให้คํานิยามความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน หมายถึง ความรู้สึกหรือการรับรู้ของบุคคลท่ีมีต่อเชือ้ชาติและ
วัฒนธรรมของตนว่ามีคุณค่า มีความสําคัญสมควรท่ีจะอนุรักษ์สืบทอดต่อไป ดังนัน้ตัวชีวั้ดการเข้าใจ
สังคมโลกแต่คงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์จึงถูกกําหนดเป็นหน่ึงในคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒธรรมท่ีพัฒนาขึน้ 

ทัง้นี ้การพัฒนาลําดับขัน้สู่ความเป็นพหุวัฒนธรรมของแต่ละตัวชีวั้ด (Banks,1989; Nieto, 
2007; Bennett, 1993) ได้มีการแบ่งลําดับขัน้ของพัฒนาการออกเป็น 3 ขัน้  ได้แก่ 1) ขัน้ไม่ยอมรับ
ความต่าง (Close Mind) คือการกลัวท่ีจะรับรู้วัฒนธรรมอ่ืนมาเทียบเท่ากับวัฒนธรรมของตน 2) ขัน้ละ
ความอคติ (Unlock Mind) คือการยอมรับและยอมจํานนว่าสังคมมีความหลากหลายวัฒนธรรม และ   
3) ขัน้ช่ืนชม และเปิดใจพร้อมรับความต่าง (Perspective Mind) คือการมองว่าความต่างมีแง่มุมใน
การค้นหาและอยากอยู่ร่วมกันเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  ซ่ึงลําดับขัน้การพัฒนาเหล่านีไ้ด้ถูกกําหนดขึน้
ในแต่ละตัวชีวั้ดของคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม เพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบ
เคร่ืองมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้ แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 0 ขัน้ท่ีไม่ยอมรับความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมไม่ผ่านเกณฑ์ ระดับ 1ขัน้เร่ิมพัฒนาจากการไม่ยอมรับความแตกต่างทางจากวัฒนธรรมของ
ตนเองไปสู่ขัน้ละอคติ ท่ีจํายอมให้วัฒนธรรมอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม หมายถึง คุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 เป็นขัน้ลดความอคติหรือยอมรับความแตกต่างจาก
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วัฒนธรรมของตนเองเข้ามามีส่วนร่วม หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนวัฒนธรรมอยู่ในระดับ
ดี และสุดท้าย ระดับ3 เป็นขัน้ท่ีเปิดใจพร้อมรับความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง และช่ืนชม
ความแตกต่างท่ีมีอยู่ในสังคม หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 
โดยนําเกณฑ์การวัดและประเมินเหล่านีนํ้ามาใช้ในการกําหนดเป้าหมายการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
 จากสภาพปัญหาการเหยียดวัฒนธรรมท่ีต่างกันของผู้คนในสังคม การถูกกล่ันแกล้งและการใช้
ความรุนแรงทัง้กาย วาจาและใจ ซ่ึงเป็นความอ่อนไหวทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้ในสถานศึกษา ส่งผลต่อ
ความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ท่ีมีอยู่ในสังคมเป็นลําดับ การให้ความสําคัญในการปลูกฝังคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรม เป็นท่ีมาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ท่ีพัฒนาขึน้สําหรับนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาบนพืน้ฐานทฤษฎีการ
เรียนรู้ของเพียร์เจ (Piaget, 1960) ท่ีกล่าวถึงเด็กระดับอายุ 7-11 ปี เป็นวัยท่ีมีพัฒนาการทางความคิดท่ี
สามารถอธิบายส่ิงท่ีเป็นนามธรรม คิดวิเคราะห์ ตีความหมายข้อมูลได้ โดยท่ีวัยนีจ้ะสามารถเรียนรู้และ
มีปฎิสัมพันธ์กับสังคม สามารถวิเคราะห์ส่ิงเร้าใหม่  ๆให้เข้ากับประสบการณ์เดิมของตน ผ่านการซึมซับให้
เข้ากับโครงสร้างความคิด สามารถปรับทัศนคติท่ีดีทางวัฒนธรรมเดิมของตนให้เข้ากับสังคมพหุวัฒนธรรม
ได้ จึงเป็นระดับช่วงชัน้ท่ีเหมาะสมในการเร่ิมจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  นอกจากนัน้ วัยเด็กเป็นวัยท่ีมีอคติและความยึดม่ันถือม่ันน้อยกว่า
ผู้ใหญ่  จึงเป็นวัยท่ีควรปลูกฝังให้เกิดแนวคิดการยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมโดยการ
สอดแทรกเข้าไปในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน (Gibb. 2001:245-251)   
 สําหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีมีพืน้ฐาน
มาจากค่านิยมประชาธิปไตย ความเช่ือ การส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคไม่ว่าผู้เรียนมีความต่าง
ทางเพศ ชนชัน้ทางสังคม ชาติพันธ์ุหรือเชือ้ชาติ ความเช่ือทางศาสนา และความต้องการจําเป็นพิเศษ
อย่างใดอย่างหน่ึง (Bennett. 1995; Banks. 2007) โดยท่ีพหุวัฒนธรรมศึกษาเป็นกระบวนการทาง
การศึกษาท่ีเกิดขึน้ในสถานศึกษา ท่ีจัดการเรียนการสอนและเตรียมผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มุ่งม่ัน และมุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ทางด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เข้าใจโลกท่ีตนดํารงอยู่ พหุวัฒนธรรมศึกษาจึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การคิดเชิงวิพากษ์ รวมถึงทักษะการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตยและการปฏิบัติทางสังคม (Grant and 
Others. 2004: 245-248)  นอกจากนัน้ พหุวัฒนธรรมศึกษาไม่ได้เป็นแค่กระบวนการแต่ยังมีความเป็น
พลวัต (Dynamic) พลังในการสร้างสรรค์ท่ีทําให้สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบทางสังคมอีกด้วย
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(Billing, 2004:14-17)  ซ่ึงในการวิจัยครัง้นี ้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ได้นําแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาท่ีสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ห้องเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนให้
มีความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถจัดการกับอคติท่ีมีต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
เห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีเกิดจากความเข้าใจ ยอมรับและเคารพให้เกียรติซ่ึงกัน
และกันในสังคม บนพืน้ฐานความแตกต่างท่ีมีอยู่ในสังคม อันได้แก่ รูปลักษณ์ ความเช่ือ เศรษฐานะ 
ภาษา และเพศ  ดังนี ้
  1. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนมีการจําลองสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
เป็นสังคมโลก ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสรรคนิยมของไวคอสกี ้(Vygosky,1978: 26) ท่ีกล่าวถึงการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและส่ิงแวดล้อมในสังคมมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ อันเป็นท่ีมาของหลักการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีประกอบด้วย 
1) การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีมีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 2) การบูร
ณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาในห้องเรียน 3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแสดงความเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมผู้อ่ืน  
4) การส่งเสริมทักษะการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมใน
ห้องเรียน และ 5) การท้าทายการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาความขัดแย้งทางสังคมท่ีเกิดขึน้อย่างสันติวิธี 
  2. กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยมีการบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม
ศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  ของระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้วยการวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มาจัดทําตารางเช่ือมความสัมพันธ์บูรณาการสาระ
องค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษากับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551(The Integrated of Multicultural Content Learning Table) โดยการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้ากลุ่ม และครูผู้ปฏิบัติการสอน  นอกจากนัน้ ในการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ครูผู้สอน
ปรับเปล่ียนบทบาทการสอนเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการสร้างนักเรียนให้ประสบความสําเร็จใน
ด้านวิชาการ  ตามความหลากหลายทางเชือ้ชาติ  วัฒนธรรม  เพศ  และชนชัน้ทางสังคม  
 สําหรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ซ่ึงประกอบด้วย4 ขัน้ ได้แก่ ขัน้ท่ี 1 สํารวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืนขัน้
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ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม ขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวัฒนธรรมและ 
ขัน้ท่ี 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคิดมีความสอดคล้องกับภาพรวมการจัดกิจกรรมตามแนวทางจัดการเรียนรู้ 
พหุวัฒนธรรมศึกษาของแบงค์ (Banks. 2002: 57) ท่ีอธิบายถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ 4 ระดับ ได้แก่  
ระดับท่ี 1 แนวทางสนับสนุน (The Contribution Approach) ระดับท่ี 2 แนวทางเพ่ิมเติม  
(The Additive Approach) ระดับท่ี 3 แนวทางการเปล่ียนแปลง (The Transformation Approach) 
และระดับท่ี 4 แนวทางปฏิบัติการเชิงสังคม (The Social Action Approach) แต่อย่างไรก็ตาม รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ในครัง้
นี ้ผู้วิจัยได้เพ่ิมเติมเร่ืองการถอดบทเรียน ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ขัน้สุดท้าย หรือขัน้ท่ี 4 ทบทวน
เพ่ือสะท้อนคิด เน่ืองจากประเด็นความอ่อนไหวทางวัฒนธรรม เป็นเร่ืองละเอียดอ่อนท่ีครูผู้ปฏิบัติการ
สอนต้องระมัดระวังในเร่ืองข้อมูลย้อนกลับทัง้ของผู้เรียนเอง หรือจากผู้ปกครอง ดังนัน้เพ่ือสร้างเสริม
ความเข้าใจทางวัฒนธรรมของผู้เรียนให้มากขึน้ ผลสะท้อนกลับท่ีได้จากการเรียนรู้เหล่านีต้้องใช้
จิตวิทยาของครูผู้สอนในการตอบคําถามครูมีบทบาทสําคัญในการเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ดังนัน้
ครูจึงต้องมีคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมนอกเหนือจากคุณลักษณะพืน้ฐานการเป็นครูท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีสอนสามารถวิเคราะห์ธรรมชาติ และพืน้ฐานความรู้เดิมของนักเรียน 
นอกจากนีค้รูต้องมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาในสังคมปัจจุบัน(ทิศนาแขมมณี, 2545:12) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯท่ีกําหนดด้วยเหตุนีก้ารจัดการศึกษาตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาจึงเป็นการเช่ือมแนวคิดด้านพหุวัฒนธรรมและศาสตร์ความรู้หรือรายวิชาในโรงเรียน
โดยคํานึงถึง ความเป็นจริง (Reality) ทางสังคม และความเก่ียวข้อง (Relevance) กับประสบการณ์
ของผู้เรียน ซ่ึงการจัดพหุวัฒนธรรมศึกษาในโรงเรียน ครูผู้สอนต้องมีสมรรถนะทางด้านพหุวัฒนธรรม 
ต้องม่ันใจว่าแนวทางการสอนได้บูรณาการวัฒนธรรมของผู้เรียนเข้ากับการเรียนการสอน และต้องมี
รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย สามารถถ่ายทอดและนําเสนอหลายมุมมองไปสู่ผู้เรียน 
  ประเด็นความอ่อนไหวทางวัฒนธรรม (Cultural Sesitivity) สําหรับงานวิจัยนี ้ได้ถูก
กําหนดให้เป็นหน่ึงในสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมท่ีนํามาใช้ในการบูรณาการจัดการเรียนรู้  
ซ่ึงมีความแตกต่างจากงานวิจัยของแบงค์Banks. (2002); เบ็นเนต Bennett (1995); กอลิคและชิน 
Gollnick and Chinn (2009); อนุกรรมการศาสนาและวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ. (2538)  
ท่ีกล่าวถึงลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรม (Cultural Identity)8 ประการ ได้แก่ 1) ชาติพันธ์ุและเชือ้ชาติ 
2) ชนชัน้และฐานะทางสังคม 3) เพศ 4) กลุ่มพิเศษ 5) ภาษา 6) ศาสนา 7) ภูมิประเทศท่ีอยู่อาศัย และ 
8) อายุ แต่เม่ือผู้วิจัยทําการศึกษาข้อมูลเพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และพิจารณาถึงความสอดคล้องกับสภาพปัญหา
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ท่ีเกิดขึน้ในสังคมปัจจุบัน กล่าวคือประเด็นความแตกต่างด้านรูปลักษณ์ ได้แก่ หน้าตา สีผิว ความ
ผิดปกติจากการถ่ายทอดทางพันธ์ุกรรม เป็นต้น ซ่ึงปัญหาเกิดจากการล้อเลียน การถูกทําร้ายร่างกาย
และจิตใจเพราะการมองผู้คนจากรูปลักษณ์ภายนอกและสําหรับ “ศาสนา” ผู้วิจัยได้เปล่ียนเป็นมุมมอง
ในด้านของ  “ความเช่ือ”  อันเน่ืองจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีมีการ
อภิปรายถึงมุมมองของกลุ่มบุคคลท่ีไม่นับถือศาสนา เช่น ซาไก ผีตองเหลือง ฯลฯ หรือแม้ว่าเป็น
ศาสนาเดียวกันแต่มีแนวปฏิบัติไม่เหมือนกันในบางกรณี อีกประการหน่ึงการนํา “ศาสนา” มาเป็น
ประเด็นเป็นเร่ืองท่ีค่อนข้างอ่อนไหวในความรู้สึกของผู้คนโดยเฉพาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ดังนัน้สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมนีจึ้งเน้นไปท่ีการเรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้คนท่ี
มีความเช่ือท่ีแตกต่างกัน ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือพิธีกรรมท่ีปฏิบัติแตกต่างกัน การแต่งกาย และ
อาหาร มากกว่าการมุ่งเน้นหลักการทางศาสนาหรือการเปรียบเทียบศาสนา 
  ในส่วนของการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาในนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ท่ี พบว่า มีการเพ่ิมขึน้ของระดับคะแนน
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมโดยท่ีตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ มีการเพ่ิมขึน้ของค่าเฉล่ีย
ระดับคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมมากท่ีสุด แต่เม่ือเปรียบเทียบกับตัวชีวั้ดความเป็นผู้
เคารพความต่างอย่างเสมอกันแม้มีค่าเฉล่ียระดับคะแนนเพ่ิมแต่อยู่ในระดับท่ีน้อยกว่าตัวชีวั้ดความ
เป็นผู้รู้พหุลักษณ์ และตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่าง ซ่ึงปรากฎการณ์นีอ้ธิบายได้ว่าการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันเป็นการเปล่ียนแปลง
ประสบการณ์ทางวัฒนธรรมเดิมหรือความคุ้นชินของนักเรียนท่ีมีอยู่จากการเรียนรู้ท่ีส่ังสมมาจาก
ครอบครัวทําให้การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไปอย่างช้า  ๆอย่างไรก็ตามในการทดลองนีผู้้วิจัยใช้
ระยะเวลาเพียง 18 สัปดาห์ แต่ก็สามารถเห็นการเปล่ียนแปลงของคุณลักษณะตัวชีวั้ดความเป็นผู้
เคารพความต่างอย่างเสมอกันได้ในระดับท่ีพึงพอใจสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการของไวก็อทสกี ้
(Vygosky, 1978: 26) ท่ีอธิบายถึง พัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าเกิดจากประสบการณ์ 3 แบบ ได้แก่ 
แบบแรกเป็นประสบการณ์จากบรรพบุรุษ ซ่ึงรวมถึงประสบการณ์ท่ีส่ังสมของคนรุ่นก่อน แบบท่ีสอง
เป็นประสบการณ์ทางสังคมซ่ึงได้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และแบบท่ีสามเป็นประสบการณ์ท่ี
มนุษย์ปรับให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมซ่ึงสรุปได้ว่าพฤติกรรมของมนุษย์เป็นแบบปรับตัวเชิงรุก (Active 
Adaption) คือเปล่ียนแปลงธรรมชาติให้ตอบสนองความต้องการของตนเอง ดังนัน้การเปล่ียนแปลง
ความคิดของมนุษยต้องมาจากประสบการณ์ท่ีทําซํา้  ๆนัน้เอง 
 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
  3.1. การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  



175 

  จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนค่าเฉล่ียคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ทัง้ 3 ตัวชีวั้ด มีแนวโน้มค่าเฉล่ียคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของ
นักเรียนเพ่ิมขึน้กว่าก่อนใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯ และเพ่ิมขึน้ทุกครัง้
หลังจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาฯในแต่ละสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
รวมทัง้สิน้ 9 ครัง้ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม
เปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างช้า  ๆซ่ึงสอดคล้องกับแบงค์ (Banks. 2002: 154-160) ท่ีกล่าวถึงระดับของ
ความลุ่มหลงในวัฒนธรรมตนเอง (Stage of Cultural Identity Typology)แบ่งได้ 6 ระดับ จากระดับ
ความลุ่มหลงวัฒนธรรมของตนเอง ไปสู่ ระดับสะท้อนความเป็นประชากรโลกต้องได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ดังนัน้อาจกล่าวว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้
สามารถนําไปใช้ในการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒธรรมของนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ประเด็นท่ีน่าสนใจสําหรับงานวิจัยนี ้พบว่าการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียน ประกอบด้วย 1) ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 2) ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง  
และ 3) ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน ซ่ึงมีค่าความแปรปรวนพัฒนาการของนักเรียน
สูงขึน้ทัง้ 6 ห้องเรียน และมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกันมากนัก จากสรุปผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่านักเรียน
แต่ละห้องแม้มีการจัดกลุ่มนักเรียนแตกต่างกันด้านผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ทางวิชาการแต่ไม่ส่งผลต่อ
พัฒนาการคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน อาจกล่าวได้ว่าเด็กทุกคนไม่ว่ามีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับต่ําแต่สามารถพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ได้ 

 3.2. การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สาํหรับนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย  

 จากข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมระหว่างการทดลองตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยเพ่ือนํามาใช้ในการ
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ขึน้ โดยพบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมทัง้ 
4 ขัน้ ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมดังนี ้ 

 ขัน้ท่ี 1 สํารวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน โดยจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมให้นักเรียนไปทัศน
ศึกษานอกห้องเรียน เพ่ือค้นคว้าหาข้อมูลวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืนจากแหล่งการเรียนรู้
แบบปฐมภูมิ และการจัดหาส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการค้นคว้าหาข้อมูลวัฒนธรรมท่ีมีบริบทนอกเขต
ชุมชนสังคมท่ีมีอยู่ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของทิศนา แขมมณี (2558: 343) ท่ีอธิบายไว้ว่า การจัด
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กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดโดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันวางแผนและเดินทางไปศึกษาเรียนรู้ ณ สถานท่ีอันเป็นแหล่งความรู้เร่ืองนัน้  ๆซ่ึงควร
พิจารณาความเหมาะสม ได้แก่ ช่วงวัยและสถานท่ีในการจัดทัศนศึกษา การพิจารณาถึงการเรียนรู้ท่ีมี
ความหมายต่อผู้เรียน รวมทัง้ต้องตอบสนองความสนใจของผู้เรียนในการสร้างประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ ย่อมจะนํามาซ่ึงความทรงจําและซึมซับเกิดเป็นการเรียนรู้ท่ีคงทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนัน้
ผู้วิจัยจึงเห็นว่าควรเช่ือมโยงกิจกรรมทัศนศึกษากับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 

 ขัน้ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม ควรมีการปรับระยะเวลาเพ่ิมขึน้ใน
การทําความเข้าใจหลักสิทธิมนุษยชนของแต่ละสาระการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม เน่ืองจากการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติทางวัฒนธรรมเดิมท่ีนักเรียนแต่ละคนมีอยู่ต้องใช้ระยะเวลาในการเปล่ียนแปลง 
ดังนัน้ครูผู้สอนควรจัดหาส่ือวีดีทัศน์หรือการหาตัวอย่างชิน้งานหรือผลงานท่ีทันสมัยมาใช้ในการสร้าง
แรงบันดาลใจในการทําชิน้งานและปรับทัศนคติของนักเรียน ซ่ึงในงานวิจัยของสมิทธ และเรแกน 
(Smith; & Ragan, 1999: 20) ได้อธิบายการเรียนรู้แบบการจดจําข้อมูลหรือกระบวนการทํางานของ
สมองในการแปลงสารสนเทศท่ีได้รับรู้ผ่านการดําเนินการต่าง  ๆด้วยการป้อนข้อมูล ซ่ึงอาจเป็นตัวเลข 
ภาพ รูปของภาษา หลักการเพ่ือเก็บสะสมหรือจดจําไว้ในความจําระยะยาวอันจะช่วยให้ผู้เรียนจัดการ
กับข้อมูลท่ีได้อย่างเป็นระเบียบ เช่น การเช่ือมความสัมพันธ์เชิงเหตุผล การสรุปความคิดรวบยอด หรือ
การสร้างแผนภาพความคิด ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนประสบความสําเร็จ โดยท่ีนักเรียนไม่
เสียเวลาไปกับการทําความเข้าใจข้อกําหนดในการทํากิจกรรม และสามารถเรียนรู้ให้อยู่ในกรอบ
เนือ้หาสาระการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนดได้ 

 ขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านวัฒนธรรม ควรเพ่ิมกิจกรรมด้วยการให้นักเรียน
ร่างหัวข้อท่ีต้องการนําเสนอมาก่อนการนําเสนอหน้าห้องเรียน เพ่ือพิจารณาดูว่าประเด็นความขัดแย้ง
ทางวัฒนธรรมตรงกับเนือ้หาสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมท่ีครูมอบหมาย เพ่ือให้เกิดความ
หลากหลาย และครูผู้สอนต้องกําหนดเง่ือนไขระยะเวลาในการนําเสนอของแต่ละกลุ่ม พร้อมเปิด
โอกาสให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนสามารถแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ วิพากษ์ ต่อการนําเสนอท่ีจัดขึน้ใน
ห้องเรียนนัน้  ๆด้วยเพ่ือดูพฤติกรรมและข้อมูลสะท้อนกลับของนักเรียนทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม  
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของส.วาสนา ประวาลพฤกษ์. (2544) และอนุวัติ  คุณแก้ว (2548) ท่ีอธิบาย
ถึงลักษณะการประเมินตามสภาพจริงว่าการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีดีจะต้องหลอมรวมทุก
ขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนรู้เข้าด้วยกัน และต้องประเมินต่อเน่ืองตลอดเวลาท่ีทําการจัดการเรียนรู้
โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันของนักเรียน และ
การยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ซ่ึงผู้วิจัยได้นําปรับปรุงกิจกรรมในขัน้นีใ้ห้สมบูรณ์ย่ิงขึน้ 
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  ซ่ึงจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ผู้วิจัยพบว่ามีปัจจัยท่ีเกือ้หนุนให้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมมีประสิทธิผล ดังนี ้
   1) การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา โดยท่ีผู้บริหาร และบุคลากรใน
สถานศึกษา ต้องสร้างความตระหนักในการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา รวมทัง้
เสริมสร้างความเข้าใจในหลักการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วยการกําหนดนโยบายการ
บริหารท่ีสนับสนุนการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปรองดองสมานฉันท์ ต่อต้านการใช้ความรุนแรงใน
โรงเรียน ใช้หลักการตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาในการดําเนินการกิจกรรมต่าง  ๆท่ีจะสนับสนุนและ
เป็นตัวอย่างในการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมศึกษาให้เกิดขึน้กับนักเรียนมากท่ีสุด 
   2) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ โดยท่ีสถานศึกษามีนักเรียนหลากหลาย
วัฒนธรรม การจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนต่ออัตลักษณ์วัฒนธรรมของทุกกลุ่ม และการเปิดโอกาสให้ทุก
วัฒนธรรมมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน และใช้หลักการและแนวคิดตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษาในการดําเนินการกิจกรรมต่าง  ๆเพ่ือสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมศึกษาให้เกิดขึน้กับนักเรียนมากท่ีสุด ซ่ึงถ้าบรรยากาศในโรงเรียน
ยังมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก และมีการใช้ความรุนแรงทัง้กายวาจาให้เห็นเป็นความเคยชิน ก็จะไม่
สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมศึกษาให้เกิดขึน้กับนักเรียนได้สําเร็จ 
   3) การพัฒนาบุคลากรและครู โดยท่ีผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
มีความสําคัญต่อการพัฒนานักเรียน ดังนัน้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา ท่ีต้องมี
การบูรณาการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยงกิจกรรมท่ีสัมพันธ์ต่อแนวคิดพหุวัฒนธรรม จึงต้องมีการ
เตรียมความพร้อมครูเพ่ือทําความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาก่อนการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ด้วยการจัดประชุมปรึกษาหารือกัน
อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้จากการบันทึกอุปสรรคและปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการจัดการเรียนรู้
มาร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ครัง้ต่อไป 
  ทัง้นี ้อาจกล่าวได้ว่าประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีพัฒนาขึน้น่าจะเกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน และประเด็นปัญหาทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้จริง การส่งเสริม
คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้ เกิดจากความร่วมมือกันทัง้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน ตลอดจนถึงผู้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมท่ีพึง
ประสงค์ สอดคล้องกับนิยามของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยท่ัวไปของ จอยซ์และ เวลล์ 
(Joyce and Well, 1996:27) ได้ให้ความหมายของหลักการจัดการเรียนรู้ต้องจัดขึน้อย่างมีระบบ 
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ระเบียบแบบแผนตามปรัชญา  ทฤษฎี แนวคิดหรือความเช่ือต่าง  ๆโดยอาศัยผู้บริหาร ครู 
สภาพแวดล้อม และทรัพยากรในสถานศึกษาท่ีช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

จากผลการวิจัย ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ ดังนี ้  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

                  จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยท่ีพัฒนาขึน้ สามารถเสริมสร้างคณุลกัษณะความเป็น
พหวุฒันธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ซึง่จําเป็นตอ่การพฒันาคณุลกัษณะนกัเรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็นพลเมืองโลก (Global citizenship) ท่ีสมบรูณ์ และอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่าง
สนัติ ผู้บริหารสถานศกึษา และนกัวิชาการทางการศกึษา ควรนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึน้
ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ด้วยการกําหนดเป็นนโยบายของสถานศึกษา และบูรณาการ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวุฒันธรรมศกึษาเข้าไปกบัหลกัสตูรของสถานศกึษาท่ีมีอยู ่
 2. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
                 2.1 ผู้สอนท่ีนํารูปแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยไปใช้ ควรศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และนําไป
ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับความสนใจและความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน
สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายตามศักยภาพท่ีมี 
                2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยจะเกิดประสิทธิผลสูงสุดเม่ือครูทําหน้าท่ีเป็นผู้จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้หรือเป็นผู้อํานวยการ (Facilitator) ในการจัดการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้
ด้วยตนเอง รวมทัง้สถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และร่วมสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนตามแนวพหุวัฒนธรรม โดยมีจุดมุ่งหมาย
สําคัญคือนักเรียน เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

 
3. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

                 3.1 ด้วยคุณลักษณะความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันมีพัฒนาการการ
เปล่ียนแปลงท่ีค่อนข้างช้าเม่ือเปรียบเทียบกับคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมตัวชีวั้ดอ่ืน  ๆ 
อันเน่ืองมาจากประสบการณ์ทางวัฒนธรรมเดิมของผู้เรียนหรือความคุ้นชินของนักเรียนท่ีมีอยู่จากการ
เรียนรู้ท่ีส่ังสมมาจากครอบครัว ด้วยหตุนี ้ในการวิจัยครัง้ต่อไปควรมีการศึกษาถึงกระบวนการหรือ
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วิธีการในรูปแบบอ่ืน  ๆท่ีจะช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่าง 
เสมอกัน 
                3.2 ควรมีการวิจัยถึงความคงทนของคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมภายหลังการ
เรียนรู้ 1 ภาคการศึกษา และกระบวนการหรือวิธีการท่ีจะคงไว้ซ่ึงคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
เพ่ือให้เกิดการคงไว้ซ่ึงคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 
                3.3  ควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาใน
ระดับชัน้อ่ืน เช่น ระดับอนุบาล ระดับมัธยมศึกษา และระดับมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

- แบบสัมภาษณ์พหุวัฒนธรรมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
- แบบประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ

วัฒนธรรมฯ 

- แบบประเมินความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมฯ 

- เคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมฯ 

- แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาฯ 

- แบบประเมินความสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาฯ 

- แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาฯ 

- แบบประเมินนิเทศการสอนของครู 
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แบบสัมภาษณ์ 

พหุวัฒนธรรมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

 

วันท่ีให้ข้อมูล..........................................เวลาท่ีให้ข้อมูล................... 

ช่ือผู้ให้ข้อมูล..........................................................................ตําแหน่ง.......................................... 

สังกัด/สถาบัน................................................................................................................................ 

สถานท่ีสัมภาษณ์.......................................................................................................................... 
 
 

ประเด็นคําถาม 

1. การให้คํานิยาม “พหุวัฒนธรรมศึกษา”  คืออะไร 

นิยามเชิงทฤษฎี : 
.................................................................................................................... 

            ................................................................................................................... 
นิยามเชิงปฏิบัติ : 
.................................................................................................................... 

            ....................................................................................................................... 
2. องค์ประกอบทางวัฒนธรรมท่ีจําแนกความต่างของบุคลท่ีมีอิทธิพลด้านความรู้สึกท่ีไม่เท่า

เทียมกัน  และส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กมีอะไรบ้าง 

☐เพศและวิถีทางเพศ  ☐เชือ้ชาติและชาติพันธ์ุ  ☐สัญชาติและถ่ินกําเนิด 

☐ศาสนา   ☐ชนชัน้ทางสังคม  ☐ความต้องการจําเป็น
พิเศษ 

☐ภาษา   ☐อายุ 

อ่ืน .ๆ............................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 



190 
 

3. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ความเป็นพหุวัฒนธรรมควรมีลักษณะอย่างไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
4. เด็กไทยหรือคนในสังคมไทยมีคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมมากน้อยเพียงใด  

(ยกตัวอย่าง) 

........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

5. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีแสดงออกว่าความเป็นผู้รู้รากเหง้าซ่ึงสามารถเข้าใจความเป็นตน  

การมีความรู้และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับวัฒนธรรมความแตกต่างทัง้ในภาพกว้างและแบบเจาะลึกใน

วัฒนธรรมของตนมีความสําคัญต่อความเป็นพหุวัฒธรรมหรือไม่อย่างไร 

........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

6. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีแสดงออกว่าความเป็นผู้เข้าใจความต่างซ่ึงมีทัศนคติทางบวกต่อ

คนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม  ยอมรับและเห็นคุณค่าความต่างทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ในสังคม 

และเป็นผู้ไม่มีอคติต่อผู้อ่ืนเพราะความแตกต่าง  มีความสําคัญต่อความเป็นพหุวัฒนธรรมหรือไม่

อย่างไร 

........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 
 

7. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีแสดงออกว่าความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกันซ่ึงมี

ทักษะในการสร้างสัมพันธ์อันดี  สามารถปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมนําไปสู่การสร้างสังคมด้วย
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การอยู่ด้วยกันในความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้อย่างสันติ  มีความสําคัญต่อความเป็นพหุ

วัฒนธรรมหรือไม่อย่างไร 

........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

8. ข้อเสนอแนะคุณลักษณะท่ีประสงค์อ่ืน  ๆและตัวชีวั้ดหรือพฤติกรรมบ่งชีใ้ดท่ีมีความสําคัญต่อ

ความเป็นพหุวัฒนธรรม 

........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

9. แนวทางหรือทฤษฎีการเรียนรู้ใดเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา

สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

10. ข้อเสนอแนะ  ๆท่ีเก่ียวข้องกับพหุวัฒนธรรมศึกษา

........................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

ของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

คาํชีแ้จง: ให้ท่านพิจารณาดูว่า  เคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา มีความเหมาะสมในด้านเกณฑ์การให้คะแนน หรือไม่อย่างไร โดยให้ท่านเขียน
เคร่ืองหมาย/ลงในช่องว่างแสดงระดับนํา้หนักความคิดเห็นของท่าน 

 เกณฑ์ระดบันํา้หนักความคดิเหน็ 
  5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง  เหมาะสมพอใช้ 
  2 หมายถึง  เหมาะสมค่อนข้างน้อย 
  1 หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
 
ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

1 ตวัชีวั้ดที่ 1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 
(Know Cultural Plurality) 
คํานิยาม คุณลักษณะของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงความอดทนอดกลัน้ใน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตระหนักรู้
ในวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรม
ผู้อ่ืน ภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่
ไม่ได้หลงวัฒนธรรมตนเอง หรือการมีสติ 
และสามารถอธิบายขัอมูลท่ีเก่ียวข้องกับ
วัฒนธรรมในภาพกว้างและเจาะลึกใน
วัฒนธรรมตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน 

      

 พฤตกิรรมบ่งชี ้
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

1.1 ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม (Cultural Tolerance) 
คาํนิยามการแสดงออกถึงการยอมร่วม
กลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและไม่ใช้ความรุนแรงทําร้าย
ผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และ
แสดงออกถึงความเป็นมิตรกับเพ่ือนท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

      

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนมีการเลือกเพ่ือนในการ
เข้ากลุ่ม และมีการใช้ความรุนแรงต่อ
ผู้อ่ืนทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

      

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม แต่ยังมี
การใช้ความรุนแรงต่อผู้อ่ืนทัง้ทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

      

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้ นักเรียนยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม แต่ไม่มี
การใช้ความรุนแรงต่อผู้อ่ืนทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจ แต่ยังแสดงความเฉย
เมยกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

      

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้ นักเรียนยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้
ความรุนแรงทําร้ายผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกาย
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

และจิตใจ และแสดงออกถึงความเป็น
มิตรกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

1.2 ความตระหนักรู้วัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน (Cultural 
Awareness) 
คาํนิยาม การแสดงออกถึงการแสวงหา
ความรู้ทัง้ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน และ
สามารถยกตัวอย่างได้ 

      

 ระดบั 0 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่แสดงความรู้
ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเอง
และวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

      

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงความรู้
ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเองแต่
ไม่สนใจลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืน 

      

 ระดบั 2 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงความรู้ทัง้
ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเอง
และวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

      

 ระดบั 3 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงออกถึงการแสวงหา
ความรู้ทัง้ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน และ
สามารถยกตัวอย่างได้ 

      



195 
 
ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

1.3 ความภาคภมูิใจวัฒนธรรมตนเองแต่
ไม่หลงวัฒนธรรมของตนเอง 
(Cultural Imposition) 
คาํนิยาม การแสดงออกถึงการนําเสนอ
ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของตนเอง
ด้วยความภูมิใจแต่ไม่บังคับผู้อ่ืนให้เป็น
แบบวัฒนธรรมของตนเอง 

      

 ระดบั 0 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนเขินอายท่ีจะแสดงลักษณ
เฉพาะวัฒนธรรมของตนเอง 

      

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืนและพยายามทําตาม
วัฒนธรรมผู้อ่ืน 

      

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่แสดงลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของตนเองและไม่บังคับให้
ผู้อ่ืนเป็นตามวัฒนธรรมของตนเอง 

      

 ระดบั 3 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนนําเสนอลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของตนเองด้วยความภูมิใจแต่
ไม่บังคับผู้อ่ืนให้เป็นแบบวัฒนธรรมของ
ตนเองแสดงความเป็นอัตลักษณ์
วัฒนธรรมของตนเองแต่ไม่บังคับให้ผู้อ่ืน
เป็นแบบตนเอง 

      

2 ตวัชีวั้ดที่ 2 ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง(Understand Cultural Diversity) 
คาํนิยาม คุณลักษณะของนักเรียนท่ี
แสดงออกถึงการปราศจากอคติต่อความ

      



196 
 
ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

แตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง การ
เห็นคุณค่าความหลายหลายทาง
วัฒนธรรม และเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมของตนเอง 

 พฤตกิรรมบ่งชี ้       

2.1 การปราศจากอคตต่ิอความแตกต่าง
จากวัฒนธรรมของตนเอง (Cultural 
Unprejudice) 
คาํนิยาม การแสดงออกถึงการเปิดใจรับ
ฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้อ่ืนท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและนํา
ข้อมูลมาใช้ในการคัดเลือกหรือวิเคราะห์
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

      

 ระดบั 0 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงออกถึงการไม่เปิดใจ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมของตนเอง 

      

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงออกถึงการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมแต่เลือกข้อมูลเข้าข้าง
พวกเดียวกับวัฒนธรรมของตนเอง 

      

 ระดบั 2 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงออกถึงการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและนําข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจบ้าง 

      

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียน       
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นักเรียนเปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อมูลของผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและนําข้อมูลมาใช้ในการ
คัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

2.2 การเหน็คุณค่าในความต่างทาง
วัฒนธรรม (Cultural Valuable) 
คาํนิยาม การแสดงออกถึง
ความสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์
และมองเห็นคุณค่าความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่รอบตัวและ
นําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจในวัฒนธรรม
ของผู้อ่ืนได้ 

      

 ระดบั 0 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่สนใจหาความเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ทัง้วัฒนธรรมของตนเอง
และวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

      

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนกระตือรือร้นท่ีจะหาความ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่รอบตัวแต่ยังคง
เห็นคุณค่าวัฒนธรรมของตนเองเพียง
ด้านเดียว 

      

 ระดบั 2 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนสามารถหาความเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ และมองเห็นคุณค่าของ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมอ่ืน  ๆท่ี
เกิดขีน้รอบตัว 
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 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนสามารถเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์และมองเห็นคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่รอบตัว
และสามารถนําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจ
ในวัฒนธรรมของผู้อ่ืนได้ 

      

2.3 การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมของตนเอง (Cultural 
Preservation) 
คาํนิยาม การแสดงออกถึงการนําเสนอ
การเข้าร่วมแลกเปล่ียนกิจกรรมกับ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืนและนําเสนอวิธีการ
สืบสานวัฒนธรรมของตนเอง 

      

 ระดบั 0 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนปฏิเสธท่ีจะร่วม
แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวัฒนธรรม
ของตนเองและแสดงการต่อต้าน
วัฒนธรรมผู้อ่ืนทุกกิจกรรม 

      

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนปฏิเสธท่ีจะร่วม
แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวัฒนธรรม
ของตนเอง แต่สามารถชีแ้จงเหตุผลท่ีจะ
เล่ียงหรือเลือกทําบางกิจกรรม 

      

 ระดบั 2 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่ปฏิเสธท่ีจะร่วม
แลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีแตกต่าง
วัฒนธรรมของตนเอง และหลงไปกับ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืน 
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 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนนําเสนอการเข้าร่วม
แลกเปล่ียนกิจกรรมกับวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนและนําเสนอวิธีการสืบสาน
วัฒนธรรมของตนเอง 

      

3 ตวัชีวั้ดที่ 3 ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน(Restpect Cultural 
Equality) 
คาํนิยาม คุณลักษณะของนักเรียนท่ี
แสดงออกในการคํานึงถึงความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมทางวัฒนธรรม 
และการรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหา
ทางวัฒนธรรมได้อย่างสันติ  

      

 พฤตกิรรมบ่งชี ้       

3.1 การคาํนึงถงึความเสมอภาค 
(Cultural Empathy) 
คาํนิยาม การแสดงออกถึงความรู้สึก
เห็นอกเห็นใจถึงความไม่เสมอภาคหรือ
ความไม่เท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และย่ืนมือเข้าไป
ช่วยเหลือ 

      

 ระดบั 0 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงพฤติกรรมเอา
เปรียบผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจาก
วัฒนธรรมของตนเอง 

      

 ระดบั 1 ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมเอา
เปรียบผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจาก
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วัฒนธรรมของตนเอง 
 ระดบั 2 ในระหว่างทํากิจกรรมการ

เรียนรู้นักเรียนแสดงความรู้สึกเห็นอก
เห็นใจถึงความไม่เสมอภาคหรือความไม่
เท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมใน
สถานการณ์ณ่ีเกิดขึน้ 

      

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงความรู้สึกเห็นอก
เห็นใจผู้ท่ีมีความต่างทางวัฒนธรรมถึง
ความไม่เสมอภาคหรือความไม่เท่าเทียม
กันทางวัฒนธรรมในสถานการณ์ท่ี
เกิดขึน้ และย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 

      

3.2. การปฎิบัตตินอย่างเหมาะสม 
(Cultural Participant) 
คาํนิยามการแสดงออกถึง
ความสามารถในการวางตัวถูกต้องตาม
กาละเทศะอย่างสุภาพเป็นมิตรทัง้ภาษา
พูดและภาษากายต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรม
แตกต่างจากตนเอง  

      

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงปฏิกิริยาต่อต้านขัด
ขืนหรือนินทาลับหลังหรือใส่ร้ายป้ายสี
ผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจาก
วัฒนธรรมของตนเอง 

      

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงออกถึงความไม่
พอใจอย่างฉุนเฉียวต่อผู้อ่ืนท่ีมี
วัฒนธรรมแตกต่างจากตนเองแต่ไม่ทํา
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ร้ายผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจาก
ตนเองทัง้ภาษาพูดและภาษากาย 

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนควบคุมอารมณ์โดยไม่
แสดงออกถึงความไม่พอใจด้วยภาษา
พูดและภาษากาย 

      

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนสามารถในการวางตัว
ถูกต้องตามกาละเทศะอย่างสุภาพเป็น
มิตรทัง้ภาษาพูดและภาษากายต่อผู้อ่ืน
ท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง 

      

3.3 การรู้จกัประนีประนอมแก้ปัญหา
อย่างสันต ิ(Cultural Compromise) 
คาํนิยาม การแสดงออกถึง
ความสามารถอธิบาย สาเหตุและ
ยกตัวอย่างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม 
สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา
โดยไม่เกิดผลกระทบในทางลบแก่ตนเอง
และผู้อ่ืน 

      

 ระดบั 0ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่สนใจท่ีจะหาวิธี
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากความขัดแย้งทาง
วัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้ 

      

 ระดบั 1ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนกระตือรือร้นหาวิธี
แก้ปัญหาเกิดขึน้จากความขัดแย้งทาง
วัฒนธรรมแต่เลือกวิธีท่ีจะปกป้องพวก
พ้องตนเอง 
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

 ระดบั 2ในระหว่างทํากิจกรรมการเรียน
นักเรียนสามารถอธิบายสาเหตุความ
ขัดแย้งทางวัฒนธรรมแต่ไม่สามารถ
เลือกวิธีใดวิธีหน่ึงมาใช้แก้ปัญหาได้ 

      

 ระดบั 3ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนความสามารถอธิบาย 
สาเหตุและยกตัวอย่างความขัดแย้งทาง
วัฒนธรรม สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาโดยไม่เกิดผลกระทบในทาง
ลบแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

      

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน 

.........................................................................................................................................................................

......... 
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แบบประเมินความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

ของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 

คาํชีแ้จง: ให้ท่านพิจารณาดูความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรมของนักเรียนระดับ หรือไม่อย่างไร โดยให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย/ลงในช่องว่างแสดงเกณฑ์
การให้คะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
  +1 หมายถึง  สอดคล้อง 
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
  -1 หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 
 
ข้อที่ รายการประเมิน ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

+1 0 -1  
1 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์กับพฤติกรรมบ่งชี ้

ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

  

2 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์กับพฤติกรรมบ่งชี ้
การตระหนักรู้วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรม
ของผู้อ่ืน 

  

3 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์กับพฤติกรรมบ่งชี ้
ความภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่หลง
วัฒนธรรมของตนเอง 

  

4 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีค้วามอดทนอด
กลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

  

5 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารตระหนักรู้
วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

  

6 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีค้วามภาคภูมิใจ
วัฒนธรรมของตนเองแต่ไม่หลงวัฒนธรรมของ
ตนเอง 
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ข้อที่ รายการประเมิน ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

+1 0 -1  
7 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่างกับพฤติกรรม

บ่งชีก้ารปราศจากอคติต่อความแตกต่างจาก
วัฒนธรรมของตนเอง 

  

8 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่างกับพฤติกรรม
บ่งชีก้ารเห็นคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

  

9 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เข้าใจความต่างกับพฤติกรรม
บ่งชีก้ารเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของ
ตนเอง 

  

10 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารปราศจากอคติ
ต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 

  

11 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารเห็นคุณค่า
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  

12 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารเข้าใจสังคม
โลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเอง 

  

13 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน
กับพฤติกรรมบ่งชีก้ารคํานึงถึงความเสมอภาคเท่า
เทียมกัน 

  

14 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน
กับพฤติกรรมบ่งชีก้ารปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม 

  

15 ตัวชีวั้ดความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน
กับพฤติกรรมบ่งชีก้ารรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหา
อย่างสันติ 

  

16 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารคํานึงถึงความ
เสมอภาคเท่าเทียมกัน 

  

17 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารปฎิบัติตนอย่าง
เหมาะสม 

  

18 ระดับค่าประเมินพฤติกรรมบ่งชีก้ารรู้จัก   
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ข้อที่ รายการประเมิน ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

+1 0 -1  
ประนีประนอมแก้ปัญหาอย่างสันติ

ข้อเสนอแนะอ่ืน 

......................................................................................................................................................................... 
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เคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียน 

ระดบัประถมศกึษา 

 

คาํอธิบาย 
วธีิการวัดและประเมนิคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

สาํหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  ในบริบท
สังคมไทย 

คาํชีแ้จง:เกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรรม:ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ ฉบับนี ้เป็นแบบ
สังเกตพฤติกรรมบ่งชีข้องนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  ในบริบทสังคมไทย  
ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

1. ความอดทนต่อความแตกต่างทนวัฒนธรรมอดกลัน้ 

2. ความตระหนักรู้วัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน 

3. ความภาคภูมิใจแต่ไม่หลงวัฒนธรรมของตนเอง 
 

คําอธิบายพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

ตวัชีวั้ด พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 

การแสดงออกถึงการยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้ความรุนแรงทําร้ายผู้อ่ืน
ทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และแสดงออกถึงความเป็นมิตร
กับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

ความตระหนักรู้วัฒนธรรมตนเองและ
ผู้อ่ืน 

การแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้ทัง้ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน และสามารถ
ยกตัวอย่างได้ 

ความภาคภูมิใจตนเองแต่ไม่หลง
วัฒนธรรมของตนเอง 

การแสดงออกถึงการนําเสนอลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของ
ตนเองด้วยความภูมิใจแต่ไม่บังคับผู้อ่ืนให้เป็นแบบ
วัฒนธรรมของตนเอง 
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เกณฑ์การวัดและประเมนิผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม : ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 
 

พฤติกรรมการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
0 1 2 3 นํา้หนัก 

อดทนอดกลัน้
ในความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนมี
การเลือกเพ่ือน
ในการเข้ากลุ่ม 
และมีการใช้
ความรุนแรงต่อ
ผู้อ่ืนทัง้ทางด้าน
ร่างกายและ
จิตใจ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนยอมร่วม
กลุ่มกับเพ่ือนท่ีมี
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม แต่ยังมี
การใช้ความรุนแรง
ต่อผู้อ่ืนทัง้ทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้ นักเรียนยอมร่วม
กลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
แต่ไม่มีการใช้ความรุนแรง
ต่อผู้อ่ืนทางด้านร่างกาย 
และจะตใจ แต่ยังแสดง
ความเฉยเมยกับเพ่ือนท่ีมี
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้ 
นักเรียนยอมร่วม
กลุ่มกับเพ่ือนท่ีมี
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและไม่ใช้
ความรุนแรงทําร้าย
ผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกาย
และจิตใจ และ
แสดงออกถึงความ
เป็นมิตรกับเพ่ือนท่ี
มีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 

3 

ตระหนักรู้
วัฒนธรรม
ตนเองและผู้อ่ืน 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่
แสดงความรู้
ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของ
ตนเองและ
วัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืน 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดง
ความรู้
ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของ
ตนเองแต่ไม่สนใจ
ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดง
ความรู้ทัง้ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของตนเองและ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืน 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออก
ถึงการแสวงหา
ความรู้ทัง้
ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของ
ตนเอง และ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืน 
และสามารถ
ยกตัวอย่างได้ 

3 

ภาคภูมิใจ
วัฒนธรรม
ตนเองแต่ไม่

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดง
ลักษณะเฉพาะ

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่แสดง
ลักษณะเฉพาะวัฒนธรรม

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนนําเสนอ

3 
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ระดบัคุณลักษณะ 

การประเมินพฤติการประเมินคุณลักษณ์ความเป็นพหุวัฒนธรรม: ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

 2.25 < ≤ 3.00 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 1.50 < ≤ 2.24 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดี 

 0.75 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน 

 0.00 < ≤ 0.74 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

หลงวัฒนธรรม
ของตนเอง 

เขินอายท่ีจะ
แสดงลักษณ
เฉพาะ
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

วัฒนธรรมของผู้อ่ืน
และพยายามทําตาม
วัฒนธรรมผู้อ่ืน 

ของตนเองและไม่บังคับ
ให้ผู้อ่ืนเป็นตาม
วัฒนธรรมของตนเอง 

ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของ
ตนเองด้วยความ
ภูมิใจแต่ไม่บังคับ
ผู้อ่ืนให้เป็นแบบ
วัฒนธรรมของ
ตนเองแสดงความ
เป็นอัตลักษณ์
วัฒนธรรมของ
ตนเองแต่ไม่บังคับ
ให้ผู้อ่ืนเป็นแบบ
ตนเอง  
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วิธีการสังเกต บันทกึ และประเมินพฤตกิรรมบ่งชี ้

1. ให้ผู้สังเกต สังเกตพฤติกรรมขณะท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  ในบริบทสังคมไทย 

2. การสังเกตพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ระดับคุณลักษณะ ถ้า
สังเกตเห็นว่าผู้เรียนแสดงพฤติกรรมบ่งชีใ้ดก็ตามท่ีกําหนดไว้ในแบบสังเกต  ให้บันทึกระดับ
คะแนนลงในตารางการสังเกตพฤติกรรมให้ตรงกับความเป็นจริง 

3. เม่ือสังเกตพฤติกรรมบ่งชีเ้สร็จสิน้แต่ละครัง้ให้ผู้สังเกตรวมคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม ตามความเป็นจริง 

4. ให้ผู้สังเกตเขียนความคิดเห็นของผู้สังเกตทุกครัง้ในการสังเกตพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรม  ในช่องความคิดเห็นของผู้สังเกต 
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คาํอธิบาย 
วธีิการวัดและประเมนิคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 

สาํหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  ในบริบท
สังคมไทย 

คาํชีแ้จง:เกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรรม:ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง ฉบับนี ้เป็น
แบบสังเกตพฤติกรรมบ่งชีข้องนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  ในบริบท
สังคมไทย  ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

1. การปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 

2. การเห็นคุณค่าในความต่างทางวัฒนธรรม 

3. การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเอง 
 

คําอธิบายพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

ตวัชีวั้ด พฤตกิรรมบ่งชี ้

การปราศจากอคติต่อความแตกต่าง
จากวัฒนธรรมของตนเอง 

การแสดงออกถึงการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูล
ของผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม และนําข้อมูลมา
ใช้ในการคัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจอย่าง
มีเหตุผล 

การเห็นคุณค่าในความต่างทาง
วัฒนธรรม 

การแสดงออกถึงความสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ และ
มองเห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่
รอบตัว และนําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจในวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนได้ 

การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมของตนเอง 

การแสดงออกถึงการนําเสนอการเข้าร่วมแลกเปล่ียน
กิจกรรมกับวัฒนธรรมของผู้อ่ืนและนําเสนอวิธีการสืบสาน
วัฒนธรรมของตนเอง 
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เกณฑ์การวัดและประเมนิผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม : ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 
 

พฤติกรรมการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
0 1 2 3 นํา้หนัก 

ปราศจากอคติ
ต่อความ
แตกต่างจาก
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน
แสดงออกถึงการ
ไม่เปิดใจรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนท่ีมีความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออก
ถึงการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีมี
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมแต่เลือก
ข้อมูลเข้าข้างพวก
เดียวกับวัฒนธรรม
ของตนเอง 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงออก
ถึงการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
และนําข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจบ้าง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียน
นักเรียนเปิดใจรับ
ฟังความคิดเห็น
หรือข้อมูลของผู้อ่ืน
ท่ีมีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม และ
นําข้อมูลมาใช้ใน
การคัดเลือกหรือ
วิเคราะห์เพ่ือใช้ใน
การตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล 

3 

เห็นคุณค่าใน
ความต่างทาง
วัฒนธรรม 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่
สนใจหาความ
เช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ทัง้
วัฒนธรรมของ
ตนเองและ
วัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืน 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียน
กระตือรือร้นท่ีจะหา
ความเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมท่ีมีอยู่
รอบตัว แต่ยังคง
เห็นคุณค่า
วัฒนธรรมของ
ตนเองเพียงด้าน
เดียว 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนสามารถหา
ความเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ และ
มองเห็นคุณค่าของความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมอ่ืน  ๆท่ีเกิดขีน้ร
อบตัว 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนสามารถ
เช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ และ
มองเห็นคุณค่า
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมท่ีมี
อยู่รอบตัว และ
สามารถนําเสนอ
ข้อมูลท่ีประทับใจ
ในวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนได้ 
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ระดบัคุณลักษณะ 

การประเมินพฤติการประเมินคุณลักษณ์ความเป็นพหุวัฒนธรรม: ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 

 2.25 < ≤ 3.00 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 1.50 < ≤ 2.24 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดี 

 0.75 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน 

 0.00 < ≤ 0.74 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าใจสังคมโลก
คงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน
ปฏิเสธท่ีจะร่วม
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม
ของตนเองและ
แสดงการ
ต่อต้าน
วัฒนธรรมผู้อ่ืน
ทุกกิจกรรม 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนปฏิเสธท่ีจะ
ร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ทาง
วัฒนธรรมของ
ตนเอง แต่สามารถ
ชีแ้จงเหตุผลท่ีจะ
เล่ียงหรือเลือกทํา
บางกิจกรรม 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่ปฏิเสธท่ี
จะร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท่ีแตกต่าง
วัฒนธรรมของตนเอง และ
หลงไปกับวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืน 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนนําเสนอ
การเข้าร่วม
แลกเปล่ียนกิจกรรม
กับวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนและนําเสนอ
วิธีการสืบสาน
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

3 
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วิธีการสังเกต บันทกึ และประเมินพฤตกิรรมบ่งชี ้

1. ให้ผู้สังเกต สังเกตพฤติกรรมขณะท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  ในบริบทสังคมไทย 

2. การสังเกตพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ระดับคุณลักษณะ ถ้า
สังเกตเห็นว่าผู้เรียนแสดงพฤติกรรมบ่งชีใ้ดก็ตามท่ีกําหนดไว้ในแบบสังเกต  ให้บันทึกระดับ
คะแนนลงในตารางการสังเกตพฤติกรรมให้ตรงกับความเป็นจริง 

3. เม่ือสังเกตพฤติกรรมบ่งชีเ้สร็จสิน้แต่ละครัง้ให้ผู้สังเกตรวมคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม ตามความเป็นจริง 

4. ให้ผู้สังเกตเขียนความคิดเห็นของผู้สังเกตทุกครัง้ในการสังเกตพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรม  ในช่องความคิดเห็นของผู้สังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



214 
 

คาํอธิบาย 
วธีิการวัดและประเมนิคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 

สาํหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  
ในบริบทสังคมไทย 

คาํชีแ้จง:เกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรรม:ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน
ฉบับนี ้เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมบ่งชีข้องนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  ใน
บริบทสังคมไทย  ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

1. การคํานึงถึงความเสมอภาค 

2. การปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม 

3. การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่างสันติ  
คําอธิบายพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

ตวัชีวั้ด พฤตกิรรมบ่งชี ้

การคํานึงถึงความเสมอภาค การแสดงออกถึงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจถึงความไม่เสมอ
ภาคหรือความไม่เท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 

การปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม การแสดงออกถึงความสามารถในการวางตัวถูกต้องตาม
กาละเทศะ อย่างสุภาพเป็นมิตรทัง้ภาษาพูดและภาษากาย
ต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง 

การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่าง
สันติ 

การแสดงออกถึงความสามารถอธิบาย สาเหตุและ
ยกตัวอย่างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม สามารถตัดสินใจ
เลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยไม่เกิดผลกระทบในทางลบแก่
ตนเองและผู้อ่ืน 
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เกณฑ์การวัดและประเมนิผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม : ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน

พฤติกรรมการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
0 1 2 3 นํา้หนัก 

คํานึงถึงความ
เสมอภาค 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน
แสดงพฤติกรรม
เอาเปรียบผู้อ่ืนท่ี
มีวัฒนธรรม
แตกต่างจาก
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนไม่แสดง
พฤติกรรมเอา
เปรียบผู้อ่ืนท่ีมี
วัฒนธรรมแตกต่าง
จากวัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดง
ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจถึง
ความไม่เสมอภาคหรือ
ความไม่เท่าเทียมกันทาง
วัฒนธรรมในสถานการณ์
ท่ีเกิดขึน้ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดง
ความรู้สึกเห็นอก
เห็นใจผู้ท่ีมีความ
ต่างทางวัฒนธรรม
ถึงความไม่เสมอ
ภาคหรือความไม่
เท่าเทียมกันทาง
วัฒนธรรมใน
สถานการณ์ท่ี
เกิดขึน้ และย่ืนมือ
เข้าไปช่วยเหลือ 

3 

ปฎิบัติตนอย่าง
เหมาะสม 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน
แสดงปฏิกิริยา
ต่อต้านขัดขืน
หรือนินทาลับ
หลังหรือใส่ร้าย
ป้ายสีผู้อ่ืนท่ีมี
วัฒนธรรม
แตกต่างจาก
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออก
ถึงความไม่พอใจ
อย่างฉุนเฉียวต่อ
ผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรม
แตกต่างจากตนเอง
แต่ไม่ทําร้ายผู้อ่ืนท่ี
มีวัฒนธรรม
แตกต่างจากตนเอง
ทัง้ภาษาพูดและ
ภาษากาย 
 
 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนควบคุม
อารมณ์โดยไม่แสดงออก
ถึงความไม่พอใจด้วย
ภาษาพูดและภาษากาย 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนสามารถใน
การวางตัวถูกต้อง
ตามกาละเทศะ 
อย่างสุภาพเป็น
มิตรทัง้ภาษาพูด
และภาษากายต่อ
ผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรม
แตกต่างจากตนเอง 

3 
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ระดบัคุณลักษณะ 

การประเมินพฤติการประเมินคุณลักษณ์ความเป็นพหุวัฒนธรรม: ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่าง
เสมอกัน 

 2.25 < ≤ 3.00 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 1.50 < ≤ 2.24 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดี 

 0.75 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน 

 0.00 < ≤ 0.74 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 

 

 

รู้จัก
ประนีประนอม
แก้ปัญหาอย่าง
สันติ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่
สนใจท่ีจะหาวิธี
แก้ปัญหาท่ี
เกิดขึน้จากความ
ขัดแย้งทาง
วัฒนธรรมท่ี
เกิดขึน้ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียน
กระตือรือร้นหาวิธี
แก้ปัญหาเกิดขึน้
จากความขัดแย้ง
ทางวัฒนธรรมแต่
เลือกวิธีท่ีจะปกป้อง
พวกพ้องตนเอง 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนนักเรียนสามารถ
อธิบายสาเหตุความ
ขัดแย้งทางวัฒนธรรมแต่
ไม่สามารถเลือกวิธีใดวิธี
หน่ึงมาใช้แก้ปัญหาได้ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียน
ความสามารถ
อธิบาย สาเหตุและ
ยกตัวอย่างความ
ขัดแย้งทาง
วัฒนธรรม สามารถ
ตัดสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหา
โดยไม่เกิด
ผลกระทบในทาง
ลบแก่ตนเองและ
ผู้อ่ืน 

3 
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วิธีการสังเกต บันทกึ และประเมินพฤตกิรรมบ่งชี ้

1. ให้ผู้สังเกต สังเกตพฤติกรรมขณะท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  ในบริบทสังคมไทย 

2. การสังเกตพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ระดับคุณลักษณะ ถ้า
สังเกตเห็นว่าผู้เรียนแสดงพฤติกรรมบ่งชีใ้ดก็ตามท่ีกําหนดไว้ในแบบสังเกต  ให้บันทึกระดับ
คะแนนลงในตารางการสังเกตพฤติกรรมให้ตรงกับความเป็นจริง 

3. เม่ือสังเกตพฤติกรรมบ่งชีเ้สร็จสิน้แต่ละครัง้ให้ผู้สังเกตรวมคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม ตามความเป็นจริง 

4. ให้ผู้สังเกตเขียนความคิดเห็นของผู้สังเกตทุกครัง้ในการสังเกตพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรม  ในช่องความคิดเห็นของผู้สังเกต 
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แบบประเมินความเหมาะสมของร่าง 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา ในบริบท
สังคมไทย 

คาํชีแ้จง: ให้ท่านพิจารณาดูว่า  ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย มีความเหมาะสมและมีความเท่ียงตรงของเนือ้หา 
หรือไม่อย่างไร โดยให้ท่านเขียนเคร่ืองหมาย/ลงในช่องว่างแสดงระดับนํา้หนักความคิดเห็นของท่าน 

 เกณฑ์ระดบันํา้หนักความคดิเหน็ 
  5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง  เหมาะสมพอใช้ 
  2 หมายถึง  เหมาะสมค่อนข้างน้อย 
  1 หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
 
ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 
1 ปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีท่ีนํามาใช้

เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษา 

      

2 หลักการและแนวคิดมีความชัดเจน
สามารถนําไปใช้ได้จริง 

      

3 วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา 

      

4 ความเหมาะสมของกา รกําหนด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

      

 ขัน้ที่ 1 สํารวจวัฒนธรรมตนเองและ       
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 
ผู้อ่ืนเป็นการจัดกิจกรรมแสวงหาความรู้
ท่ีหลากหลาย ทําให้เกิดความตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในอัตลักษณ์ของตนเอง
และผู้อ่ืน โดยสามารถบันทึก ชีแ้จง 
นําเสนอองค์ความรู้ท่ีได้ ด้วยการสํารวจ
ประสบการณ์รอบตัว เพ่ือสามารถ
นําเสนอองค์ความรู้ท่ีได้เป็นข้อมูล
เบือ้ง ต้น  แล้ว ศึกษา วัฒนธรรมท่ี
เก่ียวข้องของผู้อ่ืนท่ีมีความสัมพันธ์กัน
หรือไม่สัมพันธ์กันแต่อยู่ในบริบท
เดียวกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ถึง
ความหลากหลายท่ีมีอยู่ในสังคม 

 ขัน้ที่ 2 ปรับทัศนคตจิากองค์ความรู้
เป็นการจัดกิจกรรมท่ีได้จากองค์ความรู้
ท่ีได้จากขัน้ท่ี 1 ซ่ึงครูผู้ปฎิบัติการสอน
ชีแ้จงเนือ้หาสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางฯบูรณาการกับสาระ
องค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา  มา
เช่ือมโยงหา มิติสัมพันธ์กับความ
หลากหลายวัฒนธรรม โดยสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ กระตุ้นการคิด 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับเปล่ียน
ทัศนคติในทางลบท่ีมีต่อความแตกต่างท่ี
มีอยู่ในสังคม 

      

 ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์เป็น
ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ท่ี ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสบการณ์ในการฝึกทักษะการปฏิบัติ
ตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยคํานึงถึงความ
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 
เสมอภาค และความเท่าเทียมกันใน
สังคม จากองค์ความรู้ท่ีได้จากขัน้ท่ี 2 ซ่ึง
ครูผู้ปฎิบัติการสอนให้ผู้เรียนแลกเปล่ียน
เรียนรู้วัฒนธรรมระหว่างกัน โดย
สามารถนําเสนอประเด็นความขัดแย้ง  
สร้างบทบาทสมมติ หรือการจําลอง
สถานการณ์ในการปฏิบัติตัว เพ่ือให้
ผู้เรียนเข้าใจปัญหาความขัดแย้งท่ี
เกิดขึน้ในสังคมและหาวิธีการแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธี 

 ขัน้ที่ 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคิดเป็น
การจัดกิจกรรมถอดบทเรียน ท่ีให้ผู้เรียน
ทบทวนถึงปัญหาและอุปสรรคของการ
เรียนรู้แต่ละขัน้ตอน การทบทวนองค์
ความรู้ การประ เมินตนเอง  การ
ตรวจสอบชิน้งาน ความไม่ชัดเจนของ
คําตอบหรือองค์ความรู้ท่ีได้จากขัน้ท่ี 1 
ถึงขัน้ท่ี 3 ซ่ึงบางครัง้อาจได้ข้อมูล
ย้อนกลับจากผู้ปกครองและชุมชนนัน้  ๆ
เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความเข้าใจท่ีดีในการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรม 

      

5 ความเหมาะสมของสาระองค์ความรู้พหุ
วัฒนธรรม 

      

 1) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม
เก่ียวกับรูปลักษณ์ (Appearance) ซ่ึงมี
สาระย่อยได้แก่ รูปลักษณ์ท่ีถ่ายทอด
จากพันธุกรรม ความเบ่ียงเบนด้าน
พัฒนาการจากเกณฑ์ปกติ และชาติพันธ์ุ 
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 
 2) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม

เก่ียวกับความเช่ือ (Beliefs) ซ่ึงมีสาระ
ย่อยได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี การ
แต่งกาย และอาหาร 

      

 3) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม
เก่ียวกับภาษา (Languages) ซ่ึงมีสาระ
ย่อยได้แก่ รูปแบบภาษา สําเนียงภาษา 
และการแปลความหมาย 

      

 4) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับพหุ
วัฒนธรรมเศรษฐานะทา ง สังคม 
(Socioeconomic Status) ซ่ึงมีสาระ
ย่อยได้แก่ สถานะทางสังคม อาชีพ และ
การบริโภคนิยม 

      

 5) สาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม
เก่ียวกับเพศ (Gender) ซ่ึงมีสาระย่อย
ได้แก่ เพศสภาพ บทบาททางเพศ และ
วิถีทางเพศ 

      

6 การวัดและประเมินคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนมีความ
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พหุวัฒนธรรมศึกษา 

      

7 การวัดและประเมินคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมมีความชัดเจน
สามารถนําไปใช้ได้จริง 

      

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน 

......................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความสอดคล้องของร่าง 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวพหวัุฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดบัประถมศกึษา 

คาํชีแ้จง: ให้ท่านพิจารณาดูความสอดคล้องของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย หรือไม่อย่างไร โดยให้ท่านเขียน
เคร่ืองหมาย/ลงในช่องว่างแสดงเกณฑ์การให้คะแนน 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
  +1 หมายถึง  สอดคล้อง 
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
  -1 หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 
 
ข้อที่ รายการประเมิน ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ

+1 0 -1  
1 สภาพปัญหากับหลักการและแนวคิดของรูปแบบ   
2 หลักการและแนวคิดกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
3 วัตถุประสงค์กับสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรม   
4 วัตถุประสงค์กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 1   
5 วัตถุประสงค์กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 2   
6. วัตถุประสงค์กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 3   
7. วัตถุประสงค์กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขัน้ท่ี 4   
8. วัตถุประสงค์กับวิธีการประเมินคุณลักษณะความ

เป็นพหุวัฒนธรรม 
  

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน 

.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา ในบริบท
สังคมไทย 

คาํชีแ้จง: ให้ท่านพิจารณาดูว่า  คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา  ในบริบทสังคมไทย  มีความเหมาะสมในด้านความเท่ียงตรงของเนือ้หาหรือไม่อย่างไร  โดยให้
ท่านเขียนเคร่ืองหมาย/ลงในช่องว่างแสดงระดับนํา้หนักความคิดเห็นของท่าน 

 เกณฑ์ระดบันํา้หนักความคดิเหน็ 
  5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง  เหมาะสมพอใช้ 
  2 หมายถึง  เหมาะสมค่อนข้างน้อย 
  1 หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

1 ปัญหาและความจําเป็นท่ีต้องพัฒนา
หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริง 

      

2 ความเหมาะสมของหลักการทฤษฏีและ
แนวคิดท่ีนํามาใช้กําหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ในบริบทสังคมไทย 

      

3 ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กับการบูรณาการสาระ
การเรียนรู้พหุวัฒนธรรม  

      

 3.1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์       

 3.2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       

 3.3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

 3.4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา       

 3.5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา       

 3.6. กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

      

 3.7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ       

 3.8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       

4 ความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรียนรู้
ของแผนจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรม  สําหรับนักเรียนระ ดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

      

 4.1. หน่วยการเรียน/ช่ือแผน       

 4.2 มาตรฐานการเรียนรู้       

 4.3. .สาระสําคัญ       

 4.4. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม       

 4.5. สาระการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม       

 4.6 จุดประสงค์การเรียนรู้       

 4.7 กิจกรรมการเรียนรู้       

 4.8 ส่ือและแหล่งเรียนรู้       

 4.9. วิธีการวัดและประเมินผล       

 4.10. ใบกิจกรรมต่าง  ๆ       

 4.11 แบบบันทึกคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรม 

      

5 ความเหมาะสมของการกําหนดวิธีการ
ประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม 

      

 5.1. แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรม: ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

      

 5.2. แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็น       
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

พหุวัฒนธรรม: ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 

 5.3. แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรม: ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน 

      

6 ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้
แต่ละกระบวรการกับวิธีการดําเนินการ
ประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม 

      

 6.1 แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม: ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

      

 6.2 แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม: ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 

      

 6.3. แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็น
พหุวัฒนธรรม: ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน 

      

ข้อเสนอแนะอ่ืน 

.........................................................................................................................................................................

......... 
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แบบประเมินนิเทศการสอน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา ในบริบท
สังคมไทย 

คาํชีแ้จง: ให้ท่านพิจารณาดูว่า  ครูผู้ปสอนมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย มีพฤติกรรมมากน้อยอย่องไร โดยให้ท่าน
เขียนเคร่ืองหมาย/ลงในช่องว่างแสดงระดับนํา้หนักความคิดเห็นของท่าน 

 

 เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ 

  5 หมายถึง  มีพฤติกรรมมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  มีพฤติกรรมมาก 

  3 หมายถึง  มีพฤติกรรมพอใช้ 

  2 หมายถึง  มีพฤติกรรมค่อนข้างน้อย 

  1 หมายถึง  มีพฤติกรรมน้อย 
 

ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล
เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 

1 ครูมีความเข้าใจในแผนการจัดการ
เรียนรู้พหุวัฒนธรรม 

      

2 ครูมีการใช้ทักษะการอธิบายและใช้คําท่ี
เข้าใจง่าย 

      

3 ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างหมาะสม 

      

4 ครูมีการจัดการะบวนการเรียนรู้ตาม
ขัน้ตอน 

      

5 ครูสามารถประเมินคุณลักษณะความ
เป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนเป็น
ระยะ ขๆณะเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

      

6 ครูสามารถจัดการเรียนรู้นักเรียนในแต่
ละกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม  

      

7 ครูมีการแบ่งช่วงเวลาในการจัดการ       
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ข้อที่ รายการประเมนิ เกณฑ์ระดับนํา้หนักความคดิเหน็ เหตุผล

เพิ่มเตมิ 5 4 3 2 1 
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

8 ครูมีการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
พหุวัฒนธรรมครบถ้วน 

      

9 ครูมีการสร้างบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนให้เอือ้ต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

      

10 ครูสามารถควบคุมชัน้เรียน และสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ 

      

11 ครูมีกริยา ท่าทาง การใช้ภาษาและการ
ส่ือสาร 

      

12 ครูมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน       

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน 

......................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
- รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



229 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านพหุวัฒนธรรมศกึษา 

 

1. ดร. จิตราภรณ์  วนัสพงศ์   นักวิชาการองค์กร  UNICEF  

2. ผศ. ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง   อาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินท์ 
3. รศ. ดร. นงเยาว์ เนาวรัตน์   ผู้อํานวยการศูนย์พหุวัฒนธรรมและ  

                                                                    นโยบายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4. รศ.ดร. วิชัย นภาพงษ์   อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินท์ ปัตตานี 
5. ผศ. ดร. บัญญัติ ยงย่วน   อาจารย์ภาควิชาพัฒนาการมนุษย์ 

      มหาวิทยาลัยมหิดล 

6. รศ.ดร. ชรินทร์ ม่ังค่ัง    อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรการสอนและการ  

                                                                    เรียนรู้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7. ดร. ชูพินิจ เกษมณี    อาจารย์คณะศึกษาศาสต์ 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8. ผศ. ดร. ฐิติมดี อาพัทธนานนท์  อาจารย์สาขาวิชาพหุวัฒนธรรม                    

                                                                    (นานาชาติ) 

      สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

9. ผศ. ดร.สุชาติ เศรษฐมาลินี   ผู้อํานวยการสถาบันศาสนา วัฒนธรรมและ  

                                                                         สันติภาพมหาวิทยาลัยพายัพ  

10. ผศ. ดร. วัฒนะ พรหมเพชร   อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร 

1. ดร. อาฟีฟี ลาแต๊ะ    อาจารย์สาขาวิชาหลักสูตศึกษา 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินท์ ปัตตานี 
 2. อาจารย์สมศักด์ิ ด่านเดชา   อาจารย์ภาควิชาศึกษาศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 

 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านประถมศึกษา 

1. ดร.อลิษา ชมช่ืน    อาจารย์ภาควิชาประถมศึกษา 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินท์ ปัตตานี 

 2. อาจารย์อามีเนาะ มามุ   ศึกษานิเทศชํานาญการพิเศษ 

      สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราธิวาส 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านวจิัยเชิงคุณภาพ 
 1.อาจารย์ศศิฑอณร์ สุวรรณมณี   วัฒนธรรมจังหวัด 
       สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม 
 2. ดร ขนิษฐา  สาลีหมัด    อาจารย์สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
                                                                                       ศึกษา 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์  
                                                                                       ประสานมิตร 
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ภาคผนวก ค 
คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหวัุฒนธรรมศึกษา 
สาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
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คู่มือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหวัุฒนธรรม

ศึกษา 

สาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 
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คาํนํา 

 

  คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทยจัดทําขึน้เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้กับครูผู้สอนและผู้สนใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรมศึกษา เพ่ีอพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม ปรกอบด้วย ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง และความเป็นผู้เคารพ
ความต่างอย่างเสมอกัน  

  สาระสําคัญของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี ้

  ตอนท่ี 1 แนวคิดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

  ตอนท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการพหุวัฒนธรรม 

  ตอนท่ี 3 เอกสารวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

  ผู้วิจัยหวังว่า คู่มือการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา ฉบับนี ้จะเป็น
แนวทางส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ซ่ึงถือว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
ทักษะท่ีสําคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการเรียนรู้และการ
ดําเนินชีวิตทัง้ในปัจจุบันและในอนาคตต่อไป 

 

         ปริญดา พมิานแมน 
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สารบญั 
 
 เร่ือง 
 
 1. แนวคิดทฤษฎี          
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้         
 3. บรรยากาศในการเรียนรู้         
 4. บทบาทของผู้สอน          
 5. บทบาทของผู้เรียน          
 6. แผนการจัดการเรียนรู้         
 7. แบบวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม     
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1. แนวคดิทฤษฎี 

 
  พหุวัฒนธรรมศึกษาหมายถึงแนวการจัดการศึกษาท่ีสร้างสภาพแวดล้อม  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  สามารถจัดการ
กับอคติท่ีมีต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมของตนเองกับวัฒนธรรมผู้อ่ืน  เห็นคุณค่าความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม  และการให้เกียรติซ่ึงกันและกัน  เพ่ือสร้างเสริมทักษะพหุวัฒนธรรมทัง้ในห้องเรียน  
โรงเรียน  ชุมชนและสังคมได้  ดังนัน้การจัดพหุวัฒนธรรมศึกษาในโรงเรียนจึงเป็นการจัดการศึกษา
สากลท่ีไม่ใช่เพียงมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิทางเนือ้หาสาระด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว  แต่เป็นการเรียนรู้
ความหมายของความเป็นมนุษย์และบรรลุผลสัมฤทธ์ิในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้โดยเฉพาะใน
สังคมยุคโลกาภิวัตน์ 
  สําหรับแนวคิดองค์ประกอบพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีต้องคํานึงถึงมีด้วยกัน  3  มิติ  
ได้แก่  มิติด้านเนือ้หาองค์ความรู้และการสืบเสาะหาความรู้  มิติด้านการจัดการกับอคติและการ
เสริมสร้างความเท่าเทียมกัน  และมิติด้านการจัดประสบการณ์แลกเปล่ียนและสร้างพลังนวัตกรรม  
ซ่ึงสัมพันธ์กับแนวทางการจัดหลักสูตรท่ีต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก (Awareness)  
มีความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) และมีทักษะ (Skill) ท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรกําหนด
เช่นเดียวกับแนวทางการจัดหลักสูตรพหวัฒนธรรมศึกษาท่ีมุ่งจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี ้ 1) สร้าง
จิตสํานึก (To Aware) เข้าใจอัตลักษณ์ท่ีแตกต่าง 2) พัฒนาความสามารถในการค้นหาข้อมูล  
(To Acquire) ตัวแปรท่ีทําให้หลากหลายวัฒนธรรม  3) เพ่ิมพูนทักษะ (To Increase)  ความอดทน  
ลดอคติและยอมรับความแตกต่าง 4)  ปลูกฝัง (To Build) ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  พร้อมรับ
ความเปล่ียนแปลง  5)  จัดเสริมประสบการณ์  (To Provide) แลกเปล่ียนอัตลักษณ์  และ 6) พัฒนา
ทักษะ (To Develop) การปฏิบัติตนทางสังคมและสามารถอยู่ร่วมกันได้ ซ่ึงจากแนวคิดข้างต้น
สามารถสรุปดังภาพประกอบ 1  ดังนี ้
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ภาพประกอบ 1 มิตแิละเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 

 
 จากกรอบแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาข้างต้นสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้พหุ
วัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ท่ีพบว่าในช่วงอายุ 7-11 ปีมี
สติปัญญาอยู่ในขัน้ปฏิบัติการเชิงรูปธรรม  มีความสามารถในการตัดสินเชิงจริยธรรมได้  การคิดแบบ
ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลดลง  (Loss of Egocentrism)  ทําให้เร่ิมมีความเข้าในหลากหลายมุมมอง  
สามารถเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืนมากขึน้  หรือท่ีเรียกว่ามีความสามารถในการเข้าใจทัศนะผู้อ่ืน  
(Perspective Taking)  ซ่ึงจากการวิเคราะห์สามารถธรรมชาติการเรียนรู้ว่า 1)  บทเรียนต้องเป็นเร่ือง
ใกล้ตัวและมีแรงจูงใจในการค้นหาคําตอบ  2)  สอนตามลําดับขัน้ความง่ายไปยากและจากความคุ้ย
เคยไปสู่ความแปลกใหม่  3)  เน้นกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติ และสร้างสรรค์ชิน้งาน เช่นการวาดรูป  
ประดิษฐ์ 4)ฝึกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง  ๆ ทัง้ด้านร่างกายและคําพูด 
เช่นการแสดงบทบาทสมมติ  5) ใช้ส่ือการเรียนการสอน  เช่นรูปภาพ บัตรคํา ภาพน่ิงเพ่ือช่วย
เสริมสร้างจินตนาการ และ 6) ใช้การชมเชยหรือให้รางวัลเป็นเคร่ืองกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์   
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2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในบริบทสังคม ประกอบด้วย หลักการ วัตุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา และสาระองค์ตวามรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีบูรณาการหลักสูตรแกนกลางขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551 เพ่ือนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างครอบคลุมเนือ้หาสาระท่ีจําเป็นและ
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนเพ่ือเตรียมพร้อมเป็นพลเมืองโลกได้ 
 
 2.1. หลักการจัดการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิดทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา
นํามาใช้ในการพัฒนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย โดยเช่ือว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้ บนฐานความเช่ือใน
ปรัชญาการเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Social Constructivism) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ การมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child Center) เน้นการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative Learning) และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participate Leaning) เน้นการเรียนรู้
แบบการแก้ปัญหา (Problem Base Leaning) เพ่ือช่วยส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้สามารถสังเคราะห์เป็นหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้ 5 ข้อ 

1) การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีมีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

2) การบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษาในห้องเรียน 

3) การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความเป็นอัตลักษณ์
วัฒนธรรมของตนเองและแลกปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมผู้อ่ืน 

4) การส่งเสริมทักษะการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุ
วัฒนธรรมในห้องเรียน 

5) การท้าทายการพัฒนาการคิดแก้ปัญหาความขัดแย้งทางสังคมท่ีเกิดขึน้อย่างสันติ
วิธี 
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 2.2. วัตถประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

2) เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 

3) เพ่ืองส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้เคารพความแตกต่างอย่างเสมอกัน 

 

 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหวัุฒนธรรมศึกษา 

สาํหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

 

 2.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา 

ขัน้ท่ี 1 สํารวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน (To Explore their Own and Other 
Cultures) เป็นขัน้เตรียมความพร้อม และการดึงประสบการณ์ความรู้เดิมของนักเรียน โดยครูผู้
ปฏิบัติการสอนกระตุ้นให้เกิดความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในอัตลักษณ์ของตนเองและวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง โดยครูผู้ปฏิบัติการสอนกระตุ้นให้เกิดความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในอัตลักษณ์ของ
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ตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง ด้วยการตัง้คําถามเพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย 
เช่น การค้นคว้าจากเอกสาร สอบถาม สังเกต และสามารถนํามาจดบันทึก ชีแ้จงอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน ท่ีได้จากการกระบวนการค้นหาข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือผู้เรียน
สามารถนําเสนอข้อมูลท่ีแสดงถึงความหลากหลายและแตกต่างทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ในสังคมได้ 

ขัน้ท่ี 2 ปรับทัศนคติจากองค์ความรู้ (To Explicit Attitudes from Cultural 
Knowledge) เป็นขัน้ท่ีนักเรียนใช้กระบวนการคิด หาความเช่ือมโยงมิติสัมพันธ์ของความหลากหลาย
ด้านวัฒนธรรม และความแตกต่างทางวัฒนธรรมในสังคม โดยครูผู้ปฎิบัติการสอนจะชีแ้จงเนือ้หาการ
เรียนรู้ท่ีได้จากการบูรณาการสาระองค์ความรู้พหุวัฒนธรรมศึกษา การคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ในกลุ่ม นําเสนอองค์ความรู้ท่ีได้จากข้อคําถามท่ี
กําหนด ท่ีได้จากการตัดสินใจของสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับเปล่ียนทัศนคติทางทางลบ
ท่ีมีต่ออัตลักษณะวัฒนธรรมตนเอง และความแตกต่างทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ในสังคม 

ขัน้ท่ี 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (To Exchange Cultural Experience) ) เป็นขัน้
สร้างเสริมประสบการณ์ในการฝึกทักษะการปฏิบัติตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนของนักเรียน ท่ีคํานึงถึงความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมกันในสังคม โดยครูผู้ปฏิบัติการสอนหรือผู้เรียนหาประเด็นความขัดแย้ง
ทางวัฒนธรรมท่ีเกิดขึน้ในสังคม ระดมสมองในการแก้ปัญหา การสร้างบทบาทสมมติ การจําลอง
สถานการณ์ในการปฏิบัติตัว เพ่ือให้ผู้เรียนนําเสนอวิธีการแก้ไขอย่างประนีประนอม เข้าใจถึงปัญหา
ความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้ในสังคม และพยายามหาวิธีการแก้ปัญหาอย่างสันติ 

ขัน้ท่ี 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด (To Examine Cultural of Conflicts) เป็นขัน้ถอด
บทเรียนของนักเรียน ซ่ึงข้อมูลย้อนกลับ อาจได้จากข้อคําถามของผู้ปกครองหรือผู้คนในชุมชน ท่ีมีต่อ
วัฒนธรรมของตนเอง โดยครูผู้ปฎิบัติการสอนสอบถามถึงความรู้ท่ีได้รับจากการียนรู้ในข้างต้น นําไป
ประยุกต์ใช้อย่างไรในห้องเรียน ชุมชนหรือสังคม ทบทวนถึงประเด็นปัญหาทางวัฒนธรรมท่ียังไม่ได้
คําตอบท่ีพึงพอใจ ขึน้อยู่กับทักษะจิตวิทยาของครูผู้ปฎิบัติการสอนแต่ละบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนสร้าง
ความเข้าใจท่ีดีต่อการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
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 2.4. สาระการเรียนรู้พหุวฒํนธรรมศึกษา 

  1) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับรูปลักษณ์ (Appearance) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมความ
หลากหลายทางรูปลักษณ์ท่ีถ่ายทอดจากชาติพันธ์ุ ถ่ายทอดจากพันธ์ุกรรม และความเบ่ียงด้าน
พัฒนาการจากเกณฑ์ปกติ แบ่งสาระย่อย ได้แก่ เชือ้ชาติ พันธ์ุกรรม และความต้องการจําเป็นพิเศษ 

  2) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับเพศ (Gender) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมทางเพศท่ี
หลากหลาย ค่านิยมท่ีจํากัดศักยภาพของความแตกต่างทางเพศ และการปฏิบัติตนต่อเพศท่ีแตกต่าง
จากเพศสภาพของตนเอง แบ่งสาระย่อย ได้แก่ วิถีทางเพศ บทบาททางเพศ และการใช้ความรุนแรง
ทางเพศ 

  3) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับความเช่ือ (Beliefs) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมท่ี
หลากหลายทางความเช่ือจากหลักศรัทธา วิถีปฏิบัติ และพิธีกรรมท่ีแตกต่างกัน แบ่งสาระย่อย ได้แก่ 
อาหาร การแต่งกาย และขนบธรรมเนียมประเพณี 

  4) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับเศรษฐานะทางสังคม (Socioeconomic Status) เป็นการ
เรียนรู้วัฒนธรรมจากการแบ่งชนชัน้ในหน้าท่ีการงาน ค่านิยมท่ีวัดจากสถานะการใช้จ่ายเงิน และชนชัน้
ท่ีถูกสืบทอดจากวงศ์ตระกูล แบ่งสาระย่อย ได้แก่ การประกอบอาชีพ การบริโภคนิยม และวรรณะทาง
สังคม 

  5) สาระองค์ความรู้เก่ียวกับภาษา (Language) เป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมความ
หลากหลายของภาษาท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร ความแตกต่างของเสียงในภาษาท้องถ่ิน และ
ความคลาดเคล่ือนของการตีความหมายของภาษาท่ีแตกต่างกัน แบ่งสาระย่อย ได้แก่ รูปแบบภาษา 
สําเนียงภาษา และการแปลความ 

 

3. บรรยากาศการเรียนรู้ 

  พหุวัฒนธรรมศึกษา เป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ความเป็นพหุวัฒนธรรมท่ี
ไม่ใช่เกิดขึน้เฉพาะห้องเรียน แต่เป็นการสร้างบรรยากาศความตระหนักถึงความสําคัญของความเป็น
พหุวัฒนธรรมของพลเมืองโลก การวางแผนกลยุทธ์หน่ึงท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ความเป็นพหุวัฒนธรรม สามารถอยู่ในสังคมท่ีมีความอ่อนไหวทางวัฒนธรรม
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ได้นัน้ ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองในโรงเรียนต้องเข้าใจถึงนโยบายของโรงเรียนท่ี
ต้องการสร้างเสริมให้เกิดขึน้เพราะการเรียนรู้ไม่เกิดในเฉพาะห้องเรียนแต่ต้องเรียนรู้และนําไป
ประยุกต์ใช้นอกห้องรียนด้วย 

 

4. บทบาทครูผู้สอน 

  บทบาทผู้สอนสําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาสําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี ้

  1) ครูผู้สอนควรศึกษาคู่มือประกอบแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรม
ศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

  2) ครูผู้สอนควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา และแผน
จัดการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

  3) ครูผู้สอนควรจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ท่ี
กําหนด 

  4) ครูผู้สอนควรเป็นผู้อํานวยความสะดวกผู้เรียนด้วยการชีแ้นะ เข้าไปกํากับ ให้ผู้เรียน
เข้าใจบทบาท และคําชีแ้จงการจัดการเรียนรู้ฯ 

  5) ครูผู้สอนควรทําการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอบถามถึงปัญหา 
ให้คําปรึกษาและสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีเป็นมิตร 

  6) ครูผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจภายให้เกิดขึน้แก่ผู้เรียน และฝึกฝนให้ผู้เรียนทํากิจกรรม
ให้เสร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  7) ครูผู้สอนควรมีความยืดหยุ่นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามขัน้ตอนและบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ฯ 

  8) ครูผู้สอนควรมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ถามให้คิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าอย่าง
หลากหลาย เช่น ส่ืออิเลคโทนิค เป็นต้น 
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  9) ครูผู้สอนควรให้ความสําคัญกับพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีแสดงออกทัง้ในแง่ลบและแง่
บวก ศึกษาภูมิหลังพร้อมปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

  10) ครูผู้สอนควรใช้หลักจิตวิทยาในการแก้ปัญหา และพยายามหาเทคนิคใหม่มา
ปรับใช้กับผู้เรียนอยู่เสมอ 

  11) ครูผู้สอนควรให้กําลังใจแม้บางครัง้กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายไม่สําเร็จ และช่วย
ประสานให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีเกิดขึน้ในกลุ่ม 

  12) ครูผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างแรงบันดาลใจให้
หาวิธีแก้ปัญหาได้อย่างสันติ 

  13) ครูผู้สอนควรทําการวัดและประเมินผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมให้
สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

 

5. บทบาทผู้เรียน 

  บทบาทของผู้เรียนสําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาสามารถสรุปได้ดังนี ้

  1). นักเรียนควรฟังการชีแ้จงบทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ในบริบทสังคมไทย 

  2) นักเรียนควรเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาทุกครัง้
อย่างต่อเน่ือง 

  3) นักเรียนควรปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดบริหารจัดการเวลาในการทํา
แบบฝึกหัดกิจกรรมทัง้แบบเด่ียวและแบบกลุ่ม 

  4) นักเรียนควรวางแผนการเรียนรู้และพยายามเรียนรู้ส่ิงใหม่อย่างกระตือ้รือร้นเพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

  5) นักเรียนควรใช้ประสบการณ์เดิมท่ีหลากหลายเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้
จากการค้นพบตนเอง 
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  6) นักเรียนควรมีส่วนร่วมในกลุ่ม รับผิดชอบหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละขัน้ตอน
การจัดการเรียนรู้ 

  7) นักเรียนควรให้กําลังใจตนเอง และเกิดปัญหาขับข้องใจ ให้แจ้งครูท่ีปรึกษาหรือครู
ประจําชัน้ในการช่วยเหลือ 

 

6. ตวัอย่างแผนจัการเรียนรู้บูรณาการ 
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แผนจัดการเรียนรู้: รายวชิา  สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ รู้จักเขารู้จักเรา 

 
เวลา : 2 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวั้ด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มฐ. ท 1.1   เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต 
ตวัชีวั้ด 
ป 4/2  แสดงพฤติกรรท่ีเหมาะสมกับเพศของตนตามวัฒนธรรมไทย 
ป 4/3  ยกตัวอย่างวิธีการปฏิเสธการกระทําท่ีเป็นอันตรายและไม่เหมาะสมในเร่ืองเพศ 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 
การแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับเพศตามวัฒนธรรมไทยจะช่วยให้ปลอดภัยจากสถานการณ์
เส่ียงทางเพศหรือการล่วงละเมิดทางเพศ และการปฎิบัตตนอยู่ร่วมกับเพ่ือนต่างเพศในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 

3. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์- (รู้สถานะทางเพศท่ีหลากหลาย) 
2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง- (เห็นศักยะทางเพศสภาพท่ีต่างกัน) 
3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน- (ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับเพ่ือนต่างเพศ) 

 

4. สาระการเรียนรู้พหวัุฒนธรรม 
1 การเรียนรู้การทําความเข้าใจความหลากหลายของเพศสภาพในสังคมปัจจุบัน 
2 การเรียนรู้การเห็นความสําคัญบทบาทและศักยภาพของแต่ละเพศสภาพ 
3 การเรียนรู้การปฎิบัติตนให้เหมาะสมกับเพ่ือนต่างเพศและการไม่กดข่ีทางเพศ 
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5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 ผู้เรียนรู้ความหมายของการล่วงละเมิดทางเพศ และพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการล่วงละเมิดทาง
แพศ 
2 ผู้เรียนสารมารถอธิบายและหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการล่วงละเมิดทางเพศ 
3 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับเพศตรงข้ามและระมัดระวังตนเองจากการ
ล่วงละเมิดทางเพศได้ 
 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 การสาํรวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน (20 นาท)ี 
- ครูสนทนาถึงเพศสภาพ แล้วถามถึงสถานะภาพทางเพศในชัน้เรียน 
- ให้นักเรียนสํารวจพฤติกรรมท่ีนักเรียนควรปฏิบัติตนต่อเพ่ือนต่างเพศ(เพศของตนเอง)และ

บุคคลรอบข้างควรปฏิบัติ ในใบงาน หมายเหตุ: อ้างอิงถึงแหล่งท่ีมาซ่ึงคําตอบ 

ขัน้ที่ 2ปรับทศันคตจิากองค์ความรู้ (30 นาท)ี 

- ครูสนทนาพูดคุยถึงภัยท่ีเกิดขึน้ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ ความหมายของการล่วง
ละเมิดทางเพศ สถานะภาพทางเพศท่ีถูกกระทําบ่อย  ๆพฤติกรรมเส่ียงต่อการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศ 

 

การล่วงละเมิดทางเพศ หมายถงึ การท่ีคนใดคนหน่ึงกระทําทางกาย วาจา 
เพ่ือเอาเปรียบทางเพศผู้อ่ืน ทัง้เพศเดียวกันและต่างเพศกันจนทําให้คนท่ีถูกเอา
เปรียบนัน้เกิดความหวาดผวาบาดเจ็บ และได้รับความเสียหาย  

พฤตกิรรมที่เส่ียงต่อการล่วงละเมิดทางเพศ 

- การเชิญคนแปลกหน้าเข้าบ้าน 

- การอยู่ในบ้านท่ีลับตาคนกับเพศตรงข้าม 

- การกลับบ้านมืดค่ํา 

- การแต่งกายล่อแหลม 

- การเสพสารเสพติด 
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   สิทธิทางเพศเป็นสิทธิรากฐานของสิทธิมนุษยชน  สิทธิทางเพศได้แก่สิทธิ
ดังนี ้

- สิทธิท่ีจะมีเสรีภาพทางเพศ ต้องขจัดการบังคับข่มขู่ทางเพศ  การ
แสวงหาผลประโยชน์ และการล่วงเกินทางเพศทุกรูปแบบ 

- สิทธิท่ีจะเป็นอิสระ  ความเป็นตนเองและความปลอดภัยในร่างกาย 
รวมถึงการควบคุมและการหาความสุขจากร่างกายของตนเอง โดย
ปราศจากการทารุณกรรมและความรุนแรงในทุกรูปแบบ 
 

 

- ครูให้นักเรียนจับกลุ่ม  5-8  คน  ให้นักเรียนอภิปรายและร่วมกันระดมสมองในการทํา
แผนภาพความคิด ใบงานท่ี 2 ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการการถูกล่วงละเมิด  

- นักเรียนแต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนมานําเสนอส่ิงท่ีได้จากการอภิปรายในกลุ่มให้ครูและ
เพ่ือน ฟัๆง 

ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (40 นาท)ี 

- ครูตัง้ประเด็นคําถามท่ีเก่ียวข้องกับการกระทําท่ีบ่งบอกถึงความเส่ียงต่อการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศและให้นักเรียนหาวิธีหลีกเล่ียงการถูกกระทํา โดยมีตัวอย่างสถานการณ์อันตราย
ทางเพศ  
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ตัวอย่าง 
สถานการณ์เส่ียงทางเพศ 

 
 

สถานการณ์ที่ 1 
    อ้อมขวัญบ่อยครัง้ที่ต้องอยู่บ้านคนเดยีว และชอบคุยกับคนแปลกหน้าใน
อนิเตอร์เนต วันหน่ึงคนที่คุยด้วยต้องการนัดเจอกัน อ้อมขวัญควรทาํอย่างไร 
 
 
 

สถานการณ์ที่ 2  
    ขวัญใจน่ังอยู่บนรถไฟฟ้า สักครู่มีผู้ชายมาน่ังข้างๆ แล้วค่อยขยับตวัเบยีดขวัญ
ใจ แล้วเอามือมาวางที่ตกัของขวัญใจ ขวัญใจควรทาํอย่างไร 
 
 

 
สถานการณ์ที่ 3 

    สมหญิงยืนรอคุณแม่มารับอยู่หน้าโรงเรียน ขณะที่รอมีชายหนุ่มคนหน่ึงเข้ามา
ชวนคุยและชวนไปหาอะไรทานใกล้ สมหญิงควรทาํอย่างไร 
 

 
 

- ครูให้นักเรียนจับกลุ่ม 3-5 คน เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ  พร้อมรวมกันหา
แนวทางในการแก้ปัญหา 

- ครูกระตุ้นนักเรียนเรียนท่ีรับชมบทบาทสมมติ แสดงความคิดเห็นของการแก้ปัญหาแต่ละ
กลุ่ม  พร้อมสรุปคําตอบร่วมกัน 
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ชัน้ที่ 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคดิ (10 นาท)ี 

- ครูให้นักเรียนบอกถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากหัวขัอ้นี ้
- ครูให้นักเรียนบอกถึงส่ิงท่ีนําไปประยุกต์ใช้จากหัวข้อนี ้
- ครูให้นักเรียนบอกถึงปัญหาท่ียังคงมีอยู่ในหัวข้อนี ้

7. ส่ือการเรียนการสอน 
1 หนังสือเรียนสุขศึกษาระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
2 ใบงาน 
3.รูปภาพ ส่ิงพิมพ์ ท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 

8. การวัดและประเมินผล 

 
สาระการเรียนรู้ 

 

 
กระบวนการ 

 
เคร่ืองมือ 

 
คุณลักษณะ 

1.การเรียนรู้การทํา
ความเข้าใจความ
หลากหลายของเพศ
สภาพในสังคม
ปัจจุบัน 

สํารวจวัฒนธรรมของ
ตนเองและผู้อ่ืน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์

2 การเรียนรู้การเห็น
ความสําคัญบทบาท
และศักยภาพของแต่
ละเพศสภาพ 

ปรับทัศนคติจากองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 

3 การเรียนรู้การ
ปฎิบัติตนให้
เหมาะสมกับเพ่ือน
ต่างเพศและการไม่
กดข่ีทางเพศ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
- การแสดงบทบาท
สมมติ 

ความเป็นผู้เคารพ
ความต่างอย่างเสมอ
กัน 

  

การทบทวนเพ่ือสะท้อน
คิด 

สนทนาถอดบทเรียน 
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แผนจัดการเรียนรู้: รายวชิา   การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  อาชีพในฝัน 

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวั้ด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มฐ. ท 4.1. เช้าใจ  มีทักษะท่ีจําเป็น  มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ  ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
ตวัชีวั้ด 
ป. 4/1 อธิบายความหมายและความสําคัญของอาชีพ 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 
การประกอบอาชีพเป็นการทํางานเพ่ือหารายได้มาเลีย้งตนเองและครอบครัว  ทําให้ครอบครัว
มีความสุขในการดํารงชีวิตประจําวัน  เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 
 

3. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (รู้บทบาทอาชีพท่ีหลากหลาย) 
2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (เห็นความสําคัญของทุก อๆาชีพ) 
3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (การปฎิบัติตนให้เท่าเทียมกันทุกอาชีพ) 
 

4. สาระการเรียนรู้พหวัุฒนธรรม 
1 การเรียนรู้การทําความเข้าใจบทบาทของอาชีพท่ีหลากหลายในสังคมปัจจุบัน 
2 การเรียนรู้การเห็นความสําคัญบทบาทหน้าท่ีของแต่ละอาชีพ 
3 การเรียนรู้การปฎิบัติตนให้เหมาะสมกับบุคคลทุก อๆาชีพ 
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5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาทหน้าท่ีของอาชีพท่ีหลากหลายในสังคม 
2 ผู้เรียนสามารถเห็นความสําคัญของบทบาทแต่ละอาชีพและเช่ือมโยงความสัมพันธ์กันได้ 
3 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 การสาํรวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน (20 นาท)ี 
- ครูสนทนาแล้วถามถึงอาชีพในฝันของนักเรียน  ว่าใครอยากเป็นอะไรบ้าง 
- ครูให้นักเรียนสํารวจอาชีพของผู้ปกครองตนเองและอาชีพท่ีตนเองอยากเป็นพร้อมบอก

เหตุผลท่ีอยากเป็น  และสํารวจอาชีพของผู้ปกครองเพ่ือนและอาชีพท่ีเพ่ือนอยากเป็น
พร้อมเหตุผลท่ีอยากเป็นหมายเหตุ :อ้างแหล่งท่ีมาซ่ึงคําตอบ 
 

ขัน้ที่ 2 ปรับทศันคตจิากองค์ความรู้ (30 นาท)ี 
- ครูให้นักเรียนจัดกลุ่ม 5-7 คน ค้นคว้าหาบทบาทหน้าท่ีของอาชีพต่าง  ๆ มากกว่า 1  อาชีพ  

นําเสนอถึงความสําคัญของทุก  ๆ อาชีพมีความสัมพันธ์และการเอือ้ประโยชน์ต่อกัน 
- ครูสนทนาถึงความสําคัญของทุก อๆาชีพ  ในการอยู่ร่วมกันในสังคม  การไม่จัดลําดับชัน้

ผู้คนโดยการใช้รายได้ของการประกอบอาชีพมาเป็นตัวกําหนดการสร้างความเหล่ือมลํา้
ในสังคม การดูถูก ล้อเลียน เหยียดหยามว่าต่ําต้อยกว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ควรปฏิบัติในสังคม 

   อาชีพ หมายถึง การทํากิจกรรมการทํางานการประกอบอาชีพท่ีไม่เป็นโทษแก่
สังคม และมีรายได้ตอบแทนโดยอาศัยแรงงาน ความรู้  ทักษะ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
วิธีการท่ีแตกต่างกันไป 
   ลักษณะอาชีพท่ีถูกกฎหมายและศิลธรรม เรียกว่า สัมมาชีพ เช่น แม่ค้า คนสวน 
พนักงานทําความสะอาด เป็นต้น สําหรับอาชีพท่ีจําเป็นต้องมีความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านเรียกว่า วิชาชีพ เช่น วิศวกร แพทย์ พยาบาล เป็นต้น ไม่มีสังคมใดท่ีมี
การประกอบอาชีพเดียว 
   รายได้ในการทาํงาน เป็นผลตอบแทนจากการประกอบอาชีพ อันได้แก่ ค่าจ้าง 
เงินเดือน  หรือกําไรจากการประกอบธุรกิจ  
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   การประกอบอาชัพเพื่อชุมชน  หมายถึงการประกอบอาชีพท่ีพิจารณาจาก
ความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคลโดยมุ่งหวังในการทําประโยชน์เพ่ือ
สังคม ไม่ได้คํานึงถึงท่ีมาของรายได้ เพ่ือนําไปใช้จ่ายสินค้าฟุ่มเฟือย อาทิเช่น 
เคร่ืองประดับ นํา้หอม โทรศัพท์มือถือราคาแพง เป็นต้น แต่ทําหน้าท่ีตามบทบาท
อาชีพอย่างสุจริตถูกต้องตามกฏหมาย ทําให้อัตราการว่างงานลดน้อยลง  มีการใช้
ทรัพยากรในชุมชน รายได้เกิดการหมุนเวียน ชุมชนเข้มแข็งและชําระภาษีให้กับรัฐ
เพ่ือนําไปใช้พัฒนาประเทศในด้านต่าง  ๆเช่น การสร้างถนน สะพาน โรงพยาบาล 
เป็นต้น  
 
 

ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (40 นาท)ี 

- ครูให้นักเรียนจัดกลุ่มเป็น  2  กลุ่มเขียนเร่ืองสัน้เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพทัง้สุจริต
และไม่สุจริตโดย  จับฉลาก กลุ่มท่ี 1  ใช้ช่ือ “เงินคือพระเจ้า”  และกลุ่มท่ี 2 ช่ือ “พระเจ้า
ไม่ใช่เงิน”  และนําเสนอในห้องเรียน  

- ครูให้นักเรียนสรุปข้อคิดท่ีได้หลังจากการนําเสนอทัง้สองเร่ืองว่าอยากเห็นอะไรเกิดขึน้ใน
สังคม 
 

ชัน้ที่ 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคดิ (10 นาท)ี 

- ครูให้นักเรียนบอกถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากหัวขัอ้นี ้
- ครูให้นักเรียนบอกถึงส่ิงท่ีนําไปประยุกต์ใช้จากหัวข้อนี ้
- ครูให้นักเรียนบอกถึงปัญหาท่ียังคงมีอยู่ในหัวข้อนี ้

 
7. ส่ือการเรียนการสอน 

1 หนังสือเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
2 ใบงาน 
3. รูปภาพ ส่ิงพิมพ์ท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพ 
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8. การวัดและประเมินผล 

 
สาระการเรียนรู้ 

 

 
กระบวนการ 

 
เคร่ืองมือ 

 
คุณลักษณะ 

1.การเรียนรู้การทํา
ความเข้าใจบทบาท
ของอาชีพท่ี
หลากหลายในสังคม
ปัจจุบัน 

สํารวจวัฒนธรรมของ
ตนเองและผู้อ่ืน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
- ใบงาน 

ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์

2 การเรียนรู้การเห็น
ความสําคัญบทบาท
หน้าท่ีของแต่ละ
อาชีพ 

ปรับทัศนคติจากองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 

3 การเรียนรู้การ
ปฎิบัติตนให้
เหมาะสมกับบุคคล
ทุก อๆาชีพ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
- นําเสนองาน 

ความเป็นผู้เคารพ
ความต่างอย่างเสมอ
กัน 

  

การทบทวนเพ่ือสะท้อน
คิด 

สนทนาถอดบทเรียน 
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แผนจัดการเรียนรู้ : รายวชิา  วทิยาศาสตร์ 

 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  พันธุกรรม 

 

เวลา : 3 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวั้ด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มฐ. ว 1.2  เข้าใจหน่วยพืน้ฐานของส่ิงมีชีวิต  ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าท่ีของระบบ
ต่าง  ๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธ์กัน  มีกระบวนการสีบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้
และนําความรู้ไปใช้ในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวิต 
ตวัชีวั้ด 
ป.4/2 อธิบายการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของส่ิงมีชีวิตในแต่ละรุ่น 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 
ส่ิงมีชีวิตเม่ือเจริญเติบโตเต็มท่ีจะสามารถสืบพันธ์ุ  ให้กําเนิดลูกหลาน  และถ่ายทอดลักษณะ
ทางพันธุกรรมจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลานทําให้ส่ิงมีชีวิตชนิดเดียวกันมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกัน  
และมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างไปจากส่ิงมีชีวิตอ่ืน  ๆ
 

3. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (รู้รูปลักษณ์ท่ีหลากหลาย) 
2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์) 
3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (ปฏิบัติตนอย่างเท่าเทียมกัน) 
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4. สาระการเรียนรู้พหวัุฒนธรรม 
1 การเรียนรู้ความแตกต่างของรูปลักษณ์ของมนุษย์ท่ีมีในสังคมปัจจุบัน 
2 การเรียนรู้การเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ท่ีอยู่ร่วมกันในสังคม 
3 การเรียนรู้การปฏิบัติตนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกรูปลักษณ์ เชือ้ชาติ และชาติพันธ์ุ 

 

5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 ผู้เรียนสามารถอธิบายถึงความหลากหลายของรูปลักษณ์ของมนุษย์ในสังคมได้ 
2 ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของส่ิงมีชีวิตได้เห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้เก่ียวข้องกับพันธุกรรมจากบรรพรุษ 
3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์และพืน้ฐานความต้องการของมนุษย์ 

 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 การสาํรวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน (50 นาท)ี 
- ครูสนทนาเก่ียวกับส่ิงมีชีวิตท่ีเรียกว่า ดูภาพผู้คน ท่ีมีความหลากหลายเชือ้ชาติและชาติ

พันธ์ุแล้วถึงความแตกต่างของรูปลักษณ์และเดาถึงถ่ินกําเนิด 
- ครูตัง้คําถามรูปลักษณ์ 1) นักเรียนมีรูปลักษณ์อย่างไร และส่วนคล้ายพ่อแม่หรือไม่ 

อย่างไร  2) นักเรียนสังเกตเพ่ือนว่ามีส่วนคล้ายหรือต่างจากตัวเองอย่างไร  โดยการสํารวจ
ตนเองและเพ่ือนท่ีอยู่รอบข้าง หมายเหตุ : จดบันทึกแหล่งท่ีมาซ่ึงคําตอบ 

- ครูตรวจใบงานร่วมกันในห้องเพ่ือสรุปการวิเคราะห์และสามารถบ่งบอกถึงความแตกต่าง
กันของรูปลักษณ์บุคคลจากข้อมูลท่ีนักเรียนค้นหาได้ 
 

ขัน้ที่ 2 ปรับเปล่ียนทศันคตจิากองค์ความรู้ (50 นาท)ี 
- ครูสนทนาว่าคนเรามีลักษณะโดยรวมท่ีคล้ายคลึงกัน  เช่น  มีแขน  ขา  หู  ตา  จมูก  ปาก

เหมือนกัน แต่เม่ือพิจารณาดูส่วนต่าง  ๆจะพบว่ามีรายละเอียดท่ีแตกต่างกัน  เช่น  บางคน
ผิวขาว  บางคนผิวดําแดง  บางคนผมตรง บางคนผมหยิก ซ่ึงเป็นผลมาจากพันธุกรรมของ
แต่ละคนน่ันเอง 

- ครูอธิบายการถ่ายทอดพันธุกรรมกฏของเมนเดล โดย 
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    พนัธุกรรม  หมายถึง  การถ่ายทอดลักษณะของส่ิงมีชีวิตจากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึง  
โดยลักษณะต่าง นีๆจ้ะถ่ายทอดผ่านกระบวนการสืบพันธ์ของพ่อและแม่ผู้ให้กําเนิด  การ
ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมบางลักษณะของลูก อาจเหมือนหรือต่างจากพ่อ แม่ ปู่ 
ย่า ตา ยาย ซ่ึงลักษณะท่ีต่างออกไปคือลักษณะท่ีแปรผัน  แต่สามารถถ่ายทอดสู่รุ่น
หลานเหลนต่อไปได้  ซ่ึงส่ิงมีชีวิตแต่ละชนิดจะมีลักษณะทางพันธุกรรมท่ีแตกกต่างกัน 
หน่วยพนัธุกรรมหรือยีน หมายถึง หน่วยควบคุมรูปลักษณะต่าง  ๆของส่ิงมีชีวิต  เช่น  
สีผม  สีตา  สีผิว  ความสูง ลักยิม้ นิว้มือนิว้เท้า หนังตา ลักษณะเส้นผม เป็นต้น 
 
 
พนัธุกรรมและสิ่งแวดล้อม  ลักษณะบางอย่างของส่ิงมีชีวิตอาจผันแปรจาก
ส่ิงแวดล้อม มีองค์ประกอบหลายอย่างเช่น  
1 การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และครบ 5 หมู่ ทําให้ร่างกายเจริญเติบโต ความสูง 
และผิวพรรณ 
2 ธาตุไอโอดีน มีความสําคัญต่อการพัฒนาสมอง ถ้าขาดไอโอดีนจะทําให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาช้า 
        3. สารเคมี การใช้ยาท่ีมีสารเคมีเพ่ือทําให้เกิดปฎิกิริยา เช่นการเสริมจมูก ฟอกผิว
ขาว  
       ลักษณะบางอย่างของมนุษย์ถูกควบคุมโดยพันธุกรรมเพียงอย่างเดียว  ส่ิงแวดล้อม
ไม่มีอิทธิพล  เช่น  หมู่เลือด  ลักษณะของหนังตา  การห่อหรือม้วนลิน้ 
 
   ความเท่าเทียมกันในสังคม ไม่ว่าจะมีเชือ้ชาติ ชาติพันธ์ุและรูปลักษณ์แบบใดก็ตาม 
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ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (40 นาท)ี 

- ครูตัง้ประเด็นคําถามท่ีเก่ียวข้องกับเด็กไทยนิยมซือ้สบู่ฟอกตัวขาว การซือ้บ๊ิกซ์อาย และ
สารเคมีต่าง ทีๆเช่ือว่าสามารถทําให้เราสวยขึน้ ให้นักเรียนจัดกลุ่มจํานวน 5-8 คนอภิปราย
ถึงข้อดีข้อเสียของสารเคมีท่ีนํามาใช้ในการอุปโภคและบริโภคเพ่ือเสริมความงาม 
 

ขัน้ที่ 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคดิ (10 นาท)ี 

- ครูให้นักเรียนบอกถึงส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากหัวขัอ้นี ้
- ครูให้นักเรียนบอกถึงส่ิงท่ีนําไปประยุกต์ใช้จากหัวข้อนี ้
- ครูให้นักเรียนบอกถึงปัญหาท่ียังคงมีอยู่ในหัวข้อนี ้

 

7. ส่ือการเรียนการสอน 
1 หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
2 ใบงาน 
3. รูปภาพ ส่ิงพิมพ์ท่ีเก่ียวข้องกับชาตพันธ์ุ 
 

8. การวัดและประเมินผล 

 
สาระการเรียนรู้ 

 

 
กระบวนการ 

 
เคร่ืองมือ 

 
คุณลักษณะ 

1. การเรียนรู้การ
ความแตกต่างของ
รูปลักษณ์ของมนุษย์
ท่ีมีในสังคมปัจจุบัน 

สํารวจวัฒนธรรมของ
ตนเองและผู้อ่ืน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์

2 การเรียนรู้การเห็น
คุณค่าความเป็น
มนุษย์ท่ีอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
 

ปรับทัศนคติจากองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 
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สาระการเรียนรู้ 

 

 
กระบวนการ 

 
เคร่ืองมือ 

 
คุณลักษณะ 

3 การเรียนรู้การ
ปฏิบัติตนอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่เลือก
รูปลักษณ์ เชือ้ชาติ 
และชาติพันธ์ุ 

แลกเปล่ียนประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-นําเสนองาน 

ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน 

  

การทบทวนเพ่ือสะท้อน
คิด 

สนทนาถอดบทเรียน 
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แผนจัดการเรียนรู้ : รายวชิา  คณิตศาสตร์ 

 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การใช้จ่ายเงนิ 

 

เวลา : 3 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวั้ด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มฐ. ค 6.1   มีความสามารถในการแก้ปัญหา  การให้เหตุผล การส่ือสาร  การส่ือความหมาย
ทางคณิตศาสตร์และการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ทๆางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยง
คณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน  ๆและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ตวัชีวั้ด 
ป. 4/1 ใช้วิธีการหลากหลายแก้ปัญหา 
ป 4/2  ใช้ความรู้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ไๆด้อย่างเหมาะสม 
ป 4/3  ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม 
ป 4/4 ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสารความหมายและการนําเสนอได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ป 4/5 เช่ือมโยงความรู้ต่าง ใๆนคณิตศาสตร์และคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน  ๆ
ป 4/6 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 
ข้อมูล  แผนภูมิเป็นการแสดงจํานวน  ตัวเลขแสดงคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของส่ิงต่าง  ๆท่ีมี
ความสัมพันธ์ได้ในรูปตาราง ซ่ึงพบเห็นท่ัวไปในชีวิตจริง  จึงต้องสามารถอ่าน เปรียบเทียบ
และเช่ือมโยงความรู้ต่าง  ๆทางคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
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3. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ (รู้ความหลากหลายของเศรษฐานะทางสังคม) 
2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (เห็นคุณค่าของการใช้จ่าย) 
3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (ปฏิบัติตนอย่างเท่าเทียมกัน) 
 

4. สาระการเรียนรู้พหวัุฒนธรรม 
1 การเรียนรู้ความแตกต่างทางเศรษฐานะกับการใช้จ่าย 
2 การเรียนรู้การใช้จ่ายเงินตามเศรษฐานะท่ีตนไม่หลงตามค่านิยม 
3 การเรียนรู้การปฏิบัติตนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มองท่ีความรวยความจน 
 

5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 ผู้เรียนสามารถอ่านข้อมูลแล้วอภิปรายหรือตอบคําถามจากแผนภูมิได้ 
2 ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และเช่ือมโยงความรู้เก่ียวกับข้อมูลสถิติกับวิชา
อ่ืน  ๆไปใช้แก้ปัญหาได้ 
3 ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการแก้โจทย์ปัญหา และพอใจในการเรียนคณิตศาสตร์ 
 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 สาํรวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน (30 นาท)ี 
- ครูสนทนาถึงเศรษฐานะของคนท่ัวไปในสังคมท่ีมีทัง้คนท่ีมีรายได้มากกว่า 50,000 บาท

ต่อเดือน และรายได้ ต่ํากว่า 9,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงการประกอบอาชีพส่วนใหญ่มาจาก
ความสามารถในการทํางานแต่ละบทบาทหน้าท่ี และความเส่ียง  การเห็นคุณค่าของการ
ประกอบอาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคมมากกว่าการมองท่ีค่าของเงิน 

- ครูให้นักเรียนสํารวจรายได้ของผู้ปกครองว่าประกอบอาชีพอะไร และมีรายได้เท่าไหร่  
และสัมภาษณ์เพ่ือน และคนรู้จักถึงรายได้ในการประกอบอาชีพ 

- ครูตรวจใบงานการเก็บข้อมูล สังเกตพฤติกรรมในการสัมภาษณ์ และการกระจายของ
ข้อมูลท่ีหลากหลายในการสัมภาษณ์ 
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ขัน้ที่ 2 ปรับทศันคตจิากองค์ความรู้ (50 นาท)ี 
- ครูอธิบายถึงความหมายของข้อมูล   ช้อมูลแบบตาราง  การสร้างแผนภูมิแท่ง  การสร้าง

แผนภูมิรูปภาพ เพ่ือให้นักเรียนสารมารถออกแบบข้อมูลข้างต้นมาใช้ในการนําเสนอได้ 
- ครูให้นักเรียนจัดกลุ่ม 5-8 คนโดยครูกําหนดคุณค่าของอาชีพจากการทําประโยชน์ ได้แก่ 

1) เพ่ือตนเอง 2) เพ่ือครอบครัว 3) เพ่ือชุมชนและ 4) เพ่ือประเทศชาติ 
 

ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ครูตัง้ประเด็นว่า สมมติว่าต้องเข้าค่ายนอกโรงเรียน ให้นักเรียนจับกลุ่ม 5-8 คน เขียน

รายการส่ิงของท่ีจะนําไปใช้ในการเข้าค่าย บอกราคาของส่ิงของนัน้  ๆ 
- ครูอภิปรายสอบถามนักเรียน กลุ่มไหนท่ีส่ิงของท่ีเขียนในใบรายการใช้ประโยชน์มากท่ีสุด 

เพราะอะไร และกลุ่มไหนใช้ประโยชน์น้อยท่ีสุด เพราะอะไร และกลุ่มใดมีค่าใช้มากและ
น้อยท่ีสุด พวกเรามีวัยวุฒิพอท่ีจะจับจ่ายส่ิงของเหล่านีไ้ด้ไหมถ้าไม่มีครอบครัวสามารถ
อํานวยความสะดวกให้ 
 

ชัน้ที่ 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคดิ 
- ครูให้นักเรียนแต่ละคนพิจารณาว่าจากหัวข้อท่ีเรียนมาและการปฏิบัติกิจกรรมมีจุดใดบ้าง

ท่ียังไม่เข้าใจหรือยังมีข้อสงสัย  ถ้ามีครูอธิบายเพ่ิมเติมให้นักเรียนเข้าใจ 
- นักเรียนร่วมกันประเมินตนเองและประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มว่ามีปัญหาหรือ

อุปสรรคใด และได้มีการแก้ไขอย่างไรบ้าง 
- ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการจัดทําตาราง  แผนภูมิแท่ง  แผนภูมิรูปภาพ  ในการ

นําเสนอความสัมพันธ์ระหว่างจํานวนกับส่ิงต่าง  ๆ ช่วยให้เราอ่านและเปรียบเทียบข้อมูล
ได้ง่ายขึน้ และสามารถนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวันได้   
 

7. ส่ือการเรียนการสอน 
1 ตัวอย่างตาราง แผนภูมิแท่ง แผนภูมิรูปภาพจากส่ือต่าง  ๆ  
2 ใบงานกิจกรรม 
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8. การวัดและประเมินผล 
 

สาระการเรียนรู้ กระบวนการ เคร่ืองมือ คุณลักษณะ 

1 การเรียนรู้ความ
แตกต่างทางเศรษฐ
สถานะกับการใช้จ่าย 
 

การสํารวจความเป็นตนและ
ผู้อ่ืน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

2 การเรียนรู้การใช้
จ่ายเงนิตามเศรษฐ
สถานะที่ตนไม่หลง
ตามค่านิยม 

ปรับทัศนคติจากองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 

3 การเรียนรู้การ
ปฏบัิตตินอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่มองที่
ความรวยความจน 

แลกเปล่ียนประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-นําเสนองาน 

ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน 

การทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด สนทนาถอดบทเรียน 
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แผนจัดการเรียนรู้ : รายวชิา  ภาษาไทย 

 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  เงาะป่า 

 

เวลา : 3 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวั้ด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มฐ. ท 1.1   ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
การดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
ตวัชีวั้ด 
ป. 4/3 อ่านเร่ืองสัน้  ๆตามเวลาท่ีกําหนดและตอบคําถามจากเร่ืองท่ีอ่าน 
ป 4/6  ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม 
ป 4/7 อ่านหนังสือท่ีมีคุณค่าตามความสนใจอย่างสม่ําเสมอและแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวกับ
เร่ืองท่ีอ่าน 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 
การอ่านบทละครเร่ือง เงาะป่า ทําให้เกิดจินตนาการและได้ข้อคิดท่ีดีในการดําเนินชีวิต 
 

3. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 
2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 
3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 
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4. สาระการเรียนรู้พหวัุฒนธรรม 
1 การเรียนรู้การไม่ดูถูกผู้อ่ืนจากความแตกต่างทางเศรษฐานะทางสังคม 
2 การเรียนรู้การเห็นความสําคัญบทบาทหน้าท่ีของแต่ละอาชีพท่ีมีในสังคม 
3 การเรียนรู้การแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้จากความแตกต่างกันจากชนชัน้ทางสังคม 

5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 สรุปความรู้และข้อคิดจากเร่ืองเงาะป่า 
2 เขียนแผนภาพโครงเรืองของบทละครเงาะป่า 
3 เห็นคุณค่าของบทละครเร่ืองเงาะป่า 
 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 สาํรวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน 
- ครูให้นักเรียนหาข้อมูลสรุปความรู้และข้อคิดจากเร่ืองเงาะป่าว่า 1) ทําไมความรักของ

เงาะป่าเป็นโศกนาฎกรรม  2) การคลุมถุงชน หมายถึงอะไร  3)สาเหตุของการคลุมถุงชน
เพราะอะไร  

- เศรษฐานะทางสังคมของตนเองและเพ่ือนม่ีผลต่อการสร้างมิตรภาพหรือไม่ 

หมายเหตุ สามารถบูรณาการสาระการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมเกียวกับชาติพันธ์ุและถ่ินกําเนิด 

 

ขัน้ที่ 2 เปล่ียนทศันคตจิากองค์ความรู้ 
- ครูให้นักเรียนเขียนแผนภาพโครงเร่ืองของบทละครเงาะป่า 
- ครูให้นักเรียนพูดถึงข้อคิดท่ีได้จากบทละครเร่ืองเงาะป่า 

 
ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
- ครูให้นักเรียนจัดกลุ่มหาเร่ืองเล่าหรือแต่งเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับโศกนาฎกรรมท่ีเกิดจากความ

ขัดแย้งจากความแตกต่างกันทางเศรษฐานะ  มานําเสนอ 
- ครูให้นักเรียนเล่าเร่ืองให้เพ่ือนในห้องฟัง และร่วมกันแต่งเร่ืองให้ตอนจบมีการลงเอยอย่าง

มีความสุขสมหวัง 
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ชัน้ที่ 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคดิ 
- ครูให้นักเรียนแต่ละคนพิจารณาว่าจากหัวข้อท่ีเรียนมาและการปฏิบัติกิจกรรมมีจุดใดบ้าง

ท่ียังไม่เข้าใจหรือยังมีข้อสงสัย  ถ้ามีครูอธิบายเพ่ิมเติมให้นักเรียนเข้าใจ 
- นักเรียนร่วมกันประเมินตนเองและประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มว่ามีปัญหาหรือ

อุปสรรคใด และได้มีการแก้ไขอย่างไรบ้าง 
- ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดท่ีได้จากบทละครเร่ืองเงาะป่า 

 
7. ส่ือการเรียนการสอน 

1 หนังสือบทละครเร่ืองเงาะป่า 
2 ใบงานกิจกรรม 

8. การวัดและประเมินผล 

สาระการเรียนรู้ กระบวนการ เคร่ืองมือ คุณลักษณะ 
1 การเรียนรู้การไม่ดู
ถูกผู้อ่ืนจากความ
แตกต่างทางเศรษฐ
สถานะทางสังคม 
 

การสํารวจความเป็นตนและ
ผู้อ่ืน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

2 การเรียนรู้การเหน็
ความสาํคัญบทบาท
หน้าที่ของแต่ละอาชีพ
ที่มีในสังคม 

ปรับทัศนคติจากองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 

3 การเรียนรู้การ
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งที่เกดิขึน้จาก
ความแตกต่างกันจาก
ชนชัน้ทางสังคม 

แลกเปล่ียนประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-การนําเสนอ 

ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน 

การทบทวนสะท้อนคิด การทบทวนสะท้อนคิด 
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แผนจัดการเรียนรู้ : รายวชิา  ภาษาอังกฤษ 

 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  Festival เฉลิมฉลอง 

 

เวลา : 3 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวั้ด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มฐ. ต 2.2. เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษาและวัฒนธรรมไทย  และนํามาใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตวัชีวั้ด 
ป. 4/2   บอกความเหมือนและความแตกต่างระหว่างเทศกาลและงานฉลองตามวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 
ความเหมือน ความแตกต่างระหว่างเทศกาลและงานฉลองตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา
กับของไทย  รู้คําศัพท์และการตอบคําถามเก่ียวกับกิจกรรมในงานฉลองตามวัฒนธรรมต่างๆ
ได้ 
 

3. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 
2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 
3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 
 

4. บูรณาการสาระการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 
1 การเรียนรู้การเห็นความสําคัญของความหลากหลายภาษาท่ีมีอยู่ในสังคม 
2 การเรียนรู้การไม่ดูถูกผู้อ่ืนจากการไม่รู้ภาษาท่ีตนรู้ 
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3 การเรียนรู้การแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้จากการใช้ภาษา 
 

5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 รู้ท่ีมาและเหตุผลของประเพณี เทศกาลและงานฉลองตามวัฒนธรรมต่าง  ๆได้  
2 สามารถใช้ภาษาและท่าทางในการติดต่อส่ือสาร เล่าเร่ืองราวเหมาะสมระดับบุคคลและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาได้ 
3 มีค่านิยมท่ีดีต่อการจัดเทศกาลและงานเฉลองตามวัฒนธรรมต่าง  ๆได้ 
 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 สาํรวจวัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน 
- ครูให้นักเรียนวาดภาพเทศกาลหรืองานฉลองตามวัฒนธรรมของตนเองท่ีประทับใจ พร้อม

เขียนช่ือทัง้ภาษาของเจ้าของวัฒนธรรม  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ครูให้นักเรียนจัดกลุ่มเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลเทศกาลหรืองานฉลองตามวัฒนธรรมท่ีตน

เขียน ให้นักเรียนเขียนช่ือเทศกาลหรืองานฉลองตามวัฒนธรรมของเพ่ือน  และหาตัวแทน
กลุ่มบอกเล่าถึงความหลากหลายของเทศกาลหรืองานฉลองตามวัฒนธรรมของคนใน
กลุ่ม 

หมายเหตุ  สามารถบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมศาสนาและความเช่ือ 

 

ขัน้ที่ 2 เปล่ียนทศันคตจิากองค์ความรู้ 
- ครูให้นักเรียนหาท่ีมาหรือการปฏิบัติตนในการเข้าร่วมเทศกาลหรืองานฉลองตาม

วัฒนธรรม  โดยบอกคํานาม คํากริยา และคําศัพท์เฉพาะท่ีแสดงลักษณะการทํากิจกรรม
ของแต่ละวัฒนธรรมเป็นตารางเพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างกัน  อันเน่ืองมาจาก
ช่วงเวลา  เหตุผลท่ีทํา  รูปแบบกิจกรรมเป็นตน 

- ครูสนทนาถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีมีภาษาเป็นตัวอธิบายให้ผู้อ่ืนเข้าใจซ่ึงกัน
และกัน  ให้นักเรียนตอบคําถามครูว่านักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเม่ือได้ยินคําศัพท์ท่ีไม่คุ้น
หูหรือคําท่ีไม่เคยได้ยินมาก่อน  ปฏิกิริยาใดท่ีนักเรียนแสดงออก  เช่น 1) หัวเราะหรือตลก
ขบขัน  2) ทําเป็นไม่สนใจ  และ 3) พยายามเรียนรู้ท่ีจะออกเสียงให้เหมือนต้นแบบ 
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ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
- ครูให้นักเรียนเลือกเทศกาลหรืองานฉลองตามวัฒนธรรมท่ีนักเรียนนําเสนอมา  1  

กิจกรรมมาจําลองจัดในห้องเรียนโดยแบ่งหน้าท่ีนักเรียนในการจัดงาน  โดยมีเง่ือนไขให้
นักเรียนพูดภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสารเท่านัน้   

- ครูให้นักเรียนเขียนบรรยายเพ่ือแสดงความคิดเห็นถึงส่ิงท่ีลําบากใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
และอุปสรรคในการไม่สามารถติต่อส่ือสารในภาษาพูดของตน และวิธีการท่ีนักเรียนใช้
แก้ปัญหา 

ชัน้ที่ 4 ทบทวนเพ่ือสะท้อนคดิ 
- ครูให้นักเรียนแต่ละคนพิจารณาว่าจากหัวข้อท่ีเรียนมาและการปฏิบัติกิจกรรมมีจุดใดบ้าง

ท่ียังไม่เข้าใจหรือยังมีข้อสงสัย  ถ้ามีครูอธิบายเพ่ิมเติมให้นักเรียนเข้าใจ 
- นักเรียนร่วมกันประเมินตนเองและประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มว่ามีปัญหาหรือ

อุปสรรคใด และได้มีการแก้ไขอย่างไรบ้าง 
- ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดท่ีได้จากการเรียนรู้สาระการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม 

 
7. ส่ือการเรียนการสอน 

1 หนังสือภาษาอังกฤษ หัวข้อเก่ียวกับเทศกาลและวันสําคัญ 
2 ใบงานกิจกรรม 
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8. การวัดและประเมินผล 

สาระการเรียนรู้ กระบวนการ เคร่ืองมือ คุณลักษณะ 
1  การเรียนรู้การเหน็
ความสาํคัญของความ
หลากหลายภาษาที่มี
อยู่ในสังคม 

การสํารวจความเป็นตนและ
ผู้อ่ืน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

2 การเรียนรู้การไม่ดู
ถูกผู้อ่ืนจากการไม่รู้
ภาษาที่ตนรู้ 

ปรับทัศนคติจากองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 

3 การเรียนรู้การ
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งที่เกดิขึน้จาก
การใช้ภาษา 
 

แลกเปล่ียนประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
- การแสดงบทบาท
สมมติ 

ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน 

การทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด การทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด 
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แผนจัดการเรียนรู้ : รายวชิา ศิลปะ  

 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ สีสันวัฒนธรรม 

 

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวั้ด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มฐ. ท 1.2   เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์  ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม  เห็นคุณค่า
งานทัศนศิลป์ท่ีเป็นมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ภูมิปัญญาไทยและสากล 
ตวัชีวั้ด 
ป 4/2  บรรยายเก่ียวกับงานทัศนศิลป์ท่ีมาจากวัฒนธรรมต่าง  ๆ
 

2. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 
การศึกษาหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือ  และศาสนาอ่ืนเพ่ือสามารถปฏิบัติตนอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างสมานฉันท์ 
 

3. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 
2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 
3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 
 

4. สาระการเรียนรู้พหวัุฒนธรรม 
1 การเรียนรู้ความหลากหลายความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณีของผู้คนในสังคม 
2 การเรียนรู้การปฏิบัติตนต่อความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกัน 
3 การเรียนรู้การแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้จากความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
แตกต่าง 
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5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1 มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน 
2 นําข้อคิดจากการศึกษามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
3 เห็นคุณค่าความสําคัญของการศึกษาศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน 
 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 การสาํรวจความเป็นตนและผู้อ่ืน 
- ครูให้นักเรียนสํารวจประเพณีหรือวัฒนธรรมของนักเรียนท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจําวัน เช่น 

การโกนผมไฟ งานแต่งงาน งานถือศิล หรืองานศพ เป็นต้น 
- ให้นักเรียนจัดกลุ่ม 3-4 คน ในการพูดคุยแลกเปล่ียนถึงวัฒนธรรมของตนเองและของผู้อ่ืน

โดยจดบันทึกหรือร่างวัฒนธรรมท่ีสัมพันธ์กัน 
 

ขัน้ที่ 2 เปล่ียนทศันคตจิากองค์ความรู้ 
- ครูอธิบายถึงความงามท่ีสร้างสรรค์จากสีสันท่ีผสมผสานกัน  แต่ละสีมีความเป็น

เอกลักษณ์ซ่ึงถ่ายทอดอารมณ์  และความเป็นวรรณะของสี  ได้แก่  วรรณะร้อน  วรรณะ
เย็น  รวมถึงรูปร่างรูปทรงท่ีมีความหลากหลายท่ีสามารถแสดงออกในงานศิลปะได้ 

- ครูให้นักเรียนจัดกลุ่ม 3-4 คนร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดเป็นชืน้งานท่ีสะท้อน
วัฒนธรรมท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และตัง้ช่ือชิน้ผลงานนัน้  ๆ
 

ขัน้ที่ 3 การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
- ครูให้นักเรียนร่วมกันจัดนิทรรศการแสดงผลงาน  โดยเชิญนักเรียนและผู้ปกครองเข้าร่วม

ชมนิทรรศการ 
 

ชัน้ที่ 4 การทบทวนเพ่ือสะท้อนคดิ 
- ครูให้นักเรียนแต่ละคนพิจารณาว่าจากหัวข้อท่ีเรียนมาและการปฏิบัติกิจกรรมมีจุดใดบ้าง

ท่ียังไม่เข้าใจหรือยังมีข้อสงสัย  ถ้ามีครูอธิบายเพ่ิมเติมให้นักเรียนเข้าใจ 
- นักเรียนร่วมกันประเมินตนเองและประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มว่ามีปัญหาหรือ

อุปสรรคใด และได้มีการแก้ไขอย่างไรบ้าง 
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- ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดท่ีได้จากการปฏิบัติตนตมหลักศาสนาท่ีตนนับถือในการ
เข้าทํากิจกรรมและการมีมารยาทในการแสดงออกกับวัฒนธรรมท่ีต่างจากตน 
 

7. ส่ือการเรียนการสอน 
1 ภาพประกอบท่ีเก่ียวข้องกับประเพณีและวัฒนธรรมในแต่ละศาสนา 
2 ใบงานบันทึกหรือร่างประเพณีและวัฒนะรรมทัง้ของตนเองและของผู้อ่ืน 
3 ผลงานท่ีได้จากการสร้างสรรค์ 
4 สมุดเซ็นเย่ียมชมงาน 

 

8. การวัดและประเมินผล 

สาระการเรียนรู้ กระบวนการ เคร่ืองมือ คุณลักษณะ 
1 การเรียนรู้ความ
หลากหลายความเช่ือ
ของผู้คนในสังคม 

การสํารวจความเป็นตนและ
ผู้อ่ืน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

2 การเรียนรู้การ
ปฏบัิตตินต่อผู้ความ
เช่ือที่แตกต่างกัน 

ปรับทัศนคติจากองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 

3 การเรียนรู้การ
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งที่เกดิขึน้จาก
ความเช่ือที่แตกต่าง 

แลกเปล่ียนประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-การแสดงผลงาน 

ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน 

การทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด การทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด 
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แผนจัดการเรียนรู้ : รายวชิา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ปฏบัิตตินเป็นศาสนิกชนที่ด ี
 

เวลา : 2 ช่ัวโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวั้ด 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มฐ. ท 1.1   รู้และเข้าใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมหรือศาสนาท่ีตนนับถือและ
ศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึดม่ัน และปฏิบัติตามหลักธรรมเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ตวัชีวั้ด 
ป. 4/7 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ เพ่ือการอยู่ร่วมกันเป็นชาติได้อย่าง
สมานฉันท์ 
ป 4/2  มีมารยาทของความเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามท่ีกําหนด 
 

2. สาระสาํคัญ/ความคดิรวบยอด 
การศึกษาหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือ  และศาสนาอ่ืนเพ่ือสามารถปฏิบัติตนอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างสมานฉันท์ 
 

3. คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 
1 ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 
2 ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 
3 ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 
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4. สาระการเรียนรู้พหวัุฒนธรรม 
1 การเรียนรู้ความหลากหลายความเช่ือของผู้คนในสังคม 
2 การเรียนรู้การปฏิบัติตนต่อผู้ความเช่ือท่ีแตกต่างกัน 
3 การเรียนรู้การแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึน้จากความเช่ีอท่ีแตกต่างกัน 
 

5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน 
2 นําข้อคิดจากการศึกษามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
3 เห็นคุณค่าความสําคัญของการศึกษาศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน 
 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 1 การสาํรวจความเป็นตนและผู้อ่ืน 
- ครูให้นักเรียนบอกข้อมูลศาสนาท่ีตนนับถือหรือความเช่ือท่ีบรรพบุรุษ พ่อแม่สืบทอดกันมา

ในใบงานสํารวจตน 
- ให้นักเรียนเขียนช่ือเพ่ือสนิทจํานวน  3-5  คนและบอกถึงศาสนาท่ีเพ่ือนนับถือหรือความ

เช่ือท่ีสืบทอดต่อกันมา  โดยบอกวิธีการได้มาซ่ึงคําตอบ เช่น การสังเกต  การสอบถาม
ผู้อ่ืน หรือการพูดคุย 
 

ขัน้ที่ 2 เปล่ียนทศันคตจิากองค์ความรู้ 
- ครูให้นักเรียนจัดกลุ่มค้นคว้าศาสนาและความเช่ือท่ีคนท่ัวไปนับถือหรือสืบทอดต่อกันมา  

โดยการหาหลักธรรมคําส่ังสอน  ข้อปฏิบัติ  ข้อห้ามท่ีไม่ควรปฎิบัติ โดยสรุปเนือ้หาความ
หลากหลายทางศาสนาและความเช่ือเป็นอินโฟร์การฟฟิค 
 

ขัน้ที่ 3 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
- ครูสนทนาถึงความหลากหลายทางศาสนาและความเช่ือท่ีต่างกัน  ไม่สามารถนํามา

เปรียบเทียบว่าอะไรดีกว่าหรืออะไรด้อยกว่า  และครูยกตัวอย่างการปฏิบัติตนต่อผู้มี
ศาสนาและความเช่ือท่ีต่างกันเช่นการรวมโต๊ะอาหารกับศาสนาอิสลาม มารยาทของการ
เข้าร่วมรับประทานอาหาร หรือการเข้าเย่ียมเยือนมัสยิดหรือสุเหร่าควรทําอย่าไร  และให้
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นักเรียนจัดกลุ่มและยกตัวอย่างการเข้าปฏิบัติตนต่อผู้มีศาสนาและความเช่ือท่ีต่างกันใน
ใบงาน 

- ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนรวมกันหาแนวทางในการลดปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี 
 

ชัน้ที่ 4 การทบทวนเพ่ือสร้างสังคมที่ด ี
- ครูให้นักเรียนแต่ละคนพิจารณาว่าจากหัวข้อท่ีเรียนมาและการปฏิบัติกิจกรรมมีจุดใดบ้าง

ท่ียังไม่เข้าใจหรือยังมีข้อสงสัย  ถ้ามีครูอธิบายเพ่ิมเติมให้นักเรียนเข้าใจ 
- นักเรียนร่วมกันประเมินตนเองและประเมินการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มว่ามีปัญหาหรือ

อุปสรรคใด และได้มีการแก้ไขอย่างไรบ้าง 
- ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปข้อคิดท่ีได้จากการปฏิบัติตนตมหลักศาสนาท่ีตนนําถือและการ

มีมารยาทของการเป็นศาสนิกชนท่ีกําหนด 
7. ส่ือการเรียนการสอน 

1 หนังสือและส่ือการสอนเร่ืองศาสนา 
2 ใบงานกิจกรรม 

8. การวัดและประเมินผล 

สาระการเรียนรู้ กระบวนการ เคร่ืองมือ คุณลักษณะ 
1 การเรียนรู้ความ
หลากหลายความเช่ือ
ของผู้คนในสังคม 

การสํารวจความเป็นตนและ
ผู้อ่ืน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

2 การเรียนรู้การ
ปฏบัิตตินต่อผู้ความ
เช่ือที่แตกต่างกัน 

ปรับทัศนคติจากองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-ใบงาน 

ความเป็นผู้เข้าใจความ
ต่าง 

3 การเรียนรู้การ
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งที่เกดิขึน้จาก
ความเช่ีอที่แตกต่าง
กัน 

แลกเปล่ียนประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะฯ 
-นําเสนองาน 

ความเป็นผู้เคารพความ
ต่างอย่างเสมอกัน 

การทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด การทบทวนเพ่ือสะท้อนคิด 
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7. แบบวัดและประเมินผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม 

การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ใช้แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ซ่ึงมี
ลักษณะแบบมาตรวัดรูบริค (Scoring rubrics) โดยแบ่งเกณฑ์เป็น 4 ระดับ กําหนดคะแนนดังนี ้ระดับ 
0 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน ระดับ 1 หมายถึง คุณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน ระดับ 2 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ใน
ระดับดี และระดับ 3 หมายถึง คุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม โดยกําหนด
เกณฑ์ผ่านการประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม อยู่ท่ีระดับ 1 ขึน้ไป ทัง้นี ้องค์ประกอบของ
การวัดคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 

1) ความเป็นผู้รู้พหุลักษณะ (Know cultural plurality)หมายถึง คุณลักษณะ
ของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตระหนักรู้ในวัฒนธรรม
ของตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน และภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่ได้หลงวัฒนธรรมตนเอง หรือการ
มีสติ โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี ้

 1.1) ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural 
tolerance) เป็นการแสดงออกถึงการยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้
ความรุนแรงทําร้ายผู้อ่ืนทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และแสดงความเป็นมิตร 

 1.2) ความตระหนักรู้ในวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมผู้อ่ืน 
(Cultural awareness) เป็นการแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้ทัง้ความเป็นอัตลักษณ์วัฒนธรรมของ
ตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน และสามารถยกตัวอย่างได้ 

 1.3) ความภาคภูมิใจวัฒนธรรมตนเองแต่ไม่ได้หลงวัฒนธรรมตนเอง 
(Cultural impostion) เป็นการแสดงออกถึงการนําเสนอความเป็นอัตลักษณ์วัฒนธรรมของตนเองด้วย
ความภูมิใจ แต่ไม่บังคับผู้อ่ืนเป็นแบบวัฒนธรรมของตนเอง 

2) ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง (Understand cultural diversity) หมายถึง 
คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงการปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 
การเห็นคุณค่าความหลายหลายทางวัฒนธรรม และเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์วัฒนธรรมของ
ตนเอง โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี ้
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2.1) การปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมตนเอง
(Cultural unprejudice) เป็นการแสดงออกถึงการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้อ่ืนท่ีมี
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและนําข้อมูลมาใช้ในการคัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล 

2.2) การเห็นคุณค่าความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural 
valueable) เป็นการแสดงออกถึงความสามารถเช่ือมโยงและมองเห็นความหลากหลายวัฒนธรรมท่ีมี
อยู่รอบตัวและนําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจในวัฒนธรรมผู้อ่ืนได้ 

2.3) การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์วัฒนธรรมของตนเอง 
(Cultural preservation) เป็นการแสดงออกถึงการนําเสนอการเข้าร่วมแลกเปล่ียนกิจกรรมกับ
วัฒนธรรมของผู้อ่ืนและนําเสนอวิธีการสืบสานวัฒนธรรมของตนเอง 

3) ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน (Respect culture equality) 
หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงการคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกันทางวัฒนธรรม 
การปฏิบัตตนอย่างเหมาะสมทางวัฒนธรรม และการรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาทางวัฒนธรรมได้
อย่างสันติ โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี ้

3.1) การคํานึงถึงความเสมอภาคเท่าเทียมกัน (Cultural empathy) 
เป็นการแสดงออกถึงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจหรือความไม่เสมอภาคหรือความไม่เท่าเทียมกันทาง
วัฒนธรรมในสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และยอมท่ีจะย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 

3.2) การปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม(Cultural participant) เป็นการ
แสดงออกถึงความสามารถวางตัวถูกต้องตามกาละเทศะอย่างสุภาพเป็นมิตรทัง้ภาษาพูดและภาษา
กายต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง ในสถานการณ์ทางวัฒนธรรม 

3.3) การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาได้อย่างสันติ (Cultural compromise) เป็นการแสดงออกถึง
ความสามารถยกในการตัวอย่างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม และตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยไม่
เกิดผลกระทบในทางลบแก่ตนเองและผู้อ่ืน 
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บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้...............................................................................
แบบบันทกึคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ........................................................

สาํหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  ในบริบท
สังคมไทย

เลขท่ี คุณลักษณะความเป็นผู้........................................... รวมทัง้หมด ค่าเฉล่ีย
ระดับ

คุณลักษณะ 
 

............................ 
 

................................ 
 

............................... 
0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 15 15÷9
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เลขท่ี คุณลักษณะความเป็นผู้...................................... รวม
ทัง้หมด 

ค่าเฉล่ีย
ระดับ

คุณลักษณะ 
 

............................. 
 

............................... 
 

............................... 
0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2 3 15 15÷9
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37               
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39               
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42               
43               
44               
45               

รวมทัง้หมด               
ค่าเฉล่ีย               
ระดับ

คุณลักษณะ 
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3  หมายถึง  ดีมาก 

2  หมายถึง  ดี 

1  หมายถึง  พอใช้ 

0  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ข้อคดิเหน็ของผู้สังเกต 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

       ลงช่ือ..........................................ผู้สังเกต 

       ครัง้ท่ี ...................วันท่ี ............... 
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คาํอธิบาย 
วธีิการวัดและประเมนิคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

สาํหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  ในบริบท
สังคมไทย 

คาํชีแ้จง:เกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรรม:ความเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ ฉบับนี ้เป็นแบบ
สังเกตพฤติกรรมบ่งชีข้องนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  ในบริบทสังคมไทย  
ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

1. ความอดทนต่อความแตกต่างทนวัฒนธรรมอดกลัน้ 

2. ความตระหนักรู้วัฒนธรรมตนเองและผู้อ่ืน 

3. ความภาคภูมิใจแต่ไม่หลงวัฒนธรรมของตนเอง 
 

คําอธิบายพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

ตวัชีวั้ด พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความอดทนอดกลัน้ในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 

การแสดงออกถึงการยอมร่วมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและไม่ใช้ความรุนแรงทําร้ายผู้อ่ืน
ทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ และแสดงออกถึงความเป็นมิตร
กับเพ่ือนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

ความตระหนักรู้วัฒนธรรมตนเองและ
ผู้อ่ืน 

การแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้ทัง้ลักษณะเฉพาะ
วัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของผู้อ่ืน และสามารถ
ยกตัวอย่างได้ 

ความภาคภูมิใจตนเองแต่ไม่หลง
วัฒนธรรมของตนเอง 

การแสดงออกถึงการนําเสนอลักษณะเฉพาะวัฒนธรรมของ
ตนเองด้วยความภูมิใจแต่ไม่บังคับผู้อ่ืนให้เป็นแบบ
วัฒนธรรมของตนเอง 
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คาํอธิบาย 
วธีิการวัดและประเมนิคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 

สาํหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  ในบริบท
สังคมไทย 

คาํชีแ้จง:เกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรรม:ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง ฉบับนี ้เป็น
แบบสังเกตพฤติกรรมบ่งชีข้องนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  ในบริบท
สังคมไทย  ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

1. การปราศจากอคติต่อความแตกต่างจากวัฒนธรรมของตนเอง 

2. การเห็นคุณค่าในความต่างทางวัฒนธรรม 

3. การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมของตนเอง 
 

คําอธิบายพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

ตวัชีวั้ด พฤตกิรรมบ่งชี ้

การปราศจากอคติต่อความแตกต่าง
จากวัฒนธรรมของตนเอง 

การแสดงออกถึงการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูล
ของผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม และนําข้อมูลมา
ใช้ในการคัดเลือกหรือวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจอย่าง
มีเหตุผล 

การเห็นคุณค่าในความต่างทาง
วัฒนธรรม 

การแสดงออกถึงความสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ และ
มองเห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่
รอบตัว และนําเสนอข้อมูลท่ีประทับใจในวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนได้ 

การเข้าใจสังคมโลกคงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมของตนเอง 

การแสดงออกถึงการนําเสนอการเข้าร่วมแลกเปล่ียน
กิจกรรมกับวัฒนธรรมของผู้อ่ืนและนําเสนอวิธีการสืบสาน
วัฒนธรรมของตนเอง 
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เกณฑ์การวัดและประเมนิผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม : ความเป็นผู้เข้าใจความต่าง 

 
พฤติกรรมการ

ประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 3 นํา้หนัก 
ปราศจากอคติ
ต่อความ
แตกต่างจาก
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน
แสดงออกถึงการ
ไม่เปิดใจรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนท่ีมีความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออก
ถึงการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีมี
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมแต่เลือก
ข้อมูลเข้าข้างพวก
เดียวกับวัฒนธรรม
ของตนเอง 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดงออก
ถึงการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนท่ีมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
และนําข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจบ้าง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียน
นักเรียนเปิดใจรับ
ฟังความคิดเห็น
หรือข้อมูลของผู้อ่ืน
ท่ีมีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม และ
นําข้อมูลมาใช้ใน
การคัดเลือกหรือ
วิเคราะห์เพ่ือใช้ใน
การตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล 

3 

เห็นคุณค่าใน
ความต่างทาง
วัฒนธรรม 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่
สนใจหาความ
เช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ทัง้
วัฒนธรรมของ
ตนเองและ
วัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืน 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียน
กระตือรือร้นท่ีจะหา
ความเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมท่ีมีอยู่
รอบตัว แต่ยังคง
เห็นคุณค่า
วัฒนธรรมของ
ตนเองเพียงด้าน
เดียว 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนสามารถหา
ความเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ และ
มองเห็นคุณค่าของความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมอ่ืน  ๆท่ีเกิดขีน้ร
อบตัว 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนสามารถ
เช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ และ
มองเห็นคุณค่า
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมท่ีมี
อยู่รอบตัว และ
สามารถนําเสนอ
ข้อมูลท่ีประทับใจ
ในวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนได้ 
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เข้าใจสังคมโลก
คงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน
ปฏิเสธท่ีจะร่วม
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์
ทางวัฒนธรรม
ของตนเองและ
แสดงการ
ต่อต้าน
วัฒนธรรมผู้อ่ืน
ทุกกิจกรรม 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนปฏิเสธท่ีจะ
ร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ทาง
วัฒนธรรมของ
ตนเอง แต่สามารถ
ชีแ้จงเหตุผลท่ีจะ
เล่ียงหรือเลือกทํา
บางกิจกรรม 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่ปฏิเสธท่ี
จะร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท่ีแตกต่าง
วัฒนธรรมของตนเอง และ
หลงไปกับวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืน 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนนําเสนอ
การเข้าร่วม
แลกเปล่ียนกิจกรรม
กับวัฒนธรรมของ
ผู้อ่ืนและนําเสนอ
วิธีการสืบสาน
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

3 
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คาํอธิบาย 
วธีิการวัดและประเมนิคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 

สาํหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศกึษาสาํหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  ในบริบท
สังคมไทย 

คาํชีแ้จง:เกณฑ์การวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรรม:ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน
ฉบับนี ้เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมบ่งชีข้องนักเรียนในการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพหุวัฒนธรรมศึกษา  ใน
บริบทสังคมไทย  ขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

1. การคํานึงถึงความเสมอภาค 

2. การปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม 

3. การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่างสันติ  
คําอธิบายพฤติกรรมบ่งชีค้วามเป็นผู้รู้พหุลักษณ์ 

ตวัชีวั้ด พฤตกิรรมบ่งชี ้

การคํานึงถึงความเสมอภาค การแสดงออกถึงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจถึงความไม่เสมอ
ภาคหรือความไม่เท่าเทียมกันทางวัฒนธรรมใน
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ และย่ืนมือเข้าไปช่วยเหลือ 

การปฎิบัติตนอย่างเหมาะสม การแสดงออกถึงความสามารถในการวางตัวถูกต้องตาม
กาละเทศะ อย่างสุภาพเป็นมิตรทัง้ภาษาพูดและภาษากาย
ต่อผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง 

การรู้จักประนีประนอมแก้ปัญหาอย่าง
สันติ 

การแสดงออกถึงความสามารถอธิบาย สาเหตุและ
ยกตัวอย่างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม สามารถตัดสินใจ
เลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยไม่เกิดผลกระทบในทางลบแก่
ตนเองและผู้อ่ืน 
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เกณฑ์การวัดและประเมนิผลคุณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม : ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่างเสมอกัน 

 
พฤติกรรมการ

ประเมิน 
ระดับคะแนน 

0 1 2 3 นํา้หนัก 
คํานึงถึงความ
เสมอภาค 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน
แสดงพฤติกรรม
เอาเปรียบผู้อ่ืนท่ี
มีวัฒนธรรม
แตกต่างจาก
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนไม่แสดง
พฤติกรรมเอา
เปรียบผู้อ่ืนท่ีมี
วัฒนธรรมแตกต่าง
จากวัฒนธรรมของ
ตนเอง 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนแสดง
ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจถึง
ความไม่เสมอภาคหรือ
ความไม่เท่าเทียมกันทาง
วัฒนธรรมในสถานการณ์
ท่ีเกิดขึน้ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดง
ความรู้สึกเห็นอก
เห็นใจผู้ท่ีมีความ
ต่างทางวัฒนธรรม
ถึงความไม่เสมอ
ภาคหรือความไม่
เท่าเทียมกันทาง
วัฒนธรรมใน
สถานการณ์ท่ี
เกิดขึน้ และย่ืนมือ
เข้าไปช่วยเหลือ 

3 

ปฎิบัติตนอย่าง
เหมาะสม 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียน
แสดงปฏิกิริยา
ต่อต้านขัดขืน
หรือนินทาลับ
หลังหรือใส่ร้าย
ป้ายสีผู้อ่ืนท่ีมี
วัฒนธรรม
แตกต่างจาก
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนแสดงออก
ถึงความไม่พอใจ
อย่างฉุนเฉียวต่อ
ผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรม
แตกต่างจากตนเอง
แต่ไม่ทําร้ายผู้อ่ืนท่ี
มีวัฒนธรรม
แตกต่างจากตนเอง
ทัง้ภาษาพูดและ
ภาษากาย 
 
 
 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนควบคุม
อารมณ์โดยไม่แสดงออก
ถึงความไม่พอใจด้วย
ภาษาพูดและภาษากาย 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียนสามารถใน
การวางตัวถูกต้อง
ตามกาละเทศะ 
อย่างสุภาพเป็น
มิตรทัง้ภาษาพูด
และภาษากายต่อ
ผู้อ่ืนท่ีมีวัฒนธรรม
แตกต่างจากตนเอง 

3 
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ระดบัคุณลักษณะ 

การประเมินพฤติการประเมินคุณลักษณ์ความเป็นพหุวัฒนธรรม: ความเป็นผู้เคารพความต่างอย่าง
เสมอกัน 

 2.25 < ≤ 3.00 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

 1.50 < ≤ 2.24 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับดี 

 0.75 < ≤ 1.49 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับผ่าน 

 0.00 < ≤ 0.74 หมายถึง ความเป็นพหุวัฒนธรรมอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 

 

 

รู้จัก
ประนีประนอม
แก้ปัญหาอย่าง
สันติ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการ
เรียนรู้นักเรียนไม่
สนใจท่ีจะหาวิธี
แก้ปัญหาท่ี
เกิดขึน้จากความ
ขัดแย้งทาง
วัฒนธรรมท่ี
เกิดขึน้ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียน
กระตือรือร้นหาวิธี
แก้ปัญหาเกิดขึน้
จากความขัดแย้ง
ทางวัฒนธรรมแต่
เลือกวิธีท่ีจะปกป้อง
พวกพ้องตนเอง 

ในระหว่างทํากิจกรรมการ
เรียนนักเรียนสามารถ
อธิบายสาเหตุความ
ขัดแย้งทางวัฒนธรรมแต่
ไม่สามารถเลือกวิธีใดวิธี
หน่ึงมาใช้แก้ปัญหาได้ 

ในระหว่างทํา
กิจกรรมการเรียนรู้
นักเรียน
ความสามารถ
อธิบาย สาเหตุและ
ยกตัวอย่างความ
ขัดแย้งทาง
วัฒนธรรม สามารถ
ตัดสินใจเลือก
วิธีการแก้ปัญหา
โดยไม่เกิด
ผลกระทบในทาง
ลบแก่ตนเองและ
ผู้อ่ืน 

3 
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วิธีการสังเกต บันทกึ และประเมินพฤตกิรรมบ่งชี ้

1. ให้ผู้สังเกต สังเกตพฤติกรรมขณะท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบพหุ
วัฒนธรรมศึกษาสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  ในบริบทสังคมไทย 

2. การสังเกตพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะความเป็นพหุวัฒนธรรม  ระดับคุณลักษณะ ถ้า
สังเกตเห็นว่าผู้เรียนแสดงพฤติกรรมบ่งชีใ้ดก็ตามท่ีกําหนดไว้ในแบบสังเกต  ให้บันทึกระดับ
คะแนนลงในตารางการสังเกตพฤติกรรมให้ตรงกับความเป็นจริง 

3. เม่ือสังเกตพฤติกรรมบ่งชีเ้สร็จสิน้แต่ละครัง้ให้ผู้สังเกตรวมคะแนนคุณลักษณะความเป็นพหุ
วัฒนธรรม ตามความเป็นจริง 

4. ให้ผู้สังเกตเขียนความคิดเห็นของผู้สังเกตทุกครัง้ในการสังเกตพฤติกรรมบ่งชีคุ้ณลักษณะ
ความเป็นพหุวัฒนธรรม   ในช่องความคิดเห็นของผู้สังเกต 
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