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 การวจิยัครัง้นี้มจีดุประสงคเ์พื่อศกึษา และเปรยีบเทยีบแรงจงูใจทีม่ต่ีอการออกก าลงักาย 
ของสมาชกิที่มาใชส้ถานบรกิาร คลาคแฮทช ์ฟิตเนส เซน็เตอร์ พ.ศ. 2553  จ าแนกตามเพศ           
ช่วงอาย ุ อาชพี  และรายได ้ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นสมาชกิทีม่าใชส้ถานบรกิาร  
คลาคแฮชท ์ฟิตเนส เซนเตอร ์ ในเขตจงัหวดันนทบุร ีพ.ศ. 2553 จ านวน 400 คน  จ าแนกเป็น  
เพศชาย 263 คน  เพศหญงิ 137 คน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random 
Sampling)  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
.91  วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าเฉลีย่  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าท ี วเิคราะหค์วาม
แปรปรวนแบบทางเดยีว และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธิขีองเชฟเฟ่  โดยก าหนด
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ผลการวจิยัพบว่า 
 1. แรงจูงใจที่มต่ีอการออกก าลงักายของสมาชกิที่มาใช้สถานบรกิาร คลาคแฮทช์        
ฟิตเนส เซน็เตอร ์มแีรงจงูใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.91 มแีรงจงูใจภายนอก อยูใ่นระดบั
มาก ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.83 
 2. การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มต่ีอการออกก าลงักายของ
สมาชิกที่มาใช้สถานบรกิาร คลาคแฮทช์ ฟิตเนส เซ็นเตอร์  ในเขตจงัหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553 
ระหว่างเพศชาย และเพศหญงิ โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) พบว่า ระหว่างเพศชาย กบัเพศหญงิมี
ความแตกต่างกนัทุกดา้น อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
        3. การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มต่ีอการออกก าลงักายของ
สมาชกิที่มาใช้สถานบรกิาร คลาคแฮทช์ ฟิตเนส เซ็นเตอร์  ในเขตจงัหวดันนทบุร ี ปีพ.ศ. 2553 
ระหว่างช่วงอายุ ของสมาชิก  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว พบว่ามีความ
แตกต่างกนัทุกดา้น อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และเมื่อวเิคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่
พบว่าสมาชกิทีม่าใชส้ถานบรกิาร คลาคแฮทช ์ฟิตเนส เซน็เตอรใ์นเขตจงัหวดันนทบุร ีปี พ.ศ. 2553 
ทีม่อีายุต ่ากว่า 25 ปี และสมาชกิทีอ่ายุ 26-35 ปี  มแีรงจงูใจทุกดา้นแตกต่างกบัสมาชกิทีม่อีายุ 36 
ปีขึน้ไป  
        4. การเปรยีบเทยีบความแตกต่างแรงคะแนนเฉลีย่ของจงูใจทีม่ต่ีอการออกก าลงักายของ
สมาชกิที่เลอืกใช้สถานบรกิาร คลาคแฮทช์ ฟิตเนส เซ็นเตอร์  ในเขตจงัหวดันนทบุร ีพ.ศ. 2553  
ระหว่างช่วงรายได้ของสมาชกิ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  พบว่ามคีวาม
แตกต่างกนัทุกดา้น  และเมือ่วเิคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่  พบว่าสมาชกิทีม่าใช ้
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30,000 บาท และสมาชกิทีม่รีายได้ 30,001-40,000 บาท มแีรงจงูใจภายใน แตกต่างกบัสมาชกิทีม่ ี
รายไดส้งูกว่า 40,000 บาท ขึน้ไปไปอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 The purpose of this research was to study and to compare the motivation to 
exercise of the members at Clark Hatch Fitness Center in Nonthaburi province area among 
gender, age, occupation and income. The sample were 400 members (263 males and 137 
females) selected by stratified random sampling. The questionnaire developed by the 
researcher with reliability of .91 was used to collect data. The data were then analyzed in 
terms of mean, standard deviation, one-way ANOVA, and Cheffe’s pairs testing method. The 
assigned statistical significant level in this research was .05.   
 

The results were as follows. 
 1. The motivation to exercise of the members at Clark Hatch Fitness Center was 
found that.  When considered in the aspects of Intrinsic and extrinsic motivation, it was 
found that the intrinsic motivation was at high level  and the extrinsic motivation was also at 
high level 3.83).  
 2. The comparison of motivation mean scores of male and female members who 
used exercise services at Clark Hatch Fitness Center in Nonthaburi province area in 2010, it 
was found that there were significantly differences at the level .05 between the motivation of 
male and female members in all aspects.  
 3. The comparison of motivation mean scores with the age levels of the members 
who  used exercise services at Clark Hatch Fitness Center in Nonthaburi province area in 
2010, by using One – way Analysis of Variance, it was found that there were significantly 
differences in all aspects at the level .05. When analyzing pairs differences, it was found that 
the members whose ages lower than 25 years and the members whose ages between 26- 
35 years had different motivation, significantly at the level .05, in all aspects comparing with 
the members whose ages higher than 35 years 
 



 

 
 4. The comparison of motivation mean scores wth the income levels of the members 
who used exercise services at Clark Hatch Fitness Center in Nonthaburi province area in 
2010, by using One – way Analysis of Variance, it was found that there were significantly 
differences in all aspects at the level .05. When analyzing pairs differences, it was found  
that the members whose income lower than 30,000 Baht and the members whose income 
between 30,001-40,000 Baht had significantly different motivation, at the level .05, in all 
aspects comparing with the members whose income higher than 40,000 Baht.  
 5. The comparison of motivation mean scores with the occupations of the members 
who used exercise services at Clark Hatch Fitness Center in Nonthaburi province area in 
2010, by using One – way Analysis of Variance, it was found that there was no significantly 
differences.   
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รองศาสตราจารยส์ุนทร  แมน้สงวน กรรมการแต่งตัง้เพิม่เตมิทีไ่ดก้รณุาใหค้ าแนะน า ช่วยเหลอื 
ปรบัปรงุและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ท าใหผู้ว้จิยัสามารถด าเนินการจดัท าปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี 
ส าเรจ็สมบูรณ์ดว้ยด ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ คุณแม่ทองอยู่ ส้มฉุน ทีใ่หค้วามรกั ความอบอุ่น ดูแลช่วยเหลอื 
และสนบัสนุนในทุก ๆ ดา้นใหผู้ว้จิยัตลอดมา ขอขอบคุณพี ่ๆ เพือ่น ๆ น้องๆ ทีม่ไิดเ้อ่ยนาม 
ซึง่คอยใหค้วามช่วยเหลอืและเป็นก าลงัใจอยูเ่สมอ 
 คุณค่า และประโยชน์ ของปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ผู้วจิยัขอมอบแด่ บิดา มารดา   
ครอูาจารยท์ุกท่าน ทีม่สี่วนในการวางรากฐานการศกึษาใหแ้ก่ผูว้จิยั ตลอดจนผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง      
ทุกท่าน ทีก่รณุาใหค้วามช่วยเหลอื และเป็นก าลงัใจแก่ผูว้จิยั ท าใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ 
ลุล่วงดว้ยด ี
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การออกกําลังกาย เปนเรื่องที่ผูคนกลาวถงึอยูเสมอ ในปจจุบันมีการรณรงคใหออกกําลัง
กายกันมากขึ้น แตปรากฏวา ผูที่จะออกกําลังกายอยางตอเน่ืองยังมีไมมากนัก  สิ่งที่สําคัญของการ
ออกกําลังกาย คือตองเร่ิมที่ตัวเองกอน เพราะไมมีใครสามารถสรางสุขภาพที่ดีใหกับเราไดนอกจาก
ตัวเอง  ดังนั้นเราควรรูหลักในการออกกําลังกายใหถูกวธิ ี โดยตองเร่ิมที่ตวัเองกอน อาจจะเริ่มตนจาก
วันละนิดละหนอย แลวคอยๆ เพ่ิมมากขึ้นไปเรื่อย ๆ จนถึงระดับที่เกิดประโยชนสูงสุดแกรางกาย 
        การออกกําลังกายไมไดหมายถึงการที่ตองไปแขงขันกีฬากับผูอ่ืน แตการออกกําลังกาย
เปนการแขงขันกับตัวเอง  กอนออกกําลังกายหลายคนมักจะอางเหตุผลของการไมออกกําลังกาย 
เชน ไมมีเวลา ไมมีสถานที่ มีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ  ปญหาเกี่ยวกบัอากาศ ทั้งหมดเปนขออางที่ 
จะไมออกกําลังกาย  แตลืมไปวาการออกกําลังกายอาจจะใหผลดีมากกวาสิ่งที่จะเสียไป เปนที่นาดี
ใจวา การออกกําลังกายใหสุขภาพดี ไมจําเปนตองใชเวลามาก เพียงแควันละครึง่ชั่วโมงก็เพียงพอ
สําหรับบุคคลที่ไมคอยมีเวลา  และก็ไมตองใชพ้ืนที่ หรืออุปกรณมากมายอะไร  มีเพียงพ้ืนที่ในการ
เดินก็เพียงพอแลว การออกกําลังจะทําใหรูปรางดูดี กลามเน้ือแข็งแรง ปองกันโรคหัวใจ ปองกันโรค
กระดูกพรุน ปองกันโรคอวน การออกกําลังกายทําใหรางกายสดชื่น มีพลังที่จะทํางาน และตอสูกับ
ชีวติตอไปอยางมีความสุข 
 ดังนั้น มนุษยทุกคนจึงควรตระหนักถึงความสําคัญ และใหเวลากบัการเขารวมกจิกรรม 
การออกกําลังกาย ซึ่งจะมีรปูแบบเปนอยางไรนัน้ ยอมเปนไปตามลกัษณะเฉพาะตวั ของผูออกกาํลัง
กาย ตามความถนัด ตามความสนใจ ตามลักษณะธรรมชาติของสิ่งแวดลอมและขึ้นอยูกับเปาหมาย
ของแตละบุคคลเปนสําคัญ ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดชฯ        
เรื่องการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ซึ่งพระราชทานไว ในวันที่ 17 ธันวาคม 2533 ณ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ความวา 
        “รางกายของคนเราพื้นฐานธรรมชาติสรางเพ่ือสําหรับใชออกแรงใชแรงมิใชใหอยูเฉยๆ  
ถาใชแรงใหพอเหมาะพอดีสม่ําเสมอรางกายก็เจริญแข็งแรงคลองแคลวและคงทนยั่งยืนถาไมใชแรง
เลยหรือใชไมเพียงพอรางกายก็จะเจริญแข็งแรงอยูไมไดแตจะคอยๆเสื่อมไปเปนลําดับและหมด
สมรรถภาพไปกอนเวลาอันควร ดังนั้นผูที่ปกติทํางานโดยไมใชกําลังหรือใชกําลังนอยจําเปนตองหา
เวลาออกกําลงัใหเพียงพอกับความตองการธรรมชาติ เสมอทุกวันมิฉะน้ันจะเปนทีน่าเสียดายอยาง
ยิ่งที่เขาจะใชสติปญญาความสามารถของเขาทําประโยชนแกตนเองและสวนรวมไดนอยเกินไป 
เพราะรางกายอันกลับกลายออนแอลงนั้นจะไมอํานวยใหการทํางานโดยมีประสิทธิภาพ” 
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 การสงเสริมการออกกําลังกายในประเทศไทย เริ่มมีมากขึ้น ตั้งแตป พ.ศ. 2507 โดยการ
ดําเนินงานของ  นพ.อุดม โปณะกฤษณะ และคณะ ภายใตองคกรสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย 
ตอมา พ.ศ.2528 กอตั้งการกีฬาแหงประเทศไทย  ในสวนของกระทรวงสาธารณสขุ กรมอนามัยได
ดําเนินโครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ มาตั้งแตปงบประมาณ 2530 ตรงกับชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530-2534) โดยจัดเปนกิจกรรมหนึ่งใน
กองอนามัยโรงเรียน ตั้งเปนฝายสงเสริมการออกกําลังกาย เพ่ือสุขภาพ กองอนามัยโรงเรียนในป 
พ.ศ. 2523-2539 จัดตั้งสวนออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ สํานักสงเสริมสุขภาพ และชวงแผนพฒันา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบบัที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดรับการยกฐานะเปนกองออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพในป พ.ศ. 2545 จากการปฏิรูประบบราชการ 
 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาในฐานะที่เปนหนวยงานรับผิดชอบดานการกีฬาของ
ประเทศ ไดกอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตปิรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2554 ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญจึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบบัที่ 4 (พ.ศ. 2550 - 2554) เพ่ือ
ใชเปนกรอบและทศิทางในการพัฒนาการกีฬาของประเทศใหบรรลุเปาหมายทั้งดานการพัฒนาการ
กีฬาขั้นพ้ืนฐาน การกีฬาเพื่อมวลชน การกีฬาเพื่อความเปนเลิศ โดยใชหลักทางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬา เสริมสรางศักยภาพในการเลนกีฬาและออกกําลังกาย และใชหลักธรรมาภบิาล
ในการบริหารจัดการการกีฬาแบบบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมทุกระดับมีโอกาส
ไดเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อพัฒนาทักษะดานการกีฬาขั้นพ้ืนฐานอยางถูกตอง และเปนประจํา
อยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุงเนนการปลูกฝงการมนี้ําใจนักกีฬาให
เปนคานิยม เกิดความสมานฉันทของคนในชาต ิ(แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2550-
2554 กระทรวงการทองเทีย่วและกีฬา)  ดวยการปรับพฤติกรรมการออกกําลังกาย และการบรโิภค          
ที่เหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาสุขภาพหรือสุขภาวะในชวงแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ 10 จึง
ไดปรับเปลีย่นกระบวนทัศนการพัฒนาใหม โดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางบูรณาการเปนองครวม และ
มีความสมดุลพอดี ที่มุงเนนให คนเปนศนูยกลางการพัฒนา และ สุขภาพดีเปนผลจากสังคมดี เพ่ือ
มุงสราง ระบบสุขภาพพอเพียง เพ่ือสรางใหสุขภาพดี บริการดี สังคมดี ชีวิตมีความสุขอยาง
พอเพียงที่เชื่อมโยงกับการสรางสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ภายใตแนวปฏิบัติ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (คณะกรรมการอํานวยการ
จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ  ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554) 
 ในปจจุบัน ประชาชนสวนหนึ่งนิยมไปออกกําลังกาย ทีส่ถานบริการออกกําลังกายหรือ       
ฟตเนส มากขึน้  เพราะศูนยฟตเนส  มีความสะดวกสบายและมีอุปกรณครบครันทันสมัย สามารถ
ออกกําลังกลามเน้ือไดทุกสวนของรางกาย คลาคแฮทช เปนสถานบริการออกกําลังกายที่ใหบรกิาร
เกี่ยวกับสุขภาพ มีหลายสาขาและแตละสาขาก็มีกิจกรรมการใหบริการแกสมาชิกทีแ่ตกตางกัน
ออกไป  ทําใหมีบุคคลหลาย ๆ สาขาอาชีพมาใชบริการอยางมากมาย และจากการที่ผูวิจัยมี
ประสบการณกับการทํางานที่ คลาคแฮทช จึงตองการที่จะทราบวาสมาชิกที่มาใชสถานบริการของ 
คลาคแฮทช วามีแรงจูงใจอยางไรจึงมาใชบริการสถานบริการออกกําลังกายของ คลาคแฮทช  และ
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แรงจูงใจนี้มีสวนชวยใหบคุคลหันมาเอาใจใสดูแลสุขภาพมากขึ้นหรือไม และทําไมจึงมาใชบริการที่ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร คาดวาผลจากการวิจัยในครั้งนี้จะสามารถตอบปญหาดังกลาว และจะ
เปนแนวทางในการสงเสริมในการรักการออกกําลังกายแกบุคคลทั่วไปไดเปนอยางดี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

        1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  
        2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร จําแนกตามเพศ ชวงอายุ อาชีพ และรายได 
 
ความสําคญัของงานวิจัย 

        ทําใหทราบแรงจูงใจในการออกกําลังกาย ของผูที่มาใชสถานบริการออกกําลังกายของ
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงในเรื่องของการออกกําลังกายและ
ใหบริการตอผูที่เขามาใชบรกิารใหมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น และเปนแนวทางใหสถานบริการ
ออกกําลังกาย นําไปปรับปรุงพัฒนา เพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
           ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮชท ฟตเนสเซ็นเตอร  
ในเขตจังหวัดนนทบุรี  จํานวน 1,450 คน แยกเปนเพศชาย 965 คน เพศหญิง 485 คน (คลาคแฮชท  
ไทยแลนด. 2553) 
        กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮชท ฟตเนส             
เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี จํานวน 1,450 คน แยกเปนเพศชาย 965 คน เพศหญิง 485 คน 
จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช ตารางเครจซี่ และมอรแกน (เทเวศร พิริยะพฤนท.  
2545: 128; อางอิงจาก Krejcie & Morgan. n.d.) ไดจํานวนกลุมตวัอยางทั้งหมด 306 คน แตใน
งานวิจัยครั้งนี้จะเก็บขอมูลจํานวน 400 คน จําแนกเปนเพศชาย 263 คน เพศหญิง 137 คน ซึ่ง
ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
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               ตวัแปรที่ศึกษา 
           1. ตัวแปรตน ไดแก 
                 1.1 เพศ  
   1.1.1   เพศชาย                            
   1.1.2   เพศหญิง 
              2.1 อายุ  
                  2.1.1   ต่ํากวา 25 ป 
                  2.1.2   25 - 35 ป     
                  2.1.3   36 ปขึ้นไป 
              3.1 อาชีพ 
                   3.1.1   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                  3.1.2   พนักงานบริษัทเอกชน 
                  3.1.3   ธุรกิจสวนตวั 
                  3.1.4   อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................................................................... 
                 4.1 รายได (ตอเดือน) 
                  4.1.1   ต่ํากวา 30,000 บาท 
                  4.1.2   30,001 – 40,000 บาท 
                  4.1.3   40,000 บาท ขึ้นไป 
           2. ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกาย ของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

        1. แรงจูงใจ หมายถึง ภาวะใด ๆ ก็ตามที่เปนสิ่งเราหรือกระตุนใหบคุคลนั้น ๆ กระทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง หรือแสดงพฤติกรรมออกมา 
        2. สมาชิก หมายถึง สมาชิกที่เขามาออกกําลังกายและเลนกีฬาซึ่งเปนผูที่เขามาใชบริการ
เปนรายปและเปนครั้งคราว ณ คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 
 3. การออกกําลังกาย หมายถึง การเคลือ่นไหวของอวัยวะในระบบตางๆ ของรางกาย
หรือการเคลื่อนไหวที่ประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถประกอบกิจกรรมหรือการปฏิบัติงาน
ประจําวันไดอยางกระฉับกระเฉง มีภูมิตานทานโรคสูง และมีสมรรถภาพทางกายที่ดี  
 4. คลาคแฮทช ฟตเนส เซนเตอร หมายถึง สถานทีใ่หบริการการออกกําลังกาย ที่เปด
ใหบริการแกบุคคลทั่วไป ที่อยูในเขตจังหวัดนนทบุรี ประกอบดวย 7 สาขา ไดแก หมูบานนิชดาธานี 
(Nichada Thani)  พร็อบเพอรตี้ เพอรเฟค เดอะวิลลา (The Villa) พร็อบเพอรตี้ เพอรเฟค บางใหญ 
(Bangyai) เพอรเฟค เพลส รัตนาธิเบศร (Perfect Place Rattanatibet) มณีรินทร เลค แอนด พารค 
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(Maneerin Lake & Park) เพอรเฟค เพลส พระราม 5 (Perfect Place Rama IV)  และ มาสเตอร 
คลับ รตันาธิเบศร (Master Club-rattanatibet) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรตน                                                 ตัวแปรตาม 

 

 
 
 

 
      
      
      

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบสอบถามแรงจูงใจที่มีตอการออก
กําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถาน

บริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 
 

สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 
1. จําแนกตามเพศ 
      1.1  เพศชาย 
      1.2  เพศหญิง 
2. จําแนกตามอายุ 
       2.1  ต่ํากวา 25 ป 
       2.2  25 - 35 ป         
       2.3  36 ปขึ้นไป 
 3. อาชีพ 
       3.1  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
       3.2  พนักงานบริษัทเอกชน 
       3.3  ธุรกิจสวนตวั 
       3.4  อ่ืน ๆ 
4. รายได 
       4.1   ต่ํากวา 30,000 บาท 
       4.1   30,001 – 40,000 บาท 
       4.1   40,000 บาท ขึน้ไป 
    

แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของ
สมาชิกที่มาใชสถานบริการคลาคแฮทช  
ฟตเนส เซ็นเตอร  
1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  
2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic 
Motivation) 
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สมมติฐานในการวิจัย 
   1. เพศชายและเพศหญิง  มีแรงจูงใจในการใชบริการสถานบริการออกกําลังกายของ 
คลาคแฮชท  ฟตเนส เซ็นเตอร  แตกตางกัน 
        2. ชวงอายุของสมาชิกที่ตางกัน  มีแรงจูงใจในการใชบริการสถานบรกิารออกกําลังกาย
ของ คลาคแฮชท  ฟตเนส เซ็นเตอร  แตกตางกัน 
 3. อาชีพของสมาชิกที่ตางกัน  มีแรงจูงใจในการใชบรกิารสถานบรกิารออกกําลังกายของ 
คลาคแฮชท  ฟตเนส เซ็นเตอร  แตกตางกัน 
 4. รายไดของสมาชิกที่ตางกัน  มีแรงจูงใจในการใชบรกิารสถานบรกิารออกกําลังกายของ 
คลาคแฮชท  ฟตเนส เซ็นเตอร  แตกตางกัน 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

       
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือนํามา
สนับสนุนแนวทางการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 

 1. คําจํากัดความ 
 2. ความหมายของแรงจูงใจ 
 3 .ความสําคญัของแรงจูงใจ 
 4. ทฤษฎีแรงจูงใจ  
 5. ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 6. ประเภทของแรงจูงใจ 
 7. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 8.ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัการออกกําลังกาย 
 9. แรงจูงใจกับการเลนกฬีาและการออกกําลังกาย (Motivation in Sport and Exercise) 

            10. สถานบรกิารออกกําลังกาย คลาคแฮชท ฟตเนส เซนเตอร 
 11. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    11.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
    11.2  งานวิจัยในประเทศ 
 

คําจํากัดความ 
 แรงจูงใจ (Motivation) คือสิ่งที่กําหนดทิศทางและระดับความตั้งใจที่จะกระทํา หรือประพฤติ 
(Direction and Intensity) ในการเลือกและการคงไวของพฤติกรรมของมนุษย แรงจูงใจเปนตวักําหนด
พฤติกรรมของมนุษยที่จะใหถอยหนี หรือเผชิญหนาตอสถานการณตางๆ และความตัง้ใจที่จะประพฤติ
หรือพยายามที่จะบรรลตุามเปาประสงค ดังนั้น แรงจูงใจจึงเปนตัวกาํหนดทิศทางและระดับความ
ตั้งใจ ความพยายามที่จะกระทํา มีความมุงม่ันที่จะกระทํา หรือปฏิบัติ  
       แรงจูงใจเกี่ยวของกับระดับแรงกระตุน แรงจูงใจที่ดีควรมแีรงกระตุนที่อยูในระดับที่พอเหมาะ 
กลาวคือ ไมสงูหรือไมต่ําจนเกินไป  แรงกระตุนมีคาเปนกลาง (Neutral) แตเม่ือบวกกับความคิดและ
อารมณจะทําใหแรงกระตุนนั้นเปนไดทั้งบวกและลบ ถาเปนบวกเรียกวาแรงจูงใจ แตในทางตรงกัน
ขามหากแรงกระตุนบวกกบัความคิดทีเ่ปนลบจะเรยีกวาความวิตกกังวล 
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ความหมายของแรงจูงใจ 
        คําวาแรงจูงใจ (Motivation)  มีรากศัพทมาจากภาษาละติน คือ คําวา  มูวีรี (Movere) 
หมายความวา การเคลื่อนที่  ไดมีผูใหคําจํากัดความไวมาก  ในที่นีจ้ะขอยกมาบางสวนที่สําคญั เพ่ือ
เปนแนวทางในการศึกษาวจัิย  ดังนี้ 
        โสภา ชูพิกุลชัย (2529: 120) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่มาเราหรือกระตุนใหความ
ตองการของมนุษยไดรับความพึงพอใจ และมีผลกระตุนใหพฤติกรรมของมนุษยบรรลุจุดมุงหมาย 
        อารีย  พันธมณี (2534: 179) กลาววา แรงจูงใจ หมายถงึ สภาพที่อินทรียเกดิความตองการ 
หรืออยูในสภาวะขาดสมดุลกจ็ะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจเพื่อผลักดันใหเกิดพฤติกรรม เพ่ือทดแทน
ภาวะการขาดหรือทําใหอินทรียอยูในภาวะสมดุล แรงจูงใจจึงเปนสิ่งจําเปนเบื้องตนในการเรียนรู 
และเปนสิ่งกําหนดทิศทาง และความเขมขนของพฤติกรรมใหเกิดขึ้น 
        ศิริโสภาค  บรูพาเดช (2539: 19) กลาววา แรงจูงใจเปนกระบวนการที่อินทรียถูกกระตุน
จากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง 
            พงษพันธ   พงษโสภา (2542: 138) กลาววา การจูงใจเปนกระบวนการที่อินทรียถกู
กระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง ถามีแรงจูงใจมากพฤติกรรมจะมีมาก 
ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปนสําคัญ 
        ธงชัย   เจริญทรัพยมณี (2547: 110) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่กําหนดทิศทางและ
ระดับความตั้งใจที่จะกระทําหรือประพฤต ิ() ในการเลือกและคงไวของพฤติกรรม แรงจูงใจจึงเปนตัว
กํากับพฤติกรรมของคนที่จะใหถอยหนีหรือเผชิญหนาตอสถานการณตางๆ และเปนความตั้งใจที่จะ
บรรลตุามเปาประสงค 
            

ความสําคญัของแรงจูงใจ 
      สุปราณี  ขวัญบุญจันทร (2539: 40) กลาววาในการฝกซอมนักกีฬา ผูฝกสอนตองใช
แรงจูงใจ เพ่ือกระตุนใหนักกีฬาเกิดความตั้งใจในการฝกซอม สิ่งที่ผูฝกสอนควรปฏิบัติมีดังตอไปน้ี 
      1. ความสนใจ (Interest) หมายถึงสิ่งที่เปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ดังนั้น 
ผูฝกสอนควรเราความสนใจกอนการฝกซอม เชน การสนทนา การเลาประสบการณตาง ๆ ของผู
ฝกสอนเปนตน 
        2. จุดมุงหมาย (Objective) หมายถึงสิ่งลอใจ (Incentive) ที่จะกระตุนใหนักกีฬาเกิด
แรงจูงใจในการฝกซอม เชน ผูฝกสอนตองพูดถึงจุดมุงหมายของแบบฝกวา แบบฝกนี้ฝกซอมเพ่ือ
อะไร และทําไมจึงตองฝกซอมแบบฝกนี้ เปนตน 
        3. สิ่งลอใจ (Incentive) หมายถึง สิ่งที่ผูฝกสอนใชเพ่ือทําใหนักกีฬาเกิดแรงกระตุนและ 
การตื่นตวัในการฝกซอมและการแขงขัน วิธีการในการใหสิ่งลอใจ เชน การชมชย  
การติเตยีน การใหรางวัล และการลงโทษ เปนตน 
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        4. การทดสอบ (Test)  หมายถึง ควรมีการทดสอบความกาวหนาของนักกีฬาหลังจากการ
ฝกซอมทักษะหรือฝกปฏิบัตแิบบฝกตาง ๆ แลว และการทดสอบนักกีฬาควรทําอยางเสมอ เพ่ือให
นักกีฬาเกิดการตื่นตวั และตั้งใจในการฝกซอม 
        5. ความกาวหนาของความรู (Knowledge of Progress) หมายถึง ผูฝกสอนควรให
นักกีฬาไดทราบผลของการทดสอบวานักกีฬาปฏิบตัิอยูในระดับคุณภาพใด และมีขอผิดพลาดที่จุด
ใดบาง โดยอาจจะอธิบายหรือชี้ใหนักกีฬาแตละคนทราบถึงขอผิดพลาดนั้น ๆ เพ่ือใหนักกีฬาเกิด
แรงจูงใจที่จะปรับปรุงการฝกซอมใหดีขึ้น 
       จากความหมายของแรงจูงใจ ที่กลาวถึงขางตนพอจะสรุปไดวา แรงจูงใจเปนปจจัยกระตุน
พฤติกรรมของมนุษย บุคคลที่ไดรับแรงจูงใจจะมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ ดวยความกระตือรือรน 
และมีผลใหพฤติกรรมของมนุษยบรรลุจุดหมายและสามารถอธิบายไดถึงพฤติกรรมของบุคคลแตละ
บุคคลได และสามารถเลือกใชสิ่งที่เปนแรงจูงใจใหเหมาะสมกับคุณลกัษณะของแตละบุคคลเพื่อให
เกิดพฤติกรรมที่ตองการ 
 

ทฤษฏีแรงจูงใจ 
       เน่ืองจากการศึกษาเรื่องแรงจูงใจเปนการศึกษาเหตุผลหรือเปาประสงคของการแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยและแหลงทีม่าของแรงจูงใจมาจาก 4 แหลงคือ มาจากองคประกอบ
ทางดานความตองการพื้นฐานดานชีววทิยา จากองคประกอบดานอารมณ จากองคประกอบดาน
สติปญญา และองคประกอบดานสังคมนักจิตวิทยาไดนําองคประกอบเหลานี้มาเปนแนวคิดในการ
สรางทฤษฏี เพ่ืออธิบายวาทําไมมนุษยจึงแสดงพฤติกรรมที่แสดงอยู ความเปนจริงแลวไมมีทฤษฏี
ใดทฤษฏีหนึ่ง ที่สามารถอธิบายทุกดานของแรงจูงใจไดทั้งหมดดังทฤษฏีแรงจูงใจตาง ๆ ตอไปน้ี 
        1. ทฤษฏคีวามตองการความสุขสวนตัว (Hedonistic Theory) อบรม สินภบาล (ม.ป.ป.: 50) 
ไดกลาววา คนทุกคนมีความตองการแสวงหาความสุขสวนตวั ลักษณะความตองการแสวงหา
ความสุข จึงเปนแรงจูงใจหรือตัวเราทีท่ําใหบุคคลไดกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา แต
ลักษณะการแสดงออกของพฤติกรรมในแตละบุคคลนัน้มีการแสดงออกมาแตกตางกัน 
        2. ทฤษฏีสญัชาตญาณ (Instinctual Theory) (สุชาดา  สุธรรมรักษ (2531: 184) กลาววา 
สัญชาตญาณเปนสิ่งที่ติดตวัคนมาตั้งแตกําเนิด ทําใหบุคคลมีปฏิกิรยิาตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ 
โดยไมจําเปนจะตองมีการเรียนรู สัญชาตญาณจึงเปนปฏิกิริยาที่มีผลตอแรงจูงใจใหบุคคลไดกระทํา
พฤติกรรมตาง ๆ ลักษณะของสัญชาตญาณมีหลายประเภท เชน สัญชาตญาณเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  
เม่ือรางกายอยูในสภาวะที่ไมสมดุล ความไมสมดุลทางดานรางกายจะเปนตวัเรา หรือเปนแรงจูงใจ
ใหรางกายมีพฤติกรรมตาง ๆ เกิดขึ้น อันเปนผลทําใหบคุคลสามารถดาํรงชีวิตตอไป ได สัญชาตญาณ
เกี่ยวกับตายบคุคลทุกคนมักจะเกรงกลัววาตนเองจะถึงแกความตาย จึงทําใหสนใจสขุภาพของตนเอง 
ในดานของสัญชาตญาณทางสังคมบุคคลยอมจะมีการเรียนรู มีการลอกเลียนแบบจากประสบการณ
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ตามสภาพสังคมของแตละแหง ทําใหสัญชาตญาณทางสังคมของแตละบุคคลในแตละทองถิ่นมีความ
แตกตางกัน 
        3. ทฤษฏีแรงขับ (Drive Theory) โยธิน  ศันสนยุทธ (2531: 150) กลาววา พฤติกรรมและ
การกระทําของคน มีสวนสัมพันธกัน แรงขับภายในของแตละบุคคล แรงขับมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ 
คือ แรงขับภายในรางกาย เปนแรงขับที่เกดิจากความตองการของรางกาย และแรงขบัภายนอกรางกาย
ที่เกิดจากความตองการทางสติปญญา อารมณ และสังคม ซึ่งลักษณะดังกลาว จะมีผลทาํใหคนมีพฤตกิรรม 
ที่ตางกัน แรงขับสามารถแยกออกเปนแรงขับ เพ่ือการอยูรอดของชีวิต แรงขบัฉุกเฉิน แรงขับเพื่อ
การสืบพันธ แรงขับเพ่ือการศึกษา บคุคลจะตองมีแรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิตเปนอันดับแรก 
        4. ทฤษฏคีวามคาดหวัง (The Theory  of Expectancy) ฮิลการด (Hilgard. 1962: 252) 
กลาวถึง ทฤษฏีนี้วา ถาความคาดหวังกับสิ่งที่ไดรับแตกตางมากคนเราจะเกิดความผิดหวังหมด
กําลังใจ การจัดการความหวงัหรือการตั้งจุดมุงหมายของคนเราใหอยูในระดับความสามารถที่เขาจะ
ทําไดสําเร็จ จะทําใหคนมีกาํลังใจที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จตามความมุงหมาย จะเห็นไดวาในทฤษฏี
นี้ความเขาใจหรือการคาดคะเนการณลวงหนา เปนสิง่ตัดสิน หรือประเมินคาพฤติกรรมทีบุ่คคลแสดง
ออกมานั่นคือ พฤติกรรมทีไ่ดรับการจูงใจใหแสดงออกมาขึ้นอยูกับการประเมินผลพฤติกรรมทีเ่คย
แสดงออกมา 
        5. ทฤษฎีการมีเหตุผล (Cognitive Throry) เปนทฤษฎทีี่มีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ
ของบุคคล เกีย่วกับการมีเหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําสิง่ตาง ๆ จะกระทําพฤติกรรมใด ๆ ดวยความ
จริงใจและมีความคลายคลึงกับความเชื่อในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย มีความเชื่อวา 
บุคคลมีอิสระที่จะกระทําหรอืตัดสินใจในสิง่ตางๆ ไดอยางมีเหตุผล (อารีย พันธุมณี. 2538: 186) 
        6. ทฤษฏลีําดับขั้นแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow. 1970: 35 – 46) เปนทฤษฏีที่มีชื่อเสียง
ของมาสโลว ซึ่งอธิบายวา แรงจูงใจของมนุษยมีลําดับขั้นตอนตั้งแตขั้นต่ําจนถึงขัน้สูง มีทั้งหมด 5 
ขั้นตอนดวยกัน คือ ความตองการทางสรีรวิทยา ( Physiological Needs ) ความตองการความมั่นคง
ปลอดภัย (Safety Needs) ความตองการความเปนเจาของ และความตองการความรัก (Belongingness 
and Love Needs) ความตองการความมีศกัดิ์ศรีจากตนเองและผูอ่ืน (Esteem Needs from Oneself 
and Other) ความตองการเปนมนุษยโดยสมบูรณ (Self Actualized Needs) แรงจูงใจลําดับตนตอง
ไดรับการตอบสนองกอน แรงจูงใจลําดับตอ ๆ มา จึงไดรับการตอบสนอง 
       แรงจูงใจลําดับที่ 1 คือ แรงจูงใจพื้นฐานที่มนุษยตองไดรับการตอบสนองเปนแรงจูงใจทาง
สรีรวิทยา เชน มีอาหารรับประทานไมโหยหิว มีที่อยูอาศัย มียารักษาโรค มีเครื่องนุงหมกันรอนกัน
หนาว ฯลฯ จึงพัฒนาความตองการประเภทอื่น ๆ ตามมาได  ถาความตองการอันดับแรก ยังไมได
รับการตอบสนองพอเพียง แรงจูงใจประเภทอื่น ๆ ก็ยากที่จะบังเกิดขึ้นได 
        แรงจูงใจลําดับที่ 2  คือ แรงจูงใจเพ่ือความปลอดภัยแหงตนเองและทรัพยสิน เม่ือตองการ
อันดับแรกไดรับการตอบสนองแลว ก็เกดิความตองการที่จะรักษาชวีิตทรัพยสินและสิ่งอ่ืน ๆ  ของ
ตนใหม่ันคงปลอดภัย 
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        แรงจูงใจลําดับที่ 3 คือ แรงจูงใจเพ่ือเปนเจาของ เชน ความรูสึกวาตนมีชาติตระกลู  
มีครอบครัว มีสถาบัน มีครู มีโรงเรียน มีที่ทํางาน ฯลฯ กับความตองการถูกรักและไดรักผูอ่ืน เชน
ตองการใหมีผูมาอาทรหวงใยและกต็องการหวงใยอาทรเกื้อกูลผูอ่ืนเชนกัน 
        แรงจูงใจอันดับที่ 4 คือ แรงจูงใจเพ่ือการแสวงหาและรกัศักดิ์ศรีเกียรติยศ ทั้งดวยสํานึก
ของตนเองและดวยการกลาวขวัญยกยองเชิดชูจากผูอ่ืน เชนความตองมีเกียรติมีหนา มีตา มี
ชื่อเสียง เปนที่ยกยอง  มีความรูสึกนับถอืตนเอง เชิดชูตนเอง 
        แรงจูงใจลําดับที่ 5 คือ แรงจูงใจเพ่ือตระหนักรูความสามารถของตน และประพฤติปฏิบตัิ
ตนตามความสามารถ และสุดความสามารถ โดยเพงเล็งประโยชนของบุคคลอื่นและของสังคม
สวนรวมเปนสําคัญ มาสโลวเชื่อวาคนทกุคนมีความมุงหมายของชีวิตเพ่ือจะเปนคนโดยสมบูรณใน
ระดับน้ีทั้งสิ้น  หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิง่ที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากสภาพทางรางกาย
และสภาพทางจิตใจนั่นเอง 
        7. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (อารีย พันธุมณี. 2534: 89-92; อางอิงจาก Murray. 
n.d.) เมอรเรย มีความคิดเห็นวา ความตองการนี้บางครั้งเกิดขึ้นเนื่องจากการกระตุนภายในของ
บุคคล และบางครั้งอาจเกิดความตองการอันเนื่องจากสภาพสังคมหรือแรงกระตุนจากภายนอกก็ได 
หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิ่งที่เกิดขึ้นอันเน่ืองมาจากสภาพรางกายและสภาพทางจิตใจ
นั่นเอง ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย สามารถสรุปได ดังนี้ 
           1. ความตองการที่เอาชนะดวยการแสดงความกาวราวออกมา (Need for Aggression) 
เปนความตองการที่เอาชนะผูอ่ืน เอาชนะสิ่งที่ขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรงมีการตอสู มีการแก
แคน มีการทํารายรางกายหรือการฆาฟนกัน  เชนการพูดประชดประชันกับเพ่ือนที่ไมชอบเปนตน 
           2. ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ (Need for Counteraction) เปนความ
ตองการที่จะฟนฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความพยายามขึ้น เชน เม่ือไดรับคําดู
ถูกดูหม่ิน ก็จะเกิดความพากเพียรพยายามเอาชนะคําสบประมาทจนประสบผลสาํเร็จ เปนตน 
           3. ความตองการที่จะยอมแพ (Need for Abasement) เปนความตองการที่ยอมแพ 
ยอมรับผิด ยอมรับคําวิพากษวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เชนการเผาตัวตาย เพ่ือประทวง
การปกครอง เปนตน 
           4. ความตองการปองกันตัวเอง Need for Defense) เปนความตองการที่จะปองกันตัวเอง
จากคําวิจารณ การตําหนิติเตยีนเพ่ือเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการ
กระทําของตน มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ ทั้งปวง 
           5. ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) เปนความตองการเปนอิสระจากสิ่งกดขี่
ทั้งปวง ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง 
           6. ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการที่กระทําสิ่ง
ตางๆ ที่ยากลาํบากใหประสบความสําเร็จ พยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพ่ือใหการทํางานของ
ตนประสบความสําเร็จ 
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           7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน (Need for Affiliation) เปนความตองการที่จะ
ทําใหผูอ่ืนรักใคร ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น มีความซื่อสัตยตอเพ่ือน พยายาม
ใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 
           8. ความตองการความสนกุสนาน (Need for Play) เปนความตองการที่จะแสดงความ
สนุกสนาน ตองการหัวเราะเพื่อผอนคลายความตึงเครียด มีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน  
มีการพักผอนหยอนใจ มีการเลนเกมกีฬา เปนตน 
           9. ความตองการแยกตนเองจากผูอ่ืน (Need for Rejection) เปนความตองการหรือความ
ปรารถนาของบุคคลในการที่จะแยกตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน 
ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 
           10. ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succorance) เปนความ
ตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ตองการไดรับความชวยเหลือการดูแล
และคําแนะนําจากบุคคลอื่น 
           11. ความตองการที่จะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need for Nurturance) เปนความ
ตองการมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมกับบุคคลอื่น โดยการใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ไมสามารถ
จะชวยเหลือตนเองได หรือใหความชวยเหลือใหบุคคลอื่นพนจากภัยอันตรายตางๆ  
           12. ความตองการสรางความประทับใจในตนเองใหแกผูอ่ืน (Need for Exhibition) เปน
การตองการใหบุคคลอื่นไดเห็น ไดยินเกี่ยวกับเร่ืองราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ
สนุกสนาน แปลกใจ หรือตืน่เตนในเรื่องราวของตน 
           13. ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอืน่ (Need for Dominance) เปนความตองการให
บุคคลอื่นทําตามคําสั่งของตน ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น 
           14. ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวโุส (Need for Deference) เปนความตองการที่
จะยอมรับนับถือผูอาวุโสดวยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชอบในบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา พรอมที่จะ
ใหความชวยเหลือดวยความยินดี 
           15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance or Inferiority) เปน
ความตองการหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอาย หลีกเลีย่งการดูถูก หรือการกระทําตางๆ ที่ทําใหเกิด
ความละอายใจ 
           16. ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Avoidance of Harm)  
เปนความตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดางรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัยจาก
อันตราย 
           17. ความตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ (Need for Avoidance of 
Blame) เปนความตอคับของกลุม เพราะกลัวถูกลงโทษ 
           18. ความตองการหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุมหรือยอมรับคําสั่งหรือ
ปฏิบัตติามกฎขอบังตองการความเปนระเบียบเรียบรอย (Need for Orderliness) เปนความตองการ
จัดสิ่งของตางๆ ใหอยูในสภาพที่เปนระเบยีบเรียบรอย มีความประณตีงดงาม 
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           19. ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียง (Need for Inviolacy) เปนความตองการที่จะรักษา
ชื่อเสียงของตนที่มีอยูไวจนสุดความสามารถ 
           20. ความตองการใหตนเองแตกตางจากบุคคลอื่น (Need for Contrariness) เปนความ
ตองการใหตนเองไมเหมือนกับบุคคลอ่ืน 
        8. ทฤษฎี ERG (ERG Theory) แอลเดอรเฟอร (Clayton Alderfer. 1983: 110) มีความ
เชื่อวา ความตองการ  มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของมนุษยเชนเดียวกบั มาสโลว แตความ
ตองการตามแนวคิดของ แอลเดอรเฟอร แบงออกเปน 3 กลุมใหญดวยกันคือ 
            8.1 ความตองการเพื่อการดําเนินชีวติ (Existence Needs) เปนความตองการ 
ทางกาย และความตองการทางวัตถุ ที่ชวยใหมนุษยมีชวีิตอยูรอดได เชน อาหาร น้ํา ที่อยูอาศัย 
นอกจากนี้ คาจางแรงงาน ความมั่นคง สวสัดิภาพ ความปลอดภัยก็ยังจัดอยูในกลุมน้ี เม่ือ
เปรียบเทียบกบัทฤษฎีของ มาสโลว  ความตองการเพื่อการดํารงชีวิตจะรวมสวนที่เปนความตองการ
ทางดานสรีระทั้งหมดกับบางสวนของความตองการความมั่นคงปลอดภัย 
            8.2 ความตองการดานความสัมพันธ (Relatedness Needs) เปนความตองการที่
รวมถึงความตองการทางสังคม ความตองการความรูสกึม่ันคงปลอดภัยในความสมัพันธระหวาง
บุคคลการไดรับการยอมรับ การมีชื่อเสียง และการไดรับการยกยองจากสังคม เม่ือเทียบกับทฤษฎี
ของ มาสโลว ความตองการดานความสัมพันธจะรวมถงึสวนที่เปนความตองการความมั่นคง
ปลอดภัย ความตองการทางสังคม และบางสวนของความตองการเกียรติและศักดิศ์ร ี
            8.3 ความตองการดานความเติบโต (Growth Needs) เปนความตองการทั้งหมด
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง ความกาวหนาในวิชาชีพความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนการเขาใจ
ตนเองและการใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ เม่ือเทียบกับทฤษฎีของ มาสโลว ความตองการ
ดานความเจริญเติบโตน้ีจะรวมถึง บางสวนของความตองเกียรติและศักดิ์ศรี และความตองการทาํ
ตนใหประจักษทั้งหมด 
        จากทฤษฏทีี่ผูวิจัยไดกลาวมาทั้งหมดนี้จัดวาเปนทฤษฏแีรงจูงใจและเปนทฤษฏีที่มีผลตอ
พฤติกรรมหรอืการกระทําของบุคคลทั้งสิน้ แตละทฤษฏีจะมีพ้ืนฐานความเชื่อและแนวความคิดที่
แตกตางกันออกไป การนํามาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงจึงตองศึกษาในหลายๆ ทฤษฏีและวิเคราะห
แนวความคิดของแตละทฤษฏีใหเขาใจ 

 
ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจ 
        แรงกระตุนจากภายใน เปนแรงกระตุนทีม่าจากความเชื่อวา การเลนกีฬาจะเกิดผลดีตอ
รางกายและจิตใจ ทําใหเกดิความสนุกสนานสุขภาพดีขึ้น  ไดผอนคลายความเครยีด  ไดรูจักคนมาก
ขึ้น  ถาแรงกระตุนมากจะจูงใจใหอยากเลนมากขึ้น 
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        แรงตานจากภายใน มาจากความรูสึกทีว่า การเลนกฬีาทําใหเกิดความไมพอใจ ไดแก 
กลัวเหนื่อย  กลัวบาดเจ็บ  ถาแพจะเสียหนา  ไมชอบใหโคชบังคบั  ถาแรงตานมากก็ทําใหแรงจูงใจ
ลดลง 
       แรงกระตุนจากภายนอก  ที่สําคัญไดแก เงินรางวัล  คาตอบแทน  จะเปนสิ่งที่กระตุนให
อยากเลนมากขึ้น แตถาแรงกระตุนจากภายนอกมีมากเกินไป  จะทําใหแรงกระตุนจากภายในออน
กําลังลง คือ ถาคนที่เลนกฬีาเพื่อความพอใจจากการเลนกีฬา  ถูกลดความสําคญัลง  ในที่สุดเมื่อไม
มีรางวัลก็จะไมรูสึกอยากเลนกีฬา 
        คุณคาของความสําเร็จ  ถาความสําเร็จน้ันไดมายากก็จะมีคุณคามาก มีความหมายมาก 
เชน ถาสามารถเอาชนะคูตอสูที่เหนือชั้นกวาได ยอมมีความหมายมากกวา ชนะคูตอสูที่ออนกวา 
ความสําเร็จในแตละครั้งจะเปนแรงจูงใจใหเกิดความตองการที่จะตองการเลนในครั้งตอ ๆ ไป 
        อราม  ตั้งใจ (ม.ป.ป.: 95) กลาววา โอกาสของความสาํเร็จ  ถามีโอกาสนอยจะทําให
แรงจูงใจลดลง เชน การแขงขันกับคูตอสูที่เหนือชั้นกวามาก ๆ จนไมมีโอกาสเอาชนะได นักกีฬาจะ
รูสึกไมมีกําลังใจ ไมอยากเลน แตถาโอการของความสําเร็จมีมาก ๆ จนไมมีโอกาสแพไดเลย คุณคา
ของความสําเร็จก็จะหมดไป ถึงชนะไดกไ็มมีความหมาย ดังนั้นและคุณคาของความสําเร็จควรอยูใน
ระดับที่พอดี ไมมากไมนอยเกินไป 

 
ประเภทของแรงจูงใจ 
        แรงจูงใจ ไมเพียงแคกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมทีต่างกันเทานั้น แรงจูงใจยังเปนสิ่งที่
กอใหเกิดความตองการ หรือมีความโนมเอียงที่จะทําใหบุคคลมีพฤตกิรรมมุงจุดหมายอีกดวย ดวย
เหตุผลนี้ จึงมีผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจเปนอยางมาก และไดพยายามจําแนกประเภทของ
แรงจูงใจไปตามกฎเกณฑตางๆ ดังนี้ 
      พงษพันธ  พงษโสภา (2542: 140 – 142) จําแนกแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คอื  
            1. แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด (Survival Motives) เปนแรงจูงใจที่ชวยใหคนเรา
สามารถดํารงชีวติอยูได  แรงจูงใจชนิดนี้มักจะสัมพันธกับสิ่งเบื้องตนที่คนเราตองการในชีวติ เชน 
อาหาร  น้ํา  อากาศ  การขับถาย ฯลฯ เปนตน 
            2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู 
ในสังคม อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่บุคคล หรือจากวัตถทุี่มองเห็นได  จับตองได หรือมา
จากภาวะสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  การเปนผูนํา  การสรางมิตร เปนตน 
            3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motives) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางซับซอนพอสมควร 
และเปนสิ่งทีผ่ลักดันใหพยายามปรับตวัไปในทางที่ดีขึน้ เชน แรงจูงใจที่เกี่ยวกับความสําเร็จใน
หนาที่การงาน หรือ ความสําเร็จในชีวติ เปนตน 
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           แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม อาจจําแนกได ดังนี้ 
   1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive)  
   2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) 
   3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) 
   4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive)  
   5. แรงจูงใจใฝพ่ึงพา (Dependency Motives)    
 
          1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เปนแรงจูงใจที่ทําใหบคุคลมีความตองการที่
จะกระทําสิ่งตาง ๆ ทั้งในหนาที่การงานและเรื่องราวสวนตัวใหสําเร็จลุลวง จากผลการวิจัยพบวา พอ
แมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูยอมมีอิทธิพลที่จะทําใหเด็กเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงตามดวย 
ทั้งน้ีเพราะพอแมจะเอาใจใสเกี่ยวกับการกระทําของเด็กมาตั้งแตเล็ก ๆ โดยการแสดงความรักใคร 
ตั้งมาตรฐานการกระทําในสิง่ตาง ๆ ตลอดจนคอยกระตุนแนะนําใหกําลังใจแกเด็กในการทํากิจกรรม
อยูตลอดเวลา 
              ลักษณะของผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  1. เปนผูที่มีความบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
  2. ตองการทํางานใหดีที่สุด โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลศิของความสําเร็จ 
  3. ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
  4. ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
  5. ทํางานอยางมีหลักเกณฑ เปนขั้นตอน และมีการวางแผน 
  6. ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ 
  7. อยากใหคนอ่ืนยกยองวาทํางานเกง 
 
 2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) เปนแรงจูงใจที่ทําใหบคุคลแสดงพฤติกรรม
เพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับ  เปนที่รักใครของเพ่ือนฝูง และไดรับความนิยมจากบุคคลในกลุม
พัฒนาการของแรงจูงใจใฝสัมพันธจะเริ่มตั้งแตวัยเด็ก โดยเฉพาะในครอบครัวที่มีความรัก  
ความเขาใจ ความอบอุน พอแมที่ไมทีลักษณะการกาวราว ขมขู หรอืครอบครัวทีไ่มมีการแกงแยง 
ชิงดีชิงเดนในพ่ีนอง สิ่งเหลานี้จะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กเม่ือเติบโตขึ้นมาจะทําใหเปนคน        
ที่ทําอะไรเพื่อใหผูอ่ืนพอใจเสมอ 
        ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธ 
 1. ชอบผูกมิตรใหม และชอบคบเพื่อนมาก ๆ 
 2. ชอบคบเพือ่นอยางสนิทสนม 
 3. ชอบแสดงออกถึงอารมณที่ละเอียดออน เชน เสียใจเม่ือมีการพลัดพรากหรือ 

หวานซึ่งเม่ืออยูใกลกัน 
 4. แสดงออกถึงการใหความสนใจ และยกยองผูอ่ืน 
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 5. จะเนนถึงการไดรับความชื่นชมจากบุคคลอ่ืน 
 6. ชอบทําตนเปนเพื่อนซ่ือสัตย 
        
 3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motives) เปนแรงจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหมนุษยตองการที่จะ
มีอิทธิพลเหนือผูอื่น สามารถบงการผูอ่ืนได พยายามกระทําทุกวิถีทาง เพ่ือใหผูอ่ืนอยูใตอํานาจ 
พัฒนาการของความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืนอาจมาจากวามรูสึกที่ตอยต่ํา ไมทัดเทียมผูอ่ืน มี
ความรูสึกวาตนเอง “ขาด” ทั้งในดานคามเปนอยู และฐานะทางสังคม ซึ่งเปนความรูสึกที่เรียกวา 
“ปมเดน” โดยการแสดงความยิ่งใหญ ดวยการกาวราวออกมาเพื่อลบ “ปมดอย” นั้น 
  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาทสูง 
  1. ชอบวางตนเปนหัวหนากลุม หรือแสดงอํานาทเหนือผูอ่ืน 
  2. ชอบบงการชี้นิ้ว บังคบั ควบคุมใหผูอ่ืนคิดหรือกระทําตาม 
  3. ชอบวามแนวทางการกระทําของกลุม และโนมนาวใหผูอ่ืนกระทําตาม 
  4. ชอบพูดถงึความสมัพันธกบัผูอ่ืน แตจะพูดในความหมายที่แฝงไวในลกัษณะทีเ่หนือผูอ่ืน 
  5. ชอบสัมพันธกับคนที่มานอบนอม ถอมตน หรือมาประจบสอพลอ 
  6. บางครั้งชอบการตัดสินใจกระทําการเสี่ยงภัยอยางบาบิ่น 
  7. หลีกเลี่ยงการแสดงความออนแอออกมาใหปรากฏ 
  8. ชอบโตเถียงกับผูอ่ืนที่มีความคิดขัดแยงกับตน 
 
 4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motives) เปนแรงจูงใจชนิดหนึ่งที่มนุษยแสดงออก
โดยวาจาหรือทาทาง เพ่ือขจัดความคับของใจ หรือความโกรธที่เกิดขึ้น ซึ่งพฤติกรรมกาวราวนี้
บางครั้งผูแสดงออกจะพบวา เม่ือแสดงพฤติกรรมดังกลาวออกไปแลวจะชวยผอนคลายอารมณของ
ตนในขณะนั้นลงไป พัฒนาการของความกาวราวจะเริ่มเกิดตั้งแตในชวงวัยเด็ก โดยการเลียนแบบ
จากพอแม หรือคนใกลชิดที่อบรมเลี้ยงด ูการที่บุคคลมีความกาวราวหรือมีบุคลิกภาพแบบ “ถอื
ตนเองเปนใหญ” (Authoritarian) นั้น เน่ืองมาจากการอบรมเลี้ยงดูที่เขมงวดกวดขนัมากเกินไป ทํา
อะไรผิดนิดหนอยก็จะถูกดุดาเฆี่ยนตทีําใหเด็กเกิดความรูสึกโกรธแคน ขุนเคือง แตเด็กก็ไมกลา
แสดงอาการตอบโตแตจะแสดงความกาวราวออกมากับคนรอบขาง โดยเฉพาะกับบุคคลที่ดอยกวา
พฤติกรรมกาวราวนี้ เม่ือเกดิขึ้นแลวก็ยากที่จะหยุดได แตเราสามารถแกไขพฤติกรรมกาวราวให
ลดลงได โดยผูใหญจะตองพยายามควบคุมอารมณของตนเอง ไมแสดงความกาวราวเอาแตใจตนเอง 
ไมใชคําพูดในเชิงขูบังคบั แตพยายามจะสรางความสัมพันธกับเด็กเพื่อใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุน
และไวเน้ือเชือ่ใจ เราคือผูใหความชวยเหลือใหคําแนะนํา  มิใชผูควบคุม เม่ือน้ันพฤติกรรมกาวราว
ของเด็กจะลดลง 
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 ผูมีแรงจูงใจกาวราวจะมีลักษณะที่สําคญั ดังนี้ 
 1. ถือความคิดเห็นหรือความสําคัญของตนเปนใหญ 
 2. ชอบทํารายผูอ่ืน ทั้งการทํารายดวยกาย หรือวาจา ผูที่มีลักษณะแรงจูใจแบบนีมั้กจะ
เปนผูที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบเขมงวดมากเกินไป บางครั้งพอแมอาจจะใชวิธีการลงโทษที่รุนแรง
เกินไป ดังนั้นเด็กจึงหาทางระบายออกกับผูอ่ืน หรืออาจจะเนื่องมาจากการเลียนแบบบคุคลหรอืจาก
สิ่งตางๆ เปนตน 
 
          5. แรงจูงใจใฝพ่ึงพา (Dependency Motives)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝพ่ึงพาจะมีลักษณะสําคัญ ดังน้ี 
 1. ไมม่ันใจในตนเอง 
 2. ไมกลาตัดสินใจในเรื่องตางๆ ดวยตนเอง มักจะลังเล 
 3. ไมกลาเสี่ยง 
 4. ตองการความชวยเหลือกําลังใจจากผูอ่ืน 
         
 สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบนี้ก็เพราะการเลี้ยงดูที่พอแมทะนุถนอมมากเกินไปไมเปด
โอกาสใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง ไมฝกหัดใหเด็กไดตัดสินใจเลือกสิ่งตางๆ ดวยตนเองในระยะที่เด็ก
เริ่มจะทําสิ่งตางๆ เหลานี้ได 
       สงวน   สุทธิเลิศอรุณ (2528: 34 – 63) ไดแบงประเภทแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการ
แสดงออกของพฤติกรรมออกเปน 2 ประเภท 
        1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)  
            แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดขึ้นภายในบคุคล โดยไมมีรางวัลหรือสิ่งลอใจ
ภายนอกมาเปนแรงกระตุนใหทําพฤติกรรมนั้นๆ แรงจูงใจภายในเปนแรงจูงใจในการเลนกีฬาดวย
ความสนุกสนาน เต็มใจที่จะเลน โดยถือวาการบรรลุในกิจกรรมนั้นๆ เปนรางวัลอยูแลว ตวัอยางของ
แรงจูงใจภายในไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความรกั ความสนใจ ความสนุกสนาน ความสําเร็จ 
ความพึงพอใจ ความศรัทธา ความซาบซึง้ เปนตน แรงจูงใจภายในเปนสิ่งสําคัญทีท่ําใหคนเขารวม
กิจกรรมตางๆ และมีผลทาํใหการทํากิจกรรมนั้นๆ เชน การจัดโปรแกรมการฝกใหเหมาะสมกับ
นักกีฬาแตละกลุม การตั้งเปาหมายที่เปนไปไดกับนักกีฬา เพ่ือใหนักกีฬาไดรับประสบการณ
ผลสาํเร็จ และปรับปรุงบุคลกิภาพของผูฝกสอนเพื่อใหนักกีฬาเกิดความศรัทธาเปนตน 
        2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  
     แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากภายนอกตัวบคุคล ซึ่งมีผลตอการ
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือตามจุดมุงหมายที่กําหนด
ไว แรงจูงใจภายนอก ไดแก การแขงขันการรวมมือ การใหรางวัล การลงโทษ การยกยอง การ
ชมเชย เปนตน สิ่งเหลานี้จะทําใหนักกีฬาเกดิความมานะพยายามในการฝกซอมยิ่งขึ้น 
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  กมลรัตน หลาสุวงษ (2530: 236) ไดแบงประเภทแรงจงูใจที่อยูเบื้องหลังของการ 
แสดงออกของพฤติกรรม ออกเปน แรงจูงใจ 2 ประเภท ดังนี้ 
  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนภาวะทีบ่คุคลเห็นคุณคาของกิจกรรมที่
ดีทําดวยความเต็มใจ โดยถือวาการบรรลุในกิจกรรมนั้น เปนรางวลัอยูแลว 
  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนภาวะที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่
แสดงออกมาเพราะมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งมาเรา ไมไดทําเพื่อความสําเร็จในสิ่งนั้นเลย เชน การกระทําเพื่อ
ตองการรางวัล ตําแหนง และเกรด เปนตน 

 
องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
       อารีย พันธุมณี (2534: 192-196) ไดกลาววา แรงจูงใจวามีผลเปนอันมากตอการเรียนรู
พฤติกรรมตางๆ ของบุคคล เพราะการทีบุ่คคลมีแรงจูงใจที่จะกระทาํพฤติกรรม ยอมจะทําให
พฤติกรรมหรอืการเรียนรูในสิ่งนั้นๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรูไดรวดเร็วมากกวาบุคคลที่ไมเกิด
แรงจูงใจ ลักษณะของแรงจูงใจของบุคคลจึงขึ้นอยูกับองคประกอบดังตอไปน้ี 
        1. ธรรมชาติของแตละบคุคล ทุกคนมีธรรมชาติของตนแตกตางกับบคุคลอ่ืน หรือมี
ลักษณะเปนเอกลักษณของตนเอง ซึ่งประกอบดวย 
            1.1 แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการเกดิพฤติกรรม แรงขับ
เปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายมนุษย เชน สภาวะความตองการอาหาร น้ํา 
สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด เปนตน แรงขับเกิดขึ้นไดจากลักษณะ 2 ประการ คือ แรง
ขับภายในรางกาย เชนความหิว ความกระหาย ความงวงนอน เปนตน และ แรงขบัที่เกิดจาก
ภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจบ็ปวดจากสิ่งเราภายนอก สภาวะความกดดันจนทําใหเกิด
ความตึงเครียด 
            1.2 ความวติกกังวล ความวิตกกังวลมีผลตอการเรียนรูหรือการกระทํา พฤติกรรม
ความวติกกังวลจะมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล ขึ้นอยูกับประสบการณ และการเรียนรูของ
แตละบุคคล เม่ือบุคคลมีอายุเพ่ิมมากขึ้นยอมจะเกิดความวิตกกังวลเพ่ิมมากขึ้น เด็กเล็กๆ จะไมมี
ความกังวลใจแตจะมีความกลัว เม่ืออายุเพ่ิมมากขึ้นความกลัวจะลดลง กลายเปนความวติกกังวล
เพ่ิมขึ้นมาแทนที่ 
        2. สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอมยอมจะสงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจแตกตางกัน เชน 
สงผลใหบุคคลเกิดความสบัสนวุนวาย นอกจากนั้นวัฒนธรรมของแตละสังคมยอมจะสงผลให
พัฒนาการของผูเรียนแตกตางกันดวย ลักษณะสถานการณตางๆ ที่มีผลตอแรงจูงใจไดแก 
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            2.1 การแขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีความปรารถนาจะเอาชนะผูอ่ืน 
ตองการทําใหตนมีสภาพการณดีขึ้น ลักษณะการแขงขนัมีลักษณะทีส่ําคัญ 2 ลักษณะ คือ  
การแขงขันกบัตนเอง เปนการแขงขันทีท่ําใหตนเองดขีึ้นดวยความเต็มใจ และตามความตองการของ
ตนไมมีใครมาบังคับ การแขงขันกับบุคคลอื่นเปนความรูสึกที่ตองการเอาชนะบุคคลอื่น ใหตนอยู
เหนือกวาคนอื่น มักจะพยายามทําทุกวถิีทางเพื่อใหตนชนะผูอ่ืนเสมอ 
            2.2 ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกบัแรงผลักดันทาง
สังคม มีพฤตกิรรมแบบประนีประนอมใหความรวมมือชวยเหลือเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกัน เพ่ือใหงาน
หรือพฤติกรรมที่มุงปรารถนาสําเร็จลุลวงไปดวยดี ฉะน้ันความรวมมือของบุคคล 
จึงนับวาเปนแรงจูงใจที่สําคัญที่ทําใหบคุคลเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ขึ้น 
            2.3 การตั้งจุดมุงหมาย หมายถึง การที่บุคคลไดมีการตั้งจุดมุงหมายในชีวติไว มีผลทํา
ใหบุคคลมีความพยายามที่จะกระทําสิ่งตางๆ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตนตั้งไวในบางครั้ง แมจะมี
การตั้งจุดมุงหมายไว บุคคลก็ไมสามารถกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตนตั้งไวได ดวยเหตุนี้การ
ตั้งจุดมุงหมายในชีวติจึงเปนแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ลักษณะของการตั้งจุดมุงหมายมี 
2 ลักษณะ คือ  
               2.3.1 การตั้งจุดมุงหมายรวม เปนจุดมุงหมายที่มักจะมีจุดมุงหมายยอยๆ มา
เกี่ยวของ เชน การตั้งจุดมุงหมายชีวิตวาจะเปนนักวาดรูปที่มีชื่อเสียงของโลก แต ณ ขณะนี้อายุยัง
นอยจึงมีเปาหมายยอยๆ หลายจุดมุงหมายรวมกันคอื จะวาดรูปใหชนะการแขงขัน จะวาดรูปให
ไดรับคําชมจากครู จะวาดรปูใหเพ่ือนๆ ยอมรับ 
                2.3.2 การตั้งจุดมุงหมายระยะไกล เพ่ือจุดหมายใดจุดหมายหนึ่ง โดยเฉพาะการ
ตั้งจุดมุงหมายระยะไกลจะเกิดขึ้นกบัคนที่มีวุฒิภาวะทางดานสมองพอสมควร จะไมเกิดในเด็กเล็ก 
         2.4 การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตัง้ความหวังไวสูงและมีความพยายามมุมานะ
อยางมากที่จะทําใหสําเร็จ การตั้งความหวงัหรือเกิดความทะเยอทะยานจึงเปนแรงจูงใจที่ผลักดันให
เกิดพฤติกรรมขึ้น ถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานไวสูงเกินความสามารถของตนเองจะทําใหบุคคล
เกิดความลมเหลวไดงาย ทาํใหไมมีแรงจูงใจในการทํางานนั้น ๆ เพราะเกิดความทอแท ทอถอย แต
ถาตั้งความความหวังไวต่ํากวาความสามารถ อาจจะไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทํา เพราะสามารถ
ประสบความสําเร็จในงานนั้นๆ งายเกินไป ความยากงายของงานจะมีผลตอแรงจูงใจ 

 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการออกกําลังกาย 
              ความหมายของการออกกําลังกาย 
 การออกกําลังกายตรงกับคาํในภาษาอังกฤษวา “Exercise” ซึ่งมีความหมายตาม
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 คือ การใชกําลัง บริหารรางกาย เพ่ือใหแข็งแรง 
(ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546: 1342)  โดยมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวหลากหลายกนั 
ดังนี้ 
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 วรศักดิ์ เพียรชอบ (2525: 56-54) ไดใหความหมายของการออกกําลังกายวา หมายถึงการ
ที่เราทําใหรางกายไดใชแรงงาน หรืกําลังงานที่มีอยูในตัวนั้น เพ่ือใหรางกายหรือสวนใดสวนหนึง่ของ
รางกายเกิดการเคลื่อนไหว เชน การเดิน กระโดด การวิ่ง การทํางานหรือเลนกีฬารางกายตองใช
กําลังพลังงานมากนอยแตกตางไปตามลกัษณะของงานนั้นๆ หนักเบาแคไหน 
 จรวยพร ธรณินทร (2530: 70) ไดใหความหมายของการออกกําลังกายดังตอไปน้ี การ
ออกกําลังกายเปนการออกแรงทางกายที่ทําใหรางกายแข็งแรงทั้งระบบโครงสราง และทําให
กลามเน้ือสามารถรวมกันตอตานและเอาชนะแรงบังคบัได หากขาดการออกกําลังกายรางกายจะลด
ศักยภาพในการเคลื่อนไหว นอกจากนี้ยังทําใหกิจกรรมทางปญญา อารมณ และความรูสึกดีขึ้นดวย
การออกกําลังกาย เปนกิจกรรมของกลามเน้ือที่ทําใหรางกายมีสุขภาพและรูปรางดีเพ่ิมทักษะและ
ศักยภาพในกฬีา ตลอดจนฟนฟูกลามเน้ือหลังจากการบาดเจ็บหรือพิการไดอีกดวย 
 กรมพลศึกษา (2534: 84) ไดใหคําจํากัดความวา การออกกําลังกาย (Exercise) เปนการ
ใชแรงกลามเนื้อและรางกายใหเคลื่อนไหว เพ่ือใหรางกายแข็งแรงมีสุขภาพดี โดยจะใชกิจกรรมใด
เปนสื่อก็ได เชน การบริหาร การเดิน การวิ่งเหยาะ ขี่จักรยาน หรือการฝกกีฬาที่ไมคํานึงถึงการ
แขงขัน มุงความสนุกสนานและสุขภาพ 
 ศิริรัตน หิรัญรัตน (ม.ป.ป.: 4) ใหคําจํากัดความวา การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเปนการ
ออกกําลังกายแบบแอโรบิก เพ่ือเสริมสรางความอดทนของการทํางานของปอดและหัวใจเปนผลทํา
ใหอัตราชีพจรการพักต่ําลง ความดันเลือดต่ําลง ชวยลดไขมันที่เปนอันตรายตอสขุภาพ เปนผลทํา
ใหปอดและหัวใจตลอดจนระบบไหลเวยีนเลือดแข็งแรง ตัวอยางเชน เดินเร็ว วิ่งเหยาะ ถีบจักรยาน 
กระโดดเชือก และวายน้ํา และจะตองประกอบดวยหลัก 3 ประการ คือ หนักพอ นานพอ และบอย
พอ โดยการออกกําลังกายที่ใชแรงนอย แตกระทําติดตอกันเปนระยะเวลานานพอที่จะมีผลใหเกิด
ความอดทนของปอดและหัวใจ 
 จรรยาลักษณ สุขแจม (2541: 12) ไดใหความหมายของการออกกําลังกายวา การกระทําที่
บุคคลกระทําขึ้นเพื่อใหเกิดการเคลื่อนไหวของสวนตางๆ ของรางกายนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบตางๆ ของรางกาย โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพดี ซึ่งผลที่ไดตอสุขภาพจะ
แตกตางกันไปตามกิจกรรมที่บุคคลไดเลือกกระทํา 
 สมชาย ลี่ทองอิน (2543: 35) กลาววา การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพเปนการออกกําลัง
กายดวยความหนักระดับปานกลางอยางสม่ําเสมอ จนรูสึกเหนื่อยถึงคอนขางเหนื่อยใชระยะเวลา
ออกกําลังกาย 20 ถึง30 นาที และออกกําลังกาย 3 ถึง 5 วันตอสัปดาห จะเกิดประโยชนที่สําคัญตอ
สุขภาพ และความสมบูรณแข็งแรง  
 การกีฬาแหงประเทศไทย (2544: 43) ไดใหคําจํากัดความของการออกกําลังวา เปนการ
กระทําใดๆ ทีมี่การเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายเพื่อสุขภาพ เพ่ือความสนุกสนาน และเพือ่
สังคม โดยการใชกิจกรรมงายๆ เชน วิ่ง กระโดดเชือก การบริหารรางกาย การยกน้ําหนัก แอโร
บิกดานซ วายน้ํา ขี่จักรยาน เกม และการละเลนพ้ืนเมือง เปนตน 
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 ชาตรี ประชาพิพัฒ. และนฤพนธ วงศจตุรภัทร (2545: 2) กลาววา การออกกําลังกายเปน
วิธีการ เปนกระบวนการทีน่ําไปสูเปาหมายที่ตองการ ซึ่งแตละคนตั้งไว เพ่ือสงเสริมใหมี สุขภาพดี 
ปองกันโรค ชะลออาการของโรค ฟนฟูสภาพรางกายหลังการรักษา ถึงแมกระทั่งเพ่ือความเปนเลิศ
ในการแขงขันเพ่ือรางวัลในรูปแบบตางๆ และวธิีการออกกําลังกายที่เหมาะสม มีความเหนื่อยปาน
กลาง หรือเหนื่อยปานกลางถึงเหนื่อยนอย ใชเวลาการออกกาํลังกาย 20 ถึง 30 นาที และออกกําลัง
กาย 3 ถึง 5 วันตอสัปดาห 
 ประวติร เจนวรรธนะกลุ (2547: 80) กลาววา การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพไมวาเปนการ
วิ่งจ็อกกิ้ง การเตนแอโรบิก หรือ การปนจักรยานอยูกับที่ ควรจะออกกําลังกายจนรูสึกเหนื่อยปาน
กลางเปนระยะเวลานาน 20 ถึง30นาทีตอเนื่องกันและทาํเปนประจําสม่ําเสมอประมาณ 3 ครั้งตอ
สัปดาห หรือวนัเวนวนัการทาํเชนน้ีเปนการฝกใหระบบหวัใจและปอดทาํงานไดอยางมีประสิทธภิาพดีขึน้ 
 แลมป (Lamp. 1984: 11) ไดใหความหมายของการออกกําลังกายวา การทํางานของ
กลามเน้ือลายเพ่ือใหรางกายมีการเคลื่อนไหวตามความมุงหมาย โดยที่มีการทํางานของระบบตางๆ 
ในรางกายชวยสนับสนุนใหการออกกําลังกายมีประสิทธิภาพและคงอยูได 
 บัมกัม, และคณะ (Bungum; et al. 1997: 61) กลาววา การออกกําลังกายเปนกิจกรรม
ทางรางกาย เกี่ยวของกับกลามเน้ือกลุมใหญๆ กระทําเพื่อเปาประสงคที่ตองการรกัษาไว หรือ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายดานใดดานหน่ึงจากแนวคิดดังกลาวขางตน พอจะสรุปไดวา การออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพ คือ การออกกําลังกายหรือการฝกซอมใหสวนตางๆ ของรางกายทํางาน
มากกวาภาวะปกติอยางเปนระบบระเบียบ ควรจะออกกําลังกายดวยความหนักระดับปานกลางจน
เริ่มรูสึกเหนื่อยถึงคอนขางเหนื่อยใชเวลาการออกกําลังกาย 20 ถึง 30 นาที และออกกําลังกาย 3 ถึง 
5 วันตอสัปดาห โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับเพศ วยัและสภาพรางกายของแตละบุคคลเปน
สําคัญจนเปนผลทําใหสวนตางๆ ของรางกายมีการเปลี่ยนแปลงทั้งรูปรางและการทํางานไปในทางที่
ดีขึ้นจนสามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขและมีคุณภาพ 
 ปจจุบันการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ มีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพทั้งทางรางกายและ
จิตใจเพราะเปนการสงเสริมใหรางกายแข็งแรงเจริญเตบิโตไดสมสวนในเด็ก สําหรับผูใหญจะชวย
ดํารงรักษาสุขภาพที่ดีอยูแลวมิใหลดถอยลง ปรับปรุงสภาพที่ทรุดโทรมใหดีขึ้น ปองกันโรคที่
เกี่ยวเนื่องกับการออกกําลังกาย เชน โรคเบาหวาน โรคอวน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ เปนตน 
ตลอดจนชวยแกไขหรือฟนฟูสภาพรางกายได 

 
ความสําคญัของการออกกําลังกาย 
        จรินทร   ธานีรัตน (2520: 66)  กลาวถึงความสําคัญของการออกกําลังกายไววา  
ความสําคัญของการออกกําลังกาย ในสมัยกอนคนเราไมมีความจําเปนหรือไมมีปญหามากนักใน
เรื่องการออกกําลังกาย เน่ืองจากกิจวัตรประจําวันในการดํารงชีพเพ่ือความอยูรอดตองใชกําลังกาย
ตลอดเวลาอยูแลว เปนตนวาตองใชกําลังกายจัดทําที่อยูอาศัยเพ่ือปรับตวัใหเหมาะสมกับธรรมชาติ 
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ตองออกลาสัตวหรือออกหาอาหารเพื่อเลี้ยงชีพ ตลอดจนตองสูกับภัยธรรมชาตหิรือภัยอันตรายอื่นๆ 
เพ่ือความอยูรอดของชีวิต ซึง่ลวนแลวแตเปนกิจกรรมทางรางกายอันเปนภารกิจประจําวันอยูแลว 
แตในปจจุบันวิทยาศาสตรเจริญกาวหนามากขึ้น คนไดรับการศึกษาและเรียนรูมากขึ้นสามารถ
คิดคนประดิษฐเครื่องจักรกลนานาชนิด ชวยผอนแรงคนหรือสามารถทํางานทดแทนคนไดดวยความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงกวากําลังคน เครื่องจักรกลและเครื่องอํานวยความสะดวกทั้งหลายที่
เขามามีอิทธพิลในชวีิตประจําวันของคนเรา เชน  
รถโดยสาร เครื่องไถนา เครื่องผอนแรงกอสราง อุปกรณการขนถาย และเครื่องผอนแรงภายในบาน 
เครื่องไฟฟา เครื่องซักผา ลวนแตทํางานไดดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเครื่องอํานวย
ความสะดวกทางวิทยาศาสตรเหลานี้ทําใหคนงาน กรรมกร ชาวนามีเวลาเหลือมากขึ้น แมบานใช
กําลังกายนอยลง นักบริหารไมมีโอกาสทํางานที่ใชกําลงัเลยแมแตนอย ปญหาการออกกําลังกายจึงมี
ผลกระทบกระเทือนตอบคุคลดังกลาว เพราะวากลามเน้ือ (Muscle) ขอตอ (Joints) และระบบตางๆ 
ของรางกายไมไดทํางานเต็มที่ ประสิทธภิาพการทํางานก็ต่ําลง ทําใหรางกายเสื่อมโทรมทั้งกายและ
จิต ในที่สุดทําใหชวงความยาวของชีวติสัน้เขากวาที่ควรจะเปน 
        เม่ือมีความเขาใจและตระหนักในความสาํคัญของการออกกําลังกายเชนวานี้แลว  
ก็จะตองเพียรพยายามแสวงหาเวลาวางเพื่อหากิจกรรมออกกําลังกายประเภทใดประเภทหนึ่ง จะ
เปนการเลนกฬีา การบริหารกาย วายน้ํา เดินเลน วิ่งเพ่ือสุขภาพ ฯลฯ เพ่ือบํารุงสงเสริมเพ่ิมพูนให
สุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งทางรางกายและจิตใจ เพ่ือความยืนยาวนานของชีวิต 
        การออกกําลังกายเปนประจําชวยใหไมเหน่ือยงาย หากเหนื่อยก็หายเหนื่อยเร็วหรือคืน
สภาพปกติเรว็ เน่ืองจากฝกฝนอยูเสมอเกิดความเคยชิน กลามเน้ือตองการออกซิเจนจากโลหิตแดง
จํานวนใกลเคยีงกับปกติเสมอ จึงทําใหเหน่ือยชา สวนคนไมออกกําลังกายจะเหนื่อยเร็ว คือ ตองการ
ออกซิเจนมาชวยในการหายใจ มักเห็นวาคนเหนื่อยจะอาปากรับออกซิเจน ถาไมทันอาจเปนลมได 
        เจริญ   กระบวนรัตน (2525: 71) ไดสรุปความสําคัญของการออกกําลังกายไววา การที่จะ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขน้ัน จะตองไดรับองคประกอบที่สําคัญ คือ เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และ
ยารักษาโรค อันเปนปจจัยที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวติ เน่ืองจากมนุษยมีมันสมอง สติปญญา 
สามารถคิดประดิษฐ ปรบัปรุงอุปกรณอํานวยความสะดวกตาง ๆ ขึน้มาใช เพ่ือทุนแรงและอํานวย
ความสะดวกสบายตาง ๆ พยายามที่จะสรางสรรควัฒนธรรม คานิยมและคุณคาใหกับตนเองและ
สังคม ทุกวันนี้มีความเจริญกาวหนาทางดานวัตถุและเทคโนโลยเีกิดขึ้นอยางมากมาย จนทําให
มองขามองคประกอบที่สําคัญตอการดํารงชีวิตอีกประการหนึ่ง คือ 
การออกกําลังกาย 
 
ประโยชนของการออกําลังกาย 
        กรมพลศึกษา (2538: 31) กลาวถึงประโยชนของการออกกําลังกายวา การออกกําลังกาย
อยางสม่ําเสมอจะมีผลดีตอรางกายดังนี้ 



23 
 
 1. ระบบหมุนเวียน ทําใหกลามเน้ือหัวใจแข็งแรง หลอดเลือดยืดหยุนไดดี ชีพจรขณะพักลดลง 
 2. ระบบหายใจ ทําใหถุงลมหดและขยายยืดตัวไดดี ปอดแข็งแรง 
 3. ระบบกลามเน้ือ กระดูกและขอตอ ทําใหกลามเน้ือแข็งแรง ขอตอเคลื่อนไหวได 
 นอกจากนี้ยังเกิดประโยชนทั่วไป คือ ไขมันในเลือดลดลง น้ําหนักรางกายเหมาะสมลด
ความตึงเครียดทางสมอง ชวยลดน้ําตาลในกระแสเลือด แกโรคนอนไมหลับ แกโรคทองผูกเรื้อรัง 
ชวยใหหัวใจแข็งแรง ชวยแกโรคความดันโลหิตกระฉบักระเฉงไมออนเพลีย 
  การกีฬาแหงประเทศไทย (2544: 45) กลาวถึงประโยชนการออกกําลังกายทาง 
การแพทยดังตอไปน้ี 
 1. การเจริญเติบโต การออกกําลังกายจะชวยใหเจริญอาหาร การยอย การขับถายดี 
โดยเฉพาะในวัยเด็กดังนั้นเด็กที่มีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอจึงมีการเจริญเติบโตไดดีกวาเด็ก
ที่ไมออกกําลังกาย 
 2. รูปรางทรวดทรง การออกกําลังสามารถปองกันใหรักษาการเสียทรวดทรงโดยการ
บริหารเพื่อเพ่ิมความแข็งแรงของกลามเน้ือในสวนทีต่องการ และการทําใหกลามเน้ือกระฉับ 
 3. สุขภาพทั่วไป เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการออกกําลังกายทําใหอวัยวะตางๆมีการ
เจริญไดดีทั้งขนาด รูปราง และหนาที่การงาน โอกาสการเกิดโรคที่ไมใชโรคติดเชื้อมีนอยกวา
สมรรถภาพทางกาย การออกกําลังกายสามารถสรางสมรรถภาพทางกายไดในทุกๆ ดาน 
 4. การปองกันโรค การออกกําลังสามารถปองกันโรครายไดหลายชนิดโดยเฉพาะการที่
เสื่อมสมรรถภาพของอวัยวะ อันเนื่องมาจากการมีอายุมากขึ้นประกอบกับปจจัยอ่ืนๆใน
ชีวติประจําวัน เชน ความเครียด การรับประทานอาหารเกินความตองการของรางกาย โรคเบาหวาน 
โรคไขมันในเลือดสูง เปนตน ผูที่ออกกําลังกายเปนประจํามีโอกาสเกิดโรคเหลานี้ไดชาผูที่ขาดการ
ออกกําลังกายหรืออาจไมเกิดขึ้นเลยก็ได 
 5. การรักษาและฟนฟูสภาพรางกายตาง ๆ ที่กลาวถึงในขอ 4 หากเกิดขึ้นแลว การจัดการ
ออกกําลังกายที่เหมาะสมจะชวยรักษาและฟนฟูสภาพได 
จากแนวคิดดังกลาว พอที่จะสรุปไดวา การออกกําลังกายมีประโยชนดังนี้คือ 
 1. ทําใหรางกายแข็งแรงเจริญเติบโตสมสวนในวัยเด็ก สวนในผูใหญจะชวยดํารงรกัษา
สุขภาพ สมรรถภาพที่ดีอยูแลว  
 2. การทํางานของระบบตาง ๆ ในรางกายมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เชน ระบบหนุนเวยีน 
ระบบประสาท ระบบกลามเน้ือ ระบบขบัถาย เปนตน 
 3. สมรรถภาพทางกาย การออกกําลังกายมีผลโดยตรงตอสมรรถภาพทางกายดานตางๆ 
การออกกําลังกายชนิดใชแรงกลามเน้ือจะทําใหความแข็งแรงของกลามเน้ือเพ่ิมขึ้นการออกกําลัง
กายแบบอดทน (ไมหนักมากแตใชเวลาตดิตอกันนาน) ทําใหความอดทนเพิ่มขึ้น โดยเพิ่ม
สมรรถภาพของระบบหายใจและการไหลเวียนเลือดเปนตน 
 4. ดานสังคมและจิตใจ การออกกําลังกายเปนหมูคณะทาํใหผูออกกําลังกายรูจักปรับตัว
เขากับสังคมที่เปนหมูคณะ สงเสริมใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง มีจิตใจราเริงแจมใส ไมเกิดภาวะ



24 
 
เครียดในการทํางานในสังคมปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําให
มนุษยมีเครื่องทุนแรงมากมาย เปนผลใหการใชแรงงานในชีวติประจําวันนอยลง ประกอบกับการ
ตอสูแขงขันในเรื่องการศึกษา การทํามาหากิน การเลี้ยงชีพ ทําใหการเลนกีฬาและการออกกําลัง
กายเปรียบเสมือนสิ่งฟุมเฟอยแทนที่จะเปนสิ่งที่จําเปน มีคนจํานวนมากพอที่มีการออกกําลังกายไม
เพียงพอหรือขาดการออกกําลังจนถึงขัน้เกิดโทษแกรางกาย 
 
สถานบริการการออกกําลังกาย 
 ยุทธนา ขันตยิะ (2545: 14-18) กลาววา สถานบริการมีวัตถุประสงคที่จะใหมีการออก
กําลังกายตามความตองการของแตละบุคคลมีองคประกอบในการบรกิารดังตอไปน้ี 
 1. บุคลากร ผูใหบริการ หมายถึง บุคคลที่ปฏิบตัิงานตามความรับผดิชอบของแตลักษณะ
งาน คุณสมบัติของบุคลากรดานตางๆ ดังนี้ 
  1.1 ผูบริหารระดับสูง (Executive Director)  เปนผูที่ไดรับความรบัผดิชอบจากองคกร
หรือหนวยงานในการปฏิบตัิทางการกาํหนดนโยบาย แผนงาน และการควบคุมใหเปนไปตามที่
ตองการ 
  1.2 ผูรับผิดชอบทางดานกิจกรรมทางกาย (Director of Physical Activity)  เปน
บุคลากรที่รับผิดชอบทางดานกิจกรรมทางกาย หรือการออกกําลังกาย โดยตองเปนผูที่มีความรู
ทางดานวิทยาศาสตรการกฬีา พลศึกษา การปฐมพยาบาล เพ่ือปฏบิัติหนาทีใ่นการใหบริการแก
ผูใชบริการ 
  1.3 ผูฝก หรือผูนําการออกกําลังกาย (Physical Activity Instructors)  เปนผูที่
รับผิดชอบทางดานการสอน แนะนํา และกระตุนใหผูมาใชบรกิาร ไดออกกําลังกายอยางถูกตอง
เหมาะสม บุคลากรเหลานี้ ควรเปนผูที่มีคุณสมบัติขั้นพื้นฐาน อยางนอยไดรับการศึกษามาจาก
สถาบันที่เกีย่วของ 2 ป  นอกจากนี้ควรมีความรูที่จะสามารถแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับสมาชิก 
เชน การปฐมพยาบาล การชวยเหลือชีวติ (CPR) เปนตน 
  1.4 พนักงานฝายสนับสนุน (Support Staff) เปนบุคลากรที่ทําหนาที่ในแตละสวนที่
เกี่ยวของกับการออกกําลังกาย เชน แมบาน พนักงานตอนรับ ผูดูแลเด็ก พนักงานทําความสะอาด 
เปนตน 
       นอกจากนี้ยังตองมีบุคลากรที่กฎหมายกําหนดไวดวย เชน ผูชวยเหลือชีวติทางน้ํา(Lifeguard) 
นักโภชนาการ นักกายภาพบําบัด 
  1.5 บุคลากรฝายการแพทย (Medical Liaison Personal) ควรจัดใหมีบุคลากรเหลานี้
เพ่ือปองกันและรองรับเหตฉุุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นตอผูใชบริการทั้งจากการออกกําลังกาย และ
เหตุการณรายแรงที่อาจเกิดขึ้นในสถานบริการ 
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  1.6 ผูที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ  (Coordinator) เชน ชางซอมบํารุงเพ่ือทําหนาที่ในการดูแล
รักษาเครื่องมืออุปกรณในกรณีเกิดชํารุดเสียหาย นอกนั้นอาจจะเปนคนขับรถ เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย เปนตน 
 2. สถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกาย 
  2.1 หองบริหารกาย เปนสถานที่ ที่มีอุปกรณในการออกกําลังกายหลากหลาย เชน 
Free Weight, Bench Press, Dumbbell, Abdominal System, Cable Crossover เปนตน เปน
สถานที่ที่มีผูใหความสนใจใชกันมาก สภาพหองตองเปนที่ที่มีการถายเทของอากาศ ไดสะดวก มี
แสงสวางเพียงพอ อาจมีโทรทัศน นิตยสาร หนังสือพิมพ วิทยุเทป ไวเพ่ือบริการดวยการดําเนินงาน 
ควรปฏบิัติดังนี้ 
         1. ควรมีการแนะนําวิธใีชอุปกรณในการออกกําลังกายแกผูใชบริการ 
       2. ควรมีเจาหนาที่ปฏิบตัิหนาที่อยางใกลชิดเม่ือผูใชบริการ 
          3. ควรมีการกําหนดโปรแกรมการออกกําลังที่เหมาะสมกับผูใชบริการ 
          4. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อจัดใหผูใชบริการ เชน การฝกตัวตอตัวกับผู
ฝกสอน การฝกเปนหมูคณะ การฝกแบบวงจร (Circuit-Training) เปนตน 
   5. เจาหนาที่ควรมีการกระตุนผูออกกําลังกายใหมาใชบริการอยางสม่ําเสมอ 
  2.2 หองออกกําลังกาย เปนหองที่จัดไวสําหรับการออกกําลังกายประเภทเตนแอบกิ 
โยคะ หรือลีลาศ เปนตน สภาพในหองควรติดตั้งกระจก ระดับของเสียงควรอยูในระดบั 70-80 เดซิเบล 
และไมควรเกนิ 90 เดซิเบล พ้ืนควรปูดวยไมปาเก หามนําอาหารและเครื่องดื่มเขามา ควรมีการ
จัดเตรียมอุปกรณประกอบการออกกําลังกาย เชน เครื่องเสียง เสื่อออกกําลังกาย ลูกบอล ลกูน้ําหนัก 
แทนเตน ไวใหพรอมสําหรับการใชงาน 
 2.3 สนามกีฬา เปนสถานทีอ่อกกําลังกายดวยประเภทกีฬาตาง ๆ เชน 
เทนนิส แบดมินตัน ฟุตบอล บาสเกตบอล เปนตน ทั้งน้ีอาจสรางอยูในรม หรือกลางแจงก็ได แตตอง
สรางขึ้นดวยมาตรฐานของประเภทกีฬานั้น การดําเนินงานควรปฏบิัติดังตอไปน้ี 

        2.3.1  ควรมีกฎกติกาการเลนกีฬาประเภทนั้นกาํหนดไว ในบริเวณสนาม 
                  2.3.2  ควรมตีารางการใชสนามที่กําหนดระยะเวลาแสดงไว 
        2.3.3  ดูแลผูใชบริการใหปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 
  2.4 สระวายน้าํ การวายน้ําเปนการออกกําลังกายที่สามารถลดแรงกระแทก  

และรางกายทกุสวนไดออกแรง สระวายน้ําบางแหงสามารถปรับอุณหภูมิใหเหมาะสมกับการออก
กําลังกาย และยังสามารถใชรวมกบัการเตนแอโรบกิ โปโลน้ํา ไดอีกดวย การดําเนินงาน ควรปฏิบตัิดังนี้ 

        2.4.1  ดําเนินการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสระวายน้ํา 
        2.4.2  ปฏิบัตติามกฎหมายที่กําหนด คือ มีอุปกรณชวยเหลือชวีิตติดตั้งบริเวณ
สระวายน้ํา มีผูที่ชวยเหลือชีวติทางน้ํา (Lifeguard) ซึ่งมีหนาที่ปองกันและชวยเหลือหากเกิด
เหตุการณรายแรงแกผูใชบริการวายน้ําในสระวายน้ํา 

        2.4.3  มีการทําความสะอาดสระวายน้ําใหปลอดภัยอยูเสมอ 
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        2.4.4  มีปายแจงเตือนอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได 
        2.4.5  รักษาระดับของคลอรีนในน้ําใหอยูในระดับ 1.0 – 2.5 สวนตอรอย 
  2.5  สถานทีพั่กผอน ภายในสถานออกกําลังกาย ควรมีการจัดสถานที่สําหรับใหใช 

บริการไดพักผอน เชน ที่อานหนังสือ ที่นั่งเลน เปนตน 
  2.6   สิ่งที่อํานวยความสะดวก เปนการจัดบริการไวใหผูใชบริการใหไดรับความ 

สะดวกเมื่อมาใชบริการ ควรจัดใหมีสถานที่ใหแกสมาชิก เชน ล็อกเกอร หองอาบน้ํา หองน้ํา หอง
ปฐมพยาบาล น้ําด่ืม เปนตน 
 
            3. ผูใชบริการ เปนสวนหนึ่งทีส่ําคัญของสถานบริการออกกําลังกาย การที่สถานบรกิารใด
มีจํานวนผูใชบริการเปนจํานวนมาก แสดงวาการจัดบริการของสถานบริการนั้น ดําเนินการ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบริการ เหตุผลที่ผูใชบริการเลือกใชสถานบริการออกกําลังกายมี
สาเหตุมาจาก อยูในสภาวะเสี่ยงทางดานสุขภาพ ตองลดน้ําหนักหรือสรางความแข็งแรงใหกับ
รางกาย ไดรับการชักชวนจากคนรูจัก ผูที่มาออกกําลังกายนั้นอาจมีวัตถุประสงคที่แตกตางกนั โดย
แบงลักษณะของผูที่มาออกกําลังกายไว 3 กลุมดังนี้ 

  3.1  กลุมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ (Health-Related Fitness) 
  3.2  กลุมนันทนาการ (Recreational Fitness) 
  3.3  กลุมนักกีฬา (Performance Fitness) 

 ผูใชบริการมักเปนสมาชิกของสถานบริการการออกกําลังกาย เพราะการเปนสมาชกิยอม
ไดรับสิทธิพิเศษในดานบริการ รูปแบบของสมาชิกอาจมีระยะเวลากําหนด เชน รายป รายครึ่งป     
รายเดือน หรือตลอดชีพ ซึ่งขึ้นอยูกับกฎของแตละสถานบริการ อัตราคาสมาชิก(Member Fee) โดย
หลักการแลวจะกําหนดขึ้นมาจากจํานวนเงินที่ลงทุน และสภาพการบริการสถานที่ที่การลงทุน มีการ
บริการดี อัตราคาสมาชิกก็จะสูงกวา แตบางที่เปนหนวยงานราชการที่ทําหนาที่สงเสริมประชาชนให
มีการออกกําลังกาย  ก็อาจเก็บคาสมาชกิในอัตราที่ไมแพงเพื่อเปนการเปดโอกาสใหมีการออกกําลัง
กายมากขึ้น 

  ในการดําเนินงานของสถานบริการออกกําลังกาย  American College of Sports  
Medicine  ไดกําหนดมาตรฐานของสถานบริการออกกําลังกายไว ดังนี้ 
  1. สถานบริการนั้นตองมีความรับผิดชอบตอเหตฉุุกเฉินที่จะกระทบตอสุขภาพและ
ความปลอดภยัของผูใชบริการ โดยตองมีการกกําหนดแผนการปฏิบตัิและบุคคลผูที่รับผิดชอบ 
  2. สถานบริการแหงนั้นตองมีการคัดเลือกผูที่สมัครเขาเปนสมาชิก เพ่ือที่จะไดมีการ
กําหนดกิจกรรมการออกกําลังกายที่เหมาะสมแกสมาชิก 
  3. ผูที่ทําหนาที่ในการแนะนํา ผูฝกสอน เกี่ยวกับกิจกรรมการออกกําลังกายตองเปนผู
ที่มีคุณวุฒิทางดานพลศึกษาหรือการกีฬา 
  4. สถานบริการแหงนั้นตองการแจงเตือนเก่ียวกับความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจ
เกิดขึ้นระหวางการใชบริการของสมาชิก 
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  5. สถานบริการแหงนั้นตองมีการจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมสําหรับเยาวชนไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม 
  6. สถานที่บรกิารแหงนั้นตองดําเนินการภายใตกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 
แรงจูงใจกับการกีฬาและการออกกําลังกาย (Motivation in Sport and Exercise) 
 คําถามหลักในการศึกษาถงึแรงจูงใจกับการเลนกีฬา คือ 
 1. ทําไม  หรือ แรงจูงใจอะไร ที่ทําใหคนเร่ิมเลนกีฬา หรือออกกําลังกาย 
 2. ทําไม  หรือ แรงจูงใจอะไร ที่ทําใหคนยังคงเลนกีฬาอยู หรือยังคงออกกําลังกายอยู 
           3. ทําไม  หรือ แรงจูงใจอะไร ที่ทําใหคนหยุดหรือเลิกเลนกีฬา หรือหยุด 
การอกกําลังกาย 
 
              1.  แรงจูงใจ อะไรที่ทําใหคนเร่ิมเลนกีฬา หรือการออกกําลังกาย (Motives to initiate 
Participating Sports and Exercise) คือ  
                 1.1  เหตุผลเกี่ยวของกับความสวยงาม (Physical appearance) และสรรถภาพ
ทางกาย ตองการมีรางกายเปนกลามเน้ือ ไดสัดสวนเปนที่สนใจจากเพศตรงขาม และตองการมี
สมรรถภาพทางกายดี รางกายแข็งแรง 
                  1.2  เหตุผลทางการแพทย (Medical reasons) แพทยสั่งใหออกกําลังกาย  
หรือเพราะความเจ็บปวยเรือ้รัง 
                    1.2.1  มีอาการที่จะนําไปสูโรคตางๆ เชน ปริมาณคอเลสโตรอลสูง  ความดัน
เลือดสูง เครียด 
                    1.2.2  มีอาการบาดเจ็บเรื้อรัง เชน เจ็บหลัง ปวดหัวไหลเรื้อรัง 
                    1.2.3  เพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพหลังการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย หรือหลังจาก
ที่อวัยวะหยุดเคลื่อนไหวนานๆ  
                    1.2.4  เพ่ือคลายเครียดและลดความวติกกังวลจากการทํางานประจํา 
              1.3  เหตุผลทางสังคม (Affiliation) 
                    1.3.1  ตองการพบเพื่อนใหม รูจักคนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสือ่ในการ
เขาสังคม 
                    1.3.2  ตองการใชเวลารวมกับเพ่ือนและคนใกลชิด โดยใชกิจกรรมการออก
กําลังกายเปนสื่อ 
                     1.3.3  ตองการใหตนเองเปนที่ยอมรับหรือเปนสวนหนึง่ของกลุมกีฬาไดถูก
นํามาเปนสื่อประสานระหวางสมาชิกกลุม เชน การเลนกอลฟระหวางผูบริหาร 
                     1.3.4  เพ่ือยกระดับสถานะทางสังคม (Asocial status) เพ่ือสรางชื่อเสียง
ทางการกีฬา เชน การเปนทีมชาติ เพ่ือใหไดเงินและการยอมรับจากสังคมรอบขาง 
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                    1.3.5  ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากคนใกลชิด พอแม พ่ีนอง คูครอง 
                 1.4  การมีทัศนคติที่ดีตอกีฬา (Attitude toward Sport) 
                     1.4.1  การเห็นประโยชน ความสําคัญและความจําเปนของการเลนกีฬาหรือ
อกกําลังกาย 
                     1.4.2  มีการศึกษาและการมีประสบการณเดิมที่ดีตอการออกกําลังกาย 
                     1.4.3  ชอบและสนุกกับการออกกําลังกาย เพราะกิจกรรมทาทาย
ความสามารถ 
             2. แรงจูงใจที่ทําใหคนยังคงเลนกีฬา หรือการออกกําลังกาย (Motives to Continue 
Participating Sports and Exercise) คือ 
                 2.1  เหตุผลทางจิตวิทยา (Psychological Reasons) 
                   2.1.1 มีแรงจูงใจในตนเอง (Self-motivation) ลักษณะของบุคลิกภาพแบบ A 
(Type A) ที่ชอบสังคม ชอบการมีเพ่ือน ชอบความทาทาย การเสี่ยง ชอบการแขงขัน มักรวม
กิจกรรมการออกกําลังกาย  
                    2.1.2 ทําใหเกิดความรูสึกทีดี่ (It Feels Good)  มีความสนุกสนานทาทาย
ความสามารถ  คลายเครียด  ลดความวติกกังวล  มีการรับรูตวัวาตนมคีวามสามารถ (Self – Efficacy) 
ประสบผลสําเร็จ (Perceive Competence) เปนที่ยอมรับจากคนทั่วไป ทําใหมีความเชื่อม่ัน มีความ
ภาคภูมิใจในตัวเอง (Self-Esteem) จาการเลนกีฬา 
                 2.2   เหตุผลทางสรีรวิทยา (Physiological Body Composition Reasons) 
                    2.2.1 เกิดการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย เชน รางกายไดสัดสวน กลามเน้ือ
แข็งแรง รางกายกระฉับกระเฉง ทํางานไดนานขึ้น เหน่ือยนอยลงและหายเหนื่อยเร็วขึ้น อารมณ
แจมใส สุขภาพจิตดี 
                    2.2.2 สถานภาพสุขภาพดีขึ้น (Health Status) เชนมีการเจ็บปวยนอยลง 
ปริมาณไขมันในเสนเลือดและความดันเลอืดลดลง ลดความเครียด 
                    2.2.3 พัฒนาสมรรถภาพแบบแอโรบิก (Aerobic fitness) ระบบหายใจและระบบ
ไหลเวียนโลหติดีขึ้น 
              2.3  เหตุผลทางสิ่งแวดลอมและสังคม (Situational Reasons) 
                   2.3.1  สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ อยูในสภาวะครอบครัวที่มีเศรษฐกิจที่  ดี
พอสมควรจึงมีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมมากกวาคนที่มีฐานะทางการเงินต่ํา 
                  2.3.2  อาชีพและการทํางาน เอ้ือใหเลนกีฬา หรือการออกกําลังกายได 
                  2.3.4  มีเวลาและมีความสะดวกสบายในการเลนกีฬาหรืออกกําลังกาย 
                  2.3.5  การไดพบเพ่ือนใหม สังคมใหมที่ตางไปจากชีวิตประจําวัน 
                  2.3.6  เปนกิจกรรมใหม ไดเรียนรูสิ่งใหมตางไปจากที่เคยจําเจ 
                  2.3.7  อยูในครอบครัวที่รักการเลนกีฬาหรือเปนสังคมที่สนับสนุนใหเลนกีฬา 
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           3. แรงจูงใจที่ทําใหคนเลิกเลนกีฬา หรือออกกําลังกาย (Motive to discontinue 
participating sports and exercise) คือ 
                 3.1  มีปญหาสวนตวั (Personal Factors)  
                     3.1.1  พฤติกรรมสุขภาพสวนตวัไมเหมาะสมทําใหหยดุ หรือเลิกเลนกีฬา เชน 
คนที่สูบบุหรี่ หรืออวน หรือมีโรคที่เกิดอันตรายไดเม่ือออกกําลังกาย เชน โรคไขขออักเสบ โรคตับ 
ทําใหออกกําลังกายไดอยางมีขอจํากัด 
                     3.1.2  ศาสนา และวัฒนธรรม ความเชื่อและวัฒนธรรมบางทองถิ่นไมเอ้ือใหออก
กําลังกาย รวมทั้งอายุ เพศ ลวนมีผลตอการออกกําลังกายและการเลนกีฬา หลายคนมีความเชื่อที่
ผิดวาการออกกําลังกายหรือการลนกีฬาเปนกิจกรรมของคนหนุมสาว หรือของเพศชายเทานั้น 
                     3.1.3  มีทัศนคติที่ไมดีตอการออกกําลังกาย เพราะมีประสบการณเดิมที่ไมดี ไม
ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว หรือไดรับบาดเจ็บจากการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา 
           3.2  เหตุผลจากสถานการณและสิ่งแวดลอมโดยรอบ (Environmental Factors)  
                     3.2.1  เวลาและการจัดการไมดี ทําใหไมสามารถจัดสรรเวลาใหกับ     การออก
กําลังกาย 
                     3.2.2  ไมไดรับการสนับสนนุจากบุคคลใกลชิด เชน ผูฝกสอน ครู พอแม พ่ีนอง 
และเพื่อน ๆ  
                     3.2.3  บรรยากาศในชั้นเรยีน ลักษณะการจัดกิจกรรมนั้นๆ ไมสนุก ไมเปนไป
ตามจุดมุงหมายที่ตองการ 
                     3.2.4  ราคาคาบริการในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬามีราคาแพง 
           3.3  เหตุผลเกี่ยวกับการจดักิจกรรม (Activity variables) 
                    3.3.1  ความเขมของกิจกรรมหรือความหนักหนวงในการฝกซอมไมเปนที่พอใจ 
เชน เบาเกินไป หรือไมสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไว หรือทําใหเสียการเรียน การทํางาน หรือ
สังคมสวนอ่ืนๆ 
                    3.3.2  ไดรับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้นๆ 
                      3.3.3  กิจกรรมนาเบื่อ ไมหลากหลาย ไมมีตัวเลือกตามที่ตองการ 
                    3.3.4  สนใจกจิกรรมอ่ืน จึงเลิกเลนกฬีาหรืออกกําลังกายนั้นๆ โดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชนทีมั่กเปลี่ยนความสนใจตลอดเวลา 
                    3.3.5  ไมประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งใจไวในการเขารวมกจิกรรม 
       แรงจูงใจเหลานี้มีสวนเก่ียวของกบัการเริ่มเลน คงเลน และเลกิเลนกีฬาหรอือกกําลังกาย 
ขอมูลเหลานีจึ้งเปนประโยชนตอนักพลศึกษา นักจัดการ และนักจิตวทิยาการกฬีาที่จะเขาใจถึง
สาเหตุและแรงจูงใจใน 3 สถานการณดังกลาว ทําใหมีความเขาใจในการเตรียมการและดําเนินการ
ปองกัน แกไข ปรับปรุงที่จะทําใหคนเลนกีฬาเพิ่มจํานวนมากขึ้น และเปนสวนหนึ่งของการดําเนิน
ชีวติประจําวัน 
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สถานบริการออกกําลังกายของ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  
        คลาคแฮทช เปดฟตเนส เซ็นเตอร  แหงแรกเปดทําการเมื่อป 1965 ที่โตเกียว ประเทศ
ญี่ปุน เขาไดพัฒนาฟตเนส เซ็นเตอรแหงนั้นจนกระทั่งป 1972 จึงไดขยายสาขาไปเปดที่ ฮองกง 
และ โซล ประเทศเกาหลี ตัง้แตนั้นมาเครอืขายฟตเนส เซนเตอร  ของ คลาคแฮทช ก็เติบโตขยาย
สาขาขึ้นเรื่อยมาอยางนาพอใจ ที่ตั้งของฟตเนส เซนเตอร หลายแหงอยูตามโรงแรมที่มีชื่อเสียงตาง 
ๆ แตละเซ็นเตอร มีความแตกตางกันทั้งขนาดและสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณ แตทุกแหงใน
เครือขาย ใหบริการดวยคุณภาพเดียวกัน ภาพของความเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองและความ
พยายามที่กําลังดําเนินการรอยูเพ่ือการขยายและการพฒันาเครือขายของเซ็นเตอร ตาง ๆ ความ
เปลี่ยนแปลงในทําเลทีต่ั้งการและการเพิ่มจํานวนเซ็นเตอรเกิดขึ้นเรื่อยมา รายชื่อของศูนยตางๆ         
ทั่วโลกจะขอไดจาก คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ทุกแหงทุกเซ็นเตอร ในเครือขายใหสมาชิก        
ตางสาขาไปใชได ดังนั้นถาคุณเดินทางไปยังเมืองอ่ืนที่มี คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ใหคณุแสดง
บัตรทีย่ังไมหมดอายุ คุณจะมีสิทธิ์ใชเซ็นเตอร ที่เมืองนั้นไดอยางเต็มที่ดวย  
        ดวยเหตุนี้การขยายตวัของเครือขายจึงเปนผลประโยชนของสมาชิกแตเครือขายของคลาค
แฮชท มิไดเปนของการรวมกลุมของคนในชาติตางๆ เปนกลุมเดียว เซ็นเตอรแตละแหงเปนกจิการ
สวนบุคคล ผูจัดการหรือฟตเนสโปรของเซ็นเตอรที่ทานเปนสมาชิกอยูมีบทบาทตามดุลพินิจของ
สถานที่นั้นๆ เซ็นเตอรตางๆ ดําเนินกิจการและทํางานโดยครูฝก สมรรถภาพ ดังนั้นคุณจึงม่ันใจได
ในบุคลากรของทุกเซ็นเตอร ซึ่งมีความเอาใสใจอยางจริงจังในการจัดเตรียมบริการและสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่มีคุณภาพสูงสุดแกทาน 
        ในบางกรณี คลาค แฮชท เปดเซ็นเตอรขึน้โดยรับผิดชอบรวมกับโรงแรมหรือองคกรตางๆ 
ซึ่งตองการสิ่งที่ดีที่สุดในเรื่องความเชี่ยวชาญดานฟตเนส เซ็นเตอร คลาคจะมอบหมายฟตเนสโปร 
ที่ทรงคุณวุฒิไปทํางานในสถานที่นั้นๆ เพ่ือใหม่ันใจไดวาแบบฝกตางๆ จะมีคุณภาพไดมาตรฐาน
(ClarK Hatch. 1965: 3) 
        สถานบริการออกกําลังกายของคลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี         
มีทั้งหมด 7 สาขาดวยกัน คอื  

1. หมูบานนิชดาธานี (Nichada Thani) 
2. พร็อบเพอรตี้ เพอรเฟค เดอะวิลลา (The Villa) 
3. พร็อบเพอรตี้ เพอรเฟค บางใหญ (Bangyai) 
4. เพอรเฟค เพลส รัตนาธเิบศร (Perfect Place Rattanatibet) 
5. มณีรินทร เลค แอนด พารค (Maneerin Lake & Park) 
6. เพอรเฟค เพลส พระราม 5 (Perfect Place Rama IV) 
7. มาสเตอร คลับ รตันาธิเบศร (Master Club-rattanatibet) 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
           แฮรริส และกูเตน (Harris; & Guten. 1979: 17 - 29) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการปองกันตน
ดานสุขภาพ (Health – Protective Behavior) เกี่ยวกบัแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพกลุมตัวอยาง 
จํานวน 842 คน ผลการศึกษาพบวา บุคคล ที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีกิจกรรมที่มีเปาหมาย ในการรักษา
สุขภาพ เชน การออกกําลังกาย การควบคุมปริมาณอาหาร มากกวาบุคคลที่มีระดบัการศึกษาต่าํ 
           เออลี่  (Early. 1987: 93) ไดศึกษาการปรับตวัและศึกษาความแตกตางของแรงจูงใจในการ
เขารวมเลนกฬีาประเภททมีและประเภทบุคคล เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดลักษณะการปรับตวัพ้ืนฐาน
ที่สัมพันธกับการปรับความประพฤติ และแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขาแขงขัน กลุมตวัอยาง
เปนนักฟุตบอล นักกีฬาบาสเกตบอล นักกรีฑาประเภทลู นักกีฬากอลฟ นักกีฬาเทนนิส ผูไมเปน
นักกีฬาและผูที่เปนนักกีฬาครั้งเดียว ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจแตกตางกันในดานกลัวความ
ลมเหลว สมรรถภาพทางรางกาย การแจงใหทราบและการควบคุมระหวางนักกีฬาประเภททีมและ
นักกีฬาประเภทบุคคล แตการปรับตัวไมตางกัน ความสัมพันธระหวางการปรับตัวขั้นพ้ืนฐานกับ
แรงจูงใจในการแขงขันชี้ไหเห็นวา ในกีฬาประเภทบคุคลมีความสามารถสูงและต่ํามีความแตกตาง
กัน ขอแนะนําเพื่อการพัฒนาลักษณะของบุคคลใหดีขึ้นนั้นจะมีความเกี่ยวของกับการรักษาแรงจูงใจ
ของนักกีฬาแตละบุคคลไว 
           ไวท (White. 1990: 155) ไดศึกษาลักษณะเฉพาะตวัทางดานเกี่ยวกับจิตวทิยาและ
แรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาหญิงระดับมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถสูง จุดมุงหมายของ
การศึกษานี้ เพ่ือทําความเขาใจทางดานประชากรศาสตรและลักษณะของแรงจูงใจในการเขารวม 
เลนกีฬา กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักกีฬาหญิงของมหาวิทยาลัยเซาทอีสเทิรนที่
ประสบความสําเร็จในรายการแขงขันภายในประเทศ กลุมตัวอยางไดตอบแบบสอบถามมาตรฐาน 
ซึ่งมี 3 ตอน คือ ประสบการณทางดานกีฬา ความคิดเห็นสวนตวั และระดับความสนใจทางสังคม  
จุดสนใจของการศึกษาในขัน้ตนเปนการศึกษาแรงจูงใจในการเลนกฬีาในขอบเขต 5 ดาน คือ ความ
ตองการเอาชนะดวยการแสดงออกทางความกาวราว ความขัดแยง ความสามารถ ความรวมมือ และ
การแขงขัน คาํถามเพื่อการวิจัยเปนแบบเฉพาะเจาะจงที่สํารวจความสัมพันธระหวางการปรับตวัใน
ทางการกีฬากับแรงจูงใจในการเลนกีฬา ความสามารถทางการกีฬากับการพัฒนาทางการกีฬา 
แรงจูงใจในการเลนกีฬากบัการพัฒนาทางการกีฬา ผลของการศึกษาพบวา แรงจูงใจในการเลนกีฬา          
มีความสัมพันธอยางมากกับบุคคล และการแกไขทางสังคมและการแขงขัน ความกาวราว ความ
ขัดแยง มีความสัมพันธเกี่ยวของกับความรูสึกในทางลบ มีความสัมพันธระหวางการปรับปรุงตัว
ทางการกีฬาประเภททีมและประเภทบคุคล องคประกอบของบุคคลไมมีความสัมพันธกบัความสามารถ
ทางการกีฬาและความสนใจทางสังคม ไมมีสิ่งใดชี้วาการจัดแกไของคประกอบสวนบุคคลใหเหมาะสม          
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา และแมวานกักีฬาในกลุมตัวอยางของการวิจัยจะมี
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ความสําเร็จในการแขงขันอยางสูงเขาก็ยังเห็นคุณคาของการประสานความรวมมือและเปนเครื่องมือ
สําคัญของการประสบความสําเร็จในการกีฬาและประสบความสําเรจ็ในการศึกษา 
      เฟรดเดอริค(Frederick. 1991: 1689) ไดศึกษาวเิคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใน
การเขารวม ระดับของการเขารวมและสภาพจิตใจที่แสดงออกมาในขอบเขตของกิจกรรมทางกาย
ลักษณะสภาพจิตใจที่แสดงออกมาในขอบเขตของกิจกรรมทางกาย ลักษณะสภาพจิตใจที่แสดง
ออกมาเชนการยกยองตนเอง ความหดหู ความกังวลสภาพความเปนจริงของตนเอง และความมี
ชีวติชีวาโดยยดึตามแนวทฤษฎีแรงจูงใจของเดซี่และไดอัน(Deci; & Ryan. 1985) ไดเสนอความสาํคัญ
ของการศึกษา  2 สิ่ง สิ่งแรกเปนการกระทําที่เชื่อมแรงจูงใจในการเขารวมกับสภาพจิตใจที่แสดง
ออกมาสิ่งที่สองคือ การวัดผลวธิีใหม 2 วิธีทีส่รางขึ้น ตัวแปรในการศึกษาครั้งนี้คอื มีเหตุจูงใจในการ
เขารวมและการวัดความมีชวีติชวีา กลุมตวัอยาง 2 กลุมคอื กลุมผูใหญ 376 คน กลุมนักเรียน 150 คน 
ผลของการศึกษาพบวา เหตุจูงใจในการเขารวมเปนปจจัย 3 สวนยอย แรงจูงใจภายในความสามารถ
ความสัมพันธของรางกาย การตั้งสมมตฐิานเพื่อทดสอบนัยสําคัญของความสัมพันธที่คนพบระหวาง
ตัวแปรยอยของเหตุจูงใจในการเขารวมไดถูกคนพบระหวางตวัแปรยอยของเหตุจูงใจในการเขารวม
ไดถูกคนพบถึงความแตกตางในเพศของผูเขารวม ผูหญิงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาผูชายในเรื่องแรงจูงใจ         
ที่สัมพันธกับรางกายและผูชายมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา ในแรงจูงใจดานความสามารถ แรงจูงใจในการ
เขารวมเปนตวัแปร โดยกิจกรรมกลุมซึ่งมี 3 กลุมคือ กลุมกีฬาบุคคล กลุมสมรรถภาพ และกลุมกฬีา
ประเภททีม กลุมสุขภาพและสมรรถภาพมีคะแนนเฉลีย่ของแรงจูงใจที่สัมพันธกบัรางกายสูงกวา
กิจกรรมกลุมอ่ืนๆ การศึกษาทางดานสภาพจิตใจ ความมีชีวิตชวีา พบวามีความสัมพันธทางบวก 
กับการยกยองตนเองและความกังวลใจ การศึกษาเสนอใหเห็นถึงความมีนัยสําคัญแสดงวาแรงจูงใจ
ในการเขารวมกิจกรรมทางกายมีความสัมพันธกับองคประกอบทางดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญ  
           มิทเชลล (Mitchell. 1992: 3842) ไดศึกษาการรับรูทีเ่กิดจากแรงจูงใจภายใน
สภาพแวดลอมของการเรียนในวิชาพลศกึษา โดยศึกษาความสัมพันธของจุดมุงหมายสัมฤทธิก์ับ
แรงจูงใจในการเรียน การศกึษามุงตรวจพิสูจนระดับแรงจูงใจภายนอกจากการจัดสภาพแวดลอมของ
การเรียนและความสัมพันธระหวางการรบัรูกับแรงจูงใจอ่ืนๆ เชนจุดมุงหมายสัมฤทธิ์ความสามารถ
ในการรับรูของตนเอง แรงจูงใจเหลานี้ไดรับการยอมรับวาเปนตวัสําคัญที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
กลุมตัวอยางคือ นักเรียน 50 คน ในโรงเรียนระดับกลาง โดยใหตอบแบบสอบถาม จากการวิเคราะห
กราฟของผลการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาไดพัฒนาขึ้น และการศกึษาในกลุมตวัอยางที่ใหญขึ้น 
คือนักเรียน 622 คน ในการพิสูจนความเที่ยงตรง และความเชื่อม่ัน ผลการศึกษาพบวา ระดับของ
แรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญ การคนควาครั้งนี้ได
อภิปรายในของเขตของความเกี่ยวพันสาํหรับครูละผูวจัิยทางพลศึกษา  
          อมอเรสและฮอรน (Amorase; & Horn. 1995: 20) ไดทําการทดสอบแรงจูงใจภายในระยะ
ยาวของนักกฬีาวิทยาลัยปแรก โดยศึกษาประเด็นความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของโคช และ
สถานภาพทางการศึกษา โดยมีจุดประสงคเพ่ือวิเคราะหพฤติกรรมของโคชและสถานภาพการศึกษา
สามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายในของนักกีฬาวิทยาลัยปแรกไดหรือไม 
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แบบสอบถามไดดําเนินการทั้งกอนและหลังฤดูการแขงขันกับนักกีฬา จํานวน 76 คน ผลการ
วิเคราะหพบวา ลักษณะการโคชแบบเผด็จการ พรอมทั้งมีพฤติกรรมตอบสนองรุนแรงมีผลสนับสนุน
อยางมาก ที่ทําใหแรงจูงใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไมมีผลตอแรงจูงใจภายใน 
           ฮอล และเออรเลส (Hall; & Earles. 1995: 57) ไดศึกษาเรื่องดัชนีแรงจูงใจที่ชี้ใหเห็นระดับ
ความสนใจและความสําเร็จของการเรียนการสอนพลศกึษาในโรงเรียน ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้เปนการ
ขยายผลการคนควาวิจัยเกีย่วกับดัชนีแรงจูงใจที่ชี้ใหเห็นถึงระดับความสนใจและความสําเร็จในกีฬา 
การวิจัยครั้งแรกนั้นมีปจจัยหลักที่วานักกฬีาสามารถมีสิทธิ์เลือกที่จะเขารวมเลนกฬีาหรือไมก็ได 
ดังนั้นจึงเปนการเหมาะสมที่จะสามารถเขาถึงแรงจูงใจของเด็กตอกิจกรรมพลศึกษาที่อาจลดนอยลง
ได กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 253 คน มีอายุระหวาง 11 – 15 ป ซึ่งลงทะเบยีนเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสอบถามไดถามถึงตัวกําหนดความสําเรจ็ในเปาหมาย 
สภาพบรรยากาศของหองเรียนพลศึกษา ความสนใจภายใน และความเชื่อเกี่ยวกบัความสําเร็จ ผล
การศึกษาพบวา ชวงชี้นําและหลักการตางๆ ที่มีเปาหมายที่การฝกฝนนั้นเปนวธิีทีไ่ดรับความสนใจ
และสนุกสนานที่สุด ทั้งยังกลาวเสริมความเชื่อวาความพยายามจะนําไปสูความสําเร็จดวย จาก
การศึกษายังพบอีกวา ชวงที่นักกีฬาจําเปนตองแสดงออกนั้นเปนชวงที่นักกีฬาเบื่อหนายที่สุด และมี
ความเชื่อวาความสามารถและความพยายามจะนําไปสูความสําเร็จ นอกจากนี้ยังไดขอมูลเพิ่มเติมวา 
สภาพหองเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปนแบบใหแสดงออกมากกวาสภาพ
หองเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
           คารูสซานู และโรเบิรทส (Karussanu; & Roberts. 1995: 57) ไดศึกษาแรงจูงใจใน
กิจกรรมพลศกึษา โดยเฉพาะในแงบทบาทของบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจูงใจภายในและและ
ประสิทธิภาพของตนเอง การศึกษานี้ไดวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ 
แรงจูงใจภายในและประสิทธิภาพของตนเองในกิจกรรมพลศึกษา และเพ่ือคนหาบทบาทของการ
กําหนดเปาหมายชัดเจน และบรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่มีตอระดับแรงจูงใจภายใน และ
ประสิทธิภาพของตน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา จํานวน 247 คน ที่ลงทะเบียนและเขารวมเรียน
เทนนิสระดับพ้ืนฐาน แบบสอบถามนั้นเกี่ยวกับเปาหมายของการเลนกีฬา บรรยากาศที่ชวยเสริม
ความตองการเรียน ดัชนีชี้ถงึแรงจูงใจภายใน ประสิทธภิาพและความสามารถของตนเองที่มีครชูี้แนะ
และสาธติ การตั้งเปาหมายทางอารมณ แสดงวามีแรงจูงใจภายใน ขณะที่บรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่
รับรู โดยจะแสดงประสิทธภิาพได จะเห็นวาการแยกแยะชวงชี้แนะและชวงแสดงออกจากกัน จะมีผล
ตอแรงจูงใจของนักเรียนในการทํากจิกรรมพลศึกษา 
           เจนนิเฟอร (Jennifer. 2005: 839) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทยีบแรงจูงใจภายในระหวาง
นักกีฬาระดับเยาวชน 2 กลุม ผลการศึกษาพบวาสําหรับตวับุคคลแลว เพ่ือที่จะเรยีนรูและปฏบิตัิ
ทักษะการเคลือ่นไหวใหม ซึ่งคาดหวังไววา พวกเขาจะไมเพียงแตบรรลุระดับของความเขาใจเฉพาะ
ดาน (เชน กระบวนการรบัรู) แตพวกเขาจะยังตองทะนบุํารุง/รักษาระดับของความสนใจหรือความ
กระตือรือรน สิ่งตอไปน้ีก็คอื การศึกษาเปรียบเทยีบทีไ่ดรับการออกแบบมาเพื่อประเมินผลกระทบ
ของคําสั่งในเรื่องแรงจูงใจภายใน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาครัง้นี้ไดวิธีการวเิคราะหขอมูลอันดับ
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รองลงมาเพื่อกําหนดวาแรงจูงใจภายใน ที่ไดมาจากแบบสอบถามทีมี่พ้ืนฐานทางดานทัศนคตินัน้ 
แตกตางกันในกลุมของผูเลนฮอกกี้สวนนอยที่ไดรับการฝกสอนถึงเรื่องมโนคติ (ความคิด) และยอม
ใหมีการตรวจเช็ครางกาย กับกลุมของผูเลนสมาคมนกักีฬาฮอกกี้ที่ไมอนุญาตใหมีการตรวจเชค็
รางกาย หรือไม แมวาผลลพัธตางๆ ไดบงชี้วา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในสวนแรงจูงใจ
ภายในระหวางสองกลุมดังกลาว นักวิจัยไดแนะนําวา การศึกษาวิจัยตางๆ ในอนาคตควรจะ
พิจารณาบันทึกตางๆ มากมายและอิทธิพลตางๆ ที่มีให ซึ่งบางอยางก็รวมถึง พลังงานของทีม 
ตารางการเลนและการฝกซอม, จํานวนของเวลาที่ใชเลน ,วิธีการของคําสั่ง เชนเดียวกับ โครงสราง
ตางๆ ทางจิตวิทยา เชน ความคิดที่สะทอนตนเอง, การบรรลุนติิภาวะดานการรับรู, อายุ, เรื่องราว
ตางๆ ทางสังคม 
         
งานวิจัยในประเทศ 
        ดนัย ยาหอม (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายก
น้ําหนักของนักกีฬาหญิง พบวา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
ยกน้ําหนักของนักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางเปนนักกีฬายกน้ําหนักหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬายก
น้ําหนักที่จัดการแขงขันขึ้นโดยสมาคมกีฬายกน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศไทยและรายการแขงขัน
ระดับนานาชาติที่ประเทศสงเขารวมการแขงขัน ประจําป พ.ศ. 2537 เปนกีฬาระดบัเยาวชน 70 คน 
ระดับประชาชน 82 คน และระดับทีมชาติ 9 คน รวมทั้งสิ้น 161 คน ซึ่งไดมาโดยการเจาะจงเลือก 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทีไ่ดมาวิเคราะหโดยแจกแจงความถี่หาคารอยละคาเฉลีย่และ
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
ผลการวิจัยพบวา 
        1. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงเยาวชนมีแรงจูงใจในการเฉลีย่อยูในระดับมาก ดานตามลําดับ
คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานโอกาสที่จะไดรับกาวหนาในอนาคต 
และดานบุคคลที่เกี่ยวของ สวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดบันอยมี 3 ดาน ตามลําดับ คือ ดานรายได
และผลประโยชน ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ และดานเกยีรติยศชื่อเสียง 
        2. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงระดับประชาชนมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 4 ดาน 
ตามลําดับคือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตสวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอยมี 3 ดานตามลําดับคือ 
ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานรายไดและผลประโยชน และดานความรัก ความถนัดและความสนใจ   
        3. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงทีมชาติมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดาน ตามลําดับคือ 
ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานเกียรติยศชือ่เสียง ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูใน
ระดับนอย 1 ดาน คือดานความรัก ความถนัดและความสนใจ  
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      สุรีย พันธรักษ (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาจกัรยาน
เสือภูเขา การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการจูงใจในการเลือกเลนกีฬาจักรยานเสือภูเขา
ประชากรเปนนักกีฬาจักรยานเสือภูเขาทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่จัดการแขงขัน
ขึ้นโดยสถาบนัราชภัฎหมูบานจอมบึง จังหวดราชบุร ี
        โดยความรวมมือของสมาคมจักรยานเพื่อสุขภาพ และสมาคมจักรยานสมัครเลนแหง
ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถัมภประจําป พ.ศ. 2541 ซึ่งเปน นักการกีฬาระดับอายุไมเกิน 18 ป        
165 คน ระดับอายุทั่วไป 238 คน รวมทัง้สิ้น 403 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคา
รอยละ 
ผลการวิจัย พบวา  
        1. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขา ทั้งหมดที่มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดาน ตามลําดับ 
คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานสุขภาพอนามัย ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ
ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ และดานเกียรติยศชื่อเสียง   
        2. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุไมเกิน 18 ป มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 
ดานตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานความรักและความถนัดและความสนใจ 
ดานสุขอนามัย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานไดรายและผลประโยชน ดานเกียรติยศและชื่อเสียง 
        3. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุทั่วไปมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับ 
คือดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานสุขภาพอนามัย 
ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของและดานเกียรติยศชื่อเสียง 
        กฤษฎา จุลชาต (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเลนกีฬากอลฟ การ
วิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬากอลฟ ประชากรและกลุมตัวอยางที่
ใชเปนเยาวชนชาย และเยาวชนหญิง ประชาชนชาย และประชาชนหญิงที่เลนกีฬากอลฟ ณ สนาม
ฝกซอม ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 10 สนาม กลุมตัวอยางละ 100 คน รวมจํานวน 400 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
ผลการวิจัยพบวา  
        1. เยาวชนชายที่เลนกฬีากอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกีฬากอลฟ ระดับปานกลาง 3 ดาน 
ตามลําดับ ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชือ่เสียง และดานความรักความถนัดและ
ความสนใจ มีแรงจูงใจในระดับมากคือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 
        2. เยาวชนหญิงที่เลนกีฬากอลฟ มีแรงจูงใจ ในเลนกฬีากอลฟระดับปานกลาง 4 ดานคือ 
ดานความคดิเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก
ความถนัด และความสนใจ และดานเกียรติยศชื่อเสียง และมีแรงจูงใจระดับมาก คือดานสุขภาพและ
อนามัย  
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        3. ประชาชนที่เลนกฬีากอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกฬีากอลฟระดับปานกลาง 5 ดาน
ตามลําดับคือ ดานสุขภาพและอนามัย ดานความคิดเกีย่วกับตนเอง 
        4. ประชาชนหญิงที่เลนกีฬากอลฟมีแรงจูงใจที่เลนกีฬากอลฟระดับปานกลาง 3 ดาน
ตามลําดับคือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานความรักความถนัดและ
ความสนใจ และดานรายไดและผลประโยชนแรงจูงใจระดับมาก คือดานสุขภาพและอนามัย และมี
แรงจูงใจระดับนอยที่สุด ดานเกยีรติยศชือ่เสียง 
 ประเชิญ รอดบานเกาะ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเลน
เซปคตะกรอของนักกีฬาหญิง ความมุงหมายในการศกึษาครั้งนี้เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลน
เซปคตะกรอของนักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักกีฬาเซปคตะกรอหญิงที่เขารวม
การแขงขันกฬีาเซปคตะกรอที่จัดขึ้นโดยสมาคมเซปคตะกรอแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
จํานวน 110 คน การกีฬาแหงประเทศไทย จํานวน 50 คน กรมพลศกึษาจํานวน 60 คน และ
รายการอื่นๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน  30 คน รวมทั้งหมด 250 คน ซึ่งไดมา
โดยการสุมตัวอยางแบบงายดวยวธิีตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวานักกีฬาเซปคตะกรอหญิงมี
แรงจูงใจในการเลือกเลนเซปคตะกรอ ดังนี้ 
        1. ดานสุขภาพและอนามัย ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิงโดยรวมมีคา
รอยละ 65.2 อยูในระดับมากที่สุดและมีคารอยละ 24.8 อยูในระดับมาก 
        2. ดานรายไดและผลประโยชน ตามความคิดเห็นของนักกีฬา เซปคตะกรอหญิงโดยรวมมี
คารอยละ 24.8 อยูในระดับมากที่สุดและมีคารอยละ 41.2 อยูในระดับมาก 
        3. ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ตามความคดิเห็นของนักกีฬาเซปคตะกรอ
หญิงโดยรวมมีคารอยละ 30.4 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมาก  
        4. ดานเกียรติยศชื่อเสียง ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิงโดยรวมมีคารอย
ละ 31.6 อยูในระดับมากทีสุ่ดและมีคารอยละ 36.4 อยูในระดับมาก 
        5. ดานโอกาสที่จะไดรบัความกาวหนาในอนาคต ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปค
ตะกรอหญิงโดนรวมมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 48.2 อยูในระดับมาก 
 ณกร  มีคํา (2549: บทคัดยอ) การวิจัยครัง้นี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือก
เลนกีฬาวายน้ําของนักกีฬาวายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป สังกัดสโมสรในกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 
2549 ตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก นักกีฬาวายน้ําสังกัดสโมสรตาง ๆ จํานวน 38 สโมสร   
ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 190 คน เปนนักวาน้าํชาย 124 คน เปนนักวายน้ําหญิง 66 คน 
จากวิธีสุมแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น และนํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และหาคาเฉลี่ย ( x )   
ผลการวิจัยพบวา 
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 1. นักวายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาวายน้ํา ดานควารัก  
ความถนัด และความสนใจ, ดานความคดิเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ ดานสุขภาพดาน
รายไดและผลประโยชน, ดานเกียรติยศชือ่เสียง และความกาวหนาในอนาคต คิดเปนรอยละ 72.3, 
86.1, 90.2, 80.0 และ 82.2 ตามลําดับ โดยมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 2. นักวายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป เพศชาย มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาวายน้ํา  
ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ, ดานความคดิเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ 
ดานสุขภาพ, ดานรายไดและผลประโยชน, ดานเกียรติยศชื่อเสียง และความกาวหนาในอนาคต    
คิดเปนรอยละ 90.9 , 89.1 , 92.8 , 84.8 และ 84.9 ตามลําดับ โดยมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 3. นักวายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป  เพศหญิง มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาวายน้าํ  
ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ, ดานความคดิเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ 
ดานสุขภาพ, ดานรายไดและผลประโยชน, ดานเกียรติยศชื่อเสียง และความกาวหนาในอนาคต   
คิดเปนรอยละ 90.6, 80.9, 85.2, 71.2 และ 77.3 ตามลําดับ โดยมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 

 กิตตศิักดิ์ มีเจริญ (2550: บทคัดยอ) การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการ
เลนฟุตซอลของนักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน 18 ป ที่เขารวมการแขงขันควิกจูเนยีรฟุตซอลไทย
แลนดแชมปเปยนชิพ ครั้งที่ 7 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักกีฬาฟุตซอล รุนอายุไมเกิน18 ป 
ที่เขารวมการแขงขันควกิจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชิพ ครั้งที่ 7 รอบคัดเลือกภาค
กรุงเทพมหานคร จํานวน 350 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .94 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
ผลการวิจัยพบวา 

 1. นักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน 18 ป มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล ดานความรัก 
ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและ
ผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต มีแรงจูงใจ
โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.62, 39.46, 39.14, 38.20 และ 35.79 ตามลําดับ 

 2. นักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน 18 ป ที่มีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลนอยกวา 3 ป 
มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานความรัก 
ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ และดานโอกาสที่
จะไดรับความกาวหนาในอนาคต มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.56, 43.10 
41.08 , 40.62 และ 35.71 ตามลําดับ 

 3. นักกีฬาฟุตซอลรุนอายุไมเกิน 18 ป ที่มีระยะเวลาในการเลนฟุตซอลตั้งแต 3 ปขึ้นไปมี
แรงจูงใจในการเลนฟุตซอล ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานรายไดและผลประโยชน
และดานเกียรติยศชื่อเสียง มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.46, 38.72 
และ 36.30 ตามลําดับ และสําหรับดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต และดานความ
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คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
69.54 และ 38.86 ตามลําดับ 
 สุรศักดิ์  สิงหสา (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพายของนักกีฬา
เรือพาย ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพาย ของนักกีฬาเรือพาย ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี  เปนนักกีฬาเรือพายที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที ่37  
จํานวน 285 คน เปนนักกีฬาชาย จํานวน 91 คน เปนนักกีฬาหญิง  จํานวน 94 คน เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .95  นําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  แบบสอบถามดังกลาวประกอบดวย
แรงจูงใจดานตาง ๆ  5 ดาน ไดแก ดานความรักความสนใจ, ดานสุขภาพความแข็งแรง, ดานความ
ทะเยอทะยาน, ดานบุคคลที่เกี่ยวของ,  และดานโอกาสที่ไดรับในอนาคต  การวิเคราะหขอมูลใชคา
รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบคาที  (t-test)   
ผลการวิจัยพบวา 
 1. แรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพายของนักกีฬาเรือพายในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 
37 ดานความรักความสนใจ, ดานสุขภาพความแข็งแรง, ดานความทะเยอทะยาน, ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ, และดานโอกาสที่ไดรับในอนาคต โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31, 4.38, 
4.43, 4.39 และ4.25 ตามลําดับ   
 2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพายของนักกีฬาเรือพายในการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ  ครั้งที่ 37 ระหวางเพศ โดยรวม นักกีฬาเรือพายชายมีคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานของแรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพาย เทากับ 4.26 และ0.31 ตามลําดับ และนักกีฬาเรอื
พายหญิงมีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพาย เทากับ 4.41  
และ 0.27 ตําลําดับ เม่ือทําการเปรียบเทยีบแลวพบวา นักกีฬาเรือพายชายและนกักีฬาเรือพายหญิง
มีแรงจูงใจ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ในดานความรักความสนใจ, ดาน
สุขภาพความแข็งแรง, และดานโอกาสที่ไดรับในอนาคต   
 3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพายของนักกีฬาเรือพาย ในการ
แขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที ่37 ระหวางประเภทการแขงขัน โดยรวม มีคาเฉลี่ยและ สวนเบีย่งเบน
มาตรฐานของแรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพาย เทากับ 4.32 และ0.32 ตามลําดับ และนักกีฬาเรอื
พายที่เลนกฬีาเรือพายประเภทเรือสากล มีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาเรือพาย เทากับ4.30 และ0.29 ตามลําดับ เม่ือทําการเปรียบเทียบแลวพบวา แรงจูงใจใน
การเลนกีฬาเรือพายของนักกีฬาเรือพายประเภทเรือไทย และนักกฬีาเรือพายประเภทเรือสากล มี
แรงจูงใจ ไมแตกตางกัน 

ศรัณย สุวรรณษา (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลนกฬีายิมนาสติกของ
นักกีฬายิมนาสติกที่เขารวมการแขงขันกฬีาแหงชาติครั้งที่ 37 การวจัิยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายศึกษา
และเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติกที่เขารวมการแขงขนักีฬา
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แหงชาติครั้งที่ 37 กลุมตวัอยางเปนนักกีฬายิมนาสตกิที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 
จํานวน 86 คน เปนนักกีฬาชาย จํานวน 38 คน  นักกีฬาหญิง จํานวน 48 คน เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .90  วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที (t-test) ทดสอบ
ทดสอบคาเอฟ (F - test) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe)  
ผลการวิจัยพบวา 
   1. แรงจูงใจในการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติกที่เขารวมการแขงขนักีฬา
แหงชาติครั้งที่ 37 ดานแรงจูงใจภายในและภายนอก มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก  
          2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของแรงจูงใจในการเลนกฬีายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติก
ที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งที่ 37 
  2.1 เปรียบเทยีบระหวางเพศ นักกีฬายิมนาสติกที่เพศตางกัน พบวามีแรงจูงใจในการ
เลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสตกิ ดานแรงจูงใจภายใน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  2.2 เปรียบเทยีบระหวางอายุ นักกีฬายิมนาสติกที่อายตุางกัน พบวามีแรงจูงใจในการ
เลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสตกิ ดานแรงจูงใจภายใน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
        จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทฤษฎแีละหลักการ ทําใหผูวิจัยทราบถึง
แรงจูงใจวามีสวนสําคัญในการสรางความสําเร็จและพฒันาบุคคล สามารถชวยใหบุคคลเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่เปนพฤติกรรมพึงประสงค เสรมิสรางบุคลิกภาพ สามารถปรับปรุงแกไขและ
เขาใจตนเอง ยอมรับและตระหนักในความสามารถของตนเอง และเห็นความสําคัญของการออก
กําลังกาย ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย จะเปนการพัฒนาพฤตกิรรม
ของมนุษยเราไดมากขึ้น สามารถนําไปใชในทางที่สรางสรรคดีงามตอตนเอง ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาตติอไปในอนาคต 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
        ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
           1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
           2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
           3. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
           4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
           5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
        ประชากร 
           ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮชท ฟตเนส         
เซ็นเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553  จํานวน 1,450 คน แยกเปนเพศชาย 965 คน เพศหญิง 
485 คน (คลาคแฮชท ไทยแลนด : 2553)  
 การเลือกกลุมตัวอยาง  
 เปนสมาชิกทีม่าใชสถานบรกิาร คลาคแฮชท ฟตเนส เซนเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2553 จํานวน 1,450 คน แยกเปนเพศชาย 965 คน เพศหญิง 485 คน จากการประมาณขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใช  ตารางเครจซี่ และมอรแกน (เทเวศร  พิริยะพฤนท. 2545: 128; อางอิง
จาก Krejcie & Morgan. n.d.) ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 306 คน แตในงานวิจัยครั้งนี้จะเก็บ
ขอมูลจํานวน 400 คน จําแนกเปนเพศชาย 263 คน เพศหญิง 137 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการมาออก
กําลังกายในสถานบริการออกกําลังกายของ คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร ที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดย
การศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญ และเอกสารตําราตาง ๆ แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 
          ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
          ตอนที่ 2  แรงจูงใจของผูที่บริการการออกกําลังกายของ คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 
 ในป พ.ศ. 2553 
          ตอนที่ 3  ความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
       ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้น ดังนี้ 
        1. ศึกษาคนควาปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจโดยศึกษาจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวกับแรงจูงใจ เพ่ือรวบรวมขอมูลและรายละเอียดตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
        2. ศึกษาหาขอมูลเบื้องตนจากการพูดคุยกับเจาหนาที่ประจําสถานบริการออกกําลังกาย
และสมาชิกทีม่าใชบริการ 
        3. นําขอมูลจากการศึกษามาวิเคราะห จากน้ันนํามาสรางแบบสอบถาม โดยแยกลักษณะ
ของแรงจูงใจออกเปน 2 ดาน คือ 
            1. แรงจูงใจภายใน 
            2. แรงจูงใจภายนอก 
       4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว ไปใหประธานและกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธพิจารนา ตรวจสอบ เพ่ือแกไขปรับปรุง 
        5. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปใหผูเชีย่วชาญ 5 ทาน ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางและเนื้อหา 
        6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุง สรางมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating Scale) โดย
กําหนดคาคะแนนไว ดังนี้ 
         มากที่สุด  หมายถึง ผูใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมากที่สุด 
         มาก   หมายถึง ผูใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมาก 
       ปานกลาง  หมายถึง ผูใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันปานกลาง 
      นอย   หมายถึง ผูใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอย 
         นอยที่สุด  หมายถึง ผูใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอยที่สุด 
 ระดับแรงจูงใจในการมาออกกําลังกายในสถานบริการออกกําลังกายของ คลาคแฮชท                           
ฟตเนส เซ็นเตอร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากคาคะแนนมาแปลความหมายเปนคาเฉลี่ยรายขอและราย
ดาน (ประคอง กรรณสูตร. 2538: 38) ดังนี้ 
     มากที่สุด หมายถึง  4.50 – 5.00  
     มาก หมายถึง  3.50 – 4.49  
     ปานกลาง หมายถึง  2.50 – 3.49  
     นอย หมายถึง  1.50 – 2.49  
     นอยที่สุด หมายถึง  1.00 – 1.49  
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 7. นําแบบสอบถามที่ผูเชีย่วชาญตรวจสอบ และแกไขปรับปรุงแลวใหประธานและ
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา 
        8. นําแบบสอบถามที่แกไข ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Rliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 126) ไดความเชื่อม่ันเทากับ .91 
        9. นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
        ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
           1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยัเพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือไปยังสถาน
บริการออกกําลังกาย คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุรี  
           2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการแจกแบบสอบถามและรับคนืดวยตนเอง 
 

การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
        เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสถิตติามลักษณะทีต่องการศึกษาดังนี ้
  1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมา
วิเคราะห โดยวิธีหาคาความถี่และคารอยละ 
          2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มา
ใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ทั้ง 2 ดานคือ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง 
  3. เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก
ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553  ระหวางเพศ
ชาย และเพศหญิง โดยทดสอบคาที (t-test)  กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพ่ือทดสอบ
สมมุติฐานขอ 1 
  4. เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก
ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอรในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 ระหวางชวง
อายุ อาชีพ รายไดของสมาชิก โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One –way ANOVA) 
ทดสอบคาเอฟ (F-test) กําหนดนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ถาพบวามีความแตกตางกัน ทําการ
ทดสอบความแตกตางรายคู โดยใชวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe) เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอ 2, 3 และ 4 
  5. นําแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะมาสรุปและนําเสนอเปนรายขอ 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
        ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการแปลความหมายและการวเิคราะหขอมูล
เพ่ือนําเสนอผลการวิจัย  ดังตอไปน้ี 
  n  แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 
  f  แทน จํานวนความถี่ 
  %  แทน รอยละ 
  t  แทน คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
  F  แทน คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
  x   แทน คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
  SS  แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of square) 
  MS  แทน คาเฉลี่ยผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of square) 
  p  แทน ความนาจะเปน (Probability) 
  *  แทน นัยสําคัญทางสถิติระดบั .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
  1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห 
โดยวิธีหาคาความถี่และคารอยละ 
          2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 ทั้ง 2 ดานคือ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 
  3. เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก
ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 ระหวางเพศ
ชาย และเพศหญิง โดยทดสอบคาที (t-test) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพ่ือทดสอบ
สมมุติฐานขอ  1 
  4. เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก
ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี ระหวางชวงอายุ อาชีพ 
รายไดของสมาชิก โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว ทดสอบคาเอฟ (F-test) กําหนด
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ถาพบวามีความแตกตางกัน ทําการทดสอบความแตกตางรายคู โดย
ใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe) เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอ 2, 3 และ 4 
  5.  นําแบบสอบถามตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะมาสรุปและนําเสนอเปนรายขอ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ 
 
ตาราง 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (n = 400) 
 
 

รายการ  f %  
เพศ  

ชาย 263   65.75 
หญิง 137   34.25 

รวม 400 100.00 
ระดับอายุ  

ต่ํากวา  25  ป 67   16.75 
25 - 35  ป 159   39.75 
36  ปขึ้นไป 174   43.50 

รวม 400 100.00 
อาชีพ  

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 68 17 
พนักงานบริษทัเอกชน 178 44.50 
ธุรกิจสวนตัว 77 19.25 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ......... 77 19.25 

รวม 400 100.00 
รายได  

ต่ํากวา 30,000 บาท 152 38.00 
30,001 – 40,000 บาท 142 35.50 
สูงกวา 40,000 บาท  106 26.50 

รวม 400 100.00 

 



45 
 

 

 จากตาราง 1 แสดงวากลุมตัวอยางมีทั้งหมด 400 คน แบงเปน เพศชาย จํานวน 263 คน  
คิดเปนรอยละ 65.75 เพศหญิง จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 34.25 ระดับอายุต่าํกวา  25  ป 
จํานวน 67  คน คิดเปนรอยละ 16.75 ระดับอายุ 25 - 35 ป จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 39.75 
ระดับอายุสูงกวา  36 ปขึ้นไป จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 43.50 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 
68  คน คิดเปนรอยละ 17 พนักงานบริษทัเอกชนจํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 44.50 ธุรกิจสวนตวั  
จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 19.25 อ่ืนๆ จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 19.25  รายไดต่ํากวา 
30,000 บาท จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 38.00 รายได 30,001 – 40,000 บาท จํานวน 142 คน 
คิดเปนรอยละ 35.50  รายได สูงกวา 40,000 บาท จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 26.50 
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ตอนที่ 2 นําแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก
ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 
2553 แตละดาน มาหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการเปรียบเทียบ 
ตามตวัแปรเพศ ระดับอายุ อาชีพ และรายได 
 

ตาราง 2 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ทางดาน แรงจูงใจภายใน (n = 400) 
 
 

รายการ x S.D. ระดับ 

1.ขาพเจาตองการเรียนรูการออกกําลังกายที่ 
คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.70 0.89 มาก 

2.ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จในการออกกําลังกาย
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.93 0.79 มาก 

3.ขาพเจาตองการใชพลังงานในการออกกําลังกาย
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.07 2.14 มาก 

4.ขาพเจาตองการมีบุคลิกภาพที่ดี 4.18 0.91 มาก 

5.ขาพเจาชอบความตื่นเตน 3.64 0.85 มาก 

6.ขาพเจาตองการเรียนรูทักษะใหม ๆ 3.91 0.80 มาก 

7.ขาพเจามีความชอบในการออกกําลังกาย
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.00 2.61 มาก 

8.ขาพเจาไดผอนคลายขณะออกกําลังกาย
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.91 1.71 มาก 

9.ขาพเจาตองการทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวของรางกาย  3.99 0.74 มาก 

10.ขาพเจาตองการออกกําลังกายเพื่อชวยใหมีพลังที่จะตอสูกับ
ปญหาในแตละวัน 

3.79 0.80 มาก 

11.การออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอรเปนสวนหนึ่งของชีวิตขาพเจา  

3.77 0.79 มาก 

12.การออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอรทําใหขาพเจารูสึกมีความสําคัญ 

3.57 0.86 มาก 

13.ขาพเจาตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ 4.39 0.69 มาก 

14. ขาพเจาชอบความทาทายการออกกําลังกาย
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.69 0.80 มาก 
 

 



47 
 

 

ตาราง 2 (ตอ) 
 
 

รายการ x S.D. ระดับ 

15. ขาพเจามีความสนุก เพลิดเพลินในการออกกําลังกาย
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.99 0.74 มาก 

รวม 3.91 0.56 มาก 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใช
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ทางดานแรงจูงใจ
ภายใน มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.91 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.56 โดยรวมอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่สมาชกิมีแรงจูงใจในการออกกําลงักายมากกวาขออ่ืน ๆ  
คือ ตองการมสีมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากับ 4.39 (S.D. = 0.69) 
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ตาราง 3 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก  
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ทางดานแรงจูงใจภายนอก(n = 400) 
 

รายการ x S.D. ระดับ 

1.ขาพเจาชอบกลุมสมาชิกในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.83 2.17 มาก 

2. ขาพเจามีความสนุกสนานในการออกกําลังกายที่คลาคแฮชท 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.99 0.77 มาก 

3.ขาพเจาชอบวิธีการฝกในการออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.80 0.73 มาก 

4.ขาพเจาออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร
ตามคําแนะนําของคนใกลชิด 

3.53 0.96 มาก 

5.ขาพเจาไดพบปะผูคนในสังคมมากขึ้น 3.75 0.84 มาก 

6. ขาพเจาไดรับประสบการณในการออกกําลังกายที่
คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.93 2.13 มาก 

7.ขาพเจาชอบออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีกับบุคคลอื่น 3.64 2.24 มาก 

8.ขาพเจาชอบที่จะไดออกนอกบาน 3.40 0.80 มาก 

9.ขาพเจาชอบการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ 3.77 0.75 มาก 

10.ขาพเจาตองการมีสวนรวมในกิจกรรมตางของคลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร  

3.56 0.93 มาก 

11.ขาพเจาตองการพัฒนาการออกกําลังกายเพ่ือสมรรถภาพใหดีขึ้น 4.26 0.76 มาก 

12.ขาพเจาตองการความภาคภูมิใจที่มีรูปรางที่ดีขึ้น 4.24 0.81 มาก 

13. ขาพเจาประทับใจเจาหนาที่ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอร 

4.03 0.82 มาก 

14. ขาพเจาตองการเปนที่ยอมรับในสังคม 3.67 0.91 มาก 

15. ขาพเจาปลอดภัยในการใชเครื่องมือและอุปกรณในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.09 0.78 มาก 

รวม 3.83 0.56 มาก 
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        จากตาราง 3 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใช
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ทางดานแรงจูงใจ
ภายนอก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 0.56 โดยรวมอยูในระดับมาก 
              เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่สมาชิกมีแรงจูงใจในการออกกาํลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ 
คือ ตองการพฒันาการออกกําลังกายเพื่อสมรรถภาพใหดีข้ึน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 
(S.D. = 0.76) และ ตองการความภาคภูมใิจที่มีรูปรางทีด่ีข้ึน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 
(S.D. = 0.81) 
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ตาราง 4 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ทางดานแรงจูงใจภายใน จําแนกตามเพศ (n = 400) 
 
 

รายการ 
ชาย 

(n = 263) ระดับ 
หญิง 

(n = 137) ระดับ 

x S.D. x  S.D. 

1.ขาพเจาตองการเรียนรูการออกกําลังกายที่
คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.58 0.93 มาก 3.93 0.76 มาก 

2.ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จในการออกกําลัง
กายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.90 0.82 มาก 4.00 0.74 มาก 

3.ขาพเจาตองการใชพลังงานในการออกกําลังกาย
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.11 2.59 มาก 3.99 0.78 มาก 

4.ขาพเจาตองการมีบุคลิกภาพที่ดี 4.15 0.98 มาก 4.22 0.77 มาก 

5.ขาพเจาชอบความตื่นเตน 3.56 0.88 มาก 3.81 0.77 มาก 

6.ขาพเจาตองการเรียนรูทักษะใหม ๆ 3.84 0.87 มาก 4.05 0.63 มาก 

7.ขาพเจามีความชอบในการออกกําลังกายในสถาน
บริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.03 3.18 มาก 3.93 0.70 มาก 

8.ขาพเจาไดผอนคลายขณะออกกําลังกายในสถาน
บริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.94 2.04 มาก 3.86 0.78 มาก 

9.ขาพเจาตองการทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวของ
รางกาย  

3.90 0.76 มาก 4.09 0.68 มาก 

10.ขาพเจาตองการออกกําลังกายเพื่อชวยใหมีพลัง
ตอสูกับปญหาในแตละวัน 

3.71 0.82 มาก 3.93 0.75 มาก 

11.การออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอรเปนสวนหนึ่งของชีวิตขาพเจา  

3.71 0.80 มาก 3.88 0.77 มาก 

12.การออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอรทําใหขาพเจารูสึกมีความสําคัญ 

3.53 0.88 มาก 3.66 0.80 มาก 

13.ขาพเจาตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ 4.41 0.71 มาก 4.36 0.66 มาก 

14. ขาพเจาชอบความทาทายการออกกําลังกายใน
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.69 0.81 มาก 3.70 0.79 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายการ 
ชาย 

(n = 263) ระดับ 
หญิง 

(n = 137) ระดับ 

x S.D. x  S.D. 
15. ขาพเจามีความสนุก เพลิดเพลินในการออกกําลัง
กายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.99 0.75 มาก 4.00 0.71 มาก 

รวม 3.88 0.62 มาก 3.96 0.44 มาก 

 
  จากตาราง 4 แสดงวาคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใช
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553  ทางดานแรงจูงใจ
ภายใน เพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 (S.D. = 0.62) และเพศหญิง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 (S.D. = 
0.44) โดยรวมอยูในระดับมาก 
         เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่สมาชกิเพศชายมีแรงจูงใจในการออกกําลงักายมากกวา
ขออ่ืน ๆ  คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 (S.D. = 
0.71) และขอที่สมาชิกเพศหญิงมีแรงจงูใจในการออกกาํลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการมี
สมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่เทากับ 4.36 (S.D. = 0.66) 
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ตาราง 5 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553   
     ทางดานแรงจูงใจภายนอก จําแนกตามเพศ (n = 400) 
 

รายการ 
ชาย  

(n = 263) ระดับ 
หญิง 

(n = 137) ระดับ 

x S.D. x  S.D. 

1.ขาพเจาชอบกลุมสมาชิกในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.82 2.56 มาก 3.85 0.72 มาก 

2. ขาพเจาสนุกสนานในการออกกําลังกายที่
คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.00 0.80 มาก 3.95 0.69 มาก 

3.ขาพเจาชอบวิธีการฝกในการออกกําลังกาย
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.77 0.75 มาก 3.86 0.69 มาก 

4.ขาพเจาออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอรตามคําแนะนําของคนใกลชิด 

3.48 0.98 มาก 3.64 0.90 มาก 

5.ขาพเจาไดพบปะผูคนในสังคมมากขึ้น 3.70 0.90 มาก 3.85 0.70 มาก 

6. ขาพเจาไดรับประสบการณในการออกกําลังกายที่
คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.87 2.59 มาก 4.04 0.57 มาก 

7.ขาพเจาชอบออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางความ
สามัคคีกับบุคคลอื่น 

3.54 2.01 มาก 3.84 2.61 มาก 

8.ขาพเจาชอบที่จะไดออกนอกบาน 3.38 0.80 มาก 3.42 0.79 มาก 

9.ขาพเจาชอบการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ 3.75 0.76 มาก 3.80 0.73 มาก 

10.ขาพเจาตองการมีสวนรวมในกิจกรรมตางของ
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  

3.53 0.96 มาก 3.62 0.86 มาก 

11.ขาพเจาตองการพัฒนาการออกกําลังกายเพ่ือ
สมรรถภาพใหดีขึ้น 

4.29 0.76 มาก 4.21 0.76 มาก 

12.ขาพเจาตองการความภาคภูมิใจที่มีรูปรางที่ดีขึ้น 4.22 0.87 มาก 4.28 0.70 มาก 

13. ขาพเจาประทับใจเจาหนาที่ในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.00 0.85 มาก 4.08 0.77 มาก 

14. ขาพเจาตองการเปนที่ยอมรับในสังคม 3.59 0.97 มาก 3.82 0.75 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
 

      

รายการ 
ชาย  

(n = 263) ระดับ 
หญิง 

(n = 137) ระดับ 

x S.D. x  S.D. 

15. ขาพเจาปลอดภัยในการใชเครื่องมือและอุปกรณ
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.11 0.80 มาก 4.05 0.72 มาก 

รวม 3.81 0.60 มาก 3.89 0.45 มาก 

 
        จากตาราง 5 แสดงวาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออก
กําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ี
พ.ศ. 2553  ทางดานแรงจูงใจภายนอก เพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 (S.D. = 0.60) และเพศ
หญิงมี มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.89 (S.D. = 0.45) โดยรวมอยูในระดับมาก 
        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่สมาชกิเพศชายมีแรงจูงใจในการออกกําลงักายมากกวา
ขออ่ืน ๆ  คือ ตองการพฒันาการออกกําลงักายเพื่อสมรรถภาพใหดีข้ึนอยูในระดับมาก มีคาเฉลีย่
เทากับ 4.29 (S.D. = 0.76) และขอที่สมาชิกเพศหญิงมแีรงจูงใจในการออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ  
คือ ขาพเจาตองการพัฒนาการออกกําลังกายเพื่อสมรรถภาพใหดีขึ้น อยูในระดบัมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28  
(S.D. = 0.70) 
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ตาราง 6  เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี ป พ.ศ.2553  
     ระหวาง เพศชาย และเพศหญิง  
                  

รายการ 

ชาย 
(n = 263) 

หญิง 
(n = 137) t   p    

x S.D. x S.D. 

แรงจูงใจภายใน 3.88 0.62 3.96 0.44 1.38* .035 
แรงจูงใจภายนอก 3.80 0.60 3.89 0.45 1.42* .029 

รวม 3.84 0.56 3.92 0.42 1.47* .015 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
        จากตาราง 6 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกาย
ของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 
ระหวางเพศชาย และเพศหญิง พบวามีความแตกตางกนั ทุกดานอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05  
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ตาราง 7 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ทางดานแรงจูงใจภายใน จําแนกตามระดับอายุ (n = 400) 
 

รายการ 
     ต่ํากวา 25  ป 26-35 ป สูงกวา 36 ปขึน้ไป    
       (n = 67) (n = 159) (n = 174)

x S.D. ระดับ   x S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1.ขาพเจาตองการเรียนรูในการออกกําลัง
กายที่คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.16 0.80 มาก 3.82 0.76 มาก 3.14 0.39 มาก 

2.ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จใน
การออกกําลังกายในสถานบริการ  
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.28 0.71 มาก 4.00 0.71 มาก 3.74 0.84 มาก 

3.ขาพเจาตองการใชพลังงานในการออก
กําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.09 0.79 มาก 3.98 0.73 มาก 4.14 3.15 มาก 

4.ขาพเจาตองการมีบุคลิกภาพที่ดี 4.22 0.84 มาก 4.26 0.82 มาก 4.01 0.99 มาก 

5.ขาพเจาชอบความตื่นเตน 3.58 0.78 มาก 3.77 0.77 มาก 3.55 0.93 มาก 

6.ขาพเจาตองการเรียนรูทักษะใหม ๆ 4.11 0.91 มาก 4.08 0.66 มาก 3.67 0.82 มาก 

7.ขาพเจามีความชอบในการออกกําลัง
กายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอร 

4.06 0.74 มาก 3.89 0.69 มาก 4.08 3.88 มาก 

8.ขาพเจาไดผอนคลายขณะออกกําลัง
กายในสถานบริการ คลาคแฮทช  
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.78 0.77 มาก 4.13 2.47 มาก 3.77 0.93 มาก 

9.ขาพเจาตองการทํากิจกรรมการ
เคล่ือนไหวของรางกาย  

4.03 0.78 มาก 4.03 0.68 มาก 3.95 0.77 มาก 

10.ขาพเจาตองการออกกําลังกายเพื่อ
ชวยใหมีพลังตอสูกับปญหาในแตละวัน 

3.76 0.72 มาก 3.80 0.79 มาก 3.79 0.85 มาก 

11.การออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอรเปนสวน
หนึ่งของชีวิตขาพเจา  

3.82 0.83 มาก 3.73 0.85 มาก 3.77 0.85 มาก 

13.ขาพเจาตองการมีสมรรถภาพทางกาย
ที่สมบูรณ 

4.55 0.68 มาก 4.47 0.64 มาก 4.26 0.72 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

รายการ 
    ต่ํากวา 25  ป 26-35 ป สูงกวา 36 ปขึน้ไป    
      (n = 67) (n = 159) (n = 174)

x S.D. ระดับ   x S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

14. ขาพเจาชอบความทาทายการ
ออกกําลังกายในสถานบริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.70 0.85 มาก 3.70 0.65 มาก 3.65 3.69 มาก 

15. ขาพเจามีความสนุก เพลิดเพลิน
ในการออกกําลังกายในสถานบริการ  
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.18 0.58 มาก 3.93 0.78 มาก 3.98 0.76 มาก 

รวม 3.99 0.61 มาก 3.96 0.47 มาก 3.83 0.66 มาก 

 
        จากตาราง 7 แสดงวาคะแนนเฉลี่ย แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใช
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ทางดานแรงจูงใจ
ภายใน โดยรวมอายุต่ํากวา 25  ป มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.99 (S.D. = 0.61) 26-35 ปมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.96 (S.D. = 0.47) และสูงกวา 36 ปขึ้น ไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 (S.D. = 0.66) โดยรวมอยูใน
ระดับมาก 
        เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่สมาชกิที่มีอายุ ต่ํากวา 25 ป มีแรงจูงใจในการออก
กําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบรูณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.55 (S.D. = 0.68) ขอที่สมาชิกทีมี่อายุ 26 – 35 ป มีแรงจูงใจในการออกกําลังกายมากกวา
ขออ่ืน ๆ  คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 (S.D. 
= 0.64) ขอที่สมาชิกที่มีอายุ 36 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ 
ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (S.D. = 0.72) 
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ตาราง 8 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ทางดานแรงจูงใจภายนอก จําแนกตามระดับอายุ  (n = 400) 
 

รายการ 
    ต่ํากวา 25  ป 26-35 ป สูงกวา 36 ปขึ้นไป    

(n = 67) (n = 159) (n = 174) 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
1.ขาพเจาชอบกลุมสมาชิกในสถาน
บริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.97 0.65 มาก 4.13 3.18 มาก 3.51 0.84 มาก 

2. ขาพเจาสนุกสนานในการออกกําลัง
กายที่คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.19 0.68 มาก 3.93 0.76 มาก 3.96 0.79 มาก 

3.ขาพเจาชอบวิธีการฝกในการออก
กําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.78 0.79 มาก 3.88 0.68 มาก 3.74 0.68 มาก 

4.ขาพเจาออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอรตาม
คําแนะนําของคนใกลชิด 

3.64 0.91 มาก 3.75 0.83 มาก 3.30 1.03 มาก 

5.ขาพเจาไดพบปะผูคนในสังคมมากขึ้น 3.88 0.71 มาก 3.91 0.70 มาก 3.56 0.96 มาก 
6. ขาพเจาไดเรียนรูประสบการณใน
การออกกําลังกายที่คลาคแฮชท       
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.98 0.64 มาก 3.95 0.66 มาก 3.89 3.14 มาก 

7.ขาพเจาชอบออกกําลังกายเพ่ือ
เสริมสรางความสามัคคีกับบุคคลอื่น 

3.71 0.79 มาก 3.79 2.41 มาก 3.47 2.43 มาก 

8.ขาพเจาชอบที่จะไดออกนอกบาน 3.57 0.84 มาก 3.39 0.73 มาก 3.34 0.84 มาก 
9.ขาพเจาชอบการออกกําลังกายใน
รูปแบบตาง ๆ 

3.99 0.77 มาก 3.80 0.69 มาก 3.66 0.77 มาก 

10.ขาพเจาตองการมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ของคลาคแฮทช         
ฟตเนส เซ็นเตอร  

3.61 0.98 มาก 3.75 0.75 มาก 3.37 1.02 มาก 

11.ขาพเจาตองการพัฒนาการออก
กําลังกายเพ่ือสมรรถภาพใหดีขึ้น 

4.46 0.75 มาก 4.33 0.68 มาก 4.26 0.76 มาก 

12.ขาพเจาตองการความภาคภูมิใจที่มี
รูปรางที่ดีขึ้น 

4.45 0.66 มาก 4.33 0.73 มาก 4.09 0.90 มาก 

13. ขาพเจาประทับใจเจาหนาที่ใน
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส        
เซ็นเตอร 

4.12 0.75 มาก 4.14 0.74 มาก 3.89 0.90 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

รายการ 
    ต่ํากวา 25  ป 26-35 ป สูงกวา 36 ปขึ้นไป    

(n = 67) (n = 159) (n = 174) 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
14. ขาพเจาตองการเปนที่ยอมรับใน
สังคม 

3.91 0.79 มาก 3.79 0.88 มาก 3.47 1.01 ปาน
กลาง 

15. ขาพเจาปลอดภัยในการใชเครื่องมือ
และอุปกรณในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.19 0.76 มาก 4.13 0.85 มาก 4.02 0.71 มาก 

รวม 3.96 0.44 มาก 3.93 0.54 มาก 3.69 0.58 มาก 

    
        จากตาราง 8 แสดงวาคะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจที่มีตอการออก
กําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ี
พ.ศ. 2553 ทางดานแรงจูงใจภายนอก โดยรวมอายุต่าํกวา 25  ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 (S.D. = 
0.44) 26-35 ปมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 (S.D. = 0.54) และสูงกวา 36 ปขึ้น ไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 
(S.D. = 0.58)  โดยรวมอยูในระดับมาก 
        เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่สมาชกิที่มีอายุ ต่ํากวา 25 ป มีแรงจูงใจในการออก
กําลังกายมากที่กวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการพัฒนาการออกกําลังกายเพื่อสมรรถภาพใหดีขึ้น อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 (S.D. = 0.75) ขอที่สมาชิกที่มีอายุ 26 – 35 ป มีแรงจูงใจในการ
ออกกําลังกายมมากกวาขออ่ืน ๆ  คือ ตองการพัฒนาการออกกําลังกายเพื่อสมรรถภาพใหดีขึ้น อยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 (S.D. = 0.68) และตองการความภาคภูมิใจที่มีรูปรางที่ดีขึ้น อยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 (S.D. = 0.73) ขอที่สมาชิกที่มีอายุ 36 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจใน
การออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการพัฒนาการออกกําลังกายเพื่อสมรรถภาพใหดีขึน้ 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (S.D. = 0.76) 
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ตาราง 9 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
    ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553   
    ระหวางชวงอายุ พ.ศ. 2553 ของสมาชิก โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  
 

ตัวแปร แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 
 

1. ดานแรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 2 1.96 0.98 
3.11* .046 

ภายในกลุม 397 124.85 0.31  
2. ดานแรงจงใจภายนอก ระหวางกลุม 2 6.20 3.10 

10.48* .000 
ภายในกลุม 397 117.55 0.29  

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 2 3.77 1.88 

7.20* .001 
ภายในกลุม 397 103.89 0.26 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 9 จากการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออก
กําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ี
พ.ศ. 2553  ระหวางชวงอายุ ของสมาชิก โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวามี
ความแตกตางกัน ทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   
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ตาราง 10 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553 ดาน 
     แรงจูงในภายในจําแนกชวงอาย ุ
 

อายุ 
 

x  

ต่ํากวา 25  ป 
3.99 

26-35 ป 
3.96 

สูงกวา 36 ปขึ้นไป    
3.83 

ต่ํากวา 25  ป 3.99 - 0.03 0.16* 

26-35 ป 3.96 - - 0.12* 

สูงกวา 35 ปขึ้นไป         3.83 - - - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 10 สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัด
นนทบุรี พ.ศ. 2553 ที่มีอายุต่ํากวา 25 ป และสมาชิกที่อายุ 26-35 ป มีแรงจูงใจภายในแตกตางกับ
สมาชิกที่มีอายุสูงกวา 36 ปขึ้น ไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ตาราง 11 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ดานแรงจูงใจภายนอก จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 
 

x  

ต่ํากวา 25  ป 
3.96 

26-35 ป 
3.93 

สูงกวา 36 ปขึ้นไป  
3.69           

ต่ํากวา 25  ป 3.96 - 0.03 0.27* 

26-35 ป 3.93 - - 0.24* 

สูงกวา 35 ปขึ้นไป         3.69 - - - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 11 สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัด
นนทบุรี พ.ศ. 2553 ที่มีอายุต่ํากวา 25 ป และสมาชิกที่มีอายุ 26-35 ป มีแรงจูงใจภายในแตกตาง
กับสมาชิกที่มีอายุสูงกวา 36 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 



 

 

61 

ตาราง 12 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของแรงจูงใจโดยรวมที่มีตอการออกกําลังกายของ 
     สมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุรี จําแนก 
     ตามอายุ 
 

อายุ 
 

x  

ต่ํากวา 25  ป 
3.97 

26-35 ป 
3.95 

สูงกวา 36 ปขึ้นไป  
3.76           

ต่ํากวา 25  ป 3.97 - 0.03 0.22* 

26-35 ป 3.95 - - 0.18* 

สูงกวา 35 ปขึ้นไป         3.76 - - - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 12 สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัด
นนทบุรี พ.ศ. 2553 ที่มีอายุต่ํากวา 25 ป และสมาชิกที่มีอายุ 26-35 ป มีแรงจูงใจภายในแตกตาง
กับสมาชิกที่มีอายุสูงกวา 36 ปขึ้น ไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
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ตาราง 13 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ทางดานแรงจูงใจภายใน จําแนกตามรายได (n = 400) 
 

รายการ 
   ต่ํากวา 30,000 บาท 30,001-40,000 สูงกวา 40,000 บาท   
       (n = 152) (n = 142) (n = 106) 

x S.D. ระดับ   x S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
1.ขาพเจาตองการเรียนรูการออกกําลัง
กายที่คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.93 0.79 มาก 3.75 0.85 มาก 3.31 0.96 มาก 

2.ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จ
ในการออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.06 0.74 มาก 3.86 0.78 มาก 3.86 0.87 มาก 

3.ขาพเจาตองการใชพลังงานในการ
ออกกําลังกายในสถานบริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.34 3.33 มาก 3.96 0.72 มาก 3.90 0.86 มาก 

4.ขาพเจาตองการมีบุคลิกภาพที่ดี 4.36 0.76 มาก 4.24 0.82 มาก 3.84 1.11 มาก 
5.ขาพเจาชอบความตื่นเตน 3.62 0.79 มาก 3.78 0.76 มาก 3.49 1.07 มาก 
6.ขาพเจาตองการเรียนรูทักษะใหม ๆ 4.03 0.83 มาก 4.05 0.64 มาก 3.56 0.86 มาก 
7.ขาพเจามีความชอบในการออกกําลัง
กายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟต
เนส เซ็นเตอร 

3.96 0.70 มาก 4.23 4.26 มาก 3.76 0.85 มาก 

8.ขาพเจาไดผอนคลายในการออก
กําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.95 0.74 มาก 4.07 2.65 มาก 3.65 0.91 มาก 

9.ขาพเจาตองการทํากิจกรรมการ
เคล่ือนไหวของรางกาย  

4.06 0.74 มาก 4.01 0.68 มาก 3.89 0.80 มาก 

10.ขาพเจาตองการออกกําลังกายเพื่อ
ชวยใหมีพลังตอสูกับปญหาในแตละ
วัน 

3.68 0.78 มาก 3.89 0.86 มาก 3.83 0.86 มาก 

11.การออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอรเปน
สวนหนึ่งของชีวิตขาพเจา  

3.64 0.83 มาก 3.85 0.77 มาก 3.86 0.76 มาก 

12.การออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ทําให
ขาพเจารูสึกมีความสําคัญ 

3.53 0.75 มาก 3.74 0.84 มาก 3.41 0.97 มาก 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

รายการ 
  ต่ํากวา 30,000 บาท 30,001-40,000 บาท สูงกวา 40,000 บาท   

       (n = 152) (n = 142) (n = 106) 

x S.D. ระดับ   x S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
13.ขาพเจาตองการมีสมรรถภาพทาง
กายที่สมบูรณ 

4.49 0.63 มาก 4.40 0.68 มาก 4.24 0.76 มาก 

14. ขาพเจาชอบความทาทายการออก
กําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.62 0.80 มาก 3.79 0.71 มาก 3.67 0.90 มาก 

15. ขาพเจามีความสนุก เพลิดเพลิน
ในการออกกําลังกายในสถานบริการ  
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.05 0.75 มาก 3.96 0.76 มาก 3.94 0.70 มาก 

รวม 3.97 0.54 มาก 3.97 0.62 มาก 3.75 0.48 มาก 

         
        จากตาราง 13 แสดงวาคะแนนเฉลี่ย แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใช
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553  ทางดานแรงจูงใจ
ภายใน สมาชิกที่มีรายไดต่าํกวา 30,000 บ. มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 (S.D. = 0.54) รายได30,001-
40,000 มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.97 (S.D. = 0.62) และรายได 40,001 ขึ้นไปมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 
(S.D. = 0.48) โดยรวมอยูในระดับมาก 
       เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่สมาชกิมีรายได ต่ํากวา 30,000 บาท มีแรงจูงใจใน
การออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากบั 4.49 (S.D. = 0.63) ขอที่สมาชิกมีรายได 30,001 – 40,000 บาท มีแรงจูงใจในการ
ออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากบั 4.40 (S.D. = 0.68) ขอที่สมาชิกมีรายได สูงกวา40,00 บาท มีแรงจูงใจในการออก
กําลังกายมากที่กวาขออ่ืน ๆ  คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากบั 4.24 (S.D. = 0.76)  
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ตาราง 14 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553   
     ทางดานแรงจูงใจภายนอก  จําแนกตามรายได  (n = 400) 
 

รายการ 
  ต่ํากวา 30,000 บาท 30,001-40,000 บาท สูงกวา 40,000 บาท   

(n = 152) (n = 142) (n = 106) 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
1.ขาพเจาชอบกลุมสมาชิกในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.76 0.69 มาก 3.85 0.77 มาก 3.91 3.94 มาก 

2. ขาพเจาสนุกสนานในการออกกําลังกาย 
ที่คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.98 0.78 มาก 3.99 7.73 มาก 4.00 0.80 มาก 

3.ขาพเจาชอบวิธีการฝกในการออกกําลัง
กายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอร 

3.75 0.72 มาก 3.91 0.70 มาก 3.73 0.78 มาก 

4.ขาพเจาออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอรตาม
คําแนะนําของคนใกลชิด 

3.53 1.00 มาก 3.78 0.83 มาก 3.23 0.97 ปาน
กลาง 

5.ขาพเจาไดพบปะผูคนในสังคมมากขึ้น 3.87 0.78 มาก 3.87 0.72 มาก 3.43 0.98 มาก 
6. ขาพเจาไดเรียนรูประสบการณในการออก
กําลังกายที่คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.91 0.66 มาก 4.20 3.43 มาก 3.58 0.75 มาก 

7.ขาพเจาชอบออกกําลังกายเพ่ือเสริมสราง
ความสามัคคีกับบุคคลอื่น 

3.63 0.76 มาก 3.95 3.56 มาก 3.24 0.91 ปาน
กลาง 

8.ขาพเจาชอบที่จะไดออกนอกบาน 3.37 0.92 มาก 3.35 0.61 ปาน
กลาง 

3.49 0.42 มาก 

9.ขาพเจาชอบการออกกําลังกายในรูปแบบ
ตาง ๆ 

3.89 0.69 มาก 3.73 0.78 มาก 3.64 0.77 มาก 

10.ขาพเจาตองการมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ของคลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  

3.57 0.91 มาก 3.72 0.79 มาก 3.35 1.07 ปาน
กลาง 

11.ขาพเจาตองการพัฒนาการออกกําลัง
กายเพื่อสมรรถภาพใหดีขึ้น 

3.35 0.71 ปาน
กลาง 

4.27 0.77 มาก 4.13 0.79 มาก 

12.ขาพเจาตองการความภาคภูมิใจที่มี
รูปรางที่ดีขึ้น 

4.31 0.67 มาก 4.33 0.79 มาก 4.04 0.98 มาก 

13. ขาพเจาประทับใจเจาหนาที่ในสถาน
บริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.12 0.74 มาก 4.02 0.84 มาก 3.91 0.90 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

รายการ 
  ต่ํากวา 30,000 บาท 30,001-40,000 บาท สูงกวา 40,000 บาท   

(n = 152) (n = 142) (n = 106) 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
14. ขาพเจาตองการเปนที่ยอมรับใน
สังคม 

3.76 0.87 มาก 3.74 0.85 มาก 3.44 1.00 มาก 

15. ขาพเจาปลอดภัยในการใชเครื่องมือ
และอุปกรณในสถานบริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.17 0.80 มาก 4.17 0.74 มาก 3.88 0.76 มาก 

รวม 3.86 0.48 มาก 3.93 0.59 มาก 3.67 0.58 มาก 

    
        จากตาราง 14 แสดงวาคะแนนเฉลี่ย แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใช
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ทางดานแรงจูงใจ
ภายใน สมาชิกที่มีรายไดต่าํกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.86 (S.D. = 0.48) รายได 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.93 (S.D. = 0.59) และรายได 40,000 บาท มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.67 (S.D. = 0.58) โดยรวมอยูในระดับมาก 
        เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่สมาชกิที่มีรายได ต่ํากวา 30,000 บาท มีแรงจูงใจใน
การออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ  คือ ตองการความภาคภูมิใจที่มีรูปรางที่ดีขึ้น อยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากบั 4.31 (S.D. = 0.67) ขอที่สมาชิกมีรายได 30,001 – 40,000 บาท มีแรงจูงใจในการ
ออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ  คือ ตองการความภาคภูมิใจที่มีรูปรางที่ดีขึ้นอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยเทากบั 4.33 (S.D. = 0.79) ขอที่สมาชิกมีรายได สูงกวา 40,00 บาท มีแรงจูงใจในการออก
กําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ  คือ ขาพเจาตองการพัฒนาการออกกําลังกายเพื่อสมรรถภาพใหดีขึน้อยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 (S.D. = 0.79) 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่ 
     มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ระหวาง รายไดของ สมาชิก  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  
 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานแรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 2 3.84 1.91 
6.19* .002 

ภายในกลุม 397 122.97 .310 
2. ดานแรงจงใจภายนอก ระหวางกลุม 2 4.33 2.17 

7.19* .001 
ภายในกลุม 397 119.42 .301 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 2 4.01 2.00 

7.68* .001 
ภายในกลุม 397 103.65 .261 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง15 จากการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออก
กําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอรในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 
2553  ระหวางชวงรายไดของสมาชิก โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวามีความ
แตกตางกัน ทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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ตาราง 16 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่เลือกใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ดาน 
     แรงจูงใจภายใน จําแนกตามรายได 
 

รายได 
 

x  

ต่ํากวา 30,000 บาท 
3.97 

30,001-40,000 บาท 
3.97 

สูงกวา 40,000 บาท 
            3.75 

     ต่ํากวา30,000 บ. 3.97 - 0.00 0.22* 

30,001-40,000 3.97 - - 0.22* 

      สูงกวา 40,001 ขึ้นไป    3.75 - - - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 16 สมาชิกที่เลือกใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขต
จังหวัดนนทบรุี พ.ศ. 2553 ที่มีรายไดต่ํากวา 30,000 บาท และสมาชิกที่มีรายได 30,001-40,000 
บาท มีแรงจูงใจภายในแตกตางกับสมาชกิที่มีรายไดสูงกวา 40,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
 
ตาราง 17 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่เลือกใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอรในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 ดาน 
     แรงจูงใจภายนอก จําแนกตามรายได 
 

รายได 
 

x  

ต่ํากวา 30,000 บาท 
3.86 

30,001-40,000 บาท 
3.93 

สูงกวา 40,000 บาท  
            3.67 

     ต่ํากวา30,000 บาท 3.86 - 0.03 0.19* 

30,001-40,000 บาท 3.93 - - 0.26*  

      สูงกวา 40,000 บาท     3.67 - - - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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  จากตาราง 17 สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัด
นนทบุรี พ.ศ. 2553 ที่มีรายไดต่ํากวา 30,000 บาท และสมาชิกที่มีรายได 30,001-40,000 บาท มี
แรงจูงใจภายในแตกตางกับสมาชิกที่มีรายไดสูงกวา 40,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

 
ตาราง 18 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของแรงจูงใจโดยรวมที่มีตอการออกกําลังกายของ 
     สมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ.  
     2553  จําแนกตามรายได 
 

รายได 
 

x  

ต่ํากวา 30,000 บาท 
.3.91 

30,001-40,000 บาท 
3.95 

สูงกวา 40,000 บาท  
            3.71 

     ต่ํากวา30,000 บ. .3.91 - 0.03 0.21* 

30,001-40,000 3.95 - - 0.24* 

      สูงกวา 40,001 ขึ้นไป    3.71 - - - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 18 สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัด
นนทบุรี พ.ศ. 2553 ที่มีรายไดต่ํากวา 30,000 บาท และสมาชิกที่มีรายได30,001-40,000 บาท มี
แรงจูงใจภายในแตกตางกับสมาชิกที่มีรายไดสูงกวา 40,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553 
     ภายในจําแนกตามอาชีพ (n = 400) 
 

รายการ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน    ธุรกิจสวนตัว               อื่น ๆ 

       (n = 68)         (n = 178)        (n = 77) (n = 77) 

x S.D. ระดับ   x S.D ระดับ    x S.D ระดับ x  S.D ระดับ 
1.ขาพเจาตองการ
เรียนรูในการออก
กําลังกายที่คลาค
แฮชท ฟตเนส   
เซ็นเตอร 

3.66 0.97 มาก 3.61 0.88 มาก 3.59 0.76 มาก 4.05 0.89 มาก 

2.ขาพเจาตองการ
ประสบความสําเร็จ
ในการออกกําลัง
กายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช      
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.94 00.81 มาก 3.86 0.81 มาก 3.89 0.68 มาก 4.14 0.81 มาก 

3.ขาพเจาตองการ
ใชพลังงานในการ
ออกกําลังกายใน
สถานบริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส   
เซ็นเตอร 

3.85 0.74 มาก 4.21 3.11 มาก 3.92 0.79 มาก 4.08 0.76 มาก 

4.ขาพเจาตองการ
มีบุคลิกภาพที่ดี 

4.01 1.08 มาก 4.26 0.85 มาก 4.03 0.90 มาก 4.28 0.86 มาก 

5.ขาพเจาชอบ
ความตื่นเตน 

3.63 0.91 มาก 3.66 0.88 มาก 3.57 0.77 มาก 3.67 0.80 มาก 

6.ขาพเจาตองการ
เรียนรูทักษะใหม ๆ 

3.11 0.71 ปาน
กลาง 

3.90 0.84 มาก 3.87 0.75 มาก 3.97 0.86 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

รายการ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน    ธุรกิจสวนตัว               อื่น ๆ 

       (n = 68)         (n = 178)        (n = 77) (n = 77) 

x S.D. ระดับ   x S.D ระดับ   x S.D ระดับ x  S.D ระดับ 
7.ขาพเจามี
ความชอบในการ
ออกกําลังกายใน
สถานบริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส เซ็น
เตอร 

3.
68 

0.82 มาก 4.27 3.08 มาก 3.65 0.76 มาก 4.03 0.76 มาก 

8.ขาพเจาไดผอน
คลายในการออก
กําลังกายในสถาน
บริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.95 0.85 มาก 4.06 2.37 มาก 3.74 0.78 มาก 3.71 0.94 มาก 

9.ขาพเจาตองการ
ทํากิจกรรมการ
เคล่ือนไหวของ
รางกาย  

4.01 
 

0.68 
 

มาก 3.94 0.78 มาก 4.09 0.65 มาก 4.00 0.76 มาก 

10.ขาพเจาตองการ
ออกกําลังกายเพ่ือ
ชวยใหมีพลังตอสูกับ
ปญหาในแตละวัน 

3.93 0.83 มาก 3.79 0.85 มาก 3.71 0.74 มาก 3.75 0.73 มาก 

11.การออกกําลัง
กายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอรเปนสวน
หนึ่งของชีวิต
ขาพเจา  

3.85 0.67 มาก 3.76 0.73 มาก 3.64 0.81 มาก 3.87 0.88 มาก 

12.การออกกําลัง
กายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอรทําให
ขาพเจารูสึกมี
ความสําคัญ 

3.69 0.93 มาก 3.60 0.86 มาก 3.48 0.88 ปาน
กลาง 

3.48 0.72 มาก 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

รายการ 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

   ธุรกิจสวนตัว               อื่น ๆ 

       (n = 68)        (n = 178)        (n = 77) (n = 77) 

x  S.D. 
ระดั
บ       x  S.D 

ระดั
บ     x  S.D 

ระดั
บ x  S.D ระดับ 

13.ขาพเจาตองการ
มีสมรรถภาพทาง
กายที่สมบูรณ 

4.41 0.58 มาก 4.39 0.70 มาก 4.28 0.76 มาก 4.49 0.70 มาก 

14. ขาพเจาชอบ
ความทาทายการ
ออกกําลังกายใน
สถานบริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส เซ็น
เตอร 

3.76 0.88 มาก 3.76 0.75 มาก 3.73 0.77 มาก 3.45 0.83 มาก 

15. ขาพเจามีความ
สนุก เพลิดเพลินใน
การออกกําลังกาย
ในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟต
เนส เซ็นเตอร 

4.01 0.78 มาก 4.00 0.74 มาก 3.78 0.74 มาก 4.17 0.66 มาก 

รวม 3.89 0.57 มาก 3.95 0.62 มาก 3.80 0.48 มาก 3.94 0.47 มาก 

  
        จากตาราง 19 แสดงวาคะแนนเฉลี่ย แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใช
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ทางดานแรงจูงใจ
ภายใน ที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 (S.D. = 0.57) ที่มีอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 (S.D. = 0.62) ที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวั มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.80 
(S.D. = 0.48) โดยรวมอยูในระดับมาก และที่มีอาชีพอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 (S.D. = 0.47) 
โดยรวมอยูในระดับมาก  
        เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสมาชิกรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีแรงจูงใจในการออก
กําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ  คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.41 (S.D. = 0.58) ขอที่มีสมาชิกพนักงานบริษทัเอกชน มีแรงจูงใจในการออกกําลังกาย
มากกวาขออ่ืน ๆ  คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.39 (S.D. = 0.70) ขอที่มีสมาชิกอาชีพธุรกิจสวนตวั มีแรงจูงใจในการออกกําลังกายมากกวาขอ 
อ่ืน ๆ  คือ ตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 (S.D. = 
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0.76) ขอที่มีสมาชิกอาชีพอ่ืนๆ มีแรงจูงใจในการออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ  คือ ตองการมี
สมรรถภาพทางกายที่สมบรูณ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.49 (S.D. = 0.70)  
 
ตาราง 20 คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก 
     ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
     ทางดานแรงจูงใจภายนอก จําแนกตามอาชีพ  (n = 400) 
 

รายการ 

   รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัทเอกชน    ธุรกิจสวนตัว อื่นๆ 

       (n = 68)        (n = 178)        (n = 77) (n = 77) 

x  S.D. ระดับ   x S.D ระดับ   x S.D ระดับ x S.D ระดับ 
1.ขาพเจาชอบกลุม
สมาชิกในสถาน
บริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

3.69 0.88 มาก 3.96 3.04 มาก 3.58 0.83 มาก 3.90 0.67 มาก 

2. ขาพเจาสนุกสนาน
ในการออกกําลังกาย
ที่คลาคแฮชท ฟตเนส 
เซ็นเตอร 

3.87 0.83 มาก 4.04 0.76 มาก 3.83 0.80 มาก 4.12 0.65 มาก 

3.ขาพเจาชอบวิธีการ
ฝกในการออกกําลัง
กายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอร 

3.79 0.84 มาก 3.80 0.67 มาก 3.72 0.75 มาก 3.88 0.74 มาก 

4.ขาพเจาออกกําลัง
กายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอรตาม
คําแนะนําของคน
ใกลชิด 

3.51 1.11 มาก 3.51 0.93 มาก 3.57 0.89 มาก 3.58 0.95 มาก 

5.ขาพเจาไดพบปะ
ผูคนในสังคมมากขึ้น 

3.70 0.88 มาก 3.75 0.86 มาก 3.70 0.81 มาก 3.87 0.77 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

รายการ 

   รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัทเอกชน    ธุรกิจสวนตัว อื่นๆ 

       (n = 68)        (n = 178)        (n = 77) (n = 77) 

x S.D. ระดับ   x S.D ระดับ   x S.D ระดับ x  S.D ระดับ 
6. ขาพเจาได
เรียนรู
ประสบการณใน
การออกกําลังกาย
ที่คลาคแฮชท ฟต
เนส เซ็นเตอร 

4.40 4.93 มาก 3.85 0.71 มาก 3.73 0.66 มาก 3.91 0.69 มาก 

7.ขาพเจาชอบออก
กําลังกายเพ่ือ
เสริมสรางความ
สามัคคีกับบุคคล
อื่น 

3.90 3.69 มาก 3.62 2.33 มาก 3.43 0.83 ปาน
กลาง 

3.66 0.87 มาก 

8.ขาพเจาชอบที่จะ
ไดออกนอกบาน 

3.
45 

0.80 ปาน
กลาง 

3.34 0.78 ปาน
กลาง 

3.40 0.86 ปาน
กลาง 

3.47 0.79 ปาน
กลาง 

9.ขาพเจาชอบการ
ออกกําลังกายใน
รูปแบบตางๆ 

3.
76 
 

0.83 
 

มาก 0.75 3.76 
 

มาก 3.74 0.66 มาก 3.80 0.76 มาก 

10.ขาพเจาตองการ
มีสวนรวมใน
กิจกรรมตางของ
คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอร  

3.
72 

0.97 มาก 3.53 0.90 มาก 3.52 0.85 มาก 3.54 1.00 มาก 

11.ขาพเจาตองการ
พัฒนาการออกกําลัง
กายเพื่อสมรรถภาพ
ใหดีขึ้น 

4.
15 

0.81 มาก 4.28 0.76 มาก 4.23 0.72 มาก 4.36 0.74 มาก 

12.ขาพเจาตองการ
ความภาคภูมิใจที่มี
รูปรางที่ดีขึ้น 

4.
23 

0.88 มาก 4.20 0.84 มาก 4.22 0.74 มาก 4.38 0.76 มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

รายการ 

   รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัทเอกชน    ธุรกิจสวนตัว อื่นๆ 

       (n = 68)        (n = 178)        (n = 77) (n = 77) 

x S.D. ระดับ    x S.D ระดับ    x S.D ระดับ x  S.D ระดับ 
13. ขาพเจา
ประทับใจ
เจาหนาที่ในสถาน
บริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอร 

3.93 0.89 มาก 4.05 0.80 มาก 4.03 0.81 มาก 4.06 0.83 มาก 

14. ขาพเจา
ตองการเปนที่
ยอมรับในสังคม 

3.63 1.02 มาก 3.68 0.82 มาก 3.52 0.97 มาก 3.82 0.93 มาก 

15. ขาพเจา
ปลอดภัยในการใช
เครื่องมือและ
อุปกรณในสถาน
บริการ คลาคแฮทช 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

4.04 0.74 มาก 4.14 0.75 มาก 4.02 0.83 มาก 4.09 0.83 มาก 

รวม 3.85 0.73 มาก 3.83 0.55 มาก 3.75 0.49 มาก 3.90 0.43 มาก 

 
        จากตาราง 20 แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ  
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ทางดานแรงจูงใจภายใน ที่มี
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 (S.D. = 0.73) ที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 (S.D. = 0.55) ที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวั มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.75 (S.D. = 0.49) 
โดยรวมอยูในระดับมาก และที่มีอาชีพอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 (S.D. = 0.43) โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  
        เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีสมาชิกรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีแรงจูงใจในการออก
กําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ไดเรียนรูประสบการณในการออกกําลังกายที่คลาคแฮชท ฟตเนส 
เซ็นเตอร อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.40 (S.D. = 4.93) ขอที่มีสมาชิกพนักงาน
บริษัทเอกชน มีแรงจูงใจในการออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการพัฒนาการออกกําลัง
กายเพื่อสมรรถภาพใหดีขึ้น อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 (S.D. = 0.76) ขอที่มีสมาชิก
อาชีพธุรกิจสวนตวั มีแรงจูงใจในการออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการพัฒนาการออก
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กําลังกายเพื่อสมรรถภาพใหดีขึ้น อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 (S.D. = 0.72) ขอที่มี
สมาชิกอาชีพอ่ืนๆ มีแรงจูงใจในการออกกําลังกายมากกวาขออ่ืน ๆ คือ ตองการความภาคภูมิใจที่มี
รูปรางที่ดีขึ้น อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 (S.D. = 0.76)  
        
ตาราง 21 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่ 
    มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553  
    ระหวางชวงอาชีพ ของสมาชิก  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว  
 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานแรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 3 1.36 0.45 
1.43 .232 

ภายในกลุม 396 125.44 0.32 
2. ดานแรงจงใจภายนอก ระหวางกลุม 3 0.87 0.29 

0.94 .422 
ภายในกลุม 396 122.88 0.31 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 3 0.99 0.33 

1.23 .299 
ภายในกลุม 396 106.67 0.27 

 
  จากตาราง 21 จากการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการ
ออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2553 ระหวางชวงอาชพี ของสมาชิกโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวาไม
แตกตางกันทกุดาน  
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ตอนที่  3 แบบสอบถามแบบปลายเปดเกีย่วกับแรงจูงใจอื่นๆ ที่ทําใหออกกําลังกาย 
             กลุมตัวอยางไมไดแสดงความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ ในสวนของแบบสอบถาม
ปลายเปดเกี่ยวกับแรงจูงใจอื่นๆ ที่ทําใหมาออกกําลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย และวิธีดําเนินการวิจัย 
ความมุงหมายของการวิจัย 
       1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ              
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  
        2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร จําแนกตามเพศ ชวงอายุ อาชีพ และรายได 
 
ความสําคญัของงานวิจัย 
        ทําใหทราบแรงจูงใจในการออกกําลังกายของผูที่ใชบรกิารในสถานออกกําลังกายของ
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงในเรื่องของการออกกําลังกายและ
ใหบริการตอผูที่เขามาใชบรกิารใหมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
        ประชากรที่ใชในการวิจัย 
           ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮชท ฟตเนส เซนเตอรใน
เขตจังหวัดนนทบุรี  จํานวน 1,450 คน แยกเปนเพศชาย 965 คน เพศหญิง 485 คน 
     
        กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
           กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮชท ฟตเนส         
เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 จํานวน 1,450 คน แยกเปนเพศชาย 965 คน              
เพศหญิง 485 คน จากการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช  ตารางเครจซี่ และมอรแกน 
(เทเวศร  พิรยิะพฤนท.  2545: 128; อางอิงจาก Krejcie & Morgan. n.d.) ไดจํานวนกลุมตวัอยาง
ทั้งหมด 306 คน แตในงานวิจัยครั้งนี้จะเก็บขอมูลจํานวน 400 คน จําแนกเปนเพศชาย 263 คน 
เพศหญิง 137 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
          ตัวแปรตน คือ สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัด
นนทบุรี พ.ศ. 2553 จําแนกตาม 
             1. ตัวแปรตน ไดแก 
                 1.1 เพศ จําแนกดังนี้ 
                    1.1.1   เพศชาย       
                    1.1.2   เพศหญิง 
                 2. 1 อายุ  
                    2.1.1   ต่ํากวา 25 ป 
                    2.1.2   25 - 35 ป         
                    2.1.3   36 ปขึ้นไป 
                 3.1 อาชีพ 
                    3.1.1   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                    3.1.2   พนักงานบริษัทเอกชน 
                    3.1.3   ธุรกิจสวนตวั 
                    3.1.4   อ่ืนๆ 
                 4.1 รายได (ตอเดือน) 
                   4.1.1   ต่ํากวา 30,000 บาท 
                   4.1.2   30,001 – 40,000 บาท 
                   4.1.3   40,001 ขึ้นไป 
 
          2. ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกาย และการมาใชสถานบริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ของสมาชิก  
                   2.1 แรงจูงใจภายใน 
               2.2 แรงจูงใจภายนอก 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการมาออก
กําลังกายในสถานบริการออกกําลังกายของ คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร ที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดย
การศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญ และเอกสารตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
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           ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
           ตอนที่ 2 แรงจูงใจของผูที่บริการการออกกําลังกายของ คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 
 ในป พ.ศ. 2552 
           ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
        ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
           1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยัเพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือไปยังสถาน
บริการออกกําลังกาย คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุร ี
           2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการแจกแบบสอบถามและรบัคืนดวนตนเอง 
 
การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
      เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสถิตติามลักษณะทีต่องการศึกษาดังนี ้
 1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห 
โดยวิธีหาคาความถี่และคารอยละ 
           2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของผูมาใช
สถานบริการออกกําลังกายของคลาคแฮชท ฟตเนส เซนเตอร ทั้ง 2 ดานคือแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอก โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง 
 3.  เปรียบเทยีบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจทีมี่ตอการออกกําลังกายของผูมาใช
สถานบริการออกกําลังกายของคลาคแฮชท ฟตเนส เซนเตอร ระหวางเพศชาย และเพศหญิง  โดย
ทดสอบคาที (t-test)  กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอ  1 
 4.  เปรียบเทยีบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจของผูมาใชสถานบริการการออกกําลัง
กายของคลาคแฮชท ฟตเนส เซนเตอร ระหวางชวงอายุ อาชีพ รายไดของสมาชิก  โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ทดสอบคาเอฟ (F-test) กําหนดนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05 ถาพบวามีความแตกตางกัน ทําการทดสอบความแตกตางรายคู โดยใชวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe) 
เพ่ือทดสอบสมมุติฐานขอ  2 3 และ 4  
 5.  นําแบบสอบถามตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะมาสรุปและนําเสนอเปนรายขอ 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ขอมูลสถานภาพของผูตอบกลุมตวัอยางมีกลุมตัวอยางมีทั้งหมด 400 คน แบงเปน เพศ
ชาย จํานวน 263 คน คิดเปนรอยละ 65.75 เพศหญิง จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 34.25 ระดับ
อายุต่ํากวา  25  ป จํานวน 67  คน คิดเปนรอยละ 16.75 ระดับอายุ 25 - 35 ป จํานวน 159 คน คิด
เปนรอยละ 39.75 ระดับอายุสูงกวา  36 ปขึ้นไป จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 43.50 รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 68  คน คิดเปนรอยละ 17 พนักงานบริษัทเอกชนจํานวน 178 คน คิดเปนรอย
ละ 44.50 ธุรกิจสวนตวั  จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 19.25 อ่ืนๆ จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 
19.25  รายไดต่ํากวา 30,000 บาท จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 38.00 รายได 30,001 – 40,000 
บาท จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 35.50  รายได 40,001 ขึ้นไปจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 
26.50    
 2. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทําการเปรยีบเทียบ ตามตัวแปรเพศ ระดับ
อายุ อาชีพ และรายได 
  2.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) มีแรงจูงใจ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 
3.91และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.56    
  2.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก คาเฉลีย่ 
เทากับ 3.83 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.56 
 3. คะแนนเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิก
ที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซน็เตอร  ในเขตจังหวัดนนทบรุี พ.ศ. 2553  แยกตามตวัแปร 
  3.1 แยกตามเพศ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) โดยรวมเพศชาย มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.88 (S.D. = 0.62) และเพศหญิง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 (S.D. = 0.44) โดยรวมอยูในระดับ
มาก แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81  
(S.D. = 0.60) และเพศหญิงมี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 (S.D. = 0.45) โดยรวมอยูในระดับมาก 
  3.2 แยกตามระดับอายุ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) โดยรวมอายุต่ํากวา 25  
ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 (S.D. = 0.61) 26-35 ปมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.96 (S.D. = 0.47) และสูงกวา 
35 ปขึ้น ไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 (S.D. = 0.66) โดยรวมอยูระดับมาก แรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic Motivation) โดยรวมอายุต่ํากวา 25  ป มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.96(S.D. = 0.44) 26-35 ปมี
คาเฉลี่ยเทากบั 3.93 (S.D. = 0.54) และสูงกวา 35 ปขึ้น ไป มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.69 (S.D. = 0.58) 
โดยรวมอยูในระดับมาก 
  3.3 แยกตามระดับรายได แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) สมาชิกที่มีรายไดต่ํา
กวา 30,000 บ. มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 (S.D. = 0.54) รายได 30,001-40,000 มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.97 (S.D. = 0.62) และรายได 40,000 ขึ้นไปมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.75 (S.D. = 0.48) โดยรวมอยูใน
ระดับมาก แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) สมาชิกที่มีรายไดต่ํากวา 30,000 บ. มีคาเฉลี่ย
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เทากับ 3.86 (S.D. = 0.48) รายได 30,001-40,000 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 (S.D. = 0.59) และ
รายได 40,000 ขึ้นไปมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.67 (S.D. = 0.58) โดยรวมอยูในระดับมาก 
  3.4 แยกตามอาชีพ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ของสมาชิกที่มีอาชีพรับ
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.86 (S.D. = 0.57) พนักงานบริษัทเอกชนมคีาเฉลี่ยเทากบั 
3.95 (S.D. = 0.62) ธุรกิจสวนตวั มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.80 (S.D. = 0.48) โดยรวมอยูในระดับมาก 
อาชีพอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.94 (S.D. = 0.47) โดยรวมอยูในระดบัมาก  
 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) ของสมาชิกที่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.85 (S.D. = 0.73) พนักงานบริษทัเอกชนมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.83 (S.D. = 0.55) ธุรกิจ
สวนตวั มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.75 (S.D. = 0.49) โดยรวมอยูในระดับมาก และอาชีพอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.90 (S.D. = 0.43) โดยรวมอยูในระดับมาก 
 4. การวิเคราะหเปรียบเทียบเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจที่มีตอการ
ออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2553 ระหวางเพศชาย และเพศหญิง โดยทดสอบคาที (t-test)  กําหนดนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 พบวา แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟต
เนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวดันนทบุรี พ.ศ. 2553 ระหวางเพศชาย และเพศหญิงมีความแตกตางกัน 
ทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 5. การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกาย
ของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 
ระหวางชวงอายุ อาชีพ รายไดของสมาชิก  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ทดสอบ
คาเอฟ (F-test) กําหนดนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ถาพบวามีความแตกตางกนั ทําการทดสอบ
ความแตกตางรายคู โดยใชวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe)  
  5.1 จากการเปรียบเทยีบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกาํลังกาย
ของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 
ระหวางชวงอายุ ของสมาชิก โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวามีความแตกตาง
กันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และเม่ือวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูพบว า
สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ที่มีต่ํา
กวา 25 ป และสมาชิกที่อายุ 26-35 ป มีแรงจูงใจทุกดานแตกตางกบัสมาชิกสูงกวา 35 ปขึ้น ไป
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
     5.2 จากการเปรียบเทยีบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกาย
ของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พศ.ศ 2553 
ระหวางชวงรายไดของสมาชิก โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวามีความ
แตกตางกันทกุดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู
พบวาสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี ที่มีรายได
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ต่ํากวา 30,000 บ. และสมาชิกที่มีรายได 30,001-40,000 มีแรงจูงใจภายในแตกตางกับมาชิกทีมี่
รายไดสูงกวา 40,001 ขึ้นไปไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.3 จากการเปรียบเทยีบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกาย
ของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ.2553  
ระหวางชวงอาชีพของสมาชิก โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวาไมแตกตางกันทกุดาน  

 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาครั้งนี้ ทําใหทราบแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถาน
บริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถาน
บริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 ในดานแรงจูงใจภายใน 
โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาค
แฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ในเขตจังหวัดนนทบุรี ตองการมีสมรรถภาพที่สมบูรณ ตองการมี
บุคลิกภาพทีดี่ และตองการใชพลังงานในการออกกําลังกาย จากผลดังกลาว ทําใหเขาใจไดวา
สมาชิกมีความตองการที่จะพัฒนารางกายใหมีสมรรถภาพที่ดี เสริมสรางบุคลิกภาพและมีพลังในการ 
ซึ่งสมาชิกทุกคนทราบกันดีวาการออกกําลังกายมีประโยชนตอรางกายและจิตใจ ทาํใหสุขภาพ
แข็งแรงไมเจ็บปวย ไมเครยีด อารมณแจมใส เบิกบานซึ่งถาขาดการออกกําลังกายก็ทราบเชนกันวา
มีโทษตอรางกายอยางมาก การออกกําลังกายทําใหรางกายแข็งแรงสมบูรณการออกกําลังกายอยาง
สม่ําเสมอและเพียงพอแกความตองการ จะชวยทําใหอวัยวะตางๆ ภายในรางกายทํางานไดดีขึ้น ซึ่ง
แสดงใหเห็นวาสมาชิกที่มาออกกําลังกายที่สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขต
จังหวัดนนทบรุี ใหความสําคัญตอสุขภาพมากขึ้นโดยเชื่อวาปจจัยภายในที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจที่มี
ตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัด
นนทบุรี เกิดการเปลี่ยนแปลงในสวนของระบบตางๆ ของรางกาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม
การมีสุขภาพดี ที่กลาวมาแลวนั้นเปนปจจัยภายในซึ่งสอดคลองกับผลการคนควาของ จรรยาลักษณ 
สุขแจม (254: 12)  
 2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
  จากผลการวิเคราะหขอมูล แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถาน 
บริการคลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 ในดานแรงจูงใจนอก 
โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา สมาชิกที่มาออกกําลังกายสวน
ใหญชื่นชอบกลุมสมาชิกในคลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร ตองการพบปะผูคนในสังคมใหมากขึ้น ซึ่ง
เปนความตองการทางสังคม ความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในความสัมพันธระหวางบคุคลการไดรับการ 
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ยอมรับ การมีชื่อเสียง และการไดรับการยกยองจากสังคม สอดคลองกับ สุปราณี ขวัญบุญจันทร 
(2541: 21) ที่กลาววา สาเหตุทางสังคม ตองการมีเพ่ือนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อ ตองการให
คนในกลุมยอมรับเพราะทุกคนในกลุมเลนกีฬาตองการยกระดับสถาภาพทางสังคม เพ่ือใหไดมาซึ่ง
ชื่อเสียง และการยอมรับของสังคมซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย 
(Murray) (อารี พันธมณี. 2534: 189 - 192; อางอิงจาก Murray. n.d.) เมอรเรย มีความคิดเห็นวา 
ความตองการความชวยเหลอืจากบุคคลอืน่ (Needfor Succedanea) เปนความตองการใหบุคคลอ่ืน
มีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารตองการไดรับความชวยเหลือการดูแลและคาํแนะนําจาก
บุคคลอื่น และความคิดเห็นโดยรวมแลวของประชาชนที่มาออกกําลังกายนั้น สิ่งที่เปนแรงจูงใจนอย
ในการเลือกกจิกรรมการออกกําลังกายของประชาชน ในดานสังคม คือ ชอบที่จะเปนผูนํากลุมในการ
ออกกําลังกาย ตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น ๆ และตองการใหตนเองแตกตางจากบุคคลอื่น 
เพราะมาออกกําลังกายเพื่อจุดมุงหมายอื่นซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีความตองการของERG (ERG 
Theory) แอลเดอรเฟอร (Clayton Alderfer. 1983: 110) มีความเชื่อวา ความตองการมีอิทธิพลตอ
การแสดงพฤติกรรมของมนุษย มีความสอดคลองกับพงษพันธ พงษโสภา (2542) ที่สรุปวา แรงจูงใจ
ทางสังคม เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูในสังคม อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่บุคคล 
หรือจากวัตถทุี่มองเห็นได จับตองได หรือมาจากภาวะสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพล
เหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา การสรางมิตร 
 3. เพศ 
  จากผลการวิเคราะหขอมูล แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใช ระหวาง 
เพศชายและหญิง พบวามีแรงจูงแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ระหวางเพศชาย กับเพศหญงิมี
แตกกันอยางมีนัยสําคัญระดับ .05 เปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 1 แสดงวากิจกรรมการออกกําลังกาย
ของคลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี มีความหลายหลากเหมาะสมกับทกุเพศ
แตเปนเพราะเพศยังเปนปจจัยที่สําคัญของการออกกําลังกายจึงทําใหผลของการวิจัยเพศชาย กบั
เพศหญิงมีความแตกกันซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ จินดา  บุญชวยเก้ือกูล (2541: 66) ที่ไดกลาว
ไววา เพศยังมีผลตอการออกกําลังกายเนื่องจากลักษณะโครงสรางของรางกายทั้ง กลามเน้ือและ
กระดูก รวมทัง้ประสิทธิภาพการทํางานของทุกระบบของรางกายของผูหญิงและผูชายแตกตางกัน
โดยธรรมชาต ิ 
 4. ระดับอายุ 
 จากการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของ
สมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรพี.ศ. 2553 
ระหวางชวงอายุ ของสมาชิก โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวามีความแตกตาง
กัน ทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  เปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 2 เพราะความ
แตกตางของชวงอายุทําใหบุคคลมคีวามเขาใจและตระหนักในความสาํคัญของการออกกําลังกาย
แตกตางกัน ซึ่งงานวิจัยพบวา สมาชิกอายุต่ํากวา 25  ป กับสมาชิกอายุมากกวา 26-35 ป มี
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แรงจูงใจแตกตางกับ สมาชกิสูงกวา 35 ปขึ้น ไป  จะเห็นไดวาสมาชิกที่มีอายุนอยป มีแรงจูงใจใน
การออกกําลังกายมากกวา ซึ่งคนแตละวยัจะตองออกกําลังกายแตกตางกัน การออกกําลังกาย
ประเภทใดประเภทหนึ่ง จะเปนการเลนกฬีา การบริหาร วายน้ํา เดินเลน วิ่งเพ่ือสขุภาพ ฯลฯ เพ่ือ
บํารุงสงเสริมเพ่ิมพูนใหสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งทางรางกายและจิตใจ เพ่ือความยืนยาวนานของ
ชีวติ คนทุกวยั ซึ่งในแตละวัยก็จะตองออกกําลังกายทีแ่ตกตางกันออกไป เน่ืองจากสรีรวิทยาของแต
ละวยัแตกตางกันทั้งทางรางกาย จิตใจ สมรรถภาพที่จะสามารถนําไปใช จึงจําเปนที่ควรจะเลือกการ
ออกกําลังกายใหเหมาะสมกับตวัเอง เพ่ือความปลอดภยัจากการที่อาจจะเกิดการบาดเจ็บขึ้นได  
 5. อาชีพ 
 จากการวิเคราะหแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร  
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ.2553 ระหวางชวงรายไดของสมาชิก โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวามีความแตกตางกัน ทุกดานอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 3 เพราะบคุคลที่มีรายไดที่เหมาะสมอยูในภาวะเศรษฐกิจ
ที่ดีจะเอ้ืออํานวยใหสนใจในการออกกําลังกายสอดคลองกับ สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541: 22) ได
กลาวไววา สาเหตุทางสิ่งแวดลอมและสังคม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจเอ้ืออํานวยความ
สะดวกในการเลนกีฬา และสังคมสนับสนนุใหเลนกีฬา และยังสอดคลองกับปนัดดา จูเภา (2544: 45) 
กลาววา รายไดถือเปนสิ่งสําคัญมากในการดํารงชีวิตใหอยูรอดและอาจสงผลใหไมมีเวลาที่จะมาออก
กําลังกายก็ได  เพราะผูที่มีรายไดมากก็ตองทํางานมาก  จึงตองการที่จะพักผอน  หรือผูที่มีรายไดนอย  
เม่ือเลิกจากการทํางานหนักแลวอาจจะใชเวลาวางทีเ่หลือไปประกอบอาชีพพิเศษก็ได  จึงเปนเหตุให
ไมมีเวลาในการออกกําลังกาย  ซึ่งงานวิจัยพบวา  สมาชิกที่มีรายได  30,001-40,000  มีแรงจูงในการ
ออกกําลังกายมากกวาสมาชิกที่มีรายไดมากกวา  40,000 บาทตอเดือน และสมาชิกที่มีรายไดนอยกวา  
30,000 บาทตอเดือน   เน่ืองจาก สมาชิกที่มีรายไดมากก็ตองทํางานมาก จึงตองการที่จะพักผอน
มากกวาที่จะเลือกการออกกําลังกาย  และผูที่มีรายไดนอยยอมตองการเนนการทาํงานเพื่อสรางฐานะ
ใหแกครอบครัว   
 6. รายได 
 จากการวิเคราะหแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบรกิาร คลาค
แฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี  พ.ศ. 2553 ระหวางชวงอาชีพ ของสมาชิกโดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ไมเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 4 แสดงวาทุกๆ อาชีพใหความสําคัญกับการออกกําลังกายเปนอยาง
มากไมตางกัน เพราะทุกคนตระหนักดีวาการออกกําลังกายกอใหเกิดประโยชนตอสุขภาพมากมาย
ทั้งทางกาย จิตใจทําใหมีพลังในการดําเนินชีวติอยูอยางไรโรคภัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ชาตรี ประชาพิพัฒ, และนฤพนธ วงศจตุรภัทร (2545: 2) กลาววา การออกกําลังกายเปนวิธีการ 
เปนกระบวนการที่นําไปสูเปาหมายที่ตองการ ซึ่งแตละคนตั้งไว เพ่ือสงเสริมใหมี สุขภาพดี ปองกัน
โรค ชะลออาการของโรค ฟนฟูสภาพรางกายหลังการรักษา   
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 จากทฤษฏีและหลักการรวมทั้งการวิจัยตาง ๆ พอสรุปไดวา แรงจูงใจมีสวนสําคัญในการ
สรางความสําเร็จและพัฒนาบุคคล ทําใหสามารถพัฒนาตนเอง เขาใจตนเอง ยอมรับและตระหนักใน
ความสามารถของตนเอง เพ่ือชวยใหการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งสําเร็จบรรลุเปาหมาย มีแนวทางอัน
แนนอน ซึ่งอาจจะเกิดจากความตองการของตัวผูกระทําเองหรือผูกระทําไดรับสิ่งเราจากภายนอก 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
 จาการทํางานวิจัยครั้งนี้ หนวยงานที่มีสวนรับผิดชอบควรมีการดูแลและสนับสนุนสมาชิก
ใหเกิดความพงึพอใจในการมาใชบริการมากที่สุด และปรับปรุงแกไขสถานใหบริการใหมีมาตรฐาน
เพ่ือใหสมาชิกไดเกิดความเชื่อถือได 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
             1. ควรมีการทํางานวิจัยเกีย่วกับแรงจูงใจที่มีผลตอการมาใชบริการของสมาชิกแตละสาขา
ทั่วกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

2. ควรมีการวจัิยเกี่ยวกับแรงจูงใจในดานอ่ืนๆ ตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เร่ือง 
 

แรงจงูใจที่มตีอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส  
เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี ป พ.ศ. 2553 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่
เลือกใชสถานบริการ คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี ป พ.ศ. 2553 โดย
สอบถามสมาชิกที่มาใชบรกิารเพื่อนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงในเรื่องของการออกกําลังกายและ
ใหบริการตอผูที่เขามาใชบรกิารใหมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
แบบสอบถามชุดนี้มีดวยกันทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่เลือกใชสถานบริการ คลาคแฮชท 

ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ีโดยแบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 
 1. แรงจูงใจภายใน 
 2. แรงจูงใจภายนอก 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 

 ขอมูลที่ทานตอบในแบบสอบถามฉบบันี้ ผูวิจัยจะนําไปเพื่อใชประโยชนในการพัฒนา
ปรับปรุงการใหบริการในโอกาสตอไป ขอใหผูตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความ
คิดเห็นที่แทจริงของทาน 

                                                                             ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

   นางสาวธารารัตน  แสงดาว 
      นิสิตระดับปริญญาโท คณะพลศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชอง (   )  หนาขอความหรือเติมขอความลงใน
ชองวางตามความเปนจริง 

 1. เพศ จําแนกดังนี้ 
                   1.1 (   ) เพศชาย        
                   1.2 (   ) เพศหญิง  
            2.  อายุ  
                   2.1 (   ) ต่ํากวา 25 ป  
                   2.2 (   ) 25 - 35 ป          
                   2.3 (   ) 36 ปขึ้นไป  
             3. อาชีพ 
                   3.1 (   ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
                   3.2 (   ) พนักงานบริษทัเอกชน  
                   3.3 (   ) ธุรกิจสวนตัว  
                   3.4 (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………….. 
             4. รายได (ตอเดือน) 
                  4.1 (   )   ต่าํกวา 30,000 บาท  
                  4.2 (   )   30,001 – 40,000 บาท  
                  4.3 (   )   สูงกวา 40,000 บาท  
ตอนที่ 2 แรงจูงใจที่มีตอการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชสถานบริการ คลาคแฮชท ฟตเนส 
เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2553 

คําชี้แจง โปรดอานขอความในตาราง แลวพิจารณาแรงจูงใจแรงจูงใจที่ทําใหทานใชบริการ
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  ในเขตจังหวัดนนทบุร ี ซึ่งในแตละขอจะมีคําตอบ 5 

ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ขอใหทานทําเครื่องหมาย       ลงในชอง
ที่ตรงกับแรงจูงใจของทาน โดยการใชเกณฑพิจารณาดังน้ี  

มากที่สุด หมายความวา    ผูมาใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมากที่สุด 
มาก หมายความวา    ผูมาใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมาก 
ปานกลาง หมายความวา    ผูมาใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันปานกลาง 
นอย หมายความวา    ผูมาใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอย 
นอยที่สุด หมายความวา    ผูมาใชบริการไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอยที่สุด 
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แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาใชบริการสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

แรงจูงใจในการเลือกใชบริการสถานบริการ  
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

ระดับของแรงจงูใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.ขาพเจาตองการเรียนรูการออกกําลังกายที่ คลาคแฮชท 
ฟตเนส เซ็นเตอร 

     

2.ขาพเจาชอบกลุมสมาชิกในสถานบริการ คลาคแฮทช  
ฟตเนส เซ็นเตอร  

     

3.ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จในการออกกําลังกาย 
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  

     

4.ขาพเจาตองการใชพลังงานในการออกกําลังกาย 
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

     

5. ขาพเจาสนุกสนานในการออกกําลังกาย 
ที่คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

     

6.ขาพเจาตองการมีบุคลิกภาพที่ดี      

7.ขาพเจาชอบความตื่นเตน      
8.ขาพเจาชอบวิธีการฝกในการออกกําลังกาย 
ในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

     

9.ขาพเจาออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอรตามคําแนะนําของคนใกลชิด 

     

10.ขาพเจาตองการเรียนรูทักษะใหม ๆ      

11.ขาพเจาไดพบปะผูคนในสังคมมากขึ้น      

12.ขาพเจามีความชอบในการออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

     

13.ขาพเจาไดผอนคลายขณะออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

     

14. ขาพเจาไดรับประสบการณในการออกกําลังกายที่คลาค
แฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร 

     

15.ขาพเจาตองการทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวของรางกาย       

16.ขาพเจาตองการออกกําลังกายเพื่อชวยใหมีพลังที่จะตอสู
กับปญหาในแตละวัน 
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แรงจูงใจในการเลือกใชบริการสถานบริการ  
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด

17.การออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอรเปนสวนหนึ่งของชีวิตขาพเจา  

  

18.ขาพเจาชอบออกกําลังกายเพื่อเสริมสรางความสามัคคีกับ
บุคคลอื่น 

  

19.ขาพเจาชอบที่จะไดออกนอกบาน   
20.ขาพเจาชอบการออกกําลังกายในรูปแบบตาง ๆ   
21.การออกกําลังกายในสถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส 
เซ็นเตอรทําใหขาพเจารูสึกมีความสําคัญ 

  

22.ขาพเจาตองการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  

  

23.ขาพเจาตองการพัฒนาออกกําลังกายเพ่ือสมรรถภาพใหดีขึ้น   
24.ขาพเจาตองการมีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ   
25.ขาพเจาตองการความภาคภูมิใจที่มีรูปรางที่ดีขึ้น   
26. ขาพเจาชอบความทาทายการออกกําลังกายในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

  

27. ขาพเจาประทับใจเจาหนาที่ในสถานบริการ 
คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร 

  

28. ขาพเจาตองการเปนที่ยอมรับในสังคม   
29. ขาพเจามีความสนุก เพลิดเพลินในการออกกําลังกายใน
สถานบริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  

  

30. ขาพเจาปลอดภัยในการใชเครื่องมือและอุปกรณในสถาน
บริการ คลาคแฮทช ฟตเนส เซ็นเตอร  
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการมาใชสถานบริการ  คลาคแฮชท  
ฟตเนส เซ็นเตอร  
 
          คําชี้แจง โปรดเขียนขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกใช
สถานบริการ คลาคแฮชท ฟตเนส เซ็นเตอร  
 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 100 

รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 
1. รองศาสตราจารยเทเวศร   พิริยะพฤนท 

อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารยธงชัย   เจริญทรัพยมณี 
อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. รองศาสตราจารยวัฒนา  สุทธิพันธุ 
อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. คุณสุกิจ   มูลศร ี
 กรรมการผูจัดการ 
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