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 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาตวับ่งชี้และตรวจสอบคุณสมบตัทิางการวดัของ
แบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทย ซึ่งแบ่งการศกึษาออกเป็น 3 
ระยะ คอื 1) ขัน้วางแผน ด้วยการทบทวนวรรณกรรมและสรา้งขอ้ค าถาม 2) ขัน้การศกึษาน าร่อง 
และ 3) ขัน้การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
 ในขัน้ตอนที ่1 ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกตามแนวคดิของ 
Lerner (2005) และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในบรบิทของวยัรุ่นไทย โดยมกีารตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาจากผูเ้ชีย่วชาญ 
 ในขัน้ตอนที ่2 การศกึษาน าร่อง ผูว้จิยัน าแบบวดัไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลายจ านวน 200 คน พบว่าแบบทีพ่ฒันาขึน้ จ านวน 66 ขอ้ มคีุณสมบตักิารวดัทางจติวทิยา 
โดยมคี่าความเทีย่งของแบบวดัทัง้ฉบบัอยู่ในระดบัดมีาก (α = .967) และมคี่าอ านาจจ าแนก ซึง่ท า
การวเิคราะหโ์ดยเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ ระหว่างกลุ่มสงู-กลุ่มต ่า พบว่าขอ้วดัทุกขอ้
มคี่าเฉลี่ยแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และมคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่างขอ้วดักบั
คะแนนรวมของข้อวดัที่เหลอื (CITC) ซึ่งมคี่าอยู่ระหว่าง 0.32 - 0.73 จากนัน้ท าการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง ในขัน้ต้น ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) พบว่าคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกประกอบด้วย 13 
ตวับ่งชี ้
 ในขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบความตรงของโมเดล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิ
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และหมนุแกนแบบมมุฉากดว้ยวธิแีวรแิมก็ซ ์(Varimax) 
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 550 คน ซึ่งทัง้หมดเป็นเป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย จาก
โรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 และ 2 ผล
การศึกษาพบว่าคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
(KMO = .891, Chi-square = 2320.351, p = .000) โดยองค์ประกอบทัง้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
องค์ประกอบด้าน คุณลกัษณะ (Character) ประกอบด้วย 4 ตวับ่งชี้ (มโนธรรมทางสงัคม ความ
หลากหลายทางค่านิยม ความห่วงใย และ ศีลธรรมจรรยา) 2) องค์ประกอบด้าน ความเชื่อมัน่ 
(Confidence) ประกอบด้วย 5 ตวับ่งชี้ (สมรรถนะทางการศกึษา สมรรถนะทางร่างกาย สมรรถนะ
ทางสงัคม รูปลกัษณ์ภายนอก และ การเห็นคุณค่าในตนเอง) 3) องค์ประกอบด้าน สมัพนัธภาพ 
(Connection) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ (สัมพันธภาพกับเพื่อนบ้าน สัมพันธภาพกับเพื่อน 
สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน และ สมัพนัธภาพกบัครอบครวั) ซึ่งทัง้ 3 องค์ประกอบสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการประเมนิวยัรุน่และจดัโปรแกรมเพื่อส่งเสรมิพฒันาการในเชงิบวกใหก้บัวยัรุ่นได้  
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 The objective of this study was to develop indicators and validate a scale for 
measuring the level of positive youth development in the context of Thai adolescents. This 
research was divided into three phases: 1) a review of the literature and generation 
measurement; 2) pilot testing of preliminary items and 3) exploratory factor analysis. 
 In the first phase, the Positive Youth Development (PYD) measurement items were 
generated form the theories of Lerner (2005) and research on adolescents in Thai.  There 
were verification the content validity of the PYD scale. 
 In the second phase of the research, the data were obtained from two hundred 
secondary school students in order to test the reliability of measurement. The results revealed 
that sixty-six items on the PYD scale were at a good level of internal consistency in terms of 

Cronbach’s alpha criterions (α = .967). There was a discriminative power which was 
considered to be at a significant level of .05 and the CITC, which were between 0.32 – 0.73. 
The Preliminary testing construct validity from four hundred students demonstrated that all 
items were loaded on thirteen indicators. The initial properties of the PYD scale include 
reliability, discriminative power and construct validity were satisfactory. 
 In the third phase, items were tested the factor structure by using the Exploratory 
Factor Analysis (EFA) technique, with five hundred and fifty secondary school students. The 
results revealed that thirteen indicators were loaded on three specific dimensions including: 
1) Character (four indicators: social conscience, values diversity, caring and morality); 2) 
Confidence (five indicators: academic competence, physical competence, social competence, 
self-esteem and physical appearance) and 3) Connection (four indicators: neighborhood, 
peer, school and family). 
 In conclusion, the development of Positive Youth Development indicator in the 
context of Thai adolescents could be used for assessing behavior and implications for 
promoting positive behavior among secondary school students.  
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ลุล่วงไดเ้ป็นอย่างดดีว้ยความกรุณาอย่างสงู และความเอาใจใส่
ในรายละเอยีดอย่างดยีิง่จาก ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สทิธพิงศ์ วฒันานนทส์กุล อาจารยท์ี่ปรกึษา
ปริญญานิพนธ์ ซึ่งได้เสียสละเวลาอันมีค่าในการถ่ายทอดวิชาความรู้ ตรวจทาน และแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งต่างๆ จนเสรจ็สมบรูณ์ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณอยา่งสงู ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. อุสา  สุทธสิาคร และอาจารย์ ดร. ชญัญา   
ลี้ศตัรูพ่าย ที่ได้เสยีสละเวลาอนัมคี่าของท่านมาให้ค าแนะน า และตรวจสอบขอ้บกพร่อง พรอ้มให้
แนวทางอนัเป็นประโยชน์ใหก้ารท าปรญิญานิพนธน์ี้สมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ์ผูร้บัหน้าทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืวจิยั 
และตรวจแก้ไขขอ้ผดิพลาดของปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดเ้สยีสละเวลาในการใหค้วามรู ้ค าแนะน า ในการ
ท าปรญิญานิพนธน์ี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยป์ระจ าหลกัสูตรการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยา
พฒันาการที่ได้ให้ความรู ้ค าแนะน า และวางรากฐานในให้ผู้วจิยัมคีวามรู้ ความสามารถตราบทุก
วนัน้ี  
 ขอขอบคุณทุนอุดหนุนการวิจยัระดับบัณฑิตศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาต ิประจ าปี 2560 และทุนอุดหนุนจากบณัฑติวทิยาลยัส าหรบัการวจิยัและน าเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ 
 ขอขอบพระคุณผู้บรหิาร คณะครู/อาจารย ์โรงเรยีนปทุมคงคม โรงเรยีนมกักะสนัพิทยา 
โรงเรยีนวชริธรรมสาธติ โรงเรยีนวดัธาตุทอง โรงเรยีนศรอียุธยา ในพระอุปถมัภ์ฯ โรงเรยีนสนัติ
ราษฎร ์วทิยาลยั โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั และโรงเรยีนสุรศกัดิม์นตร ีทีอ่ านวยความสะดวกในการ
เข้าเก็บข้อมูลของผู้วิจยั ด้วยการต้อนรบัที่อบอุ่นและให้ความช่วยเหลอือย่างเต็มความสามารถ 
รวมทัง้ขอบคุณนักเรยีนผู้ร่วมวจิยัทุกคน ที่ได้ให้ความร่วมมอืในการในการตอบแบบวดัอย่างตัง้ใจ 
และไวใ้จในการใหข้อ้มลูตามความจรงิอยา่งไมปิ่ดบงั 
 ขอขอบคุณ คุณพมิพน์ภสัสรา หงษ์จอ้ย เพื่อนร่วมรุ่นทีค่อยกระตุ้น พูดคุยช่วยเหลอืด้าน
สถิติวจิยั ตลอดทัง้เพื่อนนิสติปรญิญาโทจติวิทยาพฒันาการทุกคนที่ได้มสี่วนในการจุดประกาย
ความคดิเพื่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทางปัญญา และให้ความช่วยเหลอืในทุกๆ ดา้นเสมอมา 
 ขอขอบคุณครอบครวัของผู้วจิยัที่ได้สนับสนุนทัง้ก าลงัใจและก าลงัทรพัย์ เพื่อให้ผู้วจิยั
สามารถเรยีนและท าปรญิญานิพนธจ์นส าเรจ็ลุรว่ง 
 อนัคุณประโยชน์ที่พงึไดจ้ากปรญิญานิพนธน์ี้ ผูว้จิยัขอมอบใหเ้ป็นเครื่องบูชาพระคุณบดิา
มารดา ครอูาจารย ์และผูม้สี่วนช่วยส่งเสรมิใหผู้ว้จิยัมคีวามรูค้วามสามารถตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

ท่ีมำและควำมส ำคญั 
 วยัรุ่นเป็นช่วงส ำคญัของชีวติที่เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในหลำยด้ำน ทัง้ทำงด้ำนร่ ำงกำย 
สตปัิญญำ อำรมณ์ และสงัคม อกีทัง้เป็นช่วงวยัที่เชื่อมต่อระหว่ำงวยัเดก็กบัวยัผู้ใหญ่ ท ำให้วยัรุ่น
ตอ้งปรบัตวัอย่ำงมำก ทัง้ต่อตนเองและบุคคลรอบขำ้ง โดยกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้นี้ไดร้บัอทิธพิล
จำกฮอร์โมนต่ำงๆ ภำยในร่ำงกำยเป็นตัวก ำหนดรูปแบบกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ได้แก่ กำร
เจรญิเตบิโตของร่ำงกำย กำรแสดงออกทำงอำรมณ์ที่อ่อนไหวหรอืก้ำวรำ้วรุนแรง กำรพฒันำทำง
ควำมคดิ กำรใช้เหตุผล และควำมเขำ้ใจควำมคดิเชงินำมธรรม เป็นต้น กำรเปลีย่นแปลงของวยัรุ่น
ยงัไดร้บัอทิธพิลจำกสิง่แวดลอ้ม โดยกำรมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่ำงตวัแทนของสงัคมในระดบัต่ำงๆ กบัตวั
ของวยัรุ่นทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมไม่ว่ำจะเป็น ครอบครวั เพื่อน โรงเรยีน วฒันธรรมและสงัคมที่
วยัรุ่นอำศยัอยู่ ซึง่มสี่วนในกำรก ำหนดพฤตกิรรมทำงอำรมณ์ ควำมคดิ และควำมสมัพนัธท์ำงสงัคม 
กำรเปลี่ยนแปลงทัง้หมดที่เกดิขึน้จงึเป็นภำรกจิพฒันำกำรที่วยัรุ่นทุกคนเผชญิ (Bronfenbrenner, 
1979) 
 กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในช่วงวยัรุ่นนี้ เป็นเรือ่งปกตธิรรมดำทีจ่ะต้องเกดิขึน้ตำมพฒันำ
ของช่วงวยั แต่หำกวยัรุ่นไม่สำมำรถปรบัตวัต่อสิง่ที่เกิดขึ้นได้อย่ำงทนัท่วงที กำรเปลี่ยนแปลงที่
เกดิขึน้ทัง้ภำยในและภำยนอกจะกลำยเป็นอุปสรรคทีท่ ำใหเ้กดิควำมสบัสนวุ่นวำยทำงจติใจ และเมื่อ
รวมกบัแรงกดดนัที่ได้รบัจำกปัจจยัภำยนอก เช่น พ่อแม่ผู้ปกครองที่มคีำดหวงัให้ลูกเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ตำมอุดมคติของตน เป็นกำรตกีรอบท ำให้วยัรุ่นขำดอสิระทำงควำมคดิ ซึ่งขดัแยง้กบัควำม
ตอ้งกำรตำมช่วงวยัซึง่อยูใ่นช่วงทีต่้องกำรอสิระ และไดร้บักำรยอมรบัในกำรแสดงออกทำงควำมคดิ
ของตน จงึส่งผลให้ในช่วงเวลำนี้วยัรุ่นเริม่ออกห่ำงจำกพ่อแม่และหนัไปให้ควำมส ำคญักบัเพื่ อน 
เพรำะรู้สึกว่ำเพื่อนยอมรบัเข้ำใจตนเองมำกกว่ำ แต่กำรให้ควำมส ำคญักับเพื่อนมำกเกินไปนัน้ 
กลำยเป็นภำวะเสี่ยงที่จะเกิดปัญหำเนื่องจำกควำมคกึคะนองที่เกดิขึ้นตำมวยัเมื่อรวมกลุ่มกนัและ
ขำดค ำแนะน ำจำกผู้ใหญ่ ซึง่ปัญหำทีเ่กดิขึน้จะแสดงออกในรปูแบบต่ำงๆ เช่น มพีฤตกิรรมก้ำวรำ้ว 
กำรมีอำรมณ์ที่รุนแรงหรอืเฉยชำ กำรใช้สำรเสพติด ปัญหำกำรเรยีน ปัญหำควำมสัมพันธ์ใน
ครอบครวั (สทิธพิงศ์ วฒันำนนทส์กุล, 2555) กำรมเีพศสมัพนัธก่์อนวยัอนัควร กำรก่ออำชญำกรรม 
ภำวะซมึเศรำ้ และ กำรท ำรำ้ยตนเอง เป็นตน้ (Lerner, 2005)  
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 งำนวจิยัที่ศึกษำเกี่ยวกบัวยัรุ่นเสนอว่ำ วยัรุ่นที่มคีุณลกัษณะที่ดเีมื่อประสบกบัปัญหำที่
เกิดขึ้นทัง้ภำยในและภำยนอกตนเอง จะพยำยำมแก้ไขและจดักำรกับปัญหำที่เกิดขึ้นตัง้แต่ต้น 
(Roth & Brooks - Gunn, 2003) โดยปัญหำพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลำวัยรุ่นนี้  เป็น
พฤตกิรรมที่นักวจิยัและผู้ที่ท ำงำนเกี่ยวกบัวยัรุ่นและพยำยำมจดักำรแก้ไข แทรกแซงและป้องกนั
กำรเกดิปัญหำ ดว้ยกำรพฒันำกจิกรรมและกำรเสรมิสรำ้งปัจจยัต่ำงๆ อำศยัควำมรูท้ำงจติวทิยำ ซึง่
ก็สำมำรถป้องกันปัญหำพฤติกรรมที่ เกิดขึ้นได้ (Theokas, Lerner, Phelps, & Lerner, 2006) 
สอดคลอ้งกบันักทฤษฎหีลำยท่ำนทีพ่ฒันำโมเดลปัจจยัควำมเสีย่งทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหำ 
โดยเน้นทีก่ำรอธบิำยพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหำ (Jessor และJessor, 1977) รว่มกบัตวัแปรทีม่ลีกัษณะ
ทำงลบต่ำงๆ เช่น ภำวะทำงอำรมณ์ ควำมเครยีด เจตคต ิปัจจยัเสีย่ง ฯลฯ ทีอ่ธบิำยพฤตกิรรมทีเ่ป็น
ปัญหำในวยัรุ่น ในระยะต่อมำแนวโน้มกำรศกึษำวจิยัเริม่หนัมำศกึษำปัจจยัเชงิบวกอำศยัองคค์วำมรู้
ดำ้นจติวทิยำเชงิบวก (Positive Psychology) มำกขึน้ และนักวชิำกำรไดเ้ปลีย่นมุมมองจำกทีว่ยัรุ่น
ว่ำเป็นกลุ่มประชำกรที่มพีฤตกิรรมที่ปัญหำจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน มำเป็นวยัรุ่น
คอืทรพัยำกรที่ต้องพฒันำให้เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ตำมศพัยภำพทีแ่ต่ละบุคคลสำมำรถเป็นได้ (Roth & 
Brooks-Gunn, 2003) นักวจิยักลุ่มจติวทิยำเชงิบวกจงึสรำ้งกรอบแนวคดิกำรส่งเสรมิพฒันำกำรใน
ทำงบวกให้กับวัยรุ่น บนพื้นฐำนของทฤษฎีทำงพัฒนำกำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวข้องกับวัยรุ่น 
(Geldhof et al., 2014) โดยเน้นในเรื่องของควำมสมัพนัธ์ของตวับุคคลและบรบิทแวดล้อม อำศยั
ควำมสมัพนัธท์ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งทัง้จำกครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน และสงัคมในวงกวำ้งออกไป ส่งผล
ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในตวับุคคล ตำมศักยภำพที่บุคคลสำมำรถท ำได้ เป็นกำรปรบัตวัทำง
พฒันำกำร (Plasticity) ที่สำมำรถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจำกรำ้ยให้กลำยเป็นดไีด้ และ
จำกกำรเปลีย่นแปลงโดยอำศยัควำมสมัพนัธใ์นบรบิทแวดลอ้มนี้ ท ำใหเ้กดิควำมเขม้แขง็ (Strength) 
ในพัฒนำกำรของมนุษย์ โดยกรอบแนวคิดนี้นักวิจ ัยได้น ำมำใช้ในกำรส่งเสริมศักยภำพทำง
พฒันำกำรใหก้บัวยัรุน่โดยเรยีกว่ำ พฒันำกำรวยัรุน่เชงิบวก (Positive Youth Development : PYD) 
(Lerner, 2010; Lerner & Steinberg, 2004) 
 พัฒนำกำรวยัรุ่นเชิงบวก (PYD) เป็นแนวคิดทฤษฎีที่อธิบำยถึงคุณลกัษณะที่ปรำกฎ
ออกมำให้เหน็ของวยัรุ่นตำมพฒันำกำร แสดงใหเ้หน็ถงึกำรเจรญิเตบิโตและมศีกัยภำพในทำงบวก
ตำมธรรมชำติของพฒันำกำรที่แต่ละบุคคลควรจะเป็น โดยกำรมคีุณลกัษณะทัง้  5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ควำมสมรรถนะ (Competence) ควำมเชื่อมัน่ (Confidence) สัมพันธภำพ (Connection) 
คุณลกัษณะ (Character) และควำมห่วงใย (Caring) คุณลกัษณะเหล่ำนี้สำมำรถท ำนำยถงึแนวโน้ม
ทีจ่ะประสบควำมส ำเรจ็ในชวีติ กำรศกึษำ กำรเหน็คุณค่ำในตนเอง กำรมสี่วนร่วมในหน้ำทีพ่ลเมอืง 
และ ควำมสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น (Theokas et al., 2006) พืน้ฐำนของแนวคดิพฒันำกำรวยัรุน่เชงิบวกอยู่
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บนแนวคดิทฤษฎต่ีำงๆ ไดแ้ก่ กำรเจรญิเตบิโตตำมธรรมชำตขิองวยัรุ่น ทฤษฎทีำงจติวทิยำสงัคม 
แนวคดิเชงินิเวศวทิยำ และกำรรวบรวมงำนวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวยัรุน่ โดยมปัีจจยัซึง่มอีทิธพิลกบัแต่
ละบุคคล คือ ครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน เป็นปัจจยัที่ช่วยส่งเสรมิและมีควำมสัมพันธ์กับ
พฒันำกำรเชงิบวกของวยัรุ่น (Benson, Scales, Hamilton & Seema, 2006) กำรมอีงค์ประกอบที่
ครอบคลุมในหลำยๆ ด้ำนของพัฒนำกำรวยัรุ่นเชิงบวก เป็นข้อดีที่ช่วยในกำรจดักิจกรรมหรอื
โปรแกรมเพื่อกำรส่งเสรมิคุณลกัษณะให้กบัวยัรุ่น ซึ่งต่ำงจำกรูปแบบโปรแกรมป้องกนัปัญหำใน
วยัรุ่นอื่น ทีมุ่่งเสรมิสรำ้งปัจจยับำงด้ำนเพื่อป้องกนัหรอืแทรกแซงกำรเกดิปัญหำพฤตกิรรมอย่ำงใด
อยำ่งหนึ่งเท่ำนัน้ ดงันัน้เมือ่วยัรุ่นมอีงคป์ระกอบของพฒันำกำรในเชงิบวกแลว้ กย็อ่มส่งผลใหปั้ญหำ
ซึ่งมักเกิดขึ้นในช่วงวัยรุ่น ได้แก่ ปัญหำพฤติกรรมเสี่ยงต่ำงๆ ภำวะซึมเศร้ำ หรือ ปัญหำ
อำชญำกรรม ซึ่งเป็นพฤตกิรรมในทำงลบมโีอกำสเกดิขึน้น้อยลง อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่สมรรถภำพของ
สมอง กระบวนกำรคดิ ควำมมัน่คงทำงอำรมณ์ สมัพนัธภำพทำงสงัคม และเป็นกำรเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมไปในทศิทำงทีเ่หมำะสม (Amodeo & Collins, 2007; Gestsdottir & Lerner, 2007) 
 จำกกำรทบทวนเอกสำรงำนวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่ำ คุณลกัษณะของพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิ
บวก มพีฒันำกำรตำมล ำดบัขัน้โดยในระยะเริม่แรกของกำรพัฒนำแนวคิดทฤษฎีนัน้ นักวจิยัได้
ก ำหนดองค์ประกอบของพัฒนำกำรวยัรุ่นเชิงบวกขึ้น โดยมเีพียง  3 องค์ประกอบ ได้แก่ ควำม
เชื่อมัน่  (Confidence) สัมพันธภำพ (Connection) และคุณลักษณะ (Character) ซึ่งกำรวำง
โครงสรำ้งขององคป์ระกอบทัง้ 3 ประกำรนี้ อยู่บนพืน้ฐำนแนวคดิพฒันำกำรของวยัรุ่นว่ำ วยัรุน่เป็น
วยัที่เกิดกำรพัฒนำเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็ ทัง้ในด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ อำรมณ์ และสงัคม 
(Baker et al., 2014) โดยในพฒันำโครงสรำ้งทฤษฎีในระยะเริม่ต้นนี้ แนวคดิพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิ
บวกถูกเน้นในด้ำนจติใจและสงัคมที่มปีฏสิมัพนัธ์กนั (Psychosocial) นัน่คอืกำรติดต่อสมัพนัธ์กบั
บุคคลอื่น ได้แก่ เพื่อน พ่อแม่ โรงเรยีน และเพื่อนบ้ำน ร่วมกบัด้ำนทกัษะทำงกำยภำพ (Physical 
skills) ไดแ้ก่ รำ่งกำย สตปัิญญำ และอำรมณ์ (Lerner, 2005) 
 ในระยะต่อมำ เมื่อมกีำรน ำทฤษฎไีปใช้อย่ำงแพร่หลำยในกำรจดัโปรแกรมเพื่อเสรมิสรำ้ง
พฒันำกำรทีเ่หมำะสมใหก้บัวยัรุ่น นักวจิยัทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งจงึพฒันำโครงสรำ้งของแนวคดิเพิม่เตมิ
ดว้ยกำรวเิครำะห์องค์ประกอบจนได้โครงสรำ้งที่มคีวำมมัน่คงและสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ 
(Phelps, Zimmerman, Warren, Jelicic, von Eye, & Lerner, 2009) โดยมกีำรพฒันำองค์ประกอบ
จำก 3 องค์ประกอบ ตำมแนวคดิบรบิทเชงิพฒันำกำร มำเป็น 5 องค์ประกอบ โดยกำรบูรณำกำร
แนวคิดเดิมร่วมกับแนวคิดนิเวศวิทยำของพัฒนำกำรมนุษย์ ของ Bronfendrenner ซึ่งกล่ำวถึง
ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงตวับุคคลกบับรบิทแวดลอ้มในระดบัต่ำงๆ กำรมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม
ท ำใหบุ้คคลรบัรูถ้งึศกัยภำพทำงบวกของตนเอง ส่งผลท ำใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทศิ
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ทำงบวกเพิม่มำกขึ้น ดงันัน้องค์ประกอบและตวับ่งชี้ในด้ำน สมรรถนะ (Competence) และ ควำม
ห่วงใย (Caring) จึงควำมชัดเจนและแยกจำกองค์ประกอบเดิมอย่ำงชัดเจน ท ำให้โครงสร้ำง
พฒันำกำรวยัรุน่เชงิบวกในปัจจบุนัม ี5 องคป์ระกอบ (Baker et al., 2014) 
 แนวคดิทฤษฎพีฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกนี้ถูกน ำไปศกึษำวจิยัและปฏบิตัอิย่ำงแพร่หลำยใน
ประเทศสหรฐัอเมรกิำ และเริม่เผยแพรไ่ปสู่ประเทศอื่นแลว้ดว้ย ซึง่องคก์รหลกัทีไ่ดน้ ำขอ้มลูทีไ่ดจ้ำก
กำรศกึษำวจิยัองค์ประกอบของพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกไปใช้ในกำรจดักจิกรรมให้กบัวยัรุ่นอย่ำง
เป็นรูปธรรมชัดเจนและมคีวำมต่อเนื่องของกิจกรรม คือองค์กร  4-H (Head, Heart, Hands and 
Health) ซึ่งเป็นองคก์รในประเทศสหรฐัอเมรกิำ โดยจดักจิกรรม 4-H study ให้กบัวยัรุ่นในช่วงหลงั
เลกิเรยีน มกีลุ่มเป้ำหมำยเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 5 ถึงมธัยมศกึษำปีที่ 6 (Grade 5-12) 
ผลที่ได้รบัจำกกำรจดักจิกรรม คอืท ำให้วยัรุ่นที่เขำ้ร่วมโครงกำรมคีวำมสำมำรถทำงกำรเรยีน และ
ทกัษะในกำระประกอบอำชพีเพิม่ขึน้ และยงัท ำให้อตัรำกำรเกดิพฤตกิรรมเสี่ยง ปัญหำพฤติกรรม 
ภำวะซมึเศรำ้ และ ปัญหำอำชญำกรรมลดลง เพรำะโครงสรำ้งของคุณลกัษณะพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิ
บวก มคีวำมสมัพนัธใ์นทำงลบกบัโครงสรำ้งของกำรเกดิภำวะซมึเศรำ้ ควำมเสีย่ง/ปัญหำพฤตกิรรม 
กำรก่ออำชญำกรรม และกำรใช้ยำเสพติดของวัยรุ่น (Geldhof et al., 2014; Jelicic, Bobek, 
Phelps, Lerner, & Lerner, 2007)   
 จำกขอ้มูลทีก่ล่ำวมำขำ้งต้นนี้จะเหน็ไดว้่ำพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวก เป็นกลุ่มตวัแปรหนึ่งที่
จะเป็นประโยชน์ในกำรพฒันำศกัยภำพของวยัรุ่น ซึง่สำมำรถน ำมำใชใ้นกำรสรำ้งเสรมิพฒันำกำรที่
ถูกต้องเหมำะสมใหก้บัวยัรุน่ในบรบิทของสงัคมไทยไดเ้ช่นกนั แต่เนื่องจำกกรอบแนวคดิทฤษฎแีละ
ก ำหนดตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกนัน้ ถูกก ำหนดขึน้ในบรทิบททำงสงัคมตะวนัตก
ที่มคีวำมแตกต่ำงจำกบรบิทของสงัคมไทย ซึ่งอำจส่งผลให้ตัวบ่งชี้บำงประกำรไม่สอดคล้องกับ
บรบิทของวยัรุ่นไทย อกีทัง้ในปัจจุบนัพบว่ำกำรศกึษำวจิยัเกี่ยวกบัพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกในกลุ่ม
วยัรุ่นตำมบรบิทของไทยยงัไม่ปรำกฎชดั โดยจำกกำรศกึษำงำนวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในประเทศพบว่ำมี
กำรน ำพฒันำกำรวยัรุ่นเชิงบวก 3 องค์ประกอบ มำใช้ในงำนวจิยัเกี่ยวกับวยัรุ่น เช่น โปรแกรม
ส่งเสรมิทศันคติที่ดเีพื่อป้องกนัปัญหำกำรมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร (สุวรรณำ ด้วงมหำสอน , 
2557) เป็นต้น แต่พบควำมคลำ้ยคลงึกนัของงำนวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรวดัคุณลกัษณะทีด่ใีนตวัของ
วยัรุ่น ซึง่มตีวับ่งชีจ้ ำนวนหนึ่งทีม่คีวำมสอดคลอ้งไปในทศิทำงเดยีวกนั เช่น กำรตัง้ใจเรยีน มคีวำม
เชื่อมัน่ในตนเอง และกำรมมีนุษยสมัพนัธท์ี่ด ี(พรรณพร วรรณลกัษณ์ , 2548) และควำมคล้ำยคลงึ
กนัในทำงทฤษฎีเกี่ยวกับกำรอธบิำยพฤติกรรมของบุคคลที่เกิดขึ้นแตกต่ำงกัน ในงำนวจิัยเรื่อง
ต้นไมจ้รยิธรรม ของ ดวงเดอืน  พนัธุมนำวนิ (2538) ซึง่ใชแ้นวคดิปฏสิมัพนัธน์ิยม (Interactionism 
model) ในกำรอธบิำยสำเหตุของพฤตกิรรม ว่ำเกดิจำกควำมสมัพนัธข์ององค์ประประกอบทำงจติ
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ลกัษณะที่มอียู่ในแต่ละบุคคลกับจติลกัษณะตำมสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น (ดวงเดือน พันธุมนำวนิ, 
2538) ในส่วนของควำมแตกต่ำงพบว่ำมีงำนวิจัยบำงงำนที่มีเอกลักษณ์ เฉพำะที่ เกิดจำก
วตัถุประสงคข์องกำรวจิยั เช่น มคีวำมเป็นไทย (สุวมิล ว่องวำณิช และคณะ, 2550) ดงันัน้จงึมคีวำม
จ ำเป็นที่จะต้องมผีูศ้กึษำพฒันำตวับ่งชี้ของคุณลกัษณะพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่น
ไทย โดยเมื่อพจิำรณำตำมแนวคดิทฤษฎแีล้ว พบว่ำตวับ่งชี้พฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกในบรบิทของ
วยัรุ่นไทย ประกอบด้วยองคป์ระกอบหลกั 5 ประกำร และตวับ่งชี ้17 ประกำร และเพื่อให้ทรำบว่ำ
องค์ประกอบของพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทยนัน้มโีครงสรำ้งอย่ำงไร ผู้วจิยัจงึ
สนใจที่จะพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลกัษณะพัฒนำกำรวยัรุ่นเชิงบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทย ด้วยกำร
วิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) และสร้ำงแบบวัดที่มี
คุณภำพและประสทิธภิำพส ำหรบักำรวดัทำงจติวทิยำ เพื่อให้ผู้ทีท่ ำงำนเกี่ยวขอ้งกบัวยัรุ่นสำมำรถ
น ำแบบวดัที่ได้ไปใช้ส ำหรบักำรคดักรองแยกแยะวยัรุ่นกลุ่มที่มรีะดบัของพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวก
แตกต่ำงกนั 
 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 ในกำรศกึษำวจิยันี้ผู้วจิยัมคีวำมมุ่งหมำยเพิอ่ศกึษำและพฒันำองค์ประกอบ ตวับ่งชี้ของ
คุณลกัษณะพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวก ในนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 4-6 ตำมแนวคดิของ Lerner 
(2005) 
 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 กำรศกึษำวจิยัพฒันำตวับ่งชี้คุณลกัษณะพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกในครัง้นี้ มคีวำมส ำคญั
ดงันี้ 
 1. ผลกำรวจิยัท ำให้ได้แบบวดัคุณลกัษณะพัฒนำกำรวยัรุ่นเชิงบวก เป็นเครื่องมอืที่มี
คุณภำพ ทัง้ควำมตรงและควำมเที่ยงตำมหลกัวชิำกำร สำมำรถน ำไปใช้ในกำรคดักรองแยกแยะ
ลกัษณะของวยัรุน่ได ้
 2. นักจติวทิยำ คร/ูอำจำรย ์และผูท้ีท่ ำงำนเกี่ยวขอ้งกบัวยัรุน่ สำมำรถน ำขอ้คน้พบทีไ่ด้ไป
ใช้เป็นฐำนควำมคดิเพื่อต่อยอด โดยกำรน ำองค์ประกอบที่ได้ไปใช้ในกำรพฒันำคุณลกัษณะของ
วยัรุน่ใหเ้ป็นไปตำมศกัยภำพของพฒันำกำรในทำงบวก ซึง่จะท ำใหว้ยัรุน่ห่ำงไกลจำกภำวะเสีย่งและ
พฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหำ 
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ขอบเขตกำรวิจยั 
 ประชำกร ผู้วจิยัก ำหนดขนำดของกลุ่มประชำกรในกำรวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนที่มอีำยุ

ระหว่ำง 16 - 18 ปี ซึ่งก ำลงัศึกษำอยู่ในระดับชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 4 - 6 ปีกำรศึกษำ 2559 จำก
โรงเรยีนสงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต  1 และ เขต 2 กรุงเทพมหำนคร 
จ ำนวน 118,168 คน (ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต 1, 2559; ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต 2, 2559) 
 กลุ่มตวัอย่ำง กลุ่มตวัอยำ่งทีเ่ขำ้รว่มในกำรวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย นกัเรยีนทีก่ ำลงัศกึษำ

อยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 4 - 6 จำกโรงเรยีนในเขตพื้นที่กำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต 1 และ 2 
กรุงเทพมหำนคร โดยแบ่งออกเป็น 1) กลุ่มตวัอย่ำงของระยะกำรทดสอบประสทิธภิำพเครื่องมอื 
จ ำนวน 200 คน 2) กลุ่มตวัอย่ำงส ำหรบักำรวเิครำะห์องคป์ระกอบ 550 คน ตำมเกณฑก์ำรก ำหนด
กลุ่มตัวอย่ำงเพื่อใช้ในกำรวเิครำะห์องค์ประกอบของ Comrey (1973 cited in Habing, 2003) ซึ่ง
ทัง้หมดไดม้ำดว้ยวธิกีำรสุ่มตวัแบบ 2 ขัน้ตอน (Two-stage random sampling) 
 

นิยำมปฏิบติักำร 
   พฒันำกำรวยัรุ่นเชิงบวก หมำยถึง คุณลกัษณะของวยัรุ่นที่เกิดขึ้นในทำงบวกตำม

ศกัยภำพพฒันำกำรของแต่ละบุคคล บ่งบอกถึงกำรเจรญิเติบโตที่เกิดขึ้น และท ำนำยได้ถึงกำร
ประสบควำมส ำเรจ็ในอนำคต ซึง่ทัง้หมดเป็นกำรบรรลุภำระกจิพฒันำกำรในช่วงวยัรุน่ ดว้ยกำรก้ำว
เขำ้สู่วยัผูใ้หญ่ตอนตน้อย่ำงมวีุฒภิำวะและคุณภำพ ทัง้ทำงดำ้นกำยภำพ และสมัพนัธภำพทำงสงัคม 
ตำมโครงสรำ้งองคป์ระกอบทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
   1) สมรรถนะ (Competence) หมำยถึง กำรมีมุมมองเชิงบวกต่อกำรกระท ำในด้ำน

กำรศกึษำ สงัคม และทกัษะทำงกำยภำพ สงัเกตไดจ้ำก กำรตัง้ใจเรยีน มรีะดบัสตปัิญญำทีส่มวยั มี
ควำมสำมำรถในกำรเรยีนรู้ มกีระบวนกำรคดิที่รวดเรว็ ตดัสนิใจอย่ำมไีหวพรบิ มสีมัพนัธภำพทดี ี
ปรบัตวัเข้ำกบัผู้อื่นได้ ได้รบักำรยอมรบัจำกกลุ่มหรอืได้รบัมองหมำยหน้ำที่จำกกลุ่ม สำมำรถท ำ
กจิกรรมหรอืเล่นกฬีำไดส้มวยั และมคีวำมสำมำรถพเิศษ 
  2) ควำมเช่ือมัน่ (Confidence) หมำยถึง กำรมคีวำมรูส้กึเห็นคุณค่ำในตนเอง รูส้กึว่ำ

ตนเองมปีระโยชน์ และพอใจในรูลกัษณ์ภำยนอก สังเกตได้จำก กำรมีควำมภูมิใจในตนเอง มี
แนวทำงในกำรด ำเนินชวีติเป็นของตนเอง สำมำรถสรำ้งควำมสุขได้ดว้ยตนเอง มเีป้ำหมำยในชวีติ 
พอใจในตนเอง มัน่ใจกบัรปูลกัษณ์ของตนเอง และพอใจในสิง่ทีเ่ป็นอยู ่
 



7 

  3) สมัพนัธภำพ (Connection) หมำยถงึ กำรมคีวำมสมัพนัธท์ำงบวกกบับุคคลในระดบั

ต่ำงๆ และองค์กร เช่น เพื่อน ครอบครวั โรงเรยีน หรอืเพื่อนบ้ำน เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำร
ตอบสนองในทำงทีด่จีำกบุคคลทีร่่วมมปีฏสิมัพนัธด์ว้ย เป็นกำรทีท่ ัง้สองฝ่ำยต่ำงใหก้ำรช่วยเหลอืกนั 
สงัเกตไดจ้ำก กำรใหค้วำมไวว้ำงใจต่อกนั กำรมกีจิกรรมในเชงิสรำ้งสรรคร์ว่มกนั มกีำรส่งเสรมิและ
ใหก้ ำลงัใจกนั แสดงถงึมติรภำพดว้ยกำรดแูลเอำใจใส่กนั และใหค้วำมช่วยเหลอืกนั 
  4) คุณลกัษณะ (Character) หมำยถึง กำรมลีกัษณะที่แสดงให้เห็นถึงควำมเคำรพใน

สทิธเิสรภีำพ ควำมเสมอภำคเท่ำเทยีมกนั มคีวำมยุตธิรรม ควบคุมพฤตกิรรมใหอ้ยู่ในควำมถูกต้อง
เหมำะสมตำมวฒันธรรมประเพณีของสงัคม ยดึมัน่ในคุณธรรม มีควำมรบัผิดชอบ รวมถึงกำร
ยอมรบัในควำมแตกต่ำงทำงควำมคดิหรอืวฒันธรรม ค่ำนิยม และควำมเชื่อ  
  5) ควำมห่วงใย (Caring) หมำยถึง กำรมีควำมรู้สึกสงสำร เข้ำอกเข้ำใจเหตุกำรณ์

อำรมณ์ควำมรูส้กึที่เกดิขึน้ และเหน็อกเหน็ใจถงึควำมทุกขท์ีบุ่คคลอื่นก ำลงัเผชญิอยู่ โดยสงัเกตได้
จำก กำรเข้ำใจควำมรูส้กึของผู้อื่นตำมเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น มคีวำมเป็นห่วงหรอืเสยีใจกบัผู้ที่ต้ อง
ประสบเหตุกำรณ์ไม่ด ีมคีวำมสำมำรถในกำรรบัรูอ้ำรมณ์ มคีวำมสำมำรถในกำรร่วมรูส้กึกบัผู้อื่น 
และมคีวำมตอ้งกำรทีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่นตำมควำมเหมำะสม 
  กำรวดัคุณลกัษณะพฒันำกำรวยัรุ่นเชงิบวกสำมำรถวดัได้จำกแบบวดัที่ผู้วจิยัพฒันำขึน้
ตำมแนวคิดพัฒนำกำรวยัรุ่นเชงิบวกของ Lerner (2005) โดยแบบวดัมลีกัษณะเป็นกำรประเมนิ
ตนเอง ซึ่งผู้ตอบแบบวดัจะพจิำรณำขอ้ควำมในแต่ละขอ้วดัว่ำตรงกบัพฤตกิรรมหรอืทศันคตขิอง
ตนเองหรอืไม่ โดยใชก้ำรประมำณค่ำ 4 ระดบั ซึง่จะแปลผลคะแนนเป็น 1 - 4 หำกผูต้อบแบบวดัได้
คะแนนต ่ ำแสดงว่ำมีคุณลักษณะในด้ำนนั ้นน้อย หำกผู้ตอบแบบวัดได้คะแนนสูงแสดงว่ำมี
คุณลกัษณะในดำ้นนัน้มำก 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้เป็นการพฒันาตวับ่งชีข้องพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในมุมมองของ
จติวทิยาพฒันาการ โดยมกีลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ส าหรบัเนื้อหาในบทที ่
2 นี้ ผู้วิจยัน าเสนอรายละเอียดเพื่อให้ง่ายต่อการอ่านตามล าดบัดงันี้ 1) เอกสารที่เกี่ยวข้องกบั
พฒันาการช่วงวยัรุ่น 2) ตวัแปรพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก แนวคดิทฤษฎสี าคญัต่างๆ ซึ่งใช้ในการ
อธบิายกรอบแนวคดิในการสร้างองค์ประกอบในแต่ละด้าน 3) งานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศที่มี
ความเกี่ยวขอ้งกบัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก และ 4) วธิกีารในการวเิคราะหอ์งค์ประกอบ โดยแต่ละ
หวัขอ้ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการช่วงวยัรุ่น 
  1.1 ความหมายของวยัรุน่ 
  1.2 การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ 
  1.3 พฒันาการทางดา้นร่างกาย 
  1.4 พฒันาการทางดา้นสตปัิญญา 
  1.5 พฒันาการทางดา้นอารมณ์ 
  1.6 พฒันาการทางดา้นสงัคม 
 2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
  2.1 ความหมายของพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก 
  2.2 ประโยชน์ของพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
  2.3 องคป์ระกอบและตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะ 
   2.3.1 สมรรถนะ (Competence) 
   2.3.2 ความเชื่อมัน่ (Confidence) 
   2.3.3 สมัพนัธภาพ (Connection) 
   2.3.4 คุณลกัษณะ (Character) 
   2.3.5 ความห่วงใย (Caring)   
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  2.4 แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 
   2.4.1 แนวคดิบรบิทเชงิพฒันาการ (Developmental contextualism) 
   2.4.2 ทฤษฎนีิเวศวทิยาของพฒันาการมนุษย ์ 
    (Theories of Ecology of Human Development) 
   2.4.3 แนวคดิทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยม (interactionism model) 
 3. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวับ่งชี ้และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
  4.1 ความหมายตวับ่งชี้ 
  4.2 ประเภทของตวับ่งชี ้
  4.3 กระบวนการพฒันาตวับ่งชี ้
  4.4 ความหมาย และประเภทของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
   4.4.1 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
   4.4.2 ขัน้ตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
 5. กรอบแนวคดิ 
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1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการช่วงวยัรุ่น 
 พัฒนาการในด้านต่างๆ ของวัยรุ่นมีความส าคัญและเป็นพื้นฐานแนวคิดของทฤษฎี
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก อกีทัง้ยงัส่งผลต่อการด าเนินชวีติในช่วงวยัรุ่น และการเจรญิเตบิโตเป็นผู้
ใใหญ่ทีด่ ีดงันัน้นัน้เพื่อใหท้ราบถงึการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ และใหเ้กดิความเขา้ใจพฤตกิรรมของ
วยัรุ่นได้มากยิง่ขึน้ ในส่วนนี้ ผู้วจิยัจงึเกริน่น าด้วยความหมายของวยัรุ่น และกล่าวถงึพฒันาการที่
ส าคญัของวยัรุน่ในดา้นต่างๆ ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 1.1 ความหมายของวยัรุ่น 

  วยัรุ่น (Adolescence) มรีากศพัท์มาจากภาษาละตนิ คอื Adolescere หมายความว่า 
เจรญิเตบิโตไปสู่วุฒภิาวะ หรอื เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ อธบิายได้ว่า วยัรุ่นเป็นเหมอืนสะพานเชื่อมต่อ
ระหว่างวยัเดก็กบัวยัผูใ้หญ่ เป็นวยัหวัเลีย้วหวัต่อ (Period of transition) ทีบุ่คคลมกีารเจรญิเตบิโต
และเปลีย่นแปลงไปเกอืบทุกดา้น ทัง้ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา ซึง่เป็นช่วงทีบุ่คคลตอ้ง
เผชญิกบัประสบการณ์ใหม่ๆ ความรบัผดิขอบใหม่ๆ และสมัพนัธภาพใหม่ๆ ทัง้กบัผู้ใหญ่และกลุ่ม
เพื่อน (ประณต เคา้ฉิม, 2549) 
  Stone และ Church (1968) ไดใ้หค้วามส าคญัของวยัรุน่ซึง่เป็นช่วงทีว่ยัเดก็จะเกดิการ
พฒันาไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ ทัง้ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม ในระยะนี้วยัรุ่นจะให้ความ
สนใจตนเอง คน้หาตนเอง แสวงหาค่านิยม และปรชัญาชวีติ ขณะเดยีวกนั มกัจะมคีวามวติกกงัวล
เกี่ยวกบัตนเอง ส่วนทางดา้นจติใจ วยัรุ่นจะพฒันาในดา้นของความรูส้กึนึกคดิ และอารมณ์แตกต่าง
ไปจากวยัเดก็ ซึง่เป็นผลเนื่องมาจากลกัษณะการเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกาย จงึเป็นสาเหตุใหเ้กดิ
การแปรปรวนทางอารมณ์ ดว้ยการแสดงออกทางอารมณ์ค่อนขา้งจะรนุแรง 
  Rogers (1972) ใหค้วามหมายของวยัรุ่นว่า เป็นวยัทีก่้าวไปสู่วุฒภิาวะซึง่มกีารพฒันา
ทัง้ในดา้นความคดิ ความเชื่อ การปรบัตวัทางดา้นสงัคมของบุคคลจากวยัเดก็ไปสู่วยัผูใ้หญ่  
  Hurlock (1974) ได้ให้ความหมายของวัยรุ่นว่า เป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อของการ
เจรญิเตบิโตอย่างมวีุฒภิาวะ ซึ่งการบรรลุวุฒภิาวะนัน้ เกดิจากการพฒันาในทุกด้านไปพร้อมกัน 
โดยแบ่งพฒันาการออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสตปัิญญา และดา้นสงัคม 
วยัรุน่จงึเป็นวยัแห่งการปรบัตวัต่อการพฒันาเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็จนอาจกลายเป็นวยั
แห่งปัญหา อกีทัง้ยงัเป็นวยัที่มคีวามเคร่งเครียดทางอารมณ์ มกีารตดัสนิใจรวดเรว็และรุนแรง มี
ทศันคตใินการมองโลกและทศันคตทิางสงัคมทีแ่ตกต่างหรอืขดัแยง้กบัผูใ้หญ่ในบางเรือ่ง 
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  Dworetzky (1985) ใหค้วามหมายของวยัรุ่นว่า เป็นวยัทีก่้าวสู่วุฒภิาวะทางเพศอย่าง
สมบูรณ์ และสามารถเป็นบิดามารดาได้ รวมถึงเป็นวยัที่เรยีกว่า “วยัแห่งพายุบุแคม (Storm & 
Stress) นัน่คือ มีความกดดันทางอารมณ์ที่รุนแรง มีการแสดงความรู้สึกอย่างเปิดเผยและ
ตรงไปตรงมา พรอ้มทัง้มกีารเปลี่ยนแปลงในร่างกายอย่างมาก มสีภาวะทางอารมณ์ไม่คงที่ และมี
ความสบัสนเกีย่วกบัตนเอง 
  องคก์ารอนามยัโลกในปี 2526 (อ้างถงึใน พาสนา ผโลศลิป์, 2535) ไดใ้หค้วามหมาย
ของวยัรุน่ว่า วยัรุน่เป็นผูม้ลีกัษณะ 3 ประการ คอื 1) มพีฒันาการทางรา่งกาย มวีุฒภิาวะทางเพศ 2) 
มพีฒันาการทางด้านจติใจ โดยมกีารเปลี่ยนแปลงจากวยัเดก็ไปสู่วยัผู้ใหญ่ 3) มกีารเปลี่ยนแปลง
สภาวะดา้นเศรษฐกจิ จาการทีต่้องพึง่พาครอบครวัมาเป็นบุคคลทีส่ามารถประกอบอาชพีหารายได้
ใหต้นเอง  
  ราศร ีธรรมนิยม (2525) ได้อธบิายความหมายของวยัรุ่นไว้ว่า วยัรุ่นเวลาของการ
เจริญเติบโตทางกายเป็นช่วงเวลาที่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน เป็นเวลาที่เด็กจะแสวงหา
เอกลกัษณ์ของตน เป็นช่วงเวลาแห่งสตปัิญญา พฒันาการ และประสบการทางวทิยาการต่างๆ และ
เป็นช่วงเวลาของพฒันาการประเมนิค่านิยมต่างๆ จะเหน็ไดว้่าวยัรุน่เป็นวยัแห่งการเปลีย่นแปลงครัง้
ใหญ่ 
  ศรเีรอืน แก้วกงัวาน (2540) กล่าวถงึวยัรุ่นว่าเป็นช่วงแห่งการเปลีย่นวยั เป็นหวัเลีย้ว
หวัต่อที่เปลี่ยนจากความเป็นเดก็ไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ มคีวามอ่อนไหว ท าให้เกดิปัญหาต่างๆ ได้
งา่ย แต่แนวคดิในปัจจบุนัในช่วงวยัอื่นๆ กเ็ป็นการเปลีย่นแปลงดว้ยเช่นกนั ดงันัน้จงึไม่จ าเป็นเสมอ
ไปทีว่ยัรุ่นจะเป็นวยัทีเ่ต็มไปดว้ยวกิฤตแิห่งปัญหา ส่วนหนึ่งทีม่กีารมองวยัรุ่นในลักษณะดงักล่าวนี้ 
อาจเพราะการเปลี่ยนแปลงของวยัรุ่นมกีารเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ในทุกด้านของพฒันาการ เมื่อ
เทยีบกบัวยัอื่นทีม่กีารเปลีย่นแปลงเช่นกนั 
  จากการให้ความหมายของนักวชิาการที่เกี่ยวข้องกับวยัรุ่นดงัที่ได้กล่าวมาแล้วนัน้ 
สรปุไดว้่า วยัรุน่ หมายถงึ ช่วงวยัทีก่ าลงัเจรญิเตบิโตและเกดิการพฒันาอยา่งรวดเรว็จากวยัเดก็ไปสู่
วยัผู้ใหญ่ที่มวีุฒภิาวะ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางพฒันาการที่เกิดขึ้นในช่วงนี้ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านร่างกาย เป็นการเกดิการเปลี่ยนแปลงจากระดบัฮอรโ์มนภายใน ซึ่งส่งผลให้เกดิการ
เปลีย่นทางชวีภาพ เช่น ส่วนสงู น ้าหนกั ลกัษณะรปูรา่ง และยงัส่งผลกระทบไปยงัดา้นอื่นๆ ดว้ย 2) 
ด้านอารมณ์ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่แสดงออกทางอารมณ์ที่บ่อยครัง้จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและ
รนุแรง จงึถูกเรยีกว่า วยัพายบุุแคม (Storm & Stress) 3) ดา้นสงัคม เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจาก
การทศันคตทิางสงัคมทีเ่ปลีย่นไป ซึง่ท าใหก้ารปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่นในสงัคมมคีวามซบัซอ้นมาก
ขึน้ 4) ดา้นสตปัิญญา เป็นการเปลีย่นแปลงโดยรูจ้กัการใชเ้หตุผลที่ซบัซอ้นมากขึน้ มคีวามคดิและ
ความเชื่อของตนเอง  
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 1.2 การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่น 

  สุชา จนัทรเ์อง (2525) ไดแ้บ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ไวด้งันี้ ระยะเริม่เขา้สู่วยัรุน่ (Puberty) 
มอีายุระหว่าง 13-15 ปี เป็นระยะที่ร่างการเจรญิเตบิโตทางเพศอย่างสมบูรณ์ ระยะวยัรุ่นตอนต้น 
(Early adolescence) อายุระหว่าง 15 - 18 ปี โดยมกีารเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย ด้านจติใจ และ
ด้านความคดิ ระยะวยัรุ่นตอนปลาย (Late adolescence) อายุระหว่าง 18 - 21 ปี โดยพฒันาการ
ของวยัรุน่ จะเริม่เขา้สู่วุฒภิาวะความเป็นผูใ้หญ่อย่างสมบรูณ์ในช่วงวยัรุ่นตอนปลาย 
  พึงพิศ จักรปิง (2539) ได้แบ่งช่วงอายุของวัยรุ่นไว้ดังนี้  ว ัยรุ่นตอนต้น (Early 
adolescence) มอีายุระหว่าง 13 - 15 ปี พฒันาการทางร่างกายแสดงถงึการเจรญิเติบโตทางเพศ
อย่างสมบูรณ์ วัยรุ่นตอนกลาง (Middle adolescence) มีช่วงอายุระหว่าง 15 - 18 ปี มีการ
เปลีย่นแปลง ทัง้ในดา้นร่างกาย จติใจ และความคดิ เช่น การมเีสน่หด์งึดูดความสนใจของเพศตรง
ขา้ม การมอีารมณ์รุนแรง เป็นต้น วยัรุ่นตอนปลาย (Late adolescence) มชี่วงอายุระหว่าง 18 - 21 
ปี เริม่เข้าสู่วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่อย่างสมบูรณ์ มพีฒันาการทางด้านจติใจมากกว่าร่างกาย 
โดยเฉพาะด้านความคดิ และปรชัญาชวีติ รวมถึงการปรบัตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม สามารถ
แกปั้ญหาต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึภาวะความเป็นผูใ้หญ่ 
  ศรเีรอืน แก้วกงัวาล (2540) ไดแ้บ่งช่วงอายุของวยัรุ่นไวด้งันี้ วยัรุ่นตอนต้นมชี่วงอายุ
ประมาณ 12 - 15 ปี พฤตกิรรมค่อนขา้งไปทางเดก็ วยัรุ่นตอนกลางมอีายุประมาณ 16 - 17 ปี มี
พฤตกิรรมอยูร่ะหว่างความเป็นเดก็กบัความเป็นผูใ้หญ่ วยัรุน่ตอนปลายมอีายปุระมาณ 18 - 25 ปี มี
พฤตกิรรมใกลเ้คยีงกบัผูใ้หญ่ 
  จากที่นักวิชาการได้แบ่งช่วงวยัของวยัรุ่นดงัที่ได้กล่าวไปแล้วนัน้ สรุปได้ว่า ระยะ
วยัรุน่แบ่งออกเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ 1) ช่วงวยัรุน่ตอนตน้ (Early adolescence) 2) ช่วงวยัรุน่ตอนกลาง 
(Middle adolescence) 3) ช่วงวยัรุ่นตอนปลาย (Late adolescence) โดยจากขอ้มลูทีน่ักวชิาการได้
กล่าวไว้ การแบ่งช่วงอายุมคีวามแตกต่างกนั ซึ่งเมื่อพจิารณาตามแนวโน้มส่วนใหญ่แล้ว พบว่า 
วยัรุ่นตอนต้นมชี่วงอายุโดยประมาณ ระหว่าง 13 - 15 ปี ซึ่งเทยีบกบัการจดัการศกึษาสายสามญั
ศกึษาในประเทศไทย คอื ช่วงมธัยมศกึษาตอนต้น วยัรุ่นตอนกลางมชี่วงอายุโดยประมาณ ระหว่าง 
16 - 18 ปี ซึ่งตรงกับช่วงมธัยมศึกษาตอนปลาย และวัยรุ่นตอนปลายมีช่วงอายุโดยประมาณ 
ระหว่าง 19 - 22 ปี ซึง่ตรงกบัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา ดงันัน้ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้จงึเลอืกใช้
กลุ่มวยัรุน่ตอนกลางเป็นกลุ่มตวัอย่าง ทัง้นี้เพราะช่วงวยัรุ่นตอนกลางเป็นช่วงนี้เอกลกัษณ์ของวยัรุ่น
ปรากฏออกมาอย่างชดัเจนมากที่สุด และไม่ได้อยู่ในช่วงวยัที่ก าลงัเปลี่ยนผ่าน จากวยัเดก็มาเป็น
วยัรุน่ หรอืจากวยัรุน่ไปเป็นวยัผูใ้หญ่ 
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 1.3 พฒันาการทางด้านร่างกาย 

  พฒันาการทางด้านร่างการเป็นความเจรญิงอกงามทีม่กีารเจรญิเตบิโตถงึขัน้สมบูรณ์
เพื่อท าหน้าที่ต่างๆ อย่างเต็มที่ ในระยะวยัรุ่นตอนต้น เป็นระยะที่มกีารพฒันาทางด้านร่างกายที่
รวดเรว็มาก ซึง่ส่งผลสอดคลอ้งต่อพฒันาการทางดา้นอื่นๆ การเจรญิเตบิโตของมนุษยแ์บ่งออกเป็น
2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก คอื การเจรญิเติบโตที่สามารถมองเห็นได้ เช่น ส่วนสูง น ้าหนัก รูปหน้า 
สดัส่วนของร่างกาย ลกัษณะเสน้ผม  และส่วนทีส่อง คอื การเจรญิเตบิโตภายใน เช่น การท าหน้าที่
ของต่อมต่างๆ การท างานของโครงสร้างกระดูก การผลิตเซลล์สืบพันธุ์ในเด็กชาย และการมี
ประจ าเดือนในเด็กหญิง เป็นต้น การเจริญเติบโตจะมีระยะพักตัว ถ้าผ่านช่วงนี้ไปจะมีการ
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เดก็ทีม่รีปูร่างผอม อาจจะมรีูปร่างอ้วนกว่าเดมิ ระบบการย่อยอาหารจะ
ท างานไดร้วดเรว็ขึน้ เพราะร่างกายต้องการสารอาหารเพื่อใชใ้นการเจรญิเตบิโตมากขึน้ เดก็จะหวิ
บ่อย กินเก่ง กินไม่เลือก และง่วงนอนบ่อย เป็นระยะที่เรยีกว่า ก าลงักินก าลงันอน ในเด็กชาย
กล้ามเนื้อจะเจรญิเตบิโตมาก เสยีงจะแตกห้าว ในช่วงวยัรุ่นตอนต้นร่างกายจะไม่ไดส้ดัส่วน ท าให้
เกดิอาการอดึอดั อ่อนไหวงา่ยกบัสดัส่วนของอวยัวะต่างๆ ในรา่งกาย โดยเฉพาะพฒันาการทางเพศ
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ คือ การสร้างลักษณะทางเพศ หรือลักษณะทุติยภูมิทางเพศ 
(Secondary sex characteristic) คอืลกัษณะทีแ่บ่งแยกความเป็นชายหนุ่ม และความเป็นหญงิสาว 
โดยการเจรญิเตบิโตทางเพศนี้มพีฒันาการ 3 ขัน้ตอน (ศรเีรอืน แก้วกงัวาล, 2538) ไดแ้ก่ ขัน้ตอน
แรก เป็นระยะที่ร่างกายเริม่มกีารพฒันาอวยัวะในส่วนต่างๆ เช่น เดก็หญงิมกีารขยายของสะโพก 
เริม่มหีน้าอก เดก็ชายเสยีงเริม่แตกพร่า แต่อวยัวะสบืพนัธุย์งัไม่เริม่ท าหน้าที่ ข ัน้ตอนที ่2 เป็นระยะ
ทีร่่างกายยงัคงมกีารพฒันาอวยัวะต่างๆ ต่อไป โดยทีอ่วยัวะสบืพนัธุ์จะเริม่ท าหน้าทีไ่ด้มาขึน้แต่ยงั
ไม่สมบูรณ์ เด็กหญิงจะเริม่มปีระจ าเดอืน เด็กชายจะเริม่ผลติเซลล์สบืพนัธุ์ และขัน้ตอนที่ 3 เป็น
ระยะทีร่่างกายพฒันาอวยัวะและลกัษณะทางเพศเตม็ทีแ่ลว้ โดยอวยัวะสบืพนัธุจ์ะสามารถท าหน้าที่
ได้อย่างสมบูรณ์ มวีุฒภิาวะทางเพศ สามารถมบีุตรได้ จงึถือเป็นระยะที่เด็กย่างเข้าสู่วยัรุ่นอย่าง
แทจ้รงิ การเริม่เขา้สู่ระยะต่างๆ ทีก่ล่าวมาขา้งต้น จะเกดิขึน้กบัเดก็แต่ละคนในอายทุีไ่มเ่ท่ากนัเสมอ
ไป โดยเดก็บางคนจะเริม่เขา้สู่วยัรุ่นอย่างรวดเรว็ แต่ในบางคนจะมพีฒันาการค่อนขา้งชา้ แต่ไม่ว่า
จะชา้หรอืเรว็ การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้น้ียอ่มส่งผลใหว้ยัรุน่สนใจเกีย่วกบัร่างกายของตนเองมากขึน้ 
โดยเฉพาะการเปลีย่นแปลงลกัษณะทางเพศ หรอืลกัษณะทุตยิภูมทิางเพศ วยัรุ่นจงึมกักงัวลในการ
ปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงนี้ 
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 1.4. พฒันาการทางด้านสติปัญญา 

  เด็กวัยรุ่นมีการเจริญเติบโตของสมองอย่างเต็มที่พัฒนาการทางด้านความคิด
สตปัิญญาเป็นไปอย่างรวดเรว็ สามารถเขา้ใจเรื่องทีเ่ป็นนามธรรมได ้มคีวามคดิกวา้งไกล พยายาม
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ มจีนิตนาการมากขึน้ มคีวามเชื่อมัน่ในความคดิของตนเองในระดบัสูง ตาม
ทฤษฎพีฒันาการทางความคดิของ Piaget ในปี 1985 (อ้างถงึใน ประณต เคา้ฉิม, 2549) เดก็วยัรุ่น
พฒันาความคดิจากความคดิแบบรปูธรรม (Concrete) มาจากวยัเดก็สู่กระบวนการพฒันาความคดิ
แบบเป็นเหตุผล เป็นรปูแบบชดัเจน (Cognitive thought phase หรอื Formal operation period) มี
ลกัษณะเด่นคอื สามารถคดิอย่างมเีหตุผลโดยไม่ใชว้ตัถุเป็นสื่อ มกีารคดิแบบใชต้รรกจากเงื่อนไขที่
ก าหนด การคดิแบบใช้เหตุผลเชงิสดัส่วน การคดิแบบแยกตวัแปรเพื่อสรุปผลการคดิแบบใช้เหตุ
ผลสรปุเป็นองคร์วม คาดการณ์อนาคตไดโ้ดยมองยอ้นอดตี มคีวามคดิทีม่องว่าตวัเองเป็นศูนยก์ลาง
ของวยัรุ่น (Adolescent egocentrism) คอื คดิว่าพฤตกิรรมของตนถูกเฝ้ามองจากบุคคลอื่น โดยให้
ใส่ใจต่อค าวพิากษ์วจิารณ์ของบุคคลอื่นอย่างมาก (Imagination audience) โดยเฉพาะเรื่องการแต่ง
กาย ทรงผม และรปูร่างของตน วยัรุ่นมกัคาดหวงักบัสิง่ทีต่นแสดงออกว่าสนใจหรอืชอบ บุคคลอื่น
จะต้องรู้สกึเช่นนัน้ด้วย และวยัรุ่นมคีวามคดิฝัน มจีนิตนาการว่าตนเป็นคนเก่ง (Hero) และมโีลก
ส่วนตวั (The personal fable) การเพอ้ฝันนี้จะเกี่ยวกบัความรกั ความสนใจเพศตรงขา้ม หรอืบุคคล
ทีม่ชีื่อเสยีงทีต่นชื่นชอบ 
 1.5 พฒันาการทางด้านอารมณ์ 

  วยัรุ่นตามทฤษฎจีติวเิคราะห์ของ Freud เป็นวยัที่อยู่ในขัน้พอใจการรกัเพศตรงขา้ม 
(Genital stage) ความพงึพอใจและความสุขต่างๆ เป็นแรงขบัมาจากวุฒภิาวะทางเพศ เริม่สนใจเพศ
ตรงขา้ม มแีรงจงูใจทีจ่ะรกัผูอ้ื่น ต้องการอสิระจากพ่อแม่มากขึน้ เดก็ชายจะเลยีนแบบพ่อ เดก็หญงิ
จะเลยีนแบบแม่ (ประณต เคา้ฉิม, 2549) อารมณ์ของวยัรุ่นเป็นอารมณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงงา่ย อ่อนไหว
งา่ย อารมณ์รนุแรง เจา้อารมณ์ และไมส่ามารถควบคุมอารมณ์ไดด้นีกั บางครัง้กลายเป็นการเก็บกด 
บางครัง้กลายเป็นความมัน่ใจในตนเองสูงเกนิไป ลกัษณะของอารมณ์เหล่านี้เรยีกว่า “พายุบุแคม” 
(Strom & Stress) เพราะลกัษณะอารมณ์แบบนี้ จงึมคีวามคดิเห็นขดัแย้งกับผู้ใหญ่ได้ง่าย ท าให้
วยัรุ่นคดิว่าผู้ที่เข้าใจตนเองดทีี่สุดคอื เพื่อนในวยัเดยีวกนั เนื่องจากมคีวามคดิเห็นที่เป็นไปทาง
เดยีวกนั ยอมรบักนัและ การเปลีย่นแปลงทางอารมณ์ทีเ่กดิขึน้น้ี มผีลมาจากหลายปัจจยัประกอบกนั 
เช่น การปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกายการปรบัพฤตกิรรมการแสดงออกจากการเป็น
เดก็ เขา้สู่การเรยีนรูบ้ทบาทของการเป็นผูใ้หญ่ สงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เป็นตน้ การ
เปลี่ยนแปลงในด้านอารมณ์ในช่วงวยัรุ่นจะเป็นช่วยที่วยัรุ่นมอีารมณ์เกี่ยวกบัความรกั หรอืความ
สนใจในเพศตรงขา้ม จงึท าใหว้ยัรุน่มพีฤตกิรรมทางเพศมากขึน้ (Rogers, 1972) 
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 1.6 พฒันาการทางด้านสงัคม 

  ทฤษฎีพฒันาบุคลกิภาพของ Erikson วยัรุ่นอยู่ในขัน้พฒันาการขัน้ที่ 5 คอื ความมี
เอกลกัษณ์ประจ าตัวหรอืความสบัสนในบทของตนเอง ( Identity vs. Identity diffusion) เป็นวยัที่
พฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง มจีุดมุ่งหมายในชีวิติของตนเอง สงัของเด็ก คือ กลุ่มเพื่อน จะยดึ
แบบอย่างจากกลุ่มเพื่อน และบุคคลที่ตรงกบัอุดมคต ิอาจจะเกดิความขดัแยง้ด้านสมัพนัธภาพกบั
ผู้ใหญ่ และเกิดความสบัสนทางจติใจ หากไม่สามารถแก้ไขความสบัสนนี้ได้ เด็กจะเป็นคนที่มี
บุคลิกภาพสบัสน ไม่มัน่คง ความสมัพนัธ์ระหว่างเพื่อน วยัรุ่นมคีวามต้องการในการที่จะเป็นที่
ยอมรบัของเพื่อนและสงัคมรอบตวั มกีารรวมกลุ่มรุ่นเดยีวกนั ซึ่งส่วนใหญ่มคีวามคดิหรอืท าอะไร
คลา้ยๆ กนั ช่วยเหลอืกนั มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนัเมือ่อยูใ่นกลุ่ม กลุ่มเพื่อนจงึมี
อิทธพิลมากต่อเจตคต ิความสนใจและพฤตกิรรมการแสดงออกของวยัรุ่น วยัรุ่นมกัมคีวาม่คดิว่า
ความคดิเหน็ของคนอื่นๆ ไม่มคีวามส าคญัเท่ากบัความเหน็ของกลุ่ม และมคีวามต้องการให้ผู้ใหญ่
ยอมรบักลุ่มเพื่อนของตน ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างเพื่อนต่างเพศ เมื่อเดก็อายุประมาณ 13 - 14 ปี 
เด็กหญิงเริ่มสนใจเด็กชาย พยายามที่จะเรียกร้องความสนใจจากเด็กชาย แต่เด็กชายยงัไม่มี
ความรูส้กึนี้ เมือ่เดก็ชายอายปุระมาณ 14 - 16 ปี จะเริม่สนใจเพศตรงขา้ม และบางคนเริม่แยกตวัไป
สนิทสนมกบัเพศตรงข้าม วยัรุ่นหญิงจะพถิีพถินัเรื่องการแต่งกายอย่างมาก เอาใจใสเรื่องรูปร่าง
ความสวยงามของหน้าตา เช่นเดยีวกนั วยัรุ่นชายก็จะมพีฤตกิรรมที่มุ่งให้วยัรุ่นหญงิสนใจตนเอง 
เช่น แซวหรอืหยอกลอ้วยัรุ่นหญงิ ในวยัรุ่นทีม่รีปูร่างหน้าตาสวย เป็นทีย่อมรบัของกลุ่มเพื่อนมกัจะ
ไม่มปัีญหา แต่ในวยัรุ่นทีม่คีวามคดิว่าตนเองแตกต่างจากเพื่อน มปีมดอ้ยเรื่องรปูร่างหน้าตา มกัจะ
ต้องการแสดงพฤตกิรรมอื่นใหเ้ป็นที่น่าสนใจของเพศตรงขา้ม เมื่อวยัรุ่นชายและหญงิมคีวามสนใจ
ซึง่กนัและกนั ทัง้สองฝ่ายเริม่ให้ความส าคญัต่อการแสดงออกของบทบาททางเพศ ความสนใจและ
ความสนิทสนมกบัเพื่อนต่างเพศนี้ อาจยัง่ยนืไปจนกระทัง่มกีารแต่งงานเกดิขึ้นในวยัผู้ใหญ่ต่อไป 
วยัรุ่นส่วนใหญ่เริม่แยกตวัออกจากบุคคลในครอบครวั และชอบอยู่กบัเพื่อน การปรบัตวักบักลุ่ม
เพื่อนเป็นช่วงทีส่ าคญัมาก เพราะวยัรุ่นต้องการเพื่อนและได้รบัอทิธพิลจากเพื่อนมากทีสุ่ด (พงึพศิ 
จกัรปิง, 2539) ช่วงวยัรุ่นเป็นวยัรุ่นมคีวามคดิเป็นของตนเองอยากเป็นตวัของตวัเอง ชอบอสิระ ไม่
ค่อยเชื่อฟังใคร ยกเว้นเพื่อนในกลุ่มเดยีวกนั มคี่านิยม ความเชื่อ และความคดิที่คล้ายคลงึกนั ใน
กลุ่มพฤตกิรรมวยัรุ่นจงึมกัเป็นการท าตามเพื่อน เพราะต้องการการยอมรบัในกลุ่มเพื่อน พฒันาการ
ทางสงัคมของวยัรุ่นส่วนใหญ่เป็นการปรบัตัวให้เข้ากับกลุ่มเพื่อน ซึ่งจะมอีิทธิพลต่อการแสดง
พฤตกิรรมทางเพศดว้ย (ปรยีา เกตุทตั, 2537) 
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2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวก 
 2.1 ความหมายของพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวก 

  พฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกเริม่ขึ้นในช่วงต้นทศวรรษที่ 1990 และได้รบัการพฒันาอย่าง
ต่อเนื่องมาจนถงึปัจจุบนั จากมุมมองที่เปลี่ยนไปของนักวจิยัที่มต่ีอวยัรุ่น โดยก่อนหน้านี้ งานวจิยั
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมกัจะมุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น จากมุมมองเกี่ยวกับวยัรุ่นที่ว่า วยัรุ่นคอืวยัที่เป็น
ปัญหาและยงัขาดความเป็นผู้ใหญ่ โดยปัญหาที่เกิดขึ้นกบัวยัรุ่นนัน้มหีลายประการ ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาทางดา้นพฤตกิรรม หรอืปัญหาทางดา้นอารม แต่ปัจจบุนันักวจิยัไดม้องว่า วยัรุน่ไมค่วรจะอยู่
ในฐานะของปัญหาทีค่วรไดร้บัการแก้ไขอกีต่อไป แต่วยัรุ่นเป็นทรพัยากรทีค่วรไดร้บัการพฒันา ให้
เติบโตและมีศักยภาพในการเป็นผู้ใหญ่ทีมีคุณภาพตามที่แต่ละคนสามารถจะเป็นได้ (Roth & 
Brooks-Gunn, 2003) โดยการสรา้งและพฒันาแนวคดิทฤษฎนีี้อยู่บนกรอบแนวคดิของทฤษฎทีาง
พฒันาการ โดยใหค้วามสนใจกบัการปรบัตวัทางพฒันาการ (Plasticity) ซึง่เน้นในเรือ่งของศกัยภาพ
ทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบุคคล ทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางพฒันาการทีแ่ตกต่างกนั จากทารกสู่
วยัเดก็และเตบิโตต่อไปในช่วงวยัรุ่น นอกจากทฤษฎทีางพฒันาการแลว้ แนวคดินี้ยงัประกอบดว้ย 
งานวจิยัและนโยบายในการพฒันาวยัรุ่นและครอบครวัที่ด้อยโอกาส ทัง้นี้เป้าหมายที่ส าคญัของ
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกคอื การเจรญิเตบิโตไปในทางที่ด ีซึ่งสงัเกตได้จากการพฒันาตนเองให้มี
ความผูใ้หญ่ หรอืเป็นวยัรุ่นทีส่ามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบับรบิทแวดลอ้มไดด้ ีโดยสงัเกตไดจ้ากตวัชีว้ดั
เหล่านี้ คอื มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ ีความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่มสีุขภาพจติทีด่ ีมกีารยบัยัง้ชัง่
ใจ และมกีลวธิใีนการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เพื่อไม่ให้ตนเองตกอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการพฒันาไปสู่
การมพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาได ้(Lerner et al., 2002) 
  หลักการแนวคิดของพัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวก อยู่บนพื้นฐาน 3 ประการ คือ 1.) 
กระบวนการพัฒนา 2.) การส่งเสริมในสิ่งที่เหมาะสมและการจดัโปรแกรมเกี่ยวกับวัยรุ่น 3.) 
โปรแกรมทีม่เีป้าหมายเกี่ยวกบัความเหมาะสมและการส่งเสรมิพฒันาการในทางบวกของวยัรุ่น โดย
มอีงค์ประกอบ 5 องค์ประกอบที่ความสมัพนัธ์ซบัซ้อนกนัระหว่างตวับุคคลและบรบิทแวดลอ้ม ซึ่ง
แนวคดิของพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัโปรแกรม เพื่อป้องกนัพฤตกิรรมที่
เป็นปัญหาของวยัรุน่ได ้(Jenson, Alter, Nicotera, Anthony, & Forrest-Bank, 2013) จากการศกึษา
โครงสรา้งของปัจจยัเสีย่งและพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกเพื่อน าไปใชใ้นโปรแกรมป้องกนัพฤตกิรรมที่
เป็นปัญหา แสดงใหเ้หน็ว่าปัจจยัเสีย่งหลายประการกบัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกส่งผลกระทบต่อกนั 
(Jenson & Bender, 2014) กลไกลของความเสี่ยงและการป้องกนัคอืสงัคม ซึ่งเป็นจุดเริม่ต้นของ
ปัญหาพฤตกิรรม (Forrest-Bank, Nicotera, Anthony, & Jenson, 2015) วยัรุ่นทีม่คีวามเขม้แขง็ใน
ตนเอง สงัคม และกลุ่ม มโีอกาสน้อยกว่าที่จะเกดิพฤตกิรรมที่เป็นปัญหา เช่น การท าผดิกฎหมาย 
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การใช้ยาเสพตดิ พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกมวีตัถุประสงค์เพื่อท าให้เกดิศกัยภาพและคุณภาพชวีติ
ของมนุษย์ที่เหมาะสม โดยสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลต่อกันซึ่ง อยู่บนแนวคิดระบบ
นิเวศวทิยาทางสงัคม (Lerner & Steinberg, 2004) 
 2.2 ประโยชน์ของการพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวก 

  พฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกเป็นกรอบแนวคิดใหม่บนพื้นฐานของจติวิทยาเชิงบวกที่
อธบิายถงึพฤตกิรรมของเดก็และวยัรุ่นโดยมุ่งไปที่การสรา้งพฤตกิรรมเชงิบวกและต้นทุนชวีติของ
วยัรุ่น เพื่อลดปัจจยัเสี่ยงมากกว่าจะที่จะเน้นแก้ไขพฤตกิรรมที่เป็นปัญหาที่เกดิขึน้แลว้ พฒันาการ
วยัรุ่นเชงิบวกจงึมคีวามส าคญัต่อความเข้มแขง็และพฒันาการในช่วงวยัรุ่น (Forrest-Bank et al., 
2015) เพราะหากวยัรุ่นที่มรีะดบัของพฒันาการเชงิบวกสูง โอกาสเสีย่งทีจ่ะเกดิปัญหาพฤตกิรรมก็
จะน้อยกว่าวยัรุ่นที่มรีะดบัของพฒันาการเชงิบวกของวยัรุ่นในระดบัต ่า กรอบแนวคดิความเชื่อของ
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก มคีวามสอดคลอ้งกบักรอบแนวคดินิเวศน์วทิยาทางสงัคม ซึง่แสดงใหเ้หน็
ถึงความสมัพนัธ์ที่มอีิทธพิบต่อกนัของตวับุคคลกบัคนอื่นในสงัคม ไม่ว่าจะเป็น ครอบครวั เพื่อน 
และชุมชน (Catalano, Berglund, Ryan, Lonczak, & Hawkins, 2004) 
  พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกเป็นคุณสมบตัิที่ปูทางให้วยัรุ่นประสบความส าเรจ็ในแต่ละ
ช่วงวยัและพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่วยัผู้ใหญ่ตอนต้นต่อไป โดยแสดงออกทางการให้ความช่วยเหลอื
บุคคลอื่นและมสี่วนรว่มในกจิกรรมสาธารณะหรอืการเป็นอาสาสมคัรในกจิกรรมเพื่อส่วนรวม ซึง่เป็น
การช่วยเหลอืสงัคมหรอืเป็นหน้าที่พลเมอืงที่พงึกระท า การมอีงค์ประกอบทัง้ 5 ประการ จงึเป็น
พื้นฐานส าคญัที่จะท าให้เกิดการแสดงออกโดยเริม่จากการช่วยเหลอืดูแลตนเองได้ การช่วยเหลอื
ผูอ้ื่น และช่วยเหลอืสงัคม เพราะองคป์ระกอบทัง้ 5 เปรยีบเหมอืนตน้ทุนชวีติซึง่ท าใหเ้กดิแรงผลกัดนั 
ภายในตนเองใหเ้กดิพฤตกิรรมการช่วยหลอืผูอ้ื่นและสงัคม (Forrest-Bank et al., 2015) สอดคลอ้ง
ใกล้เคยีงกบัคุณลกัษณะที่พงึประสงค์หลายประการที่พบได้จากการศึกษาวจิยัเกี่ยวกบัขอ้งวยัรุ่น
ไทย ซึง่ส่วนหน่ึงเป็นลกัษณะทีแ่สดงออกเฉพาะตวัของแต่ละคน และเป็นทีย่อมรบัจากสงัคม (พรรณ
พร วรรณลกัษณ์, 2548) 
 2.3 องคป์ระกอบของพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวก 

  Richard M. Lerner ได้สรา้งองค์ประกอบของพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ซึ่งเป็นที่รูจ้กั
กนัในปัจจุบนัคอื 5Cs องคป์ระกอบเหล่านี้แสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธข์องบุคลกิและทศันคตทิี่ท า
ใหว้ยัรุ่นประสบความส าเรจ็ (Lerner, Fisher, & Weinberg, 2000; Roth, Brooks-Gunn, Murray, & 
Foster, 1998) 
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  2.3.1 สมรรถนะ (Competence) หมายถึง การมมีุมมองเชิงบวกต่อการกระท าใน

ดา้นการศกึษา กระบวนการคดิ สงัคม และพฤตกิรรม (Catalano et al., 2004; Forrest-Bank et al., 
2015) โดยผลของการเสรมิสร้างความสามารถในทางบวกคอืการช่วยลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหา 
(Catalano et al., 2004) ซึง่ในแต่ละดา้นมพีฤตกิรรมทีส่งัเกตไดด้งันี้ 
   1) ดา้นการศกึษา (Academic competence) หมายถงึ การใหค้วามสนใจ เอาใจใส่
ต่อการเรยีน ท างานที่ได้รบัมอบหมายเสรจ็ตรงเวลา ซกัถามหรอืมสี่วนร่วมในชัน้เรยีน การเตรตีม
ตวัส าหรบัการเรยีน การตัง้เป้าหมายทางการศึกษา มคีวามพยายามใฝ่หาความรู ้ทัง้ในและนอก
ห้องเรียน มีกระบวนการคิดอย่างเป็นขัน้ตอน และสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ (Silbereisen & 
Lerner, 2007) เช่น ชอบใชเ้วลาว่างในการศกึษาหาความรูใ้นเรื่องทีส่นใจ หรอื น าขอ้มลูสารสนเทศ

ที่ผ่านกระบวนการคิดเปรียบเทียบเชื่อมโยงกับความรู้อื่นเป็นความเข้าใจที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการตดัสนิใจได้ เป็นต้น (เอื้ออารยี ์จานทอง, 2555) ในส่วนของกระบวนการคดิ เป็น
รูปแบบการคดิอย่างมเีหตุผล ที่ควบคุมตนเองในการแสดงออกกบัเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ สามารถคดิ
เชื่อมโยงใหเ้กดิปัญญา มโีลกทศัน์และวธิคีดิทีส่มบูรณ์ สามารถสรา้งความรูใ้หม่ได ้มพีฒันาการทาง
จติวญิญาณ (ประเวศ วะส,ี 2543 อ้างถงึใน พรรณพร วรรณลกัษณ์ และคณะ, 2548) รวมถงึการ
วางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมายของตนเอง การเลอืกใชว้ธิกีารในการแกปั้ญหาอยา่งสมเหตุสมผล และ
รบัรูผ้ลจากการกระท าของตนเอง ด้วย การรูจ้กัวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อน ามาประกอบการ
ตดัสนิใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานของตนเองทัง้ในด้านจติใจ ด้านการเรยีน ด้านการท างาน
หรอืด้านสงัคม อาจเรยีกได้อีกชื่อหนึ่งว่า การจดัการดูแลช่วยเหลอืตนเอง (เอื้ออารยี์ จานทอง, 
2555) 
   2) ความสามารถดา้นสงัคม (Social competence) หมายถงึ การผสานความรูส้กึ 
ความคดิ ทกัษะชวีติ และค่านิยมทางสงัคม ซึง่แสดงออกทางพฤตกิรรมการด าเนินชวีติ การปรบัตวั
ให้เขา้กบัการเปลี่ยนแปลงของบรทิบแวดล้อม และให้ความเคารพในความคดิเหน็ของผู้อื่น  การมี
ความสามารถทางสงัคมทีด่เีป็นการปรบัตวั และสรา้งปฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลแวดลอ้มบรบิทที่วยัรุ่น
ด าเนินชวีติอยู่ การเรยีนรู ้และท ากจิกรรมร่วมกนั มผีลต่อศกัยภาพในการเสรมิสารา้งความเขม้แขง็
ในวยัรุน่ เป็นตน้ทุนใหก้บัชวีติซึง่ไดร้บัการหล่อเลีย้งจากสงัคม (Lerner & Steinberg, 2004) ทัง้นี้ยงั
มปัีจจยัทีส่ าคญัอื่นๆ ทีส่่งผลต่อความสามารถทางสงัคม เช่น การเขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ร่วมมอืกบัผูอ้ื่นในการท างาน ความสามารถในการสื่อสารพูดคุยระหว่างบุคคลดว้ยท่าททีีเ่หมาะสม 
รบัฟังบุคคลอื่นอยา่งตัง้ใจ โน้มน้าวใหผู้อ้ื่นเหน็สอดคลอ้งกบัตน และการเจรจาต่อรอง ประนีประนอม
ความขดัแยง้ หรอืปฏเิสธสิง่ทีจ่ะก่อใหเ้กดิผลเสยีแก่ตนเองและผูอ้ื่น (เอือ้อารยี ์ทองจาน, 2555)  
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   3) ความสามารถทางร่างกาย (Physical competence) หมายถึง ทกัษะในการ
จดัการอารมณ์ของตนเอง ทัง้การควบคุมอารมณ์และการสื่อสารทางอารมณ์ เช่น ฉนัสามารถควบคุม
อารมณ์ไดเ้มือ่ฉนัหงดุหงดิ หรอืเป็นเรือ่งงา่ยทีจ่ะบอกคนอื่นว่ารูส้กึอย่างไร เป็นตน้ (Ghobadzadeh, 
Sieving, & Gloppen, 2015) อกีทัง้ยงัรวมถงึการท างานเป็น มคีวามคดิสรา้งสรรค์ มทีกัษะในการ
เผชญิสถานการณ์ มทีกัษะในการจดัการ (ประเวศ วะส,ี 2543 อ้างถงึใน พรรณพร วรรณลกัษณ์, 
2548) มคีวามช านาญในอาชพีหรอืทกัษะอื่นๆ ทีม่คีวามถนดั (เอือ้อารยี ์จานทอง, 2555) 
  2.3.2 ความเช่ือมัน่ (Confidence) หมายถงึ การมคีวามรูส้กึมัน่ใจในตนเอง โดยมี

พื้นฐานมาจากเห็นคุณค่าในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีประโยชน์ต่อผู้อื่นและต่อสังคม และมีการ
ตัง้เป้าหมายของชวีติ ดงันัน้เมือ่วยัรุ่นมคีวามมัน่ใจเขาจะรูส้กึภูมใิจในตวัเอง กลา้แสดงความคดิเหน็
อย่างมเีหตุผล กล้าแสดงออกในสิง่ที่ถูก (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546 อ้างถงึใน พรรณพร วรรณ
ลกัษณ์ และคณะ, 2548) และสามารถทีจ่ะท าภาระกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายไดส้ าเรจ็ เมื่อบุคคลมคีวาม
เชื่อมัน่ในตนเองแนวโน้มที่จะประสบความส าเรจ็ในด้านต่างๆ กม็รีะดบัสูงขึน้ ทัง้นี้ความเชื่อมัน่ใน
ตนเองเพยีงอย่างเดยีวไม่สามารถยนืยนัถงึโอกาสที่จะประสบความส าเรจ็ได้ทัง้หมด ทกัษะในการ
ตดัสนิใจ และสมรรถนะทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมทีต่้องการท ากเ็ป็นส่วนส าคญัทีจ่ะน าไปสู่ความส าเรจ็ 
(Silbereisen & Lerner, 2007) และความเชื่อมัน่ในตนเองก็ควรอยู่บนพื้นฐานของการรบัรูข้อ้จ ากดั
ของตนเอง และยนิดแีสดงความรบัผดิชอบต่อสิง่ที่ตนเองได้ตดัสนิใจกระท าไป (Shandra & Shor, 
2015) เช่น ฉนัรูส้กึพอใจในตนเอง (Ghobadzadeh, Sieving, & Gloppen, 2015)  
  2.3.3 สมัพนัธภาพ (Connection) หมายถงึ การมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคคล

อื่นและกบัองค์กร ซึ่งความสมัพนัธ์ในหลายระดบันี้ประกอบด้วย เพื่อน ครอบครวั โรงเรยีน และ
สงัคม โดยทัง้สองฝ่าย คอื ตนเองและผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ด้วยต่างให้การช่วยเหลอืซึ่งกนัและกัน 
แสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธท์างบวกของทัง้สองฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผูใ้หญ่หรอืองคก์รทีต่ดิต่อสมัพนัธ์
ดว้ย (Forrest-Bank et al., 2015) เช่น ครอบครวัเขา้ใจฉนั (ระดบัครอบครวั) ผูใ้หญ่ในโรงเรยีนใส่ใจ
ฉนั (ระดบัโรงเรยีน) เพื่อนใส่ใจฉนั (ระดบัเพื่อน) (Ghobadzadeh, Sieving, & Gloppen, 2015) 
   1) ครอบครวั (connect to Family) เป็นความสมัพนัธท์ีใ่กลต้วัมากทีสุ่ด แต่ในช่วง
วยัรุ่นบทบาท และอทิธพิลของพ่อแม่ทีม่ลีูกเริม่ลดน้อยลงตรงขา้มกบัอทิธพิลของเพื่อนทีม่เีพิม่มาก
ขึน้ แต่อย่างไรกต็ามวยัรุ่นยงัคงตอ้งการความเขา้ใจและการสนับสนุนจากพ่อแม่อยู่เสมอ ดงันัน้การ
ประสบความส าเรจ็ในชวีติ นอกเหนือจากการมสีมรรถนะทีเ่หมาะสม และบุคลกิภาพทีด่แีลว้ การมี
สมัพนัธภาพทีด่กีบัครอบครวั การไดร้บัความอบอุ่น การช่วยเหลอื หรอืดแูลเอาใจใสจากพ่อแม ่เป็น
ปัจจยัที่ส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในชวีติด้านอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นการเรยีน การท างาน เช่น 
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เจ้าของกิจการส่วนหนึ่งเป็นบุตรที่เกิดในครอบครวัที่ด้อยโอกาส แต่ด้วยแรงผลักดันที่ได้จาก
ครอบครวัท าใหเ้ขาประสบความส าเรจ็ในธุระกจิ (Silbereisen & Lerner, 2007) 
   2) โรงเรยีน (connect to School) เป็นความสมัพนัธใ์นระดบัองคก์รทีบุ่คคลเขา้ไป
สงักดั โดยสงัเกตจากการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ ีและการรบัรูถ้งึการไดร้บัการสนบัสนุนจากโรงเรยีน 
   3) เพื่อนบ้าน (connect to Neighborhood) เป็นความสมัพนัธ์กบัระบบภายนอก 

ซึง่เป็นบรบิทแวดลอ้มทางสงัคมทีบุ่คคลนัน้อาศยัอยู ่โดยความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้อาจไมไ่ดส้มัพนัธก์บั
ตวับุคคลโดยตรงแต่ผ่านทางพ่อแม่หรอืบุคคลในครอบครวั ในรูปแบบของการให้การช่วยเหลือ 
พึง่พาอาศยักนั หรอืแมก้ระทัง่การพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 
   4) เพื่อน (connect to Peer) เป็นความสมัพนัธ์ที่อิทธพิลมากขึ้น เพราะในช่วงนี้

วยัรุ่นมคีวามโน้มเอยีงไปกบัเพื่อนมากกว่าเชื่อฟังพ่อแม่ ต้องการการยอมรบัจากเพื่อนและใหก้าร
ยอมรบัเพื่อนในวยัเดยีวกนัมากกว่าผูใ้หญ่ เพราะว่าเพื่อนมมีุมมองต่อโลกที่ใกลเ้คยีงหรอืเหมอืนกนั 
เขา้ใจปัญหาซึง่กนัและกนั ชื่นชอบหรอืใหคุ้ณค่ากบัสิง่ทีใ่กล้เคยีงกนั ดงันัน้หากวยัรุ่นเลอืกคบเพื่อน
ทีด่กีจ็ะส่งผลต่อการเกดิพฤตกิรรมในทางบวกดว้ย 
  2.3.4 คณุลกัษณะ (Character) หมายถงึ ภาพรวมของพฤตกิรรมและความคดิของ

แต่ละบุคคลที่แสดงออกทัง้ที่เปิดเผยและซ่อนเรน้ (พรทพิย ์เธยีรไพสฐิ, 2542 อ้างถงึใน วลยักรณ์ 
แพร่กจิธรรมชยั, 2555) หรอืเป็นลกัษณะโดดเด่นของแต่ละบุคคล ซึ่งแสดงออกอยู่เป็นประจ ากบั
สถานการณ์เฉพาะจนเกดิเป็นนิสยั (ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543 อ้างถงึใน วลยักรณ์ 
แพร่กิจธรรมชัย, 2555) โดยบุคลิกภาพในทางบวกที่ปรากฏให้เห็นคือ การให้ความเคารพต่อ
กฎระเบยีบของสงัคมและวฒันธรรม การควบคุมพฤตกิรรมใหอ้ยู่ในความถูกต้องเหมาะสม รูจ้กัถูก -
ผดิ และมคีวามซื่อสตัย ์เช่น ไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็นของตน ไม่ทุจรติในการสอบ ไม่
ลกัขโมย ไม่โกง และไม่หลอกลวงผู้อื่น (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546 อ้างถึงใน พรรณพร วรรณ
ลักษณ์, 2548) อีกทัง้ยังรู้จ ักจัดการหน้าที่ที่มีต่อสังคมโลกและตัดสินใจในการควบคุมรักษา
ความสมัพนัธ์ต่อบุคคลแวดล้อมตามระเบยีบและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบั (Forrest-Bank et al., 
2015) ดังนัน้แต่ละบุคคลจึงมีบุคลิกลักษณะที่แตกต่างกัน โดยเป็นเหตุมาจากแรงจูง ใจที่จะมี
ความสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้ม ความรูส้กึนึกคดิ และความสนใจทีแ่ตกต่างกนั ท าใหค้วามต้องการ
ภายในจติใจ และการแสดงออกทางพฤตกิรรมภายนอกของบุคคลต่างกนัไปดว้ย (Hall & Lindzey, 
1978 อา้งถงึใน วลยักรณ์ แพรก่จิธรรมชยั, 2555) 
   ปัจจยัทีม่ผีลต่อพฒันาการบุคลกิภาพ ประกอบดว้ย 1) พนัธุกรรม เป็นสิง่ทีไ่ด้รบั
การถ่ายทอดจากพ่อแม ่ส่วนมากเป็นลกัษณะทางร่างกาย เช่น ความสงู สผีม หรอื ขอ้พบพรอ่งทาง
ร่างกาย โดยลกัษณะทีเ่กดิขึน้จะส่งผลต่อการแสดงออกทางพฤตกิรรม 2) สิง่แวดลอ้ม มอีทิธพิลต่อ
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การพฒันาบุคลิกภาพ โดยสิ่งแวดล้อมที่มอีิทธิพลมากที่สุด คือ บุคคลที่อยู่รอบตัวไม่ว่าจะเป็น 
ครอบครวั กลุ่มคน หรอืวฒันธรรม ซึง่สิง่แวดลอ้มเหล่านี้จะมอีทิธพิลต่อทศันคตแิละพฤตกิรรมทาง
สงัคมของบุคคล และ 3) ช่วงเวลาในชวีติ คอื ระดบัอายุของบุคคลทีเ่กดิการพฒันาทางร่างกายและ
จติใจจากอทิธพิลของพนัธุกรรมและสิง่แวดลอ้ม (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์, 2544 อ้างถงึใน วลยักรณ์ 
แพรก่จิธรรมชยั, 2555) 
  2.3.5 ความห่วงใย (Caring) หมายถงึ การมคีวามรูส้กึ เขา้อกเขา้ใจ (Empathy) และ

เหน็อกเหน็ใจ (Sympathy) ผู้อื่น สามารถที่จะออกจากตนเอง โดยวยัรุ่นสามารถที่จะร่วมแบ่งปัน
ความทุกข์กบัคนอื่นๆ ตามประสบการณ์พื้นฐานของมนุษย์ (Forrest-Bank et al., 2015) โดยทัง้
ความเขา้อกเขา้ใจ (Empathy) และ ความเหน็อกเหน็ใจ (Sympathy) เป็นตน้ทุนภายในทีส่่งเสรมิการ
เกดิ พฤตกิรรมเอื้อสงัคม (Prosocial) ซึ่งจะก่อให้เกดิพฤตกิรรมที่แสดงออกในการช่วยเหลอืผู้อื่น
หรอืท าประโยชน์ให้แก่สาธารณะ เป็นการท าหน้าที่ของพลเมอืง (Civi Engagement) ตามที่บุคคล
ทัว่ไปพึงกระท า และยงัรวมถึงการมีพฤติกรรมในทางบวกอื่นๆ ด้วย โดยความเข้าอกเข้าใจ 
(Empathy) ต่อเหตุการณ์ อารมณ์ และความรู้สกึของผู้อื่น จะเกิดขึ้นก่อน และพฒันาเพิม่ขึ้นเป็น

ล าดบัไปสู่ความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy) ซึ่งพฒันาไปตามประสบการณ์ทางอารมณ์ที่มคีวาม
หลากหลายของแต่ละบุคคล โดยสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมก็มสี่วนในการช่วยท าให้เกดิความรูส้กึ
เขา้อกเขา้ใจและเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น เช่น การจดัหอ้งเรยีนให้นักเรยีนได้มสี่วนร่วมในการช่วยเหลอื
ผูอ้ื่น (Silbereisen & Lerner, 2007) 
   ความเขา้อกเขา้ใจ (Empathy) หมายถงึ การตอบสนองทางอารมณ์ตามพื้นฐาน
ความเขา้ใจ หรอื การเขา้ใจสถานะทางอารมณ์ของผูอ้ื่น ตามทีค่วามเป็นจรงิซึง่ปรากฏออกมา เช่น 
ถ้ามองดูคนทีก่ าลงัเศรา้เสยีใจ และคนนัน้รูส้กึเศรา้ตามไปดว้ย นัน่คอืการมปีระสบการณ์ของ ความ
เขา้อกเขา้ใจ (Silbereisen & Lerner, 2007) 
   ความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy) หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึที่เป็นผลสบืเนื่อง
จากการเกิดความรู้สกึเข้าอกเข้าใจในความทุกข์ของผู้อื่น และอารมณ์นัน้ยงัคงอยู่ ท าให้เกิดการ
แสดงออกถงึความเสยีใจหรอืห่วงใยต่อสิง่ทีเ่กดิขึน้ เช่น เมื่อเหน็เพื่อนร่วมหอ้งก าลงัเศรา้เสยีใจ ท า
ใหรู้ส้กึห่วงใยเพื่อนรว่มหอ้งคนนัน้ ทัง้นี้ความเหน็อกเหน็ใจยงัมคีวามเกี่ยวเนื่องกบักระบวนการทาง
ความคิดหรือความจ าซึ่งเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในอดีตด้วย (Silbereisen & Lerner, 2007) 
ความเห็นอกเห็นใจ ยงัเป็นการเข้าใจความรู้สกึนึกคดิของผู้อื่น ซึ่งรบัรู้ได้จากการแสดงออกทาง
อารมณ์ หรอืเขา้ความต้องการของผู้อื่นจากเหตุการณ์ที่เขาก าลงัประสบอยู่ ทัง้นี้ยงัรวมไปถงึการ
คาดเดาความรูส้กึของผูอ้ื่นจากการสงัเกตภาษากาย และลกัษณะการพดูไดถู้กตอ้ง รวมทัง้ตอ้งการที่
จะเอือ้เฟ้ือช่วยเหลอืผูอ้ื่นอย่างเหมาะสมกบัวยั โดยประกอบดว้ย 1) การอ่านอารมณ์และการคาดเดา
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ความรูส้กึจากการสงัเกต ภาษากายทัง้ แววตา สหีน้า และน ้าเสยีง ว่ารูส้กึอยา่งไร โดยผูท้ีก่ าลังรูส้กึ
ไมจ่ าเป็นตอ้งบอกใหท้ราบ 2) ความสามารถในการเขา้ใจผูอ้ื่นตามสถานการณ์ในสงัคม โดยเป็นการ
เข้าใจอารมณ์ หรอืการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เป็นความสามารถในการรวบรวมประสบการณ์และ
ความรูส้กึของตนเหมอืนว่าตนเองอยู่ในสถานการณ์นัน้และเขา้ใจสภาพอารมณ์ของบุคคลทีส่นทนา
ด้วย 3) ความต้องการที่จะเอื้อเฟ้ือ ช่วยเหลอืผู้อื่น เป็นความคดิเห็นที่ต้องการให้การช่วยเหลือ 
แบ่งปันและในใจผูท้ีไ่ดร้บัความยากล าบากโดยไมห่วงัผลตอบแทน (กรรณกิาร ์พนัทอง, 2550) 
   เมื่อวยัรุ่นแสดงให้เห็นว่าเขามอีงค์ประกอบทัง้ 5 ของพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
ดงัที่กล่าวมาแล้ว อยู่ในการด าเนินชีวิต จะท าให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมที่สมัพนัธ์กบั 
พฤตกิรรมทีด่ใีนโรงเรยีน การควบคุมตนเอง และการมคีวามคาดหวงัในชวีติ (Geldhof et al., 2014) 
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ตาราง 1 สรปุนิยามขององคป์ระกอบพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 

 

องคป์ระกอบ นิยาม 

1. สมรรถนะ 

   (competence) 

หมายถึง การมมีุมมองเชงิบวกต่อการกระท าในดา้นการศกึษา กระบวนการคดิ 

สังคม และทักษะทางกายภาพ สังเกตได้จาก การตัง้ใจเรียน การมีระดับ
สติปัญญาทีส่มวยั การมคีวามรู้ความสามารถในการเรยีนรู ้การมกีระบวนการ
คิดที่รวดเร็ว การตัดสินใจอย่างมีไหวพริบ การมีความสมัพันธ์ที่ดีสามารถ
ปรบัตวัเขา้กบัผู้อื่นได้ การได้รบัการยอมรบัหรอืได้รบัความไว้วางใจจากกลุ่ม 
การท ากจิกรรมหรอืเล่นกฬีาไดเ้หมาะสมกบัวยั และการมคีวามสามารถพเิศษ 

2. ความเช่ือมัน่ 

   (Confidence) 

หมายถึง การมคีวามรู้สกึเหน็คุณค่าในตนเอง รู้สกึว่าตนเองมปีระโยชน์ และ

พอใจในรูปลกัษณ์ของตนเอง สงัเกตได้จาก การมคีวามภูมใิจในตนเอง การมี
แนวทางในการด าเนินชวีติเป็นของตนเอง การสรา้งความสุขโดยไม่จ าเป็นต้อง
พึง่พาปัจจยัจากสิง่แวดลอ้ม การมเีป้าหมายในชวีติ การมคีวามพอใจในตนเอง 
และการมคีวามมัน่ใจในรปูลกัษณ์ของตนเอง   

3. สมัพนัธภาพ 

   (connection) 

หมายถึง การมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบับุคคลในระดบัต่างๆ และองคก์ร เช่น 

เพื่อน ครอบครัว โรงเรียน หรือเพื่อนบ้าน เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
ตอบสนองในทางทีด่จีากบุคคลทีร่่วมมปีฏสิมัพนัธด์ว้ย เป็นการทีท่ ัง้สองฝ่ายต่าง
ใหก้ารช่วยเหลอืกนั เช่น การมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีการท างานเป็นทมี และการให้
ความร่วมมอืหรอืไดร้บัความร่วมมอืจากบุคคลต่าง ๆ ในโรงเรยีน 

4. คณุลกัษณะ 

   (Character) 

หมายถึง การมลีกัษณะทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเคารพในสทิธเิสรภีาพ ความ

เสมอภาคเท่าเทยีมกนั การมคีวามยตุธิรรม สามารถควบคมุพฤตกิรรมใหอ้ยู่ใน
ความถูกตอ้งเหมาะสมตามวฒันธรรมประเพณีของสงัคม มคีวามยดึมัน่ใน
คุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบ รวมถงึการยอมรบัในความแตกต่างทางความคดิ
หรอืวฒันธรรม ค่านยิม ความเชือ่ 

5. ความห่วงใย 

   (Caring) 

หมายถึง การมคีวามรูส้กึสงสาร เมื่อเขา้ใจในเหตุการณ์หรอือารมณ์ความรู้สกึที่

เกิดขึ้น และมีความเหน็อกเหน็ใจความทุกข์ยากล าบากที่ผู้อื่นก าลงัเผชญิอยู่ 
สงัเกตได้จาก การมคีวามเขา้ใจในความรู้สกึของผู้อื่นตามเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ 
การมคีวามห่วงใยหรอืเสยีใจกบัผูท้ีต่อ้งประสบความทุกข ์การมคีวามสามารถใน
การรบัรูเ้ขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ื่น การมคีวามสามารถในการร่วมรูส้กึกบัผูอ้ื่น และ
มคีวามปรารถนาทีจ่ะช่วยเหลอืผุอ้ื่นตามความเหมาะสม 
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 2.4 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

  2.4.1 แนวคดิบรบิทเชงิพฒันาการ (Developmental Contextualism) 
   แนวคิดบริบทเชิงพัฒนาการ เสนอโดย Lerner (Lerner, 2002 as cited in  
Lerner, 2005) ซึ่งเป็นแนวคิดในกลุ่มของทฤษฎีระบบเชิงพฒันาการ (Developmental systems 
theory) ที่มฐีานแนวคดิว่าพฒันาการของมนุษย์นัน้มาจากความสมัพนัธ์ระหว่างหน่วยต่าง  ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัมนุษย์ในหลายระดบั โดยเป็นความสมัพนัธ์ในรูปแบบพลวตั และแบบระบบ ซึ่งฐาน
แนวคดินี้สะท้อนให้เห็นในแนวคดิบรบิทเชงิพฒันาการ กล่าวคอื แนวคดิบรบิทเชงิพฒันาการนี้
หลกีเลี่ยงการลดค่าความส าคญัของอทิธพิลที่มนุษยไ์ด้รบัจากพนัธุกรรม และมองว่าความยดืหยุ่น 
(Plasticity) ของพัฒนาการมนุษย์ซึ่งเป็นสิ่งที่มีมาแต่ก าเนิดนัน้เป็นศักยภาพของบุคคลในการ
ปรบัเปลีย่นตนเองตลอดเวลา ก่อใหเ้กดิพฒันาการส่วนบุคคล ซึง่ศกัยภาพดงักล่าวนี้เป็นผลมาจาก
ความสมัพนัธร์ว่มกนั (Mutually relationship) ระหว่างตวับุคคลกบัวถิรีอบตวัของบุคคล (Niche) ทัง้
ทางดา้นชวีวทิยา จติวทิยา นิเวศวทิยา (ไดแ้ก่ ครอบครวั ชุมชน วฒันธรรม) รวมทัง้ประวตัศิาสตร์
ของบุคคลนัน้ด้วย โดยแนวคิดนี้ให้ความส าคญักบัการปรบัตวั (Plasticity) ในตวับุคคล เนื่องจาก
เป็นศกัยภาพของมนุษยใ์นการปรบัเปลีย่นตนท าใหเ้กดิพฒันาการ  
   ส าหรบัการก าเนิดพฒันาการด้านบวกในตวัมนุษย์นัน้ แนวคดินี้อธบิายว่า การ
ปรบัตวัของแต่ละบุคคล (Plasticity) เป็นผลมาจากการแลกเปลี่ยนสองทิศทางระหว่างบรบิทตัว
บุคคลกบับรบิทรอบตวับุคคลทีม่ลีกัษณะหลายระดบั ซึง่เมื่อใดกต็ามทีก่ารแลกเปลีย่นความสมัพนัธ์
ดงักล่าวนี้เกดิขึน้ และเป็นการแลกเปลีย่นทีก่่อให้เกดิประโยชน์ร่วมกนัทัง้สองฝ่าย และเมื่อรวมกบั
การเกดิของการควบคุมเชงิพัฒนาการด้านการปรบัตวั (Adaptive developmental regulation)  จะ
ส่งผลให้พฒันาการที่ดีทัง้ทางด้านสงัคมและด้านบุคคลเกิดขึ้น ดงันัน้กรอบแนวคิดในเรื่องการ
ร่วมกันของความยืดหยุ่นและการควบคุมเชิงพัฒนาการชี้ให้เห็นว่าอย่างน้อยที่สุดบุคคลจะมี
ศกัยภาพในการเปลี่ยนแปลงด้านพฤตกิรรมเสมอ และสิง่นี้จะเป็นปัจจยัที่จะพฒันาชวีติของบุคคล 
ท าใหค้วามยดืหยุ่นในตวับุคคลเป็นแนวคดิเชงิบวกในการส่งเสรมิพฒันาการทีด่ขีองมนุษย ์ซึง่การมี
ความยดืหยุ่นในกระบวนการทางพฒันาการนี้เป็นจุดเด่นของพฒันาการของมนุษยเ์พราะเมื่อใดก็
ตามทีค่วามยดืหยุ่นในตวับุคคลเกดิการรวมกบัการควบคุมเชงิพฒันาการดา้นการปรบัตวัแลว้ จะท า
ใหเ้กดิการเชื่อมความสมัพนัธก์นัระหว่างต้นทุนทางจติวทิยาทีต่วับุคคลมแีละต้นทุนทางจติวทิยาที่
บรบิทรอบตวัมใีหแ้ก่ตวับุคคลซึง่สิง่เหล่านี้จะช่วยสนบัสนุนการเกดิพฒันาการทีด่ขีองมนุษย์ 
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   2.4.2 ทฤษฎนีิเวศวทิยาของพฒันาการมนุษย ์(Theories of Ecology of Human 
Development)  
    การพฒันาตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในมมุมองของจติวทิยา
พฒันาการ เป็นแนวคดิทีเ่กดิจากทฤษฎรีะบบของพฒันาการซึง่เน้นเรื่องการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจาก
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวับุคคลกับการมปีฏสิมัพนัธ์กบับรบิทแวดล้อม ตัง้แต่ระดบัเล็กสุดภายใน
ร่างกายจนไปถงึระดบักว้างที่สุดของสงัคม โดยความสมัพนัธข์องทุกระดบัลว้นมผีลการะทบซึ่งกนั
และกัน สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีนิเวศวิทยาของพัฒนาการมนุษย์ (Theory of Ecology of 
Human Development) ของ Bronfenbrenner ซึง่มลีกัษณะทีส่ าคญัคอื การสรา้งจติวทิยาเชงินิเวศที่
เทีย่งตรงในการอธบิายพฒันาการของบุคคล โดยเป็นการวเิคราะหบ์รบิทต่าง ๆ ของสภาพแวดลอ้ม 
ทีม่อีทิธพิอต่อพฒันาการดา้นต่าง ๆ ในตวัมนุษย ์ซึง่พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกเป็นคุณลกัษณะทีเ่กดิ
ได้จากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อตัววัยรุ่นและผลักดันให้วัยรุ่นมีการ
เจรญิเตบิโตทีด่ ี(Lerner, 2005) โดยตามทฤษฎนีี้จะประกอบดว้ยระบบทีส่ าคญั 5 ระบบทีเ่ริม่ตัง้แต่
การปฏสิมัพนัธโ์ดยตรงกบับุคคล (Social agent) ในระบบเดยีวกนัไปจนถงึการปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่ที่
ไกลตวัออกไป (Bronfenbrenner & Morris, 1998 อ้างถึงใน สทิธพิงศ์ วฒันานนท์สกุล, 2552) มี
รายละเอยีดดงันี้ 
    1) ระบบจุลภาค (Microsystem) เป็นระบบของบรบิทแวดล้มที่ใกล้ตวัวยัรุ่น
มากที่สุด ได้แก่ ครอบครวั กลุ่มเพื่อน โรงเรียน และเพื่อนบ้าน ในระบบจุลภาคนี้ว ัยรุ่นจะมี
ปฏสิมัพนัธโ์ดยตรงกบับุคคลทีอ่ยูใ่นระบบ โดยวยัรุน่ไมไ่ดอ้ยูใ่นฐานะผูถู้กกระท า แต่วยัรุน่ถูกมองว่า
เป็นบุคคลหนึ่ งในระบบ เป็นผู้ประคับประคองให้ตนเองบรรลุขัน้พัฒนาการต่างๆ ดังนั ้น
ความสมัพนัธ์ในระดบันี้จะเป็นผลที่เกดิขึ้นในลกัษณะ 2 ทาง คอื ทัง้จากตวัของวยัรุ่นไปยงับรบิท
แวดลอ้มและจากบรบิทแวดลอ้มกลบัมายงัตวัของวยัรุน่  
    2) ระบบกลาง (Mesosystem) เป็นความสมัพนัธข์องบุคคลจากระบบจุลภาค 
2 ระบบขึ้นไป เช่น ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวบุคคล - ครอบครวั - เพื่อน โดยวัยรุ่นที่มาจาก
ครอบครวัทีอ่บอุ่น มกัจะเป็นเพื่อนทีด่แีละจรงิใจกบัเพื่อนทีโ่รงเรยีน ส่วนวยัรุ่นทีอ่ยู่ในครอบครวัทีม่ ี
ปัญหากม็กัจะสรา้งปัญหากบัเพื่อนทีโ่รงเรยีน เป็นตน้ 
    3) ระบบภายนอก (Exosystem) เป็นระบบความสมัพนัธข์องบรบิทแวดลอ้มที่
ประกอบดว้ยสถาบนัต่างๆ ทีอ่ยู่ใกลต้วั มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัวยัรุ่นทัง้อย่างตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ ซึง่วยัรุ่น
ไม่ได้เป็นผู้กระท าโดยตรง โครงสร้างในระบบนี้จึงส่งผลต่อพัฒนาการของวัยรุ่น โดยการมี
ปฏสิมัพนัธก์บัโครงสรา้งบางประการในระบบจลุภาค (Microsystem) เป็นบรบิทแวดลอ้มทีม่อีทิธพิล
ต่อประสบการณ์ของวยัรุ่น เช่น ประสบการณ์ท างานนอกบ้านของผู้หญงิจะส่งผลต่อความสมัพนัธ์
กบัคู่ชวีติและการเลี้ยงดูบุตร เป็นต้น จากตวัอย่างจะเหน็ไดว้่าสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้นอกครอบครวั
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หรอืเป็นสถานการณ์ทีเ่ดก็ไมไ่ดเ้ขา้ไปมสี่วนรว่มในสถานการณ์นัน้ สถานการณ์นัน้จงึไมไ่ดม้อีทิธพิล
ต่อพฒันาการการเจรญิโตของเดก็โดยตรง แต่เป็นผลกระทบทีผ่่านทางบุคคลในระบบจลุภาคจากนัน้
จงึส่งผลมายงัตวัของเดก็ 
    4) ระบบมหภาค (Macrosystem) เป็นระบบใหญ่ทีสุ่ดของสงัคมซึง่เป็นที่รวม
ทุกระบบให้มคีวามเกี่ยวเนื่องกนัเป็นวฒันธรรมใหญ่และวฒันธรรมย่อยในสงัคมที่วยัรุ่นอาศยัอยู่ 
โดยวฒันธรรมเป็นการปฏบิตัแิละแนวทางในการด าเนินชวีติ ซึ่งเป็นที่ยอมรบักนัในสงัคมและสบื
ทอดกนัมาจากรุ่นหนึ่งไปยงัอกีรุ่นหนึ่ง เช่น ทศันะเกี่ยวกบัธรรมชาตขิองมนุษยใ์นแต่ละวยัในเรื่ อง
การสอนเด็กให้ท าหน้าที่ต่างๆ เพื่อให้สามารถท าหน้าที่ในสงัคมได้อย่างมคีวามรบัผิดชอบเมื่อ
เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ เป็นตน้ ซึง่วฒันธรรมกจ็ะมกีารพฒันาไปตามกาลเวลา หรอื เมือ่มเีหตุการณ์ส าคญั
ทางประวตัศิาสตรเ์กดิขึน้ในสงัคม เช่น ภาวะสงคราม ภยัพบิตั ิหรอืการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี
เป็นตน้ แต่จากปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้กย็งัไมส่ามารถสรปุไดว้่าคนในสงัคมเดยีวกนัจะเกดิพฤตกิรรม
ทีเ่หมอืนกนัทัง้หมด เพราะแต่ละคนมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัรปูแบบพฤตกิรรม ความเชื่อและมรดกของ
กลุ่มคนทีต่กทอดกนัจากรุ่นสู่รุ่นแตกต่างกนั ซึง่ความแตกต่างทีอ่ยู่ในตัวของแต่ละบุคคลนี้จะส่งผล
ใหพ้ฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จากปรากฏการณ์เดยีวกนัมคีวามแตกต่างกนัดว้ย 
    5) ระบบเวลา (Chronosystem) เป็นรูปแบบของเหตุการณ์แวดลอ้มและการ
เปลีย่นผ่านในช่วงชวีติของบุคคล รวมทัง้สภาพสงัคมและเหตุการณ์ประวตัศิาสตรข์องบุคคลนัน้ เช่น 
การหย่ารา้งจะส่งผลต่อเดก็ในทางลบ โดยอทิธพิลทีเ่กดิขึน้จะส่งผลกระทบรุนแรงต่อเดก็ในระยะ 1 
ปีแรก ซึง่จะเกดิผลในทางลบกบัเดก็ผูช้ายมากกว่าเดก็ผูห้ญงิ เป็นตน้ 
    จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปความส าคญัในกรอบแนวคดิของ Bronfenbrenner 
ไดว้่า เป็นการเน้นถงึความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบัระบบต่างๆ ของบรบิทแวดลอ้ม โดยระบบต่างๆ 
ล้วนมีส่วนในการสร้างพฤติกรรมของบุคคล และบุคคลก็มีส่วนในการสร้างหรือมีอิทธิพลต่อ
พฤตกิรรมของคนอื่นๆ ในระบบดว้ย เป็นผลกระทบทีม่คีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั แต่อยา่งไรกต็าม
พฤตกิรรมของแต่ละบุคคลลว้นมคีวามแตกต่างกนัแมจ้ะอยู่ในสถานการณ์เดยีวกนั ทัง้นี้เพราะแต่ละ
บุคคลมอีงคป์ระกอบของบรบิทแวดลอ้มทีม่คีวามแตกต่างกนั 
   2.4.3 แนวคดิทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยม (Interactionism model) 
    การพฒันาตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในมมุมองของจติวทิยา
พฒันาการ เป็นแนวคดิที่เกดิจากทฤษฎรีะบบของพฒันาการซึ่งเน้นเรื่องความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
บุคคลกบัการมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม เป็นพฒันาการการเปลีย่นแปลงทีม่คีวามยดืหยุ่นของ
พฤตกิรรมตามศกัยภาพพฒันาการของแต่ละบุคคล ร่วมกบัปัจจยัและสถานการณ์แวดลอ้มทีเ่ขา้มา
ปฏสิมัพนัธ์ด้วย สอดคล้องกบัแนวคดิรูปแบบทฤษฎีปฏสิมัพนัธ์นิยมของ (ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ, 
2550) ซึ่งเป็นแนวคดิที่มมีุมมองเกี่ยวกบัการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมบุคคลในหลายด้าน ทัง้
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สาเหตุทางด้านจติใจของบุคคล สาเหตุทางด้านสถานการณ์ และสาเหตุที่เป็นอิทธิพลร่วมหรอื
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะของจติใจและสถานการณ์ของผูก้ระท า รปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยมจงึ
อธบิายได้ถงึสาเหตุของการเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลที่เกดิจากการมปีฏสิมัพนัธ์
ร่วมกนัระหว่างบุคคลกบับรบิทแวดล้อม โดยมนีักวชิาการได้เสนอแนวคดิที่ว่า 1) พฤตกิรรมของ
มนุษยเ์กดิจากสาเหตุทีส่ าคญัหลายดา้น โดยสายทีส่ าคญัคอื สาเหตุดา้นจติลกัษณะ ซึง่มพีืน้ฐานมา
จากทฤษฎีต่างในแนวจตินิยม (Trait approach) และสาเหตุด้านสถานการณ์จากทฤษฎีในแนว
พฤตกิรรมนิยม (Behavioral approach) ซึง่มพีืน้ฐานมาจากทฤษฎใีนแนวสถานการณ์นิยม และ 2) 
ในสาเหตุแต่และดา้น ยงัประกอบดว้ยสาเหตุหลายประการดว้ย จากพืน้ฐานความคดิเช่นนี้ท าใหเ้กดิ
การสรุปแนวความคดิทีเ่รยีกว่า รปูแบบทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยม ซึง่กรอบแนวคดิเกี่ยวกบัสาเหตุของ
พฤตกิรรมมนุษย ์แบ่งได ้4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
    1) สาเหตุดา้นสถานการณ์ (Situational factors) คอื สิง่ทีอ่ยู่รอบตวับุคคล ไม่
ว่าจะเป็นสิง่มชีวีติ เช่น พ่อแม่ ครู เพื่อน หวัหน้า เป็นต้น หรอืสิง่ไม่มชีวีติ เช่น อากาศ อุณหภูม ิ
เป็นต้น ต่างมอีทิธพิลต่อการกระท าของบุคคล มกัอยู่ในลกัษณะทีบุ่คคลรบัรูเ้กี่ยวกบัสิง่ทีอ่ยู่รอบตวั
ตีความ และแสดงพฤติกรรมเพื่อปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่ที่อยู่รอบตวันัน้ เช่น การบัรู้การสนับสนุนทาง
สงัคมจากคนรอบขา้ง เมื่อบุคคลรอบขา้งมกีารแสดงออกเกี่ยวกบัการสนับสนุนช่วยเหลอืตนอย่างไร 
ในปรมิาณมากน้อยเพยีงใด และมคีวามถี่ขนาดไหน การแสดงออกเช่นนี้เป็นสถานการณ์ที่บุคคล
รบัรู้ แล้วน ามาตีความว่า ตนได้รบัการสนับสนุนทางสังคมอย่างไร หลงัจากนัน้บุคคลจงึแสดง
พฤตกิรรมต่างๆ ทีเ่ป็นผลของการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมจากคนรอบขา้ง เป็นตน้ สถานการณ์
เหล่านี้อาจอยูใ่นลกัษณะ 2 ประการ คอื ประการแรก สถานการณ์ทีเ่อือ้อ านวยใหเ้กดิพฤตกิรรมทีน่่า
ปรารถนา เป็นสิง่รอบตวัทีช่่วยสนับสนุน ส่งเสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมหนึ่งๆ เช่น สถานการณ์การได้รบั
การอบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนและใชเ้หตุผลมาก การเหน็แบบอย่างทีเ่หมาะสมมาก การเปิดรบั
ข่าวสารทีม่ปีระโยชน์มาก เป็นต้น และประการทีส่อง สถานการณ์ทีข่ดัขวางมใิห้เกดิพฤตกิรรม ซึง่
เป็นสิง่รอบตวับุคคลทีข่ดัขวาง เป็นอุปสรรคมใิหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมหนึ่งๆ ได ้เช่น สถานการณ์
การอยูใ่กลแ้หล่งยัว่ย ุการมภีาระงานทีห่นกัเกนิไป เป็นตน้ 
    2) สาเหตุด้านจติลกัษณะเดมิ (Psychological traits) จติลกัษณะเดมิเป็นจติ
ลกัษณะทีเ่กดิจากการสะสมตัง้แต่เดก็และตดิตวับุคคลมาในสถานการณ์หนึ่งๆ ซึง่มกัเป็นจติลกัษณะ
ที่มพีื้นฐานมาจากการอบรมถ่ายทอดทางสงัคม จากสถาบนัทางสงัคมที่ส าคญั เช่น ครอบครวั 
โรงเรยีน ศาสนา เป็นต้น จติลกัษณะเดมิทีถู่กศกึษามากในอดตีคอื สตปัิญญา (Intelligence) ซึง่ถูก
น ามาอธบิายรว่มกบัการเกดิบุคลกิภาพ 
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    3) สาเหตุที่เกดิจากปฏสิมัพนัธ์ระหว่างจติลกัษณะเดมิและสถานการณ์ เป็น
สาเหตุทีเ่กดิจากการมอีทิธพิลรว่มกนัระหว่างจติลกัษณะเดมิของบุคคลกบัสถานการณ์ทีบุ่คคลก าลงั
เผชญิ เรยีกว่า Mechanical interaction เช่น พฤติกรรมการเสี่ยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุในการขบัขี่
รถยนต์ อาจเกดิจากปฏสิมัพนัธ์ระหว่างจติลกัษณะและสถานการณ์ว่า บุคคลผู้ขบัขีม่ลีกัษณะการ
ควบคุมตนน้อยในขณะขับขี่ ท าให้ขับขี่รถยนต์แบบประมาท ประกอบกับสภาพถนนซึ่งเป็น
สถานการณ์ภายนอก มฝีนตกจงึท าใหถ้นนลื่นและเกดิอุบตัเิหตุ เป็นตน้ 
    4) สาเหตุด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ (Psychological states) เป็น
สาเหตุทางจติลกัษณะที่มคีวามเป็นพลวตัร มกีารเปลี่ยนแปลงในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ หรอื
อย่างใดอย่างหนึ่ง อนัเป็นผลของสถานการณ์ปัจจุบนัร่วมกบัลกัษณะของจติลกัษณะเดมิของบุคคล
และมคีวามเกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมอย่างใกล้ชดิ จติลกัษณะที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์นี้
เรยีกว่า จติลกัษณะตามสถานการณ์ เช่น ความเครยีดในเรื่องหนึ่ง  ๆ ซึ่งจะเห็นได้ว่านักเรียนมี
ความเครยีดในการเรยีนทีม่กีารเปลีย่นแปลงเป็นช่วง ๆ โดยในช่วงตน้ของภาคเรยีน นกัเรยีนยงัคงมี
ความเครยีดในการเรยีนน้อย แต่เมอืใกลส้อบความเครยีดในการเรยีนกจ็ะเพิม่มากขึน้ และอาจลดลง
เมื่อสอบเสรจ็ แต่อาจเพิม่มากขึน้อกีในช่วงประกาศผลสอบ เป็นต้น คนทีอ่ยู่ในสถานการณ์เดยีวกนั 
อาจมจีติลกัษณะตามสถานการณ์ในปรมิาณทีต่่างกนัได ้เพราะขึน้อยู่กบัพืน้ฐานของจติลกัษณะเดมิ
ที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง เช่น นิสยัเครยีดของบุคคล ส่วนจติลกัษณะตามสถานการณ์อื่น ๆ ที่ส าคญัคอื 
ทัศนคติต่อพฤติกรรม ซึ่งพบว่า ทัศนคติของบุคคลมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่แสดงออก 
นอกจากนี้ยงัรวมถงึความเชื่อในอ านาจของตนเฉพาะดา้นต่าง ๆ อกีดว้ย เช่น ความเชื่ออ านาจใน
ตนเองดา้นการดแูลสุขภาพ เป็นตน้ 
 

3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 3.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการน าพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกไปใช้ 

  Ghobadzadeh และคณะ (2015) ไดท้ าการศกึษาเกีย่วกบัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกกบั
การคุมก าเนิด โดยใชโ้ครงสรา้งของพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกทีป่ระกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น คอื 
ความสามารถ ความสมัพนัธ์ ความมัน่ใจ และ บุคลิกภาพ เพื่อหาความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการ
คุมก าเนิด 2 รูปแบบ คอื การใช้ยาคุม และการใช้ถุงยางอนามยั พบว่า วยัรุ่นที่มคีวามภูมใิจใน
ตนเอง (Self-esteem) และความสมัพนัธก์บัครอบครวัสูง มสีดัส่วนการใชย้าคุมก าเนิดมากกว่า ส่วน
วยัรุ่นที่มทีกัษะในการจดัการอารมณ์ที่ดแีละได้รบัการสนับสนุนทางสงัคม (Prosocial) มสีดัส่วนที่
การใชถุ้งยางอนามยัมากกว่า 
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  สุวรรณา ดว้งมหาสอน (2557) ไดท้ าการศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัผลของโปรแกรมอทิธพิล
ทางสงัคมต่อทศันคตเิกี่ยวกบัการมเีพศสมัพนัธก่์อนวยัอนัควรของวยัรุ่น โดยไดน้ าพฒันาการวยัรุ่น
เชงิบวก 3 องคป์ระกอบ คอื ความเชื่อมัน่ สมัพนัธภาพ และคุณลกัษณะ มาไปใชใ้นการจดัโปรกแก
รมสรา้งทศันคตใินทางบวก และส่งเสรมิการเรยีนรู ้จากการทดลองพบว่านกัเรยีนทีไ่ดร้ว่มโปรแกรม
มทีศันคตใินการหลกีเลี่ยงการมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร การรบัรู้ความสามารถในตนเอง และ
ความตัง้ใจทีจ่ะปฏเิสธการมเีพศสมัพนัธเ์พิม่มากขึน้ แตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
  จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการน าองคป์ระกอบของพฒันาวยัรุ่นเชงิบวกไป
ใช้ พบว่า พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกส่งผลการลดลงของพฤตกิรรมเสี่ยงหรอืพฤตกิรรมที่เป็นปัญหา
ของวยัรุ่น ซึง่ใหผ้ลไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ แมว้่าจะมคีวามแตกต่างกนั
ทางบรบิทของสงัคม 
 3.2 งานวิจยัในประเทศท่ีมีความคล้ายคลึงกบัพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวก 

  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538) ได้ท าการศึกษาวิจยัเรื่อง ต้นไม้จรยิธรรม ซึ่งเป็น
แนวคิดที่กล่าวถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี คนเก่ง ที่แสดงลกัษณะการเกิดพฤติกรรมใน
รูปแบบของโมเดลต้นไม ้เริม่จากราก ซึ่งเป็นพื้นฐานทางจติลกัษณะ ล าดบัต่อมาคอืล าต้น ซึ่งเป็น
คุณลกัษณะทีไ่ดร้บัการสรา้งขึน้ จากนัน้จงึแสดงออกทางใบ ซึง่เป็นลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่ต่ละบุคคล
แสดงออก ทัง้นี้ในการศึกษาวจิยันี้ได้แบ่งสาเหตุของพฤติกรรมเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ด้านความ
ฉลาดทางสติปัญญา จะส่งผลต่อ ทศันคติ ค่านิยม คุณธรรม และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ท าให้เกิด
พฤตกิรรม คอื การรกัษาสุขภาพ และการพฒันาสงัคม 2) ประสบการณ์ทางสงัคม ส่งผลต่อการเชื่อ
ในอ านาจแห่งตน และเหตุผลเชงิจรยิธรรม ซึ่งท าให้เกิดพฤตกิรรม คอื ความขยนัเรยีน การเป็น
พลเมอืงทีด่ ีและการเลีย้งดบูุตร 3) ดา้นสุขภาพจติ ส่งผลต่อ การควบคุมตนเอง ท าใหเ้กดิพฤตกิรรม 
คอื การท างานทีด่ ีดงัภาพประกอบ 1 โดยแนวคดิตน้ไมจ้รยิธรรมนี้ไดร้บัการพฒันาขึน้มาบนพื้นฐาน
ของทฤษฎปีฏสิมัพนัธน์ิยม (Interactionism model) 
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ภาพประกอบ 1 ตน้ไมจ้รยิธรรม 

 
  พรรณพร วรรณลกัษณ์ (2548) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพฒันาคุณลกัษณะที่พึง
ประสงคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ประกอบดว้ย 4 ดา้น และมอีงคป์ระกอบของแต่ละดา้น 
ดงันี้ 1.) ดา้นการเรยีน ประกอบดว้ย ความตัง้ใจเรยีน ความอุตสาหะในการเรยีน การบรหิารเวลาใน
การเรยีน ความรบัผดิชอบในการเรยีน และการใชเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ ในการแสวงหาความรูด้า้นการ
เรยีน 2.) ด้านส่วนตวั ประกอบด้วย ความเชื่อมัน่ในตนเอง การตระหนักรู ้การสรา้งแรงจูงใจ และ
การบรหิารจดัการอารมณ์ 3.) ด้านสงัคม ประกอบด้วย การมมีนุษยสมัพนัธ์ ทกัษะทางสงัคม และ
การปรบัตวัทางสงัคม 4.) ด้านจรยิธรรม ประกอบด้วย ความมวีนิัย ความซื่อสตัย์ ความกตญัญู
กตเวท ีและการประหยดั 
  คุณลกัษณะของคนไทยที่พงึประสงค์ จากมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2548. อา้งถงึใน เอือ้อารยี ์จานทอง, 2555) ซึง่มเีป้าหมายของ
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การจดัการศกึษาอยู่ทีก่ารพฒันาคนไทยทุกคนใหเ้ป็น คนเก่ง คนด ีและมคีวามสุข โดยมกีารพฒันา
ที่เหมาะสมกบัช่วงวยั พฒันาคนตามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพ มสีุขภาพร่างกายและจติใจที่ด ีมี
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมที่พงึประสงค์ อยู่ในสงัคมได้อย่างปกติสุข โดยคุณลกัษณะที่พึง
ประสงคป์ระกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) มกี าลงักาย ก าลงัใจทีส่มบูรณ์ มตีวับ่งชี ้คอื การมี
พฒันาการทางดา้นร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ทีเ่จรญิเตบิโตตามพฒันาการทีค่วรจะเป็น 2) มคีวามรู้
และทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัชีวติและสงัคม ม ี2 ตวับ่งชี้ คอื การได้เรยีนรูต้ามศกัยภาพ และการน า
ความรูไ้ปใชส้รา้งประโยชน์ใหก้บัตนเองหรอืสงัคม 3) ทกัษะการเรยีนรูแ้ละการปรบัตวั ม ี2 ตวับ่งชี ้
คอื สามารถเรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง และปรบัตวัให้มมีนุษยสมัพนัธ์ในการอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่นได ้4) ทกัษะทางสงัคม ม ี2 ตวับ่งชี ้คอื สามารถด าเนินชวีติในสงัคมอย่างมคีวามสุขดว้ยความ
เขา้ใจ และยอมรบัในความแตกต่างของสมาชกิในสงัคม 5) มคีุณธรรม จติสาธารณะ และความเป็น
พลเมอืง ม ี2 ตวับ่งชี ้คอื ด าเนินชวีติโดยสุจรติ และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมในฐานพลเมอืง 
  สุวมิล ว่องวาณิช และคณะ (2550) ไดจ้ดัท าโครงการเร่งสรา้งคุณลกัษณะทีด่ขีองเดก็
และเยาวชนไทย โดยท าการศกึษาผลทีเ่กดิขึน้จากการเขา้รว่มโครงการของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งจาก 25 
โรงเรยีนในระดบัที่ต่างกนั ได้แก่ เยาวชน ผู้บรหิาร/ครู และทมีผู้วจิยั ซึ่งมโีครงสรา้งกรอบแนวคดิ
ของคุณลกัษณะของเยาวชนทีด่ ี3 ดา้น คอื  
   1) คุณลกัษณะด้านคุณธรรม (ปัจจยัผลกัดนั: ความขยนัหมัน่เพยีร ความอดทน 
ความสามารถพึ่งตนเอง และการมวีนิัย, ปัจจยัหล่อเลี้ยง: ฉันทะ สจัจะ รบัผดิชอบ และกตญัญู, 
ปัจจยัเหนี่ยวรัง้: มสีตริอบคอบ และตัง้ใจด,ี ปัจจยัสนับสนุน: ปรารถนาดเีอื้อเฟ้ือกนั และ ไม่เหน็แก่
ตวั, ปัจจยัอื่น: ความซื่อสตัย ์ประหยดั และจติอาสา)  
   2) คุณลกัษณะด้านสงัคม (มมีารยาท การปรบัตวั การสื่อสารกบัผู้อื่น สามคัคี 
ท างานเป็นทมี แต่งกายเหมาะสม ตรงต่อเวลา และมคีวามเป็นไทย) 
   3) คุณลกัษณะด้านการเรยีนรู ้(ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนรกัการอ่าน รกัโรงเรยีน และมทีกัษะ
การท างาน) จากคุณลกัษณะทัง้ 3 ดา้นน้ี ทมีผูว้จิยัไดร้ว่มมอืกบับุคลากรของแต่ละโรงเรยีนน ากรอบ
แนวคิดไปจัดกิจกรรมที่แตกต่างกันหรือคล้ายกัน แต่ยังคงมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณ
ลกัษณะเฉพาะดา้นหรอืคุณลกัษณะแบบองคร์วมอยูใ่นกจิกรรมนัน้  
  เอื้ออารยี์ จานทอง (2555) ได้ศึกษาพฒันาแบบวดัทกัษะการด ารงชวีติ ( livelihood 
skill) ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ตามแนวคดิของศูนยบ์รหิารโครงการหนึ่งอ าเภอ 
หนึ่งโรงเรยีนในฝัน โดยมอีงคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการช่วยเหลอืตนเอง ม ี3 ตวับ่งชี ้คอื 
การวางแผนแก้ปัญหา การใชเ้หตุผลทีเ่หมาะสม และรบัรูผ้ลการกระท าทีเ่กดิขึน้ 2) ดา้นการเรยีนรู ้
ม ี3 ตวับ่งชี ้คอื การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง การใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน และมคีวามสามารถในการสรุปองค์
ความรู้ 3) ด้านสงัคม ม ี4 ตวับ่งชี้ คอื มทีกัษะการสื่อสาร การปรบัตวัเข้ากบัสงัคม การให้ความ
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ร่วมมอืกบัผูอ้ื่น และการแสดงความเหน็อกเหน็ใจ 4) ดา้นการสรา้งอาชพี ม ี2 ตวับ่งชี ้คอื สามารถ
เลอืกอาชพีไดเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ และมกีารวางแผนในการประกอบอาชพีตามความถนดั 
  ดารุณี ทพิยกุลไพโรจน์ (2557) ได้ท าการพฒันาตวับ่งชี้ความยดึมัน่ผูกพนักบัความ
เป็นพลเมอืง (civic engagement) ของนักเรยีนไทย โดยสรา้งองค์ประกอบและตวับ่งชี้จากแนวคดิ 
CIRCLE (The Center for Information & Research on Civic Learning & Engagement)  ข อ ง 
Andolina และคณะ (Andolina et al., 2003. อ้างถึงใน ดารุณี ทิพยกุลไพโรจน์, 2557) ร่วมกับ
แนวคดิอื่น ๆ ซึ่งการพฒันาองค์ประกอบและตวับ่งชี้อยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีทุนทางสงัคมของ 
Catalano และคณะ (2004) และ ประเวศ วะสี ซึ่งท าการศึกษาในปี 2542 (อ้างถึงใน พรรณพร 
วรรณลกัษณ์, 2548)  รวมทัง้จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 11 คน และท าการวเิคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนั จากการเก็บข้อมูลนักเรยีนจ านวน 1,398 คนเครื่องมอืที่ใช้ประกอบด้วย 
แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง และแบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัฯ โดยผู้วจิยัได้นิยามความยดึมัน่
ผกูพนักบัความเป็นพลเมอืงว่า เป็นการกระท าของบุคคลและกลุ่มคนทีแ่สดงถงึความรูส้กึรบัผดิชอบ
ต่อชุมชนและประโยชน์ส่วนรวม เพื่อมุ่งมัน่ในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ  11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความรู้ (civic Knowledge) ประกอบด้วย 
หลกัการของระบอบประชาธปิไตย และข้อมูลเกี่ยวกบัชุมชน 2) ทกัษะ (civic skill) ประกอบด้วย 
การเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร การคดิอย่างมวีจิารณญาณ การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น และความเป็นผูน้ า 3) 
ทศันคต ิ(civic attitude) ประกอบดว้ย จติส านึกความเป็นพลเมอืง 4) พฤตกิรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม (civic behavior) ประกอบด้วย การมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาชุมชน การเลอืกตัง้ การแสดงออก
ทางการเมอืง และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
  ปาจรยี์ รตันานุสนธิ ์(2557) ได้ท าการศึกษาวจิยัเรื่อง การพฒันาคุณลกัษณะความ
เป็นพลโลกของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา เพื่อพฒันาตวับ่งชี ้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล
และทดสอบความไม่แปลเปลีย่นของคุณลกัษณะความเป็นพลโลก โดยท าการศกึษากบักลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 400 คน ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะความเป็นพลโลกประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 12 
ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) ดา้นการประพฤตติน (3 ตวับ่งชี)้ คอื ความรบัผดิชอบ คดิอยา่งมวีจิารณญาณ และ
การปรบัตวัตามวฒันธรรม 2) ด้านการปฏสิมัพนัธ์ในสงัคม (3 ตวับ่งชี้) คอื ความสามารถในการ
ท างานร่วมกบัผู้อื่น ยอมรบัแนวคดิที่แตกต่างทางการเมอืง และเคารพสทิธเิสรภีาพ 3) ด้านการ
ปฏบิตัหิน้าที ่(3 ตวับ่งชี)้ คอื ความคดิสรา้งสรรค ์ส่งเสรมิสนัตภิาพความเท่าเทยีมกนั และการมสี่วน
รว่มในการเมอืง 4) ดา้นสิง่แวดลอ้มและสาธารณะสุข (3 ตวับ่งชี)้ คอื การใชท้รพัยากรธรรมชาตเิพื่อ
การพัฒนาที่ย ัง่ยืน ตระหนัก มีส่วนร่วมในปัญหาสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงความส าคัญใน
สาธารณสุขพื้นฐาน ซึ่งโมเดลที่พฒันาขึน้นี้มคีวามสอดคล้องกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ และมคีวามไม่
แปรเปลีย่นของการวดัระหว่างนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้และตอนปลาย 
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  จากการศกึษางานวจิยัทีม่คีวามคลา้ยคลงึใกลเ้คยีงกบัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก พบว่า
องค์ประกอบและตวับ่งชี้ของแต่ละงานวิจยัมคีวามสอดคล้องและเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน โดย
สามารถจดัเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คอื 1) ดา้นกายภาพ (Physical skills) และ 2) ดา้นจติวทิยาทางสงัคม 
(Psychosocial) ซึง่จะเหน็ว่าโครงสรา้งของงานวจิยัเป็นความสมัพนัธ์ทีเ่กดิขึน้จากภายในตวับุคคล 
และระหว่างบุคคลกบับรบิทแวดลอ้มทางสงัคม ดงันัน้จงึสามารถอธบิายภาพรวมของโครงสร้างได้
ด้วยแนวคิดนิเวศวิทยาของพฒันาการมนุษย์ (Theory of Ecology of Human Development) ใน
ส่วนของการเกิดพฒันาการในด้านต่างๆ ของมนุษยน์ัน้มคีวามแตกต่าง และเปลี่ยนแปลงไปตาม
บรบิทแวดลอ้มที่แต่ละคนเขา้ไปปฏสิมัพนัธด์ว้ย ซึง่บรบิทแวดลอ้มทีด่จีะช่วยเสรมิสรา้งพฒันาการ
วยัรุ่นเชงิบวกให้มมีากขึ้น ท าให้วยัรุ่นมคีวามเข้มแขง็ในตนเอง เกิดการช่วยเหลอืสงัคม และลด
โอกาสที่จะเกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหา และเมื่อวยัรุ่นรบัรู้ความสามารถของตนเองในกิจกรรม
ทางบวกต่างๆ ผ่านทางการปฏิสัมพันธ์กับบริบทแวดล้อมในระดับต่างๆ อีกครัง้ จะส่งผลให้
พัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวกที่มีอยู่แล้วนั ้นมีระดับสูงขึ้น  (Bronfenbrenner, 1979) และแนวคิด
ปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism model) ในด้านสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมในแต่ละบุคคลที่
แตกต่างกัน โดยให้ความส าคัญกับสาเหตุด้านจิตใจ และปัจจยัตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็น
อทิธพิลงในการก าหนดการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรม  (ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ, 2550) ซึ่งทัง้สอง
แนวคดินี้มคีวามคล้ายคลงึกนั และเป็นพื้นฐานที่ใช้อธบิายพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก เกี่ยวกบัการ
เปลีย่นแปลงในตวับุคคลตามศกัยภาพของพฒันาการ อนัเป็นผลมาจากการมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิท
แวดลอ้ม แต่อย่างไรกต็ามยงัคงมตีวับ่งชีบ้างตวัทีม่คีวามแตกต่างเป็นความเฉพาะของงานวจิยังาน
ใดงานหนึ่งทีไ่ม่สามารถพบไดใ้นงานวจิยัอื่น เช่น มคีวามเป็นไทย หรอื ประหยดั เป็นตน้ ดงันัน้เพื่อ
ง่ายต่อการศกึษาผูว้จิยัจงึไดจ้ดักลุ่มตวัแปรทีไ่ดจ้ากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งตามองคป์ระกอบ
และตวับ่งชีข้องแนวคดิพฒันาการวยัรุน่เชงิบวกของ Lerner (2005) แสดงดว้ยตารางดงันี้ 
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ตาราง 2 สรุปความสอดคลอ้งของตวับ่งชีจ้ากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
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ิ ์(2
55

7)
 

1. สมรรถนะ        

 1.1 การศกึษา (Academic) 
     (แสวงหาความรู,้ ตัง้ใจเรยีน, รกัการอ่าน) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 1.2 สงัคม (Social) 
     (ปรบัตวั, การสือ่สาร) 

✓ ✓ 
 

✓ ✓  ✓ 

 1.3 กายภาพ (Physical) 
     (ร่างกาย, ทกัษะการท างาน, อาชพี) 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 
  

2. ความเช่ือมัน่ (Confidence)        

 2.1 เหน็คุณค่าในตนเอง (Self-worth) 
     (ตระหนกัรู,้ มคีวามสขุ) 

✓ ✓ ✓ 
    

 2.2 เอกลกัษณ์ทางบวก (Positive-identity) 
     (สรา้งแรงจงูใจ, ขยนั, ความคดิสรา้งสรรค)์ 

✓ ✓ 
 

✓ 
  

✓ 

 2.3 ภาพลกัษณ์ (Physical appearance) 
     (มารยาท) 

✓ 
  

✓ 
   

3. สมัพนัธภาพ        

 3.1 ครอบครวั (Family) 
     (กตญัญ)ู 

 
✓ 

     

 3.2 เพื่อนบา้น (Neighbor)        
 3.3 โรงเรยีน (School) 

     (รกัโรงเรยีน) 
   

✓ 
   

 3.4 เพื่อน (Peer) 
     (มนุษยสมัพนัธ,์ ท างานเป็นทมี) 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
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4. คณุลกัษณะ (Character)        

 4.1 มโนธรรมทางสงัคม (Social conscience) 
     (รบัผดิชอบ, ซื่อสตัย,์ ตรงต่อเวลา) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

 4.2 ยอมรบัความแตกต่าง (Values diversity) 
     (ความคดิ, ความเหน็ทางการเมอืง) 

 
 

✓ 
   

✓ 

 4.3 ควบคมุพฤตกิรรม (Conduct behavior) 
     (บรหิารจดัการอารมณ์, มวีนิยั) 

✓ ✓ ✓ ✓ 
   

 4.4 ค่านยิมสว่นบคุคล (Personal values) 
     (เคารพในเสรภีาพ, ความเทา่เทยีม) 

✓ 
     

✓ 

5. ความห่วงใย (Caring)        

 5.1 ความเขา้อกเขา้ใจ (Empathy) 
     (เอือ้เฟ้ือ) 

   
✓ 

   

 5.2 ความเหน็อกเหน็ใจ (Sympathy) 
 

    
✓ 
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4. ตวับง่ช้ี และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 การพฒันาตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในครัง้นี้ มแีนวทางการพฒันาโดย
ใชก้ารวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิส ารวจ ซึง่จะกล่าวถงึความหมายของตวับ่งชี ้และรายละเอยีดของ
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
 4.1 ความหมายของตวับ่งช้ี 

  ตวับ่งชี ้มาจากค าว่า indicator ซึง่กรมวชิาการ (2544) ไดบ้ญัญตัศิพัทภ์าษาไทยใหใ้ช้
แทนกนัได ้2 ค า คอืค าว่า ตวับ่งชี ้และ ค าว่า ตวัชีว้ดั โดยงานวจิยันี้ผูว้จิยัเลอืกใชค้ าว่าตวับ่งชี ้ซึง่
เป็นค าทีใ่ชก้นัอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการประเมนิทางจติวทิยา และการศกึษา ดงัที่
นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของตวับ่งชีไ้วด้งันี้ 
  Johnstone (1981) ให้ความหมายว่า ตัวบ่งชี้ เป็นสิ่งที่ชี้หรือตัวที่บ่งบอกบางสิ่ง
บางอย่าง โดยตัวที่บ่งบอกนี้จะสะท้องให้เห็นภาพสรุปของระบบเหมือนกันเป็นภาพกว้าง  ๆ 
มากกว่าที่จะมคีวามเฉพาะ รวมทัง้ตัวที่บ่งบอกนี้จะเป็นชิ้นส่วนที่มาต่อกันจนเป็นเป็นภาพซึ่ง
ชิน้ส่วนเหล่านี้อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดใ้นอนาคต 
  ศริชิยั กาญจนวาส ี(2544) ให้ความหมายว่า ตวับ่งชี้ เป็นตวัประกอบ ตวัแปร หรอื 
ค่าที่สงัเกตได้ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพ หรอืสะท้อนลกัษณะการด าเนินงาน หรอืผลการด าเนินงาน
ของสิง่ใดสิง่หนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
  นงลกัษณ์ วริชัชยั, ศจมีาจ ณ วเิชยีร, และ พศิสมยั อรทยั (2551) ให้ความหมายว่า 
ตัวบ่งชี้ มีความเหมายใกล้เคียงกับค าว่า ดัชนี ( index) โดยดิกชันนารี Webster’s Ninth New 
Collegiate Dictionary (1991) ได้อธบิายค าว่า indicator ไว้ว่า มรีากศพัท์มาจากภาษาละต ิซึ่ง in 
หมายถงึ in, to เมือ่รวมกบัค าว่า dicare ทีห่มายถงึ declare, point out จงึมคีวามหมายรว่มกนัว่า to 
point out, to indicate โดยค าว่า indicator เริม่น ามาใช้ในภาษาองักฤษครัง้แรกเมื่อปี ค.ศ. 1660 
และ ให้ความหมายของ ตวับ่งชี้ ว่าหมายถึง เครื่องมอื (device) เครื่องวดัระบุปรมิาณ (gauge) 
หน้าปัด (dial) เครื่องบนัทกึ (register) ตวัชี้ (pointer) หรอืสิง่ใดๆ ส าหรบัวดั บนัทกึ หรอืแสดงอกี
นัยหนึ่ง คอื กลุ่มของค่าสถติทิี่น ามารวมกนัเพื่อระบุสภาพเศรษฐกจิ ในส่วนของค าว่า index นัน้มี
รากศัพท์มาจากภาษาละติว่ า  indicis หมายถึง  an informer that which point out เริ่มใช้ใน
ภาษาองักฤษครัง้แรกเมื่อ ค.ศ. 1571 โดยใหค้วามหมายของ ดชันี (index) ว่า ตวัชี ้(pointer) เช่น 
เข็มนาฬิกาชี้บอกเวลาที่หน้าปัด การบอก การแสดง หรือ การแทนปริมาณ เช่น ดัชนีวัด
ความสามารถ (index of ability) อกีนัยหนึ่งมหีมายถงึ สดัส่วน อตัราส่วนระหว่างปรมิาณ 2 จ านวน 
หรอื การเปรยีบเทยีบปรมิาณระหว่างเวลาหนึ่งกบัอีกเวลาหนึ่ง อนัเป็นความหมายของเลขดชันี 
(index number) ซึ่งเริม่ใช้ในภาษาอังกฤษเมื่อปี ค.ศ. 1896 เมื่อพิจารณาตามความหมายจาก
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ดิกชนันาร ีตัวบ่งชี้มคีวามหมายกว้างกว่าดชันี ดงันัน้ดชันีจงึจดัว่าเป็นตัวบ่งชี้ชนิดหนึ่ง โดยที่
ลกัษณะของชะนีต้องอยู่ในรปูของอตัราส่วนระหว่างปรมิาณ 2 จ านวน แต่ตวับ่งชีไ้ม่มขีอ้จ ากดัว่าตะ
ตอ้งอยูใ่นรปูอตัราส่วน ในทางการศกึษาวจิยั ตวับ่งชี ้อธบิายตามลกัษณะของตวับ่งชีแ้บ่งออกเป็น 5 
ประการ ดงันี้ 
  1) ตวับ่งตวับ่งชี้ต้องระบุสารสนเทศเกี่ยวกบัสิง่หรอืสภาพที่ศึกษาอย่างกว้าง ๆ ตวั
บ่งชี้ต้องให้สารสนเทศที่ถูกต้องแม่นย าไม่มากก็น้อย (more or less exactness) แต่ไม่จ าเป็นต้อง
ถูกต้องแม่นย าแน่นอนอย่างละเอยีดถี่ถว้น (precise) ตวับ่งชีม้คีวามหมายเทยีบเคยีงไดก้บักระดาษ
ลติมสัซึ่งบ่งชี้สภาพความเป็นกรด/ด่างในวชิาเคม ีกระดาษลติมสัสแีดงจะเปลี่ยนเป็นสนี ้าเงนิใน
สารละลายทีม่ฤีทธิเ์ป็นด่าง และกระดาษลติมสัสนี ้าเงนิจะเปลีย่นเป็นสแีดงในสารละลายทีม่ฤีทธิเ์ป็น
กรด ดงันัน้นักเคมจีงึสามารถตรวจสอบสภาวะความเป็นกรด/ด่างไดโ้ดยใช้กระดาษลทิมสั โดยไม่
จ าเป็นต้องใชก้ระบวนการทดสอบความเป็นกรด/ด่างทางเคมดีว้ยวธิกีารทีซ่บัซอ้น ซึง่ใหผ้ลการวดั
อยา่งละเอยีดถูกตอ้งแน่นอนกว่ากระดาษอนิดเิคเตอร ์
  2) ตวับ่งชีแ้ตกต่างจากตวัแปร ถงึแมว้่าตวับ่งชีจ้ะใหส้ารสนเทศแสดงคุณลกัษณะของ
สิง่หรอืสภาพทีศ่กึษา เหมอืนตวัแปรซึง่ใหค้่าทีแ่สดงถงึปรมิาณ/ลกัษณะของปรากฏการณ์ทีน่ักวจิยั
สนใจศกึษา แต่ตวับ่งชีก้ไ็ม่เหมอืนตวัแปร เพราะตวัแปรจะใหส้ารสนเทศของปรากฏการณ์ที่ศกึษา
เฉพาะด้าน (facet) เพยีงด้านเดยีว มใิช่สารสนเทศสรุปรวมทุกด้าน แต่ตวับ่งชี้ให้สารสนเทศเป็น
ภาพรวมกวา้ง ๆ ของสิง่หรอืสภาพทีศ่กึษา เพราะตวับ่งชีเ้ป็นตวัแปรประกอบ (composite variable) 
หรอื องคป์ระกอบ (factor) ตวับ่งชีอ้าจม ี20-30 ตวัทีส่รา้งจากตวัแปรหลายรอ้ยตวักไ็ด้ 
  3) ค่าของตวับ่งชี้ (Indicator Value) แสดงถึงปรมิาณ (Quantity) ตวับ่งชี้ต้องแสดง
สภาพทีศ่กึษาเป็นค่าตวัเลข หรอืเป็นปรมิาณเท่านัน้ ไม่ว่าสิง่ทีศ่กึษาจะเป็นสภาพเชงิปรมิาณหรอื
คุณภาพ และการแปลความหมายค่าของตวับ่งชี้ต้องแปลความหมายเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ ์หรอื
มาตรฐานทีก่ าหนดไวแ้ลว้ในตอนสรา้งตวับ่งชี ้ดงันัน้การสรา้งตวับ่งชีต้้องมกีารก าหนดความหมาย
และเกณฑ์เกี่ยวกับตวับ่งชี้อย่างชดัเจน ความหมายของตวับ่งชี้ในประเด็นนี้แยกความแตกต่าง
ระหว่างตวัแปร และตวับ่งชีอ้อกจากกนัไดช้ดัเจนขึน้ การวดัตวัแปรต้องไดค้่าทีม่คีวามหมายโดยไม่
ต้องมเีกณฑห์รอืมาตรฐานในการแปลความหมาย แต่ตวับ่งชีต้้องมกีารก าหนดเกณฑห์รอืมาตรฐาน
ควบคู่กนักบัการแปลความหมาย 
  4) ค่าของตัวบ่งชี้แสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือช่วงเวลา (Time Point/Time 
Period) ตวับ่งชีแ้สดงค่าของสิง่หรอืสภาพทีต่้องการศกึษาเฉพาะจุดหรอืช่วงเวลาทีก่ าหนด ตวับ่งชี้
บางตัวอาจให้สารสนเทศเฉพาะปีใดปีหนึ่ง หรือเดือนใดเดือนหนึ่ง และตัวบ่งชี้บางตัวอาจให้
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพการพัฒนา หรือการด าเนินงานในช่วงเวลา 5 เดือน หรือ 3 ปีก็ได้ 
นอกจากนี้ตวับ่งชี้อาจให้สารสนเทศประกอบด้วยค่าหลายค่าเป็นอนุกรมเวลา ( time series) ก็ได้ 
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เมื่อน าตวับ่งชี้ที่ได้จากจุดเวลา หรอืช่วงเวลาต่างกนัมาเปรยีบเทยีบกนั จะแสดงถึงสภาพความ
เปลีย่นแปลงของสภาพทีต่อ้งการศกึษาได ้
  5) ตวับ่งชี้เป็นหน่วยพื้นฐาน (Basic Units) ส าหรบัการพฒันาทฤษฎี การวจิยัเพื่อ
พฒันาทฤษฎใีหม่มกีารด าเนินงานทีส่ าคญัเฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวกบัตวัแปร 4 ขัน้ตอน ขัน้ตอนแรก คอื
การบรรยายสภาพปรากฏการณ์ที่ศึกษาวจิยั ขัน้ตอนที่สอง คอื การนิยามสงักปัหรอืแนวคิดเชิง
ทฤษฎขีองปรากฏการณ์ทีศ่กึษาวจิยั เป็นภาพรวมทีค่รอบคลุมความหมายของปรากฏการณ์ทีศ่กึษา 
ขัน้ตอนทีส่าม คอืการก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารของปรากฏการณ์ ในขัน้ตอนน้ีนักวจิยัตอ้งก าหนด
นิยามเฉพาะเจาะจงว่าปรากฏการณ์นัน้วดัได้จากตวัแปรอะไร และใช้เครื่องมอืชนิดใด วดัจากใคร 
และขัน้ตอนสุดท้าย คอืการวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาสร้างตวัแปรปรากฏการณ์ที่
ศกึษาวจิยั ในการด าเนินงานทัง้สีข่ ัน้ตอนนี้ การก าหนดนิยามเชงิทฤษฎ ีและการก าหนดนิยามเชงิ
ปฏบิตักิาร ควรจะต้องสอดคล้องและตรงกนั แต่ในความเป็นจรงิมคีวามแตกต่างระหว่างนิยามทัง้
สองแบบ นิยามเชิงทฤษฎีบอกความหมายของสงักัปในภาพรวม แต่นิยามเชิงปฏิบตัิการบอก
ความหมายทีเ่ฉพาะเจาะจง เมื่อนักวจิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยศกึษาความสัมพนัธร์ะหว่างตวัแปร และ
พบความสัมพันธ์ นักวิจ ัยมักจะอนุมานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ได้จากการวัดไปสู่
ความสมัพนัธร์ะหว่างสงักปั หรอืตวับ่งชีเ้ชงิทฤษฎใีนกลุ่มประชากร ดงันัน้ถ้าตวับ่งชีเ้ชงิทฤษฎแีละ
ตวัแปรในการวจิยัมคีวามแตกต่างกัน การอนุมานความสมัพนัธ์ระหว่ างตวัแปรในการวิจยั ไปสู่
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวับ่งชีเ้ชงิทฤษฎจีงึไม่ถูกต้อง Johnstone (1981) จงึเสนอแนะใหน้ักวจิยัเกบ็
รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นตวับ่งชี ้และใชต้วับ่งชีเ้ป็นหน่วยพืน้ฐานส าหรบัการวจิยัเพื่อสร้าง
ทฤษฎ ี
  จากลกัษณะของตวับ่งชี้ที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ตวับ่งชี้ หมายถงึ ตวัแปรประกอบหรอื
องคป์ระกอบทีม่คี่าแสดงถงึลกัษณะหรอืปรมิาณของสภาพทีต่อ้งการศกึษา ณ ช่วงเวลาหนึ่ง ค่าของ
ตวับ่งชี้จะแสดง ระบุ หรอื บ่งบอก ถงึสภาพที่ต้องการศกึษาเป็นองค์รวม แต่มคีวามชดัเจนเพียง
พอทีจ่ะใชใ้นการเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนดไวเ้พื่อประเมนิสภาพที่ต้องการศกึษาได้และใช้ใน
การเปรยีบเทยีบระหว่างช่วงเวลาที่ต่างกนั เพื่อทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการ
ศกึษาได ้
  วรรณี แกมเกตุ (2554) ให้ความหมายว่า ตวับ่งชี้ เป็นสารสนเทศหรอืค่าที่สงัเกตได้
เชงิปรมิาณหรอืเป็นสารสนเทศเชงิคุณภาพซึ่งใช้บ่งบอกสภาวะของสิง่ที่มุ่งวดั หรอืสะทอ้นลกัษณะ 
ผลการด าเนินงาน รวมทัง้ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานอยา่งกวา้ง ๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
  จากการใหค้วามหมายของตวับ่งชีด้งักล่าวขา้งต้น จงึสรุปไดว้่า ตวับ่งชี ้หมายถงึ ตวั
แปรประกอบที่มคี่าสงัเกตได้ในเชงิปรมิาณหรือเชงิคุณภาพ เป็นสารสนเทศที่ใช้บ่งบอกถงึสภาวะ
ของสิง่ทีศ่กึษาหรอืตอ้งการวดั ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  
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 4.2 ประเภทของตวับ่งช้ี 

  นงลกัษณ์ วริชัชยั และคณะ (2551) ไดส้งัเคราะหป์ระเภทของตวับ่งชีต้ามเกณฑ์ที่ใช้
ในการจดัแยกประเภท สรปุได ้8 แบบ ดงันี้ 
  1) การจดัแยกประเภทตามทฤษฎรีะบบ สามารถแบ่งตวับ่งชีไ้ดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
ตวับ่งชี้ด้านปัจจยั (input indicators) ตวับ่งชี้ด้านกระบวนการ (process indicators) และตวับ่งชี้
ดา้นผลผลติ (output indicators) ซึง่รวมถงึดา้นผลลพัธแ์ละผลกระทบทีเ่กดิขึน้ในระบบดว้ย 
  2) การจดัแยกประเภทตามลกัษณะนิยามของตวับ่งชี้ ในการสรา้งและพฒันาตวับ่งชี้
ต้องมกีารใหน้ิยามตวับ่งชี ้ลกัษณะการใหน้ิยามทีแ่ตกต่างกนัท าให้นักวชิาการแบ่งประเภทตวับ่งชี้
เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ตัวบ่งชี้แบบอัตนัย (subjective indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ใช้ในกรณีที่
นกัวชิาการยงัมคีวามรูเ้กี่ยวกบัเรือ่งทีศ่กึษาไม่มากนกั หรอืใชใ้นสถานการณ์ทีม่กีารใหน้ิยามตวับ่งชี้
ไว้หลวม ๆ ยังไม่ชัดเจน ใช้ในการศึกษาเฉพาะเรื่องการนิยามตัวบ่งชี้แบบอัตนัยนี้มีส่วนที่
นกัวชิาการตอ้งใชว้จิารณญาณพจิารณาตดัสนิใจ และตวับ่งชีแ้บบปรนยั (objective indicators) เป็น
ตวับ่งชีท้ีม่กีารใหน้ิยามไวช้ดัเจน และไม่มสี่วนทีต่้องใชว้จิารณญาณของนักวชิาการแต่อย่างใด ตวั
บ่งชีป้ระเภทนี้มกัใชใ้นการประเมนิ การตดิตาม และการเปรยีบเทยีบระบบระหว่างประเทศ 
  3) การจดัแยกประเภทตามวธิกีารสรา้งและพฒันาตวับ่งชี ้ตวับ่งชีก้ารศกึษาแบ่งตาม
วธิกีารสรา้งและพฒันาตวับ่งชีไ้ดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ตวับ่งชีต้วัแทน (representative indicators) 
เป็นตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากตัวแปรเพียงตัวเดียวให้เป็นตัวแทน ตัวแปรอื่นๆ ที่บอกลักษณะหรื
อปรมิาณของสภาพที่ต้องการศกึษาได้ ตวับ่งชี้แยกย่อย (disaggregative indicators) เป็นตวับ่งชี้
ย่อยทีแ่ต่ละตวัเป็นอสิระต่อกนั และบ่งชีล้กัษณะ หรอืปรมิาณของสภาพทีต่้องการศกึษาเฉพาะดา้น
ใดด้านหนึ่งเพยีงด้านเดยีว การที่จะบ่งชี้สภาพองค์รวมจะต้องใช้ตวับ่งชี้ย่อยทุกตวัรวมกนัทัง้ชุด 
และตวับ่งชีร้วม หรอืตวับ่งชีป้ระกอบ (composite indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีเ่กดิจากการรวมตวับ่งชี้
ย่อยหลายตวัเขา้ดว้ยกนั โดยใหน้ ้าหนักความส าคญัตามที่เป็นจรงิ ตวับ่งชีช้นิดนี้ใหส้ารสนเทศที่มี
คุณค่า มคีวามเทีย่ง และความตรงสูงกว่าตวับ่งชีส้องประเภทแรก จงึเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน
งาน การก ากบั ตดิตามดแูล และการประเมนิผลการด าเนินงาน และเป็นทีน่ิยมใชก้นัมากในปัจจุบนั 
  4) การจดัแยกประเภทตามลกัษณะตวับ่งชี้ย่อยที่ใช้สร้างตวับ่งชี้รวม ตวับ่งชี้ย่อยที่
น ามาสรา้งตวับ่งชีร้วม มลีกัษณะแตกต่างกนัแบ่งไดห้ลายประเภทตามเกณฑใ์นการแบ่ง ดงันัน้การ
จดัแยกประเภทตวับ่งชี้จงึแบ่งได้หลายวธิตีามลกัษณะการแบ่งประเภทของตวับ่งชี้ย่อย ในที่นี้จะ
น าเสนอเฉพาะการจดัแยกประเภทที่ส าคญั 3 วธิ ีวธิแีรก คอืการจดัแยกประเภทตวับ่งชี้ตามระดบั
การวดั วธินีี้จดัแยกได้เป็น 4 ประเภท คอื ตวับ่งชี้นามบญัญตั ิ(nominal indicators) ตวับ่งชี้เรยีง
อันดบั (ordinal indicators) ตัวบ่งชี้อันตรภาค ( interval indicators) และตัวบ่งชี้อัตราส่วน (ratio 
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indicators) ตัวบ่งชี้รวมที่สร้างจากตัวบ่งชี้ย่อยระดับใดจะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั ้นด้วย 
โดยทัว่ไป ตวับ่งชี้ที่นิยมใช้กนัมาก ได้แก่ ตวับ่งชี้อนัตรภาค ตวับ่งชี้อตัราส่วน และตวับ่ งชี้เรยีง
อันดบั วิธีที่สอง คือการจดัแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จดัแยกได้เป็น 2 
ประเภท คอื ตวับ่งชีส้ต๊อก (stock indicators) และตวับ่งชีก้ารเลื่อนไหล (flows indicators) ตวับ่งชีส้
ต๊อกแสดงถงึสภาวะ หรอืปรมิาณของระบบการผลติ ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง ส่วนตวับ่งชีก้ารเลื่อน
ไหลแสดงถงึสภาวะที่เป็นพลวตัรในระบบการผลติ ณ ช่วงเวลาช่วงใดช่วงหนึ่ง ส่วนวธิทีี่สาม คอื 
การจดัแยกประเภทตามคุณสมบตัทิางสถติขิองตวับ่งชี้ วธิีนี้จดัแยกได้เป็น 2 ประเภท คอื ตวับ่งชี้
เกีย่วกบัการแจกแจง (distributive indicators) และตวับ่งชีไ้มเ่กีย่วกบัการแจกแจง (non-distributive 
indicators) ตวับ่งชีเ้กี่ยวกบัการแจกแจงสรา้งจากตวับ่งชีท้ีเ่ป็นค่าสถติบิอกลกัษณะการกระจายของ
ข้อมูล เช่น สัมประสิทธิก์ารกระจาย (coefficient of variation) ดัชนีจินี (Gini’s index) เป็นต้น 
ส่วนตวับ่งชีไ้ม่เกี่ยวกบัการแจกแจงสรา้งจากตวับ่งชีท้ีเ่ป็นปรมิาณ หรอืเป็นค่าสถติบิอกลกัษณะค่า
กลาง เช่น ค่าเฉลีย่ ค่ามธัยฐาน หรอืค่าสถติปิระเภทค่ารอ้ยละ อตัราส่วน 
  5) การจดัแยกประเภทตามลกัษณะค่าของตวับ่งชี ้ตวับ่งชีก้ารศกึษาแบ่งตามลกัษณะ
ค่าของตวับ่งชีท้ีส่รา้งขึน้ไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ตวับ่งชีส้มบรูณ์ (absolute indicators) เป็นตวับ่งชี้
ที่ค่าของตวับ่งชี้บอกปรมิาณที่แท้จรงิ และมคีวามหมายในตวัเอง และตวับ่งชี้สมัพทัธ ์หรอืตวับ่งชี้
อัตราส่วน ( relative or ratio indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้เ ป็นปริมาณที่ต้องแปล
ความหมายเทยีบเคยีงกบัค่าอื่น ตวับ่งชีท้ ัง้สองประเภทนี้ ตวับ่งชีส้มบูรณ์ใชเ้ปรยีบเทยีบไดเ้ฉพาะ
ระบบที่มขีนาด หรอืศกัยภาพเท่าเทยีมกนั ถ้าเป็นระบบที่มขีนาด หรอืศกัยภาพต่างกนั ควรใช้ตวั
บ่งชีส้มัพทัธใ์นการเปรยีบเทยีบ 
  6) การจดัแยกประเภทตามฐานการเปรยีบเทยีบในการแปลความหมาย ในการสรา้ง
ตวับ่งชีต้้องมกีารก าหนดนิยาม และเกณฑท์ีใ่ช ้ตลอดจนการแปลความหมาย ตวับ่งชีแ้บ่งตามฐาน
ในการเปรยีบเทยีบเพื่อตีความ/แปลความหมายตวับ่งชี้ได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ตวับ่งชี้อิงกลุ่ม 
(norm-referenced indicators) เป็นตวับ่งชี้ที่มกีารแปลความหมายเทยีบกบักลุ่มตวับ่งชี้องิเกณฑ์ 
(criterion-referenced indicators) เป็นตวับ่งชี้ที่มกีารแปลความหมายเทยีบกบัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
และตวับ่งชี้อิงตน (self-referenced indicators) หมายถึงตวับ่งชี้ที่มกีารแปลความหมายเทยีบกบั
สภาพเดมิ ณ จุด หรอืช่วงเวลาที่ต่างกัน เป็นตวับ่งชี้ที่บอกถึงความเปลี่ยนแปลงหรอืระดบัการ
พฒันา 
  7) การจดัแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้ ในการบริหารจดัการและการ
พฒันาการด าเนินงานในระบบการผลติ โดยเฉพาะด้านการวางแผน การก ากบัติดตาม และการ
ประเมนิผลการด าเนินงาน นักวชิาการใช้ประโยชน์ตวับ่งชี้สองลกัษณะ คอืการใช้ประโยชน์เพื่อ
บรรยายสภาพของระบบ และการใช้ประโยชน์เพื่อท านายหรอืพยากรณ์ปรากฏการณ์ในอนาคต 
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ดงันัน้การจดัแยกประเภทตวับ่งชีต้ามลกัษณะการใชป้ระโยชน์จงึแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื ตวับ่งชี้
แสดงความหมาย (expressive indicators) และตวับ่งชีท้ านาย (predictive indicators) 
  8) การจดัแยกประเภทตวับ่งชีต้ามเนื้อหาสาระหรอืสาขาวชิา ตวับ่งชีม้คีวามส าคญัต่อ
การบรหิารจดัการในศาสตรท์ุกสาขาวชิา เมือ่จดัแยกประเภทตวับ่งชีต้ามสาขาวชิา หรอืเนื้อหาสาระ 
จงึแยกได้เป็นหลายประเภท เช่น ตวับ่งชี้การศกึษา (education indicators) ตวับ่งชี้สงัคม (social 
indicators) ตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิต (quality of life indicators) ตัวบ่งชี้การพัฒนา (development 
indicators) ตวับ่งชี้ระดบัความยากจน (poverty indicators) ตวับ่งชี้การศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
(non-formal education indicators) เป็นต้น การจดัแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามเนื้อหาสาระนัน้ไม่มี
หลกัเกณฑท์ีแ่น่นอนตายตวั ขึน้อยูก่บัความสนใจ และจดุมุง่หมายในการพฒันาตวับ่งชี้ 
 4.3 กระบวนการพฒันาตวับ่งช้ี 

  นงลกัษณ์ วิรชัชยั และคณะ (2551) กล่าวว่ากระบวนการพฒันาตัวบ่งชี้มขี ัน้ตอน
คลา้ยกบัขัน้ตอนในกระบวนการวดัตวัแปร แต่มขี ัน้ตอนเพิม่มากขึน้ในส่วนทีเ่กีย่วกบัการรวมตวัแปร
เข้าเป็นตวับ่งชี้ และการตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี้ที่พฒันาขึ้น นักวจิยัหลายท่านได้ก าหนด
ขัน้ตอนในกระบวนการพฒันาตวับ่งชีไ้วค้ล้ายคลงึกนั มสี่วนแตกต่างกนัในบางขัน้ตอน และไดส้รุป
รวมเป็นขัน้ตอนทีส่ าคญัในการพฒันาตวับ่งชีร้วม 6 ขัน้ตอนดงันี้ (Johnstone, 1981) 
  ขัน้ตอนที ่1 การก าหนดวตัถุประสงค ์(Statement of Purposes) ขัน้ตอนแรกของการ
พฒันาตวับ่งชี ้คอืการก าหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาตวับ่งชี ้นักวจิยัต้องก าหนดล่วงหน้าว่าจะ
น าตวับ่งชีท้ีพ่ฒันาขึน้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไร และอย่างไร วตัถุประสงคส์ าคญัในการพฒันาตวั
บ่งชี ้คอื เพื่อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพตวับ่งชีท้ีพ่ฒันาขึน้ใหไ้ดต้วับ่งชีท้ี่จะน าไปใชป้ระโยชน์ที่
ส าคญั 3 ประการ คอื การบรรยายสภาพของระบบ การแสดงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบ 
และการเปรยีบเทยีบระบบกบัเกณฑ ์รวมทัง้การเปรยีบเทยีบระหว่างระบบ การใชป้ระโยชน์จากตวั
บ่งชีท้ ัง้สามประการน้ีท าโดยมวีตัถุประสงคส์ าคญัในการบรหิาร การพฒันา และการวจิยัในดา้นต่างๆ 
ที่ส าคญัรวม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดนโยบาย และวตัถุประสงค์ ด้านการก ากับ และการ
ประเมนิระบบ ดา้นการจดัล าดบั และการจ าแนกประเภทระบบ ทัง้ที่เป็นการจ าแนกประเภทภายใน
ชาต ิและนานาชาต ิดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาระบบ รวมทัง้การวจิยัเพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ระบบทีศ่กึษากบัระบบอื่น ๆ ในสงัคม ดา้นความรบัผดิชอบต่อภาระหน้าที ่และการประกนัคุณภาพ
ของหน่วยปฏิบตัิ และด้านการก าหนดเป้าหมายระยะสัน้ที่ตรวจสอบได้ (benchmarking) ตาม
แนวคิดและหลกัการประเมินผลแบบใหม่ โดยที่ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ประโยชน์ต่างกัน มี
ลกัษณะแตกต่างกนั เช่น ตวับ่งชีท้ีพ่ฒันาขึน้เพื่อประเมนิแผนพฒันา ควรเป็นตวับ่งชีป้ระเภทองิตน 
และใหส้ารสนเทศทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของแผนพฒันา ในขณะทีต่วับ่งชีท้ีพ่ฒันาขึน้
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เพื่อใช้จดัจ าแนกระบบของประเทศต่าง ๆ หลายประเทศ ควรเป็นตวับ่งชี้ประเภทอิงกลุ่ม และมี
ความเป็นกลางสูงทีทุ่กประเทศจะสามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั และเปรยีบเทยีบกนัได ้เป็นต้น ดว้ย
เหตุนี้นักวจิยัที่ต้องการพฒันาตวับ่งชี้จงึต้องก าหนดวตัถุประสงค์ในการพฒันาตวับ่งชี้ให้ชดัเจนว่า 
จะพฒันาตวับ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ท าอะไร และเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานอย่างไร การก าหนด
วตัถุประสงคข์องการพฒันาตวับ่งชีท้ีช่ดัเจนยอ่มส่งผลใหไ้ดต้วับ่งชีท้ีม่คีุณภาพสงู และเป็นประโยชน์
สมตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ 
  ขัน้ตอนที่ 2 การนิยาม (Definition) ตวับ่งชี้ หลงัจากการก าหนดวตัถุประสงค์ในการ
พฒันาตวับ่งชีแ้ลว้ งานส าคญัในกระบวนการพฒันาตวับ่งชี ้คอื การก าหนดนิยามตวับ่งชีท้ีจ่ะพฒันา 
เพราะนิยามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดขึ้นนั ้นจะเป็นตัวชี้น าวิธีการที่จะต้องใช้ในขัน้ตอนต่อไปของ
กระบวนการพฒันาตวับ่งชี ้ในขัน้ตอนการนิยามตวับ่งชีน้ี้ นอกจากจะเป็นการก าหนดนิยามแบบใน
ลกัษณะเดียวกันกับการนิยามตัวแปรในการวิจยัทัว่ไปแล้ว นักวิจยัต้องก าหนดด้วยว่าตัวบ่งชี้
ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ยอะไร และรวมตวัแปรยอ่ยเป็นตวับ่งชี้อยา่งไร Burstein Oakes และ Guiton 
(1992) แยกการนิยามตวับ่งชี้เป็น 2 ส่วน ส่วนแรก คอื การก าหนดกรอบความคดิ หรอืการสร้าง
สงักปั (conceptualization) การนิยามในส่วนนี้ เป็นการใหค้วามหมายคุณลกัษณะของสิง่ทีต่้องการ
จะบ่งชี้ในรูปของรูปแบบหรอืโมเดลแนวคิด (conceptual model) ของสิง่ที่ต้องการบ่งชี้ก่อนว่ามี
ส่วนประกอบแยกย่อยเป็นกี่มติ ิ(dimension) และแต่ละมติปิระกอบดว้ยสงักปั (concept) อะไรบ้าง 
ส่วนที่สองคือ การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบ หรือ ตัวแปรย่อย (development of component 
measures) และการสรา้งและการก าหนดมาตร (construction and scaling) การนิยามในส่วนนี้ เป็น
การก าหนดนิยามปฏบิตักิารตวัแปรย่อยตามโมเดลแนวคดิ และการก าหนดวธิกีารรวมตวัแปรย่อย
เขา้เป็นตวับ่งชี ้
  จากการนิยามตัวบ่งชี้ นักวิจ ัยจะได้รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง ( structural 
relationship model) ของตวับ่งชี ้ซึง่เป็นโครงสรา้ง (structure) ทีอ่ธบิายว่าตวับ่งชี้ประกอบดว้ย ตวั
แปรย่อยอะไร ตวัแปรย่อยมคีวามสมัพนัธก์บัตวับ่งชี้ที่จะพฒันาอย่างไร และตวัแปรย่อยแต่ละตวัมี
น ้าหนักความส าคญัต่อตวับ่งชี้ต่างกนัอย่างไร ดงันัน้การก าหนดนิยามตวับ่งชี้จึงประกอบด้วยการ
ก าหนดรายละเอียด 3 ประการ (Johnstone, 1981)  ประการแรก คือ การก าหนดส่วนประกอบ 
(components) หรอืตวัแปรย่อย (component variables) ของตวับ่งชี้ นักวจิยัต้องอาศยัความรูจ้าก
ทฤษฎ ีและประสบการณ์ ศกึษาตวัแปรย่อยทีเ่กี่ยวขอ้งสมัพนัธ ์(relate) และตรง (relevant) กบัตวั
บ่งชี ้แลว้ตดัสนิใจคดัเลอืกตวัแปรย่อยเหล่านัน้ ว่าจะใชต้วัแปรย่อยจ านวนเท่าใด และประเภทใดใน
การพฒันาตวับ่งชี้ ประการที่สอง คอื การก าหนดวธิกีารรวม (combination method) ตวัแปรย่อย 
นกัวจิยัตอ้งศกึษา และตดัสนิใจเลอืกวธิกีารรวมตวัแปรยอ่ยใหไ้ดต้วับ่งชีท้ีจ่ะพฒันา ซึง่โดยทัว่ไปท า
ได้เป็น 2 แบบ คอืการรวมตวัแปรย่อยด้วยการบวก (addition) และการคูณ (multiplication) ส่วน
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ประการที่สาม คอื การก าหนดน ้าหนัก (weight) การรวมตวัแปรย่อยเข้าเป็นตวับ่งชี้ นักวจิยัต้อง
ก าหนดน ้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยแต่ละตัวในการสร้างตัวบ่งชี้ที่จะพัฒนา โดยอาจ
ก าหนดให้ตัวแปรย่อยทุกตัวมนี ้าหนักเท่ากัน หรอืต่างกันก็ได้ การก าหนดรายละเอียดทัง้สาม
ประการส าหรบัการนิยามตวับ่งชี้นัน้ท าได ้3 วธิ ีแต่ละวธิมีคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์แตกต่าง
กนัดงัต่อไปนี้ (Johnstone, 1981) 
  1) การพฒันาตวับ่งชีโ้ดยใชน้ิยามเชงิปฏบิตั ิ(Pragmatic Definition) นิยามเชงิปฏบิตัิ 
เป็นนิยามทีใ่ชใ้นกรณีที่มกีารรวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัตวัแปรย่อยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวับ่งชีไ้วพ้รอ้มแล้ว 
มฐีานขอ้มลูแลว้ หรอืมกีารสรา้งตวัแปรประกอบจากตวัแปรยอ่ย ๆ หลายตวัไวแ้ลว้ นกัวจิยัเพยีงแต่
ใช้วจิารณญาณคดัเลอืกตวัแปรจากฐานข้อมูลที่มอียู่ และน ามาพฒันาตวับ่งชี้ โดยก าหนดวิธีการ
รวมตัวแปรย่อย และก าหนดน ้าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย วิธีการก าหนดนิยามตัวบ่งชี้
การศึกษาวิธีนี้อาศัยการตัดสนิใจ และประสบการณ์ของนักวจิยัเท่านัน้ ซึ่งอาจท าให้ได้นิยามที่
ล าเอยีงเพราะไม่มกีารอ้างองิทฤษฎ ีหรอืตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแต่อย่างไร นิยาม
เชงิปฏบิตัิจงึเป็นนิยามที่มจีุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทยีบกบันิยามแบบอื่น และไม่ค่อยมผีู้นิยมใช้ ใน
กรณทีีจ่ าเป็นตอ้งใช ้นกัวจิยัควรพยายามปรบัปรงุจดุอ่อนโดยใชก้ารตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่าง
ตวัแปร หรอืการใชก้รอบทฤษฎปีระกอบกบัวจิารณญาณในการเลอืกตวัแปรและก าหนดนิยาม 
  2) การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) นิยามเชิง
ทฤษฎี เป็นนิยามที่นักวิจยัใช้ทฤษฎีรองรบัสนับสนุนการตดัสินใจของนักวิจยัโดยตลอด และใช้
วิจารณญาณของนักวิจยัน้อยมากกว่าการนิยามแบบอื่น การนิยามตัวบ่งชี้โดยใช้การนิยามเชงิ
ทฤษฎนีัน้ นักวจิยัอาจท าได้สองแบบ แบบแรกเป็นการใช้ทฤษฎ ีและเอกสารงานวจิยัเป็นพื้นฐาน
สนับสนุนทัง้หมดตัง้แต่การก าหนดตวัแปรย่อย การก าหนดวธิกีารรวมตวัแปรย่อย และการก าหนด
น ้าหนักตัวแปรย่อย นัน่คือนักวิจยัใช้โมเดลหรอืสูตรในการสร้างตัวบ่งชี้ตามที่มผีู้พฒันาไว้แล้ว
ทัง้หมด แบบทีส่อง เป็นการใชท้ฤษฎ ีและเอกสารงานวจิยัเป็นพื้นฐานสนับสนุนในการคดัเลอืกตวั
แปรย่อย และการก าหนดวธิกีารรวมตวัแปรย่อยเท่านัน้ ส่วนในขัน้ตอนการก าหนดน ้าหนักตวัแปร
ย่อยแต่ละตวันัน้ นักวจิยัใช้ความคดิเหน็ผู้ทรงคุณวุฒหิรอืผู้เชี่ยวชาญประกอบในการตดัสนิใจ วิธี
แบบน้ีใชใ้นกรณทีีย่งัไมม่ผีูใ้ดก าหนดสตูรหรอืโมเดลตวับ่งชีไ้วก่้อน 
  3) การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงประจกัษ์ (Empirical Definition) นิยามเชิง
ประจกัษ์ เป็นนิยามทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบันิยามเชงิทฤษฎ ีเพราะเป็นนิยามทีน่กัวจิยัก าหนดว่าตวั
บ่งชีป้ระกอบดว้ยตวัแปรย่อยอะไร และก าหนดรปูแบบวธิกีารรวมตวัแปรใหไ้ดต้วับ่งชี ้โดยมทีฤษฎ ี
เอกสารวชิาการ หรอืงานวจิยัเป็นพื้นฐาน แต่การก าหนดน ้าหนักของตวัแปรแต่ละตวัที่จะน ามา
รวมกนัในการพฒันาตวับ่งชี้นัน้มไิด้อาศยัแนวคดิทฤษฎโีดยตรง แต่อาศยัการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ การนิยามแบบน้ีมคีวามเหมาะสม และเป็นทีน่ิยมใชก้นัอยูม่าจนถงึทุกวนัน้ี 
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  ในจ านวนวธิกีารก าหนดนิยามตวับ่งชี้ทัง้ 3 วธิทีี่กล่าวข้างต้นนัน้ วธิกีารนิยามเชิง
ประจกัษ์ เป็นวธิทีีน่ิยมใชก้นัมากทีสุ่ด (Johnstone, 1981) ประเดน็ทีน่่าสงัเกตเกี่ยวกบัการก าหนด
นิยามเชงิประจกัษ์ คอื การก าหนดน ้าหนักตวัแปรย่อยนัน้ ในความเป็นจรงิมใิช่การก าหนดนิยาม
จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎี แต่เป็นการด าเนินการวิจยัโดยใช้ข้อมูลเชงิประจกัษ์ และเมื่อ
เปรยีบเทยีบวธิกีารก าหนดนิยามเชงิประจกัษ์ซึ่งต้องใช้การวจิยัในการนิยาม กบัการวจิยัที่มกีาร
วเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้างเชงิเส้น หรอืโมเดลลสิเรล ( linear structural relationship 
model or LISREL model) จะเห็นได้ว่ามีวิธีการสอดคล้องกัน เนื่ องจากการก าหนดนิยามเชิง
ประจกัษ์ของตวับ่งชีม้งีานส าคญัสองส่วน ส่วนแรก เป็นการก าหนดโมเดลโครงสรา้งความสมัพนัธว์่า
ตวับ่งชีป้ระกอบดว้ยตวัแปรย่อยอะไร และอย่างไร โดยมทีฤษฎเีป็นพื้นฐานรองรบั โมเดลทีไ่ด้เป็น 
โมเดลลสิเรลแบบโมเดลการวดั (measurement model) ทีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรย่อยซึง่
เป็นตวัแปรสงัเกตได ้(observed variables) กบัตวับ่งชีซ้ึง่เป็นตวัแปรแฝง (latent variables) นัน่เอง 
(นงลกัษณ์ วิรชัชยั, 2538; Joreskog & Sorbom, 1989) งานส่วนที่สอง คือการก าหนดน ้ าหนัก
ความส าคญัของตวัแปรยอ่ยจากขอ้มลูเชงิประจกัษ์โดยการวจิยั อนัเป็นการวเิคราะหโ์มเดล 
ลสิเรลนัน่เอง กล่าวคอื นักวจิยัต้องรวบรวมขอ้มลูไดแ้ก่ตวัแปรย่อยทัง้หลายตามโมเดลทีพ่ฒันาขึ้น 
แลว้น ามาวเิคราะหใ์หไ้ดค้่าน ้าหนัก ตวัแปรย่อยทีจ่ะใชใ้นการสรา้งตวับ่งชี ้วธิกีารวเิคราะหท์ีน่ิยมใช้
กนัมากทีสุ่ดคอืการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (factor analysis) การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบตามหลกัสถติิ
ท าไดส้องแบบ แบบแรกคอื การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (exploratory factor analysis) ใช้
เมื่อนักวจิยัมทีฤษฎรีองรบัโมเดลแบบหลวม ๆ ส่วนแบบที่สอง คอื การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ
ยนืยนั (confirmatory factor analysis) ใช้เมื่อนักวจิยัมทีฤษฎรีองรบัโมเดลแบบหนักแน่นเข้มแขง็ 
และสามารถตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยพจิารณาจากความสอดคล้องระหว่างโมเดลตาม
ทฤษฎีกับข้อมูล เมื่อพบว่าโมเดลมคีวามตรง จงึน าสมการแสดงความสัมพันธ์ และค่าน ้าหนัก
ความส าคญัของตวัแปรยอ่ยมาสรา้งตวัแปรแฝงต่อไป 
  ขัน้ตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) ขัน้ตอนการรวบรวมข้อมูลใน
กระบวนการพฒันาตวับ่งชี้ คอืการด าเนินการวดัตวัแปรย่อย ได้แก่ การสรา้งเครื่องมอืส าหรบัวดั 
การทดลองใชแ้ละการปรบัปรุงเครื่องมอื ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การก าหนดกลุ่ม
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง การออกภาคสนามเพื่อใชเ้ครือ่งมอืเกบ็ขอ้มลู และการตรวจสอบคุณภาพ
ของขอ้มลูทีเ่ป็นตวัแปรยอ่ยซึง่จะน ามารวมเป็นตวับ่งชี้ 
  ขัน้ตอนที ่4 การสรา้ง (Construction) ตวับ่งชี ้ในขัน้ตอนน้ีนกัวจิยัสรา้งสเกล (scaling) 
ตวับ่งชี้ โดยน าตวัแปรย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวเิคราะห์รวมให้ได้เป็นตวับ่งชี้ โดยใช้
วธิกีารก าหนดน ้าหนกัตวัแปรยอ่ย และรวมตวัแปรตามนิยามตวับ่งชี้ 
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  ขัน้ตอนที ่5 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ตวับ่งชี ้การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชีท้ีพ่ฒันาขึน้ ครอบคลุมถงึการตรวจสอบคุณภาพของตวัแปรยอ่ย และ
ตวับ่งชีท้ีพ่ฒันาขึน้ดว้ย โดยตรวจสอบทัง้ความเที่ยง (reliability) ความตรง (validity) ความเป็นไป
ได ้(feasibility) ความเป็นประโยชน์ (utility) ความเหมาะสม (appropriateness) และความเชื่อถอืได ้
(credibility) 
  ขัน้ตอนที่ 6 การจัดเข้าบริบทและการน าเสนอรายงาน (Contextualization and 
Presentation) ขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนหนึ่งในการพฒันาตวับ่งชี้ ที่มคีวามส าคญัมากเพราะเป็นการ
สื่อสาร (communication) ระหว่างนักวิจยัที่เป็นผู้พัฒนากับผู้ใช้ตัวบ่งชี้ หลงัจากที่ได้สร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี้แล้ว นักวจิยัต้องวเิคราะห์ขอ้มูลให้ได้ค่าของตวับ่งชี้ที่เหมาะสมกบั
บรบิท (context) โดยอาจวเิคราะห์ตคีวามแยกตามระดบัเขตพื้นที่ จงัหวดั อ าเภอ หน่วยงาน หรอื
แยกตามประเภทของบุคลากร หรอือาจวเิคราะหต์คีวามในระดบัมหภาค แลว้จงึรายงานค่าของตวั
บ่งชี ้ใหผู้บ้รโิภค/ผูบ้รหิาร/นักวางแผน/นักวจิยั ตลอดจนนักวชิาการทัว่ไปไดท้ราบและใชป้ระโยชน์
จากตวับ่งชีอ้ยา่งกวา้งขวาง 
 4.4 ความหมาย และประเภทของการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor analysis) ในภาษาไทยมกีารเรยีกทีแ่ตกต่างกนั 2 
แบบ คอื การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ และ การวเิคราะหต์วัประกอบ ซึง่ในงานวจิยัน้ีเลอืกใชค้ าว่า การ
วเิคราะห์องค์ประกอบ เนื่องจากเป็นค าที่ได้รบัความนิยมมากกว่า โดยมผีู้ให้ความหมายของการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบไวห้ลายท่านดงันี้ 
  อุทุมพร จามรมาน (2532) ให้ความหมายว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบ ท าการ
วเิคราะหใ์น 2 ลกัษณะ คอื 1) เพื่อบรรยายคน้หาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร เพื่อใหไ้ดส้ิง่ทีซ่่อนอยู่
ภายใต้ความสัมพันธ์ โดยเรียกวิธีการนี้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factory Analysis : EFA) 2) เพื่อพสิูจน์ สนับสนุน ตรวจสอบสมมติฐาน หรอืข้อค้นพบของผู้อื่น 
เรยีกวธิกีารนี้ว่า การวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmation Factor Analysis : CFA) การ
วเิคราะหอ์งค์ประกอบจงึเป็นสถติกิารวเิคราะห ์เพื่อคน้หาความสมัพนัธ์ระหว่างชุดตวัแปร เพื่อลด
จ านวนหรอืรวมกลุ่มตวัแปรทีส่งัเกตได้ ซึง่มคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์นัเขา้เป็นองคป์ระกอบเดยีวกนั 
และก าหนดชื่อแทนองคป์ระกอบนัน้ เพื่อใหเ้ขา้ใจและสามารถอธบิายคุณลกัษณะขององค์ประกอบ
หรอืตวัแปรที่ต้องการศกึษาได้จากกลุ่มตวัแปรที่สงัเกตุได้ รวมทัง้ทราบแบบแผน (Pattern) และ
โครงสรา้ง (Structure) ความสมัพนัธข์องขอ้มลูส าหรบัสรา้งทฤษฎ ีและตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิ
โครงสรา้งของทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 



46 

 

  บุญชม ศรสีะอาด (2540) ใหค้วามหมายว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นเทคนิคทาง
สถติทิี่ใช้วเิคราะห์ผลการวดั โดยใช้เครื่องมอืหลายชุด หรอืหลายด้าน ผลการวเิคราะห์จะช่ วยให้
ทราบว่าเครื่องมอืหรอืเทคนิคเหล่านัน้วดัในสิง่เดยีวกนัหรอืที่เรยีกว่าองค์ประกอบร่วมหรอืไม่ มกีี่
องคป์ระกอบเครื่องมอืหรอืเทคนิคเหล่านัน้วดัแต่ละองคป์ระกอบมากน้อยเพยีงใด ผูว้จิยัจะพจิารณา
ผลการวเิคราะหแ์ละใชเ้หตุผล (หรอืก าหนดชื่อ) องคป์ระกอบทีว่ดันัน้ ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
จะปรากฏค่าทางสถติต่ิาง ๆ ทีส่ าคญั คอื  
  1) ค่า Communality เป็นค่าความแปรปรวนที่ตัวแปรแต่ละระดับแบ่งให้กับแต่ละ
องคป์ระกอบ เป็นส่วนทีช่ีใ้หเ้หน็ว่า แบบวดัแต่ละฉบบั วดัองคป์ระกอบร่วมกบัตวัแปรอื่นมากน้อย
เพยีงใด 
  2) ค่า Eigen value เป็นผลรวมก าลงัสองของสมัประสทิธิข์ององค์ประกอบร่วมในแต่
ละองคป์ระกอบ ซึง่ควรมคี่าไมต่ ่ากว่า 1 จงึจะถอืว่าเป็นองคป์ระกอบของตวัแปรอยา่งแทจ้รงิ 
  3)  ค่ า  Factor loading เ ป็นค่ าน ้ าหนักองค์ประกอบที่แบบวัดแ ต่ละฉบับวัด
ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบหนึ่งทีม่ต่ีอตวัแป 
  วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2540) ให้ความหมายว่า การวเิคราะห์องค์ประกอบยดึหลกั
ที่ว่าตัวแปรหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันนัน้สมัพันธ์กันเนื่องมาจากตัวแปรต่าง  ๆ มี
องค์ประกอบร่วมกนั (Common factor) สงัเกตได้จากการจดักลุ่มของตวัแปร หรอื ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร สมมตวิ่า มตีวัแปรอยู่ 20 ตวั และตวัแปรเหล่านัน้มคีวามสมัพนัธก์นัแบ่ง
ออกได้เป็น 4 กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะประกอบไปด้วยตัวแปรหลายตัวที่มีความสัมพันธ์กันสูง 
ความสมัพนัธ์ที่เกดิขึน้นี้เนื่องจากตวัแปรมอีงค์ประกอบร่วมกนั และสามารถใช้องคป์ระกอบร่วมนี้
แทนตวัแปรกลุ่มนัน้ได้ เป็นการลดจ านวนข้อมูลให้น้อยลง การจดักลุ่มของตวัแปรที่เกิดขึ้นจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ท าให้ทราบถึงโครงสร้างและแบบแผนของข้อมูล ท าให้ทราบ
องคป์ระกอบของตวัแปรได ้และสามารถหาน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) ของตวัแปรแต่ละ
ตัวได้ ซึ่งค่าน ้ าหนักองค์ประกอบนี้  สามารถอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรกับ
องคป์ระกอบอนัแสดงถงึขนาด (Magnitude) ของความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรกบัองคป์ระกอบ 
  นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542) อธบิายว่า การวเิคราะห์องค์ประกอบเป็นวธิกีารวเิคราะห์
ขอ้มลูทางสถติทิีช่่วยใหน้ักวจิยัสรา้งองคป์ระกอบจากตวัแปรหลายๆ ตวัแปร โดยรวมกลุ่มตวัแปรที่
เกี่ยวข้องสมัพนัธ์กันเป็นองค์ประกอบเดียวกัน และแต่ละองค์ประกอบ คือ ตัวแปรแฝงอันเป็น
คุณลกัษณะทีน่กัวจิยัตอ้งการศกึษา 
  กลัยา วานิชยบ์ญัชา (2546) อธบิายว่า เป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเทคนิคหนึ่งเพื่อ
การสรุปรายละเอียดของตัวแปรหลายตัว หรอืเรยีกว่าเป็นเทคนิคที่ใช้ในการลดจ านวนตัวแปร
เทคนิคหนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตัวแปร และสร้างตัวแปรใหม่เรยีกว่า 
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องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบทีส่รา้งขึน้จะเป็นการน าตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์นัสูงมารวมกนัเป็น
องค์ประกอบเดยีวกนั ส่วนตวัแปรที่อยู่คนละองค์ประกอบจะมคีวามสมัพนัธ์ร่วมกนัน้อย หรอืไม่มี
ความสมัพนัธก์นั 
  เพชรน้อย สงิห์ช่างชยั (2549) อธบิายว่า การวเิคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคทาง
สถติสิ าหรบัวเิคราะห์ตวัแปรหลายตวัที่ออกแบบมา เพื่อช่วยให้นักวจิยัได้ใช้แสวงหาความรู ้และ
ความจรงิ เช่น นักวจิยัสามารถใชก้ารวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิส ารวจ (EFA) ในการพฒันาทฤษฎ ี
หรอืนักวจิยัสามารถใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (CFA) ในการทดสอบความสอดคลอ้ง
หรอืยนืยนัทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
  ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีการทางสถิติที่
รวมกลุ่ม หรอืรวมตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธก์นัไวใ้นกลุ่มเดยีวกนั โดยทีต่วัแปรภายในองคป์ระกอบ
เดียวกัน จะมคีวามสมัพนัธ์กันสูง ส่วนตัวแปรที่ต่างองค์ประกอบกัน จะมคีวามสมัพนัธ์กันน้อย
หรอืไม่มคีวามสมัพนัธ์กนั การวเิคราะห์องค์ประกอบสามารถใช้ได้ทัง้การพฒันาโครงสรา้งทฤษฎี
ใหม่ หรอืการทดสอบความสอดคล้องเพื่อยนืยนัทฤษฎีเดิมกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ ท าให้แบ่งการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบออกเป็น 2 ประเภท คอื การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (EFA) และ การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) ซึ่งในงานวิจัยนี้จะใช้เพียงรูปแบบของการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิส ารวจ เพื่อตรวจสอบสมมตฐิานการวจิยั 
  4.4.1 ความหมายของการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

   การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิส ารวจ (EFA) เป็นเทคนิคการวเิคราะห์เพื่อระบุหา
จ านวนองค์ประกอบ (องค์ประกอบที่ไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรง) ที่อยู่ภายใต้ชุดของตวัแปรที่
สงัเกตได ้ทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั และก าหนดว่าองคป์ระกอบเหล่านี้มคีวามสมัพนัธก์นัหรือไม่ 
กระบวนการนี้ยงัสามารถใช้ประเมินความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบได้อีกด้วย 
(อรพนิทร ์ชชูม, 2543) 
   สุภมาส องัศุโชติ, สมถวลิ วจิติรวรรณา และ รชันีกูล ภญิโญภาวนุวฒัน์ (2552) 
อธบิายว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ มวีตัถุประสงคเ์พื่อส ารวจและระบุองคป์ระกอบร่วมที่
สามารถอธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรได ้ผลทีไ่ดค้อืลดจ านวนตวัแปรสงัเกตได ้โดยสรา้งเป็น
ตวัแปรใหมใ่นรปูแบบขององคป์ระกอบรว่ม 
   สุวมิล ตริกานันท์ (2555) อธบิายว่า การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ จะใช้
เมือ่ผูว้จิยัตอ้งการศกึษากลุ่มตวัแปร โดยยงัไมม่ทีฤษฎ ีหรอืแนวคดิสนบัสนุนเรือ่งนัน้มาก่อน  
   จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้นนัน้ สรุปได้ว่า การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ เป็นการระบุหาจ านวนองค์ประกอบ ซึ่งไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรง แต่เกดิจากการน าตวั
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แปรที่ส ังเกตได้ (Observed variable) หลายตัวที่มีความสัมพันธ์กันมารวมกลุ่ม ท า ให้เกิด
องคป์ระกอบทีส่ามารถอธบิายความสมัพนัธข์องกลุ่มตวัแปรนัน้ได้ 
  4.4.2 ขัน้ตอนการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

   ขัน้ตอนการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิส ารวจม ี6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การพจิารณา
ปัญหาการวจิยัและวตัถุประสงคก์ารวจิยั 2) การออกแบบการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 3) การทดสอบ
ขอ้ตกลงเบื้องต้น 4) การสกดัองค์ประกอบ 5) การหมุนแกนองค์ประกอบ 6) การตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 
   1) การพจิารณาปัญหาการวจิยัและวตัถุประสงคก์ารวจิยั  
    1.1) เป็นการพิจารณาว่าการวิจ ัยนั ้นมีจุดมุ่งหมายเป็นการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิส ารวจ (EFA) หรอืเป็นการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (CFA) หากเป็นการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจกด็ าเนินการขัน้ต่อไป  
    1.2) พิจารณาจุดประสงค์ของการวิจัยว่า เพื่อจดักลุ่มของตัวแปร (Data 
summarization) เพื่อลดจ านวนตวัแปร (Data reduction) หรอืเพื่อยนืยนัความตรงเชงิโครงสรา้งใน
การพฒันาเครือ่งมอืวดัตวัแปรคุณลกัษณะแฝง  
    1.3) พิจารณาการเลือกตัวแปรที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ซึ่งได้มาจากการ
ทบทวนงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยคุณภาพและความหมายขององคป์ระกอบทีไ่ด้จากการวเิคราะห์จะ
เป็นผลมาจากประสทิธภิาพในการเลอืกตวัแปรทีน่ ามาวเิคราะห ์
   2) การออกแบบการวเิคราะห์องค์ประกอบ เป็นการพจิารณาว่าต้องจดักลุ่มคน 
หรอืตอ้งการจดักลุ่มตวัแปร หากเป็นการจดักลุ่มคนใหใ้ชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบทีเ่รยีกว่า Q-type 
Factor analysis ส่วนการจดักลุ่มตวัแปรจะใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบที่เรยีกว่า R-type Factor 
analysis และต้องพิจารณาการออกแบบการวิจัย (Research design) ในเรื่องตัวแปรที่น ามา
วเิคราะหห์ากอยู่ในมาตร metric เป็นตวัแปรทีม่ลีกัษณะเป็นอนัตรภาคชัน้ หรอืน ามาค านวณค่าได้ 
สามารถน ามาใชใ้นการวเิคราะหไ์ดเ้ลย แต่ถ้าเป็นตวัแปรทีอ่ยู่ในมาตร nonmetric หรอืตวัแปรที่ไม่
สามารถค านวณค่าได้จะต้องท าให้ตวัแปรมลีกัษณะเป็น Dummy variable คอื มคี่าเป็น 0 และ 1 
และพจิารณาในอกีเรือ่งหนึ่งคอื การวดัตวัแปร หรอืการสรา้งเครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากตวัแปร
ที่ก าหนด ผู้วจิยัต้องสร้างเครื่องมอื และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอือย่างด ีเพื่อหลกีเลี่ยงความ
คลาดเคลื่อน อกีทัง้ยงัตอ้งค านึงถงึขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีค่วรมมีากกว่าจ านวนตวัแปรทัง้หมด 20 
เท่า 
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   3) การทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Assumption) 
    ข้อตกลงเบื้องต้นประกอบด้วยการที่ข้อมูลมีลักษณะ Normality linearity 
homoscedasticity หรือ Homogeneity of sample และการตรวจสอบ Linearity เมื่อข้อมูลอยู่ใน
มาตรอตัรภาคหรอือตัรส่วน สามารถพจิารณาไดจ้ากกราฟทีเ่รยีกว่า แผนภมูกิระจาย (Scatterplot) 
    ในส่วนของขอ้มลูทีม่อียูใ่นมาตรนามบญัญตัหิรอืขอ้มลูทีม่คี่าเป็น 0 และ 1 ซึง่
การตรวจสอบ linearity ด้วยแผนภูมิการกระจายไม่สามารถใช้กับข้อมูลในมาตรนี้ได้ จึงควร
ตรวจสอบความเหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธ ์(Correlation matrix) 
    การตรวจสอบ Normallity และ Homoscedasticity อาจตรวจสอบดว้ย graph 
โดยการท า Histogram หรอืตรวจสอบโดยใชส้ถติทิดสอบ Kolmogorov-Smirnov One-Sample Test 
    การตรวจสอบ outliers ตรวจสอบด้วยการพจิารณาค่า Standard deviation 
และค่าเฉลี่ยการเปรยีบเทยีบกบัค่าต ่าสุด (Minimum) และค่าสูงสุด (Maximum) การพจิารณาค่า
ความเบ้ (Skewness) หรอื ค่าความโด่ง (Kurtosis) การพจิารณาที่ค่าสูงหรอืต ่าผดิปกต ิหรอืการ
พจิารณาจากแผนภมูกิระจาย 
    การตรวจสอบลกัษณะภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity) คอื การที่ชุด
ของตัวแปรมคีวามสมัพนัธ์กนัสูง ซึ่งในการวิเคราะห์องค์ประกอบต้องการให้มคีวามสมัพนัธ์ใน
ลกัษณะน้ีเกดิขึน้ โดยพจิารณาไดจ้ากค่า correlation ของตวัแปรในเบือ้งต้นจากเมทรกิซส์หสมัพนัธ ์
ซึง่ควรมคี่าไมเ่ท่ากบั 0 แต่อยา่งไรกต็ามควรตรวจสอบความเหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธด์ว้ย 
    การทดสอบความเหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธเ์พื่อดูความสมัพนัธ์ซึ่งกนั
และกนัของตวัแปรทัง้หมดว่าเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นการวเิคราะหอ์งค์ประกอบหรอืไม่ โดยม ี2 วธิ ีไดแ้ก่ 
วธิทีี่หนึ่ง Bartlett’s test of sphericity เป็นการตรวจสอบเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ของประชากรว่าเป็น
เมทรกิซ์เอกลกัษณ์หรอืไม่ โดยค่าสถิติที่ได้ควรมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เพื่อให้เมทรกิซ์
สหสมัพนัธท์ีไ่ดไ้ม่มคีวามเป็นเมทรกิซ์เอกลกัษณ์ แสดงว่ามคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัของตวัแปร
ทัง้หมดเพียงพอที่จะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ และวิธีที่สอง Measure of Sampling 
Adequacy (MSA) เป็นการทดสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ในการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเช่นเดยีวกนั โดยค่า MSA จะอยูร่ะหว่าง 0-1 มกีารทดสอบ 2 แบบ คอื 1) การพจิารณา
ตวัแปรทัง้หมดในคราวเดยีวกนั เป็นการดูค่า MSA ในภาพรวม โดยค่า MSA จากการวเิคราะห์ไม่
ควรต ่ากว่า 0.5 จงึจะแสดงว่า เมทรกิซ์สหสมัพนัธ์นัน้มคีวามสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรมากพอที่จะ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ แต่ถ้า MSA น้อยกว่า 0.5 แสดงว่าชุดตวัแปรมคีวามสมัพนัธก์นัน้อยเกินไป 
ไม่เหมาะสมที่จะใช้ในการวเิคราะห ์และ 2) การพจิารณาความแปรปรวนของตวัแปรแต่ละตวั เป็น
การดูค่า MSA ของตวัแปร จาก Anti-image correlation matrix โดยอ่านค่าในแนวทแยงของเมท
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รกิซ ์เป็นค่า Communality (h2) ซึง่แต่และตวัไม่ควรต ่ากว่า 0.5 ลกัษณะนี้ ใชเ้พื่อคดัเลอืกตวัแปรที่
จะเขา้สู่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
   4) การสกดัองคป์ระกอบ (Factor extraction) 
    ขัน้ตอนนี้จะน าเมทรกิซ์สหสัมพันธ์จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นมาวิเคราะห์
องคป์ระกอบ โดยเริม่จากากรสกดัองค์ประกอบซึ่งเป็นการดงึความแปรปรวนทีชุ่ดตวัแปรมรี่วมกนั 
ทัง้นี้ชุดตวัแปรจะมกีารรวมตวักนัในเชงิเสน้ตรง (Linear combination) แบ่งได ้2 แบบคอื 
    4.1) Common factor analysis การสกัดองค์ประกอบแบบนี้จะแบ่งความ
แปรปรวนในแต่ละตวัออกเป็น 3 ส่วน คอื ความแปรปรวนรว่มกบัตวัแปรอื่นในองคป์ระกอบเดยีวกนั 
ความแปรปรวนเฉพาะของแต่ละตวัแปร และความแปรปรวนของตวัแปรทีเ่กดิจากความคลาดเคลื่อน
ในการเกบ็ขอ้มลูและการวดัตวัแปร 
    4.2) Component factor analysis เป็นการวิเคราะห์ที่แต่ละตัวแปรใช้ความ
แปรปรวนทัง้หมด (total variance)  
    การสกดัองค์ประกอบในงานวจิยันี้จะใช้ความแปรปรวนทัง้หมดในแต่ละตวั
แปรโดยไม่แยกความแปรปรวนออกเป็น 3 ส่วน เหมอืนวธิ ีCommon factor analysis ท าให้ค่าใน
แนวทแยงของ Correlation matrix ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหจ์ะมคี่าเป็น 1   
    การพิจารณาความแปรปรวนจากองค์ประกอบที่สกัดได้ จะต้องเริ่มต้น
พจิารณาจากการรวมตวัในเชงิเสน้ตรงของตวัแปรเป็นองคป์ระกอบจากสมการต่อไปนี้ 
 

Fi = a1x1+a2x2+a3x3 … +anxn 
 
     เมือ่   F1 = องคป์ระกอบที ่1 
        ai = น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรแต่ละตวั 
        xi = ตวัแปรตวัที ่i 
 

    น ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading :  α)  เ ป็นสัมประสิทธิท์ี่ แสดง
ความสมัพนัธ์ระหว่าง ตวัแปรแต่ละตวักบัองค์ประกอบนัน้ๆ ผลจากการสกดัองค์ประกอบจะได้
น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรทุกๆ องคป์ระกอบ 
    ค่าคอมมูนาลิตี้  (Communality : h2) หมายถึง ค่าความแปรปรวนของ
องคป์ระกอบทัง้หมดทีอ่ธบิายไดด้ว้ยตวัแปรหนึ่งตวั ค านวณไดจ้ากการบวกค่าก าลงัสองของน ้าหนัก
องคป์ระกอบ (Factor loading) ของตวัแปรตวัหนึ่งๆ ในทุกองคป์ระกอบทีส่กดัได ้ไมว่่าองคป์ระกอบ
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จะมีค่าไอเกนเท่าใดก็ตาม ค่าคอมมูนาลิตี้จะเป็นค่าความแปรปรวนของตัวแปรตัวหนึ่งในทุก
องค์ประกอบ ในส่วนของค่า h2 ของตวัแปรไม่ควรต ่ากว่า 0.5 จงึจะเป็นตวัแปรที่เหมาะสมในการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ และค่า h2 เป็นค่าทีอ่ยูใ่นแนวทแยงของ Anti-image matrix คอืค่า MSA ทีใ่ช้
ในการพจิารณาความเหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธใ์นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

    ค่าไอเกน (Eigen value : λi ) หมายถึง ค่าความแปรปรวนในองค์ประกอบ
หนึ่งที่อธิบายได้ด้วยตัวแปรทุกตัวในองค์ประกอบนัน้ ค านวณได้จากผลบวกก าลังสองของค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของตวัแปรทุกตวัในองคป์ระกอบนัน้ 
    รอ้ยละความแปรปรวนที่อธบิายได้ (Percent of trace) เป็นความแปรปรวน
ทัง้หมดทีอ่ธบิายไดไ้ดจ้ านวนองคป์ระกอบทีส่กดัได ้ว่าองคป์ระกอบเหล่านัน้อธบิายประเดน็ทีศ่กึษา
ไดม้ากน้อยเพยีงใด 
    เกณฑ์ในการระบุจ านวนองค์ประกอบ เมื่อสกดัองค์ประกอบได้แล้ว ยงัไม่
สามารถสรุปค าตอบได้จนกว่าจะมกีารพิจารณาว่าจ านวนองค์ประกอบควรเป็นเท่ าใด จงึได้น า
วธิกีารพจิารณาของ สุวมิล ตริกานันนท์ (2555) มาประกอบการพจิารณา ซึ่งม ี3 วธิคีอื 1) Latent 
root criterion วิธีนี้ เ ป็นวิธีที่ดีที่สุด  และเป็นเกณฑ์ที่ ใช้ได้ทัง้  Common factor analysis และ 

Component factor analysis พจิารณาจาก Eigen value โดยองค์ประกอบใดมคี่า λi  มากกว่าหรอื
เท่ากบั 1 จะนบัเป็น 1 องคป์ระกอบ ตามเกณฑข์อง Kaiser (1960) วธินีี้ใชไ้ดด้เีมือ่มตีวัแปร 20 -50 
ตวัแปร ถ้ามน้ีอยกว่า 20 ตวัแปรจะได้องค์ประกอบที่มน้ีอยเกินไป ถ้ามากกว่า 50 ตวัแปร จะได้
องคป์ระกอบมากเกนิไป 2) Percentage of variance criterion วธินีี้นับจ านวนองคป์ระกอบจากรอ้ย
ละของความแปรปรวนสะสม การวเิคราะหใ์นสาขาวทิยาศาสตรจ์ะหยุดสกดัองคป์ระกอบเมื่อรอ้ยละ
ความแปรปรวนสะสมไม่ต ่ากว่า 95% ส่วนในสาขาสงัคมศาสตรจ์ะหยุดสกดัองคป์ระกอบเมื่อรอ้ยละ
ความแปรปรวนสะสมไม่ต ่ากว่า 60% โดยการระบุจ านวนองคป์ระกอบนอกจากจะตอ้งพจิารณาจาก

ค่า λi ที่มากกว่า 1 แล้วยงัควรพจิารณาควบคู่กบัค่ารอ้ยละความแปรปรวนที่อธบิายได้ ซึ่งต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบที่สกัดได้นั ้นครอบคลุมประเด็นที่

ท าการศึกษา 3) Scree test criterion เป็นวิธีการน าค่า λi ของแต่ละองค์ประกอบมา plot graph 
เสน้กราฟจะมคีวามชนัและค่อย ๆ ลาดลง ต าแหน่งทีเ่ริม่เขา้เสน้ตรงใหห้ยดุนบัองคป์ระกอบ 
   5) การหมนุแกน (Rotation) 

    เมือ่สกดัองคป์ระกอบแลว้จะได ้Factor matrix ทีแ่สดงค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
ของแต่ละตวัแปรทีม่ารวมกลุ่มกนั ท าใหเ้กดิเป็นองคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบแรกจะอธบิายความ
แปรปรวนไดม้ากทีสุ่ด แต่มกัพบว่ายงัมตีวัแปรบางตวัมคี่าน ้าหนกัองคป์ระกอบใกลเ้คยีงกนัในแต่ละ
องค์ประกอบ ท าให้แปรความหมายได้ยาก จงึต้องท าการหมุนแกน (Rotation) เพื่อแจกแจงให้
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ชดัเจนว่าตวัแปรนัน้ควรอยู่ในองค์ประกอบใด ซึ่งเป็นวธิกีารท าให้ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวั
แปรมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้ในแต่ละองคป์ระกอบ และยงัท าใหก้ารบรรยายความหมายขององคป์ระกอบ
งา่ยขึน้ โดยชนิดของการหมนุแกนม ี2 แบบคอื 
    1) การหมุนแกนแบบ Orthogonal rotation หรอืการหมุนแกนแบบมุมฉาก 
เป็นการหมุนแกนโดยมหีลกัการที่ส าคญัว่าแต่ละองค์ประกอบจะต้องไม่มคีวามสมัพนัธ์กนั โดยมี
รปูแบบการหมนุแกน 3 วธิ ีคอื  
     1.1) วธิ ีQuartimax เป็นการหมนุค่าในแนวนอนของ factor matrix 
     1.2) วธิ ีVarimax เป็นการหมนุค่าในแนวตัง้ของ factor matrix 
     1.3) วธิ ีEquimax เป็นวธิกีารทีผ่สมผสานวธิ ีQuartimax และวธิ ีVarimax 
    วิธีที่ ได้ร ับความนิยม คือ  วิธี Varimax ซึ่ งมีข้อดี คือ  ให้ผลการแบ่ง
องค์ประกอบที่ชดัเจนกว่าวธิอีื่น ท าให้การแปลความหมายขององค์ประกอบง่ายขึ้น และรูปแบบ 
(pattern) ขององคป์ระกอบมแีนวโน้มทีจ่ะคงทีม่ากกว่าวธิอีื่น 
    2) การหมนุแกนแบบ Oblique rotation หรอืการหมุนแกนแบบมุมแหลม เป็น
การหมุนแกนโดยแต่ละองคป์ระกอบมคีวามสมัพนัธก์นั แกนของแต่ละองคป์ระกอบจะไม่ตัง้ฉากกนั 
การหมนุแบบนี้จะตอ้งมทีฤษฎสีนบัสนุนว่าแต่ละองคป์ระกอบสมัพนัธก์นั 
    เกณฑ์การคัดเลือกตัวแปรไว้ในแต่ละองค์ประกอบ หากพบว่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบสูงสุดอยู่ในองคป์ระกอบใด จะจดัตวัแปรดงักล่าวไวใ้นองคป์ระกอบนัน้ จากเกณฑข์อง 
Hair และคณะ (2006) ไดก้ล่าวไวว้่า โดยทัว่ไปนิยมให้มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
ตัง้แต่ +0.3 ขึ้นไป เพราะค่า correlation coefficient ตัง้แต่ +0.3 ขึ้นไปจะพบนัยส าคญัจากการ
ทดสอบทางสถติ ิ
    การตัง้ชื่อองค์ประกอบ มวีธิกีารตัง้ชื่อโดยทัว่ไปนิยมใช้ 2 วธิ ีคอื 1) ตัง้ชื่อ
ด้วยชื่อของตัวแปรที่มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดในองค์ประกอบนัน้ๆ เพราะตัวแปรนัน้มี
ความส าคญัมากกว่าตวัแปรอื่นๆ ในองคป์ระกอบเดยีวกนั และ 2) ตัง้ชื่อใหม่ดว้ยชื่อทีม่คีวามหมาย
ครอบคลุมตวัแปรทัง้หมดในองคป์ระกอบนัน้ ซึง่เป็นทีน่ิยมกว่าวธิแีรก 
   6) การตรวจสอบความถกูต้อง 

    การตรวจสอบความถูกตอ้งม ี3 วธิ ีดงันี้ 
    1) ใชว้ธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
    2) ดูความคงที่ (Stability) ขององค์ประกอบโดยแบ่งกลุ่มย่อย แล้ววเิคราะห์
องคป์ระกอบใหม ่ถา้จ านวนองคป์ระกอบยงัเท่ากนัในกลุ่มยอ่ย แสดงว่าสรปุอา้งองิได้ 
    3) การตรวจสอบ Outliers ถา้ไมพ่บ Outliers ในขอ้มลูแสดงว่าสรปุอา้งองิได ้
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5. กรอบแนวคิด 
 ตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก มโีครงสรา้งกรอบแนวคดิโดยสงัเขป
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คอื  
 1. สมรรถนะ (Competence) ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้4 ตวั คอื การศกึษา (Academic), การ
คดิวเิคราะห ์(Cognitive), สงัคม (Social) และกายภาพ (Physical) 
 2. ความเชื่อมัน่ (Confidence) ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้3 ตวั คอื เหน็คุณค่าในตนเอง (Self-
worth), เอกลกัษณ์ทางบวก (Positive-identity) และภาพลกัษณ์ (Physical appearance) 
 3. สมัพนัธภาพ (Connection) ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้4 ตวั คอื สมัพนัธภาพกบัครอบครวั 
(Family) , สัมพันธภาพกับเพื่อนบ้าน (Neighbor) , สัมพันธภาพกับโรงเรียน (School) และ 
สมัพนัธภาพกบัเพื่อน (Peer) 
 4. คุณลกัษณะ (Character) ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้4 ตวั คอื มโนธรรมทางสงัคม (Social 
conscience), ยอมรบัความแตกต่าง (Values diversity), ควบคุมพฤตกิรรม (Conduct behavior) 
และค่านิยมส่วนบุคคล (Personal values) 
 5. ความห่วงใย (Caring) ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้2 ตวั คอื ความสงสาร (Sympathy) และ 
ความเขา้ใจ (Empathy) 
 จากองค์ประกอบและตวับ่งชีท้ี่กล่าวมาทัง้หมด สามารถเขยีนเป็นแผนภาพโครงสรา้งได้
ดงัต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 2 โมเดลโครงสรา้งกรอบแนวคดิคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก 

 



บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการพฒันาตวับ่งชี้ของพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก มคีวามมุ่งหมายเพื่อ
พฒันาองค์ประกอบและตวับ่งชี้ของพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกและตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ตามแนวคดิทฤษฎแีละมุมมองของจติวทิยาพฒันาการ โดยมวีธิกีาร
ด าเนินการวจิยัดงันี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
  1.1 ประชากร 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
  1.3 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  2.1 ขัน้ตอนการพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มลู 
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1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั  
 1.1 ประชากร ผูว้จิยัก าหนดขนาดของกลุ่มประชากรในการวจิยัครัง้นี้เป็นนกัเรยีนทีม่อีายุ

ระหว่าง 16-18 ปี ซึง่ก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 ปีการศกึษา 2559 จากโรงเรยีน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 และ เขต 2 กรุงเทพมหานคร จ านวน 
118,168 คน (ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1, 2559; ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 2, 2559) 
 1.2 กลุ่มตวัอย่าง การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างพจิารณาจากเกณฑก์ารก าหนดกลุ่ม

ตวัอยา่งทีเ่หมาะสมส าหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ตามแนวคดิ Rules of thumb (Stevens, 2002 
cited in Habing, 2003) โดยก าหนดค่าน ้าหนักองคป์ระกอบที่มากกว่า 0.298 ขีน้ไป ซึ่งควรมกีลุ่ม
ตวัอย่างอย่างน้อย 300 คน ร่วมกบัแนวคดิการก าหนดกลุ่มตวัอย่างของ Comrey (1973 cited in 
Habing, 2003) ซึง่แนะน าว่ากลุ่มตวัอย่างทีอ่ยู่ในระดบัดมีากควรมจี านวนอย่างน้อย 500 คน ดงันัน้
ผู้วจิยัจงึประมาณค่าความคลาดเคลื่อนของขอ้มูลที่อาจเกดิความผดิพลาดจากการท าแบบวดัไว้ที่
รอ้ยละ 10 ซึง่ท าใหไ้ดจ้ านวนนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งจรงิจ านวน 550 คน 
 1.3 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 ขัน้ตอน (Two-

stage sampling) โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 
  1) หน่วยตวัอยา่ง (sampling unit) คอืโรงเรยีน ท าการสุ่มโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 และ เขต 2 เขต โดยใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเขตละ 2 โรงเรยีน 
  2) หน่วยตัวอย่าง (sampling unit) คือห้องเรยีน ท าการสุ่มห้องเรยีนในโรงเรยีนที่
ได้รบัการสุ่มจากขัน้ตอนที่ 1 โรงเรยีนละ 3 ห้องเรยีน แบ่งเป็นระดบัชัน้ละ 1 ห้องเรยีน โดยใช้
วธิกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ท าให้ได้กลุ่มตวัอย่างจากทัง้ 4 โรงเรยีน รวม 12 
หอ้ง ซึง่มจี านวนนกัเรยีนรวม 550 คนตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
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ภาพประกอบ 3 ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้เป็นแบบวดั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็น
แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย  ข้อค าถาม
เกี่ยวกบั เพศ อายุ ระดบัชัน้ทีก่ าลงัศกึษา และระดบัผลการเรยีน ตอนที ่2 เป็นมาตรวดัพฒันาการ
วยัรุน่เชงิบวก ทีม่รีายละเอยีดของขัน้ตอนการสรา้ง และรายละเอยีดของมาตรวดั ดงันี้ 
 2.1 ขัน้ตอนการพฒันาเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 

  การด าเนินการพฒันาเครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจยัได้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 
  ระยะท่ี 1 ขัน้ตอนการวางแผน (Initial planning) 

   ขัน้ตอนที ่1.1 นิยามแนวคดิตวัแปร ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
พฒันาตวับ่งชีแ้ละแบบวดัพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก โดยการนิยามแนวคดิตวัแปรในงานวจิยัในครัง้นี้
เป็นไปตามกรอบแนวคดิของ Lerner (2005) 
   ขัน้ตอนที ่1.2 สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยการน านิยามแนวคดิตวัแปรในงานวิจยั
ตามกรอบแนวคดิทีไ่ดศ้กึษา และขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญน ามาก าหนดนิยามปฏบิตักิาร 
และใชส้รา้งขอ้วดัเบือ้งตน้ 
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   ขัน้ตอนที ่1.3 นิยามเชงิปฏบิตักิาร โดยใชก้รอบแนวคดิตามสมมตฐิานโครงสรา้ง
องค์ประกอบพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกของ Lerner (2005) และออกแบบมาตรวดัเป็นแบบมาตร
ประเมนิค่า 4 ระดบั (Rating scale) ส าหรบัการประเมนิพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก โดยมเีกณฑก์ารให้
คะแนนดงันี้ 
     มากทีสุ่ด ให ้ 4 คะแนน 
     มาก  ให ้ 3 คะแนน 
     น้อย  ให ้ 2 คะแนน 
     น้อยทีสุ่ด ให ้ 1 คะแนน 
   ขัน้ตอนที ่1.4 สรา้งขอ้วดั โดยเขยีนแบบรา่งขอ้วดัซึง่ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 
16 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่  
    1) ความสมรรถนะ (Competence) ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้ 
    2) ความเชื่อมัน่ (Confidence) ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งชี ้ 
    3) สมัพนัธภาพ (Connection) ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้ 
    4) คุณลกัษณะ (Character) ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งชี ้ 
    5) ความห่วงใย (Caring) ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งชี ้
   ขัน้ตอนที่  1.5 ตรวจสอบความตรงตามเนื้ อหา (Content validity)  โดยให้
ผู้เชี่ยวชาญหรอืผู้ทรงคุณวุฒดิ้านจติวทิยา จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาโดยใช้
เกณฑก์ารคดัเลอืกขอ้ความทีผู่เ้ชีย่วชาญเหน็สอดคลอ้งกนัดว้ยการค านวณค่าดชันีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Index of item objective congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน การพจิารณาขอ้ค าถามดงันี้ 
    +1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงกบันิยามทีก่ าหนด 
      0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงกบันิยามทีก่ าหนด 
    - 1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดไ้มต่รงกบันิยามทีก่ าหนด 
  ระยะท่ี 2 ขัน้ตอนการศึกษาน าร่อง (Pilot study) 

   ขัน้ตอนที่ 2.1 ทดลองใช้เครื่องมือในกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้กลุ่มนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึง่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุ่มตวัอย่างจรงิจ านวน 200 คน เพื่อหาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ (item discrimination) โดยใชเ้ทคนิค การแบ่งกลุ่มสงู-กลุ่มต ่า จากเปอรเ์ซนไทน์ที ่25 
เพื่อทดสอบค่า t (independent t-test) คดัเลอืกเฉพาะข้อที่มคี่าที่แสดงว่ากลุ่มสูง-กลุ่มต ่ามคีวาม
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 ร่วมกบัการวเิคราะหค์่าสหสมัพนัธ์ระหว่างขอ้วดั
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กบัคะแนนรวมที่เหลอืในองค์ประกอบแต่ละด้าน (Corrected Item-Total Correlation : CITC) โดย
คดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าตัง้แต่ .03 ขึน้ไปเพื่อใชใ้นแบบวดัฉบบัจรงิ 
   ขัน้ตอนที่ 2.2 การวเิคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวดัพฒันาการ

วยัรุ่นเชงิบวก โดยใชค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient: α) จากนัน้
น ามาตรวดัที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องแล้วไปจดัเรยีง เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ
ขอ้มลูต่อไป 
   ขัน้ตอนที่ 2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขัน้ต้น ด้วยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิส ารวจ เพื่อตรวจสอบความตรงของขอ้วดัในแต่ละตวับ่งชี้ 
  ระยะท่ี 3 ตรวจสอบความตรงของโมเดล 

   ขัน้ตอนที ่3.1 เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชแ้บบวดัทีส่รา้งขึน้ตามแนวคดิ
ทฤษฎ ีซึง่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัในระยะที ่2  
   ขัน้ตอนที ่3.2 ตรวจสอบขอ้มลูทีใ่ชว้เิคราะหว์่าเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้หรอืไม ่
และสรา้งเมทรกิซส์หสมัพนัธ ์(Correlation Matrix) โดยมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ดงันี้ (Munro, 2001. อา้ง
ใน เพชรน้อย สงิหช์่างชยั, 2549) 
    1) ตวัแปรทีค่ดัเลอืกมาวเิคราะหอ์งค์ประกอบ ต้องเป็นตวัแปรทีม่คี่าต่อเนื่อง 
หรอืมคี่าในมาตราระดบัช่วง (Interval scale) และมาตราอตัราส่วน (Ratio scale) เนื่องจากการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ตวัแปรทีค่ดัเลอืกมาควรมคีวามสมัพนัธก์นัระหว่างตวัแปร 
    2) ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีค่ดัเลอืกมาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ควรอยูใ่น
ระดบัสูง (r = 0.30 – 0.70) รปูแบบความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบและตวัแปรทีอ่ยู่ในรปูเชงิเสน้ 
(linear) เท่านัน้ 
    3) จ านวนตัวแปรที่คัดเลือกมา เพื่อท าการวิเคราะห์องค์ประกอบ ควรมี
จ านวนตวัแปรทีส่งัเกตุไดม้ากกว่า 30 ตวั 
    4) กลุ่มตวัอยา่ง ควรมขีนาดใหญ่และควรมมีากกว่าจ านวนตวัแปร ซึง่แนวคดิ
ทีไ่ดร้บัความนิยมเสนอแนะใหใ้ชจ้ านวนขอ้มลูมากกว่าจ านวนตวัแปรอย่างน้อย 5 – 10 เท่า 
    5) กรณีที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (Principle component 
analysis) ตวัแปรแต่ละตวัหรอืขอ้มูล ไม่จ าเป็นต้องมกีารแจกแจงแบบปกต ิแต่ถ้าตวัแปรบางตวัมี
การแจกแจงเบ้ค่อนขา้งมาก และมคี่าต ่าสุด และค่าสูงสุดผดิปกต ิ(Outlier) ผลลพัธ์ที่ได้อาจจะไม่
ถูกตอ้ง 
   ขัน้ตอนที ่3.3 สกดัองคป์ระกอบ (Extraction Factor Analysis : Factor Extraction 
หรอื Initial Factors) โดยพจิารณาจากค่าไอเกน (Eigenvalue) ทีม่คี่ามากกว่า 1.00 
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   ขัน้ตอนที ่3.4 เลอืกวธิกีารหมุนแกน (Factors Rotation) การตดัสนิใจเลอืกขอ้วดั
ดว้ยวธิหีมนุแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal rotation) ดว้ยวธิ ีVarimax 
   ขัน้ตอนที่ 3.5 การเลอืกค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factors Score) ใชก้ารเลอืกค่า
น ้าหนักมากทีสุ่ดทีต่กในแต่ละองคป์ระกอบ โดยแต่ละองคป์ระกอบประกอบดว้ยดว้ยตวัแปรไม่น้อย
กว่า 3 ตวัแปร ก าหนดค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ .30 ขึน้ไป 
   ขัน้ตอนที ่3.6 ตัง้ชื่อองคป์ระกอบทีว่เิคราะหไ์ด ้
 สรปุไดว้่า ขัน้ตอนการพฒันาแบบวดัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 5 องคป์ระกอบ ตามแนวคดิ
ของ Lerner (2005) ประกอบดว้ยดว้ย 3 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ขัน้ตอนการวางแผนเบือ้งต้น 2) ขัน้ตอน
การศกึษาน ารอ่ง และ 3) การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา  

ระยะท่ี 2 การศึกษาน าร่อง (Pilot study) 

 2.1 ทดลองใชเ้ครือ่งมอืในกลุ่มประชากรทัว่ไป 
 2.2 วเิคราะหร์ายขอ้ 
 2.3 คดัเลอืกและปรบัปรงุขอ้ค าถาม 
 
 

ระยะท่ี 1 ขัน้ตอนการวางแผน (Initial planning) 

 1.1 นิยามแนวคดิตวัแปร   1.4 สรา้งขอ้วดั 
 1.2 สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ   1.5 ตรวจความตรงตามเนื้อหา 
 1.3 นิยามเชงิปฏบิตักิาร 

พฒันาการวยัรุ่น
เชงิบวก 

• องคป์ระกอบที ่1 ความสมรรถนะ (Competence) 
• องคป์ระกอบที ่2 ความเชื่อมัน่ (Confidence) 
• องคป์ระกอบที ่3 ความสมัพนัธภาพ (Connection) 
• องคป์ระกอบที ่4 คุณลกัษณะ (Character) 
• องคป์ระกอบที ่5 ความห่วงใย (Caring) 

ระยะท่ี 3 การตรวจสอบความตรงของโมเดล 

 3.1 เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง  
 3.2 ตรวจสอบขอ้มลูและสรา้งเมทรกิซส์หสมัพนัธ ์(Correlation Matrix) 
 3.3 สกดัองคป์ระกอบ (Extraction Factor Analysis) 
 3.4 การหมนุแกน (Factors Rotation) 
 3.5 เลอืกค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factors Score) 
 3.6 ตัง้ชื่อองคป์ระกอบทีว่เิคราะหไ์ด ้ 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ เป็นการพฒันาตวับ่งชีพ้ฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก โดยมกีารพฒันาแบบ
วดั ซึง่มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลในขัน้ตอนของการพฒันาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ โดยการ
วดัแต่ละครัง้มวีธิกีารด าเนินการตามล าดบัขัน้ดงันี้ 
 1) ท าหนังสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรบัโรงเรยีนที่เลอืกเป็นกลุ่มตวัอย่างจาก
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
 2) ตดิต่อโรงเรยีนทีเ่ลอืกเป็นกลุ่มตวัอย่าง ขออนุญาตผูบ้รหิารและนัดหมายวนัเวลาที่จะ
น าแบบวดัไปท าการประเมนิ 
 3) จดัเตรยีมแบบวดัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4-6 ให้
เพยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีนทีไ่ดก้ าหนดไว ้จ านวน 550 คน 
 4) อธบิายให้กลุ่มตวัอย่างเข้าใจวตัถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รบัจากการตอบแบบวดั 
เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหต้อบขอ้ค าถามดว้ยความเตม็ใจและตอบตามความเป็นจรงิ 
 5) การพทิกัษ์สทิธิข์องกลุ่มตวัอยา่ง 
  5.1) ชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรในแบบวัด โดยบอกวัตถุประสงค์ในการวิจัย
รายละเอยีดในการตอบแบบวดั ประโยชน์จากการวจิยั รวมทัง้ชีแ้จงใหท้ราบว่าแมว้่ากลุ่มตวัอย่างได้
ลงนามยนิดเีขา้ร่วมโครงการวจิยั หากเปลีย่นใจประสงค์ขอยุตเิขา้ร่วมโครงการ กม็สีทิธิย์ุตกิารเขา้
ร่วมโครงการโดยไม่ต้องแจง้ใหผู้ว้จิยัทราบล่วงหน้า สามารถถอนตวัออกจากการเป็นกลุ่มตวัอย่าง
เมือ่ใดกไ็ดโ้ดยไมม่ผีลกระทบใดๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่ง 
  5.2) ใหก้ลุ่มตวัอยา่งลงนามในหนงัสอืใหค้วามยนิยอมเขา้รว่มโครงการวจิยั 
โดยสมคัรใจ 
  5.3) รกัษาขอ้มลูของกลุ่มตวัอยา่งเป็นความลบั เกบ็ขอ้มลูในทีป่ลอดภยั 
  5.4) ปกป้องผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของกลุ่มตวัอยา่ง และหน่วยงาน โดยไมเ่ปิดเผย
ชื่อสกุล สถานทีท่ีป่ฏบิตังิานต่อทีส่าธารณะ และรายงานผลการวเิคราะหโ์ดยภาพรวม 
  5.5) ท าลายขอ้มลูภายหลงัเสรจ็สิน้การวจิยั 
 6) อธบิายใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจวธิกีารตอบแบบวดัพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ก่อนทีจ่ะลง
มอืตอบแบบวดั 
 7) เกบ็รวบรวมแบบวดัทัง้หมด เพื่อน าผลการตอบแบบวดัมาตรวจใหค้ะแนน 
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4. การจดักระท าข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คอื การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานในการวิจยั ซึ่งมแีนวทางในการ
วเิคราะหข์อ้มลูและวธิกีารทางสถติ ิดงันี้ 
 1) ตรวจสอบความเรียบร้อยและความครบถ้วนของข้อมูล จากแบบวัดคุณลักษณะ
พัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวก ในกรณีที่ชุดข้อมูลที่ได้รบัสูญหายไม่เกินร้อยละ 15 ผู้วิจยัจะใช้การ
ประมาณค่าเฉลีย่ทดแทนขอ้มลูส่วนทีส่ญูหายไป จากนัน้ท าการลงรหสั (Coding) และจดัระบบขอ้มลู
เพื่อท าการวเิคราะห ์
 2) การวเิคราะห์ขอ้มลูเบือ้งต้น การวเิคราะห์ขอ้มลูค่าสถติพิืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง ดว้ย
สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) เพื่ออธบิายลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู  
 3) การวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมตฐิานในการวจิยั ประกอบด้วยวธิกีารตามล าดบัขัน้ตอน
ต่อไปนี้ 
  3.1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยพิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างเนื้อหาในค าถามกับค านิยามเชงิปฏิบตัิ และแนวคดิทฤษฎีของตวัแปร น าผล
คะแนนการตรวจสอบความสอดคลอ้งที่ได้รบัจากผูเ้ชีย่วชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้อง
ระหว่างขอ้ค าถามกบันิยาม (IOC) โดยใชส้ตูร 
 

/IOC R N   
 

      IOC  แทน ค่าความสอดคลอ้ง 
      R  แทน คะแนนรวม  
      N  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
   ผลค่าดชันีที่ความสอดคล้องผ่านเกณฑค์ุณภาพคอื > 0.50 โดยถอืว่าขอ้ค าถาม
นัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบันิยามทีก่ าหนด แต่ถ้าค่าดชันี < 0.50 ถอืว่าขอ้ค าถามนัน้วดัไดไ้ม่สอดคล้อง
กบันิยามทีก่ าหนดไว ้ซึง่ควรปรบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญใหต้รงกบันิยาม หรอืตดัออกตดั
ขอ้วดันัน้ออก 
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  3.2) การวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant) รายข้อ ด้วยวธิกีารหาค่าความ
สอดคล้องภายใน โดยวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างค าถามแต่ละข้อกับค าถามรวมทัง้ฉบับ 
(Corrected Item Total Coefficient: CITC) เพื่อคดัเลอืกข้อวดัที่สามารถจ าแนกกลุ่มตวัอย่างที่ได้
คะแนนสงูออกจากกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดค้ะแนนต ่าได้ โดยใชส้ตูร 
 

/U L HD R R N   
 

     D  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
     UR  แทน จ านวนนกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนสงูในกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงู 
     LR  แทน จ านวนนกัเรยีนทีต่อบไดค้ะแนนต ่าในกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนต ่า 
     HN  แทน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมดในกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงู 
 
   ขอ้วดัที่มคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่างขอ้วดักบัแบบวดัทัง้ฉบบัมากกว่า .30 ( r > .30) 
จะไดร้บัการพจิารณาใหน้ าไปใชใ้นแบบวดั ร่วมกบัการวเิคราะห์ค่า t (Independent sample t-test) 
รายขอ้ตามสตูร 
 

1 2

2

1 2

1 2
p

X X
t

S
n n




 
 

 

 

 
   หมายเหตุ: ในกรณทีีค่วามแปรปรวนของประชากรเท่ากนั 
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   หมายเหตุ: ในกรณทีีค่วามแปรปรวนของประชากรไมเ่ท่ากนั 
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1X  แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มสงู 

     
2X  แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มต ่า 

     2

1S  แทน คะแนนความแปรปรวนกลุ่มสงู 
     2

2S  แทน คะแนนความแปรปรวนกลุ่มต ่า 
     1n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มสงู 
     2n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มต ่า 
 
  โดยเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มที่ได้คะแนนสูงและกลุ่มที่ได้คะแนนต ่า หาก
คะแนนของขอ้วดัระหว่างกลุ่มสงูและกลุ่มต ่ามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
ขอ้วดันัน้จะไดร้บัการพจิารณาใหน้ าไปใชใ้นแบบวดัต่อไป 
  3.3) การตรวจสอบค่าความเทีย่ง (Reliability) โดยการพจิารณาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า
ของครอนบาคที่มคี่ามากกว่า .50 เป็นอย่างน้อยจงึถอืว่าผ่านและน าไปใช้ได้ (ศริชิยั กาญจนวาส,ี 
2544) ซึง่มสีตูรในการค านวณดงันี้ 
 

2

1

2
1

1

Sk

k S


 
  

  
 

 
       แทน สมัประสทิธิค์วามเทีย่ง 
     k  แทน  จ านวนขอ้ในแบบวดั 
     2

1S  แทน  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
     2S  แทน คะแนนความแปรปรวนของทัง้ฉบบั 
 
   เกณฑ์ในการประเมนิความเที่ยงค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาคในครัง้นี้
พจิารณาจากกฎแห่งความจดัเจน (Rules of thumb) ตามที่ George และ Mallery (2003) เสนอไว้
ดงันี้ 
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ตาราง 3 เกณฑใ์นการประเมนิความเทีย่งค่าสมัประสทิธแ์อลฟ่าของครอนบาค  
 

Cronbach's Alpha () ระดบัความเท่ียง 

>.90 ดมีาก 
>.80 ด ี
>.70 พอใช ้
>.60 พอรบัได ้
>.50 ต ่า 
<.50 ไม่สามารถรบัได ้

 
  3.4) การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
   3.4.1) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์
สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson’s product moment coefficient) เพื่อตรวจสอบค่าดชันี Kaiser-
Meyer-Olkin measures of sampling adequacy (KMO) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของ
กลุ่มตวัอย่าง โดยค่า KMO ควรมคี่าเขา้ใกล ้1 หรอืต้องมคี่ามากกว่า 0.5 จงึจะถอืว่าขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างมคีวามเหมาะสม ท าให้ขอ้มูลเพยีงพอในการวเิคราะห์องค์ประกอบ และตรวจสอบความ
เหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแลว้น าไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจากค่าทดสอบทาง
สถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเป็นการตรวจสอบเมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ของประชากรว่า เป็น
เมตรกิซเ์อกลกัษณ์หรอืไม ่(identity matrix คอืเมตรกิซท์ีแ่นวทแยงมคี่าเป็น 1 และเหนือและต ่ากว่า
แนวทแยงมคี่าเป็น 0) ถ้าเมตรกิซส์หสมัพนัธข์องประชากรเป็นเมตรกิซเ์อกลกัษณ์แลว้ หมายความ
ว่า ตวัแปรแต่ละตวัไม่มคีวามสมัพนัธ์กนั (ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรมคี่าเข้าใกล้ 0 ) การเป็น
เมตรกิซเ์อกลกัษณ์จงึหมายความว่าตวัแปรแต่ละตวัมคีวามเป็นอสิระจากกนัอย่างสมบูรณ์ การจดั
กลุ่มของตวัแปรเพื่อใหเ้กดิองคป์ระกอบจงึไม่เกดิขึน้ และไม่ท าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อ ดงันัน้
ค่าสถิติ Bartlett’s test ควรมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05  เพื่อให้เมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ที่ได้ ไม่มี
ความเป็นเมตรกิซเ์อกลกัษณ์ ตวัแปรจงึมคีวามสมัพนัธก์นั 
   3.4.2) การพิจารณาค่า Eigenvalue เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความสามารถของ
องค์ประกอบว่าจะอธิบายความแปรปรวนของกลุ่มตัวแปรได้มากน้อยเพียงไร โดยปกติถ้า
องค์ประกอบนัน้อธิบายความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างได้น้อยกว่า 1 ก็ไม่สามารถที่จะน า
องค์ประกอบนัน้มาใช้ หากตวัแปรที่น ามาวเิคราะห์มจี านวนน้อย การวเิคราะห์อาจจะให้ผลเป็น
องค์ประกอบแค่ 2-3 องค์ประกอบเท่านัน้ ถ้าหากตวัแปรที่น ามาวเิคราะห์มจี านวนมากอาจจะได้
จ านวนองคป์ระกอบมาก 
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   3.4.3) การพจิารณาค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ท าไดโ้ดยใหแ้ต่ละ
องคป์ระกอบจะประกอบดว้ยตวัแปรไม่น้อยกว่า 3 ตวัแปร ก าหนดค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.29 ขึน้
ไปและการพิจารณาข้อวัดที่จะเป็นสมาชิกขององค์ประกอบใด ให้พิจารณาจากค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบทีแ่ตกต่างกนัของค่าน ้าหนักองคป์ระกอบในขอ้วดัทีเ่ป็นสมาชกิขององคป์ระกอบอื่นๆ 
โดยมไีม่น้อยกว่า 0.20 (Loading differential < 0.20)ในกรณีค่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อวดัที่
เป็นสมาชกิมากกว่า 1 องค์ประกอบมคี่าน้อยกว่า 0.20 ข้อวดันี้จะถูกคดัออกจากสมาชกิของทุก
องคป์ระกอบ ในกรณทีีข่อ้วดัถูกคดัออกจะไดร้บัการทบทวนและพจิารณาซ ้าจากผูเ้ชีย่วชาญ 
 
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวิจัยในครัง้นี้มีว ัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะ
พัฒนาการวยัรุ่นเชิงบวก ที่มีคุณสมบตัิทางการวดัเหมาะสมอันได้แก่ ความตรง (Validity) และ 
ความเที่ยง (Reliability) 2)เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะพัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวกให้มีความ
สอดคลอ้งกบับรบิทของวยัรุ่นไทย โดยมกีลุ่มประชากรเป็นวนัรุน่ตอนกลาง ซึง่ไดเ้ลอืกกลุ่มตวัอย่าง
ทีท่ าการศกึษาในครัง้นี้เป็นกลุ่มนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มลูจากการวจิยัครัง้นี้ เพื่อให้
เกดิความเขา้ใจตรงกนัในการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ หรอือกัษรยอ่ที่
ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
 สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
   N  หมายถงึ จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   M  หมายถงึ ค่าเฉลีย่ 
   SD  หมายถงึ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   t  หมายถงึ การทดสอบค่า t (Independent sample t-test) 

   α  หมายถงึ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องครอนบาค 
   r  หมายถงึ ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้ค าถามกบัแบบวดัทัง้ฉบบั 
   df  หมายถงึ ค่าองศาอสิระ 
   Sk  หมายถงึ ค่าความเบข้องกราฟขอ้มลู 
   Ku  หมายถงึ ค่าความโด่งของกราฟขอ้มลู 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัน าเสนอการวเิคราะหข์อ้มลูโดยแบ่งการศกึษาออกเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 
ระยะที ่1 ผลการวเิคราะหค์วามตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
 1.1 การวเิคราะหค์วามตรงตามเนื้อหาของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก 
ระยะที ่2 ผลการวเิคราะหก์ารศกึษาน ารอ่ง (Pilot study) 
 2.1 การวเิคราะหอ์ านาจจ าแนก (Discrimination) รายขอ้ของแบบวดัคุณลกัษณะ
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 2.2 วเิคราะหค์่าความเทีย่ง (Reliability) ของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 2.3 การวเิคราะหค์วามตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) ขัน้ตน้ โดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) เพื่อสรา้งตวับ่งชี้ 
ระยะที ่3 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
 3.1 การวเิคราะหค์วามตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) โดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิส ารวจ (EFA) เพื่อสรา้งองคป์ระกอบ 
 

1. ผลการวิเคราะหข้์อมลู ระยะท่ี 1 
 ผูว้จิยัเริม่ตน้การพฒันาแบบวดัในขัน้ตอนการวางแผน โดยใชก้ารสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล 
เพื่อรวบรวมความคดิเหน็ต่อนิยามเชงิปฏบิตักิารจากโครงสรา้งสมมตฐิานของแบบวดัคุณลกัษณะ
พฒันาการวยัรุ่นเชิงบวก ตามแนวคดิของ Lerner (2005) ซึ่งได้รบัความคดิเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านจติวทิยา ผู้ที่ท างานเกี่ยวข้องกับเด็กและวยัรุ่น และนักเรยีนนักศึกษาที่อยู่ในช่วงวยัรุ่น
ตอนกลางและตอนปลาย จากนัน้น าข้อมูลที่ได้รบัมาประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการทบทวน
วรรณกรรม ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาตวับ่งชี้คุณลกัษณะของวยัรุ่น จากข้อมูลทัง้ 2 
ส่วนผู้วิจยัได้น ามาสร้างนิยามเชิงปฏิบตัิการและสร้างแบบวดัฉบับร่าง เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 16 ตวับ่งชี้ จากนัน้น าแบบวดัที่พฒันาขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ความตรงของเนื้อหา ซึง่ผลการวเิคราะหม์ดีงันี้ 
 1.1 ผลการวเิคราะหค์วามตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
  แบบวัดคุณลักษณะพัฒนาการวยัรุ่นเชิงบวก ได้รบัการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านจติวทิยาจ านวน 3 ท่าน โดยน าผลการพจิารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) เป็นรายขอ้ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้วดัว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา
และนิยามของตวัแปรหรอืไม่ ซึง่ความเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญมทีัง้ทีเ่หน็สอดคลอ้งกนัว่าขอ้วดัตรงตาม
นิยามสามารถน าไปใช้ได้ ส่วนขอ้ที่ไม่ตรงตามนิยามก็ให้ปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แต่มบีาง
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ขอ้ทีผู่เ้ชีย่วชาญเหน็ว่าไม่ตรงตามนิยมทีก่ าหนดไวแ้ละมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่าใหค้ดัขอ้วดันัน้ๆ 
ออก ตามตวัอยา่งทีน่ าเสนอในตารางดงันี้ 
 

ตาราง 4 แสดงตวัอยา่งค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้วดักบัเนื้อหาและนิยามของตวัแปร 
 

ข้อวดั ค่า IOC ผลการพิจารณา 

ฉนัท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายในชัน้เรยีนไดด้ ี 0.67 ผ่านเกณฑ ์
ฉนัเป็นคนค่อนขา้งมไีหวพรบิ 1.00 ผ่านเกณฑ ์
ฉนัเป็นทีย่อมรบัในกลุ่มเพื่อน 1.00 ผ่านเกณฑ ์
ฉนัชอบไปโรงเรยีน 0.33 คดัออก 
ฉนัรูส้กึกระปรีก้ระเปร่า เมื่ออยูท่ีโ่รงเรยีน  0.33 คดัออก 
เวลาพบเหน็คนทีไ่มม่เีพื่อน มนัท าใหฉ้นัเศรา้ใจ  0.00 คดัออก 

 
  จากขัน้ตอนวิเคราะห์ค่าความตรงตามเนื้ อหา เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะ
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และเสนอแนะให้ผู้วจิยั
แก้ไขปรบัปรุงข้อวดับางขอ้เพื่อให้สอดคล้องกบันิยามมากขึน้ ผู้วจิยัได้รวบรวมความคดิเหน็ของ
ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่านเพื่อคดัเลอืกข้อวดัและปรบัปรุงข้อวดับางข้อตามค าแนะน าแล้ว มีข้อวดัที่
สามารถน าไปใช้ในระยะที่ 2 การศึกษาน าร่อง ทัง้สิ้น 99 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) สมรรถนะ (Competence) จ านวน 20 ขอ้ 2) ความเชื่อมัน่ (Confidence) จ านวน 17 ข้อ 
3) สมัพนัธภาพ (Connection) จ านวน 23 ขอ้ 4) คุณลกัษณะ (Character) จ านวน 24 ขอ้ และ 5) 
ความห่วงใย (Caring) จ านวน 15 ขอ้ 
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2. ผลการวิเคราะหข้์อมลู ระยะท่ี 2 การศึกษาน าร่อง (Pilot study) 
 ผู้วิจยัได้พัฒนาแบบวัดคุณลกัษณะพัฒนาการวยัรุ่นเชิงบวก โดยปรบัปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  ท าใหไ้ดแ้บบวดัทีม่จี านวน 99 ขอ้ ส าหรบัใชใ้นระยะที ่2 การศกึษาน า
รอ่ง (Pilot study) โดยในขัน้ตอนที ่1 เป็นการทดลองใชเ้ครื่องมอืในกลุ่มประชากรทัว่ไป ซึง่เป็นกลุ่ม
ตวัอย่างที่มคีุณลกัษณะเหมอืนกลุ่มประชากรของของานวจิยั และสภาพพื้นที่เหมอืนกบังานวจิยั
จ านวน 200 คน โดยใช้วิธกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่
ประกอบดว้ยนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายจ านวน 200 คน ซึง่มอีายุอยูร่ะหว่าง 16-18 ปี (M = 
16.62, SD = 0.964) จากนัน้ท าการแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่มที่ได้คะแนนสูงและกลุ่มที่ได้
คะแนนต ่า โดยใชเ้ปอรเ์ซน็ไทน์ที ่25 เป็นเกณฑใ์นการแบ่ง จงึไดก้ลุ่มตวัอย่างส าหรบัการวเิคราะห์
ค่าความเทีย่งและค่าอ านาจจ าแนกจ านวน 110 คน 
 2.1 ผลการวเิคราะหค์่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และความเทีย่งของแบบวดั 
  ในการด าเนินงานขัน้ตอนนี้มีความจ าเป็นต้องท าการทดลองกับบุคคล ผู้วิจยัจึง
ด าเนินการตามขัน้ตอนทางจรยิธรรมในการวจิยัโดยการพทิกัษ์สทิธิข์องผูเ้ขา้ร่วมวจิยั โดยไดช้ี้แจง
ทัง้แบบเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูอ้ านวยการโรงเรยีน โดยไดช้ี้แจงวตัถุประสงค์การจดัท าปรญิญา
นิพนธ ์และรายละเอยีดวธิกีารด าเนินการเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง อกีทัง้ยงัไดช้ีแ้จงกบันักเรยีนผู้
รว่มวจิยัทัง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและการชีแ้จงดว้ยวาจา (ในกรณีที่ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มลูกบันักเรยีนดว้ย
ตนเอง) ตามรปูแบบของ เอกสารชีแ้จงอาสาสมคัรผูเ้ขา้รว่มโครงการวจิยั โดยการตอบแบบสอบถาม
และการพทิกัษ์สทิธผิูเ้ขา้รว่มการวจิยั 
  ในขัน้ตอนนี้เป็นการน าผลคะแนนแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกที่ได้
จากกลุ่มตวัอย่างทดลอง น ามาวเิคราะหแ์บบวดัเป็นรายขอ้เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัแต่
ละขอ้ โดยใชว้ธิกีารแบ่งกลุ่มสูงกลุ่มต ่า ซึง่เลอืกใชก้ลุ่มนักเรยีนทีม่คีะแนนต ่ากว่าเปอรเ์ซน็ต์ไทล์ที ่
25 (< 196 คะแนน) ในการก าหนดให้เป็นกลุ่มต ่า และใช้กลุ่มนักเรยีนที่มคีะแนนสูงกล่าเปอรเ์ซ็น
ไทล์ที่ 75 (> 225คะแนน) ในการก าหนดให้เป็นกลุ่มสูง ท าให้ได้นักเรยีนที่มคีะแนนอยู่ในกลุ่มสูง 
จ านวน 57 คน และคะแนนที่อยู่ในกลุ่มต ่าจ านวน 53 คน จงึคงเหลอืจ านวนนักเรยีนที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ทางสถิติจ านวน 110 คน จากนัน้ใช้การคัดเลือกข้อวดั โดยการทดสอบค่า t ซึ่งกลุ่ม
ตวัอย่างมคีวามเป็นอสิระจากกนั (Independent sample t-test) และก าหนดระดบันัยส าคญัไวท้ี่ .05 
จากนัน้ท าการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อวัดกับคะแนนรวมของข้อวัดที่เหลือในแต่ละ
องค์ประกอบ (CITC) โดยใช้สูตรสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั (Pearson Product Moment 
Correlation) จากนัน้จงึพิจารณาขอ้วดัที่มคี่า r มากกว่า .20 ตามตาราง Critical r (r =1.950, df = 

100, α = .05)  
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  ท าใหไ้ดข้อ้วดัส าหรบัน ามาใชใ้นแบบวดัฉบบัจรงิจ านวน 66 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง .340 - .793 เมื่ อแบ่ งตามองค์ประกอบแล้วพบว่า องค์ประกอบที่  1 สมรรถนะ 
(Competence) มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .340 - .618 องค์ประกอบที่ 2 ความเชื่อมัน่ 
(Confidence) มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .505 - .720 องค์ประกอบที่ 3 สัมพันธภาพ 
(Connection) มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .380 - .651 องค์ประกอบที่ 4 คุณลักษณะ 
(Character) มคี่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง .535 - .759 องคป์ระกอบที ่5 ความห่วงใย (Caring) 
มคี่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง .655 - .793 ดงัตารางที ่
  จากนัน้จงึวเิคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ทัง้โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน โดย
ใช้สูตรสมัประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดงัปรากกฎผลการวเิคราะห์

ขอ้มลู โดยแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก มคี่าความเทีย่ง (α) แบ่งตามองคป์ระกอบ

พบว่า องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะ (Competence) มคี่าความเที่ยง (α) เท่ากบั .843 องคป์ระกอบ

ที่ 2 ความเชื่อมัน่ (Confidence) มคี่าความเที่ยง (α) เท่ากบั .898 องค์ประกอบที่ 3 สมัพนัธภาพ 

(Connection) มคี่าความเที่ยง (α) เท่ากบั .878 องค์ประกอบที่ 4 คุณลกัษณะ (Character) มคี่า

ความเทีย่ง (α) เท่ากบั .940 องค์ประกอบที่ 5 ความห่วงใย (Caring) มคี่าความเที่ยง (α) เท่ากบั 
.928 ดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง 5 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชส้ถติเิปรยีบเทยีบ (t-test) และการวเิคราะห ์
ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนรวมขอ้ทีเ่หลอืในองคป์ระกอบท่ี 1 สมรรถนะ 

(Competence) ของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 

 

ขอ้วดั 
(items) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงู 
(n = 57) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนต ่า 
(n = 53) 

t 
CITC 
(r) 

ผลการ
พจิารณา M SD M SD 

ขอ้ที ่1 3.25 0.689 2.53 0.608 5.774* .419 น าไปใช ้
ขอ้ที ่2 3.3 0.755 2.6 0.793 4.705* .340 น าไปใช ้
ขอ้ที ่3 3.16 0.727 2.36 0.591 6.299* .492 น าไปใช ้
ขอ้ที ่4 2.98 0.767 2.17 0.727 5.692* .579 น าไปใช ้
ขอ้ที ่5 3.74 0.583 2.87 0.708 7.044* .532 น าไปใช ้
ขอ้ที ่6 3.65 0.582 2.85 0.662 6.742* .575 น าไปใช ้
ขอ้ที ่7 3.28 0.62 2.66 0.649 5.128* .417 น าไปใช ้
ขอ้ที ่8 3.51 0.601 2.68 0.644 6.988* .510 น าไปใช ้
ขอ้ที ่9 3.16 0.819 2.53 1.012 3.571* .549 น าไปใช ้
ขอ้ที ่10 2.88 0.847 2.26 0.944 3.591* .471 น าไปใช ้
ขอ้ที ่11 3.39 0.648 2.6 0.743 5.897* .618 น าไปใช ้
ขอ้ที ่12 3.44 0.756 2.4 0.884 6.657* .615 น าไปใช ้
ความเทีย่งรายดา้น มคี่าแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) = .843 

 
 หมายเหตุ * p < .05, r critical = .1950, df = 100 

 
  จากตาราง แสดงผลการทดสอบพบว่าขอ้วดัทัง้หมด 12 ขอ้ สามารถจ าแนกนักเรยีน
กลุ่มทีม่คีุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกมากและน้อยไดอ้ยา่งมนียัส าคญั และค าถามทุกขอ้มคี่า
สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนขอ้ที่เหลอืในองคป์ระกอบ (CITC) มากกว่า .195 โดยมคีะแนน
อยู่ระหว่าง .340 - .618  ดงันัน้จงึคดัเลอืกข้อวดัทัง้หมดไว้ และพบว่าข้อวดัในองค์ประกอบที่ 1 
สมรรถนะ (Competence) มีความเที่ยงในระดบัดีมาก โดยมคี่าแอลฟาครอบบาค (Cronbach’s  
Alpha Coefficient) = .843 
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ตาราง 6 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชส้ถติเิปรยีบเทยีบ (t-test) และการวเิคราะห ์
ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนรวมขอ้ทีเ่หลอืในองคป์ระกอบท่ี 2 ความเช่ือมัน่ 

(Confidence) ของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 

 

ขอ้วดั 
(items) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงู 
(n = 57) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนต ่า 
(n = 53) 

t 
CITC 
(r) 

ผลการ
พจิารณา M SD M SD 

ขอ้ที ่13 3.89 .310 2.74 .711 10.93* .703 น าไปใช ้
ขอ้ที ่14 3.79 4.11 2.89 .698 8.187* .640 น าไปใช ้
ขอ้ที ่15 3.68 .506 2.75 .677 8.198* .573 น าไปใช ้
ขอ้ที ่16 3.84 .414 3.06 .795 6.432* .500 น าไปใช ้
ขอ้ที ่17 3.74 .483 2.62 .740 9.281* .720 น าไปใช ้
ขอ้ที ่18 3.81 .515 2.81 .761 7.975* .716 น าไปใช ้
ขอ้ที ่19 3.84 .414 2.75 .731 9.503* .702 น าไปใช ้
ขอ้ที ่20 3.86 .350 2.81 .709 9.721* .743 น าไปใช ้
ขอ้ที ่21 3.44 .732 2.40 .947 6.422* .592 น าไปใช ้
ขอ้ที ่22 3.37 .645 2.51 .750 6.456* .545 น าไปใช ้
ขอ้ที ่23 2.91 9.31 2.04 .831 5.182* .505 น าไปใช ้
ขอ้ที ่24 3.42 .778 2.58 .865 5.338* .508 น าไปใช ้
ความเทีย่งรายดา้น มคี่าแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Coefficient) = .898 

 
 หมายเหตุ * p < .05, r critical = .1950, df = 100 

 
  จากตาราง แสดงผลการทดสอบพบว่าขอ้วดัทัง้หมด 12 ขอ้ สามารถจ าแนกนักเรยีน
กลุ่มทีม่คีุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกมากและน้อยไดอ้ยา่งมนียัส าคญั และค าถามทุกขอ้มคี่า
สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนขอ้ที่เหลอืในองคป์ระกอบ (CITC) มากกว่า .195 โดยมคีะแนน
อยู่ระหว่าง .505 - .720  ดงันัน้จงึคดัเลอืกข้อวดัทัง้หมดไว้ และพบว่าข้อวดัในองค์ประกอบที่ 2 
ความเชื่อมัน่ (Confidence) มคีวามเที่ยงในระดบัดีมาก โดยมคี่าแอลฟาครอบบาค (Cronbach’s  
Alpha Coefficient) = .898 
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ตาราง 7 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชส้ถติเิปรยีบเทยีบ (t-test) และการวเิคราะห ์
ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนรวมขอ้ทีเ่หลอืในองคป์ระกอบท่ี 3 สมัพนัธภาพ 

(Connection) ของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 

 

ขอ้วดั 
(items) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงู 
(n = 57) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนต ่า 
(n = 53) 

t 
CITC 
(r) 

ผลการ
พจิารณา M SD M SD 

ขอ้ที ่25 3.65 .813 2.92 .978 4.239* .492 น าไปใช ้
ขอ้ที ่26 3.37 .837 2.40 .906 5.849* .575 น าไปใช ้
ขอ้ที ่27 3.68 .711 2.87 .921 5.177* .591 น าไปใช ้
ขอ้ที ่28 3.65 .767 2.68 .996 5.692* .551 น าไปใช ้
ขอ้ที ่29 3.63 .587 2.79 .717 6.740* .445 น าไปใช ้
ขอ้ที ่30 3.25 .763 2.49 .724 5.317* .592 น าไปใช ้
ขอ้ที ่31 3.28 .726 2.64 .710 4.664* .515 น าไปใช ้
ขอ้ที ่32 3.56 .655 2.68 .779 6.444* .570 น าไปใช ้
ขอ้ที ่33 3.49 .782 2.49 1.012 5.773* .527 น าไปใช ้
ขอ้ที ่34 3.16 .841 2.23 .800 5.943* .651 น าไปใช ้
ขอ้ที ่35 3.07 .961 2.11 .870 5.462* .593 น าไปใช ้
ขอ้ที ่36 2.95 1.059 2.00 .760 5.355* .540 น าไปใช ้
ขอ้ที ่37 3.60 .704 3.02 .772 4.106* .380 น าไปใช ้
ขอ้ที ่38 3.63 .616 2.92 .781 5.291* .386 น าไปใช ้
ขอ้ที ่39 3.49 .630 2.68 .754 6.145* .514 น าไปใช ้
ขอ้ที ่40 3.40 .842 2.77 .869 3.860* .407 น าไปใช ้
ความเทีย่งรายดา้น มคี่าแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) = .878 

 
 หมายเหตุ * p < .05, r critical = .1950, df = 100 

 
  จากตาราง แสดงผลการทดสอบพบว่าขอ้วดัทัง้หมด 16 ขอ้ สามารถจ าแนกนักเรยีน
กลุ่มทีม่คีุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกมากและน้อยไดอ้ยา่งมนียัส าคญั และค าถามทุกขอ้มคี่า
สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนขอ้ที่เหลอืในองคป์ระกอบ (CITC) มากกว่า .195 โดยมคีะแนน
อยู่ระหว่าง .380 -.651  ดงันัน้จงึคดัเลือกข้อวดัทัง้หมดไว้ และพบว่าข้อวดัในองค์ประกอบที่ 3 
สมัพนัธภาพ (Connection) มคีวามเที่ยงในระดบัดมีาก โดยมคี่าแอลฟาครอบบาค (Cronbach’s  
Alpha Coefficient) = .878 
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ตาราง 8 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชส้ถติเิปรยีบเทยีบ (t-test) และการวเิคราะหค์่า
สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนรวมขอ้ทีเ่หลอืในองคป์ระกอบท่ี 4 คณุลกัษณะ 

(Character) ของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 

 

ขอ้วดั 
(items) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงู 
(n = 57) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนต ่า 
(n = 53) 

t 
CITC 
(r) 

ผลการ
พจิารณา M SD M SD 

ขอ้ที ่41 3.82 .428 2.92 .675 8.282* .672 น าไปใช ้
ขอ้ที ่42 3.89 .310 2.94 .745 8.633* .715 น าไปใช ้
ขอ้ที ่43 3.84 .414 3.00 .734 7.341* .729 น าไปใช ้
ขอ้ที ่44 3.79 .491 3.28 .717 4.291* .535 น าไปใช ้
ขอ้ที ่45 3.74 .552 2.70 .723 8.425* .685 น าไปใช ้
ขอ้ที ่46 3.70 .626 2.79 .717 7.100* .631 น าไปใช ้
ขอ้ที ่47 3.63 .555 2.72 .690 7.684* .650 น าไปใช ้
ขอ้ที ่48 3.56 .567 2.74 .711 6.752* .607 น าไปใช ้
ขอ้ที ่49 3.68 .540 2.85 .744 6.772* .697 น าไปใช ้
ขอ้ที ่50 3.88 .331 2.87 .735 9.171* .740 น าไปใช ้
ขอ้ที ่51 3.88 .331 3.04 .784 7.223* .729 น าไปใช ้
ขอ้ที ่52 3.84 .414 3.25 .757 5.077* .734 น าไปใช ้
ขอ้ที ่53 3.79 .453 2.98 .720 6.987* .667 น าไปใช ้
ขอ้ที ่54 3.65 .551 2.83 .753 6.544* .654 น าไปใช ้
ขอ้ที ่55 3.81 .441 2.81 .709 8.773* .759 น าไปใช ้
ขอ้ที ่56 3.68 .506 2.79 .793 6.973* .701 น าไปใช ้
ความเทีย่งรายดา้น มคี่าแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) = .940 

 
 หมายเหตุ * p < .05, r critical = .1950, df = 100 

 
  จากตาราง แสดงผลการทดสอบพบว่าขอ้วดัทัง้หมด 16 ขอ้ สามารถจ าแนกนักเรยีน
กลุ่มทีม่คีุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกมากและน้อยไดอ้ยา่งมนียัส าคญั และค าถามทุกขอ้มคี่า
สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนขอ้ที่เหลอืในองคป์ระกอบ (CITC) มากกว่า .195 โดยมคีะแนน
อยู่ระหว่าง .535 - .759  ดงันัน้จงึคดัเลอืกข้อวดัทัง้หมดไว้ และพบว่าข้อวดัในองค์ประกอบที่ 4 
คุณลักษณะ (Character) มีความเที่ยงในระดับดีมาก โดยมีค่าแอลฟาครอบบาค (Cronbach’s  
Alpha Coefficient) = .940  
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ตาราง 9 แสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชส้ถติเิปรยีบเทยีบ (t-test) และการวเิคราะห ์
ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนรวมขอ้ทีเ่หลอืในองคป์ระกอบที ่5 ความห่วงใย 
(Caring) ของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก 

 

ขอ้วดั 
(items) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงู 
(n = 57) 

กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนต ่า 
(n = 53) 

t 
CITC 
(r) 

ผลการ
พจิารณา M SD M SD 

ขอ้ที ่57 3.91 .285 3.17 .700 7.187* .694 น าไปใช ้
ขอ้ที ่58 3.84 .455 2.98 .796 6.895* .726 น าไปใช ้
ขอ้ที ่59 3.82 .468 3.00 .734 6.970* .748 น าไปใช ้
ขอ้ที ่60 3.84 .414 2.98 .843 6.719* .738 น าไปใช ้
ขอ้ที ่61 3.82 .843 2.98 .796 6.992* .793 น าไปใช ้
ขอ้ที ่62 3.61 .559 2.77 .640 7.349* .742 น าไปใช ้
ขอ้ที ่63 3.79 .453 3.08 .703 6.282* .692 น าไปใช ้
ขอ้ที ่64 3.88 .331 2.92 .730 8.706* .747 น าไปใช ้
ขอ้ที ่65 3.79 .526 2.94 .795 6.535* .680 น าไปใช ้
ขอ้ที ่66 3.65 .551 2.92 .805 5.470* .655 น าไปใช ้
ความเทีย่งรายดา้น มคี่าแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) = .928 

 
 หมายเหตุ * p < .05, r critical = .1950, df = 100 

 
  จากตาราง แสดงผลการทดสอบพบว่าขอ้วดัทัง้หมด 10 ขอ้ สามารถจ าแนกนักเรยีน
กลุ่มทีม่คีุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกมากและน้อยไดอ้ยา่งมนียัส าคญั และค าถามทุกขอ้มคี่า
สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดักบัคะแนนขอ้ที่เหลอืในองคป์ระกอบ (CITC) มากกว่า .195 โดยมคีะแนน
อยู่ระหว่าง .655 - .793  ดงันัน้จงึคดัเลอืกข้อวดัทัง้หมดไว้ และพบว่าข้อวดัในองค์ประกอบที่ 5 
ความห่วงใย (Caring) มคีวามเทีย่งในระดบัดมีาก โดยมคี่าแอลฟาครอบบาค (Cronbach’s  Alpha 
Coefficient) = .928 
  สรุปผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และวเิคราะห์ค่าความตรงของแบบวดั
คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ในระยะการศกึษาน าร่อง (Pilot Study) ท าใหไ้ดแ้บบวดัทีผ่่าน
การตรวจสอบคุณภาพจ านวน 66 ขอ้ สามารถจ าแนกนักเรยีนกลุ่มที่มคีุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่น
เชงิบวกมากและน้อยไดอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ(p < .05) และขอ้วดัทุกขอ้มคี่าสหสมัพนัธร์ะหว่าง
ขอ้วดักบัคะแนนขอ้ที่เหลอืในองค์ประกอบ (CITC) มากกว่า .195 และมคี่าความเที่ยงของแบบวดั
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ทัง้ 5 ดา้น อยูใ่นระดบัด ี- ดมีาก (α = .843 ถงึ .940) จงึเป็นขอ้วดัทีถู่กคดัเลอืกไวส้ าหรบัใชใ้นแบบ
วดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวกฉบบัจรงิ 
 2.2 การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้ง 
  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยใช้สถิติวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory Factor Analysis: EFA) ของข้อวดัในแบบวดัคุณลกัษณะ
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งในขัน้ตอนนนี้  ใช้กลุ่มตวัอย่างที่มี
คุณลกัษณะเหมอืนกับกลุ่มตวัอย่างจรงิ จ านวน 400 คน ตามแนวคดิการก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างแบบ Rules of thumb ของ Stevens ซึ่งท าการศึกษาในปี  2002 (as cited in Habing, 
2003) ซึ่งการวเิคราะห์องค์ประกอบในขัน้ตอนนี้ประกอบด้วยข้อวดัจ านวน 66 ข้อที่สร้างขึ้นจาก
องค์ประกอบทัง้ 5 ด้านของคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ตามแนวคดิของ Lerner (2005) 
จ าแนกตามแต่ละองคป์ระกอบดงันี้ 
  1) สมรรถนะ (Competence) จ านวน 12 ขอ้ 
  2) ความเชื่อมัน่ (Confidence) จ านวน 12 ขอ้ 
  3) สมัพนัธภาพ (Connection) จ านวน 16 ขอ้ 
  4) คุณลกัษณะ (Character) จ านวน 16 ขอ้ 
  5) ความห่วงใย (Caring) จ านวน 10 ขอ้ 
 
  2.2.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลูส าหรบัวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
 
ตาราง 10 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
 

ข้อวดั KMO Bartlett’s Test 

จ านวน 66 ขอ้ .892 Chi-square = 12341.079*** 

  
  หมายเหตุ *** p = .001 
 

   จากตาราง แสดงค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) มคี่าเท่ากบั .892 ซึง่มากกว่าค่าทีเ่หมาะสม (.500) แสดงว่ากลุ่มตวัอยา่งมคีวาม
เหมาะสมต่อการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ ตามเกณฑข์อง Lewis-Beck ซึง่ท าการศกึษาในปี 
1994 (อา้งถงึใน กลัยา วาณชิยบ์ญัชา, 2546) และการทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity พบว่า
ค่า Chi-square = 12341.079 มคีวามสมัพนัธก์นันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 (p = .000) แสดง
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ว่าขอ้มลูทีไ่ดม้คีวามสมัพนัธก์นั หรอืเมทรกิซค์วามสมัพนัธร์ะหว่างขอ้วดัไมเ่ป็นเมทรกิซเ์อกลกัษณ์ 
สรปุว่าขอ้มลูมคีวามเหมาะสมส าหรบัท าการวเิคราะห ์ โดยการใชส้ถิตวิเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ
ส ารวจ ตามเกณฑข์อง Lewis-Beck ซึง่ท าการศกึษาในปี 1994 (อา้งถงึใน กลัยา วาณชิยบ์ญัชา, 
2546) 
  2.2.2 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของแบบวดัคุณลกัษณะ
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 

ขอ้วดั M SD 
1. ฉนัมสีตปัิญญาเทยีบเทา่เพื่อนวยัเดยีวกนั 3.00 0.746 
2. ฉนัตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ทีีส่ดุ 2.99 0.700 
3. ฉนัเป็นคนค่อนขา้งมไีหวพรบิ 2.84 0.729 
4. ฉนัตอบค าถามในชัน้เรยีนได ้ 2.51 0.755 
5. ฉนัมมีนุษยสมัพนัธด์ ี 3.37 0.698 
6. ฉนัท าความรูจ้กักบัเพื่อนใหมไ่ดอ้ย่างง่ายดาย 3.16 0.788 
7. ฉนัเป็นทีไ่วว้างใจของเพื่อนๆ 3.06 0.723 
8. ฉนัเป็นทีย่อมรบัในกลุ่มเพื่อน 3.14 0.719 
9. ฉนัชอบเล่นกฬีา / กจิกรรมกลางแจง้ 2.87 0.985 
10. เมื่อเทยีบกบัเพื่อนคนอื่น ฉนัเล่นกฬีาไดด้ ี 2.50 0.955 
11. กจิกรรมทีเ่พื่อนท าได ้ฉนักท็ าได ้ 3.04 0.737 
12. ฉนัมคีวามสามารถพเิศษ 2.81 0.912 
13. ฉนัภูมใิจในตนเอง 3.37 0.725 
14. ฉนัเลอืกทางเดนิชวีติดว้ยตนเอง 3.35 0.710 
15. ฉนัสรา้งความสขุไดด้ว้ยตนเอง 3.34 0.689 
16. การเป็นตวัของตวัเองท าใหฉ้นัมคีวามสขุ 3.58 0.640 
17. ฉนัเป็นคนมเีป้าหมายชวีติ 3.21 0.791 
18. ฉนัพอใจในตวัตนของฉนั 3.35 0.765 
19. ฉนัเชื่อมัน่ว่า ฉนัจะมอีนาคตทีด่ ี 3.27 0.760 
20. ฉนัมคีวามสขุกบัสิง่ทีฉ่นัเป็น 3.43 0.676 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ขอ้วดั M SD 
21. ดรูวมๆ แลว้ ฉนัเป็นคนมเีสน่ห ์ 2.76 0.884 
22. ฉนัมัน่ใจกบัชุดทีใ่ส่ว่าจะท าใหฉ้นัดดู ี 2.76 0.822 
23. เมื่อเทยีบกบัคนอื่นแลว้ ฉนัเป็นคนหน้าตาด ี 2.40 0.957 
24. ฉนัพอใจกบัหน้าตาทีเ่ป็นอยู่ในขณะน้ี 3.01 0.819 
25. ฉนัพดูคุยกบัพ่อแม่ไดอ้ย่างสนิทใจ 3.32 0.836 
30. คุณครเูหน็ความส าคญัของฉนั 2.81 0.790 
31. แบบอย่างของครสูรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัฉนั 2.83 0.845 
32. คุณครผูลกัดนัใหฉ้นัประสบความส าเรจ็ 3.07 0.835 
33. ฉนัมเีพื่อนบา้นทีด่แีละเป็นมติร 2.93 0.969 
34. เพื่อนบา้นของฉนั มกีารดแูลเอาใจใสก่นัและกนั 2.71 0.931 
35. เพื่อนบา้นของฉนัพึง่พาไดเ้สมอ 2.59 0.969 
36. ฉนัมกีารพดูคยุแลกเปลีย่นความคดิกบัเพื่อนบา้น 2.44 0.982 
37. ฉนัไวใ้จเพื่อน 3.42 0.712 
38. เพื่อนๆ ของฉนัลว้นเป็นเพือ่นทีด่ ี 3.36 0.729 
39. เพื่อนของฉนัใสใ่จฉนั 3.14 0.736 
40. ฉนัมเีพื่อนทีค่อยอยู่เคยีงขา้งเวลาโดดเดีย่ว 3.25 0.823 
41. ฉนัยนิดชี่วยเหลอืผูย้ากไร ้โดยไมห่วงัสิง่ใดตอบแทน 3.52 0.651 
42. ฉนัคดิว่า ทุกคนควรปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นอย่างเป็นธรรม 3.52 0.662 
43. ฉนัเชื่อในเรื่องสทิธแิละโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั 3.53 0.693 
44. การช่วยเหลอืกนัท าใหโ้ลกน่าอยู่ขึน้ 3.61 0.620 
46. ฉนัตัง้ใจท าในสิง่ทีฉ่นัเชื่อว่าถูกตอ้ง แมค้นอื่นจะเหน็ว่าไม่ส าคญั 3.39 0.708 
47. การท าด ีแมจ้ะเป็นสิง่ทีน่่าเบือ่ แต่ฉนัจะท าใหด้ทีีสุ่ด 3.38 0.716 
47. ฉันยนืหยดัในสิง่ทีถ่กูตอ้ง แมค้นอื่นจะหวัเราะเยาะ 3.25 0.731 
48. ฉนัเป็นคนรบัผดิชอบในการกระท าของตน 3.29 0.718 
49. ฉนัเคารพในความเชื่อและคา่นิยมทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบคุคล 3.37 0.650 
50. ความแตกต่างทางวฒันธรรมไมใ่ช่อุปสรรคของการเป็นเพื่อน 3.50 0.659 
51. ทุกคนในสงัคมควรไดร้บัเสรภีาพทางความคดิและการกระท า 3.54 0.650 
52. ไม่วา่ยากจนหรอืร ่ารวย ทุกคนควรมคีวามเสมอภาค 3.72 0.565 
53. ฉนัพยายามท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง 3.42 0.661 
54. ฉนัด าเนินชวีติตามวฒันธรรมในสงัคม 3.20 0.707 
55. เมื่อท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง ฉนัไมเ่สยีใจกบัผลทีเ่กดิขึน้ 3.40 0.658 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ขอ้วดั M SD 
56. ฉนัควบคมุพฤตกิรรมของตนเองใหอ้ยูใ่นความเหมาะสม 3.28 0.710 
57. ฉนัเขา้ใจความรูส้กึของเพื่อนทีถู่กรงัแก 3.56 0.619 
58. ฉนัรูส้กึเสยีใจ ถา้คนดีๆ  จะตอ้งประสบเหตุรา้ย 3.55 0.671 
59. ฉนัเป็นห่วงเพื่อนทีก่ าลงัป่วย 3.41 0.649 
60. ฉนัเสยีใจกบัเพื่อนทีต่อ้งพบกบัการสญูเสยีบุคคลอนัเป็นทีร่กั 3.55 0.671 
61. ฉนัรูส้กึเสยีใจ เมื่อเหน็คนไดร้บัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม 3.50 0.669 
62. ฉนัเสยีใจและยนิดชี่วยเหลอื เมือ่ผูอ้ื่นประสบปัญหา 3.32 0.626 
63. เมื่อเพื่อนมเีรื่องทุกขใ์จ ฉนัยนิดใีหค้ าปรกึษา 3.54 0.620 
64. ฉนัรูส้กึเศรา้ใจและอยากชว่ยเหลอื เมื่อเหน็คนถูกเอาเปรยีบ 3.35 0.670 
65. ฉนัเหน็ใจคนทีก่ าลงัทุกขใ์จ 3.43 0.637 
66. ฉนัรูส้กึไม่ด ีเมื่อรูว้า่มเีหตุรา้ยเกดิขึน้กบัคนอื่น 3.35 0.683 

 
   จากตาราง แสดงใหเ้หน็เหน็ว่าค่าเฉลีย่ของขอ้วดัทัง้ 66 ขอ้ อยูร่ะหว่าง 2.40 – 
3.72 และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.985 – 0.565 ขอ้วดัทีม่คี่าเฉลีย่มากทีสุ่ดคอื ขอ้วดัที ่
59 ฉนัเป็นห่วงเพื่อนทีก่ าลงัป่วย (M = 3.72, SD = 0.565) ขอ้วดัทีม่คี่าเฉลีย่อนัดบัทีส่อง คอื ขอ้วดั
ที ่44 การช่วยเหลอืกนัท าใหโ้ลกน่าอยูข่ ึน้ (M = 3.61, SD = 0.620) และขอ้วดัทีม่คี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด
คอื ขอ้วดัที ่23 เมือ่เทยีบกบัคนอื่นแลว้ ฉนัเป็นคนหน้าตาด ี(M = 2.40, SD = 0.957) 
 
  2.2.3 การสกดัองคป์ระกอบและหมนุแกนตวับ่งชีแ้บบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่น
เชงิบวก 
   ผูว้จิยัไดส้กดัองคป์ระกอบ (Factor Extraction) ขอ้แบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการ
วัยรุ่น เชิงบวก โดยใช้วิธีองค์ประกอบหลัก (Principal Component Method) และหมุนแกน
องค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) ด้วยวิธี Varimax ซึ่งเป็นวิธีหมุนแกนที่ท าให้
องค์ประกอบมจี านวนตวัแปรน้อยที่สุด โดยมคี่าน ้าหนักของแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดบัสูงท าให้
องค์ประกอบแยกจากกนัชดัเจน จากการศกึษาของ Costello และ Osborne ในปี 2005 (อ้างถงึใน 
บุญใจ ศรสีถตินรากูร, 2555) จากนัน้พจิารณาองคป์ระกอบทีส่กดัไดจ้ากค่าไอเกน (Eigenvalue) ที่
มีค่ามากกว่า 1 ตามเกณฑ์ของ Kaiser (Kaiser’s criteria) และพิจารณาตัวแปรสมาชิกของ
องคป์ระกอบทีม่คี่าน ้าหนักองคป์ระกอบมากทีสุ่ดใหจ้ดัอยู่ในองคป์ระกอบนัน้ ในกรณีตวัแปรใดเป็น
สมาชกิมากกว่า 1 องคป์ระกอบ จะพจิารณาใหเ้ป็นสมาชกิขององคป์ระกอบทีม่คี่าน ้าหนักมากกว่า 
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ต้องมคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบแตกต่างจากค่าน ้าหนักองค์ประกอบในสมาชกิอื่นๆ ไม่น้อยกว่า 0.20 
ตามเกณฑข์อง Velicer และ Jackson ซึง่ท าไดท้ าการศกึษาไวใ้นปี 1990 (อ้างถงึใน บุญใจ ศรสีถติ
นรากูร, 2555) ผลการสกดัองค์ประกอบและการหมุนแกนของขอ้วดัแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการ
วยัรุน่เชงิบวกแสดงรายละเอยีดในตาราง 
 
ตาราง 12 แสดงผลการสกดัองคป์ระกอบและการหมนุแกนของแบบวดัคุณลกัษณะ 

พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 

ผลการสกดัองคป์ระกอบภายหลงัหมุนแกน (Rotation sums of Squared Loadings) 
องคป์ระกอบ 
(Factor) 

ค่าไอเกน 
(Eigenvalues) 

รอ้ยละความแปรปรวน 
(% of Variance) 

รอ้ยละสะสมความแปรปรวน 
(Cumulative %) 

1 5.351 8.108 8.108 
2 3.395 5.144 13.252 
3 3.118 4.723 17.975 
4 3.025 4.583 22.558 
5 2.892 4.381 26.940 
6 2.858 4.330 31.269 
7 2.826 4.282 35.551 
8 2.725 4.128 39.679 
9 2.620 3.969 43.648 
10 2.433 3.687 47.335 
11 2.415 3.658 50.994 
12 2.117 3.207 54.201 
13 2.100 3.181 57.382 

 
   จากตาราง แสดงผลการสกัดองค์ประกอบด้วยวธิอีงค์ประกอบหลกั (Principal 
Method) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ ์
(Varimax) ไดต้วับ่งชีท้ ัง้หมด 13 ตวับ่งชีม้คี่าไอเกน (Eigenvalues) ระหว่าง 2.100 – 5.351 
   ภายหลงัสกดัองค์ประกอบด้วยวธิอีงค์ประกอบหลกั และหมุนแกนองค์ประกอบ
แบบมุมฉากด้วยวิธีแวริเม็กซ์  ตัวแปรทั ้งหมดมีองค์ประกอบร่วม (Common factor) 13 
องคป์ระกอบ โดยมรีอ้ยละสะสมของความแปรปรวนเท่ากบั 57.382 ซึง่ไดแ้สดงค่าเมทรกิซ์น ้าหนัก
องคป์ระกอบของตวัแปรในตาราง  
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ตาราง 13 แสดงค่าเมทรกิซน์ ้าหนกัองคป์ระกอบภายหลงัหมนุแกนปัจจยั  
(Rotation component matrix) 

 

ข้อวดั 
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No.60 .707 .028 .097 -.015 .092 .086 .102 .011 -.039 .051 -.018 .151 .111 
No.59 .704 .076 .092 -.034 -.067 .027 .120 -.064 -.027 .085 .060 .079 .120 
No.61 .689 .179 .030 -.044 .195 .015 .064 .099 .029 .021 .050 .149 .038 
No.58 .689 .024 .140 .056 .098 .109 .046 .063 -.067 -.010 -.047 .127 .119 
No.66 .614 .147 .158 .020 .137 .135 -.032 .004 -.013 .119 .104 .007 -.038 
No.65 .608 .281 .054 .035 .168 -.009 -.022 .082 .029 .034 .155 .047 -.078 
No.57 .603 .112 .093 -.006 .188 -.042 .069 .039 .117 .040 -.006 .219 .147 
No.63 .585 .137 .060 .015 .149 .010 .192 -.038 .111 -.118 .212 .029 -.089 
No.64 .549 .342 -.045 .122 .170 -.019 .090 .161 .087 -.019 .109 .024 -.037 
No.62 .531 .226 .051 .059 .281 .081 .081 -.028 .130 .143 .141 -.115 -.047 
No.53 .236 .701 .096 -.001 .141 .014 .036 .089 -.004 .053 .030 .045 .083 
No.46 .218 .650 .223 .045 .191 .043 .152 -.051 .005 .013 .023 .130 -.110 
No.45 .227 .601 .063 .034 .330 .080 .204 -.046 .107 .035 .020 .003 .066 
No.47 .259 .527 .118 .017 .169 -.017 .147 .131 .106 .057 .125 .196 -.048 
No.55 .244 .518 .091 -.099 .111 .071 .013 .048 .143 .121 .074 .210 .087 
No.54 .306 .486 -.004 .052 .049 .089 -.051 -.001 .099 .210 -.066 -.012 .233 
No.56 .068 .437 .076 .010 .136 .137 .007 .093 .028 .177 .197 .286 .195 
No.48 .108 .393 .168 .059 .093 .009 .018 .114 .042 .037 .232 .316 -.047 
No.14 .122 .167 .744 -.018 .013 .084 .120 .056 .081 .017 .102 .127 .066 
No.15 .151 .139 .602 .020 .057 .040 .130 .072 .136 -.010 .088 .263 -.021 
No.16 .258 .040 .584 -.016 .165 -.011 .085 -.089 .033 -.012 -.074 .174 .101 
No.17 .096 .064 .580 .148 .152 .105 -.032 .192 .086 .244 .169 -.079 .100 
No.13 .106 .177 .543 .025 .076 .120 .133 .115 .147 .124 .093 -.026 .226 
No.18 .103 .051 .484 .101 .133 .077 .089 .039 .077 .108 .132 .003 .083 
No.20 .149 .069 .362 .140 .087 .141 .090 .084 -.023 .091 .131 .116 .095 
No.19 .105 .134 .342 .064 .252 .113 .086 .316 .068 .168 .147 .033 .026 
No.34 .001 .063 .014 .860 -.032 .143 .036 .072 .045 .118 .073 -.034 .046 
No.35 .013 -.076 .028 .840 .026 .151 .092 .057 -.002 .157 .071 .028 .062 
No.33 -.007 .092 .113 .770 .139 .024 .076 .005 .105 .105 -.018 -.047 .139 
No.36 .052 -.029 -.020 .759 -.078 .103 .080 .108 .092 .111 .110 -.026 .063 

 



 84 

ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อวดั 
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No.43 .221 .132 .108 .021 .687 .060 .102 .008 .019 .129 .103 .187 .016 

No.44 .233 .248 .040 .000 .629 -.035 .028 .046 -.054 .059 -.043 .061 .101 

No.42 .312 .181 .093 .007 .611 -.007 .047 .008 -.035 .032 .138 .183 .101 

No.41 .323 .210 .171 .080 .599 .048 .082 .019 .064 -.039 .113 -.029 .030 

No.25 -.003 .031 .032 .069 -.004 .815 .058 .037 .076 -.011 -.030 .041 .037 

No.28 .068 .071 .061 .112 -.003 .786 .040 .114 -.027 .103 .018 .040 .007 

No.27 .102 .025 .078 .099 .056 .777 .138 .048 -.070 .078 .083 .101 -.003 

No.26 .096 .036 .050 .114 .021 .760 .051 .101 .086 .038 .120 .002 .085 

No.40 .077 -.031 .055 .124 .067 .087 .787 .024 .103 .016 .066 .008 -.004 

No.39 .083 .064 .071 .082 .020 .148 .785 .098 -.042 .121 .100 -.012 .092 

No.38 .097 .150 .109 .006 .124 .069 .754 -.011 .014 .073 -.040 .097 .097 

No.37 .179 .125 .111 .073 .073 -.002 .625 .060 .015 .196 -.064 .077 .083 

No.23 .033 .046 -.024 .032 -.026 .045 .048 .806 .089 -.071 .252 -.060 .033 

No.21 .133 .008 .113 .080 -.050 .094 .092 .796 .073 -.020 .037 .009 .152 

No.22 -.014 .101 .110 .106 .036 .177 .010 .736 .153 -.021 .057 .050 .084 

No.24 .019 .059 .039 .040 .151 .098 .080 .326 .134 .101 -.073 .063 .042 

No.09 .045 .061 .089 .044 .012 .014 -.019 .034 .850 .026 -.021 -.012 .099 

No.10 -.046 .045 .003 .082 -.093 .032 .078 .154 .847 .080 .057 -.079 .082 

No.11 .108 .148 .171 .064 .060 .014 .047 .082 .667 .127 .125 .078 .165 

No.12 .039 -.085 .212 .121 .162 .036 .012 .392 .492 .086 .224 .020 .067 

No.31 .028 .124 .048 .101 .010 .062 .057 -.134 .120 .792 .014 -.015 .028 

No.32 .087 .027 .101 .203 .108 .052 .093 -.112 .087 .729 .090 .064 .012 

No.30 .037 .106 -.007 .175 -.006 .101 .181 .131 -.018 .696 .186 .042 .067 

No.29 .096 .019 .399 .104 .132 .002 .201 .160 .132 .473 -.010 -.001 .111 

No.04 .064 -.069 .056 .065 .023 .074 .029 .189 .111 .175 .688 .091 .067 

No.01 .107 .064 .041 .076 .123 .035 -.027 .068 -.029 .093 .673 .113 .127 

No.03 .152 .150 .126 .087 .047 .034 .026 .206 .224 -.015 .526 .052 .069 

No.02 .216 .263 .145 .058 .076 .099 .039 -.114 -.027 .003 .520 -.174 .004 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อวดั 

 ต
วับ

่ งชี้
ที่ 
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วับ

่ งชี้
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วับ

่ งชี้
ที่ 
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 ต
วับ

่ งชี้
ที่ 

11
 

 ต
วับ

่ งชี้
ที่ 

12
 

 ต
วับ

่ งชี้
ที่ 

13
 

No.50 .251 .123 .178 .029 .152 .161 .038 -.048 .026 .057 .045 .711 .070 
No.51 .191 .138 .081 -.090 .326 .020 .073 .004 -.053 -.018 .065 .650 -.027 
No.49 .346 .270 .125 -.072 -.030 .085 .083 .071 -.057 .047 .100 .544 .037 
No.52 .200 .120 .072 -.066 .530 .027 .242 -.121 .047 .029 .107 .364 .032 
No.06 .081 -.006 .160 .132 -.027 .042 -.036 .064 .251 .131 .017 .080 .732 
No.05 .123 .093 .052 .181 .105 .030 .164 .102 .097 -.024 .080 -.017 .724 
No.07 .053 .038 .111 .020 .172 .092 .165 .125 .069 .101 .325 -.056 .516 
No.08 -.013 .094 .105 .043 .087 .061 .245 .206 .077 .001 .385 .096 .504 
 
หมายเหตุ   
 ตวับ่งชีท้ี ่1 = ความหว่งใย   ตวับ่งชีท้ี ่2 = ศลีธรรมจรรยา 
 ตวับ่งชีท้ี ่3 = การเหน็คุณค่าในตนเอง  ตวับ่งชีท้ี ่4 = สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น 
 ตวับ่งชีท้ี ่5 = มโนธรรมทางสงัคม   ตวับ่งชีท้ี ่6 = สมัพนัธภาพกบัครอบครวั 
 ตวับ่งชีท้ี ่7 = สมัพนัธภาพกบัเพื่อน   ตวับ่งชีท้ี ่8 = รปูลกัษณ์ภายนอก 
 ตวับ่งชีท้ี ่9 = สมรรถนะทางร่างกาย  ตวับ่งชีท้ี ่10 = สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน 
 ตวับ่งชีท้ี ่11 = สมรรถนะทางการศกึษา  ตวับ่งชีท้ี ่12 = ความหลากหลายทางค่านิยม 
 ตวับ่งชีท้ี ่13 = ความสามารถทางสงัคม 
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  2.2.4 การก าหนดความหมายขององคป์ระกอบ (Factor Meaning) 
   ภายหลงัสกดัองคป์ระกอบดว้ยวธิอีงคป์ระกอบหลกัและหมนุแกนองคป์ระกอบ
แบบมุมฉากดว้ยวธิแีวรแิมกซแ์ลว้ ผลการวเิคราะหพ์บว่า ตวัแปรทัง้หมดมอีงคป์ระกอบรว่ม 
(Common factor) 13 องคป์ระกอบ โดยแสดงค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปร ซึง่ผูว้จิยัก าหนด
ความหมายของแต่ละตวับ่งชีด้งัตาราง 14 ถงึ 26 
 
ตาราง 14 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่1 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.60 ฉนัเสยีใจกบัเพื่อนทีต่อ้งพบกบัการสญูเสยีบุคคลอนัเป็นทีร่กั .707 
No.59 ฉนัเป็นห่วงเพื่อนทีก่ าลงัป่วย .704 
No.61 ฉนัรูส้กึเสยีใจ เมื่อเหน็คนไดร้บัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม .689 
No.58 ฉนัรูส้กึเสยีใจ ถา้คนดีๆ  จะตอ้งประสบเหตุรา้ย .689 
No.66 ฉนัรูส้กึไม่ด ีเมื่อรูว้่ามเีหตุรา้ยเกดิขึน้กบัคนอื่น .614 
No.65 ฉนัเหน็ใจคนทีก่ าลงัทุกขใ์จ .608 
No.57 ฉนัเขา้ใจความรูส้กึของเพื่อนทีถ่กูรงัแก .603 
No.63 เมื่อเพื่อนมเีรื่องทุกขใ์จ ฉนัยนิดใีหค้ าปรกึษา .585 
No.64 ฉนัรูส้กึเศรา้ใจและอยากชว่ยเหลอื เมื่อเหน็คนถูกเอาเปรยีบ .549 
No.62 ฉนัเสยีใจและยนิดชีว่ยเหลอื เมือ่ผูอ้ื่นประสบปัญหา .531 

 
   Eigenvalues = 5.351,   Variance = 8.108 %,   Cumulative = 8.108 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 1 ประกอบด้วยขอ้
วดัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความห่วงใย (Caring) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อยตามนิยาม คอื 1) ความเขา้อก
เขา้ใจ (Empathy) มขีอ้วดัจ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 62 - 66 และ 2) ความเหน็อกเหน็ใจ (Sympathy) 
มขีอ้วดัจ านวน 5 ขอ้ ได้แก่ ขอ้ 57 - 61 โดยขอ้วดัทัง้ 10 ขอ้ในตวับ่งชี้ที ่1 มนี ้าหนักองค์ประกอบ
อยูร่ะหว่าง .531 ถงึ .707 
   ตวับ่งชีท้ี ่1 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 5.351 คดิเป็นรอ้ย
ละ 8.108 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วิจยัจึงตัง้ชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ว่า ความห่วงใย 

(Caring)  
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ตาราง 15 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่2 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.53 ฉนัพยายามท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง .701 
No.46 ฉนัตัง้ใจท าในสิง่ทีฉ่นัเชื่อว่าถูกตอ้ง แมค้นอื่นจะเหน็ว่าไม่ส าคญั .650 
No.45 การท าด ีแมจ้ะเป็นสิง่ทีน่่าเบื่อ แต่ฉนัจะท าใหด้ทีีส่ดุ .601 
No.47 ฉนัยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้ง แมค้นอื่นจะหวัเราะเยาะ .527 
No.55 เมื่อท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง ฉนัไม่เสยีใจกบัผลทีเ่กดิขึน้ .518 
No.54 ฉนัด าเนินชวีติตามวฒันธรรมในสงัคม .486 
No.56 ฉนัควบคมุพฤตกิรรมของตนเองใหอ้ยูใ่นความเหมาะสม .437 
No.48 ฉนัเป็นคนรบัผดิชอบในการกระท าของตน .393 

 
   Eigenvalues = 3.395,   Variance = 5.144 %,   Cumulative = 13.252 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 2 ประกอบด้วยขอ้
วดัที่เกี่ยวขอ้งกบัศลีธรรมจรรยา (Morality) ซึง่แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อยตามนิยาม คอื 1) การสรา้ง
คุณค่าให้ตนเอง (Personal values) มขี้อวดัจ านวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 45 - 48 และ 2) การควบคุม
พฤตกิรรม (Conduct behavior) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ได้แก่ ขอ้ 53 - 56 โดยขอ้วดัทัง้ 8 ขอ้ในตวั
บ่งชีท้ี ่2 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .393 ถงึ .701 
   ตวับ่งชีท้ี ่2 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 3.395 คดิเป็นรอ้ย
ละ 5.144 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผูว้จิยัจงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบในดา้นน้ีว่า ศีลธรรมจรรยา 

(Morality) 
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ตาราง 16 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่3 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.14 ฉนัเลอืกทางเดนิชวีติดว้ยตนเอง .744 
No.15 ฉนัสรา้งความสขุไดด้ว้ยตนเอง .602 
No.16 การเป็นตวัของตวัเองท าใหฉ้นัมคีวามสขุ .584 
No.17 ฉนัเป็นคนมเีป้าหมายชวีติ .580 
No.13 ฉนัภูมใิจในตนเอง .543 
No.18 ฉนัพอใจในตวัตนของฉนั .484 
No.20 ฉนัมคีวามสขุกบัสิง่ทีฉ่นัเป็น .362 
No.19 ฉนัเชื่อมัน่ว่า ฉนัจะมอีนาคตทีด่ ี .342 

 
   Eigenvalues = 3.118,   Variance = 4.723 %,   Cumulative = 17.975 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 3 ประกอบด้วยขอ้
วดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ซึง่แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อยตามนิยาม คอื 
1) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-worth) มีข้อวัดจ านวน 4 ข้อ ได้แก่  ข้อ 13 - 16 และ 2) 
เอกลกัษณ์ทางบวก (Positive identity) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 17 - 20 โดยขอ้วดัทัง้ 8 ขอ้
ในตวับ่งชีท้ี ่3 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .342 ถงึ .744 
   ตวับ่งชีท้ี ่3 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 3.118 คดิเป็นรอ้ย
ละ 4.723 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วจิยัจงึตัง้ชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ว่า การเห็นคุณค่าใน

ตนเอง (Self-esteem) 
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ตาราง 17 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่4 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.34 เพื่อนบา้นของฉนั มกีารดแูลเอาใจใสก่นัและกนั .860 
No.35 เพื่อนบา้นของฉนัพึง่พาไดเ้สมอ .840 
No.33 ฉนัมเีพื่อนบา้นทีด่แีละเป็นมติร .770 
No.36 ฉนัมกีารพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิกบัเพื่อนบา้น .759 

 
   Eigenvalues = 3.025,   Variance = 4.583 %,   Cumulative = 22.558 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 4 ประกอบด้วยขอ้
วดัที่เกี่ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพกบัเพื่อนบ้าน (Connection to neighborhood) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ 
ได้แก่ ข้อ 33 - 36 โดยข้อวดัทัง้ 4 ข้อในตัวบ่งชี้ที่ 4 มนี ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .759 ถึง 
.860 
   ตวับ่งชี้ที่ 4 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ คิดเป็นร้อยละ 
4.723 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผูว้จิยัจงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบในดา้นนี้ว่า สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน

บ้าน (Connection to neighborhood) 

 
ตาราง 18 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่5 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.43 ฉนัเชื่อในเรื่องสทิธแิละโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั .687 
No.44 การช่วยเหลอืกนัท าใหโ้ลกน่าอยู่ขึน้ .629 
No.42 ฉนัคดิว่า ทุกคนควรปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นอย่างเป็นธรรม .611 
No.41 ฉนัยนิดชี่วยเหลอืผูย้ากไร ้โดยไม่หวงัสิง่ใดตอบแทน .599 

 
   Eigenvalues = 2.892,   Variance = 4.381 %,   Cumulative = 26.940 % 
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   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 5 ประกอบด้วยขอ้
วดัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัมโนธรรมทางสงัคม (Social conscience) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 41 - 44 
โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ในตวับ่งชีท้ี ่5 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .599 ถงึ .687 
   ตวับ่งชีท้ี ่5 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 2.892 คดิเป็นรอ้ย
ละ 4.381 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผูว้จิยัจงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบในดา้นน้ีว่า มโนธรรมทางสงัคม 

(Social conscience) 

 
ตาราง 19 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่6 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.25 ฉนัพดูคุยกบัพ่อแมไ่ดอ้ย่างสนิทใจ .815 
No.28 ฉนัปรกึษาปัญหาทัว่ไปกบัพ่อแม่ .786 
No.27 ครอบครวัเหน็ความส าคญัของตวัฉนั .777 
No.26 เมื่อมเีวลาว่างฉนัชอบท ากจิกรรมต่างๆ รว่มกนัคนในครอบครวั .760 

 
   Eigenvalues = 2.858,   Variance = 4.330 %,   Cumulative = 31.269 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 6 ประกอบด้วยขอ้
วดัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพกบัครอบครวั (Connection to family) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 
25 - 28 โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ในตวับ่งชีท้ี ่6 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .760 ถงึ .815 
   ตวับ่งชีท้ี ่6 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 2.858 คดิเป็นรอ้ย
ละ 4.330 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผูว้จิยัจงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบในดา้นน้ีว่า สมัพนัธภาพกบั

ครอบครวั (Connection to family) 
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ตาราง 20 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่7 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.40 ฉนัมเีพื่อนทีค่อยอยู่เคยีงขา้งเวลาโดดเดีย่ว .787 
No.39 เพื่อนของฉนัใสใ่จฉนั .785 
No.38 เพื่อนๆ ของฉนัลว้นเป็นเพื่อนทีด่ ี .754 
No.37 ฉนัไวใ้จเพื่อน .625 

 
   Eigenvalues = 2.826,   Variance = 4.282 %,   Cumulative = 35.551 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 7 ประกอบด้วยขอ้
วดัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพกบัเพื่อน (Connection to peer) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 37 - 
40 โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ในตวับ่งชีท้ี ่7 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .625 ถงึ .787 
   ตวับ่งชีท้ี ่7 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 2.826 คดิเป็นรอ้ย
ละ 4.282 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วจิยัจงึตัง้ชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ว่า สมัพนัธภาพกบั

เพ่ือน (Connection to peer) 

 
ตาราง 21 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่8 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.23 เมื่อเทยีบกบัคนอื่นแลว้ ฉนัเป็นคนหน้าตาด ี .806 
No.21 ดรูวมๆ แลว้ ฉนัเป็นคนมเีสน่ห ์ .796 
No.22 ฉนัมัน่ใจกบัชุดทีใ่สว่่าจะท าใหฉ้นัดดู ี .736 
No.24 ฉนัพอใจกบัหน้าตาทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนี้ .326 

 
   Eigenvalues = 2.725,   Variance = 4.128 %,   Cumulative = 39.679 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 8 ประกอบด้วยขอ้
วดัที่เกี่ยวขอ้งกบัรปูลกัษณ์ภายนอก (Physical Appearance) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 21 - 
24 โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ในตวับ่งชีท้ี ่8 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .326 ถงึ .806 
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   ตวับ่งชีท้ี ่8 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 2.725 คดิเป็นรอ้ย
ละ 4.128 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผูว้จิยัจงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบในดา้นนี้ว่า รปูลกัษณ์ภายนอก 

(Physical Appearance) 

 
ตาราง 22 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่9 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.09 ฉนัชอบเล่นกฬีา / กจิกรรมกลางแจง้ .850 
No.10 เมื่อเทยีบกบัเพื่อนคนอื่น ฉนัเล่นกฬีาไดด้ ี .847 
No.11 กจิกรรมทีเ่พื่อนท าได ้ฉนักท็ าได ้ .667 
No.12 ฉนัมคีวามสามารถพเิศษ .492 

 
   Eigenvalues = 2.620,   Variance = 3.969 %,   Cumulative = 43.648 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรในตวับ่งชี้ที่ 9 ประกอบด้วยขอ้
วดัที่เกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะทางร่างกาย (Physical competence) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ได้แก่ ขอ้ 9 
– 12 โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ในตวับ่งชีท้ี ่9 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .492 ถงึ .850 
   ตวับ่งชีท้ี ่9 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององคป์ระกอบเท่ากบั 2.620 คดิเป็นรอ้ย
ละ 3.969 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วิจยัจงึตัง้ชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ว่า สมรรถนะทาง

ร่างกาย (Physical competence) 
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ตาราง 23 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่10 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.31 แบบอย่างของครสูรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัฉนั .792 
No.32 คุณครผูลกัดนัใหฉ้นัประสบความส าเรจ็ .729 
No.30 คุณครเูหน็ความส าคญัของฉนั .696 
No.29 ฉนัรกัสถาบนัและสนใจเรื่องราวทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีน .473 

 
   Eigenvalues = 2.433,   Variance = 3.687 %,   Cumulative = 47.335 % 

   จากตารางแสดงน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรในตวับ่งชีท้ี่ 10 ประกอบดว้ยขอ้
วดัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน (Connection to school) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 
29 - 31 โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ในตวับ่งชีท้ี ่10 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .473 ถงึ .792 
   ตวับ่งชี้ที่ 10 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากบั 2.433 คดิเป็น
รอ้ยละ 3.687 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผูว้จิยัจงึตัง้ชื่อองคป์ระกอบในดา้นน้ีว่า สมัพนัธภาพกบั

โรงเรียน (Connection to school) 

 
ตาราง 24 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่11 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.04 ฉนัตอบค าถามในชัน้เรยีนได ้ .688 
No.01 ฉนัมสีตปัิญญาเทยีบเท่าเพื่อนวยัเดยีวกนั .673 
No.03 ฉนัเป็นคนค่อนขา้งมไีหวพรบิ .526 
No.02 ฉนัตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ทีีส่ดุ .520 

 
   Eigenvalues = 2.415,   Variance = 3.658 %,   Cumulative = 50.994 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรในตวับ่งชีท้ี่ 11 ประกอบดว้ยขอ้
วดัที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะทางการศึกษา (Academic competence) มขี้อวดัจ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
ขอ้ 1 - 4 โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ในตวับ่งชีท้ี ่11 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .473 ถงึ .792 
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   ตวับ่งชี้ที่ 11 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากบั 2.415 คดิเป็น
ร้อยละ 3.658 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วิจยัจงึตัง้ชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ว่า สมรรถนะ

ทางการศึกษา (Academic competence) 

 
ตาราง 25 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่12 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.50 ความแตกต่างทางวฒันธรรมไมใ่ช่อุปสรรคของการเป็นเพื่อน .711 
No.51 ทุกคนในสงัคมควรไดร้บัเสรภีาพทางความคดิและการกระท า .650 
No.49 ฉนัเคารพในความเชื่อและค่านิยมทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบุคคล .544 
No.52 ไม่ว่ายากจนหรอืร ่ารวย ทุกคนควรมคีวามเสมอภาค .364 

 
   Eigenvalues = 2.117,   Variance = 3.207 %,   Cumulative = 54.201 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองคป์ระกอบของตวัแปรในตวับ่งชีท้ี่ 12 ประกอบดว้ยขอ้
วดัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเหน็คุณค่าในความหลากหลาย (Values diversity) มขีอ้วดัจ านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ 49 - 52 โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ในตวับ่งชีท้ี ่12 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง .364 ถงึ .711 
   ตวับ่งชี้ที่ 12 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากบั 2.117 คดิเป็น
ร้อยละ 3.207 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วิจ ัยจึงตัง้ชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ ว่า ความ

หลากหลายทางค่านิยม (Values diversity) 
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ตาราง 26 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของขอ้วดัในตวับ่งชีท้ี ่13 
 

ขอ้วดั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

No.6 ฉนัท าความรูจ้กักบัเพื่อนใหม่ไดอ้ย่างง่ายดาย .732 
No.5 ฉนัมมีนุษยสมัพนัธด์ ี .724 
No.7 ฉนัเป็นทีไ่วว้างใจของเพื่อนๆ .516 
No.8 ฉนัเป็นทีย่อมรบัในกลุ่มเพื่อน .504 

 
   Eigenvalues = 2.100,   Variance = 3.181 %,   Cumulative = 57.382 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรในตวับ่งชีท้ี ่13 ประกอบดว้ยขอ้
วดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทางสงัคม (Social competence) ซึง่ไดแ้ก่ ขอ้ 5 - 8 โดยขอ้วดัทัง้ 4 ขอ้ใน
ตวับ่งชีท้ี ่13 มนี ้าหนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง .504 ถงึ .732 
   ตวับ่งชี้ที่ 13 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบ ซึ่งมคี่าเท่ากบั  2.100 
คดิเป็นรอ้ยละ 3.181 ของความแปรปรวนทัง้หมด โดยขอ้วดัทีอ่ยู่ในตวับ่งชี้นี้ เป็นการถามเกี่ยวกบั
การมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอบุคคลแวดลอ้มในสงัคม ดว้ยการปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่น การไดร้บัการยอมรบัใน
กลุ่มเพื่อนหรอืสงัคม และสามารถท าหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากกลุ่มตามความเหมาะสม ผูว้จิยัจงึ
ตัง้ชื่อองคป์ระกอบในดา้นน้ีว่า ทกัษะทางสงัคม (Social competence) 

 
   สรุปผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวดั
คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก พบว่าองค์ประกอบของคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก
ประกอบดว้ย 13 ตวับ่งชี ้ซึง่มรีอ้ยละสะสมของความแปรปรวนเท่ากบั 57.382 
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 2.3 ขัน้ตอนการปรบัปรงุแกไ้ข 
  น าแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขอย่างสมบูรณ์แล้ว
ไปใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจรงิ คือ นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรยีนสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 และ เขต 2 ซึง่แบบสอบถามทีใ่ชจ้รงิมรีปูแบบ
ดงันี้ 
 

แบบวดั คณุลกัษณะพฒันาการวยัรุ่น 
ค าช้ีแจง  จงท าเครื่องหมาย X ทบัเลขทีต่รงกบัพฤตกิรรมและความรูส้กึของนกัเรยีนมากทีส่ดุ  

โดย  4 หมายถงึ ตรงมากท่ีสุด  3 หมายถงึ ตรงมาก 

  2 หมายถงึ ตรงน้อย  1 หมายถงึ ตรงน้อยท่ีสุด 

 ข้อความ 1 2 3 4   ข้อความ 1 2 3 4 

ทกัษะทางการศึกษา      เอกลกัษณ์ทางบวก 

1. ฉนัมสีติปัญญาเทยีบเท่าเพื่อนวยัเดยีวกนั 1 2 3 4  5. ฉนัเป็นคนมเีป้าหมายชีวิต 1 2 3 4 

2. ฉนัตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายให้ดีท่ีสดุ 1 2 3 4  6. ฉนัพอใจในตวัตนของฉนั (S) 1 2 3 4 

3. ฉนัเป็นคนคอ่นขา้งมีไหวพริบ 1 2 3 4  7. ฉนัเชื่อมัน่วา่ ฉนัจะมีอนาคตท่ีดี 1 2 3 4 

4. ฉนัตอบค าถามในชัน้เรียนได ้ 1 2 3 4  8. ฉนัมีความสขุกบัสิง่ทีฉ่นัเป็น 1 2 3 4 

 
ภาพประกอบ 5 ตวัอยา่งแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก 

 

3. ผลการวิเคราะหข้์อมลู ระยะท่ี 3 
 ผู้วิจ ัยได้พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะพัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวก โดยคัดเลือกข้อวัดที่มี
คุณภาพทางการวดัและประเมนิผล ทัง้ความตรงและความเที่ยง ท าใหไ้ด้แบบวดัทีม่จี านวน 66 ขอ้ 
ส าหรบัใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างจรงิในระยะที ่3 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ โดยกลุ่มตวัอย่างที่
ใช้ในระยะที่ 3 นี่ประกอบด้วยนักเรยีนจ านวน 550 คน โดยใช้วธิกีารสุ่มแบบมลี าดบัขัน้ตอน ท าให้
ไดน้ักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 6 โรงเรยีน ระดบัชัน้ละ 1 ห้องเรยีน ซึ่งมอีายุอยู่ระหว่าง 15-
18 ปี (M =16.62, SD = .967) โดยมนีักเรยีนทีม่อีาย ุ15 ปี รอ้ยละ 13.2 นกัเรยีนทีม่อีายุ 16 ปี รอ้ย
ละ 32.9 นักเรยีนที่มอีายุ 17 ปี ร้อยละ 32.2 นักเรยีนที่มอีายุ 18 ปี รอ้ยละ 21.7 ซึ่งกลุ่มตวัอย่าง
ทัง้หมดแบ่งเป็นนกัเรยีนชาย รอ้ยละ 48.8 นกัเรยีนหญงิ รอ้ยละ 51.2 
 
 

 ม.4    ม.5   ม.6 

  ชาย     หญิง  

อายุ....................ปี 

เกรดเฉลี่ย...................... 
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 3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) ของตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก 
  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) โดยใช้สถิติวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิส ารวจ การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งในขัน้ตอนนนี้ประกอบด้วยตวับ่งชี้
คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกจ านวน 13 ตวับ่งชี ้ซึ่งเป็นผลรวมของคะแนนทีไ่ดม้าจากแบบ
วดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกฉบบัจรงิ จ าวน 66 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวดัตามหลกัวชิาการแลว้ในการศกึษาระยะที ่2 แลว้ มรีายการตวับ่งชีด้งัต่อไปนี้ 
 1) ความห่วงใย (Caring) 
 2) ศลีธรรมจรรยา (Morality) 
 3) การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-worth) 
 4) สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น (Connection to neighborhood) 
 5) มโนธรรมทางสงัคม (Social conscience) 
 6) สมัพนัธภาพกบัครอบครวั (Connection to family) 
 7) สมัพนัธภาพกบัเพื่อน (Connection to peer) 
 8) รปูลกัษณ์ภายนอก (Physical appearance) 
 9) สมรรถนะทางรา่งกาย (Physical competence) 
 10) สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน (Connection to school) 
 11) สมรรถนะทางการศกึษา (Academic competence) 
 12) ความหลากหลายทางค่านิยม (Values diversity) 
 13) ความสามารถทางสงัคม (Social competence) 
 
  3.1.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลูส าหรบัวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
 
ตาราง 27 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
 

ตวับ่งช้ี KMO Bartlett’s Test 

13 ตวับง่ชี ้ .891 Chi-square = 2320.351*** 

 
 จากตาราง แสดงค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) มคี่า
เท่ากบั .891 ซึ่งมากกว่าค่าที่เหมาะสม (>.500) แสดงว่าขอ้วดัมคีวามสมัพนัธ์กนัเพยีงพอต่อการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจในระดบัมากทีสุ่ด ตามเกณฑข์อง Lewis-Beck ซึง่ท าการศกึษาในปี 
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1994 (อ้างถงึใน กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2546) และการทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity พบว่า
ค่า Chi-square เท่ากับ 2320.351 มคีวามสมัพนัธ์กันนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (p = .000) 
แสดงว่าข้อมูลที่ได้มคีวามสมัพันธ์กัน หรอืเมทรกิซ์ความสมัพันธ์ระหว่างข้อวดัไม่เป็นเมทรกิซ์
เอกลักษณ์ สรุปว่าข้อมูลมีความเหมาะสมส าหรบัท าการวิเคราะห์ โดยการใช้สถิ ติวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิส ารวจ ตามเกณฑ์ของ Lewis-Beck ซึ่งท าการศึกษาในปี 1994 (อ้างถงึใน กลัยา 
วาณชิยบ์ญัชา, 2546) 
  3.1.2 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะ
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 
ตาราง 28 แสดงค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 

ตวับ่งชี ้ M SD Sk Ku 
1. สมรรถนะทางการศกึษา (Academic competence) 11.57 1.92 -.15 .38 
2. สมรรถนะทางสงัคม (Social competence) 12.64 2.29 -.66 .31 
3. สมรรถนะทางร่างกาย (Physical competence) 11.04 2.78 -.04 -.67 
4. การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-worth) 27.18 3.65 -.80 .61 
5. รปูลกัษณ์ภายนอก (Physical appearance) 10.98 2.63 -.21 -.25 
6. สมัพนัธภาพกบัครอบครวั (Connection to family) 12.64 2.70 -.63 -.22 
7. สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน (Connection to school) 11.91 2.38 -.44 .05 
8. สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น (Connection to neighborhood) 10.50 3.28 -.14 -.76 
9. สมัพนัธภาพกบัเพื่อน (Connection to peer) 13.27 2.38 -.89 .95 
10. มโนธรรมทางสงัคม (Social conscience) 14.29 2.02 -1.54 3.18 
11. ศลีธรรมจรรยา (Morality) 26.73 3.46 -.78 1.48 
12. การเหน็คุณค่าในความหลากหลาย (Values diversity) 14.33 1.78 -1.34 2.48 
13.ความห่วงใย (Caring) 34.52 4.50 -1.11 1.96 

 
   จากตาราง แสดงให้เห็นเห็นว่าค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ทัง้ 13 ตัวบ่งชี้ อยู่ระหว่าง 
10.50 – 34.52 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 1.781 – 4.503 ตวับ่งชี้ที่มคีะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุดคอื ตวับ่งชี้ในเรื่องความห่วงใย (M = 34.52, SD = 4.503) และตวับ่งชี้ที่มคีะแนนเฉลี่ยน้อย
ที่สุดคอื ตวับ่งชีใ้นเรื่องความสมัพนัธภาพกบัเพื่อนบ้าน (M = 10.50, SD = 3.276) อกีทัง้ความเบ้
ของกราฟในแต่ละตวับ่งชี้มลีกัษณะเบ้ไปในทางลบทัง้หมด (Sk = -1.54 ถึง -0.4) แสดงให้เห็นว่า
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งมคีะแนนค่อนขา้งสงู คอืมคีะแนนสูงกว่าค่ามชัฌมิเลขคณิตในทุกตวับ่งชี ้
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ในส่วนของความโด่ง กราฟของแต่ละตวับ่งชีม้ลีกัษณะความโด่งทีแ่ตกต่างกนั โดยกราฟของตวับ่งชี้
ที่มีล ักษณะแบนกว่าระดับของโค้งปกติ ได้แก่ สมรรถนะทางร่างกาย รูปลักษณ์ภายนอก 
สมัพนัธภาพกับครอบครวั และสมัพนัธภาพกบัเพื่อนบ้าน แสดงให้เห็นว่าข้อมูลที่ได้รบัจากกลุ่ม
ตัวอย่างมีการกระจายของข้อมูลในกลุ่มของตัวบ่งชี้ดังกล่าวมากกว่าปกติ ซึ่งตัวบ่งชี้ในด้าน
สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบ้านมกีารกระจายมากที่สุด (Ku = -.76) และ ตวับ่งชี้ในด้านมโนธรรมทาง
สงัคมมกีารกระจายของขอ้มลูน้อยทีสุ่ด (Ku = 3.18) 
  3.1.3 การสกดัองคป์ระกอบและการหมนุแกน ตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิ
บวก 
   ผูว้จิยัไดส้กดัองคป์ระกอบ (Factor Extraction) ขอ้แบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการ
วัยรุ่น เชิงบวก โดยใช้วิธีองค์ประกอบหลัก (Principal Component Method) และหมุนแกน
องค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) ด้วยวิธี Varimax ซึ่งเป็นวิธีหมุนแกนที่ท าให้
องค์ประกอบมจี านวนตวัแปรน้อยที่สุด โดยมคี่าน ้าหนักของแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดบัสูงท าให้
องคป์ระกอบแยกจากกนัชดัเจน ตามเกณฑข์อง Costello และ Osborne ซึง่ท าการศกึษาในปี 2005 
(อ้างถงึใน บุญใจ ศรสีถตินรากูร, 2555) และเมื่อพจิารณาจากจ านวนตวัแปรแลว้ จงึก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่ง 590 คน โดยพจิารณาจากการค านวณกลุ่มตวัอยา่งของ Hair และคณะ (2010) ซึง่ควร
มกีลุ่มตวัอยา่งไม่น้อยกว่า 5 เท่า ของจ านวนตวัแปร และตอ้งไม่น้อยกว่า 100 คน จากนัน้พจิารณา
องค์ประกอบที่สกัดได้จากค่าไอเกน (Eigenvalue) ที่มีค่ามากกว่า 1 ตามเกณฑ์ของ Kaiser 
(Kaiser’s criteria) และพจิารณาตวัแปรสมาชกิขององคป์ระกอบทีม่คี่าน ้าหนักองคป์ระกอบมากทีสุ่ด
ให้จดัอยู่ในองค์ประกอบนัน้ ในกรณีตวัแปรใดเป็นสมาชกิมากกว่า 1 องค์ประกอบ จะพจิารณาให้
เป็นสมาชกิขององค์ประกอบที่มคี่าน ้าหนักมากกว่า ต้องมคี่าน ้าหนักองค์ประกอบแตกต่างจากค่า
น ้าหนักองค์ประกอบในสมาชิกอื่นๆ ไม่น้อยกว่า 0.20 ตามเกณฑ์ของ Velicer และ Jackson ซึ่ง
ท าการศกึษา 1990 (อ้างถงึใน บุญใจ ศรสีถตินรากูร, 2555) ผลการสกดัองคป์ระกอบและการหมุน
แกนของขอ้วดัในแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวกแสดงรายละเอยีดในตาราง 
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ตาราง 29 แสดงผลการสกดัองคป์ระกอบและการหมนุแกนของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันา 
การวยัรุน่เชงิบวก 

 
ผลการสกดัองคป์ระกอบภายหลงัหมุนแกน (Rotation sums of Squared Loadings) 

องคป์ระกอบ 
(Factor) 

ค่าไอเกน 
(Eigenvalues) 

รอ้ยละความแปรปรวน 
(% of Variance) 

รอ้ยละสะสมความแปรปรวน 
(Cumulative %) 

1 2.905 22.343 22.343 
2 2.191 16.856 39.198 
3 2.176 16.742 55.940 

 
   จากตาราง แสดงผลการสกัดองค์ประกอบด้วยวธิอีงค์ประกอบหลกั (Principal 
Method) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ ์
(Varimax) ได้องค์ประกอบทัง้หมด 3 องค์ประกอบมีค่าไอเกน (Eigenvalues) ระหว่าง 2.176 – 
2.905 
   ภายหลงัสกดัองค์ประกอบด้วยวธิอีงค์ประกอบหลกั และหมุนแกนองค์ประกอบ
แบบมุมฉากด้วยวธิแีวรเิมก็ซ์ ตวัแปรทัง้หมดมอีงคป์ระกอบร่วม (Common factor) 3 องคป์ระกอบ 
โดยมรีอ้ยละสะสมของความแปรปรวนเท่ากบั 55.940 ซึ่งได้แสดงค่าเมทรกิซ์น ้าหนักองคป์ระกอบ
ของตวัแปรในตาราง 
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ตาราง 30 แสดงค่าเมทรกิซน์ ้าหนกัองคป์ระกอบภายหลงัหมนุแกนปัจจยั  
(Rotation component matrix) 

 

ขอ้วดั 
ตวับ่งชี ้

Fac01 Fac02 Fac03 

1. มโนธรรมทางสงัคม (Social conscience) .795 .059 .198 
2. ความหลากหลายทางค่านยิม (Values diversity) .783 .088 .016 
3.ความหว่งใย (Caring) .774 .162 .180 
4. ศลีธรรมจรรยา (Morality) .752 .295 .224 

5. สมรรถนะทางการศกึษา (Academic competence) .165 .715 .121 
6. สมรรถนะทางร่างกาย (Physical competence) .055 .683 .096 
7. รปูลกัษณ์ภายนอก (Physical appearance) .084 .680 .241 
8. การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-worth) .455 .523 .211 
9. สมรรถนะทางสงัคม (Social competence) .248 .469 .444 

10. สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น (Connection to neighborhood) -.090 .105 .788 
11. สมัพนัธภาพกบัเพื่อน (Connection to peer) .306 .100 .685 
12. สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน (Connection to school) .221 .223 .640 
13. สมัพนัธภาพกบัครอบครวั (Connection to family) .194 .253 .480 

 
หมายเหตุ   
 Fac01 = องคป์ระกอบที ่1 คุณลกัษณะ (Character) 
 Fac02 = องคป์ระกอบที ่2 ความเชื่อมัน่ (Confidence) 
 Fac03 = องคป์ระกอบที ่3 สมัพนัธภาพ (Connection) 
 
  3.1.4 การก าหนดความหมายขององคป์ระกอบ (Factor Meaning) 
   ภายหลงัสกดัองค์ประกอบด้วยวธิอีงค์ประกอบหลกัและหมุนแกนองค์ประกอบ
แบบมุมฉากด้วยวิธีแวรแิมกซ์แล้ว ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรทัง้หมดมีองค์ประกอบร่วม 
(Common factor) 3 องค์ประกอบ โดยแสดงค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปร ซึ่งผู้วจิยัก าหนด
ความหมายของแต่ละตวับ่งชี ้ดงัตาราง 31 ถงึ 33 
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ตาราง 31 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบที ่1 
 

ตวับ่งชี ้
(indicator) 

น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

1. มโนธรรมทางสงัคม (Social conscience) .795 
2. ความหลากหลายทางค่านยิม (Values diversity) .783 
3.ความหว่งใย (Caring) .774 
4. ศลีธรรมจรรยา (Morality) .752 

         
      Eigenvalues = 2.905,   Variance = 22.343 %,   Cumulative = 22.343 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองคป์ระกอบขององคป์ระกอบที ่1 ประกอบดว้ยตวับ่งชีท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัความดงีาม (Goodness) ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ตวับ่งชี ้คอื 1) มโนธรรมทางสงัคม (Social 
conscience) 2) การเหน็คุณค่าในความหลากหลาย (Values diversity) 3) ความห่วงใย (Caring) 4) 
ศลีธรรมจรรยา (Morality) โดยตวับ่งชี้ทัง้ 4 ตวับ่งชี้ ในองค์ประกอบที ่1 มนี ้าหนักองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง .752 ถงึ .795 
   องค์ประกอบที่ 1 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากบั 2.905 คดิ
เป็นร้อยละ 22.343 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วิจ ัยจึงตั ้งชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ ว่า 
คณุลกัษณะ (Character) 

 
ตาราง 32 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบที ่2 
 

ตวับ่งชี ้
(indicator) 

น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

1. สมรรถนะทางการศกึษา (Academic competence) .715 
2. สมรรถนะทางร่างกาย (Physical competence) .683 
3. รปูลกัษณ์ภายนอก (Physical appearance)  .680 
4. การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) .523 
5. สมรรถนะทางสงัคม (Social competence) .469 

 
             Eigenvalues = 2.191,   Variance = 16.856 %,   Cumulative = 39.198 % 
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   จากตารางแสดงน ้าหนักองคป์ระกอบขององคป์ระกอบที ่2 ประกอบดว้ยตวับ่งชีท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัตนเอง (Myself) ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ตวับ่งชี ้คอื 1) สมรรถนะทางการศกึษา (Academic 
competence) 2) สมรรถนะทางร่างกาย (Physical competence) 3) รูปลกัษณ์ภายนอก (Physical 
appearance) 4) การเห็นคุณ ค่ าในตนเอง (Self-esteem) 5) สมรรถนะทางสังคม (Social 
competence) โดยตวับ่งชีท้ ัง้ 5 ตวับ่งชี ้ในองคป์ระกอบที ่2 มนี ้าหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง .469 
ถงึ .715 
   องค์ประกอบที่ 2 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากบั 2.191 คดิ
เป็นร้อยละ 16.856 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วจิยัจงึตัง้ชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ว่า ความ

เช่ือมัน่ (Confidence) 

 
ตาราง 33 แสดงน ้าหนกัองคป์ระกอบที ่3 
 

ตวับ่งชี ้
(indicator) 

น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor Loading) 

1. สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น (Connection to neighborhood) .788 
2. สมัพนัธภาพกบัเพื่อน (Connection to peer) .685 
3. สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน (Connection to school) .640 
4. สมัพนัธภาพกบัครอบครวั (Connection to family) .480 

 
             Eigenvalues = 2.176,   Variance = 16.742 %,  Cumulative = 55.940 % 

 
   จากตารางแสดงน ้าหนักองคป์ระกอบขององคป์ระกอบที ่1 ประกอบดว้ยตวับ่งชีท้ี่
เกี่ยวข้องกบัสมัพนัธภาพ (Connection) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ตวับ่งชี้ คอื 1) สมัพนัธภาพกบัเพื่อน
บ้ าน  (Connection to neighborhood) 2)  สัมพั น ธภ าพ กับ เพื่ อ น  (Connection to peer)  3) 
สมัพันธภาพกับโรงเรยีน (Connection to school) 4) สมัพนัธภาพกับครอบครวั (Connection to 
family) โดยตวับ่งชี้ทัง้ 4 ตวับ่งชี้ ในองค์ประกอบที่ 3 มนี ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .480 ถึง 
.788 
   องค์ประกอบที่ 3 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากบั 2.176 คดิ
เป็นร้อยละ 16.742 ของความแปรปรวนทัง้หมด ผู้วิจ ัยจึงตั ้งชื่อองค์ประกอบในด้านนี้ ว่า 
สมัพนัธภาพ (Connection) 
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   สรุปผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของตัวบ่งชี้
คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก พบว่าองค์ประกอบของคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก
ประกอบด้วย 3 องค์ ซึ่งมรีอ้ยละสะสมของความแปรปรวนเท่ากบั 55.940 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึได้นิยาม
ความหมายขององคป์ระกอบทัง้ 3 องคป์ระกอบไวด้งัตาราง และเพื่อใหง้่ายต่อความเขา้ใจผูว้จิยัจงึ
สรปุเป็นแผนภาพองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวกไวด้งัแผนภาพ 
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ภาพประกอบ 6 แผนภาพองคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมาย 
 การศกึษาคน้ควา้เกี่ยวกบัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทยใน
ครัง้นี้  มีกลุ่มประชากรเป็นวัยรุ่นตอนปลายอายุ 15-18 ปี โดยมีความมุ่งหมายในการศึกษา
คน้ควา้วจิยัดงันี้ 
 1) พฒันาแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 2) พฒันาตวับ่งชีข้องคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 

ขอบเขตการวิจยั 
 ประชากรในการวิจยั 

 ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2559 จาก
โรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 และ เขต 2  
 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 

 กลุ่มตวัอย่างทีเ่ขา้ร่วมในการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย นักเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้
มัธยมศึกษาปีที่  4-6 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึก ษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2 โดยกลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 ระยะด้วยกันคือ 1) กลุ่ม
ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาระยะที ่2 จ านวน 410 คน เป็นกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมอื โดยมกีลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนก และความเชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั
จ านวน 200 คน และเพิม่กลุ่มตวัอย่างเป็น 400 คน เพื่อท าการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งใน
ขัน้ตน้ ดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 2) กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาระยะที ่3 จ านวน 550 คน 
เป็นกลุ่มตวัอยา่งส าหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาโดยอาศยัขัน้ตอนการสรา้งขอ้วดั
ตามแนวคดิพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกของ Lerner (2005) ร่วมกบัการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้และ
สมัภาษณ์ผูท้ีท่ างานเกี่ยวขอ้งกบัวยัรุ่น ท าใหไ้ดแ้บบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ใชก้าร
ประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง ในรปูแบบมาตรประเมนิค่า 4 ระดบั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ เป็นการพฒันาตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ซึง่มกีาร
เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ตามทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งต้นในหวัขอ้เกี่ยวกบัขัน้ตอน
การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ซึ่งการเก็บข้อมูลจากผู้ร่วมวิจยัทุกครัง้มีวิธีการ
ด าเนินการทีค่ลา้ยคลงึกนัตามล าดบัขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 1) ท าจดหมายขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มลูไปยงัผูอ้ านวยการ / ผูบ้รหิารโรงเรยีนทีถู่กสุ่ม
ใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชจ้ดหมายขออนุญาตทีอ่อกโดย บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร 
วโิรฒ ประสานมติร 
 2) ตดิต่อโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง ส่งหนงัสอืขออนุญาต ชีแ้จงรายละเอยีดโครงการวจิยั 
และนัดหมายเวลาเพื่อใช้คาบเรยีนในการเก็บขอ้มูล ซึ่งหากโรงเรยีนไม่สะดวกให้ผู้วจิยัเขา้ใช้คาบ
เรยีน กจ็ะมอบหมายใหค้รผููร้บัผดิชอบเป็นผูช้่วยผูว้จิยัในการเกบ็ขอ้มลูจากนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 
 3) จดัเตรยีมแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกให้เพยีงพอกบัจ านวนนักเรยีน
ของแต่ละโรงเรยีน 
 4) ชี้แจงวตัถุประสงค์การวจิยั และการพทิกัษ์สทิธิข์องกลุ่มตวัอย่างให้กบันักเรยีนผู้ร่วม
วจิยั 
  4.1) ชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษรในแบบวดั โดยบอกวตัถุประสงคใ์นการวจิยั ประโยชน์
จากการวจิยั และชีแ้จงใหท้ราบว่า แมว้่ากลุ่มตวัอยา่งไดล้งนามยนิยอมเขา้รว่มโครงการวจิยัแลว้ แต่
หากเปลีย่นใจจะขอยุตกิารเขา้ร่วมโครงการกส็ามารถท าได้ทนัท ีโดยไม่มผีลกระทบใดๆ กบัผูร้่วม
วจิยั และขอ้มลูทีไ่ดใ้หก้บัผูว้จิยัไปแลว้นัน้จะเกบ็เป็นความลบัและไม่น ามาใช ้
  4.2) ให้กลุ่มตวัอย่างลงนามในหนังสอืให้ความยนิยอมเข้าร่วมในโครงการวจิยัโดย
สมคัรใจ 
  4.3) เกบ็รกัษาขอ้มลูของกลุ่มตวัอยา่งใหเ้ป็นความลบั 
  4.4) ป้องกันผลกระทบที่จะเกิดต่อภาพลักษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง และโรงเรียนที่
เกีย่วขอ้ง โดยไมเ่ปิดเผยชื่อต่อสาธารณะ และรายงานผลการวเิคราะหข์อ้มลูโดยภาพรวม 
  4.5) ท าลายขอ้มลูหลงัเสรจ็สิน้การวจิยั 
 5) แจกแบบสอบถาม และอธบิายรายละเอยีดในการท าแบบสอบถามใหก้บัผูร้ว่มวจิยั หรอื
ผูช้่วยผูว้จิยัทราบ 
 6) เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบวดัทัง้หมด เพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติิ 
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การวิเคราะหข์้อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ แบ่งการวเิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 
 1) ระยะที ่1 
   1.1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ด้วยการค านวณค่าดชันี
ความสอดคลอ้งตามสตูร การหาค่า IOC 
 2) ระยะที ่2  
  2.1) การตรวจสอบค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยการหาค่า Cronbach’s Alpha 
Coefficient ของแบบวดั ซึง่แบ่งออกเป็น 5 ดา้น  
  2.2) การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม ( Item discrimination analysis) 
โดยใช้การเปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มสูง-ต ่า จากค่าสถิติ t (independent t-test) ร่วมกับการ
วเิคราะหค์่าความสอดคลอ้งภายในจากค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้ค าถามกบัคะแนนของขอ้วดัทีเ่หลอื 
(Corrected item total correlation: CITC) 
  2.3) การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้าง (Construct validity) ขัน้ต้น ด้วยวธิกีาร
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) 
 3) ระยะที ่3 
  3.1 การตรวจสอบความตรงของโมเดล ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(EFA) 
 

สรปุผลการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาตวับ่งชี้คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกใน
บรบิทของวยัรุ่นไทย โดยมกีลุ่มประชากรเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จากโรงเรยีนใน
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และ เขต 2 และเกบ็ขอ้มลู
โดยใช้แบบวดัซึ่งผู้วิจยัได้สร้างขึ้นตามแนวคิดพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกของ Lerner (2005) ซึ่ง
วธิกีารด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื 1) ระยะวางแผน 2) ระยะการศกึษาน าร่อง และ 3) 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ สรปุผลการวจิยัไดด้งันี้ 
 1. ขัน้ตอนการวางแผน (Initial Planning) 

  1.1 ผลการวเิคราะห์ความตรงตามเนื้อหารายขอ้ ของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการ
วยัรุน่เชงิบวก 
   แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะพัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวก 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลกั ตามแนวคดิของ Lerner (2005) โดยมขีอ้วดัที่ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 3 
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ท่าน มคีวามเห็นสอดคล้องกนัในระดบัที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพในแต่ละองค์ประกอบมดีงันี้ 1) ด้าน
สมรรถนะ (Competence) มขีอ้วดัทีผ่่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงจ านวน 20 ขอ้ 2) ดา้นความ
เชื่อมัน่ (Confidence) มีข้อวัดที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง จ านวน 17 ข้อ 3) ด้าน
สมัพนัธภาพ (Connection) มขี้อวดัที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง จ านวน 23 ข้อ 4) ด้าน
คุณลกัษณะ (Character) มขีอ้วดัทีผ่่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง จ านวน 24 ขอ้ 5) ดา้นความ
ห่วงใย (Caring) มขี้อวดัที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง จ านวน  15 ข้อ ซึ่งข้อวดัทัง้หมดมี
คะแนนซึง่ผ่านเกณฑค์ุณภาพอยูร่ะหว่าง 0.66 - 1.00 
   ดงันัน้หลงัจากที่ขอ้วดัซึ่งผู้วจิยัได้สร้างขึ้นตามแนวคดิพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวก
ไดร้บัการปรบัปรุง และผ่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงแลว้ ท าใหแ้บบวดัคุณลกัษณะพฒันาการ
วยัรุน่เชงิบวกฉบบัทดลอง จงึมขีอ้วดัทัง้สิน้ 99 ขอ้ จากนัน้จงึน าไปใชเ้กบ็ขอ้มลูกบักลุ่มทดลอง 
 2. ขัน้ตอนการศึกษาน าร่อง (Pilot study) 

  2.1 ผลการวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่ของแบบวดั  
   ผลการวเิคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวดั โดยใช้ค่าสมัประสิทธิ
อลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ผลการวเิคราะห์ดงันี้ 1) ด้านสมรรถนะ 

(Competence) มคี่าความเชื่อมัน่ (α) เท่ากบั .843 องคป์ระกอบที ่2 ความเชื่อมัน่ (Confidence) มี

ค่าความเชื่อมัน่ (α) เท่ากบั .898 องค์ประกอบที่ 3 สมัพนัธภาพ (Connection) มคี่าความเชื่อมัน่ 

(α) เท่ากบั .878 องค์ประกอบที่ 4 คุณลกัษณะ (Character) มคี่าความเชื่อมัน่ (α) เท่ากบั .940 

องคป์ระกอบที ่5 ความห่วงใย (Caring) มคี่าความเชื่อมัน่ (α) เท่ากบั .928 
  2.2 ผลการวเิคราะหค์่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัรายขอ้ 
   ผลการวเิคราะห์รายขอ้โดยพจิารณาจากค่าอ านาจจ าแนก โดยการทดสอบค่า t 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระจากกัน ( Independent sample t-test) ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์
ระหว่างขอ้วดัแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมของขอ้วดัที่เหลอืทัง้ฉบบั (Corrected item-total correlation: 
CITC) จากจ านวนกลุ่มตวัอย่าง 110 คน ไดผ้ลการวเิคราะหด์งันี้ 1) ดา้นสมรรถนะ (Competence) 
ข้อวดัในด้านนี้ มคี่า t ตัง้แต่ 3.571 - 7.044 (p < .05) ท าให้คะแนนของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ามคี่า
แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิและมคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่างขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (CITC) 
อยูร่ะหว่าง .325 - .559 ท าใหม้ขีอ้วดัทีผ่่านการตรวจสอบความเชื่อมัน่และอ านาจจ าแนกจ านวน 20 
ขอ้ 2) ด้านความเชื่อมัน่ (Confidence) ขอ้วดัในด้านนี้ มคี่า t ตัง้แต่ 6.422 - 10.93 ท าให้คะแนน
ของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ามคี่าแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิและมคี่าสหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้กบั
คะแนนรวมทัง้ฉบับ (CITC) อยู่ระหว่าง .325 - .559 ท าให้มีข้อวัดที่ผ่านการตรวจสอบความ
เที่ยงตรง จ านวน 17 ข้อ 3) ด้านสมัพนัธภาพ (Connection) มขี้อวดัที่ผ่านการตรวจสอบความ
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เที่ยงตรง จ านวน 23 ข้อ 4) ด้านคุณลักษณะ (Character) มีข้อวัดที่ผ่านการตรวจสอบความ
เทีย่งตรง จ านวน 24 ขอ้ 5) ดา้นความห่วงใย (Caring) มขีอ้วดัทีผ่่านการตรวจสอบความเทีย่งตรง 
จ านวน 15 ขอ้ ดงันัน้หลงัจากท าการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืแลว้แบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการ
วยัรุน่เชงิบวกฉบบัจรงิมขีอ้วดัทัง้สิน้ 66 ขอ้ 
  2.3 การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งขัน้ตน้ 
   ผลการวเิคราะหค์วามตรงเชงิโครงสรา้งขัน้ต้น ดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งค์ประกอบ
เชงิส ารวจ (EFA) จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องต้นพบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหมาะสมต่อการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (KMO = .892) และเมทรกิซส์หสมัพนัธข์องขอ้วดัทัง้ 66 ขอ้ ไม่เป็นเมทรกิซ์
เอกลกัษณ์ (Bartlett’s test: Chi-square = 12341.079, p = .000) ท าให้มคีวามสมัพนัธ์กนัเพยีง
พอทีจ่ะด าเนินการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ซึง่ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบนี้ผูว้จิยัเลอืกใชเ้ทคนิคการ
สกัดองค์ประกอบหลัก (Principal component analysis) และหมุนแกนแบบมุมฉากด้วยวิธีแวริ
แมกซ์ (Varimax) พบว่าขอ้วดั ทัง้ 66 ขอ้ มอีงค์ประกอบที่มคี่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1 
จ านวน 13 องค์ประกอบ โดยทัง้ 13 องค์ประกอบ เป็นตัวบ่งชี้ (Second-order) ของพฒันาการ
วยัรุน่เชงิบวก ซึง่ผูว้จิยัไดต้ัง้ชื่อตวับ่งชี ้และใหน้ิยามความหมายไวด้งัตาราง 34 
 
ตาราง 34 นิยามตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทย 
 

ตวับ่งชี ้ นิยาม 

1. ความหว่งใย 
   (Caring) 

ยนิดรีบัฟังปัญหา และมคีวามเขา้ใจกบัเหตุการณ์ทีผู่อ้ ื่นไดป้ระสบ โดยสามารถ
รับรู้อารมณ์และความต้องการของผู้ที่ก าลังประสบปัญหา จากการสงัเกต
ลกัษณะการพูดและภาษากาย ตามสถานการณ์ของสงัคม อกีทัง้มกีารแสดง
อารมณ์ร่วมในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น หรือให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลนัน้ตาม
ความเหมาะสม 

2. ศลีธรรมจรรยา 
   (Morality) 

มีความพยายาม มีความตัง้ใจที่สามารถควบคุมพฤติกรรมให้อยู่ในความถูก
ต้องเหมาะสมถูกต้องตามกาลเทศะ มีความเคารพต่อกฎของสังคมและ
วฒันธรรม รูจ้กัถูก-ผดิ ยนืหยดัรกัษาคุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวาม
ซื่อสตัย ์

3. การเหน็คุณค่าในตนเอง 
   (Self-esteem) 

มีความภูมิใจในตนเอง มีแนวความคิดในการด าเนินชีวิตและสามารถสร้าง
ความสขุใหก้บัตนเองได ้โดยไม่ตอ้งพึง่พาความสขุทีไ่ดร้บัจากบุคคลอื่นรวมถงึ
มกีารวางเป้าหมายในการด าเนินชวีติในอนาคต 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ตวับ่งชี ้ นิยาม 

4. สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น 
   (Connection to  
   neighborhood) 

มีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัเพื่อนบ้าน หรือบุคคลในชุมชน โดยการมีปฏิสมัพนัธ์
ร่วมกบัทัง้สองฝ่ายในทางที่ด ีระหว่างตนเองกบัเพื่อนบ้าน เช่น มกีารพูดคุย 
การช่วยเหลอืกนั ท าใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ใีนการอยู่ร่วมกนั 

5. มโนธรรมทางสงัคม 
   (Social conscience) 

เชื่อในความยุตธิรรมและความเท่าเทยีมกนัในสงัคม โดยพรอ้มใหค้วามร่วมมอื
ในการช่วยเหลอืผูท้ีก่ าลงัประสบปัญหา 

6. สมัพนัธภาพกบัครอบครวั 
   (Connection to family) 

มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลในครอบครวั โดยการมปีฏสิมัพนัธร์่วมกบัทัง้สอง
ฝ่ายในทางที่ดี ระหว่างลูกกบัพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง เช่น มีการพูดคุย การ
ช่วยเหลอืกนั และมกีจิกรรมหรอืหน้าทีร่บัผดิชอบทีท่ าร่วมกนั 

7. สมัพนัธภาพกบัเพื่อน  
   (Connection to peer) 

มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัเพื่อน โดยการมปีฏสิมัพนัธร์่วมกบัทัง้สองฝ่ายในทางทีด่ ี
ระหว่างตนเองกบัเพื่อน ด้วยการแสดงออกถงึความไว้วางใจ มกีารช่วยเหลอื
กนั มบีรรยากาศทีด่ใีนการอยู่ร่วมกนั 

8. รปูลกัษณ์ภายนอก 
   (Physical appearance) 

มีความพึงพอใจและมัน่ ใจ ในรูปลักษณ์ภาพปรากฎของตนเอง  ทั ้ง
บุคลกิลกัษณะทางกายภาพและการแต่งกาย 

9. สมรรถนะทางร่างกาย 
   (Physical competence) 

มทีกัษะทางร่างกายที่เหมาะสมกบัวยั สามารถท ากจิกรรม เล่นกฬีา ท างาน 
หรอืประกอบอาชพีได ้

10. สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน  
    (Connection to school) 

มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบับุคลากรในโรงเรยีน โดยการมกีารปฏสิมัพนัธร์่วมกนัทัง้
สองฝ่ายในทางทีด่ ีระหว่างครูกบันักเรยีน เช่น มกีารพูดคุย การช่วยเหลอืกนั 
ท าใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ใีนการอยู่ร่วมกนั 

11. สมรรถนะทางการศกึษา 
    (Academic competence) 

มคีวามตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีน มรีะดบัสติปัญญาทีส่มวยั มคีวามสามารถในการ
เรยีนรู ้มกีระบวนการคดิทีร่วดเรว็ และตดัสนิใจอย่างมไีหวพรบิ 

12. การเหน็คุณค่า 
    ในความหลากหลาย 
    (Values diversity) 

ให้การยอมรบัในความแตกต่างทางความคดิหรอืการกระท าของผู้อื่น รวมทัง้
เคารพในเสรภีาพและความเท่าเทยีมกนัของแต่ละบุคคล 

13. ความสามารถทางสงัคม 
    (Social competence) 

การมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอบุคคลแวดลอ้มในสงัคม โดยสามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่น
ได ้และไดร้บัการยอมรบัในกลุ่มเพื่อนหรอืสงัคม 
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 3. ขัน้ตอนการตรวจสอบความตรงของโมเดล 

  3.1 การตรวจสอบความตรงของโมเดล ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
   ผลการวเิคราะห์ความตรงเชงิโครงสร้าง ด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (EFA) จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นพบว่า กลุ่มตัวอย่างมคีวามเหมาะสมต่อการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (KMO = .891) และเมทรกิซส์หสมัพนัธข์องตวับ่งชีท้ ัง้ 13 ตวับ่งชี ้ไมเ่ป็นเมท
รกิซเ์อกลกัษณ์ (Bartlett’s test: Chi-square = 2320.351, p = .000) ท าใหม้คีวามสมัพนัธก์นัเพยีง
พอทีจ่ะด าเนินการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ซึง่ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบนี้ผูว้จิยัเลอืกใชเ้ทคนิคการ
สกัดองค์ประกอบหลัก (Principal component analysis) และหมุนแกนแบบมุมฉากด้วยวิธีแวริ
แมกซ ์(Varimax) พบว่าตวับ่งชีท้ ัง้ 13 ตวังบ่งชี ้มอีงคป์ระกอบทีม่คี่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 
1 จ านวน 3 องคป์ระกอบ ซึง่เป็นองคป์ระกอบหลกั (First-order) ของพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ซึง่
ผูว้จิยัไดต้ัง้ชื่อองคป์ระกอบ และใหน้ิยามความหมายไวด้งัตาราง 
 
ตาราง 35 นิยามองคป์ระกอบคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวกในบรบิทของวยัรุน่ไทย 
 

ตวับ่งชี ้ นิยาม 

1. คุณลกัษณะ  
   (Character) 

การมศีลีธรรมจรรยา การมมีโนธรรมทางสงัคม การเหน็คุณค่าในความหลากหลาย และ
การมีความห่วงใยผู้อื่น ด้วยการรู้จ ักควบคุมตนเองให้มีความประพฤติที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามกฎหมาย และตามระเบยีบแบบแผนทางวฒันธรรมประเพณีของสงัคม ซึง่
เมื่อตัดสนิใจท าสิง่ใดลงไปแล้ว ก็มีความยินดีที่จะรบัผิดชอบต่อการกระท านัน้อย่าง
ซื่อสตัย์ ตลอดจนมคีวามเชื่อถือในความยุติธรรมและให้ความเท่าเทยีมกนักบัทุกคน 
เพราะทุกคนลว้นมคีวามคดิทีแ่ตกต่างกนัตามสทิธเิสรภีาพทีทุ่กคนม ีรวมทัง้เขา้ใจและ
เหน็ใจบุคคลรอบขา้งทีก่ าลงัประสบปัญหาหรอืเผชญิกบัความทุกขย์ากล าบาก ดว้ยการ
ยนิดรีบัฟัง มคีวามเขา้ใจถงึอารมณ์ความรูส้กึทีถู่กถ่ายทอดออกมา และมอีารมณ์ร่วมใน
การแสดงความรู้สกึ เช่น ความเป็นห่วง หรอืความเสยีใจ อกีทัง้ยงัสามารถใหก้ าลงัใจ
หรอืความช่วยเหลอืตามความเหมาะสม 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

ตวับ่งชี ้ นิยาม 

2. ความเชื่อมัน่  
   (Confidence) 

การมสีมรรถนะทางการศกึษา สงัคม ร่างกาย และมคีวามมัน่ใจในสิง่ที่ตนเองเป็นอยู่
อย่างเหน็คุณค่า ไม่ว่าจะเป็นความตัง้ใจในการศกึษาเล่าเรยีน หรอืระดบัสตปัิญญาทีม่ี
ความเหมาะสมกบัวยั โดยสามารถที่จะเรยีนรู้ คิด และตัดสนิใจอย่างมไีหวพรบิและ
รวดเรว็ ร่วมกบัการมสีมรรถนะทางสงัคม ซึ่งเป็นความสามารถในการปรบัตวั เขา้กบั
ผูอ้ื่น และไดร้บัการยอมรบัหรอืความไวว้างใจจากกลุ่ม (สงัคม) ใหท้ าหน้าทีต่่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นทางดา้นการเรยีนหรอืการท ากจิกรรม โดยการใชค้วามสามารถทางกาย เพื่อท า
กจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัวยั ตลอดจนมคีวามมัน่ใจและภูมใิจในสิง่ทีต่นเองสามารถท าได้
และความเป็นตวัของตัวเอง ทัง้บุคลกิภาพและการแต่งกาย อกีทัง้ยงัสามารถด าเนิน
ชีวิตอย่างมีเป้าหมาย และมีความสุขได้ด้วยตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งพาอาศยั
ความสขุจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

3. สมัพนัธภาพ 
(Connection) 

การมีสมัพันธภาพที่ดีกับ เพื่อน ครอบครัว เพื่อนบ้าน และโรงเรียน โดยเป็นการ
แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัทัง้ 2 ฝ่าย คอื ตวับุคคลมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบั 
เพื่อน ครอบครวั เพื่อนบา้น และโรงเรยีน ซึง่ไดร้บัการตอบสนองกลบัคนืมาในทศิทางที่
เป็นมติร เช่น การพูดคุย การช่วยเหลอืกนั การท ากจิกรรมร่วมกนั และไวว้างใจกนั ซึง่
ท าใหเ้กดิบรรยากาศทีด่ใีนการอยู่ร่วมกนั 
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อภิปรายผลการวิจยั 
 จากการศกึษาครัง้นี้เป็นการวเิคราะห์องค์ประกอบของคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิ
บวกในบรบิทของวยัรุ่นไทย โดยมกีารสรา้งแบบวดั และตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั ซึ่งมกีลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรยีนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรงุเทพมหานคร เขต 1 และ 2 สามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 
 1. แบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกมคีุณภาพตามหลกัวชิาการ คอื มคีวาม
ตรง (Validity) และความเทีย่ง (Reliability) โดยแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก ไดผ้่าน
การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ในส่วนค่าความเที่ยงของ
แบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก มคี่าสมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .967 สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารพจิารณาของ George 
และ Mallery (2003) แสดงใหเ้หน็ว่าแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกมคีุณสมบตักิารวดั
ทางจติวทิยาอยูใ่นระดบัดมีาก และมอี านาจจ าแนกซึง่สามารถคดัแยกกลุ่มทีม่คีะแนนสงูและกลุ่มทีม่ ี
คะแนนต ่าออกจากกันได้ โดยมคี่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างข้อวดักับคะแนนรวมทัง้ฉบบั 
(CITC) อยู่ระหว่าง  .22 - .70 ซึง่ตามหลกัวชิาการแลว้ค่าสมัประสทิธิน้ี์มพีสิยัอยู่ระหว่าง .20 - .80 
เกณฑ์การพิจารณาของ Pearson Product Moment correlation coefficient แสดงให้เห็นว่าข้อ
ค าถามมคีวามสอดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกนั สามารถจ าแนกกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสูงออกจากกลุ่มทีไ่ด้
คะแนนต ่า และการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ 
(EFA) ในขัน้ต้น แล้ว ได้ตวับ่งชี้คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกจ านวน 13 ตวับ่งชี้ ซึ่งการ
พฒันาตวับ่งชี้ในปัจจุบนันิยมใช้เทคนิคการวเิคราะห์หลายเทคนิค ซึ่งในงานวจิยันี้เลอืกใช้เทคนิค
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) เนื่องจากเป็นเทคนิคการวิเคราะห์เพื่อระบุหาจ านวน
องค์ประกอบ (องค์ประกอบที่ไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรง) ที่อยู่ภายใช้ชุดของตวัแปรที่สงัเกตได้ 
ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งกนั และก าหนดว่าองค์ประกอบเหล่านี้มคีวามสมัพนัธ์กนัหรอืไม่ โดย
กระบวนการนี้ยงัสามารถใชป้ระเมนิความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัได้อกีดว้ย (อรพนิทร ์ 
ชชูม, 2543)  
 2. ความตรงเชงิโครงสรา้งดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ (EFA) 
  การหาความตรงของแบบวัดคุณลักษณะพัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวก ผู้วิจยัใช้การ
วเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิส ารวจ โดยน าขอ้มลูที่ได้จากแบบวดัทัง้หมดมาท าการสกดัองค์ประกอบ
ดว้ยวธิอีงคป์ระกอบหลกั (Principal Component analysis) และหมุนแกนองคป์ระกอบแบบมุมฉาก 
(Orthogonal rotation) ดว้ยวธิแีวรแิมก็ซ ์(Varimax)  ซึง่อภปิรายผลไดด้งันี้ 
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  2.1 วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ ของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก 
   การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจของแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิ
บวกที่พฒันาขึ้น ได้จ านวนองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ พบว่าเปลี่ยนแปลงไปจากสมมติฐาน
โครงสร้างองค์ประกอบเดิมที่ตัง้ไว้ และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจที่ได้จากการ
ศกึษาวจิยัในครัง้นี้น ามาเปรยีบเทยีบกบัการศกึษาของ Lerner (2005) ปรากฏดงัตาราง  
 
ตาราง 36 เปรยีบเทยีบโครงสรา้งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจของแบบวดัคุณลกัษณะ

พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก 
 
สมมติฐานโครงสรา้ง 

ตวับ่งช้ี 

สมมติฐานโครงสรา้ง

องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบท่ีได้จาก

การศึกษาวิจยั 

ตวับ่งช้ีท่ีได้จากการ

วิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

มโนธรรมทางสงัคม 

คุณลกัษณะ 
(Character) คุณลกัษณะ 

(Character) 

มโนธรรมทางสงัคม 

การสรา้งคุณค่าใหก้บั
ตนเอง ศลีธรรมจรรยา 

มคีุณธรรม 

การเหน็คุณค่าในความ
หลากหลาย 

การเหน็คุณค่าในความ
หลากหลาย 

ความเขา้อกเขา้ใจ ความห่วงใย 
(Caring) 

ความห่วงใย 
ความเหน็อกเหน็ใจ 

ทกัษะทางการศกึษา 

สมรรถนะ (Competence) 

ความเชื่อมัน่ 
(Confidence) 

ทกัษะทางการศกึษา 

ทกัษะทางสงัคม ทกัษะทางสงัคม 

ทกัษะทางกายภาพ ทกัษะทางกายภาพ 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 
ความเชื่อมัน่ 
(Confidence) 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 
เอกลกัษณ์ทางบวก 
ภาพลกัษณ์ภายนอก ภาพลกัษณ์ภายนอก 

ครอบครวั 

สมัพนัธภาพ 
(Connection) 

สมัพนัธภาพ 
(Connection) 

ครอบครวั 

เพื่อน เพื่อน 

โรงเรยีน โรงเรยีน 

เพื่อนบา้น เพื่อนบา้น 
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   จากตารางการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจแบบวดัคุณลกัษณะพฒันาการ
วยัรุ่นเชิงบวก ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ เมื่อได้เปรยีบเทียบผลการศึกษาวิจยัในครัง้นี้กับ
การศึกษาวิจยัของ Lerner (2005) ซึ่งเป็นต้นแบบแนวคิดที่ผู้วิจยัน ามาท าการศึกษา พบความ
แตกต่างในจ านวนองคป์ระกอบ และค่ารอ้ยละความแปรปรวน (Percentage of variance) ซึง่ผูว้จิยั
ไดก้ าหนดความหมายขององคป์ระกอบทีว่เิคราะหไ์ดไ้วด้งันี้ 
   องค์ประกอบท่ี 1 ประกอบด้วย มโนธรรมทางสงัคม ศีลธรรมจรรยา การเห็น

คุณค่าในความหลากหลาย และความห่วงใย 
   การก าหนดความหมายองคป์ระกอบ (Factor meaning) ผูว้จิยัตัง้ชื่อองคป์ระกอบ
ดา้นน้ีว่า คุณลกัษณะ (Character) ในขณะที ่Lerner (2005) แยกองคป์ระกอบความห่วงใย (Caring) 
ซึง่ประกอบดว้ยตวับ่งชีใ้นดา้น ความเขา้อกเขา้ใจ (Empathy) และความเหน็อกเหน็ใจ (Sympathy) 
ออกจากองค์ประกอบ คุณลกัษณะ (Character) อีกทัง้ยงัพบความแตกต่างในตวับ่งชี้ การสร้าง
คุณค่าให้กับตนเอง (Personal values) และ การควบคุมพฤติกรรม (Conduct behavior) ตาม
แนวคดิของ Lerner (2005) ซึ่งรวมกนัเป็นตวับ่งชี้ ศีลธรรมจรรยา (Morality) ในการศึกษาวจิยันี้  
ดงันัน้องค์ประกอบด้าน คุณลกัษณะ (Character) ในการศกึษาวจิยันี้ จงึบ่งบอกถงึการมคีุณธรรม
และจรยิธรรมทีด่ใีนตวัของวยัรุ่น ซึง่จะปรากฏออกมาทางพฤตกิรรม ร่วมกบัมุมมองทศันคตทิี่มต่ีอ
ตนเองและต่อบุคคลอื่นดว้ย 
   แมว้่าโครงสรา้งที่ได้จากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจจะมคีวามแตกต่าง
จากสมมตฐิานโครงสรา้งองคป์ระกอบตามงานวจิยัก่อนหน้า แต่เมือ่พจิารณาองคป์ระกอบหลกัยงัคง
มคีวามสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ ที ่4 และ 5 ตามแนวคดิของ Lerner (2005) คอื องคป์ระกอบดา้น 
คุณลกัษณะ (Character) ซึ่งประกอบด้วยตวับ่งชี้ มโนธรรมทางสงัคม (Social conscience) การ
เหน็คุณค่าในความหลากหลาย (Values diversity) การควบคุมพฤตกิรรม (Conduct behavior) และ 
การสรา้งคุณค่าให้กบัตนเอง (Personal values) และองค์ประกอบด้าน ความห่วงใย (Caring) ซึ่ง
ประกอบด้วยตวับ่งชี้ ความเขา้อกเขา้ใจ (Empathy) และความเหน็อกเหน็ใจ (Sympathy) ทัง้นี้ยงั
สอดคล้องกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) ที่ท าการศึกษาเรื่องต้นไม้จริยธรรม โดยกลุ่ม
คุณลกัษณะที่เป็นเกิดจากลกัษณะพื้นฐานหรอืกลุ่มคุณลกัษณะในช่วงล าต้น มตีวับ่งชี้และนิยาม
ความหมายที่ใกล้เคยีงกนัได้แก่ ทศันคต ิค่านิยม คุณธรรม เหตุผลเชงิจรยิธรรม และแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ ์ทัง้นี้ยงัสอดคล้องกบัพรรณพร วรรณลกัษณ์ (2548) ที่ท าการศกึษาเกี่ยวกบั การพฒันา
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ในดา้นการมจีรยิธรรม และสอดคลอ้ง
กบั สุวมิล ว่องวาณิช และคณะ (2550) ทีท่ าการศกึษาเกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีด่ขีองเดก็และเยาวชน
ไทย ในด้านคุณธรรม ซึ่งประกอบด้วยตวับ่งชี้ในเรื่อง ความรบัผดิชอบ ความมสีตริอบคอบ ความ
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เอื้อเฟ้ือกัน และความซื่อสัตย์ โดยตัวบ่งชี้เหล่านี้ เป็นส่วนหนึ่งในนิยามขององค์ประกอบด้าน
คุณลกัษณะ อกีทัง้ยงัสอดคลอ้งกบั ปาจรยี ์รตันานุสนธิ ์(2557) ทีท่ าการศกึษาเกี่ยวกบัการพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นพลโลกของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ในดา้นการประพฤตติน และการปฏบิตัิ
หน้าที ่
   ในเชิงทฤษฎี มโนธรรมทางสังคม ศีลธรรมจรรยา การเห็นคุณค่าในความ
หลากหลาย และความห่วงใย เป็นคุณลกัษณะทีต่้องมกีารเรยีนรูจ้ากตวับุคคล และการบ่มเพาะทาง
วฒันธรรม ซึ่งเป็นผลมาจากการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างหน่วยทางสงัคม หรอื ระหว่างตวับุคคลกบั
บรบิทแวดล้อม อนัได้แก่ ครอบครวั ชุมชน วฒันธรรม โดยอทิธพิลดงักล่าวส่งผลใหว้ยัรุ่นเกดิการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่งเป็นการปรบัตวั (Plasticity) ตามศกัยภาพทางพฒันาการที่แต่ละคนม ี
เพื่อให้พฤติกรรมของตนเองเป็นไปตามบรรทดัฐานของสงัคมที่ตนเองสงักัดอยู่ (Lerner, 2005) 
นอกจากนี้ตวับ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 1 ยงัได้รบัเหตุผลสนับสนุนจากทฤษฎีนิเวศวทิยาพฒันาการ
มนุษย ์(Bronfenbrenner, 1979) โดยเป็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้จากการมปีฏสิมัพนัธ์ของ
บุคคลกับบริบทแวดล้อมในระดับจุลภาค (Microsystem) ได้แก่ การอบรมสัง่สอนจากพ่อแม่
ผูป้กครอง การสรา้งทศันคตแิละค่านิยมทีด่งีามจากครแูละเพื่อน เป็นต้น อกีทัง้ยงัเกี่ยวพนัธก์บัการ
มีปฏิสัมพันธ์ ในระบบกลาง (Mesosystem)  ระบบภายนอก (Exosystem)  ระบบมหภาค 
(Macrosystem) และ ระบบเวลา (Chronosystem) ในรปูแบบของการมปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรงและการ
มปีฏสิมัพนัธ์ทางอ้อมผ่านทางบุคคลใกล้ชดิ วฒันธรรม และประสบการณ์ต่างๆ บรบิทแวดล้อม
เหล่านี้จะท าให้วยัรุ่นเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม มุมมองและทศันคต ิให้เป็นไปตามรูปแบบที่
สงัคมใหก้ารยอมรบัว่าเป็นสิง่ดงีามและพงึปฏบิตั ิ 
   องคป์ระกอบท่ี 2 ประกอบดว้ย ทกัษะทางการศกึษา ทกัษะทางสงัคม ทกัษะทาง

กายภาพ การเหน็คุณค่าในตนเอง และภาพลกัษณ์ภายนอก 
   การก าหนดความหมายองคป์ระกอบ (Factor meaning) ผูว้จิยัตัง้ชื่อองคป์ระกอบ
ด้านนี้ว่า ความเชื่อมัน่ (Confidence) ในขณะที่ Lerner (2005) แยกองค์ประกอบด้านสมรรถนะ 
(Competence) ซึง่ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้ทกัษะทางการศกึษา (Academic) ทกัษะทางสงัคม (Social) 
และทักษะทางกายภาพ (Physical) ออกจากองค์ประกอบด้านความเชื่อมัน่ (Confidence) ซึ่ง
ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-worth) เอกลกัษณ์ทางบวก (Positive identity) 
และภาพลกัษณ์ภายนอก (Physical appearance) อีกทัง้ยงัพบความแตกต่างในตวับ่งชี้ การเห็น
คุณค่าในตนเอง (Self-worth) และ เอกลกัษณ์ทางบวก (Positive identity) ตามแนวคดิของ Lerner 
(2005) ซึ่งรวมกนัเป็นตัวบ่งชี้เดยีว โดยผู้วจิยัให้ชื่อตวับ่งชี้นี้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-
esteem) ทัง้นี้เพราะจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่ใหค้วามเหน็ไปในทศิทางเดยีวกนัว่า ตวับ่งชี้
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เอกลกัษณ์ทางบวก (Positive identity) มคีวามคล้ายกับตัวบ่งชี้ การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-
worth) ดงันัน้จงึมคีวามเป็นไปไดท้ีต่วับ่งชีท้ ัง้สองนี้จะรวมกนัเป็นตวับ่งชีเ้ดยีว 
   จากผลการศกึษาแมว้่าโครงสรา้งทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจจะ
มคีวามแตกต่างจากสมมติฐานโครงสร้างองค์ประกอบตามงานวิจยัก่อนหน้า แต่เมื่อพิจารณา
องค์ประกอบหลกัยงัคงมคีวามสอดคล้องกับองค์ประกอบ ที่ 1 และ 2 ตามแนวคิดของ Lerner 
(2005) คอื สมรรถนะ (Competence) ซึ่งประกอบด้วยตวับ่งชี้ ทกัษะทางการศึกษา (Academic) 
ทกัษะทางสงัคม (Social) และทกัษะทางกายภาพ (Physical) และองค์ประกอบด้าน ความเชื่อมัน่ 
(Confidence) ซึ่งประกอบด้วยตวับ่งชี้ การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-worth) เอกลกัษณ์ทางบวก 
(Positive identity) และภาพลกัษณ์ภายนอก (Physical appearance) ซึ่งสอดคล้องกบั ดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ (2538) ทีท่ าการศกึษาเรื่องต้นไมจ้รยิธรรม โดยตวัแปรทีเ่ป็นเหตุปัจจยัและลักษณะที่
ตามมาบางประการมคีวามสอดคลอ้งกบัตวับ่งชีใ้นองคป์ระกอบดา้นความเชื่อมัน่ ไดแ้ก่ ความเฉลยีว
ฉลาด สุขภาพจติด ีประสบการณ์สงัคมสงู ความเชื่อในอ านาจแห่งตน และการมุง่อนาคต-ควบคุมตน 
ทัง้นี้ยงัสอดคลอ้งกบั พรรณพร วรรณลกัษณ์ (2548) ทีพ่บว่าคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ประกอบดว้ย 1) ดา้นการเรยีน 2) ดา้นส่วนตวั และ 3) ดา้นสงัคม อกีทัง้ตวั
บ่งชีด้า้นทกัษะทางการศกึษา และทกัษะทางสงัคม ยงัสอดคลอ้งกบัการศกึษาเรื่อง คุณลกัษณะทีด่ี
ของเดก็และเยาวชนไทย (สุวมิล ว่องวาณชิ และคณะ, 2550) การพฒันาแบบวดัทกัษะการด ารงชวีติ
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (เอื้ออารยี ์ทองจาน, 2555) และ คุณลกัษณะของคนไทย
ทีพ่งึประสงคจ์ากมาตรฐานการศกึษาแห่งชาต ิ(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2548 
อา้งถงึใน เอือ้อารยี ์ทองจาน, 2555) 
   ในเชงิทฤษฎ ีทกัษะทางการศกึษา ทกัษะทางสงัคม ทกัษะทางกายภาพ การเหน็
คุณค่าในตนเอง และภาพลกัษณ์ภายนอก เป็นคุณลกัษณะที่ต้องได้รบัการฝึกฝนถ่ายทอดจากตวั
บุคคล และการได้รบัการยอมรบัจากสงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างหน่วยทาง
สงัคม หรอื ระหว่างตวับุคคลกบับรบิทแวดลอ้ม อนัไดแ้ก่ ตวับุคคล ครอบครวั ชุมชน และวฒันธรรม 
โดยอทิธพิลจากการฝึกฝนทกัษะและการยอมรบัตนเองจะส่งผลใหเ้กดิพลงัทางบวก ซึง่จะท าใหเ้กดิ
ความเขม้แขง็ในตนเอง ส่งผลใหบุ้คคลสามารถที่จะพฒันาตนเองไปในทศิทางที่ดมีากขึน้ และออก
ห่างจากความเสี่ยงที่จะเกิดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาต่างๆ (Lerner, 2005) นอกจากนี้ตัวบ่งชี้ใน
องคป์ระกอบที ่2 ยงัไดร้บัเหตุผลสนบัสนุนจากทฤษฎนีิเวศวทิยาพฒันาการมนุษย์ โดยเป็นเรือ่งการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับบริบทแวดล้อมในระดับจุลภาค 
(Microsystem) ได้แก่ การเรยีนรูท้กัษะที่จ าเป็นจากบุคคลใกลช้ดิ การสรา้งมุมมองและทศันคตต่ิอ
ตนเองในทางที่ดีจากผู้ปกครอง เป็นต้น อีกทัง้ยงัเกี่ยวพนัธ์กับการมีปฏิสัมพันธ์ในระบบกลาง 
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(Mesosystem) ระบบภายนอก (Exosystem) ระบบมหภาค (Macrosystem) และ ระบบเวลา 
(Chronosystem) ในรปูแบบของการมปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรงและการมปีฏสิมัพนัธท์างออ้มผ่านทางการ
อบรมเลี้ยงดู การให้การศกึษา วฒันธรรม และประสบการณ์ต่างๆ บรบิทแวดล้อมเหล่านี้จะท าให้
วยัรุ่นเกดิการเรยีนรู ้ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม มุมมองและทศันคต ิให้เป็นไปตาม
รูปแบบที่สังคมให้การยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงามและพึงปฏิบัติ และเมื่อพิจารณาร่วมกับแนวคิ
ปฏสิมัพนัธน์ิยมยงัแสดงใหเ้หน็ว่า พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้เป็นผลมาจากจติลกัษณะเดมิและจติลกัษณะ
ตามสถานการณ์ เช่นเดยีวกบัองคป์ระกอบที ่1 
   องคป์ระกอบท่ี 3 ประกอบดว้ย สมัพนัธภาพกบัครอบครวั เพื่อน โรงเรยีน และ

เพื่อนบา้น 
   การก าหนดความหมายองคป์ระกอบ (Factor meaning) ผูว้จิยัตัง้ชื่อองคป์ระกอบ
ด้านนี้ว่า สมัพนัธภาพ (Connection) สอดคล้องกบัสมมตฐิานโครงสร้างแนวคดิองค์ประกอบตาม
งานวิจยัของ Lerner (2005) ซึ่งองค์ประกอบด้านสัมพันธภาพประกอบด้วย สัมพันธภาพกับ
ครอบครัว (Family) สัมพันธภาพกับเพื่อน (Peer) สัมพันธภาพกับโรงเรียน (School) และ 
สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น (Neighbor)  
   ทัง้นี้ยงัพบว่าตัวบ่งชี้ ด้านสมัพนัธภาพกับเพื่อน (Peer) ในองค์ประกอบด้าน 
สมัพนัธภาพ มนีิยามทีส่อดคลอ้งกบั การมมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่ ีและการท างานเป็นทมี โดยพบความ
สอดคล้องนี้จากการศกึษาวจิยัเรื่อง คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3  
(พรรณพร วรรณลกัษณ์, 2548) คุณลกัษณะของคนไทยที่พึงประสงค์จากมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาต ิ(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2548 อา้งถงึใน เอือ้อารยี ์ทองจาน, 2555) 
คุณลกัษณะที่ดขีองเด็กและเยาวชนไทย (สุวมิล ว่องวาณิช และคณะ, 2550) การพฒันาแบบวดั
ทกัษะการด ารงชวีติส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (เอื้ออารีย ์ทองจาน, 2555) และการ
พฒันาคุณลกัษณะความเป็นพลโลกของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา (ปาจรยี์ รตันานุสนธิ,์ 2557) 
อย่างไรก็ตามการศกึษาวจิยัก่อนหน้านี้ เกี่ยวกบัคุณลกัษณะในบรบิทของวยัรุ่นไทย ยงัไม่ปรากฎ
ความส าคญัของตวับ่งชีเ้กีย่วกบั ครอบครวั โรงเรยีน และเพื่อนบา้น ซึ่งในการศกึษาวจิยัน้ีพบว่าเป็น
ตวับ่งชีท้ีม่คีวามส าคญัระดบัหนึ่งในดา้นสมัพนัธภาพของวยัรุ่น 
   ในเชิงทฤษฎี สมัพนัธภาพกับครอบครวั เพื่อน โรงเรยีน และเพื่อนบ้าน เป็น
ความสมัพนัธพ์ืน้ฐานทีบุ่คคลต้องประสบอยู่ในชวีติประจ าวนั การมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลและองคก์ร
ใกล้ตวัในทางบวกจงึเป็นสิง่ที่ควรจะเกิดขึ้น เพราะการมปีฏสิมัพนัธ์ที่สะท้อนกลบัมายงัวยัรุ่นจะ
เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพใหม้คีวามเขม้แขง็มากขึน้ และเมื่อวยัรุ่นมสีมัพนัธภ์าพทีด่กีบับุคคลแวดลอ้ม
ในทุกๆ ระดบั หน่วยในสงัคมเหล่านี้กจ็ะช่วยกนัเสรมิสรา้งพฤตกิรรมใหก้บัวยัรุ่นในทิศทางทีถู่กต้อง 



120 

ความเสีย่งที่จะน าไปสู่การเกดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาก็จะลดลง (Lerner, 2005) นอกจากนี้ตวับ่งชี้
ในองคป์ระกอบที ่3 ยงัไดร้บัเหตุผลสนับสนุนจากทฤษฎนีิเวศวทิยาพฒันาการมนุษย์ โดยเป็นเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคคลกับบริบทแวดล้อมในระบบจุลภาค 
(Microsystem) ระบบกลาง (Mesosystem) และระบบภายนอก (Exosystem) โดยทุกระบบมคีวาม
เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกนัในการเสรมิสรา้งหล่อหลอมพฤตกิรรมให้กบัวยัรุ่น เมื่อวยัรุ่นรบัรูถ้งึการมี
สมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลในระดบัต่างๆ ความรูส้กึทีด่กีจ็ะเกดิขึน้ เช่น ความอบอุ่นในครอบครวั การ
ไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อน การรูส้กึว่าตนเองมคีวามส าคญัในโรงเรยีน และมติรภาพระหว่างเพื่อน
บา้น เป็นตน้ 
   ตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทย ทีไ่ดจ้ากการ
วเิคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งมคี่าความพอเพยีงของการเลอืกตวัอย่างโดยรวม (KMO) เท่ากบั .891 
(Bartlett’s test: Chi-square = 29872.152, p = .000) ซึง่ตามเกณฑข์อง Hair และคณะ (2006) ค่า 
KMO ควรมคี่ามากกว่า .80 เพื่อใหข้อ้มลูมคีวามเหมาะสมทีจ่ะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ จากนัน้ท าการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบดว้ยเทคนิคการสกดัองคป์ระกอบหลกั (Principal component analysis) และ
ใช้การหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) เพื่อท าให้ตวัแปรที่สมัพนัธ์กบัองค์ประกอบมี
ความชดัเจนขึ้น ด้วยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax) และท าการพจิารณาองค์ประกอบที่มี Eigenvalues 
มากกว่า 1 โดยมีแต่ละองค์ประกอบมีน ้ าหนักองค์ประกอบมากกว่า .30 หลังจากหมุนแกน
องคป์ระกอบแลว้ (Hair et al, 2006) ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบในขัน้ต้นพบว่า ขอ้วดัทัง้ 66 ขอ้ 
เมื่อน ามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ สามารถสกดัเป็นตวับ่งชีไ้ด ้13 ตวับ่งชี ้จากนัน้จงึเมื่อน า
คะแนนรวมของขอ้วดัในตวับ่งชีแ้ต่ละตวัมาท าการวเิคราะหอ์งค์ประกอบอกีครัง้ พบว่าคุณลกัษณะ
พัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวกในบริบทของวัยรุ่นไทย ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ซึ่งในแต่ละ
องคป์ระกอบมตีวับ่งชีด้งัตาราง 
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ตาราง 37 องคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทย 
 

องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี 

1. คณุลกัษณะ (Character) 

1. มโนธรรมทางสงัคม (Social conscience) 
2. การเหน็คุณค่าในความหลากหลาย (Values diversity) 

3.ความหว่งใย (Caring) 

4. ศลีธรรมจรรยา (Morality) 

2. ความเช่ือมัน่ (Confidence) 

1. สมรรถนะทางการศกึษา (Academic competence) 
2. สมรรถนะทางร่างกาย (Physical competence) 

3. รปูลกัษณ์ภายนอก (Physical appearance)  

4. การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) 
5. สมรรถนะทางสงัคม (Social competence) 

3. สมัพนัธภาพ (Connection) 

1. สมัพนัธภาพกบัเพื่อนบา้น (Connection to neighborhood) 

2. สมัพนัธภาพกบัเพื่อน (Connection to peer) 

3. สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน (Connection to school) 

4. สมัพนัธภาพกบัครอบครวั (Connection to family) 

 
  คุณลักษณะพัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวกในบริบทของวัยรุ่นไทยที่ผู้วิจ ัยได้จากการ
วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจนี้ มคีวามสอดคล้องกบัแนวคดิขัน้ต้นในการพฒันาองค์ประกอบ
พฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกของ Lerner (Baker et al., 2014) ทีไ่ดเ้ริม่ตน้สรา้งแนวคดิพฒันาการวยัรุ่น
เชงิบวกโดยเน้นที ่3 องคป์ระกอบ ส าคญัคอื ความเชื่อมัน่ (Confidence) สมัพนัธภาพ (Connection) 
และ คุณลกัษณะ (Character) และมคีวามสอดคล้องกบัการศกึษาวจิยัในประเทศไทยจ านวนหนึ่ง 
ได้แก่ 1) คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3  (พรรณพร วรรณลกัษณ์, 
2548) 2) คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์จากมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2548 อ้างถงึใน เอื้ออารยี ์ทองจาน, 2555) 3) คุณลกัษณะทีด่ี
ของเด็กและเยาวชนไทย (สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ, 2550) 4) การพฒันาแบบวัดทกัษะการ
ด ารงชวีติส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (เอื้ออารยี ์ทองจาน, 2555) และ 5) การพฒันา
คุณลกัษณะความเป็นพลโลกของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา (ปาจรยี์ รตันานุสนธิ,์ 2557) ทัง้นี้
องคป์ระกอบและตวับ่งชีข้องคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิบรบิทเชงิ
พฒันาการ (Developmental Contextualism) ทีอ่ธบิายว่า เมือ่วยัรุน่มปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลต่างๆ ใน
บรบิทแวดล้อม จะเกิดความเข้มแข็งภายในและส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปใน
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ทางบวก โดยผลการสะท้อนกลบัที่เกิดจากการมปีฏสิมัพนัธ์กนัจะช่วยเพิม่ต้นทุนทางจติวทิยาใน
ชวีติใหม้มีากขึน้ซึง่กค็อืองคป์ระกอบพืน้ฐานทัง้ 3 ประการ ของคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุน่เชงิบวก
ไดแ้ก่ การมคีุณลกัษณะ (Character) มคีวามเชื่อมัน่ (Confidence) และมสีมัพนัธภาพ (Connection) 
และเมื่อพิจารณาความเกี่ยวข้องโดยน าทฤษฎีนิเวศวิทยาของพฒันาการมนุษย์ (Ecological of 
Human Development) มาอธบิายก็พบเช่นเดยีวกนัว่า การมปีฏสิมัพนัธ์ในทางบวกกบับุคคลและ
บรบิทแวดลอ้มในระดบัต่างๆ เช่น พ่อแม่ เพื่อน บุคคลในชุมชน วฒันธรรม และประวตัศิาสตร ์ท า
ใหเ้กดิการปรบัตวัและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางบวก โดยการมปีฏสิมัพนัธ์นี้จะส่งผลให้เกดิ
การรบัรูถ้งึคุณลกัษณะทีด่ขีองตนเอง ความสามารถส่วนบุคคล และพฤตกิรรมทีส่งัคมใหก้ารยอมรบั 
การรบัรูน้ี้ช่วยส่งเสรมิพฒันาความเชื่อมัน่ในตนเองของวยัรุ่นใหเ้พิม่สงูขึน้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาวิจยัเรื่อง การพฒันาตัวบ่งชี้คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกใน
บรบิทของวยัรุน่ไทย ผูว้จิยัไดข้อ้คน้พบในเชงิการน าไปใชแ้ละการวจิยัครัง้ต่อไป ดงันี้ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการพฒันาศกัยภาพ
ของเดก็และเยาวชน สามารถน าตวับ่งชี้ของพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวก ทัง้ 3 องคป์ระกอบ 13 ตวับ่งชี ้
ซึง่ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเ้ชีย่วชาญและการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งแล้ว
ไปใช้ประเมนิผลเพื่อจ าแนกคุณลกัษณะของวยัรุ่น และเป็นแนวทางในการวางแผนด าเนินงาน
ขบัเคลื่อน โดยในขัน้ต้นควรเริม่จากการประเมนิคุณลกัษณะของวยัรุ่น เพื่อคัดกรองแยกแยะวยัรุ่น 
ตามระดบัของคุณลกัษณะทีป่รากฏ เพื่องา่ยต่อการจดัโปรแกรมส่งเสรมิคุณลกัษณะทีเ่หมาะสม 
 2. องคป์ระกอบและตวับ่งชีท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ มคีวามเหมาะสมกบับรบิทของ
วยัรุ่นไทย จงึมคีวามเหมาะสมส าหรบัการพฒันาโปรแกรมเพื่อส่งเสรมิความเขม้แขง็ใหก้บัวยัรุ่นซึ่ง
ก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โดยรปูแบบของโปรแกรมอาจมคีวามแตกต่างกนั
ออกไป ตามระดบัคุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบอกทีป่รากฏแตกต่างกนั ทัง้นี้โปรแกรมทีจ่ดัขึน้
จะเป็นการเสริมสร้างปัจจยัทางบวกในแต่ละบุคคล ซึ่งจะส่งผลต่อการป้องกันปัจจยัเสี่ยง  และ
พฤตกิรรมที่เป็นปัญหา เช่น การสูบบุหรี ่การดื่มเครื่องดื่มมนึเมา การใช้สารเสพตดิ การใช้ความ
รนุแรง ภาวะซมึเศรา้ และ การตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ 
 3. ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจยัครัง้ต่อไป ควรมกีารวจิยัเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรา้งดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั และตรวจสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลการ
วัด เพื่อให้คุณลักษณะพัฒนาการวัยรุ่นเชิงบวกมีโครงสร้างองค์ประกอบที่ตรงกับบริบทของ
สงัคมไทย และสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ในแต่ละช่วงวยั 
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 4. เนื่องจากการวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัใช้ขอ้มลูทีไ่ด้จากนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายใน
โรงเรยีนสงักดั สพม. กรงุเทพมหานคร เขต 1 และ 2 เท่านัน้ ซึง่ในบรบิทของสงัคมและเศรษฐานะที่
แตกต่างกนัของนักเรยีนในโรงเรยีนสงักดัต่างๆ หรอืวยัรุ่นที่อยู่นอกระบบการศกึษา อาจส่งผลให้
โครงสรา้งองค์ประกอบและตวับ่งชี้มกีารเปลี่ยนแปลง ดงันัน้จงึควรตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของโมเดลจากกลุ่มตวัอยา่งอื่น ทีม่บีรบิทแวดลอ้มต่างกนั หรอืมชี่วงวยัต่างกนั 
 5. ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัเดก็และวยัรุ่น ควรใหก้ารสนับสนุนนักจติวทิยาให้ได้มสี่วนร่วมในการ
ปฏบิตัิงานในโรงเรยีน โดยเฉพาะอย่างยิง่นักจติวทิยาพฒันาการ เพราะเป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้ใน
ศาสตรข์องช่วงวยั โดยเฉพาะวยัรุ่นทีจ่ดัไดว้่าเป็นวยัทีม่ปัีญหามากทีสุ่ด ซึง่ควรมนีกัจติวทิยาประจ า
ในโรงเรยีน เพื่อช่วยในส่วนงานการพฒันาเด็กและวยัรุ่นในด้านต่างๆ ให้มคีวามเหมาะสมกับวยั 
รวมทัง้การแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้กบัเดก็และวยัรุน่ไดต้รงจดุมากขึน้ 
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2. อาจารย ์ดร. ชาญ รตันะพสิฐิ  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ 
        สาขาวชิาจติวทิยาพฒันาการ คณะมนุษยศาสตร์ 
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
3. อาจารย ์ดร. อมราพร สุรการ  อาจารยป์ระจ าบณัฑติวทิยาลยั 
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  



 

 

132 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

133 

ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกในขัน้ต้น 
 คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทยประกอบดว้ย 13 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 
1) ความห่วงใย (Caring) 2) ศลีธรรมจรรยา (Morality) 3) การเหน็คุณค่าในตนเอง (Self-esteem) 
4) สัมพันธภาพกับเพื่อนบ้าน (connect to Neighborhood) 5) มโนธรรมทางสังคม (Social 
Conscience) 6) สมัพนัธภาพกบัครอบครวั (connect to Family) 7) สมัพนัธภาพกบัเพื่อน (connect 
to Peer)  8) รูปลักษณ์ภายนอก (Physical appearance) 9) สมรรถนะทางร่างกาย (Physical 
competence) 10) สมัพนัธภาพกบัโรงเรยีน (connection to School) 11) สมรรถนะทางการศกึษา 
(Academic competence) 12) ความหลากหลายทางค่านิยม (Values diversity) 13) ความสามารถ
ทางสงัคม (Social competence) โดยผลจากตารางแสดงค่าสถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชงิส ารวจ 
 

KMO and Bartlett's Test 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .892 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 12341.079 

df 2145 

Sig. .000 

 

Total Variance Explained 

 

Component 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings 

Total 

% of 

Variance 

Cumulative 
% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 
% 

1 13.527 20.495 20.495 5.351 8.108 8.108 

2 4.978 7.543 28.038 3.395 5.144 13.252 

3 2.868 4.345 32.383 3.118 4.723 17.975 

4 2.434 3.688 36.071 3.025 4.583 22.558 

5 2.290 3.470 39.541 2.892 4.381 26.940 

6 2.017 3.056 42.597 2.858 4.330 31.269 
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Component 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 

Cumulative 
% 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative % 

7 1.814 2.748 45.345 2.826 4.282 35.551 

8 1.728 2.618 47.962 2.725 4.128 39.679 

9 1.639 2.483 50.445 2.620 3.969 43.648 

10 1.495 2.265 52.710 2.433 3.687 47.335 

11 1.397 2.117 54.827 2.415 3.658 50.994 

12 1.280 1.940 56.766 2.117 3.207 54.201 

13 1.229 1.862 58.628 2.100 3.181 57.382 

14 1.069 1.619 60.248 1.544 2.340 59.722 

15 1.043 1.580 61.828 1.222 1.851 61.573 

16 1.018 1.543 63.370 1.186 1.797 63.370 

17 .961 1.456 64.826    

18 .904 1.369 66.195    

19 .874 1.324 67.519    

20 .832 1.261 68.780    

21 .787 1.192 69.972    

22 .770 1.166 71.138    

23 .732 1.109 72.247    

24 .725 1.098 73.345    

25 .719 1.089 74.435    

26 .700 1.060 75.495    

27 .670 1.015 76.510    

28 .662 1.002 77.512    

29 .654 .991 78.502    

30 .635 .962 79.464    

31 .604 .915 80.379    

32 .588 .891 81.270    

33 .573 .868 82.138    

34 .567 .859 82.997    

  



 

 

135 

Component 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 

Cumulative 
% 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative % 

35 .534 .809 83.806    

36 .530 .803 84.609    

37 .520 .788 85.397    

38 .502 .760 86.158    

39 .480 .727 86.884    

40 .464 .703 87.587    

41 .452 .686 88.272    

42 .445 .674 88.946    

43 .440 .667 89.613    

44 .429 .650 90.263    

45 .419 .635 90.898    

46 .404 .613 91.510    

47 .379 .575 92.085    

48 .374 .567 92.652    

49 .366 .555 93.207    

50 .350 .531 93.738    

51 .346 .524 94.261    

52 .314 .475 94.736    

53 .308 .467 95.203    

54 .306 .463 95.666    

55 .303 .459 96.125    

56 .292 .443 96.568    

57 .271 .411 96.979    

58 .270 .409 97.388    

59 .262 .397 97.785    

60 .229 .347 98.132    

61 .227 .344 98.476    

62 .219 .331 98.808    
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Component 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 

Cumulative 
% 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative % 

63 .213 .323 99.131    

64 .198 .299 99.430    

65 .192 .291 99.722    

66 .184 .278 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis.   
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Rotated Component Matrixa [1] 

Component 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

C5.1_No.60 .707                

C5.1_No.59 .704                

C5.1_No.61 .689                

C5.1_No.58 .689                

C5.2_No.66 .614                

C5.2_No.65 .608                

C5.1_No.57 .603                

C5.2_No.63 .585                

C5.2_No.64 .549 .342               

C5.2_No.62 .531                

C4.4_No.53 
 .701               

C4.2_No.46 
 .650               

C4.2_No.45 
 .601   .330            

C4.2_No.47 
 .527               

C4.4_No.55 
 .518               

C4.4_No.54 .306 .486             .308  
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Rotated Component Matrixa [2] 

Component 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

C4.4_No.56 

 
.437              

 

C4.2_No.48 

 
.393          .316   .388 

 

C2.1_No.14 

 
 .744             

 

C2.1_No.15 

 
 .602             

 

C2.1_No.16 

 
 .584             

 

C2.2_No.17 

 
 .580             

 

C2.1_No.13 

 
 .543           .313  

 

C3.3_No.34 

 
  .860            

 

C3.3_No.35 

 
  .840            

 

C3.3_No.33 

 
  .770            

 

C3.3_No.36 

 
  .759            
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Rotated Component Matrixa  [3] 
Component 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

C4.1_No.43 
    .687            

C4.1_No.44 
    .629            

C4.1_No.42 .312    .611            

C4.1_No.41 .323    .599            

C4.3_No.52 
    .530       .364     

C3.1_No.25 
     .815           

C3.1_No.28 
     .786           

C3.1_No.27 
     .777           

C3.1_No.26 
     .760           

C3.4_No.40 
      .787          

C3.4_No.39 
      .785          

C3.4_No.38 
      .754          

C3.4_No.37 
      .625          

C2.3_No.23 
       .806         

C2.3_No.21 
       .796         

C2.3_No.22 
       .736         
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Rotated Component Matrixa  [4] 

Component 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

C1.3_No.9         .850        

C1.3_No.10         .847        

C1.3_No.11         .667        

C1.3_No.12        .392 .492        

C3.2_No.31          .792       

C3.2_No.32          .729       

C3.2_No.30          .696       

C3.2_No.29   .399       .473       

C1.1_No.4           .688      

C1.1_No.1           .673      

C1.1_No.3           .526      

C1.1_No.2           .520      
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Rotated Component Matrixa  [5] 

Component 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

C4.3_No.50 
           .711     

C4.3_No.51 
    .326       .650     

C4.3_No.49 .346           .544     

C1.2_No.6 
            .732    

C1.2_No.5 
            .724    

C1.2_No.7 
          .325  .516  -.33  

C1.2_No.8 
          .385  .504    

C2.3_No.24 
       .326      .673   

C2.2_No.18 
  .484           .582   

C2.2_No.20 
  .362           .445  .413 

C2.2_No.19 
  .342     .316        .472 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.a 
 
a. Rotation converged in 35 iterations. 
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Component Transformation Matrix 

Component 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 .493 .371 .334 .161 .325 .194 .249 .184 .175 .202 .241 .214 .191 .150 .030 .088 

2 -.440 -.237 .092 .471 -.246 .255 .090 .346 .303 .218 .156 -.217 .228 .065 .016 .004 

3 .056 -.053 -.150 .427 .023 .365 .300 -.455 -.441 .317 -.191 .002 -.143 -.076 -.012 .021 

4 .105 -.084 -.100 -.164 -.125 .678 -.092 .394 -.318 -.403 .108 .125 -.115 .033 -.031 .013 

5 .430 .105 -.452 .431 -.037 -.067 -.511 .071 .109 -.002 .174 -.218 -.048 -.219 .025 -.034 

6 .202 -.152 -.360 .087 .053 -.275 .664 .243 -.030 -.315 -.012 -.194 .121 -.023 -.232 -.113 

7 .355 -.051 .036 -.162 -.355 .285 .093 -.139 .523 -.022 -.551 -.121 .020 -.046 .078 -.090 

8 -.381 .626 -.482 -.167 .122 .202 .147 .043 .255 .117 -.006 .015 -.178 -.040 -.047 -.096 

9 .104 -.224 -.211 -.432 -.177 .102 .116 -.156 .019 .351 .465 .077 .338 -.408 .051 .019 

10 -.151 -.193 -.048 .139 .454 .218 -.148 -.344 .282 -.362 -.022 .242 .348 -.143 -.326 -.083 

11 .072 -.235 .187 -.103 .160 .099 .059 -.091 .256 .086 .311 -.283 -.657 -.038 -.404 .031 

12 .008 -.253 -.100 .141 -.018 -.152 .033 .301 .142 .198 -.158 .725 -.326 -.237 .004 -.138 

13 -.040 .241 .183 .229 -.477 -.067 .178 -.337 .092 -.414 .396 .217 -.144 -.083 .126 -.225 

14 .076 -.265 -.263 -.071 .112 .042 -.038 -.147 .086 .098 .181 .064 -.037 .672 .276 -.479 

15 -.043 -.178 -.190 .040 .176 .013 .146 -.099 .216 -.217 .077 .035 -.166 .028 .557 .653 

16 .060 .035 -.220 .009 -.372 -.071 -.068 -.115 .050 .079 .040 .264 .083 .459 -.511 .476 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   
 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
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ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบคณุลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชิงบวกในขัน้ตอนท่ี 3 
 คุณลกัษณะพฒันาการวยัรุ่นเชงิบวกในบรบิทของวยัรุ่นไทยประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
ได้แก่ 1) คุณลกัษณะ (Character) 2) ความเชื่อมัน่ (Confidence) 3) สมัพนัธภาพ (Connection) 
โดยผลจากตารางแสดงค่าสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
 

Descriptive Statistics 

 Mean 

Std. 

Deviation 

Analysis 

N 

ind_11_Academic 11.5678 1.92420 590 

ind_13_Social 12.6424 2.29251 590 

ind_9_Physical 11.0441 2.78025 590 

ind_3_Self-esteem 27.1831 3.65355 590 

ind_8_Physical appearance 10.9831 2.62799 590 

ind_6_Family 12.6407 2.70126 590 

ind_10_School 11.9068 2.38411 590 

ind_4_Neighborhood 10.5017 3.27606 590 

ind_7_Peer 13.2695 2.37994 590 

ind_5_Social conscience 14.2915 2.01769 590 

ind_2_Morality 26.7305 3.45874 590 

ind_12_Values diversity 14.3254 1.78159 590 

ind_1_Caring 34.5220 4.50376 590 

 
KMO and Bartlett's Test 

 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .891 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2303.114 

df 78 

Sig. .000 

 
Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings 

Total 

% of 

Variance 

Cumulative 
% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 
% 

1 4.731 36.391 36.391 2.905 22.343 22.343 

2 1.517 11.668 48.060 2.191 16.856 39.198 

3 1.024 7.880 55.940 2.176 16.742 55.940 

4 .827 6.360 62.300    

5 .768 5.910 68.210    

6 .659 5.066 73.276    

7 .625 4.807 78.084    

8 .595 4.578 82.662    

9 .570 4.384 87.046    

10 .508 3.906 90.951    

11 .457 3.518 94.470    

12 .397 3.051 97.521    

13 .322 2.479 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 



 

 

144 

 

Rotated Component Matrixa 

 

Component 

1 2 3 

ind_5_Social conscience .795 .059 .198 

ind_12_Values diversity .783 .088 .016 

ind_1_Caring .774 .162 .180 

ind_2_Morality .752 .295 .224 

ind_11_Academic .165 .715 .121 

ind_9_Physical .055 .683 .096 

ind_8_Physical appearance .084 .680 .241 

ind_3_Self-esteem .455 .523 .211 

ind_13_Social .248 .469 .444 

ind_4_Neighborhood -.090 .105 .788 

ind_7_Peer .306 .100 .685 

ind_10_School .221 .223 .640 

ind_6_Family .194 .253 .480 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.a 

a. Rotation converged in 4 iterations. 

 
 

Component Transformation Matrix 
Component 1 2 3 

1 .657 .538 .528 

2 -.753 .436 .493 

3 .035 -.721 .692 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   
 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
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ภาคผนวก ค 
ตวัอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ตวัอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารขออนุญาตเกบ็ข้อมลู 
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ภาคผนวก จ 
บทความท่ีได้รบัการตีพิมพใ์นงานประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 
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analysis was that the KMO should be greater than .05 and Bartlett’s test should be 

significant at a level of .05 (Lewis-Beck, 1994). The eigenvalue of factor extraction 
should be greater than 1 and factor loading of each variable in factor should be greater 

than .20 (Velicer & Jackson, 1990) 

Results 

The item discrimination and reliability of the PYD scale were divided in 5 factors 

following the conceptual framework presented in Table 2 . 

Table 2 Item discrimination and reliability of the PYD scale 

Factor (items) 
CITC 

(r) 

Cronbach’s Alpha 

coefficient 

Competence (12) .340 - .618 .843 

Confidence (12) .505 - .720 .898 

Connection (16) .380 - .651 .878 

Character (16) .535 - .759 .940 

Caring (10) .655 - .793 .928 

All data collected for statistical analysis were appropriate with the conditions of factor 

analysis (KMO = .891, Chi-square = 2320.351). Construct validity of PYD model by 

Exploratory Factor Analysis demonstrated that items loaded on 3 specific dimensions 

consist of character, confidence and connection  as presented in Table 3 - 4. 

Table 3 Rotation Sums of Squared Loadings 

Factor Eigenvalues % of Variance Cumulative % 

1 2.905 22.343 22.343 

2 2.191 16.856 39.198 

3 2.176 16.742 55.940 

KMO = .891, Bartlett’s test = .000 

Table 4 Rotation component matrix 

Indicator 
Factor Loading 

Fac_1 Fac_2 Fac_3 

1. Social conscience .795 .059 .198 

2. Values diversity .783 .088 .016 

3. Caring .744 .162 .180 

4. Morality .752 .259 .224 

5. Academic competence .165 .715 .121 

6. Physical competence .055 .683 .096 

7. Physical appearance .084 .680 .241 

8. Self-esteem .455 .523 .211 

9. Social competence .248 .469 .444 

10. connection to Neighborhood -.090 .105 .788 

11. connection to Peer .306 .100 .685 

12. connection to School .221 .223 .640 

13. connection to Family .194 .253 .480 

Note: Fac_1 = Character,  Fac_2 = Confidence,  Fac_3 = 

Connection 

The Asian Conference on Psychology & the Behavioral Sciences 2017 Official Conference Proceedings
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The eigenvalues of the first factor (Character) was 2.905 (variance = 22.343%) and 

the factor loading was between .795 to .752. The eigenvalues of the second factor 

(Confidence) was 2.191 (variance = 16.856%) and the factor loading was 

between .715 to .469. The eigenvalues of the third factor (Connection) was 2.176 

(variance = 16.742%) and the factor loading was between .788 to .480. 

Conclusion and Discussion 

The results of this study, the Thai Positive Youth Development scales, showed that 

there was a good psychometric property (CITC = .32 - .73, Cronbach’s alpha 

coefficient = .967). and appropriate in the context of Thai adolescents. Moreover, this 

scale evaluate the classification of adolescents for eligibility for a promotional 

program. The exploratory factor analysis showed that Positive Youth Development 

indicators in the context of Thai adolescents were comprised of 3 factors from 13 

indicators. This included the following: 1) Character, which consisted of 4 indicators 

(social conscience, values diversity, caring and morality); 2) Confidence, which 

consisted of 5 indicators (academic competence, physical competence, physical 

appearance, self-esteem and social competence); and 3) Connection, which consisted 

of 4 indicators (neighborhood, peer, school and family). As a result, the 3Cs 

(Character, Confidence and Connection) can be described by the theory of 
developmental contextualism, in which person can develop behaviors by interaction 

with an ecological model consisting of individuals, society and culture (Lerner, 2005). 
The 3 factors of the PYD model in the context of Thai adolescence were consistent 

with the primarily 3C model of Lerner (Baker, J. et al., 2014). In addition, this model 

was also consistent with previous research about the good characters of Thai 

adolescents, with many indicators. Some indicators didn’t appears in this research 

because they were variables for specific purposes in each research. The Thai PYD 

model was different from the PYD 5Cs model at present (Lerner, 2005). The previous 

research showed that the 5Cs model divided Competence from Confidence and 

Caring from Character (Geldhof et al., 2014; Bowers et al., 2010; Lerner et al., 2005). 
The Positive Youth Development scale for Thai adolescents has already established as 

a good and valid measurement. This scale could be utilized as a measurement to 

classify a level of PYD in adolescences before and after the program in youths . 

Limitation and further study 

The limitations of this study included the participants’ range of age as the participants 

were in middle adolescence. The wide range of adolescent population might be affect 

to some indicators in factor analysis. Therefore, the future studies should enlarge the 

population and using confirmatory factor analysis to ensure the construction of the 

Thai PYD model with empirical data. The PYD indicators which found in this study 

was conducive to develop in to a programs for promoting strengths in youths . 
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