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 งานวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมาย เพ่ือพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ         
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา การวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ระยะท่ี 2 การสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียน
ร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ระยะท่ี 3 การยืนยนัรูปแบบ
บริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา         
กลุม่ตวัอยา่งในระยะท่ี 1 ได้แก่ โรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม จํานวน 6 โรงเรียน 
และสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ 5 คน กลุม่ตวัอยา่งในระยะท่ี 2 ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 22 คน                
กลุม่ตวัอยา่งในระยะท่ี 3 ได้แก่ ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 7 คน ยืนยนัรูปแบบด้วยวธีิการทําสนทนากลุม่ 
สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่ร้อยละและวิเคราะห์เชิง
เนือ้หา ผลการวิจยัพบวา่ 1) สภาพการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา พบวา่ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 2) การประเมินโดยรวมของ
รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1. ด้านหลกัสตูรพลศกึษา 2. ด้านสิง่แวดล้อม 3. ด้านนกัเรียน  
4. ด้านครูผู้สอน 5. ด้านการบริหาร พบวา่ มีความถกูต้อง อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีความเหมาะสม       
อยูใ่นระดบัมาก และมีความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 3) ผู้ทรงคณุวฒุิมีความเห็นวา่ รูปแบบ
มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถกูต้องและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาการบริหาร        
พลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาได้อยา่ง       
มีประสทิธิภาพ 
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 The purpose of this research was to develop of an administration model for the 
inclusive physical education of children with special needs in primary school. The study was 
conducted in three stages: Stage One – A study of current administration model for the 
inclusive physical education of children with special needs in primary school and the 
associated problems was carried out. Stage Two – An administration model for the inclusive 
physical education of children with special needs in primary school was proposed and 
developed. Stage Three – The administration model for the inclusive physical education of 
children with special needs in primary school was verified. The samples for Stage One were 
six prototype inclusive schools and interviews with five experts. The samples for Stage Two 
consisted of twenty two experts. The samples for Stage Three were evaluated by seven 
educational experts to verify the model through a focus group discussion. The statistical 
methods included mean, standard deviation, percentage and content analysis. The results 
of the study revealed the following: 1) the study of current administration models for 
inclusive physical education of children with special needs in primary school found that, 
overall, administration models were operating at a high level; 2) The administration model for 
inclusive physical education of children with special needs in primary school (PESTA Model) 
was proposed. The five aspects of the PESTA model are as follows: 1. Physical Education 
curriculum; 2. Environment; 3. Students; 4. Teachers; and 5. Administration. The following 
observations could be made about this model: 1. Accuracy was at a very high level;            
2. Propriety was at a high level; 3. Utility was at the very high level. 3) The educational 
experts agreed that the model had accuracy, propriety, feasibility and utility in terms of 
developing of an effective administration model for inclusive physical education of children 
with special needs in primary school. 
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ประกาศคุณปการู  
 

 วิทยานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลลุว่งได้ด้วยดี สืบเน่ืองจากความเมตตากรุณาของ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ไพบลูย์ ศรีชยัสวสัดิ ์อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ ดร. อนนัต์ มาลารัตน์ อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ผู้วิจยั
ขอขอบพระคณุท่ีทา่นได้เสียสละเวลา ให้คําปรึกษา ชีแ้นะแนวทางในการดําเนินการและตรวจสอบแก้ไข
ข้อบกพร่องจนงานวิจยันีสํ้าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 
 ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร. ชาญชยั อินทรประวตั ิอาจารย์ ดร. สาธิน ประจนับาน 
อาจารย์ ดร. แอน มหาคีตะ คณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ได้กรุณาให้คําแนะนํา      
อนัเป็นประโยชน์ตอ่การทําวจิยั และขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ธงชยั เจริญทรัพย์มณี และ
อาจารย์ ดร. สาธิน ประจนับาน คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ท่ีได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
เพ่ือให้ปริญญานิพนธ์มีความสมบรูณ์ตามหลกัสตูรปริญญาการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 
 ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร. ดารุณี ศกัดศิริิผล อาจารย์ ดร์ .ฐิยาพร กนัตาธนวฒัน์  
อาจารย์ ดร. สาธิน ประจนับาน อาจารย์ศภุชยั คนัทรงและอาจารย์รอยพิมพ์ เจ๊กอร่าม ผู้ เช่ียวชาญ        
ท่ีกรุณาให้สมัภาษณ์เชิงลกึและพิจารณาตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ อนัเป็นประโยชนตอ่การวิจยั 
ขอขอบพระคณุ ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัทกุท่าน ท่ีท่านได้สละเวลาอนัมีคา่ เพ่ือตรวจสอบ 
แก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัมีความสมบรูณ์และมีคณุภาพมากย่ิงขึน้ 
นอกจากนี ้ขอขอบพระคณุในความอนเุคราะห์ ความร่วมมือและความช่วยเหลือในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูการวิจยัจากผู้ อํานวยการโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมทกุท่าน รวมถึงผู้บริหาร
สถานศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ ครูประจําชัน้ ครูพลศกึษา ผู้ปกครองและนกัเรียน ตลอดจน
ผู้ทรงคณุวฒุทิกุท่านท่ีให้ข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ตอ่การวิจยัในครัง้นี ้
  

 สดุท้ายนี ้ผู้วิจยัขอประโยชน์และคณุคา่ของวทิยานิพนธ์ฉบบันี ้มอบบชูาพระคณุแดบ่ดิา 
มารดาท่ีให้ชีวติ คอยอบรมสัง่สอนเลีย้งดผูู้วิจยัมาเป็นอยา่งดี รวมถึงบรูพาจารย์ทกุทา่นท่ีมอบความรู้ 
อบรมบม่นิสยัแก่ผู้วิจยั ตลอดจนครอบครัว นอกจากนีข้อขอบคณุเพ่ือนๆ ทกุคนท่ีคอยช่วยสนบัสนนุ
และให้กําลงัใจอยา่งเตม็เป่ียมกบัผู้วิจยัตลอดมาจนวิทยานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภมิหลังู  
 สภาวะความพิการของเดก็วยัเรียนในประเทศไทย พิมพา ขจรธรรม (2548) ได้ศกึษา
สถานการณ์เก่ียวกบัความพิการของเดก็วยัเรียนในประเทศไทย ข้อมลูท่ีนํามาวิเคราะห์เป็นข้อมลู   
ทตุยิภมูิท่ีได้จากการสํารวจความพิการและภาวะทพุพลภาพ พ.ศ. 2545 ของสํานกังานสถิตแิหง่ชาต ิ
ซึง่เป็นการสํารวจครัวเรือนทัว่ประเทศ การศกึษานีเ้ลือกทําการวิเคราะห์เฉพาะประชากรท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 5–14 ปี โดยมีคํานิยามวา่คนพิการ หมายถึง ผู้ ท่ีรายงานวา่มีความลําบากหรือมีปัญหาใน   
การทํากิจวตัรหลกั ซึง่ในท่ีนีห้มายถงึ การเรียนหนงัสือ เน่ืองจากมีปัญหาทางสขุภาพหรือความ
เจ็บป่วยเรือ้รังท่ีเป็นตอ่เน่ืองมาตัง้แต ่6 เดือนขึน้ไปหรือมีความผิดปกตหิรือบกพร่องของร่างกาย 
สตปัิญญา หรือจิตใจ ผลการศกึษาพบวา่อตัราความพกิารของประชากรวยัเดก็ประมาณ ร้อยละ 4.4 
โดยเดก็ผู้ชายมีความพิการ มากกวา่เดก็ผู้หญิง (ร้อยละ 4.7 และ 4.0 ตามลําดบั) สว่นใหญ่มีความ
พิการเพียง 1 ลกัษณะ ประเภทความพิการท่ีพบมากท่ีสดุ คือ ความพกิารทางสตปัิญญาหรือการเรียนรู้ 
และความพิการทางการได้ยินหรือการส่ือความหมาย (ร้อยละ 1.37 และ 1.32 ตามลําดบั) ซึง่อตัรา
ความพิการท่ีพบในการศกึษานีส้งูกวา่ผลจากการสํารวจความพกิารท่ีผา่นๆ มาของประเทศไทย 
สอดคล้องกบัอตัราคนพิการของหลายประเทศ นอกจากนี ้สถานการณ์คนพิการในสงัคมไทย จาก   
การสํารวจความพกิาร ในปี 2555 พบวา่มีคนพิการ 1.5 ล้านคน คดิเป็นร้อยละ 2.2 ของประชากรทัง้
ประเทศ (สํานกังานสถิตแิห่งชาต.ิ 2556) และในปี 2564 คาดวา่จะมีคนพกิารจํานวน 2.19 ล้านคน 
โดยมีเหตปัุจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่การเพิ่มขึน้ของจํานวนคนพิการ เช่น การเพิม่ขึน้ของผู้สงูอายท่ีุพกิาร 
ผู้สงูอายท่ีุมีปัญหาเร่ืองสขุภาพและความเจ็บป่วยตา่งๆ ความพิการท่ีเกิดจากภยัพิบตัแิละอบุตัเิหต ุ
(สํานกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์. 2558) 
 ทางกระทรวงศกึษาธิการจงึมีนโยบายให้โรงเรียนจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานให้แก่เดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษทัง้ 9 ประเภท ได้แก่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น บกพร่องทางการได้ยนิ 
บกพร่องทางร่างกาย บกพร่องทางการพดูและภาษา บกพร่องทางสตปัิญญา บคุคลท่ีมีปัญหาทาง  
การเรียนรู้ บคุคลท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรม/อารมณ์ บคุคลออทิสตกิ และบคุลพิการซํา้ซ้อนอยา่งทัว่ถึ
และมีคณุภาพ จากนโยบายดงักลา่ว ทกุโรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 
จงึเร่งดําเนินการคดักรองนกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษโดยใช้แบบคดักรองตา่งๆ เชน่ แบบคดักรอง
บคุคลท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551)  
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 ประเทศไทยได้ให้ความสําคญัตอ่การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยได้กําหนดไว้ใน
รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 เป็นครัง้แรกในมาตรา 43 ความวา่ บคุคลยอ่ม  
มีสทิธิเสมอกนัในการรับการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกวา่สบิสองปีท่ีรัฐจะต้องจดัให้อยา่งทัว่ถึงและ
คณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใช้จา่ย ประกอบกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ได้กําหนด  
ให้การศกึษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบคุคลและสงัคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสานทางวฒันธรรมการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดล้อมสงัคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจยัเกือ้หนนุให้บคุคล
เกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทย ให้เป็นมนษุย์ท่ี
สมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้ และคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุเปิดโอกาสให้สงัคมมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา พฒันา
สาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง และสานตอ่เจตนารมณ์ไว้ในรัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2550 มาตรา 49 ความวา่ บคุคลยอ่มมีสทิธิเสมอกนัในการรับ
การศกึษาไมน้่อยกวา่สบิสองปีท่ีรัฐจะต้องจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใช้จ่ายผู้ยากไร้ 
ผู้พิการหรือทพุพลภาพหรือผู้อยูใ่นสภาวะยากลําบากต้องได้รับสทิธิตามวรรคหนึง่และการสนบัสนนุ
จากรัฐเพ่ือให้ได้รับการศกึษาโดยทดัเทียมกบับคุคลอ่ืน แสดงให้เห็นวา่ กฎหมายสงูสดุของประเทศได้
แสดงเจตนารมณ์อยา่งชดัเจนท่ีจะให้คนพิการทกุคนมีสทิธิในการรับการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งเสมอ
ภาคมีคณุภาพ โดยขจดัปัญหาอปุสรรคอนัเน่ืองจากความพิการรวมทัง้กําหนดให้มีการออกกฎหมาย
รับรองสทิธิดงักลา่ว และจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ           
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีเจตนารมณ์ท่ีจะคุ้มครองสทิธิทางการศกึษาของคนพกิาร ซึง่ก็สอดคล้องกบั
บทบญัญตัท่ีิกําหนดไว้ในรัฐธรรมนญู กลา่วคือ ให้คนพิการทกุประเภทมีสทิธิได้รับการศกึษาขัน้
พืน้ฐานอยา่งน้อย 12 ปี มีสทิธิได้รับความช่วยเหลือทางการศกึษาตัง้แตแ่รกเกิดหรือแรกพบความ
พิการมีสทิธิได้รับสิง่อํานวยความสะดวกส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา และ            
การจดับริการทางการศกึษาให้กบัเดก็พิการต้องจดัให้อยา่งมีคณุภาพและประสทิธิภาพ และ
พระราชบญัญตักิารจดัการศกึษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ท่ีระบวุา่ การจดัการศกึษาสําหรับคน
พิการ มีลกัษณะเฉพาะแตกตา่งจากการจดัการศกึษาสําหรับบคุคลทัว่ไปโดยจดัให้คนพิการมีสทิธิและ
โอกาสได้รับการบริการและความช่วยเหลือทางการศกึษาเป็นพิเศษตัง้แตแ่รกเกิดหรือพบความพกิาร 
จงึมีความจําเป็นอยา่งยิง่ท่ีต้องจดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษาสําหรับคนพิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2555-2559) เพ่ือนําไปสูก่ารปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรมและเกิดมรรคผลสําหรับคนพิการอยา่งแท้จริง 
(หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544; กระทรวงศกึษาธิการ. 2555)  
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 การจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมเป็นการจดัการศกึษาให้กบัเดก็ทกุคนในระบบการศกึษา
เดียวกนั โดยไมแ่บง่แยกวา่เดก็พิการต้องไปเรียนในสถานศกึษาเฉพาะ ทัง้นีเ้พ่ือมุง่ปลกูจิตสํานกึและ
สร้างเจตคตท่ีิเหมาะสมเก่ียวกบัการจดัการศกึษาเพ่ือคนพิการในสงัคม ชมุชน ผู้จดับริการและ
ประชาชนตระหนกัได้ถึงศกัยภาพตามความแตกตา่งระหวา่งและเฉพาะบคุคล รวมถึงศกัดศิรีเทา่เทียม์

กนัของบคุคลทกุคน งานด้านการจดัการเรียนร่วมมีมาตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ พ.ศ. 2500 ตอ่มาปลายปี พ.ศ. 
2546 สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิได้กําหนดนโยบายให้นําโครงสร้างซที 
(SEAT) มาใช้ซึง่เป็นแนวคดิในการนําเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกบัเดก็ปกตโิดยมุง่เน้นให้
โรงเรียนต้องเตรียมในการชว่ยให้นกัเรียนท่ีอยูใ่นโรงเรียนเพ่ือให้สามารถเรียนร่วมกนัได้โครงสร้างซีท  
มีองค์ประกอบครบ 4 ด้าน คือด้านนกัเรียน ด้านสิง่แวดล้อมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้าน
เคร่ืองมือ (เบญจา ชลธาร์นนท์. 2546) ทัง้นี ้การจดัการเรียนร่วมจะมีสว่นช่วยให้บคุคลทัว่ไป เกิด 
ความเข้าใจถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคลทําให้เกิดการช่วยเหลือและสง่เสริมการเรียนรู้ซึง่กนัและกนั 
อนัสอดคล้องกบัสภาพความแตกตา่งของเดก็ท่ีเกิดขึน้จริงในโรงเรียนท่ีมีเดก็หลายลกัษณะการเรียน
รวมกนั สามารถพฒันาการเรียนรู้ และการปรับตวัได้อยา่งเหมาะสม ได้ช่วยเหลือเกือ้กลูตอ่กนั ทัง้ใน
โรงเรียนและในสงัคมตอ่ไป  
 จากท่ีได้กลา่วมานี ้ปัจจบุนัยงัไมมี่การศกึษารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมอยา่งจริงจงั จงึอาจก่อให้เกิดปัญหาได้ ปัญหาการ
บริหารโปรแกรมพลศกึษาแบบเรียนร่วมนี ้สิง่ท่ีต้องคํานงึถึงมีหลายด้านด้วยกนั เชน่ ด้านการบริหาร 
โรงเรียนมีปัญหาขาดแผนดําเนินงานบริหารโปรแกรมพลศกึษาแบบเรียนร่วมท่ีชดัเจน ด้านหลกัสตูร  
ยงัขาดการพฒันาหลกัสตูรบรรดกิารพลศกึษา ด้านการจดัการเรียนการสอนควรคํานงึถึงความสามารถ
ของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเฉพาะบคุคล ซึง่มกัจะมีความบกพร่องท่ีแตกตา่งกนัไป ด้านครูผู้สอน 
ครูยงัขาดความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
และการจดั การเรียนร่วม เน่ืองจากวิชาพลศกึษาเป็นวชิาบงัคบัในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2544 ซึง่สง่ผลให้นกัเรียนทกุคนไมว่า่จะมีสภาพปกตหิรือผิดปกตอิยา่งใดอยา่งหนึง่ก็ตาม 
ต้องเรียนวิชาพลศกึษา เพ่ือพฒันาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ทําให้เดก็
สามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ และได้เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพเพ่ือ
ดํารงชีพในอนาคตได้ ดงันัน้ ผู้วิจยัในฐานะเป็นผู้ รับผิดชอบในการสอนวชิาพลศกึษาในโรงเรียน จงึมี
ความสนใจท่ีจะสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถม วา่รูปแบบท่ีดีควรมีองค์ประกอบท่ีสําคญัอะไรบ้าง ควรมีแนวทางและ
หลกัการในการบริหารอยา่งไร เป็นต้น เพ่ือนําผลการวิจยัมาเป็นแนวทางในการบริหารพลศกึษา
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แบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั ประถมศกึษา เพ่ือพฒันาศกัยภาพ
ของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 
 
คาํถามการวจิัย 
 1. สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาเป็นอยา่งไร 
 2. รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา ควรมีองค์ประกอบและกระบวนการในการบริหารอยา่งไร 
 3. รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา มีความถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน
สถานการณ์จริงได้หรือไม ่อยา่งไร 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 ในการวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายหลกัเพ่ือพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วม
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 1. เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 2. เพ่ือสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 3. เพ่ือยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ      
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 
ความสาํคัญของการวจิัย 
 การพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ                 
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษามีความสําคญั ดงันี ้ 
 1. ได้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษาท่ีได้ผา่นกระบวนการวิจยัอยา่งสมบรูณ์  
 2. ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนํารูปแบบในครัง้นีไ้ปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร        
พลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาให้มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิง่ขึน้ 
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 3. เป็นแนวทางให้นกัวิจยัได้นําข้อมลูเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียน
ร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาไปสร้างหรือพฒันาองค์ความรู้
ใหมต่อ่ไป 
 
ขอบเขตของการวจิัย 
 ขอบเขตของการวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ระยะ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 
 ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ 
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
   
 แหล่งข้อมลในการวิจัยู  
 แหลง่ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 2 กลุม่ คือ 

 โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม มีจํานวน 6 โรงเรียน โดยมีเกณฑ์ใน
การคดัเข้าคือ เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการคดัเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 
ในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร โดยสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ ซึง่เม่ือพิจารณาจากเกณฑ์ดงักลา่ว ได้จํานวน 6 โรงเรียน ใน 6 กลุม่เขต 
ประกอบด้วย โรงเรียนวดับางบอน เขตบางบอน โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม เขตพระโขนง โรงเรียน
ประชาราษฎร์บําเพ็ญ เขตห้วยขวาง โรงเรียนวดัสวุรรณาราม เขตบางกอกน้อย โรงเรียนประชาอทิุศ 
เขตดอนเมือง และโรงเรียนแสงหิรัญวทิยา เขตลาดกระบงั ทําการเก็บข้อมลูโรงเรียนละ 6 คน รวม
ทัง้หมด 36 คน ดงันี ้ 
 1. กลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย ผู้ อํานวยการสถานศกึษา รองผู้ อํานวยการ
สถานศกึษา หวัหน้ากลุม่สาระ จํานวน 1 คน  
 2. กลุม่ครูผู้สอน ประกอบด้วย ครูพลศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ จํานวน 2 คน 
 3. กลุม่ผู้ปกครองและนกัเรียน ประกอบด้วย ผู้ปกครองของเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ   
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษและเดก็ปกต ิจํานวน 3 คน 
 ผ้เช่ียวชาญสายวชิาการู  จํานวน 5 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเข้าคือ  
 1. มีความรู้ ความเข้าใจและความเช่ียวชาญทางการบริหาร 
 2. มีวฒุิการศกึษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก  
 3. มีสว่นเก่ียวข้องในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา หรือในสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 4. มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษไมต่ํ่ากวา่ 10 ปี 
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 ซึง่สามารถจําแนกเป็น 3 กลุม่ ได้ดงันี ้ 
 1. ครูพลศกึษาแบบเรียนร่วม จํานวน 2 คน 
 2. ครูการศกึษาพิเศษ จํานวน 2 คน 
 3. ครูจิตวิทยา จํานวน 1 คน 
 
 ตวัแปรที่ศกึษา 
 สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 
 ระยะที่ 2 การสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
  
 แหล่งข้อมลในการวิจัยู  
 แหลง่ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 2 กลุม่ คือ 

 ผ้เช่ียวชาญสายวชิาการู  จํานวน 5 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเข้าคือ  
 1. มีความรู้ ความเข้าใจและความเช่ียวชาญทางการบริหาร 
 2. มีวฒุิการศกึษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก  
 3. มีสว่นเก่ียวข้องในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา หรือสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 4. มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษไมต่ํ่ากวา่ 10 ปี 
 ซึง่สามารถจําแนกเป็น 3 กลุม่ ได้ดงันี ้ 
 1. ครูพลศกึษาแบบเรียนร่วม จํานวน 2 คน 
 2. ครูการศกึษาพิเศษ จํานวน 2 คน 
 3. ครูจิตวิทยา จํานวน 1 คน 
 ผ้เช่ียวชาญสายปฏบิัตกิารู  จํานวน 17 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเข้าคือ 
 1. มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจดัการเรียนร่วมหรือการปฏิบตัติอ่เดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษได้อยา่งเหมาะสม  
 2. มีวฒุิการศกึษาไมต่ํ่ากวา่ปริญญาตรี  
 3. มีประสบการณ์ในการปฏิบตังิานในโรงเรียน ไมต่ํ่ากวา่ 5 ปี 
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 ซึง่สามารถจําแนกเป็น 2 กลุม่ ได้ดงันี ้
 1.  กลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย ผู้ อํานวยการสถานศกึษา รองผู้ อํานวยการ
สถานศกึษา หวัหน้ากลุม่สาระ จํานวน 9 คน 
 2.  กลุม่ครูผู้สอน ประกอบด้วย ครูพลศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ จํานวน 8 คน  
  
 ตวัแปรที่ศกึษา 
 คณุภาพของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ       
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ซึง่ประกอบด้วย  
 1.  ความถกูต้องของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 2.  ความเหมาะสมของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 3.  ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 
 ระยะที่ 3 การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 
 แหล่งข้อมลใู นการวิจัย 
 แหลง่ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 7 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเข้าคือ  
 1. มีความรู้ ความเข้าใจทางการบริหารจดัการเรียนร่วมและหรือการปฏิบตัติอ่เดก็ ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษได้อยา่งเหมาะสม 
 2. มีตําแหน่งการทํางานในระดบัผู้บริหารสถานศกึษาหรือหวัหน้ากลุม่สาระ 
 3. มีวฒุิการศกึษาไมต่ํ่ากวา่ปริญญาตรี  
 4. มีประสบการณ์การทํางาน ไมต่ํ่ากวา่ 10 ปี 
 ซึง่สามารถจําแนกเป็น 3 กลุม่ ได้ดงันี ้ 
 1. ผู้บริหารสถานศกึษา จํานวน 3 คน 
 2. ครูพลศกึษา จํานวน 2 คน 
 3. ครูการศกึษาพิเศษ จํานวน 2 คน 
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 ตวัแปรที่ศกึษา 
 คณุภาพของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ        
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ซึง่ประกอบด้วย ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถกูต้อง และ
ความเป็นประโยชน์  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1.  รปแบบบริหารพลศึกษา ู หมายถงึ แผนผงัโครงสร้างความคดิจากการศกึษาทฤษฎี 
เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการศกึษาโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม และ
สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ โดยนําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ เพ่ือสร้างรูปแบบบริหารพลศกึษา
แบบเรียนร่วมขึน้ (PESTA Model) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดงันี ้1. ด้านหลกัสตูรพลศกึษา 
(Physical Education Curriculum) 2. ด้านสิง่แวดล้อม (Environment) 3. ด้านนกัเรียน (Students)  
4. ด้านครูผู้สอน (Teachers) 5. ด้านการบริหาร (Administration)  
 2.  การเรียนร่วม หมายถึง การจดัการศกึษาให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในระบบ
การศกึษาทัว่ไป โดยผา่นกระบวนการท่ีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือตอบสนองความต้องการของเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษได้เรียนร่วมกบัเดก็ปกต ิโดยคํานงึถงึความสามารถของแตล่ะบคุคลในชัน้เรียนของ
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 3.  เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ หมายถึง เดก็ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษทางการศกึษา
ท่ีจะต้องได้รับความชว่ยเหลือด้านใดด้านหนึง่ เพ่ือให้สามารถปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ ในชีวิตประจําวนั 
หรือการเข้าสงัคมได้อยา่งมีความสขุ โดยการวิจยัในครัง้นีมุ้ง่ศกึษาเฉพาะ เดก็ท่ีมีความบกพร่องทาง
สตปัิญญา เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ เดก็ท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรมและอารมณ์ เดก็ออทิสตกิ ซึง่เดก็
เหลา่นีพ้บมากในโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
 4.  โรงเรียนระดบัประถมศกึษา หมายถงึ สถานศกึษาท่ีมีการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 
ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร สํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ปีการศกึษา 2559 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

รูปแบบการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
(PESTA Model) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดงันี ้ 

1. ด้านหลกัสตูรพลศกึษา (P: Physical 
Education Curriculum)  

2. ด้านสิง่แวดล้อม (E: Environment)  
3. ด้านนกัเรียน (S: Students)  
4. ด้านครูผู้สอน (T: Teachers)  
5. ด้านการบริหาร (A: Administration)  

การศึกษาเอกสารเชิงระบบ 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

หลกัสตูรสถานศกึษา 

การบริหารจดัการเรียนร่วม 

การบริหารพลศกึษา 

การศกึษาพิเศษ 

เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

กรณีศกึษาโรงเรียน การสมัภาษณ์

ผู้ เช่ียวชาญ  

การสนทนากลุม่  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

  
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและได้นําเสนอตามหวัข้อ 
ดงันี ้
 1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรสถานศกึษา 
  1.1 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  1.2 โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  1.3 การบริหารจดัการหลกัสตูร 
  1.4 องค์ประกอบของหลกัสตูร  
  1.5 กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา 
  1.6 คณุภาพผู้ เรียน 
 2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 
  2.1 ความหมายของการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 
  2.2 หลกัการและแนวคดิเก่ียวกบัการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 
  2.3 หลกัการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) 
  2.4 รูปแบบของการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 
  2.5 แนวโน้มในการจดัการเรียนรวม 
 3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  3.1 ความหมายของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  3.2 ประเภทของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  3.3 การจดัโปรแกรมบรรดกิารทางพลศกึษา 
 4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 
  4.1 ความหมายของรูปแบบ 
  4.2 ประเภทของรูปแบบ 
  4.3 คณุลกัษณะของรูปแบบท่ีดี 
  4.4 การพฒันารูปแบบ 
 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  5.1 งานวิจยัในประเทศ 
  5.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับหลักสตรสถานศกึษาู  
 1.1 หลักสตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช ู 2551 
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 จดัทําขึน้สําหรับท้องถ่ินและ
สถานศกึษาได้นําไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษา และจดัการเรียน      
การสอนเพ่ือพฒันาเดก็และเยาวชนไทยทกุคนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานให้มีคณุภาพด้านความรู้ 
และทกัษะท่ีจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพ่ือพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต  
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่พฒันาผู้ เรียนทกุคน ซึง่เป็นกําลงัของชาตใิห้เป็น
มนษุย์ท่ีมีความสมดลุทัง้ด้านร่างกาย ความรู้ คณุธรรม มีจิตสํานกึในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น 
พลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีความรู้
และทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคต ิท่ีจําเป็นตอ่การศกึษาตอ่การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอด
ชีวิต โดยมุง่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญับนพืน้ฐานความเช่ือวา่ ทกุคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
เตม็ตามศกัยภาพ  
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีหลกัการท่ีสําคญั ดงันี ้
 1. เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาต ิมีจดุหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้ เป็นเป้าหมายสําหรับพฒันาเดก็และเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและคณุธรรมบนพืน้ฐาน
ของความเป็นไทยควบคูก่บัความเป็นสากล 
 2. เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพ่ือปวงชนท่ีประชาชนทกุคนมีโอกาสได้รับการศกึษาอยา่งเสมอ
ภาคและมีคณุภาพ 
 3. เป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ให้สงัคมมีสว่นร่วมในการจดั
การศกึษา ให้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 
 4. เป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุน่ทัง้ด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจดั         
การเรียนรู้ 
 5. เป็นหลกัสตูรการศกึษาท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  
 6. เป็นหลกัสตูรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
ครอบคลมุทกุกลุม่เป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์  
 
 1.2 โครงสร้างหลักสตรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาู น 
 แนวปฏิบตัใินการจดัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้  
ในกลุม่สาระสขุศกึษาและพลศกึษา ดงันี ้
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 1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้ ในกลุม่สาระสขุศกึษาและพลศกึษา 
  สาระท่ี 1 การเจริญเตบิโตและพฒันาการของมนษุย์ 
  มาตรฐาน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาตขิองการเจริญเตบิโตและพฒันาการของมนษุย์ 
  สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว 
  มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคณุคา่ตนเอง ครอบครัว เพศศกึษาและมีทกัษะใน      
การดําเนินชีวติ 
  สาระท่ี 3 การเคล่ือนไหว การออกกําลงักาย การเลน่เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
  มาตรฐาน พ 3.1 เข้าใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเลน่เกมและกีฬา 
  มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลงักาย การเลน่เกม และการเลน่กีฬา ปฏิบตัเิป็นประจํา
อยา่งสม่ําเสมอ มีวินยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํา้ใจนกักีฬา มีจิตวิญญาณในการแขง่ขนัและช่ืนชม  
ในสนุทรียภาพของการกีฬา 
  สาระท่ี 4 การสร้างเสริมสขุภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
  มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคณุคา่และมีทกัษะในการสร้างเสริมสขุภาพ การดํารงสขุภาพ    
การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสขุภาพ 
  สาระท่ี 5 ความปลอดภยัในชีวิต 
  มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤตกิรรมเส่ียงตอ่สขุภาพ อบุตัเิหต ุ
การใช้ยาสารเสพตดิ และความรุนแรง 
 2. กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
  กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน มุง่ให้ผู้ เรียนได้พฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบด้าน
เพ่ือความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ ทัง้ร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ และสงัคม เสริมสร้างให้เป็นผู้ มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวนิยั ปลกูฝังและสร้างจิตสํานกึของการทําประโยชน์เพ่ือสงัคม สามารถจดัการ
ตนเองได้ และอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งมีความสขุ  
 กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน แบง่เป็น 3 ลกัษณะ ดงันี ้
 1.  กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมและพฒันาผู้ เรียนให้รู้จกัตนเอง รู้รักษ์สิง่แวดล้อม 
สามารถคดิตดัสนิใจ คดิแก้ปัญหา กําหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทัง้ด้านการเรียนและอาชีพ สามารถ
ปรับตนได้อยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้งัช่วยให้ครูรู้จกัและเข้าใจผู้ เรียน ทัง้ยงัเป็นกิจกรรมท่ีชว่ยเหลือ
และให้คําปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีสว่นร่วมพฒันาผู้ เรียน  
 2.  กิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุง่พฒันาความมีระเบียบวินยั ความเป็นผู้ นําผู้ตามท่ีดี 
ความรับผิดชอบ การทํางานร่วมกนั การรู้จกัแก้ปัญหา การตดัสนิใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตผุล การ
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ช่วยเหลือแบง่ปันกนั เอือ้อาทรและสมานฉนัท์ โดยจดัให้สอดคล้องกบัความสามารถ ความถนดัและ
ความสนใจของผู้ เรียน ให้ได้ปฏิบตัด้ิวยตนเองในทกุขัน้ตอน ได้แก่ การศกึษาวเิคราะห์วางแผน ปฏิบตัิ
ตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เน้นการทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่ ตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัวฒุิภาวะของผู้ เรียน บริบทของสถานศกึษาและท้องถ่ิน กิจกรรมนกัเรียนประกอบด้วย 
  2.1  กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บาํเพ็ญประโยชน์ และนกัศกึษาวิชาทหาร  
  2.2 กิจกรรมชมุนมุ ชมรม  
 3.  กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนบําเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชน และท้องถ่ินตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพ่ือแสดงถึง     
ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอ่สงัคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาตา่งๆ 
กิจกรรมสร้างสรรค์สงัคม  
 4. ระดบัการศกึษา 
  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จดัระดบัการศกึษาเป็น 3 ระดบั ดงันี ้
  4.1 ระดบัประถมศกึษา (ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1–6) การศกึษาระดบันีเ้ป็นช่วงแรกของ
การศกึษาภาคบงัคบั มุง่เน้นทกัษะพืน้ฐานด้านการอา่น การเขียน การคดิคํานวณ ทกัษะการคดิ
พืน้ฐาน การตดิตอ่ส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสงัคมและพืน้ฐานความเป็นมนษุย์ การพฒันา
คณุภาพชีวิตอยา่งสมบรูณ์และสมดลุทัง้ในด้านร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ สงัคม และวฒันธรรม  
โดยเน้นจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ  
  4.2 ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น (ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1–3) เป็นช่วงสดุท้ายของการศกึษา
ภาคบงัคบั มุง่เน้นให้ผู้ เรียนได้สํารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง สง่เสริมการพฒันา
บคุลกิภาพสว่นตน มีทกัษะในการคดิวิจารณญาณ คดิสร้างสรรค์และคดิแก้ปัญหา มีทกัษะใน               
การดําเนินชีวติ มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม          
มีความสมดลุทัง้ด้านความรู้ ความคดิ ความดีงามและมีความภมูิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็น
พืน้ฐานในการประกอบอาชีพหรือการศกึษาตอ่  
  4.3 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4–6) การศกึษาระดบันี ้เน้นการ
เพิ่มพนูความรู้และทกัษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผู้ เรียน
แตล่ะคนทัง้ด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทกัษะในการใช้วทิยาการและเทคโนโลยี ทกัษะกระบวนการคดิ
ขัน้สงู สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศกึษาตอ่และการประกอบอาชีพ             
มุง่พฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้ นําและผู้ให้บริการชมุชนในด้านตา่งๆ  
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 5. การจดัเวลาเรียน  
  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้กําหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขัน้ต่ําสําหรั
กลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่และกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ซึง่สถานศกึษาสามารถเพิ่มเตมิได้ตามความ
พร้อมและจดุเน้น โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศกึษาและสภาพของผู้ เรียน ดงันี ้ 
  5.1 ระดบัชัน้ประถมศกึษา (ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1–6) ให้จดัเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมี
เวลาเรียนวนัละ ไมเ่กิน 5 ชัว่โมง  
  5.2 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น (ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1–3) ให้จดัเวลาเรียนเป็นรายภาค 
มีเวลาเรียนวนัละไมเ่กิน 6 ชัว่โมง คดินํา้หนกัของรายวิชาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชัว่โมงตอ่
ภาคเรียน มีคา่นํา้หนกัวิชา เท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.) 
  5.3 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4–6) ให้จดัเวลาเรียนเป็นรายภาค 
มีเวลาเรียน วนัละไมน้่อยกวา่ 6 ชัว่โมง คดินํา้หนกัของรายวิชาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 
ชัว่โมง ตอ่ภาคเรียน มีคา่นํา้หนกัวิชา เท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.) 
 6. การจดัการศกึษาสําหรับกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 
  การจดัการศกึษาบางประเภทสําหรับกลุม่เป้าหมายเฉพาะ เชน่ การศกึษาเฉพาะทาง 
การศกึษาสําหรับผู้ มีความสามารถพิเศษ การศกึษาทางเลือก การศกึษาสําหรับผู้ ด้อยโอกาส 
การศกึษาตามอธัยาศยั สามารถนําหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานไปปรับใช้ได้ตามความ
เหมาะสม กบัสภาพและบริบทของแตล่ะกลุม่เป้าหมาย โดยให้มีคณุภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ทัง้นี ้
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงศกึษาธิการกําหนด (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551) 
 
 1.3 การบริหารจัดการหลักสตร ู  
 กระทรวงศกึษาธิการ (2551) ได้กลา่วถึง การบริหารจดัการหลกัสตูรในระบบการศกึษา       
ท่ีมีการกระจายอํานาจให้ท้องถ่ินและสถานศกึษามีบทบาทในการพฒันาหลกัสตูรนัน้ หนว่ยงานตา่งๆ     
ท่ีเก่ียวข้องในแตล่ะระดบั ตัง้แตร่ะดบัชาต ิระดบัท้องถ่ิน จนถึงระดบัสถานศกึษา มีบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในการพฒันา สนบัสนนุ สง่เสริม การใช้และพฒันาหลกัสตูรให้เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ เพ่ือให้การดําเนินการจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษาและการจดัการเรียนการสอนของ
สถานศกึษามีประสทิธิภาพสงูสดุ อนัจะสง่ผลให้การพฒันาคณุภาพผู้ เรียนบรรลตุามมาตรฐาน       
การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในระดบัชาต ิ
 ระดบัท้องถ่ิน ได้แก่ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา หน่วยงานต้นสงักดัอ่ืนๆ เป็นหนว่ยงาน    
ท่ีมีบทบาทในการขบัเคลื่อนคณุภาพการจดัการศกึษา เป็นตวักลางท่ีจะเช่ือมโยงหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีกําหนดในระดบัชาตใิห้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน เพ่ือ



 
 

15 

นําไปสูก่ารจดัทําหลกัสตูรของสถานศกึษา สง่เสริมการใช้และพฒันาหลกัสตูรในระดบัสถานศกึษา   
ให้ประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคญั คือ กําหนดเป้าหมายและจดุเน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 
ในระดบัท้องถ่ินโดยพิจารณาให้สอดคล้องกบัสิง่ท่ีเป็นความต้องการในระดบัชาต ิพฒันาสาระการ
เรียนรู้ท้องถ่ิน ประเมินคณุภาพการศกึษาในระดบัท้องถ่ิน รวมทัง้เพิม่พนูคณุภาพการใช้หลกัสตูรด้วย
การวิจยัและพฒันา การพฒันาบคุลากร สนบัสนนุ สง่เสริม ตดิตามผล ประเมนิผล วเิคราะห์และ
รายงานผลคณุภาพของผู้ เรียน  
 สถานศกึษามีหน้าท่ีสําคญัในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การวางแผนและดําเนินการใช้
หลกัสตูร การเพิ่มพนูคณุภาพการใช้หลกัสตูรด้วยการวิจยัและพฒันา การปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร 
จดัทําระเบียบการวดัและประเมินผล ในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาต้องพิจารณาให้สอดคล้องกบั
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและรายละเอียดท่ีเขตพืน้ท่ีการศกึษาหรือหนว่ยงาน ต้นสงักดั
อ่ืนๆ ในระดบัท้องถ่ินได้จดัทําเพิ่มเตมิ รวมทัง้ สถานศกึษาสามารถเพิม่เตมิในสว่นท่ีเก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาในชมุชนและสงัคม ภมูิปัญญาท้องถ่ินและความต้องการของผู้ เรียน โดยทกุภาคสว่นเข้ามามี
สว่นร่วมในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
 กรมวิชาการ (2544) กลา่วถงึ การบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา มี 7 ภารกิจ ดงันี ้ 
 ภารกิจท่ี 1 การเตรียมความพร้อม 
 ภารกิจท่ี 2 การจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษา 
 ภารกิจท่ี 3 การวางแผนดําเนินการใช้หลกัสตูร 
 ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลกัสตูร (การใช้หลกัสตูร) 
 ภารกิจท่ี 5 การนิเทศ กํากบั ตดิตาม ประเมินผล 
 ภารกิจท่ี 6 การสรุปผลการดําเนินงาน 
 ภารกิจท่ี 7 การปรับปรุงพฒันา 
 
 1.4 องค์ประกอบของหลักสตร ู  
 องค์ประกอบของหลกัสตูร ถือได้วา่เป็นสิง่สําคญัท่ีจะทําให้ความหมายของหลกัสตูรมีความ
สมบรูณ์เพราะองค์ประกอบของหลกัสตูรเป็นแนวทางในการจดัการศกึษา ในด้านการจดัการเรียนรู้ 
การบริหารหลกัสตูร การวดัและประเมินผล การปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร ซึง่มีนกัวิชาการหลาย
ท่าน ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของหลกัสตูร ดงัตอ่ไปนี ้
 
 
 กรมวิชาการ (2544) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของหลกัสตูร ดงัตอ่ไปนี ้



 
 

16 

 1. วิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
 2. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 3. โครงสร้างหลกัสตูร 
 4. รายวิชาตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 
 5. กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
 6. การจดัการเรียนรู้และการสง่เสริมการเรียนรู้ 
 7. การวดัและประเมินผล 
 8. การบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา 
 9. อ่ืนๆ 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2552) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบท่ีสําคญัของหลกัสตูรสถานศกึษา ดงันี ้
 1. สว่นนํา 
  1.1 ความนํา 
  1.2 วิสยัทศัน์โรงเรียน 
  1.3 สมรรถนะสําคญัของผู้ เรียน 
  1.4 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 2. โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษา 
 3. คําอธิบายรายวิชา 
 4. กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
 5. เกณฑ์การจบการศกึษา 
 รัจนียา แพไธสง (2553) ได้กลา่วถึงการบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา หมายถงึ 
กระบวนการดําเนินงานในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัสตูรสถานศกึษาท่ีมี
ประสทิธิภาพ ประกอบด้วยการดําเนินงานใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสง่เสริมสนบัสนนุ ด้านการจดัทํา 
หลกัสตูรสถานศกึษาและด้านการกํากบัดแูลคณุภาพ 
  1. ด้านการสง่เสริมสนบัสนนุ หมายถงึ การท่ีสถานศกึษาต้องมีการพฒันาบคุลากร         
การจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรการดํา เนินงานอยา่งมีสว่นร่วมและการสง่เสริมสนบัสนนุทาง
วิชาการ 
 2. ด้านการจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษา หมายถึง ขัน้ตอนการดําเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึง่
หลกัสตูรสถานศกึษา ได้แก่ การแตง่ตัง้คณะกรรมการในการทํางาน การวิเคราะห์ข้อมลูจากแหลง่
ตา่งๆ การจดัทําสาระของหลกัสตูรสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และดําเนินการใช้หลกัสตูรสถานศกึษา 
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  3.  ด้านการกํากบัดแูลคณุภาพ หมายถงึ การนิเทศตดิตามการใช้หลกัสตูรสถานศกึษา         
การจดัระบบประกนัคณุภาพภายในการวจิยัและตดิตามผล การใช้หลกัสตูรสถานศกึษาเพ่ือให้
สามารถจดัหลกัสตูรการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 สเุทพ อว่มเจริญ (2557) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของหลกัสตูรวา่  
 1.  การวางแผนหลกัสตูร (Curriculum Planning) เป็นการใช้พืน้ฐานแนวคดิการพฒันา
หลกัสตูรของไทเลอร์ อยา่งแรกต้องทราบจดุมุง่หมายการศกึษาท่ีโรงเรียนต้องแสวงหา มีการกําหนด
จดุมุง่หมายของหลกัสตูรท่ีมุง่เน้นความรู้ ผู้ เรียนและสงัคมอาจเพิม่เตมิด้านสาขาวิชาและด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือนําไปวางแผนหลกัสตูร 
 2.  การออกแบบหลกัสตูร (Curriculum Design) คือ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ
ช่วยให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์การเรียนรู้โดยการนําจดุหมายและจดุมุง่หมายของหลกัสตูรมาจดัทํา
กรอบการปฏิบตั ิซึง่หลกัสตูรท่ีจดัทําขึน้เพ่ือมุง่พฒันาผู้ เรียนให้ได้รับการพฒันาตามกระบวนการของ
หลกัสตูร 
 3.  การจดัหลกัสตูร (Curriculum Organization) เพ่ือนําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้
มีประสทิธิภาพ โดยต้องพิจารณาวา่ตรงตามแผนท่ีได้วางไว้หรือไม ่ 
 4.  การประเมนิหลกัสตูร (Curriculum Evaluation) กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือนํามา
ตดัสนิใจเก่ียวกบัคณุภาพทัง้ประสทิธิภาพและประสทิธิพลของหลกัสตูร รวมถึงสิง่ท่ีเกิดขึน้จากการใช้
หลกัสตูรนัน้ในอนาคต 
 จรัญญา เทพพรบญัชากิจ (2557) ได้ทําการศกึษาองค์ประกอบของหลกัสตูรนานาชาต ิ          
มีทัง้สิน้ 6 องค์ประกอบหลกั คือ  
 1. ด้านการบริหารหลกัสตูรนานาชาตคิวรมีการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวั เพ่ือความ
คลอ่งตวัในการบริหารจดัการ ทัง้ด้านบคุลากร การเงิน และการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 2. ด้านหลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูรมุง่เน้นความเป็นนานาชาตท่ีิได้รับการยอมรับ 
สามารถเทียบโอนหน่วยกิต และใช้ภาษาสากลเป็นส่ือในการเรียนการสอน  
 3. ด้านนกัศกึษา ควรมีความหลากหลายของนกัศกึษาท่ีมีนกัศกึษานานาชาตเิข้ามาเรียน 
 4. ด้านผู้สอน มีความหลากหลายของอาจารย์ท่ีมาจากหลายประเทศและมีคณุภาพ  
 5. ด้านกิจกรรมนานาชาต ิมีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาการและวฒันธรรม 
ให้ผู้ เรียนและผู้สอน 
 6. ด้านทรัพยากร มีทรัพยากรท่ีอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียนในการค้นคว้าข้อมลูทาง
วิชาการ 
 จากท่ีนกัวิชาการได้ให้ทศันะองค์ประกอบของหลกัสตูร สรุปได้วา่ 
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 1.  จดุมุง่หมายของหลกัสตูร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตัง้ใจหรือความคาดหวงั    
ท่ีต้องการให้เกิดขึน้ในตวัผู้ เรียน  
 2.  เนือ้หา (Content) หมายถึง เนือ้หาประสบการณ์การเรียนรู้ตา่งๆ ท่ีคาดวา่จะช่วยให้
ผู้ เรียนพฒันาไปสูจ่ดุมุง่หมายท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้เกิดความรู้ ทกัษะ เจตคตแิละคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ตามจดุมุง่หมาย  
 3.  การนําหลกัสตูรไปใช้ (Curriculum Implementation) หมายถงึ การนําหลกัสตูรไปสูก่าร
เรียนการสอนในระดบัโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะตามจดุมุง่หมายท่ีหลกัสตูรกําหนดไว้ ซึง่
ประกอบด้วยกิจกรรมตา่งๆ  
 4. การประเมนิผลหลกัสตูร (Evaluation) หมายถงึ หลกัสตูรสมัฤทธิผลตามท่ีกําหนดไว้ใน์

จดุมุง่หมายหรือไม ่มากน้อยเพียงใด  
 
 1.5 กลุ่มสาระการเรียนร้สุขศึกษาและพลศกึษาู  
 สขุศกึษาและพลศกึษาเป็นการศกึษาด้านสขุภาพท่ีมีเป้าหมาย เพ่ือการดํารงสขุภาพ            
การสร้างเสริมสขุภาพและการพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุคล ครอบครัวและชมุชนให้ยัง่ยืน 
 สขุศกึษา มุง่เน้นให้ผู้ เรียนพฒันาพฤตกิรรมด้านความรู้ เจตคต ิคณุธรรม คา่นิยม และ             
การปฏิบตัเิก่ียวกบัสขุภาพควบคูไ่ปด้วยกนั  
 พลศกึษา มุง่เน้นให้ผู้ เรียนใช้กิจกรรมการเคล่ือนไหว การออกกําลงักาย การเลน่เกมและกีฬา 
เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาโดยรวมทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม สตปัิญญา รวมทัง้สมรรถภาพ
เพ่ือสขุภาพและกีฬา  
 สาระท่ีเป็นกรอบเนือ้หา หรือขอบขา่ยองค์ความรู้ของกลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและ              
พลศกึษาประกอบด้วย 
 1. การเจริญเตบิโตและพฒันาการของมนษุย์ ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้เร่ืองธรรมชาตขิองการ
เจริญเตบิโตและพฒันาการของมนษุย์ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การเจริญเตบิโต ความสมัพนัธ์เช่ือมโยงในการ
ทํางานของระบบตา่งๆ ของร่างกาย รวมถงึวิธีปฏิบตัติน เพ่ือให้เจริญเตบิโตและมีพฒันาการท่ีสมวยั 
 2. ชีวิตและครอบครัว ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้เร่ืองคณุคา่ของตนเองและครอบครัว การปรับตวัตอ่
การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ความรู้สกึทางเพศ การสร้างและรักษาสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 
สขุปฏิบตัทิางเพศและทกัษะในการดําเนินชีวิต 
 3. การเคลื่อนไหว การออกกําลงักาย การเลน่เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล ผู้ เรียนได้เรียนรู้
เร่ืองการเคลื่อนไหวในรูปแบบตา่งๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทางกายและกีฬา ทัง้ประเภทบคุคลและ
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ประเภททีมอยา่งหลากหลายทัง้ไทยและสากล การปฏิบตัติามกฎ กตกิา ระเบียบ ข้อตกลงในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ทางกายและกีฬาและความมีนํา้ใจนกักีฬา 
 4. การสร้างเสริมสขุภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้เก่ียวกบัหลกั
และวิธีการเลือกบริโภคอาหาร ผลติภณัฑ์และบริการสขุภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสขุภาพ
และ การป้องกนัโรคทัง้โรคตดิตอ่และโรคไมต่ดิตอ่ 
 5. ความปลอดภยัในชีวิต ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้เร่ืองการป้องกนัตนเองจากพฤตกิรรมเส่ียงตา่งๆ 
ทัง้ความเส่ียงตอ่สขุภาพ อบุตัเิหต ุความรุนแรง อนัตรายจากการใช้ยาและสารเสพตดิ รวมถึงแนวทาง
ในการสร้างเสริมความปลอดภยัในชีวิต 
 
 1.6 คุณภาพผ้เรียนู  
 จบชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 
 1. มีความรู้และเข้าใจในเร่ืองการเจริญเตบิโตและพฒันาการของมนษุย์ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่   
การเจริญเตบิโตและพฒันาการ วิธีการสร้างสมัพนัธภาพในครอบครัวและกลุม่เพ่ือน 
 2. มีสขุนิสยัท่ีดีในเร่ืองการกิน การพกัผอ่นนอนหลบั การรักษาความสะอาดอวยัวะทกุสว่น
ของร่างกาย การเลน่และการออกกําลงักาย 
 3. ป้องกนัตนเองจากพฤตกิรรมท่ีอาจนําไปสูก่ารใช้สารเสพตดิ การลว่งละเมิดทางเพศและ
รู้จกัปฏิเสธในเร่ืองท่ีไมเ่หมาะสม 
 4. ควบคมุการเคล่ือนไหวของตนเองได้ตามพฒันาการในแตล่ะช่วงอาย ุมีทกัษะการ
เคล่ือนไหวขัน้พืน้ฐานและมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือ
สขุภาพและเกม ได้อยา่งสนกุสนานและปลอดภยั 
 5. มีทกัษะในการเลือกบริโภคอาหาร ของเลน่ ของใช้ท่ีมีผลดีตอ่สขุภาพ หลีกเล่ียงและ
ป้องกนัตนเองจากอบุตัเิหตไุด้ 
 6. ปฏิบตัตินได้อยา่งถกูต้องเหมาะสมเม่ือมีปัญหาทางอารมณ์ และปัญหาสขุภาพ 
 7. ปฏิบตัตินตามกฎ ระเบียบข้อตกลง คําแนะนําและขัน้ตอนตา่งๆ และให้ความร่วมมือกบั
ผู้ อ่ืนด้วยความเตม็ใจจนงานประสบความสําเร็จ 
 8. ปฏิบตัติามสทิธิของตนเองและเคารพสทิธิของผู้ อ่ืนในการเลน่เป็นกลุม่ 
  
 
 จบชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
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 1. เข้าใจความสมัพนัธ์เช่ือมโยงในการทํางานของระบบตา่งๆ ของร่างกายและรู้จกัดแูล
อวยัวะ ท่ีสําคญัของระบบนัน้ๆ 
 2. เข้าใจธรรมชาตกิารเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม แรงขบัทางเพศของ
ชายหญิง เม่ือยา่งเข้าสูว่ยัแรกรุ่นและวยัรุ่น สามารถปรับตวัและจดัการได้อยา่งเหมาะสม 
 3. เข้าใจและเห็นคณุคา่ของการมีชีวิตและครอบครัวท่ีอบอุน่และเป็นสขุ 
 4. ภมูิใจและเห็นคณุคา่ในเพศของตน ปฏิบตัสิขุอนามยัทางเพศได้ถกูต้องเหมาะสม 
 5. ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤตกิรรมเส่ียงตอ่สขุภาพและการเกิดโรค อบุตัเิหต ุ
ความรุนแรง สารเสพตดิและการลว่งละเมิดทางเพศ 
 6. มีทกัษะการเคล่ือนไหวพืน้ฐานและการควบคมุตนเองในการเคลื่อนไหวแบบผสมผสาน 
 7. รู้หลกัการเคล่ือนไหวและสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย เกม การละเลน่พืน้เมือง 
กีฬาไทย กีฬาสากลได้อยา่งปลอดภยัและสนกุสนาน มีนํา้ใจนกักีฬา โดยปฏิบตัติามกฎ กตกิา สทิธิ
และหน้าท่ีของตนเอง จนงานสําเร็จลลุว่ง 
 8. วางแผนและปฏิบตักิิจกรรมทางกาย กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสขุภาพ
ได้ตามความเหมาะสมและความต้องการเป็นประจํา 
 9. จดัการกบัอารมณ์ ความเครียดและปัญหาสขุภาพได้อยา่งเหมาะสม 
 10. มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ ข้อมลูขา่วสารเพ่ือใช้สร้างเสริมสขุภาพ 
 
2. เอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการศกึษาแบบเรียนร่วม 
 2.1 ความหมายของการจัดการศกึษาแบบเรียนร่วม 
 การจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม เป็นการจดัการศกึษาพิเศษรูปแบบหนึง่ท่ีจดัให้แก่เดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษและความต้องการชว่ยเหลือท่ีแตกตา่งไปจากเดก็ปกต ิร่วมใช้ชีวติกบัเดก็ปกตใิน
ระบบโรงเรียนเพ่ือให้เขาพฒันาได้เตม็ศกัยภาพสามารถดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้ สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ นกัการศกึษาหลายทา่นได้ให้ความหมายของการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมไว้ดงัตอ่ไปนี ้
 กระทรวงศกึษาธิการ (2542) การจดัการเรียนร่วม หมายถึง วิธีการจดัการศกึษาสําหรับเดก็ 
ท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียนร่วมกบัเดก็ปกต ิเพ่ือสง่เสริมให้เดก็เหลา่นีไ้ด้มีโอกาสเรียนรู้ตามรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม โดยคํานงึถงึความสามารถของบคุคลนัน้ ให้สามารถดํารงชีวิตในสงัคมอยา่งปกตสิขุ  
 กระทรวงศกึษาธิการ (2551) ได้กลา่ววา่ การเรียนร่วม หมายความวา่ การจดัให้คนพิการ    
ได้เข้าศกึษาในระบบการศกึษาทัว่ไปทกุระดบัและหลากหลายรูปแบบ รวมถงึการจดัการศกึษา                   
ให้สามารถรองรับการเรียนการสอนสําหรับคนทกุกลุม่รวมทัง้คนพิการ 
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 ณชัพร ศภุสมทุร์ และคณะ (2557) ได้กลา่วสรุปวา่ การเรียนร่วม หมายถึง การจดัการศกึษา
ให้แก่เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษด้านตา่งๆ ได้เข้าเรียนร่วมกบัเดก็ปกตใินโรงเรียนปกต ิโดยมีทัง้          
การเรียนร่วมเตม็เวลาและเรียนร่วมบางเวลา โดยได้รับความชว่ยเหลือตามความจําเป็นพิเศษ            
เพ่ือสง่เสริมให้เดก็ได้มีโอกาสเรียนรู้ตามความสามารถของตนเองและสามารถดํารงชีวิตในสงัคม      
ได้อยา่งมีความสขุ 
 ผดงุ อารยะวิญญ ู(2542) ได้กลา่ววา่ การจดัการเรียนร่วมระหวา่งเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษกบัเดก็ปกต ินัน้สามารถจดัการศกึษาได้หลายหลายรูปแบบ คือ 
 1.  การเรียนร่วมบางเวลา (Integration) เป็นการจดัให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเรียน        
ในโรงเรียนปกต ิโดยอาจจดัให้อยูใ่นชัน้ปกตใินบางเวลา เช่น วิชาดนตรี พลศกึษาหรือร่วมกิจกรรม 
ลกูเสือ-เนตรนารี กีฬาสี เป็นต้น คาดหวงัวา่ เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษจะมีโอกาสแสดงออก และ         
มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเดก็ปกต ิ
 2.  การเรียนร่วมเตม็เวลา (Mainstreaming) การจดัให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้มี
โอกาสได้เรียนชัน้เดียวกบัเดก็ปกต ิตลอดเวลาท่ีเดก็อยูใ่นโรงเรียน เดก็ปกตไิด้รับบริการการจดั
กระบวนการเรียนรู้และบริการนอกห้องเรียนอยา่งไร เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีได้รับบริการ
เช่นเดียวกนัเป้าหมายสําคญัของการเรียนร่วมเตม็เวลา คือ เพ่ือให้เดก็เข้าใจซึง่กนัและกนั ตอบสนอง
ความต้องการซึง่กนัและกนัและ มีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัระหวา่งเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษกบัเดก็
ปกต ิเดก็ปกตจิะยอมรับความหลากหลายของมนษุย์ เข้าใจวา่คนเราเกิดมาไมจํ่าเป็นต้องเหมือนกนั 
ทกุอยา่ง ทา่มกลางความแตกตา่งกนั มนษุย์เราต้องการความรัก ความสนใจ ความเอาใจใส่
เช่นเดียวกนัทกุคน 
 3.  การเรียนร่วม (Inclusion) หรือ การจดัการศกึษาโดยรวม (Inclusive Education)        
เป็นแนวคดิในการจดัการศกึษาทีโรงเรียนจะต้องจดัการศกึษาให้กบัเดก็ทกุคน โดยไมมี่การแบง่แยกวา่
เดก็คนใดเป็นเดก็ปกต ิหรือเป็นเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเดก็ทกุคนท่ีผู้ปกครองพามาเข้าเรียน           
ทางโรงเรียนจะต้องรับเดก็และจะต้องจดัการศกึษาให้เขาอยา่งเหมาะสม การเรียนร่วม ยงัหมายถึง
การศกึษาท่ีไมแ่บง่แยกระดบัชัน้ เชน่ อนบุาลประถมศกึษา มธัยมศกึษา อดุมศกึษา ตลอดจนการดํารง
ชีพของคนในสงัคมหลงัจบการศกึษาจะต้องดําเนินไปในลกัษณะร่วมกนัท่ีทกุคนตา่งเป็นสว่นหนึง่ของ
สงัคมและเขาเหลา่นัน้ตา่งก็เป็นสว่นหนึง่ของสงัคมท่ีต้องใช้ชีวิตร่วมกนักบัเดก็ปกตโิดยไมมี่การ
แบง่แยก 
 สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2543) ได้กลา่วถงึการเรียนร่วมไว้
ดงัตอ่ไปนี ้
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 การเรียนร่วมเตม็เวลา หมายถึง การจดัให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนในชัน้
เรียนเดียวกนักบัเดก็ปกตทิกุอยา่ง ตลอดเวลาท่ีเดก็อยูใ่นโรงเรียนและได้รับบริการการจดักระบวน   
การเรียนรู้ และบริการนอกห้องเรียนเช่นเดียวกบัเดก็ปกต ิ
 การเรียนร่วมบางเวลา หมายถึง การจดัให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าเรียนในโรงเรียน
เดียวกนักบัเดก็ปกต ิแตเ่ดก็เหลา่นีอ้าจให้อยูร่วมกนัเป็นชัน้พิเศษในโรงเรียนปกตแิละในบางรายวชิา  
ท่ีไมใ่ช่กลุม่ทกัษะ เดก็มีโอกาสได้เรียนร่วมกบัเดก็ปกต ิเช่น วิชาพลศกึษา วิชาดนตรี เป็นต้น หรือเดก็
อาจ มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน เช่น กิจกรรมลกูเสือ–เนตรนารี  กีฬาสี งานแสดงตา่งๆ 
โดยคาดหวงัวา่เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษจะได้มีโอกาสแสดงออกและ มีปฏิสมัพนัธ์กบัเดก็ปกต ิ
 การเรียนรวม หมายถงึ การท่ีโรงเรียนจะต้องจดัการศกึษาให้เดก็ทกุๆคน โดยไมมี่การ
แบง่แยกวา่เดก็คนใดเป็นเดก็ปกตหิรือเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ เดก็ทกุคนเรียนร่วมเตม็เวลาใน
ห้องเรียน ตลอดจนรับบริการเสริมท่ีเหมาะสมและจําเป็นและการใช้ชีวิตร่วมกนักบัเดก็เดก็ปกตใิน
ครอบครัว ชมุชน และสงัคม 
 ผู้วิจยักลา่วโดยสรุป การจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม หมายถงึ การจดัการศกึษาให้เดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษได้เรียนร่วมกบัเดก็ปกตใินโรงเรียน เดก็มีโอกาสได้เรียนร่วมกบัเดก็ปกต ิมีการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบโดยคํานงึถึงความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล โดยได้รับความ
ช่วยเหลือตามความจําเป็นพเิศษ เพ่ือตอบสนองความต้องการของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษจะได้มี
โอกาสแสดงออก เพ่ือสง่เสริมให้เดก็ได้พฒันาตามความสามารถ และตามศกัยภาพของตนเองสามารถ
ดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งปกตสิขุ 
 
 2.2 หลักการและแนวคดิเก่ียวกับการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม 
 นกัการศกึษาพิเศษ ได้เสนอหลกัการและแนวคดิเก่ียวกบัการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม    
ไว้ดงันี ้ 
 ผดงุ อารยะวิญญ ูและวาสนา เลศิศลิป์ (2551) ได้เสนอหลกัการเรียนรวม ดงันี ้ 
 1. ความยตุธิรรมในสงัคม (Social Justice) เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นสว่นหนึง่ของ
สงัคม เม่ือเดก็ปกตทิกุคนได้รับการศกึษาในโรงเรียนปกต ิเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษควรได้รับ
การศกึษาในโรงเรียนปกตด้ิวย หากกีดกนัไมใ่ห้เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษเข้าเรียนปกต ิหลายคนมี
ความเช่ือวา่ นัน่คือ ความไมย่ตุธิรรมในสงัคม นกัการศกึษาจํานวนมากเช่ือวา่ ความยตุธิรรมในสงัคม 
ซึง่จะนํามาซึง่ความสขุในสงัคมนัน้มีความสมัพนัธ์กบัความต้องการทางสงัคมของเดก็ กลา่วคือ เดก็ 
ทกุคนรวมทัง้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศกึษา ต้องการความรัก ต้องการความเข้าใจ ต้องการ
ยอมรับ ต้องการมีบทบาท และมีการสว่นร่วมในสงัคม เพราะมนษุย์ทกุผู้ทกุนามล้วนเป็นสตัว์สงัคม
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ทัง้สิน้ การศกึษาพเิศษ ในอดีตท่ีผา่นมามุง่เห็นความแตกตา่ง มากกวา่มุง่เน้นความเหมือน มุง่เน้น
จดุออ่นหรือความไมส่ามารถมากมาย บางคนมีความสามารถมากกวา่คนปกตเิสียอีก ดงันัน้แนวทาง
การจดัการศกึษาพเิศษ จงึมุง่เน้นความสามารถของเดก็และการยอมรับของสงัคม 
 2.  การคืนสูส่ภาวะปกต ิ(Normalization) หมายถงึ การจดัสภาพการใดๆ เพ่ือให้ผู้ ท่ีมี   
ความบกพร่องทางด้านตา่งๆ สามารถได้รับบริการเช่นเดียวกบัคนปกต ิเช่น ในด้านท่ีอยูอ่าศยั ในอดีต
คนพิการ มกัถกูสง่เข้าไปอยูร่วมกนัในสถานสงเคราะห์ ตอ่มามีการสร้างบ้านสําหรับคนพิการขึน้ใน
ชมุชน เพ่ือให้เขาดํารงชีพอยูใ่นสงัคมและเป็นสว่นตวัของสงัคม การสร้างสถานสงเคราะห์คนพิการ   
ในรูปแบบตา่งๆ จงึลดลงและหนัมาให้บริการแก่ผู้บกพร่องในลกัษณะดงักลา่วแทน ผู้ ท่ีมีความบกพร่อง
อาจมีสว่นร่วมในกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศลิปะ วฒันธรรมตา่งๆ เชน่เดียวกบัคนปกต ิความเคล่ือนไหวนี ้  
มีขึน้ในระบบการศกึษา มีการหยดุโรงเรียนเฉพาะหรือโรงเรียนพิเศษ เช่น โรงเรียนโสตศกึษา โรงเรียน
สอนคนตาบอด แตห่นัมาสง่เสริมให้เดก็ได้เรียนในโรงเรียนปกต ิเดก็ท่ีอยูโ่รงเรียนเฉพาะทัง้หลายจงึถกู
สง่กลบับ้าน เพ่ือให้เข้าเรียนโรงเรียนใกล้บ้าน  
 3. สภาพแวดล้อมท่ีมีข้อจํากดัน้อยท่ีสดุ (Least Restrictive Environment) คือ การจดัให้
เดก็เรียนในสภาพแวดล้อมท่ีมีข้อจํากดัน้อยท่ีสดุ จงึจะเป็นผลดีกบัเดก็มากท่ีสดุโดยเดก็ได้รับ
ผลประโยชน์มากท่ีสดุ โรงเรียนพิเศษ เช่น โรงเรียนโสตศกึษา โรงเรียนศกึษาพิเศษ หรือโรงเรียนเฉพาะ
ประเภทอ่ืนๆ รวมถึงชัน้พิเศษด้วย จดัอยูใ่นสภาวะแวดล้อมท่ีมีข้อจํากดั เน่ืองจากเดก็ต้องถกูจํากดั   
ให้อยูใ่นโรงเรียนเฉพาะไมส่ามารถเรียนในโรงเรียนปกตไิด้ โรงเรียนแบบเรียนร่วมเป็นโรงเรียนท่ีเปิด
โอกาสให้กบัทกุคนรวมทัง้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศกึษาด้วย เปิดโอกาสให้กบัทกุคน 
รวมทัง้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศกึษาด้วย เปิดโอกาสให้ครูได้เข้าใจเดก็วา่ในโลกนีย้งัมีเดก็
ประเภทนีอ้ยูใ่นโลก อยูร่่วมสงัคมกบัเรา เขาเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม พืน้ฐานท่ีจะทําให้การเรียนร่วม
ประสบผลสําเร็จ ท่ีจะทําให้คนในสงัคมอยูร่วมกนัได้ อยา่งไรก็ตาม เดก็ทกุคนไมจํ่าเป็นต้องเรียนร่วม
ในโรงเรียนพเิศษของประเทศท่ีเจริญแล้ว ไมว่า่จะเป็นประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ ยโุรป ออสเตรเลีย 
นิวซีแลนด์ หรือญ่ีปุ่ น ตา่งดําเนินไปในลกัษณะนีท้ัง้นัน้ นัน่คือให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทาง
การศกึษาได้มีโอกาสเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมท่ีมีข้อจํากดัน้อยท่ีสดุ 
 4. การเรียนรู้ (Learning) มีความเช่ือวา่ เดก็ทกุคนสามารถเรียนรู้ได้ ไมว่า่เดก็นัน้จะเป็นเดก็
ปกตหิรือเดก็ท่ีมีความต้องการทางการศกึษาก็ตาม ในอดีตท่ีผา่นมา หลายคนเช่ือวา่เดก็ปัญญาออ่น 
ไมส่ามารถเรียนหนงัสือได้ แตต่อ่มาได้มีการพิสจูน์วา่เดก็ปัญญาออ่นสามารถเรียนหนงัสือได้ ท่ีเห็น
เดน่ชดั ก็คือ เดก็ปัญญาออ่นประเภทเรียนได้ (Educable Mentally Retarded Children) สามารถ
เรียนหนงัสือได้ในชัน้ประถมศกึษาหรือในระดบัชัน้ท่ีสงูกวา่ หากเดก็ท่ีมีความพร้อมและได้รับการ
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สนบัสนนุอยา่งถกูต้องและถกูวิธี เดก็ปัญญาออ่นท่ีมีระดบัสตปัิญญาต่ํามาก แม้จะไมส่ามารถเรีย
หนงัสือได้เช่นเดียวกบัเดก็ปกต ิแตเ่ขาก็สามารถเรียนรู้ได้ตามศกัยภาพของเขา 
 เบญจา ชลธาร์นนท์ (2544) ได้เสนอแนวคดิการเรียนรวมวา่ แนวคดิการเรียนรวมมี
บทบญัญตั ิ10 ประการ ดงันี ้ 
 1. โอกาสท่ีเทา่เทียมกนั (Equal Opportunity) ทกุคนควรได้รับโอกาสทางการศกึษาอยา่ง 
เท่าเทียมกนั ไมว่า่เขาจะยากดีมีจนหรือพกิารหรือไมก็่ตาม 
 2. ความหลากหลาย (Diversity) ในมวลหมูม่นษุย์ยอ่มมีความหลากหลายแตกตา่งกนั จะ
ให้เหมือนกนัทกุคนไมไ่ด้ การให้การศกึษาจะต้องยอมรับความแตกตา่งในหมูช่น การศกึษาท่ีให้จะต้อง
แตกตา่งกนัแตท่กุคนจะต้องเคารพในความหลากหลายทกุคนมี 
 3. ความปกตอิยูใ่นตวั (Normalization) ทกุคนมีความปกตอิยูใ่นตวัและจะต้องยอมรับ
ความปกตนิัน้ๆ ทกุคนอยากเหมือนกนั ไมมี่ใครอยาก “ผา่เหลา่ผา่กอ” ทกุคนจงึควรได้รับการศกึษาไป
พร้อมๆ กนั ห้ามให้การศกึษาแยกตามเหลา่ 
 4. สงัคมท่ีมีวฒันธรรมท่ีหลากหลาย (Multicultural Society) ในหนึง่สงัคมยอ่มมีความ
หลากหลายวฒันธรรม เราต้องยอมรับความหลากหลายเหลา่นัน้ การให้การศกึษาจะต้องคํานงึถึง
ความหลากหลายวฒันธรรมในสงัคม 
 5. ศกัยภาพ (Potential) มนษุย์ทกุคนไมว่า่จะโง่หรือฉลาดยอ่มมีศกัยภาพทัง้นัน้ แตล่ะคนมี
ศกัยภาพไมเ่ทา่กนัการให้การศกึษาต้องให้จนบรรลศุกัยภาพของแตล่ะคน ไมใ่ช่ให้การศกึษาใน
ปริมาณท่ีเท่ากนัคณุภาพเทา่กนั ซึง่ไมส่อดคล้องกบัศกัยภาพของแตล่ะคน 
 6. มนษุยนิยม (Humanism) คนเก่งคือคนท่ีเข้าใจมวลหมูม่นษุย์ และช่วยให้มวลหมูม่นษุย์
ดํารงอยูร่่วมกนัได้ ไมใ่ช่คนเก่งแตว่ิชาการแตทํ่าให้เกิดการแตกแยก 
 7. กระบวนการสงัคมประกิต (Socialization) มนษุย์เป็นสงัคม เราไมส่ามารถจะแยกมนษุย์
ออกจากกนัได้ เพราะธรรมชาตขิองเขาต้องมีสงัคม การให้การศกึษาโดยการแยกออกไป จงึไม่
สอดคล้องกบัการเป็นมนษุย์  
 8. ความเป็นปัจเจกบคุคล (Individualization) มนษุย์แตล่ะคนมีลกัษณะเฉพาะ ไมเ่หมือน
ใครและไมมี่ใครเหมือน การให้การศกึษาถึงแม้จะให้เรียนรวมกนัไปก็ต้องการเฉพาะของแตล่ะคน 
 9. การพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั (Dependency) มนษุย์เราควรจะพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั 
ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั ซึง่จะทําให้สงัคมน่าอยู ่
 10. สภาวะแวดล้อมท่ีมีข้อจํากดัน้อยท่ีสดุ (Least Restrictive Environment) การให้
การศกึษาจะต้องให้ในสภาวะท่ีเข้าเรียนได้ และจะต้องนําเขาสูส่งัคมปกตโิดยเร็วท่ีสดุ 
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 จากหลกัการเรียนร่วม อาจกลา่วได้วา่ หลกัในการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษนัน้ คือการจดัประสบการณ์ในการเรียนการสอนให้เดก็ได้เรียนรู้ได้อยา่งเตม็ท่ี โดย
คํานงึถึงความต้องการจําเป็นพิเศษและตามความแตกตา่งของความสามารถในการเรียนรู้ของเดก็ใน
แตล่ะบคุคล ซึง่การจดัการศกึษาพิเศษนัน้ เป็นการจดัการด้านการเรียนการสอน และการบริการให้แก่
เดก็ท่ีมีความบกพร่องด้านตา่งๆ ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา ให้ได้รับการ
เรียนรู้อยา่งเหมาะสม ในการประเมินการสอน ควรจดัให้สอดคล้องกบัระดบัความสามารถของเดก็   
แตล่ะคน โดยดจูากความสามารถและพฒันาการของเดก็นัน้ๆ การเรียนรู้ท่ีดี อาจพจิารณาจากความ
พงึพอใจในการเรียน หรือการปฏิบตัขิองตนเอง 
 
 2.3 หลักการบริหารจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) 
 หลกัการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) เป็นการดําเนิน 
การจดัการเรียนร่วมให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศกึษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ดําเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้
 1. จดัเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจ และความถนดัของผู้ เรียน โดย
คํานงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
 2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยกุต์ความรู้มา
ใช้เพ่ือป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
 3. จดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัใิห้ทําได้คดิเป็นทําเป็น 
รักการอา่นและเกิดการใฝ่รู้อยา่งตอ่เน่ือง 
 4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ตา่งๆอยา่งได้สดัสว่น สมดลุ รวมทัง้ปลกูฝัง
คณุธรรม คา่นิยมท่ีดีงามและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ในทกุวิชา 
 5. สง่เสริม สนบัสนนุให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และ     
สิง่อํานวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมทัง้สามารถใช้การวิจยัเป็นสว่นหนึง่ของ
กระบวนการเรียนรู้ ทัง้นีผู้้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหลง่
วิทยาการประเภทตา่งๆ 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2546) พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเตมิ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ถือเป็นกฎหมายหลกัในการจดัการศกึษาโดยทัว่ไปซึง่ได้บญัญตัถิึงสทิธิและ
หน้าท่ีทางการศกึษาไว้ในมาตรา 10 วา่ “การจดัการศกึษาต้องจดัให้บคุคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกนั 
ในการรับการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกวา่สบิสองปีท่ีรัฐต้องจดัให้อยา่งทัว่ถงึและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บ
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คา่ใช้จ่าย” และได้บญัญตัรัิบรองสทิธิของคนพิการท่ีจะได้รับการศกึษาไว้เป็นพิเศษในมาตรา 10   
วรรคสอง วรรคสามและวรรคส่ี ซึง่บญัญตัวิา่ “การจดัการศกึษาสําหรับบคุคลซึง่มีความบกพร่อง    
ทางร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา อารมณ์ สงัคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือ
ทพุพลภาพหรือบคุคลซึง่ไมส่ามารถพึง่ตนเองได้หรือไมมี่ผู้ดแูลหรือด้อยโอกาส ต้องจดัให้บคุคล
ดงักลา่วมีสทิธิ และโอกาสได้รับการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นพิเศษ 
 การศกึษาสําหรับคนพกิารในวรรคสอง ให้จดัตัง้แตแ่รกเกิดหรือพบความพกิารโดยไมเ่สีย
คา่ใช้จ่าย และให้บคุคลดงักลา่วมีสทิธิได้รับสิง่อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศกึษา ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง การจดัการศกึษาสําหรับบคุคล
ซึง่มีความสามารถพเิศษต้องจดัด้วยรูปแบบเหมาะสมโดยคํานงึถงึความสามารถของบคุคลนัน้ 
 ในมาตรา 15 กําหนดให้จดัการศกึษามีสามรูปแบบ คือ การศกึษาในระบบ การศกึษานอก
ระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั เพ่ือให้การจดัการศกึษาของไทยมีความยืดหยุน่ หลากหลาย 
สอดคล้องกบัความต้องการและความจําเป็นพิเศษท่ีคนพิการต้องการ รวมทัง้เปิดโอกาสให้หลาย
หนว่ยงานสามารถจดัการศกึษาได้ โดยเฉพาะครอบครัวท่ีถือเป็นสว่นสําคญัประการหนึง่ในการจดั
การศกึษาสําหรับคนพกิาร  
 นอกจากนี ้ในมาตรา 28 หลกัสตูรการศกึษาระดบัตา่งๆ รวมทัง้หลกัสตูรการศกึษาค้นคว้า 
สําหรับบคุคลตามมาตรา 15 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี ต้องมีลกัษณะหลากหลาย ทัง้นีใ้ห้จดั
ตามความเหมาะสมของแตล่ะระดบั โดยมุง่พฒันาคณุภาพชีวิตของบคุคลให้เหมาะสมกบัวยัและ
ศกัยภาพ 
 กระทรวงศกึษาธิการ พบปัญหาในการดําเนินงานหลายประการ ทําให้การดําเนินการจดั  
การเรียนร่วมไมมี่ประสทิธิภาพ ในปี พ.ศ. 2546 ดร.เบญจา ชลธารนนท์ รักษาการในตําแหน่งท่ีปรึกษา
ด้านการศกึษาพิเศษและผู้ ด้อยโอกาส ได้ทําวจิยัเร่ือง การศกึษาสําหรับคนพกิาร: การวิจยัและพฒันา
รูปแบบการบริหารจดัการเรียนร่วม ซึง่ตอ่มาได้พฒันาเป็น คูมื่อการบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซที (SEAT Framework) นํามาใช้ในโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมของ
กระทรวงศกึษาธิการ ตัง้แตปี่งบประมาณ 2547 เป็นต้นมา 
 
 โครงสร้างซีท (SEAT Framework) 
 โครงสร้างซที เป็นการปฏิบตักิารบริหารการจดัการเรียนร่วม โดยการจดัการทัง้ระบบ         
ในโรงเรียน ครอบคลมุองค์ประกอบท่ีสําคญั ทัง้นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ และนกัเรียนทัว่ไป 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพบคุคลท่ีเก่ียวข้องในสภาพแวดล้อม กิจกรรมการเรียนการสอน และ
เคร่ืองมือในการบริหารจดัการเรียนร่วม 
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 จุดมุ่งหมาย  
 1. เพ่ือให้นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนทัว่ไป ได้รับการศกึษา           
ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการจําเป็นพิเศษของนกัเรียนเป็นเฉพาะบคุคล 
 2. เพ่ือช่วยให้โรงเรียนท่ีจดัการเรียนร่วมได้พฒันาการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ ซึง่มี
องค์ประกอบหลกั 4 ประการ คือ 1. นกัเรียน (S–Students) 2. การจดัการเรียนการสอน (A–Activities)  
3. สภาพแวดล้อม (E–Environment) 4. เคร่ืองมือ (T–Tools) 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 การบริหารจดัการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท โดย เบญจา ชลธาร์นนท์ 
 ท่ีมา: สถาบนัราชานกุลู กรมสขุภาพจิต. (2557). ค่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนโดยู
ใชโ้ครงสร้างซีทสําหรบัเด็กทีมี่ความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนสงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 
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 เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546) ได้กลา่วถึงการบริหารจดัการเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนพกิารหรือ
ท่ีมีความบกพร่องโดยใช้โครงสร้างซที (SEAT Framework) 
 1. นักเรียน (S: Students) มี 2 กลุม่คือ นกัเรียนทัว่ไป และนกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษ 
โรงเรียนเตรียมความพร้อมเดก็ทัง้ 2 กลุม่ ดงันี ้
  กลุม่ท่ี 1 เตรียมความพร้อมนกัเรียนทัว่ไป ทางโรงเรียนจะต้องเตรียมความพร้อมนกัเรียน
ทัว่ไปในโรงเรียน โดยการใช้ข้อมลูเพ่ือให้นกัเรียนทัว่ไปมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ สามารถ
ให้ความช่วยเหลือและปฏิบตัติอ่เดก็พิการหรือนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอยา่งถกูวธีิ ครูควรทํา
ความเข้าใจและอธิบายลกัษณะความพกิารให้นกัเรียนทัว่ไปรู้จกั จดัสถานการณ์จําลอง การพา
นกัเรียนไปเย่ียมชมสถานท่ีดแูลคนพิการ จดักิจกรรมการสอนทกัษะให้นกัเรียนในการช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  กลุม่ท่ี 2 เตรียมความพร้อมนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เดก็ควรเตรียมความพร้อม
ทนัทีท่ีพบความพิการ เพ่ือพฒันาศกัยภาพทกุด้าน โดยการกระตุ้นพฒันาการในสน่ท่ีเหลืออยูฟื่น้ฟู
สมรรถภาพความพิการ การเตรียมความพร้อม ต้องเตรียมทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและวิชาการ 
รวมทัง้การช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจําวนั เตรียมทกัษะท่ีจะเป็นตอ่การดํารงชีวิต เชน่ การทํา
ความคุ้นเคยกบัสภาพแวดล้อมในการเคลือ่นไหว เพ่ือให้นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษช่วยเหลือ
ตนเองให้ได้มากท่ีสดุ และอยูร่่วมกบันกัเรียนทัว่ไปได้อยา่งปกตสิขุ 
 2. สภาพแวดล้อม (E: Environment) เป็นการปฏิบตังิานเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและบคุคลท่ีเก่ียวข้องในสภาพแวดล้อมของเดก็ การปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ภายนอกและภายในอาคาร บคุคลท่ีเก่ียวข้องในสภาพแวดล้อมของเดก็ ครู พอ่แม ่ผู้ปกครองได้รับการ
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่เร่ืองการจดัการเรียนร่วม มีสว่นร่วมกําหนดนโยบาย และร่วมมือในการจดัการ
เรียนร่วม มีครูผู้ ได้รับมอบหมายชดัเจนในการดําเนินงาน ผู้ปกครองนกัเรียนยอมรับในการเรียนร่วม 
โดยแบง่ออกเป็น 2 ประเภทคือ 
  2.1  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายนอกอาคาร ได้แก่ สถานท่ีตัง้ ตวัอาคาร ทางเข้า 
ทางเดนิ ต้นไม้ เป็นต้น และภายนอกอาคาร ได้แก่ พืน้ ประต ูบนัได ทางลาด ทางเดนิภายในอาคาร   
ซึง่ควรจดัให้มีความเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมท่ีมีขีดจํากดั
น้อยท่ีสดุ โรงเรียนควรพยายามให้เดก็ได้เรียนร่วม ในชัน้เรียนทัว่ไปให้มากท่ีสดุ 
  2.2  บคุคลท่ีเก่ียวข้องในสภาพแวดล้อมของเดก็ ได้แก่ พอ่ แม ่ผู้ปกครอง ครูและ 
บคุลากรอ่ืน โรงเรียนทัว่ไปท่ีมีการจดัการเรียนร่วม ผู้บริหารจะเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทสําคญัยิ่งในโรงเรียน  
จะเป็นผู้ นําและสร้างบรรยากาศของการยอมรับนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องพิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการเรียนร่วมประจําโรงเรียน ซึง่ควร
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ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ เช่ียวชาญ ครูทัว่ไป ครูการศกึษาพิเศษ พอ่แม ่ผู้ปกครองและบคุลากร
ภายนอก เพ่ือกําหนดนโยบายในการจดัการเรียนร่วม แนวทางการดําเนินงาน บทบาทและหน้าท่ีของ
บคุลากรทกุคนในโรงเรียน และรูปแบบในการจดัการเรียนร่วม ครูทัว่ไปและครูการศกึษาพิเศษ ต้องเป็น
ท่ีปรึกษาซึง่กนัและกนั โดยทํางานกนัเป็นทีม 
 3. การจัดการเรียนการสอน (A: Activities) เป็นการปฏิบตังิานเก่ียวกบักิจกรรมภายใน
และภายนอกห้องเรียน ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ีจะช่วยให้นกัเรียน
ปกตแิละนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการพฒันา ทัง้ในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม 
ซึง่มีรายละเอียด 10 ข้อดงันี ้
  3.1  การบริหารจดัการหลกัสตูร แบง่เป็นการปรับหลกัสตูรทัว่ไป คือปรับหลกัสตูรท่ีใช้กบั
นกัเรียนปกตมิาใช้กบันกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การจดัทําหลกัสตูรเฉพาะ คือหลกัสตูรท่ีเป็น
แนวทาง (หลกัสตูรสํารับหรือหลกัสตูรคูข่นาน) ซึง่ถือเป็นหลกัสตูรเฉพาะบคุคล โดยพิจารณาจากระดบั
ของความพิการจากแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุลของนกัเรียน 
  3.2  แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (Individual Education Program: IEP) เป็น
แผนการจดัการศกึษาท่ีสอดคล้องกบัความต้องการจําเป็นของเดก็พกิารหรือท่ีมีความบกพร่อง ซึง่มี
รายละเอียดเก่ียวกบัสิง่อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาท่ี
นกัเรียนพกิารหรือท่ีมีความบกพร่องต้องการ เรียนช่ือยอ่วา่ IEP วตัถปุระสงค์ในการใช้ IEP เพ่ือเป็น
การจดัการศกึษาท่ีเขียนขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษรสําหรับเดก็คนหนึง่ โดยเฉพาะ IEP จะมีข้อมลูในการ
จดัเดก็เข้ารับบริการศกึษา และบริการท่ีเก่ียวข้องอ่ืน และเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการจดักระบวนการ
ตรวจสอบและกระบวนการสอนทัง้หมด ฉะนัน้ IEP ในแงท่ี่เป็นสว่นสําคญัของกระบวนการตรวจสอบ
และกระบวนการสอน จะมีสว่นเก่ียวข้องกบัการประเมนิผลและวิธีการสอน 
   สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2555) ได้กลา่วถึง การจดัทําแผนการ
จดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) เป็นแผนการศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีทางโรงเรียน
จดัทําขึน้ โดยได้รับความร่วมมือและความยินยอมจากผู้ปกครองของเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษแผนนี ้
บรรจเุนือ้หาสาระของหลกัสตูรท่ีจะต้องเรียน แผนการศกึษาเฉพาะบคุคลจะจดัทําขึน้สําหรับแตล่ะคน
เป็นแผนในระยะ 1 ปีและมีการทบทวนแผนทกุภาคเรียนและนําผลการประเมินเสนอตอ่คณะกรรมการ
จดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคลเพ่ือพิจารณาประเมิน ทบทวน และปรับแผนพร้อมจดัทํางาน
รายงานผลปีละ 2 ครัง้  
   องค์ประกอบของแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) ประกอบด้วย  
   1)  ข้อมลูทัว่ไป  
   2)  ข้อมลูด้านการแพทย์หรือด้านสขุภาพ  
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   3)  ข้อมลูด้านการศกึษา  
   4)  การกําหนดแนวทางการศกึษาและการวางแผนการจดัการศกึษา  
    5)  พิเศษข้อมลูท่ีจําเป็นทัว่ไป ความต้องการด้านสิง่ อํานวยความสะดวก เทคโนโลยี 
สิง่อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา  
   6)  คณะกรรมการจดัทําแผน  
   7)  ความเห็นของบดิา มารดา ผู้ปกครองหรือผู้ เรียน  
   8)  ข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีจําเป็น  
   กระบวนการจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศกึษา ครูประจําชัน้ ครูประจําวิชา ครูการศกึษาพิเศษ เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ผู้ปกครอง 
แพทย์หรือพยาบาลและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องดําเนินงาน ดงันี ้ 
   1)  ประเมนิความสามารถของผู้ เรียน  
   2)  กําหนดเป้าหมายระยะยาว  
   3)  ประเมนิความต้องการจําเป็นของผู้ เรียน  
   4)  กําหนดกระบวนการเรียนรู้  
   5)  กําหนดรูปแบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
   6)  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจดัทําแผนและความยินยอมจาก
ผู้ปกครอง 
  3.3  แผนการสอนเฉพาะบคุคล (Individual Implementation Plan: IIP) เป็นแผนการ
สอนท่ีจดัขึน้เฉพาะเจาะจง สําหรับเดก็พิการหรือท่ีมีความบกพร่องคนนัน้ๆ ในวิชาหรือทกัษะท่ีเป็น
จดุออ่น แผนการสอนเฉพาะบคุคลนีจ้ดัทําขึน้เพ่ือช่วยให้นกัเรียนบรรลจุดุประสงค์และเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ใน IEP 
   สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2555) ได้กลา่วถึง การจดัทําแผนการ
สอนเฉพาะบคุคล (IIP) เป็นแผนการสอนท่ีจดัขึน้เป็นเฉพาะบคุคลสําหรับผู้ เรียน โดยมีการกําหนด
จดุประสงค์ยอ่ยๆ ท่ีต้องการพฒันา ให้ผู้ เรียนบรรลจุดุประสงค์เชิงพฤตกิรรมและเป้าหมายระยะยาวท่ี
ระบไุว้ในการจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)  
   องค์ประกอบของการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ประกอบด้วย  
   1)  ช่ือผู้ เรียน  
   2)  กลุม่สาระการเรียนรู้  
   3)  จํานวนคาบ  
   4)  ครัง้ท่ีหรือวนัเร่ิมสอน  
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   5)  จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม  
   6)  เนือ้หา  
   7)  กระบวนการจดัการเรียนรู้  
   8)  ส่ือการจดัการเรียนรู้  
   9)  สิง่เสริมแรงท่ีใช้  
   10)  การประเมินผล  
   11)  การบนัทกึผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ / ข้อเสนอแนะ  
   12)  ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของหวัหน้าสถานศกึษาหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   กรมสามญัศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ (2544) ให้ความหมายการจดัทําแผนการ
สอนเฉพาะบคุคล ได้วา่ เป็นแผนการสอนท่ีจดัขึน้เฉพาะเจาะจงสําหรับนกัเรียนคนนัน้ แผนการสอน
เฉพาะบคุคลนี ้จดัทําขึน้เพ่ือช่วยให้นกัเรียนบรรลจุดุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ใน IEP 
   กระบวนการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ประกอบด้วย 
   1)  กําหนดทกัษะท่ีจะสอนโดยการเลือกเนือ้หาท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียน การเลือก
เนือ้หาครูควรประเมินความสามารถพืน้ฐานของเดก็ก่อน แบบทดสอบท่ีครูใช้ ครูควรเอาขอบขา่ย และ
ขัน้ตอน ทกัษะท่ีจะสอนนกัเรียนในแตล่ะวชิา มาจดัทําเป็นแบบทดสอบ 
   2)  กําหนดองค์ประกอบและสถานการณ์ท่ีจะชว่ยสนบัสนนุการเรียนรู้ ในขัน้นี ้ครูจะ
ตดัสนิใจวา่จะสอนอยา่งไร สําหรับนกัเรียนแตล่ะคน ซึง่จะทําให้ครูมีประสทิธิภาพการสอนมากขึน้ วิธี
จะช่วยให้ครูได้ข้อมลูเหลา่นีคื้อ ครูต้องพยายามหาโอกาสท่ีจะสงัเกตนกัเรียนโดยตรง สมัภาษณ์พอ่แม ่
พดูคยุกบันกัเรียน อา่นประวตักิารศกึษา ระเบียนสะสม หรือสมดุประจําตวันกัเรียนโดยไมจํ่าเป็นต้อง
ขอให้ผู้ เช่ียวชาญทดสอบเดก็แบบทดสอบมาตรฐานทกุครัง้ไป 
   3)  การวางแผนการสอน ในขัน้นีค้รูจะพฒันาหรือจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
โดยใช้ข้อมลูของขัน้ท่ี 1 คือจะสอนอะไร กบัขัน้ท่ี 2 คือจะสอนอยา่งไร เม่ือเตรียมแผนการสอนโดยใช้
ข้อมลูจากการตรวจสอบเป็นฐานแล้ว ให้ใช้หลกัการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ีกําหนดไว้ พร้อมทัง้
ตดิตามความก้าวหน้าของนกัเรียน เพ่ือจะได้รู้วา่จะต้องมีการเปล่ียนแปลงการสอนในเร่ืองอะไรบ้าง   
ท่ีจําเป็น 
   4)  เร่ิมต้นการสอนประจําวนั ในขัน้นีค้รูจะพบวา่การเรียนรู้และการปฏิบตังิานของ
นกัเรียนมีหลากหลายและหลายระดบั ครูจงึต้องทราบวา่นกัเรียนเรียนรู้และพฒันาได้ตามจดุประสงค์ 
ท่ีกําหนดไว้หรือไม ่จงึต้องมีการประเมนิผลการเรียนของนกัเรียนง่ายๆ หรือทกุวนั ผลการประเมินจะ
ช่วยให้ครูมีข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ เก่ียวกบัการสอนของตน หากนกัเรียนมีความรู้หรือทกัษะหรือ
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ปฏิบตังิานท่ีสอนได้แล้ว ครูจะเร่ิมสอนเนือ้หาหรือทกัษะใหม ่และทําการสอนโดยใช้วงจร                              
สอน–ทดสอบ–สอน 
 
   วงจรการสอน 
          
 
 
 
   ในกรณีท่ีนกัเรียนยงัไมมี่ทกัษะตามท่ีครูสอนไปแล้ว ครูมีทางเลือก 4 ประการ คือ 
   1)  สอนเร่ืองเดมิซํา้ๆ 
   2)  ปรับกระบวนการสอนใหม ่
   3)  ใช้ยทุธศาสตร์การสอนใหม ่
   4)  สอนทกัษะหรือเนือ้หาท่ีงา่ยขึน้ 
   และเม่ือครูเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึง่ครูก็จะทําการสอนโดย ใช้วงจร                   
สอน–ทดสอบ–สอนเดมิอีก 
  3.4  การตรวจสอบทางการศกึษา (Educational Assessment) เป็นกระบวนการใช้
วิธีการตา่งๆ หลายวธีิ ในการรวบรวมข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวกบันกัเรียนโดยมีวตัถปุระสงค์ในการกําหนด
ปัญหาและหาข้อเท็จจริงเก่ียวกบัปัญหา วชิาการ การวางแผนการสอนและการประเมินความก้าวหน้า
ของนกัเรียน 
  3.5  เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนท่ีควรนํามาใช้กบันกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ        
มี 3 เทคนิคคือ 
   1)  เทคนิคแรก เป็นการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) เป็นเทคนิคการสอน และเป็น
เคร่ืองมือในการตรวจสอบหรือประเมินเดก็วา่ มีทกัษะในเร่ืองนัน้ๆ แล้วหรือไม ่
   2)  เทคนิคท่ีสอง เป็นการสอนโดยเพ่ือนชว่ยสอน (Peer Tutoring) เป็นเทคนิควิธีการ
สอนท่ีให้เพ่ือนนกัเรียนช่วยสอนให้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองตา่งๆ แบบตวัตอ่ตวั โดยเพ่ือนช่วยสอน
อาจเป็นนกัเรียนชัน้สงูกวา่หรือนกัเรียนชัน้เดียวกนั อายเุทา่กนัแตมี่ความสามารถสงูกวา่มาช่วยสอน 
   3)  เทคนิคท่ีสาม เป็นเทคนิคระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Buddy System) ในการจดัการ
เรียนการสอนโดยเพ่ือนช่วยเพ่ือน ในด้านวิชาการยงัต้องอาศยัความร่วมมือของเพ่ือนนกัเรียนทกุคนใน
การสง่เสริมกําลงัใจ และช่วยเหลืออํานวยความสะดวกเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในเร่ือง
ทัว่ไป เช่น นําไปห้องเรียน ห้องนํา้ และโรงอาหาร อา่นหนงัสือบนกระดานหรือแผน่ใส ส่ือสารกบัผู้ อ่ืน 

สอน 

ทดสอบ 
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  3.6  การรายงานความก้าวหน้าของนกัเรียน ในปัจจบุนัใช้วธีิการทบทวนและปรับ IEP    
ปีละอยา่งน้อย 2 ครัง้ รวมทัง้มีการรายงานความก้าวหน้าของนกัเรียนโดยสรุปจาก IIP ท่ีใช้สอนเดก็ใน
แตล่ะสาระการเรียนรู้ ทกัษะ และกิจกรรมตา่งๆ ซึง่จะมีการระบวุา่จะประเมินโดยใช้วิธีใดและใช้เกณฑ์
อะไร โดยอาจนําเสนอในรูปของกราฟแท่ง กราฟเส้นประกอบการบรรยาย หรือคดิเป็นคะแนนและเกรด
ในชัน้ประถมศกึษา 
  3.7  การจดักิจกรรมการสอนนอกห้องและชมุชน นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครู
จดัภายในชัน้เรียน และภายในโรงเรียนแล้ว ยงัมีกิจกรรมนอกโรงเรียน ซึง่ทางโรงเรียนควรมีการบริหาร
จดัการในเร่ืองเก่ียวกบัความปลอดภยั ยานพาหนะ ท่ีพกั ฯลฯ เพ่ือช่วยให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอก
สถานท่ีของนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นไปอยา่งมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 
  3.8  การประกนัคณุภาพ โรงเรียนควรจดัตัง้คณะกรรมการการประกนัคณุภาพการจดั 
การเรียนร่วม โดยท่ีคณะกรรมการประกนัคณุภาพ ควรประชมุปรึกษาหารือเก่ียวกบัองค์ประกอบ หรือ
ตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์ในการประกนัคณุภาพการจดัการเรียนร่วมอยา่งชดัเจน กําหนดกิจกรรมการประกนั
คณุภาพการจดัการเรียน 
  3.9  การรับนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าเรียน แล้วจําแนกและคดัแยกตามความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ สง่ตอ่คนพิการเข้ารับการศกึษาตามความสามารถและความต้องการจําเป็นของ
แตล่ะบคุคล เตรียมพร้อมในด้านความรู้หรือเจตคตใิห้บคุลากร เตรียมพร้อมในด้านส่ืออปุกรณ์ท่ีจําเป็น
ในการจดัการเรียนการสอน จดัตัง้คณะจดัทําแผนการศกึษาเฉพาะบคุคลให้กบันกัเรียนท่ีมีความ
ต้องการพเิศษทกุคน ดําเนินการสอนตามแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคลท่ีได้จดัทําไว้ เพ่ือพฒันา
คนพิการให้เกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 
  3.10 การจดัตารางเวลาให้บริการสอนเสริม การจดัตารางเวลาท่ีจะทําให้ทกุฝ่ายยอมรับ
เป็นสิง่ท่ียาก ฉะนัน้ครูสอนเสริมจงึต้องคํานงึถึงเดก็วา่ ตารางเวลาท่ีจดัให้กบัเดก็ท่ีรับผิดชอบแตล่ะคน
นัน้ เหมาะสมสอดคล้องกบัความต้องการของเดก็และครูด้วย ซึง่รูปแบบการจดัตารางเวลามีสาม
รูปแบบคือ 
   1)  รูปแบบแรก เป็นการจดัให้นกัเรียนแตล่ะคนมารับบริการครัง้ละไมเ่กินคร่ึงชัว่โมง 
แตเ่ดก็สามารถมารับบริการได้มากกวา่ 1 ครัง้ในหนึง่วนั ในการจดัตารางเวลาการให้การบริการนี ้     
ครูสอนเสริมเน้นการให้บริการสอนโดยตรงกบัเดก็ โดยใช้สิง่เสริมแรงและให้นกัเรียนมีโอกาสทํา
แบบฝึกหดัด้วยตนเอง 
   2)  รูปแบบท่ีสอง หากมีครูผู้ช่วยในห้องสอนเสริมอยูด้่วย ให้ครูสอนเสริมมีโอกาสได้
ไปสงัเกตนกัเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่องขณะเดก็อยูใ่นชัน้เรียนปกต ิหรืออาจมีเวลาตรวจสอบ
นกัเรียนเป็นรายบคุคลได้มากขึน้ 



 
 

34 

   3)  รูปแบบท่ีสาม ครูสอนเสริมจะให้บริการแก่นกัเรียน 2 หรือ 3 คน ในขณะเดียวกนั 
เป็นเวลาประมาณ 30 นาที โดยเป็นการสอนเฉพาะบคุคล ถึงแม้เดก็นกัเรียนในแตล่ะกลุม่จะคล้ายคลงึ
กนั แตก็่ไมเ่หมือนกนั 
 4. เคร่ืองมือ (T: Tools) การปฏิบตังิานเก่ียวกบัสิง่ตา่งๆ ท่ีนํามาใช้ช่วยในการบริหาร
จดัการเรียนร่วม มี 10 ประการ คือ 
  4.1  นโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป็นการกําหนดในการปฏิบตังิานและระบบการให้บริการ
ท่ีชดัเจน ทําให้บคุลากรทกุคนในโรงเรียนและบคุคลทัว่ไป รวมทัง้พอ่ แมรั่บรู้วา่โรงเรียนมีโครงการ
จดัการเรียนร่วม 
  4.2  งบประมาณ โรงเรียนจําเป็นต้องจดัสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะ เพ่ือการ
จดัการเรียนร่วมให้กบัเดก็พกิารหรือท่ีมีความบกพร่อง โดยการสรรหาแหลง่เงิน การจดัสรรงบประมาณ 
การจดัทําบญัชีและการตรวจสอบ และการวิเคราะห์งบประมาณ 
  4.3  ระบบบริหารจดัการ ทางโรงเรียนควรจดัโครงสร้างระบบบริหารการจดัการเรียนร่วม 
จดัระบบข้อมลู เก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษ ข้อมลูเก่ียวกบับคุลากร ข้อมลูเครือขา่ย ข้อมลู
เก่ียวกบัส่ือ การบริหารจดัการทรัพยากรบคุคล โรงเรียนจะต้องจดัทําแผนพฒันาทพัยากรบคุคล ทํา
แผนพฒันาบคุลากร การสื่อสารภายในองค์กร การประสานงานกบับคุคลอ่ืน ได้แก่ การประสานงาน
กบัผู้ปกครอง การประสานงานกบันกัวิชาชีพหรือผู้ เช่ียวชาญ 
  4.4  กฎกระทรวง กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสทิธิได้รับสิง่อํานวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงกําหนด
หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัสรรงบประมาณทางการศกึษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2545 
  4.5  เทคโนโลยี หมายถึง เทคโนโลยีท่ีคนพิการใช้ ซึง่ได้รับการพฒันาและการใช้ประโยชน์
เทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษดํารงชีวิตอิสระสามารถปฏิบตังิานและผลติงาน
ตา่งๆ ออกมาได้ 
  4.6  สิง่อํานวยความสะดวก ได้แก่ อปุกรณ์ เคร่ืองมือ โครงสร้างทางสถาปัตยกรรม 
สิง่แวดล้อม เพ่ือช่วยให้นกัเรียนท่ีมีความต้องพิเศษแตล่ะประเภท ได้รับการศกึษาโดยสะดวกและ
สอดคล้องตามความจําเป็นของแตล่ะบคุคล 
  4.7  ส่ือ หมายถึง ส่ือทางการศกึษา ได้แก่ วสัด ุอปุกรณ์ เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาหรือ
เคร่ืองมือช่วยให้นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เกิดการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสม เกิดความเข้าใจดีขึน้
และรวดเร็ว ส่ือสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องหรือพกิารแตล่ะประเภท และแตล่ะระดบั 
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  4.8 บริการ หมายถึง บริการตา่งๆ ท่ีช่วยสนบัสนนุการศกึษาของคนพกิารแตล่ะประเภท 
ได้แก่ บริการสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เชน่ การสอนเสริม การนําทาง การผลติส่ือ 
ฯลฯ 
  4.9  ตํารา อาจจดัในรูปแบบอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากสิง่พิมพ์ เชน่ หนงัสือเสียงสําหรับ         
คนตาบอด และนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 
  4.10 ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา หมายถงึ มาตรการอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจาก          
สิง่อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการท่ีชว่ยสง่เสริมและสนบัสนนุการเรียนรู้ของคนพิการ เชน่ การปรับ
เนือ้หาหลกัสตูร เทคนิคการสอน การประเมินผลสาํหรับคนพิการ การจดัอาสาสมคัรการฝึกอบรม
ทกัษะด้านอาชีพ 
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กระบวนการและขัน้ตอนการบริหารจดัการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 แผนภมูิแสดงขัน้ตอนระบบการจดัการเรียนการสอนตามโครงสร้างซีท 
 ท่ีมา: สถาบนัราชานกุลู กรมสขุภาพจิต. (2557). ค่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนโดยู
ใชโ้ครงสร้างซีทสําหรบัเด็กทีมี่ความตอ้งการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนสงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน.  
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 2.4 รปแบบของการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมู  
 การจดัการเรียนร่วม เป็นการจดัการศกึษาให้เดก็ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ มีโอกาสเข้า
ไปในระบบการศกึษาปกต ิโดยเปิดโอกาสให้เดก็ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษได้เรียนและทํากิจกรรม
ร่วมกบัเดก็ทัว่ไป โดยมีครูทัว่ไปและครูการศกึษาพิเศษร่วมมือและรับผิดชอบร่วมกนั (Collaboration) 
และการจดัการเรียนร่วมอาจกระทําได้หลายลกัษณะ รูปแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมมีหลาย
รูปแบบ 
 คาร์ทเนอร์และลปิสกี ้(Gartner; & Lipsky, 1997 อ้างถึงใน สมพร หวานเสร็จ, 2543)         
ได้เสนอรูปแบบการเรียนรวมไว้หลายรูปแบบ บางรูปแบบคล้ายกบัท่ีด๊าคเสนอไว้ แตท่ี่ตา่งออกไป          
มี 2 รูปแบบ คือ 
 1. รูปแบบห้องเสริมวิชาการ (Resource Room Model) เป็นการนําเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษสอนในห้องท่ีจดัไว้ตา่งหากเป็นการนําเดก็ออกจากห้องเรียน (Pull-out Program) ห้องเสริม
วิชาการเป็นห้องท่ีมีอปุกรณ์การเรียนการสอน แบบเรียน แบบฝึกท่ีครบถ้วน ใช้เป็นห้องเรียนสําหรับ
กลุม่เฉพาะใช้เป็นห้องฝึกทกัษะตา่งๆ เฉพาะกลุม่ ห้องเสริมวิชาการเป็นรูปแบบการเรียนรวมบางเวลา 
นัน่คือบางเวลาเรียนรวมชัน้เดียวกนักบัเดก็ปกต ิบางเวลามาเรียนในห้องเฉพาะ เพ่ือฝึกทกัษะเฉพาะ
บางประการ  
 2. รูปแบบผู้ช่วยครู (Teacher–Aid Model) เป็นการจดัให้มีผู้ช่วยครู 1 คน สําหรับ 1 
ห้องเรียนปกต ิผู้ช่วยครู (บางทีอาจเรียกวา่ครูผู้ช่วย) จะเข้าไปนัง่ในห้องเรียนขณะท่ีครูประจําการกําลงั
สอนอยูห่น้าชัน้ ผู้ชว่ยครูจะนัง่ตดิกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีครูผู้ช่วยได้รับมอบหมายให้ชว่ยเหลือ 
จะมีเดก็ท่ีมีความสามารถพิเศษ 1–2 คน ในห้องเรียนรวมเตม็เวลา หน้าท่ีของผู้ชว่ยครู คือ คอยอธิบาย
เพิ่มเตมิตามท่ีครูสอน ช่วยเรียกเดก็ให้กลบัมาสนใจบทเรียนหากเดก็เร่ิมเสียสมาธิตลอดจนตอบ
คําถามของเดก็ในเนือ้หาวิชาท่ีเรียน ผู้ช่วยครูอาจไมมี่วฒุิทางการศกึษาก็ได้ อาจเป็นอาสาสมคัรหรือ
ผู้ปกครองก็ได้ แตไ่มค่วรเป็นผู้ปกครองของเดก็ท่ีผู้ชว่ยครูกําลงัดแูลอยู ่ผู้ช่วยครูจะต้องได้รับการอบรม
เก่ียวกบัภารกิจท่ีต้องปฏิบตัใินห้องเรียน รูปแบบผู้ช่วยครู  
 เบญจา ชลธาร์นนท์ (2545) ได้กลา่วถึงรูปแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมมี 6 รูปแบบ 
ดงันี ้ 
 1. ชัน้เรียนปกตเิตม็วนั เดก็จะเรียนในชัน้เรียนเตม็วนัและอยูใ่นความรับผิดชอบของครู
ประจําชัน้โดยไมไ่ด้รับบริการทางการศกึษาพิเศษ เดก็ท่ีจะเข้าเรียนในลกัษณะนีไ้ด้ควรเป็นเดก็ท่ีมี
ความพิการน้อย มีความฉลาดและมีความพร้อมในการเรียนตลอดจน วฒุิภาวะทางอารมณ์และสงัคม 
 2. ชัน้เรียนปกตเิตม็วนัและบริการปรึกษาหารือ เดก็จะเรียนในชัน้เรียนปกตเิตม็เวลา และอยู่
ในความดแูลของครูประจําชัน้ครูประจําวิชา ซึง่จะได้รับคําแนะนําจากครูการศกึษาพิเศษ นกัจิตวทิยา 
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เช่น แนะนําชีแ้จงให้ครูท่ีสอนชัน้เรียนร่วมเข้าใจความต้องการและความสามารถของเดก็ท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษช่วยกําหนด 
 3. ชัน้เรียนปกตเิตม็วนัและบริการครูเดนิสอน เดก็จะเรียนในชัน้เรียนปกตเิตม็เวลาและอยูใ่น 
ความรับผิดชอบของครูประจําชัน้ แตจ่ะได้รับการช่วยเหลือสนบัสนนุจากครูเดนิสอนตามตารางท่ี
กําหนดหรือเม่ือมีความจําเป็น ครูเดนิสอนจะเดนิทางไปให้บริการตามโรงเรียนตา่งๆ ทัง้ในและนอก
ห้องเรียน รวมถึงการให้บริการช่วยเหลือแก่ครูทัง้ด้านการสอนและหรือการปรับพฤตกิรรม 
 4. ชัน้เรียนปกตเิตม็วนัและบริการสอนเสริม เดก็จะเรียนในชัน้เรียนปกตเิตม็วนัและอยูใ่น
ความรับผิดชอบของครูประจําชัน้ แตไ่ด้รับการสอนเสริมจากครูการศกึษาพิเศษท่ีประจําอยูห้่องสอน
เสริมบางเวลาหรือบางวิชาวนัละ 1–2 ชัว่โมง หรือมากกวา่นี ้ขึน้อยูก่บัความต้องการพิเศษของเดก็   
การสอนเดก็อาจกระทําเป็นรายบคุคลหรือสอนเป็นกลุม่เลก็ๆ ก็ได้ และสอนในเนือ้หาท่ีเดก็ไมไ่ด้รับ 
การสอนในชัน้ปกต ิหรือเนือ้หาท่ีเดก็มีปัญหา 
 5. ชัน้เรียนพิเศษและชัน้เรียนปกต ิเดก็จะเรียนในชัน้เรียนพเิศษ คือ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศาสนาและวฒันธรรม ภาษาตา่งประเทศ เข้าเรียนร่วมในชัน้เรียน
ปกตใินกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สขุศกึษาและพลศกึษา ศลิปะ เป็นต้น  
 6. ชัน้เรียนพิเศษในโรงเรียนปกต ิเป็นการจดัเดก็ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษท่ีมีความ 
บกพร่องประเภทเดียวกนัไว้เป็นกลุม่เดียวกนั และเป็นกลุม่ขนาดเลก็ปกตเิดก็จะเรียน ในชัน้เรียนพิเศษ
เตม็เวลาและเรียนกบัครูประจําชัน้ทกุวิชา แตจ่ะเข้าร่วมกิจกรรมกบัเดก็ทัว่ไปเช่นกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาต ิการรับประทานอาหาร การไปทศันะศกึษา ซึง่การจดัการเรียนร่วมในลกัษณะนีเ้หมาะ
สําหรับเดก็ท่ีมีความพิการคอ่นข้างมาก 
 อาจกลา่วได้วา่ การจดัการเรียนรวมมีหลายรูปแบบ แตล่ะรูปแบบมีลกัษณะแตกตา่งกนัไป 
แตล่ะรูปแบบมีลกัษณะเฉพาะ และมีความเหมาะกบัสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนัไป และอาจมีรูปแบบ
อ่ืนท่ีมิได้จํากดัอยูเ่พียง 8 รูปแบบท่ีกลา่วมานี ้อยา่งไรก็ตามไมมี่รูปแบบใดรูปแบบหนึง่ท่ีดีท่ีสดุแตล่ะ
รูปแบบเป็นทางเลือกท่ีคนพกิาร สามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการจําเป็นท่ีเหมาะสมสําหรับคน
พิการแตล่ะคนในช่วงเวลาใดเวลาหนึง่เทา่นัน้ 
 
 2.5 แนวโน้มในการจัดการเรียนรวม 
 สมพร หวานเสร็จ (2543) ได้กลา่ววา่ จากการเปล่ียนแปลงของสภาพสงัคมและการจดั
การศกึษาพิเศษท่ีพฒันารูปแบบขึน้เร่ือยๆ พบวา่การจดัเรียนรวมมีแนวโน้ม ดงันี ้คือ  
 1 ห้องเสริมวิชาการจะมีบทบาทน้อยลง จากเดมิห้องเสริมวิชาการ (Resource Room)      
มีบทบาทมากในการสอนเดก็ท่ีมีความบกพร่องในโรงเรียนทัว่ไป โดยครูจะดงึเดก็ออกมาสอน            
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(Pull–out Program) ในห้องพิเศษท่ีจดัขึน้ตา่งหาก ห้องเรียนแบบนีเ้รียกวา่ห้องเสริมวิชาการหรือห้อง
เสริมทกัษะ ได้แก่ 
  1.1 ห้องเสริมวิชาการสําหรับเดก็แตล่ะประเภท เชน่ ห้องเสริมวิชาการสําหรับเดก็ปัญญา
ออ่น เดก็ออทิสตกิ เป็นต้น วสัดอุปุกรณ์ภายในห้องมีไว้สําหรับเดก็แตล่ะประเภทโดยเฉพาะ 
  1.2 ห้องเสริมวิชาการสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทางการศกึษาทกุประเภท 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ตา่งๆ มีมากมาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของเดก็ท่ีได้รับการจําแนกทกุ
ประเภท 
  1.3 ห้องเสริมวิชาการแบบไมจํ่าแนกประเภทเดก็ จดัขึน้สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษทกุคนแตไ่มแ่ยกวา่เป็นเดก็ประเภทใดทกุคนมีสทิธิใช้ทรัพยากรในห้องนี ้
  1.4 ห้องเสริมวิชาการเฉพาะทกัษะ เชน่ ห้องคณิตศาสตร์ ห้องภาษาไทย และห้อง
วิทยาศาสตร์เน่ืองจากมีคา่ใช้จ่ายสงูและมีปัญหาในการบริหาร จงึเปลีย่นจากการดงึเดก็ออกมาสอน
ในห้องเสริมวชิาการ มาเป็นการให้เดก็เรียนในห้องปกต ิและนําทรัพยากรมาให้บริการในห้องปกตแิทน 
และอาจมีครู 1 คน หรือ 2 คน (Team Teaching) ตามความจําเป็นไว้คอยช่วยเหลือเดก็ทกุคนใน
ห้องเรียนรวมโดยไมแ่บง่แยก  
 2. การปรับสิง่แวดล้อมในการเรียนรู้ (Adaptive Learning Environment) จากการประเมิน
ความสามารถของเดก็โดยมีผู้ปกครองมีสว่นร่วม กําหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเดก็แต่
ละคนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สอดคล้องกบัความต้องการจําเป็นต้องดําเนินการให้
แล้วเสร็จและจดัการเรียนการสอน รวมทัง้ประเมนิผลตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ด้วย ขัน้ตอนสําคญัใน
การปรับสิง่แวดล้อมในการเรียนรู้ มีดงันี ้คือ 
  2.1 ศกึษาลกัษณะของเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษทางการศกึษา ประเมนิความสามารถ
ของเดก็จดุออ่นจากการทดสอบทัง้แบบทดสอบมาตรฐาน และแบบทดสอบท่ีครูสร้างขึน้ หรือจากการ
สมัภาษณ์ผู้ปกครอง 
  2.2 กําหนดแนวทางการเรียนรู้และหลกัศาสตร์ ให้เหมาะสมกบัลกัษณะของเดก็ จดัหรือ
ปรับปรุงสิง่แวดล้อมในโรงเรียนและห้องเรียนให้เหมาะสม เชน่ จดัชัน้เรียน โต๊ะเรียน ห้องเรียนให้
สวยงามจดัครูท่ีมีความรู้เข้าสอน จดับริการเสริมท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนให้ผู้ปกครองมีบทบาทใน             
การเรียนการสอนด้วย 
  2.3 กําหนดขอบเขตของการดําเนินการ วา่จะดําเนินการเรียนรวมเฉพาะเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในห้องเรียนรวมห้องเดียว หรือดําเนินการสําหรับเดก็ทกุคนในโรงเรียน เป็นต้น 
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  2.4 ดําเนินการสอนตามแผนท่ีกําหนด โดยเดก็ทกุคนท่ีเข้าร่วมโครงการจะต้องมีแผนการ
จดัการศกึษาเฉพาะบคุคล ไมว่า่จะเป็นเดก็ทัว่ไปหรือเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ครูต้องแสดง
พฤตกิรรมการสอนท่ีพงึประสงค์ตามแผนท่ีกําหนดและจะต้องปรับพฤตกิรรมของเดก็ตามวธีิท่ีถกูต้อง 
  2.5 การประเมนิผล โดยพจิารณาจากผลงานของเดก็ ทกัษะท่ีเดก็แสดงออกทศันะคต ิ   
ท่ีเปล่ียนไปของนกัเรียนปกตท่ีิเรียนรวมกนั ของครู ของผู้บริหารและของผู้ปกครอง  
ขัน้ตอนในการดําเนินงานดงักลา่ว คอ่นข้างมากและยุง่ยาก ครู นกัเรียน และผู้บริหารจะต้อง 
ร่วมกนัทํางานอยา่งหนกั จงึจะนําไปสูค่วามสําเร็จได้ด้วยดี 
 3. การร่วมสอน (Co–Teaching) หมายถึง การท่ีครูสอนร่วมกนั สอนในชัน้เดียวกนั วิชา
เดียวและในเวลาเดียวกนั มีการวางแผน กําหนดเป้าหมาย สร้างบรรยากาศและแก้ปัญหาร่วมกนั  
(ผดงุ อารยะวญิญ,ู 2551) ไมจํ่าเป็นต้องดงึเดก็ออกจากห้องปกต ิไปเรียนในห้องเสริมวิชาการอาจสอน
รวมกนัโดยให้ครูการศกึษา มาสอนในห้องปกตร่ิวมกนัสอนกบัครูประจําชัน้ หรือครูประจําวิชาในบาง
ชัว่โมงครูคนหนึง่อาจสอนเดก็ทัง้ชัน้ ในขณะท่ีครูอีกคน 1 คน สอนในกลุม่เลก็โดยอาจให้เดก็ 2–3 คน 
เข้าใจในเนือ้หาเดียวกนั หรือครูอาจสอนเดก็เป็นรายบคุคลในห้องเดียวกนัก็ได้ หรือครูคนหนึง่อาจเป็น
ผู้สอนครูอีกคนหนึง่อาจตรวจดวูา่เดก็ตัง้ใจฟัง และเข้าใจ หรือไม ่การร่วมสอนอาจมีปัญหาได้ ถ้าครูทัง้
สองคนไมส่ามารถทํางานร่วมกนัได้ การร่วมสอนท่ีได้ผลดีควรดําเนินการดงันี ้คือ 
  3.1 การวางแผนร่วมกนั ครูทัง้สอนคนต้องใช้เวลาอยา่งน้อยสปัดาห์ละ 1 ชัว่โมง ในการ
วางแผนร่วมกนัวา่ใครจะทําอะไรบ้าง 
  3.2 อภิปรายร่วมกนั กําหนดเป้าหมายร่วมกนัวา่ต้องการให้เดก็ทําอะไร การสอนจะ
ดําเนินไปด้วยดี ถ้าครูทัง้สองคนเข้าใจตรงกนั และมีความเช่ือในปรัชญาการสอนเหมือนกนั 
  3.3 เอาใจใสร่ายละเอียดตา่งๆ ร่วมกนั เชน่ กิจวตัรของห้องเรียน การขออนญุาตออก
จากห้อง การสง่งาน ระเบียบอ่ืนๆ ของห้องเรียน การจดัป้ายนิเทศและการให้คะแนน เป็นต้น 
  3.4 กําหนดบทบาทและหน้าท่ีของครูแตล่ะคนร่วมกนั เชน่ ครูท่ีสอนเดก็ทัว่ไปจะทําอะไร
ครูการศกึษาพิเศษจะทําอะไรบ้าง 
  3.5 ร่วมกนัสร้างบรรยากาศท่ีดีในห้องเรียน เชน่ บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร ควรมีช่ือ
ครูทัง้สองคนตดิอยูท่ี่หน้าห้อง มีการแนะนํานกัเรียนให้รู้จกัครูการศกึษาพเิศษตลอดจนชีแ้จงให้เดก็ทัง้
ห้องทราบการเปล่ียนแปลงและสิง่ท่ีนกัเรียนสามารถคาดหวงัจากครูทัง้สองคนได้ 
  3.6 ร่วมกนัแก้ปัญหา เม่ือมีปัญหาเกิดขึน้ ครูทัง้สอนต้องเปิดใจในการแก้ปัญหา ซึง่อาจ
เป็นปัญหาความไมล่งรอยกนัทางด้านวิชาการหรือทางสงัคม ต้องพดูคยุกนัและหาข้อยตุใิห้ได้ 
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3. เอกสารที่เก่ียวข้องกับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
 3.1 ความหมายของเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
 ในด้านการจดัการศกึษาพิเศษนัน้ นอกจากใช้คําวา่ เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษแล้ว ยงัมีคํา 
ท่ีเก่ียวข้องอีกหลายคํา เชน่ เดก็พิเศษ คนพิการ ทพุพลภาพ ผู้ ท่ีมีความบกพร่อง เดก็อปกต ิเป็นต้น ซึง่
ได้มีนกัวิชาการมากมายได้ให้ความหมายไว้ดงัตอ่ไปนี ้ 
 กระทรวงการพฒันา สงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ (2546) ได้กําหนดคําวา่ คนพิการ 
หมายถงึ บคุคลซึง่ถกูจํากดัความสามารถในการปฏิบตักิิจกรรมในชีวติประจําวนัและไมส่ามารถมีสว่น
ร่วมทางสงัคมได้โดยวิธีการทัว่ไป เน่ืองจากมีความบกพร่องทางการมองเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว 
การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤตกิรรม สตปัิญญาหรือการเรียนรู้ และมีความต้องการจําเป็นพิเศษด้าน
ตา่งๆ เพ่ือให้สามารถดําเนินชีวิตและมีสว่นร่วมในสงัคมได้อยา่งบคุคลทัว่ไป   
 องค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (2553) ได้ให้คํานิยามของคําวา่ คนพกิาร หมายถงึ บคุคล
ซึง่ประสบปัญหาจากการขาดโอกาสในการทํางาน การกลบัมาทํางานและความก้าวหน้าในอาชีพ    
อนัเป็นผลมาจากความบกพร่องทางด้านกายภาพ ประสาทสมัผสั สตปัิญญาและจิตใจ  
 ราชบณัฑิตยสถาน (2526) ในพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ให้คํานิยามวา่ 
“พิการ” หมายถึง เสียอวยัวะ มีแขน มีขา เป็นต้น เสียไปจากสภาพเดมิ สว่น คําวา่ “ทพุพลภาพ” 
หมายถงึ หยอ่นกําลงัความสามารถท่ีจะประกอบการงานได้ตามปกต ิ
 กระทรวงศกึษาธิการ (2534) ในพระราชบญัญตักิารฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 
บญัญตัใิห้คําวา่ คนพกิาร หมายถงึ คนท่ีมีความผิดปกตหิรือบกพร่องทางร่างกาย ทางสตปัิญญา หรือ
ทางจิตใจ ตามประเภทและหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดใน กฎกระทรวง 
 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2546) ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 ซึง่แก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญตั ิ(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้บญัญตัวิา่ คนพิการ 
หมายถงึ บคุคลซึง่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา อารมณ์ สงัคม การส่ือสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทพุพลภาพ หรือบคุคลซึง่ไมส่ามารถพึง่ตนเองได้ หรือไมมี่ผู้ดแูล 
 จากขอบเขตดงักลา่ว จงึได้ความหมายของคําวา่ เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ คือ เดก็ท่ีมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา โดยมีข้อจํากดัหรือการขาด
ความสามารถในการปฏิบตักิิจกรรมในชีวติประจําวนัและไมส่ามารถมีสว่นร่วมทางสงัคมได้ โดยวิธีการ
ทัว่ไป เน่ืองจากความบกพร่องอยา่งหนึง่อยา่งใด มีความจําเป็นต้องได้รับการพฒันา โดยการกระตุ้น 
ให้ความช่วยเหลือ และให้การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะความต้องการของเดก็เฉพาะบคุคล 
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 3.2 ประเภทของเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
 ประเภทของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้มีการกําหนดประเภทไว้อยา่งหลากหลาย ดงันี ้
 องค์การอนามยัโลก ได้จดัแบง่ความพกิารตามลกัษณะตา่งๆ (สนิุตย์ สทุธิสารรณกิจ. 2531) 
ดงันี ้ 
 1.  แบง่ตามลกัษณะความพิการ (Classification of Impairment) ได้แก่ 
   1.1 พิการทางสตปัิญญาหรือความทรงจํา เชน่ ปัญญาออ่น เสียความทรงจําลืม
เหตกุารณ์ท่ีผา่นมาและปัจจบุนั 
   1.2 พิการทางจิตอ่ืนๆ เชน่ บกพร่องทางสตสิมัปชญัญะ หยอ่นความสํานกึ บกพร่องทาง
ความสนใจหรือความเข้าใจ นอนไมห่ลบั 
   1.3 พิการทางภาษาหรือการส่ือความหมาย เช่น พดูไมไ่ด้ไมส่ามารถแสดงความเข้าใจ
และแสดงการตดิตอ่กบัคนอ่ืนได้ 
   1.4 พิการทางการได้ยิน เชน่ หตูงึ ได้ยินไมช่ดัเจนทัง้สองข้าง ได้ยินข้างหนึง่และหนวก 
อีกข้างหนึง่ 
   1.5 พิการทางการมองเห็น เช่น เห็นไมช่ดัเจนทัง้สองข้าง บอดข้างหนึง่ เห็นเลือนลางข้าง
หนึง่ บอดสองข้าง 
   1.6 พิการทางอวยัวะภายใน เช่น บกพร่องทางระบบหวัใจและการไหลเวียนของโลหิต
บกพร่องทางระบบการยอ่ยอาหาร การขบัถ่าย 
   1.7 พิการทางโครงกระดกู เช่น กระโหลกศีรษะ หวั ลําตวั แขนขา ไมเ่ป็นปกต ิ
   1.8 พิการทางประสาทสมัผสั เชน่ เสียความรู้สกึร้อน หนาว ความรู้สกึลดน้อยกวา่ปกติ
สญูเสียความรู้สกึสมัผสัหรือเจ็บ 
 2. แบง่ตามการไร้ความสามารถ (Classification of Disability) ได้แก่ 
  2.1 ไร้ความสามารถทางอปุนิสยั (Behavior Disability) เช่น ไมส่ามารถบอกเวลา
สถานท่ีไมส่ามารถปกป้องคุ้มครองตนเอง เสียความสมัพนัธ์กบัครอบครัว 
  2.2 ไร้ความสามารถทางการส่ือความหมาย (Communication Disability) เช่น พดูได้แต่
ไมเ่ข้าใจ พดูไมรู้่เร่ือง พดูไมไ่ด้เขียนหนงัสือไมไ่ด้อา่นไมอ่อก 
  2.3 ไร้ความสามารถทางการดแูลตนเอง (Personal Care Disability) ไมส่ามารถทํา
กิจวตัรประจําวนัได้ เชน่ อาบนํา้ เข้าส้วม แตง่ตวั กินอาหารไมไ่ด้เอง 
  2.4 ไร้ความสามารทางการเคลือ่นไหว (Locomotors Disability) เช่น เดนิ วิ่ง ขึน้ลง
บนัไดไมไ่ด้ตามปกต ิ
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  2.5 ไร้ความสามารถทางความคลอ่งแคลว่ของอวยัวะ (Dexterity Disability) เช่น                 
ไร้ความสามารถในการทํากิจวตัรประจําวนั ไมส่ามารถใช้นิว้มือกําของ ถือของ หรือไมส่ามารถบงัคบั
การใช้เท้า บงัคบัร่างกายได้ 
  2.6 ไร้ความสามารถทางสิง่แวดล้อม (Environmental Disability) เช่น ไมส่ามารถทนตอ่
การเปล่ียนแปลงของอณุหภมูิดนิฟ้าอากาศ เสียงหรือบรรยากาศได้ 
  2.7 ไร้ความสามารถในบางสถานการณ์ (Situational Disability) เช่น ชว่ยตนเองไมไ่ด้
ต้องพึง่ผู้ อ่ืน ไมเ่ป็นอิสระ พึง่ตนเองไมไ่ด้ 
 3. แบง่ตามการเสียเปรียบ (Classification of handicap) ได้แก่ 
  3.1 เสียเปรียบทางความสํานกึ (Orientation Handicap) เช่น ไร้ความสํานกึตอ่
สิง่แวดล้อม ไมส่ามารถเก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืนได้ 
  3.2 เสียเปรียบทางกาย (Physical Independence Handicap) โดยแบง่ตามความ
รุนแรงของความพกิาร คือต้องพึง่ผู้ อ่ืนทกุอยา่ง ช่วยตนเองได้บ้าง แตส่ว่นใหญ่ยงัไมเ่ป็นอิสระมี
สถานภาพพึง่ตนเองได้ แตอ่อกนอกบ้านยงัไมเ่ป็นอิสระพึง่ตนเองได้เป็นครัง้คราวในช่วงเวลาสัน้ ช่วย
ตนเองในการทํากิจวตัรประจําวนัได้บ้างในการแตง่ตวั กินอาหาร เข้าส้วม แตย่งัไมเ่ป็นอิสระทัง้หมด 
และช่วยตนเองได้ในการทํากิจวตัรประจําวนัทกุอยา่ง 
  3.3 เสียเปรียบทางการเคล่ือนไหว (Mobility Handicap) แบง่ตามความรุนแรงของความ
พิการคือ เคล่ือนไหวข้อ ในการบริหารกล้ามเนือ้เกือบไมไ่ด้เคล่ือนไหวได้เองเป็นสว่นใหญ่ให้ผู้ อ่ืนช่วย
เป็นสว่นน้อย 
  3.4 เสียเปรียบทางด้านกิจกรรม (Occupation Handicap) แบง่ตามความรุนแรงของ
ความพิการ ได้แก่ พึง่ตนเองในการทํากิจกรรมได้น้อยมาก เป็นอิสระในกิจกรรมตา่งๆ แตย่งัมีขอบเขต
ในการพึง่ตนเอง ทํากิจกรรมตา่งๆ ได้ด้วยตนเองในบางเวลาเป็นอิสระในการทํากิจกรรมได้ 1–2 ชนิด 
แตย่งัต้องพึง่คนอ่ืนในกิจกรรมอ่ืนๆ 
  3.5 เสียเปรียบทางด้านสงัคม (Social Integration Handicap) เช่น ไมส่ามารถเข้าสงัคม
ทัว่ไปได้ไมส่ามารถร่วมกินกรรมกบัเพ่ือน ญาต ิพ่ีน้องได้ อารมณ์จิตใจยงัอยูใ่นสภาพไมพ่ร้อมท่ีจะเข้า
สงัคมเพราะอายหรือน้อยใจ 
  3.6 เสียเปรียบทางสภาพเศรษฐกิจ (Economic Self-Sufficiency Handicap) ได้แก่    
ไมมี่รายได้ มีรายได้เลก็น้อย แตไ่มพ่อเพียงกบัคา่ใช้จ่ายในบ้านและการรักษาพยาบาลมีรายได้บ้าง
สําหรับคา่ใช้จา่ยในบ้าน แตไ่มพ่อเพียงกบัการรักษาพยาบาล  
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 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา (2537) ในกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2537) ออกตาม
ความในพระราชบญัญตักิารฟืน้ฟสูมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ได้กําหนดประเภทของคนพิการ            
มี 5 ประเภท โดยแตล่ะประเภทมีลกัษณะ ดงันี ้
 1. คนพิการทางการมองเห็น  
  1.1 คนท่ีมีสายตาข้างท่ีดีกวา่เม่ือใช้แวน่สายตาธรรมดาแล้วมองเห็นน้อยกวา่ 6/18 หรือ
20/70 ลงไปจนมองไมเ่ห็นแม้แตแ่สงสวา่งหรือ 
  1.2 คนท่ีมีลานสายตาแคบกวา่ 30 องศา 
 2. คนพิการทางการได้ยินหรือการส่ือความหมาย  
  2.1 คนท่ีได้ยินเสียงท่ีความถ่ี 500 เฮิรตซ์ 1000 เฮิรตซ์หรือ 2000 เฮิรตซ์ในหขู้างท่ีดีกวา่ 
ท่ีมีความดงัเฉล่ียดงัตอ่ไปนี ้
   2.1.1 สําหรับเดก็อายไุมเ่กิน 7 ปี เกิน 40 เดซเิบลขึน้ไปจนไมไ่ด้ยินเสียง 
   2.1.2 สําหรับคนทัว่ไปเกิน 55 เดซเิบลขึน้ไปจนไมไ่ด้ยินเสียงหรือ 
  2.2 คนท่ีมีความผิดปกตหิรือความบกพร่องในการเข้าใจหรือการใช้ภาษาพดูจนไม่
สามารถส่ือความหมายกบัคนอ่ืนได้ 
   2.2.1 คนพิการทางกายหรือการเคล่ือนไหว  
    1) คนท่ีมีความผิดปกตหิรือความบกพร่องของร่างกายท่ีเห็นได้อยา่งชดัเจน
และไมส่ามารถประกอบกิจวตัรหลกัในชีวติประจําวนัได้ 
    2) คนท่ีมีการสญูเสียความสามารถในการเคล่ือนไหวมือ แขน ขา หรือลําตวั 
อนัเน่ืองมาจากแขนหรือขาขาดอมัพาตหรือออ่นแรง โรคข้อหรืออาการปวดเรือ้รังรวมทัง้โรคเรือ้รังของ
ระบบการทํางานของร่างกายอ่ืนๆ ท่ีทําให้ไมส่ามารถประกอบกิจวตัรหลกัในชีวิตประจําวนัหรือดํารง 
ชีวิตในสงัคมเย่ียงคนปกตไิด้ 
 3. คนพิการทางจิตใจหรือพฤตกิรรม  
  คนท่ีมีความผิดปกตหิรือความบกพร่องทางจิตใจหรือสมองในสว่นของการรับรู้อารมณ์ 
ความคดิจนไมส่ามารถควบคมุพฤตกิรรมท่ีจําเป็นในการดแูลตนเองหรืออยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน 
 4. คนพิการทางสตปัิญญาหรือการเรียนรู้ 
  คนท่ีมีความผิดปกตหิรือความบกพร่องทางสตปัิญญาหรือสมองจนไมส่ามารถเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการศกึษาปกตไิด้ 
 พระราชบญัญตัสิง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ได้กําหนดประเภท
ความพิการไว้ 6 ประเภท ได้แก่  
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 1. ความพิการทางการเห็น 
 2. ความพิการทางการได้ยนิหรือส่ือความหมาย 
 3. ความพิการทางกายหรือการเคล่ือนไหว 
 4. ความพิการทางจิตใจ พฤตกิรรม หรือออทิสตกิ 
 5. ความพิการทางสตปัิญญา 
 6. ความพิการทางการเรียนรู้ 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2552) ได้กําหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของคนพิการทางการศกึษา 
พ.ศ. 2552 ไว้ดงัตอ่ไปนี ้
 ประเภทความพิการทางการศกึษามี 9 ประเภท ได้แก่ 
 1. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 2. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยนิ 
 3. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  
 4. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสขุภาพ 
 5. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 6. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 
 7. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤตกิรรมหรืออารมณ์ 
 8. บคุคลออทิสตกิ 
 9. บคุคลพิการซ้อน 
 บคุคลท่ีมีความบกพร่องเพ่ือจดัประเภทของคนพิการ มีหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้
 1. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บคุคลท่ีสญูเสียการเห็นตัง้แตร่ะดบัเลก็น้อย
จนถงึตาบอดสนิท ซึง่แบง่เป็น 2 ประเภทดงันี ้
  1.1 คนตาบอด หมายถงึ บคุคลท่ีสญูเสียการเห็นมาก จนต้องใช้ส่ือสมัผสัและส่ือเสียง 
หากตรวจวดัความชดัของสายตาข้างดีเม่ือแก้ไขแล้ว อยูใ่นระดบั 6 สว่น 60 (6/60) หรือ 20 สว่น 200 
(20/200) จนถงึไมส่ามารถรับรู้เร่ืองแสง 
  1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บคุคลท่ีสญูเสียการเห็น แตย่งัสามารถอา่นอกัษรตวัพมิพ์
ขยายใหญ่ด้วยอปุกรณ์เคร่ืองช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยีสิง่อํานวยความสะดวก หากวดัความ
ชดัเจนของสายตาข้างดีเม่ือแก้ไขแล้วอยูใ่นระดบั 6 สว่น 18 (6/18) หรือ 20 สว่น 70 (20/70) 
 2. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยนิ ได้แก่ บคุคลท่ีสญูเสียการได้ยนิตัง้แตร่ะดบั หตูงึ
น้อยจนถงึหหูนวก ซึง่แบง่เป็น 2 ประเภท ดงันี ้



 
 

46 

  2.1 คนหหูนวก หมายถงึ บคุคลท่ีสญูเสียการได้ยินมากจนไมส่ามารถเข้าใจการพดูผา่น
ทางการได้ยิน ไมว่า่จะใสห่รือไมใ่สเ่คร่ืองช่วยฟัง ซึง่โดยทัว่ไปหากตรวจการได้ยินจะมีการสญูเสีย        
การได้ยิน 90 เดซเิบลขึน้ไป 
  2.2 คนหตูงึ หมายถึง บคุคลท่ีมีการได้ยินเหลืออยูเ่พียงพอท่ีจะได้ยินการพดู ผา่น
ทางการได้ยิน โดยทัว่ไปจะใสเ่คร่ืองช่วยฟัง ซึง่หากตรวจวดัการได้ยินจะมีการสญูเสียการได้ยินน้อย
กวา่ 90 เดซเิบลลงมาถึง 26 เดซเิบล 
 3. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ได้แก่ บคุคลท่ีมีความจํากดัอยา่งชดัเจนใน     
การปฏิบตัติน (Functioning) ในปัจจบุนั ซึง่มีลกัษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสตปัิญญาต่ํากว่
เกณฑ์เฉล่ียอยา่งมีนยัสําคญัร่วมกบัความจํากดัของทกัษะการปรับตวัอีกอยา่งน้อย 2 ทกัษะจาก      
10 ทกัษะ ได้แก่ การส่ือความหมาย การดแูลตนเอง การดํารงชีวิตภายในบ้านทกัษะทางสงัคม/การมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน การรู้จกัใช้ทรัพยากรในชมุชน การรู้จกัดแูลควบคมุตนเอง การนําความรู้มาใช้ใน
ชีวิตประจําวนั การทํางาน การใช้เวลาวา่ง การรักษาสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั ทัง้นีไ้ด้แสดง
อาการดงักลา่วก่อนอาย ุ18 ปี 
 4. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสขุภาพ ซึง่สามารถแบง่เป็น 
2 ประเภท ดงันี ้
  4.1 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว ได้แก่ บคุคลท่ีมีอวยัวะ        
ไมส่มสว่นหรือขาดหายไป กระดกูหรือกล้ามเนือ้ผิดปกต ิมีอปุสรรคในการเคล่ือนไหว ความบกพร่อง
ดงักลา่วอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้ามเนือ้และกระดกู การไมส่มประกอบมา
แตกํ่าเนิด อบุตัเิหตแุละโรคตดิตอ่ 
  4.2 บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสขุภาพ ได้แก่ บคุคลท่ีมีความเจ็บป่วยเรือ้รัง หรือมี        
โรคประจําตวัซึง่จําเป็นต้องได้รับการรักษาอยา่งตอ่เน่ือง และเป็นอปุสรรคตอ่การศกึษา ซึง่มีผลทําให้
เกิดความจําเป็นต้องได้รับการศกึษาพิเศษ 
 5. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้แก่ บคุคลท่ีมีความผิดปกตใินการทํางานของ
สมองบางสว่นท่ีแสดงถงึความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ท่ีอาจเกิดขึน้เฉพาะความสามารถด้านใด 
ด้านหนึง่หรือหลายด้าน คือ การอา่น การเขียน การคดิคํานวณ ซึง่ไมส่ามารถเรียนรู้ในด้านท่ีบกพร่อง
ได้ ทัง้ท่ีมีระดบัสตปัิญญาปกต ิ
 6. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา ได้แก่ บคุคลท่ีมีความบกพร่องในการเปลง่
เสียงพดู เชน่ เสียงผิดปกต ิอตัราความเร็ว และจงัหวะการพดูผิดปกต ิหรือบคุคลท่ีมีความบกพร่อง        
ในเร่ืองความเข้าใจหรือการใช้ภาษาพดู การเขียน หรือระบบสญัลกัษณ์อ่ืนท่ีใช้ในการตดิตอ่ส่ือสาร        
ซึง่อาจเก่ียวกบัรูปแบบ เนือ้หาและหน้าท่ีของภาษา 
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 7. บคุคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤตกิรรม หรืออารมณ์ ได้แก่ บคุคลท่ีมีพฤตกิรรมเบ่ียงเบน
ไปจากปกตเิป็นอยา่งมาก และปัญหาทางพฤตกิรรมนัน้เป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่เป็นผลจากความ
บกพร่อง ความผิดปกตทิางจิตใจ หรือสมองในสว่นของการรับรู้ อารมณ์หรือความคดิ เช่น โรคจิตเภท 
โรคซมึเศร้า โรคสมองเส่ือม เป็นต้น 
 8. บคุคลออทิสตกิ ได้แก่ บคุคลท่ีมีความผิดปกตขิองระบบการทํางานของสมองบางสว่น   
ซึง่สง่ผลตอ่ความบกพร่องทางพฒันาการด้านภาษา ด้านสงัคม และการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม และมี
ข้อจํากดัด้านพฤตกิรรม หรือมีความสนใจจํากดัเฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ โดยความผิดปกตนิัน้ สามารถ
ค้นพบได้ก่อนอาย ุ30 เดือน 
 9. บคุคลพิการซ้อน ได้แก่ บคุคลท่ีมีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกวา่หนึง่
ประเภทในบคุคลเดียวกนั 
 
 3.3 การจัดโปรแกรมบรรดกิารทางพลศึกษา 
 บรรดกิารทางพลศกึษาเป็นการจดักิจกรรมในรูปแบบพิเศษ เพ่ือสง่เสริมให้เดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษหรือมีความบกพร่องทางด้านร่างการ จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ได้มีโอกาส
ออกกําลงักาย สร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ มีโอกาสได้ปรับตวัเข้าร่วมสงัคมได้เหมือนคน
ปกตทิัว่ไป 
  
 วัตถุประสงค์หลักของการจัดบรรดกิารทางพลศกึษา  
 พรรณทิพา เลศิลอย (2543) กลา่วถงึ จดุประสงค์หลกัของการจดักิจกรรมบรรดกิารพลศกึษา 
เพ่ือสง่เสริมและช่วยพฒันาเดก็ท่ีมีลกัษณะความบกพร่อง หรือผิดปกตติา่งๆ ได้มีโอกาสปรับตวัและ
สร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย และสภาพจิตใจ เพ่ือให้สามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคมได้ตามลําดบั
ตอ่ไปนี ้
 1. เพ่ือช่วยสง่เสริมและพฒันาการด้านสมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางกลไก โดยใช้
กิจกรรมพลศกึษาตา่งๆ ชว่ยในการพฒันาความแข็งแรง ความคลอ่งตวัในการเคล่ือนไหว 
 2. เพ่ือช่วยให้มีการพฒันาการปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนๆ และอยูร่่วมในสงัคมอยา่งเป็นสขุ ไมเ่กิด
ปัญหาปมด้อยตา่งๆ 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษได้เข้าร่วมกิจกรรมพลศกึษาตามความถนดั
และสนใจ ตามสภาพความสามารถท่ีมีอยูไ่ด้อยา่งเตม็ท่ี 
 4. เพ่ือสง่เสริมทกัษะเบือ้งต้นในการเคล่ือนไหวเบือ้งต้นและปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ 
 5. เพ่ือสง่เสริมความเช่ือมัน่ในตนเอง กล้าแสดงออกตามความสามารถเฉพาะบคุคล 
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 6. เพ่ือให้สามารถนําทกัษะเบือ้งต้นไปใช้ในชีวิตประจําวนั สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตาม
อตัภาพ 
 ละเมียด กรยทุธพพิฒัน์ (2551) กลา่วถงึ จดุมุง่หมายของการจดับรรดกิารทางพลศกึษา  
ตา่งกบัจดุมุง่หมายของวชิาชีพทางการศกึษาตรงท่ีวา่ทางพลศกึษาใช้กิจกรรมตา่งๆ เป็นส่ือเพ่ืองมุง่ผล
การพฒันาการทางด้านร่างกาย มุง่ให้นกัเรียนรู้จกัปฏิบตัตินในสงัคมให้เป็นพลเมืองท่ีได้รับการยอมรับ
ในเร่ืองบคุลกิภาพภายใต้สถานการณ์เชน่นี ้นกัเรียนจะได้เรียนรู้ถึงวชิาการปฏิบตัตินในฐานะท่ีเป็น
สมาชิกคนหนึง่ของสงัคมจะไมว่ิตกกงัวลถงึเร่ืองความบกพร่องหรือความพกิารของร่างกายอีกตอ่ไป 
แตใ่นทางตรงข้ามเขาจะใช้ความสามารถของเขาให้เกิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี ซึง่ผลอนันีจ้ะเกิดได้จาก
จดุมุง่หมายของการจดับรรดกิารทางพลศกึษา ดงัตอ่ไปนีคื้อ 
 1. เพ่ือแก้ไขกลไกของร่างกายท่ีบกพร่องและพฒันาความแข็งแรงของอวยัวะของเดก็ให้ดี
ท่ีสดุเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ภายในขีดจํากดัของแตล่ะคน 
 2. เพ่ือช่วยป้องกนันกัเรียนเหลา่นัน้ไมใ่ห้มีสภาพเลวร้ายลงไปกวา่เดมิ โดยกําหนดกิจกรรม
พลศกึษาท่ีแนน่อน 
 3. จดันกัเรียนให้มีโอกาสได้เรียนและร่วมกิจกรรมนนัทนาการ และเกมกีฬาท่ีเหมาะสม          
ในยามวา่ง 
 4. เพ่ือช่วยให้นกัเรียนได้พฒันาความรู้และมีความซาบซึง้ และรู้คณุคา่เก่ียวกบัร่างกาย       
และจิตใจของตนเอง 
 5. เพ่ือช่วยให้นกัเรียนสามารถปรับปรุงตวัให้เข้ากบัสงัคมได้ และสร้างความรู้สกึวา่เขา
ทัง้หลายมีคณุคา่ตอ่สงัคมเชน่เดียวกนักบัคนอ่ืนๆ 
 6. เพ่ือช่วยให้นกัเรียนได้เข้าใจและเห็นคณุคา่ของกีฬาตา่งๆ ซึง่เขาสามารถร่วมกิจกรรมได้
โดยจะเป็นผู้ เลน่หรือผู้ดก็ูตาม 
 
 องค์ประกอบในการจัดโปรแกรมบรรดกิารทางพลศกึษา 
 ดนัน์ (พรรณทิพา เลศิลอย. 2543; อ้างอิงจาก Dunn. 1989) ได้กลา่ววา่ การจดัโปรแกรม
บรรดกิารทางพลศกึษา มีองค์ประกอบท่ีต้องพิจารณา ดงัตอ่ไปนี ้
 1. สถานที่  
  การจดัสถานท่ี สนามเพ่ือการออกกําลงักายหรือปฏิบตักิิจกรรมสําหรับเดก็ท่ีมีความ 
ต้องการพเิศษ หรือผิดปกตติา่งๆ ควรปรับปรุงให้มีขนาดเลก็ลงกวา่สนามมาตรฐาน เช่น สนาม
แฮนด์บอล ขนาดมาตรฐาน 20 X 40 เมตร ควรลดสว่นลงคร่ึงหนึง่คือเป็นขนาด 10 X 20 เมตร       
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หรือขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผู้สอนกิจกรรม เป็นต้น ถ้าเป็นสนามสําหรับเดก็ตาสายตาผิดปกต ิต้องมี 
พืน้ทรายขอบสนามเพ่ือการสมัผสัขอบเขตสนาม เป็นต้น 
 2. อุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดกิจกรรม  
  ควรปรับปรุงอปุกรณ์ประกอบการเลน่ให้เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของเดก็ เช่น  
ตาขา่ยควรปรับระดบัให้ต่ําลง เล็กลง เช่น ตาขา่ยวอลเลย์บอล ปรับลดระดบัให้ต่ําลง เพ่ือให้เดก็มีคว
เช่ือมัน่วา่สามารถทําได้ อปุกรณ์ไม้แร็กเก็ต แบดมินตนั หรือเทนนิส อาจปรับให้มีขนาดเลก็ลงหรือใหญ่
ขึน้ ลกูบอลก็ปรับลดขนาดตามความเหมาะสม บอลท่ีใช้เลน่อาจจะลดขนาดลง ลดแรงอดัลมลงหรือใช้
บอลพลาสตกิแทน เช่น การเลน่ฟตุบอล สําหรับเดก็หหูนวก เป็นต้น ทัง้นีเ้พ่ือลดอนัตรายจากการเลน่
ให้น้อยลงหรือมีความปลอดภยัมากท่ีสดุ สนามวิ่งสําหรับเดก็สายตาพิการ ต้องมีราวเชือกอยูต่รงกลาง 
มีห่วงหรือท่ีจบัถือเพ่ือให้สมัผสัระยะทางได้ เป็นต้น 
 3. ระยะเวลา  
  การกําหนดในการเลน่หรือฝึกกิจกรรมควรจดัให้เหมาะสมกบัสนใจของเดก็ โดยปรับเวลา 
ลดลงจากมาตรฐาน ถ้าเป็นเดก็ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาจะมีความสนใจในช่วงเวลาสัน้ๆ 
อาจจะใช้เกมเพียง 2–3  เกม หรือเลน่ทกัษะกีฬา แชร์บอล อาจจะใช้เวลาเพียงคร่ึงเวลามาตรฐาน 
ฟตุบอลอาจจะปรับเวลาลดลงเพียงครัง้ละ 20 นาที เป็นต้น  
  สําหรับระยะทางในการแขง่ขนัหรือการฝึกสมรรถภาพทางกาย สามารถกําหนดระยะทาง 
ได้ให้เหมาะสมตามกําลงัความสามารถของเดก็ ครูผู้สอนจะสามารถดําเนินการได้เอง รวมทัง้กิจกรรม
การแขง่ขนัวิง่ระยะตา่งๆ จากระยะทางมาตรฐาน 100 เมตร อาจปรับลดเหลือเพียง 80 เมตร หรือ 50 
เมตร เพ่ือให้เหมาะกบัระดบัสมรรถภาพทางกายของเดก็ เช่น เดก็สายตาพิการ อาจจะใช้ระยะทาง
เพียง 30 – 50 เมตร โดยมีเสียงนกหวีดนําหรือมีราวเชือกกัน้กลาง เป็นต้น 
 4. สัญญาณการส่ือสาร  
  การดแูลควบคมุการเลน่หรือการฝึกจําเป็นต้องมีการตกลง ทําความเข้าใจก่อนการเลน่ 
หรือการฝึกอยา่งชดัเจน โดยการใช้สญัญาณมือ แสง เสียง หรืออปุกรณ์อ่ืนๆ ให้เหมาะสม เช่น 
  เดก็ท่ีมีปัญหาทางการมองเห็น ต้องใช้สญัญาณนกหวีด สญัญาณประกาศ หรือเสียงอ่ืนๆ 
โดยกําหนดความถ่ี–สัน้–ยาว จํานวนครัง้ให้เดก็เข้าใจอยา่งชดัเจน ถกูต้อง 
  เดก็ท่ีมีปัญหาทางการได้ยิน สญัญาณท่ีใช้ควรเป็นสญัญาณมือ สญัญาณธง หรือผ้าท่ีมี 
สีสดเห็นได้ชดัเจน อาจจะใช้สญัญาณเสียงนกหวีด เสียงกลองเข้ามาประกอบเพ่ือสง่เสริมกระตุ้น     
การได้ยินสําหรับเดก็ด้วย 
  เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา ใช้สญัญาณเสียงนกหวีด เสียงกลอง หรือเสียง
ประกาศสัน้ๆ ส่ือความหมายได้ชดัเจน เข้าใจง่าย 
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 5. ขนาดชัน้จาํนวนผ้เล่นู   
  รูปแบบการเลน่และจํานวนผู้ เลน่จากขนาดมาตรฐาน อาจเพิม่จํานวนหรือลดจํานวนลง  
โดยจดัในรูปแบบของเกมนํา ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความปลอดภยั สามารถดแูล ควบคมุได้อยา่งทัว่ถึง เชน่ 
ฟตุบอล 7 คน บาสเก็ตบอล 3-5 คน วอลเลย์บอล 8 คน เป็นต้น โดยพจิารณาให้เหมาะกบัขนาดพืน้ท่ี
หรือสนามเลน่ 
 6. กฎ กตกิาการเล่นแต่ละกจิกรรม  
  กฎระเบียบการเลน่ตามกตกิาสากล สามารถนํามาใช้กบักิจกรรมกีฬาของเดก็ผิดปกต ิ
พิการได้แตป่รับลดให้เหมาะสม เชน่ กรณีเกิดการฟาล์ว กรณีการชนตา่งๆ โดยการประยกุต์ดดัแปลง
ให้เหมาะสม เช่น การเลน่ฟตุบอลสําหรับเดก็สายตาพิการ ปรับปรุงกตกิาจากฟตุบอลและแฮนด์บอล 
โดยกําหนดให้มีเขตยิงประต ูกําหนดให้เตะสงูไมเ่กินเขา่ เป็นต้น  
 7. การควบคุมดแลู   
  กิจกรรมท่ีต้องใช้ความแมน่ยํา ความเร็วหรือกิจกรรมประเภททีม ต้องกําหนดมาตรการ 
หรือเพิ่มกฎ ระเบียบเพ่ือความปลอดภยัให้สงูขึน้ เชน่ การปรับตาขา่ยบาสเกตบอลให้ใหญ่ขึน้และต่ํ
กวา่มาตรฐาน โดยกําหนดเขตยิงประตใูห้ใกล้แป้น ห่วงประตมูากขึน้ 
  ฟตุบอล กําหนดให้มีเขตยงิประตเูหมือนแฮนด์บอล และห้ามผู้ เลน่อ่ืนๆ เข้าไปในเขต
ประต ูยกเว้นผู้ รักษาประต ู
  ปาเป้า หรือยงิธน ูกําหนดรัศมีห้ามเข้าเขตเป้าหรือเขตผู้ยงิ โดยกําหนดให้มีผู้ดอูยู่
ด้านหลงัผู้ยงิหรือผู้ปาเป้าอยา่งน้อย 5 เมตร ในรัศมี 60 เมตร เป็นต้น และเป้าท่ีใช้กําหนดให้มีขนาด
ใหญ่ และมีสีสนัท่ีจําแนกสงัเกตชดัเจนในระยะท่ีมองห็นได้ไมไ่กลเกินระยะสายตาปกต ิ
 
4. เอกสารที่เก่ียวข้องกับรปแบบและการพัฒนารปแบบู ู  
 4.1 ความหมายของรปแบบู  
 อทุมุพร จามรมาน (2541) กลา่ววา่ รูปแบบ หมายถึงโครงสร้างของความเก่ียวข้องของหน่วย
ตา่งๆ หรือตวัแปรตา่งๆ ดงันัน้ รูปแบบจงึน่าจะมีมากกวา่หนึง่มิต ิหลายตวัแปร และตวัแปรตา่งๆ มี
ความเก่ียวข้องซึง่กนัและกนัในเชิงความสมัพนัธ์และเชิงเหตแุละผล 
 เยาวดี วิบลูย์ศรี (2544) กลา่ววา่ รูปแบบคือวิธีการท่ีบคุคลใดบคุคลหนึง่ได้ถ่ายทอด
ความคดิ ความเข้าใจ ตลอดทัง้จินตนาการท่ีมีตอ่ปรากฏการณ์ หรือเร่ืองราวใดๆ ให้ปรากฏ โดยใช้      
การสื่อสารในลกัษณะตา่งๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภมูิ แผนผงัตอ่เน่ือง หรือสมการทาง
คณิตศาสตร์ ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย และในขณะเดียวกนัก็สามารถนําเสนอเร่ืองราว หรือประเดน็
ตา่งๆ ได้อยา่งกระชบัภายใต้หลกัการอยา่งมีระบบ 
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 ทิศนา แขมมณี (2545) กลา่ววา่ รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคดิท่ีเป็นนามธรรม ซึง่บคุคล
แสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ เชน่ เป็นคําอธิบาย เป็นแผนผงั ไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพ่ือ
ช่วยให้ตนเองและบคุคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชดัเจนขึน้รูปแบบเป็นเคร่ืองมือทางความคดิท่ีบคุคลใช้ใน
การสืบสอบหาคําตอบความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทัง้หลาย 
 รัตนะ บวัสนธ์ (2552) ได้ให้ความหมายของรูปแบบจําแนกออกเป็น 3 ความหมาย ดงันี ้
 1. แผนภาพหรือภาพร่างของสิง่ใดสิง่หนึง่ท่ียงัไมส่มบรูณ์เหมือนของจริงรูปแบบใน
ความหมายนีม้กัจะเรียกทบัศพัท์ในภาษาไทยวา่ “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสือ้ 
เป็นต้น 
 2. แบบแผนความสมัพนัธ์ของตวัแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จกักนัในช่ือท่ีเรียกวา่ 
“Mathematical Model” 
 3. แผนภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการทํางานของสิง่ใดสิง่หนึง่ รูปแบบในความหมายนีบ้าง
ทีเรียกกนัวา่ภาพยอ่สว่นของทฤษฎีหรือแนวคดิในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ เชน่ รูปแบบการสอน รูปแบบการ
บริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นต้น 
 อภิสทิธิ กฤษเจริญ ์ (2551) ได้ให้คํานิยามของคําวา่ รูปแบบ หมายถงึ สิง่ท่ีสร้างหรือ
พฒันาขึน้จากแนวคิดทฤษฎีท่ีได้ศกึษามาของผู้สร้างเอง เพ่ือถ่ายทอดความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ 
โดยใช้ส่ือท่ีทําให้เข้าใจได้ง่ายและกระชบัถกูต้อง และสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์
จริงได้ เพ่ือช่วยให้ตนเองและคนอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชดัเจนขึน้ 
 วาโร เพง็สวสัด ์ิ(2553) ได้ให้คํานิยามคําวา่ รูปแบบ หมายถงึ กรอบความคดิทางด้าน
หลกัการ วธีิการดําเนินงาน และเกณฑ์ตา่งๆ ของระบบท่ีสามารถยดึถือเป็นแนวทางในการดําเนินงาน
เพ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์การกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบวา่จะประกอบด้วยอะไรจํานวน
เท่าใด มีโครงสร้างและความสมัพนัธ์กนัอยา่งไรขึน้อยูก่บัปรากฏการณ์ปัจจยัหรือตวัแปรตา่งๆ ท่ีกําลงั
ศกึษา ซึง่จะออกแบบตามแนวคดิ ทฤษฎีงานวิจยัและหลกัการพืน้ฐานในการกําหนดรูปแบบนัน้ๆ เป็น
หลกั  
 โสภณ นุ่มทอง (2557) ได้ให้คํานิยามคําวา่ รูปแบบ หมายถงึ สิง่ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสมัพนัธ์เพ่ืออธิบายลกัษณะบางประการของความสมัพนัธ์เชิงระบบเก่ียวกบัองค์ประกอบของ
แนวความคดิท่ีทําให้ตนเองและผู้ อ่ืนได้เข้าใจได้ และสามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์กบัเร่ืองราวหรือ
เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งชดัเจน  
 สรุปได้วา่ รูปแบบ หมายถึง แผนผงั โครงสร้างตามความคดิ โดยมีองค์ประกอบตา่งๆ มา
รวมกนัสร้างเป็นกรอบความคดิทางด้านหลกัการ วธีิการดําเนินงาน และเกณฑ์ตา่งๆ ของระบบ          
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ท่ีสามารถยดึถือเป็นแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ได้ สามารถแสดงออกมา
เป็นแผนภาพ แผนผงั มีคําอธิบายมาประกอบ 
 
 4.2 ประเภทของรปแบบู  
 รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกนัซึง่นกัวิชาการด้านตา่งๆ ก็ได้จดัแบง่ประเภทตา่งกนัออกไป  
 คีฟ  (Keeves. 1988) กลา่ววา่ รูปแบบทางการศกึษาและสงัคมศาสตร์นัน้ สามารถแบง่
ออกเป็น 4 ประเภท คือ  
 1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้การอปุมาอปุมยัเทียบเคียง 
ปรากฏการณ์ซึง่เป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการ
ทํานายจํานวนนกัเรียนท่ีจะเข้าสูร่ะบบโรงเรียน ซึง่อนมุานแนวคดิมาจากการเปิดนํา้เข้าและปลอ่ยนํา้อ
จากถงั นกัเรียนท่ีจะเข้าสูร่ะบบเปรียบเทียบได้กบันํา้ท่ีเปิดออกจากถงั ดงันัน้นกัเรียนท่ีคงอยูใ่นระบบจึ
เท่ากบันกัเรียนท่ีเข้าสูร่ะบบลบด้วยนกัเรียนท่ีออกจากระบบ เป็นต้น 
 2. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือในการบรรยายหรือ 
อธิบายปรากฏการณ์ท่ีศกึษาด้วยภาษา แผนภมูิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคดิ 
องค์ประกอบ และความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นัน้ๆ 
 3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้สมการทางคณิตศาสตร์ 
เป็นส่ือในการแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่ง ๆ รูปแบบประเภทนีนิ้ยมใช้กนัทัง้ในสาขาจิตวทิยา
และศกึษาศาสตร์ รวมทัง้การบริหารการศกึษาด้วย 
 4. รูปแบบเชิงสาเหต ุ(Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีพฒันามาจากเทคนิคท่ีเรียกวา่        
การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) และหลกัการสร้างรูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model)   
โดยการนําเอาตวัแปรตา่ง ๆ มาสมัพนัธ์กนัเชิงเหตแุละผลท่ีเกิดขึน้ เชน่ The Standard Deprivation 
Model ซึง่เป็นรูปแบบท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพทางเศรษฐกิจสงัคมของบดิา มารดา 
สภาพแวดล้อมทางการศกึษาท่ีบ้าน และระดบัสตปัิญญาของเดก็ เป็นต้น 
 สวิเร่ียน  (Bardo & Hardman. 1982; citing Schwirian. n.d.) นกันิเวศวิทยาคนสําคญัได้
แบง่ประเภทของรูปแบบ ด้วยการอธิบายลกัษณะจากลกัษณะของเมืองออกเป็นรูปแบบท่ีอธิบาย โดย
ลกัษณะพืน้ท่ี และรูปแบบท่ีอธิบายโดยลกัษณะของประชากร รูปแบบท่ีใช้ในการอธิบายโดยพืน้ท่ีนัน้มี
จดุมุง่หมายในการบรรยายลกัษณะของเมืองวา่มีลกัษณะเช่นไร เชน่ Concentric Zone Model และ 
Social Area Analysis Model เป็นต้น สําหรับรูปแบบท่ีใช้อธิบายคณุลกัษณะของประชากรเมืองนัน้ 
เป็นรูปแบบท่ีเสนอแนวคดิในการอธิบายเก่ียวกบัลกัษณะของประชากรเมืองตา่งๆ เช่น Residential 
Segregation Model เป็นต้น 
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 กลา่วโดยสรุป รูปแบบมีหลายประเภท เช่น รูปแบบทางการศกึษาและสงัคมศาสตร์ ได้แบง่
ออกเป็น รูปแบบท่ีใช้การอปุมาอปุไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึง่เป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจ  
ในปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม รูปแบบเชิงข้อความท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือในการบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์ท่ีศกึษาด้วยภาษา แผนภมูิ รูปภาพ รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์เป็นส่ือในการแสดง
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่งๆ และรูปแบบเชิงสาเหตท่ีุนําเอาตวัแปรตา่งๆ มาสมัพนัธ์กนัเชิงเหต ุ   
และผลท่ีเกิดขึน้ เป็นต้น  
 
 4.3 คุณลักษณะของรปแบบที่ดีู  
 คีฟ (Keeves. 1988) กลา่ววา่ รูปแบบท่ีใช้ประโยชน์ได้ ควรจะมีข้อกําหนด 4 ประการ คือ 
 1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสมัพนัธ์อยา่งมีโครงสร้าง (Structural Relationship)  
มากกวา่ความสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกนัแบบรวมๆ (Associative Relationship) 
 2. รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดขึน้งสามารถถกูตรวจสอบได้โดย 
การสงัเกต ซึง่เป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบพืน้ฐานของข้อมลูเชิงประจกัษ์ได้ 
 3. รูปแบบควรจะต้องระบหุรือชีใ้ห้เห็นถงึกลไกเชิงเหตผุลของเร่ืองท่ีศกึษา ดงันัน้ 
นอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
 4. รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม ่และสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปร 
ในลกัษณะใหม ่ซึง่เป็นการขยายในเร่ืองท่ีกําลงัศกึษา 
 มณกาญจน์ ทองใย (2549) ได้กลา่วถงึลกัษณะของรูปแบบท่ีดี ไว้ดงันี ้
 1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้าง ระหวา่งตวัแปรมากกวา่ท่ีจะเน้น 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแบบรวมๆ 
 2. รูปแบบควรนําไปสูก่ารทํานายผลท่ีตามมา ซึง่สามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมลูเชิง 
ประจกัษ์ โดยเม่ือทดสอบรูปแบบแล้ว ถ้าปรากฏวา่ไมส่อดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ รูปแบบนัน้ต้อง
ถกูยกเลกิไป 
 3. รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสมัพนัธ์ เชิงเหตเุชิงผลของเร่ืองท่ีจะศกึษาได้อยา่ง 
ชดัเจน 
 4. รูปแบบควรนําไปสูก่ารสร้างแนวความคดิใหม ่หรือความสมัพนัธ์ใหมข่องเร่ืองท่ีศกึษาได้ 
 5. รูปแบบในเร่ืองใดจะเป็นเช่นไร ขึน้อยูก่บักรอบของทฤษฎีในเร่ืองนัน้ๆ 
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 4.4 การพัฒนารปแบบู  
 บญุชม ศรีสะอาด (2535) กลา่วถงึ การพฒันารูปแบบ ซึง่เป็นรูปแบบการควบคมุ
วิทยานิพนธ์ ได้แบง่การดําเนินการออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือ การพฒันารูปแบบและการทดสอบ
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของรูปแบบ ในสว่นการพฒันารูปแบบนัน้ ดําเนินการโดยวิเคราะห์ลําดบั
ในการทําวิทยานิพนธ์ หลกัการเขียนรายงานการวิจยั จดุบกพร่องท่ีมกัจะพบในการทําวิทยานิพนธ์ 
ฯลฯ แล้วนําองค์ประกอบเหลา่นัน้มาสร้างเป็นรูปแบบการควบคมุวทิยานิพนธ์ตามลําดบัขัน้ในการทํา
วิทยานิพนธ์ หลงัจากนัน้จะเป็นขัน้ตอนท่ี 2 นํารูปแบบดงักลา่วไปทดสอบและประเมินประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลของรูปแบบ 
 รุ่งรัชดาพร เวหะชาต ิ(2548) ได้พฒันารูปแบบการบริหารคณุภาพทัง้องค์การของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมุง่ศกึษาการพฒันารูปแบบการบริหารคณุภาพทัง้องค์การของสถานศกึษา
สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีเหมาะสม การศกึษามีรายละเอียดในการ
ดําเนินการ 5 ขัน้ตอน คือ 
  ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาและสํารวจข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัแนวคดิและหลกัการบริหารคณุภาพ 
ทัง้องค์การ โดยสมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนท่ีได้รับเลือกเป็นโครงการนําร่องการวจิยั
และการพฒันาการเรียนรู้เพ่ือคณุภาพการศกึษา รวมทัง้การศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และ
การศกึษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินคณุภาพ 
 ขัน้ตอนท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบจําลองเพื่อสร้างรูปแบบการบริหารคณุภาพทัง้องค์การ โดย 
การสงัเคราะห์แบบสมัภาษณ์จากการศกึษาในขัน้ตอนท่ี 1 นํามาสร้างเป็นรูปแบบจําลองระบบบริหาร
คณุภาพทัง้องค์การ ด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิแบบเลือกตอบ        
เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วย ให้ผู้ทรงคณุวฒุิแสดงความคดิเห็นโดยอิสระ 
 ขัน้ตอนท่ี 3 เป็นการพฒันารูปแบบระบบบริหารคณุภาพทัง้องค์กรโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
จากผู้ทรงคณุวฒุิ เพ่ือให้ได้รูปแบบท่ีมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบตักิารใช้รูปแบบจําลองจากขัน้ตอน      
ท่ี 2 นํามาศกึษาวิเคราะห์ และกําหนดรูปแบบระบบการบริหารคณุภาพทัง้องค์การด้วยเทคนิคเดลฟาย 
3 รอบ 
 ขัน้ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคณุภาพทัง้องค์การ เพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ปฏิบตังิานในสถานศกึษาคือผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน 
และกรรมการสถานศกึษา 
 ขัน้ตอนท่ี 5 การสรุปและนําเสนอรูปแบบการบริหารคณุภาพทัง้องค์กรและจดัทําเป็นรายงาน
ผลการวิจยัตอ่ไป 
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  สมทุร ชํานาญ (2546) ได้พฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
โดยมุง่ศกึษารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีเหมาะสมกบัสภาพสงัคม
แบง่การวจิยั 4 ขัน้ตอน คือ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 เป็นการศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี วิธีการบริหาร
โรงเรียนท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน และสมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา เพ่ือกําหนดกรอบความคดิในการ
วิจยั 
 ขัน้ตอนท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบจําลองเพื่อสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหาร โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ
เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วย เพ่ือถามความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุ ิ
 ขัน้ตอนท่ี 3 เป็นขัน้การพฒันารูปแบบบริหารสถานศกึษาท่ีบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
โดยใช้เทคนิคเดลฟายจากผู้ เช่ียวชาญ 
 ขัน้ตอนท่ี 4 เป็นขัน้การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้บริหารสถานศกึษา 
ครูผู้สอน และกรรมการสถานศกึษา 
 วาโร เพง็สวสัด ์ิ(2553) ได้กลา่วถงึ การพฒันารูปแบบ แบง่ออกเป็น 2 ขัน้ตอน ได้แก่           
1) การสร้างหรือพฒันารูปแบบ และ 2) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ซึง่แตล่ะขัน้ตอนมี
รายละเอียดดงันี ้
 ขัน้ตอนท่ี 1 การสร้างหรือพฒันารูปแบบ ในขัน้ตอนนีผู้้วิจยัจะสร้างหรือพฒันารูปแบบขึน้มา
ก่อนเป็นรูปแบบตามสมมตฐิาน (Hypothesis Model) โดยศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีและผลการวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง นอกจากนีผู้้วิจยัอาจจะศกึษารายกรณีหนว่ยงานท่ีดําเนินการในเร่ืองนัน้ๆ ได้เป็นอยา่งดีซึง่
ผลการศกึษาจะนํามาใช้กําหนดองค์ประกอบหรือตวัแปรตา่งๆ ภายในรูปแบบ รวมทัง้ลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบหรือตวัแปรเหลา่นัน้ หรือลําดบัก่อนหลงัของแตล่ะองค์ประกอบใน
รูปแบบ ดงันัน้ การพฒันารูปแบบในขัน้ตอนนีจ้ะต้องอาศยัหลกัการของเหตผุลเป็นรากฐานสําคญั      
ซึง่โดยทัว่ไปการศกึษาในขัน้ตอนนีจ้ะมีขัน้ตอนยอ่ยๆ ดงันี ้
 1. การศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนําสารสนเทศท่ีได้มาวิเคราะห์และ 
สงัเคราะห์เป็นร่างกรอบความคดิการวจิยั 
 2. การศกึษาจากบริบทจริงในขัน้ตอนนีอ้าจจะดําเนินการได้หลายวิธีดงันี ้
  2.1 การศกึษาสภาพและปัญหาการดําเนินการในปัจจบุนัของหน่วยงาน โดยศกึษา 
ความคดิเห็นจากบคุคลท่ีเก่ียวข้อง (Stakeholder) ซึง่วธีิศกึษาอาจจะใช้วิธีการสมัภาษณ์การสอบถาม 
การสํารวจ การสนทนากลุม่ เป็นต้น 
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  2.2 การศกึษารายกรณี (Case Study) หรือพหกุรณีหนว่ยงานท่ีประสบผลสําเร็จ หรือ 
มีแนวปฏิบตัท่ีิดีในเร่ืองท่ีศกึษา เพ่ือนํามาเป็นสารสนเทศท่ีสําคญัในการพฒันารูปแบบ 
  2.3 การศกึษาข้อมลูจากผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคณุวฒุิวธีิศกึษาอาจจะใช้วธีิการ 
สมัภาษณ์ การสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) เป็นต้น 
 3. การจดัทํารูปแบบในขัน้ตอนนีผู้้วิจยัจะใช้สารสนเทศท่ีได้ในข้อ 1.1 และ 1.2 มาวเิคราะห์ 
และสงัเคราะห์เพ่ือกําหนดเป็นกรอบความคดิการวิจยัเพ่ือนํามาจดัทํารูปแบบ 
 อยา่งไรก็ตามในงานวิจยับางเร่ืองนอกจากจะศกึษาตามขัน้ตอนท่ีกลา่วมาแล้ว ผู้วจิยัยงั
อาจจะศกึษาเพิ่มเตมิโดยใช้กระบวนการวจิยัแบบเดลฟาย (Delphi Technique) หรือการสนทนากลุม่ 
(Focus Group Discussion) ในการพฒันารูปแบบก็ได้ 
 ขัน้ตอนท่ี 2 การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ภายหลงัท่ีได้พฒันารูปแบบในขัน้ตอน
แรกแล้วจําเป็นท่ีจะต้องทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบดงักลา่ว เพราะรูปแบบท่ีพฒันาขึน้ถงึแม้จะ
พฒันาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคดิรูปแบบของบคุคลอ่ืน และผลการวิจยัท่ีผา่นมา แตก็่เป็น
เพียงรูปแบบตามสมมตฐิาน ซึง่จําเป็นท่ีจะต้องตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบวา่มีความ
เหมาะสมหรือไม ่เป็นรูปแบบท่ีมีประสทิธิภาพตามท่ีมุง่หวงัหรือไม ่การเก็บรวบรวมข้อมลูใน
สถานการณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความสําคญั      
ขององค์ประกอบยอ่ยหรือตวัแปรตา่งๆ ในรูปแบบผู้วิจยัอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม ่โดยการตดั
องค์ประกอบหรือตวัแปรท่ีพบวา่ไมมี่อิทธิพลหรือมีความสําคญัน้อยออกจากรูปแบบ ซึง่จะทําให้ได้
รูปแบบท่ีมีความเหมาะสมย่ิงขึน้ 
 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานท่ีกําหนด การประเมินท่ีพฒันาโดย       
The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใต้การดําเนินงานของ 
สตฟัเฟิลบีม และคณะ ได้นําเสนอหลกัการประเมินเพ่ือเป็นบรรทดัฐานของกิจกรรมการตรวจสอบ
รูปแบบ ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน (สวุิมล วอ่งวานิช. 2549) ดงันี ้
 1. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมนิความเป็นไปได้ใน 
การนําไปปฏิบตัจิริง  
 2. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการสนองตอบ 
ตอ่ความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ  
 3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมินความเหมาะสม 
ทัง้ในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา  
 4. มาตรฐานด้านความถกูต้องครอบคลมุ (Accuracy Standards) เป็นการประเมินความ
น่าเช่ือถือ และได้สาระครอบคลมุครบถ้วนตามความต้องการอยา่งแท้จริง 
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  จากการศกึษาวิเคราะห์ในเร่ืองนีพ้อสรุปได้วา่ การสร้างรูปแบบนัน้ไมมี่ข้อกําหนดท่ีตายตวั
แน่นอนวา่ต้องทําอะไรบ้าง แตโ่ดยทัว่ไปจะเร่ิมต้นจากการศกึษาองค์ความรู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ี
ต้องการหรือสนใจจะสร้างรูปแบบนัน้ จากนัน้จงึค้นหาสมมตฐิานและหลกัการของรูปแบบท่ีจะพฒันา 
แล้วสร้างรูปแบบตามหลกัการท่ีกําหนดขึน้ และนํารูปแบบท่ีสร้างขึน้ไปตรวจสอบหาคณุภาพของ
รูปแบบตอ่ไป ซึง่ประกอบด้วย ความเหมาะสม ความถกูต้อง ความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ 
สว่นการพฒันารูปแบบมีการดําเนินการ คือ การสร้างรูปแบบ การพฒันารูปแบบ และการตรวจสอบ
รูปแบบ โดยการหาคณุภาพของรูปแบบ 
 
5. งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 บญุสง่ หาญพานิช (2546: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้
ในสถาบนัอดุมศกึษาไทย การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาและสงัเคราะห์แนวความคดิท่ีเก่ียวกบั
ธรรมชาตคิวามรู้ องค์ความรู้ทางการอดุมศกึษา การบริหารจดัการอดุมศกึษาไทย ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่
การบริหารจดัการความรู้ กระบวนการจดัการความรู้ โครงสร้างพืน้ฐานของการบริหารจดัการความรู้   
สิง่ท้าทายของ การบริหารจดัการความรู้ และยทุธศาสตร์ในการบริหารจดัการความรู้ และนําเสนอ
รูปแบบการบริหารจดัการความรู้ในสถาบนัอดุมศกึษาไทยเน้นด้านการแบง่ปันแลกเปล่ียนความรู้      
และการบริการความรู้ เก็บรวบรวมข้อมลูจากการวิเคราะห์เอกสาร การสมัภาษณ์ และการตอบ
แบบสอบถามกลุม่ตวัอยา่งท่ีให้สมัภาษณ์คืออธิการบดี กลุม่ตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถาม คือ         
รองอธิการบดีผู้ช่วยอธิการบดี คณะบดี และผู้ อํานวยการของสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชน    
19 แห่งจากสถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีสภานภาพเป็นมหาวทิยาลยัทัง้หมด 49 แห่ง อธิการบดีท่ีให้
สมัภาษณ์มีทัง้สิน้ 19 คน ผู้บริหารท่ีตอบแบบสอบถาม มีทัง้สิน้ 130 คน ขัน้ตอนการดําเนินการวจิยั 
คือ วิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคดิ สร้างแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมลูจาก   
การสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ร่างรูปแบบการบริหารจดัการความรู้ในสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
ตรวจสอบร่างรูปแบบโดยผู้ทรงคณุวฒุ ิปรับปรุงร่างรูปแบบ และนําเสนอรูปแบบการบริหารจดัการ
ความรู้ในสถาบนัอดุมศกึษาไทย ซึง่ประกอบด้วย วิสยัทศัน์นโยบาย ภารกิจ เป้าหมาย การประเมิน 
ยทุธศาสตร์ สํานกับริหารจดัการความรู้ กระบวนการแบง่ปันแลกเปล่ียนความรู้ กระบวนการบริการ
ความรู้ และผลการดําเนินการ ผลการวิจยัพบวา่ ผู้บริหารสถาบนัอดุมศกึษา มีความต้องการในระดบั
มาก ขณะท่ีสภาพเป็นจริงในปัจจบุนัเกิดขึน้ในระดบัคอ่นข้างน้อยในทกุด้านท่ีเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการความรู้ ได้แก่ การสร้างความรู้ การจดัเก็บความรู้ การนําความรู้ไปใช้ การแลกเปล่ียนความรู้ 
การบริการความรู้ การส่ือสารความรู้ การใช้เทคโนโลยี วฒันธรรมการไว้วางใจ วฒันธรรมพลงัร่วม 
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นอลลดิจ์เวอร์เคอร์ สิง่ท้าทาย และยทุธศาสตร์การบริหารจดัการความรู้ ลกัษณะงานท่ีผู้บริหาร            
มี ความต้องการในระดบัมาก ให้มีการนําองค์ความรู้ใหม่ๆ  ซึง่เกิดจากการบริหารจดัการความรู้ไปใช้ 
ได้แก่ การประกนัคณุภาพการศกึษา รองลงมา คือการพฒันาการเรียนการสอน หลกัสตูร เทคโนโลยี 
ห้องสมดุ การวิจยั การประเมินความดีความชอบ การธํารงรักษาบคุลากร การสร้างนกัวชิาการ        
การกําหนดภาระงานของบคุลากรและ การบริการความรู้ ผู้บริหารมีความประสงค์ให้ในระดบัมาก ให้มี
การแบง่ปันแลกความรู้ข้ามหน่วยงานทัง้แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการมากขึน้ ให้มีการบริการ
ความรู้ในลกัษณะของ การร่วมมือท่ีตา่งฝ่ายตา่งเป็นทัง้ผู้ให้และผู้ รับบริการใน 5 ด้าน คือการเผยแพร่
ความรู้สูส่าธารณะ การถ่ายทอดความรู้ การจดัอบรมสมัมนา การอํานวยความสะดวกในการเข้าถึง
ความรู้ และ การให้คําปรึกษา รูปแบบการบริหารจดัการความรู้ในสถาบนัอดุมศกึษาไทยท่ีนําเสนอ 
เน้นด้านการแบง่ปันแลกเปล่ียนความรู้และการบริการความรู้ ซึง่ประกอบด้วย 10 ด้าน ด้านวิสยัทศัน์ 
คือการเป็นสถาบนัแห่งการเรียนรู้และชมุชนนกัวิชาการด้านภารกิจ คือ การผลติ ถ่ายทอดและบริการ
ความรู้ ด้านนโยบาย คือ ให้มีการแบง่ปันความรู้อยา่งทัว่ถึงทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั ด้าน
เป้าหมาย คือ การพฒันาวฒันธรรมการแบง่ปันแลกเปล่ียนความรู้และวฒันธรรมการบริการความรู้ 
พฒันานอลลดิจ์เวอร์เคอร์ พฒันาฐานความรู้อิเลก็ทรอนิกส์ของสถาบนั และพฒันาปฏิสมัพนัธ์ความรู้ 
ด้านการประเมิน คือ ประเมนิความสามารถและวฒันธรรมของสถาบนั ด้านยทุธศาสตร์ ได้กําหนด
ยทุธศาสตร์ในการบริหารจดัการความรู้ไว้ 6 ยทุธศาสตร์ คือ ยทุธศาสตร์ผู้บริหาร ยทุธศาสตร์นอลลดิจ์
เวอร์เคอร์ ยทุธศาสตร์ปฏิสมัพนัธ์ความรู้ ยทุธศาสตร์การส่ือสารความรู้และเทคโนโลยี ยทุธศาสตร์การ
ไว้วางใจและยทุธศาสตร์พลงัร่วม ด้านสํานกับริหารจดัการความรู้ คือ การวางแผนกลยทุธ์การบริหาร
จดัการความรู้ ด้านกระบวนการแบง่ปันแลกเปล่ียนและบริการความรู้ คือ การเตรียมความพร้อม    
การกําหนดวิธีการแบง่ปันแลกเปล่ียนและบริการ การประเมินและปรับปรุงแก้ไขด้านผลการดําเนินการ 
คือ ทําให้ได้วฒันธรรมการแบง่ปันแลกเปล่ียนความรู้และการบริการความรู้ ชมุชนนอลลดิจ์เวอร์เคอร์ 
ฐานความรู้อิเลก็ทรอนิกส์ปฏิสมัพนัธ์ความรู้นวตักรรมการเรียนรู้ ผลติภณัฑ์ และการบริการ 
 วิสทุธิ วิจิตรพชัราภรณ์์  (2547) ได้ศกึษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการศกึษาแบบ
กระจายอํานาจในสถานศกึษา ขัน้พืน้ฐานตามแนวทางพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 
การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันารูปแบบการจดัการศกึษาแบบกระจายอํานาจในสถานศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน ตามแนวทางพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 โดยใช้รูปแบบการวิจยัเชิง
พรรณนา ใช้วธีิการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการวเิคราะห์เอกสารการสมัภาษณ์และสอบถามผู้บริหาร
สถานศกึษา การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิตบิรรยายเพื่อนําผลมาเป็นข้อมลูในการสร้างรูปแบบและประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยการสมัมนาผู้ทรงคณุวฒุิ ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบ
การจดัการศกึษาแบบกระจายอํานาจในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตามแนวทางพระราชบญัญตัิ
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การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ประกอบด้วย 3 สว่น คือ สว่นท่ี 1 ความนํา ประกอบด้วย แนวคดิ 
หลกัการ วตัถปุระสงค์และอํานาจหน้าท่ี สว่นท่ี 2 องค์ประกอบของรูปแบบและสาระสําคญัของแบบ
กระจายอํานาจ ประกอบด้วย มิตด้ิานหน้าท่ีการจดัการสถานศกึษา ได้แก่ การวางแผน การจดัองค์การ 
การนําและการควบคมุ และมิตด้ิานภารกิจการบริหารสถานศกึษา ได้แก่ การบริหารวิชาการ             
การบริหารงบประมาณการบริหารงานบคุคลและการบริหารทัว่ไป สว่นท่ี 3 ยทุธศาสตร์การดําเนินงาน
และเง่ือนไขความสําเร็จ 
 บญุยิ่ง สายเมฆ (2555) ได้ศกึษารูปแบบการดําเนินการจดัการเรียนร่วมท่ีมีประสทิธิผล
สําหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาใน
จงัหวดัอบุลราชธานี การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือนําเสนอรูปแบบการดําเนินการจดัการเรียนร่วม 
ท่ีมีประสทิธิผลสําหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในจงัหวดัอบุลราชธานี 
ดําเนินการวิจยั 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศกึษาสภาพการปฏิบตั ิปัญหา และความต้องการโดยใช้
แบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพแล้วกบักลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 160 คน ระยะท่ี 2 ร่างรูปแบบ
ขัน้ต้น โดยประมวลหลกัการแนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบ กําหนดหลกัการแนวคดิและโครงสร้าง
รูปแบบ กําหนดรายละเอียดในการร่างรูปแบบ ดําเนินการร่างรูปแบบขัน้ต้น ตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเนือ้หา โดยหาคา่ดชันีความสอดคล้อง ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และประโยชน์ของ
รูปแบบขัน้ต้น โดยผู้ เช่ียวชาญ ระยะท่ี 3 นํารูปแบบไปทดลองใช้ท่ีโรงเรียนนาคสมทุรสงเคราะห์ 
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาอบุลราชธานี เขต 5 ครอบคลมุ 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน         
ด้านสนบัสนนุและการบริการจดัการเรียนร่วม ด้านการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์และด้านการจดั
สภาพแวดล้อมประเมินผล การเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน ประเมินความพงึพอใจของนกัเรียน       
ครูและผู้ปกครอง ระยะท่ี 4 ประเมินรูปแบบ ดําเนินการโดยจดัประชมุกลุม่สนทนา (Focus Group) 
ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 15 คน ประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และประโยชน์ ทัง้ท่ีเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและอภิปรายเชิงประเมนิ สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่เฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐานและวิเคราะห์ข้อมลูโดยสรุปรวมประเดน็ 
 ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  สภาพการปฏิบตั ิด้านการจดัการเรียนการสอน การสนบัสนนุและบริการจดัการเรียนร่วม
การจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ และการจดัสภาพแวดล้อม อยูใ่นระดบัมาก สว่นปัญหาอยูใ่นระดบั
น้อย ด้านความต้องการให้มีการพฒันาบคุลากร การสนบัสนนุให้นกัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ได้ 
พฒันาตามศกัยภาพและการนิเทศ กํากบั ตดิตาม และประเมินผลตามสภาพจริง อยูใ่นระดบัมาก  
 2.  รูปแบบมีความสอดคล้องกบัประสทิธิผลการดําเนินการจดัการเรียนร่วมสําหรับนกัเรียน 
ท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ โดยรวม อยูใ่นระดบัมากโดย สอดคล้องมากท่ีสดุ 2 ด้าน คือ จดุมุง่หมายและ 
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การประเมนิผล สว่นหลกัการดําเนินการ กลไกดําเนินการ วิธีดําเนินการ เง่ือนไขความสําเร็จ สอดคล้อง 
อยูใ่นระดบัมาก  
 3.  รูปแบบมีความเหมาะสมและประโยชน์ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และมีความ
เป็นไปได้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 2 ด้านคือ ด้านจดุมุง่หมายและด้านเง่ือนไขความสําเร็จ สว่นด้าน
หลกัการ ด้านกลไกการดําเนินการ ด้านวธีิการดําเนินการ และด้านประเมินผล มีความเป็นไปได้ อยูใ่น
ระดบัมาก  
 4.  การนํารูปแบบไปทดลองใช้ ปรากฏวา่ นกัเรียนมีคะแนนหลงัการใช้แบบฝึกเสริมทกัษะ 
การอา่นภาษาไทยและชดุสอนซอ่มเสริมสงูกวา่ ก่อนการใช้แบบฝึกเสริมทกัษะการอา่นภาษาไทยและ
ชดุสอนซอ่มเสริมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ ระดบั .05 นกัเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพงึพอใจ อยูใ่น
ระดบัมาก  
 5.  รูปแบบการดําเนินการจดัการเรียนร่วมท่ีมีประสทิธิผลสําหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาในการ
เรียนรู้ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบด้วย 1) หลกัการพฒันานกัเรียนตามศกัยภาพ หลกัพฒันาครู
ด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคต ิอยา่งตอ่เน่ือง หลกัความร่วมมือของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย หลกัให้บริการ 
และอํานวยความสะดวก หลกัความสอดคล้องกบัการใช้ชีวิตประจําวนัและชมุชน และหลกัความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 2) จดุมุง่หมายเพ่ือให้พฒันาตนเองได้ตามศกัยภาพประกอบด้วย ทกัษะการ
ช่วยเหลือตนเอง ทกัษะการอยูใ่นสงัคม ทกัษะการงานอาชีพ 3) กลไกในการดําเนินการโดยการจดัตัง้
คณะทํางาน จดัระบบสนบัสนนุการดําเนินการประกอบด้วยงบประมาณ ส่ือ อปุกรณ์ และจดัระบบการ
พฒันานกัเรียน ท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ 4) ดําเนินการโดยจดัเตรียมนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง แตง่ตัง้
คณะทํางานและดําเนินการให้ครอบคลมุ 4 ด้าน 5) ประเมินผลโดยยดึจดุประสงค์เป็นหลกั 6) เง่ือนไข
ความสําเร็จขึน้อยูก่บัผู้บริหารโรงเรียนให้การสนบัสนนุและยกยอ่งชมเชย บคุลากรมีจิตสํานกึในการ
พฒันานกัเรียนและให้มีการนิเทศ กํากบัตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ือง 
 แวววิสาข์ บํารุงเมือง (2553) ได้ทําการศกึษาเร่ืองการบริหารจดัการพลศกึษาในโรงเรียน
ประถมศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสํารวจการบริหารจดัการ        
พลศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาของครูผู้สอนวิชาพลศกึษาเก่ียวกบัโครงการพลศกึษาในโรงเรียน ซึง่
ประกอบด้วย 5 ด้านได้แก่ โครงการจดัการเรียนการสอนพลศกึษาในโรงเรียน โครงการจดัการแขง่ขนั
กีฬาภายในโรงเรียน โครงการจดัการแขง่ขนักีฬาภายนอกโรงเรียน โครงการบรรดกิารทางพลศกึษา 
โครงการนนัทนาการ กรอบแนวคดิมาจากการบริหารจดัการ โดยใช้หลกัการบริหารท่ีเรียกวา่ 4M’s  
โดยได้นําหลกัทฤษฎีการจดัการ 4M’s มาศกึษาการบริหารจดัการพลศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษา
ของครูผู้สอนวชิาพลศกึษาโดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมลูครูผู้สอนวิชาพลศกึษาในโรงเรียน
ประถมศกึษา (ท่ีเปิดสอนในระดบัช่วงชัน้ท่ี 1 และ 2) จํานวน 342 คน ผลการวิจยัพบวา่ โครงการ
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จดัการเรียนการสอนพลศกึษาในโรงเรียนทกุโรงเรียนสว่นใหญ่จะมีครูพลศกึษาไมเ่กิน 5 คน และได้รับ
การพฒันาทางด้านการสอนโดยการสง่ไปประชมุทางวิชาการ มีการวางแผน การจดัการเรียนรู้อยา่ง
ชดัเจน ครูผู้สอนมีคณุวฒุิตรงทางด้านพลศกึษา เนือ้หาการเรียนการสอนครูจะสอนตรงกบั
วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ โครงการจดัการแขง่ขนักีฬาภายในโรงเรียน มีการจดัการแขง่กีฬาภายในทกุ
โรงเรียน มีการมอบหมายงานและมีผู้ รับผิดชอบ คือ ครูพลศกึษาอยา่งชดัเจนและบคุลากรอ่ืนๆ มีสว่น
ร่วมในการจดัการแขง่ขนั โครงการจดัการแขง่ขนักีฬาภายนอกโรงเรียนทกุโรงเรียนมีการแขง่ขนักีฬากบั
โรงเรียนอ่ืนๆ โดยมีการมอบหมายงานให้กบัครูพลศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบจดัสรรงบประมาณให้อยา่ง
เพียงพอ มีการเพิ่มสวสัดกิารตา่งๆ ให้แก่ครูและนกัเรียน โครงการบรรดกิารทางพลศกึษาไมมี่การ
จดัสรรบคุลากรหรือแตง่ตัง้มอบหมายหน้าท่ีอยา่งชดัเจนและไมไ่ด้จดัการพฒันาครูโดยการสง่ไปอบรม
ให้เกิดทกัษะในการสอน โครงการนนัทนาการ ในทกุโรงเรียนประถมศกึษาให้ความสําคญัตอ่การจดั
กิจกรรมนนัทนาการโดยเลือกกิจกรรมท่ีนกัเรียนสนใจเป็นหลกั และตามความนิยมของนกัเรียนทกุคน 
มีสทิธิร่วมกิจกรรม โดยใช้เวลาช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน เพ่ือจะใด้ไมส่ง่ผลตอ่เวลาเรียนปกตขิองนกัเรียน 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยั ควรมีการจดัการอบรมครูพลศกึษาโดยการสง่ไปประชมุวชิาการหรือ         
เข้าศกึษาเพิ่มเตมิโดยเฉพาะด้านโครงการบรรดกิารทางพลศกึษา ซึง่ทกุโรงเรียนขาดแคลน และครู    
พลศกึษาต้องมีการจดัเนือ้หาในการเรียน และรูปแบบชนิดของกีฬาตา่งๆ ตามความเหมาะสมของ
นกัเรียนตอ่ห้องเรียน เพ่ือให้สามารถจดับริหารโครงการพลศกึษาให้ประสบผลสําเร็จตอ่นกัเรียนทกุคน 
 รจเรข พยอมแย้ม (2553) ได้ทําการศกึษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม
สําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิการวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือทราบ 1. สภาพการบริหารโรงเรียน
แกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ  
2. แนวทางในการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิสงักดั
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัคือ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม
สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีการศกึษานนทบรีุ จํานวน 19 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมลูประกอบด้วย ผู้ อํานวยการ
โรงเรียน รองผู้ อํานวยการหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัริาชการแทนผู้ อํานวยการโรงเรียน และ
ครูผู้สอนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษรวมผู้ให้ข้อมลูทัง้สิน้ 114 คน สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ 
คา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิสงักดั
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ โดยมีภาพรวมและพิจารณารายด้าน พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2.  แนวทางในการพฒันาการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการใน
โรงเรียนปกต ิพบวา่ ด้านนกัเรียน (Students) ได้แก่ 1. การจดักิจกรรมเข้าคา่ยระหวา่งเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษกบัเดก็ปกต ิ2. มีการจดัการเตรียมความพร้อมนกัเรียนปกตเิพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
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ยอมรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชมุชนต้องร่วมมือกนัเป็นทีม 
3. การจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างเจตคตใิห้เกิดกบัโรงเรียน ครอบครัว ผู้ นําชมุชนและสงัคม ด้าน
สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่ 1. ควรมีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือเตรียมสถานท่ีให้มีความ
เหมาะสมกบัสภาพของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษประเภทตา่งๆ 2. การจดัอบรมหลกัสตูรระยะสัน้
ให้กบัผู้บริหารและครูผู้สอน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเช่ียวชาญในการชว่ยเหลือเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (Activities) ได้แก่ 1. ควรมีการ
นิเทศ ตดิตามผลอยา่งเป็นระบบ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนร่วมอยา่ง
ตอ่เน่ือง 2. ควรจดัครูผู้สอนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีภาระงานอ่ืนน้อยลงและจดัครูท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญด้านการศกึษาพเิศษโดยเฉพาะสําหรับการดแูลเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 3. ปรับหลกัสตูรให้เหมาะกบัสภาพเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ โดยจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย รวมทัง้สง่เสริมให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการดแูลเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ด้านเคร่ืองมือ (Tools) ได้แก่ ตดิตอ่ประสานงานและขอรับการสนบัสนนุจากองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
ในการบาํบดัฟืน้ฟสูมรรถภาพเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 2. จดัสรรงบประมาณ บคุลากร นกัวิชาชีพ
และส่ือเป็นการเฉพาะเพ่ือใช้ในการจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหลากหลาย
ประเภท  
 3.  การกําหนดทิศทางนโยบาย จดุมุง่หมายในการปฏิบตังิาน เพ่ือพฒันาระบบการให้บริการ
สิง่อํานวยความสะดวก บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม  
 ศศวิิมล มณีวระ (2554) ได้ศกึษาสภาพและแนวทางบริหารจดัการตามโครงสร้างแบบซีท
ของโรงเรียนเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือศกึษาสภาพ
และแนวทางบริหารจดัการตามโครงสร้างซีทของโรงเรียนเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา 
จํานวน 2 คน หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ จํานวน 2 คน ครูแนะแนว จํานวน 2 คน ครูเสริมวิชาการ 
จํานวน 2 คน 
 ผู้ปกครองนกัเรียนเรียนร่วม จํานวน 2 คน นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นท่ีเข้าเรียน
ร่วม จํานวน 2 คน ครูผู้สอน จํานวน 31 คน และนกัเรียนทัว่ไประดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรียน
ยพุราชวิทยาลยั และโรงเรียนธรรมราชศกึษา จํานวน 128 คน ในปีการศกึษา 2551 เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต และแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด ข้อมลูท่ีได้นํามาวิเคราะห์โดยใช้การหาคา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
  



 
 

63 

 ผลการศกึษาพบวา่ 
 1.  สภาพการบริหารจดัการตามโครงสร้างชีท ของโรงเรียนเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนท่ีมี 
ความบกพร่องทางการเห็น พบวา่ ด้านนกัเรียน ครูมีการเตรียมความพร้อมนกัเรียนทัว่ไปเก่ียวกบั    
การจดัการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมเพ่ือช่วยให้นกัเรียนทัว่ไปเข้าใจและยอมรับนกัเรียนเรียนร่วม 
มีการจดัเพ่ือนอาสาสมคัรดแูลนกัเรียนเรียนร่วมทัง้ด้านวิชาการ และการดํารงชีวติ เน้นให้ทกุคนใน
โรงเรียนช่วยเหลือเพ่ือนท่ีเรียนร่วม ด้านสภาพแวดล้อม มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
เช่นเดียวกบันกัเรียนปกต ิโดยคํานงึถงึความปลอดภยัเป็นสําคญั ผู้บริหาร ครูผู้สอน นกัเรียนทัว่ไป 
รวมถึงบคุลากรอ่ืนเข้าใจ และมีเจตคตท่ีิดีตอ่นกัเรียนเรียนร่วม โดยคอยเอือ้เฟือ้ช่วยเหลือเม่ือพบเห็น 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นกัเรียนเรียนร่วม เรียนเตม็เวลาในชัน้เรียนปกต ิใช้หลกัสตูร
เช่นเดียวกบันกัเรียนปกต ิแตมี่การยืดหยุน่ในเร่ืองการวดัผล ปรับเกณฑ์การให้คะแนน ให้งาน
เหมาะสมกบัสภาพความบกพร่องของแตล่ะบคุคล มีการสอนเสริมนอกเวลาโดยครูประจําวิชา โดยใช้
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ทัง้ยงันําผลการประเมนิไปเป็นข้อมลูในการวางแผนพฒันาการเรียน  
การสอนครัง้ตอ่ไป ด้านเคร่ืองมือ มีการจดัโครงการเรียนร่วมไว้เป็นสว่นหนึง่ของงานวิชาการ โรงเรียนมี
การจดัส่ือ สิง่อํานวยความสะดวกให้นกัเรียนเรียนร่วม โดยมีครูเสริมวิชาการเป็นผู้ประสานกบัโรงเรียน
เฉพาะทางในการจดัหาส่ือการเรียนการสอน 
 2.  แนวทางการบริหารจดัการตามโครงสร้างชีท ของโรงเรียนเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็น ด้านนกัเรียน มีการเตรียมความพร้อมนกัเรียนท่ีเข้าเรียนร่วม โดยให้เรียน
ปรับพืน้ฐานร่วมกบัเพ่ือนนกัเรียนทัว่ไปก่อนเปิดภาคเรียน และแนะนํานกัเรียนในการลงวิชาเพิ่มเตมิ   
ท่ีเหมาะสมและตรงกบัความสนใจของนกัเรียน ด้านสภาพแวดล้อมเน้นให้นกัเรียนเรียนร่วมสามารถ
ปรับตวัให้ใกล้เคียงปกตมิากท่ีสดุ ฝึกให้นกัเรียนใช้ทกัษะ ประสบการณ์ และประสาทสมัผสัท่ีมีอยูใ่ห้
เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตในโรงเรียน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนมีนโยบายใช้
หลกัสตูรเช่นเดียวกบันกัเรียนปกต ิเรียนเตม็เวลาในชัน้เรียนปกต ิปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับ
การประเมนิและเกณฑ์การให้คะแนนให้เหมาะสมกบันกัเรียนเรียนร่วมแตล่ะคน ด้านเคร่ืองมือ ควรจดั
อบรมครู บคุลากรเก่ียวกบัการใช้ส่ือสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เพ่ือให้มีข้อปฏิบตัิ
ตอ่นกัเรียนอยา่งเหมาะสม ควรประสานงานจากครูเสริมวิชาการและโรงเรียนเฉพาะทางเก่ียวกบั
อปุกรณ์การเรียน 
 สรุศกัด ิเรือนงาม ์ (2555) ได้ทําการศกึษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดั
กรุงเทพมหานคร เพ่ือศกึษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร เพ่ือ
เปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานครจําแนกตามขนาดของ
โรงเรียน รูปแบบการจดัการเรียนร่วม ประสบการณ์รับการฝึกอบรมและระยะเวลาการจดัการเรียนร่วม
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เรียนร่วมและเพ่ือศกึษาปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่
ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ข้าราชการครูในโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานครท่ีปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้านการจดัการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 97 โรงเรียน จํานวนทัง้สิน้ 221 คน 
โดยกําหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งจากตารางเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970)         
ได้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 65 โรงเรียน จํานวนข้าราชการครู 144 คน และใช้วิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ภมูิ 
โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชัน้ เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราสว่น
ประเมินคา่ 5 ระดบั โดยผา่นขัน้ตอนการวิเคราะห์ ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาจากผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 
5 ท่าน ด้วยการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ได้คา่ความ
สอดคล้องระหวา่ง 0.60-1.00 นําไปทดลองใช้กบัครูการศกึษาพิเศษ จํานวน 30 คน เพ่ือหาคา่ความ
เช่ือมัน่โดยหา คา่สมัประสทิธิแอลฟาของคอนบาค ผลการวิเคราะห์มีคา่ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ์

เท่ากบั .897 การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิตคิา่ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉลีย่ ใช้คา่เฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบสมมตุฐิาน ใช้การวเิคราะห์คา่ที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One way ANOVA) และเม่ือพบความแตกตา่ง จงึดําเนินการทดสอบเป็นรายคูด้่วยวธีิของ        
เชฟเฟ่ (Scheffe’s test) ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากและรายด้านอยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสดุ โดยด้านการเตรียมความพร้อมนกัเรียนและบคุลากร
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
 2.  การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามประสบการณ์รับการฝึกอบรมพบวา่ ข้าราชการครูท่ีปฏิบตังิานอยูใ่นโรงเรียนแกนนําสงักดั
กรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณ์การฝึกอบรมตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารการเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนัเม่ือพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านการ
ประสานความร่วมมือกบัชมุชนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05  
 3.  การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ ข้าราชการครูท่ีปฏิบตังิานอยูใ่นโรงเรียนแกนนําสงักดั
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีขนาดโรงเรียนตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน  
แกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่ด้านการเตรียม
ความพร้อมบคุลากรและด้านการประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครองและชมุชน ข้าราชการครู            
ท่ีปฏิบตังิานอยูใ่นโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานครท่ีมีขนาดโรงเรียนตา่งกนั มีความคดิเห็น
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05  
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 4.  การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามรูปแบบการจดัการเรียนร่วมพบวา่ ข้าราชการครูท่ีปฏิบตังิานอยูใ่นโรงเรียนแกนนําสงักดั
กรุงเทพมหานครท่ีมีรูปแบบการจดัการเรียนร่วมตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารการเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั  
 5.  การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามระยะเวลาการจดัการเรียนร่วม พบวา่ ข้าราชการครูท่ีปฏิบตังิานอยูใ่นโรงเรียนแกนนํา 
สงักดักรุงเทพมหานครท่ีมีระยะเวลาการจดัการเรียนร่วมตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารการเรียน
ร่วมของโรงเรียนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั  
 6.  ความคดิเห็นเก่ียวกบัปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนํา พบวา่ปัญหา
ด้านการเตรียมความพร้อมนกัเรียนและบคุลากร คือ โรงเรียนมกัจะปฎิเสธนกัเรียนโดยให้เหตผุลวา่ 
นกัเรียนเตม็แล้วไมส่ามารถรับได้และโรงเรียนไมมี่อตัราครูการศกึษาพิเศษเพียงพอตอ่จํานวนนกัเรียน 
ท่ีมากขึน้ และปัญหาด้านการจดัสภาพแวดล้อมคือ ห้องเรียนมีความคบัแคบแตน่กัเรียนมีจํานวน
คอ่นข้างมาก สว่นปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําด้านอ่ืนๆ คือ ครูการศกึษาพิเศษ
ยงัไมไ่ด้รับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับครูการศกึษาพิเศษ 
 นนัทวนั วงษ์ประเสริฐ (2556: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเร่ืองแนวทางการจดัการเรียนรู้พลศกึษา
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ: กรณีศกึษาโรงเรียนศกึษาสงเคราะห์ การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 
1) เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นการจดัการเรียนรู้พลศกึษาในโรงเรียนศกึษา
สงเคราะห์ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นระหวา่งหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา
กบัครูพลศกึษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้พลศกึษา 3) เพ่ือนําเสนอแนวทางการจดัการ
เรียนรู้พลศกึษาของโรงเรียนศกึษาสงเคราะห์ โดยเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน คือ เชิงปริมาณ 
เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามความคดิเห็นกบัหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษาใน
โรงเรียนศกึษาสงเคราะห์ทัว่ประเทศ 50 โรงเรียนๆ ละ 1 คน และครูพลศกึษา 100 คน โรงเรียนละ 2 
คน แบบสอบถามได้รับคืนกลบัมาร้อยละ 92 จากทัง้หมด 150 ฉบบั เชิงคณุภาพเป็นการสมัภาษณ์ 
หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและ พลศกึษา 5 คน และครูพลศกึษา 5 คน รวม 10 คน จาก 5 
ภมูิภาค เคร่ืองมือการวิจยัได้รับการตรวจสอบคา่ความตรง IOC ท่ีระดบั .96 และความเท่ียงครอนบาค
แอลฟาท่ี .98 ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  การจดัการเรียนรู้พลศกึษาในโรงเรียนศกึษาสงเคราะห์ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้าน
สถานศกึษา ด้านครูพลศกึษา ด้านผู้ เรียน สภาพปัญหาโดยภาพรวมพบวา่มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบั
น้อย ขณะท่ีความต้องการจําเป็นในทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายด้านพบวา่ สภาพ
ปัญหาด้านสถานศกึษา พบวา่อยูใ่นระดบัมาก  
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 2.  การเปรียบเทียบความคดิเห็นระหวา่งหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา
กบัครูพลศกึษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้พลศกึษา พบวา่ ทัง้ภาพรวมและรายด้าน           
ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 3.  แนวทางการจดัการเรียนรู้พลศกึษา ด้านสถานศกึษา ควรมีการจดัสรรงบประมาณ             
ให้เพียงพอในการจดัสิง่อํานวยความสะดวกและส่ือการเรียนรู้ ด้านครูพลศกึษา ควรมีการจดัอบรม ครู
พลศกึษาในเร่ืองของกระบวนการจดัการเรียนรู้ ด้านผู้ เรียน ควรให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้
พลศกึษาและเน้นให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 
 สมศกัด ิป่าไพร ์ (2557) ได้ศกึษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็
พิการในโรงเรียนปกตติามทฤษฎีเชิงระบบโดยใช้เทคนิค 4G-MOPS วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 1. เพ่ือ
ทราบระดบัการบริหารจดัการของศกึษานิเทศก์ท่ีมีตอ่โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการ 
ในโรงเรียนปกต ิสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก 2. เพ่ือทราบระดบัการ
บริหารจดัการของโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิสงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก 3. เพ่ือทราบแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการ
โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษานครนายก ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม สงักดั
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก ปีการศกึษา 2553-2556 จํานวน 17 โรงเรียน 
ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  ผู้บริหารสถานศกึษาและครู มีความคดิเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการโรงเรียนแกนนํา
เรียนร่วมสําหรับเดก็พิเศษในโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม พบวา่ โดยรวมศกึษานิเทศก์ผู้ รับผิดชอบ
บริหารโครงการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุทกุด้าน 
ยกเว้น การตดิตามช่วยเหลือให้ครูผู้สอนจดัทําแบบวิเคราะห์หลกัสตูร แผนกลยทุธ์ในการจดัการศกึษา
เฉพาะบคุคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) และการจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุการจ้าง
ครูผู้ช่วยสอนเดก็พิการ อยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผู้บริหารสถานศกึษาและครูมีความคดิเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารจดัการโรงเรียน   
แกนนําจดัการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซที (SEAT) สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
นครนายก พบวา่ โดยรวมการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่อยูใ่นระดบัมาก
ทกุด้าน เรียงตามลําดบัคา่เฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ คือ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านเคร่ืองมือ ด้านนกัเรียน
และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  
 3.  แนวทางพฒันาการบริหารจดัการโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมท่ีโรงเรียนควร
ดําเนินการ ประกอบด้วย 
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  3.1  ด้านนกัเรียน โรงเรียนควรมีการจดัเตรียมความพร้อมให้แก่นกัเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษในด้านตา่งๆ ให้นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษคุ้นเคยกบัสภาพแวดล้อม ครูประจําชัน้ ครู
การศกึษาพิเศษก่อนเปิดภาคเรียนและกระจายนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษไปตามห้องเรียนตา่งๆ 
อยา่งเหมาะสม 
  3.2  ด้านสภาพแวดล้อม โรงเรียนควรจดัสภาพห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกบั         
การจดัการเรียนร่วมจดัสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน เชน่ ประต ูบนัได ห้องนํา้ พืน้ แสงสวา่ง ฯลฯ
และจดัสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เชน่ ทางลาด ทางเช่ือมอาคาร ทางข้าม ทางเดนิฯลฯ เพ่ือให้
เอือ้ตอ่นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  3.3  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนควรมีการจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ
บคุคล โดยมีการแตง่ตัง้คณะบคุคลหลายๆ ฝ่ายมาร่วมในการจดัทํา สว่นการรายงานความก้าวหน้า
ควรนําเสนอในรูปแบบตา่งๆ และมีการทบทวนปรับแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคลให้เหมาะสมกบั
นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  
  3.4  ด้านเคร่ืองมือ โรงเรียนควรมีการกําหนดนโยบาย เป้าหมาย วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ  
ในเร่ืองการจดัการเรียนร่วมอยา่งชดัเจน มีแผนงานโครงการให้บคุลากรท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายมีสว่นร่วม
สนบัสนนุและดําเนินงานด้านการเรียนร่วมและควรมีการจดัสรรงบประมาณให้เฉพาะเพ่ือการจดัการ
เรียนร่วม 
 สจิุนต์ สวา่งศรี (2557) ได้ทํางานวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการศกึษาสําหรับบคุคล 
ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในประเทศไทย มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาสภาพการจดัการศกึษา
สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในประเทศไทย และ 2) พฒันารูปแบบการจดัการศกึษา
สําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาท่ีมีประสทิธิผลในประเทศไทย การวจิยัในครัง้นีเ้ป็นการ
วิจยัแบบผสานวิธี ซึง่ประกอบด้วยการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) จากการสมัมนากลุม่
ผู้บริหารสถานศกึษา รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูจาก 3 กลุม่ สถานศกึษาคือ ศนูย์การศกึษา
พิเศษ โรงเรียนเฉพาะความพิการ และโรงเรียนเรียนร่วม จํานวน 45 คน เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
หาข้อจํากดั ภยัคกุคาม และแนวทางการแก้ปัญหา สมัภาษณ์เชิงลกึ (In–depth Interview) 
ผู้ทรงคณุวฒุิระดบันโยบาย จํานวน 8 คน และระดบัปฏิบตักิาร จํานวน 9 คน รวม 17 คน เพ่ือวิเคราะห์
องค์ประกอบสถานศกึษาท่ีมีประสทิธิผลและตรวจสอบความถกูต้อง เหมาะสม และเป็นไปได้ของ
รูปแบบจากผู้ เช่ียวชาญจากการสนทนากลุม่ (Focus Group) จํานวน 9 คน การรวบรวมข้อมลูใช้    
การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) และการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ได้แก่ 
การสอบถามความคดิเห็น โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือสอบถามความเป็นไปได้ของรูปแบบ จากกลุม่
ตวัอยา่ง ซึง่เป็นบคุลากรในศนูย์การศกึษาพิเศษ โรงเรียนเฉพาะความพิการและโรงเรียนเรียนร่วม 
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จํานวน 780 คน สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของรูปแบบใช้คา่ร้อยละ คา่เฉลี่ย และ         
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 
 การวิเคราะห์สภาพปัจจบุนัในการจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง
สตปัิญญา ในประเทศไทยจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ประกอบด้วยสภาพแวดล้อม
ภายในมีข้อจํากดั ด้านโครงสร้างและนโยบายด้านการให้บริการและคณุลกัษณะของผู้ เรียน           
ด้านบคุลากร ด้านการเงิน ด้านวสัด ุอปุกรณ์ ด้านการบริหารจดัการและสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ 
อปุสรรคด้านสงัคมและวฒันธรรมด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมายของ
สถานศกึษาทัง้ 3 รูปแบบ คือ ศนูย์การศกึษาพเิศษ โรงเรียนเฉพาะความพกิาร และโรงเรียนเรียนร่วม 
ทําให้ไมส่ามารถจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
เกิดประสทิธิผล  
 รูปแบบการจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญาในประเทศไทย จดัใน
สถานศกึษา 3 หน่วยงาน ได้แก่ ศนูย์การศกึษาพิเศษ โรงเรียนเฉพาะความพิการ และโรงเรียนเรียนร่วม
องค์ประกอบของสถานศกึษาท่ีมีประสทิธิผลในการจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง
สตปัิญญา มี 8 ด้าน 34 ตวัชีว้ดั ได้แก่ 1) ความเป็นมืออาชีพ 7 ตวัชีว้ดั 2) การมีวิสยัทศัน์ร่วม 4 
ตวัชีว้ดั 3) การคาดหวงัตอ่ความสาํเร็จของผู้ เรียน 2 ตวัชีว้ดั 4) ด้านการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพ
ผู้ เรียน 5 ตวัชีว้ดั 5) ด้านการจดัทําแผนการจดัการเรียนการสอน 3 ตวัชีว้ดั 6) ด้านการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ ตอ่การเรียนรู้ 2 ตวัชีว้ดั 7) ด้านการให้บริการทางการศกึษาอยา่งมีคณุภาพ              
8 ตวัชีว้ดัและ 8) ด้านการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 3 ตวัชีว้ดั  
 ทัง้นีผู้้ เช่ียวชาญมีความเห็นวา่รูปแบบมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ มีความถกูต้อง 
และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาการจดัการศกึษาสําหรับบคุคลท่ีมีความบกพร่องทาง
สตปัิญญาในประเทศไทยได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 เสกสรรค์ ทองศรี และคณะ (2557) ได้ทําการศกึษาการพฒันารูปแบบการบริหารคณุภาพ
การศกึษาสําหรับสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา การวิจยัครัง้นีมี้ความ
มุง่หมายเพ่ือพฒันารูปแบบการบริหารคณุภาพการศกึษาสําหรับสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาโดยมีจดุมุง่หมายเฉพาะ 1) เพ่ือศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัรูปแบบการบริหาร
คณุภาพการศกึษา 2) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการบริหารคณุภาพการศกึษาและ 
3) เพ่ือประเมินยืนยนัรูปแบบการบริหารคณุภาพการศกึษา การวิจยัครัง้นีมี้วิธีดําเนินการ 3 ขัน้ตอน คือ
ขัน้ตอนท่ี 1 เพ่ือศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารคณุภาพการศกึษาโดยศกึษาข้อมลูจาก
สถานศกึษาต้นแบบจํานวน 3 แห่ง ผู้ให้ข้อมลูได้แก่ผู้บริหารสถานศกึษา ข้าราชการครูและ
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จํานวน 21 คน ขัน้ตอนท่ี 2 เพ่ือสร้างและตรวจสอบคณุภาพของ
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รูปแบบการบริหารคณุภาพการศกึษา ผู้ให้ข้อมลูได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 คน ประเมิน (ร่าง) รูปแบบ
การบริหารคณุภาพการศกึษาสําหรับสถานศกึษา และ ตรวจสอบรูปแบบด้วยวิธีการประชมุสมัมนาอิง
ผู้ เช่ียวชาญ (Connoisseurship) จํานวน 10 คน ขัน้ตอนท่ี 3 เพ่ือประเมินยืนยนัรูปแบบการบริหาร
คณุภาพการศกึษา กลุม่ตวัอยา่งได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและข้าราชการครู จํานวน 65 เขต โรงเรียน
ละ 5 คน รวม 325 คน สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่เฉลี่ยเลขคณิต คา่ร้อยละ สว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content Analysis) ผลการวิจยัพบวา่ ขัน้ตอนท่ี 1 ผล
การศกึษาข้อมลูเก่ียวกบัการบริหารงานคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาต้นแบบ ในภาพรวมมีการ
บริหารงานคณุภาพการศกึษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ขัน้ตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารคณุภาพ
การศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคดิการบริหารคณุภาพ 2) หลกัการรูปแบบการ
บริหารคณุภาพ 3) วตัถปุระสงค์ของรูปแบบและ 4) วิธีดําเนินการ (PDCA) การบริหารคณุภาพใน         
4 ด้าน คือ การบริหารงานวชิาการ การบริหารบคุลากร การบริหารงานงบประมาณและการบริหารงาน
บริหารทัว่ไป ซึง่มีตวัชีว้ดัจํานวน 50 ตวัชีว้ดัและผลการตรวจสอบ (ร่าง) ในด้านความถกูต้อง เหมาะสม
และความเป็นประโยชน์ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและขัน้ตอนท่ี 3 ผลการประเมินยืนยนัรูปแบบการ
บริหารคณุภาพการศกึษาด้านความมีเป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 สมคดิ หาแก้ว (2558: บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษาการพฒันารูปแบบการบริหารการมีสว่น
ร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน การวจิยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือพฒันารูปแบบการบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยมีจดุมุง่หมาย
เฉพาะ 1) เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและปัจจยัสนบัสนนุการบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนใน
การจดัการศกึษา 2) เพ่ือสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชน
ในการจดัการศกึษา และ 3) เพ่ือประเมินยืนยนัรูปแบบการบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดั
การศกึษา การวิจยัครัง้นี ้
 มีวิธีดําเนินการ 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและปัจจยัสนบัสนนุ
การบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษา โดยศกึษาข้อมลูจากสถานศกึษาต้นแบบ
จํานวน 3 แห่ง ผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ข้าราชการครู และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน จํานวน 30 คน ขัน้ตอนท่ี 2 สร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการบริหารการมีสว่นร่วม
ของชมุชนในการจดัการศกึษา ผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 17 คน ประเมิน (ร่าง) รูปแบบการ
บริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา และตรวจสอบคณุภาพรูปแบบ
ด้วยวิธีการประชมุสมัมนาอิงผู้ เช่ียวชาญ (Connoisseurship) จํานวน 11 คน ขัน้ตอนท่ี 3 ประเมนิ
ยืนยนัรูปแบบการบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษา ในด้านความเป็นไปได้และความ



 
 

70 

เป็นประโยชน์ ผู้ให้ข้อมลู ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และข้าราชการครูโรงเรียนๆ ละ 5 คน รวม 325 
คน จํานวน 65 เขตพืน้ท่ีการศกึษา สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่เฉลี่ยเลขคณิต คา่ร้อยละ 
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content Analysis) ผลการวิจยัพบวา่ สภาพปัจจบุนั 
ปัญหาและปัจจยัสนบัสนนุการบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา
ต้นแบบ ในภาพรวมการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษา อยูใ่นระดบัมาก ปัญหาการมีสว่น
ร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษา อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุและปัจจยัสนบัสนนุการบริหารการมีสว่นร่วม
ของชมุชนในการจดัการศกึษามีความสําคญัอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ รูปแบบการบริหารการมีสว่นร่วมของ
ชมุชนในการจดัการศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคดิการบริหารการมีสว่นร่วมของ
ชมุชนในการจดัการศกึษา 2) หลกัการของรูปแบบการบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดั
การศกึษา 3) วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษา และ          
4) วิธีดําเนินการ (PDCA) การบริหารการมีสว่นร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษาใน 4 ด้าน คือ             
การบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบคุลากรและงานบริหารทัว่ไป รูปแบบการบริหารการมี
สว่นร่วมของชมุชนในการจดัการศกึษา ในด้านความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสดุ 
 
 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 มอร์เลย์ และคณะ (Morley; et al. 2005) ได้ทําการศกึษาพลศกึษาแบบเรียนร่วม: มมุมอง
ของครูเก่ียวกบัการรวมนกัเรียนท่ีมีความต้องการการศกึษาพิเศษ และ/หรือเดก็พิการในวิชาพลศกึษา 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้เป็นนกัเรียนจํานวน 43 คน (เดก็อาย ุ11-18 ปี) จากโรงเรียนมธัยมศกึษา ครูผู้สอน  
ได้ทําการสํารวจการรับรู้ของการรวมนกัเรียนท่ีมีความต้องการการศกึษาพเิศษ และ/หรือเดก็พิการใน
พลศกึษาแบบเรียนร่วมระดบัชัน้มธัยมศกึษา ผลการวิจยัชีใ้ห้เห็นวา่ แนวคดิของครูเก่ียวกบัแบบเรียน
ร่วมเป็นพืน้ฐานเบือ้งต้นของการมีสว่นร่วมของเดก็ท่ีมีความต้องการการศกึษาพิเศษ และ/หรือเดก็
พิการท่ีสามารถทําให้ประสบความสําเร็จ และสิง่นีไ้ด้รับผลจากพืน้ท่ีในการจดักิจกรรม ระดบัของการ
สง่เสริม และโอกาสในการฝึกปฏิบตัขิองพวกเขา สรุปบทความด้วยการอภิปรายของการวิจยันีเ้พ่ือ
พฒันาวชิาชีพครูและองค์กรโรงเรียน และเป็นสิง่เก่ียวข้องท่ีสําคญัสําหรับการฝึกปฏิบตัใินอนาคตของ
ครูพลศกึษาและครูฝึกสอนควรได้รับการแนะนํา 
 มดัคนัยี และนดมับะ (Mudekunye; & Ndamba. 2011) ได้ศกึษามมุมองของพอ่แมต่อ่การ
อยูร่่วมกนัของเดก็ท่ีมีความพิเศษความต้องการในพลศกึษาในโรงเรียนระดบัประถมในเมืองแมสวิงโก 
สาธารณรัฐซมิบบัเว ได้สํารวจพอ่แมท่ี่เก่ียวข้องประกอบด้วยแบบสอบถามท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
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รวบรวมข้อมลู ให้แบบสอบถามกบัพอ่แม ่40 ชดุของเดก็ทัง้สองท่ีไมมี่ความพิการและเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ การศกึษาได้ดําเนินการในโรงเรียนระดบัประถม 4 โรงเรียนในเมืองแมสวิงโก  
 ผลการวิจยัเผยให้เห็นวา่พอ่แมส่ว่นใหญ่พงึพอใจและสนบัสนนุสําหรับการอยูร่วมกนัในวิชา
พลศกึษา ขณะท่ีสว่นท่ีเหลือพงึพอใจท่ีจะแบง่แยกกนั ซึง่ความแตกตา่งนีส้ามารถตีความในแง่ของ
สถานการณ์ ทศันคตแิละเหตผุลทางวฒันธรรม การศกึษาแนะนําวา่กระทรวงศกึษาธิการ กีฬา ศลิปะ
และวฒันธรรมควรทํางานในทางการมีสว่นร่วมอยา่งเตม็รูปแบบของพอ่แมใ่นการจดัหาสิง่อํานวย
ความสะดวกและอปุกรณ์ดดัแปลงสําหรับวิชาพลศกึษาในการอยูร่วมกนัท่ีได้สร้างขึน้ 
 ทคัจานา และวิสน์จา (Tatjana; & Višnja. 2012) ได้ทําการศกึษาพลศกึษาแบบเรียนร่วมใน
เมืองวอจโวดนิ่า: สถานการณ์ปัจจบุนัและแนวโน้มในอนาคต โดยรูปแบบการจดัการศกึษาแบบเรียน
ร่วมในสาธารณรัฐเซอร์เบียได้รับการพฒันาอยา่งมากมาตัง้แตปี่ 2009 ในขัน้ตอนการปฏิบตัใินการ
เรียนการสอนพลศกึษาให้เผชิญกบัความท้าทายท่ีหลากหลาย พลศกึษาแบบเรียนร่วมสามารถ
ก่อให้เกิดประโยชน์มากกบัผู้ เข้าร่วมทกุคนในขัน้ตอนการศกึษาและนําไปสูก่ารเข้าร่วมทางสงัคม 
รายงานนี ้ได้นําเสนอผลท่ีสําคญัในขัน้ตอนท่ีหนึง่ของโครงการทางวทิยาศาสตร์ท่ีได้ช่ือวา่ การเรียนการ
สอนพลศกึษาแบบเรียนร่วมในโรงเรียนของเมืองวอจโวดนิ่า: ความท้าทายและโอกาส ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั
การทํางานของคณะกรรมการทบวง วสัด/ุเง่ือนไขทางเทคนิคสําหรับก่อให้เกิดการพลศกึษาแบบเรียน
ร่วม การฝึกอบรมเบือ้งต้น เช่นเดียวกนักบัทศันคตขิองครูฝึกสอนและครูพลศกึษาท่ีกําลงัทํางานใน
ปัจจบุนัตอ่พลศกึษาแบบเรียนร่วม ผลท่ีได้รับในระยะแรกของการดําเนินการศกึษาแบบเรียนร่วมแสดง
ให้เห็นวา่การปฏิบตัร่ิวมและวฒันธรรมร่วมยงัไมเ่พียงพอในการตอบสนองนโยบายร่วมตามท่ีกําหนด
โดยมีกฎหมายมาเก่ียวข้อง การพฒันาพลศกึษาแบบเรียนร่วมในโรงเรียนของเมืองวอจโวดนิา่ท่ีผา่นมา 
1. การจดัหาวสัดท่ีุจําเป็น องค์กรและผู้ทรงคณุวฒุิระดบัมืออาชีพ 2. ความสมัพนัธ์ใกล้ชิดระหวา่งผู้ มี
สว่นได้เสียทัง้หมด 3. การพฒันาในโปรแกรมของการศกึษาเร่ิมต้นและพฒันาระบบอยา่งตอ่เน่ืองของ
พลศกึษาแบบเรียนร่วม 4. นวตักรรมในหลกัสตูรและการวางแผนของพลศกึษา และ 5. การพฒันา
ตอ่ไปของวฒันธรรมร่วมและการฝึกปฏิบตั ิ
 เฮเลนา่ เซมวัร์, เกร็ก เรดและกอร์ดอน เอ บลมู (Helena Seymour, Greg Reidp; & 
Gordon A. Bloom. 2009) ได้ทําการศกึษามิตรภาพในวชิาพลศกึษาแบบเรียนร่วม การปฏิสมัพนัธ์ทาง
สงัคมและการพฒันามิตรภาพระหวา่งเดก็ปกตแิละเดก็ท่ีมีความพกิารมกัจะถกูนําเสนอเป็นผลลพัธ์ท่ี
อาจเกิดขึน้จากการจดัศกึษาแบบเรียนร่วม ผู้ เช่ียวชาญด้านการจดักิจกรรมทางกายได้ยืนยนัวา่การ
ออกกําลงักายและสภาพแวดล้อมการเลน่กีฬา อาจจะเอือ้ตอ่ผลลพัธ์ทางสงัคมและมิตรภาพ 
การศกึษานีเ้ป็นการศกึษามิตรภาพในการจดัการศกึษาในพลศกึษาแบบเรียนร่วมจากมมุมองของ
นกัเรียนท่ีมีความพกิาร (จํานวน 8 คน) และเดก็ปกต ิ(จํานวน 8 คน) ผู้ เข้าร่วมทัง้หมดได้เข้าร่วมบรูณา
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การกลบักนัของโรงเรียนและได้มีการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยใช้รูปแบบปลายเปิด ซึง่ดดัแปลง
จากเวอร์ชัน่ของไวส์ สมธิ และธีบมู (1996) คูมื่อการสมัภาษณ์เชิงสํารวจการรับรู้ของความสมัพนัธ์ของ
เพ่ือน โดยใช้ในกีฬาท่ีมีความสนใจ กรอบแนวความคดิ 4 กลุม่ ได้นํามาวิเคราะห์การพฒันาของ
มิตรภาพ เพ่ือนท่ีดีท่ีสดุ กิจกรรมการออกกําลงักายท่ีพงึพอใจและผลลพัธ์ท่ีตามมา และการจดัการกบั
ความพิการ ผลการวิจยัพบวา่ การแสดงให้เห็นถึงลกัษณะสําคญัของเพ่ือนท่ีดีท่ีสดุและมีอิทธิพล
บทบาทการเลน่ของพวกเขา 
 เดวิด เฮค๊อค และแอนดี ้สมธิ (David Haycock; & Andy Smith. 2010) ได้ทําการศกึษา  
พลศกึษาแบบเรียนร่วม การศกึษาการจดัการของหลกัสตูรพลศกึษาแห่งชาตแิละสง่ผลลพัธ์ท่ีไมไ่ด้
วางแผนในประเทศองักฤษ ด้านหนึง่ท่ีสําคญัของการเน้นนโยบายท่ีกําลงัเจริญเตบิโตในการศกึษา
แบบเรียนรวมในประเทศองักฤษได้มีแนวโน้มสําหรับวิชาพลศกึษา (PE) ท่ีจะใช้เป็นยานพาหนะสําคญั
ของนโยบายทางสงัคมท่ีกําหนดเป้าหมายท่ีจะสง่เสริมการเรียนรวมกนัของเดก็พิการและ ผู้ ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษทางการศกึษาในโรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม การร่างภาพบนด้านเค้า
โครงสงัคมวทิยา วตัถปุระสงค์หลกัของการศกึษาครัง้นีคื้อ การตรวจสอบขอบเขตของครูพลศกึษา ท่ีจะ
สามารถบรรลเุป้าหมายของนโยบายการเรียนรวมของรัฐบาลท่ีตัง้ไว้อยูใ่นหลกัสตูรพลศกึษาแหง่ชาต ิ
ในปี 2000 (NCPE) สําหรับประเทศองักฤษ ผลการวิจยัพบวา่การใช้หลกัสตูรพลศกึษาแหง่ชาต ิเป็นวิธี
ท่ีจะทําให้ลลุว่งตามเป้าหมายนโยบายการจดัการศกึษาแบบเรียนรวมของรัฐบาลท่ีมีผลท่ีไมไ่ด้วางแผน
ตอ่การลดขอบเขต ซึง่รัฐบาลสามารถใช้ในการเรียนรวม เพ่ือให้เกิดการมีสว่นร่วมมากขึน้ในการ
สง่เสริมสนบัสนนุของประสบการณ์ผู้คนจากวิชาพลศกึษา ยงัเป็นท่ีโต้แย้งกนัอยูว่า่ผลลพัธ์เหลา่นีท่ี้ไม่
มีใครได้วางแผนหรือตัง้ใจไว้ สําหรับในบางกลุม่ท่ีเก่ียวข้อง ถกูมองวา่เป็นผลกระทบท่ีไมพ่งึประสงค์ท่ี
ออกมาจากความพยายามของครูในการจดัการความกดดนั ความขดัแย้งซึง่นําไปสูก่ารดําเนิน
ตามลําดบัความสําคญัของรัฐบาล 
 เดวิด เฮย์ค๊อค (David Haycock. 2010) ได้ทําการศกึษาเร่ือง ไมเ่พียงพอและไมเ่หมาะสม: 
การประเมนิผลของเดก็พิการและเดก็ท่ีมีความต้องการศกึษาพิเศษในหลกัสตูรพลศกึษาแห่งชาต ิ
ขึน้อยูก่บักลุม่เป้าหมาย จํานวน 12 โรงเรียนระดบัมธัยมศกึษา ครูพลศกึษาท่ีทํางานในทิศตะวนัตก
เฉียงเหนือของประเทศองักฤษ บทความนีไ้ด้ทําการตรวจสอบ: 1 วิธีการท่ีเเดก็พกิารและเดก็ท่ีมีความ
ต้องการศกึษาพิเศษ ได้รับการประเมินในหลกัสตูรพลศกึษาแห่งชาต ิ(NCPE ) ในปี 2000 และ 2 
วิธีการท่ีครูได้จดัการกบัข้อจํากดั ของเดก็ในการประเมนิเดก็เหลา่นีใ้นลกัษณะเดียวกบัเดก็อ่ืนๆ 
ผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่เกณฑ์การประเมิน ในหลกัสตูรพลศกึษาแหง่ชาต ิมกัจะถกูมองวา่ไม่
เหมาะสม ไมเ่พียงพอและสามารถบรรลผุลจากเดก็เพียงไมก่ี่คน ถงึแม้วา่ครูจะถกูจํากดั การใช้เกณฑ์
เหลา่นี ้เพราะโดยธรรมชาตติามกฎหมายของพวกเขา การประเมินของเดก็สว่นมากเป็นวิจารณญาณ
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สว่นบคุคลและการคาดเดาผลงาน ท่ีสง่ผลให้เดก็ได้รับเกรดท่ีไมจํ่าเป็นต้องถกูต้องหรือเพียงพอท่ี     
บง่บอกถงึความสามารถของพวกเขา สรุปได้วา่แรงกดดนัการแขง่ขนัตอ่ครูท่ีรวมถงึเดก็พิการและเดก็  
ท่ีมีความต้องการศกึษาพิเศษ ในการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม สง่ผลให้เกิดผลลพัธ์ท่ีไมไ่ด้วางแผนวา่ 
ไมไ่ด้มีเจตนาหรือไมไ่ด้ต้องการโดยรัฐบาล และท่ีซึง่มาจํากดัขอบเขตความสามารถของเดก็ท่ีจะทําได้ 
ได้ถกูประเมิน ในทางท่ีมีความหมายอ่ืนๆ ในการเตรียมการประเมินผลตามกฎหมายของหลกัสตูร    
พลศกึษาแห่งชาต ิในปี 2000 
 แอลลา่ เจ บ ี(Alla J. B. 2012) ได้ทําการศกึษาการบริหารพลศกึษาและกีฬาในประเทศ
ไนจีเรีย พลศกึษาเป็นสว่นสําคญัของการศกึษาทัง้หมด มนัเป็นกระบวนการของการศกึษาท่ีเก่ียวกบั
กิจกรรมทางกาย  ซึง่พฒันาและรักษาร่างกายมนษุย์ การบรรลเุป้าหมายนัน้ขึน้อยูก่บัโครงสร้าง      
การควบคมุการบริหาร มากกวา่สิง่อ่ืนใด หลกัสตูรพลศกึษาเป็นท่ียดึมัน่ในนโยบายแห่งชาตเิก่ียวกบั
การศกึษา ดงันัน้จงึมีการสอนในทกุระดบัชัน้ของการพฒันาการศกึษาในประเทศไนจีเรีย                
การบริหารงานพลศกึษา ถกูแบง่ออกเป็นสี่สว่น นัน่คือ 6–3–3–4 แตอ่ยา่งไรก็ตาม มนัยงัไมไ่ด้รับ  
ความต้องการมากจากรัฐบาลบางสว่น เพราะสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศ สิง่นีไ้ด้สง่ผล
กระทบอยา่งมากในการเจริญเตบิโตและการพฒันา เป็นท่ีเช่ือกนั ในบางสว่นวา่ แม้จะมีทศันคตเิชิงลบ
ของรัฐบาลท่ีวา่พลศกึษาสามารถอยูร่อดได้และยงัคงบรรลเุป้าหมายในประเทศไนจีเรียด้วยโครงสร้าง
องค์กรท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ดงันัน้ การศกึษานีจ้ะนําเสนอรูปแบบโครงสร้างองค์กรเพ่ือให้
บรรลเุป้าหมายการพฒันาพลศกึษาในประเทศไนจีเรีย 
 เดเนียล ทินดอล (Daniel Tindall. 2015) ได้ทําการศกึษาทศันคตขิองนิสติฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูท่ีมีตอ่เดก็ท่ีมีความพิการ: ในมมุมองของชาวไอริช วตัถปุระสงค์ของการศกึษาครัง้นีเ้พ่ือ
ตรวจสอบผลของโปรแกรมกิจกรรมบรรดกิารพลศกึษา จํานวน 10 สปัดาห์ ตอ่ทศันคตแิละการรับรู้ของ
นิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชาวไอริช จํานวน 64 คน (อาย ุ19-25) ท่ีมีตอ่การสอนเดก็ท่ีมีความ
พิการด้านร่างกาย สตปัิญญาและการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมลูโดยการเขียนถงึความคาดหวงัก่อนเร่ิม
โปรแกรม การบนัทกึผลสะท้อนกลบัรายสปัดาห์ และการเขียนถงึการสะท้อนกลบัช่วงสดุท้าย           
ทําการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพผา่นการอา่นและอา่นอีกครัง้ของแหลง่ข้อมลูท่ีระบคุวามเหมือนและ
ความแตกตา่ง ลกัษณะและรูปแบบตา่งๆ ผลการศกึษาพบการเปล่ียนแปลงในเชิงบวกของทศันคตแิละ
การรับรู้ท่ีมีตอ่ทัง้ความคดิของการรวมกนัและการทํางานกบัคนพิการ โดยเฉพาะความวิตกกงัวลลดลง
ก่อนการเร่ิมโปรแกรม มีความเช่ือมัน่ท่ีเพิม่ขึน้ และมีความประโยชน์ของการออกแบบโปรแกรม          
(การผสมผสานระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบตั)ิ ได้ตระหนกัถงึ ผลการวิจยัในครัง้นี ้ได้สนบัสนนุการ
ดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองในประเภทของ “การมีชีวิตอยู”่ การเรียนรู้ประสบการณ์ในฐานะเป็นสว่นหนึง่
ของการเขียนโปรแกรมพลศกึษาเร่ิมต้นของครูในไอร์แลนด์ 



บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยใช้ระเบียบ      
วิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research Design) แบบตวัหลกัและตวัรองตามลําดบั 
(Sequential Dominant – Less Dominant Design) โดยมีวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative 
Research) เป็นตวัหลกั (Dominant) และมีวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นตวัรอง 
(Less Dominant) การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหาร     
พลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ  เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 2) เพ่ือสร้าง
และพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา 3) เพ่ือยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา โดยวิธี ดําเนินการวจิยัแบง่ตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยัเป็น 3 ระยะ 
ดงันี ้ระยะท่ี 1 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็       
ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ระยะท่ี 2 การสร้างและพฒันารูปแบบบริหาร 
พลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ระยะท่ี 3  
การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา ซึง่มีรายละเอียดขัน้ตอนการวิจยั ตามแผนภมูิแสดงขัน้ตอนการวจิยั (Research 
Flowchart) ดงัภาพประกอบ 4 ดงันี ้
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ระยะที่ 1 

 

 

 

ระยะที่  2 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 3 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  แผนภมูิแสดงขัน้ตอนการวิจยั 

 
 

ศกึษาเอกสารเชิงระบบ กรณีศกึษาโรงเรียนท่ีดี      สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ  

สงัเคราะห์ข้อมลูการศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษา

แบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 

สร้างรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ

ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (ฉบบัร่าง) 

ปรับปรุงร่างรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ

พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  

ยืนยนัความเหมาะสมและความเป็นไปได้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วม

สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 

สนทนากลุม่ผู้ เช่ียวชาญ      

เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ ได้แก่             

1) ความถกูต้อง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นประโยชน์ 

ปรับปรุงรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ

พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและนําเสนอข้อมลู (ฉบบัสมบรูณ์) 



 
 

76 

 ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ได้ดําเนินการรวบรวมข้อมลูจากแหลง่ข้อมลู 3 
แหลง่ คือ 
  1.1  การศกึษาเอกสารเชิงระบบ (Systematic Review) โดยการวิเคราะห์เอกสาร 
บทความและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ตลอดทัง้วธีิการพฒันารูปแบบและข้อเสนอแนะในการบริหาร         
พลศกึษาแบบเรียนร่วม 
  1.2  กรณีศกึษาโรงเรียนท่ีดี (Best Practice) โดยไปสํารวจโรงเรียนต้นแบบการจดั
การศกึษาแบบเรียนร่วมตามโครงสร้างซที (SEAT Framework) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้าน
นกัเรียน 2. ด้านสิง่แวดล้อม 3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4. ด้านเคร่ืองมือ ในโรงเรียนสงักดั
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร สํานกังานคณะกรรมการการศกึษา             
ขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 6 โรงเรียน ใน 6 กลุม่เขต ประกอบด้วย โรงเรียนวดับางบอน 
เขตบางบอน โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม เขตพระโขนง โรงเรียนประชาอทิุศ เขตดอนเมือง โรงเรียน
ประชาราษฎร์บําเพ็ญ เขตห้วยขวาง โรงเรียนวดัสวุรรณาราม เขตบางกอกน้อย และโรงเรียนแสงหิรัญ
วิทยา เขตลาดกระบงั ทําการเก็บข้อมลู โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โรงเรียนละ 1 ฉบบั 
และทําการสมัภาษณ์จากกลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา กลุม่ครูผู้สอน กลุม่ผู้ปกครองและนกัเรียน โดยใช้
แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi – Structured Interview) โรงเรียนละ 6 คน รวมทัง้หมด 36 คน 
แล้วนําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์และเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วม
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
  1.3  การสมัภาษณ์ (Interview) ตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) โดยใช้แบบ
สมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi – Structured Interview) ทําการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน   
ซึง่ได้มาโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selective) 
  1.4 ทําการสงัเคราะห์ข้อมลูจากการศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษา
แบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ รวมทัง้วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูและนําไปร่างรูปแบบการบริหาร            
พลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 ระยะที่ 2 การสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
  2.1 นําข้อมลูท่ีได้ทําการศกึษาและเก็บรวบรวมข้อมลูจากการศกึษาสภาพปัญหาและ
แนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
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ประถมศกึษา มาสร้างรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ        
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ซึง่ผู้วจิยัได้สร้างขึน้ มี 5 องค์ประกอบ ดงันี ้1. ด้าน
หลกัสตูรพลศกึษา (Physical Education Curriculum) 2. ด้านสิง่แวดล้อม (Environment) 3. ด้าน
นกัเรียน (Students)  4. ด้านครูผู้สอน (Teachers) 5. ด้านการบริหาร (Administration) 
  2.2 นําร่างรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) มาเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 22 คน เพ่ือทําการ
ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ โดยพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 
โดยใช้แบบประเมิน ซึง่เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลเิคร์ิท 
(Likert. 1961)    
  2.3 นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไขและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษา
แบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาตามข้อเสนอแนะจาก
ผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือให้ได้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ท่ีมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์มากท่ีสดุ  
 ระยะที่ 3 การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
  3.1  การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา โดยผู้ทรงคณุวฒุิทําการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ และครูพลศกึษา โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) จํานวน 7 คน เพ่ือยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถกูต้องและความเป็น
ประโยชน์มากน้อยเพียงใด  
  3.2  นําข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวฒุิ มาวิเคราะห์เนือ้หา ปรับปรุงแก้ไขและพฒันา
รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา
ท่ีมีความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้  
 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่งของการวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ระยะ ดงันี ้ 
 ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็
ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
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 แหล่งข้อมลในการวิจัยู  
 แหลง่ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 2 กลุม่ คือ 

 1. โรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม จํานวน 6 โรงเรียน โดยมีเกณฑ์  ในการ
คดัเข้าคือ เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการคดัเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม  ใน
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร โดยสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ 
ซึง่เม่ือพิจารณาจากเกณฑ์ดงักลา่ว ได้จํานวน 6 โรงเรียน ใน 6 กลุม่เขต ประกอบด้วย โรงเรียนวดับาง
บอน เขตบางบอน โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม เขตพระโขนง โรงเรียนประชาราษฎร์บําเพ็ญ เขต
ห้วยขวาง โรงเรียนวดัสวุรรณาราม เขตบางกอกน้อย โรงเรียนประชาอทิุศ เขตดอนเมือง และโรงเรียน
แสงหิรัญวทิยา เขตลาดกระบงั ทําการเก็บข้อมลูโรงเรียนละ 6 คน รวมทัง้หมด 36 คน ดงันี ้ 
  1.1 กลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย ผู้ อํานวยการสถานศกึษา รองผู้ อํานวยการ
สถานศกึษา หวัหน้ากลุม่สาระ จํานวน 1 คน  
  1.2 กลุม่ครูผู้สอน ประกอบด้วย ครูพลศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ จํานวน 2 คน 
  1.3 กลุม่ผู้ปกครองและนกัเรียน ประกอบด้วย ผู้ปกครองของเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ 
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษและเดก็ปกต ิจํานวน 3 คน 
  2. ผู้ เช่ียวชาญสายวิชาการ จํานวน 5 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเข้าคือ  
  2.1 มีความรู้ ความเข้าใจและความเช่ียวชาญทางการบริหาร 
  2.2 มีวฒุิการศกึษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก  
  2.3 มีสว่นเก่ียวข้องในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา หรือใน
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  2.4 มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษไมต่ํ่ากวา่ 10 ปี 
  ซึง่สามารถจําแนกเป็น 3 กลุม่ ได้ดงันี ้ 
  1)  ครูพลศกึษาแบบเรียนร่วม จํานวน 2 คน 
  2)  ครูการศกึษาพเิศษ จํานวน 2 คน 
  3)  ครูจิตวิทยา จํานวน 1 คน 
 
 ระยะที่ 2 การสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
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 แหล่งข้อมลในการวิจัยู  
 แหลง่ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 2 กลุม่ คือ 

 1. ผู้ เช่ียวชาญสายวิชาการ จํานวน 5 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเข้าคือ  
  1.1 มีความรู้ ความเข้าใจและความเช่ียวชาญทางการบริหาร 
  1.2 มีวฒุิการศกึษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก  
  1.3 มีสว่นเก่ียวข้องในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา หรือใน
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  1.5 มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษไมต่ํ่ากวา่ 10 ปี 
  ซึง่สามารถจําแนกเป็น 3 กลุม่ ได้ดงันี ้ 
  1)  ครูพลศกึษาแบบเรียนร่วม จํานวน 2 คน 
  2)  ครูการศกึษาพเิศษ จํานวน 2 คน 
  3)  ครูจิตวิทยา จํานวน 1 คน 
 2. ผู้ เช่ียวชาญสายปฏิบตักิาร จํานวน 17 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเข้าคือ 
  2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจดัการเรียนร่วมหรือการปฏิบตัติอ่เดก็ท่ีมี 
ความต้องการพิเศษได้อยา่งเหมาะสม  
  2.2 มีวฒุิการศกึษาไมต่ํ่ากวา่ปริญญาตรี  
  2.3 มีประสบการณ์ในการปฏิบตังิานในโรงเรียน ไมต่ํ่ากวา่ 5 ปี 
  ซึง่สามารถจําแนกเป็น 2 กลุม่ ได้ดงันี ้
  1)  กลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย ผู้ อํานวยการสถานศกึษา รองผู้ อํานวยการ
สถานศกึษา หวัหน้ากลุม่สาระ จํานวน 9 คน  
  2)  กลุม่ครูผู้สอน ประกอบด้วย ครูพลศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ จํานวน 8 คน 
  
 ระยะที่ 3  การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 แหล่งข้อมลในการวิจัยู  
 แหลง่ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 7 คน โดยมีเกณฑ์ในการคดัเข้าคือ  
 1. มีความรู้ ความเข้าใจทางการบริหารจดัการเรียนร่วมและหรือการปฏิบตัติอ่เดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษได้อยา่งเหมาะสม 
 2. มีตําแหน่งการทํางานในระดบัผู้บริหารสถานศกึษาหรือหวัหน้ากลุม่สาระ 
 3. มีวฒุิการศกึษาไมต่ํ่ากวา่ปริญญาตรี  
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 4. มีประสบการณ์การทํางาน ไมต่ํ่ากวา่ 10 ปี 
  ซึง่สามารถจําแนกเป็น 3 กลุม่ ได้ดงันี ้ 
  1)  ผู้บริหารสถานศกึษา จํานวน 3 คน 
  2)  ครูพลศกึษา จํานวน 2 คน 
  3)  ครูการศกึษาพเิศษ จํานวน 2 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้เพ่ือให้ได้ซึง่ข้อมลูท่ีเป็นจริงและตรงตามวตัถปุระสงค์ของ
การวิจยั ผู้วจิยัใช้วิธีและเคร่ืองมือดงัตอ่ไปนี ้
 ระยะที่ 1  การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi – Structured Interview) 
 ระยะที่ 2  การสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบประเมิน ซึง่เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลเิคร์ิท (Likert. 1961)    
 ระยะที่ 3  การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบคําถามการสนทนากลุม่ แบบ
บนัทกึการสนทนากลุม่   
 
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  
 ระยะที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi – 
Structured Interview) ตามขัน้ตอนดงันี ้
  1.1 การศกึษาหาข้อมลูจากเอกสาร หนงัสือ บทความและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสภาพ
ปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษาเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบตรวจสอบรายการและแบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง  
  1.2 นําแนวคดิท่ีได้จากการศกึษามาปรับปรุงและประยกุต์ใช้เพ่ือสร้างแบบตรวจสอบ
รายการ และแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างขึน้ให้เหมาะสม ครอบคลมุและตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้
กําหนดไว้  
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  1.3 นําแบบตรวจสอบรายการและแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ไปให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ได้ตรวจสอบ ทําการแก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเพ่ือความถกูต้อง
และเหมาะสมก่อนนําไปหาคณุภาพเคร่ืองมือตอ่ไป  
  1.4 นําแบบตรวจสอบรายการและแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 
5 คน ได้ตรวจพิจารณา ความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) ความเหมาะสมด้านภาษาและ
ความชดัเจนของคําถาม และนําแบบสอบถามมาหาคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบั
วตัถปุระสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) แล้วนํามาปรับปรุงเคร่ืองมือให้มีความ
ถกูต้อง มีความเหมาะสม ก่อนนําไปใช้  
  1.5 ผู้วิจยันําแบบตรวจสอบรายการและแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้างท่ีได้รับการ
ตรวจสอบมาวเิคราะห์ความสอดคล้องของความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ใช้เกณฑ์การ
คดัเลือก คือ IOC ≥ 0.5 ขึน้ไป สว่นข้อท่ีไมถ่ึงเกณฑ์ให้แก้ไข ปรับปรุง ตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุ ิ
ซึง่เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีมี้คา่ดชันีความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 (ดงัภาคผนวก ข) 
  1.6 นําแบบตรวจสอบรายการและแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้างไปทดลองใช้ (Try–Out) 
กบักลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา กลุม่ครูผู้สอน กลุม่ผู้ปกครองและนกัเรียนในโรงเรียนท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง 
จํานวน 30 คน เพ่ือคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบตรวจสอบรายการและแบบสมัภาษณ์กึ่ง

โครงสร้าง ด้วยสมัประสทิธิแอลฟา ์ ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึง่เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจยัครัง้นีมี้คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.98  
  1.7 ตรวจแบบตรวจสอบรายการและแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง ปรับปรุงแก้ไข ให้เป็น
เคร่ืองมือฉบบัสมบรูณ์ เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 
 ระยะที่ 2 แบบประเมิน ใช้เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวธีิ
ของลเิคร์ิท (Likert. 1961) เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญได้พิจารณาตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ มี
องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความถกูต้อง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นประโยชน์ ตามขัน้ตอน
ดงันี ้
  2.1 ศกึษาแบบประเมินจากเอกสาร หนงัสือ บทความและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการสร้างแบบประเมินคณุภาพของรูปแบบ ซึง่มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความถกูต้อง    
2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นประโยชน์ 
  2.2 สร้างแบบประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) มี 5 องค์ประกอบ ดงันี ้1. ด้านหลกัสตูร
พลศกึษา (Physical Education Curriculum) 2. ด้านสิง่แวดล้อม (Environment) 3. ด้านนกัเรียน 
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(Students) 4. ด้านครูผู้สอน (Teachers) 5. ด้านการบริหาร (Administration)  เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญได้
ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ โดยพิจารณาความถกูต้อง ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบ โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวธีิของลเิคร์ิท 
(Likert. 1961)  ดงันี ้
   มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์มากท่ีสดุ ระดบัคะแนน   5 
   มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์มาก  ระดบัคะแนน   4   
   มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์ปานกลาง ระดบัคะแนน   3   
   มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์น้อย  ระดบัคะแนน   2  
   มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์น้อยท่ีสดุ ระดบัคะแนน 1 
  2.3 นําแบบประเมนิรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาท่ีผู้วจิยัสร้างขึน้ นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสมของแบบประเมิน 
  2.4 ทําการปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้แบบ
ประเมินมีความสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ 
 
 ระยะที่ 3 แบบคําถามการสนทนากลุม่และแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ ตามขัน้ตอนดงันี ้
  3.1 ศกึษาเอกสาร ตําราและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมาเป็นแนวคดิในการสร้างแบบคําถาม
การสนทนากลุม่และแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ 
  3.2 สร้างประเดน็คําถามโดยกําหนดขอบเขตคําถามจดัเป็นหมวดหมูแ่ละจดัลําดบั
ก่อนหลงัให้ครอบคลมุรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ทัง้ 5 องค์ประกอบ ดงันี ้1. ด้านหลกัสตูรพลศกึษา 
(Physical Education Curriculum) 2. ด้านสิง่แวดล้อม (Environment) 3. ด้านนกัเรียน (Students)  
4. ด้านครูผู้สอน (Teachers) 5. ด้านการบริหาร (Administration) 
  3.3 นําแบบคําถามการสนทนากลุม่และแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ท่ีผู้วจิยัสร้างขึน้ 
นําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความ
ถกูต้องและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
  3.4 ทําการปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้แบบ
คําถามการสนทนากลุม่และแบบบนัทกึการสนทนามีความสมบรูณ์มากย่ิงขึน้  
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู     
 ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในการศกึษาครัง้นี ้
ตามลําดบัขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็          
ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ตามขัน้ตอนดงันี ้ 
  1.1 ขอหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
ได้แก่ หนงัสือขอเชิญเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจยั จํานวน 5 คน หนงัสือขอความอนเุคราะห์
เก็บข้อมลูเพ่ือการวิจยัในโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม จํานวน 6 โรงเรียน และ
หนงัสือขอความอนเุคราะห์เก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน  
  1.2 นําหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร สง่
ถึงผู้ เช่ียวชาญและผู้ อํานวยการสถานศกึษา เพ่ือแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ทราบและขอความอนเุคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยั โดยสง่หนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตวิทยาลยัทางไปรษณีย์ 
  1.3 ดําเนินการเก็บข้อมลูกรณีศกึษาโรงเรียนท่ีดี (Best Practice) ทําการสํารวจสภาพ
ทัว่ๆ ไปของโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร จํานวน 6 โรงเรียน โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โรงเรียน
ละ 1 ฉบบัและทําการสมัภาษณ์กลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา กลุม่ครูผู้สอน กลุม่ผู้ปกครองและนกัเรียน 
โรงเรียนละ 6 คน รวมเป็นทัง้หมด 36 คน โดยใช้แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ซึง่ผู้วิจยัเข้าไปเก็บข้อมลู
ในโรงเรียนด้วยตนเอง 
  1.4 ดําเนินการเก็บข้อมลูการสมัภาษณ์ (Interview) เก่ียวกบัสภาพปัญหาและแนว
ทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา ตามแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi – Structured Interview) โดยสมัภาษณ์
ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน  
  1.5 ตรวจสอบความสมบรูณ์จากการเก็บข้อมลู แล้วนําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษา 
      ระยะที่ 2  การสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ตามขัน้ตอนดงันี ้
  2.1 ขอหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
ได้แก่ หนงัสือขอเชิญเป็นผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 22 คน 
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  2.2 นําหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร สง่
ถึงผู้ เช่ียวชาญและผู้ อํานวยการสถานศกึษา เพ่ือแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ทราบและขอความอนเุคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยั 
  2.3 นําร่างรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษาท่ีได้ เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 22 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคณุภาพ
ของรูปแบบ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวิธีของลเิคร์ิท (Likert. 1961) มี
องค์ประกอบ 3 สว่นคือ 1) ความถกูต้อง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นประโยชน์  
  2.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมลู และแก้ไขปรับปรุงรูปแบบตามท่ีผู้ เช่ียวชาญได้
ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ได้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ    
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษามีความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 ระยะที่ 3  การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ตามขัน้ตอนดงันี ้ 
  3.1 กําหนดวตัถปุระสงค์ ประเดน็คําถามในการสนทนากลุม่และผู้ เข้าร่วมการสนทนา
กลุม่  
  3.2 ขอหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
ได้แก่ หนงัสือขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) จํานวน 7 คน โดยได้กําหนด 
วนั เวลา และสถานท่ีในการจดัทําสนทนากลุม่ 
  3.3 นําหนงัสือจากฝ่ายบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร สง่
ถึงผู้ทรงคณุวฒุิ เพ่ือแจ้งวตัถปุระสงค์ให้ทราบและขอเชิญเข้าร่วมสทนากลุม่ตามวนั เวลาและสถานท่ีท่ี
ได้กําหนด 
  3.4 ทําการจดัเตรียมสถานท่ีและอปุกรณ์ตา่งๆ ท่ีจําเป็น เชน่ แบบคําถามการสนทนา
กลุม่ แบบบนัทกึการสนทนากลุม่ เคร่ืองบนัทกึเทป กระดาษ ปากกา เคร่ืองด่ืม อาหารวา่ง เป็นต้น 
พร้อมทัง้โทรศพัท์เพ่ือยืนยนัการเข้าร่วมสนทนากลุม่กบัผู้ทรงคณุวฒุ ิ
  3.5 ทําความเข้าใจกบัผู้ ดําเนินการสนทนา (Moderator) และผู้จดบนัทกึ (Note Taker) 
  3.6 นําเสนอรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษาให้ผู้ทรงคณุวฒุิได้อภิปรายพดูคยุกนั โดยมุง่ประเดน็คําถามไปยงัเร่ืองท่ี
สนใจศกึษาอยา่งเป็นระบบ โดยมีประธานเป็นผู้ ดําเนินการสนทนา มีผู้จดบนัทกึเป็นผู้จดยอ่เนือ้หา 
การสนทนา และมีเทปบนัทกึเสียงเพ่ือบนัทกึรายละเอียดของการอภิปรายพดูคยุ  
  3.7 เม่ือเสร็จสิน้การสนทนา ผู้บนัทกึจะถอดรายละเอียดจากเทปท่ีบนัทกึไว้ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมลูในการวเิคราะห์และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิตอ่ไป  
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  3.8 นํารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษาท่ีปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิแล้ว สง่ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ
เพ่ือตรวจสอบ รวมทัง้ยืนยนัความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถกูต้องและความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา
อีกครัง้ แล้วจงึปรับเป็นฉบบัสมบรูณ์ 
  3.9 สรุปการวิจยั อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ หลงัจากนัน้จดัทําร่างรายงานผลการวิจยั
รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
ฉบบัสมบรูณ์ นําเสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบความถกูต้อง ปรับปรุงแก้ไข
ตามท่ีคณะกรรมการได้เสนอแนะ  
  3.10 จดัทํารายงานผลการวิจยัฉบบัสมบรูณ์ เสนอบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนคริ
นทรวโิรฒ ประสานมิตร เพ่ือขออนมุตัใิห้เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 
สาขาการบริหารพลศกึษา 
 
การจัดกระทาํข้อมลและการวเิคราะห์ข้อมลู ู    
 เพ่ือให้การวิจยันีเ้ป็นไปอยา่งถกูต้องตามระเบียบวธีิวิจยั ผู้วิจยัได้วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิต ิ               
ในการวิจยั โดยจําแนกตามขัน้ตอนของการวิจยั ดงันี ้
 ระยะที่ 1 วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง (Semi – Structured Interview) 
  1.1  การศกึษาเอกสารเชิงระบบ (Systematic Review) โดยวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา นําข้อมลูท่ีได้มาสงัเคราะห์จดัหมวดหมูอ่ยา่งเป็นระบบ 
  1.2  กรณีศกึษาโรงเรียนท่ีดี (Best Practice) วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) โดยหาคา่ร้อยละ และข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi – Structured 
Interview) โดยทําการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แล้วสรุปโดยใช้การพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) 
  1.3 การสมัภาษณ์ (Interview) วเิคราะห์ข้อมลูจากแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi – 
Structured Interview) โดยการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ทําการวิเคราะห์เนือ้หา (Content 
Analysis) แล้วสรุปโดยใช้การพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
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 ระยะที่ 2 วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบประเมนิ ซึง่เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากแบบประเมิน โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ได้แก่ คา่เฉลี่ย ( ) และสว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ซึง่มีเกณฑ์ในการแปลความหมายตามแนวคดิของเบสท์ (Best. 1970) ดงันี ้
 คา่เฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถงึ เห็นด้วยกบัหวัข้อการประเมินในระดบัมากท่ีสดุ 
 คา่เฉลี่ย 3.50 – 4.49    หมายถึง เห็นด้วยกบัหวัข้อการประเมินในระดบัมาก 
 คา่เฉลี่ย 2.50 – 3.49    หมายถึง เห็นด้วยกบัหวัข้อการประเมินในระดบัปานกลาง 
 คา่เฉลี่ย 1.50 – 2.49    หมายถึง เห็นด้วยกบัหวัข้อการประเมินในระดบัน้อย 
 คา่เฉลี่ย 0.00 – 1.49    หมายถึง เห็นด้วยกบัหวัข้อการประเมินในระดบัน้อยท่ีสดุ 
 ระยะที่ 3 วิเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) 
 วิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) ตามประเดน็คําถาม
สนทนากลุม่ นําข้อมลูท่ีได้ทําการวิเคราะห์เนือ้หา (Content  Analysis) และสงัเคราะห์เนือ้หา                 
แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุ ิ
 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมลู  
  n   แทน จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
 X   แทน คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 S.D.  แทน คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมลู  
 ผู้วิจยัได้นําเสนอข้อมลูการวจิยัตามลําดบั ดงันี ้
 ตอนที่ 1  ผลการศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 ตอนที่ 2  ผลการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็         
ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ด้วยแบบประเมิน โดยวิเคราะห์ข้อมลูเป็น
คา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ตอนที่ 3  ผลการยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  
 ตอนที่ 1  ผลการศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 ผลการวิเคราะห์จากการศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วม
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ตามโครงสร้างซที (SEAT 
Framework) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านนกัเรียน 2. ด้านสิง่แวดล้อม 3. ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน 4. ด้านเคร่ืองมือ  ซึง่ผู้วิจยัใช้เป็นกรอบแนวทางในการศกึษาเบือ้งต้น มีรายละเอียดปรากฏ 
ในตาราง 1 – 2 ดงันี ้
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ตาราง 1 ผลจากการสํารวจโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท (n = 6) 
 

โรงเรียนต้นแบบที่ 

ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษา 
แบบเรียนร่วมสาํหรับ 

เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

จาํนวน
โรงเรียน
ที่ปฏิบัต ิ

ค่า 
ร้อยละ 

1. ด้านนักเรียน (S: Students) 91.50 
1.1 มีการเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ท่ีมี

ความต้องการพิเศษทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์และสงัคม       6 100 

1.2 มีการเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษทางด้านวิชาการ       6 100 

1.3 มีการเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษทางด้านการ
ช่วยเหลือตวัเอง       6 100 

1.4 มีการจดันิทรรศการเก่ียวกบัเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ เพ่ือให้เดก็ปกติ
เข้าใจและยอมรับในการเรียนร่วม       4 66.67 

1.5 มีการสอนทกัษะการดแูลช่วยเหลือ
เพ่ือนเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษให้กบั
เดก็ปกต ิ       4 66.67 

1.6 มีการประชมุทําความเข้าใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนร่วมทกุภาคเรียน       6 100 

1.7 มีการจดักิจกรรมสง่เสริมให้เดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษกบัเดก็ทัว่ไปได้ทํา
กิจกรรมร่วมกนั       6 100 

1.8 มีการให้ความร่วมมือ ชว่ยเหลือและ
อํานวยความสะดวกในการจดัการ
เรียนร่วม       6 100 
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

โรงเรียนต้นแบบที่ 

ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษา 
แบบเรียนร่วมสาํหรับ 

เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

จาํนวน
โรงเรียน
ที่ปฏิบัต ิ

ค่า 
ร้อยละ 

2. ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) 89.37 
2.1 มีการปรับปรุงภายนอกตวัอาคาร 

ทางเดนิ ให้เหมาะสมกบัเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ       4 66.67 

2.2 มีการจดัสิง่อํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เช่น ทางลาด ลฟิท์ ให้เหมาะสมกบั
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ       4 66.67 

2.3 มีการจดัห้องเรียนให้มีความเหมาะสม
กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ       6 100 

2.4 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการ
เรียนร่วมประจําโรงเรียนเพ่ือกําหนด
นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน
ในการจดัการเรียนร่วม       6 100 

2.5 มีการจดัประชมุชีแ้จงนโยบายของ
โรงเรียนและมอบหมายงานให้กบัผู้ ท่ีมี
สว่นเก่ียวข้อง       6 100 

2.6 มีการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ ท่ีมีสว่น
เก่ียวข้องเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม
ในโรงเรียน       5 83.33 

2.7 มีการสนบัสนนุ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดัสภาพแวดล้อม
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ       6 100 
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

โรงเรียนต้นแบบที่ 

ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษา 
แบบเรียนร่วมสาํหรับ 

เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

จาํนวน
โรงเรียน
ที่ปฏิบัต ิ

ค่า 
ร้อยละ 

2.8 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพฒันาการจดัสภาพแวดล้อม
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
ครัง้ตอ่ไป       6 100 

3. ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 95.80 
3.1 มีการจดัทําหลกัสตูรเพิ่มเตมิสอน

ทกัษะท่ีจําเป็นสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ       3 50.00 

3.2 มีการจดัทําแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบคุคล (IEP)       6 100 

3.3 มีการจดัทําแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบคุคล (IEP) โดยมีองค์ประกอบ 
ตามท่ีกําหนดในประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ       6 100 

3.4 มีการประเมนิ ทบทวน และปรับ
แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล 
(IEP) พร้อมจดัทํารายงานผลปีละ       
2 ครัง้       6 100 

3.5 มีการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
(IIP)       6 100 

3.6 มีการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
(IIP) โดยมีองค์ประกอบ ตามท่ีกําหนด
ในประกาศกระทรวงศกึษาธิการ       6 100 
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

โรงเรียนต้นแบบที่ 

ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษา 
แบบเรียนร่วมสาํหรับ 

เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

จาํนวน
โรงเรียน
ที่ปฏิบัต ิ

ค่า 
ร้อยละ 

3.7 มีการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
(IIP) โดยมีการกําหนดจดุประสงค์
ยอ่ยๆ ท่ีต้องการพฒันาให้ผู้ เรียนบรรลุ
จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรมและ
เป้าหมายระยะยาวท่ีระบไุว้ในแผนการ
จดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)       6 100 

3.8 มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ส่ือและอปุกรณ์ แหลง่การเรียนรู้ 
สิง่เสริมแรง       6 100 

3.9 มีการใช้เคร่ืองมือ วิธีการวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย ทัง้ก่อนเรียน 
ระหวา่งเรียนและหลงัเรียน       6 100 

3.10 มีการประยกุต์ใช้ในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนพฒันาผู้ เรียนให้
สอดคล้องกบัความต้องการความ
จําเป็นพิเศษของผู้ เรียนเฉพาะบคุคล       6 100 

3.11 มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย เลือกใช้ส่ือ อปุกรณ์ท่ี
เหมาะสม       6 100 

3.12 มีการจดัการเรียนรู้ครบตาม
จดุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในแผนการ
สอนเฉพาะบคุคล (IIP)       5 83.33 
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

โรงเรียนต้นแบบที่ 

ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษา 
แบบเรียนร่วมสาํหรับ 

เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

จาํนวน
โรงเรียน
ที่ปฏิบัต ิ

ค่า 
ร้อยละ 

3.13 มีการใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น เทคนิคการวิเคราะห์งาน การสอน
โดยเพ่ือนช่วยเพ่ือน ระบบเพ่ือนชว่ย
เพ่ือน การเรียนโดยร่วมมือกนั       6 100 

3.14 มีการรายงานความก้าวหน้าของเดก็ท่ี
มีความต้องการพิเศษ ปีละ 2 ครัง้       5 83.33 

3.15 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
นอกห้องเรียนและชมุชนเพ่ือพฒันา
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ       6 100 

3.16 มีการพฒันาการประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา       6 100 

3.17 มีการคดักรองเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษก่อนรับเข้าเรียนร่วม       6 100 

3.18 มีการจดัตารางเรียนท่ีเอือ้ตอ่การเรียน
ร่วมของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ       6 100 

3.19 มีการประสานความร่วมมือกบัผู้ ท่ีมี
สว่นเก่ียวข้องเพ่ือพฒันาเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ       6 100 

3.20 มีการนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล 
ปรับปรุงการจดัการศกึษาเฉพาะ
บคุคล       6 100 
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

โรงเรียนต้นแบบที่ 

ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษา 
แบบเรียนร่วมสาํหรับ 

เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

จาํนวน
โรงเรียน
ที่ปฏิบัต ิ

ค่า 
ร้อยละ 

4. ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) 97.16 
4.1 มีการกําหนดการบริหารจดัการเรียน

ร่วมไว้ในนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ
ของโรงเรียน       5 83.33 

4.2 มีการปฏิบตังิานด้านการจดัการเรียน
ร่วมเป็นไปตามนโยบายหรือแผนท่ีวาง
ไว้       5 83.33 

4.3 มีการจดัสรรงบประมาณสําหรับการ
จดัการเรียนร่วม       6 100 

4.4 มีการจดัทําระบบข้อมลูเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ        6 100 

4.5 มีการสนบัสนนุครูการศกึษาพิเศษและ
ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม
อยา่งสม่ําเสมอ       6 100 

4.6 มีการนําเทคโนโลยีสิง่อํานวยความ
สะดวก (AT) สําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษมาใช้ในการสอน       6 100 

4.8 มีการใช้ส่ือ นวตักรรมตามความ
เหมาะสมในการพฒันาผู้ เรียน       6 100 

4.9 มีการจดับริการตา่งๆ ท่ีชว่ยสนบัสนนุ
การเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีความ
ต้องการพเิศษประเภทตา่งๆ       6 100 
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ตาราง 1  (ตอ่) 
 

โรงเรียนต้นแบบที่ 

ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษา 
แบบเรียนร่วมสาํหรับ 

เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

1 2 3 4 5 6 

จาํนวน
โรงเรียน
ที่ปฏิบัต ิ

ค่า 
ร้อยละ 

4.10 มีการสนบัสนนุให้มีการทําวจิยัในชัน้
เรียนเก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ       6 100 

4.11 มีการพฒันาครูผู้สอนเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ การอบรมศกึษาดงูาน
ด้านการศกึษาพิเศษอยา่งตอ่เน่ือง       6 100 

4.12 มีการจดัหาครูท่ีจบด้านการศกึษา
พิเศษโดยตรงหรือได้รับการอบรมตาม
หลกัสตูรท่ีกระทรวงศกึษาธิการ
กําหนด       6 100 

รวมทกุด้าน 93.45 
 
 

 หมายเหต ุ  หมายถงึ มีการปฏิบตัติามข้อกําหนด 
     หมายถงึ ไมมี่การปฏิบตัติามข้อกําหนด 
 
 จากตาราง 1 พบวา่สภาพการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาตามโครงสร้างซที โดยรวมมีคา่ร้อยละ 93.45 เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบวา่ ด้านนกัเรียน มีคา่ร้อยละ 91.50 ด้านสิง่แวดล้อม มีคา่ร้อยละ 89.37 ด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอน มีคา่ร้อยละ 95.80 ด้านเคร่ืองมือ มีคา่ร้อยละ 97.16 เม่ือพิจารณาข้อยอ่ยในรายด้านมี
ข้อค้นพบดงันี ้
 ด้านนกัเรียน พบวา่ ข้อท่ีมีการปฏิบตัน้ิอยท่ีสดุคือ ข้อ 1.4 มีการจดันิทรรศการเก่ียวกบัเดก็ท่ี
มีความต้องการพิเศษ เพ่ือให้เดก็ทัว่ไปเข้าใจและยอมรับในการเรียนร่วม และข้อ 1.5  มีการสอนทกัษะ
การดแูลช่วยเหลือเพ่ือนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ คดิเป็นร้อยละ 66.67 ทัง้ 2 ข้อ 
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 ด้านสิง่แวดล้อม พบวา่ ข้อท่ีมีการปฏิบตัน้ิอยท่ีสดุคือ ข้อ 2.1 มีการปรับปรุงภายนอกตวั
อาคารทางเดนิให้เหมาะสมกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ และ ข้อ 2.2 มีการจดัสิง่อํานวยความ
สะดวกอ่ืนๆ เช่นทางลาด ลฟิท์ ให้เหมาะสมกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ คดิเป็นร้อยละ 66.67 ทัง้ 2 
ข้อ และข้อท่ีมีการปฏิบตัน้ิอยรองลงมาคือ ข้อ 2.6 มีการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องเก่ียวกบั
การจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 83.33  
 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ ข้อท่ีมีการปฏิบตัน้ิอยท่ีสดุคือ ข้อ 3.1 มีการจดัทํา
หลกัสตูรเพิ่มเตมิสอนทกัษะท่ีจําเป็นสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ คดิเป็นร้อยละ 50.00 ข้อท่ีมี
การปฏิบตัน้ิอยรองลงมาคือ ข้อ 3.12 มีการจดัการเรียนรู้ครบตามจดุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในแผนการ
สอนเฉพาะบคุคล (IIP) และ ข้อ 3.14 มีการรายงานความก้าวหน้าของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ปีละ 
2 ครัง้ คดิเป็นร้อยละ 83.33 ทัง้ 2 ข้อ 
 ด้านเคร่ืองมือ พบวา่ ข้อท่ีมีการปฏิบตัน้ิอยท่ีสดุคือ ข้อ 4.1 มีการกําหนดการบริหารจดัการ
เรียนร่วมไว้ในนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจของโรงเรียน และข้อ 4.2 มีการปฏิบตังิานด้านการจดัการ
เรียนร่วมเป็นไปตามนโยบายหรือแผนท่ีวางไว้ คดิเป็นร้อยละ 83.33 ทัง้ 2 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 2  ผลจากการสมัภาษณ์ผู้ ที่มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท (n = 36) 
 

ด้าน โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 โรงเรียนที่ 4 โรงเรียนที่ 5 โรงเรียนที่ 6 
ด้านนักเรียน การเตรียมความ

พร้อมของเดก็ที่มี
ความต้องการพิเศษ 
และเดก็ปกต ิโดยครู
เป็นผู้ ชีแ้จงให้เดก็ 

การเตรียมความพร้อม
ของเดก็ที่มีความ
ต้องการพิเศษ โดยเดก็
เข้าเรียนตามปกต ิ
-การเตรียมความพร้อม
ของเดก็ปกต ิทําให้เดก็
มีการยอมรับ ชว่ยเหลือ
เพื่อน 

การเตรียมความ
พร้อมของเดก็ที่มี
ความต้องการพิเศษ 
โดยครูชีแ้จงและ
อธิบาย การเรียน
ร่วมกบัผู้ อื่น สว่นการ
เตรียมความพร้อม
ของเดก็ปกต ิโดยครู
ชีแ้จงและอธิบาย 
ปัญหาของเพื่อน ทํา
ความเข้าใจและให้
กําลงัใจเพื่อน 

การเตรียมความ
พร้อมของเดก็ที่มี
ความต้องการพิเศษ 
โดยปฏิบตักิารเรียน
การสอนเหมือนเดก็
ทัว่ไป ให้ไม่เกิด
ความรู้สกึความ
แตกตา่งจากเดก็ปกต ิ
การเตรียมความ
พร้อมของเดก็ปกต ิ
โดยชีแ้จงให้เดก็ทราบ 

การเตรียมความ
พร้อมของเดก็ที่มี
ความต้องการพิเศษ 
โดยให้คําแนะนํา 
สว่นการเตรียมความ
พร้อมของเดก็ปกต ิ
โดยครูชีแ้จงกบัเดก็ 
ให้เดก็มีความเข้าใจ 
 

การเตรียมความ
พร้อมของเดก็ที่มี
ความต้องการพิเศษ
และเดก็ปกต ิโดยให้
เดก็ได้เลน่ด้วยกนั 
สง่เสริมให้เดก็มีสว่น
ร่วมเข้าเรียนตามปกต ิ
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ตาราง 2   (ตอ่) 
 

ด้าน โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 โรงเรียนที่ 4 โรงเรียนที่ 5 โรงเรียนที่ 6 
ด้านสิ่งแวดล้อม -มีการจดั

สภาพแวดล้อมและ
สิง่อํานวยความ
สะดวก เหมือนเดก็
ปกต ิ
-มีสนามกีฬามีไม่
เพียงพอกบัเดก็ 
ในระดบัชัน้ ป. 1 ให้
เดก็สองห้องมาเรียน
รวมกนั โดยมี
ครูผู้สอนคนเดียว ไมม่ี
ครูผู้ช่วย 
 

-มีการจดั
สภาพแวดล้อมและสิง่
อํานวยความสะดวก
เหมือนเดก็ปกตทิัว่ไป 
-มีสนามกีฬาอยูก่ลาง
โรงเรียนได้แก่ สนาม
บาสเกตบอล และสนาม
แบดมินตนั  
-ครูสอนพลศกึษา 2 
ห้องในเวลาเดียวกนั 
จําเป็นต้องแบง่พืน้ที่ใช้
สอยกนัคนละครึ่ง  
 

-มีการจดั
สภาพแวดล้อมและ
สิง่อํานวยความ
สะดวก เหมือนเดก็
ปกต ิ
-โรงเรียนมีสนามฟตุ
ซอลในร่ม 
 

-มีการจดั
สภาพแวดล้อมและ
สิง่อํานวยความ
สะดวก สภาพเหมือน
เดก็ปกต ิ 
-โรงเรียนมีสนามกีฬา
ในร่มและกลางแจ้ง
บาสเกตบอล 
มีสระวา่ยนํา้ 
 

-มีการจดั
สภาพแวดล้อมและ
สิง่อํานวยความ
สะดวกเหมือนเดก็
ปกต ิ
-โรงเรียนมีสนามกีฬา
ไม่เพียงพอตอ่จํานวน
เดก็ เนื่องจากมีพืน้ที่ที่
จํากดั จําเป็นต้อง
แบง่กลุม่เดก็ตาม
พืน้ที่วา่ง 
-โรงเรียนมีสนามฟตุ
ซอล 1 สนาม 
ล้อมรอบด้วยอาคาร
เรียน 

-มีการจดั
สภาพแวดล้อมและ
สิง่อํานวยความ
สะดวกตามปกต ิ
-โรงเรียนมีสถานที่ไม่
เพียงพอ มีสนามกีฬา
กลางแจ้งและแดด
ร้อนจดั  
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ตาราง 2   (ตอ่) 
 

ด้าน โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 โรงเรียนที่ 4 โรงเรียนที่ 5 โรงเรียนที่ 6 
ด้านกจิกรรม         
การเรียนการสอน 

-มีการจดัทํา IEP ใน
รายวิชาอื่นๆ แตไ่ม่ได้
ทําในวิชาพลศกึษา 
-มีเทคนิคการเรียน
การสอน แบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน การสอน
กลุม่ยอ่ย 
-เดก็มีสว่นร่วมในการ
เรียนวิชาพลศกึษา        
1 ชัว่โมง 
เดก็บางคนได้มีสว่น
ร่วมในกีฬาสี 
-การวดัและ
ประเมินผล ดจูาก
พฒันาการของตวัเดก็
เอง 

-มีการจดัทํา IEP วิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
แตไ่ม่มีการจดัทําในวิชา
พลศกึษา 
-มีเทคนิคการเรียนการ
สอน แบบเพื่อนช่วย
เพื่อน  
-เดก็มีสว่นร่วมใน          
การเรียนวิชาพลศกึษา     
1 ชัว่โมง 
-เดก็มีสว่นร่วมในกีฬาสี 
-การวดัและประเมินผล
จากการปฏิบตัขิองเดก็ 
โดยตัง้เกณฑ์เดก็ให้ตํ่
กวา่เกณฑ์ปกต ิ

-มีการจดัทํา IEP ใน
วิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ ไม่มีการ
จดัทําในวิชาพลศกึษา 
-มีเทคนิคการเรียน
การสอนเหมือนเดก็
ปกต ิ
-มีสว่นร่วมในการ
เรียนวิชาพลศกึษา        
1 ชัว่โมง 
-มีสว่นร่วมในกีฬาสี 
และได้เป็นนกักีฬา
ฟตุบอลของโรงเรียน 
-การวดัและ
ประเมินผล มีเกณฑ์
ของเดก็ตํ่ากวา่เด็
ปกต ิ

-มีการจดัทํา IEP ในวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
สว่นวิชาพลศกึษาทํา
เฉพาะเดก็ที่มีปัญหา
เทา่นัน้ 
-มีเทคนิคการเรียนการ
สอน โดยเพิ่มแบบฝึก
การสอน  
-มีสว่นร่วมในการเรียน
วิชาพลศกึษา 1 ชัว่โมง 
-เดก็มีสว่นร่วมในกีฬาสี  
-การวดัและประเมินผล 
ดจูากทกัษะของเดก็ ไม่
เทียบกบัเกณฑ์เดก็ปกต ิ

-มีการจดัทํา IEP ในวิชา
ภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ และไม่มี
การจดัทําในวิชาพล
ศกึษา 
-ใช้เทคนิคการเรียนการ
สอน แบบเพื่อนช่วย
เพื่อน การสอนเป็นกลุม่
ยอ่ย  
-การมีสว่นร่วมในการ
เรียนวิชาพลศกึษา         
1 ชัว่โมง  
-เดก็มีสว่นร่วมในกีฬาสี 
-การวดัและประเมินผล 
วดัทกัษะเหมือนกนั แต่
ลดเกณฑ์ลง 

-มีการจดัทํา IEP ใน
วิชาอื่น แตไ่ม่มีในวิชา
พลศกึษา 
-มีเทคนิคการเรียน
การสอน แบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน สอน
รายบคุคล 
-เดก็มีสว่นร่วมใน การ
เรียนวิชาพลศกึษา        
1  ชัว่โมง 
-เดก็บางคนมีสว่น
ร่วมในกีฬาสี 
-การวดัและ
ประเมินผลใช้เกณฑ์
เดียวกนักบัเดก็ปกต ิ
เพราะเดก็ไม่มีความ
แตกตา่งกบัเด็กปกต ิ
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ตาราง 2   (ตอ่) 
 

ด้าน โรงเรียนที่ 1 โรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่ 3 โรงเรียนที่ 4 โรงเรียนที่ 5 โรงเรียนที่ 6 
ด้านเครื่องมือ -ครูได้เข้ารับการ

อบรมเกี่ยวกบัการ
จดัการเรียนร่วม 
-มีการจดัเตรียม
อปุกรณ์กีฬาเหมือน
เดก็ปกต ิ
-มีงบประมาณ
เพียงพอสําหรับ
จดัการเรียนการสอน
วิชาพลศกึษา 
- มีครูพลศกึษา
ทัง้หมด 2 คน  
ฝ่ายประถมศกึษา     
1 คน และฝ่ายมธัยม 
1 คน 

-ครูไมไ่ด้เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกบัการ
จดัการเรียนร่วม 
-มีการจดัเตรียม
อปุกรณ์กีฬาเหมือน
เดก็ปกต ิ
-มีงบประมาณสําหรับ
พลศกึษาอยา่ง
เพียงพอ 
 

-ครูได้เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกบัการ
จดัการเรียนร่วม ปี
ละครัง้ 
-มีการจดัเตรียม
อปุกรณ์กีฬา โดย 
การดดัแปลง เช่น 
ลกูเปตอง เอาลกู
เทนนิสใสป่นูแทน 
เพราะลกูเปตองหนกั
เกินสําหรับเดก็ที่มี
ความต้องการพิเศษ 
-มีงบประมาณ
สําหรับพลศกึษา
อยา่งเพียงพอ 

-ครูพลศกึษาไมไ่ด้เข้า
รับการอบรมเกี่ยวกบั
การจดัการเรียนร่วม  
-มีการจดัเตรียม
อปุกรณ์กีฬา เหมือน
เดก็ปกต ิ
-มีงบประมาณสําหรับ
พลศกึษาที่เพียงพอ 

-ครูได้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกบัการจดัการ
เรียนร่วม ปีละ 2 ครัง้ 
-การจดัเตรียมอปุกรณ์
กีฬาเหมือนเดก็ปกต ิ
-มีงบประมาณสําหรับ
พลศกึษาที่เพียงพอ 

-ครูได้เข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกบัการ
จดัการเรียนร่วม  
-มีการจดัเตรียม
อปุกรณ์กีฬา
เหมือนกบัเดก็ปกต ิ
-มีงบประมาณ
สําหรับพลศกึษาที่
เพียงพอ 
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 จากตาราง 2 ผลการสมัภาษณ์โรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมตาม
โครงสร้างซที พบวา่ ด้านนกัเรียน โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมของเดก็ท่ีมีวามต้องการพิเศษและ
เดก็ปกตใินการเรียนร่วมกนั ด้านสิง่แวดล้อม โรงเรียนมีการจดัมีสภาพแวดล้อมและสิง่อํานวยความ
สะดวกตามปกต ิสว่นมากโรงเรียนมีสถานท่ีมีไมเ่พียงพอกบัจํานวนเดก็ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคลในวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ไมไ่ด้จดัทําแผนการ
สอนเฉพาะบคุคลในวิชาพลศกึษา เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษได้เรียนวิชาพลศกึษาเป็นเวลา 1 ชัว่โมง 
และเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษบางสว่นได้มีสว่นร่วมในการแขง่ขนักีฬาสีในโรงเรียน ในการวดัและ
ประเมินผลวิชาพลศกึษา ในสว่นมากครูจะตัง้เกณฑ์ให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษต่ํากวา่เดก็ปกติ  
ด้านเคร่ืองมือ ครูพลศกึษาสว่นมากได้เข้าร่วมการอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม มีการจดัเตรียม
อปุกรณ์กีฬาเหมือนกบัเดก็ปกต ิมีงบประมาณสําหรับการจดัการเรียนการสอนพลศกึษาท่ีเพียงพอ 
โรงเรียนสว่นมากขาดแคลนครูสอนพลศกึษา 
 จากผลการสํารวจสภาพการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาประกอบกบัการสมัภาษณ์ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องในโรงเรียนต้นแบบ
การจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม ตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่     
1. ด้านนกัเรียน 2. ด้านสิง่แวดล้อม 3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4. ด้านเคร่ืองมือ สามารถสรุป
เป็นประเดน็ได้ 2 ประเดน็หลกัคือ สภาพปัญหาการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา และแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ดงันี ้
 1.  สภาพปัญหาการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา พบวา่ สภาพปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบวา่ 
  1.1  ด้านนกัเรียน โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก มีคา่ร้อยละ 
91.50 พบวา่ ครูได้เตรียมความพร้อมทัง้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษและเดก็ปกตใินการเรียนร่วมกนั 
โดยครูสํารวจสภาพปัญหาเดก็เป็นรายบคุคล ครูอธิบายให้ความรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจ ให้เดก็ยอมรับ
และให้ความช่วยเหลือเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ จํานวนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษไมเ่กิน 3 คนตอ่
จํานวนนกัเรียนทัง้ห้องโดยประมาณ 35–45 คน ในสว่นของปัญหา พบวา่ เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษมี
ความบกพร่องท่ีแตกตา่งกนัไป เชน่ เดก็ออทิสตกิ เดก็สมาธิสัน้ และเดก็ท่ีมีภาวะบกพร่องทางการ
เรียนรู้ (LD) เป็นต้น อตัราสว่นจํานวนครูผู้ดแูลเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในห้องเรียนไมเ่พียงพอ      
ครูพลศกึษาขาดความรู้และทกัษะในการจดัการกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ยงัมีเดก็บางสว่นชอบ
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ล้อเลียนและแกล้งเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นประจํา และเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษบางคนได้รับ
การยกเว้นในการเรียนวิชาพลศกึษา 
  1.2  ด้านสิง่แวดล้อม โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก มีคา่ร้อยละ 
89.37 พบวา่ มีสนามกีฬาท่ีใช้เป็นพืน้คอนกรีตและสนามหญ้า เป็นพืน้ท่ีโลง่ มีแสงสวา่งเพียงพอ ไมมี่
เสียงรบกวนจากภายนอก มีความปลอดภยั มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพเช่นเดียวกบัเดก็ปกต ิ
ในสว่นของปัญหา พบวา่ สนามกีฬาไมเ่พียงพอกบัจํานวนเดก็ มีอากาศร้อน ทําให้เดก็ไมอ่ยากเรียน
วิชาพลศกึษา ขาดแคลนงบประมาณในการสร้างและปรับปรุงสนามกีฬาให้เหมาะสมกบัจํานวนเดก็ใน
การทํากิจกรรมพลศกึษา 
  1.3  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาโดยรวม อยูใ่นระดบั
มาก  มีคา่ร้อยละ 95.80 พบวา่ โรงเรียนมีการใช้หลกัสตูรเช่นเดียวกบัเดก็ปกต ิมีจํานวนชัว่โมงท่ีเรียน 
พลศกึษา 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ มีการจดักิจกรรมให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษกบัเดก็ปกตไิด้ทํา
กิจกรรมร่วมกนั เรียนเตม็เวลาในชัน้เรียนปกต ิโดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การแบง่กลุม่
เดก็และระบบเพ่ือนชว่ยเพ่ือน ให้งานเหมาะสมกบัสภาพความบกพร่องของแตล่ะบคุคล โรงเรียนมีการ
จดัโปรแกรมพลศกึษาในโรงเรียน สว่นการประเมินผลการเรียนรู้สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ มี
การยืดหยุน่ในเร่ืองการวดัผลจะใช้เกณฑ์การวดัผลต่ํากวา่เดก็ปกติ ถ้าหากเดก็มีปัญหาในการเรียนวิช
พลศกึษา แตจ่ะใช้เกณฑ์การวดัผลตามปกตสํิาหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีไมมี่ปัญหาการเรียน
วิชาพลศกึษา ในสว่นของปัญหา พบวา่ ไมมี่การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)  และ
จดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) สําหรับวิชาพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ครูไมมี่
เวลาเพียงพอท่ีจะเตรียมการสอนสําหรับเดก็พิเศษในแตล่ะคน ยงัไมมี่เกณฑ์วดัประเมินผลการเรียนรู้ 
รวมถึงการรายงานความก้าวหน้า  
  1.4  ด้านเคร่ืองมือ โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก มีคา่ร้อยละ 
97.16 พบวา่ มีอปุกรณ์กีฬาและส่ือในการสอนพลศกึษาเพียงพอสําหรับเดก็ทกุคน มีงบประมาณ
เพียงพอสําหรับการดแูลรักษาอปุกรณ์กีฬา ครูพลศกึษาเป็นครูท่ีมีวฒุทิางพลศกึษา ผู้บริหารกําหนด
แนวทาง การบริหารจดัการเรียนร่วมไว้ในนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจหรือแผนปฏิบตัริาชการของ
โรงเรียน ตลอดจนมีการสร้างเครือขา่ยการเรียนร่วม โดยการประสานงานจากบคุลกรหรือหนว่ยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง ในสว่นของปัญหา พบวา่ ขาดแคลนครูสอนพลศกึษา ครูสอนวิชาพลศกึษา         
มีชัว่โมงสอนเป็นจํานวนมาก ครูพลศกึษาไมไ่ด้เข้าร่วมการฝึกอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วม
สําหรับวิชาพลศกึษาโดยเฉพาะ และมีเครือขา่ยการเรียนร่วมน้อย 
 2.  แนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษา เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่  
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  2.1  ด้านนกัเรียน ควรจดัหาครูผู้ช่วยสอนสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในวิชา      
พลศกึษา เพ่ือให้ช่วยเหลือดแูลเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในการทํากิจกรรมห้องเรียน 
  2.2  ด้านสิง่แวดล้อม ควรมีการจดังบประมาณให้เพียงพอสําหรับการสร้างและปรับปรุง
สนามกีฬาให้เหมาะสมกบัจํานวนนกัเรียนในการทํากิจกรรมพลศกึษา 
  2.3  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ของวชิาพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ เฉพาะ
สําหรับเดก็ท่ีมีปัญหาในการเรียนวิชาพลศกึษาเท่านัน้  
  2.4  ด้านเคร่ืองมือ โรงเรียนควรจดัหาครูพลศกึษาเพิ่มให้สมัพนัธ์กบัจํานวนนกัเรียน         
ท่ีเพิม่ขึน้ในแตล่ะปี ควรมีการสง่เสริมให้ครูพลศกึษาในโรงเรียนได้เข้าร่วมการอบรมพฒันาเก่ียวกบั
กระบวนการจดัการเรียนร่วมและเทคนิควธีิการตา่งๆ เพ่ือนําเอาความรู้ท่ีได้มาใช้พฒันาการจดั         
การเรียนการสอนในชัว่โมงเรียนพลศกึษาได้ และควรสร้างเครือขา่ยการเรียนร่วมท่ีเข้มแข็ง 
 จากผลการวิเคราะห์ดงักลา่วข้างต้น โรงเรียนได้มีการใช้การบริหารการเรียนร่วมตาม
โครงสร้างซที ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการเป็นหลกั แตย่งัพบวา่ โรงเรียนมีปัญหาใน            
การบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วม 
 ตอนที่ 2  ผลการสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วม
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา โดยมีองค์ประกอบท่ีสําคญั
นอกเหนือจากโครงสร้างซที คือด้านครูผู้สอนพลศกึษาและด้านการบริหาร ซึง่องค์ประกอบท่ีสําคญันี ้
สามารถทําให้ได้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ประกอบด้วย 5 ด้าน 45 ตวัชีว้ดั คือ 1. ด้านหลกัสตูรพลศกึษา 
ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั  2. ด้านสิง่แวดล้อม ประกอบด้วย 7 ตวัชีว้ดั  3. ด้านนกัเรียน ประกอบด้วย 7 
ตวัชีว้ดั  4. ด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย 10 ตวัชีว้ดั  5. ด้านการบริหาร ประกอบด้วย 15 ตวัชีว้ดั  
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ตาราง 3 (ร่าง) รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ประกอบด้วย 5 ด้าน 45 ตวัชีว้ดั  

 

ด้าน ตวัชีวั้ด 
1) ด้านหลักสูตรพลศึกษา 

(Physical Education 
Curriculum) 

1. หลกัสตูรสถานศกึษา  
2. การบริหารจดัการหลกัสตูร  
3. การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)  
4. การจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP)  
5. โปรแกรมพลศกึษาในโรงเรียน  
6. กิจกรรมพลศกึษา 

2) ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environment) 

1. อาคารสถานท่ี  
2. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียน  
3. สภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน  
4. อปุกรณ์กีฬาตา่งๆ  
5. จดัระบบการให้บริการเทคโนโลยี สิง่อํานวยความสะดวก สือ่ 
บริการและความช่วยเหลอือ่ืนใดทางการศกึษา  
6. บคุคลท่ีเก่ียวข้อง  
7. บคุคลท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

3) ด้านนักเรียน  
(Students) 

1. การเตรียมความพร้อมของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
2. การเตรียมความพร้อมเด็กปกติ  
3. ทกัษะผู้ เรียน  
4. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางปัญญา                     
5. เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้  
6. เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์  
7. เด็กออทิสติก 
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ตาราง 3  (ตอ่) 
 

ด้าน ตวัชีวั้ด 
4) ด้านครผ้สอน ู ู (Teachers) 1. การบริหารจดัการในชัน้เรียน  

2. รูปแบบการเรียนร่วม  
3. การจดัการเรียนการสอน  
4. วิธีการสอนพลศกึษา  
5. เทคนิควิธีการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
6. การวดัและประเมินผลตามแผนการจดัการเฉพาะบคุคล    
7. การวดัและประเมินผลพลศกึษา  
8. ทําแผนการจดัช่วงเช่ือมตอ่เฉพาะบคุคล  
9. กระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียนเฉพาะบคุคล  
10. ครูผู้สอนได้รับการพฒันาองค์ความรู้ 

5) ด้านการบริหาร 
(Administration) 

1. กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ  
2. การบริหารจดัการในสถานศกึษา                          
3. การบริหารจดัการเรียนร่วม  
4. กระบวนการบริหารการศกึษา                          
5. การจดัระบบสนบัสนนุการจดัการเรียนร่วมและประสานงาน              
6. การจดัระบบการให้บริการ ด้านสิง่อํานวยความสะดวกและสือ่           
7. กฎหมาย กฎ ระเบียบ  
8. การประสานงานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน                            
9. จดัระบบบริการช่วงเช่ือมตอ่  
10. สถานศกึษามีกระบวนการเปลีย่นผา่น  
11. การประกนัคณุภาพการศกึษา  
12. การนิเทศ กํากบั ติดตามอยา่งเป็นระบบ  
13. การประชาสมัพนัธ์สถานศกึษา  
14. การสง่เสริม สนบัสนนุ ยกยอ่งเชิดชเูกียรติ  
15. การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
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 จากตาราง 3 (ร่าง) รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ดงักลา่ว ผู้วิจยัได้คดิค้นการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบโดยให้
ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 22 คน (ดงัภาคผนวก จ) ได้ผลการประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วม
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ดงันี ้
 
ตาราง 4 คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการประเมินผลของความถกูต้อง ความเหมาะสมและ

ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ในด้านตา่งๆ (n = 22) 

 

ความ
ถกต้องู  

ความ
เหมาะสม 

ความเป็น
ประโยชน์ รายการประเมิน 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

ด้านหลกัสตูรพลศกึษา 4.61 0.54 มากท่ีสดุ 4.58 0.56 มากท่ีสดุ 4.64 0.54 มากท่ีสดุ 
ด้านสิง่แวดล้อม 4.55 0.58 มากท่ีสดุ 4.51 0.59 มากท่ีสดุ 4.50 0.57 มากท่ีสดุ 
ด้านนกัเรียน 4.35 0.71 มาก 4.37 0.67 มาก 4.42 0.69 มาก 
ด้านครูผู้สอน 4.53 0.53 มากท่ีสดุ 4.49 0.60 มาก 4.59 0.53 มากท่ีสดุ 
ด้านการบริหาร 4.50 0.52 มากท่ีสดุ 4.47 0.55 มาก 4.53 0.51 มากท่ีสดุ 

รวม 4.50 0.58 มากที่สุด 4.48 0.59 มาก 4.51 0.57 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 4 พบวา่ ผลประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา โดยภาพรวม มีความถกูต้อง ความเหมาะสมและความ
เป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ ด้านหลกัสตูร ด้าน
สิง่แวดล้อม ด้านครูผู้สอน และด้านการบริหาร มีความถกูต้อง ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุเช่นเดียวกนั ยกเว้นด้านนกัเรียน พบวา่ มีความถกูต้อง ความเหมาะสมและความ
เป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก 
 ซึง่เม่ือพิจารณาตามรายตวัชีว้ดัในแตล่ะด้านพบวา่ ได้ผลการประเมินรูปแบบบริหาร              
พลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ตามตาราง          
5 – 9 ดงันี ้
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ตาราง 5  คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการประเมินผลของความถกูต้อง ความเหมาะสมและ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

       ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ด้านหลกัสตูรพลศกึษา จําแนกเป็นตวัชีว้ดั (n = 22) 
 

 
 จากตาราง 5 พบวา่ ผลประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ในด้านหลกัสตูรพลศกึษา เม่ือจําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั  
โดยภาพรวม พบวา่ มีความถกูต้อง มีความเหมาะสมและมีความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
ในตวัชีว้ดัท่ี 1. หลกัสตูรสถานศกึษา 2. การบริหารจดัการหลกัสตูร 3. การจดัทําแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบคุคล (IEP) และ 4. การจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ยกเว้นตวัชีว้ดัท่ี 5 โปรแกรม        
พลศกึษาในโรงเรียน และตวัชีว้ดัท่ี 6 กิจกรรมพลศกึษา อยูใ่นระดบัมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความ
ถกต้องู  

ความ
เหมาะสม 

ความเป็น
ประโยชน์ 

ด้านหลักสตรพลศกึษา ู
(Physical Education 

Curriculum) X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

1. หลกัสตูรสถานศกึษา  4.73 0.45 มากท่ีสดุ 4.64 0.48 มากท่ีสดุ 4.73 0.45 มากท่ีสดุ 
2. การบริหารจดัการหลกัสตูร 4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.68 0.47 มากท่ีสดุ 
3. การจดัทําแผนการจดั

การศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)  
4.77 0.42 มากท่ีสดุ 4.68 0.47 มากท่ีสดุ 4.77 0.42 มากท่ีสดุ 

4. การจดัทําแผนการสอนเฉพาะ
บคุคล (IIP) 

4.73 0.45 มากท่ีสดุ 4.68 0.47 มากท่ีสดุ 4.73 0.45 มากท่ีสดุ 

5. โปรแกรมพลศกึษาในโรงเรียน  4.45 0.66 มาก 4.45 0.66 มาก 4.50 0.66 มากท่ีสดุ 
6. กิจกรรมพลศกึษา  4.41 0.78 มาก 4.41 0.78 มาก 4.41 0.78 มาก 

รวม 4.61 0.54 มากที่สุด 4.58 0.56 มากที่สุด 4.64 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 6  คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการประเมินผลของความถกูต้อง ความเหมาะสมและ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ด้านสิง่แวดล้อม จําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั (n = 22) 

 

 
 

 จากตาราง 6 พบวา่ ผลประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาในด้านสิง่แวดล้อม เม่ือจําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั พบวา่        
มีความถกูต้อง มีความเหมาะสมและมีความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ในตวัชีว้ดัท่ี 3 
สภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน และตวัชีว้ดัท่ี 6 บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ยกเว้น ตวัชีว้ดัท่ี 1 อาคารสถานท่ี 
ตวัชีว้ดัท่ี 4 อปุกรณ์กีฬาตา่งๆ และตวัชีว้ดัท่ี 5 จดัระบบการให้บริการ เทคโนโลยี สิง่อํานวยความ
สะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษาอยูใ่นระดบัมาก  
 
 
 
 
 

ความ
ถกต้องู  

ความ
เหมาะสม 

ความเป็น
ประโยชน์ ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

1. อาคารสถานท่ี  4.45 0.66 มาก 4.45 0.66 มาก 4.55 0.58 มากท่ีสดุ 
2. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร

เรียน  
4.41 0.58 มาก 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 

3. สภาพแวดล้อมภายในอาคาร
เรียน  

4.68 0.47 มากท่ีสดุ 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.55 0.50 มากท่ีสดุ 

4. อปุกรณ์กีฬาตา่งๆ  4.64 0.57 มากท่ีสดุ 4.45 0.66 มาก 4.41 0.58 มาก 
5. จดัระบบการให้บริการ 

เทคโนโลยี สิง่อํานวยความ
สะดวก ส่ือ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา 

4.45 0.66 มาก 4.45 0.72 มาก 4.41 0.72 มาก 

6. บคุคลท่ีเก่ียวข้อง  4.64 0.48 มากท่ีสดุ 4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.64 0.48 มากท่ีสดุ 
7. บคุคลท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทาง 4.55 0.66 มากท่ีสดุ 4.59 0.58 มากท่ีสดุ 4.45 0.66 มาก 

รวม 4.55 0.58 มากที่สุด 4.51 0.59 มากที่สุด 4.50 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 7  คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการประเมินผลของความถกูต้อง ความเหมาะสมและ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ด้านนกัเรียน จําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั (n = 22) 

 
 จากตาราง 7 พบวา่ ผลประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาในด้านนกัเรียน เม่ือจําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั พบวา่ มี
ความถกูต้อง มีความเหมาะสมและมีความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก ในตวัชีว้ดัท่ี 3 ทกัษะผู้ เรียน 
ตวัชีว้ดัท่ี 4 เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางปัญญา ตวัชีว้ดัท่ี 5 เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัท่ี 6 เดก็
ท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรมและอารมณ์และตวัชีว้ดัท่ี 7 เดก็ออทิสตกิ ยกเว้น ตวัชีว้ดัท่ี 1 การเตรียมความ
พร้อมของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ  มีความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และตวัชีว้ดัท่ี 2        
การเตรียมความพร้อมเดก็ปกต ิมีความถกูต้องอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

ความ
ถกต้องู  

ความ
เหมาะสม 

ความเป็น
ประโยชน์ ด้านนักเรียน (Students) 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

1. การเตรียมความพร้อมของเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ  

4.36 0.77 มาก 4.36 0.71 มาก 4.59 0.65 มากท่ีสดุ 

2. การเตรียมความพร้อมเดก็ปกติ  4.55 0.66 มากท่ีสดุ 4.45 0.66 มาก 4.36 0.71 มาก 
3. ทกัษะผู้ เรียน  4.23 0.60 มาก 4.23 0.67 มาก 4.36 0.71 มาก 
4. เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางปัญญา 4.23 0.73 มาก 4.32 0.70 มาก 4.32 0.76 มาก 
5. เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ 4.32 0.76 มาก 4.45 0.66 มาก 4.45 0.66 มาก 
6. เดก็ท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและ

อารมณ์ 
4.41 0.72 มาก 4.41 0.65 มาก 4.45 0.66 มาก 

7. เดก็ออทิสติก 4.36 0.71 มาก 4.36 0.64 มาก 4.36 0.71 มาก 
รวม 4.35 0.71 มาก 4.37 0.67 มาก 4.42 0.69 มาก 
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ตาราง 8  คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการประเมินผลของความถกูต้อง ความเหมาะสมและ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ด้านครูผู้สอน จําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั (n = 22) 

 

 
 จากตาราง 8  พบวา่ ผลประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาในด้านครูผู้สอน เม่ือจําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั พบวา่             
มีความถกูต้อง มีความเหมาะสมและมีความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ยกเว้น ตวัชีว้ดัท่ี 4 
วิธีการสอนพลศกึษา และตวัชีว้ดัท่ี 9 กระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียนเฉพาะบคุคล อยูใ่นระดบัมาก 
 
 
 
 
 

ความ
ถกต้องู  

ความ
เหมาะสม 

ความเป็น
ประโยชน์ ด้านครผ้สอน ู ู (Teachers) 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

1. การบริหารจดัการในชัน้เรียน  4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.50 0.66 มากท่ีสดุ 4.64 0.48 มากท่ีสดุ 
2. รูปแบบการเรียนร่วม  4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.50 0.66 มากท่ีสดุ 4.64 0.48 มากท่ีสดุ 
3. การจดัการเรียนการสอน  4.64 0.48 มากท่ีสดุ 4.50 0.66 มากท่ีสดุ 4.68 0.47 มากท่ีสดุ 
4. วิธีการสอนพลศกึษา  4.27 0.69 มาก 4.32 0.87 มาก 4.45 0.72 มาก 
5. เทคนิควิธีการสอนเดก็ท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ  
4.68 0.47 มากท่ีสดุ 4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.68 0.47 มากท่ีสดุ 

6. การวดัและประเมินผลตาม
แผนการจดัการเฉพาะบคุคล 

4.55 0.58 มากท่ีสดุ 4.50 0.58 มากท่ีสดุ 4.55 0.58 มากท่ีสดุ 

7. การวดัและประเมินผลพลศกึษา 4.45 0.50 มาก 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.64 0.48 มากท่ีสดุ 
8. ทําแผนการจดัช่วงเช่ือมตอ่

เฉพาะบคุคล 
4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.45 0.50 มาก 4.59 0.49 มากท่ีสดุ 

9. กระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันา
ผู้ เรียนเฉพาะบคุคล 

4.41 0.49 มาก 4.36 0.48 มาก 4.45 0.50 มาก 

10. ครูผู้สอนได้รับการพฒันาองค์
ความรู้ 

4.64 0.57 มากท่ีสดุ 4.64 0.57 มากท่ีสดุ 4.55 0.58 มากท่ีสดุ 

รวม 4.53 0.53 มากที่สุด 4.49 0.60 มาก 4.59 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 9  คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการประเมินผลของความถกูต้อง ความเหมาะสมและ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ด้านการบริหาร จําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั (n = 22) 

 

 
 จากตาราง 9 พบวา่ ผลประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาในด้านการบริหาร เม่ือจําแนกเป็นรายตวัชีว้ดั พบวา่ มี

ความ
ถกต้องู  

ความ
เหมาะสม 

ความเป็น
ประโยชน์ ด้านการบริหาร (Administration) 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

X  S.D. 
แปลผล 

1. กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ  4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.59 0.49 มากท่ีสดุ 
2. การบริหารจดัการในสถานศกึษา  4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.64 0.48 มากท่ีสดุ 
3. การบริหารจดัการเรียนร่วม  4.45 0.58 มาก 4.50 0.58 มากท่ีสดุ 4.59 0.58 มากท่ีสดุ 
4. กระบวนการบริหารการศกึษา  4.36 0.64 มาก 4.36 0.64 มาก 4.50 0.58 มากท่ีสดุ 
5. การจดัระบบสนบัสนนุการจดัการ

เรียนร่วมและประสานงาน 
4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.59 0.58 มากท่ีสดุ 

6. การจดัระบบการให้บริการด้านสิง่
อํานวยความสะดวกและส่ือ 

4.55 0.58 มากท่ีสดุ 4.50 0.58 มากท่ีสดุ 4.59 0.49 มากท่ีสดุ 

7. กฎหมาย กฎ ระเบียบ  4.59 0.49 มากท่ีสดุ 4.50 0.72 มากท่ีสดุ 4.55 0.50 มากท่ีสดุ 
8. การประสานงานร่วมกบัหน่วยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
4.55 0.58 มากท่ีสดุ 4.41 0.72 มาก 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 

9. จดัระบบบริการช่วงเช่ือมตอ่
สําหรับคนพิการ  

4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.55 0.50 มากท่ีสดุ 

10. สถานศกึษามีกระบวนการเปล่ียน
ผา่น 

4.41 0.49 มาก 4.41 0.49 มาก 4.45 0.50 มาก 

11. การประกนัคณุภาพการศกึษา  4.55 0.50 มากท่ีสดุ 4.45 0.50 มาก 4.50 0.50 มากท่ีสดุ 
12. การนิเทศ กํากบั ติดตามอยา่งเป็น

ระบบ  
4.50 0.50 มากท่ีสดุ 4.55 0.50 มากท่ีสดุ 4.64 0.48 มากท่ีสดุ 

13. การประชาสมัพนัธ์สถานศกึษา  4.41 0.49 มาก 4.41 0.49 มาก 4.41 0.49 มาก 
14. การสง่เสริม สนบัสนนุ ยกยอ่งเชิด

ชเูกียรติบคุคล 
4.55 0.50 มากท่ีสดุ 4.45 0.50 มาก 4.41 0.49 มาก 

15. การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้  4.45 0.50 มาก 4.45 0.50 มาก 4.45 0.50 มาก 
รวม 4.50 0.52 มากที่สุด 4.47 0.55 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 
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ความถกูต้อง มีความเหมาะสมและมีความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ยกเว้น ตวัชีว้ดัท่ี 4 
กระบวนการบริหารการศกึษา ตวัชีว้ดัท่ี 10 สถานศกึษามีกระบวนการเปล่ียนผา่น ตวัชีว้ดัท่ี 13 การ
ประชาสมัพนัธ์สถานศกึษา ตวัชีว้ดัท่ี 14 การสง่เสริม สนบัสนนุ ยกยอ่งเชิดชเูกียรตบิคุคล และตวัชีว้ดั
ท่ี 15 การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก 
 
 ตอนที่ 3 ผลการยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 จากการวิเคราะห์เนือ้หา ร่วมกบัการวิเคราะห์สรุปอปุนยั (Analytic Induction) ความคดิเห็น
ของผู้ทรงคณุวฒุิ 7 คน (ดงัภาคผนวก ช) ท่ีมีตอ่รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ซึง่ประกอบด้วย 5 ด้าน 38 
ตวัชีว้ดั มีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้1) ด้านหลกัสตูรพลศกึษา (Physical Education Curriculum) 
ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 2) ด้านสิง่แวดล้อม (Environment) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 3) ด้านนกัเรียน 
(Students) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 4) ด้านครูผู้สอน (Teachers) ประกอบด้วย 9 ตวัชีว้ดั 5) ด้านการ
บริหาร (Administration) ประกอบด้วย 11 ตวัชีว้ดั พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิมีความเห็นทัง้ท่ีสอดคล้องและ
ควรปรับปรุง โดยผู้ทรงคณุวฒุิ มีความเห็นวา่ องค์ประกอบทัง้ 5 ด้าน มีความเหมาะสม สามารถ
นําไปใช้ได้จริง แตมี่การปรับแก้ไขในสว่นของตวัชีว้ดัของแตล่ะด้าน ตามตาราง 10 – 14 ดงันี ้
 

 
 
ภาพประกอบ 5  ผลยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน 
       โรงเรียนระดบัประถมศกึษา ในด้านหลกัสตูร 
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 จากภาพประกอบ 5   พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิให้ข้อเสนอแนะในด้านหลกัสตูรวา่ ควรเปล่ียนจาก
หลกัสตูรสถานศกึษาเป็นหลสัตูรพลศกึษา เพ่ือเน้นหลกัสตูรความเป็นพลศกึษามากกวา่สถานศกึษา 
และในด้านหลกัสตูร ควรมีโครงสร้างของหลกัสตูรเพิ่มขึน้มาด้วย นอกจากนี ้ยงัให้ตดัโปรแกรมพล
ศกึษาและกิจกรรมพลศกึษาออก เน่ืองจากโปรแกรมพลศกึษาและกิจกรรมพลศกึษาอยูใ่นการจดัทํา
แผนเฉพาะบคุคลอยูแ่ล้ว 
 

 
 
ภาพประกอบ 6  ผลยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน 
       โรงเรียนระดบัประถมศกึษา ในด้านสิง่แวดล้อม 
 
 จากภาพประกอบ 6 พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิให้ข้อเสนอแนะในด้านสิง่แวดล้อมวา่ ควรนํา
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน รวมเป็นสภาพแวดล้อม 
รวมถึงบคุคลท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทางให้ยบุมารวมกนักบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้รูปแบบท่ีเรียบง่าย 
ดไูมซ่บัซ้อนมากจนเกินไป 
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ภาพประกอบ 7  ผลยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน 
       โรงเรียนระดบัประถมศกึษา ในด้านนกัเรียน 
 
 จากภาพประกอบ 7  พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุใิห้ข้อเสนอแนะในด้านนกัเรียนวา่ ไมค่วรเตรียม
ความพร้อมของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ เพราะเดก็ควรมีการเตรียมความพร้อมมาจากท่ีอ่ืนก่อน มี
ความพร้อมก่อนแล้วโรงเรียนจงึรับเดก็คนนัน้เข้ามาเรียนร่วมได้ และให้เอาทกัษะผู้ เรียนออกเพราะมีอยู่
ในหลกัสตูรอยูแ่ล้ว และในด้านนกัเรียนให้เพิม่พฒันาการเดก็ รวมถึงการคดัแยกและประเมินเดก็ เพ่ือ
ทําให้รู้จกัและเข้าใจเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษมากยิง่ขึน้ 
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ภาพประกอบ 8  ผลยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน 
       โรงเรียนระดบัประถมศกึษา ในด้านครูผู้สอน 
 
 
 จากภาพประกอบ 8 พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิให้ข้อเสนอแนะในด้านครูผู้สอนวา่ ควรตดัในสว่น
ของการบริหารจดัการในชัน้เรียน รูปแบบการเรียนร่วม เทคนิควธีิการสอนเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ 
การวดัและประเมินผลตามแผนการจดัการเฉพาะบคุคล การวดัและประเมินผลพลศกึษา ทําแผน     
การจดัช่วงเช่ือมตอ่เฉพาะบคุคล กระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียนเฉพาะบคุคล และให้เพิม่ในสว่น
ของคณุสมบตัขิองครูพลศกึษา บทบาทของครูพลศกึษา หน้าท่ีของครูพลศกึษา หลกัการสอนการเรียน
ร่วม การประเมินครูผู้สอน อตัราสว่นจํานวนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษตอ่ครูพ่ีเลีย้งเดก็ รูปแบบบริหาร
พลศกึษาแบบเรียนร่วมถึงจะมีความเหมาะสมในด้านครูผู้สอนมากขึน้ 
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ภาพประกอบ 9  ผลการยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ 
       พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ในด้านการบริหาร 
 
 จากภาพประกอบ 9  พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุใิห้ข้อเสนอแนะในด้านการบริหารวา่ ให้ตดัการ
บริหารจดัการในสถานศกึษาออก เพราะอยูใ่นการบริหารหลกัสตูรอยูแ่ล้ว และให้ตดัจดัระบบบริการ
ช่วงเช่ือมตอ่สถานศกึษามีกระบวนการเปลี่ยนผา่นออก เพราะรูปแบบการบริหารพลศกึษาไมมี่ความ
จําเป็นต้องใช้ 
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 นอกจากนี ้ผู้ทรงคณุวฒุิได้ให้ข้อเสนอวา่ รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็     
ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ควรมีหลกัการและแนวคดิ วตัถปุระสงค์ ผู้ใช้
รูปแบบ รวมถงึกระบวนการหรือขัน้ตอนในการนํารูปแบบนีไ้ปใช้ เพ่ือให้งา่ยตอ่การนําไปใช้ใน
สถานการณ์จริง ซึง่สามารถสรุปเป็นแนวทางในการพฒันาเป็นคูมื่อการใช้ตอ่ไปได้ดงันี ้
 1. หลักการและแนวคดิ 

  ให้สถานศกึษาจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นไปตามกรอบหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา             
ขัน้พืน้ฐาน โดยมุง่จดัการศกึษาให้มีคณุภาพและมาตรฐาน สง่เสริมให้มีความร่วมมือกบัทกุภาคสว่น
เป็นเครือขา่ย เพ่ือเพิม่ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมและพฒันาคณุภาพ
การศกึษา 
 2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพฒันาและสง่เสริมเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม
และสตปัิญญา โดยใช้กิจกรรมพลศกึษา เพ่ือเปิดโอกาสให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษได้เข้าร่วมทํา
กิจกรรมกบัเพ่ือนๆ ช่วยให้สามารถปรับตวัและใช้ชีวิตอยูใ่นสงัคมร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 
 3. ผ้ใช้รปแบบการบริหารพลศกึษาแบบเรีู ู ยนร่วม 
  รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษาฉบบันี ้สําหรับผู้บริหาร หวัหน้าครูผู้สอน ครูสอนพลศกึษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบตังิานตามสภาพจริง และนํารูปแบบการบริหารไปใช้ในการกําหนดกรอบการบริหารพลศกึษาให้มี
ประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลสงูสดุตอ่การพฒันาผู้ เรียน สถานศกึษาและวิชาชีพ ให้ประเทศชาตมีิ
ความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
 องค์ประกอบของรปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความู
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา (PESTA Model)  
 1. ด้านหลักสตรพลศึกษา ู (Physical Education Curriculum)  
  1.1 หลกัสตูรพลศกึษา โดยใช้หลกัสตูรสถานศกึษา ประกอบด้วย 1) จดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร 2) เนือ้หา 3) การนําหลกัสตูรไปใช้ 4) การประเมินผลหลกัสตูร  
  1.2 การบริหารจดัการหลกัสตูร จะต้องได้รับความร่วมมือและการมีสว่นร่วมในการ
ดําเนินงานจากบคุลากรทกุฝ่าย ทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา ดําเนินการ 7 ภารกิจ คือ        
1) การเตรียมความพร้อมของสถานศกึษา 2) การจดัทําสาระของหลกัสตูรสถานศกึษา 3) การวางแผน
บริหารจดัการหลกัสตูร 4) การปฏิบตักิารบริหารจดัการหลกัสตูร 5) การนิเทศ กํากบั ตดิตามและ
ประเมินผล 6) การสรุปผลการดําเนินงานบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา 7) การปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา 
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  1.3 โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบด้วย 1) ระดบัช่วงชัน้ 2) สาระ
การเรียนรู้ 3) กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 4) มาตรฐานการเรียนรู้ 5) จดัเวลาเรียน 
  1.4 การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) เป็นแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล
จะจดัทําขึน้สําหรับแตล่ะคนเป็นแผนในระยะ 1 ปี  
  1.5 การจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) เป็นแผนการสอนท่ีจดัขึน้เป็นเฉพาะบคุคล
สําหรับผู้ เรียน โดยมีการกําหนดจดุประสงค์ยอ่ยๆ ท่ีต้องการพฒันา ให้ผู้ เรียนบรรลจุดุประสงค์เชิง
พฤตกิรรมและเป้าหมายระยะยาวท่ีระบไุว้ใน การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 
  1.6 การจดักิจกรรมพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 
 2. ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment)  
  2.1 อาคารสถานท่ี ได้แก่ ห้องเรียน ห้องทํากิจกรรม สนามกีฬากลางแจ้ง สนามกีฬาใน
ร่ม สระวา่ยนํา้ รวมถึงห้องเก็บอปุกรณ์กีฬา เป็นสถานท่ีเพ่ือการออกกําลงักายหรือปฏิบตักิิจกรร
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถใช้สถานท่ีได้เหมือนกบัเดก็ปกตทิัว่ไป แตค่วรคํานงึถึงความ
ปลอดภยัเป็นหลกั เช่น ตามผนงัห้องหรือเสาควรมีเบาะหุ้มเพ่ือป้องกนัการเกิดอบุตัเิหต ุมีแสงสวา่งท่ี
เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทสะดวก มีพืน้ท่ีในร่ม ควรมีขนาดพืน้ท่ีเพียงพอเหมาะสม เป็นต้น 
  2.2 สภาพแวดล้อม ควรจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีความเหมาะสม เพ่ือ
สง่เสริมให้เดก็มีการพฒันาการทางด้านความรู้ ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม สภาพแวดล้อม 
ประกอบด้วย 

   2.2.1 สภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน เชน่ ประต ูสวิตซ์ไฟและปุ่ มตา่งๆ แท้งค์นํ ้
ด่ืม ทางลาด ระบบเตือนภยั บนัได ราวจบักนัล่ืน แถบกบัล่ืน ลฟิต์ ทางหนีไฟ พืน้ หลอดไฟ หน้าตา่ง 
โทรศพัท์ ห้องนํา้สําหรับคนพิการ ชดุปฐมพยาบาลเบือ้งต้น เป็นต้น 
   2.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียน เช่น ทางเช่ือมอาคาร ทางเข้า ทางเดนิ 
ต้นไม้ ร่องนํา้ กนัสาด รัว้กัน้ ตาขา่ยกนัลกูบอลออกนอกสนาม เก้าอีส้าธารณะ เป็นต้น 

  2.3 อปุกรณ์กีฬาตา่งๆ เชน่ ลกูฟตุบอล ลกูบาสเกตบอล ลกูวอลเลย์บอล ไม้แบดมินตนั 
เป็นต้น เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษบางคนสามารถใช้อปุกรณ์กีฬาได้เหมือนกบัเดก็ปกตทิัว่ไป แต่
สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีปัญหาในการใช้อปุกรณ์กีฬา ควรเลือกใช้หรือปรับอปุกรณ์กีฬา
กบัแบบฝึกตา่งๆ ให้เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษนัน้ๆ 
  2.4 อปุกรณ์อ่ืนๆ เช่น ม้ายาวฝึกการทรงตวั เชือกไตต่ามผนงั จกัรยานอยูก่บัท่ี บนัไดสงู 
เป็นต้น 
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  2.5 จดัระบบการให้บริการ ใช้สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะหรือท่ีมีการ
ดดัแปลงปรับใช้ได้ตรงกบัความต้องการ และศกัยภาพท่ีจะเข้าถึงข้อมลู ขา่วสาร การส่ือสาร รวมถึง
กิจกรรมอ่ืนใดในชีวิตประจําวนั เพ่ือการดํารงชีวิตอิสระทําให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทกุประเภท
สามารถเรียนรู้สิง่ตา่งๆ หรือรับรู้ข้อมลูขา่วสารจากประสาทสมัผสัแตล่ะด้าน ท่ียงัคงเหลืออยูไ่ด้ 
ประกอบด้วย 

   2.5.1 เทคโนโลยี เชน่ คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์วดักําลงักล้ามเนือ้ อปุกรณ์วดัช่วงการ
เคล่ือนไหวของข้อ เป็นต้น 
   2.5.2 สิง่อํานวยความสะดวก เชน่ ไม้เท้า ไม้คํา้ยนั รถเข็น เป็นต้น 
   2.5.3 ส่ือ เช่น หนงัสือเสียง แถบเสียง แผน่เสียง แผน่ซีดี หรืออปุกรณ์พฒันาทกัษะ
การสื่อสาร ได้แก่ บตัรคํา บตัรภาพ กรอบ หรืออปุกรณ์ท่ีใช้กําหนดบรรทดัหรือพืน้ท่ี อปุกรณ์บอ็กซี 
(Bocce) กระดานสปริงมีราวจบั เป็นต้น 
   2.5.4 บริการ เชน่ การสอนเสริม กายภาพบําบดั กิจกรรมบําบดั การประเมนิทาง
จิตวิทยาและทกัษะด้านตา่งๆ เป็นต้น 
   2.5.5 ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา เชน่ การปรับเนือ้หา หลกัสตูร เทคนิคการ
สอน การประเมินสําหรับคนพิการแตล่ะบคุคล การจดัอาสาสมคัร การแนะแนวครอบครัว การฝึกอบรม
ทกัษะด้านอาชีพ เป็นต้น 
  2.6 บคุคลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูการศกึษาพเิศษ ครูประจําชัน้ ครูพล
ศกึษา ครูสขุศกึษา ครูแนะแนว ครูประจําวิชาอ่ืนๆ พยาบาลโรงเรียน นกักายภาพบําบดั นกัจิตวทิยา 
แพทย์ นกัสงัคมสงเคราะห์ พอ่แม ่ผู้ปกครอง เพ่ือนนกัเรียนและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 
 3. ด้านนักเรียน (Students) 
  3.1 พฒันาการของเดก็วยัเรียน เป็นวยัแห่งการเตรียมพร้อมทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สงัคมและสตปัิญญา ช่วงอาย ุ6-12 ปี เปล่ียนแปลงและมีความสามารถเพิม่ขึน้ในหลายด้าน สําหรับ
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ ยิ่งมีความต้องการมากกวา่เดก็ปกต ิ

  3.2 การคดัแยกและประเมินเดก็ การคดัแยกและประเมินเดก็ โดยใช้เคร่ืองมือคดักรอง
เดก็ท่ีมีภาวะสมาธิสัน้ บกพร่องทางการเรียนรู้และออทิซมึ KUS-SI Rating Scales: ADHD/LD/ 
Autism (PDDs) ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  3.3 เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา หมายถึง เดก็ท่ีมีพฒันาการด้านร่างกาย สงัคม 
อารมณ์ ภาษาและสตปัิญญาลา่ช้ากวา่เดก็ปกต ิเม่ือวดัสตปัิญญาโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานแล้ว
ปรากฏวา่มีสตปัิญญาต่ํากวา่เด็กปกติโดยทัว่ไป 
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  3.4 เดก็ท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้ หมายถึง เดก็ท่ีมีความบกพร่องเก่ียวกบั
กระบวนการทางจิตวทิยา บกพร่องนีเ้ก่ียวกบัทัง้ภาษาพดูและทัง้ภาษาเขียน เดก็มีปัญหาทางด้าน  
การฟัง การคดิ การพดู การอา่น การสะกดคํา หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงเดก็ท่ีมีความ
บกพร่องทางการรับรู้ 
  3.5 เดก็ท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรมและอารมณ์ หมายถงึ เดก็ท่ีมีพฤตกิรรมและอารมณ์
เบ่ียงเบนไปจากเดก็ทัว่ไป มีลกัษณะของพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาคือ พฤตกิรรมก้าวร้าว ก่อกวน การ
เคล่ือนไหวท่ีผิดปกต ิเป็นพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้จากความขดัแย้งระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมรอบตวัเดก็ 

  3.6 เดก็ออทิสตกิ หมายถงึ เดก็ท่ีมีอาการภาวะของปัญหาทางจิตเวชท่ีมีความผิดปกติ
อยา่งรุนแรง มีพฒันาการท่ีผิดปกตเิก่ียวกบัอารมณ์สงัคม การส่ือความหมายและปฏิสมัพนัธ์กบั
สิง่แวดล้อม 
 
 4. ด้านครผ้สอน ู ู (Teachers)  
  4.1 คณุสมบตัขิองครูพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ ได้แก่ มีความรู้และ
ความเข้าใจในการจดัการเรียนร่วม มีเจตคตท่ีิดีในการจดัการเรียนร่วม ปฏิบตัติอ่นกัเรียนอยา่ง
เหมาะสม เป็นต้น  
  4.2 บทบาทของครูพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้แก่ ให้คําสัง่ท่ีงา่ย สัน้
และชดัเจน ให้รางวลั คําชม เม่ือเดก็ตัง้ใจ มีความพยายาม หรือประพฤตติวัดี เป็นต้น 
  4.3 หน้าท่ีของครูพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้แก่ 1) สํารวจพฤตกิรรม
เดก็นกัเรียนในชัน้เรียน 2) การบริหารจดัการในชัน้เรียน 3) การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ
บคุคล 4) จดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 5) สอนตามแผนท่ีได้กําหนดไว้ 6) ขอความร่วมมือจากผู้ ท่ีมี
สว่นเก่ียวข้อง 7) การวดัและประเมินผลการเรียน 8) จดัทําวิจยัในชัน้เรียน   
  4.4 การจดัโปรแกรมพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ ครูควร
คํานงึถึงความเหมาะสม ความสนใจ ความสามารถของเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในแตล่ะประเภท 
  4.5 วิธีการสอนกิจกรรมพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้แก่ วธีิการสอน
แบบบรรยาย วิธีการสอนเป็นรายบคุคล วธีิการสอนแบบสาธิต วิธีการสอนแบบจบัคู ่วิธีการสอนแบบ
แบง่กลุม่ เป็นต้น 
  4.6 หลกัการสอนการเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น เทคนิคการ
วิเคราะห์งาน หลกัการสอนแบบ 3R’S เทคนิคการสอนเชิงพฤตกิรรมอยา่งเป็นระบบ  
  4.7 ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันาให้มีทกัษะในการจดัการเรียนร่วม  
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  4.8 การประเมนิครูผู้สอน โดยใช้คูมื่อการประเมินสมรรถนะครู จดัทําขึน้เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการนําแบบประเมินสมรรถนะครู สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  4.9 อตัราสว่นจํานวนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษตอ่ครูพ่ีเลีย้งเดก็ในการเรียนร่วม        
ในชัว่โมงเรียนวิชาพลศกึษามีการใช้อปุกรณ์กีฬาท่ีหลากหลายจํานวนมาก เพ่ือความปลอดภยัและ
กระตุ้นสง่เสริมการเรียนรู้ของเดก็แตล่ะคน ควรมีอตัราสว่นจํานวนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษตอ่          
ครูพ่ีเลีย้งเดก็ แบบตวัตอ่ตวั (1:1) 
 
 5. ด้านการบริหาร (Administration) 
  5.1 กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาแบบเรียน
ร่วม 

  5.2 การจดัระบบสนบัสนนุการจดัการเรียนร่วมและประสานงาน เชน่ การคดักรอง        
ในสถานศกึษา การทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) / แผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP)           
การพฒันาครู งบประมาณ เป็นต้น 

  5.3 การจดัระบบการให้บริการ ด้านสิง่อํานวยความสะดวกและส่ือทางการศกึษาตาม
กฎกระทรวงฯ 
  5.4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ได้แก่ รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นต้น 
  5.5 การประชาสมัพนัธ์สถานศกึษา เพ่ือเผยแพร่ขา่วสารเก่ียวกบัการจดัการศกึษา
แบบเรียนร่วม 

  5.6 การบริหารจดัการเรียนร่วม โดยใช้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็
ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model)  
  5.7 กระบวนการบริหารการศกึษา ขึน้อยูก่บัการบริหารของสถานศกึษานัน้ๆ 
  5.8 การนิเทศ กํากบั ตดิตามอยา่งเป็นระบบ เช่น สร้างเคร่ืองมือการนิเทศ แตง่ตัง้
คณะกรรมการดําเนินการนิเทศ การนิเทศ ตดิตามการดําเนินงาน การประเมินผลการนิเทศ การสรุป
และรายงานผลการนิเทศ เป็นต้น 

  5.9 การประกนัคณุภาพการศกึษา โดยมีการควบคมุคณุภาพ การตรวจสอบคณุภาพ
และการประเมินคณุภาพ ประกอบด้วยการ ประกนัคณุภาพภายใน และการประกนัคณุภาพภายนอก 

  5.10 การสง่เสริม สนบัสนนุ ยกยอ่งเชิดชเูกียรตบิคุคลและองค์กรท่ีมีสวนร่วม เชน่ ยกยอ่ง
ชมเชย ประกาศเกียรตคิณุ มอบโลร่างวลัแก่บคุคลและองค์กรท่ีมีสว่นร่วมด้านการจดัการเรียนร่วม  
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  5.11 การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ มีกระบวนการท่ีเกือ้หนนุในการจดัการเรียนร่วมให้
ผู้ เรียน บคุลากรในสถานศกึษา ชมุชน ผู้ปกครองและผู้ มีสว่นเก่ียวข้องเกิดการเรียนรู้ โดยผา่นส่ือ
เทคโนโลยี สารสนเทศ แหลง่การเรียนรู้ องค์ความรู้ตา่งๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทกัษะ มีระบบการ
จดัการความรู้ 
 จากแนวทางดงักลา่วสามารถสรุปเป็นรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ดงัแสดงในภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

หลักการและแนวคดิ 

          ให้สถานศกึษาจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นไปตามกรอบ

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และสอดคล้องกบัสภาพ

ปัญหาและความต้องการของชมุชนและสงัคมอย่างแท้จริง โดยมุ่งจดั

การศกึษาให้มีคณุภาพและมาตรฐาน ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกบั

ทกุภาคส่วนเป็นเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการ

จดัการศกึษาแบบเรียนร่วมและพฒันาคณุภาพการศกึษา 
วัตถุประสงค์ 

          เพ่ือพฒันาและสง่เสริมเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา โดยใช้กิจกรรม            

พลศกึษา เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้เข้าร่วม    

ทํากิจกรรมกบัเพ่ือนๆ ช่วยให้สามารถปรับตวัและใช้ชีวิตอยู่ในสงัคม

ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ 

รปแบบบริหารพลศึกษาแบบเรียนร่วมู  (PESTA) 

 
 
 
1 

1. หลกัสตูรพลศกึษา  

2. การบริหารจดัการหลกัสตูร  

3. โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

4. การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล  

5. การจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล  

6. การจดักิจกรรมพลศกึษาสําหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 
 
 
2 

1. อาคารสถานท่ี  
2. สภาพแวดล้อม  
3. อปุกรณ์กีฬาต่างๆ  
4. อปุกรณ์อ่ืนๆ  
5. จดัระบบการให้บริการ  
6. บคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 
3 

1. พฒันาการของเด็กวยัเรียน  

2. การคดัแยกและประเมนิเดก็  

3. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  

4. เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้  

5. เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรมและอารมณ์  

6. เด็กออทสิตกิ  
 
 
 
 
 
4 

1. คณุสมบตัิของครูพลศกึษา  
2. บทบาทของครูพลศกึษา  
3. หน้าท่ีของครูพลศกึษา  
4. การจดัโปรแกรมพลศกึษาแบบเรียนร่วม 
5. วิธีการสอนกิจกรรมพลศกึษา 
6. หลกัการสอนการเรียนร่วม  
7. ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันา  
8. การประเมนิครูผู้สอน  
9. อตัราสว่นจํานวนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตอ่ครูพ่ีเลีย้งเดก็ 

 
 
 
 
 
 
 
5 

1. กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ  

2. การจดัระบบสนบัสนนุการจดัการเรียนร่วมและประสานงาน 

3. การจดัระบบการให้บริการ  

4. กฎหมาย กฎ ระเบียบ  

5. การประชาสมัพนัธ์สถานศกึษา  

6. การบริหารจดัการเรียนร่วม  

7. กระบวนการบริหารการศกึษา  

8. การนิเทศ กํากบั ติดตามอย่างเป็นระบบ  

9. การประกนัคณุภาพการศกึษา  

10.การสง่เสริม สนบัสนนุ ยกย่องเชิดชเูกียรต ิ

11.การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
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 จากรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) สามารถนําไปใช้ได้ตามกระบวนการบริหาร ดงัแสดงใน
ภาพประกอบ 11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 กระบวนการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 



บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายหลกัเพ่ือพฒันารูปแบบพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษา
แบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 1. เพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 2. เพ่ือสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 3. เพ่ือยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 การพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา ดําเนินการวิจยัโดยแบง่ออกเป็น 3 ระยะ ดงัตอ่ไปนี ้
 ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ตามโครงสร้างซที (SEAT Framework) ดําเนินการ
รวบรวมข้อมลูจากแหลง่ข้อมลู 3 แหลง่ คือ 
  1.1  ศกึษาเอกสารเชิงระบบ (Systematic Review) วิเคราะห์เอกสาร บทความและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา ตลอดทัง้วิธีการพฒันารูปแบบและข้อเสนอแนะในการบริหารพลศกึษา
แบบเรียนร่วม 
  1.2  กรณีศกึษาโรงเรียนท่ีดี (Best Practice) โดยไปสํารวจโรงเรียนต้นแบบการจดั
การศกึษาแบบเรียนร่วม โรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ จํานวน 6 โรงเรียน ใน 6 กลุม่เขต 
ประกอบด้วย โรงเรียนวดัสวุรรณาราม เขตบางกอกน้อย โรงเรียนประชาราษฎร์บําเพญ็ เขตห้วยขวาง 
โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาธรรม เขตพระโขนง โรงเรียนประชาอทิุศ  เขตดอนเมือง โรงเรียนแสงหิรัญ
วิทยา เขตลาดกระบงั และโรงเรียนวดับางบอน เขตบางบอน โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) และเก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ กลุม่ผู้บริหารสถานศกึษา กลุม่ครูผู้สอน กลุม่ผู้ปกครอง
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และนกัเรียน โรงเรียนละ 6 คน รวมทัง้หมด 36 คน เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์และเป็นแนวทาง      
ในการสร้างรูปแบบการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษา 
  1.3  การสมัภาษณ์ (Interview) โดยใช้แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi–Structured 
Interview) ทําการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึง่ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selective) 
  1.4  ทําการสงัเคราะห์ข้อมลูจากการศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษา
แบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ รวมทัง้วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์ข้อมลูและนําไปร่างรูปแบบการบริหารพล
ศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา  
 
 ระยะที่ 2 การสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
  2.1  นําข้อมลูท่ีได้ทําการศกึษาและเก็บรวบรวมข้อมลู จากการศกึษาสภาพปัญหาและ                    
แนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษา มาสร้างรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ซึง่ผู้วิจยัได้สร้างขึน้ มี 5 องค์ประกอบ ดงันี ้1. ด้าน
หลกัสตูรพลศกึษา (Physical Education Curriculum) 2. ด้านสิง่แวดล้อม (Environment) 3. ด้าน
นกัเรียน (Students) 4. ด้านครูผู้สอน (Teachers) 5. ด้านการบริหาร (Administration) 
  2.2  นําร่างรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) มาเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 22 คน เพ่ือทําการ
ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ โดยพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 
โดยใช้แบบประเมินท่ีผู้วจิยัได้สร้างขึน้  
  2.3  นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ ปรับปรุงแก้ไขและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษา
แบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาตามข้อเสนอแนะ    
จากผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือให้ได้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ    
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ท่ีมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์มากท่ีสดุ  
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 ระยะที่ 3 การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
  3.1  การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา โดยผู้ทรงคณุวฒุิทําการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูการศกึษาพิเศษ และครูพลศกึษา โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) จํานวน 7 คน เพ่ือยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด  
  3.2  นําข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวฒุิ มาวิเคราะห์เนือ้หา ปรับปรุงแก้ไขและพฒันา
รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา
ท่ีมีความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้  

 
สรุปผลการวจิัย 
 การพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา สรุปผลดงันี ้
 ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัญหาและแนวการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. สภาพปัญหาการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซทีในโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษา
แบบเรียนร่วม สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ สภาพปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบวา่  โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซีทอยูใ่นระดบัมาก ด้านนกัเรียน มีคา่
ร้อยละ 91.50 ด้านสิง่แวดล้อม มีคา่ร้อยละ 89.37 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีคา่ร้อยละ 95.80 
ด้านเคร่ืองมือ มีคา่ร้อยละ 97.16 
 2. แนวทางการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซทีในโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษา
แบบเรียนร่วม สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ 2.1 ด้านนกัเรียน ควรจดัหาครูผู้ช่วยสอนสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในวิชาพลศกึษา 2.2 ด้านสิง่แวดล้อม ควรมีการจดังบประมาณให้เพียงพอสําหรับ
การสร้างและปรับปรุงสนามกีฬาให้เหมาะสมกบัจํานวนนกัเรียนในการทํากิจกรรมพลศกึษา 2.3 ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน ควรจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) และจดัทําแผนการสอน
เฉพาะบคุคล (IIP) 2.4 ด้านเคร่ืองมือ ควรจดัหาครูพลศกึษาเพิ่มให้สมัพนัธ์กบัจํานวนนกัเรียนท่ีเพิ่มขึน้
ในแตล่ะปี และควรจดัให้มีเครือขา่ยการเรียนร่วมท่ีเข้มแข็ง 
 ระยะที่ 2 การสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา โดยการประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วม
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สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ประกอบด้วย        
5 ด้าน 45 ตวัชีว้ดั คือ 1. ด้านหลกัสตูรพลศกึษา ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 2. ด้านสิง่แวดล้อม 
ประกอบด้วย 7 ตวัชีว้ดั  3. ด้านนกัเรียน ประกอบด้วย 7 ตวัชีว้ดั  4. ด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย       
10 ตวัชีว้ดั 5. ด้านการบริหาร ประกอบด้วย 15 ตวัชีว้ดั  ผลประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียน
ร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา เม่ือจําแนกเป็นรายด้าน 
ผลการวิจยัพบวา่  
 ด้านหลักสตรพลศึกษาู  มีความถกูต้อง โดยมีคา่เฉลี่ย 4.61 (S.D.= 0.54) อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสดุ มีความเหมาะสม โดยมีคา่เฉลี่ย 4.58 (S.D.= 0.56) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และมีความเป็น
ประโยชน์ โดยมีคา่เฉลี่ย 4.64 (S.D.= 0.54) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
 ด้านส่ิงแวดล้อม มีความถกูต้อง โดยมีคา่เฉลี่ย 4.55 (S.D.= 0.58) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ    
มีความเหมาะสม โดยมีคา่เฉล่ีย 4.51 (S.D.= 0.59) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และมีความเป็นประโยชน์ 
โดยมีคา่เฉลี่ย 4.50 (S.D.= 0.57) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 ด้านนักเรียน มีความถกูต้อง โดยมีคา่เฉลีย่ 4.35 (S.D.= 0.71) อยูใ่นระดบัมาก มีความ
เหมาะสม โดยมีคา่เฉลี่ย 4.37 (S.D.= 0.67) อยูใ่นระดบัมาก และมีความเป็นประโยชน์ โดยมีคา่เฉล่ีย 
4.42 (S.D.= 0.69) อยูใ่นระดบัมาก  
 ด้านครผ้สอนู ู  มีความถกูต้อง โดยมีคา่เฉล่ีย 4.53 (S.D.= 0.53) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ         
มีความเหมาะสม โดยมีคา่เฉล่ีย 4.49 (S.D.= 0.60) อยูใ่นระดบัมาก และมีความเป็นประโยชน์               
โดยมีคา่เฉลี่ย 4.59 (S.D.= 0.53) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 ด้านการบริหาร มีความถกูต้อง โดยมีคา่เฉล่ีย 4.50 (S.D.= 0.52) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ          
มีความเหมาะสม โดยมีคา่เฉล่ีย 4.47 (S.D.= 0.55) อยูใ่นระดบัมาก และมีความเป็นประโยชน์ โดยมี
คา่เฉลี่ย 4.53 (S.D.= 0.51) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 โดยภาพรวมของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา พบวา่ มีความถกูต้อง โดยมีคา่เฉลี่ย 4.50 (S.D.= 0.58) อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสดุ มีความเหมาะสม โดยมีคา่เฉลี่ย 4.48 (S.D.= 0.59) อยูใ่นระดบัมาก และมีความเป็นประโยชน์ 
โดยมีคา่เฉลี่ย 4.51 (S.D.= 0.57) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 คณุภาพของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา มีคา่เฉลี่ย 4.50 (S.D.= 0.58) อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 ระยะที่ 3 การยืนยนัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา จากผู้ทรงคณุวฒุ ิ7 คน โดยการสนทนากลุม่ (Focus Group 
Discussion) ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
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พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ประกอบด้วย 5 ด้าน 38 ตวัชีว้ดั ดงันี ้1) ด้าน
หลกัสตูรพลศกึษา (Physical Education Curriculum) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 2) ด้านสิง่แวดล้อม 
(Environment) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 3) ด้านนกัเรียน (Students) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 4) ด้าน
ครูผู้สอน (Teachers) ประกอบด้วย 9 ตวัชีว้ดั 5) ด้านการบริหาร (Administration) ประกอบด้วย           
11 ตวัชีว้ดั มีรายละเอียด ดงันี ้ 
 1. ด้านหลักสตรพลศึกษา ู (Physical Education Curriculum) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 
ดงันี ้
  1.1 หลกัสตูรพลศกึษา  
  1.2 การบริหารจดัการหลกัสตูร  
  1.3 โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
  1.4 การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล  
  1.5 การจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล  
  1.6 การจดักิจกรรมพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 2. ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั ดงันี ้
  2.1 อาคารสถานท่ี  
  2.2 สภาพแวดล้อม  
  2.3 อปุกรณ์กีฬาตา่งๆ  
  2.4 อปุกรณ์อ่ืนๆ  
  2.5 จดัระบบการให้บริการ  
  2.6 บคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
 3. ด้านนักเรียน (Students) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั ดงันี ้
  3.1 พฒันาการของเดก็วยัเรียน      
  3.2 การคดัแยกและประเมินเดก็  
  3.3 เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา  
  3.4 เดก็ท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้  
  3.5 เดก็ท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรมและอารมณ์  
  3.6 เดก็ออทิสตกิ  
 4. ด้านครผ้สอน ู ู (Teachers) ประกอบด้วย 9 ตวัชีว้ดั ดงันี ้
  4.1 คณุสมบตัขิองครูพลศกึษา  
  4.2 บทบาทของครูพลศกึษา  
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  4.3 หน้าท่ีของครูพลศกึษา  
  4.4 การจดัโปรแกรมพลศกึษาแบบเรียนร่วม  
  4.5 วิธีการสอนกิจกรรมพลศกึษา  
  4.6 หลกัการสอนการเรียนร่วม  
  4.7 ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันา  
  4.8 การประเมนิครูผู้สอน  
  4.9 อตัราสว่นจํานวนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษตอ่ครูพ่ีเลีย้งเดก็ 
 5. ด้านการบริหาร (Administration) ประกอบด้วย 11 ตวัชีว้ดั ดงันี ้
  5.1 กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ   
  5.2 การจดัระบบสนบัสนนุการจดัการเรียนร่วมและประสานงาน  
  5.3 การจดัระบบการให้บริการ  
  5.4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ  
  5.5 การประชาสมัพนัธ์สถานศกึษา  
  5.6 การบริหารจดัการเรียนร่วม  
  5.7 กระบวนการบริหารการศกึษา  
  5.8 การนิเทศ กํากบั ตดิตามอยา่งเป็นระบบ  
  5.9 การประกนัคณุภาพการศกึษา  
  5.10 การสง่เสริม สนบัสนนุ ยกยอ่งเชิดชเูกียรต ิ 
  5.11 การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ 
 
การอภปิรายผล 
 ผู้วิจยัดําเนินการอภิปรายผลการวิจยัตามจดุมุง่หมายของการวิจยั ดงันี ้
 สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
 1. สภาพปัญหาการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซทีในโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษา
แบบเรียนร่วม สงักดักรุงเทพมหานคร ทัง้ 4 ด้าน ผู้วิจยัสามารถอภิปรายผลการวจิยัได้ ดงันี ้ 
  1.1 ด้านนกัเรียน แสดงให้เห็นวา่ สภาพปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบวา่ โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซีทอยูใ่นระดบัมาก มีคา่ร้อยละ 91.50 
อาจเน่ืองมาจาก ครูได้เตรียมความพร้อมทัง้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษและเดก็ปกตใินการเรียน
ร่วมกนั โดยครูสํารวจสภาพปัญหานกัเรียนเป็นรายบคุคล ซึง่มีความสอดคล้องกบัสมศกัด ิป่าไพร ์
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(2557) ได้ศกึษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกตติาม
ทฤษฎีเชิงระบบโดยใช้เทคนิค 4G-MOPS พบวา่ โรงเรียนควรมีการจดัเตรียมความพร้อมให้แก่นกัเรียน
ท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านตา่งๆ ให้นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษคุ้นเคยกบัสภาพแวดล้อม ครู
ประจําชัน้ ครูการศกึษาพิเศษก่อนเปิดภาคเรียน และกระจายนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษไปตาม
ห้องเรียนตา่งๆ อยา่งเหมาะสม  
  1.2 ด้านสิง่แวดล้อม แสดงให้เห็นวา่ สภาพปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบวา่ โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซทีอยูใ่นระดบัมาก มีคา่ร้อยละ 
89.37 โรงเรียนมีสนามกีฬาท่ีใช้เป็นพืน้คอนกรีตและสนามหญ้า เป็นพืน้ท่ีโลง่ มีแสงสวา่งเพียงพอ     
ไมมี่เสียงรบกวนจากภายนอก มีความปลอดภยั ซึง่มีความสอดคล้องกบักลุยา อนนัตวงศ์ (2539)      
ได้ทําการศกึษาสภาพและปัญหาการจดัดําเนินการโปรแกรมพลศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษาสงักดั
กรุงเทพมหานคร พบวา่ สนามท่ีใช้ในการเรียนการสอน คือ สนามคอนกรีตและสนามหญ้า อปุกรณ์     
ท่ีใช้ในการเรียนการสอน มีไมค่รบทกุกิจกรรมท่ีจดัการเรียนการสอน และมีไมมี่เพียงพอตอ่จํานวน
นกัเรียน ยงัสอดคล้องกบัสวุพร แสงรักษา (2543) สภาพและปัญหาการสอนพลศกึษาในโรงเรียน
ประถมศกึษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิพบวา่ สนามกีฬากลางแจ้ง
และสนามกีฬาในร่มไมไ่ด้มาตรฐาน งบประมาณประจําปีไมเ่พียงพอ 
  1.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน แสดงให้เห็นวา่ สภาพปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซทีอยูใ่นระดบัมาก มี 
คา่ร้อยละ 95.80  เน่ืองจากครูพลศกึษาได้มีการจดักิจกรรมให้เดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษกบัเดก็ปกติ
ได้ทํากิจกรรมร่วมกนั มีความสอดคล้องกบันนัทวนั วงษ์ประเสริฐ (2556) ได้ศกึษาเร่ืองแนวทาง       
การจดัการเรียนรู้พลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ: กรณีศกึษาโรงเรียนศกึษาสงเคราะห์ 
ผลการวิจยัพบวา่ ควรให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้พลศกึษาและเน้นให้ผู้ เรียนเป็น
ศนูย์กลาง ยงัสอดคล้องกบั  รดา  ธรรมพนูพิสยั (2556) ได้ศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการจดั       
การเรียนร่วมในโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 
นราธิวาส พบวา่ ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนทัง้สองกลุม่ได้ทํากิจกรรมร่วมกนัให้มาก
ท่ีสดุ โดยใช้เทคนิค วิธีการและสื่อการสอนท่ีหลากหลาย โดยละเว้นกิจกรรมการแขง่ขนัท่ีมีผลแพ้ชนะ 
ปรับวิธีการสอนโดยคํานงึถึงนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมากขึน้ เชน่ การให้งานท่ีมีความยากง่าย 
การประเมนิผลการเรียน หรือการร่วมกิจกรรม ควรใช้วิธีการและเกณฑ์ท่ีตา่งกบัเดก็ทัว่ไป โดยให้
สอดคล้องกบัสภาพความบกพร่องของนกัเรียนเป็นรายบคุคล 
  1.4 ด้านเคร่ืองมือ แสดงให้เห็นวา่ สภาพปัญหาโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบวา่ โรงเรียนมีการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซทีอยูใ่นระดบัมาก มีคา่ร้อยละ 
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97.16 เน่ืองมาจากโรงเรียนมีอปุกรณ์กีฬาและส่ือในการสอนพลศกึษาเพียงพอสําหรับเดก็ทกุคน            
มีงบประมาณเพียงพอสําหรับการดแูลรักษาอปุกรณ์กีฬา มีครูพลศกึษาเป็นครูท่ีมีวฒุิทางพลศกึษา         
มีความสอดคล้องกบัศศวิิมล มณีวระ (2554) ได้ศกึษาสภาพและแนวทางบริหารจดัการตามโครงสร้าง
แบบซีทของโรงเรียนเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ผลการศกึษาพบวา่ 
โรงเรียนมีการจดัส่ือ สิง่อํานวยความสะดวกให้นกัเรียนเรียนร่วม โดยมีครูเสริมวิชาการเป็นผู้
ประสานงานกบัโรงเรียนเฉพาะทางในการจดัหาส่ือการเรียนการสอน 
 2. แนวทางการบริหารพลศกึษาตามโครงสร้างซทีในโรงเรียนต้นแบบการจดัการศกึษา
แบบเรียนร่วม พบวา่  
  2.1 ด้านนกัเรียน ควรจดัหาครูผู้ช่วยในวิชาพลศกึษา เพ่ือให้ช่วยเหลือดแูลเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในการทํากิจกรรม เน่ืองมาจากเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษมีความบกพร่องท่ีแตกตา่งกนั
ไป เช่น เดก็ออทิสตกิ เดก็สมาธิสัน้ และเดก็ท่ีมีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) เป็นต้น สอดคล้อง
กบัเนาวรัตน์ คงพว่ง (2551) ได้ทําการศกึษาการประเมนิความต้องการจําเป็นสมบรูณ์ของการจดั
การศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนออทิสตกิ ผลการวิจยั พบวา่ อตัราสว่นจํานวนครูผู้ดแูลนกัเรียน
ออทิสตกิในห้องเรียนรวมไมเ่พียงพอ 
  2.2 ด้านสิง่แวดล้อม ควรมีการจดังบประมาณให้เพียงพอสําหรับการสร้างและปรับปรุง              
สนามกีฬาให้เหมาะสมกบัจํานวนนกัเรียนในการทํากิจกรรมพลศกึษา เน่ืองมาจากโรงเรียนมีสนาม
กีฬา ไมเ่พียงพอกบัจํานวนนกัเรียน ซึง่สอดคล้องกบันนัทวนั วงษ์ประเสริฐ (2556) ได้ศกึษาเร่ือง           
แนวทางการจดัการเรียนรู้พลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ: กรณีศกึษาโรงเรียนศกึษา
สงเคราะห์ ผลการวิจยัพบวา่ ด้านสถานศกึษา ควรมีการจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจดั            
สิง่อํานวยความสะดวกและส่ือการเรียนรู้ 
  2.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจดัทําแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) และ
จดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) ของวิชาพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีปัญหา
ในการเรียนวชิาพลศกึษา เน่ืองมาจากไมมี่การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP)  และ
จดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) สําหรับวิชาพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
สอดคล้องกบั  รดา ธรรมพนูพิสยั (2556) ได้ศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางการจดัการเรียนร่วมใน
โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา นราธิวาส พบวา่ 
ผู้บริหารควรมีความรู้ความเข้าใจด้านการศกึษาพิเศษควรกํากบัให้มีการจดัทําแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบคุคล (IEP) และจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP)  โดยให้สอดคล้องกบัสภาพความ
บกพร่องของเดก็แตล่ะคนอยา่งจริงจงั ใช้การนิเทศ กํากบั ตดิตามเพ่ือให้ มีการรายงานความก้าวหน้า 
มีการสง่ตอ่นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ตอ่ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองอยา่งตอ่เน่ือง ควรทํา
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สมดุรายงานผลการเรียนเป็นพิเศษโดยระบจุดุเดน่ จดุด้อยท่ีเดก็ควรได้รับการพฒันาอยา่งชดัเจน  
นอกจากนีร้จเรข  พยอมแย้ม (2553) ได้ทําการศกึษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วม
สําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิได้เสนอแนวทางในการพฒันาการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียน
ร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิพบวา่ 1. ควรมีการนิเทศ ตดิตามผลอยา่งเป็นระบบและนําผล
การประเมนิไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนร่วมอยา่งตอ่เน่ือง 2. ควรจดัครูผู้สอนเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษให้มีภาระงานอ่ืนน้อยลงและจดัครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ความ
เช่ียวชาญด้านการศกึษาพิเศษโดยเฉพาะสําหรับการดแูลเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ 3. ปรับหลกัสตูร
ให้เหมาะกบัสภาพเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย รวมทัง้
สง่เสริมให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการดแูลเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ   
  2.4 ด้านเคร่ืองมือ ควรจดัหาครูพลศกึษาเพิ่มให้สมัพนัธ์กบัจํานวนนกัเรียนท่ีเพิม่ขึน้ใน
แตล่ะปี ควรมีการสง่เสริมให้ครูพลศกึษาในโรงเรียนได้เข้าร่วมการอบรมพฒันาเก่ียวกบักระบวนการ
จดัการเรียนร่วม และจดัให้มีเครือขา่ยการเรียนร่วมท่ีเข้มแข็ง เน่ืองมาจากขาดแคลนครูสอนพลศกึษา 
ครูสอนวิชาพลศกึษามีชัว่โมงสอนเป็นจํานวนมาก  ครูพลศกึษาไมไ่ด้เข้าร่วมการฝึกอบรมเก่ียวกบั          
การจดัการเรียนร่วมสําหรับวชิาพลศกึษาโดยเฉพาะ และมีเครือขา่ยการเรียนร่วมน้อยซึง่สอดคล้องกบั
แวววิสาข์ บํารุงเมือง (2553) ได้ทําการศกึษาเร่ืองการบริหารจดัการพลศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษา 
สงักดักรุงเทพมหานคร ให้ข้อเสนอแนะจากการวจิยัวา่ ควรมีการจดัการอบรมครูพลศกึษาโดยการ
สง่ไปประชมุวชิาการหรือ เข้าศกึษาเพิ่มเตมิโดยเฉพาะด้านโครงการบรรดกิารทางพลศกึษา ซึง่ทกุ
โรงเรียนขาดแคลน และครูพลศกึษาต้องมีการจดัเนือ้หาในการเรียน และรูปแบบชนิดของกีฬาตา่งๆ 
ตามความเหมาะสมของนกัเรียนตอ่ห้องเรียน เพ่ือให้สามารถจดับริหารโครงการพลศกึษาให้ประสบ
ผลสําเร็จตอ่นกัเรียนทกุคน 
 
 ร่างรปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษในู
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
 ผลประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนระดบัประถมศกึษา พบวา่ รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ประกอบด้วย 5 ด้าน 45 ตวัชีว้ดั ดงัตอ่ไปนี ้        
1. ด้านหลกัสตูรพลศกึษา ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 2. ด้านสิง่แวดล้อม ประกอบด้วย 7 ตวัชีว้ดั  3. ด้าน
นกัเรียน ประกอบด้วย 7 ตวัชีว้ดั  4. ด้านครูผู้สอน ประกอบด้วย 10 ตวัชีว้ดั  5. ด้านการบริหาร 
ประกอบด้วย 15 ตวัชีว้ดั โดยคณุภาพของรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา มีคา่เฉลี่ย 4.50 และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.58 อยูใ่น
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ระดบัมากท่ีสดุ ทัง้นีอ้าจสืบเน่ืองมาจากผู้วิจยัได้ดําเนินการสร้างและพฒันารูปแบบอยา่งเป็นขัน้ตอน 
โดยเร่ิมจากการศกึษาเอกสารข้อมลูและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือศกึษาแนวทางการสร้างและพฒันา
รูปแบบ จากนัน้ได้ไปทําการศกึษาโรงเรียนต้นแบบการจดัการเรียนร่วมและการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ 
แล้วจงึรวบรวมข้อมลูทัง้หมดนํามาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ แล้วสร้าง (ร่าง) รูปแบบบริหารพลศกึษา
แบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา และนําไปให้
ผู้ เช่ียวชาญตรวจคณุภาพด้วยแบประเมิน และได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ 
เพ่ือให้ได้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษาท่ีมีความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ ซึง่มีกระบวนการพฒันารูปแบบสอดคล้องกบังานวิจยั          
บญุสง่ หาญพานิช (2546) ได้ทําการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้ในสถาบนั 
อดุมศกึษาไทย โดยดําเนินการวิจยั 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การศกึษาวิเคราะห์ และสงัเคราะห์
แนวความคดิเก่ียวกบัธรรมชาตคิวามรู้ องค์ความรู้ และการบริหารจดัการศกึษาของไทย ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลตอ่การบริหารจดัการความรู้ กระบวนการจดัการความรู้ โครงสร้างพืน้ฐานของการบริหาร
จดัการความรู้ โดยศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง การสมัภาษณ์อธิการบดี และการสอบถาม
ผู้บริหารระดบัผู้ อํานวยการขึน้ไป 2) การจดัทําร่างรูปแบบการบริหารการจดัการความรู้ในสถาบนั 
อดุมศกึษาไทย โดยนําผลสรุปจากการวิเคราะห์สาระจากการสมัภาษณ์อธิการบดีและจากการ
วิเคราะห์แบบสอบถาม นํามาสรุปเป็นข้อค้นพบเพ่ือใช้เป็นฐานในการสร้างร่างรูปแบบการบริหาร
จดัการความรู้ในสถาบนัอดุมศกึษาไทยและ 3) การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการบริหารจดัการความรู้ ในสถาบนัอดุมศกึษาไทยโดยผู้ทรงคณุวฒุิ หลงัจากนัน้ จงึปรับปรุง
แก้ไขรูปแบบการบริหารจดัการความรู้ตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุ ินอกจากนี ้วิสทุธิ วิจิตรพชัรา์

ภรณ์ (2547) ได้ทําการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการศกึษาแบบกระจายอํานาจสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ตามแนวทางพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  โดยแบง่การวิจยัออกเป็น            
5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การกําหนดกรอบความคดิในการวจิยั โดยศกึษาเอกสารและแนวคดิทฤษฎีและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 2) การศกึษาสภาพและปัญหาการจดัการศกึษาแบบกระจายอํานาจในสถาน 
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยสมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษาต้นแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ ศกึษาเอกสาร        
ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของสถานศกึษาและสํารวจความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา             
ขัน้พืน้ฐาน 3) การสร้างรูปแบบการจดัการศกึษาแบบกระจายอํานาจในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน         
4) การศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยการสมัมนาผู้ทรงคณุวฒุ ิและ              
5) การปรับปรุงและนําเสนอรูปแบบการจดัการศกึษาแบบกระจายอํานาจในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เพิ่มเตมิจากพรจนัทร์ พรศกัดกิลุ ์ (2550) ได้ทําการวิจยัเร่ืองรูปแบบกระบวนการงบประมาณของ
โรงเรียนท่ีบริหารงบประมาณแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนประถมศกึษาสงักดัสํานกังาน
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คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยดําเนินการวิจยัเป็น 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การกําหนดกรอบ
แนวคดิเก่ียวกบักระบวนการงบประมาณ โดยการวิเคราะห์เอกสารและฐานข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต         
2) การศกึษากระบวนการงบประมาณและการมีสว่นร่วมในกระบวนการงบประมาณของสถานศกึษา 
ท่ีดําเนินการในปัจจบุนั โดยสอบถามความคดิเห็นของผู้ อํานวยการสถานศกึษาและรองผู้ อํานวยการ
สถานศกึษาท่ีรับผิดชอบงานงบประมาณ วิเคราะห์เอกสารงบประมาณของโรงเรียนและสอบถาม          
ความคดิเห็นของครูผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา                 
3) การจดัทําร่างรูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรียนท่ีบริหารงบประมาณแบบใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 4) การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ โดยสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุ ิ       
5) การปรับปรุงรูปแบบและนําเสนอรูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรียนท่ีบริหารงบประมาณ
การใช้โรงเรียนเป็นพืน้ฐาน  
 
 รปแู บบบริหารพลศึกษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศึกษาฉบับสมบรณ์ู  
 ผลการวิเคราะห์จากผู้ทรงคณุวฒุิ ด้วยวธีิการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion)              
มีความเห็นวา่รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษา (PESTA Model) ประกอบด้วย 5 ด้าน 38 ตวัชีว้ดั ดงัตอ่ไปนี ้1) ด้านหลกัสตูร         
พลศกึษา (Physical Education Curriculum) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 2) ด้านสิง่แวดล้อม 
(Environment) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 3) ด้านนกัเรียน (Students) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 4) ด้าน
ครูผู้สอน (Teachers) ประกอบด้วย 9 ตวัชีว้ดั 5) ด้านการบริหาร (Administration) ประกอบด้วย         
11 ตวัชีว้ดั ซึง่รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ มีความถกูต้องและสามารถนําไปใช้ประโยชน์
ในการพฒันาการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ 
 1. ด้านหลักสตรพลศึกษา ู (Physical Education Curriculum) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั 
ได้แก่ 1. หลกัสตูรพลศกึษา 2. การบริหารจดัการหลกัสตูร 3. โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 4. การจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล 5. การจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล        
6. การจดักิจกรรมพลศกึษา มีความสอดคล้องกบัศศวิิมล มณีวระ (2554) ได้ศกึษาสภาพและแนวทาง
บริหารจดัการตามโครงสร้างแบบซีทของโรงเรียนเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง             
การเห็น พบวา่ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีนโยบายใช้หลกัสตูรเช่นเดียวกบันกัเรียนปกต ิ
เรียนเตม็เวลาในชัน้เรียนปกต ิปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับการประเมินและเกณฑ์การให้
คะแนนให้เหมาะสมกบันกัเรียนเรียนร่วมแตล่ะคน ให้งานเหมาะสมกบัสภาพความบกพร่องของแตล่ะ
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บคุคล มีการสอนเสริมนอกเวลาโดยครูประจําวชิา โดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ทัง้ยงันําผล 
การประเมนิไปเป็นข้อมลูในการวางแผนพฒันาการเรียนการสอนครัง้ตอ่ไป และมีความสอดคล้องกบั 
สมศกัด ิป่าไพร ์ (2557) ได้ศกึษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พกิารใน
โรงเรียนปกตติามทฤษฎีเชิงระบบโดยใช้เทคนิค 4G-MOPS พบวา่ โรงเรียนควรมีการจดัทําแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบคุคล โดยมีการแตง่ตัง้คณะบคุคลหลายๆ ฝ่ายมาร่วมในการจดัทํา สว่นการรายงาน
ความก้าวหน้าควรนําเสนอในรูปแบบตา่งๆ และมีการทบทวนปรับแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล
ให้เหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 2. ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั ได้แก่ 1. อาคารสถานท่ี  
2. สภาพแวดล้อม 3. อปุกรณ์กีฬาตา่งๆ 4. อปุกรณ์อ่ืนๆ 5. จดัระบบการให้บริการ 6. บคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
มีความสอดคล้องกบัศศวิิมล มณีวระ (2554) ได้ศกึษาสภาพและแนวทางบริหารจดัการตามโครงสร้าง
แบบซีทของโรงเรียนเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น พบวา่ด้านสภาพแวดล้อม 
มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพเช่นเดียวกบันกัเรียนปกต ิโดยคํานงึถงึความปลอดภยัเป็นสําคญั 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน นกัเรียนทัว่ไป รวมถึงบคุลากรอ่ืนเข้าใจ และมีเจตคตท่ีิดีตอ่นกัเรียนเรียนร่วม โดย
คอยเอือ้เฟือ้ช่วยเหลือเม่ือพบเห็น เน้นให้นกัเรียนเรียนร่วมสามารถปรับตวัให้ใกล้เคียงปกตมิากท่ีสดุ 
ฝึกให้นกัเรียนใช้ทกัษะ ประสบการณ์ และประสาทสมัผสัท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตใน
โรงเรียน และสอดคล้องกบั สมศกัด ิป่าไพร ์ (2557) ได้ศกึษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการ
เรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกตติามทฤษฎีเชิงระบบโดยใช้เทคนิค 4G-MOPS พบวา่ ด้าน
สภาพแวดล้อม โรงเรียนควรจดัสภาพห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนร่วมจดั
สภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน เชน่ ประต ูบนัได ห้องนํา้ พืน้ แสงสวา่ง ฯลฯ และจดัสภาพแวดล้อ
ภายนอกอาคาร เชน่ ทางลาด ทางเช่ือมอาคาร ทางข้าม ทางเดนิฯลฯ เพ่ือให้เอือ้ตอ่นกัเรียนท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ 
 3. ด้านนักเรียน (Students) ประกอบด้วย 6 ตวัชีว้ดั ได้แก่ 1. พฒันาการของเดก็วยัเรียน 
2. การคดัแยกและประเมินเดก็ 3. เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางสตปัิญญา 4. เดก็ท่ีมีปัญหาเก่ียวกบั        
การเรียนรู้ 5. เดก็ท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรมและอารมณ์ 6. เดก็ออทิสตกิ สอดคล้องกบับญุยิ่ง สายเมฆ 
(2555) ได้ศกึษารูปแบบการดําเนินการจดัการเรียนร่วมท่ีมีประสทิธิผลสําหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาใน 
การเรียนรู้ ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาในจงัหวดัอบุลราชธานี พบวา่ 
รูปแบบการดําเนินการจดัการเรียนร่วมท่ีมีประสทิธิผลสําหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ใน
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบด้วย 1) หลกัการพฒันานกัเรียนตามศกัยภาพ หลกัพฒันาครูด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ เจตคต ิอยา่งตอ่เน่ือง หลกัความร่วมมือของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย หลกัให้บริการ และ
อํานวยความสะดวก หลกัความสอดคล้องกบัการใช้ชีวติประจําวนัและชมุชน และหลกัความแตกตา่ง
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ระหวา่งบคุคล 2) จดุมุง่หมายเพ่ือให้พฒันาตนเองได้ตามศกัยภาพประกอบด้วย ทกัษะการช่วยเหลือ
ตนเอง ทกัษะการอยูใ่นสงัคม ทกัษะการงานอาชีพ 3) กลไกในการดําเนินการโดยการจดัตัง้
คณะทํางาน จดัระบบสนบัสนนุการดําเนินการประกอบด้วยงบประมาณ ส่ือ อปุกรณ์ และจดัระบบ 
การพฒันานกัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ 4) ดําเนินการโดยจดัเตรียมนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง แตง่ตัง้
คณะทํางานและดําเนินการให้ ครอบคลมุ 4 ด้าน 5) ประเมินผลโดยยดึจดุประสงค์เป็นหลกั 6) เง่ือนไข
ความสําเร็จขึน้อยูก่บัผู้บริหารโรงเรียนให้การสนบัสนนุและยกยอ่งชมเชยบคุลากรมีจิตสํานกึในการ
พฒันานกัเรียนและให้มีการนิเทศ กํากบัตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนี ้รจเรข พยอมแย้ม (2553) 
ได้ศกึษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกต ิพบวา่         
ด้านนกัเรียน ได้แก่ 1. การจดักิจกรรมเข้าคา่ยระหวา่งเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษกบัเดก็ปกต ิ2. มีการ
จดัการเตรียมความพร้อมนกัเรียนปกตเิพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ ยอมรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
โดยผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชมุชนต้องร่วมมือกนัเป็นทีม 3. การจดักิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
เจตคตใิห้เกิดกบัโรงเรียน ครอบครัว ผู้ นําชมุชนและสงัคม  เพิ่มเตมิ สมศกัด ิป่าไพร ์ (2557) ได้ศกึษา
เร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียนปกตติามทฤษฎีเชิงระบบ
โดยใช้เทคนิค 4G-MOPS พบวา่ ด้านนกัเรียน โรงเรียนควรมีการจดัเตรียมความพร้อมให้แก่นกัเรียน         
ท่ีมีความต้องการพิเศษในด้านตา่งๆ ให้นกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษคุ้นเคยกบัสภาพแวดล้อม ครู
ประจําชัน้ ครูการศกึษาพิเศษก่อนเปิดภาคเรียนและกระจายนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษไปตาม
ห้องเรียนตา่งๆ อยา่งเหมาะสม 
 4. ด้านครผ้สอน ู ู (Teachers) ประกอบด้วย 9 ตวัชีว้ดั ได้แก่ 1. คณุสมบตัขิองครูพลศกึษา  
2. บทบาทของครูพลศกึษา 3. หน้าท่ีของครูพลศกึษา 4. การจดัโปรแกรมพลศกึษาแบบเรียนร่วม           
5. วิธีการสอนกิจกรรมพลศกึษา 6. หลกัการสอนการเรียนร่วม 7. ครูเข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันา         
8. การประเมินครูผู้สอน 9. อตัราสว่นจํานวนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษตอ่ครูพ่ีเลีย้งเดก็ ดงัท่ี                   
แวววิสาข์ บํารุงเมือง (2553) ได้ศกึษาเร่ืองการบริหารจดัการพลศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษา สงักดั
กรุงเทพมหานคร ได้ให้ข้อเสนอแนะจากการวิจยั ควรมีการจดัการอบรมครูพลศกึษาโดยการสง่ไป
ประชมุวิชาการหรือ เข้าศกึษาเพิ่มเตมิโดยเฉพาะด้านโครงการบรรดกิารทางพลศกึษา ซึง่ทกุโรงเรียน
ขาดแคลน และครูพลศกึษาต้องมีการจดัเนือ้หาในการเรียน และรูปแบบชนิดของกีฬาตา่งๆ ตามความ
เหมาะสมของนกัเรียนตอ่ห้องเรียน เพ่ือให้สามารถจดับริหารโครงการพลศกึษาให้ประสบผลสําเร็จตอ่
นกัเรียนทกุคน เพิ่มเตมิจากศศวิิมล มณีวระ (2554) ได้ศกึษาสภาพและแนวทางบริหารจดัการตาม
โครงสร้างแบบซีทของโรงเรียนเรียนร่วมสําหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น พบวา่ ควรจดั
อบรมครู เพ่ือให้มีข้อปฏิบตัติอ่นกัเรียนอยา่งเหมาะสม ควรประสานงานจากครูเสริมวิชาการและ
โรงเรียนเฉพาะทางเก่ียวกบัอปุกรณ์การเรียน และสอดคล้องกบันนัทวนั วงษ์ประเสริฐ (2556) ได้ศกึษา
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เร่ืองแนวทางการจดัการเรียนรู้พลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ: กรณีศกึษาโรงเรียนศกึษา
สงเคราะห์ พบวา่ แนวทางการจดัการเรียนรู้พลศกึษา ด้านครูพลศกึษา ควรมีการจดัอบรมครูพลศกึษา
ในเร่ืองของกระบวนการจดัการเรียนรู้ ด้านผู้ เรียน ควรให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้พลศกึษา
และเน้นให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 
 5. ด้านการบริหาร (Administration) ประกอบด้วย 11 ตวัชีว้ดั ได้แก่ 1. กําหนดนโยบาย 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ  2. การจดัระบบสนบัสนนุการจดัการเรียนร่วมและประสานงาน 3. การจดัระบบการ
ให้บริการ 4. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 5. การประชาสมัพนัธ์สถานศกึษา 6. การบริหารจดัการเรียนร่วม  
7. กระบวนการบริหารการศกึษา 8. การนิเทศ กํากบั ตดิตามอยา่งเป็นระบบ 9. การประกนัคณุภาพ
การศกึษา 10. การสง่เสริม สนบัสนนุ ยกยอ่งเชิดชเูกียรต ิ11. การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้ ซึง่มีความ
สอดคล้องกบั บญุยิ่ง สายเมฆ (2555) ได้ศกึษารูปแบบการดําเนินการจดัการเรียนร่วมท่ีมีประสทิธิผล
สําหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาใน
จงัหวดัอบุลราชธานี พบวา่ รูปแบบการดําเนินการจดัการเรียนร่วมท่ีมีประสทิธิผลสําหรับนกัเรียนท่ีมี
ปัญหาในการเรียนรู้ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบด้วย 1) หลกัการพฒันานกัเรียนตามศกัยภาพ 
หลกัพฒันาครูด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคต ิอยา่งตอ่เน่ือง หลกัความร่วมมือของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
หลกัให้บริการ และอํานวยความสะดวก หลกัความสอดคล้องกบัการใช้ชีวิต ประจําวนัและชมุชน และ
หลกัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 2) จดุมุง่หมายเพ่ือให้พฒันาตนเองได้ตามศกัยภาพประกอบด้วย 
ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง ทกัษะการอยูใ่นสงัคม ทกัษะการงานอาชีพ 3) กลไกในการดําเนินการโดย
การจดัตัง้คณะทํางาน จดัระบบสนบัสนนุการดําเนินการประกอบด้วยงบประมาณ ส่ือ อปุกรณ์ และ
จดัระบบการพฒันานกัเรียนท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ 4) ดําเนินการโดยจดัเตรียมนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง 
แตง่ตัง้คณะทํางานและดําเนินการให้ ครอบคลมุ 4 ด้าน 5) ประเมินผลโดยยดึจดุประสงค์เป็นหลกั        
6) เง่ือนไขความสําเร็จขึน้อยูก่บัผู้บริหารโรงเรียนให้การสนบัสนนุและยกยอ่งชมเชยบคุลากรมีจิตสํานกึ
ในการพฒันานกัเรียนและให้มีการนิเทศ กํากบัตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ือง และยงัสอดคล้องกบัสมศกัด ์ิ
ป่าไพร (2557) ได้ศกึษาเร่ืองการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็พิการในโรงเรียน
ปกตติามทฤษฎีเชิงระบบโดยใช้เทคนิค 4G-MOPS พบวา่ โรงเรียนควรมีการกําหนดนโยบาย 
เป้าหมาย วิสยัทศัน์และพนัธกิจ ในเร่ืองการจดัการเรียนร่วมอยา่งชดัเจน มีแผนงานโครงการให้
บคุลากรท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายมีสว่นร่วมสนบัสนนุและดําเนินงานด้านการเรียนร่วมและควรมีการจดัสรร
งบประมาณให้เฉพาะเพ่ือการจดัการเรียนร่วม 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจยัไปใช้และ
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
  
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 
 1. โรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม ควรนําเอารูปแบบจากการวจิยันีไ้ป
ประยกุต์ใช้เพ่ือพฒันาเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษได้พฒันาตามศกัยภาพ 
 2. ผู้บริหารสถานศกึษา หวัหน้ากลุม่สาระ ครูผู้สอนและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง ควรนํารูปแบบ
จากการวิจยันีไ้ปดําเนินการปรับใช้ในการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการนํารูปแบบไปทดลองใช้ในโรงเรียนท่ีมีการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วม เพ่ือศกึษา
ผลของการใช้รูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษา 
 2. ควรมีการศกึษาวิจยัเพ่ือสร้างและพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับ
เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัปฐมวยัหรือระดบัมธัยมศกึษา 
 3. ควรมีการทําการศกึษาวิจยัรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ 
ต้องการพเิศษในประเภทอ่ืนๆ เช่น เดก็ท่ีมีความบกพร่องซํา้ซ้อน เป็นต้น 
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3. อาจารย์ ดร. ชนิตา ไกรเพชร  รองคณบดี คณะศกึษาศาสตร์  
       สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอา่งทอง 
4. เรือเอก ดร. อภิธีร์ ทรงบณัฑิตย์  อาจารย์ประจําภาควิชาการบริหารการศกึษา  
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
5. อาจารย์ ดร. ประพิมพ์พงศ์  วฒันะรัตน์ อาจารย์ประจําภาควิชาการศกึษาพิเศษ  
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
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ค่าความสอดคล้องของแบบตรวจสอบรายการ 
ความคดิเหน็ของ 

ผ้เช่ียวชาญู  ข้อ 
สภาพการจัดพลศกึษาแบบเรียนร่วม 
สาํหรับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 1 2 3 4 5 

รวม ค่า IOC 

1. ด้านนักเรียน (S: Students) 
1.1 มีการเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ท่ีมี  

ความต้องการพิเศษทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสงัคม +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

1.2 มีการเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ท่ีมี  
ความต้องการพิเศษทางด้านวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.3 มีการเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษทางด้านการชว่ยเหลือตวัเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.4 มีการจดันิทรรศการเก่ียวกบัเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ เพ่ือให้เดก็ปกตเิข้าใจและ
ยอมรับในการเรียนร่วม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.5 มีการสอนทกัษะการดแูลช่วยเหลือเพ่ือนเดก็
ท่ีมีความต้องการพิเศษให้กบัเดก็ปกต ิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.6 มีการประชมุทําความเข้าใจเก่ียวกบั        
การจดัการเรียนร่วมทกุภาคเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.7 มีการจดักิจกรรมสง่เสริมให้เดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษกบัเดก็ทัว่ไปได้ทํากิจกรรม
ร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1.8 มีการให้ความร่วมมือ ชว่ยเหลือและอํานวย
ความสะดวกในการจดัการเรียนร่วม +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

2. ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) 
2.1 มีการปรับปรุงภายนอกตวัอาคาร ทางเดนิ 

ให้เหมาะสมกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2.2 มีการจดัสิง่อํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เช่น 

ทางลาด ลฟิท์ ให้เหมาะสมกบัเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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ความคดิเหน็ของ 
ผ้เช่ียวชาญู  ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษาแบบเรียนร่วม 
สาํหรับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 1 2 3 4 5 

รวม ค่า IOC 

2. ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) (ต่อ) 
2.3 มีการจดัห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกบั

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.4 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการเรียนร่วม
ประจําโรงเรียนเพ่ือกําหนดนโยบายและ  
แนวทางการดําเนินงานในการจดัการเรียน
ร่วม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.5 มีการจดัประชมุชีแ้จงนโยบายของโรงเรียน
และมอบหมายงานให้กบัผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.6 มีการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง
เก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.7 มีการสนบัสนนุ ตดิตาม และประเมินผล  
การจดัสภาพแวดล้อมสําหรับเดก็ท่ีมี       
ความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2.8 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พฒันาการจดัสภาพแวดล้อมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในครัง้ตอ่ไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 
3.1 มีการจดัทําหลกัสตูรเพิ่มเตมิสอนทกัษะ        

ท่ีจําเป็นสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3.2 มีการจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ

บคุคล (IEP) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3.3 มีการจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ

บคุคล (IEP) โดยมีองค์ประกอบ ตาม          
ท่ีกําหนดในประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคดิเหน็ของ 
ผ้เช่ียวชาญู  ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษาแบบเรียนร่วม 
สาํหรับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 1 2 3 4 5 

รวม ค่า IOC 

3. ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน (A: Activities)  
3.4 มีการประเมนิ ทบทวน และปรับแผนการจดั

การศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) พร้อมจดัทํา
รายงานผลปีละ 2 ครัง้ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3.5 มีการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3.6 มีการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) 

โดยมีองค์ประกอบ ตามท่ีกําหนดในประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 

3.7 มีการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) 
โดยมีการกําหนดจดุประสงค์ยอ่ยๆ ท่ี
ต้องการพฒันาให้ผู้ เรียนบรรลจุดุประสงค์เชิง
พฤตกิรรมและเป้าหมายระยะยาวท่ีระบไุว้ใน
แผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3.8 มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ
และอปุกรณ์ แหลง่การเรียนรู้ สิง่เสริมแรง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.9 มีการใช้เคร่ืองมือ วิธีการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย ทัง้ก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและ
หลงัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.10 มีการประยกุต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนพฒันาผู้ เรียนให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการความจําเป็นพิเศษของผู้ เรียนเฉพาะ
บคุคล +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 

3.11 มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวธีิการ        
ท่ีหลากหลาย เลือกใช้ส่ือ อปุกรณ์ท่ี
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.12 มีการจดัการเรียนรู้ครบตามจดุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้ในแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
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ความคดิเหน็ของ 
ผ้เช่ียวชาญู  ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษาแบบเรียนร่วม 
สาํหรับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 1 2 3 4 5 

รวม ค่า IOC 

3. ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) (ต่อ) 
3.13 มีการใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เชน่ 

เทคนิคการวิเคราะห์งาน การสอนโดยเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน ระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การเรียน
โดยร่วมมือกนั +1 

 
+1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.14 มีการรายงานความก้าวหน้าของเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ปีละ 2 ครัง้ -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

3.15 มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนอก
ห้องเรียนและชมุชนเพ่ือพฒันาเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3.16 มีการพฒันาการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3.17 มีการคดักรองเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ
ก่อนรับเข้าเรียนร่วม -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

3.18 มีการจดัตารางเรียนท่ีเอือ้ตอ่การเรียนร่วม
ของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

3.19 มีการประสานความร่วมมือกบัผู้ ท่ีมีสว่น
เก่ียวข้องเพ่ือพฒันาเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษ -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

3.20 มีการนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล ปรับปรุงการ
จดัการศกึษาเฉพาะบคุคล +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

4. ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) 
4.1 มีการกําหนดการบริหารจดัการเรียนร่วมไว้

ในนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4.2 มีการปฏิบตังิานด้านการจดัการเรียนร่วม

เป็นไปตามนโยบายหรือแผนท่ีวางไว้ 
 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ความคดิเหน็ของ 
ผ้เช่ียวชาญู  ข้อ 

สภาพการจัดพลศกึษาแบบเรียนร่วม 
สาํหรับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 1 2 3 4 5 

รวม ค่า IOC 

4. ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) (ต่อ) 
4.3 มีการจดัสรรงบประมาณสําหรับการจดัการ

เรียนร่วม 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
4.4 มีการจดัทําระบบข้อมลูเดก็ท่ีมีความต้องการ

พิเศษ  +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 
4.5 มีการสนบัสนนุครูการศกึษาพิเศษและผู้ ท่ีมี

สว่นเก่ียวข้อง ได้เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกบั
การจดัการเรียนร่วมอยา่งสม่ําเสมอ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

4.6 มีการนําเทคโนโลยีสิง่อํานวยความสะดวก 
(AT) สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษมา
ใช้ในการสอน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

4.8 มีการใช้ส่ือ นวตักรรมตามความเหมาะสม 
ในการพฒันาผู้ เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.9 มีการจดับริการตา่งๆ ท่ีชว่ยสนบัสนนุการ
เรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษ
ประเภทตา่งๆ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

4.10 มีการสนบัสนนุให้มีการทําวจิยัในชัน้เรียน
เก่ียวกบันกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

4.11 มีการพฒันาครูผู้สอนเดก็ท่ีมีความต้องการ
พิเศษ การอบรมศกึษาดงูานด้านการศกึษา
พิเศษอยา่งตอ่เน่ือง +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

4.12 มีการจดัหาครูท่ีจบด้านการศกึษาพิเศษ
โดยตรงหรือได้รับการอบรมตามหลกัสตูร     
ท่ีกระทรวงศกึษาธิการกําหนด +1 0 +1 +1 0 3 0.60 
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แบบสัมภาษณ์ผ้บริหาร ู  
เร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความ

ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
 

ด้านนักเรียน (S: Students) 
1. มีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
2. ได้มีการนํานโยบายจากกระทรวงศกึษาธิการมาวางแผนการจดัการเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ

ต้องการพเิศษหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) 
1. มีการดําเนินการจดัสภาพแวดล้อมและสิง่อํานวยความสะดวกทัง้ภายในและภายนอกอาคาร

สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดหรือไม ่อยา่งไร 
2. มีการวางแผนดําเนินงานเก่ียวกบับทบาทและหน้าท่ีของบคุลากรของโรงเรียนในรูปแบบการจดัการ

เรียนร่วมอยา่งไร 
 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 
1. มีการบริหารจดัการหลกัสตูรเฉพาะสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษและสอดคล้องกบัหลกัสตูร

แกนกลางหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) 
1. มีการกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาตร์ในการปฏิบตังิานการจดัการเรียนร่วม อยา่งไร 
2. มีการปฏิบตังิานด้านการจดัการเรียนร่วมเป็นไปตามนโยบายหรือแผนท่ีวางไว้หรือไม ่อยา่งไร 
3. มีการจดัตัง้คณะกรรมการทําแผนศกึษาเฉพาะบคุคลหรือไม ่อยา่งไร 
4. มีการจดัอบรมครูตามหลกัสตูรท่ีกระทรวงศกึษาธิการได้กําหนดหรือไม ่อยา่งไร 
5. ท่านคดิวา่ปัญหาการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน

ระดบัประถมศกึษาในแตล่ะด้านมีอะไรบ้าง มีวธีิการแก้ปัญหาอยา่งไร 
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แบบสัมภาษณ์ครการศกึษาพเิศษู  
เร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความ

ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
ด้านนักเรียน (S: Students) 
1. มีการเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในการเรียนร่วมกบัเดก็ทัว่ไปหรือไม ่

อยา่งไร 
2. มีการเตรียมความพร้อมเดก็ทัว่ไปในการเรียนร่วมกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) 
1. มีการจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอือ้ตอ่เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 
1. มีการจดัทําหลกัสตูรสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
2. มีการรวบรวมข้อมลูทัง้หมดเก่ียวกบัเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษทางด้านวิชาการ พฤตกิรรม และ

ร่างกาย เพ่ือนําไปสูก่ารประเมินความก้าวหน้าหรือไม ่อยา่งไร 
3. มีการจดัประชมุผู้ปกครองของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษเพ่ือจดัทําแผนการจดัการศกึษาเฉพาะ

บคุคล (IEP) หรือไม ่อยา่งไร  
4. มีการจดัทําแผนการจดัการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) หรือไม ่อยา่งไร  
5. มีการเปิดโอกาสให้เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษได้มีสว่นร่วมในการจดัทํากิจกรรมการสอน             

นอกห้องเรียนและชมุชนหรือไม ่อยา่งไร 
6. มีการจดัตารางเวลาเรียนและตารางเวลาให้บริการสอนเสริมอยา่งไร 
7. มีการนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล และปรับปรุงงานเรียนร่วมหรือไม ่อยา่งไร 
8. มีการประสานความร่วมมือจากหนว่ยงานใดบ้าง อยา่งไร 
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ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) 
1. มีการจดัสรรส่ือ เทคโนโลยี สิง่อํานวยความสะดวก และบริการสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษ

หรือไม ่อยา่งไร 
2. มีการจดัอาสาสมคัรหรือครูผู้ช่วย และแนะนําครอบครัวเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
3. มีการจดัทําระบบข้อมลูเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
4. ท่านคดิวา่ปัญหาการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน

ระดบัประถมศกึษาในแตล่ะด้านมีอะไรบ้าง มีวธีิการแก้ปัญหาอยา่งไร 
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แบบสัมภาษณ์ครพลศึกษาู  
เร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความ

ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
ด้านนักเรียน (S: Students) 
1. มีการให้ความรู้เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษในการเข้าร่วมชัน้เรียนวิชาพลศกึษาหรือไม ่ อยา่งไร 
2. มีการให้ความรู้เดก็ทัว่ไปให้ยอมรับและให้ความชว่ยเหลือในการเรียนร่วมกบัเดก็ท่ีมีความต้องการ

พิเศษชัน้เรียนวิชาพลศกึษาหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) 
1. มีการจดัสภาพแวดล้อม และสิง่อํานวยความสะดวกในชัน้เรียนวิชาพลศกึษาเพ่ือเอือ้อํานวยตอ่เดก็

ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 
1. มีการจดัทําแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) หรือไม ่อยา่งไร 
2. มีการจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล (IIP) หรือไม ่อยา่งไร 
3. มีการปรับรูปแบบกิจกรรมพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
4. เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษมีสว่นร่วมในการเรียนวิชาพลศกึษามากน้อยเพียงใด 
5. เดก็ท่ีมีความต้องการพเิศษมีสว่นร่วมในกิจกรรมการแขง่ขนักีฬาทัง้ในและนอกโรงเรียน หรือไม ่

อยา่งไร 
6. มีการนําผลประเมินไปเป็นข้อมลูในการวางแผนพฒันาการเรียนการสอนครัง้ตอ่ไปหรือไม ่
7. มีการใช้เทคนิคการสอนใดบ้างสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
8. มีการรายงานความก้าวหน้าของนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษตามแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล

และแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
9. มีการวดัและประเมินผลวิชาพลศกึษาสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษอยา่งไร และมีความ

แตกตา่งจากเดก็ปกตหิรือไม ่อยา่งไร 
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ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) 
1. มีการเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนร่วมหรือไม ่มากน้อยเพียงใดหรือไม ่ 
2. มีการทําวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่ 
3. มีการจดัเตรียมอปุกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี สิง่อํานวยความสะดวก และบริการ

สําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในชัน้เรียนวชิาพลศกึษาอยา่งไร 
4. มีการจดัสรรงบประมาณสําหรับบํารุงรักษาวสัด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์ด้านการเรียนการสอนพลศกึษา

ให้มีความปลอดภยัสําหรับการใช้งานหรือไม ่อยา่งไร 
5. มีการให้คําปรึกษาแนะนําครอบครัวของเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
6. ท่านคดิวา่ปัญหาการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน

ระดบัประถมศกึษาในแตล่ะด้าน (SEAT) มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ปัญหาอยา่งไร 
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แบบสัมภาษณ์เดก็ปกต ิ 
เร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความ

ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
ด้านนักเรียน (S: Students) 
1. ครูได้ชีแ้จงเก่ียวกบัการให้ความช่วยเหลือเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในชัน้เรียนหรือไม ่

อยา่งไร 
 
ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) 
1. มีการยอมรับและให้ความช่วยเหลือเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในชัน้เรียนหรือไม ่

อยา่งไร 
2. มีความสขุท่ีได้เรียนกบัเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ หรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 
1. มีการทํากิจกรรมพลศกึษาร่วมกนักบัเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
2. มีการสนบัสนนุและให้กําลงัใจเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ หรือไม ่
3. ได้มีสว่นร่วมในการแขง่กีฬาทัง้ภายในโรงเรียนกบัเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่

อยา่งไร 
4. มีการทํากิจกรรมนอกห้องเรียนกบัเพ่ือนนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) 
1. มีการใช้อปุกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี สิง่อํานวยความสะดวก และบริการในชัน้เรียน

วิชาพลศกึษาอยา่งไร  
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แบบสัมภาษณ์เดก็ที่มีความต้องการพเิศษ  
เร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความ

ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
ด้านนักเรียน (S: Students) 
1. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าร่วมชัน้เรียนอยา่งไร 
 
ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) 
1. มีการจดัสภาพแวดล้อม และบรรยากาศเพ่ือเอือ้อํานวยตอ่การเรียนวชิาพลศกึษา อยา่งไร 
2. ครูและเพ่ือนให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือในการเรียนวิชาพลศกึษาหรือไม ่อยา่งไร 
3. มีความสขุท่ีในการเรียนวิชาพลศกึษาหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 
1. มีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมวิชาพลศกึษากบัเพ่ือนมากน้อยเพียงใด อยา่งไร 
2. ครูมีการปรับกิจกรรมพลศกึษาท่ีเอือ้ตอ่ตนเองอยา่งไร 
3. ได้มีสว่นร่วมในการแขง่กีฬาทัง้ภายในหรือภายนอกโรงเรียนหรือไม ่อยา่งไร 
4. มีการจดัตารางเวลาเรียนกิจกรรมเสริมวิชาพลศกึษาหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) 
1. มีการใช้อปุกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี สิง่อํานวยความสะดวก และบริการในชัน้เรียน

วิชาพลศกึษาอยา่งไร 
2. ได้รับการตดิตามผลจากครูพลศกึษา ครูแนะแนวหรือไม ่อยา่งไร 
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แบบสัมภาษณ์ผ้ปกครองู ของเดก็ที่มีความต้องการพเิศษ 
เร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความ

ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
ด้านนักเรียน (S: Students) 
1. มีการเตรียมความพร้อมสําหรับเดก็ก่อนการเข้าเรียนร่วมหรือไม ่อยา่งไร 
2. เดก็ของทา่นชอบเรียนวิชาพลศกึษาหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านสภาพแวดล้อม (E: Environment) 
1. มีการจดัสถานท่ี หรือสิง่อํานวยความสะดวกตอ่การจดักิจกรรมเม่ือเดก็อยูท่ี่บ้านหรือไม ่อยา่งไร 
 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 
1. มีการสง่เสริมด้านการเรียนของเดก็นอกโรงเรียนกบัเดก็ทัว่ไปหรือไม ่อยา่งไร 
2. มีการจดัตารางเวลาเรียนกิจกรรมเสริมเพิม่เตมิหรือไม ่อยา่งไร 
3. ได้รับความช่วยเหลือในการพฒันาเดก็จากหน่วยงานใดบ้าง 
 
ด้านเคร่ืองมือ (T: Tools) 
1. ได้มีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมในโรงเรียนสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษหรือไม ่อยา่งไร  
2. มีสว่นร่วมในการจดัทําแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล (IEP) หรือไม ่อยา่งไร 
3. มีการจดัเตรียมอปุกรณ์อะไรบ้างสําหรับช่วยเหลือเดก็ในการดแูลของท่าน 
4. ได้รับการตดิตามผล หรือข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร ครูการศกึษาพิเศษ ครูพลศกึษา ครูประจําชัน้

หรือไม ่อยา่งไร 
5. มีข้อเสนอแนะอะไรบ้างในการพฒันาการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
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แบบสัมภาษณ์ผ้เช่ียวชาญู  
เร่ือง  สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความ

ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 
 

คาํชีแ้จง สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ 
 ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาตามโครงสร้างซีท (SEAT Framework)  
 แบง่เป็น 4 ด้าน คือ ด้านนกัเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
 ด้านเคร่ืองมือ 
 
 1. ท่านมีความคดิเห็นวา่ องค์ประกอบตามโครงสร้างซที (SEAT Framework) มีความ
เหมาะสมสําหรับรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน
ระดบัประถมศกึษามากน้อยเพียงใด เพราะเหตใุด 
 2. ท่านมีความคดิเห็นวา่ มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใดสําหรับการนําโครงสร้างซีท 
(SEAT Framework) ไปใช้ในการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ   
ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา เพราะเหตใุด 
 3. ท่านมีความคดิเห็นวา่ นอกเหนือจากรูปแบบโครงสร้างซีท (SEAT Framework) ยงัมี
องค์ประกอบท่ีมีความสําคญัใดบ้าง สําหรับการบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาเหตใุด 
 4. ท่านมีข้อเสนอใดบ้างในการพฒันารูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา 
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ภาคผนวก ง 
 

รายช่ือผ้เช่ียวชาญที่ให้การสัมภาษณ์ู  
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รายช่ือผ้เช่ียวชาญที่ให้การสัมภาษณ์ู  
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ดารณี ศกัดศิริิผล์  อาจารย์ประจําภาควิชาการศกึษาพิเศษ 
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย์ ดร. สาธิน ประจนับาน  อาจารย์ประจําภาควิชาพลศกึษา คณะพลศกึษา 
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
3. อาจารย์ศภุชยั คนัทรง  อนกุรรมาธิการการกีฬาเดก็ เยาวชน คนพกิารและ 
       ผู้สงูอาย ุหวัหน้าฝ่ายประสานงานกิจกรรมพิเศษ  
       สํานกับริหารงานการศกึษาพิเศษ   
       สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
       กระทรวงศกึษาธิการ 
4. อาจารย์รอยพมิพ์ เจ๊กอร่าม  รองผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพเิศษ  
       เขตการศกึษา 7 จงัหวดัพิษณโุลก 
5. อาจารย์ ดร. ฐิยาพร กนัตาธนวฒัน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
       คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยี 
       พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
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ภาคผนวก จ 

 
รายช่ือผ้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของรปแบบู ู  
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รายช่ือผ้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของรปแบบู ู  
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ดารณี ศกัดศิริิผล์  อาจารย์ประจําภาควิชาการศกึษาพิเศษ 
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย์ ดร. สาธิน ประจนับาน  อาจารย์ประจําภาควิชาพลศกึษา คณะพลศกึษา 
       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
3. อาจารย์ศภุชยั คนัทรง  อนกุรรมาธิการการกีฬาเดก็ เยาวชน คนพกิารและ 
       ผู้สงูอาย ุหวัหน้าฝ่ายประสานงานกิจกรรมพิเศษ  
       สํานกับริหารงานการศกึษาพิเศษ   
       สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
       กระทรวงศกึษาธิการ 
4. อาจารย์รอยพมิพ์ เจ๊กอร่าม  รองผู้ อํานวยการศนูย์การศกึษาพเิศษ  
       เขตการศกึษา 7 จงัหวดัพิษณโุลก 
6. อาจารย์ ดร. ฐิยาพร กนัตาธนวฒัน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
       คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยี 
       พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
5. อาจารย์ศรานวุฒัน์ ชุ่มชงั  หวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา 
       โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 
6. อาจารย์สกุญัญา ร้อยพิลา  ผู้ช่วยผู้ อํานวยการ ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 
       โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
       ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
7. อาจารย์ภาวิดา ชะวฒันะ  ผู้ช่วยอาจารย์ประจําชัน้  
       โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
       ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
8. นางสนีุ สมัมา   ผู้ อํานวยการสถานศกึษา 
       โรงเรียนชมุชนหมูบ้่านพฒันา 
9. วา่ท่ีร้อยเอกชยัทดั ฦาชา  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  
       โรงเรียนชมุชนหมูบ้่านพฒันา 
10. นางศริิพร มะโนรัตน์   รองผู้ อํานวยการสถานศกึษา  
       โรงเรียนศนูย์รวมนํา้ใจ 
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11. นายบญุชยั อรรถวรรณธน  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  
       โรงเรียนศนูย์รวมนํา้ใจ 
12. ณฐัฐริศา พวงเข้ม   รองผู้ อํานวยการสถานศกึษา 
       โรงเรียนศนูย์รวมนํา้ใจ 
13. นายปรีชา อยูส่มบรูณ์  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
       โรงเรียนบางจาก (นาคเผ่ือนอปุถมัภ์) 
14. นายวนัชยั ศรีทตั   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
       โรงเรียนบางจาก (นาคเผ่ือนอปุถมัภ์)  
15. นางสาวนารีรัตน์ เจริญเดช  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
       โรงเรียนบางจาก (นาคเผ่ือนอปุถมัภ์)  
16. นางสาวธิตมิา ถามลูเลศ  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  
       โรงเรียนประชาอทิุศ 
17. นางสาววณิชา ยอดนํา้คํา  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 
       โรงเรียนประชาอทิุศ  
18. นางจิรัฏฐ์ ชาวสวน   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 
       โรงเรียนประชาอทิุศ  
19. นายธนภทัร ตะโกสี   รองผู้ อํานวยการสถานศกึษา  
       โรงเรียนวดัสวุรรณาราม 
20. นางวนัเพ็ญ สนุทรศกัด ์ิ  ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
       โรงเรียนวดัสวุรรณาราม 
21. นายชยัฤทธิ ดอนแก้วภู่์   ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ    

       โรงเรียนวดัสวุรรณาราม 
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ภาคผนวก ฉ 
 

แบบประเมิน 
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แบบประเมินรปแบบบริหารพลศึกษาแบบเรียนร่วมสาํหรับเดก็ที่มีความต้องการพเิศษู                    
ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

 
คาํชีแ้จง แบบประเมินรูปแบบบริหารพลศกึษาแบบเรียนร่วมสําหรับเดก็ท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 ในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญได้ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ โดยพจิารณา 
 ความถกูต้อง ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ โดยทําเคร่ืองหมาย   ลงใน 
 ช่องขวามือท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากท่ีสดุ มีให้เลือก 5 ระดบั ดงันี ้

 5 หมายถงึ มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์มากท่ีสดุ 
 4 หมายถงึ มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์มาก 
 3 หมายถงึ มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์ปานกลาง 
 2 หมายถงึ มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์น้อย 
 1  หมายถงึ มีความถกูต้อง / เหมาะสม / เป็นประโยชน์น้อยท่ีสดุ 
 

ความถกต้องู  ความเหมาะสม เป็นประโยชน์ 
เร่ืองที่ประเมนิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ด้านหลักสตรพลศกึษาู  
   1.1 หลกัสตูรสถานศกึษา                 
   1.2 การบริหารหลกัสตูร                
   1.3 การจดัทําแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบคุคล (IEP)  

               

   1.4 การจดัทําแผนการสอนเฉพาะบคุคล 
(IIP) 

               

   1.5 โปรแกรมพลศกึษาในโรงเรียน                 
   1.6 กิจกรรมพลศกึษา                 
2. ด้านส่ิงแวดล้อม 
   2.1 อาคารสถานท่ี                 

   2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเรียน                 
   2.3 สภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน                 
   2.4 อปุกรณ์กีฬาตา่งๆ                 
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ความถกต้องู  ความเหมาะสม เป็นประโยชน์ 
เร่ืองที่ประเมนิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
   2.5 จดัระบบการให้บริการ เทคโนโลยี        
สิง่อํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและ
ความชว่ยเหลืออ่ืนใดทางการศกึษา 

               

   2.6 บคุคลท่ีเก่ียวข้อง                 

   2.7 บคุคลท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทาง                
3. ด้านนักเรียน 
   3.1 การเตรียมความพร้อมของเดก็ท่ีมี
ความต้องการพิเศษ  

               

   3.2 การเตรียมความพร้อมเดก็ปกต ิ                

   3.3 ทกัษะผู้ เรียน                 
   3.4 เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางปัญญา                
   3.5 เดก็ท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้                
   3.6 เดก็ท่ีมีปัญหาทางพฤตกิรรมและ
อารมณ์  

               

   3.7 เดก็ออทิสตกิ                 
4. ด้านครผ้สอนู ู  
   4.1 การบริหารจดัการในชัน้เรียน                 
   4.2 รูปแบบการเรียนร่วม                 
   4.3 การจดัการเรียนการสอน                 
   4.4 วธีิการสอนพลศกึษา                 

   4.5 เทคนิควิธีการสอนเดก็ท่ีมีความ
ต้องการพเิศษ 

               

   4.6 การวดัและประเมินผลตามแผนการ
จดัการเฉพาะบคุคล 

               

   4.7 การวดัและประเมินผลพลศกึษา                
   4.8 ทําแผนการจดัช่วงเช่ือมตอ่เฉพาะ
บคุคล 
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ความถกต้องู  ความเหมาะสม เป็นประโยชน์ 
เร่ืองที่ประเมนิ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
   4.9 กระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียน
เฉพาะบคุคล 

               

   4.10 ครูผู้สอนได้รับการพฒันาองค์
ความรู้ 

               

5. ด้านการบริหาร 
   5.1 กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ                 
   5.2 การบริหารจดัการในสถานศกึษา                 
   5.3 การบริหารจดัการเรียนร่วม                 

   5.4 กระบวนการบริหารการศกึษา                 
   5.5 การจดัระบบสนบัสนนุการจดัการ
เรียนร่วมและประสานงานการจดัการศกึษา 

               

   5.6 การจดัระบบการให้บริการด้านสิง่
อํานวยความสะดวกและส่ือทางการศกึษา 

               

   5.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ                 

   5.8 การประสานงานร่วมกบัหนว่ยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

               

   5.9 จดัระบบบริการช่วงเช่ือมตอ่สําหรับ
คนพิการ  

               

   5.10 สถานศกึษามีกระบวนการเปล่ียน
ผา่น 

               

   5.11 การประกนัคณุภาพการศกึษา                 
   5.12 การนิเทศ กํากบั ตดิตามอยา่งเป็น
ระบบ 

               

   5.13 การประชาสมัพนัธ์สถานศกึษา                 
   5.14 การสง่เสริม สนบัสนนุ ยกยอ่งเชิดชู
เกียรตบิคุคลและองค์กรท่ีมีสวนร่วม 

               

   5.15 การสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้                 
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