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 The objectives of this study were to analyze the operation of STEM elementary  

schools and to analyze SWOT of STEM schools using qualitative research  

with a multiple case study of two STEM elementary schools. The research instruments  

included observation forms, interviews from the data were analyzed using content analysis  

and analytic induction.  

 The findings revealed the following: 

The operation of STEM schools followed the administration with in terms of four aspects; 

academic, human resources, budgeting and general management. These schools  

received cooperation and support from the institute for the promotion of educational 

science and technology with a focus on the integration of science, technology, engineering,  

and mathematics. The internal and external factors following the success of the operations of the 

schools included the following: the curriculum development according to government policy, 

curriculum development teaching and using materials following the institute for promotion of 

teaching science and technology. The cooperation of teachers, students, parents and related 

agencies.  

 

 

 

 

 



ปริญญานิพนธ์ 

เร่ือง 

ปัจจยัสภาพแวดล้อมท่ีส าคญัในการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

ระดบัประถมศกึษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ:  พหกุรณีศกึษา 
ของ 

 

สภุาวิณี  กศุลช ู

ได้รับอนมุติัจากบณัฑิตวิทยาลยัให้นบัเป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูร 

ปริญญาการศกึษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนษุย์  

ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

                           ...........................................................................คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ฉตัรชยั เอกปัญญาสกลุ) 

วนั               เดือน        กรกฎาคม       พ.ศ. 2561 

 

อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์                 คณะกรรมการสอบปากเปลา่ 

.............................................ท่ีปรึกษาหลกั            ..…...................................................ประธาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพทัธ์ สวุทนัพรกลู)           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิยาพร กนัตาธนวฒัน์) 

                   

       ………..........................................กรรมการ 

                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพทัธ์ สวุทนัพรกลู) 

                   

       ......................................................กรรมการ 

       (อาจารย์ ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา) 



ประกาศคุณูปการ 
 

   ปริญญานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลงด้วยความกรุณาและความอนุเคราะห์อย่างสูงจาก  

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ ท่ีกรุณา  

ให้ข้อคิด ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะตลอดจนตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของงานวิจัยนีอ้ย่างดียิ่ง  

และใ ห้ความ เอาใจใส่ เ ป็นอย่าง ดี เสมอมา  ก ราบขอบพระคุณเ ป็นอย่า งสูง ไ ว้  ณ  โอกาสนี ้

  ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร. ฐิยาพร กันตาธน วัฒน์ และอาจารย์ 

ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา ท่ีได้กรุณาเป็นประธานและกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ และกรุณาให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีท าให้ปริญญานิพนธ์นีส้มบูรณ์อยา่งยิ่ง 

  ขอกราบขอบพระคุณผู้ เช่ียวชาญ ประกอบด้วย ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ 

อาจารย์ ดร.พนิดา ศกนุตนาค อาจารย์ ดร.วรินทร โพนน้อย อาจารย์ ดร.พรทิพย์ ศิริภทัราชยั และอาจารย์ 

ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน์ ท่ีกรุณาพิจารณา ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงคุณภาพ

เคร่ืองมืออยา่งดียิ่ง 

  ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ คณะครูโรงเรียนประถมอธิปอิศรา และโรงเรียน

ประถมทิพยวารี ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และขอบใจนักเรียนทัง้สอง  

โรงเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการสมัภาษณ์เป็นอยา่งดี 

  ขอขอบคุณพี่ เพื่อน และน้อง แขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษาทุกคนท่ีให้ค าปรึกษา

ข้อเสนอแนะในการด าเนินการต่าง ๆ และให้ก าลงัใจท่ีดีตลอดมาจนกระทัง่การท าปริญญานิพนธ์ฉบับนี ้

เสร็จสิน้ 

  ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ คุณยาย และน้องสาว ท่ีคอยมอบความรัก ก าลงัใจ และให้

การสนบัสนนุผู้วิจยัในทกุเร่ืองอนัเป็นเบือ้งหลงัความส าเร็จของผู้วิจยั 

  คุณค่ า และประ โยช น์ของป ริญญานิพน ธ์ฉบับ นี  ้ผู้ วิ จั ย ขอมอบเ ป็น เค ร่ื องบู ชาคุณ 

พระศรีรัตนตรัย บิดามารดา ครูอาจารย์และผู้ มีพระคุณทุกท่านท่ีท าให้ผู้ วิจัยประสบความส าเร็จใน

การศกึษาและการด าเนินชีวิตจนถึงทกุวนันี ้

สภุาวิณี กศุลชู  



สารบัญ 

  

บทที่ หน้า 
  
 1 บทน า…………………………………………………………..……....………………… 1 
  ภมิูหลงั…………………………………………………….…...………………………. 1 
  ความมุ่งหมายของการวิจยั………………………………..……….………..…………. 6 
  ความส าคญัของการวิจยั………………………………….………….….…….………. 6 
  ขอบเขตของการวิจยั………..……………………………………………..…………… 7 
  นิยามศพัท์เฉพาะ………………………………………………………….…………… 8 
  กรอบแนวคิดในการวิจยั……………………………………………………………….. 9 
    
 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง………………….…………………………………….. 12 
  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา………..……………………………………….. 13 
   ความหมายของสะเต็มศกึษา…………………………………..…………………… 13 
   แนวคิดและลกัษณะของสะเต็มศกึษา…………….…………………..……..…….. 15 
   เปา้หมายของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา….…………………….……. 17 
   แนวทางในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา………………………………………………………………………….……. 
 

19 
   แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา…………………………………… 21 
   การออกแบบหลกัสตูรของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา……………...... 28 
   การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา………………………...….… 29 
   แนวทางการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของคนไทยด้วยการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวสะเต็มศกึษา…………………………………………………….………….…. 
 

30 
   ข้อดีของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา…………………………....…….. 32 
   ข้อจ ากดัของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา……………………..…...…... 33 
   การวดัและประเมินผลของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา……...…….…. 34 
  โครงสร้างเครือขา่ยสะเต็มศกึษา………………………………………………..………. 36 



สารบัญ (ต่อ) 
     
บทที่ หน้า 

   
 2 (ต่อ)  
   ศนูย์สะเต็มศกึษาแหง่ชาติ………………………………….…….…………..……. 36 
   ศนูย์สะเต็มศกึษา……………………………………………..….……………..….. 37 
   โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา………………..………………………...……..…… 39 
   หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา…………………..…….. 40 
   เงื่อนไขในการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา…………………..….. 40 
  วิเคราะห์ SWOT………………….………………………………………….…..……… 41 
   ความหมายของการวิเคราะห์ SWOT………………………………..………...…… 41 
   หลกัการส าคญัของการวิเคราะห์ SWOT…………………………………………... 41 
   ประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT…………………………………………………. 42 
   ขัน้ตอน/วิธีการด าเนินการวิเคราะห์ SWOT……………………..…..………...…… 42 
   คณุลกัษณะของกระบวนการวิเคราะห์ SWOT……………………………....…….. 45 
   การวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน)……..……….…… 47 
   การวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค)…………..….… 48 
  การวิจยัเชิงคณุภาพ รูปแบบพหกุรณีศกึษา………...…………………….…..………... 49 
   การวิจยัพหกุรณีศกึษา………………………………………………………..…….. 49 
   ลกัษณะส าคญัของการศกึษาเฉพาะกรณีเชิงคณุภาพ………………………..……. 50 
   วิธีวิทยาในการวิจยัเชิงคณุภาพ รูปแบบพหกุรณีศกึษา………………...……..…… 51 
   การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ………………………………………………......… 54 
   ความนา่เช่ือถือของการวิจยัเชิงคณุภาพ………………………………………..….. 56 
   ข้อดีของการวิจยัเชิงคณุภาพ: การศกึษาเฉพาะกรณี………………………….…... 57 
   ข้อจ ากดัของการวิจยัเชิงคณุภาพ: การศกึษาเฉพาะกรณี……………………..…… 58 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง…………………………………………………………….….…….. 58 
    



 สารบัญ (ต่อ) 
     
บทที่ หน้า 
   
 3 วิธีด าเนินการวิจัย………………………………………………………………….….…. 62 
  ระยะท่ีหนึง่: การศกึษาก่อนลงสนาม………………………………………………..….. 62 
   การศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง………………………………………..… 62 
   การเลอืกกรณีศกึษา………………………………………………………..…...….. 62 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั………………………………………………………….… 63 
   การเตรียมตวัในการลงสนาม………………………………………………….....… 69 
  ระยะท่ีสอง: การศกึษาภาคสนาม……………………………………………................ 69 
   แผนการศกึษาภาคสนาม…………………………………………………..…..….. 69 
   แผนการเข้าถึงข้อมลู………………………………………………………...…..…. 71 
   การสร้างความสมัพนัธ์……….……………………………………………...…..…. 71 
   การเก็บรวบรวมข้อมลู……………………………………………………...……..... 72 
  ระยะท่ีสาม: การจดัการและการวิเคราะห์ข้อมลู………………………………….…..… 73 
   การตรวจสอบคณุภาพข้อมลู…………………………………………….……....…. 76 
     
 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล………………………………………………………….……….. 77 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนประถมอธิปอิศรา………………………………………………………...……. 

 
 

77 
  ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์การด าเนินงานและการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนประถมทิพยวารี……………………………………………….………..………. 

 
 

103 
    
 5 สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ……………………………………………………. 128 
  สรุปผลการวิจยั………………………………………………………………….…….... 129 



สารบัญ (ต่อ) 
   
บทที่ หน้า 

   
 

 5 (ต่อ)  

  การอภิปรายผล…………………………………………………………………..……... 132 
  ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………..……. 143 
    
บรรณานุกรม….………………………………………………………………………..………. 145 
  
ภาคผนวก…………………………………………………………………………….………….. 154 
  ภาคผนวก ก ………………………..…………….……..……………………….…………. 155 
  ภาคผนวก ข ……………………………..………….…………………………….……..…. 157 
  ภาคผนวก ค …………………………………..……….………...……………….………… 162 
   
ประวัติย่อผู้วิจัย……………………………………………………………………………….… 169 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีตาราง 

ตาราง หน้า 
   
 1  เปา้หมายของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา…………………………...…. 18 

 2  แนวทางในการก าหนดวตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา......... 20 
 3  การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา……………..…….... 35 
 4  รายช่ือศนูย์สะเต็มศกึษาแบง่ตามภมิูภาค…………………………………………...... 37 
 5  แผนการศกึษาภาคสนาม…………………………………………………..……..…. 70 
 6  ระยะเวลาและแหลง่ข้อมลูในการด าเนินการศกึษา…………………………....……. 70 
 7  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา…………..….. 101 
 8  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา………….…… 102 
 9  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนประถมทิพยวารี..…………...…. 124 
 10  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนประถมทิพยวารี..…………..... 125 
 11  ผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือแบบสมัภาษณ์ (ฉบบัท่ี 1 ส าหรับผู้บริหารสถานศกึษา)... 158 
 12  ผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือแบบสมัภาษณ์ (ฉบบัท่ี 2 ส าหรับครู บุคลากร)……….… 160 
 13  ผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือแบบสมัภาษณ์ (ฉบบัท่ี 3 ส าหรับนกัเรียน)…………...… 161 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ หน้า 

   
 1  รูปแบบการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา(สมมติฐานตัง้ต้น)……….... 11 
 2  รูปแบบการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา…………………………… 127 

 

 

 

 
 



1 
 

บทที่  1 
บทน ำ 

 
ภูมหิลัง 
 สงัคมโลกในขณะนีมี้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยความก้าวหน้าเทคโนโลยีการสื่อสาร
ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ท่ีมีข้อมูลข่าวสารจ านวนมหาศาลอยู่ในแหล่งต่าง ๆ รวมถึงการท่ีต้องแข่งขัน 
กันเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจการค้า  จึงจ าเป็นท่ีแต่ละประเทศต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้ทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลาและเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกับความท้าทายจากกระแสโลก  
โดยปัจจัยส าคัญท่ีจะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายดังกล่าว คือคุณภาพของคน  ท าให้ 
ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตนให้มีคุณภาพสูงขึน้เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตและแข่งขัน 
ในตลาดแรงงานกับนานาอารยประเทศได้เพราะฉะนัน้การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
จึงเป็นเร่ืองท่ีให้ความจ าเป็นอย่างยิ่ง  โดยจะต้องเป็นการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อท าให้ศกัยภาพท่ีมี
อยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ีท าให้เป็นคนท่ีรู้จักคิดวิเคราะห์   รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์ รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว มี  
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักพึ่งตนเองและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุขจึงต้องมีการปรับหลกัสูตร 
การเรียนการสอนมากมาย  เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงและการประกอบอาชีพ  
ในอนาคต ส่วนของผู้ สอนและผู้ เรียนก็ต้องมีปรับเปลี่ยนตนเองให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการเป็นผู้สอน 
และผู้ เรียนส าหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งก าลงัเป็นหัวข้อท่ีได้รับความสนใจกล่าวถึงกัน 
อยา่งมากในวงวิชาการ (พรทิพย์  ศิริภทัราชยั.  2556:  1)  
 สาเหตุดงัท่ีกลา่วในข้างต้น  จึงท าให้การเตรียมพร้อมท่ีจะสร้างคนไทยยุคใหม่ในโลกปัจจุบันสู่
อนาคตมีความส าคญัยิ่ง คนไทยยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความ
รอบรู้ มีความพร้อม มีความมุ่งมัน่ มีจินตนาการมองการณ์ไกล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมีความสุขนัน้การเรียนรู้จะประสบความส าเร็จท่ีสุดเม่ือกิจกรรมการเรียนรู้เก่ี ยวข้อง 
โดยตรงกับประสบการณ์ทางกายภาพท่ีเป็นรูปธรรมจับต้องได้ เราจะจ าสิ่งต่าง  ๆ ได้แม่นย าท่ีสุด เม่ือ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ และทกัษะปรากฏอยู่ในกิจกรรมในชีวิตจริงตามธรรมชาติทฤษฎีพหุปัญญา  (Multiple 
Intelligence) ได้ระบุไว้ว่า คนทุกคนมีสติปัญญาทัง้  8 ด้าน ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา  ด้านตรรกะ
คณิตศาสตร์ ด้านมิติสมัพนัธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านดนตรี ด้านมนุษยสมัพนัธ์ ด้านความ
เข้าใจตนเอง และด้านธรรมชาติวิทยา ท่ีอาจจะมากน้อยแตกต่างกันไป ซึ่งทุกคนสามารถพฒันาปัญญา 
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แต่ละด้านให้สงูขึน้ถึงระดบัใช้การได้ถ้ามีการฝึกฝนท่ีดี มีการให้ก าลงัใจท่ีเหมาะสม ในสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้ต่อการเรียนรู้ และปัญญาด้านต่าง ๆ สามารถท างานร่วมกันได้ เป็นผลให้มีการเรียนรู้อย่างมี 
ความสขุ (วิจารณ์ พานิช.  2555:  24-32) 
 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
สนุทรียภาพและลกัษณะนิสยั ศิลปะ ดนตรี กีฬา การฝึกฝนกาย วาจา และใจ จะช่วยให้สมองของคนเกิด
การต่ืนตัวแบบผ่อนคลาย มีสมาธิในการท างาน และเกิดการเรียนรู้จากการกระท าด้วยตนเอง ซึ่งเป็น
พืน้ฐานของการเรียนรู้ ดังนัน้การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการท างานของสมองนับเป็น 
สิ่งส าคัญ เพื่อให้ผู้ เ รียนสามารถพัฒนาศักยภาพของสมองได้อย่างเต็ม ท่ีเพราะฉะนัน้กระแส 
การปรับเปลี่ยนทางสงัคมท่ีเกิดขึน้ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสงัคมอย่างทั่วถึง ท าให้เกิดทักษะเพื่อ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ขึน้ 
 ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 นัน้มีจุดเร่ิมต้นมาจากการประชุมร่วมกันของนกัวิชาการหลาก 
หลายสาขาในสหรัฐอเมริกามาประชุมร่วมกัน โดยรัฐบาลต้องการพัฒนาคุณภาพประชากรประเทศ   
เพื่อยกระดับขีดความสามารถของประเทศกับนานาชาติ และต้องการให้ประชากรนัน้มีคุณภาพและ
ศกัยภาพในสงัคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  อย่างรวดเร็ว ทัง้นีอ้งค์ประกอบ
ในด้านต่าง ๆ ท่ีควรเกิดขึน้ในผู้ เรียนจากการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Student Outcomes) 
ได้แก่ ความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ (The Partnership for 21st Century skill, 2009) ดงัตอ่ไปนี ้1) ความรู้
ในวิชาหลกัและเนือ้หาประเด็นท่ีส าคญั  ส าหรับศตวรรษท่ี 21 2) ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 3) ทกัษะ
ด้านสารสนเทศ 4) ทกัษะชีวิตและการท างาน (สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2556) 

แนวคิดในการจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ด้าน ทัง้เชิงคุณภาพและ 
ปริมาณ  กล่าวคือ มีการเน้นคุณภาพ ความสามารถของผู้สอน ลดปริมาณความซ า้ซ้อนของเนือ้หา มี 
การน าผลการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ด้านสมองและจิตวิทยา การเรียนรู้ของมนุษย์ มาปรับเปลี่ยนวิธี
การศึกษาทุกระดับ  ทัง้ในการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานและอุดมศึกษา มีการศึกษาวิจัยและน าผล 
การวิจัยมาปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้  มีการประชุมเชิงวิชาการจากทุก 
ภาคสว่นท่ีเก่ียวข้องเพื่อกระตุ้นให้ได้เห็นความส าคญัและน าไปใช้เพื่อขบัเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา  
ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เ รียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ในส่วนของผู้ ปฏิบัติการ เช่น ครูอาจารย์  ก็มี 
การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ความส าคัญและให้ผู้ เรียนมีบทบาทมากขึน้  มีการใช้วิธี  
การจดัการสอนรูปแบบตา่ง ๆ มาใช้ เพื่อพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ทกัษะ
การคิด เช่น การจัดการสอนแบบบูรณาการ การสอนโดยใช้โครงงาน การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน ฯลฯ  
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จากการป รับ เปลี่ยนกระบวนทัศ น์ ในการจัดการศึกษาไทย   ดังตัวอย่า ง ท่ีกล่าว ข้า ง ต้น นี  ้
ย่อมแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของไทยในการน าสะเต็มศึกษามาสู่กระบวนการจัดการศึกษา  
(พรทิพย์  ศิริภทัราชยั.  2556:  1-2)  

สะเต็มศึกษา หรือ STEM  Education ได้ถูกใช้ครัง้แรกโดยสถาบันวิทยาศาสตร์แห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา (The National Science Foundation:  NSF)  ซึ่งอ้างอิงถึงกลุม่อาชีพท่ีมีความเก่ียวข้องกบั
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  การจัดการเรียนรู้ตามแนว คิด 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (Science, Technology, Engineering  and  
Mathematics  (STEM)) ได้รับการสง่เสริมและผลกัดนัในสหรัฐอเมริกา เพื่อแก้ปัญหานกัเรียนขาดความ
สนใจในวิชาวิทยาศาสตร์  การเรียนต่อและการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพทางด้าน
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรศาสตร์ และคณิตศาสตร์มีจ านวนน้อยลง และเพื่อมุ่งเตรียมก าลงัคนท่ีมี
ศักยภาพท่ีเพียงพอต่อการแบ่งปันในระดับโลกทัง้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ ใน
ศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นจุดเร่ิมต้นในการผลักดันด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) (National Research Council.  2012) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นการประกันคุณภาพผู้ เรียน เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา  ศักยภาพ 
ของตนเองให้มากท่ีสุดโดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  ได้น าจุดเด่นของธรรมชาติ ตลอดจน 
วิธีการจัดการเรียนรู้ ของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตวั เพื่อให้ผู้ เรียนน าความรู้ทุกศาสตร์  
มาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการพัฒนาสิ่งต่าง  ๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัย 
การจัดการเรียนรู้ท่ีครูผู้ สอนหลายสาขาวิชาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ าวัน  
นัน้ต้องใช้ความ รู้หลายด้านในการท างานทัง้สิน้ไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นสว่น ๆ นอกจากนี ้สะเต็มศึกษา 
ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะส าคัญในโลกยุคโลกาภิวัฒน์หรือทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษ 
ท่ี 21 อีกด้วย  ทัง้นี ้ สะเต็มศึกษาเป็นการจัดการศึกษาท่ีมีแนวคิด เป็นการบูรณาการข้ามสาระวิชา 
(Interdisciplinary Integration) นั่น คือ เ ป็นการบู รณาการ  ระหว่า งศาสต ร์ สาขาต่า ง  ๆ  ไ ด้แก่  
วิทยาศาสตร์  (S) เทคโนโลยี  (T) วิศวกรรมศาสตร์  (E) และ คณิตศาสตร์  (M) ทัง้ นี ไ้ ด้น าจุดเด่น 
ของธรรมชาติตลอดจนวิ ธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว  เป็นการ 
บูรณาการท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ได้ในทุกระดับชัน้ตัง้แต่ชัน้อนุบาล  – มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยครูผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning), การสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based Learning), การสอนแบบการออกแบบ (Design-based Learning)  ท าให้



4 
 

ผู้ เรียนสามารถสร้างสรรค์พฒันาชิน้งานได้ดี (พรทิพย์  ศิริภทัราชัย.  2556:  2,  ศุภวลัย์  ตนัวรรณรักษ์.  
2558:  5-7) 

การจัดการเ รียน รู้ตามแนวทางสะ เต็มศึกษา  มีลักษณะส าคัญอยู่   5 ประการ ไ ด้แก่   
1) เป็นการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ 2) ช่วยนกัเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่างเนือ้หาวิชาทัง้ 4 กับชีวิต 
ประจ าวันและการท าอาชีพ 3) เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 4) ท้าทายความคิดของนักเรียน 
และ 5) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และความเข้าใจท่ีสอดคล้องกับเนือ้หาทัง้ 4 วิชา 
จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ ส่งเสริมให้ผู้ เ รียนรักและเห็น  
คุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  และเห็นว่าวิชา 
เหล่านัน้เป็นเร่ืองใกล้ตัวท่ีสามารถน ามาใช้ได้ทุกวัน  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี.  2556) 

สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ให้ความส าคญัและการศึกษา
แนวทางเพื่อจะได้ใช้สะเต็มศึกษาในการเรียนการสอน ตัง้แต่ปีพุทธศักราช 2556 โดยการน าแนวคิด 
ต่าง ๆ มาปรับเปลี่ยนแนวทางในการจดัการศึกษา เพื่อป้องกันมิให้เกิดความคลาดเคลื่อน  ซึ่งจะสง่ผลให้
เกิดผลกระทบในการจดัการศกึษาในอนาคต หรือสง่ผลตอ่การใช้สะเต็มศกึษาไม่บรรลเุปา้หมาย (Hanover 
Research.  2011:  5) ทัง้นีเ้พื่อให้การใช้สะเต็มศกึษาบรรลเุปา้หมายและจุดประสงค์อยา่งมีประสทิธิภาพ 
ต้องมีการท าความเข้าใจท่ีถูกต้อง การศึกษาถึงข้อดี ข้อเสีย ผลการศึกษา ผลการวิจัย องค์ประกอบหรือ
ปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่นหลกัสตูร/บทเรียนสะเต็มศึกษา การพฒันาครูประจ าการ การเตรียมพร้อมใน
การผลิตบัณฑิตเพื่อเป็นผู้สอนสะเต็มศึกษา การเตรียมพร้อมของสถานศึกษา และการศึกษาวิจัยเพื่อ
สนบัสนนุ พฒันาสะเต็มศกึษา (อภิสทิธ์ิ ธงไชย และคณะ. 2556, พรทิพย์ ศิริภทัราชยั. 2556:  2) 

จากรายงานการวิจัย  ท่ีได้ท าการศึกษาโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอนให้ส่งเสริมสะเต็มศึกษาพบว่า ปัจจัยร่วมของโรงเรียนเหล่านีมี้ 5 ปัจจัย คือ 1) ท า 
ในสิ่งท่ีแตกต่าง สร้างวิสยัทัศน์ และวัฒนธรรมในการเรียนรู้ในแบบของโรงเรียนเอง 2) ครูในโรงเรียน 
ทัง้ 5 ไม่ได้ท างานแบบข้ามาคนเดียว แต่มีชุมชนวิชาชีพ (professional learning communities) เกิดขึน้ 
ในโรงเรียน ครูคอเดียวกัน ใจเดียวกัน คิด ท า ร่วมกันในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน และครู  
ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาตนเองให้ตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริง 3) มีการออกแบบ 
กิจกรรมเสริมนอกโรงเรียนหรือนอกเวลาเรียน เป็นกิจกรรมท่ีออกแบบอย่างรอบคอบและสร้างสรรค์  
 เช่น ค่าย ชุมนุม ชมรม การประกวดแข่งขนัต่าง ๆ 4) โรงเรียนให้ความส าคญัและมีค าตอบในการสร้าง 
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โอกาสในการเรียนรู้ให้เด็กทุก ๆ กลุ่ม ทัง้เก่ง อ่อน รวย จน อย่างทั่วถึง 5) ทุกโรงเรียนเสาะแสวงหา 
ความร่วมมือและทรัพยากรจากท้องถ่ิน (สติยา ลงัการ์พินธ์ุ.  2556:  3) 

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นความพยายามจากหลากหลาย  
ภาคส่วนในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้สามารถเตรียมพร้อมเด็กและเยาวชน ให้พร้อมส าหรับ 
การด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ ด้วยความรู้ความเข้าใจในความงามและคุณค่าของธรรมชาติ ด้วย
ความสามารถในการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนคิดเชิงวิศวกรรม และ  
การใช้ศักยภาพของเทคโนโลยีสื่อสารและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน แต่ในขณะนี ้ได้มีหลายโรงเรียนท่ี 
ได้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามาใช้ในชัน้ เรียน แต่ยังไม่เป็นท่ีแพร่หลาย เน่ืองจาก 
ครูส่วนใหญ่จะมีความคิดว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานี ้ เป็นเพียงกระแสนิยม ไม่ได้ 
ท าให้ เ กิดผลกระทบกับผู้ เ รี ยนมากนัก  ทั ง้ นี ผู้้ สอนส่วนใหญ่ยังขาดประ สบการณ์ ในกา รจัด 
การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วย (จ ารัส อินทลาภาพร : 2558. 8) และแนวทางการวัดผลตาม 
แนวทางสะเต็มศึกษาก็ยังไม่ปรากฏอย่างเป็นรูปธรรม ถ้าหากโรงเรียนใดมีการฝึกปฏิบัติตาม 
แนวทางของสะเต็มศึกษาอย่างแท้จริงแล้ว  ท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะทัง้ทางทักษะและแนว 
ความคิดหลกัต่าง ๆ ท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้ ก็สามารถก าหนดเป็นแนวทาง ของการวัดและ
ประเมินผลเพิ่มเติมได้ (สพุรรณี ชาญประเสริฐ: 2557. 12) 

จากเหตุผลข้างต้นนี ้ ผู้ วิจัยจึงสนใจศึกษาและวิเคราะห์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่าย 
สะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน  ท่ีมีหน่วยงานรับผิดชอบท่ีแตกต่างกัน คือ มหาวิทยาลยัมหิดล และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ซึ่ ง ไ ด้ มี ก ารจัดด า เ นินการแ ล้ ว  และประสบความส า เ ร็ จ  ทั ง้ ยั ง มี ผลงานและ ไ ด้ รั บ รางวัล 
ต่าง ๆ จากการจัดงานของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) นอกจากนี ้
ยังสนใจศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
(โอกาสและอุปสรรค) เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ส าหรับโรงเรียนท่ีสนใจ
หรือก าลงัจะเข้าร่วมตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในโรงเรียน หรือผู้สอนท่ีมีความ
สนใจในเร่ืองนีต้อ่ไป 
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ค ำถำมของกำรวิจัย 
การวิจยัครัง้นี ้ มีค าถามของการวจิยัดงัตอ่ไปนี ้
1. โรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ มี 

การด าเนินงานอยา่งไร 
 2. มีปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) โรงเรียนใดบ้างท่ีท าให้การด าเนินงาน 
ในโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะ เต็มศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ ประสบความส าเ ร็จ 
 3. มีปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) โรงเรียนใดบ้างท่ีท าให้การด าเนิน 
งานในโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ ประสบความส าเร็จ 
   
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้ มีความมุ่งหมายของการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้
 1. เพื่อวิเคราะห์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา สาขา

โอลมิปิกวิชาการ 

 2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน (โอกาสและอุปสรรค) ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับ

ประถมศกึษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ 

 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 1. ด้านการบริหาร ผลจากการวิจัยในครัง้นี  ้ ท าให้ทราบปัจจัยท่ีสนับสนุนหรือเอื อ้ต่อ 

ความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา สามารถน าผล 

การวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุตามเจตนารมณ์   

และน าไปสู่ประเด็นท่ีผู้ บริหารอาจจะน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนนโยบายทางด้านการศึกษา 

ตอ่ไป 

 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผลจากการวิจัยครัง้นี  ้ ท าให้ทราบการด าเนินงานของโรงเรียน 

เครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ ซึ่งครูผู้ สอนสามารถน าไปเป็น 

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับผู้ เรียนมากยิ่งขึน้  
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 3. ด้านผู้ เรียนการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการนัน้ จะเป็น

รูปแบบท่ีสร้างความสนใจในการเรียนให้กับนักเรียน และเป็นทางเลือกท่ีน่าสนใจมากยิ่งขึน้ส าหรับ 

การน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริง 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีใ้ช้การวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา (Multi - case study) ในการด าเนิน 
งานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานซึง่มีขอบเขตของการวิจยั ดงันี ้
 1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 ผู้วิจัยศึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดบัประถมศึกษา และ

วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(โอกาสและอุปสรรค) ของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาระดบัประถมศกึษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ 

 2. ขอบเขตด้านพืน้ท่ี 

 ผู้ วิจัยใช้กรณีศึกษา 2 กรณี ซึ่งเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา  

สาขาโอลิมปิกวิชาการ และตัง้อยู่ในเขตพืน้ท่ีความรับผิดชอบของศูนย์สะเต็มศึกษากรุงเทพมหานคร   

แตมี่หนว่ยงานรับผิดชอบท่ีแตกตา่งกนัคือ 

  2.1 โรงเรียนประถมอธิปอิศรา (นามสมมุติ) เป็นโรงเรียนเครือข่ายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

ของมหาวิทยาลยัมหิดล 

  2.2 โรงเรียนประถมทิพยวารี (นามสมมติุ) เป็นโรงเรียนเครือขา่ยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 3. ขอบเขตด้านเวลา 

 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ตัง้แตเ่ดือนกรกฎาคม 2560 – เดือนกมุภาพนัธ์ 2561 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. สะเต็มศึกษำ หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาท่ีเป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา
ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพื่อเน้นให้ผู้ เรียนน าความรู้ 
ท่ีได้รับจากทุกแขนงไปใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่  ๆ  
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวิต และการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2. โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สำขำโอลิมปิกวิชำกำร หมายถึง โรงเรียนสงักดัส านกังาน
เขตพื น้ ท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ในจังหวัด ท่ีตั ง้ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค  โดยสถาบันส่ง เสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ร่วมกับส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาคดัเลือกโรงเรียน เพื่อ
เป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีบูรณาการวิศวกรรม
ตามแนวทางสะเต็มศกึษาและมีหนว่ยสาขาหรือหนว่ยงานท่ีดแูล คือ สาขาโอลมิปิกวิชาการ 
 3. กำรด ำเนินงำนในโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ  หมายถึง การปฏิบัติงานของบุคคล 
ต่าง ๆ ในโรงเรียน โดยการวิจัยครัง้นี ้ วิเคราะห์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
4 ด้าน ดงันี ้ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคคล และด้านงานบริหารทัว่ไป 
 3.1 ด้ำนงำนวิชำกำร หมายถึง ภารกิจงานเก่ียวกับการจัดหลกัสูตรสถานศึกษาให้สนองต่อ
ความต้องการของผู้ เรียนและท้องถ่ิน โดยการมีส่วนร่วมในการวางแผน ให้ค าปรึกษา มีการส่งเสริม 
สนบัสนุน และเสนอแนวทางให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั มีเคร่ืองวดัและประเมิน  
ผลการเรียนรู้ มีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 3.2 ด้ำนงำนงบประมำณ หมายถึง ภารกิจงานเก่ียวกบัการศึกษา วิเคราะห์การจัดและพฒันา
การศึกษาของสถานศึกษา มีการวางแผนกลยุทธ์ จัดท าข้อมูลทรัพยากร ระบบฐานข้อมูล สินทรัพย์ และ
จดัตัง้กองทนุเพื่อการศกึษา มีการก ากบั ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้งบประมาณ
ของสถานศกึษา 
 3.3 ด้ำนงำนบุคคล  หมายถึง ภารกิจงานเก่ียวกับการวิเคราะห์ วางแผน และเสนอแนะ  
การแต่งตัง้บุคคลในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความ รู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชา ชีพ  
มีการสง่เสริม พฒันา สนบัสนุน และสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานให้กับครูและบุคลากรทางการศกึษา
   3.4 ด้ำนงำนทั่ วไป หมายถึง ภารกิจงานเก่ียวกับการวางแผนและออกแบบงานธุรการ  
จัดระบบข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา มีการประสานงานร่วมกับชุมชน ท้องถ่ิน เพื่อให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน รวมทัง้ การจัดระบบส่งเสริม สนับสนุน และอ านวย  
ความสะดวกในงานทัง้ 4 ด้านในสถานศกึษา 
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 4. ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน ของโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ  หมายถึง สิ่งท่ีเป็น
ปัจจัยด้านจุดแข็งและจุดอ่อนทางการด าเนินงานของโรงเรียน ท่ีเป็นผลมาจากทรัพยากรและ 
ความสามารถภายในโรงเรียน โดยใช้หลัก 2S4M ได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) 
ผลผลิตและการบริการ (Product and Service) บุคลากร (Man) ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
วัสดุอุปกรณ์ (Material) และการบริหารจัดการ (Management) รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงาน 
ท่ีผา่นมาของสถานศกึษา 
  4.1 จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กรท่ีเป็นบวก 
ซึ่งโรงเรียนน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์หรือท่ีโรงเรียนท าไ ด้ ดี 
  4.2 จุดอ่อน (Weaknesses) หมายถึง สถานการณ์ภายในโรงเรียนท่ีเป็นลบและด้อย
ความสามารถ ซึ่งโรงเรียนไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ หรือท่ี 
โรงเรียนท าได้ไม่ดี 
 5. ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก ของโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ หมายถึง สิ่งท่ีเป็น
ปัจจัยด้านโอกาสและอุปสรรคทางการด าเ นินงานของโรงเรียน ท่ีได้ รับผลกระทบจากสภาพ  
แวดล้อมต่าง ๆ โดยใช้หลัก STEP ได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural) ด้านเทคโนโลยี  
(Technological) ด้านเศรษฐกิจ (Economic) และด้านการเมืองหรือกฎหมาย (Political-Legal) 
  5.1 โอกำส (Opportunities) หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีเอือ้อ านวยให้ 
การท างานของโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ หรือสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน 
การของโรงเรียน 
  5.2 อุปสรรค (Threats) หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีขัดขวางการท างาน 
ของโรงเรียนไม่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ หรือสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นปัญหาตอ่องค์กร   

 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 เน่ืองจากการวิจัยครัง้นี ้  เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพลักษณะพหุกรณีศึกษา ดังนัน้ กรอบใน

การศึกษาจึงเป็นกรอบแนวคิดหรือสมมติฐานตัง้ ต้น (working hypotheses) โดยผู้ วิจัยก าหนด 

กรอบในการศึกษาประเด็นการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา  

สาขาโอลิมปิกวิชาการ การวิ เคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และ 

การวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) โดยผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัย



10 
 

ท่ีเก่ียวข้อง (ศภุมาศ ลมิาวฒันชยั. 2547; อรุณี ฮาดแสนเมือง. 2557; สธิุดา ภกัดีบุญ. 2548) โดยการวิจัย

ครัง้นี ้เป็นการศกึษาการด าเนินงานในโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศกึษา ซึง่แบง่ออกเป็น 4 ด้าน ดงันี ้

 1. ด้านงานวิชาการ ประกอบด้วย  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวน 

การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา การนิเทศการศึกษา การแนะแนว  

การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การประสาน 

ความร่วมมือกบัหนว่ยงานอ่ืน 

 2. ด้านงานบุคคล ประกอบด้วย  การวางแผนอัตราก าลัง การพัฒนาข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศกึษา 

 3. ด้านงานงบประมาณ ประกอบด้วย การท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ 

การศกึษา  

 4. ด้านงานทั่วไป ประกอบด้วย งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การดูแลอาคารสถานท่ีและ 

สภาพแวดล้อม งานประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา 

 นอกจากนี ้ยังศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน (โอกาสและอุปสรรค) ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  

(สวนีย์ เสริมสขุ. 2555, สมพงษ์ วิวฒัน์ศิริกลุ. 2550) แบง่ได้ดงันี ้

 1. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (จุดแข็งและจุดอ่อน) โดยใช้หลัก 2S4M ประกอบด้วย  
ด้านโครงสร้างและนโยบายผลผลิตและการบริการบุคลากร ประสิทธิภาพทางการเงิน วสัดุอุปกรณ์และ  
การบริหารจดัการรวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาของสถานศกึษา 
 2. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน (โอกาสและอุปสรรค) โดยใช้หลกั STEP ประกอบด้วย  

การเมืองหรือกฎหมาย สงัคมและวฒันธรรม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ 

 ซึง่สรุปเป็นแผนภาพได้  ดงันี ้

 

 

 



11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

1.ด้านงานวิชาการ 

3.ด้านงานงบประมาณ 

2.ด้านงานบุคคล 

4.ด้านงานทัว่ไป 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา (สมมติฐานตัง้ต้น) 

- การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

- การพฒันากระบวนการเรียนรู้  

- การวดัและประเมนิผล  

- การวจิยัเพ่ือพฒันาการศกึษา  

- การนิเทศการศกึษา  

- การแนะแนว  

- การพฒันาและสง่เสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ 

- การพฒันาและใช้เทคโนโลยี 

- การประสานความร่วมมือกบั 

หน่วยงานอ่ืน 

- การท าแผนปฏิบตักิารใช้จ่ายเงิน 

- การบริหารจดัการทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

 

- การวางแผนอตัราก าลงั 

- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 
 

- งานเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

- การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

- งานประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา 

จุดแข็ง 
Strengths - S 

จุดอ่อน 

Weaknesses - W 

โอกาส 

Opportunities - O 

อุปสรรค 

Threats - T 

สภาพแวดล้อม 

ภายใน 

สภาพแวดล้อม 

ภายนอก 
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บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจยั เร่ือง ปัจจยัสภาพแวดล้อมท่ีส าคญัในการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาระดบั

ประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ: พหุกรณีศึกษาโดยผู้ วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง ดงัตอ่ไปนี ้

 1. การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 
  1.1 ความหมายของสะเต็มศกึษา 
  1.2 แนวคิดและลกัษณะของสะเต็มศกึษา 
  1.3 เปา้หมายของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  
  1.4 แนวทางในการก าหนดวตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 
  1.5 แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
  1.6 การออกแบบหลกัสตูรการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 
  1.7 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 
  1.8 แนวทางการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของไทยด้วยการจดัการเรียนรู้ตามแนว 
สะเต็มศกึษา 
  1.9 ข้อดีของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
  1.10 ข้อจ ากดัของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 
  1.11 การวดัและประเมินผลของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 
 2. กลุม่โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 
  2.1 ศนูย์สะเต็มศกึษาแหง่ชาติ 
  2.2 ศนูย์สะเต็มศกึษา 
  2.3 โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 
  2.4 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 
  2.5 เงื่อนไขในการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศกึษา 
 3. การวิเคราะห์ SWOT 
  3.1 ความหมายของการวิเคราะห์ SWOT 



13 
 

  3.2 หลกัการส าคญัของการวิเคราะห์ SWOT 
  3.3 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT 
  3.4 ขัน้ตอน/วิธีการด าเนินการวิเคราะห์ SWOT 
  3.5 คณุลกัษณะของกระบวนการวิเคราะห์ SWOT 
  3.6 เทคนิคท่ีใช้ในกระบวนการวิเคราะห์ SWOT 
  3.7 เงื่อนไข/ข้อจ ากดัของกระบวนการวิเคราะห์ SWOT 
  3.8 การวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 
  3.9 การวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 
 4. การวิจยัเชิงคณุภาพรูปแบบพหกุรณีศกึษา 
  4.1 การวิจยัพหกุรณีศกึษา 
  4.2 ลกัษณะส าคญัของการศกึษาเฉพาะกรณีเชิงคณุภาพ 
  4.3 วิทยาวิธีในการวจิยัเชิงคณุภาพรูปแบบพหกุรณีศกึษา 
  4.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 
  4.5 ความนา่เช่ือถือของการวิจยัเชิงคณุภาพ 
  4.6 ข้อดีของการวจิยัเชิงคณุภาพรูปแบบการศกึษาเฉพาะกรณี 
  4.7 ข้อจ ากดัของการวิจยัเชิงคณุภาพรูปแบบการศกึษาเฉพาะกรณี 
 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

1.1 ความหมายของสะเตม็ศึกษา 
 สะเต็มศกึษา (STEM Education) นัน้ เป็นการตอ่ยอดหลกัสตูรโดยการบูรณาการการเรียนรู้ เพื่อ
เน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตรวมทัง้เพื่อให้สามารถพฒันากระบวนการหรือผลผลติ
ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต อีกทัง้วิชาทัง้สี่เป็นวิชาท่ีมี
ความส าคัญอย่างมากการกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ก ารพัฒนา 
คุณภาพชีวิต และ ความมั่นคงของประเทศ ซึ่งล้วนเป็นวิชาท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้มีความรู้ความสามารถ  
ท่ีจะด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 ดงันัน้  มีนกัวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้  
ซึง่มีดงันี ้
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 ชลาธิป  สมาหิโต (2557: 2)  ได้ให้ค าจ ากัดความไว้วา่ สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการความ รู้ทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  โดยน า 
ลักษณะทางธรรมชาติของแต่ละสาระวิชามาผสมผสานและจัดเ ป็นการเ รียนรู้ใ ห้กับผู้ เ รียน 
 พรทิพย์  ศิริภัทราชัย (2556: 1) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาท่ีเป็น 
การบูรณาการข้ามกลุม่สาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหวา่งวิชาวิทยาศาสตร์ (Science: S), 
เทคโนโลยี (Technology: T), วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M) เพื่อให้
ผู้ เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า และการพฒันาสิ่งต่าง ๆ ในสถานการณ์โลก
ปัจจุบนั 

 อภิสิทธ์ิ  ธงไชย (2556:1) ได้ให้ความหมายว่า สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาท่ี
บูรณาการวิทยาศาสตร์  วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ 
ปัญหาในชีวิตจริง รวมทัง้การพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
และการท างาน 

 รติพร  สุดเสนาะ (2557: 1) สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์   เพื่อ เน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต  รวมทัง้ เพื่อให้สามารถ 
พัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ท่ี เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต 

 รักษพล ธนานุวงศ์  (2556: 3) สรุปไว้ว่า สะเต็มศึกษา คือ การเรียนรู้เนือ้หาและทกัษะทางด้าน 
วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  วิศวกรรมศาสตร์  และเทคโนโลยี  ซึ่ ง ล้วนเป็นวิชา ท่ีส่ง เสริม 
ให้ผู้ เ รียนได้มีความรู้ความสามารถท่ีจะด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีมี 
การ เปลี่ยนแปลงอย่า งรวดเ ร็ ว  มีความ เ ป็นโลกาภิ วัฒน์  ตั ง้ อยู่บนฐานความ รู้แ ละ เ ต็ม ไป 
ด้วยเทคโนโลยี อีกทัง้วิชาทัง้สี่ เ ป็นวิชาทีมีความส าคัญอย่างมากกับการเพิ่มขีดความสามารถ 
ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ก า ร พัฒน า คุณ ภ าพ ชี วิ ต แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ทศ 
 ณัฐยรัตน์  จันทร์เสนา (2557: 5) กล่าวว่าสะเต็มศึกษา คือ การเรียนรู้ท่ีบูรณาการ การจัด 
การศึกษาทางด้านวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  คณิตศาสตร์  ตั ง้แต่ระดับ  
ขัน้การศึกษาพืน้ฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษาและรวมทัง้การศึกษาตลอดชีวิต โดยมีเป้าหมาย  
ท่ีจะส่งเสริมให้ประชากร รุ่นใหม่ได้มีความ รู้และทักษะการเรียนรู้ในทางสร้างสรรค์แบบใหม่   
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในศตวรรษท่ี  21 ท่ีโลกเราสามารถติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็ว จ าเป็นอย่างยิ่ง 

http://mcpswis.mcp.ac.th/html_edu/cgi-bin/mcp/main_php/search_work_emp.php?id_emp=1348
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ท่ีจะต้องพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิต เพื่อให้เยาวชนไทยก้าวสู่การแข่งขันกับประ ชากรโลกได้ 
 Bybee (2010: 21)  กล่าวว่าสะเ ต็มศึกษา คือการสอนแบบบูรณา ข้ามกลุ่มสาระวิชา 
( Interdisciplinary Integration) ระหว่า ง  ศาสต ร์สาขาต่า ง  ๆ  ไ ด้แก่  วิ ทยาศาสตร์  เทคโนโลยี   
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติวิชา วิธีการสอนของแต่ละวิชา  
มาผสมผสานกัน เพื่อให้ผู้ เ รียนน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา ค้นคว้า และพัฒนาสิ่งต่าง  ๆ 
ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ท่ีครูผู้ สอนหลายสาขาร่วมมือกัน  เพราะใน 
การท างานนัน้ต้องใช้ความรู้หลายด้านไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นสว่น ๆ 

 ดังนัน้ สะเต็มศึกษา นั่นคือ  แนวทางการจัดการศึกษาแบบการบูรณาการความรู้ ข้าม  
กลุ่มสาระวิชาระหว่างวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และ คณิตศาสตร์ โดยน า 
ลักษณะทางธรรมชาติของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ เ รียน เพื่อให้ 
ผู้ เ รียนได้น าความรู้จากทุกแขนงไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตจริง การค้นคว้า  การพัฒนา 
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ี เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต การท างาน และการประกอบ 
อาชีพในอนาคต การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แรงงาน และความมัน่คงของประเทศ   

 
  1.2 แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา  
 สะเต็มศึกษาเป็นการจัดการศึกษาท่ีมีแนวคิด และลักษณะดังนี ้ (พรทิพย์  ศิริภัทราชัย .   
2556;  อภิสทิธ์ิ  ธงไชย และคณะ.  2555;  รักษพล ธนานวุงศ์.  2556)   
  1.2.1 เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา  (Interdisciplinary Integration) นั่นคือ เป็น 
การบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) วิศวกรรมศาสตร์ (E)  
และคณิตศาสตร์ (M) ทัง้นีไ้ด้น าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสม 
ผสานกนั กลา่วคือ 

   1) วิทยาศาสตร์ (Science) คือ การเรียนรู้เร่ืองราวของธรรมชาติ โดยนักการศึกษา 
มักชี แ้นะให้อาจารย์ครูผู้ สอนใช้วิ ธีการสอนวิทยาศาสตร์ ด้วยกระบวนการสืบ เสาะ  ( Inquiry  
based Science Teaching) กิจกรรมการสอนแบบแก้ปัญหา  (Scientific Problem-based Activities)  
ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะกับผู้ เ รียนระดับประถมศึกษา แต่ไม่เหมาะกับผู้ เ รียนระดับมัธยมศึกษา  
หรือมหาวิทยาลัย  เพราะท า ให้ผู้ เ รียน เบื่ อหน่ายและไม่สนใจ  แต่การสอนวิทยาศาสตร์ใน 
สะเต็มศึกษา จะท าให้นักเรียนสนใจมีความกระตือรือร้น รู้สึกท้าทายและเกิดความมั่นใจในการเรียน  
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ส่งผลให้ผู้ เ รียนสนใจท่ีจะเรียนในสาขาวิทยาศาสตร์ในระดับชัน้ท่ีสูงขึน้และประสบความส าเ ร็จ  
ในการเรียน  โดยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) นัน้ ประกอบไปด้วย 5 ขัน้ตอน  
คือ (1) การสงัเกตและการตัง้ปัญหาจากสิ่งท่ีพบ (2) การตัง้สมมติฐาน คือ การคาดคะเนเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ จากสิ่งท่ีพบโดยใช้เหตุผล (3) การศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล (4) การทดลอง เพื่อเป็น 
การตรวจสอบความถกูต้องของสมมติฐาน และ (5) การสรุปผล (ทีมงานปลกูปัญญา. 2552) 
   2) เทคโนโลยี (Technology) ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ.2542 หมายถึง วิทยาการท่ีน าเอาความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ 
และอุตสาหกรรม (ราชบัณฑิตยสถาน. 2542) โดยเทคโนโลยี  เป็นวิชาท่ีเก่ียวกับกระบวนการแก้ 
ปัญหา ปรับปรุง พฒันาสิง่ตา่ง ๆ หรือกระบวนการตา่ง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของคนเรา โดยผ่าน
กระบวนการท างานทางเทคโนโลยีท่ีเรียกว่า Engineering Design หรือ Design Process ซึ่งคล้ายกับ
กระบวนการสืบเสาะ ดังนัน้เทคโนโลยีจึงมิได้หมายถึงคอมพิวเตอร์หรือ ICTตามท่ีคนส่วนใหญ่ 
เข้าใจ แต่หมายรวมถึงสิ่งประดิษฐ์ตามยุคสมัยต่าง ๆ อย่างเช่น เคร่ืองใช้ไฟฟ้า หรือรวมไปถึงเคร่ืองใช้ 
ทัว่ไป เช่น ยางลบ มีด กรรไกร เป็นต้น 
   3) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) เป็นวิชาท่ีว่าด้วยการคิดสร้างสรรค์ พัฒนา 
นวัตกรรมต่าง ๆ ทัง้เป็นทักษะกระบวนการในการออกแบบ สร้างแบบ รวมไปถึงการวางแผนเพื่อแก้ไข 
ปัญหา โดยการใช้องค์ความ รู้ ด้านต่าง  ๆ  มาสร้างสรรค์ออกแบบผลงานท่ี ใ ช้งานไ ด้จ ริ งซึ่ ง 
กระบวนการในการท างานของวิศวกรรมศาสตร์นัน้  สามารถน ามาบูรณาการกับแนวคิดของ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และคณิตศาสตร์ได้ (ยศวีร์ สายฟ้า . 2557) ซึ่งจะช่วยส่งเสริมท าให้เกิด 
การพฒันาทางความคิดออกแบบสิง่ตา่ง ๆ ได้อยา่งสร้างสรรค์มากยิ่งขึน้ 

   4) คณิตศาสตร์ (Mathematic) เป็นวิชาท่ีว่าด้วยเร่ืองของการค านวณ (ราชบัณฑิตย 
สถาน.  2542) เป็นการเรียนรู้ในเร่ืองราวของจ านวน ตัวเลข รูปแบบ ปริมาตร รูปทรงต่าง ๆ รวมไปถึง 
แบบรูปและความสัมพันธ์ (พีชคณิต)  และยังมีองค์ประกอบอ่ืนท่ีส าคัญ ประการแรกคือกระบวน 
การคิดคณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking) ซึ่งได้แก่การเปรียบเทียบ การจ าแนก/จัดกลุ่ม การจัด 
แบบรูป และการบอกรูปร่างและคุณสมบัติ ประการท่ีสองภาษาคณิตศาสตร์ เด็กจะสามารถถ่ายทอด
ความคิดหรือความเข้าใจความคิดรวบยอด (Concept) ทางคณิตศาสตร์ได้โดยใช้ภาษาคณิตศาสตร์ในการ
สือ่สาร เช่น มากกวา่น้อยกวา่เลก็กวา่ ใหญ่กวา่ ฯลฯ ประการตอ่มาคือการสง่เสริมการคิดคณิตศาสตร์ขัน้
สงู (Higher-Level Math Thinking) จากกิจกรรมการเลน่ของเด็กหรือการท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวนั และ
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ทกัษะทางคณิตศาสตร์นีเ้ป็นทกัษะท่ีสามารถน าไปประยกุต์ใช้กบัทกุแขนงวิชา เพราะเป็นศาสตร์ท่ีสามารถ
พิสจูน์ได้ และมีความแม่นย า  
  1.2.2 เป็นการบูรณาการท่ีสามารถจดัสอนได้ในทุกระดับชัน้ ตัง้แต่ชัน้อนุบาล–มัธยมศึกษา
ตอนปลายโดยพบว่าในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษาให้แต่ละรัฐน าสะเต็ม
ศึกษามาใช้ผลจากการศึกษาพบว่าครูผู้ สอนใช้วิธีการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning), วิธีการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning), วิธีการสอนแบบใช้การ
ออกแบบเป็นฐาน Design-based Learning ท าให้นกัเรียนสามารถสร้างสรรค์พัฒนาชิน้งานได้ดีและถ้า
ครูผู้สอนสามารถใช้สะเต็มศึกษา ในการสอนได้เร็วเท่าใดก็จะยิ่งเพิ่มความสามารถและศกัยภาพผู้ เรียน
ได้มากขึน้เทา่นัน้ ซึง่ในขณะนีใ้นบางรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกามีการน าสะเต็มศกึษา ไปสอนตัง้แตร่ะดบั
วยัก่อนเรียน (Preschool) ด้วย 
  ดังนัน้ แนวคิดและลกัษณะของสะเต็มศึกษานัน้เป็นลกัษณะของการบูรณาการข้ามกลุม่
สาระวิชานั่นคือ เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่าง  ๆ ได้แก่  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตัง้แต่ชัน้อนุบาล  – ชัน้ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยการน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามา
ผสมผสานกนั 
 
 1.3 เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
 เป้าหมายท่ีส าคัญท่ีสุดของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ คือ การรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  โดยการรู้จะต้องเก่ียวข้องกับความเข้าใจแนวคิด ทกัษะ
กระบวนการ และความสามารถของบุคคลท่ีมีต่อความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ท่ีสมัพนัธ์กับบุคคลและสงัคม โดยบุคคลผู้ รู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ควรมีลกัษณะดงันี ้ (Bybee.  2010: 67) 
  1.ประยุกต์ความรู้ท่ีสมัพนัธ์กับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
ในประเด็นปัญหาตา่ง ๆ 
  2. เข้าใจลักษณะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ว่าเป็น 
ความพยายามของมนษุย์ ท่ีรวมเอากระบวนการสบืเสาะหาความรู้ทางเทคโนโลยี ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์มาใช้ในการออกแบบระบบทางวิศวกรรมศาสตร์ 
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  3. มีความตระหนักรู้ถึงรูปแบบของสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ทัง้ด้านเนือ้หาสาระ การใช้ปัญญา และเป็นวฒันธรรมหนึง่ของโลก 
  4. เข้าไปมีส่วนร่วมในประเด็นท่ีสัมพันธ์กับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ โดยสามารถให้แนวคิดเก่ียวกับวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์วา่เป็นสิง่ท่ีเก่ียวข้องกบัพลเมืองโลก 
  นอกจากนีว้ตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ยงัมีเปา้หมายเพื่อพฒันา
นกัเรียนในด้านตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นแหง่ศตวรรษท่ี 21 (Lantz.  2004: 143) โดยแสดงรายละเอียด ดงัตาราง 1 
  
ตาราง  1  เปา้หมายของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  
 

เปา้หมายการพฒันา ค าอธิบาย 
1.  ความสามารถในการแก้ปัญหา นักเรียนสามารถก าหนดค าถามและปัญหา ออกแบบและ

ค้นคว้า เพื่อรวมกลุม่ข้อมลู สร้างข้อสรุป และสามารถประยกุต์
ความเข้าใจเหล่านีไ้ปสู่สถานการณ์ใหม่ ๆ หรือท่ีไม่เคยมีมา 
ก่อนได้ นักเ รียนต้องใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ร่วมกับ 
การค านวณด้วยสมการทางคณิตศาสตร์ เพื่ อช่ วยใน 
การแก้ปัญหา 

2.  ความเป็นผู้ มีความคิดสร้างสรรค์ นัก เ รี ยนสามารถ คิดส ร้า งสร ร ค์ โดย ใ ช้ วิ ทยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี  เป็นหลกัการในการประยกุต์ไปสู่
การออกแบบระบบทางวิศวกรรม  โดยนกัเรียนต้องวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหา  เพื่อก าหนดกรอบหรือขอบเขตท่ีจะศกึษา  
แนวทางแก้ปัญหา  หรือการออกแบบระบบทางวิศวกรรมเพื่อ
ตอบสนองตอ่ความต้องการของโลกปัจจุบนั 

3.  ความสามารถในการประดิษฐ์ นัก เ รียนทราบความต้องการของสังคมและออกแบบ
สิ่งประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์ โดยบูรณาการทัง้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อน าไปสูก่ารน าไปใช้จริง 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

เปา้หมายการพฒันา ค าอธิบาย 
4.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง นกัเรียนสามารถสร้างแรงกระตุ้นในการพฒันาตนเองและมี

แรงจูงใจในการพฒันาความรู้  และเช่ือมั่นในตนเอง  ต่อการ
ท างานในช่วงเวลาหรือสถานการณ์ท่ีมีความแตกตา่งกนัได้ 

5.  ความคิดอยา่งมีเหตผุล นักเ รียนสามารถเ ข้าใจเหตุผลผ่านกระบวนการทา ง
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และวิศวกรรม ในการออกแบบ
สิง่ประดิษฐ์หรือนวตักรรมตา่ง ๆ ได้ 

6.  ความรู้ทางเทคโนโลยี นักเรียนสามารถอธิบายธรรมชาติของเทคโนโลยี  พัฒนา
ทักษะท่ีจ าเป็นและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ไ ด้
เหมาะสม 

 
    ท่ี ม า :  Lantz. H.  (2004) .  Rubrics for Assessing Student Achievement in Science 
Grades K-12.  p. 143. 
 
 ดงันัน้  การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษานัน้  มีเปา้หมายส าคญั คือ เม่ือผู้ เรียนได้รับความรู้
จากการบูรณาการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์แล้ว  ผู้ เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจลกัษณะวิชา แล้วสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ทัง้ยงัสามารถแก้ปัญหา มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ มีความเช่ือมั่นในตนเอง รู้จักคิด
อยา่งมีเหตผุล และมีความรู้ทางเทคโนโลยี 
 
 1.4 แนวทางในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  
 แนวทางการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ ครูต้องค านึงถึงองค์ประกอบของศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีสามารถบูรณาการ เข้าสู่การจัด 
การเรียนรู้ตามแนวนีไ้ด้อยา่งเหมาะสม แตท่ัง้นีข้ึน้อยูก่บักรอบท่ีหลกัสตูรในเร่ืองนัน้ ๆ ก าหนดไว้เช่นกนั ซึง่
แนวทางทางการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  
และคณิตศาสตร์ (Bybee.  2010:  32) โดยแสดงรายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  แนวทางในการก าหนดวตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 
 

วตัถปุระสงค์ ตวัอยา่ง 
1. ระบุประเด็นเก่ียวกับ
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี  วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์   

• ระบุค าส าคัญเพื่อใช้ ในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ เ ก่ียวกับ
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์   

• ตระหนัก รู้แนวคิดท่ีส าคัญของสาขาวิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์   

• ตระหนกัถึงประเด็นท่ีสามารถใช้ในการอธิบายมุมมอง หรือทรรศนะ
ตามแนววิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรม  และคณิตศาสตร์   

2.  อธิบายประเด็นโดย
ใช้ทรรศนะหรือมุมมอง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
วิศวกรรม  และ 
คณิตศาสตร์   

• บรรยาย  อธิบาย  แก้ปัญหา  และท านาย  ได้อย่างเหมาะสม 
บรรยายหรือตีความปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสามารถท านาย
การเปลี่ยนแปลงโดยใช้มุมมองและทรรศนะจากวิทยาศาสตร์   
เทคโนโลย ี วิศวกรรม  และคณิตศาสตร์   

• สามารถน าความรู้วิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี   วิศวกรรม  และ 
คณิตศาสตร์  ไปใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ 

• บรรยาย  อธิบาย  แก้ปัญหา  และท านาย  ได้อย่างเหมาะสม 
สามารถน าความรู้วิทยาศาสตร์   เทคโนโลยี   วิศวกรรม  และ 
คณิตศาสตร์  ไปใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ 

 
3.  การใช้ ข้อมูลและ
สา รสน เทศ เ ก่ียวกับ
วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี  วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์   

• ตีความข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับวิทยาศาสตร์   เทคโนโลย ี
  วิศวกรรม  และคณิตศาสตร์  และสร้างข้อสรุป 

• ระบุข้อสนันิษฐาน  หลกัฐาน  การให้เหตุผลท่ีอยู่เบือ้งหลงัข้อสรุป 
สะ ท้อนความคิดในประ เ ด็นของการน าความ รู้ตามแนว
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรม  และคณิตศาสตร์  ไปใช้ 

     
    ท่ีมา:  Bybee R. W.  (2010).  Advancing STEM education: A 2020 vision.  p. 32. 
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 แนวทางในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้  มี

วตัถุประสงค์หลกั ๆ   คือ (1) เพื่อระบุประเด็นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

(2) อธิบายประเด็นโดยใช้ทรรศนะหรือมมุมองวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

และ (3) การใช้ข้อมลูสารสนเทศเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์     

  

 1.5 แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา   

 สะ เ ต็มศึกษา  เ ป็นค า ใหม่ ในวงกา รศึกษาของประ เทศไทย  ซึ่ ง ไ ด้แนว คิดมาจาก 
สหรัฐอเมริกา แต่ท่ีจริงแล้วแนวคิดของสะเต็มศึกษา อาจเป็นสิ่งท่ีคุณครูหลาย ๆ ท่านด าเนินการจัด 
การเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้ท าในรูปแบบของโครงงานต่าง  ๆ อยู่แล้ว เพียงแต่การเพิ่ม 
ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงในการน าสะเต็มศึกษาท่ีเกิดจากการบูรณาการระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ มาใช้เป็นแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งอาจออกมาเป็นสิ่งประดิษฐ์  
วิ ธีการหรือกระบวนการต่าง  ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่ง ท่ีสนใจ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ได้ 
จริงและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อไป ซึ่งจุดเร่ิมต้นของการใช้กระบวนการสะเต็มศึกษาในการเรียนรู้  
อาจเร่ิมต้นจากการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงไปคลุกคลี  มีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชุมชน ท้องถ่ิน  
ทัง้ภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน แล้วใช้ทักษะการสังเกต เพื่อมองเห็นถึงปัญหาหรือสิ่ง  
ท่ีควรพัฒนาให้ดีขึน้ แล้วตัง้ค าถาม เพื่อก าหนดจุดหมายในการด าเนินการโดยใช้กระบวนการ 
สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางในการพาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างาน 
ร่วมกัน และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งสิ่งต่าง  ๆ เหล่านีก็้คือ การสืบเสาะหา 
ความรู้ ดังนัน้คุณครูท่ีก าลงักังวลว่า ถ้าปัญหาท่ีนักเรียนสนใจนัน้กว้างเกินไป  หรือคุณครูมีประเด็น 
ท่ีอยากให้นักเรียนศึกษาอยู่แล้ว คุณครูก็สามารถด าเนินการได้หลากหลายรูปแบบตามความพร้อม  
ของคณุครู  นกัเรียนและโรงเรียน  (Hanover Research.  2011.  5) กลา่วคือ 
  1.5.1 การสบืเสาะหาความรู้แบบก าหนดแนวทาง (Structured Inquiry) คณุครูมีบทบาทมาก 
โดย เ ป็นผู้ ก าหนดประ เ ด็นปัญหา ท่ี ใ ห้นัก เ รียนศึกษา  วัสดุอุปกรณ์และวิ ธี การใ ห้นัก เ รี ยน 
ด าเนินการตามท่ีครูวางแผนและออกแบบไว้ 
  1.5.2 การสืบเสาะหาความรู้แบบชีแ้นะแนวทาง (Guided Inquiry) คุณครูมีบทบาทลดลง 
โดยเป็นผู้ก าหนดประเด็นให้นกัเรียนไว้กว้าง ๆ แล้วให้นกัเรียนท าการออกแบบวิธีการ ก าหนดวสัดอุุปกรณ์
ด้วยตนเอง นกัเรียนจะมีบทบาทมากขึน้ 
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  1.5.3 การสืบเสาะหาความรู้แบบเปิด (Open Inquiry) คุณครูมีบทบาทน้อยมาก เป็นเพียงผู้
คอยช่วยเหลือและสนบัสนุน โดยให้อิสระนกัเรียนในการก าหนดปัญหาท่ีสนใจ ตัง้ค าถาม วางแผนและ
ออกแบบวสัดอุุปกรณ์ท่ีต้องการ และวิธีการได้อยา่งเต็มท่ี นกัเรียนจะมีบทบาทเป็นอยา่งมาก 
  ส าหรับในประเทศไทย  ได้มีนกัวิชาการเสนอแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
ซึง่มีความสอดคล้องกบับริบทของประเทศไทย ดงันี ้
  สติยา  ลงัการ์พินธ์ุ  (2556: 42)  ได้กลา่ววา่แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นสว่นหนึง่
ของวิธีการหลากหลายท่ีจะปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีใน
ห้องเรียน ให้สอดคล้องกบัแนวคิดสะเต็มศกึษา ซึ่งมีแนวทางดงัตอ่ไปนี ้
  1) เช่ือมโยงเนือ้หาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สูโ่ลกจริง คุณครูหลายท่านน่าจะ 

ท าอยู่แล้วอย่างสม ่ า เสมอเพียงนักเรียนมองเห็นว่าแนวคิดหลัก หรือกระบวนการท่ีเ รียน รู้นัน้  

สามารถเกิดขึน้ได้ในธรรมชาติ ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง ก็เป็นก้าวแรกสู่การบูรณาการความรู้สู่ 

การเรียนอย่างมีความหมาย เพราะปรากฏการณ์หรือประดิษฐกรรมใด ๆ รอบตัวเรา ไม่ได้เป็นผลของ 

ความรู้จากศาสตร์หนึ่งศาสตร์ใดเพียงศาสตร์เดียว การประยุกต์ความรู้ง่าย ๆ เช่น การค านวณพืน้ท่ี 

ของกระดาษช าระแบบม้วน เช่ือมโยงสู่ความรู้ความสงสัยด้านวัสดุศาสตร์ เทคโนโลยีการผลิต และ 

การใช้กระบวนการทางวิศวกรรมวิเคราะห์ปัญหาและสร้างสรรค์วิธีแก้ไขได้อย่างหลากหลายจน 

นา่แปลกใจ 

  2)  การสืบเสาะหาความรู้ การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้ เ รียนได้ศึกษาประเด็น 

ปัญหา หรือตัง้ค าถาม แล้วสร้างค าอธิบายด้วยตนเอง โดยการรวบรวมประจักษ์พยานหลักฐานท่ี 

เก่ียวข้อง สื่อสารแนวคิดและเหตุผล เปรียบเทียบแนวคิดต่าง  ๆ โดยพิจารณาความหนักแน่นของ 

หลกัฐาน ก่อนการตดัสินใจไปในทางใดทางหนึ่ง นบัเป็นกระบวนการเรียนรู้ส าคญั ท่ีไม่เพียงแต่สนบัสนนุ

การเรียนรู้ในประเด็นท่ีศึกษาเท่านัน้  แต่ยังเป็นช่องทางให้มีการบูรณาการความ รู้ในศาสตร์ 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับค าถาม นบัเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนจุดเน้นของสะเต็มศึกษาได้เป็น

อยา่งดี 

  3) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การท าโครงงานเป็นการสืบเสาะหาความรู้ในรูปแบบ

หนึง่ แตผู่้ เขียนได้แยกโครงงานออกมาเป็นหวัข้อเฉพาะ เน่ืองจากเป็นแนวทางท่ีสามารถสง่เสริมการบูรณา
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การความรู้สู่การแก้ปัญหาได้ชัดเจน การสืบเสาะหาความรู้บางครัง้ครูเป็นผู้ ก าหนดประเ ด็น  

ปัญหา หรือให้ข้อมูลส าหรับศึกษาวิเคราะห์ หรือก าหนดวิธีการในการส ารวจตรวจสอบ ตามข้อจ ากัด 

ของเวลาเรียน วัสดุอุปกรณ์ หรือปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ แต่การท าโครงงานนัน้เป็นการเปิดโอกาสให้ 

นักเรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ส าคัญในทุกขัน้ตอนด้วยตนเอง ตัง้แต่การก าหนดปัญหา ศึกษา  

ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง ออกแบบวิธีการรวบรวมข้อมูล ด าเนินการ ลงข้อสรุป และสื่อสารสิ่งท่ีค้นพบ (บาง  

ครัง้ครูอาจก าหนดกรอบกว้าง ๆ เช่น ให้ท าโครงงานเก่ียวกับพลังงานทดแทน โครงงานเก่ียวกับ 

การใช้คณิตศาสตร์ในผลิตภัณฑ์ของชุมชน เป็นต้น) โครงงานในรูปแบบสิ่งประดิษฐ์จะมีการ  

บูรณาการกระบวนการทางวิศวกรรมได้อย่างโดดเด่น แต่โครงงานในรูปแบบอ่ืน ทัง้โครงงานเชิง 

ทดลอง เชิงส ารวจ หรือเชิงทฤษฎี ก็มีคุณค่าควรแก่การสนบัสนุนไม่แพ้กัน แม้นกัเรียนจะมีบทบาทหลกั 

ในการเรียนรู้ผ่านการท าโครงงาน แต่บทบาทของครูในการให้ค าปรึกษาระหว่างนักเรียนท าโครงงาน  

นัน้เป็นบทบาทท่ีส าคญัและท้าทาย เน่ืองจากครูมีความรับผิดชอบในการสนบัสนุนให้นกัเรียนเกิดความรู้

ความสามารถตามเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ โดยครูต้องเตรียมพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่ง ใหม่ ไป  

พร้อม ๆ กบันกัเรียนในทกุหวัข้อโครงงาน (สติยา ลงัการ์พินธ์ุ.  2556:  6)   

  4) การสร้างสรรค์ชิน้งาน แนวคิดนีไ้ม่ได้เป็นแนวคิดใหม่เลยเสียทีเดียว ผู้ เขียนยังจดจ า

ประสบการณ์วัยเด็กได้ว่า มีโอกาสประดิษฐ์สิ่งของ อุปกรณ์ต่าง ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นการสารพัด  

การร้อยมาลัย การประดิษฐ์เคร่ืองดนตรี สมุดภาพ การจัดป้ายนิเทศ เด็ก  ๆ ทุกวันนีอ้าจได้รับ 

การมอบหมายให้สร้างสรรค์ชิน้งานท่ีแตกต่างไปจากยุคก่อน เช่น ประดิษฐ์ป้ายไฟ รถแข่งพลังงาน 

แสงอาทิตย์ ถ่ายหนังสัน้ ท ามัลติมีเดียส าหรับน าเสนองาน ประสบการณ์การท าชิน้งานเหล่านี ้ สร้าง  

ทักษะการคิด การออกแบบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งชิน้งานท่ีครู 

ผู้ สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนคิดอย่างอิสระและสร้างสรรค์ การประดิษฐ์ชิน้งานเหล่านีป้ระยุกต์ใช้ 

ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ อย่างไม่รู้ตัว บางครัง้ครูอาจจัดให้นักเรียนสะท้อนความคิดว่าได้เกิด

ประสบการณ์หรือเรียนรู้อะไรบ้างจากงานท่ีมอบหมายให้ท า เพราะเป้าหมายของการเรียนรู้อยู่ ท่ี  

กระบวนการท างานด้วยเช่นกัน หากนักเรียนมองเพียงเป้าหมายชิน้งานท่ีส าเร็จอย่างเดียว อาจไม่ 

ตระหนกัวา่ตนเองได้เรียนรู้บทเรียนส าคญัมากมายระหวา่งทาง 
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  5)  การบูรณาการเทคโนโลยี  เพียงครูบูรณาการเทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมสู่กระบวน  

การเรียนรู้ของนักเรียน ครูก็ได้ก้าวเข้าใกล้เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอีก 

ก้าวหนึ่งแล้ว เทคโนโลยีท่ีครูสามารถใช้ประโยชน์ในชัน้เรียนปัจจุบันมีได้ตัง้แต่การสืบค้นข้อมูล  

ลักษณะต่าง  ๆ  การบันทึกและน าเสนอข้อมูลด้วยภาพน่ิง วีดีทัศน์ และมัลติมีเดีย การใช้อุปกรณ์ 

sensor/data logger บนัทกึข้อมลูในการส ารวจตรวจสอบ การใช้ซอฟต์แวร์จดักระท า วิเคราะห์ข้อมลู และ

เทคโนโลยี อ่ืน ๆ อีกมากมาย การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เหล่านี  ้กระตุ้ นให้นักเรียนสนใจ 

การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ประยุกต์ใช้ความรู้ แก้ปัญหา และท างานร่วมกัน รวมทัง้สร้างทักษะส าคัญ  

ในการศกึษาตอ่และประกอบอาชีพตอ่ไปในอนาคตด้วย 

  6) การมุ่งเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

พัฒนาพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้เป็นอย่างดี ยกตัวอย่างทักษะการเรียนรู้และสร้างนวตักรรม 

(Learning and Innovation Skills) ตามกรอบแนว คิดของ  Partnership for 21st Century Skills ท่ี

ครอบคลุม 4C คือ การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) การท างาน

ร่วมกัน (Collaboration) และ การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) จะเห็นได้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ

โครงงาน หรือการสร้างสรรค์ชิน้งานท่ีกลา่วถึงข้างต้นนัน้สามารถสร้างเสริมทกัษะเหลา่นีไ้ด้มาก อย่างไร 

ก็ตามในบริบทของโรงเรียนทั่วไป ครูอาจไม่สามารถให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการท าโครงงาน หรือ  

การสร้างสรรค์ชิน้งานเท่านัน้ ดังนัน้ในบทเรียนอ่ืน  ๆ ถ้าครูมุ่งเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในทุก 

โอกาสท่ีเอือ้อ านวย เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ท างานร่วมกัน เรียนรู้การหาท่ีติ  

(ฝึกคิดเชิงวิพากษ์) หาท่ีชมหรือเสนอวิธีการใหม่ (ฝึกคิดเชิงสร้างสรรค์) ก็นบัว่าครูจัดการเรียนการสอน  

เข้าใกล้แนวคิดสะเต็มศกึษามากขึน้ ตามสภาพจริงของชัน้เรียน 

  7) การสร้างการยอมรับและการมีสว่นร่วมจากชุมชน ครูหลายท่านอาจเคยมีประสบการณ์ 

กับผู้ ปกครองท่ีไม่เข้าใจแนวคิดการศึกษาท่ีพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเต็มคน แต่มุ่งหวังให้สอนเพียง  

เนือ้หา ติวข้อสอบ อยากให้ครูสร้างเด็กท่ีสอบเรียนต่อได้ แต่อาจใช้ชีวิตไม่ได้ในสังคมจริงของ  

การเรียนรู้และการท างาน เม่ือครูมอบหมายให้นกัเรียนสืบค้น สร้างชิน้งาน หรือท าโครงงาน ผู้ปกครอง  

ไม่ให้การสนับสนุน หรืออีกด้านหนึ่งผู้ปกครองรับหน้าท่ีท าให้ทุกอย่าง อย่างไรก็ตาม หวังว่าผู้ปกครอง 
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ทุกคนจะไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวข้างต้น ผลงานจากความสามารถของเด็ก เป็นอาวุธส าคัญท่ีครู  

จะน ามาเผยแพร่จัดแสดงเพื่อชนะใจผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนว 

สะเต็มศึกษา ครูสามารถน านักเรียนไปศึกษาในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ส ารวจสิ่งแวดล้อมธรรมชาติใน 

ท้องถ่ิน ศึกษาและรายงานสภาพมลพิษหรือการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในพืน้ท่ีให้ชุมชนรับทราบ  

 ตลอดจนศึกษาและแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ในชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ เหล่านี ้เกิด 

ประโยชน์ส าหรับนักเรียนเอง อาจเป็นประโยชน์ส าหรับชุมชน และสามารถสร้างการมีส่วนร่วม  

ความภาคภูมิใจ และท่ีส าคัญอย่างยิ่งคือความรู้สึกเป็นเจ้าของ ร่วมรับผิดชอบคุณภาพการจัด  

การศกึษาในท้องถ่ินตวัเองให้เกิดขึน้ได้ (สติยา  ลงัการ์พินธ์ุ.  2556:  8)   

  8) การสร้างการสนับสนุนจากผู้ เช่ียวชาญในท้องถ่ิน การให้นักเรียนศึกษาปัญหาปลาย  

เปิดตามความสนใจของตนเองในลักษณะโครงงาน ตลอดจนการเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่การใช้  

ประโยชน์ในบริบทจริงนัน้  บางครัง้น าไปสู่ค าถามท่ีซับซ้อนจนต้องอาศัยความรู้ความช านาญ 

เฉพาะทาง ครูไม่ควรกลัวจะยอมรับกับนักเรียนว่าครูไม่ รู้ค าตอบ หรือครูช่วยไม่ได้ แต่ควรใช้  

เครือข่ายท่ีมี เช่ือมโยงให้ผู้ เช่ียวชาญในท้องถ่ินมาช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน เครือข่าย  

ดังกล่าวอาจเป็นได้ทัง้ ศิษย์เก่า ผู้ ปกครอง ปราชญ์ชาวบ้าน เจ้าหน้าท่ีรัฐ หรืออาจารย์ในสถาบัน  

อุดมศึกษาในท้องถ่ิน ครูสามารถเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายหรือสาธิตในบางหัวข้อ หรือใช้  

เทคโนโลยี เช่น การประชุมผ่านวีดีทัศน์ เอือ้อ านวยให้ผู้ เช่ียวชาญสามารถพูดคุย ให้ความคิดเห็น  

หรือวิพากษ์ผลงานของนกัเรียน เป็นต้น 

  9) การเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ (informal learning) เด็ก ๆ นัน้รักความสนุก หากเราจ า 

กัดความสนุกไม่ให้กล า้กรายใกล้ห้องเรียน ความสุขคงอยู่ห่างไกลจากครูและจากเด็กไปเร่ือย  ๆ  

แต่จะบูรณาการความสนุกสู่การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผ่านกระบวน 

การแก้ปัญหาอย่างไร ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ของครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 

ท้าทาย เพลิดเพลิน ให้การเรียนเหมือนเป็นการเล่น แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องสร้างความรู้และความ  

สามารถตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้วย การเรียนรู้อย่างไม่ เป็นทางการท่ีได้ รับความนิยม  

คือ การจดักิจกรรมคา่ย การเรียนรู้จากเพลง เกม ละคร หรือการประกวดแขง่ขนั กิจกรรมเหลา่นีเ้ป็นโอกาส
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ดีท่ีจะสร้างการมีสว่นร่วมจากชุมชน เช่น อาจเชิญผู้ เช่ียวชาญในท้องถ่ินเป็นวิทยากรในคา่ย เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคณุวฒุิ หรือให้การสนบัสนุนของรางวลั 

  10) การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (non-formal learning) เม่ือครูได้ด าเนินการ 9 ข้อข้างต้น 

แล้ว อาจมองออกนอกขอบเขตรัว้โรงเรียน สร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นวัฒนธรรมของ  

ชุมชน ร่วมกันสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านสะเต็มในท้องถ่ิน เช่น เส้นทางศึกษาธรรมชาติ หรือประยุกต์ 

ความรู้สะเต็มเพื่อสนับสนุนแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชน เช่น ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

น าเสนอข้อมูลภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรมในชุมชน สร้างหอเกียรติยศสะเต็มของหมู่บ้าน  

เพื่อน าเสนอเร่ืองราวการใช้ความรู้สะเต็มในการพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น ผลงาน  

ด้านการเกษตร ด้านสาธารณสขุ ด้านการพฒันาผลิตภณัฑ์ หรือด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เป็นต้น  

(สติยา  ลงัการ์พินธ์ุ. 2556: 9)   

  รักษพล ธนานุวงศ์ (2556: 4) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ไว้ดังนี ้

  1. การบูรณาการในรายวิชาพืน้ฐาน  โดยครูผู้สอนยดึวิชาท่ีตนเองสอนเป็นหลกั แล้วออกแบบ

การเรียนรู้โดยน าวิชาอ่ืน ๆ มาบูรณาการ ซึง่สามารถด าเนินการได้ 2 รูปแบบคือ 

   1.1 การบูรณาการแบบครูผู้ สอนคนเดียว ครูผู้ สอนยึดวิชาท่ีตนเองสอน และตัวชีว้ัด 

เป็นหลัก แล้วพยายามน าตัวชี ว้ัดของวิชาอ่ืน ๆ ในสะเต็มศึกษามาบูรณาการ ให้นักเรียนใช้ 

กระบวนการสะเต็มศกึษาสร้างชิน้งานขึน้มา 

   1.2 การบูรณาการแบบสหวิทยากร ครูผู้ สอนท่ีสอนในระดับชัน้เดียวกัน มาออกแบบ 

การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกันท าโดยอาจก าหนดเป็นหน่วยการ เรียนรู้บูรณาการ 

สะเต็มศึกษาขึน้มา เป็นคะแนนหนึ่งช่องของทุก ๆ วิชา แล้วน าตัวชีว้ัดในวิชาจองตนเองท่ีเก่ียวข้อง 

มาประกอบกันเป็นหน่วยการเรียนรู้ ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนสร้างชิน้งานตามท่ีสนใจ เม่ือนักเรียน  

สร้างชิน้งานออกมาหนึง่ผลงาน ครูทกุวิชาก็สามารถน าไปประเมินผลและให้คะแนนได้ 

  2. การเปิดรายวิชาเพิ่มเติมใหม่ บูรณาการสะเต็มศึกษา โดยเปิดรายวิชาเพิ่มเติมตาม 

ความพร้อมของสถานศึกษา ซึ่งจะท าให้มีอิสระในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสามารถ  

ตัดสินผลการเรียนได้อย่างชัดเจน ทัง้นี  ้สสวท. ได้ด าเนินการออกแบบและจัดท าหลักสูตรรายวิชา
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วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ระดับ ม.ต้น ขึน้เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ในบริบทของเนือ้หาและ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นความต้องการ การพัฒนาเยาวชนเพื่อน าส่งให้เป็นบุคคลท่ีมีศักยภาพตาม

นโยบายการพัฒนาก าลงัคนของประเทศใน10 ปีข้างหน้าดังนี  ้1) เชือ้เพลิงเพื่อคมนาคม 2) พลงังาน

ทดแทนกบัการใช้ประโยชน์ 3) วิทยาศาสตร์กบัความงาม 4) ของเลน่เชิงวิทยาศาสตร์ 5) สนกุกบัโครงงาน

วิทยาศาสตร์ โดยสถานศึกษาควรน ารายวิชาเพิ่มเติมท่ี สสวท. จัดท าขึน้ไปไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนในระดบั ม.ต้น เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนได้พฒันาการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และบูรณาการความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรม สู่สถานการณ์ในชีวิตจริง รวมถึงการ

ออกแบบสร้างนวตักรรมตามความสนใจ สูพ่ืน้ฐานอาชีพ ด้วยแนวทางสะเต็มศกึษา 

  3. การใช้สะเต็มศึกษา เป็นแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น วิชา 

IS1- IS3 การศึกษาค้นคว้าอิสระของโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยครูผู้สอนด าเนินการสอนโดยเพิ่มเติม  

ให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการสะเต็มศึกษาและเช่ือมโยงบูรณาการสี่ศาสตร์ของสะเต็มศึกษาไปใช้ใน 

การสร้างผลงาน 

  4. การจัดกิจกรรมพิเศษบูรณาการสะเต็มศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ค่ายวิชาการ ค่าย

ลกูเสอื การทศันศกึษา กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 

  แนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ มีหลายรูปแบบ หลายแนวทาง ขึน้ 

อยู่กับความพร้อมสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา ผู้ สอน วิธีการสอน หรือบริบทอ่ืน ๆ ซึ่งการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มนัน้ อาจจะมีหลากหลายวิธีการ เช่น ใช้วิธีการสืบเสาะหาความรู้ การเรียนรู้ 

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  การสร้างสรรค์ชิน้งาน การสร้างการยอมรับและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

การสร้างการสนับสนุนจากผู้ เ ช่ียวชาญในท้องถ่ิน หรือการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เป็นต้น แต่จะยึด 

แนวทางหลกัท่ีส าคัญคือ การบูรณาการระหว่างสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  

และคณิตศาสตร์ หรือการเปิดรายวิชาเพิ่มเติมใหม่  การจัดค่ายวิชาการ เป็นต้น โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้

ผู้ เรียนได้น าความรู้จากทกุแขนงไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตจริง และการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ   
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  1.6 การออกแบบหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
  หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาส่วนใหญ่จะเก่ียวข้องกับการสืบเสาะ 
หาความรู้  เพราะการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งจะกระตุ้ นให้เด็กตัง้ค าถามแล้ว 
ส ารวจ จากนัน้จึงสรุปโดยการอนุมานเช่นเดียวกับการท างานของนักวิทยาศาสตร์ครูสนับสนุน  
การสืบเสาะหาความรู้ได้โดยการจัดหาวัสดุท่ีน่าสนใจและเก่ียวข้องกับหลักสูตร  รวมทัง้กระตุ้ นให้ 
เด็กอยากส ารวจและเรียนรู้ ถึงแม้ว่าจะอยู่บนความรู้และความเข้าใจเดิมก็ตาม นอกจากนีย้งัเพิ่มทกัษะ
การคิด และกระตุ้นให้ตรวจสอบอยา่ลกึซึง้มากขึน้  (ศภุวลัย์  ตนัวรรณรักษ์. 2558: 23) 
  โดยองค์ประกอบสว่นหนึง่ของการสบืเสาะความรู้ทางวิทยาศาสตร์  ประกอบด้วย 
  1.6.1 การคาดคะเน:  สร้างความคิดหรือความคาดหวัง โดยขึน้อยู่กับประสบการณ์เดิม  
ซึง่จะช่วยน าทางการตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์ 
  1.6.2 การสังเกต: ตรวจสอบลักษณะของวัตถุทัง้ในสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติหรือใน
สภาพแวดล้อมท่ีท าการทดลอง 
  1.6.3 การทดลอง: สร้างสถานการณ์ในการตรวจสอบหาความจริงจากสิ่งท่ีคาดคะเนไว้ หรือ
ปรับเปลีย่นวตัถเุพื่อให้ได้รับความรู้ 
  1.6.4 การเปรียบเทียบ: สร้างความสมัพันธ์ผ่านการสงัเกตและการทดลองกับวัตถุต่าง  ๆ 
  1.6.5 การวัด: ก าหนดหรือใช้วิธีเปรียบเทียบ หรือระบุปริมาณท่ีได้มาจากการวดัวัตถุ เช่น 
ความยาว น า้หนกั ระยะทาง และความเร็ว 
  1.6.6 การลงข้อสรุป: การสร้างข้อสรุปขึน้อยู่กับการสังเกตหรือการทดลองซ า้หลายครัง้ 
  1.6.7 การสื่อสาร: แบ่งปันความรู้ท่ีได้รับจากการสืบเสาะหาความรู้โดยการพูดคุย การเขียน
การวาดภาพ หรือจ าลองสถานการณ์ซ า้อีก 
  หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ มีลักษณะในการจัดการเรียนรู้ 
ใกล้เคียงกับการสอนด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้ แต่มุ่งเน้นไปท่ีการบูรณาการของสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยต้องการให้ผู้ เ รียนสามารถแก้ 
ปัญหาในชีวิตประจ าวัน สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่  ๆ ซึ่งลักษณะของการออกแบบนัน้ อาจจะ
ประกอบด้วยการคาดคะเน การสังเกต การทดลอง การเปรียบเทียบ การวัด การลงข้อสรุป  หรือ 
การสือ่สาร 
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 1.7 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
 การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษานัน้ มีหลายรูปแบบ เช่น 

  1.7.1 การสร้างศนูย์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  
   ศูนย์วิทยาศาสตร์เป็นส่วนประกอบของชัน้เรียน ส่วนใหญ่ทัง้ระดับเตรียมอนุบาลและ 
อนุบาล ครู ท่ีมีประสิทธิภาพจะมีการปรับเปลี่ยนและออกแบบศูนย์การเรียนรู้ใหม่ เพื่อดึ งดูด  
ความสนใจของเด็ก ๆ อยู่เสมอ และเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร หรือเพื่อแนะน าวัสดุต่าง ๆ ท่ี 
เก่ียวข้องกับมาตรฐานเนือ้หาโดยเฉพาะ ศูนย์วิทยาศาสตร์จะมีจุดแข็งมากขึน้ เม่ือเปลี่ยนเป็นศูนย์ 
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาความรู้ เบื อ้ง ต้น เช่น ข้อสรุปของเคร่ืองมือส าหรับวัด หรือกราฟ 
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ถูกเพิ่มไปยังข้อมูลท่ีเด็ก ๆ สามารถสร้างได้ เทคโนโลยียังช่วยสนับสนุน 
การเรียนรู้ได้ โดยจัดหาเคร่ืองมือท่ีหลากหลายมาให้เด็ก ๆ ใช้ในการส ารวจ เช่น กล้องถ่ายรูปและ 
กล้องวีดีโอจะช่วยบันทึกภาพการท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ร่วมกันและท าให้เด็ก  ๆ กลับมาดูซ า้และ 
ระลึกถึงประสบการณ์พวกเขาได้อีก สุดท้ายบทสรุปของหนังสือจ าพวกสารคดีส าหรับเด็กก็ช่วยให้ 
พวกเขาเข้าใจความเช่ือมโยงระหว่างการส ารวจในศูนย์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา กับ 
ความเป็นมืออาชีพของผู้ใหญ่  รวมทัง้วิศวกรรมศาสตร์สาขาตา่ง ๆ 
  1.7.2 การส ารวจสะเต็มศกึษาผา่นชัน้เรียน 
  ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ถูกฝังอยู่ทุกตารางนิว้ของห้องเรียน ครู 
ควรใช้ประโยชน์จากโอกาสการเรียนรู้นีต้ลอดทัง้วัน เช่น ประสบการณ์การท าอาหาร ท าให้เด็ก ๆ 
ได้รู้จักเคร่ืองกลอย่างง่ายผ่านการใช้อุปกรณ์ท าอาหารท่ีหลากหลาย กิจกรรมเก่ียวกับประสาทสมัผสั  
เด็กสามารถเปรียบเทียบลักษณะของวัสดุท่ีเป็นของเหลวกับวัสดุท่ีแห้ง ในกิจกรรมดนตรี เด็ก ๆ 
สามารถสร้างรูปแบบตา่ง ๆ และส ารวจสมบติัทางกายภาพของเคร่ืองดนตรี เป็นต้น 
  1.7.3 การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษากลางแจ้ง 
  พืน้ท่ีกลางแจ้งท าให้เด็ก ๆ ได้มีโอกาสในการส ารวจตามแบบสะเต็มศึกษา ซึ่งไม่ได้ 
จัดขึ น้ในห้องเ รียน  นัก เ รียนสามารถตรวจสอบเงา ลมและฟองสบู่  รวมทัง้สัง เกตแมลง  นก 
และสตัว์ในบริเวณโรงเรียนได้ พืน้ท่ีกลางแจ้งท าให้เด็ก ๆ ได้ส ารวจเคร่ืองกลอย่างง่ายบนมาตรส่วน 
ท่ีใหญ่ขึน้ กิจกรรมการปลูกต้นไม้กลางแจ้งสามารถจัดได้บ่อยขึน้และยาวนานกว่าในห้องเ รียน 
และสามารถเช่ือมโยงกบัแสงตามธรรมชาติ และวฏัจกัรของลมฟา้อากาศได้ 
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  1.7.4 การบูรณาการสะเต็มศกึษาสูโ่ครงงานในชัน้เรียน 
  ครูชัน้เตรียมอนุบาลและชัน้อนุบาลหลายคน เ ร่ิมสนใจการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน 
การท าโครงงาน โครงงานอาจจะเกิดโดยครูเป็นผู้ ริเร่ิมหรืออาจเร่ิมจากกลุ่มเด็กท่ีแบ่งปันความสนใจ  
เ ร่ืองใดเ ร่ืองหนึ่งเป็นพิ เศษ โครงงานเน้นการสืบเสาะหาความรู้  และมีค าถามส าคัญท่ีเด็ก  ๆ  
ต้องการค้นหาค าตอบโดยมีครูคอยสนับสนุนและชีแ้นะด้วยการเป็นผู้ อธิบายจัดหาวัสดุท่ีต้องการ  
และแนะน าประสบการณ์ใหม่ ท่ี เ ช่ือม โยงกัน  โครงงานมักรวม เอาวิทยาศาสตร์ เอาไ ว้ ด้วย  
และวิชาคณิตศาสตร์มักจะเพิ่มเติมขอบเขตท่ีส าคัญ บางครัง้การท าโครงงานอาจจะเก่ียวกับวิชา
วิ ทยาศาสต ร์ เ ป็ นหลักห รื อบา งค รั ้ง อ าจจะ ไม่ ไ ด้ เ ก่ี ย ว ข้ อ งกับ วิ ช า วิ ทยาศาสต ร์ เ ลย ก็ ไ ด้    
  1.7.5 กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศกึษาอยา่งงา่ย 
  ครูปฐมวัยมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและเนือ้หาของหลักสูตรท่ีต้องบูรณาการในตาราง 
เรียนของแต่ละวันจ านวนมาก แม้แต่ในชัน้เรียนอนุบาลหรือชัน้อนุบาล ครูหลายคนรู้สึกกดดันท่ี 
ต้องน าความต้องการหลายอย่างมารวมกันไว้ในวันเดียว อย่างไรก็ตาม โอกาสในการเรียนรู้วิชา 
ต่าง  ๆ  ในหลักสูตรสะเต็มศึกษาจะเกิดขึน้หลายครัง้ ในแต่ละวัน  โอกาสนี ร้วมไปถึง กิจกรรม 
ประจ าวันของเด็ก ๆ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของตารางเรียน  แต่สามารถปรับเปลี่ยนเล็กน้อยเพิ่มเติม  หรือ  
เน้นย า้ได้  ซึง่จะช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากมาย 
  1.7.6 ทศันศกึษาตามแนวสะเต็มศกึษา 
  ทศันศึกษาท าให้เด็กเล็กมีโอกาสได้เยี่ยมชมสภาพแวดล้อมหรือทิวทัศน์  ซึ่งอาจเป็นเพียง  
ตวัอยา่งประสบการณ์หรือเป็นการส ารวจชุมชนของตนเองให้มากขึน้ 
  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ มีหลากหลายวิธีการ เช่น  
การสร้างศนูย์การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  
  
 1.8 แนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21 ของไทยด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
สะเต็มศึกษา 
 การน าสะเต็มศึกษามาสู่กระบวนการจัดการศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีผู้ ท่ี เ ก่ียวข้อง ครู  
อาจารย์ และผู้ บริหารจะต้องวิเคราะห์และท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อท่ีจะน าไปใช้ได้อย่าง 
ถูกต้อง เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน ซึ่งจะส่งผลให้เกิด ผลกระทบในการจัด 
การศึกษาในอนาคต หรือส่งผลให้การใช้สะเต็มศึกษาไม่บรรลุ เป้าหมาย การท าความเข้าใจท่ี 
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ถูกต้อง การศึกษาถึงข้อดี  องค์ประกอบหรือปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเตรียมพร้อมกับการใช้ 
สะเต็มศกึษา จึงเป็นสิง่ท่ีทกุฝ่ายควรพิจารณา (Bybee, 2010; ยศวีร์ สายฟา้, 2555: 124) 
  1.8.1 หลักสูตร/บทเรียนสะเต็มศึกษาส าหรับประเทศไทยหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มีเพียงหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์เท่านัน้ แต่ไม่
พบว่ามีหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตร์ มีเพียงลกัษณะ การสอดแทรกอยู่ในวิชาเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์
เทา่นัน้ นอกจากความพร้อมด้าน หลกัสตูรทัง้ 4 วิชาแล้ว ความพร้อมด้านสือ่ บทเรียน กระบวนการวดัและ
ประเมินผลท่ีชดัเจน 
  1.8.2 การพัฒนาครูประจ าการ (Professional Development) สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการเตรียมการศึกษาและวางแผนการในสะเต็มศึกษามีการอบรม  
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในสถาบัน การจัดประชุมหรือการร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ การเชิญ  
ผู้ทรง คณุวฒุิมาให้ความรู้ การศกึษาและวางแผนการวิจยั 
  1.8.3 การเตรียมพร้อมในการผลิตบัณฑิตเพื่อเป็นผู้สอนสะเต็มศึกษา เน้นการส ารวจตรวจ 
สอบและปฏิบติัทางวิทยาศาสตร์รวมทัง้ความรู้ ความเข้าใจที่ถกูต้องเก่ียวกบัการจดัการศกึษาในศตวรรษท่ี 
21 
  1.8.4 การเตรียมพร้อมของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยหลกัของความส าเร็จ
ในสถานศกึษา สะเต็มศกึษา ต้องการผู้บริหารมืออาชีพ กลา่วคือ สามารถบริหารจัดการอยา่งมียทุธศาสตร์ 
เป็นนกัวิชาการมุ่งพฒันากระบวนการเรียนการสอนเป็นหลกัเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามีสว่นร่วมในการ
คิดและบริหาร ให้ความส าคัญการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา เป็นผู้น าท่ีไม่หยุดน่ิง พร้อมท่ีจะพฒันา
วิชาชีพของตนเองให้ก้าวทนัการเปลี่ยนแปลงเสมอ และพร้อมท่ีจะประสานและท างานร่วมกันกับทุกฝ่าย 
สนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกจากภาคสว่นต่าง  ๆ เข้ามามี
บทบาท 
  1.8.5 การศกึษาวิจยัเพื่อสนบัสนนุ พฒันาสะเต็มศกึษา ควรมาจากหลายภาคสว่นทัง้ภาครัฐ
และ เอกชน การร่วมมือระหว่างชุมชน และสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจัย พัฒนาหลักสูตร 
สะเต็มศกึษาในบริบทของ ไทย การพฒันาครู ผู้สอน การบริหารจดัการสถานศกึษา ฯลฯ 
  ส าหรับ ประเทศไทยการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีเน้นให้ความส าคัญกับวิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างเท่าเทียมกัน สะเต็มศึกษาจึงเป็น 
รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21 เพราะธรรมชาติ 
ของทัง้ 4 วิชานีท่ี้ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และความสามารถท่ีจะด ารงชีวิตได้ดี และมีคุณภาพใน 
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โลกของศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเป็นโลกาภิวัฒน์ท่ีตัง้อยู่บนฐานความรู้ 
 และเต็มไปด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทัง้ยงัเป็นวิชาท่ีมีความส าคญักับการเพิ่มขีดความสามารถ
ในกา รแข่ ง ขันทา ง  เศ รษฐ กิจ  กา รพัฒนาคุณภาพ ชี วิ ตและความมั่ ง คั่ ง ขอ งป ระ เ ทศ ไ ด้   
สะเต็มศึกษายังเป็นการจัดการศึกษาท่ี สามารถพัฒนาให้ผู้ เรียนน าความรู้ทุกแขนงทัง้ด้านความรู้  
ทักษะการคิด และทักษะอ่ืน ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า สร้าง และพัฒนาคิดค้นสิ่งต่าง  ๆ 
 ในโลกปัจจุบัน การเน้นความเข้าใจอย่างลึกซึง้การมีส่วนร่วมของผู้ เ รียนกับข้อมูลเคร่ืองมือทาง 
เทคโนโลยี การสร้างความยืดหยุ่นในเนือ้หาวิชา ความท้าทาย ความสร้างสรรค์ ความแปลกใหม่ และ  
การแก้ปัญหาในโลกอนาคตได้อยา่งแท้จริง 
  
 1.9 ข้อดีของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา นอกจากการบูรณาการด้านเนือ้หาวิชาแล้ว ยังได้น า 
หลกัการและทักษะ กระบวนการคิด การออกแบบ การแก้ปัญหา การให้เหตุผลต่าง ๆ ทางวิศวกรรม  
มาบูรณาการร่วมด้วย ทัง้ในระดับชัน้ประถมศึกษาจนถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งท าให้เกิด 
ประโยชน์จากการจดัการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศกึษา ดงันี ้(รักษพล ธนานวุงศ์.  2556:  19-20) 
  1.9.1 ด้านการศึกษาการเรียนรู้  สะเต็มศึกษาช่วยสง่เสริมให้เกิดความเข้าใจในศาสตร์ทัง้ 4 
ได้ลกึซึง้ยิ่งขึน้ (Deeper Learning)  ช่วยให้การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ มีความหมายมาก
ยิ่งขึน้ ผา่นการน าไปออกแบบและแก้ปัญหาตามแนวทางของวิศวกรรมศาสตร์ และ เทคโนโลยี ในบริบทท่ี
เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวนั สง่เสริมให้มีความเข้าใจและทกัษะในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ดี ท าให้
ผู้ เรียนมีทักษะในการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ข้ามศาสตร์ทัง้ 4 อย่างไม่ติดขดั (students are able to 
move fluidly between natural science and design science)  และผู้ เ รี ยนเ ห็นความส าคัญของ 
“วิศวกรรมศาสตร์” มากยิ่งขึน้ 
  1.9.2 ด้านเศรษฐกิจ (Economic Opportunity) การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ช่วย
เพิ่มโอกาสในทางด้านเศรษฐกิจ การท างาน การเพิ่มมูลค่า เพราะนวตักรรมใหม่  ๆ ท่ีเกิดขึน้ท่ีขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจของโลก ล้วนมีพืน้ฐานมาจากสะเต็มศกึษา 
  1.9.3 ด้ านท รัพยากรบุคคล (Attract more students to technological fields) การจัด 
การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ช่วยดงึดดูและสร้างทรัพยากรบุคคลให้เข้าสูก่ารท างานด้านเทคโนโลยี ท่ี
ยงัขาดแคลนอีกมาก  
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  1.9.4 ด้านความมัน่คง (National Security) การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาช่วยสร้าง
เสริมความมั่นคงให้กับประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านความมั่ นคงและความปลอดภัยด้าน 
ไซเบอร์ (cyber security) ในโลกปัจจุบนัท่ีต้องพึง่พาเทคโนโลยีด้านการสือ่สารอยา่งมาก 
  1.9.5 ด้านสุขภาพ (Enhancing Health) ความรู้และทักษะจากการได้เรียนรู้สะเต็มศึกษา 
ช่วยให้ประชากรในประเทศมีสุขภาพแข็งแรง และอายุยืนขึน้ เพราะ มีเทคโนโลยีในการรักษาโรคภัย 
ตา่ง ๆ ได้ดีขึน้ มีการตรวจพบโรคร้ายตา่ง ๆ ได้เร็วก่อนจะลกุลาม ท าให้สามารถทกุการรักษาได้ทนั 
  จากข้อดีของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ มีทัง้หมด 5 ด้านคือ ด้านการศกึษา 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านความมั่นคง และด้านสขุภาพ ซึ่งสามารถท าให้การจดัการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาประสบความส าเร็จ ท าให้ผู้ เ รียนออกแบบและแก้ปัญหาตามแนวทางของ
วิศวกรรมศาสตร์ เพิ่มโอกาสในทางด้านเศรษฐกิจ การท างาน นวตักรรมใหม่ ๆ  ดึงดูดและสร้างทรัพยากร
บุ คคลใ ห้ เ ข้ าสู่ ก า รท า ง าน ด้าน เทค โน โลยี ท่ี ข าดแคลน  ส ร้ า ง เส ริม ด้ านความมั่ นคงและ 
ความปลอดภยัด้านไซเบอร์  และเทคโนโลยีในการรักษาโรคภยัตา่ง ๆ 
 
 1.10 ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามีข้อดีในการจดัการเรียนรู้หลาย ๆ ด้าน แต่ก็ยงัมีข้อจ ากดั
ในบางประเด็นท่ีท าให้การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาไม่ประสบความส าเร็จ ซึ่งมีประเด็นต่าง ๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้ (รักษพล ธนานวุงศ์.  2556:  20-21) 
  1.10.1 ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ สอนอาจจะไม่ให้ความร่วมมือในการน าการเรียนการสอน 
แบบสะเต็มศึกษามาใช้ในโรงเรียนสาเหตุหลักคือ โรงเรียนจะมีหลักสูตรและกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ี 
ถูกจัดไว้ค่อนข้างแน่นอนแล้ว การเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือ ลดเนือ้หาท่ีต้องสอน จะท าให้ครูผู้ สอนและ  
ผู้บริหารโรงเรียนไม่พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ  
  1.10.2 การสอนต้องใช้เวลานาน และต้องใช้เวลาและทรัพยากรในการจัดเตรียมอุปกรณ์ 
ตา่ง ๆ มาก  
  1.10.3 ครูผู้ สอนในระดับชัน้มัธยมต้น หรือ มัธยมปลาย อาจจะไม่สามารถสอนข้ามศาสตร์ 
ได้ เน่ืองจากเนือ้หาในศาสตร์อ่ืนเป็นเนือ้หาท่ีครูผู้ สอนไม่ได้เรียนมาโดยตรง และบางเนือ้หายาก  
ตอ่การท าความเข้าใจ  
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  1.10.4 ในการเรียนการสอนศาสตร์ทัง้สี่แบบบูรณาการ ถึงแม้จะท าให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ 
ข้ามศาสตร์ต่าง ๆ ได้ดี แต่เป็นการยากท่ีจะท าให้ผู้ เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าลกัษณะจ าเพาะของศาสตร์ 
แตล่ะศาสตร์ในสะเต็มศกึษา 
  1.10.5 เป็นเร่ืองท่ียาก ท่ีจะมีการผนวกศาสตร์ทัง้ 4 ในเชิงกระบวนการคิด (Cognitive 
Integration) ด้วย  
  1.10.6 บางครัง้ ผู้ เรียนเกิดความสบัสนในการท าความเข้าใจในเนือ้หาท่ีไม่ได้มีการสอนแบบ
แยกเป็นรายวิชา  
  1.10.7 การเรียนรู้บนฐานของการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร์ ไม่เพียงพอท่ีจะสง่เสริมให้เกิด
การเปลีย่นเชิงกระบวนการคิดอยา่งลกึซึง้ 
  ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในประเด็นต่าง ๆ นี ้ สามารถน าไปใช้ 
เป็นแนวทางในการป้องกัน หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ เพื่อให้การจัดการเ รียนรู้ 
ตามแนวสะเต็มศกึษานีป้ระสบความส าเร็จ 
 
 1.11 การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 
 ปัจจุบันการวัดผลและประเมินผลการจัดการเ รียน รู้ตามแนววิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ยังไม่มีกรอบท่ีชัดเจน ส่วนใหญ่ครูเน้นการประเมิน แนวคิดหลักของ 
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  ทัง้นีใ้นเบือ้งต้นหากครูมีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี ้   
และนักเรียนมีแนวคิด ทักษะ และคุณลักษณะท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้ ครูก็สามารถก าหนด 
เป็นแนวทางของการวดัและประเมินผลเพิ่มเติมได้  (สพุรรณี  ชาญประเสริฐ.  2557: 63) 
  อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนรู้ตามแนววิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์   
ในหลายประเทศ  มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง ทัง้นีค้วามส าเร็จจะเกิดขึน้ได้นัน้ขึน้อยู่กับปัจจัยหลาย 
ประการ  ซึง่สามารถสรุปได้ดงัในตาราง 3  (ศศิเทพ  ปิติพรเทพิน.  2558:  142-143) 
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ตาราง  3  การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  
 

ปัจจยั รายละเอียด 
1. ครูวิทยาศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์จ าเป็นต้องเข้าใจธรรมชาติของการจัดการเรียนรู้ตามแนว 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ท่ีสง่เสริมให้นกัเรียนมองเห็น
ถึงความสมัพนัธ์ของการบูรณาการ แตล่ะศาสตร์เข้าด้วยกนัแล้ว  ครูยงัจ าเป็นต้อง
เช่ือมโยงเข้าสู่สถานการณ์หรือปัญหาในชีวิตประจ าวันท่ีเก่ียวข้องกับตัวของ
นกัเรียนเอง โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการสืบเสาะหาความรู้  ทางวิทยาศาสตร์  
ให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบติัและการใช้โครงงานเป็นฐาน 

2. นกัเรียน นักเรียนควรมีความตัง้ใจ และกระตือรือร้นท่ีจะร่วมกันท า กิจกรรมกลุ่ม มี 
ความต่ืนตวั  กระหายใคร่รู้ มีความอยากรู้อยากเห็น และพยายามค้นหาค าตอบ
จากสิง่ท่ีตนเองสงสยัหรืออยากรู้ 

3. ผู้บริหาร ผู้บริหารควรให้การสนบัสนุนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี ้เช่น งบประมาณ
ในการพัฒนาครู การจัดหาอุปกรณ์ท่ีจะใช้เป็น สื่อในการจัดการเรียนรู้ของครู 
สง่เสริมบรรยากาศและจัดหาทุนส าหรับนกัเรียน เพื่อใช้ในการประกวดหรือการ
แขง่ขนัในระดบัโรงเรียน 

4. หนว่ยงาน 
รัฐบาล 
 
 

รัฐบาลควรผลักดันนโยบายเก่ียวกับการเรียนรู้ตามแนวคิดนีใ้ห้ชัดเจน และ
ก าหนดให้หน่วยงานในระดับโรงเรียน ระดับเขต ระดับจังหวดั มีทิศทางในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนววิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรม  และ
คณิตศาสตร์  ให้ไปใน ทิศทางเดียวกนั รวมทัง้สนบัสนนุงบประมาณในการพฒันา
ครู รวมไปถึงความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยั หนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน 

5. ผู้สง่เสริม 
การพฒันาวิชาชีพ 

โรงเรียนควรร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัในการให้ความช่วยเหลอืครู ในการนิเทศและ
ติดตามครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนววิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์  เน่ืองจากครูต้องใช้ความพยายาม และระยะเวลาอย่างมากใน 
การปรับเปลีย่นการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามแนวคิดนี ้
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 ท่ีมา:  ศศิเทพ  ปิติพรเทพิน.  (2558).  การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์กบัสงัคมแห่งศตวรรษที่ 21.  
หน้า 142-143 
   
 การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ สามารถวดัและประเมินผลได้
หลายรูปแบบ ไม่จ าเป็นต้องวดัและประเมินผลเฉพาะผู้ เรียน โดยในปัจจุบนันัน้การวัดและประเมินผลนัน้ 
มีปัจจัยในส่วนของครูวิทยาศาสตร์ นักเรียน ผู้ บริหาร หน่วยงานของรัฐบาล และผู้ ส่งเสริมการพัฒนา 
วิชาชีพ เพื่อให้การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาประสบความส าเร็จและมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ 
 
2.  โครงสร้างเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ก าหนดโครงสร้างเครือข่าย 
สะเต็มศกึษา  ไว้ดงันี ้
 เครือข่ายสะเต็มของ สสวท. เป็นเครือข่ายท่ีมุ่งหวงัจะขบัเคลื่อนสะเต็มศึกษาให้เกิดขึน้ในประเทศ
ไทยอยา่งเป็นรูปธรรมโดยการประสานความร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาทัง้
ภาครัฐและเอกชนผ่านทางศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (National STEM Education Center: NSEC) และ
ศนูย์สะเต็มศกึษาภาค (Regional STEM Education Center: RSEC) ซึง่กระจายอยูใ่น 12 จงัหวดัทัว่ประเทศ 
ทัง้นี ้สสวท. จะระดมการสนับสนุนจากหน่วยงานในเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีบูรณาการวิศวกรรม เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีของนกัเรียนไทยอยา่งเป็นระบบ 
 

 2.1 ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ 
 ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติเป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของสถาบันสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ด าเนินงานโดยคณะกรรมการอ านวยการโครงการฯ ซึ่งมีผู้ อ านวยการสถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นประธาน นอกจากนี ้มีคณะท างาน  5 คณะซึ่งท างานขับเคลื่อน
โครงการฯ คณะท างานทัง้ 5 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะท างานฝ่ายเผยแพร่ความเข้าใจและแนวคิด 
สะเต็มศึกษา (2) คณะท างานฝ่ายสร้างเครือข่ายการด าเนินงานสะเต็มศึกษา (3) คณะท างานฝ่ายพัฒนา
ศกัยภาพครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบสะเต็มศึกษา  (4) คณะท างานฝ่าย
พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ (5) คณะท างานฝ่ายสนบัสนุนและติดตามผลการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   ซึ่งจะท าหน้าท่ีในการพัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคลื่อน 
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สะเต็มศึกษาแก่ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค และโรงเรียนเครือข่าย การสนับสนุนท่ีสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะจัดส่งให้ ประกอบด้วย สื่อในการสร้างความตระหนักและให้ความรู้เร่ือง  
สะเต็มศึกษาและนิทรรศการในพืน้ท่ี สื่อในการสร้างความตระหนักและให้ความรู้เร่ืองสะเต็มศึกษาและ
นิทรรศการในพืน้ท่ี  หลกัสตูรพฒันาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวดั การพฒันาวิทยากร
และเครือข่ายพี่ เลีย้งเพื่อสนับสนุนในพืน้ ท่ี  และระบบติดตามและประเมินผล (สถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2557) 
 
 2.2 ศูนย์สะเต็มศึกษา 
 ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคทัง้  13 ศูนย์ จะตัง้อยู่ในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ในจังหวัด ท่ีไ ด้ 
รับเลือก โดยมีบทบาทเป็นศูนย์ข้อมูลท่ีเก็บแหล่งเรียนรู้ (resource center) ของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการกระจายการสนบัสนนุด้านวิชาการท่ีสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีจัดให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาค นอกจากนี ้ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคยังท า
หน้าท่ีเป็นศนูย์ประสานงานในการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหวา่งสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานด้านการศึกษาทัง้ในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานและ
อุดมศึกษาในภูมิภาค หน่วยงานภาครัฐ เช่น ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั และหน่วยงานภาคเอกชนตา่ง 
ๆ บทบาทหลกัของศนูย์สะเต็มศกึษาภาค ได้แก่  

2.2.1 เป็นแหลง่แลกเปลีย่นข้อมลูในเขตเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในเขตภาค 

  2.2.2 เป็นศูนย์กลางข้อมูล  สื่อประชาสัมพันธ์  สื่อการเรียนรู้เก่ียวกับสะเต็มในเขตภาค

ประสานงาน กระจายขา่วสารระหวา่งสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและจงัหวดั 

  2.2.3 เป็นศนูย์ประสานงานทตูสะเต็มและหนว่ยงานความร่วมมือในเขตภาค 

 

ตาราง  4  รายช่ือศนูย์สะเต็มศกึษาแบง่ตามภมิูภาค 
 

ที่ ภมูิภาค จังหวดั โรงเรียนที่เป็นศูนย์ มหาวิทยาลัยพี่เลีย้ง 

1 เหนือตอนบน เชียงใหม่ ยพุราชวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 

2 เหนือตอนลา่ง พิษณุโลก พิษณุโลกพิทยาคม 
มหาวิทยาลยั 
นเรศวร 
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ตาราง  4 (ตอ่) 
 

ที่ ภมูิภาค จังหวดั โรงเรียนที่เป็นศูนย์ มหาวิทยาลัยพี่เลีย้ง 

3 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน (1) 
อุดรธานี อุดรพิทยานกุลู 

มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัอุดรธานี 

4 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน (2) 
ขอนแก่น แก่นนครวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

5 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนลา่ง (1) 
นครราชสมีา สรุนารี 

มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีสรุนารี 

6 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนลา่ง (2) 
อุบลราชธานี เบ็ญจะมะมหาราช 

มหาวิทยาลยั 
อุบลราชธานี 

7 ตะวนัออก ชลบุรี ชลราษฎรอ ารุง 
มหาวิทยาลยั 

บูรพา 

8 กลางตอนบน นนทบุรี ศรีบุณยานนท์ 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

9 กลางตอนลา่ง นครปฐม พระปฐมวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
ศิลปากร 

10 กรุงเทพฯ (1) กรุงเทพฯ สามเสนวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 

มหิดล 

11 กรุงเทพฯ (2) กรุงเทพฯ 
บดินทร์เดชา  
(สงิห์ สงิหเสนี) 

จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 

   
     ท่ีมา : สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  2557.  รายชือ่ศูนย์สะเต็มศึกษา
แบ่งตามภูมิภาค.  หน้า 14. 
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   หลกัแนวทางในการบริหารจดัการศนูย์สะเต็มศกึษาภาค 
  1) ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคบริหารจัดการโดยคณะอนุกรรมการบริหารเครือข่ายในระดับ 

อนภุมิูภาค 

  2) หน้าท่ีในการบริหารเครือข่ายของคณะอนุกรรมการบริหารเครือข่าย ประกอบด้วย  

   2.1) พัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาภายในศูนย์และโรงเรียน 

เครือขา่ยสะเต็มศกึษา  

   2.2) สร้างเครือข่าย จัดกิจกรรม และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ของแต่ละ
เครือข่ายรวมถึงจัดพี่เลีย้งทางวิชาการส าหรับการขยายการเรียนการสอนไปยงัสถานศึกษาในภูมิภาคท่ี
เครือขา่ยเป็นผู้ดแูล  
   2.3) แต่งตัง้คณะท างานเพื่อกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งในอ านาจหน้าท่ีได้ตามความ
เหมาะสม    
   2.4) เสนองบประมาณและบริหารงบประมาณ โดยมีบทบาท และหน้าท่ีในการบริหาร
เครือขา่ยของคณะอนกุรรมการบริหารเครือขา่ยและจดัท าแผนยทุธศาสตร์ในระดบัเครือขา่ย 
 
 2.3 โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
 โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาเป็นโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา 
และส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาในจงัหวดัท่ีตัง้ศนูย์สะเต็มศกึษาภาค โดยสถาบนัสง่เสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกบัส านกัเขตพืน้ท่ีการศกึษาคดัเลอืกโรงเรียนดงักลา่วเพื่อเป็นโรงเรียน
ต้นแบบในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีบูรณาการวิศวกรรมตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา ทัง้นี ้ในแต่ละเขตท่ีตัง้ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค สสวท. ได้คดัเลือกโรงเรียนจ านวน  6  โรงเรียน 
ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษาจ านวน 2 โรงเรียน  โรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 2  โรงเรียน และ
โรงเรียนประถมศึกษาจ านวน  2  โรงเรียนเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ดงันัน้ ในทัว่ประเทศจะมี
โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษารวมทัง้สิน้  78  โรงเรียน(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี.  2557) 
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 2.4 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
  2.4.1 โรงเรียนระดบัประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาสในสงักัดของส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ของจังหวดัท่ีตัง้ของศูนย์สะเต็มศึกษาภาค หรือ โรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สงักดัของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาของจงัหวดัท่ีตัง้ของศนูย์สะเต็มศกึษาภาค 
  2.4.2 ผู้ บริหารมีความยินดีเข้าร่วมโครงการและปฏิบัติตามเงื่อนไขของสถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  
2557) 
 
 2.5 เงื่อนไขในการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
  2.5.1 สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยบูรณาการ
วิศวกรรมตามแนวทางสะเต็มศกึษาในโรงเรียนได้ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2557 เป็นต้นไป 
  2.5.2 สามารถจัดให้ครูในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าอบรมเพื่อพฒันาความรู้และความสามารถในการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศกึษาได้ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
  2.5.3 ยินยอมให้มีการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ และให้นกัวิชาการของสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูพี่เลีย้ง และอาจารย์มหาวิทยาลยัเข้าสงัเกตการณ์ชัน้เรียนได้ 
  2.5.4 ยินยอมให้ผู้ เช่ียวชาญเข้าเยี่ยมโรงเรียนเครือขา่ยในพืน้ท่ี โดยให้ความช่วยเหลอืแนะน า
ด้านวิชาการและการจดัการเรียนการสอนแก่ครูในโรงเรียนศนูย์เครือขา่ยท่ีได้รับผิดชอบ 
  2.5.5 ยินยอมให้คณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศกึษา ลงพืน้ท่ีเพื่อเก็บข้อมลู และสามารถจดัสง่ข้อมลูท่ีจ าเป็นตอ่การติดตามและประเมินผลตามท่ี 
สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้องขอ 
  2.5.6 ยินยอมให้หนว่ยงานเครือขา่ยและบุคลากรในเครือขา่ยเข้าสงัเกตการณ์และร่วมจดัการ
เรียนรู้ในโรงเรียนทัง้ในรูปขอกิจกรรมในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน 
  2.5.7 สามารถท างานร่วมกับหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนในภูมิภาคได้เป็นอย่างดี  
(สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  2557) 
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3. การวิเคราะห์ SWOT 
 3.1 ความหมายของการวิเคราะห์ SWOT 
  การวิเคราะห์ SWOT เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม สภาพองค์กรหรือหนว่ยงานในปัจจุบนั  
เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดอ่อน จุดด้อย โอกาส อุปสรรค หรือสิ่งท่ีอาจเป็นปัญหาส าคัญในการ
ด าเนินงานสูส่ภาพท่ีต้องการในอนาคต 
  SWOT เป็นตวัยอ่ท่ีมีความหมาย ดงันี ้(เอกชยั บุญยาทิษฐาน.  2553:  92) 
  3.1.1 Strengths (S) คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กร 
ท่ีเป็นบวก ซึ่งองค์กรน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง  
การด าเนินงานภายในท่ีองค์กรท าได้ดี 
  3.1.2 Weaknesses (W) คือจุดอ่อน หมายถึง สถานการณ์ภายในองค์กรท่ีเป็นลบและด้อย
ความสามารถ ซึ่งองค์กรไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลวุตัถุประสงค์ หรือหมายถึง 
การด าเนินงานภายในท่ีองค์กรท าได้ไม่ดี 
  3.1.3 Opportunities (P) คือ โอกาส หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีเอือ้อ านวย
ให้การท างานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์  หรือสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การด าเนินการขององค์กร 
  3.1.4 Threats (T) คือ อุปสรรค หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีขัดขวางการ
ท างานขององค์กรไม่ให้บรรลวุตัถุประสงค์ หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นปัญหาต่อองค์กร 
บางครัง้การจ าแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นสิ่งท่ีท าได้ยาก เพราะทัง้สองสิ่งนีส้ามารถเปลี่ยนแปลงไป ซึ่ง
การเปลีย่นแปลงอาจท าให้สถานการณ์ท่ีเคยเป็นโอกาสกลบักลายเป็นอุปสรรคได้ (เอกชยั บุญยาทิษฐาน.  
2553 ;  62-63) 

 ดงันัน้  การวิเคราะห์ SWOT จึงเป็นการศกึษาความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กรท่ีเป็น
บวกและเป็นลบ ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีเอือ้อ านวยให้การท างานขององค์กรบรรลวุตัถุประสงค์  
ปัจจยัและสถานการณ์ภายนอกท่ีขดัขวางการท างานขององค์กรไม่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
  
 3.2 หลักการส าคัญของการวิเคราะห์ SWOT 
 หลกัการส าคัญ  คือ การวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ 
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก (อนิวชั แก้วจ านงค์.  2555:  102) ดงันัน้ การวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้
วา่เป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึง่เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง  
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รู้สภาพแวดล้อมชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ภายนอกและ
ภายในสถานศึกษา  ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารของสถานศึกษาทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ท่ีเกิดขึน้
ภายนอกสถานศกึษา  ทัง้สิง่ท่ีได้เกิดขึน้แล้วและแนวโน้มการเปลีย่นแปลงในอนาคต  รวมทัง้ผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงเหล่านีท่ี้มีต่อสถานศึกษาธุรกิจ และจุดแข็ง จุดอ่อน  และความสามารถด้านต่าง ๆ ท่ี
สถานศึกษามีอยู ่ ซึ่งข้อมลูเหลา่นีจ้ะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการก าหนดวิสยัทศัน์ การก าหนดกลยทุธ์  
และการด าเนินตามกลยทุธ์ของสถานศกึษา ระดบัสถานศกึษาท่ีเหมาะสมตอ่ไป 
 
 3.3 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT 

 การวิเคราะห์ SWOT เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ซึ่งปัจจัยเหลา่นีแ้ต่ละอย่างจะช่วยให้เข้าใจได้ว่ามีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างไร  
จุดแข็งของสถานศึกษาจะเป็นความสามารถภายในท่ีถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุเป้าหมาย ในขณะท่ี
จุดอ่อนของสถานศึกษาจะเป็นคุณลักษณะภายใน ท่ีอาจจะท าลายผลการด าเนินงาน โอกาสทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ท่ีให้โอกาสเพื่อการบรรลุเป้าหมายสถานศึกษา  อุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ท่ีขดัขวางการบรรลเุป้าหมายของสถานศึกษา ผลการวิเคราะห์ SWOT 
นี ้จะใช้เป็นแนวทางในการพฒันาไปในทางท่ีเหมาะสม (ไพโรจน์ ปิยะวงศ์วฒันา.  2557:  62)   

 
 3.4 ขัน้ตอน / วิธีการด าเนินการวิเคราะห์ SWOT 
 การวิเคราะห์ SWOT จะคลอบคลุมขอบเขตของปัจจัยท่ีกว้าง ด้วยการระบุจุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาสและอุปสรรคของสถานศึกษา ท าให้มีข้อมูลในการก าหนดทิศทางหรือเปา้หมายท่ีจะถูกสร้างขึน้มา
บนจุดแข็งของสถานศกึษา  และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพแวดล้อม และสามารถก าหนดกล
ยุทธ์ ท่ีมุ่ ง เอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมหรือจุดอ่อ นของสถานศึกษาให้มี น้อยท่ีสุดได้   
ภายใต้การวิเคราะห์ SWOT นัน้  จะต้องวิเคราะห์ทัง้สภาพภายนอกและภายในสถานศกึษา  โดยมีขัน้ตอน  
ดงันี(้เอกกมล เอ่ียมศรี.  2554;  วนัชยั มีชาติ. 2556: 124-125; เอกชยั บุญยาทิษฐาน. 2553 ; 105-108) 
  3.4.1 การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
  การประเมินสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา จะเก่ียวกับการวิเคราะห์และพิจารณา
ทรัพยากรและความสามารถภายในสถานศึกษาทุก  ๆ ด้าน เพื่อท่ีจะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของ
สถานศึกษา แหลง่ท่ีมาเบือ้งต้นของข้อมูลเพื่อการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือ ระบุข้อมูลเพื่อการ
บริหารท่ีครอบคลมุทุกด้าน ทัง้ในด้านโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบติังาน บรรยากาศในการท างาน  
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และทรัพยากร  (คน เงิน วสัดุ การจัดการ) ค่านิยม รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของ
สถานศกึษา เพื่อท่ีจะเข้าใจสถานการณ์และผลของวิธีการด าเนินการก่อนหน้านี ้
  จุดแข็งของสถานศึกษา (S - Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ ท่ี
อยูภ่ายในสถานศกึษานัน้เองวา่ปัจจยัใดภายในสถานศกึษาท่ีเป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเดน่ของสถานศึกษา  
ท่ีสถานศึกษาควรน ามาใช้ในการพฒันาสถานศึกษาได้ และควรด ารงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถานศกึษา 
  จุดอ่อนของสถานศึกษา (W - Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในมุมมองของผู้  
ท่ีอยู่ภายในสถานศึกษานัน้เองว่า  ปัจจัยใดภายในสถานศึกษาท่ีเป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบของ 
สถานศึกษาท่ีสถานศึกษาท่ีควรปรับปรุงให้ดีขึน้หรือขจดัให้หมดไป  อันจะเป็นประโยชน์ของสถานศึกษา
(เอกกมล  เอ่ียมศรี.  2554) 
  3.4.2 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
  ภายใต้การประเมินสภาพแวดล้อมสถานศกึษานัน้ สามารถพิจารณาจากโอกาสและอุปสรรค
ทางการด าเนินงานของสถานศกึษาท่ีได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ได้แก่ 
   1) สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทัง้ในและระหว่างประเทศท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของ

สถานศกึษา เช่น อตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ 

   2) สภาพแวดล้อมทางสงัคม เช่น โครงสร้างประชากรระดบัการศึกษา อตัราการรู้หนงัสือ 

การตัง้ถ่ินฐาน การอพยพและการย้ายถ่ิน ลกัษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเช่ือและ

วฒันธรรม 

   3) สภาพแวดล้อมทางการเมือง เช่น พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี 

   4) สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี หมายถึง กรรมวิธีใหม่ ๆ และพัฒนาการทางด้าน

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีจะช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการผลติและให้บริการ 

   5) สถานะสขุภาพ อัตราการป่วย/ตายด้วยโรคและภยัสขุภาพของประชากร พฤติกรรม

ทางสขุภาพ รวมถึงระบบสขุภาพ 

   6) สภาพแวดล้อมทางสิ่งแวดล้อม เช่น  การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ ภมิูอากาศ ระบบนิเวศ ผลกระทบจากการเกษตร อุตสาหกรรม เป็นต้น 
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  โอกาสทางสภาพแวดล้อม (O - Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกสถาน 

ศึกษา ปัจจัยใดท่ีสามารถส่งผลกระทบ ประโยชน์ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อการด า เนินการ 

ของสถานศึกษาในระดบัมหภาค และสถานศึกษาสามารถฉกฉวยข้อดีเหลา่นีม้าเสริมสร้างให้หน่วยงาน

เข้มแข็งขึน้ได้   

  อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T - Threats)  เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจยัภายนอกสถานศกึษา  

ปัจจัยใดท่ีสามารถส่งผลกระทบในระดับมหภาค ในทางท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพสถานศึกษาให้มีความแข็งแกร่งพร้อมท่ีจะ

เผชิญแรงกระทบดงักลา่วได้ (เอกกมล  เอ่ียมศรี.  2554: 48) 

  3.4.3 ระบุสถานการณ์จากการประเมินสภาพแวดล้อม เม่ือได้ข้อมลูเก่ียวกบัจุดแข็ง - จุดอ่อน 

โอกาส - อุปสรรค จากการวิเคราะห์ปัจจยัภายในและภายนอกด้วยการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและ

สภาพแวดล้อมภายนอกแล้วให้น าจุดแข็ง – จุดอ่อนภายในมาเปรียบเทียบกับโอกาส - อุปสรรคจาก

ภายนอก เพื่อดูว่าสถานศึกษาก าลงัเผชิญสถานการณ์เช่นใดและภายใต้สถานการณ์เช่นนัน้สถานศึกษา

ควรท าอย่างไร โดยทัว่ไปในการวิเคราะห์ SWOT ดงักลา่วนี ้สถานศึกษาจะอยู่ในสถานการณ์ 4 รูปแบบ 

ดงันี ้

  ก. สถานการณ์ท่ี 1 (จุดแข็ง – โอกาส) สถานการณ์นีเ้ป็นสถานการณ์ท่ีพึงปรารถนาท่ีสดุ  

เน่ืองจากสถานศึกษาค่อนข้างจะมีหลายอย่าง ดังนัน้ ผู้บริหารของสถานศึกษาควรก าหนดกลยุทธ์ใน 

เชิงรุก (Aggressive - strategy) เพื่อดงึเอาจุดแข็งท่ีมีอยูม่าเสริมสร้าง ปรับใช้  และฉกฉวยโอกาสตา่ง ๆ ท่ี

เปิดมาหาประโยชน์อยา่งเต็มท่ี  

  ข. สถานการณ์ท่ี 2 (จุดอ่อน – อุปสรรค) สถานการณ์นีเ้ป็นสถานการณ์ท่ีเลวร้ายท่ีสุด  

เน่ืองจากสถานศึกษาก าลงัเผชิญอยู่กับอุปสรรคจากภายนอกและมีปัญหาจุดอ่อนภายในหลายประการ 

ดงันัน้ ทางเลือกท่ีดีท่ีสดุ คือ กลยุทธ์ การรับตัง้หรือการป้องกันตวั (Defensive strategy) เพื่อพยายามลด

หรือหลบหลีกอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ตลอดจนการหามาตรการท่ีจะท าให้สถานศึกษาเกิด 

ความสญูเสยีท่ีน้อยท่ีสดุ 
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  ค. สถานการณ์ท่ี 3 (จุดอ่อน – โอกาส) สถานการณ์นี ้สถานศึกษามีโอกาสเป็นข้อได้เปรียบ

ด้านการแข่งขนัอยู่หลายประการ แต่ติดขดัอยู่ตรงท่ีมีปัญหาอุปสรรคท่ีเป็นจุดอ่อนอยู่หลายอย่างเช่นกัน  

ดงันัน้ ทางออกคือ กลยุทธ์การพลิกตวั (Turnaround-oriented strategy) เพื่อจัดหรือแก้ไขจุดอ่อนภายใน

ตา่ง ๆ ให้พร้อมท่ีจะฉกฉวยโอกาสตา่ง ๆ ท่ีเปิดให้ 

  ง. สถานการณ์ท่ี 4 (จุดแข็ง – อุปสรรค) สถานการณ์นี ้เกิดขึน้จากการท่ีสภาพแวดล้อมไม่

เอือ้อ านวยต่อการด าเนินงาน แต่ตวัสถานศึกษามีข้อได้เปรียบท่ีเป็นจุดแข็งหลายประการ ดงันัน้แทนท่ีจะ

รอจนกระทัง่สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถท่ีจะเลือกกลยุทธ์การแตกตวั หรือขยายขอบข่าย

กิจการ (Diversification strategy) เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดแข็งท่ีมีการสร้างโอกาสในระยะยาวด้านอ่ืน ๆ 

แทน (เอกกมล  เอ่ียมศรี.  2554) 

  3.4.4 ข้อพิจารณาในการวิเคราะห์ SWOT มีดงันี ้

   (1)  ควรพิจารณาแยกแยะ ควรท าอย่างลึกซึง้ อยู่บนพืน้ฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้ได้ปัจจัยท่ีมีความส าคัญจริง ๆ เป็นสาเหตุหลกั ๆ ของปัญหาท่ีแท้จริง กล่าวคือเป็นปัจจัยท่ีมี

ประโยชน์ในการน าไปก าหนดเป็นนโยบาย ตลอดจนสามารถน าไปก าหนดกลยุทธ์ท่ีท าให้สถานศึกษา 

บรรลเุปา้หมายท่ีเป็นผลลพัธ์ขัน้สดุท้าย (Result) ได้จริง 

   (2)  การก าหนดปัจจยัตา่ง ๆ  ไม่ควรก าหนดขอบเขตของความหมายของปัจจยัต่าง ๆ ไม่

ว่าจะเป็นจุดอ่อน (W) หรือจุดแข็ง (S) หรือโอกาส (O) หรืออุปสรรค (T) ให้มีความหมายคาบเก่ียวกัน  

จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องตัดสินใจ และชีช้ัดว่าปัจจัยท่ีก าหนดขึน้มานัน้เป็นปัจจัยในกลุ่มใด ทัง้นีเ้พราะ

ปัจจยัท่ีอยูต่า่งกลุม่กนั ก็ต้องสมควรท่ีจะน าไปก าหนดกลยทุธ์ท่ีตา่งกนัออกไป 

  ขัน้ตอนหรือวิ ธีการวิ เคราะห์ SWOT นัน้ เป็นการระบุสถานการณ์จากการประเมิน

สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก แล้วน ามาเปรียบเทียบกัน เพื่อก าหนดกลยุทธ์ โดยมี

ทัง้หมด 4 รูปแบบ คือ จุดแข็ง – โอกาส, จุดอ่อน – อุปสรรค, จุดอ่อน – โอกาส, และจุดแข็ง – อุปสรรค 

  

 3.5 คุณลักษณะของกระบวนการวิเคราะห์ SWOT 

  3.5.1 การมีสว่นร่วมทกุระดบั 
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  ผู้น าหลกัเป็นผู้ ท่ีมีอิทธิพลและมีสว่นร่วมสงูสุดในการก าหนดกลยุทธ์ของกลุม่ ผู้น าหลกัจะ

เป็นผู้ คิดริเร่ิมค้นหาปัจจยัการตดัสนิใจ ตลอดจนสามารถเสนอกลยทุธ์ทางเลอืกได้ 

  สว่นผู้น าระดบัรอง เช่น สมาชิกคณะกรรมการบริหาร และพนกังานท่ีมีความรับผิดชอบงาน

สงู มีสว่นร่วมระดบักลาง มกัเป็นฝ่ายฟังอภิปรายบางจุดท่ีตนไม่เห็นด้วย ไม่มีความคิดริเร่ิม แตร่่วมในการ

ตดัสนิใจ และเข้าร่วมตลอดกระบวนการวิเคราะห์ SWOT 

  3.5.2 กระบวนการเรียนรู้ 

  กระบวนการวิเคราะห์ SWOT เป็นเวทีการเรียนรู้ระหว่างผู้น าระดับต่าง ๆ 3 ลกัษณะ คือ   

1) ผู้น าหลกัสามารถถ่ายทอดข้อมูลสู่ผู้ น าระดับกลาง 2) ผู้น าระดับกลางได้เรียนรู้ประสบการณ์จาก 

ผู้น าหลกั และ 3) ผู้น าทกุระดบัได้เรียนรู้ซึง่กนัและกนั 

  กระบวนการเรียนรู้เกิดจากการท่ีผู้ เข้าร่วมต้องคิดอย่างจริงจงั ต้องเสนอความคิดของตนตอ่

กลุ่ม ต้องอภิปรายโต้แย้ง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และท่ีส าคัญต้องตัดสินใจเลือกทิศทางและ 

กลยทุธ์ของกลุม่ 

  3.5.3 การใช้เหตผุล 

  กระบวนการวิเคราะห์ SWOT เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ ซึ่งเอือ้ให้เกิดการใช้เหตุผลใน 

การคิดและตัดสินใจก าหนดกลยุทธ์  ในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการ ผู้ เข้าร่วมต้องใช้ความคิด 

และอภิปรายถึงเหตุผลต่าง ๆ ในการคิดตัดสินใจ ซึ่งท าให้เกิดความรอบคอบในการก าหนดกลยุทธ์  

หลายครัง้ท่ีกลุ่มมีการโต้แย้งอภิปราย  และแบ่งเป็นฝ่ายสนับสนุนและฝ่ายค้าน กระทั่งต้องใช้คะแนน 

เสยีงเป็นตวัชีข้าดการเลอืกข้อสรุป 

  3.5.4 การใช้ข้อมลู 

  การใช้ข้อมูลเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในกระบวนการวิเคราะห์ SWOT หรืออาจกล่าวได้ว่า  

ผู้ เข้าร่วมจะต้องใช้ข้อมูลในการวางแผนกลยุทธ์ หากผู้ เข้าร่วมมีข้อมูลน้อยหรือไม่มี กลยุทธ์ท่ีได้จะมีฐาน

ของความจริงของกลุม่โอกาสท่ีจะก าหนดกลยทุธ์ผิดพลาดไปได้มาก 

  3.5.5 การกระตุ้นให้คิดและเปิดเผยประเด็นท่ีซอ่นเร้น 
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  กระบวนการวิเคราะห์ SWOT อ านวยให้เกิดการคิดวิเคราะห์สูง เพราะผู้ เข้าร่วมจะเป็น

ศูนย์กลางของกระบวนการ ผู้ เข้าร่วมจะเป็นผู้กระท าการต่าง ๆ  ในแต่ละขัน้ตอน หากผู้ เข้าร่วมท าไม่ได้ใน

ขัน้ตอนใด ก็ไม่สามารถข้ามไปได้ ดังนัน้ กระบวนการวิเคราะห์ SWOT จึงเป็นกระบวนการท่ีต้องใช้

ความคิด การวิเคราะห์ และการอภิปรายโต้เถียง เพื่อบรรลถุึงการตดัสนิใจร่วมกนั 

  3.5.6 การเป็นเจ้าของและพนัธสญัญา 

  จากการท่ีผู้ เข้าร่วมเป็นผู้ คิด วิเคราะห์ ใช้เหตุผล อภิปรายแลกเปลี่ยน  จนกระทั่งน าไป 

สูก่ารตดัสนิใจของเขาเองในการก าหนดภารกิจ  วตัถปุระสงค์  และกลยทุธ์ของกลุม่  กระบวนการวิเคราะห์ 

SWOT จึงช่วยสร้างให้ผู้ เข้าร่วมเกิดความรู้สกึเป็นเจ้าของแผนงานและเกิดความผูกพนัต่อการน าแผนกล

ยุทธ์สูก่ารปฏิบติั การเป็นเจ้าของท่ีสงัเกตเห็นได้ชดัเจนประการหนึ่งคือ การเอ่ยถึงแผนโดยใช้ค าวา่ “แผน

ของเรา” ของผู้ เข้าร่วม 

  คุณลกัษณะของกระบวนการวิเคราะห์ SWOT เป็นลกัษณะท่ีผู้ศึกษาต้องการค าตอบหรือ 

สิ่งท่ีต้องการให้เกิดขึน้ในการวิเคราะห์ SWOT คือ การมีส่วนร่วมทุกระดับ กระบวนการเรียนรู้ การใช้

เหตุผล การใช้ข้อมูล การกระตุ้ นให้คิดและเปิดเผยประเด็นท่ีซ่อนเร้น และการเป็นเจ้าของและ  

พนัธสญัญา 

 ส าหรับการวิจัยนี ้ผู้ วิจัยได้วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก หรือการวิเคราะห์ SWOT โดยการใช้หลกัการวิเคราะห์ ดงัตอ่ไปนี ้
 
 3.6 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 
  การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งจุดอ่อน)นัน้ ใช้หลกัการวิเคราะห์แบบ  
2S4M  Analysis  ซึง่ประกอบด้วย (เอกชยั บุญยาทิษฐาน.  2553:  82) 
  3.6.1 โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure: S1) ได้แก่ โครงสร้างนโยบาย 

ระบบงานของสถานศกึษาฯลฯ 

  3.6.2 ผลผลติและบริการ (Products and Service: S2) ได้แก่ ประสทิธิภาพของการให้บริการ

ทางการศกึษา คณุภาพของการให้บริการทางการศกึษาและคณุภาพของนกัเรียน ฯลฯ 
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  3.6.3 บุคลากร (Man: M1) ได้แก่ ปริมาณและคณุภาพของบุคลากรในสถานศกึษา 

   3.6.4 ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money: M2) ได้แก่ ความเพียงพอ ความคล่องตัวใน 

การเบิกจ่ายเงิน ประสิทธิภาพของการใช้เงินท่ีเน้นผลผลิต การระดมทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรของ

สถานศกึษา ฯลฯ 

  3.6.5 วสัดุทรัพยากร (Material: M3) ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวสัดุอุปกรณ์ใน

สถานศกึษา 

  3.6.6 การบริหารจัดการ (Management: M4) ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาน 

ศกึษา การมอบอ านาจ การกระจายอ านาจในการบริหารจดัการของสถานศกึษา การประชาสมัพนัธ์ ระบบ

ข้อมลูสารสนเทศ การรับนกัเรียน ฯลฯ 

 
  3.7 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 
  การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค)นัน้ ใช้หลกัการวิเคราะห์ 
แบบ  STEP  Analysis  ซึง่ประกอบด้วย (เอกชยั บุญยาทิษฐาน.  2553: 46-54) 
  3.7.1 ปัจจัยทางสังคมหรือวัฒนธรรม (Sociocultural Factors: S) ซึ่งได้แก่ วัฒนธรรม  
ความเช่ือ ศาสนา ทัศนคติเก่ียวกับสินค้าและการบริการ ภาษา ชีวิตความเป็นอยู่ อายุ สิ่งแวดล้อม  
การใช้แรงงาน สือ่ การศกึษา 
  3.7.2 ปัจจัยทางเทคโนโลยี (Technological Factors: T) โดยเทคโนโลยีนัน้มีส่วนส าคัญ 
ท าให้เกิดความได้เปรียบหรือเสียเปรียบในการแข่งขัน และเป็นปัจจัยขับส าคัญของความเป็น 
โลกาภิวฒัน์ ซึ่งได้แก่ การผลิต การจ าหน่าย นวตักรรม การสื่อสารโทรคมนาคม การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  3.7.3 ปัจจัยทางเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) โดยต้องศึกษาเก่ียวกับเศรษฐกิจทัง้ 
ระยะสัน้ และระยะยาว ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งได้แก่ สถานการณ์ทางการค้า สถานการณ์
เศรษฐกิจ การเงิน คา่ครองชีพ ภาษี การตลาด 
  3.7.4 ปัจจัยทางการเมืองและกฎหมาย (Political – Legal Factors: P) เป็นปัจจัยท่ีท าให้ 
เกิดแรงผลักดันทางการเมือง การออกกฎหมาย และข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีจะมาส่งผลกระทบให้กับ 
การด า เ นินธุร กิจทัง้ ในแง่บวกและแง่ลบ  แรงผลักดันนีม้ัก มีพลังค่อนข้างสูง  ซึ่ ง ไ ด้แก่  ระบบ 
การปกครอง สถานการณ์ทางการเมือง นโยบายของรัฐ การตลาด ประเทศเพื่อนบ้าน การก่อการร้าย 
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4. การวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบพหุกรณีศึกษา 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ  (สภุางค์ จันทวานิช.  2552: 2)  คือ การแสวงหาความรู้โดยการพิจารณา
ปรากฏการณ์สังคมจากสภาพแวดล้อมตามความเป็นจริงในทุกมิติ  เพื่อหาความสัมพันธ์ของ 
ปรากฏการณ์กับสภาพแวดล้อมนัน้ ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลด้านความรู้สึกนึกคิด ความหมาย ค่านิยมหรือ
อุดมการณ์ของบุคคลนอกเหนือไปจากข้อมูลเชิงปริมาณ มักใช้เวลานานในการศึกษาติดตามระยะยาว  
ใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์อย่างไม่ เป็นทางการเป็ นวิธีการหลักในการเก็บ 
รวบรวมข้อมลู และเน้นการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนยั 
 4.1 การวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multi – Case study Research) 
 องอาจ  นยัพฒัน์ (2548:  356-357)  ได้ให้ความหมายวา่ การวิจยัพหกุรณีศกึษา เป็นวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมลูและจดัระบบของข้อมูลจากกรณีตวัยา่งในการวิจัยตัง้แต ่2 กรณีตวัอยา่งขึน้ไป  เพื่อท่ีจะท า
ความเข้าใจในสิ่งท่ีต้องการศึกษาได้อย่างลกึซึง้  และสามารถท่ีจะน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้กับบริบท
ใกล้เคียงได้มากขึน้  เพราะการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาเป็นวิธีการวิจัยท่ีท าให้ผู้วิจยัได้ข้อมูลท่ีครอบคลมุ
และสมบูรณ์มากกวา่การวิจยัรายกรณีท่ีต้องการข้อมลูท่ีมีความลกึซึง้มากกวา่  ครอบคลมุบริบท  ซึง่ในการ
วิจัยเชิงคุณภาพทั่ว ๆ ไปนัน้สนใจลกัษณะของข้อมูลท่ีเป็นปรากฏการณ์ทางสงัคม  มองภาพรวมของ
ปรากฏการณ์ความรู้สกึนกึคิด  จิตใจ  เน้นการศกึษาติดตามแบบเจาะลกึ  โดยท่ีนกัวิจยัไม่มีสว่นเก่ียวข้อง
กบัเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ในบริบทการวิจยันัน้ ๆ  เป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้ตามธรรมชาติ  แตก่ารผลการวิจัยท่ี
ได้มีจุดอ่อนการสรุปอ้างอิงสูบ่ริบทการวิจยัอ่ืน 
 สภุางค์  จันทวานิช (2552:  10-11)  ได้ให้ความหมายว่า  การวิจัยพหุกรณีศึกษา เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพท่ีมีลักษณะส าคัญ  คือ การแสวงหาความรู้โดยการพิจารณาปรากฏการณ์สังคมจาก
สภาพแวดล้อมความเป็นจริงในทุกมิติ เพื่อหาความสมัพันธ์ของปรากฏการณ์กับสภาพแวดล้อมนัน้  
วิ ธีการนีจ้ะสนใจข้อมูลด้านความรู้สึกนึกคิด ความหมาย ค่านิยม  หรืออุดมการณ์ของบุคคล  
นอกเหนือไปจากข้อมลูเชิงปริมาณ  มกัใช้เวลาในการศกึษาติดตามระยะยาว  ใช้การสงัเกตแบบมีสว่นร่วม
และการสัมภาษณ์อย่างไม่ เ ป็นทางการ  เ ป็นวิ ธีการหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูล  และเน้น 
การวิเคราะห์ข้อมลูโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนยั  
  ดงันัน้  การวิจัยพหุกรณีศึกษา  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกรณี
ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กรณี  เพื่อท่ีจะท าความเข้าใจในสิง่ท่ีต้องการศกึษาได้อยา่งลกึซึง้  และสามารถท่ีจะน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้กับบริบทใกล้เคียงได้มากขึน้มักใช้เวลาในการศึกษาติดตามระยะยาว ข้อมูล  
และเน้นการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนยั  
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4.2 ลักษณะส าคัญของการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ 
 การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ  ตามคติความเช่ือทางด้านวิธีวิทยาของกระบวนทัศน์แบบ 
สรรค์สร้างนิยมหรือปรากฏการณ์นิยมท่ีให้เหตุผลเก่ียวกับวิธีการเข้าสู่ความรู้ความจริงท่ีเช่ือถือและให้ 
คณุคา่นัน้มีลกัษณะส าคญัดงัตอ่ไปนี ้ (องอาจ  นยัพฒัน์.  2551:  332-333) 
  4.2.1 มุ่งเน้นศึกษาวิจัยอย่างลกึซึง้ต่อประเด็นปัญหานัน้ ๆ ท่ีสนใจ จากกรณีตวัอย่างเฉพาะ
รายใดรายหนึ่งหรือหลายราย (particular instances) ซึ่งถือว่าเป็นระบบท่ีมีขอบเขตเจาะจง เช่น บุคคล 
กลุม่บุคคล ชุมชน องค์กร โครงการ เหตกุารณ์ หรือปรากฏการณ์ 
  4.2.2 เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ความจริงท่ีด าเนินไปตามธรรมชาติ (naturalistic 
inquiry) โดยใช้ประเด็นปัญหาเป็นศูนย์กลางในการสืบค้นหาค าตอบ และมีขนาดขอบเขตของการ
ศกึษาวิจยัไม่กว้างขวาง แตมี่ลกัษณะเฉพาะเจาะจง 
  4.2.3 มุ่งเน้นพรรณนาปรากฏการณ์ท่ีสนใจอย่างเข้มข้น (intensive) ลุม่ลกึ (in-depth) เห็น
ภาพพจน์ (lifelike description) รวมทัง้ครอบคลุมครบถ้วนในทุกแง่มุมท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาท่ีต้องการ
สบืเสาะค้นหาค าตอบ (thick description) 
  4.2.4 ให้ความสนใจต่อประเด็นการอ้างอิงสารสนเทศของผลการศึกษาวิจัยท่ีสรรค์สร้างขึน้
จากกรณีตวัอย่างเฉพาะรายท่ีเลือกมาท าการศึกษา เพื่อก าหนดเป็นข้อสรุปทัว่ไปในประชากรของกรณี
เฉพาะรายอ่ืน ๆ 
  4.2.5 รายงานการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพ ซึ่งถือว่าเป็นผลผลิตขัน้สุดท้ายของการ
แสวงหาความรู้ความจริงเก่ียวกับกรณีตวัอย่างด้วยวิธีการต่าง ๆ สามารถน าเสนอสูผู่้อ่านได้หลากหลาย
รูปแบบ (ทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ) และมุมมองของบุคคลผู้ เก่ียวข้องหรือผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย
หลากหลายกลุม่ 
  4.2.6 ให้ความส าคัญกับการพรรณนาและอธิบายกรณีตัวอย่างของปรากฏการณ์ท่ีสนใจ
ท าการศึกษา ปรากฏการณ์ดงักลา่วมักกระท าในรูปของการบอกเลา่เร่ืองราวเฉพาะในเหตุการณ์ส าคัญ 
พร้อมทัง้แสดงข้อมลูหลกัฐานประกอบการพรรณนาและอธิบาย โดยอาศยัการรับรู้และการตีความท่ีมีตอ่
เหตกุารณ์นัน้ 
  4.2.7 มุ่งเน้นสืบค้นหาแบบแผน (patterns) ความสมัพนัธ์ระหว่างการกระท าหรือพฤติกรรม
ของกรณีตวัอยา่งเฉพาะรายที่เลอืกมาศกึษาตามปรากฏการณ์ท่ีสนใจแบบแผนความสมัพนัธ์นี ้อาจเป็นไป
ตามความคาดหมายหรือไม่เป็นไปตามความคาดหมาย รวมทัง้อาจเป็นไปอย่างเปิดเผยและเป็นไปอยา่ง
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แฝงเร้นวา่มีลกัษณะคงเส้นคงวา หรือมีความสอดคล้องตรงกนัภายใต้เงื่อนไขและสภาวการณ์แบบใดแบบ
หนึง่หรือไม่ อยา่งไร 
  2.4.8 ความรู้ความจริงท่ีสรรค์สร้างขึน้จากการตีความข้อมูลหลกัฐานจากสนามหรือสถานท่ี
ท าการศึกษาเก่ียวกบักรณีตวัอยา่งในแง่มมุเฉพาะตามปรากฏการณ์ท่ีสนใจ โดยผู้อ่านรายงานการศกึษา
เฉพาะกรณีเชิงคณุภาพแตล่ะคนสามารถน าความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์สว่นตวัเข้ามาช่วยในการ
ตีความได้   ซึ่ งน า ไปสู่สามัญการเ ชิ งธรรมชา ติ (naturalistic generalization)  ห รือการถ่าย โอน 
(transferability) ข้อสรุปความรู้ความจริงใด ๆ ท่ีได้สรรค์สร้างขึน้จากกรณีตัวอย่างเฉพาะรายท่ี
ท าการศกึษาข้ามไปยงัประชากรของกรณีเฉพาะท่ีอยูภ่ายในใจของผู้อ่านแตล่ะคนจะค านงึถึง 
  ลกัษณะส าคญัของการศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพนัน้ มุ่งเน้นศึกษาวิจัยอย่างลกึซึง้ต่อ
ประเด็นปัญหานัน้ ๆ ท่ีสนใจ เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ความจริงท่ีด าเนินไปตามธรรมชาติ มุ่งเน้น
พรรณนาปรากฏการณ์ให้ความส าคญักับการพรรณนามุ่งเน้นสืบค้นหาแบบแผน และความรู้ความจริงท่ี
สรรค์สร้างขึน้จากการตีความข้อมลูหลกัฐานจากสนามหรือสถานท่ีท าการศกึษา 
 
   4.3 วิธีวิทยาในการวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบพหุกรณีศึกษา 
 วิธีการวิจยัเชิงคณุภาพรูปแบบพหกุรณีศกึษา เป็นการวิจยัท่ีเน้นหนกังานภาคสนาม นกัวิจยัจะใช้
วิธีการสงัเกต จดบนัทกึ และวิธีการสมัภาษณ์ เป็นวิธีการเก็บข้อมลูท่ีส าคญัแล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น
คู่ขนานไปกับการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งได้ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยการสร้างข้อสรุปชั่วคราวและการท า
บทสรุปแบบอุปนัย โดยแต่ละวิธีวิทยามีรายละเอียด ดังนี ้(วีระยุทธ  ชาตะกาญจน์.  2557:  97-101, 
องอาจ นยัพฒัน์.  2548:  245) 
  4.3.1 การสงัเกต นกัวิจยัเชิงคณุภาพมุ่งสนใจพฤติกรรมทางสงัคมท่ีเป็นการกระท าตอ่กนัและ

กันระหว่างบุคคล ดังนัน้เป้าหมายของการสังเกตจึงมุ่ งไปท่ีปฏิสัมพันธ์ของคนมากกว่าตัวตน  

 และโดยเหตุท่ีปฏิสมัพันธ์ของคนท่ีแสดงออกในพฤติกรรมทางสงัคมมีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา การสงัเกตพฤติกรรมดงักลา่วจึงต้องกระท าอย่างติดพันและเป็นระบบ ตามการเกิดขึน้ของ

พฤติกรรมนัน้ ๆ การสงัเกตแบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด คือ การสงัเกตโดยตรง (direct observation) หรือการ

สงัเกตแบบไม่มีสว่นร่วม (non participant observation) คือ การเฝา้ดูโดยท่ีนักวิจัยมิได้เข้าไปเก่ียวข้อง

หรือร่วมกระท าในเหตุการณ์ท่ีตนดูอยู่  กับการสงัเกตแบบมีสว่นร่วม (participant observation)  คือ การ

เฝา้ดโูดยท่ีนกัวิจยัเข้าไปเก่ียวข้องหรือมีสว่นร่วมกระท าในเหตกุารณ์นัน้ ๆ ด้วย โดยในการวิจยัเชิงคณุภาพ
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จะใช้วิธีการสงัเกตแบบมีสว่นร่วมมากกวา่การสงัเกตโดยตรง โดยใช้กรอบการสงัเกตของลอฟลนัด์ ใน 6 

ประเด็น  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

   1) ฉากและบุคคล (setting) การสังเกตฉากหรือสภาพแวดล้อมและตัวบุคคล เป็น 

การสงัเกตท่ีงา่ยท่ีสดุ เพราะข้อมลูมีลกัษณะเชิงประจกัษ์อยูม่าก นกัวิจยัจึงสามารถเห็นได้ทนัทีท่ีเร่ิมสงัเกต 

ฉากหมายถึงลกัษณะทางกายภาพและทางสังคมของเหตุการณ์ท่ีนักวิจัยก าลงัเฝ้าดู ประกอบไปด้วย

สถานท่ี บุคคลท่ีอยูใ่นสถานท่ี และลกัษณะทางกายภาพอ่ืน ๆ ท่ีเก็บได้จากสถานท่ีและบุคคลเหลา่นัน้ 

   2) พฤติกรรม (acts) เป็นการกระท าท่ีผู้สงัเกตเห็นในเหตกุารณ์ท่ีเฝา้ดอูยู ่ซึง่ในเหตกุารณ์

ท่ีมีคนหลายคน พฤติกรรมท่ีจะต้องสงัเกตก็มีมากและหลากหลายตามไปด้วยโดยนักวิจัยต้องสังเกต

พฤติกรรมทางสงัคม ไม่ใช่พฤติกรรมสว่นบุคคลท่ีเก่ียวกบัเชิงกายภาพ-ชีวภาพ 

   3) แบบแผนพฤติกรรม (activities) เป็นการสงัเกตท่ีนกัวิจัยเร่ิมน าพฤติกรรมท่ีเฝ้าดูมา

เรียงล าดับด้วยหลกัเหตุผลบางประการเพื่อจะได้จัดพฤติกรรมเหล่านัน้ให้เป็นเร่ืองท่ีมีความสืบเน่ือง

เก่ียวพนักนั พฤติกรรมชุดหนึง่ ๆ ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง มีกระบวนการขัน้ตอนอยา่งไร ตามท่ีสงัคมหรือ

ชุมชนนัน้ได้ก าหนดไว้ 

   4) ความสมัพนัธ์ (relationship) นกัวิจัยต้องสงัเกตว่าการกระท าท่ีตนเฝา้ดูอยูน่ัน้กระท า

โดยใครกับใคร คู่กระท ามีความเก่ียวข้องกันอย่างไร การกระท านัน้เป็นไปตามบทบาทของสถานภาพใด

หรือไม่ 

   5) การมีสว่นร่วม (participation) เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ในฉากหนึง่ ๆ นัน้ได้ใครเป็นผู้กระท า

บ้าง และมีใครบ้างท่ีไม่อยู่ในเหตุการณ์ เป็นการมองขยายจากคู่ความสมัพนัธ์ไปยังภาพในวงกว้างของ

เหตกุารณ์ เพื่อให้สามารถมองเห็นภาพรวมของปรากฏการณ์ทัง้หมดได้ 

   6) ความหมาย (meaning) เป็นการให้ความส าคญัหรือการรับรู้เหตกุารณ์ท่ีนกัวิจยัเฝา้ดู 

ตลอดจนการมีพฤติกรรมต่าง ๆ ในเหตุการณ์นัน้ ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีได้ยากมากท่ีสุด และไม่อาจได้ทนัทีท่ีท า

การสงัเกตได้เสร็จสิน้ จ าเป็นต้องอาศัยการซกัถามผู้ รู้  เพราะล าพังการสงัเกตเพียงอย่างเดียวไม่เพียง

พอท่ีจะท าให้ได้ข้อมลูประเภทนี ้
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  4.3.2 การจดบนัทกึภาคสนาม การสงัเกตอยา่งเข้มข้นของนกัวิจัยได้กระท าจ าเป็นต้องมีการ

จดบนัทึกควบคู่ไปด้วยเพื่อป้องกันการลืม การจดบนัทึกท าได้ 2 ขัน้ตอน คือ ขัน้แรกเป็นการจดบนัทึกยอ่

ขณะท่ีก าลงัสงัเกตหรือทันทีหลงัการสงัเกต ทัง้นีแ้ล้วแต่เงื่อนไขของการเก็บข้อมูล นกัวิจัยจะเก็บข้อมูล

ส าคญั ๆ เพื่อกนัลมื นกัวิจยัควรท าแผนผงัคร่าว ๆ ของฉากท่ีเหตกุารณ์เกิดขึน้ไว้ด้วย จะช่วยให้สามารถฟืน้

ความจ าได้ง่ายขึน้ นกัวิจัยท่ีดีต้องฝึกหดัให้จ าเก่งและจ าแม่น วิธีท่ีดีคือฝึกจ าให้เป็นระบบ  การให้กรอบ

การสงัเกตหรือชุดค าถาม ใคร ท าอะไร ท่ีไหน  กับใคร ฯลฯ  จะช่วยให้จ าได้อย่างเป็นระบบดีขึน้ เพราะ

ข้อมลูท่ีได้จะต้องสอดรับกนัเป็นเหตุเป็นผลตอ่กัน และขัน้ตอนท่ี 2 เม่ือเสร็จสิน้จากการสงัเกตแล้ว นกัวิจยั

ควรน าบนัทกึยอ่ท่ีเขียนไว้มาเรียบเรียงเป็นบนัทึกท่ีมีข้อความขยายมากขึน้  การท าบนัทกึขยายนีไ้ม่ควรทิง้

เวลาเกิน 24 ชั่วโมงหลงัการสงัเกต เพื่อไม่ให้นกัวิจัยลืมข้อมูลในความจ าของตนเอง บทบาทของบนัทึก

ภาคสนาม นอกจากช่วยให้ข้อมูลไม่สูญหายและถูกเก็บอย่างเป็นระบบเท่านัน้ แต่ยังช่วยให้เกิดการ

วิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น เกิดการสร้างสมมติฐานชั่วคราวจากผลท่ีวิเคราะห์ได้ หรือหากข้อมูลท่ีได้ยังไม่

ครบถ้วนก็ต้องวางแผนเก็บข้อมลูเพิ่มเติมตอ่ไปอีก 

  4.3.3 การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาซกัถามอยา่งมีจุดหมาย เพื่อให้ได้ข้อมลูเร่ืองใดเร่ืองหนึง่

ท่ีต้องการ ในการวิจยัเชิงคณุภาพข้อมูลจากการสมัภาษณ์จะช่วยอธิบายสิง่ท่ีนกัวิจยัพบเห็นหรือสงัเกตได้  

แตย่งัไม่เข้าใจให้แจ่มแจ้งดียิ่งขึน้  แบง่การสมัภาษณ์เป็น 3 ชนิด ได้แก่ การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ

กึ่งทางการ  การสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  และการสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมลูหลกั  นกัวิจัยต้องเลือกใช้ให้

เ ห ม า ะ ส ม กั บ แ ต่ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล   โ ด ย ทั่ ว ไ ป 

การสมัภาษณ์ท่ีดีควรใช้เทคนิคตา่ง ๆ ประกอบ  ดงัตอ่ไปนี ้

   1) ควรให้ความส าคญัต่อข้อมลูเก่ียวกบัค่านิยมพืน้ฐานของชุมชน ข้อมูลนีเ้ป็นพืน้ฐานท่ี

ส าคญัส าหรับการซกัถามในโอกาสตอ่ ๆ ไป 

   2) ควรใช้เวลาในการสมัภาษณ์อย่างมีค่า ค านึงว่าผู้ตอบแต่ละคนต่างมีภารกิจท่ีจะต้อง

ท า จึงควรซักถามอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้ตอบไม่รู้สึกว่าต้องสูญเสียเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ 

นกัวิจยัควรจะฟังมากกวา่พดู 
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   3) ควรวางกลยุทธ์ในการสมัภาษณ์ให้เป็นธรรมชาติมากท่ีสดุ การท าตวัตามสบายเป็น

ธรรมชาติ ท าให้ผู้ตอบเกิดความระแวงและเกร็งน้อยลง 

   4) ต้องระมัดระวงัในการใช้ภาษาว่าได้ตัง้ค าถามด้วยถ้อยค าท่ีสื่อความหมายตามท่ีตน

ต้องการ และได้รับรู้ค าตอบของผู้ตอบอยา่งถกูต้อง ไม่ผิดพลาด 

   5) อาจใช้ค าถามเดิมซ า้มากกวา่หนึง่ครัง้ โดยการเปลีย่นถ้อยค าเสยีใหม่ การถามซ า้ช่วย

ให้ได้ค าตอบท่ีชดัเจนขึน้ ได้รับความคิดเห็นของผู้ตอบเพิ่มมากขึน้ 

   6) ควรรู้จักใช้เทคนิคการหยุดเงียบ หรือรอคอยระหว่างท่ีไม่มีค าตอบจากผู้ตอบ เพราะ

ช่วยให้ผู้ตอบรู้วา่ผู้สมัภาษณ์ก าลงัรอคอยค าตอบอยู ่จึงจ าเป็นจะต้องพดูออกมาในท่ีสดุ 

 
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ขัน้ตอนการวิเคราะห์ข้อมูลนี ้ เป็นขัน้ตอนท่ีส าคัญและยากส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ   
การวิเคราะห์ข้อมูลจะไม่ใช้สถิติเป็นหลกัในการวิเคราะห์  หากจะใช้ท่ีเป็นเพียงข้อมูลสนับสนุนเท่านัน้  
ผู้วิจัยจึงมีบทบาทส าคญัยิ่งในการวิเคราะห์ข้อมูลรวมทัง้จะต้องมีความเป็นผู้ รอบรู้ในสหวิทยาการและ
สามารถสร้างข้อสรุปเป็นกรอบแนวคิดรวม  แล้วเปลี่ยนแปลงวิธีการท่ีจะตีความหมายของข้อมูล 
หลาย ๆ แบบ  ซึง่สามารถใช้เทคนิคดงัตอ่ไปนี ้(รัตนะ  บวัสนธ์.  2556: 179-255) 
  4.4.1 การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ใช้ส าหรับการวิเคราะห์เอกสารด้วยวิธีการเชิง
คณุภาพอยา่งเป็นระบบโดยเน้นท่ีองค์ประกอบสามประการ คือ มีความเป็นระบบมีภาพเป็นวตัถวุิสยั และ
อิงกรอบแนวคิดทฤษฎี ส าหรับขัน้ตอนในการวิเคราะห์เนือ้หาแบง่ออกได้เป็น 5 ขัน้ตอน คือ 
   1)  การตัง้กฎเกณฑ์ส าหรับการเลือกเอกสารและหัว ข้อ ท่ีจะท าการวิ เคราะห์ 
   2) การวางเค้าโครงของข้อมูลโดยแบ่งออกเป็นชนิด (Categories) เพื่อสะดวกในการ
วิเคราะห์ 
   3) การค านึงถึงบริบท (Context) ของเอกสารด้วยเช่น เอกสารของใคร ใครเป็นคนเขียน 
เขียนเพื่อวตัถปุระสงค์อะไร ฯลฯ เพื่อให้การวิเคราะห์เป็นไปได้อยา่งลกึซึง้ 
   4) วิเคราะห์เฉพาะกับเนือ้หาท่ีปรากฏเท่านัน้ (Manifest Content) ไม่กระท ากับเนือ้หาท่ี
เป็นความนยัหรือแฝงอยู ่(Latent Content) 
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   5) ส าหรับบางครัง้ใช้วิธีสรุปใจความช่วยสนบัสนุนผลการวิเคราะห์ความถ่ีของค า หรือ
เนือ้หาท่ีสนใจได้แม่นย ากวา่การวิเคราะห์ความถ่ีแตเ่พียงอยา่งเดียว ผู้วิจยัต้องเลอืกใช้ตามความเหมาะสม
ของสถานการณ์ 
  4.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป แบ่งออกเป็นสามวิธีคือ (สุภางค์ จันทวานิช, 
2552: 130-141)   
   1) การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analysis Traction) ใช้ได้ทัง้กับการวิเคราะห์เอกสารและ
การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการรวบรวมด้วยวิธีพหกุาร โดยการสร้างข้อสรุปจากข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีรวบรวมมา
ไ ด้  ด้วย เหตุ นี ผู้้ วิ จัยจึ ง ต้องวิ เคราะ ห์ ข้อมูลไปพ ร้อม  ๆ  กับการรวบรวม ข้อมูล  และ ต้องใ ช้ 
ความระมดัระวงัในการตดัสนิข้อมลู    
   2)  ก า รวิ เ ค ร าะ ห์ โดยการจ า แนกช นิดของ ข้อมูล  (Typological Analysis)  คื อ 
การจ าแนกข้อมลูเป็นชนิดตา่ง ๆ ทัง้โดยวิธีท่ีใช้แนวคิด ทฤษฎี และแบบไม่ใช้ทฤษฎี 
    2.1) แบบใช้ทฤษฎี คือ การจ าแนกข้อมูลเป็นชนิดต่าง ๆ ในเหตุการณ์หนึ่ง ๆ  แยก
ออกเป็น การกระท า กิจกรรม ความหมาย ความสมัพนัธ์ การมีสว่นร่วมในกิจกรรม และสภาพสงัคมหรือ
สถานการณ์  เป็นแนวทางในการจ าแนกส าหรับการวิเคราะห์  ผู้วิจยัต้องพยายามตอบค าถามเสมอว่าสิ่งท่ี
วิเคราะห์มีรูปแบบอย่างไร เพราะเหตุใด และมีผลกระทบต่อเร่ืองอ่ืน ๆ อย่างไร เน่ืองจากการวิจัยเชิง
คุณภาพไม่ได้เน้นเร่ืองการตัง้สมมติฐานท่ีชัดเจน การหาสาเหตุของปรากฏการณ์จึ่งเป็นกระบวนการ
ตอ่เน่ืองซึง่ต้องท าอยูต่ลอดเวลาโดยผู้วิจยั 
    2.2) แบบไม่ใช้ทฤษฎี คือ การจ าแนกข้อมลูท่ีวิเคราะห์ตามความเหมาะสมกับข้อมลู
อาจใช้สามญัส านกึหรือประสบการณ์ของผู้วิจยัก็ได้ โดยแบง่ข้อมลูเป็นชนิดเหตุการณ์นัน้ ๆ เกิดขึน้ บุคคล
ท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อม แล้วน ามาพิจารณาหาความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ ท่ีบางนีเ้พิ่มพูน
สม ่าเสมอของการเกิดข้อมลูชนิดตา่ง ๆ อนัเป็นพืน้ฐานอธิบายเหตขุองปรากฏการณ์ตอ่ไป 
   3) การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant Comparison) คือ การท่ีผู้ วิจัย
วิเคราะห์หลายๆเหตุการณ์ท่ีได้จ าแนกชนิดของข้อมูลนัน้มาเปรียบเทียบกันโดยท าเป็นตารางหา
ความสมัพนัธ์ การใช้วิธีการเปรียบเทียบหรือการวิเคราะห์เช่นนีจ้ะน าไปสูก่ารสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรม
และการสร้างทฤษฎีตอ่ไป 
  การวิเคราะห์ข้อมลูนัน้  ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา ใช้ส าหรับการวิเคราะห์เอกสารด้วยวิธีการเชิง
คุณภาพอย่างเป็นระบบการวิเคราะห์โดยการจ าแนกชนิดของข้อมูล คือการจ าแนกข้อมูลเป็นชนิด 
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ตา่ง ๆ ทัง้โดยวิธีท่ีใช้แนวคิด ทฤษฎี และแบบไม่ใช้ทฤษฎี และการวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล ซึง่
น าไปสูก่ารสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรมและการสร้างทฤษฎีตอ่ไป 
 
 4.5 ความน่าเช่ือถือของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพจะต้องมีวิธีการท่ียืดหยุ่นแต่จริงจัง และอ่อนไหวไปตามบริบท โดยต้องมี
ความนา่เช่ือถือและไว้วางใจในคณุภาพของการวิจยั ซึง่มีดงัตอ่ไปนี ้ (นิศา  ชูโต.   2548:  32-34) 
  4.5.1 ความเช่ือถือได้ (credibility) เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูล และ 
การตีความของนักวิจัยเก่ียวกับความจริงระดับต่าง ๆ กับความคิดของผู้ ให้ข้อมูลว่าสอดคล้องต้องกัน
หรือไม่ สิง่ท่ีนกัวิจยัควรจะท าเพื่อเพิ่มความเช่ือถือได้ของการวิจยั โดย 
   1) อยูใ่นสนามเป็นช่วงระยะเวลานาน จนสามารถขจดัอคติ และตรวจสอบความเข้าใจใน
ประเด็นส าคญั ๆ ให้ถกูต้อง 
   2) สงัเกตอยา่งจริงจงั เพื่อเข้าใจคณุลกัษณะส าคญั ๆ ท่ีเกิดขึน้ ไม่วา่จะเป็นสิง่ท่ีปกติหรือ
ผิดปกติ พร้อมทัง้ท าความเข้าใจในความหมายของเหตกุารณ์นัน้ ๆ 
   3) ถ่ายทอด เลา่ ตรวจสอบระหวา่งเพื่อนกัวิจยั เพื่อความแจ่มแจ้งและพฒันาความเข้าใจ 
ปรึกษาหารือเก่ียวกบัแนวทางการวิจยั รวมทัง้การช่วยแก้ปัญหาตา่ง ๆ ซึง่กนัและกนั ทัง้ปัญหาสว่นตวัและ
ปัญหาทางปัญญา 
   4) ตรวจสอบแบบสามเส้า (triangulation) เป็นการตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งท่ีมา 
ต่าง ๆ  คือ  การข้อมูลหลายแห่ง  (data  triangulation)  เพื่อให้ได้ค าอธิบายในหลาย ๆ สภาพการณ์  
หลาย ๆ ช่วงเวลา และมิติตา่ง ๆ กนั จากผู้สบืสวนหลาย ๆ คน หลาย ๆ กลุม่ (investigation triangulation) 
การสงัเกตสนามหลาย ๆ ครัง้ และการประชุมปรึกษาหารือกนั จะช่วยลดความล าเอียงสว่นตวัลงได้ การใช้
มมุมองจากหลายทฤษฎี (theory triangulation) ซึง่หมายถึง นกัวิจยัมองข้อมลูด้วยสมมติฐานจากหลาย ๆ 
ทฤษฎีด้วยความยุติธรรม วา่ควรสรุปเป็นทฤษฎีใดจากข้องมูลรูปธรรมนัน้ ๆ  และประการสดุท้าย คือ การ
ตรวจสอบจากหลายวิธีวิจัย (methodology triangulation) เช่น การใช้วิธีการสังเกตร่วมกับวิธีการ
สมัภาษณ์ 
   5) มีสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีครอบคลมุเพียงพอ ทัง้เอกสาร ภาพถ่าย รูปภาพ เทป วีดีทศัน์ 
ฯลฯ ซึง่สารสนเทศตา่ง ๆ เหลา่นี ้ต้องตรวจสอบความถกูต้องก่อนใช้เป็นหลกัฐานอ้างอิง 
   6) ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีใช้ประกอบการวิจัยและการตีความเร่ืองราวต่าง ๆ จะต้องผ่านการ
ตรวจสอบเป็นระยะ ๆ โดยผู้ เก่ียวข้องทกุขัน้ตอน ตัง้แตต้่นจนเสร็จสิน้การวิจยั     
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  4.5.2 การพึ่งพาเกณฑ์อ่ืน (dependability) เป็นการใช้วิธีการหลายวิธีเข้าร่วมกนั ตรวจสอบ
ความตรงของข้อมลูและแนวคิดทฤษฎี อาจใช้นกัวิจยัหลายคนร่วมสงัเกตสิง่เดียวกัน เพื่อดวูา่ผลลพัธ์ท่ีจะ
เกิดไปในทิศทางเดียวกนัหรือขดัแย้งกนั 
  4.5.3 การถ่ายโอนผลการวิจัย (transferability) เป็นความสามารถอ้างผลการวิจัยไปยัง
สภาพการณ์ในบริบทท่ีคล้ายคลงึกัน ควรใช้กลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sample) ท่ีครอบคลมุ
แนวคิดและมมุมองของทฤษฎีท่ีก าลงัจะเกิดจากข้อมูล (grounded theory) ค้นหาข้อมูลสารสนเทศในทกุ 
ๆ ด้านอยา่งครบถ้วน เพื่อสรุปค าตอบของสมมติฐานชัว่คราวท่ีวางไว้ แล้วสร้างแนวทางหรือรูปแบบอันท า
ให้เกิดการถ่ายโอนผลการวิจยัไปสูบ่ริบทอ่ืน ๆ ท่ีคล้ายคลงึกนัได้ 
  4.5.4 การยืนยนัผลการวิจยั (conformability) เป็นความสามารถในการยืนยนัผลอนัเกิดจาก
ข้อมูล ด้วยวิธีการตรวจสอบสามเส้าในหลาย ๆ ด้าน เช่น ตรวจสอบแนวคิด สมมติฐาน เปรียบเทียบกับ
งานวิจยัของคนอ่ืน ๆ ท่ีท าในเร่ืองท่ีคล้ายคลงึกัน บนัทกึสาเหตแุละเหตุผล แนวทางในการมองปัญหาของ
ผู้วิจยัให้ชดัเจน รวมทัง้การตรวจสอบแนวคิดกบัผู้ รู้หรือผู้ เช่ียวชาญหลาย ๆ คน 
 
 4.6 ข้อดีของการวิจัยเชิงคุณภาพ:  การศึกษาเฉพาะกรณี 
  ข้อดีของการวิจยัเชิงคณุภาพ: การศกึษาเฉพาะกรณีมีดงันี ้ (องอาจ  นยัพฒัน์.  2548:  364) 
  4.6.1 สามารถถ่ายทอดให้ผู้อ่านทราบและเข้าใจความเป็นจริงได้อยา่งลุม่ลกึและชดัเจน 
  4.6.2 ให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจและสะท้อนความเป็นจริงเก่ียวกับ
ลกัษณะโดดเดน่ของกรณีศกึษาบางกรณีท่ีเบี่ยงเบนไปจากกรณีทัว่ไป 
  4.6.3 สามารถด าเนินการศึกษาวิจัยโดยนกัวิจยัหลกัเพียงบุคคลเดียวเน่ืองจากขอบเขตการ
ด าเนินงานเก็บข้อมลูหลกัฐานมุ่งเน้นแตเ่ฉพาะท่ีเก่ียวข้อง 
  4.6.4 สามารถด าเนินการศึกษาวิจัยได้ ภายใต้สภาวการณ์ท่ีนกัวิจัยไม่สามารถท่ีจะควบคมุ 
คาดหมาย หรือจดักระท าสิง่ตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามความต้องการได้ 
  4.6.5 ใช้ข้อมลูสารสนเทศทางการวิจยัท่ีมีลกัษณะชดัเจน งา่ยตอ่ความเข้าใจ 
  4.6.6 การให้ความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้เก่ียวกับปรากฏการณ์ การกระท า และ
พฤติกรรมของบุคคล   
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  4.7 ข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพ:  การศึกษาเฉพาะกรณี 
  ข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงคุณภาพ:  การศึกษาเฉพาะกรณีมีดงันี ้ (องอาจ  นยัพฒัน์.  2548:  
364) 
  4.7.1 ข้อค้นพบจากการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีท าในรูปของการศึกษาเฉพาะกรณีจะน าไปใช้
อ้างอิงกบักรณีอ่ืน (generalizability) ไม่ได้ หรือได้น้อยมาก 
  4.7.2 ในการวิจัยประเภทนี ้ตวัผู้วิจัยสนามคือเคร่ืองมือวิจัยท่ีส าคญัท่ีสดุ และจะต้องได้รับ
การฝึกฝนอบรมมาเป็นพิเศษ หากไม่มีนกัวิจยัท่ีมีคณุสมบติัดงักลา่ว ก็ไม่ควรใช้วิธีวิจยัเชิงคณุภาพ 
  4.7.3 การวิจัยเชิงคุณภาพต้องใช้ระยะเวลานานและท าได้เฉพาะกรณี จึงไม่เหมาะหากมี
ทรัพยากรจ ากดั และมีประชากรท่ีต้องศกึษาเป็นจ านวนมาก 
  4.7.4 วิธีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ยงัมีปัญหาในเร่ืองความเท่ียวตรงและความเช่ือถือ
ได้ เพราะเป็นวิธีการอตันยัท่ีขึน้อยูก่บัตวันกัวิจยัโดยตรง 
  4.7.5 วิธีการวิเคราะห์ และตีความหมายข้อมลู ต้องการความสามารถเฉพาะของนกัวิจยั เพื่อ
การอธิบายความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้างของสงัคมจากปรากฏการณ์ท่ีศกึษา 
  4.7.6 นกัวิจยัเชิงคณุภาพต้องเป็นผู้ มีสหวิทยาการในตวัเอง เพราะการตีความของปัญหาและ
การวิเคราะห์ข้อมลูจะต้องใช้มมุมองจากหลายมิติ และใช้ทฤษฎีพืน้ฐานจากหลาย ๆ ศาสตร์ 
  4.7.7 ขณะท่ีท าการสงัเกตในชุมชน การเลือกเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งขึน้มาเป็นกุญแจ 
(key incident) ตลอดจนการเกิดความรู้แจ้งเห็นจริง (insight) จากเหตุการณ์นัน้ จนถึงกับน าไปใช้ในการ
ตีความหมายของปรากฏการณ์ทัง้หมดได้ เป็นกระบวนการท่ีท าได้ยาก   
  ข้อดีและข้อจ ากัดนี ้เป็นหลกัการส าคญัท่ีนกัวิจยัต้องค านึงถึงในขณะออกแบบการวิจยั เพื่อ
ใช้ในวิธีการสบืหาค าตอบของปัญหาการวิจยั ลกัษณะปัญหาการวิจยั การทราบสารสนเทศเหลา่นี ้ช่วยให้
นกัวิจยัสามารถออกแบบการวิจยัได้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
 
5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศนัน้ส่วนใหญ่จะเป็นการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมีตัง้แต่ระดับชัน้อนุบาล–ชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย  ซึง่มีดงันี ้
 พลศักด์ิ  แสงพรมศรีและคณะ (2557) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้สูง และเจตคติต่อการเรียนเคมี ของนักเรียน  
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับแบบปกติงานวิจัยนีมี้วตัถุประสงค์  เพื่อ
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เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้สงู และ เจตคติต่อการเรียน
วิชาเคมีของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และเพื่อ
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้สงู และ เจตคติต่อการเรียน
วิชาเคมีของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนพยคัฆภูมิวิทยาคาร  
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสยั จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้สงู และเจตคติต่อการเรียนเคมี 
หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศกึษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้สงู และเจตคติตอ่การเรียน
เคมี สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสรุป 
นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้สะเต็มศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขัน้สงู และเจตคติตอ่การเรียนเคมี สงูกวา่การเรียนรู้แบบปกติ ดงันัน้ควรสนบัสนนุให้ครูผู้สอนได้น าแนวคิด
สะเต็มศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และวิชาท่ี
เก่ียวข้องกบัสะเต็มศกึษาตอ่ไป  
 จ ารัส  อินทลาภาพร  (2558)  ได้ท าการวิจยัเร่ือง  การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษา  ส าหรับผู้ เรียนระดับประถมศึกษา  การวิจัยนีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับผู้ เรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้วิธีการศึกษาแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษาจากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยและจัดประชุมสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Interview) เพื่อสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า  ในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา   ครูควร
ปฏิบติัดงันี ้คือ 1) ศกึษาสาระส าคญัของสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยีและ
กระบวนการทางวิศวกรรมในลกัษณะของการบูรณาการ 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
ด้วยตนเองก่อนท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน 3) จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based  Learning) 4) จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ โ ค ร ง ง า น เ ป็ น ฐ า น  ( Project-based  Learning)   
5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน เพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียน 6) วดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment)  ซึง่แนวทางในการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษาดงักลา่วเป็นการ
จดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) 
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 งานวิจัยต่างประเทศนัน้  มีผู้วิจัยได้ท าการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองเช่นเดียวกัน  ซึ่งมี
ดงันี ้
 Chuang, S.et.al. (2010) ได้ท างานวิจัยเร่ือง การศึกษาการเรียนรู้แบบการใช้โครงงานเป็นฐาน
กับกิจกรรมสะเต็มศึกษาของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไต้หวนั  โดยมีวตัถุประสงค์
ของการศึกษา  คือ  เพื่อศึกษาผลการใช้มาตรการโครงงานเป็นฐาน (PBL) กับกิจกรรม STEM 
(วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรม  และคณิตศาสตร์)  ส าหรับนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ผู้วิจยัพยายามท่ีจะส ารวจผลกระทบของการใช้โครงงานเป็นฐานในนกัเรียน  ผลการเรียนและประสทิธิภาพ
ของการเรียนรู้  ตามโครงการ (Cup Speaker)  ซึ่งถูกออกแบบส าหรับการศึกษาในครัง้นี ้ โดยมีนกัเรียน
ทัง้หมด  84 คน  จาก 2 โรงเรียน  ใช้เวลาในการด าเนินการ  4  สปัดาห์   และผู้วิจยัมีบทบาทของครูผู้ สอน
ในโครงการนี ้ ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาของนกัเรียน  การวิเคราะห์เนือ้หาถูกน ามาใช้ในการวิเคราะห์โครงการ
ของนกัเรียน  และกระบวนการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  ซึ่งได้มาจากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์  การ
ส ารวจความพงึพอใจของนกัเรียน โดยผลการวิจยัมีดงันี ้1) นกัเรียนท่ีมาจากระบบการศกึษาท่ีแตกต่างกัน  
แสดงให้เห็นถึงลกัษณะของการท างานท่ีแตกต่างกัน 2) DIY เป็นปัจจัยท่ีส าคญัท่ีสดุในการออกแบบของ
ต้นก าเนิดในการใช้โครงงานเป็นฐาน 3) เทคโนโลยีได้รับความส าคญัมากท่ีสดุ  ในขณะท่ีคณิตศาสตร์ได้รับ
ความส าคญัน้อยท่ีสดุในกิจกรรมสะเต็มศึกษา 4) การเรียนการสอน  การออกแบบวสัดุ  กิจกรรม STEM 
เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสดุของความพงึพอใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 Matthew D. Abrams (2012) ได้ท าการวิจยัเร่ือง  การศกึษาความรู้ความเข้าใจทางสงัคมส าหรับ
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์: การท าความเข้าใจบทบาทของการเผชิญ
ปัญหาอยา่งงมีประสทิธิภาพ  พบวา่  การศกึษาครัง้นีเ้ป็นทฤษฎีองค์ความรู้ทางสงัคมและทฤษฎีทางสงัคม
อาชีพองค์ความรู้ (SCCT) เช่นรากฐานในการส ารวจอิทธิพลของความเช่ือของนักเรียนมัธยมเก่ียวกับ
บทบาททางเพศหญิง และการเป็นแบบอยา่งของวิศวกรหญิงในวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรม  และ
คณิตศาสตร์ (STEM)  การรับรู้ความสามารถตนเองและความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นมืออาชีพทางด้านวิศวกรรม 
รวม 88 คน  ซึง่เป็นนกัเรียนหญิงในโรงเรียนมธัยมท่ีมีสว่นร่วมในการเรียนรู้แนวสะเต็มศกึษาตามโครงการ  
โดยใช้แบบสอบถามการส ารวจช่ือด้านรู้ความสามารถตนเองและความมุ่งมั่นในวิชาชีพวิศวกรรม  
แบบสอบถามได้พฒันาโดยนกัวิจยัได้รับการบริหารจดัการในการเก็บรวบรวมข้อมลูและแบบจ าลองสมการ
โครงสร้างเป็นท่ีใช้ในการยืนยนัแบบหลายทฤษฎีการพฒันาในการศึกษาครัง้นี ้ผลจากการศึกษาครัง้นี ้
พบว่า  การเสริมสร้างความเช่ือในบทบาททางเพศและการเป็นแบบอย่างวิศวกรของนักเรียนหญิงอาจ
เพิ่มขึน้ การรับรู้ความสามารถตนเองและความมุ่งมัน่ของพวกเขาเป็นมืออาชีพวิศวกรรมสามารถอธิบาย
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ความตัง้ใจของนกัเรียนส าหรับการประกอบอาชีพวิศวกรรมอนาคต ดงันัน้การศึกษานีแ้สดงให้เห็นการบูร
ณาการการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา ตามโครงการในหลกัสตูรของโรงเรียนต่าง ๆ  และการบูรณาการ  การ
เป็นแบบอยา่งวิศวกรเข้ากบัโครงการตามกิจกรรมการเรียนรู้แนวสะเต็มศกึษา ส าหรับนกัเรียนหญิง   
 Ejiwale, J. (2013)  ได้ท าการวิจยัเร่ือง  ปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้การด าเนินงานของการศึกษา 
สะเต็มศึกษา  ประสบความส าเร็จ  พบว่า  การด าเนินงานของการศึกษาในโรงเรียนทัว่โลกคือการเตรียม
ความพร้อมด้านความแข็งแกร่งของแรงงานในอนาคต  โดยน าภูมิหลงัทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มาใช้  เพื่อเพิ่มทกัษะการพฒันาข้ามสาขา สะเต็มศึกษาแต่ส าหรับสะเต็มศึกษา การศึกษาเพื่อให้บรรลุ
เปา้หมายและวตัถปุระสงค์ของการแก้ไขอุปสรรคในการใช้สะเต็มศกึษา ควรเร่ิมต้นด้วยการแก้ไขปัญหาท่ี
ประถมตอนต้นและระดับสูงระดับโรงเรียนมัธยมตัง้แต่เร่ิมต้นและมีศักยภาพในระดับวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลยั เน่ืองจากหลายประเทศรวมทัง้สหรัฐอเมริกาอยูใ่นต้องหายนะของแรงงานท่ีเพียงพอกบัการ
เตรียมการในด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท่ีจะช่วยให้เศรษฐกิจของประเทศท่ีอยู่ในสภาวะย ่าแย่  
อุปสรรคในการด าเนินงานท่ีประสบความส าเร็จควรจะระบุและแก้ไข ในงานวิจัยนี ้(ก) ความหมายของ
การศึกษาต้นและ (ข) ปัญหาและอุปสรรคบางอย่างเพื่อให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จของ
การศกึษาต้นท่ีจะกลา่วถึงและเนือ้หา 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  ตามบริบทของประเทศไทยนัน้  สว่นใหญ่จะเป็นการวิจยัเชิง
ทดลอง  โดยการน าการจัดการเ รียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาจดักิจกรรมให้กบัผู้ เรียน  และผลท่ีได้รับ
นัน้  นักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาดังกล่าวสูงขึน้  และสามารถคิดค้นนวัตกรรม 
ใหม่ ๆ ได้  ทัง้นีก็้ยงัมีการวิจยัท่ีได้น าแสนอแนวทางในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาอีกด้วย 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยครั ง้นี เ้ ป็นการวิจัย เ ชิงคุณภาพ มีความมุ่ งหมายของการวิจัย  เพื่ อวิ เคราะห์ 

การด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาระดบัประถมศกึษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ และวิเคราะห์

ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน วา่มีปัจจยัใดบ้างท่ีท าให้

การด าเนินงานในโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศึกษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ ประสบความส าเร็จ 

ผู้วิจัยเลือกใช้ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative  research) โดยใช้การวิจัยแบบพหุกรณีศกึษา 

(Multi - case study) โดยน าเสนอวิธีด าเนินการวิจยั แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ีหนึ่ง เป็นการศึกษา

ก่อนลงภาคสนาม ระยะท่ีสอง เป็นการศกึษาภาคสนาม และระยะท่ีสาม เป็นการจดักระท า ข้อมลู โดยการ

น าข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้ในภาคสนามมาวิเคราะห์  ดงัตอ่ไปนี ้  

  

ระยะที่หน่ึง: กำรศึกษำก่อนลงภำคสนำม 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาก่อนลงภาคสนาม เพื่อก าหนดกรอบในการเก็บและรวบรวมข้อมูลได้อยา่ง
ชดัเจน  และสามารถเลอืกกรณีศกึษาท่ีเหมาะสม โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้
 1. กำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง  

 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศึกษา

ระดบัประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ การวิเคราะห์ SWOT (ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน) เพื่อน ามาก าหนดกรอบในการสงัเกตและแนวค าถามท่ีใช้ใน

การสมัภาษณ์ 

 

 2. กำรเลือกกรณีศึกษำ 

 การศึกษาในครัง้นีผู้้ วิจัยได้คัดเลือกกรณีศึกษาจ านวน 2 กรณี  โดยเป็นโรงเรียนเครือข่าย 
สะเต็มศกึษา ระดบัประถมศกึษา ในความรับผิดชอบของหนว่ยงานสาขาโอลมิปิกวิชาการ สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยได้จดัการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศกึษา มีผลงานหรือรางวลั
จากการเข้าร่วมโครงการตา่ง ๆ ของสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตัง้แตพ่ทุธศกัราช 
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2557 เป็นต้นมา  เน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการและสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มุ่งเน้นท่ีจะพฒันาและสง่เสริมผู้ ท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี  
ทัง้พฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพ พฒันาก าลงัคนด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี  และนวัตกรรม ให้มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดนวัตกรรม และองค์ความรู้รูปแบบใหม่ ๆ เพื่อ
รองรับการเข้าสู่ตลาดแรงงานและประกอบอาชีพในอนาคตได้  และเพื่อยกระดับการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล  มีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศในเวทีโลกตอ่ไปได้   
 ดงันัน้  ผู้วิจยัจึงคดัเลอืกโรงเรียนในลกัษณะดงักลา่ว  จ านวน  2  โรงเรียน  ซึง่เป็นโรงเรียนระดบั
ระดบัประถมศึกษา โดยผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของพืน้ฐานการเรียนของนักเรียน และโรงเรียน
ดงักลา่ว  ตัง้อยู่ในเขตพืน้ท่ีความรับผิดชอบของศูนย์สะเต็มศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีแตกตา่งกนั  
ได้แก่ 
  2.1 โรงเรียนประถมอธิปอิศรา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบอยู่ในศูนย์สะเต็มศึกษา โรงเรียน 
สามเสนวิทยาลยั สงักัด มหาวิทยาลยัมหิดล เคยได้รับเกียรติบัตร / รางวัลจากงาน STEM Thailand 
Festival 2015 ครัง้ท่ี 1 ดงันี ้
   1) กิจกรรม Workshop “สร้างบ้านให้อบอุ่น” 
   2) กิจกรรม Workshop Problem–solving approaches in STEM 
   3) กิจกรรม Workshop “แนวทางการสอนสะเต็มศกึษา จากประเทศเกาหลใีต้” 
  2.2 โรงเรียนประถมทิพยวารี หน่วยงานท่ีรับผิดชอบอยู่ในศูนย์สะเต็มศึกษาโรงเรียนบดินทร์
เดชา (สิงห์  สิงหเสนี) สงักัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เคยได้รับเกียรติบัตร / รางวัลจากงาน STEM 
Thailand  Festival 2015 ครัง้ท่ี 1 ดงันี ้
   1) กิจกรรม Workshop “สร้างบ้านให้อบอุ่น” 
   2) กิจกรรม การแขง่ขนั STEM Contest ระดบัประถมศกึษา 
   3) กิจกรรม คา่ยสะเต็ม (STEM Camp) ระดบัประถมศกึษา 
   4) กิจกรรม Workshop ครูประถมศกึษาตอนปลาย “สร้างบ้านให้อบอุ่น”   
 
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครัง้นี ้  ผู้ วิจัยได้ใช้แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์  
ดงัตอ่ไปนี ้
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  3.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสงัเกต คือ แบบสงัเกตสภาพโรงเรียน และแบบบนัทกึเหตกุารณ์ โดย
มีรายละเอียดในลกัษณะทัว่ไปของโรงเรียน การจดักิจกรรมในโรงเรียนและในห้องเรียน 
   ในการสร้างเคร่ืองมือในการสงัเกตนัน้ประเด็นในการสงัเกตจะถูกสร้างขึน้จากกรอบ
แนวคิดทฤษฎีของตวัแปรท่ีต้องการสงัเกตหรือต้องการวดั โดยแบบสงัเกตจะมีหลกัในการสร้างดงัตอ่ไปนี ้
   1) ศึกษาบริบท สภาพแวดล้อม เหตุการณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียนท่ีจะสงัเกต โดยการศึกษา
บริบทย่อยท่ีต้องการสงัเกตให้ชดัเจน ว่ามีก่ีอยา่ง อะไรบ้าง โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
กบัสิง่ท่ีจะสงัเกต/วดั แล้วสรุปเป็นนิยาม 
   2) นิยาม หรือให้ความหมายบริบทยอ่ยเหลา่นัน้ ซึ่งเป็นการนิยามแบบวดัได้เป็นบริบทท่ี
สงัเกตเห็นได้อยา่งชดัเจน เช่น สภาพโรงเรียน การจดักิจกรรมภายในโรงเรียนและในห้องเรียน 
   3) เขียนโครงร่างบริบทยอ่ยและสว่นประกอบของแบบสงัเกตและก าหนดวา่จะเก็บข้อมูล
เชิงคณุภาพ 
   4) ตรวจสอบแบบสังเกตด้านความเท่ียงตรงจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน โดยผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศกึษา และน าผลท่ีได้ มาปรับปรุงแก้ไข 
   5) ปรับปรุงแก้ไข พิมพ์แบบสงัเกตฉบบัจริง แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกรณีศึกษาท่ี
ใช้ในการวิจยั 
  3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสมัภาษณ์   
  เพื่ อ ใ ห้การเ ก็บรวบรวมข้อมูลเ ป็นไปอย่างมี ทิศทาง  ผู้ วิ จัย มีแนวค าถามส าหรับ 
การสมัภาษณ์เชิงลกึ  โดยได้สร้างแนวค าถามส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลมีลกัษณะเป็นประเด็นกว้าง ๆ 
ท่ีก าหนดขึน้ตามกรอบของปัญหาการวิจัย เพื่อให้มีเนือ้หาครอบคลุมเร่ืองท่ีต้องการศึกษา และใช้เป็น
แนวทางส าหรับการปฏิบติังานในภาคสนาม ทัง้นี ้เม่ือผู้วิจยัได้เข้าไปด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงจะมี
การปรับเปลี่ยนและสร้างประเด็นค าถามใหม่  ๆ อยู่เสมอตามความเหมาะสม มีความยืดหยุ่นใน 
การสนทนาท่ีขึน้อยูก่บัสถานการณ์แบง่แนวค าถามหลกัออกเป็น 2 สว่น คือ 
  ส่วนท่ี 1 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  
  ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ท่ีท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาประสบ
ความส าเร็จ 
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  ในการสร้างเคร่ืองมือในการสมัภาษณ์นัน้ประเด็นในการสมัภาษณ์จะถูกสร้างขึน้จากกรอบ
แนวคิดทฤษฎีของตัวแปรท่ีต้องการสัมภาษณ์หรือต้องการวัด โดยแบบสัมภาษณ์จะมีหลักใน 
การสร้างดงัตอ่ไปนี ้

   1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ท่ีจะสมัภาษณ์ให้ชัดเจน โดย

การศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องวา่มีก่ีประเด็น อะไรบ้าง 

   2) นิยามหรือการให้ความหมายพฤติกรรมท่ีจะสมัภาษณ์ แยกเป็นรายละเอียดท่ีจะสร้าง

เป็นข้อค าถามท่ีจะสมัภาษณ์ได้ 

   3) ร่างข้อค าถามท่ีจะสมัภาษณ์ ถ้าเป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างให้เรียงล าดับ

ค าถามให้เกิดความราบร่ืน 

   4) ตรวจสอบแบบสมัภาษณ์ด้านความเท่ียงตรงจากอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน โดยผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศกึษา และน าผลท่ีได้ มาปรับปรุงแก้ไข 

   5) ทดลองใช้โดยน าแบบสมัภาษณ์ไปทดลองใช้กับบุคคลท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 5 

คน แบง่เป็น ผู้บริหารสถานศกึษา 1 คน ครู 3 คน และนกัเรียน 2 คน 

   6) ปรับปรุงแก้ไข พิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับจริง แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กรณีศกึษาท่ีใช้ในการวิจยั 
   การสร้างเคร่ืองมือส าหรับการสมัภาษณ์นัน้  ผู้วิจยัได้ตัง้ประเด็นค าถามท่ีครอบคลมุตาม
ความมุ่งหมายของการวิจยั  ซึง่มีลกัษณะดงันี ้
   3.2.1 แนวค าถามหลกั (Main Questions) จะเป็นค าถามท่ีผู้ วิจัยได้ตัง้ประเด็นส าหรับ
การสมัภาษณ์ไว้ล่วงหน้า เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นท่ีจะท าการศึกษา ประเด็นท่ีตัง้ขึน้มานีจ้ะเป็นแนว
ค าถาม (interview guide) 
  ตวัอย่างแนวค าถามส าหรับผู้ ให้ข้อมลูส าคญัหลกัสว่นท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียน
เครือขา่ยสะเต็มศกึษา  
  การสมัภาษณ์ระดบัลกึกับผู้ ให้ข้อมูลส าคญัท่ีเป็นหลกันี ้เป็นการสมัภาษณ์กบัผู้อ านวยการ/

รองผู้อ านวยการโรงเรียน ทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ครูหวัหน้างานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานของ
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โรงเรียนทัง้ 4 ด้าน  คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงาน

บุคคล  และด้านการบริหารงานทัว่ไป โดยมีตวัอยา่งแนวค าถามตามประเด็นดงัตอ่ไปนี ้

    1) ประเด็นข้อมลูสว่นตวัของผู้ให้ข้อมลู 

     1.1) ภูมิหลงั (ช่ือ อายุ ต าแหน่งหน้าท่ีทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ อายุ

ประสบการณ์ในการท างาน และผลงานท่ีส าคญั) 

     1.2) อะไรคือสาเหตแุละแรงจูงใจในการเข้ามาท างานเก่ียวกบัการด าเนินงานของ

โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

    2) ประเด็นการด าเนินงานด้านสะเต็มศกึษา 

     2.1) อะไรคือจุดเร่ิมต้นท่ีโรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม

ศกึษา 

     2.2) โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของท่านมีหลกัการหรือกลไกในการบริหาร

จดัการรูปแบบการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาอยา่งไรบ้าง 

     2.3) โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของท่านมีรูปแบบหรือการด าเนินงานด้าน 

สะเต็มศกึษาอยา่งไร 

     2.4) ต้นทุนหรือองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในโรงเรียนมีอะไรบ้าง และสามารถน ามาปรับ

ใช้ในการด าเนินงานได้อยา่งไร 

     2.5) ในการด าเนินงานได้มีการประสานงานความร่วมมือจากบุคคลหรือ

หนว่ยงานภายนอกอยา่งไร และผลท่ีเกิดขึน้เป็นอยา่งไร 

     2.6) ผลจากการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของท่านเป็น

อยา่งไร มีความพงึพอใจหรือไม่ หากเกิดปัญหา มีวิธีการแก้ไขได้อยา่งไร 

     2.7) โรงเรียนมีการด าเนินการอย่างไรเพื่อให้เกิดความต่อเน่ือง ยั่งยืนในการ

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา และเกิดประสทิธิผลกบันกัเรียนมากท่ีสดุ 
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  ตวัอย่างแนวค าถามส าหรับผู้ ให้ข้อมูลส าคญัอ่ืน ๆ ในสว่นท่ีเก่ียวกับปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน ท่ีท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ย

สะเต็มศกึษาประสบความส าเร็จ   

  การสมัภาษณ์ระดบัลกึกับผู้ ให้ข้อมูลส าคญันี ้  เป็นการสมัภาษณ์กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องหรือ

เป็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ อ านวยการ/รองผู้ อ านวยการโรงเรียน หัวหน้างานโรงเรียน ครูหัวหน้า/

ครูผู้สอนในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี นกัเรียน  และ

บุคลากรภายในโรงเรียน ข้อมูลจากผู้ ให้ข้อมูลในกลุม่นี ้ มีสว่นส าคญัในการช่วยอธิบายปรากฏการณ์ท่ี

เกิดขึน้ให้ชดัเจนยิ่งขึน้ โดยมีตวัอยา่งแนวค าถามตามประเด็นดงัต่อไปนี ้

    1) ประเด็นข้อมลูสว่นตวัของผู้ให้ข้อมลู 

     1.1) ภูมิหลงั (ช่ือ อายุ ต าแหน่งหน้าท่ีทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ อายุ

ประสบการณ์ในการท างาน และผลงานท่ีส าคญั) 

     1.2) ประสบการณ์ท่ีเข้ามามีสว่นเก่ียวข้องกับการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่าย  

สะเต็มศกึษา 

    2) ประเด็นข้อมลูสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

     2.1) บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการด าเนินงาน

โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาหรือไม่ และโรงเรียนมีการสนบัสนุนให้บุคลากรได้พฒันาตนเองเก่ียวกับ  

สะเต็มศกึษาอยา่งไรบ้าง 

     2.2) โรงเรียนมีการน าเอาระบบการบริหารเชิงกลยุทธ์มาใช้ในการบริหารจดัการ

โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาอยา่งไรบ้าง 

     2.3) วัตถุประสงค์ และตัวชีว้ัดท่ีโรงเรียนได้ก าหนดขึน้ในการด าเนินงานของ

โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาได้น ามาใช้อยา่งครบถ้วนหรือไม่ แล้วน ามาใช้ในแตล่ะกิจกรรมได้อยา่งไร 

     2.4) โครงสร้างการท างานของโรงเรียนมีความเกือ้หนุนให้มีการท างานเป็นทีม 

และการกระจายอ านาจมากน้อยเพียงใด 
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     2.5) มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานโรงเรียนสะเต็มศึกษาหรือไม่ มีใครเป็น

ผู้ด าเนินการ และด าเนินการนิเทศติดตามอยา่งไร 

     2.6) หลังจากมีการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาแล้ว ส่งผลต่อ

นกัเรียนอยา่งไรบ้าง 

    3) ประเด็นข้อมลูสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน 

     3.1) รัฐบาล/คณะรัฐมนตรี มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้นโยบายทางการศกึษา

เปลีย่นแปลงด้วย มีผลตอ่การด าเนินงานโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 

     3.2) เงินงบประมาณของโรงเรียนท่ีได้รับ เพื่อด าเนินงานโรงเรียนเครือข่าย  

สะเต็มศกึษาได้รับมาจากท่ีใดบ้าง มีความเพียงพอหรือไม่   

     3.3) ครู บุคลากร นกัเรียนในโรงเรียนมาจากสภาพสงัคม วฒันธรรมที่แตกตา่งกนั 

สง่ผลตอ่การด าเนินงานโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 

     3.4) ครู บุคลากร นักเรียน เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีมากน้อยเพียงใด และใช้

เทคโนโลยีประเภทไหนเป็นสว่นใหญ่ และภายในโรงเรียนมีความเพียงพอตอ่ความต้องการหรือไม่ 

    อย่างไรก็ตาม  แนวค าถามท่ีก าหนดไว้ในครัง้นี ้เป็นเพียงกรอบการสัมภาษณ์ท่ี

ก าหนดในเบือ้งต้น  เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตอบค าถามการวิจัยได้ แต่ทัง้นีต้้องมีความยืดหยุ่นและสามารถ

ปรับเปลีย่นได้ตลอดเวลา  ทัง้ในแงข่องการใช้ถ้อยค าในเวลาถามและล าดบัก่อนหลงั  ค าถามขึน้อยูก่บัผู้ให้

สมัภาษณ์และสถานการณ์ในการสมัภาษณ์ 

   3.2.2 ค าถามเพื่อขอรายละเอียดและความชัดเจน (Probing questions) เป็นค าถาม

หลงัจากท่ีผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนักเรียนตอบค าถามหลกั แต่ค าตอบยังไม่ชัดเจนพอ  

จึงขอรายละเอียด หรือประเด็นใหม่ท่ีน่ารู้น่าติดตามเพิ่มเติม ซึ่งจะช่วยให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลท่ีมีรายละเอียด 

ลงลกึในเร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศกึษาระดบัประถมศกึษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนมากขึน้ และแสดงให้ผู้ ให้ข้อมูล

เห็นวา่สิง่ท่ีเขาพดูนัน้ ผู้วิจยัก าลงัรับฟังด้วยความสนใจและใสใ่จ 
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   3.2.3 ค าถามเพื่อตามประเด็น (Follow-up questions) เป็นค าถามท่ีผู้ วิจัยมุ่งจะเพิ่ม

ประเด็นใหม่ทัง้ทางกว้างและทางลึกของการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับ

ประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของ

โรงเรียนให้มากขึน้ โดยการน าเอาเร่ืองใหม่ท่ีเพิ่งได้พบจากการสมัภาษณ์ขึน้มาเป็นประเด็นถามต่อ โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศึกษาระดบัประถมศกึษา 

สาขาโอลิมปิกวิชาการ ให้ลกึลงไป ค าถามประเภทนีผู้้ วิจัยจะใช้เฉพาะหน้าขณะท่ีท าการสมัภาษณ์ หรือ

อาจเก็บไว้สมัภาษณ์ในคราวหลงัถ้าเป็นเร่ืองท่ีมีประเด็นความส าคญัมากและต้องใช้เวลา 

 

  4. กำรเตรียมตัวในกำรลงสนำม 

  4.1 เม่ือผู้ วิจัยคดัเลือกกรณีศึกษาได้แล้ว จึงติดต่อประสานงานกับทางกรณีศึกษาดงักล่าว 

เพื่อขอเก็บข้อมูลในการวิจัย โดยผ่านหนังสือขอความร่วมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

  4.2 ผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนามของกรณีศึกษา ตัง้แต่เดือน

กรกฎาคม 2560 – เดือนกมุภาพนัธ์ 2561 

  4.3 ผู้วิจัยท าความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการ ขัน้ตอนและประเด็นในการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วย

การสงัเกต การสมัภาษณ์ และจากการวิเคราะห์เอกสาร 

  4.4 จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ สมุดบนัทึก แฟ้มเก็บ

รวบรวมเอกสาร เคร่ืองบนัทกึเสยีง กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 

 

ระยะที่สอง: กำรศึกษำภำคสนำม 

 1. แผนกำรศึกษำภำคสนำม 

  ผู้วิจัยได้ก าหนดแผนการศึกษาภาคสนาม  ระยะเวลาด าเนินการศึกษา  และแผนการเข้าถึง

ข้อมลูเพื่อให้การลงสนามเกิดประสิทธิภาพ  และได้ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะ

เต็มศึกษาระดบัประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ  ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  และปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน  โดยก าหนดไว้ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5  แผนการศกึษาภาคสนาม 

 

วตัถปุระสงค์ กิจกรรม แหลง่ข้อมลู 
เพื่อวิเคราะห์การด าเนิน 
งานของโรงเรียนเครือขา่ย 
สะเต็มศกึษา  วิเคราะห์
ปัจจยัสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน  และ
ปัจจยัสภาพแวดล้อม
ภายนอกโรงเรียนของ
โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็ม
ศกึษา ระดบั
ประถมศกึษา สาขา
โอลมิปิกวิชาการ 

1. เข้าพบผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีเก่ียวข้อง  
เพื่อขออนญุาต และชีแ้จงวตัถปุระสงค์ใน
การเก็บข้อมลู และสร้างความสมัพนัธ์ 

- ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ
และ/หรือรองฯ) 
- หวัหน้ากลุม่งานและ/
หรือหวัหน้ากลุม่สาระการ
เรียนรู้และ/หรือครูผู้สอน 
(ท่ีเก่ียวข้อง) 
- นกัเรียน 
- เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบั
ข้อมลู 
สารสนเทศของโรงเรียน 
 

2. เก็บข้อมลูเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของ
โรงเรียน 
3. เก็บข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา ปัจจยั
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  และปัจจยั
สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน  โดยใช้
การสงัเกต  การสมัภาษณ์  และการศกึษา
เอกสาร  

 

ตาราง 6  ระยะเวลาและแหลง่ข้อมลูในการด าเนินการศกึษา 

 

โรงเรียน 
ระยะเวลาท่ี
ศกึษา 

แหลง่ข้อมลู 

ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการ 

ครูหวัหน้า
งาน 

ครูหวัหน้า
กลุม่สาระ/
ครูผู้สอน 

นกัเรียน 

โรงเรียนประถม
อธิปอิศรา 

พฤศจิกายน 
2560 – ธันวาคม 

2560 

1 คน 4 คน 5 คน 5 คน 

โรงเรียนประถม 
ทิพยวารี 

มกราคม 2561 – 
กมุภาพนัธ์ 2561 

1 คน 4 คน 5 คน 5 คน 
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 จากตาราง 5 และ 6  ผู้ วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา  โดยมี

รายละเอียดในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ดงันี ้

  1.1 ข้อมลูพืน้ฐานของโรงเรียน โดยผู้วิจยัใช้การสงัเกต การสมัภาษณ์ และการศกึษาเอกสาร 

ข้อมูลท่ีผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทัว่ไปของโรงเรียน เช่น  ท่ีตัง้  

สถานท่ีในท้องถ่ิน  ชุมชน  รวมถึงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน สภาพชัน้เรียน เป็นต้น 2) ข้อมูลเก่ียวกับ

บุคลากรและนกัเรียน  เช่น  จ านวนบุคลากรในโรงเรียน  จ านวนนกัเรียน  เป็นต้น   

  1.2 ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน (โอกาสและอุปสรรค) ท่ีมี

ผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาประสบความส าเร็จ โดยผู้วิจัยใช้การสงัเกต การ

สมัภาษณ์ และการศกึษาเอกสาร 

 

 2. แผนกำรเข้ำถึงข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้วางแผนการเข้าถึงข้อมูล  โดยใช้วิธีการเปิดเผยสถานภาพจริงกับกลุม่ผู้ ให้ข้อมูลท่ี

เป็นผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรในโรงเรียน  ตัง้แตเ่ร่ิมการเก็บข้อมูลจนกระทัง่สิน้สดุการเก็บรวบรวมข้อมูล  

เพื่อให้ได้ข้อมลูท่ีสอดคล้องและตรงตามวตัถปุระสงค์มากท่ีสดุ 

 

 3. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมลูภาคสนามนี ้ผู้วิจยัได้สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบักลุม่ผู้ให้ข้อมลูตัง้แต่

เร่ิมเข้าสูส่นาม  จนกระทัง่เสร็จสิน้กระบวนการวิจยั  เพื่อให้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้องตามความเป็นจริง  บุคคลใน

สนามท่ีผู้ วิจัยศึกษาครัง้นีมี้ความแตกต่างกันทัง้ด้านสถานภาพ บทบาททางสังคม ความรู้สึกนึกคิด 

ทศันคติ ค่านิยม ความเช่ือ เพศ วยั และการศึกษา โดยผู้วิจัยได้สร้างความสมัพันธ์ตามกลุม่คนท่ีมีความ

แตกตา่ง ดงันี ้

  3.1 ผู้ อ านวยการโรงเรียน โดยผู้ วิจัยเข้าไปในโรงเรียนกรณีศึกษา โดยน าหนังสือขอความ

ร่วมมือในการท าการวิจัยจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความร่วมมือกับ

ผู้อ านวยการโรงเรียน และแนะน าตวัอย่างเป็นทางการพร้อมทัง้ชีแ้จงวตัถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยใช้
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วิธีการสัมภาษณ์ผู้ อ านวยการโรงเรียนอย่างไม่เป็นทางการ โดยการใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อให้

ผู้อ านวยการโรงเรียนมีอิสระในการตอบ 

  3.2 ครู โดยการสร้างความสัมพันธ์กับครูในโรงเรียนนัน้ ผู้ วิจัยแนะน าตัวเองและบอก 

ความมุ่งหมายของการท าวิจัย ซึ่งผู้ วิจัยได้ท าความรู้จักและท าความสนิทสนมกับครูในโรงเรียน โดย 

การพดูคยุกบัครูทกุคนอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

 

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีหลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน  

ครอบคลมุ และเพื่อตอบปัญหาการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้มีดงันี ้

  4.1 การวิเคราะห์เอกสาร โดยผู้ วิจัยศึกษาเอกสารและใช้ข้อมูลประกอบการศึกษา โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี ้1) ศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัย ผู้ วิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ 

การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  

(จุดแข็งและจุดอ่อน) และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน (โอกาสและอุปสรรค) ท่ีมีผลให้ 

การด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาประสบความส าเร็จ เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย

และแนวทางในการศึกษาวิจัยต่อไป 2) ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน และสภาพบริบทชุมชนท้องถ่ิน

บริเวณโรงเรียน 3) ศกึษาเอกสารของโรงเรียน เช่น แผนกลยทุธ์ของสถานศึกษา สารสนเทศทางการศึกษา

ของสถานศึกษา เช่น หลกัสตูรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ แฟ้มผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ  ผลงาน

ของโรงเรียน เพื่อตอบค าถามการวิจัยเก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา การ

วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก

โรงเรียน (โอกาสและอุปสรรค) ท่ีมีผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาประสบ

ความส าเร็จ   

  4.2 การสังเกต ผู้ วิจัยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วม โดยสังเกต 

สภาพโรงเรียน บริบทท้องถ่ิน ชุมชนบริเวณโรงเรียน การจดัการบริหารสถานศกึษาของครู รวมทัง้กิจกรรม
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ต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึน้ ท่ี เ ก่ียวข้องกับการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 

  4.3 การสมัภาษณ์ ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม

ศึกษา ในระดบัประถมศึกษา จากบุคคลหลากหลายกลุม่ คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู นกัเรียน รวมทัง้

บุคลากรในโรงเรียนซึ่งในสภาพความเป็นจริงนัน้ บุคคลดังกล่าวมีความแตกต่างกันทางด้านทัง้ด้าน

สถานภาพ บทบาททางสงัคม ความรู้สกึนึกคิด ทศันคติ ค่านิยม ความเช่ือ เพศ วยั และการศึกษา ดงันัน้  

ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการสมัภาษณ์ทัง้อย่างเป็นทางการ (formal interview) และอย่างไม่เป็นทางการ (informal 

interview) โดยผู้วิจัยเน้นการพูดคุยแบบธรรมดาเป็นกันเอง เพื่อให้ผู้ ให้ข้อมูลมีความเช่ือมัน่ในผู้วิจัยและ

ให้ข้อมลูได้มากท่ีสดุ โดยมีวิธีการดงันี ้

    1) การสมัภาษณ์อย่างเป็นทางการ เป็นการสมัภาษณ์ท่ีผู้สมัภาษณ์ต้องเตรียมค าถาม

หรือแบบสัมภาษณ์ล่วงหน้าให้ครอบคลุมเนือ้หาหรือ เร่ืองราวท่ีต้องการทราบจากผู้ ถูกสัมภาษณ์ 

             2) การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ  เป็นการสัมภาษณ์ท่ีผู้ สัมภาษณ์เตรียมแต่

จุดมุ่งหมายไว้แล้วใช้วิธีการสนทนาซกัถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยผู้สมัภาษณ์ต้องพยายามให้ผู้ถกู

สมัภาษณ์รู้สกึว่ามีบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง  และอาจมีการปอ้นค าถามน าบ้างลกัษณะการสมัภาษณ์ของ

ผู้วิจยัจะเน้นการพดูคยุแบบเป็นกนัเองในเร่ืองทัว่ไป หรือเก่ียวกบักิจกรรมของโรงเรียนท่ีก าลงัด าเนินการอยู่

เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา จากนัน้จึงโยงเข้าสูป่ระเด็นท่ีผู้วิจยัต้องการในภายหลงั 

 

ระยะที่สำม: กำรจัดกำรและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 หลงัจากท่ีผู้วิจัยได้เข้าสูส่นามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ขัน้ตอนนีผู้้ วิจัยได้ด าเนินการไปพร้อมกับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล คือการจัดกระท าข้อมูล ได้แก่ การจัดระเบียบข้อมูล การลดทอนข้อมูล การตรวจ 

สอบข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาเขียนรายงานการวิจัย  โดย

ขัน้ตอนในการจดักระท าข้อมลูมีลกัษณะและรายละเอียด  ดงันี ้

 1. การจัดระเบียบข้อมูล (Data organizing) ผู้ วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการลงสนาม โดยข้อมูล 

การสงัเกต การสมัภาษณ์เก่ียวกับการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา  

สาขาโอลิมปิกวิชาการ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน และท า
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การวิเคราะห์ ซึ่งเร่ิมต้นด้วยการจดัระเบียบของข้อมลู เพราะข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากภาคสนามนัน้ อยู่

ในรูปท่ีพร้อมจะน ามาใช้วิเคราะห์ได้ทันที ดังนัน้ ผู้ วิจัยจึงน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาได้มาจัดรูปแบบให้

เหมาะสมก่อน ซึ่งก็คือ ข้อมูลท่ีผู้ วิจัยได้มาจากการสงัเกต  การสมัภาษณ์ท่ีถูกบันทึกด้วยลายมือและ  

การบนัทึกเสียงไว้ จากนัน้ผู้วิจัยท าการเปลี่ยนข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้มาจากการถอดเทปบนัทึกเสีย งค า

สมัภาษณ์อยา่งละเอียด  ให้เป็นข้อมลูท่ีพร้อมส าหรับการอ่านและสามารถน าไปใช้ในขัน้ตอ่ไป 

 2. การลดทอนข้อมูล ในการศึกษาภาคสนามในแต่ละครัง้ ผู้วิจัยได้จดบนัทึกข้อมูลภาคสนาม

แบบละเอียด (full field note) หลงัจากนัน้ผู้วิจยัน าบนัทกึมาอ่านทบทวนและพิจารณาวา่ข้อมลูท่ีได้มีความ

เก่ียวข้องกบัประเด็นในการศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดบัประถมศึกษาปัจจยั

สภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน แล้วน ามาเขียนประเด็นใน

การศกึษาเอาไว้ให้ชดัเจน นอกจากนัน้ผู้วิจยัได้เพิ่มเติมข้อคิดเห็นหรือประเด็นวิเคราะห์ท่ีได้จากเร่ืองนัน้ ๆ 

 3. การแสดงข้อมูล (Data display) การแสดงข้อมูลเป็นกระบวนการน าเสนอข้อมูล โดยผู้วิจัยได้

น าข้อมูลทัง้หมดท่ีได้ท าการตรวจสอบแล้วซึง่สว่นใหญ่อยู่ในรูปแบบของการพรรณนามาจดัข้อมลูเข้าเป็น

หมวดหมู่  (Cat goring)  ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการ ท่ีผู้ วิ จัยได้มองหาความเหมือนและแตกต่า งของ 

การด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศึกษา ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจยัสภาพแวดล้อม

ภายนอกของโรงเรียน เพื่อแยกเอาชุดข้อมูลไปไว้ในหมวดต่าง ๆ ท่ีสร้างไว้ ซึ่งเก่ียวกับการด าเนินงานของ

โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคคล ด้านงานบริหาร

ทัว่ไป ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 

 4. การหาข้อสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกต้องของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

(Conclusion, interpretation and verification) จากการท่ีผู้ วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทันทีท่ีเก็บ

ข้อมลูจากโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาทัง้สองแห่งได้จ านวนหนึง่ และด าเนินการเก็บข้อมูลไปจนกระทัง่

เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยมั่นใจว่าการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดบัประถมศึกษา 

สาขาโอลิมปิกวิชาการ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนท่ี

เกิดขึน้นัน้ เกิดซ า้ ๆ กนัจนเป็นรูปแบบแนน่อน  แม้จะสมัภาษณ์คนอ่ืน ๆ ตอ่ไปก็ไม่ได้ข้อมลูใหม่เพิ่มเติมอีก 

เรียกได้วา่ข้อมลูนีมี้ความอ่ิมตวัเพียงพอในระยะเวลาท่ีท าการวิจยั ผู้วิจยัจึงหยดุเก็บข้อมลู ทัง้นี ้ในระหวา่ง
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ท่ีวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัได้ท าข้อสรุปชัว่คราวและตดัทอนข้อมูล ด้วยการลองเขียนข้อสรุปแต่ละเร่ือง ซึง่จะ

ช่วยลดขนาดข้อมลูท่ีไม่ต้องการออกไปได้ 

 ในขัน้ต่อมา ผู้ วิจัยจึงน าการการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนทัง้หมดมาหาข้อสรุป และ

ตีความหมายของผลหรือข้อค้นพบท่ีได้ นัน่คือ ข้อสรุปผลรวม (Categorical aggregation)  ท่ีเป็นวิธีการ

สืบค้นหาความหมายโดยรวมของข้อมูลและท าการตรวจสอบว่าข้อสรุปท่ีได้นัน้  มีความถูกต้องแม่นย า

น่าเช่ือถือเพียงใด  พร้อมกับน าเอาแนวคิดทฤษฎีท่ีสอดคล้องกับข้อมูลมาใช้ประกอบการอธิบายบริบท

เงื่อนไขของข้อสรุปท่ีได้จากการศกึษา 

 5. การวิเคราะห์ข้อมลู 

  5.1 การวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) โดยเน้นเนือ้หาท่ีอิงแนวคิดจากกรอบแนวคิด

การวิจัย และสามารถตอบวตัถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างถูกต้อง นัน่คือ เพื่อวิเคราะห์การด าเนินงาน

ของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ และวิเคราะห์ปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน (จุดแข็งและจุดอ่อน) และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน (โอกาส

และอุปสรรค) ของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาระดบัประถมศกึษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ 

  5.2 การวิเคราะห์แบบสร้างข้อสรุป โดยใช้การวิเคราะห์แบบอุปนยั (analytic analysis) คือ 

การใช้การตีความหมายเพื่อสร้างข้อสรุปจากข้อมลูในภาคสนาม ท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสาร สงัเกต และ

สัมภาษณ์เก่ียวกับการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา ปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายใน ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

 6. การน าเสนอข้อมลู ในการศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัได้น าการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็ม

ศึกษาระดบัประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอกของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา มาสร้างภาพรวมจากเหตุการณ์ยอ่ย ๆ ท่ีเกิดจากเหตุการณ์ท่ี

พบ ซึ่งเป็นลกัษณะของการอุปนัย (inductive approach) จากนัน้เขียนรายงานการวิจัยแบบพรรณนา 

(description) และพรรณนาวิเคราะห์ (analytical description) 
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กำรตรวจสอบคุณภำพข้อมูล (Trustworthiness of the Study) 

 ในการตรวจสอบคณุภาพข้อมลู ผู้วิจยัได้ด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง เร่ิมต้นตัง้แตช่่วงเร่ิมเก็บข้อมูล  

ช่วงระหวา่งเก็บข้อมูลซึง่ถือเป็นการตรวจสอบทนัทีในโรงเรียน และเม่ือออกจากโรงเรียนไปแล้ว อยูใ่นช่วง

การวิเคราะห์ข้อมลู อาจย้อนกลบัมาตรวจสอบข้อมลูบางสว่นอีกได้ ส าหรับการตรวจสอบคณุภาพข้อมลูใน

งานวิจัยเร่ืองนี ้ผู้ วิจัยด าเนินการโดยมีรายละเอียด  ด้วยการตรวจสอบด้านความเช่ือถือได้ของข้อมูล 

(Credibility) นั่นคือ การตรวจสอบแบบสามเส้า ( triangulation) ผู้ วิจัยได้ด าเนินการวิจัยอย่างมี

กระบวนการ  ดงัตอ่ไปนี ้

 1. การตรวจสอบด้านความครบถ้วนของข้อมลู (data triangulation) เม่ือผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลู

การด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาในระดบัประถมศกึษา ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน และ

ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศกึษามาแล้ว จึงท าการพิสจูน์ว่าข้อมูลท่ีได้มา

นัน้มีความถูกต้องหรือไม่ โดยการตรวจสอบจากแหลง่ท่ีมาของข้อมูล ซึ่งได้แก่ แหลง่เวลา แหลง่สถานท่ี 

และแหล่งบุคคล เป็นการตรวจสอบด้านความถูกต้องของข้อมูลว่า เม่ือต่างเวลา ต่างสถานท่ี และผู้ ให้

ข้อมลูท่ีตา่งบุคคลกนัแล้ว ข้อมลูท่ีได้มาจะเหมือนกนัหรือไม่ 

 2. การตรวจสอบด้านความจริงของข้อมลู ผู้วิจยัใช้การตรวจความเป็นจริงของการด าเนินงานของ

โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาระดบัประถมศกึษา ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจยัสภาพแวดล้อม

ภายนอกของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา โดยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมลูในเร่ืองเดียวกนัอยา่งหลากหลายวิธี ได้แก่ การสงัเกต การสมัภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสาร 

 3. การตรวจสอบด้านความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่นของข้อมูล ผู้ วิจัยได้ตรวจสอบจาก 

การวิเคราะห์ข้อมลู โดยข้อมูลท่ีรวบรวมแล้ว ผู้วิจัยให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และนกัเรียนของ

โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบว่าผู้วิจัยตีความหมายถูกหรือไม่อย่างไร และ

เน่ืองจากผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลานาน จึงสามารถตรวจสอบและเข้าใจประเด็น

ส าคญัได้อยา่งถกูต้อง 
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บทที่  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยครั ง้นี เ้ ป็นการวิจัย เ ชิงคุณภาพ มีความมุ่ งหมายของการวิจัย  เพื่ อวิ เคราะห์ 

การด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาระดบัประถมศกึษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ และวิเคราะห์

ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน วา่มีปัจจยัใดบ้างท่ีท าให้

การด าเนินงานในโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศึกษา สาขาโอลมิปิกวิชาการ ประสบความส าเร็จ 

ผู้วิจัยเลือกใช้ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative  research) โดยใช้การวิจัยแบบพหุกรณีศกึษา 

(Multi - case study) โดยน าเสนอวิธีด าเนินการวิจยั แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ีหนึ่ง เป็นการศึกษา

ก่อนลงภาคสนาม ระยะท่ีสอง เป็นการศกึษาภาคสนาม และระยะท่ีสาม เป็นการจดักระท า ข้อมลู โดยการ

น าข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้ในภาคสนามมาวิเคราะห์   

 โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและการวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจยั

สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลตอ่โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา ของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์การด าเนินงานและการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจยั

สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลตอ่โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา ของโรงเรียนประถมทิพยวารี 

 

 ตอนที่  1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของโรงเรียน 

ประถมอธิปอิศรา 
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 1.1 บริบทของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา 
 ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมอธิปอิศรา ตัง้อยู่จังหวัดกรุงเทพมหานคร สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิด
สอนตัง้แตร่ะดบัอนบุาลถึงระดบัประถมศกึษาปีท่ี 6 
 

  ประวัติโดยย่อ ค าขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา           
  โรงเรียนประถมอธิปอิศรา เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ระดบัช่วงชัน้ท่ี 1 ช่วงชัน้ท่ี 

2 (ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-6) รวมทัง้เปิดสอนระดบัปฐมวยั (อนบุาล 1-2) และการศกึษาพิเศษเรียนร่วมกับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ คือ เด็กบกพร่องทางสติปัญญาและเด็กบกพร่องทางการได้ยิน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตัง้อยู่ในท่ีดินทรัพย์สินสว่นพระมหากษัตริย์ มีเนือ้ท่ี 10 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา โดย
โรงเรียนประถมอธิปอิศรามีล าดบัพฒันาการท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  อนัเป็นพืน้ฐานของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา ดงันี ้

  พ.ศ.2548 ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ คัดเลือกโรงเรียนประถมอธิปอิศรา เป็น
โรงเรียนต้นแบบในการฝึกอบรมผู้บริหารสถานศกึษาส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ก่อน
จะได้รับการบรรจุเป็นผู้บริหารสถานศกึษา 

  ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ใหม่จ านวน 3 ห้องเรียน พร้อมทัง้ติดตัง้ระบบเครือข่ายและเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ได้จ านวน 200 เคร่ือง 

  เ ร่ิมเปิดห้องเรียนพิเศษส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ ด้านละ 1 ห้องเรียน 
  พ.ศ.2550 จัดสร้างห้องศูนย์ปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ห้อง และห้องศูนย์ปฏิบติัการ
คณิตศาสตร์ จ านวน 2 ห้อง เพื่อเพิ่มศกัยภาพการเรียนรู้ให้นกัเรียนอีกทัง้ยงัได้รับการอนมุติัเงินจากสมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนประถมอธิปอิศรา ในการปรับปรุงห้องสมุดจากขนาด 1 ห้องเรียน เป็นขนาด 4 
ห้องเรียน เพื่อสร้างนิสยัรักการอ่านและเพื่อการเรียนรู้ท่ียัง่ยืน 

  นอกจากนีย้ัง ไ ด้ เ ร่ิมโครงการพัฒนาศักยภาพนักเ รียนด้านภาษาอังกฤษ (Ability 
Development Program) โดยสอนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ห้องเรียน 
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  พ.ศ.2556  ปรับภูมิทศัน์ในเรือนเพาะช าให้เป็นแหลง่เรียนรู้ ปรับโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชีท่ี้ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธิการก าหนด และปรับปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  พ.ศ.2557 โรงเรียนประถมอธิปอิศราได้รับคดัเลอืกจากสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ให้เป็นโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศึกษา รอบแรก โดยอยู่ในความดูแลของโรงเรียนสามเสน
วิทยาลยั  ซึง่เป็นโรงเรียนศนูย์สะเต็มศกึษา 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
  ปญฺญา โลกสมิฺ ปชฺโชโต แปลวา่  ปัญญาเป็นแสงสวา่งในโลก 
 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนประถมอธิปอิศรา   

  โรงเรียนประถมอธิปอิศรา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มุ่งมั่นพฒันาผู้ เรียนเต็มตามศกัยภาพ
และมุ่งสูค่วามเป็นมาตรฐานสากล และสามารถด ารงชีวิตอยา่งมีความสขุในบริบทสงัคมไทย โดยยึดหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.2 ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับ
ประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ (โรงเรียนประถมอธิปอิศรา) 
 โรงเรียนประถมอธิปอิศรา  มีการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา โดยมีจุดเร่ิมต้น
จากการท่ีกระทรวงศกึษาธิการมีนโยบายการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยการรวม 4 สาขาวิชา
เข้าไว้ด้วยกัน  ได้แก่  วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
กระบวนการทางวิศวกรรม  ซึง่การได้รับคดัเลอืกให้เป็นโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศึกษา ระดบัประถมศกึษา 
ในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร 1นัน้ มีสาเหตมุาจากส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ได้เลง็เห็นถึง
ความพร้อมของโรงเรียนว่า โรงเรียนประถมอธิปอิศรามีความสามารถเพียงพอท่ีจะด าเนินงานในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะโรงเรียนมีความพร้อมทัง้ทางด้าน
งบประมาณ  ด้านสถานท่ี  ด้านบุคลากร  รวมถึงหลกัสตูรสถานศกึษาด้วย 
 โรงเรียนประถมอธิปอิศรา  มีการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา  ดงัตอ่ไปนี ้
 
 



80 
 

  1.2.1 การบริหารงานวิชาการ 
  งานวิชาการ  เป็นการด าเนินกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาการเรียน

การสอนให้แก่ผู้ เรียน  ซึ่งถือเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสดุ เป็นหวัใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทัง้ผู้บริหาร

โรงเรียน คณะครู และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความส าคญัและ มีสว่นร่วมใน

การวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบติั การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเน่ือง

เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ เรียน 

  โรงเรียนประถมอธิปอิศรา  มีการด าเนินการบริหารงานวิชาการเป็นไปตามภารกิจของ

สถานศึกษาท่ีพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ซึ่ง

มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษามากท่ีสุด โดยก าหนดให้กระทรวงก าหนด

เฉพาะหลกัสตูรสว่นกลางและให้สถานศกึษามีอิสระในการท าหลกัสตูรสถานศึกษาได้เอง ด้วยเจตนารมณ์

ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระและคลอ่งตวั รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน  

สถานศกึษา ชุมชน และท้องถ่ิน   

  การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา ซึ่งเป็น

โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษานัน้ มีการบริหารงานวิชาการ โดยมีขอบข่ายและภารกิจบริหารและจดัการ  

ดงันี ้

 1) การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

   โรงเรียนประถมอธิปอิศรา มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และมีการพฒันาหลกัสูตรให้ตอบสนองความต้องการ ความถนัด และ

ความสามารถของผู้ เรียน ทัง้นีโ้รงเรียนยังได้ก าหนดบางรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อเป็นทางออกท่ีแก้ปัญหา

ข้อจ ากัดของความหลากหลายของหลกัสูตร และเป็นไปตามนโยบายทางการศึกษาในยุคสมัยท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง   จึงท าให้โรงเรียนได้เปิดสอนในอีกรายวิชาหนึ่งขึน้ นัน่คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการการด าเนินงานทางด้านวิชาการ โดยแบ่งเป็นกลุม่สาระการเรียนรู้ 8 

กลุม่สาระ ตามโครงสร้างเวลาเรียน โดยมีการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา แยกออกมาเป็นอีกหนึ่ง
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รายวิชา ซึง่โรงเรียนประถมอธิปอิศราได้ให้ความส าคญัเทียบเทา่กบักลุม่สาระการเรียนรู้หนึง่ และมีหวัหน้า

สะเต็มศึกษา เป็นผู้ ดูแล มีโครงสร้างการบริหารของสะเต็มศึกษา ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ โรงเรียนได้จัดไว้ในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  

ซึ่งมี ช่ือว่า “ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และสะเต็มศึกษา : Scientific skill and STEM 

Education” โดยในระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1–3 จะไม่มีในรายวิชานี ้แต่จะมีการสอนบูรณาการ การ

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาไปใน 3 รายวิชา คือ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สว่นในของระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4–6 ยงัคงมีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สปัดาห์ละ 1 

ชัว่โมง 

แต่ในขณะนี ้ การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียน ยงัไม่ได้จัดท าขึน้อย่างเต็มตวั 

คือ ยังไม่มีการจัดท าเป็นตัวชีว้ัดหรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ตามแนว  

สะเต็มศึกษานัน้ยังเป็นเพียงกิจกรรม ยังไม่ได้เพิ่มเข้ามาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม  เน่ืองจากทางโรงเรียนมี

นโยบาย หรือเน้นให้เป็นเพียงการสอนแบบบูรณาการซึง่ถ้าหากเป็นจดัเป็นรายวิชาเพิ่มเติม จะกลายเป็น

ภาระให้กบัครูผู้สอน  โรงเรียนจึงได้จดัสอดแทรกไว้ในแผนการจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

“...มีโครงสร้างการบริหารของสะเต็มศึกษาแยกออกเป็น คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ก็จะรวมกนั  

ส่วนในตวั Engineering ก็เป็นการบูรณาการประยกุต์ เรียกว่า กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...เราจดัสะเต็มเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม นอกจากวิชาพืน้ฐาน 800 ชัว่โมง  เราจึงจดัเพ่ิมอีก 1 ชัว่โมง  แยกออกมา

เป็นวิชาเพ่ิมเติม แต่เมือ่มีนโยบายสอนวิชาภาษาองักฤษเป็นวิชาพืน้ฐาน 200 ชัว่โมง ก็เลยตอ้งขยบัภาษาองักฤษข้ึนไป  

แลว้ตดัวิชาเพ่ิมเติมสะเต็มศึกษาออก เป็นแค่กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 
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“...จะเหลือแค่กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ทัง้หมด รวมถึงสะเต็มดว้ยในระดบัชัน้  ป.1 – ป.3 

ส่วน ป.4 – ป.6  ก็จะยงัคงสะเต็มเหมือนเดิม เป็นวิชาเพ่ิมเติม...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“ ...ไม่น่าจะเป็นตวัชี้วดั  น่าจะเป็นผลการเรียนรู้มากกว่า  ซ่ึงยงัไม่ไดท้ า แต่ถา้ว่าตามนโยบาย คือว่าให้ 

บูรณาการในวิชา  ไม่ใหจ้ดัเพ่ิมเป็นอีกวิชาหน่ึง  มนัจะกลายเป็นภาระของครูผูส้อน จึงเอา 

สะเต็มศึกษาสอดแทรกเขา้ไปในวิชาเลย... ” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

   การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ โรงเรียนได้มีการจัดบูรณาการไปในวิชา

วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นสว่นใหญ่  เพื่อไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระชั่วโมง

สอนของคณุครู  โดยในแตล่ะกิจกรรม คณุครูและนกัเรียนจะร่วมคิดกัน ร่วมกนัท า ช่วยเหลอืซึง่กนัและกัน

ในการท ากิจกรรม โดยการกระตุ้นค าถามให้นกัเรียนได้เกิดความคิดก่อน ค าถามก็จะมีความหลากหลาย  

ส่วนใหญ่จะเป็นค าถามปลายเปิด  ไม่มีค าตอบไหนถูกหรือผิด หลงัจากนัน้จะให้นักเรียนพิสูจน์เพื่อหา

ข้อเท็จจริง ด้วยการทดลอง ให้ความรู้ แล้วน าข้อมลูเหลา่นัน้มาสรุปผล พร้อมทัง้ขยายความรู้เพิ่มเติมให้กบั

นกัเรียน ในแตล่ะกิจกรรมผลลพัธ์ท่ีต้องการคือ การตอ่ยอดให้เป็นนวตักรรมใหม่ ๆ 

 

“...จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการคิดทีต่้องเกิดข้ึนเป็นหลกัๆ ค าถามหน่ึงค าถาม เดก็อาจจะตอบ

ไม่ใช่เพียงค าตอบเดียว เคา้จะเลือกไดห้ลายค าตอบ จะไม่ถูกจ ากดัว่าถูกหรือผิด   

มนัมีแค่ใช้ไดห้รือใช้ไม่ไดเ้ท่านัน้...” 

(ครูผูส้อนคณิตศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

“ ...มีการกระตุน้ค าถามใหเ้ด็กคิดก่อน  แต่จะเป็นค าถามจะเป็นค าถามปลายเปิด  ไม่มีถูก  มีผิด แลว้ก็พาเด็ก

พิสูจน์  ใหค้วามรู้  ทดลอง  แล้วก็มาสรุปผล  สรุปผลแลว้ก็ขยายความรู้ใหเ้ด็ก... ” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 
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“...วิชาคณิตศาสตร์  คณุครูชอบใหท้ างาน  แล้วก็อธิบายไปทีละขอ้  แต่ก็ชอบดี  สอนเข้าใจง่าย  แต่ไม่ค่อยมี

กิจกรรมใหท้ าสกัเท่าไหร่...” 

(นกัเรียนชาย ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6,  สมัภาษณ์) 

 

“...วิชาวิทยาศาสตร์  คณุครูจะใหท้ดลองในตวัชี้วดั  เช่น  ในหอ้ง MEP ปกติจะเรียนวิทยาศาสตร์กบั 

ครูต่างประเทศ  แต่มีวิชาสะเต็มศึกษา  ทีจ่ะเรียนกบัครูไทย...” 

(นกัเรียนหญิง ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6,  สมัภาษณ์) 

 

   3) การวดัและประเมินผล 

   การวดัและประเมินผลหลงัจากการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้  เม่ือมีการจดั

กิจกรรมขึน้แล้ว  การวัดและประเมินผลจะเป็นไปในทิศทางท่ีเป็นประเมินว่านักเรียนผ่านหรือไม่ผ่าน

กิจกรรมเท่านัน้ ไม่ได้มีการวัดและประเมินผลแบ่งออกเป็นระดับ หรือเป็นผลการเรียน  เน่ืองจากการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียนนัน้จัดอยู่ในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และเป็น

การบูรณาการสอดแทรกไว้ในรายในวิชาวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยีเทา่นัน้ 

 

“...การวดัและประเมินผลของนกัเรียนนัน้ เป็นแค่เพียงการวดัว่าผ่านหรือไม่ผ่าน  

ส่ิงทีน่กัเรียนท าถูกหรือผิดเท่านัน้ ไม่มีผลการเรียน...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...ไม่มีเกรด  เพราะครูจะเอาคะแนนไปรวมในวิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์  ...” 

(นกัเรียนหญิง ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6,  สมัภาษณ์) 

 

“ถา้เป็นกิจกรรมลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ที่เป็นสะเต็มศึกษา  ก็จะมีการประเมินผล   

แค่ท ากิจกรรมนัน้ผ่านหรือไม่ผ่าน...” 

(นกัเรียนชาย ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6,  สมัภาษณ์) 
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4) การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา 

   การท าวิจัยเพื่อพฒันาการศึกษานัน้  สว่นใหญ่จะเป็นการท าวิจัยในชัน้เรียน เน่ืองจาก

การท าวิจยัในชัน้เรียนนัน้  มีวตัถปุระสงค์เพื่อแก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนของนกัเรียน โดยจะต้องเร่ิมต้น

จากปัญหา แล้วครูผู้สอนจะต้องหาวิธีการ หรือนวตักรรมมาใช้เพื่อแก้ปัญหานัน้ มีการสงัเกตและมีการ

ตรวจสอบผลจากการแก้ปัญหาหรือใช้นวตักรรมนัน้   

   ส าหรับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ โรงเรียนยงัไม่ได้มีการจดัท าวิจยัในชัน้

เรียนหรือการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาขึน้ เพราะโรงเรียนยงัไม่มีหลกัสตูรท่ีเป็นวิชาสะเต็มศกึษา

อย่างแน่นอนและโรงเรียนได้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามาใช้ในการเรียนการสอนด้วย

ระยะเวลาแค่ 2 ปี จึงท าให้โรงเรียนยงัไม่พบปัญหาท่ีแน่ชัด จึงยงัไม่มีการจดัท าวิจยัเพื่อพฒันาการศกึษา

ขึน้ 

 

“ สะเต็มศึกษายงัไม่มีการน ามาท าวิจยั เพราะโรงเรียนยงัไม่มีหลกัสูตร เป็นวิชาสะเต็มศึกษาทีแ่น่นอน...” 

(ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

“ วิจยัตอ้งเกิดจากปัญหา  ตอนนีเ้พ่ิงเป็นปีที ่2  ทีเ่อาสะเต็มศึกษาเขา้มาใช้  ก็จะเร่ิมเห็นปัญหา   

ต่อไปอาจจะตอ้งมี  หรือควรท าวิจยัเก่ียวกบัสะเต็มศึกษาข้ึน ” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

   5) การนิเทศการศกึษา 

   การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนนัน้  มีการจัดการนิเทศออกเป็นหลายรูปแบบ เช่น  

การประชุม การให้ค าปรึกษา การเยี่ยมชัน้เรียน  แต่สว่นใหญ่จะเป็นการนิเทศการเรียนการสอน สว่นใน

ระดับของฝ่ายบริหารนัน้ไม่ค่อยได้ลงมาท าการนิเทศการสอนด้วยตนเอง แต่จะแบ่งออกเป็นการนิเทศ

ระดบัชัน้ โดยมีหวัหน้าสายชัน้จะเป็นผู้ นิเทศ  การนิเทศภายในกลุม่สาระ มีหวัหน้ากลุม่สาระแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้เป็นผู้ นิเทศ  
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“...การนิเทศก็มีหลายอย่าง เช่น การประชุมก็เป็นการนิเทศ การใหค้ าปรึกษา เยีย่มชัน้เรียน   

อย่างนีก็้เหมือนกนั...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“ การนิเทศการเรียนการสอน จะแบ่งออกเป็นระดบัชัน้ มีทางดา้นกลุ่มสาระ หวัหน้ากลุ่มสาระก็จะนิเทศลูกทีม  

หวัหนา้สายชัน้นิเทศ ฝ่ายวิชาการโรงเรียนนิเทศ ส่วนผู้บริหารจะคอยสอบถามว่าเป็นอย่างไรบ้าง    

ด าเนินงานถึงไหนแลว้เสียมากกว่าเพราะไม่ค่อยมีเวลา ” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...จะมี สสวท. และก็มีศึกษานิเทศก์ มานิเทศติดตาม มาดูแผน มาดูการสอน และก็จะมีหวักลุ่มสาระ หวัหน้า

สายชัน้ การนิเทศการเรียนการสอนของแต่ละคน ก็เหมือนกบัการนิเทศการสอนสะเต็มศึกษาไปในตวั...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...ครูคนไหนเคยไปอบรมสะเต็มศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ก็จะมีหน่วยงานนัน้มาติดตาม   

เคยมีจากส านกังานเขตพืน้ที ่สพท. ...”   

(ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

   6) การแนะแนว 

   การแนะแนว เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้นักเรียนเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สามารถ

แก้ปัญหาและพฒันาตนเองได้ 

   ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ โรงเรียนยงัไม่ได้มีการน าเร่ืองนีม้าให้

การแนะแนวกับนกัเรียน รวมทัง้โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาด้วย ถึงแม้ว่าโรงเรียนจะได้มีการท าหนงัสอื

เชิญโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีนักเรียนให้ความสนใจมาแนะแนวการศึกษาแล้วก็ตาม ซึ่งในแต่ละปี

การศึกษาก็จะมีกว่า 10 โรงเรียน โดยแต่ละโรงเรียนก็จะน าเสนอในส่วนท่ีเด่นของโรงเรียน แต่ยังไม่มี

โรงเรียนใดน าเสนอสว่นท่ีเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งโรงเรียนคาดว่าในปีการศึกษานี ้

หากจะมีการแนะแนวการศกึษาเก่ียวกบัการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาก็น่าจะเป็น  โรงเรียนสาม
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เสนวิทยาลยั เน่ืองจากเป็นโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาและประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเต็มศกึษา ในระดบัมธัยมศกึษา 

 

“...โรงเรียนต่าง ๆ เวลาเข้ามาแนะแนว  ก็จะเอาตวัเด่นของแต่ละโรงเรียนมาน าเสนอ ทีจ่ะไปเนน้สะเต็มศึกษา

เลยซกัทีเดียวนัน้  ยงัไม่เห็น  แต่ปีนีอ้าจจะมี  เพราะว่าสะเต็มศึกษาเข้ามามีบทบาททางการศึกษามาก...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

   7) การพฒันาและสง่เสริมให้มีแหลง่การเรียนรู้ 

   ส าหรับโรงเรียนนัน้  ถ้าจะเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ก็จะมีห้องสมุด ห้อง

คอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ และตอนนีก้ าลงัปรับปรุงห้องสะเต็มศกึษา เพื่อรองรับการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเต็มศึกษาให้ชดัเจนขึน้  แต่ถ้าเป็นแหลง่การเรียนรู้ภายนอกนัน้ โรงเรียนอยูใ่นกรุงเทพมหานคร ซึ่ง

ท าให้ไม่มีปัญหาเร่ืองแหลง่การเรียนรู้ภายนอก  เพราะโดยรอบโรงเรียนนัน้มีแหลง่การเรียนรู้อีกหลาย ๆ 

แห่ง เช่น พิพิธภณัฑ์เด็ก พิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ท้องฟ้าจ าลอง

กรุงเทพ  TK Park พิพิธภณัฑ์ธรณีวิทยา เป็นต้น 

 

 

“...เราอยู่ในกรุงเทพฯ มนัอยู่ใกล ้สสวท. ก็อยู่ใกล้ ๆ แถวนี ้ไม่ไกล ก็ถือว่าสะดวก   

แหล่งการเรียนรู้เยอะแยะมากมาย...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...ในโรงเรียนก็จะมีหอ้งสมดุ หอ้งวิทยาศาสตร์ หอ้งคอมพิวเตอร์ ส่วนข้างนอกถา้ใกล้ ๆ ในกรุงเทพฯ 

ก็จะมีหลายแห่ง นกัเรียนไปกบัผูป้กครองได.้..” 

(ครูผูส้อนการงานอาชีพ,  สมัภาษณ์) 
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   8) การพฒันาและใช้สือ่เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

   โรงเรียนประถมอธิปอิศรา  ได้รับสนบัสนนุสือ่นวตักรรมส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศกึษา  จากสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งจะประกอบด้วยชุดสือ่ อุปกรณ์ 

ชุดการเรียนการสอน  เม่ือสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสง่ชุดการสอนมาให้

โรงเรียนแล้ว  โรงเรียนมีหน้าท่ีจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบักบัชุดการสอนนัน้ ๆ   

   ในสว่นของโรงเรียนนัน้  คณะครูผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย ครูท่ีสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้มี 

การจัดท าสื่อนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาขึน้เองด้วย เช่น  

การจัดท าชุดกิจกรรม บทเรียนส าเร็จรูป ในสว่นนีโ้รงเรียนยงัได้สง่บทเรียนส าเร็จรูป และโครงงานสะเต็ม

ศกึษาเข้าร่วมประกวดสือ่นวตักรรมสะเต็มศึกษา ณ โรงเรียนสามเสนวิทยาลยัด้วย   

 

“ มีของจาก สสวท. เป็นสือ่ อุปกรณ์ ครัง้ล่าสดุนีไ่ดร้ับมาเยอะมาก เป็นกล่อง เป็นชุดการสอน มีทัง้หมด

ประมาณ 30 ชุด สสวท. จะส่งมาให้แลว้ ใหโ้รงเรียนจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัทีไ่ดร้บัมา ” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“ ของครูก็มีสร้างอยู่ แลว้ครูก็เอาไปประกวด แลว้ก็ไดร้างวลั ของโรงเรียนก็มีการสร้างชุดฝึก ชุดแบบเรียน 

สะเต็มศึกษา ซ่ึงเด็กสามารถเรียนรู้ภายในเล่มไดเ้อง เหมือนกบับทเรียนส าเร็จรูป ” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...การสอนสะเต็มศึกษา จะเนน้ไปที่สือ่นวตักรรม เป็นช้ินงาน มากกว่าบทเรียน...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

9) การประสานความร่วมมือกบัหนว่ยงานภายนอก และชุมชน 

   การให้ความร่วมมือเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ จากหน่วยงาน

ภายนอก  โรงเรียนประถมอธิปอิศราได้มีมหาวิทยาลัยพี่เลีย้ง  ท่ีเป็นมหาวิทยาลัยอุดมศึกษา คือ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีปทุมวนั ซึ่งเป็นมหาวิทยาลยัท่ีนอกเหนือจากมหาวิทยาลยัศูนย์เครือข่ายท่ีเป็น
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยในขณะนีไ้ด้มีการประชุม เพื่อประสานความร่วมมือท าโครงการบูรณาการ

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาโดยใช้หุ่นยนต์เป็นสื่อร่วมกัน เน่ืองจากโรงเรียนเห็นว่าการใช้

หุน่ยนต์เป็นนวตักรรมในการขบัเคลือ่นสะเต็มศกึษานัน้  จะท าให้นกัเรียนเกิดทกัษะทัง้ 4 ทกัษะ คือ ทกัษะ

ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

   ในสว่นของการให้ความร่วมมือระหว่างชุมชนหรือผู้ปกครอง โรงเรียนประถมอธิปอิศรา

ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอยา่งดี  การน าการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษามาใช้นัน้เป็นท่ี

ยอมรับของผู้ปกครอง  ได้รับการสนบัสนนุไม่วา่จะเป็นด้านทรัพยากร หรืองบประมาณ สว่นใหญ่ผู้ปกครอง

จะเป็นผู้ ท่ีมีความรู้  ท าให้ผู้ปกครองสนบัสนนุทางการศกึษาได้อยา่งเต็มท่ี 

 

“...โรงเรียนเราไดร้บัความร่วมมือจากโรงเรียนมธัยม เราจะอยู่กบัโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั และมีจาก  

สสวท. ทีเ่ป็นหลกั...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...ถา้พดูถึงสะเต็มศึกษา ผูป้กครองก็ยินดี ผู้ปกครองใหค้วามสนใจ และโรงเรียนเราโชคดี ทีเ่ราได้ 

มหาวิทยาลยัพีเ่ลีย้ง เป็นมหาวิทยาลยัอุดมศึกษา คือ เทคโนโลยีปทมุวนั   

ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัพีเ่ลีย้ง ส่วนมหาวิทยาลยัแม่ข่าย ก็คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 
  1.2.2 การบริหารงานบุคคล 
  การบริหารงานบุคคล  เป็นการด าเนินการเพื่อสง่เสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบติังานได้
อย่างคล่องตัว  เป็นอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญก าลงัใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึง่ท าให้สง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพทางการศกึษาของผู้ เรียน 

1) การวางอตัราก าลงั 
   โรงเรียนได้วางอัตราก าลงัของบุคลากรสายผู้สอนไว้ โดยค านึงตามจ านวนห้องเรียน  
จ านวนนกัเรียน  และจ านวนชัว่โมงตามโครงสร้างท่ีอยูใ่นหลกัสตูร  ในขณะนีมี้ครูทัง้หมด 116 คน แตถ้่าจะ
เจาะจงไปท่ีครูท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้  ก็จะไปเน้นท่ีครูท่ี  
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สอนวิทยาศาสตร์  ครูท่ีสอนคณิตศาสตร์ และครูท่ีสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซึ่งจะมีครูท่ีจบ  
การศกึษาและสอนตรงตามวิชาเอกนัน้  มีครูวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 5 คน และครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ 6 คน  
แต่ในขณะเดียวกันการโรงเรียนได้เข้าร่วมในโครงการโรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  
และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รุ่นท่ี1 จึงท าให้มีการ
ส ารวจจ านวนของครูผู้สอนท่ีจบตามเอกวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วา่มีจ านวนก่ีคน อายไุม่เกิน 50 ปีก่ีคน 
เพื่อให้เกิดความตอ่เน่ืองในการด าเนินการของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 
 

“...ก็จะดูจ านวนหอ้ง จ านวนนกัเรียน และก็จ านวนชัว่โมงตามหลกัสูตรทีอ่ยู่ในโครงสร้างเป็นหลกั โดยดูวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

 “  จะไปเนน้หลกัทีค่รูคณิตศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ และครูการงานอาชีพ ภาระชัว่โมงค่อนขา้งเยอะ ครู
วิทยาศาสตร์และครูคณิตศาสตร์ จะเป็นครูทีจ่บและสอนตรงตามวิชาเอก” 

 (รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 
 

“...อย่างล่าสดุ ก็ส ารวจถึงโรงเรียนมีครูตรงเอกกี่คน อายไุม่เกิน 50 ปีก่ีคน เพือ่ความต่อเนือ่งใน 

การด าเนินงานของโรงเรียน...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

   2) การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   โรงเรียนประถมอธิปอิศรา  มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาได้รับการพฒันาตนเองเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ โดยให้ครูเข้ารับการ
อบรมตามสถานท่ีต่าง ๆ ท่ีมีการจัดอบรม เช่น ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ศูนย์สะเต็มศึกษาโรงเรียน
สามเสนวิทยาลยั  สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หนว่ยงานของเอกชน นอกจากนัน้ 
ยงัให้ครูได้เข้าร่วมงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เช่น การประกวดโครงงาน 
การประกวดนวตักรรม การประกวดแผนการจดัการเรียนรู้ หรือการประกวดสือ่การเรียนการสอนท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งโรงเรียนประถมอธิปอิศราได้มีครูท่ีผ่านการอบรมขัน้สงู 
จ านวน 2 คน  ซึ่งได้รับเป็น Local trainer STEM คือผู้ ท่ีสามารถเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาให้กบัโรงเรียนอ่ืน ๆ ได้ 
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 “...ครูทีไ่ปอบรมมา เรียกว่า Local trainer STEM คือ สามารถเป็นวิทยากรเผยแพร่ 
การจดัการเรียนรู้ใหก้บัโรงเรียนอื่น ๆ ได.้..” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 
“...จะเป็นการอบรมทีถู่กถ่ายทอดโดยคณุครูวิทยากร โดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาอบรมสะเต็มศึกษา 

ทัง้โรงเรียน แต่เค้าจะมีการอบรมนอ้ยหน่อย...” 
(ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

“...คณุครูทีนี่ท่กุคนจะไดร้บัการอบรมมา ทกุคนอบรม และทีส่่งอบรมต่อเนือ่ง ก็น่าจะมีกลุ่มเดียว คือ ครูกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ เวลามีอบรมต่าง ๆ มา ก็ส่ง 3 กลุ่มสาระนีเ้ป็นหลกั...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 
“...ส่วนโรงเรียนนี ้ ไดเ้ชิญวิทยากรจาก สสวท. มาอบรม ก็จะมีความรู้เบือ้งตน้ รู้เบือ้งตน้ว่าสะเต็มศึกษาคือ

อะไร  แต่บางกิจกรรมอาจจะจดัไดไ้ม่ถึงกบัสะเต็มศึกษาที ่สสวท. หรือ สพฐ. ตอ้งการ...” 
(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 
  1.2.3 การบริหารงานงบประมาณ 
  การบริหารงานงบประมาณ  เป็นการด าเนินงานเพื่อมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร

จดัการมีความคลอ่งตวั โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยดึหลกัการบริหารมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิและบริหารงบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทัง้จัดหารายได้จาก

บริการมาใช้บริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศกึษา สง่ผลให้เกิดคณุภาพท่ีดีขึน้ตอ่ผู้ เรียน 

   1) การท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   โรงเรียนประถมอธิปอิศรา  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ตามปีงบประมาณ โดยการเขียนโครงการ

ต่าง ๆ เพื่อใช้งบประมาณ เช่น โครงการเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ

พฒันาบุคลากร  โครงการพฒันาห้องสมดุ 3D โครงการนกัเรียนรู้คิด มีจิตสาธารณะ เป็นต้น 
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 “...งบประมาณของโรงเรียน  จะมีตามแผนการปฏิบติังาน  ตามงาบประมาณประจ าปีทัว่ไป  นัน่คือ 

งบประมาณจดัสรรจาก สพฐ. โดยการเขียนโครงการของบประมาณ...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

2) การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

   โรงเรียนประถมอธิปอิศรา ได้รับเงินสนบัสนุนเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 

จากสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และจากโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั ซึ่ง

เป็นโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษา ระดบัมัธยมศึกษา โดยในครัง้แรกได้รับเงินจ านวน  20,000  บาท  และใน

ครัง้ตอ่ ๆ ไปนัน้ ขึน้อยูก่บัการกิจกรรมของโรงเรียน 

 

 “...โรงเรียนเคยไดร้บังบประมาณจากโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั  ศูนย์จดัสรรมาใหจ้ านวน 20,000 บาท...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...จากทีอื่่นก็มีบา้งนิด ๆ หน่อย ๆ บางทีมนัอาจจะไม่เพียงพอ ความจริงแล้วมนัควรมากกว่านี ้สะเต็มศึกษามนั

มีสือ่ทีจ่ าเป็นตอ้งใช้ค่อนขา้งเยอะ และสือ่มนัตอ้งทนัสมยั...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

  1.2.4 การบริหารงานทั่วไป 

   1) งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

   โรงเรียนมีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีค่อนข้างมาก ซึ่งได้รับงบประมาณการจัดหา

จาก สพฐ. และโรงเรียนจดัซือ้เอง  โดยมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์และจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอต่อ

ความต้องการของนกัเรียนและคณะครู  นัน่คือ  โรงเรียนมีจ านวนคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ส าหรับการเรียนการ

สอนทัง้หมด 164 เคร่ือง จะแบ่งอยู่ในห้องคอมพิวเตอร์จ านวน 3 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 เคร่ือง สว่นท่ี

เหลืออยู่ตามห้องเรียนต่าง ๆ เพื่อให้นกัเรียนสามารถท าการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเต็มท่ี และ

คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ส าหรับการบริหารจดัการงานโรงเรียนอีก 13 เคร่ือง  
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 “...โรงเรียนมีความพร้อม โดยมีหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์  3 หอ้ง หอ้งละ 30 เคร่ือง โดยประมาณ   

เทคโนโลยีอย่างอื่นก็พวกโปรเจคเตอร์ก็ใช้ได.้..”  

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...มีการผลิตสือ่ข้ึนใช้เองบา้ง ดว้ยการพยายามหาวสัดุใกลต้วั แทนวสัดทีุมี่มูลค่าแพง ๆ ก็พอจะช่วยได.้..” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

   2) การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

   โรงเรียนประถมอธิปอิศรา มีพืน้ท่ีบริเวณโรงเรียนเป็นแบบสี่เหลี่ยม และมีพืน้ท่ีจ ากัด  

พืน้ท่ีสว่นใหญ่เป็นอาคารเรียน โดยล้อมรอบทัง้สีด้่าน  และมีสนามอยูต่รงกลาง พืน้ท่ีคอ่นข้างจ ากดั ท าให้

ไม่คอ่ยมีสิง่รบกวนจากภายนอก ไม่วา่จะเป็นทางทิศเหนืออยูติ่ดกบัถนนศรีอยธุยา ด้านทิศใต้ติดกบัชุมชน

ใกล้ทางรถไฟ ด้านทิศตะวนัออกติดกบัสถานีต ารวจนครบาลพญาไท และด้านทิศตะวนัตกติดกบัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 

   สว่นภายในโรงเรียน  มีอาคารเรียนทัง้หมด 4 หลงั อาคารโดม และยงัมีสนามกีฬาสระ

ว่ายน า้ เรือนเพาะช า บ่อเลีย้งปลา แต่ส าหรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ 

ประกอบด้วยห้องเรียนปกติ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคณิตศาสตร์ ห้องการงานอาชีพ ห้องคอมพิวเตอร์ และ

ห้องสะเต็มศกึษา ซึง่ห้องสะเต็มศึกษานีก้ าลงัอยู่ในระหวา่งการปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ ซึง่มี

ความเพียงพอต่อประมาณนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา และสามารถช่วยดึงดูดความสนใจ สร้างแรง

กระตุ้นในการใฝ่ศกึษาหาความรู้ของนกัเรียนได้ 

 

 “...โรงเรียนของเราเป็นแบบสีเ่หลีย่ม  ลอ้มรอบพอดี  ท าใหไ้ม่ค่อยมีส่ิงรบกวนจากภายนอก...” 

(ครูผูส้อนการงานอาชีพ,  สมัภาษณ์) 

 

“...ครูผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนข้ึนเอง...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 
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   3) การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา  

   โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมภายในโรงเรียนอย่าง

สม ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นทางวารสารโรงเรียน เว็บไซต์โรงเรียน Facebook หรือการประชาสมัพนัธ์ผ่านทาง

ผู้ปกครอง โดยมีสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนประถมอธิปอิศราเป็นผู้ประสานงาน และนกัเรียน รวมทัง้

ศิษย์เก่าท่ีจบการศึกษาไปแล้ว เป็นต้น และเม่ือสิน้ปีการศึกษา โรงเรียนจะมีการจดังาน Open House ไว้

ส าหรับน าเสนอผลงานของนกัเรียนท่ีรอบปีการศกึษาท่ีผา่นมา     

  

 “...โรงเรียนจะประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร  หรือกิจกรรมภายในโรงเรียนผ่านทางสือ่ออนไลน์เป็นส่วนใหญ่  เช่น  

เว็บไซต์โรงเรียน Facebook เป็นส่วนใหญ่  และทางเครือข่ายสมาคมผูป้กครองของโรงเรียน นกัเรียน...” 

(รองผูอ้ านวยการโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

 หลงัจากโรงเรียนประถมอธิปอิศรา มีการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ 

ผลปรากฏว่า การด าเนินงานมีผลเป็นน่าพึงพอใจส าหรับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน ทัง้ทางด้าน

โรงเรียน  นกัเรียน และผู้ปกครอง โดยท าให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบติัการสอน ชีแ้นะ 

และจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาได้มากกวา่เดิมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ นกัเรียนเกิด

การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการคิดค้นด้วยตนเอง โดยการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ จากการศกึษาปัญหาใกล้ตวั แล้ว

หาแนวทางการแก้ปัญหานัน้ได้ ทัง้ผู้ปกครองเล็งเห็นความส าคญัและยงัให้การสนบัสนุนการจัดกิจกรรม

อยา่งเต็มท่ี   

 

 1.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

ของการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา (โรงเรียนประถมอธิปอิศรา) 

 การด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของโรงเรียนประถมอธิปอิศรานัน้ มีจุดเร่ิมต้นมา

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2558  ด้วยการท่ีโรงเรียนได้รับการคดัเลือกจากสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  ให้เป็น “โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา ระดบัประถมศกึษา” ของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยโรงเรียนประถมอธิปอิศราได้รับการสนบัสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน
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เครือข่ายสะเต็มศึกษา ระดบัมัธยมศึกษาจากโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั  และมีมหาวิทยาลยัพี่เลีย้งคือ  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 ผลของการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของโรงเรียนประถมอธิปอิศรานัน้ มีปัจจยั
ทางปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีสง่ผลให้การด าเนินงานของโรงเรียน
ประสบความส าเร็จผู้ วิจัยได้ยึดหลักการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในด้วยหลัก  2S4M ซึ่ง
ประกอบด้วย ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) ผลผลิตและการบริการ (Product and Service) 
บุคลากร (Man) ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) และการบริหารจัดการ 
(Management) และหลกัการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้วยหลกั STEP ได้แก่ ด้านสงัคมและ
วัฒนธรรม (Sociocultural) ด้านเทคโนโลยี (Technological) ด้านเศรษฐกิจ (Economic) การเมืองหรือ
กฎหมาย (Political-Legal) ดงันี ้
  1.3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน: จุดแข็ง (Strengths) 

   1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) 

   การด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของโรงเรียนประถมอธิปอิศรานัน้ เป็น

โรงเรียนท่ีมีก าหนดวิสยัทัศน์ พนัธกิจและเป้าหมายด าเนินงานชัดเจน ก าหนดนโยบายและแผนงานท่ีมี

ความคลอบคลมุเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา โดยฝ่ายบริหาร ครูผู้สอน รวมถึงบุคลากร

ทางการศกึษาภายในโรงเรียน ได้เลง็เห็นถึงความส าคญัของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา มีการ

กระจายอ านาจตามโครงสร้างการบริหารโดยเน้นไปท่ีกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี  และการกระจายอ านาจไปตามระดับสายชัน้ทุกชัน้ส่งผลให้สามารถน าเป็น

ทิศทางในการจดัการศกึษาได้อยา่งถกูต้อง   

   2) ผลผลติและการบริการ (Product and Service) 

   การบริหารจัดการศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ตามโครงสร้าง

หลกัสตูรสถานศกึษาท่ีได้ก าหนดไว้  โดยมีการจดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนทกุชัน้  ทกุคนอยา่งทัว่ถึง  

ท าให้ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างสม ่าเสมอและทั่วถึง ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการพัฒนาวิธีกร

จัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างสม ่าเสมอ  โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมต่าง  ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมของเขตพืน้ท่ีการศึกษา  
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สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  หรือ

หน่วยงานเอกชนต่าง ๆ   เพื่อได้น าความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พฒันากับนกัเรียน  สง่ผลให้นกัเรียนได้รับความรู้ท่ี

แปลกใหม่ตลอดเวลา ท าให้นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด และได้ลงมือปฏิบติัอยา่งแท้จริง ในการจดัการเรียน

การสอนนีโ้รงเรียนมีระบบการนิเทศติดตามของครูผู้ สอนทัง้ในระดับสายชัน้  และกลุ่มสาระการเรียนรู้  

เพื่อให้ครูได้มีการพูดคยุ  ปรึกษาหารือ ชีแ้นะแนวทาง หรือให้ก าลงัใจกนั ซึง่จะท าให้สามารถยกระดบัการ

จัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึน้  และสง่ผลให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้  ทัง้นีโ้รงเรียนยงัมี

ความพร้อมในแหลง่การเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  เพื่อให้นกัเรียนได้ศกึษา  ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม  

ไม่ว่าจะเป็นห้องสมุด  ท่ีมีทรัพยากรเพียงพอส าหรับการค้นคว้าเพิ่มเติมทัง้ ท่ีเป็นหนังสือ  และมี

คอมพิวเตอร์ไว้บริการสืบค้นข้อมูล  ซึ่งสามารถเข้าใช้งานได้ทัง้ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนกัเรียน  

และมีการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการเรียนการสอนด้วย  เช่น  การใช้บทเรียนส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน (CAI)  เพื่อความสะดวกในการเรียนของนกัเรียน 

   3) บุคลากร (Man) 

   โรงเรียนมีการวางอัตราก าลงัของครูและบุคลากรทางการศึกษาสายครูผู้ สอนท่ีมีสว่น

เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาอย่างเพียงพอ โดยมีการค านึงถึงจ านวนห้องเรียน  

จ านวนนกัเรียน  และจ านวนชัว่โมงท่ีใช้ส าหรับการจดัการเรียนการสอน  ซึ่งครูทุกคนท่ีท าการสอนนัน้ จะ

เป็นครูท่ีมีวฒุิทางการศึกษาในระดบัปริญญาตรี  และสงูกวา่ปริญญาตรีตรี  ทัง้นีย้งัได้ปฏิบติัการสอนตรง

ตามความถนดั  ตามความสามารถของตนเอง นัน่หมายความว่า ครูได้ปฏิบติัการสอนตรงตามวิชาเอกท่ี

จบการศึกษา  ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้  จึงมุ่งเน้นไปยงับุคลากรท่ีจบวิชาเอก

วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เพื่อเป็นพืน้ฐานท่ีดีให้กบันกัเรียนโรงเรียนมีการ

สง่เสริมสนบัสนุนให้ครูมีการพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ  ไม่เพียงสนบัสนุนครูท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกับการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ทัง้ 3 กลุม่สาระนัน้  แต่ยงัรวมไปถึงครูทุกคนในโรงเรียน  ให้มีความรู้

พืน้ฐานเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วย  เม่ือครูมีความรู้แล้ว  ครูก็สามารถน าความรู้

นัน้มาพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มท่ี มีประสิทธิภาพ โดยการท่ีครูจัดการเรียนการสอนนัน้ ครูยังเป็นผู้ มี
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คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน มีความสามัคคี และมีการท างานเป็นหมู่คณะ  

ช่วยเหลอืกนั ให้ค าปรึกษา และให้ก าลงัใจซึง่กนัและกนั 

   4) ประสทิธิภาพทางการเงิน (Money) 

   โรงเรียนมีการบริหารงานด้านงบประมาณได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการใช้งบประมาณ

ของโรงเรียนส าหรับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา มีการเบิกจ่ายเงินในการจดักิจกรรมเป็นไปตาม

ระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ มีความเป็นปัจจุบนั โดยงบประมาณ

สว่นใหญ่ท่ีนะมาใช้นัน้  จะใช้งบประมาณส าหรับซือ้อุปกรณ์ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ท่ี

นอกเหนือจากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดให้ เพื่อให้มีความแปลกใหม่และ

เพียงพอกบัความต้องการส าหรับนกัเรียนทกุคน 

   5) วสัดอุุปกรณ์ (Material) 

   โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวสะเต็มศึกษา ซึ่งเป็นสื่ออุปกรณ์หลัก ตามแผนการจัดการเรียนรู้จากสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่ส าหรับบางกิจกรรมใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครูผู้สอนได้ร่วมจัดท ากับ

นกัเรียน จึงมีความจ าเป็นต้องใช้สือ่อุปกรณ์อยา่งอ่ืน ซึง่โรงเรียนจะใช้งบประมาณท่ีได้จดัสรรมานัน้จัดหา

วสัดอุุปกรณ์เพิ่มเติม เพื่อให้การจดัการศกึษามีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ สว่นอุปกรณ์ท่ีเป็นสือ่เทคโนโลยี เช่น 

คอมพิวเตอร์ ก็เช่นเดียวกัน สว่นหนึ่งได้รับจากการจัดสรรเงินงบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน และอีกสว่นหนึง่เป็นเงินสนบัสนนุของโรงเรียน เพื่อให้นกัเรียนได้ใช้สือ่อุปกรณ์นีอ้ยา่ง

เต็มท่ี 

   6) การบริหารจดัการ (Management) 

   โรงเรียนมีระบบการบริหารโดยการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนเหมาะสม  

เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้อย่างชัดเจน  รวดเร็ว  ในแต่ละปีการศึกษาโรงเรียนจะมีการจัดแผนปฏิบัติ

งานประจ าปี  และมีโรงการตา่ง ๆ เพื่อใช้ในการพฒันาโรงเรียนอยา่งตอ่เน่ือง  ซึง่การจดัการเรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศึกษานัน้ได้ถูกบรรจุลงในโครงการประจ าปี  เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม

ศกึษามีประสทิธิภาพ มีระบบสารสนเทศท่ีดีท่ีมีผลตอ่การใช้ข้อมูลท าได้อยา่งรวดเร็ว มีการประชาสมัพนัธ์
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กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ  ด้วยวิธีการทางสื่อ

ออนไลน์  และปา้ยนิเทศภายในโรงเรียน 

 

  3.1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน: จุดอ่อน (Weaknesses) 

   1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) 

   ในปัจจุบัน เม่ือคณะรัฐมนตรีมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย จึงมีผลท าให้นโยบายทาง 

การศึกษาเปลี่ยนแปลงไปด้วย เม่ือนโยบายเปลี่ยนแปลงไป ผู้ ท่ีต้องรับนโยบายจึงต้องปฏิบติัตามให้ทัน

ตามนโยบายนัน้ ๆ จึงท าให้เกิดเป็นการสร้างภาระให้กับครูผู้ สอน ยิ่งเม่ือมีการจัดการเรียนรู้ตามแนว 

สะเต็มศึกษาขึน้ ภาระท่ีมาอันดับแรกคือจ านวนชั่วโมงท่ีใช้สอนและการเขียนแผนการสอนให้เป็นไป  

ตามท่ีนโยบายก าหนด จึงสง่ผลให้ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของครูลดลง เพราะครูผู้สอนหนึ่ง

คนต้องรับผิดชอบหลายงาน เพราะนอกจากงานด้านการสอนแล้วยังมีงานท่ีเป็นเอกสารอีก 

มากมาย  เม่ือมีการเพิ่มชัว่โมงในการสอนท าให้บุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอตอ่ภาระงาน  โรงเรียนจึงมี

ความจ าเป็นท่ีจะต้องจ้างครูสายผู้สอนเพิ่มขึน้นอกจากครูประจ าการ   

   2) ผลผลติและการบริการ (Product and Service) 

   โรงเรียนมีการด าเนินงานของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามาเป็นเวลา 3 ปี  

โดยการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษานัน้  เม่ือจดัอยูใ่นกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จึงท าให้การ

วัดและประเมินผลไม่ได้มีกฎเกณฑ์แน่นอน ไม่มีระดับผลการเรียน และยังไม่มีการจัดท าวิจัยเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือการท าวิจัยในขัน้เรียนท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  

เน่ืองจากโรงเรียนจะไม่เกิดปัญหาท่ีต้องน ามาท าเป็นวิจัย และยังไม่มีการจัดการแนะแนวการศึกษาท่ี

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  ตอนนีมี้เพียงการชีแ้นะ  หรืออธิบายเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจที่ตรงกนั  ให้สามารถจดักิจกรรมได้ครบถ้วนตามวตัถปุระสงค์ 

   3) บุคลากร (Man) 

   บุคลากรภายในโรงเรียน  บางสว่นยงัขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์

สมัยใหม่  ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา จึงท าให้มีการใช้เทคนิควิธีการสอนยังไม่

หลากหลายบริหารมีโอกาสท าการนิเทศติดตามการสอนด้วยตนเองได้น้อย  เน่ืองจากมีภาระงานอ่ืนมาก   
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   4) ประสทิธิภาพทางการเงิน (Money) 

   บางกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษานัน้ต้องใช้วสัดท่ีุมีราคาแพง  ท าให้

ไม่สามารถใช้งบประมาณมาจดัซือ้ได้  จึงจ าเป็นต้องใช้วสัดอุุปกรณ์ท่ีมีคณุสมบติัใกล้เคียงกัน และมีราคา

ถูก  หรือบางครัง้ต้องใช้จากวสัดุใกล้ตวัแทน  และงบประมาณสนบัสนุนจากภายนอก เช่น ศูนย์สะเต็ม

ศึกษา บางครัง้ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา จึงท าให้ผลท่ีออกมาไม่ดีเท่าท่ีควร 

หรือไม่เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้  และโรงเรียนยงัไม่มีห้องสะเต็มศึกษาท่ีสมบูรณ์  ขณะนีจ้ึง

ก าลงัอยูใ่นขัน้ตอนของการปรับปรุงให้ได้มาตรฐานเพิ่มมากขึน้ 

 

  3.1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก: โอกาส (Opportunities) 

   1) ด้านสงัคมและวฒันธรรม (Sociocultural) 

   โรงเรียนประถมอธิปอิศรา  มีการจัดตัง้สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนประถมอธิป 

อิศรา ท าให้ได้รับความร่วมมือในด้านทรัพยากรวิชาการ สนบัสนนุ สง่เสริมด้านการศึกษาอยา่งเต็มท่ี รวม

ไปถึงผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้ร่วมกันจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษาท่ีสอดคล้องกับการวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน สง่ผลให้นกัเรียนมีแหลง่การศึกษาและท าให้

นกัเรียนมีแบบอยา่งท่ีดีในการช่วยกันอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมของท้องถ่ิน ผู้ปกครองค่อนข้างมีความรู้ทาง

การศึกษามาก  เม่ือโรงเรียนขอความร่วมมือ  หรือความช่วยเหลือจากผู้ปกครอง โรงเรียนจึงได้รับการ

สนบัสนุนอย่างเต็มท่ี ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความรู้ วิชาการ งบประมาณ เวลา เป็นต้น มีการติดตามการ

เรียนการสอนเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาจากผู้ปกครองเป็นระยะ ๆ ท าให้โรงเรียนต้อง

มีการพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลา ทัง้โรงเรียนซึง่อยูใ่จกลางเมืองกรุงเทพมหานคร  ท าให้

นกัเรียนสามารถหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ซึง่อยู่รอบ ๆ  โรงเรียน หรือพืน้ท่ีใกล้เคียงได้ง่ายมีความสะดวก

ต่อการศึกษาค้นคว้าของนกัเรียน และถึงแม้ว่าโรงเรียนจะอยู่ใจกลางกรุงเทพมหานคร แต่สภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนนัน้ ค่อนข้างเอือ้ต่อการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็นอาคารเรียนปิดทัง้สี่ด้าน ท าให้ไม่คอ่ย

ได้รับสิง่รบกวนจากภายนอก 
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   2) ด้านเทคโนโลยี (Technological) 

   โรงเรียนเลง็เห็นถึงความส าคญัของการใช้ระบบเทคโนโลยี  โรงเรียนจึงมีการสนบัสนุนให้

มีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอย่างทันสมัย  อย่างเช่น  คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต และสื่อ 

การเรียนการสอนส าหรับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา เช่น สือ่คอมพิวเตอร์ช่วยสอน E-book ท า

ให้นกัเรียนมีความต้องการเรียนรู้มากขึน้  สามารถศกึษาได้ด้วยตนเองตามความสนใจ 

   3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

   โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่นกัเรียน จากสมาคมผู้ปกครองและครูของ

โรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องค์กรเอกชนต่าง  ๆ  รวมทัง้การรับบริจาคทุนทรัพย์ 

ด้านต่าง ๆ บริจาควสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เพื่อให้นกัเรียนได้มี

การท ากิจกรรมได้อยา่งเต็มท่ี  โรงเรียนมีการพฒันาด้านการศกึษาอยา่งมีประสทิธิภาพเพิ่มมากขึน้ 

   4) การเมืองหรือกฎหมาย (Political-Legal) 

   บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ส่วนใหญ่มี

ความรู้ความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวกับการศึกษา รวมทัง้การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา  ท าให้โรงเรียนจดัการศกึษาตอบสนองได้ตามนโยบายของรัฐบาลอยา่งเต็มท่ี 

 

  3.1.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก: อุปสรรค (Threats) 

   1) ด้านสงัคมและวฒันธรรม (Sociocultural) 

   ภายในโรงเรียน  นกัเรียนท่ีรับการศึกษานัน้มาจากสภาพครอบครัว  และสิ่งแวดล้อมท่ีมี

ความแตกต่างกัน  ท าให้พืน้ฐานทางสงัคมและพืน้ฐานทางการศึกษาแตกต่างกัน  การจัดการเรียนรู้ตาม

แนวสะเต็มศึกษาจึงต้องค านึงถึงความรู้พืน้ฐานของนกัเรียน  เพราะการจดัการเรียนนีต้้องเร่ิมจากปัญหา

ใกล้ตวั  จึงท าให้ปัญหาท่ีนกัเรียนพบมีความแตกตา่งกนั การจดัการเรียนรู้จึงต้องเป็นไปตามความต้องการ

ของนกัเรียนด้วย  และนกัเรียนในปัจจุบันมีภาวะของการเป็นสมาธิสัน้ค่อนข้างมาก จึงสง่ผลต่อการจัด

สิง่แวดล้อมรอบ ๆ ตวัเพื่อดงึดดูความสนใจของนกัเรียนให้ได้ตลอดเวลา 
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   2) ด้านเทคโนโลยี (Technological) 

   อุปกรณ์เทคโนโลยีบางชนิดท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน เม่ือช ารุดต้องใช้ระยะเวลาใน

การซ่อมแซมค่อนข้างนาน และมีราคาสงู ท าให้การจัดกิจกรรมต้องชะงกั หรือหยุดลง แล้วต้องรอจนกวา่

จะซอ่มแซมเสร็จ 

   3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

   ผู้ปกครองมีอาชีพท่ีแตกตา่งกนั  ท าให้สง่ผลกระทบตอ่การเรียนของนกัเรียนท่ีแตกตา่งกัน  

นกัเรียนบางคนมีโอกาสได้เรียนมากกวา่คนอ่ืน ๆ 

   4) การเมืองหรือกฎหมาย (Political-Legal) 

   การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลทางการศึกษาบอ่ย ๆ   ท าให้โรงเรียนมีความสบัสน  

และมีความยุง่ยากในการจดัล าดบัความส าคญัของนโยบาย  ทัง้ยงัเป็นการเพิ่มภาระงานให้กบัครูเพิ่มมาก

ขึน้ 
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ตาราง  7  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา 
 

ด้าน จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
โครงสร้าง
และนโยบาย

(S1) 

1. มีวสิยัทศัน์  พนัธกิจ   และเปา้หมายด าเนินงาน   
2. ก าหนดนโยบายและแผนงานครอบคลมุบคุลากร 
3. มีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างอย่างชดัเจน   

1. นโยบายการจดัการศกึษามีภาระงานท่ี
มากขึน้   
2. บคุลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอตอ่ภาระ
งาน 

ผลผลิตและ
การบริการ
(S2) 

1. บริหารการศกึษาอย่างเสมอภาคและทัว่ถึง 
2. มีการพฒันาวธีิการจดัการเรียนรู้ใหม่ๆ   
3. มีการนิเทศการศกึษา และมีระบบประกนัคณุภาพ
การศกึษา   
4. สามารถเผยแพร่ผลงานให้โรงเรียนอ่ืนได้รับทราบ
ได้ 

1. ไมมี่การวดัและประเมนิผลท่ีแน่นอน 
2. ไมไ่ด้น าปัญหาท่ีเกิดขึน้ มาท าเป็นวจิยั
เพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา  
3. ไมมี่การแนะแนวการศกึษาเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา
โดยตรง 

บคุลากร 
(M1) 

1. บคุลากรมีวฒุิทางการศกึษาระดบัปริญญา
ตรี  และสงูกวา่ระดบัปริญญาตรี  
2. บคุลากรได้รับการสนบัสนนุการพฒันาในทกุด้าน   
3. บคุลากร ตัง้ใจท างานอย่างเตม็ความสามารถ   
4. ครู มีคณุธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

1. มีการจดัการเรียนรู้เพิม่อีก 1 ชัว่โมง  จึง
ท าให้เป็นการเพิม่ภาระการสอน 
 2. บคุลากรยงัขาดความช านาญในการใช้
เทคโนโลยีและอปุกรณ์สมยัใหม่ 
 

ประสทิธิภาพ
ทางการเงิน

(M2) 

1. การใช้งบประมาณ  โปร่งใส  สามารถตดิตาม
ตรวจสอบได้ 
2. การจดัสรรงบประมาณส าหรับซือ้อปุกรณ์  
การเรียนการสอนมีเพียงพอ 

1. บางกิจกรรมต้องใช้วสัดท่ีุมีราคาแพง   
2. งบประมาณจากภายนอก  ไมเ่พียงพอ 

วสัดอุปุกรณ์ 
(M3) 

1. มีส่ืออปุกรณ์เพียงพอ 
2. ได้รับการสนบัสนนุส่ือ อปุกรณ์จาก สสวท. 

1. วสัดอุปุกรณ์บางอย่างมีราคาแพง  ต้อง
ใช้วสัดใุกล้ตวัอย่างอ่ืนทดแทน 
2. ก าลงัปรับปรุงห้องเรียนสะเตม็ศกึษา 

การบริหาร
จดัการ 
(M4) 

1. ระบบบริหารมีการแบง่โครงสร้างบริหารงานท่ี
ชดัเจน 
2. โรงเรียนมีแผนและโครงการอย่างตอ่เน่ือง 
3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดี 
4. การเบกิจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

1. ผู้บริหารมีภาระงานมาก 
2. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่
เช่ือมโยงท าให้เกิดภาระงานเพิม่ขึน้ 
3. นโนบายรัฐบาลมีการเปล่ียนแปลงบอ่ย  
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ตาราง  7 (ตอ่)  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา 
 

ด้าน จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
 5. ครู ทกุคน มีศกัยภาพในการทางานตามท่ีได้รับ 

6. โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์กบัผู้ปกครอง ชมุชน 
วทิยากรท้องถิ่นและหน่วยงานตา่ง ๆ 

 

 
ตาราง 8  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา 

 
ด้าน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

สงัคมและ
วฒันธรรม 

(S) 

1. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร
วชิาการ 
2. ผู้ปกครอง ชมุชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ร่วมกนัจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัภมูปัิญญาท้องถิ่น 
3. ผู้ปกครองเห็นความส าคญัด้านการศกึษาและให้
การสง่เสริมสนบัสนนุ 
4. โรงเรียนมีแหลง่การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และอยู่
ในพืน้ท่ีใกล้เคียง   
5. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ไมค่อ่ยมี
สิง่รบกวนจากภายนอก 

1. นกัเรียนท่ีมาจากสภาพครอบครัวและ
สิง่แวดล้อมท่ีแตกตา่ง 
 

เทคโนโลยี 
(T) 

1. มีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
(คอมพวิเตอร์ อินเตอร์เน็ต)  
2. เลง็เห็นความส าคญัในการใช้เทคโนโลยี 
3. โรงเรียนได้รับการสนบัสนนุส่ือ อปุกรณ์จาก 
สสวท. อย่างเตม็ท่ี 

1. อปุกรณ์เทคโนโลยีบางชนิด เม่ือช ารุด
ต้องให้เวลาในการซ่อมแซมคอ่นข้างนาน   
และมีราคาสงู 

เศรษฐกิจ 
(E) 

1. สมาคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียน ชมุชน ให้
การสนบัสนนุทนุการศกึษาแก่นกัเรียน   
2. ผู้มีสว่นเก่ียวข้องได้บริจาคทนุทรัพย์ในด้านต่าง ๆ
เพิม่ขึน้ 
 
 

1. ผู้ปกครองมีอาชีพท่ีแตกตา่งกนั   
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ตาราง 8  (ตอ่) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนประถมอธิปอิศรา 
 

ด้าน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
การเมืองและ
กฎหมาย 
(P) 

1. บคุลากรสว่นใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ของรัฐบาล   
2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายด้านการจดัการศกึษา  

1. การเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐบาล
ทางการศกึษาบอ่ย ๆ ท าให้โรงเรียนมี
ความสบัสน และมีความยุ่งยากใน 
การจดัล าดบัความส าคญัของนโยบาย 

 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ด าเนินงานและการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน และ

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่ มีผลต่อโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของ โรงเรียน 

ประถมทิพยวารี 

  
 2.1 บริบทของโรงเรียนประถมทิพยวารี 
 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนประถมทิพยวารี ตัง้อยู่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ตัง้แต่ปีพุทธศักราช 2504 เพื่อแก้ไข

สถานการณ์ขาดแคลนท่ีเ รียนของเยาวชนในจังหวัดกรุงเทพฯ -ธนบุ รี  สังกัดกรมสามัญศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนัน้โดยได้รับอนุมัติให้ซือ้ท่ีดิน จ านวน 5 ไร่ 17 ตารางวา จากมูลนิธิ 

มหามงกุฏราชวิทยาลยั ในราคาตารางวาละ 732 บาท โรงเรียนประถมทิพยวารีเปิดสอนครัง้แรก เม่ือ 

วนัพฤหสับดีท่ี 29 มิถนุายน พทุธศกัราช 2504 

 พ.ศ.2557  โรงเรียนประถมทิพยวารีได้รับคดัเลอืกจากสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี   ให้เป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา รอบแรก โดยอยู่ในความดูแลของโรงเรียน 

บดินทรเดชา(สงิห์  สงิหเสนี)  ซึง่เป็นโรงเรียนศนูย์สะเต็มศกึษา 
 

วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนประถมทิพยวารีเป็นสถานศกึษาท่ีมีคณุภาพ เป็นเลศิทางวิชาการสูม่าตรฐานสากล  
ภมิูใจในความเป็นไทย และมีศกัยภาพเป็นพลโลก  
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 ปรัชญา  
 สวุิชาโน ภว  โหติ แปลวา่ ผู้ รู้ดีเป็นผู้ เจริญ 
  

 2.2 ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานของ โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับ

ประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ (โรงเรียนประถมทิพยวารี) 

 โรงเรียนประถมทิพยวารีมีการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา โดยมีจุดเร่ิมต้นจากการท่ี
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยการรวม 4 สาขาวิชาเข้าไว้
ด้วยกัน  ได้แก่  วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกระบวนการ
ทางวิศวกรรม  ซึ่งการได้รับคดัเลือกให้เป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ระดบัประถมศึกษา ในพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร 2 นัน้  มีสาเหตมุาจากส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ได้เลง็เห็นถึงความ
พร้อมของโรงเรียนวา่ โรงเรียนประถมทิพยวารีมีความสามารถเพียงพอท่ีจะด าเนินงานในการจดัการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะโรงเรียนมีความพร้อมทัง้ทางด้านงบประมาณ ด้าน
สถานท่ี  ด้านบุคลากร หลกัสตูรสถานศกึษา รวมถึงความพร้อมและการสนบัสนนุของผู้ปกครองด้วย 
 โรงเรียนประถมทิพยวารี  มีรูปแบบการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  
ดงัตอ่ไปนี ้

 
  2.2.1 การบริหารงานวิชาการ 

  งานวิชาการ  เป็นการด าเนินกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาการเรียน

การสอนให้แก่ผู้ เรียน  ซึ่งถือเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสดุ เป็นหวัใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทัง้ผู้บริหาร

โรงเรียน คณะครู และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความส าคญัและ มีสว่นร่วมใน

การวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบติั การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเน่ือง

เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ เรียน 

  โรงเรียนประถมทิพยวารี  มีการด าเนินการบริหารงานวิชาการเป็นไปตามภารกิจของ

สถานศึกษาท่ีพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ซึ่ง

มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษามากท่ีสุด  โดยก าหนดให้กระทรวงก าหนด

เฉพาะหลกัสตูรสว่นกลางและให้สถานศกึษามีอิสระในการท าหลกัสตูรสถานศึกษาได้เอง ด้วยเจตนารมณ์
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ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระและคลอ่งตวั รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน  

สถานศกึษา ชุมชน และท้องถ่ิน   

  การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียนlสายน า้ทิพย์ ซึ่งเป็นโรงเรียนเครือข่าย 

สะเต็มศกึษานัน้ มีการบริหารงานวิชาการ โดยมีขอบขา่ยและภารกิจบริหารและจดัการ  ดงันี ้

1) การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

   โรงเรียนประถมทิพยวารี มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และมีการพฒันาหลกัสูตรให้ตอบสนองความต้องการ ความถนัด และ

ความสามารถของผู้ เรียน ทัง้นีโ้รงเรียนยังได้ก าหนดบางรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อเป็นทางออกท่ีแก้ปัญหา

ข้อจ ากัดของความหลากหลายของหลักสูตร และเป็นไปตามนโยบายทางการศึกษาในยุคสมัยท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง จึงท าให้โรงเรียนได้เปิดสอนในอีกรายวิชาหนึ่งขึน้ นัน่คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษา 

   โรงเรียนมีการบริหารจัดการด าเนินงานทางด้านวิชาการ โดยแบ่งเป็นกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 8 กลุม่สาระตามโครงสร้างเวลาเรียนท่ีปรากฏในสถานศกึษา โดยมีการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศึกษาด้วยการบูรณาการสอนใน 3 กลุม่สาระการเรียนรู้หลกั คือ กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งมีหวัหน้ากลุม่

สาระทัง้ 3 กลุม่สาระเป็นผู้ ร่วมกันรับผิดชอบในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี ้  โดยการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาจะปรากฏอยู่ในทุกระดับชัน้ และขึน้อยู่กับแต่ละระดับชัน้ว่าจะมี

ลกัษณะการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบไหน อย่างเช่น บางระดบัชัน้มีการจัดการเ รียนการสอนแบบ

บูรณาการ คือ ครูผู้สอนทัง้ 3 กลุม่สาระจดัการเรียนการสอนร่วมกัน หรือในบางระดบัชัน้ ครูผู้สอนในแต่ละ

กลุม่สาระต่างจัดกิจกรรมในสาระของตนเองโดยการบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสะ

เต็มศึกษาเข้าไปในวิชานัน้ ๆ เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษาจะใช้เวลาการจัด

กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงชั่วโมงเดียวไม่ได้  อาจจะต้องใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้หลายชั่วโมง  

สว่นการการจดัการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศกึษานีโ้รงเรียนประถมทิพยวารียงัไม่ได้จดัให้มีเวลาเรียน

ท่ีแนน่อน  คือ  ไม่ได้จดัให้เป็นวิชาเพิ่มเติม  หรือเป็นกิจกรรมชุมนมุแตอ่ยา่งใด 
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“...โรงเรียนจะแบ่งครูไปตามกลุ่มสาระ หวัหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพ   

มาร่วมกนัรบัผิดชอบ...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...จะมีการสอนหลายแบบ  เช่น  การสอนแบบบูรณาการ  คือ  ครูทัง้  3  สาระมาสอนรวมกนั  หรือครูต่างคน

ต่างสอนแลว้เอาเขา้ไปบูรณาการในวิชานัน้เอง...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

   2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

   การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษานัน้  ได้มีการจดัในชัว่โมงเรียนปกติตามโครงสร้าง

เวลาเรียน  เพียงแต่เป็นการบูรณาการในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ถึงแม้วา่ทางโรงเรียนจะมีห้องเรียนเพียงพอส าหรับการจดัการเรียนรู้ในแตล่ะกลุม่สาระ แตเ่ม่ือมีการจดัการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ ครูผู้ สอนในแต่ละกลุ่มสาระจะจัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยจะต้องมีการ

ประชุมกนัในเร่ืองการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ วนัเวลาส าหรับจดักิจกรรม ซึง่การจดักิจกรรมในลกัษณะ

นีม้กัจะใช้กบันกัเรียนในระดบัชัน้ ป.1-ป.3  เน่ืองจากนกัเรียนในระดบัชัน้ ป.1-ป.3  ยงัเป็นเด็กเลก็  จึงต้อง

อาศยัการอธิบายและการสื่อสารท่ีละเอียด  การท าความเข้าใจของเด็กนัน้ยงัท าได้ยาก  ท าให้การจดัการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้จะไม่ได้เจาะจงออกเป็นรายวิชาใด  แต่จะใช้การบูรณาการทัง้ 3 วิชาเข้า

ด้วยกนั 

   สว่นการจดัการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนในระดบัชัน้ ป.4-ป.6  ซึง่เป็นเด็กท่ีโตขึน้มาอีกระดบั

หนึง่  ความสามารถในการสือ่สาร  การเข้าใจบทเรียนจะมีมากขึน้  ครูสามารถอธิบายหลกัวิชาการได้มาก

ขึน้  จึงท าให้ในการจัดกิจกรรมสามารถใช้ครูเพียงคนเดียวได้  นัน่คือ  การบูรณาการไปในวิชานัน้  ๆ  เลย  

ไม่ต้องใช้ครูผู้สอนทัง้ 3 คนพร้อมกัน  นอกจากว่าการจัดกิจกรรมนัน้ ๆ มีความจ าเป็นท่ีต้องท าร่วมกนัใน

เวลาเดียวกนัเพราะนกัเรียนในระดบัชัน้ ป.4-ป.6  มีทกัษะในการรับรู้และเข้าใจได้ดีแล้ว 
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“...ในชัว่โมงเรียน ในแผนสะเต็มศึกษา 1 แผน จะสอนต่อเนือ่งกนัหลายชัว่โมง ถา้จะสอนแบบครู 3 คน   

สอนดว้ยกนัจะตอ้งเลือกชัว่โมงทีต่รงกนั ส่วนใหญ่วิธีการนีจ้ะตอ้งใช้กบัเด็กเล็ก เพราะว่าเด็กเล็กจะสือ่สาร 

กนัไดย้าก ตอ้งอธิบายมาก...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...ถา้การสอนกบัเด็กโต ส่วนใหญ่จะเป็นครูสอนคนเดียว เพราะว่าทกัษะในการรบัรู้ของเด็กโตจะดี 

กว่าเด็กเล็ก...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...ปกติการจดักิจกรรมสะเต็มศึกษาของโรงเรียน จะไม่ใหเ้รียนในหอ้งเรียน โรงเรียนจะมีหอ้งวิทยาศาสตร์   

หอ้ง กอท.(การงานอาชีพและเทคโนโลยี)  และหอ้งคณิตศาสตร์...” 

(ครูผูส้อนการงานอาชีพ,  สมัภาษณ์) 

 

   3) การวดัและประเมินผล 

   การวัดและประเมินผลหลังจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ เม่ือมี  

การจัดกิจกรรมขึน้แล้ว  การวดัและประเมินผลจะเป็นไปในทิศทางท่ีเป็นประเมินว่านกัเรียนผ่านหรือไม่

ผ่านกิจกรรมเท่านัน้  ไม่ได้มีการวดัและประเมินผลแบง่ออกเป็นระดบั หรือเป็นผลการเรียน เน่ืองจากการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียนนัน้เป็นการบูรณาการสอดแทรกไว้ในรายในวิชา

วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยีเทา่นัน้ 

 

“...การวดัและประเมินผลของนกัเรียนนัน้ เป็นแค่เพียงการวดัว่าผ่านหรือไม่ผ่าน ไม่มีผลการเรียน  

วดัไปในวิชาหลกัทัง้ 3 วิชา...” 

(ครูผูส้อนคณิตศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

   4) การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา 

   การท าวิจัยทางการศึกษาของโรงเรียนประถมทิพยวารี  หากจะเป็นการท าวิจัยโดย

ภาพรวมของโรงเรียนนัน้  เป็นการท าวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางการเรียนและ
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พฤติกรรมของนกัเรียนให้ได้ผลดียิ่งขึน้  ซึง่ในทกุ ๆ กลุม่สาระการเรียนรู้ ทกุ ๆ ระดบัชัน้  จะมีการท าวิจยัใน

ชัน้เรียนอยูแ่ล้ว 

   แตถ้่าเป็นการท าวิจยัในชัน้เรียนท่ีเฉพาะเจาะจงในเร่ืองของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศึกษานัน้  หากเป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทัง้ 3 วิชาเข้าด้วยกัน  ยงัไม่มีการท าวิจัยในชัน้

เรียนในเร่ืองนี ้ แตห่ากจะแยก3รายวิชานีอ้อกจากกนัแล้ว  ก็จะมีอยูอ่ยา่งมากมาย เพราะครูจะท ากนัอยา่ง

สม ่าเสมอทกุภาคเรียน  สาเหตท่ีุยงัไม่ได้มีการท าวิจยัออกมา  นา่จะเป็นเพราะโรงเรียนยงัไม่ประสบปัญหา

ท่ีแน่นอน  ชัดเจน  บางครัง้เป็นเพียงปัญหาเล็ก ๆ  ท่ีสามารถแก้ปัญหาได้ในทนัที  ไม่จ าเป็นต้องเอามาท า

เป็นวิจยั 

 

 “...การท าวิจยัในชัน้เรียน  เกี่ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียนนัน้  ยงัไม่ใครเคยท า  

มีแต่การท าวิจยัในชัน้เรียนในวิชาทัว่ ๆ ไป...” 

(ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

   5) การนิเทศการศกึษา 

   การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรม

การ เ รียน รู้ ไ ด้อย่า งมีประสิท ธิภาพ เพื่ อป รับป รุงการจัด กิ จกรรมการเ รียนรู้ ใ ห้ ดียิ่ งขึ น้  โดย 

การนิเทศการศึกษาของโรงเรียนนัน้  จะจัดการนิเทศตามระดับสายชัน้และมีหั วหน้าสายชัน้เป็น

ผู้ รับผิดชอบ และการนิเทศตามกลุม่สาระการเรียนรู้ก็จะมีหวัหน้ากลุม่สาระเป็นผู้ รับผิดชอบ ซึง่จะเป็นการ

นิเทศเพื่อพฒันากระบวนการท างานร่วมกันของครู  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน แต่เป้าหมาย

สงูสดุอยู่ท่ีผู้ เรียน  ซึ่งเป็นผลจากการจดักระบวนการเรียนรู้ ครูจะได้พฒันาปรับปรุงเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดี

ท่ีสดุและมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ 

 

 “...การนิเทศการสอนนัน้ แบ่งออกเป็นระดบัสายชัน้ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ สายชัน้ไหนก็นิเทศภายในสาย

ชัน้นัน้ กลุ่มสาระไหนก็นิเทศในกลุ่มสาระนัน้ โดยมีหวัหนา้สายชัน้และหวัหนา้กลุ่มสาระเป็นผู้นิเทศ...” 

(ครูผูส้อนคณิตศาสตร์,  สมัภาษณ์) 
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“...จะมีการนิเทศติดตามเป็นระยะ ๆ  ก็ท าใหค้รูตอ้งตืน่ตวัอยู่ตลอดเวลา บางทีก็เดือนละครัง้ สลบักนับ้างกบั

หวัหนา้กลุ่มสาระ  หวัหน้าสายชัน้...” 

(ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

   6) การแนะแนว 

   การแนะแนวการศึกษานัน้  ถ้าเป็นการแนะแนวหรือเป็นการชีแ้นะแนวทางเก่ียวกับ  

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาภายในโรงเรียนนัน้ ก็จะเป็นไปในทิศทางของการประชาสมัพันธ์

มากกว่า คือ เป็นการท าให้นักเรียนมีความเข้าใจว่า สะเต็มศึกษาคืออะไร ท าไมต้องมีการจัดการเรียน 

การสอนในลกัษณะนี ้และนกัเรียนสามารถเรียนรู้หรือสร้างนวตักรรมได้อยา่งไร 

   แต่ส าหรับการจัดการแนะแนว จากหน่วยงานหรือโรงเรียนภายนอกมีการท า  

การแนะแนวศึกษาต่อนัน้  ยังไม่มีโรงเรียนไหนเข้ามาแนะแนวศึกษาต่อเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตาม  

แนวสะเต็มศึกษา  ถึงแม้ว่าจะมีโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาหลาย ๆ  โรงเรียนเข้ามาแนะแนวการศึกษาแต่

สว่นใหญ่จะน าหลกัสตูรหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเป็นจุดเดน่ของโรงเรียนเหลา่นัน้เข้ามาแนะแนวศกึษาตอ่ เช่น 

หลกัสูตร English Program (EP) หรือหลกัสูตรนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เป็นต้น 

 

 “...มีโรงเรียนต่าง ๆ เขา้มาท าการแนะแนวการศึกษา  ในช่วงใกล้ ๆ จะส้ินปีการศึกษา  โรงเรียนก็จะจุดเด่น

ของแต่ละโรงเรียนมาน าเสนอ  ทีจ่ะไปเนน้การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามาท าการแนะแนวโดยตรงนัน้   

ยงัไม่เห็นไม่โรงเรียนไหนมาน าเสนอ...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...ในโรงเรียนก็จะเรียกว่าแนะแนวการศึกษาก็ไม่ใช่  แต่มีการชี้แนะ  อธิบายใหน้กัเรียนเข้าใจว่า   

สะเต็มศึกษาคืออะไร  ตอ้งเรียนในลกัษณะไหน...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 
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   7) การพฒันาและการสง่เสริมให้มีแหลง่การเรียนรู้ 

   โรงเรียนประถมทิพยวารี  เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขนาดใหญ่  โรงเรียนจึงมีความ

พร้อมคอ่นข้างมาก  ไม่วา่จะเป็นเร่ืองบุคลากร  นกัเรียน  ผู้ปกครอง  หรือด้านงบประมาณ อาคารสถานท่ี  

ท าให้โรงเรียนสามารถจัดแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้  ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษานัน้  นกัเรียนสามารถใช้แหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ  ภายในโรงเรียนได้  เช่น  ห้องสมุดท่ีเป็นแหลง่การเรียนรู้

หลกั   มีห้องวิทยาศาสตร์  ห้องคณิตศาสตร์  และห้องอ่ืน ๆ ท่ีนักเรียนสามารถค้นหาความรู้ได้อย่าง

สม ่าเสมอ  ส าหรับแหล่งการเรียนรู้ท่ีอยู่ภายนอกโรงเรียน ท่ีอยู่ใกล้โรงเรียนประถมทิพยวารีก็จะเป็น 

Dinosaur Planet สวนสนกุไดโนเสาร์ และศนูย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศกึษา ท้องฟา้จ าลองกรุงเทพมหานคร  

ซึง่นกัเรียนสามารถเดินทางได้สะดวก 

 

“...โรงเรียนตัง้อยู่ในกรุงเทพฯ เร่ืองแหล่งการเรียนรู้ก็จะมีเยอะ ถา้สถานทีใ่กล้ ๆ ก็คือ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่

การศึกษา ทอ้งฟ้าจ าลองกรุงเทพมหานคร นกัเรียนสามารถเดินไปได.้..” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...ในโรงเรียนก็มีหอ้งสมดุ  ที่เป็นหลกั  แลว้ก็มีหอ้งวิทยาศาสตร์  หอ้งคณิตศาสตร์  และหอ้งอื่น ๆ ทีน่กัเรียน

สามารถคน้หาความรู้ได.้..” 

(ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

8) การพฒันาและการใช้สือ่เทคโนโลยีทางการศกึษา 

   ส าหรับการใช้สื่อเทคโนโลยีของโรงเรียนประถมทิพยวารีนัน้  โรงเรียนมีการเตรียมความ

พร้อมให้กับนักเรียน  โดยทางโรงเรียนมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ไว้ส าหรับให้บริการทัง้นักเ รียน 

และครู  ซึ่งจ านวนคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ส าหรับการเรียนการสอนนัน้  มีทัง้หมด 124 เคร่ือง และใช้ส าหรับ 

การบริหารจัดการอีกทัง้หมด 60 เคร่ือง  ถือว่าโรงเรียนมีความพร้อมในเร่ืองของสื่อเทคโนโลยีมาก

พอสมควร 

   และอีกหนึ่งช่องทาง ท่ี เป็นการพัฒนาและการใช้สื่อ เทคโนโลยี  คือ  การไ ด้รับ 

การสนับสนุนสื่อนวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาท่ีได้รับมาจากสถาบัน  
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ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยประกอบด้วยชุดสื่อ อุปกรณ์ ชุดการเรียนการสอน  

ซึ่งชุดสื่ออุปกรณ์นี ้ โรงเรียนท่ีได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาทุกโรงเรียนจะได้รับ  

อีกทัง้ภายในโรงเรียนนัน้ก็ได้มีการพัฒนาสื่อในลักษณะนี ้ โดยคุณครูทัง้ 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ สาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระคณิตศาสตร์  และสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ได้ร่วมกันพฒันาขึน้

เพื่อให้สง่ผลตอ่นกัเรียนมากท่ีสดุ 

 

“...ถา้เป็นสือ่เทคโนโลยี  ที่ใช้หลกั ๆ ก็ตอ้งเป็นคอมพิวเตอร์ โรงเรียนก็มีความพร้อม เพียงพอกบันกัเรียน...” 

(ครูผูส้อนการงานอาชีพ,  สมัภาษณ์) 

 

“...โรงเรียนมีการผลิตสือ่เทคโนโลยีไว้ใช้  ส าหรบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเช่น  ชุดสือ่

ประกอบการเรียน ซ่ึงให้ควบคู่ไปกบัของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

9) การประสานความร่วมมือกบัหนว่ยงานภายนอกและชุมชน 

   การให้ความร่วมมือจากหนว่ยงานภายนอกเก่ียวกบัการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่าย

สะเต็มศึกษานัน้   โรง เ รียนประถมทิพยวา รี ไ ด้ รับความร่วมมือโดยตรงจากสถาบันส่ง เ ส ริม 

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และในระดับต่อมาท่ีเข้ามาดูแลช่วยเหลือ  และสนับสนุนการจัด

กิจกรรมก็คือ  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  ซึ่งเป็นโรงเรียนแม่ข่ายในระดับมัธยมศึกษา โดย

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นัน้  ได้ร่วมกับโรงเรียนอ่ืน ๆ  ในศูนย์เครือข่ายสะเต็มศึกษาเดียวกนั  

จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาขึน้  เช่น  กิจกรรมให้ความรู้  กิจกรรมการ

ทดลอง  กิจกรรมประกวดโครงงาน  กิจกรรมการประกวดนวตักรรมและสือ่การเรียนการสอน 

   การให้ความร่วมมือระหวา่งชุมชนหรือผู้ปกครองนัน้  โรงเรียนประถมทิพยวารีได้รับความ

ร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองเป็นอยา่งดี  โดยทางชุมชนนัน้จะถือวา่นกัเรียนท่ีเข้ามาเรียนท่ีน่ีสว่นใหญ่ก็

จะเป็นเด็ก ๆ ท่ีอยู่ในชุมชนละแวกนัน้  การท่ีชุมชนเข้ามาช่วยเหลือก็ถือเป็นการช่วยเหลือบุตรหลานของ

ตนเองไปด้วย  สว่นทางด้านผู้ปกครองก็ให้การสนบัสนุนอยา่งเต็มท่ี  ไม่ว่าจะเป็นทางด้านทรัพยากรหรือ
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งบประมาณ  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนส่งผลต่อตัวผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสทิธิผลมากท่ีสดุ 

 

“...โรงเรียนไดร้บัความร่วมมือจากสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหลกั แลว้ก็มี

โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี) เป็นศูนย์สะเต็มศึกษาทีม่าใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือ...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...และยงัมีความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนค่อนขา้งมาก  โรงเรียนมีกิจกรรมอะไร  ผูป้กครองและชุมชนก็

จะเขา้มาช่วย  เขา้มาสนบัสนุน...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

  2.2.2 การบริหารงานบุคคล 

  การบริหารงานบุคคล  เป็นภารกิจส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพื่อ

ตอบสนองภารกิจของโรงเรียน   เพี่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้  เกิดความคล่องตัว  อิสระ

ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พฒันา มีความรู้ ความสามารถมีขวญัก าลงัใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมัน่คงและก้าวหน้าใน

วิชาชีพซึง่จะสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพการศกึษาของผู้ เรียนเป็นส าคญั 

1) การวางอตัราก าลงั 

   โรงเรียนประถมทิพยวารีได้วางอัตราก าลงัของบุคลากรสายผู้ สอนไว้เพื่อให้เพียงพอ  

และมีความเหมาะสมทัง้ครูผู้ สอนและผู้ เรียน โดยค านึงตามจ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน และ  

จ านวนชั่วโมงตามโครงสร้างเวลาเรียนท่ีระบุในหลักสูตร ในขณะนีโ้รงเรียนมีบุคลากรสายผู้ สอน 

ทัง้หมด 68 คน แต่ถ้าจะเป็นบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 

นัน้จะประกอบไปด้วย ครูผู้ สอนวิชาวิทยาศาสตร์จ านวน 8 คน  ครูผู้ สอนวิชาคณิตศาสตร์จ านวน  

10 คน  และครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีอีกจ านวน  8  คน  ซึ่งครูทุกคนท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง 

นีจ้ะเ ป็นครู ท่ีปฏิบัติการสอนตรงตามวิชาเอกท่ีจบการศึกษาทุกคน  ทัง้ นี เ้พื่ อ ความถนัดและ 

ความเหมาะสมของผู้สอนและเกิดประสทิธิผลมากท่ีสดุตอ่ตวัผู้ เรียน 
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“...คณุครูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ มีครูวิทยาศาสตร์ ครูคณิตศาสตร์   

ครูการงานอาชีพ  ซ่ึงทกุคนทีนี่จ่ะสอนตรงตามวิชาเอกทีจ่บมา...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

 2) การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   โรงเรียนประถมทิพยวารี  มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาได้รับการพฒันาตนเองเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ โดยให้ครูเข้ารับการ

อบรมตามสถานท่ีต่าง ๆ  ท่ีมีการจัดอบรม เช่น ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ศูนย์สะเต็มศึกษาโรงเรียนบ

ดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน่วยงานของเอกชน  

นอกจากนัน้ ยังให้ครูได้เข้าร่วมงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เช่น การ

ประกวดโครงงาน การประกวดนวตักรรม การประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ หรือการประกวดสือ่การเรียน

การสอนท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  

 

“ โรงเรียนเปิดโอกาสใหค้ณุครูไดไ้ปอบรมพฒันาตนเองอยู่อย่างสม ่าเสมอ  ไม่ว่าจะเป็นการอบรมของเขตพืน้ที่  

สพฐ.  สสวท.  หรือของหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ  เพือ่ไดน้ าความรู้มาปรบัใช้กบันกัเรียน ” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...โรงเรียนก็ส่งครูเขา้ไปร่วมงานของศูนย์สะเต็มศึกษา มีการส่งประกวดโครงงาน ประกวดนวตักรรม เขา้ร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ  เพือ่น าความรู้ใหม่ ๆ มาพฒันานกัเรียน...” 

(ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 
  2.2.3 การบริหารงานงบประมาณ 

  การบริหารงานงบประมาณ  เป็นการด าเนินงานเพื่อมุ่งเน้นความเป็นอิสระ  ในการบริหาร

จัดการมีความคล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและบริหาร

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทัง้จัดหา

รายได้จากบริการมาใช้บริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศกึษา สง่ผลให้เกิดคณุภาพท่ีดีขึน้ตอ่ผู้ เรียน 
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   1) การท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    โรงเรียนประถมทิพยวารี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ตามปีงบประมาณ โดยการเขียนโครงการ

ตา่ง ๆ เพื่อขอใช้งบประมาณ   

 

 “...โรงเรียนก็จะไดร้บัเงินสนบัสนนุจาก  สพฐ.  ตามเงินงบประมาณประจ าปี  ทีโ่รงเรียนเขียนขอใช้

งบประมาณไป  เค้าก็จะพิจารณาเป็นโครงการ ๆ ไป...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

 2) การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

   โรงเรียนประถมทิพยวารี  ได้รับเงินสนบัสนุนเพื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  

จากโรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห์  สิงหเสนี)  โรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาของกรุงเทพมหานคร   

เขต 2  โดยในครัง้แรกได้รับเงินจ านวน  20,000  บาท  ซึ่งไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  แต่โรงเรียนยัง

ได้รับเงินสนบัสนุนจากผู้ปกครอง  ซึ่งเป็นเงินบริจาคส าหรับการจดักิจกรรมภายในโรงเรียนทุก  ๆ  กิจกรรม  

และมีการจดัสรรไว้ส าหรับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาอีกจ านวนหนึง่   

 

 “...โรงเรียนไดร้บัเงินสนบัสนนุในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาจากโรงเรียนบดินทรเดชา   

(สิงห์  สิงหเสนี) จ านวน 20,000 บาท  และก็จากผูป้กครองทีบ่ริจาคอีกส่วนหน่ึง...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

“...เงินทีไ่ดจ้ากผูป้กครอง  ทีเ่ป็นเงินบริจาค  ก็เป็นเงินบริจาคส าหรบัโรงเรียนทัง้หมด  แต่กิจกรรมสะเต็มศึกษา

ก็จะแบ่งเงินส่วนนีม้าใช้ดว้ย...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 
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  2.2.4 การบริหารงานทั่วไป 

  การด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานธุรการและงานสารบรรณ การบริหารงานบุคคล  

การบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบญัชี งานพสัด ุและระบบควบคมุภายใน ท่ีด าเนินการถกูต้องตาม

ระเบียบและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

   1) งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

   ส าหรับการใช้สื่อเทคโนโลยีของโรงเรียนประถมทิพยวารีนัน้  โรงเรียนมีการเตรียมความ

พร้อมให้กับนกัเรียน  โดยทางโรงเรียนมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ไว้ส าหรับให้บริการทัง้นกัเรียนและครู ซึ่ง

จ านวนคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ส าหรับการเรียนการสอนนัน้  มีทัง้หมด 124 เคร่ือง และใช้ส าหรับการบริหาร

จัดการอีกทัง้หมด 60 เคร่ือง ถือว่าโรงเรียนมีความพร้อมในเร่ืองของสื่อเทคโนโลยีมากพอสมควรและ

เพียงพอตอ่ความต้องการของนกัเรียนและคณะครู 

 

“...โรงเรียนมีหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ทีเ่พียงพอต่อนกัเรียน มีครูทีส่อนเทคโนโลยีครบทกุชัน้   

นกัเรียนไดเ้รียนครบทกุคน...” 

(ครูผูส้อนการงานอาชีพ,  สมัภาษณ์) 

 

   2) การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

   โรงเรียนประถมทิพยวารี  มีพืน้ท่ีบริเวณโรงเรียนแบบพืน้ท่ีจ ากัด พืน้ท่ีส่วนใหญ่เป็น

อาคารเรียน  โดยมีอาคารล้อมรอบ และมีลกัษณะเป็นอาคารซ้อนอาคาร มีสนามอยูต่รงกลาง ท าให้ไม่คอ่ย

มีสิง่รบกวนจากภายนอก   

   ส่วนภายในอาคารเรียนนัน้ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา  

ประกอบด้วยห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคณิตศาสตร์ ห้องการงานอาชีพ ห้องคอมพิวเตอร์ และควรจะมีห้องสะ

เต็มศึกษา ซึ่งห้องสะเต็มศึกษานี ้ โรงเรียนยงัไม่ได้จดัขึน้ แต่ก าลงัอยู่ในขัน้ตอนการพิจารณาวา่จะใช้ห้อง

ใด 
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 “...อาคารสถานทีมี่ความเพียงพอกบันกัเรียน อาคารที่เห็นจะเป็นเพียงดา้นหน้า ดา้นหลงั 

จะมีอาคารซ้อนอาคารอีก...” 

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

   

   3) การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา  

   โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมภายในโรงเรียนอย่าง

สม ่าเสมอ  ไม่ว่าจะเป็นทางวารสารโรงเรียน เว็บไซต์โรงเรียน Facebook หรือการประชาสมัพนัธ์ผ่านทาง

ผู้ปกครอง และนกัเรียน รวมทัง้ศิษย์เก่าท่ีจบการศกึษาไปแล้ว เป็นต้น และเม่ือสิน้ปีการศึกษา โรงเรียนจะ

มีการจัดงาน Open House ไว้ส าหรับน าเสนอผลงานของนกัเรียนท่ีรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ซึ่งจะได้รับ

การสนบัสนนุจากผู้ปกครองและชุมชนเป็นอยา่งมาก 

 

 “...โรงเรียนจะแจ้งข่าวสารผ่านทางสือ่ออนไลน์เป็นส่วนใหญ่  และจะแจ้งผ่านทางผูป้กครองของนกัเรียน  

 และตวันกัเรียนเอง...”  

(หวัหนา้งานสะเต็มศึกษาโรงเรียน,  สมัภาษณ์) 

 

 “...ส่วนใหญ่ก็จะมี Facebook  เว็บไซต์โรงเรียน  ทีโ่รงเรียนใช้บ่อย ๆ ...” 

(ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์,  สมัภาษณ์) 

 

  หลงัจากโรงเรียนประถมทิพยวารี  มีการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา

นัน้  ผลปรากฏวา่ การด าเนินงานมีผลเป็นนา่พงึพอใจส าหรับการบริหารจดัการภายในโรงเรียน ทัง้ทางด้าน

โรงเรียน นกัเรียน และผู้ปกครอง โดยท าให้ครูผู้สอนมีความรู้  ความเข้าใจ สามารถปฏิบติัการสอน  ชีแ้นะ  

และจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาได้มากกว่าเดิมและมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้  นกัเรียนเกิด

การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการคิดค้นด้วยตนเอง โดยการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ  จากการศกึษาปัญหาใกล้ตวั แล้ว

หาแนวทางการแก้ปัญหานัน้ได้ ทัง้ผู้ปกครองเล็งเห็นความส าคญัและยงัให้การสนบัสนุนการจัดกิจกรรม

อยา่งเต็มท่ี   
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 2.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของ

การด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา (โรงเรียนประถมทิพยวารี) 

 การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียนประถมทิพยวารีนัน้  มีจุดเร่ิมต้นมาตัง้แตปี่ 

พ.ศ. 2558  ด้วยการท่ีโรงเรียนได้รับการคดัเลือกจากสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ให้เป็น“โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา ระดบัประถมศกึษา” ของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

กรุงเทพมหานคร โดยโรงเรียนประถมทิพยวารี  ได้รับการสนบัสนนุช่วยเหลอืจากโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม

ศึกษา ระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี )  และมีมหาวิทยาลัยพี่เลีย้งคือ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ผลของรูปแบบการด าเนินงานของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียนประถม 

ทิพยวารีนัน้  มีปัจจัยทางสภาพแวดล้อมภายใน  และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  ท่ีส่งผลให้ 

การด าเนินงานของโรงเรียนประสบความส าเร็จ ผู้วิจยัได้ยดึหลกัการวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน

ด้ ว ยหลัก  2S4M ซึ่ ง ป ร ะ กอบ ด้ ว ย  ด้ า น โค ร ง ส ร้ า ง และน โยบ าย  (Structure)  ผลผลิ ต และ 

การบริการ (Product and Service) บุคลากร (Man) ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ 

(Material) และการบริหารจดัการ (Management) และหลกัการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกด้วยหลกั 

STEP ได้แก่ ด้านสงัคมและวฒันธรรม (Sociocultural) ด้านเทคโนโลยี (Technological) ด้านเศรษฐกิจ 

(Economic) การเมืองหรือกฎหมาย (Political-Legal) ดงันี ้

 

  2.3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน: จุดแข็ง (Strengths) 

   1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) 

   โรง เ รียนประถมทิพยวา รี มีการก าหนดวิสัยทัศ น์  พันธ กิจ  และ เป้าหมายใน 

การด าเนินงานอยา่งชดัเจน ก าหนดนโยบายและแผนงานครอบคลมุหรือสนองนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับ

การจัดการเ รียน รู้ตามแนวสะเต็มศึกษา โดยในแต่ละปีการศึกษาจะมีการก าหนดไว้ในแผน 

การปฏิบติังานประจ าปี  เพื่อให้สามารถการด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีทิศทาง ทัง้มีการกระจายอ านาจใน

การบริหารตามโครงสร้าง  โดยแบ่งเป็นการบริหารงานตามกลุม่สาระการเรียนรู้ และการบริหารงานตาม
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ระดบัชัน้ เพื่อให้มีความสะดวก ความรวดเร็วในการด าเนินงาน เม่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความ

ร่วมมือกนัจึงสง่ผลให้การบริหารงานโรงเรียนมีประสทิธิภาพ 

   2) ผลผลติและการบริการ (Product and Service) 

   โรงเรียนมีการจัดการบริหารการศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  

โดยการจดัเป็นกิจกรรมบูรณาการไปในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  ซึ่งมีการจดัการเรียนการสอนให้กับนกัเรียนทุกคนอยา่งทัว่ถึง  เสมอภาคกนั  ไม่ว่านกัเรียนจะ

มาจากสังคมแบบไหน  ร ่ า รวยหรือยากจน  ไม่ มีการยกเ ว้น  โรง เ รียนมีการน าวิ ธีการห รือ  

พฒันาวิธีการการจดัการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยา่งสม ่าเสมอ  ด้วยวิธีการให้ครูได้ไปพฒันาตนเอง  การเข้ารับการ

ฝึกอบรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาตามสถานท่ีอบรมตา่ง ๆ  แล้วน าความรู้มาพฒันา

นกัเรียน  สง่ผลให้นกัเรียนได้เกิดความคิด  และได้ลงมือปฏิบติัอยา่งแท้จริง  ซึง่จะท าให้นกัเรียนมีการจดจ า

ท่ียัง่ยืนถาวร  ในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาจะมีการนิเทศการศกึษา  ติดตาม

ครูผู้สอนเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา  โดยผู้บริหารจะก าหนดให้มีการนิเทศติดตามจากหวัหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ทัง้สามกลุม่สาระ  หวัหน้าระดบัสายชัน้  เป็นผู้ นิเทศติดตามแทนผู้บริหาร  เพื่อให้ระบบการ

ประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา  สามารถยกระดบัการบริหารและนกัเรียน

มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ 

   3) บุคลากร (Man) 

   บุคลากรของโรงเรียนมีวฒุิทางการศกึษาระดบัปริญญาตรี  และสงูกวา่ระดบัปริญญาตรี  

โดยโรงเรียนจะวางอตัราก าลงัของบุคลากรสายผู้สอนตามวิชาเอกท่ีขาดแคลนหรือมีความจ าเป็นต้องการ  

เช่น การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้จะเน้นในกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนก็จะวางอตัราก าลงัของบุคลากรเน้นไปท่ีสามกลุม่สาระการเรียนรู้นี ้  

เพื่อให้ครูได้ปฏิบติัการสอนตามความถนดั ความสามารถของตนเอง บุคลากรทุกคนได้รับการสนบัสนุน

พฒันาตนเองในทุกด้าน ทัง้ด้านความรู้ ความสามารถ ทกัษะการสอน และทกัษะในการท างาน  โดยได้รับ

อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความตัง้ใจในการท างานอย่างเต็มท่ี เต็ม

ความสามารถ มีคณุธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดีของนกัเรียน 
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   4) ประสทิธิภาพทางการเงิน (Money) 

   การใช้งบประมาณของโรงเรียน  มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับซือ้วัสดุ อุปกรณ์  

ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามีความเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน การเบิก

จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  ด้วยความโปร่งใส  สามารถติดตาม  ตรวจสอบได้ 

   5) วสัดอุุปกรณ์ (Material) 

   โรงเรียนมีสือ่อุปกรณ์เพียงพอในระดบัหนึง่ ท่ีจะสามารถน าไปสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้

ตามแนวสะเต็มศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนสื่อ อุปกรณ์ส าหรับการจดัการเรียนรู้

ตามแนวสะเต็มศกึษาจากสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโรงเรียนมีงบประมาณ

อีกบางสว่นส าหรับจัดหาวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

เต็มท่ี 

   6) การบริหารจดัการ (Management) 

   ระบบการบริหารงานของโรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนและ

เหมาะสม  มีแผนการปฏิบติังานประจ าปีและโครงการการจดักิจกรรมตา่ง ๆ โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดี

สง่ต่อการใช้ข้อมูลท าได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  ครู และบุคลากรทุกคน มีศกัยภาพในการท างานตามท่ี

ได้รับมอบหมาย  โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์กับผู้ปกครอง ชุมชน วิทยากรท้องถ่ินและหน่วยงานต่าง ๆ  

ในท้องถ่ินเสมอ ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดีสง่ผลท าให้เกิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน และ

การจดัการเรียนสอนมีประสทิธิภาพ 

 

  2.3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน: จดุอ่อน (Weaknesses) 

   1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) 

   เม่ือนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงท าให้ครูผู้สอนมีภาระงานท่ี

มากขึน้  ท าให้ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของครูลดลง  เน่ืองจากครูผู้สอนต้องรับผิดชอบงาน

อ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอนอีก  ท าให้บุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอตอ่ภาระงานท่ีเพิ่มมากขึน้ 
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   2) ผลผลติและการบริการ (Product and Service) 

   โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา แต่ยังไม่มีสร้างเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาท่ีแน่นอน ไม่มีการวดัออกมาเป็นระดบัผลการเรียน มี

เพียงการประเมินผลว่าผ่านหรือไม่ผ่านการท ากิจกรรมนัน้  ๆ โรงเรียนยังไม่ได้น าปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

ระหว่างการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา มาท าเป็นวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีเพียง 

การแก้ปัญหาเป็นครัง้คราว  และโรงเรียนยงัไม่มีการแนะแนวการศกึษาเก่ียวกบัการจัดการเรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศึกษาโดยตรง เป็นเพียงการชีแ้นะ หรืออธิบายเพื่อสร้างความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทุกคน 

นกัเรียนมีความเข้าใจตรงกนั เพื่อให้การด าเนินงานมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

   3) บุคลากร (Man) 

   เม่ือโรงเรียนมีการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการเข้ากบัรายวิชาเรียน

อ่ืน ๆ ท าให้เวลาเรียน 1 ชั่วโมงไม่เพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จึงท าให้บางครัง้ต้องมีการ

เปลี่ยนชั่วโมงเรียนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามก าหนดท่ีตัง้ไว้  เกิดความสบัสนเก่ียวกับ

ชั่วโมงเรียนทัง้ครูผู้ สอนและนักเรียน  หรืออาจจะต้องเสียเวลาส าหรับการเรียนบางวิชาท่ีน ามาจัดการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  บุคลากรบางสว่นขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่  

บุคลากรใช้เทคนิควิธีการสอนยงัไม่หลากหลายท่ีจะบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเข้า

กบัรายวิชาอ่ืน ๆ 

   4) วสัดอุุปกรณ์ (Material) 

   ในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษานัน้  บางกิจกรรมต้องใช้วสัดุท่ีมีราคาแพง  ท า

ให้ไม่สามารถใช้งบประมาณมาจดัซือ้ได้  และงบประมาณสนบัสนนุจากภายนอก  เช่น  ศนูย์สะเต็มศึกษา 

บางครัง้ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  จึงท าให้โรงเรียนต้องหาวิธีการ  

อ่ืน ๆ เม่ือวัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพง จึงจ าเป็นต้องใช้วัสดุใกล้ตัวอย่างอ่ืนทดแทน ซึ่งท าให้

นวตักรรมท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาไม่ดีเท่าท่ีควร ทัง้โรงเรียนก าลงัอยู่ในขัน้ตอน

การสร้างห้องเรียนสะเต็มศกึษาให้ได้มาตรฐาน  และเป็นแหลง่การเรียนรู้ให้กบันกัเรียนเพิ่มมากขึน้ 
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   5) การบริหารจดัการ (Management) 

   ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในโรงเรียนนัน้  ผู้ บริหารมีโอกาสลง 

มาท าการนิเทศติดตามการสอนด้วยตนเองได้น้อย  เน่ืองจากมีภาระงานอ่ืน ๆ มาก ระบบสารสนเทศมี

หลายระบบและไม่เช่ือมโยงท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าท่ีซ า้ซ้อน  ภาระงานมาก งานนโยบายมี 

การเปลี่ยนแปลงบ่อย และมีภาระการรายงานด้านเอกสารมากท าให้มีอุปสรรคในการจัดการเรียน 

การสอนให้มีประสทิธิภาพ 

  

  2.3.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก: โอกาส (Opportunities) 

   1) ด้านสงัคมและวฒันธรรม (Sociocultural)  

   โรงเรียนประถมทิพยวารี  ได้รับความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา

จากผู้ปกครองโดยให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากรวิชาการท าให้โรงเรียนสามารถจดัการศกึษาได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพผู้ปกครอง  ชุมชนและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  ร่วมกนัจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศึกษาท่ีสอดคล้องอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง

การศึกษาและท าให้นกัเรียนมีแบบอย่างท่ีดี  ผู้ปกครองสว่นใหญ่เห็นความส าคญัด้านการศึกษาและให้

การสง่เสริมสนบัสนุนนกัเรียนด้านการศึกษาเป็นอย่างดี  โรงเรียนมีแหลง่การเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับการจดัการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาท่ีหลากหลาย  และอยู่ในพืน้ท่ีใกล้เคียง สะดวกต่อการศึกษาค้นคว้าของ

นักเรียน  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนค่อนข้างเป็นสถานท่ีปิด อยู่ในซอย ไม่ค่อยมีสิ่งรบกวนจาก

ภายนอก 

   2) ด้านเทคโนโลยี (Technological) 

   โรงเรียนเล็งเ ห็นความส าคัญ   ความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุน 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  จึงให้การสง่เสริมสนบัสนุนความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ท า

ให้นกัเรียนมีความต้องการเรียนรู้  สง่ผลให้นกัเรียนเกิดความรอบรู้  สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

และค้นคว้าได้ตลอดเวลา โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนสือ่ อุปกรณ์ส าหรับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศกึษาจากสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์อยา่งเต็มท่ี 
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   3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

   สมาคมผู้ ปกครองและครูของโรงเรียน  ชุมชน ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่

นกัเรียน  สง่ผลให้นกัเรียนมีทนุใช้จ่ายในการศึกษา ผู้ปกครอง กรรมการสถานศกึษา องค์กรเอกชนต่าง ๆ

ร่วมกบัทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ในด้านตา่ง ๆ และวสัดอุุปกรณ์สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศกึษา สง่ผลท าให้การศกึษาของโรงเรียนพฒันาไปอยา่งมีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ 

   4) การเมืองหรือกฎหมาย (Political-Legal) 

   ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรภายในโรงเรียน  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาสว่นใหญ่มี

ความรู้ความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา จึง

สง่ผลให้โรงเรียนสามารถจดัการศกึษาได้อยา่งเต็มท่ี และได้รับการสนบัสนนุการศกึษาตลอดเวลา 

 

  2.3.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก: อุปสรรค (Threats) 

   1) ด้านสงัคมและวฒันธรรม (Sociocultural) 

   นกัเรียนท่ีเข้าเรียนภายในโรงเรียนมาจากสภาพครอบครัวและสิ่งแวดล้อมท่ีแตกตา่งกนั  

ท าให้พืน้ฐานทางสงัคมและพืน้ฐานทางการศึกษาแตกต่างกัน การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาก็มี

ผลกระทบตามมา เพราะการจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องใช้ความรู้พืน้ฐานของนักเรียน ซึ่งแต่ละคนมีไม่

เหมือนกนั นกัเรียนอยูใ่นภาวะสมาธิสัน้คอ่นข้างมาก  จึงสง่ผลตอ่การจดัสิง่แวดล้อมเพื่อดงึดูดความสนใจ

ของนกัเรียน บริบทของโรงเรียนเป็นชุมชนเมืองท่ีมีคา่นิยมทางสงัคมและวฒันธรรมที่หลากหลาย  จึงสง่ผล

กระทบตอ่การปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีแตกตา่งกนั 

   2) ด้านเทคโนโลยี (Technological) 

   อุปกรณ์เทคโนโลยีบางชนิดท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เม่ือช ารุดต้อง

ให้เวลาในการซ่อมแซมค่อนข้างนาน และมีราคาสงู จึงท าให้การจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว้ 
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   3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

   ผู้ปกครองของนกัเรียนมีอาชีพท่ีแตกตา่งกนั  ท าให้สง่ผลกระทบตอ่การเรียนของนกัเรียน

ท่ีแตกตา่งกนั  นกัเรียนบางคนมีโอกาสได้เรียนมากกวา่คนอ่ืน ๆ 

   4) การเมืองหรือกฎหมาย (Political-Legal) 

   การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลทางการศึกษาบ่อย  ๆ ท าให้โรงเ รียนมี 

ความสบัสน และมีความยุง่ยากในการจดัล าดบัความส าคญัของนโยบาย 
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนประถมทิพยวารี 
 

ด้าน จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
โครงสร้าง
และนโยบาย 

(S1) 

1. มีการก าหนดวสิยัทศัน์  พนัธกิจ   และเป้าหมาย 
2. ก าหนดนโยบายและแผนงานครอบคลมุกบั
บคุลากร 
3. มีการกระจายอ านาจตามโครงสร้าง 

1. นโยบายการจดัการศกึษามีภาระงานท่ี
มากขึน้   
2. บคุลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอตอ่ภาระ
งาน 

ผลผลิตและ
การบริการ 
(S2) 

1. จดัการบริหารการศกึษาอย่างเสมอภาค 
2. มีการพฒันาวธีิการจดัการเรียนรู้ใหม ่ๆ  
3. มีการนิเทศการศกึษาของครูผู้สอน และมีระบบ 
ประกนัคณุภาพการศกึษา   
4. สามารถเผยแพร่ผลงานให้โรงเรียนอ่ืนได้ 

1. ไมมี่การวดัและประเมนิผลท่ีแน่นอน 
2. ไมไ่ด้น าปัญหาท่ีเกิดขึน้ มาท าเป็นวจิยั
เพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา  
3. ไมมี่การแนะแนวการศกึษาเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษาโดยตรง   

บคุลากร 
(M1) 

1. บคุลากรของโรงเรียนมีวฒุิทางการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี  และสงูกวา่ระดบัปริญญาตรี  
2. บคุลากรได้รับการสนบัสนนุการพฒันาในทกุด้าน
อย่างตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ   
3. บคุลากร ตัง้ใจท างานอย่างเตม็ความสามารถ   
4. ครู มีคณุธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

1. การจดัการเรียนรู้แบบบรูณา ท าให้เวลา
เรียน 1 ชัว่โมงไมเ่พียงพอ 
2. บคุลากรบางสว่นขาดความช านาญใน
การใช้เทคโนโลยีและอปุกรณ์สมยัใหม่ 
3. บคุลากรใช้เทคนิควธีิการสอนยงัไม่
หลากหลาย 

ประสทิธิภาพ
ทางการเงิน

(M2) 

1. การใช้งบประมาณโรงเรียน  โปร่งใส  สามารถ 
ตดิตามตรวจสอบได้ 
2. การจดัสรรงบประมาณส าหรับซือ้อปุกรณ์ การ
เรียนการสอนมีเพียงพอกบัความต้องการ 

1. บางกิจกรรมในการจดัการเรียนรู้ต้องใช้
วสัดท่ีุมีราคาแพง   
2. งบประมาณสนบัสนนุจากภายนอก  
บางครัง้ไมเ่พียงพอ 

วสัดอุปุกรณ์ 
(M3) 

1. มีส่ืออปุกรณ์เพียงพอในระดบัหนึ่ง  
2. มีงบประมาณจดัหาวสัดอุปุกรณ์ในการเรียนการ
สอนอย่างเตม็ท่ี   
3. ได้รับการสนบัสนนุส่ือ อปุกรณ์ จาก สสวท. 

1. วสัดอุปุกรณ์บางอย่างมีราคาแพง  จึง
ต้องใช้วสัดใุกล้ตวัอย่างอ่ืนทดแทน 
2. ยงัไมไ่ด้มีการจดัท าห้องเรียนส าหรับการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศกึษา 

การบริหาร
จดัการ 
(M4) 

1. ระบบบริหารมีการแบง่โครงสร้างบริหารงาน 
2. มีแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการพฒันาโรงเรียน
อย่างตอ่เน่ือง   
3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดี 
 

1. ผู้บริหารมีภาระงานมาก 
2. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่
เช่ือมโยง 
3. งานนโยบายมีการเปล่ียนแปลงบอ่ย และ
มีภาระการรายงานด้านเอกสารมาก 
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ตาราง 9 (ตอ่) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนประถมทิพยวารี 
 

ด้าน จุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
 4. การเบกิจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทาง

ราชการ 
5. ครู ทกุคน มีศกัยภาพในการทางานตามท่ีได้รับ 
6. โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์กบัผู้ปกครอง ชมุชน 

 

 
ตาราง 10  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนประถมทิพยวารี 
 

ด้าน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
สงัคมและ
วฒันธรรม 

(S) 

1. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร
วชิาการ 
2. ผู้ปกครอง  ชมุชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
ร่วมกนัจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัภมูปัิญญาท้องถิ่น 
 3. ผู้ปกครองเห็นความส าคญัด้านการศกึษาและให้
การสง่เสริมสนบัสนนุ 
4. มีแหลง่การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และอยู่ในพืน้ท่ี
ใกล้เคียง   
5. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ไมค่อ่ยมีสิง่รบกวน
จากภายนอก 

1. นกัเรียนท่ีมาจากสภาพครอบครัวและ
สิง่แวดล้อมท่ีแตกตา่งกนั   
2. บริบทของโรงเรียนเป็นชมุชนเมืองท่ีมี
คา่นิยมทางสงัคมและวฒันธรรมท่ี
หลากหลาย   

เทคโนโลยี 
(T) 

1. มีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
(คอมพวิเตอร์  อินเตอร์เน็ต)  
2. โรงเรียนเห็นความส าคญั  ในการใช้เทคโนโลยี 
3. ได้รับการสนบัสนนุส่ือ อปุกรณ์จาก สสวท. อย่าง
เตม็ท่ี 

1. อปุกรณ์เทคโนโลยีบางชนิด เม่ือช ารุด
ต้องให้เวลาในการซ่อมแซมคอ่นข้างนาน   
และมีราคาสงู 
 

เศรษฐกิจ 
 (E) 

1. สมาคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียน  ชมุชน  ให้
การสนบัสนนุทนุการศกึษาแก่นกัเรียน   
2. ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศกึษา  องค์กร
เอกชนตา่ง ๆ ได้บริจาคทนุทรัพย์ในด้านต่าง ๆ 

1. ผู้ปกครองมีอาชีพท่ีแตกตา่งกนั  ท าให้
สง่ผลกระทบตอ่การเรียนของนกัเรียน 
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ตาราง 10 (ตอ่) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนประถมทิพยวารี 
 

ด้าน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
การเมืองและ
กฎหมาย 
 (P) 

1. บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของ
รัฐบาล   
2. ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศกึษา  มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายด้านการจดัการศกึษา  

1. การเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐบาล
ทางการศกึษาบอ่ย ๆ ท าให้โรงเรียนมี
ความสบัสน  และมีความยุ่งยากในการ
จดัล าดบัความส าคญัของนโยบาย 

 

  จากการวิเคราะห์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาระดับประถมศึกษา สาขา

โอลิมปิกวิชาการ ทัง้ 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนประถมอธิปอิศรา และโรงเรียนทิพยวารี ซึ่งตัง้อยู่ในเขต  

ความรับผิดชอบของศูนย์สะเต็มศึกษาท่ีแตกต่างกัน  ท าให้ได้วิธีการด าเนินงานท่ีท าให้โรงเรียนเครือขา่ย

สะเต็มศกึษาประสบความส าเร็จ ดงันี ้
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ด้านงานบุคคล ด้านงานงบประมาณ ด้านงานวชิาการ ด้านงานทั่วไป 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

- การพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษา 

- การพฒันากระบวน 

การเรียนรู้  

- การวดัและประเมนิผล  

- การวจิยัเพ่ือพฒันาการศกึษา  

- การนิเทศการศกึษา  

- การแนะแนว  

- การพฒันาและสง่เสริมให้มี

แหลง่เรียนรู้ 

- การพฒันาและใช้เทคโนโลยี 

- การประสานความร่วมมือกบั

หน่วยงานอ่ืน 

สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (สสวท.) 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน (สพฐ.) 

การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 
ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ 

- การท าแผนปฏิบตัิ 

การใช้จ่ายเงิน 

- การบริหารจดัการ

ทรัพยากรเพ่ือ

การศกึษา 

 

- การวางแผน 

อตัราก าลงั 

- การพฒันาข้าราชการ

ครูและบคุลากร 

ทางการศกึษา 
 

- งานเทคโนโลยีเพ่ือ

การศกึษา 

- การดแูลอาคาร

สถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 

- งานประชาสมัพนัธ์

งานการศกึษา 



128 
 

บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปราย  และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยในครัง้นี ้  มีความมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่าย 

สะเต็มศึกษา และวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ถึงปัจจัยท่ีมีผลท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 

ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ  ประสบความส าเร็จ โดยแบ่งการด าเนินการวิจัยออก 

เป็น 3 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยท าการศึกษา วิเคราะห์ เอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา การบริหารงานภายในโรงเรียน   

และการวิเคราะห์ SWOT (ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก

โรงเรียน) หลกัจากนัน้เลือกกรณีศึกษา ซึ่งใช้เกณฑ์โรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ระดบั

ประถมศึกษา ท่ีอยู่ในความดูแลของหน่วยงานสาขาโอลิมปิกวิชาการ สงักัดคณะกรรมการการศึกษา  

ขัน้พืน้ฐาน ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และมีผลงานหรือได้รับรางวัลจากการเข้ า 

ร่วมโครงการต่าง ๆ ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  

 ตอนท่ี 2 การศึกษาสภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่าย  

สะเต็มศึกษา และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ปัจจัยสภาพแวดล้อม 

ภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ท่ีมีผลท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา 

ประสบความส าเร็จ  ซึง่เลอืกกรณีศกึษา 2 กรณี โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร 

ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน สารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน เช่น หลักสูตร  

สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ แฟ้มผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ ผลงานของโรงเรียน ศึกษาจาก 

การสงัเกตซึ่งใช้วิธีการสงัเกตทัง้แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม และจากการสมัภาษณ์  โดยในแต่ละ  

โรงเรียนนัน้จะสมัภาษณ์จากผู้บริหาร 1 คน หัวหน้างานโรงเรียน 4 คน หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
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คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี รวมถึงครูผู้สอน 5 คน  และนกัเรียน 5 คน  รวมทัง้ 2 โรงเรียน  

จ านวน 30 คน  

 ตอนท่ี 3 การจัดกระท าข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการจัดระเบียบข้อมูล  

การหาข้อสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลทัง้ 

การวิเคราะห์เนือ้หา การวิเคราะห์แบบสร้างข้อสรุป การวิเคราะห์โดยใช้การเคราะห์แบบอุปนัย  

วิ เคราะห์โดยการจ าแนกชนิดของข้อมูล เพื่อให้ได้มาซึ่งการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่าย 

สะเต็มสะเต็มศึกษา  ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน  

(จุดแข็งและจุดอ่อน)ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ท่ีมีผลท าให้การด าเนินงาน

โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาประสบความส าเร็จ 

  

สรุปผลการวิจัย 

 1. การศึกษาการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา สาขา

โอลมิปิกวิชาการ ตามรูปแบบการบริหารงานภายในโรงเรียน สามารถสรุปได้เป็น 4 ด้าน ดงันี ้

  1.1 ด้านงานวิชาการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเป็นกลุม่สาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม 

ศึกษานัน้ เป็นการบูรณาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ท าให้การจัดการเรียนการสอนนัน้ต้องมีการประชุม ประสานงาน และได้รับความร่วมมือ 

จากครูผู้ สอนทัง้3 กลุ่มบางครัง้จัดในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  หรือบางครัง้ก็จัดการเรียน 

การสอนบูรณาการไปในวิชานัน้ ๆ ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ เน้นให้ 

นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิด เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ให้นักเรียนได้คิดด้วยตนเองตัง้แต่ 

เร่ิมลงมือปฏิบัติ แต่ไม่มีการวัดและประเมินผลท่ีแน่นอน ยังไม่มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  ผู้ บ ริหารกระจายอ านาจไปยังหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้  โดยมีการนิเทศติดตามเป็นระยะ ๆ การแนะแนวการศึกษาจากโรงเรียนต่าง ๆ ยงัไม่ปรากฏ 

ในโรงเรียน  ทัง้ภายในโรงเรียนและบริเวณพืน้ท่ีใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยี  
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วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อความต้องการ ทัง้โรงเรียนยังได้มีการประสานและได้รับความร่วมมือ 

จากหนว่ยงานภายนอก และชุมชนเป็นอยา่งดี  

  1.2 ด้านงานบุคคล พบว่า โรงเรียนมีการวางอัตราก าลังของบุคลากรทางการศึกษา  

เม่ือโรงเรียนได้รับเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ท าให้ต้องวางอัตราก าลังเน้นไปท่ีครูผู้ สอน  

วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งครูผู้ สอน จะต้องเป็นครู  

ท่ีจบการศึกษาและสอนตรงตามวิชาเอกนัน้ ๆ เพื่อให้ครูได้สอนตรงกับความรู้ ความสามารถ และ 

ความถนัดท่ีของตนเองมีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจะมีการให้ 

การสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีการเข้าพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งอาจ  

จะเป็นการเข้ารับการอบรมตามสถานท่ีตา่ง ๆ 

  1.3 ด้านงานงบประมาณ พบว่า การจัดสรรงบประมาณส าหรับโรงเรียนเครือข่าย 

สะ เ ต็มศึกษานัน้  จากแผนปฏิบั ติ งานประจ า ปี  ตามปีงบประมาณ และไ ด้ รับงบประมาณ 

สนับสนุนจากโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษา ท่ี รับผิดชอบดูแลโรงเรียนนัน้ ๆ และสถาบันส่งเสริม  

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) แต่งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรนีย้ังไม่ เพียงพอต่อ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เ น่ืองจากบางกิจกรรมนัน้ มีค่าใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์  

ค่อนข้างสูง จึงจ าเป็นต้องมีการจัดหาเพิ่มเติม ซึ่งส่วนหนึ่งก็มาจากหน่วยงานเอกชนภายนอก และ  

จากผู้ปกครองนกัเรียนให้การสนบัสนนุ  

  1.4 ด้านงานบริหารทั่วไป พบว่า โรงเรียนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ โดยเพียงพอตามความต้องการของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน มีการจัด  

สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เหมาะกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และขณะนีก้ าลัง  

อยู่ในระหว่างการจัดสร้างห้องเรียนสะเต็มศึกษา และมีการประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข่าวสาร  

กิจกรรมภายในโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

2. การศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  

(โอกาสและอุปสรรค) ท่ีมีผลท าให้การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาประสบความส าเร็จของ 

โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา สามารถสรุปได้ดงันี ้
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  2.1 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (Strengths) พบว่าโรงเรียนท่ีมีก าหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจเป้าหมายด าเนินงานชัดเจนนโยบายและแผนงานท่ีมีความคลอบคลุมเก่ียวกับการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา มีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างการบริหารโดยเน้นไปท่ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ โดยมีการจัดการเรียนการสอน 

ให้กับนักเรียนทุกชัน้ ทุกคนอย่างทั่วถึง  โรงเรียนได้มีการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่  ๆ อย่าง 

สม ่าเสมอ ท าให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด และได้ลงมือปฏิบัติอย่างแท้จริง ระบบการนิเทศติดตาม 

ของครูผู้ สอนทัง้ในระดับสายชั น้  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนยังมีความพร้อมในแหล่ง 

การเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  โรงเรียนมีการวางอัตราก าลังของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาสายครูผู้ สอนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาอย่างเพียงพอ  

มุ่ ง เ น้นไปยังบุคลากร ท่ีจบวิชาเอกวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

มีการบริหารงานด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการเบิกจ่ายเงินในการจัดกิจกร รม 

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้  โรงเรียนได้ 

รับการสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์อย่างเต็มท่ีมีการจัดแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีระบบสารสนเทศท่ีดี  

มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาให้แก่ผู้ ปกครอง ชุมชนอย่าง 

สม ่าเสมอ ด้วยวิธีการทางสือ่ออนไลน์ และปา้ยนิเทศภายในโรงเรียน 

  2.2 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (Weaknesses) พบว่า นโยบายทางการศึกษา 

เปลีย่นแปลงบอ่ย ท าให้เกิดเป็นการสร้างภาระให้กบัครูผู้สอน และการเพิ่มชัว่โมงในการสอนท าให้บุคลากร

ในโรงเ รียนไม่ เพียงพอต่อภาระงาน โดยการจัดการเ รียน รู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้  ยัง ไม่ มี 

การวัดและประเมินผลท่ีมีกฎเกณฑ์แน่นอน ไม่มีระดับผลการเรียน และยังไม่มีการจัดท าวิจัยเพื่อ 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือการท าวิจัยในขัน้เรียนท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  

และยังไม่ มีการจัดการแนะแนวการศึกษา ท่ี เ ก่ียวกับการจัดการเ รียนรู้ตามแนวสะเต็ม ศึกษา  

บุคลากรภายในโรงเรียน บางส่วนยังขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ จึง 

ท าให้มีการใช้เทคนิควิธีการสอนยังไม่หลากหลาย ผู้ บริหารมีโอกาสท าการนิเทศติดตามการสอน 

ด้วยตนเองได้น้อย เน่ืองจากมีภาระงานอ่ืนมาก บางกิจกรรมต้องใช้วัสดุท่ีมีราคาแพง จึงจ าเป็นต้อง 
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ใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณสมบัติใกล้เคียงกันและมีราคาถูก หรือบางครัง้ต้องใช้จากวัสดุใกล้ตัวแทน  

และงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  

และโรงเรียนยงัไม่มีห้องสะเต็มศกึษาท่ีสมบูรณ์   

  2.3 สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (Opportunities) พบว่า ได้รับความร่วมมือจาก

ผู้ ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องสนับสนุน ส่งเสริมด้านการศึกษาอย่างเต็มท่ี  และ 

สอดคล้องกับการวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการติดตามการเ รียนการสอนเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาจากผู้ ปกครองเป็นระยะ  ๆ นักเรียนสามารถหาความรู้จาก 

แหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่รอบ ๆ โรงเรียนหรือพืน้ ท่ีใกล้เคียงได้ง่าย สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนนัน้  

ค่อนข้างเอือ้ต่อการเรียนการสอน เห็นความส าคัญของการใช้ระบบเทคโนโลยี  โรงเรียนได้รับ 

การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน และวัสดุอุปกรณ์จากสมาคมผู้ ปกครองและครูของโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องค์กรเอกชนต่าง  ๆ บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ ปกครอง 

นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลท่ี 

เก่ียวกบัการศกึษา รวมทัง้การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา   

  2.4 สภาพแวดล้อมภายนอก: อุปสรรค (Threats) พบว่า นักเรียนมาจากสภาพครอบครัว 

และสิ่ งแวดล้อม ท่ี มีความแตกต่า งกัน  ท า ใ ห้พื น้ฐานทางสังคมและพื น้ฐานทางการศึกษา 

แตกต่างกัน นักเรียนมีภาวะของการเป็นสมาธิสัน้ค่อนข้างมาก อุปกรณ์เทคโนโลยีบางชนิดท่ี 

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เม่ือช ารุดต้องใช้ระยะเวลาในการซ่อมแซมค่อนข้างนาน และมี 

ราคาสูง ผู้ ปกครองมีอาชีพท่ีแตกต่างกัน ท าให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียนท่ีแตกต่างกัน  

การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลทางการศึกษาบ่อย ๆ ท าให้โรงเรียนมีความสับสน และมี 

ความยุ่งยากในการจัดล าดบัความส าคญัของนโยบาย ทัง้ยงัเป็นการเพิ่มภาระงานให้กับครูเพิ่มมากขึน้ 

 

การอภปิรายผล 

 จากการสรุปผลการวิจัย  สามารถน ามาประเด็นมาสู่การอภิปรายผล เพื่ อน า เสนอ 

การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ  
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ท่ี เหมาะสม และเป็นแนวทางให้กับโรงเรียนอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีภารกิจลักษณะเดียวกัน   

น า ข้อมูลมาวิ จัย ไปใ ช้ ในการด า เ นินงานของการจัดการเ รียน รู้ตามแนวสะ เ ต็มศึกษาให้มี 

ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ จากการวิจยัสามารถอธิบายผลได้ดงันี ้

 1. จากการวิเคราะห์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา  

สาขาโอลมิปิกวิชาการ มีการด าเนินงานในการบริหาร 4 ด้าน ดงันี ้

  1.1 ด้านงานวิชาการพบว่า โรงเรียนมีการบริหารจัดการด าเนินงานทางด้านวิชาการ แบ่ง 

การจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน ส าหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้  เป็นการบูรณาการของกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ท าให้การจัดการเรียนการสอนนัน้ 

ต้องมีการประชุม ประสานงาน และได้รับความร่วมมือจากครูผู้ สอนทัง้ 3 กลุ่มสาระนี ้  ซึ่งสอดคล้อง 

กับสถาบันส่ง เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2557)  ท่ีกล่าวถึ งแนวทางการจัด 

การสะเต็มศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี  

และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทัง้การพัฒนากระบวนการ  

หรือผลผลิตใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน ในการจัดการเรียนการสอน 

นัน้  บางครั ง้จัดในกิจกรรมลดเวลาเ รียน เพิ่ม เวลา รู้  ห รือบางครั ง้จัดการเ รียนการสอนโดย 

การก าหนดเวลาให้ทัง้  3 วิชานัน้ตรงกัน เพื่อให้จัดกิจกรรมได้สะดวกและไม่ส่งผลกระทบต่อ 

วิชาอ่ืน หรือบางครัง้ก็จัดการเรียนการสอนบูรณาการไปในวิชานัน้  ๆ เลย โดยกิจกรรมไหนตรงกับ 

วิชาใดก็ให้จดักิจกรรมบูรณาการในวิชานัน้  ไม่ต้องจดัร่วมกบัวิชาอ่ืน ๆ 

   กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษานัน้ เน้นให้นกัเรียนได้พฒันาทกัษะการคิด 

เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ในแตล่ะกิจกรรมจะใช้กิจกรรมหรือใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อให้นกัเรียนได้คิด

ด้วยตนเองตัง้แต่เร่ิมลงมือปฏิบัติจนกระทัง่กิจกรรมนัน้เสร็จสิน้ ได้ข้อสรุปหรือเกิดความคิดรวบยอดเป็น

ของตนเอง ไม่มีค าตอบถูกหรือค าตอบผิด เป็นเพียงแต่ค าตอบไหนจะมีโอกาสเป็นไปได้มากกว่า 

กัน  ซึ่งสอดคล้องกับ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2557)  ท่ีกล่าวถึง  

การสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด   
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ตัง้ค าถามแก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิ เคราะห์ข้อ ค้นพบใหม่  ๆ พร้อมทัง้สามารถน า ข้อ 

ค้นพบนัน้ไปใช้หรือบูรณาการกบัชีวิตประจ าวนัได้  

   การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของทัง้สองโรงเรียนนัน้ ไม่มีการวดัและประเมินผลท่ี

แน่นอน ไม่มีการวดัประเมินผลออกเป็นระดบัผลการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ ศศิธร บวัทอง (2560: 12) ท่ี

กลา่วถึง การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน มุ่งเพื่อพฒันาผู้ เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

ผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้ เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง บันทึก วิเคราะห์แปล

ความหมายข้อมลู แล้วน ามาใช้ในการสง่เสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้ เรียนและเพื่อตดัสนิผลการ

เ รี ยนสอดค ล้อ งกับ   ส านักทดสอบทางกา รศึกษา  (2551:  1)  ท่ี กล่า วถึ ง  เ ทค นิค ท่ี ใ ช้ ใ น 

การประเมินผลในชัน้เ รียนนัน้มีมากมายหลายโดยต้องสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนการสอน  

เช่ือมโยงกับเนือ้หาสาระของแต่ละรายวิชาและจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ยังไม่มี 

การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 

สุวิมล ว่องวานิช  (2544: 18)  ท่ีกล่าวถึง  การวิจัยในชัน้เ รียนเป็นการวิจัย ท่ี ท า โดยครูผู้ สอนใน 

ชัน้เรียน เพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือ 

ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เ รียนให้ดียิ่ งขึน้  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ เ รียน  ผู้ บ ริหาร 

กระจายอ านาจไปยังหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าระดับชัน้  เป็นผู้ นิ เทศติดตามการจัด 

การเรียนรู้โดยมีการนิเทศติดตามเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ ภาวิดา ธาราศรีสทุธิ 

(2550: 181)  ท่ีกล่าวถึ ง  การนิ เทศภายในโรงเ รียนเป็นกระบวนการด า เ นินงานของผู้ บ ริ หาร  

โรงเ รียนในอัน ท่ีจะก่อให้ เ กิดการ ร่วมมือ การช่วยเหลือ แนะน า  และให้ค าป รึกษาหารือเพื่อ 

ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถ และพฤติกรรมการสอนได้ด้วยตนเอง อันจะ  

สง่ผลตอ่คณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรียน   

   การแนะแนวการศึกษาจากโรงเรียนต่าง ๆยงัไม่ปรากฏในโรงเรียน มีเพียงการชีแ้นะแนวทาง

ท าความเข้าใจกบันักเรียน เพื่อความสะดวก และชัดเจนในการท ากิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ ภาวิดา ธารา

ศรีสทุธิ (2550: 181) ท่ีกลา่วถึง การแนะแนวเป็นสว่นท่ีส่งเสริม สนบัสนุน กระตุ้ น แนะน า ช่วยเหลือให้
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ผู้ เรียนสามารถน าข้อมูลข่าวสาร กระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล และแสวงหาความรู้มาใช้ประโยชน์ในการ

ตดัสนิใจทัง้การแก้ปัญหา ปรับปรุงวิถีชีวิต  

   สภาพแวดล้อมทัง้ภายในโรงเรียนและบริเวณพืน้ท่ีใกล้เคียงโรงเรียนมีแหลง่การเรียนรู้ท่ีพร้อม

จะอ านวยความสะดวกในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมของนกัเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ กรมสามัญศึกษา 

(2544: 6) ท่ีกลา่วถึงแหลง่การเรียนรู้ เป็นแหลง่ข่าวสารข้อมลูสารสนเทศ แหลง่ความรู้ทางวิทยาการและ

ประสบการณ์ท่ีสนบัสนนุสง่เสริมให้ผู้ เรียน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามอธัยาศยั

อย่างกว้างขวางและต่อเน่ืองจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้มีสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษาท่ีได้รับจากสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึง่มีความสอดคล้องกบัตรงตามวตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศึกษามากท่ีสดุ ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2556) ท่ีกลา่วถึง ได้มีแนวทางการพฒันา ICT 

เพื่อการศึกษา ด้วยการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาทัง้

คอมพิวเตอร์ประจ าห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะและ

คอมพิวเตอร์การพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคมเพื่อการศึกษาขัน้พืน้ฐานการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(Digital Contents) ในรูปแบบสือ่ออนไลน์ผา่นเว็บไซต์ e-Book หรือ Applications ตา่ง ๆ  

   โรงเรียนยังได้มีการประสานและได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก และชุมชน 

เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นก าลังคน หรือก าลังทุนทรัพย์ ท าให้การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ซึ่งสอดคล้องกับ  ศุภรัตน์ ปุ้งข้อ  (2558:  27) ท่ีกลา่วถึง 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อ ท่ีจะสามารถทราบพืน้ฐานท่ีแท้จริงของ 

นักเรียนจากผู้ ปกครองจะได้น าไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพืน้ฐานและ  

ความต้องการของนักเ รียนสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเ รียนกับชุมชน ใ ช้ โรงเ รียนเป็น 

แหล่งวิชาการในชุมชนให้เกิดประโยชน์และให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการให้บริการของโรงเรียน  

ทัง้วสัดสุถานท่ี และความสะดวกตา่ง ๆ 

  1.2 ด้านงานบุคคล พบว่า  โรงเรียนมีการวางอัตราก าลังของบุคลากรทางการศึกษา 

สายผู้สอน  โดยค านึงถึงจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน และจ านวนชั่วโมงตามโครงสร้างท่ีก าหนด 
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ในหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิดของ พะยอม วงศ์สารศรี (2538: 50) ท่ีกล่าวถึง  

การวางแผนก าลังคน คือกระบวนการคาดการณ์ความต้องการก าลังคนในองค์การล่วงหน้า ว่า  

ต้องการอัตราก าลงัประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด และต้องการเม่ือใด การวางแผนก าลงัคน ยัง  

รวมไปถึงการเปรียบเทียบก าลงัคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า มีจ านวนและประเภท 

บุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติบุคคลนัน้ตรงกับความจ าเป็นของงาน และพร้อมใช้งาน  

ทันทีเม่ือหน่วยงานต้องการ เม่ือโรงเรียนได้รับเป็นโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ท าให้ต้องวาง  

อัตราก าลังเน้นไปท่ีครูผู้ สอนวิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาการงานอ าชีพและ 

เทคโนโลยี ซึ่งครูผู้ สอนตามรายวิชาดังกล่าวนัน้ จะต้องเป็นครูท่ีจบการศึกษาและสอนตรงตาม  

วิชาเอกนัน้ ๆ เพื่อให้ครูได้สอนตรงกับความรู้ ความสามารถ และความถนัดท่ีของตนเอง ซึ่งจะท าให้  

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับ การวางแผน 

ก าลงัคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548: 2) ท่ีกลา่วถึง การจัดอัตราก าลงัคนให้

เหมาะสม ตามความต้องการของหน่วยงานการศึกษา ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ  

ท่ีใช้ในการเรียนการสอน และหากโรงเรียนได้ รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนคุณภาพ 

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.”  นัน้ จะต้องมีการส ารวจ 

อัตราก าลงัของครูผู้สอนมากขึน้ เช่น การส ารวจว่าในโรงเรียนมีครูวิทยาศาสตร์  ครูคณิตศาสตร์ทัง้หมด 

ก่ีคน  อายุไม่เกิน 55 ปี ก่ีคน  เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินการของโรงเรียนเครือข่าย  

สะเต็มศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ  โครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตาม

มาตรฐาน สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561: 3) ท่ีกลา่วถึง ลกัษณะของโครงการ

และเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการวา่โรงเรียนมีครูผู้สอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตรงวฒุิ 

ครบทกุวิชา หรือมีประสบการณ์การสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ไม่น้อยกวา่ 3 ปีมีอตัรา

การย้ายเข้า-ออก ของครูย้อนหลัง 3 ปี ท่ีจะไม่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพและครู

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มากกวา่ร้อยละ 80 จะต้องมีอายไุม่เกิน 55 ปี   

   งานบุคคลยัง มีห น้า ท่ี อีกหนึ่ งอย่าง ท่ีค่อน ข้างส าคัญ คือ  การพัฒนาข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจะมีการให้การสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
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ให้มีการเข้าพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งอาจจะเป็นการเข้ารับการอบรมตามสถานท่ีต่าง  ๆ  ซึ่ง

สอดคล้องกับพรพรรณ ไวทยางกูร (2556:  7) ท่ีกลา่วถึง  การท่ีจะต้องมี “ครูคุณภาพ” การพฒันาครูจึง

เป็นหนึ่งในภารกิจหลกัของ สสวท. ในปีท่ีผ่านมา สสวท. ได้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ผ่าน

โครงการต่าง ๆ  เช่น โครงการพฒันาคู่มือการใช้หลกัสตูรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับ

หลกัสตูรอนาคตโครงการพฒันาศูนย์เรียนรู้ดิจิทลัระบบโรงเรียนระบบอบรมครู โครงการพัฒนาระบบการ

วัดผลประเมินผลออนไลน์โครงการส่งเสริมการบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 

  1.3 ด้านงานงบประมาณ พบว่า การจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวสะเต็มศึกษานัน้  โรงเรียนจะได้ รับมาจากการท่ีโรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

ตามปีงบประมาณ โดยจัดท า เ ป็นโครงการ เพื่ อขอจัดสรรงบประมาณจากส านักงา นคณะ 

กร รมกา รกา รศึกษาขั น้พื น้ ฐาน  พ ร้ อมกับ โคร งการ อ่ื น  ๆ  ขอ ง โ ร ง เ รี ยน  ซึ่ ง สอดค ล้องกับ  

ประสทิธ์ิ รัตนสภุา (2549: 2) ท่ีกลา่วถึง หลกัเกณฑ์การใช้งบประมาณเงินอุดหนนุ ส านกังานคณะกรรมการ

ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื ้น ฐ า น ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม าณ  

ให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  

และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื น้ฐานเสนอแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบ 

ประมาณ ของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษ าขัน้พื น้ฐาน  ซึ่ ง 

สอดคล้องกับ  ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  (2560: 24) ท่ีกล่าวถึง จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีเก่ียวกับการยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ ขับเคลื่อน 

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศและ 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษา ท่ีรับผิดชอบดูแลโรงเรียนนัน้ ๆ โดยใน 

ครัง้แรกได้รับจ านวน 20,000 บาท และหลังจากนัน้จะได้รับตามแต่หน่วยงานนัน้จัดกิจกรรม  

สะเต็มศึกษา ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งสอดคล้องกับ 

รายงานข้อเสนอเชิงนโยบายสะเต็มศึกษา (STEM Education) นโยบายเชิงรุกเพื่อพัฒนาเยาวชน 
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และก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์  (2558:  22) ท่ีกล่าวถึง 

แหลง่งบประมาณท่ีจะสนบัสนุนการด าเนินงานด้านสะเต็มศึกษา (STEM Education) มาจากหลายภาค

ส่วน ทัง้จากงบประมาณของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แต่

งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรนีย้งัไม่เพียงพอตอ่การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา เน่ืองจากบางกิจกรรม

นัน้  มีค่าใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์ค่อนข้างสูง จึงจ าเป็นต้องมีการจัดหาเพิ่มเติม ซึ่งส่วนหนึ่งก็มาจาก

หนว่ยงานเอกชนภายนอก และจากผู้ปกครองนกัเรียนให้การสนบัสนุน เพื่อให้การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศกึษาบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ 

  1.4 ด้านงานบริหารทั่วไป พบว่า โรงเรียนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ  โดยได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานใน  

บางส่วน และงบประมาณของโรงเรียนอีกบางส่วน ท าให้ค่อนข้างมีความพร้อมของเทคโนโลยี    

เพียงพอตามความต้องการของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน พร้อมท่ีจะให้นักเรียนได้ 

ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ได้ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับ จงภพ ชูประทีป (2555: 12) ท่ีกล่าวถึง  

การเรียนการสอนนี ้ต้องอาศัยนโยบายด้าน ICT ของโรงเรียน เพราะการน าเทคโนโลยีมาเพื่อการเรียน 

การสอนนัน้ต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง โดยโรงเรียนต้องด าเนินการให้มีวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ  

ต่อการใช้งานในอัตราส่วนท่ีเหมาะสมและสะดวกในการใช้งาน กระจายสู่ห้องเรียน มากกว่ารวมอยู่  

ณ ท่ีใดท่ีหนึ่ ง  และเน้นการใช้สื่อการเ รียนการสอนท่ีมีประสิทธิ ภาพ ทัง้สื่อสิ่ งพิม พ์และ สื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทัง้การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   การจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เหมาะกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่ง 

สอดคล้องกับ ธเนศ ข าเกิด (2555: 15) ท่ีกล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อม ท่ีส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศ 

ดงักลา่ว ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ สง่เสริมความสามารถ

ของนักเรียนแต่ละบุคคล ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน แล้วด าเนินกิจกรรมด้วย  

ความเป็นกันเอง ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการเ รียนเป็นกลุ่ม ช่วยกันคิด ช่วยกันท าระหว่าง 

ผู้ สอนและผู้ เ รียน สภาพแวดล้อมเช่นนีจ้ะท าให้ทุกคนมีความสุขมีความมั่นใจ และตระหนักใน  
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คุณค่าของตนเองและขณะนีก้ าลงัอยู่ในระหว่างการจัดสร้างห้องเรียนสะเต็มศึกษา เพื่อใช้ส าหรับจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมให้ 

กับนกัเรียน ดึงดูดความสนใจ สร้างแรงกระตุ้นในการใฝ่ศึกษาหาความรู้ของนกัเรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกบั  

ชลดา สมัครเกษตรการ (2559) ท่ีกลา่วถึง แหลง่เรียนรู้ หรือ แหลง่การเรียนรู้ ก็คือ แหลง่ข้อมูล ข่าวสาร 

สารสนเทศ แหล่งความรู้ทางวิชาการท่ีรวมความรู้ ให้แนวคิด เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้ เ รียน  

เกิดความรู้และประสบการณ์ เกิดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างกว้างขวาง  

และต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ เ รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทัง้ยัง 

   การประชาสมัพนัธ์ หรือเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมภายในโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ ไม่ว่าจะ 

เป็นทางวารสารโรงเรียน เว็บไซต์โรงเรียน Facebook หรือการประชาสัมพันธ์ผ่านทางผู้ ปกครอง  

และนักเรียน และเม่ือสิน้ปีการศึกษา โรงเรียนจะมีการจัดงาน Open House ไว้ส าหรับน าเสนอ 

ผลงานของนักเรียนท่ีรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งสอดคล้องกับ เสน่ห์ เหลือขันธ์  (2551: 24) ท่ี 

กล่าวถึง งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน เป็นงานท่ีจะเผยแพร่ข่าวสาร การด าเนินงานของโรงเรียนให้ 

ชุมชนทราบ และมีความภาคภูมิใจผลงานร่วมกัน ทัง้ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ ท่ี ดีระหว่าง 

โรงเรียนกับชุมชน กิจกรรมท่ีปฏิบัติโดยทั่วไป เช่น การประชุมผู้ ปกครอง การจัดท าจุลสารสิ่งพิมพ์ 

ป้ายประกาศ การพบปะเยี่ยมเยียน การออกข่าวทางสื่อมวลชน  การพูดประชาสัมพันธ์ในงานพิธี 

ตา่ง ๆ ท่ีมีโอกาส  เป็นต้น 

2. การศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(โอกาสและอุปสรรค) ท่ีมีผลท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาประสบความส าเร็จ 

ของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา สามารถสรุปได้ดงันี ้

  2.1 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (Strengths) พบว่าโรงเรียนท่ีมีก าหนดวิสัยทัศน์   

พันธกิจ และเป้าหมายด าเนินงานชัดเจนก าหนดนโยบายและแผนงานท่ีมีความคลอบคลุมเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2551:  3) ท่ีกล่าวถึง  

การก าหนดทิศทางสถานศึกษา ประกอบด้วย การก าหนดวิสยัทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์และเป้าหมาย

ผลผลิตหลัก องค์ประกอบข้างต้นจะต้องสัมพันธ์ในเชิงตรรกะ กล่าวคือ องค์ประกอบหนึ่งจะส่งผล 
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ต่อองค์ประกอบหนึ่ง เช่น ข้อมูลจากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก-ภายใน เป็นข้อมูลท่ีใช้ 

ในการพิจารณาก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ  ซึ่งในการก าหนดพันธกิจ เป็นภาระงานท่ีจะต้องท าเพื่อ  

ให้บรรลุวิสัยทัศน์ หรือเป็นการแปลงวิสัยทัศน์ให้เป็นรูปธรรมมากขึน้  มีการกระจายอ านาจตาม 

โครงสร้างการบริหารโดยเน้นไปท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี และการกระจายอ านาจไปตามระดบัสายชัน้ทุกชัน้ มีการบริหารจัดการศึกษาตามโครงสร้าง

หลกัสตูรสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ เสงี่ยม บ ารุงพงษ์ (2556: 14) ท่ีกลา่วถึง การบริหารโรงเรียนแบบ

กระจายอ านาจ ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญคือความเป็นอิสระและการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วมโดยมี 

การจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนทุกชัน้ ทุกคนอย่างทั่วถึง  ซึ่งสอดคล้องกับ  ธี ร์ จินกราน   

(2556: 2) ท่ีกลา่วถึง  นกัเรียนทกุคนในโรงเรียนควรบรรลผุลการเรียนรู้ท่ีเหมือนกัน การศกึษาท่ีมีคุณภาพ

เท่าเทียมกันควรจะเป็นสิ่งส าคญัท่ีขาดไม่ได้ในการพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาโรงเรียนได้มีการ

พัฒนาวิ ธี การจัดการ เ รียน รู้ ใหม่  ๆ  อย่า งสม ่ า เสมอ ส่งผลใ ห้นัก เ รียนไ ด้ รับความ รู้ ท่ีแปลก 

ใหม่ตลอดเวลา ท าให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด และได้ลงมือปฏิบัติอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ   

สมจิตร  จันทร์ฉาย (2557: 233) ท่ีกล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนจะต้องผ่านการออกแบบ 

มาเป็นอย่างดี เพื่อใ ช้ เ ป็นแบบแผนหรือแนวทางในการปฏิบัติการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ 

จุดประสงค์การเ รียน รู้ เฉพาะระบบการ นิเทศติดตามของครูผู้ สอนทั ง้ ในระดับสายชั น้  และ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนยังมีความพร้อมในแหล่งการเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  

โรงเรียนมีการวางอัตราก าลังของครูและบุคลากรทางการศึกษาสายครูผู้ สอนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ  

การจัดการ เ รียน รู้ ตามแนวสะเ ต็มศึกษาอย่าง เพียงพอ  มุ่ ง เ น้นไปยังบุคลากร ท่ีจบวิชาเอก 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูยังเป็นผู้ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบ 

อย่างท่ีดีให้กับนักเรียน โรงเรียนมีการบริหารงานด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการเบิก 

จ่ายเงินในการจัดกิจกรรมเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบ

ได้  ซึ่ งสอดคล้องกับ  วรกาญจน์ สุขสดเขียว  (2556: 50)  ท่ีกล่าวถึ ง  การบริหารงบประมาณ 

ของสถานศึกษาต้องยึดหลักการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิและการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด รวมทัง้มี 
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การจัดผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน รวมทัง้จัดหารายได้จากการให้บริการมาใช้ใน 

การบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาโรงเรียนได้รับการสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ อย่างเต็มท่ี   

มีระบบการบริหารโดยการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนเหมาะสม มีการจัดแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี  และมีโครงการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง มีระบบสารสนเทศท่ีดี   

มีการประชาสมัพนัธ์กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ  

ด้วยวิธีการทางสือ่ออนไลน์ และปา้ยนิเทศภายในโรงเรียน 

  2.2 สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (Weaknesses) พบว่า  นโยบายทางการศึกษา

เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้เกิดเป็นการสร้างภาระให้กับครูผู้ สอน และการเพิ่มชั่วโมงในการสอน 

ท าให้บุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอต่อภาระงาน โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเ ต็มศึกษานัน้  

ยังไม่มีการวัดและประเมินผลท่ีมีกฎเกณฑ์แน่นอน ไม่มีระดับผลการเรียน และยังไม่มีการจัดท า 

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือการท าวิจัยในขัน้เรียนท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนว  

สะเต็มศึกษา และยังไม่ มีการจัดการแนะแนวการศึกษาท่ีเ ก่ียวกับการจัดการเ รียนรู้ตามแนว  

สะเต็มศึกษา บุคลากรภายในโรงเรียน บางส่วนยังขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์

สมัยใหม่ จึงท าให้มีการใช้เทคนิควิธีการสอนยังไม่หลากหลาย ผู้บริหารมีโอกาสท าการนิเทศติดตาม 

การสอนด้วยตนเองได้ น้อย เน่ืองจากมีภาระงานอ่ืนมาก บางกิจกรรมต้องใช้วัสดุท่ีมีราคาแพง   

จึงจ าเป็นต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ี มีคุณสมบัติใกล้เคียงกัน และมีราคาถูก  หรือบางครัง้ต้องใช้จาก 

วัสดุใกล้ตัวแทน และงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนว 

สะเต็มศกึษา และโรงเรียนยงัไม่มีห้องสะเต็มศกึษาท่ีสมบูรณ์   

2.3 สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (Opportunities)  พบว่า  มีการจัดตัง้สมาคม 

ผู้ ปกครองและครู ได้รับความร่วมมือจากผู้ ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท าให้ได้รับ 

ความร่วมมือในด้านทรัพยากรวิชาการ สนับสนุน ส่งเสริมด้านการศึกษาอย่างเต็มท่ี และสอดคล้อง 

กับการวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการติดตามการเรียนการสอนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวสะเต็มศึกษาจากผู้ ปกครองเป็นระยะ ๆ ท าให้โรงเรียนต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนอยู่ตลอดเวลา นักเรียนสามารถหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่รอบ ๆ โรงเรียน หรือพืน้ท่ี 



142 
 

ใกล้เคียงได้ง่าย สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนนัน้ ค่อนข้างเอือ้ต่อการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็น 

อาคารเรียนปิดทัง้สี่ด้าน เห็นความส าคัญของการใช้ระบบเทคโนโลยี  โรงเรียนได้รับการสนับสนุน

ทนุการศกึษาแก่นกัเรียน การรับบริจาคทนุทรัพย์ด้านตา่ง ๆ บริจาควสัดอุุปกรณ์จากสมาคมผู้ปกครองและ

ครูของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน องค์กรเอกชนตา่ง ๆ บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครอง

นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวกับ

การศึกษา รวมทัง้การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ  นโยบายส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (2560:  11) ท่ีกลา่วถึง การก าหนดนโยบาย

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษา

แห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐานและสอดคล้องกับ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื น้ฐาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (2560:  23) ท่ีกลา่วถึง การสง่เสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

เช่น สะเต็มศึกษาเพื่อพฒันากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มสอดคล้อง

กบัประเทศไทย 4.0 

  2.4 สภาพแวดล้อมภายนอก: อุปสรรค (Threats) พบว่า นักเรียนมาจากสภาพครอบครัว  

และสิ่งแวดล้อมท่ีมีความแตกต่างกัน ท าให้พืน้ฐานทางสงัคมและพืน้ฐานทางการศึกษาแตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับ สมิธ วุฒิสวสัด์ิ (2552:  41) ท่ีกลา่วถึง สมัพนัธภาพในครอบครัวจะมีผลต่อการพัฒนา 

การของบุคคลในทุก ๆ ด้าน  ซึ่งสัมพันธภาพในครอบครัวท่ีบุคคลเคยได้รับในช่วงพัฒนาการต่าง  ๆ 

ของชีวิต จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพท่ีดีให้เกิดขึน้แก่บุคคลนักเรียนมีภาวะของการเป็นสมาธิสัน้

ค่อนข้างมาก  จึงส่งผลต่อการจัดสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัวเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียนให้ได้ตลอด 

เวลาซึ่งสอดคล้องกับ วิฐารณ บุญสิทธ (2555:  375) ท่ีกล่าวถึง ลักษณะส าคัญของโรคสมาธิสัน้ 

ได้แก่ อาการขาดสมาธิและ/หรือ อาการอยู่ไม่ น่ิงและหุนหันพลันแล่น ท่ีเป็นมากกว่าพฤติกรรม 

ตามปกติของเด็กในระดับพัฒนาการเดียวกันโดยมีปัจจัยทางพันธุกรรมเป็นสาเหตุหลัก ปัจจัยด้าน

สิ่งแวดล้อมบางอย่างอาจมีส่วนท าให้เกิดโรคสมาธิสัน้ เช่น ภาวะพิษจากสารตะกั่ว การสูบบุหร่ีของ  
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มารดาในขณะตัง้ครรภ์การคลอดก่อนก าหนด และภาวะแทรกซ้อนอ่ืน  ๆ อุปกรณ์เทคโนโลยีบาง 

ชนิดท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน เม่ือช ารุดต้องใช้ระยะเวลาในการซ่อมแซมค่อนข้างนาน และมี 

ราคาสูง  ผู้ ปกครองมีอาชีพท่ีแตกต่างกัน ท าให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียนท่ีแตกต่างกัน  

นักเรียนบางคนมีโอกาสได้เรียนมากกว่าคนอ่ืน ๆ การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลทางการศึกษา 

บอ่ย ๆ ท าให้โรงเรียนมีความสบัสน และมีความยุง่ยากในการจดัล าดบัความส าคญัของนโยบาย ทัง้ยงัเป็น

การเพิ่มภาระงานให้กบัครูเพิ่มมากขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

  1.1 จากการวิจัยการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาทัง้ 4 ด้าน ได้แก่  

ด้านงานวิชาการ ด้านงานบุคคล ด้านงานงบประมาณ และด้านงานบริหารทั่วไป สามารถน าส่วนของ

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นจุดแข็งและโอกาสของโรงเรียน 

ไปปรับใช้กับการเรียนการสอน เช่น ลกัษณะของการจัดการเรียนการสอน การให้ความร่วมมือกันของ

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ทัง้นีใ้นส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนและอุปสรรคของ

โรงเรียนนัน้ เช่น การวัดและประเมินผลการจัดการเ รียนการสอน การวิจัย การแนะแนว ท่ียังไม่ปรากฏ  

โรงเรียนจะต้องให้ความส าคญั หรือน าไปปรับปรุง พฒันา เพื่อไม่ให้เกิดปัญหากบัการจดัการเรียนการสอน 

และท าให้การจดัการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ 

  1.2 โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา หรือโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีมีความสนใจและมีความพร้อม 

สามารถน ารูปแบบการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

(จุดแข็งและจุดอ่อน) ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) จากการวิจัยในครัง้นีไ้ปเป็น

แนวทางในการขับเคลื่อนตามนโยบายด้านการศึกษาท่ีต้นสังกัดก าหนด ปรับใช้ให้เข้ากับบริบท 

สภาพแวดล้อม โดยการจดัท าแผนกลยทุธ์ หรือแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา และแผนปฏิบติัการประจ าปี 

ท่ีสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ โดยการมีสว่นร่วมจากทกุภาคสว่น 
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  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 

  เน่ืองจากการวิจัยนี ้ เป็นการวิเคราะห์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา   

ระดบัประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการด้วยการบริหารงานทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านงานวิชาการ  ด้านงาน

บุคคล  ด้านงานงบประมาณ  และด้านงานบริหารทัว่ไป และการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ในการศึกษาครัง้ต่อไปควรมีการต่อยอดในด้านความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของการพฒันาการจดัการเรียนการสอน โดยการน าปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจยั

สภาพแวดล้อมภายนอก มาเป็นแนวทางในการพฒันา เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



156 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  

ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา ตลุย์เมธาการ ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา  

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย์ ดร.พนิดา ศกนุตนาค  ภาควิชาการวดัผลและวิจยัการศกึษา  

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย์ ดร.วรินทร โพนน้อย  สาขาการประถมศกึษา 

       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย์ ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน์ วิทยาลยัวิจยันวตักรรมทางการศกึษา สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

5. อาจารย์ ดร.พรทิพย์ ศิริภทัราชยั โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบเคร่ืองมือในการสัมภาษณ์ 
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ตาราง 11 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  

ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ 

(ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
5 0 +1 0 0 +1 2 0.4 ตดัออก 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
14 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
17 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  

ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ 

 (ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

 

ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

21 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
23 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
25 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
26 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
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ตาราง 12 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  

ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ  

 (ฉบับที่ 2 ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียน) 

 

ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
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ตาราง 13 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  

ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ 

 (ฉบับที่ 3 ส าหรับนักเรียน) 

 

ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คดัเลอืกไว้ 
7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 คดัเลอืกไว้ 
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ภาคผนวก ค 
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แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา  

ระดับประถมศึกษา สาขาโอลิมปิกวิชาการ 

 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบสมัภาษณ์การด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา ระดบัประถมศึกษา สาขา

โอลิมปิกวิชาการนี ้ใช้เป็นแนวค าถามเพื่อประกอบการสมัภาษณ์เชิงลกึกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ

นกัเรียนท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

 2. เพื่อให้ผู้ ถูกสมัภาษณ์แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และไม่ได้มีความรู้สึกว่าก าลังถูก

สมัภาษณ์หรือให้ข้อมลูอยา่งเป็นทางการ ดงันัน้ การสมัภาษณ์จึงมีลกัษณะเหมือนกบัการพูดคยุกัน โดยผู้

สมัภาษณ์จะพูดคุยซกัถามโดยการสมัภาษณ์แต่ละครัง้นัน้ครอบคลมุตามประเด็นต่าง ๆ ท่ีปรากฏอยู่ใน

แบบสมัภาษณ์อยา่งครบถ้วน และผู้สมัภาษณ์จะบนัทกึการสมัภาษณ์เม่ือพดูคยุแล้วทกุครัง้ทนัที เพื่อให้ได้

ข้อมลูท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั 
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ฉบับที่ 1 

แบบสัมภาษณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 1. ข้อมลูทัว่ไป 

  1.1 ช่ือ 

  1.2 ต าแหนง่ 

  1.3 ประสบการณ์ในการท างาน 

 2. อะไรคือจุดเร่ิมต้นท่ีโรงเรียนได้รับคดัเลอืกเป็นโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

 3. โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของท่านมีหลกัการหรือกลไกในการบริหารจัดการรูปแบบการ

ด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษา 

 4. โรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาของทา่นมีรูปแบบการด าเนินงานด้านสะเต็มศกึษาอยา่งไรบ้าง 

 5.  ต้นทุนห รืออง ค์ความ รู้ ท่ี มี อยู่ ใน โรง เ รียนมีอะไร บ้ าง  และสามารถน ามาปรับใช้ 

การด าเนินงานได้อยา่งไรภายนอกหรือไม่ และผลท่ีเกิดขึน้เป็นอยา่งไร 

 6. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุน ให้มีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพฒันา

กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา อยา่งไรบ้าง 

 7. โรงเรียนมีการจดัระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา และกระบวนการนิเทศการศกึษาภายใน

โรงเรียน เพื่อรองรับการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาอยา่งไร 

 8. โรงเรียนมีการสง่เสริมให้ผู้ปกครอง หรือชุมชนเข้ามาสว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศกึษาอยา่งไร 

9. โรงเรียนมีการจัดหาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้บริการทางการศึกษาท่ีเก่ียวกบัการ

จดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา อยา่งไร 

10. โรงเรียนมีการน าเอากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามาใช้ในการแนะแนว

การศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 
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  11.  โรงเรียนมีการศึกษา วิเคราะห์ ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  และพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในการจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนตามกรอบทิศทางของเขต

พืน้ท่ีการศกึษา สสวท.  และตามความต้องการของโรงเรียนหรือไม่ อยา่งไร 

 12. โรงเรียนมีการประชุม ปรึกษาหารือร่วมกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นกัเรียน 

หรือหน่วยงานภายนอกเก่ียวกับการจัดหางบประมาณส าหรับการจัดการเ รียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา

หรือไม่ อยา่งไร 

 13. โรงเรียนมีการก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้งบประมาณของ

โรงเรียนในสว่นท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 

 14. โรงเรียนมีการวิเคราะห์ วางแผนอัตราก าลงัคนให้เหมาะสมกับการด าเนินงานของโรงเรียน

เครือข่ายสะเต็มศึกษา ทัง้การแต่งตัง้บุคลากรในการปฏิบติังานต่างๆให้เหมาะกับความรู้ ความสามารถ

หรือไม่ อยา่งไร 

 15. โรงเรียนมีการเสนอแนะ การแต่งตัง้บุคลากรในการปฏิบติังานต่างๆให้เหมาะสมกับความรู้

ความสามารถเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 

 16. โรงเรียนมีการสง่เสริม หรือสนบัสนุนให้ครูท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศกึษา หรือบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีความสนใจนัน้ อยา่งไร 

 17. โรงเรียนมีการสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัการสอนเก่ียวกบัการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะ

เต็มศกึษาให้กบัครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนอยา่งไร 

 18. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เพื่อ

ให้บริการตอ่สาธารณชนอยา่งไร 

 19. โรงเรียนมีจ านวนอุปกรณ์ อาคาร สถานท่ี เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน และ 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 

 20. โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ บ้างหรือไม่ และนักเรียนได้ไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้

ดงักลา่วอยา่งไรบ้าง 
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 21. บรรยากาศสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มีผลท าให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้นใน

การเรียน และการท างานอยา่งไร 

 22. โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาด้วย

วิธีการใด อยา่งไร 

 23. เม่ือรัฐบาล / คณะรัฐมนตรี มีการเปลีย่นแปลงบอ่ย ท าให้นโยบายทางการศกึษาเปลีย่นแปลง

ด้วย มีผลตอ่การด าเนินงานโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 

 24. โรงเรียนเคยได้ไปเผยแพร่ความรู้ หรือเคยไปศึกษาดูงาน หรือได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม

โรงเรียนอ่ืน ๆ เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาหรือไม่ มีลกัษณะการด าเนินงานอยา่งไร

บ้าง 

 25. ผลจากการด าเนินงานของโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาของท่าน เป็นอย่างไรบ้าง มีความ

พงึพอใจหรือไม่ หากมีปัญหา มีวิธีการแก้ไขอยา่งไร 

 26. แนวโน้มของการด าเนินงานของโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาในอนาคต นา่จะเป็นอยา่งไร 
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ฉบับที่ 2 

แบบสัมภาษณ์ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 1. ข้อมลูทัว่ไป 

  1.1 ช่ือ 

  1.2 ต าแหนง่ 

  1.3 ประสบการณ์ในการท างาน 

 2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะ

เต็มศกึษา อยา่งไร 

 3. วตัถุประสงค์ และตวัชีว้ดัท่ีโรงเรียนได้ก าหนดขึน้ในการด าเนินงานโรงเรียนเครือข่ายสะเต็ม

ศกึษา ได้น ามาใช้อยา่งครบถ้วนหรือไม่ อยา่งไร 

 4. มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเ รียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาหรือไม่ มีใครเป็น

ผู้ด าเนินการ และมีการด าเนินการนิเทศติดตามอยา่งไรบ้าง 

 5. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพฒันาตนเอง เพื่อน ามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนหรือไม่ 

และมีความรู้สกึอยา่งไรเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา 

 6. ครูมีการท าวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการจัดการเรียนรู้ตามแนว

สะเต็มศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 

 7. ครูมีการผลิตสื่อ และนวตักรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เพื่อสง่เสริม

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหรือไม่   อยา่งไร 

 8.  ครู บุคลากร นักเรียนในโรงเรียน ท่ีมี ท่ีมาจากสภาพสังคมท่ีแตกต่างกัน ส่งผลต่อ 

การด าเนินงานโรงเรียนเครือขา่ยสะเต็มศกึษาหรือไม่ อยา่งไร 

 9. หลงัจาก มีการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาแล้ว สง่ผลตอ่นกัเรียนอยา่งไร 
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ฉบับที่ 3 

แบบสัมภาษณ์ของนักเรียน 

 

 1. ข้อมลูทัว่ไป 

  1.1 ช่ือ 

  1.2 ชัน้ 

  1.3 โรงเรียน 

 2. นกัเรียนมีความรู้สกึอยา่งไร กบัการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

 3. ในชัว่โมงวิชาคณิตศาสตร์ คณุครูมีวิธีการสอนหรือมีกิจกรรมอยา่งไรบ้าง 

 4. จากกิจกรรมในชัว่โมงคณิตศาสตร์เหลา่นัน้ นกัเรียนชอบหรือไม่ เพราะเหตใุด 

 5. นกัเรียนมีความรู้สกึอยา่งไร กบัการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

 6. ในชัว่โมงวิชาวิทยาศาสตร์ คณุครูมีวิธีการสอนหรือมีกิจกรรมอยา่งไรบ้าง 

 7. จากกิจกรรมในชัว่โมงวิทยาศาสตร์เหลา่นัน้ นกัเรียนชอบหรือไม่ เพราะเหตใุด 

 8. นกัเรียนรู้จกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาหรือไม่ มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
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