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 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบประเมินทกัษะกระบี่ และหาคุณภาพของแบบ
ประเมินทักษะกระบี่ในดานความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน ความเปนปรนัยและเกณฑ สําหรับนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาปการศึกษา  2550  
 ผลการศึกษาพบวา             

1. คาความเปนปรนัยของแบบประเมินทักษะกระบี่ สําหรับนักเรียนชายโรงเรียนเทศบาล 
นครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการมีคาความเปนปรนัย
ทางบวกระดบัปานกลางถงึระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (r = .384 -1.00) 

2.  คาความเปนปรนัยของแบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรบันักเรียนหญิงโรงเรียน 
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการมีความเปนปรนัย
ทางบวกระดบัปานกลางถงึระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 (r = .384 - 1.00) 

3.  คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักเรียนชายโรงเรียนเทศบาล 
นครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการ มีความเชื่อม่ันทางบวก
ระดับปานกลางถึงระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 (r =.589 - .925)  

4.  คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักเรียนหญงิโรงเรียนเทศบาล 
นครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการ มีความเชื่อม่ันทางบวก
ระดับปานกลางถึงระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ( r =.603 - .983) 
   5. เกณฑทกัษะกระบี่สําหรับนักเรียนชาย   สูงมาก  คะแนนดิบ 133 คะแนนขึ้นไปหรือ
คะแนนที  66  ขึ้นไป สูง คะแนนดิบ 125 - 132 คะแนน หรือคะแนนที 58 – 65  ปานกลาง  คะแนน
ดิบ  108 – 124  คะแนน หรือคะแนนที 42 -57  ต่ํา  คะแนนดิบ  100 -107 คะแนน หรือคะแนนท ี 
32 - 41  ต่ํามาก  คะแนนดิบ  99  คะแนนลงมา  หรือคะแนนที  33 ลงมา 

6.  เกณฑทักษะกระบี่สําหรับนักเรียนหญิง สูงมาก  คะแนนดิบ 132 คะแนนขึ้นไป หรือ
คะแนนที 75 ขึ้นไป  สูง คะแนนดิบ 124 - 131 คะแนน หรือคะแนนที 63 -74  ปานกลาง คะแนน
ดิบ  107 – 123   คะแนน หรือคะแนนที 38 – 62  ต่ํา คะแนนดิบ  99 -106 หรือคะแนนที 26 - 37  
ต่ํามาก คะแนนดิบ 98 คะแนนลงมา หรือคะแนนที 25 ลงมา 
 
 
 
 
 



 

A CONSTRUCTION OF SWORD RATING SKILL TEST 
FOR LEVEL 3 STUDENTS IN ACADEMIC YEAR 2007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

PORNROJ  PASOKCHAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Present in partial fulfillment of the requirements for the 
Master of Education degree in Physical Education 

at Srinakharinwirot University 
May 2008 

 



 

Pornroj  Pasokchat. ( 2007 ). A Construction of Sword Rating Skill Test For Level 3 Students  
               In academic Year 2007. Master thesis, M.Ed. (Physical  Education).Bangkok :   
            Graduate School, Srinakharinvirot Universisty. Advisor  Conmittee : Assoc. Prof.    
            Phanit  Billamas, Assist. Prof. Armonpong  Suthammaruk. 
           
         This study was intended to construct a sword skill test by rating scales for level-3 
students in the academic year 2007. The test for its validity, reliability, objectivity and the 
test scores were sampled from level-3 school students in the Municipal areas of Pranakhorn 
Si Ayuthaya. The data were collected by administrating 29 constructed test items to the 
subjects and the criteria were scores of 3 experts. 
 After the data were statistically treated, it was found as follows: 
1. The objectivity of sword rating skill test in each and total skill male student was at 

average to high and significantly at .05 level (r = .384 – 1.00)  
2. The objectivity of sword rating skill test in each and total skill for female student was at 

average to high and significantly at .05 level (r = .384 – 1.00)  
3. The reliability of sword rating skill test in each and total skill for male student was at 

average to high and significantly at .05 level (r = .589 - .925) 
4. The reliability of sword rating skill test in each and total skill for female student was at 

average to high and significantly at .05 level (r = .603 - .983) 
5. When classified the test scores into norms, it was as follows: 

5.1. For male students, the raw and T-scores were classified into the following levels: 
Very high = 133 and over (T-scores of 66 and over) 
High = 125-132 (T-scores 58-65) 
Average = 108-124 (T-scores 42-57) 
Low = 100-107 (T-scores 32-41) 
Very low = 99 and below (T-scores 31 and below). 

5.2. For female students, the raw and T-scores were classified into the following levels: 
Very high = 132 and over (T-scores of 75 and over) 
High = 124-131 (T-scores 67-74) 
Average = 107-123 (T-scores 38-62) 
Low = 99-106 (T-scores 26-37) 
Very low = 98 and below (T-scores 25 and below). 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ี  สําเร็จสมบูรณไดเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาเปนอยางสูงจาก 
รองศาสตราจารยผาณิต  บิลมาศ  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย
อมรพงศ  สุธรรมรักษ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   รองศาสตราจารยเทเวศร พิริยะพฤนท   
รองศาสตราจารยวสินศักดิ์  อวมเพ็ง กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติมที่ไดใหคําปรึกษา  แนะนําแกไขและ
ปรับปรุงขอบกพรองใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณ ผูวิจัยกราบขอบพระคุณอยางสูง  
ณ โอกาสนี้ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิ จัยขอกราบขอพระคุณรองศาสตราจารยไพบูลย ศรีชัยสวัสดิ์
ก รรมการบริหารหลักสูตร หัวหน าภาควิ ชาพลศึกษามหาวิทายลั ยศรีนครินทรวิ โ รฒ             
อาจารยชายณรงค  สิงหรัตน สอนวิชากระบี่กระบองสถาบันการพลศึกษาจังหวัดอางทอง อําเภอ
ไชโย  จังหวัดอางทอง  อาจารยสุรพล  วรรณสุทธิ์  อาจารยสอนวิชากระบี่กระบองโรงเรียนอินทรบุรี  
อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  ที่ไดใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือแบบประเมิน
ทักษะกระบี่ ที่ใชในการเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณ นางจิตรลัดดา ปานดํา นางอัมพร  พศกชาติ  นายชาตรี  มณีแสง ที่กรุณาใน
ชวยเหลือในการเก็บขอมูล นางสาวขนิษฐา  พศกชาติ นางสาวเนตรนภา พศกชาติ ที่ชวยเหลือใน
การถายภาพประกอบแบบประเมิน และนางธีรวรรณ ไตรเดช นางสาววณัชฌา ศรีสุขหวัง นางสาว
ธีรกานต สุดสงบ นายนพคุณ นาคทองที่ชวยเหลือในการพิมพตรวจความเรียบรอย ตลอดจน
เพ่ือนๆ นองนิสิตรวมหองเรียน นางดวงพร ชวยมั่นคง ชวยแปลบทคัดยอภาษาไทยเปน
ภาษาอังกฤษและ รองศาสตราจารยธงชัย เจริญทรัพยมณีที่ชวยตรวจเรียบเรียงบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ จนปริญญานิพนธเปนผลสําเร็จ 
 ประโยชนและคุณคาปริญญานิพนธเลมน้ี ขอมอบให คุณพออรุณ  พศกชาติ คุณแมทอง
กอน  พศกชาติ  คุณปูเลื่อน  พศกชาติ คณุอาขันทอง  เจริญพร  คุณครูสนั่น  สุขีไวย  ที่เปน
กําลังใจ สนับสนุนในการทาํงานปริญญานิพนธสําเร็จ 
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บทที่            หนา 
       1 บทนํา              1 
             ภูมิหลัง              1 
             ความมุงหมายของการวิจัย            2 
             ความสําคัญของการวิจัย             2 
             ขอบเขตของการวิจัย             2     
                 ประชากรที่ใชในการวิจัย            2 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย            2 
   ตัวแปรทีศ่ึกษา             3 
             นิยามศัพทเฉพาะ             3 
             กรอบแนวคิดในการวิจัย             3 
 

       2 เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวของ            4 
             เอกสารที่เกี่ยวของ             5 
             หลักสูตรกระบี ่             5 
             หลักการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา           10 

        งานวิจัยที่เกี่ยวของ            19 
             งานวิจัยในตางประเทศ           19 
              งานวิจัยในประเทศ            20 
 

       3 วิธีดําเนินการวิจัย            24 
             การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง          24 
             การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย           25 

      การเก็บรวบรวมขอมูล            26 
      การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล           26 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
            จากปญหาการเรียนการสอนการวัดผลเปนสิง่ที่ตองทําควบคูไปกับการเรียนการสอน คือ
การทดสอบ ( Test ) ซ่ึงการทดสอบ มีหลายวธิี ไดแก การสังเกต ( Observe ) สอบถามสัมภาษณ  
( Interview  ) ทดสอบโดยใชแบบทดสอบการวัดความรู ( Knowledge ) การทดสอบทางทักษะ       
( Skill )  การทดสอบทักษะเปนสิ่งจําเปนเพราะวาเปนการประเมินตรงตามสภาพจริงที่นักเรียนได
แสดงออกมาเชน ทักษะทางปญญาไดแก ทักษะในการคิด ทักษะการแกปญหา  ทักษะทางกาย
ไดแก ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะการกระทํา  ทักษะทางอารมณไดแก การควบคุมอารมณใน
สภาพตางๆ เชนการควบคมุอารมณในขณะลงเลนกฬีา เม่ือถูกยั่วยนัุกกีฬาไมแสดงอารมณเสียหรือ
หงุดหงิด ใหคูตอสูเห็น แสดงวามีการควบคุมอารมณไดดีมีผลตอการแขงขันและนาํมาสูชัยชนะมาก
ที่สุด  

 การทดสอบทางพลศึกษา การวัดทักษะเปนอีกวิธใีนกระบวนการวัดผลที่มีหลากหลายวธิีที่
ผูสอนจะเลือกมาวัดผลกับผูเรียนผลจากการทดสอบ เปนการวัดผลระหวางผูเรียนกบัผูสอน วา
ผูเรียนไดรับความรูมากนอยเพียงใด โดยดูจากผลจากการทดสอบ และแบบทดสอบที่จะแสดงออก
มาแลวยอนกลับดูวา ผูสอนไดถายทอดความรูไดดีเพียงใด แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหหา
ขอบกพรองเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตอไป    

วรศักดิ์   เพียรชอบ (2540 : 39) กลาววา “ พลศึกษาเปนวิชาทีใ่ชกจิกรรมทางกายเปนสื่อ
ในการเรียนรู ในอันที่จะทําใหผูเรียนไดมีการพัฒนาการทั้งทางรางกาย ดานความรู ดานสังคม 
อารมณ และสุนทรียะ ควบคูกันไป” ความสําคัญ ของวิชากระบี-่กระบอง นักวิชาการไดบรรจุไวใน
หลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาตั้งแต ป พ.ศ. 2478 และในชั้นมัธยมศึกษาตั้งแต หลักสตูร
ป พ.ศ.2521 และปรับปรุง หลักสูตรป พ.ศ. 2533 ตอมาจนถึงปหลักสูตรป พ.ศ.2544 โดยให
สถานศึกษาเลือกเปดสอนไดตามความเหมาะสม กับสภาพของผูเรียน และในสถานศึกษา  กิจกรรม
ทางพลศึกษาเนนการแสดงออกทางทักษะ 

ในการเรียนชวงชั้นที่ 3 วชิากระบี่ ไดบรรจุเอาไวในหลักสูตรมีการทดสอบโดยใชการวัด
ทักษะการเคลือ่นไหว ไดแกทักษะการรําอยูกับที่ ทักษะการรําเคลื่อนที่ ทักษะการตีแมไม และทกัษะ
การลด-ลอ แลวยังมีการวัดโดยใชความรูในการทําแบบทดสอบ ในการวัดทักษะเปนการดูดวย
สายตา ถาผูสอนไมมีความเชี่ยวชาญหรือไมใชครูพลศกึษาที่มีประสบการณสอนจะไมสามารถใช
แบบทดสอบทักษะนี้ไดเพราะไมเขาใจในความหมายในการรํากระบี่ทิศทางในการเดินรํา การตีกระบี่
ใหตรงจุดหรือตําแหนงการตีและความถกูตองความสวยงามของงามการรํา 

ผูวิจัยเห็นวาการสรางเกณฑเพ่ือใชในการวัดผลหรือแบบประเมินผลที่ดีเน่ืองจากครูผูสอน
ไมมีความเชี่ยวชาญและมีมาตรฐานจึงเห็นความสําคัญของการมีแบบประเมินทักษะกระบี่ที่ดี จึงได
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จัดทําแบบประเมินทักษะกระบี่ขึ้นเพ่ือใช ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และเพ่ือเปนแบบสําหรับ
ประเมินทักษะในโรงเรียนสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือสรางแบบประเมินทักษะกระบี่ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา 
 2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะกระบี่คือความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ันความเปน
ปรนัยและเกณฑ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ทําใหมีแบบประเมินทักษะกระบี่สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา และเปนเครื่องมือในการแบงความสามารถนักเรียน ครูผูสอนกระบี่ ชวงชั้นที่ 3 มี
แบบประเมินความกาวหนาทักษะกระบี่ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่กําลังศึกษาอยูใน 
ชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรอียุธยา ไดแก  โรงเรียนเทศบาลวัดเขยีน 
โรงเรียนชุมชนปอมเพชร  โรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบํารุง  โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลืม้  
  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  1. กลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือครั้งน้ี เปนนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิง ที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนชุมชนปอมเพชร สังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 60 คน โดยการสุมตัวอยางใชการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางเกณฑครั้งน้ีเปนนักเรยีนชาย หญิงที่กําลังศึกษาอยู
ในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน โรงเรียนชุมชนปอมเพชร  โรงเรียนเทศบาลสรรพสามิต
บํารุง โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม   สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา จํานวน 243 คน  
เปนนักเรียนชาย 103 คน   เปนนักเรียนหญิง 140 คน โดยการสุมตัวอยางใชการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) จากตารางประชากรและกลุมตวัอยางในการดําเนินการศึกษาคนควา
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรอียุธยาการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของเครจซี่และมอรแกน  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก แบบประเมินทักษะกระบี่ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  คะแนนและคุณภาพของแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. แบบประเมิน  หมายถึง เครื่องมือที่ใชเปรียบเทียบ การประเมินลักษณะนี้จะมี
เกณฑที่กําหนดไว แลวนําสิ่งที่วัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑวาแตกตางจากเกณฑมากหรือนอย
เพียงใด 
  2. ทักษะกระบี่ หมายถึง ความสามารถในการใชอาวุธกระบี่ประกอบในการรําและ
การตีไดอยางสวยงามและมีความแคลวคลองวองไว เชน การถวายบังคม การขึ้นพรหม การรําไมรํา    
การตีหรือการตอสู การลดลอ และการเดินแปลง 
  3. นักเรียน หมายถึงนักเรียนชาย นักเรียนหญิงที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเทศบาล     
วัดแมนางปลื้ม โรงเรียนเทศบาลวัดเขียนโรงเรียนเทศบาลปอมเพชรโรงเรียนเทศบาลสรรพสามิต
บํารุง ชวงชั้นที่ 3 สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

แบบประเมินทักษะกระบี ่
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยาแยกตามเพศ 

-ชาย 
-หญิง 

 
 

คะแนนและคณุภาพของแบบประเมิน
ทักษะที่ผูวิจัยสรางขึ้น 



บทที่   2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินทักษะกระบี่
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
มีดังน้ี 
  1.  เอกสารที่เกี่ยวของ 
   1.1 หลักสูตรพุทธศักราช 2544 สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.1.1 หลักสูตรกระบี-่กระบอง 
    1.1.2 กระบี่ 
    1.1.3 ลักษณะอาวุธกระบี ่
    1.1.4 การรํากระบี ่
    1.1.5 การถวายบังคม 
    1.1.6 การขึ้นพรหม 
    1.1.7 การเดินแปลง 
    1.1.8 การลดลอ 
    1.1.9 ประโยชนของกระบี-่กระบอง 
   1.2 การประเมินทางพลศึกษา 
   1.3 การวัดผลและการประเมินทางพลศึกษา 
   1.4 มาตราสวนประเมินคา 
   1.5 ประเภทของมาตราสวนประเมินคา            
   1.6 การสรางมาตราสวนประเมินคา 
   1.7 องคประกอบของการสังเกต 
   1.8 คุณสมบัติของแบบทดสอบที่ดี 
   1.9 การสรางแบบทดสอบ 
   1.10 การสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬา 
  2.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   2.2 งานวิจัยในประเทศ 
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เอกสารที่เก่ียวของ 
 1.  หลักสูตรกระบี่  
  คําอธิบายรายวิชา ( วิชา พ 204 พลานามัย 4 ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน
พุทธศักราช 2521 ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2533 คูมือครูพลานามัย  พ 203 พ 204 พลานามัย 3-
4 หลักสูตรพุทธศักราช 2544 สาระสุขศึกษาและพลศึกษา) ศึกษาประวัติและประโยชนของกระบี่
และดาบสองมือ การบริหารรางกาย การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย การเลือก การดูแลรักษา
อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มารยาทและความปลอดภัยในการเลน ทักษะเบื้องตนของกระบี่ 
และดาบสองมือ ประเพณีการแสดงการไหวครู การขึ้นพรม การรําไมรํา การตีแมไม หลักและวิธีการ
สอน กติกาการแขงขัน การจัดการและการดําเนินการแขงขัน 
  จุดประสงคของหลักสูตร 
   1.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบี่กระบอง  
   2.  เพ่ือใหมีทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐานการเลนกระบี่กระบอง 
   3.  สามารถดูแลรักษาอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความปลอดภัย 
   4.  เพ่ือใหผูเรียนไดฝกมารยาท ระเบียบขอบังคับ ประเพณีการแสดง และทักษะ
เบื้องตนของกระบี่ และดาบสองมือ 
   5.  เพ่ือใหผูเรียนมีเจตนคติที่ดีตอวิชากระบี่  และดาบสองมือ   
   6.  เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออก  และฝกความคิดริเริ่มสรางสรรคที่ดี 
   7.  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกติกาการแขงขัน  การจัดและ
ดําเนินการแขงขัน 
   8.  เพ่ือใหสามารถทําการสอนและนําไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได 
 
 2.  กระบี่ 
 

 
 

      ภาพประกอบ 1  กระบี่จริง และฝกกระบี ่
 
  นาค  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  ไดกลาววา กระบี่เปนอาวธุชนิดหนึ่งใชสําหรับฟน และ
แทง ฉะนั้นตวักระบี่ซ่ึงทําดวยเหล็กดีจึงมีรูปแบนตรง และปลายแหลมมีความยาวประมาณ         
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90 เซนติเมตร นํ้าหนักไมมาก พอเหมาะสําหรับมือเดียว และใชแทงใชฟนไดอยางคลองแคลววองไว  
โดยมากมักทําใหเหมาะมือผูใช  เพ่ือจะไดฟนและแทงไดถนัด 
  กระบี่ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี   
   1.  ตวักระบี ่ มีรูปรางดังที่ไดกลาวแลว นํ้าหนักสวนมากจะอยูที่ดาม และ
เพ่ือที่จะใหนํ้าหนักมีนอย ในตอนปลายและตอนกลางในระหวางคมและสัน จึงไดทําเปนรองทั้งสอง
ขางริมของรองตอนบนนูนเปนสันขึ้นมา และทีต่อนทายของกระบี่น้ีไดบากเนื้อเหลก็เรียวลงไปเพื่อ
ทํากั่นสําหรับติดดาม 
   2.  ดามกระบี่  สวมติดอยูกับกั่นของกระบี่อยางหนาแนน ยาวประมาณ                   
12 เซนติเมตร โตพอมือจับไดอยางถนัดและมั่นคง 
   3.  โกรงกระบี่  มีรูปรางคลายตะกรอสอยผลไม ซ่ึงทําดวยแผนเหลก็โปรง 
ติดแนนอยูกับตัวและทายของดามกระบี่ มีไวสําหรับปองกันมิใหขาศึกฟนถูกมือของผูถอืกระบี่น้ัน 
   4.  ฝกกระบี่  คือปลอกสําหรับสวมกระบี่ไวขางใน เม่ือยงัไมถึงเวลาทีจ่ะใชกระบี่
น้ัน รูปรางลักษณะเหมือนตวักระบี่ อาจจะทําดวยโลหะหนัก หรือไม ขางในฝกมีหนังออนหรือผา 
สักหาลาด กรุเพ่ือปองกันเสียงและการเสยีดสีระหวาตวักระบี่ฝก 
 
 3.  ลักษณะอาวุธกระบี ่
  อาวุธกระบี่แบงออกเปน 2  ชนิด   
   1. กระบี่รํา 
 

 
     

ภาพประกอบ 2  กระบี่รํา 
 
    กระบี่รํามีรูปรางลักษณะเหมือนกับกระบีจ่ริง ยาวประมาณ 100 เซนติเมตร  
สวนใหญตัวกระบี่จะทําดวยหวายเทศ  ใหญกวาหัวแมมือเล็กนอย  สวนปลายเรียวมีรวดลายโดย
รอบตัว กระบีแ่กะสลักลวดลาย ลงรักปดทองหรือติดกระจก โกรงกระบี่แกะสลักหรือเขียนลวดลาย
อาจจะเปนลายเทพพนมหรือลายอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความสวยงามขณะที่ใชรายรํา 
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   2. กระบี่ต ี
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  กระบี่ต ี
 
    กระบี่ตี  มีลักษณะคลายกระบี่รํา แตจะไมสวยงาม เพราะเนนในเรื่องความ
อดทนเพื่อการใชงาน ทําจากหวายที่มีขนาดใหญและใหมีนํ้าหนักใกลเคียงกับกระบี่จริง 
 
 4.  การรํากระบี ่
  ถือเปนขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมอยางหนึ่งของการเลนกระบีก่ารเลนกระบีก่ารราย
รําจะกระทําตามครูผูฝกหัดสั่งสอนใหตองเนนความออนชอยสวยงาม และตองรําดวยทาที่สวยงาม  
นอกจากนี้การรํายังเปนการอบอุนรางกายกอนการตอสู ยังเปนการดูเชิงของคูตอสูและพรอมกันนี้ก็
สํารวจพื้นที่สนาม หลุมบอ แสงสวางอีกดวย 
  ชนิดของการรํา 
   การรํามี  2  ชนิด  คือ 
    1.  การรําชนิดอยูกับที่ 
    2.  การรําชนิดเดินไปเดินมา 
     1.  การรําชนิดอยูกับที่ การรําชนิดนี้ไดแกการขึ้นพรหมที่เรียกวา “รําอยู
กับที”่ ก็เพราะไมเดินไปทางไหนนอกจากรําอยูบริเวณนั้น แตหันหนาไปทีละทศิจนครบสีท่ิศ 
     2.  การรําชนิดเดินไปเดินมา การรําชนิดนี้ไดแกการรําตาง ๆ การรําชนิด
น้ีมีทิศทางการรําอยู 2 ลักษณะ คือ 
      2.1  ทิศทางการรําแบบเดินตรง 
 
 
 
       การรําชนิดนี้มีทั้งการเดินไปขางหนาและถอยหลังไปในทิศ
ทางการรํา 
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      2.2  ทิศทางการรําแบบเดินสลับฟนปลา 

 
       การเดินรําแบบนี้เปนการเดินเฉียงขวาทีหน่ึง  เฉียงซายทีหน่ึง  
สลับกันไปมาตลอดทางการเดินรํา 
     นอกจากนี้การรําแบบเดินไปเดินมายังแบงไดเปน 2 อยาง  คือ 
      1.  การรําเพื่อการเลนหรือการแสดงกันฉันท มิตร เ พ่ือความ
สนุกสนาน  ผูรําแตงกายรําและสืบเทาเขาหากัน  สวนกันไปจนถึงที่ซ่ึงอีกฝายตั้งตนจึงกลับหลังหัน
และเดินรํากลับมาที่เดิมอีกเราเรียกวา  “รําสองเที่ยว” ซ่ึงตามปกตินิยมการรําชนิดนี้มาก 
      2.  การรําเพื่อการแขงขัน เปนการเลนที่เอาจริงเอาจัง การแขงขัน
ชนิดนี้มักเปนการตอสูระหวางลูกศิษยของแตละครู การตีจึงถึงหัวแตก แขน ขา บวม 
     การรํายังถือเปนนาฏศิลปชิ้นสําคัญชิ้นหน่ึง ที่เราชาวไทยทุกคนควรจะ
ภาคภูมิใจ และสามารถอวดชาวตางชาติไดเปนอยางดี การรํายังมีลักษณะเฉพาะและมีประโยชนตอ
รางกายพอกลาวไดดังน้ี 
     1.  ทารําของอาวุธทุกชนิดไมเหมือนกัน  
      เน่ืองจากกระบี่กระบองประกอบไปดวยอาวุธหลายชนิด การรําอยาง
หน่ึงจะเหมาะสมกับอาวุธชนิดหนึ่ง ซ่ึงการนั้นแลวแตครูผูฝกสอน 
     2.  ทารําเปนการอบอุนรางกาย 
      การรําถือวาเปนการบริหารรางกายเพื่อเตรียมกลามเน้ือสวนตาง ๆ 
ใหพรอมที่จะทําการตอสู 
     3.  ทารําเปนการทําสมาธิที่ดี 
      กอนการตอสูหรือทําการแขงขันในกีฬาแตละชนิดนักกีฬาจะตองมี
จิตใจมั่นคง หนักแนน เด็ดเดี่ยว มีสต ิอยางสมบูรณ จึงจะประสบผลสําเร็จในการแขงขัน ในขณะ 
รายรํากระบี่กระบองน้ัน จะตองระลึกถึงพระคุณของครูที่สั่งสอนมาตั้งแตตนจนถงึปจจุบัน ทาทาง
การรายรําตางๆใหเขาจังหวะเสียงปกลอง ซ่ึงเปนเครื่องดนตรีประกอบการรารําดังไดกลาวมาแลว 
     4.  การรําเปนการใหโอกาสผูแสดงทั้งสองฝายไดดูทาทีซ่ึงกันและกนั  
การรําทั่งสองฝายไมไดมุงรําแตอยางเดียว  จะตองคอยชําเลืองดูทาทางของอีกฝายหนึ่งเปนระยะๆ  
ทั้งน้ีเพ่ือหวังผลที่จะตอสูกันอยางจริงจังตอไป ซ่ึงอาจจะเนื่องมาจากสงคราม ในสมัยกอนตอสูกันตัว
ตอตัว  กอนอ่ืนตองรําอวดเพลงอาวุธกันกอน นอกจากจะมีอาวุธประจําตัวแลว ยงัมีการสวมเกราะ
ปองกันตัว  บางครั้งแทบจะมองไมเห็นชองทางการเอาชนะขาศึกได การรําจึงเปนโอกาสอันดีที่จะ
หาทางประหัตประหารศตัรไูด  โดยการสังเกตพิจารณาใชไวพรบิสตปิญญา ใหถี่ถวนดังจะเห็นได
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จากบทละครเรื่อง ราชาธิราช ตอนสมิงพระรามสูกับกามณี ซ่ึงตรงรักแรของกามณีไมมีเกราะปองกัน
สมิงพระรามสังเกตเห็นขณะที่รายรําจึงใชทวนแทงกามณีตรงรักแรและเอาชนะไดในที่สุด 
     การรําจะเสร็จสมบูรณก็ตอเม่ือผูรํากลับมาอยูที่เดิมตรงที่เริ่มตน  แลว
กลับหัวสนามไมรําจวงลงพรหมเพ่ือเตรียมการตอสูในขั้นตอนตอไป 
 
 5.  การถวายบังคม 
  ไทยเราถือการเคารพบูชาครูบาอาจารยเปนสําคัญ จะเวนเสียมิไดเปนอันขาด ศิลปะ
ตาง ๆ ที่ไดเลาเรียนมา จะมีการเคารพครูกอนที่จะเร่ิมแสดงดวยเสมอไป เชน ดนตรี ละคร โขน  
หนัง ฯลฯ กระบี่กระบองและมวยเปนวิชาที่ถือเครงครัดในเรื่องนี้มาก ฉะนั้นกอนที่จะแสดง ผูแสดง
กระบี่กระบองแตละคน จึงตองตั้งตนดวยการกราบไหวบูชาอาจารยผูประสิทธิป์ระสาทวิชาใหแกตน
ซ่ึงถือวาเปนกตัญูกตเวที และเปนศิริมงคลแกตนสบืไปอีกดวย 
  การแสดงการเลนบางชนิดถาจะจัดมีขึ้นถวายใหในหลวงทอดพระเนตรแลว ถือเปน
ขนบธรรมเนยีมมาแตโบราณวากอนการแสดง ผูแสดงจะตองหันหนาไปทางที่ประทับกอนแลวถวาย
บังคมเพื่อเปนการเคารพตอพระเจาอยูหัวผูที่มาเปนประธานในที่น้ัน 
 
 6.  การข้ึนพรหม 
  ลําดับการแสดงหลังจากการถวายบังคมแลว ซ่ึงนับวาเปนระเบยีบทีส่ําคัญยิ่ง การขึ้น
พรหมจะละเวนเสียมิได การขึ้นพรหมเปนการรายรําในบริเวณทีถ่วายบังคมนั้นเอง โดยหันหนาไป
ตามที่กําหนดไวทลีะทศิ ๆ จนครบสี่ทศิ จึงนับไดวาเปนการขึ้นพรหมที่สมบูรณ  การขึ้นพรหมเปน
การแสดงการเคารพบูชาพระพรหมนั้นเอง พระพรหมน้ันทรงคุณสมบัติพิเศษทีน่าบูชาเรียกวา  
“พรหมวิหาร 4” ซ่ึงประกอบไปดวย เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ดวยเหตุน้ีรูปปนพระพรหม  
จึงมีสี่หนาแตละหนาหมายถึงคุณธรรมอยางหนึ่ง ในการรําขึ้นพรหมจึงตองรําใหครบสี่ทศิหรือที่เรียก
กันวา “การขึน้พรหมสี่หนา” 
  นอกจากการรายรําพรหมสี่หนา จะเปนการรําเพื่อแสดงความเคารพตอพระพรหม
โดยตรงยังเปนการอบรมบมนิสัยใหมีใจประกอบดวยพรหมวิหารสี่ ซ่ึงถือวาเปนธรรมอันประเสริฐที่
จะชวยขจัดความพาลอันเปนสันดานหยาบเสียได ไมนําเอาวิชาความรูไปใชในทางที่มิชอบเพราะ
เปนทางที่จะนําความเดือดรอนใจใหแกผูอ่ืน ลักษณะของการขึ้นพรหม การขึ้นพรหมที่ 2 ลักษณะ 
   1.  การขึ้นพรหมนั่ง  ไดแก การนั่งรายรําแตละทิศ ๆ จนครบทั้งสี่ทศิแลวจึงกลบั
หลังหมุนลุกขึน้ยืนเพ่ือเตรียมตัวรําในขั้นปฏิบัตติอไป 
   2.  การขึ้นพรหมยืน เม่ือเสร็จจากการถวายบังคมเรียบรอยแลว ลุกขึน้ยืนรายรํา
แตละทิศๆ จนครบทั้งสี่ทศิ ทาสุดทายจบลงดวยทาเตรียมพรอมที่จะปฏิบตัิขั้นตอไป ( ทาคุมรํา ) 
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 7.  การเดินแปลง 
  เปนลําดับขั้นตอนการเดินเขาหากันกอนการยางสามขุม การเดินแปลงจะเปนการดู
ลีลาชั้นเชิงคูตอสู การถืออาวุธ การกาวเดินรัดกุมหรือไม เม่ือเห็นจุดบกพรอง หรือชองวางที่
ตรงไหนก็จะฟน ตี แทงไปที่บริเวณนั้น 
 
 8.  การลดลอ 
  การลดลอ  คือ แมไมลดลอที่หลอกใหคูตอสูหลงทางหรือประมาทแลวเขาโจมตบีรเิวณ
ที่เราหลอกลอวาเราเปดชองวาง หลังจากนั้นผูลดลอก็จะรับหรือหลบ แลวตอบโตอยางรวดเร็ว ซ่ึงผู
ลดลอเตรียมพรอมอยูแลว ซ่ึงอาจเรียกวา “ไมตาย” ก็คงได 
 
 9.  ประโยชนของวิชากระบี่ 
  นาค  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2513 : 17 – 71) ไดกลาวากระบี่กระบองเปนการตอสู
ปองกันตัวที่มีระเบียบประเพณีการเลนมาตั้งแตสมัยโบราณภายใตกฎ กติกา ระเบียบการแขงขัน
โดยนําเอาหวายมาจําลองแทนอาวุธจริง ซ่ึงมีคุณประโยชนแกผูเลนเปนอเนกประการพอจะสรุปได
ดังน้ี 
   1.  กระบี่กระบองเปนวิชาตอสูปองกันตัว  ในสมัยโบราณนับวาเปนวชิาของนักรบ
หรือทหารโดยตรงดวยการใชอาวุธเขาประชิดทําการตะลุมบอนกันไดผลดีที่สุด 
   2.  กระบี่กระบองเปนวิชาพลศึกษาที่ดีอยางหนึ่ง  คือเปนกิจกรรมการออกกําลัง
กายไดทุกสวนของรางกาย 
   3.  กระบี่กระบองเปนกีฬาที่ฝกน้ําใจไดอยางดีเลิศ 
   4.  กระบี่กระบองเปนสมบตัิประจําชาติไทย 
 
หลักการวัดและประเมินผลทางพลศกึษา 
 การวัดและการประเมินผล  เปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  
เพราะจะเปนสิ่งกําหนดแสดงใหเห็นถึงผลการเรียน การเขารวมกิจกรรมวาสามารถบรรลตุาม
จุดมุงหมายหรือสัมฤทธิ์ผลมากนอยเพียงใด  ตลอดจนสามารถเปนแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนของผูสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป  ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในระดบั
มหาวิทยาลัยพลศึกษา จะใหบรรลุตามวตัถุประสงคทีว่างไวจะตองอาศัยการวัดผลและการ
ประเมินผลเปนเครื่องมือที่ใชในการตัดสนิและใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน        
สุวิมล  ตั้งสจัพจน  (2526:3)  ไดกลาววา กระบวนการเรียนการสอนพลศึกษาถือวาเปนกระบวนการ
หน่ึงที่จะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูเรียนไปสูสิ่งที่พึงปรารถนาและปฏิสัมพันธของกระบวนการ
ศึกษาประกอบดวย 
  1.  จุดมุงหมายทางพลศึกษา 
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  2.  ประสบการณในการเรียนรู 
  3.  วิธีการวัดและประเมินผล 
 จะเห็นไดวา  การวัดผลและการประเมินผลจะทําหนาทีต่ิดตามผลการเรียนการสอนตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม  และชวยชี้ใหเห็นขอบกพรองหรือปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นเพ่ือ
หาทางแกไขและปรับปรุงตอไป   
 การวัดผลและการประเมินผลจึงเปนกระบวนการทีต่อเน่ืองกัน  และการที่จะประเมินผลสิ่ง
ใดควรพิจารณาคุณลักษณะที่จะประเมินใหครบถวน  ควรมีการวัดผลและประเมินผลหลาย ๆ ครั้ง  
หลาย ๆ ลักษณะ  แลวจึงนําผลที่ไดมาประเมินเพ่ือวินิจฉัยและตัดสินสรุปซ่ึง สุวิมล  ตั้งสัจพจน 
(2526:13)  ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษาไวดังน้ี 
  1.  เพ่ือชวยใหทราบสถานภาพของนักเรียนไดอยางถูกตอง 
  2.  เพ่ือชวยกระตุนใหนักเรยีนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 
  3.  เพ่ือชวยใหการแบงนักเรียนตามลําดบัความสามารถและสะดวกในการจัดกลุม 
  4.  เพ่ือสามารถประเมินผลการเรียน  และการสอนของครู 
  5.  เพ่ือชวยใหสามรถวินิจฉัยและทํานายผลการเรียนการสอนได 
  6.  เพื่อชวยใหสามารถใหคะแนนนักเรยีนไดอยางถูกตอง 
  7.  เพ่ือใชเปนวิธีหน่ึงของการเรียนการสอน โดยสรางสถานการณอยางหนึ่งเพ่ือให
นักเรียนไดทดลองความสามารถไดอยางเต็มที ่
 จะเห็นไดวาการวัดผลและการประเมินผลทางพลศึกษา เปนกระบวนการที่สําคัญอยาง
หน่ึงในการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาทีจ่ะชวยแสดงใหทราบวา การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาได
บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม  สามารถชวยเสรมิสรางลักษณะนิสัยใหผูเรียนแตละคนมี
สมรรถภาพทางกาย มีทักษะการเลนกฬีา เห็นคุณคาของการออกกําลังกายและมีนํ้าใจเปนนักกีฬา
เพียงใด นอกจากนี้การวัดผลและการประเมินผลจะชวยใหสามารถใหคะแนนแกนักเรียนแตละคนได
ถูกตองตามพฒันาการหรือความสัมฤทธิผ์ลการเรียนไดอีกดวย 
 
มาตราสวนประเมินคา 
 มาตราสวนประเมินคาเปนเครื่องมือที่ชวยในการวัดสิ่งตาง ๆ ที่ไมสามารถวัดออกมาได
เปนเลขโดยตรง  เปนการวัดและประเมินผลในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา ( Rating Scale )  
ซ่ึง  ฮ็อปกิ้นส  และ แอนส  (Hopkins and Antes. 1979:173 – 175)  กลาววา มาตราสวนประเมิน
คานี้สามารถใชในกรณีเปนขอความเปนการประเมินคาคุณลักษณะของสิ่งที่วัดออกมาเปนตัวเลข
หรือสามารถใชวัดทศันคติ หรือแรงจูงใจ ซ่ึงใชตวัเลขเปนสัญลักษณแสดงถึงความสําคัญของ
คุณลักษณะทีแ่สดงออกมา  สก็อต  และเฟรนซ (สุมาลี  เพชรศิริ. 2527 : 50 ; อางอิงจาก  Scott 
and French. 1950) ไดกลาววาถึงขั้นตอนในการสรางมาตราสวนประเมินคา ดังน้ี 
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  1.  กําหนดเนื้อหาที่จะประเมินตามธรรมชาติของเนื้อหาของเน้ือหาหรือคุณลักษณะ
ของกิจกรรมนั้น 
  2.  กําหนดระดับที่จะประเมนคา 
  3.  กําหนดนิยามหรือความหมายของแตละระดับ 
  4.  โอกาสที่จะประเมินนักเรียนแตละระดบัเทากัน 
  5.  ใบบันทึกการประเมิน  ตองเตรียมใหงายตอการประเมินนักเรียนแตละคน 
  6.  จะตองมีการเลือกและฝกผูที่จะทําการประเมินคา 
 นอกจากนี้  ฮ็อปกินส  และแอนส  (Hopkins and antes. 1979:173-175)  ไดเสนอแนะ
สําหรับการสรางมาตรฐานสวนประเมินคาดังน้ี 
  1.  หลีกเลี่ยงการใชคะแนน 2 - 3 ระดับ เน่ืองจากจะไดผลของการวัดที่หยาบและไม
ควรมากกวา 5 ระดับ 
  2.  ระบุความหมายของแตละระดับมาตราสวน  และทาํเครื่องหมายระหวางคะแนนที่
ตองการจะตีความหมาย 
  3.  เลือกใชขอความที่ผูสังเกตสามารถเขาใจ และทําเครื่องหมายระหวาคะแนนที่
ตองการจะตีความหมาย 
 สุชาติ  ศิริสขุไพบูลย (2526 : 20 -23)  กลาววา มาตราสวนประเมินคา ( Rating Scale )  
สําหรับการวัดความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานกับพฤติกรรมของนักเรียนจะใชการสังเกต
ของครูเขารวมการเก็บขอมูล ซ่ึงก็มีขอบกพรองที่เกดิจากการสังเกตของครู อาจมีโอกาสที่จะมีระดับ
ความเปนปรนัยต่ํา ความลาํเอียง หรือความประทบัใจ อาจมีอิทธิพลตอการสังเกตได เครื่องมือที่จะ
ชวยใหการสังเกตมีความเปนปรนัยมากขึ้น ไดขอมูลอยางมีระบบมากขึ้น บันทึกรายงานผลและ
รายงานผลการตัดสินของครูจากการสังเกตเปนระบบดีขึ้น คือ “มาตราสวนประเมินคา” (Rating 
Scales) ซ่ึงตามปกติจะประกอบดวยพฤติกรรมที่จะตดัสินและมาตราที่จะใชตัดสนิวาอยูในระดบัใด  
มาตราสวนประมาณคาจึงอยูในรูปของเครื่องมือในการบันทึก และรายงานการตัดสิน ซ่ึงไดผล
เพียงไรขึ้นกับมาตราสวนประมาณคาวามีการสรางไวอยางดีเพียงไรและใชในสถานการณที่
เหมาะสมเพียงไร 
 ลักษณะของมาตราสวนประเมินคา มีการเปรียบเทยีบพฤติกรรมของนักเรียนหรือทักษะ
ความสามารถกับมาตรฐานที่ตั้งไวกอนแลว ระดับสูง กลาง ต่ํา หมายถึงพฤติกรรมอะไรหรือตองการ
มีทักษะความสามารถอยางไร  ซ่ึงสวนใหญจะตั้งไวในใจ  จึงเปรียบเหมือนกับจัดตาํแหนงนักเรียน
ลงบนมาตรฐานคงที่ตายตัวที่มีอยูกอนแลว มาตราสวนประเมินคาแบบนี้มีขอดีตรงที่สามารถ
เปรียบเทียบระหวางกลุมได เพราะใชผูประเมินคนเดียว มีมาตรฐานเดียวกันและสามารถใชกับกลุม
ใหญ ๆ ไดแตก็มีขอจํากัดเหมือนกัน เชน ผูประเมินคาตองฝกฝนมาพอสมควร จึงจะใชไดเหมาะสม  
ดังน้ันเม่ือใชไดหลายคนประเมินคานักเรยีนกลุมเดียวกันหรือนําคาแตละระดับของมาตราสวน
ประมาณคาทัง้แบบ 3, 5, 7 ระดับ 
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ประเภทของมาตราสวนประเมินคา 
 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2528 : 143 – 146) ไดแบงประเภทของมาตราสวน
ประเมินคาไว 5 ประเภทดังน้ี 
  1.  แบบบรรยาย  ( Descriptive Rating Scales ) เปนมาตราของการจัดอันดับในแต
ละระดับ ในรปูของการบรรยายทางภาษา แตละขั้นตอนตองเขียนคําบรรยายไวดวย ตามปกติจะ
แบงออกเปน 3 - 7 ขั้น เม่ือเลือกขั้นใดขั้นหนึ่งแลว ก็ตองทําบันทึกไปในขั้นที่เลือกนั้น โดยกา
เครื่องหมายเอาไว เครื่องมือแบบน้ีจัดอันดับพฤติกรรมเด็ก อาจสรางไววัดในเรื่องความรับผิดชอบ 
และความเชื่อถือ ความคิดสรางสรรค และจินตนาการ อิทธิพลตาง ๆ ทางจิตใจ ฯลฯ   
  2.  แบบตัวเลข  ( Numerical Rating Scales ) สรางขึ้นโดยใชรหัสตวัเลขวัดลักษณะ
ตาง ๆ ของแตละบุคคล รหัสตัวเลขจัดขึน้แทนคําบรรยาย เชน ใช 1 หรือ 0 แทนสิ่งที่ไมเกิดขึน้เลย 
2 นาน ๆ ถึงจะเกิดสักครั้ง 3 เกิดขึ้นเปนบางครั้งบางคราว 4 เกิดขึน้บอย ๆ 5 เกดิขึ้นเปนประจํา
นอกจากนี้อาจจะอยูในการถามความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง แลวแปลงตัวหนังสือออกมาเปน ตัวเลข  
คือ ชอบมากที่สุดคือ 5 ชอบ คือ 4 ปานกลาง คือ 3 ไมชอบ คือ 2  ไมชอบที่สุด คือ 1 
  3.  แบบกราฟ ( Graphic Rating Scale ) เปนการจัดอันดับคุณภาพในแนวเสนตรงจะ
อยูในรูปแนวนอนหรือแนวตั้งก็ได แตทีนิ่ยมคือ ในแนวนอน เวลาจัดอันดับใหทําเครื่องหมายลงบน
เสนตรงนี ้
  4.  แบบเปรียบเทียบ ( Comparative Rating Scale ) การประเมินในลกัษณะนี้จะมี
เกณฑที่กําหนดไว แลวนําสิ่งที่วัดมาเปรยีบเทียบกับเกณฑวาแตกตางจากเกณฑมากนอยเพียงใด 
เชนการวัดคัดลายมือของนักเรียน ครูจะมีเกณฑการคัดลายมืออยูแลว แลวเอาผลงานการคัดลายมือ
ของนักเรียนแตละคนมาเปรยีบเทียบกับเกณฑน้ี ถาใครคัดลายมือแตกตางจากเกณฑน้ีนอยก็ได
คะแนนมาก และถาแตกตางจากเกณฑน้ีมากก็ไดคะแนนนอย 
  5.  การจัดอันดับ ( Ranking ) การประเมินคุณภาพประเภทนี้เปนการนําเอา
คุณลักษณะสิง่ที่จะจัดอันดับน้ีขึ้นมาเปรยีบเทียบกันกอนโดยแบงออกเปน 3 กลุมกอน เปนกลุม ดี 
ปานกลางและเลว จากนั้นแตละกลุมนํามาเปรียบเทียบและเรียงอันดับกันใหม แลวจึงนําอันดับของ
แตละกลุมมาเรียงเชื่อมตอกัน 
 
การสรางมาตราสวนประเมิน 
 การสรางมาตราสวนประมาณคา  ก็เชนเด่ียวกับการสรางเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่มุงใหคาวัดหรือ
ที่กะประมาณไดเปนคาที่เปนความเที่ยงตรง และเชื่อม่ันไดสูงเปนจุดมุงหมายไดสูงสดุและยังมี
คุณสมบัติอ่ืนๆ ประกอบอีก ความเปนปรนัย ใชสะดวกเหมาะสมกับสิ่งที่จะประมาณคามีความ
คลาดเคลื่อนนอย ขอเสนอแนะที่สําคัญมีดังน้ี 
  1.  กําหนดจุดมุงหมาย 
  2.  เลือกลักษณะ 
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  3.  นิยามตัวแปร 
  4.  การกําหนดคาน้ําหนัก 
  5.  เลือกและสรางมาตราสวนประมาณคาตามแบบทีเ่หมาะสม ซ่ึงตองคํานึงถึงสิ่ง
ตอไปน้ี 
   5.1 จะนําคาที่ไดมาจากการประมาณคาไปใชอยางไร ตัดสินเกรดเปรียบเทียบรวม
หรือแยกระหวางตวัแปรยอย 
   5.2  ความสามารถของผูประมาณคาในการใชเครื่องมือน้ันสูงต่ําเพียงไร 
   5.3  ตัวแปรทีต่ัดสินมีลักษณะ เชน แคบ กวาง สังเกตไดงาย - ยากเพียงไร 
   5.4  สถานการณที่ประมาณคา  เชน  ขณะแขงขัน  ขณะฝกซอม  กลุมเล็กใหญ  
   5.5  เครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวกในการประมาณคา เชน เครื่องมือในการ
เลน ผูชวย เวลา 
  6.  เลือกจํานวนระดับของมาตราประมาณคา  การเลือกใชจํานวนขั้นของมาตราสวน
ประมาณคา ขึ้นอยูกับชนิดของตัวแปรวาสามารถจําแนกไดละเอียดอยางเที่ยงตรงเพียงไรสวนใหญ
ใชระหวาง  3 ขั้น  หรือ  3  ระดับถึง 9 ระดับ และใชจํานวนคี่  เพ่ือมีจุดกลางเปนจุดหลักในการ
พิจารณาได ( ประภัสสร  นาคมณี. 2542 : 25 – 26 )   
 ผาณิต  บิลมาศ  (2530 : 18) ไดกลาวถึงหลักการสรางมาตราสวนประเมินคาไวดังน้ี 
  1.  เลือกเกณฑ   
  2.  เลือกขอกระทงในแบบวดั 
  3.  หาความเชื่อม่ันและความเปนความเปนปรนัยของขอกระทง 
  4.  หาคาความเที่ยงของขอกระทงและทั้งฉบับ 
  5.  สรางเกณฑมาตรฐาน 
  6.  เขียนรายงานเกี่ยวกับการวัดผลและผลที่ได 
 สก็อต  และเฟรนซ  ( สุมาลี  เพชรศิริ.2527 : 15 ; อางอิงจาก  Scott and French.  
1970 : 229 - 232 ) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางมาตราสวนประมาณคาไวดังน้ี 
  1.  กําหนดเนื้อที่ประเมินตามธรรมชาติของเนื้อหาหรือคุณลักษณะของกิจกรรมนั้น ๆ 
  2.  กําหนดจํานวนระดับที่จะประมาณคา 
  3.  กําหนดนิยามหรือความหมายของแตละระดับ 
  4.  โอกาสที่จะประเมินนักเรียนแตละระดบัเทา ๆ กัน 
  5.  ในบันทึกการประเมิน  ตองเตรียมใหงายตอการประเมินนักเรียนแตละคน 
  6.   จะตองมีการเลือกและฝกที่จะทําการประเมิน 
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องคประกอบของการสังเกต 
 การสังเกตสามารถใชเปนวธิีการวัดคุณลกัษณะตาง ๆ ของบุคคลทั้งที่เปนพฤติกรรมการ
แสดงออกทันทีทันใด เปนครั้งคราว หรือสิ่งที่แสดงออกอยูเปนประจําจนเปนนิสัยในการสังเกตสิง่ใด
น้ัน  ตองมีองคประกอบอยางนอย 2 ประการ  คือ 
  1.  สิ่งที่สังเกต  ในทางการศึกษาสิ่งทีต่องการสังเกตกค็ือ พฤติกรรมการแสดงออก
ของผูเรียน  สวนใหญเปนคณุลักษณะดานวิภาวะวิสัย เชน ความสนใจ บุคลิกภาพ เปนตน กับ
คุณลักษณะดานการปฏิบัต ิและผลงานการปฏิบัต ิ
  2.  ผูสังเกต  จะใชประสาทสัมผัสเปนเครือ่งมือที่จะตรวจสอบ หรือจําแนกพฤติกรรม
การแสดงออก ซ่ึง  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  ( 2528 : 135) กลาววา ผูสังเกตจะตองมี
ลักษณะดังตอไปน้ี 
   2.1  ความตั้งใจของผูสังเกต  (Attention)  ในการสังเกตพฤติกรรมของสิ่งใด  
ผูสังเกตมีเปาหมายที่สังเกตวา จะศึกษาสิ่งใดจะตองสะกดใจแนวแน ในการสังเกตแตสิ่งน้ัน จิตใจไม
ไขวเขวไปมา และจะตองสังเกตไปทลีะอยาง อยางถูกตอง 
   2.2  ประสาทสัมผัส  (Sensation)  ทางดานประสาทสมัผัสตองแนใจวาประสาท
สัมผัสของผูสังเกตจะตองทาํงานปกติ เชน หูไมหนวก ตาไมบอด 
   2.3  การรับรู  (Perception)  ในการสังเกตสิ่งที่กําลังศกึษา ผูสังเกตจะตองมีการ
รับรูที่ดี 
 
หลักการสังเกต 
 1.  มีจุดมุงหมาย  ตองทราบวาจะสังเกตพฤตกิรรมในเรื่องใด  พรอมทั้งตองแจกแจงการ
แสดงออกของพฤติกรรมนัน้ไดละเอียด 
 2.  การรับรูรวดเร็ว  ผูสังเกตสามารถมองเห็นพฤติกรรม หรืออาการที่เด็กแสดงออกมาได
อยางรวดเร็ว เพราะการแสดงพฤติกรรมบางชนิด เม่ือแสดงออกมาแลวจะผานไปไมเกิดซ้ําบอย ๆ 
หรืออาจไมเกิดขึ้นอีกเลย 
 3.  สังเกตหลายคนหรือหลายครั้ง  วิธีการที่จะทําใหผลการสังเกตที่ไดเปนที่นาเชื่อถือได
หรือมีความเชื่อม่ันสูง ถาเปนไปไดควรใชผูสังเกตหลายคน เชน 2 - 3 คน 
 4.  สังเกตใหตรงกับความจริง การสังเกตที่ดีตองพยายามใหไดพฤติกรรมการแสดงออกที่
เปนธรรมชาตทิี่แทจริงของเด็กมากที่สุดจึงเกิดคุณภาพ 
 5.  มีการบันทึกผลอยางถกูตอง รวดเร็ว ซ่ึงการบันทึกมีอยู 2 แบบ คือ 
  5.1  บันทึกโดยใชเครื่องหมายวาเด็กแสดงพฤติกรรมนัน้ออกมากี่ครั้ง 
  5.2  บันทึกโดยการจัดกลุม  ( ประภัสสร  นาคมณี.2542 : 22 ) 
 นอกจากนี้  ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2528 : 139) ไดกลาววาการสังเกตนั้น
มักพบอุปสรรคอยูหลายประการดังน้ี 
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  1.  คนเราจะมองเห็นแตในสิ่งที่ตนเองจะมองไดละเอียดลึกซึ้ง  แตสิ่งใดไมมีพ้ืน
ฐานความรูมากอน  มักจะสังเกตไมคอยได  ดังน้ัน  ในการสังเกตพฤติกรรมใดในแตละครั้งจะตอง
ศึกษาอยางละเอียดลึกซึ้ง 
  2.  คนเรามักจะแปลสิ่งที่พบเห็นโดยใชประสบการณเดิมเปนที่ตั้ง  และมักเชื่อใน
ประสบการณของตนเอง 
  3.  คนเรามักจะมองสิ่งตาง ๆ แตกตางจากสิ่งที่เปนจริงไมมากก็นอย  ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากสาเหตุดังตอไปนี้ 
   3.1  อารมณ  (Emotion) 
   3.2  แรงจูงใจ  (Motivation) 
   3.3  ความรังเกียจเดียดฉันท  (Prejudice) 
   3.4  ปญญา  (Mental Set) 
   3.5  ความรูสึกในคุณคาหรอืคุณธรรม  (Sense of Value) 
   3.6  สภาพทางดานรางกาย  (Physical Condition) 
   3.7  การสรุปผิด  (Error of Inference) 
 
คุณสมบัติของแบบทดสอบที่ดี 
 จอหนสัน  และเนลสัน  (Johnson and Nelson. 1976 : 59) ไดอธิบายคุณภาพของ
แบบทดสอบที่ดีวา มีองคประกอบ 4 ดาน คือ 
  1.  ความเที่ยงตรง (Validity)  หมายถึง แบบทดสอบที่ตองสามารถใชวัดสิ่งที่ตองการ
ทราบคาได แบบทดสอบทีมี่ความเที่ยงตรงสูงสามารถบอกคุณภาพในสิ่งที่ตองการทราบไดสูง โดย
ไมบิดเบือนหรือมีคาของสงที่ไมตองการสัดอยูดวย 
  2.  ความเชื่อม่ัน  (Reliability)  หมายถึง ความคงที่แนนอนของแบบทดสอบ จะนําเอา
แบบทดสอบนั้นไปใชกี่ครั้งก็ตาม ผลลัพธที่ไดจะเหมือนเดิม เม่ือใชกับกลุมประชากรเดียวกันและ
สภาพแวดลอมที่เหมือนกัน 
  3.  ความเปนปรนัย  (Objectivity)  หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการให
คะแนนการทดสอบแมวาขอสอบที่นําไปใชใครจะเปนผูใหคะแนนกต็าม ทุกคนจะใหคะแนน
เหมือนกันหมด 
  4.  ตองมีเกณฑ  (Norms)  ที่กําหนดไวในเร่ืองใดเรื่องหน่ึงของประชากรกลุมใดกลุม
หน่ึง ซ่ึงครูสามารถนําผลจากการทดสอบไปเปรียบเทียบกับประชากรในลักษณะเดียวกันได               
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การสรางแบบทดสอบ 
 ในการสรางแบบทดสอบนัน้  พูนศักดิ์  ประถมบตุร (2532 : 26) กลาววา การดําเนินการ
สรางแบบทดสอบ มีขั้นตอนดังน้ี 
  1.  การวางแผนการสรางแบบทดสอบ 
  2.  การสรางแบบทดสอบ 
  3.  การนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปทดลองใช 
  4.  การประเมินผลแบบทดสอบ 
  5.  การสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบ 
 ผาณิต  บิลมาศ  (2526 : 258 – 265) ไดอธิบายรายละเอียดในการสรางแบบทดสอบ ดังน้ี 
  1.  ศึกษาถึงปญหาหรือความจําเปนสําหรับการสรางแบบทดสอบ 
  2.  การวิเคราะหความสามารถ  หรือทักษะที่จะสอบ  ซ่ึงทําไดหลายวธิี  เชน  
การศึกษาทักษะ หรือสวนประกอบของกิจกรรมจากเอกสาร และงานวิจัย สอบถามผูเชี่ยวชาญใน
กิจกรรมนั้น ๆ และการนําไปวิเคราะหทกัษะหรือความถี่ของทักษะนั้นที่เกิดขึ้นจากการแขงขัน 
   2.1  การออกแบบวธิีการทดสอบ  เม่ือไดทักษะที่สําคญัในกิจกรรมนั้น ๆ แลว
วิธีการตอไปกค็ือ  การออกแบบวธิีการทดสอบ 
   2.2  กําหนดวิธีการใหคะแนน  จะกําหนดหลังจากออกแบบวธิีทดสอบแลว  โดยมี
ขอพิจารณาดังน้ี 
    2.2.1  การใหคะแนนความคลองจองกับวิธีการทดสอบ 
    2.2.2  งายในการใหคะแนนนักเรียนแตละคน 
    2.2.3  มีการกําหนดคําสั่งการใหคะแนนที่เดนชัด  ละเอียดและนานอน 
    2.2.4  คะแนนนักเรียนแตละคนเปนอิสระ  ไมขึ้นกับบคุคลอื่น 
    2.2.5  มีการทดสอบความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของการใหคะแนน  โดยหา
คาความเปนปรนัย (Objectivity)  ของแบบทดสอบ และตองทีคาอยูในระดับสูง 
  3.  การเลือกรายการทดสอบไปทดสอบ  ควรเลือกรายการทดสอบไปทดสอบหลาย ๆ 
รายการถาหากมีรายการนอยก็นําไปทั้งหมด 
  4.  การเลือกเกณฑเพ่ือเปรียบเทียบกับแบบทดสอบใหม  เพ่ือหาคาความเที่ยงตรง
ของแบบทดสอบ (Validity)  มีเกณฑดังน้ี 
   4.1  เกณฑจากแบบทดสอบ  เปนแบบทดสอบมาตรฐาน  โดยมีวัตถุประสงคการ
ทดสอบอยางเดียว 
   4.2  เกณฑจากการแขงขัน 
   4.3  เกณฑจากการประเมินคาของบุคคล หรือผูเชี่ยวชาญ 
  5.  การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง ควรพิจารณาดังน้ี 
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   5.1  กลุมตัวอยางมีความคลายคลึงหรือเหมือนกับนักเรียนที่นําแบบทดสอบไปใช 
   5.2  กลุมตัวอยางมีจํานวนมากพอ 
   5.3  กลุมตัวอยางเปนกลุมที่ตรงกับระดับความสามารถตามวตัถุประสงคที่กําหนด
ไว 
  6.  การหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแตละรายการ  (Reliability of and Items)   
ความเชื่อม่ันหมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบที่นําไปวัดกี่ครั้งกบัตวัอยางเดิม ก็จะใหผล
เหมือนเดิม หรือใกลเคียง 
  7.  การหาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  และรายการทดสอบ  (Validity of Test 
and Items)   
  8.  การหาคาความสัมพันธภายในของแบบทดสอบ  (Intercorelation Coefficients) 
เพ่ือใชในการพิจารณาความสัมพันธระหวางการทดสอบ และความสมัพันธของแตละรายการกับ
คะแนนรวม โดยมีหลักการพิจารณา คือ ความสัมพันธระหวางรายการควรมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ในระดับต่ําไมมีเลย แตความสัมพันธระหวางการทดสอบกับคะแนนรวมควรมีคาสมัประสิทธิ์
สหสัมพันธในระดับสูง 
  9.  หาคาสหสัมพันธพหุคูณของแบบทดสอบ  และคาสหสัมพันธพหุคูณของ
แบบทดสอบกับเกณฑ 
  10.  คํานวณหาคาสมการถดถอยของแบบทดสอบ 
  11.  การหาเกณฑ  (Norms)  ของแบบทดสอบ มีหลักเกณฑการพิจารณาดังน้ี 
   11.1  หาเกณฑของขอยอยแตละขอกอน  จึงหาเกณฑของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
   11.2  ทําจากกลุมตัวอยางที่มากพอ 
   11.3  เปนการสุมจากตัวแทนประชากร 
   11.4  เกณฑตองใชเฉพาะกลุมที่กําหนดเทานั้น 
 
การสรางแบบทดสอบทักษะทางกีฬา 
 1.  บุคคลประเมินหรือแบบอัตนัย  (Subjective Method) ในกรณีน้ีจะเปนทักษะทีซั่บซอน 
ซ่ึงสวนมากใชมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) โดยใหบุคคลหรือครูที่ประเมินระดับ
ความสามารถของนักเรียน การใหคะแนนของนักเรียนจะขึ้นอยูกับผูประเมินดวย 
 2.  แบบปรนัย  (Objective Method)  ความเปนปรนยั  เปนมาตรฐานทางเทคนิคอยาง
แรกที่ตองพิจารณา ความเปนปรนัย หมายถึง ระดับความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Uniformity)  
ของคะแนนทีมี่ผูใหคะแนนหลายคนจากแบบทดสอบเดียวกันในกลุมตัวอยางเดียวกัน   ถา
แบบทดสอบมีความเปนปรนัยสูง ผูใหคะแนนจะไมมีโอกาสลําเอียงหรือใชความคดิของตัวเองในการ
ใหคะแนน ความเปนปรนัยจะวัดประสิทธภิาพและคุณคาของผูใหคะแนน และคุณลกัษณะประจําของ
แบบทดสอบ ถาแบบทดสอบฉบบัหนึ่งมีผูใหคะแนน 2 คน ที่เปนอิสระตอกัน คะแนนที่นักเรียนได
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คลายกันมากที่สุด และคาความสัมพันธจากผลคูณของคะแนนจากผูใหคะแนนทั้งสองมี
ความสัมพันธกันในระดับสูง ความเปนปรนัยคลายกับความเชื่อม่ันตางกันที่กระบวนการทดสอบ  
คือ ผูใหคะแนน (ผาณิต  บิลมาศ. 2530 : 36)   
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
  แบบทดสอบดาบสากลของคุฮัจดา (Kuhajda Riposte - Lung Test)                 
(ผาณิต  บิลมาศ. 2530 : 133 ; อางอิงจาก Barrow. 1979 : 237 – 242 )  วัตถุประสงคเพ่ือวัดการ
กระทําในการโตตอบและแทง (Riposte - Lunge)  อยางรวดเร็วจากการเคลื่อนที่ 4จังหวะ (Parry - 
Pour)   
  การประเมินผลแบบทดสอบ  แบบทดสอบนี้ไดทดสอบจากนักเรียนชาย – หญิง 69 
คนที่เริ่มเรียนดาบสากล แตในการสิเคราะหตัวเลขที่สมบูรณที่ไดจากนักศึกษาหญงิ 38 คน โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวน 3 ทาง (A Three Way Analysis of Variance) เพ่ือศึกษาความเชื่อม่ันจาก
การเฉลี่ยของเวลา ความแมนยํา อัตราความเร็ว และสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของคาเฉลี่ยความเร็ว
รวมกับคาเฉลีย่ของเวลาในการทดสอบ 5 ครั้ง ไดคาระหวาง .82 - .95   
  แบบทดสอบนี้วัดพื้นฐานในการโตตอบและแทง  พ้ืนบานเหลานี้ไดจากผูเชี่ยวชาญ
และ  จากหนังสือเกี่ยวกับดาบสากลตาง ๆ จึงถือวามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
ความเปนปรนัยของการใหคะแนน (Scores Objectivity) เทากับ .98 ความเปนปรนัยของการจับ
เวลา (Time Objectivity) เทากับ .83 - .89 
  แบรโรว  (ผาณิต  บิลมาศ.  2530 ; อางอิงมาจาก Barrow. 1979 : 261 – 266) ได
กลาวถึงแบบประมาณคาความสามารถในกีฬายิมนาสติก (Scale for Judging Quality of 
Performance in Stunts and Tumbling) วาใชเกณฑประเมินคุณภาพของการกระทําไวดังน้ี 
   1.  การพัก (Relaxation) 
   2.  การควบคมุรางกาย  (Control of the Body) 
   3.  เทคนิค  (Technique) 
   4.  ความแมนยํา  (Accuracy) 
   5.  เวลาและจงัหวะ  (Timing or Rhythm) 
   6.  การใชทักษะรวม  (Approach) 
   7.  การสิ้นสุดของทา  (Finish) 
 
 
 
 



 20 

  การประเมิน 
   10  ดีมาก การสิ้นสุดทาดี  การควบคุมรางกายดี  และมีการเคลื่อนที่เปน
ธรรมชาติ ไมเกร็ง มีเทคนิคดี มีความแมนยําในการเคลื่อนที่ มีเวลาและจังหวะถูกตอง ทาตั้งแตตน
จนจบถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
   7 - 9  ดี เหนือคาเฉลี่ย การสิ้นสุดทาไมดี ไมเขาขั้นดีมาก ขาดอยูในรายละเอียด 
1 หรือ 2 อยาง 
   4 - 6  ปานกลาง ทําทาตาง ๆ อยูในระดับปานกลาง ทาทางทําไดหมด และขาด
รายละเอียดมาก 
   1 - 3  ต่ํา ทําไดแตขาดการควบคุม ไมมีเทคนิคในการกระทํา 
   0  ต่ํามาก ทําไมได 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  อเนก  ชางนอย. (2524 : 110) ไดทําการศึกษาปญหาการเรียนการสอนวิชากระบี่
กระบองในชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจับพบวา 
  ปญหาการจัดและการประเมินผลครูผูสอนประสบปญหามาก  ในดานของความตั้งใจ
ในการสอน เน้ือหา ความรูทางทักษะการแสดงการตอสูของนักเรียนเปนรายบุคคล การสอบทักษะ
การรํา การสอบทักษะลูกไมผสม การสอบทักษะการแสดงการตอสูโดยตลอด การทดสอบความรู
รอบตัวทางกระบี่กระบองตาง ๆ  เวลาที่ใชในการสอบ เกณฑที่ใชในการใหคะแนน ทักษะการรํา  
เกณฑที่ใชในการใหคะแนนทักษะการตอสู การควบคุมชั้นขณะสอบทักษะ การวัดและประเมินผล
ทางดานจิตใจ และการวัดและประเมินผลทางดานคุณลักษณะของนักเรียน 
  นักเรียนประสบปญหามาก ในดานการสอบทักษะลูกไม การสอบทักษะของนักเรียน
เปนรายบุคคลและการสอบทักษะรํา 
  ครูและนักเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับ  การวดัและการประเมินผลดานการสอนทักษะ
การแสดง การตอสูโดยตลอด การทดสอบความรูรอบตัวกระบี่กระบองตาง ๆ  เวลาที่ใชในการ
ทดสอบ เกณฑที่ใชใหคะแนนทักษะการรํา ปรากฏวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  นอกจากนั้นมีปญหาเหมือนกันหมด 
  ประชา  ทองศิริ. (2527 :  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแบบประเมินความสามารถทาง
กระบี่กระบองสําหรับนักศึกษาวิชาพลศึกษา เพ่ือสรางแบบประเมินคาความสามารถทางกระบี่
กระบอง สําหรับนักศึกษาวทิยาลัยพลศกึษา แบบประเมินคาความสามารถเฉพาะทางทักษะทาง
กระบี่กระบอง แบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประเมินคา มีจํานวน 39 ขอ กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาวิลัยพลศึกษาจังหวัดกรุงเทพ ทีผ่านการเรียนวิชากระบี่กระบองแลว ปการศึกษา 2527 
จํานวน 50 คน ผลการวิจัยมีดังน้ี 
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   1.  คาความเที่ยงตรงของแบประเมิน ดุลยใชดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  
มีดัชนีความสอดคลองกับลกัษณะพฤติกรรม (I.C.) ระหวาง 0.6 -1.00 แสดงวาแบบประเมินทีส่ราง
ขึ้นมีความเทีย่งตรงสมารถนําไปใชได 
   2.  คาความเชื่อม่ันของแบบประเมิน โดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟา พบวาความ
เชื่อม่ันของแบบประเมินเทากับ 0.9654 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  แสดงวาแบบประเมิน
ที่สรางมีความเชื่อม่ันอยูในระดับสูง 
   3.  คาความเปนปรนัยของแบบประเมิน  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ   
เพียรสันพบวา มีความเปนปรนัย เทากับ 0.82 อยูมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 แสดงวาแบบ
ประเมินที่สรางขึ้นมีคาความเปนปรนัยสงู 
   4.  คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมิน  โดวิธีแจกแจงที  พบวาคาอํานาจ
จําแนกรายขอของแบประเมินระหวาง  3.4394 - 34.5708 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
แสดงวาแบบประเมินที่สรางขึ้นมีอํานาจจําแนกรายขออยูในระดับสูง 
  ไพวัน  เพลิดพราว  (2540: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การสรางแบบประเมินและ
ทดสอบทักษะงาว สําหรับนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวทิยาลัยพลศึกษา
อางทองจํานวน 60 คน ผลการศึกษาพบวา  
  แบบประเมินทักษะงาว  มีคาความเทีย่งตรงตามเนื้อหาสูง  มีคาความเชื่อม่ัน 
ในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  มีคาความเปนปรนัยในระดับสูง  มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05   
  เกณฑปกตขิองคะแนนการทดสอบทักษะงาว  จากคะแนนดิบเปนคะแนน  
T-Score  และจัดแบงระดับความสามารถออกเปน 5 ระดับ  ดังน้ี  เกณฑปกติสําหรับนักศึกษาชาย    
ดีมาก  คะแนนที  62  ขึ้นไป , ดี  คะแนนที  56 – 61 , ปานกลาง  คะแนนที  44 – 45 , ออน  
คะแนนที  38 – 43 , ออนมาก  คะแนนที  ต่ํากวา 38  เกณฑปกติสําหรับนักศึกษาหญิง  ดีมาก  
คะแนนที  68  ขึ้นไป , ดี  คะแนนที  59 – 67 , ปานกลาง  คะแนนที  47 –58 , ออน  คะแนน 
ที  32 – 40 , ออนมาก  คะแนนที  ต่ํากวา 32 
  รจนา  ปองนู (2541 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาแบบทดสอบทักษะ  ดาบสองมือสําหรับ
นักศึกษาวิทยาลับพลศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาเปนนักศกึษาวทิยาลัยพลศึกษาจังหวัด
ชลบุรี  จํานวน 30 คน  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบทักษะดาบสองมือมีคาความเที่ยงตรงตาม
เน้ือหาสูง  มีคาความเชื่อม่ันในระดับสูง  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  มีคาความเปนปรนัย
สูง  ซ่ึงมีคาความสัมพันธกนัอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   
  เกณฑปกตขิองคะแนนการทดสอบทักษะกีฬาดาบสองมือ  จากคะแนนที (T-Score) 
และจัดแบงระดับความสามารถออกเปน 5 ระดับ  ดังน้ี  เกณฑปกตสิําหรับนักศึกษาชาย  ดีมาก  
คะแนนที  72  ขึ้นไป , ดี  คะแนนที  61 –70 , ปานกลาง  คะแนนที  39 – 60 , ออน  คะแนนที  
28 – 38 , ออนมาก  คะแนนที  ต่ํากวา 28  เกณฑปกตสิําหรับนักศกึษาหญิง  ดีมาก  คะแนนที   
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64  ขึ้นไป , ดี  คะแนนที  57- 63 , ปานกลาง  คะแนนที  43 – 56 , ออน  คะแนนที  36 – 43  
ออนมาก  คะแนนที  ต่ํากวา 36 ดังตาราง 
  ประภัสสร  นาคมณี (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การสรางแบบทดสอบทักษะ
กระบี่สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจังหวัดสุพรรณบุรี กลุมตวัอยางเปนนักเรียนมัธยมศกึษา
ตอนตน เปนนักเรียนชาย 30 คน นักเรียนหญิง 30 คน ผลการศึกษาพบวา  
   1.  แบบทดสอบที่ไดทังหมด  7  รายการคือ  ทักษะถวายบังคม  ทักษะพรหมนั่ง  
ทักษะพรหมยนื  ทักษะการรําไมรํา  ทักษะการลดลอ  ทักษะการเดนิแปลง 
   2.  แบบทดสอบทักษะกระบี่ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรง 1.00  น่ันคือ  มีคา
ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  โดยวิธีของโรวิแนลลี  และ แฮมบิลตัน  คือมีความสอดคลองของเนื้อหา  
กับลักษณะพฤติกรรมทีต่องการวัด 
   3.  แบบทดสอบทักษะกระบี่สําหรับนักเรยีนชายและหญิง  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละ
รายการ  และคะแนนรวมทีไ่ดจากการทดสอบซ้ํา  มีความสัมพันธทางบวกระดับสูง (r=0.992 – 
0.889) แสดงวามีความเชื่อม่ันระดับสูงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
   4.  แบบทดสอบทักษะกระบี่สําหรับนักเรยีนชายและนกัเรียนหญิงทีผู่วิจัยสรางขึ้น
แตละรายการและคะแนนรวมจากคะแนนผูสนสอบ 3 คน มีความสัมพันธทางบวกระดับสูง (r = 
0.930 – 0.999) แสดงวามีความเปนปรนัยระดับสูง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
   5.  แบบทดสอบทักษะกระบี่มีระดับคะแนนคือ 4.6  ขึ้นไป  เทากับ  ดีมาก  3.6 – 
4.5  เทากับ ดี  2.5 – 3.5  เทากับ  ปานกลาง  1.5 – 2.4  เทากับ  ต่ํา  ต่ํากวา  1.4  เทากับ  ต่ํา
มาก 
  ชาญณรงค   สิงหรัตน (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การสรางแบบทดสอบ
ทักษะกระบี่สาํหรับนักศึกษาวิทยาลยัพลศึกษากลุมตวัอยางเปน นักศึกษาวิทยาลยัพลศึกษาจํานวน 
60 คนเปนนักศึกษาชาย 30 คน นักศึกษาหญิง 30 คน ผลการศกึษาพบวา  
   ตอนที่ 1 ผลการหาคาความเปนปรนัยของแบบประเมินทักษะกระบี่ สาํหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดอางทองที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยคํานวณหาคาความสัมพันธระหวาง
คะแนนการประเมินทักษะกระบี่ที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการจากการใหคะแนน
ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทานในการทดสอบครัง้ที่ 1ของนักศึกษาชาย และนักเรียนหญิง พบวา 
    1.1 ความสัมพันธระหวางคะแนนผูเชี่ยวชาญที่ 1กบัผูเชี่ยวชาญที่ 2 คนที่ 1 
กับคนที่ 3 คนที่ 2 กับคนที่ 3 ตามแบบการประเมินทกัษะที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการมีความเปน
ปรนัยทางบวกระดับปานกลางถึงสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (r=.371-.880) สําหรับ
นักเรียนชาย 
    1.2 ความสัมพันธระหวางคะแนนผูเชี่ยวชาญที่ 1กบัผูเชี่ยวชาญที่ 2 คนที่ 1 
กับคนที่ 3 คนที่ 2 กับคนที่ 3 ตามแบบการประเมินทกัษะที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการมีความเปน
ปรนัยทางบวกระดับปานกลางถึงสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (r = .391 - .913) สําหรับ
นักเรยีนหญิง 
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   ตอนที ่2 ผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทกัษะกระบี่ สําหรับนักศึกษา
วิทยาลัยพลศกึษาชายที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดยคํานวณหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนการประเมิน
ทักษะกระบี่ครั้งที่ 1 และครัง้ที่ 2 ของการประความสามารถแตละรายการและรวมทกุรายการของ
นักศึกษาชาย และนักเรียนหญิง พบวา 
    2.1 ผลการประเมินทักษะกระบี่ สําหรับนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาชายที่
ผูวิจัยสรางขึ้นรายการ ทักษะไมรําที่ 9 ,ทักษะไมรําที่ 2,ทักษะไมรําที ่11.ทักษะไมรําที่ 8, ทักษะไม
รําที่ 6ทักษะไมรําที่12,และรวมทุกรายการมีความเชื่อม่ันทางบวกระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ( r = .866 - .921) จากการทดสอบซ้ํา 
    2.2 ผลการประเมินทักษะกระบี่ สําหรับนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาหญิงที่
ผูวิจัยสรางขึ้นรายการทักษะไมรําที่ 1,ทักษะไมรําที่ 5,ทักษะไมรําที่ 8,ทักษะพรหมนั่ง, ทักษะพรหม
ยืน,ทักษะแมไมตีที่ 2,ทักษะแมไมลดลอที่ 5,มีความเชื่อม่ันทางบวกระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .05 ( r=.802-.875) จากการทดสอบซ้ํา 
   ตอนที่ 3 ผลการศึกษาเกณฑทักษะกระบีส่ําหรับนักศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการ
เปลี่ยนคะแนนดิบของการประเมินทุกรายการเปนคะแนนที (T-Score) พบวา 
    3.1 เกณฑทักษะกระบี่สําหรับนักเรียนชาย สูงมาก คะแนนดิบ 124 คะแนน
ขึ้นไปหรือคะแนนที 60 ขึ้นไป สูง คะแนนดิบ118-123 หรือคะแนนที 54-59ปานกลาง คะแนนดิบ  
112-117 คะแนนหรือคะแนนที 47-53  ต่าํ คะแนนดิบ 106-111คะแนน หรือคะแนนที 41-46  ต่ํา
มากคะแนนดิบ 105 ลงมา หรือคะแนนที 40 ลงมา 
    3.2 เกณฑทักษะกระบี่สําหรับนักเรียนหญิงวิทยาลยัพลศึกษา สูงมากคะแนน
ดิบ 133คะแนนขึ้นไปหรือคะแนนที 63 ขึน้ไป สูง คะแนนดิบ125-132 คะแนน  หรือคะแนนที 55-62
ปานกลาง คะแนนดิบ  117-124 คะแนนหรือคะแนนที 46-54  ต่ํา คะแนนดิบ  109-116คะแนน หรือ
คะแนนท3ี8-45 ต่ํามาก คะแนนดิบ 108 ลงมา หรือคะแนนที 37 ลงมา 
 งานวิจัยทั้งในและตางประเทศ  ที่ไดนําเสนมานี้พอสรุปไดวา  ในองคประกอบของการ
เรียนการสอนกระบี่กระบองซึ่งประกอบดวย  การถวายบังคม  การขึ้นพรหม  การรํา  การเดินแปลง  
การตีทาหลัก การตีทาพลิกแพลง การสรางแบบทดสอบควรจะสรางใหสามารถวัดไดทุก
องคประกอบของกระบี่  และมีคุณภาพของแบบทดสอบในดานตาง ๆ  ดังน้ี  คาความเที่ยงตรงของ
แบบทดสอบ  (Validity)  จากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
(Reliability) คาความเปนปรนัยของแบบทดสอบ (Objective) และคาอํานาจจําแนกรายขอสูง 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการดําเนินการศึกษาคนควา ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือและอุปกรณที่ใชใน
การศึกษาคนควา วธิีการเกบ็รวบรวมขอมูล ตลอดจนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนและรายละเอียด ดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่กําลังศึกษาอยูใน 
ชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรอียุธยา ไดแก  โรงเรียนเทศบาลวัดเขยีน 
โรงเรียนชุมชนปอมเพชร  โรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบํารุง  โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลืม้  
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  1. กลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือครั้งน้ี เปนนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิง ที่กําลังศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนชุมชนปอมเพชร สังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 60 คน โดยการสุมตัวอยางใชการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางเกณฑครั้งน้ีเปนนักเรยีนชาย นักเรยีนหญิงที่กําลงั
ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน โรงเรียนชุมชนปอมเพชร  โรงเรียนเทศบาล
สรรพสามิตบาํรุง โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม   สังกัดเทศบาลนครพระนครศรอียุธยา จํานวน 
243 คน  เปนนักเรียนชาย 103 คน   เปนนักเรียนหญิง 140 คน โดยการสุมตัวอยางใชการสุมอยาง
งาย (Simple Random Sampling) จากตารางประชากรและกลุมตวัอยางในการดําเนินการศึกษา
คนควาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช
ตารางของเครจซี่และมอรแกน  
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

ประชากร(คน) กลุมตัวอยาง 
โรงเรียน 

ชาย หญิง 
รวม 

ชาย หญิง 
รวม 

โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 23 34 57 21 32 53 
โรงเรียนชุมชนปอมเพชร  50 60 110 44 52 96 
โรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบํารุง 21 28 49 19 28 47 
โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม 19 31 50 19 28 47 
รวม 113 152 265 103 140 243 

  

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินทักษะกระบี่ นักเรียนชาย 
หญิงที่กําลังศึกษาอยูชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1.  ศึกษาตํารา ปริญญานิพนธ หลักสูตร วัตถุประสงคของวิชากระบีก่ระบอง เอกสาร
ที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินทักษะกระบี่ตามหลักสูตรชวงชั้นที่ 3 
  2.  นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบประเมินทกัษะกระบี ่และนําแบบทดสอบไปปรึกษา
ประธาน และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือปรับปรุงแกไข 
  3.  นําแบบประเมินที่ไดแกไขแลว ไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 4 ทาน  พิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสม  เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) และกําหนดน้ําหนัก
คะแนนของกระทงขอทดสอบ 
  4.  นําแบบประเมินที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํามาปรับปรุงแกไข  และนําไปปรึกษาประธาน
และกรรมการควบคมุปริญญานิพนธอีกครั้ง 
  5.  นําแบบประเมินที่แกไขและไดปรับปรุงแลว นําไปปรึกษาผูเชีย่วชาญอีกครั้ง 
      6.  นําแบบประเมินที่ไดปรึกษากับผูเชี่ยวชาญในขอ 6 ไปปรึกษาประธานและ
กรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือนําไปทดลองใช    
      7.  นําแบบประเมินที่แกไขและไดปรับปรุงแลว ไปทดลองใช กับกลุมตัวอยางนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลชุมชนปอมเพชร ชวงชัน้ที่ 3 สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา จํานวน 30 คน 
เพ่ือหาความเชื่อม่ันโดยการทดสอบ 2 ครั้ง 
  8.  นําแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปหาคุณภาพกับนักเรียน ชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียน
เทศบาลชุมชนปอมเพชร  สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
  9.  นําแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปทดสอบกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพและ 
เพ่ือสรางระดับคะแนน โดยผูวิจัยและผูชวยผูประเมินอีก 2 คน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือติดตอ
ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเขยีน  ผูอํานวยการ
โรงเรียนชุมชนปอมเพชร ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลสรรพสามิตบํารุง เพ่ือขอความรวมมือในการ
ใชกลุมตัวอยาง สถานที่ อุปกรณ และสิง่อํานวยความสะดวกทีใ่ชในการวิจัย พรอมกับนัดหมายวัน  
เวลาในการทาํวิจัย 
  2.  จัดหาผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งอธิบายและสาธติวธิีการตาง ๆ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูล ใหเขาใจรายละเอียดในการทดสอบ และการบันทึกผลใหเขาใจถูกตอง 
  3.  จัดเตรียมอุปกรณ สถานที่ และใบบนัทึกผลใหเขาใจถูกตอง 
  4.  ผูเขารับการทดสอบตองแตงกายในชดุพลศึกษาตามระเบียบของสถาบัน 
  5.  อธิบายและสาธิตวธิีการทดสอบ ชี้แจงวัตถปุระสงคใหผูเขาทดสอบเขาใจ
รายละเอียดของการทดสอบ 
  6.  นําแบบประเมินทักษะกระบี่ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชทดสอบกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
  7.  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทุกครั้งดวยตนเอง 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินตามแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มาหาคาตางๆดังตอไปน้ี 
  1.  คาความเปนปรนัยของแบบประเมิน(Objectivity) จากคะแนนผูประเมิน 3 คน คือ
ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยอีก 2 ทาน โดยใชสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบสเปยรแมน (Speaman Rank 
Order Correlation) 
  2.  คาความเชื่อม่ันของแบบประเมิน ( Reliability) แตละรายการและและคะแนนรวมที่
ไดจากการทดสอบซ้ํา โดยใชสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบสเปยรแมน (Speaman Rank Order 
Correlation) 
  3.  ทดสอบนยัสําคัญของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธโดยใชตารางที่ระดับ .05  
  4.  คะแนนมัชฌิมเลขคณติ (Arithmetic mean) คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Divisions) มัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คาคะแนนสูงสุด (Maximum) คา
คะแนนต่ําสุด (Minimum) ของคะแนนการประเมินแตละรายการและรวมทุกรายการ 
    5.  สรางเกณฑทักษะกระบีร่วม โดยใชคะแนนที และแบงออกเปน  5 ระดับ คือ สูง
มาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ แทนความหมายดังตอไปน้ี 
   E1 แทน ผูประเมินคนที่ 1 

E2 แทน ผูประเมินคนที่ 2 

E3 แทน ผูประเมินคนที่ 3 

H แทน คะแนนรวมของผูประเมินทั้ง 3 ทาน 
   α แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
         x  แทน มัชฌิมเลขคณิตหรือคาเฉลี่ยของคะแนน 

S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
T- Score แทน คะแนนที่ (T – Score) 
I แทน รายการทดสอบ 
A1 แทน คะแนนการประเมินทักษะการถวายบังคม 
A2 แทน คะแนนการประเมินทักษะพรหมนั่ง 
A3 แทน คะแนนการประเมินทักษะพรหมยืน 
B1 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 1 
B2 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 2 
B3 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 3 
B4  แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 4 
B5 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 5 
B6 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 6 
B7 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 7 
B8 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 8 
B9 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 9 
B10 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 10 
B11 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 11 
B12 แทน คะแนนการประเมินทักษะไมรําที่ 12 
C1 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมตีที่ 1 
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C2 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมตีที่ 2 
C3 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมตีที่ 3 
C4 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมตีที่ 4 
C5 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมตีที่ 5 
C6 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมตีที่ 6 
D1 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมลดลอที่ 1 
D2 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมลดลอที่ 2 
D3 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมลดลอที่ 3 
D4 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมลดลอที่ 4 
D5 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมลดลอที่ 5 
D6 แทน คะแนนการประเมินทักษะแมไมลดลอที่ 6 
F          แทน       นักเรียนหญิง   
M         แทน       นักเรียนชาย 
F1 แทน คะแนนการประเมินทักษะการเดินแปลงจากพรหมยืน 
F2 แทน คะแนนการประเมินทักษะการเดินแปลง จากพรหมนั่ง 
R แทน คะแนนรวมการประเมินทักษะความสามารถ 

    ทุกรายการของแบบประเมินทักษะกระบี ่
E แทน การใหคะแนนของผูประเมิน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของขอมูล
ออกเปน 2 ตอน ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินทักษะกระบี่สําหรับนักเรียน ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นโดยการศกึษาจากคะแนนการประเมินทักษะกระบีข่องนักเรียนชายและนักเรียนหญิง จํานวน 
60 คน 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  1.1  คาความเปนปรนัยของแบบประเมิน(Objectivity) จากคะแนนผูประเมิน 3 คน 
คือผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยอีก 2 คน โดยใชสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบสเปยรแมน (Speaman 
Rank Order Correlation) 
  1.2  คาความเชื่อม่ันของแบบประเมิน ( Reliability) แตละรายการและและคะแนน
รวมที่ไดจากการทดสอบซ้ํา โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยรแมน (Speaman Rank 
Order Correlation) 
  1.3 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธโดยใชตารางที่ระดับ .05  
  1.4 คะแนนมัชฌิมเลขคณติ (Arithmetic mean) คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Divisions) มัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คาคะแนนสูงสุด (Maximum) คา
คะแนนต่ําสุด (Minimum) ของคะแนนการประเมินแตละรายการและรวมทุกรายการ 
   ตอนที่ 2  สรางเกณฑทกัษะกระบี่รวม โดยใชคะแนนที และแบงออกเปน  5 ระดับ คือ 
สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1  การศึกษาคุณภาพของผูประเมินทักษะกระบีส่ําหรับนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ปรากฏผลดังตาราง  ตอไปน้ี 

1. หาคาความเปนปรนัย (Objectivity) ของแบบประเมินทักษะกระบี่สาํหรับ
นักเรียน 

ที่ผูวิจัยสรางขึน้ ซ่ึงคํานวณหาคาความสมัพันธระหวางคะแนนในแตละรายการและรวมทุกรายการ 
จากการใหคะแนนของผูประเมิน 3 คน คือ ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยอีก 2 ทาน ใชแบบทดสอบที่
ผูวิจัยสรางขึ้น โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยร
แมน (Spearman Rank Order Correlation) โดยการแยกรวมชายหญิง 
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ตาราง 2  คาความเปนปรนัยระหวางคะแนนการประเมินทักษะกระบี่ สําหรับนักเรียนชาย 
 โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นในแตละรายการและรวมทุก 
 รายการ จากการใหคะแนนของผูประเมิน 3 ทาน ในการทดสอบครั้งที่ 1 (N=30) 
 

คาสัมประสิทธิ ์  การใหคะแนนของผูประเมิน ( E ) 
สหสัมพันธ ( r )  E1 กับ E2 E1 กับ  E3 E2 กับ E3 
การถวายบังคม   .780* .788* .667* 
การขึ้นพรหมนั่ง   .617* .571* .540* 
การขึ้นพรหมยืน   .517* .440* .697* 
ทักษะไมรําที่ 1   .593* .384* .659* 
ทักษะไมรําที่ 2   .732* .535* .535* 
ทักษะไมรําที่ 3   .577* .683* .464* 
ทักษะไมรําที่ 4   .533* .385* .835* 
ทักษะไมรําที่ 5   .486* .682* .584* 
ทักษะไมรําที่ 6   .935* .668* .607* 
ทักษะไมรําที่ 7   .791* .791* 1.00* 
ทักษะไมรําที่ 8   .952* .952* 1.00* 
ทักษะไมรําที่ 9   .987* .904* .854* 
ทักษะไมรําที่ 10   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะไมรําที่ 11   .941* .634* .562* 
ทักษะไมรําที่ 12   .978* .978* 1.00* 
ทักษะแมไมตีที่ 1   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะแมไมตีที่ 2   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะแมไมตีที่ 3   .732* .435* .766* 
ทักษะแมไมตีที่ 4   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะแมไมตีที่ 5   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะแมไมตีที่ 6   .976* .976* 1.00* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 1   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 2   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 3   .902* .902 * 1.00* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 4   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 5  .948* .858* .835* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 6  .784* .871* 1.00* 
ทักษะการเดินแปลงจากพรหมยืน     1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะการเดินแปลงจากพรหมนั่ง     1.00* 1.00* 1.00* 
คะแนนรวมทักษะทุกรายการ   .922* .900* .979* 

α   =   .05 (r  = .384) 
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 จากตาราง 2  แสดงวาคาความเปนปรนยัของแบบประเมินทักษะกระบี่ สําหรับนักเรียน
ชายโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทกุรายการมีคา
ความเปนปรนัยทางบวกระดับปานกลางถึงระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี ่
ระดับ .05 (r = .384 -1.00) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 32 

ตาราง 3  คาความเปนปรนัยระหวางคะแนนการประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักเรียนหญิง 
 โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นในแตละรายการและรวมทุก 
 รายการจากการใหคะแนนของผูประเมิน 3 ทานในการทดสอบ ครั้งที่ 1 ( N = 30 ) 
 

คาสัมประสิทธิ ์   การใหคะแนนของผูประเมิน ( E ) 
สหสัมพันธ ( r )   E1 กับ E2 E1 กับ  E3 E2 กับ E3 
การถวายบังคม   .806* .656* .589* 
การขึ้นพรหมนั่ง   .659* .386* .541* 
การขึ้นพรหมยืน   .517* .440* .698* 
ทักษะไมรําที่ 1   .522* .384* .583* 
ทักษะไมรําที่ 2   .477* .477* .520* 
ทักษะไมรําที่ 3   . 577* .765* .522* 
ทักษะไมรําที่ 4   . 605* . 384* .816* 
ทักษะไมรําที่ 5   . 435* .592* .409* 
ทักษะไมรําที่ 6   . .874* . .535* .530* 
ทักษะไมรําที่ 7   . 675* .508* .873* 
ทักษะไมรําที่ 8   . 901* . 960* .901* 
ทักษะไมรําที่ 9   . 867* . 927* .901* 
ทักษะไมรําที่ 10    . 762* . 762* .873* 
ทักษะไมรําที่ 11   . 864* . 562* .585* 
ทักษะไมรําที่ 12   . 869* . 848* .957* 
ทักษะแมไมตีที่ 1   . 815* . 797* .985* 
ทักษะแมไมตีที่ 2   . 793* . 758* .939* 
ทักษะแมไมตีที่ 3   . 678* . 378* .695* 
ทักษะแมไมตีที่ 4   . 883* .883* 1.00* 
ทักษะแมไมตีที่ 5   1.00* 1.00* 1.00* 
ทักษะแมไมตีที่ 6   . 831* . 792* . 912* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 1   905*. .875* .934* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 2   1.00* .988* .988* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 3   . 902* . 902* 1.00* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 4  .897* .844* 1.00* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 5  .969* .811* .821* 
ทักษะแมไมลดลอที่ 6      .924* .766* .826* 
ทักษะการเดินแปลงจากพรหมยืน   .935* .962* .979* 
ทักษะการเดินแปลงจากพรหมนั่ง     .783* .785* 1.00* 
คะแนนรวมทักษะทุกรายการ   .960* .948* .964* 

α   =   .05,   r  = .384 
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 จากตาราง 3  แสดงวาคาความเปนปรนยัของแบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักเรียน
หญิงโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการมี
ความเปนปรนัยทางบวกระดับปานกลางถึงระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
(r = .384 - 1.00) 
 
  



 34 

1.2  หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)   ของแบบประเมนิทักษะกระบีส่ําหรับนักเรียนที่
ผูวิจัยสรางขึ้น   
ตาราง 4 คาความเชื่อม่ันระหวางคะแนนการประเมินทกัษะกระบี่สําหรับนักเรียนชาย 
 โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทกุรายการ  

จากการทดสอบ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  (N=30) 
 

รายการทดสอบ ( I ) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) 
การถวายบังคม  
การข้ึนพรหมนั่ง  
การข้ึนพรหมยืน 
ทักษะไมรําที่ 1 
ทักษะไมรําที่ 2  
ทักษะไมรําที่ 3 
ทักษะไมรําที่ 4  
ทักษะไมรําที่ 5 
ทักษะไมรําที่ 6 
ทักษะไมรําที่ 7 
ทักษะไมรําที่ 8  
ทักษะไมรําที่ 9  
ทักษะไมรําที่ 10   
ทักษะไมรําที่ 11  
ทักษะไมรําที่ 12  
ทักษะแมไมตีที่ 1 
ทักษะแมไมตีที่ 2 
ทักษะแมไมตีที่ 3 
ทักษะแมไมตีที่ 4 
ทักษะแมไมตีที่ 5  
ทักษะแมไมตีที่ 6 
 ทักษะแมไมลดลอที่ 1 
ทักษะแมไมลดลอที่ 2     
ทักษะแมไมลดลอที่ 3 
ทักษะแมไมลดลอที่ 4 
ทักษะแมไมลดลอที่ 5 
ทักษะแมไมลดลอที่ 6 
ทักษะการเดินแปลงจากพรหมยืน   
ทักษะการเดินแปลงจากพรหมนั่ง   

716* 
.633* 
.877* 
.906* 
.744* 
.874* 
.740* 
.633* 
.780* 
.725* 
.732* 
.604* 
.667* 
.889* 
.867* 
.649* 
.657* 
.766* 
.681* 
.760* 
.886* 
.925* 
.722* 
.791* 
.644* 
.723* 
.589* 
.738* 
.831* 

คะแนนรวมทักษะทุกรายการ .822*             

α   =   .05 (r =.361) 
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 จากตาราง 4  แสดงวาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมนิทักษะกระบี ่ สําหรับนักเรียนชาย
โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทกุรายการ มีความ
เชื่อม่ันทางบวกระดับปานกลางถึงระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 (r =.589 - .925)  
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ตาราง 5  คาความเชื่อม่ันระหวางคะแนนการประเมินทกัษะกระบี่สําหรับนักเรียนหญิง 
 โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทกุรายการ   
 จากการทดสอบ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ของนักเรียน (N=30) 
 

รายการทดสอบ ( I ) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) 
การถวายบังคม  
การขึ้นพรหมนั่ง  
การขึ้นพรหมยืน 
ทักษะไมรําที่ 1 
ทักษะไมรําที่ 2  
ทักษะไมรําที่ 3 
ทักษะไมรําที่ 4  
ทักษะไมรําที่ 5 
ทักษะไมรําที่ 6 
ทักษะไมรําที่ 7 
ทักษะไมรําที่ 8  
ทักษะไมรําที่ 9  
ทักษะไมรําที่ 10   
ทักษะไมรําที่ 11  
ทักษะไมรําที่ 12  
ทักษะแมไมตีที่ 1 
ทักษะแมไมตีที่ 2 
ทักษะแมไมตีที่ 3 
ทักษะแมไมตีที่ 4 
ทักษะแมไมตีที่ 5  
ทักษะแมไมตีที่ 6 
ทักษะแมไมลดลอที่ 1 
ทักษะแมไมลดลอที่ 2     
ทักษะแมไมลดลอที่ 3 
ทักษะแมไมลดลอที่ 4 
ทักษะแมไมลดลอที่ 5 
ทักษะแมไมลดลอที่ 6 
ทักษะการเดินแปลงจากพรหมยืน   
ทักษะการเดินแปลงจากพรหมนั่ง   

.861* 
783* 
.765* 
.631* 
.877* 
.874* 
.629* 
.619* 
.603* 
.621* 
.911* 
.710* 
.647* 
.967* 
.849* 
.668* 
.709* 
.772* 
.633* 
.983* 
.801* 
.922* 
.965* 
.789* 
.643* 
.935* 
.762* 
.723* 
.892* 

คะแนนรวมทักษะทุกรายการ .949* 

α   =   .05  ( r =.361.) 
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 จากตาราง 5  แสดงวาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมนิทักษะกระบี ่ สําหรับนักเรียน
หญิงโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการ มี
ความเชื่อม่ันทางบวกระดบัปานกลางถงึระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( r =.603 - 
.983)  
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1.3 หาคะแนนมัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic mean) ฐานนิยม (Mode) มัธยฐาน (Median) 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Divisions) คาคะแนนสูงสุด (Maximum) คาคะแนนต่ําสุด 
(Minimum) ของคะแนนดิบ  
 
ตาราง 6 คะแนนมัชฌิมเลขคณิต  คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มัธยฐาน ฐานนิยม คะแนน 
 สูงสุดและคะแนนต่ําสุดของการประเมินทกัษะการถวายบังคม  การขึ้นพรหมนั่ง  การขึ้น 
 พรหมยืน สําหรับนักเรียนชายและนักเรียนหญิงโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  
 (N=103,140) 
 

ชาย หญิง รายการ
ทดสอบ (I) x  S.D. Median Mode Max Min x  S.D. Median Mode Max Min 
การถวาย
บังคม 

4.17 0.70 4.00 4 5 3 4.19 0.70 4.00 4 5 3 

การขึ้น
พรหมนั่ง 

4.25 0.65 4.00 4 5 3 4.29 0.65 4.00 4 5 3 

การขึ้น
พรหมยืน 

4.17 0.64 4.00 4 5 3 4.20 0.62 4.00 4 5 3 

รวม 4.20 0.46 4.33 4 5 3 4.21 .43 4.33 4 5 3 

  
   จากตาราง 6 แสดงวาการประเมินทักษะการถวายบังคม การขึ้นพรหมนั่ง การขึ้นพรม
ยืน   สําหรับนักเรียนชายมีคะแนนมัชฌิมเลขคณิตเทากับ 4.17 4.25  และ 4.17 คะแนนตามลําดับ 
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.70 0.65 คะแนน และ 0.64 คะแนนตามลําดับ มัธยฐาน 4.00 4.00 
และ 4.00 คะแนน ตามลําดับ  ฐานนิยม  4   4  และ 4 คะแนน ตามลําดับ  
คะแนนสูงสุด 5 5  และ  5 คะแนน และคะแนนต่ําสุด เทากับ  3 3 และ 3 คะแนน ตามลําดับ 
 การประเมินทกัษะการถวายบังคม การขึน้พรหมนั่ง การขึ้นพรมยืน   สําหรับนักเรียน
หญิงมีคะแนนมัชฌิมลขคณติเทากบั 4.19 4.29 และ 4.20 คะแนนตามลําดับ คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.70 0.65 และ 0.62 คะแนน ตามลําดับ มัธยฐาน 4.00 4.00 และ 4.00 คะแนน
ตามลําดับ   
ฐานนิยม  4   4  และ 4 คะแนน ตามลําดับ คะแนนสงูสุด 5  5 และ 5 คะแนน  และคะแนนต่าํสุด 
เทากับ  3  3 และ 3 คะแนน ตามลําดับ 
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ตาราง 7 คะแนนมัชฌิมเลขคณิต  คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มัธยฐาน ฐานนิยม คะแนน 
 สูงสุดและคะแนนต่ําสุด ของรายการทดสอบทักษะไมรําที่ 1-12  สําหรับนักเรียนชาย 
 และนักเรียนหญิงโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา (N=103,140) 
 

ชาย หญิง รายการ
ทดสอบ (I) x  S.D. Median Mode Max Min x  S.D. Median Mode Max Min 
ทักษะไม
รําที่ 1 

4.21 0.72 4.00 4 5 3 4.36 0.64 4.00 5 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 2 

4.24 0.70 4.00 4 5 3 4.45 0.63 5.00 5 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 3 

4.04 0.69 4.00 4 5 3 4.29 0.61 4.00 4 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 4 

3.93 0.69 4.00 4 5 3 4.16 0.57 4.00 4 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 5 

3.89 0.69 4.00 4 5 3 4.01 0.71 4.00 4 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 6 

3.88 0.73 4.00 4 5 3 3.91 0.65 4.00 4 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 7 

3.90 0.70 4.00 4 5 3 4.04 0.68 4.00 4 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 8 

3.93 0.67 4.00 4 5 3 3.96 0.70 4.00 4 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 9 

4.15 0.67 4.00 4 5 3 4.16 0.57 4.00 4 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 10 

4.20 0.63 4.00 4 5 3 4.38 0.60 4.00 4 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 11 

4.05 0.73 4.00 4 5 3 4.28 0.71 4.00 5 5 3 

ทักษะไม
รําที่ 12 

4.05 0.74 4.00 4 5 3 4.10 0.77 4.00 4 5 3 

รวม 4.04 0.38 4.00 4 5 3 4.17 0.29 4.16 4 5 3 

 
 จากตาราง 7 แสดงวาการประเมินทักษะไมรําที่ 1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 และ 12 
สําหรับนักเรียนชาย มีคะแนนมัชฌิมเลขคณิตเทากบั 4.21  4.24  4.04  3.93 3.89 3.88  3.90 
3.93 4.15 4.20 4.05 คะแนน และ 4.05 คะแนนตามลาํดับ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 0.70 0.69 
0.69 0.69 0.73  0.70  0.67 คะแนน0.67  0.63  0.73 และ 0.74 คะแนน ตามลําดับ  มัธยฐาน 
4.00 4.00 4.00  4.00  4.00  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 และ 4.00 คะแนน ตามลําดับ  
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ฐานนิยม 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 และ 4 คะแนน ตามลาํดับ คะแนนสูงสุด 5 5  5  5  5  5  5  5  
5 5 5 และ 5 คะแนน ตามลาํดับ และคะแนนต่ําสุด 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  และ 3 คะแนน
ตามลําดับ  
  การประเมินทักษะไมรําที่ 1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 และ 12 สําหรับนักเรียนหญงิมี
คะแนนมัชฌิมเลขคณติเทากับ  4.36  4.45 4.29 4.16 4.01  3.91 4.04 3.96 4.16 4.38 4.28 และ 
4.10 คะแนนตามลําดับ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  0.63 0.61 0.57  0.71 0.65 0.68 0.70 0.57  
0.60 0.71 และ 0.77 คะแนนตามลําดับ  มัธยฐาน 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
4.00 4.00 4.00 และ 4.00 คะแนน ตามลาํดับ ฐานนิยม 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 และ 4 คะแนน 
ตามลําดับ คะแนนสูงสุด 5 5 5  5  5  5  5  5  5  5 5 และ 5 คะแนน ตามลําดับ และคะแนน
ต่ําสุด 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 และ 3 คะแนน ตามลําดับ  
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ตาราง 8 คะแนนมัชฌิมเลขคณิต  คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มัธยฐาน ฐานนิยม คะแนน 
 สูงสุดและคะแนนต่ําสุดของการประเมินทกัษะแมไมตีที ่1-12  สําหรับนักเรียนชาย 
 และนักเรียนหญิงโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา (N=103,140) 
 

ชาย หญิง รายการ
ทดสอบ (I) x  S.D. Median Mode Max Min x  S.D. Median Mode Max Min 
ทักษะแมไม
ตีที่ 1 

4.75 0.46 5.00 5 5 3 4.79 0.41 5.00 5 5 4 

ทักษะแมไม
ตีที่ 2 

4.21 0.76 4.00 5 5 3 4.22 0.08 4.00 5 5 3 

ทักษะแมไม
ตีที่ 3 

4.32 0.71 4.00 5 5 3 4.31 0.75 4.00 5 5 3 

ทักษะแมไม
ตีที่ 4 

4.28 0.70 4.00 4 5 3 4.26 0.67 4.00 4 5 3 

ทักษะแมไม
ตีที่ 5 

4.16 0.71 4.00 4 5 3 4.06 0.69 4.00 4 5 3 

ทักษะแมไม
ตีที่ 6 

4.29 0.66 4.00 4 5 3 4.37 0.70 4.50 5 5 3 

รวม 4.33 0.39 4.50 4 5 3 4.26 0.45 4.33 4 5 3 

 
 ตาราง 8 แสดงวา การประเมินทักษะแมไมตีที่ 1  2 3 4 5 และ 6 สําหรับนักเรียนชายมี
คะแนนมัชฌิมเลขคณติเทากับ  4.75 4.21 4.32 4.28 4.16 และ 4.29 คะแนน ตามลําดับ คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.46 0.76 0.71 0.70 0.71 และ 0.66 คะแนนตามลําดับ มัธยฐาน  5.00 4.00 
4.00 4.00 4.00 และ 4.00 คะแนนตามลาํดับ ฐานนิยม 5 5 5 4 4 และ 4 คะแนนตามลําดับ 
คะแนนสูงสุด  5 5 5 5 5 และ 5 คะแนนตามลําดับ คะแนนต่ําสุด 3 3 3 3 3 และ 3 คะแนน
ตามลําดับ   
  การประเมินทักษะแมไมตทีี่ 1  2 3 4 5 และ 6 สําหรับนักเรียนหญงิมีคะแนนมัชฌิมเลข
คณิตเทากบั 4.79 4.22 4.31 4.26 4.06 และ 4.37 คะแนน ตามลําดับ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 
0.08 0.75 0.67 0.69 และ 0.70 คะแนนตามลําดับ มัธยฐาน  5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 และ 
4.50 คะแนนตามลําดับ ฐานนิยม 5 5 5 4 4 และ 5 คะแนนตามลําดับ คะแนนสูงสดุ  5 5 5 5 5 
และ 5 คะแนนตามลําดับ คะแนนต่ําสุด 4 3 3 3 3 และ 3 คะแนนตามลําดับ 
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ตาราง 9 คะแนนมัชฌิมเลขคณิต  คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มัธยฐาน ฐานนิยม คะแนน 
 สูงสุดและ คะแนนต่ําสุดของการประเมินทักษะแมไมลดลอที่ 1-12  สําหรับนักเรียนชาย 
 และหญิงโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา (N=103,140) 
 

ชาย หญิง รายการ
ทดสอบ (I) x  S.D. Median Mode Max Min x  S.D. Median Mode Max Min 

ทักษะแมไม
ลดลอที่ 1 

4.2
9 

0.69 4.00 4 5 3 4.34 0.66 4.00 5 5 3 

ทักษะแมไม
ลดลอที่ 2 

4.2
9 

0.62 4.00 4 5 3 4.11 0.54 4.00 4 5 3 

ทักษะแมไม
ลดลอที่ 3 

3.8
5 

0.58 4.00 4 5 3 3.89 0.48 4.00 4 5 3 

ทักษะแมไม
ลดลอที่ 4 

3.9
1 

0.61 4.00 4 5 3 4.05 0.63 4.00 4 5 3 

ทักษะแมไม
ลดลอที่ 5     

3.9
5 

0.67 4.00 4 5 3 4.11 0.60 4.00 4 5 3 

ทักษะแมไม
ลดลอที่ 6     

4.3
0 

0.67 4.00 4 5 3 4.31 0.69 4.00 5 5 3 

รวม 4.1
0 

.40 4.10 4 5 3 4.13 0.36 4.16 4 5 3 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา การประเมินทักษะแมไมลดลอที่ 1 2 3 4 5 และ 6 สําหรับ
นักเรียนชายมีคะแนนมัชฌิมเลขคณิตเทากับ 4.29 4.29 3.85 3.91 3.95 และ 4.30 คะแนน
ตามลําดับ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 0.62 0.58 0.61 0.67 และ 0.67 คะแนนตามลําดับ มัธย
ฐาน 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 และ 4.00 ฐานนิยม 4 4 4 4 4 และ 4 คะแนนตามลําดับ คะแนน
สูงสุด  5 5 5 5 5 และ 5 คะแนนตามลําดับ และคะแนนต่ําสุด 3 3 3 3 3 และ 3 คะแนนตามลําดับ   
 การประเมินทกัษะแมไมลดลอที่ 1 2 3 4 5 และ 6 สําหรับนักเรียนหญิงมีคะแนนมชัฌิม
เลขคณติเทากับ 4.34 4.11 3.89 4.05 4.11 และ 4.31 คะแนน ตามลําดับ คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.66 0.54 0.48 0.63 0.60 และ 0.69 คะแนนตามลําดับ มัธยฐาน 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 และ 
4.00 คะแนนตามลําดับ ฐานนิยม 5 4 4 4 4 และ 5 คะแนนตามลําดับ คะแนนสูงสดุ  5 5 5 5 5 
และ 5 คะแนนตามลําดับ และคะแนนต่าํสุด 3 3 3 3 3 และ 3 คะแนนตามลําดับ   
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ตาราง 10 คะแนนมัชฌิมเลขคณิต คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มัธยฐาน ฐานนิยม คะแนน 
 สูงสุดและคะแนนต่ําสุดของการประเมินทกัษะเดินแปลงจากพรหมยืน  และทักษะเดิน
แปลง 
 จากพรหมนั่งสําหรับนักเรียนชายและหญงิโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  
 (N=103,140) 
 

ชาย หญิง รายการ
ทดสอบ (I) x  S.D. Median Mode Max Min x  S.D. Median Mode Max Min 
ทักษะเดิน
แปลงจาก
พรหมยืน 

3.90 0.53 4.00 4 5 3 3.81 0.55 4.00 4 5 3 

ทักษะเดิน
แปลงจาก
พรหมนั่ง 

3.96 0.62 4.00 4 5 3 3.90 0.52 4.00 4 5 3 

รวม 3.93 0.39 4.00 4 5 3 3.85 0.38 4.00 4 5 3 

 
 จากตาราง 10 แสดงวาการประเมินทักษะการเดินแปลงยืน การเดินแปลงนั่ง สําหรับ
นักเรียนชายมีคะแนนมัชฌิมเลขคณิตเทากับ 3.90 และ 3.96 คะแนนตามลําดับ  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.53 และ 0.62 คะแนนตามลําดับ มัธยฐาน 4.00 และ 4.00 คะแนนตามลําดับ ฐานนิยม  
4 และ 4 คะแนนตามลําดับ คะแนนสูงสุด  5 และ 5 คะแนนตามลําดับ และคะแนนต่ําสุด  3 และ 3 
คะแนนตามลาํดับ   
 การประเมินทกัษะการเดินแปลงยืน การเดินแปลงนั่ง สําหรับนักเรียนหญิงมีคะแนน
มัชฌิมเลขคณิตเทากับ 3.81 และ 3.90 คะแนนตามลาํดับ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และ 0.52 
คะแนนตามลาํดับ มัธยฐาน 4.00 และ 4.00 คะแนนตามลําดับ ฐานนยิม  4 และ 4 ตามลําดับ 
คะแนนสูงสุด  5 และ 5 คะแนนตามลําดับ และคะแนนต่ําสุด  3 และ 3 คะแนนตามลําดับ   
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ตาราง 11 คะแนนมัชฌิมเลขคณิต คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  มัธยฐาน ฐานนิยม คะแนน 
 สูงสุดและคะแนนต่ําสุดของการประเมินทกัษะกระบี่โดยรวมทุกรายการ  ของนักเรียนชาย 
 และหญิงโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  (N=103,140) 

ชาย หญิง รายการ
ทดสอบ (I) x  S.D. Median Mode Max Min x  S.D. Median Mode Max Min 
การถวาย
บังคมการขึ้น
พรหมน่ังและ
การขึ้นพรหม
ยืน 

4.20 0.46 4.33 4 5 3 4.21 .43 4.33 4 5 3 

ทักษะไมรําที่  
1 – 12 

4.04 0.38 4.00 4 5 3 4.17 0.29 4.16 4 5 3 

 
ทักษะแมไมตี
ที่ 1 - 6 
 

4.33 0.39 4.50 4 5 3 4.26 0.45 4.33 4 5 3 

ทักษะแมไม
ลดลอที่ 1 - 6   
 

4.10 0.40 4.10 4 5 3 4.13 0.36 4.16 4 5 3 

ทักษะเดิน
แปลงจาก
พรหมยืนและ
ทักษะเดิน
แปลงจาก
พรหมน่ัง 

3.93 0.39 4.00 4 5 3 3.85 0.38 4.00 4 5 3 

รวมทุกทักษะ 4.12 0.27 4.13 4 4.76 3.28 4.18 0.21 4.20 4 4.62 3.31 

 
ตาราง 11 แสดงวาการประเมินทักษะกระบี่โดยรวมทกุรายการ  ของนักเรียนชาย พบวา 

คะแนนมัชฌิมเลขคณติเทากับ 4.12  คะแนน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.27 
คะแนน   มัธยฐานเทากบั 4.13 คะแนน ฐานนิยมเทากับ 4 คะแนน คะแนนสูงสุดเทากับ  4.76 
คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 3.28  คะแนน 
 การประเมินทกัษะกระบี่โดยรวมทุกรายการ  ของนักเรียนหญิง พบวา คะแนนมัชฌิมเลข
คณิตเทากบั 4.18 คะแนน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 0.21 คะแนน   มัธยฐานเทากบั 
4.20 คะแนน ฐานนิยมเทากับ 4  คะแนน คะแนนสูงสุดเทากับ 4.62 คะแนน  และคะแนนต่ําสุด
เทากับ 3.31 คะแนน 
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ตอนที่ 2 สรางเกณฑทักษะกระบี่รวม โดยใชคะแนนที และแบงออกเปน  5 ระดับ คือ ดีมาก ดี  
ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก 
  

ตาราง  12  เกณฑทักษะกระบี่รวมทกุรายการสําหรับนักเรียนชาย (N=103) 
 

     ระดับทักษะ                              T-Score                                   Raw- Score 

 
สูงมาก     66 ขึ้นไป              133 คะแนน ขึ้นไป 
สูง     58 - 65              125 – 132 
ปานกลาง    42 - 57              108  – 124 
ต่ํา     34  - 41              100 – 107 
ต่ํามาก     33  ลงมา              99 คะแนนลงมา 
 

 
 จากตาราง 12  แสดงใหเห็นวา  เกณฑทักษะกระบี่สําหรับนักเรียนชาย  คือ  สูงมาก  
คะแนนดิบ 133 คะแนนขึ้นไปหรือคะแนนที  66  ขึ้นไป สูง คะแนนดิบ 125 - 132 คะแนน หรือ
คะแนนที 58 – 65  ปานกลาง  คะแนนดิบ  108 – 124  คะแนน หรือคะแนนที 42 -57  ต่ํา  
คะแนนดิบ  100 -107 คะแนน หรือคะแนนที  32 - 41  ต่ํามาก  คะแนนดิบ  99  คะแนนลงมา  
หรือคะแนนที  33 ลงมา 
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ตาราง 13  เกณฑทักษะกระบี่รวมทุกรายการสําหรับนักเรียนหญิง (N=140) 
 

     ระดับทักษะ                              T-Score                                   Raw- Score 

 
สูงมาก     75  ขึ้นไป   132 คะแนนขึน้ไป 
สูง     63  - 74    124 – 131 
ปานกลาง    38  - 62    107 – 123 
ต่ํา     26  - 37    99 – 106 
ต่ํามาก     25  ลงมา    98 คะแนนลงมา 
 

 
จากตาราง 13   แสดงใหเห็นวา  เกณฑทกัษะกระบี่สําหรับนักเรียนหญิง สูงมาก  คือ

คะแนนดิบ 132 คะแนนขึ้นไป หรือคะแนนที 75 ขึ้นไป  สูง คะแนนดิบ  124 - 131 คะแนน หรือ
คะแนนที 63 -74  ปานกลาง คะแนนดิบ  107 – 123   คะแนน หรือคะแนนที 38 – 62  ต่ํา 
คะแนนดิบ  99 -106 หรือคะแนนที 26 - 37  ต่ํามาก คะแนนดิบ 98 คะแนนลงมา หรือคะแนนที 
25 ลงมา 
 
 
 
 
 
 
 



  
  
  
  

 
 

   

 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือสรางแบบประเมินทักษะกระบี่ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา 
 2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบประเมินทกัษะกระบี่คือความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ันความเปน
ปรนัยและเกณฑ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา 
 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครพระนครศรีอยุธยา  
 กลุมตัวอยาง 
 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือเปนนักเรียนโรงเรียนชุมชนปอมเพชร
จํานวน 60 คน เปนนักเรียนชายจํานวน 30 คน เปนนักเรียนหญิงจํานวน 30 คน การสุมตัวอยางใช
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางเกณฑครั้งน้ีเปนนักเรียนชาย นักเรียนหญิงที่กําลังศึกษา
อยูในชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน โรงเรียนชุมชนปอมเพชร โรงเรียนเทศบาลสรรพสามิต
บํารุง โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม   สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา จํานวน 243 คน  
เปนนักเรียนชาย 103 คน   เปนนักเรียนหญิง 140 คนโดยการสุมตัวอยางใชการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินทักษะกระบี่นักเรียนชาย นักเรียน
หญิงที่กําลังศกึษาอยูชวงชัน้ที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
ตามขั้นตอนดงัตอไปน้ี 
  1.  ศึกษาตํารา ปริญญานิพนธ หลักสูตร วัตถุประสงคของวิชากระบีก่ระบอง เอกสาร
ที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินทักษะกระบี่ตามหลักสูตรชวงชั้นที่ 3 
  2.  นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบประเมินทกัษะกระบี ่และนําแบบทดสอบไปปรึกษา
ประธาน และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือปรับปรุงแกไข 
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  3.  นําแบบประเมินที่ไดแกไขแลว ไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 4 ทาน  พิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสม  เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) และกําหนดน้ําหนัก
คะแนนของกระทงขอทดสอบ 
  4.  นําแบบประเมินที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํามาปรับปรุงแกไข  และนําไปปรึกษาประธาน
และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธอีกครั้ง 
  5.  นําแบบประเมินที่แกไขและไดปรับปรุงแลว นําไปปรึกษาผูเชีย่วชาญอีกครั้ง 
      6.  นําแบบประเมินที่ไดปรึกษากับผูเชี่ยวชาญในขอ 6 ไปปรึกษาประธานและ
กรรมการผูควบคมุปริญญานิพนธ  เพ่ือนําไปทดลองใช    
      7.  นําแบบประเมินที่แกไขและไดปรับปรุงแลว ไปทดลองใช กับกลุมตัวอยางนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลชุมชนปอมเพชร ชวงชัน้ที่ 3 สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยธุยา จํานวน 30 คน 
เพ่ือหาความเชื่อม่ันโดยการทดสอบ 2 ครั้ง 
  8.  นําแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปหาคุณภาพกับนักเรียน ชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียน
เทศบาลชุมชนปอมเพชร  สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
  9.  .นําแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปทดสอบกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพและ 
เพ่ือสรางระดับคะแนน โดยผูวิจัยและผูชวยผูประเมินอีก 2 คน 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินตามแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มาหาคาตางๆดังตอไปน้ี 
  1.  คาความเปนปรนัยของแบบประเมิน(Objectivity) จากคะแนนผูประเมิน 3 คน คือ
ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัยอีก 2 ทาน โดยใชสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบสเปยรแมน (Speaman Rank 
Order Correlation) 
  2.  คาความเชื่อม่ันของแบบประเมิน ( Reliability) แตละรายการและและคะแนนรวมที่
ไดจากการทดสอบซ้ํา โดยใชสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบสเปยรแมน (Speaman Rank Order 
Correlation) 
  3. ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธโดยใชตารางที่ระดับ .05  
  4. คะแนนมัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic mean) คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Divisions) มัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คาคะแนนสูงสุด (Maximum)  
คาคะแนนต่ําสุด (Minimum) ของคะแนนการประเมินแตละรายการและรวมทกุรายการ 
    5. สรางเกณฑทักษะกระบีร่วม โดยใชคะแนนที และแบงออกเปน  5 ระดับ คือ สูง
มาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก 
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สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
1. คาความเปนปรนัยของแบบประเมินทักษะกระบี่ สําหรับนักเรียนชายโรงเรียนเทศบาล 

นครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการมีคาความเปนปรนัย
ทางบวกระดบัปานกลางถงึระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .384 -1.00) 

2. คาความเปนปรนัยของแบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักเรียนหญิงโรงเรียน 
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการมีความเปนปรนัย
ทางบวกระดบัปานกลางถงึระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .384 - 1.00) 

3. คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักเรียนชายโรงเรียนเทศบาล 
นครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการ มีความเชื่อม่ันทางบวก
ระดับปานกลางถึงระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 (r =.589 - .925)  

4. คาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักเรียนหญิงโรงเรียนเทศบาล 
นครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นแตละรายการและรวมทุกรายการ มีความเชื่อม่ันทางบวก
ระดับปานกลางถึงระดับสงูอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ( r =.603 - .983) 
   5. เกณฑทกัษะกระบี่สําหรับนักเรียนชาย   สูงมาก  คะแนนดิบ 133 คะแนนขึ้นไปหรือ
คะแนนที  66  ขึ้นไป สูง คะแนนดิบ 125 - 132 คะแนน หรือคะแนนที 58 – 65  ปานกลาง  คะแนน
ดิบ  108 – 124  คะแนน หรือคะแนนที 42 -57  ต่ํา  คะแนนดิบ  100 -107 คะแนน หรือคะแนนที  
32 - 41  ต่ํามาก  คะแนนดิบ  99  คะแนนลงมา  หรือคะแนนที  33 ลงมา 

6. เกณฑทักษะกระบี่สําหรับนักเรียนหญิง สูงมาก  คะแนนดิบ 132 คะแนนขึ้นไป หรือ
คะแนนที 75 ขึ้นไป  สูง คะแนนดิบ 124 - 131 คะแนน หรือคะแนนที 63 -74  ปานกลาง คะแนน
ดิบ  107 – 123   คะแนน หรือคะแนนที 38 – 62  ต่ํา คะแนนดิบ  99 -106 หรือคะแนนที 26 - 37  
ต่ํามาก คะแนนดิบ 98 คะแนนลงมา หรือคะแนนที 25 ลงมา 

 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินทกัษะกระบี่สําหรับนักเรียน สามารถ
อภิปรายผลไดดังน้ี 
  1. การหาความเที่ยงตรงของแบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย  29 ทักษะ  ไดรับการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของแบบประเมินทักษะกระบี่โดยผูเชี่ยวชาญ  4 ทาน พรอมกับกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ 2 ทาน ซ่ึงเปนผูมีความเห็นตรงกันวา แบบประเมินทักษะกระบี่สําหรับนักเรยีนที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นเปนแบบประเมินทักษะกระบี่ที่มีความเที่ยงตรง (ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ) ซ่ึงอนันต  ศรีโสภา 
(2525 : 56) กลาววา การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ สามารถกระทําไดโดยอาศัยการ
พิจารณาและตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญสาขานั้นๆ 
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  2. การหาคาความเปนปรนยั (Objectivity)  ของแบบประเมินทักษะกระบี่สําหรับ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรอียุธยา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แตละรายการและรวมทุกรายการ  
จากคะแนนผูประเมินทั้ง 3 ทาน พบวามีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลาง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.385 – 1.00)   สอดคลองกับ  ผาณิต  บิลมาศ  (2530 : 4) ที่
กลาววาการหาคาความเปนปรนัยเปนการนําเครื่องมือ ไปตรวจสอบ  หาความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน (Uniformity) ของผูประเมินที่มีผูประเมินหลายคน  จากแบบประเมินเดียวกัน  กลุม
ตัวอยางเดียวกัน  การใหคะแนนเปนอิสระตอกัน ถาคะแนนที่ไดคลายกันมากที่สุดแสดงวาแบบ
ประเมินนั้นมีคาความเปนปรนัยสูง  ดังน้ันแบบประเมินทักษะกระบี่สําหรับนัก เรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
สามารถนําไปประเมิน  คาความสามารถหรือทดสอบทักษะในการเรยีนกระบี่ของนักเรียนได 
  3.  การหาความเชื่อม่ัน ( Reliability )  ของแบบประเมนิทักษะกระบีส่ําหรับนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาที่ผูวิจัยสรางขึ้น แตละรายการและรวมทกุรายการ จากการ
ประเมิน  2 ครั้ง  ของผูประเมินคนเดียว และไดคาความเชื่อม่ันอยูในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับ พวงรัตน  มณีรัตน (2535 : 124 -129) ที่กลาววา การหาความ
เชื่อม่ันดวยวธิีการทดสอบซ้ํา (Test - Retests) หากคะแนนที่ไดทั้งสองครั้งสอดคลองกัน คาความ
เชื่อม่ันจะอยูในระดับสูง และ ประคอง กรรณสูตร (2534 : 11)  กลาววา ความเชือ่ม่ันที่ถือวาอยูใน
ระดับสูงมากมีคาเทากับ .70 -.90  
  ดังน้ันแบบประเมินทักษะกระบี่สําหรับนักเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น   จัดไดวาเปนแบบ
ประเมินทักษะที่มีคุณสมบตัิของแบบประเมินที่ดี  คือ มีความเที่ยงตรง  มีความเปนปรนัย มีความ
เชื่อม่ันและสะดวกใชงาย  ไมซับซอนเหมาะสําหรับการนําไปใชประเมินความสามารถในการเรียน
ทักษะกระบี่สาํหรับนักเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 
 1.  แบบประเมินทักษะกระบี่สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 เหมาะสําหรับ          
ครูพลศึกษาจะนําไปทําการทดสอบผูเรียนเพ่ือแบงกลุมหรือวัดผลการเรียนกีฬากระบี่  
 2.  ผูประเมินควรอานคําอธิบาย ความหมาย วิธีการปฏิบัติ เกณฑการใหคะแนนใหเขาใจ 
  

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ควรมีการสรางและพัฒนา แบบประเมินทักษะกระบี่  สําหรับนักศึกษาและนักเรียนระดับน้ี
และอ่ืน ๆ เพ่ือใหไดแบบประเมินทักษะกระบี่ที่มีคุณภาพมากขึ้นตอไป 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงประจักษ   (Face Validity) 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

 
หัวขอทักษะ 

 
รายละเอียดทักษะ 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวาวัด
ไดหรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดไมได 

= -1 

แนใจวา
วัดได 
=+1 

ไมแนใจ
วาวัดได
หรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดไมได 

= -1 

การเตรียมตัว       
การจัดรางกาย       
การวางอาวุธ       
รูปแบบการถวาย
บังคม 

      

ลักษณะการถวาย
บังคม 

      

1.การถวายบังคม 

ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

      

การเตรียมตัว       
การจัดรางกาย       
การวางอาวุธ       
รูปแบบการขึ้นพรหม
นั่ง 

      

ลักษณะการรําการ
ขึ้นพรหมนั่ง 

      

การแสดงสูทาจบ       

2.การขึ้นพรหมนั่ง 

ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

      

การเตรียมตัว       
การจัดรางกาย       
การวางอาวุธ       
รูปแบบการขึ้นพรหม
ยืน 

      

ลักษณะการรําขึ้น
พรหมยืน 

      

การแสดงสูทาจบ       

3.การขึ้น 
พรหมยืน 
 
 

ความสัมพันธถูกตอง
และสวยงาม 
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แบบประเมินทักษะผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ   (Face Validity) 
 

 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

 
หัวขอทักษะ 

 
รายละเอียดทักษะ 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวาวัด
ไดหรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา
วัดได
หรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจ
วาวัดได
หรือไม 

= 0 
การเตรียมตัว       
การจัดรางกาย       
รูปแบบการเดิน
แปลง 

      

ลักษณะการเดิน
แปลง 

      

การแสดงสูทาจบ       

4.การเดิน
แปลง 

ความสัมพันธ
ตอเนื่องสวยงามและ
ถูกตอง 

      

ทาเตรียมตัวหรือทา
คุมรํา 

      

การจัดรางกาย       
การจับอาวุธ       
รูปแบบการรําไมรํา       

 
5.ทักษะไมรํา 
ที่ 1-12 

ความสัมพันธ
ตอเนื่องสวยงามและ
ถูกตอง 

      

ทาเตรียมตัว       
การถืออาวุธ       
รูปแบบการตี       
ลักษณะการเดิน       

 
6.แมไมตีที่ 1-6 

ความสัมพันธ
ตอเนื่องและถูกตอง 
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แบบประเมินทักษะผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ   (Face Validity) 
 

 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 1 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 2 

 
หัวขอทักษะ 

 
รายละเอียดทักษะ 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวาวัด
ไดหรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา
วัดได
หรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจ
วาวัดได
หรือไม 

= 0 
7.แมไมตี 
ที่ 1 -6 

ทาเตรียมตัว       

 การถืออาวุธ       
 รูปแบบการตี       
 ลักษณะการเดิน       
 ความสัมพันธ

ตอเนื่องและถูกตอง 
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แบบประเมินทักษะผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ   (Face Validity) 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 4 

 
หัวขอทักษะ 

 
รายละเอียดทักษะ 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวาวัด
ไดหรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดไมได 

= -1 

แนใจวา
วัดได 
=+1 

ไมแนใจ
วาวัดได
หรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดไมได 

= -1 

การเตรียมตัว       
การจัดรางกาย       
การวางอาวุธ       
รูปแบบการถวาย
บังคม 

      

ลักษณะการถวาย
บังคม 

      

1.การถวายบังคม 

ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

      

การเตรียมตัว       
การจัดรางกาย       
การวางอาวุธ       
รูปแบบการขึ้นพรหม
นั่ง 

      

ลักษณะการรําการ
ขึ้นพรหมนั่ง 

      

การแสดงสูทาจบ       

2.การขึ้นพรหมนั่ง 

ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

      

การเตรียมตัว       
การจัดรางกาย       
การวางอาวุธ       
รูปแบบการขึ้นพรหม
ยืน 

      

ลักษณะการรําขึ้น
พรหมยืน 

      

การแสดงสูทาจบ       

3.การขึ้น 
พรหมยืน 
 
 

ความสัมพันธถูกตอง
และสวยงาม 
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แบบประเมินทักษะผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ   (Face Validity) 
 

 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 4 

 
หัวขอทักษะ 

 
รายละเอียดทักษะ 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวาวัด
ไดหรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา
วัดได
หรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจ
วาวัดได
หรือไม 

= 0 
การเตรียมตัว       
การจัดรางกาย       
รูปแบบการเดิน
แปลง 

      

ลักษณะการเดิน
แปลง 

      

การแสดงสูทาจบ       

4.การเดินแปลง 

ความสัมพันธ
ตอเนื่องสวยงามและ
ถูกตอง 

      

ทาเตรียมตัวหรือทา
คุมรํา 

      

การจัดรางกาย       
การจับอาวุธ       
รูปแบบการรําไมรํา       

 
5.ทักษะไมรํา 
ที่ 1-12 

ความสัมพันธ
ตอเนื่องสวยงามและ
ถูกตอง 

      

ทาเตรียมตัว       
การถืออาวุธ       
รูปแบบการตี       
ลักษณะการเดิน       

 
6.แมไมตีที่ 1-6 

ความสัมพันธ
ตอเนื่องและถูกตอง 
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แบบประเมินทักษะผูเชี่ยวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ   (Face Validity) 
 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 3 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 4 

 
หัวขอทักษะ 

 
รายละเอียดทักษะ 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวาวัด
ไดหรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา
วัดได
หรือไม 

= 0 

แนใจวา
วัดได 
= +1 

ไมแนใจ
วาวัดได
หรือไม 

= 0 
7.แมไมตี 
ที่ 1 -6 

ทาเตรียมตัว       

 การถืออาวุธ       
 รูปแบบการตี       
 ลักษณะการเดิน       
 ความสัมพันธ

ตอเนื่องและถูกตอง 
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ข แบบประเมินทักษะ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาคผนวก ข. 
แบบประเมนิทักษะกระบี่ 
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แบบประเมินทักษะการถวายบังคม   
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย มี15 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5 คะแนน   สูงมาก       แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะถวายบังคมไดถูกตองสวยงาม  
                                           ตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะถวายบังคม  ไดถูกตองสวยงาม 
                                          ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามารถปฏิบัติไดจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะถวายบังคม  ไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                          ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะถวายบังคมไดถูกบาง ผิดบางตอง  
                                          คิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะถวายบังคม  ไดไมถูกตองและไมจบ 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 
1.การเตรียมตัวถวาย
บังคม 

 
 

 
 

 

 
1. การจัดรางกายถวาย
บังคม 

 
 
 

 
2. ลักษณะ 
การวางกระบี่ 
 
 
 
 
 

 
1.นั่งคุกเขาบนสนเทาเขาหาง 
  1 ชวงไหล 
2.น้ําหนักตัวอยูบนสนเทาทั้งสอง 
ลําตัวศีรษะตั้งตรง 
3.พนมมือทั้งสองไวที่หนาอก 
 
 
1.การถวายบังคมเพื่อขึ้นพรหมนั่งวาง
กระบ่ีไวขางลําตัวดานซายปลายกระบี่
ชี้ไปดานหลัง โกรงกระบี่ 
หันออกนอกตัว 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



64 
 

 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
2.การถวายบังคมเพื่อขึ้นพรหมยืน
วางกระบี่ไวดานหนาโกรงกระบี่ 
ลงบนพ้ืนปลายกระบี่ชี้ไปดานหนา 
 

รวมคะแนน  
 

 
 

 
 
 

 
 

 

2.รูปแบบการ 
ถวายบังคม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ลักษณะการแสดง
ถวายบังคม 
 

 
1.ยกมือทั้งสองขึ้นไหว โนมตัวไป
ดานหนากมศีรษะ มือจรดหนาผาก 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 

 
2.ดันมือทั้งสองลงมาดานลาง 

 
 

 

 
 

  
3.วาดมือออกไปดานหลังเปนวงโคง 

 
 

 

 
 
 

  
4.ดึงมือทั้งสองมาดานขาง 

 
 

 

 

 
 
 
 

  
5.วาดมือมาบรรจบกัน ดานหนา  
 นิ้วชี้และนิ้วหัวแมมือบรรจบกัน 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
6.ดึงมือขึ้นมาวางไวระหวางอก 

 
 

 

 
 

  
7.ดันมือลงตานลางนิ้วชี้และ
นิ้วหัวแมมือบรรจบกันดานลาง 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
8.เหยียดแขนตึงเงยหนาขึ้น
นิ้วหัวแมมือบรรจบกัน 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 

 
 

  
9.ดึงแขนทั้งสองลงมาแตะที่หนาผาก 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
4. ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 
 

 
10.กมตัวไปดานหนาดึงมือมาวางไว
ระหวางอก 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่อง 
ความสวยงามของการรํา 

 
รวมคะแนน 
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แบบประเมินการขึ้นพรหมนั่ง 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย มี 20 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 4 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน  นักเรียนปฏิบัติได 5 - 8  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 9 -12 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน  นักเรียนปฏิบัติได13 -16 ทักษะยอย  ให  4 คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 17 - 20 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
  5 คะแนน   สูงมาก     แสดงวา    ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 

          ตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                            ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอน 
                                            แตติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                            ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบ 
                                           ทารํา 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวขึ้นพรหมนั่ง 

 

 

 
1.การจัดรางกาย 
รําพรหมนั่ง 

 

 
1.นั่งคุกเขาบนสนเทา เขาหาง 
1 ชวงไหล 
2. ลําตัวและศีรษะตั้งตรง 
3.มือทั้งสองขางวางไวบนหนาขา
สวนบน 
4.วางกระบี่ทางซายมือหันโกรงกระบี่
ออกนอกลําตัว  ปลายกระบี่ 
ขี้ไปดานหลัง 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 

 

 
2.การวางอาวุธ 

 

 
1.วางกระบี่ทางดานซายมือหางเขา
พอสมควรโกรงกระบี่ออกนอกลําตัว 
 
 
                              รวมคะแนน 
 

 
 

 
 
 

 

 
2.รูปการขึ้นพรหมนั่ง 

 

 
 

 
2.ลักษณะการขึ้น
พรหมนั่ง 

 
 
 
 
 

 
1. กมไหวกระบ่ีทางซาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

  
2.ยกกระบี่ขามศีรษะ 

 
 

 

 
 

  
3. ต้ังเขาขวามือขวาจับกระบ่ี  
มือซายจีบอก 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
4.เปล่ียนเขาซาย กระดกปลายเทา
ซายขึ้น 

 
 

 

 
 

  
5.โลตัวไปดานหนา มือซาย 
รําหนา 

 
 

 

 
 
 
 

  
6.ลดมือซายลงมาจีบที่อก ดึงมือขวา
มาแนบลําตัวกระบี่เหน็บเอว 
พรอมกับหมุนตัว กลับหลังหัน
ทางขวาตั้งเขาขวา 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
7.มือซายรําขาง 

 
 

 

 
 

 
 

  
8.วาดกระบี่ขนานพื้นออกทางขวา
เปล่ียนเขาซาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
โลตัวไปดานหนา มือซายรําหนา 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

  
9.หมุนตัวกลับหลังหันทางขวาตั้งเขา
ขวาวาดกระบี่เหน็บเอวทางซาย 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
 

 
 

  
10.มือซายรําขาง 

 
 

 

 
 

 
 

  
11. วาดกระบี่ออกทางขวาเปลี่ยน 
ต้ังเขาซาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โลตัวไปดานหนา มือซายรําหนา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

  
12.ลุกขึ้นยืนดวยเทาซาย 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
 

 

 

 

 

  
13. หมุนตัวทางกลับหลังหันทางขวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มือซายรําขาง 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

4.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

14.วาดกระบี่กระบี่ไปทางขวา 
ควงกระบี่สองรอบ วางเทาขวาลง 
มือซายจีบอก อยูในทาคุมรํา 
 
 
1. ความสัมพันธตอเนื่อง 
ความสวยงามของการรํา 
 
                               รวมคะแนน 
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แบบประเมินการขึ้นพรหมยืน 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 25 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 5 ทักษะยอย  ให  1 คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 6 -10    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 11 -15 ทักษะยอย  ให  3 คะแนน  นักเรียนปฏิบัติได16 - 20 ทักษะยอย  ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 21 -23 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน  นักเรียนปฏิบัติได 
  5 คะแนน   สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                            ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                            ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอน 
                                            แตติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                            ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบ 
                                            ทารํา 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวพรหมยืน 

 

 
 

 
 

 
1.การจัดรางกาย 

 
 
 
 

2. การวางอาวุธ 

 
1.นั่งคุกเขา บนสนเทา เขาหาง 
1 ชวงไหล 
2.น้ําหนักตัวอยูบนสนเทาทั้งสองขาง 
3.มือวางบนหนาขาสวนบน 
 
4.วางกระบี่ขางหนาหางจากเขา 
พอหยิบไดสะดวก 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบ 

การขึ้นพรหมยืน 
 

 
 

 
2.ลักษณะ 

การขึ้นพรหมยืน 
 

 

 
1. พนมมือไหวกระบ่ี 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

  
2.มือซายจีบอกมือขวาเอื้อมมาจับ
กระบ่ี 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
3.ยกกระบี่ขึ้นมาทัดหูต้ังเขาซาย 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
4.โนมตัวโลหนาเขาไมถึงพ้ืนจวง
กระบ่ีมาทางไหลซาย 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
5. ลุกขึ้นยืนหมุนตัวทางขวา 
1 มุมฉาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.หงายโกรงกระบี่ขึ้น 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 

  
7.ลากเทาซายชิดเทาขวายกเทาขวา
ขึ้นเขาตอศอก 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  
8.มือซายรําขาง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

  
 
9.ถอยเทาขวาไปทางเทาขวาหันหนา 
ไปทางไหลซายกระบี่ทัดหู 
 มือซายจีบอก 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.ลากเทาขวาชิดเทาซาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.จวงกระบ่ีทางซายวางเทาซายลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กาวเทาขวาตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.หงายโกรงกระบี่ขึ้น 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 

 
13.ลากเทาซายชิดเทาขวา เขาตอ
ศอก หงายโกรงกระบีขึ้น 
มือซายรําขางเสมอคิ้ว  
 

 
 

 

 
 

  
14.ถอยเทาขวาไปทางไหลขวา  
หันหนาไปทางไหลซาย กระบ่ีทัดหู
มือซายจีบอก 

 
 

 

 
 

 
 

  
15.ลากเทาขวาชิดเทาซาย  
ยกเทาซายขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.จวงกระบ่ีไปทางเทาซาย  
กาวเทาขวาตรงไปดานหนา 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17.หงายโกรงกระบี่ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เขาตอศอก    มือซายรําขาง 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18.วางเทาขวาลงทางไหลขวา 
หันหนาไปทางไหลซาย กระบ่ีทัดหู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลากเทาขวาชิดเทาซาย 
ยกเทาซายขึ้น 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
19.จวงกระบ่ีไปทางเทาซาย  
วางเทาซายลง กาวเทาขวาตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 

 
10. ลากเทาซายชิดเทาขวา  
ยกเทาขวาขึ้นเขาตอศอก  มือซาย 
รําขาง วาดกระบี่ออกทางขวามือ 
มือซายจีบอก ควงกระบี่สองรอบวาง
เทาขวาลง ทางขวาทาคุมรํา 

 
 

 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่อง  
ความสวยงามของการรํา 

 
รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการเดนิแปลงจากพรหมนั่ง (ทิศทางการเดินวนขวาหาคูตอสู ) 
 

ชื่อ.................................................................ชั้น.......เลขที่...ผูประเมิน........................................... 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย มี10 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4 ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 - 6 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 7- 8 ทกัษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 9 -10 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 
5  คะแนน  สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติการเดินแปลงจากพรหมนั่งไดถูกตอง 
                                           สวยงามตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติ การเดินแปลงจากพรหมนั่งไดถูกตอง 
                                           สวยงามตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
3  คะแนน ปานกลาง   แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติ การเดินแปลงจากพรหมนั่งไดถูกตองตาม 
                                          ขั้นตอนแตติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า          แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติ การเดินแปลงจากพรหมนั่งไดถูกบาง ผิด 
                                          มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติ การเดินแปลงจากพรหมนั่งไมถูกตองและ 
                                          รําไมจบทารํา 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 

 
หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 

ที่สอบได 
 

1.การเตรียมตัว 
 

 
 
 

 
1.การจัดรางกาย 

 
 
 
 

 
2.การจับกระบ่ี 

 
1.นั่งคุกเขาบนสนเทาแยกเขาหาง 
1 ชวงไหล 
2.จากทานั่งของพรหมนั่งหันขางขวา 
ใหคูตอสู 
 
 
1.กระบ่ีวางทางซายมือดามกระบี่ 
หางเขาพอสมควรปลายกระบี่ 
ชี้ไปดนหลัง 
2.ไหวกระบ่ีแลวหยิบกระบ่ีขามศีรษะ
ดวยมือขวา 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการเดินแปลง 
จากพรหมนั่ง 
 

 
 
 

 
ลักษณะการเดินแปลง 
จากพรหมนั่ง 

 
 

 
1.หมุนตัวทางขวา ต้ังเขาขวา 
มือซายกําหลวม ๆ ยกขึ้นเหนือ
หนาผากดานซายศอกขวาวางไวตอ
เขาขวาปลายกระบี่ชี้ไปหาคูตอสู 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

  
2.ลุกขึ้นยืนกาวเทาซายไปขางหนา 
 1 กาว ยกกระบี่ขึ้นตั้งตรงไหลซาย  
มือซายลดต่ําลงขางลําตัว 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
3.กาวเทาขวาไปขางหนา 1 กาว 
กมตัวยอเขาลดกระบี่ลงปลายกระบี่ 
ชี้ไปขางหลัง มือซายกําหลวมๆ 
เหนือหนาผาก 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
4.เหยียดตัวขึ้นพรอมกับกาวเทาซาย
ไปขางหนา 1 กาวกระบี่ต้ังขึ้น 
ทางไหลซายแขนซายลดต่ําลง 
ขางลําตัว 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 
5.กาวเทาขวาไปดานหนา 1 กาว 
 กมตัวยอเขา 
 
 
1. ความสัมพันธตอเนื่อง 
   ความสวยงาม 

 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการเดนิแปลงจากพรหมยืน 
ชื่อ.................................................................ชั้น.......เลขที่...ผูประเมิน........................................... 

เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย มี10 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4   ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 - 6 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 7 - 8 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 9 -10 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมินนักเรียนปฏิบัติได   
5  คะแนน  สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏบัิติการเดินแปลงจากพรหมยืนไดถูกตอง  
                                           สวยงามตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติการเดินแปลงจากพรหมยืนไดถูกตอง 
                                           สวยงามตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติการเดินแปลงจากพรหมยืนไดถูกตองตาม 
                                          ขั้นตอนแตติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติการเดินแปลงจากพรหมยืนไดถูกบาง 
                                           ผิดมากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติการเดินแปลงจากพรหมยืนไมถูกตองและ 
                                          รําไมจบทารํา 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 

 
หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 

ที่สอบได 
 

1.การเตรียมตัว 
 

 
 
 

 
1.การจัดรางกาย 

 
 
 
 
 

2.การจับกระบ่ี 

 
1. นั่งคุกเขาบนสนเทา 
    เขาหางประมาณ 1 คืบ 
2. วางมือทั้งสองบนหนาขา 
3. ลําตัวตั้งตรงสายตามองตรงไปดานหนา 
 
 
1.วางกระบี่ดานหนาหางจากเขา 
   ประมาณ1คืบ 
2.โกรงกระบี่ลงดินปลายกระบี่ 
   ชี้ไปดานหนา 
 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการแสดง  
และทิศทางการเดิน 
 

 
 

 
1.ลักษณะการรํา 
ลักษณะการเดิน 

 
1. หมุนตัวทางขวา ต้ังเขาขวามือซาย 
กําหลวม ๆยกขึ้นเหนือหนาผากดานซาย
ศอกขวาวางไวตอเขาขวาปลายกระบี่ 
ชี้ไปหาคูตอสู 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

  
2.ลุกขึ้นยืนเทาขวาอยูขางหนา ยกกระบี่ 
 ขึ้นระดับอกปลายกระบี่ชี้ไปทางคูตอสู 
มือซายปองที่หนาผาก 

 
 

 

 

 
 

  

3.กาวเทาซายไปขางหนา 1 กาว กระบ่ี
ต้ังขึ้นทางไหลซายแขนซายลดต่ําลง 
ขางลําตัว 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 

4.กาวเทาขวาไปขางหนา 1 กาวกระบ่ี  
ลดต่ําลงทางเขาขวายกมือซายปอง
หนาผาก 
 
1. ความสัมพันธตอเนื่องความสวยงาม 
  การรํา 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 1 ลอยชาย ( ทิศทางการเดินสลับฟนปลา ) 
ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย มี15 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 -3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 -6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 -9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 
  5 คะแนน   สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                           ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                           ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                           ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                           ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                           รํา 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวรํา 
ไมรําที่ 1 ลอยชาย 
 

 
 
 

 
1.การเตรียมตัว 
หรือ ทาคุมรํา 

 
 
 
 

2.ลักษณะการจับกระบ่ี 

 
1. ยืนเทาขวาอยูหนา  
2. ยอเขาขวาใหต้ังฉาก  
   น้ําหนักตัวอยูบนเทาซาย 
 
3. ลําตัวตรงมองไปดานหนา 
 
1. มือขวาถือกระบ่ี แขนทอนบนแนบ
ลําตัว ทํามุมฉากกับแขนทอนลาง 
2. โกรงกระบี่หันออกนอกลําตัวกระบี่
ขนานพื้น 
 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการไมรําที่ 1 
ลอยชาย 
 

 

 
1.ลักษณะการรํา 
ไมรําที่ 1 ลอยชาย 
 

 
 

 

 
1.กาวเทาซายเฉียงขวา  45 องศา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
2.ลากเทาขวาชิดเทาซาย  
  ยกเทาซายขึ้น 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

  
3.มือซายรําหนาเสมอคิ้ว 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
4.บิดเทาซาย ไปทางซาย 90 องศา  
วางเทาซายลงทางไหลซาย  
 

 
 

 

 

 
 

  
5.วาดกระบี่เหน็บเอว มือซายจีบอก  
วางเทาซายลง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
6.กาวเทาขวาเฉียงไปทางขวา 
45 องศา   
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
7.ลากเทาซายชิดเทาขวา 
  ยกเทาขวาขึ้น  
  มือซายรําขางเสมอคิ้ว 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ความสัมพันธตอเนื่อง 
 

 
8.วาดกระบี่ออกทางขวา 
 หันหนาตรงในทิศทางการรํา  
 
 
 
 
 
 
 
 
9.มือซายจีบอก วางเทาขวาลง 
อยูในทาคุมรํา 
 
1..ความสัมพันธตอเนื่องความ
สวยงามของการรําการรํา 
 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 2 ควงทัดหู  ( ทิศทางการเดินสลับฟนปลา ) 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี15 ทักษะยอย  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน  นักเรียนปฏิบัติได 
   5 คะแนน   สูงมาก       แสดงวา ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                             ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
   4 คะแนน   สูง           แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                            ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                            ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                           ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก     แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                           รํา 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กาํหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวรํา 
ไมรําที่ 2 ควงทัดหู 

 

 
 

 

 
1.ทาเตรียมหรือทา

คุมรํา 
 
 
 
 

2.การถืออาวุธ 

 
1. ยืนเทาขวาอยูหนา  
2. ยอเขาขวาใหต้ังฉากน้ําหนักตัวอยู  
  บนเทาซาย 
3 ลําตัวตรงมองไปดานหนา 
 
1.มือขวาจับกระบ่ี แขนแนบลําตัว 
2.โกรงกระบี่หันออกนอกลําตัวกระบี่
ขนานพื้น 
 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรํา 
 
 

 

 
1.ลักษณะการรํา 
ไมรําที่ 2 ควงทัดหู 

 

 
1.ควงกระบี่2รอบยกกระบี่ทัดหู 
 
2.มือซายจีบอก 
 
3.กาวเทาซายเฉียงขวา 1 กาว 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
4.ลากเทาขวาชิดเทาซาย 
 
ยกเทาซายขึ้น 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
5.บิดเทาซายไปทางไหลซาย1 กาว  
 
จวงกระบ่ีลงดานซาย วางเทาซายลง 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 
 

  
6.กาวเทาขวาเฉียงขึ้นไปดานหนา 
1 กาว หงายโกรงกระบี่ขึ้น 

 

 
 

 

 

 
 

  
7. ลากเทาซายชิดเทาขวา 
ยกเทาขวาขึ้นเขาตอศอก 
ยกมือซายรําขาง 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 
8.หันหนาตรงในทิศทางการรํา 
9.วาดกระบี่ออกทางขวามือ 
มือซายจีบอก 
10.ควงกระบี่ 2 รอบ วางเทาขวาลง
ทางขวาในทาคุมรํา 
 
1. ความสัมพันธตอเนื่องความสวยงาม
ของการรํา 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่  3 เหน็บขาง ( ทิศทางการเดินตรง ) 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 15 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
  5 คะแนน   สูงมาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                           ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง           แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                           ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                           ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า          แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                          ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                           รํา 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวรํา 

ไมรําที่  3 เหนบ็ขาง 
 

 

 
1.ทาเตรียมหรือทา

คุมรํา 
 
 
 
 

2.การถืออาวุธ 

 
1.ยืนเทาขวาอยูหนา  
2. ยอเขาขวาใหต้ังฉากน้ําหนักตัว 
อยูบนเทาซาย 
3. ลําตัวตรงมองไปดานหนา 
 
 
1. มือขวาจับกระบ่ี แขนแนบลําตัว 
2.โกรงกระบี่หันออกนอกลําตัว 
กระบ่ีขนานพื้น 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรํา 

ไมรําที่  3 เหนบ็ขาง 
 
 

 
 

 

 
1.ลักษณะการรํา 
ไมรําที่  3 เหนบ็ขาง 

 

 
1.กาวเทาซายไปขางหนา 1 กาว 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

  
2.ลากเทาขวาชิดเทาซายยกเทาซายขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

  
3.มือซายรําหนาเสมอคิ้ว 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
 

 
 

  
3.วางเทาซายลงขางหนา 
 

 
 

 

 

 
 

  
4.บิดตัวกลับหลังหันทางขวา 
ยกแขนขวาแนบหูและแขนซายจีบอก 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
5.เทาขวาอยูหนา 
ลากเทาซายชิดเทาขวา ยกเทาขวาขึ้น 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
6.ลดกระบี่ลงมาเหน็บที่เอว 
มือซายแตะกระบี่ 
 

 
 

 

 

 
 

  
7.หมุนตัวกลับหลังทางขวา   
วางเทาขวาลง 

 
 

 

 

 
 

  
8.ลากเทาซายชิดเทาขวา ยกเทาขวา.
ขึ้นตั้งฉาก    วาดกระบี่ออกทางขวามือ 
ยกมือซายมาจีบอก วางเทาขวาลง
ทางขวามือ อยูในทาคุมรํา 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
4.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องความสวยงาม
ของการรํา 

 
รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 4 ตั้งศอก ( ทิศทางการเดินสลับฟนปลา ) 
ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย มี 15 ทักษะยอย  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
  5 คะแนน   สูงมาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                           ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง          แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                           ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
 3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                           ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
 2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                           ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
 1 คะแนน   ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                            รํา 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 

 
หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 

ที่สอบได 
 

1.การเตรียมตัวรํา 
ไมรําที่ 4 ต้ังศอก 

 

 
 
 
 
 

 

 
1.ทาเตรียมตัวหรือ 

ทาคุมรํา 
 
 
 
 

2.ลักษณะการถือ
อาวุธ 

 
1. ยืนเทาขวาอยูหนา  
2. ยอเขาขวาใหต้ังฉาก 
น้ําหนักตัวอยูบนเทาซาย 
3 ลําตัวตรงมองไปดานหนา 
 
 
1.มือขวาจับกระบ่ี แขนแนบลําตัว 
2.โกรงกระบี่หันออกนอกลําตัว 
กระบ่ีขนานพื้น 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรําไมรํา 
ที่ 4 ต้ังศอก 
 

 
 

 
1.ลักษณะการรํา 
ไมรําที่ 4 ต้ังศอก 

 
 
 
 
 
 

 
1.ยกกระบี่ทัดหู กาวเทาซาย 
เฉียงไปทางขวา 45 องศา 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
2.ลากเทาขวาชิดเทาซายยกเทาซาย
ขึ้นใหเขาซายและศอกซายตอบิด
แขนใหปลายกระบี่แตะปลายกระบี่ 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
3.หมุนเทาซายไปทางไหลซาย 
วางเทาซายลง 
 
4.กมตัวทางซายพรอมกับจวงกระบี่
ลงทางเทาซาย  
 
 

 
 

 
 

 
 



 100 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
5.กาวเทาขวาไปขางหนา 
หงายโกรงกระบี่ขึ้น 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
6.ลากเทาซายชิดเทาขวายกเทาขวา
ขึ้นเขาตอศอก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

  
7.ยกมือซายรําขาง 
 

 
 

 

 

 
 

  
8.วาดกระบี่ออกทางขวา 
หมุนเทาขวาไปทางขวา 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 

 
 
 
 
 
4.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 
9.วางเทาขวาลงดึงมือซายจีบอก 
ในทาคุมรํา 
 
 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตอง 
สวยงามของการรํา 
 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 5 จวงหนา-จวงหลัง ( ทิศทางการเดินตรง ) 
ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 15 ทักษะยอย ยอย  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 5 คะแนน   สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                           ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
 4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                           ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
 3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                           ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
 2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                           ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
 1 คะแนน   ตํ่ามาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                           รํา 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 

 
หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ

คะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวรํา 
ไมรําที่ 5จวงหนา-จวงหลัง 

 

 
 
 

 

 
1.ทาเตรียม 
หรือทาคุมรํา 

 
 
 
 

2.ลักษณะการ
ถืออาวุธ 

 

 
1.ยืนเทาขวาอยูหนา  
2.ยอเขาขวาใหต้ังฉากน้ําหนักตัว 
    อยูบนเทาซาย 
3.ลําตัวตรงมองไปดานหนา 
 
 
1.มือขวาจับกระบ่ี แขนแนบลําตัว 
2.โกรงกระบี่หันออกนอกลําตัว 
กระบ่ีขนานพื้น 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรําไมรํา 

ที่ 5จวงหนา-จวงหลัง 
 

 
 

 
1.ลักษณะ 
การรํา 
ไมรําที่ 5จวง
หนา-จวงหลัง 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
1.ควงกระบี่ 2 รอบ ยกกระบี่ทัดหู 
กาวเทาซายตรงไปดานหนา 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
2.ลากเทาขวาชิดเทาซายยกเทาซายขึ้น 
จวงกระบ่ีไปขางหนาดานซาย 
วางเทาขวาลงดานหนา 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 

  
3.กาวเทาขวาไปดานหนา 1 กาว 
 หงายโกรงกระบี่ขึ้น 
ปลายกระบี่ชี้ขึ้น 45 องศา 
 
. 
 
 
 
 
ลากเทาซายชิดเทาขวา ยกเทาขวาขึ้น 
เขาตอศอกมือซายรําขาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
4.วางเทาขวาลงดานหนามือซายจีบอก 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 
 

 
 

  
5.บิดตัวกลับหลังหันทางไหลซายกระบี่ทัดหู 
 
ลากเทาขวาชิดเทาซายยกเทาซายขึ้น 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

  
6.จวงกระบ่ีลงทางเทาซาย 
พรอมกับถอยเทาซายมาดานหลังเทาขวา 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
 

 
 

 
 

 

 
7.ยกแขนขวาหงายโกรงกระบี่ขึ้น 
น้ําหนักตัวอยูที่เทาซาย  
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 

 

 

 
 

  
8.ลากเทาซายชิด 
เทาขวายกเทาขวาขึ้น เขาตอศอก  
 มือซายรําขาง 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 
9.วาดกระบี่ออกทางดานขวา 
วางเทาขวาลง มือซายจีบอกในทาคุมรํา 
 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตองสวยงาม 
ของการรํา 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 6 ปกหนา-ปกหลัง ( ทิศทางการเดนิตรง ) 
ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย มี 15 ทักษะยอย   คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6   ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
  5 คะแนน   สูงมาก  แสดงวา       ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                            ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง  แสดงวา            ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                            ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                            ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า  แสดงวา            ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                             ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก   แสดงวา      ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                             รํา 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กาํหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวรํา 
ไมรําที่ 6 ปกหนา- 
ปกหลัง 
 

 
 

 

 
1.ทาเตรียม 
หรือทาคุมรํา 

 
 

 
2.ลักษณะการถือ

อาวุธ 
 

 
1.ยืนทาขวาอยูหนา  
2.ยอเขาขวาใหต้ังฉาก 
   น้ําหนักตัวอยูบนเทาซาย 
3.ลําตัวตรงมองไปที่ปลายกระบี่ 
 
1.มือขวาจับกระบ่ี แขนแนบลําตัว 
 
2.โกรงกระบี่หันออกนอกลําตัว 
   กระบ่ีขนานพื้น 

รวมคะแนน 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 108 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรํา 

ไมรําที่ 6 ปกหนา- 
ปกหลัง 

 
 

 
1.ลักษณะการรํา
ไมรํา 
ที่ 6 ปกหนา- 
ปกหลัง 

 

 
1.ควงกระบี่ไปดานหนา 2 รอบกาวเทา
ซายตรงไปดานหนาหนึ่งกาว 
 
 

 
 

 

 

 
 

  
2.ปกกระบี่ดานหนาปลายกระบี่ชี้ลงพ้ืนทํา
มุม 45 องศา มือซายรําหนา 
ออกไปรับกระบ่ี   นิ้วกอยรับแตะ 
สวนของปลายกระบี่ตามองปลายกระบี่ 

 

 
 

 

 

 
 
 

  
3.ลากเทาขวาชิดเทาซาย 
ยกเทาซายขึ้นตั้งฉาก 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

   
 

  
4.วางเทาซายลงดานหนา 
ยกกระบี่ขามศีรษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

  
5.หมุนตัวกลับหลังหันทางขวา ควงกระบี่
ไปขางหนา 2 รอบ มือซายจีบอก 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
6.กาวเทาซายไปดานหนา 
มือมือซายรําหนามารับกระบ่ี(ปกหลัง) 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
7.ลากเทาขวาชิดเทาซายยกเทาซายขึ้น 
ยกกระบี่-ขามศีรษะ 

 
 

 

 

 
 

 

  
8.วางเทาขวาลงดานหนา ควงกระบี่ 
ไปดานหนา 2 รอบ มือซายจีบอก 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 

 
9.วางเทาขวาลงดานหนาแขนขวาแนบ
ลําตัวในทาคุมรํา 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตองสวยงาม
ของการรํา 

 
รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 7 ทายักษ  ( ทิศทางการเดินตรง ) 
ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 15 ทักษะยอย  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
  5 คะแนน   สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                             ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                             ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอน 
                                            แตติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                            ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                            รํา 
 
4.ผูประเมนิใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวรํา 

ไมรําที่ 7 ทายักษ 

 
 
 

 

 
1.ทาเตรียมตัว 
หรือทาคุมรํา 

 
 
 
 

2.ลักษณะการถือ
อาวุธ 

 
1.ยืนเทาขวาวางอยูหนา 
2.ยอเขาขวาตั้งฉาก  
น้ําหนักตัวอยูบนเทาซาย 
3.ลําตัวตั้งตรงสายตามองไปดานหนา 
 
 
1.มือขวาจับกระบ่ีหันโกรงกระบี่ออกนอก
ลําตัวกระบี่ขนานพื้น 
2.มือซายจีบอก 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการ รําไมรํา 
ไมรําที่ 7 ทายักษ 

 

 
 

 
1.ลักษณะการรํา 
ไมรําไมรําที่ 7  

ทายักษ 
 
 
 

 
1.กาวเทาซายตรงมาดานหนา1กาว 
ใหขนานกับเทาขวา  

 
 

 

 
 

  
2.หมุนตัวทําขวาหันดามกระบี่วางบนหนา
ขาปลายกระบี่อยูที่รองไหลมือซายวาง 
บนหนาขายอเขาทั้งสองลงพองาม 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

  
3.หันหนามองทางซาย 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
หันหนามองทางขวา. 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

  
4.หันหนามองตรง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

  
5.ยกกระบี่ฟนเฉียงทางขวา   
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
ยกกระบี่ฟนเฉียงทางซาย 
 

 
 

 

 
 

  
6.นํากระบี่มาวางไวที่รองไหล 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
7.ยกเทาขวาหมุนตัวกลับหลังหันทางขวา 
2 มุมฉาก 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
แลววางเทาขวาลงเปนเสนตรงกับเทาซาย 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

  
8.ยกเทาซายหมุนตัวไปทางขวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กาวเทาซายวางขางหนา1 กาวใหปลาย
เทาขนานกัน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 
 
 

 
9.กาวเทาขวาลงดานหนา  อยูในทาคุมรํา
ยกเทาขวาขึ้น  มือซายจีบอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตอง 
สวยงามของการรํา 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 8 สอยดาว ( ทิศทางการเดินตรง ) 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 20 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 4 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 5 - 8  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 9 -12 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได13 -16 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 17 - 20 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 5 คะแนน   สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                            ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
 4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                           ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
 3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                           ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
 2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                           ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
 1 คะแนน   ตํ่ามาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                           รํา 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กาํหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัว 

ไมรําที่ 8 สอยดาว 
 

 
 

 
1.ทาเตรียมตัว 
หรือทาคุมรํา 

 
 
 
 

2.ลักษณะการถืออาวุธ 

 
1.ยืนเทาขวา  วางอยูหนา 
2.ยอเขาขวาตั้งฉาก น้ําหนักตัว 
  อยูบนเทาซาย 
3.ลําตัวตั้งตรงสายตามองไปดานหนา 
 
 
1.มือขวาจับกระบ่ีใชนิ้วชี้และนิ้วกลาง
คีบดามกระบี่ไวหันโกรงกระบี่ออก
นอกลําตัวกระบี่ขนานพื้น 
2.มือซายจีบอก 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรําไมรํา 
ไมรําที่ 8 สอยดาว 

 

 
 

 
1.ลักษณะการรําไมรํา 

ไมรําที่ 8 สอยดาว 
 

 
1.กาวเทาซายตรงไปดานหนา 1 กาว 

 
 

 

 
 

 

  
2.พลิกมือเปล่ียนเปนมือจับกระบ่ี
หงายมือ กระบ่ีอยูดานหนามือซาย
คว่ําลงฝามือแตะปลายกระบี่ 
ยอเขาทั้งสองขางลง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
3.ลากเทาขวาชิดเทาซาย  
ยกดามกระบี่สูงขึ้นปลายกระบี่ตํ่าลง 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
4.ยกเทาซายขึ้นเขาตั้งฉาก 
ลดแขนขวาลงต่ําดึงปลายกระบี่สูงขึ้น 

 
 

 

 
 

 
 

  
5.ดันแขนขวาสูงขึ้นในทาสอยดาว 
วางเทาซายลงดานหนา 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

  
6.กาวเทาขวาตรงไปดานหนา 
วางกระบี่ลงตรงหนาขา 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
7.ลากเทาซายชิดเทาขวา  
ยกเทาขวาขึ้นมือซายรําหนา 

 
 

 

 
 

  
8.วางเทาขวาลงทิ้งปลายกระบี่ 
ลงทางซาย  หงายมือขวา 

 
 

 

 
 

  
9.ลากเทาซายชิดเทาขวาดึงดามกระบี่
ขึ้นสูงกดปลายกระบี่ลงต่ํา 

 
 

 

 
 

  
10.ยกเทาซายขึ้นตั้งฉากดันมือขวา 
ไปทางไหลซายใหสุดแขน 
ในทาสอยดาว 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
 

 
 

 
 

 
11.วางเทาซายลงขางหนา1กาวแลว
กาวเทาขวาตรงไปใหเทาขนานกัน
กระบ่ีวางหนาขาเฉียง 45 องศา   
มือซายจีบอก 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
12.ลากเทาซายชิดเทาขวา ยกเทา
ขวายกมือซายรําหนาเสมอคิ้ว 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
13.ยกมือขวาขึ้นใหกระบ่ีหมุนลง 
แลวลดมือซายมาจีบอก แลว 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
14.จับกระบ่ีใหปลายกระบี่ชี้ขึ้น
ดานบนวางเทาขวาลงดานหนา
แขนขวาแนบลําตัวอยูในทาคุมรํา 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
2.ความสัมพันธตอเนื่อง 
 

 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตอง 
สวยงามของการรํา 
 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 9 ควงแตะ ( ทิศทางการเดินตรง ) 
ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 14 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6   ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 -  9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย  ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
  5 คะแนน   สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                            ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                            ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอน 
                                            แตติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                            ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบ 
                                            ทารํา 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัว 
ไมรําที่ 9 ควงแตะ 
 

 
 
 

 
1.ทาเตรียมตัว 
หรือทาคุมรํา 

 
 

 
2.ลักษณะ.การถืออาวุธ 

 
 

 
1.ยืนเทาขวาวางอยูหนา 
2.ยอเขาขวาตั้งฉาก น้ําหนักตัว 
อยูบนเทาซาย 
3.ลําตัวตั้งตรงสายตามองไปดานหนา 
 
1.มือขวาจับกระบ่ีหันโกรงกระบี่ออก
นอกลําตัวกระบี่ขนานพื้น 
2.มือซายจีบอก 

 
รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรําไมรํา 
ไมรําที่ 9 

 

 
 
 

 
1.ลักษณะการรําไมรํา 

ไมรําที่ 9 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
1.ควงกระบี่ไปดานหนาสองรอบ 
พรอมกับกาวเทาซาย  
ตรงไปดานหนา1กาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  
2.หมุนตัวทางขวา วางกระบี่ 

ลงดานหนาบนมือซายยอเขาลง 

 
 

 

 

 
 
 

 

  
3.ยกเทาขวาขึ้นตั้งฉาก 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
4.หมุนตัวกลับหลังหันทางขวา 
ควงกระบี่สองรอบและวางมือซาย
รองรับปลายกระบี่ 

 
 

 

 
 

 

  
5.วางเทาขวาลง วางกระบี่ขนานพื้น
บนมือซาย 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
6.ลากเทาซายชิดเทาขวา 
ยกเทาขวาขึ้น 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 
 

  
7.ควงกระบี่ไปดานหนาสองรอบ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

2.ความสัมพันธตอเนื่อง 
 

 
8.วางเทาขวาลงดานหนาแขนขวา
แนบลําตัวในทาคุมรํา 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตอง 
สวยงามของการรํา 

 
รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 10 หนุมานแหวกฟองน้ํา (ทิศทางการเดินตรง ) 
ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 15 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6   ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
  5 คะแนน   สูงมาก     แสดงวา    ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                            ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง          แสดงวา    ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                            ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอน 
                                            แตติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                            ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบ 
                                           ทารํา 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวรํา 
ไมรําที่ 10 หนุมาน 

แหวกฟองน้ํา 
 

 
 

 

 
1.การเตรียมตัวหรือทา

คุมรํา 
 
 
 
 

2.ลักษณะการถืออาวุธ 

 
1.ยืนเทาขวาวางอยูหนา 
2.ยอเขาขวาตั้งฉาก น้ําหนักตัว 
อยูบนเทาซาย 
3.ลําตัวตั้งตรงสายตามองไปดานหนา 
 
 
1.มือขวาจับกระบ่ีหันโกรงกระบี่ออก
นอกลําตัวกระบี่ขนานพื้น 
2.มือซายจีบอก 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรําไมรํา 
ไมรําที่ 10 หนุมาน 

แหวกฟองน้ํา 
 

 
 

 
1.ลักษณะการรําไมรํา 
ไมรําที่ 10 หนุมาน 

แหวกฟองน้ํา 
 

 
1.ควงกระบี่ไปดานหนาสองรอบพรอม
กับกาวเทาซายตรงไปดานหนา1กาว 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

  
2.ยกแขนซายเหยียดตรงชิดขางหู 
มือขวายกกระบี่ปกหนา 
 
 
 
 
 
 
ลากเทาขวาชิดเทาซายยกเทาซายขึ้น
ต้ังฉาก 

 
 

 

 
 

 

  
3.วางเทาซายลงดานหนาพรอมกับ
แหวกแขนทั้งสองขางออกเสมอไหล
มือซายคว่ําลงมือขวากํากระบี่ต้ังขึ้น 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
4.หมุนตัวกลับหลังหันทางขวา เหว่ียง
แขนซายจับโคนกระบี่หัวแมมือกับ
นิ้วชี้คีบกระบ่ีตามองลอดแขนซาย 

 
 

 
 
 

  
6.ลากเทาซายชิดเทาขวายกเทาขวา
ขึ้นตั้งฉาก 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

  
7.หมุนตัวทางขวา1 มุมฉาก 
 
 
 
 
 
 
 
วางเทาขวาลงดานหนา  
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

  
8.ลากเทาซายชิดเทาขวายกเทาขวา
ขึ้นตั้งฉาก 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ความสัมพันธตอเนื่อง 

 

 
9.หมุนตัวทางขวา1มุมฉาก 
 
 
 
 
 
 
 
ควงกระบีไปดานหนาสองรอบ 
วางเทาขวาลงมือซายจีบอก 
ทาคุมรํา 
 
 
 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตอง
สวยงามการรํา 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะการรําไมรําที่ 11 ลดลอ (ทิศทางการเดินตรง )  

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 15 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 
  5 คะแนน   สูงมาก     แสดงวา    ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                             ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
  4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                            ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
  3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอน 
                                            แตติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
  2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                            ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
  1 คะแนน   ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบ 
                                            ทารํา 
 

4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวรํา 

ไมรําที่ 11 ลดลอ 
 

 
 

 

 
1.การเตรียมตัว 
หรือทาคุมรํา 

 
 
 
 

2.ลักษณะการถืออาวุธ 

 
1.ยืนเทาขวา  วางอยูหนา 
2.ยอเขาขวาตั้งฉาก น้ําหนักตัวอยูบน
เทาซาย 
3.ลําตัวตั้งตรงสายตามองไปดานหนา 
 
 
1.มือขวาจับกระบ่ีหันโกรงกระบี่ออก
นอกลําตัวกระบี่ขนานพื้น 
2.มือซายจีบอก 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการรําไมรํา 
ไมรําที่ 11 ลดลอ 

 
 

 
 
 

 
1.ลักษณะการรําไมรํา 
ไมรําที่ 11 ลดลอ 

 
 

 
1.ยกแขนซายวางเหนือหนาผาก 
หันหนามองปลายกระบี่ 

 
 

 

 
 

  
2.กาวเทาซายวางหนาระดับเดียวกับ
เทาขวา 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
3.ใชเทาซายเปนหลักยกเทาขวา 
หมุนตัวกลับหลังหันทางขวา  
 
4.วางเทาขวาลงเหนือระดับเทาซาย
ยกกระบี่อยูระดับหนาผาก 
 
5.มือซายกําอยูขางลําตัว 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 
 

 
6.ถอยเทาซายขึ้นไปวางแนวระดับ
เดียวกับเทาขวา 
 
 

 
 

 

 
 

 

  
7.ใชเทาซายเปนหลัก ยกเทาขวาขึ้น 
หมุนตัวกลับหลังหันทางซาย วางเทา
ขวาลงเหนือ 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
8.วางเทาขวาลงเหนือระดับเทาซาย
เล็กนอย มือซายกําอยูเหนือหนาผาก 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
2.ความสัมพันธตอเนื่อง 

 

 
9.มือซายจีบอกมือขวาแนบลําตัวใน
ทาคุมรํา 
 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตอง
สวยงามการรํา 
 

 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมรํา 12 เชิญเทียน  (ทิศทางการเดินสลับฟนปลา ) 
ชื่อ.................................................................ชั้น...........เลขที่.........ผูประเมิน........................................... 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 15 ทักษะยอย  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
 นักเรียนปฏิบัติได 1 - 4 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 5 -8    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
 นักเรียนปฏิบัติได 9 -12 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได13 -16 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
 นักเรียนปฏิบัติได 17 -20 ทักษะยอย ให  5 คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 5 คะแนน   สูงมาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงามตาม 
                                           ขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
 4 คะแนน   สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองสวยงาม 
                                           ตามขั้นตอนมีการติดขัดบางเล็กนอยและสามรถปฏิบัติไดจนจบ 
 3 คะแนน   ปานกลาง  แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกตองตามขั้นตอนแต 
                                           ติดขัดมากกวาขั้นสูงไมตอเนื่องตั้งแตเริ่มจนจบ 
 2 คะแนน   ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไดถูกบาง ผิดมาก 
                                           ตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
 1 คะแนน   ตํ่ามาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการรําไมรําไมถูกตองและรําไมจบทา 
                                           รํา 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 

 
หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ

คะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัว 

ไมรํา 12 เชิญเทียน   
 
 

 
 

 
1.การเตรียมตัวหรือ
ทาคุมรํา 
 

 
 
 
 
 
2.การถืออาวุธ 
 

 
1.ยืนเทาขวาวางอยูหนา 
 
2.ยอเขาขวาตั้งฉาก น้ําหนักตัว
อยูบนเทาขวา 
 
3.ลําตัวเอนไปดานหนาสายตา
มองไปปลายกระบี่ 
 
1.มือขวาจับกระบ่ีหันโกรงกระบี่
ออกนอกลําตัวกระบี่ขนานพื้น 
 
2.มือซายจีบอก 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 
รูปแบบการรําไมรํา 
 

 
 

 
1ลักษณะการรําไมรํา 

 
 
 
 

 
1.กาวเทาซายเฉียงไปทางขวา 

45 องศา พรอมกับยกกระบี่ต้ัง
บนฝามือซาย 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
2.ลากเทาขวาชิดเทาซายยกเทา
ซายขึ้นมือซายพลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.หมุนตัวกลับไปทางไหลซาย 
1 มุมฉาก 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 

 
 
 

 
4.วางเทาซายลงทางไหลซายมือ
ซายรองดามกระบี่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
5.กาวเทาขวาตรงไปดานหนา 
1กาว 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6.ลากเทาซายชิดเทาขวา 
 ยกเทาขวาขึ้น 
 
 
7.พลิกมือซายรําขางโกรงกระบี่ 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับ
คะแนน 
ที่สอบได 

 

 
 
 

  
8.ยกเทาขวาขึ้นหมุนตัวทางขวา
1 มุมฉาก 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 

 
9.วาดกระบี่ออกทางขวามือ
พรอมกับวางเทาขวาลง 
มือซายจีบอกทาคุมรํา 
 

 
1.ความสัมพันธตอเนื่องถูกตอง
สวยงามการรํา 
 

 
รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมตีที่1ตีบนซาย ตบีนขวา 
 
ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 10 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 - 6 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 7 - 8 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 9 -10 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5  คะแนน  สูงมาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองรวดเร็ว 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดนิหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองตรงตําแหนง 
                                          รูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองแตไมตรง 
                                          ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกบาง ผิด 
                                          มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก     แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไมถูกตองและปฏิบัติ 
                                         ทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 
1.การเตรียมตัวไมตีที่1 
 

 
ฝายรุก               ฝายรับ 
 

 
1.การจัดรางกาย 
ทาคุมตี 
 
 
 
 
 

2.ลักษณะการถือกระบ่ี 
 
 

 
1.ยืนแยกเทาทั้งสองขางหาง
ประมาณชวงไหลของตนเอง ปลาย
เทาทั้งสองขางขนานกัน 
2.หันหนาเขาหาคูตอสูหางจากคูตอสู
1 ชวงกระบ่ี 
3.กมศีรษะคํานับคูตอสู 
 

1.ถือกระบ่ีดวยมือขวาโกรงกระบี่หัน
ไปดานหนาปลายกระบี่ต้ังตรงอยู
รองไหล 
2.มือซายกําหลวมๆ แนบขางลําตัว 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการตีไมตีที่1 
 

 
ฝายรุก              ฝายรับ 

 
2. ลักษณะการ 
ตีจังหวะที่ 1 
 

 
1.ฝายรุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู 
1กาวพรอมกับยกกระบี่ขึ้นตี 
ไปทางไหลดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางซายพรอมกับถอยเทา
ซายไปดานหลัง1 กาว 
  

รวมคะแนน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
3.รูปแบบการตีไมตีที่1 
 

 
ฝายรุก        ฝายรับ 

 

 
ลักษณะการ 
ตีจังหวะที่ 2 
 
 
 
 
 
2.ความสัมพันธตอเนื่อง 
 

 
1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู 
1กาวพรอมกับยกกระบี่ตวัดกลับไป
ตีเฉียงลงบนบาขวาดานขวา 
ของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางขวาพรอมกับถอยเทา
ขวาไปดานหลัง 1 กาว 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องการตี 

 
รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมตีที่ 2 ตีบนซาย ขวา  ตีลางซาย-ขวา 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 14 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได  4 - 6  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -14 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5  คะแนน  สูงมาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองรวดเร็ว 
                                           ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองตรงตําแหนง 
                                          รูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3..คะแนน..ปานกลาง   แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองแตไมตรง 
                                          ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า           แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกบาง ผิด 
                                          มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก      แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไมถูกตองและปฏิบัติ 
                                          ทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 

 
 

หัวขอทักษะ 
 

ทักษะยอย 
 

รายละเอียดทักษะ 
ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 
1.การเตรียมตัวไมตีที่ 2 
 

 
ฝายรับ              ฝายรุก   

 
 
 
 

 
1. การจัดรางกายทา
คุมตี 

 
 
 
 
 

2. ลักษณะ 
การถือกระบ่ี 
 
 

 
1.ยืนแยกเทาทั้งสองขางหางประมาณ
ชวงไหลของตนเอง ปลายเทาทั้งสอง
ขางขนานกัน 
2.หันหนาเขาหาคูตอสูหางจากคูตอสู    
1 ชวงกระบ่ี 
3.กมศีรษะคํานับคูตอสู 
 
1.ถือกระบ่ีดวยมือขวาโกรงกระบี่หันไป
ดานหนาปลายกระบี่ต้ังตรงอยูรองไหล 
2.มือซายกําหลวมๆ แนบขางลําตัว 

รวมคะแนน  
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 2 
 

 
ฝายรับ         ฝายรุก 

 

2.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 1 

 

1. ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกกระบี่ขึ้นตีไปทางไหล
ดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางซายพรอมกับถอยเทา
ซายไปดานหลัง1 กาว 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 2 
 

 
 

ฝายรุก             ฝายรับ 

3.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 2 

1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกกระบี่ขึ้นตีไปทางไหล
ดานขวาของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางขวาพรอมกับถอยเทา
ขวาไปดานหลัง 1กาว 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 2 
 

 
 

ฝายรุก             ฝายรับ 

4.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 3 

1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกกระบี่ตีลงไปทางขา
ดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางขาซายพรอมกับถอยเทา
ซายไปดานหลัง 1กาว 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 2 
 

 
 

ฝายรุก           ฝายรับ 
 

5.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 4 
 
 
 
 
 
2. ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกกระบี่ฟนไปทางเทา
ดานขวาของคูตอสู 
 
2.ฝายรับพลิกขอมือหงายขึ้นรับหงาย
โกรงกระบี่ออกทางขวาพรอมกับถอย
เทาขวาไปดานหลัง 1 กาว 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องการตี 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมตีที่ 3 ตีบนซาย-ขวา ตีลาง-ซาย-ขวา(ยกขา) 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 14 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -14 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5  คะแนน  สูงมาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองรวดเร็ว 
                                           ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง            แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองตรงตําแหนง 
                                           รูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองแตไมตรง 
                                           ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า            แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกบาง ผิด 
                                           มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไมถูกตองและปฏิบัติ 
                                           ทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 
1.การเตรียมตัวไมตีที่ 3 
 

 
ฝายรุก             ฝายรับ 

 
 
 

 
1.การจัดรางกาย 

 
 
 
 
 
 

2.ลักษณะการถือกระบ่ี 
 
 

 
1.ยืนแยกเทาทั้งสองขางหาง
ประมาณชวงไหลของตนเอง ปลาย
เทาทั้งสองขางขนานกัน 
2.หันหนาเขาหาคูตอสูหางจากคูตอสู   
1 ชวงกระบ่ี 
3.กมศีรษะคํานับคูตอสู 
 
1.ถือกระบ่ีดวยมือขวาโกรงกระบี่หัน
ไปดานหนาปลายกระบี่ต้ังตรงอยูรอง
ไหล 
2.มือซายกําหลวมๆ แนบขางลําตัว 

 
รวมคะแนน  
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

2.ลักษณะการตีไมตีที่ 3 
 

 
ฝายรุก             ฝายรับ 

 
2.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 1 

 
1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู 
1กาวพรอมกับยกกระบี่ตีไปทางบา
ดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางซายพรอมกับถอยเทา
ซายไปดานหลัง1 กาว 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

2.ลักษณะการตีไมตีที่ 3 
 

 
ฝายรุก             ฝายรับ 

 

2.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 2 

 

1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู 
1กาวพรอมกับยกกระบี่ตวัดกลับ 
ฟนไปทางบาดานขวาของคูตอสู 
 

2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางขวาพรอมกับถอยเทา
ขวาไปดานหลัง 1กาว 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

2.ลักษณะการตีไมตีที่ 3 
 

 

ฝายรุก             ฝายรับ 
 

 
3.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 3 

 
1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู 
1 กาวพรอมกับยกกระบี่ตวัดตี 
ไปทางขาดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางซายพรอมกับถอยเทา
ซายไปดานหลัง1 กาว 

 
 
 
 

 
 

 

2.ลักษณะการตีไมตีที่ 3 
 

 

ฝายรุก             ฝายรับ 

 

4.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 4 
 
 
 
 
2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 

1.ฝายรุกยกเทาขวาเขาหาคูตอสู 
1 กาวพรอมกับยกกระบี่ตีกลับไปลง
ลางทางขาดานขวาของคูตอสู 
 

2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางซายพรอมกับ 
ยกเทาขวาไปดานหลัง1 กาว 
1.ความสัมพันธตอเนื่องการตี 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมตีที่ 4 ตีบนซาย-ขวา-ตีขาง-ซายขวา 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  ยอย  มี 14 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -14 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5    สูงมาก     แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองรวดเร็ว 
                               ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4   สูง           แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองตรงตําแหนง 
                               รูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองแตไมตรง 
                               ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2   ตํ่า          แสดงวา   ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกบาง ผิด 
                               มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1   ตํ่ามาก    แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไมถูกตองและปฏิบัติ 
                               ทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 

4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 
1.การเตรียมตัว 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 

 
1.การยืนทาคุมตี 

 
 
 
 
 

 
2.ลักษณะการ 
    ถือกระบ่ี 
 
 

 
1.ยืนแยกเทาทั้งสองขางหาง
ประมาณชวงไหลของตนเอง  
ปลายเทาทั้งสองขางขนานกัน 
2.หันหนาเขาหาคูตอสูหางจาก 
คูตอสู  1 ชวงกระบ่ี 
3.กมศีรษะคํานับคูตอสู 
 
1.ถือกระบ่ีดวยมือขวาโกรงกระบี่หัน
ไปดานหนาปลายกระบี่ต้ังตรงอยู
รองไหล 
2.มือซายกําหลวมๆ แนบขางลําตัว 

รวมคะแนน  
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 4 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 
 

 

2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 1 

 

1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู 
1 กาวพรอมกับ ยกกระบี่ตวัด 
ไปทางคอดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางซายพรอมกับ 
ถอยเทาซายไปดานหลัง1 กาว 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
รูปแบบการตีไมตีที่ 4 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 

 

ลักษณะการตี
จังหวะที่ 2 

 

1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู 
1 กาวพรอมกับยกกระบี่ฟน 
ไปทางคอดานขวาของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางขวาพรอมกับ 
ถอยเทาขวาไปดานหลัง 1กาว 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รูปแบบการตีไมตีที่ 4 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 
ลักษณะการตี
จังหวะที่ 3 
 

 
1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู 
1กาวพรอมกับยกกระบี่ฟน 
ไปที่ลําตัวดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางซายพรอมกับ 
ใชมือซายจับปลายกระบี่ต้ังขึ้นและ
ถอยเทาซายไปดานหลัง1 กาว 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

146 
 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 

รูปแบบการตีไมตีที่ 4 
 

 
 

ฝายรุก                ฝายรับ 

 

ลักษณะการตี
จังหวะที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 

 

1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู 
1 กาวพรอมกับยกกระบี่ฟนไปที่
ลําตัวดานขวาของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับดามกระบี่
ขึ้นตั้งขึ้นดานบน มือซายจับปลาย
กระบ่ีลงดานลาง  และถอยเทาขวา
ไปดานหลัง1 กาว 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องการตี 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมตีที่ 5 คอ-คอ-ลําตวั –ลําตัว หัว 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  ยอย  มี  ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 3 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 4 - 6    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 7 - 9 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได10 -12 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 13 -15 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5  คะแนน  สูงมาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองรวดเร็ว 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองตรงตําแหนง 
                                          รูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองแตไมตรง 
                                          ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกบาง ผิด 
                                           มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไมถูกตองและปฏิบัติ 
                                          ทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 

 
 

หัวขอทักษะ 
 

ทักษะยอย 
 

รายละเอียดทักษะ 
ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

1.การเตรียมตัว 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 

1.การจัดรางกาย 
 
 
 
 
 
 
 

2.ลักษณะ 
การถือกระบ่ี 
 
 

1.ยืนแยกเทาทั้งสองขางหางประมาณชวงไหล
ของตนเอง ปลายเทาทั้งสองขางขนานกัน 
2.หันหนาเขาหาคูตอสูหางจากคูตอสู 
1 ชวงกระบ่ี 
3.กมศีรษะคํานับคูตอสู 
 
 
1.ถือกระบ่ีดวยมือขวาโกรงกระบี่หันไป
ดานหนาปลายกระบี่ต้ังตรงอยูรองไหล 
2.มือซายกําหลวมๆ แนบขางลําตัว 
. 

รวมคะแนน  
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 5 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 

2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 1 

 

1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู1กาวพรอมกับ
ยกกระบี่ฟนไปทางคอดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรงกระบี่ออก
ทางซายพรอมกับถอยเทาซาย 
ไปดานหลัง1 กาว 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
2.รูปแบบการตีไมตีที่ 5 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 2 

 

1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู1กาวพรอมกับ
ยกกระบี่ฟนไปทางคอดานขวาของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรงกระบี่ออก
ทางขวาพรอมกับถอยเทาขวาไปดานหลัง 1กาว 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
2.รูปแบบการตีไมตีที่ 5 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 
 
 
 
 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 3 

 
1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู1 กาว 

พรอมกับยกกระบี่ฟนไปที่ลําตัวดานซาย 
2.ฝายรับยกกระบี่หงายโกรงกระบี่ออกดานนอก
ทางซายมือซายจับปลายกระบี่ต้ังขึ้นและถอย
เทาซายไปดานหลัง 1 กาว 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 149 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 5 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 

 

2. ตีลักษณะการตี
จังหวะที่  4 

 

1. ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู1กาว 
พรอมกับยกกระบี่ฟนไปที่ลําตัวดานขวา 
 
2.ฝายรับยกกระบี่มือขวาตั้งดามขึ้นดานบนมือ
ซายจับปลายกระบี่ดานลางยกกระบี่และถอย
เทาขาวไปดานหลัง 1 กาว 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
รูปแบบการตีไมตีที่ 5 
 

 
ฝายรุก                ฝายรับ 

 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่  5 

 
1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู1กาว 

พรอมกับยกกระบี่ฟนไปที่ศีรษะของฝายรับ 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับดานบนมือซายกําปลาย
กระบ่ียอเขาลงถอยเทาซายไปดานหลัง 1 กาว 
 

รวมคะแนน  
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แบบประเมินทักษะไมตีที่ 6 คอ-คอ-ลําตวั ลําตวั หัว กระทุง 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย

   มี 18 ทักษะยอย คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
2.เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 – 4 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 5 - 8  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 9 -12 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน  นักเรียนปฏิบัติได13 -15 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 16 -18 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 
3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5  คะแนน  สูงมาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองรวดเร็ว 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองตรงตําแหนง 
                                          รูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกตองแตไมตรง 
                                          ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไดถูกบาง ผิด 
                                          มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมไมถูกตองและปฏิบัติ 
                                          ทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

 
หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได  

 
1.การเตรียมตัวไมตีที่ 6 
 

 
 ฝายรุก              ฝายรับ 

 
1.การจัดรางกาย 
ทาคุมตี 

 
 
 
 
 
 

2.ลักษณะการถือ
กระบ่ี 
 

 
1.ยืนแยกเทาทั้งสองขางหางประมาณ 
ชวงไหลของตนเอง ปลายเทาทั้งสอง
ขางขนานกัน 
2.หันหนาเขาหาคูตอสูหางจากคูตอสู    
1 ชวงกระบ่ี 
3.กมศีรษะคํานับคูตอสู 
 
1.ถือกระบ่ีดวยมือขวาโกรงกระบี่หันไป
ดานหนาปลายกระบี่ต้ังตรงอยูรองไหล 
2.มือซายกําหลวมๆ แนบขางลําตัว 
. 

รวมคะแนน  
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 6 
 

 
ฝายรุก           ฝายรับ 

2.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 1 

1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกกระบี่ฟนไปทางคอ
ดานซายของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางซายพรอมกับถอยเทา
ซายไปดานหลัง1 กาว 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
2.รูปแบบการตีไมตีที่ 6 
 

 
ฝายรุก           ฝายรับ 

 

 
2.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 2 

 
1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกกระบี่ฟนไปทางคอ
ดานขวาของคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับหงายโกรง
กระบ่ีออกทางขวาพรอมกับถอยเทา
ขวาไปดานหลัง 1 กาว 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
2.รูปแบบการตีไมตีที่ 6 
 

 
ฝายรุก           ฝายรับ 

 
2.ลักษณะการตี 
จังหวะที่ 3 
 

 
1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู1 กาว
พรอมกับยกกระบี่ฟนไปทางลําตัว
ดานซายของคูตอสู 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับทางซายหงาย
โกรงกระบี่ออกทางซายพรอมกับถอย
เทาซายไปดานหลัง 1 กาว 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
2.รูปแบบการตีไมตีที่ 6 
 

 
ฝายรุก           ฝายรับ 

 
 

 
2.ลักษณะการ 
ตีจังหวะที่ 4  
 
 

 
1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกกระบี่ฟนไปทางลําตัว
ดานขวาของคูตอสู 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับทางขวา 
หงายโกรงกระบี่ออกทางขวาดามกระบี่
ต้ังขึ้นปลายกระบี่ชี้ลงดินมือซาย 
จับปลายกระบี่ชี้ลงดินพรอมกับถอย
เทาขวาไปดานหลัง 1กาว 
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หัวขอทักษะ 

 
ทักษะยอย 

 
รายละเอียดทักษะ 

ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 

2.รูปแบบการตีไมตีที่ 6 
 

 
ฝายรุก           ฝายรับ 

 

 
2.ลักษณะการ 
ตีจังหวะที่ 5 
 
 

 
1.ฝารุกกาวเทาขวาเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกกระบี่ฟนไปที่ศีรษะคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับที่ศีรษะ 
โกรงกระบี่ออกทางขวา  มือซาย 
จับปลายกระบี่พรอมกับถอยเทาซาย 
ไปดานหลัง 1 กาว ยอเขาลง 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
2.รูปแบบการตีไมตีที่ 6 
 

 
ฝายรุก           ฝายรับ 

 
2.ลักษณะการ 
ตีจังหวะที่ 6 
 
 
 
 
2.ความสัมพันธ
ตอเนื่อง 
 

 
 

 
1.ฝารุกกาวเทาซายเขาหาคูตอสู1กาว
พรอมกับยกดามกระบี่กระแทก 
ไปที่ศีรษะคูตอสู 
 
2.ฝายรับยกกระบี่ขึ้นรับที่ศีรษะโกรง
กระบ่ีออกทางขวามือซายจับ 
ปลายกระบี่พรอมกับถอยเทาซายไป
ดานหลัง 1กาว ยอเขาลง 
 
1.ความสัมพันธตอเนื่องการตี 

 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมลดลอที่ 1 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 8 ทักษะยอย  5 คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 -2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 - ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 6 -7 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได  8 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 
5  คะแนน  สูงมาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการตีแมไมลด-ลอ ไดถูกตองรวดเร็ว 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบเดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองตรง 
                                          ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารบัการทดทดสอบเดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองแตไม 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า             แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบเดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกบาง ผิด 
                                          มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบเดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไมถูกตองและ 
                                         ปฏิบัติทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวไม ลดลอที่ 1 
 

 
ฝายลด-ลอ             ฝายรุก 

 
 
 
 
 

 
1.ทาเตรียม 

 
 
 

 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ยืนหันทางไหลซายใหคูตอสู 
2.เทาซายวางอยูหนากระบี่วาง 
เหนือศีรษะ ปลายกระบี่ชี้ไปทาง 
ไหลซายหาคูตอสู 
3.ยอเขาลงมือซายกําหลวม ๆ ตามอง
คูตอสูตลอดเวลา ปลายเทาซาย 
เปนจุดหมุนเคล่ือนตัวตามคูตอสู 
 
ฝายรุก 
1.ยืนจด ๆ จอง ๆ หาจังหวะเขาตี 
 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 

 
ฝายลด-ลอ         ฝายรุก 

 
 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 1 

 
ฝายรุก 
1.กาวเทาขวาเขาหาฝายลด-ลอแลวตี
กระบ่ีลงสวนหลังฝายลด-ลอ 
ฝายลด-ลอ 
1.กาวเทาขวาเขาหาฝายรุกทาง
ดานซายแลวยกกระบี่ขึ้นรับการตี 
 
 

รวมคะแนน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 
 

 
ฝายลด-ลอ           ฝายรุก 

 
 
 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 2 

 
ฝายลด-ลอ 
1.กาวเทาซายเฉียงออกทางซาย 
ฝายรุก ดึงกระบี่ออกมาทางซาย 
ฟนตรงลําคอดานซายของฝายรุก 
 
ฝายรุก 
1.ถอยหางออกมาจากการตอบโตของ
ฝายลด-ลอ 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมลดลอที่ 2 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอยยอย  มี 8 ทักษะยอย  5 คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 6 - 7 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 8 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 
5  คะแนน  สูงมาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการตีแมไมลด-ลอ ไดถูกตองรวดเร็ว 
                                           ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4 คะแนน  สูง             แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองตรง 
                                          ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองแตไม 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกบาง ผิด 
                                          มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไมถูกตองและ 
                                          ปฏิบัติทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวไม ลดลอที่ 2 
 

 
 

ฝายลด-ลอ              ฝายรุก 
 

 

 
1.ทาเตรียม 

 
 
 

 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ยืนหันทางไหลขวาใหคูตอสู 
2.เทาขวาวางอยูหนาดามกระบี่ 
วางเหนือศีรษะ ปลายกระบี่ชี้ 
ไปทางดานหลัง 
3.ยอเขาลงมือซายกําหลวม ๆ ตาม
มองคูตอสูตลอดเวลา ปลายเทาขวา
เปนจุดหมุนเคล่ือนตัวตามคูตอสู 
 
ฝายรุก 
1.ยางสามขมุเขาหาฝายลด-ลอ 
เพ่ือหาจังหวะเขาตีฝายลด-ลอ 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 

 

 
 

ฝายลด-ลอ           ฝายรุก 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 1 

 
ฝายรุก 
1.กาวเทาขวาเขาหาฝายลด-ลอ 
ฟนกระบ่ีลงตรงศีรษะฝายลด-ลอ 
 
ฝายลด-ลอ 
1.กาวเทาขวาเขาหาฝายรุก 
ทางดานขวายกกระบี่ขึ้นรับ 
 
 

รวมคะแนน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 
 

 
ฝายลด-ลอ          ฝายรุก 

 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 2 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ดึงกระบี่ออกจากการรับแลวโตตอบ
โดยการตีลงตรงไหลขวาของฝายรุก 
 
ฝายรุก 
1.ถอยหางออกมาจากการตอบโต 
ของฝายลด-ลอ 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมลดลอที่ 3 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอยยอย  มี 8 ทักษะยอย  5 คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน  นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4  ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 6 -7 ทักษะยอย  ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 8 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5  คะแนน สูงมาก        แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบปฏิบัติทักษะการตีแมไมลด-ลอ ไดถูกตองรวดเร็ว 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบเดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองตรง 
                                          ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบเดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองแตไม 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบเดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกบาง ผิด 
                                          มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบเดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไมถูกตองและ 
                                          ปฏิบัติทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวไม ลดลอที่ 3 
 

 
ฝายรุก         ฝายลด-ลอ 

 
 

 
1.ทาเตรียม 

 
 
 

 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ยืนหันทางไหลซายใหคูตอสู 
2.เทาซายวางอยูหนาลดกระบี่ตํ่าลง
ขนานพื้นมือซายจับปลายกระบี่ 
3.ปลายกระบี่ชี้ไปทางคูตอสูยอเขา 
ทั้งสองลงสายตามองคูตอสูตลอดเวลา 
ปลายเทาซายเปนจุดหมุนเคล่ือนตัว
ตามคูตอสู 
 
ฝายรุก 
1.ยืนจด ๆ จอง ๆ หรือยางสามขุมหา
จังหวะเขาตี 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 

 
 

ฝายลด-ลอ        ฝายรุก 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 1 
 
 

 
ฝายรุก 
1.จะเขาตีโดยกาวเทาขวาเขาหา 
พรอมกับใชกระบ่ีตีลงบริเวณหลัง 
ของฝายลด-ลอ 
 
ฝายลด-ลอ 
1.ยกกระบี่ขึ้นรับการตีของฝายรุก
พรอมกับสืบเทาซายเขาหาฝายรุก 
 

รวมคะแนน 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 
 

 
 

ฝายลด-ลอ          ฝายรุก 
 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 2 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ใชเทาตอบโตโดยการถีบ 
บริเวณลําตัวของฝายรุก 
 
ฝายรุก 
1.ถอยหางออกมาจากการตอบโต 
ของฝายลด-ลอ 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมลดลอที่ 4 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย มี 8 ทักษะยอย  5 คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 6 - 7 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 8 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 
5  คะแนน  สูงมาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการตีแมไมลด-ลอ ไดถูกตองรวดเร็ว 
                                           ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
4  คะแนน  สูง            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองตรง 
                                          ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3  คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองแตไม 
                                          ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2  คะแนน  ตํ่า            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกบาง ผิด 
                                          มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไมถูกตองและ 
                                         ปฏิบัติทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวไม ลดลอที่ 4 
 

 
ฝายรุก        ฝายลด-ลอ 

 
 

 
1.ทาเตรียม 

 
 
 

 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ยืนหันทางขวาใหคูตอสู 
2.ปลายเทาขวาอยูหนา ดามกระบี่ 
ชี้ไปทางคูตอสู 
3.ยอเขาทั้งสองลงมือซาย 
กําปลายกระบี่หลวม ๆ ตามองคูตอสู
ตลอดเวลา ปลายเทาขวาเปนจุดหมุน
เคล่ือนตัวตามคูตอสู 
 
ฝายรุก 
1.ยืนจด ๆ จอง ๆ หรือยางสามขุม 
หาจังหวะเขาตี 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 
 

 
ฝายลด-ลอ        ฝายรุก 

 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 1 

 
ฝายรุก 
1.กาวเทาขวาเขาหาฝายลด-ลอใช
กระบ่ีฟนลงที่ฝายลด-ลอ 
 
ฝายลด-ลอ 
1.กาวเทาขวาเขาหาฝายรุกพรอมกับ
ยกกระบี่ขึ้นรับการฟนของฝายรุก  
 

รวมคะแนน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 

 

 
ฝายรุก      ฝายลด-ลอ 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 2 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ใชเทาซายตอบโตโดยการเตะ 
บริเวณลําตัวของฝายรุก 
 
ฝายรุก 
1.ถอยหางออกมาจากการตอบโต 
ของฝายลด-ลอ 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมลดลอที่ 5 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 8 ทักษะยอย  5 คะแนน 
 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4    ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 6 - 7 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 8 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
5  คะแนน  สูงมาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการตีแมไมลด-ลอ ไดถูกตองรวดเร็ว 
4  คะแนน  สูง           แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองตรง 
                                         ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
3 คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองแตไม 
                                         ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
2 คะแนน  ตํ่า            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกบาง ผิด 
                                         มากตองคิดนานตั้งแตเริ่มจบ 
1  คะแนน  ตํ่ามาก      แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไมถูกตองและ 
                                         ปฏิบัติทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 

4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 

ที่สอบได 
 
1.การเตรียมตัวไม ลดลอที่ 5 

 

 
ฝายรุก         ฝายลด-ลอ 

 
 

 
1.ทาเตรียม 

 
 
 

 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ยืนหันทางซายใหคูตอสู 
2.เทาซายวางอยูหนา มือขวาถือกระบ่ี
ขึ้นเหนือศีรษะมือซายจับปลายกระบี่ 
ชี้ไปทางคูตอสู 
3.ยอเขาลงมือซายกําปลายกระบี่
หลวมๆ ตามองคูตอสูตลอดเวลา
ปลายเทาซายเปนจุดหมุนเคล่ือนตัว
ตามคูตอสูตลอดเวลา 
 
ฝายรุก 
1.ยืนจด ๆ จอง ๆ หรือยางสามขุม 
หาจังหวะเขาตี 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 

 

 
ฝายรุก         ฝายลด-ลอ 

 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 1 

 
ฝายรุก 
1.กาวเทาขวาเขาหาฝายลด-ลอ 
 ใชกระบ่ีฟนลงตรงศีรษะ 
  ของฝายลด-ลอ 
 
ฝายลด-ลอ 
1.กาวเทาซายเขาหาฝายรุกพรอมกับ
ยกกระบี่ขึ้นรับการฟนเหนือศีรษะ 

รวมคะแนน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 

 

 
ฝายรุก         ฝายลด-ลอ 

 
 
 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 2 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ใชเทาขวาโตตอบโดยการถีบ 
บริเวณลําตัวของฝารุก 
 
ฝายรุก 
1.ถอยหางออกมาจากการตอบโต 
ของฝายลด-ลอ 
 

รวมคะแนน 
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แบบประเมินทักษะไมลดลอที่ 6 
 

ชื่อ........................................สกุล...................................ชั้น..........เลขที่......ผูประเมิน................................. 
เกณฑการใหคะแนนแตละทักษะยอยใชแบบประเมินโดยพิจารณาดังนี้ 
1.ใหคะแนนความสมบูรณในแตละทักษะยอย  มี 8 ทักษะยอย  5 คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 1 - 2 ทักษะยอย  ให  1  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 3 - 4 ทักษะยอย  ให  2  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 5 ทักษะยอย  ให  3  คะแนน   นักเรียนปฏิบัติได 6 -7 ทักษะยอย   ให  4  คะแนน 
นักเรียนปฏิบัติได 8 ทักษะยอย  ให  5  คะแนน 
 

3.จากผลการประเมิน.นักเรียนปฏิบัติได 
 5  คะแนน  สูงมาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ ปฏิบัติทักษะการตีแมไมลด-ลอ ไดถูกตองรวดเร็ว 
                                           ตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
 4  คะแนน  สูง            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองตรง 
                                           ตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มจนจบ 
 3 คะแนน  ปานกลาง   แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกตองแต 
                                           ไมตรงตําแหนงรูปแบบของการตีแมไมต้ังแตเริ่มจนจบ 
 2  คะแนน  ตํ่า            แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไดถูกบาง ผิด 
                                            มากตองคดินานตั้งแตเริ่มจบ 
 1  คะแนน  ตํ่ามาก       แสดงวา  ผูเขารับการทดทดสอบ เดินหาจังหวะการเขาตีแมไมลด-ลอไมถูกตองและ 
                                            ปฏิบัติทักษะการตีแมไมตีแมไมไมจบ 
 
4.ผูประเมินใสคะแนนลงในชอง  ที่กําหนด 
 

หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
1.การเตรียมตัวไม ลดลอที่ 6 
 

 
ฝายรุก      ฝายลด-ลอ 

 
 

 
1.ทาเตรียม 

 
 
 

 

 
ฝายรุก 
1.ยางสามขุมเขาหาฝายลด-ลอ 
เพ่ือหาจังหวะเขาตี 
 
ฝายลด-ลอ 
1.ยืนหันหนาเขาหาฝายรุก  มือขวา
ถือกระบ่ีปลายกระบี่ชี้ไปทางคูตอสู 
2.ยอเขาลงมือซายกําหลวมๆตามอง 
คูตอสูตลอดเวลาปลายเทาซาย 
เปนจุดหมุนตามคูตอสู 
 

รวมคะแนน 
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หัวขอทักษะ ทักษะยอย รายละเอียดทักษะ ระดับคะแนน 
ที่สอบได 

 
2.รูปแบบการลด-ลอ 

 

 
ฝายรุก     ฝายลด-ลอ 

 

 
2.ลักษณะการตี
จังหวะที่ 1 

 
ฝายรุก 
1.กาวเทาขวาเขาหาฝายลด-ลอ 
2.ใชกระบ่ีฟนลง ทางที่ฝายรับ 
จะรับไมได 
 
ฝายลด-ลอ 
1.ยกกระบี่ขึ้นรับและถอยเทาซายไป 
ดานหลัง 

รวมคะแนน 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
2.รูปแบบการลด-ลอ 

 

 
ฝายลด-ลอ        ฝายรุก 

 

 
2.ลักษณะการตี

จังหวะที่2 

 
ฝายลด-ลอ 
1.ใชเทาขวาขึ้นเตะบริเวณกานคอ 
ของฝายรุก 
 
ฝายรุก 
1.ถอยหางออกมาจากการตอบโต 
ของฝายลด-ลอ 
 
 

รวมคะแนน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อสกุล                 นายพรโรจน  พศกชาต ิ
วันเดือนปเกิด  11  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2499 
สถานที่เกิด  84/1หมูที่ 6 ตําบลบึงชําออ อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู วิทยฐานะชํานาญพิเศษ  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม  อําเภอพระนครศรอียุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ประวตัิการศึกษา 
            พ.ศ.2515        มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย   
                                อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            พ.ศ.2517        ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   
                                อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            พ.ศ.2521        ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง ( พลศึกษา ) 

  วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดอางทอง  อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง 
            พ.ศ.2525        ครุศาสตรบัณฑติ ( ค.บ.) พลศึกษา  วทิยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   
                                อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            พ.ศ.2551        การศึกษามหาบัณฑิต( กศ.ม.) สาขาพลศกึษา   
                                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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