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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อสรางโปรแกรม

การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถ และเปรียบเทียบแรงจูงในภายในในการเรียนรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 

ประชากรที่ศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 232 คน กลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรมการพัฒนา

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู เปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมี

แรงจูงใจภายในต่ํากวาระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา  จํานวน 20 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 10 คน 

กลุมควบคุม 10 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบวัดความสามารถทางสติปญญาของ

ราเวน (Raven)  แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  และโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรู  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  ความถี่  รอยละ  และคะแนนเปอรเซ็นตไทลของ

คะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียน และสถิติทดสอบสมมติฐาน t- test Dependent 

Sample และ t- test  Independent Sample 

 

ผลการศึกษาคนควาสรุปไดดังนี้ 

 ตอนที่1  การศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและ

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 

 ผลจากการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่ งใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 232 คน  มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ

และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 62 คน เปนชาย 39 คน 

หญิง  23 คน และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวา

เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ข้ึนไป มีจํานวน 170 คน เปนชาย 79 คน  หญิง 91 คน 
 



 ตอนที่ 2 การเขารับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

 1. นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมี

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 2.  นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมี

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 3. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรู มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไมแตกตางกัน   
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 The study aimed to investigate underachieving students who had intrinsic motivation 

of learning lower than 25th percentile. In addition, this study was proposed to construct       

a programme for developing the learning intrinsic motivation for underachievers; and to 

compare the differences between male and female underachievers’ learning intrinsic 

motivation after participating the programme. Population consisted of 232 students in 

Matthayom Suksa II, Term 2nd, Year 2006 in Bangkok. As the sample, there were 20 

students who had low-intrinsic motivation involving in this programme. Dividing to 2 groups, 

the first 10 were in an experimental group and another 10 were in controlled group. 

Research measures were a)  The Raven’s Intelligence Test, b) The Learning Intrinsic 

Motivation Questionnaire, and c)  The Programme developing learning intrinsic motivation. 

Data analysis provided in this study included frequency, percentage, and percentile from 

student’s intrinsic motivation of learning. Furthermore, t-test Dependent Sample and t-test 

Independent Sample were used to test the hypothesis. 

 Results showed that: 

 In phase 1, there were 62 underachieving students (39 males and 23 females), who 

had intrinsic motivation of learning lower than 25th percentile among 232 Matthayom Suksa II 

students. In other words, there were 170 students (79 males and 91 females) who had intrinsic 

motivation of learning higher than 25th percentile in a government secondary school, Bangkok. 

 In Phase 2, 

2.1 Students who participated in the programme had learning  intrinsic motivation 

significantly higher than students who did not at the level .01. 

2.2 After participating in the programme, students had learning intrinsic motivation 

were significantly higher than prior students’ participation. 

2.3 There were no significant differences between male and female students’ 

intrinsic motivation of learning after participating in the programme. 
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ประกาศคุณูปการ 
   

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความกรุณาของผูชวยศาสตราจารย ดร.   

นันทนา  วงษอินทร  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารย ดร.อรพินทร  ชูชม

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา และตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ เพื่อให

ปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ   ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาของทานทั้งสองเปน

อยางสูง 

  ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยอัจฉรา สุขารมณ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.      

วิลาสลักษณ ชัววัลลี   อาจารย  ดร. พรรณี บุญประกอบ  อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และ     

อาจารย ดร. เรวดี  ทรงเที่ยง   ที่กรุณาใหคําแนะนํา แกไขขอบกพรองตางๆพรอมทั้งใหกําลังใจและเปน

ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือและโปรแกรมที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทศวร มณีศรีขําและผูชวยศาสตราจารย ดร. 

ชูศรี  เลิศรัตนเดชากุลที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธคร้ัง

นี้ รวมทั้งไดใหคําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําปริญญานิพนธนี้ใหมีความถูกตองสมบูรณแบบยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่

ชวยเหลือในการประสิทธิ์ประสาทความรูตางๆ ตลอดจนใหความรัก ความหวงใย และคอยใหกําลังใจ

แกผูวิจัยตลอดมา  

 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 2 โรงเรียนที่กรุณาใหความรวมมอื

ในการในเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้เปนอยางดียิ่ง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศในปจจุบันเนนการพัฒนาคนโดยเฉพาะในเรื่องการใหการศึกษา ซึ่งมี

ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 ที่จัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา  

มีความรูคูคุณธรรมและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางดีและมีความสุข (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 

2542: 4) และการศึกษายังมีความสําคัญอยางยิ่งที่ตองการวางรากฐานทางการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาบุคคล โดยคํานึงถึงการสงเสริมใหบุคคลไดใชศักยภาพและใชความสามารถ

ของตนเองอยางเต็มที่ แตในสภาพความเปนจริงนั้นการปฏิบัติมิไดเปนไปตามเปาหมาย ในแงของ

ผูเรียนที่ยังไมสามารถพัฒนาความรูและความสามารถที่ตนเองมีอยูใหเจริญงอกงามและใชประโยชน

เทาที่ควรจะเปน (Deci ; & Ryan. 1990: 11)  

 การที่ผูเรียนจะเรียนไดดีนั้นจําเปนจะตองมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู แรงจูงใจภายใน

เปนคุณลักษณะที่สําคัญในการสรางแรงผลักดันที่ตางกันในการแสดงพฤติกรรมออกมา แรงจูงใจ

ภายในสามารถอธิบายพฤติกรรมบางอยางที่บุคคลทํากิจกรรมหรืองานตางๆ ที่บุคคลนั้นไมไดรับ

รางวัลหรือแรงเสริมใดๆ แรงจูงใจภายในใหความสําคัญถึงคุณลักษณะของงานเปนตัวกระตุนทําให

บุคคลเกิดความอยากรู ความอยากเห็น สนใจ อยากเรียนรู รับผิดชอบ และอ่ืนๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะ

ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ได ความสําคัญของเรื่องแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของ

นักเรียนจึงมีความสําคัญ 

 ในการศึกษา  นักทฤษฎีและนักวิจัยตางตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องแรงจูงใจภายใน  

ในการเรียนรู ซึ่งแรงจูงใจภายในในการเรียนรูตามความหมายของ อรพินทร ชูชม และคณะ (2543: 3) 

หมายถึง ความตองการและความพึงพอใจของนักเรียนที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น โดยไมตอง

อาศัยรางวัลภายนอก (Deci ; & Ryan. 1990: 25) ผูที่มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงนั้นจะมี

ลักษณะความกระตือรือรน สนใจ ทุมเท ขยัน และเพียรพยายามในการเรียน ซึ่งงานที่ไดรับมอบหมาย

นั้นตองมีความเพลิดเพลินที่ไดรับจากความสนใจ ความอยากรูอยากเห็นในกิจกรรมนั้น งานที่ยากและ

มีความทาทายผูเรียนจะมีความทุมเทและรับผิดชอบตองานมาก (Haywood ; & Switzky. 1968: 50) 

และผู เ รียนยังตองมีความพยายามที่จะรอบรูอยางมีอิสระทางดานความคิด (independence 

mastery) ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหผูเรียนมีความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง (Harter. 1981: 279) 

ซึ่งเปนแรงผลักดันสําคัญในการเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  ความเขาใจของบุคคลทั่วไปเห็นวา
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รางวัลภายนอกตางๆ ไดแก เงิน ตลอดจนกฎเกณฑขอบังคับตางๆ ที่ใชอยูในโรงเรียนและในบาน เปน

ส่ิงจูงใจใหเกิดพฤติกรรมที่ตองการ เชน ของรางวัล ของขวัญ หรือส่ิงตอบแทนอื่นๆ และการเขารวม

กิจกรรมที่นาสนใจ นักเรียนมีแนวโนมที่จะสูญเสียความสนใจและความเต็มใจในการทํางานหลังจาก

รางวัลนั้นหมดสิ้นไป (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542: 2) แรงจูงใจภายในมีบทบาทและมีความสําคัญตอ

พฤติกรรมการเรียนรูและความสําเร็จของนักเรียนมากที่สุด เพราะแรงจูงใจภายในจะทําใหเกิดความ

ปรารถนาในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จ เกิดความพรอมในการที่จะตอสูกับอุปสรรค มีความ

ทะเยอทะยาน มีความกลา รูจักตัดสินใจทําในสิ่งที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง มีการ

วางแผนในการทํางาน และมีลักษณะของการพึ่งตนเอง ฮารเตอร (Harter. 1981: 20) ไดระบุ

องคประกอบของแรงจูงใจภายในในการเรียนรูในชั้นเรียนไว 3 องคประกอบ ไดแก ความชอบในสิ่งทีท่า

ทาย ความอยากรูอยากเห็น และความรอบรูสามารถที่เปนอิสระ แนวคิดแรงจูงใจที่สามารถและมี

ประสิทธิผลเปนแหลงการรูคิดของตนเองอยางเต็มที่ที่จะจูงใจและตอบสนองภายใน นักเรียนที่เกิด

แรงจูงใจภายในจะมีโอกาสประสบความสําเร็จมากกวาผูที่ไมมีแรงจูงใจภายใน บางครั้งแรงจูงใจ

ภายในอาจทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนไป เชน มีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม รูจักวิธีการ

เรียนรู คิดเปน  ทําเปน  รูจักการแกปญหา  มีความคิดสรางสรรค มีความใฝฝน  รูจักแสวงหา 

กระตือรือรน ขยันหมั่นเพียร มีความตองการความสําเร็จ แรงจูงใจภายในสามารถทําใหการเรียนรูมี

ประสิทธิผล โดยไมตองพึ่งพาอาศัยปจจัยภายนอก เชน รางวัลหรือขอบังคับใดๆ โดยที่แรงจูงใจภายใน

จะเนนคุณลักษณะภายในงานหรือกิจกรรม เชน ความเพลิดเพลินที่ไดรับจากกระบวนการเรียนรู ความ

สนใจ ความอยากรูอยากเห็นในกิจกรรมนั้นๆ การเรียนรูงานที่ยากและทาทาย ความทุมเทผูกพัน 

ความรับผิดชอบในงาน เปนสิ่งผลักดันใหเกิดแรงจูงใจภายใน (Gottried; Fleming ; & Gottried. 

1994: 50)  

 พวงชมพู อรามกุล (2549:23) ไดใหความหมายของเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ระดับความสามารถ คือ ความสามารถทําแบบทดสอบทางสติปญญาไดสูง (ไอคิวสูง) แตเมื่อทําการ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนกลับทําไดในระดับต่ํากวาความเปนจริงหรือไดคะแนน

เฉล่ียต่ํากวา 3 รวมทั้งมีผลงานตางๆ ในโรงเรียนต่ํากวาความสามารถที่ควรจะเปน ซึ่งลักษณะของเด็ก

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงนั้นมาจากพฤติกรรมการเรียนของเด็กที่ขาด

แรงจูงใจในการเรียน ไมสนใจหรือมุงมั่นตอการเรียนจริงจัง ไมมีวินัยและขาดความรับผิดชอบ ขาด

ความเชื่อมั่น หลีกเลี่ยงที่จะทําสิ่งที่ทาทาย มักจะคิดวาตนแตกตางและไมเปนที่ตองการของครอบครัว 

เพื่อน และครู ซึ่งพฤติกรรมที่ไมดีเหลานี้จะสงผลใหเด็กไมเรียนอยางเต็มความสามารถ (สุภาพรรณ 

สิงขรอาจ. 2547: 11) 



 
3 

 จะเห็นไดวาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีความสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน

ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ฉะนั้นจึงควรพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูของนักเรียนดวยทฤษฎีการประเมินความรูคิด (Cognitive Evaluation Theory) กลาววา 

พฤติกรรมที่ เกิดจากแรงจูงใจภายในเปนพฤติกรรมที่จะทําใหบุคคลรู สึกตนมีความสามารถ 

(Competent) และกําหนดไดดวยตนเอง  (Self-determination) ทฤษฎียืนยันวามีผลกระทบตอ

แรงจูงใจภายใน คือ 1) เปลี่ยนแปลงการรับรูสาเหตุของการกระทํา (Locus of causality)  

และ  2) การเปลี่ยนแปลงความรูสึกของบุคคลในเรื่องที่ตนมีความสามารถ และมีอิสระที่จะกําหนดได   

(Deci ; & Ryan. 1990: 40) 

 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถซึ่ง

อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในชวงวัยรุนอายุ 12-14 ป ในมิติทางจิตวิทยามองวัยรุนวา เปนวัยที่

อยูในภาวะหัวเลี้ยวหัวตอแหงชีวิตที่จะตองมีการปรับตัวตอส่ิงแวดลอมใหมๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

เร่ืองการเรียนตองเปลี่ยนระบบการเรียนจากระดับประถมศึกษาไปสูระดับมัธยมศึกษา ทําใหเด็กอาจมี

ปญหาทางดานการเรียนได ซึ่งอาจจะสงผลใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ

ได ในภาวะที่ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แทจริงของตนเองจึงเปน

เร่ืองที่ควรหาทางปองกันและขจัดปญหาไมใหเกิดขึ้น   ดังผลการวิจัยที่ พบวา แรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Haywood ; & Switzky. 1986: 30) ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2543: 48) ที่พบในทํานองเดียวกัน

วา แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ

แกปญหาโดยทั่วไปดวย 

 ดวยเหตุผลดังกลาวแลว ผูวิจัยจึงมีความมุงหมายที่จะศึกษาและสรางโปรแกรมการพัฒนา

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ระดับความสามารถ เพื่อใหนักเรียนไดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามศักยภาพที่มีอยูโดยการนํา

กิจกรรมกลุมมาใชเพื่อพัฒนาใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู เนื่องจากการใชกิจกรรม

กลุมเปนกระบวนการชวยเหลือนักเรียน โดยเนนใหนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหตระหนักถึง

พฤติกรรมที่มีปญหาทางดานการเรียนที่ไมเปนไปตามศักยภาพของตนที่มีอยู ฉะนั้นการสรางโปรแกรม

การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสําหรับนักเรียน ผูวิจัยมีความมุงหวังวาจะสามารถชวยเหลือ

นักเรียนใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเรียนรูของนักเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเหมาะสมตาม

ศักยภาพที่มีอยู ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน อีกทั้งยังเปนการปองกันปญหา

ตางๆ โดยไมใหเกิดการสูญเปลาทางการศึกษาอีกดวย 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อสํารวจนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูง

ภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสําหรับนักเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 

 3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่เขา

รวมโปรแกรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูต่ํากวาเกณฑที่เขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบภาพรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทางดานสติปญญาและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทําใหทราบจํานวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ  ทําใหผูวิจัยไดสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายใน    

ในการเรียนรูสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาระดับความสามารถ เพื่อ

ปองกันการสูญเปลาทางการศึกษา อีกทั้งยังตอบสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ 2542 ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเรียนไดเต็มตามศักยภาพของตนเอง   และยังเปนประโยชนตอครู

แนะแนวในการนําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไปพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑใหนักเรียนได

ใชความสามารถของตนเองอยางเต็มศักยภาพ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวจิัย 
   ตอนที่ 1 เพื่อศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ

และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

   ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 232 คน จาก 12 หองเรียน หองเรียนละ  

20 คน ทําการทดสอบโดยการวัดระดับสติปญญาแลวนําคะแนนที่ไดมาเทียบกับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(GPA) ของนักเรียนเมื่อตอนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 แลวจึงคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทล      

ที่  25 ลงมา ไดจํานวน  62 คน  
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   ตอนที่ 2 โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

   ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ  

และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาไดจํานวน 62 คน ชาย 39 คน  

หญิง 23 คน 

   กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2549 ที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา    

จํานวน 62 คน โดยคัดจากความสมัครใจจํานวน  35 คนและสุมอยางงายมา 20 คน แบงเปนชาย    

11 คน และหญิง 9 คน จากนั้นสุมอยางงายแบงเปน   2 กลุม คือ กลุมทดลอง 10 คน  ชาย  6 คน 

หญิง  4 คน และกลุมควบคุม 10 คน ชาย  5 คน หญิง 5 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
  ตอนที่ 1 การศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

   ตัวแปรอิสระ ไดแก 

    1. เพศ แบงเปน 

     - ชาย 

     - หญิง  

    2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 

   ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  ตอนที่ 2 การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูโดยใชโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถ 

   ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

   ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. แรงจูงใจภายใน หมายถึง ความตองการและความพึงพอใจของบุคคลที่จะแสดง

พฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการเสาะแสวงหาของตนเอง โดยปจจัยที่ซอนเรนอยูในงาน (เชน งานที่

นาสนใจ แปลกใหม ทาทาย) เปนแรงผลักดัน ไมตองอาศัยรางวัลภายนอกเปนขอบังคับ  (อรพินทร ชูชม ; 

และคณะ. 2542: 3) 
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  2. แรงจูงใจภายในในการเรียนรู (Learning Instrinsic Motivation) หมายถึง   

ความตองการและความพึงพอใจของนักเรียนที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น โดยไมตองอาศัย

รางวัลภายนอก ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ  
   2.1 ความตองการสิ่งที่ทาทาย ไดแก ส่ิงที่เรียนแบบแปลกใหม ไมงายเกินไป ไมยาก

เกินไปพอเหมาะกับความสามารถของผูเรียน ความตองการเรียนรูส่ิงที่แปลกใหมมากกวา  

   2.2 ความสนใจ-เพลิดเพลิน ไดแก ความอยากที่จะเรียน มีความกระตือรือรน อยาก

รูอยากเห็น มีความสุข พอใจ เพลิดเพลินในการเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน   

   2.3 ความเปนตัวของตัวเอง ไดแก การริเร่ิมทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง มีอิสระในการคิด

และการกระทํา การแกปญหาในการเรียนดวยตนเอง 

   2.4 ความตองการมีความสามารถ ไดแก ความตองการที่จะเรียนรู พัฒนาทักษะ

และความสามารถของตนเอง  

   2.5 ความมุงมั่น ไดแก ผูเรียนมุงมั่นในการเรียนเพื่อบรรลุดวยความสามารถของ

ตนเอง ทุมเทใหกับการเรียน มีความมานะพยายาม โดยไมตองอาศัยรางวัลจากภายนอกหรือขอบังคับ

ใดๆ 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average: 

GPA) ตลอดทั้งปของนักเรียนเมื่อตอนศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมสูง หมายถึง ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00 ข้ึนไป  

   คะแนนเฉลี่ยสะสมปานกลาง หมายถึง ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.00-2.99  

   คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํา หมายถึง ไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 

  4. ความสามารถทางสติปญญา หมายถึง ความสามารถของนักเรียนที่ไดจากการวัด

โดยแบบทดสอบแมทรีซีสกาวหนามาตรฐาน (Standard Progressive Metrices. 1958) ของ ราเวน 

(Raven) ซึ่งสามารถแบงนักเรียนไดตามระดับสติปญญาของนักเรียนเปน 3 ระดับ คือ 

   4.1 ระดับสติปญญาสูงกวาปานกลาง (ระดับสติปญญาอยูระหวาง 110-119) 

   4.2 ระดับสติปญญาปานกลาง (ระดับสติปญญาอยูระหวาง 90-109) 

   4.3 ระดับสติปญญาต่ํากวาปานกลาง (ระดับสติปญญาอยูระหวาง 80-89)   

  สติปญญาชี้ไดจากการวัดระดับสติปญญาของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบแมทรีซีส

กาวหนามาตรฐาน (Standard Progressive Metrices. 1958) ของ ราเวน (Raven) 

  5. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ หมายถึง 

นักเรียนที่มีระดับสติปญญาสูงกวาปานกลางแตไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 

2.50 ลงมา (Rowand, Bess Byni. 1989: 1) 
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  6. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 

  7. โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู หมายถึง กิจกรรมที่ผูวิจัย

สรางขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเรียนรูใหสามารถเรียนรูไดอยางเหมาะสมตาม

ศักยภาพที่มีอยูในตนเอง โดยใชเทคนิคกิจกรรมกลุมสัมพันธ เทคนิคการแสดงบทบาทสมมุติ กิจกรรม

ความคิดสรางสรรค เทคนิคการอภิปรายกลุม เทคนิคการระดมสมอง  เทคนิคกรณีศึกษา เทคนิคการ

บรรยายในการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู    

  กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียน ไดใชเทคนิค

ดังตอไปนี้ 

   7.1 เทคนิคกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดาน ความ

ตองการสิ่งที่ทาทาย มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

    ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยไดอธิบายกติกาในการทํากิจกรรมรวมกันและ

วิธีการดําเนินการกิจกรรมตามที่ผูวิจัยกําหนดไว เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูส่ิงที่ทาทาย แปลกใหม 

ไมงายและยากจนเกินความสามารถของนักเรียน ผูวิจัยเตรียมอุปกรณในการทํากิจกรรมเพื่อให

นักเรียนไดใชอิสระทางดานความคิดและความสามารถของตัวเอง    โดยการหาวิธีคิดและการแกไข

ปญหาดวยตัวของนักเรียนโดยผูวิจัยเปนผูกําหนดกิจกรรม 

    ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห เปนขั้นที่นักเรียนรวมกันวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับ

ขอคิดที่นักเรียนไดรับจากกิจกรรมโดยใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก และวิเคราะห

พฤติกรรมของนักเรียนแตละคนจากการที่นักเรียนรวมกันทํากิจกรรม  

    ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ เปนขั้นที่นักเรียนไดระดมความคิด    

(Brain Storming) และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักเรียนโดยชวยกันสรุป จนนักเรียนใน

กลุมเกิดความเขาใจตรงกันแลวนําสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมมาสรุปเปนหลักการของตนเองและสามารถ

นําหลักการนั้นมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดานความตองการสิ่งที่ทาทาย 

และสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน แลวผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม 

    ข้ันที่ 4 ข้ันการประเมินผล ใหนักเรียนทุกคนรวมกันประเมินการเรียนรูของ

ตนเองโดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับหลังการเขารวมกิจกรรม ตลอดจน

ขอเสนอแนะแลวผูวิจัยประเมินผลของการเขารวมกิจกรรมโดยการสังเกตถึงความสนใจ การแสดง

ความคิดเห็น และการสรุปกิจกรรมของนักเรียน 
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       7.2 เทคนิคบทบาทสมมติ เพื่อพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดานความสนใจ-

เพลิดเพลิน มีข้ันตอนตอไปนี้ 

    ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม เปนการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงสถานการณที่

ผูวิจัยสรางขึ้นเกี่ยวกับการเรียนแบบที่ผูเรียนอยากที่จะเรียน มีความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น มี

ความสุขในการเรียนนํามาเปรียบเทียบการเรียนแบบปกติ ไมสนุกสนาน นาเบื่อในดานการเรียนโดย

การใหนักเรียนในกลุมแสดง เพื่อใหนักเรียนในกลุมเกิดความสนใจและเพลิดเพลินและไดขอคิด

เกี่ยวกับกิจกรรมที่นักเรียนจัดขึ้น โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวมโดยการสังเกตและบทบาทของ

ตัวแทนของกลุม 

    ข้ันที่ 2 ข้ันวิเคราะห เมื่อผูแสดงแสดงจบแลวนักเรียนรวมกันวิเคราะหและ

อภิปรายโดยไมมุงเนนวาใครแสดงดีหรือไมดีอยางไร และรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหา

กิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น และขอคิดเห็นตางๆ จากการที่ผูแสดงไดแสดงบทบาทที่ผูวิจัยไดกําหนด

เพื่อใหนักเรียนไดนํามาประยุกตใชในการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

    ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดรับ

จากกิจกรรมโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียนภายในกลุม แลวนํามาสรุปเปนหลักการของ

ตนเองและสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดานความสนุก-

เพลิดเพลิน 

    ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล เปนขั้นที่นักเรียนไดประเมินผลจากการเรียนรูของตนเอง

และกลุมโดยการใหนักเรียนไดประเมินและอภิปรายกันเองภายในกลุม 

   7.3 เทคนิคการคิดแบบสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ใชพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง

โดยการใชความคิดของตนเองโดยการประดิษฐส่ิงของ มีข้ันตอนตอไปนี้ 

    ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดของกิจกรรม พรอมชี้แจง

วัตถุประสงคของกิจกรรม ผูวิจัยนํากลองใสอุปกรณการประดิษฐมาใหนักเรียนไดมีการริเร่ิมทําสิ่งตางๆ

ดวยตัวเอง มีอิสระทางดานความคิดและการกระทํา แลวใหนักเรียนประดิษฐส่ิงของที่ผูวิจัยจัดใหแลว

ใหนักเรียนประดิษฐตามความคิดของตนเอง  และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตอนที่ทํากิจกรรมดวยตัวของ

นักเรียนเอง ภายในเวลาที่กําหนด  30 นาที      

    ข้ันที่  2  ข้ันวิ เคราะห  ผู วิจัยใหนัก เรียนแตละคนนํางานประดิษฐตาม

แนวความคิดของนักเรียนออกมาแลวนําเสนอ พรอมอธิบายกระบวนการคิดแบบสรางสรรคในการ

ประดิษฐผลงาน  เสร็จแลวใหนักเรียนคนอื่นรวมกันแสดงความคิดเห็น 

    ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่ไดรับจากกิจกรรม และอธิบายวาสิ่งตางๆ ที่นักเรียนไดริเร่ิมทําสิ่งตางๆ
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ดวยตัวเอง มีอิสระทางดานความคิดและการกระทํา เปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจ ควรที่จะนําไปประยุกตใช

กับการเรียนของนักเรียนเอง 

    ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ผูวิจัยประเมินผลโดยสังเกตความรวมมือและความตั้งใจ

ในการประดิษฐส่ิงของของนักเรียนแตละคน สังเกตความรวมมือและความสนใจในการรวมอภิปราย

หลังกิจกรรม 

   7.4 เทคนิคการอภิปรายกลุม  เปนกิจกรรมการวางเปาหมายในการเรียน เพื่อ

พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดานความตองการมีความสามารถ 

    ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยชี้แจงรายละเอียดของเนื้อหาในหัวเรื่องที่จะ

อภิปรายกันเพื่อใหนักเรียนทําความเขาใจตรงกัน ใหนักเรียนแบงกลุมกันระดมความคิด (Brain 

storming) เกี่ยวกับส่ิงที่นักเรียนตองการที่จะเรียนรู เกี่ยวกับการเรียน  ไดพัฒนาทักษะและ

ความสามารถของตนเอง หลังจากนั้นใหนักเรียนไดใชความสามารถภายในตัวของแตละคนโดยการหา

วิธีการแกปญหา 

    ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห  ผูวิจัยใหนักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สิ่งที่นักเรียนตองการที่จะไดพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง ผูวิจัยเปนผูเสริมแนวทางที่เปน

ประโยชนเพิ่มเติม 

    ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันสรุป

แนวทางที่ไดจากการอภิปรายกลุมโดยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง ผูวิจัย

กลาวสรุปถึงสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมที่ไดในการอภิปรายกลุมในครั้งนี้ แลวนํามาประยุกตใชในการเรียน 

    ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ผูวิจัยสังเกตความรวมมือและความสนใจในการอภิปราย

โดยแตละคนไดใชส่ิงที่นักเรียนตองการที่จะเรียนรูเกี่ยวกับการเรียน ไดพัฒนาทักษะและความสามารถ

ของตนเองในการสรุปความคิดเห็นในการอภิปราย  

   7.5 เทคนิคกรณีตัวอยาง เพื่อพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนดาน

ความมุงมั่นทางดานการเรียนใหบรรลุความสามารถที่แทจริงของตน    

    ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกจุดมุงหมายของการใชกรณีตัวอยางที่เปน

แบบอยางที่มีความมุงมั่น ทุมเททางดานการเรียน มีความมานะพยายามเพื่อบรรลุความสามารถของ

ตนเองโดยที่ไมตองอาศัยรางวัลภายนอก   โดยใหนักเรียนดูจากซีดีกรณีตัวอยางเพื่อใหนักเรียนไดเกิด

การเรียนรูเกี่ยวกับแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดานความมุงมั่น 

    ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห หลังจากการดูซีดีกรณีตัวอยางที่เปนแบบอยางทาง 

ดานความมุงมั่น ทุมเททางดานการเรียน มีความมานะพยายามเพื่อบรรลุความสามารถของตนเองโดย

ที่ไมตองอาศัยรางวัลภายนอก   ใหนักเรียนไดวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอยางที่ผูวิจัยจัดขึ้น 



 
10 

    ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ เปนขั้นที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็น

แลวนําหลักการของตนเองนํามาประยุกตใชกับการเรียนเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนรู

ของนักเรียนเอง ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม 

    ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของ

ตนเองและไดรับขอคิดจากการเขารวมกิจกรรม ผูวิจัยทําการประเมินผลโดยการสังเกตความสนใจและ

ความรวมมือของนักเรียนในการแสดงขอคิดและการสรุปผลของนักเรียน 

    

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 ในการวิจัย เร่ือง การศึกษาและการสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

มีกรอบแนวความคิดในการวิจัย ดังนี้    

  

 

การใชโปรแกรมการพฒันา

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
- กลุมที่เขารวมโปรแกรม 
- กลุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 

แรงจูงใจภายในในการเรยีนรู 
1. ความตองการสิ่งทีท่าทาย 

2. ความสนใจ- เพลิดเพลิน 

3. ความเปนตวัของตัวเอง 

4.  ความตองการมีความสามารถ 

5.  ความมุงมัน่ 

 

     ภาพประกอบ 1  กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

 2. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรูสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 

 3. นักเรียนหญิงและนักเรียนชายที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูแตกตางกัน 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ 

ตอไปนี้ 

  1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

   1.1 ความหมายของแรงจูงใจภายใน 

   1.2 ประเภทของแรงจูงใจภายใน 

   1.3 ความเปนมาของแรงจูงใจภายใน 

   1.4 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับแรงจูงใจภายใน 

   1.5 การวัดแรงจูงใจภายใน 

   1.6 การสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

   1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจภายใน 

  2. เอกสารที่เกี่ยวกับแบบทดสอบวัดสติปญญาของ  ราเวน (Raven) 

  3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถ 

   3.1 ความหมายของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 

   3.2 ลักษณะของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 

   3.3 สาเหตุที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 

   3.4  แนวทางในการจัดโปรแกรมเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ํากวาระดับความสามารถ 

   3.5 งานวิจัยที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถ   

   3.6 การคัดแยกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 

  4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 

   4.1 ความหมายของการเรียนรู 

   4.2 องคประกอบของการเรียนรู 

   4.3 กระบวนการของการเรียนรู 

   4.4 การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 
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  5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 

   5.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

   5.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

   5.3 คุณคาของกิจกรรมกลุม 

   5.4 ลําดับข้ันของกิจกรรมกลุม 

   5.5  ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 

   5.6 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 

   5.7 เทคนิควิธีที่ใชในโปรแกรมแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

   5.8 งานวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 

    

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 ความหมายของแรงจูงใจภายใน 
  ไวท  (Deci ; & Ryan. 1990; citing  White. 1959: 5)  กลาววา  แรงจูงใจเปนพลังที่มี

อยูภายในตัวบุคคลที่มีมาแตกําเนิดที่จูงใจใหบุคคลจัดการกับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ความรูสึกวาตนมีความสามารถ (Competence) หลังจากที่ไดจัดการหรือมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม

อยางมีประสิทธิผล จะเปนรางวัลสําหรับพฤติกรรมเหลานั้นและสามารถที่จะคงใหพฤติกรรมนั้นอยูได 

  เฮยวูด ;และ สวิทซกีย (Haywood ; & Switzky. 1986:10)  กลาววา แรงจูงใจภายใน 

หมายถึง ความตองการที่จะคนหารางวัลของตนเองในตัวของตนเอง กลาวคือ บุคคลที่มีแรงจูงใจ

ภายในจะประพฤติ ทํางาน เรียนรู แกปญหา เสาะแสวงหา และซึมซับประสบการณใหม เพียรพยายาม

ในงาน และประมวลขอมูลดวยความพึงพอใจในการทําสิ่งเหลานี้มากกวาการหวังผลภายนอกงาน 

  ดีซี ; และ ไรอัน  (Deci ; & Ryan. 1990:15)  กลาววา  แรงจูงใจภายในวาเปนความ

ตองการของบุคคลที่ตองการของบุคคลมีความสามารถ  (competence) ตองการลิ ขิตตัวเอง         

(Self-determination) และตองการสิ่งที่ทาทาย พฤติกรรมที่ไดรับการจูงใจภายในเปนการกระทําดวย

การเสาะแสวงหาของตนเองและไมตองการรางวัลที่เปนวัตถุภายนอกใดๆ หรือการบังคับ   

  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2542: 5)  กลาววา แรงจูงใจภายใน หมายถึง ความตองการของ

บุคคลที่จะมีความสามารถและกําหนดไดดวยตนเอง ความตองการดังกลาวเปนตัวกระตุนใหเกิด

พฤติกรรมและรางวัลภายในของการกระทํา คือ ความรูสึกวาตนมีความสามารถและเปนตัวของตัวเอง 

ความตองการดังกลาวจะเปนตัวกระตุนใหบุคคลพยายามเอาชนะสิ่งที่ทาทายเขาในระดับที่เหมาะสม

กับความสามารถของเขา เมื่อบุคคลเกิดแรงจูงใจภายใน เขาจะมีความสนใจและรูสึกสนุก โดย

ปราศจากความรูสึกกดดัน ความตึงเครียด หรือวิตกกังวล 
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  อรพินทร ชูชม ; และอัจฉรา สุขารมณ (2543: 8)  กลาววา แรงจูงใจภายใน หมายถึง 

ความตองการและพึงพอใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากเสาะแสวงหาของตนเอง 

ตองการมีความสามารถ ตองการมุงมั่น ลิขิตดวยตนเอง และลักษณะเนื้อหาสาระในภายในงาน      

(เชน งานที่นาสนใจ ทาทาย) เปนแรงผลักดันที่จะแสดงพฤติกรรม โดยไมตองอาศัยรางวัลภายนอก 

หรือกฎเกณฑขอบังคับ 

  ปริญดา  ยะวงศา (2546: 22)  ไดศึกษาความหมายของแรงจูงใจภายใน หมายถึง เปน

แรงขับหรือแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุความตองการหรือ

วัตถุประสงคที่ตั้งไว ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดแรงจูงใจเปนสําคัญ หากผูเรียน

มีแรงจูงใจในการเรียนก็จะสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ดีได 

  มณฑา อนุรัตนศร (2546: 4-5) ไดศึกษาความหมายของแรงจูงใจภายใน หมายถึง 

ความตองการและความพึงพอใจของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการเสาะแสวงหา

ของตนเอง ไมตองการรางวัลที่เปนวัตถุภายนอกใดๆ หรือการบังคับ แรงจูงใจเปนพลังที่กอใหเกิด

พฤติกรรม และกระบวนการทางจิตใจที่หลากหลาย โดยมีรางวัลเบื้องตน คือ ความรูสึกวาตนมี

ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และมีความเปนอิสระ เปนตัวขอตัวเอง ความตองการดังกลาวจะเปน

ตัวกระตุนใหบุคคลพยายามเอาชนะสิ่งที่ทาทายตัวเองในระดับที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 

เปนผูริเร่ิมพฤติกรรมของตนเองมากกวาแรงผลักดันภายนอก โดยอาศัยปจจัยภายในเปนแรงผลักดัน

โดยไมตองอาศัยภายนอก ขอบังคับ หรือกฎเกณฑ 

  สุภาภร  อิทธิโชติ (2548: 30) ไดศึกษาความหมายของแรงจูงใจภายใน หมายถึง พลังที่

บุคคลตองการที่จะกระทํา หรือเรียนรูจากแรงขับเคลื่อนภายใน ซึ่งเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติของ

มนุษยผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาเปนเอกลักษณเฉพาะของตน โดยมิไดอาศัยการชักจูง

หรือส่ิงเราจากภายนอก ซึ่งเปนแรงที่เกิดจากการขับเคลื่อนจากพลังที่อยูภายในของตนเอง 

  สรุปไดวา แรงจูงใจภายใน หมายถึง ส่ิงที่กระตุนแลวทําใหเกิดความตองการที่จะแสดง

พฤติกรรมตางๆ ภายในตนเอง เพื่อบรรลุวัตถุประสงคส่ิงที่ตนเองตองการโดยที่ไมตองใชส่ิงเราจาก

ภายนอกเปนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรม   
 ประเภทของแรงจูงใจภายใน 
  สปอลดิ้ง (สุวรรณี  เวทไธสง. 2544: 26-27; อางอิงจาก Spaulding.1992: 4-5) กลาว

วา นักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 

   1. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับ

การกระตุนจากภายนอกใหมองเห็นจุดหมาย และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่ไมไดเกิดจาก
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อุดมคติ ไดแก เปาหมายหรือการคาดหวังของบุคคล ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา การทดสอบอยาง

สม่ําเสมอ การใหรางวัล และคําชมเชย เปนตน 

   2. แรงจูงใจภายใน (Instrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความ

ตองการที่จะทําหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยจิตใจของตนเองที่รักการแสวงหา แรงจูงใจประเภทนี้

เกิดจากความสนใจ เจตคติ ความตองการ ดังนั้นบุคคลจะมองเห็นคุณคาของกิจกรรมที่ทํา จึงทําดวย

ความเต็มใจ และตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัวอยูแลว 

  กฤษณา ศักดิ์ศรี (2540: 136-138) ไดศึกษาการแบงแรงจูงใจตามลักษณะการเกิด

จําแนกประเภทของแรงจูงใจไวดังนี้ 

  แรงจูงใจภายใน (Instrinsic Motivation) หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณคาของ

กิจกรรมที่ทํา จึงทําดวยความเต็มใจ ตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัว

แลว ซึ่งสภาพของบุคคลที่มีความตองการและอยากแสดงพฤติกรรมบางส่ิงบางอยางดวยเหตุผล และ

ความชอบของตนเอง (As a state in individual wants to do or learn something for its own sake) 

บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในนี้ จะแสดงพฤติกรรมหรือกระทํากิจกรรมตางดวยความพอใจและยินดี

ทํางานของตน เพราะอยากจะทําจุดหมายปลายทางอยูที่การทํากิจกรรมนั้นๆ เอง การจูงใจภายในเปน

เร่ืองของแรงจูงใจที่บุคคลนั้นเกิดมีข้ึนเอง อยากทําอยากแสดงดวยตัวของตัวเองไมมีใครบังคับ ไมมี

ของมาลอ เชน เจตคติ ความสนใจ ความตั้งใจ ความพอใจ ความตองการ ความคิดเห็น การมองเห็น

คุณคา มักเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมที่คงทนถาวร 

  ปราณี  รามสูต (2542: 125-126) ไดศึกษาการแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ชนิด คือ    

   1. แรงจูงใจภายใน เปนแรงจูงใจที่เกิดจากพฤติกรรมภายใน เชน ความสนใจ 

ความกระหายใครรู ความคิดเห็น ความเขาใจ ความรูสึก ความตั้งใจ คานิยม ความตองการความ

พอใจ ซึ่งจะผลักดันใหเกิดพฤติกรรมที่มีความคงถาวร บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นสม่ําเสมอ โดย

เนื่องมาจากสิ่งผลักดันที่เปนความในใจ หรือพฤติกรรมภายในของตน 

   2. แรงจูงใจภายนอก เปนแรงจูงใจที่เกิดจากสิ่งเราหรือกระตุนนอกตัว เชน การ

ไดรับรางวัล การถูกลงโทษ เกียรติยศ คําชม ฯลฯ ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมชั่วครั้งชั่วคราว ไมทนถาวร 

บุคคลมักแสดงพฤติกรรมในกรณีที่ตองการดังกลาว ถาเมื่อใดไมตองการหรือตองการแตรูวา ถึงแม

กระทําก็ไมได บุคคลมักไมแสดงหรือกระทําพฤติกรรมนั้น 

  แสงเดือน ทวีสิน (2545: 77) ไดศึกษาการแบงลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 

   1. แรงจูงใจภายใน (Instrinsic Motivation) คือ แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากสิ่ง

เราภายในตัวบุคคลผูนั้น 
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   2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) คือ แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจาก

ส่ิงเราภายนอก หรือส่ิงแวดลอมตางๆ ที่อยูนอกตัวบุคคล 

  ปริญดา  ยะวงศา (2546: 26) ไดศึกษาประเภทของแรงจูงใจสามารถแบงออกเปน 2 

ประเภทใหญๆ ไดคือ แรงจูงใจภายในที่เกิดจากความตองการพื้นฐานภายในรางกายเปนแรงจูงใจที่มา

แตกําเนิด เชน ความหิว ความรูสึก ความรัก ความอยากรูอยากเห็น ความตองการที่จะเรียนรู เปนตน 

และแรงจูงใจภายนอกที่เกิดจากความตองการที่ถูกกระตุนภายนอกรางกาย ซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู

ของแตละบุคคลที่อยูในสังคมและเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมตางๆ เชน ความตองการความรัก 

ความสําเร็จ การยกยองชมเชย การแขงขัน การใหรางวัล วิธีการสอน และบุคลิกของครู เปนตน   

  ประสาท อิศรปรีดา (2547: 301) ไดศึกษาการแบงแรงจูงใจของบุคคลออกเปน             

2 ประเภท คือ 

   แรงจูงใจภายใน คือ แรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากองคประกอบภายในตัวบุคคล 

   แรงจูงใจภายนอก คือ ส่ิงที่เกิดขึ้นจากองคประกอบภายนอกตัวบุคคล หรือรางวัล 

หรือกิจกรรมตางๆ ที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่กระทําโดยตรง 

  สรุปไดวา แรงจูงใจภายใน คือ ความรูสึกถึงความสามารถของตนและความเปนตัวของ

ตัวเอง นอกจากนี้ความรูสึกสนุกและเพลิดเพลินก็เปนรางวัลของการทําพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจ

ภายใน สวน แรงจูงใจภายนอก คือ ความรูสึกมาจากสิ่งเราหรือเหตุการณภายนอกที่คาดวาเปน

ทางบวก เชน เงิน เกียรติยศชื่อเสียง เปนตน  
 ความเปนมาของแรงจูงใจภายใน 
  ความคิดเรื่องพฤติกรรมที่ถูกจูงใจจากภายในเริ่มตน ประมาณป ค.ศ.1890 โดย                

วิลเลียม เจมส (James. 1948: 170)  มีแนวคิดวาความสนใจมีบทบาทสําคัญในการชี้นําความตั้งใจ 

โดยบุคคลจะเลือกทําในสิ่งที่เขาคิด พฤติกรรมจึงถูกจูงใจจากภายในตามความสนใจของบุคคลนั้น 

ตอมา วูดเวิรด (Woodworth) เปนนักจิตวิทยาคนแรกที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ถูกจูงใจ

ภายนอกได (Instrinsic motivation behavior) วาการปฏิบัติกิจกรรมสามารถริเร่ิมจากแรงจูงใจ

ภายนอกได แตเมื่อกิจกรรมดําเนินไปตามแรงขับของตัวมันเองแลวจะสามารถดําเนินตอไปอยางอิสระ

และมีประสิทธิผลได นั่นคือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นไมวาจะเกิดจากแรงจูงภายในตอนเริ่มตนตอมาจะถูก

กระตุนดวยแรงจูงใจภายใน (Deci ; & Ryan. 1990 : 11-12 ; citing Woodworth. 1918) 

  ตอมา  ไวท  (White)  มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสามารถ  (Effectance 

motivation) วาเปนพลังที่มีอยูภายในตัวบุคคลมีมาแตกําเนิดที่จูงใจใหบุคคลสามารถจัดการกับ

ส่ิงแวดลอมได การรูสึกตนเปนคนมีความสามารถ (Competence or Effecacy) หลังจากที่ไดจัดการมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมจะเปนรางวัลสําหรับพฤติกรรมเหลานั้น และทําใหพฤติกรรมนั้นคงอยู 
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ความรูสึกวาตนมีความสามารถเปนผลจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมโดยการสํารวจ การ

เรียนรูและการปรับตัว ความรูสึกวาตนเปนคนมีความสามารถจึงเปนแรงผลักดันที่อยูเบื้องหลังการทํา

กิจกรรมตางๆ แรงจูงใจที่เกิดจากความรูสึกวาตนเปนคนที่มีความสามารถจะชี้นําพฤติกรรมของบุคคล

อยางมีทิศทาง แรงจูงใจดังกลาวจึงเปนกระบวนการที่ดําเนินตลอดไปไมเหมือนกับแรงขบัทีท่าํงานแบบ

วงจรคือ เมื่อไดรับความพอใจแลวจะไมเกิดขึ้นอีก (Deci ; & Ryan. 1990: 5,19,27; citing White. 1959)  

  จากแนวคิดของไวท ในประเด็นที่มองวามนุษยทุกคนมีแรงผลักดันซึ่งเปนความตองการ

จากภายใน (Instrinsic needs) นับวามีสวนสําคัญในการผลักดันบุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อ

ตอบสนองความรูสึกวาตนเปนคนที่มีความสามารถ  ตองการมีความกระตือรือรน มีพลังอํานาจ ริเร่ิม

การกระทําดวยตนเอง รูสึกวาตนมีความสามารถจัดการกับส่ิงแวดลอมได และรูสึกวาตนมีอิสระในการ

คิดและการตัดสินใจ (Autonomy) (Deci ; & Ryan. 1990:30) แสดงวา ความรูสึกวาตนเปนคนมี

ความสามารถมีความเกี่ยวของและมีความตองการเปนผูลิขิตตนเอง (Self-determination) 

  นักทฤษฎีทางจิตวิทยากลุมรูคิด (Cognitive approach) ไดใหความสนใจกับ

กระบวนการทางจิตที่อยูภายใน เชน การคิด การตัดสินใจ ความคาดหวัง วามีสวนสําคัญในการ

กําหนดพฤติกรรมของมนุษย โดยเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการระบุสาเหตุตามการรับรู (Perceived 

locus of causality) 2 ประการ คือ สาเหตุจากบุคคล (Personal causality) คือ ความตั้งใจของบุคคล

ที่จะกระทําเพื่อใหเกิดผลสําเร็จ และสาเหตุที่ไมใชบุคคล (Impersonal causality) คือ ผลลัพธที่เกิดขึ้น

โดยไมไดเกิดจากความตั้งใจของบุคคลผูนั้นเอง (Deci ; & Ryan. 1990: 7 ; citing Heider. 1959) 

  ตอมา เดอชามส (deCharms) เสนอวา การกระทําของบุคคลอาจมีสาเหตุมาจาก

แรงผลักดันภายในหรือภายนอกก็ได การรับรูสาเหตุจากภายใน (Internal perceived locus of 

causality ) คือ การที่บุคคลรับรูวาความสนใจและความตองการของตนเองเปนสิ่งที่ทําใหเกิดการ

กระทํา สวนการรับรูสาเหตุจากภายนอก (External perceived locus of causality) คือ การที่บุคคล

รับรูวาการกระทําของตนเกิดขึ้นเพราะสาเหตุภายนอก เชน รางวัล หรือผลตอบแทน (Deci ; & Ryan. 

1990: 7 ; citing deCharm. 1968) จากแนวความคิดดังกลาวจึงเปนพื้นฐานสําคัญที่ทําใหมีการ

พัฒนาทฤษฎีแรงจูงใจภายในขึ้น  

 
 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับแรงจูงใจภายใน 
  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
   ทฤษฎีแรงจูงใจที่นักจิตวิทยาอธิบายพฤติกรรมและมีการจัดกลุมทฤษฎีในหลาย

ลักษณะตามหลักทางจิตวิทยา แบงเปน 3 กลุม   คือ 
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  1.  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism Theory) นักจิตวิทยาคนสําคัญในกลุมไดแก  

ฮัล (Hull) ที่สรางทฤษฎีแรงขับ (drive) โดยกลาววาธรรมชาติของมนุษยจะรักษาสถานภาพสมดุลย 

(Homeotasis) อยูเสมอ เชน เวลาหิวก็แสวงหาอาหารรับประทาน ความหิวจะเปนแรงขับที่ทําใหเกิด

พฤติกรรม เมื่อรับประทานอาหารแลวแรงขับก็ลดลง  

  2.  ทฤษฎีมานุษยนิยม (Humanistic Theory)นักจิตวิทยาคนสําคัญ ไดแก มาสโลว 

(Maslow) ที่แบงความตองการพื้นฐานของมนุษยออกเปน 5 ประเภท คือ ความตองการทางสรีระ 

(Psysiological Needs) ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) ความตองการความรัก

และเปนสวนหนึ่งของกลุม (Love & Belonging Needs) ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา 

(Esteem Needs) และตองการที่จะรูจักตนเองและพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที่  

(Self-actualization Needs)  

  3.  ทฤษฎีการรูคิด (Cognitive Theory) เนนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและ

ความรูความเขาใจ นักจิตวิทยาคนสําคัญ คือ วายเนอร (Weiner) กลาวถึงทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ 

(Attribution Theory)  ซึ่งแบงสาเหตุของพฤติกรรมที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของงานออกเปน 4 ประเภท 

คือ ความสามารถ ความพยายาม ความยากงายของงานและโชค  
  ทฤษฎีแรงจูงใจภายใน 
  แรงจูงใจเปนแนวคิดที่เกี่ยวของกับความตองการ แรงขับ แรงผลักดัน ส่ิงจูงใจ รางวัล 

เปาหมาย และความคาดหวัง โดยทั่วไปแรงจูงใจจะประกอบดวยกระบวนการที่กระตุนใหเกิด

พฤติกรรม กําหนดทิศทางของการกระทํา และมุงมั่นในการกระทําเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งใจไว 

แรงจูงใจมีหลายประเภท  สามารถแบงไดโดยอาศัยทฤษฎีแรงจูงใจมาเปนตัวกําหนด ทฤษฎีแรงจูงใจ

แบงเปน 2 กลุม (อรพินทร ชูชม ; และวิลาสลักษณ. 2547: 152) 

   1. กลุมทฤษฎีเนื้อหา (Content theories) เปนกลุมที่พยายามอธิบายถึงปจจัยในตัว

บุคคลหรือส่ิงจูงใจที่กอใหเกิดพฤติกรรมหรือทําใหพฤติกรรมคงอยู กลาวคือ ความตองการเฉพาะอยาง

หรือความตองการภายในจะเปนสิ่งจูงใจและกํากับแนวทางพฤติกรรมของบุคคลวามีปจจัยใดบางที่

เปนปจจัยภายในบุคคลหรือส่ิงจูงใจที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษย ทฤษฎีแรงจูงใจที่สําคัญ เชน 

ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ (Need hierarchy theory) และทฤษฎีแรงจูงใจภายใน (Instrinsic 

motivation theory)  

   2. กลุมทฤษฎีกระบวนการ (Process theories) เปนกลุมทฤษฎีแรงจูงใจที่เกี่ยวกับ

กระบวนการคิดในการตัดสินใจและเลือกกระทําพฤติกรรม โดยพยายามอธิบายถึงปจจัยที่กระตุนให

เกิดพฤติกรรม ความสัมพันธที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ และกระบวนการจูงใจทําใหพฤติกรรมนั้นคงอยู
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หรือหยุดไป ทฤษฎีแรงจูงใจที่สําคัญในกลุมนี้ เชน ทฤษฎีการกําหนดเปาหมาย (Goal-setting theory) 

ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy theory) 

   ทฤษฎีแรงจูงใจภายในเปนทฤษฎีในกลุมทฤษฎีเนื้อหา อธิบายถึงปจจัยภายในตัว

บุคคลที่ผลักดันใหเกิดพฤติกรรมและสงเสริมใหบุคคลมีแรงผลักดันพฤติกรรมเพิ่มข้ึน แนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับแรงจูงใจภายในแบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

  1.การกระตุนเราที่เหมาะสม (Optimal Stimulation) โดยแรงจูงใจภายในจะกระทําได

อยางมีประสิทธิผลมากที่สุดในสถานการณที่ใหระดับการกระตุนเราที่ปานกลาง ทฤษฎีกระตุนเราที่

พอเหมาะมีอยู 2 แนวคิด ไดแก แนวคิดการปลุกเราทางสรีระที่พอเหมาะในระบบประสาทสวนกลาง 

และแนวคิดความไมสอดคลองที่พอเหมาะ  

   1.1 แนวคิดการปลุกเราที่พอเหมาะ เสนอวา มนุษยเสาะแสวงหาระดับการปลุกเรา

ที่พอเหมาะ หรือระดับการปลุกเราเปนผลมาจากการกระตุนเราที่มีอยูในสิ่งแวดลอมของมนุษย ถา

ระดับการปลุกเราต่ํากวาเมื่อเปรียบเทียบกับระดับความตองการของบุคคล บุคคลจะถูกจูงใจใหเกิด

พฤติกรรมที่เพิ่มจากการปลุกเรา บุคคลจะพยายามถอนตัวจากการปลุกเราหรือพยายามใหอยูระดับที่

ปรารถนา  

   1.2 แนวคิดความไมสอดคลองที่พอเหมาะ แนวคิดนี้ยึดแนวการรูคิด (Cognitive 

Tradition) อธิบายพฤติกรรมที่ถูกจูงใจภายในกับความไมสอดคลองของโครงสรางทางจิตซึ่ง

ประกอบดวยความไมสอดคลองระหวางโครงสรางการรูคิดดวยตนเอง ในเรื่องความเชื่อ ความคิด การ

รับรู คานิยม หรือพฤติกรรม ความไมสอดคลองระหวางโครงสรางทางการคิดกับส่ิงเรา บุคคลจะถูก

ดึงดูดโดยสิ่งเราที่ไมสอดคลองทางจิตในระดับพอเหมาะ โดยบางครั้งคนแสดงพฤติกรรมที่ลดการไม

สอดคลองหรือความไมแนนอน แตบางเวลาคนแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความไมสอดคลองหรือ

ความไมแนนอน 
  2. แนวคิดเกี่ยวกับความตองการและอารมณความรูสึก (Need and affect)   
อธิบายวาบุคคลตองการมีอิสระ ตองการมีความสัมพันธที่มีประสิทธิภาพกับส่ิงแวดลอม และตองการ

มีความรูสึกสนใจ มีความสุข รูสึกสนุกสนานในการทํากิจกรรมตางๆ ดีซีและไรอัน เสนอวา แรงจูงใจ

ภายในเกี่ยวของกับความตองการและความรูสึกที่สําคัญ 3 ประการ (Deci ; & Ryan. 1990:26) 
   2.1 ความตองการมีความสามารถ (The Need for Competence) 
  ความตองการมีความสามารถ เปนแนวโนมการจูงใจพื้นฐานที่ใหพลังพฤติกรรมที่

หลากหลายที่ไมตองมีแรงขับ พลังที่อยูเบื้องหลังการกระทํากิจกรรม คือ แรงจูงใจใฝสามารถ ซึ่ง

สอดคลองกับความรูสึกวาสามารถมีประสิทธิผล ซึ่งอาจเรียกชื่อแรงจูงใจใฝสามารถ หรือบางครั้งก็

เรียกวาแรงจูงใจใฝรู โดยความสามารถเปนผลลัพธที่สะสมของการปฏิสัมพันธของบุคคลกับ
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ส่ิงแวดลอม การสํารวจ การเรียนรู และการปรับตัวของบุคคล ความตองการมีความสามารถทําใหคน

เสาะแสวงและเอาชนะสิ่งทาทายตางๆ ที่มีความเหมาะสมกับความสามารถ  

  วูดเวิรด (Deci ; & Ryan. 1990: 26-27 ; citing Woodworth. 1918) อธิบายวาบุคคลจะ

พยายามควบคุมส่ิงแวดลอม เพราะตองการมีอิทธิพลเหนือส่ิงแวดลอมใหได ขณะเดียวกันบุคคลก็มี

สัญชาติญาณของความอยากรูอยากเห็นเมื่อบุคคลรูสึกตนมีศักยภาพเพิ่มข้ึนจะรูสึกพึงพอใจในการทํา

กิจกรรมตางๆความรูสึกนี้จะเปนแรงขับที่อยูเบื้องหลังแรงจูงใจ  

  ฮารเตอร (Harter. 1981: 278-386) อธิบายวา ความตองการความสามารถของไวทมี

ลักษณะที่กวางเกินไป ควรแบงออกเปน 3 องคประกอบ ไดแก ความชอบสิ่งที่ทาทาย ความอยากรู

อยากเห็น และความรอบรูอยางอิสระ โดยฮารเตอรไดเสนอทฤษฎีทั่วไปของแรงจูงใจที่มีประสิทธิผล

หรือแรงจูงใจใฝสามารถ (Effectance) และแรงจูงใจใฝรอบรู (Mastery motivation) ซึ่งเปนการ

ประยุกตทั้งในดานนิยามและความเขาใจพัฒนาการของแรงจูงใจภายในและภายนอกของเด็ก แนวคิด

เร่ืองแรงจูงใจที่มีประสิทธิผล เชน การใชทรัพยากรทางปญญาของตนเองอยางเต็มที่นั้นเปนการ

ตอบสนองภายในและเปนการจูงใจ  ฮารเตอร เชื่อวา พัฒนาการของแรงจูงใจภายในเปนผลมาจาก

การเสริมแรงทางบวกหรือการยอมรับจากผูใหญ สําหรับการพยายามที่จะรอบรูอยางมีอิสระ 

(Independence mastery) ในตอนตนของพัฒนาการ ส่ิงเหลานี้จะทําใหเด็กพัฒนาความรูสึกวามี

ความสามารถ (Competence) และการควบคุมความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง และเปนการ

เพิ่มแรงจูงใจใฝสามารถ และแรงจูงใจภายในของเด็กที่จะมีสวนรวมพฤติกรรมที่รอบรูตอมา ดังนั้นเด็ก

จะซึมซับระบบที่สําคัญ 2 ระบบ คือ 1. ระบบการใหรางวัลดวยตนเอง (Self-reward system) และ     

2. ระบบของเปาหมายมาตรฐานหรือเปาหมายที่รอบรู  ซึ่งจะทําใหเด็กลดการพึ่งพาการเสริมแรงทาง

สังคมภายนอก    ในขณะที่เด็กที่ถูกแรงจูงใจภายนอก ไมสามารถพัฒนาระบบที่สําคัญเหลานี้ได 

เพราะ ผูใหญในชีวิตของเด็กเหลานี้ไมไดใหรางวัลหรืออาจไมยอมรับความพยายามที่จะเรียนรูอยางมี

อิสระของเด็ก ดังนั้นพฤติกรรการพึ่งพาของเด็กในสถานการณนี้จึงถูกเพิ่มความตองการจะไดรับการ

ยอมรับจากภายนอก ส่ิงเหลานี้จะนําไปสูความรูสึกที่เด็กรับรูตนเองวามีความสามารถต่ํา และรับรูวา

บุคคลอื่นและเหตุการณภายนอกควบคุมส่ิงที่เกิดขึ้นกับเด็ก ดังนั้นแรงจูงใจที่มีประสิทธิผลจะถูกลดลง

และสกัดกั้นอันเปนผลทําใหเกิดพัฒนาการของการจูงใจภายนอกมาแทน 

  สรุปวา  ความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ หมายถึง การที่บุคคลเชื่อวาสามารถโดย

การใชความมุงมั่น ตั้งใจ ใชความพยายามในการทํากิจกรรมหรือทํางานตางๆที่ทาทายและเหมาะสม

กับศักยภาพของตนเอง 
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  2.2 ความสนใจ ความตื่นเตน และการลื่นไหล (Interest- Excitement and Flow)  
  ดีซี ; และไรอัน (Deci ; & Ryan. 1990:29) กลาววา ความสนใจ ความตื่นเตน และการ

ล่ืนไหล คือ ความรูสึกของบุคคลที่เปนสุขและเพลิดเพลินในการทํากิจกรรมตางๆความรูสึกเหลานี้จึง

เปนอารมณที่ไปกํากับแรงจูงใจภายใน 

  อรพินทร ชูชม ; และคณะ (2542:11-12) กลาววา มุมมองเรื่องแรงจูงใจภายในใน

แนวทางนี้เปนเร่ืองของความรูสึกนึกคิดและอารมณ เปนตัวริเร่ิมพฤติกรรมที่ถูกจูงใจภายในหรือตัวที่

เกิดรวมกับพฤติกรรมที่ถูกจูงใจภายใน ทฤษฎีทางดานความรูสึกถึงความสนใจ ความเพลิดเพลินและ

ความเกี่ยวของผูกพันโดยตรงกับพฤติกรรม ใชเปนหลักในการอธิบายแรงจูงใจภายในอารมณของ

มนุษยที่มีความแตกตางกัน 10 อารมณ ซึ่งแตละอารมณเกี่ยวของกับแรงจูงใจและพฤติกรรม โดย

ความสนใจและความตื่นเตน กลาววา เปนรากฐานของพฤติกรรมที่ถูกจูงใจภายใน  

  ชิคเซนมอฮาลยิ (Csikszentmihalyi. 1978: 20) กลาววา กิจกรรมที่ถูกจูงใจภายในคือ 

ลักษณะที่มีความเพลิดเพลิน รางวัลสําหรับกิจกรรมนั้น คือ ประสบการณความเพลิดเพลินในกิจกรรม

นั้น โดยที่ความเพลิดเพลินที่แทจริงประกอบดวยประสบการณที่ตองการหลั่งไหล (Experience of 

flow) ซึ่งเปนความรูสึกองครวมที่ไมอยูนิ่งที่มีลักษณะเฉพาะของการเกี่ยวของผูกพันโดยรวมกับตัว

กิจกรรมนั้นเอง สําหรับสภาวะการหลั่งไหล (State of flow) หรือลื่นไหลนั้นการกระทําและ

ประสบการณดูเหมือนเคลื่อนยายอยางราบเรียบจากชวงเวลาหนึ่งไปยังชวงเวลาถัดไป และดเูหมอืนวา

ไมสามารถแยกบุคคลและกิจกรรมออกจากกันไดอยางชัดเจน  

  กลาวโดยสรุป ความสนใจและความเพลิดเพลินเปนอารมณหลักที่ไปสอดคลองกับ

แรงจูงใจภายใน โดยแนวคิดการหลั่งไหลแทนมิติเชิงบรรยายที่แสดงตัวอยางของแรงจูงใจภายใน เมื่อ

บุคคลถูกจูงใจภายในอยางสูง บุคคลจะสนใจมากกับส่ิงที่ทําอยูและเกิดประสบการณความรูสึกของ

การหลั่งไหล 
  2.3 ความตองการที่ลิขิตตนเอง (The Need for Self-Determination) 
  ดีซี ; และไรอัน (Deci ; & Ryan. 1990: 38) กลาววา ความตองการที่ลิขิตตนเอง เปน

พฤติกรรมที่ถูกจูงใจภายในใหความสําคัญกับการมีความสามารถ ความสนใจ แตพฤติกรรมที่ไมไดถูก

จูงใจภายในมีหลายพฤติกรรม อาจมุงการมีความสามารถ และบางพฤติกรรมอาจจูงใจดวย

ความสามารถ กลาวถึง บุคคลที่ถูกจูงใจภายในที่แทจริง ในแนวคิดของความตองการที่จะลิขิตดวย

ตนเอง บุคคลนั้นตองรูสึกวาเปนอิสระจากแรงกดดัน เชน รางวัล หรือเงื่อนไขที่ผูกพัน แรงจูงใจภายใน

จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีประสบการณในการกระทําวามีความเปนตัวของตัวเอง และไมอยูภายใตเงื่อนไข

การควบคุมหรือการเสริมแรงซึ่งเปนสาเหตุของการกระทําพฤติกรรมที่ถูกจูงใจภายใน เปนผลมาจาก

ความตองการที่จะไดรับประสบการณสาเหตุแหงตน (Autonomous) และไมอยูภายใตเงื่อนไขวาการ
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ควบคุมหรือการเสริมแรงเปนสาเหตุของการกระทํา  นักทฤษฎีหลายคนไดยืนยันวากิจกรรมที่ถูกจูงใจ

ภายในอยูบนพื้นฐานของความตองการที่จะลิขิตดวยตนเอง  

  ในเร่ืองความตองการลิขิตดวยตนเอง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของแนวคิดทฤษฎีการลิขิตตนเอง

ที่ใหความสนใจทั้งพลังของพฤติกรรมและทิศทางของพฤติกรรม และยังคํานึงถึงความตองการทางจิต

พื้นฐานที่ซอนเรนอยูในชีวิตมนุษย ทฤษฎีนี้เนนความตองการที่ติดตัวเบื้องตน 3 ประการ คือ 

     2.3.1  ความตองการมีความสามารถ (Competence) เกี่ยวของกับการเขาใจถึงวิธีที่

จะบรรลุผลลัพธภายในและภายนอก 

     2.3.2 ความตองการมีความสัมพันธ (Relatedness) เกี่ยวของกับการพัฒนา

ความสัมพันธที่พึงพอใจและมั่นคงกับคนอ่ืนๆในสังคม 

     2.3.3  ความเปนตัวของตัวเองหรือการลิขิตตัวเอง(Autonomy or Self-determination) 

หมายถึง การริเร่ิมดวยตนเองและการควบคุมการกระทําดวยตนเอง 

  การควบคุมชะตาชีวิตของตนเองซึ่งถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งที่มีสวน

สงเสริมพฤติกรรมพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน เมื่อไรก็ตามบุคคลมีประสบการณวาตนเองเปน

สาเหตุแหงพฤติกรรม บุคคลก็จะรูสึกวาเกิดจากแรงจูงใจภายในตนเอง ตรงขามกับบุคคลที่รับรูวา

สาเหตุของพฤติกรรมอยูนอกตนซึ่งจะถือวาเกิดจากแรงจูงใจภายนอก  เชนเดียวกับทฤษฎีการให

เหตุผล (Attrubution theory)  ของแรงจูงใจซึ่งมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแนวคิดเรื่องแรงจูงใจ

ภายในที่พัฒนาโดย ไวเนอร (Weiner. 1986:132) กลาววา ทฤษฎีการใหเหตุผล ซึ่งเชื่อวาผลการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับอิทธิพลจากการที่บุคคลใหเหตุผลในความสําเร็จหรือลมเหลวซึ่งเปนองคประกอบเชิง

สาเหตุ เชน ความสามรถหรือความพยายามของตนคูกับความยากลําบากของงานหรือความบังเอิญ

หรือโชควาสนา จากแนวความคิดของทฤษฎีการใหเหตุผล บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในเชื่อวา ปจจัย

ภายนอกที่อยูนอกเหนือการควบคุมตนเองจะเปนตัวกําหนดความสําเร็จหรือความลมเหลวที่เกิดขึ้น  

  ดังนั้น ความมีอิสระกําหนดไดดวยตนเองจึงเปนคุณภาพการทําหนาที่ของจิตใจมนุษยที่

เกี่ยวของกับประสบการณการเลือกหรือประสบการณการรับรูภายในตนเองที่ระบุความสัมพันธของ

สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นวามาจากสาเหตุภายในที่จะผลักดันใหเกิดพฤติกรรม (Locus of causality)  

จึงมีลักษณะยืดหยุนและความตองการมีทางเลือกในการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ความรูสึกนี้จะ

กระตุนใหบุคคลเขารวมในการแสดงพฤติกรรมที่ตนสนใจและเปนประโยชนในการพัฒนา

ความสามารถแหงตนเพื่อใหบุคคลสามารถปรับตัวกับส่ิงแวดลอมทางสังคมและจะนําไปสูการพัฒนา

แรงจูงใจภายนอกไดดวย  

  คุณลักษณะนี้พบไดในพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายในและบางขณะพบไดใน

พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายนอกการไดเลือกบนพื้นฐานการระลึกความตองการของบุคคลกับ
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เปาหมาย จะริเร่ิม ควบคุม พฤติกรรมที่เกิดจากการกําหนดดวยตนเอง (Self-determination) ทั้งนี้โดย

ใชขอมูลตัดสินใจมาแหลงขอมูลภายในและภายนอก กลาวอีกนัยหนึ่งไดวา พฤติกรรมที่เกิดจาก

แรงจูงใจภายในหรือแรงจูงใจภายนอกที่ไดเลือกบนพื้นฐานของความตองการที่ตรงกับเปาหมายของ

บุคคลแลว เรียกวาเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการมีอิสระกําหนดไดดวยตนเอง ซึ่งเปนแรงจูงใจภายใน

ของบุคคลที่จะแสดงถึงความคิดสรางสรรค มีความยืดหยุนในการคิด มีการรับรูความสัมพันธของ

สาเหตุและผลที่เกิดขึ้น และรูสึกวาตนมีความสามารถ  

  การสนับสนุนใหมีความอิสระ ใหโอกาสใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดทดลองทําและให

มีความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนแมจะมีขอจํากัดอยูบางในเรื่องความเพียรพยายามและทักษะสวนบุคคล ก็

เปนวิธีการที่จะชวยสงเสริมแรงจูงใจภายในจากการมีพฤติกรรมที่มีอิสระกําหนดไดดวยตนเอง ดังนั้น

ความมีอิสระกําหนดไดดวยตนเองจึงเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการที่บุคคลมีทางเลือกในการตัดสินใจ 

โดยคํานึงถึงความสัมพันธของสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น มีลักษณะยืดหยุนในการมีปฏิสัมพันธตอ

ส่ิงแวดลอมเพื่อตอบสนองความตองการและใหบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว  

  การจูงใจจากการมีอิสระกําหนดไดดวยตนเอง จึงเปนกระบวนการที่เปนแรงกระตุนจาก

ภายใน หรือความตั้งใจทํากิจกรรมที่เกิดขึ้นจากบุคคลผูนั้นเอง โดยที่บุคคลจะมีอิสระในการเลือกแบบ

แผนของกิจกรรมที่จะทําตั้งแตเร่ิมตน สามารถวางแผนดําเนินการเองและประเมินผลที่เกิดขึ้นไดดวย

ตนเอง ทําใหบุคคลมีความผูกพันที่จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ (Deci ; & 

Ryan.1990: 6 ; Deci ; & Flaste. 1995: 2, 5) 

  สรุปวาความรูสึกมีอิสระกําหนดไดดวยตนเอง  หมายถึง   ความตองการที่ไดตัดสินใจทํา

กิจกรรมซึ่งบุคคลตองมีความสนใจ สามารถกําหนดหรือวางแผนการปฏิบัติและจัดการสิ่งตางๆไดดวย

ตนเองตั้งแตเร่ิมตน   ไดลงมือกระทํากิจกรรมไดอยางตอเนื่อง 
 ทฤษฎีอัตลิขิต (Self-Determination Theory) 
  ดีซี ; และไรอัน (Deci ; & Ryan. 2000:68)  กลาววา ทฤษฎีอัตลิขิต เปนทฤษฎีที่

กลาวถึงแรงจูงใจและบุคลิกภาพของมนุษยที่สรางขึ้นมาจากผลการศึกษาวิจัยในเชิงประจักษและ

กระบวนทัศนที่มองมนุษยในเชิงอินทรีย (Organism) คือ มองวาธรรมชาติของมนุษยมีความ

กระตือรือรนและริเร่ิมลงมือกระทํา (Active) ซึ่งตรงขามกับกระบวนทัศนที่มองมนุษยในเชิงกลไก 

(Mechanism) คือ มองวามนุษยเปนฝายถูกกระทํา (Passive) 

  ทฤษฎีอัตลิขิตศึกษาแนวโนมแหงภายในของมนุษย ความตองการพื้นฐานทางจิตใจ 

และสถานการณที่สงเสริมกระบวนการเหลานี้ โดยระบุวามนุษยมีความตองการพื้นฐานทางจิตใจ  

3 ประการ คือ ความตองการมีความสามารถ (Need for competence) ความตองการมีอิสระไดดวย

ตนเอง (Need for autonomy) และความตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน (Need for relatedness) 
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ความตองการเหลานี้จําเปนตอการสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ใหไดดีที่สุดของแรงจูงใจภายในซึ่งเปน

แนวโนมความเจริญงอกงามตามธรรมชาติของมนุษย และชวยพัฒนาสังคมอยางสรางสรรค รวมทั้ง

ชวยใหมนุษยมีความสุขในการทํางานและการดํารงชีวิต  

  ธรรมชาติของแรงจูงใจจะเปนพลัง หรือ แรง (Energy or force) ที่กระตุนใหบุคคลเกิด

พฤติกรรม พลังในทฤษฎีแรงจูงใจโดยทั่วไปเปนความตองการที่มีมาแตกําเนิดและเปนความตองการที่

เกิดจากการเรียนรู สําหรับแรงจูงใจภายใน (Instrinsic motivation) ตามทฤษฎีอัตลิขิตเห็นวาเปน

แนวโนมภายในโดยธรรมชาติของมนุษยที่จะแสวงหาสิ่งแปลกใหม  (Novelty) และทาทาย 

(Challenges) เปนแนวโนมที่จะเพิ่มพูนและใชความสามารถของตน และเปนแนวโนมที่จะสํารวจและ

เรียนรู รางวัลเบื้องตนของการทําพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน คือ การรูสึกถึงความสามารถของ

ตนและมีอิสระกําหนดไดดวยตนเอง แรงจูงใจภายในนี้มีความสําคัญตอพัฒนาการทางการรูคิดและ

ทางสังคมของมนุษย และเปนแหลงที่จะกอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและความมีชีวิตชีวา

ตลอดชีวิตของมนุษย  

  บุคคลจะมีแรงจูงใจภายในเพราะการเห็นคุณคาในการทํากิจกรรมนั้น มีความสนใจ 

ความตื่นเตน และมีความมั่นใจ ซึ่งตอมาแสดงออกในแงของการเพิ่มผลการปฏิบัติงาน ความเพียร

พยายาม ความคิดสรางสรรค ความมีชีวิตชีวา การเห็นคุณคาในตนเอง และการมีความเปนอยูที่ดี ซึ่ง

ตางจากการกระทําเพราะมีแรงภายนอกมากดดัน เชน กระทําเพราะการติดสินบนหรือเพราะความกลัว

จากการถูกจับตามองซึ่งพฤติกรรมแบบนี้เรียกวาเกิดจากแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation)  

นั่นคือ บุคคลจะมีแรงจูงใจภายในตอกิจกรรมที่มีความสนใจจากภายใน (Instrinsic interest) โดยเปน

กิจกรรมที่มีความแปลกใหม ทาทาย หรือมีคุณคา 
 ทฤษฎีการประเมินการรูคิด (Cognitive Evaluation Theory) 
   ทฤษฎีการประเมินการรูคิด เปนทฤษฎียอยภายใตทฤษฎีอัตลิขิต มีเปาหมายที่

อธิบายเรื่องปจจัยทางสังคมและสิ่งแวดลอมที่สงเสริมและทําลายแรงจูงใจภายใน ทฤษฎีการประเมิน

การรูคิดเนนความตองการพื้นฐานเรื่อง ความสามารถ (Competence) และความมีอิสระกําหนดได

ดวยตนเอง (Autonomy) สรางขึ้นโดยการรวมผลจากการทดลอง เร่ือง ผลของรางวัลการปอนกลับ 

(Feedback) และเหตุการณภายนอกที่มีตอแรงจูงใจภายใน 

  ดีซี ; และไรอัน (Deci ; &Ryan.2000:70) กลาววา สาระสําคัญประการแรกของทฤษฎี

การประเมินการรูคิด ไดแก เหตุการณภายนอก เชน การใหขอมูลปอนกลับ การสื่อสาร และรางวัล ที่

สงเสริมการสาเหตุของการกระทํามาจากภายในตัวบุคคล (Internal perceived locus of causality) 

จะสงเสริมแรงจูงใจภายใน นั่นคือ เหตุการณที่ใหอิสระสามารถกําหนดไดดวยตัวเอง สวนเหตุการณ

ภายนอกที่สงเสริมการระบุสาเหตุของการกระทําวามาจากภายนอกตัวบุคคลจะทําลายแรงจูงใจ
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ภายใน เชน ดีซีและไรอัน พบวา การใหขอมูลปอนกลับทางบวกเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานจะสงเสริม

แรงจูงใจภายใน ตรงขามกับการใหขอมูลปอนกลับทางลบที่จะบั่นทอนแรงจูงใจภายในใหลดลง  

  รีฟ (Reeve. 1996: 70 ; citing Vallerand ; & Reid. 1984: 95) กลาววา สาระสําคัญ

ประการที่สอง คือ เหตุการณที่เอื้อตอความรูสึกวาตนมีความสามารถจะสงเสริมแรงจูงใจภายใน สวน

เหตุการณที่ทําใหเกิดความรูวาตนไมมีความสามารถจะทําลายแรงจูงใจภายใน ทฤษฎีวายังระบุ

รวมกับที่มีผลวิจัยยืนยันวา ความรูสึกวามีความสามารถจะไมเพิ่มแรงจูงใจภายใน ถาบุคคลไมมี

ความรูสึกวาตนมีอิสระตามมาดวย หรือในแงการรับรูสาเหตุ คือ ไมรับรูวา    สาเหตุมาจากภายในตน  

  ดีซี ; และไรอัน (Deci ; & Ryan. 1990:63) กลาววา สาเหตุสําคัญประการที่สาม คือ 

เหตุการณภายนอกที่บุคคลรับรูวามีลักษณะเปนการควบคุม (Controlling) และมีลักษณะที่ไมจูงใจ

(Amotivation) จะทําลายแรงจูงใจภายใน สวนเหตุการณที่มีลักษณะใหขอมูล (Information) จะ

สงเสริมแรงจูงใจภายใน  

   สาระสําคัญประการสุดทายจะคลายกับสาระประการที่สามแตเกี่ยวกับลักษณะการให

ขอมูลหรือการควบคุม หรือการไมจูงใจที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล คือ ลักษณะการใหขอมูลที่เอ้ือตอ

ความรูสึกเปนอิสระกําหนดไดดวยตนเองจะรักษาหรือสงเสริมแรงจูงใจภายใน สวนเหตุการณที่มี

ลักษณะควบคุมจะเปนความกดดันที่ไปทําลายแรงจูงใจภายใน (Deci ; & Ryan. 1990:63-64)  

  สรุปไดวา ทฤษฎีแรงจูงใจภายในไดแนวคิดในเรื่องแรงจูงใจของมนุษย 2 ประการ คือ

ประการแรก มนุษยจะถูกจูงใจจากสิ่งที่ตรงกับความตองการ  ประการที่สอง มนุษยมีความตองการ

พื้นฐาน คือ มีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ (Competence) และการกระทําที่เกิดจากความ

ตั้งใจของตนเอง (Personal causation) หรือกําหนดดวยตนเอง (Self-determination) โดยแสวงหาสิ่ง

ที่ตองการ และเลือกกิจกรรมที่มีความทาทายซึ่งมาจากแรงจูงใจภายใน ซึ่งแรงจูงใจภายในจะอยูกับ

บุคคลที่มีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถและมีความอิสระกําหนดไดดวยตนเอง 
 การวัดแรงจูงใจภายใน 
  แฮมลิน ; และ นีรโน (Hamlin ; & Nerno. 1962: 269-287) ไดสรางมาตรสิ่งจูงใจในการ

เลือก (Choice motivation Scale) ข้ึนเปนครั้งแรก โดยเปนแบบทดสอบที่ใหตอบอยางอิสระโดยในแต

ละขอใหกลุมตัวอยางเลือกอาชีพหรือกิจกรรมที่เปนไปได 2 ประเภท เชน อยากจะเปนคนขับรถประจํา

ทางหรือนักบิน ในแตละคําตอบกลุมตัวอยางจะถูกบันทึกเปนถอยคําและใหคะแนนตอมาโดยการ

วิเคราะหขอมูลเนื้อหาที่ปรากฏโดยอิงแนวคิดของเฮยวูดและเบอรก (Haywood & Burke) เหตุผลที่

แสดงการผูกพันทางจิตกับงานและความพึงพอใจที่ซอนเรนอยูในงาน เชน ความทาทาย ความ

รับผิดชอบ การเรียนรู ความตื่นเตนจากการทํากิจกรรมนั้นหรือสุนทรียในงาน ถือวาเปนเหตุผลที่เปน 

“ส่ิงจูงใจ” (Motivation) หรือเหตุผลที่ถูกจูงใจภายในสําหรับเหตุผลที่เปนปจจัยที่ไมใชเร่ืองงาน  
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(No task factors) เชน เงินเดือน ความหมาย ความงาย ความปลอดภัย ความมั่นคงการปฏิบัติไดหรือ

สถานภาพ ถือวาเปนเหตุผลที่เปน “สุขอนามัย” (Hygience) 

  เลปเปอร ; และกรีน (Lapper ; & Greene. 1975: 479-486) กลาววา การวัดแรงจูงใจ

จะใชวัดในเวลาอิสระหรือการเลือกที่เปนอิสระ เมื่อบุคคลทํากิจกรรมในขณะที่ไมผูกพันกับเงื่อนไข

รางวัล หรือการควบคุมซ่ึงอาจประเมินแรงจูงใจภายใน ในรูปเชิงพฤติกรรมตามธรรมชาติ จากการ

ทดลองโดยการสังเกตจากกลุมตัวอยาง โดยใหกลุมตัวอยางรายงานตนเองเกี่ยวกับความสนใจในงาน 

ความพึงพอใจ ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการทํางาน รวมทั้งการวัดผลระหวางการปฏิบัติใน

ชวงเวลาที่เปนอิสระ และการวัดแรงจูงใจในงานเชิงทดลองยังวัดไดโดยการตอบแบบสอบถามความ

เต็มใจที่จะรวมกิจกรรมตอไปในอนาคตโดยไมมีรางวัล 

  ฮารเตอร (Harter. 1981: 300-312) ไดสรางมาตรวัดแรงจูงใจภายในและภายนอกใชกับ

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา โดยเครื่องมือวัดนี้เปนการรายงานตัวเอง ซึ่งประกอบดวย 5 มาตรวัด 

ดังนี้ 

   1. ความชอบสิ่งที่ทาทายกับความชอบงานที่งาย 

   2. ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจกับการทําใหครูพอใจ กับการไดรับคะแนนดี 

   3. ความรอบรูที่อิสระกับการพึ่งพาครู 

   4. การใชวิจารณญาณอยางอิสระกับการพึ่งพาวิจารณญาณของครู 

   5. เกณฑภายในสําหรับการประเมินกับเกณฑภายนอกสําหรับการประเมิน 

  มาตรวัดของฮารเตอร เปนการวัดความแตกตางระหวางบุคคล โดยฮารเตอรมอง

แรงจูงใจเปนสภาพการณที่เฉพาะและเปลี่ยนแปลง ดังนั้นมุมมองของฮารเตอรเร่ืองแรงจูงใจอยู

ระหวางสภาวะและคุณลักษณะ ทั้งนี้เนื่องจากงานวิจัยของฮารเตอรไมไดเสนอการประเมินโครงสราง

แรงจูงใจภายในและภายนอก เปนคุณลักษณะทางบุคลิกภาพที่คงทนและถาวร โดยเสนอเพียงความ

เชื่อมั่นชนิดทดสอบซ้ํา โดยทิ้งระยะเวลาหางกันเพียง 2-3 เดือน 

  เฮยวูด ; และสวิทซกี้ (Haywood ; & Switzsky.1986:1-46) ไดพัฒนามาตรการประเมิน

คาแบบลิเคอรท (Likert-Type Rating Scale) ในแตละขอในกลุมตัวอยางพิจารณาขอความตางๆ ที่

ระบุปจจัยภายนอกและภายใน และใหกลุมตัวอยางระบุความพึงพอใจในปจจัยนั้นๆ วา มีสวนทําให

เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงไร ซึ่งงานวิจัยสวนใหญที่วัดแรงจูงใจภายในจะใช

วิธีการแบงมาตรวัดแรงจูงใจในการทํางาน หรือความพึงพอใจในการทํางานออกเปน 2 องคประกอบ 

ดังนี้ 
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   1. ปจจัยเกี่ยวกับตัวงานโดยตรง ซึ่งทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน เรียกวา  

ปจจัยจูงใจหรือแรงจูงใจภายใน ประกอบดวย ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล การไดรับการ

ยอมรับนับถือลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบและความกาวหนา 

   2. ปจจัยเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมในการทํางานหรือแรงจูงใจภายนอก ประกอบดวย 

เงินเดือนและสวัสดิการ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ความมั่นคงปลอดภัย แบบวัดในแนวนี้สะทอน

การวัดความพึงพอใจในการทํางาน 

  ดีซี ; และไรอัน (Deci ; & Ryan. 1990: 5)  ไดเสนอวา แรงจูงใจภายในอาจวัดไดหลาย

ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การที่จะอางวาบุคคลมีแรงจูงใจภายในในการทํากิจกรรมไดก็เมื่อ บุคคลนั้นทํา

กิจกรรมที่ปราศจากรางวัลจากการทํากิจกรรมหรือปราศจากการควบคุม ซึ่งเปนการวัดแรงจูงใจภายใน

ในชวงเวลาอิสระ ซึ่งใชกันมากในการวิจัยเชิงทดลอง 

   2. แรงจูงใจภายในอาจดูไดที่คุณภาพของการทํากิจกรรม เชน ดูวาผลงานแสดงถึง

ความคิดเชิงสรางสรรค ความคิดยืดหยุน หรือการเกิดอยางเปนธรรมชาติหรือไม เพราะลักษณะเหลานี้

บงบอกถึงการมีแรงจูงใจภายใน 

   3. ใชแบบสอบถามในการวัด โดยแบบสอบถามถึงความรูสึกสนใจ ความสนุก การ

รับรูถึงความสามารถ และความรูสึกวากําหนดไดดวยตนเอง ก็สามารถอางถึงแรงจูงใจภายในได 

  เนื่องจากการวัดแรงจูงใจภายในตองกระทําเมื่อบุคคลนั้นปราศจากการควบคุม เชน การ

ไดรับรางวัลภายนอก ในงานวิจัยที่ศึกษาเรื่องแรงจูงใจภายในจะวัดแรงจูงใจภายในของกลุมตัวอยาง

แบบใดแบบหนึ่งใน 3 แบบดังกลาว หรือมากกวา 1 แบบในชวงที่ปลอดจากการจัดระทําตัวแปรอิสระ 

เชน ชวงที่ผูวิจัยงดการใหรางวัลหรืองดการใหขอมูลปอนกลับแลวเปนชวงที่กลุมตัวอยางสามารถทํา

กิจกรรมไดอยางอิสระ ซึ่งมักเรียกชวงนี้วาชวงอิสระ (Free-choice period) 

  ดีซี ; และ ไรอัน (Deci ; & Ryan. 1990: 62) ไดพัฒนาทฤษฎีการประเมินทางการรูคิด

ของแรงจูงใจ จากแนวคิดนี้ดีซีและไรอันไดพัฒนาการวัดคุณลักษณะเพื่อประเมินสาเหตุของพฤติกรรม

ของผูใหญ ชื่อ General Causality Orientation Scale ซึ่งประกอบดวยมาตรายอย 3 มาตราที่มีการให

คะแนนเปนอิสระตอกัน ไดแก 

   1. มาตราวัดความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy orientation) บุคคลที่ไดคะแนน

สูงในมาตรานี้เปนผูมีประสบการณการเลือกสูงเกี่ยวของกับการริเร่ิมและกําหนดพฤติกรรมของตนเอง 

บุคคลเหลานี้เชื่อวาตัวเองเปนจุดเริ่มตน (Origins) ของพฤติกรรมใน 
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   2. มาตรการควบคุม (Control orientation) บุคคลที่ไดคะแนนสูงในมาตรานี้มอง

โลกซึ่งอาจเปนสภาพแวดลอมหรือส่ิงที่อยูภายในตัวเองเปนสิ่งที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลเหลานี้ใน

ระบบ 

   3. มาตราที่ไมใชสวนบุคคล (Impersonal orientation) บุคคลที่ไดคะแนนสูงใน

มาตรานี้ประสบการณวาพฤติกรรมของเขาอยูนอกเหนือการควบคุมของเขา     

  อรพินทร  ชูชม ; และคณะ (2542: 3) กลาววา การสรางแบบวัดแรงจูงใจภายในที่สราง

ข้ึนเพื่อวัดพฤติกรรมตางๆ ที่แสดงออกถึงลักษณะของการที่บุคคลมีแรงจูงใจภายใน ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบ 5 ดาน ไดแก 

   1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย หมายถึง บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในงานจะมี

ความชอบ พึงพอใจ หรือตองการทํางานที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม ซับซอน และมีความยากพอเหมาะสม

กับความสามารถ 

   2. ความสนใจ-เพลิดเพลิน หมายถึง  บุคคลที่มีแรงจูงใจภายใน เปนบุคคลที่มี

ความกระตือรือรน ความอยากรูอยากเห็น ตลอดจนมีความสุข พอใจและเพลิดเพลินในการทํางานหรือ

กิจกรรมที่นาสนใจ 

   3. ความเปนตัวของตัวเอง หมายถึง บุคคลมีแรงจูงใจภายในเปนบุคคลที่ชอบริเร่ิม

ทําส่ิงตางๆ ดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและการกระทํา 

   4. ความตองการมีความสามารถ หมายถึง บุคคลมีแรงจูงใจภายในงานเปนบุคคล

ที่ตองการมีประสิทธิผลในการจัดการกับสภาพแวดลอม ตองการที่จะเรียนรู พัฒนาทักษะและ

ความสามารถของตนเอง 

   5. ความมุงมั่น หมายถึง บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในเปนบุคคลที่มุงมั่นทํางานให

บรรลุดวยความสามารถของตนเอง มีความยึดมั่นทุมเทใหกับงานโดยไมหวังผลตอบแทนภายนอก  ซึ่ง

ความสําเร็จจากงานเปนแรงบันดาลใจภายในมากกวารางวัลหรือเกียรติยศภายนอก 

  งานวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดแรงจูงใจภายในในการเรียนรูตามแนวคิดของ      

อรพินทร ชูชม; และคณะ (2542:16)  แรงจูงใจภายในในการเรียนรู  หมายถึง ความรูสึก ความคิด และ

การแสดงพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกกระตุน เพื่อใหบรรลุเปาหมายปลายทางในการเรียน ซึ่งแรงจูงใจนี้

เปนแรงจูงใจภายใน หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับการกระตุนจากภายใน ทําใหมีความตองการ  

ที่จะกระทําบางสิ่งบางอยางดวยจิตใจของตนเอง มีความรักที่จะแสวงหา เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่

ตองการ ซึ่งประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 5 ดาน คือ 
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   1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย หมายถึง  ผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายในดานการเรียน  

จะมีความชอบ พึงพอใจ หรือความตองที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม ซับซอน และมีความยากพอเหมาะกับ

ความสามารถของผูเรียนเอง 

   2.  ความสนใจ-เพลิดเพลิน หมายถึง ผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายในดานการเรียนเปน

ผูเรียนที่มีความสนใจ ความปรารถนา เปนการกระตุนใหเกิดความอยากที่จะเรียน ความกระตือรือรน 

อยากรูอยากเห็น ตลอดจนมีความสุข พอใจ และเพลิดเพลินในการรวมกิจกรรมในชั้นเรียนกิจกรรม

ตางๆ ที่นาสนใจ 

   3.  ความเปนตัวของตัวเอง หมายถึง ผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายในดนการเรียน เปน

ผูเรียนที่ชอบความริเร่ิมทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและการกระทํา มักเปนแรงผลักดันให

เกิดพฤติกรรมที่ถาวรซึ่งเปนความรูสึก ความคิดเห็นที่คนมีตอความสําเร็จในการเรียน 

   4.  ความตองการมีความสามารถ หมายถึง ผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายในดานการ

เรียน  เปนผู เ รียนที่มีประสิทธิผลในการจัดการเรียน  ตองการที่จะเรียนรู  พัฒนาทักษะ  และ

ความสามารถของตนเอง 

   5.  ความมุงมั่น หมายถึง ผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายในดานการเรียน เปนผูเรียนที่

มุงมั่นเรียนใหบรรลุดวยความสามารถของตนเอง ความสําเร็จในชีวิต การมองเห็นคุณคา มีความยึด

มั่นทุมเทใหกับการเรียน โดยไมหวังผลตอบแทนภายนอก ซึ่งความสําเร็จจากการเรียนจะเปนแรง

บันดาลใจจากภายในมากกวารางวัล หรือเกียรติยศภายนอก 
 การสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
  สุรางค โควตระกูล (2541:181-182) ไดเสนอแนวทางการสงเสริมและสรางแรงจูงใจใน

การเรียนการสอนไวดังนี้ 

   1. การปรับปรุงวิธีการสอนของครูโดยตรง 

    1.1 ครูควรจัดใหมีบรรยากาศที่ทาทายความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน 

    1.2 บอกวัตถุประสงคเฉพาะบทเรียนใหผูเรียนทราบ 

    1.3 พยายามใหงานแกผูเรียนตามความสามารถ และใหโอกาสผูเรียนทุกคนมี

ประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนรู 

    1.4 พยายามใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และแนะใหผูเรียนใชขอมูลยอนกลับ

ชวยปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน 

    1.5 พยายามพบผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อชวยใหผูเรียนวิเคราะหความสําเร็จ

หรือไมสําเร็จในการเรียน 
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    1.6 บรรยากาศของหองเรียนตองปราศจากการขูเข็ญ ผูเรียนไววางใจครูวาเปน
ผูคอยเอื้อการเรียนรูของผูเรียนอยูเสมอ 
    1.7 ใชหลักการสอนของนักจิตวิทยามนุษยนิยม มาสโลวที่วา “ผูเรียนจะเรยีนรูก็
ตอเมื่อความตองการพื้นฐานสมความปรารถนา” 
    1.8 ครูตองเปนแบบอยางในการแสดงความกระตือรือรนในขณะที่สอน 
   2. การทํางานรวมกับผูเรียนเพื่อสงเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
    2.1 ชวยผูเรียนตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูวิชาตางๆ 
    2.2 ชวยผูเรียนใหรูจักการวางแผนในการทํางาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
    2.3 ชวยผูเรียนใหรูจักประเมินผลงานที่ทํา และใชขอมูลยอนกลับมาปรับปรุง         
การทํางานใหดีข้ึน 
    2.4 ชวยผูเรียนวิเคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรือไมสําเร็จในการเรียน 
    2.5 ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของการพยายามในการทํางาน 
    2.6 ชวยใหผูเรียนคนพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตางๆและชวยให
ประสบความสําเร็จในวิชานั้นๆ 
    2.7 ชี้แจงใหผูเรียนเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล เกี่ยวกับการตั้ง
มาตรฐานความเปนเลิศใหใกลเคียงกับระดับความสามารถของตน 
    2.8 ชวยใหผูเรียนจัดเวลาดูหนังสือ ทําการบาน และการเตรียมตัวสอบ 
  พงษพันธ พงษโสภา (2542:140)  ไดกลาวถึงวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน
ไวดังนี้ 
   1. ครูควรศึกษาความตองการของเด็กแตละวัย และจัดเนื้อหาวิชาใหสนองความ
ตองการของเด็กเนื้อหาที่สอนควรเกี่ยวของกับชีวิตจริงและมีความหมายสําหรับเด็ก 
   2. กอนเริ่มบทเรียน ครูควรมีวิธีเขาสูบทเรียนเพื่อดึงความสนใจและบอกใหเด็ก
ทราบถึงจุดมุงหมายของบทเรียน 
   3. ครูควรแนะนําใหเด็กเริ่มหัดวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเอง เพราะคนที่
เรียนหรือทํางานอยางมีเปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 
   4. ใหบรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมีการไตรถาม มีการอภิปรายและ
ทํางานรวมกันเปนกลุมยอย เพื่อใหเด็กเกิดความกระตือรือรน มีการรับฟงและทําความเขาใจ และมี
การยอมรับซ่ึงกันและกัน 
   5. ใชวิธีการเสริมแรง (Reinforcement) ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
เพื่อใหเด็กมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และบางครั้งอาจลบพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา ทั้งนี้เพราะ 
รางวัล คําชมเชย การยิ้ม การพยักหนา การเอาใจใส นับวาเปนการเสริมแรงที่มีอิทธิพลตอเด็กอยางมาก 
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   6. ใชการทดสอบ (Test) การทดสอบจะเปนเครื่องกระตุนใหเด็กเอาใจใสตอ

บทเรียน และมีความตื่นตัวในการเรียนอยูตลอดเวลา 

   7. ใหทราบผลการทดสอบอยางทันทวงที เด็กจะทราบทันทีวาสิ่งที่ไดเรียนไปนั้น

เด็กเขาใจเพียงใดมีส่ิงใดที่ตองปรับปรุงแกไข ซึ่งวิธีนี้จะทําใหเด็กเอาใจใสตอเนื้อหาวิชาอยูตลอดเวลา 

   8. การพานักเรียนออกไปทัศนศึกษา หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู 

จะเปนแนวทางหนึ่งที่กระตุนความสนใจของเด็กไดเปนอยางดี 

   9. การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเด็กปฏิบัติและติดตามผลจนเด็กทํางาน

นั้นสําเร็จ นับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนการสอนของครู เพราะความสําเร็จที่เกิดขึ้นกับเด็กในแต

ละครั้งจะเปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดกําลังใจที่จะเรียนรูในคราวตอไป 

  อารี พันธมณี (2542:140) กลาววา เนื่องจากแรงจูงใจภายในมีผลตอพฤติกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน ครูจึงควรสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่สงผลตอการเรียนรูมากที่สุด โดยสราง

แรงจูงใจใหเกิดแกเด็ก ดังนี้ 

   1. การชมเชยและการตําหนิ 

   2. การทดสอบบอยครั้ง ผลคะแนนจากการสอบจะเปนสิ่งจูงใจ และมีความหมาย

ตอผูเรียนเปนอยางมาก และการทดสอบบอยครั้งจะชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจในการเรียนอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

   3.  การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหา

ความรูดวยตนเองดวยการเสนอแนะ หรือกําหนดหัวขอที่ทําใหผูเรียนสนใจใครรู เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาหาความรูดวยตนเองมากขึ้น 

   4. วิธีการที่แปลกและใหม ครูควรนําวิธีการที่แปลกๆ ใหมๆ ที่เราความสนใจที่

ผูเรียนไมเคยคิดหรือมีประสบการณมากอน ก็จะทําใหเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจมากขึ้น 

   5. ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย เพื่อยั่วยุใหผูเรียนเกิดความพยายามมากขึ้น 

   6. เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับส่ิงที่เคยรูมากอน จะทําใหเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น 

และชัดเจนขึ้น อันจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้นเพราะคาดหวังวาจะนําเอาสิ่งที่เรียนไปใช

ประโยชนและเปนพื้นฐานตอไป 

   7. เกมและการเลนละคร การสอนที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ทั้งในการเลมเกมและ

แสดงละคร ทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียน และชวย

ใหเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้นดวย 

   8. สถานการณที่ทําใหผูเรียนไมพึงปรารถนา สถานที่ในชั้นเรียนอาจทําใหผูเรียน

เบื่อ ไมพอใจเกิดความขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัดสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการเรียนของผูเรียน 
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  ปริญดา ยะวงศา (2546: 29)  ไดศึกษาการสรางและสงเสริมใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน

เปนสิ่งสําคัญทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน ดังนั้นครูผูสอนจะตองหาวิธีการกระตุนให

ผูเรียนสนใจในการเรียนการสอน ทําใหเกิดความพอใจที่จะเรียนและอยากประสบความสําเร็จในการ

เรียน จะเห็นไดวาครูมีบทบาทสําคัญในการสรางแรงจูงใจในการเรียน ครูควรใชวิธีการสอนที่นาสนใจ

แปลกใหมกระตุนใหนักเรียนตื่นตัวในการเรียนอยูเสมอ สรางบรรยากาศที่ทาทายความอยากรูอยาก

เห็นนักเรียน เชน การเลนเกม การแขงขัน การไดปฏิบัติจริง รวมไปถึงการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย

และสนุกสนาน ความสัมพันธใกลชิดระหวางครูกับนักเรียน อาทิความไววางใจ ความเปนกันเอง จะ

สงผลดีตอการเรียนของนักเรียนดวย 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจภายใน 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   ไรอัน (Ryan. 1982: 450-461) กลาววา ผลการใหขอมูลปอนกลับที่มีตอแรงจูงใจ

ภายใน โดยที่เขาเห็นวาขอมูลปอนกลับทางบวกอาจมองไดวา เปนลักษณะที่ใหขอมูลหรือลักษณะ

ควบคุมก็ได ข้ึนกับปจจัยตางๆ และส่ิงเหลานี้จะเปนตัวกําหนดวา ขอมูลปอนกลับจะเปนตัวเพิ่มหรือ

ลดแรงจูงใจภายใน จากผลการวิจัยเห็นไดวา แรงจูงใจภายในสามารถสงผลตอความสามารถการรับรู

ในดานตางๆ ไมวาจะเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหา และความคิด

สรางสรรค 

   เจมส (James. 1993: 217) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวใหเหมาะสม

กับสภาพแวดลอม การรับรูถึงความสามารถ และการตัดสินใจในหองเรียน กับระดับของแรงจูงใจ กลุม

ทดลอง คือ ผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองที่เปนผูใหญ จํานวน 132 คน โดยใหทุกคนกรอก

แบบสอบถาม และเลือกผูเรียน 7 คน จากผูเรียนทั้งหมดมาตอบแบบสัมภาษณซึ่งเปนคําถามแบบ

ปลายเปด โดยใหครูภาษาอังกฤษ จํานวน 6 คน เปนผูสัมภาษณดวยวิธีการคลายๆกัน ผลการศึกษา

พบวา มีความสัมพันธระหวางการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การรับรูถึงความสามารถ 

และการตัดสินใจในหองเรียนของผูเรียน กับระดับความเขมของแรงจูงใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ.01 

   จอหนสัน ;และคณะ (Johnson; Tuban; & Pieper. 1996: 973-992) ไดศึกษา

เกี่ยวกับขอมูลปอนกลับสงผลตอแรงจูงใจภายใน โดยทําการศึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดย

ใหทํากิจกรรมหาคําใหไดมากที่สุดในแตละปญหา ปญหาทั้งหมดมี 5 ปญหา แรงจูงใจภายใน เขาวัด

จากความสนุกในการทํากิจกรรม โดยใชแบบสอบถามทีอีเอส ตัวแปรตัวสุดทายในแบบจําลอง คือ ผล

การปฏิบัติงานวัดจากจํานวนคําโดยเฉลี่ยที่พบในแตละปญหา  
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  งานวิจัยของไทย 
   ทันทิวา สุรวัตร (2540: 98) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการฟง–พูดและ

แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

จังหวัดลพบุรี ดวยวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารของคีธ จอหนสัน กับวิธีสอนตามคูมือครู  

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนไดรับการสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารของ คีธ จอหนสัน กับ

วิธีการสอนตามคูมือครู มีแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยที่นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารของ คีธ จอหนสัน  

มีแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนตามคูมือครู 

   วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2542: 80)   กลาววา ผลของรางวัลภายนอกและการรับรู

ความสามารถของตนที่มีตอแรงจูงใจภายในของนักเรียน ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา รางวัลจาก

ภายนอกที่ไมไดทําลายแรงจูงใจภายใน และพบวาแรงจูงใจภายในระหวางกลุมที่ไดรับเงิน กลุมที่ไดรับ

ขอมูลปอนกกลับ  และกลุมควบคุมหลังการทดลองไมแตกตางกัน  แตพบวา  นักเรียนที่ รับรู

ความสามารถของตนในการเลนเกมสูง มีความสนุกในการเลนเกมมากกวานักเรียนที่มีความสามารถ

ของตนต่ํา และพบวานักเรียนที่ไดรับขอมูลปอนกลับ มีพฤติกรรมเอาใจใสในเกมที่ตนเลนมากกวากลุม

อ่ืน 

   อุไรวรรณ สีชมภู (2542:72)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจและแรงจูงใจในการ

อานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหลวงพอปานคลองดานอนุสรณ จังหวัด

สมุทรปราการ ที่ไดรับการสอนอานดวยวิธี DR-TA (Directed Reading-Thinking Activity) กับ

นักเรียนที่ไดรับการสอนอานตามคูมือครู มีแรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยนักเรียนที่ไดรับการสอนอานดวยวิธี DR-TA มีแรงจูงใจในการอาน

ภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนอานตามคูมือครู 

   อรพินทร  ชูชม ; และอัจฉรา  สุขารมณ (2543: 43-45)   ไดศึกษาทําการวิจัยเรื่อง    

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแรงจูงใจภายในโดยศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับแรงจูงใจ

ภายใน ในบริบทของการเรียนรู มีจุดมุงหมายที่เฉพาะดังตอไปนี้ 

    1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับแรงจูงใจภายใน 

    2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 

    3.  เพื่อเปรียบเทียบอํานาจในการอธิบายแรงจูงใจภายในของกลุมปจจัยที่

ตางกันไดแก ปจจัยภูมิหลัง ปจจัยการจูงใจของบิดามารดา และปจจัยบรรยากาศในชั้นเรียนs 

    4. วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของแรงจูงใจภายใน 
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   เครื่องมือที่ใชในการประกอบไปดวยแบบสอบถามภูมิหลังของนักเรียน แบบวัด

บรรยากาศในชั้นเรียน แบบวัดความสามารถในการแกปญหา แบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงอุปมาน

ตัวเลข และแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยแบบวัดและแบบทดสอบมีคุณภาพเปนที่ยอมรับได

ทั้งอํานาจจําแนก ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความเชื่อถือได 

   การเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 2 ระยะ ระยะแรกในตอนตนของภาคเรียนที่ 1                

ปการศึกษา 2542 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม และในระยะที่สอง

ตอนตนของภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2542 ผูวิจัยทําการบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

จากภาคเรียนที่ 1   

   ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 

    1. แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับรายไดของบิดามารดา  พื้น

ความรูเดิมการรับรูการจูงใจของบิดามารดา การรับรูการสงเสริมความเปนตัวของตัวเองของครู 

อาจารย วิธีการเรียนรูแบบจัดระบบตนเอง วิธีการเรียนรูแบบลึก ความสามารถในการแกปญหาทั่วไป 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีความสัมพันธทางลบกับการรับรูการจูงใจภายนอกของบิดามารดา 

และวิธีการเรียนรูแบบผิวเผิน 

    2. นักเรียนหญิงมีแรงจูงใจภายใน มีพื้นความรูเดิม รับรูความเปนตัวของ

ตัวเองจากครูอาจารย ใชวิธีการเรียนรูแบบลึก มีความสามารถในการแกปญหาทั่วไปและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกวานักเรียนชาย   

    3. ปจจัยการจูงใจของบิดามารดาสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

แรงจูงใจภายในของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงไดมากที่สุด (รอยละ 10.6 และรอยละ 9.9 

ตามลําดับ) รองลงมาไดแก ปจจัยภูมิหลัง (รอยละ 3.5) สําหรับกลุมนักเรียนชาย และปจจยับรรยากาศใน

ชั้นเรียน (รอยละ 5.4) สําหรับกลุมนักเรียนหญิง และอันดับสุดทายไดแก ปจจัยบรรยากาศในชั้นเรียน

(รอยละ 2.6) สําหรับกลุมนักเรียนชาย และปจจัยภูมิหลัง (รอยละ 4.1) สําหรับกลุมนักเรียนหญิง โดย

ทั้งสามปจจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจภายในไดรอยละ 25.1 สําหรับกลุมนักเรียน

ชาย และไดรอยละ 27.6 สําหรับกลุมนักเรียนหญิง 

    4. พื้นความรูเดิม การรับรูการจูงใจภายในของบิดามารดา การรับรูการจูงใจ

ภายนอกของบิดามารดา การสงเสริมความเปนตัวของตัวเองของครูอาจารย และการควบคุมของครู

อาจารย มีอิทธิพลตอแรงจูงใจภายในของนักเรียนในกลุมรวม โดยที่การรับรูการจูงใจภายในของบิดา

มารดาสงผลทางบวกตอแรงจูงใจภายในของนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมากที่สุด 

    5. แรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอวิธีการเรียนรูแบบ 

ผิวเผิน วิธีการเรียนรูแบบจัดระบบตนเอง วิธีการเรียนรูแบบลึก ความสามารถในการแกปญหาทั่วไป 
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ความสามารถในการแกปญหาเชิงอุปมานเหตุผลดวยตัวเลข และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุม

นักเรียนชายและนักเรียนหญิง โดยแรงจูงใจภายในมีอิทธิพลทางบวกสูงสุดตอความสามารในการ

แกปญหาทั่วไป รองลงมาไดแกวิธีการเรียนรูแบบลึก และวิธีการเรียนรูแบบจัดระบบตนเองตามลําดับ 

อิทธิพลของแรงจูงใจภายในสงผลตอความสามารถในแกปญหาเชิงอุปมานดวยตัวเลขนอยที่สุดทั้ง

กลุมนักเรียนชายและนักเรียนหญิง และยังมีอิทธิพลทางออมของแรงจูงใจภายใน 

   กิ่งเพชร  ปองแกว (2545:44)   ไดศึกษาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ กลาวคือ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดี ผูเรียนตองมีเจต

คติที่ดีตอวิชาที่เรียน มีความสนใจกระตือรือรนตอบทเรียน ซึ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนเกิด

แรงจูงใจ คือ สภาวะที่ผลักดันใหผูเรียนพยายามไปใหถึงจุดหมาย 

   มณฑา  อนุรัตนศร (2546:61-62)  ไดศึกษาโปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถ

ของตนเองที่มีตอแรงจูงใจภายในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน

สาธิตพิบูลบําเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2545 เปนการวิจัยเชิงทดลองประเภทสองตัว

ประกอบแบบวัดซ้ําหนึ่งตัวประกอบ(Two-factor experiment with repeat measures on one factor)

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่2 โรงเรียนสาธิตพิบูลบําเพ็ญ คัดเลือกตามเกณฑที่

กําหนดแลวทําแบบวัดแรงจูงใจภายในการเรียน คัดเลือกนักเรียนที่ตอบแบบวัดแรงจูงใจภายในใน

ระดับคะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 สอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทํากิจกรรม ได

จํานวน 14 คน แลวใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple random sampling) เปนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม กลุมละ 6 คน  เครื่องมือที่ใชไดแก แบบวัดแรงจูงใจภายในการเรียนฉบับนักเรียนไดคาความ

เชื่อมั่นที่ระดับ 0.83 และโปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

   กลุมตัวอยางไดรับการฝกโปรแกรมการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 

จํานวน 10 คร้ังๆละ 45-60 นาที และไดรับการประเมินผลแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดวยตนเอง      

3 ระยะ คือ ระยะกอนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะการติดตามผล จากนั้นนําขอมูลมา

วิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําประเภทหนึ่งตัวแปรระหวางกลุมและหนึ่งตัว

แปรภายในกลุม (Repeat–measure analysis of variance:one between-subjects variable and 

one within- subject variable)   

   ผลการศึกษาพบวา โปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองสามารถเพิ่ม

แรงจูงใจภายในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนที่เขารับการทดลองในระยะหลังการทดลอง 

   กิรณา  วชิโรภาสกรณ (2548 : 73-78)  ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม เพื่อเพิ่มแรงจูงใจภายในดานการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 2 

ปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย กลุมทดลองไดรับการฝกโปรแกรมการใหคําปรึกษา
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กลุมแบบพิจารณาเหตุ อารมณ และพฤติกรรม กลุมควบคุมเรียนในชั้นเรียนตามปกติ ผลการวิจัย

พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ในกลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจภายในดานการเรียนระยะหลังการทดลอง 

และระยะติดตามสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจ

ภายในดานการเรียนในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล สูงกวาระยะกอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจภายในดานการเรียนในระยะหลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   เรวดี ทรงเที่ยง (2548 : 94)   ไดศึกษาโปรแกรมการฝกอบรมที่ใชสงเสริมแรงจูงใจ

ภายในเพื่อสรางสัมพันธภาพในการทํางานของหัวหนาชางที่บริษัทรถยนต ซึ่งผูวิจัยพัฒนาขึ้นตาม

แนวคิดทฤษฎีอัตลิขิต (Self-determination Theory) และศึกษาผลของการฝกอบรมตามโปรแกรมที่

สรางขึ้น จากการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําเสนอการอภิปรายแยกเปน 2 สวน คือ สวนที่1 เปนการ

อภิปรายผลการนําโปรแกรมไปใชฝกอบรมหัวหนาชาง และสวนที่2 เปนผลการฝกอบรมที่มีตอ

ผูใตบังคับบัญชาของหัวหนาเหลานั้น  

   ผลการวิจัยสรุปวา 

    1. หลังการสิ้นสุดการฝกอบรม 2 สัปดาห หัวหนาชางที่ไดรับการฝกอบรมมี

แรงจูงใจภายในเพื่อสรางสัมพันธภาพในการทํางานสูงกวาหัวหนาชางที่ไมไดรับการฝกอบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

    2. หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม 2 เดือน หัวหนาชางที่ไดรับการฝกอบรมมี

แรงจูงใจภายในเพื่อสรางสัมพันธภาพในการทํางานสูงกวาหัวหนาชางที่ไมไดรับการฝกอบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

    3. ความเชื่ออํานาจภายในตนไมไดเปนตัวแปรกํากับความสัมพันธระหวาง

การฝกอบรมและแรงจูงใจภายในเพื่อสรางสัมพันธภาพในการทํางาน 

    4. หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม 2 สัปดาห และหลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม 2 

เดือน หัวหนาชางมีแรงจูงใจภายในเพื่อสรางสัมพันธภาพในการทํางานเพิ่มข้ึน 4.2%และ3.8% 

ตามลําดับ 

    5. หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม 2 สัปดาห ผูใตบังคับบัญชาของหัวหนาที่ไดรับ

การฝกอบรมมีการรับรูบรรยากาศสัมพันธภาพการทํางานดีกวาผูใตบังคับบัญชาของหัวหนาที่ไมไดรับ

การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

   สุภาภร อิทธิโชติ (2548: 67-71) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมที่มีตอ

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล ฉะเชิงเทรา    
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กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวา

เปอรเซ็นตไทลที่ 25 สอบถามดวยความสมัครใจได 34 คนและทําการสุมอยางงาย จํานวน 12 คนแลว

ใชวิธีการสุมอยางงาย แบงเปนกลุมทดลอง ไดรับการฝกกระบวนการกลุม จํานวน 6 คนและกลุม

ควบคุม จํานวน 6 คน การทดลองแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะกอนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 

และระยะติดตามผล 

   ผลการศึกษาพบวา วิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองมีปฏิสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ไดรับการฝกกระบวนการกลุมมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

ในระยะหลังการทดลอง และระยะการติดตามผลสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ.05 และนักเรียนที่ไดรับการฝกกระบวนการกลุมมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูในระยะหลังการ

ทดลองและระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ

ระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

เอกสารที่เก่ียวกับแบบทดสอบวัดสติปญญาของ ราเวน (Raven) 
 แบบทดสอบความสามารถทางสติปญญาของราเวน (Raven) ชื่อวา “แบบทดสอบแมทรีซีส

กาวหนามาตรฐาน” (Standard Progressive Metrices Test ) ชุด เอ- อี จํานวน 60 ขอ 

 แบบทดสอบแมทรีซีสกาวหนามาตรฐานไดพัฒนาขึ้นโดย เจ.ซี. ราเวน (J.C. Raven) ซึ่งเปน

ชาวอังกฤษ เปนแบบทดสอบที่วัดสติปญญาที่ไมใชภาษาซึ่งออกแบบขึ้นเพื่อวัดองคประกอบจีของ 

สเปยรแมน (Spearman’s G Factor) แบบทดสอบนี้ตองการใหการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ

ระหวางขอที่มีลักษณะนามธรรมเปนสวนใหญ จึงถือกันในหมูนักจิตวิทยาวาเปนแบบทดสอบที่วัด

องคประกอบทั่วไปที่ดีที่สุดเทาที่หาได แบบทดสอบนี้ประกอบดวยลวดลาย หรือแมทริกซ 60 รูป 

แตละรูปมีสวนที่ขาดหายไป ซึ่งผูรับการทดสอบตองเลือกคําตอบเพียงคําตอบเดียว จากตัวเลือกที่

กําหนดให 6 หรือ 8 ตัวเลือก มาเติมสวนที่ขาดหายไปใหเขาชุดกัน โดยลักษณะของรูปแบบทดสอบ

แบงปญหาออกเปน 5 อนุกรม แตละอนุกรมมีปญหา 12 ขอ มีระดับความยากเพิ่มข้ึนตามลําดับและ

ตามลําดับอนุกรม อนุกรมทั้ง 5 คือ 

  อนุกรมเอ (Set A) เปนอนุกรมเกี่ยวกับความแมนยําในการจําแนก 

  อนุกรมบี (Set B) เปนอนุกรมเกี่ยวกับการอุปมาอุปไมย 

  อนุกรมซี (Set C) เปนอนุกรมเกี่ยวกับการสลับลําดับ 

  อนุกรมดี (Set D) เปนอนุกรมเกี่ยวกับการสลับลวดลาย 

  อนุกรมอี (Set E) เปนอนุกรมเกี่ยวกับความสัมพันธทางเหตุผล 
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 แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบที่ไมจํากัดเวลาแตอาจจะกําหนดเวลาก็ได เพื่อดูความเร็วใน

แบบทดสอบ นอกจากนี้แบบทดสอบนี้ยังสามารถนําไปใชไดสะดวกทั้งที่เปนรายบุคคลหรือเปนกลุม 

เหมาะสําหรับผูที่มีอายุระหวาง 8 ถึง 65 ป สวนการทดสอบใชคําสั่งดวยวาจา 
 วิธีการทดสอบ 
  1. แจกกระดาษคําตอบ ใหกรอกชื่อ นามสกุล อายุ โรงเรียน 

  2. ทดลองตัวอยางภาพใหนักเรียนตอบคําถาม 1-2 ภาพ กอนทําการทดสอบ 

  3. ทําการทดสอบโดยฉายสไลดใหนักเรียนดูแลวตอบตัวที่เลือกลงในกระดาษคําตอบ

จนกวาจะหมด 60 คะแนน 

  4. การตรวจใหคะแนนขอที่ทําถูกไดขอละ 1 คะแนน ขอผิดให 0 คะแนน รวมคะแนน

ทั้งหมด 60 คะแนน 

  5. ประเมินความสามารถทางสติปญญา โดยเทียบกับกับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดป

ตอนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

 

เอกสารที่เก่ียวกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 
 ความหมายของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 
  รัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 11)  ไดศึกษาความหมายของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แทจริง หมายถึง เด็กที่มีสติปญญาดีทําแบบทดสอบ

สติปญญาไดสูง (ไอคิวสูง) แตเมื่อทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนทําไดในระดับ

ต่ํากวาความเปนจริงหรือไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกรด 3 รวมทั้งทําผลงานตางๆ ในโรงเรียนไดต่ํากวาที่

ควรจะเปน 

  ดารา สืบสะอาด (2546: 8) ไดศึกษาความหมายของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ต่ํากวาความสามารถที่แทจริง หมายถึง นักเรียนที่มีสติปญญาดี อยูในระดับฉลาด แตเรียนไดไมดีทํา

ใหไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

  ปริญดา  ยะวงศา (2546: 7)  ไดศึกษาความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แทจริง หมายถึง เด็กที่มีระดับสติปญญาสูงเมื่อ

ทําการทดสอบวัดดวยแบบทดสอบมาตรฐานทางสติปญญา แตเมื่อทําการทดสอบวัดดวยแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนกลับทําไดระดับตํ่ากวาความสามารถที่มีหรือต่ํากวาความสามารถ

ที่แทจริงของตน 

  สุภาพรรณ สิงขรอาจ (2547: 8)  ไดศึกษาความหมายของเด็กที่มีความพิเศษที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง คือ เด็กที่มีความสามารถทางสติปญญาสูงเมื่อ
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ผานการทําแบบทดสอบทางสติปญญา แตมีผลคะแนนและผลการเรียนที่ต่ําเปนระยะเวลานาน เมื่อ

เปรียบเทียบกับเด็กในระดับช้ันเดียวกัน 

  พวงชมพู อรามกุล (2549: 23)   ไดศึกษาความหมายของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แทจริง หมายถึง  เด็กที่มีสติปญญาดี สามารถทํา

แบบทดสอบทางสติปญญาไดสูง (ไอคิวสูง) แตเมื่อทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

โรงเรียนกลับทําไดในระดับตํ่ากวาความเปนจริงหรือไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 3 รวมทั้งมีผลงานตางๆ ใน

โรงเรียนต่ํากวาความสามารถที่ควรจะเปน 

  สรุปไดวา เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ หมายถึง เด็กที่มี

ระดับสติปญญาดีแตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับที่ไมควรจะเปน 
 ลักษณะของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 
  ริมม (Rimm. 1984: 27) กลาววา ลักษณะของเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ความสามารถที่แทจริง โดยไดอธิบายไววา เด็กประเภทนี้มีผลการเรียนต่ําลงทั้งที่เมื่อเร่ิมเขาเรียนไดดี

ในขึ้นตนๆ และไมวาจะเปนผลการทดสอบไอคิวไดคะแนนสูง แตตอมาพบวา คะแนนจาการทดสอบ

ตางๆ คอยๆ ลดต่ําลงมาเรื่อยๆ รวมทั้งผลการเรียนในวิชาตางๆ ก็ลดลง บางคนถึงกับตองซอม บางคน

คะแนนจะเริ่มตกลงเมื่อเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา นอกจากนี้ยังมีรายงานอื่นๆ ประกอบอีก เชน ครู

จะรายงานวาเด็กมีผลงานไมคงที่ มีนิสัยในการเรียนไมดี ขาดความตั้งใจ ซุกซน ไมอยูนิ่ง ฝนกลางวัน

เบื่อโรงเรียน ตองการมีผลงานดีเลิศแตทํางานไมเสร็จ ไมเรียบรอย ในดานความสัมพันธกบเพื่อนๆก็

เปลี่ยนจากการเปนเด็กดีซึ่งเปนที่รักใคร มีเพื่อนดีเปนผูนําไปสูพฤติกรรมที่มีปญหา มีพฤติกรรม

กาวราว หรือขาดเพื่อน ในบางครั้งเด็กเหลานี้จะถูกลอเลียน เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ระดับความสามารถใชวิธีการปองกันตนเอง เพราะไมเชื่อวาตนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีไดแมเมื่อ

ใชความพยายามที่เหมาะสมแลว จึงมักปกปดความรูสึกลมเหลวของตนเอง ซึ่งทําใหผลสัมฤทธิ์ต่ําลง

เร่ือยๆ และเด็กจะรูสึกวาตนไมมีอํานาจที่จะไปเปลี่ยนแปลงได นอกจากนี้ยังพบวา เด็กจะทําสิ่งตางๆ 

ไดสําเร็จอยางตอเนื่องถาเขารูสึกวามีความสัมพันธระหวางความพยายามของเขากับผลการเรียนที่

ออกมา การที่เด็กมีผลการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ ก็เพราะเด็กไมอาจเรียนรูถึงความตื่นเตน

ของการประสบความสําเร็จและผลการประสบความสําเร็จในสภาพแวดลอมทางโรงเรียน เด็กจึงนับถือ

ตนเองนอยและไมมีความมั่นใจวาผลงานเหลานั้นเกิดมาจากความสามารถที่แทจริง  

  คลาก (Clark. 1988: 471-472)   กลาววา ลักษณะของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แทจริงไวดังนี้ 
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   1. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองต่ํา อาจแสดงออกมาในรูปของความ ไม

ไววางใจคนอื่น เพิกเฉยไมสนใจใยดีกับผูอ่ืน ขาดความหวงใยผูอ่ืน ไมมีความเปนมิตรกับผูอ่ืน เชื่อวา

ไมมีใครชอบตนเอง 

   2. มีความรูสึกวาตนเองถูกครอบครัวปฏิเสธ มีความรูสึกวาพอแมของตน ไมพึง

พอใจในตัวตนเอง 

   3. มีความรูสึกวาตนเองทําอะไรไมได อาจจะไมรับผิดชอบตอการกระทําของตนแต

จะอางวา ความขัดแยงและปญหาตางๆเกิดจากสิ่งภายนอก 

   4. แสดงความไมเปนมิตรอยางเดนชัดตอผูใหญที่มีอํานาจและแสดงความไม

ไววางใจผูใหญโดยทั่วไป 

   5. มีจุดเนนอิสระและตอตานจากอิทธิพลจากครูหรือผูปกครอง 

   6. มีความรูสึกวาตนเองตกเปนเหยื่อถูกใสราย 

   7. บอยครั้งไมชอบโรงเรียนหรือครูและมักจะเลือกเพื่อนฝูงที่เปนคนที่มีทัศนคติทาง

ลบตอโรงเรียน 

   8. อาจจะดูเหมือนเปนเด็กดื้อร้ัน 

   9. จะแสดงออกถึงการมีแรงจูงใจต่ําตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและอาจจะขาด

ทักษะทางดานวิชาการ 

   10. มีแนวโนมที่จะมีนิสัยในการเรียนไมดี 

   11. มีการปรับตัวทางดานปญญานอยกวา 

   12. มีความพยายามนอยกวา  มีแสดงตนเองนอยกวา  และมีการถดถอยใน

เหตุการณในหองเรียนในระดับสูง 

   13. มีลักษณะความเปนผูนําต่ําและเปนที่รูจักในหมูเพื่อนนอย 

   14. บอยคร้ังมีการบรรลุนิติภาวะนอยกวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เชน ขาด

การมีวินัยในตนเอง ชอบพลัดวันประกันพรุง แสดงความไมตั้งใจในการทํางานใหเสร็จส้ิน มีความ

วอกแวกสูงจากการกระทําตางๆ อยางหุนหันพลันแลนสูง และไมตั้งใจที่จะเผชิญหนากับความเปนจริง 

   15. มีการปรับตัวดานสวนตัวต่ําและแสดงความรูสึกของการถูกจํากัดในพฤติกรรม

ของตนเอง 

   16. ไมมีงานอดิเรก ความสนใจ หรือกิจกรรมอ่ืนๆที่ทําใหเขามีงานตองทําในเวลา 

   17. เปนคนกลัวการทดสอบหรือทําขอสอบไมคอยดี 

   18. มีแนวโนมเปนคนมีความทะเยอทะยานต่ํากวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

และมีความคิดเกี่ยวกับเปาหมายทางอาชีพไมเดนชัด 
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   19. ไมสามารถที่จะคิดหรือวางแผนเกี่ยวกับเปาหมายอนาคตของตนได 

   20. มีแนวโนมที่จะเสนอเปาหมายของตนลาชาและมักจะเลือกเปาหมายที่ไมอยูใน

ความสนใจและความสามารถที่สําคัญๆของตน บอยครั้งจะนําเปาหมายของเขานํามาใชเปนเปาหมาย

ของผูอ่ืนเปนที่ตั้ง 

   21. ในการเลือกอาชีพ จะแสดงความชอบในกิจกรรมที่ตองใชมือ ธุรกิจ อาชีพการ

ขายหรืองานอะไรที่มีแนวโนมชักจูงสูงมากกวาที่จะเลือกอาชีพที่จะมุงเนนความใสใจดานสังคม 

  เด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง สวนใหญจะมี

ลักษณะดังนี้ คือ มีสติปญญาสูง มีนิสัยในการทํางานต่ํา ไมคอยมีสมาธิในการทํางาน ไมมีความมุงมั่น

ในการทํางาน ถาสนใจอะไรแลวก็จะสนใจเฉพาะเรื่องที่ตนชอบเทานั้น มักจะทํางานไมสําเร็จเปนชิ้น

เปนอัน มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา มักจะแสดงออกทางอารมณถึงความคับของใจ มีทัศนคติ

ตอตนเองและเพื่อนในทางที่ไมดี  ขาดทักษะในการเรียนกลุมวิชาใดวิชาหนึ่ง ไมสนใจงานที่ไดรับ

มอบหมาย ขาดแรงจูงใจในการตอบสนอง ถาครูใชเทคนิคการสอนธรรมดา 

  อุษณีย โพธิ์สุข (2542: 71-72)  กลาววา ลักษณะของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงวา นักเรียนกลุมนี้มีความรูสึกวาตัวเองดอยคุณคา ไมมีความสําคัญ 

แสดงออกดวยอาการไมไวใจใคร ไมสนใจตอความเปนไปของใคร และเชื่อวาไมมีใครชอบเขาเลย รูสึก

วาตนเองไมเปนที่ตองการและไมเปนที่ชื่นชมของครอบครัว มีความรูสึกขัดแยงในตนเองและขัดแยงกับ

ผูอ่ืนบอยๆ ไมชอบโรงเรียน และวิชาที่เรียน เบื่อหนายโรงเรียน ขาดความสนใจและขาดความ

กระตือรือรนในการเรียน มีลักษณะนิสัยการเรียนที่ไมดี 

  รัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 16) ไดศึกษาลักษณะของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา

กวาความสามารถที่แทจริงพอสรุปไดวา  ลักษณะของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวา

ความสามารถที่แทจริงนั้นแรกๆ เมื่อทําการทดสอบไมวาจะเปนการทดสอบไอคิว หรือทดสอบดวย

แบบทดสอบอื่นๆ จะทําคะแนนไดสูงกวาเด็กปกติโดยทั่วไป แตตอมาทําแบบทดสอบดวยแบบทดสอบ

ตางๆคะแนนก็เร่ิมลดต่ําลงเรื่อยๆ ไมวาจะเปนผลการเรียนในวิชาตางๆ ก็ลดลง เชน คะแนนที่สอบเคย

ไดเกรด 4 แตตอมาก็ลดลงเปน 3, 2, 1 หรือบางครั้งก็ 0 คือตก สอบไมผานก็มี ทั้งนี้เนื่องมาจากการมี

พฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยในการเรียนไมดี ไมสนใจการเรียน ขาดความรับผิดชอบ ไมทํางานที่ครู

มอบหมายใหทํา บางครั้งก็ตองทํางานใหผลงานดีเลิศเกินไปจนทําใหทํางานไมสําเร็จ บางทีมีนิสัย

กาวราว ตอตานครู ซุกซน กอกวน ยิ่งถาผลการเรียนยิ่งต่ําลงเรื่อยๆ หรือทําอะไรก็ไมสําเร็จก็ยิ่งสงผล

ทําใหเด็กมีอัตมโนทัศนที่ไมดีเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืนต่ําไมไววางใจผูอ่ืน ไมคอยมีความเปนมิตรกับ

ใคร ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
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  ดารา  สืบสะอาด (2546: 10)  ไดศึกษาลักษณะของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ํากวาความสามารถที่แทจริงวาเปนนักเรียนที่มีระดับสติปญญาสูง มีผลการเรียนในชั้นตนๆ ดีแต

ตอมาผลการเรียนเริ่มลดตํ่าลงมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมีพฤติกรรมในการเรียนไมดี ขาดความรับผิดชอบ 

ไมสนใจเรียน ขาดความพยายามในการทํางานใหสําเร็จ มีปญหาในดานบุคลิกภาพ ขาดความเชื่อมั่น

ในตนเอง พฤติกรรมการสังคมมีปญหาในการเขากลุมกับเพื่อน และมีปญหาขาดทักษะในการเรียนรู

และเขาใจสิ่งตางๆ ทําใหมีผลการเรียนต่ํา อันเนื่องมาจากขาดระบบการคิด  

  ปริญดา  ยะวงศา (2546: 10)  ไดศึกษาลักษณะเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง จากการศึกษาของนักวิชาการหลายทานจึงพอ

สรุปไดวา ลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่

แทจริงนั้น มาจากนิสัยหรือพฤติกรรมทางการเรียนของเด็กที่ขาดแรงจูงใจภายในการเรยีน ไมสนใจหรือ

มุงมั่นตอการเรียนอยางจริงจัง  ไมมีวินัยและขาดความรับผิดชอบ เด็กไมเห็นคุณคาของตนเอง ขาด

ความเชื่อมั่นหลีกเลี่ยงที่จะทําสิ่งที่ทาทาย คิดวาตนแตกตางและไมเปนที่ตองการของครอบครัว เพื่อน 

และครู ซึ่งพฤติกรรมที่ไมดีเหลานี้สงผลใหเด็กไมเรียนอยางเต็มความสามารถ เด็กจะยอมรับความ

ลมเหลวแตไมยอมรับความสําเร็จ หากตนทํางานไมสําเร็จจะตําหนิตนเองวาไมมีความสามารถแตหาก

ทํางานไดดีกลับคิดวาเปนเพราะโชคชวย ดวยลักษณะเฉพาะของเด็กกลุมนี้จึงทําใหเด็กแมจะมี

ความสามารถพิเศษ แตกลับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง 

  สุภาพรรณ สิงขรอาจ (2547: 11)  ไดศึกษาลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงหรือต่ํากวาที่ควรจะเปนนั้นมาจากนิสัยหรือ

พฤติกรรมการเรียนของเด็กที่ขาดแรงจูงใจในการเรียน ไมสนใจหรือมุงมั่นตอการเรียนจริงจัง ไมมีวินัย

และขาดความรับผิดชอบ ขาดความเชื่อมั่นหลีกเลี่ยงที่จะทําสิ่งที่ทาทาย มักจะคิดวาตนแตกตางและ

ไมเปนที่ตองการของครอบครัว เพื่อน และครู ซึ่งพฤติกรรมที่ไมดีเหลานี้จะสงผลใหเด็กไมเรียนอยาง

เต็มความสามารถ เด็กจะยอมรับความลมเหลวของตน ตั้งแตยังมิไดลงมือกระทําและไมรูสึกภูมิใจหรือ

เห็นความสําคัญของความสําเร็จ หากตนทํางานไมสําเร็จก็จะตําหนิวาตนไมมีความสามารถแตหาก

ทํางานไดดีก็กลับคิดวาเปนเพราะโชคชวย ดวยลักษณะเฉพาะของเด็กกลุมนี้จังทําใหเด็กแมจะมี

ความสามารถพิเศษ แตกลับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง 

  จากการศึกษาลักษณะของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ความสามารถที่แทจริง ทําใหสรุปไดวา ลักษณะของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ความสามารถที่แทจริงสูงกวาเด็กปกติทั่วไป แตตอมาเมื่อทําการทดสอบดวยแบบทดสอบอื่นๆจะทํา

คะแนนไดสูงกวาเด็กปกติทั่วไป แตตอมาเมื่อทําการทดสอบดวยแบบทดสอบตางๆ คะแนนก็เร่ิมลด

ต่ําลงเรื่อยๆ ไมวาจะเปนผลการเรียนในวิชาตางๆ ลดลง เชน คะแนนที่สอบเคยไดเกรด 4 แตตอมาก็
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ลดลงเปนเกรด 3 เกรด 2 เกรด 1 หรือบางครั้งก็เกรด 0 คือ ตก ทั้งนี้เนื่องมาจากการมีพฤติกรรมหรือ

ลักษณะนิสัยในการเรียนที่ไมดี ไมสนใจเรียน ขาดความรับผิดชอบ ไมทํางานที่ครูมอบหมายใหทํา 

บางครั้งก็ตองการทํางานใหผลงานดีเลิศเกินไปจนทําใหทํางานไมสําเร็จ บางที่มีนิสัยกาวราว ตอตาน

ครู ซุกซน กอกวน ยิ่งถาผลการเรียนต่ําเรื่อยๆหรือทําอะไรก็ไมสําเร็จก็ยิ่งสงผลทําใหเด็กมีอตมโนทศันที่

ไมดีเกี่ยวกับตนเองและตอผูอ่ืนต่ํา ไมไววางใจผูอ่ืน ไมคอยมีความเปนมิตรกับใคร ขาดความเชื่อมั่นใน

ตนเองและมีความเห็นคุณในตนเองต่ํา 
 สาเหตุที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 
  ริมม (Rimm. 1984: 27-28)  กลาววา การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําของเด็กปญญา

เลิศนั้น เปนสิ่งที่เด็กเรียนรูมาจากบานและสภาพแวดลอมในโรงเรียน อาจเปนจุดเริ่มตนของการมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เชน การชิงดีชิงเดนกันระหวางญาติพี่นอง การประสานงานที่ไมดี 

สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ยุงยากสําหรับเด็ก ความสามารถที่ไมไดรับความทาทาย การเจบ็ปวยในวยั

เด็ก ความตองการอยูไกลบานเปนระยะเวลานาน เปนตน ซึ่งการชวยเหลือจึงตองแยกลักษณะที่มา

ของปญหานั้นในการชวยเหลือ 

  วิธมอร (Whitmore. 1985: 2)  กลาววา สาเหตุของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ความสามารถที่แทจริงไวดังนี้ 

   1. ขาดแรงจูงใจ (Lack of Motivation) เด็กที่มีสติปญญาสูงมาก (Highly Gifted) 

และเด็กที่มีความคิดสรางสรรค (Creative Children) จะมีรูปแบบการเรียนรู (Learning Style) ซึ่งไม

สอดคลองกับวิธีสอนของครูที่สอนปกติ ยิ่งไปกวานั้นระดับเนื้อหาการเรียนการสอนอาจจะไมเหมาะสม

และมีขอจํากัดในการเรียนรูในชั้นเรียนนั้น ไมกระตุนความสนใจตอการเรียนรูของเด็ก 

   2. ความขัดแยงของความพึงพอใจ เด็กอาจไมตองการมีสวนรวมในโรงเรยีน เพราะ

ไมพึงพอใจโรงเรียน หรือ โปรแกรมการเรียนสําหรับเด็กปญญาเลิศ หรือมีความขัดแยงระหวางความ

พึงพอในตัวของเด็กเอง และ/หรือวัฒนธรรมที่เด็กเติบโตขึ้นมา 

   3. การขาดสิ่งแวดลอมที่ชวยใหเกิดศักยภาพทางสติปญญา ครอบครัวที่มีสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา มักจะขาดการกระตุนและสงเสริมการพัฒนาความคิดระดับสูงของเด็ก การ

เพิ่มพูนประสบการณที่จะชวยสงเสริมศักยภาพทางความคิด เชน การทองเที่ยว กิจกรรมทางการศึกษา 

และการมีสวนรวมในการแกปญหาก็ถูกละเลยไป เด็กเหลานี้อาจมาจากชนบทหางไกล และโดดเดี่ยวที่

เศรษฐกิจลาหลังหรือชนกลุมนอยที่ไมไดรับการสงเสริมพัฒนาทางสติปญญา 

   4. มีพัฒนาการลาชาหรือเจ็บปวยเรื้อรัง เด็กเหลานี้มีบุคลิกลักษณะที่เห็นไดชัดคือ 

มีการใชกําลังกายนอย หรือรางกายทํากิจกรรมไดไมเต็มที่ อาจมีความลาชาในการพัฒนาทักษะ
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ทางการใชประสาทสั่งงาน หรืออวัยวะตางๆ มีความไมสมบูรณหรือไมเจริญเติบโต ซึ่งพบไดเสมอคือ

เด็กเหลานี้จะเขาเรียนในขณะที่อายุยังนอย ซึ่งยังไมมีความพรอมที่จะเรียน 

   5. มีปญหาการเรียนรูเฉพาะดาน ความไมสมประกอบทางรางกายทําใหขาด

ความสามารถในการเรียนรู สมองถูกทําลาย สมองทําหนาที่ผิดปกติหรือระบบประสาททํางานไม

สมบูรณ หรือการไดยินไมปกติหรือสายตาไมปกติ ลักษณะตางๆ เหลานี้ อาจทําใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง เด็กบางคนมีความผิดปกติในการอานเนื่องจากความ

บกพรองทางสมอง (Dyslexia) ซึ่งไมใชไรความสามารถที่กอใหเกิดการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

แตเปนเพราะวาขาดการจัดโปรแกรมการเรียนที่เหมาะสมใหกับเด็ก ทําใหเด็กไมไดรับการเรียนที่ ทา

ทายหรือการกระตุนใหเกิดการพัฒนาความสามารถทางสติปญญาเนื่องจากคาดการวาเด็กกลุมนี้จะ

เรียนไดไมดีและรวมไปถึงหลักสูตรและเนื้อหาการเรียนก็ไมเปดกวางเพียงพอสําหรับเด็กกลุมนี้ 

   6. การขาดทักษะในทางวิชาการทั่วไปหรือวิชาเฉพาะดาน เด็กเหลานี้อาจมีความ

ลําบากในการเขียน อานและคณิตศาสตร หรือทักษะที่จําเปนในการทําความเขาใจในเนื้อหาวิชา ทาํให

ไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

  ศรียา  นิยมธรรม (2532: 17-19)  กลาววา ปญหาของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

กวาความสามารถที่แทจริงนั้นเปนปญหาที่เกิดตอเนื่องกัน โดยมีรากฐานมาจากปญหาดานบุคลิกภาพ

และสังคมที่สั่งสมมาแตเยาววัย เด็กที่เรียนรูที่จะทํางานต่ํากวาศักยภาพที่ตนเองมีอยูจนกลายเปนเด็ก

ที่มีความสามารถพิเศษที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาที่ควร แตเมื่อเกิดปญหาเชนนี้คร้ังหนึ่งแลวก็

จะเปนวงจรยืดเยื้อกันไป ทั้งในบานและโรงเรียน การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําเปนปญหาที่

สลับซับซอน ซึ่งมีหลายสาเหตุที่เกี่ยวเนื่องกัน แตบางครั้งสาเหตุหนึ่งอาจเกิดขึ้นกับคนหนึ่ง แตบางครั้ง

ก็เกิดกับเด็กหลายๆ คน 

  สาเหตุของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ไดแก 

   1. ปญหาจากสภาพแวดลอมทางบาน ตัวปญหามาจากพอ แม หรือผูปกครอง 

ปญหาเหลานั้น ไดแก พอ แม ผูปกครอง ไมมีความสุขกับบทบาทของตนที่เปนอยู มีความวิตกกังวลสูง 

มักจะตั้งความคาดหวังและมาตรฐานตางๆ ไมแนนอน บางทีทัศนคติไมดีตอตัวเด็ก ผูปกครอง

ประทับใจกับการเปนปญญาเลิศของเด็กจึงมักจะ “ตาม” เด็กมากกวาที่จะ “นํา” เด็ก ผูปกครองมีการ

ติดตอสัมพันธกับเด็กเสมือนวาเด็กโตหรือเปนผูใหญ ปญหานําไปสูการละเลยการสั่งงานจากทาง

โรงเรียน ผลก็คือขาดความเชื่อม่ันในความสามารถที่จะทํางานใหสําเร็จ และขาดลักษณะการเปนอสิระ 

พอแมมักจะมีทัศนคติทางลบตอการศึกษา หรือพอแมมีอํานาจไมเทากัน พอแมไมสนับสนุน

ความสามารถของเด็ก ตั้งความคาดหวังที่ไมเปนจริง พอแมละเลยและมักทอดทิ้งเด็ก 
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   2. ปญหาจากตัวเด็ก ไดแก เด็กสามารถทําใหผูปกครองคลอยตามหรือเชื่อและ

ปฏิบัติตามเด็กมีอํานาจและเสรีภาพที่บานมากกวาที่ควร เด็กขาดรูปแบบพอแมที่จะเลียนแบบ เด็ก

เลียนแบบตัวอยางที่ไมดีของพอแม เด็กขาดอุปกรณการเรียนกอนไปโรงเรียน เด็กมีขอจํากัดดาน

การเงิน 

   3. ปญหาที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางโรงเรียน ระบบโรงเรียน และตัวเด็ก ไดแก 

ครูตั้งความคาดหวังในตัวเด็กต่ํา ตั้งเกณฑที่ทําไดยาก ครูสอนเนนการทองจําทําใหเด็กที่ฉลาดเบื่อการ

เรียน ครูเขมงวดกวดขันมากจนเด็กรูสึกตอตาน ครูขาดความอดทนที่จะทํางานกับเด็กเมื่อเด็กมีคําถาม

ที่ยากหรือไมเชื่อฟงครู ครูไมกระตุนใหเด็กรูจักพึ่งพาตนเอง  

   4. ปญหาดานตัวเด็กที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางโรงเรียน ไดแก เด็กขาดทักษะ

หรือความคิดสรางสรรค ขาดความอดทนที่จะทํางานใหเสร็จ ทําใหมีขอแกตัวอยูเสมอ เพื่อนมีอิทธิพล

สูงและตนไมตองการจะแตกตางจากคนอื่น อยากมีผลสัมฤทธิ์เทากับเพื่อนรวมชั้น ขาดแรงจูงใจ เบื่อ

งานที่โรงเรียน บางครั้งเด็กมีเจตนาที่จะทําใหผลสัมฤทธิ์ต่ํา มีความรูสึกถดถอยเก็บตัว และไมเชื่อฟง  

ผูมีอํานาจ 

  อุษณีย  โพธิสุข (2541: 2-3)  กลาววา สาเหตุที่ทําใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ต่ํากวาความสามารถที่แทจริง มีดังนี้ 

   1. ความสามารถและความตองการของเด็กเหลานี้ไมสอดคลองกับหลักสูตรที่จัด

ไวสําหรับเด็กทั่วๆ ไป เชน หลักสูตรกําหนดใหเรียนเนื้อหาที่ 1 สัปดาห แตปญญาเลิศใชเวลาเรียนเร็ว

ไมกี่ชั่วโมงก็เรียนรูเร่ืองแลว แตการที่ตองเรียนยาวนานไปตามหลักสูตรที่กําหนดไวทําใหเด็กเหลานี้

รูสึกอึดอัด เพราะตองเรียนในสิ่งที่รูแลว ทําใหเด็กคิดวาความรูที่ตนเองมีอยูนั้นไรคุณคา 

   2. เด็กเหลานี้ไมรูจักวิธีการเรียนที่ดี เด็กสวนมากไมรูจักวิธีการเขาหองสมุด วิธีการ

เลือกหนังสืออานหรือการเลนที่ถูกวิธี 

   3. เด็กเรียนเร็วเกินไป บางทีทําใหพอแมชะลาใจปลอยใหเด็กขาดเรียนบอยๆ พอ

แมก็นิ่งเฉย เพราะเห็นลูกเรียนเร็วและเบื่อเรียน แตก็มีหลายสิ่งหลายอยางที่เปนทักษะ ซึ่งตองการเวลา

พัฒนา เชน ทักษะทางสังคม ทักษะทางกลามเนื้อ ทักษะทางอารมณ ทักษะเหลานี้เด็กไมสามารถ

พัฒนาไดเร็วเหมือนทักษะทางสติปญญา ถาเด็กขาดเรียนบอยๆ ก็จะทําใหผลการเรียนออนได เพราะ

การไปโรงเรียนไมใชเปนการเรียนแตหนังสือเพียงอยางเดียว แตกิจกรรมภายในโรงเรียนนั้นก็มี

ความสัมพันธกับหลายสิ่งหลายอยาง 

  รัศมี โพนเมืองหลา (2543: 23)  ไดศึกษาสาเหตุของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

กวาความสามารถที่แทจริง พอสรุปไดวา ปญหาที่เกิดจากตัวนักเรียนเอง ไดแก นักเรียนมีสุขภาพไมดี 

เจ็บปวยงาย สมองบางสวนบกพรอง นักเรียนมีความสัมพันธกับบิดา-มารดา ครู และเพื่อนไมดีมี
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ความรูสึกนึกคิดที่ไมดีเกี่ยวกับตัวเอง นักเรียนมีการปรับตัวไมดี บิดา-มารดามีการอบรมเลี้ยงดูไมดี มี

ความคาดหวังสูงหรือตํ่าเกินไป หรือเขมงวดเกินไปหรือปลอยปละละเลยเกินไป สภาพแวดลอมทาง

บานและทางโรงเรียนไมดี ผูปกครอง-ครูขาดการสงเสริมและใหกําลังใจ หลักสูตร-ครูไมยืดหยุน ไมได

จัดการเรียนตามศักยภาพและความสามารถของเด็ก ครู-ผูปกครองขาดความรูและเขาใจในตัวเด็ก 

การเรียนการสอนไมกระตุนความสนใจของนักเรียน นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน นักเรียนขาด

ความมุงมั่นในการเรียน ไมมีความอดทน ขาดเรียนบอย นอกจากนั้นเศรษฐกิจการเงินภายใน

ครอบครัวของนักเรียนไมดี อาจสงผลกระทบตอการเรียนและการสนับสนุนการเรียนของนักเรียนได 

สาเหตุตางๆ ที่กลาวมา ปญหาอาจเกิดจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งหรือบางคนอาจเกิดจากปญหาหลายๆ 

สาเหตุดังที่กลาวมา ซึ่งปญหาของแตละคนก็แตกตางกันออกไปไมไดเกิดปญหาหมดทุกขอที่กลาวมา 

  ดารา สืบสะอาด (2546: 13-14)   ไดศึกษาสาเหตุที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง วาเกิดจากปญหาจากตัวนักเรียน อนเนื่องมาจากปญหาทางดาน

สุขภาพ มีความบกพรองทางระบบประสาทหรือสมองบางสวน ปญหาจากสิ่งแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวย

ใหนักเรียนไดทําสิ่งตางๆ ไดเหมาะสมกับศักยภาพที่มีอยู เชน สภาพแวดลอมทางโรงเรียน ดานการ

สอนของครูไมเหมาะสม มีขอจํากัดการเรียนรูในชั้นเรียน การเรียนการสอนไมเปดโอกาสกระตุนพัฒนา

ความคิดของนักเรียน ทําใหนักเรียนขาดประสบการณที่ชวยสงเสริมศักยภาพทางความคิดใหสูงขึ้น 

อันมีผลตอการทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาการ ทําใหไมไดรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเทาที่ควร 

นอกจากนี้สภาพแวดลอมทางครอบครัวที่พอแมแตกแยกทําใหนักเรียนมีความกดดันทางจิตใจ มีความ

วิตกกังวล ทอแทหมดกําลังใจ ขาดความมุงมั่นในการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจที่ไมคอยดีของ

ครอบครัว พอแมตองชวยกันหาเงินมาเลี้ยงครอบครัว ทําใหนักเรียนถูกทอดทิ้ง ขาดการชี้แนะ สงเสริม 

สนับสนุนการเรียนเทาที่ควร จากสาเหตุตางๆ ที่กลาวมา นักเรียนบางคนปญหาอาจเกิดมาจากสาเหตุ

ใดสาเหตุหนึ่ง หรือบางคนอาจเกิดจากหลายๆสาเหตุก็ได ซึ่งนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

กวาความสามารถที่แทจริงแตละคนก็มีปญหาแตกตางกันออกไปไมไดเกิดปญหาหมดทุกขอที่กลาวมา 

  ปริญดา ยะวงศา (2546: 45)  ไดศึกษาสาเหตุของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ความสามารถที่แทจริง พอจะสรุปไดวาเกิดจากปญหาใหญ 3 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง คือ ปญหา

จากตัวของเด็กเอง ไดแก การมีสมองพัฒนาลาชาผิดปกติ และพฤติกรรมการเรียนที่ไมดีบางอยาง 

ไดแก การไมมีวินัย ขาดความรับผิดชอบ ไมสนใจและไมเห็นความสําคัญของการเรียน ไมยอมรับหรือ

เห็นคุณคาของตนเอง มีความคาดหวังในตนเองต่ําคิดวาตนไรความสามารถ เกลียดและตอตานพอแม

และครู มีทัศนคติไมดีตอโรงเรียน เปนตน ประการที่สอง คือ ปญหาจากสภาพแวดลอมทางบาน ไดแก 

การอบรมเลี้ยงดู และพฤติกรรมที่ไมดีของพอ แม ที่เปนแบบอยางที่ไมดีแกเด็กมาตั้งแตเยาววัย เชน 

ครอบครัวแตกแยก พอแมมีอารมณแปรปรวน กาวราว พอแมมีทัศนคติทางลบตอโรงเรียน  ไมเห็น
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คุณคาของการศึกษา การคาดหวังในตัวเด็กต่ํา พอแมไมสงเสริมและกระตุนพัฒนาการของลูก ทั้ง

ทางดานรางกาย อารมณ สังคม เปนตน และประการสุดทาย คือ ปญหาไมตอบสนองตอความตองการ

ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ โปรแกรมการเรียนไมทาทาย วิธีการสอนของครูไมกระตุน และจูงใจให

เด็กสนใจในการเรียนเพียงพอ และวิธีการสอนของครูไมสอดคลองกับรูปแบบของการเรียนรูของเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ เพราะเด็กกลุมนี้สามารถเรียนรูไดเร็วกวาเด็กปกติมาก ทําใหเด็กขาดแรงจูงใจใน

การเรียน ไมใสใจการเรียน เมื่อเด็กจําตองทนเรียนตามหลักสูตรของเด็กปกติทั่วไปทําใหพวกเขารูสึก

เบื่อการเรียน และไมยอมเรียนตามศักยภาพหรือความสามารถที่มีอยู 

  สุภาพรรณ สิงขรอาจ (2547: 15) ไดศึกษาการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ความสามารถที่แทจริงเกิดจาก ประการที่หนึ่งคือ ปญหาจากตัวของเด็กเอง การมีสมองพัฒนาลาชา

ผิดปกติหรือสมองบกพรองบางสวน การไมสนใจและไมเห็นความสําคัญของการเรียน ไมยอมรับหรือ

เห็นคุณคาของตนเอง เกลียดและตอตานพอแมและครู ประการที่สอง คือ ปญหาจากสภาพแวดลอม

ทางบาน การอบรมเลี้ยงดูและพฤติกรรมที่ไมดีของพอแมที่เปนแบบอยางที่ไมดีแกเด็กมาตั้งแตเยาววัย 

พอแมมีทัศนคติทางลบตอโรงเรียน ไมเห็นคุณคาของการศึกษา การคาดหวังในตัวเด็กต่ํา และประการ

สุดทาย คือ ปญหาจากสภาพแวดลอมที่โรงเรียน ไดแก หลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กปกติไม

เหมาะสม และไมยืดหยุนไมตอบสนองตอความตองการของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ทําใหเด็กขาด

แรงจูงใจในการเรียน ไมใสใจการเรียน 

  พวงชมพู อรามกุล (2549: 26-27)  ไดศึกษาสาเหตุของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

กวาความสามารถที่แทจริง สรุปไดวา เกิดจากปญหาที่เกิดจากตัวนักเรียนเอง ไดแก นักเรียนมีสุขภาพ

รางกายที่ไมดี เจ็บปวยงาย สมองบางสวนบกพรอง นักเรียนมีความสัมพันธกับบิดามารดา กับครูและ

เพื่อนไมดี มีความรูสึกนึกคิดที่ไมดีเกี่ยวกับตัวเอง นักเรียนมีการปรับตัวไมดี บิดามารดาอบรมเลีย้งดไูม

ดี มีความคาดหวังสูงหรือตํ่าเกินไป เขมงวดเกินไปหรือปลอยปละละเลยเกินไป สภาพแวดลอมทาง

บานและโรงเรียนไมดี ผูปกครองและครูขาดการสงเสริมและการใหกําลังใจ ครูไมยืดหยุนหลักสูตร 

ไมไดจัดการเรียนตามศักยภาพและความสามารถของเด็ก ผูปกครองและครูขาดความรูและความ

เขาใจในตัวเด็ก การเรียนการสอนไมกระตุนความสนใจของนักเรียน นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน 

นักเรียนขาดความมุงมั่นในการเรียน ไมมีความอดทน ขาดเรียนบอย นอกจากนั้นสภาพเศรษฐกิจ

การเงินภายในครอบครัวของนักเรียนที่ไมดี อาจสงผลกระทบตอการเรียน และการสนับสนุนการเรียน

ของนักเรียนได สาเหตุตางๆ ที่กลาวมา ปญหาอาจเกิดจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งหรือบางคนอาจเกิด

จากปญหาหลายๆ สาเหตุที่กลาวมา ซึ่งปญหาของแตละคนจะแตกตางกันออกไป อาจจะไมไดเกิด

ปญหาครบหมดทุกปญหาที่กลาวมาขางตน 
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  การชวยเหลือเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง 

สามารถทําการชวยเหลือไดหากทราบสาเหตุของปญหาที่แทจริง และดําเนินการชวยเหลือต้ังแตเร่ิมตน 

เพราะปญหาของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เปนปญหาเริ่มตนตั้งแตระดับประถมศึกษา ถา

ปลอยทิ้งไวนานจนถึงเรียนระดับมัธยมศึกษาชวยเหลือไดยาก หากมีการปองกันโดยการจัดโปรแกรม

สําหรับการปองกันใหมีปริมาณมากกวาโปรแกรมการสงเสริมและใหเด็กมีทัศนคติและการปรับ

พฤติกรรมใหม ก็จะชวยใหดําเนินการไดทันเวลาขึ้น 

  จากการสรุปไดวา สาเหตุที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถสวนใหญจะเกิดขึ้นจากตัวของนักเรียนเอง เชน สภาพแวดลอมไมดี อาจารยสอนไมดี 

เปนตน ทําใหนักเรียนเกิด 
 แนวทางในการจัดโปรแกรมเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
กวาระดับความสามารถ 
  ศรียา นิยมธรรม (2532: 11-18) กลาววา ในการจัดโปรแกรมสําหรับเด็กปญญาเลิศที่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ มีคําแนะนําในการชวยเหลือ 3 ประการ คือ 

   1. การเฝาระวัง (Early Invervation) เปนการเริ่มตนปองกันชวยเหลือในระยะแรก

มากกวาการซอมเสริมเองจากเด็กจะตองพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมใหม ซึ่งปญหาของเด็กปญญา

เลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถนั้น  มักเริ่มตนพบตั้งแตในระดับ

ประถมศึกษา และสะสมขึ้นมาเรื่อยๆ ในแตละชั้น ซึ่งทําใหยากหากเริ่มปองกัน แกไขในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนก็พอแกไขไดเล็กนอยเทานั้น ถามีการเฝาระวังหรือปองกันและชวยไดทันเวลา เด็ก

ก็จะประสบกับความสําเร็จมากกวาความลมเหลว 

   2. บทบาทของครอบครัว พอแมตองการการไดรับความชวยเหลือในการเขาใจเด็ก 

การใหคําปรึกษา ควรจัดใหมีทั้งเดี่ยวและกลุม การประชุมกลุมจะชวยทําใหพอแมไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณและปญหาตอกัน ทําใหสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   3. การมีความมุงมั่นในระยะยาว โปรแกรมที่จะชวยเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ จะดําเนินไปไมไดถาจัดทํากันในระยะสั้นๆ เปาหมาย คือ 

แกไข จึงควรตองมีความมุงมั่นจะจัดทําเปนเปาหมายระยะยาว 

  ยุทธวิธี (Strategies) ที่จะชวยลดปญหาของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ําความสามารถสามารถ มี 2 วิธีคือ 

   1. การใหคําปรึกษา  (Counseling) ไดแก  การปรับพฤติกรรมนักเ รียนเพื่อ

แกปญหาการเรียนที่ไมตอเนื่อง ปญหาเกี่ยวกับการมีภาพลักษณของตนเองอยูในระดับตํ่า สวนการให

คําปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูใหคําปรึกษาตองไดรับการคัดเลือกและฝกฝนมาโดยเฉพาะ และ
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ตองมีเปาหมายที่ชัดเจน รวมทั้งวิธีการที่พัฒนาแลวอยางรอบคอบกอนนํามาใช ผูใหคําปรึกษาไมควร

รับรับเด็กในความรับผิดชอบไวเปนจํานวนมากเพราะจะดูแลไมทั่วถึง 

   2. การปรับสภาพแวดลอมทางการศึกษา คือ ใหเด็กทุกคนมีประสบการณในการ

ไดประสบความสําเร็จ และเปดโอกาสใหเขารวมการซักถาม มีความคิดริเร่ิมและกลาแสดงออก มีการ

แลกเปลี่ยนความรู ความสนใจ เปนสมาชิกที่มีความตื่นตัวของหองเรียน ใหไดติดตอส่ือสารหลายๆ 

แบบ และใหความสําคัญอยางจริงใจ 

  หลักสูตรโดยทั่วไป ไดแก การจัดหลักสูตรใหสมดุลระหวางวิทยาศาสตรและศิลปะ ใหมี

การกระตุนปญหาที่ทาทาย มีผลงานและทักษะเบื้องตนในหลักสูตรดวย เชื่อมโยงทักษะเบื้องตนกับ

ความสามารถในการใชความรูชั้นสูง จับคูจุดเดนจุดดอย ควรมีการแนะแนวเพื่อพัฒนาความเขาใจ 

ความหมายของเด็กปญญาเลิศ และธรรมชาติของขอจํากัดที่อาจตองใชบทบาทสมมติ การพบปะทั้ง

ชั้นและการทําโครงการเปนกลุมหรือการศึกษาเอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อชวยใหเด็กเขาใจ

ตนเองและสังคม 

  จากการศึกษาการจัดโปรแกรมสําหรับเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ระดับความสามารถที่แทจริง และการใหความชวยเหลือนั้น พอสรุปไดวาควรใหความชวยเหลือต้ังแต

เร่ิมแรกของการเกิดปญหา การจัดโปรแกรมการเฝาระวังหรือการปองกันจะดีกวาการซอมเสริม พอแม

มีบทบาทที่สําคัญในการเขาใจในตัวเด็ก ควรมีความพยายามแกไขปญหาและใหความรวมมือกับครู

ดวย รวมไปถึงผูเชี่ยวชาญในการใหความชวยเหลือเด็ก และหลักสูตรตองมีความทาทาย ดึงดูดความ

สนใจใหเด็กไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Self Directed Learning) เพื่อใหเด็กมีความเขาใจในตนเอง 

มีการจัดกลุมบริการพิเศษใหแกเด็กกลุมนี้ ควรจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู มีการใหความรู

ทางดานแนะแนวและใหคําปรึกษาแกเด็กเปนรายบุคคล เปนรายกลุม รวมทั้งใหการแนะแนวและให

คําปรึกษาแกผูปกครองของเด็กดวย  
 งานวิจัยที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ
ความสามารถ 
  ริมม (Rimm. 1984: 28)   กลาววา บานเปนจุดเริ่มตนของทําใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา ใน

การเลี้ยงดูนั้น เด็กมีแนวโนมที่จะเลือกแบบและยึดพฤติกรรมของพอแมผูเลี้ยงดูอยางใกลชิดเปน

แบบอยาง  ถาพอแมเปนผูมีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาความสามารถที่เปนจริง หรือไมเนนความสําคัญของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลูกจะรับเอาทัศนคติทํานองเดียวกันนั้นมาไวเปนของตัว สภาพแวดลอมทาง

บานมีอิทธิพลตอเด็กไมวาจะเปนดานลักษณะนิสัย ความประพฤติ ความเชื่อหรือคานิยมตางๆอาจจะ

เปนเครื่องกําหนดชีวิตในอนาคตของเด็กไดทีเดียวกับสําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ส่ิงแวดลอม

ทางบานก็มีอิทธิพลอยูไมนอย 
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  โรแวน  (Rowand, Bess Byni. 1989: 1) ไดศึกษาการรับรูทางดานวิชาการและการรับรู

ตนเองของเด็กวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ ไดสํารวจพบวา มี

ความสัมพันธระหวางการรับรูทางดานวิชาการกับการรับรูตนเองนั้น ซึ่งไดนําเด็กวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถมาซึ่งอยูเกรด 9 จํานวน 69 คน ซึ่งเรียนอยูในโรงเรียนทางใต

ซึ่งติดกับตะวันออกเฉียงใตในสหรัฐอเมริกา ซึ่งในโปรแกรมสําหรับเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

กวาระดับความสามารถจะคัดแยกเด็กจากการสัมภาษณของอาจารยผูสอนและคะแนนสติปญญา 

(IQ) ซึ่งอยูในระหวาง 130 คะแนนในแบบทดสอบของ WISC-R หรือ 132 คะแนนจากแบบทดสอบของ     

Standford-Binet ซึ่งเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถจะมีคะแนน IQ =130 

หรือมากกวาแตระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระหวาง 2.5 ซึ่งความเปนจริงควรจะไดมากกวา 3.5 

หรือมากกวานั้น 

  คารสัน (Carson. 1993: 67)  ไดศึกษาเกี่ยวกับกรณีศึกษาเรื่องเพิ่มพูนประสบการณ

สําหรับเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง การวิจัยในครั้งนี้เพื่อ

ตรวจสอบเรื่องความสัมพันธ วามีความเปลี่ยนแปลงในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและการเห็นคุณคา

ในตนเองเพิ่มข้ึนหรือไม โดยใชใชโปรแกรมการเพิ่มพูนประสบการณ (Enrichment Program) กลุม

ตัวอยางที่ใช ไดแก เด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แท จริง

จํานวน 9 คน ใชโปรแกรมการเพิ่มพูนประสบการณของเรนซุลลี รวมกับรูปแบบความคิดสรางสรรค

ของเทรฟฟงเกอร โปรแกรมนี้ประกอบไปดวยกิจกรรมคนหา เพื่อที่จะคัดแยกเรื่องที่นักเรียนสนใจ การ

ฝกเปนกลุมหรือเปนหมูเพื่อสงเสริมการพัฒนากระบวนการคิดและกระบวนการดานความรูสึก และ

สืบสวนบุคคลแตละรายถึงปญหา โดยการเรียนรูปญหาดวยตนเอง (Self-Direct Problem) ผล

การศึกษา พบวา โปรแกรมการเพิ่มพูนประสบการณนี้ชวยใหนักเรียนปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงในชั้นมัธยมศึกษา สามารถปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดานวิชาการ ผลการทดลองนี้สามารถนําไปใชในโปรแกรมการปองกันในระยะเริ่มแรก 

(Enrichment Invervention) และใชผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนผูดูแล (Menteship Program) เพื่อชวย

ปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ ซึ่งวิธีการสอนแบบนี้เปนวิธีการสอนที่มีประสบการณและควรเปนสวนประกอบที่

บังคับ ควรใหมีบรรจุในโปรแกรมการศึกษาในปจจุบันและอนาคตดวย 

  แมคคอล ; และคณะ (Mathieu Roy ; & Carole, Vezeau. 2005: 227; citing in 

MCcall, et al. 2000) กลาววา นักเรียนที่เปนเพศชายเปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ระดับความสามารถมีอัตราสูงกวานักเรียนเพศหญิงในเรื่องของความดึงดูดความสนใจในงานที่กระทํา 

  อัจฉรา สุขารมณ ; และอรพินทร ชูชม (2530: 57)  กลาววา การเปรียบเทียบนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติ พบวา 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อเทียบกับความสามารถทางสติปญญาของนักเรียนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติข้ึนอยูกับเพศของ

นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยนักเรียนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ระดับความสามารถ สวนใหญเปนเพศชาย และสวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติสวนใหญ

เปนเพศหญิง 

  สมพร พรหมจรรย (2540: 78) ไดศึกษาตัวแปรดานสวนตัว ไดแก เพศและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มักเปนเด็กที่ความ

รับผิดชอบ ทะเยอทะยาน กระตือรือรน รูจักพึ่งตนเอง และรูวิธีการวางแผนทางการเรียนที่ดี ซึ่งลักษณะ

ของผูที่แรงจูงใจในการเรียนสูง นอกจากนี้สังคมยังมีความคาดหวังบทบาทเพศชายและเพศหญิง

แตกตางกัน ซึ่งอเนก กรีแสง (สมพร  พรหมจรรย. 2540: 78 ; อางอิงจาก เอนก กรีแสง. 2528: 26) 

กลาววา ความแตกตางระหวางเพศ เปนสาเหตุสําคัญอยาหนึ่งที่ทําใหเรามีความแตกตางในการเรียนรู

และสอดคลองกับผลการศึกษาของเมธี โพธิพัฒน (สมพร พรหมจรรย. 2540: 78 ; อางอิงจาก  

เมธี โพธิพัฒน. 2523: 75) พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่กําลังศึกษาในระดับประถมศึกษาปที่ 

5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่มีแรงจูงใจทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวก

กับแรงจูงใจทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  รัศมี โพนเมืองหลา (2543: 84) ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มี

ความสามารถพิเศษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธ ผลการศึกษาพบวา เด็กไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตาง

กัน โดยกอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ พบวา เด็กไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง 

13-37 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

พบวาเด็กไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง 29-40 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 

34.2 มีผลตางระหวางคะแนนกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธอยูระหวาง 1-12 

คะแนน และมีคาเฉลี่ยตอผลตางของคะแนนเทากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาใน

ตนเองของเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงสูงขึ้น

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากเขารวมจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ   

  ดารา สืบสะอาด (2546: 45-47) ไดศึกษาความสามารถในการคิดดานเหตุผลของ

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ฝกคิดโดยใช

แบบฝกคิดดานเหตุผลสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
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   1. การศึกษาความสามารถในการคิดดานเหตุผลของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงชั้นมัธยมศึกษาปที่3 หลังการฝกคิดโดยใชแบบฝกคิดดาน

เหตุผลมีความสามารถในการคิดดานเหตุผลอยูในระดับพอใชซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไววา

ความสามารถในการคิดดานเหตุผลของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่

แทจริงชั้นประถมศึกษาปที่ 3 หลังการฝกคิดโดยใชแบบฝกคิดดานเหตุผลอยูในระดับดีที่เปนเชนนี้

เพราะนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่เปน

กลุมตัวอยางทั้ง 15 คน มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดดานเหตุผลที่ไดจากการทดสอบกอน

การฝกคิดโดยใชแบบฝกคิดดานเหตุผล 11.13 ซึ่งจัดอยูในเกณฑความสามารถในการคิดดานเหตุผล

ระดับปรับปรุงและหลังจากการฝกคิดโดยใชแบบฝกคิดดานเหตุผลแลวมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน

การคิดดานเหตุผลที่ไดจากการทดสอบหลังการฝกคิดโดยใชแบบฝกคิดดานเหตุผล 18.53  ซึ่งจัดอยูใน

เกณฑความสามารถในการคิดดานเหตุผลระดับพอใช 

   2. การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดดานเหตุผลของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการฝกคิดโดยใชแบบ

ฝกคิดดานเหตุผล ผลการศึกษาพบวาความสามารถในการคิดดานเหตุผลของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังการฝกคิดโดยใชแบบฝกคิดดาน

เหตุผลสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01  

  ปริญดา ยะวงศา (2546: 52-54) ไดศึกษากิจกรรมคายภาษาอังกฤษสามารถเพิ่ม

แรงจูงใจในการเรียนของเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

กวาความสามารถที่แทจริงใหสูงขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ.01 ซึ่งแสดงใหเห็นวาคายภาษาอังกฤษเปนกิจกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง ที่

เหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษสําหรับเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษดานภาษาอังกฤษที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงเพื่อเพิ่มแรงจูงใจใน

การเรียนภาษาอังกฤษ  

  สุภาพรรณ สิงขรอาจ (2547: 59-61) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมคายภาษาไทยเพื่อเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานภาษาไทยที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

ต่ํากวาความสามารถที่แทจริงใหสูงขึ้นและหลังการทดลองแตกตางกันภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญ

ที่ .05 ซึ่งแสดงวาใหเห็นวาคายกิจกรรมภาษาไทยเปนกิจกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพอีกวิธีหนึ่งที่

เหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาไทยสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

ดานภาษาไทยที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย  
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  พวงชมพู อรามกุล (2549: 81-83) การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่แทจริงสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 หลัง

การเขารวมกิจกรรมการสอนอยางหนึ่งที่จะสามารถชวยพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญา

เลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริง เพราะวา กิจกรรมศิลปศึกษาเปน

กระบวนการเรียนรูโดยเนนที่ตัวนักเรียนเปนศูนยกลาง สามารถยอมรับและเขาใจตนเอง เปนการ

เสริมสรางใหผูเรียนมีความรูสึกดีตอตนเอง (Self-Concept) สามารถยอมรับและเขาใจตนเอง ทําให

รูสึกถึงความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น 

  การจัดกิจกรรมศิลปศึกษา กระบวนการวางแผน ปฏิบัติ และทบทวน (Plan/Do/Review) 

ชวยสงเสริมใหเด็กกลาคิด กลาตัดสินใจ มีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางหลากหลาย และสามารถ

วางแผนกิจกรรมของตนเองตามความสนใจ มีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางหลากหลาย และสามารถ

วางแผนกิจกรรมของตนเองตามความสนใจ ทําใหเกิดการเรียนรูเกิดขึ้นกับเด็ก และการไดรับการ

สนับสนุนจากครูและเพื่อน ตลอดจนสิ่งแวดลอมรอบตัว เมื่อเด็กไดปฏิบัติกิจกรรมแตละครั้งทําใหเด็ก

ไดรับพัฒนาความเปนตัวของตัวเองอันจะนําไปสูความเชื่อมั่นในตนเอง 

  ผลจากการทดลอง ทําใหเห็นประโยชนของกิจกรรมศิลปศึกษาวาใหประโยชนแกผูเรียน

ในเรื่องการฝกใหรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหผูเรียนยอมรับความคิดและการกระทําโดยยึดตัวเอง 

เปนศูนยกลาง ขณะนั้นกิจกรรมผูเรียนไดลงมือปฏิบัติทําใหคิดวาตนเองมีความสามารถ จึงใหเปนคนที่

กลาคิด กลาแสดงออก และทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง   

  สรุปไดวา นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํานั้นจะมีความคิดกับตนเองคอนขางไมดี 

ไมเห็นคุณคาในตนเอง ถาเราจัดสภาพที่ดีที่เหมาะสมกับนักเรียนนั้นในรูปแบบอ่ืนๆ เชน การจัด

กิจกรรมการสอน กิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนตน เพื่อใหนักเรียนเกิดความรูที่เพิ่มมากขึ้น จะชวยแกไข

ปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นได นอกจากนี้พบวา นักเรียนชายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา

กวาระดับความสามารถมากกวานักเรียนหญิง 
 การคัดแยกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 
  อัจฉรา สุขารมณ ; และอรพินทร ชูชม (2530: 43)  กลาววา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถโดยการทําแบบทดสอบวัดความสามารถทางสติปญญา ชื่อวา 

แบบทดสอบแมทริซีส กาวหนามาตรฐาน (Standard Progressive Matrices Test) มีทั้งหมด 60 ขอ 

เมื่อไดคะแนนรวมแลวนําคะแนนไปเทียบเกณฑระดับสติปญญา โดยใชเกณฑมาตรฐานของเด็กไทย 

ของ ณรงศักดิ์ ตะละภัฏ และสมทรง สุวรรณเลิศ แบงนักเรียนไดตามระดับสติปญญาเปน 3 ระดับ ดังนี้  

   1. ระดับสติปญญาสูงกวาปานกลาง (IQ อยูระหวาง 110-119) 

   2. ระดับสติปญญาปานกลาง (IQ อยูระหวาง 90-109) 

   3. ระดับสติปญญาต่ํากวาปานกลาง (IQ อยูระหวาง 80-89) 
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  จากการวิจัยจะเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีระดับสติปญญาปานกลางและระดับสติปญญา     

สูงกวาปานกลาง ไวเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เทานั้น จะทําการหากลุมนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนตัว

แบงกลุม ถานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคลองกับความสามารถทางสติปญญา คือ ได

คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2.00 ข้ึนไปในนักเรียนที่มีระดับสติปญญาปานกลางและไดคะแนนเฉลี่ย

สะสม 2.60 ข้ึนไปในนักเรียนที่มีระดับสติปญญาสูงกวาปานกลางถือวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนปกติ ถานักเรียนคนใดไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 ลงมาในกลุมที่มีระดับสติปญญาปาน

กลาง และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 2.60 ลงมา ในกลุมที่มีระดับสติปญญาสูงกวาปานกลางก็ให

ถือวานักเรียนนั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ   

  ฮารเวย ; และเซนเดอร (Harvey ; &  Sender. 1998: 2-3) กลาววา เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง

อดีตจนถึงปจจุบันโดยการดูคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดป (GPA) และดูระดับสติปญญา (IQ) โดยดู

คะแนนมาตรฐานของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ (Standford Achievement Test)   

  ลาคารท (Lacasse, Matha Ann. 2000: 1-2)  กลาววา กลุมของเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถไดทําการศึกษาถึงบุคลิกภาพจากกลุมตัวอยางถึงระดับ

สติปญญาของเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถจากกลุมประชากรทั้งหมด 

316 คนไดตรวจวัดสติปญญาอยูในชวงระดับสติปญญามากกวา 130 จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐ 

Toronto ซึ่งจะอยูในชวงอายุ 15 ปข้ึนไป โดยการใหนักเรียนทําแบบทดสอบ The Matrix Analogies 

Test –Short Form (MAT-SF) และเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดป (GPA) จากการบันทึกของทางโรงเรียน 

พบวา เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถนั้นมาจากความไมตรงกันระหวาง

ความสามารถทางสติปญญาโดยแบบทดสอบ MAT-SF และการวัดโดย GPA โดยไมมีความสัมพันธ

กัน  เรียกวา เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ  

 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรู 
 ความหมายของการเรียนรู 
  กันยา สุวรรณแสง (2540:46-47)  ไดศึกษาการเรียนรูตางๆ จะดําเนินไปไมไดหาก

พัฒนาการในดานตางๆ ยังไมถึงระดับวุฒิภาวะ แตถามนุษยมีวุฒิภาวะใดถึงขีดสูงสุด หากมิไดมีการ

ฝกหัดใดๆความสามารถของเด็กก็จะไมพัฒนา พฤติกรรมใหมที่เกิดจากการเรียนรูจะเปนคนละชนิด

กับพฤติกรรมใหมที่เกิดจากวุฒิภาวะ พฤติกรรมเหลานี้จะแตกตางกันตรงที่วา พฤติกรรมที่เกิดจากการ

เรียนรูดวยตนเองเปนผลเนื่องมาจากการตอบสนองตอส่ิงเราที่มาจากภายในของบุคคลนั้น การเรยีนรูที่
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ไดผลดีที่สุด คือ ในเวลาที่เกิดวุฒิภาวะนั้น และถาเลยเวลาของชวงวุฒิภาวะนั้นๆ แลว การเรียนรูเกิด

ไดยาก และบางครั้งจะไมเกิดการเรียนรูเลย 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 172-173) ไดศึกษาการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดวาเปน

กระบวนการทัศนหลักในการปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิรูปการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการและ

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ รวมกันดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 ที่ถือวา ผูเรียนเปนเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสมบูรณและ

สมดุลทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งมีความรู 

ความสามารถ เจตคติ และคานิยมที่จะพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตมีคุณลักษณะเปน

พลเมืองดี คือ เปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข 

  สุภาภร อิทธิโชติ  (2548:40) ไดศึกษาความหมายของการเรียนรู หมายถึง  การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไดรับจากประสบการณเพื่อที่บุคคลจะตอบสนองตอสถานการณที่ไดรับ ซึ่ง

เปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ เมื่อผลที่ไดบรรลุจุดมุงหมาย เกิดความพึงพอใจ จะเกิดการ

ทําซ้ําอีก แตถาผลที่ไดไมบรรลุจุดมุงหมายซึ่งไมเปนที่พอใจ อาจไมเกิดการกระทําซ้ําอีกซึ่งการเรียนรูนี้

เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

  สรุปไดวา การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหผูเรียนมีความ

สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญาไดอยางมีความสุขและจะทําใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูเอง 
 องคประกอบของการเรียนรู 
  มณฑา อนุรัตนศร (2546: 33) ไดศึกษารวบรวมจากนักจิตวิทยาหลายทานที่อธิบายถึง

องคประกอบตางๆ ของการเรียนรู ดังนี้ 

   1. กาเย (Gagne) กลาววา  องคประกอบที่ สําคัญที่จะทําใหเกิดการเรียนรู

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 

    1.1 ผูเรียน ซึ่งประกอบดวยอวัยวะรับสัมผัส 5 ชนิด คือ หู ตา จมูก ล้ิน และกาย 

ระบบประสาทสวนกลาง และกลามเนื้อ 

    1.2 ส่ิงเรา หรือสถานการณตางๆ หรือหมายถึง ส่ิงแวดลอมตางๆ รอบตัวผูเรียน 

สําหรับสถานการณตางๆ ที่เปนสิ่งเรา ไดแก สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวผูเรียนการตอบสนองจึง

เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับส่ิงเรา 

    1.3 การตอบสนองเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับส่ิงเรา 

  สุภาภร อิทธิโชติ (2548: 41) ไดศึกษาความหมายของการเรียนรู หมายถึง กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร อันเนื่องมาจากองคประกอบของการ
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เรียนรูที่เกิดจากสภาวะของผูเรียนเองเกิดจากสิ่งเราหรือสถานการณแวดลอมตางๆ รวมไปถึง

ประสบการณ การตอบสนอง และการเสริมแรง ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนผลักดันใหเกิดการเรียนรูดวยกันทั้งสิ้น 

  สรุปไดวา  องคประกอบของการเรียนมาจากตัวของผู เ รียนเองและสิ่ง เราหรือ

สภาพแวดลอมที่จะทําใหเกิดผูเรียนเกิดการเรียนรูได รวมไปถึงประสบการณของผูเรียนเปนสวนสําคัญ

จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 
 กระบวนการเรียนรู 
  เกลเซอร (Glaser. 1965: 60) กลาววา การสรางแบบฟอรมที่เปนประโยชนตอ

กระบวนการเรียนการสอนเปนที่นิยมใชกันแพรหลาย คือ แบบฟอรมที่เปนพื้นฐานการสอน (Basic 

Teaching Model) ซึ่งสามารถอธิบายเปนขั้นตอนได ดังนี้ 

   1. จุดมุงหมายในการสอน หมายถึง จุดมุงหมายที่ผูสอนตั้งไวกอนสอนวา ตองการ

ใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากเรียนรูแลวอยางไร ดังนั้นจึงมักตั้งจุดมุงหมายเปนจุดหมาย

เชิงพฤติกรรม คือ สามารถสังเกต และวัดพฤติกรรมการเรียนรูไดจริงๆ 

   2. การศึกษาภูมิหลังของผูเรียน หมายถึง การสอนที่ผูเรียนตองทราบเสียกอนวาผู

ที่จะเรียนกับตนนั้นมีพื้นฐานความรูมาแลวเกี่ยวกับวิชาที่จะเรียนมากนอยเพียงใด เพื่อใหผูสอนได

ทราบแนวทางที่จะตองสอนวา ควรสอนอะไร ผูเรียนจึงเขาใจไดงายขึ้น โดยพยายามเอาพื้นความรูหรือ

ประสบการณเดิมเขามาเกี่ยวของในเวลาสอน 

   3. กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนกําหนดขึ้นเปนขัน้ตอน

ตางๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเขาใจแจมแจง กระบวนการดังกลาวนี้ ถาจะกลาวโดยอาศัย

หลักการเรียนรูในปจจุบันที่นิยมใชกันสวนมาก แบงเปน 2 วิธี คือ 

    3.1 วิธีพฤติกรรมนิยม หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนจะเนนสวนยอยแตละสวน

แลวจึงสรุปทีหลัง หรือเรียกอีกอยางวา การสอนแบบอุปมาน ซึ่งหมายถึง การสอนจากสวนยอยไปสู

สวนรวมนั่นเอง หรือกลาวไดวา เปนการสอนจากตัวอยางไปสูกฎเกณฑ หรือหลักทั่วๆ ไป  

    3.2 วิธีเกสตัลท หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนจะเนนสวนรวม หรือกฎเกณฑ

เปนหลัก แลวจึงแยกอธิบายออกเปนสวนยอยๆหรือเรียกอีกอยางวา การสอนแบบอนุมานซึ่งหมายถึง 

การสอนจากกฎเกณฑไปสูตัวอยางปลีกยอยนั่นเอง วิธีนี้ใชมากในการสอนวิชาภาษาตางๆเพราะการ

สอนภาษาตองมีหลักหรือกฎที่แนนอน 

   4. การทดสอบ หมายถึง การที่ผูสอนทดสอบผูเรียนหลังจากที่สอนแลววา เกิดการ

เรียนรูหรือยังตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวในขอ 1 

  พงษพันธ พงษโสภา (2543 :64-65)  กลาววา กระบวนการรับรู (Cognitive Process) 

สําหรับการพัฒนาบุคลิกภาพวา ซึ่งประกอบดวยประสบการณ 3 แบบ ดังนี้ 
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   1. Protaxic Mode เปนประสบการณการเรียนรูของอินทรียซึ่งจัดวาเปน

ประสบการณที่ไดมีความหมายตอบุคคล หรือไมกอใหเกิดความสัมพันธอันใดขึ้นมา ซึ่งจะเกิดขึ้นใน

ระยะแรกของชีวิต ประสบการณดังกลาวจะเปนการเสริมสรางคุณลักษณะในขวบปแรกของชีวิต ซึ่ง

เปนสิ่งจําเปนตอพัฒนาขั้นตอไป 

   2. Parataxic Mode หมายถึง คุณลักษณะที่เกิดขึ้นจากประสบการณรวม ซึ่ง

อินทรียไมสามารถจําแนกความแตกตางออกจากกันได และมีผลตอบออกมาเปนสวนยอยที่ไมมีความ

เกี่ยวพันตอเนื่องกันเลย Sullivan ไดเนนถึงเหตุการณ 2 อยาง ที่เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน แตเหตุการณ

ทั้ง 2 นี้ไมมีความสัมพันธกันเลย และทําใหบุคคลไมสามารถจําแนกเหตุการณ หรือประเมินผลที่ไดรับ

ออกมาได ซึ่งมีลักษณะเหมือนกับเด็กที่จะยอมรับ โดยไมมีการประเมินผลวา ส่ิงที่เกิดขึ้นนั้นจะมีผลตอ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

   3. Syntaxic Mode เปนขั้นตอนที่มีระดับความคิดสูงสุด ซึ่งประกอบดวย 

สัญลักษณที่มีความไดมาตรฐาน สามารถใชไดโดยทั่วไป ประสบการณดังกลาวจะทําใหบุคคลมี

เหตุผล สามารถคิดตอสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนได 

  สรุปไดวา กระบวนการเรียนรูนั้นจะเกิดขึ้นไดอาจจะมาจากประสบการณของตัวผูเรียน

เองจะทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีข้ึน 
 การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 
  ประสาท อิศรปรีดา (2541: 330-334) ไดศึกษาแนวการสรางแรงจูงใจในการเรียนไวดังนี้ 

   1. การสรางเสริมความเชื่อมั่น ความคาดหวังเชิงบวกแกเด็ก 

    1.1 ใหเด็กเริ่มเรียนในสิ่งที่มีความยากในระดับที่เขาสามารถทําได แลวคอยๆ

เลื่อนไปเรียนในสิ่งที่มีความยากขึ้นเปนลําดับ 

    1.2 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหแจมชัด และแนใจวาสามารถสอนใหเดก็

เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายนั้นได 

    1.3 เนนการเปรียบเทียบตนเองมากกวาเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น 

    1.4 ส่ือใหเด็กทราบวาความสามารถในการเรียนเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาและ

ปรับปรุงใหดีข้ึนได 

    1.5 เสนอแมแบบหรือแบบฉบับที่ดีแตเด็ก 

   2. การใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียน 
    2.1 ครูควรตระเตรียมกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจของเด็ก 
    2.2 การกระตุนความอยากรูอยากเห็น 
    2.3 การทําบทเรียนใหสนุก 
    2.4 การสอนเนื้อหาที่แปลกใหม และใชวิธีสอนที่หลากหลาย  
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    2.5 การเนนใหเด็กที่เห็นวา เนื้อหาที่เรียนในปจจุบันมีความสัมพันธเชือ่มโยงกบั
ชีวิตในอนาคตอยางไร 
    2.6 การตระเตรียมรางวัลสําหรับผูเรียน 
 
   3. การชวยใหเด็กเกิดความมุงมั่นและใสใจในสิ่งที่เรียน 
    3.1 เปดโอกาสใหเด็กตอบสนองใหมาก 
    3.2 เปดโอกาสใหเด็กทําจนเสร็จ 
    3.3 หลีกเลี่ยงการใหความสําคัญของคะแนน และไมเนนการแขงขัน 
    3.4 สอนกลเม็ดในการเรียนแกเด็ก 
  สุภาภร อิทธิโชติ (2548: 46)  ไดศึกษาการสรางใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปนสิ่ง
สําคัญอยางยิ่งในกระบวนการเรียนรู เพราะจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน ครูมี
บทบาทในการชวยสรางและสงเสริมแรงจูงใจในการเรียน จึงจําเปนตองทราบตัวแปรที่จะสงผลตอ
แรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน แลวนําตัวแปรนั้นมากระตุนใหผูเรียนสนใจในการเรียน ทาํใหเกิดความ
พอใจที่จะเรียนและอยากประสบความสําเร็จในการเรียน 
  สรุปไดวา การสรางแรงจูงใจในการเรียนรูจะทําไดโดยการที่สรางแรงจูงใจใหแกตัวของ
ผูเรียนเองและทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางดี 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
 ความหมายของกิจกรรมกลุม    
  พงษพันธ  พงษโสภา (2542:4)  กลาววา กิจกรรมกลุมจะเริ่มข้ึนนับต้ังแตมีบุคคล 2 คน

ข้ึนไป มาทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน เมื่อมนุษยเขามารวมกลุมกันก็จะเกิดเปน

บทบาทของกลุมข้ึนมา  ทั้งนี้เพราะกลุมมีอิทธิพลอยูในตัวของมันเอง อิทธิพลของกลุมสามารถที่จะขัด

เกลาลักษณะทาทีของสมาชิกในกลุม ใหแปรเปลี่ยนไปได เราจึงไดเห็นความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง

สถานภาพของกลุมที่เกิดขึ้นอยูเสมอ ไมวาจะเปนไปในทิศทางที่สรางสรรคพัฒนา หรือลาหลังเลวลงก็

ตาม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการในกลุม 

  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 6 )  กลาววา  การรวมตัวของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป เพื่อ

ทํางานรวมกันและใหบรรลุจุดมุงหมายอันเดียวกัน ซึ่งลักษณะเบื้องตนมีดังตอไปนี้ 

   1. สํานึกในความมีเอกภาพของสมาชิก และชวยใหบุคคลรวมกันโดยมีสัมพันธภาพ

ระดับความรูสํานึก 

   2. ภายในกลุมสมาชิกจะมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

   3. มีปฏิสัมพันธที่เปลี่ยนแปลงเสมอ 
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  จากความหมายของกิจกรรมกลุมดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัด

ประสบการณตางๆ เพื่อใหสมาชิกในกลุมเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง โดยสมาชิกภายในกลุมไดมีสวน

รวมในการวิเคราะห คิด แกปญหา และลงมือกระทําตอสถานการณใดสถานการณหนึ่ง อยางมี

จุดมุงหมายที่แนนอน ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาตนเองในดานตางๆ 
 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม  
  ประนอม เดชชัย (2531:101-102) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

   1. เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจธรรมชาติของมนุษย คือ ความเขาใจตนเองและเขาใจ

บุคคลในกลุม ซึ่งจะทําใหบุคคลปรับตนเองเขากับบุคคลในกลุมได เกิดการเรียนรูเร่ืองของตนเองไดดี

ข้ึน เชน รูขอบกพรองของตนเองหรือวาตนเองเปนอยางไรเมื่อเทียบกับกับบุคคลในกลุม เกิดความ

เขาใจในบุคคลอื่นในกลุมโดยที่สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกันยอมทําใหเกิดการเรียนรูและรูจกัซึง่

กันและกันไดดี ทราบถึงขอดีและขอเสีย ขอบกพรองทั้งของตนเองและคนอื่น อันจะเปนแนวทางใหเกิด

ความรูสึกเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน คิดชวยเหลือกันตลอดจนการปรับตัวเขาหากันดวย 

   2. เพื่อใหผูเรียนเขาใจกระบวนการการทํางานหรือแกปญหาตางๆรวมกัน 

ประสบการณที่จัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน เพราะไมมีมนุษยคน

ใดอยูคนเดียวไดโดยไมพึ่งพาอาศัยกัน ฉะนั้นการฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอนจะชวยฝกให

บุคคลเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางานและรวมมือกันแกไข 

   3. เพื่อใหผูเรียนฝกความรูสึกทางดานคุณธรรมและจริยธรรมในระหวางรวมกจิกรรม

กลุม เชน ฝกความรูสึกอดทน ฝกการยอมรับความคิดเห็นของสวนรวม เปนตน เปนสิ่งที่ไดมาจาก

กิจกรรมกลุมนี้จะไปชวยพัฒนาบุคคลและสังคมตอไป 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149-151) กลาววา ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

   1. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวา

ตนเองมีความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอื่นชวยชี้แจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลว

มนุษยยอมเขาใจตนเอง แตบางครั้งอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจตนเอง

ผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัวที่แตกตาง

กันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมก็อาจจะชวยใหมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเอง

ทุกๆดาน 

   2. เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมี

ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอื่นจะทํา

ใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะ

เปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆของแตละคนไดเปนอยางดี 
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   3. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะ

อาศัยความรูความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว ส่ิงที่สําคัญและมีความหมาย

ตอความสําเร็จของกลุม คือ ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไม

ประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะ

ที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

  แทรกซเลอร; และนอรธ (สุวิภา ภาคยอัต. 2547: 17; อางอิงจาก ทองเรียน อมรัชกุล. 

2520 : 5-6; Traxler ; & North. 1957: 320)  กลาววา จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

   1. เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยกับส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในมหาวิทยาลัย หรือในโรงเรียนโดยการจัดโครงการ เชน ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม หรือนําไปจัดใน

รูปแบบของการแนะแนวตลอดทั้งป 

   2. เพื่อเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากที่ไดรับจากหลักสูตร โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการจัดกิจกรรมกลุมในมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน  

   3. เพื่อเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําให

นักเรียนคุนเคยกับครูแนะแนวในขณะที่เขารวมกิจกรรม 

   4. เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษา และความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุม 

นอกจากนี้ กิจกรรมกลุมยังเปนวิธีการที่จะชวยแกปญหาสวนตัว เชน ปญหาบุคลิกภาพ ปญหาดาน

มนุษยสัมพนัธ 

  จากจุดมุงหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาสงเสริมบุคคล

ใหรูจักตนเอง และเรียนรูที่จะปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและบุคลิกภาพที่บกพรอง ในการพัฒนาตนเอง

ในทางที่พึงประสงคได ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขาสิ่งแวดลอมไดดี 

 
 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
  โรเจอร (Roger. 1970: 121-122)  กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุม ดังนี้ 

   1. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 

   2. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผู อ่ืนมากขึ้น ตลอดจนเปดเผย

ความรูสึก ความจริงใจ และเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม

ความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของตน 

   3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจในตนเอง การรูจัก

ตัดสินใจดวยตนเอง 
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   4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวา

พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง บุคคลยอมรับตนเอง เขาใจตนเอง และมีความมั่นคงยิ่งขึ้น ลดการสั่ง

สอนและควบคุมผู อ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น และมีความรู สึกพึ่งพากันและกัน เชื่อใน

ความสามารถของบุคคล มีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

  รัชนี เหลาเรืองธนา (2542: 81) ไดศึกษากิจกรรมกลุมมีคุณคาและประโยชนตอ

ผูเขารวมกิจกรรมอยางมาก จะเห็นไดวากิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของ

บุคคลแบะเปนพื้นฐานความเขาใจเบองตนของการอยูรวมกัน กอใหเกิดพัฒนาการทางดานตางๆ ของ

บุคคล นอกจากนี้ยังใชกิจกรรมกลุมในดานการบําบัดรักษาและการวินิจฉัยอีกดวย 

  จินดารัตน ปมณี (2545: 59)  ไดศึกษากิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิกไดพัฒนา

ตนเองในดานอารมณ สังคม และรูจักควบคุมตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผิดชอบตนเองและมี

ทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 20-24)  กลาววา ประโยชนของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

   1. คุณคาในการพัฒนาการ (Development Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง

พัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคล

แตกตางกันไป คุณคาดานพัฒนาการที่เกิดขึ้น มีดังนี้ 

    1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหนึ่ง

ของกลุม ความตองการความปลอดภัย ตองการการยอมรับจากหมูคณะ 

    1.2 มีการสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรม

กลุมจะไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเร่ืองการควบคุม

การแสดงออกทางอารมณดวย 

    1.3 การพัฒนาดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทางสังคม

ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น มีการเคารพบุคคลอื่นจึงจะทําให

อยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม 

    1.4 คุณคาทางอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชน กิจกรรมกลุมในโรงเรียน

นอกจากจะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน 

ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปนตน 

    1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาสทํา

กิจกรรมกลุมนั้นอาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การอภิปราย

กลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ 
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   2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุมเมื่อมีการทํา

กิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัว

สมาชิก 

   3. คุณคาดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะ

มีคาตอการบําบัดเปนอยางดี สําหรับบุคคลที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรม กลุม

สามารถแกปญหาได เชน ปญหาทางอารมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 

   4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Value to the school and Community) บุคคลที่

เขารวมกิจกรรมกลุมมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ มี

คุณคา สรางประโยชนใหแกสังคมได 

  จากประโยชนของกิจกรรมกลุมดังที่กลาวมา สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถชวยให

สมาชิกไดพัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคม และรูจักควบคุมตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผิดชอบ

ตนเอง และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 

 
 ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม 
  ศุภวดี บุญญวงศ (2527: 133-134)  ไดศึกษาขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไวดังนี้  

   1. ข้ันการมีสวนรวม ระยะนี้นักเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง

และเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม หรือคนควาแสวงหาสิ่งที่ตองการรูนั้นดวยตนเอง ผูที่มีสวนรวมมากกจ็ะ

ไดรับผลการเรียนนั้นๆ มากขึ้นดวย ในการทํากิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ ดังนี้ 

    1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูในการลงมือปฏิบัติหรือกระทํากิจกรรมการ

เรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการ

คนควาสืบสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ตองอาศัยการแสดงออกทางรางกาย วาจา ในการสื่อ

ความหมายกับผูอ่ืนเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

    1.2 ทางดานจิตใจ คือ การที่นักเรียนเกิดความรูสึกเกี่ยวกับส่ิงที่ไดลงมือปฏิบัติ

นั้นอยางแทจริง ความรูสึกที่เกิดขึ้นนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาเปนอยาง

ดี และชวยใหสามารถจําเนื้อหาไดอีกนาน 

    1.3 ทางดานสติปญญา หรือสมอง คือ การเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริงมีการ

คนพบสิ่งที่ตองการเรียนรู มีการสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับรูนั้น จะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอ

ผูเรียนมากขึ้น และเปนแนวทางในการพัฒนาความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการ

ทํางาน การตัดสินใจ การวิเคราะหและสรุปส่ิงที่เรียนรูนั้นดวยตนเอง 
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   2. ข้ันวิเคราะห นักเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูนั้นทันที ซึ่งจะ

ชวยใหนักเรียนมีความรูอยางกวางขวาง สามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการ 

ผลของการเรียนรู ตลอดจนชวยใหนักเรียนรูจักตนเองดีข้ึน 

   3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ข้ันนี้นักเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนพบและ

แนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนแลวสรุปเปนหลักการของตนเอง ซึ่งจะทําได 2 

ลักษณะ คือ 

    3.1 การประยุกตเพื่อการปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับคนอ่ืน ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

    3.2 การประยุกตเพื่อใชในการแกปญหาตางๆ และเพื่อใชในการปรับปรุงแกไข

ใหดีข้ึนกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคนและประดิษฐส่ิงใหมๆ ข้ึน 

   4. ข้ันประเมินผล โดยใหนักเรียนเปนผูที่ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และของ

กลุมจากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม 

  วีณา วโรตมะวิชญ (2530: 252-253)  ไดศึกษาลําดับข้ันของการเรียนการสอนโดยใช

กิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

   1. ข้ันลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

   2. ข้ันคนพบ เมื่อนักเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลวเขาจะ

เกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจตนเองอันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 

   3. ข้ันวิเคราะห เปนขั้นที่สําคัญที่สุด เปนขั้นที่นักเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่ไดกระทํา

ลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวาอะไร ทําไม และอยางไร เพื่อใหนักเรียนสามารถรวบรวมสิ่งตางๆ ทั้ง

ทางดานความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเปนจุดเดียว 

   4. ข้ันนําไปใช หรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน เปนขั้นที่นักเรียนไดกาวหนาไป

อีกขั้นหนึ่ง คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 

 
 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  ออตตาเวย (Ottaway. 1996:7)  กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิก

ไดมีโอกาสแสดงออกอยางอิสระโดยทั่วถึงกัน ดังนั้นกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 คน หรือถา

มากกวานั้นก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นแลวจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาด

ของกลุมที่เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9-10 คน จึงทําใหการทํางานบังเกิดผลดีที่สุด 

  ชอร (Shaw. 1971:4) กลาววา ขนาดของกลุมแตกตางออกไปวา กลุมยอยควรมีจํานวน 

10 คนเปนอยางมาก แตถามีจํานวนสมาชิก 30 คนขึ้นไปจะจัดเปนกลุมใหญ และถึงแมวากลุมจะมี
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จํานวนสมาชิก 30 คน ก็อาจแบงเปนกลุมยอยได จํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญ แต

องคประกอบอื่นซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมี

ความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:111) กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะเหมาะสมนั้นมี

ความคิดเห็นของบุคคลแตกตางกันไป แตอยางไรก็ตามไมมีการวิจัยที่แสดงใหเห็นวาจํานวนสูงสุดควร

จะเปนกี่คน จากรายงานการศึกษาโดยทั่วไปพบวา จํานวนของสมาชิกจะอยูระหวาง 6-15 คน ถงึแมวา

บางคนอาจจะคิดวาจํานวนที่ดีที่สุด คือ 6 คน บางคนคิดวา 8 คน แตอยางไรก็ตามไมมีใครกําหนด

จํานวนเกิน 15 คน ถาหากจะมีใครก็ตามที่กําหนดสมาชิกในกลุมเกิน 20 คนขึ้นไป 

  สรุปไดวา สมาชิกในกลุมที่เหมาะสมอยูในสมาชิกไมเกิน 15 คนจึงเหมาะสมในการทํา

กิจกรรม เนื่องจากจะทําใหการรวมกิจกรรมไดอยางทั่วถึง 
 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  การดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถใชเทคนิคตางๆ เพื่อกอใหเกิดความสําเร็จไดโดยแตละ

วิธีนั้นจะถูกนําไปใชแตกตางกันไดตามความเหมาะสม ตัวอยางเทคนิคที่ใชในการดําเนินกิจกรรมกลุม 

จินดารัตน ปมณี (2545: 61-62) ไดแก 

   1. การอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนการสนทนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นหรือหัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน โดยสมาชิกจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเปนอิสระและ

อยางธรรมชาติ นอกจากนี้ยังถือไดวาเปนแกนของประชาธิปไตย เพราะมีสวนสงเสริมใหสมาชิกทุกคน

ไดฝกตนเองใหเปนผูที่มีคุณสมบัติที่ดี เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย การ

อภิปรายกลุมจะชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในสังคม การมีสัมพันธภาพกันใหม บูรณาการความคิด 

และความตองการซึ่งกันและกัน 

   2. การแสดงบทบาทสมมติ (Role-playing) เปนการจัดสถานการณเพื่อใหผูแสดง

ไดมีโอกาสแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพหรือเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงบุคลิกภาพ

ของเขาอยางเปนอิสระ วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม ผูนํากลุมจะเปน

ผูสรางสถานการณไวลวงหนา ซึ่งอาจจะเปนเรื่องการขัดแยงระหวางบุคคล หรือสถานการณการ

ประชุมในการประชุม และการแสดงผูแสดงจะตองใชบทบาทเจรจาและบุคลิกภาพของตนเอง และสวม

บทบาทนั้น ผูนํากลุมจะใหผูแสดงไดทราบจุดมุงหมายที่จําเปนบางประการ หรือสถานการณที่

กําหนดให ผูแสดงอาจจะมีคนเดียว หรือหลายคนก็ไดเวลาที่ใชแสดงเปนชวงสั้นๆ ภายหลังการแสดง

จะมีบทวิเคราะหบทบาทโดยอาศัยการสังเกตและการอภิปรายของกลุม 

   3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการใชตัวอยางหรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดขึ้นจริงๆ 

นํามาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสรางความ
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เขาใจและฝกฝนหาทางแกปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับ

อยางถี่ถวน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ

ใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนรูมากขึ้น 

   4. เกม (Game) เปนกิจกรรมที่สมาชิกตองลงมือกระทําดวยตนเอง ซึ่งผลจะ

ออกมาในรูปการแพหรือชนะ โดยจะเนนในเรื่องการตัดสินใจของผูเลนหรือสมาชิก และจะขึ้นอยูกับ

โครงสรางหรือกติกาของเกมที่ผูนํากลุมกําหนดเอาไวให องคประกอบของเกม ไดแก 

    4.1 กติกา เพื่อใหสมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางมีระเบียบ เรียบรอย บรรลุ

จุดมุงหมายที่ตองการโดยไมตองพะวงอยูกับส่ิงนอกประเด็น 

    4.2 วิธีการ เปนขั้นตอนของการเลนซึ่งจะมีผลตอบรรยากาศของการเลนเกม 

    4.3 จุดมุงหมายของเกม เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิกไดบรรลุถึง

จุดหมายนั้น อารมณ การแสดงออก และการใชความคิด เปนพฤติกรรมและความรูสึกที่สมาชิกที่เลน

เกมไดแสดงออกและรับรูซึ่งกันและกัน  

   5. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจัดสถานการณใหคลายคลึงกับความ

เปนจริง เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูและสัมผัสความรูสึกจริงๆ ในสถานการณที่จําลองขึ้น โดยตองอาศัย

กิจกรรมอ่ืนเปนสวนประกอบ เชน เกม หรือบทบาทสมมติ  

   6. การฝกปฏิบัติ (Exercise) เปนการนําเอาทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่ไดเรียนรูมา

ทดลองปฏิบัติในขั้นตอนสุดทายของการฝกอบรมภายใตการดูแลของผูใหการอบรม ผูใหการอบรม

จะตองเตรียมกิจกรรมหรือส่ิงที่จะใหฝกปฏิบัติไวลวงหนาหลังจากอบรมภาคทฤษฎีมาแลว อาจมีการ

สาธิตหรือกระทําใหดูกอนและใหรับการอบรมทดลองทําตาม ขอดีของการฝกปฏิบัติ คือ ผูรับการ

ทดลองไดฝกปฏิบัติจริงกอนที่จะนําทักษะไปใชและทุกคนไดเรียนรูดวยตนเองและเปนเทคนิคที่จูงใจให

คนอยากเรียนรู  

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 152-165)  กลาววา กิจกรรมกลุมเพื่อนํามาใชใหเปน

ประโยชนตอการพัฒนาบุคคลและกลุมมากมาย กิจกรรมแตละประเภทจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูเร่ือง

ตางๆ แตกตางกันไป เพื่อใหผูดําเนินกิจกรรมกลุม ผูสอนกิจกรรมไดแนวความคิดและนําไปปรับปรุง

ดัดแปลงใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 

   1. กิจกรรมกลุมเพื่อการรูจักกันและการสรางสัมพันธภาพ จะเปนระยะเริ่มเขากลุม

จะเปนตัวของตัวเอง จะชวยใหทุกคนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี ดังนั้นไมวาจะเปนกลุมใดก็ตาม

มักจะเริ่มตนโดยการชวยใหทุกคนไดมีโอกาสรูจักกันดวยวิธีตางๆ เชน การติดปายชื่อ การแนะนํา

ตัวเอง การสัมภาษณสมาชิกในกลุม กิจกรรมพิเศษเพื่อทําใหรูจักกัน เปนตน 
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   2. กิจกรรมกลุมเพื่อสรางความเขาใจในตนเอง เปนปจจัยทําใหบุคคลกระทําอะไร

ก็ตามถูกตองและเหมาะสม ในเร่ืองการเขาใจตนเองนั้น นอกจากบุคคลจะตองพิจารณาดวยตนเอง

แลวบุคคลอ่ืนๆ ก็สามารถจะใหขอมูลไดดวย เนื่องจากบางครั้งคนเราไมสามารถมองเห็นรายละเอียด

เล็กๆ นอยๆ ของตนเองได สมาชิกในกลุมจะเปรียบเสมือนกระจกเงาที่จะสะทอนภาพของบุคคลได 

   3. กิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอื่น ความเขาใจในบุคคลอื่นจะทําให

บุคคลเกิดการยอมรับในพฤติกรรมของบุคคลอื่นมากขึ้นไมเกิดความสงสัยวาทําไมบุคคลนั้นถึงแสดง

พฤติกรรมเชนนี้ เพราะรูและเขาใจสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมเชนนั้น 
 เทคนิควิธีที่ใชในโปรแกรมแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 เทคนิคที่ใชในโปรแกรมการฝกอบรมโดยทั่วไปเปนการนําเสนอจากความรูไปสูผูเขารับการ

อบรมตามโปรแกรม ซึ่งสามารถใชเทคนิคแบบใดแบบหนึ่งหรือหลายๆแบบเขามาผสมผสานกัน  การ

กําหนดวาจะใชเทคนิควิธีการแบบใด จําเปนตองคํานึงถึงการเลือกเทคนิคมาประยุกตใหเหมาะสม 

 สําหรับเทคนิคที่ใชในโปรแกรมแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไดนําแนวทางหลักมาจาก        

ดีซี  ; คอนแนล ; และไรอัน (Deci ; Connell ;& Ryan. 1989:585;1992:269)  เสนอวิธีการสงเสริม

แรงจูงใจภายใน 3 ประการ คือ 1. การมีอิสระกําหนดไดดวยตนเอง (Support for autonomy) คือ การ

ใหโอกาสการใหมีอิสระเพิ่มข้ึนในการริเร่ิมสรางสรรค และมีทางเลือก  2. การไดรับขอมูลปอนกลับ

ทางบวกแบบไมควบคุม (Non-controlling positive feedback) คือ การใชวิธีการสื่อสารทางบวก โดย

ใชวิธีการสื่อสารที่ไมตําหนิหรือควบคุม เพราะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกในทางลบและความรูสึกนั้นจะ

ไปทําลายแรงจูงใจภายในใหลดลง (Demotivation)  3.การตระหนักรูถึงความตองการ ความรูสึก และ

ความคิดเห็นของผูอ่ืน (Acknowledging the other’s perspective) คือ การรับฟงความคิดเห็น การ

เขาใจถึงความตองการ และเขาใจความรูสึกระหวางกัน  ซึ่งการตระหนักรูถึงความตองการ ความรูสึก 

การมีความเขาใจ และการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันจะสามารถลดความตึงเครียดและเพิ่ม

บรรยากาศที่ดีในการเรียนได 

 การกระตุนใหบุคคลรับรูถึงความสามารถของตนในเรื่องตางๆเปนวิธีการหนึ่งที่จะชวย

สงเสริมแรงจูงใจภายในในการเรียนรูใหเพิ่มข้ึน ซึ่งแบนดูรา (Bandura. 1997:79-80) เสนอวา การที่จะ

เพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองกระทําไดโดยการใหบุคคลไดรับขอมูลจาก 4 แหลงอยาง

เหมาะสม ไดแก 

  1. การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive mastery experience) เปนแหลงที่

มีอิทธิพลมากที่สุดเพราะเปนประสบการณความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลโดยตรง ความสําเร็จจะทํา

ใหบุคคลประเมินตนเองสูงและถาเกิดบอยครั้งจะยิ่งทําใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถเพิ่มข้ึน การ
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ประสบความสําเร็จจากการะทําขึ้นอยูกับความยากของงาน สภาพแวดลอม ความพยายาม การเลือก 

ชวงเวลา และการประเมินตนเองเพื่อการแกไขปรับปรุง 

  2.  การสังเกตตัวแบบในสถานการณที่ใชแทนประสบการณ  (Vicarious experience) 

การที่เห็นบุคคลอื่นที่คลายคลึงกับประสบความสําเร็จ ก็สามารถเพิ่มการรับรูความสามารถของตนได 

คือ บุคคลจะเห็นวาตนก็มีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมในทํานองเดียวกันนั้นไดสําเร็จเชนเดยีวกนั 

เนื่องจากบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถที่คลายคลึงกับความสามารถของตัวแบบ ลักษณะของตัว

แบบมี 2  ประเภท  คือ  1. ตัวแบบที่เปนตัวบุคคล (Live modeling) คือ ตัวแบบที่บุคคลสามารถสงัเกต 

และมีปฏิสัมพันธไดตรง  2. ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic modeling) 

 3. การพูดชักจูง (Verbal persuasion) เปนวิธีการที่ใชกันอยางแพรหลายที่จะทําใหบุคคล

เชื่อวาตนมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จ การพูดชักจูงที่ไดผลจะตองเปนเรื่องที่เปนไปได ซึ่ง

จะทําใหผูถูกชักจูงเกิดความมั่นใจในความสามารถของตน โดยมีแนวโนมที่จะใชพยายามของตนมาก

ข้ึนยาวนานขึ้น การพูดชักจูงกระทําได 4 แนวทาง (Bandura. 1977:80) คือ  การใหคําแนะนํา

(Suggestion) การกระตุนใหเกิดพฤติกรรม (Exhortation) การสอนตนเอง (Self-instruction) และการ

แปลความหมายคําพูดชักจูงที่ไดรับ (Interpretive treatment) 

 4. สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological and affective state) บุคคลมักใชขอมูลทาง

กายและอารมณในการประเมินความสามารถของตน เชน การตื่นเตนมากเกินไปทําใหทํากิจกรรมได

ไมดี บุคคลจะคาดการณวาตนทําไดสําเร็จเมื่อภาวะปกติ ไมเครียดหรือเหนื่อยลา สวนสภาวะทาง

อารมณจะมีผลตอการตัดสินความสามารถของบุคคล โดยที่อารมณทางบวกจะสงเสริมการรับรู 

ความสามารถของตน ในขณะที่อารมณทางลบจะทําใหการรับรูความสามารถของตนลดลงได 

 เทคนิคการฝกอบรมที่จะนํามาพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  พอนด (Pont. 1991:     

57-62)   โดยที่นักวิจัยไดสรางหลักสูตรและนําไปทดลองโดยนําเทคนิควิธีดังนี้ 1. การบรรยาย 

(Lecture) เปนเทคนิคที่ใชในการถายถอดความรู ขอมูล ขอเท็จจริงและแนวทางการปฏิบัติตางๆจาก

วิทยากรสูผู รับ มีขอดี คือ สามารถถายทอดสาระขอมูลตางๆใหแกบุคคลจํานวนมากไดในเวลา

อันรวดเร็ว รวมทั้งประหยัดเวลาและทรัพยากร 2. การอภิปรายกลุม (Group discussion) เปนการแบง

ผูเขารับการอบรมเปนกลุมยอยๆและใหสมาชิกแตละกลุมไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดหรือ

ประสบการณซึ่งกันและกันเพื่อหาขอสรุปหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นใดประเด็นหนึ่ง มีขอดี คือ 

เปนวิธีการที่สามารถรวบรวมความคิดและประสบการณจากบุคคลหลายฝายซึ่งจะนําไปสูการได

ขอสรุป หรือขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการแกไขปญหา และเปดโอกาสใหผูรับการอบรมไดแสดง

ความคิดเห็นของตนอยางเสรี และมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น  3. การระดมสมอง (Brain storming) 

เปนการประชุมกลุมที่เปดโอกาสและกระตุนใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรีโดยไมมีการ
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วิพากษวิจารณเพื่อใหไดความคิดที่หลากหลาย ขอดี คือ เปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการระดมความ

คิดเห็น หรือหาหนทางในการแกไขปญหา โดยทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางเทา

เทียมกัน และเปนการฝกใหผูรับการอบรมไดรูจักการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน โดยปราศจากการ          

วิพากษวิจารณ  4.กรณีศึกษา (Case study) เปนการกําหนดหรือการบรรยายถึงสถานการณในรูปของ

เทปบันทึกเสียงหรือวิดีทัศน เพื่อใหผูรับการอบรม ศึกษาและอภิปราย ภายใตการแนะนําของผูใหการ

อบรม โดยสนับสนุนใหผูรับการอบรมไดมีสวนรวมในการฝกอบรม สอนทักษะการวิเคราะหปญหา และ

แสดงใหเห็นวาเนื้อหาการฝกอบรมมีความสัมพันธกับสถานการณจริง ขอดี คือ ผูรับการอบรมมีโอกาส

ฝกฝนความสามารถในการวิเคราะหปญหา ซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง ทําใหมีโอกาสได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกันและกัน 5 การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เปนกิจกรรม

ซึ่งกําหนดใหผูรับการอบรมไดแสดงบทบาทตามสถานการณที่ไดกําหนดไวหรือสรางขึ้น จากนั้นมีการ

อภิปรายและวิเคราะหเพื่อพิจารณาวามีสิใดเกิดขึ้นบางและเพราะอะไร โดยสนับสนุนใหผูเขารับการ

อบรมไดฝกปฏิบัติทักษะตางๆและมีความเชื่อมั่นในการจัดการกับสถานการณจริง ขอดี คือ ผูรับการ

อบรมไดเรียนรูดวยการทดลองปฏิบัติจริง ทําใหผูรับการอบรมไดเห็นแนวทางการปฏิบัติ และเกิดความ

มั่นใจในตนเองมากขึ้น 6. กิจกรรมกลุมสัมพันธ (Group dynamic) เปนกระบวนการที่ใชกลุมในการ

กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกนหรือแกปญหาเพื่อการเรียนรูส่ิงตางๆจากการกระทําหรือจากประสบการณ

ผูรับการอบรมจะเปนผูเขารวมกิจกรรมดวยตนเองจึงเกิดการรูแจงเห็นจริง (Insight) และเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง   
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
  วัลลภา ถนอมศิริ (2539: 57-58)  ไดศึกษานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมและการให

คําปรึกษากลุมที่มีความรับผิดชอบทางดานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเกษม

พิทยา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2538 ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม มี

ความรับผิดชอบดานการเรียนดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เนื่องจาก นักเรียนใหความสนใจ

และมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตลอดเวลาทําใหบรรยากาศของกลุมเต็มไปดวยความ

สนุกสนาน ส่ิงที่นักเรียนไดรับและมีคุณคาอยางยิ่งตอนักเรียน ก็คือ ประสบการณที่เปนประโยชน ซึ่ง

สามารถนําไปพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบดานการเรียนสูงขึ้นได 

  สุดสงวน กีบทอง (2540: 50) ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษา

แบบกลุมและการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวในหอพักของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร จุดมุงหมายของการวิจัยนี้ เพื่อเปรียบเทียบผลของการให

คําปรึกษาแบบกลุมและการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวในหอพักของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการปรับตัวในหอพักต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 24 คนซึ่งไดมา
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โดยการสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่งเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมละ 12 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการให

คําปรึกษาแบบกลุม สวนกลุมทดลองที่2 เขารวมกิจกรรมกลุม  ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

   1. นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีการปรับตัวในหอพักดีข้ึนอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 

   2. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีการปรับตัวในหอพักดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

   3. นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมและนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมี

การปรับตัวในหอพักแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

  รัศมี โพนเมืองหลา (2543: 84) ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ผลสรุปไดวา 

นักเรียนที่ไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตางกัน โดยกอนการจัด

กิจกรรมกลุมสัมพันธ นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง 17-37 คะแนน คะแนน

เฉลี่ยของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียนมีคะแนนการ

เห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29-40 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 34.2 มีผลตางของคะแนน

กอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1-12 และมีคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนเทากับ5.6

และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ความสามารถที่แทจริงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  

  นิสรา คํามณี (2544: 48-50)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียว

ฉลาดดานการจูงใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 

จังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีคะแนนความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองตัง้แต T45 

ลงมา จํานวน 30 คน แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน โดยใหกลุม

ทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองจํานวน 16 คร้ัง สวน

กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง สรุปผลการวิจัยวา  

   1. นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงขึ้นหลังจากไดเขารวม

กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  

   2. นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูง

กวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สุวิภา ภาคยอัต (2547: 36-39)  ไดศึกษาวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการตระหนัก

รูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยางเปนนิสิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตรที่
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อาสาสมัครเขารวมรับการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมาจํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน และ

นิสิตหญิง 20 คน เพื่อเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวม

กิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม

พัฒนาการตระหนักรูในตนเอง ผลการวิจัยพบวา 

   1. นิสิตที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลอง 

มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาเมื่อส้ินสุดการอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่.05  

   2. นิสิตหญิงที่ไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมีการตระหนัก

รูในตนเองสูงกวานิสิตชายที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเมื่อส้ินสุดการ

พัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  จากการผลศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวา กิจกรรมกลุมสามารถนํามาใชพัฒนาการ

ตระหนักรูในตนเองได ภายหลังการทดลองผูวิจัยไดใหนิสิตประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ

พัฒนาการตระหนักรูในตนเอง พบวานิสิตใหความเห็นสอดคลองกันวาการเขารวมกิจกรรมทําใหไดรับ

ความเขาใจตนเอง รูจุดดีจุดดอยและสามารถรับรูอารมณของตนเองไดมากขึ้น 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

  1. ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3. การดําเนินการทดลอง 

  4. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 1    การศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

    ประชากรที่ใชในการศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนเปนนักเรียน

ที่กําลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่ง

ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 12 หอง  รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 232 คน  ไดทําการทดสอบดวย

แบบทดสอบแมทรีซีสกาวหนามาตรฐาน (Standard Progressive Matrices) ของ Raven แลวตรวจให

คะแนนไปเทียบกับเกณฑระดับสติปญญา แบงนักเรียนไดตามระดับสติปญญา  3 ระดับ คือ 

   1. ระดับสติปญญาสูงกวาปานกลาง (ระดับสติปญญาอยูระหวาง 110-119) 

   2. ระดับสติปญญาปานกลาง (ระดับสติปญญาอยูระหวาง 90-109) 

   3. ระดับสติปญญาต่ํากวาปานกลาง (ระดับสติปญญาอยูระหวาง 80-89) 

  จากขอบเขตของการวิจัยจะเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีระดับสติปญญาสูงกวาปานกลางไว

เปนประชากรในการศึกษาครั้งนี้เทานั้น และจะทําการหากลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

ระดับความสามารถ โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนตัวแบงกลุม  ถานักเรียนคนใดได

คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.50 ลงมาในกลุมที่มีระดับสติปญญาสูงกวาปานกลาง ใหถือวานักเรียนนั้นมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ   

 ตอนที่ 2   การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

    ประชากรที่ใชในการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่ง

ในกรุงเทพมหานครที่มีระดับสติปญญาสูงกวาปานกลางและคะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวา

เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา  จํานวน 62  คน 
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   กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2549 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25  ลงมา จํานวน 62 คน 

โดยคัดจากความสมัครใจจํานวน  35 คนและสุมอยางงายมา 20 คน แบงเปนชาย 11 คน และหญิง       

9 คน จากนั้นสุมอยางงายแบงเปน   2 กลุม คือ กลุมทดลอง 10 คน  ชาย  6 คน หญิง  4 คน และ     

กลุมควบคุม 10 คน ชาย  5 คน หญิง 5 คน   

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเครื่องมือ  มีดังนี้  

  1. แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  2. โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  3.  แบบทดสอบความสามารถทางสติปญญาของราเวน (Raven) 

 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1.  แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู มีลําดับข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้     

   1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด และงานวิจัยแรงจูงใจภายในและผูวิจัยได

ศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจภายในของ อรพินทร ชูชม และคณะ (2542:159) นํามาเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ใหครอบคลุมนิยาม

ศัพทเฉพาะ จํานวน 45 ขอ  

   1.2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ไดสราง

แบบสอบถามซึ่งขอความประกอบมีมาตราประเมินคา 5 ระดับ จํานวน 45 ขอมาใหประธาน และ

คณะกรรมการตรวจสอบความถูกตอง 

   1.3  ผูวิจัยนําแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่ผูวิจัยไดปรับแกไขใหม  

มาใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  คือ  อาจารย ดร.พรรณี บุญประกอบ  รองศาสตราจารย อัจฉรา สุขารมณ 

และ อาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) พิจารณา

ขอความในแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช แลวนํามาปรับปรุงแกไข

ใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

   1.4 นําแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจ

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination) โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต กลุมสูง-กลุมตํ่า 
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และคัดเลือกขอความที่มีคา t ตั้งแต 1.75 ข้ึนไป ไดแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูจํานวน 

40 ขอ มีคา t ระหวาง 1.75-13.62    

   1.5 แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนที่ไดคัดเลือกไวในขอ 1.4 

แลวมาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach. 1990: 50) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.92 

   1.6 นําแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนที่ไดหาคาอํานาจ

จําแนกและคาความเชื่อมั่นจํานวน 40 ขอแลวนําไปใชในการวิจัยตอไป 

    

 
    ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู   
 
 คําชี้แจง โปรดอานขอความที่ใหไวทีละขอ แลวพิจารณาวาขอความนี้ตรงกับความรูสึก 

ความคิด  และสิ่งจูงใจในการเรียนของนักเรียนตามสภาพความเปนจริงของนักเรียนมากนอยเพียงใด  

โดย กาเครื่องหมาย ลงในชอง “จริง” “คอนขางจริง” “ไมแนใจ” “คอนขางไมจริง” หรือ “ไมจริง” เพียง

ชองเดียวในแตละขอ 

 

ลําดับ

ที ่

ขอความ จริง คอนขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

0 ดานความตองการสิ่งที่ทาทาย 
ขาพเจาชอบทาํงานที่อาจารยมอบหมายเพราะวาเปน

ส่ิงทีท่าทายความสามารถ   

     

0 ดานความสนใจ- ความเพลิดเพลิน 
ขาพเจาจะเกดิความเพลิดเพลินกบัการเรยีนก็ตอเมื่อได

ใชความสามารถทางการเรียนอยางเต็มที ่

     

0 ดานความเปนตัวของตวัเอง 
ขาพเจาตองการใชความคิดและการกระทาํดวยตัวของ

ขาพเจาเอง 

     

0 ดานความตองการมีความสามารถ 
การเรียนที่ขาพเจาพึงพอใจที่สุด คือการเรียนที่ขาพเจา

ไดเรียนเต็มความสามารถตามศักยภาพที่มอียู 
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ลําดับ

ที ่

ขอความ จริง คอนขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอนขาง

ไมจริง 

ไม

จริง 

0 ดานความมุงมั่น 
การเรียนที่จะประสบความสําเร็จไดตองอาศัยความ

มานะพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเรียนดวย

ตัวเองโดยไมตองอาศัยรางวัลจากผูใด 

     

   

  2. โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู   เปนโปรแกรมที่ใหนักเรียนได

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเรียนรูใหสามารถเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพที่มีอยูในตนเอง ซึ่ง

จะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน ซึ่งประกอบไปดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 

   1. ความตองการสิ่งที่ทาทาย    

   2. ความสนใจ – เพลิดเพลิน       

   3. ความเปนตัวของตัวเอง     

   4. ความตองการมีความสามารถ     

   5. ความมุงมั่น 

  ผูวิจัยสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูข้ึนโดยมีลําดับข้ันตอน 

ตอไปนี้ 

   2.1 ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรู เพื่อเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

   2.2. ผูวิจัยนําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่สรางขึ้นใหประธาน 

และคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องความสอดคลองระหวางคาํนิยามศัพท จุดมุงหมาย กิจกรรม เนื้อหา 

และวิธีการดําเนินการ 

   2.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นให

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน คือ อาจารย ดร.พรรณี บุญประกอบ  อาจารย ดร.เรวดี ทรงเที่ยง และ    

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาสลักษณ ชัววัลลี  ตรวจสอบโปรแกรมเพื่อความสอดคลองในเรื่อง

จุดมุงหมาย นิยามศัพทเฉพาะ กิจกรรม เนื้อหา วิธีการดําเนินการและการประเมินผล แลวผูวิจัยจึงนํามา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  

   2.4 นําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไปทดลองใช  (Try Out) กับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาระดับความสามารถจํานวน 7 คน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานครที่ไมใชโรงเรียนเดียวกับกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง  
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เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับเนื้อหา วิธีการ  และระยะเวลาที่ใชในการทดลองกอนนําไปใช

จริง  ดังภาพประกอบ 2 

  

                   ทดลองใชโปรแกรม   

 
      

ทดสอบกอน ทดสอบหลงั 

         ภาพประกอบ 2   แบบแผนการทดลองโปรแกรม 

 

 ผลการทดลองใชโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู ปรากฏผลวา หลังการ

ทดลองแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 3.  แบบทดสอบความสามารถทางสติปญญาของราเวน (Raven) มีชื่อวา “แบบทดสอบ    

แมทรีซีสกาวหนามาตรฐาน” (Standard Progressive Matrices) ชุดเอ-อี จํานวน 60 ขอ แบบทดสอบ

แมทรีซีสกาวหนามาตรฐานไดพัฒนาขึ้นโดย ราเวน (Raven.1958) ชาวอังกฤษ เปนแบบทดสอบวัด

สติปญญาที่ไมใชภาษาซึ่งออกแบบขึ้น เพื่อวัดองคประกอบจีของสเปยรแมน (Spearman’s G Factor) 

แบบทดสอบนี้ตองการใหการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางขอที่มีลักษณะเปนนามธรรมเปนสวน

ใหญ นักจิตวิทยาถือวาเปนแบบทดสอบที่วัดองคประกอบที่ดีที่ สุดเทาที่จะหาได แบบทดสอบนี้

ประกอบดวยลวดลายหรือแมทริกซ 60 รูป แตละรูปมีสวนที่ขาดหายไป ซึ่งผูรับการทดสอบตองเลือก

คําตอบเพียงคําตอบเดียวจากตัวเลือกที่กําหนดให หรือ 8 ตัวเลือก มาเติมสวนที่ขาดหายไปใหเขาชุดกัน 

โดยลักษณะของรูปแบบทดสอบแบงปญหาออกเปน 5 อนุกรม แตละอนุกรมมีปญหา 12 ขอ ความยาก

จะเพิ่มข้ึนตามลําดับและตามลําดับอนุกรม   

  แบบทดสอบของ Raven ไมมีเนื้อหาทางภาษาคําพูด สามารถดําเนินการทดสอบโดยไม

จํากัดเวลา และมีองคประกอบทางดานวัฒนธรรมและภาษามาเกี่ยวของนอยที่สุด แบบทดสอบฉบบันีจ้งึ

เปนแบบทดสอบสติปญญาที่มีความยุติธรรม (Culture fair test) การใหคะแนนมีความเปนปรนัยมี

วิธีการใหคําตอบที่ถูกตองชัดเจน (อรพินทร ชูชม. 2545: 165)  

 

 

 

 

 



 75 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
อมูล ดังนี้ 

ื่ อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย                   

มหาวิทยาลัย                 

โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่2 

ั้งที่ วัน/เดือน/ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข

  1. ขอหนังสือขอความรวมมือเพ

ศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความ

อนุเคราะหใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 100 คน ทําแบบทดสอบความสามารถทาง

สติปญญาของราเวน (Raven) และตอบแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนในการ

ทดลองเครื่องมือ (Try Out ) เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหไดเครื่องมือที่สมบูรณในการวิจัย 

  2. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย    

ศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความ

อนุเคราะหใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 232 คน ทําแบบทดสอบความสามารถทาง

สติปญญาของราเวน (Raven) และตอบแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียน เพื่อ

คัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูที่อยูในระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา แลวเลือกตามความสมัครใจในการเขารวมโปรแกรมการ

พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนโดยขอความอนุเคราะหใชสถานที่ที่สวนสุขภาพพร-

สนอง  ซอยสุขสวัสด์ิ 26 กรุงเทพมหานคร 
   
ตาราง 1 การเขารวม
 

คร

1 วันที่ 1 09.00-09.30 Pre-test  

2  09.30-10.30 กิจก เทศ สรางความคุนเคย ไววางใจ รรมปฐมนิ

“กิจกรรมคูกัน” มีความอบอุนใจ 

  10.30-10.40 รับ   ประทานอาหารวาง

3  10.40-12.00 บรรยายโดย 

อ. ด ี่ยง 

ความรูเกีย่วกบัแรงจูงใจ

ร. เรวดี ทรงเท ภายในในการเรียนรู 

  12.00-13.00 รับ น  ประทานอาหารกลางวั

4  

 

ความตองการสิ่งทาทาย 13.00-13.50 กิจกรรมกลุม  

“เกมอัจฉริยะ” 

5  

 

14.00-14.50 

“เมื่อฉันเ ักเรียน” 

ความสนใจ-เพลิดเพลนิ บทบาทสมมต ิ

ปนครู เธอเปนน
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ตาราง 1  อ) 

ั้งที่ วัน/เดือน/ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

(ต
 

คร

6  15.00-15.50 ก  

“

ความ เอง 

 

ิจกรรมกลุม

โรงเรียนในฝน” 

เปนตัวของตัว

  16.00-16.30 รับ   ประทานอาหารวาง

7  

 

16.40-17.30 การอภิปรายกลุม 

“เร ” 

ความต งการมี

ียนอยางไรใหสําเร็จ

อ

ความสามารถ 

8  18.00-19.00 รับประทานอาหารเยน็  

9  19.10-21.00 เขี ด ทบทวนตนเอง ยนบนัทึกประจําวนัและไ

ทบทวนกิจกรรมที่ผานมา 

10 วันที่ 2 07.30-08.40       รับประทานอาหารเชา 

11  09.00- 09.50 กิจกรรมกลุม“นักประดิษฐ”  ความเปนต ของตัวเอง วั

12  10.00-10.30 รับประทานอาหารวาง  

13  11.50-11.40 ก ” ความมุงมัน่ รณีตัวอยาง “นาวิน ตาร

14  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  

15  13.10-14.00 บทบาทสมมตเิร่ือง 

”เด็กสาวขี้อาย”   

ความสนใจ ิดเพลนิ - เพล

16  14.20-15.00 

“การรับ ารถ” 

ความตองการมีกิจกรรม  

รูความสาม ความสามารถ 

17  15.10-15.30 รับประทานอาหารวาง  

18  

“ตอ ุก” 

ความมุงมัน่ 15.40-16.30 กิจกรรม  

ติดมหาสน

19  18.00-19.00 รับ   ประทานอาหารเยน็

20  19.10-21.00 เขี ด ทบทวนตนเอง ยนบนัทึกประจําวนัและไ

ทบทวนกิจกรรมที่ผานมา 

21 วันที่ 3 07.30-08.40  รับประทานอาหารเชา 

22  09.00-09.50 กิจกรรม 

“เ ” 

ความเปนต ของตัวเอง 

ลาสูกนัฟง

ัว

23  10.00-10.30 รับประทานอาหารวาง  
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ค ี่ วัน/เด น/ป คุณลั  รั้งท ือ เวลา กิจกรรม กษณะ

24  10.50-11.30 แลกเปล การณ รับรูคว ี่ไดรับี่ยนประสบ ามรูสึกและสิ่งท

จากการฝกของผูอ่ืน 

25  11.35-12.00 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ สรุ ม ปส่ิงที่ไดรับจากกิจกรร

26  12.10-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  

27  13.10-13.30 Post Test  

 

มายเหต ุ:- ระหวางกิจกรรมแตละกิจกรรมจะมีการเตรียมพรอม  (Warm Up) 10 นาที  

บบแผนการทดลอง 
นี้เปนการศึกษาโดยใชการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงทดลองรวมกันเพื่อ

าราง 2   แสดงแบบแผนการทดลอง Randomized Control Pretest-posttest Design 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

ห

        และมกีารพกัระหวางกิจกรรม 10  นาท ี

 
แ
   การวิจัยครั้ง

ศึกษาผลการใชโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู โดยแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองนี้

ประกอบดวยกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการสอบกอนและหลังการใชโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรู  (Randomized Control Group Pretest-Posttest Design) (พวงรัตน ทวีรัตน. 

2543: 62) ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังนี้  

 

ต

 

RE TE1 X TE2

RC TC1 ~X TC2

  
ลักษณ 

น กลุมทดลอง 

ังในกลุมทดลอง ตามลําดบั 

รู 

ความหมายของสัญ
  RE    แท

  RC    แทน   กลุมควบคุม 

  TE1, TE2  แทน   การทดสอบกอนและสอบหล

  TC1, TC2  แทน   การทดสอบกอนและสอบหลังในกลุมควบคุม ตามลาํดับ 

  X    แทน    ไดรับโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  ~X   แทน ไมไดรับโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียน
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วิธีดําเนินการทดลอง    มีลําดับ ั้นตอนดังตอไปนี ้ข

ลองดังนี ้

มมือใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 232 คน ตอบ

นาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ียนที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู

ลังการทดลอง (Posttest) ที่ได

ารจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

าครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

ปที่ 2 โรงเรียน

 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวจิัยดําเนินการทด

  1. กอนการทดลอง  

   ผูวิจัยขอความรว

แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู แลวคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

ต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 

หลังจากนี้ใชวิธีการสุมอยางงายเพื่อแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 10 คน โดยกลุมทดลองได

เขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นสวนกลุมควบคุมใหอยูในสภาพ

ปกติ แลวเก็บคะแนนจากแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของกลุมควบคุม (Pretest) 

  2. ระยะดําเนินการทดลอง  

   ผูวิจัยใชโปรแกรมการพัฒ

ปที่ 2 ที่เปนกลุมทดลอง เขารวมเปนเวลา 3 วัน 2 คืน จํานวน 14 คาบ  ณ สวนสุขภาพ  พร-สนอง      

ซอยสุขสวัสด์ิ 26  เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร สวนกลุมควบคุม เปนการเรียนรูโดยอิสระ

ตามปกติโดยไมมีการจัดโปรแกรมให 

  3. หลังการทดลอง  

   3.1 ผูวิจัยใหนักเร

ของนักเรียนและนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียน 

ตอบแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนฉบับเดียวกับที่ใชกอนการดําเนินโปรแกรม

อีกครั้งหนึ่ง แลวเก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)  

   3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) และห

จากแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมาวิเคราะหตามสถิติเพื่อทดสอบตามสมมติฐานตอไป  

 

ก
 การวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาคนคว

   1. สํารวจแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

มัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานครที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมี

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ  
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   2. เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูกอนและหลังการไดรับโปรแกรม    การ

พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ

และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 

   3. เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูระหวางนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการ

พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในใน

การเรียนรู 

   4. เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

   1.1 คะแนนเฉลี่ย 

   1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   1.3 คาเปอรเซ็นตไทล 

 2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

   2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูเปนรายขอ

โดยใชสถิติตามวิธีการ t- test เทคนิค 25 เปอรเซ็นต กลุมสูง-กลุมตํ่า              

(ลวน สายยศ ; และอังคณา  สายยศ. 2543:305) 

 

      t =        XH     -     XL 

            S
2

H  +   S2
L 

           √         n H          n L 

     เมื่อ  t  แทน คาดัชนีอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 

       XH  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 

       XH  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตํ่า 

       S2
H  แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 

       S2
L  แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมตํ่า 

       n H  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมสูง 

       n L  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมตํ่า 
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   2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูโดยหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543:121) 

 

 

      α =          n            1 _   ∑S2
i  

            n  -  1                S2
t

       

     เมื่อ  α      แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น   

       n  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

       ∑S2
i แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

       S2
t  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 

 

 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

   3.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนกลุมควบคุม

กอนหลังและกลุมทดลองกอนหลัง โดยใช t-test แบบ t-dependent sample (พวงรัตน  ทวีรัตน.

2543:160 ) 

 

     t  =     ∑D  

           n∑D2 -  (∑D)2  

√        n  -  1 

      

   df  = n - 1 

 เมื่อ  t  แทน คาความแตกตางระหวางคะแนนของการทดสอบครั้งแรกและ 

       คร้ังหลัง 

   ∑D  แทน ผลรวมของความแตกตางของคะแนนในแตละคู 

   ∑D2
 แทน ผลรวมของความแตกตางของคะแนนในแตละคูยกกําลังสอง 

   (∑D)2
 แทน ผลรวมของความแตกตางของคะแนนในแตละคูทั้งหมดยกกําลังสอง 

   n  แทน จํานวนคูของคะแนนจากการสอบครั้งแรกและครั้งหลัง 
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   3.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจภายในในการเรียนรูระหวางนักเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจภายในในการเรียนรูระหวางนักเรียนชาย

และนักเรียนหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูต่ํากวาเกณฑ โดยใช t-test แบบ t- Independent  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 161-162) 

 

      t      =                       X1    -    X2 

        (n1 – 1)  S2
1  + (n2 – 1)  S2

2           1 +  1 

       √                        n1 + n2 – 2                n1         n2

  

       

    df  = n1 + n2 – 2 

    เมื่อ  t  แทน คาความแตกตางระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

      X1  แทน คาเฉลี่ยของกลุมทดลอง 

      X2  แทน คาเฉลี่ยของกลุมควบคุม 

      S2
1  แทน คาความแปรปรวนของกลุมทดลอง   

      S2
2   แทน คาความแปรปรวนของกลุมควบคุม 

      n1  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมทดลอง 

      n2  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมควบคุม 

   

  3.3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจภายในในการเรียนรูระหวางนักเรียนชายและ

นักเรียนหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู

ต่ํากวาเกณฑ โดยใช t-test แบบ t- Independent  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 161-162) 

 

      

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลของการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี ้

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆที่ใชแทนความหมายดังตอไปนี้ 

  RE แทน กลุมทดลอง 

  RC แทน กลุมควบคุม 

  Mean แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

  n แทน จํานวนนักเรยีน 

  ΣD แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบ 

กอนและหลังการทดลอง 

  ΣD2 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบ 

    กอนและหลังการทดลองแตละตัวยกกําลงัสอง 

  t แทน คาสถิติ t ที่ใชพิจารณาใน t Distribution  

  p แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ

 

การเสนอการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  
 1.  ผลการสํารวจนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถในชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

 2.  ผลการศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 
 ตอนที่ 2  
 1. ผลของการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

 2.  ผลของการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

กลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
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   3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑที่

ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

 

ผลการศึกษาคนควา  
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและ

มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ  

1. ผลการสํารวจนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมี

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ปรากฏผลตามตาราง 3  

 

ตาราง 3  แสดงจํานวนนักเรียนและรอยละจําแนกตามเพศกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทียบกับ     

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทียบกับแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

เพศ นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํากวาระดับความสามารถ

และมีแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทล 

ที่ 25 ลงมา 

นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและมีแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรูสูงกวา

เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ข้ึนไป 

 

รวม 

ชาย 39   

(33.05%) 

79  

 (66.95%) 

118 

(50.86%) 

หญิง 23 

 (20.18%) 

91  

 (79.82%) 

114 

(49.14%) 

รวม 62   

(26.72%) 

170  

(73.28%) 

232 

(100%) 
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       จากตาราง 3 พบวา  ผลการสํารวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 232 คน  มีนักเรียน

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวา

เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมามีจํานวน 62 คน เปนชาย 39 คน หญิง 23 คน คิดเปนรอยละ 26.72 และ

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25     

ข้ึนไป  มีจํานวน 170 คน เปนชาย 79 คน  หญิง 91 คน คิดเปนรอยละ  73.28 

 

 2. ผลการศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวา

เปอรเซ็นตไทลที่ 25   ลงมา ดังปรากฏผลตามตาราง 4 

 

ตาราง 4   แสดงคะแนนและจํานวนความถี่ของแรงจูงใจภายในในการเรียนรู และที่มีตําแหนง

เปอรเซ็นตไทลต่ํากวา 25  

 

คะแนน ความถี ่ เปอรเซ็นตไทล คะแนน ความถี ่ เปอรเซ็นตไทล 

113 2 1 125 4 8 

114 1 1 126 7 9 

115 1 1 127 1 10 

117 1 2 128 5 12 

119 1 3 129 8 13 

120 1 3 131 7 17 

121 1 4 132 3 19 

122 2 5 133 6 21 

123 1 6 134 7 24 

124 3 7 รวม 62  

 

        จากตาราง 4 พบวา  มีนักเรียน จํานวน 62 คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถและมีคะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่ต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่  25 ลงมา 
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  ตอนที่ 2  ผลของการทดลองโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในการเรียนรู 

  1.  ผลของการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  1.1 ผลของการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนน (S.D.)  คา t  และคา p  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการเขาโปรแกรมการพัฒนา

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู ดังปรากฏผลตามตาราง 5 

 

ตาราง 5    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t ของคะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

     ของนักเรียนกอนการทดลอง  กลุมควบคุม และกลุมทดลอง  

(กลุมควบคุม n=  10  กลุมทดลอง n= 10) 
 

องคประกอบแรงจูงใจภายในใน

การเรียนรู 

กลุมตัวอยาง Mean S.D. t p 

 กลุมควบคุม 20.80 1.93   

1. ความตองการสิ่งทีท่าทาย    1.72 .45 

 กลุมทดลอง 22.50 2.46   

 กลุมควบคุม 32.70 3.62   

2.  ความสนใจ-เพลิดเพลนิ    .81 .71 

 กลุมทดลอง 34.00 3.55   

 กลุมควบคุม 29.10 2.55   

3.  ความเปนตัวของตัวเอง    .74 .69 

 กลุมทดลอง 30.00 2.82   

 กลุมควบคุม 16.90 1.20   

4. ความตองการมีความสามารถ    .00 .28 

 กลุมทดลอง 16.90 1.91   

 กลุมควบคุม 32.10 3.27   

5.  ความมุงมัน่    .90 .77 

 กลุมทดลอง 31.10 4.12   

 กลุมควบคุม 132.10 10.88   

รวม    .71 .31 

 กลุมทดลอง 134.50 10.71   
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 จากตาราง 5  พบวา ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการเขาโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายใน
ในการเรียนรู   ไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและรายดาน  

 

 1.2. ผลของการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
(S.D.)  คา t และคา p  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเขาโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรู  ดังปรากฏผลตามตาราง 6 
 
ตาราง 6  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t ของคะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
     ของนักเรียนหลังการทดลอง  กลุมควบคุม และกลุมทดลอง   

(กลุมควบคุม n= 10 กลุมทดลอง n= 10)  
 

องคประกอบแรงจูงใจภายใน   
ในการเรียนรู 

กลุมตัวอยาง Mean S.D. t p 

 กลุมควบคุม 20.60 3.57   
1. ความตองการสิ่งทีท่าทาย    3.37** .01 

 กลุมทดลอง 22.50 2.46   

 กลุมควบคุม 32.70 3.62   
2.  ความสนใจ-เพลิดเพลนิ    4.97** .01 

 กลุมทดลอง 38.20 2.97   

 กลุมควบคุม 28.70 3.16   
3.  ความเปนตัวของตัวเอง    2.88** .01 
 กลุมทดลอง 32.90 3.34   

 กลุมควบคุม 16.40 2.01   
4. ความตองการมีความสามารถ    2.88** .01 
 กลุมทดลอง 19.10 2.18   

 กลุมควบคุม 32.50 2.55   
5.  ความมุงมัน่    .99 .19 
 กลุมทดลอง 34.00 4.06   

 กลุมควบคุม 130.10 10.88   
รวม    5.69** .01 
 กลุมทดลอง 149.00 10.47   

              ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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       จากตาราง 6  พบวา หลังการทดลองของกลุมนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูโดยรวมสูงกวานักเรียนกลุมที่ไมไดรับโปรแกรมการ

พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกบัสมมติฐานที ่

1 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูมีองคประกอบดานความตองการสิ่งที่ทาทาย  ดานความสนใจ-เพลิดเพลิน  ดานความเปนตัว

ของตัวเอง และดานความตองการมีความสามารถสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารับโปรแกรมการพัฒนา

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู ยกเวนองคประกอบที่ 5 คือ ดานความมุงมั่น  พบวานักเรียนทั้ง 2 กลุมนี้

ไมมีความแตกตางกันในดานดังกลาวซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  

        2.  ผลของการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2       

กลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  ปรากฏผล

ตามตาราง 7 

  2.1 ผลของการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนน (S.D.)  คา t และคา p  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการเขารวมโปรแกรมการ

พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู ดังปรากฏผลตามตาราง 7 

 

ตาราง 7   แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t ของคะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

      ของนักเรียน กลุมทดลองกอนและหลังการไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู       

                                (n= 10) 

องคประกอบแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรู 

กลุมทดลอง Mean S.D. ΣD ΣD2 t p 

 กอนการทดลอง 22.50 2.46     

1. ความตองการสิ่งทีท่าทาย    23 529  3.98** .01 

 หลังการทดลอง 24.80 1.69     

 กอนการทดลอง 34.00 3.56     

2.  ความสนใจ-เพลิดเพลนิ    42 1764  3.84** .01 

 หลังการทดลอง 38.20 2.97     

 กอนการทดลอง 30.00 2.83     

3.  ความเปนตัวของตัวเอง    29 841 2.50* .05 

 หลังการทดลอง 32.90 3.35     
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ตาราง 7   (ตอ)                                       

(n= 10) 

องคประกอบแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรู 

กลุมทดลอง Mean S.D. ΣD ΣD2 t p 

4.  ความตองการมี

ความสามารถ 

กอนการทดลอง 16.90 1.91     

    22 848 4.50** .01 

 หลังการทดลอง 19.10 2.18     

 กอนการทดลอง 31.10 4.12     

5. มีความมุงมั่น    29 841 1.70 .12 

 หลังการทดลอง 34.00 4.06     

 กอนการทดลอง 134.50 10.71     

รวม    145 21025  4.64** .01 

 หลังการทดลอง 149.00 10.47     

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

        จากตาราง 7 พบวา หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในใน

การเรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูโดยรวมสูงกวากลุมที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 2  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมี 

องคประกอบดานความตองการสิ่งที่ทาทาย  ดานความสนใจ-เพลิดเพลิน ดานความตองการมี

ความสามารถมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนองคประกอบดานความเปนตัวของตัวเองมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ยกเวนองคประกอบที่ 5 คือ ดานความมุงมั่น  พบวา นักเรียนชายกลุม

นี้ไมมีความแตกตางกันในองคประกอบดังกลาวซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน    

 2.2 เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  กลุม

ควบคุมกอนและหลังที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียน   ดัง

ปรากฏผลตามตาราง 8  
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ตาราง  8   คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t ของคะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

      ของนักเรียนกลุมควบคุม กอนและหลัง ที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายใน 

      ในการเรียนรู    

           (n= 10) 

องคประกอบแรงจูงใจภายใน 

ในการเรียนรู 

กลุมควบคุม Mean S.D. ΣD ΣD2 t p 

 กอนการทดลอง 20.80 1.93     

1. ความตองการสิ่งทีท่าทาย    -2 4 -.14 .89 

 หลังการทดลอง 20.60 3.57     

 กอนการทดลอง 32.70 3.62     

2.  ความสนใจ-เพลิดเพลนิ    -8 64 -.50 .63 

 หลังการทดลอง 31.90 2.69     

 กอนการทดลอง 29.10 2.56     

3.  ความเปนตัวของตัวเอง    -4 16 -.30 .77 

 หลังการทดลอง 28.70 3.16     

 กอนการทดลอง 16.90 1.20     

4. ความตองการมี

ความสามารถ 

   -5 25 -.71 .49 

 หลังการทดลอง 16.40 2.01     

 กอนการทดลอง  32.60 3.27     

5.  ความมุงมัน่    -1 1 -.07 .95 

 หลังการทดลอง 32.50 2.55     

 กอนการทดลอง 132.10 .88     

รวม    -20 400 - - 

 หลังการทดลอง 130.10 .88     

 

        จากตาราง 8  พบวา คะแนนแรงจูงใจภายในในการเรียนรูกอนและหลังของนักเรียนโดยรวม

และ รายดานของกลุมควบคุมที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไมแตกตาง

กัน  
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 3  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑที่

ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู ดังปรากฏผลตามตาราง 9 

 

ตาราง 9 คะแนนคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คา t  และคา p ของคะแนนแรงจูงใจ 

ภายในในการเรียนรูของนักเรียนเพศชายและเพศหญิงหลังการทดลอง   

    (เพศชาย n=6  เพศหญิง n= 4) 
 

องคประกอบแรงจูงใจภายใน 

ในการเรียนรู 

เพศ Mean S.D. t p 

 ชาย 23.18 3.25   

1. ความตองการสิ่งทีท่าทาย    .68 .64 

 หญิง 22.11 3.82   

 ชาย 35.00 3.84   

2.  ความสนใจ-เพลิดเพลนิ    .06 .50 

 หญิง 35.11 4.94   

 ชาย 29.82 3.97   

3.  ความเปนตัวของตัวเอง    -1.29 .96 

 หญิง 32.00 3.50   

 ชาย 17.36 2.80   

4. ความตองการมีความสามารถ    -.78 .21 

 หญิง 18.22 2.05   

 ชาย 33.00 3.46   

5.  ความมุงมัน่    -.36 .45 

 หญิง 33.56 3.47   

 ชาย 138.36 11.58   

รวม    -.48 .43 

 หญิง 141.00 13.25   
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        ตาราง 9  พบวา แรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนา

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูของเพศชายและเพศหญิงโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 สรุปไดวา โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสามารถ

พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไดทั้งเพศชายและเพศหญิง  

 



บทที่ 5 
     สรุปผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการศึกษาคนควา 
 
 ความมุงหมายของศกึษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนการศึกษาและพัฒนาแรงจงูใจภายในในการเรียนรูของนกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีความมุงหมายดังนี ้

 1. เพื่อศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสําหรับนักเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 

 3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑที่

เขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

 
 สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

 2. นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรูสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม  

 3. นักเรียนหญิงและนักเรียนชายที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูแตกตางกัน 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
     ในการศึกษาคนควาครั้งนีม้ีขอบเขตของการศึกษาคนควา ดงันี ้ 

   ตอนที่ 1 การศึกษาแรงจงูใจภายในในการเรียนรู 

   ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 232 คน จาก 12 หองเรียน หองเรียนละ 20 
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คน ทําการทดสอบโดยการวัดระดับสติปญญาแลวนําคะแนนที่ไดมาเทียบกับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(GPA) ของนักเรียนเมื่อตอนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 แลวจึงคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 

ลงมา จํานวน 62 คน      

   ตอนที่ 2  โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

   ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและ

มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 62 คน  ชาย  39 คน หญิง 23 คน  

   กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2549 ที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 จํานวน  62 คน 

โดยสุมอยางงายมา 20 คน แบงเปนชาย 11 คน และหญิง 9 คน จากนั้นสุมอยางงายแบงเปน 2 กลุม 

คือ กลุมทดลอง 10 คน ชาย 6 คน หญิง 4 คน และกลุมควบคุม 10 คน ชาย 5 คน หญิง 5 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเครื่องมือดังนี้  

  1. แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  2. โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  3.  แบบทดสอบความสามารถทางสติปญญาของ ราเวน (Raven) 

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
 วิธีดําเนินการทดลอง มีลําดับข้ันตอนดงัตอไปนี ้

   1 กอนการทดลอง  

   ผูวิจัยขอความรวมมือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน

กรุงเทพมหานคร  แลวคัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถตอบ  

แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู แลวเก็บผลการตอบแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูเปนคะแนนกอนการทดลอง ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

   2 ระยะการทดลอง ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลอง 

   กลุมทดลองผูวิจยัใชโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูพัฒนานักเรียน

กลุมทดลองเปนเวลา 3 วัน 2 คืน จํานวน 14 คาบ ตั้งแตวันที่ 17-19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 สถานที่

ดําเนินการ คือ สวนสุขภาพพร-สนอง ซอยสุขสวัสด์ิ 26 เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร            
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สวนกลุมควบคุม เปนการเรียนรูโดยอิสระตามปกติโดยไมมีการจัดโปรแกรมการพัฒนาแรงจงูใจภายใน   

ในการเรียนรู 

  3 ระยะหลังการทดลอง  

   3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู

และนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนตอบ

แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนฉบับเดียวกับที่ใชกอนการดําเนินโปรแกรมอีก

คร้ังหนึ่ง แลวเก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 

   3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) และหลังการทดลอง (Posttest) ที่ได

จากแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนมาวิเคราะหตามวิธีทางสถิติเพื่อทดสอบ

สมมติฐานตอไป 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

   1. ศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน

มัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานครที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและ   

มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ  

   2. เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูกอนและหลังการไดรับโปรแกรม      

การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ

ความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 

   3. เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูระหวางนักเรียนที่เขารวมโปรแกรม

การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรู 

   4. เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรูระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิง

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวา

เกณฑ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 ตอนที่1  การศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ
และแรงจูงใจภายในในการเรียนรูตํ่ากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 
 ผลจากการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่ งใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 232 คน  มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ
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และมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 62 คน เปนชาย 39 คน 

หญิง  23 คน และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวา

เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ข้ึนไป มีจํานวน 170 คน เปนชาย 79 คน  หญิง 91 คน 
 ตอนที่ 2 การเขารับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 1. นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา  องคประกอบดานความตองการ            

ส่ิงที่ทาทาย   ดานความสนใจ-เพลิดเพลิน  ดานความเปนตัวของตัวเองและดานความตองการมี

ความสามารถมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนองคประกอบดานความ

มุงมั่นไมแตกตางกัน 

 2.  หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในใน

การเรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบ  พบวา  

องคประกอบดานความตองการสิ่งที่ทาทาย   ดานความสนใจ-เพลิดเพลิน   ดานความเปนตัวของ

ตัวเองและดานความตองการมีความสามารถมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

สวนองคประกอบดานความมุงมั่นไมแตกตางกัน 

 3. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

การอภิปรายผล 
 ตอนที่ 1 การศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ
และแรงจูงใจภายในในการเรียนรูตํ่ากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 
  ผลจากสํารวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 232 คน  มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 

ลงมาจํานวน 62 คน เปนชาย 39 คน หญิง 23 คน และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ           

มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ข้ึนไป มีจํานวน 170 คน เปนชาย 79 คน  

หญิง 91 คน   ซึ่งผูวิจัยไดศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ สวน

ใหญจะเปนนักเรียนชายมากกวานักเรียนหญิง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของแมคคอลและคณะ      

(Mathieu Roy ; & Carole, Vezeau. 2005: 227; citing in MCcall, et al. 2000)  ที่พบวานักเรียนเพศ

ชายเปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถมีอัตราสูงกวานักเรียนเพศหญิง  
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นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร ชูชม (2530: 57)  ที่ศึกษา

เปรียบเทียบนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนปกติและพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อเทียบกับความสามารถทางสติปญญาของ

นักเรียนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนปกติข้ึนอยูกับเพศของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยนักเรียนกลุมที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ สวนใหญเปนเพศชาย และสวนนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติสวนใหญเปนเพศหญิง  
 
 ตอนที่ 2 การเขารับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 

 1.  นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู           

มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 การ         

ที่นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายในใน

การเรียนรูสูงกวาอาจเปนเพราะวาโปรแกรมนี้สงเสริมใหนักเรียนสามารถคิดตัดสินใจและแกไขปญหา

ดวยตนเองอยางเหมาะสมและมีอิสระทางดานความคิด มีการริเร่ิมทําสิ่งตางๆดวยตนเอง ซึ่งเปนปจจัย

ที่ทําใหเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  โดยรูความตองการของตนเองจะตองมีความสนใจ 

เพลิดเพลินกับส่ิงที่ทํา รับรูความสามารถของตนเองจึงทําใหเกิดมีความมุงมั่น ซึ่งเปนไปตามที่            

ดีซีและไรอัน (Deci ; & Ryan. 1990:50 )  เสนอแนะวา เมื่อบุคคลรับรูความสามารถ  รับรูความ

ตองการของตนเอง รับรูวาตนเองมีความสามารถและตองการลิขิตตัวเอง (Self-determination)  และ

ตองการทําสิ่งที่ทาทาย  พฤติกรรมเชนนี้เปนพฤติกรรมที่กระทําดวยการเสาะแสวงหาดวยตนเองโดยไม

ตองการรางวัลที่เปนวัตถุภายนอกใดๆ หรือการบังคับและยังสอดคลองกับที่วิลาสลักษณ ชัววัลลี 

(2542:5)  กลาววา การที่บุคคลมีความสามารถและกําหนดไดดวยตนเองมีความเปนอิสระเปน

ตัวกระตุนทําใหเกิดพฤติกรรมและเกิดรางวัลภายในจากการกระทํา  ถือวาตนมีความสามารถและเห็น

คุณคาตัวเอง  ความตองการดังกลาวจะเปนตัวกระตุนใหบุคคลชนะสิ่งที่ทาทายในระดับที่เหมาะสมกบั

ความสามารถของเขา   และเมื่อบุคคลเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรูแลวเขาก็จะมีความสนใจและ

รูสึกมีความเพลิดเพลินกับส่ิงที่เขาทําโดยปราศจากความรูสึกกดดัน   ตึงเครียดหรือวิตกกังวล   

ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาภร อิทธิโชติ   (2548:67)   ไดศึกษากระบวนการกลุม

ในการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูในนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยนักเรียนกลุมทดลองมี

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยัง
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สอดคลองกับอรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ  (2543:8)  กลาววา การที่บุคคลมีความพึงพอใจ 

และความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ จากการเสาะแสวงหาตนเอง    โดยตองการมี

ความสามารถ  ตองการความมุงมั่น ลิขิตดวยตนเอง และเนื้อหาสาระในงานที่นาสนใจและทาทายจะ

เปนแรงผลักดันที่ตองแสดงพฤติกรรมโดยไมตองอาศัยรางวัลจากภายนอก แตตองเปนสิ่งที่เกิดมาจาก

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู  ฉะนั้นสรุปไดวาโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูในครั้ง

นี้สามารถที่จะพัฒนาใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรูได     

 2.  นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมี

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ 2  ซึ่งแสดงวาโปรแกรมการพัฒนา

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูถึงความสามารถของตนเอง รูความสนใจที่เกิด

จากภายในของตนเอง  (Instrinsic Interest)  ซึ่งองคประกอบดังกลาวนี้สอดคลองกับทฤษฎีแบนดูรา 

(Bandura. 1997:79) กลาววา สามารถสงเสริมใหบุคคลมีความสนใจที่คงทนที่จะทํากิจกรรมที่เขารูสึก

วาเขามีความสามารถ และถาเปนกิจกรรมที่เขาพึงพอใจและเพลิดเพลินทําใหเกิดความมุงมั่น เพื่อให

บรรลุความสามารถของตนเองไดดวยความเปนอิสระ โดยไมไดถูกสิ่งใดมาบังคับ แตมาจากตัวเองของ

เขาอยางแทจริง  ดวยเหตุนี้นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู จึงสามารถทํา

กิจกรรมตางๆดวยความกระตือรือรน ซึ่งเปนผลมาจากแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่ทําใหบุคคลมี

ความรูสึกเปนอิสระ ตระหนักรูความตองการและความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน  ความรูสึกเปนอิสระใน

การทํากิจกรรมดวยตนเอง ทําใหมีความมุงมั่น เพียรพยายามและมีความรูสึกสนุก เพลิดเพลินกับ

กิจกรรมตางๆที่ไดกระทํา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพราเธอร (Prather. 2003:online) ที่พบวา 

บรรยากาศการทํางานที่มีความเปนอิสระ ปราศจากความขัดแยงจะเปนสถานการณที่ทําใหบุคคลรูสึก

พึงพอใจ สามารถทําใหงานบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไวได  ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ

มณฑา  อนุรัตนศร (2546:61-62)  ไดศึกษาโปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอ
แรงจูงใจภายในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตพิบูลบําเพ็ญ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2545  ซึ่งผลการศึกษาพบวา โปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถ

ของตนเองสามารถเพิ่มแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนที่เขารับการทดลองใน

ระยะ หลังการทดลองและยังสอดคลองกับสุภาภร อิทธิโชติ (2548: 67-71) ไดศึกษาผลของการใช

กระบวนการกลุมที่มีตอแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน     

พุทธิรังสีพิบูล  ฉะเชิงเทรา  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกกระบวนการกลุมมีแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรู ในระยะหลังการทดลอง และระยะการติดตามผลสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
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 3. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 การพัฒนา

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากภายในตัวบุคคล  ซึ่งสามารถเกิดขึ้นไดทั้งเพศชายและ

เพศหญิง ถาไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู ซึ่งเปนโปรแกรมที่ผูวจิยัไดสรางขึน้

เอง  กิจกรรมที่สรางขึ้นเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเรียนรูใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยาง

เหมาะสมตามศักยภาพที่มีอยูในตนเอง โดยไมไดกําหนดวาจะตองเปนเพศใดเพศหนึ่งโดยเฉพาะ     

ซึ่งกิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่สามารถกระทําไดทั้งเพศชายและเพศหญิง  ดวยเหตุผลนี้จึงทําใหนักเรียน

ชายและนักเรียนหญิงที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมี

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่ไมแตกตางกัน  ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  

อรพินทร ชูชมและคณะ (2542:110) ไดศึกษาแรงจูงใจภายในของกลุมนักเรียน  พบวามีความแตกตาง

ระหวางเพศในเรื่องแรงจูงใจภายในโดยนักเรียนหญิงจะมีแรงจูงใจภายในในภาพรวม  โดยเฉพาะ

แรงจูงใจภายในองคประกอบดานความตองการมีความสามารถ และมุงมั่น สูงกวาเพศชาย  อาจจะ

เปนเพราะธรรมชาติของนักเรียนในวัยเรียน สภาพแวดลอมในโรงเรียนและทางบานที่ถายทอดทําให

นักเรียนหญิงมีความพยายามมุงมั่นในการทํากิจกรรม  อยากที่จะเรียนรู  พัฒนาทักษะและ

ความสามารถของตนเองมากกวานักเรียนชาย โดยสังคมมักจะคาดหวังในตัวของนักเรียนหญิงวาควร

จะมีความมานะพยายามทํางานใหบรรลุผล โดยไมตองมีรางวัลภายนอกเปนสิ่งจูงใจ   ส่ิงคาดหวัง

ตางๆ ทําใหนักเรียนหญิงมีลักษณะและพฤติกรรมเปนไปตามที่บุคคลที่มีความสําคัญตอนักเรียนหญิง

คาดหวังเอาไว   และยังสอดคลองกับสมพร พรหมจรรย (2540:78)  ไดศึกษาตัวแปรดานสวนตัว ไดแก 

เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

มักเปนเด็กที่มีความรับผิดชอบ ทะเยอทะยาน กระตือรือรน รูจักพึ่งตนเอง และรูวิธีการวางแผนทางการ

เรียนที่ดี ซึ่งเปนลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจในการเรียนรูสูง  

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนผูวิจัยมีขอเสนอแนะในทางปฏิบัติดังนี้ 

  1. ผูที่จะนําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูตองมีความรูเกี่ยวกับ

ทฤษฎี แรงจูงใจภายในในการเรียนรู ควรทําความเขาใจกับหลักการสงเสริมแรงจูงในภายในในการ

เรียนรู คือ การทําใหบุคคลเกิดความเปนอิสระทางดานความคิดและการกระทํา   กิจกรรมในการเรียนรู
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ตองมีความนาสนใจ  มีความทาทาย และการตระหนักถึงความตองการและความรูสึกของบุคคลอื่น 

เพราะเปนหลักการสําคัญในการที่จะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู   

  2.  ควรมีการสงเสริมแรงจูงใจภายในในการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพราะหลังจากสิ้นสุด

โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไปแลวระยะหนึ่งอาจจะทําใหแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูนั้นลดลงได และควรมีการติดตามผลความกาวหนาเปนระยะตอไป 

  3.  ควรนําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมาเปนแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพภายในตัวของนักเรียนใหมีความเขาใจตนเองมากยิ่งขึ้น สรางแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูเพิ่มข้ึนและใหมีความคงทนถาวรตลอดไป เพื่อลดความสูญเปลาทางการศึกษา 

  4. โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูควรจะมีการพักคางคืน เนื่องจาก 

จะทําใหสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและยังทําใหนักเรียนเกิดความคุนเคย มีความสัมพันธที่

ดีตอกันซึ่งจะสงเสริมใหเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  5.  สถานที่ในการใชโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูควรเปนสถานที่

ที่สงบ ไมมีคนพลุกพลาน จะทําใหการทํากิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
  2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 
   1. ทําวิจัยติดตามผลระยะยาว เพื่อศึกษาวาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูนั้นมีความ

คงทนเพียงใดและมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร 

   2.  ศึกษาตัวแปรเพิ่มเติม เชน การมองคุณคาในตนเอง (Self-esteem) เนื่องจาก การ

เห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสัมพันธกับแรงจูงใจภายในในการเรียนรู ตัวแปรดังกลาวจะมีความ

สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหรือไม อยางไร 

  3.  การทําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูนั้นควรจะมีการเพิ่ม

ระยะเวลาในการทดลอง จํานวนครั้งของการทดลองใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรูที่คงทนถาวรมากขึ้น     

  4.  ควรศึกษาในลักษณะเชนนี้กับกลุมประชากรอื่น เชน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย นิสิตนักศึกษา  เปนตน  เพื่อเปนแนวทางในการทําใหเกิดความเขาใจในความสามารถของ

ตนเองและสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพที่มีอยูใหเต็มความสามารถ 

  5.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจภายในในการเรียนรูในการวิจัยเชิงคุณภาพ 

เพื่อนําผลมาประกอบในการศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไดอยางดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

1. แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
2.   คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจงูใจภายในในการเรียนรูของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 
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แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 

ชื่อ-นามสกุล.................................................................................. ชัน้เรียน................................. 

เพศ  (     ) ชาย    (     ) หญิง    เกรดเฉลี่ยสะสมเมื่ออยูชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 ..................... 

อาจารยประจําชั้นชื่อ .................................................................................................................. 

คําชี้แจง โปรดอานขอความที่ใหไวทีละขอ แลวพิจารณาวาขอความนี้ตรงกับความรูสึก ความคิด และ

ส่ิงจูงใจในการเรียนของนักเรียนตามสภาพความเปนจริงของนักเรียนมากนอยเพียงใดโดย     กา

เครื่องหมาย ลงในชอง “จริง” “คอนขางจริง” “ ไมแนใจ” “คอนขางไมจริง” หรือ “ไมจริง” เพียงชอง

เดียวในแตละขอ 
 
ลําดับ

ที ่

ขอความ จริง คอนขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน 

ขางไม

จริง 

ไม

จริง 

1 ขาพเจาชอบทาํงานที่อาจารยมอบหมาย

เพราะวาเปนสิ่งทีท่าทายความสามารถ  

     

2 ขาพเจาชอบเรียนในสิง่ทีง่ายมากกวาเรียนโดย

ใชความสามารถของตนเองอยางเตม็ที ่  

     

3 ขาพเจาจะเรียนรูก็ตอเมื่อเปนสิ่งที่ขาพเจาสนใจ      

4 ขาพเจาชอบเรียนดวยวิธกีารเรียนแบบแปลก

ใหม  มากกวาเรียนแบบซ้ําๆ 

     

5 ขาพเจาชอบทาํงานที่งายๆ      

6 ขาพเจาตองการทํางานที่ขาพเจามั่นใจวาทําแลว

สําเร็จมากกวางานทีม่ีความทาทายในความสามารถ 

     

7 ขาพเจาชอบทาํงานที่ขาพเจาไดใชความคดิ

แปลกๆใหมๆตลอดเวลา 

     

8 ขาพเจาจะเรียนรูก็ตอเมื่อเปนสิ่งที่ขาพเจาสนใจ 

ขาพเจาเหน็วาเปนสิง่ทีท่าทายในการที่จะแกไข

ปญหาในการเรียนดวยตนเอง 

     

9 ขาพเจาจะเกิดความเพลิดเพลนิกับการเรียนกต็อเมื่อ

ไดใชความสามารถทางการเรียนอยางเต็มที ่
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ลําดับ

ที ่

ขอความ จริง คอนขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน 

ขางไม

จริง 

ไม

จริง 

10 ความอยากรูอยากเหน็เปนสิง่กระตุนที่สําคญัใน

การเรียนรูของขาพเจา 

     

11 เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานขาพเจาจะรีบลง

มือทํางานทันท ี

     

12 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการเสาะแสวงหา

ความรูใหมๆ 

     

13 ขาพเจามักสนใจหาความรูในเร่ืองที่

ทําการศึกษาอยู 

     

14 ขาพเจามักมีขอสงสัยอยากรูตอส่ิงที่ขาพเจาได

ยิน ไดเห็นหรอือานอยูเสมอ 

     

15 ขาพเจาพอใจในการทํางานที่กอใหเกิดการเรียนรู      

16 ขาพเจามีความสุขทุกครั้งที่ไดทํากิจกรรมตางๆที่

นาสนใจ 

     

17 ขาพเจาชอบเรียนดวยตนเองมากกวาการขอ

ความชวยเหลอืจากผูอ่ืน 

     

18 การทาํสิ่งที่ขาพเจาสนใจไมสําคัญเทากับส่ิงที่

อาจารยส่ัง 

     

19 ขาพเจาตองการใชความคิดและการกระทาํดวย

ตัวของขาพเจาเอง 

     

20 ขาพเจาชอบหาคําตอบในการเรียนรูดวยตวัของ

ขาพเจาเอง 

     

21 ขาพเจาจะขาดความมัน่ใจในตนเองถาสิ่งนั้น

ไมไดรับการสนับสนนุจากบคุคลรอบขาง 

     

22 

 

ขาพเจาชอบการวางแผนการทําสิ่งตาง ๆ ดวย

ตัวของขาพเจาเอง 

     

23 ขาพเจารูสึกพอใจมากในการแกไขปญหาในการ

เรียนดวยตัวของขาพเจาเอง 
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ลําดับ

ที ่

ขอความ จริง คอนขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน 

ขางไม

จริง 

ไม

จริง 

24 ขาพเจาตองการใหครูอาจารยบอกถึงวิธกีารใน

การทาํงานของขาพเจา 

     

25 ขาพเจารูสึกเปนอิสระที่ไดทํางานดวยความคิด

ของขาพเจา 

     

26 กอนการทาํงานสิ่งใดขาพเจามักสอบถามเพื่อน

หรืออาจารยกอนเสมอ 

     

27 ขาพเจาตองการเรียนเพื่อเพิม่พูนความรูและ

พัฒนาทักษะทางดานการเรยีน 

     

28 ขาพเจาไมมีการวางแผนทางดานการเรียน

เพราะเปนการยากสาํหรับขาพเจา 

     

29 การเรียนที่ขาพเจาพึงพอใจที่สุด คือ การเรียนที่

ขาพเจาไดเรียนเต็มความสามารถตามศกัยภาพ

ที่มีอยู 

     

30 ขาพเจาตองการที่จะเรยีนรูวาขาพเจาทํางานได

ดีเพียงไร 

     

31 ความรูสึกที่ประสบความสาํเร็จในดานการเรียน

มีคุณคาตอขาพเจามากกวาการไดรับรางวลั 

     

32 ในการเรียนขาพเจาเรยีนเพื่อใหผานพนไปวนัๆ       

33 ขาพเจาคิดวาการที่จะเรียนใหไดดีนั้นไม

จําเปนตองมีใครมาคอยบังคับ 

     

34 ขาพเจาชอบเรียนโดยที่ไมตองใชความพยายาม

มากนัก 

     

35 ความสาํเร็จของขาพเจามกัเกิดขึ้นดวย ความ

บังเอิญ 

     

36 

 

การเรียนที่จะประสบความสาํเร็จไดตองอาศัยความ

มานะพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเรยีน

ดวยตัวเองโดยไมตองอาศัยรางวัลจากผูใด 
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ลําดับ

ที ่

ขอความ จริง คอนขาง

จริง 

ไม

แนใจ 

คอน 

ขางไม

จริง 

ไม

จริง 

37 ขาพเจาจะแสวงหาคําตอบในสิ่งที่ขาพเจาไมรู

ถึงแมวาตองใชเวลาในการศึกษาที่ยาวนาน 

     

38 ในการเรียน ขาพเจาคิดถึงเรื่องของคะแนนเปน

ส่ิงสําคัญ 

     

39 ขาพเจาจะเรียนรูเฉพาะสิ่งทีอ่าจารยสอนให

เทานัน้ 

     

40 ขาพเจาใชความพยายามในการเรียนเพือ่ให

บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
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ลักษณะของแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 

 แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ประกอบดวย

คําถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนกัเรียน จาํแนกคุณลักษณะแรงจงูใจภายในในการ

เรียนรู 5 ดาน จํานวน 40 ขอ โดยจัดเรียงขอดังนี ้

 แรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

  ขอ 1-7   ดานความตองการสิง่ทีท่าทาย 

  ขอ 8-16 ดานความตองการความสนใจ- เพลิดเพลนิ 

  ขอ 17-25 ดานความเปนตัวของตัวเอง 

  ขอ 26-30 ดานความตองการมีความสามารถ 

  ขอ 31-40 ดานความมุงมั่น 

 

 แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  ประกอบดวยขอความทางบวกจาํนวน  26 ขอ 

และขอความทางลบจํานวน 14 ขอ  

ขอความทางบวกไดแกขอ  1,3,4,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,19,20,22,23,25,27,29                              

                                      30,31,36,37,40 

ขอความทางลบไดแกขอ  2,5,6,18,21,24,26,28,32,33,34,35,38,39 

 ลักษณะการตอบเปนแบบตอบ 5 ตัวเลือก คือ จริง  คอนขางจริง  ไมแนใจ คอนขางไมจริง ไม

จริง โดยกําหนดระดับแรงจูงใจภายในในการเรียนรูแตละคําตอบมีคะแนนแตกตางกนัตามลาํดับ ดังนี ้

 ระดับที่ 3  มีคะแนนแรงจงูใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนระดับมาก 

 ระดับที่ 2  มีคะแนนแรงจงูใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนระดับปานกลาง 

 ระดับที่ 1 มีคะแนนแรงจงูใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนระดับนอย 
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       การใหระดับคะแนนรายขอ 
 

คะแนนที่ได ขอ 

 จริง คอนขางจรงิ ไมแนใจ คอนขางไมจริง ไมจริง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

5 

1 

5 

5 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

1 

5 

5 

1 

5 

5 

1 

5 

1 

5 

4 

2 

4 

4 

2 

2 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

2 

4 

4 

2 

4 

4 

2 

4 

2 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

4 

2 

2 

4 

4 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

2 

2 

4 

2 

2 

4 

2 

4 

2 

1 

5 

1 

1 

5 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

5 

1 

1 

5 

1 

5 

1 
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คะแนนที่ได ขอ 

จริง คอนขางจรงิ ไมแนใจ คอนขางไม

จริง 

ไมจริง 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

1 

5 

5 

5 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

1 

1 

5 

 

2 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

2 

2 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

2 

2 

2 

4 

4 

4 

4 

2 

2 

4 

4 

2 

 

5 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

1 

1 

5 

5 

1 
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ตาราง 10  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 
 

ขอ t 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

2.63 
7.47 
8.24 
9.34 
7.10 
8.63 
12.48 
9.09 
13.94 
4.18 
10.33 
12.62 
10.65 
11.02 
3.14 
5.85 
3.07 
10.72 
7.91 
6.55 
13.62 
11.36 
9.33 
3.41 
7.46 
8.41 
8.36 
10.51 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 

ขอ t 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

10.29 

8.91 

7.58 

7.51 

2.78 

9.92 

10.04 

10.01 

6.58 

7.97 

5.00 

8.22 

 

 

            คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .92 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 

โปรแกรมการพัฒนาแรงจงูใจภายในในการเรียนรูของนกัเรียนมธัยมศกึษาปที่ 2                  

ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 
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       กิจกรรมโปรแกรมการพฒันาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 
 

กิจกรรมที ่ เร่ืองทีพ่ัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิคที่ใช วิธีการดําเนนิการ 

1 ปฐมนิเทศ 

“กิจกรรมจับคู

กัน” 

1.เพื่อใหนักเรียนไดรับทราบ

จุดมุงหมายของการเขารวม

กิจกรรมและขอตกลงเกี่ยวกับ

กําหนดการเขารวมกิจกรรม  

 2 เพื่อสรางความคุนเคยเปน

กั น เ อ ง ร ะหว า ง ผู วิ จั ย กั บ

นักเรียน 

 3 เพื่อสรางสัมพันธภาพและ

ความไววางใจระหวางเพื่อน

นักเรียนดวยกันเอง 

กิจกรรม 

กลุมสัมพนัธ 

ใหนักเรียนแตละคนนัง่เปน

วงกลมและนาํสิ่งของตางๆ 

เทากับนกัเรียนแลวให

นักเรียนหยิบมาคนละ 1 

ชิ้น แลวใหจับคูส่ิงของกนั

แลวใหถามชื่อเพื่อนใน

กลุมและตอๆมาก็ใหจับคู

กลุมๆละ 5 คน 

2 บรรยายความรู

เกี่ยวกับแรงจงูใจ

ภายในในการ

เรียนรู 

1. เพื่อใหนกัเรยีนไดมีความรู 

ความเขาใจเกีย่วกับแรงจงูใจ

ภายในในการเรียนรู 

2. เพื่อใหนกัเรยีนไดนาํมา

ประยุกตใชในการเรียน 

กิจกรรม 

กลุมสัมพนัธ

และอภิปราย

กลุม 

เชิญวิทยากรบรรยายในหัว

เร่ือง “แรงจูงใจภายในใน

การเรียนรู” เพือ่ใหนักเรียน

ไดรับความรู ความเขาใจ 

และนํามาปรบัใชในชีวิต

ทางดานการเรยีนของ

ตนเองตอไป 

3 เกมสอัจฉริยะ 1. เพื่อใหนกัเรยีนไดเรียนรูส่ิง

ที่แปลกใหม ไมซ้ําเดิม และ

แกไขปญหาเฉพาะหนา 

2. เพื่อใหนกัเรยีนไดใช

ความสามารถตนเองออกมา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 

กลุมสัมพนัธ 

ผูวิจัยเตรียมอปุกรณ     

(ถุงยงัชีพ) ที่ภายในบรรจุ

อุปกรณเสริมในการ

ชวยเหลือ แลวใหนักเรียน

แกไขปญหาเฉพาะหนา

ดวยตวัของนกัเรียนเอง 

4 เมื่อฉันเปนครู 

เธอเปนนักเรียน 

 

1. เพื่อใหนกัเรยีนมีความสุข

เพลิดเพลนิในกิจกรรมชั้น

เรียน 

บทบาทสมมต ิ ผูวิจัยแบงเปนกลุมๆละ   

4-5 คนใหแสดงบทบาท

สมมติที่ผูวจิัยแจกเอกสาร 
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4 

 (ตอ) 

 2. เพื่อใหนกัเรยีนเกิดความ

กระตือรือรนและอยากที่จะ

เรียนรู 

3. เพื่อใหนกัเรยีนไดรูจักและ

เขาใจบทบาทหนาที่ของ

ความเปนครูและนักเรยีน 

 บทบาทสมมต ิเร่ือง  

“เมื่อฉันเปนครู เธอเปน

นักเรียน”  และใหนกัเรียน

แสดง พรอมจัดสถานที่ให

เหมาะสมกับเนื้อเร่ืองของ

แตละกลุม 

5 โรงเรียนในฝน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการ

ทําส่ิงตางๆ ดวยตัวของ

นักเรียนเอง ไดมีอิสระ

ทางดานความคิดและการ

กระทาํ 

เทคนิคการคิด

สรางสรรค 

จับกลุมๆละ 3-4 คน แลว

ใหนักเรียนประดิษฐ

โรงเรียนในฝนโดยใช

กระดาษหนงัสือพิมพและ

กระดาษกาวเปน

สวนประกอบในการ

ประดิษฐโรงเรยีนในฝน 

6 อภิปรายกลุม 

เร่ือง “เรียน

อยางไรใหสําเร็จ” 

1. เพื่อใหนกัเรยีนไดเพิ่มพนู

ทางดานความรูและทักษะใน

การเรียน 

2. เพื่อใหนกัเรยีนไดใช

ศักยภาพของตัวเองในการ

จัดการทางดานการเรียนดวย

ตัวของนักเรียนเอง 

เทคนิค

อภิปรายกลุม 

ผูวิจัยพูดคุยเกีย่วกับ

วิธีการเรียนของแตละคน 

แลวใหมารวมกันอภิปราย

แลกเปลี่ยนประสบการณ

การเรียนของนักเรียนแต

ละคน 

7 นักประดิษฐ 1. เพื่อใหนกัเรยีนไดมีอิสระ

ในการคิดและการกระทําใน

การริเร่ิมดวยตัวของนักเรียน 

2. เพื่อใหนกัเรยีนได

แกปญหาเฉพาะหนาดวยตวั

ของนักเรียนเอง 

กิจกรรมการ

คิดแบบ

สรางสรรค 

ใหนักเรียนจับกลุมๆละ   

3-4 คนแลวใหประดิษฐ

ส่ิงของอะไรก็ไดตาม

ความคิดของตนเอง

ภายในเวลา 30 นาที แลว

ใหเสนอผลงานของกลุม 

8 กรณีตัวอยาง 

“นาวิน ตาร” 

เพื่อใหนักเรียนไดเห็นตวัอยาง

เพื่อใหนักเรียนเกิดความ

มุงมัน่ในดานการเรียน  

เทคนิคกรณี

ตัวอยาง 

ผูวิจัยใหนักเรียนชมซีดี

ประวัติของ “นาวนิ ตาร”

ประมาณ 30 นาท ี
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  มีความทุมเทและมีความ 

พยายามในดานการเรียน 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการ

เรียน 

 เกี่ยวกับการประสบ

ความสาํเร็จทางดานการ

เรียน 

9 บทบาทสมมต ิ

“ชีวิตของสาว

นอย” 

1. เพื่อใหนกัเรยีนไดเขาใจ

ความหมายและวิธีการสราง

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู

ดวยตัวเอง 

2. เพื่อสงเสรมิใหนกัเรียนได

พัฒนาแรงจงูใจภายในในการ

เรียนรูดวยตนเองอยาง

สนุกสนานและเพลิดเพลิน 

เทคนิค 

บทบาทสมมต ิ

จับกลุมๆละ 3-4 คน แลว

แจกเอกสารบทบาทสมมติ

เร่ือง “ชีวิตของสาวนอย”

ใหนักเรียนไดคิดเรื่องราว

ในบทบาทสมมติของแต

ละกลุมที่ผูวิจยัระบุใน

เอกสาร และเตรียมตัว

แสดงพรอมจัดสถานที่ให

เหมาะสมกับเร่ือง 

10 ตอติดมหาสนกุ 1. เพื่อใหนกัเรยีนมีความ

มุงมัน่ มีความมานะพยายาม

ในการเรียนรูดวยตนเองโดยที่

ไมตองอาศัยรางวัลจาก

ภายนอก 

 2. เพื่อใหนักเรียนใช

ความสามารถของตนเองได

เต็มตามศัยภาพ 

กิจกรรม 

กลุมสัมพนัธ 

จับกลุมๆละ 3-4 คน แลว

แจกชิ้นสวนของจิ๊กซอว

โดยไมใหนกัเรยีนทราบวา

ภาพที่ผูวิจัยใหคือภาพ

อะไร โดยเนนใหนักเรียน

ทุกคนไดมีสวนรวมในการ

หาวิธีการตอจ๊ิกซอวของ

แตละกลุมเปนเวลา 15-20 

นาท ี

11 การรับรู

ความสามารถ 

1.  เพื่อใหนักเรียนสามารถ

บอกความสามารถของ

นักเรียนทีท่าํแลวเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

2.  เพื่อใหนักเรียนบอกถงึ  

การพัฒนาและความสามารถ

ของตนตามศกัยภาพ 

อภิปรายกลุม ผูวิจัยเสนอหวัขอ “การรับรู

ความสามารถ” แลวให

นักเรียนไดรวมกันแสดง 

ความคิดเหน็ดวยกนั 
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12 เลาสูกนัฟง 1.  เพื่อใหนักเรียนไดริเร่ิมทํา

ส่ิงตางๆดวยตวัของตัวเอง 

2. เพื่อใหนกัเรยีนไดมีอิสระ

ทางดานความคิดและการ

กระทาํของตนเอง 

3. เพื่อใหนกัเรยีนไดเหน็      

ประโยชนในการตั้งเปาหมาย

ของชีวิต 

กิจกรรมการ

คิดแบบ 

สรางสรรค 

ผูวิจัยใหนักเรียนจับคู แลว

ใหนักเรียนอานขาว

เกี่ยวกับบุคคลที่ประสบ  

ความสาํเร็จทางดานการ

เรียนเปนเวลา 10 นาท ี

และสรุปขาวแลวออกมา

เลารายละเอียดของขาวๆ

ใหเพื่อนๆฟง แลวนําขาว

มาปรับใชในชวีิตในดาน

การเรียนของนักเรียนได

อยางไร 

13 แลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

1. เพื่อใหนกัเรยีนได

แลกเปลี่ยนประสบการณของ

ตนเองและผูอ่ืน 

2.  ไดนําประสบการณมาใช

เกี่ยวกับการเรียนของแตละ

คน 

การอภิปราย

กลุม 

ใหนักเรียนไดเลา  

ประสบการณของแตละคน

ที่ไดรับจากการเขารวม

โปรแกรมการพัฒนา  

แรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูและสามารถนาํมา

ประยุกตใชทางดานการ

เรียนของนักเรยีนได

อยางไร 

14 ปจฉิมนิเทศ 

“สัญญาจาก

ดวงใจ” 

1. เพื่อใหนกัเรยีนไดพูดโดย

การใชวิธกีารสื่อสารทางบวก 

 2.  เพื่อใหนกัเรียนไดมีความ

เขาใจเกี่ยวกับความคิด 

ความรูสึกในดานการเรียน 

กิจกรรม 

กลุมสัมพนัธ 

 ผูวิจัยแจกกระดาษรูป

หัวใจแลวใหนกัเรียนเขยีน

สัญญาวาหลังจากออก

จากการเขาโปรแกรมการ

พัฒนาแรงจงูใจภายในใน

การเรียนรูแลวนักเรียนจะ

ปฏิบัติตัวอยางไร แลวให

มาติดที่กระดาษฟวเจอร

บอรดสีชมพู 
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     โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 1 
 
ชื่อกิจกรรม ปฐมนิเทศ “กิจกรรมคูกัน” 
จุดมุงหมาย  
 1. เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับทราบจุดมุงหมายของการเขารวมกิจกรรมและตกลงรวมกัน

เกี่ยวกับกําหนดการเขารวมกิจกรรม 

 2. เพื่อสรางบรรยากาศความคุนเคยเปนกันเองระหวางผูวิจัยกับนักเรียน 

 3. เพื่อสรางสัมพันธภาพและความไววางใจระหวางเพื่อนนักเรียนดวยกันเอง 

เทคนิคที่ใช  กิจกรรมกลุมสัมพันธสัมพันธ 

เวลาที่ใช  30 นาที 

อุปกรณ  1. ส่ิงของที่จะนํามาใชในกิจกรรม 10 ชิ้น  เชน  ชอน  สอม  ดินสอ  ยางลบ  แผนซีดี สมุด 

จดหมาย  แปง  สบู   ยาสีฟน 

 2. นกหวีด 

3. ถุงใสของ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 

 1. ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน และแนะนําตนเอง ตอจากนั้นจึงเขาสูกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 2. ใหนักเรียนแตละคนนั่งเปนวงกลม และนําสิง่ของตางๆจํานวนเทากบันักเรียน 

 3. ผูวิจยัอธิบายกิจกรรมพรอมใหนกัเรียนแตละคนไปหยบิส่ิงของในถุงมาคนละ 1 ชิน้  

 4. ผูวิจยับอกใหนกัเรียนพิจารณาสิ่งของทีอ่ยูในมือตน แลวใหพิจารณาวาสิง่ของชิน้นั้น

สามารถเขาคูกับของเพื่อนนักเรียนคนใด จากนัน้พอไดยินเสยีงนกหวดีใหรีบจับคูกับเพื่อนโดยเรว็ที่สุด 

แลวจับคูนั่งอยูดวยกนัพรอมถามชื่อเพื่อนในกลุม 

 5. ผูวิจยัซักถามนักเรียนแตละคูวาเพราะอะไรจึงมาจับคูกันพรอมกับถามชื่อเพื่อนในกลุม 

และตอมาก็ใหจับกลุมๆละ 5 คน และผูวจิัยซักถามนักเรียนวาสาเหตุเพราะอะไรจึงมาจับคูกนั 
 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
 1. ผูวิจยัและนกัเรียนรวมกนัอภิปรายและซักถามเหตุผลในการรวมกลุมกัน  

2. ผูวิจยัถามถึงการเลือกสิง่ของไวในใจแลวไมสามารถไดส่ิงของนั้น รูสึกอยางไร พอใจของที่

มีอยูหรือไม 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยกุตหลกัการ 
 1. ผูวิจยัและนกัเรียนชวยกันสรุปถึงเหตุผลวา การที่ส่ิงของที่ไมสามารถจับคูไดแตทุกคนก็

สามารถที่จะนาํมารวมกนั 

 2. ถาจะใหทุกคนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได นักเรียนคิดวาควรจะปฏิบตัิอยางไร 

 3. ผูวิจยัสรุปถงึการไมไดในสิ่งที่ตองการ และพอใจในสิง่ที่ตนเองมพีรอมทั้งสามารถอยูกบัส่ิง

นั้นๆไดอยางมคีวามสุข 

 4. ผูวิจยัสรุปเพิ่มเติม ส่ิงสําคัญในการใหนักเรียนจับส่ิงของแลวมาจับคูกันนัน้แลวใหหา

เหตุผล หรือส่ิงที่ไมนาจับคูไดแตตองมาจับคูกัน ก็เปรียบเสมือนกับการที่นกัเรียนมาอยูที่คายนี้มาจาก

ตางที่ตางทางกันแตตองมาอยูปรับตัวเองใหเขากับผูอ่ืน 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
 1. สังเกตความสนใจและการรวมทํากิจกรรมของนักเรียน 

 2. สังเกตจากการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที ่2 

    

ชื่อกิจกรรม    บรรยายใหความรูเกีย่วกับแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
จุดมุงหมาย  
   1. เพื่อใหนักเรียนไดมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับแรงจงูใจภายในในการเรียนรู 

   2.   เพื่อใหนกัเรียนไดนํามาประยุกตใชในการเรียน 

เทคนิคที่ใช     กิจกรรมกลุมสัมพนัธและอภิปรายกลุม 

เวลา      1 ชั่วโมง 

อุปกรณ      ใบงานกิจกรรม   เกาอี ้
 
วิธีการดําเนนิการ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นการมีสวนรวม 
         เชิญวทิยากรบรรยายในหวัขอ “แรงจูงใจภายในในการเรียนรู” เพื่อใหนักเรียนไดรับ

ความรู ความเขาใจและนํามาปรับใชในชีวติทางดานการเรียนของตนเองตอไป 
 ขั้นที่ 2  ขั้นวเิคราะห  
  ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็รวมกบัวทิยากร 
 ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยกุตหลกัการ  
  วิทยากรสรุปและใหนกัเรียนบอกวาจะนาํไปปรับใชในชีวติประจําวนัไดอยางไร 
 ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผล 
  4.1 ผูวิจัยประเมนิผลโดยสังเกตความรวมมือและความตัง้ใจของนักเรียน  

  4.2 นักเรียนชวยกนัเสนอแนะและติชม 

  4.3 สังเกตความรวมมือและความสนใจในการรวมอภิปรายหลังกิจกรรมและการสรุป

ของนักเรียน 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 3 

 
สิ่งที่จะพัฒนา   ความตองการสิ่งที่ทาทาย : การเรียนรูส่ิงที่แปลกใหมไมซ้ําเดิม ไมงายหรือยาก

จนเกินไปพอเหมาะกับความสามารถของนักเรียน   

ชื่อกิจกรรม    เกมสอัจฉริยะ 
จุดมุงหมาย  
   1. เพื่อใหนักเรียนเรียนรูส่ิงที่แปลกใหมไมซ้ําเดิม และแกไขปญหาเฉพาะหนา  

   2.   เพื่อใหนักเรียนไดใชความสามารถตนเองออกมาไดอยางมีประสิทธิภาพ            

เวลาที่ใช   50 นาที    

เทคนิคที่ใช    เทคนิคกิจกรรมกลุมสัมพันธสัมพันธ 
อุปกรณ   

1. อุปกรณในการทํากิจกรรม เชน ลูกปงปอง  ขวดโหล  เม็ดโฟม เศษกระดาษ 

2. ถุงยังชีพ (ทุกกลุมจะมีเหมือนกัน) เชน เชือก  กระดาษกาวสองหนา  กระดาษ

เปลา 2 แผน 

 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเริ่มเขาสูกิจกรรมกลุม

สัมพันธ ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1 ผูวิจัยสนทนา ซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองราวที่นักเรียนเคยเกิดความรูเกี่ยวกบั

ความทาทายความสามารถของนักเรียนแตละคน 

   2  ผูวิจัยไดอธิบายกติกาและวิธีการดําเนินการตามที่กําหนดไว เพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูส่ิงที่ทาทาย แปลกใหม ไมงายและยากจนเกินความสามารถของนักเรียน แลวเปดโอกาสให

นักเรียนไดมีเขารวมในกิจกรรมนั้นๆ การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีบทบาทในกิจกรรมใน

ฐานะนักเรียนในกลุมเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน  

    3 ผูวิจัยเตรียมอุปกรณ (ถุงยังชีพ)  ซึ่งภายในจะบรรจุอุปกรณเสริมในการ

ชวยเหลือในแตละกลุม เพื่อใหนักเรียนไดใชอิสระทางดานความคิดและความสามารถของตัวเอง    

โดยการหาวิธีคิดและการแกไขปญหาเฉพาะหนาดวยตัวของนักเรียนเองโดยผูวิจัยเปนผูกําหนด

กิจกรรม 
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  ขั้นที่ 2. ขั้นการวิเคราะห 
   เปนขั้นที่นักเรียนรวมกันวิเคราะหและอภิปราย ในหัวขอตอไปนี้ 

   1 นักเรียนไดรับขอคิดที่ไดจากกิจกรรมโดยใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

ความรูสึก และวิเคราะหพฤติกรรมของนักเรียนแตละคนหลังจากที่นักเรียนรวมกันทํากิจกรรม 

   2 ทําใหชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูความคิดรวบยอด จากการ

สังเกต การฟง และการประเมินผลในกลุม    
  ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1 ใหนักเรียนไดระดมความคิด(Brain storming) และมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหวางนักเรียนชวยกันสรุป จนเกิดความเขาใจแลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเอง 

   2 ใหนักเรียนสามารถนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชเพื่อพัฒนาแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรูดานความตองการสิ่งทาทาย และสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

   3 ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมและประโยชนที่นักเรียนไดรับการจาก

การเขารวมกิจกรรม 
  ขั้นที่ 4  ขั้นการประเมินผล  
   ใหนักเรียนทุกคนรวมกันประเมินการเรียนรูของตนเองโดยการรวมกันอภิปรายและ

บอกถึงขอคิดจากการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอเสนอแนะแลวผูวิจัยประเมินผลของการเขารวม

กิจกรรมโดยสังเกตถึงความสนใจ การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 4 
 

สิ่งที่จะพัฒนา :  ความสนใจ-เพลิดเพลิน : ความอยากที่จะเรียน มีความกระตือรือรน ความอยากรู

อยากเห็น มีความสุข พอใจ เพลิดเพลินในการเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน 

ชื่อกิจกรรม    เมื่อฉันเปนครู เธอเปนนักเรียน 
จุดมุงหมาย  
 1. เพื่อใหนักเรียนมีความสุข เพลิดเพลินในกิจกรรมชั้นเรียน 

 2. เพื่อใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนและอยากที่จะเรียนรู 

 3. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของความเปนครูและนกัเรียน 

เวลา   50 นาที 

เทคนิคที่ใช    เทคนิคบทบาทสมมติ 

อุปกรณ   เอกสารบทบาทสมมติ เร่ือง “เมื่อฉันเปนครู เธอเปนนักเรียน” 

   กระดาษเปลาสําหรับนักเรียนเขียนบทพูด 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเริ่มเขาสูกิจกรรมกลุม

สัมพันธ โดยใชบทบาทสมมติ  ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1 ผูวิจัยสนทนา ซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองครูของโรงเรียนวาเปนอยางไรบาง 

นักเรียนมีกฎระเบียบของโรงเรียนวามีอะไรบาง นักเรียนประพฤติตนอยางไร 

   2 ผูวิจัยแบงกลุม 2 กลุมๆละ  4-5 คน  ใหแสดงบทบาทสมมติที่ผูวิจัยกําหนดไว

ในเอกสาร 

    3 ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติ ใหนักเรียนอานเอกสารบทบาทสมมติ เร่ือง 

“เมื่อฉันเปนครู เธอเปนนักเรียน”  และใหนักเรียนเตรียมตัวแสดง พรอมทั้งจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับ

เนื้อเร่ืองของแตละกลุม 

   4 ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดแสดงบทบาทสมมติเปนผูสังเกตการณการแสดง 

   5 กอนการแสดงผูวิจัยใหนักเรียนลองแสดงบทบาทตางๆ กอนเพื่อชวยขจัดความ

ตื่นเตน และความวิตกกังวล 
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   6 ใหนักเรียนเริ่มการแสดงสถานการณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเกี่ยวกับการเรียนแบบที่มี

ความสุขในการเรียนผูเรียน   มีความกระตือรือรน  อยากรูอยากเห็น นํามาเปรียบเทียบเรียนแบบปกติ 

ไมสนุกสนาน นาเบื่อในดานการเรียนโดยการใหตัวแทนนักเรียนในกลุมแสดงบทบาทสมมติออกมา 

โดยใชเวลาในการแสดงกลุมละ 10-15  นาที 

   7 เมื่อนักเรียนแสดงบทบาทสมมติเสร็จแลว ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนปรบมือให

กลุมที่แสดงไปแลว 
  ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห  
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนแตละกลุม

ในบทบาทสมมติ เร่ือง  “เมื่อฉันเปนครู เธอเปนนักเรียน”  ตามหัวขอตอไปนี้ 

1. ในความคิดของนักเรียนการเรียนแบบใดที่นักเรียนชื่นชอบ  

2. นักเรียนจะนําการเรียนแบบใดมาปรับใชกับชีวิตประจําวันของนักเรียน 

   3    นักเรียนจะนํากิจกรรมดังกลาวนําไปใชในการเรียนของนักเรียนอยางไร 

  เมื่อนักเรียนแสดงจบแลวนักเรียนรวมกันวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองที่

นักเรียนเขียนเนื้อเร่ืองขึ้นเองและขอคิดเห็นตางๆ จากการที่นักเรียนไดแสดงบทบาทที่ผูวิจัยไดกําหนด

เพื่อใหนักเรียนไดนํามาประยุกตใชในการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  
  ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ   
   ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากกิจกรรมโดยการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับนักเรียนภายในกลุม แลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเองและสามารถนํามาประยุกตใช

เพื่อพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดานความสนุก-เพลิดเพลิน 
  ขั้นที่ 4  ขั้นการประเมินผล  
   1 ใหนักเรียนไดรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม

กิจกรรม 

   2 นักเรียนชวยกันเสนอแนะและติชมรวมกัน 

   3 สังเกตความสนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของ

นักเรียน 
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              ใบงานกลุมที่ 1 
 

 บทบาทสมมติ เร่ือง  “เม่ือฉันเปนครู เธอเปนนักเรียน”   

 เนื้อหามีสวนประกอบ  คือ  นักเรียนไมมีความสุข เพลิดเพลนิในการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ใบงานกลุมที่ 2 
 

บทบาทสมมติ เร่ือง  “เมื่อฉันเปนครู เธอเปนนักเรยีน” 

 เนื้อหามีสวนประกอบ  คือ  นักเรียนมีความสุข เพลิดเพลินในการเรียน 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 5 

 
สิ่งที่จะพัฒนา       ความเปนตัวของตัวเอง :   ไดริเร่ิมทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและ    

การกระทํา การแกปญหาดวยตัวของตัวเอง 

ชื่อกิจกรรม     โรงเรียนในฝน 

จุดมุงหมาย     เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการทําสิ่งตางๆดวยตัวของนักเรียนเอง ไดมีอิสระทางดาน                       

ความคิดและการกระทํา 

เทคนิคที่ใช      เทคนิคการคิดสรางสรรค 

เวลา     50 นาที 
อุปกรณ   
 กระดาษหนังสือพิมพ   กรรไกร   กระดาษกาว 

 
วิธีการดําเนินการ 
 
 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเริ่มเขาสูกิจกรรมกลุม

สัมพันธ  
  ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1 จับกลุมกลุมละ 3-4 คน 

   2 ใหแตละกลุมใหนักเรียนประดิษฐโรงเรียนในฝนของแตละกลุมวาเปนอยางไรโดย

ใชกระดาษหนังสือพิมพกับกระดาษกาวเปนสวนประกอบในการประดิษฐโรงเรียนในฝน 
  ขั้นที่ 2  ขั้นการวิเคราะห 
   ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการออกแบบโรงเรียนและ

แนวคิดโรงเรียนในฝนของแตละกลุม 
  ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ   
   1 ใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวความคิดเกี่ยวกับการออกแบบโรงเรียนในฝนของแต

ละกลุม 

   2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมและขอคิดที่ไดจากกิจกรรมที่นักเรียนไดรับจากกิจกรรม 
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  ขั้นที่ 4  ขั้นการประเมินผล  
   1   ใหนักเรียนไดรวมกันอภิปรายและขอคิดที่ไดรับจากการหลังจากเขารวมกิจกรรม 

    2  นักเรียนชวยกันเสนอแนะและติชมเกี่ยวกับโรงเรียนในฝนของแตละกลุม 

         3  สังเกตความสนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของ

นักเรียน 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 6  

 
สิ่งที่พัฒนา   :   ความตองการมีความสามารถ :   ตองการที่จะใหนักเรียนไดเรียนรู พัฒนาทักษะ

และความสามารถของตนเอง 

ชื่อกิจกรรม     การอภิปรายกลุม เร่ือง “เรียนอยางไรใหสําเร็จ” 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนไดเพิ่มพูนทางดานความรูและทักษะในดานของการเรียน 

  2. เพื่อใหนกัเรยีนไดใชศักยภาพของตวัเองในการจัดการทางดานการเรยีนดวยตัวของ

นักเรียนเอง 

เทคนิคที่ใช     เทคนิคอภิปรายกลุม 

เวลา     50 นาที 

 
วิธีการดําเนินการ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1 วิจัยกลาวทักทาย พูดคุยซักถามเกี่ยวกับวิธีการเรียนของแตละคน  

   2  ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนของนักเรียน

แตละคน  
  ขั้นที่ 2  ขั้นวิเคราะห  
   นักเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเห็น โดยผูวิจัยใชคําถามดังนี้ 

   1 จากการที่แตละกลุมนําเสนอ นักเรียนเห็นดวยหรือไม เพราะเหตุใด 

   2 นักเรียนจะมีแนวทางอื่นที่จะทําใหนักเรียนเรียนอยางไรใหประสบความสําเร็จ

ดวยตัวของนักเรียนเอง 
  ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรม และการนําไปประยุกตใช  โดยใช

คําถามดังนี้  

    1 นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้ 

   2 นักเรียนจะนําความรูและประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมนี้ไปใชในการเรียนของ

นักเรียนไดอยางไร 
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  ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผล 
   1 สังเกตความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

   2 สังเกตการแสดงความคิดเห็นตอการตั้งคําถามหลังกิจกรรม 

   3 สังเกตบรรยากาศของกลุมในการรวมกิจกรรม 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 7 

 

สิ่งที่พัฒนา  :   ความเปนตวัของตัวเอง :   ไดริเร่ิมทาํสิง่ตางๆ ดวยตนเอง มีอิสระในการคิดและ                      

การกระทํา การแกปญหาดวยตัวของตัวเอง 

ชื่อกิจกรรม     นกัประดิษฐ 
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนไดมีอิสระในการคิดและการกระทําในการริเร่ิมดวยตัวของนักเรียนเอง 

  2 .เพื่อใหนักเรียนไดแกไขปญหาเฉพาะหนาดวยตัวของนักเรียนเอง 

เทคนิคที่ใช      กิจกรรมการคิดแบบสรางสรรค 

เวลา   50 นาที 
อุปกรณ   

ส่ิงของที่เหลือใช เชน ขวดน้ําพลาสติก      กระดาษสี      สีเมจิ     สีน้ํามัน    จานรองสี 

 พูกัน    กรรไกร    กาว     สีเทียน    กระดาษกาว 

 
วิธีการดําเนินการ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นการมีสวนรวม 
   1 ผูวิจัยสนทนา ซักถาม นักเรียนเกี่ยวกับความคิดและการกระทําในการริเร่ิมดวย

ตนเอง แลวใหนกัเรียนจับกลุมกลุมละ 3-4 คน  

   2 ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดของกิจกรรม พรอมช้ีแจงจุดมุงหมายของกิจกรรมซึ่ง 

ผูวิจัยไดนําส่ิงของที่เหลือใชมาใหนักเรียนประดิษฐ 

   3 แลวบอกใหนักเรียนประดิษฐส่ิงของอะไรก็ไดตามความคิดของตนเองภายใน

เวลาที่กําหนดไวเปนเวลา  30 นาที 

   4 เมื่อหมดเวลาแลวใหตัวแทนของกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุม ผูวิจัย

กลาวชมเชย 
  ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห  
   นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี้ 

   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนนําสิ่งประดิษฐตามแนวความคิดของนักเรียนออกมาแลว

นําเสนอ พรอมอธิบายกระบวนการคิดแบบสรางสรรคในการประดิษฐผลงาน  เสร็จแลวใหนักเรียนคน

อ่ืนรวมกันแสดงความคิดเห็น 
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  ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
   1  ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับ

จากกิจกรรมอธิบายวาสิ่งตางๆ ที่นักเรียนไดคิดและกระทําดวยตัวของนักเรียนเองซึ่งเปนเรือ่งทีน่กัเรยีน

เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถที่จะนําไปประยุกตใชกับการเรียนรูทางดานการเรียนอื่น ๆ 

ไดอยางไร  

   2  นักเรียนไดรับขอคิดอะไรจากกิจกรรมและผูวิจัยกลาวเพิ่มเติมส่ิงที่ไดจากกิจกรรม 
  ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผล 
   1 ผูวิจัยประเมินผลโดยสังเกตความรวมมือและความตั้งใจในการประดิษฐส่ิงของ

ภายในกลุม 

   2 นักเรียนชวยกันอธิบายวิธีการประดิษฐส่ิงของของแตละกลุม 

   3. สังเกตความรวมมือและความสนใจในการรวมอภิปรายหลังกิจกรรม และการ

สรุปของนักเรียน 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 8 
 

สิ่งที่พัฒนา  :     ความมุงมั่น : ตองการเกิดการมุงมั่นในการเรียนเพื่อบรรลุดวยความสามารถของ             

            ตนเอง ทุมเทใหกับการเรียน มีความมานะพยายามโดยไมตองอาศัยรางวัลจาก                  

ภายนอก 

ชื่อกิจกรรม  กรณีตัวอยาง “นาวิน  ตาร” 
จุดมุงหมาย 
  เพื่อใหนักเรียนไดเห็นตัวอยางเพื่อใหนักเรียนเกิดความมุงมั่นในดานของการเรียน  มี

ความทุมเทและมีความพยายามในดานการเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการเรียน 

เทคนิคที่ใช     เทคนิคกรณีตัวอยาง 

เวลา   50 นาที 
อุปกรณ   
 1. ซีดีกรณีตัวอยางของ “นาวิน ตาร”    

 2. เครื่องเลนซีดี  

 3. โทรทัศน 

 
วิธีการดําเนินการ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1 ผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายและผูวิจัยนําเขาสูเ ร่ืองเกี่ยวกับกรณีตัวอยางของ   

“นาวิน ตาร”   เกี่ยวกับการประสบความสําเร็จทางดานการเรียน 

   2 ผูวิจัยใหนักเรียนชมซีดีกรณีตัวอยางของ “นาวิน ตาร”  ประมาณ 30 นาที 
  ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห นักเรียนแตละกลุมชวยกันอภิปราย ดังนี้ 
    1 นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับนาวิน ตาร 

    2 นักเรียนคิดวาการกระทําของนาวิน ตารที่ทําใหเขาประสบความสําเร็จทางดาน

การเรียนคืออะไร 

    3 นักเรียนมีวิธีการอยางไรที่จะทําใหตนเองประสบความสําเร็จทางดานการเรียน

เชนเดียวกับ นาวิน ตาร 
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  ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
   1 ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปเกี่ยวกับเร่ือง “ประวัติของนาวิน ตาร” และสรุปแนวคิดที่

จะมาปรับใชในดานการเรียนของนักเรียน 

   2 นักเรียนชวยกันสรุปทําอยางไรใหตนเองประสบความสําเร็จทางดานการเรียน

เชนเดียวกับ “นาวิน ตาร” 

   3  นักเรียนสรุปขอคิดที่ไดจากการดูกรณีตัวอยาง “นาวิน ตาร” และผูวิจัยสรุป

เพิ่มเติมจากกิจกรรม 
  ขั้นที่ 4  ขั้นการประเมินผล 
   1 นักเรียนรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

    2 นักเรียนชวยกันเสนอแนะและติชมรวมกัน 

    3 สังเกตความสนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของ

นักเรียน 
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กรณีตัวอยาง  “ นาวิน ตาร” 
ในรายการ สมาคม ชมดาว  วันที่ 29 พฤษภาคม 2546 

เวลา 30 นาที 
 
ลักษณะนิสัยในวัยเด็ก
 นาวิน ตาร มีลักษณะนิสัยชอบสงสัยกับส่ิงตางๆ รอบตัว ไมยอมใคร ดื้อ  บางครั้งเวลาที่ไม

เขาใจจะถามคุณพอและอาจารยตลอดเวลา   

 
บทสัมภาษณอาจารยประจําชั้นสมัยประถมศึกษา 
 นาวิน ตาเปนคนที่มีลักษณะมุงมั่น   จะโกรธในเรื่องที่ไมนาโกรธ มีเหตุการณหนึ่งที่ นาวิน

ตารโมโหที่เพื่อนสนิทไดคะแนนมากกวาตนเอง  แตนาวิน ตารไมใชคนกาวราวแตเปนคนที่มีลักษณะ

มุงมั่นจะทําอะไรอยากจะทําใหออกมาดีที่สุด  

 
ประวัติชีวิตของนาวิน ตาร
 เปนจุดเปลี่ยนของชีวิตทางดานการเรียนครั้งที่ 1   สมัยอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3     

นาวิน ตาร  ไดมีเร่ืองราวตางๆ ไว เชน ไดเลนสเปรยฉีดผมกับเพื่อน ๆ แลวไปโดนตาของนักเรียนหญิง

คนหนึ่งที่เดินมา ทําใหโดนตัดคะแนนความประพฤติมาก  ทําใหทางโรงเรียนเชิญผูปกครองมาพบ แลว

โดนไลออกจากโรงเรียน  แลวไปสอบโรงเรียนไดในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได 

 เปนจุดเปลี่ยนของชีวิตทางดานการเรียนครั้งที่ 2   สมัยอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5    

นาวิน ตาร ไดมีเร่ืองทะเลาะวิวาท ชกตอย ทําใหโดนตัดคะแนนความประพฤติมาก ทําใหทางโรงเรียน

เชิญ ผูปกครองออกจากโรงเรียน  ทําใหนาวิน ตารไดไปสอบโรงเรียนการศึกษานอกระบบ (กศน.) ได 

 เหตุการณทั้ง 2 สองเหตุการณนั้นทําให นาวิน ตาร รูสึกเสียใจในความผิดพลาก แลวไม

อยากใหเกิดความผิดพลาดอีกเปนครั้งที่ 3  ทําใหนาวิน ตารไดตั้งเปาหมายเอาไว คือ ตั้งใจเรียนในการ

สอบเขามหาวิทยาลัยได  ตอนนั้นตองไปเรียนพิเศษทุกวัน   และจะอานหนังสือต้ังแตหัวค่ําถึงเชา  มี

ความรูสึกวามีความกระตือรือในการเรียน เหมือนมีแรงผลักดันตางๆ ที่จะทําส่ิงนั้นๆ ใหประสบ

ความสําเร็จใหได  จนในที่สุดก็สอบไดที่  คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดสําเร็จ 

และไดเกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง  ดวยเกรดเฉลี่ย 3.83  ทําใหสามารถคนพบตนเองวามีความ

ถนัด ความสนใจเรื่องใด ทําใหตนเองเรียนไดอยางดี และตอนนี้ไดไปศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญเอกที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ในทุนอานันทมหิดล  
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที ่9 

 
สิ่งที่จะพัฒนา : ความสนใจ-เพลิดเพลิน :  ความอยากที่จะเรียน มีความกระตือรือรน อยากรู 

       อยากเห็น มีความสุข พอใจ เพลิดเพลินในการเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน    

ชื่อกิจกรรม  ชีวิตของสาวนอย  
จุดมุงหมาย  
  1. เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจความหมายและวิธีการสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดวย

ตัวเอง 

  2.เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูดวยตนเองอยาง

สนุกสนานและเพลิดเพลิน 

เทคนิคที่ใช   เทคนิคบทบาทสมมติ 

เวลา   50 นาที  
อุปกรณ 
  เอกสารบทบาทสมมติ “ชีวิตของสาวนอย” 

  กระดาษเปลาสําหรับนักเรียนเขียนบทพูด 

 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนและกลาวถึงกิจกรรมที่ผานมา แลวจึงเริ่มเขาสูกิจกรรมกลุม

สัมพันธ    โดยใชบทบาทสมมติ  ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1 ผูวิจัยกลาวทักทายและแบงนักเรียนออกเปนจับกลุมๆ ละ 3-4 คน  

    2  ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “ ขีวิตของสาวนอย” ใหกลุมละ 1 ชุด ให

นักเรียนในกลุมไดคิดเรื่องราวในบทบาทสมมติของแตละกลุมโดยผูวิจัยระบุไวในเอกสาร และเตรียม

ตัวแสดงพรอมจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเร่ืองดวย 

   3 ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดแสดงบทบาทสมมติเปนผูสังเกตการณการแสดง 

   4 กอนการแสดงผูวิจัยใหนักเรียนลองแสดงบทบาทตางๆกอน เพื่อชวยขจัดความ

ตื่นเตน และความวิตกกังวล 

   5  ใหนักเรียนเริ่มแสดงบทบาทสมมติที่ตนเองไดรับ ใชเวลาในการแสดงประมาณ  

10-15  นาที 

   6  เมื่อนักเรียนแสดงสิ้นสุด  ผูวิจัยใหทุกคนปรบมือใหกลุมที่แสดง 



 142 

 

  ขั้นที่ 2  ขั้นการวิเคราะห  
   ผูวิจัยแบงกลุมออกเปนกลุมๆละ  3-4 คน แลวรวมกันอภิปรายและวิเคราะห

เกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครในบทบาทสมมติเร่ือง “ชีวิตของสาวนอย”   ตามหัวขอตอไปนี้ 

   .1  นักเรียนไดขอคิดจากบทบาทสมมติเร่ือง “ชีวิตของสาวนอย” อยางไร 

    2  นักเรียนจะนําเรื่องราวบทบาทสมมติ เร่ือง “ชีวิตของสาวนอย” มาปรับใชกับการ

เรียนของนักเรียนไดอยางไร 
  ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ   
   1 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรมบทบาทสมมติ เร่ือง    

“ชีวิตของสาวนอย” 

    2 นักเรียนเลาประสบการณเกี่ยวกับบทบาทของนักเรียนวามีความคลายคลึงกับ

การเรียนของนักเรียนอยางไร 

    3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมและประโยชนที่นักเรียนไดรับจากกิจกรรมนี้ 
  ขั้นที่ 4  ขั้นการประเมินผล  
    1 จากปฏิกิริยาและความสนใจของการทํากิจกรรม 

    2 สังเกตจากการมีสวนรวมการทํากิจกรรม และการอภิปราย 
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ใบงานกลุมที่ 1  

บทบาทสมมติ เร่ือง 
ชีวติของสาวนอย 

โดยมีเนื้อหาประกอบ คือ สาวนอยมีลักษณะอยากที่จะเรียน มีความ

กระตือรือรน อยากรูอยากเห็น มีความสุข พอใจ เพลิดเพลินในการเขา
รวมกิจกรรมในชั้นเรียน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานกลุมที่ 2  
บทบาทสมมติ เร่ือง 
ชีวติของสาวนอย 

โดยมีเนื้อหาประกอบ คือ สาวนอยมีลักษณะอยากที่จะเรียน มีความ

กระตือรือรน อยากรูอยากเห็น มีความสุข พอใจ เพลิดเพลินในการเขา
รวมกิจกรรมในชั้นเรียน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใบงานกลุมที่ 3 
บทบาทสมมติ เร่ือง 
ชีวติของสาวนอย 

โดยมีเนื้อหาประกอบ คือ สาวนอยมีลักษณะอยากที่จะเรียน มีความ

กระตือรือรน อยากรูอยากเห็น มีความสุข พอใจ เพลิดเพลินในการเขา
รวมกิจกรรมในชั้นเรียน   
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที ่10 

 
สิ่งที่พัฒนา  :  ความมุงมัน่ : บรรลุดวยความสามารถของตนเอง ทุมเท  มีความมานะพยายามโดย       

ไมตองอาศัยรางวัลจากภายนอก 

ชื่อกิจกรรม ตอติดมหาสนกุ 
จุดมุงหมาย  
 1. เพื่อใหนักเรียนมีความมุงมั่น  มีความมานะพยายามในการเรียนรูดวยตนเองโดยที่ไม

ตองอาศัยรางวัลจากภายนอก 

 2. เพื่อใหนักเรียนใชความสามารถของตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

เทคนิคที่ใช      กิจกรรมกลุมสัมพันธสัมพันธ 

เวลา      50 นาที 
อุปกรณ   
 1. กลองจิ๊กซอว   3  กลอง 

 2. กระดาษฟวเจอรบอรด  3 แผน 

 
วิธีการดําเนินการ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นการมีสวนรวม 
   1 ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนกลุมละ 3-4 คน   

   2    ผูวิจัยแจกชิ้นสวนจิ๊กซอวโดยไมใหนักเรียนไดทราบวาภาพที่ผูวิจัยใหคือภาพ

อะไร โดยเนนใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการหาวิธีการตอจิ๊กซอวของแตละกลุมเปนเวลา 15-20 

นาที 
  ขั้นที่ 2  ขั้นวิเคราะห  
  ใหแตละคนออกไปอภิปรายหนาชั้นเรียน และสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 
  ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
  ผูวิจัยรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมและสามารถของกลุม 
  ขั้นที่ 4  ขั้นการประเมินผล 
     1 สังเกตจากการรวมมือของนักเรียนภายในกลุมในชวยกันตอจ๊ิกซอว 

     2 สังเกตการอภิปราย ความคิดเห็นของนักเรียน 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที่ 11 

 
สิ่งที่พัฒนา :  ตองการมีความสามารถ :  ตองการใหทราบและเรียนรูและพัฒนาทักษะ

ความสามารถของตนเอง 

ชื่อกิจกรรม  การรับรูความสามารถ 
จุดมุงหมาย  
   1.เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกความสามารถของนักเรียนที่ทําแลวเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง  

   2. เพื่อใหนักเรียนบอกถึงการพัฒนาและความสามารถของตนตามศักยภาพของ

ตนเอง 

เทคนิคที่ใช      การอภิปรายกลุม 

เวลา   50 นาที 

อุปกรณ   เกาอี้  11  ตัว 
 
วิธีการดําเนินการ 
   ขั้นที่ 1  ขั้นการมีสวนรวม 
    1. ผูวิจัยกลาวทักทาย พูดคุย ทบทวนกิจกรรมที่ผานมาและสรางความสัมพันธ

เพิ่มข้ึน โดยการใชเทคนิคการใสใจ การฟง การยอมรับ การใหกําลังใจ 

    2. ผูวิจัยไดเสนอหัวขอ “ การรับรูความสามารถ” แลวใหนักเรียนไดรวมกันแสดง

ความคิดเห็น (Brain stroming) กัน 
   ขั้นที่ 2  ขั้นวิเคราะห  
    นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี้ 

    ผูวิจัยรวมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ   วิธีการสรางความสามารถของแตละ

คนใหกับนักเรียนในกลุม โดยการใชเทคนิคการใหกําลังใจ การยอมรับทางบวกอยางไมมีเงื่อนไข 
   ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
    ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ทําใหตนเองเกิดความสามารถและวิธีการ

สรางความสามารถใหแกตนเอง 
   ขั้นที่ 4  ขั้นการประเมินผล 
    1 ผูวิจัยประเมินผลโดยความสนใจ ความตั้งใจในการพูดคุยกันภายในกลุม  

    2 สังเกตจาการอภิปราย และแสดงความคิดเห็นของนักเรียนในกลุม 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
กิจกรรมที ่12 

 

สิ่งที่พัฒนา  :   ความเปนตัวของตัวเอง  : ใหทําริเร่ิมทําสิ่งตางๆดวยตนเองไดมีอิสระทางดานของ

ความคิดและการกระทํา  แกไขเกี่ยวกับปญหาทางดานการเรียน  

ชื่อกิจกรรม     เลาสูกันฟง 
จุดมุงหมาย   
 1. เพื่อใหนักเรียนไดริเร่ิมทําสิ่งตางๆดวยตัวของตัวเอง 

 2. เพื่อใหนักเรียนไดมีอิสระทางดานความคิดและการกระทําของตนเอง 

 3.   เพื่อใหนักเรียนไดเห็นประโยชนในการตั้งเปาหมายของชีวิต 

เทคนิคที่ใช      กิจกรรมการคิดแบบสรางสรรค 

เวลา   50 นาที 

อุปกรณ  1. ขาวตามหนังสือพิมพที่เกี่ยวกับบุคคลที่ประสบความสําเร็จทางดานการเรียน 

  2.  กระดาษฟวเจอรบอรด 

  3.  กระดาษเปลาสําหรับการสรุปเนื้อหาขาว 

 
วิธีการดําเนินการ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นการมีสวนรวม 
   1 ผูวิจัยสนทนา  ซักถาม  ทบทวนกิจกรรมกลุมสัมพันธที่ผานมาเพื่อสราง

ความสัมพันธใหดียิ่งขึ้น 

    2 ผูวิจัยใหนักเรียนจับคู  แลวใหนักเรียนอานขาวเกี่ยวกับบุคคลที่ประสบ

ความสําเร็จทางดานการเรียนเปนเวลา 10 นาทีและสรุปขาวแลวออกมาเลารายละเอียดของขาวใหกับ

เพื่อนๆไดฟงกัน 

   3  ผูวิจัยใหนักเรียนนําขาวที่ไดรับมาปรับใชในดานของเรียนของนักเรียนไดอยางไร 

และมีแนวคิดในการวางเปาหมายการเรียนของนักเรียนไดอยางไร  
  ขั้นที่ 2  ขั้นวิเคราะห  
  นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายหัวขอตอไปนี้ 

  ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนไดอภิปราย ซักถาม  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ

กนัเกี่ยวกับขาวที่นักเรียนไดออกมาพูด 
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  ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ   
   ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันสรุปถึงขาวที่บุคคลประสบความสําเร็จทางดานการเรียน

แลวใหนักเรียนสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรมแลวนํามาปรับใชกับการเรียนของนักเรียนไดอยางไร 
  ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผล 
   สังเกตความสนใจ และการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
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โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
              กิจกรรมที่ 13 
 
ชื่อกิจกรรม  แลกเปลี่ยนประสบการณ 
จุดมุงหมาย  
 1. เพื่อใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณของตนเองและผูอ่ืน 

 2. ไดนําประสบการณมาปรับใชเกี่ยวกับการเรียนของแตละคน 

เทคนิคที่ใช    การอภิปรายกลุม 

เวลา        30 นาท ี

อุปกรณ    เกาอี้   12  ตัว 
 
วิธีการดําเนินการ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
  นักเรียนเลาประสบการณของแตละคนที่ไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการพัฒนา

แรงจูงใจภายในในการเรียนและจะสามารถนํามาประยุกตใชทางดานการเรียนของนักเรียนไดอยางไร 
  ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห  
  ใหนักเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นในการฟงประสบการณเร่ืองราวของผูอ่ืนเกี่ยวกับ

การนํามาปรับใชทางดานการเรียน 
  ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
  ใหนักเรียนทุกคนสรุปส่ิงที่ไดจากการมาเขารวมโปรแกรมแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

ตลอดระยะเวลา 3 วัน 2 คืน แลวสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการเรียนไดอยางไร 
  ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  สังเกตความรวมมือและความสนใจในการรวมอภิปรายหลังกิจกรรม และการสรุปของ

นักเรียน 
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   โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
         กิจกรรมที่ 14 
 
ชื่อกิจกรรม     ปจฉิมนิเทศ “สัญญาจากดวงใจ” 
จุดมุงหมาย 
   1. เพื่อใหนักเรียนไดพูดโดยการใชวิธีการสื่อสารทางบวก 

   2. เพื่อใหนักเรียนไดมีความเขาใจเกี่ยวกับความคิด ความรูสึกในดานการเรียน 

เทคนิคที่ใช     กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

เวลา  30 นาที 
อุปกรณ   

    กระดาษรูปหัวใจ     กระดาษฟวเจอรบอรดสีชมพู    กระดาษกาว    ปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
    1 ผูวิจัยกลาวเรื่อง ความสัมพันธที่นักเรียนไดอยูรวมกันมาตลอด 3 วัน 2 คืน เปน

เวลา 5-10 นาที 

      2.  ผูวิจัยแจกกระดาษรูปหัวใจแลวใหนักเรียนทุกคนเขียนสัญญาวาหลังจากออก

จากการเขาโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูแลวนักเรียนจะปฏิบัติตัวอยางไรเกี่ยวกับ

การเรียน 

   3. เมื่อนักเรียนเขียนสัญญาของตนเองเรียบรอยแลวใหเอากระดาษรูปหัวใจมาติดที่

กระดาษฟวเจอรบอรดสีชมพู 
  ขั้นที่ 2  ขั้นวิเคราะห  
   ใหนักเรียนทุกคนบอกเกี่ยวกับเปาหมายในชีวิตหลังจากออกจากโปรแกรมแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนของตนเอง 
  ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
  ใหนักเรียนทุกคนสรุปขอคิดที่ไดจากการมาเขารวม”โปรแกรมการพัมนาแรงจูงใจภายใน

ในการเรียนรู” ตลอดระยะเวลา 3 วัน 2 คืน 
  ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมินผล 
   1 สังเกตจากการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

   2.   จากปฏิกิริยาในการตอบคําถามและการแสดงความคิดเห็น 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

1. รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
2. หนงัสือเชิญผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

3. หนงัสือขอความรวมมือ พฒันาเครื่องมอืวิจัย (Try Out) 

4. หนงัสือขอความรวมมือ เกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 
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    รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
  

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามแรงจงูใจภายในในการเรียนรู 

1. รองศาสตราจารย อัจฉรา  สุขารมณ 

2. อาจารย ดร. พรรณี  บุญประกอบ 

3. อาจารย  ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิลาสลักษณ  ชัววลัลี 

2. อาจารย ดร. พรรณี  บุญประกอบ 

3. อาจารย ดร. เรวดี  ทรงเที่ยง 

 

 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
   

ชื่อ สกุล    นางสาวอุมาภรณ สุขารมณ 

เกิดวันที ่   1 กันยายน พ.ศ. 2526 

สถานที่เกิด   กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูในปจจุบัน  4/1 พัฒนเวศม ซอย 1 (ปรีดี พนมยงค 26) ถนนสุขุมวทิ 71  

   แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110 

ประวัติการศึกษา 

   

 พ.ศ. 2547  จบปริญญาวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจิตวทิยา 

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2549  จบปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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