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                รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 

 

               การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความสัมพันธและคาน้ําหนักความสําคัญ

ของตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน สัมพันธภาพภายในครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และความมี

คุณธรรมประจําใจ ที่สงผลความมีวินัยในตนเองโดยรวมและรายดาน ไดแก การปฏิบัติตามระเบียบ

ของสังคม ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง และความอดทน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนในสังกัดพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 จํานวนนักเรียน 364 คน ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุม

ตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้ง

นี้ประกอบดวย แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน สัมพันธภาพภายในครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง คุณธรรมประจําใจ 

และความมีวินัยในตนเอง มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.832 , 0.866 , 0.837 , 0.818 , 0.743 และ 0.849 

ตามลําดับ การวิเคราะหขอมูลโดยใชการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple 

Regression) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression) 

              สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

               1. กลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัย ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพภายในครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 

คุณธรรมประจําใจ กับความมีวินัยในตนเอง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดังกลาวทั้ง 5 ปจจัยกับความมีวินัยใน

ตนเองแตละดาน มีคาเทากับ  0.628 , 0.624 , 0.610 และ 0.179 ตามลําดับ 

              2. คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองจําแนกราย

ดานพบวา  

 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

.05 ตอความมีวินัยในตนเอง จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม และดาน

ความตั้งใจจริง   



 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตอความมีวินัยในตนเองเพียง 1 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ 

 สัมพันธภาพภายในครอบครัว สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตรงตอความมีวินัยใน

ตนเองทั้ง 4 ดาน  

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01 ตอความความมีวินัยในตนเองเพียง 1 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม  

 ความมีคุณธรรมประจําใจ สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ตอความมี

วินัยในตนเอง 3 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความตั้งใจจริง และดานการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบของสังคม 
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             The purposes of this study were to study relationships between five factors which 

have the effect on student’s self-discipline and to study the importance of five factors on 

student’s self-discipline. There were 364 secondary students under Nonthaburi Education 

Office: Area 2, of 2006 academic year were randomly selected by the means of Two-Stage 

Random Sampling. The analytical tools applied in this study were a questionnaire for 

analyzing the interpersonal relationship between students and teachers, relationship 

between students and their peer group , a questionnaire for analyzing the relationship 

between students and there family, a questionnaire for analyzing the family role, a 

questionnaire for analyzing the and students’ virtue and a questionnaire for analyzing the 

students self-discipline with reliabilities of 0.832 ,0.866 , 0.837 , 0.818, 0.743, and 0.849 

respectively. The data were analyzed by using Multivariate Multiple Regression and 

Univariate Multiple Regression.  

 The results of the research showed that: 

  1. The five factors (interpersonal relationship between students and their teachers, 

interpersonal relationship between students and their peer group, their family relationship, 

family role model, the students’ virtue) had the effect on student’s self – discipline (the 

respect of social rules, responsibility, determination, and patience) with the correlation 

coefficient of 0.628, 0.624, 0.610, and 0.179 respectively and the statistical significance is 

.01. 

  2. The beta weights of factors affected 4 aspects of self-discipline as follows: 

            Interpersonal relationship between students and teachers had the effect on student’s 

self-discipline in terms of the respect of social rules and student’s determination with the 

statistical significance at .01 and .05 respectively. 



            Interpersonal relationship between students and their peer group had the effect on 

the student’s self-discipline in terms of student’s responsibilities with the statistical 

significance at .05. 

            Interpersonal family relationship did not contribute student’s self-discipline in terms 

of all kind of the factors. 

            Family role had the effect on student’s self - discipline in terms of the respect of 

social rules with the statistical significance at .01. 

            Students’ virtue had the effect on student’s self - discipline in terms of student’s 

responsibilities, student’s determination and the respect of social rules with the same 

statistical significance at .01. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

            ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดเปนอยางดีโดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจากรอง

ศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารย  

ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาในการให

คําปรึกษา แนะนําการทํางานวิจัยทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ รวมทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณ ใน

การทําวิจัยเปนไปอยางมีคุณคามากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเปนแบบอยางของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและ

งานดานวิชาการอยางไมรูเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาว และขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

    ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน และอาจารย ดร. เสกสรรค ทองคํา

บรรจง ที่กรุณาเปนกรรมการแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปริญญานิพนธและไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่

เปนประโยชน ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้นและที่สําคัญยิ่ง นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดอบรมส่ังสอนและประสิทธิ์

ประสาทวิชาความรู อันเปนพื้นฐานสําคัญในการวิจัยในครั้งนี้ 

    สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้ งนี ้ ไ ดรับความกรุณาจากรองศาสตราจารย ดร.ส.

วาสนา  ประวาลพฤกษ รองศาสตราจารย  วัญญา  วิศาลาภรณ อาจารย ชวลิต รวยอาจณิ อาจารย 

จิรศักดิ์  ศรีประเสริฐ และอาจารย วีรยุทธ  ดวงใย  เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  
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อยางดี ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ และขอบใจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ในโรงเรียนที่เปน

กลุมตัวอยางทุกคนที่ใหความรวมมือและตั้งใจในการตอบแบบสอบถามอยางดียิ่ง  

    คุณคา ประโยชนและความดีที่เกิดจากปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคณุ

แกบุพการีของผูวิจัย และบุรพคณาจารยทุกทานที่อยูเบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบัน และบุคคลที่กลาวมาทั้งหมด ซึ่งเปนผูมีสวนรวมในงานวิจัยใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
       การพัฒนาประเทศไทยใหทัดเทียมกับประเทศอื่น ๆ ไดสงผลใหสังคมไทยเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งในดานประชากร เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

ส่ิงแวดลอม ซึ่งการพัฒนาในแตละดานดังกลาว ปจจัยสําคัญที่สุดที่จะทําใหเกิดการพัฒนาไดก็คือ

ทรัพยากรบุคคลซึ่งนอกจากจะตองมีคุณสมบัติทางดานสติปญญา ความรูความสามารถ และความ

เสียสละแลว คุณสมบัติที่สําคัญประการหนึ่งที่กอใหเกิดพลังอันยิ่งใหญในการพัฒนาประเทศ คือ 

ความมีวินัยของคนในชาติเพื่อใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่งในสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีการสื่อการ ความรู ขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด มีการแขงขันในดาน

ตางๆ จึงทําใหคนไทยหันมานิยมวัตถุมากขึ้นจึงสงผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูของประชาชน 

กอใหเกิดการแกงแยงชิงดีชิงเดนกันทําใหสังคมขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ เกิดการทุจริต

คอรัปชั่นทุกวงการ เกิดปญหาอาชญากรรมมากขึ้น ปญหาการแพรขยายโรคเอดส และการติด

ยาเสพติด ปญหาการเลนการพนัน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.2545:1) นอกจากนี้แลวคนใน

สังคมของเรานั้นยังขาดการยั้งคิด รับมาแตคานิยมแตขาดการคิดวิเคราะหวาสิ่งใดควรกระทําหรือไม

ควรกระทํา  โดยไมคํานึงถึงปญหาที่จะตามมาเลยทําใหตนเองมีหนี้สินลนพนตัว แลวตองดิ้นรนทําทุก

วิถีทางที่จะใหไดเงินมาจับจายโดยขาดการยั้งคิดวาจะเกิดผลกระทบกับใครบาง จึงทําใหเกิดปญหา

สังคมตามมามากมาย จากปญหาดังกลาวถาเราสังเกตดีๆจะเห็นวาสาเหตุหลักของปญหาทุกอยางนั้น

เกิดจากการขาดความมีวินัยในตนเองทั้งนั้น 

    สาเหตุสําคัญของปญหาในที่นี้ก็คือคน ซึ่งปญหาเหลานี้จะหมดไปไดเราตองมุงแกที่คนซึ่งจะ

สอดคลองกับกระบวนการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่9(พ.ศ.2545 - 2549)ที่ยึด

คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  เปนจุดเนนใหมีการคํานึงถึ งพัฒนาชีวิตคือ  การศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาจริยธรรมตางๆและประเทศไทยเราได

วางรากฐานการศึกษามาเปนอยางดีเพื่อที่จะใหเด็กไทยเรานั้นมีกระบวนการการเรียนรูที่ดีมีคุณภาพ

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542กําหนดแนวการจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญ

ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม

เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด(สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ม.ป.ป.:12-14) รวมถึงในการปฏิรูปการศึกษาปพ.ศ.2542 ก็ยังจัดการเรียนการสอนโดยใหความสําคัญ

กับผูเรียนเปนหลัก ใหความสําคัญสูงสุดกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง



                                                                                                              

 

2 

ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รูจักแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต จัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมใหเปนคนที่สมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง (กองวิจัย

ทางการศึกษา.2544) 

การศึกษามุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ เห็นคาของตนเอง มีวินัยใน

ตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมอันพึงประสงค นิดจากนี้การมีวินัยในตนเองเปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับสังคมปจจุบัน เพราะเปน

พื้นฐานการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามความตองการและระเบียบของ

สังคม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2543: 4)  และบุคคลที่จะถายทอดพฤติกรรมนี้ไดดีที่สุดก็

คือเด็กเพราะเด็กคือผูใหญในวันขางหนา ดังนั้นเราควรจะตองปลูกฝงตั้งแตในวัยเด็ก เพราะเปนการ

สรางบุคลิกภาพที่ดีใหแกเด็ก การฝกวินัยในตนเองใหกับเด็กนั้นเริ่มจากการเลี้ยงดู โดยที่ผูใหญที่เลี้ยง

เด็กไมเพียงแตใหความรัก ความอบอุนแกเด็ก ทําใหเด็กเกิดความมั่นใจในความรักและความหวังดีของ

ผูใหญเทานั้น การฝกอุปนิสัยและการลงโทษเด็กดวยวิธีการตางๆนั้นมีผลโดยตรงตอจริยธรรมของเด็ก 

ในสภาพปจจุบันพอแมผูปกครองเด็กไมมีเวลาอบรมสั่งสอนเด็กมากนักหรือผูปกครองไมเห็น

ความสําคัญของการดูแลเด็กดวยความใกลชิดทั้งกายและใจ การมีวินัยจึงไมไดรับการปลูกฝงมาจาก

ทางบานมากนัก การอบรมทางศาสนาก็ทําไดไมเต็มที่ เพราะมีส่ิงแวดลอมอยูมากมายที่คอยยั่วยุให 

บุคคลเห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาการปฏิบัติทางจริยธรรม (อําพร กาทอง. 2541:1)  ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ(2539)ไดศึกษาพบวา การอบรมเลี้ยงดูและการเปน

แบบอยางของบิดามารดา หรือผูปกครองดานพฤติกรรมการมีวินัย สามารถรวมกับตัวแปรอื่นทํานาย

พฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียนไดนอกจากนี้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษามีหนาที่ที่

เกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยใหเกิดขึ้นกับนักเรียน โดยสถาบันครอบครัวนั้นตองอบรมสั่งสอนใหบุตร

หลานรูจักกฏเกณฑ ระเบียบ แบบแผน นอกจากนี้ผูปกครองตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี นอกจาก

สถาบันครอบครัวแลวสถาบันการศึกษานั้นก็เปนสวนสําคัญที่จะชวยสรางเสริมและปลูกฝงนักเรียน

ของตนใหเปนผูมีวินัยในตนเองเราเด็กสวนใหญก็จะใชชีวิตอยูในโรงเรียนมากดวยเชนกัน ทั้งนี้เพื่อชวย

ใหนักเรียนของตนสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆไปไดดวยความสงบเรียบรอย และนักเรียนเองก็

สามารถทําการศึกษาเลาเรียนไปไดดวยความราบรื่นปราศจากความเดือดรอนวุนวายอันเกิดจากการที่

นักเรียนขาดวินัย ดังนั้นถาโรงเรียนสามารถปลูกฝงนักเรียนของตนใหสามารถประพฤติตนในแนวทางที่

ถูกตองที่ควรไดดวยตัวของเขาเอง ยอมจะชวยใหนักเรียนเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ

ตอไปไดดวยดี อันจะเปนประโยชนยิ่งแกตนเองและแกสังคมสวนรวมในอนาคต(กาญจนา ศรีกาฬสนิธุ.

2544: 7-13) 
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              ปจจุบันโรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางระเบียบวินัยใหแกเยาวชนของชาติไดรับ

การคาดหวังจากบุคคลหลายฝาย ทั้งนักการเมือง นักการศึกษา และผูปกครองโดยทั่วไป ทั้งนี้เพราะ

ทุกฝายมุงหวังวาโรงเรียนไมเพียงมีบทบาทในการสรางเสริมวิชาความรูใหแกเยาวชนเทานั้น แตจะตอง

มุงพัฒนาใหเยาวชนใหเปนผูมีระเบียบวินัยอันดีงามตามอุดมการณของชาติ เพื่อที่จะเติบโตขึ้นเปน

พลเมืองที่ดี และเปนกําลังสําคัญที่มีคุณภาพของชาติตอไป การที่จะทําใหเยาวชนเปนผูมีระเบียบวินัย

นั้นตองใหเยาวชนเห็นคุณคาของการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และเยาวชนตองเห็นพองตองกันวาความ

มีระเบียบวินัยเปนสิ่งที่ธํารงไวซึ่งความสงบเรียบรอย อันจะนํามาซึ่งความสุข ความเสมอภาคแก

สมาชิกทุกคนในสังคม ดังนั้นความมีระเบียบวินัยเปนสิ่งที่รักษาความเปนธรรมใหเกิดขึ้นแกทุกคน ใน

ขณะเดียวกันก็จะเปนเครื่องยืนยันสิทธิ์และเสรีภาพของเยาวชนแตละคนดวย  

  จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดพื้นที่เขตการศึกษานนทบุรีเขต 2 ดังนั้นผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนขอมูล

ใหกับสถาบันการศึกษาและสถาบันครอบครัว จะไดนําไปปรับปรุงใชในการดํารงชีวิตไดเนื่องจากวาทั้ง

สองสิ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่จะสงเสริมใหนักเรียนนั้นเปนคนดี คนเกง มีวินัยในตนเองและอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสาํคัญเพือ่ศึกษาปจจยับางประการทีม่ีผลตอความมีวินยัใน

ตนเองของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานนทบุรี เขต 2 ดังนี ้

    1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยบางประการไดแก สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพภายในครอบครัว ความมีคุณธรรม

ประจําใจ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง กับความมีวินัยในตนเองโดยรวมและจําแนก

รายดาน 

   2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพภายในครอบครัว ความมี

คุณธรรมประจําใจ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง

โดยรวมและจําแนกรายดาน 
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ความสําคัญของการวิจัย 
  จากการวิจัยในครั้งนี้ทําใหไดทราบถึงปจจัยบางประการที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 ซึ่งปจจัยในครั้งนี้ไดแก

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และความมีคุณธรรมประจําใจ นอกจากนี้ยังทํา

ใหทราบวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองซึ่งจะเปนแนวทางสําหรับครูและผูปกครองใน

การชวยสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนกาวไปสู

ความสําเร็จตามที่ปรารถนาไว อีกทั้งยังเปนการสรางกระแสสังคมใหมีระเบียบวินัยและรวมกันพัฒนา

ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไปอีกดวย  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
    ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดพื้นที่การศึกษา

นนทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2551 ซึ่งมีจํานวนโรงเรียน 52 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมดจํานวน 

21,384 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดพื้นที่การศึกษา

นนทบุรีเขต 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 364 คน กลุมตัวอยางไดมาจากการการสุมตัวอยางแบบสอง

ข้ันตอน (Two - Stage Random Sampling)  

  

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก 

  1. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

  2. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 3. สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 4. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 

 5. ความมีคุณธรรมประจําใจ 
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 2. ตัวแปรตาม (Denpendent Variable) ไดแก ความมีวินัยในตนเองในแตละดานดังนี ้

   2.1 การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 

  2.2 ความรับผิดชอบ 

  2.3 ความตั้งใจจริง 

  2.4 ความอดทน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
    1. ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการควบคุมตัวเองของนักเรียนและการปฏิบัติ

ตนตามระเบียบ กฎ ของสังคม โดยมิไดเกิดจากการถูกบังคับจากอํานาจภายนอก หากแตเกิดจากแรง

กระตุนภายในตัวบุคคล และไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเอง อีกทั้งมิไดเปนการละเมิดสิทธิของ

ผูอ่ืน แมวาจะมีส่ิงเราจากปจจัยภายนอก และภายในก็ไมเปนอุปสรรคในการที่จะแสดงพฤติกรรมอยาง

ที่ตนหวังไวในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองไว 4 ดาน  ไดแก 

      1.1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะ

เห็นดวย คลอยตาม ปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบตางๆที่เปนแบบแผนอยูในสังคมดวยความเต็มใจ 

มิไดกระทําไปเพราะถูกบังคับหรือลงโทษ การปฏิบัติตามกฎระเบียบเหลานั้นเปนไปอยางตรงไปตรงมา

ทั้งตอหนาและลับหลัง และมีความเชื่อวาการปฏิบัตินั้นเปนสิ่งที่ถูกที่ดีแลว ตลอดจนมีความชื่นชมใน

บุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมวาเปนผูที่มีสวนจรรโลงสังคมใหสงบสุขเรียบรอย 

      1.2 ความรับผิดชอบ หมายถึง การมีใจจดจอ การเอาใจใสและรับเปนภาระในหนาที่การ

งาน การดําเนินชีวิต ความเปนอยูและผูอ่ืนที่อยูในความดูแล ตลอดจนสังคมของตน พยายามทําหนาที่

ตางๆอยางเต็มความสามารถและตรงเวลา 

      1.3 ความตั้งใจจริง หมายถึง ความมุงมั่นที่ผลักดันใหมีความพยายามประกอบกิจกรรม

อยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งใจไว เชนการทําการบานตามที่อาจารยส่ัง และมีการ

วางแผนลวงหนา 

    1.4 ความอดทน หมายถึง ความสามารถทั้งทางดานรางกายและจิตใจที่จะทนตอการ

ปฏิบัติกิจกรรมตางๆไดประสบความสําเร็จ โดยไมคํานึงถึงอุปสรรคใดๆและบังคับตัวเองไดเมื่อรูสึก

เกียจคราน 
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    2. ปจจัยบางประการ หมายถึง กลุมของตัวแปรอิสระที่ไดมาจากการศึกษาทฤษฎีและ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ และพบวามีอิทธิพลตอตัวแปรความมีวินัยในตนเอง ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้

ประกอบดวย 

    2.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู หมายถึง พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติตอนักเรียนทั้ง

ในหองเรียนและนอกหองเรียนไดแก ใหความสนใจตอนักเรียน ใหความเปนกันเอง ใหความรัก ความ

เอาใจใส ใหคําปรึกษาและขอชี้แนะแกนักเรียนทั้งในดานการเรียน และดานสวนตัวที่นักเรียนมาขอ

คําปรึกษา เปนตน และพฤติกรรมของที่นักเรียนปฏิบัติตอครูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนไดแก ให

ความเคารพเชื่อฟงในครูผูสอน ต้ังใจและสนใจกระทําในสิ่งที่ครูอบรมส่ังสอนและซักถามครูเมื่อมีขอ

สงสัยดานการเรียนและดานสวนตัว เปนตน เพื่อทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  

   2.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  หมายถึง ความสัมพันธที่นักเรียนและ 

เพื่อนปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน ในการอยูรวมกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน มีความหวงใยซึ่งกัน

และกัน ใหกําลังใจกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทํากิจกรรมตางๆรวมกัน การใหความชวยเหลือพึ่งพา

อาศัยทั้งทางดานวิชาการและดานทั่วไป 

   2.3 สัมพันธภาพภายในครอบครัว หมายถึง ลักษณะของความสัมพันธของสมาชิกทุก

คนในครอบครัวที่มีเวลาใกลชิดสนิทสนม มีการติดตอส่ือสารระหวางกันดวยความเขาใจ มีความ

ไววางใจกันมีความรักความเอื้ออาทรตอกัน ชวยเหลือและใหเกียรติซึ่งกันและกันมีการทํากิจกรรม

รวมกันทั้งในบานและนอกบาน มีการอบรมสั่งสอน ใหขอคิด ขอเตือนใจในเรื่องของความมีวินัยใน

ตนเองในการนํามาใชในชีวิตประจําวัน และมีกิจกรรมรวมกันเพื่อสงเสริมความเปนคนดีมีวินัยใหเกิด

ข้ึนกับคนในครอบครัว 

   2.4 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง หมายถึง พฤติกรรมของบิดา มารดา 

หรือผูปกครองในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกิจวัตรประจําวันใหสอดคลองกับคานิยมของสังคม 

และชวยเสริมสรางความมีวินัยในตนเองใหแกเด็กอยางสม่ําเสมอ โดยการทําตนเปนแบบอยางที่ดี 

ชมเชย หรือใหกําลังใจเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมโดยจะเนนในเรื่องความมีวินัยในตนเอง 

   2.5 ความมีคุณธรรมประจําใจ หมายถึง ลักษณะการใชชีวิตประจําวันของนักเรียนโดย

เลือกปฏิบัติแตส่ิงดีงาม เพื่อการเปนคนดีและชวยใหสังคมเกิดความสงบสุข โดยปฏิบัติตามคําสอนขั้น

พื้นฐานทางศาสนาเพื่อที่นักเรียนจะไดเกิดความมีวินัยในตนเองขึ้น 
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สมมติฐานการวิจัย 
     จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงไดกําหนดสมมติฐานในการวิจัยดังนี้ 

  1. ปจจัยบางประการ ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน สัมพันธภาพภายในครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และความมี

คุณธรรมประจําใจ มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่3 โรงเรียนสังกัดพื้นที่

เขตการศึกษานนทบุรีเขต 2  

 2. มีปจจัยอยางนอย 1 ประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนสังกัดพื้นที่เขตการศึกษานนทบุรีเขต 2 

 
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
      ความมีวินัยในตนเองเปนคุณลักษณะที่สําคัญทางบุคลิกภาพของเด็กเปนหัวใจของการ

แสดงออกซึ่งคุณธรรม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.2537: 10) เนื่องจากเปนพื้นฐานของความ

รับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ชวยใหรูจักคิดใชเหตุผล ตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเองโดยไม

ตองใหผูอ่ืนมาคอยควบคุมบังคับ นอกจากนี้ยังเอื้อตอความสําเร็จของบุคคลและสวนรวมดวย และ

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีวินัย (ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ. 

2539 ) พบวา  ปจจัยภายในที่ เปนลักษณะทางจิตใจของผูกระทําและปจจัยภายนอกที่ เปน

สภาพแวดลอมทางสังคมรวมกันทําใหเกิดพฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียน ซึ่งจะสอดคลองกับแนวคิด

รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism model) เปนรูปแบบการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมออกเปน 

2 ประเภท คือ 1 ปจจัยภายในตัวมนุษยหรือรูปแบบจิตลักษณ (Traits Model) ประกอบดวย การรับรู

ความสามารถของตน และการคลอยตามผูอื่น 2 ปจจัยสภาพแวดลอมหรือรูปแบบสถานการณนิยม 

(Situationism Model) ประกอบดวย สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน และสัมพันธภาพภายในครอบครัว (สุชา จันทรเอม.2511: 52) นอกจากนี้แลวครอบครัวก็จัด

ไดวาเปนสภาพแวดลอมแรกของเด็กและเปนสภาพแวดลอมที่จัดไดวามีอิทธิพลมากที่สุดตอพฤติกรรม

ของเด็กเพราะครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญที่สุดในการอบรมสั่งสอนเชนเดียวกับงานวิจัยของลัดดา

วัลย เกษมเนตร และคณะ พบวา การอบรมเลี้ยงดูและการทําตนเปนแบบอยางของบิดามารดาดาน

พฤติกรรมการมีวินัยตางก็เปนตัวแปรสําคัญที่มีอิทธิพลตอความมีวินัยของนักเรียนดวยเชนเดียวกับ

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกลาววาการเปนแบบอยางของผูปกครองนั้นก็ยังสงเสริมใหเด็กเกิด

ความมีวินัยดวย  

 



                                                                                                              

 

8 

      (ลัดดาวัลย เกษมเนตร.2541: 4)การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาการดานจริยธรรม เปนการ

อบรมเล้ียงดูที่สงเสริมการเปนคนดีดวยการปลูกฝงใหลูกมีจิตใจเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ ไมเห็น

แกตัว ซื่อสัตยเคารพผูใหญและปฏิบัติตามคําสอนของศาสนาซึ่งสอดคลองจากงานวิจัยของงามตา 

วนินทานนท.(2546) พบวาคุณธรรมนั้นมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง พระธรรมปฎก(ป.อ.ป

ยุตโต.2538) กลาววา วินัยก็คือศีล หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่มีระเบียบเรียบรอยเปนพฤติกรรม

ทางกายวาจา ซึ่งเปนผลจากเจตนาในจิตใจ วินัยเปนผลจากเจตนาในจิตใจ วินัยเปนการเรียนรูรวมกัน

เพื่อนในมนุษยอยูรวมกันอยางมีความสุข วินัยเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญของประชาธิปไตย

ประเทศที่เปนประชาธิปไตยตองมีประชากรที่เคารพกฏเกณฑและกติกาของสังคมซึ่งตองอาศัยวินัย

เปนพื้นฐาน หากไมสามารถสรางวินัยแกคนในชาติได การพัฒนาประชาธิปไตยยอมสําเร็จไดยาก 

ดังนั้น วินัยจึงมีความสําคัญตอคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมประเทศชาติอยางใหญหลวง ทุกฝาย

จึงควรชวยกันแกไขและสงเสริมวินัยอยางจริงจังและมีประสิทธิภาพ 

   จากที่กลาวมานี้จะเห็นวาตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ,สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน ,สัมพันธภาพภายในครอบครัว และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองนั้น

เปนตัวแปรที่เกิดจากภายนอกตัวนักเรียน สวนตัวแปรความมีคุณธรรมประจําใจ เปนตัวแปรที่เกิดจาก

ภายในตัวนักเรียน ซึ่งหากมีการพัฒนาตัวแปรเหลานี้ใหไปในทางที่ดียอมสงผลใหนักเรียนมีวินัยใน

ตนเองเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาตัวแปรเหลานี้มี

ความสําคัญ ดังนั้นผูวิจัยจึงนําตัวแปรเหลานี้มากําหนดเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย เพื่อศึกษาปจจัย

บางประการที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่3 โรงเรียนสังกัดพื้นที่เขตการศึกษา

นนทบุรีเขต 2 ดังภาพประกอบ 1 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

           ตัวแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                        

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจยั 

 

 
ความมีวินัยในตนเอง (Self-discipline)   
ดานตางๆ ดังน้ี 
 
   
 
 

การปฏิบัตติามระเบียบของสังคม 

ความตั้งใจจรงิ 

ความอดทน 

ความรับผิดชอบ 

1. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู

2. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

3. สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

4. การปฏิบัตตินเปนแบบอยางของผูปกครอง 

5. ความมีคุณธรรมประจําใจ 



บทที่ 2 
เอกสารและการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา 

 
    ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 

1.1   ความหมายของความมีวินัยในตนเอง 
1.2   ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 
1.3   ประเภทของความมีวินัยในตนเอง 

       1.4   ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

       1.5   ลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ศึกษาคนควา 

       2.1   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

       2.2   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

       2.3   สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

       2.4   การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 

       2.5   ความมีคุณธรรมประจําใจ 

       2.6   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 
ความหมายของความมีวินัยในตนเอง 
      ระเบียบวินัย เปนสิ่งที่กําหนดมาตรฐานความประพฤติภายนอก เพื่อใชควบคุมการกระทํา

หรือความประพฤติของบุคคล ระเบียบวินัยจึงเปนสิ่งจําเปนในสังคมทุกระดับ เพราะนอกจากจะเปน

เครื่องชวยใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตอกันดวยความราบรื่นเรียบรอยแลว ยังจัดเปนการฝกกาย วาจา

ใหอยูในกรอบที่ดีเพื่อการอยูรวมกันในสังคม ไดมีผูใหความหมายของวินัย และความมีวินัยในตนเองไว

หลายประการดังนี้ 

      วินัย  หมายถึง  การอยู ในระเบียบแบบแผนและขอบังคับปฏิบัติ  (พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน 2535:756) 

      พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต)(2539: 12-13) กลาววา วินัยเปนบัญญัติของมนุษยเปนการ

จัดตั้งตามสมมติ ไดแก การจัดระเบียบความเปนอยูและการจัดระบบสังคมซึ่งแยกเปนความหมาย 3 

อยางคือ  

                       1. การจัดระเบียบระบบ กเ็รียกวา วนิัย 

                       2. ตัวระเบียบระบบ หรือตัวกฎนัน้ ก็เรียกวา วนิัย 

                       3. การฝกคนใหต้ังอยูในระบบระเบียบ ก็เรียกวา วนิัย 

      สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 20) ไดกําหนดไววา ความมีระเบียบวินัย

หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบ

ระเบียบเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม ซึ่งคนสวนมากเห็นวาวินัยเกิดจากการดูแลควบคุมในระยะแรกที่

เด็กยังเยาว การทําตนเปนแบบอยางที่ดีและการแนะนําบอกกลาวดวยเหตุผล โดยไมรูสึกวาถูกตอง

นับวาเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้เพื่อสรางความเคยชินและเกิดความเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม สวนมากการใช

วินัยภายนอกมักเกิดในลักษณะภาวะจํายอม เกรงกลัวอํานาจและการลงโทษ มักถูกควบคุมใหปฏิบัติ

หรือเสริมแรง เชน ใหรางวัลหรือลงโทษ ทําใหเด็กตกอยูในภาวะจําใจและไมเต็มใจ 

      ณัฏฐพร สตาภรณ (2540: 13) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถอันเกดิจากตวั

บุคคลนั้นเอง ในการควบคุมอารมณ และพฤติกรรมของตน ใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง ซึ่งสวนใหญแลว

สังคมมุงหวังใหพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมานั้นมีความสอดคลองกับระเบียบกฏเกณฑของ

สังคม อันเกิดจากแรงจูงใจภายในตัวบุคคล เปนแรงผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 

              วินเซนต (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ 2542: 8; อางอิงจากVincent.1961)ไดกลาววา ความมี

วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลจะไมกระทําการใดๆอันเปนผลทําใหเกิดความยุงยากแกตนเองใน

อนาคต หรือการไมเขาไปยุงเกี่ยวเรื่องสวนตัว หรือสิทธิของผูอ่ืนรวมทั้งการที่บุคคลนั้นกระทาํสิง่ทีต่นไม
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อยากกระทํา แตการกระทํานั้นชวยใหความตองการและสิทธิของผูอ่ืนไดรับการตอบสนองหรือกระทํา

ส่ิงใดอันเปนผลทําใหผูนั้นประสบผลสําเร็จในอนาคต 

              อิงลชิและอิงลิช (สินีนาฏ สุทธจินดา.2543: 16;อางอิงจาก English and English.1958:487) 

ใหความหมายวา วนิัยในตนเองเปนลักษณะของการนาํตนเอง การควบคุมหรือการบังคับตนเองโดย

อาศัยแรงจูงใจที่สัมพันธกับอุดมคติที่บุคคลสรางขึ้นสาํหรับตนเอง หรือเปนการควบคมุพฤติกรรมของ

ตนเองใหเปนไปตามความตั้งใจ 

      ปรีชา ธรรมมา (2545: 33) ใหความหมาย วินัยแหงตนเอง(Self - discipline) หมายถึงการ

ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดวยดวยความสามารถของตนเองไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมายอันเปนที่

ยอมรับ โดยงดเวนหรือระงับยับยั้งการกระทําอันไมเหมาะสมและนําตนไปสูการกระทําอันเหมาะสม

ยิ่งขึ้น 

      กูด (ศิวพงศ ไชยพร.2548:15 อางอิงจาก Good.1959:185-186) ใหความหมายของคําวา

วินัยหมายถึงกระบวนการหรือผลของการควบคุมหรือการบังคับความตองการ แรงกระตุน ความ

ปรารถนา หรือความสนใจเพื่อใหเปนไปตามอุดมคติ หรือใหไดมาซึ่งพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพเชื่อถือ

ได และกลาวถึงความมีวินัยในตนเองวาหมายถึงการบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคล ไมใชโดย

อํานาจภายนอก แตหากหมายถึงการบังคับโดยอํานาจภายในของบุคคลนั่นเอง เปนอํานาจที่เกิดจาก

การเรียนรู หรือการยอมรับในคุณคาอันหนึ่งอันใดซึ่งสามารถทําใหบุคคลสามารถทําใหบุคคลสามารถ

ควบคุมบังคับพฤติกรรมของตนเองได 

       ฉัตรชัย สนธิรัตน (2551:19) ใหความหมาย วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรม ใหอยูในกฎระเบียบขอบังคับปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

สังคม ตรงตอเวลา เคารพสิทธิของผูอ่ืน ไมสรางความเดือดรอนใหกับตนเองและผูอ่ืน มีคานิยมที่ดีงาม 

เชื่อมั่นในตนเอง พึ่งตนเองได และมีความอดทน 

       จากความหมายดังกลาวจึงสรุปไดวา ความมีวินัยในตน(Self - discipline) หมายถึง 

พฤติกรรมการควบคุมตนเองของบุคคลและปฏิบัติตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคมโดยสมัครใจ ไมมี

ใครบังคับหรือถูกบังคับจากอํานาจใดๆและกอใหเกิดประโยชนและความสุขของตนเองและสวนรวม 
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ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ พบวามีการกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 

ดังนี้ 
ทฤษฎีการเกิดวินัยแหงตนเองของเมาเรอร 
     ดวงเดือน พันธุมนาวิน(2523: 6-9) ไดสรุปทฤษฎีของเมาเรอร (Mowrer) ไววาการเกิดวินัยใน

ตนเองของบุคคลแตละคนนั้น นักทฤษฎีจิตวิทยาเชื่อวา จะตองมีพื้นฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิด

จนกระทั่งเติบโตขึ้นมา จุดเริ่มตนคือ ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดา หรือผูเลี้ยงดูอันจะนําไปสู

ความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ทารก และเด็กจะตองเรียนรูจากผูที่เลี้ยงดูโดยการเรียนรูนี้จะ

เกิดในสภาพอันเหมาะสมเทานั้นการเรียนรูของทารกและเด็กนี้จะเกิดขึ้นหลายระดับและมีข้ันตอน

ดังตอไปนี้ 

     จุดเริ่มตนอยูที่การที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการ เชน หิว ก็ไดด่ืมนมรอยก็ไดอาบน้ํา 

ยุงกัดก็มีผูมาปดให เมื่อทารกไดรับการบําบัดความตองการก็จะรูสึกสบาย พอใจและมีความสุข การ

รับรูของเด็กชั้นตอมาคือ ความสุข ความพอใจของเด็ก ที่เกิดจากการไดรับการบําบัดในทางตรงกันขาม 

เชน เมื่อหิวไมไดกิน หรือกินเมื่อไมหิว เด็กจะไมเกิดความพอใจ เด็กก็จะไมมีรากฐานของการเรียนรูที่

จะรัก และพอใจมารดาของตนเมื่อการเรียนรูข้ันแรกเกิดขึ้นแลวจึงเปนรากฐานในการเรียนรูที่จะรัก 

และพอใจมารดาของตนเมื่อการเรียนรูข้ันแรกเกิดขึ้นแลวจึงเปนรากฐานของการเรียนรูข้ันที่สองตอไป 

กลาวคือ มารดายอมควบคูมากับการอบรมสั่งสอนเด็ก ดวยคําพูดหรือการกระทําใดตางๆตอมาเด็กจึง

จะมีความสุข เลียนแบบมารดาทางคําพูดการกระทํา หรือทําตามที่มารดาสั่งสอน ความสุขความพอใจ

ที่เกิดขึ้น มีลักษณะเปนการใหรางวัลและชมเชยตนเองโดยบุคคล ไมตองหวังผลจากภายนอก เด็กจะ

เลียนแบบผูเลี้ยงดูตนทั้งทางที่ดีและไมดีข้ึนอยูกับลักษณะของผูที่ตนรักพอใจ เชน ถาเด็กเห็นมารดา

สูบบุหร่ีเสมอเมื่อเด็กสูบบุหร่ีบาง ก็จะมีความสุขความพอใจ เพราะเปนลักษณะของผูที่ตนรัก ลักษณะ

ที่แสดงถึงการมีวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลนั้นจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่มีอายุประมาณ 8 – 10 ขวบ 

และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณเมื่อเติบโตเปนผูใหญฉะนั้นผูที่จะบรรลุภาวะทางจิตอยางสมบูรณจึง

เปนผูที่สามารถควบคุมตนใหปฏิบัติอยางมีเหตุมีผลในสถานการณตางๆได เชน ในการตอบโตเมื่อเด็ก

เกิดความคับของใจหรือเมื่อเกิดความกลัวในการมีความรัก และในการมีอารมณขัน ผูที่ขาดวินัยใน

ตนเองเพราะไมไดผานการเรียนรูตามที่กลาวมาแลว จะกลายเปนบุคคลที่ขาดความยับยั้งชั่งใจในการ

กระทําและอาจกลายเปนผูทําผิดกฏเกณฑและกฏหมายของบานเมืองอยูเสมอในรายที่รุนแรงอาจ

กลายเปนอาชญากรเรื้อรังหมดโอกาสที่จะแกไข 

      การเกิดวินัยในตนเองนี้เปนเพียงจุดเริ่มตนในบุคคลซึ่งจะพัฒนาเปนลักษณะที่เดนชัดและ

นําไปสูพฤติกรรมของบุคคลตอไป 
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ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของเพคและฮาวิกเฮรส (Peck and Havighurst) 
      เชื่อวาการควบคุมของอีโก(Ego Control) และการควบคุมของซุปเปอรอีโก(Super Ego 

Control) รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผลพลังควบคุม

ของอีโกและซุปเปอรอีโกของแตละบุคคลไมเทากันเนื่องจากไดรับความรูจากจริย-ศึกษาที่ทําใหบุคคลรู

ผลการกระทําของตนนั้นไมเทากัน ซึ่งจะสงผลไปสูความมีวินัยในตนเอง หรือการควบคุมของอีโก และ

ซุปเปอรอีโกในระดับที่ตางกัน กลาวโดยสรุปคือ จําเปนตองใชความรูทางจริยธรรมมาชวยในการสราง

พลังควบคุมอีโก และซุปเปอรอีโกใหไดในระดับที่เหมาะสมซึ่งจะเริ่มในเด็ก เปนตนมาจนกระทั่ง

สามารถพัฒนาเปนผูใหญที่มีภาวะจิตที่สมบูรณนั่นคือมีการควบคุมตนเองหรือมีวินัยในตนเองอยาง

เหมาะสม 

      ทฤษฏีที่กลาวมานี้ทําใหสามารถจําแนกคุณลักษณะของบุคคลออกเปน 5 ประเภทดังนี้ 

      1. พวกปราศจากจริยธรรม(Amoral Person) เปนบุคคลที่มีพลังในการควบคุมอีโก และ

ซุปเปอรอีโกนอยมาก บุคคลเหลานี้จะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง บุคคลเหลานี้ถูกควบคุมโดยความเห็น

แกตัวของตนเอง เปนผูที่ขาดความมีวินัยในตนเองหรือมีนอยมาก 

      2. พวกเอาแตได( Expedient Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังในการควบคุมอีโกนอย แตมี

พลังควบคุมซุปเปอรอีโกมากขึ้นในระดับปานกลางคอนจานอย บุคคลเหลานี้ยึดตัวเองเปนศูนยกลาง 

และกระทําทุกอยางเพื่อความพึงพอใจและผลไดของตนเองเปนคนที่ไมจริงใจตอผูอ่ืนจะยอมอยูใต

อํานาจของผูที่จะเอ้ือประโยชนตามที่ตองการได ลักษณะนี้มักจะปรากฏในวัยเด็กตอนตน และบาง

ประเภทจะติดตามตัวไปตลอดชีวิต 

      3. พวกคลอยตาม(Conforming Person) หมายถึงบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอยเหมือน

พวกแรกแตมีพลังในการควบคุมซุปเปอรอีโก  ในระดับปานกลางคอนขางมากบุคคลเหลานี้จะยึดพวก

พองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืนโดยไมไตรตรองตกอยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม เปนผูที่มี

วินัยในตนเองปานกลางแตไมแนนอน 

      4. พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล(Irrational Person) หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโก 

ระดับปานกลาง แตมีพลังในการควบคุมซุปเปอรอีโกมากเปนผูที่ยอมรับ กฎระเบียบปฏิบัติของสังคม

เขาไปเปนลักษณะของตนเอง เปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและกฎหมายอยางยึดมั่นศรัทธา เปนผูที่มีวินัย

ผูอ่ืนในตนเองคอนขางมากแตยังไมสมบูรณ บุคคลเหลานี้ทําตามกฎเกณฑอยางเครงครัดเนื่องจาก

เห็นวาเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ แมจะกอปญหาใหผูอ่ืนก็ไมสนใจขาดความยืดหยุนบุคคล เหลานี้จึงจัดเปนผูที่

ยังไมสมบูรณทางจริยธรรม 
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       5. พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล(Rational Person) หมายถึงบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกมาก  

และมีพลังในการควบคุมซุปเปอรอีโกมากดวย จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตามกฎเกณฑสังคม 

และความสมเหตุสมผลไมตกอยูในอิทธิพลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผลเปนผูที่มีวินัยในตนเอง

สูงมากเปนผูที่ตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองที่มีตอผูอ่ืน บุคคลประเภทนี้มีไมมากนัก และนัก

ทฤษฏีทั้งสองเชื่อวาเปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสุดของมนุษย 

       เมื่อพิจารณาทฤษฏีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร และทฤษฏีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ

เพคและฮาเวิกเฮิรส จะเห็นความสอดคลองกันองทั้งสองทฤษฏี คือ ในทฤษฏีของเมาเรอร แสดงใหเห็น

วา การวางพื้นฐานใหเกิดวินัยในตนเองเริ่มมาจากการเลี้ยงดูต้ังแตแรกจนเกิดความผูกพัน และเกิด

ความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตนตามคําอบรมสั่งสอนของผูเลี้ยงดูหรือเลียนแบบ เด็กจะเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาจนกลายเปนผูที่มีวินัยในตนเอง สวนทฤษฏีของเพคและฮาเวิกเฮิรสนั้นแสดงใหเห็นวา เมื่อเด็ก

เติบโตมาแลวไดรับประสบการณและความรูทางจริยธรรมจากสังคม และรับเขาไปในตนเองจน

กลายเปนพลังในการควบคุมตนเองหรือเกิดเปนความมีวินัยในตนเองจึงสามารถ สรุปไดวากําเนิดของ

ความมีวินัยในตนเองนั้น เร่ิมเกิดขึ้นตั้งแตวัยทารก และสะสมประสบการณการเรียนรูทั้งทางตรงและ

ทางครอบครัว โรงเรียน และสังคม พัฒนาเปนพลังในการควบคุมตนเอง หรือความมีวินัยในตนเองใน

การแสดงพฤติกรรมใดๆอยางเหมาะสม คือเปนผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอยางสมบูรณ 

 
ทฤษฎีการสรางวินัยและจริยธรรมแบบสามมิติ 
        สุรชาติ สังขรุง(2532: 60-63) กลาววาทฤษฏีการสรางวินัยและจริยธรรมแบบสามมิติ มี

แนวคิดของทฤษฏีนี้วาการสรางวินัยเปนกระบวนการที่ตองมีเปาหมายแนนอนและตองดําเนินการ

ตอเนื่อง 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

     ข้ันที่ 1  การสรางศรัทธา หมายถึงจะใหคนมีวินัยในเรื่องใดตองสรางศรัทธาเสียกอนโดยใช

เทคนิคแนวคิดของกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง(Value clarification) หรือ V.C. ซึ่งเปนการ

ตรวจสอบของบุคคลวาสิ่งที่เขาเห็นมีคุณคาสําหรับเขาหรือไม การจะทําใหคนเห็นคุณคาในเรื่องใดนั้น

ข้ึนอยูกับเขาไดเลือกสรรจนไดเห็นคุณคาในสิ่งที่เขาพบเห็นดวยตัวเขาเองแลวแสดงออกเปนพฤติกรรม 

    ข้ันที่ 2  การสรางพฤติกรรมแบบอยาง หลังจากเกิดศรัทธาแลวใชอิทธิพลกลุมชวยกําหนด

พฤติกรรมที่เปนแบบอยาง(Modeling) ใหปฏิบัติ และกลุมจะทําหนาที่ควบคุมใหมีการปฏิบัติตาม

ขอตกลงของกลุมอีกดวย เทคนิคการสรางพฤติกรรมแบบอยางนี้เปนแนวคิดของการเรียนรูทางสังคม 

(Social learning) หรือ S.L. ซึ่งถือวา พฤติกรรมของคนเปนผลจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรมใน

สังคม 
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    ข้ันที่ 3  การปฏิบัติเปนนิสัยแนวคิดของการปรับพฤติกรรม(Behavior Modification) หรือ 

B.M. เชื่อวา พฤติกรรมของคนเปนผลของความสัมพันธระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองถาพฤติกรรม

ใดทําแลวใหผลนาพอใจ หรือไดรับการเสริมแรง เชนยกยอง สนใจ ชมเชย ฯลฯ ก็มีแนวโนมจะแสดง

พฤติกรรมนั้นอีกในสภาพแวดลอมเดิม ในทางตรงกันขามหากแสดงพฤติกรรมนั้นแลวไดผลตอบแทน

ไมนาพอใจหรือไดรับการลงโทษ เชน ไมไดรับความสนใจมีแตความเฉยเมย ถูกตําหนิ ก็มีแนวโนมจะ

ไมแสดงพฤติกรรมนั้นอีกภายใตส่ิงเราเดิม 

 
ทฤษฎทีางพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piaget) 
      (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.2524: 27 – 28) Jean Piaget เปนนักจิตวิทยาบุคคลแรกที่ศึกษา

เร่ืองจริยธรรมของเด็กโดยสังเกตจากการเลนเกมสตางๆเพียเจตไดอธิบายวา จริยธรรมเปนสิ่งที่มนุษย

แสดงหามาจากกฎตางๆและกําหนดเปนแนวทางของสังคมหรือพฤติกรรมระหวางบุคคล และเพียเจต

ไดใหคํานิยามของจริยธรรมวา หมายถึง ความเขาใจในแนวทางของการประพฤติดี ประพฤติชอบ ทั้ง

ทางกาย วาจา ใจ โดยมุงใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนในสังคม โดยเปาหมายสูงสุดของ

จริยธรรมคือ การแสดงออกในรูปของพฤติกรรมอันเปนผลของการกระทําในปจจุบันและเกี่ยวของกับ

กระบวนการทางปญญา ดังนั้นทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต จึงถือวาขึ้นอยูกับ

พัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคลในการที่จะรับรูกฎเกณฑ และลักษณะตางๆของสังคมและ

พัฒนาการทางดานจริยธรรมของเด็กจะบรรลุข้ันสูงสุดเมื่ออายุประมาณ 8 -10 ป เพียเจตไดอธิบายถึง

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน 3 ข้ัน ดังตอไปนี้ 

   ข้ันที่ 1 ข้ันกอนจริยธรรม เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในขั้นร้ีเด็กจะยังไมมีความสามารถ

ในการรับรูส่ิงแวดลอมไดอยางละเอียดจะมีแตความอยากหรือความตองการทางกายซึ่งตองการที่จะ

ไดรับการบําบัด โดยไมไดคํานึงถึงกาลเทศะ การกระทําใดๆจะใชการตัดสินใจจากสภาพการณ

ภายนอก หรือจากความคิดเห็นของผูอ่ืนซึ่งจะไมไดใชความคิดเห็นของตนเองความคิดของเด็กในสวน

ที่เกี่ยวกับการกระทําที่ถูกหรือผิดนั้นจะขึ้นอยูกับส่ิงที่บิดา มารดา ผูที่อบรมเล้ียงดู หรือแวดลอม

อนุญาตใหทําหรือมิใหทํา และเมื่อเด็กมีความสามารถในการพูดจะเริ่มรับรูสภาพแวดลอมและบทบาท

ของตนเองตอบุคคลอื่นในสังคม 

   ข้ันที่ 2  ข้ันยึดคําสั่งหรือข้ันตีความตามกฎเกณฑจะอยูในชวงวัย 2 –8 ป ในขั้นนี้เด็กจะ

สามารถรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น เด็กจึงมีความเกรงกลัวผูอ่ืนและเหน็วา

กฎเกณฑตางๆ และคําสั่งของผูใหญเปนประกาศิตที่จะตองปฏิบัติตามและเขาใจการทําความดีคือ ทํา

แลวไมถูกลงโทษ การทําความชั่ว คือ ทําแลวถูกลงโทษ สวนความคิดเห็นของเด็กในขั้นนี้ เปนขั้นที่เด็ก
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เร่ิมเรียนรูวาเรื่องของจิตใจสําคัญกวาระเบียบกฎเกณฑที่ถูกวางไวโดยผูใหญ และใชการตัดสินใจดวย

ความคิดของตนเองเปนหลัก 

   ข้ันที่ 3  ข้ันยึดหลักแหงตน หรือข้ันดีความการกระทําจะอยูในชวงวัยตั้งแต 8 ปข้ึนไปในข้ันนี้

เด็กจะสามารถใชความคิดและตัดสินใจโดยนําเหตุผลมาใชประกอบ อีกทั้งยังมีความสามารถในการ

ต้ังกฏเกณฑที่เปนของตนเองได โดยการปรับกฎเกณฑทั้งหลาย อาทิเชน กฎเกณฑทางศีลธรรม ทาง

บาน ทางโรงเรียนและทางสังคม ซึ่งแตกตางกัน ใหสามารถเขากันได จึงถือไดวา เด็กที่มีพัฒนาการใน

ข้ันนี้จะมีพัฒนาการทางดานจิตใจมากขึ้น ซึ่งจะสงผลในการแสดงพฤติกรรมของเด็กดวย แตในบาง

กรณีเด็กบางคนจะมีพัฒนาการที่ชากวานี้ หรือพัฒนาการอาจหยุดชะงักอยูในขั้นที่ 2 เนื่องดวยสาเหตุ

ที่มาจากการบีบบังคับอยางผิดปกติจากบิดา มารดา ผูที่อบรมเลี้ยงดู สังคม หรือเกิดจากการขาด

ประสบการณในกลุมเพื่อนก็เปนได 

   สวนการวัดพัฒนาการทางจริยธรรมในแตละบุคคลนั้น เพียเจตจะวัดเปนรายบุคคลใน

รูปแบบของการสัมภาษณ โดยการสรางสถานการณซึ่งกลาวถึง การกระทําของเด็ก 2 คนในลักษณะที่

คลายคลึงกันแตความตั้งใจ แรงจูงใจและผลที่เกิดตามมาแตกตางกัน ซึ่งเพียเจตจะนําคําตอบที่เด็ก

เลือกมาพิจารณา ตัดสินตามเกณฑของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  

โดยแบงไว 6 เกณฑ ดังนี้ 

    1. การตัดสินจากเจตนากระทํา (Intentionality in Judgement) เด็กเล็กมีแนวโนมในการ

ตัดสินการกระทําวาดีหรือไมดีนั้น โดยการตัดสินจากความเสียหายที่เกิดขึ้นแตในกรณีเด็กโตจะตัดสิน

จากเจตนาของผูที่กระทํา 

    2. การตัดสินที่เกี่ยวโยงกับบุคคล (Relativism in Judgement) การตัดสินการกระทําใดๆวา

ถูกหรือผิด เด็กเล็กจะตัดสินจากความเชื่อที่วา คนอื่นก็คิดเชนเดียวกันนี้ และเชื่อวาความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนถูกเสมอ แตในกรณีของเด็กโตจะตัดสินตามสถานการณ 

    3. ความไมเกี่ยวของกับบทลงโทษ (Independence of Sanction) เด็กเล็กมักจะตัดสินการ

กระทําอยางหนึ่งวาไมดี เพราะจะทําใหถูกลงโทษ สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทําวาไมดี เพราะสิ่งนั้น

ไปขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกับบุคคลอื่นได 

    4. การใชระบบตาตอตา (Use of Reciprocity) ในเด็กโตการพิจารณาตัดสินบุคคลมักจะใช

ระบบตาตอตา แตในกรณีเด็กเล็กมักจะไมปรากฏวาจะใชระบบดังกลาว 

    5. การใชการลงโทษเพื่อลางบาปและดัดนิสัย (Use of Punishment as Restitution and 

Refrom) การสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนักเพื่อดัดนิสัยผูที่กระทําผิดจะพบมาในเด็กเล็ก สวนเดก็

โตขึ้นไปความคิดเชนนี้จะนอยลง 
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    6. การยึดหลักธรรมชาติของโชคราย (Naturalist Views of Misfortune) คือมีความคิดวา ถา

ทําไมจะถูกพระเจาลงโทษ 

 

 
ทฤษฎีทางพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก(Kohlberg’sMoral Development Theory) 
      (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.2524: 25 – 31) Lawrence Kolhberg เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 

ซึ่งไดกําหนดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมขึ้น โดยไดนําทฤษฎีของเพียเจตมาศึกษาตอและพบวา 

พัฒนาตอเนื่องไปอีกหลายขั้นตอน ซึ่งอาจจะพัฒนาเต็มที่เมื่ออายุ 20 – 30 ป หรือหลังจากนั้น อีกทั้ง

การพัฒนาจริยธรรมจะมิใชเพียงการรับรูจากความรูจากความรูที่ถูกถายทอดโดยบุคคลอื่นๆ หากแต

เกิดขึ้นจากการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนตอผูอ่ืนและบทบาทของผูอ่ืน รวมทั้ง

ขอเรียกรองและกฎเกณฑจองกลุมตางๆการพัฒนาการทางการเรียนรูบทบาทของตนเองและผูอ่ืนจะ

เปนเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคคลนั้นๆไดพัฒนาทางจริยธรรมในข้ันที่สูงขึ้นไปอยางรวดเร็ว ดังนั้น

โคลเบอรกไดกําหนดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมโดยระบุรายละเอียดวาพัฒนาการทางจริยธรรมจะ

เปนลําดับข้ันเชนเดียวกับพัฒนาการทางจริยธรรมโดยระบุรายละเอียดวาพัฒนาการทางจริยธรรมจะ

เปนลําดับข้ันเชนเดียวกับพัฒนาการในดานอื่นๆแตทั้งนี้ ระยะเวลาในการอยูในขั้นใดขั้นหนึ่งของ

บุคคลอาจจะแตกตางกันออกไป หรือในบางกรณีบางคนอาจอยูในขั้นที่คาบเกี่ยวกันได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ

อายุและพัฒนาการทางสติปญญา และเชนเดียวกันกับพัฒนาการทางดานการคิดและการใหเหตุผลจะ

คอยๆมีการแยกแยะผลดีและผลเสีย จนนําไปสูการเกิดระบบใหม อันจะสงผลใหไปสูขบวนการสมดุล

ของโครงสรางในที่สุด ตามทฤษฎีดังกลาว 

      โคลเบอรกไดคิดวิธีวิเคราะหขอมูล โดยมีระบบการใหคะแนนอยางเปนระเบียบแบบแผน 

และจะมีการอบรมพิเศษใหแกผูที่จะใชวิธีการใหคะแนนอยางเปนระเบียบแบบแผน และจะมีการอบรม

พิเศษใหแกผูที่จะใชวิธีการใหคะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรม สวนวิธีการวิจัยจะมีลักษณะ

คลายคลึงกับเพียเจต กลาวคือ เปนการสรางสถานการณสมมติปญหาทางจริยธรรมโดยยากที่จะ

ตัดสินวา ถูก หรือ ผิด เหมาะควรหรือไม ดวยสาเหตุจากมีองคประกอบหลายอยางที่จะตัดสินไมวาจะ

เปนวัยของผูตอบ ความคิดเรื่องคานิยม ความสํานึกของตนจากฐานะที่เปนหนึ่งในสมาชิกของสังคม 

ความยุติธรรมหรือหลักการที่ตนยึดถือ ดังนั้นโคลเบอรกจึงไดกําหนดขั้นของจริยธรรมโดยยึดจากกลุม

ตัวอยางสวนใหญวา ในอายุระดับนี้จะใหเหตุผลในลักษณะดังนั้นในแตละขั้นจะอดทนระบบความคิด 

ซึ่งไดจากเสียงสวนใหญวามีระบบความคิดทางจริยธรรมอยางไร แตละขั้นยังเปนสวนหนึ่งของขั้นที่

สูงขึ้นไป ซึ่งจะแสดงความเขาใจที่เหนือกวาคือ มีการรับรูที่ลึกซึ้งขึ้น เปนการแกปญหาที่มีหลักเกณฑมี
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เหตุผลมากกวา โดยโคลเบอรกไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ ในแตละระดับแบงได 

2 ข้ัน ดังนั้นในทุกระดับจึงมี 6 ข้ัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   ระดับที่ 1  ระดับเร่ิมมีจริยธรรมหรือระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional Level) จะอยูใน

ชวยอายุ 2 – 10 ป หมายถึง บุคคลจะตอบสนองตอกฎเกณฑที่ไดกําหนดไว โดยผูมีอํานาจเหนือตน 

ทั้งนี้จะคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกตนเองโดยมิไดคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นตอผูอ่ืน การใหรางวัลหรือ

การลงโทษเปนเครื่องมือที่ควบคุมพฤติกรรมในระดับนี้ การแบงพัฒนาการทางจริยธรรมในระดับนี้ 

แบงไดเปน 2 ข้ันดังนี้ 

   ขั้นที่ 1  ข้ันเชื่อฟงเพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษ(Obedience and Punishment Orientation) 

ข้ันนี้อยูในชวงอายุ 2 – 7 ป ในขั้นนี้เด็กจะวาสิ่งใดผิดหรือส่ิงใดถูกตองมาจากผลที่ตามมาทางกายภาพ 

เปนตนวาหากพฤติกรรมใดที่ทําไปแลวถูกลงโทษ เด็กจะพยายามหลีกเลี่ยงไมทําสิ่งดังกลาวอีก หรือใน

กรณีตรงกันขาม หากเด็กกระทําพฤติกรรมนั้นเปนสิ่งที่ถูกตองและเด็กจะพยายามแสดงพฤติกรรมนั้นๆ

ซ้ําอีกเพื่อหวังวาจะไดรับรางวัล ดังนั้นพฤติกรรมใดที่ทําไปแลวไมถูกลงโทษ หรือทําแลวไดรางวัลจะ

ยอมทําตามคําสั่งของผูใหญหรือผูที่มีอํานาจเหนือกวาตน ดวยเหตุที่เปนผูที่มีอํานาจทางกายเหนือกวา

ตน โดยสรุปแลวเด็กจะตัดสินวาอะไรถูกหรือผิดหรือไมนั้น เด็กจะมองที่ผลของการกระทําวา ถา

เสียหายมากจะตัดสินวาการกระทํานั้นผิด โดยมิไดมองถึงสาเหตุของการกระทํา 

   ข้ันที่ 2 ข้ันแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) หรือ กฎเกณฑที่เปนเครื่องมือเพื่อ

ประโยชนของตน (Instrimental Relativist Orientation) ข้ันนี้จะอยูในชวงอายุ 7 – 10 ป ในขั้นนี้เด็กจะ

ถือวาสิ่งที่ถูกตอง คือ ส่ิงที่นําความพึงพอใจมาใหตนหรืออาจจะทําใหผูอ่ืนพอใจบางครั้งบางคราว เด็ก

จะเริ่มสนใจทําตามกฎขอบังคับ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนหรือความพึงพอใจแกตนเองเปนหลักโดยเด็ก

จะเห็นความสําคัญของการไดรับรางวัลหรือส่ิงตอบแทนทั้งทางกายและทางใจ อาจจะเปนคําชมเชย 

ดังนั้นการสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็กกระทําความดีไดมากกวาการดุหรือการขูวาจะ

ลงโทษ นอกจากนี้ความสัมพันธของเด็กกับผูอ่ืนจะเปนไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

อาจเรียกไดวาเริ่มรูจักการแลกเปลี่ยนแบบเด็กๆซึ่งมิใชเกิดจากความซื่อสัตย กตัญู หรือยุติธรรมแต

อยางใด เชน ถาคุณเกาหลังใหฉัน ฉันจะเกาหลังใหคุณ (You scratch my back and I’ll scratch 

yours.) หรือดีมา ดีตอบ รายมา รายไป จริยธรรมของบุคคลในขั้นนี้จะเนนในดานการรับรางวัลหรือคํา

ชมเชยมากกวาในการถูกลงโทษ 

   ระดับที่ 2  ระดับการมีจริยธรรมตามกฎเกณฑและประเพณีนิยมของสังคม  จะอยูในชวงอายุ 

10 – 16 ป เปนระดับที่มีในวัยรุนและวัยผูใหญสวนมากในทุกๆสังคมพฤติกรรมที่ถูกตองในระดับที่ 2 นี้

จะเปนไปตามความคาดหวังของกลุมครอบครัวและเชื้อชาติที่เห็นวาดี ดังนั้นบุคคลจะกระทําตาม

เกณฑ กฎหมายและศาสนาของกลุมที่ตนสังกัดอยู ทั้งนี้จะมิไดคํานึงถึงผลตามมาซึ่งจะเกิดขึ้นกับตน 
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โดย ถือวาความซื่อสัตย ความจงรักภักดีเปนสิ่งที่สําคัญซึ่งทุกคนมีหนาที่ในการรักษามาตรฐานทาง

จริยธรรม บุคคลระดับนี้จะมีความสามารถในการเอาใจใสเรา แสดงบทบาทที่สังคมตองการ แตยังมี

ความจําเปนที่จะตองควบคุมจากภายนอก สวนเครื่องมือที่จะใชควบคุมความประพฤติ คือ การตําหนิ 

การยกยองชมเชยจากสังคมในระดับนี้แบงไดเปน 2 ข้ันดังนี้ 

   ข้ันที่ 3 ข้ันการทําตามที่ผู อ่ืนเห็นชอบหรือความคาดหวังและการยอมรับในสังคม 

(Interpersonal Concordance of goodboy, nice girl Orientation) ข้ันนี้จะอยูในชวงอายุ 10 – 13 ป 

ถือไดวา เปนการยางเขาสูวัยรุน บุคคลในชวงยังไมเปนตัวของตัวเอง ดังนั้น จึงมักจะคลอยตามการชัก

จูงของผูอ่ืน โดยเฉพาะจะใหความสําคัญมากแกกลุมเพื่อนเพราะตองการเปนที่ยอมรับในกลุม จึงทํา

ตามในสิ่งที่คิดวาคนอื่นเห็นชอบดวย ทั่งนี้โดยจะทําตามบุคคลที่เด็กเห็นวาดีงาน คือ ทําตามอยาง 

goodboy, nice girl  เพื่อคงไวซึ่งสัมพันธอันดีภายในกลุม แมวาการกระทํานั้นๆอาจจะไมเปนทีย่อมรับ

ไดของสังคมโดยสวนใหญดังนั้นอาจกลาวไดวา การประพฤติดี หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่

สอดคลองกับความคาดหวังและการยอมรับของผูอ่ืน และถือวาประโยชนของกลุมเพื่อนมีความสําคัญ

กวาประโยชนสวนตัว โดยจริยธรรมของบุคคลในขั้นนี้จะเนนหนักในดานการทําตามคนอื่นมากกวาการ

คํานึงถึงการรับรางวัล คําชมเชยหรือการลงโทษ 

  ข้ันที่ 4  ข้ันการกระทําตามหนาที่ของสังคม (Authority and Social Order Maintaining 

Orientation) จะอยูในชวงอายุ 13  -16 ป บุคคลในชวงวัยนี้จะตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนใน

ฐานะที่เปนหนวยหนึ่งในสังคม เพราะไดรับความรูและประสบการณวา ภายในแตละสังคมจะมีการทํา

ตามกฎเกณฑข้ึนเพื่อจุดประสงคหลัก คือ ใหสมาชิกแตละคนไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ บุคคลจงึเกดิ

ความเขาใจบทบาทหนาที่ของตนและผูอ่ืน ดังนั้นพฤติกรรมที่ถือวาถูกตองในขั้นนี้ คือ การที่บุคคล

สนับสนุนและยึดมั่นศรัทธาในกฎระเบียบที่สังคมของตนไดกําหนดไวอยางเครงครัด เพราะการกระทํา

ที่ถูกตองจะตองเปนไปเพื่อกลุมและปองกันสิทธิของสมาชิกในสังคมเพื่อมิใหเกิดความวุนวายในการ

อยูรวมกัน เพราะฉะนั้นจริยธรรมในขั้นนี้จะเนนเรื่องการลงโทษ ใหรางวัลหรือคําชมเชย หรือแมแตการ

ทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ 

  ระดับที่ 3  ระดับการมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑหรือระดับมีจริยธรรมตนเอง 

 (Post Conventional หรือ Autonomous หรือข้ัน Principled) จะอยูในชวง 16 ปข้ึนไป ผูที่มี

พัฒนาการระดับนี้จะสามารถตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรม หรือแมแตการ

ตัดสินขอขัดแยงตางๆดวยการใชวิจารญาณในการชั่งใจของตนเองวาสิ่งใดมีความสําคัญมากนอยไป

กวากัน จากนั้นจึงตัดสินใจตามคุณคาที่ตนยึดถือ โดยเปนหลักการที่ถูกตอง อันไดมาจากการประยุกต

กฎเกณฑตางๆในทางสังคมและจริยธรรมที่ยอมรับกันโดยทั่วไป หรือเรียกไดวา เปนรากฐานและกฎ
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ของสังคม (Society’s Rules) ทั้งนี้การใชวิจารณญาณดังกลาวนั้นจะปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจ

หรือกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยู ในระดับนี้สามารถแบงพัฒนาการทางจริยธรรมไดเปน 2 ข้ันตอนตอไปนี้ 

 ข้ันที่ 5  ข้ันใชหลักการทําตามคํามั่นสัญญาและขอตกลงของสังคม(Contractual Legalistic 

Orientation) อยูในอายุ 16 ปข้ึนไป ในขั้นนี้เนนถึงความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมที่คนสวน

ใหญในสังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกตอง สมควรที่จะปฏิบัติตามโดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของ

บุคคล เพื่อใหหลบเลี่ยงมิใหถูกตราหนาวา เปนบุคคลที่ขาดเหตุผล ไมมีความแนนอน ไมมีหลักยึด ไร

จุดหมายที่แนนอน เพราะฉะนั้นคําวา หนาที่ ของบุคคลในขั้นนั้นจึงหมายถึง การทําตามที่ตกลงหรือให

สัญญาไวกับผูอ่ืน โดยบุคคลจะไมพยายามริดรอนสิทธิของผูอ่ืน มีความเขาใจในสิทธิของตนเองและ

ผูอ่ืน มีความเคารพตนเองพรอมทั้งตองการใหผูอ่ืนเคารพตัวเขาดวย และจะคํานึงถึงประโยชนสุขของ

สวนรวมมากกวาสวนตน มีความสามารถในการควบคุมตนเอง และแนวความคิดเกี่ยวกับความถกูตอง

ของมนุษยชาติเร่ิมเกิดขึ้น แตถึงแมวาบุคคลจะยึดถือสังคมสัญญา (Social Contract) เพราะเปน

มาตรฐานที่สังคมโดยสวนรวมเห็นพองตองกันวาเปนสิ่งที่ถูกตองแตกระนั้นก็ตามยังมีความเปนไปไดที่

จะเปลี่ยนแปลงแกไขขณะนั้นได มากกวาการที่จะยึดถือกฎเกณฑดังกลาวอยางเครงครัดตามขั้นที่ 4 

 ข้ันที่ 6  ข้ันการใชหลักการอุดมคติสากล (Conscience or Principle Orientation) ข้ันนี้เปน

ข้ันที่เกิดการใชวิจารณญาณในขั้นสูงสุด โดยทั่วไปจะพบในผูที่มีอายุ 25 ปข้ึนไป หรือเปนวยัผูใหญซึง่มี

ความเจริญทางสติปญญาในขั้นสูง โดยบุคคลในขั้นนี้จะเปนผูที่มีประสบการณความรูอยางกวางขวาง

เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม ทั้งของตนเองและของกลุมชนอื่นๆมีอุดมคติและคุณธรรมประจําใจ ยอมรับ

ความคิดเปนที่เปนอุดมคติสากลของผูอ่ืน และบุคคลในขั้นนี้จะมีความยืดหยุนทางจริยธรรม อันจะเห็น

ไดจากการที่บุคคลสามารถนําความรูสากลที่อยูเหนือกฎเกณฑในสังคมของตนมาเปนเกณฑในการ

ตัดสินใจเลือกกระทํา โดยการเลือกกระทําตามกฎเกณฑดังกลาวเปนไปดวยความสมัครใจ ลักษณะ

ของบุคคลในขั้นนี้ คือ มีความรูสึกผิดชอบชั่วดีของตนเอง แรงจูงใจที่กอใหเกิดความรูสึกถูกตองกับ

ตนเอง เคารพในความเทาเทียมกันของสิทธิมนุษยชน กลาวโดยสรุป ส่ิงใดที่จะถือวาถูกหรือผิดนั้น จะ

เปนสิ่งที่เกิดขึ้นในมโนธรรมของแตละบุคคลที่จะเลือกยึดถือ 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน(2524: 31) ไดสรุปถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกไววา ตอง

เปนไปตามขั้นตอนจากต่ําไปสูง บุคคลจะมาสามารถพัฒนาขามขั้นได เพราะการใชเหตุผลในขั้นที่

สูงขึ้นไปจะเกิดจากความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันที่ตํ่ากวาอยูกอนแลว และตอมาเมื่อบุคคล

ไดรับประสบการณทางสังคมใหมๆหรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาๆไดดีข้ึน จึง

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทําใหมีการใชเหตุผลข้ันที่สูงมากขึ้นตามลําดับ และ

เหตุผลในข้ันที่ ตํ่ากวาจะถูกใชนอยลงไปทุกทีและในที่สุดจะถูกละทิ้งไปอีกทั้งบุคคลทุกคนไม
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จําเปนตองมีพัฒนาการทางจริยธรรมไป จนสุดขั้นที่ 6 จนเปนขั้นสุดทาย แตอาจจะหยุดชะงักลงในขั้น

หนึ่งที่ตํ่ากวาก็ได โดยโคลเบอรกพบวา สวนมากผูใหญจะมีพัฒนาการถึงขั้นที่ 4 เทานั้น  

 

ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ข้ันที ่1   ข้ันเชือ่ฟงเพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษ 

(Obedience and Punishment Orientation) 

อายุ 2-7 ป 

ข้ันที ่2   ข้ันแสวงหารางวัล (Naively Egoistic 

Orientation) ชวงอายุ 7 – 10 ป 

 

1. ระดับกอนเกณฑ 

(Preconventional Level)  (2 – 10 ป) 

 

 

ข้ันที่ 3   ข้ันการทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบหรือ

ความคาดหวงัและการยอมรบัในสังคม 

(Interpersonal Concordance of ”good boy 

nice girl” Orientaion) ชวงอายุ 10 – 13 ป 

 

 

2.  ระดับการมีจริยธรรมตามกฎเกณฑและ

ประเพณีนยิมของสังคม (Conventional Level) 

(10 – 6 ป) 

ข้ันที่ 4   ข้ันกระทําตามหนาที่ของสังคม 

(Authority and Social Order Maintaining 

Orientation) ชวงอายุ 13 – 16 ป 

 

 

ข้ันที ่ 5  ข้ันใชหลักการทาํตามคําสัญญาและ

ขอตกลงของสงัคม (Contractual Legalistic 

Orientation) ชวงอายุ 16 ปข้ึนไป 

ข้ันที่ 6  ข้ันการใชหลักการอุดมคติสากล 

(Conscience or Principle Orientation) จะอยู

ในชวงวัยผูใหญ 

3.  ระดับการมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑหรือ

ระดับมีจริยธรรมของตนเอง ( Post 

Conventional หรือ  Autonomous หรือข้ัน 

Principled) 

 

 

ภาพประกอบสรุปทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

(ที่มา:ดวงเดือน พันธุมนาวนิ.2524: 30 ; อางอิงจาก Kohlberg. 1964: 405 ) 

 

 จากทฤษฏีดังกลาวสรุปไดวาทฤษฏีเกี่ยวกับพัฒนาการวินัยในตนทั้งสามทฤษฏีอธิบายการเกิด

การพัฒนาวินัยในตนเองของคนแตแรก กลาวคือในทารก วัยเด็ก พัฒนามาจนกระทั่งคอนขางคงที่ใน 
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วัยรุน หรือวัยผูใหญตอนตน แตก็ยังสามารถสงเสริมหรือพัฒนาไปไดอีกโดยใชวิธีการตางๆ  เชน ตาม

ทฤษฏีการสรางและพัฒนาวินัยแบบสามมิติ 

 

ประเภทของวินัยในตนเอง 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ(2540:18) ไดแบงวินัยออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1. วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัวอํานาจ

หรือการถูกลงโทษ เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอมถูกควบคุม 

วินัยภายนอกเกิดขึ้นจาการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตาม ซึ่งบุคคลอาจกระทําเพียง

ชั่วขณะเมื่ออํานาจนั้นคงอยู แตหากอํานาจบังคับนี้หมดไปวินัยก็จะหมดไปดวยเชนกัน และคนสวนมา

เห็นวาวินัยเกิดจากการดูแล ควบคุม 

 2. วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตนขึ้นโดย

สมัครใจไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ และขอประพฤติปฏิบัติการเรียนรูอบรมและ

เลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 

 สุรางค จนัทรเอม ไดแบงประเภทวนิัยเปน 2 ประเภท ดังนี ้

 1. วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมพฤติกรรมตนเอง โดยเปนผูแนะนําตนเอง

ใหประพฤติไปตามแนวทางที่เลือกวาดี 

 2. วินัยในหมูคณะ คือ การใชระเบียบขอบังคับเปนเครื่องมือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

การจัดสถานที่ชักจูงใหมีการปฏิบัติงาน โดยมุงถิ่นผลสําเร็จอันดีในการปฏิบัติงานใดๆก็ตาม การรักษา

วินัยทั้ง 2 ประเภทมีความจําเปนอยางยิ่ง มิฉะนั้นแลว การปฏิบัติงานนั้นๆจะบรรลุผลดีสมความมุง

หมายไมไดเปนอันขาด 

 วินัยทั้งสองประเภทลวนแตมีความสัมพันธกันกลาวคือ วินัยภายนอกเปนสิ่งจําเปนในกรณี

ตองการเสริมสรางปลูกฝงลักษณะวินัยอยางใดอยางหนึ่งโดยรวดเร็ว ทั้งนี้อาจใชการออกกฎหมาย 

คําสั่งตางๆใหบุคคลปฏิบัติตาม วินัยภายนอกสวนใหญจะกระทํากับเด็ก และวัยรุนที่ยังไมบรรลุวุฒิ

ภาวะอยางเพียงพอตอการมีวินัยหรือกระทําในกรณีที่เกิดวิกฤตการณทางวินัย สําหรับวินัยภายในนั้น

เปนผลตอเนื่องจากวินัยภายนอก กลาวคือการเสริมสรางวินัยประเภทนี้จะใชเวลาระยะยาวซึ่งสวน

ใหญจะเกิดกับบุคคลในวัยผูใหญ วินัยดังกลาวเมื่อเกิดขึ้นแลวจะปรากฏติดตัวบุคคลนั้นๆไปโดยตลอด 

วินัยภายในเปนวินัยที่มีความสําคัญและตองการใหเกิดขึ้นมากมที่สุดสําหรับกลุมคนในสังคม 
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ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
      การที่ประเทศหนึ่ง ๆ จะพัฒนาหรือมีความเจริญกาวหนาไดมากนอยเพียงใด นอกจาก

จะตองอาศัยปจจัยที่เปนเงื่อนไขสําคัญหลายประการประกอบเขาดวยกันแลว คุณภาพของคนหรือ

ประชากรของประเทศนั้น ๆ นับวาเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญยิ่งโดยเฉพาะคุณภาพของคนในสวนที่

เกี่ยวกับ “ความมีวินัย” ความสําคัญของวินัยตอการพัฒนาประเทศนั้นอาจแยกประเด็นพิจารณา ได

ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ: 2537) 

      1. ดานครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัยไมวาจะเปนวินัยภายนอก หรือวินัยใน

ตนเอง ยอมกอใหเกิดความไววางใจ เชื่อมั่นระหวางสมาชิกทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัว 

โดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัวเมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดียอมเปนผูมี

บุคลิกภาพดี มีความมั่นคงทางจิตใจ กลาที่จะเรียนรูและปรับตัวในสิ่งใหม ๆ อันจะเปนกําลังที่คน

สําคัญในการชวยพัฒนาประเทศสืบไป 

      2. ดานสังคม เมื่อกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของสังคมรวมกัน 

เชน การชวยกันรักษาสาธารณสมบัติ การเคารพและไมลวงเกินสิทธิของผูอ่ืน การปฏิบัติตามประเพณี

แบบแผนปฏิบัติของสังคม ก็จะทําใหเกิดการดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคลในสังคมเปนไปอยางสงบ

สุข 

      3. ดานเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยปจจุบันที่มีการดําเนินงานทางภาคธุรกิจอยางรวดเร็ว

โดยใชเทคโนโลยีส่ือสารเปนเครื่องมือ เวลาจึงเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่งซึ่งผูดําเนินการทางธุรกจิจะตอง

รักษาและใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด ดังนั้นการมีวินัยตรงตอเวลาจึงเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนั้นการมีวินัยในตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตยในการดําเนินงานทาง

ธุรกิจก็มีสวนสําคัญยิ่งที่จะทําใหระบบเศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญเติบโตเปนไปอยางตอเนื่อง 

      4. ดานการเมือง การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็นของบุคคล

อ่ืนที่แตกตางไปจากตนและตระหนักในสิทธิหนาที่ของตนในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยใน

ฐานะประชาชนอยางกวางขวาง รวมทั้งการบริหารราชการแผนดินดวยความซื่อสัตยสุจริตของ

นักการเมืองฝายรัฐบาล และการหมั่นตรวจสอบการบริหารงานของคณะรัฐบาลอยางใกลชิดดวยความ

ตระหนักในหนาที่ของพรรคฝายคานอยางแทจริง ส่ิงเหลานี้เปนวินัยในตนเองที่สําคัญที่จะชวยใหการ

พัฒนาทางการเมืองของประเทศเปนไปไดโดยงาย 

       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช(2539: 759) ไดกลาวถึงความสําคัญของระเบียบวินัยวา 

การมีระเบียบวินัย เปนคุณลักษณะหนึ่งที่สําคัญทางบุคลิกภาพของเด็ก ทั้งนี้เพราะมีผูมีวินัยจะเปนผูที่

รูจักกาลเทศะสนใจและเอาใจใสตอสังคม เปนผูที่มีระเบียบและปฏิบัติตามเกณฑของสังคม และ
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เมื่อใดก็ตามที่เด็กไดพัฒนาหลักการดังกลาวแลว เด็กก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะที่สังคม

ยอมรับทั้งตอหนาและลับหลังผูใหญ  

     ออซูเบล(จินดา นาเจริญ.2540: 7–8;อางอิงมาจาก Ausubel.1965: 459-460) ไดกลาววา 

วินัยเปนปรากฏการณทางวัฒนธรรม  ซึ่งทําหนาที่ สําคัญในการฝกฝนเยาวชน  และกลาวถึง

ความสําคัญของวินัย 5 ประการ ดังนี้ 

  1. วินัยมีความจําเปนตอกระบวนการทางสังคม เพื่อใหเรียนรูการยอมรับมาตรฐานของสังคม

และวัฒนธรรมตางๆของสังคม 

  2. วินัยมีความจําเปนตอการสรางคนใหมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีวุฒิภาวะ เชน ฝกใหมี

การควบคุมตนเอง การพึ่งพาตนเอง เปนตน 

  3. วินัยฝกใหคนเปนผูมีศีลธรรม เชื่อฟง พัฒนาความรูสึกผิดชอบชั่วดี และความมีเหตุผล 

  4. วินัยมีความจําเปนตอความรูสึกปลอดภัยของเด็ก และมีความจําเปนตอการออกกฏ

ขอบังคับตางๆดวย 

  5. สอนใหเกิดความรูความชํานาญที่จะรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนในสังคม โดยเฉพาะความรูความ

ชํานาญในเรื่องที่เกี่ยวกับความสัมพันธกับเพื่อนรวมสังคมใหเกิดความรูดานมนุษยสัมพันธที่จะทําให

การปฏิบัติตอผูอ่ืนเปนไปอยางราบรื่น ยังกอใหเกิดประโยชนสมความมุงหมาย 

      กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ(2537: 10) ไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยในตนเองวา 

เปนพื้นฐานของความรับผิดชอบการเคารพสิทธิของผูอ่ืน การเอื้อเฟอแบงปนการรอคอย การแกปญหา

ของสวนรวม สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัตินิ่งที่ถูกตอง โดยใชหลักของเหตุผล และคํานึงถึง

ประโยชนของสังคม โดยไมตองมีผูใดมาคอยควบคุมบังคับ ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่เอื้อตอความสําเร็จ

ของบุคคลและสวนรวม จึงควรสงเสริมวินัยในตนเองอยางถูกตองตั้งแตปฐมวัย 

      นอกจากนี้ การสงเสริมความมีวินัยในตนเองจะชวยใหมีความสามารถดังตอไปนี้ 

   1. ดานสติปญญา ชวยรูจักคิดใชเหตุผล ตัดสินใจ และแกปญหาดวยตนเอง 

   2. ดานสังคม อารมณและจิตใจ ชวยใหกลาคิดและกลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ 

เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ รูจักแบงปน และรูจักการรอคอยจากที่กลาวมาขางตนจะ

เห็นไดวาวินัยในตนเองเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุขและชวยใหสังคมมีความสงบสุขเปนระเบียบเรียบรอย 

      วินัยมีความสําคัญและมีความจําเปนสําหรับการอยูรวมกันในสังคม วินัยเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ แบบแผน หรือขอตกลงที่สังคมกําหนดใหประพฤติตามเพื่อความสงบสุขเรียบรอยของ

ประชาชนสวนรวมและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับประเทศที่มีความเปนประชาธิปไตยและที่

ยิ่งกวานั้นในประเทศที่มีการปกครองแบบสังคมนิยมการมีวินัยยิ่งมีความจําเปนและตองปฏิบัติอยาง
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เครงครัดตามกฏเกณฑที่ประเทศไดกําหนดไว ดังนั้น วินัยจึงเปนสิ่งที่ประชากรตองเคารพเกณฑและ

กติกาของสังคม เคารพในสิทธิและรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หากไมสามารถสรางวินัยแกคนใน

ชาติ การพัฒนาประชาธิปไตยยอมหวังผลสําเร็จไดยาก 

 

ลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง 
     มีผูกลาวถึงคุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง ไวดังนี้ 

  ออซูเบล (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ.2542:17;อางอิงจากAusubel.1968: 459-460) สรุปวา  

ผูมีวินัยในตนเองมีลักษณะดังนี้ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม , เชื่อมั่นในตนเอง , พึ่งตนเอง , 

ควบคุมอารมณได , อดทน 

      วินเซนท (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ 2542: 8;อางอิงจากVincent.1961: 42–43) กลาวไววา 

บุคคลที่มีวินัยในตนเองนั้นจะเปนบุคคลที่รูจักการบังคับใจตนเอง ต้ังใจและไมคิดเอาเปรียบเมื่อทํางาน

เปนหมูคณะ สามารถรักษาความสัมพันธซึ่งกันและกันใหอยูในระดับที่ดี รูจักการดําเนินการอยาง

ไดผลแกสวนรวม รูจักควบคุมตนเองไวใหเปนไปตามความตองการและรูจักรับผิดชอบตอหนาที่ 

      กัลยา สุวรรณรอด (2537: 3) ไดสรุปพฤติกรรมของผูที่มีวินัยในตนเองไวดังนี้ ความ

รับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน ความไมกังวลใจ ความตั้งใจ ความมีเหตุผล ความ

ซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความเปนผูนํา 

      ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539: 10) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการแสดงออกถึงความมีวินัย

ในตนเองนั้นประกอบดวยคุณลักษณะตางๆไดแก มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความ

ต้ังใจ มีความสามารถในการควบคุมตนเอง มีความเปนผูนํา มีเหตุมีผล และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน

และความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 26 คน เกี่ยวกับพฤติกรรมและจิตลักษณที่มีผลตอการ

ปลูกฝงวินัยในตนเองของคนไทย สามารถวิเคราะหไดเปน 3 กลุม คือ พฤติกรรมวินัย จิตลักษณ และ

วิธีการปลูกฝงวินัย ดังนี้  

    1. พฤติกรรม คือ ชวยเหลือพึ่งพาตนเอง ทําตามขอตกลง ชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม รับฟง  

เคารพความคิดเห็น และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

   2. จิตลักษณ คือ มีน้ําใจ/เมตตา (Prosocial) มีความรวมมือ (Cooperation) อดทน / 

ควบคุมตนเอง (Self-Control) และมีความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Confidence) เปนตน 

   3. วิธีการปลูกฝง คือ ยกยองคนดี/ความดี ใหแกปญหาในชีวิตประจําวัน ใหความรักความ

เขาใจ ใหอิสระ/รับฟงความคิดเห็น และกวดขันใหทําตามขอตกลง เปนตน 
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     ณัฎฐพร สตาภรณ (2540: 32) ไดกําหนดลักษณะความมีวินัยที่ใชในการวิจัย โดยยึดหลัก

พิจารณาถึงคุณลักษณะที่มีความถี่มากสุด 6 อันดับแรกไดแก การปฎิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตั้งใจ ความเปนผูนํา ความอดทน 

     กองวิจัยการศึกษา (2540: 22-23) ไดกําหนดพฤติกรรมมีวินัยในตนเองไดแก การตรงตอเวลา 

วางแผนใชเวลาในการทํางาน ปฏิบัติตามกฏระเบียบ รูจักประเมินตนเอง ประพฤติตนเสมอตนเสมอ

ปลาย ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

     จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541: 5) ไดกําหนดความมีวินัยในตนเองดังนี้ ความรับผิดชอบ ความ

อดทน การเคารพสิทธิของผูอ่ืน การเคารพระเบียบของโรงเรียน การยอมรับการกระทําของตน 

      วิวาหวัน มูลสถาน (2543: 9) ไดกําหนดลักษณะความมีวินัยในตนเอง คือ ความสามารถใน

การบังคับควบคุมอารมณ หรือพฤติกรรมของบุคคลดวยอํานาจภายในของบุคคลนั้นๆ เพื่อให

พฤติกรรมของตนเปนไปตามที่ตนมุงหวัง และตามระเบียบ กฎ เกณฑของสังคม แมจะมีส่ิงเราจาก

ภายนอก เชน บุคคลอื่นหรือส่ิงเราภายในตนเอง เชน อุปสรรคหรือความปรารถนาก็ตาม ก็ยังคงไม

เปลี่ยนพฤติกรรมหรืออารมณของตนจากที่มุงหวังไว    

      สถิดาพร คําสด (2546: 10) ไดกําหนดลักษณะความมีวินัยที่ไดใชในการวิจัยโดยหลัก

พิจารณาจากงานวิจัยที่ผานๆมาเปน 5 ดาน ดังนี้  ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ

ซื่อสัตย ความอดทน ความเปนผูนํา 

       ศิวพงศ ไชยพร (2548: 6) ไดกําหนดลักษณะความมีวินัยที่ไดใชในการวิจัยโดยหลัก

พิจารณาจากงานวิจัยที่ผานๆมาเปน 6 ดาน ดังนี้  การปฎิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความ

รับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความตั้งใจ ความอดทน ความเปนผูนํา 

       พอสรุปไดวาคนที่มีวินัยในตนเองจะมีลักษณะทั้งหมด 4 ดาน คือ การปฏิบัติตามระเบียบ

ของสังคม  ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง  ความอดทน  ดังนั้นในการวิจัยในครั้งนี้จึงศึกษา 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพในครอบครัว 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และความมีคุณธรรมประจําใจ เพื่อเปนแนวทางในการ

สรางเครื่องมือในการวิจัย 
  

การเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง 
       การเสริมสรางวินัยใหเกิดขึ้นกับบุคคลในสังคม สามารถดําเนินการไดหลายกรณีข้ึนอยูกับ

ลักษณะวินัยและกลุมบุคคลเปาหมายที่ตองการเสริมสราง ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ(2537) ไดเสนอแนวทางการเสริมสรางวินัยอยางกวาง ๆ สําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ ดังนี้ 
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   กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนสนับสนุนและสงเสริมใหผูปกครองเด็กและเยาวชน ตระหนัก

เห็นความสําคัญในคุณคาของการมีวินัย 

   1. รณรงคใหสถาบันครอบครัว ตระหนักในบทบาทที่มีตอการเสริมสรางวินัยที่พึงประสงค

ใหแกสมาชิกในครอบครัว 

   2. สนับสนุนและกระตุนใหสถาบันครอบครัวหรือผูปกครองมีการอบรมถายทอด วินัย ที่พึง

ประสงคแกสมาชิกผูเยาวในครอบครัว 

   3. รณรงคการเสริมสรางวินัยที่พึงประสงคใหแกเด็กและเยาวชนโดยผานทางสื่อมวลชน        

              4. ใหมีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวินัยที่พึงประสงคในสถาบันการศึกษาระดับและ

ประเภทตางๆ 

  5. ใหมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวินัยที่พึงประสงคใหสอดคลองกับพัฒนาการตามวัยตางๆของ

เด็กและเยาวชน 

  สุรางค จันทรเอม ไดกลาวถึงการสรางนิสัย ซึ่งมีหลักสําคัญ 4 ประการ คือ 

   1. เด็กตองประพฤติตนในสิ่งที่ดี และจํากัดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

   2. เด็กจะตองสรางความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับการกระทําไมดี นั้น คือใหเด็ก

พอใจที่จะ ปฏิบัติในสิ่งที่ดีที่ควร และหลีกเลี่ยงการปฏิบัติในสิ่งที่ไมดีไมควร 

   3. เด็กจะตองกระทําความดี จนกระทั่งเกิดความเคยชินหรือเกิดเปนนิสัย โดยไมตองมีใคร

แนะนํา 

   4. เด็กจะตองเรียนรูถึงการเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมดีไมพึงปรารถนาเปนพฤติกรรมที่ดีที่พึง

ปรารถนาของสังคม 

      ดังนั้นเด็กจึงจําเปนที่จะตองเรียนรูการปรับตัวใหเขากับการใชอํานาจเพื่อจะไดปรับตัวได

ถูกตองตอการใชอํานาจของผูใหญ ส่ิงที่เด็กเรียนรูไดแก 

   1. เด็กจะตองเรียนรูวา อะไรเปนการใชอํานาจที่ดีและถูกตอง มีส่ิงใดบางที่เด็กควรจะเชื่อฟง 

และปฏิบัติตาม 

    2. เด็กจะตองเรียนรูวา อะไรเปนการใชอํานาจที่เลวและไมถูกตอง ซึ่งเด็กควรจะตอตานหรือ

เพิกเฉยไมปฏิบัติตาม 

      การที่เด็กจะตัดสินวา การใชอํานาจแบบไหนดีหรือไมดีอยางไรนั้น เด็กจะตัดสินไดถูกตองก็

ตอเมื่อเด็กมีประสบการณไดเรียนรูวิธีการที่จะปรับตัวและเมื่อไดปฏิบัติบอยๆเทานั้นการสรางระเบียบ

วินัยที่จะชวยใหเด็กรูจักบังคับตนเองนั้น คือการชวยใหเด็กพัฒนาจนสามารถรูจักบังคับตนเองไดนั้น

เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดที่ผูใหญควรจะปลูกฝงใหเกิดกับเด็ก มีพอแมบางคนรักลูกมาก ตามใจลูกทุกอยาง 

ไมกลาบังคับเด็กของตนแตอยางไรเลย เพราะกลัววาเด็กจะไมรักตน และก็มีพอแมอีกประเภทหนึ่งที่
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พยายามกวดขันเด็ก ใชอํานาจแกเด็กมากเกินไป พอแมเหลานี้ตองการใหเด็กทําตามคําสั่งของตนทุก

ประการไมยอมใหเด็กคิกเปนหรือโตแยง ซึ่งความคิดทั้งสองนี้เปนความคิดที่ผิดอยางยิ่ง การใชระเบียบ

ที่ตึงเกินไป หรือหยอนเกินไปก็เปนสิ่งไมดี ควรปฏิบัติตามหลักสายกลาง 

     นอกจากนี้พอแมจะตองกระทําตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกเด็กทั้งทางดานพฤติกรรม ดาน

ความคิด และการวางระเบียบวินัยที่ถูกตองใหเกิดขึ้นแกเด็ก เพราะพอแมจะเปนตัวสรางเสริมอุดมคติ

ที่ดีตางๆใหแกเด็ก ตลอดจนคอยขจัดพฤติกรรมที่ไมปรารถนาในสังคมมิใหเกิดแกเด็ก เพื่อเขาจะได

เติบโตเปนผูใหญที่ดี ทําตนอยูในกรอบประเพณีอันดีงามของสังคม และรูจักเคารพเชื่อฟงกฎหมายของ

สังคมที่เขาอาศัยอยูตอไป 

     สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ(พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) 2538 ; สํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.2540: 18–19)กลาวถึงแนวทางการเสริมสรางวินัยดังนี้ 

      1.การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดีเพื่อเปนพื้นฐาน

และปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดพฤติกรรมเคยชินที่ดีการใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวทางปฏิบัติ

ผสมผสานกับหลักการ ทําใหเปนพฤติกรรมเคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญ

เปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงายแตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมไดเห็นแบบอยางที่ดีดังเชนกับการ

ไหวของไทยงาย แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมไดเห็นแบบอยางที่ดีดังเชนกับการไหวของ

ไทยผูใหญเองก็ไมสามารถปฏิบัติกันโดยทั่วไป การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 

      2.การใชองครวม ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรมและสติปญญา ซึ่งเปนหลัก

ทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของสิ่งที่กระทํามี ความ

พอใจและยอมรับในส่ิงที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความถึงพรอมในการกระทําการใชแรงหนุนสภาพจิต 

เปนการตั้งความมุงมั่น หรืออุดมการณและพยายามปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงมั่นไว ซึ่งอาจทําใหเกิด

การเปรียบเทียบ แตมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหมิ่นผูอ่ืน 

เกิดการแขงขันแยงชิงมุงความเดนและความยิ่งใหญ 

      3.การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีที่ทําใหเกิดวินัยไดชั่วระยะหนึ่ง เมื่อไมมีผูใดควบคุมวินัยก็จะ

หายไป จึงเปนวิธีที่ไมถูกตอง 

     ฉันทนา ภาคบงกชและคณะ(2539:16) ไดกลาวถึงการเสริมสรางวินัยวา ถาตองการที่จะ

ปลูกฝงหรือสงเสริมระเบียบวินัยใหคนทั่วไป ควรจะเริ่มตนดวยการจัดแบงประเภทพฤติกรรมของ

บุคคลกอนวา ใครจัดอยูในกลุมไหน แลวดําเนินการที่จะควบคุม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือปลูกฝง

พฤติกรรมที่ตองการใหเหมาะสมตามลักษณะของพฤติกรรมของบุคคลนั้น ดังที่โรเคกไดแบงลักษณะ

ของพฤติกรรมของคนในสั งคมได ดั งตอไปนี้  ( ฉันทนา  ภาคบงกชและคณะ .2539:13–15; 

Roucek.1956) 
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   1. พฤติกรรมที่เปนไปโดยอัตโนมัติหรือพฤติกรรมตามความเคยชินมีลักษณะที่ผูกระทํามิตอง

หยุดคิดหรือตัดสินใจกอน ดวยเพราะนําประสบการณเดิมที่เคยเกิดขึ้นบอยๆครั้ง หรือซ้ําๆจนกลายเปน

ไปโดยอัตโนมัติ เชน การตอแถวเขาคิว การกระทําตามกฎจราจร การทิ้งขยะหรือส่ิงปฏิกูลในบริเวณที่

จัดเตรียมไวใหเปนที่เปนทาง โดยสรุปผูที่กระทําพฤติกรรมตามความเคยชินจะสามารถแสดง

พฤติกรรมดังกลาวโดยอัตโนมัติ แมแตที่กําลังจดจอกับการทํางานหรือทําสิ่งใดๆอยูก็ตาม 

  2. พฤติกรรมที่ตองตัดสินใจ เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนอกเหนือไปจากพฤติกรรมที่เปนไปโดย

อัตโนมัติหรือตามความเคยชิน พฤติกรรมของคนโดยสวนใหญจึงเปนพฤติกรรมที่จะตองใหความใสใจ

และเลือกหรือตัดสินใจวาจะทําอยางไร ดังนั้นเมื่อใดก็ตามที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็จะตองมีการ

ตัดสินใจ การแบงออกของพฤติกรรมที่ตอตัดสินใจจึงแบงไดเปน 2 ประเภทดังนี้ 

     2.1 พฤติกรรมตามหลักของสถาบันที่เกี่ยวของ (Institutional Behavior) คือ การที่บุคคล

ตัดสินใจทําตามหลักการหรือคานิยม ตลอดจนกฎเกณฑของสถาบันที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น ไมวาจะ

เปนสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา และสถาบันอื่นๆ ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวแตละ

สถาบันไดแยกแยะหรือมีทิศทางไวชัดเจนและวาถูกผิด เหมาะสมควรหรือไมอยางไร ยกตัวอยางเชน 

การฆาผูอ่ืน ในสถาบันสงฆถือไดวา เปนการทําผิดศีลธรรมหรือเปนการผิดวินัยของสงฆ แตสําหรับ

ทหารในยามออกศึกสงคราม การฆาศัตรูถือวาเปนพฤติกรรมที่ถูกตอง แตในกรณีตรงกันขามหาก

ทหารที่ไปออกรบไมฆาศัตรู จะถือวาเปนการฝาฝนคําสั่งของผูบังคับบัญชาเปนการทําผิดวินัย อันจะ

นําไปสูการลงโทษทางวินัย หรือในกรณีสถาบันธุรกิจ การคากําไรจะถือวาเปนสิ่งที่ถูกตอง และการคา

ที่ ไมไดมุ งกําไรจะถือวาเปนสิ่งที่ ผิดแตพฤติกรรมเดียวกันนี้ เมื่อนําไปใชในสถาบันอื่น  เชน 

สถาบันการศึกษาหรือการแพทย จะถือวาเปนพฤติกรรมที่ผิดไมสมควรจะประพฤติ 

     2.2 พฤติกรรมที่ยังไมมีทิศทางแนนอน (Doubtful Behavior) เปนพฤติกรรมที่ไมมี

หลักการแนนอนที่จะมาตัดสินวา  พฤติกรรมแบบไหนเปนสิ่งที่ถูกหรือผิดอยาไร ดังนั้น จึงเปนเรื่อง

ความคิดเห็นซึ่งจะแตกตางกันออกไปจึงอาจกลาวไดวา พฤติกรรมที่ยังไมมีทิศทางแนนอนขึ้นอยูกับ

สถานการและองคประกอบตางๆที่แวดลอมอยูในขณะนั้นเปนสวนใหญ จากหลักการและวิธีการ

เสริมสรางวินัยดังกลาว ไดนํามาเปนแนวทางในการสรางเสริมพัฒนาเยาวชนไทยดานความมีวินัย โดย

ใชระบบสัมพันธขององครวม อันไดแกความสัมพันธระหวางพฤติกรรม จิตใจ และปญญา 

 

บทบาทของสถาบันตอการเสริมสรางวินัยในตนเอง 
    สังคมไทยประกอบไปดวยสถาบันตาง ๆ ที่มีความสําคัญและมีหนาที่เกี่ยวของกับการ

เสริมสรางวินัยใหเกิดขึ้นกับคนซึ่งเปนสมาชิกของสถาบันนั้น ๆ ซึ่งสถาบันที่มีบทบาทในการเสริมสราง

วินัย ไดแก (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2537) 
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 1.) สถาบันครอบครัว 

  ครอบครัวเปนหนวยทางสังคมขนาดเล็กที่สุดและสําคัญที่สุดในการหลอหลอมบุคลิกภาพ 

และสรางการเรียนรูระหวางสมาชิก โดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัวนั้น ถาไดรับการอบรมสั่ง

สอนจากผูปกครองใหรูจักกฏเกณฑระเบียบแบบแผนปฏิบัติมีความอดทนไมทําอะไรตามความพอใจ

หรือตามความตองการของตนตั้งแตในระยะแรกๆของชีวิต ก็จะเติบโตเปนผูใหญที่มีระเบียบในภาย

หนานอกจากนั้น การประพฤติตนเปนแบบอยางของผูปกครองหรือผูอาวุโสในครอบครัว กรณีการมี

วินัยบางประการก็จะยิ่งทําใหสมาชิกผูเยาวของครอบครัวเกิดการเรียนรูยอมรับปฏิบัติตามไดงายขึ้น 

             2.) สถาบันการศึกษา 

  สถาบันการศึกษาไมวาจะเปนระดับและประเภทการศึกษาใดก็ตามนอกจากจะทําหนาที่

ถายทอดความรูใหกับผูเรียนโดยตรงแลว การสั่งสอนอบรมจากครูอิทธิพลจากกลุมเพื่อนตลอดจนตัว

แบบทางพฤติกรรมภายในสถาบันการศึกษาที่ผูเรียนเลือกยอมรับเปนแบบอยางหลายกรณีเหลานี้

รวมกันก็มีสวนสําคัญตอการเสริมสรางวินัยของผูเรียน 

             3.) สถาบันศาสนา 

  หลักธรรมคําสอนจากศาสนาตางๆ ที่ไดรับการถายทอดยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาตางก็มุง

สอนใหบุคคลมีความประพฤติปฏิบัติที่ดีสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นๆในสังคมไดอยางสงบสุขสันติสุข 

การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งยอมรับเขาถึงหลักธรรมคําสอนในศาสนานั้นๆอยางแทจริงก็จะพบวาบุคคล

ดังกลาวยอมมีวินัยในตนเอง ดวยเหตุนี้สถาบันศาสนาจึงมีสวนสําคัญตอการเสริมสรางวินัยของบุคคล

ทั่วไปในสังคมไทยดวยเชนกัน 

             4.) สถาบันอาชีพ 

  การเขาสูอาชีพใดๆของบุคคลก็ยอมมีกฎเกณฑระเบียบแบบแผนปฏิบัติสําหรับกลุมอาชีพ

นั้นๆ โดยเฉพาะซึ่งกฎเกณฑระเบียบดังกลาวนี้จะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูปรับตัวอยูรวมในกลุม

อาชีพดังกลาวไดในที่สุด ดังนั้น สถาบันอาชีพแตละอาชีพก็มีสวนที่สําคัญตอการเสรมิสรางวนิยัใหกบัผู

ประกอบอาชีพดังกลาว 

             5) สถาบันการเมือง 

  สถาบันการเมืองที่หมายถึง คณะรัฐบาล และพรรคการเมือง มีสวนสําคัญในฐานะเปนองคกร

กําหนดนโยบาย แนวทางการบริหารประเทศตลอดจนการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานราชการของ

ขาราชการประจําใหตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย

ของคนในชาติดจึงเปนสิ่งทีสถาบันการเมืองควรเขามามีบทบาทโดยการนํามากําหนดเปนแนวทาง

นโยบายดําเนินงานทางการเมืองของพรรคการเมืองหนึ่งๆนอกจากนี้สําหรับตัวพรรคการเมืองเองก็ยัง

สามารถชวยเสริมสรางวินัยใหกับสมาชิกพรรคไดโดยตรงดวยการกําหนดเปนระเบียบของพรรค ใน
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ทายที่สุดพฤติกรรมตัวแบบของนักการเมืองที่มีการรักษาวินัยอยางจริงจังก็จะชวยใหประชาชนทั่วๆไป

ในสังคมไทยยอมรับปฏิบัติตามไดเชนกัน 

             6.) สถาบันสื่อมวลชน 

  ส่ือสารมวลชนมีบทบาทสําคัญยิ่งในการเสริมสรางวินัยใหกับคนในสังคมโดยกระบวนการให

การศึกษาอยางไมเปนระบบ ซึ่งอาศัยสื่อมวลชนประเภทตางๆทําหนาที่เผยแพรขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ

การมีวินัยหรือไมมีวินัยของคนใหปรากฏรับรูโดยกวางตอไป ทั้งนี้ ขาวสารขอมูลดังกลาวยอมทําให

บุคคลเรียนรูที่จะมีระเบียบวินัยหรืออาจจะไมมีระเบียบวินัยก็ไดเชนกันขึ้นอยูกับวาบุคคลนั้นเรียนรูที่

จะเลือกปฏิบัติเชนไร ดังนั้น สถาบันสื่อสารมวลชนจึงควรที่จะตระหนักในความสําคัญดังกลาว 

      การเสริมสรางวินัยของคนในชาติ ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนวทางไวหลากหลายพอสรุปไดดังนี้ 

(ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ.2539: 37-38)  

   1. ควรเริ่มตนสงเสริมวินัยจากเรื่องที่งายในชีวิตประจําวันกอน แลวทําการปลูกฝงและฝก

วินัยของหมูคณะ วินัยของชุมชน และวินัยของคนในชาติ โดยขั้นแกรกวินัยจะอยูในลักษณะฝกเพื่อ

สรางจิตสํานึกในการพัฒนาตนเอง เกิดเปนความเคยชินที่ดีในการปฎิบัติตามวินัย 

   2. ควรลดการชี้แนะ บังคับ ส่ังสอน และอบรมลง เพราะวินัยที่เกิดจากการบังคับควบคุมจาก

ภายนอกมักไมถาวร พยายามสรางวินัยในตนเอง โดยสงเสริมใหเด็กรูจักคิดตัดสินใจและแกปญหา

ดวยตนเอง 

   3. ควรรณรงคใหมีการสงเสริมวินัยในดานตางๆอยางจริงจัง โดยใชส่ือตางๆผานสื่อมวลชน 

เชน ใหเขาใจถึงความมีวินัย ประชาสัมพันธเร่ืองการมีวินัย 

   4. บุคคลทุกฝายไมวาจะเปนบิดามารดา ครูอาจารย เจานาย ฯลฯ ตองทําตัวเปนแบบอยางที่

ดีในเรื่องความมีวินัย 

   5. สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและการปกครอง 

ส่ือมวลชน องคกรอิสระ ควรมีสวนชวยในการกําหนดวินัยอยางจริงจัง และดําเนินการทันทีและควร

แทรกเรื่องความมีวินัยในทุกกิจกรรม เชน กีฬา วัฒนธรรม 

   6. การกําหนดวินัยควรปรับใหทันสมัย สอดคลองกับสภาพแวดลอมและเปนนามธรรมและ

คํานึงถึงรากฐานของความเปนไทย 

   7. ควรนําผลการวิจัยมาชวยในการเสริมสรางวินัย 

     ออซูเบล (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ 2542: อางอิงจากAusubel.1968: 59-60) ไดกลาวถึง

ความจําเปนในการปลูกฝงความมีวินัยใหแกเด็กวา วินัยเปนวัฒนธรรมของสังคมซึ่งชวยใหเด็กมี

ลักษณะตางๆดังนี้ 
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  1. เรียนรูมาตรฐานการกระทําหรือความประพฤติที่สังคมยอมรับ 

  2. มีวุฒิภาวะทางดานตางๆเพื่อเปนผูใหญที่มีบุคลิกภาพดี เชนเปนผูนําและผูตามที่ดี มี

ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนผูที่มีความมั่นคงทาง

อารมณ และอดทนตอความคับของใจ 

     สําหรับการสรางวินัยใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก เปรียบเสมือนการเตรียมใหเด็กเปนผูใหญที่ดีใน

อนาคต (EtZioni.1982:184-189) มีพฤติกรรมที่แสดงออกเปนที่ยอมรับของสังคมความเหมาะสมใน

แตละสถานการณ ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม การเสริมสรางวินัยใหบังเกิด

ข้ึนกับเด็กมีหลักดังนี้ สรางสัญลักษณและคําขวัญ , สนับสนุนความเปนผูนํา เพื่อสรางคุณคาทางบวก

ใหแกโรงเรียน , ตองทําใหเด็กมีความรูสึกวาเปนเจาของ และเกิดความรับผิดชอบรวมกัน ,เปดโอกาส

ใหเด็กมีสวนรวมในการตั้งกฎเกณฑและมีสวนรวมในการตัดสินใจ ,สรางกฎเกณฑที่เปนทางการ และ

ไมเปนทางการใหชัดเจน (Wayson and las;1948: 419 – 421) 

     ฉันทนา ภาคบงกช (2546:25) กลาววาเราสามารถชวยเสริมสรางวินัยในตนเองแกเด็กใน 

ชีวิตประจําวันไดดังนี้ ใหความรักความอบอุนและความเขาใจในเด็กอยางสม่ําเสมอ , ทําตนเปน

แบบอยางที่ดี , สงเสริมใหเด็กทํากิจวัตรอยางสม่ําเสมอ , สนับสนุนใหเด็กชวยงานบานและใหความชืน่

ชม , ฝกใหรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและสวนรวม , โนมนาวจิตใจเด็กดวยเหตุผล , ใหเด็กชวยเสนอ

แนวทางแกปญหาและสรางขอตกลง , ดูแลใหเด็กทําตามขอตกลง 

     วินัยในตนเองตองอยูบนพื้นฐานของความรัก ความเอื้ออาทรและความเขาใจโดยใชเหตุผล

และคํานึงถึงความเปนธรรมและความสุขของสวนรวมเปนสําคัญหากทุกคนเริ่มตนที่การพัฒนาตนเอง

และทําหนาที่ของตนเองใหดี ก็นาจะแกปญหาวินัยในตนเองและบุตรหลานของตนเองดีข้ึน 

 

หลักการเสริมสรางความมีระเบียบวินัยใหแกเด็ก ดังนี้ 
   1. สนับสนุนใหมีกิจกรรรมสงเสริมความมีระเบียบวินัย เชน สนับสนุนความเปนผูนําและ

วิธีการของประชาธิปไตย เพื่อสรางคุณคาทางบวกใหแกโรงเรียนเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการ

สรางกฏเกณฑในการปฏิบัติ และมีสวนรวมในการตัดสินใจ(Wash.1980: 43) การใหแสดงบทบาท

สมมุติ การใชกลุมเพื่อใหเกิดความคลอยตามและการใหการเลียนแบบจากตัวแบบ (ดวงเดือน พันธุม

นาวิน.2524: 33-37) ซึ่งการฝกระเบียบวินัยสามารถสอดแทรกเขาไปในกิจกรรมตางๆได 

   2. การอบรมสั่งสอน เพื่อฝกความมีระเบียบวินัยใหเด็กนั้นควรใชวิธีสอนตักเตือนและแกไข 

ซึ่งเปนวิธีที่จําเปนเพราะเด็กๆตองไดรับการชี้แนะวาจะตองทําอยางไรและตองไดรับความชวยเหลือ

โดยเตือน และย้ําสิ่งที่สอนไปแลวรวมทั้งแกไขเมื่อทําไมถูกตอง(โสภาพรรณ รัตนัย 2526: 89) ข้ันตอน

การสอนควรทําดังนี้ 
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  2.1 เร่ิมเสนอกฎและระเบียบเฉพาะเรื่องที่สําคัญทีละนอยๆแลวคอยๆสอนเพิ่มภายหลัง 

สวนวิธีสอนนั้นควรพูดในส่ิงที่เปนรูปธรรม เด็กมองเห็นไดชัดในขณะนั้น ไมควรพูดถึงอนาคตที่ไกล

เกินไป ไมควรพูดหามลวงหนาทั้งๆที่เด็กยังไมไดทํา และไมควรใชคําวา อยาง อยาง ฟุมเฟอยเกินไป 

แตควรพูดวา ชวยเก็บของเลนใหดวยเมื่อเลนเสร็จ 

  2.2 ควรสอนเด็กเมื่อเด็กอารมณดี ไมโกรธ หรือไมเหนื่อยเกินไป ในทํานองเดียวกัน ขณะ

ผูสอนตองตองอารมณดีดวย ถาสอนดวยความโมโหจะไมเปนผลดีตอตัวเด็ก 

  2.3 ควรชมเชยและใหกําลังใจเด็กซึ่งจะมีผลดีกวาการอยูเฉยๆเมื่อเด็กดีหรือเมื่อเด็กไมทํา

หรือทําผิด ควรชมเชยเฉพาะสิ่งที่เด็กทําได ไมควรพูดชมเชยเกิดความสามารถของเด็ก มิฉะนั้นเด็กจะ

รูสึกวาผูใหญไมจริงจัง หากใหรางวัลเด็กไมควรพร่ําเพรื่อ มิฉะนั้นเด็กจะทํางานเพื่อรางวัล 

  2.4 ในระยะแรกควรเตือนใหเด็กปฏิบัติบางในกรณีที่เด็กอาจจะลืมปฎิบัติควรแกไข

ในทันทีหรือในเวลาใกลๆกัน มิฉะนั้น เด็กจะลืม และตองอบรมสั่งสอนในทุกโอกาส(ชม ภูมิภาค.

2525:136 -137) 

   3. การฝกความมีระเบียบวินัยตองฝกอยางสม่ําเสมอ มีความอดทน และความพยายาม ไม

ใจรอน และตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เด็กแตละคนมีความสามารถแตกตางกันใหเด็ก

มาเขาใจระเบียบวินัยแตละเรื่องที่ใหปฏิบัติ โดยอธิบายใหเขาใจเหตุผลชี้ใหเห็นผลดีของการปฏบัิติและ

ผลเสียที่เกิดขึ้นหากไมปฏิบัติ เมื่อเด็กมีความเขาใจเด็กจะปฏิบัติดวยความเต็มใจ ซึ่งจะชวยใหเด็กมี

ความมีระเบียบวินัยไมวาอยูตอหนา หรือลับหลังผูใหญ ก็จะประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยดี 

(สุโขทัยธรรมาธิราช.2527: 482 - 483) 

   4. การสรางคําขวัญและสัญลักษณ(Wayson and Lasley.1984: 419-421) โดยทางโรงเรียน

สามารถจัดคําขวัญและสัญลักษณเดี่ยวดับความมีระเบียบวินัยสั้นๆ และเขาใจงายมากขึ้นเพื่อติด

บอรดหรืประชาสัมพันธใหเด็กไดทราบและใหเห็นเปนประจําจะทําใหเด็กจําไดงาย และปฏิบัติตามได 

       นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539: 759-760) ไดกลาวถึงขอบขายของการ

เสริมสรางความมีระเบียบวินัย ดังนี้ 

    1. ใหเด็กทํากิจกรรมตางๆตามเวลา เชน การตื่นนอน การอาบน้ํา การรับประทานอาหาร 

การนอน การไปโรงเรียน เปนตน 

    2. ใหเด็กเก็บส่ิงของเครื่องใชเขาที่ใหเปนระเบียบ เชน การเก็บส่ิงของและวางบนชั้น ในที่ที่

พอแมหรือครูกําหนดไว การเก็บเสื้อผาที่ใชแลวใสในตระกลาใสผาใชแลว เปนตน 

    3. การใหเด็กชวยเหลืองานบาน หรือที่โรงเรียนเล็กๆนอยๆตามความสามารถของเด็ก 

    4. การใหเขาแถวเพื่อรอทํากิจกรรมที่ตองปฏิบัติพรอมกัน เชน เขาแถวรับอาหาร 

    5. การใหการยอรับขอตกลงและทําตามขอตกลง 
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     จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา การเสริมสรางความมีระเบียบวินัย ควรเปดโอกาสให

เด็กลงมือกระทําดวยตนเอง รูจักชวยเหลือตนเองตามความสามารถดวยการทํากิจกรรมตางๆดวย

ตนเอง นอกจากนี้ครูและผูที่เกี่ยวของกับเด็กจะตองเปนแบบอยางที่ดี ในเร่ืองความมีระเบียบวินัย

ใหกับเด็กดวย 

     สุชา จันทนเอม(2521: 52) ไดเสนอวิธีสงเสริมใหแกเด็กเกิดวินัยในตนเอง ซึ่งสามารถทําไดทั้ง

ที่บานและโรงเรียนซึ่งเสนอไดดังนี้ 

  ผูใหญจะตองสรางสัมพันธภาพอันดีกับเด็ก ไมควรบังคับขมขูใหเด็กทําตามกฏที่วางไว เมื่อ

ตองการใหเด็กทําสิ่งใดควรใหคําแนะนําและชี้แจงแตโดยดี เพื่อชวยใหเด็กเขาใจอยางแจมแจง ควรให

เด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเอง ไมควรควบคุมเด็กตลอดเวลาและสงเสริมใหเด็กทําสิ่งตางๆตาม

ความสามารถของตนเองโดยไมควรมอบความรับผิดชอบใหเกินกําลังของเด็ก พยายามอธิบายคําถาม

ตางๆที่เด็กสนใจและรับฟงเหตุผลตางๆของเด็กใหความนับถือในตัวเด็กและปลอยใหเด็กเปนตัวของ

ตนเอง การยกยองหรือใหคําชมเชยจะเปนการสงเสริมกําลังใจและแสดงใหเด็กรูวาตนมีความพอใจใน

การกระทําของเด็ก ทั้งนี้ผูใหญตองมีเหตุผลและมีความคงเสนคงวาในการอธิบายเหตุผลตางๆใหเด็ก

เกิดความเขาใจกอนที่จะใหเด็กเชื่อฟงและทําตาม หากมีการลงโทษควรใชเหตุผลตางๆใหเด็กเกิด

ความเขามากอนที่จะใหเด็กเชื่อฟงและทําตาม หากมีการลงโทษควรใชเหตุผลและหลีกเลี่ยงการใช

อารมณ พอแมและครูควรพยายามหาทางสงเสริมใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง รูจักคิดตัดสินใจดวย

ตนเอง เพราะจะชวยใหเด็กเรียนรูส่ิงซึ่งจะทําใหชีวิตเด็กสมบูรณในการดํารงชีวิตอยูในสังคม การ

สงเสริมใหเด็กเกิดวินัยในตนเองมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

   1. ความแนนอนสม่ําเสมอ ควรกําหนดกิจวัตรประจําวันที่แนนอน เด็กจะรูสึกสบายใจถาเขารู

กําหนดการที่แนนอนของตนเองลวงหนา เชน กําหนดเวลารับประทานอาหาร อาบน้ํา เลนและเวลา

นอน การตั้งกฎเกณฑตองคํานึงถึงวามีความสําคัญและเด็กสามารถที่จะทําตามได เด็กตองการรูอยาง

ชัดเจนวาผูใหญตองการอะไรจากตน ทั้งนี้เพื่อสามารถตัดสินใจไดแนนอน หากมีการเปลี่ยนแปลงตอง

อธิบายเหตุผลวาเพราะอะไร 

    2. ชมเชยใหกําลังใจ เด็กๆตองการความสนใจและการยอมรับที่สม่ําเสมอจากผูใหญ ควร

บอกใหเด็กรูถึงความตองการอยางชัดเจนและชมเชยเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี 

    3. ทําเปนตัวอยาง เด็กจะเลียนแบบสิ่งตางๆรอบตัว ดังนั้นจึงควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดีให

เด็กเห็นเพื่อใหเด็กเปนไปตามความคาดหวัง 

    4. ใชเหตุผลที่ถูกตองตามสถานการณ เด็กมีความแตกตางและมีพัฒนาการทางรางกาย

และอารมณแตกตางกัน ข้ึนอยูกับเวลาและสถานการณ กอนที่จะใชวินัยแกเด็กตองพิจารณาวา เด็ก

กําลังเหนื่อย ปวย หิว หรือกําลังไมสบายใจหรือไม หรือบางทําเด็กอาจจะเล็กเกินไปกวาที่จะเปนไป
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ตามที่คาดหวังการลงโทษเพื่อใหเกิดวินัยในตนเองอาจทําไดหากการพูดชี้แจงหรือกระทําโดยวิธีตางๆ

ไมสามารถเปลี่ยนแปลงแกไขไดอาจจําเปนตองมีการลงโทษ แตไมควรรุนแรงนัก เชน การไมยอมรับใน

ส่ิงที่เด็กกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่ไมถูกตอง การงดการปฏิบัติบางอยาง หรือสิทธิบางประการ การ

จํากัดบริเวณหรือการไมพูดดวยระยะเวลาหนึ่ง 

     พอแมผูใหญหรือครูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดูและสั่งสอนเด็ก ควรจะพยายาม

หาทางสงเสริมใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง รูจักตัดสินใจดวยตนเองอยางดีที่สุด ตองไมลืมวาระเบียบวนิยั

เปนสวนชวยเด็กใหเรียนรูในสิ่งซึ่งจะทําใหชีวิตอยูในสังคม เด็กจะสะสมระเบียบวินัยและอุดมคติที่ละ

นอยๆ จนเขาใจความหมายไดดวยความคิดที่ เจริญงอกงามขึ้น อันจะทําใหเขาเปนผูใหญที่มี

ความสามารถและชวยตัวเองไดในที่สุด 

     ซึ่งแนวทางในการปองกันไมใหเกิดปญหาทางวินัยได สําหรับวิธีปองกันไมใหเกิดปญหาทาง

วินัยนั้น อาภา เสถียรสวัสด์ิ(ม.ม.ป.2524:144) ไดเสนอแนะไวดังนี้ ครูควรสรางความสัมพันธอันดีกับ

เด็ก , ครูควรสงเสริมใหเด็กหัดปกครองตนเอง , ครูควรสงเสริมใหเด็กไดทําประโยชนใหแกหมูคณะ , 

ครูควรจัดใหมีกิจกรรรมที่กวางขวางเพื่อใหทุกคนไดแสดงความสามารถในทางใดทางหนึ่ง ,ครูควรทํา

บทเรียนใหนาสนใจแกเด็ก , ครูควรรับฟงความคิดเห็นของเด็ก และครูควรใชการประชาธิปไตยในการ

ปกครอง 

      องคประกอบตางๆดังกลาวเหลานี้จะเปนแนวทางที่ชวยใหผูเปนครู ผูบริหาร การศึกษา ผู

ใหบริการแนะแนวและผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาไดมีสวนรวมในการพัฒนาการควบคุมตนเอง

หรือการมีวินัยแหงตนของนักเรียน ใหเกิดผลไดสมจริงมากขึ้นตามความมุงหมายของการศึกษา

โดยทั่วไป 

 
ผลของการขาดวินัยในตนเอง 
      ในทางตรงกันขามการขาดวินัยของคนในชาติกลุมตางๆก็ทําใหเกิดผลเสียหลายประการ ซึ่ง

สํานักคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.2537 นั้นไดแยกพิจารณาไดดังนี้ 

   1. ดานครอบครัว เมื่อสมาชิกในครอบครัวขาดระเบียบวินัยไมยอมรับปฏิบัติตามกฎเกณฑ

แบบแผนปฏิบัติของครอบครัวตลอดจนการไมประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีซึ่งกันและกันก็จะ

ทําใหความเปนสถาบันครอบครัวเสื่อมสลายไป พื้นฐานความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมที่สมาชิกผูเยาว

ควรจะไดรับการปลูกฝงไวจากครอบครัวก็ขาดหายบุคคลเหลานี้เมื่อเติบโตเขาสูสังคมอื่นๆก็จะ

กลายเปนผูมีสวนสรางปญหาใหกับสังคมไดสืบไป 

    2. ดานสังคม  สังคมใดๆก็ตามที่สมาชิกในสังคมไรระเบียบวินัยทั้งที่เปนวินัยในตนเองและ

วินัยที่เกิดจากการยอมรับปฏิบัติตามกฏหมายขอบังคับยอมทําใหสังคมนั้นๆตกอยูในสภาวะสับสน 
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สมาชิกในสังคมปราศจากจิตสํานึกรวมกันตอการสรางสรรคสังคมและตางมุงหวังแยงงชิงผลประโยชน

เขาสูตนโดยไมมีขอบเขตจํากัด สภาวะดังกลาวนี้ในทายที่สุดแลวอาจนําไปสูความลมสลายของสังคม

นั้น หากไมไดรับการปองกันแกไขอยางจริงจัง 

   3. ดานเศรษฐกิจ  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในแตละครั้งจํานวนมากๆและหลาย

กรณีสวนใหญเปนเพราะความไรวินัยของบุคคลแทบทั้งสิ้น เชน การเกิดอุบัติเหตุทางรถยนต และทาง

เรือ การเกิดอัคคีภัย ตลอดจนการสูญเสียรายไดจากการสงสินคางตางๆไปยังตางประเทศ ในกรณีที่ผู

สงสินคาออกทําการปลอมแปลงปะปนสินคาที่ไมไดคุณภาพ และภายหลังก็ไดรับการปฏิเสธส่ัง

สินคาเขาดังกลาวจากประเทศตางๆ เปนตน 

   4. ดานการเมือง  เหตุการณวุนวายทางการเมืองของไทยหลายๆกรณีเกิดขึ้นเนื่องจาก

นักการเมือง และบุคคลที่เกี่ยวของกับการเมืองขาดระเบียบวินัยทางการเมือง เชน การกอการจราจล 

การปฏิวัติรัฐประหาร การอมชอมอํานาจหนาที่ทางการเมืองเพื่อเบียดบังเอาผลประโยชนที่ไดรับเขาสู

ตน เปนตน เหตุการณวุนวายทางการเมืองเหลานี้ สงผลเสียตอภาพพจนของประเทศในสายตาของชาว

ตางประเทศที่จะเขามาลงทุนประกอบกิจการตางๆและสงผลเสียตอการดําเนินงานทางเศรษฐกิจของ

ประเทศโดยรวม 

 
ปญหาวินัยในปจจุบัน 
 สาเหตุของปญหา 
     ปญหาตางๆเหลานี้อาจเกิดจากสาเหตุหลายประการดวยกัน ดังเชน อาภา เสถียรสวัสด์ิ 

(ม.ม.ป.2524: 142-143) ไดกลาวถึงตนเหตุ การเกิดปญหาทางวินัยวา ปญหาทางวินัยอาจเกิดจาก 

     1. ความบกพรองของกิจกรรมภายในโรงเรียน เชน โรงเรียนสงเสริมความสามารถแตเพียง

ดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว 

    2. ความบกพรองอันเกิดจากการสอนของครู ครูสอนโดยไมคํานึงถึงความสามารถของเด็ก 

ทําใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย 

     3. ความบกพรองอันเกิดจากระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน โรงเรียนมีกฎระเบียบ

หยุมหยิมเกินไป 

    4. ความบกพรองอันเกิดจากการปกครองของครู ครูมีอารมณไมมั่นคง ขาดความยุติธรรม 

ทําใหเด็กมักกอปญหาทางวินัย 

    สาเหตุที่ทําใหนักเรียนกระทําผิดระเบียบวินัยของชั้นเรียนหรือของโรงเรียนมีหลายชนิด และ

มีการแบงปนหมวดหมูไวหลายรูปแบบ กลาวโดยสรุปอาจแบงไดวามีสาเหตุมาจากทางโรงเรียน จาก

ตัวนักเรียนเองและจากทางบานและชุมชน(กาญจนา ศรีกาฬสินธุ.2545: 10)  
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   1. สาเหตุที่มาจากโรงเรียน เชน การสอนที่ขาดประสิทธิภาพ หลักสูตรหรือวิชาที่จัดใหเรียน

ขาดหลักวิชาครู ตารางสอนตายตัวเกินไป ภาระงานที่มอบหมายหนักเกินไป หรือการจัดที่นั่งไม

เหมาะสม เด็กที่เรียนไมทันไมรับการดูแลชวยเหลือ ความขัดแย งระหวางครูกับนักเรียนเปนตน   

   2. สาเหตุจากตัวนักเรียนเอง เชน การไมเขาใจกฎระเบียบตางๆรวมถึงไมเขาใจถึงเหตุผลของ

กฎระเบียบเหลานั้น พื้นฐานการศึกษาไมดีพอ การมีความสัมพันธกับเพื่อนๆไปในทางเสื่อม การมีเร่ือง

กระทบกระเทือนจิตใจ การมีความรูสึกขัดแยงกับครู เอนๆ และกับทางโรงเรียน มีนิสัยการเรียนที่ไมดี 

เฉื่อยชา ขาดความกระตือรือรน สุขภาพไมดี มีปมดอย 

   3. สาเหตุจากทางบานและชุมชน เชน สภาพความขาดแคลนทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจน

ขาดแคลนความรักความสัมพันธที่ดีภายในบานสภาพการใชอํานาจภายในครอบครัว สภาพบานที่อยู

ในทําเลที่มีส่ิงยั่วยุและอาชญากรรม สภาพนักเรียนที่มีงานทําตองที่บานมากเกินไป เปนตน 

      สุรางค จันทรเอม ไดกลาวถึงสาเหตุที่เด็กประพฤติผิดวินัย ความประพฤติผิดทางวินัย ยอมมี

สาเหตุมากอนทั้งสิ้น สาเหตุที่เด็กประพฤติผิดวินัยอาจกลาวไดวามาจากสาเหตุ 4 ประการ คือ 

               1. สภาพทางรางกาย เชน ความพิการของรางกาย 

               2. สภาพทางจิตใจ เชน จิตทราม มันสมองพิการ เปนตน 

               3. สภาพทางสังคม เชน สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่เสื่อมโทรม 

               4. สภาพทางอารมณ เชน อารมณผิดปกติ ไมสามารถปรับปรุงอารมณของตนได 

      ตนเหตุทั้งหลายนี้ถาเกิดมีข้ึนเมื่อใดสามารถทําใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ผิด

หรือไมเหมาะสมขึ้นไดเสมอ ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหาร ครูอาจารย และผูปกครองจะตองมี

ความเขาใจถึงที่มาของการประพฤติผิดของนักเรียนอยางแมจริง 

      แมวาจะไดมีการดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยโดยหนวยงานและบุคคลหลายฝายที่

เกี่ยวของผานมาในอดีต แตก็จะพบกับสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากการ

ขาดวินัย ซึ่งปรากฏอยูในสังคมไทยปจจุบันหลายประการ ไดแก 

   1. ปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ ไดแก มลภาวะเปนพิษในแหลงน้ํา พื้นดิน และอากาศ ซึ่งเกิด

จากความไรวินัยเกี่ยวกับการทิ้งสิ่งปฏิกูล และปลอยของเสียสูแหลงดังกลาวจากกลุมคนตางๆ เชน 

กลุมคนในอาคารบานเรือนริมแหลงน้ํา กลุมเจาของโรงแรมและโรงงาน กลุมผูขับข่ียวดยานพาหนะที่

หมดสภาพ เปนตน 

   2. ปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทางธรรมชาติ ไดแก การสุญเสียพื้นที่ปาไมและ

แหลงน้ําสาธารณะ ซึ่งเกิดขึ้นจากการที่กลุมคนขาดวินัยเกี่ยวกับการตระหนักในคุณคาของสิ่งดังกลาว 
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   3. ปญหาการจราจรในเขตเมืองหลวงและเมืองใหญ ไดแก สภาพปญหาการจราจรติดขัดใน

เขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร และจังหวัดปริมณฑล ซึ่งสวนหนึ่งเกิดขึ้นจากการที่ผูขับข่ียวดยานพาหนะ

ไมมีวินัย เกี่ยวกับการใชรถใชถนนไมปฏิบัติตามกฎจราจรอยางจริงจัง 

   4. ปญหาการเลือกปฏิบัติทางกฎหมาย ไดแก การที่เจาหนาที่ของรัฐที่เปนผูรักษา 

กฎหมาย หรือรักษากฎเกณฑปฏิบัติทางราชการ ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงของตนเลือกปฏิบัติใหคุณ

และโทษกับคนบางคนทําใหการใชกฎหมายไมเปนธรรม ทั้งนี้เปนเพราะเจาหนาที่ดังกลาวขาดความมี

วินัยเกี่ยวกับการใชและเคารพกฎหมาย 

   5. ความเสื่อมสลายของสถาบันครอบครัว ไดแก การที่สมาชิกในครอบครัวขาดความผูกพัน

ซึ่งกันและกัน ซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกในครอบครัวไมยอมรับยึดถือวินัยของครอบครัวรวมกันทั้งที่เปน

วินัยที่เกิดจากการสอนของพอแมที่มีตอลูก หรือวินัยระหวางลูกๆ 

      การดําเนินการสรางเสริมวินัยของคนในชาติไดรับการสนับสนดุนใหมีการดําเนินงานทั้งใน

ระดับนโยบายจากรัฐบาล และระดับปฏิบัติการโดยหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน ตามลําดับ 

โดยมีการขาดชวงความตอเนื่องเปนบางครั้ง แมวาจะมีการดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย

ตามที่กลาวแตก็จะพบวาในสภาพสังคมไทยปจจุบันก็ยังประสบกับปญหาหลายประการที่เกิดขึ้นอัน

เนื่องมาจากการขาดวินัยของกลุมคนในสังคม 
 

ปญหาวินัยนักเรียน 
      กาญจนา ศรีกาฬสินธุ(2544) กลาวไววา นักการศึกษาไดรวบรวมและแบงประเภทของ

ปญหาทางวินัยของนักเรียนตาง ๆ ที่มักพบอยูเสมอ คือ 

      ปญหาในชั้นเรียน ไดแก การตอบโตกับครู การไมต้ังใจเรียน การรบกวนผูอ่ืน การกินขนมใน

ชั้น การชอบทําลายของ การพูดหยาบคาบ การพูดปด การทํารายคนอื่น เปนตน 

      ปญหานอกชั้นเรียน เชน การตอสูทํารายกัน การทําลายสิ่งของ การสูบบุหร่ี การใชยาเสพติด 

การแตงกายผิดระเบียบ การขโมย การเลนการพนัน การทําสกปรกรกรุงรัง การตอตานครูและโรงเรียน 

การเขาไปในบริเวณที่หวงหาม 

      ปญหาการหนีเรียน เชน การไมเขาชั้นเรียน การไมมาโรงเรียน การหนีเรียนไปตอสูทํารายกัน 

      ปญหาความเฉื่อยชา เชน การเขาชั้นเรียนชาอยูเสมอ การมาโรงเรียนสายบอยๆ การไมสง

งานตามกําหนด 

      สวนการที่จะนับวาความประพฤติแบบใดเปนปญหาทางวินัยหรือไมนั้นยอมข้ึนอยูกับสภาพ

โรงเรียนและการพิจารณาของผูบริหารของโรงเรียน ซึ่งแตละแหงอาจจะกําหนดไวกวางหรือแคบกวาก็

เปนเรื่องที่เปนไปได อยางไรก็ตามการที่จะตัดสินวาการกระทําใดเปนปญหาหรือไมนั้น มีการพิจารณา
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ใหถองแทวาพฤติกรรมนั้นๆ เปนปญหาจริงหรือไม หรือเปนเพียงพฤติกรรมรูปแบบใหมๆที่ไมเคยมีมา

กอน ซึ่งก็ไมจําเปนตองเปนปญหาเสมอไป 

   สุรางค จันทนเอม(2521: 52) ไดกลาววาปญหาทางระเบียบวินัยที่พอแมมักจะพบเสมอใน

ขณะที่เด็กยังเล็กๆ (วัยกอนเขาโรงเรียน) และวัยเขาโรงเรียนขณะอยูที่บานไดแก  การไมยอมกินขาว 

ปสสาวะรดที่นอน นอนกัดเล็บ การดูดนิ้วมือ ความสะเพรา การมีอารมณฉุนเฉียวบางขณะ การสง

เสียงดัง ความหยาบคาย การทะเลาะและการชกตอย การนอน การขโมย การทําสิ่งที่ไมไดรับอนุญาต 

ความประพฤติไมดีขณะอยูที่โรงเรียน ไมสนใจงานที่โรงเรียนสั่งใหทํา ทะลึ่ง สนใจการเลนมากเกินไป 

ความดื้อดึง และอื่นๆ 

       สวนครูไดบันทึกพฤติกรรมภายนอกของเด็กชนิดที่พบกันอยูบอยๆในชั้นเรียนหรือที่โรงเรียน 

มีความเชื่องชา การหนีโรงเรียน การอยูไมสุข การผิวปากหรือรองเพลงในชั้นเรียน ความหยาบคาย

ทํางานอยางอื่นในชั้น ทํางานหยาบ มีอารมณฉุนเฉียว การขมเหงรังแกผูอ่ืน การสูบบุหร่ี ชอบทําลาย

ส่ิงสวยงาม ด่ืมเหลา เลนการพนัน และอื่นๆ 

       การสงเสริมวินัยโดยยึดหลักดังกลาวจะชวยใหเด็กมีวินัยที่ดีเกิดขึ้นในตัวเอง แตในปจจุบัน

ยังมีปญหาทางวินัยเกิดขึ้นในตัวเอง แตในปจจุบันยังมีปญหาทางวินัยเกิดขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

โรงเรียน ซึ่งสุชา จันทรเอม(2521: 97-98) ไดรวบรวมปญหาทางวินัยพบมากในขณะที่เด็กอยูใน

โรงเรียนดังนี้ เด็กมีความเชื่องชาและเฉื่อยชาในการทํากิจกรรมตางๆ , การขาดโรงเรียนหรือหนี

โรงเรียน , การอยูไมสุข ชอบคุยหรือเลนกันในหองเรียนเปนการรบกวนผูอ่ืน , การมาโรงเรียนสาย ,การ

ฝาฝนระเบียบของขอบังคับของโรงเรียน , ไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของครู , การขมเหงรังแกผูอ่ืน , การสูบ

บุหร่ีหรือยาเสพติด , การผิวปากหรือรองเพลงในชั้นเรียน , การดื่มสุรา เลนการพนันและอื่นๆ , การพูด

เท็จและพูดจาหยาบคาย , ไมสนใจการเรียน , ชอบรักขโมย , ทุจริตในการสอบ , เอางานอื่นๆมาทํา

ในขณะเรียน , แสดงอารมณฉุนเฉียว โมโหราย , ไมรับผิดชอบตอหนาที่ , ชอบทิ้งของสกปรกลงบนพื้น 

และทั่งไมเลือกที่ , ชอบทําลายสิ่งสวยงาม เปนตน 

        ดังนั้นเปาหมายสําคัญของการศึกษาควรจะเปนการพัฒนาการควบคุมตนเองหรือการสราง

วินัยแหงตนเองใหบังเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพื่อจะไดหมดความจําเปนที่จะตองมีการควบคุมโดยใช

อํานาจ บุคคลในวงการศึกษาเห็นความจําเปนของการมีวินัยและภายใตเงื่อนไขบางประการยัง

จําเปนตองมีการควบคุมอยางเขมงวด การมีวินัยในตนเองหรือการควบคุมตนเองไดเปนเครื่องหมาย

สําคัญที่บงบอกถึงการมีวุฒิภาวะ คนที่ควบคุมตนเองอยางมีวุฒิภาวะเทานั้นที่จะสามารถผัดผอนการ

สนองความพึงพอใจออกไปและยอมรับกับความไมสะดวกสบายเฉพาะหนาดวยความเต็มใจ เพื่อที่จะ

ไดบรรลุเปาหมายที่อย ู ไกลออกไป 
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      การฝกฝนวินัยในตนเองของโรงเรียนควรมีจุดประสงคเพื่อการพัฒนาการควบคุมตนเองโดย

ผานการขัดเกลาทางสังคม (socialized self – control) คือใหเปนคนปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมทาง

สังคม มีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยคํานึงถึงสวัสดิภาพของผูอ่ืนภายในสังคมตามความ

เหมาะสม ซึ่งจะตองคอยๆฝกฝนอบรมกันไป เพราะจะกระทําไดไมเสร็จภายในระยะเวลาอันสั้นและ

เมื่อเด็กมีการควบคุมตนเองไมไดมากขึ้น ผูใหญก็จะตองลดการควบคุมใหนอยลงไปและใหเสรีภาพแก

เด็กเทาที่เด็กสามารถใชเสรีภาพนั้นไดดวยความรับผิดชอบอยางเหมาะสม 

 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ศึกษาคนควา 
 2.1  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
      แกสดา และคนอื่นๆ (Gazda and Other. 1977: 10) ไดสรุปผลงานของนักศึกษาหลายๆ

ทาน ที่ไดศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับบรรยากาศในหองเรียน ซึ่งมีผูศึกษาดังตอไปนี้ วิทฮอล (withal.1949)  

เฟลนเดอรส (Perkin.1951) เพอรกิน (Withall and Lewis.1963) วิทฮอลและเลวิส (Withall and 

Lewis.1963) สรุปไดดังนี้ 

     1. พฤติกรรมของครูเปนผูกําหนดที่สําคัญของการสรางบรรยากาศภายในหองเรียน 

    2. สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนจะมีอิทธิพลตอจิตใจของนักเรียน 

     3. การปฎิบัติของครูตอนักเรียน จะมีผลตอเจตคติของนักเรียนที่มีตอสังคม และการปฎิบัติ

ของนักเรียนตอบุคคลอื่น นั่นคือ ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องมนุษยสัมพันธนั่นเอง 

       ครูเปนผูที่ทําใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามที่ตองการวิธีการสอนของครูเปนการสราง

เสริมความรูใหสมบูรณเปนแบบฉบับแกนักเรียน และเปนการวางเงื่อนไขวาสิ่งใดควรหรือไมควรปฎิบัติ 

ซึ่งเบลเลคไดแบงพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนระหวางครูและนักเรียนเปน 2 ประเภท คือ 

(Bellack. 1963) 

     1. พฤติกรรมทางวาจา ( Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียนแสดงออก

เพื่อส่ือความหมายระหวางกันโดยการพูด 

     2. พฤติกรรมที่ไมใชทางวาจา (Non – Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและ

นักเรียนไมไดแสดงออกทางวาจา แตเปนการแสดงออกทางทาทาง เชน การเขียน การพยักหนาหรือ 

ส่ันศีรษะ เปนตน 

       ฮอสแมน (Hoffman.1966: 231 - 232) กลาววา ครูมีอิทธิพลตอสังคมของเด็กในดาน

คานิยมของผูใหญ คานิยมดานศีลธรรม และคานิยมดานการศึกษา และยังกลาววาครูผูหญิงมีอิทธิพล

ตอเด็กผูชายและครูผูชายมีอิทธิพลตอเด็กผูหญิง 
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      นพพงษ บุญจิตราดุลย (2547: 48-67) ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนวา

ผูสอนไมควรสรางบรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดขึ้น การเรียนรูมิใชเกิดในชั้นเรียนเสมอไปดังนั้นการ

พบปะซักถามนอกชั้นเรียนจะสรางบรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดขึ้น การเรียนรูมิใชเกิดในชั้นเรียน

เสมอไปดังนั้นการพบปะ ซักถามนอกชั้นเรียนจะสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึ้น อยาทํา

ใหเกดการเสียหนา และควรฟงความคิดเห็นจากนักเรียนบาง 

      งามตา วนินทานนท (2534: 144 -149) มีแนวคิดวาโรงเรียนและครู เปนที่อบรมส่ังสอนเด็ก

ทั้งทางดานวิชาการ ระเบียบวินัย ทางสังคม คุณธรรมและจริยธรรม ทําใหเด็กไดรับ ความรูทางดาน

วิชาการ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติและคานิยมตางๆไปจากโรงเรียนและครู 

      สุพัตรา สุภาพ (2534: 60) ไดกลาววา โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กไดรับการอบรมจากครูไดคบ

หากับเพื่อน ซึ่งทําใหนักเรียนไดรับการขัดเกลาทางสังคม และบุคลิกภาพของเด็ก แตโรงเรียนจะมี

ปญหาทางดานการอบรมเพราะ การอบรมไมตรงกับทางบาน และโรงเรียนสอนในสิ่งที่เปนทฤษฎีและ

อุดมคติจนเกินไป และวัยรุนมักเกรงใจครูมากกวาพอแม โดยอยากใหครุรัก อยากใหครูชม และ

พยายามเอาใจครู ดังนั้นครูจึงมิอิทธิพลตอวัยรุนมาก 

       อัจฉรา สุขารมณ (2541: 45) กลาววา ครูที่จะทําหนาที่อบรมเด็กใหไดผลดี ควรเปนครูที่รัก

และหวังดีตอเด็ก และเด็กตองมีความรักใครและศรัทธาในตัวครูดวย ครูจึงจะสามารถปลูกฝงและ

สงเสริมส่ิงดีๆใหแกเด็กและเปนการปองกันปญหาทางจิตใจที่อาจจะเกิดกับเด็กดวยโดยสิ่งที่ครูปฏิบัติ

ตอนักเรียนจะสงผลตอจิตใจของนักเรียนในดานตางๆดังนี้ ดานการใหรางวัล , ดานการลงโทษ , ดาน

การเปนตัวแบบของครู , ดานการควบคุมเด็กใหมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ,ดานการตามใจเด็ก 

       นอกจากนี้ยังพบวาการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสัมพันธกับพัฒนาการของ

นักเรียน ทั้งดานสติปญญา อารมณ สังคม และความคิด ดังจะเห็นไดจากการศึกษาของมอรริสัน

และแมคอินไทร(พิมพพันธุ จันทรเพ็ญ.2525: 20–21;อางอิงจาก Morrison & Mclntyre.1969 : 

unpaged) พบวาปฏิกิริยาของครูทีมีตอนักเรียนมีแนวโนมจัดไดเปน 3 หัวขอ คือ 

                     1. ความรูที่นักเรียนจะไดรับทั้งวิชาการทั่วไป และวิชาเฉพาะ 

                     2. พฤติกรรมทั่วไปในหองเรียนและทัศนคติตอครู (ความสุภความสุภาพออนโยน ความ

รวมมือ ความซื่อสัตย ความดื้อดึง และความเอาใจใส) 

                     3. ความสนุกสนานรื่นเริง ความเปนผูนํา ความเปนคนเดน ความเปนที่เชื่อถือทางสังคม 

และความรวมมือกันระหวางเพื่อน 

           จรรจา สุวรรณทัต (2535:173 -174) กลาวถึง การพัฒนาคานิยมของเด็กโดยครูไวดังนี้ 

                     1. สอดแทรกการอบรมปลูกฝงจิตลักษณะในทุกวิชาที่ครูสอน 

                     2. ครูเปนตัวอยางหรือตัวแปรที่ดีของเด็ก 
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                      3. ครูควรเสริมแรงเมื่อเด็กกระทําความดี หรือมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมของ

สังคม 

                      4. ครูตองแกไขคานิยมของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

                      5. ครูทําหนาที่เปนตัวเชื่อมระหวางครอบครัวและโรงเรียนโดยทําการพัฒนาคานิยมของ

เด็กรวมกับครอบครัว 

                      6. ทําการพัฒนาคานิยมของตนใหดีข้ึนเพื่อยกระดับคานิยมของสังคม 

     ปรีชา ธรรมมา(2545: 37–38) ไดกลาววาการศึกษากับการมีวินัยแหงตนเอง ไววา ในการ

เรียนการสอน การใหการศึกษา การอบรมแกเด็กและเยาวชนหรือนักเรียนโดยทั่วไปมีภาวะเงื่อนไข

หลายประการที่เอื้อตอการมีวินัยที่ดีและมีภาวะเงื่อนไขบางประการที่ควรหลีกเลี่ยงเพื่อปองกันมิใหเกิด

ความยุงยาก ทางจิตวิทยาไดใหความสําคัญในองคประกอบที่เอื้อตอการมีวินัยแหงตน ดังนี้ 

           1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน ความไมแออัดในหองเรียน แสงสวาง อุณหภูมิ 

การถายเทของอากาศ โตะที่นั่ง อุปกรณตางๆรวมทั้งการทํางาน ซึ่งมีความสําคัญทั้งในโรงเรียนและ

สถานฝกงานทั่วไป 

           2. ความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมของหลักสูตรกับความสามารถผูเรียนการให

คําปรึกษาและการจัดกลุมในชั้นเรียนเปนวิชาที่เด็กไมสนใจเรียนบางครั้งก็กอใหเกิดปญหาตามมา

นานับประการ 

           3. การจัดที่นั่งใหนักเรียน ขอนี้บางครั้งกอใหเกิดปญหาขึ้นมาได เชน การใหเด็กซน

มากๆนั่งอยูดานหลังชั้นเรียนอยูไกลหูไกลตาครูจะเปนปญหาเวลาเรียนไดมากกวาการใหเขามานั่งแถว

หนา 

          4. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ควรแสดงออกถึงความเปนมิตรไมตรีตอกัน คร ู

สนใจรูและชวยแกไขปญหาของนักเรียน 

       วิสัย วิมลรัตน(2534: 17) ไดทําการศึกษาเรื่องรูปแบบที่เหมาะสมในการทํานาย ความ

รับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปน

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2532 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 306 คน พบวา องคประกอบความมีวินัยทางสังคม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มโน

ภาพแหงมโนภาพแหงตน บรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียน และปฏิสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

        จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา พฤติกรรมของครูมีสวนสําคัญในการสราง

บรรยากาศการเรียน สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน มีอิทธิพลตอจิตใจของนักเรียน รวมทั้งมีผลตอ
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พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่มีตอสังคมและการปฏิบัติของนักเรียนตอบุคคลอื่น ดังนั้นครู

นอกจากจะตองมีความรูเร่ืองเนื้อหาที่สอนแลว ตองมีทักษะทางสัมพันธภาพที่ดีดวย ซึ่งผูวิจัยคาดวา

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองได 
 

     2.2  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
          เอกสารที่เกี่ยวของและแนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 นิวคอมบ (พรสิริ มั่นคง.2549:16;อางอิงจาก Newcomb.1962: 79) กลาววา กลุมเพื่อนจะมี

อิทธิพลตอนิสิตในระดับอุดมศึกษาทั้งในดานทัศนคติ ทักษะ ความสามารถ และบุคลิกภาพของนิสิต 

 เฮอรล็อค (ชัยวิชิต เชียรชนะ.2548:18;อางอิงจาก Hurlock.1975) กลาววา กลุมเพื่อน

นักศึกษาเปนสภาพแวดลอมอยางหนึ่งที่สงเสริมใหนักศึกษามีความเจริญงอกงามทั้งทางสติปญญา 

รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ การปรับตัวเขากับเพื่อน การสรางบรรยากาศแหงการเปนมิตร 

กอใหเกิดพลังสรางสรรค และความกาวหนาใหกับตนเองและสังคม 

 ฟรานซี และ หลุยส (พรสิริ มั่นคง.2549: 16;อางอิงจาก Frances & Louise. 1955: 249) 

กลาววา เพื่อนที่แวดลอมของเด็กจะสงผลตอเด็กในดานพฤติกรรม คานิยม และดานเจตคติของเด็ก 

 ไรสแมน (Riesman.N.d.:unpaged) กลาววา กลุมเพื่อนเปนกลุมที่มีความสําคัญอยางมาก 

โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่บุคคลชอบยึดเพื่อนเปนแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อใหเพื่อนยอมรับ และ

เปนการแสดงความเปนพวกเดียวกัน 

 สุพัตรา สุภาพ (2545: 18) มีแนวคิกวาเพื่อนมีความสําคัญตอวัยรุนมาก เปนวัยที่อยากให

เพื่อนยอมรับ เพราะฉะนั้นจึงพยายามทําตามเพื่อน แมบางครั้งจะขัดตอความรูสึกสวนตัวก็ตาม และ

กลาววา กลุมเพื่อนมีความสําคัญดังนี้ 

    1. สอนอํานาจที่ไมใชของใครโดยเฉพาะ โดยเปนการเรียนรูกฏเกณฑตางๆจากการมีสวน

รวมดวย 

    2. กลุมเพื่อนชวยไมใหวัยรุนไดทดลองขอกําหนดหรือกฏเกณฑของผูใหญถายทอดระเบียบ

วิธีและคุณคาตางๆที่กลุมสนับสนุน 

   สุมน อมรวิวัฒน(2540: 149 -151) กลาววา การคบเพื่อนเปนเรื่องที่จําเปนสําหรับวัยรุนซึ่งทํา

ใหวัยรุนพยายามทําตนใหเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน ทําตามแบบเพื่อน และไดกลาวถึงความสําคัญ

ของการคบเพื่อนไวดังนี้ 

1. การแบงกลุมเพื่อน 

2. การพัฒนาพื้นฐานทางอารมณ โดยวัยรุนจะเขากลุมทีมีลักษณะเหมือนตนเอง 

3. การหาภาพพจนตนเอง โดยวัยรุนจะเขากลุมที่มีลักษณะเหมือนตนเอง 
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 4. ใชเปนที่พักพิง โดยวัยรุนมักจะผอนคลายความผูกพันกับพอแมลงไป ทําใหวัยรุน

เอาเพื่อนเปนที่ปลอบใจ ใหความชวยเหลือ และมักจะตองการความยอมรับของเพื่อน ทําใหวัยรุน

ยอมรับเอาคานิยม พฤติกรรมตางๆของกลุมมาเปนของตนเพื่อใหเปนไปตามเอกลักษณประจํากลุม 

      สงวน สุทธิเลิศอรุณ(2543:25) กลาวถึงสาเหตุที่วัยรุนรวมกลุมเพราะกลุมเพื่อนมักจะมีความ

สนใจรวมกัน มีเจตคติ และมีคานิยมคลาคลึงกัน จึงไปดวยกันได 

      สรุปจากการศึกษาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน หมายถึง การที่นักเรียนไดคบหา

บุคคล และทําใหนักเรียนประพฤติตนตามการกระทําของเพื่อน การยอมรับและปฏิบัติตามพฤติกรรม

ของกลุมทั้งในดานดีไมดี รวมทั้งรับเอาคานิยม ความเชื่อ และเจตคติของกลุมมาเปนของตนเอง และ

เนื่องจากเพื่อนมีอิทธิพลตอวัยรุนอยางมากผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะนําเอาสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน มาเปนตัวแปรปจจัยที่มีผลตอความมีวินัยในตนเอง 

 
      2.3  สัมพันธภาพภายในครอบครวั 
            ความหมายและลักษณะของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
      ฟรานเซส และหลุยส (พิไลลักษณ ทองรอด.2548: 19;อางอิงจาก Frances & 

Louise.1995:191-239) กลาววาพอแมพี่นองและครอบครัวมีความสัมพันธตอการมีชีวิตที่ดีของเด็กที่

อยูในครอบครัวที่ดีก็จะมีคานิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมที่ดีตามครอบครัว 

       มอรโรว และวิสสัน (พิไลลักษณ ทองรอด.2548:19;อางอิงจาก Morrow and Wilson.1961) 

ไดอธิบายถึงลักษณะของสัมพันธภาพภายในครอบครัววา ประกอบดวยการสนับสนุนดานอารมณ 

และสิ่งแวดลอมของครอบครัว การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และมีการพักผอนหยอนใจ

รวมกันในครอบครัว มีการรักใครผูกพันกันและกัน มีความคิดเห็นอกเห็นใจกันและมีความสามัคคีกลม

เกลียวระหวางสมาชิกในครอบครัวอีกดวย 

        แคนเดล และเลสเซอร (พิไลลักษณ ทองรอด.2548:19;อางอิงจาก Kandel and 

Lesser.1962: 221) ศึกษาเรื่องการศึกษาของวัยรุน พบวา การตัดสินใจของผูปกครองมีความสัมพันธ

โดยตรงตอการศึกษาของบุตรมากกวาสถานภาพทางเศรษฐกิจและกลุมเพื่อน 

     เฮอรลอรค (ชัยวิชิต เชียรชนะ.2548: 20;อางอิงจาก Hurlock.1964: 661) มีแนวคิด

เกี่ยวกับความสัมพันธในครอบครัวสรุปไดดังนี้ คือ บิดามารดา ที่ยอมรับของเด็ก คือ การใหความรัก 

ความสนใจ สรางความอบอุนใหเกิดขึ้นในบานและเห็นความสําคัญของเด็ก ผลที่ตามมาคือ ทําใหเด็ก

เปนคนที่ใหความรวมมือ อารมณมั่นคง ราเริง มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร เปนมิตร ซื่อสัตย 

สามารถเผชิญชีวิตดวยความมั่นใจ มองตนเองไดอยางตรงกับความเปนจริง 
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       แกริสัน คิงสตัน และแมคโคแนลด (Garrisom Kingston and Mcdomald 1966:415) ได

ศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมเปนองคประกอบที่ทําใหเด็กเรียนดี หรือไมดี โดยพบวา เด็กที่มา

จากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมดวย ยอมจะขาดประสบการณตางๆที่จะชวยในการ

เรียนรู ผลงานวิจัยของแกริสันและคณะแสดงวา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวมีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      งามตา วนินทานนท(2536: 69) ไดใหความหมายไววา สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง 

ปริมาณเวลาและโอกาสที่สมาชิกในครอบครัวไดพบปะพูดคุยกับบุตรการปฏิสัมพันธในโอกาสตางๆ

และสัมพันธภาพที่สมาชิกในครอบครัวดีตอกัน 

      กุหลาบ รัตนสัจธรรม และคณะ(2538: 4-9) ไดใหความหมายไววา สัมพันธภาพในครอบครัว 

หมายถึง การแสดงออกดานพฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวมีปฏิสัมพันธตอกันในเรื่องบทบาทของตน

กับบุคคลในครอบครัว ความผูกพันและการสนับสนุนของบุคคลในครอบครัวและลักษณะการเลี้ยงดู

ของบิดามารดา และผูปกครอง 

      ศิริพร สุวรรณทศ(2541: 28) ไดใหความหมายไววา สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง การ

ที่บิดามารดามีการกระทําตอกันในเรื่องการแกปญหารวมกันในครอบครัว การแสดงบทบาทตามหนาที่ 

ความผูกพันทางอารมณ การควบคุมพฤติกรรม การสื่อสารในครอบครัวการตอบสนองทางอารมณซึ่ง

กันและกัน และการกระทําหนาที่ตางๆ 

      ณัฐสุดา สุจินันทกุล(2541: 28) ใหความเห็นวา ความสัมพันธที่ราบร่ืนในครอบครัวจะเปน

เครื่องมือในการปองกันปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับบุคคลในครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ จึงสรุปไดถึง

ปจจัยที่มีสวนในการสรางความสัมพันธของครอบครัวดังนี้  

    1. สถานภาพทางเศรษฐกิจ – สังคม ของครอบครัวใดที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจไมขัดสน 

ยอยนํามาซึ่งความสุขของครอบครัว ทําใหเกิดความกลมเกลียวสมัครสมานกันในครอบครัว 

    2. การรูจักบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนสามารถปฏิบัติการให

สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของตน พอแมมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนบุตร โดยใชเหตุผลและบุตรเองก็

มีหนาที่เคารพเชื่อฟง และใหการเลี้ยงดูพอแม 

   3. การรูจักลักษณะธรรมชาติ และความตองการมูลฐานของแตละคนในครอบครัวพอแมที่

พยายามเขาใจลักษณะธรรมชาติของการเจริญเติบโต และมีความพรอมที่จะชวยเหลือเมื่อเกิดปญหา 

เมื่อบุคคลในครอบครัวมีความเขาใจซึ่งกันและกัน ก็จะมีสวนชวยเสริมสรางความสัมพันธอันดี และ

ความคงเสนคงวาในการมีระเบียบวินัยในตนเอง 

      จากความหมายดังกลาวขางตน ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใหความหมายไววาสัมพันธภาพใน

ครอบครัว หมายถึง ลักษณะของความสัมพันธของสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่มีเวลาใกลชิดสนิทสนม 
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มีการติดตอส่ือสารระหวางกันดวยความเขาใจ มีความไววางใจกัน มีความรักความเอื้ออาทรตอกัน 

ชวยเหลือและใหเกียรติซึ่งกันและกัน มีการทํากิจกรรมรวมกันที่ชีวิตประจําวันเพื่อสงเสริมความเปนคน

ดีมีวินัยในตนเองใหเกิดขึ้นในครอบครัว 

 
ลักษณะของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
      กิตติพัฒน นนทปทมะดุลย(2530: 5-7) ไดรวบรวมลักษณะของครอบครัวที่มีสัมพันธภาพกัน

อยางใกลชิดไว พอสรุปไดวา ครอบครัวที่มีความสัมพันธกันอยางมีคุณภาพมีลักษณะดังนี้ 

    1. การชื่นชมคุณคาของคนในครอบครัว แสดงความพึงพอใจ ชื่นชมและตระหนักในคุณคา

ซึ่งกันและกัน 

    2. การมีเวลาอยูรวมกัน การที่ทุกคนในครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกันและเปนกิจกรรมที่ทุก

คนพอใจ ไมใชเปนเรื่องการบังคับหรือโดยบังเอิญจะชวยใหสัมพันธภาพในครอบครัวมีความอบอุน

มั่นคงยิ่งขึ้น 

    3. สมาชิกในครอบครัวรูสึกวาตนตองสงเสริมใหสมาชิกคนอื่นในครอบครัวไดมีความสุข มี

สวัสดิภาพที่ดี มีความหวงใยซึ่งกันและกันอยางแทจริง 

    4. การติดตอส่ือสารระหวางกันเปนอยางดี มีเวลาสําหรับการพูดคุยกันเสมอโดยจะพูดคุย

รับรูเร่ืองราวกันโดยตรง 

    5. มีศรัทธาตอศาสนาอยางแรงกลา บุคคลในครอบครัวมักจะมีกิจกรรมทางศาสนารวมกัน 

เชน ไปเขาโบสถวันอาทิตยพรอมกัน หรือเขาฟงพระเทศนรวมกัน 

    6. มีความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัวไดเปนอยางดีทุกคน ทุกคน

ในครอบครัวจะรวมกันตอสูกับปญหา ใหกําลังใจซึ่งกันและกันรวมกันคลี่คลายปญหาไดในที่สุด 

      วิทยา นาวัชระ(2537: 258-259) ไดสรุปวา ลักษณะของความสัมพันธที่ดีของบุคคลใน

ครอบครัวตองประกอบดวยการมีความสัมพันธกันอยางมั่นคง มีศรัทธาตอกัน รักกัน มีวินัย รับผิดชอบ 

และรูจักบทบาทหนาที่ของคนแตละคน มีความปรารถนาดีตอกันและสามารถแสดงความรูสึก

ผสมผสานทั้งหมดนี้ออกมาในปริมาณที่พอเหมาะ 

      สายสุรี จุติกุล(2542: 13-24) มีความเห็นวาครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดีจะตองมีลักษณะ

ทางพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและผูกพันดังนี้ 

                1. เอาใจใสดูแลอื้ออาทรตอกัน ซึ่งหมายถึง การดูแลสุขภาพของกันและกันการศึกษาของ

บุตร อาหาร การใชจายเงินทอง การเดินทางไปทํางานหรือโรงเรียน ความทุกขหรือความสุขที่ตองการ

ระบาย 
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                 2. ตองเขาใจกันระหวางบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะบิดามารดาและบุตรทุกคนใน

ครอบครัวจะตองปรับตัวเขาหากันเพื่อชวยใหมีการตอบสนองที่ดีตอกัน 

                 3. ตองมีความเคารพกัน หมายถึง วาการเคารพที่มาจากใจ เชน การยอมรับฟงความ

คิดเห็นที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน มีความเกรงใจกัน 

                 4. มีความรับผิดชอบในหนาที่ทั้งตอตนเอง และหนาที่ภายในครอบครัวรวมถึงการไววางใจ

ซึ่งกันและกัน 

                 5. ตองใหกําลังใจแนะแนวทางเมื่อมีปญหา และตองใหอภัยเมื่อสมาชิกในครอบครัวมีการ

กระทบกระทั่งกัน หรืประพฤติไมถูกตอง 

                 6. ตองสื่อสารกันดวยคําพูดที่นาฟง ไมใชคําพูดที่หยาบคาย 

                 7. ตองใชเวลาอยูดวยกันมีการพูดคุยถึงปญหาของแตละคนมีการทํากิจกรรมรวมกัน และ

แสดงความรักตอกัน เชน การโอบกอด การหอมแกม 

      ความสัมพันธภายในครอบครัวกอใหเกิดการเรียนรู การเลียนแบบ การถายทอดวัฒนธรรม

ทางสังคม ความสัมพันธที่ดีทําใหการอบรมสั่งสอนดําเนินไปไดดวยดี กอนใหเกิดการเรียนรูที่ถาวรมี

ประสิทธิภาพ จึงกลาวไดวา ความสัมพันธในครอบครัวจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งในการสรางความผูกพันให

เกิดขึ้นภายในครอบครัว ทําใหเด็กมีความรักและภูมิใจในบาน ไมเกิดความเบื่อหนายกัน เมื่อในบานมี

ความอบอุนแลว ก็เปนทางหนึ่งที่มีสวนชวยใหเด็กเลือกประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งทีเหมาะสม (ป.มหา

ขันธ.2544: 58-59) 
     2.3.3  ความสําคัญของสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
      สุมน อมรวิวัฒน(2537: 55) กลาววา บรรยากาศในครอบครัวมีความสําคัญมากตอการ

พัฒนาจิตใจของเด็ก ถาพอแมลูกมีความสัมพันธกัน ใกลชิด พูดจาไพเราะสุภาพ ครอบครัวมีความ

อบอุน พอแมหมั่นทําบุญสุนทาน ลูกไดเห็นแบบที่ดีงามจึงมีความมั่นใจในตนเอง รักเมตตาผูอ่ืน และมี

บุคลิกภาพที่ราเริงแจมใส พอแมชวยกันประกอบอาชีพที่สุจริต มีความรับผิดชอบในหนาที่ตนเอง ฯลฯ 

ลูกก็ไดเรียนรูความสัมพันธในครอบครัวทั่งคนและสัตว มีจิตใจดี หวงใยสุขทุกขของผูอ่ืนอยูเสมอ 

สํานวนภาษาไทยเรียกครอบครัวที่มีบรรยากาศเชนนี้วา “ อยูเย็นเปนสุข ” แตถาครอบครัวใดมี

บรรยากาศที่เครียด พอแมทะเลาะกันทุกวัน ผูใหญดุดาอยางหยาบคายไรเหตุผลใหพนจากการถูก

ลงโทษ บางครั้งพอด่ืมเหลาเมาเอะอะอาละวาด แมถูกพอทุบตี บรรยากาศในบานไมมีความสงบ เด็ก

เคยชินตอความรุนแรงก็เร่ิมมีพฤติกรรมที่กาวราวเพราะคิดวาการแสดงกําลังขมขูเปนวีการที่ทําใหได

ในสิ่งที่คาดหวัง บรรยากาศที่สับสนวุนวายในครอบครัวเชนนี้ มีสํานวนไทยวา “ บานแตกสาแหรกขาด 

” หรือ “ บานเรือนรอนเปนไฟ ” 
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      สุพัตรา สุภาพ(2542: 89 , 91) กลาววา การเลี้ยงดูลูกแบบเขาใจจะทําใหเกิดความรักความ

อบอุนทั้งสองฝาย ไมวาจะเปนพอแมหรือลูกตั้งแตเด็กจนถึงวัยรุน  เพราะความรักเปนพื้นฐานที่สําคัญ

ทีสุดในการสรางชีวิตที่ดี ถามีการใหกันอยางพอเหมาะพอควร ซึ่งถาลูกรักพอแมลูกจะไมคอยทําอะไร

ผิดเพราะกลัวพอแมไมรัก พอแมควรพูดคุยกับลูกเพื่อลูกจะไดรูวา ไมวาลูกจะรักและเชื่อฟงคําสั่งสอน

อยางหมดหัวใจเชนกัน 

      สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(2544: 63) กลาววา ครอบครัว

เปนกลุมสังคมขนาดเล็กที่สมาชิกมีความสัมพันธกันทางสมรส และทางการสืบสายโลหิตครอบครวัเปน

สถานบันที่เกาแกที่สุด เล็กที่สุด แตสําคัญที่สุด เนื่องจากครอบครัวเปนแหลงกําเนิดหรือเปนรากฐาน

ของระบบสังคมทั้งหลายเปนแหลงปลูกฝงความรู กฎระเบียบ แบบแผนคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรม

ของคนในสังคมและยังสรางความสัมพันธของผูคน สรางบรรทัดฐานของสมาชิกใหแกสังคม ทําให

สังคมดํารงอยูตอไป 

      จากความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัวที่ ผูวิจัยได ศึกษาจากเอกสารพบวา 

สัมพันธภาพในครอบครัวอันไดแก การมมีความใกลชิด การมีสายสัมพันธที่ดีตอกันในครอบครัว มี

ความรักความเอื้ออาทรตอกัน จะชวยใหบุคคลเกิดความรักความเขาใจในครอบครัวของตนมากขึ้น

สามารถเลาเรื่องตางๆใหผูปกครองฟงไดทุกเรื่อง ทําใหบุตรรับรูไดถึงสิ่งเหลานี้และพยายามจะ

ตอบสนองดวยการเปนคนดี ปฏิบัติตัวดีตอพอแมผูปกครองเพราะไมตองการใหพอแมไมรัก ซึ่งนาจะ

ชวยใหบุคคลเปนคนเกิดความกตัญูกตเวทีข้ึนได ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะศึกษา

วาสัมพันธภาพในครอบครัวจะมีความสัมพันธกับความกตัญูกตเวทีหรือไม 

 
     2.4 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 
          ความหมายของการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 
    การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง เปนการที่ผูปกครองไดปฏิบัติตนเปนตัวอยางใหกับ

เด็ก ไมวาจะเปนการกระทําในสิ่งที่ดีและไมดี ซึ่งพฤติกรรมเลานี้มีผลตอการที่เด็กจะเลียนแบบและมี

พฤติกรรมตาม ดังที่ลัดดาวัลย และวิลาสลักษณ ชัววัลลี(2524:6) กลาววา การถายทอด หมายถึง การ

ส่ังสอนและการกระทําเปนตัวอยางบิดามารดาหรือผูมีอาวุโสในบาน 

 ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ(2539:18 -19) ไดใหความหมายไววา พฤติกรรมของบิดา

มารดา หรือผูปกคาองในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและกิจวัตรประจําวันใหสอดคลองับคานิยมของ

สังคม และชวยเสริมสรางความมีวินัยแกเด็กอยางสม่ําเสมอ โดยการทําตนเปนแบบอยางที่ดี ชมเชย 

หรือใหกําลังใจเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และฝกใหเด็กพิจารณาแกปญหาและสรางขอตกลง
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เพื่อปฏิบัติตาม ทั้งนี้ตองเนนในเรื่องของการใชเหตุผล การชวยเหลือและการเสียสละเพื่อสวนรวม การ

ควบคุมตนเอง การไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และการรวมมือกับผูอ่ืน 

     ดังนั้น ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใหความหมายไววา การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของ

ผูปกครอง หมายถึง พฤติกรรมของบิดา มารดา หรือผูปกครองในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกจิวตัร

ประจําวันใหสอดคลองกับคานิยมของสังคม และชวยเสริมสรางความมีวินัยในตนเองใหแกเด็กอยาง

สม่ําเสมอ โดยการทําตนเปนแบบอยางที่ดี ชมเชย หรือใหกําลังใจเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม

โดยจะเนนในเรื่องความมีวินัยในตนเอง 

 
ความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 
     สุพัตรา สุภาพ(2538: 114) กลาววา เด็กจะไดดีหรือชั่วอยูที่ “ รากแกว ” คือครอบครัวซึ่งหาก

จะพูดแคอยางเดียว เด็กคงไมซึมซาบเทาไร แตถาเห็นภาพพอแมเปนคนดี มีคุณธรรม ไมทําความชั่ว มี

จิตเมตตา กรุณา เด็กคงดีไดบาง ดังนั้น การที่ผูใหญเปนแบบอยางที่ดีจึงมีคุณคาแกลูกหลาน 

     ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ(2539: 18-19) ไดกลาวถึงแนวทางในการปฏิบัติของบิดา

มารดาเดี่ยวกับการสงเสริมใหเด็กเกิดวินัยดังกลาวขางตนนั้น มีดังนี้ 

   1. ความแนนอนสม่ําเสมอ ควรกําหนดกิจวัตรประจําวันที่แนนอน เด็กจะรูสึกสบายใจถาเขารู

กําหนดการที่แนนอนของตนเองลวงหนา การตั้งกฎเกณฑตองคํานึงวามีความสําคัญและเด็กสามารถ

ตัดสินใจไดแนนอน หากมีการเปลี่ยนแปลงตองอธิบายเหตุผลวาเปนเพราะอะไร 

   2. ชมเชยใหกําลังใจ เด็กๆตองการความสนใจและการยอมรับที่สม่ําเสมอจากบิดามารดา ซึ่ง

ควรบอกใหเด็กเปนไปตามความคาดหวัง 

   3. ทําเปนแบบอยาง เด็กจะเลียนแบบสิ่งตางๆรอบตัว ดังนั้นบิดามารดาจึงควรทําตัวเปน

แบบอยางที่ดีใหเด็กเห็น เพื่อใหเด็กเปนไปตามความคาดหวัง 

   4. ใชเหตุผลที่ผูกตองตามสถานการณ เด็กแตละคนมีความแตกตางกันและมีพัฒนาการทาง

รางกายและอารมณแตกตางกันขึ้นอยูกับเวลาและสถานการณกอนที่จะใชวินัยกับเด็ก ตองพิจารณา

วาเด็กกําลังเหนื่อย ปวย หิว กําลังไมสบายใจ เด็กอาจจะเล็กเกินไปกวาที่จะเปนไปตามที่คาดหวัง

หรือไม 

   5. การลงโทษอาจทําได หากพูดชี้แนะหรือกระทําโดยวิธีตางๆไมสามารถเปลี่ยนแปลงแกไข

อาจจําเปนตองมีการลงโทษ แตไมควรรุนแรงนัก เชนการไมยอมรับในสิ่งที่เด็กกระทําหรือแสดง

พฤติกรรมที่ไมถูกตอง การงดการปฏิบัติบางอยางหรือสิทธิบางประการจํากัดบริเวณหรือการไมพูดดวย

ระยะเวลาหนึ่ง 
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      จากวิธีการดังกลาวสรุปไดวา การสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเองควรเกิดจากความรักความ

อบอุน การใหอิสระในการแสดงความคิดเห็นของเด็กรวมทั้งการเปนแบบอยางที่ดีสําหรับเด็กที่จะ

เลียนแบบ 

      ป.มหาขันธ(2544: 25–26,99) กลาววา พื้นฐานทางวัฒนธรรมของครองครวัมคีวามสาํคญัยิง่

ตอพฤติกรรมของเด็ก ความรู ความคิด ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของ

เด็กจะถูกกลอมเกลา ถายทอดและปลูกฝงโดยครอบครัวซึ่งผานการอบรมสั่งสอนของผูใหญ อันไดแก 

บิดา มารดา ญาติพี่นองในครอบครัว ส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรมมีความสําคัญยิ่งตอการกลอมเกลา 

การปลูกฝงแตวัฒนธรรมที่ดีงาม สวนเด็กที่อยูในครอบครัวที่ไรวัฒนธรรมยอมไดรับ การถายทอดแต

วัฒนธรรมที่ไมดีหรือวัฒนธรรมที่ไมเหมาะสมกับสังคมไทยซึ่งบิดา มารดา หรือสมาชิกในครอบครัว

จะตองใหการสั่งสอนอบรมและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง 

     พรรณี บุญประกอบ(2546: 16-17) กลาววา บทบาทสําคัญของบิดามารดาในการพัฒนา

เสริมสรางเยาวชนไทยไดแก 

  1. การใหความรูความจริง หรือคุณธรรมตางๆที่มีอยูในสังคมการบอกเลาถึงสภาพปญหา

ส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้นจากผลการกระทําของมนุษยบอกวิธีการที่ถูกตอง การใหความรูนี้ก็คือ การอบรม

ส่ังสอนของบิดามารดานั่นเอง ซึ่งจะเปนการถายทอดทัศนคติ และคานิยมไปสูเยาวชนดวย ผูที่เปน

บิดามารดาควรตรวจสอบตนเองในเรื่องนี้กอนและเรงพัฒนาตนเองกอนที่จะนําไปสูเยาวชน 

  2. การเปนตัวอยางที่ดี บิดามารดาจะเปนตัวแบบที่เยาวชนจะไดเห็นอยูทุกวัน การที่ใกลชิด 

คุนเคย และไววางใจ จะเปนสิ่งผลักดันใหเยาวชนเชื่อในตัวแบบนั้น 

  3. การเสริมแรงพฤติกรรม บิดามารดาสามารถสงเสริมพฤติกรรมตองการที่เยาวชนไดแสดง

ออกมาใหคงทนถาวรไดดวยการใหรางวัลหรือส่ิงที่เขาพอใจ เชน คําชมเชย ความรัก การสัมผัส เปนตน 

เพื่อใหเขาเกิดการเรียนรู และแสดงพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก และเพิ่มปริมาณมากขึ้น 

  4. การจัดประสบการณตางๆใหแกเยาวชน บิดามารดาสามารถสงเสริมพฤติกรรมที่ตองการ

ที่เยาวชนไดแสดงออกมาใหคงทนถาวรไดดวยการใหรางวัลหรือส่ิงที่เขาพอใจ เชน คําชมเชย ความรัก 

การสัมผัส เปนตน เพื่อใหเขาเกิดการเรียนรู และแสดงพฤติกรรมนั้นซ้ําอีกและเพิ่มมากขึ้น 

      งามตา วนินทานนท(2546: 10–12) กลาววาพอแมคือตนกําเนิดของการพัฒนาเยาวชนให

เปนคนดีมีคุณธรรมประจําใจดวยการอบรมเลี้ยงดูเยาวชนอยางเหมาะสมและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีแกเยาวชน วิธีการดังกลาวนับเปนมาตรการที่ใหผลดีตอจิตใจและพฤติกรรมของเยาวชน เปนผลที่

คงทนถาวรและอยูนานแนวทางการปองกันปญหาและเสริมสรางพฤติกรรมของเยาวชน เปนผลทีค่งทน

ถาวรและอยูในแนวทางที่มีประสิทธิมีประสิทธิภาพมากกวาแนวการแกไขเมื่อเกิดปญหาขึ้นแลว  
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       การสงเสริมใหลูกยอมรับและปฏิบัติตามนั้นโดยใหรางวัลหรือชมเชยเมื่อลูกยอมปฏิบัติตาม

และแสดงความพอใจทุกครั้งที่ทํากิจกรรมที่สงเสริมความมีวินัยในตนเองนั้นสิ่งสําคัญคือพอแมตองทํา

ตัวเปนแบบอยางเปนการสอนที่ใหผลดีกวาการสอนโดยตรงหรือการควบคุมบังคับ 

       จากความสําคัญของการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองที่ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร

พบวา การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองมีความสําคัญยิ่ง เนื่องขากพอแมหรือผูปกครองเปน

บุคคลที่ไดมีโอกาสใกลชิดกับลูกมากที่สุดตั้งแตเกิด เมื่อลูกไดเห็นสภาพที่พอแมปฏิบัติตนหรืออบรมส่ัง

สอนตลอดมาก็ทําใหลูกพยายามที่จะเลียนแบบพฤติกรรมใหเปนเหมือนอยางพอแม เชนเดียวกับลูกปู

กับแมปู ที่ไมวาแมปูจะเดินเฉไปเฉมาก็ตาม ซึ่งคนก็เชนกันถาพอแมหรือผูปกครองปฏิบัติตนใหลูกเห็น

ไมวาจะเปนสิ่งดีหรืไมดี  ดังนั้นหากตองการใหลูกปฏิบัติตามเปนคนดีมีวินัย พอแมก็ควรที่จะปลูกฝง

ดวยการอบรมสั่งสอนและปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหลูกเห็นตั้งแตลูกยังเล็ก ดวยการประพฤติปฏิบัติดี 

เปนคนดีมีวินัยเพื่อใหลูกเห็นและไดเปนแบบอยาง ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวาการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองจะมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองหรือไม 

 
       2.5 ความมีคุณธรรมประจําใจ 
            ความหมายของคุณธรรม 
      ศักดิ์ชัย นิรัญทวี(2524: 82) ไดใหความหมายวา คุณธรรม หมายถึง คุณภาพของจิตใจที่

เขาถึงความดีข้ันสูง ซึ่งเปนขั้นที่อยูเหนือสภาพของสังคม ส่ิงแวดลอม เปนคุณงามความดีในตัวของมัน

เอง 

      หนวยนิเทศศึกษากรมสามัญศึกษา(2529:1;อางอิงจาก ส.วาสนา ประวาลพฤกษ.2535;2) 

ไดใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง ความเชื่อของบุคคลสวนใหญที่เชื่อวาเปนสิ่งที่ดีงามที่จะ

สงผลใหเกิดการกระทําที่เปนประโยชนและความดีที่แทจริงตอสังคม 

       ประภาศรี สีหอําไพ(2540: 21) ไดใหความหมายไววา คุณธรรม คือหลักธรรมจริยาที่สราง

ความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยมไป

ดวยความสุขความยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลผลิตของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะที่การ

กระทําชั่วยอมนําความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติคนอยูในกรอบที่ดีงาม ความ

เขาใจเรื่องการกระทําดีมีคุณธรรมเปนกฏเกณฑสากลที่ตรงกัน เชน การไมฆาสัตว ไมเบียดเบียน ไมลัก

ขโมย ไมประพฤติผิดในกาม เปนตน 

      กรมวิชาการ(2540: 1) ไดใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีดานกาย 

วาจา ใจ ซึ่งจะทําใหผูปฏิบัติและสังคมเกิดความสุข 
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        พจนานกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 253) ไดใหความหมายไววา 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

        งามตา วนินทานนท (2546: 9 อางอิงพระธรรมโกศาจารย (ทานปญญานันทภิกขุ)) ไดให

ความหมายวา “ คนดี คือคนที่มีคุณธรรม คนขาดคุณธรรมเปนอะไรก็ไมสมบูรณ เปนมนุษยก็ยังไมได 

ชาวโลกนึกวาใหมีความรู ใหเกงในการใชความรู ก็เพียงพอ เพราะมันขาดอะไรบางอยาง ซึ่งเปนเครื่อง

คุมครองชีวิตใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย ”   

        สรุปไดวา เยาวชนที่มีคุณธรรมในจิตใจนั้นจะมีเหตุผลทางจริยธรรมสูงและสามารถ

ตัดสินใจและแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเปนคนดีมีวินัยในตนเองได 
 

ความสําคัญของคุณธรรมประจําใจ 
        (พระธรรมปฏก(ป.อ.ปยุตโต)2538;สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.2540: 18–

19) กลาววาองคประกอบรวมในการสรางวินัยนั้นตองอาศัยองคประกอบรวมที่เอื้อใหเกิดความมีวินัย

มาชวยหนุน องคประกอบที่สําคัญเกี่ยวของใกลชิดมาก คือ 

    1.)  กัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลที่มีการฝกฝนพัฒนาดีแลว มีศีล มีวินัย จะเปนผูนําและ

แบบอยางที่ดีในการเสริมสรางพฤติกรรมเคยชินที่มีวินัย พรอมทั้งสามารถอธิบายเหตุผลคุณคา 

ประโยชนของพฤติกรรมความมีวินัย 

    2.)  ฉันทะ หมายถึง ความรักดี ใฝรู ใฝดี ใฝสรางสรรค คนที่มีฉันทะนี้อยากใหทุกสิ่งที่ตน

เขาไปเกี่ยวของอยูในภาวะที่ดีที่สุดของมัน เมื่อเห็นเพื่อนมนุษยก็อยากใหเพื่อนมนุษยอยูในภาวะเอิบ

อ่ิมแข็งแรงสมบูรณมีความสุขอยางดีที่สุด 

    3.)  อัตตสัมปทา หมายถึง การทําตนใหถึงพรอมสมบูรณแหงศักยภาพของตน ตองการจะ

พัฒนาตนเองใหสมบูรณ ทําชีวิตของตนใหถึงความสมบูรณเกิดเปนจิตสํานึกในการฝกฝนพัฒนาตน

หรือจิตสํานึกในการศึกษา คนที่มีจิตสําตึกในการฝกฝนพัฒนาตน เมื่อพบอะไรที่ยากก็มองเห็นเปน

เครื่องฝกตัวที่จะทําใหพัฒนาตนไดมาก เกิดความรูสึกวายิ่งยากยิ่งไดมาก คนที่มีจิตสํานกึในการฝกตน

จะทําใหการฝกวินัยเปนเรื่องงาย เพราะวินัยหมายถึงการควบคุมตนเอง 

       งามตา วนินทานนท(2546: 12) กลาววา วิธีการปลูกฝงอบรมความเปนพุทธมามกะ ซึ่ง

หมายถึง การที่พอแมปฏิบัติตอลูกทั้งทางตรงและทางออม เพื่อส่ือสารใหลูกเกิดความรูความเขาใจและ

ยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักคําสอนทางพุทธศาสนาขั้นพื้นฐานสําหรับชาวพุทธกระบวนการสื่อสารเพื่อ

ชักจูงใหลูกปรับเปล่ียนความรูสึกนึกคิดไปในทิศทางที่เห็นชอบและพอใจที่จะปฏิบัติตามหลักคําสอน

ทางพุทธศาสนา 
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       จากเอกสารขางตนเราจะเห็นถึงความสัมพันธระหวางคุณธรรมประจําใจวานาสงผลตอ

ความมีวินัยในตนเองเนื่องจากวาคุณธรรมประจําใจไดวาเปนลักษณะการใชชีวิตของนักเรียนโดยเลือก

ปฏิบัติแตส่ิงดีงาม เพื่อเปนคนดีมีวินัยในตนเองและชวยใหสังคมเกิดความสงบสุข โดยปฏิบัติตามหลัก

คําสอนขั้นพื้นฐานทางศาสนา คือ การใหทานดวยการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม รับผิดชอบ 

ต้ังใจดวยเหตุผลตลอดจนแสดงพฤติกรรมตางๆบนพื้นฐานของความถูกตอง 

 

     งานวิจัยตางประเทศ 

  มุสเสน (จิตรา ชนะกุล.2539: 23;อางอิงจาก Muss.1969: 335–341,513-514) ศึกษาพบวา 

การฝกวินัยใหแกเด็กโดยการใชเกตุผลและใหความรักเปนการฝกวินัยที่ใหเหตุผลดีที่สุดและชวย

สงเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะชวยใหเด็กเขาใจเหตุผลหรือมาตรฐานสังคมที่พอแม

ตองการ วิธีนี้จะชวยใหเด็กมีวินัยในตนเองสูงขึ้น ซึ่งมุสเลนใหขอคิดวา การฝกวินัยและสงเสริม

พัฒนาการของความรูสึกรับผิดชอบโดยการใหความรักนั้นควรใชจนกวาเด็กจะเลิกกระทําพฤติกรรมที่

ไมพึงปรารถนา เพราะเปนการกระตุนใหเด็กยอมรับอยางแทจริง 

      ฮอฟแมน (จินดา นาเจริญ.2540:12;อางอิงมาจาก Hoffman.1970: 286) ไดศึกษาการฝก

วินัย 3 วิธีไดแก การใหเหตุผล การปลอยปละละเลย การรวบรวมอํานาจ ผลการศึกษาพบวา บิดา

มารดาที่ฝกวินัยโดยวิธีการใหเกตุผลจะทําใหเด็กมีวินัยในตนเองสูงกวาเด็กที่ไดรับการฝกวินัยโดย

วิธีการใหเหตุผลจะทําใหเด็กมีวินัยในตนเองสุงกวาเด็กที่ไดรับการฝกวินัยโดยบิดามารดาปลอยปละ

ละเลยหรือรวมอํานาจ 

      เบอรนารด (แจมจันทร เกียรติกุล.2531: 37;อางอิงมาจาก Bunard.1972: 206-207) ไดให

ความคิดเห็นวา เด็กตองการวินัยที่เกิดจากความรูความเขาใจและการยอมรับนับถือมากกวาวินัยที่เกิด

จากการใชอํานาจบังคับ 

     มิลเลอร (จินดา นาเจริญ.2540:12;อางอิงมาจาก Miller.1984:15-16) ศึกษาความแตกตาง

ระหวางการลงโทษกับการฝกวินัย พบวาลักษณะของการปฏิสัมพันธของแตละบุคคล ส่ิงแวดลอม 

กิจวัตรประจําวันและความคาดหวังสวนบุคคล มีผลตอพฤติกรรมของเด็กและเสนอแนะวาเทคนิคที่ใช

ทักษะการแกปญหาชวยใหเด็กเกิดวินัยในตนเอง 

  เวอรเบิ้ล (Verble.1985: 40-42) กลาววา การลงโทษในลักษณะที่เด็กตองเชื่อฟงและทําตาม

การลงโทษของครูเปนการเอาความรับผิดชอบทั้งหมดไวกับครู เทคนิคของการใหเด็กระบุพฤติกรรม 

การใหเด็กไดเลือกวิธีการที่จะแกไข การวางแผนและใหเด็กไดรับผลของการกระทําที่สัมพันธกันอยาง

เหมาะสม (relevant consequences) ทันทีมีสวนเกี่ยวของกับการฝกวินัยของเด็ก และสงเสริมวินัยใน

ตนเอง  
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 งานวิจัยในประเทศ 

     ฉันทนา ภาคบงกช (2539: 41-43) ไดทําการวิจัยเรื่อง การปลูกฝงวินัยของคนในชาติ พบวา 

องคประกอบดังนี้ การมีวินัยในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีเหตุผลหรือปญญา ความมีน้ําใจ

เมตตา การควบคุมตนเอง การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ลวนมีความเกี่ยวของกันและมีผลตอการปลูกฝง

หรือเสริมสรางวินัยแกคนในชาติ  

     จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541: 2) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมี

วินัยในตนเองของนักเรียนคือ การจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง การอบรม

เลี้ยงดู การศึกษา อาชีพของบิดา มารดา 

     กรรณิถา สีวพันธ (2543: 104) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน

ความมีวินัยในตนเอง และการอบรมเลี้ยงดูที่ตางกันของนักเรียนประจํา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความมีระเบยีบวนิยัในตนเอง

อยูในระดับคอนขางสูง อันเปนผลสืบเนื่องจากการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยระดับสูง 

     สินีนาฎ สุทธจินดา (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบการมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนสาขาพณิชการ โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน ใน

กรุงเทพมหานคร ผลจากการจําแนกตามเพศ ระดับชั้นพบวา 

   1. นักเรียนมีวินัยในตนเองโดยรวมและรายดาน คือ ดานการปฏิบัติตนในหองเรียน การ

ปฏิบัติตนนอกหองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม ในระดับสูง 

   2. นักเรียนที่เพศตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   3. นักเรียนที่เรียนระดับชั้นตางกัน มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

     แสวง ทวีคูณ (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการพัฒนาจิต และทักษะตอ

พฤติกรรมการปลูกฝงวินัยแกนักเรียนของครู พบวา ครูที่ไดรับการปลูกฝงจิตลักษณะ เปนผูที่มีเหตุผล

เชิงจริยธรรมและความเชื่ออํานาจในตนที่วัดทันทีหลังการฝกอบรมนั้นจะทําใหนักเรียนมีวินัยกวาครูที่

ไมไดรับการอบรมการปลูกฝงจิตลักษณะ 

     งามตา วนินทานนท (2546: 65) ไดทําการศึกษาวิจัยพฤติกรรมเขากลุมอาสาพัฒนาชนบท

ของนิสิตมหาวิทยาลัย พบผลวา นิสิตที่มีพฤติกรรมนาปรารถนานี้มีความแตกตางจากนิสิตที่ไมมี

พฤติกรรมหลายดานที่เดนชัดคือ ผูอาสาพัฒนาชนบทมีความเชื่อในอํานาจในตนสูงกวามีเหตุผลเชิง

จริยธรรมสูงกวา มุงอนาคตสูงกวาและยังมีเจตคติที่ดีตอการอาสาพัฒนาชนบทมากกวาผูที่มีอาสา

ดวย ลักษณะทางจิตสําหรับพฤติกรรมวินัยซึ่งหมายถึงพฤติกรรมตามกฏเกณฑและคานิยมของ
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โรงเรียนก็ไดมีการวิจัยกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

พบวานักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตัวเองไดดีมากมีทัศนคติที่ดีตอการมีวินัยมากเทาใดก็

เปนผูประพฤติปฏิบัติอยางมีวินัยมากเทานั้น 

    สถิตาพร คําสด (2546 : 119-121) ไดทําการวิจัยเรื่อง พบวา นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวด และนิสิตที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ นั้นจะมีพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเองสูง 

   ทัศนีย จิตตชื่นมีชัย (2548: 76) ไดทําการวิจัยเรื่อง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอวินัยในตนเอง

ดานการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 

องคประกอบดานนิสัยการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ภาวะความรับผิดชอบที่มีตอครอบครัว 

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว สัมพันธภาพระเหวางนักศึกษากับอาจารย 

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน มีผลตอความมีวินัยในการเรียนของนักศึกษา 

    พระมหาประยุค นอยสี (2549: 62-65) ไดทําการศึกษาวิจัยคูมือพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 2 พบวาคูมือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 สามารถพัฒนาความมีวินัย

ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการตรงตอเวลา ดานมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑขอตกลงของกลุม และ

เคารพสิทธิของผูอ่ืนมีความอดทนรอไดโดยจะทําใหนักเรียนสามารถนําประสบการณตรงจากการเขา

รวมกิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี และสามารถพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรม

และจริยธรรมดานความมีวินัยได 

     ฉัตรชัย สนธิรัตน (2551: 64) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง

ประการกับความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรับผิดชอบ ความ

เชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน สัมพันธภาพระหวางเพื่อน อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพความเปนผูนําสงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  

      จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัยในตนเองที่กลาวมาแลวขางตนจะ

เห็นไดวาการมีวินัยในตนเองนั้นมีความสําคัญตอการดํารงชีวิต การอยูรวมกันในสังคม การเรียนการ

สอนรวมถึงการอยูรวมกันในโรงเรียนของนักเรียน เปนตน 

 



 

 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

  
      การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ที่มุงศึกษาปจจัยบาง

ประการที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษานนทบุรีเขต 2  ซึ่งนําเสนอตามลําดับ ดังตอไปนี้    

   1. การกําหนดประชากร และการสุมกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

   5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากร และการสุมกลุมตัวอยาง 
    ประชากร 
     ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 

ปการศึกษา 2551 จํานวน 21,384 คน โดยแบงเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 7,506 คน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 7,398 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  6,480 คน  

รวมมีจํานวนทั้งสิ้น 21,384 คน 
     กลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 3 ปการศึกษา 

2551 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 ซึ่ง มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 364 คน ซึง่

ไดจากการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two-stage Stage Random Sampling) โดยมีรายละเอียด

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

 1. สํารวจขอมูลของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นนทบุรีเขต 2 แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame) โดยจําแนกตามขนาดโรงเรียนและ

ระดับชั้น ผูวิจัยไดนําหลักเกณฑของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยจําแนกตามขนาดดังนี้ 

  ขนาดที่ 1 จํานวนนักเรียน             ไมเกิน 120    คน  

  ขนาดที่ 2 จํานวนนักเรียน             121 - 200   คน  

  ขนาดที่ 3 จํานวนนักเรียน              201 - 300   คน  
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  ขนาดที่ 4 จํานวนนักเรียน              301 - 499   คน  

  ขนาดที ่ 5 จํานวนนักเรยีน              500 - 1,499   คน  

  ขนาดที่  6 จํานวนนักเรียน              1,500 - 2,499   คน  

  ขนาดที่  7 จํานวนนักเรียน              มากกวา 2,500      คน 

 

ตาราง 1 จํานวนโรงเรียน และจํานวนนกัเรียนในชวงชัน้ที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา    

      นนทบุรีเขต 2 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน   

 

จํานวนนักเรยีน(คน) 
ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 

ขนาดที ่1 - - - - 

ขนาดที ่2 3 43 52 39 

ขนาดที ่3 5 141 139 116 

ขนาดที ่4 11 476 453 441 

ขนาดที ่5 18 2,330 2,174 1,902 

ขนาดที ่6 4 1,023 1,038 1,031 

ขนาดที ่7 11 3,493 3,542 2,951 

รวม 52 7,506 7,398 6,480 

 

ที่มา : ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 2550 สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานนทบุรี เขต 2 

  

 2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

 ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง

เพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ซึ่งใชสูตรการกําหนดตัวอยางสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น 99% ของมยุรี ศรีชัย (2538: 105) โดยประกอบไปดวย

ขอมูลตางๆ ที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 

  2.1 กําหนดระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence: α−1 ) ที่ 99%  

  2.2 กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อนเทากับ1.5 คะแนน  จากคะแนนเต็มของ

แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเองซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวาขนาดความคลาดเคลื่อนดังกลาว

เพียงพอสําหรับการไดมาของกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
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  2.3 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ไดจากการประมาณคาพิสัยของ

คะแนนแบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง จํานวน 40 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ ไปใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ไดแก นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 , 2 และ 3 ไดคาประมาณ

ความแปรปรวนของประชากรเทากับ 316.496 , 171.892 และ 215.267 ตามลําดับ 

  2.4  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ

การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่นที่ 99%   (มยุรี  ศรีชัย.  

2538: 105) 
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ไดกลุมตัวอยางเทากับ 364 คน โดยแบงเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 171 คน ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 92 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 101 คน 

  3. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น 

และมีนักเรียนในแตละชั้นเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุมโรงเรียนมารอยละ 10 

ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาดดังแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2  โรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่ไดจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  

 

จํานวนนักเรยีน ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 

รวม 

สุเหราลากคอน 21 22 12 55 
ขนาดเล็ก 

ราษฎรนิยม 94 129 126 349 

สตรีนนทบุรีบางใหญ 187 195 179 561 
ขนาดกลาง 

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลานนทบุรี 209 207 201 617 

สวนกหุลาบวทิยาลยันนทบรีุ 767 833 655 2,255 ขนาดใหญ 

บางบวัทอง 559 555 584 1,698 

รวม 1,837 1,941 1,757 5,535 
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หมายเหตุ   
        โรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนขนาดที ่2-4)       จาํนวนนักเรียนทั้งหมด        1   -     1,499    คน 

        โรงเรียนขนาดกลาง (โรงเรียนขนาดที่ 5)        จาํนวนนักเรียนทั้งหมด    1,500   -  3,499    คน 

        โรงเรียนขนาดใหญ (โรงเรียนขนาดที่ 6 และ 7)  จํานวนนักเรียนทั้งหมด      4,500    คนขึ้นไป 

 4. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นเปนชั้น และใชนักเรียน

เปนหนวยในการสุม ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย โดยทํา

การสุมจํานวนนักเรียนมารอยละ 10 แตละระดับชั้นของชวงชั้นที่ 3 ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  

 

จํานวนนักเรยีน(คน) 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 

เล็ก    สุเหราลากคอน 12 15 14 41 

กลาง    สตรีนนทบุรีบางใหญ 40 40 38 118 

ใหญ    บางบวัทอง 133 139 124 396 

รวม 185 194 176 555 
 

     จากการสุมกลุมตัวอยางในขั้นนี้ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 555 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวา

กลุมตัวอยางที่ไดจากการคํานวณ ผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นสมควรใชขนาดกลุมตัวอยางนี้ เมื่อทําการ

เก็บขอมูลแลวไดมีการคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบที่ไมสมบูรณออก สวนแบบสอบถามที่

สมบูรณนั้นไดนําไปวิเคราะหขอมูลตามจํานวนกลุมตัวอยางคือ 364 ฉบับ  

 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
             เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 ซึ่งแบงออกเปน 6 

ฉบับ ดังนี้ 

 

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนตัว 

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู       จํานวน  12  ขอ 

 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน       จํานวน  12  ขอ 
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 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว        จํานวน  12  ขอ 

 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตัวเปนแบบอยางของผูปกครอง      จํานวน  10  ขอ 

 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดความมีคุณธรรมประจําใจ        จํานวน  10  ขอ 

 ฉบับที่ 6 แบบสอบถามวัดความมวีนิัยในตนเอง         จํานวน  40  ขอ 
 
ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
     ผูวิจยัไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ จาํนวน 1 ฉบับ  ไดแก  

     1. แบบสอบถามวัดความมีคุณธรรมประจําใจ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ จํานวน 10 ขอ                

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามแนวคิด ทฤษฎีและนิยามที่กลาว

มาแลว โดยมีข้ันตอนการสรางดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ลําดับข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 
 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนยิามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) คร้ังที ่1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

คัดเลือกขอคําถามโดย
พิจารณาคาอํานาจ
จําแนก≥ 0.2 

นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) คร้ังที ่2 เพื่อหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

จัดทําแบบวัดเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตอไป 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี
ความเที่ยงตรง (IOC) ≥ 0.5 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 
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              จากภาพประกอบ 2 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีรายละเอียดตามขั้นตอนดังนี้ 

      1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดความมีคุณธรรมประจําใจ โดยการสราง

แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใชวัดปจจัยบางประการที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2  ซึ่งไดมาจากการศึกษา

จุดประสงคของการวิจัย ลักษณะของประชากร รวมทั้งองคความรูจากทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ 

    2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถามวัดความมีคุณธรรมประจําใจ 

     3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของความมีคุณธรรมประจําใจ 

    4. สรางขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการของมีคุณธรรมประจําใจ โดยใหสอดคลองกับ

โครงสรางตามนิยามปฏิบัติการโดยมีขอคําถามจํานวน 15 ขอ 

     5.  วิพากษขอคําถามของแบบสอบถามวัดความมีคุณธรรมประจําใจรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธและปรับแกใหครอบคลุมนิยามปฏิบัติการ 

     6. นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาความสอดคลองและ

ครอบคลุมเนื้อหาแลวคัดเลือกขอคําถามตามเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ใหมากกวาหรือ

เทากับ.50 ซึ่งถือวาใชได มีจํานวน 15  ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 – 1.00  

     7. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอที่ 6 ไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2  ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่เก็บ

ขอมูลจริงจํานวน 100 คน  จากนั้นนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดวย

วิธีการทางสถิติ ไดแก การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (r) โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอ

กับคะแนนรวม (Item-total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 

ข้ึนไป และเปนขอที่สมบูรณครอบคลุมตามโครงสรางนิยามปฏิบัติการไดจํานวน 10 ขอ  

             8. นําเครื่องมือไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 2 กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2  ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจริง จํานวน 100 คน จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาหาคุณภาพเครื่องมือเปนรายฉบับ

โดยการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .743  

    9. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย 
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ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       ผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 5 ฉบับ คือ  

    1. แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถาม

วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูของพระมหาเสรี ยี่พระบาง (2547: 117–118) สําหรับการวิจัย

คร้ังนี้  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยเลือกขอคําถามที่สอดคลองในการวิจัย จํานวน 12 ขอ พรอม

ทั้งปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงที่สุด  จริง จริงปานกลาง จริงนอย  และไมจริง มีคาอํานาจจําแนก (r) 

ต้ังแต .334 - .652 และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .832  

 2. แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถาม

วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของ มะลิวัลย พรอมจิตร (2547: 114–115) สําหรับการวิจัย

คร้ังนี้  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยเลือกขอคําถามที่สอดคลองในการวิจัย จํานวน 12 ขอ พรอม

ทั้งปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงที่สุด  จริง จริงปานกลาง จริงนอย  และไมจริง มีคาอํานาจจําแนก (r) 

ต้ังแต .408 – .702 และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .866  

 3. แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามวัด

สัมพันธภาพภายในครอบครัวของพิไลลักษณ ทองรอด (2548: 113–114) สําหรับการวิจัยครั้งนี ้ ผูวจิยั

ไดพัฒนาแบบสอบถามโดยเลือกขอคําถามที่สอดคลองในการวิจัย จํานวน 12 ขอ พรอมทั้งปรับขอ

คําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ คือ จริงที่สุด  จริง จริงปานกลาง จริงนอย  และไมจริงมีคาอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต .369 – .649 

และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  .837  

   4. แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง ผูวิจัยพัฒนามาจาก

แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง ของศิวพงศ ไชยพร (2548: 112)สําหรับ

การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยเลือกขอคําถามที่สอดคลองในการวิจัย จํานวน 12 ขอ 

พรอมทั้งปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงที่สุด  จริง จริงปานกลาง จริงนอย  และไมจริง มีคาอํานาจจําแนก (r) 

ต้ังแต .339 - 682 และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .818  

   5. แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามวัดความมีวินัย

ในตนเองของณัฏฐพร สตาภรณ (2540:111-115) สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถาม

โดยเลือกขอคําถามที่สอดคลองในการวิจัย จํานวน 40 ขอ พรอมทั้งปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับ
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กลุมตัวอยาง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงที่สุด  จริง 

จริงปานกลาง จริงนอย  และไมจริง  มีคาอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต .211 - .653 และมีคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามเทากับ .849 โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือดังนี้ 

     1. นําแบบสอบถามมาวิพากษขอคําถามรวมกับอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธและ

ปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา 

                2. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  โรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน 

จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถาม มาวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability) มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1   แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู    มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .832 

 2.2   แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน         มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .866 

 2.3   แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว    มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .837 

 2.4   แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง    มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .818 

 2.5   แบบสอบถามวัดความมีคุณธรรมประจําใจ    มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .743 

 2.6   แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง    มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .849 

               3. จัดพิมพแบบสอบถามเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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   ลกัษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับคร ู          
   คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกหรือการ    

ปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด เมื่อนักเรียนเลือกไดแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ

ของขอความนั้นในแบบสอบถาม ขอใหนักเรียนตอบคําถามแตละขออยางจริงใจที่สุด เพราะไมมีขอใด

ถูกหรือผิด 

ระดับความความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ลําดับ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

 

0 

การปฏิบัติตนของครูตอนักเรียน 

ครูเอาใจใสพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน 

     

00 ครูตักเตือนเมือ่นักเรียนประพฤติตนผิดกฏของ

โรงเรียน 

     

000 ครูใหคําปรึกษาเมื่อนกัเรียนมีปญหาในการ

ดําเนนิชีวิต 

     

 

0 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตอครู 

นักเรียนทาํความเคารพเมื่อพบครู 
     

00 นักเรียนขอคําปรึกษาจากครูเมื่อมีปญหาเรือ่ง

การดําเนินชวีติ 

     

000 นักเรียนตั้งใจเรียนในทุกๆรายวิชา      

 
   เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี ้ 

คะแนน คําตอบ 

ขอความเชงิบวก ขอความเชงิลบ 

 จริงที่สุด 5 1 

 จริง 4 2 

 จริงปานกลาง 3 3 

 จริงนอย 2 4 

 ไมจริง 1 5 
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เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับครู จํานวน 12 ขอ มีชวงคะแนน 12 – 60 ดังนี้ 

       คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ                       การแปลความหมาย 

   12.00 – 17.99    มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูอยูในระดับไมดี 

     18.00 – 29.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูอยูในระดับดีนอย 

  30.00 – 41.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูอยูในระดับดีพอใช 

     42.00 – 53.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูอยูในระดับดี 

     54.00 – 60.00  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูอยูในระดับดีมาก 

  
   ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  
   คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด เมื่อนักเรียนเลือกไดแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ

ของขอความนั้นในแบบสอบถาม ขอใหนักเรียนตอบคําถามแตละขออยางจริงใจที่สุด เพราะไมมีขอใด

ถูกหรือผิด 
 

ระดับความความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ลําดับ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

0 เมื่อเพื่อนขาดเรียนนกัเรียนจะหาทางติดตอ  

ไตถามถึงสาเหตุ 

     

00 นักเรียนยอมรบัฟงคําติชมของเพื่อน      

000 นักเรียนใหของขวัญเพื่อนในวนัสําคัญตางๆ      

0000 เพื่อนๆจะคอยชวยนักเรียนแกไขปญหา      

00000 เมื่อใกลสอบ นักเรียนกับเพือ่นมักอานหนงัสือ

ดวยกนั 
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   เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี ้
 

คะแนน คําตอบ 

ขอความเชงิบวก ขอความเชงิลบ 

 จริงที่สุด 5 1 

 จริง 4 2 

 จริงปานกลาง 3 3 

 จริงนอย 2 4 

 ไมจริง 1 5 

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน จํานวน 12 ขอ  มีชวงคะแนน 12 – 60 ดังนี้ 

 

            คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ            การแปลความหมาย 

   12.00 – 17.99    มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนอยูในระดับไมดี 

     18.00 – 29.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนอยูในระดับดีนอย 

  30.00 – 41.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนอยูในระดับดีปานกลาง 

     42.00 – 53.99  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนอยูในระดับดี 

     54.00 – 60.00  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนอยูในระดับดีมาก 
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   ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
   คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด เมื่อนักเรียนเลือกไดแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ

ของขอความนั้นในแบบสอบถาม ขอใหนักเรียนตอบคําถามแตละขออยางจริงใจที่สุด เพราะไมมีขอใด

ถูกหรือผิด 

 

ระดับความความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ลําดับ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

0 ในวนัหยุดนักเรียนมักจะไปเที่ยวกับครอบครัว      

00 นักเรียนมอบของขวัญใหกับผูปกครองในวนั

สําคัญ 

     

000 ผูปกครองอบรมสั่งสอนใหนกัเรียนเปนคนดีมี

ศีลธรรม 

     

0000 
เมื่อนักเรยีนมผีลการเรียนดข้ึีน ผูปกครองจะ

รวมชื่นชมยนิดี 
     

00000 
เมื่อนักเรยีนมปีญหาจะไดรับความชวยเหลือ

จากคนในครอบครัว 
     

 
   เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี ้

 

คะแนน  คําตอบ 

ขอความเชงิบวก ขอความเชงิลบ 

 จริงที่สุด 5 1 

 จริง 4 2 

 จริงปานกลาง 3 3 

 จริงนอย 2 4 

 ไมจริง 1 5 
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   เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว จํานวน 12 ขอ มีชวงคะแนน 12 – 60 ดังนี้ 

        คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ            การแปลความหมาย 

   12.00 – 17.99    มีสัมพันธภาพภายในครอบครัวอยูในระดับไมดี 

     18.00 – 29.99  มีสัมพันธภาพภายในครอบครัวอยูในระดับดีนอย 

  30.00 – 41.99  มีสัมพันธภาพภายในครอบครัวอยูในระดับดีพอใช 

     42.00 – 53.99  มีสัมพันธภาพภายในครอบครัวอยูในระดับดี 

     54.00 – 60.00  มีสัมพันธภาพภายในครอบครัวอยูในระดับดีมาก 
 
    ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 
    คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด เมื่อนักเรียนเลือกไดแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ

ของขอความนั้นในแบบสอบถาม ขอใหนักเรียนตอบคําถามแตละขออยางจริงใจที่สุด เพราะไมมีขอใด

ถูกหรือผิด 

 

ระดับความความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ลําดับ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

0 เมื่อนัดกนัจะไปเที่ยวผูปกครองจะตรงเวลา      

00 ผูปกครองสะสมเงนิออมไวใชยามแกชรา      

000 ผูปกครองมักพานักเรียนไปเยี่ยมญาติผูใหญ      

0000 
เมื่อทํางานเสรจ็ผูปกครองจะเก็บอุปกรณอยาง

เรียบรอย 
     

00000 คุณแมจะดูแลบานอยางเปนระเบียบเรียบรอย      
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   เกณฑการใหคะแนน 
     ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคาํถามในแตละขอดังนี ้

  

คะแนน คําตอบ 

ขอความเชงิบวก ขอความเชงิลบ 

 จริงที่สุด 5 1 

 จริง 4 2 

 จริงปานกลาง 3 3 

 จริงนอย 2 4 

 ไมจริง 1 5 

 
   เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางของผูปกครอง จํานวน 10 ขอ มีชวงคะแนน 10 – 50 ดังนี้ 

 

    คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ            การแปลความหมาย 

  10.00 – 14.99    มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองอยูในระดับไมดี 

     15.00 – 24.99  มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองอยูในระดับดีนอย 

  25.00 – 34.99  มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองอยูในระดับดีพอใช 

     35.00 – 44.99  มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองอยูในระดับดี 

     45.00 – 50.00  มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองอยูในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 72 

    ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดความมคุีณธรรมประจําใจ 
    คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด เมื่อนักเรียนเลือกไดแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ

ของขอความนั้นในแบบสอบถาม ขอใหนักเรียนตอบคําถามแตละขออยางจริงใจที่สุด เพราะไมมีขอใด

ถูกหรือผิด 

 

ระดับความความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ลําดับ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

0 นักเรียนจะบอกครูตามตรงเมื่อไมสามารถ

ทํางานมาสงได 

     

00 นักเรียนจะขอยืมของเพื่อนกอนหยิบไปใช      

000 ถาแมคาทอนเงินใหเกนินกัเรยีนจะนาํไปคืน      

0000 
เมื่อรับประทานอาหารเสร็จแลวนักเรียนจะนํา

จานชามไปเกบ็อยางเรียบรอย 
     

00000 แมจะหวินักเรียนกเ็ขาคิวรอได      

 
 

   เกณฑการใหคะแนน 
    ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังนี้ 

  

คะแนน คําตอบ 

ขอความเชงิบวก ขอความเชงิลบ 

 จริงที่สุด 5 1 

 จริง 4 2 

 จริงปานกลาง 3 3 

 จริงนอย 2 4 

 ไมจริง 1 5 
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   เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดคุณธรรมประจํา

ใจ จํานวน 10 ขอ มีชวงคะแนน 10 – 50 ดังนี้ 

 

    คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ                      การแปลความหมาย 

  10.00 – 14.99     มีคุณธรรมประจําใจอยูในระดับไมดี 

     15.00 – 24.99   มีคุณธรรมประจําใจอยูในระดับดีนอย 

  25.00 – 34.99   มีคุณธรรมประจําใจอยูในระดับดีพอใช 

     35.00 – 44.99   มีคุณธรรมประจําใจอยูในระดับดี 

     45.00 – 50.00   มีคุณธรรมประจําใจอยูในระดับดีมาก 

 
    ตอนที่ 6 แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง 
    คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด เมื่อนักเรียนเลือกไดแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ

ของขอความนั้นในแบบสอบถาม ขอใหนักเรียนตอบคําถามแตละขออยางจริงใจที่สุด เพราะไมมีขอใด

ถูกหรือผิด 

 

ระดับความความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

ลําดับ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

0 นักเรียนคืนหนังสือหองสมดุตรงตาม

กําหนดเวลาเสมอ 

     

00 แมวาจะไดเวลาเลิกเรียนแลว หากงานยงัไม

เสร็จ นักเรียนจะทาํตอไป 

     

000 นักเรียนแกปญหาตางๆดวยตนเองกอนทีจ่ะขอ

ความชวยเหลอืจากคนอืน่ 

     

0000 
นักเรียนไมชอบรายวิชาที่ตองไปศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 
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   เกณฑการใหคะแนน 
    ผูวิจยัตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคาํถามในแตละขอดังนี ้

  

คะแนน คําตอบ 

ขอความเชงิบวก ขอความเชงิลบ 

 จริงที่สุด 5 1 

 จริง 4 2 

 จริงปานกลาง 3 3 

 จริงนอย 2 4 

 ไมจริง 1 5 

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดความมีวินัยใน

ตนเอง จํานวน 40 ขอ มีชวงคะแนน 40 – 200 ดังนี้ 

 

    คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ            การแปลความหมาย 

        40.00 – 59.99  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด 

       60.00 – 99.99  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับนอย 

  100.00 – 139.99  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง 

     140.00 – 179.99  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับมาก 

     180.00 – 200.00  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดบัมากที่สุด 

 

 เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง 4 

ดาน จํานวนดานละ 10 ขอ  มีชวงคะแนน 10 – 50 ดังนี้ 

 

     คะแนนเฉลี่ยรายดาน             การแปลความหมาย 

          10.00 – 14.99   มีความวินัยในตนเองแตละดานอยูในระดับนอยที่สุด 

          15.00 – 24.99   มีความวินัยในตนเองแตละดานอยูในระดับนอย 

       25.00 – 34.99   มีความวินัยในตนเองแตละดานอยูในระดับปานกลาง 
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          35.00 – 44.99   มีความวินัยในตนเองแตละดานอยูในระดับมาก  

          45.00 – 50.00   มีความวินัยในตนเองแตละดานอยูในระดับมากที่สุด 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

        ผูวิจัยวางแผนเกี่ยวกับวิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  โรงเรยีนสงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางโดยใชเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม จํานวน 6 ฉบับ และดําเนินการดังนี้  

  1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความ

อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

  2. นําหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยื่นตอผูบริหาร

สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งนัดหมาย 

วัน  เวลา  สถานที่ที่จะเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งอยูระหวางเดือนมกราคม พ.ศ.2551 ถึง เดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ.2551 

  3. ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกชุด ตามกําหนดเวลาทีน่ดั

หมายไว เพื่อใหมีความคลาดเคลื่อนจากการทําแบบสอบถามนอยที่สุด ดังตอไปนี้ 

  3.1 กําหนดเวลาในการตอบแบบสอบถามใหเหมาะสม โดยกําหนดใหนักเรียนตอบ

แบบสอบถาม ใชเวลา 50 นาที  

  3.2  ชี้แจงใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตอบแบบสอบถาม   

  3.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการตอบ

แบบสอบถามแตละฉบับใหชัดเจนเพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

ดานความตั้งใจในการตอบเพื่อใชประกอบการพิจารณาตัดสินคัดเลือกขอมูลสูข้ันตอนการจัดกระทํา

ขอมูลตอไป 

  3.4 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเบื้องตนขณะเก็บรวบรวมขอมูลคืน และ

ผูวิจัยวางแผนการจัดแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับของนักเรียนแตละคนเขาชุดกัน โดยการลงรหัสที่

แบบสอบถามทุกฉบับและใหนักเรียนลงชื่อในแบบสอบถามที่ตนเองไดรับทุกฉบับ   

  4. นําแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบ และคัดแยกแบบสอบถาม

ที่ไดตอบที่ไมสมบูรณ  หรือมีรองรอยระบุถึงการไมต้ังใจทําแบบสอบถามโดยพิจารณาตามขอบเขต

ของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว  หลังจากคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณทําใหไดกลุมตัวอยางที่

ใชในการวิเคราะหขอมูลในการทําวิจัยจํานวน 364 คน   

 5. ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลในการวิเคราะหขอมูล เพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติ 

ทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 



 76 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
      การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้  ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ในการ

วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

   4.1   ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่กําหนดไว  

  4.2  วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานโดยคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  4.3  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient) ระหวางตัวแปร

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และความมีคุณธรรมประจําใจ กับความมีวินัย

ในตนเอง 

    4.4  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) และคา

น้ําหนักความสําคัญ (Beta Weight) ของตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง ความมี

คุณธรรมประจําใจ ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 

  4.5 วิเคราะหการถดถอยพหุคูณดวยการนําตัวแปรเขาสมการดวยวิธีการ Enter และ 

Block wise เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนักความสําคัญโดยการทดสอบคา 

(t-test) 

 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 
   1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity) ของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538) ดังนี้ 

  

IOC = 
N
R∑  

 

เมื่อ   IOC  แทน   ดัชนีความสอดคลอง 

      ∑ R  แทน   ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

   N แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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  1.2 การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item analysis) เพื่อตรวจสอบหาคาอํานาจ

จําแนกของแบบสอบถาม ในการหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามรายขอ (Item) โดยหาคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขอที่เหลือทั้งหมด โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียร

สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.

2538 : 192) ดังนี้ 

 

rxy  =  
∑ ∑−∑−∑

∑∑−∑

])(][)([ 2222 YYNXXN
YXXYN  

เมื่อ   rxy  แทน สหสัมพนัธระหวางคะแนนตัวแปร X กับตัวแปร Y 

X แทน คะแนนของขอคําถามรายขอ 

   Y แทน  ผลรวมของขอที่เหลือทั้งหมด 

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง    

  1.3 การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามแตละฉบับ โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.

2538 : 200) ดังนี้ 

α =
1−n

n  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑
− 2

2

1
t

i

S
S  

 เมื่อ α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

   n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

  iS 2∑  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 

     tS 2  แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
 2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  2.1 คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  

       2.1.1 คาเฉลี่ย ( X ) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2550: 33) 
 

n
X

X ∑=  

 เมื่อ       X      แทน  คาเฉลีย่ 

              ΣX แทน  ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

     n     แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 



 78 

   2.1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2550: 60) 

 

( )
( )

22n X - X
S = 

n n-1
∑ ∑  

 

 เมื่อ    S  แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   ΣX  แทน ผลรวมของขอมูลทัง้หมด 

                        (ΣX)2 แทน ผลรวมของขอมูลทัง้หมดยกกาํลังสอง 

   ΣX2 แทน  ผลรวมของขอมูลแตละตัวยกกําลงัสอง 

                          n        แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  หรือ จาํนวนขอมูลทัง้หมด 

 

  2.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเอง โดยใชสูตร

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 

2550: 312) 

 

( ) ( )
XY 2 22 2

N XY- X Y
r  = 

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

    

 เมื่อ   XYr      แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 

         ΣX      แทน  ผลรวมของคะแนน X 

    ΣY      แทน  ผลรวมของคะแนน Y 

          2ΣX    แทน  ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกาํลังสอง 

            2ΣY    แทน  ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

            ΣXY   แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 

      N     แทน  จํานวนคนหรือส่ิงที่ศึกษา 
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 2.3 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple 

Regression) ในการวิเคราะหขอมูล (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535:24-25) 

    1) เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด 

      

resid resid

tot reg resid

SS SS
Λ =  =  , 0 Λ 1

SS SS +SS
≤ ≤  

 

                     เมื่อ    Λ       แทน     คาแลมปดาของวิลด (Wilks’s Lambda) 

                                          regSS     แทน     ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงการถดถอย  

                                                          

                     สําหรับกลุมของตัวแปรตาม 

       residSS   แทน      ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงสวนที่เหลือ 

                สําหรับกลุมของตัวแปรตาม 

       totSS      แทน     ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงรวมทั้งหมด 

                สําหรับตัวแปรตามที่เกี่ยวกับคาเฉลี่ย   

 

                     2) สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics) หรือ “ราวว-เอฟ”  

 
1/s

1/s

1-Λ ms+1-qp/2F = ×
Λ qp

 

 

     เมื่อ          F    แทน  สถิติเอฟของราวว 

                 s   แทน  ( ) ( )2 2 2 2p q -4 / p +q -5  

               m    แทน  ( )ne- p+1-q /2  

               p     แทน  จํานวนตัวแปรตาม 

                q     แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 

               ne    แทน   องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
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 2.4 การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชการทดสอบคาที        

(t-test) (ชูศรี วงศรัตนะ.2550: 315) ดังนี้ 

  

t = r 21
2

r
N
−
−     ;  df = N-2 

 

 เมื่อ   t   แทน คาจากการแจกแจงแบบท ี

   r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทีคํ่านวณได 

   N แทน จํานวนขอมูลหรือจํานวนคน 

 

 2.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ.2550 : 335) 

 

ykkyyyyk rrrrR ββββ ++++= ...332211....12  

 

            เมื่อ     ykR ....12    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวเกณฑ (y) กับ 

          ตัวพยากรณ (1),(2) (3),...,(k) 

   ykr     แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวเกณฑ(y) กับตัวพยากรณ(k) 

   kβ      แทน Beta weight ตัวที่ k หรือคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณตัวที่ 

k  

                                                       กรณีมีตัวพยากรณตัวที่ k กรณีมีตัวพยากรณมากกวา 2 ตัว  

  

 2.6 กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลว (Adjusted R2)  โดยใชสูตร 

(Pedhazur. 1997: 208) 

( )2 2 N-1R̂  = 1- 1-R
N-k-1

 

 

 เมื่อ      R̂  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

            N  แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

        k   แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 
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2.7 การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบคาเอฟ        

(F-test) (ชูศรี วงศรัตนะ.2550 : 335) 

F = 
k
kN

R
R 1

1 2

2 −−
⋅

−
 

 

เมื่อ  F  แทน  การแจกแจงของ F 

   R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   N แทน จํานวนสิง่ที่ศึกษา 

   k แทน จํานวนตวัพยากรณ 

 

 2.8 การหาคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยในรูปคะแนนดิบ (บุญชม  ศรีสะอาด.2541 : 153) 

j

Y
jj S

Sb β=  

เมื่อ  jb   แทน    คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดบิของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

jβ   แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรอิสระ 

ตัวที่ j 

 YS   แทน   สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนของตวัแปรตาม 

   jS  แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

  

 2.9  การทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสทิธิ์การถดถอย โดยใชสูตร t-test  

      (บุญชม  ศรีสะอาด.2541 : 171) 

 

      
bj

j
j SE

b
t =  ; df = N-k-1 

  

เมื่อ   tj แทน คาแจกแจงแบบที ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตัวที ่j 

bj         แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดบิของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

SEbj แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสาํคัญตัวที่ j

  

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
   ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ

ในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

 

 X1  แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

 X2  แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

 X3  แทน สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 X4  แทน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 

 X5  แทน ความมีคุณธรรมประจําใจ 

 Y  แทน ความมีวินัยในตนเอง  

 Y1  แทน การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 

 Y2  แทน ความรับผิดชอบ 

 Y3  แทน ความตั้งใจจริง 

 Y4  แทน ความอดทน 

 X     แทน   คาเฉลี่ย 

 S.D.   แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 XYr      แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  

   t    แทน   คาสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

   F   แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)  

   R   แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   R2   แทน    กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   Λ   แทน   คาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) 

    b  แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 

                β      แทน   คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    SEb  แทน คาคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 

   K     แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 



 
83 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับดังตอไปนี้ 

 1. คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองในแตละดาน 

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองจําแนก

รายดาน 

 3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางตัวแปรปจจัย

กับความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดาน 

 4. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตาม

ระเบียบของสังคม ดานความเชื่อมั่นในตนเอง ดานความตั้งใจจริง และดานความอดทน  

 5. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 

     5.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองคา

กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบ

คาเอฟ (F-test) 

     5.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคา

น้ําหนักความสําคัญโดยใชคา (t) 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
           1. คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดาน 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู(X1)  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน(X2) แบบสอบถามวัด

สัมพันธภาพภายในครอบครัว(X3) แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง(X4) 

และแบบสอบถามวัดความมีคุณธรรมประจําใจ(X5) กับแบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง(Y) ซึ่ง

แบงเปนการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม(Y1) ความรับผิดชอบ(Y2) ความตั้งใจ(Y3) และความอดทน 

(Y4) มาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 
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 ตาราง 4 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองโดยรวมและจําแนกรายดาน  

 

 

     จากตาราง 4 พบวา นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1),สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน (X2) ,สัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3),การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 

(X4) และความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) อยูในระดับดี  

             เมื่อพิจารณาความมีวินัยในตนเองโดยรวมและจําแนกรายดาน พบวานักเรียนมีความมีวินัย

ในตนเองโดยรวมอยูในระดับสูง , ดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม (Y1),ดานความรับผิดชอบ 

(Y2), และดานความจริงใจ (Y3)  อยูในระดับสูง สวน ความมีวินัยในตนเองดานความอดทน (Y4) อยูใน

ระดับปานกลาง 

 
2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความมวีนิยัในตนเอง 

 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัย กับความมีวินัยในตนเองทั้ง 4 ดาน 

มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย(r) โดยใชสูตรของเพียรสัน ปรากฏผลดังแสดงใน

ตาราง 5 
 

 

ตัวแปร k XK X S.D. 
แปล 

ความหมาย 

- สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู  (X1) 12 60 46.35 6.24 ดี 

- สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2) 12 60 44.61 7.68 ดี 

- สัมพนัธภาพภายในครอบครัว (X3) 12 60 48.05 7.48 ดี 

-การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 

(X4) 
10 50 40.00 5.90 ดี 

- ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) 10 50 40.28 5.56 ดี 

ความมวีินัยในตนเอง(Y) 40 200 144.00 16.86 สูง 

- การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม  (Y1) 10 50 37.41 4.77 สูง 

- ความรับผิดชอบ (Y2) 10 50 36.70 5.68 สูง 

- ความตัง้ใจจริง (Y3) 10 50 37.16 5.50 สูง 

- ความอดทน  (Y4) 10 50 32.26 6.05 ปานกลาง 



 

ตาราง 5   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยทั้ง 5 ปจจัย กับความมีวินัยในตนเอง (Self - discipline) โดยรวมและจําแนกรายดาน 
 

 

* P ≤  .05 และ ** P ≤  .01 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y 

X1 1 .531** .410** .387** .547** .469** .438** .422** .150** .472** 

X2  1 .493** .496** .591** .457** .463** .466** .133* .486** 

X3   1 .675** .492** .421** .385** .386** .126* .415** 

X4    1 .554** .487** .398** .432** .089 .444** 

X5     1 .565** .598** .575** .157** .606** 

Y1      1 .567** .506** .311** .752** 

Y2       1 .646** .355** .836** 

Y3        1 .329** .806** 

Y4         1 .674** 

Y          1 
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จากตาราง 5 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังนี้ 

 2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.387 ถึง 0.675 ซึ่งคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางสัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3) 

กับการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4)    

 2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตามมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.311 ถึง 0.646 ซึ่งคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางความรับผิดชอบ (Y2) กับความตั้งใจ

จริง (Y3) 

 2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดาน 

มีคาอยูระหวาง 0.089 ถึง 0.598 โดยที่ 

 ตัวแปรปจจัย ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1) และความมีคุณธรรมประจําใจ 

(X5) มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองทั้ง 4 ดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

 สวนตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2) มีความสัมพันธกับความมีวินัยใน

ตนเองจํานวน 3 ดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ไดแก ดานการปฏิบัติตามระเบียบของ

สังคม (Y1) , ดานความรับผิดชอบ (Y2) ,และ ดานความตั้งใจจริง (Y3) ยกเวน ดานความอดทน (Y4) มี

ความสัมพันธกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ตัวแปรสัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3) มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองจํานวน 3 

ดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ไดแก ดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม (Y1) , ดาน

ความรับผิดชอบ (Y2) ,และ ดานความตั้งใจจริง (Y3) ยกเวน ดานความอดทน (Y4) มีความสัมพันธกับ

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 และตัวแปรความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองจํานวน 3 

ดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ไดแก ดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม (Y1) , ดาน

ความรับผิดชอบ (Y2) ,และ ดานความตั้งใจจริง (Y3) ยกเวน ดานความอดทน (Y4) มีความสัมพันธกับ

ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองโดยรวม มีคาอยู

ระหวาง 0.415  ถึง 0.606  ซึ่งมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  

 เนื่องจากตัวแปรอิสระสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ผูวิจัยจึงนํา

ตัวแปรอิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธ

รวม (Multicollinearity) โดยการทดสอบจากคา Tolerance ซึ่งถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปร
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อิสระตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอื่น

มาก (กัลยา วานิชบัญชา. 2548: 370) และทดสอบคา VIF (Variance Inflation Factor) ซึ่งหากพบวา

คา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธ

รวม (รอยพิมพใจ ชนะปราชญ 2551: 107 อางอิงจาก Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 409) 

ดังแสดงในตาราง 6 
 

ตาราง 6 คา Tolerance และ VIF เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

 

Collinearity Statistics 
ตัวแปร 

Tolerance VIF 

- สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1) .626 1.597 

- สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2) .546 1.830 

- สัมพนัธภาพภายในครอบครัว  (X3) .501 1.997 

- การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) .473 2.115 

- ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) .507 1.972 
  

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .473 ถึง 

.626 ซึ่งมีคาไมเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเมื่อพิจารณาคา 

VIF มีคาตั้งแต 1.597 ถึง 2.115 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกัน

นอย ผลที่ไดจากคา Tolerance และ VIF ใหผลที่สอดคลองกัน จึงสรุปไดวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิด

ปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม ( Multicollinearity )ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
 
3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวาง 

ตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดาน 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  เนื่องจากไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามทั้ง 4 

ดานจากตาราง 4 พบวา ความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น จึงนําตัวแปรปจจัยซึ่งไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพภายในครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 

และความมีคุณธรรมประจําใจกับตัวแปรตาม มาวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม 

(Multivariate Multiple Regression : MMR) ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) 

ฟลไลส (Pillais) และโฮเทลลิง (Hotellings) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยเอฟของราวว (Rao’s F) 
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แลวจึงทําการวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression ) 

ของตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดาน คือ ดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม  

ดานความรับผิดชอบ ดานความตั้งใจจริง และดานความอดทน แลวนํามาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ

ดวย F-test ดังแสดงในตาราง 7 

 

ตาราง 7 คาการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 

      เอกนาม 

 

การทดสอบนยัสําคัญของสหสัมพนัธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหนุาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 4 ,  M = 0 , n = 194 1/2) 

ตัวสถิติ Value Approx. F dfhy dferr Sig.  

Pillais .582 12.193 20 1432.00 .000 

Hotellings 1.261 22.300 20 1414.00 .000 

Wilks’s Lambda(Λ ) .435 16.821 20 1178.35 .000 

การทดสอบนยัสําคัญของสหสัมพนัธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม 

ตัวแปรตาม R R2 R2
adj MS Error  MS F 

ดานการปฏิบัติตามระเบียบ

ของสังคม (Y1) 
.628 .395 .386 653.633 13.977 46.764** 

ดานความรับผิดชอบ (Y2) .624 .389 .380 912.928 20.007 45.630** 

ดานความตั้งใจจริง (Y3) .610 .372 .363 817.827 19.265 42.451** 

ดานความอดทน (Y4) .179 .032 .019 86.788 35.937 2.414* 

** P ≤  .01 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา การวิเคราะหคาวิลคแลมดา ( Λ ) เทากับ 0.435 

(Approx. F=16.821, p < .000) ซึ่งแสดงถึงตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัย กับตัวแปรตามทั้ง 4 ดาน มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เนื่องจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม พบวากลุมตัวแปรปจจัยกับกลุม

ตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงตองทําการวิเคราะหตอวากลุม

ตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญทาง

สถิติของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุม  
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ตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัยกับความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตามระเบียบ

ของสังคม (Y1) , ดานความรับผิดชอบ (Y2) , ดานความตั้งใจจริง (Y3) และดานความอดทน (Y4) พบวา

ทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.628 , 0.624 , 0.610 และ 

0.179 ตามลําดับ 

 
4. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง  
 การวิเคราะหข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยทั้ง 5 ปจจัย ไดแก 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และความมีคุณธรรมประจําใจ มาทดสอบ

นัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test ดังแสดงในตาราง 8 , 9 , 10 และ 11 ตามลําดับ 

 

ตาราง 8 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองดานการ   

      ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .176 .134 .040 3.383** .001 

X2 .073 .045 .036     1.307 .192 

X3 .036 .023 .037     0.613 .540 

X4 .192 .154 .048     3.209** .001 

X5 .303 .260 .050     5.244** .000 

R = .628            R2 = .395         F = 46.764** 

** P ≤  .01 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา  

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองดานการ

ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม (Y1)มีคา .628  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01(F = 46.764**) มีคา

ความผันแปรรวมกัน  39.50% แสดงวา ตัวแปรปจจัย ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของ

ผูปกครอง และความมีคุณธรรมประจําใจ  สงผลรวมกันตอความมีวินัยในตนเองดานการปฏิบัติตาม

ระเบียบของสังคม 39.50% 
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2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองดานการปฏิบัติตามระเบียบของ

สังคม (Y1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5)(β = 

0.303) รองลงมาไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1)(β = 0.176) และการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางของผูปกครอง (X4)(β = 0.192) ตามลําดับ สวนตัวแปร สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน (X2)(β = 0.073)  และสัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3)(β = 0.036) สงผลตอความมีวินัยใน

ตนเองดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม (Y1)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  

ตาราง 9 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัย ที่สงผลตอความมีวินัยใน     

      ตนเองดานความรับผิดชอบ 

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .112 .102 .048 2.140* .033 

X2 .109 .080 .041 1.944 .053 

X3 .059 .045 .044 1.017 .310 

X4 .021 .020 .058 0.354 .724 

X5 .432 .442 .059 7.452** .000 

R = .624            R2 = .389        F = 45.630** 

 

** P ≤  .01 และ * P ≤  .05 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา  

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองดานความ

รับผิดชอบ (Y2) มีคา .624  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01(F = 45.630**) มีคาความผันแปร

รวมกัน  38.90% แสดงวา ตัวแปรปจจัย ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 

และความมีคุณธรรมประจําใจ  สงผลรวมกันตอความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ 38.90% 

 2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ (Y2) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5)(β = 0.432) รองลงมา

ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1)(β = 0.112) สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองดาน

ความรับผิดชอบ (Y2) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนตัวแปร สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน (X2)(β = 0.109)  สัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3)(β = 0.059) และการปฏิบัติตนเปน
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แบบอยางของผูปกครอง (X4)(β = 0.021) สงผลรวมกันตอความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ 

(Y2)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตาราง 10 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัย ที่สงผลตอความมีวินัยดานความ 

      ต้ังใจจริง 
 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .097 .086 .046 1.835 .067 

X2 .127 .091 .041       2.236* .026 

X3 .030 .022 .044 0.512 .609 

X4 .102 .096 .057       1.682 .093 

X5 .376 .372 .058       6.390** .000 

R = .610          R2 = .372         F = 42.451** 

** P ≤  .01 และ * P ≤  .05 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา  

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองดานความ

ต้ังใจจริง (Y3) มีคา .610  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01(F = 42.451**) มีคาความผันแปรรวมกัน  

37.20% แสดงวา ตัวแปรปจจัย ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และ

ความมีคุณธรรมประจําใจ  สงผลรวมกันตอความมีวินัยในตนเองดานความตั้งใจจริง 37.20% 

 2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองดานความตั้งใจจริง (Y3) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5)(β = 0.376) สวนตัวแปร

ที่สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน

(X2)(β = 0.127) สวนตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1)(β = 0.097) สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว(X3)(β = 0.030) และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4)(β = 0.102) รวมกัน

สงผลตอความมีวินัยในตนเองดานความตั้งใจจริง (Y3) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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   ตาราง 11 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัย ที่สงผลตอความมีวินัยดาน          

         ความอดทน 
 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .078 .075 .064 1.181 .238 

X2 .035 .027 .055 0.492 .623 

X3 .044 .035 .059 0.593 .553 

X4 -.044 -.045 .078 -0.582 .561 

X5 .098 .106 .079 1.336 .182 

R = .179           R2 = .032         F = 2.414 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา  

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองดานความ

อดทน (Y4) มีคา .179  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01(F = 2.414*) มีคาความผันแปรรวมกัน  

3.20% แสดงวา ตัวแปรปจจัย ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับเพื่อน  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และความมี

คุณธรรมประจําใจ  สงผลรวมกันตอความมีวินัยในตนเองความอดทน 3.20% 

              2. ตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัยไดรวมกันสงผลตอความมีวินัยในตนเองดานความอดทน (Y4) 

ไดแกดานความมีคุณธรรมประจําใจ (X5)(β = 0.098) ดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1)(β = 

0.078) ดานสัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3)(β = 0.044)  ดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน

(X2)(β = 0.035) และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4)(β = -0.044) รวมกันสงผลตอ

ความมีวินัยในตนเองดานความอดทน (Y4)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 12 สรุปคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ที่สงผลตอความมีวินัยใน   

      ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติรายดาน 

 

 

** P ≤  .01 และ * P ≤  .05 

 ผลการวิเคราะหตาราง 12 พบวา  

 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และ .05 ตอความมีวินัยในตนเอง จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (Y1) 

และดานความรับผิดชอบ (Y2 ) สวนดานความตั้งใจจริง  (Y3) และดานความอดทน  (Y4) นั้น 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1)  สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ตอความมีวินัยในตนเองเพียง 1 ดาน คือ ดานความตั้งใจจริง (Y3)  สวนดานการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบของสังคม (Y1) ดานความรับผิดชอบ (Y2 ) และดานความอดทน (Y4) นั้น สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน (X2) สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3) สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ตอความมีวินัยใน

ตนเองทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (Y1) ดานความรับผิดชอบ (Y2 ) ดาน

ความตั้งใจจริง (Y3)  และดานความอดทน (Y4) 

Y1 Y2 Y3 Y4 ตัว
แปร bi βi t bi βi t bi βi t bi βi t 

X1 0.134 0.176 3.383** 0.02 0.112 2.140* 0.086 0.097 1.835 0.075 0.078 1.181 

X2 0.045 0.073 1.307 0.080 0.109 1.944 0.091 0.127 2.236* 0.027 0.035 0.492 

X3 0.023 0.036 0.613 0.045 0.059 1.017 0.022 0.030 0.512 0.035 0.044 0.593 

X4 0.154 0.192 3.204** 0.020 0.021 0.354 0.096 0.102 1.682 -0.045 -0.044 -0.582 

X5 0.260 0.303 5.244** 0.442 0.432 7.452** 0.372 0.376 6.390** 0.106 0.098 1.336 

R2
 0.395 0.389 0.372 0.032 

F 46.764** 45.630** 42.451** 2.414* 
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การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ตอความความมีวินัยในตนเองเพียง 1 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม

(Y1)  สวนดานความรับผิดชอบ (Y2 ) ดานความตั้งใจจริง (Y3)  และดานความอดทน (Y4) นั้น การ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ตอความ

มีวินัยในตนเอง 3 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (Y1)  สวนดานความรับผิดชอบ

(Y2 ) และดานความตั้งใจจริง (Y3) สวนดานความอดทน (Y4) นั้น ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) สงผล

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 5.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 

   4.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยคือกลุมตัวแปรปจจัยการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) และสัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3) , กลุมตัวแปรปจจยั

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1) และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2) ,กลุมตัวแปร

ปจจัยความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) กับความมีวินัยในตนเองผลการวิเคราะหดังในตาราง 13 

 

ตาราง 13 คาการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบปกติ (Enter) 
 

Change Statistics 

Model R 

R 

Square

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 
R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

Durbin-

Watson 

1 .471a .222 .218 14.91145 .222 51.450 2 361 .000  

2 .584b .341 .333 13.76442 .119 32.337 2 359 .000  

3 .646c .417 .409 12.95626 .077 47.183 1 358 .000 1.922
 
                                                        a. Predictors: (Constant), x4, x3 

b. Predictors: (Constant), x4, x3, x1, x2 
      c. Predictors: (Constant), x4, x3, x1, x2, x5 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 3 

กลุมไดแกกลุมตัวแปรปจจัยแรกคือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) และสัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว (X3) , กลุมตัวแปรปจจัยที่สองคือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1)  และสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน (X2) , กลุมตัวแปรปจจัยที่สามคือการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1) สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน (X2) และความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) กับความมีวินัยในตนเอง พบวาทุกกลุมมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดในแตละกลุม 0.471 ,0.584 

และ 0.646 ตามลําดับ และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.222 , 0.341และ 0.417 ตามลําดับ  ซึ่งแสดง

วา กลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 3 กลุมรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 

21.80 , 33.30 และ40.90 ตามลําดับ 

   4.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเองคา

กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบ

คาเอฟ (F-test) ผลการวิเคราะหดังในตาราง 14 

 

ตาราง 14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

43053.277 5 8610.655 51.295** .000 

60095.588 358 167.865   

        Regression 

        Residual 

        Total 103148.865 363    

R = 0.646         R2 = 0.417       F = 47.183** 

 

** P ≤  .01 

        ผลการวิเคราะหตาราง 14 พบวา  

       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 5 ปจจัย ไดแก สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับครู (X1)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2) สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว (X3) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) และความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) 

กับความมีวินัยในตนเอง มีคาเทากับ 0.646 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกําลังสองของ

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความมีวินัยในตนเอง มีคาเทากับ 0.417 

ซึ่งแสดงวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัยรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองได

รอยละ 41.70 
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   4.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคา

น้ําหนักความสําคัญโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และคัดเลือกตัวแปรโดยวิธีการ Enter ผลการ

วิเคราะหดังในตาราง 15 

 

ตาราง 15 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่มีผลตอความมีวินัยในตนเอง 
 

ตัวแปร β b SEb t p 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3)   .056 .125 .128 .976 .330 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4)  .079 .226 .168 1.347 .179 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1)   .147 .398 .138 2.883** .004 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2)   .111 .244 .120 2.034* .043 

ความมีคุณธรรมประจําใจ (X5)   .389 1.180 .172 6.869** .000 

 

** P ≤  .01 และ * P ≤   .05   

 ผลการวิเคราะหตาราง 15 พบวา  

 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และความมี

คุณธรรมประจําใจสงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

สําหรับปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนสงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานสัมพันธภาพภายในครอบครัวและการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางของผูปกครองนั้น สงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ปจจัยที่สงผลทางบวกตอ

ความมีวินัยในตนเองสูงที่สุดคือ ปจจัยดานความมีคุณธรรมประจําใจ มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป

คะแนนมาตรฐาน เทากับ 0.389 รองลงมาคือ ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  ดาน

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ 0.147 , 

0.111 ตามลําดับ นั้นคือ นักเรียนที่มีคุณธรรมประจําใจมาก มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดี มี

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนดี จะสงผลใหนักเรียนมีความมีวินัยในตนเองสูงดวย สวน

สัมพันธภาพภายในครอบครัว และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองถามีเพียงอยางเดียว

เทานั้นจะไมสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งจะตองมีตัวแปรอื่นรวมดวยจึงจะสามารถสงผลทางสถติิ

ตอความมีวินัยในตนเอง 
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 จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) พบวาทุกปจจัยรวมกันสงผลตอความ

มีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ระหวางกลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 3 กลุมกับความมีวินัยในตนเอง มีคาเทากับ 0.417 ซึ่งแสดงวา ตัว

แปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัยรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 41.70 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปจุดประสงค สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาปจจัยบางประการ ไดแก ตัวแปรดานสัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับครู ดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน ดานสัมพันธภาพภายในครอบครัว 

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองและดานความมีคุณธรรมประจําใจ กับความมีวินัยใน

ตนเองโดยรวม และจําแนกรายดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม ดานความรับผิดชอบ 

ดานความตั้งใจจริง และดานความอดทน และเพื่อศึกษาระดับน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย

บางประการ ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองในดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม ดานความ

รับผิดชอบ ดานความตั้งใจจริง และดานความอดทน โดยมีสมมติฐานในการวิจัย วาปจจัยดังกลาว มี

ความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองทั้ง 4 ดาน และมีตัวแปรอยางนอยหนึ่งตัวที่สงผลตอความมีวินัย

ในตนเองในดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม ดานความรับผิดชอบ ดานความตั้งใจจริง และดาน

ความอดทน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จํานวน 364 คน  ที่กําลังศึกษาใน

ปการศึกษา 2551  ในเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2  ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two 

– Stage Random Sampling) ผูวิจัยเก็บขอมูลในระหวางเดือนมกราคม พ.ศ.2551 ถึง เดือน

กุมภาพันธ พ.ศ.2551 โดยแจกแบบสอบถาม จํานวน 555 ชุด และทําการคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไว

จํานวน 364 ชุด 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว จํานวนฉบับละ 12 ขอ แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง       

แบบสอบถามวัดความมีคุณธรรมประจําใจ  จํานวนฉบับละ 10 ขอ และ แบบสอบถามวัดความมีวินัย

ในตนเอง จํานวน 40 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.832, 0.866, 0.837, 0.818, 0.743 และ 0.849 

ตามลําดับ 

 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามทุก

ฉบับ วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยใน

ตนเองโดยรวมและจําแนกรายดาน  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม

หลายตัว (MMR) ระหวางตัวแปรปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองโดยจําแนกรายดาน 
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วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta Weight) คาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) คาพิลไลส 

(Pillais) และคาโฮเทลลิง (Hotellings) แลวทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยทดสอบคาที (t - test) และ

คาเอฟ (F - test) เพื่อเปนการทดสอบและยืนยันตามแนวคิดของผูวิจัยโดยใชวิธีการทางสถิติเปนการ

ยืนยัน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 1. คาน้ําหนักความสําคัญ (Beta Weight) ของตัวแปรปจจัยบางประการที่สงผลตอความมี

วินัยในตนเอง โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และคัดเลือกตัวแปรโดยวิธี Enter เพื่อเปน

การใหโอกาสกับตัวแปรทุกตัวแปรในการเขาสมการ โดยดูวาตัวแปรใดที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple 

Regression: MMR) ประกอบดวยตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัย คือ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของ

ผูปกครอง  และความมีคุณธรรมประจําใจ กับความมีวินัยในตนเอง มีคาวิลคแลมดา ( Λ ) เทากับ 

0.435 (Approx. F=16.821, p < .000) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  เนื่องจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม พบวากลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 5 

ปจจัยกับตัวแปรตามแตละดาน มีความสําคัญกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นผูวิจัยจึง

ตองทําการวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละดานอยางไร ผูวิจัยจึง

ทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression) 

พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัยกับความมีวินัยในตนเองโดย

จําแนกรายดานทั้ง 4 ดาน คือ ดานการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม ดานความรับผิดชอบ ดานความ

ต้ังใจจริงและดานความอดทน ลวนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 โดยมีคาสหสัมพันธ

เทากับ  0.628 , 0.624 , 0.610 และ 0.179 ตามลําดับ โดยมีความแปรผันรวมกัน 39.50% ,38.90% , 

37.20% และ 3.20% 

  2. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดาน

พบวา ตัวแปรปจจัยดานความมีคุณธรรมประจําใจ (X5) และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X1) 

สงผลตอความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาเทากับ 0.389 และ 0.147 

ตามลําดับ คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X2) 

และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง (X4) สงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาเทากับ 0.111 และ 0.108 สําหรับดานสัมพันธภาพภายในครอบครัว (X3) ไม

สงผลตอความมีวินัยในตนเองโดยตรง 

  เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยการเขาตัวแปรเปนชุด (Enter) สามารถสรุปไดวา 

  1. กลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 3 กลุมที่มีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเอง ไดแก สัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว การปฏิบัติตัวเปนแบบอยางของผูปกครอง , สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ,และความมีคุณธรรมประจําใจ ลวนมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคาสหสัมพันธเทากับ  0.471 , 0.584 และ 0.179 ตามลําดับและมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ 0.222 , 0.341และ 0.417 ตามลําดับ  ซึ่งแสดงวา กลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 3 กลุมรวมกัน

อธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 21.80 , 33.30 และ40.90 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม พบวา ตัวแปรปจจัย 5 ปจจัย 

ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน สัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง และความมีคุณธรรมประจําใจ กับความมีวินัย

ในตนเองโดยภาพรวม  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ชึ่งเปนไปตาม

สมมุติฐานที่ต้ังไว จากการศึกษาพบวาความมีวินัยในตนเองของแตละบุคคลนั้นแตกตางกันซึ่งจะ

ข้ึนอยูกับองคประกอบดังนี้ 1. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 2. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน  3.สัมพันธภาพภายในครอบครัว  4. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง  5. สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับครู  และ 6. ความมีคุณธรรมประจําใจ  ชึ่งสอดคลองกับ สุรชาติ สังขรุง(2532:60-

63) ที่กลาววา  ทฤษฏีการสรางวินัยและจริยธรรมแบบสามมิติ มีแนวคิดของทฤษฏีนี้วาการสรางวินัย

เปนกระบวนการที่ตองมีเปาหมายแนนอนและตองดําเนินการตอเนื่อง 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันที่ 1  การสรางศรัทธา หมายถึงจะใหคนมีวินัยในเรื่องใดตองสรางศรัทธาเสียกอนโดยใช

เทคนิคแนวคิดของกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง (Value clarification)  หรือ V.C. ซึ่งเปนการ

ตรวจสอบของบุคคลวาสิ่งที่เขาเห็นมีคุณคาสําหรับเขาหรือไม การจะทําใหคนเห็นคุณคาในเรื่องใดนั้น

ข้ึนอยูกับเขาไดเลือกสรรจนไดเห็นคุณคาในสิ่งที่เขาพบเห็นดวยตัวเขาเองแลวแสดงออกเปนพฤติกรรม 

   ข้ันที่ 2  การสรางพฤติกรรมแบบอยาง หลังจากเกิดศรัทธาแลวใชอิทธิพลกลุมชวยกําหนด

พฤติกรรมที่เปนแบบอยาง (Modeling) ใหปฏิบัติ และกลุมจะทําหนาที่คาบคุมใหมีการปฏิบัติตาม

ขอตกลงของกลุมอีกดวย เทคนิคการสรางพฤติกรรมแบบอยางนี้เปนแนวคิดของการเรียนรูทางสังคม 
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(Social learning) หรือ S.L. ซึ่งถือวา พฤติกรรมของคนเปนผลจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรมใน

สังคม 

 ข้ันที่ 3  การปฏิบัติเปนนิสัยแนวคิดของการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) หรือ 

B.M. เชื่อวา พฤติกรรมของคนเปนผลของความสัมพันธระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองถาพฤติกรรม

ใดทําแลวใหผลนาพอใจ หรือไดรับการเสริมแรง เชน ยกยอง สนใจ ชมเชย ฯลฯ ก็มีแนวโนมจะแสดง

พฤติกรรมนั้นอีกในสภาพแวดลอมเดิม ในทางตรงกันขามหากแสดงพฤติกรรมนั้นแลวไดผลตอบแทน

ไมนาพอใจหรือไดรับการลงโทษ เชน ไมไดรับความสนใจมีแตความเฉยเมย ถูกตําหนิ ก็มีแนวโนมจะ

ไมแสดงพฤติกรรมนั้นอีกภายใตส่ิงเราเดิม 

 จากทฤษฏีนี้แสดงใหเห็นวาความมีระเบียบวินัยในตนเองนั้นจะตองอาศัยองคประกอบ

ดังกลาวประกอบมาชวยใหนักเรียนมีความมีวินัยในตนเองเพิ่มมากขึ้น 

             2. จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta weight) ของตัวแปรปจจัยบางประการ

ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดานอภิปรายไดตามลําดับดังนี้ 

  ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สงผลตอความมีวินัยในตนเองจําแนกรายดานอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ งามตา วนินทานนท (2534: 144-149) มีแนวคิดวา

โรงเรียนและครู เปนที่อบรมส่ังสอนเด็กทั้งทางดานวิชาการ ระเบียบวินัย ทางสังคม คุณธรรมและ

จริยธรรม ทําใหเด็กไดรับ ความรูทางดานวิชาการ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติและคานิยมตางๆไปจาก

โรงเรียนและครู ทั้งนี้เนื่องจากถานักเรียนกับครูมีสัมพันธภาพที่ดี ก็ทําใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดีตาม

ไปดวย เนื่องจากวาบุคคลที่อยูใกลชิด และมีอิทธิพลตอแนวความคิด ของเด็ก รองจากพอแม ก็คือครู

นั่นเอง และสถานการณตางๆขณะที่เกิดขึ้นในระหวางที่นักเรียนดําเนินอยูในโรงเรียนนั้นถาดีก็จะทําให

เกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมสังคมยอมรับนั้นจะตองเกิดจากความ

สัมพันธภาพอันดีของครูผูสอน เนื่องจากนักเรียนเปนวัยที่กําลังเรียนรู มีเหตุผล เมื่อนักเรียนไดรับการ

อบรมส่ังสอนไปก็จะทําใหนักเรียนมีความมีวินัยในตนเองมากขึ้นเชนเดียวกับแสวง ทวีคูณและคณะ 

(2546: 78) พบวา ผลของการที่ครูที่มีความพรอมที่จะปลูกฝงวินัยแกนักเรียนมากกวาครูที่ไมไดรับการ

ฝกทักษะการปลูกฝงวินัยแกนักเรียนซึ่งหมายความวาการที่ครูมีความสัมพันธที่ดีตอกันในทุกดานเชน

การอบรมสั่งสอน ดานการสอน การใหคําปรึกษา การดูแลเอาใจใส การปฏิบัติเปนแบบอยาง แลวนั้นก็

จะสงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนดวย กลาวไดวาสัมพันธภาพระวางนักเรียนกับครูของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 มีความสัมพันธกับความ

มีวินัยในตนเอง  
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       ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน สงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมพิศ แซเฮง (2546: 97)ไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาชาง

อุตสาหกรรม  โรงเรียนอาชีวศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในเขต

กรุงเทพมหานครพบวานักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนก็จะสงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองสูง

ดวย เชนเดียวกับเฮอรล็อค (พรสิริ มั่นคง 2549:18 อางอิงจาก Hurlock.1975) กลาววา กลุมเพื่อน

นักศึกษาเปนสภาพแวดลอมอยางหนึ่งที่สงเสริมใหนักศึกษามีความเจริญงอกงามทั้งทางสติปญญา 

รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ การปรับตัวเขากับเพื่อน การสรางบรรยากาศแหงการเปนมิตร 

กอใหเกิดพลังสรางสรรค และความกาวหนาใหกับตนเองและสังคมดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําให

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนมีผลทําใหนักเรียนจะมีความมีวินัยในตนเองดานความ

รับผิดชอบ และดานความตั้งใจสูงเพราะวัยรุนจะเปนวัยที่กําลังติดเพื่อน  ดังนั้นกลุมเพื่อนเปน

ส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอนอยางเห็นไดชัด ทั้งนี้เพราะในโรงเรียนจะมีการรวมตัวกัน

หรือจับกลุมกันของนักเรียนซึ่งลักษณะของกลุมเหลานี้จะมีผลตอแรงจูงใจและผลการเรียนมาก ถา

กลุมเพื่อนมีความสนิทสนมกลมเกลียวกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน นักเรียนก็มักจะมีพฤติกรรมไป

ในทางที่ดีหรือไมดีตามกลุมนั้น เชนเดียวกับนาตยา ทับแกว (2550:93) ศึกษาพบวาการเลียนแบบการ

มีวินัยของเพื่อนนั้นมีอิทธิพลตอความมีวินัยของนักเรียนประจําชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เปนตนกลาวไดวาสัมพันธภาพระวางนักเรียนกับเพื่อนของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง  

  ตัวแปรสัมพันธภาพภายในครอบครัว สงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติโดยตรงแตเมื่อทําการวิเคราะหแบบคัดเลือกตัวแปรเขาสมการ(Enter) จะพบวาปจจัยดาน

สัมพันธภาพภายในครอบครัวรวมกับปจจัยดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองแลวจะ

สงผลตอความม ีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งสอดคลองกับทัศนีย จิตตชื่นมีชัย 

(2548: 91) พบวา นักเรียนศึกษาที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในครอบครัว ทําใหนักศึกษามีวินัยใน

ตนเองดานการเรียนเหมาะสม ทั้งนี้เพราะการที่บิดา มารดา และสมาชิกในครอบครัวใหความรัก ความ

อบอุน ดูแลเอาใจใสเร่ืองตางๆใหคําปรึกษาทั้งในเรื่องสวนตัว และการศึกษา มีความหวงใยดูแล

สุขภาพซึ่งกันและกัน มีการพูดคุยและทํากิจกรรมตางๆรวมกัน การแสดงความรักระหวางกันและกัน 

ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยสรางสายสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นในครอบครัวและทําใหนักเรียนเกิดการมีวินัยใน

ตนเองดวยเชนเดียวกับงานวิจัยของฉันทนา ภาคบงกชและคณะ (2542: 104)พบวานิสิตที่ไดรับ

ประสบการณการปลูกฝงวินัยในคนเองจากทางบานมากมีคุณลักษณะวินัยในตนเองสูงวานิสิตที่ไดรับ

ประสบการณการปลูกฝงวินัยในตนเองจากทางบานนอย (พรพิมล เจียมนาครินทร.2539: 161) 
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ถึงแมวาสัมพันธภาพระหวางพอ แม พี่นองจะมีความสําคัญตอการสรางบุคลิกลักษณะของเด็กก็

ตามแตบางทีอาจจะมีอิทธิพลอื่นๆอีกที่มีผลตอความมีวินัยในตนเองเชน การศึกษา ส่ือตางๆ เพื่อน 

และสิ่งแวดลอมรอบตัวเรา เปนตน จึงกลาวไดวาสัมพันธภาพระวางนักเรียนกับครูของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง 

   ตัวแปรการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง สงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสุโขทัยธรรมาธิราช (2545: 163)ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

สถาบันครอบครัวเปนสถาบันหลักที่มีอิทธิพลตอเนื่องตอการแสดงพฤติกรรมของเด็กมาโดยตลอด 

โดยเฉพาะสังคมไทย ความผูกพันระหวางบิดา มารดา และผูปกครองยังคงแนนแฟนมาโดยตลอด อีก

ทั้งบิดามารดา ผูปกครองยังกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุตรหลานอยางตอเนื่อง จึงเปนผลให

นักเรียนทําตามแบบอยางที่ดี ไมลงโทษหรือวากลาวอยางไมมีเหตุผลและตองเขาใจเด็กดวย ดังนั้น

ปจจัยดังกลาวจึงสงผลใหเด็กมีความมีวินัยในตนเอง เนื่องจากครอบครัวเปนสถาบันหลักที่ไดใหการ

อบรมส่ังสอนและเปนแบบอยางไดมากเพราะเด็กวัยนี้เปนวัยที่กําลังลอกเรียนแบบและใชเหตุใชผล จึง

สอดคลองกับลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ (2539 : 99-104) ที่ไดศึกษาพบวา การอบรมเลี้ยงดูและ

การเปนแบบอยางของบิดามารดาดานพฤติกรรมการมีวินัย มีความสัมพันธกับความมีวินัยของนกัเรยีน

ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา การปฏิบัติเปนแบบอยางของผูปกครองของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง 

 ตัวแปรความมีคุณธรรมประจําใจ จากการศึกษาพบวาสงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับฉันทนา จันทรบรรจง (2541: 99) วิสัยทัศนของระบบ

การศึกษา กลาววา  ระบบการศึกษาของชาติ จะตองจัดเพื่อมุงพัฒนาคุณธรรมที่พึงประสงคเพื่อให

บุคคลทุกคนในชาติ มีคุณธรรมข้ันพื้นฐาน อันจะนําประโยชนสุขที่ยังยืนมาสูตนเอง ผูอ่ืน ส่ิงแวดลอม 

และสังคมทั้งในระดับชุมชน ระดับชาติและระดับโลกและงามตา วนินทานนท(2536: 132)ไดศึกษา

พบวาเมื่อนักเรียนไดรับการอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมมากก็จะทําใหความมีวินัยในตนเองสูงขึ้นดวย 

เชนเดียวกับ พลาโตมีแนวคิดวาการศึกษา คือ การใหความเจริญเติบโต ซึ่งจะตองเนนการอบรมจิตใจ

เนื่องจากจิตใจที่ดีงามนั้นเปนสิ่งที่จะนํามาซึงความเจริญงอกงามดานอื่นๆ ซึ่งจะตองเนนการอบรม

จิตใจ เนื่องจากจิตใจที่ดีงามนั้นเปนสิ่งที่จะนํามาซึ่งความเจริญงอกงามดานอื่นๆดวย จึงกลาวไดวา ถา

นักเรียนมีคุณธรรมประจําใจอยูในระดับที่สูงแลวนักเรียนก็สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดควรทําหรือไม

ควรทํา จึงทําใหทุกคนดํารงชีวิตอยางมีระเบียบวินัย มีความสุข สังคมก็จะไมเกิดความวุนวายดังที่

ประภาศรี สีหอําไพ (2540: 21) ไดกลาวไววา คุณธรรม คือหลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึกผิดชอบชั่ว

ดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวยความสุขความ

ยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลผลิตของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะที่การกระทําชั่วยอมนํา
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ความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติคนอยูในกรอบที่ดีงาม ความเขาใจเรื่องการ

กระทําดีมีคุณธรรมเปนกฎเกณฑสากลที่ตรงกันดวยปจจัยดังกลาวจึงทําใหบุคคลมีความมีวินัย

เชนเดียวกับพิไลลักษณ ทองรอด(2548: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ

กับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

พบวานักเรียนที่มีความมีวินัยในตนเองสูงก็จะมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนสูงตามไปดวยเชนกัน

กลาวไดวาความมีคุณธรรมประจําใจของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษานนทบุรีเขต 2 มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง 

 
ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะไวดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยมาใช 

               จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ดาน

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน ดานสัมพันธภาพภายในครอบครัว ดานการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางของผูปกครอง และดานความมีคุณธรรมประจําใจ นั้นสงผลตอความมีวินัยในตนเองทั้ง 5 

ปจจัย ดังนี้ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูและความมีคุณธรรมประจําใจนั้น สงผลตอความมีวินัย

ในตนเองทุกดานมากที่สุด 

               สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนและสัมพันธภาพภายในครอบครัวสงตอความมวีนิยัใน

ตนเองไดแก การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม ความตั้งใจจริง ความรับผิดชอบ มากที่สุดรองลงมาคือ

ความมีวินัยในตนเองดานความอดทน 

               การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครองสงผลตอความมีวินัยในตนเอง ไดแก การปฏิบัติ

ตามระเบียบของสังคม ความตั้งใจจริง ความรับผิดชอบ มากที่สุด 

  ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความมีวินัยในตนเองผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะดังนี้ 

               1. เนื่องจากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวาความมีคุณธรรมประจําใจและสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู  จะสงผลตอความมีวินัยในทุกดาน ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความคิดเห็นวาบุคคลที่เกี่ยวของกับ

นักเรียนทั้งในสภาพแวดลอมทางครอบครัวและสภาพแวดลอมทางโรงเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่ง บิดา 

มารดา ผูปกครอง ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนมากที่สุด ควรชวยกันสงเสริมและปลูกฝงความมีวินัย

ในตนเองใหกับนักเรียนโดยเนนทางดานคุณธรรมในจิตใจเปนสําคัญเพราะจิตใจจะเปนสิ่งแรกที่บังคับ

ใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมทั้งดีและไมดีตางๆออกมา 
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 2. นอกจากบิดา มารดาแลวครู อาจารย ก็เปนอีกบุคคลหนึ่งที่สําคัญและในปจจุบันนี้

นักเรียนไดใชชีวิตอยูในโรงเรียนคอนขางมาก ดังนั้นครูจึงควรที่จะมีการอบรมส่ังสอน หรือจัดกิจกรรมที่

เนนเรื่องความมีวินัยในตนเองใหมากขึ้น เมื่อนักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเองสูงแลวนั้นก็สามารถใช

ชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีและเพื่อประโยชนตอนักเรียนซึ่งจะตองเจริญเติบโตเปนผูใหญอยูใน

สังคมการทํางาน จึงจําเปนตองมีความมีวินัยในตนเองเพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จในชวีติตอไป และ

การอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

  2.1 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ พบวา ความมีคุณธรรมประจําใจ และสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู ตางก็เปนตัวแปรสําคัญที่มีอิทธิพลตอความมีวินัยของนักเรียน ดังนั้นจึงควรศึกษาลงไป

ในรายละเอียดของความมีคุณธรรมประจําใจและสัมพันธภาพระวางนักเรียนกับครู เพื่อใหไดแนวทางที่

ชัดเจนในการนําไปปฏิบัติ 

  2.2 ในการเสริมสรางใหนักเรียนมีความมีวินัยในตนเองนั้น ควรมีการศึกษาและพัฒนา

วิธีการที่จะทําใหนักเรียนนั้นมีคุณธรรมประจําใจสูงเพื่อเปนผูที่มีความมีวินัยในตนเองโดยศึกษา

ทางดานจิตใจ เปนสําคัญ 

  2.3 ควรศึกษาถึงรายละเอียดของปจจัยสัมพันธภาพภายในครอบครัว ซึ่งก็เปนตัวแปรที่

สําคัญตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนวาทําไมเมื่อมีปจจัยนี้ปจจัยเดียวแลวจึงสงผลตอความมี

วินัยนอยที่สุดหรือศึกษาถึงรายละเอียดของความมีวินัยดานตางๆบาง 
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ตาราง 16  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

.80 

.80 

1 

1 

.40 

.80 

1 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

 

.60 

1 

.60 

.40 

.60 

1 

1 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

 

 ตาราง 17 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

.40 

.40 

1 

1 

1 

.80 

.80 

.80 

 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

 

1 

1 

1 

.60 

.40 

1 

.80 

 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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 ตาราง 18  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

1 

1 

1 

1 

.40 

.00 

.80 

.80 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

1 

1 

.40 

1 

.80 

1 

1 

.40 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

 

 

ตาราง 19  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปน แบบอยางของ   

      ผูปกครอง 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

.40 

.00 

1 

1 

1 

.80 

.80 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

.80 

.40 

.80 

1 

1 

.80 

.20 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 
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 ตาราง 20  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดคุณธรรมประจําใจ 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

.80 

1 

1 

1 

.40 

.00 

.80 

1 

.40 

1 

.40 

.00 

1 

.80 

1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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 ตาราง 21 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

25. 

25. 

.40 

1 

1 

1 

1 

.40 

.40 

.40 

1 

1 

1 

.00 

.40 

1 

.00 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

.40 

1 

1 

1 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

.40 

.00 

.00 

1 

1 

.00 

.00 

.00 

.40 

1 

1 

1 

.00 

.00 

1 

1 

1 

1 

1 

0.80 

1 

1 

.40 

1 

1 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 21 (ตอ)  

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

.00 

1 

1 

1 

1 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

1 

.40 

1 

1 

1 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

 

ตาราง 22 คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ ระหวางนักเรียน  

      กับครู ,สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน ,สัมพันธภาพภาพในครอบครัว 

 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ครู 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ขอ คาอํานาจจาํแนก ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

.576 

.417 

.575 

.556 

.652 

.464 

.461 

.334 

.483 

.397 

.460 

.560 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

.559 

.663 

.503 

.618 

.702 

.470 

.498 

.408 

.556 

.630 

.492 

.540 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

.449 

.501 

.487 

.420 

.536 

.507 

.625 

.369 

.434 

.598 

.649 

.514 

คาความเชื่อมัน่ = .832 คาความเชื่อมัน่ = .866 คาความเชื่อมัน่ = .837 
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   ตาราง 23 คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดการปฎิบัติ       

         ตนเปนแบบอยางของผูปกครองและวัดคุณธรรมประจําใจ 

 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง วัดคุณธรรมประจําใจ 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

.508 

.339 

.504 

.602 

.484 

.440 

.553 

.413 

.682 

.601 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

.307 

.304 

.309 

.445 

.517 

.472 

.370 

.371 

.572 

.633 

 

คาความเชื่อมัน่ = .818 คาความเชื่อมัน่ = .743 
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ตาราง 24  คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ขอ คาอํานาจจาํแนก ขอ คาอํานาจจาํแนก 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 

.314 

.454 

.375 

.407 

.395 

.399 

.348 

.246 

.429 

.494 

คาความเชื่อมัน่ .483 

ความรับผิดชอบ 

.538 

.523 

.407 

.578 

.426 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

 

 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

.403 

.586 

.483 

.566 

.473 

คาความเชื่อมัน่ .751 

ความตั้งใจจริง 

.211 

.251 

.585 

.513 

.582 

.515 

.542 

.470 

.548 

.559 

คาความเชื่อมัน่ .794 

 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

 

ความอดทน 

.603 

.405 

.454 

.541 

.653 

.494 

.564 

.521 

.456 

.592 

คาความเชื่อมัน่ .536 

คาความเชื่อมัน่ = .849 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
คําชี้แจง แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับครู ใหนกัเรียนอาน

ขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย � ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนเพยีงขอ

เดียว โดยมีเกณฑในการเลอืกดังนี ้
 

เกณฑการพิจารณา 
 จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริง  หมายถงึ ขอความนัน้ไมตรงกับขอเทจ็จริงของนกัเรยีน 

 

ตัวอยาง 

 

ระดับความคดิเห็นหรือการปฏิบัติ 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

0 ครูเอาใจใสพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน      

00 ครูตักเตือนเมือ่นักเรียนประพฤติตนผิดกฏ

โรงเรียน 

 
    

000 ครูใหคําปรึกษาเมื่อนกัเรียนมีปญหาในการ

ดําเนนิชีวิต 
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ตอนที่ 1     ขอมูลสวนตัว 
 
1. เพศ 
  ชาย                 หญิง 
2. ระดับชั้น 
 

    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2                  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3       

   
 ตอนที่ 2      

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

1. ครูเอาใจใสพฤติกรรมการเรยีนของนักเรียน      

2. ครูตักเตือนเมือ่นักเรียนประพฤติตนผิดกฎ

โรงเรียน 
     

3. ครูใหคําปรึกษาเมื่อนกัเรียนมีปญหาในการ

ดําเนนิชีวิต 
     

4. เมื่อนักเรยีนมปีญหาเรื่องการเรียน ครูจะให

คําปรึกษา 
     

5. ครูอบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปนผูมีความ

ประพฤติดี 
     

6. ครูใหคําแนะนาํแกนกัเรียนในการเลือกคบเพื่อน      
7. ครูสนใจนักเรยีนแมนักเรียนจะมีผลการเรียน

ลดลง 
     

8. นักเรียนทาํความเคารพเมื่อพบครู      
9. นักเรียนขอคําปรึกษาจากครูเมื่อมีปญหาเรือ่ง

การดําเนินชวีติ 
     

10. นักเรียนตั้งใจเรียนในทุกๆรายวิชา      
11. นักเรียนเชื่อฟงคําสั่งสอนของครู      
12. นักเรียนชืน่ชมครูดวยความจริงใจ      
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ฉบับที่ 2  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน ใหนักเรียนอาน

ขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย � ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนเพยีงขอ

เดียว โดยมีเกณฑในการเลอืกดังนี ้

 จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริง  หมายถงึ ขอความนัน้ไมตรงกับขอเทจ็จริงของนกัเรยีน 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

1. เมื่อเพื่อนขาดเรียนนกัเรียนจะหาทางติดตอ 

ไตถามถึงสาเหตุ 
     

2. นักเรียนยอมรบัฟงคําติชมของเพื่อน      
3. นักเรียนใหของขวัญเพื่อนในวนัสําคัญตางๆ      
4. เพื่อนๆจะคอยชวยนักเรียนแกไขปญหา      
5. เมื่อใกลสอบ นักเรียนกับเพือ่นมักอานหนงัสือ

ดวยกนั 
     

6. นักเรียนกับเพือ่นๆรวมทาํกจิกรรมในชั้นเรียน

ดวยความพรอมเพรียง 
     

7. นักเรียนแสดงความยนิดีเมื่อเพื่อนไดรับรางวัล

เรียนด ี
     

8. เมื่อเพื่อนนัดทาํรายงานนกัเรยีนจะมาตรงเวลา      
9. นักเรียนรับฟงและเปนทีป่รึกษาใหเพื่อนเมือ่มี

ปญหา 
     

10. เมื่อใกลเวลาสอบนักเรียนกบัเพื่อนจะอาน

หนงัสือดวยกนั 
     

11. นักเรียนหามปรามเพื่อนเมื่อเห็นเพื่อนทําในสิ่งที่ผิด      
12. นักเรียนยนิดีกบัเพื่อนเมื่อเพือ่นไดรับรางวลัตางๆ      
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                                                  ฉบับที่ 4  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว ใหนักเรียนอานขอความ

แตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย � ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนเพียงขอเดียว 

โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริง  หมายถงึ ขอความนัน้ไมตรงกับขอเทจ็จริงของนกัเรยีน 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไม
จริง 

1. ในวนัหยุดนักเรียนมักจะไปเที่ยวกับครอบครัว      
2. นักเรียนมอบของขวัญใหกับผูปกครองในวนัสําคัญ      
3. ผูปกครองอบรมสั่งสอนใหนกัเรียนเปนคนดีมี

ศีลธรรม 
     

4. เมื่อนักเรยีนมผีลการเรียนดข้ึีน ผูปกครองจะรวมชืน่

ชมยินด ี
     

5. เมื่อนักเรยีนมปีญหาจะไดรับความชวยเหลือจาก

คนในครอบครัว 
     

6. ผูปกครองจะคอยดูแลในยามที่นกัเรียนเจบ็ปวย      
7. ในวนัหยุด สมาชิกในครอบครัวจะชวยกนัหา

สถานทีท่องเทีย่ว 
     

8. ผูปกครองจะคอยซักถามนกัเรียนในเรื่องตางๆของ

การเรียนและการทาํงาน 
     

9. นักเรียนมักชื่นชมผูปกครองใหเพื่อนๆฟง      
10. นักเรียนมักจะปรึกษาปญหากับครอบครัว      
11. นักเรียนและผูปกครองซักถามความสุขทุกขกัน      
12. ผูปกครองแสดงความยินดีเมื่อนักเรียนประสบ

ความสําเร็จ 
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ฉบับที่ 4  แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูปกครอง ใหนกัเรียน

อานขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย � ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียน

เพียงขอเดียว โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด   หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริง             หมายถึง ขอความนัน้ไมตรงกับขอเทจ็จริงของนกัเรยีน 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

1. เมื่อนัดกนัจะไปเที่ยวผูปกครองจะตรงเวลา      
2. ผูปกครองจะเลือกซื้อสินคาที่คุมคาและราคา

ประหยัด 
     

3. ผูปกครองมักพานักเรียนไปเยี่ยมญาติผูใหญ      
4. คุณแมจะดูแลบานอยางเปนระเบียบเรียบรอย      
5. เมื่อไปเที่ยวตางจงัหวัดผูปกครองจะซื้อของมา

ฝากเพื่อนๆ 
     

6. เมื่อทํางานเสรจ็ผูปกครองจะเก็บอุปกรณอยาง

เรียบรอย 
     

7. ผูปกครองสะสมเงนิออมไวใชยามแกเฒา      

8. ผูปกครองจะดแูลสุนัขที่บานเปนอยางด ี      

9. เมื่อเกิดปญหาผูปกครองมกัชวยกันแกไขปญหา      
10. ผูปกครองไมเคยมีความลบัใดๆกับครอบครัว      
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ฉบับที่ 5  แบบสอบถามวัดคุณธรรมประจําใจ 
คําชี้แจง แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามวัดคุณธรรมประจําใจ ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ 

แลวทําเครื่องหมาย � ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนเพียงขอเดียว โดยมีเกณฑ

ในการเลือกดงันี ้

 จริงที่สุด   หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย   หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริง  หมายถงึ ขอความนัน้ไมตรงกับขอเทจ็จริงของนกัเรยีน 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

1. นักเรียนจะบอกครูตามตรงเมื่อไมสามารถ

ทํางานมาสงได 

     

2. ถึงแมวาจะสอบไดคะแนนไมดี นักเรียนกจ็ะบอก

ผูปกครองตามตรง 

     

3. ถาไดรับเลือกเปนหวัหนาหอง นักเรียนจะปฏิบัติ

กับทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

     

4. เมื่อรับประทานอาหารเสร็จแลวนักเรียนจะนํา

จานชามไปเกบ็อยางเรียบรอย 

     

5. นักเรียนจะขอยืมของเพื่อนกอนหยิบไปใช      

6. เมื่อตองการซือ้ของเลน นักเรียนจะเก็บเงนิเพื่อ

ไปซื้อเอง 

     

7. ถาแมคาทอนเงินใหเกนินกัเรยีนจะนาํไปคืน      

8. เมื่อมีขยะนักเรียนจะเก็บ/ถอืจนกวาจะพบที่ทิง้

ขยะ 

     

9. แมจะหวินักเรียนกเ็ขาคิวรอได      

10. เมื่อเหน็ผูสูงอายุข้ึนรถโดยสารแลวไมมีทีน่ัง่ 

นักเรียนจะเสยีสละทีน่ั่งให 
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ฉบับที่ 6  แบบวัดความมีวินัยในตนเอง 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามวัดความมวีินัยในตนเอง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ 

แลวทําเครื่องหมาย � ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนเพียงขอเดียว โดยมีเกณฑ

ในการเลือกดงันี ้

 จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

 จริงปานกลาง หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย   หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

 ไมจริง  หมายถงึ ขอความนัน้ไมตรงกับขอเทจ็จริงของนกัเรยีน 

 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริงปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

1. นักเรียนคืนหนังสือหองสมดุตรงตาม

กําหนดเวลาเสมอ 

     

2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนอยาง

เครงครัด 

     

3. นักเรียนจะแนะนําเพื่อนๆใหทําตามกฏระเบียบ

ของโรงเรียน 

     

4. นักเรียนขามถนนตรงทางมาลายหรือ

สะพานลอย 

     

5. เมื่อนักเรยีนถกูตําหนิเพราะกระทาํความผดิ

นักเรียนไมเคยถือโทษผูตําหน ิ

     

6. การปฏิบัติตามกฎขอบังคับของสถานศึกษาเปน

ส่ิงที่ดีกับตัวนกัเรียนเอง 

     

7. นักเรียนทิง้ขยะลงบนทางเทา เพราะนักเรยีนรูวา

เดี๋ยวเจาหนาที่จะมาเก็บ 

     

8. การรักษาความสะอาดเปนเรื่องของทุกคนใน

สังคม 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

9. การปฏิบัติตามกฎจราจรชวยลดปญหาการจราจรได      

10. นักเรียนรูสึกอาย เมื่อแตงกายถูกระเบยีบของ

โรงเรียนทุกประการ 

     

11. แมวาจะไดเวลาเลิกเรียนแลว หากงานยงัไมเสร็จ 

นักเรียนจะทําตอไป 

     

12. นักเรียนเขาเรยีนตรงเวลา แมวาอาจารยผูสอนวิชา

นั้นไมเรียกชื่อเลยก็ตาม 

     

13. นักเรียนรับผิดชอบผลการเรยีนของตนเอง      

14. นักเรียนไมกลายอมรับผิดเพราะวากลัวการถูก

ลงโทษ 

     

15. คําสัญญาของนักเรียนเชื่อถอืได      

16. นักเรียนตั้งใจเรียนอยางเต็มที ่      

17. นักเรียนชวยเหลืองานบานโดยไมตองใหผูปกครอง

วากลาว 

     

18. นักเรียนมีความขยันมากขึ้นเมื่อรูวาคะแนนนอยกวา

เพื่อนๆ 

     

19. ชั่วโมงใดทีน่ักเรียนขาดเรียน นักเรียนจะตดิตาม

บทเรียนจากเพื่อนๆทนัท ี

     

20. นักเรียนไมออกไปเที่ยวกับเพื่อน ถายังทํางานไม

เสร็จ 

     

21. นักเรียนแกปญหาตางๆดวยตนเองกอนทีจ่ะขอ

ความชวยเหลอืจากคนอืน่ 

     

22. นักเรียนเคยตัง้ใจจะทําอะไร แตเมื่อถึงเวลากลับ

ผลัดวันไวทําเวลาอืน่ 

     

23. นักเรียนพยายามทาํงานใหสําเร็จตามที่ต้ังใจไวไมวา

จะยากลําบากเพียงใด 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

24. นักเรียนทาํงานตางๆไดสําเรจ็เสร็จส้ินดวยตนเอง      

25. นักเรียนรวบรวมขอมูลอยางถี่ถวน กอนทีจ่ะ

ตัดสินใจลงมอืทํา 

     

26. นักเรียนวางแผนทํางานลวงหนากอนลงมือทํางาน      

27. นักเรียนกาํหนดแผนการทาํงานลวงหนาและทํา

ตามแผนงานนั้น 

     

28. นักเรียนสามารถทํางานไดตามแผนการทีก่ําหนด

ข้ึนเองได 

     

29. เมื่อกระทาํอะไรเสร็จดวยตัวเองนกัเรียนจะ

ภาคภูมิใจมาก 

     

30. แมจะมีเสียงดงัรบกวน นักเรยีนก็ไมสูญเสยีสมาธิ

ในการอานหนงัสือเรียน 

     

31. นักเรียนจะโกรธถาเพื่อนผิดนัด      

32. นักเรียนไมชอบรายวิชาที่ตองไปศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 

     

33. นักเรียนอยากเรียนทีท่ี่สามารถเดินทางไปไดอยาง

สะดวก 

     

34. นักเรียนจะพยายามทาํงานทีไ่ดรับมอบหมายให

เสร็จส้ินไป 

     

35. เมื่อเกิดอุปสรรคระหวางการทํางานนักเรียนจะ

ลมเลิกงานนัน้ 

     

36. การออกกําลังกายเปนสิ่งที่นาเบื่อสําหรับนกัเรียน      

37. นักเรียนไมควรยอทอตอความยากลําบากใดๆ      

38. นักเรียนยืมเงนิคนอืน่เมื่อตองการาสิ่งใดเพราะวิธี

เก็บออมจะใชเวลานานมาก 
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ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

ไมจริง 

39. เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานทีย่ากลาํบาก

นักเรียนจะโตแยงวาเกนิความสามารถ 

     

40. การเรียนในกรงุเทพฯทําใหนกัเรียนไดรับความ

สะดวกสบายกวา 
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