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เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 
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เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภัณฑิลา   ดอกจันรี. (2550)   การศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

ในวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี.  สารนพินธ  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ :  

บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ:   

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  ไพโรจน   กลิน่กหุลาบ. 

 

               การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย 1)  เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  ใน  3 ดาน  คือ  ดานการยึดผูเรียนเปนสําคญั  ดานการยดึความคิดรวบ

ยอด  และดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  2) เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูในวิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี  จาํแนกตาม  วุฒกิารศึกษา   ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  

และบุคลิกภาพของครู  3)  เพื่อรวบรวมความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนของครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  ไดแก  ครูในวทิยาลยั

อาชีวศึกษาธนบุรี   จํานวน 83 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบวัดบุคลิกภาพ

ของครู เปนแบบสอบถามจาํแนกตามความหมายของคาที่แตกตางกัน ซึ่งแบงคะแนนออกเปน 8 ระดับ 

แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคา

ความเชื่อมัน่เทากบั.92 และแบบสอบถามปลายเปด  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient)   คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( μ ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ)  

              ผลการวิจัยพบวา 

             1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  มีระดับการปฏิบัติ

โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทกุดาน  เรียงลาํดับจาก

มากไปหานอยดังนี ้ ดานการยึดกระบวนการและสรางนิสัย  ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ  และดาน

การยึดความคดิรวบยอด 

   2.  ผลการศึกษาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู  ในวทิยาลยัอาชีวศกึษาธนบุรี  

จําแนกตามวฒุิการศึกษา  ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  และบุคลิกภาพของครู   

        2.1  ครูทีม่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปรญิญาตรี  มีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยครทูีม่ีวุฒิสูงกวาปริญญาตรีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

มากกวาครทูีม่ีวุฒิปริญญาตรี 

        2.2  ครูทีม่ีประสบการณในการสอนมากและครูทีม่ีประสบการณในการสอนนอย  มีการ 



จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยครูที่มีประสบการณในการสอนมากมกีาร 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครทูี่มีประสบการณในการสอนนอย 

 

 

 

        2.3  ครูทีส่อนสาขาวิชาพื้นฐานและสาขาวิชาชพี  มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยครูที่สอนสาขาวิชาพืน้ฐานมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวา 

ครูที่สอนสาขาวิชาชีพ 

        2.4  ครูที่มีบุคลิกภาพแบบ  A และบุคลิกภาพแบบ  B  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยครูที่มบีุคลิกภาพแบบ  A  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มากกวาครทูีม่ีบุคลิกภาพแบบ  B   

   3.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี  ปรากฏผลดังนี ้

        3.1  ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนควรเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเอง  ไดปฏิบัติจริง  

ฝกคิดแกปญหา  และมีสวนรวมในการเรยีนการสอน  

            3.2  ดานการยึดความคิดรวบยอด  ครูผูสอนควรใหผูเรียนปฏิบัติงานเปนขั้นตอน  สรุปส่ิง 

ที่ไดเรียนรูเปนความคิดรวบยอดไดถูกตอง  

       3.3  ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  ครูผูสอนควรฝกทักษะการเรียนรู  

สามารถนําความรูและประสบการณไปใชได  ใหความสาํคัญกับกระบวนการทํางาน  
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 The  objectives  of  the  research  were to  1) study  instructional  activities  of 

teachers  at  Thonburi  Vocational  College  in  3  aspects: the  students-centered 

instruction,  the  concept-oriented instruction, and process-oriented instruction and habit 

building;   2) study the  instructional activities  of the teachers classified  by variables: 

education degrees,  teaching experiences,  teaching  subjects, characteristics;  3) collect 

opinions  and suggestions on the instructional  activities  of the teachers  at  Thonburi  

Vocational  College.  The  population used  in  this  research  was  83  teachers  in  Thonburi  

Vocational  College.   The instrument used for data collection consisted of 3 major parts: an 

8-point semantic differential scale for teacher personality assessment, a 5-point rating scale 

for instructional activities assessment with an alpha reliability of .92, and  open-ended  

questions. The  statistics  used  for  analyzing  the data  were  alpha coefficient  (α – 

Coefficient), percentage,  arithmetic mean (μ),  and standard  deviation (σ). 

 The research findings revealed as follows. 

 1. The instructional  activities, as a whole, of the teachers  at  Thonburi Vocational 

College was at a high level of practice. When considered individual aspects, all 3 aspects 

were also at a high level of practice; in descending order of mean scores: process-oriented 

instruction and habit building, students-centered instruction, and concept-oriented 

instruction.  

              2.  The  instructional  activities  of  the teachers  classified by teacher variables, 

education degrees,  teaching experiences,  teaching  subjects, characteristics revealed as 

follows. 

  2.1  Teachers with bachelor degree and higher than bachelor degree practiced 

the instructional activities, as a whole, at a high level; teachers with higher than bachelor 

degree did higher than those with bachelor degree. 



     2.2 Teachers with high teaching experiences and low teaching experiences 

practiced the instructional activities, as a whole, at a high level; teachers with high teaching 

experiences did higher than those with low teaching experiences. 

  2.3  Teachers teaching fundamental subjects and teachers teaching vocational 

subjects practiced the instructional activities, as a whole, at a high level; teachers teaching 

fundamental subjects did higher than those teaching vocational subjects. 

      2.4 Teachers with type A personality and teachers with type B personality 

practiced the instructional activities, as a whole, at a high level; teachers with type A 

personality did higher than those with type B personality. 

 3. Teachers’ opinions and suggestions on the instructional activities were as 

follows: 

  3.1   Students-centered instruction: Teachers should emphasize student’s self 

learning, actual practice, solving problem exercise, and participative instruction. 

  3.2 Concept-oriented instruction: Teachers should provide students with steps 

practice, conclude what had been learned into correct concepts. 

      3.3  Process-oriented instruction and habit building:  Teachers should 

encourage students to practice learning skills, apply knowledge and experiences, and give 

more importance to work process. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
               อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ

ไดพิจารณาสารนิพนธเร่ือง  การศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ธนบุรี  ของ  ภัณฑิลา  ดอกจันรี  ฉบับนี้แลว  เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 

 

     อาจารยทีป่รึกษาสารนิพนธ   
 

                            .................................................................... 

                            (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน  กลิน่กหุลาบ) 
 

     ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
 

                 ................................................................... 

                 (รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์) 
 

     คณะกรรมการสอบ 
 

                            .....................................................................   ประธาน 

                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน   เกษรแพทย) 
 

                             ....................................................................   กรรมการสอบสารนิพนธ 

                             (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ   สุภากิจ) 
 

                             ....................................................................   กรรมการสอบสารนิพนธ 

                             (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน  กล่ินกหุลาบ) 

 

                 อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษา 

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

                             ....................................................................   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

                                  (รองศาสตราจารย  ดร.สมชาย  ชูชาติ) 

                                 วันที่.............เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2550 



 

 

 

ประกาศคุณูปการ 
 

             สารนิพนธฉบับนีสํ้าเร็จลุลวงดวยดี เพราะไดรับความกรณุาชวยเหลือจากคณาจารยหลาย

ทาน โดยเฉพาะอยางยิง่ทานผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิน่กหุลาบ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ

ที่ไดใหคําแนะนําใหคําปรึกษาดูแลเอาใจใส และตรวจแกไขสารนพินธฉบับนี้อยางดียิง่ ขอกราบ

ขอบพระคุณอยางสงู ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พวงรัตน เกษรแพทย  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพบลูย  

ออนมั่ง  และอาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน คณะกรรมการสอบโครงรางสารนิพนธ ที่กรุณาให

คําแนะนํา ใหความชวยเหลือตางๆที่มปีระโยชนตอการทําวิจัยในครั้งนี ้ จนทาํใหสารนพินธมคีวาม

สมบูรณมากยิง่ขึ้น    นอกจากนี้    ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน   

รองศาสตราจารยชูชีพ  ออนโคกสงู รองศาสตราจารย ดร.ธํารงค   อุดมไพจติรกุล  ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.เพ็ญสิริ  จริะเดชากุล  และอาจารย ดร.พรเพ็ญ  ศาสตริยาภรณ  และคณาจารยภาควิชาการบริหาร

การศึกษาทกุทาน    ที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูและใหความเมตตาแกผูวิจัยตลอดมา 

             ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย  ดร.ศกัดิ์ชัย  นิรัญทวี  รองศาสตราจารยชูชพี  ออนโคกสูง  

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วีระ  สุภากิจ  นายอนนัต  ใจงาม  และ อาจารย  ดร. นิรนาท  แสนสา  ทีไ่ดให

ความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ โดยใหความแนะนาํพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้

             ขอขอบพระคุณผูอํานวยการวทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี  ที่ใหความอนุเคราะห  เพื่อให
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ความรู ตัง้แตเร่ิมตนการศึกษา จนประสบความสาํเร็จในการศึกษา 

 

                                                                                      ภัณฑิลา    ดอกจนัรี 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

บทที ่           หนา 

 

 

 

     1 บทนาํ.............................................................................................................         1 

          ภูมิหลงั....................................................................................................         1  

        ความมุงหมายของการศึกษาคนควา..........................................................          3    

        ความสาํคัญของการศึกษาคนควา.............................................................          3     

        ขอบเขตของการศึกษาคนควา...................................................................          4       

               ประชากรที่ใชในการศึกษา.................................................................          4      

     ตวัแปรที่ใชในการศึกษา………………………………………………….         4      

        นิยามศัพทเฉพาะ.....................................................................................         5       

        กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา..............................................................         6     

        

     2 เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ.........................................................................        9   

        การจัดการอาชีวศึกษาของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา..............      10     
               ยทุธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.....       10 

      ยทุธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและฝกอบรม..............................       10 

                             การจัดการศึกษาของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา..............       14 

       การจัดการศึกษาของวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี............................................      15    

     ประวัติวทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี.........................................................      15   

       การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู........................................................      38     

                การยึดผูเรียนเปนสําคัญ.....................................................................      43     

                การยึดความคิดรวบยอด.....................................................................      47 

       การยึดกระบวนการและการสรางนิสัย..................................................     53 

       บุคลิกภาพ.................................................................................................       56  

               ความหมายของบคุลิกภาพ..................................................................       56 

                            ทฤษฎีบคุลิกภาพ................................................................................       57  

               ความสําคัญของบคุลิกภาพ.................................................................       60 

               องคประกอบของบุคลิกภาพ………………………………………………       61 

      การวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ A  และ บุคลิกภาพแบบ B……………...       62  
 



 
 
 

   สารบัญ(ตอ) 
 

บทที ่                                                                                                                                หนา   
     2(ตอ)   

       งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ...................................................................................          63 

        งานวิจัยในประเทศ........................................................................          63    

        งานวิจัยตางประเทศ......................................................................          75     
 
     3 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา.............................................................................          78    

        การกําหนดประชากร...............................................................................          78    

        เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา.............................................................          78   

        การเก็บรวบรวมขอมูล.............................................................................          80   

        การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล...............................................         81   

        สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล.................................................................          82   

 

4 ผลการวิเคราะหขอมูล....................................................................................          83   

        สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล.......................................................           83 

        การวิเคราะหขอมูล………………………………………………………….           83  

                ผลการวิเคราะหขอมูล............................................................................           84   

 

5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ…………………………………………….         97   

        ความมุงหมายของการศึกษาคนควา …………………………………………         97     

        ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา……………………………………………         97    

        เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู.......................................................         98  

        การเก็บรวบรวมขอมูล..............................................................................         98   

        การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล…………………………………         98   

        สรุปผล...................................................................................................         99 

       อภิปรายผล.............................................................................................        100    

       ขอเสนอแนะ............................................................................................        105 

     

 



      

 
 

สารบัญ(ตอ) 
 

บทที ่                                                                                                                                หนา 
 บรรณานุกรม.........................................................................................................         106 

 

 ภาคผนวก………………………………………………………………………………..        115 

       

ประวัติยอผูทาํสารนพินธ.........................................................................................        132 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีตาราง 
 
ตาราง           หนา 
              

1 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไปเกีย่วกบัสถานภาพของครู.........................      84 

2 จํานวนและรอยละของครู  จาํแนกตามประเภทของบุคลกิภาพ 

             2  แบบ  คือบุคลิกภาพแบบ A  และบุคลิกภาพแบบ B.............................     85 

3 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรม 

             การเรียนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี 

   โดยรวมและรายดาน............................................................................      85 

4 คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดบัการปฏิบัติ 

             การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี   

             ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ   โดยรวมและรายขอ.................................      86 

5 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติ  

             การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี   

             ดานการยึดความคดิรวบยอด  โดยรวมและรายขอ……………………….      88 

6 คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดบัการปฏิบัติ 

             การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี  

             ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  โดยรวมและรายขอ...............     89 

7 ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

             ในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรีในดาน 3 ดาน  

             โดยจาํแนกตามวฒุกิารศึกษา...............................................................     91  

8 ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

             ในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  ในดาน  3  ดาน  

             โดยจาํแนกตามประสบการณ..............................................................      92 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
 

9 ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

            ในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี  ในดาน  3  ดาน     

            โดยจาํแนกตามสาขาวิชาที่สอน.............................................................      92     
10 ผลการศึกษารการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
            ในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี  ในดาน  3  ดาน  

            โดยจาํแนกตามบุคลิกภาพของครู............................................................    93   

11 ความถี่ของความคิดเหน็และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ 

      การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

      ของครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี………………………………………..    94 

12 ความถี่ของความคิดเหน็และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ 

             การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดานการยึดความคิดรวบยอด 

             ของครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี………………………………………..   95 

13 ความถี่ของความคิดเหน็และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ 

      การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดานการยึดกระบวนการและ 

      การสรางนิสัยของครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี…………………………   96   

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

บัญชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ          หนา 
 
          1   กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา................................................................             8               

          2   แผนภูมิโครงสรางการบรหิารสถานศกึษาของวทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี..........           22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศไทยจะยดึหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง”  ใหการพัฒนาอยูบน

พื้นฐานของความสมดุลพอดี  และความพอประมาณอยางมีเหตุผล  นําไปสูสังคมที่มีคุณภาพทัง้ทาง

เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  สามารถพึ่งตนเองมีภูมิคุมกันและรูเทาทันโลก  คนไทยสวนใหญมี

การศึกษาและรูจักเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวติ  เปนคนดี  มีคุณธรรม  และซื่อสัตยสุจริต  อยูในสงัคมแหง

ภูมิปญญาและการเรียนรูทีส่รางโอกาสใหคนไทยทกุคนคิดเปน   ทําเปน  มีเหตุผล  สามารถเรียนรูได

ตลอดชีวิต  อันเปนรากฐานของการพฒันาประเทศอยางสมดุล  มีคุณภาพและยัง่ยนื  (สํานกังาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2544 : 14-15) 

 พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา  24  ระบุใหสถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนรู  โดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลอง

กับความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน  โดยคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  

กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพือ่ปองกันและแกไข

ปญหา  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  

รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  

อยางไดสัดสวนสมดุลกนัรวมทั้งปลกูฝงคณุธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพงึประสงคไว

ในทุกวิชา  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการสอน  และ

อํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึง่

ของกระบวนการเรียนรู  ทัง้นี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนั  จากสื่อการเรียนการสอนและ

แหลงวทิยาการประเภทตางๆ การจัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทกุเวลา  ทุกสถานที ่  มกีารประสานความ

รวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบคุคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียนตามศกัยภาพ  

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 12) 

  กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาการจัดการและพัฒนาคณุภาพการเรียนรู  โดยพัฒนาการ

จัดการเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรูดานสงเสริมทกัษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ  พัฒนาการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัย  ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  8  สาระการเรยีนรู  รวมถงึพฒันารูปแบบการ

เรียนรูสูอาชพี  พัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประเมินมาตรฐานวิชาชพีของนักเรียน

อาชีวศึกษา  ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ  สงเสริมใหสถานศึกษาทกุระดับพฒันา

นวัตกรรม/ผลิตภัณฑที่เปนจุดเดนของสถานศึกษา (หนึง่โรงเรียน หนึง่นวัตกรรม หนึ่งโรงเรียน หนึ่ง

ผลิตภัณฑ)  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547 : 11-13) 
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  “ ครู “  เปนบคุคลที่ทรงคุณคา และมีคุณูปการยิง่ตอสังคม  เพราะครูมีภาระหนาทีอั่นหนักใน

การสรางคนใหเปนคนโดยสมบูรณ  ตองมีความเสียสละและอดทน  อบรมส่ังสอนศิษยใหมีความรู  

ความสามารถทั้งในดานศิลปวิทยาการ  และเปนผูนาํทางจิตวิญญาณในการอบรมสั่งสอนศิษยใหเปน

คนดีของสังคม ทั้งยังตองฝกฝนพัฒนาตนเองในดานการเรียนการสอน  และการครองตนอยูในศีลธรรม

อันดีงามเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของเยาวชนและสังคม ครูจึงไดชื่อวาเปนปูชนียบุคคลที่เปนพลังสําคัญ

ของชุมชนในการแกปญหาและพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมของชุมชน ชาติบานเมือง  

ดําเนนิการ และเสนอแนะใหมกีารดาํเนนิการทางการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม เพื่อความ

เจริญกาวหนาของชุมชน  ชาติบานเมือง  ในการรวมมือกันพัฒนาการศึกษา  โดยเฉพาะพฒันา

หลักสูตร  และกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพชวีิต  เศรษฐกิจ  สังคมปจจุบันอยาง

แทจริง  และรวมมือกนัดําเนินการจัดการศึกษาทุกระดบั  ทุกประเภท  ในรูปแบบและวิธีการตางๆ  

ใหกับเยาวชน  ประชาชนตามสภาพปญหา  และความตองการของสังคม (กระทรวงศกึษาธิการ. 

2547 : 6-7)  ดังนัน้  บทบาทที่สําคัญของครู  คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อจัดการให

ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  ซึ่งถอืวาผูเรียนสําคัญที่สุด  โดยครูจะตองเตรียมตัวใหพรอมในเร่ืองของเนื้อหา

สาระที่จะสอน  ออกแบบ  และจัดเตรียมประสบการณ  โดยอาศยัสื่อ  และกจิกรรมตางๆ  ที่ครู

เตรียมการไวลวงหนา  ในฐานะผูจัดการหรอืผูอํานวยความสะดวก  เพือ่นําทางใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู  

และใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง  (นวลจิตต   เชาวกีรติพงศ. 2545 : 25) 

             ระบบการจัดการเรียนการสอนก็คือ  องคประกอบตางๆ  ของการเรียนการสอนที่ไดรับการจัด

ไวใหมีความสมัพันธและสงเสริมกันอยางเปนระเบียบ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนตามจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไว  ระบบการจดัการเรียนการสอนเปนระบบยอยของระบบการศึกษา  และอาจจัดไดใน

ลักษณะทีเ่ปนระบบใหญ คือ เปนระบบทีค่รอบคลุม  องคประกอบของการเรียนการสอนโดยสวนรวม

หรืออาจจะนําองคประกอบยอย ๆ  ของการเรียนการสอนมาจัดเปนระบบยอยๆ ลงไปอีกก็ได 

        สวนรูปแบบการเรียนการสอนนัน้  เปนสภาพหรือลักษณะของการจดัการเรียนการสอนที่จัด

ข้ึนอยางเปนระบบระเบียบตามหลกัปรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ  แนวคดิ  หรือความเชื่อตางๆ โดยมีการ

จดักระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอนโดยอาศยัวิธีสอน  และเทคนิคการสอนตางๆ  เขาไป

ชวยทําใหสภาพการเรียนการสอนนัน้เปนไปตามหลกัการที่ยึดถือ  และไดรับการพสูิจน  และทดสอบ

แลววามปีระสิทธิภาพ  สามารถใชเปนแบบแผนได  ดังนัน้ ระบบการจัดการเรียนการสอนกับรูปแบบ

การเรียนการสอน จึงมีความหมายที่แทจริงตรงกนั  เพราะกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะตองผาน

การจัดองคประกอบตางๆ ใหเปนระบบโดยคํานงึถงึทฤษฎี  และหลกัการรวมทัง้สภาพการณตางๆ  ที่

เกี่ยวของ  (ทศินา   แขมมณี. 2548 : 4-5) 
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             วทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   ไดเล็งเห็นถึง

ความสาํคัญเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไดมกีารจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกบัแผนการจัดการเรียนรู มกีารฝก

ทักษะวิชาชีพโดยฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดรูจักคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเองซึ่งเปนการพฒันา

ตนเองตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและประเมินระดบัความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน

ภายในสถานศึกษาเพื่อนาํผลที่ไดมาพฒันาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  (วิทยาลยั

อาชีวศึกษาธนบุรี. 2548  :  7 - 11)  

ดังนัน้ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่ศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึง่ผลการวิจยัเปนประโยชนตอ ครู-

อาจารย  และบุคลากรที่เกีย่วของสําหรับใชเปนขอมลูในการพฒันาเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  และผูบริหาร

ใชเปนแนวทางในการดําเนนิการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  ใน

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

         

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.   เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบรีุ      ใน  

3  ดาน  คือ ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ดานการยึดความคิดรวบยอด  และดานการยึดกระบวนการ

และการสรางนิสัย  

  2.   เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครใูนวทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ 

  จําแนกตาม  วุฒกิารศึกษา  ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  และบคุลิกภาพของครู 

               3.  เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี       

 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 จากผลการศึกษาคนควาในครั้งนี้  จะทาํใหทราบถงึระดับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ของครูในวิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี  และใชเปนขอมูลให  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา เพือ่เปน

แนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ดานการยึด

ความคิดรวบยอด  และดานการยึดกระบวนการสรางนิสัย  ใหสอดคลองกับขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพื่อใหการปฏิบัติงานมคุีณภาพกอใหเกิด

ประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง  
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู  แบงการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครเูปน  3 ดาน คือ 

 1)  ดานการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ 

 2)  ดานการยดึความคิดรวบยอด 

 3)  ดานการยดึกระบวนการและการสรางนิสัย 

  

ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 ประชากร  ในการศึกษาครัง้นี้ไดแก  ครูทีป่ฏิบัติการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    ปการศึกษา 2550 จํานวน  83  คน 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
 1.  ตัวแปรตน  ไดแก 

                         1.1  สถานภาพครูผูสอน  จาํแนกตาม  

                               1.1.1  วุฒิการศึกษา        

                         1.1.2  ประสบการณ 

 1.1.3  สาขาวชิาที่สอน 

                        1.2  บุคลิกภาพของครู 

                1.2.1  บุคลิกภาพแบบ  A 

 1.2.2  บุคลิกภาพแบบ  B 

                    2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ใน  3  ดาน 

                          2.1  การยึดผูเรียนเปนสําคญั 

 2.2  การยึดความคิดรวบยอด 

 2.3  การยึดกระบวนการและการสรางนิสัย 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเขาใจความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการศกึษาคนควาครั้งนี ้  ผูศึกษาไดให

ความหมายของคํา  ดังนี ้

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถงึ  การปฏบัิติหรือการกระทําของครูที่กาํหนด

สภาพการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู   เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย   หรือ

จุดประสงคของการเรียนการสอนทีก่ําหนด   โดยใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง

เพื่อนในชั้นเรียน     เนนกระบวนการทํางานกลุม   เปนการเพิม่พนูความรู   และประสบการณใหกับ

ผูเรียนในหลายๆดาน   เพื่อสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ซึง่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

เปนการฝกเนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ     และมเีหตุผล   ครูเปนผูจัดประสบการณ ชีน้ําแหลง

ความรูและขอมูลที่ทนัสมยั  ใหผูเรียนแสวงหาความรูโดยการปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของแตละ

บุคคล      เปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู       ทักษะ    กระบวนการคิด   ตลอดจนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียน     ใหมคุีณลักษณะทีพ่ึงประสงคตอไปในอนาคต 

  1.1  การยึดผูเรียนเปนสําคญั หมายถึงผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  มีการสงเสริมให

ผูเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเอง     เปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตางๆ        ที่สอดคลองกับ

ความสามารถและความตองการของตน   โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน  การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  และการวัดประเมินผล  เพือ่ใหการเรียนรูของผูเรียนมพีฒันาการที่ดีข้ึน 

  1.2   การยึดความคิดรวบยอด  หมายถึง  ผูสอนเปนผูฝกฝนใหเกิดทกัษะ  โดยผูเรียน     

มีสวนรวมกนัอยางเตม็ที ่ ดวยการสังเกต  เปรียบเทียบ  การพิสูจนคําตอบจากการทํานาย   อธิบาย

ความสัมพันธของเหตุและคาํตอบ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนภายในกลุม  ตางกลุม  จน

ไดขอสรุปที่ถูกตองโดยครูผูสอนคอยแนะนาํแนวทางแกผูเรียน  ใหผูเรียนคนหาความรู     และสรุป

ความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 

  1.3   การยึดกระบวนการและการสรางนิสัย        หมายถึงผูสอนเปนผูจัดประสบการณให

ผูเรียนคนหาความรู      และพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่งๆ ข้ึน    โดยการใชสถานการณตางๆ       อยาง

หลากหลาย ผูเรียนเลือกและปฏิบัติตามศักยภาพ   มีการประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง   การเรียน

การสอนมุงเนนการสรางนิสัย การปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

 2. ครู  หมายถึงขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และหลกัสูตรประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) สาขาวชิาพืน้ฐาน  และสาขาวิชาชพี   

              3.  วฒุิการศึกษา  หมายถงึระดับการศึกษาสงูสุดของขาราชการครู  แบงเปน  2 กลุม  คือ 

ผูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดบัสูงกวาปริญญาตรี  
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 4.  ประสบการณ  หมายถึงระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูวิทยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี   

              5.  สาขาวิชาที่สอน  หมายถึงขาราชการครูทีป่ฏิบัติการสอนในสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียน

การสอนในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี จาํแนกเปน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพืน้ฐาน และสาขาวชิาชีพ 

              6.  บุคลิกภาพ  หมายถงึรูปแบบการแสดงพฤติกรรมของมนุษยทั้งที่แสดงออก  และไม

แสดงออก  ทางกาย  จิตใจ  อุปนิสัย  อารมณความรูสึก  การสมาคมติดตอ  ทําผูอ่ืนไดรับรูพฤติกรรม

นั้นๆ  ได  ซึง่แตละคนไมเหมอืนกนั  เกิดจากการกระทําของอวัยวะที่ไมหยุดนิง่  รวมทั้งระบบจิตใจที่ทาํ 

ใหเกิดพฤติกรรม  เปนผลมาจากปจจยัดานพนัธุกรรมและประสบการณ  ส่ิงแวดลอม  ต้ังแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน  สามารถเรยีนรูและแกไขพัฒนาได  ในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงบุคลิกภาพตามลกัษณะ

พฤติกรรมที่แสดงออก  ตามแนวคิดของฟรีดแมน  และโรเซนแมน  แบงออกเปน  2 ประเภท คือ 

                    6.1  บุคลิกภาพแบบ  A  หมายถงึ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพรีบรอน  ชอบการแขงขัน  และ  

กาวราว  ชอบทํางานใหไดมากๆ  ในเวลานอยๆ  มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  มีความมานะ

พยายามในการทํางานมาก  ชอบฝาฟนอปุสรรคตางๆ  เพื่อความสําเร็จ  ชอบทาํงานดวยความรวดเร็ว

ทนไมไดกับงานที่ลาชา  มีความตองการพกัผอนนอยกวาคนอื่น  และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธ

และกาวราวงาย 

                    6.2  บุคลิกภาพแบบ  B  หมายถงึ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพผอนคลาย  ไมรีบรอน  และไม

กาวราว  มีลักษณะเรื่อยๆ  เฉื่อยๆ  ชอบการพักผอน  ดําเนนิชีวิตแบบงายๆ  และไมชอบฝาฟนอุปสรรค

ในการทํางาน 

       7.  วทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี หมายถึง  สถานศกึษาทีเ่ปดสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชพี (ปวช.)  และระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ต้ังอยูที ่ 182 ถนนพาณิชยการธนบุรี  แขวงทาพระ  เขตบางกอกใหญ  กรุงเทพฯ 10600 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูศึกษาไดกําหนดกรอบแนวคิดดังตอไปนี้ 

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ไดศึกษาจากแนวคิดจากการนาํเกณฑเพื่อ

ประเมินพฤตกิรรมของครู ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา(2545 : 48) เปน  3  ระดับคุณภาพ และ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี  พ.ศ. 2548 (2549 : 18) ที่

กําหนดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูมี 3 ระดับ คือ  การยดึผูเรียนเปนสาํคัญ  การยึด

ความคิดรวบยอด  และการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  เชนเดียวกับ กรมวชิาการ (2543 : 8-

11) ที่เสนอใหมีการจัดประสบการณในการอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน โดยยึด

หลักการความแตกตางระหวางบุคคล  นอกจากนี้คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2543 : 5-9) ให 
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แนวคิดวาการจัดกระบวนการเรียนรูไดมีการปฏิรูปการเรียนรูทีมุ่งเนนผูเรียนเปนสําคญั เพื่อใหผูเรียนมี

ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยผูเรียนมีความสําคญัที่สุด  มกีารจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนดัของผูเรียน  สวนนวลจิตต  เชาวกีรติพงศ 

(2537 : 59-60)  ไดกลาววาผูเรียนจะเกิดการเรียนรูความคิดรวบยอดไดดี  เมื่อมีโอกาสไดศึกษา

คนควาดวยตนเอง  ซึ่งครเูปนผูจัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

และสงบ ลักษณะ (2535 : 28)  ไดกลาวถึงการยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลกัวา ครูเปนผู

จัดประสบการณใหผูเรียนไดทํากจิกรรมจากกระบวนการเรียนรูตางๆอยางเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู  โดยผูศึกษาไดประมวลแนวคิดของนักวิชาการที่กลาวมาขางตน  กําหนดเปนกรอบแนวคิดใน

การวิจยัไว 3 ดาน  ดังนี ้

1.1 ดานการยึดผูเรียนเปนสําคญั 

1.2 ดานการยึดความคิดรวบยอด 

1.3 ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย 

2. สําหรับตัวแปรอิสระผูศึกษาไดศึกษาจากกรอบแนวคิดดังตอไปนี ้
 ดานวฒุิการศึกษา  ศึกษาผลการวิจยัของจิรพันธ  สิทธิเขตการ (2545 : 

บทคัดยอ)  ที่พบวาเมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนของ ครู-อาจารย ดาน

วุฒิการศึกษาในการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

 ดานประสบการณ  ศึกษาแนวคิดจากการวิจัยของพรเทพ  พลับนิ่ม (2546 :  

บทคัดยอ) ทีก่ลาววาเมื่อเปรียบเทยีบสภาพการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  ดานประสบการณในการสอนโดยรวมและราย

ดานไมแตกตางกนั 

 2.3  ดานสาขาวิชาที่สอน  ศึกษาผลการวิจัยของสมพงษ  มะใบ (2546 : 103) 

ที่พบวาพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูของขาราชการครูจําแนกตามสาขาวิชาที่สอนโดยรวม  

มีพฤติกรรมตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูไมแตกตางกนั 

 2.4  ดานบุคลกิภาพของครู  ศึกษาจากแนวคิดของฟรีดแมน  และโรเซนแมน (Freidman  

and  Rosenman. 1974)  ที่แบงลักษณะบุคลิกภาพไว 2 แบบ คือ บุคลิกภาพแบบ A  และบุคลิกภาพ

แบบ B 

       ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยั  ไดนําเกณฑเพื่อประเมินพฤติกรรมของครู ของสํานกังาน

เลขาธิการคุรุสภา  เปน  3  ระดบัคุณภาพ และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2548 มาใชเปนกรอบแนวคิด  เพื่อกําหนดตัวแปรตาม  การจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนของครู ใน  3  ดาน  คือ  การยึดผูเรียนเปนสําคัญ  การยึดความคิดรวบยอด  และ

การยึดกระบวนการและการสรางนิสัย สวนบุคลิกภาพของครู ไดนําแนวคิดของฟรดีแมน   



                                                                                                                                  8

 

และโรเซนแมน  (Freidman  and    Rosenman. 1974) ที่แบงลกัษณะบุคลิกลักษณะไว  2  แบบ  คือ  

บุคลิกภาพแบบ  A  และบุคลิกภาพแบบ  B  มากาํหนดเปนตัวแปรตนเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดใน

การศึกษาคนควาไดดังภาพประกอบ  1   

 

 

 

 ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สถานภาพครผููสอน 

     1.  วุฒิการศึกษา 

2.   ประสบการณ 

3. สาขาวิชาที่สอน 

บุคลิกภาพของครู 

1. บุคลิกภาพแบบ  A 

2. บุคลิกภาพแบบ  B 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครู ใน  3  ดาน 

1. การยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

2. การยึดความคดิรวบยอด 

3. การยึดกระบวนการและการ
สรางนิสัย 



 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การวิจยัในครัง้นี้ มุงศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษา

ธนบุรี    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    เพื่อใหการศึกษาคนควาดาํเนนิไปตามความ 

มุงหมาย ผูวจิยัไดศึกษาเอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ และนําเสนอตามหวัขอตอไปนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 ยุทธศาสตรการปฏิรูปการอาชีวศึกษาและฝกอบรม 

 การจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. การจัดการศึกษาของวิทยาลยัอาชีวศกึษาธนบุรี   
 ประวัติวิทยาลยัอาชีวศกึษาธนบุรี 

 วิสัยทัศน 

 ปรัชญาวิทยาลัย 

 แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศกึษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ 

 การจัดโครงสรางหลักสูตรของวทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี 

 แผนพัฒนาสถานศกึษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 

 หนาที่และความรับผิดชอบของครูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี 

                    3.   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู   

                         3.1   ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

                         3.2   ดานการยึดความคดิรวบยอด 

                         3.3   ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย 

4.  บุคลิกภาพ 

4.1   ความหมายของบุคลิกภาพ 

4.2   ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

4.3   ความสําคัญของบุคลิกภาพ 

4.4   องคประกอบของบุคลิกภาพ 

4.5   การวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ  A  และบุคลิกภาพแบบ  B  
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           5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

5.1   งานวิจัยในประเทศ 

5.2   งานวิจัยตางประเทศ 

 

1. การจัดการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดตระหนักถึงความสาํคัญทีจ่ะนาํยทุธศาสตรดาน

การจัดการอาชีวศึกษามาสูการปฏิบัติ  โดยมีรูปแบบการดําเนินงานดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา. 2548 ก : 5)   

  วิสัยทัศน 

  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.)เปนองคกรหลักในการจัดการอาชวีศึกษา

และการฝกอบรมวิชาชพีใหประชาชนอยางทั่วถงึและตอเนื่อง มีคุณภาพไดมาตรฐาน นําความรูไปใช

อยางมีคุณคา ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ สอดคลองกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  พันธกิจ 

  -  ผลิตและพฒันากําลงัคนดานวชิาชพีในทุกระดับอยางทั่วถงึและเสมอภาค 

  - สงเสริม พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  -  วิจยั พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีเพื่อสนับสนนุการประกอบอาชพี และสามารถ 

แขงขันในระดบัชาติได 

  เปาหมาย 

  -  ผูเรียนไดเรียนสาขาวิชาชพีตามที่ตองการ 

  -  ผูเรียนมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

  -  ประชาชนไดรับบริการและพัฒนาอาชีพ 

  ประเด็นยทุธศาสตร 

  -  สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชพี 

  -  บริหารและจัดการอาชวีศึกษาแนวใหม 

  -  สรางอาชีวศกึษาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 1.2  ยุทธศาสตรการปฏริปูการอาชีวศกึษาและฝกอบรม 
 การอาชวีศึกษาไทยปฏิรูปใหญระดับแนวคิด  โครงสราง  และวธิีดําเนินการ  โดยเฉพาะรัฐ

จะตองใหความสําคัญกับการพัฒนากาํลังคนระดับกลางและนักเทคโนโลยี  ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการ 
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ขับเคลื่อนของภาคการผลิต  เปนหวัใจของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยัง่ยนื จงึเสนอยทุธศาสตร

ปฏิรูปใน 3 เร่ืองหลัก (3 Re)  ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา. 2548 ก  : 38-41) 

 
   ยุทธศาสตรที่ 1 : การปรบัทิศทางและแนวทางการจัดการอาชวีศึกษาแนวใหม 
(Re-orientating) 
         มาตรการ 
 1.1   เรงรัดการจัดทํานโยบายและแผนพฒันากาํลังคนของชาติ   เพื่อใหหนวยงานที ่

เกี่ยวของกับการผลิตกําลังคนของชาติไดใชเปนทิศทาง และกําหนดเปาหมายใหรองรับเปาหมายการ

พัฒนาประเทศใหชัดเจน  โดย 

       1)  เรงประสานและบูรณาการแผนผลิตและพัฒนากาํลังคนในสถานศึกษา และ

ฝกอบรมวิชาชพีทกุระดับ  ในทกุกลุมอาชีพ  โดยในเบื้องตนเรงจัดทําใน 13 กลุมอาชีพเปาหมาย

เฉพาะหนา เพือ่พัฒนาขีดความสามารถของประเทศ (อาหาร  การทองเที่ยว  ยานยนต ส่ิงทอ/อัญมณี 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเฉพาะซอฟทแวร) 

       2)  ศึกษาวิจัยเพื่อกําหนดสัดสวนการจัดการศึกษาสายสามัญ : สายวิชาชพีและ

สัดสวนรัฐ : เอกชน 

 1.2  สงเสริมการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อปรับคานิยม

และเจตคติของสังคมใหเหน็คุณคาของการทํางาน  โดย 

      1)  เรงรัดพฒันามาตรฐานอาชพีใน 13 กลุมอาชพีเปาหมาย 

      2)  พัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ 13 กลุมอาชีพ 

      3)  พฒันาโมดูล/ชุดฝกอบรมที่เนนฐานสมรรถนะ 13 กลุมอาชพี 

      4)  พัฒนาระบบการประเมินทีเ่นนฐานสมรรถนะ 13 กลุมอาชพี 

      5) สรางความเขมแข็งให 13 กลุมอาชีพดงักลาว เพื่อใหมบีทบาทสาํคัญในการ

พัฒนาตามขอ 1) – ขอ 4) 

 1.3  เรงรัดการปฏิรูประบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

รวมถึงอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  โดย 

     1)  จัดระบบการเรียนรูใหยืดหยุน  เปดโอกาสใหคนเรยีนรูการศึกษาและอาชีพได

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

     2)  จัดระบบรับรองประสบการณของบคุคล และระบบสะสมหนวยการเรียน 
 ยุทธศาสตรที่ 2  :  การปรับระบบบรหิารและการจัดการ (Re-organizing) 
       มาตรการ 
 2.1   เรงรัดการปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ  โดย 
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                1)  จัดระบบบริหารการอาชวีศกึษาในรูปคณะกรรมการรวม  ทั้งระดับกระทรวง 

สถาบนัการอาชีวศึกษา สถานศึกษาทัง้รัฐ เอกชน ผูประกอบการ และกลุมอาชพีเพือ่ใหเขามามีสวน

รวมในการปรับทิศทางการบริหารจัดการการอาชวีศึกษาและทาํงานในเชิงนโยบายในเชิงรุก 

     2)  กาํหนดศักยภาพและความเชีย่วชาญของสถาบนัการอาชวีศึกษา  (area  of 

excellence และ center of vocational excellence)  เพื่อใหเปนกลไกกํากับทิศทางการใหบริการใน

สาขาววิชาที่สถานศกึษาของรัฐหรือเอกชนเปนเลิศเทานั้น  ไมใชการใหบริการการศึกษาแบบเตม็รูปทุก

สาขา 

     3)   สรางเครือขายความรวมมือกับทุกหนวยงานที่เกีย่วของทัง้รัฐ   เอกชน  

ผูประกอบการ และกลุมอาชีพ ฯลฯ เพื่อมสีวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผน การจัดการเรียนการ

สอน และการติดตามประเมนิผล 

     4)  สรางความเปนอิสระแกสถานศึกษาในการพัฒนาระบบบริหารการจัดหลักสูตร 

และการเรียนรู  เพื่อใหสถานศึกษามีความคลองตัวในการดําเนินงานใหสอดคลองกบัภารกิจและบริบท

ที่เปลี่ยนไป 

 2.2  พัฒนาระบบความรวมมือ    หลักการคือเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมคีวามรูทัง้ทฤษฎีและ

เชี่ยวชาญภาคปฏิบัติ  จึงจําเปนที่จะตองรวมมือกบัภาคเอกชนและผูประกอบการในการฝกงานให

นักศึกษา  ระบบความรวมมือดังกลาวเปนกลไกสาํคัญที่จะเอื้อใหจัดการศึกษาแนวใหมไดตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน (demand driven)  ภาคเอกชนจึงตองเขามามีสวนรวมตั้งแตเร่ิมตนขั้นการ

กําหนดวิสัยทศัน  เปาหมาย  ความตองการการพฒันา หลักสตูร การฝกงาน และการประเมิน

สมรรถนะของผูฝกอบรมครบกระบวนการความรวมมือ  ซึ่งมีมาตรการสําคัญ คือ 

     1)  สงเสริมและพัฒนาการจัดสหกิจศึกษา    เชน   ระบบทวิภาค ี  หรือโรงเรียน

อุปถัมภในสถานประกอบการ (adopted school)  ใหเพิ่มข้ึนทั้งดานปริมาณและคุณภาพดวย

มาตรการทางดานประชาสมัพันธ เพื่อใหผูประกอบการและผูเรียน ผูปกครอง เขาใจถึงประโยชน

ของสหกิจศึกษา 

     2)  เรงจัดทาํหลักเกณฑการจัดระบบทวภิาคีที่มีคุณภาพ พรอมทั้งคูมือเพื่อใหการ

จัดระบบสหกจิศึกษามีคุณภาพมาตรฐานที่ใกลเคียงกนั 

 2.3  การพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐาน  เพื่อใหการอาชวีศึกษาสามารถผลิตกําลงัสาย

เทคนิคและเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ จงึจําเปนตองกาํหนดหลักเกณฑ  และวิธีการเนนคุณภาพมาตรฐาน  

เพื่อประกนัวาผูจบจะมีความรูและสมรรถนะที่เพยีงพอตอการปฏิบัติงาน ทัง้นี้จะตองใหความสําคัญ

กับระบบการเรียนการสอนและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  ซึง่มีมาตรการสาํคัญคือ 

     1)  เรงกําหนดมาตรฐานขั้นต่ํา  และตัวบงชี้คุณภาพของหลักสูตรสถานศกึษาการ

เรียนการสอน  และมาตรฐานผูสําเร็จการศึกษาสายวิชาชีพ 
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    2)  สนับสนนุทรพัยากรใหแกสถาบนัการอาชีวศึกษา    และสงเสริมการประกนัคุณภาพ

ภายในเพื่อประกันใหผลผลิตเปนไปตามเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรที่  3  : การปรับระบบการเงินและทรัพยากร (Re-financing and 
remobilizing resources) 
       มาตรการ 
 3.1  ศึกษาวิจยัและพัฒนาระบบการเงินเพื่อการอาชีวศกึษาและฝกอบรม   เพื่อให

ปรับเปลี่ยนวิธกีารจัดสรรงบประมาณแบบ supply-side  เปน  demand-side  เพื่อใหเกิดการระดม 

การจัดสรร และการใชทรัพยากรที่มปีระสิทธิภาพ 

 3.2  เรงรัดการปฏิรูประบบบุคลากรการอาชีวศึกษา  หลักการของระบบบริหารงานบุคคล

ตองเปนระบบที่สามารถคัดสรร ดํารงรักษาครูและผูบริหารที่มีความสามารถ ใหอยูในระบบการ

อาชีวศึกษา ในการดําเนนิการตองมีการกาํหนดมาตรฐานอาชีพครู และผูบริหารรวมทั้งมีการวางระบบ

การบริหารงานบุคลากรการอาชีวศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อสนบัสนุนใหครูพฒันาทักษะอาชีพใน

สถานประกอบการ  รวมถึงใหมีการสรางมาตรการจงูใจใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากนี้

ตองสรางแรงจูงใจใหผูมีประสบการณในอาชีพมาเปนครูอาชวีศึกษาดวย  โดยใหคาตอบแทนตาม

ความสามารถ (pay per performance)  ซึง่จะตอง 

     1)  จัดทาํมาตรฐานอาชีพครูและผูบริหารอาชีวศึกษา 

     2)  พฒันาบคุลากรหลักของสถานประกอบการใน 13 กลุมอาชพี   ใหไดครบตาม

มาตรฐานที่กาํหนดอยางนอยรอยละ 50 ภายใน  2  ป 

     3)  จัดทาํโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

     4)  สงเสริมใหครูวิชาชพีทกุคน   เขารับการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

อยางนอยปละ 2 – 4 สัปดาห 

     5)  พฒันาครูใหมีขีดความสามารถในการใช ICT และภาษาอังกฤษ เพื่อชวยสราง

คุณภาพการอาชีวศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (E-learning/E-English) 

     6)  สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา และ

ครู   รวมทั้งบคุลากรการอาชีวศึกษา   ใหมีความเชี่ยวชาญในการประสานความรวมมือกลุมอาชพี 

สมาคมวิชาชพี อยางจรงิจังและตอเนื่อง 

     7)  จัดทาํโครงการนาํรองเพื่อพัฒนาบุคลกรสําหรับ SMEs (Small  Medium  

Enterprise)  

  3.3  วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและติดตามประเมินผล  เกี่ยวกับการใชส่ือและ

เทคโนโลยทีางดานการอาชวีศึกษาและฝกอบรม  เพื่อสงเสริมใหมกีารใชประโยชนจากระบบสื่อและ

เทคโนโลยีใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
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  มาตรการเรงดวน 
         เพื่อใหเกดิผลในทางปฏิบัติ  ควรดําเนินการตามมาตรการเรงดวน ดังนี ้

         1. เรงรัดการจัดทํานโยบายและแผนพัฒนากําลงัคนในภาพรวมและรายสาขา  เพื่อใช

กําหนดทิศทางและเปาหมายการผลิต และพัฒนากําลงัคนรองรับยุทธศาสตรการพฒันาประเทศ 

         2.  สงเสริมการพัฒนาระบบคุณวฒุิวิชาชพีและการปฏิรูปการเรียนรูในกลุมอุตสาหกรรม  

เปาหมาย  เพือ่เพิ่มขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ 

         3.  ทดลอง  แนวคิด Mini  Ministry  การผลิตและพัฒนากําลงัคนในกลุมอุตสาหกรรม  

เปาหมาย  เพือ่ใชเปนหลกัเกณฑกาํหนดบทบาทและความรับผิดชอบระหวางภาครัฐและเอกชน 

         4.  เรงพฒันาบุคลากรหลักของสถานศึกษา   และสถานประกอบการในกลุม 

อุตสาหกรรม เปาหมาย ผานระบบความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคประกอบการ โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 1.3  การจัดการศกึษาของสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
 กรมอาชีวศกึษาเปนหนวยงานหนึง่ที่รับผิดชอบการจัดการอาชวีศึกษา  ไดจัดตั้งขึ้นมาเมื่อ

วันที ่  19 สิงหาคม  2484  มีวัตถุประสงคเพื่อทําหนาที่บริหารและจัดการศึกษาในงานวิชาชพีของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตอเมือ่วันที่ 7 กรกฎาคม 2546  ไดเปลี่ยนชื่อจากกรมอาชีวศึกษา  เปน 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

 การจัดการศึกษาในสถานศกึษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 9 ประเภท

วิชา คือ (สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2548 ข : 6-13) 

 1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรู 

และการปฏิบัติงานในภาคอตุสาหกรรมทั้งหมดทกุประเภท  โดยเปดสอนในวทิยาลยัเทคนิค วทิยาลัย

สารพัดชาง  วทิยาลยัการอาชีพ  วทิยาลัยชางกล  วิทยาลัยการตอเรือ และศูนยฝกวชิาชีพอุตสาหกรรม

ตอเรือ 

 2. ประเภทวิชาเกษตรกรรม  เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรูทาง

เกษตร วธิีการปฏิบัติงานทางเกษตรทุกสาขาวิชา โดยเปดสอนในวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ีศูนย

ฝกอบรมวิศวกรรมเกษตร และวิทยาลยัประมง 

 3. ประเภทวิชาประมง  เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรูทางประมง 

และวิธีการปฏิบัติงานทางประมงทุกสาขาวชิา โดยเปดสอนในวิทยาลัยประมง วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยี และศูนยฝกอบรมวิศวกรรมเกษตร 

 

 



                                                                                                                                                              15
 
 

 4. ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ   เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมการปฏิบัติงานในภาค

ธุรกิจ เปนลกัษณะงานในสํานักงานและงานบริการเปนหลกั  โดยเปดสอนในวทิยาลยัพณิชยการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา วทิยาลัยเทคนิคที่ไมมีวทิยาลยัอาชีวศึกษาในจงัหวัดนัน้ๆ วิทยาลัยการอาชีพ 

และวิทยาลัยสารพัดชาง 

 5. ประเภทวิชาคหกรรม   เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมความรูทางวิชาการและ

การปฏิบัติเกี่ยวกับการประดิษฐตกแตง  การออกแบบเสื้อผา โภชนาการและเครื่องแตงกาย  โดยเปด

สอนในวทิยาลัยอาชีวศกึษา วทิยาลยัเทคนิคที่ไมมีวทิยาลยัอาชวีศึกษาในจังหวดันั้นๆ วทิยาลัยการ

อาชีพ และวทิยาลัยสารพัดชาง 

 6. ประเภทวิชาศิลปกรรม   เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรูและการ

ปฏิบัติงานดานศิลปะในสาขาตางๆ งานหัตถกรรม และศิลปประยุกต  โดยเปดสอนในวิทยาลัย

อาชีวศึกษา วทิยาลัยเทคนิคที่ไมมีวทิยาลยัอาชวีศึกษาในจังหวดันั้นๆ วทิยาลัยการอาชพี และ

วิทยาลัยสารพัดชาง 

 7.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว       เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับ 

ความรูทางวิชาการ     และการปฏิบัติงานดานการทองเที่ยว   การบริการ       โดยเปดสอนในวทิยาลัย 

บริหารธุรกิจและการทองเทีย่ว 

 8.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เนื้อหาของประเภทวชิาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรู 

และการปฏิบัติงานในภาคอตุสาหกรรมดานสิ่งทอทัง้หมดทุกประเภท  โดยเปดสอนในวทิยาลัยเทคนิค 

โพธาราม จังหวดัราชบุรี  

                    9.   ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  เนื้อหาของประเภทวิชาจะ 

ครอบคลุมเกี่ยวกับความรูในการใชระบบเครือขายในการปฏิบัติงาน การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงาน

ธุรกิจ ประยกุตใชเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงานโดยเปดสอนในวทิยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

วิทยาลัยพณิชยการอินทราชยั และวทิยาลยัพณิชยการบางนา 

 

2.  การจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
 2.1  ประวัติวทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุร ี
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรีเปนสถานศึกษาที่สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

ไดเปดทําการสอนในสาขาวชิาชีพ  มุงผลิตนักเรียน-นกัศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน ตามความตองการ

ของสถานประกอบการ เพื่อใหผูที่จบการศกึษาสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในการ

ประกอบอาชพีที่เหมาะสมตอไป (อาชีวศกึษาธนบุรี. 2548 : คํานํา)  
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  ความเปนมา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กอต้ังขึ้นเมื่อวนัที ่  1 สิงหาคม พ.ศ. 2481 เดิมชื่อ “โรงเรียน

การชางตัดเยบ็เสื้อผาวัดหงสรัตนาราม”  ต้ังอยูทีว่ัดหงสรัตนาราม  อําเภอบางกอกใหญ   จังหวัดธนบุรี  

และดําเนนิการสอนหลักสูตรตัดเย็บเสื้อผา ระดับอาชีวศึกษาตอนตน หลักสูตร 2 ป  โดยรับผูสําเร็จ

การศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 พ.ศ.2479  ยายมาอยูที่วัดอรุณราชวราราม ตําบลวัดอรุณ อําเภอ

บางกอกใหญ จังหวัดธนบุรี เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีธนบุรี” ในวนัที่ 2 เมษายน พ.ศ.2514 

ยายมาอยูที่ต้ังปจจุบันคือ 868 ถนนจรญัสนิทวงศ 13  เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อ

เปน “โรงเรียนอาชีวศึกษาธนบุรี” ตอมาไดเปลี่ยนชื่อตามลําดับดังนี ้

  1  ตุลาคม  2515 เปลี่ยนชื่อเปน  “วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพฯ วทิยาเขต 7 ธนบุรี” 

  1  ตุลาคม 2521 เปลี่ยนชื่อเปน  “วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพฯ วทิยาเขตธนบุรี” 

  1  ตุลาคม  2522 เปลี่ยนชื่อเปน   “วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี” 
 2.2  วสิัยทศัน 
  วิสัยทัศนวทิยาลัย 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี เปนสถานศึกษาที่มุงมัน่จัดการศึกษาเพื่อพฒันาผูเรียน ใหมี

ความสามารถเพิ่มศักยภาพดานวชิาชพี ทักษะ และการจัดการทีเ่ปนสากล ผสมผสานกบัภูมิปญญา

ไทย สอดคลองกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี สรางคุณคาที่ดีตอตนเองและสังคม และเปนศูนยกลางการบริหารทางวิชาชพีใหกับ

ชุมชน 
 2.3  ปรัชญาวิทยาลัย 
  ปรัชญาวิทยาลัย 

  “เรงศึกษา   หาความรู   เชดิชูความดี   มีคุณธรรม” 
             2.4  ขอมูลบุคลากร 
 รายชื่อและคุณวุฒิของครู-อาจารยที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี ปการศึกษา 

2550 แยกตามสาขาวิชาที่สอนของวิทยาลัยฯ  แสดงไดดังนี้ (วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี.2550 :45-49) 
ผูบริหารของวิทยาลัย 
1.  ผูอํานวยการ 

นายอนนัต  ใจงาม  ศษ.บ.,ค.อ.ม. ผูอํานวยการ  ระดับ  8 

2.  รองผูอํานวยการ 

 1. นายสมศกัดิ์ บํารุงศักดิ์         ศ.บ., ค.อ.ม. รองผูอํานวยการ ระดับ 8 

 2. นางธราภรณ ต้ังไพศาลกิจ       ศ.บ., ค.อ.ม. รองผูอํานวยการ ระดับ 7  

 3. นางสาวเกือ้กูล         รักบานเกิด         คศ.บ. รองผูอํานวยการ ระดับ 7 
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 4. นางพวงผกา       สงพุม  ศษบ.,ค.อ.ม. รองผูอํานวยการ ระดับ 7 

สาขาวชิาพืน้ฐาน ไดแก  คณะวิชาพื้นฐาน     ประกอบดวย 3 แผนกวิชา โดยแตละแผนกวิชามี

อาจารย รวม 15 ทาน  ดังนี ้

1.  แผนกวิชาสัมพันธ 

 1. นางราํไพ อุนบุญเรือง กศ.บ.            ครู   คศ. 2 

 2. นายองอาจ โกมลมรรค ศษ.บ.,ศษม., กศ.ด  ครู   คศ. 2 

             3. นาวสาวยูษะกร           ปติ                  กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

           4. นางสาวมุกดา             ตามประวัติ        ศศ.บ. , ศษ.ม.  ครู   คศ. 2 

           5. นางสาวมัทนี              หอมชง กศ.บ., บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

           6. นางสาวกัลยา พัฒนสวุรรณา ศศ.บ.  ครู   คศ. 1 

 7. นางกานดา ทีฆวนิช ศศ.บ,คบ.  ครู   คศ. 1 

2. แผนกวิชาสามัญ 

 1. นางนิรมล ต้ังสกุล กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 2. นางนิภา หอมสุวรรณ ศศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 3. นางพนัธุทพิย เยาหะร ี พย.บ.  ครู   คศ. 2 

 4. นางศรีอาภรณ สนเอี่ยม กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 5. นางอรพินท หมื่นสวัสด์ิ ศศ.บ.  ครู   คศ. 2 

3. แผนกวิชาพื้นฐาน 

 1. นายประชมุ  เผนานนท กศ.บ.,ศศ.ม.  ครู   คศ. 2 

 2. นางสาวมันทนา แยมคลี่ อ.บ.,วท.ม.  ครู   คศ. 2 

 3. นางสาวปยะเนตร ภูประดับ ศศ.บ.  ครู   คศ. 2 
สาขาวชิาชพี  ไดแก คณะคหกรรม  ศลิปกรรม  และบริหารธุรกิจ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้  
1. คณะวชิาคหกรรม  ประกอบดวย 3 แผนกวชิา โดยแตละแผนกวชิามีอาจารย รวม  14  ทานดังนี ้

    1.1  แผนกคหกรรม 

 1) นางพรรณสิริ แกวเจริญ ค.ศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 2) นางสาวดวงกมล บุญสราง กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 3) นางนฤมล เกงกรฑีาพล ค.อ.ม. (มาชวยราชการ) ครู   คศ. 2 

     1.2  แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย 

 1) นางปองใจ เดชระพีพงษ คศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 2) นางวิจิตรา ปนเกา คศ.บ., กศ.ม.  ครู   คศ. 2 

 3) นางสุพิชฌาย ภูผา ค.บ.    ครู   คศ. 2 
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      1.3  แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

 1) นางสาวระพีพรรณ อนคํา คศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 2) นางดาราวรรณ จันทมิา คศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 3) นางฉัตรนันท ประเสริฐสุด กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 4) นางสุกัญญา อูทอง คศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 5) นางสาวเกตุกานดา พุทธิสวัสด์ิ ค.บ.  ครู   คศ. 2 

 6) นางสาวนุชนาถ อุตสาหพานิช ค.บ.  ครู   คศ. 2 

 7) นางสาวประทุมมาศ ทรงประกอบ ศศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 8) นางเนิน่ จตุพศ ค.บ.  ครู   คศ. 2 

2. คณะวชิาศลิปกรรม  ประกอบดวย 3 แผนกวิชา โดยแตละแผนกวิชามีอาจารย รวม   15  คนดังนี ้

    2.1  แผนกวิชาวิจิตรศิลป 

 1) จ.ส.อ. อดิศร ศุภมิตร ค.บ.  ครู   คศ. 2 

 2) นางสมจิต นาคเสว ี ศษ.บ.  ครู   คศ. 3 

 3) นายสมภพ ศรีบุญรอด ศษ.บ.  ครู   คศ. 3 

 4) นายบุญเสริม ชัยเวทย ศษ.บ.  ครู   คศ. 2 

 5) นายมณฑป เครือยหิวา ศษ.บ.  ครู   คศ. 2 

 6) นายอภินพ ขจีจิตร ศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 7) นางสาวนุชชลา เถาวศิริ ค.บ.  ครู   คศ. 2 

 8) นายบรรพต ฉ่ัวตระกูล ศษ.บ.  ครู   คศ. 1 

     2.2  แผนกวิชาออกแบบ 

 1) นายสิงหคาร ชมภูศรี ค.อ.บ.  ครู   คศ. 2 

 2) นางสาวอรุณ สุทธิวิไล ศษ.บ., ค.อ.ม.  ครู   คศ. 2 

 3) นางเบญจวรรณ ศุขปรีชา ศศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 4) นางสุวด ี สมถวนิช ศษ.บ., ค.อ.ม.  ครู   คศ. 2 

      2.3  แผนกวิชาการถายภาพ 

 1) นางเครือวลัย ปานโรจน ศศ.บ. ครู   คศ. 2 

 2) นายพทัยา จันโทกุล ศษ.บ., กศ.ม ครู   คศ. 2 

 3) นายทองมนิ สรอยเพชร วท.บ.,น.บ. ครู   คศ. 2 
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3. คณะวชิาบริหารธุรกจิ ประกอบดวย 5 แผนกวิชา โดยแตละแผนกวิชามีอาจารย รวม  36 ทาน 

ดังนี ้

      3.1  แผนกวิชาการบัญชี 

 1) นายวิริยะ เย็นจิตร บธ.บ.   ครู   คศ. 2 

 2) นางบุญเรือน สุทธิบุตร กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 3) นางเพยีงใจ หอวงศรัตนะ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 4) นายมงคล ขจรมงคลนันท กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 5) นางสาวสุวารี พยุงศกัด์ิดา บช.บ.  ครู   คศ. 2 

 6) นางศศิพร สินธ ุ กศ.บ., ค.บ.  ครู   คศ. 2 

 7) นางสาววรภร ชูสาย บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 8) นางสุวรรณ ี หาญกลา ศศ.บ., บธ.บ.,ศษ.บ ครู   คศ. 2 

 9)  นางนวลพร ประสบพระ ศศ.บ.  ครู   คศ. 2 

      3.2  แผนกวิชาการเงินและการธนาคาร 

 1) นางสาวอรวิภา หลิ่มเหมกร ศ.บ., ศษ.ม  ครู   คศ. 2 

 2) นางผุสดี ศิวกุล บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 3) นางชวัลกร พฤกษสุขเกษม ศศ.บ., วท.ม.  ครู   คศ. 2 

 4) นางจันทิรา วิเศษณัฐ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 5) นางชุติมา คงสวัสด์ิวรากลุ บธ.บ.  ครู  คศ.  2 

       3.3  แผนกวิชาการตลาด 

 1) นางสาววิมวลัย ดวงประทีป กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 2) นายไพศาล จงเกษมวงศ กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 3) นายมานะ ศมนลักษณ กศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 4) นางปยนันท ผองหทัยกุล นศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 5) นางพรทิพย วิกรัยทวพีงษ กศ.บ.,กศ.ม.  ครู   คศ. 2 

 6) นางกัญญา โปรยเงนิ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

      3.4  แผนกวิชาการเลขานุการ 

 1) นางดวงพร อัมระนันทน ค.บ., ค.อ.ม.  ครู   คศ. 2 

 2) นางทรัสดี ต้ังสงคไพบูลย บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 3) นางอาภากร ศรีนิล บธ.บ.,ค.อ.ม.  ครู   คศ. 2 

 4) นางศรีสุดา อํ่าครองธรรม บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 5)  นายสุวรรณ เจียมจิตรวณชิ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 
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 6)  นางสาวสภุาพร ต้ังเจริญกิจสกลุ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 7)  นางสาวโสภณา วงศวิจารณ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 8)  นางพูลศรี เกตุจํานงค ศศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 9)  นางนวลพร ประสพพระ ศศ.บ.  ครู   คศ. 2 

 10) นางสาวสนุา สมบูรณศิลป บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

     3.5  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 1) นางสุนทร ี อาจทวีกลุ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 2) นางสาวสุนยี นาประทานสขุ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 3) นายทศพล เอี๊ยวเจริญ บธ.บ.  ครู   คศ. 2 

 4) นางพัชราภรณ พลเลิศ ค.บ.  ครู   คศ. 1 

 5) นางอําภา กุลธรรมโยธนิ ค.บ.,บธ.บ.,ค.อ.ม. ครู   คศ. 2 

 6) นางสาวนจรัิตน นวลวิวัฒน ค.บ.  ครู   คศ. 2 
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ตาราง  แสดงจํานวนนักเรยีน-นักศกึษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 - 2550 แยกตามระดับชัน้      

      และสาขาวิชา 

 
ปการศึกษา 

ระดับช้ัน สาขาวิชา 
2548 2549 2550 

ปวช. คหกรรม 76 41 111 

 อาหารและโภชนาการ (ปกติและทวิภาคี) - 84 48 

 ผาและเครื่องแตงกาย - 28 19 

 วิจิตรศิลป 43 - 103 

 การออกแบบ - - 205 

 การถายภาพ 

ศิลปกรรม 

- 

84 

- 

484 

84 

167 

 พณิชยการ (ปกติและทวิภาคี) 547 938 963 

 รวม ปวช. 750 1,575 1,700 

ปวส. การบัญชี  36 54 58 

 การตลาด 20 28 27 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 37 44 38 

 การเงินและการธนาคาร - - - 

 การเลขานุการ 9 2 10 

 ธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 39 31 48 

 อาหารและโภชนาการ (ปกติและทวิภาคี) 4 30 26 

 การบริหารงานคหกรรม - - - 

 ออกแบบพาณิชยศิลป 

ออกแบบนิเทศศิลป 

- 

11 

- 

17 

- 

18 

 เทคโนโลยีการถายภาพ 10 18 18 

 จิตรกรรมสากล 

จิตรกรรม 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา - 3 3 

 คอมพิวเตอรกราฟก 20 44 40 

 การวิเคราะหอัญมณี (ทวิภาคี) - - - 

 รวม ปวส. 186 271 307 

               รวมทั้งหมด 936 1,846 1,986 

 

 



งานการเงิน

(นางโสพิน  มีเนียม)

2.4 แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบุร ี    2.4 แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบุร ี    

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ผูอํานวยการวิทยาลัย
(นายอนันต   ใจงาม) คณะกรรมการสถานศึกษา

รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร
(น.ส.เกื้อกูล  รักบานเกิด)

รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ
(นางพวงผกา  สงพุม)

รองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา
(นางธราภรณ   ตั้งไพศาลกิจ)

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ
(นายสมศักดิ์  บํารุงศักดิ์)

งานการบัญชี

(นางเพียงใจ  หอวงศรัตนะ)

งานบุคลากร
(นางอาภากร  ศรีนิล)

งานบริหารงานทั่วไป

(นางพูลศรี  เกตุจํานงค)

งานพัสดุและอาคารสถานที่

(นางพรทิพย  วิกรัยทวีพงษ)

งานการตลาด การคา และ 
ประกอบธุรกิจ

(นางสุนา  สมบูรณศิลป)

งานความรวมมือและบริการชุมชน

(น.ส.สุวารี  พยุงศักดิ์ดา)

งานแผนงบประมาณและขอมูล
สารสนเทศ  

(นางกัญญา  โปรยเงิน)

งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐาน
การศึกษา 

(น.ส.อรุณ  สุทธิวิไล)

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

(น.ส.นุชนาถ อุตสาหพานิช)

งานพัฒนาการเรียนการสอนและ
ประเมินผล

(นางชวัลกร พฤกษสุขเกษม)

แผนกวิชาชีพตามสาขาที่เปดสอน
 แผนกวิชาคหกรรม  (นางพรรณสิริ  แกวเจริญ)
 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  (น.ส.ระพีพรรณ   อนคํา )
 แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย   (นางวิจิตรา    ปนเกา )
 แผนกวิชาศิลปกรรม  (น.ส.นุชชลา  เถาวศิริ )
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(นางศรีอาภรณ  สนเอี่ยม)
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี ไดแบงโครงสรางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศกึษา 

ตามระเบียบสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบรหิารสถานศึกษา พ.ศ.2549 ดังนี ้

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา. 2549 ก : 4 – 21) 

 1.  ฝายบริหารทรัพยากร   ประกอบดวย 

  1.1  งานบริหารงานทั่วไป มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 1.1.1  ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  

 1.1.2  จัดทําราง หนังสือราชการ ประกาศ คําสั่ง ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

จัดลําดับความสําคัญของเอกสาร รวมมือประสานงานใหความสะดวกแกบุคลากร และหนวยงานใน

สถานศึกษา เกี่ยวกับงานเอกสารการพิมพ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เอกสารการพิมพ

ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

1.1.3  สรุปความเห็นเสนอผูบังคับบัญชาและจัดสงใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

1.1.4  เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ เพื่อ

อํานวยความสะดวกในการศึกษา และใหบริการแกบุคลากร และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 

   1.1.5  รวบรวมและเผยแพรขาวสาร นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง คําชี้แจง 

ประกาศ ฯลฯ ใหบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา  

1.1.6  รับผิดชอบตอศูนยการติดตอ ส่ือสารตางๆ ของสถานศึกษา ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เชน  ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุส่ือสาร โทรศัพทภายในภายนอก งาน

ส่ือสารดวยระบบการจัดการดวยระบบอิเล็คทรอนิกส เปนตน 

  1.1.7  เปนศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน ทองถิ่น สวน

ราชการ  สถานศึกษาอื่น ๆ  ส่ือมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ 

1.1.8  ใหบริการเกี่ยวกับการรับสงไปรษณีย ธนาณัติ โทรเลขของบุคลากร นักเรียน 

และนักศึกษา 

1.1.9  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

1.1.10  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

1.1.11  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.2  งานบุคลากร มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   1.2.1  แนะนํา  เผยแพร และดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรใน

สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

   1.2.2  จัดทําแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรในสถานศึกษา 

   1.2.3  จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
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   1.2.4  ควบคุม จัดทําสถิติ และรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการ

ลาของบุคลากรในสถานศึกษา 

   1.2.5  ดําเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การจัดทําทะเบียนประวัติ

ของบุคลากรในสถานศึกษา 

   1.2.6  ใหคําแนะนํา อํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาในดานตางๆ เชน 

การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ การขอแกไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนตําแหนง การขอมี

และขอเลื่อนวิทยฐานะ การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ และเงินทดแทน เปนตน 

   1.2.7  การดําเนินการทางวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

   1.2.8  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   1.2.9  ดูแลบํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   1.2.10  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   1.2.11  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.3  งานการเงิน มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้       

   1.3.1  จัดทําเอกสารและหลักฐานการจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

ดําเนินการดานการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําฝากเงิน การนําเงินสงคลัง การถอนเงิน 

และการโอนเงินของสถานศึกษาใหเปนไประเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.3.2  รับ และเบิกจายเงิน ตรวจสอบรายงานการเงินคงเหลือประจําวันของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

   1.3.3  ควบคุมการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายป 

   1.3.4  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตางๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการ

ทําลายเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.3.5  ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการเบิก-จายใหถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.3.6  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   1.3.7  ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   1.3.8  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   1.3.9  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  1.4  งานการบัญชี มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   1.4.1  จัดทําเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีของ

สถานศึกษา ตามระบบบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.4.2  จัดทํารายงานงบการเงินและบัญชี เพื่อจัดสงสวนราชการและหนวยงานที่

เกี่ยวของภายในกําหนดเวลาตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.4.3  ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ 

รายป 

   1.4.4  ใหคําปรึกษา ชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษา

เกี่ยวกับงานในหนาที่ 

   1.4.5  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตางๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการ

ทําลายเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.4.6  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   1.4.7  ดูแลบํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   1.4.8  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   1.4.9  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.5  งานพัสดุและอาคารสถานที่  มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   1.5.1  จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจาง การเก็บรักษา 

และการเบิกจายพัสดุ การควบคุม และการจําหนายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.5.2  ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงิน ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ 

รายป 

   1.5.3  จัดทําทะเบียนที่ดินและสิ่งกอสรางทุกประเภทของสถานศึกษา 

   1.5.4  ประสานงานและวางแผนในการใชพื้นที่ของสถานศึกษาใหเปนไปตาม

แผนพัฒนาสถานศกึษา 

   1.5.5  กําหนดหลักเกณฑวิธีการและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชนที่ราช

พัสดุ การใช และการขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวของ 

   1.5.6  ควบคุม ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑใหอยูในสภาพเรียบรอย

ตอการใชงานและพัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษพลังงาน การรักษาสภาพแวดลอม และระบบ

สาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหเปนระเบียบและสวยงาม 
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   1.5.7  จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใหปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัย 

และภัยอื่นๆ 

   1.5.8  จัดวางระบบและควบคุมการใชยานพาหนะ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง การ

บํารุงรักษาและการพัสดุตางๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.5.9  ใหคําแนะนํา ชี้แจง และอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษา

เกี่ยวกับงานในหนาที่ 

   1.5.10  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตางๆ ไวเพื่อการตรวจสอบและดําเนินการ

ทําลายเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   1.5.11  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   1.5.12  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับชั้น 

   1.5.13  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.6  งานวิทยบริการและหองสมุด   มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   1.6.1  เปนศูนยกลางการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน นักศึกษา ผูเขารับการอบรม

และบุคคลทั่วไป 

   1.6.2  พัฒนาการบริการหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา 

   1.6.3  วางแผนพัฒนาหองสมุดการใหบริการดานเอกสารการพิมพ ส่ือการเรียนการ

สอน และโสตทัศนูปกรณ 

   1.6.4  รับผิดชอบดูแล บํารุงรักษา วัสดุอุปกรณใหอยูในสภาพเรียบรอย แลใหบริการ 

ดานโสตทัศนปูกรณตาง ๆ รวมทัง้หองโสตทัศนศึกษา และศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

   1.6.5  จัดหา รวบรวมวัสดุ ส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศนูปกรณตางๆ เพื่อใหบริการใการศกึษา 

คนควาของคร ูนักเรียน นกัศกึษา และประชาชนทั่วไป 

   1.6.6  ควบคุมดูแลหองสมดุ จัดหาหนังสอื เอกสาร ส่ิงพิมพเขาหองสมุด ให

สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   1.6.7  วิเคราะหเลขหมูหนังสือ และจัดทําเครื่องชวยคน เชน ดรรชนวีารสาร 

บรรณานุกรม โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ 

   1.6.8  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   1.6.9  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   1.6.10  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   1.6.11  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 2.  ฝายแผนงานและความรวมมือ   ประกอบดวย 

  2.1  งานแผนงบประมาณและขอมูลสารสนเทศ  มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   2.1.1  จัดทําแผน แผนการศึกษา แผนการใชทรัพยากร ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

   2.1.2  กําหนดแผนงานการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยาย และเพิ่มประเภทวิชา 

สาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานสังคม ชุมชน

และทองถิ่น ตามความพรอมและศักยภาพของสถานศึกษา 

   2.1.3  จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนการปฏิบัติราชการรายป ใหสอดคลองกับ

นโยบายและภารกิจของสถานศึกษา 

   2.1.4  การตรวจสอบภายในสถานศึกษา การควบคุมภายใน  การควบคุมการใช

จายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว และดําเนินเรื่องขอเปลี่ยน

แผนการใชจายเงินของสถานศึกษาเมื่อจําเปน 

   2.1.5  จัดทํารายงานการใชเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามตัวชี้วัด 

ตามแผนงานและโครงการ เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนด 

   2.1.6  รวบรวมแผนการใชจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เปนคาวัสดุฝก

ของแผนกวิชา สํารวจความตองการวัสดุครุภัณฑของแผนกวิชา และงานตางๆ เพื่อเปนขอมูลจัดซื้อจัด

จางดวยเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ 

   2.1.7  วิเคราะหรายจายของสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงการใชจายใหมีประสิทธิภาพ 

   2.1.8  รวบรวมขอมูล ประมวลผล จัดเก็บรักษา จัดทําและบริการขอมลู และ

สารสนเทศเกีย่วกับนักเรยีน นักศกึษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณ 

ครุภัณฑ อาคารสถานที ่แผนการเรียนและขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑและวธิีการที่

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดดวยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยประสานงานกับแผนก

วิชา และงานตาง ๆ ในสถานศึกษาและหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ 

   2.1.9  รวบรวมและเผยแพรสารสนเทศตางๆ ที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษา 

และการประกอบอาชีพ 

   2.1.10  พัฒนาระบบเครือขายขอมูลของสถานศกึษาใหสามารถเชื่อมโยงกับ

สถานศกึษาอืน่ สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น 

รวมทัง้การพฒันาศกัยภาพการใชขอมูลจากเครือขายอินเตอรเน็ต 
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   2.1.11  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   2.1.12  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   2.1.13  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   2.1.14  ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

  2.2  งานความรวมมือและบริการชุมชน    มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   2.2.1  รับผิดชอบโครงการฝกอบรมและบริการวิชาชีพ เชน โครงการตามพระราชดําริ 

โครงการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแกปญหาความยากจน และ ๑๐๘ อาชีพ เปนตน 

   2.2.2  เผยแพรองคความรู การฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพแกประชาชน 

   2.2.3  ดําเนินการจัดกิจกรรมและโครงการที่ใหบริการที่ตอบสนองตอชุมชนและ

สังคม เชน โครงการอาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน เปนตน 

   2.2.4  ประสานความรวมมือและดําเนินกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา เชน การ

ฝกงาน การขอสนับสนุนทุนการศึกษา การแนะแนวเขาศึกษาตอในสถานศึกษา การประชาสัมพันธ

กิจการตางๆ ของสถานศึกษา สารสนเทศดานตลาดแรงงานของนักเรียน นักศึกษา การเยี่ยมชมกิจการ

ของสถานศึกษา การจัดการประชุมสัมมนา โครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงาน

ภายนอก โครงการความรวมมือกับตางประเทศ โครงการความชวยเหลือจากภายนอก โครงการรวม

ลงทุนเพื่อการศึกษา เปนตน 

   2.2.5  ดําเนินการจัดการความรู โดยประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ

หนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน ผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการฝกอบรม 

   2.2.6  จัดการฝกอบรมและบริการวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน

ภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชน และผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เพื่อใหผูอานการฝกอบรม

สามารถไปประกอบอาชีพได 

   2.2.7  ติดตามประเมินผลการฝกอบรม และประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของใน

การใหคําแนะนําในการประกอบอาชีพแกผูผานการฝกอบรม 

   2.2.8  ประสานจัดเครือขายและกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพ 

   2.2.9  สงเสริม เผยแพรความรู ตลอดจนขาวสาร และเสนอแนะแนวทางในการ

ประกอบอาชีพใหแกประชาชน ผูสนใจ โดยผานทางสื่อมวลชนตางๆ 

   2.2.10  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   2.2.11  ดูแล บํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 
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   2.2.12  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   2.2.13  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  2.3  งานการตลาด การคา และประกอบธุรกิจ  มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   2.3.1  ควบคุม ตรวจสอบผลิตผลการศึกษาทุกประเภทของสถานศึกษาใหตรงกับ

โครงการฝก จัดทําทะเบียนผลิตผล และจําหนายผลิตผล การจายคาแรงนักเรียน นักศึกษา รางวัลคา

คุมงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   2.3.2  วางแผน ดําเนินงาน ประสานสัมพันธ รวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับขาวสารของ

สถานศึกษา การรับงานการคา รับจัดทํา รับบริการ รับจาง ผลิตเพื่อจําหนาย การหารายไดระหวาง

เรียน และการตลาด การคาและประกอบธุรกิจ 

   2.3.3  สงเสริมการจัดทําแผนธุรกิจรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน  และการ

สงเสริมการทําธุรกิจขนาดยอม 

   2.3.4  สงเสริมการจัดการเชิงธุรกิจและบริหารทรัพยากรเพื่อสรางรายไดใหสอดคลอง

กับการเรียนการสอน 

   2.3.5  รวมกับงานพัสดุในการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและสิ่งตางๆ ตาม

ความตองการในการดําเนินงานธุรกิจ 

   2.3.6  จัดทําบัญชีรายรับ-รายจายของงานธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบใหเปน

ปจจุบันและจัดทํารายงานเปนประจําทุกเดือน 

   2.3.7  รวบรวมขอมูล สถิติตางๆ รายรับ-รายจายในการดําเนินงาน เพื่อเปนขอมูลใน

การพิจารณาปรับปรุงแกไขพัฒนางานธุรกิจใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษายิ่งขึ้น 

   2.3.8  ควบคุมดูแลการดําเนินงานของกิจกรรมสหกรณในสถานศึกษาใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

   2.3.9  สงเสรมิใหครู นกัเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศกึษาใหเหน็

ความสาํคัญของการสหกรณ และการสงนักเรียน นักศกึษาเขาฝกงานในสหกรณ 

   2.3.10  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   2.3.11  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   2.3.12  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 3.  ฝายพัฒนาการศึกษา  ประกอบดวย 

  3.1  งานปกครอง  มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   3.1.1  ปกครองดูแลนักเรียน นักศกึษา และผูเขารับการฝกอบรมใหอยูในระเบียบ

วินัย ขอบังคับตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
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   3.1.2  ประสานกับครู งาน และแผนกวิชาในการแกปญหาตางๆ ของนักเรียน 

นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมในสถานศึกษา 

   3.1.3  ประสานงานกับพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา เจาหนาที่บานเมือง หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูปกครองในการแกปญหาความประพฤติของ

นักเรียน นักศึกษา 

   3.1.4  พิจารณาเสนอระเบียบหลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ และพิจารณา

เสนอความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษาผูกระทําความผิดตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   3.1.5  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   3.1.6  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   3.1.7  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   3.1.8  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.2  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้   

   3.2.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมชมรมตางๆ ข้ึนภายในสถานศึกษา

ตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

   3.2.2  ดําเนินการจัดตั้งและควบคุมดุแลองคการวิชาชีพตางๆ  ข้ึนในสถานศึกษา  

เชน  องคการเกษตรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อ.ก.ท.) องคการชางเทคนิคในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ช.ท.) องคการนักคหกรรม

ศาสตรในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ค.ท.) องคการนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ธ.ท.) 

องคการชางศิลปหัตถกรรมในอนาคตแหงประเทศไทย (อ.ศ.ท.) เปนตน 

   3.2.3  จัดดําเนินกิจกรรมตางๆ  ที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา สังคม ชุมชน และ

กิจกรรมตางๆ ในวันสําคัญของชาติ วันสําคัญทางศาสนา 

   3.2.4  การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ

นักเรียน  นักศึกษา โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ และในดาน

ตางๆ 

   3.2.5  ควบคุมดูแลกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ลูกเสือและเนตรนารี 

   3.2.6  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ดนตรี ศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

   3.2.7  ดําเนินงานโครงการพิเศษของสถานศึกษา ประสานงานโครงการพิเศษกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน งานปองกันและปราบปรามสารเสพติด งานแกปญหาปองกันโรคเอดส งาน

ปองกันและแกปญหาการทะเลาะวิวาทกอความไมสงบในสถานศึกษา งานการศึกษา เพื่อความมั่นคง

ของชาติ งานโครงการอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง เปนตน 



                                                                                                                                                              31
 
 

   3.2.8  จัดและควบคุมดุแลสวัสดิการและการใหบริการดานตางๆ ภายในสถานศึกษา 

เชน รานคาจําหนายอาหาร น้ําดื่ม เปนตน 

   3.2.9  ดําเนินการและอํานวยความสะดวกในการใหบริการตางๆ เชน การทําบัตร

ประกันสุขภาพ การทําประกันอุบัติเหตุ การขอใชสิทธิลดคาโดยสารยานพาหนะตางๆ ของนักเรียน 

นักศึกษา เปนตน 

   3.2.10  จัดหาเวชภัณฑและเครื่องมือเพื่อการปฐมพยาบาลและการบริการทาง

สุขภาพ 

   3.2.11  ดําเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแกนักเรียน 

นักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา 

   3.2.12  ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  เผยแพรความรูเกี่ยวกับ

โรคติดตอรายแรง  ส่ิงเสพติดตางๆ ตลอดจนการปองกันรักษา 

   3.2.13  จัดหอพัก ตรวจติดตาม และควบคุมดูแลการเขาพักในหอพักทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

   3.2.14  จัดโรงอาหาร วางแผนจัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหาร และการ

ใหบริการแกนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองตามหลักโภชนาการและสุขลักษณะที่ดี 

   3.2.15  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   3.2.16  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   3.2.17  เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   3.2.18  รายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ตามลําดับชั้น 

   3.2.19  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.3  งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา   มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   3.3.1  ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียน ความประพฤติ 

ระเบียบวินัย และขอบังคับการจัดทําสัญญาการเปนนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและบริการ

ตางๆ ของสถานศึกษา 

   3.3.2  ใหความคิดเห็นและขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดรายวิชา ในการลงทะเบียนเรียน

ใหความเห็นชอบแกนักเรียน นักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา การลงทะเบียนเทียบโอนความรู

และประสบการณ การขอเปลี่ยน ขอเพิ่ม และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอนยาย การ

ลาออก การขอผอนผัน หรือยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะนํา ใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับการเรียน การคํานวณหาระดับคะแนนเฉลี่ยแกนักเรียน นักศึกษา 
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   3.3.3  ใหคําปรึกษาคําแนะนําเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมตางๆ แกนกัเรียน 

นักศึกษา 

   3.3.4  ใหคําปรึกษา แนะนํา ปองกัน ตักเตือน ดูแล และปรับปรุงแกไขความประพฤติ

ของนักเรียน นักศึกษา ประสานงาน และรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาให

ผูปกครองทราบ 

   3.3.5  จัดทํา เก็บ รวบรวมประวัติ ขอมูลการเรียน และพฤติกรรมของนกัเรียน 

นักศึกษา 

   3.3.6  จัดทําแผนงานโครงการการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวง  

ศึกษาธกิาร และออกหนังสอืรับรองตางๆ 

   3.3.7  แตงตั้งคณะกรรมการครูที่ปรึกษาจดัทําปฏิทนิปฏบัิติงานเปนขอมูลในการ

เครื่องมือแบบฟอรมที่เกี่ยวของกับระบบครทูี่ปรึกษา ประสานงานและจดัการประชุมคณะกรรมการครู

ที่ปรึกษา จัดทาํขอมูลนักเรียน นักศึกษา ประสานงานกับครูที่ปรึกษา เพื่อดําเนินการสรางเสริม

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคใหแกนักเรียน นกัศึกษาอยางตอเนื่อง เปนตน ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมนิเสนอฝายบรหิาร และสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

   3.3.8  สรางระบบเครือขายการแนะแนวอาชีพรวมกับหนวยงานภาคนอก ทั้งภาครัฐ 

เอกชน และชมุชน 

   3.3.9  รวบรวม เผยแพร และใหบริการขอมูลการศึกษาวิชาชพี การประกอบอาชีพ 

การใหบริการขอมูลตลาดแรงงาน รวมทัง้สงเสริมการสรางทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ 

   3.3.10  ดําเนินการแนะแนวอาชีพพรอมทั้งสงเสริมการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพอิสระ 

   3.3.11  ติดตามผลและรายงานผลการมีงานทําและการประกอบอาชีพ 

   3.3.12  งานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา การจัดหาทุนและจัดสรรทุนเพื่อการศึกษา

และการประกอบอาชีพ 

   3.3.13  จัดสรร จัดทํา ส่ือเครื่องมือและนวัตกรรมทางการแนะแนว 

   3.3.14  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   3.3.15  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   3.3.16  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
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  3.4  งานวิจัยพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา  มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   3.4.1  จัดทําและเผยแพรการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

สถานศึกษา ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณทางการศึกษา อาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

   3.4.2  วิเคราะห วิจัยและประเมินผลสมัฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน การใช

เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑทางการศกึษา ในการจดัการเรียนการสอน การใชอาคารสถานที่ และ

งานอื่นๆ  ทีเ่กีย่วของกับจัดการเรียนการสอน 

   3.4.3  ประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

   3.4.4  วิเคราะห วิจัยหลักสูตรและผลสัมฤทธิท์างการเรียนการสอน เพือ่นําไป

พัฒนาการเรียนการสอน 

   3.4.5  สงเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการ

วิจัย การพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐตางๆ เพื่อประโยชนในการจัด

การศึกษา การประกอบอาชีพ และประโยชนโดยรวมของสังคม ชุมชน และทองถิ่น รวมทั้งเผยแพร

ใหกับสถานประกอบการ หนวยงานภายนอกและประชาชนทั่วไป 

   3.4.6  วางแผนดําเนินงานดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาอยางตอเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

   3.4.7  ประสานงานกับสถานประกอบการ และหนวยงานภายนอกในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

   3.4.8  ประสานงานกับสถานศึกษาอื่น แผนกวิชา และงานตางๆ ในการดําเนินงาน

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   3.4.9  ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคการมหาชน) ในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

   3.4.10  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการและหนวยงาน

ภายนอก เพื่อจัดรายวิชาและสาขางานใหสอดคลองกับนโยบาย ความตองการของตลาดแรงงาน 

ชุมชน ทองถิ่น สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

   3.4.11  สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา ไดมีความรูความเขาใจใน

หลักการ จุดหมายและหลักเกณฑการใชหลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา และระเบียบการ

ประเมินผลการเรียนของหลักสูตรนั้น 

 

 



                                                                                                                                                              34
 
 

   3.4.12  จัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือก 

กําหนดการสอบ แบบฟอรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน แบบบันทึกเวลาเรียน แผนการ

เรียนรู ฯลฯ รวมกับแผนกวิชาตางๆ และสถานประกอบการที่เกี่ยวของ 

   3.4.13  ประสานงานกับแผนกวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการ

เทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ และสะสมหนวยกิต 

   3.4.14  สงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนใหตรงตามหลักสูตร 

   3.4.15  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   3.4.16  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   3.4.17  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   3.4.18  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 4.  ฝายวิชาการ  ประกอบดวย 

  4.1  แผนกวิชาสามัญสัมพันธและแผนกวิชาชีพ  มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   4.1.1  จัดตารางสอนรวมและตารางสอนสวนบุคคลของแผนกวิชา 

   4.1.2  จัดทําโครงการสอน และแผนจัดการเรียนรูของแผนกวิชา แผนการฝกเพื่อ

เตรียมบริการ วัสดุฝก ครุภัณฑ อุปกรณการศึกษา 

   4.1.3  ควบคุมดูแล สงเสริม กํากับ ติดตามการเรียนการสอน แกปญหาเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน การฝกงานและการวัดผลประเมินผล ในแผนกวิชาใหเปนไปตามหลักสูตรและระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ 

   4.1.4  ติดตามและแนะนําเกี่ยวกับการทําโครงการฝก โครงการสอน แผนการเรียนรู 

คูมือครู ใบงาน ตลอดจนแฟมสะสมงานใหสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอน 

   4.1.5  สนับสนุนการพัฒนาการสอน การใชอุปกรณการสอน การเขียนตําราเอกสาร 

และใบชวยสอนตางๆ 

   4.1.6  จัดหา ดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องจักร เครื่องมือของแผนกวิชาให

ใชงานไดเปนปกติ และมีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

   4.1.7  ควบคุมการใชวัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาใหเปนไป

ตามใบงานและประหยัด 

   4.1.8  รับผิดชอบ ดูแลและพัฒนาสํานักงาน หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคาร 

โรงเรียนใหสะอาด เรียบรอยทันสมัยอยูเสมอ 

   4.1.9  ปกครองดูแล บุคลากรในแผนกวิชาใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน

ของทางราชการและเสนอความดี ความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 
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   4.1.10  ดูแล รักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาและลงทะเบียนผลผลิต

ที่เกิดจากการเรียนการสอนของแผนกวิชาตามที่ไดรับมอบหมาย 

   4.1.11  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   4.1.12  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   4.1.13  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  4.2  งานทะเบียน   มีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   4.2.1  จัดหาแบบพิมพตางๆ ที่ใชในงานทะเบียน 

   4.2.2  ดําเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การตรวจหลักฐานตางๆ 

   4.2.3  ดําเนินการใหมีการขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน นักศึกษา 

   4.2.4  ดําเนินการใหมีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังกําหนด การขอพัก

การเรียนและแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 

   4.2.5  จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน นักศึกษา 

   4.2.6  ตรวจสอบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่ไมมีสิทธิ์สอบ ที่ตองสอบแกตัว สอบ

ทดแทน พนสภาพ เพื่อรายงานใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูที่เกี่ยวของทราบแลวแตกรณี 

   4.2.7  ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดทํารายงานผลการเรียนเฉลี่ย(GPA) 

และตําแหนงเปอรเซ็นตไทล (PR) เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   4.2.8  รับผลการประเมินผลการเรียนประจําภาค ซึ่งผูอํานวยการสถานศึกษา

พิจารณาเห็นชอบแลว บันทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 

   4.2.9  ใหบริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เชน การออกสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร ฯลฯ 

   4.2.10  รับและดําเนินการเกี่ยวกับคํารองตางๆ  ของนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวของกับ

งานทะเบียน เชน การลาออก การพักการเรียน การโอน ยาย การเรียนภาคฤดูรอน การขอเปลี่ยนชื่อ 

ชื่อสกุล วันเดือนปเกิด ฯลฯ 

   4.2.11  สงแบบสํารวจและรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานทะเบียน รวมทั้งรายงาน

การเรียนองผูสําเร็จการศึกษา 

   4.2.12  จัดระเบียบและระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียน และ

เอกสารอื่นๆ  ตามความจําเปนที่เกี่ยวกับงานทะเบียน 

   4.2.13  พิจารณาเสนอผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อทําลายเอกสารของงานทะเบียน

ตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
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   4.2.14  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   4.2.15  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

   4.2.16  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 

   4.2.17  ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

  4.3  งานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมินผล  มีหนาที่และความรับผิดชอบ

ดังตอไปนี้ 

   4.3.1  สงเสรมิสนับสนุนใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกแกบุคลากรใน

สถานศกึษา จดัทําเอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารสอนและ

ส่ิงประดิษฐคนรุนใหม 

   4.3.2  รวบรวมและเผยแพรผลงานทางวิชาการที่มีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอน 

   4.3.3  สนับสนุนวัสดุ อุปกรณส่ือโสตทางการศึกษา เพือ่ใชในการจัดการเรียนการ

สอนตามความเหมาะสม 

   4.3.4  พัฒนาการวัดผลและประเมินผล และเผยแพรใหบุคลากรในสถานศึกษาได

ทราบทั่วกนั 

   4.3.5  ประสานคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชพีระดับสถานศกึษา      โดย     

ดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการทดสอบมาตรฐานวชิาชพีระดับสถานศึกษา    เชน    วางแผนจัดเตรียม

เครื่องมอืและวุฒิบัตร กาํหนดวนั เวลา และสถานที่ประเมิน ประชุมชี้แจงขั้นตอนการประเมนิ    เพื่อ

ประเมินและสรุปผล เปนตน 

   4.3.6  กํากับ ดูแล การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมนิผลใหถกูตอง 

   4.3.7  รวบรวมผลสรุปการเรียนสงงานทะเบียนเพื่อดําเนินการจัดทาํรายงานผลการ

เรียนเฉลี่ย (GPA) และตําแหนงเปอรเซน็ตไทล (PR)  เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   4.3.8  พิจารณาตัดสินปญหาเกี่ยวกับการโอนผลการเรยีน การวดัผลและประเมินผล

การเรียน 

   4.3.9  ตรวจสอบการใหระดบัคะแนนกอนเสนอผูอํานวยการสถานศึกษา  เพื่ออนุมติั

ผลการสอบ 

   4.3.10  ดําเนนิการวิเคราะหขอทดสอบและจัดทําขอสอบมาตรฐาน 

   4.3.11  เกบ็รักษาและทําลายเอกสารหลกัฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสาร

เกี่ยวกับงานวดัผลและประเมินผลการเรียน ตามระเบียบที่เกีย่วของ 

   4.3.12  งานทีเ่กี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

   4.3.13  การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนประสบการณและการศึกษาตอเนื่อง 
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   4.3.14  การพฒันาการเรียนรู 

   4.3.15  ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ  ทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

   4.3.16  ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศกึษาทีไ่ดรับมอบหมาย 

   4.3.17  เสนอโครงการและรายงานการปฏบัิติงานตามลาํดับชั้น 

   4.3.18  ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 2.5  การจัดโครงสรางหลกัสูตรของวิทยาลยัอาชวีศกึษาธนบุรี  
 วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบรุี  จัดโครงสรางหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน และสภาพการณในปจจุบัน ซ่ึงแบงไดเปน 2 ระดับ ดังนี้  (สาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา 2549 ข : 8 – 15) 

1. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ประกอบดวย  3  ประเภทวิชา ดังนี ้

1.1  ประเภทวิชาพณิชยกรรม มี 5 สาขางาน ไดแก 1) สาขางานการบัญชี  2) สาขา

งานขาย  3)  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  4) สาขางานธุรกิจคาปลีก  และ 5) สาขาวชิาพณิชยการ 

1.2  ประเภทวิชาคหกรรม  มี  3  สาขางาน ไดแก  1) สาขางานคหกรรมทัว่ไป  2) 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย  และ 3) สาขางานอาหารและโภชนาการ 

1.3  ประเภทวชิาศิลปกรรม  มี  4 สาขางาน ไดแก  1) สาขาวิชาศิลปกรรม  2) สาขา

งานวิจิตรศิลป  3) สาขางานออกแบบ  และ 4) สาขาเทคโนโลยกีารถายภาพและวีดีทัศน 

2. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.) ประกอบดวย  3  ประเภทวิชา ดังนี ้

2.1  ประเภทวชิาบริหารธุรกจิ  ม ี5 สาขางาน ไดแก 1) สาขาวิชาการบัญชี  2) 

สาขาวิชาการตลาด  3) สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ  4) สาขาวชิาการเลขานุการ  5) สาขาวชิาการ

จัดการธุรกิจคาปลีก 

2.2  ประเภทวชิาคหกรรม  ม ี2  สาขางาน ไดแก  1) สาขางานวิชาอาหารและ

โภชนาการ  และ 2) สาขาวชิาคหกรรมศาสตรทั่วไป 

2.3  ประเภทวิชาศิลปกรรม  มี  5  สาขางาน ไดแก  1) สาขางานวิชาเทคโนโลยกีาร

ถายภาพและวีดีทัศน  2) สาขาวิชาจิตกรรมสากล  3) สาขาวิชาการออกแบบเครื่องประดับอัญมณี  4) 

สาขาวิชาออกแบบพาณิชยศิลป  และ 5) สาขาวิชางานออกแบบนิเทศศิลป 
 2.6  แผนพฒันาสถานศกึษาในวิทยาลัยอาชวีศกึษาธนบุร ี
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรีไดดําเนินการจดัทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับ

นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษาของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึง่มดัีงตอไปนี้ 

(วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี. 2549 : 9) 
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  2.6.1  พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ     ดานวชิาการ    และการประกอบอาชีพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 

  2.6.2  พัฒนาบุคลากรใหมศัีกยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

  2.6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการจดัการ 

  2.6.4  พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

  2.6.5  เสริมสรางความสัมพนัธกับชมุชนในการพัฒนาสถานศกึษาและอาชีพ 

  2.6.6  ขยายความรวมมือกบัสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน 
 2.7  หนาที่และความรับผิดชอบของครูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนในวทิยาลัยอาชวีศกึษาธนบุร ี
 ครู มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสงเสริมการ

เรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศกึษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความ

รวมมือกับผูปกครอง  บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน   การบริการ

สังคมดานวิชาการและดานวชิาชีพ และการจัดสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน ซึง่พึงปฏิบัติดังนี ้  

 2.7.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2.7.2  จัดอบรมส่ังสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 2.7.3  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

 2.7.4  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 2.7.5  ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการ 

เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 2.7.6  ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 

 2.7.7  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.7.8  จัดหาวัสดุ อุปกรณใหเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
           สํานกังานเลขาธิการคุรุสภาในฐานะเปนองคกรวิชาชพีครูมีหนาที่ในการพฒันาวิชาชีพครูได

กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อใชเปนแนวทางในการประเมนิและพัฒนาศักยภาพของครู  ใน

การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามหนาที่  เปนการประเมินคุณภาพการทํางานของครูวาอยูในเกณฑ

ระดับใด และผลที่ไดจากการประเมินเพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรม 



                                                                                                                                                              39
 
 

การเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  รวมถงึมีบูรณาการใหเปนไปตามขอบังคับคุรุสภาวา

ดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี  พ.ศ. 2548  เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูบังเกิดผลเปนรูปธรรมอยางแทจริง 

                    มาตรฐานวิชาชีพครู  ไดกําหนดขึ้นมาตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพี และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ใน 3 ดาน ดังนี ้(สํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา. 2549 : 11 – 27) 

               1.  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถงึขอกาํหนดสําหรับผูที่จะเขามา

ประกอบวิชาชพี จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพยีงพอทีจ่ะประกอบวิชาชีพจงึจะสามารถ

ขอรับใบอนุญาตและประกอบวิชาชพีเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวา เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ 

และมีประสบการณพรอมทีจ่ะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได ซึง่มาตรฐานวิชาชพีครู ประกอบดวย 

 1.1 มาตรฐานความรู คือผูประกอบวิชาชพีครูจะตองมคุีณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญา

ตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวฒุิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมคีวามรูดังตอไปนี ้

 1)  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

 2)  การพัฒนาหลักสูตร 

 3)  การจัดการเรียนรู 

 4)  จิตวทิยาสาํหรับครู 

 5)  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 6)  การบริหารจัดการในหองเรียน 

 7)  การวิจัยทางการศึกษา 

 8)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

 9)  ความเปนครู 

 1.2  มาตรฐานประสบการณวิชาชพี คือผูประกอบวิชาชีพครูจะตองผานการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผาน

เกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

ดังนี ้

 1)  การฝกปฏบัิติวิชาชพีระหวางเรียน 

 2)  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถงึขอกําหนดเกีย่วกบัการปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ

ชํานาญในการประกอบอาชพี   ทัง้ความชาํนาญเฉพาะดาน        และความชาํนาญตามระดับคุณภาพ 

ของมาตรฐานการปฏิบัติงานหรืออยางนอย จะตองมีการพัฒนาตามเกณฑทีก่ําหนดวามีความรู

ความสามารถ และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชพีตอไปได 
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หรือไม นัน่กคื็อการกําหนดใหผูประกอบวิชาชพีจะตองตอใบอนุญาตทุก ๆ 5 ป ซึ่งมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของครูประกอบดวย 

 มาตรฐานที ่1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 มาตรฐานที ่2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรียน 

 มาตรฐานที ่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

 มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

 มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

 มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 

 มาตรฐานที ่9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

 มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

 มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

 มาตรฐานที ่12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 12 มาตรฐาน ซึ่งขาราชการครูที่สามารถ

ดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐานได กจ็ะไดรับการรับรองความรูและประสบการณวิชาชีพ  ตลอดจนการ 

รับรองความชาํนาญในการประกอบวิชาชพี ยอมเปนสิ่งยืนยนัถงึศักยภาพแหงความเปนผูประกอบ

วิชาชพีชัน้สูงของตนเองไดอยางเต็มภาคภูม ิ

 3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน  หมายถึงขอกาํหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู 

ประกอบวิชาชพี   โดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเปนแนวทาง     และขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ

เพื่อดํารงไวซึง่ชื่อเสียง ฐานะ เกียรต ิ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคบัตอไป หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิด

จรรยาบรรณของวิชาชีพ จนเกิดความเสยีหายแกบุคคลอ่ืนจนไดรับการรองเรยีนถงึคุรุสภาแลว ผูนั้น

อาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพีวนิิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้  1) ยกขอกลาวหา 

2) ตักเตือน  3) ภาคทัณฑ  4) พักใชใบอนุญาตมีกาํหนดเวลาตามทีเ่ห็นสมควรแตไมเกิน 5 ป  และ 5) 

เพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชพี (มาตรา 54) ซึง่มาตรฐานการปฏิบัติตนของครู (จรรยาบรรณของ

วิชาชพี) ประกอบดวย 

 3.1  จรรยาบรรณตอตนเอง กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครู ตองมวีนิัยในตนเอง

พัฒนาตนเองดานวชิาชพี บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทนัตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองอยูเสมอ 
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 3.2  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครูตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตย

สุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชกิที่ดีขององคกรวิชาชพี 

 3.3  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครูตองรัก เมตตา เอา

ใจใส ชวยเหลอื สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา สงเสริม

ใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถกูตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทัง้กาย วาจา  และจิตใจ  

ไมกระทําเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และ

ผูรับบริการ รวมทัง้ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน

จากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

 3.4  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ   กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครูพึงชวย 

เหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกนั อยางสรางสรรค โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรมและสรางความสามัคคีในหมู

คณะ 

 3.5  จรรยาบรรณตอสังคม กลาวคือผูประกอบวิชาชีพครูพึงประพฤตปิฏิบัติตน

เปนผูนาํในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ   สังคม  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  ภูมปิญญา ส่ิงแวดลอม 

รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย

ทรงเปนประมขุ 

 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินพฤตกิรรมของครู  ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน เปน 3 ระดับคุณภาพ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภา. 2545 : 48) 

 ระดับคุณภาพ : 

 ระดับ 1   จัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลกั โดยพิจารณาจาก 

- ผูสอนเปนผูบอกความรู 

-  ผูเรียนปฏิบัติงานตามแบบหรือทําตามตวัอยาง 

-  ผูเรียนทําตามขอกําหนด หรือคําสั่ง 

 ระดับ 2   จัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึดความคิดรวบยอด (Concept) เปนหลกั  โดย 

พิจารณาจาก 

 -    ผูสอนเปนผูชวยเหลือ แนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิด 

รวบยอด 

 -    ผูเรียนคนหาความรู และสรุปความคดิรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 

 ระดับ 3   จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนยึดกระบวนการและการสรางนสัิยเปนหลัก โดย 

พิจารณาจาก 
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 -  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่งๆ ข้ึน โดย

การใชสถานการตางๆ อยางหลากหลาย 

 -   ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ 

 -   ผูเรียนประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง 

 -   การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติ จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน

ตลอดไป 

              เกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู (มาตรฐานที ่ 6)  ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชพี  พ.ศ.  2548  มีดังนี้   (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549 : 18) 

 มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถงึการ

จัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตาง

ของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการ

ปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  ซึ่งมีนักวิชาการไดกลาวถึงดังนี ้

 ประสงค  ภูมพิัทธ (2542 : 35)  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร

ที่เกิดแกผูเรียน เปนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนน

กระบวนการคดิอยางเปนระบบและมีเหตผุล ครูเปนผูจัดประสบการณ ชี้นําแหลงความรูและขอมูลที่

ทันสมยั เพือ่ใหผูเรียนแสวงหาความรูโดยการปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของแตละบุคคล สวน

อุทุมพร  โสภาคย. (2545 : 25)  ไดกลาวถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกดิแก

ผูเรียน หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดรูจักคิดรูจักทํา        สรางความคิด

รวบยอดของตนเองได รูจกัแกไขปญหา ตลอดจนรวบรวมความคิดจนเปนพืน้ฐาน ประสบการณใน

ชีวิตตนเองได นอกจากนี ้ คําพรทพิย  ปรัชญาวาท.ี (2546 : 41) ไดกลาวถึงการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวปฏิรูปโดยยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ซึ่งครเูปนผูจัดประสบการณชี้นาํแหลงความรู และขอมูลที่ทนัสมัย 

เปนกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีเหตุผล เพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูโดยการปฏิบัติดวย

ตนเอง และมุงสรางนิสัยการปฏิบัติ จนเปนบุคลิกภาพติดตัวถาวรตลอดไป สมพงษ มะใบ. (2546 : 55)  

ไดกลาวถงึการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน เปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนกระบวนการคดิอยางเปนระบบและมีเหตผุล   ครูเปนผูจัด

ประสบการณ   ชี้นําแหลงความรูและขอมูลที่ทนัสมยั เพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูโดยการปฏิบัติดวย

ตนเอง ตามศกัยภาพของแตละบุคคล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อัญชนา  เนื่องจํานงค. (2546 : 45)  

ที่กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอนทีก่อใหเกิดผลถาวรแกผูเรียน เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีเหตุผล ครู 
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เปนผูจัดประสบการณ ชีน้าํแหลงความรูและขอมูลที่ทนัสมัย เพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูโดยการ

ปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก

ผูเรียน เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการ

คิดดวยการปฏิบัติอยางเปนระบบและมีเหตุผล เพื่อสรางองคความรูใหเกิดขึ้นไดดวยตนเอง โดยครูเปน 

ผูจัดประสบการณหรือผูอํานวยความสะดวกในดานความรูและขอมูลที่ทนัตอเหตกุารณ เพื่อใหผูเรียน

ไดเกิดการเรียนรู รูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และสามารถนาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ผูวิจัยไดนาํแนวคิดเกณฑเพือ่ประเมินพฤติกรรมของ

ครูในระดับคุณภาพที่ 1, 2 และ 3 ของสาํนักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ.2545 (2545 : 48) เร่ือง

มาตรฐานวิชาชีพครู  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในมาตรฐานที ่ 6 และขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  2548     (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา. 2549 : 

18)  เพื่อนํามาศึกษาใน 3  ดาน   ดังนี ้

  3.1 การยึดผูเรียนเปนสําคญั  

                     การยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยครูผูสอนใหคําชี้แนะแกผูเรียนในการคิด  การทํางานรวม

กลุม  การรูจกัปรับปรุงตนเอง  นอกจากนี้ครูยังรูจกัใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถเชือ่มโยง

ความรูกับประสบการณ     เพื่อถายทอดใหกับผูเรียนไดจริง     จัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนได 

แสดงออก  เกดิความคิดอยางสรางสรรค  จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  จูงใจและเสริมแรงให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มที่  ซึ่งมีนกัวิชาการไดกลาวถงึไวดังนี ้

 กรมวิชาการ  (2543 : 8-11)  ใหแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนสาํคัญ

ที่สุด  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ยึดหลักการตอไปนี้ 

 1.  การปรับความคิดของครใูหมองนักเรียนบนพื้นฐานของความรัก  ความเขาใจ  วา

นักเรียนมีศักยภาพในการเรยีนรูพรอมเอ้ืออํานวยความสะดวก  จัดบรรยากาศ  ใหเอื้อตอผูเรียนในการ

แสวงหาความรู  มีอิสระในการคิด 

 2. การจัดประสบการณการเรียนยึดหลกัการพัฒนาผูเรียนใหถงึศักยภาพสงูสุด ใหผูเรียน

พัฒนาตนทัง้รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  หลงัเรียนและหลงัการฝกกิจกรรม มี

ความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติตน 

 3.  ยึดชีวิตจริงของผูเรียนเปนหลกัในการจดัประสบการณการเรียนรู เนนใหผูเรียนมี

ศักยภาพในการคิดเชิงระบบแบบคิดอยางมีเหตุผล  มวีจิารณญาณ  มีรูปแบบการคิดของตนเอง  

คนพบตนเองสามารถเชื่อมโยงความรู  ทกัษะ  และประสบการณตางๆ ไปใชในชีวติประจําวนัจริงได 

 4.  การจัดประสบการณเรียนยึดหลกัการความแตกตางระหวางบุคคล 
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 5. การจัดประสบการณโดยยึดหลกัการใชคุณธรรมจริยธรรม  นาํความรู  บูรณาการ  

คุณธรรม  ในการจัดประสบการณทุกกลุมวิชาและทุกขัน้ตอนในการจดัการเรียนรู  ถือวาทุกคนมหีนาที่

พัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรมและพัฒนาใหมีคานยิมอันพงึประสงค 

 6. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ยึดหลักการใชกระบวนการเรียนรูหลากหลาย

สอดคลองกับธรรมชาติวิชา  และวิธกีารเรียนรูของผูเรียน  ใชวธิีวัดและประเมินดวยวิธกีารทีเ่หมาะสม

กันตามสภาพจริง  และถือวาการวดัประเมินผลเปนสวนหนึง่ของการจัดการเรียนรู  และใช

กระบวนการวจิัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 

 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ  (2543 : 5-9)  เสนอวา การจัดกระบวนการเรียนรูนัน้

เปนการจัดการศึกษาทีม่ีแนวทางจากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 โดยใหมีการปฏิรูปการ

เรียนรู โดยมีการมุงเนนใหผูเรียนเปนสําคญัโดยมีลักษณะการจัดการศึกษาดังนี ้

             1. การจัดการศึกษาตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน / การจัด

ประสบการณการเรียนรูยึดหลักดังนี ้

 1.1  ผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได  ดังนั้นจงึตองจัดสภาวะ

แวดลอม  บรรยากาศรวมทั้งแหลงเรียนรูตางๆ ใหหลากหลาย  เพื่อเอือ้ตอความสามารถของแตละ

บุคคล  เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติที่สอดคลองกับความถนัด และความสนใจ 

เหมาะสมแกวยั  และศักยภาพของผูเรียน  เพื่อใหการเรยีนเกดิขึ้นไดทกุเวลาทุกสถานที ่ และเปนการ

เรียนรูกนัและกัน    อันกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ   เพื่อการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง  

ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  โดยการประสานความรวมมือระหวางสถานศกึษากับผูปกครอง  

บุคคล  ชุมชนและทุกสวนของสังคม 

 1.2 ผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  การเรียนการสอนมุงเนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ 

จึงตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทาํเปน  มนีิสัยรักการ

เรียนรู  และเกดิการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต 

             2. มุงปลูกฝงและสรางลักษณะทีพ่ึงประสงคใหกับผูเรียน  โดยเนนความรู  คุณธรรม  คานิยม

ที่ดีงามและบูรณาการความรูในเรื่องตางๆ อยางสมดุล  รวมทัง้การฝกทักษะและกระบวนการคิด  การ 

จัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตใชความรูโดยใหผูเรียนมีความรูและประสบการณใน

เร่ืองตางๆ ดังนี ้

 2.1 ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก ครอบครัว  

ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  รวมถงึความรูเกี่ยวกบัประวัติศาสตรความเปนมาของสงัคมไทยและระบบ

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
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 2.2  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี รวมทั้งความรูความเขาใจและ

ประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบาํรุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนื 

 2.3  ความรูเกีย่วกับศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรม  การกฬีา  ภูมิปญญาไทย  และการรูจัก

ประยุกตใชภูมิปญญา 

 2.4  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยาง

ถูกตอง 

 2.5 ความรูและทักษะในการประกอบอาชพี  และการดํารงชวีิตอยางมคีวามสุข 

             3. กระบวนการเรียนรู  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ไดกาํหนดแนวทางในการจัด

กระบวนการเรยีนรูของสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดังนี ้ (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2546 : 9) 

 3.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

 3.2 ใหมกีารฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประ 

ยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 

 3.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียน  ไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏบัิติใหทําได  คิดเปน  

ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

 3.4 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล

กัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทกุวิชา 

 3.5 สงเสริมสนับสนนุใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศ   สภาพแวดลอม   ส่ือการเรียนและ

อํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทัง้สามารถใชการวจิัยเปนสวน

หนึง่ของกระบวนการเรียนรู   ผูเรียนและผูสอนเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน    และแหลง 

วิทยาการประเภทตางๆ 

 3.6 การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทกุสถานที ่ มกีารประสานความรวมมือกับบิดามารดา  

ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทกุฝาย  เพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

             4. การสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู 

                ในพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  ไดกําหนดบทบาทในการสงเสรมิการเรียนรูของรัฐ 

และสถานศึกษาตางๆ  ดังนี ้

 4.1 รัฐตองสงเสริมการดําเนนิงาน  และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

ไดแก  หองสมดุประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป   สวนสตัว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร   

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศูนยการกีฬาและนนัทนาการ  แหลงขอมูล  และแหลงการเรียนรู  

อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
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 4.2  ใหคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กําหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ 

ฐานเพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ตลอดจน 

เพื่อการศึกษาตอ 

 4.3  ใหสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   มีหนาที่จดัทําสาระของหลักสูตร   ในสวนที่เกีย่วของกับ 

สภาพปญหาในชุมชนและสงัคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพึงประสงค   เพื่อเปนสมาชกิที่ดี 

ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

 4.4  หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ ตองมลัีกษณะหลากหลายเหมาะสมกับแตละระดับ 

โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล  สาระของหลักสูตร  ทัง้ที่เปนวิชาการ  วิชาชีพ  ตองมุงพัฒนาคน 

ใหมีความสมดุล  ทัง้ดานความรู  ความคดิ  ความสามารถ  ความดงีาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 

 4.5  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน 

ทองถิน่  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถานบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบัน

สังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชมุชน  เพื่อใหชุมชนมี

การจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยา 

การตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน 

ใหมีการเปลี่ยนแปลงประสบการณการพฒันาระหวางชุมชน 

 4.6 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริม 

ใหผูสอนสามารถวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

             5. การประเมินผลการเรียนรู  ในพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ   ไดระบุถึงวธิีการประเมิน 

ผลการจัดกระบวนการเรียนรูไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผลผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนา 

การของผูเรียน  ความประพฤต ิ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคู 

ไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  นอกจาก 

นั้นการประเมนิผลผูเรียนยังตองเกี่ยวของกับหลักการสาํคัญคือ 

 5.1 ใชวิธกีารที่หลากหลายในการประเมนิผูเรียน 

 5.2 ใชวิธกีารที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ 

 5.3 ใชการวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับผูเรียน 

 5.4 มุงการประกันคุณภาพ  โดยสถานศึกษาทาํการประเมินผลภายในทุกป  และรายงาน 

ผลการประเมนิตอตนสังกัดและสารธณชน 

 5.5 สถานศึกษาไดรับการประเมนิภายนอกอยางนอย  1  คร้ัง  ทกุ  5  ป 
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 พิมพนัธ  เดชะคุปต (2544 : 7)  ไดใหความหมายไววา  การเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน

เปน สําคัญ (Child – Centered Approach)  คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสราง

ความรูใหม  และสิ่งประดิษฐใหม  โดยการใชกระบวนการคิด  กระบวนการกลุม  และใหนกัเรียนมี 

ปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียน  โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณ

การเรียนรูใหแกผูเรียน 

 วิเศษ  ชินวงศ  (2544 : 36) ไดใหความหมายของกระบวนการเรียนที่ยดึผูเรียนเปน

สําคัญไววา  การกําหนดจดุหมาย กิจกรรมแหลงเรียนรูและการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคน  และชีวิต 

ใหเกิดประสบการณ  เพื่อการเรียนรูเต็มตามความสามารถ  สอดคลองกับความถนัดความสนใจ  และ 

ความตองการของผูเรียน  และในสวนกิจกรรมการเรียนคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ครูเปนผู  

ปลุกเราและเสริมแรงศิษยในทกุกิจกรรม  ใหคนพบคาํตอบและแกปญหาดวยตนเอง  รวมทัง้รวมกนั

ทํางานเปนกลุม  ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบการทาํงาน  ฝกการประเมินและปรบัปรุง

ตนเอง  ยอมรับผูอ่ืน สรางจติสํานึกในความเปนพลเมืองและเปนพลโลก 

 สมลักษณ  มธุรสสุวรรณ (2548 : 41)  ไดกลาวถึง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ หรือการจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดกับผูเรียน  โดยผูเรียนเขารวมกิจกรรมตามความตอง 

การ ความสนใจ  ความถนดั  โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ  ทําใหผูเรียนมี

พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนือ่ง  ครูจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง  ที่จะตองทาํหนาที่เปนผูวางแผนในการ 

นําหลักสูตรมาใชในการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน  หาเทคนคิวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนทีห่ลากหลายใชส่ือการสอนที่เหมาะสมมีการประเมนิผลการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรเนือ้หา

สาระ และจดับรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ทาํใหผูเรียนมีความสุข สนุกสนาน มีชวีติชีวา กระตือรือรน 

ในการเรียนและเกิดการเรียนรู           

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ซึ่งผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนรูจกัชวยเหลือตนเอง  มีสวนรวมในการทํางานกลุม  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน  เพื่อใหผูเรียน

สามารถนําความรูที่ไดรับประยุกตใชในการดํารงชีวิตอยางยัง่ยนื 

 3.2  การยึดความคิดรวบยอด 

                    การยึดความคดิรวบยอด  ครูผูสอนใหคําปรึกษาแกผูเรียนในการฝกกระบวนการคิด รูจัก 

การทาํงานเปนขั้นตอนรูจกัการสรางความคิดรวบยอด  มีการประยุกตความรูตางๆ ที่ไดรับมาใชในการ

ตัดสินใจ  ในการแกปญหาทีเ่กิดขึ้นอยางมเีหตุมีผล  และนํามาสรุปเปนความคิดรวบยอดไดดวยตนเอง   

ซึ่งมนีักวิชาการไดกลาวถึงไวดังนี ้

 บรูเนอร และคนอื่นๆ (สมพงษ สิงหะพล. 2532; อางองิจาก Bruner and others:4–8) ได

กลาวถึง รูปแบบและขั้นตอนในการสอนเพื่อใหไดมาซึง่ความคิดรวบยอดแบงออกเปน 3 รูปแบบ  ดังนี ้  
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 1. การสอนใหรูความคิดรวบยอดแบบรับ 

 ข้ันตอนที ่1 : การเสนอขอมลูและระบุความคิดรวบยอด 

   -  ครูเสนอตัวอยางระบ ุ(ใช)  (ไมใช) 

   -  นกัเรียนเปรียบเทยีบคุณสมบัติในตัวอยาง 

   -  นกัเรียนกําหนดและทดสอบสมมติฐาน 

   -  นกัเรียนเสนอคํานิยามตามลักษณะสาํคัญของตัวอยางนิมาน 

 ข้ันตอนที ่2 : การทดสอบการรูความคิดรวบยอด 

   -  นกัเรียนรวมกันระบุตัวอยางที่ครูเสนอเพิ่มเติมวา  (ใช)  (ไมใช) 

   -  ครูใหนกัเรียนทบทวน  ยนืยัน  สมมติฐาน  ชื่อความคิดรวบยอดและให  

      เสนอคํานิยามซ้ํา 

   -  นกัเรียนยกตัวอยางดวยตวัเอง 

 ข้ันตอนที ่3 : การวิเคราะหยุทธศาสตรการคิด 

   -  นกัเรียนบรรยายวิธีคิดของตน 

   -  นกัเรียนอภิปรายถงึบทบาทของสมมตฐิานและคุณสมบัติพื้นฐาน 

   -  นกัเรียนอภิปรายชนิดและจํานวนของสมมติฐานทีถู่กตอง 

 2. การสอนใหรูความคิดรวบยอดแบบเลือก 

 ข้ันตอนที ่1 : การเสนอขอมลูและการระบคุุณสมบัติพื้นฐาน 

   -  ครูเสนอตัวอยางที่ไมระบคํุาวา  (ใช)  (ไมใช) 

   -  นกัเรียนถามวาตวัอยางใดเปนตัวอยางที่ (ใช)โดยรวมถึงตัวอยางที ่

      นักเรยีนเสนอดวย 

   -  นกัเรียนกําหนดและทดสอบสมมติฐาน 

 ข้ันตอนที ่2 : การทดสอบการรูความคิดรวบยอด 

   -  นกัเรียนรวมกันระบุตัวอยางที่ครูเสนอเพิ่มเติมวา (ใช) (ไมใช) 

   -  นกัเรียนคิดตัวอยางใหม 

   -  ครูใหนกัเรียนทบทวน  ยนืยัน  สมมติฐานชื่อความคิดรวบยอด  และให   

       เสนอคํานยิามซ้ํา 

 ข้ันตอนที ่3 : การวิเคราะหยุทธศาสตรการคิด 

   -  นกัเรียนบรรยายวิธีคิดของตน 

   -  นกัเรียนอภิปรายถงึบทบาทของสมมตฐิาน  และคุณสมบัติพื้นฐาน 

   -  นกัเรียนอภิปรายชนิดและจํานวนของสมมติฐานทีถู่กตอง 
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 3. การสอนใหรูความคิดรวบยอดแบบสื่อไมจัดระบบ 

 ข้ันตอนที ่1 : การบรรยายความคิดรวบยอดที่ปรากฏในสื่อ 

   -  นกัเรียนหาความคิดรวบยอด 

   -  นกัเรียนระบุคุณสมบัติพื้นฐานทีป่รากฏ 

 ข้ันตอนที ่2 : การประเมนิผลความคิดรวบยอด 

   -  นกัเรียนอภิปรายความเพยีงพอและความเหมาะสมของคุณสมบัติพืน้ฐาน 

       ที่ปรากฏ 

   -  นกัเรียนเปรียบเทยีบตัวอยางของความคิดรวบยอดกับขอเขียนอื่นที่เปน 

       ความคิดรวบยอดเดียวกนั 

 นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  (2537 : 59 – 60)  ไดกลาววา ประสบการณเปนสิ่งที่จาํเปน

มากสาํหรับการสรางความคิดรวบยอด  เพราะผูที่มีประสบการณมากกวาทาํใหเกดิความคิดรวบยอดที่

มีรายละเอยีดและซับซอนมากขึ้น  โดยเฉพาะผูใหญจะมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัส่ิงของหนึง่สิง่ใดได

ละเอียดและลกึซึ้งมากกวาเด็ก  ดังนัน้ความคิดรวบยอดสามารถสรุปเปนหลกัการและเชื่อมโยงไปถึง

ข้ันตอนวธิีการสอนไดดังนี ้

 1. ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูความคิดรวบยอดไดดีเมื่อมีโอกาสไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 

ซึ่งครูจัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการตั้งปญหาเปนจุด 

เร่ิมตนใหผูเรียนเกิดความสงสัย  และนาํไปสูการคนหาคําตอบกับการเรียนรูความคิดรวบยอดนัน้ใน

ที่สุด  ในขั้นตอนนี้ครูจะตองวางแผนไวลวงหนาโดยเริ่มตนจาก 

        1.1 ต้ังจดุประสงคของการสอน  และระบุขอบเขตของความคิดรวบยอดของสิ่งที่ตอง 

การสอนใหชัดเจนกอน 

        1.2 ทาํการสํารวจความรูพื้นฐานของผูเรียนเกี่ยวกบัความคิดรวบยอดนั้น  เพือ่การ 

เชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสม 

 2. การนาํเสนอสิ่งเราที่ชัดเจน  การชี้แนะใหเหน็ความแตกตางของสิ่งเราอยางชัดเจน 

และการชี้แนะใหเกิดการเชื่อมโยงประสบการณชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูความคิดรวบยอดไดเร็วขึ้น 

ซึ่งครูนําเสนอสิ่งเราที่ตองการสอนความคดิรวบยอด  โดยคํานงึถงึลําดบัข้ันตอนตอไปนี ้

        2.1 ชี้ใหเห็นธรรมชาติของสิ่งนั้น  จุดเดนของลักษณะที่ทาํใหเกดิความแตกตางจาก 

ส่ิงเราอื่น 

        2.2 นาํเสนอตัวอยางของสิ่งที่ใชและไมใช เปนลาํดบัและมีความสัมพันธกนั 

        2.3 กลาวเชื่อมโยงลักษณะของสิ่งเราใหมกับลักษณะตามประสบการณเดิมของผู  

เรียน 
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        2.4 ทดสอบการเรียนรูความคิดรวบยอดของผูเรียนโดยที่ผูเรียนสามารถแสดงออก 

มาดวยพฤตกิรรมที่งายๆ ทางกายกอน เชน  การชี้บง  การแยกแยะ 

 3. การสงเสริมความสามารถทางการใชภาษาอยางถูกตอง จะชวยใหผูเรียนแสดงออกถึง  

การเรียนรูความคิดรวบยอดไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งครูจัดกิจกรรมสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียน

แสดงออกถึงการเรียนรูความคิดรวบยอดดวยพฤติกรรมระดับสูงคือ  การใชภาษา  โดย 

        3.1 ครูใหหลกัการและเสนอตัวอยางการใชถอยคาํที่เหมาะสมในการอธิบาย  หรือ  

กลาวถึงสิง่ใดสิ่งหนึ่ง 

        3.2  ครูใหนกัเรียนลองใหคําจํากัดความคิดรวบยอดที่เรียนรูแลวตามดวยการใหขอ 

มูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไขและใหการเสริมแรง 

 4. ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูความคิดรวบยอดไดอยางมปีระสิทธิภาพ  และมีความคงทน

ตอการเรียนรูสูงเมื่อไดมีโอกาสนาํการเรียนรูความคิดรวบยอดนัน้ไปใชประโยชน ซึ่งครูจัดกิจกรรมเสริม 

ใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการเรยีนรูความคิดรวบยอด  โดยอาจใชกิจกรรมดังตัวอยางนี ้

        4.1 ใหผูเรียนแกโจทยปญหาที่เกีย่วของกับความคดิรวบยอดที่เรียนรูแลว 

        4.2 ใชความรูความคิดรวบยอดเดิมเรียนรูความคิดรวบยอดใหม 

 วิไลวรรณ  ตรีศรี  ชะนะมา  (2537 : 49  - 50)  ไดกลาวถึงความคิดรวบยอดวา เปน

แนวคิดสําคัญที่ไดจากการสรุปหรือกลั่นกรองจากขอมูลหรือขอเท็จจริง  การสรุปอาจจะไดเปนถอยคํา  

หรือประโยคทีก่ะทัดรัดและสื่อความหมายได  หรืออาจสรุปออกมาเปนกลุมเปนประเภทในรูปแบบใด

รูปแบบหนึ่ง  ทัง้นี้ข้ึนอยูกบัลักษณะของขอมูล  ลักษณะความคิดรวบยอดของแตละวิชาอาจจะไม

เหมือนกนั  ความคิดรวบยอดเกิดจากประสบการณที่ไดรับการฝกฝนใหเกิดทักษะในสิ่งตอไปนี ้

 1)  การรูจักสงัเกต  พิจารณา 

 2)  การรูจักเปรียบเทียบความแตกตางและคลายคลึง 

 3)  การรูจักคดัเลือกเฉพาะสิ่งที่สําคัญและเปนประโยชน 

 4)  การรูจักจดั  รวบรวมสิง่ที่คัดเลือกไดเปนประเภท  หรือหมวดหมู 

 5)  ความสามารถในการสรางความหมายเพื่อใหเกิดความเขาใจและประโยชนที่จะนําไป  

ใชตอไป 

 ความคิดรวบยอดจึงเปรียบเสมือนผลึก  หรือตะกอนความรูความคดิที่ไดจาก เนื้อหา 

ขอมูล หากเปนสภาพการเรยีนการสอน ความคิดรวบยอดก็คือตะกอนความรูความคิดที่ผูสอนประสงค 

จะใหเกิดขึน้กบันักเรียนหลังจากผานกระบวนการเรียนการสอนแลว  แตไมใชส่ิงทีค่รูบอกกับนักเรียน

โดยตรงวา  การเรียนการสอนเรื่องนี้ครูไดกําหนดความคิดรวบยอดไวดังนีน้ะ  ขอความที่นาํมาเขียน

ความคิดรวบยอด    เปนภาษาที่ไดรับการกลั่นกรองดวยความพิถพีิถนั    กระชับชัดเจน    และสมบูรณ   
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ความคิดรวบยอดไดจากเนือ้หา  สาระสาํคัญ  หรือบางกรณีผูเขียนอาจจะกาํหนดความคิดรวบยอดไว

กอน  แลวจงึนําไปสูการเขียนสาระสาํคญัและสรางเนือ้หาตามมาในภายหลังก็ได 

 จักรพงษ  แพทยหลักฟา  (2542 : 28 – 29)  ไดกลาวถึง ความคิดรวบยอด วาความคิด

รวบยอดนับวาเปนสิง่ทีม่ีประโยชนอยางยิง่  ซึง่จะตองสรางใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  เพราะการที่ผูเรียนเกิด

ความคิดรวบยอดในเรื่องทีจ่ะเรียนแลว  ก็ยอมจะเขาใจในเรื่องนั้นไดอยางสมบูรณ  และจะชวยใหการ

เรียนการสอนเปนไปไดอยางสะดวก  ผลทีต่ามมาคือผูเรียนสามารถคดิทําความเขาใจ  ตลอดจน 

ประเมินประสบการณกับเร่ืองที่คลายคลงึกับส่ิงที่เรียนไดอีกดวย  ดังนัน้ในการเรียนการสอนเรื่องใดๆ 

จึงควรเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางความคิดรวบยอด  เพือ่ที่ผูเรียนจะสามารถรู เขาใจและ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีดี่ข้ึน 

 นาตยา  ปลันธนานนท  (2542 : 28, 71)  ไดกลาวถงึความคิดรวบยอดในการสอน โดยใช

กราฟกรูปแบบตาง ๆ  มีดังนี ้

 1. ความคิดรวบยอดโดยใชกราฟก เว็บไดอะแกรม (Web  Diagram) ที่ใชในการแยกแยะ 

องคประกอบตาง ๆ  ของความคิดรวบยอดอยางใดอยางหนึง่ 

 2. ความคิดรวบยอดโดยใชกราฟก  แม็ทตริกไดอะแกรม (Matrix  Diagram) การทาํแม็ท

ตริก (matrix)  มีจุดประสงคเพื่อใชสรุป  รวบรวมประเดน็สําคัญ  ทาํใหทาํความเขาใจในเรื่องรวมนั้นได

ดีกวา  ชัดเจนกวา  การศึกษารายละเอียดจากบทความที่เปนการบรรยาย  พรรณนา  การนําขอมูลมา

จัดวางไวใน แม็ทตริก (matrix) ตองอาศยัความสามารถในการจับประเด็นเรื่องราวของขอมูลออกเปน

กลุมเปนหวัขอใหไดกอน  จากนัน้จงึใสรายละเอียดของแตละกลุม  แตละหัวขอลงในชองวาง 

 ความคิดรวบยอดเปนความคิดขั้นสุดทายในการรวบรวมความคิดทั้งหมดซึ่งจะสอดแทรก

เขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ชูศักดิ์  เปลีย่นภู  (2545 : 1 – 3) ไดกลาวถึง วิธีสอนแบบความคิดรวบยอด  มดัีงนี ้ 

 ก. การนาํเสนอโดยตรง  (Direct  Presentation)  ผูสอนจัดลําดับข้ันตอนการนาํเสนอ

ความคิดรวบยอดที่เนนการบอกกลาวและการแสดงตัวอยางความคิดรวบยอด 

 ข. การกอความคิดรวบยอด (Concept  Attainment) ผูสอนชวยผูเรียนในการแยกแยะ

คุณสมบัติของสัญลักษณ ส่ิงของ เหตุการณ หรือกลุมของคุณสมบัติเหลานี้บนพืน้ฐานของคุณ

ลักษณะรวม และชวยผูเรียนจัดหมวดแตละกลุมตลอดจนถงึการตัง้ชือ่ เพื่อพัฒนาความสามารถในการ 

จําแนกความแตกตางและการจัดกลุม 

 ค. การสรางความคิดรวบยอด (Concept  Formation) เมื่อผูเรียนมีความพรอมใน

แนวคิดเกี่ยวกบัในความคิดรวบยอดหรือชดุของความคดิรวบยอด  ดวยการพิจารณาสิ่งที่เปนตวัอยาง 

และไมใชตัวอยางของความคิดรวบยอด ผูสอนสงเสริมผูเรียนไดใชความคิดแบบนิรภัย และชวยตรวจ 

สอบกระบวนการคิดของผูเรียน 
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 อรพิน  ผูเจริญ  (2546 ; อางอิงจาก ชวาล  แพรัตกุล. 2520 : 81) โดยอธิบายการคิดรวบ

ยอดวาเปนรายละเอียดของเรื่องทําใหนักเรียนเขาใจและจดจําเรื่องราวไดดีเร็วขึ้น  คือ เกิดความเขาใจ  

สาระสําคัญของเรื่องที่อานสามารถวิเคราะหจัดประเภทของความรูทีไ่ดจากการอานสรางความสมัพันธ

ของความรูที่ไดจากการอานประสบการณเดิม  จึงสามารถประเมนิ  เปรียบเทยีบเพื่อสรุป  เปน

ความคิดของตนเองได  

                   ณัฐพงษ  อินทรสุข. (2546 : 125)  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ความคิดรวบยอด คือ ผูเรียนมีสวนรวมกันอยางเตม็ที ่ดวยการสังเกต เปรียบเทยีบ การพิสูจนคําตอบ

จากการทาํนาย อธิบายความสัมพนัธของเหตุและคําตอบ แลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวางผูเรียน

ภายในกลุม ตางกลุม จนไดขอสรุปที่ถูกตอง โดยครูผูสอนคอยแนะนาํแนวทางแกผูเรียน ดังนี ้

1. แบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ  ละ 4 – 5  คน 

2.  ผูเรียนในแตละกลุม รวมกนัสังเกตคุณลักษณะจากตัวอยางไปสูตัวอยาง และไมใช

ตัวอยางแลกเปลี่ยนความคดิเห็นภายในกลุม เพื่อเปรียบเทียบหาขอสรุป คุณลักษณะเดนของตวัอยาง

และคุณลักษณะที่มีรวมกนักับส่ิงที่ไมใชตัวอยาง (ครูคอยชี้แนะ) 

3.  ผูเรียนแตละกลุมรวมกนัแยกคุณลกัษณะเดนที่มีในทุกตัวอยางนาํมารวมกัน  ออก

จากคุณลักษณะของตัวอยางที่มีรวมกับส่ิงที่ไมใชตัวอยาง 

4.  ผูเรียนแตละกลุมสงตัวแทนนาํเสนอคุณลักษณะเดนทีทุ่กตัวอยางมีรวมกนั โดยเขยีน

ลงในแผนใส 

5.  ครูเปรียบเทียบคุณลักษณะจากที่ผูเรียนแตละกลุมนาํเสนอวาขาดคุณสมบัติใด และ

คุณสมบัติใดไมใชคุณสมบัติเดน โดยผูเรียนแตละกลุมรวมพิจารณา จะไดขอสรุปเกี่ยวกับลักษณะเดน

ที่ถูกตองและครบครัน 

6. ผูเรียนแตละกลุมนําคุณลักษณะเดนที่ไดมาสรุปรวมเขยีนคําจาํกัดความของความคิด 

รวบยอด  พรอมสงตัวแทนนําเสนอ  โดยครูคอยชี้แนะคําจํากัดความของแตละกลุมวาครบถวนสมบูรณ 

หรือไม  เปรียบเทียบกับกลุมอ่ืน  และสรุปเปนคําจาํกัดความที่สมบูรณอีกทีหนึง่ 

                    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. (ม.ป.ป. : 128 – 130)   ไดกลาวถึงการยึดความคิดรวบยอด

คือการสอนใหผูเรียนไดเกิดความคิดรวบยอด ไดตามคําแนะนําของครูผูสอน ดังนี้  1) ผูสอนช้ีใหผูเรียน

เห็นถึงคุณลักษณะของความคิดรวบยอด  2) ใหผูเรียนรูจักใชถอยคําทีเ่หมาะสมแทนความคิดรวบยอด  

3) การชี้ใหเหน็ธรรมชาติของความคิดรวบยอดที่เรียน  4) การพิจารณาจัดลําดับของการเสนอตัวอยาง  

5) สงเสริมและแนะนําใหผูเรียนไดรูจักเรียนโดยการศึกษาคนควาดวยตนเอง  สุธีรัตน  อริเดช. (2540 : 

35–36) ไดกลาวถึงวิธีสอนที่ใชกระบวนการสรางความคิดรวบยอด มีข้ันตอนดงันี ้ 1) กาํหนด

จุดมุงหมายเชงิพฤตกิรรมใหผูเรียนทราบ และเตรียมความคิดรวบยอดขั้นตน  2) เสนอตัวอยาง

ทางบวก ทางลบ  3) สรุปความคิดรวบยอด  และ 4) ทดสอบความคดิรวบยอด  อรพิน  ผูเจริญ. (2546 :  
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70–71) ไดกลาวถึงการสอนอานจับใจความ โดยใชความคิดรวบยอด และพหุปญญาไปพัฒนา

ความสามารถ เขาใจเรื่องที่อานไดดี ทัง้นี้สามารถอธิบายตามแนวคิดของกฎแหงผล (Law of Effect)   

ซึ่งเปนกฎเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระหวางสิง่เรากับการตอบสนอง   ซึง่จะเชื่อมโยงกนัไดหากผูเรียนที่เกิด

ความพึงพอใจ  และกฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) เปนการฝกหัดผูเรียนทีเ่กิดขึ้นอยางมัน่คง

ยิ่งขึ้น เพราะนกัเรียนนําความรูเกี่ยวกับความคิดรวบยอดมาวิเคราะหขอความที่จะอาน โดยนกัเรยีน 

อานเรื่องอยางมีจุดหมาย ทาํใหเกิดสมาธ ิ สามารถโยงประสบการณเดิมเกี่ยวกับเร่ืองนัน้ๆ มาใชเปน

การพัฒนากระบวนการทางความคิดและสามารถเขยีนแผนผังความคิด (Diagram) ที่เปนใจความหลัก

และรายละเอยีดของเรื่อง  จึงทาํใหนักเรยีนสามารถนาํความรูที่ไดรับจากการอาน โดยใชความคิดรวบ

ยอดไปจับใจความไดครบถวนแยกแยะไดวาใจความใดเปนใจความสําคัญ ใจความใดเปนใจความรอง

ตามเจตนารมณของผูเรียน บัญชา  ธุระคาํ. (2547 : 73)   ไดกลาววา วิธีสอนที่ใชกระบวนการสราง

ความคิดรวบยอดมีการเสนอสิ่งเราทีเ่ปนสิ่งเราทางบวก และสิง่เราที่เปนทางลบที่เปนรูปธรรมและกึ่ง

รูปธรรม อีกทัง้เปนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่แปลกใหม จึงทาํใหนักเรียนเกดิการกระตุนความ

สนใจ และเกิดการกระตือรือรนไมนาเบือ่หนายกับการเรียน นอกจากนี้วิธีสอนที่ใชกระบวนการสราง

ความคิดรวบยอด มีการจดัลําดับเนื้อหาใหตอเนื่อง ใหนกัเรียนบรรลคุวามคิดรวบยอดระดับพืน้ฐาน

อยางถูกตอง แลวจงึสอนใหบรรลุความคิดรวบยอดตามที่ปรากฏในแผนการสอน การเรียงเนื้อหาให

สัมพันธกนั ทาํใหบทเรียนมคีวามหมายและจดจําไดนาน 

                    จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยยึดความคิดรวบ

ยอดซึ่งครูผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง  เพื่อสามารถ

นําความรูมาสงัเคราะห และใชเปนแนวทางในการพฒันาความสามารถใหเกิดความคิดรวบยอดใน

ระดับพื้นฐานไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

                      3.3   การยึดกระบวนการและการสรางนสัิย 

                      การยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  ครูผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดมีการพฒันา

ความรูจากการเผชิญสถานการณจริง  เพื่อใหผูเรียนไดสามารถนําไปใชในชวีติประจําวนัตามภาพ

การณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  นอกจากนี้ใหผูเรียนไดรูจกัประเมินตนเองทัง้การเรียนรู และการปฏบัิติตน  

เพื่อมุงใหผูเรียนรูจักการสรางลกัษณะนิสัยที่ดีใหเกิดขึน้กบัตนเองตลอดไป ซึ่งมนีักวชิาการไดกลาวถึง

ไดดังนี้ 

 สงบ  ลักษณะ  (2535 : 28)  ไดกลาวถึง การยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  คือ การ

จัดการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการ โดยหลีกเลี่ยงการสอนที่ครูเปนผูบอกความรูแกเด็กโดยตรง เปน

การจัดใหเด็กไดทํากิจกรรมกระบวนการเรียนรูตางๆ อยางเหมาะสมกบัจุดประสงคการเรียนรู 

เหมาะสมกับธรรมชาติและวยัของเด็ก เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิชา และเหมาะสมกับสภาพ

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและชวีิตจริง    
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 อัญชนา  เนื่องจํานงค (2546 : 45)  ไดกลาวถงึการจัดการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการ 

คือ การสอนที่ครูควรหลีกเลี่ยงการเปนผูบอกความรูแกเด็กโดยตรง แตจัดใหเด็กไดทํากจิกรรม

กระบวนการพงึมีตอการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วของโลกในปจจุบันและอนาคต 

 น้ําทิพย  วิภาวิน  (2546 : 66)  ไดกลาวถึงจุดเริ่มตนของการสรางนสัิยรักการอาน การที่

หองสมุดโรงเรยีนจะเปนจุดเริ่มตนของการสรางนิสัยรักการอานและการศกึษาคนควาไดนั้น  ครูจะตอง 

ใหความสําคญัตอการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอานและการเขียน  เพราะการอานเปนจุดเริม่ตนของ

กระบวนการเรยีนรู  การตอบสนองความอยากรู  การเขียนเปนการถายทอดความคิดและจินตนาการ  

นักเขียนสวนใหญจะใหขอคิดวา  การเขียนไมใชเร่ืองของพรสวรรคที่เปนมาแตกาํเนดิ  แตเกิดจากการ

ฝกฝน  ความตั้งใจที่จะเขียน  ความอยากเขียนและเกดิจากการอานจนเปนนิสัย 

 ถานกัเรยีนทกุคนอยากเขาหองสมุดหรืออยากอานหนงัสือเมื่อมีเวลาวางนัน่หมายถึงนิสัย

รักการอานไดเกิดขึ้นแลว  จะเหน็วาปจจุบันทกุโรงเรียนใหความสําคัญกับการสงเสริมการอานและการ

เขียน  โดยการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ การจัดบรรยากาศในหองสมุดที่ทนัสมยัและนาสนใจ 

 การจัดกิจกรรมสรางนิสัยรักการอานหรือการจัดกิจกรรมหองสมุดมหีลายรูปแบบ  ไดแก  

 1)  นทิรรศการนักเขียนไทย 

 2)  โครงการหนนูอยรักการอาน 

 3)  ชมรมรักการอาน 

 4)  ชมรมนกัเขียนนอย 

 5)  คายเยาวชนนกัอานและนักเขียน 

 สุภร  ประเสริฐศิลป  (2546 : 26 – 28) กลาววา จากการนิเทศโรงเรียนในความ

รับผิดชอบและไดเปนกรรมการประเมนิผลโครงการสงเสริมการรักการอานในโรงเรยีน  ไดพบวา มี

โรงเรียนหลายโรงเรียนทัง้ที่อยูในโครงการและไมไดอยูในโครงการแตดําเนนิการสงเสริมการรักการอาน  

ตามมาตรฐานที ่  6  ดานผูเรียนตัวบงชีท้ี่ 6.2 “การรกัการอาน” โดยไดพยายามจัดกิจกรรมมากมาย

เพื่อสนองนโยบายตามโครงการดังกลาวและเพื่อใหผานเกณฑมาตรฐานขอนี ้  ซึ่งผูที่มีหนาที่เกีย่วของ

โดยตรงตอการพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครคงจะมีความพอใจ  เพราะกิจกรรมดังกลาวมี

ผลดีตอทุกคน เพื่อปลูกฝง นสัิยรักการอาน โดยมีข้ันตอน ดังนี ้ 

 1. จัดตารางเวลาแหงการอานเงยีบๆ ทัง้โรงเรียนวนัละ  15  นาที  ต้ังแตบายโมง  ถงึบาย  

โมง  15  นาท ี  ทุกวัน  เปนเวลา  60  วนั  ขณะที่มีการเปดเรียน  ครูและนักเรยีนทุกคนรวมกิจกรรมนี้  

ครูคนใดไมมีชั่วโมงสอนในขณะนั้นก็ตองเขาไปรวมการอานในชั้นเรียน  การที่ครูทาํตนเปนตวัอยาง คือ 

กุญแจสําคัญแหงความสําเร็จในโปรแกรมนี ้

 2. ตลอดระยะเวลาสิบหานาท ี  ที่กาํหนดไวนี้ตองรักษาความสงบเงยีบโดยสิ้นเชงิ (Total 

Silence) 
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 3. นักเรียนทีม่าสาย  หามเขาหองเรียนหรือหองใดๆ แตใหรีบเขาไปนั่งอานอยูในหอง

สํานักงานซึง่จดัไว  ทัง้นี้เพื่อมิใหรบกวนความสงบของผูอ่ืน   

 4. นักเรียนมีหนาที่หาหนงัสอืมาอานเอง  โดยเลือกไวจากหองสมุด  หรือยืมหนังสือที่ตน

ชอบมากจากที่ใดทีห่นึง่เตรียมเอาไวเสมอ 

 5. ผูที่ไมไดนาํหนงัสือมาอาน  ตองทาํสมาธิ นั่งเงียบๆ ตลอดระยะเวลาสิบหานาทนีั้น 

 6. ผูใดฝาฝน  หรือกอกวนความสงบในระยะนี้  จกัตองถูกสงตัวไปยังสํานักงานของ

อาจารยใหญทันท ี

 พันธณยี  วหิคโต  (2547 : 48 – 49)  ไดกลาวถึง งานวิจยัที่ผูสอนนํากระบวนการเรียนรู

มาใชพฒันาผูเรียนดานตางๆ คือ ทักษะกระบวนการ  ทาํใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวาการ 

สอนปกติและการเรียนการสอนวิชาชีพที่เนนกระบวนการชวยใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห  มองเหน็ 

ชองทางในการประกอบอาชพีและมีคุณลกัษณะที่ดีในเรื่องความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  และความ

ขยันหมั่นเพียร  

 ผลสรุปจากการวิเคราะหขอมูล  พบวากระบวนการเรียนรูของผูเรียนในสภาพปจจุบันอัน

เปนผลมาจากการใชรูปแบบกระบวนการตางๆ ในการจดัการเรียนรูซึง่พบจากการวิจยั ไดแก กระบวน 

การคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการคิด 

สรางสรรค  กระบวนการคดิคํานวณ  กระบวนการคดิทางคณิตศาสตร  ทักษะการคิด  ทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ทกัษะการเรียน  ทกัษะการสื่อสาร  ทักษะกระบวนการ  ทักษะการ 

จัดการ  กระบวนการทางภาษา  กระบวนการสื่อสาร  กระบวนการจัดการ  กระบวนการทาํงาน  

กระบวนการทางสงัคม  และกระบวนการพฒันาคานยิม 

 จากผลการศึกษา พบวา  ถงึแมจะมีการนํากระบวนการเรยีนรูของผูเรียนมาใชในการวิจัย

ทดลองหลากหลายกระบวนการแลวก็ตาม  แตก็ยงัไมสามารถนํารูปแบบกระบวนการเหลานัน้ไปสูการ

ปฏิบัติจริงในสภาพการจัดการเรียนการสอนปกติได จะเหน็ไดจากผลการสํารวจสภาพการเรียนการ

สอนและการประเมินผลการใชหลักสูตรแตละครั้งที่ผานมาพบวา  ผูสอนสวนใหญยังคงจัดการเรียน

การสอนโดยยดึครูเปนศูนยกลาง  และเนนเนื้อหามากกวากระบวนการ  ยังไมสามารถเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการสอนใหเปนไปตามทีห่ลักสูตรคาดหวังได  และผูเรียนยงัมีกระบวนการเรียนรูตางๆ อยู  

ในระดับคอนขางต่ํากวาเกณฑ  หรืออยูในระดับที่ควรปรับปรุง  ปานกลาง  พอใช  เกือบทุก

กระบวนการ  ทาํอยางไรจึงจะทาํใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู ในกระบวนการตางๆ เหลานัน้จนถึงขั้น

นําไปใชในชวีติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ทรงวฒุิ  คิดควร  (2548 : 73 – 75) ไดกลาวถงึ การสรางนิสัยในการออกกําลงักาย  ครู

พลศึกษา  เปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการสรางนิสัยรักการออกกําลงักายของนักเรียน  จาก

ประสบการณของผูเขียนซึง่สอนพลศึกษา ในระดับประถมศึกษามากกวา 18 ป  ซึ่งจากขอมูลสวนใหญ 
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 ในระดับประถมศึกษาชอบเรียนพลศกึษา  เนื่องจากนกัเรียนไดผอนคลายจากการเรียนวิชาการไดมี

อิสระในสนามกวางที่สามารถเคลื่อนไหวไดไมมีขีดจํากัด  ไมตองทองจําเนื้อหาในตาํรา  นกัเรียนที่ชอบ 

เรียนพลศกึษาจะมีความสขุในการเรียนและมักใชเวลาวางในการเลนกฬีาของโรงเรียนสิ่งที่ครูพลศึกษา  

ควรคํานึงถึงในการสรางนิสัยรักการออกกาํลังกายใหนกัเรียนอีกประการหนึง่  คือความพรอมของ

รางกายนักเรยีนแตละคน  เพื่อจดักิจกรรมการออกกาํลงักายและการกีฬาใหเหมาะสมกับนกัเรียน   

การออกกาํลังกายในเด็กนั้นจะตองทาํแตเพียงพอดี  และไมควรใชวิธบัีงคับหรือฝนใจใหทาํ  แตควรใช 

วิธีพูดใหเขาใจถึงประโยชนของการออกกาํลัง  และปฏบัิติเปนตัวอยางใหเด็กเห็น  ควรใหเด็กออกกําลงั

กายเทาที่เด็กตองการ  โดยเนนที่ความสนกุสนานของเดก็เปนสาํคัญ  นักเรียนก็จะมคีวามสุขในการ 

เรียนพรอมที่จะใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ และพรอมที่จะเชื่อฟงคําแนะนําเกี่ยวกับการออกกาํลัง

กาย 

 หากครพูลศึกษาปรับพฤติกรรมการสอนใหเปนแบบที่เดก็ชอบแลว  ส่ิงที่ครูพลศึกษาตอง 

การใหผูเรียนรกัการออกกําลงักาย  ดูแลตัวเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีคงไมไกลเกนิฝน  เราคง

มีคนไทยที่ดูแลสุขภาพและรักการออกกาํลังกาย  เมือ่คนไทยแข็งแรงประเทศชาติก็จะมีความมั่นคง

ตลอดไป 

         จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดกระบวนการ

และการสรางนิสัยเปนหลกั  ซึ่งครูผูสอนเปนผูจัดประสบการณตรงในกระบวนการทํางาน เพื่อใหผูเรียน 

ไดรูจักสรางลักษณะนิสัยในการทาํงานใหมีคุณภาพ  และสามารถนาํมาพฒันางานใหมีความ

เหมาะสมกับตนเองมากยิ่งขึ้น  

 

4. บุคลิกภาพ 
 ส่ิงที่เปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของมนุษย คือ “บุคลิกภาพ”  ทั้งนี้เนื่องจากการ

แสดงออกของคนเราไมวาจะเปนสีหนา กิริยา แววตา  ทาทาง ลวนเปนสิ่งที่ทุกคนมีทั้งสิ้น  ดังนั้นการที่

จะมีบุคลิกภาพที่ดีหรือไมดีนั้น  สามารถที่จะปรับปรุงและแกไขไดเพื่อนํามาตนเองใหมีบุคลิกภาพที่ดี

และเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ตอไป  

 4.1  ความหมายของบุคลิกภาพ  ไดมีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 

 จํารัส  แจมจันทร  (2539 : 14)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ผลรวมของพฤติกรรม

ตางๆ  ทั้งภายนอกและภายใน  ตลอดจนทัศนคติ  คานิยม  ซึ่งแสดงใหเห็นคุณลักษณะนิสัยเฉพาะตัว

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ตลอดจนลักษณะที่บอกถึงสภาพจิตใจ  อารมณ  และความรูสึกนึกคิดที่

แสดงออกทางการกระทําทั้งที่เปดเผยและซอนเรน  อันเปนผลมาจากพันธุกรรมการเรียนรูและ

ส่ิงแวดลอมตางๆ  
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 นาตยา  แกวมะเริง  (2539 : 21)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  คุณลักษณะรวมๆ  

ของบุคคลที่แสดงออกโดยพฤติกรรมรวมๆ  ของบุคคลนั้น  ทั้งพฤติกรรมเปดเผยชัดเจนและพฤติกรรม

ที่ซอนเรนอยูภายในซึ่งแตละบุคคลมีความแตกตางกัน  เปนแบบแผนพฤติกรรมของแตละบุคคล 

 คนึงนุช  สุดไชยา  (2540 : 7)  ไดกลาวถึง  บุคลิกภาพ  หมายถึงคุณลักษณะสวนรวมที่

เปนพฤติกรรมของบุคคลทั้งในดานชีวิตสวนตัว  กิจการงาน  นิสัย  รูปราง  การแตงกาย  ตางก็มี

ความสัมพันธและมีอิทธิพลตอกันเปนสิ่งที่แสดงถึงลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคล  โดยจะถูกหลอ

หลอม  กําหนดและประสมประสานดวยอิทธิพลจากพันธุกรรม  การเรียนรู  ความตองการ  การปรับตัว

ของบุคคลที่มีตอส่ิงแวดลอมที่จะมีผลตอการแสดงพฤติกรรม  อารมณ  ความรูสึกนึกคิด  เปนตน  ซึ่ง

จะมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยูตลอดเวลาโดยไมหยุดนิ่ง (Dynamics) 

 รวิวงศ  ศรีทองรุง  (2542 : 11)  ไดกลาวถึง  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะตางๆ  ของ

แตละบุคคลที่รวมกันแลวทําใหบุคคลนั้น  แตกตางกับบุคคลอื่น  ลักษณะตางๆ  เหลานั้นไดแก  

อุปนิสัยใจคอ  ความสนใจ  ทัศนคติ  ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ  ที่บุคคลนั้นแสดงออกมา 

 อรุณเดช  จันทรงามศรี  (2542 : 10)  ไดกลาวถึง  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะ

โครงสรางรางกายและพฤติกรรมตางๆ  ของบุคคลที่ปรากฏออกมาใหสังเกตเห็นได  รวมถึงลักษณะ

และการจัดระบบในตัวบุคคลที่มีอิทธิพลตอลักษณะ  และพฤติกรรมที่ปรากฏใหสังเกตไดอีกดวย  โดย

ลักษณะและพฤติกรรมที่ปรากฏนั้น  พิจารณาไดจากรูปราง  หนาตา  กิริยามารยาท  การแตงกาย  

การวางตัว  การนั่ง  การยืน  วิธีพูดจา  การแสดงความคิดเห็น  และการปรับตัว 

 พระเขมวัฒน  ธรรมกุล  (2544 : 19)  ไดกลาวถึง  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ผลรวมทาง

กายกรรมการกระทําทางกาย  วจีกรรมการกระทําทางวาจา  และมโนกรรมการกระทาํทางใจของบคุคล  

ทั้งที่สังเกตไดและสังเกตไมได  อันเปนผลมาจากกรรมทั้งในอดีตและปจจุบัน  ทําใหบุคคลมีพฤติกรรม

และความคิดแตกตางจากคนอื่นอันเปนเอกลักษณของบุคคล 

 วิจิตร  อาวะกุล  (2544 : 8)  ไดกลาววา  บุคลิกภาพ  คือ  การแสดงออกซึ่งพฤติกรรม

ของมนุษย  อันเปนปฏิกิริยารวมของระบบตางๆ  ในรางกายมนุษย  เชน  อารมณ  ความคิด  เจตคติ  

สติปญญา  ความสามารถ  การเรียนรู  ประสบการณ  แรงจูงใจ  ฯลฯ  ที่สะสมมาตั้งแตเกิด  วามีอยู

อยางไร  เพียงไร 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  บุคลิกภาพ หมายถึง  พฤติกรรมของมนุษยที่แสดงออก

ใหเห็นทั้งภายในและภายนอก  โดยพิจารณาไดจาก  รูปรางหนาตา  สติปญญา  และทัศนคติ  อารมณ  

จิตใจ  และความรูสึกนึกคิดที่แสดงออกจากการกระทําที่ซอนเรนและเปดเผย  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง

และปรับตัวใหเขากับสังคมภายนอกอยูตลอดเวลาโดยไมหยุดนิ่ง 
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4.2  ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

พฤติกรรมถือเปนสวนหนึ่งที่แสดงออกถึงบุคลิกภาพของมนุษย  เพราะพฤติกรรมของ 

ทุกคนจะมีการเปลี่ยนแปลงตนเองอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  และอารมณ  

ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีจึงเปนหลักการอยางหนึ่งที่เปนตัวชี้วัดบุคลิกภาพของคน  ซึ่งไดมี

นักวิชาการกลาวไวดังนี้ 

 บีเอฟ  สกินเนอร  และเอลเบิทร  แบนดรา  (B.F. Skinner  and  Albert  Banjura  ; 

1953 : 234)  ไดกลาวถึง  ทฤษฎีบุคลิกภาพตามหลักการเรียนรูวาเปนการพิจารณาบุคลิกภาพตาม

หลักการเรียนรูมีแนวคิดวา  พฤติกรรมเกิดจากการเรียนรู  ดังนั้นบุคลิกภาพจึงเกิดจากการเรียนรูที่

แตกตางกันไป  เชน  การเรียนรูจากสิ่งแวดลอม  การเรียนรูจากการวางเงื่อนไข  การเรียนรูจากการ 

สังเกต  การเรียนรูทางสังคม  การเรียนรูจากตัวแบบ  การเรียนรูจากการเลียนแบบพฤติกรรมจากพอ

แมและบุคคลอื่น 

 ประเด็นที่นาสนใจก็คือ  การเรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมจนเกิดเปน

บุคลิกภาพของบุคคลนั้น  อาจจะไมใชพฤติกรรมที่สม่ําเสมอ  แตข้ึนกับสถานการณ  เชน  บุคคลบาง

คนอาจกาวราวตอบุคคลในครอบครัว  แตกับผูบังคับบัญชาจะกลายเปนคนที่ออนนอมยอมปฏิบัติตาม  

เปนลักษณะการเรียนรูแบบแยกความแตกตางของสภาพการณ (Discrimination  Learning)  ฉะนั้น

การที่จะอธิบายบุคลิกภาพของบุคคล  ควรอธิบายในสภาพการณ  ซึ่งจะทําใหไดภาพพจน  ที่จะทําให

เกิดความเขาใจแบบแผนพฤติกรรมของบุคคลนั้นอยางกวางขวางมากกวาที่จะอธิบาย  โดยสวนรวม

เพื่อจะไดเขาใจชัดเจนขึ้น  ผูคิดทฤษฎีการเรียนรูเปนอิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอพฤติกรรมของ

มนุษย  และเปนผูทดลองเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขแบบแสดงการกระทํา  เขา

เชื่อวาพฤติกรรมใดๆ  ก็ตาม  ถาไดรับการเสริมแรง (Reinforcement)  จะมีแนวโนมใหเกิดการกระทํา

นั้นอีก 

 ฟรีดแมน  และโรเซนแมน (Farmer  and  other.  1984 : 34 ; Citing  Freidman  and  

Rosenman.1974) ไดกลาวถึงทฤษฎีบุคลิกภาพของคนตามลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก  โดย

แบงเปน 2 ประเภท คือ บุคลิกภาพแบบ A (Type A Personality) เปนบุคลิกภาพของบุคคลที่มีความ

ทะเยอทะยาน  ชอบแขงขัน  แขงขันกับเวลา  สรางศัตรู  อดทนต่ํา  และมีความกาวราว  สวน

บุคลิกภาพแบบ B (Type B Personality) เปนบุคลิกภาพที่มีลักษณะตรงกันขามกับบุคลิกภาพแบบ A 

ซึ่งเปนบุคคลที่ไมทะเยอทะยาน ไมมุงเอาชนะ  มีความสงบเสงี่ยม  ทํางานไปพักผอนไป  ไมรีบรอน 

 ธํารงศักดิ์  หมื่นจักร  และวัชรี  ทรัพยมี  (รวิวงศ  ศรีทองรุง.  2542 : 41; อางอิงจาก  

ธํารงศักดิ์  หมื่นจักร  และวัชรี  ทรัพยมี  2532 : 18)  แบงบุคลิกภาพออกเปน  2  ประเภทคือ   

 1.  บุคลิกภาพประเภทชอบแสดงตน  หรือชอบเดน  (Extrovert  Personality)  คือบุคลิก

ที่ชอบแสดงตัว  มีลักษณะเดนคือชอบสังคม  มีความเชื่อมั่นพื้นฐานของความจริงปรับตัวไดตาม 
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สถานการณที่เหมาะสม  เปนคนเปดเผยไมเก็บตัวเมื่อประสบปญหาก็กลาที่จะเผชิญหนาและสูกับ

ปญหานั้นๆ 

 2.  บุคลิกภาพประเภทเก็บตัว  (Introvert  Personality)  ลักษณะที่เห็นไดชัด  คือ เชื่อ

ตนเองและทุกอยางที่กระทํามักจะขึ้นอยูกับตนเองเปนใหญ  ผูกพันสิ่งตางๆ  ในชีวิตกับตนเองมากกวา 

ที่จะผูกพันกับสังคม  ไมชอบสุงสิงกับใคร  เมื่อเผชิญปญหาจะแยกตัวออกไปจากสถานการณที่

กอใหเกิดปญหา 

 จะเห็นไดวาในชีวิตของคนเราจําเปนตองมีทั้งลักษณะเก็บตัว  และลักษณะแสดงตัวทั้ง

สอง  จึงจะเปนชีวิตที่สมบูรณโดยมีลักษณะของทั้งสองอยางก้ํากึ่งกัน  จะมีบุคลิกภาพเหมาะสมที่สุด  

แตคนทั่วๆ  ไป  มักจะมีลักษณะเอนเอียงไปทางลักษณะใดลักษณะหนึ่งมากกวา  ในคนผิดปกติ

เทานั้น  จึงจะมีลักษณะเก็บตัวหรือ  ลักษณะแสดงตัวตลอดเวลาหรือเก็บตัวตลอดเวลา   

 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อปรับตัวใหเขากับสภาพการณที่ เกิดขึ้นในปจจุบัน   มี

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพ  และคุณสมบัติของบุคคลใหมีระดับสูงขึ้น  และขจัดบุคลิกไมพึง

ประสงค  พัฒนาปรับปรุงใหเปนไปในแนวทางที่ดีข้ึน 

 2.  โดยทั่วไปทุกคนมีศักยภาพและความตั้งใจสูงสง  ในการที่จะปรับตัวเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพอยูแลว  เมื่อไดรับทราบหลักการ  วิธีการในการปรับปรุงบุคลิกภาพ  จะเปนการสราง 

แรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาที่ถูกตอง  รวดเร็ว  เพราะเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของตนใหมีคุณภาพและคุณสมบัติสูงขึ้น 

 3.  เปนการพัฒนาศักยภาพ  ทางกาย  วาจา  จิตใจ  อารมณ  ใหผสมกลมกลืนกันเปน

อยางดี  เกิดการแสดงออกที่เหมาะสม  มีการพัฒนาการดานบุคลิกภาพที่ดี 

 4.  เพื่อเพิ่มอํานาจในการครองใจคน  เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่น  ชื่นชม  นับถือ  เลื่อมใส  

ศรัทธา  และเกิดความนิยมชมชอบ 

 5. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพใหไปสูการเปนคนดีของสังคม  มีลักษณะของการมีสมบัติของ

คนดี  และผูดีในที่สุด 

 6.  เพื่อใหเกิดการนําชีวิตและความเปนอยูดําเนินไปอยางมีความสุข  สงบ  สบาย  

ราบร่ืน  ยั่งยืน  อยางถาวรมั่นคง 

 7.  เพื่อใหบุคลิกภาพเปนเครื่องมืออันทรงพลังในการพัฒนาชีวิต  ความเปนอยู  รวมทั้ง

หนาที่การงาน  ใหดําเนินไปสูความเจริญกาวหนา  ขจัดปญหาอุปสรรคตางๆ  ใหลดนอยถอยลง 

 8.  การพัฒนาบุคลิกภาพ  จะทําใหเกิดการปรับตัว  ยอมรับ  เปดใจกวางในการปรับปรุง

แกไขขอบกพรองจากบุคคลแวดลอม  ทําใหมีความเขาใจผูอ่ืน  มองเห็นตัวเองที่แทจริง  มีการยืดหยุน   
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ผอนปรนข้ึน  ทําใหเกิดมนุษยสัมพันธ  เกิดการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานของ

ตนเองใหมีคุณคาสูงขึ้น 

 เกลทแมน  และคนอื่นๆ  (พระเขมวัฒน  ธรรมกุล.  2544 : 20 ; อางอิงจาก  Gleitman  

and  others. 2000 : 584)  ที่แบงวิธีการศึกษาบุคลิกภาพออกเปน  5  กลุม  ดังนี้ 1. กลุมทฤษฎี

ลักษณะ  (Trait  Approach) 2.  กลุมทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและปญญานิยม (Behavioral – Cognitive  

Approach) 3.  กลุมทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychodynamic  Approach) 4.  กลุมทฤษฎีมนุษยนิยม  

(Humanistic  Approach)5.  กลุมจิตวิทยาสังคม  (Sociocultural  Approach) 

 4.3  ความสําคัญของบุคลิกภาพ 

 อาจกลาวไดวาสิ่งที่คนเราควรจะเขาใจอยางถองแท คือ “บุคลิกภาพ” เพราะบุคลิกภาพที่

เกิดขึ้นนั้นทุกคนสามารถปรับเปลี่ยนได ข้ึนอยูกับสถานการณนั้นๆ  ซึ่งไดมีนักวิชาการกลาวไวดังนี้  

 สุวิทย  ไพทยวัฒน  (2541 : 19 – 20)  ไดกลาวถึงบุคลิกภาพมีความสําคัญตอการ

ดํารงชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก  ซึ่งพิจารณาไดจากประเด็นตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1. บุคลิกภาพมีความสําคัญทั้งในดานสวนตัวและในดานอาชีพการงานของบุคคล   

กลาวคือ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพดีเปนที่ชื่นชอบของคนทั่วไปก็มักจะมีโอกาสมากที่จะมีความสัมพันธกับ

บุคคลอื่นๆ  ที่แวดลอมดวยดี  ความสัมพันธเปนไปอยางราบรื่นซึ่งก็ยอมสงผลใหบุคคลนั้นประสบ

ความสําเร็จในดานตางๆ  ของชีวิตตามไปดวย  ความรวมมือที่จะไดรับจากบุคคลอื่นก็มีมาก  และเมื่อ

บุคคลมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลไดรับความเชื่อถือจากบุคคลแวดลอมเหลานั้น  ก็ยอมจะทําใหบุคคล 

นั้นเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  และพัฒนาบุคลิกภาพดีข้ึนเรื่อยๆ  นอกจากในดานสวนตัวแลว

บุคลิกภาพยังมีความสําคัญมากตอบุคคลในดานของอาชีพการงาน  ดังจะเห็นไดวา  คนที่มีบุคลิกภาพ

ดีมักจะประสบความสําเร็จในหนาที่ดี  จะมีโอกาสที่จะไดรับความเชื่อมั่นจากบุคคลอื่นไดมาก  และ

ความเชื่อมั่นของบุคคลอื่นนั่นเองที่จะมีผลทําใหบุคคลนั้นมีความมั่นใจในตนเองดวย  ซึง่จะเปนสิง่ทีจ่ะ

เสริมสรางบุคลิกภาพของบุคคลอีกนัยหนึ่ง  ดังนั้นบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี  จึงมีความมั่นใจและมีความ

พรอมที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ความกาวหนาในการงานอาชีพจึงเกิดขึ้นตามมาดวย 

 2.  บุคลิกภาพทําใหเกิดการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ซึ่งในเรื่องนี้จะเห็นได

วา  การที่จะบอกวาบุคคลใดแตกตางจากบุคคลอ่ืนนั้น  ก็ตองอาศัยการสังเกตจากสิ่งที่มองเห็นกอน  

คือ  พฤติกรรม  โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เปนสิ่งซึ่งเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอในตัวของบุคคล  เชน นายเดชา

ชอบนั่งไขวหางและสั่นขาเสมอ  เปนตน  และพฤติกรรมดังกลาวนี้ก็คือบุคลิกภาพของกายของคนๆ  

นั้น  บุคลิกภาพชวยใหคนเราสามารถที่จะจําและเขาใจบุคคลแตละคนไดเปนอยางดี  ตลอดจนรูวิธีที่

จะปรับตัวใหเขากับคนเหลานั้นได  ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกันในสังคม 
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 3.  บุคลิกภาพทําใหมนุษยในสังคมมีการตระหนักในเอกลักษณของบุคคล  ดังที่กลาว

เสมอวา  บุคลิกภาพทําใหคนแตละคนมีลักษณะเฉพาะที่เปนของตนเอง  และบุคลิกภาพที่เปน

เอกลักษณแหงตนนี้เอง  ที่เปนตนแบบของบุคลิกภาพที่จะทําใหคนรุนหลังไดศึกษาและเลียนแบบ 

เอกลักษณดังกลาวได  เชน  คนที่มีบุคลิกภาพขยัน  ประหยัด  และอดทน  ก็จะเปนบุคลิกภาพซึ่งนาจะ

เปนแบบอยาง  อันเหมาะสมที่เด็กและเยาวชนนาจะใชเปนแบบอยางตอไป 

 4.  บุคลิกภาพกอใหเกิดการคาดหมายพฤติกรรม  จะเห็นไดวา  บุคลิกภาพของบุคคลทํา

ใหคนทั่วไปมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคนๆ  นั้น  และคนอื่นก็จะสามารถทํานายไดวา  หากมี

สถานการณบางอยางเกิดขึ้น  เขานาจะมีการตอบสนองในลักษณะใดมากที่สุด  เชน  คนบางคนเมื่อ

ด่ืมสุราเขาไปจะแสดงการพูดเสียงดัง  เอะอะ  และโวยวาย  แตในขณะที่คนบางคนเมื่อด่ืมสุราไปก็นั่ง

เงียบๆ  ไมคอยพูดจากับเพื่อนเปนตน 

 5.  บุคลิกภาพมีสวนสําคัญในการที่ชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับบุคคลและ

สถานการณไดดีข้ึน  รวดเร็วขึ้น  เชน  คนที่มีบุคลิกภาพเอื้อเฟอเผื่อแผก็ยอมจะเปนที่ชื่นชมตอคนทัว่ไป  

การที่จะตองปรับตัวเขากับคนอื่นๆ  ยอมเกิดขึ้นไดงาย  เพราะสถานการณเอื้ออํานวยตอการเกิด

ความสัมพันธที่ดี  นอกจากนี้การที่เรารูบุคลิกภาพของคนอื่นก็จะทําใหเราปรับตัวเขากับเขาไดงายขึ้น 

 รวิวงศ  ศรีทองรุง  (2542 : 11)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของบุคลิกภาพวา  มนุษยแตละ

บุคคลตางมีแบบแผนการแสดงพฤติกรรมออกมาเปนของตนเองเปนการชี้ใหเห็นลักษณะเฉพาะของ

บุคคลนั้น  แบบแผนและพฤติกรรมของแตละคนอาจจะมีสวนคลายคลึงกันบาง  แตไมเหมือนกันไป

เสียหมด  การเรียนรูแบบแผนพฤติกรรมของแตละบุคคล  จะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยาง

ราบร่ืน 

 มนุษยสามารถปรับตัวและแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอพฤติกรรมของบุคคลตางๆ  ได

ถูกตอง  บุคลิกภาพจึงเปนสื่อที่ทําใหเรารูจักคนใดคนหนึ่งในภาพรวมทั้งหมด  บุคลิกภาพมี

ความสําคัญตอการดําเนินชีวิตมนุษยในสังคม  ทั้งในดานสวนตัวและอาชีพการงาน  บุคลิกภาพที่ดี

เปนที่ชื่นชอบของคนโดยทั่วไป  ทําใหสามารถติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นๆ  ไดอยางราบรื่น  ชวยสงผล

ใหชีวิตประสบผลสําเร็จในดานอาชีพและสวนตัวตามไปดวย  บุคลิกภาพทําใหไดรับความเชื่อถือจาก  

บุคคลที่แวดลอมและทําใหบุคคลเกิดความเชื่อมั่นในตนเองเปนสิ่งที่จะเสริมสรางพัฒนาบุคลิกภาพให

ดียิ่งๆ  ข้ึนไป  คนที่มีบุคลิกภาพดีจึงมักจะประสบความสําเร็จในหนาที่การงานมากกวาคนที่

บุคลิกภาพดอยในสังคมทุกแหง 

4.4 องคประกอบของบุคลิกภาพ 

 ถาจะมองถึงสิ่งที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพใหชัดเจนนั้นควรจะมีองคประกอบ  เปนหลัก

สําคัญที่ชี้ใหเห็นประเด็นที่นําทางเพื่อเชื่อมโยงไปสูเนื้อหายอย  ซึ่งไดมีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 
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 ทัศนา  สุริยธนาภาส  (2537 : 126 – 127)  ไดกลาวถึงองคประกอบของบุคลิกภาพ  ดังนี้ 

 1.  ลักษณะทางดานรางกาย  เชน  รูปรางหนาตา  กิริยาทาทาง  การแตงกาย  เปนตน  

การที่พันธุกรรมเปนผูกําหนดลักษณะทางกายจึงทําใหคนมีพันธุกรรมตางกัน  มีบุคลิกภาพทางกายที่

แตกตางกันไปดวย  นอกจากนี้เมื่อบุคคลใดไมพอใจในสิ่งที่พันธุกรรมกําหนดมาใหก็ยังสามารถปรับ 

หรือปรุงแตงใหเปนไปตามที่ตองการได  เชน  การใชเครื่องสําอางแตงแตมก็ใชเสื้อผาแตงกายมา

ประดับประดา  ตลอดจนกระทําศัลยกรรมตกแตง  เปนตน 

 2.  ลักษณะทางดานอารมณ  ไดแก  สภาวะทางอารมณที่เกิดกับบุคคลนั่นเองเราพบ

เสมอวาเมื่อมีอารมณเกิดขึ้น  แตละบุคคลจะมีการแสดงออกทางอารมณที่แตกตางกันแลวแตลักษณะ

ที่ไดรับถายทอดมาจากบรรพบุรุษ  และการอบรมสั่งสอนที่ไดรับต้ังแตเกิดทั้งจากครอบครัว  โรงเรียน  

และสังคม  บุคคลใดก็ตามที่มีการแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับกาลเทศะ  เพศ  วัย  และ

สถานภาพ  ยอมไดชื่อวาเปนบุคลิกภาพทางอารมณที่ดีตรงกันขามถาใครแสดงออกไมเหมาะสมยอม

ถูกตําหนิ  เชน  ชายหนุมที่รองไหฟูมฟายเมื่อมีอุปสรรคยอมถูกตําหนิวาบุคลิกไมดี  เปนตน 

 3.  ลักษณะทางสังคม  ไดแก  ทาทีหรือการปฏิบัติตอสังคมหรือส่ิงแวดลอม  การที่มนุษย

เปนสัตวสังคม  กลาวคือ  ตองมีการปะทะสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ  อยูตลอดเวลา  ทําใหมนุษยทุกคนมี

ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  (Self – Concept)  เกิดขึ้นโดยความรูสึกนี้จะเปนไปทางบวกหรือลบ

ยอมแลวแตการสะทอนกลับของบุคคลที่เขาสัมผัสดวย  เชน  ถามีคนใหกําลังใจ  ยอมเกิดความรูสึกที่

ดีตอตนเอง  แตถาพบกับความผิดหวังมากๆ  ยอมรูสึกตอตนเองไปในทางที่ไมดี  ทําใหการแสดงออก

เปนไปดวยความไมมั่นใจหรือขลาดตอการแสดงออก  ถาเกิดลักษณะเชนนี้นานๆ  จะกลายเปน

พฤติกรรมถาวรหรือนิสัย  (Traits)  ซึ่งเปนลักษณะหนึ่งของบุคลิกภาพดังนั้น  อุปนิสัยของแตละคนจะ

เปนอยางไร  จึงขึ้นอยูกับความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองเปนสําคัญ 

 4.  ลักษณะทางดานสติปญญา  ไดแก  ความคิด  ความอาน  ความเฉลียวฉลาด  

ความสามารถในการเรียนรู  และแกปญหาตางๆ  เปนตน  บุคคลใดที่มีลักษณะเดนทางดานสติปญญา 

ยอมไดชื่อวามีบุคลิกภาพดี  เพราะสามารถแกปญหาตางๆ  ที่เผชิญอยูไดอยางคลองแคลวรวดเร็ว  

และเกิดประสิทธิภาพเปนที่พอใจมากกวาคนที่มีความดอยทางดานสติปญญา 

4.5 การวัดลักษณะบุคลิกภาพ  บุคลิกภาพแบบ  A และ บุคลิกภาพแบบ  B 

เครื่องมือถือเปนสวนสําคัญอยางหนึ่งเพื่อใชวัดบุคลิกภาพของคนวามีบุคลิกภาพแบบใด 

ดังนั้นเครื่องมือที่ดี ที่มีคุณภาพ มีคาความเชื่อมั่นสูง จะตองผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญจนใช

เปนแบบมาตรฐาน  และสามารถนําไปใชวัดบุคลิกภาพไดตามความเหมาะสม  ซึ่งมีนักวิชาการ

กลาวถึงดังนี้ 
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 ฟรีดแมน  และโรเซนแมน  (จรรยา  เกษศรีสังข.  2537 : 15 ; อางอิงจาก  Freidman  

and  Rosenman. 1974)  ไดกลาววา  บุคลิกภาพ    มี  3  แบบ  คือ 

 1.  แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง  (Structured  Interview : SI)  ประกอบดวยขอ

คําถาม  25  ขอ  เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตางๆ  ที่ทําใหคนที่

มีบุคลิกภาพแบบ  A  ไมสามารถทน  เชน  สถานการณที่ทําใหเกิดความโกรธ  สถานการณที่มีการ

แขงขันอยางมาก  แบบสัมภาษณนี้เปนการวัดการแสดงออกทางดานกายภาพ 

 2.  มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ  A  ของเฟรมมิ่งแฮม  (Framingham  Type  A  

Scale : FTAS)  เปนแบบวัดรายงานตนเองเชนเดียวกับแบบที่หนึ่ง  ประกอบดวยขอคําถาม  10  ขอ   

วัดทางดานแรงขับมุงสัมฤทธิ์  การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  และการรับรูวามีความ

กดดันในการทํางาน 

 3.  แบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของ  เจนกินส  (Jenkins  Activity  Surver : JAS)  

เปนแบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม  20  ขอ  บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้สูงเปนบุคคลที่มี

ลักษณะบุคลิกภาพแบบ  A  โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวา  มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว

ทํางานดวยความรีบเรง  ไมลดละตอความออนลา  หรือการทํางานที่ประสบความลมเหลว  นอกจากนี้

ยังรายงานวาตนเองทํางานหนักและมีความตองการผลสัมฤทธิ์มากกวา  โดยเฉพาะกลุมตัวอยางที่อยู

ในวัยผูใหญ  รายงานวา  มีความตองการความกาวหนาในอาชีพ  มีความตั้งใจเพิ่มสถานภาพอาชีพให

สูงขึ้น  รับรูวาไดรับแรงเสริมจากการทํางานกวาอีกทั้งยังมีระดับการศึกษาสูงกวา 

 ฟรีดแมน  และโรเซนแมน  (ยืนยง  ไทยใจดี.  2537 : 62;  อางอิงจาก  Freidmand  &  

Rosenman.  1924.  Type  A  Behavior  &  your  Heat.  P.  86)  เปนแบบสอบถามความคิดเห็น

จําแนกตามความหมายของคาที่แตกตางกัน (Semantic  Differential  Scale)  จํานวน  7  ขอ  แตละ

ขอแบงคะแนนเปน 8 ระดับ  ซึ่งการแปลความหมายของคะแนนกระทําดังนี้ 

 เมื่อรวมคะแนนไดเทาไรใหคูณดวย  3  แลวแปลความหมาย 

1. ไดตํ่ากวา  100  แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ  B 

2. ไดคะแนนตั้งแต  100  ข้ึนไป  แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ  A  

 นอกจากนี้ สตรูป  และคนอื่นๆ (Strube  and  others.  1987)  ไดใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับแบบสํารวจกิจกรรมของเจนกินสวา  เปนแบบวัดบุคลิกภาพแบบ  A  โดยใหผูตอบรายงาน

พฤติกรรมตนเองวา  มีการแสดงออกอยางไร  และไดศึกษาพบวา  คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ  A  

มีความเชื่อถือในความสําเร็จของงานมากกวาความลมเหลว  มีแรงขับในการแขงขันสูง  มุงสัมฤทธิ์  

และมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  
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5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      5.1  งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

 ทองธวิ  ภัยสูญสิ้น  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพการเรียนการสอน  การอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี กลุมวิชาธุรกจิการคาปลีก ระหวางกรมอาชีวศึกษา  กับบริษทั ซ.ีพี. เซเวนอีเลฟเวน  

จํากัด  จากผลการวิจยัพบวา    ผูบริหารสถานประกอบการคาปลีกมทีัศนะในระดบัมากทกุดาน  คือ   

ดานการวางแผน  การจัดองคกร  การจดัการเรียนการสอน  และการประเมินผลการเรียน  ผูบริหาร

สถานศกึษาและครูอาจารยที่เกีย่วของมทีศันะในระดับมากเฉพาะดานการจัดองคกร  และการประเมิน 

ผลการเรียน  นอกนั้นมทีัศนะในระดับปานกลาง  นักเรียนกลุมที ่1 มีทัศนะในระดับมากทุกดาน   

ยกเวนการจัดองคกรมีทัศนะในระดับปานกลาง  นักเรียนกลุมที ่ 2 มีทัศนะในระดับปานกลางทุกดาน  

นักเรียนกลุมที ่3 มีทัศนะในระดับมากทุกดาน 

 มาลี  ทักษะกรวงศ  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชางอตุสาหกรรม

ที่มีตอการสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีในวิทยาลัยเทคนิค  พบวา

นักเรียนชางอตุสาหกรรม     มีความคิดเหน็ดวยกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีโดยรวม 

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาดานการประเมนิผลการสอน และดานหลกัสูตร

อยูในระดับมาก นอกนัน้อยูในระดับปานกลางนักเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมในวทิยาลยัเทคนิค 

ที่มีอายุตางกนัมีความคิดเห็นดวยกับการเรียนการสอนอาชวีศึกษาทวิภาคี โดยรวมแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา   ดานวธิีการสอนแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .01  โดยนกัเรียนที่มีอาย ุ 26 ป มีความคิดเห็นดวยมากกวานักเรียนที่มีอาย ุ 15 – 25 

ป นักเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมในวทิยาลัยเทคนิคที่มีสาขาวชิาตางกัน มีความคิดเห็นดวยกับ

การเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักเรียนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมในวทิยาลยัเทคนคิที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั      มคีวาม

คิดเห็นดวยกบัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทาง

สถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการประเมินผลการสอนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู มีความคิดเหน็มากกวานักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  นกัเรยีนชางอุตสาหกรรมมีปญหาในสถานประกอบการคือ ไม 

สามารถจัดการฝกใหกับนักเรียนไดครอบคลุมตามเนื้อหาของหลักสูตร ครูฝกไมสอนงาน ไมมีเวลาให

นักเรียน ครูฝกไมสนใจสอน และไมอธิบายแนะนําทฤษฎีกอนลงปฏิบัติ ไมมีอุปกรณ – เครื่องมือให

นักเรียนฝกเพยีงพอ ไมมีเกณฑการประเมินผลที่แนนอน เลิกงานไมตรงเวลา นกัเรียนชางอุตสาหกรรม

มีขอเสนอแนะในสถานประกอบการคือ สถานศกึษาควรทําความตกลงกับสถานประกอบการ เพื่อ

จัดระบบหมนุเวียนในการฝก  ครูฝกควรใหเวลากับนักเรียนโดยสอนหรือแนะนําบาง ควรอธิบาย 
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รายละเอียด และแนะนําทฤษฎีการสอนกอนการปฏิบัติงาน ควรจัดหาอุปกรณใหนาํนักเรียนฝก

โดยเฉพาะ ควรกําหนดเกณฑการประเมินผลใหชัดเจน ควรเลิกงานใหตรงเวลา 

 บุญเลิศ  คําดี (2543 : 61)  ไดศึกษาความคิดเหน็ของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน หลกัสูตรวชิาพระพุทธศาสนาระดับชัน้กลางของศนูยศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทิตย 

จังหวัดนนทบรีุ จากผลการวิจัยพบวา ดานวธิีการเรียนการสอนผูเรียนมีความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนาระดับชั้นกลาง ดานวิธกีารเรยีนการสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยมีความคิดเห็น

ในขอ 3  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามได มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือขอ 9  ผูสอนจะ 

ตักเตือนผูเรียนทนัทเีมื่อเห็นวาผูเรียนกระทําผิด  และขอ 4 ผูเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการ 

สอนทกุครั้ง  ตามลําดับ  สวนความคิดเห็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ 11 ผูสอนพาผูเรียนไปทัศน

ศึกษาตามสถานที่สําคัญๆ ทางพระพุทธศาสนา  

              นันทยิา   อัศวเรขา  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร  ครู  และ

นักศึกษาผูใหญ  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  กรุงเทพมหานครที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ที่สอดคลองกับความตองการของแรงงาน  จากผลการวิจยัพบวา   

              1. ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน หลกัสูตรวิชาชพีระยะสัน้ที่

สอดคลองกับความตองการของแรงงานในดานหลกัสูตร      ดานกิจกรรมการเรียนการสอน          ดาน 

สภาพแวดลอมทางการเรียน  ดานสื่อการสอน  ดานครู และดานการวัดและประเมินผล  อยูในระดับ

เหมาะสมด ี

              2. นักศึกษามคีวามคิดเหน็ในดานหลกัสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับ

เหมาะสมปานกลาง  และ ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน   ดานสือ่การสอน  ดานครู และ ดานการ

วัดและประเมนิผล อยูในระดับเหมาะสมดี 

   3. เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหาร  ครู และนกัศึกษาผูใหญ  ที่มีตอการจดัการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  พบวา  มีขอแตกตางกนัอยางมรีะดับนัยสําคญั  .05  ในดาน

หลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนและดานการวัดและ

ประเมินผล    

 นิลวรรณ  อมรปยะพงศ  (2544 : 82) ไดศึกษาปญหาการสอนของนกัเรียนอาชีวศกึษาระบบ

ทวิภาค ีสาขาธุรกิจคาปลีก วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จากผลการวิจัยพบวานกัเรียนมีความเหน็วา 

นักเรียนมีปญหาการเรียนดานการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายขอ

พบวามีปญหาอยูในระดับมากที่สุด   จํานวน  1  ขอ   คือ  การจัดเวลาฝกทักษะปฏิบัติในสถาน

ประกอบการมากเกนิไป  และมีปญหาอยูในระดับมาก  จํานวน  7  ขอ  คือครูผูสอนสวนใหญใชวธิีการ 
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สอนโดยการบรรยายเพยีงอยางเดียว ครูผูสอนขาดการนําเทคนิควิธีการสอนใหมๆ มาใชจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  การจัดเวลาเรียนทฤษฎีในสถานศึกษานอยเกนิไป เวลาที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม 

มีนอยเกินไป จึงทาํใหนักเรยีนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนนอยเกนิไป เทคโนโลยีที่ใช

ประกอบการเรียนการสอนไมทันสมัย และครูผูสอนขาดการกระตุนจึงสงผลใหนักเรียนไมมีความ

กระตือรือรน ที่จะสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน สวนขออ่ืนๆ เปนปญหาอยูในระดับนอย 

 สุนัย   ศรีกุลบุตร  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการ

ดําเนนิการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  ประเภทชางอุตสาหกรรม  วทิยาลัยเทคนิคในเขต

การศึกษา  10  จากผลการวจิัยพบวา   

 1. ผูจัดการสถานประกอบการโดยรวม  และจําแนกตามประเภทของสถานประกอบการ  มี

ความพึงพอใจ ตอการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  ประเภทชางอุตสาหกรรม  

วิทยาลัยเทคนคิในเขตการศึกษา  10  ในภาพรวมและเปนรายดาน  5  ดานอยูในระดบัปานกลาง  และ

มีความพึงพอใจอีก  2  ดานอยูในระดับมาก  คือ  ดานการประเมินผล  และดานการดําเนนิการจัดการ 

เรียนการสอน  ยกเวนผูจัดการสถานประกอบการแบบเจาของคนเดยีวมีความพงึพอใจการดําเนนิการ

ดานการนิเทศการเรียนการสอนอยูในระดบัมาก 

 2.  ผูจัดการสถานประกอบการแบบเจาของคนเดียวมีความพึงพอใจ  ตอการดําเนนิการ

จัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี โดยรวมและเปนรายดาน 3 ดาน  คือ  ดานการดําเนินการจัดการเรียน 

การสอน  ดานการนิเทศการเรยีนการสอน  และ  ดานการประเมินผล  มากกวาผูจัดการสถาน

ประกอบการแบบเจาของหลายคน  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

              จิรพนัธ   สิทธิเขตการ  (2545 :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการปฏิรูปการเรียนการสอนในวทิยาลัย

พณิชยการ  เขตกรุงเทพมหานคร  จากผลการวิจยัพบวา   

              1. การปฏิบัติของผูบริหารและครู – อาจารยเกีย่วกับการปฏิรูปการเรียนการสอน  ในวทิยาลัย

พณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  ทัง้ 5 ดาน  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน

ระดับปานกลาง  และเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน   

              2. เปรียบเทียบการปฏิบัติของผูบริหารและครู – อาจารยเกีย่วกับการปฏิรูปการเรียนการสอน  

ในวทิยาลยัพณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  ทั้ง 5 ดาน  จาํแนกตามวุฒิ

การศึกษา  ทัง้ในภาพรวมและแตละดานไมแตกตางกนั 

              3. เปรียบเทยีบการปฏิบัติของผูบริหารและครู – อาจารย เกี่ยวกับการปฏิรูป การเรียนการ

สอน  ในวทิยาลัยพณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  ทั้ง 5 ดาน  จาํแนกตาม

ประสบการณในการปฏิบัติงาน  ทั้งในภาพรวมและแตละดานไมแตกตางกัน 
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 นริศ  น้ําทพิย (2545 : 82) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาอาชพี ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานกังานการ

ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบรีุ  จากผลการวิจัยพบวาความคิดเหน็ของผูบริหารและครูผูสอน  ที่มีตอการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชพีในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมอยูในระดับปาน 

กลาง (X = 3.36) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาอาชพี ดานจดุประสงคของหลักสูตรสูงสดุ (X = 3.43) รองลงมาคือดาน 

การวัดผลและประเมินผล (X = 3.35) ดานการจัดการเรียนการสอน (X = 3.33) และดานเนื้อหาวิชา

อาชีพ (X = 3.31) และเมื่อพจิารณาเปนรายขอทั้ง  4  ดาน พบวา 

 1.  ความคิดเห็นดานจุดประสงคของหลกัสูตรวิชาอาชพี พบวาผูบริหารและครูผูสอนมีความ

คิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชพีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.43) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีระดับความคิดเห็นมากสงูสุดคือ จุดประสงคของการศึกษาวิชาอาชพีตาม

หลักสูตร ครูผูสอนสามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนนาํไปปรับปรุงการดาํเนนิ

ชีวิตได (X = 3.73) รองลงมาคือเนื้อหาในรายวิชาอาชพี มีความสอดคลองกับจุดประสงคของหลกัสูตร

(X = 3.66)       และมกีารศึกษาจุดประสงคของหลักสูตรวิชาอาชพี   กอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

(X = 3.64)  

  2.  ความคิดเห็นดานเนื้อหาวิชาอาชพี พบวาผูบริหารและครูผูสอนมคีวามคิดเหน็ตอการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาอาชพีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.31) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ 

ขอที่มีระดับความคิดเห็นมากสูงสุดคือ     เนื้อหาวิชาอาชีพตามโครงสรางวิชาเลือกเสรี        กลุมงานที ่

โรงเรียนจัดสอน มีความเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน ( x  = 3.58) รองลงมาคอืนักเรียนไดรับ

ความรู และทกัษะตามสาระของรายวิชา   พรอมนําไปใชในการประกอบอาชีพได   ( x = 3.47 )     และ 

เนื้อหาวิชาอาชีพตามโครงสรางวิชาเลือกเสรี กลุมงานทีโ่รงเรียนจัดสอนมีความเหมาะสมกับเวลาเรียน

ที่กําหนดไวในหลักสูตร (X = 3.45) 

 3.  ความคิดเห็นดานการจดัการเรียนการสอนวิชาอาชพี พบวาผูบริหารและครูผูสอนมีความ

คิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชพีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X =3.33) เมือ่

พิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีระดับความคิดเห็นมากสงูสุดคือ การสรางคุณนิสัยที่ดีในการประกอบอาชีพ 

โดยการสอดแทรกคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน (X = 3.68) รองลงมาคือกําหนดใหผูเรียนมี

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานเพือ่พัฒนาทกัษะในการทํางาน  (X  = 3.66) และมีการจัดการเรียนการสอน 

รายวิชาอาชพีที่เนนการปฏิบัติและสอนตามความตองการของผูเรียน ผูเรียนมีสวนรวมจัดกิจกรรม ครู

เปนเพียงผูจัดการเรียนรู (X = 3.60) 
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 4.  ความคิดเห็นดานการวดัผลและประเมินผล  พบวาผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็น

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาชีพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.35)  เมื่อพจิารณา 

เปนรายขอ ขอที่มีระดับความคิดเหน็สูงสดุคือ สังเกตและประเมินพฒันาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

(X = 3.60) รองลงมาคือ การประเมินผลยดึจุดประสงคของหลักสูตร     และรายวิชาตามโครงสรางวิชา 

เลือกเสรีทุกกลุมงานที่สอนเปนเกณฑ (X = 3.54) และมีการกาํหนดเกณฑการประเมินผลที่ชดัเจน

สะทอนคุณภาพของผลงาน (X = 3.52) 

              เสนห   ศรีวิลัย  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเหน็ของนักศกึษาชางอุตสาหกรรมที่มี

ตอการศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  ในวทิยาลัยอาชีวศกึษา  จังหวัดราชบุรี  

จากผลการวิจยัพบวา   

              1.  นักศึกษาชางอุตสาหกรรม  มีความคิดเหน็ตอการศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยูในระดับ

มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานหลักสูตร  ดานครูผูสอน  ดานวิธกีารสอน  ดาน 

ประเมินผล การสอน  และสถานประกอบการมีความคิดเห็นในระดับมาก  สวนดานสื่อการเรียนการ

สอนมีความคดิเห็นอยูในระดับปานกลาง  

              2.  ผลการศึกษาความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ระหวางเรียนกับความคิดเห็นของนักศกึษาชาง

อุตสาหกรรมที่มีตอการศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  

 จังหวัดราชบรีุ  พบวา  โดยรวมมีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมี

ความสัมพันธกันในระดับตํ่า  และเปนความสัมพนัธกนัไปในทางลบ  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  ในทกุ 

ดานมีความสมัพันธกับกลุมผลสัมฤทธิ์ระหวางเรียนกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ .05  

โดยมีความสมัพันธกนัในระดับตํ่า  และความสัมพนัธเปนไปในทางบวกและลบ 

              สุพฒัน   ศรีสัมฤทธิ ์  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอน

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพในวทิยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม  ทีม่ีตอการเรยีนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาค ี จากผลการวิจยัพบวา   

              1. ความพึงพอใจของผูเรียน  และผูสอนแผนกวิชาชางกลโรงงาน  ที่มีตอการเรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี  โดยรวมและรายดาน  คือ  ดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและดานการฝกงานใน

สถานประกอบการ  อยูในระดับมาก 

              2.  ความพึงพอใจของผูเรียนแผนกวชิาชางยนต  ทีม่ีตอการเรียนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  

โดยรวมและรายดานคือดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและดานการฝกงานในสถานประกอบการ

อยูในระดับมาก  สวนผูสอนแผนกวิชาชางยนตมีความพงึพอใจโดยรวมและรายดานอยูในระดับปาน

กลาง 
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              3.   ผูเรียนแผนกชางกลโรงงานและแผนกวิชาชางยนต      มคีวามพึงพอใจตอการเรียนอาชีว 

ศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมและดานการฝกงานในสถานประกอบการ  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั  .05  โดยผูเรียนแผนกวชิาชางยนต  มีความพึงพอใจสูงกวาแผนกวิชาชางกลโรงงาน  

สวนดานการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ผูเรียนทั้งสองแผนก  มีความพึงพอใจไมแตกตางกนั 

             4.  ผูสอนแผนกชางกลโรงงานและแผนกวิชาชางยนต         มีความพึงพอใจตอการเรียนอาชวี 

ศึกษาระบบทวิภาค ี  โดยรวมและรายดาน คือดานการเรียนการสอนในสถานศึกษาและดานการ

ฝกงานในสถานประกอบการ ไมแตกตางกนั 

 สมศักดิ์  บํารุงศักดิ์ (2545 : 46 – 47) ไดศึกษาการศึกษาสภาพการบรหิารงานวิชาการ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี จากผลการวิจัยพบวาการบรหิารงานวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 

โดยสวนรวมทัง้ฉบับรวม   5  งาน โดยเรียงระดับจากสูงไปหาต่าํดังนี้ งานวัดผลและประเมินผลงาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานหลักสูตรการเรียนการสอน งานหองสมุด งานสื่อการเรียนการสอน ซึ่ง

จําแนกในแตละรายขอพบวา 

 1.  งานวัดผลและประเมินผล ตามความคดิเห็นของคร-ูอาจารย วิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี มี

คาเฉลี่ยภาพรวมอยูในเกณฑมาก เมือ่พิจารณาคาคะแนนเฉลีย่รายขอ ปรากฏวางานวัดผลและ

ประเมินผลมกีารบริหารงานในอันดับ 1 คือ อาจารยที่ปรึกษารายงานผลการศึกษาของนักศกึษาให

ผูปกครองทราบทุกภาคเรียน  รองลงมาคือวิทยาลัยฯ  ต้ังกรรมการดําเนินการผลสอบวัดผล   และ 

วิทยาลัยฯ กําหนดปฏิทนิการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน สวนขอทีม่ีคะแนนอยูอันดับ

สุดทายคือ วทิยาลัยสงเสริมใหครูผูสอนไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผล 

 2. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ตามความคิดเห็นของครู-อาจารยวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี 

มีคาเฉลี่ยภาพรวมอยูในเกณฑมาก เมือ่พิจารณาคาคะแนนเฉลีย่รายขอปรากฏวา งานอาชวีศึกษา

ระบบทวิภาคมีีการบริหารงานในอันดับ 1    คือ วทิยาลยัฯ จัดอาจารยที่ปรึกษา     ดูแลนักศึกษาระบบ 

ทวิภาค ีรองลงมาคือวิทยาลยัฯ จัดอาจารยนิเทศนกัศึกษาในสถานประกอบการ และวิทยาลยัฯ ดูแลใน

การเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑ และขอตกลงระหวางสถานประกอบการ สวนขอที่มีคะแนนอยู

อันดับสุดทายคือ วิทยาลัยฯ จัดประชุมสัมมนาใหอาจารยเขาใจการศึกษาระบบทวภิาคี 

 3. งานหลักสตูรและการเรียนการสอน ตามความคิดเหน็ของครู-อาจารยวทิยาลัยอาชีวศึกษา

ธนบุรี มีคาเฉลี่ยภาพรวมอยูในเกณฑมาก เมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยรายขอ ปรากฏวางานหลกัสูตร

และการเรียนการสอนมกีารบริหารงานในอันดับ 1 คือ อาจารยจัดทําแผนการสอนตรงจุดมุงหมายของ

หลักสูตร รองลงมาคือวทิยาลัยฯ จัดทําแผนการสอนตามหลกัสูตรทุกระดับชัน้ และอาจารยมคีวาม

เขาใจเนื้อหาหลักสูตรและจุดมุงหมายของหลกัสูตร อันดับสุดทายคอืหัวหนาแผนกวิชานิเทศการสอน

อาจารยใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
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 4.  งานหองสมุด ตามความคิดเห็นของคร-ูอาจารยวทิยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี มีคาเฉลี่ย

ภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง เมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยรายขอปรากฏวา งานหองสมุดมกีาร

บริหารในอนัดับ 1 คือ อาจารยมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นในการจัดซื้อหนงัสือเขาหองสมุด รองลงมา

คือ หองสมุดมพีื้นที่เพียงพอสําหรับอาจารย นกัศึกษา และหองสมุดจดัหาเอกสารและตําราได 

สอดคลองกับหลักสตูรการเรียนการสอน มากที่สุดคือผูรับผิดชอบหองสมุดมีเจตคตใินการใหบริการที่ดี 

อันดับสุดทายคืออาจารยไดเสนอความคิดเห็นเพื่อนําขอมูลมาใชในการพัฒนาหองสมุด 

 5.  งานสื่อการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของคร-ูอาจารยวิทยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี มี

คาเฉลี่ยภาพรวมอยูในเกณฑปานกลาง เมื่อพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยรายขอ ปรากฏวางานสื่อการ 

เรียนการสอนมีการบริหารงานในอันดับ 1 คือ วทิยาลัยฯ จัดบริการหองโสตทัศนศึกษาเพื่อใชในการ

เรียนการสอน และวิทยาลยัฯ จัดใหมีอุปกรณการสอนใหอยูในสภาพสมบูรณ สามารถที่จะใชงานได

ตลอดเวลา อันดับสุดทายคอืวิทยาลัยฯ จดัอบรมเรื่องการผลิตการใชส่ือการเรียนการสอน 

 พรทิพย  บุญเจริญ (2546 : 92)  ไดศึกษาบทบาทดานการเรียนการสอนตามแนวทางของ

กรมวิชาการกระทรวงศกึษาธิการของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา สหวทิยาเขต 

ปทุมธาน ี 4 จากผลการวิจัยพบวา ดานการจัดการเรียนการสอนพบวาครใูนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

กรมสามัญศึกษา สหวทิยาเขตปทุมธานี 4 ปฏิบัติตามบทบาทดานการเรียนการสอนตามแนวทางของ

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ    ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดบัมาก      และเมื่อ 

พิจารณาเปนรายขอ พบวาสวนใหญปฏิบัติอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสดุคือ 

การสงเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของหองเรียนและโรงเรียน ยกเวนขอที่เกี่ยวกับการจัดกลุม

ผูเรียนตามความสามารถ มกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 เพ็ญแข  จนัทรแจม (2546 : 58) ไดศึกษาความคิดเหน็ของสถานศกึษาและสถาน

ประกอบการทีม่ีตอปจจัยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคชีางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หลักสตูรกรมอาชีวศกึษา จากผลการวิจัยพบวาสถานศกึษา     มีความคิดเหน็ดานกระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนที่ใชในระบบทวิภาคอียูในระดับมาก (Mean = 3.69) โดยสถานศึกษาให

ความสาํคัญดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใชในระบบทวิภาคีสูงสุด 5 อันดับ เรียงตามลําดับ

ดังนี้   1) มีการดําเนินการเรยีนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงค  2)  วิธกีารสอนเหมาะสมกับเนือ้หา 

วิชาชพี  3)  มีการประสานงานดานการจดัการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  4) สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการมกีารรวมกนัจัดทําแผนการเรยีนตลอดหลักสูตร  5) มกีําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน

รวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ และใหความสําคัญดานกระบวนการจัดการเรียน

การสอนนอยที่สุดในเรื่อง มแีนวการสอนที่เหมาะสม  ชดัเจนเพื่อแจงใหนกัเรียนทราบลวงหนา 
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 สถานประกอบการมีความคิดเห็นดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ใชในระบบทวิภาคี

อยูในระดับปานกลาง ( Mean = 3.48) โดยสถานประกอบการใหความสําคัญดานกระบวนการจัดการ 

เรียนการสอนที่ใชในระบบทวิภาคีสูงสุด 5 อันดับ เรียงตามลําดับดังนี้ 1) มีแนวการสอนทีเ่หมาะสม

ชัดเจนแจงใหนักเรียนทราบลวงหนา  2) มีกําหนดวิธกีารจดัการเรียนการสอนรวมกนัระหวาง

สถานศกึษาและสถานประกอบการ  3) มีการประสานงานดานการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

4) เนื้อหาวิชามีความสอดคลองกับแผนการเรียน    5) สถานศกึษาและสถานประกอบการมกีารรวมกัน 

จัดทําแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร และใหความสาํคัญดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนนอยที่สุด

ในเรื่องจัดทาํเนื้อหาหลกัสูตรรวมกันโดยใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมพึง่พาตนเอง 

 นิคม  แสนบัว  (2546 : 124-126)  ไดศึกษาการพฒันาครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนหนองแวงวทิยา กิง่อําเภอหนองนาคํา เขตพื้นที่

การศึกษาขอนแกน เขต 5 จาก ผลการศกึษาสภาพปจจุบันปญหากอนการพัฒนาพบวา 

  1.  ครูสวนมากไมเตรียมการสอน ไมเขียนแผนการสอน ยึดการสอนแบบเดิมๆ คือ การ

บอกความรูใหกับผูเรียน ใหนักเรียนทองจาํ สงผลใหนักเรียนไมสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

และคิดสรางสรรคได 

  2.   ครูสวนมากสอนโดยไมใชภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อการเรียนมา 

ประกอบการสอน โดยอางวายุงยากเสยีเวลา 

  3.  การจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดแสดงออกดานดนตร ีศิลปะและกีฬามีนอยไมครอบคลุม 

  4.  การประเมนิผลการศึกษายังยึดการสอบเปนหลัก        โดยใชขอสอบแบบปรนัยเปน 

สวนใหญ 

 พรเทพ   พลับนิ่ม  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรู ของ

อาจารยวิทยาลัยการอาชพีในเขตการศึกษาภาคกลาง  จากผลการวิจัยพบวา   

              1. สภาพการจัดการเรียนรู  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ของ

อาจารยในวทิยาลัยการอาชพี  เขตการศึกษาภาคกลาง  ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมและรายดานอยู

ในระดบัปานกลาง      เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย    คือ  ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   

คานิยมที่ดีงาม  ดานการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม  ดานการฝกทักษะกระบวนการคิด  ดานฝก

ทักษะตามประสบการณจริง  ดานการจดัสภาพแวดลอมส่ือการเรียนการสอน  และดานการประสาน

ความรวมมือกับชุมชน 

              2. ปญหาการจัดการเรียนรู  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ. 2542  ของ 

อาจารยในวทิยาลัยการอาชพี  เขตการศึกษาภาคกลาง  ผลการวจิยัพบวา โดยภาพรวมและรายดาน

อยูในระดับปานกลาง  เรียงลําดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย  คือดานการจัดสภาพแวดลอมส่ือการ

เรียนการสอน  ดานการประสานความรวมมือกับชุมชน  ดานการฝกทกัษะกระบวนการคิด  ดานการจัด 
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เนื้อหาสาระและกิจกรรม  ดานฝกทักษะตามประสบการณจริง  และดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  

คานิยมที่ดีงาม 

              3. เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนรู  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

ของ อาจารยในวทิยาลัยการอาชีพ  เขตการศึกษาภาคกลาง  จําแนกตามวุฒทิางการศึกษา  

ประสบการณในการสอน  และระยะเวลาที่เปดสอน  ผลการวิจยัพบวาโดยภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกนั 

              4. เปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนรู  ตาม พระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  

ของอาจารยในวทิยาลัยการอาชีพ  เขตการศึกษาภาคกลาง  จาํแนกตามวุฒทิางการศึกษา   

ผลการวิจยัพบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกนั  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาแตกตางกันในดานการ

ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม   คานิยมที่ดีงาม  สวนดานอื่นไมแตกตางกัน  จาํแนกตามประสบการณใน

การสอน  ผลการวิจยัพบวาโดยภาพรวมแตกตางกนั  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาแตกตางกนัใน

ดานการจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมกับการจัดสภาพแวดลอมส่ือการเรียนการสอน  สวนดานอื่นไม

แตกตางกนั  และจําแนกตามระยะเวลาที่เปดสอน  ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั  เมื่อ 

พิจารณาเปนรายดานพบวาแตกตางกนัในดานการฝกปฏิบัติตามประสบการณจริง นอกนั้นไมแตกตาง

กัน 

              วิจิตร   ขวัญเอียด  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาค ี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมของวิทยาลัยเทคนิคกลุมภาคใต  จาก 

ผลการวิจยัพบวา  ความเหน็ของผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี  ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ของวทิยาลยัเทคนิค  กลุมภาคใต 

ในดาน การจดัองคการ  การรับนักเรียน  การจัดการเรียนการสอน  ความรวมมือกบัสถานประกอบการ  

การติดตามและการประเมนิผล  พบวา  โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเดน็ทีพ่บ

ปญหามาก คือ 

              1. ดานการรับนักเรียน  การคัดเลือกสถานประกอบการทีม่ีความพรอมเพื่อเขารวมโครงการ

จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ความเขาใจของผูปกครองในทองถิน่เกีย่วกับหลักสูตรอาชีวศึกษา  ระบบ 

ทวิภาคี  ความพรอมของครูฝกของสถานประกอบการ  เพื่อประกอบการพิจารณา กําหนดเปาหมาย

การรับนักเรียน 

              2.  ดานการติดตามและประเมนิผล  ในการอํานวยความสะดวก ดานยานพาหนะของ

สถานศกึษาในการออกไปนเิทศนกัเรียนในสถานประกอบการ     การไปนิเทศนกัเรยีนฝกอาชีพของครู- 

อาจารยในสถานประกอบการทั้งในจงัหวดัและตางจังหวัด  งบประมาณคาใชจายของสถานศกึษาใน

การออกไปนิเทศนักเรียนในสถานประกอบการทัง้ในจงัหวัดและตางจงัหวัด 
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              3. ดานการจัดการเรียนการสอน  ความตั้งใจในการเรียน  การฝกงานการฝกอาชพีของ

นักเรียนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  วุฒิภาวะของนักเรียนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคทีี่ออกฝกอาชพีใน 

สถานประกอบการ  การจัดใหมีครูฝกของสถานประกอบการทําหนาที่ฝกภาคปฏิบัติและอบรมใหแก

นักเรียน 

              4. ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ  การใหความรวมมือในการสงครูฝกของสถาน

ประกอบการมารับการอบรมในสถานศึกษา  สถานประกอบการรายงานผลใหสถานศกึษาทราบถึง

พฤติกรรมของนักเรียนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  การสงผูควบคุมการฝกของสถานประกอบการเขา 

รวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษา  เพื่อทาํความเขาใจในหลักการจัดในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

              5. ดานการจัดองคกร  ความเพียงพอของสถานประกอบการในทองถิน่และจังหวัดใกลเคียง

ในการเขารวมโครงการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  การประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากบัสถาน

ประกอบการเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ  ในการสาํรวจความตองการเขารวมจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

 นิรมล  ดาดวน (2547 : 123 – 126) ไดศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของอาจารยตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู สังกัดสถาบนัการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 2 จาก

ผลการวิจยัพบวา 

 1. อาจารยสังกัดสถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 2 มีระดับการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูในภาพรวมอยูในระดับมาก      เมื่อพิจารณาเปนรายมาตรฐาน  พบวาอยูใน 

ระดับมาก 6 มาตรฐาน คือมาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดแก

ผูเรียน   มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบัิติไดเกิดผลจริง   มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค และมาตรฐานที ่11แสวงหาและใชขอมูล

ขาวสารในการพัฒนา มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 6 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที ่ 1 ปฏิบัติ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที่ 3  มุงพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตาม 

ศักยภาพ มาตรฐานที่ 5 พฒันาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 7 รายงาน

ผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มาตรฐานที ่ 10 รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชนอยาง

สรางสรรค และมาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ     เมื่อวิเคราะหขอมูล 

เปนรายขอของแตละมาตรฐานพบวา มาตรฐานที ่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเห็นผลถาวรที่

เกิดแกผูเรียน พบวาขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสุดมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก คือจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนโดยครูเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรู รูจกัคนหาความรูดวยตนเอง และขอที่มีคาเฉลี่ย 
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ตํ่าสุดมีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง คือ จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใชการบรรยายเปนหลกั 

และใหผูเรียนปฏิบัติตามตัวอยาง 

 ฤกษชยั  เพช็รคง (2547 : 73 – 74) ไดศึกษาการประเมนิสภาพการจดัการเรียนการสอนกลุม

วิชาเทคนิคพืน้ฐานสําหรับนักเรียน สายชางอุตสาหกรรมหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ทวิภาคี): 

กรณีศึกษาวทิยาลัยเทคนิคราชบุรี จากผลการวิจยัพบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชา

เทคนิคพื้นฐาน ดานบริบทอยูในระดับมาก สวนดานอืน่ๆ อยูในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานปรากฏผลดังนี ้

 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวชิาเทคนิคพืน้ฐาน ในดานบริบทอยูในระดบัมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาจดุมุงหมายของทัง้ 3 รายวิชาคือวิชาวัสดุชาง วิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน 

และวิชางานฝกฝมือใชภาษาชัดเจนในระดับมาก ความสอดคลองกับความสนใจของนกัเรียนของวิชา 

งานฝกฝกมืออยูในระดับมาก การกําหนดคาบเรียนวิชาวัสดุชาง และวิชางานฝกฝมืออยูในระดบัมาก 

ความทันสมัยวิชางานฝกฝมอือยูในระดับมาก ความรูในเนื้อหาวิชาที่เรียนของวิชาวัสดุชาง และวิชา

งานฝกฝมือ สามารถนําไปใชประโยชนในการเรียนสายชางอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก 

 2. สภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวชิาเทคนิคพืน้ฐานดานปจจยัเบื้องตนอยูในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่อยูในระดับมากมี 2 ขอ คือ ความรูความชํานาญในเนือ้หาวิชา

ของอาจารยผูสอน และความสนใจเอาใจใสในการเรียนภาคปฏิบัติของอาจารยผูสอน นอกนัน้อยูใน

ระดับปานกลาง 

 3. สภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวชิาเทคนิคพืน้ฐานดานกระบวนการ    อยูในระดับ

ปานกลาง  เมือ่พิจารณารายขอพบวาขอที่ประเมนิในระดับมากมี 7 ขอ    คือ วิธกีารสอนแบบแบงกลุม 

คนควาและอภิปรายหนาชัน้เรียนในภาคทฤษฎีในวิชาวัสดุชาง มคีวามเหมาะสมกับลักษณะของวิชา 

การสอนโดยการสาธิตวธิีการปฏิบัติในวิชางานฝกฝมือ มีความเหมาะสมกับลักษณะของวิชา อาจารย

ผูสอนกลุมวิชาเทคนิคพืน้ฐาน ใหคําแนะนาํ และสาธิตการทาํชิ้นงานในหองฝกงานภาคปฏิบัติ

เหมาะสม ชิน้งานที่อาจารยผูสอนมอบหมายในหองฝกงานภาคปฏิบัติในวิชางานฝกฝมือ มีความยาก

งาย มีการใชส่ือประกอบการสอนเหมาะสมกับลักษณะของวิชางานฝกฝมือ      มีเกณฑการประเมินผล 

ในวิชางานฝกฝมือเหมาะสม และวธิีการประเมินผลการเรียนในวิชางานฝกฝมือมีความโปรงใส 

 4.  สภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวชิาเทคนิคพืน้ฐานดานผลผลิตอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่ประเมนิในระดับมาก มีจาํนวน 5 ขอ คือขอนักเรียนสามารถเลือกใช 

ชนิดของวัสดุชางไดเหมาะสมกับงานทีท่าํ นกัเรียนสามารถใชเครื่องมือชางทั่วไปอยางถูกตอง นกัเรียน

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เมื่อปฏิบัติงานเสร็จนักเรียนได

ชวยเกบ็อุปกรณเขาที่ และนักเรยีนนําความรูพืน้ฐานทางดานชางอุตสาหกรรม ที่นกัเรียนไปใช

ประโยชน นอกนัน้อยูในระดบัปานกลาง โดยขอที่มีคาคะแนนเฉลีย่สูงสุดไดแก เมื่อปฏิบัติงานเสรจ็ 
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นักเรียนไดชวยเก็บอุปกรณเขาที่ และขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดไดแก นักเรยีนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลกัการเขียนแบบเทคนิค 

 สุดา  ดวงเทพ  (2547 : 105 – 106)  ไดศึกษาการพฒันาเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน

ของครูอาชีวศกึษา  จากผลการวิจยัพบวา เกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูอาชีวศึกษา

จําเปนตองกาํหนดใหสอดคลองกับคุณลักษณะของความเปนครู  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  

ใหสอดรับกับมาตรฐานสาขาวชิาที่ตนสอนซึ่งในมาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน

ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

 ระดับ  1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก โดยพจิารณาจากพฤตกิรรม

หรือกิจกรรมดงันี ้

  1. จัดกิจกรรมที่เนนเนื้อหาสาระผูสอนเกิดความมัน่ใจวาผูเรียนตองนําไปใชประโยชน

ได 

  2.  ผูเรียนปฏบัิติตามแบบแผนและประสบการณที่ผูสอนจัดให 

  3.  ผูเรียนปฏบัิติตามขั้นตอนและรายละเอียดที่ผูสอนเสนอแนะ 

 ระดับ 2  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนยดึความคิดรวบยอด (Concept) เปนหลกั โดย

พิจารณาจากพฤติกรรมหรือกิจกรรมดังนี ้

  1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติใหเกิดความชาํนาญสามารถพฒันาและปรับปรุง

งานไดเอง โดยมีผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนํา 

  2.  ผูสอนมีสวนสนับสนนุใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ   เพื่อใหผูเรียนมีความ 

ชํานาญ มีความกระตือรือรน มีความสามารถในการปฏิบัติไดจริง 

                         3.  จัดกิจกรรมที่ฝกการทาํงานเปนทีม  ผูสอนใหผูเรียนคนหาความรูโดยรวมกนัคิด   

รวมกันทาํ  รวมกันแกปญหา  จนประสบความสาํเร็จ 

 ระดับ 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลกั โดย

พิจารณาจากพฤติกรรมหรือกิจกรรมดังนี ้

  1. ผูสอนสามารถฝกใหผูเรียนนาํความรูไปประยุกตใชในการแกปญหา หรือพฒันา

งานที่เกี่ยวของไดตามสภาพความเหมาะสม 

      2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเลือกปฏิบัติงานตามความถนัดและเกิดความภูมิใจในชิน้งาน

ที่ผูเรียนทาํได 

  3.  ใหผูเรียนประเมินความกาวหนาและกาํหนดวิธีการพฒันาดวยตนเอง 

  4. จัดกจิกรรมที่บูรณาการในการสอนทฤษฎีและปฏิบัติเขาดวยกนั  โดยเนนใหรูจริง 

นําไปใชงานไดจริง 
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  5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนทาํโครงการ/โครงงานรวมกนั มุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติ

จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัว 

 
5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

              เคทเทอร  (Ketter.  1994 : 3356 –A)  ไดศึกษา  ผลการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผล

การเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 5  โรงเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ  สังเกตและเยีย่มหองเรยีน  โรงเรียน

ละ  7  คร้ัง  ผลการศึกษา  พบวา  ครูมีความพึงพอใจและประสบผลสําเร็จในการประเมินผลการเรียน  

โดยวิธนีี้นกัเรยีนสวนใหญมคีวามสุขในกิจกรรมการเรียนการสอน     บรรยากาศในชัน้เรียนดีข้ึนกวาแต 

กอน  จากผลการศึกษาไดขอเสนอแนะวา  ถาตองการไดประเมินผลการเรียนวิธนีี้มีประสิทธิภาพการ

ประเมินและการสอนควรเปลี่ยนแปลง  ดังนี ้  

              1. การประเมนิผลและวิธีการสอน  ควรปรับตามความตองการของนักเรียน  โดยคาํนงึถงึ

ความเหมาะสมมิใชกําหนดแนนอน  โดยยึดตามหลกัสตูรและไมยอมเปลี่ยนแปลง 

              2. ครูและนักเรียนควรรวมมือกนัในการวางแผน  การจัดกระบวนการเรยีนการสอน รวมถงึ

การวัดผล  และประเมินผล 

   3. ครูตองใชยุทธศาสตรหลากหลายในการกระตุน  และตัวบงชีท้ีช่ัดเจนเกีย่วกบัผลสําเร็จใน

การอานและการเขียนของนกัเรียน 

              4.  การสะทอนตนเองของนักเรียน ควรกระทาํอยางสม่าํเสมอจนเปนงานประจําและหาก

ตองการใหเกดิการเปลี่ยนแปลงวิธกีารเรียนของนกัเรียนควรทํา ดังนี ้

                 4.1  ครูตองเปลีย่นแปลงระบบความเชื่อเกีย่วกับการเรียนรูของนกัเรียน  โดยเนนการ

สนับสนนุใหนกัเรียนรูจักการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  และเนนความรวมมอืทางการเรียน 

                   4.2  ครูตองเต็มใจใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน และการประเมินผล 

                   4.3  เนนใหนักเรียนรูจักสะทอนตนเอง  โดยครูเปนผูแนะนาํ 

                   4.4  จัดสรรเวลาที่เหมาะสม 

              นาธาน  (Nathan.  1995 : 355)  ไดศึกษาการใชแฟมสะสมงานและการสอนของครูโรงเรียน

ในเมือง      โดยศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาประจาํจงัหวัดแตกตางกัน      คือ  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนตน  เซน็ทรัล  ปารค  ตะวันออก  ในนวิยอรค  และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผิลเวย  มิด

เดล  ในเมืองบอสตัน  เมสสา  จูเซทส  พบวา  การประเมินโดยใชแฟมผลงาน  มีผลกระทบตอ

ความสัมพันธ  อยางชัดเจนกับกิจกรรมในชั้นเรียน  ในดานการสอน  และประสบการณของครู  

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  และวิธีการที่ครูทาํความเขาใจ  ความเปนครูของพวกเขาเอง 

              วาตามูรา  (Watamura.  1995 : 62)  ไดศึกษาการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและการใช

การสอนโดยตรงในการเรียนคณิตศาสตร  ในโรงเรียนประถมศึกษา   พบวา  ผูเรียนสามารถเรยีนรู   
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และไดความรูมากกวา  เมือ่ใชวิธีการสอนแบบใหนักเรยีนเปนศูนยกลาง  วิธกีารสอนโดยตรงสามารถ

ทําใหผูเรียนมคีวามรูเพยีงฝายเดียว  แตไมสามารถถายทอดใหกับผูอ่ืนและไมสามารถเก็บความรูนั้นไว

ได 

              ไกลส  ( Glies.  2000 : 197 )  ไดศึกษาเกี่ยวกับการจัดรูปแบบพิเศษในการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง  พบวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนี้  เปน

ศิลปะแขนงหนึ่งที่แสดงออกถึงธรรมชาตทิี่แทจริงของเด็ก  เนนกิจกรรมที่เปนจุดเริ่มตนของการแสดง

ความคิดเหน็ของผูเรียน  ผูใหญก็มีสวนรวมในการพฒันาความรูและทักษะของผูเรียนดวย  ผูเรียน

ไดรับประสบการณที่มีความหมาย คือ  แตละคนสนกุกับการเรียนจริง  นักเรยีนแตละคนเขารวม

กิจกรรมอยางตั้งใจ  และแตละคนมีจุดประสงคในการทํากจิกรรม  สามารถเรยีนรูการดําเนนิชวีิตและ

นําไปปฏิบัติจริงได  และไกลสไดยกตัวอยางการจัดทํารูปแบบพิเศษในระดับอนุบาล  1 วามีการเพิ่ม 

ปจจัยในการทาํใหผูเรียนมีแรงสนับสนุนในการเรียนรูอยางพิเศษ  ผลกระทบจากการจัดทาํรูปแบบ

พิเศษนีก้็คือ  ตัวผูเรียน  ผูสอน  และผูปกครอง  การจัดรูปแบบพิเศษนี้ถือวาเปนศิลปะการศึกษาแขนง

หนึง่ที่ใชกับผูเรียนวยัเริ่มเรียน 

              แมคไควร  (McGuire.  2000 : 97 )  ไดศึกษางานวิจัยเรื่องบทบาทของกลุมผูเรียนทีจั่ดการ

เรียนการสอน โดยเนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง  พบวา  ความสําเร็จของกลุมผูเรียน  กลุมนีม้ีปจจัยที่

ประกอบกันหลายๆ อยาง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ความสําเร็จของผูเรียนนัน้  ตองขึ้นอยูกับผูเรียนตอง

รูจักปรับปรุงตนเอง  ผูสอนตองลดพฤติกรรมตางๆ  ที่เปนอุปสรรคของผูเรียน  สนับสนนุใหนักเรียนรูจัก 

การควบคุมตนเอง  ไดรับการเสริมแรง  ยอมรับการเปลี่ยนทางอารมณและพฤติกรรมของสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียน  และลดแรงกดดันของผูปกครองของนกัเรียนระดับชั้นอนบุาลดวย 

  พอดฮอรสกี ้  (Podhorsky. 2005 : 2456 – A)  ไดศึกษาการรับรูของบทเรียนเปนตนแบบ

ของการเปลี่ยนแปลง โรงเรยีนตองการเสริมสรางขบวนการสําหรับครู ใหเขาสูกลยทุธการเรียนการสอน  

และบทเรียนอยางมีระบบ ซึง่จะเพิ่มความสําเร็จใหกับตัวนักเรียนมากขึ้น ในการวิจยัใหครู 5 คน ทํา

หนาที่สรางความเขาใจของนักเรียนใหเพิม่ข้ึน ครูมีสวนรวมในกลุมการเรียนโดยผานขบวนการศึกษา

ทางบทเรยีน เปนการขัดเกลาจิตใจและสะทอนถึงกลยุทธการสอนของครู และพัฒนาบทเรียนเพื่อเพิ่ม 

ความเขาใจใหกับนักเรียน  โดยครูตองทํางานรวมกนัในการวางแผนการสอน  สังเกตการณในขณะมี

การเรียนการสอน  และใหนกัเรียนเกิดการพัฒนาตนเองเพื่อบรรลุไปถึงจุดหมาย 

 

 

 

 

 



 

 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 ในการดําเนนิการศึกษาคนควาครั้งนี ้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี    สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา   ผูวจิัยได

ดําเนนิการเปนขั้นตอนตามลําดับดังนี ้

1. การกําหนดประชากร 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ ไดแก ครูที่ปฏิบัติการสอนในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี    

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  ปการศึกษา 2550  จาํนวน 83 คน 

 

2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อศึกษาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  โดยแบงเปน 4 ตอน คือ 

              ตอนที่  1   สถานภาพของคร ู

              ตอนที่  2  แบบวัดบุคลิกภาพของครู  โดยอาศยัแนวคิดของ  ฟรีดแมน  และ โรเซนแมน   

(ยืนยง  ไทยใจดี.  2537 : 62.  อางองิจาก  Freidman  &  Rosenman.  1974. Type  A  Behavior  &  

your  Heart.  P.86)  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นจาํแนกตามความหมายของคาที่แตกตางกนั  

(Semantic  Differential  Scale)  จํานวน  7  ขอ  แตละขอจะแบงคะแนนออกเปน  8  ระดับ  ซึ่งการ

แปลความหมายของคะแนนกระทําดังนี ้

 เมื่อรวมคะแนนไดเทาไรใหคูณดวย  3  แลวแปลความหมาย 

 ถาไดตํ่ากวา  100  แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ  B 

 ถาไดคะแนนตั้งแต  100  ข้ึนไป  แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ  A   
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 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี    

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  โดยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครขูองคุรุสภา พ.ศ.

2548 มากําหนดใน  3  ดาน คือ การยดึผูเรียนเปนสาํคัญ   การยึดความคิดรวบยอด และการยึด

กระบวนการและการสรางนสัิย 

 ลักษณะของแบบสอบถามสวนนี้ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ 

ลิเคิรท (Likert)  ม ี 5  ระดับ ดังนี ้

 5     หมายถงึ ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

                          4     หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 

                          3     หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

                          2     หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอย 

                          1     หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

 ตอนที ่  4  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู  
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกีย่วของกับวิธกีารสรางแบบสอบถาม 

 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมการวดัพฤติกรรมบคุลิกภาพของครู ใน  2  แบบคือ

บุคลิกภาพแบบ A  และบุคลิกภาพแบบ B และระดับการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูใน  3  ดาน  คือ  ดานการยึดผูเรียนเปนสาํคัญ  ดานการยึดความคิดรวบยอด  และดานการยึด

กระบวนการและการสรางนสัิย 

 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพื่อตรวจปรับปรุง

แกไข และนําเสนอตอผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามตามเนื้อหา จํานวน 5 

ทาน ประกอบดวย 

 รองศาสตราจารย ดร. ศักดิ์ชัย   นิรัญทว ี

      อาจารยภาควิชาพืน้ฐานของการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

      มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 รองศาสตราจารย  ชูชีพ   ออนโคกสูง 

      อาจารยภาควิชาจิตวิทยาแนะแนวการศึกษา คณะศกึษาศาสตร  

      มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ   สุภากจิ 

      กรรมการบริหารหลกัสตูร  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร     

                              มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

                          นายอนนัต    ใจงาม 

      ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ 

                         อาจารย ดร.นิรนาท  แสนสา 

      ครู  ค.ศ.2  วทิยาลยัเทคนิคดอนเมือง 

       4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูผูสอนในวทิยาลัย

อาชีวศึกษาเสาวภา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 30 คน และนําขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามมาทาํการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

 5. หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที ่ 3  โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์

อัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2538 : 200 – 202)  

ซึ่งผลการวิเคราะหแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .92  

สวนแบบสอบถามแบบวัดบคุลิกภาพของฟรีดแมนและโรเซนแมน ที่ไดทดลองใชจนสามารถนํามาเปน

แบบสอบถามมาตรฐานในการนําไปใชในการวัดบุคลิกภาพของครูได 

 6.  นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชเก็บขอมูลจากกลุมประชากรตอไป 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปถึงผูอํานวยการวทิยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี เพื่อขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 2.  รับหนังสอือนุญาตจากผูอํานวยการวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  พรอมนาํแบบสอบถาม 

จํานวน 83 ชุด  เพื่อขอความอนุเคราะหใหครูผูสอนตอบแบบสอบถาม  และเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  จาํนวน  83  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 
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4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับคืนทัง้หมดพบวามคีวามสมบูรณทุกฉบับใชวิเคราะหได 

จึงนาํไปวิเคราะหขอมูลและทดสอบคาสถติิ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร  ดังนี ้

 1.  แบบสอบถาม ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามสถานภาพของครู  วิเคราะหโดยการหาคา 

รอยละ  (Percentage) 

              2.  แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบวัดบุคลิกภาพของครู-อาจารย  โดยขออนุญาตใชแบบวัด

ที่เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ  แปลมาจากแบบวัด  Type  A – Type  B  Self – Test  ของบอรทเนอรเปน

แบบสอบถามความคิดเหน็จาํแนกตามความหมายของคําที่แตกตางกัน  (Semantic  Differential  

Scale)  จํานวน  7  ขอ  แตละขอแบงคะแนนออกเปน  8  ระดับ  ซึง่การแปลความหมายของคะแนน

กระทาํดังนี ้

 เมื่อรวมคะแนนไดเทาไรใหคูณดวย  3  และแปลความหมาย 

 ถาต่ํากวา  100  แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ  B  

 ถาไดมากกวา  100  แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ  A    

 3.  แบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบสอบถาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ    สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สรางขึ้นตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2549 และขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  2548 (2549 : 18)  ใน 3 ดาน คือ การยึดผูเรียนเปนสําคัญ การยดึ

ความคิดรวบยอด และการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย ผูวิจัยทําการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย 

(μ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  

 ใชเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยของคะแนนระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูในวิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี   ดังนี้ (ประคอง กรรณสูตร. 2538 : 76 – 77) 

 คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถงึ   ครูมีระดับการปฏิบัติในการจดักิจกรรมการเรียน 

          การสอนมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถงึ   ครูมีระดับการปฏิบัติในการจดักิจกรรมการเรียน 

          การสอนมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถงึ   ครูมีระดับการปฏบัิติในการจดักิจกรรมการเรียน 

                     การสอนปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถงึ   ครูมีระดับการปฏิบัติในการจดักิจกรรมการเรียน 

          การสอนนอย 
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 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถงึ   ครูมีระดับการปฏิบัติในการจดักิจกรรมการเรียน 

          การสอนนอยที่สุด 

             4.  แบบสอบถามตอนที่ 4  เปนการวิเคราะหความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี  โดยการวิเคราะหเนือ้หา  

 

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

1. สถิติสําหรับหาคุณภาพของเครื่องมือ 

หาคาความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

( α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

2. สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติพื้นฐาน  ไดแก 

 คารอยละ  ( Percentage) 

 ความถี ่ (Frequency) 

   คาเฉลีย่  (μ ) 

   คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  (σ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมาย เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี    ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  ดังนี ้

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้

 N แทน จํานวนของประชากร 

             μ   แทน คาเฉลี่ยระดับคะแนนของประชากร 

            σ  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับคะแนนของประชากร 

  

การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ไดแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน  4  ตอน  โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ  ดังนี ้ 

 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานเกีย่วกับสถานภาพของครูในวทิยาลัยอาชีวศึกษา

ธนบุรี  ดานวฒุิการศึกษา  ประสบการณ  และสาขาวิชาที่สอน 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานเกีย่วกับสถานภาพของครู  ดานบุคลกิภาพ  โดย

จําแนกเปนบคุลิกภาพแบบ  A  และบุคลิกภาพแบบ  B 

 ตอนที ่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ในดานการยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ  ดานการยึดความคิดรวบยอด  และดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย 

  ตอนที่ 4  ผลการศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  และบุคลิกภาพของครู   

 ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหความคิดเหน็และขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

     ตอนที ่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสถานภาพของครู ในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี  

ดานวฒุิการศึกษา  ประสบการณ  และสาขาวิชาที่สอน  ปรากฏผลดังตาราง 1 

ตาราง 1  จาํนวนและรอยละสถานภาพของครูจําแนกตาม วุฒกิารศึกษา  ประสบการณ  และ   

     สาขาวิชาที่สอน   

 

                         สถานภาพของครู                                                จํานวน                   รอยละ 

วุฒิการศึกษา 

           ปริญญาตรี                                                                          67                       80.72 

           สูงกวาปริญญาตรี                                                                16                       19.28 

                      รวม                                                                          83                     100.00 

ประสบการณ 

           ประสบการณนอย                                                               36                       43.37 

           ประสบการณมาก                                                               47                       56.63 

                      รวม                                                                         83                      100.00 

สาขาวิชาที่สอน 

           สาขาวชิาพืน้ฐาน                                                                15                         18.07 

           สาขาวชิาชีพ                                                                       68                         81.93 

                      รวม                                                                         83                       100.00 

 

 จากตาราง 1  พบวาครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  จํานวน  83  คน  มีวุฒิปริญญาตรีเปน

สวนใหญ  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  80.72  และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  16  คน  คิดเปน

รอยละ  19.28  สวนประสบการณ  มีประสบการณในการสอนมากเปนสวนใหญ จํานวน  47  คน  คิด

เปนรอยละ  56.63   และมปีระสบการณในการสอนนอย  จํานวน   36     คน คิดเปนรอยละ 43.37 

และสาขาวิชาที่สอนของครสูอนในสาขาวชิาวิชาชีพเปนสวนใหญจํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 81.93 

และสอนในสาขาวิชาพืน้ฐาน  15   คน  คิดเปนรอยละ  18.07   
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     ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสถานภาพของคร ู  ดานบุคลิกภาพ  โดยจําแนก

เปนบุคลิกภาพแบบ  A  และบุคลิกภาพแบบ  B  ปรากฏผลดังตาราง 2 

ตาราง  2  จํานวนและรอยละของครู  จาํแนกตามประเภทของบุคลิกภาพ  2  แบบ  คือ 

     บุคลิกภาพแบบ A  และบคุลิกภาพแบบ B 

 

                         บุคลิกภาพ                                                     จํานวน                   รอยละ 

           บุคลิกภาพแบบ A                                                           46                       55.42 

           บุคลิกภาพแบบ B                                                           37                       44.58 

                      รวม                                                                    83                      100.00 

   

 จากตาราง 2  พบวาครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี  จาํนวน  83  คน  มีบุคลิกภาพแบบ A  

จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  55.42  และมีบุคลิกภาพแบบ B  จาํนวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  

44.58 

 

     ตอนที ่3  ผลการวิเคราะหขอมูลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู  ในดานการยึดผูเรียนเปน

สําคัญ  ดานการยึดความคดิรวบยอด  และดานการยึดกระบวนการและการสรางนสัิย ปรากฏผล 

ดังตาราง  3 - 6 

ตาราง  3  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     ของครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  โดยรวมและรายดาน 

 

         การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน                     μ                     σ                 ระดับการปฏิบัติ 

1. ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ                              4.08                 .48                             มาก 

2. ดานการยึดความคิดรวบยอด                              3.81                .54                             มาก 

3. ดานการยึดกระบวนการและการสรางนสัิย           4.12                .43                             มาก 

                      รวม                                                4.01                .44                             มาก 
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จากตาราง 3  พบวาครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี           มีระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน    โดยรวมอยูในระดับมาก   (μ = 4.01 )       และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา

อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงอันดับจากมากไปหานอยดังนี้  คือดานการยึดกระบวนการและการสราง

นิสัย  (μ = 4.12 )   ดานการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ   (μ = 4.08 )    และดานการยึดความคดิรวบยอด  

(μ = 3.81)    

ตาราง  4  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     ของครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  ดานการยึดผูเรียนเปนสําคญัโดยรวมและรายขอ 

 

         การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน                          μ                    σ            ระดับการปฏิบัติ 

ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
1. จัดประสบการณการเรียนสอดคลองกบั 

   ความตองการของผูเรียน ยึดหลักการความ 

   แตกตางระหวางบุคคล                                          4.09                 .55                      มาก 

2. จัดประสบการณการเรียนเนนกิจกรรมที่ให 

     ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง                                          4.22                 .66                       มาก 

3. จัดประสบการณ ชีน้ําแหลงความรูและขอมูล 

    ทีท่นัสมัย เพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูโดยการ 

    ปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของแตละบุคคล      4.01                 .59                       มาก 

4.  จัดประสบการณใหผูเรียนเหน็การประยุกต 

     ใชภูมิปญญาไทย                                                 3.69                 .80                       มาก             

5. จัดบรรยากาศ  ใหผูเรียนมีอิสระในการคิด 

     และเสนอความคิดอยางอิสระ                               4.15                 .57                       มาก 

6.  สงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

     ของชมรมตางๆ                                                   4.06                  .77                      มาก 

7.  สงเสริมใหผูเรียนศึกษาหาความรูจากแหลง 

     ความรูทั้งในและนอกสถานศึกษา  เพื่อ 

     สามารถเรียนรูพฒันาตนเองไดตาม 

     ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ                           4.18                   .64                       มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

         การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน                         μ                    σ            ระดับการปฏิบัติ 

8.  ใหผูเรียนมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ 

     เรียนรูจากกันและกนั                                            4.08                 .68                      มาก 

9. จัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  

     ฝกปฏิบัติใหทาํได  เปนผูที่คิดเปน  ทําเปน              4.31                .60                      มาก 

10.จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงออก 

      และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได                        4.32                .58                       มาก 

11. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 

      และรูปแบบการทาํงานใหมๆ  

      และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค                              4.19                .62                       มาก 

12. สงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากจิกรรม 

      ตามความสามารถ  ความถนัด  

     และความสนใจของตนเองอยางมีความสุข              4.13                .67                      มาก 

13. เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม 

     ในการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียน 

      การสอนและการวดัประเมินผล                             3.75                .79                       มาก 

14. ฝกใหผูเรียนคนพบตนเองสามารถ 

     เชื่อมโยงความรู ทักษะ และประสบการณ 

     ตางๆ ไปใชในชีวิตประจาํวนั                                    4.04                .74                     มาก 

15. ฝกฝนใหผูเรียนยอมรับการประเมนิ 

     ของผูอ่ืนและนําผลการประเมินไป 

      ปรับปรุงพฒันาตนเอง                                           3.98                .67                      มาก 

                      รวม                                                     4.08                .48                      มาก 

 

จากตาราง 4  พบวา    ครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี        มีระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  ดานการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ  โดยรวมอยูในระดับมาก  (μ = 4.08 )  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับมากทุกขอ     โดยเรียงลาํดับ  3  อันดับแรก คือ จัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดแสดงออกและสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได(μ = 4.32 ) จัดใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
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ประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  เปนผูที่คิดเปน  ทําเปน   (μ = 4.31 )  และจัดประสบการณการ

เรียนเนนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง (μ = 4.22)   

ตาราง 5  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     ของครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  ดานการยึดความคิดรวบยอดโดยรวมและรายขอ 
 

         การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน                                 μ                 σ          ระดับการปฏิบัติ 

ดานการยึดความคิดรวบยอด 
1. ชี้แนะใหผูเรียนประเมนิเปรียบเทียบความคิด 

    ตางๆ  เพื่อสรุปเปนความคิดของตนเอง                             3.86            .67                  มาก             

2. ใหผูเรียนใชกราฟกรูปแบบตางๆ เชน เวบ็ได 

    อะแกรม  แม็ทตริกไดอะแกรม แผนผงัความคิด   

    เพื่อนําไปสูการเรียนรูความคิดรวบยอด                             3.06            .96              ปานกลาง 

3. ฝกฝนใหผูเรียนรูจักสังเกตเปรียบเทียบการพิสูจนคําตอบ    3.69            .74                  มาก 

4.  ฝกฝนใหผูเรียนอธิบายความสัมพนัธ 

     ของเหตุและคําตอบ                                                        3.91            .64                  มาก 

5. ฝกฝนใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

    ภายในกลุมเพื่อเปรียบเทียบหาขอสรุป                               4.07             .62                มาก 

6. ฝกฝนใหผูเรียนสามารถสรุปส่ิงที่ไดเรียนรู 

    มาเปนความคิดรวบยอด                                                   4.01             .68                มาก 

7. เนนใหผูเรียนทาํงานเปนขัน้ตอน 

     เพื่อฝกกระบวนการคิด                                                     4.18             .66                มาก 

8. ใหผูเรียนคนหาคําตอบ หาความรูแกโจทยปญหา                3.86             .69                มาก 

9. สงเสริมความสามารถในการใชภาษา 

    เพื่อชวยใหผูเรียนแสดงออกถึงการเรียนรู 

    ความคิดรวบยอดไดอยางมปีระสิทธิภาพ                           3.87              .72                มาก 

10.ใหผูเรียนบรรยายวิธีคิดของตน  

     และตรวจสอบกระบวนการคิดของผูเรียน                          3.84              .78                มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

        การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน                                 μ                 σ          ระดับการปฏิบัติ 

11. จัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 

      โดยการตั้งปญหาเปนจดุเริ่มตนใหผูเรียน 

      เกิดความสงสัยและนําไปสูการคนหาคําตอบ 

      กับการเรยีนรูความคิดรวบยอดนัน้                                 3.73            .78                   มาก             

12. ใหผูเรียนรูจักคัดเลือกนาํความรูมาสังเคราะห 

       จัดเปนประเภทหรือหมวดหมู                                        3.65            .75                  มาก 

                      รวม                                                             3.81            .54                  มาก 

 

จากตาราง 5  พบวา  ครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  มีระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  ดานการยึดความคิดรวบยอด  โดยรวมอยูในระดับมาก  (μ = 3.81 )  และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ  พบวาอยูในระดบัมากเกือบทกุขอ  โดยเรยีงลําดับ  3  อันดับแรก คือ เนนใหผูเรียนทํางาน

เปนขั้นตอนเพือ่ฝกกระบวนการคิด (μ = 4.18 )  ฝกฝนใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม

เพื่อเปรียบเทยีบหาขอสรุป (μ = 4.07 )  และฝกฝนใหผูเรียนสามารถสรปุส่ิงที่ไดเรียนรูมาเปน

ความคิดรวบยอด (μ = 4.01)  ยกเวนใหผูเรียนใชกราฟกรูปแบบตางๆ เชน เว็บไดอะแกรม  แมท็ตริก 

ไดอะแกรม แผนผังความคดิ เพื่อนําไปสูการเรียนรูความคิดรวบยอด (μ = 3.06) อยูในระดับปานกลาง 

 

ตาราง  6  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ 

     ครูในวิทยาลัยอาชวีศึกษาธนบุรี  ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัยโดยรวมและรายขอ 

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                     μ                  σ            ระดับการปฏิบัติ 

ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย                       
1 .สงเสริมการอานและการเขียนเพื่อใหผูเรียน 

   ไดคนหา รวบรวมขอมูลและสรางองคความความรู 

    และแสดงออกเปนลายลักษณอักษรได                        4.02              .66                      มาก  

2. จัดใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจนเกิดคุณลักษณะ 

    ทีพ่ึงประสงคในตัวผูเรียน                                           4.21              .64                      มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                 μ                     σ        ระดับการปฏิบัติ 

3. จัดใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกระบวนการเรียนรู 

    ตางๆ เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู   

    ไมเปนเพยีงผูบอกความรู                                           4.13               .63                      มาก 

4. ฝกใหผูเรียนประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนั 

    และแกไขปญหาในสถานการณตางๆ                         4.07               .57                      มาก 

5.  มุงใหผูเรียนรูจักมีการประเมินตนเอง 

     และปรับปรุงตนเองอยูเสมอ                                      4.15               .59                      มาก 

6. ผูเรียนและผูสอนเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อ 

    การเรียนการสอนและแหลงวทิยาการ 

     ประเภทตางๆ                                                           3.86              .72                      มาก 

7. เนนกระบวนการในการเรียนการสอน  

    เพื่อชวยใหผูเรียนรูจักคิด  วเิคราะห                            4.03               .59                      มาก 

8. ชวยใหผูเรียนมองเหน็ชองทาง 

    ในการประกอบอาชีพ                                               4.13               .69                      มาก 

9. ปลูกฝงใหผูเรียนมวีินยัในตนเอง  

    รับผิดชอบการทาํงาน                                                4.43              .58                      มาก 

10. ติดตามดูแลการปฏิบัติตนของผูเรียน 

     ทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน                                   4.03              .67                       มาก 

11. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกขัน้ตอน 

     ในการจัดการเรียนรู                                                 4.34             .57                       มาก 

12. จัดประสบการณใหผูเรียนมีความรูสึกนึกคิด 

      เกี่ยวกับตนเอง  (Self-concept) ในทางบวก             4.07              .63                      มาก 

                      รวม                                                       4.12              .43                      มาก 

 

จากตาราง 6  พบวา  ครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  มีระดับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  โดยรวมอยูในระดับมาก  (μ = 4.12  )  

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวาอยูในระดับมากทกุขอ  โดยเรยีงลําดับ  3  อันดับแรก คือ ปลูกฝง
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ใหผูเรียนมีวนิยัในตนเอง รับผิดชอบการทาํงาน (μ = 4.43 )  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุก

ข้ันตอนในการจัดการเรียนรู (μ = 4.34 )  และจัดใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจนเกิดคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคในตัวผูเรียน (μ = 4.21)  

 

     ตอนที ่4  ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  และบุคลิกภาพของครู   

ตาราง  7  ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี 

     ในดาน  3  ดาน  โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้  

 

                                                          ปริญญาตรี        ระดับ        สูงกวาปริญญาตรี     ระดับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           (N= 67)       การปฏิบัติ             (N = 16)        การปฏิบัติ        

                                                         μ        σ                                μ           σ  
1.  ดานการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ       4.07      .51          มาก                4.13      .33          มาก 

2.  ดานการยดึความคิดรวบยอด       3.80     .54          มาก                 3.83      .56         มาก 

3.  ดานการยดึกระบวนการและ 

     การสรางนสัิย                             4.12     .42          มาก                 4.12       .48         มาก 

                      รวม                          4.00     .45          มาก                 4.04       .36         มาก 

 

จากตาราง 7  พบวา  ครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  ที่มีวฒุิการศึกษาปริญญาตรีและสูง

กวาปริญญาตรีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  โดยครทูีม่ี

วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูที่มวีฒุิการศึกษา

ปริญญาตรี   
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ตาราง  8  ผลการศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 

     ในดาน  3  ดาน  โดยจําแนกตามประสบการณ ปรากฏผลดังนี้ 

 

                                                    ประสบการณนอย     ระดับ           ประสบการณมาก       ระดบั 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           (N = 36)        การปฏิบัติ             (N = 47)            กาปฏิบัติ   

                                                          μ         σ                                 μ           σ  
1.  ดานการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ        3.97      .48           มาก                4.16      .46           มาก 

2.  ดานการยดึความคิดรวบยอด       3.81      .55           มาก                 3.81      .54          มาก 

3.  ดานการยดึกระบวนการและ 

     การสรางนสัิย                             4.06      .41           มาก                 4.17     .45           มาก 

                      รวม                          3.95      .45           มาก                 4.06     .42           มาก 

 

จากตาราง 8  พบวาครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี  ทีม่ีประสบการณในการสอนนอยและ

ประสบการณในการสอนมากมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

โดยครูที่มีประสบการณมากมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณนอย   

ตาราง  9  ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี 

     ในดาน  3  ดาน  โดยจําแนกตามสาขาวิชาที่สอน  ปรากฏผลดังนี ้

 

                                                     สาขาวชิาพืน้ฐาน       ระดับ           สาขาวชิาชพี           ระดับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           (N = 68)           การปฏิบัติ           (N = 15)          การปฏิบัติ   

                                                          μ        σ                                  μ          σ  
1.  ดานการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ       4.09      .47              มาก             4.03      .50             มาก 

2.  ดานการยดึความคิดรวบยอด      3.82      .54              มาก             3.77      .58             มาก 

3.  ดานการยดึกระบวนการและ 

     การสรางนสัิย                             4.13     .43              มาก             4.07      .46             มาก 

                      รวม                          4.02     .43              มาก             3.96      .46             มาก 
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จากตาราง 9  พบวาครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี  ทีส่อนสาขาวิชาพื้นฐานและสาขา

วิชาชพีมีระดบัการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

โดยครูที่สอนสาขาวิชาพืน้ฐานมกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูที่สอนสาขาวิชาชีพ  

ตาราง  10  ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี 

     ในดาน  3  ดาน  โดยจําแนกตามบุคลกิภาพของครู  ปรากฏผลดังนี ้

 

                                                    บุคลกิภาพแบบ A      ระดับ          บุคลิกภาพแบบ B      ระดับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          (N = 46)           การปฏิบัติ            (N = 37)          การปฏิบัติ   

                                                          μ        σ                                 μ          σ  
1.  ดานการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ       4.14      .47              มาก            4.01     .48             มาก 

2.  ดานการยดึความคิดรวบยอด      3.89      .50              มาก             3.71     .58             มาก 

3.  ดานการยดึกระบวนการและ 

     การสรางนสัิย                            4.19      .39               มาก           4.04      .47             มาก 

                      รวม                         4.08      .40               มาก           3.93      .47             มาก 

 

จากตาราง 10  พบวาครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี  ที่มีบุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพ

แบบ B มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  โดยครูที่มี

บุคลิกภาพแบบ  A  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครทูีม่ีบุคลิกภาพแบบ  B   
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     ตอนที ่5  ผลการวิเคราะหความคิดเหน็และขอเสนอแนะ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู

ในวทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ  ปรากฏผลดังตาราง 11-13 

ตาราง 11 ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการยึด 

     ผูเรียนเปนสําคัญของครูในวทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ   

 

                      ดานการยึดผูเรียนเปนสําคญั                                                              ความถี ่

1. การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนไดเรียนรูเองและไดปฏิบัติจริง                    11         

2. ผูเรียน เรียนรูไดอยางมีประสิทธิ์ภาพ  ไดฝกคิด  ฝกแกปญหาและ 

      นาํความรูไปใชในสถานการณจริง                                                                         7 

3. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนการสอน  มีการแลกเปลีย่นความคิด 

       และประสบการณ                                                                                               5 

4. ปรับกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับความถนัด  และความสามารถ                                

ของผูเรียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                                                   3 

5. ปลุกเราใหนักเรียนแสดงออกดานความคดิเห็น                                                      2 

      6.  ประเมนิผลระหวางการปฏิบัติ  เสนอแนวทางในการปรับปรุง  ครูเปนผูแนะนํา           2         

                      รวม                                                                                                        30 

 

จากตาราง  11  พบวาครูมคีวามคิดเหน็และขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี  ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเรียงลาํดับจากมากไปหานอย  3  อันดับแรก  

ดังนี้  1) การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนไดเรียนรูเองและไดปฏิบัติจริง  2)  ผูเรียน  เรียนรูได

อยางมีประสิทธิ์ภาพ  ไดฝกคิด  ฝกแกปญหา  และนาํความรูปใชในสถานการณจริง  และ  3)  ให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  มกีารแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ   
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ตาราง  12 ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     ดานการยดึความคิดรวบยอดของครูในวทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบรีุ   

 

                            ดานการยึดความคิดรวบยอด                                                          ความถี ่

1. มีการปฏิบัติงานเปนขั้นตอนดวยตนเอง  มีการวางแผน  ลําดับความคิด 

การแกปญหาไปในตัวดวยตวัของเด็กเอง  และมีอิสระในการคนควา 

ในงานอาชีพ                                                                                                      10   

2. ฝกใหนกัเรียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูเปนความคิดรวบยอดไดถูกตอง 
      มีการแสดงความคิดเหน็รวมกัน                                                                             8 

3. นักเรียนไดความรู  ความเขาใจ  รูจกัวิเคราะห  สังเคราะห  มีการแสดงออก 

เพื่อมุงผลสมัฤทธิ์ได                                                                                             5        

4. ใหนักเรียนเปนคนชางสงัเกต  เปรียบเทียบความคิด  และหาความสมัพันธ 

ของการเรียนรู                                                                                                     4 

5. ใหผูเรียนประเมินความรู  มกีารพัฒนาตนเองเพื่อนําความรูไปใชตอยอด 

ของตัวผูเรียน                                                                                                     3   

                      รวม                                                                                                       30        

 

จากตาราง  12  พบวาครูความคิดเห็นและขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอน ดานการยึด

ความคิดรวบยอด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  3   อันดับแรก ดังนี้ 1)  มีการปฏิบัติงานเปน

ข้ันตอนดวยตนเอง  มีการวางแผน  ลําดบัความคิด  การแกปญหาไปในตัวดวยตวัของเด็กเอง  และมี

อิสระในการคนควาในงานอาชีพ  2)  ฝกใหนกัเรียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูเปนความคดิรวบยอดไดถูกตอง  

มีการแสดงความคิดเหน็รวมกัน  และ  3)  นกัเรียนไดความรู  ความเขาใจ  รูจกัวิเคราะห  สังเคราะห  

มีการแสดงออก  เพื่อมุงผลสมัฤทธิ์ได   
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ตาราง  13 ความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

     ดานการยดึกระบวนการและการสรางนิสัยของครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี   

 

            ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย                                                     ความถี ่

1. ฝกใหเกิดทักษะการเรียนรู  กลาตัดสินใจ  สามารถนําความรู  และ 

      และประสบการณที่ไดไปประกอบอาชีพในชวีิตประจําวนัได                                  12 

      2.  ใหความสําคัญเรื่องกระบวนการ  ข้ันตอนการทาํงาน  สามารถวางแผน 

           การทํางาน  และรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน                                                          9          

      3.  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  สรางนิสัย  และพฤติกรรมที่เหมาะสม          

            มีความรับผิดชอบในการทํางาน                                                                           7          

      4.   ฝกใหผูเรียนวเิคราะห  เกิดจนิตนาการ  และมีสติ                                                  2 

                      รวม                                                                                                       30 

 

จากตาราง  13  พบวาครูความคิดเหน็และขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนในวทิยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี  ดานการยึดกระบวนการและการสรางลักษณะนิสัย โดยเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย  3     อันดับแรก ดังนี ้1)  ฝกใหเกิดทกัษะการเรียนรู  กลาตัดสนิใจ  สามารถนําความรู 

และประสบการณที่ไดไปใชประกอบอาชพีในชวีิตประจาํวนัได  2)  ใหความสาํคัญเรื่องกระบวนการ  

ข้ันตอนการทาํงาน  สามารถวางแผนการทํางาน  และรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  และ  3)  ปลูกฝง

คุณธรรม  จริยธรรม  สรางนิสัย  และพฤติกรรมที่เหมาะสม  มีความรับผิดชอบในการทาํงาน     

 

       

       



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี ผูวจิัยไดสรุป 

ผลการวิจยั  ดังนี ้

1. ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

2. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

3.   เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

6. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

7. อภิปรายผล 

8. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาเรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครใูนวทิยาลยัอาชีวศึกษาธนบรีุ  มีความ

มุงหมายดังนี ้

 1)  เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบรีุใน 3 ดาน  

คือ  ดานการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ  ดานการยึดความคิดรวบยอด  และดานการยึดกระบวนการและการ

สรางนิสัย  จําแนกตาม  วุฒกิารศึกษา  ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  และบุคลิกภาพของครู    

              2)  เพื่อรวบรวมความคิดเหน็และขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 

 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ครูที่ปฏิบัติการสอนในวทิยาลยัอาชีวศึกษา

ธนบุรี สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2550 ซึ่งมีจํานวนทัง้สิ้น 83 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อศึกษาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูในวทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรี   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

โดยแบงเปน 4 ตอน คือ 

              ตอนที่ 1     สถานภาพของครู 

              ตอนที่  2   เปนแบบวัดบุคลิกภาพของครูดานบุคลิกภาพ  จาํแนกเปน 2 แบบ คือบุคลิกภาพ

แบบ A และบุคลิกภาพแบบ B  

 ตอนที่ 3    เปนแบบสอบถามการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครใูนวทิยาลยัอาชีวศึกษา

ธนบุรี ใน 3   ดาน คือ ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดานการยึดความคิดรวบยอด และดานการยึด

กระบวนการและการสรางนสัิย   

 ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครู 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามลาํดับข้ันตอนดงันี ้

 1. ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปถึงผูอํานวยการวทิยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี เพื่อขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 2. รับหนงัสืออนุญาตจากผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาธนบุรี  พรอมนําแบบสอบถามจาํ 

นวน 83   ชดุ  เพื่อขอความอนุเคราะหใหครูผูสอนตอบแบบสอบถาม  และเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง 

 3.ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองและไดรับแบบสอบถามทุกฉบับมีความสมบูรณ

กลับคืนมา  จาํนวน  83  ชุด  คิดเปนรอยละ  100 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการจัดกระทาํขอมูลและการวเิคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. การจัดกระทําขอมูล โดยผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดไปตรวจสอบความ

สมบูรณ แลวนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหเพือ่หาคาสถิติ 

 2.  การวิเคราะหขอมูลโดยผูวิจัยไดนาํไปวิเคราะหขอมลูและทดสอบคาสถิติ โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร SPSS for Windows  ดังนี ้
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                   2.1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของครู  วิเคราะหโดยการหาคารอยละ   

      2.2  ขอมูลที่เกีย่วกับบุคลิกภาพของครู  นาํมารวมคะแนน  แลวคณูดวย  3  และ แปล

ความหมายดงันี ้ ถาไดคะแนนต่าํกวา  100  แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ B ถาไดคะแนนตั้งแต  100  ข้ึน

ไป  แสดงวามบุีคลิกภาพแบบ A  

      2.3  ขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู  ใน 3 ดาน   คือดานการยึดผูเรียน

เปนสําคญั  ดานการยึดความคิดรวบยอด  และดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  โดยหา

คาเฉลี่ย(μ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

 3.  สถิติพืน้ฐานสาํหรับการวิเคราะหขอมลู  ไดแก  คารอยละ  คาความถี่  คาเฉลี่ย (μ ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  

               

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากผลการศึกษาคนควา สรุปไดดังนี้ 

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรีมีระดับการปฏิบัติ

โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทกุดาน  เรียงลาํดับดังนี ้ 

ดานการยึดกระบวนการและสรางนิสัย  ดานการยึดผูเรียนเปนสาํคัญ  และดานการยดึความคิดรวบ

ยอด 

 2.  ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี  

จําแนกตามวฒุิการศึกษา  ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  และบุคลิกภาพของครู   

      2.1  ครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี  มีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยครทูีม่ีวุฒิสูงกวาปริญญาตรีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

มากกวาครทูีม่ีวุฒิปริญญาตรี 

      2.2  ครูที่มีประสบการณในการสอนมากและครูที่มีประสบการณในการสอนนอย  มกีาร 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  โดยครูที่มีประสบการณในการสอนมากมกีาร 

จัดกจิกรรมการเรียนการสอนมากกวาครทูี่มีประสบการณในการสอนนอย 

      2.3  ครูที่สอนสาขาวิชาพืน้ฐานและสาขาวิชาชพี  มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยครูที่สอนสาขาวิชาพืน้ฐานมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวา 

ครูที่สอนสาขาวิชาชีพ 

      2.4  ครูที่มีบุคลิกภาพแบบ  A และบุคลิกภาพแบบ  B  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก  โดยครูที่มีบุคลิกภาพแบบ  A  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครู

ที่มีบุคลิกภาพแบบ  B   
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 3.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูในวทิยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี  ปรากฏผลดังนี ้

      3.1  ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนควรเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเอง  ไดปฏิบัติจริง 

ฝกคิดแกปญหา  และมีสวนรวมในการเรยีนการสอน 

          3.2  ดานการยึดความคิดรวบยอด     ครูผูสอนควรใหผูเรียนปฏิบัติงานเปนขั้นตอน  สรุปส่ิง 

ที่ไดเรียนรูเปนความคิดรวบยอดไดถกูตอง  

     3.3  ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  ครูผูสอนควรฝกทกัษะการเรียนรู  สามารถ 

นําความรู  และประสบการณไปใชได  ใหความสาํคัญกบักระบวนการทํางาน  
 
อภิปรายผล 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครใูนวทิยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี  ผูวจิัยจะกลาวถงึประเด็นสําคัญ และอภิปรายผลจากขอคนพบที่ไดจากการศึกษา

คนควา  ดังนี ้

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี มีระดับการปฏิบัติ

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูไดมีการปฏิบัติตามเกณฑ เพื่อประเมิน

พฤติกรรมของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรทีเ่กิดแกผูเรียน  และขอบังคับคุรุ

สภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี  พ.ศ.  2548  ในมาตรฐานที ่6  ในดานการ

ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ดานการยึดความคดิรวบยอดและดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  ซึง่

สอดรับกับแนวทางในการปฏิรูปการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  ทีเ่นนใหมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทกัษะ กระบวนการ

คิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  จัด

กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทาํเปน  รักการอาน

และเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางได

สัดสวนสมดุลกัน  รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมทีดี่งาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก

วิชา  สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน  และอํานวย

ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมคีวามรอบรู  รวมทัง้สามารถใชการศึกษาคนควาเปน

สวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จากสื่อการเรียนการ

สอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปอาชีวศึกษาที่มุงเนน

สนับสนนุใหสถาบนัอาชวีศึกษาทุกแหงมศัีกยภาพในการจัดการเรียนการสอนสงูขึ้น  มกีารพฒันา
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หลักสูตรวิธกีารเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมนิผลผูเรียน  เพื่อให

ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับเขาทาํงานในสถานประกอบการไดตามสาขาวิชาชีพ

ที่จบการศึกษา ซึ่งกอใหเกดิผลดีตอประเทศชาติเปนสําคัญ (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2548 : 10-11)    

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาธงชยั  จนัมา  (2545 : 104) ที่ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โรงเรียนพระปรยิัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดหนองบัวลาํภู  พบวา 

พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  กับงานวิจยัของ 

ประเสริฐ  ลีอํานนตกุล  (2546 : 72)  ทีไ่ดศึกษาการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของ

อาจารยวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ    พบวา  อาจารยวิทยาลัย

พณิชยการเชตุพน  และวิทยาลัยอาชีวศกึษาเอีย่มละออ   มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ  โดยรวมอยูในระดับมาก  และงานวิจยัของ พรทิพย  บุญเจรญิ  (2546 :  91)    ที่ไดศึกษา

บทบาทดานการเรียนการสอนตามแนวทางของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการของครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  สหวทิยาเขตปทมุธานี 4  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดกรมสามัญศึกษา  สหวทิยาเขตปทมุธานี 4  มกีารปฏิบัติตามบทบาทดานการเรียนการสอนตาม

แนวทางของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยรวมอยูในระดบัมาก  และงานวิจยัของ นริมล  

ดาดวน  (2547 : 123-126) ที่ไดศึกษาสภาพและแนวทางการพฒันาการปฏิบัติงานของอาจารยตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  สังกัดสถาบันการอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร 2  พบวา  มีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  อยูในระดับมาก   

 นอกจากนีจ้ากงานวิจัยของ สุดา  ดวงเทพ  (2547 : 105-106)  ที่ไดศึกษาการพัฒนาเกณฑ

มาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูอาชวีศึกษา  พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดความคิด

รวบยอดเปนหลัก ครูผูสอนควรจดักิจกรรมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติใหเกิดความชาํนาญ  สามารถพัฒนา

และปรับปรุงงานไดเองโดยมีผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนํา  รวมถงึครูผูสอนควรมีสวนสนับสนนุใหมี

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะเพื่อใหผูเรียนมีความชาํนาญ  มีความกระตือรือรน มีความสามารถในการ

ปฏิบัติไดจริง  ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมที่ฝกการทาํงานเปนทีม โดยผูสอนใหผูเรียนคนหาความรูโดย

รวมกันคิด  รวมกันทํา  รวมกันแกปญหาจนประสบความสําเร็จ  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลัก  ครูผูสอนควรฝกใหผูเรียนนาํความรูไปประยุกตใช ใน

การแกปญหาหรือพัฒนางานที่เกี่ยวของไดตามสภาพความเหมาะสม  โดยมีการจดักิจกรรมใหผูเรียน

เลือกปฏิบัติงานตามความถนัดและเกิดความภูมิใจในชิน้งานที่ผูเรียนทาํได  ซึ่งใหผูเรียนมีการประเมิน

ความกาวหนาและกําหนดวิธีการพัฒนาดวยตนเอง  รวมถึงมีการจัดกิจกรรมทีบู่รณาการในการสอน

ทฤษฎีและปฏบัิติเขาดวยกนั  โดยเนนใหรูจริง สามารถนําความรูไปใชงานไดจริง  ตลอดจนมีการจัด

กิจกรรมใหผูเรียนทําโครงการ/โครงงานรวมกัน  มุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวร
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ติดตัว  จากทีก่ลาวมาขางตน  จะเหน็ไดวาครูผูสอนควรมีการตระหนักถึงบทบาท  และหนาที่ของตนให

มากยิง่ขึ้น  เพราะภารกิจหลกัที่สําคัญของครู คือการสอน ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ครูจะประสบความสาํเร็จไดมากนอยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับครูผูสอนทีจ่ะตองรูจักมกีารพัฒนาตนเองอยู

เสมอ โดยมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนที่หลากหลายรูปแบบ  เพื่อให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และสนองความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งจะทาํใหผูเรียนไดรับ

ความรู และมคีวามสุขกับการจัดกิจกรรมการสอนนั้นๆ  

 2. ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี  จําแนก

ตาม  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  และบุคลิกภาพของครู  โดยรวมและรายดานอยู

ในระดับมาก   ครูที่มีประสบการณในการสอนมากมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครทูี่มี

ประสบการณในการสอนนอย  เพราะครูที่มีประสบการณในการสอนมากจะเปนผูที่มีความชาํนาญใน

การสอนและการจดักิจกรรมตางๆ  ที่หลากหลาย  เปนผูที่ไดผานการอบรม  สัมมนา  การศึกษาตอ 

และมีการใชส่ือที่ทนัสมัย  พรอมทั้งมกีารพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง  จนเกิดความชาํนาญทัง้

ทางดานทกัษะ  ความรู  และเกิดวิสัยทัศนในการทาํงานดวย  การมโีอกาสในการสอนทีย่าวนานกวา  

จึงทาํใหเกิดการจัดประสบการณที่ดีและเกิดผลกับผูเรียนไดดีดวย  โดยเฉพาะดานการยึดผูเรียนเปน

สําคัญ  และดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย 

 จากการศึกษางานวิจยัของ  จิรพันธ  สิทธิเขตการ  (2545 : บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาการปฏิรูป

การเรียนการสอนในวทิยาลยัพณิชยการเขตกรุงเทพมหานคร จากผลการวิจยัพบวา เมื่อเปรียบเทียบ

การปฏิบัติของผูบริหารและครู-อาจารยเกีย่วกับการปฏิรูปการเรียนการสอนในวทิยาลัยพณิชยการ  

สังกัดกรมอาชวีศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง  5  ดาน  คือการจัดเนือ้หาสาระของหลักสูตร  การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน  การจัดสื่อการเรียนรู การวัดและประเมนิผล และการจัดบรรยากาศการ

เรียนรูจําแนกตามวุฒกิารศกึษา  และประสบการณ  โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั  และงานวิจัย

ของพรเทพ  พลับนิ่ม  (2546 :  บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูของอาจารย

วิทยาลัยการอาชีพ ในเขตการศึกษาภาคกลาง  จากผลการวิจยัพบวา  เมื่อเปรียบเทียบสภาพการ

จัดการเรียนรูตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ.  2542    และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)   

พ.ศ.  2545      ของอาจารยในวทิยาลัยการอาชีพเขตการศึกษาภาคกลาง  จาํแนกตามวฒุิการศึกษา  

ประสบการณ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั   

 3.  ครูที่มีบุคลิกภาพแบบ A  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูที่มีบุคลิกภาพ

แบบ B  เพราะครูที่มีบุคลิกภาพแบบ A  เปนผูที่เอาจริงเอาจังในการทํางาน  มีแรงขับในการแขงขันสูง  

มีความเรงรอน  เปนผูที่ชอบแขงขัน  จะทํางานดวยความรีบเรง  ในการทํางานทุกอยางจะให

ความสําคัญเสมอ  ตองทําใหสําเร็จ  ทําใหเกิดงานที่มีคุณภาพ  เปนการสรางความเชื่อมั่น  มีความชื่น
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ชมนับถือ  เลื่อมใส  และเกิดความนิยมชมชอบจากผูอ่ืน  นําไปสูการดําเนินชีวิตและสังคมที่ดีตอไปซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวัฒน  งามยิ่ง  (2547 :  108)  ที่ไดศึกษา เร่ืองคุณลักษณะครูที่ดีของครู-

อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5   จาก

ผลการวิจัยพบวา  ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1  และภาค

กลาง 5  ที่มีบุคลิกภาพตางกัน  คือบุคลิกภาพแบบ A  และบุคลิกภาพแบบ B  มีคุณลักษณะครูที่ดี

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครู-อาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ 

A  คือชอบทํางานตรงตอเวลา  มีความรีบเรงตอการทํางานอยูเสมอ  ชอบแขงขันกับคนอ่ืน  เปนคนใจ

รอน  และชอบทํางานหลายๆ  อยางในเวลาเดียวกัน  ซึ่งตรงขามกับครู-อาจารย ที่มีบุคลิกภาพแบบ B  

คือไมคอยตรงเวลา  ไมเรงรีบตอการทํางาน  ไมชอบแขงขันกับใคร  เปนคนใจเย็นทํางานชาๆ  และชอบ

ทํางานทีละอยางจึงทําใหครู-อาจารยที่มีบุคลิกภาพตางกัน  จึงมีความคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดี

แตกตางกันดวย         

 
ขอเสนอแนะ 
 จาการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดแบงขอเสนอแนะเปน 2 สวน  คือขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจยั

ไปใช  และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งนี้ตอไป  ซึง่มีรายละเอยีดดังนี ้

            
            ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการศกึษาคนควาไปใช 
 1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรีควรสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการ

ยึดกระบวนการและการสรางนิสัย  และดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนมากยิง่ขึ้นตอไป 

             2.  วิทยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรีควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการยึด

ความคิดรวบยอด  โดยการจัดประชุมปฏิบัติการโดยเชญิวิทยากรมาใหความรู  การศึกษาดูงาน  การ

สัมมนาทางวชิาการ 

            3.   วทิยาลยัอาชวีศึกษาธนบุรีควรใหคําแนะนาํ  ชวยเหลือครูที่มีประสบการณนอย  ในดาน

ความรู  ทกัษะ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรีควรมีการนเิทศภายในเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

โดยอาจจัดเปนทีมนิเทศภายในและใชการนิเทศแบบกลัยาณมิตร 
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            ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 
 1.  ควรมกีารศึกษาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาและ

วิทยาลัยเทคนคิอื่นๆ  ที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร      

 2.  ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูกับสถานภาพของคร ู

ซึ่งจําแนกตาม  วฒุิการศึกษา  ประสบการณ  สาขาวิชาที่สอน  และบุคลิกภาพของครู 

 3.  ควรมกีารศึกษาดานบุคลิกภาพของครูที่มีความสัมพันธกับการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู 

 4.  ควรมกีารศึกษาการทาํวจิัยเชิงคุณภาพเพื่อประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ครู                                      

 5.  ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการยึดความคิดรวบยอด                                 
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แบบสอบถามการวิจัย

  
เรื่อง

การศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  แบบสอบถามฉบับนี้ มี 4 ตอนคือ

ตอนที่ 1   สถานภาพของครูผูสอน

ตอนที่ 2   แบบวัดบุคลิกภาพของครู

ตอนที่ 3   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

ตอนที่ 4   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
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ตอนที่ 1  สถานภาพของครูผูสอน
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความตอไปนี ้แลวขีดเครื่องหมาย  ลงใน (     ) หรือเติมขอมูลที่ตรง

กับ

ความเปนจริงเกี่ยวกับทาน 

1. วุฒิการศึกษา 

(     )  ปริญญาตรี

(     )  สูงกวาปริญญาตรี

2. ประสบการณในการสอน...............ป (เศษของปที่เทากบั 6 เดือนหรือ

มากกวาโปรดปดเปน 1 ป) 

3. สาขาวิชาที่สอน 

(     ) สาขาวิชาพืน้ฐาน  

(     ) สาขาวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

119 
ตอนที่  2  แบบวัดบุคลกิภาพของครู
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาความหมายของคําแตละคู แลวขีดเครื่องหมาย  X  ในชองใตตัวเลขเพื่อแสดง

วาทานมีคุณลกัษณะคอนไปทางแบบใด
ตัวอยาง  
 

0.  เอาจริงเอาจัง                
1 2 3 4 5 6 7 8 

สบาย ๆ  
X        

 

จากตัวอยางขอ 0 หากทานขีดเครื่องหมาย X ใตตัวเลข 1  แปลความไดวาทานเปนบุคคลที่

เอาจริงเอาจังมากที่สุด  แตถาทานขีดเครื่องหมาย X  ใตตัวเลข 6 แสดงวาทานเปนบุคคลที่ทําตัว

สบายคอนขางมาก   

 

1.  ไมคอยตรงเวลา        
1 2 3 4 5 6 7 8 

ไมเคยผิดนัด
        

 

 

2. ไมชอบแขงขันกับใคร        1 2 3 4 5 6 7 8 ชอบแขงขัน
        กับคนอ่ืน

 

3. ไมเรงรอน         
1 2 3 4 5 6 7 8 

เรงรอนเสมอ
        

 

 

4. ทํางานทีละอยาง        
1 2 3 4 5 6 7 8 

ทํางานหลายๆ 
        

อยางในเวลา

เดียวกนั

 

5.  ทํางานชาๆ         ทํางานอยาง

รวดเร็ว 

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

 

 

6. แสดงออกทันที        
1 2 3 4 5 6 7 8 

เก็บความรูสึกไว        
เมื่อมีความรูสึก

7. มีความสนใจ         มีความสนใจ1 2 3 4 5 6 7 8 
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หลากหลายนอกเหนือ        บางอยาง

นอกเหนือ

จากงานทีท่ํา         จากงานทีท่ํา

 
ตอนที่  3  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู
 

คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชองระดับปฏิบัติเพื่อแสดงวาทานมกีารจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ปรากฏในแตละขอความมากนอยเพียงใด 

 

ระดับการปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

ดานยึดผูเรียนเปนสาํคัญ
1.  จัดประสบการณการเรียนสอดคลองกบั

ความตองการของผูเรียน ยึดหลักการความ

แตกตางระหวางบุคคล

     

2. จัดประสบการณการเรียนเนนกิจกรรมที่ให

ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง

     

3. จัดประสบการณ ชีน้ําแหลงความรูและ

ขอมูลที่ทนัสมยั เพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรู

โดยการปฏิบตัิดวยตนเองตามศักยภาพของ

แตละบุคคล

     

4.  จัดประสบการณใหผูเรียนเหน็การ

ประยุกตใชภูมิปญญาไทย

     

5. จัดบรรยากาศ  ใหผูเรียนมีอิสระในการคิด

และเสนอความคิดอยางอิสระ

     

6.  สงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมของ

ชมรมตางๆ 

     

7. สงเสริมใหผูเรียนศึกษาหาความรูจาก

แหลงความรูทัง้ในและนอกสถานศกึษาเพือ่

สามารถเรยีนรู พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ

และเต็มตามศกัยภาพ
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8. ใหผูเรียนมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ 

เรียนรูจากกนัและกัน

     

 

 

 

ระดับการปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

9. จัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  เปนผูที่คิดเปน  ทํา

เปน  

     

10.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงออกและ

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได

     

11.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสวงหาความรู

และรูปแบบการทํางานใหมๆ  และมีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค

     

12.  สงเสริมใหผูเรียนเลือกทํากจิกรรมตาม

ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจ

ของตนเองอยางมีความสุข

     

13.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ

วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

และการวัดประเมินผล

     

14. ฝกใหผูเรียนคนพบตนเองสามารถ

เชื่อมโยงความรู  ทกัษะ  และประสบการณ

ตางๆ ไปใชในชีวิตประจําวัน

     

15. ฝกฝนใหผูเรียนยอมรับการประเมนิของ

ผูอ่ืนและนาํผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนา

ตนเอง
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ระดับการปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

ดานการยึดความคิดรวบยอด
1.  ชี้แนะใหผูเรียนประเมนิ  เปรียบเทยีบ

ความคิดตางๆ  เพื่อสรุปเปนความคิดของ

ตนเอง

     

2.  ใหผูเรียนใชกราฟกรูปแบบตางๆ เชน เว็บ

ไดอะแกรม  แม็ทตริกไดอะแกรม  แผนผัง

ความคิด เพื่อนําไปสูการเรียนรูความคิดรวบ

ยอด

     

3.  ฝกฝนใหผูเรียนรูจักสงัเกต เปรียบเทยีบ  

การพิสูจนคําตอบ

     

4.  ฝกฝนใหผูเรียนอธิบายความสัมพนัธของ

เหตุและคําตอบ

     

5. ฝกฝนใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็

ภายในกลุมเพือ่เปรียบเทียบหาขอสรุป

     

6. ฝกฝนใหผูเรียนสามารถสรุปส่ิงที่ไดเรียนรู

มาเปนความคิดรวบยอด

     

7.  เนนใหผูเรียนทํางานเปนข้ันตอนเพื่อฝก

กระบวนการคดิ

     

8. ใหผูเรียนคนหาคําตอบ หาความรู แกโจทย

ปญหา

     

9. สงเสริมความสามารถในการใชภาษาเพื่อ

ชวยใหผูเรียนแสดงออกถึงการเรียนรูความคิด

รวบยอดไดอยางมีประสิทธิภาพ

     

10. ใหผูเรียนบรรยายวธิีคิดของตน และ      
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ระดับการปฏิบัติ

 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

ดานการยึดความคิดรวบยอด      
11.  จัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

โดยการตั้งปญหาเปนจุดเริม่ตน  ใหผูเรียน

เกิดความสงสยัและนาํไปสูการคนหาคําตอบ

กับการเรียนรูความคิดรวบนั้น

12.  ใหผูเรียนรูจักคัดเลือกนาํความรูมา

สังเคราะหจัดเปนประเภทหรอืหมวดหมู

     

     ดานการยึดกระบวนการและการสราง
นิสัย 

1. สงเสริมการอานและการเขียนเพื่อให

ผูเรียนไดคนหา รวบรวมขอมูลและสรางองค

ความความรูและแสดงออกเปนลายลักษณ

อักษรได   

2.จัดใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจนเกิด

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคในตัวผูเรียน

     

3. จัดใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกระบวนการ

เรียนรูตางๆ เหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู  ไมเปนเพียงผูบอกความรู

     

4. ฝกใหผูเรียนประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกนัและแกไขปญหาในสถานการณตางๆ

     

5.  มุงใหผูเรียนรูจักมีการประเมินตนเองและ

ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ

     

6. ผูเรียนและผูสอนเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อ

การเรียนการสอนและแหลงวทิยาการประเภท

ตางๆ

     

7. เนนกระบวนการในการเรียนการสอน เพื่อ

ชวยใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห  

     

8.  ชวยใหผูเรียนมองเหน็ ชองทางในการ

ประกอบอาชพี
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ระดับการปฏิบัติ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

9. ปลูกฝงใหผูเรียนมวีินยัในตนเอง 

รับผิดชอบการทํางาน

     

10. ติดตามดูแลการปฏิบัติตนของผูเรียนทั้ง

ในเวลาและนอกเวลาเรียน

     

11. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทกุ

ข้ันตอนในการจัดการเรียนรู

     

12. จัดประสบการณใหผูเรียนมีความรูสึกนึก

คิดเกี่ยวกับตนเอง  (Self-concept) ใน

ทางบวก
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ตอนที่  4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 โปรดแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ทานในแตละดาน

 4.1  ดานการยึดผูเรียนเปนสําคัญ

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

4.2 ดานการยึดความคิดรวบยอด 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

4.3 ดานการยึดกระบวนการและการสรางนิสัย 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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