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งานวิจัยนี้มีความมุงหมายเพื่อ 1.) เพื่อศึกษาอัตลักษณวัฒนธรรมและรูปแบบโดยรวมของผา

ทอมือของกลุมทอผาไทยพวนของกลุมไทยพวนบานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี จังหวัดนครนายก2.) 
เพื่อเสนอแนวทางการนําอัตลักษณวัฒนธรรมของผาไทยพวนบานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี จังหวัด
นครนายก มาพัฒนาผลิตภัณฑโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน 

วิ ธีดาเนินการวิจัยการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใช เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
ประกอบดวยแบบสัมภาษณแบบไมโครงสรางแบบสังเกตแบบมีสวนรวมแบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม
และการสนทนากลุมโดยแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางใชสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมผูรูจํานวน 3 คน
เพื่อศึกษาทิศทาง ปญหาและแนวทางในการจัดการผลิตภัณฑเชิงธุรกิจปญญาและแนวทางในการจัดการ
ผลิตภัณฑผาฝายทอมือเชิงธุรกิจในระดับชุมชนและอีกสวนแบบสังเกตแบบมีสวนรวมแบบสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวมและการสนทนากลุมเพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับองคความรูของปราชญชาวบานดานการทอ
ผาปญหาและแนวทางในการจัดการผลิตภัณฑผาฝายทอมือจากการมีสวนรวมของชุมชนใชสัมภาษณ
กับประธานกลุมทอผา ชางทอผา จํานวน 25 คน 

ผลการวิจัยพบวารูปแบบผาทอที่เปนอัตลักษณของชุมชนคือผาผืนทอลายริ้วสลับลวดลายไทย
พวนอันไดแก ลายพญานาค ลายขอ ลายตุมตัน ลายโพธ์ิศรี และลวดลายที่คิดคนขึ้นมาใหมคือลายดอก
สุพรรณิการ ซ่ึงเปนดอกไมประจําจังหวัดนครนายกพรอมทั้งไดแนวทางของการพัฒนาผลิตภัณฑเปน
กระเปาจากการมีสวนรวมของชุมชนโดยผูวิจัยไดใชกระบวนการ คือ 1) จัดการสนทนาแบบกลุมใน
ชุมชนเพื่อใหชุมชนมีสวนรวมและวิเคราะหสถานการณผาทอไทยพวนจากมุมมองชุมชนที่ประสบ
ปญหาในรูปแบบ SWOT analysis และใหชุมชนมีสวนรวมในการลงความเห็นคัดเลือกผลิตภัณฑที่
ตองการจะพัฒนาจากผาทอไทยพวนเพื่อแกปญหาจากที่ไดรวมกันวิเคราะห  2) ผูวิจัยนําความตองการ
ของชุมชนมาออกแบบพัฒนาแบบรางผลิตภัณฑ 3) นําแบบรางผลิตภัณฑใหผูเชี่ยวชาญแสดงทรรศนะ
ช้ีแนะ 4) นําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับรูปแบบและผลิตเปนผลิตภัณฑตนแบบพรอมสงให
ชุมชนนําไปทดลองผลิตและทําการขายจึงทําใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑจากผาทอไทยพวนเปนกระเปา
ขึ้นโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อแกไขปญหาผาไทยพวนที่กําลังจะสูญหายใหกลับมาเปน
ศิลปะของชุมชนสืบตอไป 
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This research aimed to study the following1.) For study the cultural identity and the overall 
personality of Thai Puanfablics from The Thai Puan Weaving Group in KorWaii, Pak Plee, 
NakornnayokProvince;2.) to suggest a way to express the unique nature of Thai Puan weaving fabric 
from the Thai Puan Weaving Group in KorWaii, Pak Plee, Nakornnayok Provinceto develop the 
product by using community participation. 

 This research was conducted using non-structured interviews, participation observation, 
non-participation observation and focus group discussions. The non-structured interview was used in 
the in-depth interviews with three key informants for suggestionsabout the fashion business for the 
Thai Puan weaving group as a guideline for product development. The otherswere used to understand 
the wisdom of weaving, problems and the management of the weaving group which consisted of 
twenty-five members. 

The results showedthe identity pattern,which is stripedand has theThai Puan symbol. The 
Thai Puan symbol includesPayanak, Kor, Toomtan and Poesri. The group has not only continued to 
weave in original pattern,buthas created a new pattern in a form of Supannikar flower, the performing 
an official flower of Nakornnayok province. The process of the research combined community 
participation by SWOT analysis by community to get an authentic vision by themselves and let the 
community choose the type of product that they want to develop. In terms of the theses, they were 
selected based on the strength and opportunities by SWOT analysis.They were used as a base function 
for design concepts to avoid weaknesses and threats. The developed designs were suggested by a 
fashion specialist. Finally, the developed product was produced and developed as the first design for 
the community. The tradition of Thai Puan fabric was fading away and would be a major concern in 
terms of losing community wisdom. This research may allow Thai Puan to come back to life with the 
community participation to be aware of the valuable wisdom and arts in Thai Puan weaving fabric by 
developing the bags as a products that made from Thai Puan fabric. 
Keywords: Product Development, Community Product, Community Participation. 
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ที่ไดกรุณาถายทอดความรู แนวคิด วิธีการ คําแนะนํา และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ  ดวยความ
เอาใจใสยิ่ง ผูวิจัยกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิ  และผูเชี่ยวชาญทุกทาน  ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย และไดกรุณาปรับปรุง แกไขขอบกพรอง และใหคําแนะนําในการสรางเครื่องมือให
ถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น รวมทั้งบุคคลที่ผูวิจัยไดอางอิงทางวิชาการตามที่ปรากฎในบรรณานุกรม 
 ขอขอบพระคุณกลุมสตรีทอผาไทยพวนบานใหม ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายกทุกทานที่เปนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลเปนอยางดี   
 ขอขอบพระคุณ นายสมยศ บุญพา  นางเจรจา บุญพา นางสาวปารียภัทร ปุณญประภา  และ
ญาติพี่นองทุกทานที่คอยชวยเหลือสนับสนุนทั้งดานกําลังใจและกําลังทรัพยดวยดีตลอดมา 
 ขอขอบคุณเพื่อนอาจารย นิสิต วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  เพื่อนนิสิตสาขาวิชา
ศิลปวัฒนธรรมวิจัยทุกทานที่ไดใหคําแนะนําและสงเสริมกําลังใจตลอดมา  นอกจากนี้ยังมีผูที่ใหความ
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บททีÉ 1 
บทนํา 

 
1. ภูมิหลงั 
 ผลิตภัณฑหัตถกรรม เปนผลงานสรางสรรคภูมิปญญาไทยที่มีความประสานสอดคลองกับคติ
นิยม ขนบธรรมเนียมของชุมชน วิถีชิวิตรวมถึงศิลปะทองถ่ิน โดยผลิตภัณฑหัตกรรมนี้ผลิตเพื่อสนอง
ความจําเปนการใชสอยภายในครอบครัวจากวัตถุดิบหาไดจากทองถ่ินนั้นๆ โดยใชความรูความชํานาญ
ที่ถายทอดจากรุนสูรุน ซ่ึงแตละผลิตภัณฑที่มาจากงานหัตถกรรมนั้นมักจะมีลักษณะเดนเฉพาะตัว
ตามแตละชุมชนและพื้นที่ ซ่ึงทําใหเกิดเปนงานศิลปะเฉพาะแหลง เฉพาะชุมชนที่มีความสวยงาม มี
คุณคาเฉพาะตัว งานหัตถกรรมนั้นมีความสําคัญทั้งตอชุมชนและแผกวางไปยังสังคมสวนรวม ไมวาจะ
ดานอํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิต การใหคุณคาทางจิตใจจากความงาม ความประณีต ความเปน
ลักษณะเฉพาะถิ่น อันจะนําไปสูความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
และพัฒนาไปสูการสรางสรรคงานในวงกวางขึ้น อีกทั้งยังมีการพัฒนาเปนอาชีพเสริมที่สรางรายไดแก
ชุมชนทองถ่ิน เปนสวนหนึ่งของการสงเสริมสรางเศรษฐกิจของชาติบานเมืองอีกดวย  
 หนึ่งในงานหัตถกรรมที่แพรหลายและมักผลิตขึ้นกระจายอยูทั่วประเทศไทยคือ ผาทอ
พื้นเมือง ซ่ึงผาทอพื้นเมืองนี้ไดถูกผลิตเปนเครื่องอํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตตามสภาพความ
เปนอยูของแตละทองถ่ิน และมีวัตถุดิบที่ใชในการผลิตที่แตกตางกันไปจากวัสดุที่หาไดตามทองถ่ิน
นั้นๆ สรางเอกลักษณและความพิเศษจําเพาะใหแกชุมชน และศิลปะเฉพาะบนลายผานี้เองที่ทําใหผาทอ
พื้นเมืองมีความสวยงามที่บงบอกถึงศิลปะ วิถีชีวิต ความเชื่อ และเติมเต็มวัฒธรรมชุมชน แมงาน
หัตถกรรมจะหมายถึงสิ่งที่สรางขึ้นดวยมือและมุงสนองประโยชนใชสอย เพื่อมุงเนนความจําเปนใน
การดํารงชีพเปนหลักใหญ แตโดยธรรมชาติของการสรางสรรคงานอันมีศิลปะเปนสวนประกอบยอมมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนางานอยูตลอดเวลา นี่เองจึงทําใหผาทอพื้นบานมิใชเพียงงานหัตกรรม
เพื่อการใชสอยตอบสนองความตองการพื้นฐานในการดํารงชีพ แตเปนงานหัตถกรรมพื้นบานที่แสดงถึง
สุนทรียะในการสรางสรรคดวยฝมือและความชํานาญ และเมื่อพัฒนาใหมีความสมบูรณในดาน
ประโยชนใชสอยแลวแนนอนวาการพัฒนาและสรางสรรคงานเชิงศิลปะก็เติบโตควบคูกันจนสราง
ความพิเศษจําเพาะงดงามนาประทับใจ จากการที่ผูผลิตเองมีความชํานาญในการสรางสรรคงานจากการ
สืบทอดมายาวนาน จึงยอมมีการพัฒนาฝมือใหดีขึ้น มีการปรับปรุงในดานความละเอียด ประณีตในงาน
มากขึ้นเนนคุณคาทางศิลปะเปนการพัฒนางานใหมีคุณคามากยิ่งขึ้น 
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 และเมื่อผาทอพื้นเมืองไดวิวัฒนาการไปตามกาลเวลา  จากการผลิตเพียงเพื่อใชภายใน
ครอบครัว ขยายมาเปนการผลิตเพื่อจําหนาย ซ่ึงนับวากลุมสินคาหัตถกรรมไทยเปนสินคาที่มี
ความสําคัญยิ่งตอเศรษฐกิจความเปนอยูของประชาชนคนไทยในหลายพื้นที่ของประเทศ เพราะเปน
แหลงเพิ่มรายได เพิ่มการจางงาน และลดปญหาการเคลื่อนยายแรงงานเขาสูตัวเมือง นอกจากนี้สินคาที่
ผลิตยังสามารถสงออกไปจําหนายตางประเทศ หรือจําหนายเปนสินคาที่ระลึกแกนักทองเที่ยวไดอีกดวย 
จากผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือนเพื่อสนองวัตถุประสงคในการดํารงคชีวิต สูสินคาเศรษฐกิจ สรางรายได
ใหแกชุมชน ผาทอพื้นเมืองจึงนับไดวาเปนงานหัตกรรมที่ทั้งทรงคุณคาและสรางรายไดใหเศรษฐกิจใน
ชุมชนขับเคลื่อนหมุนเวียน อีกทั้งยังเปนการอนุรักษและสงเสริมเอกลักษณในชุมชนนั้นๆ อีกดวย 
 แมวาผาทอพื้นเมืองจะกลายเปนสินคาสรางเศรษฐกิจใหชุมชน เปนที่ตองการของทองตลาด
มากขึ้น แตดวยธรรมชาติของงานหัตกรรมที่ใชมือสรางสรรคเปนหลัก ทําใหไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของตลาดไดอยางครบถวน ปจจุบัน ผูบริโภคจึงมองหาทางเลือกใหมๆ เชนผาทอ
อุตสาหกรรม ที่มีกําลังการผลิตที่สูง ไมตองรอการทอจากมืออีกตอไป ประกอบกับสภาพสังคมปจจุบัน
ที่เนนการตอบสนองความตองการที่รวดเร็วทันใจมากกวา คุณคาในการสรางสรรคผลงาน ทําใหกลุม
ทอผาพื้นเมืองถูกแบงและแยงตลาดไปโดยปริยาย ไมวาจะตองเจอปญหาเรื่องวัตถุดิบที่ควบคุมยากทั้ง
คุณภาพและปริมาณเพราะสภาพดินฟาอากาศที่ถูกสังคมอุตสาหกรรมทําลาย ปญหาเรื่องราคาที่ไม
สามารถตอสูกับผูผลิตในระบบโรงงานอุตสาหกรรม ส่ิงเหลานี้จึงทําใหพื้นที่หลายๆ ชุมชนตองยอมไม
สามารถทอผาเปนเพื่อเปนสินคาทํารายไดใหกับชุมชน เมื่อสมาชิกในชุมชนที่ทอผาเริ่มลดลง 
ความสําคัญหรือการพูดถึงผาทอในชุมชนนั้นๆก็ลดลงตามไปดวย อันเปนเหตุใหสมาชิกชุมชนรุน
ตอๆมาเริ่มเพิกเฉยและไมเห็นคุณคาของผาทอพื้นเมืองอีกตอไป 
 หนึ่งในกลุมทอผาที่ประสบปญหานี้ก็คือ กลุมทอผาไทยพวน ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก กลุมทอผานี้ ถูกตั้งขึ้นจากชาวไทยพวนที่รักการทอผาที่คงรูปแบบและศิลปะ ความ
เชื่อ วิถีชีวิต ผานการทอผาเพื่อแสดงตัวตนและย้ําเตือนความเปนไทยพวน หากแตปจจุบัน ทางกลุมทอ
ผาไทยพวนไมสามารถปลูกหมอนเล้ียงไหมไดอยางเคย อันเปนผลมาจากสภาพอากาศไมเอื้ออํานวย
เหมือนเคย ทําใหตองปรับเปลี่ยนไปใชไหมที่ตองซื้อจากโรงงาน แมกระนั้นทางกลุมเองก็ยังคงพยายาม
ทอผาตามแบบไทยพวนอยางเดิม เพื่อคงไวซ่ึงศิลปะไทยพวนมิใหสูญหาย แตถึงแมทางกลุมจะพยายาม
ตอสูกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและกระแสความเปนสังคมเมืองที่กลืนกระแสชุมชนมากเพียงไรก็
ตาม สมาชิกในกลุมก็มีแตลดจํานวนลง อีกทั้งสมาชิกสวนใหญลวนเปนผูสูงอายุที่ใชเวลาวางจากการทํา
ไรทํานามาทอผา ไมสามารถหาคนรุนตอไปเพื่อมาสืบทอดภูมิปญญา เนื่องจากรายไดที่มาจากผาทอไทย
พวนนี้ไมแนนอนอีกทั้งไมสามารถยึดเปนอาชีพไดจึงไมมีผูสืบทอดและมีแนวโนมวาการทอผาไทย
พวนในตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก อาจจะสูญหายไปในเวลาอันใกลนี้ 
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 ดวยสถานการณขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑผาทอไทย
พวนตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก เพื่อเปนการรักษาและสรางรายไดใหกลุมทอผา
ไทยพวนนี้ยังดํารงอยูได อีกทั้งเปนการกระตุนใหกลุมเกิดกิจกรรมขับเคลื่อนเพื่อปองกันสมาชิกที่มีอยู
ลดลงและเพิ่มสามชิกรุนใหมใหเห็นถึงคุณคาของการรักษาภูมิปญญาอันจะเปนศิลปะชุมชนใหเกิดการ
พัฒนาตอยอดและกลับมาเห็นคุณคาของงานหัตถกรรมวามิใชเพียงแคงานทําจากมือแตเปนงานที่
ทรงคุณคาทางศิลปะและวัฒนธรรมสืบตอไปไมสูญหายไปจากสังคม 
 และดวยนโยบายหนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด ที่เปนกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนสําหรับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนั้น ตําบลเกาะหวายอําเภอปากพลีในจังหวัดนครนายก ถือเปนหนึ่งใน
พื้นที่ใหบริการ และดวยการใหสถานศึกษาใชความรูความสามารถในเขตชุมชนที่รับผิดชอบนี้ ทําให
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางจิตสํานึกอันเปนประโยชนตอชุมชน นอกจากชุมชนจะไดรับการ
สนับสนุนแลวยังเปนการลดชองวางของสังคมอีกดวย เพราะในชุมชนก็จะมีผูรูผูเช่ียวชาญ หรือปราชญ
ชุมชนที่ใหความรูนอกหองเรียนทําใหเกิดการเปดกวางทางความคิด การเคารพและใหเกียรติซ่ึงกัน        
และกัน ดวยการบริการวิชาการแกชุมชนนี้ทําใหเกิดการรวมมือกันไมแบงแยกของทั้งฝายภาครัฐ 
สถานศึกษา และชุมชน และเมื่อมีความสัมพันธที่สมานรวมแรงรวมใจกันพัฒนา ก็จะเกิดเปนการพัฒนา
สังคมใหมีความยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น    
 อีกหนึ่งสิ่งที่สําคัญคือนโยบายภาครัฐที่ตองการผลักดันใหประเทศไทยเขาสูยุค ไทยแลนด4.0 
นั้น จึงปฏิเสธไมไดในการพัฒนางานธุรกิจตางๆใหสอดคลองและเหมาะสมตามกระแสสังคมที่
เปล่ียนแปลงไป ใหเกิดการขับเคลื่อนโดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือและเปนตัวสรางโอกาส พรอม
กับการใชแนวความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมใหเกิดผลตอบแทนที่คุมคาตอการลงทุนมากที่สุดที่
สําคัญตองเกิดความ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 ปจจุบันนี้เทคโนโลยีตาง ๆ ไดกาวหนาไปมากรวมไปถึงการสื่อสารที่ทันสมัย ทําใหผูวิจัยมอง
ถึงการพัฒนารูปแบบหรือการใชงานของผาทอไทยพวนใหเขากับยุคสมัยและสอดคลองความตองการ
ของสังคมในปจจุบันและเพื่อเปนการดึงดูดกําลังซ้ือใหเขามาสูอําเภอปากพลี เพื่อมาชมสินคาหัตถกรรม
และซ้ือสินคาไปเปนของใช หรือของฝากเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนหรือองคกรที่ผลิตสินคา การใช
กลยุทธตางๆที่มีกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน นอกจากจะทําใหชุมชนรูสึกภาคภูมิใจในการเปน
สวนสําคัญในการพัฒนายังรวมไปถึง การที่ชุมชนสามารถตอยอดดูแลกันและกันและพัฒนาขึ้นไป
เร่ือยๆอยางยั่งยืน ดังนั้นการพัฒนาที่มีชุมชนเปนสวนรวมคิด รวมทดลอง จึงเปนวิธีการสําคัญที่จะชวย
ใหเกิดการพึ่งพาตนเอง แกไขปญหาที่เหมาะสมกับชุมชน และสรางแนวทางในการพัฒนาไดอยางยั่งยืน 
 โดยเมื่อยอนมองสถานการณปจจุบันงานทอผาไหมของชาวไทยพวนตําบลเกาะหวาย อําเภอ
ปากพลี จังหวัดนครนายกนั้น มีการรวมกลุมแตการรวมกลุมนั้นยังไมเขมแข็ง ซ่ึงผูทอสวนใหญเปนคน
ในชุมชน ผูบริโภคที่ตองการสินคาก็เพียงสั่งไมมีรายการสั่งซื้อหรือมีสัญญาจางในลักษณะธุรกิจที่
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แนนอน ในสวนการทอก็ใชแรงงานในครัวเรือนเปนหลัก ทําเปนอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับ
ครอบครัว โดยผูทอจะไดรับการถายทอดฝกหัดจากบรรพบุรุษสืบทอดติดตอกันมาชั่วลูกชั่วหลาน 
ไมไดมีแบบแผนดําเนินการทางการตลาด อีกทั้งยังไมไดรับการสงเสริมจากทางภาครัฐและจังหวัด ไมมี
แผนหรือข้ันตอนแนวทางการพัฒนา ไมไดมีการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในกิจการที่เหมาะสม โดยท่ี
ผานมานั้นดําเนินการตามแบบอดีตที่ผานมา หากจะพัฒนารูปแบบก็มาจากประสบการณที่ไดรับมา แลว
นํามาบูรณาการใชกับการผลิตและการตลาดไดเพียงระดับหนึ่งเทานั้นแตไมมีการวิเคราะหหรือวางแผน
การณลวงหนา ซ่ึงการดําเนินงานที่จะใหประสบผลสําเร็จไดนั้น จําเปนตองประกอบดวยกระบวนการ
ทํางานที่ชัดเจนสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและการตลาดในปจจุบัน ปญหาที่ทางกลุมพบ คือ การขาด
แคลนบุคลากรที่มีความรูทางดานการตลาดและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑที่จะมาชวยวางแผนการผลิต 
การวิเคราะห การจําหนายผลิตภัณฑ การขาดองคกรของรัฐที่จะเขามาทําหนาที่ดานการสนับสนุนและ
พัฒนาอยางถาวร และปญหาดานการผลิตที่ขาดการวิเคราะหดานความตองการของผูบริโภคสินคา 
สงผลใหผลิตภัณฑที่ไดไมตรงกับความตองการของตลาด  
 จากปญหาขางตน ผูวิจัยจึงมีความริเร่ิมที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑผาทอไทยพวน
ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก โดยอาศัยการรวมมือของชุมชน เพื่อเพิ่มโอกาสและ
พัฒนาผลิตภัณฑสําหรับชุมชน สําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาสินคาหัตถกรรมผาทอไทยพวน ใหมี
โอกาสทางธุรกิจเพิ่มขึ้น เพื่อขยายโอกาสและชองทางทางการตลาด ใหผาทอไทยพวนยังมีโอกาสคงอยู 
ปองกันการสูญหายทางมรดกศิลปะ สรางฐานความมั่นคงทางวัฒนธรรมในการทอผา รูปแบบการทอ 
และความเปนอัตลักษณของไทยพวนผานผาทอพื้นบานในตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก โดยการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจะทําการศึกษาการรูปแบบการผลิตผาทอไทยพวน การ
ออกแบบและลวดลายผา รูปแบบของผลิตภัณฑผาทอไทยพวน ตลอดจนปญหาอุปสรรคของสินคาผา
ทอไทยพวน เพื่อสรางแนวทางการรวมกันพัฒนาผลิตภัณฑพื้นบานโดยการใหชุมชนมีสวนรวม เพื่อดึง
ความเปนชุมชน สรางความภูมิใจในการเปนสมาชิกชุมชน รวมคิด รวมแกไข รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
กอใหเกิดภาพของการรวมมือรวมใจและมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อันจะกอใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาโดยชุมชนเพื่อชุมชน ใหเกิดรายไดที่เพิ่มขึ้นของของชุมชนดังกลาวในอนาคตอยางยั่งยืน 
 
2. ความมุ่งหมายของการวจิยั 
 การศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากการมีสวนรวมของชุมชน : กรณีศึกษา กลุมทอผา
ไทยพวนในเขตตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาอัตลักษณวัฒนธรรมและรูปแบบโดยรวมของผาฝายทอมือของกลุมทอผาไทย
พวนของกลุมไทยพวนบานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี จังหวัดนครนายก 
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 2.เพื่อเสนอแนวทางการนําอัตลักษณวัฒนธรรมของผาไทยพวนบานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปาก
พลี จังหวัดนครนายก มาพัฒนาผลิตภัณฑโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน 
 
3. ขอบเขตการวจิยั  
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกาหนดขอบเขตการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 
 3.1 ขอบเขตดานพื้นที่ ไดแกกลุมทอผาไทยพวนบานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี จังหวัด
นครนายก  
 3.2 ขอบเขตดานตัวอยางผลิตภัณฑ ไดแกกลุมตัวอยางผลิตภัณทผาทอมือกลุมทอผาไทยพวน
บานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี จังหวัดนครนายก ไมนอยกวา 168 ผืน 
 3.3 ขอบเขตดานการพัฒนารูปแบบ  ไดแกรูปแบบผลิตภัณฑที ่จะพัฒนาในการวิจัยนี้                 
จะทดลองนําผาทอจากชุมชนตัวอยางมาพัฒนาผลิตภัณฑประเภทกระเปาถือที่เหมาะกับทุกเพศและวัย 
ตนแบบจํานวน 12 แบบ และจํานวนแบบรางที่นักวิจัยออกแบบผลิตภัณฑไมนอยกวา 40 แบบ 
 
4. ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ  
 4.1 เปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ในเรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน 
 4.2 เปนประโยชนตอกลุมพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สามารถใชผลวิจัยจากการพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนจากผาทอพื้นบานจากการมีสวนรวมของชุมชน : กรณีศึกษา กลุมทอผาฝายทอมือในเขตตําบล
เกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก เปนแนวทางในการตอยอดการใหบริการวิชาการแกชุมชนที่
สะทอนการประสานความรวมมือทั้งจากชุมชนและสถาบันการศึกษา 
 
5. นิยามศัพท์  
 5.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ หมายถึง  การหาแนวทางในการสรางสรรคผลิตภัณฑเพื่อการคงอยู
ของศิลปะผาทอไทยพวน โดยมีรูปแบบในการพัฒนาผลิตภัณฑประเภทกระเปาถือสตรีที่ใชผาทอไทย
พวนที่มีรูปแบบลวดลายดั้งเดิมมีการอาศัยทั้งระบบและกลยุทธที่กอใหเกิดผลิตภัณฑในเชิงพาณิชย  
 5.2 ผลิตภัณฑชุมชน หมายถึง ผลิตภัณฑที่ผลิตขึ้นภายในชุมชนไทยพวน ต.เกาะหวาย             
อ.ปากพลี จ.นครนายกเพื่อใหเกิดผลิตภัณฑที่ขายโดยชุมชนอีกทั้งเปนการสรางรายไดแกสมาชิกใน
ชุมชน  โดยอาศัยรูปแบบการรวมตัวกันเปนกลุมรวมกันผลิตใหเกิดเปนสินคาเฉพาะชุมชนนั้นๆ  
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 5.3 การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง การที่กลุมคนหรือสมาชิกของชุมชนกระทําการออกมา
ในลักษณะของการทํางานรวมกัน ทบทวนมองปญหาที่เกิดขึ้นรวมกัน มีการรวมกันคิดแกไขและหา
แนวทางในการปฏิบัติรวมกันที่จะแสดงใหเห็นถึงความตองการรวม ความสนใจรวม มีความตองการที่
จะบรรลุถึงเปาหมายรวมกัน 
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บททีÉ 2 
ข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกบัการศึกษา 

 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีแนวทางในการศึกษา ทฤษฏีและกรอบแนวคิดที่สอดคลองกับ 

วัตถุประสงคของการวิจัย เร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากผาทอพื้นบานจากการมีสวนรวมของ
ชุมชน : กรณีศึกษา กลุมทอผาฝายทอมือในเขตตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ผูวิจัย
ไดกําหนดหัวขอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1. ประวัติพื้นที่ชุมชนกลุมทอผาไทยพวน  
  1.1 ประวัติพื้นที่จังหวัดนครนายก 
  1.2 ประวัติความเปนมาของชาวไทยพวน จังหวัดนครนายก  
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ  
  2.1 แนวคิดและความหมายของอัตลักษณ  
  2.2 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีอัตลักษณ  
 3.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม  
  3.1 ความหมายของวัฒนธรรม  
  3.2 ลักษณะของวัฒนธรรม  
 4.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรมโดยชุมชนมีสวนรวม   
 5. การออกแบบและการพัฒนาผลิตภัณฑหัตถกรรม  
  5.1 กระบวนการออกแบบ  
  5.2 แนวความคิดการออกแบบ  
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 7.  ขอสรุปเชิงทฤษฎีและกรอบแนวคิดในการดาเนินโครงการวิจัย 
 
1. ประวตัพิืÊนทีÉชุมชนกลุ่มทอผ้าไทยพวน  
 1.1 ประวัติพื้นที่จังหวัดนครนายก 
 จังหวัดนครนายกตั้งอยูในภาคตะวันออกตอนบน ระหวางเสนรุงที่ 14 องศาเหนือ และเสน
แวงที่ 101 องศาตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานครเปนระยะทางประมาณ 120 กิโลเมตร มีเนื้อที่
ทั้งหมดประมาณ 1,508,749 ไร คิดเปนรอยละ 6.63 ของภาคตะวันออก และ คิดเปนรอยละ 0.45 ของ
ประเทศ จากรายงานสถิติจํานวนประชากร และครัวเรือนรายจังหวัด ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 
พบวาจังหวัดนครนายกมีประชากรทั้งสิ้น 252,734 คน รวม 82,768 ครัวเรือน และแบงเขตการปกครอง
ออกเปน 4 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองนครนายก อําเภอบานนา อําเภอองครักษ และอําเภอปากพลี 
(โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา. 2539: 21)  
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 ดานลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดนครนายกโดยทั่วไปเปนที่ราบ ทางตอนเหนือ และ ตะวันออก
มีลักษณะเปนเทือกเขาสูงชัน ซ่ึงตั้งอยูในเขตอําเภอบานนา อําเภอเมืองนครนายก และ อําเภอปากพลีอัน
เปนสวนหนึ่งของเทือกเขาดงพญาเย็นในเขตวนอุทยานแหงชาติเขาใหญ สวน ทางตอนกลาง และตอน
ใตของจังหวัดมีลักษณะเปนที่ราบกวางใหญอันเปนสวนหนึ่งของที่ราบ สามเหลี่ยมลุมแมน้ําเจาพระยา 
พื้นดินมีลักษณะเปนดินปนทราย และดินเหนียว จึงเหมาะแกการ ทํานา และสวนผลไม โดยประชากร
สวนใหญ ประมาณรอยละ 75 ของจังหวัด ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม (จังหวัดนครนายก. 2548: 11-
15)  
 ดานเศรษฐกิจ “นครนายก” ทําหนาที่เปนแหลงเสบียงอาหารทั้งในยามสงบ และยาม ศึก
สงคราม เปนแหลงจับชางใชในราชการที่มีความสําคัญ รวมถึงเปนแหลงสวยของปาหลายชนิด 
นอกจากนี้ ในสมัยรัตนโกสินทรตอนตน “นครนายก” ยังทําหนาที่เปนแหลงพํานักของชาวจีน ชาวลาว 
และชาวไทยมุสลิมจากภาคใตที่อพยพ หรือถูกกวาดตอนเขามาตั้งถ่ินฐานปะปนกับชาว ไทย และชาว
เขมรที่อยูอาศัยมากอนอีกดวย (โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา. 2539: 66)  
 ความสําคัญของ “นครนายก” ปรากฏเดนชัดขึ้น ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมื่อ “นครนายก” มี
ฐานะเปนเมืองลูกหลวง หรือเมืองหนาดานสําคัญในสมัยสมเด็จพระเจาอูทอง กระทั่ง พ.ศ. 2535 เมื่อ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ทรงปฏิรูปการเมือง การปกครอง หัวเมืองใหเปน
แบบ “มณฑล” ในขั้นแรกจัดตั้งเพียง 2 มณฑล คือ มณฑลพิษณุโลก และมณฑล ปราจีนบุรี ในครั้งนั้น 
“นครนายก” ถูกควบรวมไปอยูในมณฑลปราจีนบุรี อันประกอบดวย เมือง ฉะเชิงเทรา เมืองปราจีนบุรี 
เมืองพนมสารคาม และเมืองนครนายก โดยมีศูนยกลางมณฑลอยูที่ เมืองฉะเชิงเทรา จนในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ทรงพระกรุณา โปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยน “เมือง” เปน 
“จังหวัด” “เมืองนครนายก” จึงเปลี่ยนเปนจังหวัดนครนายก แตก็ยังคงขึ้นอยูกับมณฑลปราจีนบุรี 
กระท่ังเมื่อการปกครองแบบเทศาภิบาลไดถูกยกเลิกไป ในปลายรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 7 จังหวัดตาง ๆ ไปขึ้นอยูกับ รัฐบาลกลางที่กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2486 รัฐบาลโดย
กระทรวงมหาดไทยไดประกาศลดฐานะ จังหวัดนครนายกใหเปนอําเภอหนึ่งในจังหวัดปราจีนบุรี โดย
เรียกวา อําเภอนครนายก รวมอําเภอ ปากพลี และอําเภอองครักษ ยกเวนอําเภอบานนาที่ไปขึ้นอยูกับ
จังหวัดสระบุรี จนเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2489 อําเภอนครนายกจึงไดรับการยกฐานะขึ้นเปน
จังหวัดนครนายกอีกครั้ง จวบจนปจจุบัน (โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา. 2539: 21)  
 อําเภอปากพลีจังหวัดนครนายกตั้งอยูทางทิศตะวันออกของจังหวัด มีพื้นที่ประมาณ 590.46 
ตารางกิโลเมตร หรือ 3,690.37 ลานไร คิดเปนสัดสวนประมาณ 1 ใน 6 ของพื้นที่ จังหวัดนครนายก
ทั้งหมด จากรายงานสถิติจํานวนประชากร และครัวเรือนรายอําเภอ ประจําเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2558 
พบวาอําเภอปากพลีมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 22,705 คน รวม 7,090 ครัวเรือน มีลักษณะภูมิประเทศ
แบงเปน 3 ลักษณะ คือ ทางตอนเหนือเปนปา และภูเขาสูง คิดเปน พื้นที่ประมาณรอยละ 35 ของพื้นที่
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ทั้งหมด ประกอบไปดวยภูเขาสมอปูน เขานกกี้ เขาแมเฒาตา เขาหินลาด เขามะสิงห เขาไมซาง (แมเชง) 
เขานอย เขาปลายลํากระตุก เขาทาโจก เขาทางูเหลือม เขาตาดสองแง เขาประตูแลง เขาวังน้ําแร เปนตน 
โดยเทือกเขาเหลานี้ตั้งอยูในเขตพื้นที่วนอุทยาน แหงชาติเขาใหญ สวนภูมิประเทศทางตอนกลางมี
ลักษณะเปนที่ราบสลับเชิงเขา เหมาะแกการเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว ผิดกับพื้นที่ทางตอนใตที่มีลักษณะ
เปนที่ราบลุม แตดินเปนดินเหนียว และบางพื้นที่เปนดินเปรี้ยว  
 ดวยความที่อําเภอปากพลีเปนอําเภอที่มีอาณาเขตติดตอกับหลายจังหวัดนี้เองจึงทํา ให
ประชากรในอําเภอปากพลีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติ ไมวาจะเปนลาว พวน หรือจีน โดยแมจะมี
เชื้อชาติที่แตกตางกัน แตทุกเชื้อชาติ ตางก็มีศาสนาพุทธเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ โดยพบวาในอําเภอ
ปาพลีเพียงอําเภอเดียวมีวัดอยูตามหมูบานตาง ๆ รวมทั้งสิ้นถึง 38 แหง และสํานักสงฆอีก 1 แหง 
(จังหวัดนครนายก. 2548: 35-41) สําหรับประวัติความ เปนมาของอําเภอปากพลีนั้น คาดวาตั้งขึ้นในราว 
พ.ศ. 2436 โดยแตเดิมมีช่ือวาอําเภอบุงไร ตอมาใน พ.ศ.2448 ไดเปลี่ยนชื่อเปนอําเภอหนองโพธิ์ และ
หลังจากที่ยายที่วาการอําเภอไปอยู ณ บานทาแดง ริมคลองทาแดง ตําบลปากพลี จึงไดเปลี่ยนชื่ออีกครั้ง
เปนอําเภอเขาใหญ กระทั่งใน ทายที่สุด เมื่อปพ.ศ. 2452 จึงไดเปลี่ยนชื่อมาเปน “ปากพลี” ตามชื่อตําบล
ที่ตั้งดังปจจุบัน โดย ที่มาของชื่อ “ปากพลี” นี้ เชื่อวามาจากการที่เดิมทีในสมัยโบราณประชาชนสวน
ใหญมักจะสัญจร กันทางเรือ ยังไมมีถนนเหมือนดังปจจุบัน และในบริเวณปากคลองยางชวงฤดูน้ํา
หลาก จะมีน้ําวน ทําใหเรือที่ผานไปมา มักไดรับอันตรายอยูบอยครั้ง บางครั้งถึงแกชีวิต ชาวบานจึงรวม
ใจกันสราง ศาลพลีกรรม เพื่อเปนการทําบุญเซนสรวงดวงวิญญาณ เทวดา และส่ิงศักดิ์สิทธิ์ และเพื่อ
ขอใหมี ความปลอดภัย แคลวคลาดจากอันตราย ชาวบานจึงเรียกคลองนี้วา “คลองปากพลี” และเรียก
เปน ช่ือหมูบาน ตําบล และอําเภอไปในที่สุด โดยอําเภอปากพลีนี้ แบงเขตการปกครองออกเปน                 
1 เทศบาล กับ 7 ตําบล คือ เทศบาลตําบลเกาะหวาย ตําบลเกาะหวาย ตําบลเกาะโพธิ์ ตําบล ปากพลี 
ตําบลโคกกรวด ตําบลทาเรือ ตําบลหนองแสง และตําบลนาหินลาด  
 
 1.2  ประวตัิความเป็นมาของชาวไทยพวน จังหวดันครนายก  
 ชาวไทยพวนที่อาศัยอยูในจังหวัดนครนายก เปนกลุมชาวไทยพวนที่เดินทางอพยพยายถ่ินฐาน
มาจากแขวงเมืองเชียงขวาง เมืองพวน และเขตเมืองหัวพันทั้งหาทั้งหก เมืองซําเหนือซําใต (หรือเมือง
เวียงชัยในปจจุบัน) (โพธ์ิ แซมลําเจียก. 2537: 16) ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ปจจุบันสราง บานอาศัยอยูกันหนาแนนในบริเวณบานฝงคลอง โดยจะไมไดอยูรวมกันเปนกลุมเดียว 
เนื่องจาก ในอดีตการกวาดตอนเขามาในฐานะเชลยสงครามนั้น จะกระจายผูคนออกไปอยูตามหมูบาน
ตาง ๆ กัน เพื่อปองกันการรวมตัว อันเปนเหตุแหงการกระดางกระเดื่องทางการปกครอง (อภิรัชศักดิ์ 
รัชนีวงศ. 2551: 24) โดยเชื่อกันวาชาวไทยพวนกลุมแรกของจังหวัดนครนายกนี้ เดินทางมา พรอมกัน
กับภิกษุรูปหนึ่ง มีนามวา “หลวงพอภาระ” และนายทหารกลา “พอสุนันทา” โดยเมื่อ ขบวนของทานทั้ง
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สองเดินทางมาถึงบริเวณอันเปนทาน้ําใส ไหลสะอาด อันมีดินเหนียวสีแดงจึง ตัดสินใจตั้งรกรากอยูที่นี่ 
(พระอิทธิวัตร พันทา, 2557: สัมภาษณ) ตอมาจึงเรียกดินแดนแหงนั้นวา “บานทา แดง” อันเปนชุมชน
แรกที่ชาวไทยพวนในจังหวัดนครนายกเขามาตั้งถิ่นฐาน และติดตามมาดวย บานเกาะหวาย บานฝง
คลอง และบานใหมในที่สุด (ราชกิจ อุนเรือน. 2557: สัมภาษณ) กอนจะกระจายตัว กันอยูทั่วไปใน
อําเภอปากพลี ตลอดจนบางสวนของอําเภอเมืองนครนายก ปจจุบันยังพบหลักฐาน ที่สอดคลองกับการ
เขามาของ “หลวงพอภาระ” เปนเจดียเก็บอัฐิของหลวงพอภาระที่ประดิษฐาน อยู ณ ดานหลังอุโบสถ วัด
ทาแดง ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก และศาล “จาวพอสุนันทา” บริเวณหลังที่วา
การอําเภอปากพลี โดยการอพยพมาในครั้งนั้นหลวงพอภาระยัง ไดอัญเชิญพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ติด
ทองชางมาดวย 3 องค คือ พระศรีอาริยเมตไตรยองคหนึ่ง และ พระพุทธรูปไมปรากฏนามอีก 2 องค 
ปจจุบันพระศรีอาริยที่ประดิษฐานในอุโบสถนั้นเปนองคที่จําลองขึ้นใหม เนื่องจากองคเดิม                     
ถูกโจรกรรมไปนานมากแลว (พระอิทธิวัตร พันทา. 2557: สัมภาษณ)  แต พระพุทธรูปอีก 2 องคนั้น ยัง
ประดิษฐานในอุโบสถวัดทาแดงจวบจนปจจุบัน 
 ชาวไทยพวนนับถือศาสนาพุทธ โดยมีความศรัทธาในพุทธศาสนาอยางแรงกลาอัน สังเกตได
จากพิธีการ งานบุญตาง ๆ ของชาวไทยพวนจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกับพระ วัด และ พุทธศาสนา
เสมอ โดยพระครูวิริยานุโยคเปนพระรูปหนึ่งที่ชาวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ เปนอยางมาก 
เนื่องจากทานเปนพระนักพัฒนาที่ไมเคยหยุดที่จะคิดสรางสรรคส่ิงใหมตาง ๆ อยู เสมอ ตลอดจนให
ความสําคัญตอชาติพันธุไทยพวนเปนอยางมาก แมวาตนเองจะไมไดเปนชาว ไทยพวน โดยความที่มิได
เปนชาวไทยเชื้อสายพวนนี้เอง ทําใหในชวงแรก ๆ ของการเขามาอยูที่วัด ฝงคลองมีปญหาอยางมาก ทั้ง
ภาษาที่ส่ือสารกันไมเขาใจ และทัศนคติที่สรางความเขาใจที่ไม ตรงกันในเรื่องตาง ๆ แตปจจุบันทาน
พระครูสามารถพิสูจนตนเองจนเปนที่เคารพนับถือในหมูชาว ไทยพวน จะมีก็แตการที่ทานพระครูให
ความสําคัญกับการพัฒนาวัด และสืบสานงานพิพิธภัณฑ มาก จนทําใหถูกมองวาละเลย หรือทําหนาที่
เกินขอบเขตของความเปนสงฆ แตกระนั้นชาวบานใน ชุมชนก็ยังใหความเคารพนับถือ โดยเมื่อ  
วัดฝงคลอง หรือพิพิธภัณฑมีงานใด ๆ ก็จะเห็นชาวบาน รวมมือ รวมแรง รวมใจมาชวยเหลือจนงานนั้น
สามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีในทุก ๆ คร้ัง  
 นอกจากความเชื่อ ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาแลว ชาวไทยพวนยังมีความเชื่อใน เร่ือง 
“ผี” อีกดวย โดย “ผี” ที่ชาวไทยพวนใหความเคารพนับถือนี้ ไดแก ผีปูตา หรือผีตาปู ที่ทุก หมูบาน
จะตองมี "ศาลปูตา" หรือ “ศาลตาปู” ซ่ึงเชื่อกันวา คือ ผูรักษาหมูบาน โดยชาวบานจะ สรางศาลปูตา 
หรือตาปูไวทางทิศตะวันออก หรือทิศเหนือของหมูบานและจะมีพิธีเล้ียงผีปูตา หรือตาปูในเดือน 3 และ 
6 ของทุกป ปละ 2 คร้ัง โดยเหตุที่ชาวไทยพวนยังคงสามารถดํารงรักษา ความเชื่อ และพิธีกรรมเกี่ยวกับ
การบูชาผีของตนไวไดนี้ เกิดจากสาเหตุอยางนอย 3 ประการ คือ ประการแรก ความผูกพันและยึดติดอยู
กับถิ่นที่อยูเดิม ประการที่สอง คือ ตองการสืบทอด ขนบธรรมเนียมพิธีกรรมที่มีมาแตเดิม และประการ
สุดทาย คือ ความมั่นคงและแบบแผนแนวปฏิบัติ ของคนในสังคม (ศูนยมนุษยวิทยาสิรินธร (องคกร
มหาชน. 2547: 84-85) นั่นเอง  
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 สําหรับ “ปูตาหรือตาปู” อันเปนที่เคารพสักการะของชาวบานหมู 4 บานฝงคลอง คือ ปูตา “ 
ขุนเดชศักดิ์สิทธิ์” ซ่ึงมีศาลบูชาตั้งอยูบริเวณทายหมูบาน ริมคลองทาแดง ความเปนมาของ ศาลปูตาบอก
เลาตอ ๆ กันมาวา เมื่อประมาณ 70 ปมาแลว ศาลปูตาจะตั้งอยูกลางนาทั่วไป มี ลักษณะเปนปบสังกะสี
ส่ีเหล่ียมเจาะรูดานหนา ดานบนตีเปนหนาจั่วบาง หรือเปนรูปทรงเดิมบาง ตั้งอยูบนไมหลักสูงประมาณ
สายตาคน หรือต่ํากวา เมื่อถึงขางขึ้น หรือขางแรม 2 ค่ํา หรือ 12 ค่ํา ในเดือน 3 และเดือน 6 จะมีพิธีเล้ียง
ผีปูตา ที่จัดขึ้นปละ 2 ครั้ง เปนการทําบุญเลี้ยงผีเจาบาน หรือผีปูตา (ตาปู) โดยทุกบานจะนําไกตม 1 ตัว 
เหลา หมาก พลู บุหร่ี ธูปเทียน และเงิน 1 บาท ไป ที่หนาศาลปูตา (ตาปู) เมื่อเสร็จพิธีชาวบานจะแบง
อาหารไวถวายพระ สวนที่เหลือจะแบงปนกันไป โดยส่ิงของทั้งหมดที่นํามาเลี้ยงปูตาเรียบรอยแลวนั้น 
หากผูมาเซนไหวกินไมหมดจะไมนํากลับบาน ไมเวนแมแตกระดูก เหลา หรือน้ํา โดยจะเทใสทุกอยาง
รวมกันหลุมแลวนําดินมากลบ เรียกวา “ปลูกหลุมบาน” (สุรีย สะเภาทอง. 2557) หลังจากนั้นชาวบานจะ
ไปรวมตัวกันที่วัด โดยนํา กระทงที่ทําจากกาบกลวย เปนรูปสาม หรือส่ีเหล่ียม ตัดกาบกลวยเปนรูปชาย 
หญิง และสัตวตางๆ (เปนสัญลักษณแทนตัว) ปนขาวดํา ขาวแดง ใหผีไมมีญาติ ใสในกระทง นิมนต
พระสวดสะเดาะ เคราะห โดยชาวบานจะอธิฐานวา ลูกขอเศษอาหารที่เปนมงคลนี้ เอามาใหลูกหลานกิน
เปนมงคล อยาใหเจ็บปวยไข ทํามาคาขึ้น อยูเย็นเปนสุข มีโชคลาภเนือง ๆ เพื่อจะไดมีเงินมีทองมา
บูรณะปูตา ซ่ึงเปนพอบานปกปกรักษาลูกบานใหอยูเย็น เปนสุขนี้ตลอดไปเทอญ  
 และสวดคาถาปลุกเสกหญาคา น้ํา และทราย โดยทุกบานจะนําหญาคา 1 กํา ไป เสียบไวที่
หลังคาบาน น้ํา 1 แกว ทราย 1 กระปอง นําไปหวานรอบ ๆ บานเพื่อปองกันสิ่งไมดีที่จะ มารบกวน โดย
ประเพณีเล้ียงผีปูตานี้ ถือเปนประเพณีที่สืบตอกันมาของชาวไทยพวน 
 นอกจากความเชื่อความศรัทธาที่มีตอผีปูตา หรือตาปูแลว ชาวไทยพวนยังใหความ เคารพกับ 
“จาวพอสุนันทา” ทหารผูทัพนําชาวบานมาจากเวียงจันทน เมื่อครั้งที่กลุมชาวไทยพวน ถูกกวาดตอนมา 
ซ่ึงในครั้งนั้น พอสุนันทาเดินทางเคียงคูมากับหลวงพอภาระ เมื่อทานทั้งสอง เสียชีวิตลงชาวบานจึงได
ใหเคารพบูชาเรื่อยมา โดยศาลของ “พอสุนันทา” นี้ ตั้งอยูบริเวณดานหลัง ที่วาการอําเภอปากพลี โดยจะ
มีการบวงสรวงเซนไหว “จาวพอสุนันทา” ในเดือน 7 ของทุกปดวย 
 ปจจุบัน “ศาลจาวพอสุนันทา” ยังไมมีทางเขา โดยตองอาศัยการเดินผานประตูเล็ก ๆ ที่อยู
ดานหลังที่วาการอําเภอปากพลีไปตามคันนาเปนระยะทางประมาณกวา 500 เมตรนั้น พระครูวิริยานุโยค 
(2557) เจาอาวาสวัดฝงคลอง กลาวถึงการทําทางเขา “ศาลจาวพอสุนันทา” วา มีหลายเร่ืองที่ชุมชน
พยายามจะทํากัน แตราชการไมสงเสริม เพราะทําอะไรก็ตองใชงบประมาณ ทั้งนั้น โดยขณะนี้ไดรับ
งบประมาณมาแลว สําหรับทําโครงการ 3-4 โครงการ หนึ่งในนั้น คือ การจะพัฒนาศาลเจาพอสุนันทา 
ทําปาย ฯลฯ วาเดิมอยูจาวพอสุนันทาเปนอยางไร ทําประวัติ ฯลฯ ชาวบานก็พยายามทํากันอยู อนุรักษ 
ร้ือฟน ฯลฯ เพราะจาวพอสุนันทา ทานก็ถือวาเปนผูหลัก ผูใหญ ตนตระกูลไทยพวนที่อพยพมา ดังนี้เขา
จึงตั้งศาลให นอกจากนี้ ทานพระครูยังตั้งขอ สัณนิษฐานวา “จาวพอสุนันทา” นี้นาจะเกี่ยวของ หรือเปนตน
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เคาของตระกูล “สุนันทา” อันเปน นามสกุลหนึ่งของชาวไทยพวนที่ตําบลเกาะหวายอีกดวย โดยในสวน
ของการศึกษาวิจัยเร่ืองพงศาวลีเครือญาติของชาวไทยพวนในตําบลเกาะหวายนี้ ราชกิจ อุนเรือน อดีต
ผูอํานวยการ โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร ใหขอมูลวา ตอนนี้กําลังไดงบประมาณมาทําเรื่องแผนภูมิเครือ
ญาติ วา ไทยพวนที่อยูในอําเภอปากพลี โดยเนนที่ชุมชนเทศบาล ๔ ชุมชน คือ ทาแดง เกาะหวาย ฝง
คลอง บานใหม จะสืบคน และนําเรื่องของวงศตระกูล เชน ตระกูลแสงทอง เร่ิมตนแลวโยงใยเรื่อยไป 
เพื่อหานามสกุลใดวาเปนนามสกุลแรกของชาวไทยพวน เมื่อสําเร็จแลวก็จะนํามาแสดงไวที่ พิพิธภัณฑ
ดวย (ราชกิจ อุนเรือน. 2557: 26)  
 ไมเพียงแตการนับถือผีตาง ๆ เทานั้น ชาวไทยพวนยังมีขนบความเชื่อที่ยึดถือ ปฏิบัติ สืบตอกันมา
อยางยาวนาน ในเรื่อง “ฮีต 12 คอง 14” อันเปนคําสอนที่เนนการปฏิบัติตนออนนอม และหมั่นทําบุญทํา
ทาน (ปยะพร วามะสิงห. 2538: 19) โดยชาวไทยพวนใหความสําคัญกับฮีต 12 คอง 14 เปนอยางมาก  
 “ฮีต 12” หมายถึง “จารีต 12 ประการ” หรือ ประเพณี ส่ิงที่นิยมนับถือปฏิบัติสืบ ๆ กันมาจน
เปนแบบแผน ขนบธรรมเนียม เชนเดียวกันกับประเพณี 12 เดือนในภาคกลาง โดยฮีต 12 ของชาวไทย
พวนในตําบลเกาะหวายที่ยังปฏิบัติสืบตอกันมาจวบจนปจจุบัน มีดังนี้ (สุรีย สะเภาทอง. 2557: 45-46)  

ฮีตเดือนอาย (เดือนหนึ่ง) ไดแก   เกี่ยวขาว เฮานา เอาแรง นวดขาว  
ฮีตเดือนยี ่(เดอืนสอง)     ไดแก  นาขาวเขายุง ทําบุญลานขาว เอาฟน เอาแวง    
                                   งานกินดอง  บวชนาค  
ฮีตเดือนสาม     ไดแก  เดือน 3 ขึ้น 3 ค่ํา ทําบุญกําฟา ทานขาว 
       หลาม ทานขาวจี ่เฮี่ยะ ขวัญ ขาวเขายุง สูขวัญขาว  
ฮีตเดือนส่ี    ไดแก  งานประจําปปดทองรอยพระพุทธบาท วัด 
      เกาะหวาย งานกินดอง ขึ้น บานใหม  
ฮีตเดือนหา    ไดแก  บุญสงกรานต อาบน้ํากอนกา สูตรเสื้อสูตรผา  
                                                 สรงน้ําพระพทุธ พระสงฆ รดน้ําดําหวั 
                                                  ผูสูงอายุ กอพระทราย  
ฮีตเดือนหก    ไดแก  ทําบุญเปตะพ ี(เปรตพลี) เล้ียงปูตา สงกระทง  
                                                 สะเดาะเคราะห ทําบุญกลางบาน  
ฮีตเดือนเจ็ด    ไดแก  สูขวัญพระพุทธ บาสีพระสงฆ  
ฮีตเดือนแปด    ไดแก  บุญเขาพรรษา  
ฮีตเดือนเกา    ไดแก  ประเพณีสารทพวน สูขวัญควาย  
ฮีตเดือนสิบ    ไดแก  ทานขาวสะ (บุญสลากภัตร)  
ฮีตเดือนสิบเอด็   ไดแก  บุญออกพรรษาตักบาตรเทโว จะนา 
ฮีตเดือนสิบสอง   ไดแก  ทําบุญกฐิน บุญพระเวส ลอยกระทง ทาน 
                                                    ขาวเมา เล้ียงขาวเมา ปูตา  
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สําหรับ “คอง 14” นั้น คือ ธรรมนองคลองธรรม 14 ประการ อันหมายถึง แบบแผนของ 
สังคม แนวทางในการปกครองที่ควรประพฤติปฏิบัติ โดย คอง 14 ประการที่ชาวไทยพวนที่ตําบล            
เกาะหวายยังยึดถือมั่นเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต (สุรีย สะเภาทอง. 2557) มีดังนี้  
 1. เมื่อผลไมในสวน ขาวในนาเปนผลเปนรวงแลว ไมควรกินกอน เอาใหผูมีศีลกินกอน คน
จึงกินตามภายหลัง  
 2. อยาโลภตายอยตาชิง อยาจายเงินแดง อยาแบงเงินควาง อยากลาวคํากลา อยาวา คําแข็งตอ
กัน 
 3. มีวัดใหมีกําแพงลอม มีบานใหมีร้ัว ปลูกหอไหวทั้ง 4 ทิศ และมีที่ใหลางเทา  
 4. ขึ้นบานใหลางเทา  
 5. เมื่อถึงยามวันพระ 7 ค่ํา 8 ค่ํา 14 ค่ํา 15 ค่ํา ใหขอสมากอนเสา แมคีไฟ แม บันได และ
ประตู  
 6. กอนจะเขานอนใหลางเทาเสียกอน  
 7. เมื่อถึงวันศีล วันพระใหเอาดอกไมขอสมาผัว เอาดอกไมไปประเคนพระสังฆเจา 
 8. เมื่อถึงวันพระเต็มเดือน ใหนิมนตพระสังฆเจามาสวดมนตที่บาน ใหทาน รักษาศีล และฟง
ธรรมเทศนา  
 9. เมื่อใสบาตรพระ ไมใหใสรองเทา ถืออาวุธ และเอาผาคลุมหัว 
 10. เมื่อเห็นพระสงฆเดินผานมา ใหยกมือไหวเสียกอนแลวคอยพูดจา  
 11. เมื่อพระภิกษุ เขาปริวาสกรรมชําระเบื้องตนนั้น มีขันดอกไม ธูปเทียน และเครื่อง 
อัฐบริขารไปถวายทาน  
 12. อยาเหยียบเงาเจาภิกษุ ผูมีศีลบริสุทธิ์  
 13. อยาเอาอาหารเหลือกิน ไปใหทานพระภิกษุสงฆ สามเณร และอยาเอาใหผัวกิน  
 14. อยาเสพกามคุณในวันศีล วันเขาพรรษา ออกพรรษา วันมหาสงกรานต และวัน เกิดของตน  
 ปจจุบันแมความเชื่อบางสวนของชาวไทยพวนจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา แตความ
เชื่อในเรื่อง “ฮีต 12 และคอง 14” ยังปรากฏใหเห็นอยู โดยที่เห็นไดอยางเดนชัด จะเปน ในสวนของ  
“ฮีต 12” เนื่องจากมีการปฏิบัติที่คอนขางเครงครัด โดยปจจุบัน “ฮีต 12” ของชาวไทยพวนที่อําเภอเกาะ
หวาย จังหวัดนครนายกนี้จะเริ่มตนขึ้นใน เดือน 3 คือ ฮีต ทานขาวหลาม ทาน ขาวจี่ ที่กระทําในวันขึ้น 
15 ค่ํา เดือนสาม หรือประมาณกลางเดือนสาม เปนการทําบุญในชวงเทศกาลวันมาฆบูชาชาวบานจะ
จัดเตรียม “ขาวจี่” ขาวเหนียวนึ่งสุก โขลกใหเหนียว ปนเปนกอน กลม ชุบไข แลวนําไปปงจนเหลือง
หอม บางครั้งอาจมีไสเปนน้ําตาลเคี่ยวกับงา มะพราว และเกลือ พรอมดวยอาหารคาว นําไปถวาย
พระภิกษุ สามเณรที่วัดเมื่อพระฉันเสร็จแลวจะมีการฝงเทศน ฉลองขาวจี่ รับพร และในตอนค่ําจะมีการ
เวียนเทียนรอบพระอุโบสถ  
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 ประเพณีกําฟา กํา หมายถึง ยึด หรือถือ กระทํากันในวันขึ้น 3 ค่ํา เดือน 3 สําหรับชาว ไทย
พวนแลว ถือเปนวันระลึกถึงคุณงามความดีของดวงวิญญาณบรรพบุรุษบนสวรรคช้ันฟา อยาง ที่ราชกิจ 
อุนเรือน (2557) กลาววา กําฟาเปนเรื่องของการบูชาจะวาผีก็ไมใช แตเปนการทําความ เคารพตอเทพย
ดา เร่ิมแรกเปนการแสดงความเคารพตอกษัตริย หรือผูนําชุมชนของคนพวน ตอมา ก็เปนการเคารพ
เทวดาฟาดินใหอยูเย็นเปนสุข ประเพณีกําฟาจะเริ่มตนขึ้น เมื่อไดยินฟารอง คือ ให เร่ิมกําฟา หรือหยุด
ทํางานทุกชนิด ตั้งแตเชาถึงเย็นทําไดเฉพาะความสะอาดบานเรือน และหุง อาหารเทานั้นโดยเชื่อกันวา
การหยุดทํางานทําใหไมเกิดเสียงดังแขงกับเสียงฟารองเปนการลดบาป และฝนจะตกตอไปดังความเชื่อ
ของชาวไทยพวนที่เชื่อวา “ฟาบละเดือนสาม ฝนบอฮามเดือนสี่” หมายถึงฟาจะรองในเดือน 3 และฝน
จะตกในเดือน 4 อนึ่ง การฟงเสียงฟารองนี้ชาวไทยพวนจะ ฟงวาเสียงมาจากทางทิศไหนเนื่องจากฟา
รองแตละทิศลวนมีความหมาย เชน หากฟารองมาจาก ทิศใต ทํานายวาจะอดเกลือ ฟารองมาจากทางทิศ
เหนือจะอดขาว ฟารองมาจากทางทิศตะวันตก จะเอาจา (จอบ) มาทําหรอก ฟาทางทิศตะวันออกจะเอา
หอกมาทําจา อันมีความหมายวา หากฟา รองทางทิศใตฝนจะแลงขาวกลาในนาจะเสียหาย ชาวบานจึงจะ
อดเกลือ หากฟารองทางทิศเหนือ ฝนจะตกดีทํานาก็จะไดขาวดี หากฟารองมาจากทางทิศตะวันตกฝนจะ
นอย เกิดความแหงแลงทํา นาไมคอยไดผลนาในที่ลุมดี นาในที่ดอนจะเสียหาย ขาวยากหมากแพง
ชาวบานจะเดือดรอนเกิด เร่ืองทะเลาะวิวาท รบราฆาฟนกัน และหากฟารองมาจากทางทิศตะวันออก
ชาวบานจะอยูดวย ความรมเย็นเปนสุขไมมีการรบราฆาฟนกัน ไมมีโจรผูราย (วัฒนธรรมเทศบาลเมือง
เขาสามยอด อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี: 1) ปจจุบันเปนที่นาเสียดายที่แมแตฮีตในเดือน 3 ที่สําคัญ
อยาง ฮีต “กําฟา” ที่ถือเปนฮีตที่เปนเอกลักษณของชาวไทยพวน ก็ไมไดมีการทํากันอยางเปน 
“มหกรรม” ดังที่ทานพระครูวิริยานุโยค (2557) กลาว แตจะเปนการ “ถือ” กันอยูที่บาน โดยปกติ ฮีต  
“กําฟา” นี้ ชาวบานมักจะไปรวมตัวกันกระทําที่วัดเกาะหวาย อันเปนวัดประจําตําบลเกาะหวาย แต
ปจจุบัน ประเพณีกําฟาที่บานเกาะหวายคอย ๆ สูญหายไป เนื่องมาจากหลวงพอเจาอาวาสวัดเกาะหวาย 
วัดประจําตําบลเกาะหวาย ทานก็ไมคอยนําพาประเพณีไทยพวน ครั้นถึงเดือน 3 ขึ้น 3 ค่ํา กลับไม ลงมา   
กําฟา ชาวบานตองทํากันเอง ทั้งที่ทานก็เปนคนพวน แตหัวสมัยใหม (สุรีย สะเภาทอง. 2557: 59)  
 ฮีตเดือนหา อยางบุญสงกรานต เปนการทําบุญวันขึ้นปใหม นิยมทําในเดือนหาเริ่ม ตั้งแตวันที่ 
13 เมษายน เปน วันมหาสงกรานต วันที่ 14 เมษายน เปนวันเนา และวันที่ 15 เมษายน เปนวันเถลิงศก 
โดยคําวา สงกรานตนี้ เปนคําสันสกฤต มีความหมายวา ผาน หรือ เคลื่อนยาย ในที่นี้หมายถึงการที่          
พระอาทิตยผาน หรือเคลื่อนยายออกจากราศีมีนยางเขาสูราศีเมษ นับเปนวันเปลี่ยนจุลศักราชใหม การ
ทําบุญสงกรานตจะมีพิธีสรงน้ําพระพุทธรูป พระสงฆ ผูใหญ ผูเฒาผูแก ดังที่สุรีย สะเภาทอง (2557) เลา
วา การรดน้ําดําหัวผูใหญ ผูเฒาผูแกนี้ ที่บาน เกาะหวายนี้จะกระทําเวียนกันไป กวาจะครบทุกบาน โดย
ใชเวลานานนับอาทิตย ที่เปนดังนี้เปน เพราะทุกคนในชุมชนลวนเกี่ยวของสัมพันธกันดุจเครือญาติ คน
ในครอบครัวเดียวกัน โดยในวัน สงกรานตชาวบานยังจะทําบุญตักบาตรกอพระเจดียทราย และ                
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มีการละเลนสาดน้ํากันอยาง สนุกสนานนานตลอดทั้ง 3 วัน นอกจากนี้ ชาวไทยพวนยังประเพณีอาบน้ํา
กอนกา สูตรเสื้อสูตรผา ที่จะกระทํารวมกันในชวงประเพณีสงกรานตอีกดวย โดยประเพณีอาบกอนกา
จะกระทําในวัน สงกรานต ชวงกอนสวางโดยชาวบานจะอาบน้ําชําระรางกายเชื่อวาการอาบน้ํากอนนก
กาจะเปน การชําระสิ่งไมดีออกจากรางกายเพื่อความเปนสิริมงคลในการตอนรับปใหมซ่ึงเปนโบราณ
อุบาย ใหคนตื่นแตเชาขยันทํางานดังคํากลาวที่วา “อาบน้ํากอนกา มากอนไก”  
 สวนประเพณีสูตรเสื้อ สูตร ผานี้ มักทําทุกบานในหมูบานไทยพวน โดยชาวบานจะจัดเตรียม
สิ่งของตาง ๆ อันไดแก เส้ือผาบุคคล ในครอบครัวทุกคน คนละ 1 ตัว เทียนซึ่งมีความยาว “เวียนหัว” 
รอบศีรษะของแตละคน หรือความ ยาวจากศอกถึงปลายกอย เรียก “ศอกกอย” หรือจากคอหอยถึงสะดือ 
เรียก “คาดคีง” แลวใชเล็บ หรือมีดจักรเทียนเบา ๆ เปนขีดใหเกินอายุของเจาของเทียนอยู 1 ป นอกจากนี้ 
ยังตองเตรียม ขาว ปน 9 กอน กลวย 9 ผล หรือ 9 ช้ิน ขนมตัด 9 ช้ิน ผลไมหรือขนมอื่น ๆ ตามความ
ตองการอีก 9 ช้ิน ธูปและดอกไมอยางละ 5 ดอก เมื่อเตรียมของครบดังนี้แลว ชาวบานจะนิมนตพระมา
สวดสะเดาะ เคราะห เพื่อความสุข ความเจริญ และความรมเย็นเปนสุขของครอบครัว โดยสุรีย สะเภาทอง 
(2557) เลาวาประเพณีสูตรเสื้อ สูตรผา เปนเหมือนการสะเดาะเคราะหของคนไทยพวน ทุกบาน จะตอง
นําส่ิงของใสถาดส่ิงของไปกระทํากันที่วัด เปนตน  
 ฮีตเดือนหก ยังมีการทําบุญเปตะพี (เปรตพลี) เล้ียงปูตา สงกระทง สะเดาะเคราะห ทํา บุญ
กลางบานกันอยู 
 ฮีตเดือนเจ็ด มีการทําสูขวัญพระพุทธ บาสีพระสงฆ 
 ฮีตเดือนแปด ยังมีการบุญเขาพรรษาตามอยางพุทธศาสนิกชนทั่วไป  
 สวนฮีตเดือนเกา มีประเพณีสําคัญอยาง ประเพณีสารทพวน ที่จะกระทําในวันแรม 14 ค่ํา 
เดือน 9 หรือวันสิ้นเดือน 9 วันนี้ ชาวบานจะนํากระยาสารท หรือ “ขาวสาด” อันมีสวนผสมของขาวตอก 
ขาวเมา หรือขาว พอง ถ่ัวลิสงคั่ว งาดํา-งาขาว น้ําตาลปบ แปะแซ พรอมอาหารคาวหวานไปทําบุญที่วัด 
โดยจะมี การนิมนตพระจากวัดของหมูบานอื่นที่ไมไดมีพิธีสารทมารวมดวย โดยเมื่อเสร็จพิธีแลวจะมี
การ แบงกระยาสารทใหกับพระที่รับนิมนตกลับไปฉันที่วัดของตนเอง โดยพิธีนี้ ชาวไทยพวนถือวาเปน 
พิธี “ปุพพเปรตพลี” อันหมายถึง การทําบุญอุทิศสวนกุศลไปใหญาติที่ลวงลับไปแลวดวย โดยจะ นําขาว
หอใบตอง ๙ หอไปกระทําพิธีที่วัด เพื่อนํากลับมาวางบนที่นา ที่ดินทํากินของตนตอไป โดย เปน
ประเพณีหนึ่งของชาวไทยพวนยึดถือปฏิบัติ เปนแนวทาง วิถีทาง ทํานองคลองธรรม มาตั้งแต บรรพ
บุรุษ เพื่อส่ังสอนลูกหลานดวยความเลื่อมใสศรัทธา อาจจะเปลี่ยนแปลงบาง ตามยุคสมัย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ
อิทธิพลของวัฒนธรรมอื่นที่แทรกเขามาบดบัง สภาพเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลง ของสังคม โดย
ประเพณีสารทพวน เปนการแสดงใหเห็นถึงความพิถีพิถันในการทํางาน เร่ิมตั้งแต การเตรียมวัตถุดิบ 
วัสดุ อุปกรณสําหรับการทํากระยาสารท การแสดงความมีน้ําใจ ความสามัคคี รวมแรงรวมใจกัน มีการ
ชวยเหลือกัน ผูที่ทําเสร็จแลว ก็ชวยผูที่ยังทําไมเสร็จ การแสดงความ กตัญูตอพ้ืนดินทํากิน โดยมีการ
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นําสํารับคาวหวาน และทําหอขาว ไปใสในนา และทําหาบผียี่ ผี เจียงไปสงไวนอกบานดวย เพื่อสงผล
ใหพืชผลในไร นาอุดมสมบูรณ ไดผลผลิตมีกินตลอดป โดย นอกจากจะกระทํากันแตเฉพาะชาวบานใน
ชุมชนที่เปนเชื้อสายไทยพวน เพื่อเปนการปฏิบัติตาม ประเพณีแลว ยังมีการจัดประเพณีสารทพวน โดย 
ศูนยเฉลิมราช วัดฝงคลองเปนเจาภาพในการจัด และเชิญชวนชุมชนอื่น ๆ เขามามีสวนรวมในการจัด 
ตลอดจนเชิญชวนสถานศึกษาในเขตตําบล เกาะหวาย ตําบลปากพลีใหไดเขามารวมศึกษา ตลอดจนมี
สวนรวมในการปฏิบัติตามขั้นตอนของ ประเพณีอีกดวย 
 ฮีตเดือนสิบ มีประเพณีทานขาวสะ (บุญสลากภัตร) ที่มักกระทําหลังวันสารทพวน เปนการ
ทําบุญเพื่ออุทิศสวนกุศลใหคนตายโดยมีการทําสลากใหพระจับ เพื่อท่ีจะไดถวายของตาม สลากนั้นโดย
ชาวบานจะนําขาวสาร กลวย ออย เผือก มัน และอาหารตาง ๆ ที่สามารถเก็บไว บริโภคไดนาน ๆ มา
ถวายโดยพระจะเขียนคาถาวา “กินบบก จกบลง” อันหมายความวา “กินเทาไหร ก็ไมพรอง ตักเทาไรก็
ไมยุบ เต็มอยูเสมอ” ใสใบตองใหทุกคนนํากลับบานไปใสในไหขาวสาร หรือ ยุงฉางดวยโดยประเพณี
บุญขาวสะนี้เปนการทําบุญที่ตอเนื่องจากพิธีในเดือนเกา เพราะถือวาเปน การทําบุญสงผูที่ลวงลับไป
แลวใหกลับสูแดนของตนหลังจากที่ไดออกมาทองเที่ยวโดยในเดือนสิบ นี้ชาวบานจะนําหอขาวสะไป
วางไวบริเวณวัดพรอมจุดเทียน และบอกใหญาติมิตรที่ลวงลับไปแลว มารับอาหาร และผลบุญที่อุทิศให  
 ฮีตเดือนสิบเอ็ด มีบุญออกพรรษาตักบาตรเทโว จะนา และฮีตเดือนสิบสอง ยังกระทํา ทําบุญ
กฐิน บุญพระเวส ลอยกระทง โดยงานลอยกระทงที่วัดฝงคลองนี้ จัดเปนงานประจําปที่ขึ้น ช่ือของ
จังหวัดนครนายกอีกดวย โดยภายในงานจะมีการจัดกิจกรรม ชมการประกวดกระทงสวยงาม และใช
วัสดุธรรมชาติ หนูนอยนพมาศการแสดงพื้นบาน “วัฒนธรรมไทยพวน” ชมการแสดงมหรสพ ตลอดจน
รวมลอยกระทงการกุศล สืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ที่ภายในงานจะมีกระทงทําจากวัสดุ ธรรมชาติ
จําหนาย รวมถึงการจับฉลากชิงโชคดวย  
 นอกจากนี้ เดือนสิบสองยังมีฮีต ทานขาวเมา และ เล้ียงขาวเมาปูตากันอยู  
 โดยนอกจากฮีต 12 อันเปนฮีตที่จําเปนตองปฏิบัติอยางที่สุรีย สะเภาทอง กลาววา ไมสามารถ
ละทิ้งได ปูยาตายายจะสาปแชง เราอยูเย็นเปนสุขมาก็เพราะฮีต 12 คอง 14 แลวชาวไทยพวนที่ตําบลเกาะ
หวายยังมีฮีตที่ไมบังคับกระทํากันอยูอีกดวย เปนตนวา ฮีตเลี้ยงพอเฒา แมเฒา โดยพอเฒา แมเฒานี้ 
หมายถึง ปู ยา ตา ยาย บรรพบุรุษของครอบครัว หนึ่งที่ตายไป เวลาลูกหลานบานแตก สาแหรกขาด หนี
มาก็เรียกใหมาดวย เพื่อคุมครอง พอไดที่ ทํากิน ปลูกบานอยูแลว ก็ทําหอ แลวเชิญทานอยูเพื่อดูแล
ลูกหลาน มีเร่ืองทุกขรอน ก็จะมาบอก กลาว บนไว ก็สําเร็จทุกอยาง พอถึงขวบปก็จะเลี้ยง 1 ครั้งใน           
วัน แรม 2 ค่ํา เดือน 6 โดยเครื่องเซน ก็จะมีขันธ 5 หนึ่งชุด หมากพลู บุหร่ี ขันน้ํามนต พาขาว (สํารับ
อาหาร) ฯลฯ นํามาวางหนาศาล เปนกุศโลบายใหญาติพี่นองไดกลับมารวมกันในรอบ 1 ปอีกดวย  
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 ฮีตบายศร ีสูขวัญ การสูขวัญคือการเรียกขวญัใหมาอยูกับตัว เชน เวลาเจ็บปวย สูขวัญ ออกไฟ 
สูขวัญทิดสึกใหม สูขวัญแขกผูใหญที่มาเยีย่ม เพื่อเปนการเสริมสิริมงคล และใหเกียรติ อยางสูงของชาว
ไทยพวน  
 นอกจากนี้ ในประเพณีแตงงานของชาวไทยพวนยังมีการให เจาบาวเหยียบบนใบตอง แลวให
สาวพรหมจรรยลางเทาใหกอนขึ้นเรือน และยังมีพิธีสูขวัญบาว สาว ที่เปนดังการใหศีลใหพรการครอง
เรือน เพื่อความเปนสิริมงคล (ประนอม โยคะสิงห. 2557) ตอนรับเพื่อสรางความประทับใจแรกใหกับผู
เขามาเยี่ยมชมอีกดวย นอกจากนี้ยังมีฮีตขึ้นบานใหม ที่มีความเชื่อวา เมื่อปลูกบานเสร็จไดทําพิธีขึ้นบาน
ใหมจะไดอยูเย็นเปนสุข โดยเมื่อขึ้นบานใหม เจาของบานจะตองหาบสิ่งของขึ้นบาน อันประกอบไป
ดวย ไซ หัวหมู แห ไมคอน ส่ิวและหอก หลังจากนั้นจะมีคนถือเสื่อ ที่นอน หมอน มุง ถาดขาวตม ขนม
หวาน สําหรับทําขวัญเรือนเมื่อญาติ พี่นองมากันพรอมหนา จะเริ่มพิธี สูขวัญเรือน โดยตามประเพณี
แลวการนอนเรือนใหมจะตองมีคน นอนใหครบทุกหองเปนเวลา 3 คืน ในคืนที่ส่ีเจาบานจะตองจัดทํา
ขาวตม ขนมหวานเลี้ยงดูญาติ พี่นองที่มานอนเปนเพื่อน (นาวี ผาจันทร. 2557) และยังมีประเพณีที่
เกี่ยวเนื่องกับการเกิดอยาง การโกนผมไฟ เพื่อใหเด็กที่เกิดใหมอยูเย็นเปนสุข มีสุขภาพแข็งแรง เปนคน
ดี เรียนเกง และเชื่อฟง พอแม ฮีตที่เกี่ยวเนื่องกับการแตงงาน ที่ชาวไทยพวนเรียกวา “พิธีแหเขย” หรือ
ประเพณีที่ใครจะมา เปนลูกเขยชาวพวนจะตองตะพายดาบ คลายเปนเครื่องแสดงความแข็งแกรง เปน
ผูนํา และขยันทํา มาหากินตลอดจนประเพณีที่เกี่ยวเนื่องกับความตาย อยางพิธีกรรมการชักบังสกุลเปน 
บังสกุลตาย โดยมีความเชื่อวาผูปวยที่จะไมรอด ก็จะทําพิธี บังสกุลเปน บังสกุลตาย เพื่อใหหากตายก็จะ
ไปแบบไมทรมาน หรือหากรอดก็คลายกับเปนการกลับชาติ เนื่องจากมีความเชื่อวาคนที่ปวยอยูนั้นได
ตายไปแลวจึงชักบังสกุลตาย พอเกิดใหมก็ชักบังสุกุลเปน  
 สวนการประพฤติ ปฏิบัติตามแนวทางของคอง 14 นั้น จะแสดงออกในรูปแบบของ ความเชื่อ
ฝงลึกอยูในจิตใจของคนไทยพวน โดยเมื่อหากผูใดประพฤติผิดคอง ตัวผูประพฤติจะ ทราบโดยสามัญ
สํานึกเองวาตนเอง “ขะลํา” (สุรีย สะเภาทอง. 2557)  
 จากการประพฤติปฏิบัติตนตาม “ฮีต 12 คอง 14” ของชาวไทยพวนที่ตําบลเกาะหวายนี้ จะ
พบวามีอีกสิ่งที่มักจะมาคูกันกับเทศกาลงานรื่นเริงเสมอ ก็คือ การละเลนพื้นบาน โดยปจจุบันที่ ตําบล
เกาะหวายมีการละเลนพื้นบานของชาวไทยพวนเหลืออยูไมมาก แตมีผูพยายามจะรักษา ไมใหสูญหาย 
ดังที่พระครูวิริยานุโยค (2557) กลาววา ปจจุบัน จะมีกลุมการแสดงอนุรักษ การละเลนพื้นบานอยู           
20 กวาคน โดยเปนกลุมบุคคลที่มาจากขาราชการบํานาญ เกษียณราชการ แลวทุกหนวย ทั้งทหาร ตํารวจ 
หมอ กลุมเหลานี้ จะจัดการแสดงวัฒนธรรมทองถ่ิน ทั้งเลนเองดวย และฝกสอนใหกับเยาวชนดวย            
โดยศิลปะการแสดงหลัก ๆ จะเปนชุด 3 ลํา คือ ลําพวน ลําตัด รํา โทน ในบางครั้งจะมีการตีกลองทาน 
โดยการละเลนลําพวน รําโทน และตีกลองทานนี้ เปน เอกลักษณของชาวไทยพวน สวนลําตัด ทางกลุม
อนุรักษเสริมเขามาโดยดัดแปลงใหรองเลนเปน ภาษาพวน (ราชกิจ อุนเรือน. 2557) การละเลนพื้นบาน
ชาวไทยพวนตําบลเกาะหวาย ที่ยังเลน กันอยูในปจจุบัน มีดังนี้ 
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 “ลําพวน” (จังหวัดนครนายก. 2548: 105) ลําพวน เปนเพลงพื้นบานของชาวไทย พวนที่สืบทอด
ตอกันมาตั้งแตครั้งบรรพบุรุษ นิยมรองรํากันในอําเภอปากพลี โดยหมอลําชาย หมอ ลําหญิงจะรอง
โตตอบกันครั้งละ 1 คู 2 คู หรือ 3 คู สลับสับเปลี่ยนกันไป มีการเปาแคนประกอบ เมื่อหมอลํารองถูกอก
ถูกใจ หรือรองกลอนจบแตละตอนลูกคู หรือผูฟงจะพากันสงเสียงรอง “ปบ” เพื่อเพิ่มความสนุกสนาน
เราใจ  
 การลําพวนนั้นแตเดิมฝายชายจะนั่งยอง เอามือเทาคางหันไปทางฝายหญิง สวนฝาย หญิงจะนั่ง
พับเพียบเอามือเทาคางรองโตตอบฝายชาย สวนคนดูจะนั่งลอมวงกัน แตปจจุบันเมื่อ ผูคนใหความ
สนใจดูลําพวนมากขึ้น การนั่งยอง หรือนั่งพับเพียบ ดังนั้นทําใหคนดูมองไมเห็นคน รอง จึงเปลี่ยนให
คนรองสองฝาย รวมทั้งคนเปาแคนยืน เพื่อใหผูชมสามารถมองเห็นไดอยางทั่วถึง โดยเนื้อหาของ 
“ลําพวน” นั้น จะเปนเรื่องการไถถามสารทุกข สุกดิบ การเกี้ยวพาราสี ตลอดจน เร่ืองทั่ว ๆ ไป  
 โดยลําพวนนี้ จะมีการ “ติดเพิงแคน” คนเปาแคน คือ การนําเงินไปเสียบที่ปลายแคน คลาย
เปนรางวัล หรือคาตอบแทน เนื่องจากการเลนลําพวนจะรํากันทั้งวัน เพราะสมัยกอนไมมี การละเลน
อะไร พอตกกลางคืน บานไหนบวชนาค บานไหนทํากฐิน บานไหนขึ้นบานใหม จะมี ลําพวน “ซิงซู
กัน” หรือ ตอกลอนกัน ทั้งคืน คนดูก็นั่งลอมวงดู ผูหญิงผูชายหันหนาใสกัน ตรงกลาง เปนเชี่ยนหมาก 
ขันน้ํา และคนเปาแคน (สุรีย สะเภาทอง. 2557: 42-47)  
 การละเลน ลําพวนนี้ นิยมเลนกันในเทศกาลงานรื่นเริงตาง ๆ ไมวาจะเปนบุญกฐิน งาน
สงกรานต หรืองานบุญอื่น ๆ เวลาการเลนนั้นมักเลนตั้งแตเวลากลางคืนไปจนถึงสวางเลยก็มี ปจจุบันยัง
มีการเลนลําพวนใหเห็นอยูบางแตไมไดเลนเปนคณะลําพวนอาชีพดังแตกอน เนื่องจาก ความนิยมใน
การชมลําพวนลดนอยลงไปมาก แตปจจุบันมีผูพยายามชุบชีวิตลําพวน แตก็ลวนเปน ผูสูงอายุแลว
ทั้งสิ้น นําโดย นายสุรศักดิ์ สิงหวิบูลย นางทัศนีย ฮงพานิชตระกูล นางเสนห แดงไสว และนางสํารอง 
พรหมสวัสดิ์ โดยสุรีย สะเภาทอง  
 “รําโทน” สุรีย สะเภาทอง เลาวาในการเลนรําโทน จะใชกลองรํามะนา หาก ไมมีก็ใชปบ
น้ํามันแทน กองเชียรรองเพลงก็แตงกันในวงรํานั้นเอง ออกรํากันเปนคู ๆ ในการรํา ผูหญิงจะทําทาไป
ตามเนื้อเพลงที่รอง สวนการแตงกายของนางรํา มักจะนุงกระโปรงยาว เส้ือ ตามแตที่จะหาได จะเปน 
คอกลมแขนยาว แขนสั้นก็ได ถาเลนอยูในหมูบานก็จะนุงผาถุง 
 “ตีกลองทาน” “กลองทาน” เครื่องดนตรีชนิดหนึ่ง มีลักษณะเปนกลองขนาดใหญมี 2 หนา ที่
โดยปกติกลองทานนี้ จะตีที่วัด ในหมูชุมชนไทยพวน ยามมีงานบุญ งานทานจะตองดี บอก ใหรูตอนนี้ 
มีงานบุญ มารวมกัน มาชวยกัน เมื่อชาวบานไดยินเสียงกลอง แสดงวามีงานบุญแน แลว (ราชกิจ อุน
เรือน, 2557) ในยามที่นํามาแสดงจะใชผูเลน 3 คน สําหรับ กลอง 1 ใบ ฆอง 2 ใบ และฉาบ 1 คู รวมกันตี
ใหเขากันเปนจังหวะ 3 แบบ คือ 1) ตุม ตุย มุย 2) ตุย หน่ํา สม 3) กุย หลุย สุม (ศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราช
วัดฝงคลอง. 2555: 3)  
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 “นางดง นางสุม นางลิงลม นางสะ (สาก) และนางกวัก” การละเลน นางดง นางสุม นางลิงลม 
นางสะ (สาก) และนางกวัก เปนการละเลนที่ฝงแฝงไปดวยความเชื่อในเรื่องภูติ วิญญาณของชาวไทย
พวน โดยกระทําเพื่อติดตอวิญญาณของผูที่ตายไปแลว เพื่อถามสารทุกขสุกดิบ และเรื่องตาง ๆ ของ
ผูตายวามีความเปนอยูอยางไรตองการอะไรบาง เพื่อทางญาติพี่นองยังมีชีวิต อยู จะไดอุทิศสวนกุศลไป
ให ดวงวิญญาณจะไดสงบสุข มีความเปนอยูในภพที่ดี หรือแมแตบาง คนจะถามถึงเรื่องโชคลาภ วาสนา 
เนื้อคูอีกดวย โดยการละเลนนางดง นางสุม นางลิงลม นาง สะ (สาก) และนางกวักนี้ มีลักษณะการเลน
คลายคลึงกัน ผิดกันแตอุปกรณที่ใชเลนเทานั้นเอง ซ่ึง การละเลนดังกลาวนี้ คลายกับการดูหมอ ซ่ึงจะทํา
ใหผูถามเกิดความกระจาง และความสบายใจ ในสิ่งที่เปนกังวลใจ โดยมีตัวแทนของผูเลนที่มีอาวุโสเปน
ผูอัญเชิญและทําพิธีขอขมาลาโทษตอ เจาที่เจาทางกอนที่จะทําการเลน ตัวอยางคํารองเชิญดวงวิญญาณ
เขาทรงของผีนางกวัก เชน นางกวักเอย นางกวักทักแท เหเจาแหญ อีแมแญญอง หาคนญาคนญองเหอ 
สูงเพียงชาง เจาอยา อางตางหู เดือนหงาย สานลิงสานลาย เดือนหงายเดือนแจง เจาอยางแอง อีแท
นางกวัก กวักเจา กวัก นางกวักทักแท (นาวี ผาจันทร. 2552: 38)  
 การรองเชิญดวงวิญญาณเขาทรงจะรองวนขึ้นตนกันใหม รองซ้ําไปเรื่อย ๆ จนกวา วิญญาณจะ
เขาเมื่อผีเขาจะรูได โดยสังเกตจากคนทรงจะเริ่มส่ันไหวและดิ้นกระโดดไปมา แสดงวา วิญญาณเขาทรง
แลว ผูเลนจะเริ่มตั้งคําถามตาง ๆ ที่ตนเองอยากรู โดยคนทรงจะใชวิธีตอบคําถาม โดยการเขียนหนังสือ
โตตอบขอความสั้น ๆ เชน ใช ไมใช ได ไมได ดี ไมดี เปนตน ลงบนทรายใน กระดงเมื่อเปนที่พอใจ
แลว จะเชิญวิญญาณออก โดยทําพิธีไปสงที่จุดแรกที่เชิญเขาทรงเมื่อ วิญญาณออกแลว คนทรงจะมี
อาการสงบนิ่ง (นาวี ผาจันทร. 2552) 
 ปจจุบันการละเลน นางดง นางสุม นางลิงลม นางสะ (สาก) และนางกวัก ไมมีคนเลน แลว 
สุรีย สะเภาทอง หนึ่งในผูสืบสานการละเลนนางดงเลาวา นางดง เปนกาละเลนสมัยโบราณ ในหมูไทย
พวน ๔ ชุมชน (บานทาแดง บานเกาะหวาย บานฝงคลอง และบานใหม) ก็มีแตเกาะหวาย เทานั้น ที่ยังมี
เลนกันอยู ซ่ึงก็เปนการแสดงแบบสาธิตแลว (สุรีย สะเภาทอง. 2557: 47) โดยสุรีย เลาถึงเหตุผลที่ทําให
การละเลนนี้กําลังจะสูญหายไปวาเปนเพราะการละเลน นี้เปนของมีครู คนจึงไมกลาเลน เวลาเลนก็เปน
การสาธิต เพราะเจาของ (รางทรง) เขายัง “คุม” อยู เวลาจะแสดงก็ตองไปขออนุญาต และเมื่อเลนเสร็จก็
ตองนํา “ของ” (อุปกรณการเลน) ไปไวบนหิ้ง ใหเขาตามเดิม ปจจุบันมีเพียงสุรีย และเพื่อนเทานั้นที่ยัง
เลนอยู หมดจากนี้แลว ไมรูจะมีใครเลน มี ครูที่โรงเรียนบานเกาะหวายทานวาจะพานักเรียนเลน ก็ไมรู
วาจะอยางไร ครูตองเปนคนนํา ตอนนี้ ก็มีคนบานบานใหมนําไปเลน แตการละเลนนี้ เปนของมีครู จะ
ไปเลนเฉย ๆ ไมได ปหนึ่ง เมื่อมี การลงขวง ผูเลนตองไปหาคนทรง ไปขึ้นครูทุก ๆ ป สุรีย เลาวา ตนเอง
เคยถามคนทรง วาหากเขาตายไปแลว จะทําอยางไร ทานก็บอกให นํา “ของ” (อุปกรณการเลน) ใสโลง
ไปใหดวย เพราะไมมีใครทําตอแลว  
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 ปจจุบันชาวไทยพวนมีความผสมกลมกลืนกันไปกับชาติพันธุไทยเปนอยางมาก จนแทบ จะ
แยกไมออก ไมวาจะเปนลักษณะที่อยูอาศัย เส้ือผา เครื่องแตงกาย หรือแมแตภาษาพูด ดังที่ โสภณ เครือ
เพ็ชร กลาววา ชีวิตไทยพวนเดี๋ยวนี้กลายเปนคนไทยเต็มตัวแลว เราจะพูดถึงเรื่องความแปลกแยกมัน ก็
จะไดแตอดีต ฉะนั้นจะบอกไหนบานพวน บานพวนเปนตึกไปแลว อาชีพแตกอนยึดการ กสิกรรม หรือ
อาชีพเกษตร เล้ียงตัวเองอยางพอเพียง เดี๋ยวนี้ตางอาชีพไปหมด ทั้งรับราชการ กรรมกรโรงงาน ภาพแหง
วิถีวัฒนธรรม และการดํารงอยูคงเหลืออยูบางเล็กนอย (โสภณ เครือเพ็ชร. 2554: 89) 
 
2. แนวคดิเกีÉยวกบัอตัลกัษณ์  
 2.1 แนวคดิและความหมายของอัตลักษณ  
 อัตลักษณ ประกอบดวยคาวา อัต (อัด-ตะ) ซ่ึงหมายถึง ตน หรือ ตัวเอง กับ ลักษณ ซ่ึงหมายถึง 
สมบัติเฉพาะตัว. คาวา อัตลักษณ ตรงกับคา ภาษาอังกฤษวา Identity หมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะ
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งทาใหส่ิงนั้นเปนที่รูจัก หรือจาได เชน นักรองกลุมนี้มีอัตลักษณทางดานเสียงที่เดน
มาก ใครไดยินก็จาไดทันทีสังคมแตละ สังคมมีอัตลักษณวัฒนธรรมของตนเองโลกาภิวัตนทาใหอัต
ลักษณของสังคมไทยเปลี่ยนไป  
 นันทนา นาฝน (2536: 36) ไดกลาววา อัตลักษณของบุคคล (identity) เปนลักษณะ อยางหนึ่ง
ในตัวบุคคลที่ทาใหบุคคลนั้นมีความเปนตัวของตัวเองซึ่งแตกตางจากผูอ่ืนเห็นไดวา อัต ลักษณเปน
คุณลักษณะประการหนึ่งในตัวบุคคลในขณะที่อัตลักษณตามพจนานุกรมภาษาอังกฤษ-ไทย คาวา 
identity คือคาวา “เอกลักษณ” หมายถึง ส่ิงที่เปนคุณสมบัติของคนหรือส่ิงหนึ่ง และมีนัย ขยายตอไปวา
เปนคุณสมบัติเฉพาะของคนหรือส่ิงนั้น ที่ทาใหส่ิงนั้น โดดเดนขึ้นมาหรือแตกตางจากสิ่งอ่ืน  
 ประสิทธิ์ ลีปรีชา (2547: 32-33) ไดกลาวถึงความหมายของอัตลักษณวา อัตลักษณ (identity) 
มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน คือ identities เดิมใชคาวา idem ซ่ึงมีความหมายวา เหมือนกัน (the same) 
อยางไรก็ตามโดยพื้นฐานภาษาอังกฤษแลว อัตลักษณมีความหมายสองนัยยะ ดวยกัน คือ ความหมาย
เหมือนและความเปนลักษณะเฉพาะที่แตกตางออกไป นั่นคือ การ ตีความหมายความเหมือนกันบน
พื้นฐานของความสัมพันธ และการเปรียบเทียบกันระหวางคนหรือ ส่ิงของในสองแงมุมมอง คือความ
คลายคลึงและความแตกตาง นอกจากนั้นแลว Jenkins ยังชี้ใหเห็น วา (อัตลักษณมิใชเปนสิ่งที่มีอยูแลว
ในตัวของมันเอง หรือกํา เนิดขึ้น มาพรอมคนหรือส่ิงของ แตเปนสิ่ง ที่ถูกสรางขึ้นมาและมีลักษณะ
ความเปนพลวัตอยูตลอดเวลา ประสิทธิ์ ลีปรีชา. 2547: 33; อางอิงจาก Richard Jenkins. 1996: 3-4) ซ่ึง
สอดคลองกับการใหความหมายของ (ประสิทธิ์ ลีปรีชา. 2547: 33; อางอิงจาก Berger; & Luckmann. 
1967: 173) ที่วา อัตลักษณถูกสรางขึ้นโดยกระบวนการทาง สังคม ครั้นเมื่อตกผลึกแลวอาจมีความคงที่
ปรับเปลี่ยน หรือแมกระท่ังเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปทั้งนี้ ขึ้นอยูกับความสัมพันธทางสังคมเปนหลัก
กลาวโดยอีกนัยหนึ่ง อัตลักษณเปนเรื่องของความเขาใจและ การรับรูวาเราเปนใครและคนอื่นเปนใคร
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นั่นคือเปนการกอรูปขึ้น และดารงอยูวาเรารับรูเกี่ยวกับตัวเรา เองอยางไร และคนอื่นรับรูเราอยางไร 
โดยมีกระบวนการทางสังคมในการสรางและสืบทอด อัตลักษณ ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับบริบทของ
ความสัมพันธทางสังคมที่มีตอคนหรือกลุมอ่ืนๆ ดวย Kathryn Woodward ไดกลาวไววา อัตลักษณ คือ
ส่ิงที่ทาใหเรารับรูตนเองวา เราคือใคร และเราดาเนินความสัมพันธกับคน อ่ืน ๆ ตลอดจนโลกที่
แวดลอมตัวเราอยูอยางไร อัตลักษณคือส่ิงที่กําหนดทางเดินใหกับเรา เปนสิ่งที่บง บอกวา ใครเปนพวก
เดียวกับเรา และใครที่แตกตางจากเรา สวนใหญแลว  
 ในทางสังคมวิทยามองวา เมื่อบุคคลมาอยูรวมกันในสังคมก็มีการติดตอส่ือสารกัน หรือ มีการ
ทางสังคมระหวางกัน (social interaction) โดยพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาเปน ปฏิสัมพันธ เชิง
สัญลักษณ (symbolic interaction) ซ่ึงขึ้นอยูกับ ปทัสถานทางสังคม (social norms) ตามโครงสรางทาง
สังคมนั้น ๆ การระหวางกันทางสังคมทาใหบุคคลมีบทบาทตามสถานการณ ที่ตนสัมพันธอยู แตใน
ปจจุบันความหมายไดแปรเปลี่ยนไปแนวโนมทางทฤษฎียุคหลังสมัยใหม (postmodernism) ทาใหเกิด
การตั้งคาถามอยางมากกับวิธีการมองโลก การเขาถึงความจริงของสิ่ง ตาง ๆ รวมทั้งสิ่งที่เชื่อกันวาเปน
ความจริงที่เปนแกนแกนของปจเจกบุคคล วิธีคิดในกระแสนี้ร้ือถอน ความเชื่อเกี่ยวกับคุณสมบัติแกน
แกนของปจเจกภาพ ความเปนปจเจกกลายเปนเรื่องของการนิยาม ความหมายซึ่งสามารถเลื่อนไหล
เปล่ียนแปรไปตามปริมณฑลอัตลักษณ เปนมโนทัศนที่คาบเกี่ยว สัมพันธกับวิชาหลายแขนงทางดาน
สังคมศาสตร ทั้งสังคมวิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา และปรัชญา อัตลักษณมีความสาคัญเปนพิเศษ
เนื่องจากเปนบริบทเชื่อมตอระหวางทั้งสองไว ในดานหนึ่งอัตลักษณ คือ ความเปนปจเจกที่เชื่อมตอและ
สัมพันธกับสังคม (อภิญญา เฟองฟูสกุล. 2546: 1-5)  
 คําวา อัตลักษณ มีความหมายครอบคลุม ตั้งแตเร่ืองของเชื้อชาติ เพศ สีผิวโดยที่ ปจจุบันเราพบ
ความเปลี่ยนแปลงและความไมชัดเจนของการแสดงอัตลักษณในหลาย ๆ กลุมชน เนื่องจากอิทธิพล 
ของการพัฒนาและการเปดรับอารยธรรมของชนเผาที่มองวา ตนเองเปนผูมีอารยธรรมเหนือกวา ดังนั้น 
การพยายามเปลี่ยนแปลงโดยไมเขาใจที่มาของรูปแบบวัฒนธรรมนั้นยอมทาให ผูรับเอาวัฒนธรรมมา
ตีความหมายที่ผิดแปลกออกไป การดูถูกทางวัฒนธรรม หรือการเหยียดสีผิว การ เหยียดชนชั้น จึงเปน
ส่ิงที่ตามมา  
 อัตลักษณ ถูกกําหนดโดยความแตกตาง ซ่ึงอาจมองเห็นไดในลักษณะของการแบงแยก ออก
จากกัน เชน อัตลักษณในรูปแบบของความแตกตางระหวางชนชาติหรือความขัดแยงดานความเชื่อ เปนตน 
โดยมากแลวอัตลักษณถูกสรางขึ้น ในลักษณะของสิ่งตรงกันขาม เชน คนผิวขาว-คนผิวสี ความปกติ-
ความเบี่ยงเบนจากปกติ และผูชาย-ผูหญิงนอกจากนี้คาวา อัตลักษณ นั้นเปนหนวยเล็ก ๆ ในการศึกษา
ทางสังคมวิทยาซึ่งเชื่อมโยงเรื่องของทัศนคติที่มีตอตัวตน หรือเอกลักษณ เปน ความสัมพันธในเชิง
บทบาทหนาที่ และพฤติกรรมอันเกิดจากบทบาทของบุคคล นักทฤษฎีอัตลักษณได ตั้งขอโตแยงกันวา 
ตัวตน คือ การรวมตัวกันของอัตลักษณ ซ่ึงอยูบนพื้นฐานของลักษณะเฉพาะของ บทบาท เชนเดียวกับ
การที่เราตอบคาถามตัวเองวา ตัวฉันคือใคร แลวเราก็ไดคาตอบวา ฉันเปนพอ ฉัน เปนแม ซ่ึงคาตอบ
เหลานี้ก็ เชื่อมโยงบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของแตละบุคคลนั้นเอง  



22 
 

 การศึกษาความคาบเกี่ยวและปฏิสัมพันธของทั้งสองระดับนี้บุคลิกภาพ ไมไดหมายถึง การ
ตอบสนอง (Response) ตอส่ิงเราขางนอกแตเปนความพรอมหรือแนวโนมที่ตอบสนอง ในขณะที่ อีริค 
อีริคสัน (Erick Erickson) นักจิตวิทยามองวา การกอรูปของอัตลักษณเปนกระบวนการตลอดทั้ง ชีวิต (A 
life long process) และคนเราสามารถเปลี่ยนแปลงลักษณะสําคัญของตนเองได อีริคสัน เลือกใชคาวา 
อัตลักษณ (Identity) แทนคาวา บุคลิกภาพ (Character) และแมไดอิทธิพลจากฟรอยด เขาเลือกที่เนนที่
บทบาทของ Ego มากกวาบทบาทของจิตสานึก และมีนัยของการเนนเสรีภาพในการ เลือกของปจเจก 
ปจเจกแตละคนจึงตองรับผิดชอบตอทางเลือกในชีวิตและรูปแบบอัตลักษณที่ตนเลือก เปนปจเจก
สามารถบูรณาการที่หลากหลายใหเขามาอยูภายใตอัตลักษณเพียงหนึ่งเดียวได หาก ลมเหลวเกิดภาวะ
วิกฤตของอัตลักษณ (Identity crisis) คือ อาการที่คนหาตนเองไมพบ ไมรูแนวา ตนเอง คือ อะไร                
ไมมั่นใจในความสามารถของตน และไมรูจักวางตนในความสัมพันธกับผูอ่ืน ผลในขั้น ตอมา คือ 
ทางเลือกระหวางบุคลิกภาพที่ชอบโดดเดี่ยวตนเอง ประสบผลในการพัฒนาอัตลักษณที่มี ดุลยภาพ                 
มีบุคลิกภาพที่มีการบูรณาการ มีความสัมพันธที่ดีกับอดีตของตน สวนคนที่หาอัตลักษณ ตนเองไมพบ 
หรือมีอัตลักษณที่แตกสลายก็รูสึกวา ชีวิต คือ ความสิ้นหวัง และไมอาจแกไขใหดีไดอีก  
 
 2.2 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีอัตลักษณ  
 ทฤษฎีนี้อาศัยกรอบการคิดในชวง ศตวรรษที่ 17 เปนตนมา เนนไปที่การวิจัยสมัยใหมที่ มอง
ระบบการทางานของสมอง (Brain function) ซ่ึงแบงหนาที่ออกเปนสองสวน อีกทั้งเปนการมองวา 
สมองแตละสวนทาหนาที่แตกตางกันออกไป เชน สมองสวนที่ทาใหเกิดความรูสึกเจ็บปวด เกิดจาก 
สมองสวนกลาง และเกิดปฏิกิริยาโตตอบ จากแนวคิดดังกลาว จึงเกิดประโยคที่วา สมองคือจิตใจ (Your 
mind is your brain) นั่นคือที่มาของแนวคิด เรื่องอัตลักษณ Trait คือ ลักษณะโดดเดนบาง ประการใน
บุคลิกภาพของมนุษยที่ถูกดึงออกมาจัดใหเปนลักษณะเฉพาะตัวที่มีแบบแผน แมมนุษยแต ละคนมี
พฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเราตางกันออกไปมากมายแตก็มีลักษณะบางอยางที่ยาก เปลี่ยนแปลงและ
เกิดซา Trait เปนโครงสรางภายในบุคลิกภาพที่สรางแบบแผนความโนมเอียงอยางใด อยางหนึ่งในการ
สนองตอบตอโลกขางนอกการเชื่อมโยงปจเจกเขากับอัตลักษณรวมทางสังคมนั้น ดอรไคม เห็นวา 
พลวัตสาคัญ คือ พลังของพิธีกรรม ซ่ึงปจเจกรวมกันสรางและผลิตซา สัญลักษณที่ เปนเสมือนอัตลักษณ
รวมของสังคม เขาใหความสาคัญกับพลังของพิธีกรรมทั้งแงมุมการเสนอเนื้อ สาสน (Cognitive aspect) 
และแงมุมของพลังทางอารมณ (Emotive aspect) พิธีกรรม คือ ภาษา สัญลักษณที่ส่ือความหมายผานการ
ปลุกเราอารมณผูเขารวมที่จุมตนเองลงในบรรยากาศศักดิ์สิทธิ์ รวมกัน "ความเปนชุมชน" จึงเปนเรื่อง
ของความเปนตัวตน หรือบางคนอาจเรียกวา "อัตลักษณ" (Identity) ซ่ึงความเปนตัวตนอันหลากหลาย
ปรากฏในหลายรูปลักษณที่มีความหมายเพราะเปนความ พยายามบอกคนอื่นใหรูวา "ฉันเปนใคร"      
ซ่ึงเปนเรื่องของการเชื่อมโยงตัวเองกับคนอื่นในสังคม เปนเรื่อง ที่เกี่ยวกับมิติความสัมพันธเชิงอานาจ
หรือสิทธิ นั่นคือ ไดรับการยอมรับวาตัวเองมีความชอบธรรม (อาภรณ จันทรสมวงศ. 2544: 21)  



23 
 

 การพัฒนาทฤษฎีอัตลักษณเกิดขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดตามบริบททางสังคมวิทยา บนพื้นฐาน
ทัศนภาพโครงสรางปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณนิยม (structural symbolic - interactionist perspective) 
โดยมีวัตถุประสงคของทฤษฎี คือ เพื่ออธิบายพฤติกรรมการเลือกแสดงบทบาท (explanation of role 
choice behavior) ซ่ึงเกิดจากการมีปฎิสัมพันธ เชิงสัญลักษณระหวางสังคม (society) และตัวตน (self) 
ของบุคคล โดยมีโครงสรางทางสังคม (social structure) และการ ปฏิสัมพันธทางสังคม (social interaction) 
เปนตัวกาหนดหรือควบคุมการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ทฤษฎีนี้อาศัยขอตกลง เบื้องตน (assumptions 
or premises) ตามกรอบแนวคิดปฏิสัมพันธ เชิง สัญลักษณนิยม 4 ประการ ดังนี้  
 1.  มนุษยเปนทั้งผูและผูตอบสนองตอการ  
 2.  การ และการตอบสนองขึ้นอยูกับการใหความหมายหรือตีความ สถานการณนั้นๆ  
 3.  ความหมายที่บุคคลสรางมโนภาพแหงตนเปนสิ่งที่มีความสาคัญอยางยิ่งตอ การเปนผูหรือผู
ตอบสนองการ  
 4. มโนภาพแหงตนขึ้นอยูกับการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ และการตอบสนองการ ที่คนอื่นมี
ตอตน  
 จากขอตกลงทั้ง 4 ประการดังกลาว สามารถอธิบายพฤติกรรมทางสังคมไดวา สังคม เปนตัว
กอใหเกิด ตัวตน และตัวตนเปนตัวกอใหเกิดพฤติกรรมทางสังคม (social behavior) ในทานอง กลับกัน
พฤติกรรมทางสังคม สงผลตอ ตัวตน และสังคม สวนตัวตนก็ สงผลตอสังคมดวยเชนกัน  
 แนวคิดปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณนิยม (symbolic interactionism) แนวคิดปฏิสัมพันธ เชิง
สัญลักษณนิยมไดพัฒนาขึ้นตั้งแต ศตวรรษที่ 18 โดย นักปรัชญาชาวสก็อตท (อาทิ David Hume, 
Frances Hutcheson, Adam Smith, Adam Ferguson and others) พยายามที่อธิบายการดารงอยูของมนุษย
ในลักษณะวัตถุตามธรรมชาติที่สามารถศึกษาไดโดยเนนการที่เปนปกติประจาวัน เพื่อพัฒนาเปน
หลักการแหงพฤติกรรม นักปรัชญากลุมนี้ไดใหความสาคัญกับจิต (mind) และสังคม (society) ที่ทาให
มนุษย แสดงความสัมพันธระหวางกัน โดยมองวาพฤติกรรมที่มนุษย แสดงออกมา ขึ้นอยู กับจิตที่มีตอ
ส่ิงแวดลอมทางสังคม ตอมากลุมนักปรัชญาชาวอเมริกัน (อาทิ William James, John Dewey, Charles 
Horton Cooley, George Herbert Mead and others) ไดพัฒ นา แนวคิด ปฏิสัมพันธ เชิงสัญลักษณนิยม 
ตามความหมายเดิม ตัวอยาง การอธิบายแนวคิดปฏิสัมพันธ สัญลักษณนิยมที่ไดอธิบายพฤติกรรมเชิง
สังคมโดยเนนความสนใจในกระบวนการที่บุคคลไดมาซึ่งส่ิง ส่ังสมเชิงพฤติกรรม (behavioral 
repertoire) อันเปนผลมาจากการปรับตนใหเขากับแบบแผนการจัด ระเบียบ ทางสังคมที่กาลังดาเนินอยู
ดังนั้น ในการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลไมเพียงแตเฉพาะ การที่สังเกตไดเทานั้นแตยังรวมถึง
พฤติกรรมภายในดวย เชน การคิด การตรวจสอบและการ ประเมินภายใต บริบททางสังคม (social 
context)  
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 เนื่องจากพฤติกรรมของมนุษยรวมทั้งพฤติกรรมที่ เปนลักษณะพิเศษของมนุษย อัน 
ประกอบดวยจิต และ ตัวตน เกิดขึ้น มาจากการดัดแปลงและการปรับตนใหเขากับกิจกรรมทางสังคม 
โดยที่จิตเปนการตอบสนองเชิงพฤติกรรมประเภทหนึ่ง (behavioral response) ซ่ึงเกิดขึ้นจากการมี 
ปฏิสัมพันธ กับคนอื่นในบริบททางสังคมตลอดจนเปนความสามารถ เชิงพฤติกรรมที่ทาใหมนุษยใช 
สัญลักษณในการเรียกชื่อวัตถุตางๆ และทาการสวมบทบาท โดยใชวัตถุตางๆ เปนตัวเราพฤติกรรม หัก 
หามพฤติกรรมซักซอมทางเลือกพฤติกรรมโดยจินตนาการและเลือกวิถีการดังนั้นจิตจึงชวยให บุคคล
สามารถรวมมือ และประสานการซึ่งกันและกันไดกระบวนการทางสังคมที่กอใหเกิดจิต เรียกวา 
กระบวนการสื่อสารโดยทาที (gestures) ของการตอบสนองตอส่ิงเราอยางมีความหมาย (meaning) 
ตัวตน หมายถึง ความสามารถในการมองตนเองที่เปนวัตถุชนิดหนึ่ง โดยตัวตนพัฒนาขึ้น มาในบุคคล
อันเปนผลมาจากความสัมพันธกับบุคคลอื่น มิติของตัวตนประกอบดวยฉันในฐานะเปน ฝาย ( I ) และ 
ฉันในฐานะเปนฝายถูก (me) โดยที่ I เปนสวนหนึ่งของปจเจกชนที่รวม เอาลักษณะนิสัยตามธรรมชาติ
และเปนลักษณะสวนตัวของบุคคล เชน แรงขับตาง ๆ ที่ทาใหบุคคล แสดงออกมาอยางอิสระสวน me 
เปนตัวแทนเจตคติของคนอื่นและสังคมที่มีอิทธิพลตอการตีความของ บุคคลใหแสดงออกตามความ
คาดหวังของสังคม ตัวตนถูกพัฒนาตั้งแตวัยทารกในขั้นการเลน (play stage) โดยการสวมบทบาทบุคคล
เฉพาะ (particular others) ตอมาพัฒนาสูงขั้น เกม (game stage) เพื่อสวมบทบาทบุคคลทั่วไป 
(generalized others) สวนคาวา สังคม (society) เปนเพียงคาเรียกการ สวมบทบาทและการระหวางกัน
ทางสังคม (social interaction) ในรูปของ การสนทนาทาที (conversation of gestures) และการใช
สัญลักษณนัยสาคัญ (symbolic significant) เชน การไหว และการรับไหวเปนตน คาวา สัญลักษณ 
(symbolic) จึงเปนสิ่งซึ่งแสดงถึงความตกลงยอมรับรวมกันในความเปนตัวแทนตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งบุคคล
ตอบสนองตอสัญลักษณเสมือนเปนตัวทํานายพฤติกรรม ตอไปทั้งที่เปนพฤติกรรมของเขาเองและ
พฤติกรรมของคนอื่น ผานกระบวนการสวมบทบาท (role - taking) ซึ่งเปนกระบวนการคาดเดาการ
ตอบสนองหรือโตตอบของบุคคลอื่นที่อยูในการปฏิสัมพันธ การสวมบทบาทจึงเปน ความสามารถใน
การใชสัญลักษณ  
 นัยสําคัญจากแนวคิดดังกลาวพอสรุป ไดวา แนวคิดปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณนิยม เปน
แนวคิดพื้นฐานที่ใชอธิบายพฤติกรรมของบุคคลใน สังคมโดยผานกระบวนการสวมบทบาทโดยการ
ตีความสัญลักษณจากการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น ทฤษฎีบทบาทซึ่งอยูภายใตกรอบแนวคิดโครงสราง-
หนาที่ ในทางสังคมวิทยา เพื่อนามาใชเปนฐาน ความคิดในการพัฒนาทฤษฎีอัตลักษณวา บุคคลใน
สังคมถูกกาหนดใหมีบทบาทตามตาแหนงที่ตน ครอบครองอยูซ่ึงบุคคลอาจมีตาแหนงเดียวหรือหลาย
ตาแหนง ขณะเดียวกันบุคคลก็มีสิทธิ์ในการ แสดงออกตามบทบาทของตน สังคมประกอบดวยปจเจก
ชนจานวนมากจึงจาเปนตองปรับตัวทางสังคม (social adaptation) และการจัดระเบียบทางสังคม (social 
organization) การปรับตัวไดโดยการฝกฝน อบรม เพื่อใหเกิดแบบแผนทางความคิดตามเงื่อนไขของ
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สังคม โดยเฉพาะ แบบแผนของการ ระหวางกันทางสังคม ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่มีการตอบสนองระหวาง
กัน (reciprocal behavior)แบบแผน ดังกลาวเรียกวาสถานภาพ (status) สวนสิทธิและหนาที่ ที่ตองแสดง
ตามสถานภาพเรียกวาบทบาท (role) สถานภาพและบทบาททาใหบุคคลมี รูปแบบเฉพาะตน (individual 
form) การปรับตัวของบุคคล เพื่อใหสอดคลองกับสถานภาพและบทบาทขึ้นอยู กับหนาที่ทางสังคม โดย
บุคคลมีทั้งบทบาททั่วไป (general roles) เชน บทบาททางเพศ ซ่ึงเปนบทบาทที่ติดตัวมา (achieved role) 
โดยที่กระบวนการ ไดมาซึ่งบทบาทถูกอธิบายไดดวยกระบวนการถายทอดทางสังคม ซ่ึงเปน
กระบวนการที่ทาใหบุคคล ไดมาซึ่งความรู ทักษะคุณลักษณะ และแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะสมาชิกที่ดี (effective member ) ของสังคมและของกลุมที่แตกตางกันภายในสังคมโดยทั้งกลุมและ
สังคมมีรูปแบบโครงสราง ที่ถูกจัดระเบียบโดยปทัสถาน (norms) ซ่ึงทาใหบุคคลตองปฏิบัติตามเพื่อให
หนวยของสังคมทาหนาที่ อยางตอเนื่องในขณะเดียวกันบุคคลก็ซึมซับปทัสถานเขาสูบทบาทที่ตนแสดง 
ผานตัวแทนของการ ถายทอดทางสังคมไดแก บิดามารดา พี่นอง เพื่อนและครู นอกจากนี้การถายทอด
ทางสังคมยังสงผลให บุคคลรับรูถึงการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่เหมาะสม (adequate role 
performance) โดยบทบาทที่ บุคคลแสดงออกเกิดจากการมีความคิดเกี่ยวกับตนเองที่เปนลักษณะเฉพาะ
บุคคลที่เรียกวา อัตลักษณ ระบบสัญลักษณ (symbolic systems) กับความหมาย (meaning) ตางลวนเปน 
องคประกอบสําคัญในการสรางหรือการผลิต (production) การบริโภค (consumption) การควบคุม 
จัดการ (regulation) การสรางภาพตัวแทนทางวัฒนธรรม (cultural representation) และอัตลักษณ ของ
ผูคน สัญลักษณ หมายถึง เครื่องหมายหรือสัญญะ (sign) ที่เชื่อมโยงระหวางความหมาย(meaning) กับ
เครื่องหมายหรือสัญญะนั้น ความเชื่อมโยงนี้เปนสิ่งสรางทางสังคมวัฒนธรรมมากกวา เปนการเชื่อมโยง
ตามธรรมชาติ ตัวอยางเชน ไฟจราจรสีแดงหมายถึงหยุด นอกจากนั้นสัญลักษณหรือ เครื่องหมายยัง
หมายถึงการเปนภาพตัวแทนแบบออมๆ (indirect representation) ของความหมายที่ แฝงอยู ตัวอยางเชน 
สัญลักษณตาง ๆ ของศาสนาและลัทธิความเชื่อตาง ๆ ที่บงบอกความหมายที่เปน เนื้อหาสาระที่ศาสนา
ความเชื่อนั้น ๆ ตองการสื่อสารอนึ่ง สัญลักษณถูกสงออกมาในหลายรูปแบบ เชน เปนเครื่องหมายรูป 
ปนรูปเขียน (เห็นไดดวยตา) ภาษา ดนตรี (เสียง) และกิริยาทาทาง (body language) ในทางสังคมวิทยา
จึงนิยามคาวา อัตลักษณ (identity) หมายถึง การรู คิดเกี่ยวกับตนเอง ของบุคคลในเรื่องของบทบาทและ
ตําแหนงในระบบความสัมพันธทางสังคมของบุคคล อัตลักษณ คือ ส่ิงที่บุคคลใหความหมายทางสังคม
ที่คนซึ่งอยูในบทบาทเดียวกันมีรวมกัน (shared social meanings) อัตลักษณมีลักษณะที่สาคัญ                        
3 ประการ คือ  
 1.  อัตลักษณตาง ๆ เปนผลผลิตทางสังคม (social products) กลาวคือ อัตลักษณถูกรูป และ
ธํารงรักษาผานกระบวนการทางสังคม 3 ประการ คือ  
  1.1 การนิยาม (naming) หรือใหความหมายเกี่ยวกับตัวตน ตามการแบงประเภท ตางๆ ทาง
สังคม (locating the self in social categories) เชน เพศ อายุ อาชีพ เปนตน  
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  1.2 การมีปฏิสัมพันธ กับคนอื่น ๆ ตามการแบงประเภทตาง ๆ ทางสังคม เชน การที่ นักเรียน
ไปปรึกษาดานการเรียนกับครูแนะแนวทั้งสองฝายแสดงออกตามอัตลักษณทางสังคมของตน นักเรียน
อาจแสดงความสุภาพเรียบรอยในขณะที่ครูแนะแนว แสดงความสนใจตามบทบาทครูแนะแนว เปนตน  
  1.3 การแสดงตน โดยการประนีประนอมหรือยืนยันการใหความหมายและการ แสดง
พฤติกรรมตามประเภทตาง ๆ ทางสังคม เชน การที่ครูแนะแนวแสดงออกตามอัตลักษณของตน เมื่ออยู
ในโรงเรียนซึ่งตองประนีประนอมบทบาทอื่น ๆ จากทางบานเพื่อมาแสดงบทบาทครูแนะแนวใน โรงเรียน  
 2.  อัตลักษณตาง ๆ เปนการใหความหมายกับตนเอง (self - meaning) กลาวคือ อัต ลักษณเปน
ส่ิงที่เราไดมาจากการเขาไปอยูในสถานการณใดสถานการณหนึ่งและอัตลักษณเกิดขึ้นบน พื้นฐานความ
คลายคลึงและความแตกตางของบทบาทเมื่อเปรียบเทียบกับบทบาทอื่น ๆ เชน ในขณะที่ ครูแนะแนว
ปฏิบัติงานใหการปรึกษาแก นักเรียน ครูแนะแนวแสดงอัตลักษณที่คลายคลึงกัน ไดแก การ รับรู ความรู 
สึกคนอื่น การรักษาความลับ ฯลฯ ในขณะเดียวกัน อัตลักษณดังกลาวก็แตกตางกันเมื่อแต ละคนไป
แสดงบทบาทอื่น  
 3.  อัตลักษณเปนสัญลักษณ (symbolic) และผลสะทอนกลับ (reflexive) มีประเด็น สําคัญ           
2 ประเด็น ประเด็นแรก อัตลักษณเปนสัญลักษณ หมายความวา คนที่มีอัตลักษณเดียวกัน มีการ
แสดงออกในเรื่องเกี่ยวกับกิจกรรมนั้นเหมือนกัน เชน อัตลักษณวิชาชีพครูแนะแนวเกี่ยวกับการ 
ชวยเหลือนักเรียนในการวางแผนการศึกษาและอาชีพ สวนประเด็นหลัง คือ อัตลักษณเปนผลสะทอน 
กลับ หมายถึง การใชอัตลักษณเปนสิ่งที่อางอิงในการประเมินพฤติกรรมของตนเองและผูอื่น              
ตาม กระบวนการประเมินคาซ่ึงกันและกัน เชน การแสดงออกของครูแนะแนวเมื่อใหคาปรึกษานักเรียน 
ครู แนะแนวตระหนักในบทบาทของผูเอ้ืออานวยใหนักเรียน ไดแก ปญหาของตนเอง การแสดงออก 
ดังกลาว เปนผลสะทอนจากการมีปฏิสัมพันธ กับนักเรียนดังนั้นจึงสรุปไดวา อัตลักษณ หมายถึง ความ 
นึกคิดเกี่ยวกับบทบาทเฉพาะตนของบุคคลในการแสดงออก เพื่อติดตอสัมพันธ กับบุคคลอื่นตาม 
โครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรม ที่บุคคลดารงอยู เนื่องจากนั้นลักษณเปนความนึกคิดเกี่ยวกับ 
ตนเองจึงมีความสําคัญตอพฤติกรรมของบุคคล กลาวคือ ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเปนเครื่องกําหนด 
พฤติกรรมของบุคคลเพราะคนเรายอมไปตามความคิด หรือมโนภาพวาตนเองเปนคนเชนไร (ออมเดือน 
สดมณี. 2540: 60)  

ประสิทธิ์ ลีปรีชา (2547: 33) แบงอัตลักษณออกเปน 2 ระดับ คือ อัตลักษณระดับ ปจเจก 
(individual identity) และ อัตลักษณรวมของกลุม (collective identity) ในระดับปจเจกบุคล หนึ่งอาจมี
หลายอัตลักษณอยูในตัวเอง ในขณะที่อัตลักษณรวมกอใหเกิดความสงบอยูรวมกันของกลุม ชนและ            
ไมสามารถแยกออกจากการหรือละทิ้งสถานภาพของปจเจกในกลุมได ประเภทของอัต ลักษณ มี 2 
ระดับ คือ อัตลักษณบุคคล (Personnel Identity) และอัตลักษณทางสังคม (Social Identity) เพื่อศึกษา
ความคาบเกี่ยวและปฏิสัมพันธของทั้งสองระดับนี้ บุคลิกภาพ ไมไดหมายถึง การ ตอบสนอง (Response) ตอ
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ส่ิงเราขางนอกแตเปน ความพรอม หรือ แนวโนมที่ตอบสนอง ในขณะที่ อี ริค อีริคสัน (Erick Erickson) 
นักจิตวิทยามองวา การกอรูปของอัตลักษณเปนกระบวนการตลอดทั้ง ชีวิต (A life long process) และ
คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงลักษณะสําคัญของตนเองได อีริคสัน เลือกใชคาวา อัตลักษณ (Identity) 
แทนคาวา บุคลิกภาพ และแมไดอิทธิพลจากฟรอยด เขาเลือกที่ เนนที่บทบาทของ Ego มากกวาบทบาท
ของจิตสานึก และมีนัยของการเนนเสรีภาพในการเลือกของ ปจเจก ปจเจกแตละคนจึงตองรับผิดชอบ
ตอทางเลือกในชีวิตและรูปแบบอัตลักษณที่ตนเลือกเปน ปจเจกสามารถบูรณาการที่หลากหลายใหเขา
มาอยูภายใตอัตลักษณเพียงหนึ่งเดียวไดหากลมเหลว เกิดภาวะ วิกฤตของ อัตลักษณ (Identity crisis) คือ 
อาการที่คนหาตนเองไมพบไมรูแนวาตนเอง คือ อะไร ไมมั่นใจในความสามารถของตน และไมรูจักวาง
ตนในความสัมพันธกับผูอ่ืน ผลในขั้นตอมา คือ ทางเลือกระหวางบุคลิกภาพที่ชอบโดดเดี่ยวตนเอง 
ประสบผลในการพัฒนาอัตลักษณที่มีดุลยภาพมี บุคลิกภาพที่มีการบูรณาการ มีความสัมพันธที่ดีกับ
อดีตของตน สวนคนที่หา อัตลักษณตนเองไมพบ หรือมีอัตลักษณที่แตกสลายก็รูสึกวา ชีวิต คือ ความ
ส้ินหวัง และไมอาจแกไขใหดีไดอีก  
 ธงชัย สมบูรณ (2549: 40) ไดกลาววา อัตลักษณในยุคปจจุบันมีอยู 2 ลักษณะ คือ อัต ลักษณ
สวนบุคคล และอัตลักษณกลุม (Collective identity) ซ่ึงอัตลักษณสองสวนนี้จะกระจายตัวใน สังคมและ
ประวัติศาสตรแตละชวงที่แตกตางกันโดยอัตลักษณสวนบุคคลเปนรูปธรรมที่จับตองได เชน รูปราง
หนาตา สวนอัตลักษณกลุม จะแสดงออกโดยสัญลักษณที่มีลักษณะเปนนามธรรม เชน ชุมชน กลุมเล็ก
จะมีอัตลักษณกลุมที่สามารถสัมผัสไดมากกวาชุมชนกลุมใหญ  
 ธงชัย สมบูรณ (2549: 44) ยังกลาวอีกวา อัตลักษณของบุคคลเปนการมองตนเองของแตละ 
บุคคลซึ่งมีหลายมุมมองขึ้นอยูกับบทบาทของแตละสังคมที่แตกตางกันออกไปโดยอัตลักษณอาจแบง 
ไดเปน 5 ประเภท ดังนี้  
 1.  อัตลักษณระดับปจเจกบุคคล (individual identity) คือ การมองตนเองในหลายแงมุม  
 2.  อัตลักษณรวมของกลุม (collective identity) หมายถึง กระบวนการสรางจิตสานึก รวมกัน
ของกลุมสังคม โดยจะทาใหเห็นความแตกตางในแตละกลุมสังคมที่อาศัยสัญลักษณตาง ๆ ของ กลุม
สังคมเพื่อสรางระบบวัฒนธรรม เชน การละเลนพื้นบาน ดังนั้นสังคมและวัฒนธรรมจึงมีบทบาท ใน
การสราง และปรับเปลี่ยน อัตลักษณโดยตรง  
 3. อัตลักษณองคกร (Corporate identity) คือ การแสดงออกของลักษณะเฉพาะตัวของ องคกร
ที่สามารถรับรูไดดวยการแสดงออกทางพฤติกรรม การใชสัญลักษณ และการสื่อสารขององคกร (ธงชัย 
สมบูรณ. 2549: 45)  
 4.  อัตลักษณทางสังคม (Social Identity) คือ อัตลักษณทางสังคมจะควบคูไปกับอัต ลักษณ
วัฒนธรรมโดยอัตลักษณทางสังคมเปนผลผลิตที่ส่ังสมมาจากการใชวาทกรรม (Product of Discourse) 
สวนกับอัตลักษณวัฒนธรรม จะเปนเรื่องของตัวบงชี้ที่มีลักษณะเปนผลผลิตทาง วัฒนธรรม (Cultural 
product) เชน อาหารไทย ราไทย (ธงชัย สมบูรณ. 2549: 46; อางอิงจาก Barker. 2001)  
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 5.  อัตลักษณวัฒนธรรม (Cultural Identity) โลกทัศน ความเชื่อ ความสัมพันธระหวาง มนุษย 
กับจักรวาล และส่ิงตาง ๆ รอบตัว แบบแผนบรรทัดฐาน แนวทางปฏิบัติของกลุม รูปแบบที่ใชใน             
การสื่อสาร การปฏิสัมพันธ การสื่อสาร ส่ิงแวดลอม  
 ความเดนของอัตลักษณ (identity salience) พัฒนามาจากความหลากหลายแงมุมของ ตัวตน
ดังที่ไดกลาวแลวขางตน ตัวตนประกอบดวยชุดของอัตลักษณที่มีความแตกตางกันจานวนมาก (sets of 
discrete identities) บุคคลมีศักยภาพที่มีอัตลักษณจานวนมากตามบทบาทตาง ๆ ที่ตน ครอบครองอยู
โดยอัตลักษณมีคุณสมบัติ 2 ประการ คือ  
 1.  การที่บุคคลอื่นมอบตําแหนงอันใดอันหนึ่งทางสังคมใหตัวเรา  
 2.  ตัวเรายอมรับตําแหนงที่บุคคลอื่นมอบให  
 ดังนั้นในแงนี้อัตลักษณ เปนการรูคิด เกี่ยวกับตนที่เกี่ยวกับบทบาทและตาแหนงในระบบ
ความสัมพันธทางสังคมของบุคคล เชน อัตลักษณ ความเปนครู อัตลักษณความเปนมารดา เปนภรรยา 
เปนลูก เปนตน นอกจากนี้อัตลักษณที่บุคคลมีอยู ผันแปรไปตามความเดนที่ถูกจัดวางตามลาดับความ
เดน (salience hierarchy) ซ่ึงความเดนของอัตลักษณอันใดอันหนึ่งถูกนามาใชหรือไมใช ขึ้นอยูกับความนา 
จะเปนตามสถานการณตาง ๆ ดังนั้น สรุปไดวา การเลือกแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งยอมสะทอน
ใหเห็นถึงตําแหนงความเดนของ อัตลักษณที่เกี่ยวของกับบทบาทนั้น ๆ ปกติแลวบุคคลแสดงพฤติกรรม
ตามความเดนของอัตลักษณที่มี ความชัดเจนอยางใดอยางหนึ่ง การอธิบายความหมายกับคุณลักษณะ
ของสถานการณตาง ๆ (defining characteristics of situations) หมายถึง ระดับที่บุคคลยินยอมใหอัตลักษณ
อ่ืน ๆ (alternative dentities) ไดแสดงพฤติกรรมออกมาตามสถานการณที่มีความหมายนั้นลักษณะอื่น ๆ 
ภายในตัวบุคคล (other self characteristics) หมายถึง การที่บุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเอง (self - 
esteem) หรือมีความพึงพอใจ (satisfaction)  
 ในสวนพฤติกรรมการเลือกบทบาท (role choice behavior)นั้นหมายถึง พฤติกรรมที่ บุคคล
แสดงออกตามอัตลักษณที่มีความเดนที่สุดในสถานการณนั้น ๆ พฤติกรรมการเลือกบทบาทจึง เปน
ผลลัพธของ ความเดนของอัตลักษณตามบทบาทที่บุคคลเลือกและแสดงออกมาเรียกวา พฤติกรรมการ
ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาท (role performance) โดยบุคคลประเมินตนเองและบุคคล นัยสําคัญ (significant 
others) จึงแสดงพฤติกรรมออกมากระบวนการประเมินนี้สะทอน ถึงคุณคาใน ตนเองเกี่ยวกับบทบาท
เฉพาะของบุคคล (role - specific self-esteem) ทั้งนี้การปฏิบัติตนตามบทบาท ประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลวขึ้นอยูกับการใหความสําคัญกับความเดนของอัตลักษณ ดังนั้นการ อธิบายพฤติกรรมของบุคคล
ตามกรอบทฤษฎีอัตลักษณจึงอธิบายไดดวย ความสัมพันธระหวางความ ผูกพันความเดนของอัตลักษณ
และการเลือกบทบาทโดยที่อัตลักษณเปนเรื่องของ การรูคิด (cognition) ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงได 
งายกวาความผูกพันที่เปนเรื่องของการมีปฏิสัมพันธ (ธงชัย สมบูรณ. 2549: 64)   
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 เนื่องจากทฤษฎีนี้ใหความสําคัญตอมนุษยแตละคน และชวยใหความรู เกี่ยวกับสังคมมนุษยให
มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น จุดเริ่มมาจากแนวความคิดของแมค เวเบอร นักสังคม วิทยาชาวเยอรมัน ที่ให
ความสาคัญกับการศึกษาสังคมโดยทาความเขาใจจากจิตพิสัยของคนใน สังคมและจอรด เฮอรเบิรต มีด 
ไดใชแนวความคิดของเวเบอรมาใชในการศึกษาสังคมอยางแทจริง เพื่อ คนหาคาตอบวา บุคลิกภาพของ
บุคคลนั้น ๆ เกิดมาจากประสบการณทางสังคมอยางไร วิธีการ วิเคราะหกรอบแนวความคิดที่มีรากฐาน
ของสมมุติฐานที่วาการที่สังคมดาเนินไปอยางตอเนื่องนั้นเปน เพราะมีจุดเริ่มตนมาจากการระหวางกัน
ของคนในสังคม และการของบุคคลในสังคมเปนผลมาจากความสัมพันธที่บุคคลมีตอผูอ่ืน การและ          
การตอบสนองตอบุคคลและสถานการณ แวดลอมของแตละบุคคลขึ้นอยูกับการนิยามความหมายที่
แตกตางกันของแตละบุคคลและแตละ สถานการณโดยรอบมีสาระสาคัญดังนี้  
 1. ความออนแอทางชีววิทยาของเผาพันธุมนุษยเปนสาเหตุที่ทาใหมนุษย ตองอยูรวมกันเปน
กลุม เปนสังคมเพื่อการมีชีวิตรอด  
 2.  มนุษยคัดเลือกเก็บรักษาการระหวางกัน สงเสริมความรวมมือ ระหวางกัน ซ่ึงสงผลใหมี
ชีวิตอยูรอดเอาไว ขณะเดียวกันก็ละทิ้งการระหวางกันที่ไมสงเสริม ความรวมมือระหวางกันซึ่งสงผลให
มีชีวิตอยูรอดทาใหเกิดจิต อัตตา และสังคมขึ้น (Mind, Self and Society)  
 3. จิต (Mind) มีลักษณะที่สําคัญ คือ ความสามารถในการใชสัญลักษณ กําหนดสิ่งตาง ๆ ใน
สภาวะแวดลอมทาใหสามารถรูจักสิ่งตางๆ เหลานั้น สามารถฝกซอมในใจในแนว การตาง ๆ ตอส่ิงตาง 
ๆ ไดกอนที่ลงมือจริง สามารถหักหามแนวการปฏิบัติที่ไมเหมาะไม ควร เมื่อวิเคราะหไดจากการ
ฝกซอมในใจ จิตมนุษยมีลักษณะเปนกระบวนการ (process) ไมใช โครงสราง การฝกซอมในใจเปน
ปจจัยที่สําคัญของการเกิดกลุมที่เปนระเบียบ และการดารงอยูของกลุม ที่เปนระเบียบก็เนื่องจากการ
เลือกแนวปฏิบัติที่สงเสริมความรวมมือและการปรับตัวของจิต จิตของ มนุษยไมไดมีมาตั้งแตกําเนิดแต
เปนผลผลิตของสังคม ซ่ึงเกิดจากความสัมพันธกันของมนุษย เชน ใน วัยทารก เด็กเลือกสรรทาทางตาง 
ๆ ที่ไดแสดงออกไปอยางเดาสุมกับผูใกลชิด ที่ทาใหบุคคลเหลานั้น โตตอบในทางบวก การเลือกสรร
ทาทางของเด็กอาจไดมาจากการเดาสุมของเด็ก และจากการ สอนของผูใกลชิด การเลือกทาทางเชนนี้
เกิดขึ้นเรื่อยไปจนกระทั่งพบความหมายทั่วไป (Common Meanings) ของทาทางเหลานั้นที่เขาใจตรงกัน
ทั้งเด็กและคนทั่วไปจนกลายเปนทาทางตามประเพณี (Conventional Gesture) ซ่ึงกอใหเกิดความไมมี
ประสิทธิภาพสาหรับการตอกันมากขึ้นเพราะมี ความหมายตายตัวจึงกระตุนใหผูที่เขาสัมพันธตอง
ปรับตัวระหวางกันมากขึ้น จากการที่ผูที่เขาสัมพันธตองปรับตัวระหวางกันมากขึ้น ทาใหเพิ่ม
ความสามารถ ของบุคคลมากขึ้นและเปนขั้นตอนสําคัญในกระบวนการพัฒนาจิต อัตตา และสังคม นั่น
คือ เมื่อมนุษยรับรูและตีความทาทางแลวแสดงวามนุษยมีความสามารถที่ สวมบทบาทของผูอ่ืนใน
ลักษณะของ “การเอาใจเขามาใสใจเราดวย” นับเปนการเพิ่มความเปนไปไดใน การระหวางกันที่
ประสานรวมมือกันโดยสรุปเมื่อบุคคลไดพัฒนาความสามารถ 3 ประการ คือ การเขาใจทาทางตาม
ประเพณี ,สามารถใชทาทางตาง ๆ เขาใจทาทางของคนอื่น และ สามารถฝกซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ทางเลือกตาง ๆ ในใจเทากับวา บุคคลนั้นมี “จิต”  
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 4.  อัตตา (Self) เมื่อบุคคลสามารถใหความหมายกับสิ่งตาง ๆ และบุคคลอื่นใน สภาพแวดลอม
ไดแลว เขาก็สามารถใหความหมายเกี่ยวกับตัวเองได การตีความหมายของทาทางตาง ๆ จึงเปนทั้งชวย
ใหเกิดการประสานงานระหวางมนุษยดวยกันและสามารถนามาใชประเมินผลตนเอง ไดอีกดวย การ
ประเมินผลตนเองขึ้นอยูกับกระบวนการของจิตนั่นเอง กลาวคือ เมื่อบุคคลได “ภาพ ตนเอง” (Self 
image) จากสายตาของคนอื่นที่สัมพันธกับตนเองมาระยะหนึ่ง ภาพนี้คอย ๆ ฝงลึกใน จิตใจจนกลายเปน
ความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self – Conception) ที่เปรียบเหมือนวัตถุหนึ่งที่มี ความสมาเสมอ เปนบุคคล
ประเภทที่มีความโนมเอียงที่มองสิ่งใดสิ่งหนึ่งประสานสอดคลองกันมั่นคง ถาวรของตนขึ้นกลายเปน
อัตตาของบุคคลนั้นกระบวนการพัฒนาอัตตามี 3 ขั้นตอนคือ  
  4.1.  Play Stage (ขั้นการเลนบท) หรือ Role – Taking (ขั้นเอาใจเขามาใส ใจเรา) เปนระยะ
ที่บุคคลยังเปนเด็กทารก มีความสามารถในการสวมบทบาทของคนอื่นไดจากัดเพียง คนหรือสองคน
เทานั้นภาพของตนเอง (อัตตา) ก็ยังจาไมฝงแนนแตอยางใด  
  4.2.  Game Stage (ขั้นเกมสกีฬา) เปนชวงที่เด็กทารกเจริญวัยใหญขึ้น สามารถสวม
บทบาทของผูอ่ืนหรือเอาอยางคนอื่นมากขึ้นทางานระบบมากขึ้นภาพของตัวเองมีความ ซับซอนมากขึ้น
สามารถรวมมือกับผูอ่ืนไดมากขึ้นรวมกิจกรรมที่มีการประสานงานกันอยางเปนระเบียบ มากขึ้น  
  4.3.  Generalized Other (ขั้นสวมบทบาทของบุคคลทั่วไป) เปนขั้นที่ บุคคลสามารถยึดถือ
ปริทรรศนทั่วไป คานิยม บรรทัดฐานของสังคมหนึ่งในการระหวางกันดาน ตาง ๆ ไดกลาวคือ บุคคล
สามารถทั้งเพิ่มความเหมาะสมในการโตตอบกับผูอ่ืนในการระหวาง กันมากขึ้นอยูเสมอ อันเปนขั้น 
ตอนพัฒนาการของอัตตาชั้นตาง ๆ ของมนุษย (ธงชัย สมบูรณ. 2549: 72-86) 
 สังคมมนุษย เปนการระหวางกันของบุคคลที่มีการจัดระเบียบแลว และมีแบบแผนของบุคคล
ตาง ๆ ซ่ึงเกิดขึ้นเพราะจิต กลาวคือ การยึดถือบทบาททาใหบุคคลสามารถ ควบคุมลักษณะการโตตอบ
ของตัวเองได ทั้งนี้เพราะบุคคลมีความสามารถในการสวบบทบาทผูอ่ืน สังคมยังตองขึ้นอยูกับอัตตาอีก
ดวย เพราะอัตตาเกิดจากความสามารถของบุคคลในการสวมบทบาท บุคคลทั่วไป ถาหากไมสามารถ
มองเห็นและประเมินคาตนเองจากสายตาของผูอ่ืนแลว การควบคุม ทางสังคมก็มีเพียงการประเมินตน
จากบทบาทของตนเทานั้นซึ่งไมสามารถประสานกิจกรรมที่แตกตาง กันได จิต และอัตตา ทาใหสังคมมี
ความเคลื่อนไหว หรือเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาที่มีการโตตอบกับ บุคคลอื่น จากการที่บุคคลถือเอา
อัตตาเปนวัตถุอีกอยางหนึ่งในกระบวนการทาระหวางกัน ทางสังคมนี่เองทาใหบุคคลสามารถวาง
แผนการโตตอบกับบุคคลอื่นไดสังคมจึงเปนปรากฏการณที่ สรางสรรคขึ้นจากการปรับตัวระหวางการ
ระหวางกันของมนุษย ดังนั้นสังคมจึงอาจสรางขึ้นใหม เปลี่ยนแปลงไปตามจิตและอัตตาเห็นควรโดยมี
ลักษณะเปน I และ Me คือ I หมายถึง แนวโนมผลักดัน ของคน Me หมายถึง พฤติกรรมตามความรูสึก
ของตนหลังจากไดทาพฤติกรรมลงไปแลวบุคคลไม สามารถทานาย I ได แตรูไดเมื่อเปน Me ดังนั้น
สังคมเปนแบบแผนที่ประสานสอดคลองกันของกิจกรรม มนุษยไดซ่ึงมีการดารงรักษาไว เปลี่ยนแปลง
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ไปตามการระหวางกันดวยสัญลักษณ ระหวางบุคคล หรือในแตละบุคคล ทั้งการบารุงรักษาและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ผาน กระบวนการของจิตและอัตตา (สัญญา สัญญาวิวัฒน. 2543: 122-130) 
ทฤษฎีระหวางกันทาง สัญลักษณ การนาเสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะขององคการทางสังคมและบุคคล
ที่เปนสมาชิก เพิ่มเติม ดังนี้  
 1.  แนวความคิดเกี่ยวกับสถานภาพและบทบาท  
  -  สถานภาพ คือ สิทธิและหนาที่ตาง ๆ ของบุคคล  
  -  บทบาท คือ สวนที่เปนพลวัตของสถานภาพ  
  -  บุคคลไดรับมอบหมายใหดารงสถานภาพโดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอื่น เมื่อ
บุคคลใชสิทธิและทาหนาที่อันเปนสวนตางๆ ของสถานภาพก็เทากับวาบุคคลแสดง “บทบาท”  
 2.  แนวความคิดเกี่ยวกับโครงสรางทางสังคม  
  -  โครงสรางทางสังคมประกอบดวยหนวยวิเคราะหสาหรับวิเคราะหหลาย ประการคือ  
   1. ตาแหนงตาง ๆ ชุดหนึ่ง  
   2. ระบบความคาดหวังที่สอดคลองกัน  
   3. แบบแผนพฤติกรรมตามความคาดหวังของตาแหนง  
 โดยสรุป Symbolic Interaction Theory มีสาระสําคัญดังนี้  
 1.  จิต อัตตา และสังคม (Mind, Self and Society) เปนกระบวนการของ พฤติกรรมมนุษย              
ที่ระหวางกัน  
 2.  ภาษา เปนกลไกสําคัญที่ทาใหเกิด จิตและอัตตา  
 3. จิต เปนสิ่งนาเขาของกระบวนการสังคม อันเปนการระหวางกัน ภายในตัวมนุษย  
 4.  มนุษยสรางพฤติกรรมภายในตัวของมนุษยเอง ไมใชเปนการโตตอบสิ่ง กระตุนภาย
นอกเหนือพลังภายใน  
 5.  การดาเนินพฤติกรรมของมนุษยขึ้นกับการนิยามสถานการณเฉพาะหนาที่ ตอง  
 6.  การขัดเกลาทางสังคมของมนุษย เปนการขัดเกลาโดยสังคมและการมี อิสระจากสังคม 
บุคคลที่พรอมดวยอัตตาไมเปนสิ่งที่ตั้งรับเทานั้นแตสามารถใชประโยชนในการกระทํา ระหวางกัน    
ซ่ึงอาจเปนพฤติกรรมที่แตกตางไปจากที่กลุมกําหนดได (สัญญา สัญญาวิวัฒน. 2543: 122-130) การ
วิเคราะหแนวละครมาใชใน การวิเคราะหทางสังคม ห รือท ฤษ ฎีการละคร (Dramaturgical Theory) 
แนวความคิดที่สาคัญ คือ การตาง ๆ และการปฏิสัมพันธของมนุษย เหมือนกับการแสดงละคร 
ปฏิสัมพันธของมนุษยมีความเปราะบาง การที่สามารถดํารงอยูไดนั้นเพราะ การแสดงออกที่ดีที่เหมาะสม  
 การแสดงออกที่ไมดีหรือไมเหมาะสมเกิดการหยุดชะงักมีผลกระทบตอ ปฏิสัมพันธทางสังคม 
เชนเดียวกับการแสดงละคร โดยสุเทพ สุนทรเภสัช พูดถึง Herbert Blumer ชาวอเมริกาที่ไดสรุปหลักการ
พื้นฐาน ของ Symbolic Interaction Theory ไวดังนี้  
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 1.  มนุษยแตกตางจากสัตวช้ันตา เพราะมนุษยไดรับการสืบทอดความสามารถให รูจักการคิด  
 2.  ความสามารถในการคิดถูกหลอหลอม โดยการปฏิสัมพันธทางสังคม  
 3.  ในการปฏิสัมพันธทางสังคม มนุษยเรียนรูเกี่ยวกับความหมาย และสัญลักษณ ตาง ๆ ที่ทํา
ใหมนุษยไดใชความสามารถในการคิดที่เปนคุณสมบัติเฉพาะของมนุษย  
 4.  ความหมายและสัญลักษณ ทาใหมนุษยมีการและปฏิสัมพันธขึ้นได  
 5.  มนุษยสามารถที่แกไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกความหมายและสัญลักษณ ที่ใช ในการ และ
ปฏิสัมพันธบนพื้นฐานการนิยามและใหความหมายแกสถานการณนั้น ๆ  
 6.  มนุษยสามารถแกไขเปลี่ยนแปลงและยกเลิกความหมายหรือสัญลักษณได เพราะมนุษยมี
ความสามารถในการปฏิสัมพันธหรือโตตอบกับตนเอง ทาใหมนุษยสามารถตรวจสอบ วิถีทางของการที่
เปนไปไดตาง ๆ พิจารณาถึงผลดีและผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นกอนที่เลือก อยางใดอยางหนึ่งลงไป  
 7. แบบแผนตาง ๆ ระหวางการและปฏิสัมพันธกอใหเกิดกลุมสังคมตาง ๆ ขึ้นมา  (สุเทพ 
สุนทรเภสัช. 2540: 200-201)  
 นอกจากนั้น (สัญญา สัญญาวิวัฒน. 2543: 132-133) ไดสรุปสาระสําคัญในเชิง ทฤษฎีของ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction) ดังนี้  
 1.  จิต อัตตาและสังคม เปนกระบวนการแหงพฤติกรรมมนุษยและระหวางมนุษย  
 2.  ภาษาเปนกลไกใหเกิดจิตและอัตตา 
 3.  จิต คือ input ของกระบวนการสังคม ซ่ึงคือการระหวางกันภายในตัว มนุษย  
 4.  มนุษยสรางความประพฤติภายในตัวของมนุษยเอง ไมใชเปนการโตตอบสิ่ง กระตุน
ภายนอกหรือพลังภายใน เชน แรงขับ มูลเหตุจูงใจ  
 5.  การดาเนินพฤติกรรมของมนุษยขึ้นอยูกับการนิยามสถานการณเฉพาะหนาที่ ตองกระทํา  
 6.  การขัดเกลาทางสังคมของมนุษยเปนทั้งการจับเขาเขาสังคมมนุษยและทาใหมี อิสระจาก
สังคม บุคคลที่พรอมดวยอัตตาไมเปนสิ่งที่ตั้งรับเทานั้นหากสามารถใชประโยชนอัตตาในการ ระหวาง
กัน ซ่ึงอาจกอผลเปนพฤติกรรมที่แปลกไปจากกลุมที่กําหนดก็ได  
 การปรับใชทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction) ซ่ึงเมื่อนํา ทฤษฎีนี้มาใช
แลวทําใหแนวทางการศึกษาเนื้อหาสาระมุงเนนไปที่ระดับของ "ความหมาย/เนื้อหา ระดับ
ความสัมพันธ" มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพราะแนวคิดเบื้องตนของทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ นาเสนอวา 
ส่ิงที่เรียกวา "สังคม" นั้นแทจริง คือ "ตารางโครงขายอันใหญของปฏิสัมพันธของบุคคล" นั่นเอง แต
ปฏิสัมพันธของมนุษยนี้มีลักษณะพิเศษไปกวาปฏิสัมพันธของสัตวโลกแบบอื่น ๆ คือ เปน ปฏิสัมพันธ
เชิงสัญลักษณ ดังนั้นเวลาที่คน 2 คนเอามือไปจับกัน (ซ่ึงสัตวบางชนิดก็อาจทา) ภายใตการ ดังกลาวนั้น
อาจแสดงความหมายไดอยางหลากหลาย เชน แสดงไมตรีจิตตอกัน เนนการให สัญญากัน เปนการรับคํา
ทารบ เปนเพียงมารยาทในการทักทาย ฯลฯ ซ่ึงเมื่อการสื่อสารหวนกลับมาใช ทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิง
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สัญลักษณ ก็ชวยกระพือความสนใจในเรื่อง "ความหมาย" ที่อยูเบื้องหลังการ ส่ือสารทั้งแบบ วัจน
และอวัจนภาษาใหมากขึ้นแนวทางการศึกษาเรื่องความหมายในชวงเวลานี้จึงเริ่ม มุงหนาไปที่ทั้ง
ขั้นตอนของผูสงสาร คือ กระบวนการสรางสรรคขาวสาร (message creation) และ ขั้นตอนของผูรับสาร 
คือ การตีความเนื้อหาสาร (message interpretation) และเนื่องจากองคความรู ในเรื่องการศึกษาการ
ส่ือสารไดกอตัวมาเปนเวลานานหลายทศวรรษแลวรวมทั้งมีตนกาเนิดมาจาก ขนบทางวิชาการที่
แตกตางกันทั้งดานมนุษยศาสตรและวิทยาศาสตรดังที่กลาวมาขางตน ดังนั้น ในยุค สมัยนี้จึงเริ่มมีการ
ถกเถียงกันเกี่ยวกับศาสตรแหงการสื่อสารวาแสวงหาหลักการในระดับใด เชน ระดับ laws ซ่ึงหมายถึง 
กฎที่ควบคุมกระบวนการทั้งหมด แบบกฎของแรงโนมถวงของโลก (ตามแบบ วิทยาศาสตรธรรมชาติ) 
ระดับ rules หมายถึง กฎที่เกี่ยวกับการตีความ (interpretation) ของคนแตละ คนตามแบบมนุษยศาสตร 
ระดับ open system ซ่ึงไมเปนไปทั้งตาม laws และ rules แตเปนระบบเปด กลาวคือ ตางจาก rules ตรงที่
ไมไดเนนระดับปจเจกแตละคนแตทวาสามารถคนหาหลักเกณฑรวมได ทั้งระบบ แตก็ตางจาก laws 
ตรงที่ไมไดแยกดูส่ิงที่ถูกศึกษาแบบเปนสวนยอยๆ เชน ที่วิทยาศาสตร  แตเนนการดูความสัมพันธของ
แตละสวนยอยทั้งระบบทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction) มีจุดเริ่มของทฤษฎีมา 
จากความคิดการระหวางกัน (interaction) + สัญลักษณ (Symbol) การระหวางกันทาง สังคมและการ
ระหวางกันดวยสัญลักษณ โดยการระหวางกันทางสังคม หมายถึง การ ของบุคคลที่มีผลอยางใดอยาง
หนึ่งตอความคิด หรือการของบุคคลอีกคนหนึ่งการ นั้นเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน การโฆษณา
สินคาในโทรทัศน เปนไดทั้งการทั้งสองฝาย เชน การสนทนาระหวางนาย ก กับ นาย ข การเซ็นสัญญา
ระหวางบริษัท ก กับ บริษัท ข ลวนแตเปนการ ระหวางกันทั้งสิ้นสังเกตไดวา ในการระหวางกันทาง
สังคมนั้นตองมีการใชสัญลักษณ อยางใดอยางหนึ่งส่ือความหมายระหวางกัน เชน การโฆษณาสินคา ใช
ภาษา รูปภาพ การตอบโตไมใช พฤติกรรมที่บุคคลตอบสนองตอส่ิงเราโดยตรง แตผานกระบวนการที่
ผานการตีความตอส่ิงเรา ดังนั้น การระหวางกันทางสังคมตองเปนการระหวางกันทางสัญลักษณดวย นัก
สังคมวิทยาได แบงการระหวางกันทางสัญลักษณออกจากการระหวางพฤติกรรม โดยการ ระหวางกัน
ทางสัญลักษณมีการถายทอดความคิดกันดวย การระหวางกันทางพฤติกรรมไมมี การถายทอดทาง
ความคิด มนุษยเปนผูรูจักใชสัญลักษณ ในการสราง บารุงรักษาและพัฒนา ความสัมพันธทางสังคม 
ตลอดจนสราง บารุงรักษาและพัฒนาวัฒนธรรมและยังใชสัญลักษณในการ ถายทอดวัฒนธรรมจาก
Generation สู Generation โดยทฤษฎีนี้เชื่อวา ปฏิสัมพันธทางสังคมเปนสิ่งที่ เกิดจากการใหความหมาย
การเรียนรูความหมายและการตีความหมายกอนการตอบสนอง  
 
 
 
 



34 
 

3. แนวคดิเกีÉยวกบัวฒันธรรม  
 3.1 ความหมายของวัฒนธรรม  
 การใหความสําคัญเรื่องระบบความเชื่อและคานิยมทาง สังคม วัฒนธรรมไมใชพฤติกรรมที่
สังเกตไดอยางผิวเผิน แตเปนระบบความเชื่อและคานิยมทางสังคม ซ่ึงอยูเบื้องหลังพฤติกรรมของมนุษย 
วัฒนธรรม คือ กฎระเบียบหรือบรรทัดฐานของพฤติกรรมที่คนใน สังคมยอมรับ (ยศ สันตสมบัติ. 2537: 
383-387; อางอิงจาก Fred E. Voget: 1975)  
 วัฒนธรรม หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอย ความ
กลมเกลียวกาวหนาของชาติ และศีลธรรมอันดีงามของประชาชนสวนวัฒนธรรมในความหมาย ทาง
วิทยาการมีนัยถึงพฤติกรรมหรือส่ิงที่คนในหมูคณะผลิตหรือสรางขึ้นดวยการเรียนรูจากกันและกัน และ
ใชในหมูพวกของตน (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 2539: 757)  
 วัฒนธรรมแบบแผนของการประพฤติปฏิบัติของผูคนในสังคมที่ไดรับการสั่งสม จากรุน ตอ
รุนซึ่งแสดงออกในรูปของสัญลักษณที่บงบอกถึงความคิด สติปญญา รวมทั้งระบบคุณธรรม ซ่ึง 
สัญลักษณที่แสดงออกอาจอยูในรูปแบบที่จับตองได (เชน ภาษา การแตงกาย เทคโนโลยี ศิลปะ กิริยา 
ทาทาง) และรูปแบบที่จับตองไมได (เชน ความคิด ความเชื่อ คานิยม) อยางไรก็ตาม สัญลักษณทั้งที่จับ
ตองไดและจับตองไมไดมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เนื่องจากสิ่งที่จับตองได มักมีความหมาย หรือ
ระบบคุณคาอยูเบื้องหลัง (แผนแมบทวัฒนธรรมแหงชาติ 2550-2559. 2552)  
 “วัฒนธรรม เปนนามธรรม เปนคุณคา เปนวิถีการดําเนินชีวิต อาจทั้งวิถีและการดารงชีวิต คํา
วา วัฒนธรรม มี ธรรมะ ยอมเปนไปในทางบวก ทางดีงาม ส่ิงเลวยอมไมใชวัฒนธรรม เพราะมันเปนวิถี
ชีวิต เปนมรรค” (วิรุณ ตั้งเจริญ. 2552: 18)  
 วัฒนธรรมเปนเครื่องกําหนดวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนในสังคม ทั้งยังเปน เครื่องวัด
และกาหนดความเจริญ ความเสื่อมของสังคม วัฒนธรรมจึงมีอิทธิพลตอความเปนอยูของ ประชาชนและ
ความเจริญกาวหนาของประเทศ หากสังคมใดมีวัฒนธรรมที่เหมาะสมมีความดีงาม สังคมนั้นยอม
เจริญกาวหนา ฉะนั้นการทาความเขาใจในกระบวนการวัฒนธรรมจะเปนประโยชนใน การกาหนดก
รอบ หรือแบบแผนการดาเนินชีวิตของสังคม วัฒนธรรมมีคุณประโยชนหลายประการ คือ ชวยใหมนุษย
สะดวกสบายขึ้น ชวยแกปญหาและสนองความตองการตาง ๆ ของมนุษยชวยเหนี่ยวร้ัง สมาชิกในสังคม
ใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เปนเครื่องแสดงเอกลักษณของชาติเปนเครื่องกาหนด พฤติกรรมของคนใน
สังคมใหอยูรวมกันอยางสันติสุขชวย ใหประเทศมีความเจริญรุงเรือง (สุธีร ธีระ ปญญาพงศ. 2540)  
 วัฒนธรรมควรแยกพิจารณาเปน 2 สวน คือ วัฒนธรรมหลวงกับวัฒนธรรมชาวบาน (เมือง-
ชนบท) ซ่ึงมีความแตกตางกันมาก ตั้งแตสังคมไทยเปลี่ยนวิถีแบบพออยูพอกินมาเปนวิถีแบบ บริโภค
นิยมเมื่อเริ่มพุทธศตวรรษที่ 26 แมผูคนหลายเผาพันธุหลายวัฒนธรรมเขามาอยูอาศัยปนเปกัน มาเปน
เวลาหลายศตวรรษ เชนเดียวกับประเทศเพื่อนบานอีกหลายประเทศ เชน พมา มาเลเซีย อินโดนีเซีย แต
สังคมไทยไมมีการแบงแยกออกเปนกลุมชนชาติที่มีความแตกตางกันดังในประเทศเพื่อน บานเหลานั้น  
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 ส่ิงเหลานี้ยังเปนผลตอเนื่องที่ทาใหสังคมไทยมีทั้งลักษณะความหลากหลาย แตใน 
ขณะเดียวกันก็มีความกลมกลืนเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ดังจะเห็นไดจากภาษา ระบบความเชื่อ และ 
ประเพณีตาง ๆ ซ่ึงในที่นี้พอจะแบงทาความเขาใจไดเปน 2 สวน  
 1. วัฒนธรรมหลวง (เมือง)  
 2. วัฒนธรรมชาวบาน (ชนบท)  
 วัฒนธรรมหลวง (เมือง) หมายถึง ศิลปะและขนบธรรมเนียมประเพณีของกลุมชนนั้น 
ปกครอง คือ ราชสานักหรือวัง และสมัยตอมา (หลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475) รัฐบาลเขา มา
มีบทบาททางการปกครองโดยมีหนวยงานราชกรเปนสวนกลาง โดยกระทรวงศึกษาธิการ กรม ศิลปากร
เปนศูนยกลางในการสรางสรรควัฒนธรรมที่เปนตนแบบหรือวัฒนธรรมมาตรฐาน วัฒนธรรมหลวงมี
ลักษณะเดน คือ เปนวัฒนธรรมที่มีกฎระเบียบแบบแผนที่คอนขางจะแนนนอนตายตัว มีการ สรางสรรค
อยางประณีต วิจิตรบรรจง  
 วัฒนธรรมชาวบาน (ชนบท) หมายถึงผลผลิตของประชาชนชาวบาน ซ่ึงอยูอาศัยตาม ภูมิภาค
ตางๆ ของประเทศ ทั้งภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันตก และ ภาคใต 
วัฒนธรรมชาวบานนี้มีลักษณะเฉพาะตัวและมีความแตกตางกันออกไปในแตละภูมิภาคทั้งนี้ เนื่องจาก
การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร ทางสังคมและเศรษฐกิจที่ตางกันความ แตกตางนี้มี
สวนที่มองเห็นเปนรูปธรรม เชน ลักษณะบานเรือน อาหารการกิน ประเพณี การละเลน สวนที่เปน
นามธรรม เชน ทัศนคติ คานิยม และความเชื่อ (แสงอรุณ กนกพงศชัย. 2548: 17-21)  
 วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิตรวมกันของกลุมชนที่สอดคลองกับสิ่งแวดลอม การอยูรวมกันหรือ          
วิถีชีวิตรวมกันจึงเปนธรรมชาติของคนมาตั้งแตเร่ิมตน กลุมชนอาศัยอยูในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 
เชน อยูในที่ดอน อยูในที่ลุม อยูริมทะเล ไมวาสภาพแวดลอมจะเปนแบบใด มนุษยที่อยูในสิ่งแวดลอม 
นั้น ๆก็จะตองเรียนรูใหอยูรอดไดในสิ่งแวดลอมนั้นๆ วิถีชีวิตรวมกันในสิ่งแวดลอมหนึ่ง ๆ จึงไม 
เหมือนกัน ฉะนั้นวัฒนธรรมในแตละแหงจึงไมเหมือนกัน จึงเรียกวา ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมทาใหอยูรอด เพราะความหลากหลายนี้ทาใหงามและทาใหอยูรอด เชน 
ถาทั้งโลกนี้มีตนไมหรือดอกไมชนิดเดียวกันคงจะไมงามและจะสูญพันธุไดงาย ดังนั้นความ 
หลากหลายทางวัฒนธรรมจึงเปนความงามและชวยใหอยูรอด เพราะมีความสอดคลองกับส่ิงแวดลอม ที่
เรียกวา วิถีชีวิตรวมกัน หมายถึง การมีความเชื่อรวมกัน ความเชื่อรวมกันก็เปนวัฒนธรรม ระบบ คุณคา
รวมกัน เชน คนไทยพุทธมีศาสนาพุทธนั้นก็เปนความเชื่อรวมกัน  
 การทํามาหากินที่สอดคลองกับส่ิงแวดลอมที่ทามานานจนชํานาญ ก็เปนวัฒนธรรมของ กลุม
ชนในเชิงวัฒนธรรมจึงมีเศรษฐกิจแตเปนเศรษฐกิจที่มีฐานอยูในวัฒนธรรมอันเชื่องโยง ความสัมพันธ
กับเรื่องอ่ืนๆเชน ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องอาหารการกิน การแตงกาย ที่อยูอาศัย การอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม สุนทรียกรรม และศิลปะตาง ๆ วัฒนธรรม การดูแลรักษาสุขภาพที่สืบตอกันมา เชน 
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การแพทยแผนไทยก็เปนวัฒนธรรม ดังนั้นวัฒนธรรมจึงเชื่อมโยงองคประกอบของวิถีชีวิตเขามา อยาง
บูรณาการ ซ่ึงรวมทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม สุขภาพ เมื่อเชื่อมโยงเปนบูรณาการก็ เกิดความ
สมดุล เมื่อเกิดสมดุลก็มีความเปนปรกติและยั่งยืน ฉะนั้นชุมชนที่อยูรวมกันดวยวัฒนธรรมจึง มีความ
ยั่งยืนมานับพันป ซ่ึงตางจากการพัฒนาที่เอาเศรษฐกิจเปนตัวตั้ง ซ่ึงภายในเวลาอันสั้นนาไปสู การแตก
สลายของสังคม ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และจิตใจเพราะเศรษฐกิจเปนการแยกสวนถาเอาแต เงินเปน  
ตัวตั้งจะทาลายองคประกอบอื่น ๆ  
 ความรูของมนุษยมาจาก 2 สวนใหญ ๆ คือ ทางวิทยาศาสตรและทางวัฒนธรรม ความรู ทาง
วิทยาศาสตรนั้นพึ่งมีมาประมาณ 400 ป แตความรูทางวัฒนธรรมมีมาเนิ่นนานกอนหนานั้น คือ มีมา
ตั้งแตมนุษยมา มนุษยก็คอย ๆ เรียนรูจากธรรมชาติรอบตัว เชน วาอะไรกินได อะไรกินไมได ประดิษฐ
ถอยคา ขาวของเครื่องใช และวิถีดารงชีวิตตาง ๆ ผานการกลั่นกรองลองใชสะสมเพิ่มพูนและ ถายทอด
กันมา ซ่ึงความรูทางวัฒนธรรมที่บางครั้งเราเรียกวา ภูมิปญญา ภูมิแปลวา แผนดิน ปญญาที่ ติดแผนดิน
มีความหมายวา ในแผนดินหรือส่ิงแวดลอมแตละแหงซึ่งไมเหมือนกัน มนุษยตองสราง ปญญาที่
เหมาะสมที่จะดารงอยูไดในภูมิหรือส่ิงแวดลอมนั้น ๆ ซ่ึงก็คือ ความหลากหลายทาง วัฒนธรรม  
 ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง วัฒนธรรมราษฎร วัฒนธรรมมีทั้งวัฒนธรรมราษฎรและ 
วัฒนธรรมหลวง เรามักจะรูจักกันแตวัฒนธรรมหลวง แตไมรูจักวัฒนธรรมราษฎร ซ่ึงเปนพื้นฐานของ 
สังคม จึงทาใหพัฒนาไมถูกทาง อีกชื่อหนึ่งของความรูทางวัฒนธรรม คือ ความรูดั้งเดิม (Traditional 
knowledge) เพราะมีการถายทอดกันมาแตตั้งเดิมดังคํากลาวที่วา ธรรมชาติสรางสรรคสรรพชีวิต นานา
พันธุเปนความหลากหลายที่ชีวภาพฉันใด มนุษยก็สรางความรูทางวัฒนธรรมอันหลากหลาย ขึ้นมาฉัน
นั้น (ประเวศ วะสี. 2547: 21)  
 ความรูดั้งเดิมที่เกิดขึ้นมาจึงมีคุณคาเชนเดียวกับสรรพชีวิต แตการเรียนรูโดยเอาตํารา เปนตัว
ตั้งจะทาใหความรูดั้งเดิมสูญพันธุไปอยางนาเสียดายเพราะความรูดังเดิมไมไดอยูในตาราหรือ เรียนรูจาก
ตําราไมไดแตอยูในการปฏิบัติตามวิถีชีวิต ความรูดั้งเดิมเมื่อสูญไปแลวก็จะไมกลับมาอีก เชนเดียวกับ
การสูญพันธุของพืชและสัตว การสูญเสียความรูดั้งเดิมจึงเปนการสูญเสียที่ยิ่งใหญของ มนุษยชาติ การ
เรียนรูจึงเรียนรูในฐานวัฒนธรรม การเรียนรูนั้น ๆ จึงเปนประโยชนตอการอยูรวมกันไม แยกสวนหลุด
ลอยหรือการทารายการอยูรวมกันซึ่ง ประเวศ วะสี (2547: 21-22)  
 ประเวส วะสียังไดกลาวไวอีกวา วัฒนธรรม คือ รากของสังคม เชนเดียวกับตนไมที่ตองมีราก
ที่จะยึดตนใหมั่นคงและดูดซึมปุยจากดิน สังคมก็ตอง มีรากเพื่อความมั่นคงและเพื่อดูดซึมประโยชน
จากสิ่งแวดลอมนั้น ๆ ดังนั้นรากของสังคม คือ วัฒนธรรม การตัดรากตนไมเกิดผลรายฉันใด การพัฒนา
โดยการตัดรากทางวัฒนธรรมก็เกิดผลรายแก สังคมฉันนั้น  
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 การพัฒนาอยางยั่งยืน คือ การพัฒนาที่เอาวัฒนธรรมเปนตัวตั้ง เพราะวัฒนธรรมคือวิถี ชีวิต
รวมกันที่รวมทุกอยางเขามาเพื่อความสมดุล เมื่อสมดุลจึงยั่งยืน ความยั่งยืนไมไดอยูที่ส่ิงแวดลอม อยาง
เดียวแตหมายรวมถึงวิถีชีวิตรวมกันที่ยั่งยืนซึ่งรวมถึงเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม สุขภาพ และ
การเรียนรู ตองรวมกันอยางยั่งยืน ถาตัวใครตัวมัน แยงยิงกันอยางเสรีก็จะไมยั่งยืน ถาเอา เศรษฐกิจเปน
ตัวตั้งจะสงเสริมความเปนตัวใครตัวมันและการแยงชิงกันอยางเสรีจึงไมยั่งยืน แต วัฒนธรรมนั้นเนนวิถี
ชีวิตรวมกันและรวมองคประกอบของวิถีชีวิตรวมกันทั้งหมดรวมทั้งส่ิงแวดลอมเขา มาดวยกัน
เพราะฉะนั้นที่พูดวา พัฒนาอยางบูรณาการโดยเอาพื้นที่เปนตัวตั้ง แทที่จริงก็อยางเดียวกัน กับการเอา
วัฒนธรรมเปนตัวตั้ง เพราะชีวิตวัฒนธรรมอยูในพื้นที่ (ประเวศ วะสี. 2547: 22)  
 ดังนั้นวัฒนธรรมเปนรูปแบบหรือกิจกรรมสิ่งที่มนุษยประพฤติปฏิบัติและเชื่อถือ ดวยการ         
คิด ส่ังสม สืบทอดตอ ๆ กันมาในวิถีการดํารงชีพ ส่ิงที่ปฏิบัตินั้นลวนเปนสิ่งที่ดีงามไมขัดตอศีลธรรม         
มี วิธีการประจักษเชิงสัญลักษณที่ทาใหกิจกรรมนั้น ๆ เดนชัดและมีความสําคัญ วัฒนธรรมสามารถ             
ทําหนาที่ไดหลายระดับ คือ  
 1.  เพื่อสนองความตองการพื้นฐาน ไดแก ปจจัย 4 ในการครองชีพ  
 2.  เพื่อความเรียบรอยของสังคม ไดแก การปกครอง  
 3. เพื่อผลทางจิตใจ ไดแก ศาสนา  
 4.  เพื่อความสดชื่นในชีวิต ไดแก สุนทรียภาพ  
 5. เพื่อการสื่อสารความรู ไดแก การศึกษา  
 วัฒนธรรมจึงเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย ชวยใหมนุษยรูจักทามาหากิน 
รวมกัน อยูรวมกัน และมีความเจริญเหนือสัตวประเภทอื่น วัฒนธรรมชวยใหมนุษยและสังคม 
พัฒนาขึ้นโดยลาดับ วัฒนธรรมจะแสดงออกในรูปของคานิยม (value) โดยมีบรรทัดฐาน (norms) เปน 
กลไกในการควบคุมการประพฤติการปฏิบัติ ผลของการประพฤติปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับบรรทัดฐาน 
ของสังคมจะกอใหเกิดกลไกประการหนึ่งที่เรียกวา การแซงชั่นของสังคม (social sanction) เพื่อรักษา 
บรรทัดฐานทางสังคมไว ซ่ึงการแซงชั่นจะผันแปรตามบรรทัดฐานของสังคม บรรทัดฐานที่สามารถ 
รักษาสังคมไดอยางชัดเจน คือ กฎระเบียบ (laws) ภายใตระบบสถาบันที่เปนโครงสรางของสังคม 
อยางไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีผลทาใหคานิยม บรรทัดฐานเปลี่ยนไป (แผนแมบท 
วัฒนธรรมแหงชาติ. 2550-2559: 4)  
 อมรา พงศาพิชญ (2547: 25) นิยามวา วัฒนธรรม คือ ส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นกาหนดขึ้น มิใชส่ิงที่
มนุษยทาตามสัญชาตญาณ อาจเปนการประดิษฐวัตถุส่ิงของขึ้นใช หรืออาจเปนการกาหนด พฤติกรรม
หรือความคิด ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทางาน ฉะนั้นวัฒนธรรมก็คือระบบในสังคม มนุษยสราง
ขึ้นมิใชระบบที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติตามสัญชาตญาณ  
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 อยางไรก็ตามวัฒ นธรรมที่ปรากฏในแตละสังคมมีลักษณะที่สาคัญคือ ความ หลากหลายทาง
วัฒนธรรม และเมื่อมีวัฒนธรรมที่แปลกปลอมเขามาสูสังคมหนึ่ง เอกลักษณทาง วัฒนธรรมของสังคม
นั้นก็อาจเสื่อมถอยลงได ทั้งนี้คุณคาที่สําคัญของวัฒนธรรม คือ ความหลากหลาย ดังนั้นเมื่อมีแนวคิดใน
เร่ืองความหลากหลายของวัฒนธรรมแลว แตละสังคมจาเปนตองรักษา เอกลักษณของตนใหดํารงไว ใน
ขณะเดียวกันก็ตองปรับปรุงพัฒนาวัฒนธรรมของตนเองใหเจริญงอก งาม ดวยเหตุนี้จึงทําใหแตละ
สังคมตองมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน ดังนั้นการสงเสริมความเจริญทางดาน
วัฒนธรรมจึงตองพยายามดาเนินไปพรอมกับการดารงรักษาวัฒนธรรมอัน เปนเอกลักษณของสังคม
เอาไวดวย  
 วัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุหรือวัฒนธรรมทางจิตใจนั้น งามพิศ สัตยสงวน (2543: 53-54) ไดแบง
วัฒนธรรมประเภทนี้ออกเปน 5 ประเภทยอย ไดแก  
 1.  สถาบันสังคม อันไดแก สถาบันครอบครัว เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองการศึกษา ศาสนา 
การแพทยและสาธารณสุข เปนตน  
 2.  วัฒนธรรมประเภทที่เกี่ยวกับการควบคุมทางสังคม คือวัฒนธรรมที่ชวยทาใหเกิด ระเบียบ
ในสังคม ซ่ึงบางอยางจะเปนการควบคุมอยางเปนทางการ และบางอยางไมเปนทางการ ซ่ึง สามารถ
แบงเปน 5 ประเภทยอย คือ  
  2.1 ศาสนา ซ่ึงในหลักศาสนาจะมีขอหามตาง ๆ เชน การหามลักทรัพย หามดื่ม ของมึนเมา 
ศาสนาจึงชวยควบคุมทางสังคมได  
  2.2  ความเชื่อทางสังคม คือ ระบบความคิดเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ที่เปนของคน จานวนมาก 
เชน ในสังคมไทยคนจานวนมากเชื่อเร่ืองนรกสวรรค บุญบาป การทาบุญและโลกหนา  
  2.3 คานิยม คือ มาตรฐานที่ใชวัดวาสิ่งใดมีคาในสังคมบาง เมื่อส่ิงใดมีคา คนก็ อยากมี 
อยากเปน อยากได ความเชื่อในคานิยมของสังคมทาใหสังคมเกิดความมีระเบียบขึ้นได  
  2.4 ประเพณีตาง ๆ แตละสังคมมีประเพณีตาง ๆ ที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเปน เวลาอัน
ยาวนาน เมื่อคนทาตามประเพณี จะทาใหเกิดความเปนระเบียบในสังคมขึ้นได  
  2.5 กฎหมาย คือ การควบคุมสังคมโดยตรง และทาใหเกิดความมีระเบียบขึ้น  
 3. ศิลปะ หมายถึง การสรางสรรคผลงานในดานตาง ๆ  เชน จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม
หัตถกรรม ดนตรี การละคร นาฏศิลปและวรรณกรรม เปนตน  
 4.  ภาษา คือ ระบบสัญลักษณที่ใชส่ือสารติดตอกัน ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน รวมทั้ง กิริยา
ทาทางตาง ๆ  
 5.  พิธีกรรม คือ การปฏิบัติเพื่อกอใหเกิดประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง  
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 3.2 ลักษณะของวัฒนธรรม  
 วัฒนธรรมแบงออกเปน 2 ลักษณะ  
 1.  วัฒนธรรมในลักษณะขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี คือ 
ขอตกลงอยางไมเปนทางการรวมกันของสมาชิกในสังคม ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ ทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม ซ่ึงเปนส่ิงที่คนรุน หลัง
เรียนรูและสืบทอดมาจากคนรุนกอน เชน การถอดรองเทากอนเขาบาน การแสดงความเคารพตอ         ผู 
อาวุโสกวา สวนความเชื่อ หมายถึง ความเชื่อทางศาสนา หรือความเชื่อในสิ่งที่มีอานาจเหนือมนุษย เชน 
ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ตาง ๆ ภูตผีปศาจ เปนตน ซ่ึงความเชื่อดังกลาวมีความสาคัญมากตอวัฒนธรรม เพราะเปน
ส่ิงกาหนดขนบธรรมเนียมประเพณี และพฤติกรรมของสมาชิกในสังคม  
 2.  วัฒนธรรมในลักษณะสิ่งประดิษฐและสถาปตยกรรม ทั้งวัฒนธรรมที่คนพบสมัยกอน 
ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมที่เปนวัตถุตาง ๆ วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคมมนุษย ที่ไดจัดสรรขึ้นเพื่อ 
ใชในการดารงอยู สามารถจาแนกไดเปนวัฒนธรรมทางวัตถุ เปนวัฒนธรรมที่กอประโยชนในดานความ 
สะดวกสบายทางกาย อันไดแก เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม เปนตน สวน 
วัฒนธรรมทางจิตใจ เปนเครื่องที่กอใหเกิด ความสุขทางใจ อันไดแก ความคิด ความเชื่อ ศาสนา คานิยม 
ศีลธรรม เปนตน ถึงอยางไรก็ตาม วัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้ตางก็เหล่ือมลากันอยู แบงแยก ไมขาด
จากกัน และในสังคมหนึ่ง ๆ ก็จะมีวัฒนธรรมทั้งสองในลักษณะที่สมดุลกันจากการแบงเนื้อหา ของ
วัฒนธรรมดังที่กลาวมาขางตนนั้นไมวาจะอาศัยหลักการแบงออกมาในรูปแบบใดก็ตามวัฒนธรรม ที่
ปรากฏอยูในสังคมสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทหลัก ก็คือ วัฒนธรรมทางวัตถุ ซ่ึงเกิดจาก 
ความคิดของมนุษย เชน อาคารบานเรือน ส่ิงกอสรางตาง ๆ ศิลปกรรมประติมากรรม ตลอดจนสิ่งของ 
เครื่องใชตาง ๆ ซ่ึงใชเปนประจาทุกวัน และวัฒนธรรมทางจิตใจหรือที่ไมเกี่ยวกับวัตถุ ไดแก วัฒนธรรม 
ที่เปนสัญลักษณและจับตองไมได เชน ภาษาพูด ระบบความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี และกริยา 
มารยาท (อมรา พงศาพิชญ. 2547: 25-31)  
 ลักษณะของวัฒนธรรมมี 4 ประการดังนี้ประการแรก จะตองมีการสะสม หมายถึง จะตองมี
ทุนเดิมอยูกอนแลว จะสะสมทุนนั้นใหเพิ่มขึ้นเรื่อง ๆ และประการที่สอง วัฒนธรรมตองมีการ ปรับปรุง
หมายถึง ตองรูจักดัดแปลงและปรับปรุงสวนที่บกพรองอยูใหเหมาะสมและถูกตอง ประการที่ สาม 
จะตองมีการถายทอด คือ ทาใหวัฒนธรรมนั้น ๆ แพรหลายในวงกวาง ประการที่ส่ี มีการอบรมสั่ง สอน
ใหผูอ่ืน หรือชนรุนหลังไดสืบทอดตอกันไป  
 อานนท อาภาภิรม (2516: 43) ไดเห็นความเห็นวาลักษณะที่สาคัญของวัฒนธรรม คือ 
วัฒนธรรมเปนแนวทางแหงพฤติกรรม อันเกิดจากการเรียนรู คือ สามารถเรียนรูกันได (Learned Way of 
Behavior) มิใชเกิดขึ้นเองโดยปราศจากการเรียนรูมากอน เพราะมนุษยมีสมองอันทรงคุณภาพ จึงทาให
สามารถรูจักคิด ถายทอด และเรียนรู ขบวนการดังกลาว เกิดขึ้นจากการที่มีบุคคลมีการติดตอ กับบุคคลอื่น 
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ในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม วัฒนธรรม มีลักษณะเปนมรดกแหงสังคมเปนผลของการ ถายทอดการ
เรียนรู และเปนเครื่องมือที่ใชในกระบวนการดังกลาวคือ การสื่อสารโดยใชสัญลักษณ (Symbolic 
Communication) ไดแก การที่มนุษยมีการใชภาษาเปนเครื่องมือในการถายทอด วัฒนธรรม จากรุนกอน
มายังคนรุนหลัง มีลักษณะเปนวิถีชีวิต (Way of Life) หรือแบบแผนการดาเนิน ชีวิต (Design for Living) 
เปนสิ่งที่ไมคงที่ สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ   
 ชุดา จิตพิทักษ (2528: 145) ไดกลาวถึงลักษณะของวัฒนธรรมในลักษณะเดียวกันวา วัฒนธรรมมี
ลักษณะเปนอนัตตา เนื่องจากไมอยูภายในกรอบของเอกัตบุคคล ไมพึงพาอาศัยบุคคลใด โดยเฉพาะ ทั้ง
ไมคุมรูปอยูชนิดตายตัว ไมวาจะรูปแกนหรือรูปเต็ม ถาเปรียบกับวัตถุแลววัฒนธรรม ไมใชธาตุแท แต
เปนสารผสม ทรงตัวอยูไดดวยอาศัยเหตุปจจัยซ่ึงหล่ังไหลถายเท และเปลี่ยนแปลงได วัฒนธรรมเกา
เส่ือมลง สูญไปสิ่งใหมก็เขามาแทนที่ ซ่ึงยอมครอบคลุมไปถึงสิ่งเกาที่เลาใหมดวย ทั้งนี้ ทั้งนั้นเพราะ
มนุษยเราไมหยุดนิ่ง ยอมผลิตคิดคนทําสิ่งเกาใหแปลกใหมอยูเสมอ ส่ิงใดที่สมอัธยาศัย ของกลุมก็ยอม
เปนที่ยอมรับ และถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมตอไปดังนั้นอาจกลาวไดวา วัฒนธรรมมี ลักษณะที่ได
จากการเรียนรู และส่ังสมเปนเวลานานไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ พรอมกับมีการ ปรับปรุงใหดี
ขึ้นและถายทอดสูสังคมจนกลายเปนมรดกทางสังคม วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มีอยูในสังคม และมีการ
ถายทอดเปนแบบอยางในการดาเนินชีวิตในขณะเดียวกันก็มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง เพื่อใหเหมาะสม
กับสถานการณและความเปลี่ยนแปลงของแตละสังคมไดอีกดวยแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เปนการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต หรือจารีต กฎหมายศาสนา 
ส่ิงที่ประดิษฐ และวัตถุอ่ืน ๆ ในวิถีชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอยางยิ่งคานิยม  
 อาจกลาวไดวาพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
และพฤติกรรมของปจเจกบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของสังคมนั้น ๆ การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม
สวนมาก เกิดจากการประดิษฐและการแพรกระจาย (ผองพันธุ มณีรัตน. 2521: 14) การเปลี่ยนแปลงทาง 
วัฒนธรรม เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในดานตาง ๆ ที่มนุษยประดิษฐและสรางขึ้นโดยการ 
เปลี่ยนแปลงดังกลาวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานคานิยมบรรทัดฐานและระบบสัญลักษณ   
ตาง ๆ ในสังคมนั้น ๆ ซ่ึง (สุริชัย หวันแกว. 2547: 157-158) ไดแยกการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
ออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก  
 1.  การเปลี่ยนแปลงจากภายใน (Endogenous Change) เชน จากการประดิษฐคิดคน วิธีการ
ผลิตใหมขึ้นในสังคมนั้นเอง จากการตอสูขัดแยงระหวางกลุมและกระบวนการในสังคม จากการ ริเร่ิม
การเปลี่ยนแปลงจากชนชั้นนา เปนตน  
 2.  การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก (Exogenous Change) เชน การรับเอาเทคโนโลยี หรือ
ส่ิงประดิษฐมาจากภายนอก การลาอาณานิคม ซ่ึงบางกรณีการเปลี่ยนแปลงที่มาจากภายนอก อาจเกิดขึ้น
โดยความสมัครใจของผูคนในสังคม หรือบางครั้งอาจโดยการใชกาลังบีบบังคับ การ เปล่ียนแปลง
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วัฒนธรรม ไมวาจะในแงใดลักษณะใด จะเปนไปอยางเช่ืองชาหรือรวดเร็ว ก็ขึ้นอยูกับการ สังสรรค
วัฒนธรรม (Acculturation) คือ การที่วัฒนธรรมตางสังคมมากระทบกันวาจะมีมากหรือนอย และมีความ
รุนแรงเพียงใดนอกจากนั้นในสังคมมนุษยอาจมีการรับวัฒนธรรมบางสวนมาจากสังคม ขางเคียงไดแต
ทั้งนี้บางสวนของวัฒนธรรมที่รับมานั้นไมขัดกับคานิยมหลักของสังคม และมีความสอดคลองกับ
วัฒนธรรมเดิมที่มีอยู จนในที่สุดวัฒนธรรมที่รับมาจากสังคมอื่นกลายเปนวัฒนธรรมของ สังคมนั้นการ
รับเอาวัฒนธรรมของสังคมอื่นมาในระยะแรกอาจเรียกวา เปนการยืมวัฒนธรรม แตเมื่อ นาน ๆ ไปการ
ยืมก็จะกลายเปนการรับ การยืมวัฒนธรรมและการรับวัฒนธรรมนั้นเปนจุดเริ่มตนของ การเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมยังมีความเกี่ยวพันกับการเปลี่ยนแปลง ทางสังคมเปรียบ 
เสมือนกับเชือกสองเสนที่ถูกนามาฟนเปนเกลียวคูกัน หรือเหรียญสองดาน ซ่ึงเปนคน ละสวนคนละ
ดานกันแตก็มีการเกี่ยวพันกันอยางแนบแนน ผองพันธุ มณีรัตนไดกลาววา สังคมและวัฒนธรรมเปน
สวนประกอบซึ่งกันและกัน เชน เดียวกับกระดาษสอง หนาของกระดาษแผนเดียว วัฒนธรรมแตละแหง
ยอมเกี่ยวของกับสังคมของตนโดยอัตโนมัติ ดังนั้นใน การศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่
เกิดขึ้น ก็จาเปนตองศึกษาทั้งดานสังคมและวัฒนธรรม เพราะไมใชแตเพียงวาทั้งสองเรื่องมีอิทธิพลตอ
กันและกันเทานั้น แตความสัมพันธระหวางระบบทั้งสอง ก็ซับซอน การรวมแนวความคิดทางสังคม
และวัฒนธรรมทั้งสองอยางเขาไวดวยกัน จึงเปนเรื่องจําเปน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม รวมเอาการเปลี่ยนแปลงในวิธีการที่มนุษยใช เพื่อใหบรรลุถึงความตองการของเขา          
การเปลี่ยนแปลงในดานหนึ่งยอมขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงใน ดานอื่น ๆ (ผองพันธุ มณีรัตน. 2521: 20)  
 
4. แนวคดิเกีÉยวกบัการจดัการวฒันธรรมโดยชุมชนมีส่วนร่วม   
 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยชุมชนมีสวนรวมเปนแนวคิดการปลูกฝงความคิด ในดาน
ตาง ๆ ของคน 3 ชวงวัยในชุมชน ที่ไมควรเปนเรื่องที่ตองผลักภาระไปใหภาครัฐ (วีระวัจน ทองมั่นคง. 
2551: 73) ดวยแนวทางความคิดในการแกไขปญหา ซ่ึงเปนแบบแผน ที่นักพัฒนา ชุมชนทั่วไปมักนิยม
ใชกัน เมื่อไมเห็นปญหาตาง ๆ เกิดขึ้นกับการจัดการ หรือการพัฒนาของตน ก็ มักจะปดไปใหเปน
ความผิดที่ภาครัฐไมเขามาจัดการดูแล ในกรณีนี้เปนเรื่องที่ชัดเจนอยางมากวา การอบรมดูแล มอบ
ความคิด ปลูกฝงทัศนคติใด ๆ กับผูคนในชุมชน หรือการจะกระชับความสัมพันธ เพื่อลดชองวาง
ระหวางวัยของกลุมคนในชุมชนนี้ ไมควรจะเปนหนาที่ของภาครัฐ โดยเฉพาะอยาง ยิ่ง ยิ่งไมควรเปน
เร่ืองที่ตองกําหนดเปนแผนงาน หรือโครงการลงมา ยิ่งหากยึดแนวทางการพัฒนา หรือการจัดการแบบ
ชุมชนมีสวนรวมดวยแลว จะเห็นวาความยั่งยืนจะเกิดขึ้นได จากการที่ชุมชน รูจักที่จะพึ่งมาตนเองให
มากที่สุด ตลอดจนพึ่งพารัฐใหนอยที่สุดดวยโดยการจัดการทรัพยากร วัฒนธรรมโดยชุมชนมีสวนรวม
นั้น สามารถจําแนกความหมายออกเปนสวน ๆ ได ดังนี้  
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 การจัดการ หมายถึง การวางแผน นโยบาย การดําเนินการ และการควบคุม เพื่อให บรรลุตาม
เปาหมายหรือเกิดประโยชนขึ้น โดยการใชบุคคลและทรัพยากร (เถาวัลย นันทาภิวัฒน. 2521) การ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ตองมีกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ โดยมีแนวทาง แนวคิด และ
วิธีการ ดังนั้น การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม หมายถึง การจัดการทรัพยากร วัฒนธรรมอยางมีระบบ 
ผานการวางแผน การศึกษาวิจัย การอนุรักษ สงวนรักษา ปองกัน และ เผยแพรทรัพยากรวัฒนธรรม 
โดยทั่วไปแลว หมายถึง สวนประกอบ หรือผลผลิตของระบบ วัฒนธรรมทั้งหมดในสังคมมนุษย ซ่ึง
เปนสิ่งที่ตกทอดจากบรรพบุรุษในอดีต อาจมีการปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรรคสรางขึ้นใหมให
เหมาะสมกับการใชประโยชนและวิถีชีวิตของคนปจจุบัน ทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ประกอบดวย
วัฒนธรรมทางวัตถุที่เปนรูปธรรมสามารถมองเห็น และ สัมผัสได (Tangible) เชน โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ เครื่องมือเครื่องใชในประจําวัน และวัฒนธรรมที่ เปนนามธรรมที่ไมสามารถมองเห็น หรือ
สัมผัสได (Intangible) เชน ความรู ภูมิปญญา ความคิด ความเชื่อ จารีตประเพณี วิถีชีวิต ศิลปะการแสดง 
ซ่ึงส่ิงเหลานี้สามารถจัดการใหเกิดประโยชนตอ ชุมชน และสังคมได  
 พิสิฐ เจริญวงศ ผูเช่ียวชาญทางโบราณคดีและการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม อธิบาย วา 
ทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resources) นั้นมีทั้งของเกาจากอดีต เปนมรดก (Heritages) ที่ตกทอด
มาถึงคนรุนเรา และมีของใหม (Creations) ที่เราสรางขึ้นมา พรอมทั้งระบุวาทรัพยากร วัฒนธรรม 
หมายถึง องคประกอบของวัฒนธรรมทั้งที่เปนวัฒนธรรมทางวัตถุ (Materials Culture) ในรูปของวัตถุ 
(Objects) ส่ิงกอสราง (Structures) สถานที่/แหลง (Sites) และภูมิทัศน (Landscapes) วัฒนธรรมที่ยัง
ดํารงอยู (Living Culture) และวัฒนธรรมที่แสดงออก (Expressive Culture) เชน ดนตรี งานฝมือ ศิลปะ 
วรรณคดี ประเพณีบอกเลา และภาษา ฯลฯ ซ่ึงเปนความ ตอเนื่องจากอดีตผานปจจุบันไปสูอนาคต โดย
ระบุวาวัฒนธรรมมีคุณสมบัติเปนองคอินทรีย หรือ หนวยชีวิต (Organism) ที่สามารถวิวัฒน (Evolving) 
ไปไดเร่ือย ๆ  
 ในชุมชนทั่ว ๆ ไปมีทรัพยากรวัฒนธรรมหลัก ๆ ทั้งชนิดที่เปนมรดก และทรัพยากร วัฒนธรรม
รวมสมัยที่สรางสรรค และพัฒนาขึ้นใหมสามารถพบเห็นและศึกษาไดในปจจุบัน 3 กลุม  (สายันต          
ไพรชาญจิตร. 2550: 14) ประกอบไปดวย  
 1.  ทรัพยากรทางโบราณคดี (Archaeological Resources)  
 2.  ภูมิปญญาทองถ่ิน (Homegrown/Indigenous Wisdom)  
 3.  ศิลปวัฒนธรรมหรือทรัพยากรวัฒนธรรมที่แสดงออก (Expressive Culture)  
 ทรัพยากรทางโบราณคดี (Archaeological Resources) เปนทรัพยากรวัฒนธรรม ประเภทจับ
ตองได (Tangible Cultural Resources) ในกลุมที่เรียกวา มรดก (Heritages) ในที่นี้ หมายถึง สถานที่ 
ส่ิงกอสราง รวมทั้งวัตถุส่ิงของที่เกี่ยวของกับมนุษยและวัฒนธรรมในอดีตทุกยุค ทุกสมัย และเปนสิ่งที่
สามารถนํามาจัดการใหเปนคุณประโยชนตอการดํารงชีวิตของฅนสมัย ปจจุบัน ซึ่งไดแก แหลง
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โบราณคดี โบราณสถาน และวัตถุโบราณ หรือโบราณวัตถุมีความหมาย ครอบคลุมถึงส่ิงกอสราง 
ส่ิงของ และวัตถุตาง ๆ ที่มีอายุตั้งแตเมื่อวานนี้ยอนไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความหมายและสําคัญของวัตถุ
ส่ิงของนั้น ๆ วามีคุณคาและความสําคัญตอฅนทั้งในระดับปจเจก ระดับชุมชน และระดับสังคมโดยรวม
มากนอยเพียงใด หากมีคุณคาและความสําคัญตอระดับ ชุมชนมาก ก็ถือวาเปนทรัพยากรวัฒนธรรมได 
เพราะวัฒนธรรมเปนเรื่องของฅนหมูมาก วัฒนธรรม เปนเรื่องของชุมชน เปนเรื่องของสวนรวม เปน
เร่ืองที่เกี่ยวของกับมหาชน (สายันต ไพรชาญจิตร. 2550: 28-29)  
 ภูมิปญญาทองถ่ิน (Homegrown/Indigenous Wisdom) สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลมที่ 
19 (2540: 245-248) อธิบายวาภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง “ความรูของชาวบานซึ่ง เรียนรูมาจากปู ยา ตา 
ยาย ญาติ พี่นอง และความเฉลียวฉลาดของแตละคน หรือผูมีความรูใน หมูบานในทองถ่ินตาง ๆ         
ภูมิปญญาชาวบานเปนเรื่องการทํามาหากิน เชน การจับปลา การจับสัตว การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว           
การทอผา การทําเครื่องมือการเกษตร ภูมิปญญาเปนความรูที่ประกอบ ไปดวยคุณธรรม ซ่ึงสอดคลอง
กับวิถีชีวิตดั้งเดิมนั้น ชีวิตของชาวบานไมไดแบงแยกเปนสวน ๆ หากแตทุกอยางมีความสัมพันธกัน 
การทํามาหากิน การอยูรวมกันในชุมชน การปฏิบัติศาสนา พิธีกรรมและประเพณี ความรูเปนคุณธรรม 
เมื่อผูคนใชความรูนั้นเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่งเหนือ
ธรรมชาติ ความรูเหลานี้เกี่ยวของกับการ ดําเนินชีวิต เปนแนวทาง หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางสมาชิกของ ครอบครัว ความสัมพันธกับคนอื่น ความสัมพันธกับผูลวงลับไปแลว 
กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และกับ ธรรมชาติ”  
 เอกวิทย ณ ถลาง (2540: 11-12) ไดใหความหมายของภูมิปญญาไวในงานวิจัย เร่ือง ภูมิปญญา
ชาวบานสี่ภูมิภาค: วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูของชาวบานไทย ไววา ภูมิปญญา คือ ความรู 
ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ความจัดเจนที่กลุมชนไดจากประสบการณ ที่ส่ังสมไวในการปรับตัว
และดํารงชีพในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และ ส่ิงแวดลอมทางสังคม-วัฒนธรรมที่
ไดมีการพัฒนาสืบสานกันมา  
 ภูมิปญญาเปนความรู ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ความจัดเจนที่เปนผลของ การใช
สติปญญาปรับตัวกับสภาวะตาง ๆ ในพื้นที่ที่กลุมชนนั้นตั้งหลักแหลงถ่ินฐานอยู และ ไดแลกเปลี่ยน
สังสันทนทางวัฒนธรรมกับกลุมชนอื่น ๆ จากพื้นที่อ่ืน ส่ิงแวดลอมอื่นที่ไดมี การติดตอสัมพันธกัน แลว
รับเอา หรือปรับเปลี่ยนนํามาสรางประโยชน หรือแกปญหาไดใน ส่ิงแวดลอมและประสบการณใน
พื้นที่ ภูมิปญญาที่มาจากภายนอก และภูมิปญญาที่ผลิต ใหม หรือผลิตซํ้าเพื่อการแกปญหาและการ
ปรับตัวใหสอดคลองกับความจําเปนและความ เปลี่ยนแปลง (เอกวิทย ณ ถลาง. 2540: 11-12)  
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 สายันต ไพรชาญจิตร (2550: 76-78) ใหความเห็นวา ภูมิปญญานี้เปนระบบ วัฒนธรรมและ
เปนทรัพยากรวัฒนธรรม เนื่องจากภูมิปญญา หมายถึง ระบบความรู ความเชื่อ ความสามารถทาง
พฤติกรรม หรือทักษะในการแกไขปญหาของมนุษย ในการจัดระบบ ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
มนุษยดวยกัน ทั้งในระดับปจเจกกับปจเจก ระดับกลุมกับกลุม ระหวางมนุษย กับธรรมชาติกายภาพ 
และระหวางมนุษยกับสิ่งเหนือธรรมชาติใหอยูในสภาวะ สมดุลเปนปกติ อยูเสมอ  
 ภูมิปญญาทั้งแบบสากล และแบบทองถ่ิน ลวนเปนสิ่งที่ผูกพันอยางแนบแนนอยูกับ 
วัฒนธรรม หรือจะเหมารวมวาเปนสิ่งเดียวกันกับวัฒนธรรมก็นาจะได เพราะวัฒนธรรมเปนกลไก        
ในการจัดระเบียบความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย และ
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งเหนือธรรมชาติ ทั้งในระดับปจเจก ระดับกลุม ระดับชุมชน และ
ระดับสังคมใหอยูในสภาวะปกติ เปนธรรมชาติสมดุลอยูเสมอ นั่นเอง ภูมิปญญาจึงเปนทั้ง ระบบ
วัฒนธรรมที่ทําหนาที่สําคัญในชุมชน/สังคมมนุษย และเปนทรัพยากรวัฒนธรรม: Cultural Resource 
ประเภทหนึ่งที่มนุษยสามารถเอามาจัดการใหเกิดประโยชนทางการพัฒนาชุมชนได  
 โดยภูมิปญญา ในฐานะที่เปนทั้ง ความรู และทรัพยากรวัฒนธรรม โดยทั่วไปมี 2 ประเภท และ
มีแหลงที่อยู 2 ลักษณะ ไดแก  
 1.  ความรูฝงลึก (Tacit Knowledge) หรือ ความรูในคน ความรูติดตัวคน เปนความรู ชนิดที่เกิด
จากการเรียนรูสะสม ผานประสบการณ ลองผิด ลองถูกของแตละคน หรือเกิดจากการ คนควาทดลอง
ดวยตนเอง จนเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งสามารถนํามาปฏิบัติ หรือแสดงออกเชิง พฤติกรรมจนชํานิ
ชํานาญเปนทักษะในการกระทําใหเปนประโยชนตอการดํารงอยูอยางปกติของตนเอง กลุม ชุมชน และ
สังคมที่ตนเองสังกัดอยูได ความรูชนิดนี้มีอยูในตัวคนที่ยังมีชีวิตอยู เปน ความรูที่ผนึกแนนอยูในสมอง
ของคนที่เปนเจาของความรูนั้น ซ่ึงอาจเรียกวาเปน ความรูคูชีพ  
 2.  ความรูนอกตัวฅน ความรูในตํารา ความรูติดของ (Explicit Knowledge) เปนความรู ชนิดที่
ฝง หรือแฝงอยูกับวัตถุส่ิงของ ส่ิงกอสราง วัสดุอุปกรณ หรือทรัพยากรวัฒนธรรมชนิดที่จับ ตองได 
(Tangible Cultural Resource) ที่มนุษยไดสรางสรรคขึ้นมาใชประโยชน ตามความรู ความสามารถในแต
ละภูมินิเวศในแตละยุคสมัย หรือแตละชวงเวลาในอดีตที่อาจจะตองมีวิธีการ จัดการขุด-คน-สกัด 
สังเคราะห เอาความรูเกาที่ผูคนปจจุบันอาจไมเขาใจ หลงลืม ขาดทักษะความ ชํานาญในการใชสอย 
หรือในอีกลักษณะหนึ่งก็เปนความรูที่ไดรับการบันทึกถายทอดออกมาใน รูปแบบของสื่อบันทึกความรู
รูปแบบตาง ๆ ทั้งที่หนังสือ ตํารา เทปบันทึกเสียง คําสอน ปายนิเทศ นิทรรศการ ฯลฯ ซ่ึงความรู
สําเร็จรูปบางเรื่องสามารถนํามาใชไดเลย แตบางเรื่องก็จําเปนตอง ศึกษา แปลความ และทําความเขาใจ
กันใหมจึงจะนําไปใชประโยชนได  
 เสรี พงศพิศ (2536: 145-147) กลาววาภูมิปญญายังสะทอนออกมาเปนในเรื่อง ของความสัมพันธ  
3 ลักษณะ คือ  
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 1.  ความสัมพันธอยางใกลชิดกัน คือ ความสัมพันธระหวางคนกับโลก ส่ิงแวดลอม พืช สัตว 
ธรรมชาติ  
 2.  ความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ที่รวมกันในสังคม หรือชุมชน  
 3. ความสัมพันธกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ส่ิงเหนือธรรมชาติ ส่ิงที่มนุษยไมสามารถสัมผัสได ทั้งหลาย  
 ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2545: 78-248) กลาววา ชาวบานมีวิธีการถายทอดภูมิ ปญญา 3 ลักษณะ 
คือ  
 1.  การถายทอดแบบไมเปนลายลักษณอักษร ไดแก การบอกเลาใหฟงตอ ๆ กันมา ลักษณะ
ของการบอกเลามี 3 ลักษณะ คือ  
  1.1 การบอกเลาโดยตรง อาทิ การอบรมสั่งสอนกิริยามารยาท การสั่งสอนวิชาชีพ และ          
การสอนหนังสือ เปนตน  
  1.2 การบอกเลาโดยผานพิธีกรรม อาทิ พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมตาม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ิน และพิธีสูขวัญ เปนตน ในพิธีกรรมตาง ๆ เหลานี้จะมีคําสอนแทรก อยู ซ่ึงเปนลักษณะ
ของการเชื่อมโยงประสบการณ  
  1.3 การบันเทิง ไดแก ลิเก ลําตัด โนรา หนังตะลุง หมอลํา และคําซอ เปนตน จะมี เนื้อหา
ของคํารองตาง ๆ อาทิ ประวัติศาสตรทองถ่ิน ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทองถ่ิน คติ คําสอนของ
ศาสนา การเมืองการปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรคพื้นบาน ตลอดจนการ ปฏิบัติตนตาม
จารีตประเพณีตาง ๆ  
 2.  การถายทอดแบบเปนลายลักษณอักษร ในอดีตจะใชวิธีจารึกหรือเขียนใสใบลาน หรือสมุด
ขอยที่ชาวใตเรียกบุดดํา บุดขาว บางแหงใชวิธีจารึกในแผนหิน  
 3. การถายทอดแบบผานสื่อมวลชน เปนการถายทอดภูมิปญญาชาวบานดวย เทคโนโลยี
สมัยใหม ซ่ึงจะออกมาในรูปของสิ่งตีพิมพทุกประเภท ส่ืออิเล็กซทรอนิกส และส่ิง โทรคมนาคมตาง ๆ 
อาทิ วิทยุ โทรทัศน วีดีทัศน ภาพยนตร คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เทเลเท็กซ โทรศัพท โทรสาร ตลอดจน
โทรประชุม (Teleconference)  
 ศิลปวัฒนธรรมหรือทรัพยากรวัฒนธรรมที่แสดงออก (Expressive Culture) ไดแก ศิลปะ 
(Arts) วรรณกรรม (Writing) ดนตรี (Music) การละเลน (Plays) การแสดง (Performances) ปรัมปราคติ 
(Myths) นิทาน (Tales) ขนบธรรมเนียม (Customs) ประเพณี (Traditions) ความเชื่อ (Beliefs) พิธีกรรม
ตามความเชื่อ (Rites) ฯลฯ โดยทั่วไปหมายถึง ผลิตผลทางดานศิลปะ (Arts) ของมนุษยที่อาจจะอยูในรูป
ของวรรณกรรม ดนตรี การละเลน การแสดง ปรัมปราคติ นิทาน ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี 
พิธีกรรมตามความเชื่อ อันเปนองคาพยพที่สําคัญในระบบ วัฒนธรรม (สายันต ไพรชาญจิตร. 2550: 83)  
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 สายันต ไพรชาญจิตร (2550: 86) ไดใหความหมายของทรัพยากรวัฒนธรรม ประเภทวัฒนธรรม
การแสดงออก หรือศิลปะ หรือศิลปวัฒนธรรม วาหมายถึง ผลผลิตทางศิลปะ ความคิด ความหมายของ
งานศิลปะที่เช่ือมโยงกับระบบนิเวศวัฒนธรรมของสังคมที่เปนตนกําเนิด ผลงานนั้น ๆ ซ่ึงมีทั้งสวนที่
เปนสิ่งกอสราง สถานที่ และวัตถุทางกายภาพที่สัมผัสจับตองได (Tangible Forms) และสวนที่เปน
นามธรรม เปนเสียง เปนสื่ออ่ืน ๆ ที่สัมผัสไดดวยประสาทสัมผัส ทางหู หรือทางใจ (Intangible Forms) 
ซ่ึงมีความหมายและคุณลักษณะรวมอยูในทรัพยากร วัฒนธรรมประเภททรัพยากรทางโบราณคดีและ
ภูมิปญญาทองถ่ินดวย  
 ศิลปวัฒนธรรม หรือวัฒนธรรมที่แสดงออกดานสุนทรียะประเภทจารีต ประเพณี การมหรสพ 
วิถีชีวิตความเปนอยู และวัฒนธรรมเชิงนามธรรมอยูในกลุมที่เรียกวา มรดกทาง วัฒนธรรมแบบออน 
(Software) ที่สามารถเปลี่ยนแปลงไปไดตามกาลสมัย ศิลปวัฒนธรรมมี ความสําคัญตอการดํารงอยู         
ของความเปนชาติ (กลุม/ชุมชน) ในฐานะเปนเครื่องแสดงเอกลักษณ ที่เปนแบบแผนเฉพาะของตนเอง 
ไมเหมือนกับชาติอ่ืน (กลุม/ชุมชนอื่น) และบางเรื่องอาจจะไดรับ อิทธิพลมาจากวัฒนธรรมของชาติอ่ืน 
ก็สามารถนํามาดัดแปลงปรับปรุงใหเขากับลักษณะ โดยเฉพาะของตนเองได  
 คุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรมวิลเลียม ดี ไลป (สายันต ไพรชาญจิตร. 2550: 25-27; อางอิง
จาก Lipe. 1984: 2-10) ยังเสนอวา ทรัพยากรวัฒนธรรม มีคุณคา 4แบบดวยกัน คือ  
 1.  คุณคาที่แสดงนัยของอดีต (Associative/Symbolic Value) ทรัพยากรวัฒนธรรม ทุกประเภท
ลวนเปนสิ่งที่เกิดขึ้นในหวงเวลาตาง ๆ ในอดีตทั้งส้ิน โดยเฉพาะทรัพยากรวัฒนธรรม ประเภทที่เปน
ส่ิงกอสรางและเปนวัตถุส่ิงของ (Tangible Culture Resources) นั้นเปนหลักฐานเชิง ประจักษที่ใชยืนยัน
เรื่องราวที่เกิดขึ้นในอดีตไดดวยสภาพของตัวมันเอง ในขณะที่หลักฐานเอกสาร หรือขอเขียนทาง
ประวัติศาสตรที่แตงขึ้นไมสามารถใชยืนยันไดดีเทาหลักฐานที่เปนวัตถุจริง ๆ เพราะไมวาจะเปนเรื่องที่
บันทึกไว เร่ืองเลา ตํานาน นิทาน ก็เปนเพียงบันทึกวาเคยมีอะไรเกิดขึ้น บาง แตส่ิงที่เกิดขึ้นนั้นไมได
ปรากฏอยูจริง ณ เวลานี้แลว ทรัพยากรวัฒนธรรมที่เปนวัตถุส่ิงของ จริง ๆ สามารถจับตองได พิสูจนได
ดวยวิธีทางวิทยาศาสตรยอมมีน้ําหนักและความสําคัญในฐานะ ที่เปนตัวแทนของอดีตที่เชื่อถือได
มากกวา ซ่ึงสายันต ไพรชาญจิตร ไดใหความเห็นในอีกแงมุมหนึ่ง ไววา ทรัพยากรประเภทที่เปน
นามธรรมจับตองไมได ก็มีคุณคาไมนอยไปกวากัน เพราะในปจจุบัน วิทยาศาสตรจิตวิวัฒน หรือ
วิทยาศาสตรจิตวิญญาณ (Spiritual Sciences) และควอนตัมฟสิกสก็ เร่ิมเปนที่ยอมรับมากขึ้น และเชื่อวา
จะสามารถใชในการอธิบายเรื่องราวของอดีตผานการแปล ความจากทรัพยากรวัฒนธรรมประเภท
นามธรรมไดอีกมิติหนึ่ง และหากความรูภูมิปญญาที่แปล และสกัดไดจากทรัพยากรวัฒนธรรมในฐานะ
ที่เปนนัย เปนสัญลักษณ หรือตัวบงชี้ และเปนความ ทรงจําของอดีต (Memory of the past) ที่มีพลังสูง
ในการสื่อสารถึงคนสมัยปจจุบันใหสามารถทํา ความเขาใจอดีตของมนุษยชาติไดโดยงาย ในสังคม
ตะวันตกทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทโบสถ โบราณ สนามรบสําคัญในประวัติศาสตร รูปปน หรือบาน
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ของบุคคลสําคัญมักถูกใชเปนสื่อในการ สงผานสาระที่ตองการกระตุนเตือนใหผูคนในสังคมตระหนัก
ถึงระบบความคิด ความเชื่อที่ยึดถือ สืบตอกันมายาวนาน หรือเตือนใหระลึกถึงเหตุการณสําคัญ ๆ            
ในประวัติศาสตรที่เปนตนตอกอเกิด ความมั่นคงของสังคมปจจุบัน  
 2. คุณคาทางวิชาการ (Informational Value) ในขณะที่ทรัพยากรวัฒนธรรมที่เปน วัตถุส่ิงของ 
ส่ิงกอสราง ภูมิทัศนวัฒนธรรม มีคุณคาในฐานะที่เปนตัวแทนของอดีตในตัวของมันเอง แลว ตัววัสดุที่
นํามาสราง และบริบทที่เกี่ยวของกับวัตถุนั้น ก็เปนแหลงขอมูลท่ีชวนใหสนใจเรียนรู เร่ืองราววาไดมา
จากไหน ไดมาอยางไร ซ่ึงวัตถุทางวัฒนธรรมไมวาจะมีขนาดเล็ก ขนาดยอม หรือ ขนาดใหญ กวางขวาง 
เล็กแคบอยางไรก็ลวนแตแฝงไวดวยพลังในการบอกใหเรารูเร่ืองราวในอดีต ทั้งสิ้น แตการจะรูเร่ืองราว
ตาง ๆ ที่ถูกตองตามที่เปนจริง หรือใกลเคียงกับเปนจริงที่เคยเกิดขึ้นใน อดีตไดนั้น จําเปนจะตองผาน
กระบวนการตั้งคําถามและมีวิธีการหาคําตอบที่เหมาะสมที่เรา เรียกวา การศึกษาวิจัยนั่นเอง ซ่ึงการวิจัย
พื้นฐานที่นิยมใชหาคําตอบเกี่ยวกับอดีต ไดแก การวิจัย ทางโบราณคดี ประวัติศาสตรศิลปะ 
ประวัติศาสตรสถาปตยกรรม ภูมิประวัติศาสตร ธรณีวิทยา ดึกดําบรรพวิทยา ชาติพันธุวิทยา 
ประวัติศาสตร คติชนวิทยา ภูมิปญญาพื้นบาน ฯลฯ ซ่ึงเปน การศึกษาในรูปแบบสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) ที่ใชทั้งการพิสูจนเชิงประจักษดวยวิธีทาง วิทยาศาสตรเชิงปริมาณ/กายภาพเชื่อมโยง
กับการแปลความจากทรัพยากรวัฒนธรรมที่เปน นามธรรมในแบบแผนวิทยาศาสตรเชิงคุณภาพที่
อาจจะตองอธิบายดวยระบบความเชื่อ ศาสนา จิตวิทยา และระบบความสัมพันธ  
 3. คุณคาดานความงาม หรือสุนทรีย (Aesthetic Value) ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภท ส่ิงกอง
สราง วัตถุส่ิงของ และภูมิทัศนวัฒนธรรมบางชิ้น บางสถานที่มีรูปทรง ลักษณะพื้นผิว และ คุณลักษณะ
ภายนอกอื่น ๆ ที่เมื่อมองเห็นแลวเกิดความรูสึกชื่นชอบ เพราะวามีความงดงามถูกตา ตองใจกวาชิ้น   อ่ืน 
ๆ สวยงามกวาแหงอ่ืน ๆ ในมุมมองของผูคนในวัฒนธรรมหนึ่ง ๆ ที่มีมาตรวัด และเกณฑกําหนดคุณคา
ของความสวยงามแตกตางกันออกไป ซ่ึงเปนเรื่องที่คอนขางซับซอน คุณคาดานความงามอาจจะไมได
เกิด หรือมีอยูในตัววัตถุทางวัฒนธรรมนั้นเพียงอยางเดียว แต อาจจะถูกกําหนดจากปจจัยตาง ๆ ไดแก 
แบบแผนและความงามที่เปนประเพณีนิยมในสังคมและ ในหวงเวลาที่วัตถุนั้นถูกสรางขึ้น หรืออาจจะ
เกิดจากขอวิจารณทางดานประวัติศาสตรศิลปะ หรือไมก็เปนไปตามความนิยมของตลาดซื้อขายชิ้นงาน
ทางศิลปะหรือวัตถุทางวัฒนธรรมนั้น ๆ ก็ได  
 4. คุณคาทางเศรษฐศาสตร (Economic Value) ทรัพยากรวัฒนธรรมที่เหลือเปน มรดกอยูทุก
วันนี้ ถือเปนสวนประกอบของวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของสังคมในปจจุบัน ทั้งสวน ที่ยังคงถูกใช
สอยสืบทอดตอเนื่องเรื่อยมา และสวนที่กําลังถูกละท้ิงไมไดใชสอย หรือจัดการใหเปน ประโยชน 
ปจจุบันไมวา ณ แหงหนใดในโลกทรัพยากรวัฒนธรรมกําลังถูกนับรวมเขาไปสู กระบวนการสราง
มูลคาเชิงปริมาณในทางเงินตราตามกระแสนิยมของโลกสมัยใหม ซ่ึงเปนมาตรวัดที่ มีมิติทาง
เศรษฐศาสตรเขามากํากับคุณคา ในทางเศรษฐศาสตรของทรัพยากรวัฒนธรรมอาจจะ เกิดจากมูลคาของ
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ตัวส่ิงกอสราง หรือวัตถุส่ิงของที่สามารถใชใหเกิดประโยชนตอการตอบสนอง ความตองการพื้นฐาน
ของคนปจจุบันได เชน อาคารสถานที่ ส่ิงกอสรางใชเปนที่อยูอาศัย ใชเปน สํานักงาน เปนตน 
นอกจากนี้ คุณคาพื้นฐานดานอื่น ๆ ทั้งดานที่เปนตัวแทนของอดีต ดานความ สวยงามก็ถูกนํามาคิด
คํานวณเปนมูลคาทางเศรษฐศาสตรที่เปนปจจัยพื้นฐานสําหรับผูบริโภคที่จะ เต็มใจ หรือไมเต็มใจใน
การจายเงินเปนคาเขาไปชม ซ้ือมาเปนเจาของ ลงทุนใด ๆ เพื่อใหเกิดกําไร หรือเพื่อการอนุรักษเอาไว
ตามคุณคาและความสําคัญที่มีอยูในทรัพยากรวัฒนธรรมนั้น ๆ และ แมวาโดยทั่วไปคุณคาในทาง
วิชาการอาจจะไมถูกแปลงเปนมูลคาทางการตลาดโดยตรง แตการลงทุนในงานศึกษาวิจัยเพื่อสราง
คุณคาทางวิชาการก็มักจะไดรับความกระทบกระเทือนจาก กระบวนการตัดสินใจที่ตองอางอิงมาตรวัด
ทางการเงิน เร่ืองตนทุน-กําไร หรือ Cost-benefit อยู เสมอ ๆ ในปจจุบัน ภูมิปญญาที่มีมูลคาทาง
เศรษฐศาสตร เชน ความรูเร่ืองยา อาหาร การ ประดิษฐคิดคน เทคโนโลยี งานศิลปะ คํารอง-ทํานอง
ดนตรี เพลง วรรณกรรม หนังสือ แฟชั่น รูป สัญลักษณทางการคา ฯลฯ กลายเปนทรัพยากรวัฒนธรรมที่
ตองจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ ปองกันการละเมิดหรือทําซํ้าเพื่อการคา จนทําใหคุณคาและมูลคา
เกือบจะกลายเปนเรื่องเดียวกัน ไปในทางเศรษฐศาสตรทุนนิยมอุตสาหกรรม  
 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจึงหมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวของ        
กับทรัพยากรวัฒนธรรม ซ่ึงมีจุดประสงคในการพัฒนาทรัพยากรวัฒนธรรม พัฒนาชุมชน และการใช
ประโยชนทรัพยากรวัฒนธรรมอยางคุมคา โดยมีเปาหมายสําคัญอยูที่การรักษาคุณคาและ ความหมาย
ของทรัพยากรวัฒนธรรมเหลานั้นใหดํารงอยูตอไป โดย  
 1.  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรทางวัฒนธรรมเหลานั้น สําหรับการวางแผนและการ
ปองกันในขั้นตอนการดําเนินงานขั้นตอไป  
 2.  เพื่อปกปองทรัพยากรทางวัฒนธรรม และทําใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางเหมาะสม โดยที่
การอนุรักษและสงวนรักษานั้น เปนเปาหมายรองลงมา  
 3. เพื่อใหประชาชน สาธารณชน นักวิจัย นักเรียน นักศึกษา ฯลฯ สามารถเขาถึงแหลง 
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมไดอยางเทาเทียม  
 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยชุมชนมีสวนรวม ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543: 
28) ไดกลาวถึงชุมชนวา  
 “ชุมชน” (Community) หมายถึง กลุมคนที่อยูอาศัยในอาณาบริเวณเดียวกัน มีความสัมพันธ
ใกลชิด มี ฐานะและอาชีพที่คลายคลึงกัน มีลักษณะการใชชีวิตรวมกัน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ตั้งแตระดับครอบครัวไปสูระดับเครือญาติ จนถึงระดับหมูบานและระดับเกินหมูบาน และผูที่ อาศัยอยู
ในชุมชน มีความรูสึกวาเปนคนชุมชนเดียวกัน นอกจากนี้ ยังมีการดํารงรักษา คุณคา และมรดกทาง
วัฒนธรรมและศาสนา ถายทอดไปยังลูกหลานอีกดวย  
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 หรือ ชุมชน อาจยังหมายถึง กลุมคนหรือบริเวณที่กลุมคนนั้น ๆ อยูรวมกันได ทั้ง ๆ ที่แตละ
คนมีความแตกตางกัน หรือความหลากหลายในชุมชนนั้น เชน ความแตกตางในดาน ความตองการ เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อ เปนตน (สํานักมาตรฐาน
อุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545: 44) และ ประเวศ วะสี (2540: 33) ที่กลาววา ความเปนชุมชน อาจ
หมายถึง การที่คน จํานวนหนึ่งเทาใดก็ได มีวัตถุประสงครวมกัน มีการติดตอส่ือสารหรือรวมกลุมกัน มี
ความเอื้ออาทร ตอกัน มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํา มีการจัดการ เพื่อใหเกิดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค รวมกัน  
 โดยสามัญสํานึกแลว “ชุมชน” นั้น หมายถึง ครอบครัวหลาย ๆ ครอบครัวมาอยูรวมใน บริเวณ
เดียวกัน มีลักษณะเปนเพื่อนบานกัน ซ่ึงอาจเปนญาติพี่นองกันหรือไมก็ได ดังนั้น คนที่อยู รวมใน
บานเรือนหรือครอบครัวเดียวกัน จึงไมใชชุมชน (สนธยา พลศรี. 2545: 19) เพราะคนที่ อยูรวมบานหลัง
เดียว ถึงจะมีอาณาบริเวณเปนภูมิลําเนารวมกัน ก็เรียกวาเปน “ครอบครัว” หรือ “ครัวเรือน” ไมเปน 
“ชุมชน” เพราะความรูสึกที่วา “ชุมชน” ตองประกอบดวยหลาย ๆ ครัวเรือนที่อยู ใกลเคียงกัน ซ่ึงทุกคน
ยอมรับวาอยูรวมในบริเวณเดียวกันนั้นเอง  
 สรุปแลว ชุมชน หมายถึง กลุมทางสังคมที่อยูอาศัยรวมกันในอาณาบริเวณเดียวกัน เชน 
ครอบครัว ละแวกบาน หมูบาน ตําบล หรือเรียกเปนอยางอื่น มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน มี การ
ติดตอส่ือสาร และเรียนรูรวมกัน มีความผูกพันเอื้ออาทรกัน ภายใตบรรทัดฐานและวัฒนธรรม เดียวกัน 
รวมมือและพึ่งพาอาศัยกัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน   
 นอกจากนี้ สนธยา พลศรี ยังจําแนกความหมายของชุมชน แบงออกไดเปน 3 แนวทาง ดังนี้  
 1.  ชุมชน หมายถึง กลุมทางสังคม ที่มีความสัมพันธกันตามบรรทัดฐานทางสังคม มี ความ
ผูกพันกัน และมีความเปนปกแผนมั่นคง ซ่ึงมีความหมายเชนเดียวกับความหมายโดย รูปศัพทที่วา 
“ชุมชน” หมายถึง หมูชน กลุมคนที่รวมตัวกันเปนสังคมขนาดเล็กอาศัยอยูในบริเวณ เดียวกันและมี
ผลประโยชนรวมกัน และอาจหมายถึงกลุมคนที่มีสายสัมพันธเดียวกัน เชน ครอบครัว เผาชนตาง ๆ ดวย  
 2.  ชุมชน หมายถึง พื้นที่หรือบริเวณทางภูมิศาสตรซ่ึงเปนที่อยูอาศัยของกลุมคน เชน ละแวก
บาน หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนตน  
 3.  ชุมชน หมายถึง องคการทางสังคม ที่มีวัตถุประสงคแนชัด และรวมกันในระยะเวลา ที่นาน
พอสมควร จนเกิดระบบความสัมพันธและความผูกพันกันขึ้น เชน องคการบริหารสวนตําบล พรรค
การเมือง กลุมอาชีพตาง ๆ เปนตนนอกจากนี้ ชุมชนยังควรมีลักษณะสําคัญ (สนธยา พลศรี. 2545: 22-
23) ดังตอไปนี้  
  3.1  เปนการรวมกันของกลุมคน (Group of People) ในรูปของกลุมสังคม (Social Group) 
กลาวคือ สมาชิกมีการปฏิบัติตอกันทางสังคม หรือมีปฏิกิริยาโตตอบตอกันทางสังคม (Social 
Interaction) เอื้ออาทรตอกัน และพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  
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  3.2  สมาชิกของชุมชนมีลักษณะทางประชากรศาสตร เชน โครงสรางของประชากร 
ประกอบดวยเพศ อายุ อัตราการเกิด อัตราการตาย การอพยพโยกยายถ่ิน เปนตน  
  3.3 มีอาณาบริเวณ (Area) สําหรับเปนที่อยูอาศัย หรือเปนที่ประกอบกิจกรรม ตาง ๆ ของ
สมาชิกและกลุมสังคม สวนขนาดของชุมชนอาจมีทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ โดย ขึ้นอยูกับจํานวน
ของสมาชิกในกลุมสังคมและขนาดของอาณาบริเวณเปนสําคัญ เชน เผาชน ครอบครัว ละแวกบาน 
(Neighborhood) หมูบาน ตําบล ไปจนถึงประเทศและโลก  
  3.4 มีลักษณะเปนการจัดระเบียบทางสังคม (Social Organization) เพื่อควบคุม ความสัมพันธ
ของสมาชิกในชุมชน เชน บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norms) สถาบันทางสังคม (Social Institution) 
และวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน  
  3.5 สมาชิกมีความสัมพันธทางสังคม (Social Relationship) คือ มีการติดตอ สัมพันธกัน มี
ความสนใจทางสังคมรวมกัน มีกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน มีความสนิทสนมกัน มี ความสัมพันธแบบ
พบปะกันโดยตรง (Face to Face) ซ่ึงจะนําไปสูการใชชีวิตในดานตาง ๆ รวมกัน ไมใชตางคนตางอยู 
หรือแบบตัวใครตัวมัน  
  3.6 สมาชิกมีวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินชีวิตรวมกัน  
  3.7 สมาชิกไดรับผลกระทบที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมกัน  
  3.8 สมาชิกมีระบบการติดตอส่ือสารและการเรียนรูรวมกัน เพื่อทําใหมีความรู ความเขาใจ
ในสิ่งตาง ๆ รวมกัน และทําใหลักษณะในขอ 3.1-3.7 ดํารงอยูรวมกันได  
 การมีสวนรวม เพื่อใหชุมชนสามารถบรรลุเปาประสงคหนึ่งนั้น ก็คือ การพัฒนาชุมชน อัน
หมายถึง การเขารวมอยางแข็งขันของกลุมบุคคลที่มีสวนไดสวนเสียในทุกขึ้นตอนของโครงการ พัฒนา
ชนบท การมีสวนรวมตองเปนไปในรูปที่ผูรับการพัฒนา เขามามีสวนรวมในการพัฒนาอยาง แทจริง
และถาวรซึ่งกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนโดยทั่วไป มีดังตอไปนี้ (ปาริชาติ วลัยเสถียร; และคณะ. 
2543: 143)  
 1. การมีสวนรวมในการศึกษาชุมชน จะเปนการกระตุนใหประชาชนไดรวมกันเรียนรู สภาพ
ของชุมชน การดําเนินชีวิต ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนในการ ทํางาน และ
รวมกันคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของ ปญหา  
 2.  การมีสวนรวมในการวางแผน โดยจะมีการรวมกลุมอภิปรายและแสดงความ คิดเห็นเพื่อ
การกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการดําเนินงาน และทรัพยากรที่ ตองใช  
 3.  การมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนา โดยการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ แรงงาน 
เงินทุน หรือเขารวมบริหารงาน การใชทรัพยากร การประสานงาน และดําเนินการขอความชวยเหลือ 
จากภายนอก  
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 4.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนการนําเอากิจกรรมมาใช ใหเกิด
ประโยชน ทั้งดานวัตถุ และจิตใจ โดยอยูบนพื้นฐานของความเทาเทียมกันของบุคคล และ สังคม  
 5. การมีสวนรวมในการติดตาม และการประเมินผลการพัฒนา เพื่อท่ีจะแกไขปญหา ตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นไดทันทีโดย รูปแบบการมีสวนรวมจะมีลักษณะ ดังตอไปนี้  
  5.1 การมีสวนรวมแบบชายขอบ (Marginal Participation) เปนการมีสวนรวมที่ เกิดจาก
ความสัมพันธเชิงอํานาจไมเทาเทียมกัน ฝายหนึ่งรูสึกดอยอํานาจกวาหรือมีทรัพยากรหรือ มีความรูดอย
กวา เปนตน  
  5.2 การมีสวนรวมแบบบางสวน (Partial Participation) หรือการมีสวนรวมแบบที่ รัฐเปนผู
กําหนดนโยบายลงมาวาตองการอะไร โดยที่รัฐไมรูความตองการของชาวบาน ดังนั้นการมี สวนรวมก็
เปนเพียงแสดงความคิดเห็นในการดําเนินกิจกรรมบางสวนเทานั้น  
  5.3 การมีสวนรวมแบบสมบูรณ (Full Participation) อันเปนการมีสวนรวมในทุก ขั้นตอน
ตั้งแตการกําหนดปญหา ความตองการ การตัดสินใจในแนวทางการแกปญหา และความ เทาเทียมกัน
ของทุกฝาย (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545: 115)  
 นอกจากรูปแบบ แนวทางการมีสวนรวมขางตนแลว ยังมีปจจัยสงเสริมการมีสวนรวม ของ
ชุมชน (ปาริชาติ วลัยเสถียร; และคณะ. 2543: 7) อีกดวย โดยปจจัยดังกลาวนี้ มิไดหมายความ วา หาก
ภาครัฐซึ่งเคยมีบทบาทหลักในการพัฒนาอยูเดิมลดบทบาทลง แลวภาคประชาชนจะมี บทบาทในการ
พัฒนามากขึ้นโดยอัตโนมัติ หากแตยังมีความจําเปนที่จะตองสงเสริมและกระตุนให เกิดการมีสวนรวม
อยางกวางขวาง ซ่ึงควรพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ ดังนี้  
 1.  ปจจัยเกี่ยวกับกลไกของภาครัฐ ทั้งในระดันนโยบาย มาตรการและระดับการ ปฏิบัติการที่
เอื้ออํานวย หรือสรางชองทางการมีสวนรวมของประชาชน จําเปนที่จะตองทําใหการ พัฒนาเปนระบบที่
เปด ที่มีความเปนประชาธิปไตย มีความโปรงใส รับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย และมีการตรวจสอบได  
 2.  ปจจัยดานประชาชน มีสํานึกตอปญหาและประโยชนรวม มีสํานึกตอความสามารถ และ 
ภูมิปญญาในการจัดการปญหาซึ่งเปนผลจากประสบการณและการเรียนรูรวม ทั้งมีการสราง พลัง
เชื่อมโยงในรูปกลุม องคกร เครือขาย และประชาสังคม 
 3.  ปจจัยดานนักพัฒนา และองคกรพัฒนา มีบทบาทในการกระตุน สงเสริม เอ้ืออํานวย 
กระบวนการพัฒนา สนับสนุนขอมูลขาวสาร และทรัพยากรตลอดจนรวมเรียนรูกับสมาชิกชุมชน โดยมี 
องคประกอบที่ทําใหการมีสวนรวมมีประสิทธิผล (ปาริชาติ วลัยเสถียร; และคณะ. 2543: 147-148) ดังนี้  
  3.1 มีสวนรวมในกระบวนการทํางานพัฒนาของโครงการ  
  3.2  มีการแยกแยะกลุมคนยากจน และกลุมที่มีสถานะทางสังคม และเศรษฐกิจ แตกตางกัน  
  3.3  มีการระดมความคิดเห็นจากประชาชน แบบลางขึ้นบน (Bottom up)  
  3.4  มีใชหลักของการพึ่งตนเองแทนการพึ่งพา  
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  3.5 มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาโดยใชกระบวนการกลุม เพื่อรวมกันแกไข ปญหาของ
ชุมชน  
  3.6 มีกิจกรรมในโครงการพัฒนา มีการควบคุมโดยกลุม  
 นอกจากนี้ ปาริชาติ วลัยเสถียร (ปาริชาติ วลัยเสถียร; และคณะ. 2543: 137- 138) ยังไดให
ความเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา วาควรมีเนื้อหาดังนี้  
 1.  การเนนคุณคาของการวางแผนระดับทองถิ่น  
 2.  การใชเทคโนโลยี และทรัพยากรที่จะหามาไดในทองถ่ิน  
 3.  การฝกอบรม ที่เนนใหประชาชนสามารถดําเนินการพัฒนาดวยตนเองได  
 4.  การแกไขปญหาความตองการพื้นฐานโดยสมาชิกของชุมชน  
 5.  การชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามแบบประเพณีดั้งเดิม  
 6. การใชวัฒนธรรมและการสื่อสารที่สอดคลองกับการพัฒนา  
 การมีสวนรวมของประชาชนนั้น มิไดมีความหมายเพียงการดึงประชาชนเขามาทํา กิจกรรม
ตามที่ผูนําทองถ่ินคิด หรือจัดทําขึ้นเทานั้น เพราะแทจริงแลวในหมูบาน หรือชุมชนตาง ๆ มักจะมี
กิจกรรม และวิธีดําเนินงานของตนอยูแลว โดยประชาชนมีศักยภาพพอที่จะพัฒนาหมูบาน ของตนได 
แตผูบริหารการพัฒนามักไมสนใจสิ่งที่มีอยูแลว โดยพยายามสรางสิ่งใหม ๆ ขึ้นมา เพื่อใหไดช่ือวาเปน
ความคิด หรือโครงการของตน โดยการมีสวนรวมของชุมชนที่แทนั้น คือ การที่ ประชาชน หรือชุมชน
สามารถเขาไปมีสวนในการตัดสินใจ ในการกําหนดนโยบายพัฒนาทองถ่ิน อันเปนกระบวนการขั้นตน
ของการวางแผนในการพัฒนาทองถ่ิน ที่เปนที่อยูอาศัยในการดํารงชีวิต ของตน และหลังจากที่ได
กําหนดวัตถุประสงคและแผนงานรวมกัน และปฏิบัติงานตามแผนงาน ของโครงการดังกลาวรวมกัน 
แลวนอกจากนี้ ยังมีสวนรวมในการรับประโยชนจากการบริการ รวมทั้งมีสวนในการควบคุมประเมินผล
โครงการตาง ๆ ของทองถ่ิน ซ่ึงอาจเปนไปโดยทางออม คือ ผานกรรมการที่เปนฝายบริหารงานของ
หมูบาน หรือเปนไปโดยทางตรง คือ ไดเขาไปมีสวนรวม ดวยตนเอง (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา, 
ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545: 114) ดังนี้ จึงจะคือการมี สวนรวมของชุมชนอยางแทจริงโดยสุดทายแลว การ
จะดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการได นั้นตองสราง “สํานึกรวม” ซ่ึงในที่นี้ คือ ความรูสึกที่วาเรา
เปนสวนหนึ่งของสังคม มีความเชื่อและ ความรูสึกรวมกัน ถาคนในสังคมไมมีส่ิงนี้ สังคมก็จะเสื่อม
สลายตั้งอยูไมได ถาคนไมมีความรูสึกวา ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม ก็จะไมคิดที่จะมีวัฒนธรรม
รวมกัน เชน แตละคนพูดภาษาของ ตนเอง หรือมีหิ้งบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์เปนของสวนตัวไมตองยุงกับคน
อ่ืน เพราะฉะนั้นในเรื่องของ ศาสนาและวัฒนธรรมนั้นถาตางคนตางเชื่อ ก็จะไมเกิดพลังที่จะไป
ขับเคลื่อน และถาหากมนุษยไม มีสํานึกรวมที่วานี้ มนุษยก็จะไมทําตามกฎหมาย องคกรทั้งหลายถาหาก
ไมมีสํานึกรวมกับสังคม ก็ จะอยูไมได สํานึกรวมจึงเปนแกนที่ยึดเหนี่ยวใหสมาชิกในสังคมมีความรูสึก
เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (สุภางค จันทวานิช. 2551: 39) โดยการมีสวนรวมของชาวบาน ก็คือ การให
โอกาสชาวบานไดมี สวนในการกําหนด การตัดสินใจ การวางแผน และการดําเนินการนั่นเอง  
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 จากขอมูลขางตน ในทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมนั้น จะพบวามีคํา คําหนึ่งซึ่ง ควบคู
มากับกระบวนการมีสวนรวม กระบวนการนั้น คือ กระบวนการเรียนรู อันหมายถึง ส่ิงที่ เรียนรูและผาน
การแลกเปลี่ยนกับคนอื่น โดยกระบวนการเรียนรูของชุมชนนี้ จะไมแยกขาดจาก สํานึกสาธารณะ การ
เรียนรูของชุมชนจะเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนา ชุมชนในวิถีทางที่ทําให
ประชาชนรูสึก “เปนเจาของ” ชุมชน การสรางความเปนชุมชน อันสอดคลอง กับคําวา “สํานึกรวม” 
ดังนั้น การมีสวนรวมของชุมชนจึงเปนอันหนึ่ง อันเดียวกันกับการกระตุนให เกิดกระบวนการเรียนรู
ของชุมชนที่อุดมไปดวยชีวิตสาธารณะที่มีสุขภาพดี หรือชุมชนท่ีมีประชา สังคมเขมแข็ง จึงมิไดเปน
อะไรอื่น นอกจากชุมชนแหงการเรียนรู อันจะกระตุนใหชุมชนตื่นตัวตอ การพัฒนา และสงวนรักษา
ทรัพยากรวัฒนธรรมที่ตนเองมีในครอบครอบโดย เทคนิควิธีการในการ เสริมสรางการเรียนรูของชุมชน 
(ปาริชาติ วลัยเสถียร; และคณะ. 2543: 7-10) มีดังนี้  
 1.  การเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยการลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรูจากการปฏิบัติจัดวา เปนการ
เรียนรูที่กอใหเกิดความรูจริง ไมแยกการเรียนรูออกจากการดํารงชีวิตของสมาชิกในชุมชน สามารถ
สรางการเรียนรูใหเกิดขึ้นไปพรอมกับการมีสวนรวมในการทํางานชุมชนในขั้นตอนตาง ๆ ไดแก 
การศึกษาและวิเคราะหชุมชน การกําหนดปญหา การแสวงหาทางเลือก การวางแผน การ ปฏิบัติ การ
ควบคุมติดตาม และการประเมินผล นอกจากนี้ ยังจัดการเรียนรูไดโดยสาธิต และทดลอง ซ่ึงรูปแบบการ
สาธิตและ ทดลอง ควรจะจัดภายใตเงื่อนไขเดียวกับที่สมาชิกในชุมชนมีอยู เพื่อสามารถนําไปปฏิบัติได
จริง ในขั้นตอนตอไป  
 2.  การเรียนรูจากประสบการณ นอกจากการเรียนรูจากประสบการณตรงของตนเอง เรียนรูได
จากประสบการณของผูอ่ืน โดยการศึกษาดูงาน ที่ไมใชรูปแบบของการไปเที่ยวหรือ เยี่ยมเยียนกันอยาง
ปกติ แตเปนการไปอยางมีจุดมุงหมาย มีการวิเคราะห การแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการสรุปบทเรียน มีการ
เตรียมการทั้งผูไปดูงานและผูใหการดูงาน  
 3.  การเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน เปนการเรียนรูจากปราชญชาวบาน หรือสถาบัน ในชุมชน
และนํามาผสมผสานกับองคความรูสมัยใหมใหเหมาะสมกับสภาพ และเงื่อนไขของ ทองถ่ิน  
 4.  การเรียนรูจากสถานการณจําลอง หรือตัวอยาง ไดแก กรณีศึกษา การแสดง บทบาท สมมติ 
การแสดงละคร เกม กิจกรรม  
 5.  การเรียนรูจากการถายทอด เปนการเรียนรูจากการถายทอดเนื้อหาความรูโดยตรง เชน การ
ใหขอมูลขาวสาร การบอกเลา การบรรยาย การอภิปราย นิทรรศการ และส่ือตาง ๆ  
 ทนงศักดิ์ คุมไขน้ํา (2534: 14-16) ไดกลาวถึง การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติที่เปน การใหการศึกษา
เรียนรูชุมชน เพื่อการพัฒนา สามารถสรุปไดวา การใหการศึกษาชุมชนเพื่อการ พัฒนา (Community 
Education for Development) มีความหมายแยกเปน 2 สวน กลาวคือ  
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 1.  การใหการศึกษาชุมชน (Community Education) คือ การกระตุนสงเสริมใหคนใน ชุมชน
เรียนรูถึงสภาพปญหา ขอจํากัด และความตองการที่แทจริงของคนในชุมชนของตนเอง  
 2.  การใหการศึกษาเพื่อการพัฒนา (Development Education) คือ การกระตุนและ สงเสริมให
คนในชุมชนเรียนรู เพื่อคนหาแนวทางหรือวิธีการแกไขปญหาขอจํากัดของชุมชน จน สามารถตัดสินใจ
รวมกันในการกําหนดแผนงานที่ตอบสนองความตองการของชุมชน ขามขีด ความสามารถและ
ทรัพยากรที่มีอยู  
 ดังนั้น การใหการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนา คือ วิธีการกระตุนและสงเสริมใหคนใน ชุมชน
เรียนรู และศึกษารวมกันในขอเท็จจริงตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจ และตระหนักถึงปญหา ความ
ตองการของชุมชนที่แทจริง ตลอดจนสามารถคนหาและกําหนดวิธีการตาง ๆ ในการแกไข ปญหา
เหลานั้นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยตนเองโดยในเรื่องการศึกษา รัฐควรให ปราชญ
ชาวบานไดมีสวนในการวางหลักสูตรบางสวนในระดับทองถ่ิน ที่จะทําใหชาวบานสามารถ ถายทอดภูมิ
ปญญาและคุณคาที่ดีงามของชุมชนแกลูกหลานเขา อยางสอดคลองกับแตละพื้นที่ ไมใชทุกอยางคิดและ
วางแผนมาจากสวนกลางหมดแลวมาใหชาวบานเขารวมตรงปลายสุด เชน ใหเปนกรรมการศึกษาใน
โรงเรียนชุมชน (เสรี พงศพิศ.2536: 47)  
 กระบวนการ เทคนิค วิธีการตาง ๆ ที่สรางขึ้น เพื่อใหการมีสวนรวมในชุมชนสัมฤทธิ์ผล นี้ มี
หมุดหมายสูงสุด อยูที่การพึ่งตนเองไดของชุมชน โดยการที่ชุมชนจะสามารถพึ่งพาตนเองได อยาง
แทจริงนั้น สามารถเกิดขึ้นได ดวยแนวคิด (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545: 69-
70) ดังตอไปนี้  
 1.  การพึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยี (Technological Self – Reliance) หมายถึง การมี ปริมาณ
และคุณภาพของเทคโนโลยีทางวัตถุ เชน เครื่องไมเครื่องมือ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยี ทางสังคม 
เชน การรูจักวางโครงการ รูจักจัดการ มนุษยสัมพันธ เปนตน การรูจักใชอยางมี ประสิทธิภาพ การ
บํารุงรักษาใหคงสภาพดีอยูเสมอเพื่อใชงานเทคโนโลยีในความหมายนี้ รวมทั้ง ของสมัยใหม และของ
ดั้งเดิมของทองถ่ินที่เรียกวา “ภูมิปญญาชาวบาน” (Folk - Wisdom) ดวย  
 2.  การพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ (Economic Self-Reliance) หมายถึง ความสามารถ ดํารงชีวิต
ทางเศรษฐกิจ (ทํามาหาเลี้ยงชีพ) ที่มีความมั่นคงสมบูรณสุขพอสมควร หรือหากมองใน แงความสมดุล
ระหวางอุปสงคและอุปทาน จุดสมดุลก็จะตองสูงพอสมควรถึงขั้นสมบูรณพูนสุข ดังกลาว  
 3. การพึ่งตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาติ (Nature Resources Self-Reliance) ทรัพยากรธรรมชาติ
ในที่นี้ หมายถึง ส่ิงใด ๆ ที่มีอยูโดยธรรมชาติในชุมชน หรือสามารถหามาไดจาก ธรรมชาติ การ
พึ่งตนเองไดทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การมีทรัพยากรธรรมชาติ ความสามารถ ในการใชประโยชน
จากทรัพยากรนั้น และความสามารถในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยู ไมใหเสื่อมเสียหมดสิ้น
ไป หรือไมใหเสียสมดุลธรรมชาติมากนัก ตัวอยางทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ดิน ปาไม สัตวบกและ
สัตวน้ํา รวมทั้งแรธาตุตาง ๆ ที่มีคา และมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของ มนุษย  
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 4. การพึ่งตนเองไดทางจิตใจ (Psychological Self - Reliance) ในทฤษฎีนี้ หมายถึง สภาพ
จิตใจที่กลาแข็งในที่กลาแข็งในการที่จะตอสูกับปญหาอุปสรรคในการหาเลี้ยงชีพ การ พัฒนาชีวิตให
เจริญกาวหนายิ่งขึ้น ในการปกครองตนเอง ในการปองกันกิเลสตัณหา ไมใหโลภ โกรธ หลง หรืออยาก
ได อยากมี จนเกินความสามารถของตน  
 5.  การพึ่งตนเองไดทางสังคม (Social Self - Reliance) หมายถึง สภาวการณที่กลุม คนกลุม
หนึ่ง ๆ มีความเปนปกแผนเหนียวแนน มีผูนําที่มีประสิทธิภาพ สามารถนํากลุมคนเหลานี้ ปฏิบัติหนาที่
ตาง ๆ หรืออาจของความชวยเหลือจากภายนอกก็ได ปกติกลุมคนที่หมายถึงนี้ตองมี ขนาดใหญ
พอสมควร เชน ขนาดหมูบานใหญ หรือตําบล ในปจจุบันของไทย เปนกลุมคนที่มีความรู ความสามารถ
ระดับหนึ่ง ติดตอสัมพันธดวยดีและสม่ําเสมอ ซ่ึงเปนปจจัยยอยนําไปสูความเปน ปกแผนแนนหนาและ
การมีผูนําที่ดีดังกลาว  
 นอกจากนี้ สายันต ไพรชาญจิตร (2547: 67-68) ไดเสนอแนวทางการจัดการ ทรัพยากรวัฒนธรรม 
ดวยกระบวนการ 3E-Model ไว ดังนี้  
 1. กระบวนการเรียนรูและการปลูกจิตสํานึก (E1 - Education) เนนการเรียนรูจากการ ปฏิบัติงาน
จริง (Learning by doing) การจัดการศึกษาที่เนนการสื่อสารสองทางแบบไมเปน ทางการ (Informal two 
- way communication) การแลกเปลี่ยนการเรียนรูประสบการณในหมู นักวิชาการ นักจัดการ เจาหนาที่ 
ในหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ และประชาชนในชุมชนทองถ่ินเพื่อ ความเขาใจรวมกันในเรื่องคุณลักษณะ
ทางวิชาการ เปนการสรางจิตสํานึกในคุณคาและความสําคัญ ของทรัพยากรทางโบราณคดีประเภทตาง ๆ 
รวมทั้งการเล็งเห็นประโยชนของทรัพยากรทางโบราณคดี ในทางการพัฒนาชุมชน  
 2.  การสรางสรรคและประดิษฐนวัตกรรมในการจัดการ (E2 - Engineering) หมายถึง การคิดคน
รูปแบบวิธีวิทยา (Methodology) และเทคนิควิธีที่เหมาะสม (Appropriate Technique/ Technology) ใน
การจัดการดานวิชาการ หรือการวิจัย (Research) ดานการอนุรักษ (Conservation) การสงวนรักษา 
(Preservation) และแบบแผนการพัฒนา (Development Pattern) รวมไปถึงการ สรางเงื่อนไข (Conditions) 
กฎเกณฑหรือขอบัญญัติ (Regulations) และกฎหมาย (Acts) เพื่อใช ในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม
ใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนแกชุมชนทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 3.  การบังคับใชกฎระเบียบ (E3 - Enforcement) หมายถึง การนําเอาเงื่อนไขกฎเกณฑ 
ขอบัญญัติและกฎหมายที่ชุมชน และสังคมตราขึ้นมารวมกันมาบังคับใชเพื่อคุมครอง ปองกันและ 
เอื้ออํานวยใหกระบวนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเปนไปอยางราบรื่นไมสะดุดหยุดลงกลางคัน 
หรือไมถูกละเมิดใหเสื่อมคาหรือเส่ือมสภาพไปดวยเหตุอันไมสมควร  
 ปจจุบัน การพัฒนาชุมชนที่กระทํากันอยูในประเทศตาง ๆ ทั่วโลกเปนเวลายาวนาน กอใหเกิด
บทเรียนที่สําคัญสําหรับนักพัฒนาวา ความพยายามในการแกไขปญหาและเปลี่ยนแปลง ชุมชน โดยการ
หยิบยื่นความปรารถนาดี เมตตาจิต และทรัพยากรอ่ืนใดจากคนภายนอกชุมชน เพียงลําพังนั้น ไมเคย
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ประสบความสําเร็จที่ยั่งยืนถาวรไดเลย แตในทางตรงกันขามการพัฒนาใน แนวทางดังกลาวกลับไมได
ทําใหประชาชนในชุมชนไดรับประโยชนเทาที่ควร แตทําใหชุมชนที่ไดรับ การพัฒนากลับตองพึ่งพา
คนและทรัพยากรภายนอกชุมชนมากขึ้น และบอยครั้งที่การพัฒนา กอใหเกิดปญหาสังคมติดตามมา
นานัปการ ทั้งที่มีการวางแผนในการใหความชวยเหลือตาม โครงการตาง ๆ เปนอยางดี เชน สงผูเช่ียวชาญ
ที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ อยาง แทจริงเขาไปศึกษาปญหา ศึกษาชุมชน และเสนอ
แนวความคิดที่ยอดเยี่ยมโดยจัดสรรเงิน ชวยเหลือแบบใหเปลาจํานวนมหาศาล แตกลับไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควรนั้นมีสาเหตุมา จากสิ่งใด  
 นักวิชาการดานการพัฒนาจํานวนมากใหความเห็นวาการพัฒนาในแนวทางเกาที่ ทุมเทความ
ชวยเหลือทั้งดานบุคลากร วิชากร และทรัพยากรจากภายนอกเขาไปเพียงฝายเดียวนั้น ไมเพียงพอที่จะ
แกไขปญหาของชุมชนใหเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาได เพราะการแกไขปญหา และการพัฒนาชุมชน
จะบังเกิดผลเมื่อมีการเรียนรูรวมกันจากการกระทําของทั้งนักพัฒนาและ ประชาชนที่อยูในชุมชนนั้น ๆ 
โดยมีประชาชนเปนผูกระทํา (Actor) ในการพัฒนามิใชเปาหมาย หรือผูถูกกระทําในกระบวนการ
ดังกลาว การเรียนรูรวมกันผานการดําเนินงานจะกอใหเกิด “ปญญา” และ “พลัง” ในการกาวผานความ
ยากลําบากในการแกไขปญหาและสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกิดขึ้น ในชุมชนไดอยางมั่นคง ในการ
พัฒนา ยุคปจจุบัน จึงไดมีการกลาวถึงการพัฒนาแบบมีสวนรวม มากยิ่งขึ้น จนกลายเปนกระแสหลัก
ของการพัฒนาสังคมของทุกประเทศ (สํานักมาตรฐาน อุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545: 112) 
เนื่องจากเปนการพัฒนาที่เนนกระบวนการการมี สวนรวมของคนในชุมชนเจาของทรัพยากร ตลอดจน
ใหความสําคัญกับความตองการของคนใน พื้นที่ จึงทําใหกอเกิดเปนการพัฒนาที่ตรงจุด เหมาะสมกับ
ชุมชน จนเปนความยั่งยืนในที่สุด 
 
5. การออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์หัตถกรรม  
 5.1 กระบวนการออกแบบ  
 กระบวนการออกแบบเปนระบบของการทางานออกแบบในเชิงการแกปญหาอยางมี ขั้นตอน 
แบบวิทยาศาสตร ที่ตองอาศัยขอมูลที่เชื่อถือได มีเกณฑและหลักการเชิงเหตุผล ทดลอง ตรวจสอบ และ
สรุปไดโดยมีขั้นตอนสรุปไดดังนี้ (อุดมศักดิ์ สาริบุตร. 2552)  
 1.  ขั้นกาหนดปญหา เร่ิมจากการตั้งวัตถุประสงค กาหนดขอบเขตของปญหา ศึกษา ความ
เปนไปไดของวัตถุประสงคที่สัมพันธกับปญหา ตลอดจนศึกษาขอมูลและรวบรวมขอมูลท่ี เกี่ยวของกับ
ปญหา เพื่อการวิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาเพื่อการแกไข  
 2.  ขั้นการออกแบบ เปนขั้นตอนการแกปญหา โดยการศึกษาวิธีการแกปญหาหลายแนว 
ทางเลือก ในรูปของโครงราง (Sketch design) เพื่อวิเคราะหศึกษาเปรียบเทียบเชิงประเมินและ การตัสิน
ใจเลืออกรูปแบบที่เหมาะสมที่สุด เพื่อการดาเนินการปรับปรุงพัฒนาตอไป  
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 3.  ขั้นดาเนินการ คือ เปนขั้นตอนการผลิตตามแบบเพื่อทาจริง โดยเริ่มจากการเขียน แบบ
รายละเอียดและการทาหุนจาลอง (Prototype)  
 4.  ขั้นการประเมิน เปนการประเมินผลประสิทธิภาพของงานออกแบบ วาตรงตาม วัตถุประสงค
และเกณฑที่กาหนดไวในระดับใด  
 อยางไรก็ตามปญหาของการออกแบบจะมีความไมแนนอน ทั้งในเรื่องจุดมุงหมายและ 
ความสัมพันธลาดับกอนหลังของปญหา ในระหวางชวงดาเนินการ การแกปญหาอาจจะมีความ ยืดหยุน
ได ดังนั้น จึงไมควรกาหนดและสรุปปญหานี้ตายตัวจนเกินไปในกระบวนการแกปญหา  
 ลักษณะปญหามีความสาคัญและมีอิทธิพลซ่ึงกันแปละกัน คือ  
 1.  ความตองการ  
 2.  ความจาเปน  
 3.  ขั้นตอนการทางานที่มีระบบที่ดี  
 4. วิธีการประเมินและการติดตามผลอยางมีระบบที่เชื่อถือได และสิ่งที่ผูออกแบบจะตอง
คํานึงถึงเสมอวาผลการกําหนดและการตัดสินที่ถูกตองหรือผิดพลาดจะมีอิทธิพลตอรสนิยมของผูใช 
และมีผลตอสภาพแวดลอมของสังคม  
 ในสวนแนวความคิดของกระบวนการออกแบบ เปนกระบวนการที่นํามาทําการออกแบบทาง
วิศวกรรม เปนกระบวนการที่ทางานเกี่ยวกับการออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และไดอธิบาย
รายละเอียดขั้นตอนเปนลาดับอยางละเอียด เพื่อชวยใหนักออกแบบประสบความสําเร็จ นาไปสูเปา
หมายที่วางไวโดยแบงขั้นตอนการทางานเปน 6 ขั้น ดังนี้ (นิรัช สุดสังข. 2548: 31)  

 ขั้นตอนที ่1 การตีปญหา (Problem Identification)  
 ขั้นตอนที ่2 ความคิดริเร่ิมเบือ้งตน (Preliminary Ideas)  
 ขั้นตอนที ่3 การกลั่นกรองการออกแบบ (Design Refinement)  
 ขั้นตอนที ่4 การวิเคราะห (Analysis)  
 ขั้นตอนที ่5 การตัดสินใจ (Decision)  
 ขั้นตอนที ่6 การทาใหเกดิผลสาเร็จ (Problem Identification)  
 ขั้นการพัฒนาผลิตภัณฑ หลังจากการสรางผลิตภัณฑตนแบบขึ้นมา การตั้งคาถาม เกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑเบื้องตน วาควรมีขอปรับปรุงแกไขผลิตภัณฑโดยใชเทคนิคตางๆ มีเทคนิคในการ พัฒนา
ปรับปรุงผลิตภัณฑใหมีความสมบูรณ หรือมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นได (นิรัช สุดสังข.2548: 54) คือ 
การทดสอบหนาที่ของผลิตภัณฑเพื่อที่จะทราบวาผลิตภัณฑมีโครงสรางที่มีความปลอดภัย ความ
สวยงาม คุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิต เปนอยางไรแลว การพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ ที่ดี               
ยังตองมีเทคนิคในการคิดวิเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑใหมโดยมีกระบวนการคิดพิจารณา เพื่อ
ปรับเปลี่ยน ดัดแปลง หรือปรับปรุงผลิตภัณฑเดิมใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยยังคงแนวคิด 
ผลิตภัณฑที่กําหนดไวในขั้นตน มีวิธีการพิจารณามีรายละเอียดดังนี้  
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 1. การทดแทน (Substitution) การใชคาถามพิจารณาวา นอกจากวัสดุที่ใชอยูนี้จะ สามารถใช
วัสดุอ่ืนแทนไดหรือไม เพื่อใหมีความแข็งแรงมากยิ่งขึ้น หรือประหยัด หางาย มีความคงทน ทนทานตอ
การใช เพื่อรับนาหนักที่เหมาะสม การใชพลังงานอื่นทดแทน ใชสวนประกอบอื่นทดแทน ใช วิธีการ 
อ่ืนแทน ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
 2.  การผสมผสาน (Combination) การผสมผสานรวมเขาดวยกัน มีทั้งที่เหมาะสมและ              
ไมเหมาะสม ควรเปนไปในทิศทางเดียวกัน การผสมสิ่งที่คลายหรือใกลเคียงเขาดวยกัน รวมหนาที่การ 
ใชงานสองถึงสามอยางเขาดวยกันในผลิตภัณฑหนึ่ง การผสมผสานวิธีการเขาดวยกัน การผสมผสาน 
ลวดลาย การผสมผสานวัสดุ การผสมผสานควรจะตองมีสัดสวนหลัก/รอง หรือมีความสมดุล กลมกลืน 
หรือขัดแยงอยางเหมาะสม ไมควรหลากหลายจนรูสึกไมมีจุดเดน ไมสวยงาม  
 3. การดัดแปลง (Adaptation) การดัดแปลง หรือปรับสวนประกอบบางสวนใหมีความ เรียบ
หรู ปลอดภัย เปลี่ยนแปลงสี รูปทรง ลวดลายใหส่ืออารมณ ดัดแปลงรูปแบบการใชงาน ผลิตภัณฑใหมี
ความหลากหลายตางไปจากเดิม ใหดีขึ้น เหมาะสมกับกลุมเปาหมายมากขึ้น  
 4.  การเพิ่ม ขยาย/ ลด ยอ (magnify/minify) การขยายใหใหญขึ้น เพิ่มความถี่ใหมากขึ้น ทาให
ยืดไดมากขึ้น ทาใหสูงขึ้นทาใหหนาขึ้น ทาใหแข็งแรงขึ้น ทาใหเหนียวขึ้น ขยายสวนใหใหญขึ้น เพิ่ม
สวนประกอบมากขึ้น เพื่อการใชงานงายสะดวก มีความปลอดภัย หรือ การยอ/ลด ทาใหขนาดเล็ก             
ลง ทาใหเพรียวบางลงกวาเดิม ลดปริมาณวัสดุ ทาใหแนนขึ้น ลดชิ้นสวนใหนอยลง ลดขนาดเพื่อให          
ยกเคลื่อนยาย ลดขนาดเพื่อนาไปใชในสถานที่ที่จากัด ลดชิ้นสวนเพื่อจัดเก็บไดงายขึ้น  
 5.  การใชอยางอื่นได (Put to other uses) การตั้งคาถามวานอกจากหนาที่การใชงานนี้ แลว
สามารถนาไปใชอะไรอยางอื่นไดบาง เพิ่มความหลากหลายในรูปทรงรูปแบบเดียวกันตางหนาที่ การใช
งานหรือหลายหนาที่การใชงาน  
 6.  การตอ เติม /ตัด ท อ น (Elaborate/Eliminate) การตอ เติม บางสวน เพื่อ เพิ่ม ประสิทธิภาพ
การใชงาน ความสวยงาม ความสมดุล หรือ การตัดทอนรูปรางรูปทรงบางสวน ที่ไม จาเปน หรือท่ีเปน
อันตรายออก  
 7.  การสลับยาย/การจัดใหม (Reverse/Rearrange) การสลับจับยายดาน ทาใหเกิดผล ตรงขาม
กับที่เคยมีหรือเคยเปน สลับที่ กลับดานหนาหลัง กลับหัวกลับหาง ยอนกลับ เปลี่ยนขั้ว การ สลับนี้รวม
ไปถึงการสลับขั้นตอน การสลับลาดับกอนหลังของวิธีการเตรียมวัสดุ วิธีการผลิต จัด เรียงลาดับ
ขั้นตอนการทางานใหม การจัดสวนประกอบใหมใหแปลกใหมออกไปจากเดิม  
 5.2 แนวความคิดการออกแบบ  
 แนวความคิดในการออกแบบ เปนแนวทางที่นักออกแบบจะกําหนดขึ้นเพื่อใชเปนกรอบ ใน
การทางานออกแบบ โดยอาศัยขอมูลท่ีเปนฐานของแนวความคิดทาใหการทางานสามารถบรรลุ 
วัตถุประสงคตรงตามจุดมุงหมาย ลักษณะแนวความคิดของนักออกแบบจะมีระดับตางกัน ซ่ึงอาจจะ 
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เปนลักษณะนามธรรม เชน แนวความคิดในการออกแบบของเลนสาหรับเด็กที่กําหนดใหมีความอิสระ 
ซ่ึงแนวความคิดลักษณะนามธรรมจะสามารถพัฒนาสูแนวความคิดเปนรูปธรรมได เชน เร่ืองของเลนที่ 
ใหความอิสระ จะกําหนดแนวความคิดที่ชัดขึ้นเปนของเลนที่ยืดหยุน ปรับรูปราง ขนาด และวิธีการเลน 
ไดซ่ึงจะเปนกรอบแนวคิดเพื่อการออกแบบตอไป ดังนั้นแนวความคิดการออกแบบของนักออกแบบ จึง 
สามารถกาหนดกวาง ๆ เปนนามธรรมและพัฒนาสูแนวความคิดที่ชัดเจนเปนรูปธรรม หรือกําหนด 
แนวความคิดที่เปนรูปธรรมในขั้นตนได (อุดมศักดิ์ สาริบุตร. 2552: 32)  
 
6. งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง  
 บุญสม สวยสด และคณะ (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาภูมิปญญาชาวบานให
เปนธุรกิจขนาดยอมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 6 ประเภท คือ ดอกไมจากตนโสนหางไก ปลา
ตะเพียนใบลาน งอบใบลาน เครื่องจักรสานไมไผ การปนหมอดินเผาและมีดอรัญญิก โดยวิเคราะห
ขอมูล 3 ดาน คือ ดานผูผลิต ผูผลิตภูมิปญญาทั้ง 6 ประเภท สวนใหญมีอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป สําเร็จ
การศึกษาชั้นประถมศึกษา ประกอบอาชีพมานานกวา 20 ป โดยสืบทอดอาชีพมาจากบรรพบุรุษ ดาน
การจําหนาย การจําหนายภูมิปญญาทั้ง 6 ประเภท เปนผูผลิตสง โดยมีผูจําหนายมารับผลผลิตเปนประจํา
เปนสวนใหญ การที่ผูผลิตไมไดเปนผูจําหนายโดยตรงกับผูบริโภค ในบางครั้งจึงมีปญหาถูกกดราคา
จากผูมารับผลิตภัณฑไปจําหนาย ดานผูบริโภค ผูบริโภคมากกวารอยละ 40 ของผูตอบแบบสอบถามเคย
ซ้ือภูมิปญญาชาวบานทั้ง 6 ประเภท และผูบริโภค มากวา 90 เปอรเซ็นต ที่ปจจุบันคิดซื้อผลิตภัณฑทั้ง   
6 ประเภท และตองการใหสงเสริมใหอาชีพผลิตสินคาภูมิปญญาชาวบานคงอยูตอไป 
 นันทิยา ตันตราสืบ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการซื้อสินคาที่ระลึกประเภท
หัตถกรรมของบริโภคชาวไทยจากศูนยหัตถกรรมภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม พบวาปจจัยดานจิตวิทยา
เปนปจจัยภายในที่มีอิทธิพลตอการซื้อสินคาประเภทที่ระลึก โดยเนนเรื่องความรูสึกปลอดภัยรองลงมา 
คือ ปจจัยสวนบุคคล คือรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูบริโภคชาวไทย สวนปจจัยดานสังคมมีอิทธิพลนอย
ที่สุดตอการซื้อสินคาประเภทที่ระลึก ปจจัยดานการตลาด ปจจัยดาน ราคามีอิทธิพลตอการซื้อสินคาที่
ระลึกมากที่สุด รองลงมา คือ ปจจัยดานการสงเสริมการตลาดในเรื่องของการจัดแสดงสินคาตัวอยางใน
รานมีอิทธิพลตอการสินคามากกวาดานอื่น ในดานผลิตภัณฑ ผูบริโภคชาวไทยใหความสําคัญดาน
คุณภาพของสินคามากที่สุด และปจจัยดานชองทางการจัดจําหนาย ผูบริโภคชาวไทยใหความคิดเห็นใน
เร่ืองการจัดสินคาภายในรานเปนหมวดหมู วามีผลตอการซื้อสินคาที่ระลึกประเภทหัตถกรรมมากวา
ดานอื่น 
 วนิดา แกวเนตร (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยในการเลือกซื้อสินคาของที่ระลึก
ประเภทหัตถกรรมพื้นบานของนักทองเที่ยวชาวไทย : จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวน
ประสมทางการตลาด ทุกปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อสินคาที่ระลึกประเภทหัตถกรรม บาน
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ถวายจังหวัดเชียงใหม ตามลําดับดังนี้ ปจจัยดานผลิตภัณฑ ปจจัยดานชองทางการจัดจําหนาย ปจจัยดาน
ราคา และปจจัยดานการสงเสริมการตลาด นักทองเที่ยวสวนใหญสนใจในรูปลักษณผลิตภัณฑ ซ่ึงเปน
เอกลักษณพื้นบานของทางภาคเหนือมากวาราคาสินคาของที่ระลึกประเภทหัตถกรรมพื้นบานนั้นสวน
ใหญเดินทางเพื่อเลือกซ้ือสินคาของที่ระลึกเนื่องจากเปนสินคาหัตถกรรมพื้นบานและนําไปใชสวนตัว
มากกวานําไปเปนของฝาก 
 จิตตใส แกวบุญเรือง (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงานโครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑที่ประสบความสําเร็จในจังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวา ชุมชนที่ประสบความสําเร็จใน
จังหวัดลําปาง สวนใหญดําเนินกิจการเปนกลุม โดยไมมีการจดทะเบียนและไดดําเนินงานเปนเวลา
มากกวา 5 ปขึ้นไป มีสมาชิกนอยกวา 20 คน มีเงินทุนเริ่มแรกไมเกิน 10,000 บาท ดานการตลาด สวน
ใหญใหความสําคัญสวนประสมทางการตลาด คือ ดานผลิตภัณฑ ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย 
และดานการสงเสริมการตลาด ตามลําดับ มีการวางแผนงานดานการตลาด กลุมลูกคาเปนลูกคาที่มาจาก
ตางจังหวัดและนักทองเที่ยวมากที่สุด ดานการสงเสริมการตลาด มีการโฆษณาประชาสัมพันธในงาน
แสดงสินคาตางๆ และทําการสงเสริมการขายใหกับผูบริโภคและคนกลางดวยการใหสวนลดและการ
แจกฟรีเพื่อการสงเสริมการขาย ดานการผลิตมีการการวางแผนกําหนดจํานวนเทากับจํานวนความ
ตองการโดยไมมีการเพิ่มลดจํานวนสมาชิก วัตถุดิบของชุมชนเปนผลผลิตทางการเกษตรหรือรัพยากร
ธรรมชาติมากที่สุด ดานการจัดการและบุคลากรมีการวางแผนการดําเนินงานเปนแผนรายเดือนตามผล
การทํางาน มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานเพื่อชวยสังคมและสงเสริมอาชีพ ดานการเงินและบัญชี 
มีแหลงที่มาของเงินทุนมาจากหนวยงานของรัฐบาลและการเขารวมลงทุนของสมาชิก สวนใหญมี
ปญหาขาดคาใชจายทางการตลาดไมสามารถจัดทํากิจกรรมสงเสริมการตลาดได ปญหาผลผลิตอัน
เนื่องมาจากวัตถุดิบมีราคาแพงทําใหตนทุนมีราคาสูง 
 มัณฑนา ขําหาญ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาระบบการบริหารจัดการธุรกิจ
ชุมชนทองถ่ินหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ จังหวัดเชียงใหม พบวา กรรมวิธีการผลิตเปนแบบชาวบาน
หรืออุตสาหกรรมในครอบครัว การบริหารและจัดการเปนวิธีปฏิบัติที่ไดรับสืบตอๆ กันมาจากบรรพ
บุรุษในอดีต อยางไรก็ตามผูผลิตไดพยายามปฏิบัติใหเปนระบบที่ใกลเคียงกับระบบการจัดการ
อุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดใหญตามมาตรฐานสากล 
 สุภัทรา สุภากรณ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง กิจกรรมกลุมการผลิตและการตลาด
ผลิตภัณฑหัตถกรรม ในโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ : กรณีศึกษากลุมสตรีสหกรณการเกษตรใน
จังหวัดอางทอง พบวา กลุมสตรีสหกรณสวนใหญจะเปนครอบครัวสหกรณการเกษตร และบุคคลทั่วไป
ไดตั้งบานเรือนอยูในชุมชนนั้น มาทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหมีรายไดเสริมจากการทําการเกษตร        
โดยไดรับสนับสนุนงบประมาณจากสวนราชการเขารวมโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ โดยมี
แหลงจําหนายทั้งภายในจังหวัด ตางจังหวัดและตางประเทศ 
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บททีÉ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การศึกษาการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากผาทอพื้นบานจากการมี
สวนรวมของชุมชน : กรณีศึกษา กลุมทอผาไทยพวนในเขตตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทําการเก็บขอมูลภาคสนามเพื่อศึกษา
กระบวนการผลิตผาฝายทอมือในจังหวัดนครนายกและจังหวัดสระแกว และแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนจากผาทอพื้นบานจากการมีสวนรวมของชุมชนทําการศึกษาภาคสนามเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณ การสังเกตการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยมีรายละเอียดวิธีการวิจัยดังนี้ 

 1. ขอบเขตของการวิจยั ประกอบไปดวย 
  1.1 ขอบเขตเนือ้หา 
  1.2 วิธีการวิจยั 
  1.3 ระยะเวลาการวิจยั 
  1.4 พื้นที่วจิัย 
  1.5 ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 2. วิธีดําเนนิการวิจัย มีขัน้ตอนดังนี ้
  2.1 เครื่องมือวิจัย 
  2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.3 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  2.4 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ขอบเขตของการวจิยั 
  1.1 ขอบเขตเนือ้หา 
 ผูวิจัยศึกษาเกี่ยวกับประวัติความเปนมา สภาพและปญหาการผลิตผาฝายทอมือในจังหวัด
นครนายก และแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากผาทอพื้นบานจากการมีสวนรวมของชุมชนโดย
ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่ใชในการศึกษาไวดังนี้ 
  1.1.1 ตัวแปรเหตุคือการพัฒนาเครือขายในดาน การพัฒนาคน การพัฒนาชุมชน การพัฒนา
ส่ิงแวดลอมธรรมชาติและการพัฒนาเทคโนโลยี 
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  1.1.2 ตัวแปรผลคือประวัติความเปนมา สภาพ ปญหาการผลิตผาฝายทอมือในจังหวัด
นครนายก และจังหวัดสระแกว และแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากผาทอพื้นบานจากการมี         
สวนรวมของชุมชน 
 1.2 วิธีการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยกําหนดความมุงหมายการวิจัยและใช
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ การสังเกต การสนทนากลุม และการศึกษาเอกสาร 
 1.3  ระยะเวลา 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตระยะเวลาในการศึกษาในชวงระหวางเดือน ธันวาคม 2558 ถึงเดือน 
มีนาคม 2561 รวมเปนเวลา 24 เดือน 
 1.4 พื้นที่ในการวิจัย 
 พื้นที่ที่ทําการศึกษา คือกลุมทอผาไทยพวนบานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี จังหวัดนครนายก  
 1.5 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาที่มีหนวยการวิเคราะหระดับชุมชนคือ กลุมทอผาไทยพวน
บานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี จังหวัดนครนายก โดย กลุมประชากรประกอบดวย ผูผลิตและทอผา 
ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณและสนทนากลุมจากกลุมประชากรที่ไดกําหนดไวไดดังนี้ 
  1.5.1 กลุมผูรู (Key Informants) คือผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผลิตภัณฑเชิงธุรกิจ ผูวิจัย
ดําเนินการคัดเลือกโดยกําหนดกลุมเปาหมาย ผูใหการสัมภาษณไดแก ผูประกอบการดานธุรกิจแฟชั่น 
และผูชํานาญการพิเศษดานธุรกิจแฟชั่น ซ่ึงเปนกลุมที่จะใหขอมูลแนวลึกในสวนที่เกี่ยวของกับทิศทาง 
ปญหาและแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑเชิงธุรกิจ รวม 3 คน 
  1.5.2 กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informants) ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกโดยกําหนดกลุมเปาหมาย
ผูใหการสัมภาษณและการสนทนากลุม ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกโดยกําหนดกลุมเปาหมายผูใหการ
สัมภาษณและสนทนากลุมไดแก ประธานกลุมทอผาและชางทอผาในพื้นที่ตําบลเกาะหวายจังกหวัด
นครนายก จํานวน 25 คน  
 
2. วธีิดาํเนินการวจิยั 
 2.1 เครื่องมือวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสัมภาษณ 
แบบไมโครงสราง (Non – Structure Interview) แบบสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) 
แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant observation) และการสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) ดังนี้ 
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  2.1.1 แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non-Structured Interview) ใชสัมภาษณเชิงลึก
กับกลุมผูรู (Key Informants) จํานวน 3 คน เพื่อศึกษาทิศทาง ปญหาและแนวทางในการจัดการผลิตภัณฑเชิง
ธุรกิจ ปญญา และแนวทางในการจัดการผลิตภัณฑผาฝายทอมือเชิงธุรกิจในระดับชุมชน 
  2.1.2  แบบสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) แบบสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-Participant bservation) และการสนทนากลุม (Focus Group Discussion)เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ
องคความรูของปราชญชาวบานดานการทอผา ปญหา และแนวทางในการจัดการผลิตภัณฑผาฝายทอมือ
จากการมีสวนรวมของชุมชน ใชสัมภาษณกับประธานกลุมทอผา ชางทอผา จํานวน 25 คน ในประเด็น
ตาง ๆ ดังนี้ 
   1. วัตถุดิบ อุปกรณการทอผาฝายของแตละชุมชน 
   2.  ขั้นตอนการทอผาฝายของแตละชุมชน 
   3.  ผลิตภัณฑผาฝายทอมือของแตละชุมชน 
   4.  รูปแบบผลิตภัณฑผาฝายทอมือของแตละชุมชน 
   5.  ลักษณะการสืบทอดผาฝายทอมือของแตละชุมชน 
   6.  วิธีการถายทอดภูมิปญญาผาฝายทอมือของแตละชุมชน 
   7.  ปญหาในการทําผาฝายทอมือของแตละชุมชน 
   8.  รวมกันวิเคราะห SWOT analysis 
   2.1.3 แบบสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) และแบบไมมีสวนรวม(Non-
Participant Observation) โดยจะสังเกตสิ่งแวดลอมภายในของแตละชุมชน วิถีชีวิตของผูคนในชุมชน
นั้นๆ ลักษณะทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมของชุมชน การถายทอดภูมิปญญาการทอผาของแตละชุมชน 
แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑรูปแบบผลิตภัณฑผาฝายทอมือของแตละชุมชน การพัฒนาฝมือชาง ปญหา
และในการผลิตผาฝายทอมือของแตละชุมชน แนวทางการพัฒนาเครือขายการจําหนายผลิตภัณฑผาฝาย
ทอมือของแตละชุมชนในเชิงพาณิชยจากการมีสวนรวมของชุมชน  
 2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการเก็บขอมูลหลายวิธีประกอบกัน ไดแกการเก็บขอมูลจากเอกสาร 
(Documentary Research) และการเก็บขอมูลภาคสนาม (Field Research) มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.2.1 วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล
ทุติยภูมิ (Secondary Source) การศึกษาขอมูลทางเอกสารจะกระทํากอนที่จะเขาไปเก็บขอมูลภาคสนาม
และประกอบเพิ่มเติมในขณะที่เก็บขอมูลในภาคสนามและหลังจากเสร็จสิ้นการศึกษาภาคสนาม
ประกอบดวยโดยศึกษาคนควางานเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ จากแหลงขอมูลหองสมุดและขอมูลจาก
หนวยงานราชการที่ไดทําการเก็บรวบรวมไวบริการ 
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  2.2.2 เก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสนาม (Field Research) โดยวิธีสัมภาษณ สังเกตและการ
สนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
 2.3 การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การตรวจสอบขอมูลเบื้องตนจะกระทําไปพรอม ๆ กันตลอดระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัยและ
หลังจากเสร็จส้ินการเก็บขอมูลภาคสนามแลว โดยผูวิจัยจะนําขอมูลทั้งที่ไดจากการบันทึกขอมูลจาก
การถอดเทปจากการสัมภาษณ และภาพถายในแตละครั้ง มาทําการจําแนกขอมูล (Typological 
Analysis) คือการจําแนกขอมูลเปนชนิด (Typologies) จัดหมวดหมูขอมูลตามแตละประเภทที่ตั้งไวและ
ตรวจสอบดูอีกครั้งหนึ่งวาขอมูลที่ไดมามีความครบถวนเพียงพอหรือไม นําไปวิเคราะหสรุปผล หากมี
สวนใดที่ยังไมสมบูรณทําการเก็บขอมูลเพิ่มเติ่มในสวนที่ขาดหายไป 
 2.4 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชการสรุปตีความ ใชเทคนิคดําเนินการตรวจสอบสามเสาเพื่อตรวจสอบ
ความนาเชื่อถือของขอมูลนําเสนอผลวิจัยเพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากผาทอพื้นบาน
จากการมีสวนรวมของชุมชนวิเคราะห เปรียบเทียบกับกรอบแนวคิดทฤษฎี แนวคิดวรรณกรรมและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ และนําเสนอขอมูลดวยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) พรอม
ภาพประกอบบางตอน 
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บททีÉ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากผาทอพื้นบานจากการมีสวนรวมของชุมชน : กรณีศึกษา          
กลุมทอผาพื้นเมืองในเขตตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก  โดยมีความมุงหมาย          
1) เพื่อศึกษาประวัติความเปนมา สภาพวิถีชีวิต และผลิตภัณฑผาไทยพวน จังหวัดนครนายก 2) เพื่อการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑผาผาไทยพวน จังหวัดนครนายก ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา คนควาจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การศึกษาภาคสนาม การสัมภาษณผูนําชุมชน ผูรู ปราชญชุมชน และภูมิปญญา
ทองถ่ิน การศึกษาแบบมีสวนรวม และไมมีสวนรวม ผลการศึกษาผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห และ
เสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 ประวัติความเปนมา สภาพวิถีชีวิต และผลิตภัณฑผาผาไทยพวนอําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก 

ตอนที่ 2 สภาพปจจุบัน และปญหาของผาผาไทยพวนอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก  
ตอนที่ 3 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑผาผาไทยพวนอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

 
ตอนทีÉ 1 ประวตัคิวามเป็นมา สภาพวถิชีีวติ และผลติภณัฑ์ผ้าไทยพวน จงัหวดันครนายก  
 1. ความเปนมา และสภาพวถีิชีวิตไทยพวนอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

 ปจจุบันชาวไทยพวนในอําเภอปากพลี มีวิถีชีวิต วัฒนธรรม ภาษาพูดเปนของตนเอง และเมื่อ
ยามวางจากการทํางานเกษตร ชาวไทยพวนก็จะมานั่งทอผาใตถุนบานไวใชเปนเครื่องนุงหม โดยมี
ประเพณีทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับผาและเครื่องแตงกายของชุมชน ช่ึงชาวไทยพวนในอําเภอปากพลีก็ไดมี
การทอผาใชในครัวเรือน จากหลักฐานชิ้นสวนของไมจับฟมและกระสวยที่ยังคงมีเหลืออยู ซ่ึงถูกเก็บไว
ในพิพิธภัณฑพื้นบานที่วัดโพธ์ิปากพลี ตําบลปากพลี และจากการสัมภาษณ สุดใจ เกินอาษา อายุ 81 ป 
บานเลขที่ 10 หมูที่ 4 ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559 ไดทราบวาในอดีต
ยอนหลังไปประมาณ 80 ป คนรุนแมรุนยายของชาวไทยพวนในอดีตจะทอผาไวใชเอง โดยใชดายฝาย
ลงนํ้าขาวใหแข็งตัว นําไปตากใหแหงแลวนํามาทอผาซ่ินซึ่งมีลายเปนทางยาวตอหัวและตีนซิ่น ทอผา
เหน็บหางหรือผาโจงกระเบน สวนสุนันท วัฒนวิเชียร และอัมพร ใจสุข สมาชิกกลุมทอผาซึ่งอาศัยอยู
ในตําบลเกาะหวาย ซ่ึงหลังจากผานการฝกอบรมที่ศูนยฝกอบรมแลวไดทอผาเปนอาชีพเสริมที่บาน ใน
ปจจุบันทั้งคูยังเก็บรักษาผาไหมหางกระรอกของบรรพบุรุษซึ่งเปนผาโจงกระเบนไวเปนอยางดี จึงเปน
เครื่องยืนยันไดถึงการมีอยูของการสืบทอดอัตลักษณการทอผาในชุมชนชาวไทยพวนที่อําเภอปากพลี
จังหวัดนครนายกแหงนี้ 
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 และในสวนปจจุบันการที่ชาวไทยพวน อําเภอปากพลี เลิกการทอผาไปแลวนาจะเปนเพราะ 
จังหวัดนครนายก อยูใกลกับกรุงเทพฯ และเมื่อมีทางหลวงผานมายังจังหวัดทําใหการติดตอกับความ
เจริญตาง ๆ สะดวกขึ้น การซื้อเสื้อผาเครื่องนุงหมจึงงายกวาที่จะทําใชเอง และอาชีพหลักที่พวกเขามีอยู
ทําใหมีเงินมากพอที่จะซื้อปจจัยอ่ืน ๆ นอกจากอาหารไดจึงหยุดการทอผาไป จากแตเดิมที่มีการตั้งศูนย
ฝกอบรมการทอผาดวยกี่กระตุก อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ที่วัดฝงคลอง เร่ิมขึ้นโดย ทานพระครู
วิริยานุโยค เปนผูเสนอโครงการเพื่อของบประมาณของกระทรวงมหาดไทย เพื่อสรางโรงเรือนที่ตั้งศูนย
ฟนฟูเอกลักษณทองถ่ินชาวไทยพวน สืบสานอาชีพทองถ่ิน พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ทางวัดไดรับงบประมาณเปนเงิน 400,000.- บาท (ส่ีแสนบาท) เพื่อสรางที่ทําการ
ศูนย และรับงบประมาณสนับสนุนการฝกอบรมในเรื่องการซื้อกี่ทอผา เสนดาย สียอม และอุปกรณ  
ตาง ๆ คาตอบแทนครูผูฝกอบรมการทอผา ซ่ึงเปนผูที่มีความชํานาญการทอผาจากจังหวัดอุบลราชธานี 
และจากอําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี เบี้ยเล้ียงสําหรับผูเขารับการฝกอบรม โดยมีหนวยงานที่สนับสนุน
งบประมาณและจัดการฝกอบรม คือ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครนายก ศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียน อําเภอปากพลี สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก รวมทั้งไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานตาง ๆ ในดานการประชาสัมพันธโครงการในระยะแรก ชาวอําเภอปากพลีที่เขารับการอบรม
ในโครงการเปนผูที่อาศัยอยูในตําบลเกาะหวายหมูที่ 4 และหมูที่ 3 มีเชื้อสายชาวพวนและไดรวมกันเปน
กลุมอาชีพทอผา หมูที่ 4 ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี เขารวมโครงการศูนยฝกอบรมการทอผา ดวยกี่
กระตุก อําเภอปากพลี ที่เปดดําเนินการเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2542 ในปจจุบันสมาชิกบางคนจะทอผาที่
บานและบางคนจะทอผาที่ศูนยฝกอบรม แลวจะสงมาขายที่ศูนยฝกอบรมแตบางคนก็จะขายที่บาน จวบ
จนปจจุบันกิจกรรมการทอผาไดลดจํานวนผูทอลงไปอยางมาก แทบไมหลงเหลือกลุมทอผาอยูเลยใน 
จังหวัดนครนายก คงมีเพียงที่ชุมชนวัด ปทุมวงศาวาส หรือชุมชนบานใหมเพียงกลุมเดียว โดยนอกจาก
ที่ทางกลุมผาทอไทยพวนบานใหมจะประดิษฐคิดคนผาทอลายใหมแลว ยังสืบสานผาทอลายดั้งเดิม
อยาง ลายพื้นฐานของชาวไทยพวนที่เมื่อเห็นหญิงใดนุงผาลายดังนี้ใหสันนิษฐานไวกอนไดเลยวาเปน
ชาวไทยพวน ไมวาจะเปน ลายพญานาคนอย ลายขอ ลายตุมตัน ลายโพธิ์ศรี ลายปลองออย โดยลายผา
แตละลายลวนมีความหมายแฝงอยู ซ่ึงลายผานี้มีความหมายแผงอยูดวยอยางเชนลายขอ ก็มีความหมาย
ในเชิงการขอพร สวนลาย พญานาคนี่คนไทยพวน ถือวาเปนสัตวที่รํ่ารวย และมีอํานาจ เหนือสัตวอ่ืน 
คนพวนถือผี เช่ือวานุงผาลายพญานาคแลวเปนการคุมครองตนเอง ใสแลวมีทรัพยสมบัติ ลายตุมก็            
เปน เร่ืองของการบูชาตุม ลายโพธิ์ศรีก็เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนา ความดีงาม ลายปลองออย ออยก็เปน
พืชที่มีคุณกับคน เพราะแตกอนไมมีน้ําตาล เปนความหมายของลายผาที่เลาสืบตอกันมาในชุมชน 
(สุนันท จันนา. 2559: สัมภาษณ)   
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 กระบวนการผลิตผาของชาวไทยพวนนั้น เปนกระบวนการที่ประกอบดวยการเตรียมเสนใย 
และวัตถุดิบ การยอมสี การทอผา และการประดิษฐลวดลายบนผา ชาวไทยพวนยังใชกรรมวิธีในการ
ผลิตแบบดั้งเดิมเปนพื้นฐาน จะใชอุปกรณทอผา ไดแก กี่พุง ฟมหรือฟนหวี เขาหูก หรือตะกอ กระสวย 
คานเหยียบบากี่ ไมนั่ง ไมแกนมวนผา คานแขวน ผังหรือสะดึงสําหรับดึงผาเวลาทอผาอยางเดิม ตางที่
วัตถุดิบจําพวกเสนใยและสีที่ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย  
 องคความรูในกระบวนการทอผา ความรูที่ปรากฏในกระบวนการทอผา เปนภูมิปญญาที่ไดรับ
การถายทอดมาจากบรรพบุรุษที่กลุมคน ทอผามีรวมกัน ซ่ึงเปนความรูจากการเรียนรูผานประสบการณ 
การประดิษฐคิดคนเครื่องมือในการทอผา ความรูที่ปรากฏในกระบวนการทอผา มีดังนี้ 
 1. การยอม ในอดีต วัตถุดิบในกระบวนการทอผาจะเปนวัตถุดิบมี่ไดมาจากธรรมชาติทั้งสิ้น 
ไมวาจะเปนฝายที่ นํามาทอผา สีที่ใชยอมผาลวนแตไดมาจากธรรมชาติ เชน สีครามจากตนคราม สีแดง
ไดจากครั่ง สีสมไดจาก ดอกกรรณิการ เปนตน ในขณะที่องคความรูที่ปรากฏจากขั้นตอนการยอม คือ 
การสรางลวดลายจากการมัด ตัวเสนหมี่กอนจะนาไปยอมสี เพื่อใหเกิดลวดลายกอนที่จะนาไปทอ           
ที่เรียกวา “มัดหมี่” สวนใดที่ไมตองการ ใหสีที่ยอมเขาไปก็จะทาการ “โทม” หรือ “พันหมี่เอาไว” เมื่อ
ยอมสีแลวตากแดดแลวก็จะนามาปลอกหมี่ที่ โทมออก ก็จะไดลวดลายตามสีที่ตองการ ขั้นตอนของการ
ปลอกหมี่ที่โทมไวตองอาศัยความชํานาญอยางยิ่ง ไมเชนนั้นหมี่ก็จะเสียหายและใชไมได ซ่ึงลายของ  
ผาทอไทยพวนที่ไมใชการทอผาพื้นจะเกิดขึ้นจากการขึ้น ลายและการมัดหมี่ใหเปนลวดลายแลวจึง
นําไปทอทั้งส้ิน 
 2.  การคนหมี่ การคนหมี่ เปนขั้นตอนตอมาหลังจากปลอกหมี่เสร็จแลวนาหมี่ที่ปลอกแลวเขา
กรง พอเรา ใสกรงหมี่เสร็จ เรียงลําดับเสร็จ เราก็มากรอเขาหลอด เขาหลอดเสร็จก็นามาทอ ลายของหมี่
จะตอกัน การคนหมี่นี้สําคัญมาก หากคนหมี่ไมถูกเสน เวลากรอใสหลอดลายของหมี่จะไมเรียงลาดับ
ของหลอดที่ ถูกตอง เวลานําไปทอผา 
 3.  การทอผา ทักษะการทอผา เปนทักษะที่สําคัญที่จะทาใหผาออกมามีความสวยงาม ซ่ึงงาน
ทอผาเปนงาน ที่นอกจากตองใชความอดทนแลว ส่ิงสําคัญในการทอผาอีกอยางหนึ่ง คือ ความสามารถ
ในการทอและการออกแบบลวดลายที่ผูทอจะเปนผูสรางสรรคขึ้นมาในระหวางการทอผา การทอผา
ถึงแมจะเปนการทอลาย พื้นธรรมดา ก็ตองใชทักษะของผูทอเปนสําคัญ ผาจะออกมาสวยหรือไมก็อยูที่
ทักษะและประสบการณของ คนทอเปนสําคัญ บางครั้งหากผูทอหนักมือในการดึงดายมากเกินไป ก็อาจ
ทาใหผาดูตึงเกินไป ทําใหไมสวย 
 กระบวนการทอผาไทยพวนอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายกมีกรรมวิธีหรือกระบวนการผลิต
ที่ผูวิจัยไดทําการรวบรวมศึกษาจากภาคสนามและการสังเกตรวมถึงการไดซักถามสมาชิกในกลุมทอผา
ไทยพวน มีกระบวนการเริ่มจากการเตรียมวัสดุอุปกรณอันประกอบไปดวย 
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 1.  เสนดายไหมประดิษฐสําเร็จรูป  
 2.  สียอมผา (สีวิทยาศาสตรหรือสีสงเคราะห)  
 3.  เทียนไขสีขาว  
 4.  แปงมันสําปะหลัง  
 5.  นํ้ามันกาดหรือนํ้ามันพืช  
 6.  เครื่องตมนํ้า (เตาไฟ, หมอตมนํ้า กะละมังเอกไวลงแปงยอมสี)  
 7.  แกนหลอดดายพุง ขนาดเล็ก หรือระวิงขนาดเล็ก  
 8.  แกนหลอดดายยืนขนาดกลาง หรือระวิงขนาดกลาง  
 9.  เครื่องมือมัดหมี่หรือโฮงมัดหมี่  
 10. กระสวยไม  
 11. แกนฟม  
 12. เครื่องปนดายหรือโครงปนดาย  
 13. ไมเหา  
 14. เหไมตะกอ  
 15. เครื่องกี่กระตุก  
 จากขั้นตอนเตรียมอุปกรณในการทอเรียบรอยแลวก็นํามาสูขั้นตอนในการทอผา ซ่ึงไดมีการ
สังเกตจากการลงศึกษาภาคสนามโดยผูวิจัยไดสังเกตและรวบรวมประมวลขั้นตอนการทอผาไทยพวน 
โดยมีขั้นตอนดังนี้  
 1) การเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุงใหพรอมที่จะทอผาสุนันท จันนาไดใหสัมภาษณถึง
วิธีการไวดังนี้  
  1.1) การเตรียมดายยืน 
   1.1.1) การลงแปง  
   นําเสนดายไหมประดิษฐที่ใชเปนเสนดายยืนมาลงแปง เพื่อทําใหเสนดายเรียบเหนียว 
แข็งไมเปนขน มีความทนทานตอการเสียดสีของฟนหวีในการทอ จากนั้นใชแปงมันสําปะหลังผสม
กับนํ้า ใสเทียนไข สียอมผา ใสในภาชนะตั้งไฟคนใหเขากันพอเหนียว ๆ โดยทําการพลิกเสนดาย
กลับไปกลับมาใหติดแปงทั่วถึงกัน เมื่อทั่วดีแลวจึงนําขึ้นบิดพอหมาดแลวนําไปตาก ในขณะที่ตากคอย
เขี่ยเสนดายคอยๆ เพื่อใหเสนดายแตกกระจายไมติดกันขณะตาก ผ่ึงจนแหงสนิทจึงพรอมสําหรับการ
นําไปปนใสหลอดดายเพื่อเตรียมขึ้นเสนยืนสําหรับการทอ 
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   1.1.2) การปนหลอดดาย  
   นําเสนดายที่ลงแปงแหงสนิทแลวนําไจเสนดายเขาระวิง มาปนหลอดโดยมีการใช
มอเตอรไฟฟาเปนเครื่องมืออํานวยความสะดวกและเพิ่มความเร็วในการปนหลอดดาย การใชมอเตอร
ไฟฟาปนแทนการใชมือทําใหปนไดรวดเร็วขึ้น สวนการกรอเสนดายเขาแถบหรือหลอดดายยืนนั้น ตอง
ทําการปนใหไดหลอดดายยืนประมาณ 350 หลอด จากนั้นจึงไดทําการจัดสงไปใหรานธนกิจ อําเภอ
บานหมี่ จังหวัดลพบุรี ขึ้นดายยืนให (เพราะการทําไดยืนตองใชจํานวนคนมาก อีกทั้งยังใชเวลามากและ
ตองการพื้นที่กวางขวางเอื้ออํานวยในการขึ้นดายยืน ซ่ึงทางกลุมไมสะดวกในการทํา) เมื่อทางรานธนกิจ
ขึ้นดายยืนเสร็จแลว จะสงกลับมาใหทางกลุมเปนมวนใหญที่มีขนาดความยาวของมวนเทียบไดกับความ
กวางของหนาผาที่ตองการจะทอ ชางทอผาในกลุมก็นําไปขึ้นเครื่องกี่กระตุก โดยข้ันตอนนี้ชางทอผาจะ
ทําวิธีการทอผาดวยมือของชางทอผาเอง กอนทําการหวีเครือเตรียมการทอตอไป 
   1.1.3) การหวีเครือ  
   ชางทอผาจะนําดายที่คั่นแลวหรือดายยืนเปนมวนใหญที่ไดมาไปสอดใสในรูฟมที่ใช
ในการทอเพื่อบังคับเสนดายยืนทุกเสนเริ่มตนและแผออกเทากันตามระยะความกวางหนาผาที่ตองการ 
การเลือกขนาดของฟมมีความสําคัญ ตองทราบวาฟมขนาดใดเหมาะกับดายขนาดใด ทอผาแลวผาที่ได
ออกมาจะมีเสนใยหางหรือถ่ีอยางไรตามตองการ เพื่อทําใหเสนดายจัดเรียงกันเปนระเบียบนั้น
จําเปนตองใชวิธีการหวีโดยใชขนหมูปา (ขนหมูปานํามาใสช้ันและนํ้ามันสนจัดเรียงเปนแผงรัดดวยคอ
หวาย โดยอุปกรณนี้เรียกวา หวีเครือ) เมื่อจัดเรียงเสนดายเปนระเบียบแลวพันเสนดายดวยไมวางไวบน
เสาหูกเพื่อเตรียมรอการสืบหูกเก็บเหาหรือเก็บตะกรอตอไป 
   1.1.4) การสืบหูกเก็บเหาหรือเก็บตะกอ  
   เปนขั้นตอนในการสอดเสนดายยืนแตละเสนเขาไปในชองเหาหรือตะกอ แตละชอง
ของเหาแตละชุด เพื่อแบงดายยืนออกเปนหมู ๆ ซ่ึงจะขึ้นอยูกับลวดลายที่จะทอผา จากนั้นจึงทําการผูก
เครื่องโยงไวกับเหาทุกชนิดกับกี่และเทาเหยียบ ซ่ึงเทาเหยียบนี้จะเปนกลไกที่จะแยกตะกอเพื่อแยกชุด
ดายยืนขณะทอเพื่อใหเกิดลวดลายในการทอ ตามรูปแบบที่ชางทอผาแตละคนมัดลายและออกแบบลาย
ไว 
  1.2) การเตรียมดายพุง สุนันท จันนา ไดแบงดายพุงออกไวเปน 2 ชนิด  
   1.2.1) ดายพุงสีเดียว มีวิธีการดังนี้ 
   ไมตองทําการลงแปงที่เสนดายโดยสามารถกรอดายจากไจเขาหลอดดายพุง แลว
นําไปใสในกระสวยนําดายพุงเพื่อทําการทอไดเลย 
   1.2.2) ดายพุงมัดหมี่ หรือดายพุงหลายสี จะมีวิธีการดังนี้  
    -  การคนหมี่ ซึ่งหมายถึงการกําหนดดายทอเสนพุง โดยเรียกเปนลํา              
(1 ลํา หมายถึง ดาย 4 เสน) 
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    -  การมัดหมี่ กระทําเมื่อคนหมี่เสร็จแลวนําดายมาใสที่โฮงมัดหมี่ เพื่อมัดเปน
ลวดลายตามตองการโดยใชเชือกฟางพันและมัดเปนลายไว เมื่อมัดเสร็จแลวนําไปยอมสีที่ละสีตามลายที่
กําหนด จากนั้นทําการแกมัดหมี่ ใชมีดคมๆ ตัดปมเชือกที่ละเปลาะจนหมดเชือก ซ่ึงการตัดปมเชือกฟาง
ที่มัดไวนี้ตองตัดอยางระวัง เพราะอาจทําใหเสนดายขาด 
    -  การกรอดาย จะนําดายที่มัดหมี่แลวนํามากรอใสหลอดเพื่อใสกระสวย โดย
ใชหลาปนดายและระวิง นําดายมัดหมี่ใสในระวิง แลวดึงปลายดาย พันแกนหลอดดาย หมุนหลาปนดาย
จะทําใหดายพันที่หลอดดายตามตองการ (การกรอดายตองกรอยางระมัดระวัง ผูที่กรอตองมีความ
ชํานาญจึงจะทําใหผาที่ทอออกมามีลวดลายสวยงามตามแบบที่ผูกไว)  
    -  นําหลอดดายที่กรอแลวมาใสกระสวย ตามลักษณะของลวดลายอยาง
ถูกตองนํามาทําเปนดายพุงมัดหมี่ (การทอ ผูที่ทอผามัดหมี่ตองมีความชํานาญในการทอ และจะตองรู
ลักษณะของลายเพื่อที่จะไดทอออกมาเปนลวดลายที่ถูกตองชัดเจน) 
 เมื่อเตรียมดายยืนและดายพุงเสร็จเรียบรอยตามความตองการ ชางทอจะไปนั่งทอผาที่หูกทอผา
กี่กระตุก โดยมือขางขวาของชางทอผาจะใชกระตุกเสนดายดึงกระสวยใหนําดายพุงสอดระหวางดายยืน
ที่ตะกอยกเสนดายใหแยกกัน เชือกกระสวยดายพุงที่อยูดายซายมือจุพุงมาอยูดานขวามือ และมือซาย
ของชางทอผาจะดึงฟมมาทางตัวชางทอผา 2 ครั้งติดกัน เทาเหยียบขาหยั่งขึ้นลงตามจังหวะกระสวยดาย
พุงเพื่อสรางและกําหนดลวดลาย ทําเชนนี้สลับกันไปมาเพื่อเก็บตะกอ ซ่ึงเปนกลไกที่จะแยกตะกรอ 
สรางลายแยกดายยืนขณะทอผาตามความตองการหรือรูปแบบลวดลายที่กําหนดไว ซ่ึงโดยมากแลวทาง
กลุมทอผาจะทําการทอใหไดผาผืนหนากวาง 120 ซ.ม. โดยมีความยาวอยูที่ 7 – 10 เมตรเปนอยางนอย 
(การทอผาพื้นฐานลายขัดธรรมดาจะใชตะกอ 2 ตะกอ เพื่อแยกดายยืน สวนการทอผายกดอกจะใชตะ
กรอมากกวา 2 ตะกอ โดยอาจเปน 4, 6, 8, 10 หรือมากกวาทําใหไดลวดลายโครงสรางผาไดสวยงาม 
การพุงกระสวยแตละครั้งตองดูวาตรงลายหรือไม ความกวางของผืนผา ความหนาของเสนลวดลาย 
เพื่อใหไดผาที่มีความสวยงามและมีความละเอียดออนตามแบบที่ตองการ(สุนันท จันนา. 2559:
สัมภาษณ) 
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ภาพประกอบ 1 ลวดลายผาทอไทยพวนในเขตตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
 

 ลวดลายผาทอไทยพวนเปนเอกลักษณโดดเดนเปนที่รูจักของคนทั่วไป เปน ลวดลายที่บงบอก
เอกลักษณแสดงถึงความเปนกลุมชาติพันธุไทยพวนที่สืบทอดมา ที่มาของความคิดสรางสรรคของ
ลวดลายในงานผาทอไทยพวน คือ ความเชื่อท่ีอยูเบื้องหลังลวดลายของผา ที่เชื่อมโยงผูกพันอยูกับความ
เชื่อและความศรัทธาในพุทธศาสนา คนไทยพวนตั้งแตอดีตขึ้นชื่อวาเปนอีกกลุมชาติพันธุหนึ่งที่มีความ
ศรัทธาตอพุทธศาสนาอยางยิ่ง และความศรัทธาดังกลาวไดถูกนํามาเปนสวนหนึ่งของการสรางสรรค
ลวดลายที่เปนเอกลักษณของงานหัตถกรรมผาทอไทยพวน ลายผาทอไทยพวนโบราณที่สะทอนถึง
ความคิด ความเชื่อทางพุทธศาสนา ดังเชน  

ลายพญานาค  เปนความเชื่อที่เกี่ยวกับเรื่องเลาทางพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล 
ลายขอ  มาจากเรื่องเลาของพญานาคที่คร้ังหนึ่งไมสามารถบวชอยูใตรมศาสนาได              

จึงขอเปนสวนหนึ่งของศาสนา 
ลายตุมตัน  เปนสิ่งที่ใชประกอบในงานมงคล หรือวันสําคัญ นิยมหอยตุมตามบาน  
ลายโพธ์ิศรี  เปนสวนหนึ่งของพิธีทอดกฐิน ในการทอดกฐินชาวพวนจะมีโพธ์ิศรี 
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ภาพประกอบ 2 ลายพญานาค 
 

 
 

     ภาพประกอบ 3 ลายขอ 
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 ภาพประกอบ 4 ลายตุมตัน 
 
 
 

 

 
 

                   ภาพประกอบ 5 ลายโพธ์ิศรี 
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 จะเห็นวาลวดลายในผามีที่มาจากความเชื่อของคนไทยพวน ที่มีตอการนับถือผี นับถือส่ิง
ศักดิ์สิทธิ์ ความเปนสิริมงคลและความศรัทธาในพุทธศาสนาเปนสวนสําคัญ ทั้งนี้ลายผาโบราณสามารถ
ประยุกต ลวดลายได เชน การผสมผสานลวดลาย เปนลายตุมตันโพธิ์ศรี ลายขอพญานาคนอย เปนตน   

นอกเหนือจากลายผาโบราณที่สืบทอดมาตั้งแตอดีต ยังมีการคิดคนผาทอลายใหม โดยสุนันท 
จันนา เปนลาย ดอกสุพรรณิการ ดอกไมประจําจังหวัดนครนายกจนเปนเอกลักษณของกลุมทอผา ช่ึง
การคิดคนผาลายดอกสุพรรณิการ นั้นใชเวลา 5 ปในการทดลอง ออกแบบ ผลิต และพัฒนาจนเกิดเปน
ลวดลายในปจจุบัน จึงเทากับเปนการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ที่สอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนไปและใช
ทักษะความรูดาน การทอผามาพัฒนาใหเกิดตัวสินคาที่ตอบสนองตอความตองการของคนที่หลากหลาย
กลุมมากยิ่งขึ้น (สุนันท จันนา. 2559: สัมภาษณ) 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 ผาทอไทยพวนลายดอกสพุรรณิการ 
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ตอนทีÉ 2 สภาพปัจจุบัน และปัญหาของผ้าผ้าไทยพวนอาํเภอปากพล ีจงัหวดันครนายก  
ชาวพวนที่อําเภอปากพลี นครนายก อพยพเขามาราวป พ.ศ. 2321- 2322 โดยหมูบานที่มีชาว

พวนอาศัยอยูมาก เชน บานทาแดง บานฝงคลอง บานหนองแสง บานเกาะหวาย บานหนองหัวลิง แต
กลุมชาวไทยพวนตําบลทาแดง บริเวณบานฝงคลอง บานใหม (วัดปทุมวงษาวาส) เปนบริเวณที่มีกลุม
ชาวพวนอาศัยอยูเปนกลุม บริเวณนี้มีการจัดตั้งพิพิธภัณฑพื้นบานวัดฝงคลอง (ไทยพวน) เพื่อจัดแสดง
วิถีชีวิตของชาวพวนในอดีต และบริเวณใกลกันยังมีกลุมทอผาไทยพวน ที่รวมกลุมกันเพื่อฟนฟูงาน
ศิลปหัตถกรรมที่เปนเอกลักษณของชาวไทยพวนภูมิปญญาดานการทอผาของชาวไทยพวนบานใหม 
จังหวัดนครนายก พบวา มีการขาดชวงการสืบทอดภูมิปญญาการทอผาในชวงระยะเวลาหนึ่ง เนื่องมาจาก
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ชาวพวนนิยมทอผาไวใชในชีวิตประจําวัน เมื่อวัตถุดิบหาไดยาก
ขึ้น ประกอบกับเสื้อผาสมัยใหมหาซ้ือไดงายขึ้นและมีราคาถูกกวาและใชเวลาผลิตนอยกวาเมื่อเทียบกับ
การทอผาใชเอง จึงทําใหคนหันไปซื้อเสื้อผาจากตลาดมาใชมากกวา และดวยอายุของคนทอที่เพิ่มมาก
ขึ้น จึงทําใหความนิยมในการทอผาลดนอยลงจนกระทั่งไมมีการทอผาไวใชในบานอีก  
 ผูขับเคลื่อนและเปนแรงกระตุนสําคัญของชุมชนนี้คือ คุณสุนันท จันนา ซ่ึงหลังจากเกษียณอายุ
ราชการ ก็มีความคิดที่อยากจะกลับมาสืบทอดการทอผาของชาวพวน เนื่องจากคุณแมของคุณสุนันท  จันนา 
ไดทอผาอยูแลวประกอบกับในชุมชนก็ยังมีหลายบานที่มีกี่ทอผาอยู จึงเริ่มเรียนรูเร่ืองการทอผาและ
กลายมาเปนบุคคลสําคัญดานการสืบทอดภูมิปญญาการทอผาของกลุมไทยพวน จังหวัดนครนายก แหงนี้ 
จึงไดมีการจัดตั้งกลุมทอผาขึ้นในป 2542 ณ ชุมชนวัดฝงคลอง โดยวัดฝงคลอง หมู 4 ต.เกาะหวาย และ
ไดมีการจัดการฝกอบรมทอผาดวยกี่กระตุก เพื่อใหคนในชุมชนไดรวมเรียนทอผาดวยกี่กระตุก และใน
ป 2543 สมาชิกบางสวนไดนําความรูที่ไดรับจากการอบรมมานั้น มาซื้อกี่กระตุกพรอมทั้งปจจัยในการ
ผลิต ซ่ึงกลุมไดดําเนินการตลาดเองดวย 
 จวบจนปจจุบันดวยปจจัยการขยายตัวของสังคมเมืองทําให กลุมทอผาลดจํานวนลงและ
ประสบปญหาการสนับสนุนและสมาชิกกลุมที่ลดจํานวนลง จึงไดยายกลุมทอผามา ณ วัดปทุมวงษาวาส 
ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ที่นี่มีการรวมกลุมของคนในชุมชนชาวไทยพวน              
โดยทางกลุม ไดขอยืมสถานที่วัด เปนที่ฝกสอน ปจจุบันมีสมาชิกอยู 25 คนจากเดิมกวา 50 คน 
 

 สมาชิกกลุมทอผาไทยพวน ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวดันครนายก 
 1. นายธีระ   ใจสุข   ตําแหนง ประธานกลุม  

      มีหนาที่ดแูลศูนยและฝายขายผาทอพื้นบานไทยพวน  
 2. นายสุนันท   จันนา   ตําแหนง รองประธาน  

      มีหนาที่พัฒนาการออกแบบและแปรรูป  
      ผลิตภัณฑผาทอพื้นบานไทยพวน  
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3. นางอัมพร   ใจสุข   ตําแหนง สมาชิกและ 
      ดูแลดานการผลิตและบรรจุภณัฑผาทอพื้นบาน 
      ไทยพวน  
4. นางอําพร   ดีชวย   ตําแหนง สมาชิกและ 

      การตลาดและประสานงานฝายตาง ๆ  
      ในการจําหนายผาทอพื้นบานไทยพวน  

5. นางสุนิสา   บอแกว   ตําแหนง สมาชิก 
6. นางเพ็ญศรี   สุขสม   ตําแหนง สมาชิก  
7. นายปริญญา   บางใบ   ตําแหนง สมาชิก  
8. นางรัตตินันท   ทอง   ตําแหนง สมาชิก  
9. นางศิริวรรณ   บารุงกิจ  ตําแหนง สมาชิก  
10. นางสาววรศิรา  เจริญขา   ตําแหนง สมาชิก  
11. นายวนัชนะ   จิตรสุภา  ตําแหนง สมาชิก  
12. นางศรีประภา  เปรมสุข  ตําแหนง สมาชิก  
13. นางชนิกรณ   เปยมญาต ิ ตําแหนง สมาชิก  
14. นายนรินทร   บญุเติม   ตําแหนง สมาชิก  
15. นายฉัตรชยั   บุญมาก   ตําแหนง สมาชิก  
16. นางวรรณภา   รักสนิท  ตําแหนง สมาชิก  
17. นางรัชนีกร  แยมยิม   ตําแหนง สมาชิก  
18. นางธิดารัตน   ศรีมุกข   ตําแหนง สมาชิก  
19. นางนฤกร   แจงอรุณ  ตําแหนง สมาชิก  
20. นายวสันต   โพธ์ิหลา  ตําแหนง สมาชกิ  
21. นายรณรงค   สมจิตร   ตําแหนง สมาชิก  
22. นายกิตต ิ  เนียมศร ี ตําแหนง สมาชิก  
23. นางรุงนภา   อุดมทรัพย  ตําแหนง สมาชิก  
24. นางสุชาดา   อังกาทิพย  ตําแหนง สมาชิก  
25. นางทิพยา   จันทรอินทร  ตําแหนง เลขาและการเงนิ  
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 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งกลุมดังนี ้  
 1.  เพื่อสนับสนุนใหประชาชนมีความรูดานการทอผาพื้นบานไทยพวน  
 2.  สืบสานอาชีพทองถ่ิน พัฒนาคุณภาพชวีิต  

 3.  สงเสริมและฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินภูมิปญญาไทย ใหเปนเอกลักษณประจําทองถ่ิน
ใหมีคุณคา ควรแกการอนุรักษรักษาไวตลอดไป  
 4.  การถายทอดความรูและการสรางชางรุนใหม 
 กลุมทอผาที่เปนสมาชิกที่ตําบลเกาะหวายนี้มาอาศัยพื้นที่วัด ปทุมวงษาวาสตั้งแตป 2546 จาก
การทําประชาคมหมูบาน และพัฒนามาถึงปจจุบัน ทางกลุมเปดกวาง สอนเด็กนักเรียนและผูที่สนใจ 
เพื่อเปนวิทยาทานโดยไมคิดคาใชจายใดๆ 
 สําหรับผาทอไทยพวนบานใหมในปจจุบันนั้นมีลักษณะการทอเปนผืน หนากวาง 80-         
120 เซนติเมตร จะใชใยสังเคราะหไหมประดิษฐในการทอผาโดยสั่งจากโรงงานในจังหวัดลพบุรี           
ใชกําลังคนในการทอผาแตละผืนอยางประณีต ขอดีที่พบในการใชใยสังเคราะหไหมประดิษฐคือ เนื้อผา
แนน ผานุมไมรอน สีไมตก เก็บรักษางายสามารถซักไดดวยน้ําธรรมดา และมีราคาที่ถูก  
 
ตาราง 1 ราคาตนทุนและราคาจําหนายผาทอพื้นบานไทยพวน อําเภอปากพลี จังหวดันครนายก 
 

ประเภทผาทอ ตนทุน/เมตร ราคาสง/เมตร (10เมตร) ราคาขายปลีก/เมตร 

ผาทอสีพื้น(สีเดี่ยว) 80 110 120 

ผาทอมัดหมี ่ 290 340 350 

ผาทอลายตัวหนังสือ 200 250 260 

ผาขาวมา 80 110 120 

 
 ในสวนของกําลังการผลิตที่เปนผลสืบเนื่องมาจากการใชแรงงานคนในการทอผานั่นคือ จะมี
ความลาชา เนื่องจากกลุมสนับสนุนการทอมือ แมวาจะมีผูแนะนําใหนําเครื่องจักรเขามา แตทางกลุม
ก็ปฎิเสธไป เนื่องจากไมใชการอนุรักษผาทอมือกี่กระตกุที่แทจริงของชุมชน อีกทั้งการใชเครื่องจกัรนั้น 
ตองทําในปริมาณที่มาก ทําใหระบายสินคาไดไมทัน ซ่ึงจะกลายเปนตนทุนสะสม และเกิดการขาดทุน
และกลุมกจ็ะอยูไมได 
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ตาราง 2 สภาพทั่วไปของผาทอมือไทยพวนอําเภอปากพลี จังหวดันครนายก 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. ผาทอสีพื้น(สีเดี่ยว) 35 20.83 

2. ผาทอสีพื้น(สลับสี) 35 20.83 

3. ผาทอมัดหมี ่ 65 38.69 

             3.1 ผาทอมัดหมี่ลายรูปและขั้นลายตางๆ  31 18.45 

             3.2 ผาลายน้ําไหล 18 10.71 

             3.3 ผาทอมัดหมี่ลายดอกสุพรรณนกิาร 16 9.52 

             3.4 ผาทอมัดหมี่ลายตัวหนังสือ - - 

4. ผาทอลายผาขาวมา 33 18.53 

รวม 168 100.00 

 
 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นถึงผลของการศึกษาขอมูลพื้นฐานของผาทอมือไทยพวนอําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก จํานวน 168 ผืน โดยพบวามีการทอผาผามัดหมี่ลายรูปและขั้นลายตางๆ มากที่สุด 
 1. จําแนกตามลักษณะผา พบวาสวนใหญเปนผามัดหมี่(รอยละ 38.69) รองลงมามีจํานวน
เทากันคือผาทอสีพื้นทั้งที่เปนสีเดียวและสลับสี (รอยละ 20.83) และนอยสุดคือผาทอลายผาขาวมา           
(รอยละ 18.53) 
 2. จําแนกตามผามัดหมี พบวาสวนใหญเปนผามัดหมี่ลายรูปและขั้นลายตางๆ(รอยละ 18.45) 
รองลงมาคือผาลายน้ําไหล(รอยละ 10.71) ตามมาดวยผาลายดอกสุพรรณฺการ(รอยละ 9.52) สวนผาทอ
เปนตัวอักษรไมปรากฏ 
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ตาราง 3 จํานวนและคารอยละผาทอสีพื้น(สีเดี่ยว)ของผาทอมือไทยพวนอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. วรรณะส ี

      1.1 สีรอน 

      1.2 สีเย็น 

 

4 

31 

 

11.43 

88.57 

2. ความกวางหนาผา 

2.1 หนากวาง 46” - 60” 

           2.2 หนากวาง 34” - 45” 

 

28 

7 

 

80.00 

20.00 

รวม 35 100.00 

 

 จากตาราง 3 แสดงใหเหน็ถึงจํานวนและคารอยละของผาทอสีพื้น(สีเดี่ยว)ของผาทอมือไทย
พวน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก จํานวน 35ผืน ซ่ึงโดยมากเปนผาทอสีพื้นวรรณะสีเยน็ทีม่ีหนา
กวางขนาด 46” - 60” 

 1. จําแนกตามวรรณะสีของผา พบวาสวนใหญเปนผาวรรณะสีเย็น (รอยละ 88.57) รองลงมา
เปนผาวรรณะสีรอน (รอยละ 11.43) 

 2. จําแนกตามความกวางหนาผา พบวาสวนใหญเปนผาทีม่ีหนากวาง 46” - 60” (รอยละ 
80.00) รองลงมาคือผาที่มีหนากวาง 34” - 45” (รอยละ 20.00) 
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ตาราง 4 จํานวนและคารอยละผาทอสีพื้น(สลับสี)ของผาทอมือไทยพวนอําเภอปากพลี  
 จังหวดันครนายก 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. วรรณะสี(พิจารณาจากสีเสนยืน) 

      1.1 สีรอน 

      1.2 สีเย็น 

 

3 

32 

 

8.57 

91.43 

2. ความกวางหนาผา 

2.1 หนากวาง 46” - 60” 

           2.2 หนากวาง 34” - 45” 

 

35 

0 

 

100.00 

0.00 

3. คูสี 

3.1 กลมกลืน 

           3.2 ตรงขาม 

 

4 

31 

 

11.43 

88.57 

รวม 35 100.00 

 
 จากตาราง 4 แสดงใหเหน็ถึงจํานวนและคารอยละของผาทอสีพื้น(สลับสี)ของผาทอมือไทย
พวนอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก รวมจํานวน 35ผืน ซ่ึงโดยมากเปนผาทอสลับสีพื้นที่มีวรรณะสี
เย็นทีใ่ชคูสีตรงขามที่มีหนากวาง 46” - 60” 
 1. จําแนกตามวรรณะสีโดยพิจารณาจากสีของเสนยืนของผา พบวาสวนใหญเปนผาวรรณะ      
สีเย็น (รอยละ 91.43) รองลงมาเปนผาวรรณะสีรอน (รอยละ 8.57) 
 2. จําแนกตามความกวางหนาผา พบวาทั้งหมดเปนผาที่มีหนากวาง 46” - 60” (รอยละ 100.00)  
 3. จําแนกตามคูสีของผา พบวาสวนใหญเปนผาใชคูสีตรงขาม (รอยละ 88.57) เปนผาใชคูสี
กลมกลืน (รอยละ 11.43) 
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ตาราง 5 จํานวนและคารอยละผาทอมัดหมีล่ายรูปและขั้นลายตางๆของผาทอมือไทยพวน อําเภอปากพลี  
 จังหวดันครนายก 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. วรรณะสี(พิจารณาจากสีเสนยืน) 

      1.1 สีรอน 

      1.2 สีเย็น 

 

8 

23 

 

25.81 

74.19 

1. ความกวางหนาผา 

2.1 หนากวาง 46” - 60” 

           2.2 หนากวาง 34” - 45” 

 

31 

0 

 

100.00 

0.00 

2. คูสี 

3.1 เอกรงค 

           3.2 กลมกลืน 

           3.3 ตรงขาม 

 

1 

13 

17 

 

3.23 

41.91 

54.84 

3. องคประกอบของสี 

4.1 สีพื้นและสีลาย 

           4.2 สีพื้นและสีลาย 2 สี 

 4.3 สีพื้นและสีลาย 3 สี 

 

2 

8 

21 

 

6.45 

25.81 

67.74 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

4. การเลือกใชสี 

 5.1 แดง 

               5.2 เหลือง 

 5.3 น้ําเงิน 

 5.4 เขียว 

               5.5 มวง 

  5.6 น้ําตาล 

  5.7 อ่ืนๆ เชนดิ้นเงินและทอง 

 

25 

22 

7 

11 

4 

12 

2 

 

80.65 

70.97 

22.58 

35.48 

12.90 

38.71 

6.45 

5. ลวดลาย 

  6.1 ลายโบราณไทยพวน 

            6.2 ลายร้ิวและตุมตนั 

  6.3 ลายร้ิวและลายขอ 

  6.4 ลายร้ิวและโพธิ์ศรี 

                6.5 ลายร้ิว พญานาค และลายขอ 

  6.6 ลายร้ิว ลายขอ และตุมตัน 

                6.7 ลายร้ิว ลายขอ และโพธิ์ศรี 

  6.8 ลายร้ิว ตุมตัน และโพธิศ์รี 

 

2 

3 

3 

5 

7 

2 

1 

6 

 

6.45 

9.68 

9.68 

16.13 

22.58 

6.45 

3.23 

19.35 

รวม 31 100.00 
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 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นถึงจํานวนและคารอยละผาทอมัดหมี่ลายรูปและขั้นลายตางๆของผา
ทอมือไทยพวน อําเภอปากพลี จังหวดันครนายก จํานวน 31 ผืน  
 1. จําแนกตามวรรณะสีโดยพิจารณาจากสีของเสนยืนของผา พบวาสวนใหญเปนผาวรรณะ   
สีเย็น (รอยละ 74.19) รองลงมาเปนผาวรรณะสีรอน (รอยละ 25.81) 
 2. จําแนกตามความกวางหนาผา พบวาทั้งหมดเปนผาที่มีหนากวาง 46” - 60” (รอยละ 100.00)  
 3. จําแนกตามคูสีของผา พบวาสวนใหญเปนผาใชคูสีตรงขาม(รอยละ 54.81) เปนผาใชคูสี
กลมกลืน (รอยละ 41.91) และสีเอกรงค (รอยละ 3.23) 
 4. จําแนกตามองคประกอบของสี พบวาสวนใหญเปนผาสีพื้นและสีลาย 3 สี (รอยละ 67.74) 
เปนผาสีพื้นและสีลาย 2 สี (รอยละ 25.81) และผาสีพื้นและสีลาย (รอยละ 6.45) 
 5. จําแนกตามการเลือกใชสี พบวาสีที่นิยมใชมากที่สุดคือสีแดง (รอยละ 80.65) ตามดวย            
สีเหลือง (รอยละ 70.97) สีน้ําตาล (รอยละ 38.71) สีเขียว (รอยละ 35.48) สีน้ําเงิน (รอยละ 22.58) สีมวง 
(รอยละ 12.90)และสีอ่ืนๆที่เปนดิ้นเงินหรือทอง (รอยละ 6.45) 
 6. จําแนกตามลวดลายของผา พบวาสวนใหญเปนผาลายริ้ว พญานาค และลายขอ(รอยละ 
22.58) เปนผาลายริ้ว ตุมตัน และโพธิ์ศรี(รอยละ 19.35) ลายร้ิวและโพธิ์ศรี(รอยละ 16.13) เปนลายริ้ว
และตุมตัน เทากับลายริ้วและลายขอ (รอยละ 9.68) เปนลายโบราณไทยพวน เทากับลายริ้ว ลายขอ และ
ตุมตัน (รอยละ 6.45) และลายริ้ว ลายขอ และโพธิ์ศรี(รอยละ 3.23) 
 
ตาราง 6 จํานวนและคารอยละผาทอมัดหมีล่ายน้ําไหลของผาทอมือไทยพวน อําเภอปากพลี 
 จังหวดันครนายก 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. วรรณะสี(พิจารณาจากสีเสนยืน) 

      1.1 สีเย็น 

      1.2 สีรอน 

 

8 

10 

 

44.44 

55.56 

2. ความกวางหนาผา 

2.1 หนากวาง 46” - 60” 

              2.2 หนากวาง 34” - 45” 

 

18 

0 

 

100.00 

0.00 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

3. คูสี 

3.1 กลมกลืน 

             3.2 ตรงขาม 

 

1 

17 

 

5.56 

94.44 

รวม 18 100.00 

 

 จากตาราง 6 แสดงใหเหน็ถึงจํานวนและคารอยละผาทอมัดหมี่ลายน้ําไหลของผาทอมือไทย
พวน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก จํานวน 31 ผืน 

 1. จําแนกตามวรรณะสีตามเสนยืนของผา พบวาสวนใหญเปนผาวรรณะสีรอน (รอยละ 55.56) 
เปนผาวรรณะสีเย็น (รอยละ 44.44) 

 2. จําแนกตามความกวางหนาผา พบวาทั้งหมดเปนผาที่มีหนากวาง 46” - 60” (รอยละ 100.00)  

 3. จําแนกตามคูสีของผา พบวาสวนใหญเปนผาใชคูสีตรงขาม (รอยละ 94.44) เปนผาใชคูสี
กลมกลืน (รอยละ 5.56)  
 
ตาราง 7 จํานวนและคารอยละผาทอลายดอกสุพรรณิการของผาทอมือไทยพวน อําเภอปากพลี  
 จังหวดันครนายก 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. วรรณะสี(พิจารณาจากสีเสนยืน) 

      1.1 สีเย็น 

      1.2 สีรอน 

 

10 

6 

 

62.50 

37.50 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

2. ความกวางหนาผา 

2.1 หนากวาง 46” - 60” 

             2.2 หนากวาง 34” - 45” 

 

16 

0 

 

100.00 

0.00 

3. คูสี 

3.1 เอกรงค 

             3.2 กลมกลืน 

             3.3 ตรงขาม 

 

1 

5 

10 

 

6.25 

31.25 

62.50 

รวม 16 100.00 

 
 จากตาราง 7 แสดงใหเห็นถึงจํานวนและคารอยละของผาทอลายสุพรรณิการของผาทอมือ               
ไทยพวน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก จํานวน 16 ผืนมีรายละเอียดจาํแนกไดดังนี ้
 1. จําแนกตามวรรณะสีพิจารณาจากเสนพุงของผา พบวาสวนใหญเปนผาวรรณะสีเย็น(รอยละ 
62.50) เปนผาวรรณะสีรอน (รอยละ 37.50) 
 2. จําแนกตามความกวางหนาผา พบวาทั้งหมดเปนผาที่มีหนากวาง 46” - 60” (รอยละ 100.00)  
 3. จําแนกตามคูสีของผา พบวาสวนใหญเปนผาใชคูสีตรงขาม (รอยละ 62.50) เปนผาใชคูสี
กลมกลืน (รอยละ 31.25) และสีเอกรงค (รอยละ 6.25) 
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ตาราง 8 จํานวนและคารอยละผาทอลายผาขาวมาของผาทอมือไทยพวน อําเภอปากพลี  
 จังหวดันครนายก 
 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. วรรณะส ี

      1.1 สีเย็น 

      1.2 สีรอน 

 

21 

12 

 

63.63 

36.37 

2. ความกวางหนาผา 

2.1 หนากวาง 46” - 60” 

             2.2 หนากวาง 34” - 45” 

 

31 

2 

 

93.93 

6.07 

3. คูสี 

3.1 กลมกลืน 

            3.2 ตรงขาม 

 

3 

30 

 

9.10 

90.90 

4. องคประกอบของสี 

4.1 สีพื้นและสีลาย 2 สี 

            4.2 สีพื้นและสีลาย 3 สี 

 

17 

16 

 

51.51 

48.49 

รวม 33 100.00 

 

 จากตาราง 8 แสดงใหเห็นถึงจํานวนและคารอยละผาทอลายผาขาวมาของผาทอมือไทยพวน 
อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก จํานวน 33 ผืน 

 1. จําแนกตามวรรณะสีของผา พบวาสวนใหญเปนผาวรรณะสีเย็น(รอยละ 63.63) รองลงมา
เปนผาวรรณะสีรอน (รอยละ 36.37) 
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 2. จําแนกตามความกวางหนาผา พบวามีผาที่มีหนากวาง 46” - 60”มากที่สุด (รอยละ 93.93) 
และรองลงมาผาที่มีหนากวาง 34” - 45” (รอยละ 6.07) 

 3. จําแนกตามคูสีของผา พบวาสวนใหญเปนผาใชคูสีตรงขาม (รอยละ 90.90) เปนผาใชคูสี
กลมกลืน (รอยละ 9.10) 

 4. จําแนกตามองคประกอบของสี พบวาสวนใหญเปนผาสีพื้นและสีลาย 2 สี(รอยละ 51.51) 
เปนผาสีพื้นและสีลาย 3 สี (รอยละ 48.49)  

 ขณะสํารวจและเก็บขอมูลที่กลุมทอผาไทยพวน อ.ปากพลี จ.นครนายก ไมพบผาทอลาย
ตัวอักษรปรากฏ เนื่องจากการทอผาลายตัวอักษรนั้นจะมีการผลิตตามการวาจาง ซ่ึงในขณะนั้นยังคงไม
มีการวาจางทางกลุมใหทอผาขึ้นมา 

 เมื่อมองในสวนความสัมพันธระหวางแหลงทอผาพื้นบานไทยพวน อ.ปากพลี จ.นครนายก 
เปนชาวไทยพวน ที่มีวิถีชีวิตความเปนอยูกลมกลืนไปกับประเพณีวัฒนธรรม และพิธีกรรมตาง ๆ 
รวมกันอยูในชุมชน เชน ประเพณีวันสงกรานต ทําพิธีสูตรเสื้อผาทําทุกหมูบานไทยพวน มีการจัดการ
ฝกอบรมการทอผาพื้นบานไทยพวน เปนอาชีพเสริมในปจจุบัน โดยการไดรับการสนับสนุนจากศูนย
พัฒนฝมือแรงงาน จังหวัดนครนายก ศูนยบริการศึกษานอกโรงเรียน อ.ปากพลี จ.นครนายก สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดนครนายก สนับสนุนฟนฟูการอนุรักษหัตถกรรมการทอผาพื้นบานไทยพวน ใหเปน
เอกลักษณของคนในชุมชน อ.ปากพลี จ.นครนายก จนไดรับรางวัล 4 ดาว สินคา OTOP การทอผา
พื้นบานไทยพวน เปนความภาคภูมิใจของชุมชน มีความสัมพันธระหวางการผลิตผาทอพื้นบานไทย
พวนกันชุมชนใหมีสภาพชางทอกระจายอยูตามหมูบาน จึงเกิดการรวมกลุม หรือ ระบบคนกลาง
ประสานงาน และจําหนายผลิตภัณฑ ซ่ึงเปนการเพิ่มรายไดใหแกกลุมชนได ไมนอยทั้งยังชวยใหชุมชน
เกิดความสัมพันธกันดีในครอบครัว อันเนื่องมาจากการทํางานในบานในทองถ่ินของตนเอง และไดรับ
การประชาสัมพันธชวยเหลือเปนอยางดีจากหนวยงานของรัฐ ใหขาราชการไดใชผาฝายทอสีเขียวมาตัด
เปนเสื้อใสในวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาหการทอผาพื้นบานไทยพวนสามารถเชื่อมโยงใหชุมชนและ
โรงเรียนมีความสัมพันธกัน นําภูมิปญญาทองถ่ินมาสนับสนุนการเรียนรูในระบบโรงเรียน เชิญแมครูมา
เปนวิทยากรใหกับนักเรียน และใหนักเรียนไปศึกษาหาความรูที่ศูนยฝกอบรมการทอผาพื้นบานไทย
พวน เพื่อใหเด็กนักเรียนในทองถ่ินไดเรียนรูภูมิปญญาดั้งเดิมในบานเกิด ปลูกจิตสํานึกใหกับคนรุนใหม
สืบทอดอาชีพในทองถ่ินแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาพประกอบ 7 ตัวอยางผาทอไทยพวนปจจุบันที่คงลวดลายของเดิมไว 
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ตอนทีÉ 3 การออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์ผ้าผ้าไทยพวนอาํเภอปากพล ีจงัหวดันครนายก 
 แนวทางการนําอัตลักษณวัฒนธรรมของกลุมพันธุชาติไทพวนมาสูกระบวนการออกแบบ 
ผลิตภัณฑกระเปาจากผาทอไทยพวนของกลุมทอผาในตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
โดยผูวิจัยไดใชกระบวนการ คือ 1) จัดการสนทนาแบบกลุมในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีสวนรวมและ
วิเคราะหสถานการณผาทอไทยพวนจากมุมมองชุมชนที่ประสบปญหาในรูปแบบ SWOT analysis   
และใหชุมชนมีสวนรวมในการลงความเห็นคัดเลือกผลิตภัณฑที่ตองการจะพัฒนาจากผาทอไทยพวน
เพื่อแกปญหาจากที่ไดรวมกันวิเคราะห 2) ผูวิจัยนําความตองการของชุมชนมาออกแบบพัฒนาแบบราง
ผลิตภัณฑ 3) นําแบบรางผลิตภัณฑใหผูเชี่ยวชาญแสดงทรรศนะชี้แนะ 4) นําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมา
ปรับรูปแบบและผลิตเปนผลิตภัณฑตนแบบพรอมสงใหชุมชนนําไปทดลองผลิตและทําการขาย  
 3.1 จัดการสนทนาแบบกลุมในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีสวนรวมและวิเคราะหสถานการณผาทอ
ไทยพวนจากมุมมองชุมชนที่ประสบปญหาในรูปแบบ SWOT analysis 
 ผูวิจัยไดนําเอาหลักการ SWOT analysis มาใชในการใหชุมชนมีสวนรวมในการวิเคราะหผา
ทอไทยพวน ทั้งในแงจุดแข็ง จุดออน ปจจัยภายนอกที่จะชวยสงเสริมสนันบสนุน(โอกาส) และ 
อุปสรรคที่พบและตองเผชิญ ทําใหชุมชนสามารถเขาใจและไดตระหนักถึงผาทอไทยพวนในสภาพ
ปจจุบันโดยไดขอสรุปดังนี้ 

Strength (จุดแข็ง)  
• ผาไหมสังเคราะหมีเอกลักษณทอมือตามแบบไทยพวนโบราณ  
• ดูแลรักษางาย สามารถซักไดตามปกต ิ
• ระบายความรอนไดดกีวาผาไหม 
• เปนกลุมทอผาไทยพวนเดียวที่เหลืออยูในจงัหวัดนครนายก 
• ราคาไมสูงเมื่อเทียบกับผาไหมจากใยธรรมชาติ 
• มีลวดลาย ดอกสุพรรณิการ ที่เปนอัตลักษณของชุมชน 

 
Weakness (จดุออน)  

• ตองอาศัยวัตถุดิบจากภายนอกชุมชน  
• มีผูสนใจรวมสมาชิกนอย 
• สมาชิกในกลุมเปนผูสูงอายุเลยวัยเกษยีณอาย ุ
• รูปแบบของผาทอเปนเพยีงผาผืน(ผาชิ้น) 
• ไมสามารถความคุมระยะเวลาการผลิตไดแนนอน 
• เปนการทอแบบตามสั่งไมมีการทอเผื่อขาย 
• ไมมีการกระจายสินคา 
• ยังไมเปนที่รูจกัและยอมรับในทองตลาด 
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Opportunity (โอกาส)  
• แนวโนมของธุรกิจแฟชั่นทีเ่นนอัตลักษณชุมชน  
• นโยบายของรฐัที่เนนการแตงกายดวยผาไทย 
• เปนสินคาที่สามารถซื้องายเปนไดทั้งเพื่อใชเองและของฝาก  

 
Threat (อุปสรรค)  

• มีผาทอแบบอุตสาหกรรมจากธุรกิจการทอผา  
• มีบริษัทผาทอที่เปนระบบอตุสาหกรรมที่มีงบประมาณในการโปรโมท  
• มีบริษัทผาทอที่มีอํานาจในการตอรองธุรกิจในการลดตนทุนการผลิต 
• ไมมีนโยบายของจังหวดันครนายกในการสนับสนุนผาทอของกลุม  

 

 
 

ภาพประกอบ 8 ชุมชนรวมกนัวิเคราะหและหาแนวทางพฒันาผลิตภัณฑ 
 
 เมื่อไดทําการวิเคราะหรวมกันแลว ทางชุมชนตางเสนอทางแกไขซึ่งเห็นพองตองกันวาควรจะ
เพิ่มผลิตภัณฑที่ผูบริโภคจะจับจายซ้ือสินคางายขึ้นสามารถซื้อแลวนําไปใชไดเลย เพราะผาทอเปนชิ้นที่
วางขายนี้ ผูบริโภคเมื่อซ้ือแลวตองนําไปตัดโดยชางตัดเสื้ออีก ตองเสียเวลาหลายขั้นตอนกวาจะไดสวม
ใสหรือนําไปใช ดังนั้นหากตัดเย็บสําเร็จรูปนาจะเปนอีกหนึ่งชองทางทางการตลาดใหผูบริโภคตัดสินใจ
งายขึ้น โดยในชุมชนอยากไดผลิตภัณฑของใชที่ตัดเย็บไดงาย ไมซับซอน และมีกลุมลูกคาที่กวางขึ้น 
ทางชุมชน จึงรวมลงความเห็นวาอยากจะใหมีสินคาประเภทกระเปาที่มาจากการตัดเย็บโดยใชผาไทยพวน 
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 3.2) ผูวิจยันําความตองการของชุมชนมาออกแบบพัฒนาใหเกิดแบบรางผลิตภัณฑ 
 จากความตองการของชุมชนที่จะพัฒนาผลิตภัณฑเปนกระเปาที่ทําจากผาทอไทยพวน ผูวิจัยจึง
ไดทําการรางแบบผลิตภัณฑกระเปาโดยคํานึงถึงรูปแบบที่ชุมชนสามารถตัดเย็บไดเองไมตองเสียคาจาง
ในการผลิต และมีกลุมเปาหมายที่ไมจํากัดเพศและวัย โดยทั้งนีไ้ดนํา ขอมูลจากการวิเคราะห จดุแข็ง
และโอกาส ที่ทางกลุมทอผาชวยกนัวิเคราะห มาเปนปจจัยหลักในการเริ่มตนออกแบบ เพื่อใหเกิดผล
ของผลิตภัณฑที่สามารถแกไขปญหา จุดออนและอุปสรรค ที่ทางกลุมทอผาวิเคราะหไวกอนหนานี้แลว 
ออกมาเปนแบบรางเพื่อนําไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางดานธุรกิจแฟชั่นตอไป 
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ภาพประกอบ 9 ตัวอยางแบบรางกระเปา 
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 3.3) นําแบบรางผลิตภัณฑใหผูเชี่ยวชาญแสดงทรรศนะชี้แนะ 
 เมื่อไดแบบรางกระเปาแลวจึงไดทําการสงแบบรางและตัวอยางเนื้อผา ลวดลาย สีสัน ให
ผูเช่ียวชาญทางดานธุรกิจแฟชั่นที่มีประสบการณในวงการธุรกิจแฟชั่นมากกวา 10 ปเพื่อขอคําแนะนํา
ในการพัฒนาผลิตภัณฑกระเปนจากผาไทยพวน โดยเนนการผลิตที่ชุมชนสามารถผลิตไดโดยไมตอง
อาศัยการจางงานภายนอก เปนจํานวน 3 ทานไดแก 
 1. กุลวิทย เลาสุขศรี บรรณาธิกา นิตยสารแฟชั่น โวก ประเทศไทย  
 มีขอเสนอแนะดังนี ้
  - ควรเลือกรูปแบบเดียวในการเริ่มตนผลิต โดยควรเปนรูปแบบที่เรียบเนนโชวลายผาที่
เปนเอกลักษณ 
  - ควรปรับโทนสีผาใหมีความรวมสมัยมากขึ้น 
  - เลือกลายผาเดียวใหเปนหลักในการทําคอลเล็คชั่น 
 2. อารยา อินทรา แฟชั่นสไตลิสต และที่ปรึกษา บริษัท กันตนาเรฟโวลูช่ัน จํากัด 
 มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  - สีผาไมมีตัวเดนตัวรอง ทําใหขาดมิตินามอง 
  - ลวดลายซ้ําแบบจังหวะเดิมๆทําใหดูนาเบื่อใหใชการตัดตอลายผาเขาชวย 
  - สราง Theme ทําเปนคอลเล็คช่ัน เนนขับให brand ชัดเจน 
  - ใชรูปทรงกระเปาแบบเรียบงาย เพราะลายผาและสีฉูดฉาดมากพอแลว 
 3. ปฏิญญา เกี่ยวของ เจาของแบรนด PATINYA และ บรรณาธิการสื่อแฟช่ันดิจิทัล ลอฟฟเชียล
ไทยแลนด 
 มีขอเสนอแนะดังนี้ 
  - ใชรูปแบบกระเปาแบบเดียว แลวสรางความตางที่ขนาด อาจมีสัก 2-3 ขนาด 
  - ออกแบบใหใชผาลายคูผาสีพื้น ทั้งกลมกลืน หรือแบบตัดกัน เพื่อเปดทางเลือกใหลูกคา 
  - หาผาที่เปนตัวหลักลายเดียวแลวจับคูกับผาสีตางๆเพื่อเนนเอกลักษณของลายผา 
  - อยากใหทดลองทอผาลายเดิมแตเปลี่ยนสีใหอยูในโทนเดียวกัน 
 หลังจากที่ผูวิจัยทราบถึงคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญทางธุรกิจแฟชั่น ไดมีการประมวลผลและ
ปรับรูปแบบตามขอเสนอแนะ โดยพิจารณาปรับแบบใหมีเอกลักษณพิเศษเฉพาะสรางความแตกตางแต
อยูบนพื้นฐานของรูปแบบที่มีความเรียบงาย โชวความพิเศษของลายผาทอไทยพวนที่มีเอกลักษณ เปน
ตนแบบชุดที่1  
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ภาพประกอบ 10 ตนแบบกระเปาชุดที่1 
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 3.4) จากตนแบบกระเปาชุดที่ 1 ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะจากการเขาปรึกษาผูเชี ่ยวชาญ
ทางดานธุรกิจแฟชั่นอีกครั้งเพื่อปรับรูปแบบและผลิตเปนผลิตภัณฑตนแบบพรอมสงใหชุมชนนําไป
ทดลองผลิตและทําการขาย โดยมาจากการคงความตองการพื้นฐานของชุมชนทดลองเพิ่มความหลากหลาย
ดวยขนาดและการจับคูสีผาอีกทั้งเพิ่มวัสดุฮารดแวรใหมีความรวมสมัยมากขึ้น รูปแบบที่ใชจะยังคงเปน
กระเปาผาสําหรับทุกเพศและวัยตามที่ชุมชนตองการ ที่สําคัญเปนแบบที่ตัดเย็บไดไมยากแตมีเอกลักษณ
เฉพาะ ซ่ึงสอดคลองผสานทั้งคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและความตองการของชุมชน 

 

 
 

 
ภาพประกอบ 11 รูปแบบกระเปาตวัอยาง 
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ภาพประกอบ 11 รูปแบบกระเปาตวัอยาง (ตอ) 
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ภาพประกอบ 11 รูปแบบกระเปาตวัอยาง (ตอ) 
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ภาพประกอบ 12 รูปแบบกระเปาตวัอยางทีท่ําแพทเทิรนดวยกระดาษ  
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บททีÉ 5 
สรุปผลการวจิัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนจากผาทอพื้นบาน : กรณีศึกษา กลุมทอผาฝายทอมือใน
เขตตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตาม วัตถุประสงคของการ
วิจัยดังนี้ 
 
1. สรุปผลการวจิยั  
  1.1 สรุปผลการวิจัยอัตลักษณวัฒนธรรมของกลุมไทยพวนบานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี 
จังหวดันครนายก 
 ชาวพวน เปนหนึ่งในกลุมชาติพันธุไท ที่มีภูมิปญญาการทอผาอันทรงคุณคาสืบทอดมาแตอดีต 
ภายหลังจากการอพยพของชาวพวนที่ไดอพยพเขามาอาศัยอยูในประเทศตางๆ การสืบทอด ภูมิปญญา
ดาน ตางๆ ในวิถีชีวิตของคนกลุมนี้ก็ยังคงไดรับการสืบทอดมาอยางตอเนื่อง รวมถึงภูมิปญญาดานการ
ทอผา จังหวัดนครนายกเปนจังหวัดหนึ่งที่มีคนไทยเชื้อสายพวนอาศัยอยูจํานวนมาก บรรพบุรุษของคน 
เหลานี้ อพยพเขามาเมื่อคร้ังสมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึกยกทัพไปตีเวียงจันทน และกวาดตอนผูคน
ทั้งชาวเวียงจันทนและชาวพวนเชียงขวาง ซําเหนือ เขามาตั้งภูมิลําเนาอยูตามหัวเมืองชั้นใน อาทิ ลพบุรี 
สระบุรี นครนายก และฉะเชิงเทรา เปนตน สันนิษฐานวาชาวพวนที่อําเภอปากพลี นครนายก อพยพเขา
มาราว ป พ.ศ. 2321- 2322 โดยหมูบานที่มีชาวพวนอาศัยอยูมาก เชนบานทาแดง บานฝงคลอง           
บานหนองแสง บานเกาะหวาย บานหนองหัวลิง แตกลุมชาวไทยพวนตําบลทาแดง บริเวณบาน ฝงคลอง 
บานใหม (วัดปทุมวงษาวาส) เปนบริเวณที่มีกลุมชาวพวนอาศัยอยูเปนกลุม บริเวณนี้มีการจัดตั้ง 
พิพิธภัณฑพื้นบานวัดฝงคลอง (ไทยพวน) เพื่อจัดแสดงวิถีชีวิตของชาวพวนในอดีต และบริเวณใกลกัน
ยังมี กลุมทอผาไทยพวน ที่รวมกลุมกันเพื่อฟนฟูงานศิลปหัตถกรรมที่เปนเอกลักษณของชาวไทยพวน 
ภูมิปญญาดานการทอผาของชาวไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายก พบวา มีการขาดชวงการ สืบทอด
ภูมิปญญาการทอผาในชวงระยะเวลาหนึ่ง เนื่องมาจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ ชาวพวน
นิยมทอผาไวใชในชีวิตประจําวัน เมื่อวัตถุดิบหาไดยากขึ้น ประกอบกับเสื้อผาสมัยใหมหาซ้ือได งายขึ้น
และมีราคาถูกกวาและใชเวลาผลิตนอยกวาเมื่อเทียบกับการทอผาใชเอง จึงทําใหคนหันไปซื้อเสื้อผา 
จากตลาดมาใชมากกวา และดวยอายุของคนทอที่เพิ่มมากขึ้น จึงทําใหความนิยมในการทอผาลดนอยลง
จน กระทั่งไมมีการทอผาไวใชในบานอีก 
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 1.2  สรุปรูปแบบโดยรวมของผาทอมือของกลุมทอผาไทยพวนบานใหม ต.เกาะหวาย อ.ปาก
พลี จังหวัดนครนายก  
 ปจจุบันกิจกรรมการทอผาไดลดจํานวนผูทอลงไปอยางมากแทบไมหลงเหลือกลุมทอผาอยูเลย
ใน จังหวัดนครนายก คงมีเพียงที่ชุมชนวัด ปทุมวงศาวาส หรือชุมชนบานใหมนอกนั้นยังมีการคิดคนผา
ทอลายใหม โดยนายสุนันท จันนา เปนลาย ดอกสุพรรณิกา ดอกไมประจําจังหวัดนครนายกจนเปนที่
โดงดังไปทั่ว แตกวาจะประสบ ความสําเร็จนั้น สุนันทเลาวา คิดคนผาลายดอกสุพรรณิกา ดอกไม
ประจําจังหวัดนครนายก ใชเวลา 5 ปในการ คิดคน โดยนอกจากที่ทางกลุมผาทอไทยพวนบานใหมจะ
ประดิษฐคิดคนผาทอลายใหมแลว ยังสืบสานผาทอลายดั้งเดิมอยาง ลายพื้นฐานของชาวไทยพวนที่เมื่อ
เห็นหญิงใดนุงผาลายดังนี้ใหสันนิษฐานไวกอนไดเลยวาเปนชาวไทยพวน ไมวาจะเปน ลายพญานาคนอย 
ลายขอ ลายตุมตัน ลายโพธ์ิศรี ลายปลองออย โดยลายผาแตละลายลวนมีความหมายฝงแฝงอยู  
 สวนชื่อลายผานี้มีความหมาย อยางลายขอ ก็มีความหมายในเชิงการขอพร สวนลาย พญานาค
นี่คนไทยพวน ถือวาเปนสัตวที่รํ่ารวย และมีอํานาจ เหนือสัตวอ่ืน คนพวนถือผี เชื่อวานุงผาลายพญานาค
แลวเปนการคุมครองตนเอง ใสแลวมีทรัพยสมบัติ ลายตุมก็เปน เร่ืองของการบูชาตุม ลายโพธ์ิศรีก็
เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนา ความดีงาม ลายปลองออย ออยก็เปนพืชที่มีคุณกับคน เพราะแตกอนไมมี
น้ําตาล เปนความหมายของลายผาที่เลาสืบตอกันมาในชุมชน 
 ความรูที่ปรากฏในกระบวนการทอผา เปนภูมิปญญาที่ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษที่
กลุมคนทอผามีรวมกัน ซ่ึงเปนความรูจากการเรียนรูผานประสบการณ การประดิษฐคิดคนเครื่องมือใน
การทอผา ความรูที่ปรากฏในกระบวนการทอผา มีดังนี้ 
  1.2.1)  การยอม ในอดีต วัตถุดิบในกระบวนการทอผาจะเปนวัตถุดิบมี่ไดมาจากธรรมชาติ
ทั้งสิ้น ไมวาจะเปนฝายที่นํามาทอผา สีที่ใชยอมผาลวนแตไดมาจากธรรมชาติ เชน สีครามจากตนคราม 
สีแดงไดจากครั่ง สีสมไดจากดอกกรรณิการ เปนตน ในขณะที่องคความรูที่ปรากฏจากขั้นตอนการยอม 
คือ การสรางลวดลายจากการมัดตัวเสนหมี่กอนจะนําไปยอมสี เพื่อใหเกิดลวดลายกอนที่จะนําไปทอ ที่
เรียกวา “มัดหมี่” สวนใดที่ไมตองการใหสีที่ยอมเขาไปก็จะทําการ “โทม” หรือ “พันหมี่เอาไว” เมื่อยอม
สีแลวตากแดดแลวก็จะนํามาปลอกหมี่ที่โทมออก ก็จะไดลวดลายตามสีที่ตองการ ขั้นตอนของการ
ปลอกหมี่ที่โทมไวตองอาศัยความชํานาญอยางยิ่งไมเชนนั้นหมี่ก็จะเสียหายและใชไมได ซ่ึงลายของผา
ทอไทยพวนที่ไมใชการทอผาพื้นจะเกิดขึ้นจากการขึ้นลายและการมัดหมี่ใหเปนลวดลายแลวจึงนําไป
ทอทั้งส้ิน 
  1.2.2) การคนหมี่ เปนขั้นตอนตอมาหลังจากปลอกหมี่เสร็จแลวนําหมี่ที่ปลอกแลวเขากรง 
พอเราใสกรงหมี่เสร็จ เรียงลําดับเสร็จ เราก็มากรอเขาหลอด เขาหลอดเสร็จก็นํามาทอ ลายของหมี่จะตอ
กันการคนหมี่นี้สําคัญมาก หากคนหมี่ไมถูกเสน เวลากรอใสหลอดลายของหมี่จะไมเรียงลําดับของ
หลอดที่ถูกตอง เวลานําไปทอผา 
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  1.2.3) การทอผา ทักษะการทอผา เปนทักษะที่สําคัญที่จะทําใหผาออกมามีความสวยงาม 
ซ่ึงงานทอผาเปนงานที่นอกจากตองใชความอดทนแลว ส่ิงสําคัญในการทอผาอีกอยางหนึ่งคือ
ความสามารถในการทอและการออกแบบลวดลายที่ผูทอจะเปนผูสรางสรรคขึ้นมาในระหวางการทอผา 
การทอผาถึงแมจะเปนการทอลายพื้นธรรมดา ก็ตองใชทักษะของผูทอเปนสําคัญ ผาจะออกมาสวย
หรือไมก็อยูที่ทักษะและประสบการณของคนทอเปนสําคัญ บางครั้งหากผูทอหนักมือในการดึงดายมาก
เกินไป ก็อาจทําใหผาดูตึงเกินไป ทําใหไมสวย 
 1.3 สรุปการนําเสนอแนวทางการนําอัตลักษณวัฒนธรรมของผาไทยพวนบานใหม         
ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี จังหวัดนครนายก มาพัฒนาผลิตภัณฑโดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชน 
 ในสวนของการนําเสนอแนวทางการนําอัตลักษณวัฒนธรรมของกลุมพันธุชาติไทยพวนมาสู
กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑกระเปา ผูวิจัยไดขอคนพบวา การนําอัตลักษณวัฒนธรรมดาน ผาทอ
ของชาวไทพวนที่พบในกลุมทอผาตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก มาสูกระบวนการ 
ออกแบบผลิตภัณฑจากผาทอมือไทยพวน ดังนี้  
 ผลิตภัณฑจากผาทอมือไทยพวนกลุมทอผาตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายกมี
ความเดนชัดในดานการคงลวดลายของผาทอโบราณมาเปนแนวทางในการทอผา กอใหเกิดความ
สวยงามมีจุดเดนเปนอัตลักษณของชาวไทพวนที่ใกลจะสูญหายไปไดอยาง สวยงาม ติดตรงที่ไม
สามารถผลิตวัตถุดิบในชุมชนได ซ่ึงผูวิจัยพบวาในชุมชนของชาวไทยพวนไมไดมีการปลูกหมอนเลี้ยง
ไหมหรือยอมสีธรรมชาติตามแบบโบราณเนื่องจากสภาพภูมิประเทศ อากาศ และสิ่งแวดลอมที่ไม
เอ้ืออํานวยตอการเลี้ยงไหม จนตองไปซื้อและใชวัตถุดิบสังเคราะหจากผูผลิตในตางพื้นที่ แมวาชาวไท
พวนยังมีวัฒนธรรมการทอผาทั้งแบบโบราณและคิดคนลายใหมรวมไปถึงการทอตามความตองการของ
ลูกคากระนั้น ผลิตภัณฑที่ทอก็ยังคงเปนผาผืนเปนหลัก ซ่ึงควรมีการนําเสนอเพิ่มทางเลือกผลิตภัณฑที่มี
รูปแบบใหมเพื่อตอบสนองวิถีชีวิต รสนิยมของ ผูคนในยุคสมัยปจจุบันดวย  
 การนําขอมูลอัตลักษณวัฒนธรรมจากผาทอมือไทยพวนกลุมทอผาตําบลเกาะหวาย อําเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก เขาสูกระบวนการออกแบบจะตองมีการวิเคราะห กลุมเปาหมายผูบริโภค แลว
นํามากลั่นกรอง ทดลองตนแบบ และประเมินผลผลิตภัณฑ เพื่อใหได แนวทาง รูปแบบ วิธีการขั้นตอน
ที่เหมาะสมกับบริบทชุมชน และกลุมเปาหมายผูใชผลิตภัณฑ ผลการ วิเคราะหขอมูลแนวทางการนําอัต
ลักษณวัฒนธรรมของชาวไทพวนมาใชในกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑกระเปาจากผาทอมือไทย
พวนกลุมทอผาตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก โดยอาศัยการมีสวนรวมชุมชน 
สามารถสรุปขั้นตอนไดดังนี้ 
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ศึกษาบริบททางวัฒนธรรม คนหาวเิคราะหอัตลักษณวฒันธรรมไทพวน 

 
ศึกษาบริบทชมุชน ประวัติศาสตรพัฒนาการ 

วิถีชีวิต/ประเพณ/ีความเชื่อ/ภูมิปญญา การทอผา 
 

คนหาวเิคราะหอัตลักษณวฒันธรรมไทพวนและ 
การถายทอดอตัลักษณไทยพวนผานการทอผา 

 
ลวดลาย/รูปทรง/วิธีการสืบทอดภูมิปญญาสะทอนวิถีชีวิต 

/สภาพแวดลอมที่เปนอัตลักษณวัฒนธรรม 
 

        อัตลักษณ วัฒนธรรม 
         

ประโยชน การใชงาน 
         

    กระบวนการอกแบบ    ทดลองวัสด ุและวิธีผลิต 
         

ผูบริโภค กลุมเปาหมาย 
         

ประเมิน ผลิตภัณฑ 
 

 
ประเมินและสรุปผลกระบวนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 

 
 

แผนภาพสรุปกระบวนการนําอัตลักษณวฒันธรรมการทอผาของชาวไทพวนมาใชในกระบวนการ
ออกแบบพัฒนางานผลิตภณัฑจากผาทอมือไทยพวนกลุมทอผา 

ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวดันครนายก 
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2. อภปิรายผล 
 การเปลี่ยนแปลงของภูมิปญญาสวนใหญ เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนสําคัญ 
ที่ทําใหการดําเนินชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งวิถีชีวิต การประกอบอาชีพและคานิยมที่
เปลี่ยนไป ปจจัยที่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายก 
สรุปไดดังนี้ 
 1.  การเปลี่ยนแปลงทางของสภาพแวดลอม ในอดีตคนในสังคมมีการพึ่งพาสิ่งแวดลอมสูง 
การดําเนินชีวิตลวนแตผูกพันกับสิ่งแวดลอมที่ตนอาศัยอยู ทรัพยากรตางๆ ลวนแตไดมาจากสิ่งแวดลอม
เปนสวนใหญทั้งอาหาร เครื่องนุงหม ชาวไทยพวนที่บานใหมก็เชนเดียวกัน ในอดีตคนสวนใหญนิยม
ทอผาสําหรับการนํามาใชในครอบครัว ทั้งเครื่องแตงกาย ขาวของเครื่องใชวัสดุตางๆ ก็เปนวัตถุดิบที่ได
จากชุมชน เปนวัตถุดิบจากธรรมชาติ เชน ตัวผาที่ทอก็ใชวัตถุดิบมาจากฝาย จากเปลือกสับปะรด สีที่ใช
ก็เปนสีจากธรรมชาติเชน สีเหลืองจากแกนขนุน สีน้ําเงินก็ไดจากตนคราม เปนตน (Junna, Interview. 
2015) แตเมื่อวันเวลาผานไป สภาพแวดลอมที่ไมอุดมสมบูรณเชนเคย ภาวะทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป 
วิถีชีวิตของคนที่เรงรีบมากยิ่งขึ้น การพึ่งพาวัตถุดิบจากธรรมชาติจึงลดนอยลง คนไมสามารถรอคอย
วัตถุดิบจากธรรมชาติไดเหมือนเมื่อกอน จึงทําใหมีการปรับเปลี่ยนวัตถุดิบที่หาไดงายมากขึ้น ราคาถูก
ขึ้น ทําใหลดการใชเวลาในการทอผาลง จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการเลือกวัตถุดิบ เชน จากเดิม
ใชฝายจากธรรมชาติมาเปนวัตถุดิบหลักในการทอก็ปรับเปลี่ยนเปนใชใยสังเคราะห หรือท่ีเรียกวาไหม
ประดิษฐที่ซ้ือจากโรงงานผลิตโดยตรง สีที่ใชจากเดิมที่ใชสีธรรมชาติ ก็เปลี่ยนมาใชสีวิทยาศาสตร เพื่อ
ความสะดวก การปรับเปลี่ยนวัตถุดิบที่สอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนไป ก็กลายเปนจุดเดนอยาง
หนึ่งที่ทําใหผาทอไทยพวนมีความนาสนใจแตกตางไปจากผาทอมือของที่อ่ืน คือ เร่ืองของการใชไหม
ประดิษฐและสีวิทยาศาสตร ที่ทําใหผาทอไทยพวนบานใหมมีสีสันที่สดใสยิ่งขึ้น และลดปญหาเรื่องสี
ตกของผา ซึ่งสวนใหญผาทอมือที่ใชวัสดุจากธรรมชาติและสีธรรมชาติจะพบปญหาเรื่องสีตก และสีผา
ไมสด กลุมทอผาไทยพวนบานใหม เห็นวาคุณสมบัติของวัตถุดิบที่ใชในปจจุบันถือเปนเอกลักษณที่
สรางการจดจําของผูบริโภคผาทอมือไทยพวนบานใหม 
 2.  การเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตดานการประกอบอาชีพของคนใน
ชุมชนที่หลากหลายขึ้น เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหภูมิปญญาดานการทอผาเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะแต
เดิมชาวไทยพวนประกอบอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญ แตภายหลังชาวไทยพวนก็มีอาชีพที่หลากหลาย
ขึ้น เชน คาขายรับราชการ การประกอบอาชีพที่เปลี่ยนไปจึงทําใหคนมีเวลาในการทอผานอยลง และ
คานิยมเรื่องการใชเสื้อผาจากการทอมือก็ไมคอยไดรับความนิยมเหมือนในอดีต เนื่องจากความกาวหนา
ของการผลิตแบบอุตสาหกรรม เส้ือผามีราคาถูกกวาและไมตองเสียเวลาทอผาไวใชเอง จึงทําใหคานิยม
เร่ืองการทอผาไวใชในครัวเรือนคอยๆ หายไป และกลายเปนปญหาเรื่องการสืบทอดภูมิปญญาผาทอ
ไทยพวนในเวลาตอมาการสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายก 
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 ปญหาสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ินในปจจุบันคือ ปญหาเรื่องการสืบทอดวัฒนธรรมดานกลุม
ผูถายทอดวัฒนธรรมที่กําลังจะหายไป ปญหาดานตัววัฒนธรรมที่จะสืบทอดไมสมบูรณ ชองทางในการ 
สืบทอดมีจํากัด และปญหาการขาดกลุมผูสืบทอด ภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายก 
เปนหนึ่งในวัฒนธรรมทองถ่ินที่กําลังประสบปญหาดังกลาวเชนกัน แตภูมิปญญาผาทอไทยพวนบาน
ใหมนี้ อาจมีจุดออนเรื่องความตอเนื่องไปบาง เนื่องจากภูมิปญญาผาทอไทยพวนที่มีการสืบทอดกันมา
นั้นไดมีการหยุดชะงักไปในชวงหนึ่ง เนื่องจากสภาพทางสังคมที่คนออกไปทํางานที่อ่ืน ประกอบกับ
การที่คนในชุมชนก็ไมไดมีการทอผาไวใชเหมือนในอดีต จึงทําใหการสืบทอดภูมิปญญาผาทอดังกลาว
มีการขาดชวงไป ภายหลังจึงเริ่มมีการรื้อฟนการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาผาทอใหมอีกครั้ง                 
ในป 2545 โดยผูวาราชการจังหวัดนครนายกมาสนับสนุนเรื่องการฟนฟูศิลปวัฒนธรรมในเรื่องทอผา
กลุมสตรีหัตถกรรมผาทอไทยพวนที่มาตั้งอยูที่วัดปทุมวงษาวาส (บานใหม) จึงเปนจุดเริ่มตนการฟนฟู
กลุมทอผาของไทยพวนขึ้นมาอีกครั้ง ในการวิเคราะหถึงสภาพปญหาของกระบวนการสืบทอดภูมิ
ปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายก วามีความเขมแข็ง หรือมีปญหาตรงจุดไหน ผูวิจัยได
ใชแนวคิดการวิเคราะหองคประกอบของการสื่อสาร S – M – C – R (กาญจนา แกวเทพ. 2538: 154) ซ่ึง
เปนแบบจําลองดานการสื่อสารที่นํามาใชในการวิเคราะหเรื่องการสืบทอดวัฒนธรรมจากแนวคิดทาง           
นิเทศศาสตรเนื่องจากเห็นวาองคประกอบของการสื่อสารเปนหัวใจสําคัญตอการสืบทอดวัฒนธรรมที่
สมบูรณ ซ่ึงการวิเคราะห S – M – C – R ประกอบไปดวย S (Sender) ผูถายทอด M (Message) เนื้อหา
ของวัฒนธรรม C (Channel) ชองทาง/พื้นที่ในการถายทอด R (Receiver) ผูสืบทอด ซ่ึงจะทําใหเรา
มองเห็นจุดแข็งจุดออน ของปญหาดานวัฒนธรรมเพื่อแกไขหรือเสริมความเขมแข็งไดตรงจุดมากขึ้น 
ซึ่งจากการศึกษาพบวา ภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหมจังหวัดนครนายก มีจุดออนที่เปนอุปสรรคตอ
การสืบทอดภูมิปญญาการทอผาไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายก ดังนี้ 

1. ปญหากลุมผูถายทอด (Sender)  
 ความเปนมาของกลุมผูถายทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหมกลุมปจจุบันนีเ้ปนกลุมที่ถูก 
ฝกขึ้นมา ไมใชกลุมที่ไดรับการถายทอดเรือ่งการทอผาที่มีทักษะ ประสบการณการทอผาเพื่อใชในชีวิต 
ประจําวนัมาตัง้แตอดีต ดังนัน้ทักษะตางๆ รวมถึงภูมิปญญาในการทอผาจึงอาจไมใชการสืบทอดจากรุน
สูรุนอยางตอเนื่อง แตคนกลุมนี้เปนกลุมผูสูงอายุอาศัยประสบการณรวมกับบรรพบุรุษมาแตอดีต ซ่ึง
ถึงแมจะไมไดฝกทักษะการทอผามาโดยตรง แตดวยใจรักก็ทําใหกลุมนี้พยายามฝกฝนตนเอง การอาศัย
ประสบการณและทักษะสวนตัวพัฒนาลายทั้งลวดลายแบบดั้งเดิม และลวดลายใหมจากความคิด
สรางสรรคของผูทอลงไป จนกลายมาเปนกลุมผูสืบทอดในปจจุบัน การถายทอดภูมิปญญาการทอผา
ใหกับกลุมไทยพวนบานใหม ไดใชครูภูมปิญญาไทยพวน จากกลุมไทยพวนบานหมี ่ จังหวัดลพบรีุ มา
ถายทอดความรู เทคนิค วิธีการลวดลายที่เปนเอกลักษณของกลุมไทยพวน ซ่ึงเปนอัตลักษณการทอผา
รวมกันของชาวไทยพวน ปญหาตอมาของกลุมผูถายทอดคือสวนใหญเปนกลุมผูสูงอาย ุที่สําคัญในกลุม
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ผูถายทอดผาทอไทยพวนบานใหมที่เปนผูมีความชํานาญมากที่สุดจะมอียูเพียงสองทานซึ่งเปนสามี
ภรรยากัน ในขณะที่คนอืน่ๆ ในกลุม ทักษะการทอผายงัไมเชี่ยวชาญมากนัก  ดังนัน้ปญหาเรื่องการสูญ
หายของกลุมผูถายทอดจึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองตระหนกัถึงการเตรียมการวางแผนสรางกลุมผูรับการสืบ
ทอดวัฒนธรรมไว 
 2. ปญหาดานเนื้อหาวัฒนธรรม (Message) 

 ปญหานี้สําหรบักลุมทอผาไทยพวนบานใหม คือการขาดชวงของการสืบทอดภูมิปญญาการ
ทอผาไทยพวน ทําใหภมูิปญญาตางๆ อาจมีความแตกตางไปจากของดั้งเดิมในอดีต แตถึงอยางนัน้ก็ตาม
กลุมทอผาไทยพวนก็พยายามรักษาไวซ่ึงความเปนดั้งเดมิของงานทอผา ทั้งลวดลายแบบโบราณ วิธีการ
ทอมือ วิธีการมัดยอม เพื่อเปนการรักษาวัฒนธรรมภูมิปญญาของตนแกลูกหลานตอไป 

 3. ปญหาเรื่องชองทางในการสืบทอด (Channel) 
 ดังที่กลาวไปแลววาปญหาเรื่องความตอเนื่องดานการสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม

เกิดขึ้นเนื่องจากแตละบานไมไดมีการทอผาไวใชเองในครอบครัวแลว จึงทํา ใหชองทางการถายทอด
จากเดิมที่เร่ิมตนจากที่บานนั้นตองหยุดชะงักไป ตอมาจึงไดรับการรื้อฟนจากคนในชุมชนใหมอีกครั้ง
ในปจจุบันผานชองทางการตั้งกลุมทอผากลุมสตรีหัตถกรรมผาทอไทยพวน ที่วัดปทุมวงษาวาส (บาน
ใหม) ซ่ึงไดตั้งขึ้นตั้งแตป 2545 เปนกลุมที่รวมไวซ่ึงผูสนใจในการทอผามารวมกลุมกันเพื่อทอผา
สําหรับการขายและไวสําหรับใชเอง ดานการใชพื้นที่วัด เปนชองทางในการสืบทอดภูมิปญญาผาทอ
ไทยพวน ก็ถือเปนปญหาที่สําคัญอยางหนึ่งเพราะการไมมีพื้นที่เปนสัดสวนที่ถาวร เวลาที่วัดมีงานบุญ
ทําใหกลุมอาจไมสามารถมาทอผาหรือรับกลุมที่สนใจมาดูงานได แตปจจุบันจากเดิมที่กลุมใชพื้นที่ใต
กุฏิเปนพื้นที่ทอผา เจาอาวาสวัดก็ไดใหยายมาอยูในอีกที่หนึ่งซ่ึงเปนการถาวรในการทํางานมากขึ้น แตก็
มีขอจํากัดเรื่องพื้นที่ที่อาจจะดูคับแคบกวาพื้นที่เดิม และความพยายามเขามาชวยเหลือเร่ืองชองทางการ
สืบทอดภูมิปญญาการทอผาของกลุมผาทอไทยพวนของหนวยงานราชการ เร่ิมตนจากทางศูนย กศน.
ปากพลี ภายใตสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดจัดงบประมาณ
สําหรับจัดอบรมหลักสูตรการทอผา เชน หลักสูตรการมัดยอมใหกับกลุมเด็กและผูที่สนใจ การทอ
ผาลายตางๆของไทยพวน แตปญหาที่พบในกลุมเด็กคือ บางทักษะเรื่องการทอผายากเกินไปและตองใช
เวลานาน จึงทําใหเด็กไมใหความสนใจเทาที่ควร สําหรับปญหาของกลุมผูใหญจะพบปญหาเรื่องของ
เวลาที่จะสามารถสรางกลุมสําหรับการจัดฝกอบรม เพราะคนหนุมสาวสวนใหญทํางานในโรงงานเปน
หลัก จึงเปนปญหาสําคัญที่ทําใหไมสามารถจัดกลุมเปดอบรมเพื่อฝกอาชีพใหคนในชุมชนได เพราะ
จํานวนคนไมมากพอ 
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 4. ปญหากลุมผูสืบทอด (Receiver) 
 ปญหากลุมผูสืบทอด ในปจจุบันจะพบวาเปนปญหาสําคัญของงานดานวัฒนธรรม เพราะ
ปญหาสําคัญในปจจุบันคือการขาดกลุมผูสืบทอดในวัฒนธรรม อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในคานิยมของเด็กรุนใหมที่หลงใหลกับวัฒนธรรมที่ฉาบฉวยมากกวา
วัฒนธรรมที่เปนรากเหงาของตน สําหรับปญหากลุมผูสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม 
จังหวัดนครนายก สามารถสรุปไดดังนี้ 
  1.  กลุมผูสืบทอดเปนกลุมผูสูงอายุเปนสวนมาก จํานวนของผูสืบทอดในปจจุบันที่สนใจ
เร่ืองการทอผาและเขามาเปนสวนหนึ่งของกลุมมีนอย ตั้งแตเร่ิมแรกของการตั้งกลุมสตรีทอผาวดัปทมุวงษาวาส 
(บานใหม) เกิดขึ้น มีกลุมที่เขารวมเรียนรูการทอผาไทยพวนที่ทางหนวยงานราชการมาฝกอบรมให 20 คน
ซ่ึงกลุมนี้นับวาเปนกลุมผูสืบทอดกลุมแรก ในชวงที่เปนชวงรอยตอของการสืบทอดภูมิปญญาผาทอ  
ไทพวน ที่นครนายก อีกทั้งในจํานวน 20 คนนี้ ลวนแตเปนกลุมผูสูงอายุทั้งส้ิน ปญหาของกลุมผูสืบ
ทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนที่ตามมาคือ ประสิทธิภาพในการเปนผูรับการถายทอดวัฒนธรรมจะไมดี
เทากับกลุมเยาวชนหรือเด็ก เพราะดวยสภาพรางกายที่ไมพรอมกับการฝกฝนและเรียนรูก็อาจสงผลให
การสืบทอดวัฒนธรรมเปนไปไดชา อีกทั้งเรื่องอายุของกลุมผูสืบทอดวัฒนธรรมกลุมนี้อาจเรียกไดวา   
มีชวงอายุที่ส้ัน จึงทําใหในชวงระยะเวลาอีกไมนานจําเปนตองสรางกลุมผูสืบทอดกลุมใหมมารับชวง
ตอไป 
  2.  การขาดกลุมผูสืบทอดในกลุมเด็กและเยาวชน อุปสรรคสําคัญอยางหนึ่งของการสืบทอด
ภูมิปญญาของงานทอผา คือ เปนงานที่ตองผานการเรียนรู การฝกฝน รวมทั้งตองมีความรัก ความตั้งใจ
ถึงจะประสบความสําเร็จ ซ่ึงลักษณะของงานคอนขางตรงขามกับธรรมชาติของเด็กและเยาวชนที่
ตองการหาประสบการณแปลกๆ ใหมๆ โดยเฉพาะในสังคมโลกาภิวัฒน ที่ความรูตางๆ สามารถหาได
จากนอกหองเรียนเสมอ การทอผาเปนกิจกรรมที่ออกแบบใหอยูในความสนใจของกลุมเด็กและเยาวชน
ไดยาก เพราะเปนงานฝมือที่ตองใชการฝกฝน ตองใชสมาธิ แตถึงอยางไรก็ตามการอนุรักษและสืบทอด
วัฒนธรรมก็จําเปนตองสรางในกลุมเด็กและเยาวชน ใหมีสํานึกในการมองเห็นคุณคาและตระหนักถึง
ความสําคัญของวัฒนธรรมในฐานะเปนสมบัติของชุมชน การสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนผานการ
สรางกลุมผูสืบทอดกลุมใหมๆ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ที่จะเปนหลักประกันของการคงอยู
ของวัฒนธรรมนั้น ยังถือวาไมประสบความสําเร็จเพราะกลุมเด็กและเยาวชน ยังไมเขามาเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมผาทอไทยพวน ไมวาจะเปนเด็กไทยพวนเอง หรือแมแตเด็กนอก
กลุมไทยพวนก็ตามแนวทางการสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหมจังหวัดนครนายก  
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3. ข้อเสนอแนะ 
 จากสภาพปญหาดานการสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายกที่พบ 
สามารถนํามาสรางแนวทางในการอนุรักษและการสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม คือ 
 1. การสรางกลุมผูถายทอดและผูสืบทอด (Sender, Receiver) 
 การเห็นความสําคัญของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จังหวัด
นครนายกเพื่อการคงอยูของวัฒนธรรมชุมชนไทยพวน ไดรับความรวมมือจากหลายสวนงาน ไมวาจะ
เปนหนวยงานภาครัฐ หนวยงานทองถ่ิน ชุมชน และที่สําคัญเจาของวัฒนธรรมเอง จึงทําใหการอนุรักษ
และสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม มีการตื่นตัวอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เชน การจัด
กิจกรรมเพิ่มพูนความรูในเรื่องการทอผา หรือตามความตองการของกลุมชุมชน การพาไปศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนความรูกับกลุมทอผาไทยพวนจังหวัดอื่น การนําเด็กในชุมชนมาเรียนรูวิถีภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภายใตหลักสูตรทองถ่ิน เพื่อสรางความรู ความเขาใจในเรื่องของภูมิปญญาการทอผาแกกลุมที่สนใจ 
เพื่อหวังเปนกลุมที่จะมารับหนาที่ในการเปนผูสืบทอด และผูถายทอดภูมิปญญาการทอผาไทยพวน
ตอไปในอนาคต แตก็ยังพบวากระบวนการตางๆ ที่ตั้งใจในการสรางกลุมผูถายทอดและกลุมผูสืบทอด
ของหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมคอยมีความตอเนื่อง และยังขาดกระบวนการที่เชื่อมโยงกัน จึงทําใหยังไม
เกิดกลุมผูถายทอดและกลุมผูสืบทอดที่ยั่งยืน หนวยงานตางๆ ควรจะตองมีการวางแผนการสรางกลุมผู
ถายทอดและกลุมผูสืบทอดระยะยาวโดยการวางแผนรวมกันกับชุมชนเจาของวัฒนธรรมโดยตรง 
เพื่อใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการสนับสนุนผลผลิตทางวัฒนธรรมระยะยาว เพื่อให
กลุมคนที่จะเขามาสืบทอดภูมิปญญาการทอผาเห็นเปาหมายและคุณคาทั้งในดานคุณคาทางวัฒนธรรมที่
จะเกิดขึ้น และเปาหมายของอาชีพที่มั่นคงในอนาคตเพราะการมีเปาหมายในชีวิตไปพรอมๆ กับ
เปาหมายการอนุรักษวัฒนธรรมของตนเอง จึงจะเปนความยั่งยืนที่เดินหนาไปพรอมๆ กันได 
 2. การสืบทอดดานเนื้อหาภูมปิญญาผาทอไทยพวน (Message) 
 จุดออนของปญหาดานตัวเนื้อหาวัฒนธรรมคือการที่เนื้อหาวัฒนธรรมทองถ่ินมักจะเปน
ลักษณะของการถายทอดแบบมุขปาฐะ ที่ไมไดมีการบันทึกไวอยางเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงมักจะสูญ
หายไปพรอมกับผูถายทอด แนวทางที่จะรักษาไวซ่ึงเนื้อหาวัฒนธรรมดานภูมิปญญาของผาทอไทยพวน
ได ตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานราชการ และหนวยงานทองถ่ินเปนสําคัญ เชน การบรรจุเนื้อหา
วัฒนธรรมทองถ่ินในหลักสูตรทองถ่ิน การจัดทําคูมือการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสามารถใหบุคคล
ที่สนใจไดนําไปศึกษาได เปนตน ในขณะที่ปจจุบันการสูญหายของเนื้อหาภูมิปญญาการทอผาของชาว
ไทยพวนยังไมถึงขั้นวิกฤติเพราะยังคงมีกลุมคนที่ยังอนุรักษภูมิปญญาดังกลาวไว จึงจําเปนตองรีบ
ดําเนินการเพื่อไมใหภูมิปญญาดังกลาวนั้นสูญหายไป 
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 3. การเพิ่มชองทางในการอนุรักษและสืบทอด (Channel) 
 เมื่อพูดถึงหนวยงานตางๆ ที่มีสวนสนับสนุนเรื่องการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทย
พวนบานใหม ก็คือสํานักงานวัฒนธรรมจังหวดันครนายก พัฒนาสังคมและความมัน่คงมนุษย (พม.) 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และบวร (บาน วดั และโรงเรียน) ทุก
หนวยงานลวนแตมีสวนสนบัสนุนใหเกิดชองทางการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบาน
ใหมทั้งส้ิน 
  3.1) หนวยงานภาครัฐ หลายหนวยงานมีความพยายามสนับสนุนการอนุรักษและสืบทอด
ผาทอไทยพวนบานใหมทั้งดานการสนับสนุนดานกิจกรรม งบประมาณ รวมถึงเปนอีกชองทางหนึ่งใน
การประชาสัมพันธ เผยแพรภูมิปญญาผาทอไทยพวนที่เปนเอกลักษณชุมชนไทยพวนปากพลี ซ่ึง
หนวยงานภาครัฐพยายามสนับสนุนและสนับสนุนดวยการการนําผลิตภัณฑผาทอไปจัดแสดงตามงาน
แสดงสินคาชุมชน การแนะนําในภาพรวมของการทองเที่ยว รวมไปถึงการอุดหนุนผาทอของกลุมใน
การนําผาลายดอกสุพรรณิการไปตัดเปนชุดยูนิฟอรมของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด การใหนักเรียนใน
โรงเรียนประจําตําบลใสผาทอไทยพวนทุกวันศุกร ซ่ึงชวยกระตุนใหเกิดการผลิต และการ
ประชาสัมพันธกลุมผาทอไทยพวนบานใหมไปในตัว แตหนวยงานภาครัฐก็ยังขาดความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่จะขับเคลื่อนดานการสืบทอดภูมิปญญาดังกลาวอยางเปนระบบที่มีแบบแผนชัดเจน ที่สําคัญ
ภาครัฐจําเปนตองมองเห็นความสําคัญและความจําเปนตอการอนุรักษภูมิปญญาดังกลาวแบบยั่งยืนดวย
การวางแผนระยะยาวที่ทําใหกลุมทอผาสามารถคงอยูตอไปได ทั้งในแงการสนับสนุนดานงบประมาณ 
พื้นที่กลุมทอผาที่ถาวร และการใหความรูใหมๆ เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ ทั้งหนวยงานระดับทองถ่ิน 
อําเภอ จังหวัด ไปจนถึงระดับประเทศ 
  3.2) บาน ถือเปนชองทางในการสืบทอดวัฒนธรรมมาแตอดีต เพราะการสืบทอดวัฒนธรรม
มักเริ่มตนที่บาน ชุมชนไทยพวนก็เชนเดียวกัน บานคือจุดเริ่มตนของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา
ผาทอไทยพวน เพราะการฟนฟูเร่ิมตนจากการที่แตละบานมีกี่กระตุกของตนอยู จึงไดมีการรวมกลุม
จัดตั้งเปนกลุมทอผาขึ้นมาในปจจุบัน ดังนั้นสํานึกดานการอนุรักษวัฒนธรรมของกลุมจึงตองหัน
กลับไปเริ่มตนจากบานที่เปนจุดกําเนิดของการสืบทอดวัฒนธรรม 
  3.3) วัด เปนสถานที่ที่เปนศูนยรวมของชุมชนในการทํากิจกรรมของชุมชนดานตางๆ 
ดังนั้นการใชพื้นที่วัดในการจัดตั้งกลุมผาทอไทยพวนบานใหม จึงเปนสถานที่ที่เหมาะสมกับการทํา
กิจกรรมรวมกันของกลุม ทั้งในดานการเยี่ยมชมผลิตภัณฑจากผาทอมือ การสาธิตการทอผา การจัด
กิจกรรมสอนการทอผาซ่ึงวัดปทุมวงษาวาส (บานใหม) มีพื้นที่กวางขวางสําหรับการรองรับ
นักทองเที่ยวจํานวนมาก แตดานพื้นที่การทอผาที่เปนพื้นที่ถาวรและพื้นที่รองรับนักทองเที่ยวมาเยี่ยม
ชมกลุมทอผา หนวยงานภาครัฐอาจตองประสานกับทางวัดเพื่อพัฒนาเปนพื้นที่ถาวรที่เหมาะสมมากกวา
ปจจุบัน 



109 
 

  3.4) โรงเรียน ปจจุบันการจะสรางกลุมผูสืบทอดวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน ดวย
การเพิ่มชองทางการสืบทอดผานระบบการศึกษานับวาเปนชองทางการถายทอดทางวัฒนธรรมแบบเปน
ทางการที่ทําใหเด็กไดมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรมทองถ่ินอยางลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะผาน
หลักสูตรทองถ่ินศึกษา ความพยายามของโรงเรียนในชุมชน เชน โรงเรียนปากพลีวิทยาคารยังรวมมือ
กับทาง กศน. สงเด็กมารวมอบรมเรียนการทอผาลายตางๆ ดวย ซ่ึงถือเปนความพยายามที่จะสืบทอด
วัฒนธรรมทองถ่ินใหอยูนจิตสํานึกของเด็กในทองถ่ิน ที่อยางนอยเด็กก็ไดสัมผัสกับวัฒนธรรมอยาง
ใกลชิดมากขึ้น และหากเด็กมีความสนใจและมีทักษะในการเรียนรูนอกจากจะเปนการเพิ่มชองทาง
อาชีพในอนาคตใหกับเด็กแลวยังจะไดผูสืบทอดและสามารถเปนผูถายทอดตอไปไดในอนาคต แต
กระบวนการดังกลาวอาจตองใชระยะเวลาและตองใชความตั้งใจที่แนวแนระหวางชุมชนและหนวยงาน
การศึกษาเพื่อใหเกิดผลสําเร็จ 
  3.5) การเชื่อมโยงระหวางพิพิธภัณฑพื้นบานไทยพวนวัดฝงคลองและกลุมทอผาไทยพวน
พิพิธภัณฑเปนอีกชองทางหนึ่งในการอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทยพวน เพราะพิพิธภัณฑจะเปน
แหลงสะสมและเรียนรูวัฒนธรรมและภูมิปญญาตางๆ ของชุมชน ซ่ึงจะชวยใหการสูญหายของ
วัฒนธรรมลดนอยลง แตจุดออนของพิพิธภัณฑคือ การจําลองวัฒนธรรมที่ไมมีชีวิต แตหากวัฒนธรรม
นั้นไดมีใหเห็นอยูในชีวิตประจําวัน การอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมจะมีความมั่นคงและยั่งยืน
มากกวา การเชื่อมโยงพิพิธภัณฑไทยพวนกับกลุมทอผาไทยพวนใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกัน ก็จะเปน
อีกชองทางที่ทําใหเกิดการอนุรักษวัฒนธรรมพวนปากพลีในภาพรวมไปพรอมกันชองทางการอนุรักษ
และสืบทอดวัฒนธรรมผาทอไทยพวนที่กลาวมา ถือเปนชองทางที่จะทําใหภูมิปญญาผาทอไทยพวน
ไดรับการสืบทอดตอไป แตตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายและตองอาศัยระยะเวลา ดังนั้น
กระบวนการทางวัฒนธรรมจึงไมอาจกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดได แตตองทําใหอยูในวิถีชีวิต วัฒนธรรม
จึงจะสงตอจากรุนสูรุนไดอยางสมบูรณ 
 ภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายก นับเปนหนึ่งในภูมิปญญาทองถ่ินที่มี
คุณคาควรแกการอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมในฐานะวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ ภูมิปญญาผาทอ
ไทยพวนบานใหมที่ปรากฏลวนแตบงบอกถึงที่มา ความเชื่อ ทักษะ ความสามารถที่อยูเบื้องหลังของ
กลุมคนที่สรางผาไดเปนอยางดี ในขณะที่สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง ภูมิปญญาก็ไดรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงตามไปดวย คานิยมของคนที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัยก็สงผลตอคุณคาและ
ความหมายของภูมิปญญาที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับตัวของภูมิปญญาคือภาพสะทอนของกระบวนการ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อเปาหมายใหภูมิปญญาของตนยังคงสามารถอยูตอไปได          
ในดานการสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหมพบวา ปญหาสําคัญที่เปนอุปสรรคสําคัญที่สงผล
ตอการสืบทอดภูมิปญญา คือ 1) ปญหาดานกลุมผูถายทอดที่มีจํานวนนอย และสวนใหญเปน                     
กลุมผูสูงอายุ ซ่ึงเปนปญหาสําคัญของการสืบทอดวัฒนธรรม 2) ปญหาดานกลุมผูสืบทอด ปจจุบันกลุม
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ผูถายทอดและกลุมผูสืบทอดคือกลุมคนเดียวกันในขณะที่กลุมเด็กและเยาวชนทั้งที่เปนคนในชุมชนเอง 
หรือคนตางชุมชนยังไมเขามามีสวนรวม 3) ปญหาดานเนื้อหาวัฒนธรรม เนื่องจากการสืบทอด           
ภูมิปญญาการทอผาไทยพวนบานใหมมีการขาดชวงไประยะหนึ่ง ซ่ึงเพิ่มเริ่มกลับมาฟนฟูจริงจังในระยะ 
10 กวาปที่ผานมา จึงอาจทําใหเนื้อหาของภูมิปญญาอาจขาดความสมบูรณไปบาง 4) ชองทาง/พื้นที่ ใน
การสืบทอด ที่ปจจุบันพื้นที่สําคัญในการสืบทอดภูมิปญญาการทอผาคือกลุมทอผาที่ถูกสรางขึ้นมาจาก
การฟนฟูภูมิปญญาในชวงหลัง และชองทางการสืบทอดผานพื้นที่บานก็หดหายไป อีกทั้งถึงแม
หนวยงานราชการจะพยายามเขามาชวยเหลือดวยการสรางชองทางการสืบทอดภูมิปญญาผานกิจกรรม
ตางๆ แตก็ยังไมมีความตอเนื่องและขาดการบูรณาการทุกภาคสวนที่ยั่งยืน  
 สําหรับแนวทางการการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จําเปนตองไป
เสริมสรางความเขมแข็งตรงจุดที่เปนปญหาหรืออุปสรรคดังที่กลาวมา บนพื้นฐานของการสรางความ
เขมแข็งที่ยั่งยืนและการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของและที่สําคัญคือเจาของวัฒนธรรม จึงจะทํา
ใหภูมิปญญาผาทอไทยพวนบานใหม จังหวัดนครนายกสามารถคงอยูภายใตความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมได  
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