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   The purposes of this research were to study and compare the opinions on sex 
education learning management by participatory learning. The studied variables were gender, 
class level, marriage status of parents, and type of child care. The sample group was 260 of 
third level-secondary education in second term of academic year 2008 at St. Raphael 
School, Samut Prakan. Questionnaires constructed by researcher were used to collect data. 
Percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test, and One-way analysis of variance 
were used to analyze the data. 
  
  The results were as follows :                                                                             
  1. The third level-secondary education at St. Raphael School, Samut Prakan had the 
opinions on sex education learning management by participatory learning in good level.           
           2. The third level-secondary education at St. Raphael School, Samut PraKan with 
different  gender, class level, marriage status of parents, and type of child care had no 
significant difference in the opinions on sex education learning management by participatory 
learning.  
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     บทท่ี 1 
     บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
     ภมิูหลงัเก่ียวกบัปัญหาท่ีจะวิจยั 
               พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตหิมวดที ่4 แนวจดัการศกึษา มาตราที ่22 กล่าววา่  
“การจดัการศึกษาต้องยดึหลกัผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสําคญัที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ ” สุขศกึษาและพลศกึษาจงึเป็นสาระการเรยีนรูท้ีส่าํคญัในการพฒันา
ประชากร โดยมุง่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ  การป้องกนัสง่เสรมิพฒันาและบรหิารจดัการชวีติเพื่อ
ดํารงไว้ซึ่งสุขภาพที่ดอีนัเป็นรากฐานสําคญัยิง่ต่อการดําเนินชวีติที่สมดุลทัง้ทางด้านร่างกาย จติใจ 
อารมณ์  อารมณ์ สงัคมและจติวญิญาณ ซึง่เป็นองคป์ระกอบของการมสีภาวะทีส่มบูรณ์ (กรมวชิาการ. 
2545: 1)   
  จากการดําเนินงานของกระทรวงศกึษาธกิารจงึไดบ้รรจุเน้ือหาเพศศกึษาไวใ้นหลกัสตูรมา
ตัง้แต่ปี พ.ศ.2521 แต่กม็กัจะมขีอ้สงสยั และถกเถยีงกนัว่า การสอนเพศศกึษา เป็นการชีโ้พรงให้
กระรอกหรอืไม ่เป็นการสอนใหว้ยัรุน่อยากรูอ้ยากลองมากขึน้หรอืไม ่คาํถามเหล่าน้ี นบัว่ามคีวามเป็น
สากลอยู่มากพอสมควร เพราะองค์การระหว่างประเทศ เช่น องค์การอนามยัโลก (World Health 
Organization; WHO), Center for Disease Control and Prevention (CDC), Sexuality Information 
and Education Council (SIECUS) และโครงการเอดสแ์หง่สหประชาชาต ิ(UNAIDS) ไดท้าํการ
ปรทิศัน์ (Criticism) วรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง กบัการประเมนิผลกระทบของการเรยีนการสอน เรื่อง
เพศศกึษา และอนามยัการเจรญิพนัธุจ์ากทัว่โลก เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปถงึผลกระทบ ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมทาง
เพศของวยัรุน่ และพสิจูน์ว่า การสอนเพศศกึษานัน้ เป็นการชีโ้พรงใหก้ระรอกจรงิหรอืไม ่ซึง่ขอ้สรุปที่
ไดจ้ากผลการปรทิศัน์ขององคก์รเหล่านัน้ มสีาระสาํคญัดงัน้ี กลุ่มวยัรุน่ทีย่งัไมม่เีพศสมัพนัธ ์การสอน
เพศศกึษาช่วยชะลอการมเีพศสมัพนัธ์ครัง้แรกออกไป  ไม่พบหลกัฐานว่า การสอนเพศศกึษาจะเป็น
การสง่เสรมิใหว้ยัรุน่มเีพศสมัพนัธก์นัมากขึน้  ( UNESCO. 1998: Online ) ในประเทศไทย พบว่า 
ปจัจยัสาํคญัทีม่ผีลกระทบต่อการไม่ประสบความสาํเรจ็ ในการสอนเพศศกึษา ประกอบดว้ย หลกัสตูร
เพศศกึษา  เจตคตขิองผูส้อนเพศศกึษา  กระบวนการเรยีนการสอนเพศศกึษา  สื่อการเรยีนการสอน
เพศศึกษา จากการวิเคราะห์หลักสูตรเพศศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ.2533 พบว่า 
เน้ือหาวชิาในระดบัชัน้มธัยมศกึษา กไ็ม่ตรงกบัปญัหาวยัรุ่น ไม่ทนัสมยั ไม่ตอบสนองความอยากรู้
อยากเห็นของวัยรุ่น ส่วนเจตคติของผู้สอนเพศศึกษา เน่ืองจากสังคมส่วนใหญ่ รวมทัง้ผู้สอน
เพศศกึษา มเีจตคตคิตทิี่ไม่ดต่ีอเรื่องเพศ เพราะสงัคมคดิว่า เรื่องเพศเป็นสิง่น่าอาย ไม่ควรเปิดเผย 
ประกอบกบัการสอนเพศศกึษา เป็นสิง่ละเอยีดอ่อน ทีค่วามเชื่อ และค่านิยมของผูส้อน จะมผีลต่อการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมาก ทําใหผู้ท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้อนเพศศกึษา ไม่สะดวกใจในการทีจ่ะ
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สอน  กระบวนการเรยีนการสอน  การจดัการเรยีนรูเ้พศศกึษาที่ผ่านมา ส่วนใหญ่ใชว้ธิกีารบรรยาย
เป็นเหตุใหผู้เ้รยีนไม่ไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู ้และสื่อเพื่อการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศมน้ีอย 
ไมท่นัสมยั  ทาํใหไ้มน่่าสนใจ  ไมก่ระตุน้การเรยีนรู ้  
   ผู้วิจยัได้พฒันาจดัการเรยีนการสอนโดยวิธีการจดัการเรยีนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยวิธีการ
เรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่มขึน้เป็นการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงการสอนทีท่นัต่อเหตุการณ์โลกปจัจุบนัแลว้ให้
นักเรยีนแสดงความคดิเหน็เพื่อนํามาพฒันาปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนใหด้ขีึน้โดยการแสดง
ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมเป็นการแสดงความ
คดิเหน็ในดา้นการจดัการเรยีนการสอน ทีจ่ะนําไปพฒันาในดา้นการเรยีนรูก้ารเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษา 
จงึเป็นสิง่สาํคญัยิง่สาํหรบันักเรยีนทีค่วรไดเ้รยีนรู ้ ทาํความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัวุฒภิาวะ 
เน่ืองจาก การเรยีนรูก้ารสอนเพศศกึษา คอืการปลูกฝงัความเชื่อ เจตคตทิีเ่หมาะสม มคีวามเขา้ใจใน
วฒันธรรมอนัดงีามของการดาํเนินชวีติแบบสงัคมไทย และมทีกัษะทีจ่าํเป็นทีเ่ป็นภูมคิุม้กนัต่อปญัหา
ดงักล่าวมากกวา่การสอนแบบครเูป็นผูใ้หค้วามรูเ้พยีงผูเ้ดยีว  (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน, 2550) สงัคมไทยไมเ่ปิดกวา้งเรื่องเพศศกึษามากนกั ซึง่มสีาเหตุสาํคญัหลายประการ ไดแ้ก่ 
ค่านิยมของสงัคมในเรื่องเพศที่ว่าเรื่องเพศเป็นเรื่องที่ควรปกปิด ไม่ควรนํามาเปิดเผย เป็นเรื่อง
ธรรมชาติที่สามารถเรยีนรูไ้ด้เองเมื่อโตขึ้น ปจัจุบนั เพศศึกษาที่มอียู่ไม่ครบวงจร ขาดการให้
คาํปรกึษา และขาดองคก์รหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบดแูลอยา่งต่อเน่ือง (นิกร ดุสติสนิ, 2548: 83) 
การจดักระบวนการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพเทา่นัน้ทีจ่ะสง่ผลต่อการพฒันาความรู ้กระบวนการ
คดิ เจตคตแิละค่านิยม ตลอดจนพฤตกิรรมการปฏบิตัตินของนกัเรยีน (กรมวชิาการ. 2545: 2) ผูว้จิยั
ได้พยายามศกึษาปญัหาและวเิคราะห์หาสาเหตุของปญัหาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พศศกึษา 
พบว่า นักเรยีนส่วนใหญ่ไม่เคยฝึกการคดิ วเิคราะหม์าก่อน ดา้นครูผูส้อน พบว่า กระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ผ่านมายงัคงยดึครูเป็นศูนยก์ลาง ครูเป็นผูส้อนหรอืเป็นผูบ้รรยายเน้ือหาใน
บทเรยีนเป็นสว่นใหญ่โดยไมไ่ดใ้หโ้อกาส สง่เสรมิ สนบัสนุนใหน้กัเรยีนม ีสว่นรว่มในการเรยีน จงึทาํ
ใหน้กัเรยีนไมไ่ดร้บัการพฒันาสง่เสรมิดา้นการใชค้วามคดิเพือ่แกป้ญัหา ซึง่เป็นองคป์ระกอบสาํคญัใน
การพฒันาการเรยีนรูว้ชิาสุขศกึษา ในยุคปฏริูปการศกึษาเป็นยุคที่ไดม้คีวามพยายามใหค้รูและ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งไดเ้ปลีย่นกระบวนทศัน์การจดัการเรยีนรู ้ซึง่นายแพทยป์ระเวศ วะส ี(2542:8-11) 
ไดใ้หห้ลกัในการจดัการเรยีนรู ้โดยสรุปไดว้่า ควรสง่เสรมิใหม้กีระบวนการกลุ่ม การเรยีนรูแ้บบมสีว่น
ร่วม การมคีวามเอือ้อาทรต่อกนั การเรยีนรูร้่วมกนัในการฝึกทกัษะชวีติ เพื่อใหส้ามารถเผชญิกบั
สถานการณ์ต่างๆ ในสงัคม และฝึกการจดัการ มงีานวจิยัจาํนวนมาก แสดงใหเ้หน็ว่า ผูท้ีม่อีทิธพิลกบั
เดก็วยัรุน่มากทีสุ่ดในเรื่องเพศ คอื กลุ่มเพื่อน การใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเรื่องเพศทีเ่หมาะสม จงึควร
ทาํในกลุ่มเพื่อนวยัรุ่นดว้ยกนัจงึจะมคีวามเหมาะสม (พรรณพมิล หล่อตระกูล, อา้งถงึใน สาํนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2550) ซึง่หลกัการจดัการเรยีนรูด้งักล่าวสอดคลอ้งและเป็นไป
ตามกรอบทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีส่าํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ (คณะอนุกรรมการปฏริูป
การเรยีนรู ้อา้งองิจาก เอมอร จงัศริพิรปกรณ์. 2546: 150) ไดนํ้าเสนอไว ้นัน่คอื ทฤษฎกีารเรยีนรู้
แบบมสี่วนร่วม ทีเ่น้นการใหโ้อกาสนักเรยีนไดพ้จิารณาหาขอ้มลูอย่างรอบดา้นเพื่อหาขอ้สรุปของ
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บทเรยีนอนัจะนําไปสูก่ารพฒันาดา้นความคดิเพื่อใชแ้กป้ญัหา นอกจากน้ี ยงัเป็นรปูแบบการจดัการ
เรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ สนับสนุนใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน ทําใหน้ักเรยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ 
สามารถพฒันาผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนของนักเรยีนใหสู้งขึน้และยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสงัคมของ
นกัเรยีน ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองอกีดว้ย ซึง่การเรยีนการสอนแบบน้ีจะทาํใหน้กัเรยีนมี
โอกาสทีจ่ะพดูคุยปรกึษาหารอื และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั ทุกคนมบีทบาทไดเ้ป็นทัง้
ผูใ้หแ้ละผูร้บั ครจูะตอ้งเปลีย่นบทบาทของตนเองจากผูถ่้ายทอดมาเป็นผูส้อนทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีน
มสีว่นรว่มในกจิกรรมใหม้ากขึน้ คอยเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนและ
เป็นผูค้อยชี้แนะเมื่อพบปญัหา ดงันัน้ จงึอาจกล่าวไดว้่าการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนจากการเป็นผูร้บัการถ่ายทอดจากคร ู โดยตรงมาเป็นการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม เป็นอกีวธิี
หน่ึงทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนเพศศกึษาไดส้งูขึน้ และยงัเป็นการสง่เสรมิทกัษะทาง
สงัคมฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัการเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บัการมน้ํีาใจต่อกนั การช่วยเหลอื ซึง่กนัและกนัและการ
ตระหนกัในคุณค่าแหง่ตน ดงันัน้ สถานศกึษาและครผููส้อนจงึจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งตระหนกัและให้
ความสําคญัในการจดัการเรยีนการสอนสุขศกึษาทีเ่น้นการมสี่วนร่วมของนักเรยีน โดยส่งเสรมิ ให้
โอกาสนกัเรยีนไดพ้ดู อธบิายหรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัความคดิของตนเอง และไดล้งมอืปฏบิตัิ
ตามความคดิของตนเพื่อหาประสบการณ์ เพื่อใหส้ามารถวเิคราะหป์ญัหา สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่ง
รอบคอบและตดัสนิปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เน่ืองจากนกัเรยีนถอืเป็นอนาคตของประเทศชาต ิ
ดงันัน้เราจงึควรสนใจในการป้องกนัปญัหาเรื่องเพศแก่นกัเรยีน เน่ืองจากเมื่อนักเรยีนจบการศกึษา
ออกไปทํางาน มคีรอบครวั หรอืประกอบอาชพีในอนาคต ปญัหาต่างๆ ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อตวันกัเรยีนเองและต่อสงัคม จากความสาํคญัของการสอนเพศศกึษาและการจดักจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบม ีสว่นรว่ม ดงัทีไ่ดก้ล่าวมา ผูว้จิยัในฐานะทีเ่ป็นครผููส้อนรายวชิาสุขศกึษา ในระดบั
ช่วงชัน้ที่ 3 จงึสนใจทีจ่ะศกึษาความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีาร
จดัการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมของนักเรยีนเพื่อนําไปพฒันาผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนเพศศกึษา และ
พฒันานักเรยีนใหม้คีวามคดิเหน็เรื่องการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาที่ดขี ึน้โดยใชก้ารจดักจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม เน่ืองจากเป็นวธิกีารจดักจิกรรมทีเ่น้นใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนการ
สอนมากขึน้กว่าการสอนแบบเดมิฝึกทกัษะกระบวนการคดิ  การเผชญิสถานการณ์และการประยุกต์
ความรูม้าใชแ้กป้ญัหาโดยครมูบีทบาทในการใหค้าํปรกึษา แนะนํา หลกัการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนว
ทางการจดัการศกึษาตามมาตรา 24 ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ซึง่ผลจากการ
จดักจิกรรมดงักล่าวเป็นวธิทีีค่าดว่าจะสามารถพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน พฒันาผลสมัฤทธิ Í
ทางการเรยีนตลอดจนพฒันานักเรยีนใหม้คี่านิยมทางเพศทีเ่หมาะสมดงีามตามวฒันธรรมประเพณี
ของไทยใหไ้ดด้ ี
            ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาความคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มของนกัเรยีน ชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล  จงัหวดัสมทุรปราการ               
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ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
             1. เพื่อศกึษาความคดิเหน็ การจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษา  โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วน
รว่ม  ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3  โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล  จงัหวดัสมทุรปราการ 
    2. เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่ม จาํแนกตามตวัแปร เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพสมรสของบดิามารดา การอบรมเลีย้งด ู

      

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 
    1. ทําใหท้ราบความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วน
รว่มของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล 
    2. เป็นขอ้มูลในการนําไปพฒันาการเรยีนการสอนเรื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่มเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีถู่กตอ้งและนําไปใชใ้นการดาํเนินชวีติได ้

 
ขอบเขตของการวิจยั 
    ประชากร 
             ประชากรในการศกึษาครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิชว่งชัน้ที ่3  
 ปีการศกึษา 2551  จาํนวน  714 คน  ในโรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล   อาํเภอเมอืงสมทุรปราการ    
จงัหวดัสมทุรปราการ 
  
               กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
             กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชายและหญิงช่วงชัน้ที่ 3 ภาค
เรยีนที ่2 ปีการศกึษา  2551  ในโรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล  จงัหวดัสมุทรปราการ  ซึง่ไดม้าจากการหา
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครซแีละมอรแ์กน (Krejcie ; & Morgan) (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 
2538: 303) มจีาํนวน 260 คน 
 
      ตวัแปรท่ีศึกษา 
              1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพสมรสของบดิามารดา การอบรมเลีย้งด ู  
              2.  ตวัแปรตาม ความคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบม ี
สว่นรว่ม  
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     นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
     1.  ความคิดเหน็ หมายถงึความเชื่อ การตดัสนิใจ ความคดิ ความรูส้กึประทบัใจทีไ่มไ่ด้
เกดิจากการพสิจูน์ หรอืการชัง่น้ําหนกัวา่เป็นการถูกตอ้งหรอืไม ่
       2.  การจดัการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษา หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั การ
เจรญิเตบิโตและพฒันาการทางเพศทัง้ทางรา่งกาย  อารมณ์และจติใจ  เพื่อใหม้เีจตคตทิีด่ใีนเรื่องเพศ  
ให้มคีวามตระหนักและการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางเพศอย่างมเีหตุผล  มคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง  ครอบครวั  และสงัคม  ตลอดจนสามารถที่จะป้องกนัและแก้ไขปญัหาทางเพศได้อย่าง
เหมาะสม  และรูจ้กัทีจ่ะสรา้งเสรมิชวีติครอบครวัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
     3.  วิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory  Learning)  หมายถงึ  กระบวนการ
เรยีนรูท้ีเ่น้น  การฝึกทกัษะ  และการสรา้งเจตคตจิากประสบการณ์เดมิของนกัเรยีน  เป็นการเรยีนรู้
โดยผูเ้รยีนเป็นผูป้ฏบิตัหิรอืผูก้ระทาํเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงทีนํ่าไปสูก่ารเรยีนรูใ้หม่ๆ
อยา่งต่อเน่ือง ทัง้ 3 ดา้น ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นบุคลกิลกัษณะของครผููส้อน ดา้น
การวดัและประเมนิผล  
              4.  ความคิดเหน็เก่ียวกบัการเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
หมายถงึความเชื่อ การตดัสนิใจ ความคดิ ความรูส้กึทีม่ต่ีอกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้น  การฝึกทกัษะ  
และการสรา้งเจตคตจิากประสบการณ์เดมิของนกัเรยีน  เป็นการเรยีนรูโ้ดยผูเ้รยีนเป็นผูป้ฏบิตัหิรอื
ผูก้ระทาํเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงทีนํ่าไปสูก่ารเรยีนรูใ้หม่ๆ เกีย่วกบัเพศศกึษาอยา่ง
ต่อเน่ือง ทัง้ 3 ดา้น ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นบุคลกิลกัษณะของครผููส้อน ดา้นการ
วดัและประเมนิผล  
    5.  ระดบัชัน้  หมายถงึ  นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชว่งชัน้ที ่3 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที1่,2 และ 3  ปีการศกึษา  2551  ภาคเรยีนที ่2  ของโรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล  
โรงเรยีนในฝา่ยอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพ  สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาที ่1  จงัหวดั
สมทุรปราการ 
             6.  สถานภาพสมรส  หมายถงึ สถานภาพปจัจุบนัทางการสมรสของบดิา มารดา แบ่งเป็น 
    6.1  อยูด่ว้ยกนั  หมายถงึ   มทีัง้บดิามารดาอยูด่ว้ยกนั 
    6.2  แยกกนัอยู ่ หมายถงึ   บดิามารดาไมไ่ดอ้ยูด่ว้ยกนั 
    6.3  หมา้ย        หมายถงึ   บดิาหรอืมารดาคนใดคนหนึ่งเสยีชวีติ 
    6.4  หยา่รา้ง     หมายถงึ   บดิามารดาแยกทางกนัหรอืเลกิกนั 
 
   7.  การอบรมเลี้ยงด ู หมายถงึ  การรบัรู ้หรอืความรูส้กึของบุตรทีม่ต่ีอวธิกีารทีบ่ดิามารดา 
ปฏบิตัต่ิอบุตรในเรื่องต่างๆ โดยวดัไดจ้ากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู โดยแบ่งการอบรมเลี้ยงดู
เป็น 3 แบบ ดงัน้ีคอื 
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  7.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่บุตรมี
ความรูส้กึว่าตนเองไม่ไดร้บัการเอาใจใส่ การสนับสนุน หรอืคําแนะนําจากพ่อแม่ มกัถูกปล่อยใหท้ํา
อะไรตามใจชอบ พอ่แมไ่มใ่หค้วามอบอุน่เทา่ทีค่วร 
  7.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่บุตรมี
ความรูส้กึว่าตนเองไม่ไดร้บัอสิระเท่าทีค่วร ต้องอยู่ในระเบยีบวนิัยที่พ่อแม่กําหนดไว ้คอยสอดส่อง
ตรวจตราชวีติความเป็นอยู่ ทําใหบุ้ตรรูส้กึว่าขาดความเป็นอสิระ หรอืไม่สามารถทําอะไรดว้ยตนเอง
ได ้
  7.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่มีบุตรมี
ความรู้สกึว่าตนเองได้รบัการปฏิบตัิด้วยความยุติธรรม บิดามารดาให้ความรกัและความอบอุ่นมี
เหตุผล ยอมรบัความสามารถ และความคดิเหน็ของเดก็ใหค้วามรว่มมอืตามโอกาสอนัควร 
 
            8.  โรงเรียน  หมายถงึ โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล  โรงเรยีนในฝา่ยอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพ  
สงักดัสํานักงานบรหิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนกระทรวงศกึษาธกิาร  สํานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาสมทุรปราการเขต  
  

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
              จากการศกึษาเอกสาร  แนวคดิทฤษฎ ี ตลอดจนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ผูว้จิยัไดม้แีนวคดิที่
จะศกึษา ความคดิเหน็ การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรู ้แบบมสีว่นรว่มของนกัเรยีน
ชว่งชัน้ที ่3  โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล    จงัหวดัสมทุรปราการโดยมกีรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้
ดงัน้ี 
                   
 
                     ตวัแปรอิสระ                                                          ตวัแปรตาม 
 
 
 
  
 

 

 

                      ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

- เพศ 
- ระดบัชัน้ 
- สถานสภาพสมรสของบดิา มารดา 
- การอบรมเลีย้งด ู

    
      ความคดิเหน็การจดัการเรยีนรู ้
เรือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่ม  
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สมมติฐานในการวิจยั 

   1. นักเรยีนที่มเีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็เรื่องการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มต่างกนั 

   2. นักเรยีนที่มรีะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามคิดเหน็เรื่องการจดัการเรยีนรู้เรื่องเพศศึกษาโดย
วธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มต่างกนั 

   3. นักเรียนที่มีสถานภาพสมรสของบิดา มารดา ต่างกนัมีความคิดเห็นเรื่องการจดัการ
เรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มต่างกนั 

   4. นักเรยีนทีม่กีารอบรมเลีย้งดูต่างกนัมคีวามคดิเหน็เรื่องการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษา
โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มต่างกนั 
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บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
  ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่ง ความคดิเหน็การ
จดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มของนกัเรยีนชว่งชัน้ที3่โรงเรยีน     
เซนตร์าฟาแอล  จงัหวดัสมทุรปราการ  และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
    1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั 
        1.1 การเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา 
        1.2 การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  
        1.3 ความคดิเหน็ 
        1.4 การอบรมเลีย้งด ู
   2. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการศกึษาคน้ควา้ 
        2.1 งานวจิยัในประเทศ 
        2.2 งายวจิยัในต่างประเทศ 

 
1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบังานวิจยั 
    1.1 การเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษา 
      ความหมายของเพศศึกษา 
     นงลกัษณ์  เอมประดษิฐ ์ และคณะ ( 2540: 27 ) ไดใ้หค้วามหมาย เพศศกึษา  หมายถงึ  
การสอนเพศศึกษาเป็นการตอบสนองเกี่ยวกับธรรมชาติของชีวิตมนุษย์ตัง้แต่เกิดจนตาย   
ทีค่รอบคลุมในเรื่องความรกัการคบหากบัเพศเดยีวกนั  และเพศตรงขา้ม  สภาพปกต ิ และผดิปกติ
ทางเพศ  การมีเพศสมัพนัธ์เมื่อถึงเวลา  การเลือกคู่ครอง  การใช้ชีวิตสมรสให้มีความสุข  การ
วางแผนครอบครวั  การสรา้งฐานะใหม้ัง่คง การเตรยีมตวัเป็นบดิามารดาทีด่ ี  การเลีย้งดอูบรมทารก  
รวมถงึเรื่อง  การเปลี่ยนแปลงของร่างกายทัง้สองเพศในดา้นกายวภิาค  สรรีะวทิยา  ระบบสบืพนัธ ์ 
เพศสมัพนัธแ์ละจติวทิยา 
        มยุร ี   ภู่งามทอง ( 2534: 1 – 7 )  สรุปว่าเพศศึกษาหมายถึงกระบวนการทาง
การศึกษาทีจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงเรื่องราวทางเพศในด้านกลไกการทํางาน   
การเปลีย่นแปลงความต้องการและผลสบืเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงความตอ้งการทางเพศทัง้สองใน
ทุกๆดา้นเช่น  ทางดา้นกายวภิาค  สรรีะวทิยา  สุขภาพจติ  เศรษฐกจิ  ฯลฯ  อนัทีจ่ะใหบุ้คคลไดนํ้า
ความรูไ้ปใชด้าํเนินชวีติอยา่งมคีวามสขุ 
       จนัทรนิ์ภา   ดลิกสมัพนัธ ์( 2543: 10 ) สรุปว่าเพศศกึษา หมายถงึ กระบวนการทางการ
ศึกษาที่จะช่วยให้บุคคลมีประสบการณ์เรียนรู้ในเรื่องเพศในทุกๆด้าน ตัง้แต่การเจริญเติบโต  
โครงสร้าง  และหน้าที่ของระบบสบืพนัธุ์ พฒันาการที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องเพศทัง้ด้านร่างกาย จติใจ 
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อารมณ์ สงัคม บุคลกิภาพ  พฤตกิรรมระหว่างเพศ และมนุษยส์มัพนัธอ์นัดงีามอนัจะทําใหบุ้คคลเกดิ
ความรู้ความเข้าใจ เจตคติและการปฏิบตัิตนเกี่ยวกบัเรื่องเพศอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการ
ดาํเนินชวีติซึง่จะมผีลทาํใหเ้กดิความเป็นระเบยีบในชวีติครอบครวัและสงัคม 
     ประทุม แป้นสุวรรณ ( 2545: 12 )  ไดใ้หค้วามหมายเพศศกึษา ( sex education ) 
หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติของชีวิตในเรื่อง
เกีย่วกบัเพศตัง้แต่เกดิจนตาย  ซึง่การศกึษาเรือ่งเพศเริม่ไดต้ัง้แต่ในวยัเดก็  โดยใหค้วามรูท้ีเ่หมาะสม
ประกอบดว้ยพฤตกิรรมทางเพศ  การสบืพนัธุ์  เกดิเจตคตทิีด่ใีนธรรมชาตทิางเพศ  พฤตกิรรมทาง
เพศเกีย่วกบั  สขุภาพ  มคีวามสมัพนัธค์บหาสมาคมกนัระหวา่งหญงิชาย  รูจ้กัการเลอืกคู่ครอบ  และ
ครองชวีติคู่ไดอ้ย่างมคีวามสุข  สามารถที่จะอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานใหเ้ป็นคนดขีองสงัคม  แมต้้อง
เผชญิกบัปญัหาชวีติครอบครวั และความสมัพนัธท์างเพศกร็ูจ้กัวธิแีกไ้ขปรบัตวัใหด้าํเนินชวีติไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  มคีวามสขุในป ัน้ปลาย 
     โรบนิ และเคอรเ์คนดอล (Robin ;& Kirkendall. 1964: 18) ไดใ้หค้วามหมายของ
เพศศึกษาไว้ว่าเป็นการศึกษาที่ช่วยให้ผู้เรยีนมคีวามรูแ้ละสามารถนําความรูเ้กี่ยวกบัเรื่องเพศไป
ผสมผสานกบัการดําเนินชวีติของตนเองทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต ช่วยใหผู้้เรยีนเขา้ใจพื้นฐานที่มี
ความสาํคญัในเรื่องเพศอยา่งเพยีงพอ เมื่อเขาโตขึน้เป็นผูใ้หญ่ ทัง้ยงัช่วยใหเ้ขา้ใจถงึบรรทดัฐานทาง
สงัคมที่แตกต่างกนั ซึ่งจะช่วยให้เขาได้ปรบัตัวให้เข้ากบับุคคลอื่นได้เป็นอย่างดี และยงัเป็นการ
ปลกูฝงัความสามารถในการตดัสนิใจ เกีย่วกบัการปฏบิตัตินทางดา้นศลีธรรมจรรยาดว้ย 
     สรุปไดว้่า เพศศกึษา หมายถงึกระบวนการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ผูเ้รยีนเรื่องเพศทุก
ดา้นทัง้ดา้นกายวภิาค สรรีวทิยาของรา่งกาย สุขภาพจติ พฒันาการต่างๆทีเ่กีย่วกบัเรื่องเพศ ทัง้ดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สงัคม บุคลกิภาพ เจตคต ิและการปฏบิตัตินใหเ้หมาะสมกบับทบาทของชายและ
หญงิ มมีนุษยสมัพนัธ์ตลอดจนประพฤตตินตามเกณฑแ์ละขนบธรรมเนียมอนัดงีาม เพื่อนําไปใชใ้น
การดาํเนินชวีติอยา่งมคีวามสขุทัง้ในปจัจุบนัและในอนาคต 
 
    จดุมุ่งหมายของการสอนเพศศึกษา 
    สชุาต ิ โสมประยรู และวรรณ ี โสมประยรู  ( 2541: 170 )  ไดส้รปุจุดมุง่หมายดงัน้ี    
  1. เพื่อให้เกิดความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง  และพฒันาการ

เกีย่วกบัเรือ่งเพศทัง้ดา้นรา่งก่ายและจติใจ 

  2. เพื่อเป็นการสรา้งเจตคต ิ ค่านิยม และแนวความคดิที่ดงีามต่อเรื่องเพศเพื่อเป็น

รากฐานทางความคดิทีส่าํคญัในการตดัสนิใจปฏบิตัพิฤตกิรรมทางเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3. เพื่อแก้ไขความเชื่อ  และความเขา้ใจผดิเกี่ยวกบัเรื่องเพศ รวมทัง้แนวความคดิ

หรอือทิธพิลอื่น ๆ ทีม่ผีลใหเ้กดิความวติกกงัวล  และปมดอ้ยต่าง ๆ ใหล้ดน้อยหรอืหมดไป 
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  4. เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึปญัหาสขุอนามยัทางเพศของแต่ละบุคคล  ความวติกกงัวล

เกีย่วกบัเรือ่งการเปลีย่นแปลงพฒันาการทางเพศ รวมถงึการปรบัตวัและการวางตวัใหเ้หมาะสม เชน่ 

การมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีน การตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์การทาํแทง้ 

           5. เพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบัเรือ่งปญัหาของการเพิม่ประชากรและการวางแผนครอบครวั 

           6. เพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์รวมถงึการป้องกนัและการรกัษา 

           7. เพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์ รวมถงึการป้องกนัและการรกัษา 

    สรุปไดว้่า จุดมุง่หมายของการสอนเพศศกึษา เป็นการสอนในเรื่องเกีย่วกบัชวีติมนุษยก์าร
เจรญิเตบิโต และพฒันาการทางเพศทัง้ทางดา้นรา่งกาย  จติใจ  อารมณ์  และสงัคม  เพื่อสรา้งเจตคติ
ทีด่ใีนเรือ่งเพศ  ใหม้คีวามตระหนกัและการแสดงออกเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางเพศทีถู่กตอ้ง 
    ประทกัษ์ โอประเสรฐิสวสัดิ Í  ( 2543: 5 )  กล่าววา่  การสอนเพศศกึษาควรมวีตัถุประสงค์
ดงัน้ี 
  1. เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ  เรือ่งเพศทีเ่กีย่วกบักายวภิาค สรรีวทิยา จติวทิยา 

ครอบครวั และสงัคม 

  2. เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ ถงึผลกระทบจากพฤตกิรรมทางเพศทัง้ต่อตนเอง  

ครอบครวั และสงัคม 

 3. เพือ่แกไ้ข ความเชื่อ และความเขา้ใจผดิเรือ่งเพศ 

  4. เพือ่เสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ใีนเรือ่งเพศทีเ่กีย่วกบับุคลกิภาพ สมัพนัธภ์าพ และความ

รกัระหวา่งบุคคล 

 5. เพือ่เสรมิสรา้งสาํนึกรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมทางเพศของตนเอง 

 6. เพือ่ลดอตัราการตดิเชือ้โรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธแ์ละโรคเอดส ์

 7. เพือ่ลดอตัราการตัง้ครรภท์ีไ่มไ่ดว้างแผนและการตัง้ครรภท์ีไ่มป่รารถนา 

  จนัทรว์ภิา  ดลิกสมัพนัธ ์ ( 2543: 219 )  กล่าววา่  การสอนเพศศกึษามจุีดมุง่หมาย
ดงัต่อไปน้ี 
  1. เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งกระบวนการเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกายอนัมี

ผลต่อความคดิ  สตปิญัญา  และจติใจ 

  2. เพือ่ขจดัความวติกกงัวลเกีย่วกบัเรือ่งการพฒันา  การปรบัตวั  และการวางตวัให้

เหมาะสมกบับทบาททางเพศ 

  3. เพือ่เสรมิสรา้งเจตคตทิีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัเรือ่งเพศต่อตนเองและผูอ้ืน่  ทัง้ต่อเพศ

เดยีวกนัและเพศตรงขา้ม 
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  4. เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในเรือ่งความสมัพนัธข์องมนุษยท์ัง้สองเพศ  และตระหนกั

ถงึคุณคา่ของการใชม้นุษยส์มัพนัธท์ีถู่กตอ้ง เพือ่การดาํรงชวีติทีร่าบรืน่ในสงัคม 

  5. เพือ่ใหเ้กดิความคดิและการตดัสนิใจทีถู่กตอ้ง  ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาใน

การดาํเนินชวีติ โดยยดึหลกัของเหตุผลอยา่งมคีุณธรรมและศลีธรรมจรรยา 

  6. เพือ่ใหส้ามารถนําความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา

ตน ครอบครวั และสงัคม ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

    กแิลนเดอร ์( Kilander.  1970: 72-74 )  ไดเ้สนอแนะวา่ในการสอนเพศศกึษาควรมี
วตัถุประสงคด์งัน้ี 
  1. เพือ่ใหเ้ขา้ใจความหมายและความสาํคญัของชวีติการแต่งงาน  การเป็นพอ่แมแ่ละ

ชวีติครอบครวั 

  2. เพือ่ใหรู้จ้กัการควบคุมอารมณ์ การมวีนิยัในตนเอง รูจ้กันบัถอืบุคคลอื่น ๆ ซึง่จะ

ทาํใหเ้ดก็เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีด่ใีนสงัคม เขา้ใจหน้าทีข่องพอ่แมแ่ละมคีวามรบัผดิชอบในครอบครวั 

  3. เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในเรือ่งเพศของมนุษยว์า่เป็นเรือ่งธรรมชาตทิีม่นุษยท์กุคน

ควรรูไ้มเ่หน็วา่เป็นเรือ่งทีน่่าละอายหรอืเป็นเรือ่งทีผ่ดิ 

  4. เพือ่ใหเ้รยีนรูพ้ฤตกิรรมทางเพศของมนุษย ์ไมไ่ดเ้ฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลกิภาพ

สว่นตวัเทา่นัน้  แต่ยงัเกีย่วขอ้งกบัสงัคม  ศลีธรรมและศาสนาอกีดว้ย 

  5. เพือ่ใหเ้รยีนรูโ้ทษและอนัตราย จากการประพฤตผิดิทางเพศของเดก็ชาย และ

เดก็หญงิ เชน่ การมเีพศสมัพนัธก์่อนแต่งงาน การทาํแทง้ เป็นตน้ 

  6. เพือ่เปิดโอกาสใหน้กัเรยีน ไดเ้รยีนรูแ้ละทราบขอ้เทจ็จรงิ ในเรือ่งเพศจากบดิา

มารดาผูใ้หค้าํปรกึษาและหมอสอนศาสนา ฯลฯ 

  7. เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึกายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา ของอวยัวะสบืพนัธุเ์พศชายและ

เพศหญงิตลอดจนการสบืพนัธุ ์

  8. เพือ่ใหม้คีวามซาบซึง้ในมารยาท ศลีธรรมจรรยา อนัควรประพฤตขิองชายและ

หญงิในการพบปะกนัในสงัคม 

  9. เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึปญัหาเรือ่งเพศของแต่ละบุคคล เชน่ การมปีระจาํเดอืน  การมฝีนั

เปียก  การสาํเรจ็ความใครด่ว้ยตนเอง เป็นตน้ 

  11. เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึเรือ่งพนัธุกรรมของมนุษย ์เชน่ ลกัษณะต่าง ๆ ทีพ่อ่แมถ่่ายทอด

ไปยงับุตรหลาน 
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  12. เพื่อให้เรียนรู้ถึงกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณี และศีลธรรมจรรยา ที่

เกีย่วกบัเรือ่งเพศ เชน่ การแต่งงาน การหยา่รา้ง ปญัหาโสเภณ ีเป็นตน้ 

  13. เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึธรรมชาติของการตัง้ครรภ์ การคลอด การเลี้ยงดูเดก็ และการ

ปฏบิตัติวัของมารดาภายหลงัคลอด 

 14. เพือ่ใหเ้รยีนรูถ้งึปญัหาการเพิม่ประชากร และการวางแผนครอบครวั 

  15. เพื่อให้เรยีนรู้ถึงขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ รวมทัง้วธิีการ

ป้องกนัและการรกัษา 

   ความสาํคญัของเพศศึกษา 
   เพศศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการให้การศึกษาแก่เด็ก ที่มีความสําคญั และจําเป็น เช่น 

เดยีวกบัการศกึษาดา้นอื่น ๆ และนับวนัจะเพิม่ความสําคญัมากขึน้ไปเรื่อย ๆ โดยไดม้กีารกล่าวถงึ
ความสาํคญัของเพศศกึษาไวด้งัน้ี 

    ระววิรรณ  แสงฉาย  ( 2538: 9-10 )  ไดก้ล่าวถงึบทบาทสาํคญัของเพศศกึษาในหลาย
ดา้น ดงัน้ี 
  1. เพศศึกษาจะต้องช่วยให้แต่ละคนเขา้ใจ และยอมรบัหน้าที่ตามเพศของตน ซึ่ง

กาํลงัมกีารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิขึน้อกีใหม ่ๆ พยายามหาทางวางตนและปฏบิตัหิน้าทีต่่าง ๆ ของ

ตนอย่างไดผ้ลและราบรื่น และใหค้วามยุตธิรรมและพงึพอใจแก่ตนเพยีงพอ ในความสมัพนัธก์บัชาย

หญงิแลว้ทุกหน้าทีท่ีอ่ยูใ่กลช้ดิตน การเขา้ใจความแตกต่างของแต่ละเพศทัง้ทางรา่งกายและจติใจ ซึง่

เป็นขอ้ขดีขัน้ลงไปและเป็นที่ยอมรบัเพศชายแขง็แรงกว่าเพศหญงิ หรอืหญิงประณีตกว่าชาย ฯลฯ 

เมือ่ไดม้คีวามเขา้ใจดงัน้ีแลว้ ยอ่มจะปฏบิตัต่ิอกนัไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 

  2. การเขา้ใจความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนัฉนัทเ์พื่อน เช่น ใหเ้กยีรตกินั ช่วยเหลอืซึ่งกนั

และกนั ทําความอบอุ่นใจรบัหน้าที่การปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความเมตตาปราณี และแต่ละคนไม่ว่าชาย

หรอืหญงิจะตอ้งมคีวามรูส้กึรบัผดิชอบดา้นสงัคม ( Social Responsibility ) และมคีวามปรารถนาทีจ่ะ

ชว่ยเหลอืคนอื่นใหเ้ขาไดส้ามารถ และมโีอกาสไดป้รบัตวัดขีึน้ 

   3. เพศศกึษาจะชว่ยใหแ้ต่ละคนตระหนกัถงึ ความแตกต่างในลกัษณะการนึกคดิ และ

พฤตกิรรมทางเพศ ซึง่มอียูเ่ป็นปกต ิ( Aware of differential Sex Pattern ) และยอมรบัความแตกต่าง  

และมคีวามเกีย่วขอ้งกนัไดอ้ยา่งราบรื่น ( Accept and lnterat Harmoniously ) กบัผูท้ีม่ลีกัษณะความ

นึกคดิการกระทาํของเขาแตกต่างกบัเราโดยปกต ิ ( Sexual Norm )  

  4. เขา้ใจการเลอืกคู ่ขอบขา่ยแหง่เพศศกึษาตามความนี้ มุง่ทีจ่ะใหม้กีารใชช้วีติสมรส

ราบรืน่ ในขอ้น้ีอาจแทรกเรือ่งขนบธรรมเนียมประเพณ ีศลีธรรม หรอืวฒันธรรมไวด้ว้ย 
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  5. เขา้ใจถึงการที่จะต้องเตรยีมตวัรบัผดิชอบต่อครอบครวั มกีารคดิถึงอาชพี และ

การหสรา้งหลกัฐาน ตอ้งเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการยกยอ่งนบัถอื ฯลฯ 

  6. เขา้ใจการเลีย้งดบุูตรธดิา  ใหเ้ตบิโตเป็นพลเมอืงด ีซึง่ในการน้ีจะตอ้งมตีวัเองเป็น

ตวัอย่างในการให ้ความรกั ความเขา้ใจ จากหน่อยย่อยในครอบครวั ไปจนถงึสงัคมเพราะการอบรม

ภายในครอบครวันัน้ มคีวามสําคญัมากไม่เพยีงแต่กบัสมาชิกทุกคนในบ้านเท่านัน้ แต่กบัชุมชน

เกี่ยวกับทางเพศทัง้ทางดี และทางชัว่อีกด้วย การครองชีวิตของบุคคลและครอบครัว และ

ความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในบา้นควรมแีบบฉบบัอยา่งไร ถา้จะสง่เสรมิใหแ้ต่ละคนมกีารแสดงออก

ไดอ้ยา่งเพยีงพอ และเหมาะสมตามวยั (Promote Nature and Adequate Expression of Sexuality ) 

นอกจากน้ีจะต้องเข้าใจวางแผนครอบครวัให้เหมาะสมแก่ชีวิต และความเป็นอยู่โดยเฉพาะแผน

เกีย่วกบัเศรษฐกจิ และจาํนวนสมาชกิในครอบครวัปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัสงัคมได ้

   นงลกัษณ์ เอมประดษิฐ ์และวนัทนีย ์วาสกิะสนิ ( 2540: 2 ) เพศศกึษามคีวามสาํคญัต่อ

นกัเรยีนในเรือ่งต่อไปน้ี 

                 1. เขา้ใจหรอืสามารถแยกบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบระหวา่งเพศไดถู้กตอ้ง 

        2. เขา้ใจความเปลีย่นแปลงของรา่งกาย จติใจ แต่ละชว่งวยั หรอืรูพ้ฒันาการของบุคคล

ทัง้เพศหญงิ และเพศชายในแต่ละชว่งวยั 

  3. รูว้า่ควรมเีพศสมัพนัธเ์มือ่ใดบา้งจงึจะไมเ่ป็นปญัหา 

        4. รูว้า่ควรเตรยีมตวัอยา่งไรบา้ง หากจะมคีูค่รอง เชน่ ความพรอ้มทางวุฒภิาวะอารมณ์ 

สถานภาพทางเศรษฐกจิ และสงัคม การปรบัตวัในการใชช้วีติคู ่การเตรยีมตวัในการวางแผน

ครอบครวั 

        5. รูว้า่ควรเตรยีมตวัอยา่งไรบา้งเมือ่มคีูค่รอบ เชน่ การมเีพศสมัพนัธท์ีเ่หมาะสม การ

ปรบัตวัเขา้หากนั การแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในครอบครวั รวมทัง้การชว่ยเหลอืแบ่งเบาภาระซึง่

กนัและกนั การวางแผนครอบครวั และการวางแผนชวีติคูร่ว่มกนั  

        6. ลบเลอืนปญัหาพฤตกิรรทางเพศทีผ่ดิปกต ิเชน่ รกัรว่มเพศ กามวติถาร หรอื จติเภท

ต่าง ๆ เป็นตน้ 

        7. มเีจตคตทิีถู่กตอ้งในเรือ่งเพศ รวมทัง้การใชช้วีติคูท่ีม่คีวามสขุ เชน่ ไมเ่ขา้ใจวา่เรือ่ง

เพศสมัพนัธร์ะหวา่งคูผ่วัตวัเมยีเป็นเรือ่งสกปรก หยาบคาย หรอืผดิศลีธรรม ไมก่ดีกัน้เดก็ ๆ เรยีนรู้

เพศศกึษา เพราะการปกปิดยิง่ทาํใหเ้ดก็คดิวา่เรือ่งเพศเป็นเรือ่งลีล้บั ทาํใหส้นใจ แสวงหาความรูด้ว้ย

ตวัเอง หรอืถามจากผูอ้ื่นทีไ่มม่คีวามรูท้ีถู่กตอ้งในเรือ่งเพศ จะยิง่กลายเป็นปญัหาแก่เดก็เหล่านัน้ 

8. สรา้งความสขุในครอบครวั 



14 
 

9. ลดปญัหาทางเพศและปญัหาสงัคม  

 ในการสอนเพศศกึษาควรมวีตัถุประสงค ์ดงัน้ี ( จนัทรว์ภิา ดลิกสมัพนัธ.์ 2543: 219 )  

      1. เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ และความเขา้ใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง และพฒันาการเกีย่วกบั

เรือ่งเพศในดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ กายวภิาค และสรรีวทิยาของระบบสบืพนัธุ ์ สขุอนามยัเรือ่งเพศดา้น

จติใจ ไดแ้ก่ สภาพจติใจ วฒุภิาวะทางอารมณ์ สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล 

      2. เพือ่เป็นการสรา้งเจตคต ิคา่นิยม และแนวคดิทีด่งีามต่อเรือ่งเพศ เพือ่เป็นรากฐานทาง

ความคดิทีส่าํคญัในการตดัสนิใจปฏบิตัพิฤตกิรรมทางเพศไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยยดึหลกัเหตุผลตาม

คุณธรรม และศลีธรรมจรรยา 

     3. เพื่อแกไ้ขความเชื่อ  และความเขา้ใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง และพฒันาการเกีย่วกบั

เรือ่งเพศในดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ กายวภิาค และสรรีวทิยาของระบบสบืพนัธ ์สขุอนามยัเรือ่งเพศดา้น

จติใจ ไดแ้ก่ สภาพจติใจ วฒุภิาวะทางอารมณ์ สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล 

     4. เพื่อใหเ้ขา้ใจถงึปญัหาสขุอนามยัทางเพศของแต่ละบุคคล ความวติกกงัวลเกีย่วกบัเรือ่ง

การเปลีย่นแปลงพฒันาการทางเพศ รวมถงึการปรบัตวั และการวางตวัใหเ้หมาะสมกบักบับทบาท

ทางเพศ 

    5. เพื่อเรยีนรูเ้กีย่วกบัเรือ่งปญัหาของการเพิม่ประชากร และการวางแผนครอบครวั 

    6. เพื่อเรยีนรูถ้งึผลกระทบจากการปฏบิตัพิฤตกิรรมทางเพศทีไ่มเ่หมาะสม เชน่  

     7. การมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีน การตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์การทาํแทง้ เป็นตน้ 

              8. เพือ่เรยีนรูเ้กีย่วกบัโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์รวมถงึการป้องกนัและการรกัษา 

   สรุปได้ว่า เพศศกึษามคีวามสําคญั ต่อผูเ้รยีนเป็นอย่างยิง่ ทําใหผู้เ้รยีน ยอมรบัแล้วรูจ้กั
หน้าที่ตามเพศของตน และมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามสมัพนัธ์ อนัดรีะหว่างเพศ และเพศเดยีวกนั 
สามารถทําใหแ้กป้ญัหาความขดัแยง้ และแรงขบัทางเพศยงัเสรมิสรา้ง ในการช่วยพฒันาบุคลกิภาพ  
การตัดสินใจการปรบัตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม สงัคมได้อย่างดีและทําให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดี
เกี่ยวกบัเพศทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิการปฏบิตัตินเพื่อสามารถนําไปใชแ้ก้ปญัหาชวีติ เกี่ยวกบัเรื่อง
เพศไดเ้หมาะสม ดงันัน้ทุกฝ่ายจงึควรร่วมมอืกนัวางแผนในการใหค้วามรูด้า้นเพศศกึษา ใหถู้กต้อง 
เหมาะสมกบัวยัต่าง ๆ โดยเฉพาะ ความรูเ้รื่องเพศสมัพนัธ ์เพื่อจะไดป้ระพฤตปิฏบิตัต่ิอเพศตรงขา้ม
ไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสมต่อไป โดยยดึหลกัเหตุผลตามคุณธรรม และศลีธรรมจรรยาที่ด ีและมี
ทกัษะชวีติ ในการตดัสนิใจการแกป้ญัหา ทกัษะการปฏเิสธ โดยก่อใหเ้กดิ พฤตกิรรมการป้องกนั การ
มเีพศสมัพนัธ ์ก่อนวยัอนัควร 
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    ลกัษณะของความรู้เร่ืองเพศศึกษา 
    สชุาตโิสมประยรู และ วรรณ ี โสมประยรู ( 2541: 175 ) ไดแ้บ่งเพศศกึษาซึง่มลีกัษณะ
เน้ือหาทีป่ระกอบกนัเป็นความรูไ้ว ้4 ลกัษณะ คอื 
           1. ลกัษณะทางชวีวทิยา ( Biological Aspect ) ไดแ้ก่ เรื่องเกีย่วกบักายวภิาค และ
สรรีวทิยาของร่างกายมนุษยเ์ป็นส่วนใหญ่ เช่น โครงสรา้งและหน้าที่ของอวยัวะต่าง ๆ ในระบบสบื
พนัธข์องเพศชายและเพศหญงิลกัษณะทางพนัธุกรรททีเ่กีย่วกบัเพศความเจรญิเตบิโตทางเพศในดา้น
รา่งกาย 
          2. ลกัษณะทางสุขวทิยา ( Hygienic Aspect ) ไดแ้ก่ เรื่องเกีย่วกบัจติใจ และอารมณ์ 
เช่น ความเจรญิเตบิโตทางเพศในดา้นจติใจ ( Psychological Aspect ) ไดแ้ก่ เรื่องเกีย่วกบัสุขภาพ 
การระวงัรกัษารา่งกายใหป้ราศจากโรคภยั หรอืความผดิปกตทิางเพศ เชน่ ขอ้ควรระวงั และสขุปฏบิตัิ
เกีย่วกบัอวยัวะเพศ ขอ้ควรปฏบิตัขิณะมปีระจาํเดอืน 
        3. ลกัษณะทางจติวทิยา ( Psychological Aspect ) ไดแ้ก่ เรื่องเกี่ยวกบัจติใจ และ
อารมณ์ เช่น ความเจรญิเตบิโตทางเพศในดา้นจติใจ ( Psycho- Development ) การเปลีย่นแปลง
ทางดา้นจติใจและอารมณ์เมือ่อยา่งเขา้สูว่ยัรุน่ แรงขบัทางเพศ การระบายอารมณ์ทางเพศ ทศันคตต่ิอ
เพศตรงขา้ม 
          4.  ลกัษณะทางสงัคมวทิยา ( Sociological Aspect ) ไดแ้ก่ เรือ่งเกีย่วกบัการปรบัตวัให้
เขา้กบัสงัคมและมาตรฐาน ความประพฤติหรอืกฎเกณฑ์ทางสงัคมเช่นความสมัพนัธ์ระหว่างเพศ  
การมเีพศสมัพนัธ ์ การเลอืกคูค่รอง  การแต่งงาน  การวางแผนครอบครวั 
                 จากขอ้มลูทีก่ล่าวมาจะเหน็ไดว้่าความรูเ้รื่องเพศศกึษาทีเ่กีย่วกบัลกัษณะชวีวทิยา  สุข
วทิยา  จติวทิยา  และทางสงัคมวทิยา  มปีระโยชน์และสาํคญัชว่ยไมใ่หว้ยัรุน่ในสงัคมมพีฤตกิรรมทาง
เพศทีเ่ป็นอนัตรายต่อผูอ้ื่น และสามารถปรบัตวัในการดําเนินชวีติโดยมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มทีศันคติ
และมพีฤตกิรรทีด่เีกีย่วกบัเรือ่งเพศและเป็นการสรา้งคุณภาพชวีติของวยัรุน่ใหด้ขีึน้ 
           ดงันัน้การเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาจงึจาํเป็นเพราะความรูเ้รื่องเพศศกึษามปีระโยชน์ในการ
ป้องกนัไม่ให้บุคคลในสงัคมมพีฤติกรรมทางเพศที่เป็นอนัตรายต่อผู้อื่นซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการลด
ปญัหาทีเ่กีย่วกบัการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ มพีฤตกิรรมทางเพศ  และมทีศันคตทิางเพศทีผ่ดิลงได ้  
 
       ขอบเขตเน้ือหาของเพศศึกษา  
       พฤตกิรรมทางเพศเป็นสว่นหน่ึงของการคดิการแสดงออกบุคลกิภาพทัง้หมดของคนเรา
ฉะนัน้การศกึษาเรือ่งเพศควรมขีอบเขตครอบคลุมถงึปจัจยัต่างๆ ทีม่อีทิธพิลต่อบุคลกิภาพ ซึง่ไดแ้ก่ 
ปจัจยัทางดา้นรา่งกายและชวีภาพ ดา้นจติใจ ดา้นสขุอนามยั ดา้นเจตคตแิละการปรบัตวั ตลอดจน
ดา้นสงัคมและขนบธรรมเนียมประเพณต่ีาง ๆ 
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          ดงันัน้ เพศศกึษาจงึควรประกอบดว้ยเรื่องราวต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี   (เพญ็ศร ีพชิยัสนิธ.
2539: 69 - 71)  

1. ดา้นรา่งกายและชวีภาพควรเกดิความเขา้ใจในเรือ่งต่างๆ คอื 
    1.1 ลกัษณะอวยัวะสบืพนัธข์องทัง้ 2 เพศ การเจรญิเตบิโต และการทาํหน้าทีข่อง
อวยัวะนัน้ๆ รวมทัง้การใหก้าํเนิดและความสามารถในกาคุมกาํเนิดของมนุษย ์
    1.2 การทํางานของระบบอื่น ๆ ในร่างกายที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมทางเพศเช่น
ระบบฮอรโ์มน ระบบประสาทและสมอง ฯลฯ  
    1.3 ความสมัพนัธร์ะหวา่งความนึกคดิ และเจตคตขิองคนกบัการแสดงออกทางเพศ
สมองขนบประเพณ ีศลีธรรม เกีย่วกบัการกระทาํอยา่งไร 

1.4 พฒันาทางเพศและเพศเป็นสว่นหน่ึงของบุคลกิภาพ 
1.5 พนัธุกรรม 

      2.  ดา้นสงัคม 
     2.1  บทบาทหน้าที ่และความสามารถในครอบครวัของสมาชกิครอบครวัรวมทัง้วธิี
กนิอยู ่การเงนิ มรดก ระเบยีบวนิยัและกฎหมายต่าง ๆ ฯลฯ 
     2.2  อทิธพิลของเพศต่อความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลต่าง ๆ ในสงัคม 

  2.3  การใชเ้พศและจุดประสงคข์องเพศภายในภายนอกการสมรส 
  2.4  เพศและการเพิม่ของประชากร 
  2.5  ความแตกต่างระหวา่งเพศชายและเพศหญงิ 

                 2.6  ปญัหาทางเพศทีเ่กดิจากมาตรฐานของสงัคมสทิธมินุษยชนและการพฒันา 
  2.7  สาเหตุและการรกัษาความผดิปกตทิางเพศ 

                3.  ดา้นอนามยั 
3.1  สขุภาพรา่งกายทัง้กายและใจเกีย่วขอ้งกบัเพศอยา่งไร 

    3.2  พฒันาการทางเพศ แรงขบัทางเพศ และพฤตกิรรมบางอยา่งเชน่การสาํเรจ็
ความใครด่ว้ยตนเอง การเลน่อวยัวะเพศ การอยากรูอ้ยากเหน็ทางเพศ ฯลฯ 

 3.3  ความสะอาด 
 3.4  การปรบัตวัอยา่งไรกบัการเป็นหนุ่มสาวเรว็หรอืชา้เกนิไป 
 3.5  การอดกลัน้ทางเพศ การผอ่นคลายแรงขบัทางเพศ 
 3.6  ความรูเ้กีย่วกบัโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์

    3.7  การสง่เสรมิการแสดงออกทางเพศแบบเหมาะสมตามวยั ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
คนในครอบครวัมแีบบฉบบัอยา่งไร 

     4. ดา้นเจตคตแิละการปรบัตวั 
                4.1  การวางตวัก่อนสมรมโดยเฉพาะกบัคูท่ีอ่อกเทีย่วดว้ยกนัเสมอหรอืเป็นคูห่มัน้ 
              4.2  การสงัสรรคร์ะหวา่งเดก็หนุ่มสาว 
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              4.3  นิสยัและการปฏบิตัเิกีย่วกบัเพศ                                                                                 
           4.4  การสรา้งเจตคตทิีถู่กตอ้งและเหมาะสม 
                  4.5  การเขา้ใจในการแสดงออกและพฤตกิรรมทางเพศทีเ่หน็ในสงัคม 
           4.6 การสรา้งคา่นิยมและระบบคุณคา่ในเรือ่งต่าง ๆ ทีส่งัคมยอมรบัเป็นเพือ่นแนวทาง
และหลกัในการดาํรงชวีติและการตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ มใิชแ่ต่เรือ่งทีเ่กีย่วกบัเพศเทา่นัน้ 
       5. เพศในการคบหาสมาคมทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพศศกึษาทางดา้นน้ีจะเป็นการนําความรูทุ้ก
ดา้นทีก่ล่าวมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมเชน่ 
            5.1 การศกึษาเพือ่ไดเ้ขา้ใจ และยอมรบัหน้าที ่ตามเพศของตน ตามสงัคมซึง่กาํลงัมี
การเปลีย่นแปลง พยายามหาทางวางตน และปฏบิตัติามหน้าทีต่่างๆ ของตนใหไ้ดผ้ลราบรืน่ใหค้วาม
ยตุธิรรมและพงึพอใจแก่ตนเอง และชายหญงิทีส่มัพนัธด์ว้ย 
            5.2 ตระหนกัถงึความแตกต่างในลกัษณะการนึกคดิ และพฤตกิรรมทางเพศซึง่มอียู่
ตามปกตใินแต่ละคน  
                   5.3 การตระหนกัวา่แต่ละคนทัง้ชายและหญงิตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

    5.4 ครอบครวัและเจตคตเิรือ่งเพศกบัการอบรมภายในครอบครวัเป็นตน้ 
 

      การสอนเพศศึกษาในโรงเรียน 
    เตม็ศริ ิ บุญยสงิห ์ (2530: 28) ไดก้ล่าวถงึการสอนเพศศกึษาในโรงเรยีนวา่ 

       1. สอนในขอบขา่ยวฒันธรรมและคา่นิยมโดยไมล่อกเลยีนจากประเทศอื่น 

  2. สอนใหส้อดคลอ้งกบัอายสุมองของผูเ้รยีน หากสอนหยอ่นไปกจ็ะปลกูความคดิ

โบราณทางเพศใหก้บัเยาวชนสอนกา้วหน้าเกนิไปกจ็ะเกนิความจรงิ 

  3. การสอนเพศศกึษาควรจะมใีนโรงเรยีนทุกแหง่ 

  4. ควรจะเน้นทีค่วามรูเ้รือ่งราวทางเพศของมนุษย ์ไมค่วรยํา้เรือ่งเพศสมัพนัธใ์หม้าก

นกัจะตอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลทางชวีทิยา ทางจติวทิยา ทางสงัคม และจรยิธรรมของพฤตกิรรมทางเพศ 

  5. เพศศกึษาในโรงเรยีนมธัยม ควรจะเพิง่ความเขม้ขน้โดยธรรมชาตจิากเพศศกึษา

ในระดบัประถมศกึษาใหเ้หมาะสมเจาะกบัการเจรญิวยัของนกัเรยีนในแต่ละระดบั 

  6. การใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษา เป็นการสอนอยา่งเป็นกนัเอง พดูอยา่งเปิดเผย

ชดัเจนใหเ้ขา้ใจถ่องแทแ้ละไมค่วรพดูอยา่งเรา้อารมณ์เป็นอนัขาด จุดมุง่หมายคอื ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจ

เรือ่งของเพศ 

  7. ไมค่วรหวงัวา่การสอนเพศศกึษา จะเป็นเกราะป้องกนับางสิง่บางอยา่งทีไ่มเ่ป็นที่

ตอ้งการ เชน่ การแพรเ่ชือ้กามโรค การประพฤตสิาํสอ่น พฤตกิรรมทีผ่ดิธรรมดา แต่ควรจะถอืวา่การ

สอนเพศศกึษาสรา้งอทิธพิลทีด่ต่ีอพฒันาการสว่นตวัของนกัเรยีนแต่ละคน 
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  8. ควรจะยํา้เกีย่วกบัเรือ่งการปรบัตวั การเปลีย่นเจตคตแิละความรบัผดิชอบเป็น

สาํคญั 

  9. ชัน้เรยีนเพศศกึษาโดยทัว่ไป ควรเป็นชัน้เรยีนแบบสหศกึษา โดยมขีอ้แมใ้ห้

ยดืหยุน่ไดใ้นสถานการณ์พเิศษบางอยา่ง 

  10. ควรมกีารประเมนิผลของโครงการพลศกึษาน้ีดว้ย  

    การจดัการเรียนการสอนเพศศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
   สชุาต ิ โสมประยรู และวรรณ ี โสมประยรู (2531: 220-221) ไดก้ล่าวถงึขอ้แนะนําในการ
จดัการเรยีนการสอนในระดบัมธัยมศกึษา โดยแยกเป็น 2 ระดบัดงัน้ี 

 1.  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

           ควรสอนเรื่องความเจรญิเติบโตและพฒันาการทางเพศ การเปลี่ยนแปลงของ

ร่างกายและจติใจในวยัรุ่น  สรรีวทิยาของอวยัวะเพศและต่อมเพศ การสบืพนัธุ์ของมนุษยส์ุขปฏบิตัิ

เกี่ยวกับอวัยวะเพศชายและเพศหญิง ความเข้าใจในเพศตรงข้าม ความสัมพันธ์ระหว่างเพศ  

การปรบัตัวเข้ากับเพื่อนต่างเพศ การแต่งงานและชีวิตครอบครวั ความเชื่อและความเข้าใจผิด

เกีย่วกบัเรือ่งเพศ ฯลฯ 

       2.  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-6) 

                           การสอนเพศศึกษาในระดบัชัน้น้ี ควรมีขอบเขตที่กว้างขวางและลึกซึ้งมาก

ยิง่ขึน้ ทัง้น้ีเพราะเดก็โตขึน้มาก สามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนเพศศกึษา ไปใชใ้นการแกป้ญัหา

ชวีติจรงิไดท้นัท่วงท ีและนกัเรยีนในวยัน้ีเริม่มเีพื่อนต่างเพศมากขึน้ เริม่มนีดั และบางคนกอ็าจมคีู่รกั

หรอืแฟนแลว้ 

            ในการสอนสุขศกึษาเรื่องเพศดงักล่าว ควรสอนหลงัจากจบบทเรยีนเกี่ยวกบั

สุขภาพจติและสุขภาพทางอารมณ์ เพราะบทเรยีนทัง้สองมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิ เพื่อช่วยให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิง่ขึ้น นอกจากน้ีกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆและ

กจิกรรมสนัทนาการการมคีวามสําคญัและสามารถช่วยเบี่ยงเบนแรงผลกัดนัทางเพศหรอืความรูส้กึ

ทางกามารมณ์ใหอ้อกมาในลกัษณะทีเ่หมาะสม ซึง่เป็นประโยชน์ต่อตวัเอง และสงัคมทีเ่ป็นสมาชกิอยู่

อยา่งมาก 

            ผูส้อนเพศศึกษา 

   สชุาต ิโสมประยรู และวรรณ ีโสมประยรู (2521: 182-183) กล่าวถงึ ลกัษณะของครทูี่

เหมาะสมกบัการสอนเพศศกึษาไวด้งัน้ี 
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1. จะตอ้งเป็นคนใจเยน็ มสีขุภาพจติด ี

2. จะตอ้งรูจ้กัเน้ือหาของวชิาเพศศกึษาด ี

3. จะตอ้งรูจ้กัเลอืกบทเรยีนเพศศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและควา ตอ้งการ 

4. จะตอ้งเป็นกนัเองกบัเดก็ 

5. จะตอ้งรูจ้กัใชเ้วลาใหเ้หมาะสมกบัเดก็ 

6. จะตอ้งเป็นคนทีม่คีวามมัน่คง เปิดเผย และเฉียบขาด 

7. จะตอ้งมคีวามเชื่อมัน่ในคุณคา่ของวชิาเพศศกึษา 

    ประภาเพญ็ สวุรรณ (2532: 9) กล่าววา่ คุณสมบตัขิองครผููส้อนเพศศกึษา ควรมลีกัษณะ
ดงัน้ี 

   เสนอ อินทรสุขศรี (2509 : 64) ได้เสนอแนะว่าครูผู้สอนควรเป็นครูชีววิทยาพยาบาล
ประจาํโรงเรยีน และครผููท้ีไ่ดร้บัการอบรมอยา่งดบีางเรือ่ง หรอือาจเชญิแพทยม์าสอนเป็นพเิศษ 

   เดชา สุขารมณ์ (2518: 9) ไดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัครูผูส้อนเพศศกึษา ควรเป็นแพทยท์ีม่ ี
ความรูแ้ละความเชีย่วชาญโดยเฉพาะ 

   สรุปได้ว่าผู้สอนเพศศึกษานัน้ควรจะเป็นครู แต่ต้องเป็นผู้ที่ได้รบัการอบรม ได้รบัการ
ฝึกฝนทางด้านเพศศึกษามาก่อนเป็นอย่างดี เป็นผู้ที่มีความมัน่ใจในตัวเองที่จะสอน และรู้เรื่อง
เพศศกึษา เขา้ใจเดก็ เป็นกนัเองกบัเดก็ รูจ้กัเลอืกบทเรยีนใหเ้หมาะสมกบัเดก็และมเีจตคตทิีด่ ี

   จนัทรว์ภิา ดลิกสมัพนัธ ์(2513: 228) ไดเ้สนอแนะคุณสมบตัทิีส่าํคญัของครผููส้อน
เพศศกึษาเพือ่ใหเ้กดิสมัฤทธิ Íผลต่อผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิไดด้งัน้ี 

 1. เป็นผูท้ีม่คีวามรูใ้นเรือ่งเพศศกึษาอยา่งแทจ้รงิ 

   2. เป็นผูท้ีม่คีวามเชื่อมัน่ในคุณคา่ของเพศศกึษา และมคีวามศรทัธาต่อวชิาน้ีวา่มี

ประโยชน์ต่อผูเ้รยีนไมด่อ้ยไปกวา่วชิาอื่น ๆ 

  3. ไม่มขีอ้จํากดัว่าจะต้องเป็นครูชายหรอืครูหญิง แต่ควรจะเป็นผูท้ี่แต่งงานมี

ครอบครวัแลว้ เพราะจะไดนํ้าประสบการณ์จากชวีติจรงิมาถ่ายทอด อบรม และกลา้ทีจ่ะอธบิายขยาย

ความใหแ้ก่ผูเ้รยีน แต่ทัง้น้ีไม่ไดห้มายความว่า ครทูีแ่ต่งงานแลว้จะต้องสอนไดด้กีว่าครทูีย่งัเป็นโสด

เสมอไป เพราะการเป็นครทูีด่ยีงัมอีงคป์ระกอบอื่น ๆ อกีหลายประการ 

  4. เป็นผูท้ีม่คีวามรูใ้นดา้นจติวทิยาพฒันาการ เพือ่จะไดเ้ขา้ใจพฒันาการและการการ

เปลีย่นแปลงในวยัต่าง ๆ  

  5. ควรเป็นผูท้ีม่บุีคลกิลกัษณะสมกบัเพศและวยัของตน 

  6. ควรเป็นผูท้ีป่ระสบความสาํเรจ็ในชวีติ โดยเฉพาะสภาพชวีติครอบครวั ควรราบรืน่

มสีขุตามสภาพทีค่นปกตคิวรจะเป็น 
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  7. เป็นผูท้ีม่ใีจกวา้งและคอ่นขา้งทนัสมยั ยอมรบัฟงัความคดิเหน็หรอืขอ้โตแ้ยง้ได ้

  8. เป็นผูท้ีม่เีทคนิคการสอน การถ่ายทอดความรูท้ีท่นัยคุทนัเหตุการณ์ และมกีาร

ปรบัปรงุเทคนิคการสอนอยูเ่สมอ 

  อปุกรณ์การสอนเพศศึกษา 
   เสนอ อนิทรสขุศร ี (2509: 64) มคีวามเหน็เกีย่วกบัการสอนเพศศกึษาวา่ควรจะมกีารใช้
อุปกรณ์การ สอนดว้ย 
   สวสัดิ Í จงกล (2522: 46) ไดก้ล่าววา่อุปกรณ์การสอนเพศศกึษาเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นเพราะจะช่วย
ให้ผู้สอนสอนด้วยความสบายใจ ผู้เรยีนเข้าใจง่ายและถูกต้อง เช่น แผนภูมภิาพพลิก ภาพยนตร ์
สไลด ์(Slide) แผ่นโปร่งใส ควรจะผลติอุปกรณ์ การสอนเหล่าน้ีใหม้หีลายๆ เรื่องหลายแบบ ใหค้รู
เลอืกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม 
   สชุาต ิ โสมประยรู และวรรณ ี โสมประยรู (2521: 211) ไดเ้สนอแนะวา่ในการใชอุ้ปกรณ์
ประกอบการสอนบทเรยีนเพศศกึษานัน้ อาจจะเป็นชนิดเดยีวกนักบัอุปกรณ์ทีใ่ชส้อนวชิาต่าง ๆ โดย
ครจูาํเป็นตอ้งดดัแปลงลกัษณะหรอืรายละเอยีดใหเ้หมาะสมกบับทเรยีนเพศศกึษาชนิดของอุปกรณ์
เหล่าน้ีไดแ้ก่ตาํราและหนงัสอืประกอบการเรยีน 

1. จุลสารและใบปลวิ 

2. หนงัสอืพมิพ ์วารสาร และนิตยสาร  

3. ภาพโฆษณา 

4. ภาพพลกิ  และ สมดุภาพ 

5. ภาพสเกตซ ์ภาพถ่าย 

6. แผนภมู ิกราฟ 

7. การต์ูน  

8. ของจรงิ ของตวัอยา่ง หุน่จาํลอง 

9. วทิยากร 

10. นิทาน เพลง 

11. เครือ่งบนัทกึเสยีง วทิย ุและโทรทศัน์ 

12. ภาพยนตร ์ภาพสไลด ์และฟิลม์สครปิ 

    จากข้อเสนอแนะต่าง ๆ ดงักล่าว พอจะสรุปเกี่ยวกับการจดัและการดําเนินการ 
สอนอุปกรณ์การสอนเพศศกึษา ไดด้งัน้ี 
  1.  ควรมกีารสอนเพศศกึษาในโรงเรยีน โดยใชช้ื่อว่า “เพศศกึษา” เพื่อช่วยนกัเรยีน
ใหส้ามารถแกป้ญัหาของชวีติทีเ่กี่ยวกบัเรื่องเพศ การรกัษาสุขภาพ อนามยัส่วนตวั และปญัหาดา้น
รา่งกาย สงัคม จติใจ ศลีธรรมจรรยา และชว่ยใหรู้จ้กัการใชช้วีติครอบครวัทีเ่ป็นสขุ 
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  2.  การสอนเพศศกึษาควรเริม่ตัง้แต่ขัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ เพราะนกัเรยีนระดบัน้ี
สว่นใหญ่อยูใ่นวยัรุน่ มกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ทัง้ทางรา่งและจติใจ มคีวามสนใจ และอยากรู้
เหน็ในเรือ่งเพศมากขึน้ จงึควรใหค้วามอยา่งถูกตอ้ง เพือ่สนองความตอ้งการของเรา 
  3.  ควรมกีารสอนเพศศกึษารวมกนัทัง้เพศชาย และเพศหญงิ เพือ่ชว่ยใหน้กัเรยีน
ปรบัตวัและปฏบิตัต่ิอเพศตรงขา้มไดด้ขีึน้ 
  4.  ครผููส้อนเพศศกึษา ควรไดร้บัการอบรมอยา่งดทีางเพศศกึษาเพือ่ใหน้กัเรยีนมี

ความเขา้ใจ และมัน่ใจในความรูท้ีไ่ดร้บัวา่ถูกตอ้งและเหมาะสม ซึง่จะมผีลต่อความประพฤต ิและ

พฤตกิรรมทางเพศ  

  5.  อุปกรณ์การสอน ผูส้อนควรใชอุ้ปกรณ์การสอนประกอบการสอนเพือ่ใหน้กัเรยีน

เขา้ใจไดส้ะดวกรวดเรว็ขึน้ อุปกรณ์การสอนทีใ่ช ้ไดแ้ก่ ภาพยนตร ์ภาพสไลด ์ชุดการสอนหุน่จาํลอง 

ของจรงิ และอื่น ๆ  

 

    นโยบายเก่ียวกบัเพศศึกษา 

    นงลกัษณ์  เอมประดษิฐ ์ ( 2529:  8 – 9 )  ไดใ้หค้วามเหน็วา่นโยบายเกีย่วกบัเพศศกึษา

ควรเน้นในเรือ่งต่อไปน้ี 

        1. การลดปญัหาที่เกิดจากพฤติกรรมทางเพศของมนุษย์  ที่มผีลต่อการสงบสุขของ

ครอบครวั และครอบครวั  เช่นปญัหาการอยา่รา้ง   ปญัหาครอบครวัแตกแยก  ปญัหาเดก็ถูกทอดทิง้  

ปญัหาการถูกขม่ขนื  ปญัหาการลวงหญงิและเดก็เพือ่คา้ประเวณ ีและอื่นอื่น 

        2. ใหม้กีารสอนเพศศกึษาอยา่งกวา้งขวาง  เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของประชากร 

        3. ส่งเสรมิใหม้กีารจดัความรูเ้รื่องเพศศกึษา  ตัง้แต่สถาบนัครอบครวั  โรงเรยีนและ

สถาบนัการศกึษาในระดบัต่างๆรวมทัง้ใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษานอกระบบโรงเรยีนดว้ย 

        4. ส่งเสรมิใหม้กีารจดับรกิารใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัเพศศกึษาในชุมขน  จากหน่วยงาน

ต่างๆของรฐัทีใ่หบ้รกิารกบัชุมชน  ทัง้ในเมอืงและชนบท 

        5. เน้นการพฒันาสตรแีละสถานภาพของสตร ี ดว้ยการเปลีย่นค่านิยมทางเพศทีไ่มย่ก

ย่องสตร ี การปรบัปรุงสทิธคิวามเสมอภาคในงานของสตร ี การลดขอ้จํากดัระหว่างเพศดว้ยการให้

หญงิและชายมโีอกาสเขา้ร่วมในการทํางานหรอืกระทํากจิกรรมต่างๆไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนัและขจดั

คา่นิยมทีข่าดเหตุผลและสรา้งปญัหาในการดาํเนินชวีติ 

         6. กําหนดกลุ่มเป้าหมายต่างๆทีไ่ดร้บัผลกระทบจากปญัหาพฤตกิรรมทางเพศ เช่น

กลุ่มสตร ี กลุ่มเดก็  และเยาวชน รวมทัง้ผูท้ีต่กเป็นเหยื่อทางเพศของผูอ้ื่น รวมทัง้ผูม้กีารประพฤติ

เบีย่งเบนในเรือ่งเพศ  เป็นตน้ 
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  7.  ปรบัปรุงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทางเพศของมนุษย ์ เช่น  กฎหมาย  

ครอบครวั  กฎหมายการทําแท้ง  กฎหมายการลงทาผู้ที่กระทําการข่มขนืผู้อื่น  ให้สอดคล้องกบั

สภาพความเป็นจรงิในสงัคมปจัจุบนั 

  8. จดัใหม้กีารประสานงานกบัสือ่มวลชนทุกประเพศ  ในการเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบั

เพศศกึษาแกป่ระชาชนอยา่งถูกตอ้ง 

  9. รฐับาลควรจดัสรรงบประมาณในเรือ่งการเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบัเพศศกึษาและ

จดัใหม้กีารประสานงานกนัระหวา่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาครฐับาลและเอกชน 

           10. สง่เสรมิการคน้ควา้วจิยั  และตดิตามประเมนิผลเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูนํามาใชใ้นงาน

เพศศกึษา 

 

    การสอนเพศศึกษาในต่างประเทศ 

    การสอนเพศศกึษาในต่างประเทศ เป็นการชี้โพรงใหก้ระรอกหรอืไม่เป็นการสอนใหว้ยัรุ่น

อยากรู้อยากลองมากขึ้นหรอืไม่ คําถามเหล่าน้ี นับว่ามคีวามเป็นสากลอยู่มากพอสมควร เพราะ

องค์กรระหว่างประเทศ  เช่น องค์การอนามัยโลก  และ  โครงการเอดส์แห่งสหประชาชาต ิ  

( UNAIDS ) จงึไดท้าํเปิดประเดน็หลกัการไดแ้นวคดิวา่ 

   1. กลุ่มวยัรุน่ทีย่งัไมม่เีพศสมัพนัธ ์ การสอนเพศศกึษาชว่ยชะลอการมเีพศสมัพนัธค์รัง้แรก

ออกไป 

   2. กลุ่มวยัรุน่ทีม่เีพศสมัพนัธแ์ลว้  เพศศกึษาทีจ่ะชว่ยใหว้ยัรุน่เหลา่นัน้มกีารใชว้ธิคีุมกาํเนิด

อยา่งถูกตอ้งและใชทุ้กครัง้ทีม่เีพศสมัพนัธ ์

  3. ไมพ่บหลกัฐานวา่  การสอนเพศศกึษาจะเป็นการสง่เสรมิใหว้ยัรุน่มเีพศสมัพนัธก์นัมาก

ขึน้ 

ข้อดีและข้อเสียของการสอนเพศศึกษาในโรงเรียน 
 วนัทนีย ์ วาสกิะสนิ  ( 2526: 199 ) ไดร้วบรวมความคดิเหน็ของทัง้สองฝา่ยทีเ่หน็ดว้ยและไม่

เหน็ดว้ย  ทีจ่ะใหม้กีารสอนเพศศกึษาในสถาบนัการศกึษาไวด้งัน้ี                                               

  ข้อดี 

  1. ถ้าครอบครวัไม่อาจทําหน้าที่ในการสอนเพศศึกษาให้กบัเด็ก หรอืสอนสิง่ผดิๆ

ปลูกฝงัเจตคตทิีไ่ม่ถูกต้องใหก้บัเดก็  การทีโ่รงเรยีนมบีทบาทในการสอนเพศศกึษา  กจ็ะช่วยแกไ้ข

หรอืเพิม่เตมิสิง่ทีเ่ดก็ยงัไมรู่ใ้หก้บัเดก็ได ้
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  2. การใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษาจะชว่ยลดปญัหาความคบัขอ้งใจ  ขจดัความรูส้กึผดิ  

ความละอายต่างๆในเรือ่งเพศใหแ้ก่เดก็ 

  3. การใหค้วามรูเ้รือ่งเพศศกึษาในโรงเรยีน  จะชว่ยป้องกนัและลดปญัหาต่างๆลงได ้ 

เชน่  การแพรข่ยายของโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์ ปญัหาการการตัง้ครรภใ์นวยัเรยีน  ปญัหาความ

สาํสอ่นทางเพศ 

  4. การสอนเพศศกึษาในโรงเรยีนเป็นการเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูใ้นเรือ่งเพศไป

พรอ้มๆกนักบัเพือ่นทีอ่ยูใ่นวยัเดยีวกนั 

  5. การใหค้วามรูเ้รือ่งเพศในโรงเรยีน  จะชว่ยใหเ้ดก็ไดเ้จรญิเตบิโตขึน้เป็นผูใ้หญ่ทีม่ี

วุฒภิาวะโดยสมบรูณ์  และเรยีนรูท้ีจ่ะเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอกีดว้ย 

ข้อเสีย 

  1. การสอนเพศศกึษา  อาจทาํใหเ้ดก็มคีวามประพฤตผิดิทางเพศมายิง่ขึน้เพราะได้

แนวทาง 

  2. การสอนเพศศกึษาไมอ่าจป้องกนัปญัหาปญัหาไมใ่หเ้ดก็ประพฤตผิดิทางเพศได้

เสมอไป 

  3. เรือ่งเพศควรเป็นเรือ่งสว่นตวั  ทีค่วรกล่าวถงึเฉพาะภายในครอบครวัมากกวา่ทีจ่ะ

กล่าวถงึอยา่งเปิดเผยในทีส่าธารณะ  เชน่ โรงเรยีน 

  คร ู– อาจารย ์ ทีส่อนเพศศกึษา อาจใชเ้จตคตสิว่นตวัมามอีทิธพิลต่อการสอน

เพศศกึษาใหแ้ก่เดก็ 

      จากการเปรยีบเทยีบทัง้ขอ้ดแีละขอ้เสยีในการสอนเพศศกึษาในโรงเรยีนแลว้จะเหน็

ได้ว่าในฝ่ายที่ไม่เหน็ด้วยยงัคงมคีวามวติกกงัวลเกี่ยวกบัตวัครูผู้สอน และเทคนิคการสอนของครู

มากกว่าที่จะไม่เหน็ดว้ยว่าเพศศกึษาไม่ด ี ดงันัน้หากโรงเรยีนจะรบัหน้าที่ดําเนินการใหม้กีารสอน

เพศศึกษาให้แก่นักเรียน  ควรจะได้คํานึงถึงคุณสมบัติของครูผู้สอนเพศศึกษาเป็นสําคัญมิใช่

มอบหมาย ครผููส้อนตอ้งมคีวามเตม็ใจและสมคัรใจ  มใิชเ่ป็นการมอบหมายใหส้อนตามหน้าทีเ่ทา่นัน้ 

   การสอนเพศศึกษาในอนาคต  
           กรมวชิาการ   ( 2543ก: 15 – 17 )  กรมวชิาการกําลงัดาํเนินการกําหนดกรอบ
หลักสูตรขัน้พื้นฐานเพื่อตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
แนวนโยบายการจดัการศึกษาตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช  2540  และ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.  2542   เพศศกึษาจะเป็นหวัขอ้หน่ึงในหลกัสตูรการเรยีน
การสอนเกีย่วกบัสุขภาพพลานามยั  ตัง้แต่ปี  1-12  ซึง่จะมขีอบขา่ยครอบคลุมทางดา้นสุขวทิยา  
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สรรีวทิยา  สงัคมวทิยา  และจติวทิยา  สอดคล้องและสนองตอบความต้องการและพฒันาการของ
ผูเ้รยีนตามวยัและวุฒภิาวะซึง่น่าจะม ี 6 หวัขอ้หลกั     ดงัน้ี  
  1.  ความรูเ้กีย่วกบัพฒันาการของมนุษย ์ (Human  development )  เป็นเรยีนรู้
ความเกีย่วเน่ืองสม้พนัธก์นัของการเจรญิเตบิโตและการเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกาย  จติใจอารมณ์  
สงัคม  และสตปิญัญา 
  2.  ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องความสมัพนัธ ์( Relations )  ไดแ้ก่ความสมัพนัธ ์ใน
ครอบครวัความเป็นเพื่อนความรกัใคร่ การมคีู่รกั การเลอืกคู่ครองการสมรส การวางแผนและชวีติ
ครอบครวั 
  3.  ความรูค้วามสามารถและทกัษะชวีติและค่านิยมทีด่ ี(Personal Skill)นกัเรยีนควร
จะไดฝึ้กทกัษะทีจ่าํเป็นและมคี่านิยมที ่ถูกตอ้งในเรื่องการรกัศกัดิ Íศร ีการรกันวลสงวนตวัการวางตวัที่
ถูกต้องกบัเพื่อนต่างเพศ การตดัสนิใจ การรูจ้กัสื่อสารในการปฏเิสธ การต่อรองและโน้มน้าว การ
ปกป้องสิทธิของตนเองเมื่อถูกล่วงละเมิดทางเพศ การรู้จ ักแสวงหาเมื่อเผชิญปญัหา มีความ
รบัผดิชอบทีจ่ะควบคุมตนเอง รวมทัง้การกบัการจดัการกบัอารมต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
  4.  ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางเพศ (Sexual behavior) นกัเรยีนจะได้
เรยีนรูว้่า เรื่องเพศเป็นเรื่องธรรมชาตขิองมนุษย ์รูจ้กัการจดัการกบัตนเองถูกตอ้งและเหมาะสมเมื่อมี
ความต้องการทางเพศ การเบี่ยงเบนและระอารมทางเพศ เมื่อถูกกระตุ้นยัว่ยุและรูว้ธิกีารหลกีเลี่ยง
ดว้ยสตปิญัญา 
  5.  ความรูเ้รื่องสุขอนามยัทางเพศ (Sexual health) นกัเรยีนจะมคีวามรู ้ความเขา้ใจ
ที่ถูกต้องในเรื่องการดูแลความสะอาดอวยัวะเพศ การคุมกําเนิด การใช้ถุงยางอนามยั การทําแท้ง 
การป้องกนัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ การติดเชื้อ HV พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ และการดูแล
สขุภาพของระบบสบืพนัธ ์
  6.  ความรู ้ความเขา้ใจดา้นสงัคมและวฒันธรรม (Society and culture) นกัเรยีนควร
จะไดร้บัความรูแ้ละการฝึกอบรมจรรยา มารยาท ศลีธรรม บทบาทชายหญงิ (Gender role) เรื่องเพศ
กบักฎหมายคุม้ครองสทิธมินุษยช์น เรื่องเพศกบัศาสนา เรื่องเพศกบัศลิปะ และเรื่องเพศทีม่ากบัสื่อ
ต่าง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมในปจัจุบนั กระทรวงสาธารณสุขจงึไดเ้พิม่ขอ้ที ่17 คอืเรื่องบน
บาททางเพศ (Gender role) ซึง่แยกจากรายละเอยีดหวัขอ้ที ่6 ของกรมวชิาการกระทรวงศกึษาธกิาร
ขณะเดยีวกนักรมวชิาการ (2543ข : 2-3) ไดส้รปุวา่ เรือ่งชวีติและครอบครวัศกึษา หรอืเพศศกึษาแนว
ใหม่ เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งเกี่ยวข้องกบั การให้ความรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง (Accurate 
information) ในเรื่องการเจริญเติบโตและพฒันาการ การสืบพนัธ์ของมนุษย์ การตัง้ครรภ์ การ
ตอบสนองทางเพศ การเรยีนรูบ้ทบาทชายหญงิ การตดิเชือ้ HIV/AIDS และโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์
การปลูกฝงัเจตคตคิ่านิยมที่ดงีาม (Desirable attitude) ใหเ้กดิความเขา้ใจในค่านิยมของตนเอง 
ครอบครวัและ สงัคม รกัตนเองรกัผูอ้ื่น เคารพในสทิธเิน้ือตวัร่างกาย มจีติสาํนึกทีต่อ้งควบคุมกายใจ
ตนเอง การฝึกทกัษะทีจ่ําเป็นต่อชวีติ (Personal skill) ในเรื่องการสรา้งสมัพนัธ์ภาพกบัผูอ้ื่น การ
สือ่สารสรา้งความเขา้ใจ การตดัสนิใจ การปฏเิสธ การเจรจาต่อรอง การโน้มน้าวใหค้ลอ้ยตาม รวมทัง้
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การวิเคราะห์ การแก้ปญัหาการจัดการกับอารมและความเครียด การปลูกฝงัความรับผิดชอบ 
(Responsibility) ในเรื่องการควบคุมอารมทางเพศ การดูแลสุขภาพทางเพศของตน การไม่มี
เพศสมัพนัธก์่อนแต่งงานความรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมทางเพศของตนเอง 
  ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนจะตอ้งครอบคลุมพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ ัง้ 3 ดา้นคอื 
           1.  ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งพฒันาการของมนุษย ์สมัพนัธภาพ พฤตกิรรมทาง
เพศ สขุอนามยั สงัคม และวฒันธรรม 
  2.  ดา้นจติใจในการสรา้งเจตคต ิความเชื่อคา่นิยม 
  3.  ดา้นพฤตกิรรมในการตดิต่อสือ่สารการสรา้งความเขา้ใจ การตดัสนิใจ การ
แกป้ญัหาและทกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบับุคคล 
  ทัง้น้ีบนพืน้ฐานของความรูค้วามเขา้ใจ  ทางดา้นชวีวทิยา  จติวทิยา  สงัคม  
วฒันธรรม    และจติวญิญาณของมนุษย ์
  ดงันัน้การสอนเพศศกึษาจงึเป็นสิง่จาํเป็นและสาํคญัยิง่ต่อเยาวชน  โดยจะจดัการ
เรยีนการสอนรว่มกนัทัง้นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนัในหอ้เรยีน  การ
ใหเ้กยีรตกินัและกนัระหวา่งเพศ  การแสดงออกและมพีฤตกิรรมทางเพศทีถู่กตอ้งและเหมาะสมโดย
ใหน้กัเรยีนนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดแ้ละเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีด่ต่ีอไป 

  1.2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
   ผศ.ชชูาต ิ เชงิฉลาด ( คณะครุศาสตร ์สถาบนัราชภฏัธนบุร)ี. สรุปวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่น

รว่ม ดงัน้ี  การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ( Participatory  Learning )  เป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
สําคญั โดยคํานึงถึงการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูสู้งสุด(Maximum)  
Learning)ดังนั ้นจึงต้องออกแบบกลุ่ ม ให้ผู้ เ รียนมีส่วนร่วมในการทํางานสูงสุด (Maximum 
Participation)    ของแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้และบรรลุผลการทํางานสูงสุด  (  Maximum  
Performance ) ดว้ย 

 หลกัการเรยีนรู ้ ทีนํ่ามาใชใ้นการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มดงัน้ี 
 1.  การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของผูเ้รยีน ( Experiential  Learning )  
 2.  การเรยีนรูจ้ากการมสีว่นรว่มในการกระทาํดว้ยตนเอง (Active  Learning)  
 3.  การเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนและผูเ้รยีนกบัผูส้อน  

(Interaction)  
 4.  การเรยีนรูจ้ากการสรา้งเครอืขา่ยความรูห้รอืประสบการณ์รว่มกนั (Construction)  
 5.  การเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการทีส่มัพนัธก์บัชวีติจรงิของผูเ้รยีน (Process  

Learning)  
 6. การเรยีนรูเ้น้นกระบวนการกลุ่ม ( Group  Process )  

  7. การเรยีนรูจ้ากการนําความรูห้รอืประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ 
( Application )  
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   องคป์ระกอบของการเรียนรู้  
  รายละเอยีดองคป์ระกอบการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มมดีงัน้ี 
  องคป์ระกอบที ่1 การแลกเปลีย่นประสบการณ์  ( Experience )  เป็นการเรยีนรูจ้ากการใช้

ประสบการณ์ของผูเ้รยีนมาแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกนั  ดงันัน้ในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูอ้าจ
ตอ้งสาํรวจประสบการณ์เดมิหรอืสรา้งประสบการณ์พืน้ฐานของผูเ้รยีนใหส้มัพนัธก์บัประสบการณ์ใหม่
หรอืองคค์วามรูใ้หม ่ 

   องคป์ระกอบที ่2 การสรา้งองคค์วามรู ้( Reflection  and  Discussion ) เป็นการเรยีนรู้
ร่วมกนัเป็นกลุ่มที่ช่วยการกระตุ้นหรือส่งเสริมผู้เรียนได้แสดงออกหรือสะท้อนความคิดโดยการ
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอืความรูส้กึของตนเองกบัสมาชกิในกลุ่มตามประเดน็ของคําถาม
เชิงลึกที่กําหนดให้  ดงันัน้ในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ควรกําหนดประเด็นของคําถามให้
ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มไดใ้ชค้วามคดิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหจ์ากความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้รยีนเองในฐานะ
เป็นสมาชกิของกลุ่ม 

 องคป์ระกอบที ่3 การนําเสนอความรู ้( Understand  or  Concept )  เป็นการเรยีนรูจ้าก
แหล่งการเรยีนรูต่้างๆ  ทีส่มัพนัธก์บัสาระการเรยีนรูเ้รือ่งนัน้ๆ จงึเกดิความรูค้วามเขา้ใจทีห่ลากหลาย
ของผูเ้รยีนแต่ละคนแต่ละกลุ่ม  แลว้นํามาสงัเคราะหค์วามรูค้วามเขา้ใจร่วมกนัเป็นความคดิรวบยอด
หรอืองค์ความรู้ใหม่  ดงันัน้ในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูค้วรใหผู้้เรยีนได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง  
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้สอน  จนเกิดความรู้ความเข้าใจ และ
สงัเคราะหเ์ป็นความคดิรวบยอดหรอืความรูใ้หมร่ว่มกนั 

  องคป์ระกอบที ่4 การประยุกตนํ์าไปใช ้( Experimentation  or  Application ) เป็นการ
เรยีนรูท้ี่เกดิขึน้จากการนําเอาความคดิรวบยอดหรอืองค์ความรูใ้หม่ไปทดลองปฏบิตัหิรอืประยุกต์
นําไปใชใ้น  สถานการณ์ต่างๆ  ทีส่มัพนัธก์บัชวีติจรงิของผูเ้รยีนจนเกดิเป็นแนวปฏบิตัขิองตนหรอืใน
สถานการณ์ทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้คีวามชํานาญและความคดิสรา้งสรรคม์ากยิง่ขึน้  ดงันัน้การออก
กจิกรรมการเรยีนรู ้ ควรใหผู้เ้รยีนไดนํ้าประสบการณ์ใหม่หรอืองค์ความรูใ้หม่ไปทดลองปฏบิตัหิรอื
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ จนเดความชาํนาญ  ความคดิสรา้งสรรค ์หรอืแนวปฏบิตัขิองตนเอง 

  การออกแบบกจิกรรมทางการเรยีนรูใ้นแต่ละแผนการเรยีนรูจ้ะตอ้งใหค้รบทุกองคป์ระกอบ
ของการเรยีนรูใ้ดก่อนกไ็ด ้ ส่วนเวลาเรยีนในแต่ละองคป์ระกอบของการเรยีนรูจ้ะต้องพจิารณาตาม
ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรยีนรูน้ัน้ๆ ดงัแผนภมูริายละเอยีดต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 2  แผนภมูแิสดงองคป์ระกอบของการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม 
 
 
 

              การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้สงูสดุ (Maximum  Learning) 
             ในทุกองคป์ระกอบของการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม จะตอ้งคาํนึงถงึการออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีส่าํคญั  2  ประการคอื 
      1.  การออกแบบกลุ่ม จะตอ้งใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมสงูสุด ( Maximum  Participation ) 
ดงันัน้จงึควรเลอืกประเภทของกลุ่มใหเ้หมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละองคป์ระกอบของการ
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ซึง่กลุ่มแต่ละประเภทมลีกัษณะการใชแ้ละขอ้จาํกดัแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experience ( E 

Reflection   and  
Dicussion      

Experimentation/ 
Application  ( A ) 

Understand/Concept  ( C 
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ตาราง  1  กลุ่มพืน้ฐาน มลีกัษณะกจิกรรมกลุ่ม ขอ้บ่งใชข้อ้จาํกดัตามตาราง ดงัน้ี 
 

ประเภทกลุ่ม  ลกัษณะกจิกรรมกลุ่ม  ขอ้บ่งชี ้  ขอ้จาํกดั 

 
กลุ่มท ี2 คน ผูเ้รยีนจบัคูก่นั    ทุกคนไดม้สีว่นรว่ม       ขาดความหลาก 
(Pair  Group ) ทาํกจิกรรม  ในการแสดงความคดิเหน็      หลายทางความ 
  ทีไ่ดร้บัมอบหมาย นําเสนอประสบการณ์        คดิและประสบการณ์ 
     หรอืฝึกปฏบิตัโิดยทาํ        เพราะเป็นการแลก 
     พรอ้มๆกนัใชเ้วลา        เปลีย่นกนัเพยีง  
     ไมม่ากนกั          2 คน 
 
กลุ่ม 3 คน ผูเ้รยีนอาจจบักลุ่ม  ทุกคนมสีว่นรว่มในการ        ขาดความหลากหลาย(Triad 
Group) 3 คนแต่ละคนม ี เรยีนรูต้ามบทบาทและ          และความกระจา่งชดั 
 บทบาททีช่ดัเจน สามารถเรยีนรูไ้ดค้รบ  ไปบา้งอาจใชเ้วลา 
 อาจหมนุเวยีน  ทุกบทบาท   มากในการสลบั 
  บทบาทกนัได ้      บทบาท 
 
กลุ่มยอ่ย เป็นการรวมกลุ่ม ผูเ้รยีนในแต่ละกลุ่ม  ขาดความลกึซึง่ 
ระดมสมอง 3-4 คน ใชว้ธิรีวม ทาํกจิกรรมรว่มกนั  เพราะไมมกีาร 
(Buzz Group) งา่ยๆเชน่ นัง่ใกล้ๆ  ระยะเวลาสัน้ๆโดยไมต่อ้ง อภปิรายกนัมาก 
  กนักห็นัหน้าเขา้หากนั การขอ้สรปุหรอื ขอ้สรปุ  หรอืลกึซึง้ 
  เพือ่แสดงความคดิเหน็ ไมล่กึซึง้มากนกั       
 รว่มกนั 
กลุ่มเลก็ เป็นการจดักลุ่ม 5-6  ผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่น  ใชเ้วลามากถา้ม ี
(Small Group)  คนทาํกจิกรรมทีไ่ดร้บั ความคดิเหน็และ  การกาํหนดบทบาท 
  มอบหมายจนลุล่วง อภปิรายอยา่งลกึซึง้  ทุกคนจะมสีว่นรว่ม 
     จนไดข้อ้สรปุ   ตามบทบาทที ่
         กาํหนด แต่ถา้ไมม่ ี
         บางคนอาจมสีว่น 
         รว่มน้อย 
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ตาราง 2 กลุ่มประยกุตจ์ากกลุ่มพืน้ฐาน มลีกัษณะกจิกรรมกลุ่ม ขอ้บ่งใช ้และขอ้จาํกดัดงัน้ี 
 

ประเภทกลุ่ม  ลกัษณะกจิกรรมกลุ่ม    ขอ้บ่งใช ้  ขอ้จาํกดั 

 
กลุ่มแบ่งยอ่ย  เป็นการจดักลุ่ม 2 เพือ่ใหผู้เ้รยีนใช ้ ใชเ้วลามากอาจม ี                             

( Subgroup )  ชัน้ตอนโดยแยกให ้ ศกัยภาพของตนเอง ความรูท้ีต่กหล่น  

   ผูเ้รยีนทาํกจิกรรม ในการสรา้งความรู ้                           

   เฉพาะบางกลุม่จนม ี ผูเ้รยีนจะมสีว่นรว่ม    

   ความเชีย่วชาญ  และไดเ้น้ือหามาก    

   จากนัน้จงึใหผู้เ้รยีน                                                       

   จากแต่ละกลุม่มา       

   รวมกนัเป็นกลุ่มใหญ่                                                             

   เพือ่บรูณาการ 

กลุ่มแบ่งยอ่ย  เป็นการจดักลุ่ม 2 ไมม่วีทิยากรประจาํ ในการทาํงานกลุ่ม                        

( Subgroup )  ชัน้ ตอน จากกลุ่ม 8 กลุ่มยอ่ย หลงัแบ่งกนั ใหญ่ตอ้งใชว้ทิยากร  

   – 12 คน แบ่งเป็น ทาํงานแลว้จะมาสรปุ ประจาํกลุ่มชว่ย  

   กลุ่มยอ่ย 3 – 4 กลุ่ม ความเหน็ในกลุ่ม ดาํเนินการ  

   เพือ่ใหท้าํงาน  กลุ่ม ใหญ่   เพือ่บรรลุ  

   ละอยา่ง      วตัถุประสงค ์  

   ( ทีไ่มเ่หมอืนกนั )       

   จากนัน้จงึใหก้ลุ่มยอ่ย       

   มารวมกนัเพือ่        

   บรูณาการ 

กลุ่มปิรามติ  รวบรวมความคดิเหน็ สรา้งความตระหนกั ขาดขอ้สรปุหรอื              

( Pyramid Group ) เริม่จากกลุ่ม 2 -4 คน และความเขา้ใจใน ความลกึซึง้  

   ทวขีึน้ไปเป็นขัน้ ๆ ความรูส้กึนึกคดิของ    

   จนครบทัง้ชัน้  แต่ละกลุ่มหรอืฝา่ย 
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                 2. การออกแบบงาน จะตอ้งใหผู้เ้รยีนบรรลุงานสงูสดุ ( Maximum Performance ) 

ดงันัน้จงึควรกาํหนดงานใหเ้หมาะสมกบัประเภทของกลุ่มและเวลาเรยีนในแต่ละกจิกรรมการเรยีนรูด้งั

แนวทางต่อไปน้ี                                                                                                                   

  2.1 การกาํหนดงานหรอืกจิกรรม จะตอ้งแบ่งกลุ่มกีค่น ใหท้าํอะไร ใชเ้วลาเทา่ไรหล

ลงัจากทาํงานเสรจ็แลว้จะตอ้งทาํอยา่งไรต่อไป                                                                                 

  2.2 การกาํหนดบทบาทสมาชกิกลุ่ม จะตอ้งมบีทบาทอยา่งไร เชน่ บทบาทของผู้

สงัเกตการณ์ บทบาทของผูป้ฏบิตังิาน บทบาทของหวัหน้ากลุ่ม บทบาทของเลขานุการกลุ่ม บทบาท

ของการอภปิรายแสดงความคดิเหน็ บทบาทของการแสดงบทบาทสมมต ิและบทบาทของการ

นําเสนอผลงานของกลุ่ม เป็นตน้                                                                                                       

  2.3 การกาํหนดโครงสรา้งงาน จะตอ้งจดัทาํเป็นใบงานหรอืใบชีแ้จง เพือ่ลดเวลาของ

การสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบังานทีจ่ะตอ้งปฏบิตัขิองแต่ละกลุ่ม                                                                   

            การสอนโดยยึดแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม         

               1. การสอนความรู ้( Knowledge )  ทีใ่ชห้ลกัการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  ชว่ยสรา้งทกัษะ

ชวีติทีเ่ป็นพืน้ฐานและเป็นองคป์ระกอบรว่มของทกัษะชวีติตวัอื่นๆ  ทัง้หมด  นัน่กค็อื  ความคดิ

สรา้งสรรคแ์ละความคดิวเิคราะหว์จิารณ์ ลกัษณะเฉพาะของการสอนความรูท้ีย่ดึหลกัการเรยีนรูแ้บบมี

สว่นรว่ม ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 3 องคป์ระกอบของการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มและลกัษณะเฉพาะของการสอนความรู ้
 

องคป์ระกอบ PL   ลกัษณะเฉพาะของการสอนความรูแ้บบ PL 

 
ประสบการณ์    ตัง้คาํถามเพือ่รวบรวมประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
 
การสะทอ้นความคดิและอภปิราย  ผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความรูเ้พือ่สรา้งความรูต้ามงาน 
     ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
ความคดิรวบยอด   การบรรยาย ( โดยครหูรอืสื่อ ) การรายงานผลงาน 
     กลุ่มหรอืบรูณาการความรูข้องกลุ่มยอ่ย โดยการ  
     อภปิรายในกลุ่มใหญ่   
การประยกุตแ์นวคดิ   ผูเ้รยีนไดท้าํกจิกรรม โดยประยกุตจ์ากความรูท้ี ่  
     เกดิขึน้ เชน่ เขยีนคาํขวญั จดับอรด์ ทาํรายงาน   
     เขยีนเรยีงความ ฯลฯ 

 
 
            ทีม่า : กรมสขุภาพจติ. ( 2543 ). คูม่อืการสอนทกัษะชวีติเพือ่ป้องกนัเอดสด์ว้ยการ                 
เรยีนรู ้แบบมสีว่นรว่ม  หน้า10. 
   
    การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหานัน้ ไม่มี
ข ัน้ตอนที่สอนเฉพาะเจาะจง เพยีงแต่ใหค้ํานึงถงึการจดักจิกรรมที่ครบองค์ประกอบของการเรยีนรู้
แบบมสีว่นรว่มทัง้ 4 ประการ 
   2. หลกัการสอนเจตคตแิบบมสีว่นรว่ม                                                                      

   ถงึแมก้ระบวนการสอนแต่ละครัง้จะมอีงคป์ระกอบทัง้ดา้น พทุธพิสิยั จติพสิยัและทกัษะพสิยั 

แต่การสอนเจตคตจิะมุง่เน้นการสอนในดา้นจติพสิยั ซึง่มอีงคป์ระกอบ 2 ดา้น คอื การสรา้งความรูส้กึ

ทีส่อดคลอ้งกบัเจตคตดิงักล่าว และการจดัระบบความคดิความเชือ่ เมือ่นํามาสมัพนัธก์บัหลกัการ

ทัว่ไปของการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ซึง่มอีงคป์ระกอบ 4 ประการ การสอนเจตคตจิงึควรมี

ลกัษณะเฉพาะ ดงัแสดงในตาราง 4 
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ตาราง  4  องคป์ระกอบของการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มและลกัษณะเฉพาะของการสอนเจตคต ิ
 

     องคป์ระกอบ Pl                                   ลกัษณะเฉพาะของการสอนเจตคต ิ

 
ประสบการณ์    เน้นประสบการณ์ดา้นความรูส้กึของนกัเรยีน 
การสะทอ้นความคดิและอภปิราย  นกัเรยีนไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็และโตแ้ยง้ 
     อยา่งเตม็ที ่
การสรปุความคดิรวบยอด  นกัเรยีนไดข้อ้สรปุดว้ยตนเอง โดยครกูระตุน้ให ้  
    นกัเรยีนคดิและชว่ยเพิม่เตมิ 
การทดลองหรอืประยกุตแ์นวคดิ  นกัเรยีนไดท้าํกจิกรรมทัง้ในหรอืนอกเวลาเรยีน 
     เพือ่ใหม้เีจตคตทิีฝ่งัแน่นมากขึน้ 

 
 
          ทีม่า : กรมสขุภาพจติ. ( 2543 ). คูม่อืการสอนทกัษะชวีติเพือ่ป้องกนัเอดสด์ว้ยการ            
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม หน้า11. 

 เน่ืองจากเจตคตเิป็นความคดิความเชื่อทีม่คีวามรูส้กึเป็นองคป์ระกอบ ดงันัน้ผูส้อนจงึตอ้งมี
ทัง้ 2 องคป์ระกอบ คอื ดา้นความรูส้กึและดา้นความคดิความเชื่อ ดงัแสดงในภาพประกอบ 3  
( กรมสขุภาพจติ. 2543: 11 ) 

 
 
                   ขัน้ตอนและกิจกรรมการสอนเจตคติ 
 
 
 
 
 
- สือ่ หรอืกจิกรรมสรา้งความรูส้กึ       - อภปิรายขอ้ขดัขอ้ง 
- เปิดเผยตนเอง     - สรปุ 

                        - ประยกุตแ์นวคดิ 
 
ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนและกจิกรรมการสอนเจตคต ิ
 
 

         1.ขั้นสร้างความรู้สึก 2.ขั้นจดัระบบความคิดความเชืÉอ
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 ขัน้สรา้งความรูส้กึ จะใชส้ื่อหรอืกจิกรรมสรา้งความรูส้กึ อาจใชเ้วลาประมาณ 5.20 นาทขีอง
คาบสอน สว่นทีเ่หลอืจะเป็นการจดัระบบความคดิความเชื่อ ดงันัน้ครจูงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมทีกัษะในการ
ใช้สื่อหรอืกจิกรรมให้เกดิความรูส้กึได้จรงิ รวมทัง้มทีกัษะในการใช้กระบวนการกลุ่มช่วยจดัระบบ
ความคดิความเชื่อไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยใหน้กัเรยีนมโีอกาสอภปิรายโตแ้ยง้จนนกัเรยีนสามารถ
สรุปไดด้ว้ยตนเอง และนําขอ้สรุปทีไ่ดม้าประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์อื่น ๆ โดยมรีายละเอยีดกจิกรรม
สรปุ ดงัแสดงในตาราง 5  
 
ตาราง 5  สรปุขัน้ตอนและกจิกรรมการสอนเจตคต ิ
 

ขัน้ตอน   องคป์ระกอบ PL   กจิกรรม 

 
1. ขัน้สรา้งความรูส้กึ -ประสบการณ์   ส่ือหรือกิจกรรมสร้างความรู้สึก    
      เป็นการใชส้ือ่หรอืกจิกรรมเพือ่ให ้  
      นกัเรยีนเกดิหรอืมอีารมณ์รว่มกบั  
      เรือ่งนัน้ 
      ส่ือสร้างความรู้สึก: เชน่    
               บทสาํหรบัอา่น (ในรปูแบบ กรณศีกึษา  
      จดหมาย บนัทกึ บทสมัภาษณ์ ฯล) แถบ  
      เสยีง วดีทีศัน์ 
      กิจกรรมสร้างความรู้สึก : เชน่ 

             - กจิกรรมสรา้งความรูส้กึโดยตรง เชน่ 

       ละคร หุน่กระบอก จาํแนกเจตคต ิ 

       ของนกัเรยีน เชน่ การสาํรวจความ 

       คดิเหน็แบบสอบถาม เป็นตน้  

                       - กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธท์ีม่เีน้ือหา  

       เชื่อมโยงการต่อเน่ือง กจิกรรมเรา้ 

       ความสนใจอืน่ ๆ เชน่ การโตว้าท ี

             -  กจิกรรมอื่น ๆ เชน่ กจิกรรมทีอ่าศยั 

       จตินาการ 

  



34 
 

ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน   องคป์ระกอบ PL   กจิกรรม 

 
      การเปิดเผยตนเอง เป็นการดงึ   
      ประสบการณ์เก่าของนกัเรยีน มกัทาํในกลุ่ม  
      2 คน หรอืกลุ่มยอ่ย ระดมสมองเชน่ ใหเ้ล่า 
      ความรูส้กึโดยตรง ใหเ้ขยีนแลว้อา่นเองหรอื 
      สลบักนัอา่น ใหต้อบคาํถาม    เป็นตน้ 
 
2.ขัน้จดัระบบ  - สะทอ้นความคดิ การอภิปรายข้อขดัแย้ง เป็นการตัง้ประเดน็                    
ความคดิ   และอภปิราย  ความคดิ ความเชื่อ เรือ่งต่างๆ ใหม้กีารขอความ
เชื่อ      อภปิรายจนไดข้อ้สรปุในกลุ่มเลก็  
               
   - ความคดิรวบยอด  การสรปุ เป็นการใหก้ลุ่มเลก็รายงาย
ขอ้สรปุ       ของกลุ่มและรว่มกนัสรปุแนวคดิในกลุ่ม
ใหญ่ 
    
   - ประยกุตแ์นวคดิ การประยกุตแ์นวคิด เป็นกจิกรรมทีใ่ห ้  
      ผูเ้รยีนไดป้ระยกุตใ์ชเ้จตคตทิีเ่กดิขึน้ อาจให ้
      ทาํกจิกรรมในหอ้งเรยีน หรอืเป็นกจิกรรม  
      เสรมิ 

 
 
     ทีม่า : กรมสขุภาพจติ. ( 2543 ). คูม่อืการสอนทกัษะชวีติเพือ่ป้องกนัเอดสด์ว้ยการ   
เรยีนรู ้แบบมสีว่นรว่ม หน้า12. 
    
  การสอนเจตคตแิบ่งเป็น 2 ระดบั คอื การสรา้งเจตคตกิ่อนจะมพีฤตกิรรม ( เช่น รงัเกยีจ
การเทีย่วสถานบรกิารทางเพศก่อนทีจ่ะมพีฤตกิรรมไม่เทีย่ว ) กบัการเปลีย่นแปลงเจตคต ิ( เช่น ลด 
ละ เลกิ การเทีย่วสถานบรกิารทางเพศเมื่อมพีฤตกิรรมแลว้ ) ความแตกต่างทีส่าํคญัในขัน้ตอนการใช้
สือ่และกจิกรรมสรา้งความรูส้กึ คอื ในการสรา้งเจตคตจิะเน้นการสรา้งความรูส้กึทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจตคติ
นัน้ๆ สว่นการเปลีย่นแปลงเจตคตจิะทาํใหค้วามสาํคญัในการใชส้ื่อและกจิกรรมทีโ่ยกคลอนความรูส้กึ



35 
 

ของเจตคติเดิม ส่วนในขัน้จดัระบบความคิดความเชื่อ การเปลี่ยนแปลงเจตคติจะต้องมีประเด็น
อภปิรายทีเ่ขม้และชดัเจนกวา่ 
    ในการสอนเจตคติ สิง่ที่อาจเกิดขึ้นได้ก็คือ นักเรยีนสรุปประเด็นอภิปรายได้ไม่ตรงกบั
จุดประสงค์ เช่น นักเรียนเห็นว่าสามารถมีเพศสมัพนัธ์ก่อนแต่งงานได้เพื่อเป็นการทดลอง ครู
จาํเป็นตอ้งหาทางออกในกรณเีชน่น้ีโดยอาศยัแนวคดิ 4 ประการ ดงัน้ี 
    1.  ครคูวรมใีจกวา้ง โดยยอมรบัวา่เจตคตทิีเ่หมาะสมอาจมไิดม้เีพยีงเจตคตติามทีค่รู

คาดหวงัเพยีงประการเดยีว                                                                                                        

    2.  ครคูวรไวว้างใจในตวันกัเรยีน ภายใตค้วามเชื่อทีว่า่ หากเจตคตทิีส่อนนัน้เป็นสิง่ทีด่ ีก็

ควรกค็วรทีจ่ะเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนตรวจสอบ โดยหาเหตุผลมาถกเถยีงอภปิรายจนเกดิการยอมรบั

ในขัน้ตอนกระบวนการกลุม่ ซึง่ความคดิเหน็ทีม่เีหตุผลกจ็ะไดร้บัการสนบัสนุน ไมว่า่ความคดิเหน็นัน้

จะเป็นของใคร                                                                                                                        

    3.  ครสูามารถชว่ยขยายเครอืขา่ยการเรยีนรูข้องนกัเรยีนได ้โดยชว่ยตัง้คาํถามใหน้กัเรยีน

คดิหรอืครกูบันกัเรยีนแลกเปลีย่นประสบการณ์กนั ซึง่เป็นการใชส้ือ่สารแบบ 2 ทางมากกวา่การยดั

เยยีด                                                                                                                                   

    4.  การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการสรา้งความรูท้ีน่กัเรยีนมสีว่นรว่ม หากสิง่ใดทีค่รเูหน็วา่ด ีแต่

นกัเรยีนไมย่อมรบั แมค้รจูะพยายามถ่ายทอดต่อไปกไ็มเ่กดิการเรยีนรู ้ในทางตรงขา้มหากครยูอมรบั

ความคดิเหน็ของนกัเรยีน โดยครสูงวนความคดิเหน็ของครไูว ้นกัเรยีนกจ็ะรูส้กึยอมรบัครู

เชน่เดยีวกนั และขยายการเรยีนรูอ้อกไป 

  กิจกรรมท่ีใช้ในการสอนเจตคติ                                                                                  

  1. กจิกรรมในขัน้สรา้งความรูส้กึ เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่กระตุน้ จงูใจ หรอืโน้มน้าวใหเ้กดิอารมณ์ 

ความรูส้กึตามจุดประสงค ์เพือ่นําไปสูก่ารจดัระบบความคดิความเชือ่ และสรา้งเป็นเจตคตทิีต่อ้งการ

หรอืเปลีย่นเป็นเจตคตทิีพ่งึประสงค ์กจิกรรมในขัน้ตอนน้ี                                                               

      1.1 สือ่หรอืกจิกรรมสรา้งความรูส้กึ                                                                       

           1.1.1 สือ่ ( กรณศีกึษา ) เป็นเรือ่งราวทีบ่นัทกึไว ้เชน่ บทความ บนัทกึประจาํวนั

จดหมายฯลฯ อาจทาํเป็นบทสาํหรบัอา่น ( Script ) แถบเสยีง วดีทีศัน์                              

                  1. บทสาํหรบัอา่น ( Script ) ใชไ้ดง้า่ย แต่ตอ้งอาศยัความสามารถของครใูน

การใชน้ํ้าเสยีงจงัหวะ เพือ่ชว่ยใหเ้กดิความรูส้กึ                                                                         

        2. แถบเสยีง ใชไ้ดง้า่ย สามารถใชด้นตร ีรวมทัง้เสยีงของบุคคลมอือาชพีชว่ยทาํ

ใหเ้กดิความรูส้กึทีด่ขี ึน้                                                                                                              
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              3. วดีทีศัน์ ถา้สรา้งไดด้ ีจะชว่ยกระตุน้ความรูส้กึไดด้มีาก แต่กอ็าจมปีญัหาเรือ่ง

เครือ่งมอื ปญัหาเรือ่งเครือ่งมอื  ปญัหาทางเทคนิคของภาพและเสยีง ตลอดจนขนาดของจอดว้ย 

           1.1.2 กจิกรรม กจิกรรมสาํหรบัสรา้งความรูส้กึอาจแบ่งไดเ้ป็น 
         1. กจิกรรมสรา้งความรูส้กึโดยตรง  เป็นการประยกุตก์รณศีกึษาใหเ้ป็น
กจิกรรม เพือ่ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มไดแ้ก่  
                  ละคร เป็นเรือ่งสัน้ ๆ โดยเขยีนบทใหน้กัเรยีนเตรยีมการแสดงมาก่อน ซึง่มกัจะ
แสดงไดด้ ีและเพื่อนๆ ใหค้วามสนใจ จุดสาํคญัอยูท่ีบ่ทละคร จะตอ้งสรา้งอารมณ์ความรูส้กึทีส่มัพนัธ์
กบัจุดประสงค์ได้ด ีไม่ควรมฉีากมากเกนิไป  และแต่ละฉากควรสัน้ทัง้น้ีเพื่อใหแ้สดงได้ง่าย  ชวน
ตดิตามและไมเ่สยีเวลามาก 

         ละครวทิยนุกัเรยีนสามารถแสดงไดง้า่ย ๆโดยใชฉ้ากกัน้แลว้นกัเรยีนอา่นบทที่

เตรยีมไวใ้หไ้ดอ้ารมณ์ความรูส้กึ โดยไมต่อ้งมกีารแสดง 

         หุน่กระบอก ใหก้บัเดก็ระดบัประถมหรอืเดก็มธัยม เล่นในเรือ่งทีต่วัละครจะ

แสดงออกไดย้าก  สามารถสรา้งบทใหซ้บัซอ้นกวา่ละคร เพราะมผีูพ้ากยต่์างหาก 

   2. กิจกรรมที่จําแนกเจตคติของนักเรียน โดยหวงัให้เกิดความรู้สึกประหลาดใจ และ

ตระหนกัในความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัระหวา่งกลุ่ม เชน่ ชาย – หญงิ เป็นตน้ วธิทีาํกจิกรรมไดแ้ก่ 

   การสาํรวจความเหน็ เป็นกจิกรรมทีค่รใูชเ้พื่อใหน้กัเรยีนไดร้บัรูค้วามคดิของอกีฝา่ย ( ชาย 

– หญงิ ) ซึง่จะโยกคลอนความรูส้กึเดมิทีต่นเองยดึถอือยู่ไดด้ ีทาํใหเ้กดิความรูส้กึผดิคาดไดว้่าตนคดิ

แตกต่างจากคนอื่น หรอืกลุ่มอื่นอยา่งไร 

 การจดัลําดบัความสําคญั ทําใหน้ักเรยีนเผชญิกบัความรูส้กึขดัแยง้ว่า จะใหค้วามสําคญักบั

อะไรมากกว่า กจิกรรมอื่น ๆ เช่น การโตว้าท ีการต่อเรื่อง การแสดง บทบาทสมมต ิการใชจ้ตินาการ 

ฯลฯ หากจดัใหเ้ขา้กบัจุดประสงคท์ีก่ระตุน้ความรูส้กึและเหมาะสมกบันกัเรยีน กจ็ะช่วยในขัน้ตอนการ

สรา้งและเปลีย่นแปลงเจตคตไิด ้                                                                                     

  1. การเปิดเผยตนเอง เป็นการเปิดเผยความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนที่มาจาก

ประสบการณ์เดมิ มกีจิกรรมย่อย ๆ หลายกจิกรรม ทีม่กัทําในกลุ่ม 2 คน กลุ่ม 3 คน หรอืกลุ่มระดม

สมอง 3 – 4 คน เพือ่ใหน้กัเรยีนทุกคนไดแ้สดงความคดิเหน็ไดเ้ตม็ที ่

        1.1  การระดมสมอง ทุกคนไดแ้สดงความเหน็ โดยไมม่กีารวจิารณ์ครบูอกนกัเรยีน

วา่ชว่งระดมสมอง จะไมม่กีารวจิารณ์ แต่การอภปิรายจะตามมาหลงัจากทุกคนไดแ้สดงออกแลว้ 

        1.2  การเขยีนตอบในกระดาษ เหมาะสมหรบันักเรยีนกลุ่มที่ไม่กล้าแสดงออกใน

การระดมสมอง วธิกีารน้ียงัแบ่งไดเ้ป็น 2 ชนิด คอืใหเ้จา้ตวัอ่าน หรอืสลบัใหค้นอื่นอ่าน วธิหีลงัเหมาะ
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กบัเรื่องทีอ่่อนไหวต่อการเปิดเผยทีท่าํใหน้ักเรยีนอาย เช่น เรื่องเพศ หรอื ความเหน็ทีข่ดัแยง้กนัและ

เรือ่งทีม่กีารแบ่งเป็นฝา่ยชดัเจน 

     1.3  การสาํรวจความเหน็  เป็นรปูแบบงา่ย ๆ ของการเปิดเผยตนเองวา่เหน็ดว้ย

หรอืไม ่

       2. กจิกรรมในขัน้จดัระบบความคดิความเชื่อ โดยอาศยักระบวนกลุ่ม เพือ่ใหเ้กดิการมี

สว่นรว่มสงูสดุ  ซึง่ประกอบดว้ย 3 กจิกรรม เป็นขัน้ตอนต่อเน่ืองกนัดงัน้ี 

   2.1  การอภปิราย เพื่อใหเ้กดิการสะทอ้นความคดิและถกเถยีงในกลุ่มขนาดเลก็ เช่น 

ในกลุ่มเลก็ 5 – 6 คน หรอืกลุ่มยอ่ยระดมสมองขนาด 3 – 4 คน จนกว่าจะไดข้อ้สรุปของกลุ่มโดยครู

เป็นผูต้ ัง้ประเดน็อภปิรายมอบหายใหแ้ก่นักเรยีนทุกกลุ่ม  และไม่ควรมอบหมายงานที่ซํ้ากนัใหทุ้ก

กลุ่ม  ทัง้น้ีเพื่อใหเ้กดิความสนใจขณะทีต่วัแทนกลุ่มรายงานผลงานของกลุ่มในกลุ่มใหญ่ การมสี่วน

ร่วมอภิปรายของสมาชกิจะเกิดขึ้นมากหรอืน้อยขึน้อยู่กบัสื่อสร้างความรูส้ ื่อว่ามคีวามแรงพอที่จะ

กระตุ้นความรู้สึกของผู้เรียนหรือไม่ และขึ้นอยู่กับความน่าสนใจและความท้าทายของประเด็น

อภปิรายอกีดว้ย 

 2.2  การสรปุ เป็นการสรา้งความเขา้ใจเพือ่ใหเ้กดิความคดิรวบยอดในแต่ละประเดน็ 

เป็นการนําไปสูจุ่ดประสงคข์องการเรยีนรูใ้นการสอนครัง้นัน้ ๆ กจิกรรมทีนํ่าไปสูก่ารสรปุแนวคดิกค็อื

การใหต้วัแทนกลุ่มอภปิรายไดร้ายงานขอ้สรปุหรอืผลงานของกลุ่มยอ่ยในกลุ่มใหญ่แสดงความเหน็ที่

แตกต่างกนั และอภปิรายต่อไปจนกวา่จะไดข้อ้สรปุของทัง้ชัน้โดยทีค่รไูมค่วรสรปุตามความคดิเหน็

ของคร ูแต่ตอ้งสนบัสนุนใหน้กัเรยีนสรปุกนัเอง ครเูพยีงแต่ชว่ยรวบรวมขอ้สรปุทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน

เทา่นัน้ และหากไมค่รบถว้นครอูาจจาํเป็นตอ้งกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิต่อ หรอืชว่ยเพิม่เตมิใหจ้นได้

ขอ้สรปุนัน้สมบรูณ์ครบถว้น                                                                                                        

  การอภปิรายยงัเป็นกจิกรรมสาํคญัในการฝึกทกัษะชวีติในดา้นการคาดคะเนสถานการณ์และ

การตดัสนิใจ ซึง่จะผสมผสานไปในประเดก็ทีค่รดู ัง้ขึน้เพือ่ใหน้กัเรยีนคดิและตดัสนิใจไดเ้อง                                  

  2.3 การประยกุตแ์นวคดิ ครอูาจใชเ้วลาชว่งทา้ยชัว่โมงเพือ่ใหน้กัเรยีนไดป้ระยกุต์

แนวคดิ โดยการใหท้าํกจิกรรมทีไ่มต่อ้งใชเ้วลามาก เชน่ เขยีนคาํขวญั สรปุขอ้ความสาํคญัหรอืตอบ

แบบทดสอบ ซึง่เป็นการประเมนิการสอนไปดว้ย หากไมม่เีวลากอ็าจมอบหมายใหน้กัเรยีนทาํเป็น

กจิกรรมเสรมิ เชน่ เขยีนจดหมาย จดับอรด์ คุยกบับดิามารดา ฯลฯ 

 2.4 การสอนทกัษะแบบมสีว่นรว่ม 

 ในกระบวนการสอนแต่ละครัง้จะมอีงคป์ระกอบผสมผสานกนัในดา้นพทุธพสิยัจติพสิยั 

และทกัษะพสิยั แต่การสอนทกัษะตอ้งอาศยัการสรา้งใหเ้กดิความชดัเจนในตวัทกัษะ ใหเ้หน็เป็น
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ขัน้ตอนทีป่ฏบิตัไิดง้า่ย นกัเรยีนไดม้โีอกาสลงมอืปฏบิตัใินสถานการณ์ใกลต้วั เมือ่ดจูากองคป์ระกอบ 

4 ประการของการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม การสอนทกัษะจงึควรม ี   ลกัษณะเฉพาะดงัแสดงในตาราง 6 

 

ตาราง 6 องคป์ระกอบของการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มและลกัษณะเฉพาะของการสอนทกัษะ 

 

องคป์ระกอบของ PL    ลกัษณะเฉพาะของการสอนทกัษะ 

ประสบการณ์    อาศยัเหตุการณ์ทีต่รงกบัชวีติจรงิในการเรยีนรู ้

การสะทอ้นความคดิและอภปิราย  นกัเรยีนไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นซึง่กนัและกนัในการ 

    วเิคราะหป์ญัหา หากฎเกณฑ ์หรอืวเิคราะหข์ ัน้ตอน  

   ในการฝึกทกัษะต่างๆ 

การสรปุความคดิรวบยอด  ไดค้วามคดิรวบยอดหลายขัน้ตอน ทัง้จากการฟงั  

    บรรยายการสงัเกต การสาธติ การประเมนิผลในกลุ่ม   

   และการประเมนิผลรวม  

การทดลองหรอืประยกุตแ์นวคดิ   นกัเรยีนไดม้โีอกาสฝึกซํ้าๆ โดยการแสดง 

      บทบาทสมมตติามสถานการณ์ต่าง ๆ   

 

   ทีม่า : กรมสขุภาพจติ. ( 2543 ). คูม่อืการสอนทกัษะชวีติเพือ่ป้องกนัเอดสด์ว้ยการ                     
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม หน้า16. 
            
    ทกัษะเป็นความสามารถทีค่นเราไมเ่คยมมีาก่อน แต่ไดเ้รยีนรูจ้นกระทัง่ทาํไดอ้ยา่งชาํนาญ 
ดงันัน้การสอนทกัษะจงึตอ้งม ี2 ขัน้ตอน คอื 
      1. ขัน้รูช้ดัเหน็จรงิ เป็นขัน้ตอนทีมุ่่งใหน้ักเรยีนรบัรูว้่า ทกัษะเหล่านัน้มคีวามสําคญัและ
ฝึกฝนใหเ้ป็นหรอืทาํไดอ้ยา่งไร 

   2. การลงมอืกระทาํ  เป็นขัน้ตอนทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัติามทีไ่ดเ้รยีนรูม้า

จากขัน้ตอนแรก ดงัแสดงในภาพประกอบ 4 ( กรมสขุภาพจติ. 2543: 16 ) 
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                - บรรยายนํา                 -  ฝึกปฏบิตั ิ                       
     - กรณศีกึษา สถานการณ์จาํลอง สาธติ                              - ประเมนิการฝึก 
                - สถานการณ์จาํลองการสาธติ 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนและกจิกรรมการสอนทกัษะ 
 

             ขัน้รู้ชดัเห็นจริง ครูใช้การบรรยายนําประกอบกบัการยกตัวอย่าง และให้นักเรียนร่วม
อภปิรายถงึความสําคญัและวธิกีารฝึกทกัษะนัน้ๆ จากนัน้จะใชส้ถานการณ์จําลองใหน้ักเรยีนคดิใช้
ทกัษะดงักล่าวหรอืใชก้ารสาธติ ซึ่งอาจใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมได ้การสาธติจะช่วยใหน้ักเรยีนเหน็จรงิ
เป็นลําดับขัน้ตอนอย่างชัดเจน  จากนัน้ให้นักเรียนจัดกลุ่มย่อย หรือกลุ่มระดมสมองเพื่อหาก
กฎเกณฑ ์
             ขัน้ลงมอืกระทํา เป็นการใหน้ักเรยีนฝึกใชท้กัษะโดยการใชบ้ทบาทสมมต ิ( Role play ) 
หรอืการซอ้มบท ( Rehearsal play ) เป็นกจิกรรมหลกั และมกีารฝึกซํ้าโดยผลดักนัแสดงบทบาทจน
ชํานาญ ดงันัน้ การฝึกอบรมน้ีจะต้องฝึกให้ครูมีทกัษะในการใช้สถานการณ์จําลองและการสาธิต 
เพื่อใหน้ักเรยีนเหน็จรงิ ขณะเดยีวกนักม็ทีกัษะในการนํามาฝึกบทบาทสมมตหิรอืการซ้อมบท และ
ประเมนิผลการฝึกได ้ซึง่มรีายละเอยีดของกจิกรรมสรปุได ้ดงัแสดงในตาราง 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนและกจิกรรมการสอนทกัษะ 

   1.ขัน้รูช้ดัเหน็จรงิ 2. ขัน้ลงมอืกระทาํ 
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ตาราง 7 สรปุขัน้ตอนและกจิกรรมการสอนทกัษะ 
 

ขัน้ตอน   องคป์ระกอบ PL   กจิกรรม 

1. ขัน้รูช้ดัเหน็จรงิ - ความคดิรวบยอด บรรยายนํา เพือ่ใหข้อ้มลูหรอืความรูท้ีจ่าํเป็น 
      ในเวลาสัน้ ๆ 
   - ประสบการณ์   - กรณศีกึษา เป็นการตัง้โจทยใ์หน้กัเรยีนคดิ 
         และแสดงความเหน็ 
   - สถานการณ์จาํลอง เป็นการตัง้โจทยเ์ป็น 
     เหตุการณ์ทีม่ผีูแ้สดง 
      - การสาธติ เป็นการแสดงใหเ้หน็ขัน้ตอน  
         ปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง โดยอาจแสดงเปรยีบเทยีบ 
        กบัการปฎบิตัรทีไ่มถู่กขัน้ตอน  
   - สะทอ้นความคดิ การวเิคราะห ์กรณศีกึษา สถานการณ์จาํลอง 
     และอภปิราย   หรอืการสาธติ 
        
2.  ขัน้ลงมอืกระทาํ    - ประยกุตแ์นวค ิด   การฝึกปฏบิตั ิโดยการฝึกทกัษะเป็นขัน้ตอน 
      หรอืครบองคป์ระกอบของทกัษะนัน้ โดยการ 
      แสดงบทบาทสมมต ิหรอืการฝึกซอ้มบทเพือ่ 
   ใหเ้กดิความชาํนาญ 
   - ความคดิรวบยอด การประเมนิการฝึก โดยใหส้มาชกิในกลุม่ฝึก 
      ประเมนิกนัเอง และผูส้อนประเมนิอกีครัง้ใน 
      กลุ่มใหญ่ 

 
           
  ทีม่า : กรมสขุภาพจติ. ( 2543 ). คูม่อืการสอนทกัษะชวีติเพือ่ป้องกนัเอดส ์  
 ดว้ยการ เรยีนรูแ้บมสีว่นรว่ม หน้า17. 
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                กลวิธีการสอนเก่ียวกบัวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม  
                 การเสริมสร้างแบบการมีส่วนร่วม จําเป็นต้องมีการเลือกกลวิธีการสอนสุขศึกษาที่
เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายและเน้ือหา จงึจะเกดิผลต่อการสรา้งเสรมิทกัษะชวีติแต่ละประเภทอย่าง
ไดผ้ล  ดงันัน้จงึจาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจกบัลกัษณะของแต่ละวธิ ีรวมทัง้ประโยชน์และขอ้จํากดัของ
การใช ้ดงัน้ี 
  
     การระดมสมอง ( Brainstroming ) 
              การระดมสมอง ( สุรยี ์จนัทรโมล.ี 2525: 102 ) เป็นเทคนิคหรอืวธิกีารใหก้ารศกึษาและ

แก้ปญัหาวธิหีน่ึง เป็นกระบวนการอภปิรายกลุ่มที่สรา้งสรรค์ใหส้มาชกิทุกคน ได้ออกความคดิเหน็

ร่วมกนัในเรื่องหน่ึงไดห้ลายแง่มุม และเป็นการออกความคดิเหน็ทีเ่ป็นอสิระ การระดมสมองซึ่งเป็น

การรวบรวมความคดิเหน็ของสมาชกิ เพื่อหาทางแก้ไขปญัหาร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพช่วงสัน้ๆ 

วธิน้ีีเหมาะสมสาํหรบัสมาชกิกลุ่มเลก็ประมาณ 15 – 20 คน   

                    

    ข้อดีของการระดมสมอง 

     จะทําใหส้มาชกิกลุ่มไดรู้จ้กัความคดิอย่างมเีหตุผล ( Critical thinking ) และยงัเป็นการ

ส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ ( Creative thinking ) รู้จ ักพัฒนา ตัดสินใจ แก้ปญัหา        

 ( Decision )ขึน้โดยสรา้งความเขา้ใจใหเ้พิม่มากขึน้ก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงความคดิเหน็ซึ่ง

สามารถนําไปตรวจสอบกบัความคดิเหน็หรอืประสบการณ์ของแต่ละคนเพื่อนําไปปฏบิตัหิรอืปรบัปรุง

การ (making) ร่วมกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมวธิน้ีีเป็นการกระตุน้ใหทุ้กคนไดใ้ชค้วามคดิในการหาวธิกีาร

ใหม ่ๆ ในการแกป้ญัหาและรูจ้กัใชค้วามคดิทีด่ขีองกลุ่มมาตดัสนิปญัหารว่มกนั 

    การระดมสมองสามารถนําไปใชก้บับุคคลต่าง ๆ ในทุกระดบัการศกึษา ทุกกลุ่มอายุ ทุก

เพศ และทุกกลุ่มอาชพี การระดมความคดิน้ียงัเอือ้อํานวยต่อการสรา้งบรรยากาศใหทุ้กคนออกความ

คดิเหน็ โดยไมต่อ้งเกรงใจวา่จะมกีารคดัคา้น โตแ้ยง้ หรอืไมเ่หน็ดว้ยซึง่จะเป็นการใหส้มาชกิกลุ่มเกดิ

ความมัน่ใจและยงัช่วยป้องกนัไมใ่หส้มาชกิกลุ่มคนใดคนหน่ึงผกูขาดการเสนอความคดิเหน็แต่เพยีงผู้

เดยีว เป็นวธิกีารแกป้ญัหาของสมาชกิกลุ่ม โดยใชเ้วลาน้อยและไมส่ิน้เปลอืงแรงงาน 

 

   ข้อจาํกดัของวิธีการระดมสมอง   

   กรณีถ้าสมาชิกกลุ่มไม่เข้าใจในปญัหาหรือไม่คุ้นเคยกับปญัหา จะทําให้สมาชิผู้นัน้ไม่

สามารถแสดงความคดิเหน็ออกมาไดเ้ท่าทีค่วร และถา้จํากดัเวลาในการแสดงความคดิเหน็กจ็ะทาํให้

ตอ้งเรง่รบี ซึง่ถา้มสีมาชกิบางคนคดิไมท่นั หรอืแสดงความคดิเหน็ชา้กจ็ะขาดโอกาส 
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   การอภิปรายกลุ่ม ( Group discussion ) 

   การอภปิราย ( พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติสถาน. 2539: 992 ) หมายถงึการพดูจาหรอื

การปรกึษาหารอืกนั  

   การอภปิรายกลุ่ม ( วนิิจ เกตุขาํ; และคมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2522: 135 - 136 ) หมายถงึ 

วธิกีารรว่มกนัคดิโดยการไตรต่รองสิง่ต่างๆ ใหถ่้องแท ้ดว้ยสตปิญัญารว่มกนักบัเพือ่นการรวมกลุ่มกนั

แมจ้ะมคีวามแตกต่างกนับา้งทางความคดิและประสบการณ์  แต่กต็อ้งพยายามคน้หาขอ้เทจ็จรงิใหไ้ด ้

พยายามทีจ่ะปรบัความคดิของตนเองใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ของผูอ้ื่น ความคดิหลายความคดิมาผสม

กนั ก่อใหเ้กดิความคดิใหม ่ๆ ซึง่ความคดิทีเ่กดิขึน้ใหมน้ี่เป็นจุดมุง่หมายของการอภปิรายกลุ่มนัน่เอง 

 การอภปิรายกลุ่ม ( สุรยี ์จนัทรโมล.  2525: 88 ) หมายถงึ วธิกีารที่นํามาใชใ้นการใหสุ้ข

ศกึษาแก่ประชาชนในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ สมาชกิในกลุ่มมโีอกาสแลกเปลี่ยนความรู ้ความคดิเหน็

และประสบการณ์ทางคําพดู ไดร้ะบายความรูส้กึเกีย่วกบัเรื่องทีอ่ภปิรายทัง้ในรปูธรรมและนามธรรม 

ช่วยใหก้ลุ่มไดแ้สวงหาขอ้เทจ็จรงิ แยกแยะความเขา้ใจของตนเองยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของคนอื่น 

การตดัสนิใจดว้ยการฟงัเหตุผล ขอ้เทจ็จรงิ ใหอ้สิระในการออกความคดิเหน็เตม็ที ่ดงันัน้การอภปิราย

กลุ่มซึ่งสามารถนํามาใชใ้นงานสุขศกึษาไดด้ ีเพราะเป็นการอภปิรายทีไ่ม่ไดนํ้าไปสู่การหาคําตอบที่

ตายตวั ช่วยใหส้มาชกิไดพ้จิารณาไตรต่รองในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างรอบคอบทุกแงทุ่กมุม เพื่อจะได้

นําไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม อทิธิพลของกลุ่มช่วยใหส้มาชกิเกิดการตดัสนิใจด้วยการยอมรบั

สมคัรใจนําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสขุภาพ  

              
    ข้อดีของการอภิปราย  
                วนิิจ เกตุขาํ และคมเพชร ฉตัรศุภกุล ( 2522: 147 )  กล่าวถงึขอ้ดขีองการอภปิรายกลุ่ม  
ดงัน้ี 
          1. ชว่ยกระตุน้หรอืเรา้ความสนใจใหเ้กดิขึน้แกผู่เ้ขา้รว่มประชุม 

         2. สรา้งสมาชกิใหม้คีวามรบัผดิชอบ 

         3. สอนใหส้มาชกิรูจ้กัวธิกีารทาํงานเป็นกลุ่ม 

         4. ชว่ยขยายเจตคตขิองสมาชกิใหก้วา้งขวางปฏบิตัชิว่ยสรา้งความเป็นผูนํ้า โดยการ

กลา้พดู กลา้แสดงความคดิเหน็ 
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    ข้อจาํกดัของการอภิปรายกลุ่ม 

     สรุยี ์จนัทรโมล ี( 2525: 90 ) กล่าวถงึขอ้จาํกดัของการอภปิรายกลุ่ม ดงัน้ี 

           1. การอภปิรายกลุ่มตอ้งใชเ้วลามาก ยิง่ถา้มจีาํนวนสมาชกิในกลุ่มมากเทา่ไร กย็ิง่ใช้

เวลามากขึน้เทา่นัน้ 

           2. การอภปิรายกลุ่มตอ้งอาศยัทกัษะ เพราะการอภปิรายกลุ่มไมไ่ดเ้กดิขึน้โดย
อตัโนมตั ิผูท้ีเ่ขา้รว่มกลุ่มจะตอ้งมทีกัษะ มฉิะนัน้การอภปิรายจะไมต่รงตามเป้าหมายทีก่ารทาํให้
เสยีเวลามาก 
           3. การอภปิรายกลุ่ม ไมส่ามารถจดัขึน้ไดท้นัททีนัใด ตอ้งใชเ้วลาในการเตรยีมตวั 
           4. ขอ้จาํกดัอื่น ๆ เชน่ สถานภาพ อาย ุคา่นิยม และบุคลกิภาพทีแ่ตกต่างกนั อาจทาํ
ใหเ้กดิปญัหาในการอภปิรายกลุ่มได ้
                    ในบางครัง้ครอูาจจะจดัแบ่งใหน้กัเรยีนไดอ้ภปิรายกนัเป็นหมูเ่ลก็ ๆ หมลูะประมาณ 6 
คน ซึง่จดัเป็นการอภปิรายกลุ่มยอ่ยหรอืบางทเีรยีกการประชุมกลุ่มโดยวธิเีสยีงหน่ึง 6 – 6 ( Buzz – 
session or Phillip six - six ) กจ็ะยิง่ช่วยใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสพดูมากยิง่ขึน้ จะไดก้ลา้พดูและกลา้
แสดงความคดิเหน็ต่างๆ โดยปกตกิารอภปิรายกนัเป็นหมู่เลก็ ๆ น้ีมกัจะใชแ้กป้ญัหาไดโ้ดยไม่ต้อง
เสยีเวลามากนักส่วนมากมกัเป็นปญัหาย่อยของปญัหาใหญ่ที่ต้องการคําตอบหรอืวธิกีารแก้ปญัหา
อยา่งรวดเรว็ ( สทุธนู  ศรไีสย.์ 2538: 47 ) 
 
   1.3  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเหน็ 
   ความคดิเหน็ความหมายในพจนานุกรมการศกึษาหมายถงึความเชื่อ การตดัสนิใจ ความคดิ 
ความรูส้กึประทบัใจทีไ่มไ่ดเ้กดิจากการพสิจูน์ หรอืการชัง่น้ําหนกัวา่เป็นการถูกตอ้งหรอืไมส่อดคลอ้ง
กบัความหมายในพจนานุกรมฉบบัภาษาองักฤษ ( Webster. 1998: 950) ทีใ่หค้วามหมายวา่ความ
คดิเหน็หมายถงึความเชื่อทีไ่มไ่ดต้ัง้อยูบ่นความรูส้กึในใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึงทีจ่ะพจิารราตดัสนิใจ 
เพือ่การประเมนิคุณคา่ของสิง่ต่างๆ 
    นกัวชิาการาทางดา้นจติวทิยา ใหค้วามหมายของคาํวา่ ความคดิเหน็ไวอ้กีหลายทา่นเชน่ 
    วเิชยีร  แพทยาคม. (2509: 162-163) กล่าวว่า ความคดิเหน็ (Opinion) กบัทศันคต ิ
(Attitude) มกัจะถูกใชส้บักนัเสมอ ทศันคตมิกั หมายถงึความพยายามทีจ่ะทําให(้ Intention to Act) 
ซึง่เกีย่วขอ้งกนัอยา่งมากกบัอุปนิสยัและพฤตกิรรม สว่นความคดิเหน็เป็นเพยีงคาํพดูและเครื่องหมาย
แต่ทุกคราวทีพ่ดูถงึทศันคตมิกัจะเอย่ถงึความคดิเหน็ดว้ย 
    สุชา  จนัทรเ์อม.  (2524: 103) กล่าวว่าความคดิเหน็หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอ
สิ่งใดสิ่งหน่ึง แต่เป็นลักษณะที่ไม่ลึกซึ้ง เช่น เกี่ยวกับทศันคติซึ่งกล่าวโดยทัว่ไปว่า คนเราจะมี
ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัออกไป และความคดิเหน็กเ็ป็นสว่นหน่ึงของทศันคต ิ
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    จริะวฒัน์  วงศส์วสัดิ Íวฒัน์. (2542: 9) ไดก้ล่าวถงึความแตกต่างระหว่างทศันคต ิกบัความ
คดิเหน็ไวว้า่ ความแตกต่างทีเ่หน็ไดช้ดั คอืความสามารถสบืเสาะหาเหตุผลขอ้เทจ็จรงิ(Verifiable) สิง่
หน่ึงอยากเน้นคอื ความคดิเหน็เกีย่วขอ้งกบัการพจิารณาตดัสนิ (Judgement) มากวา่ขอ้เทจ็จรงิ  
               อ๊อสแคมพ ์(Oskamp. 1997: 12-13) กล่าวว่าความคดิเหน็ น่าจะใกลเ้คยีงกบัความเชื่อ
มากกวา่ในดา้นความเฉพาะเจาะจงของขอบเขตุและเน้ือหา และทัง้สองสิง่น้ีมอีงคป์ระกอบของความรู ้
(Cognitive)มากกว่าองค์ประกอบความรู้สกึ(Affective) แต่ทศันคติจะมอีงค์ประกอบของความรู้สกึ
มากกว่า หรืออาจกล่าวอีกนัยหน่ึง ความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับการพิจารรา ความเป็นไปได้ของ
เหตุการณ์และความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่ต่างๆ ในขณะทีท่ศันคตเิกีย่วขอ้งกบัความปรารถนาและความ
ตอ้งการ  แมคไกวร.์(Mc Guirn, 1960 ) ไดย้กตวัอยา่ง “ฉนัคดิว่าหนงัสอืเล่มน้ีน่าสนใจ”ซึง่เป็นความ
คดิเหน็  แต่ถ้าเป็นทศันคติผู้พูดจะบอกว่า “ฉันต้องการซื้อหนังสอืเล่มน้ีเล่มน้ี” การที่จะบอกได้ว่า
หนังสอืเล่มน้ีน่าสนใจ ผู้พูดจะต้องได้อ่านและมคีวามรูเ้กี่ยวกบัเน้ือหาในเล่มมาแล้ว แต่การจะซื้อ
หนังสอืผูซ้ื้ออาจจะพอใจในรูปเล่ม หน้าปกสวย หรอือาจจะมคีวามประทบัใจอย่างอื่น ละไม่มคีวามรู้
มากนกั เกีย่วกบัหนงัสอืเล่มนัน้แต่ซือ้เพราะชอบ 
   สรุปไดว้่า ความคดิเหน็เป็นการแสดงออกทางพฤตกิรรมของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึงอนั
เกดิจากการรบัรูแ้ละเรยีนรูข้องบุคคลนัน้ ๆ ความคดิเหน็เป็นส่วนหน่ึงของทศันคต ิอาจเปลีย่นแปลง
ไดเ้สมอตาม กาลเวลา ความคดิเหน็ของบุคคลแต่ละคนต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงอาจจะเหมอืนหรอืไมเ่หมอืนก็
ได ้
  
             การวดัความคิดเหน็ 
  ความคดิเป็นลกัษณะของบุคคลแต่ละคน การวดัความคดิเหน็จงึวดัจากแรงจงูใจจากการรบัรู ้ 
แต่มขีอ้แตกต่างจากประสบการณ์และปจัจยัอื่นๆ จงึมวีธิกีารวดัความคดิเหน็ดว้ยวธิต่ีางๆตามทีช่อว์
และไรท้ ์( Shaw  ; &  Wright.  1967: 28-29) กล่าวไวด้งัน้ี 
 1. การฉายภาพ (Projective  Technique ) เป็นการวดัโดยการสรา้งจนิตนาการจากภาพโดย
ภาพเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลความคดิเหน็ออกมาและสามารถพจิารณาไดว้า่บุคคลมคีวามคดิเหน็หรอื
ความรูส้กึอยา่งไรต่อภาพทีเ่หน็ทัง้น้ีขึน้อยูป่ระสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาเป็นสาํคญั 
 2. การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นการซกัถามบุคคลชว่ยใหไ้ดข้อ้มลูทีข่ยายครอบคลุมทัง้ใน
อดตี ปจัจุบนัและอนาคต  

3. การสง่แบบสอบถาม ( Questionaire ) เป็นวธิกีารวดัความคดิเหน็ทีส่ ิน้เปลอืงเวลาและ
เงนิทุนน้อยกวา่วธิอีื่น โดยสง่แบบสอบถามยงักลุ่มทีต่อ้งการศกึษาใหต้อบกลบัมา แต่มขีอ้จาํกดัอยูว่า่
ผูท้ีถู่กถามตอ้งอา่นออกเขยีนได ้

4. การใหเ้ล่าความรูส้กึ ( Self   Report ) เป็นการวดัโดยใหบุ้คคลเล่าความรูส้กึทีม่ต่ีอสิง่ใด
สิง่หน่ึงออกมาซึง่ผูเ้ล่าจะบรรยายตามความรูส้กึนึกคดิตามประสบการณ์และความสามารถ 

อ๊อสแคมพ ์ ( Oskamp . 1997 : 119 – 133 ) ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการการเกดิความคดิเหน็
คอื  
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1. ปจัจยัทางพนัธุกรรมและสรรีะ คอื อวยัวะต่างๆ ของบุคคลทีใ่ชร้บัรูค้วามผดิปกตขิอง
อวยัวะ ความบกพรอ่งของอวยัวะสมัผสั ซึง่มผีลต่อความคดิเหน็ไมด่ขีองบุคคลภายนอก 
 2. ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล คอื บุคคลไดป้ระสบกบัเหตุการณ์ดว้ยตนเอง การกระทาํ
ดว้ยตวัเองหรอืไดพ้บเหน็ ทาํใหบุ้คคลมคีวามฝงัใจและเกดิความคดิต่อประสบการณ์เหล่านัน้ต่างกนั 
 3 อทิธพิลของผูป้กครอง คอืเมือ่เป็นเดก็ ผูป้กครองจะเป็นผูท้ีอ่ยูใ่กลช้ดิและใหข้อ้มลูแก่เดก็
ไดม้าก ซึง่มผีลต่อพฤตกิรรมและความคดิเหน็ของเดก็ดว้ย 

4. ทศันคตแิละความคดิเหน็ของกลุ่มคอืเมือ่ บุคคลเจรญิเตบิโตยอ่มจะตอ้งมกีลุ่มและสงัคม 
ดงันัน้ความคดิเหน็ของกลุ่มเพือ่น กลุ่มอา้งองิหรอืการอบรมสัง่สอนของโรงเรยีน หน่วยงานทีม่คีวาม
คดิเหน็เหมอืนหรอืแตกต่างกนั ยอ่มมผีลต่อความคดิเหน็ของบุคคลดว้ย 
 5. สือ่แอมวลชน คอื สือ่ต่างๆทีเ่ขา้มามบีทบาทในชวีติประจาํวนัของคนเราดงันัน้สือ่เหล่าน้ี
ซึง่ไดแ้ก่ โทรทศัน์ หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร ซึง่เป็นปจัจยัอนัหน่ึงทีม่ผีลกระทบต่อความคดิเหน็ต่อ
บุคคล 
 
 1.4  แนวติดเก่ียวกบัการอบรมเลี้ยงด ู  
  ครอบครวัเป็นสถาบนัทางสงัคมทีส่าํคญัทีส่ดุในการปรบัปรงุพฤตกิรรมของบุคคล 
ถงึแมว้า่ครอบครวัจะเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีส่ดุของสงัคม แต่กม็คีวามสาํคญัมากต่อสงัคม ชวีติของบุคคล
ยอ่มมคีวามผกูพนักบัครอบครวั พฒันาการต่างๆ มจุีดเริม่ตน้มาจากชวีติในครอบครวัทัง้สิน้ ถา้บุคคล
ใดไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูละไดร้บัความรกัอยา่งอบอุน่ บุคคลนัน้กจ็ะเจรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีส่มบรูณ์ 
มคีุณภาพ ไมม่พีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาสงัคม เชน่ ปญัหาทีเ่กีย่วกบัพฤตกิรรมทางเพศ ปญัหาเดก็หนี
โรงเรยีน ปญัหาเดก็นิสยัเกเร สิง่ต่างๆ เหล่าน้ีลว้นเกีย่วโยงมาจากประสบการณ์เบือ้งตน้ ทีเ่ดก็ไดร้บั
ภายในครอบครวัของตน เดก็มพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของสงัคมนัน้ สว่นมากมาจากครอบครวัทีพ่อ่
แมไ่มรู่จ้กัการอบรมเลีย้งด ู
  การอบรมเลี้ยงดู เป็นองค์ประกอบที่มีความสําคญัยิ่ง ต่อการพฒันาบุคลิกภาพและ
พฤตกิรรม โดยเฉพาะในเรื่องของพฤตกิรรมทางเพศ และไดม้ผีูส้นใจศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัการอบรม
เลีย้งดไูวม้ากมาย เชน่ 
  เดโช  สวนานนท ์(2510: 67-68) ไดก้ล่าวถงึการอบรมเลีย้งดขูองบดิามารดาทีม่ต่ีอบุตร
ในลกัษณะต่างๆ ซึง่จะมีผ่ลกระทบกระเทอืนต่อบุคลกิภาพของบุคคลในอนาคตดงัน้ี 
  1.  บิดามารดาละเลยไม่เอาใจใส่ต่อบุตร ย่อมทําให้บุตรมคีวามรู้สกัไม่ปลอดภยัทาง
อารมณ์ รูส้กึวา่ชวีติวา้เหวไ่มม่ัน่คงและมกัสง่ผลใหม้พีฤตกิรรม ออกมาในรปูของการปฏเิสธ เป็นคนที่
ขาดความรกั ทัง้ยงัใหค้วามรกัแก่ใครไมเ่ป็นดว้ย 
  2.  บดิามารดาทีป่กป้องคุม้ครองดว้ยการบงัคบั ออกคําสัง่อยู่ตลอดเวลาจะทําใหบุ้ตรผู้
นัน้ขาดความคดิรเิริม่ ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง มแีนวโน้มทีจ่ะพึง่ผูอ้ื่นตลอดเวลา บดิามารดาทีใ่ช้
ระเบยีบวนิัยอย่างเคร่งครดั ย่อมใหบุ้ตรเป็นคนมลีกัษณะลงโทษตนเองและทัง้มกัมพีฤตกิรรมรุนแรง
ในทางลบดว้ย 
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  3.  บดิามารดาที่ทะเลาะเบาะแวง้กนัเป็นประจํา หรอืหย่ารา้งกนั บุตรจะมคีวามกระวน
กระวายใจ มคีวามเครยีด มคีวามรูส้กึไม่ปลอดภยั ไม่มัน่ใจในตนเอง มองโลกในแงใ่นไม่รื่นรมยแ์ละ
แบบฉบบัในการสรา้งเสรมิลกัษณะของตนดว้ย 
  4.  บดิามารดาที่ยดึมัน่ และเคร่งครดัในศลีธรรมจรรยาอย่างมาก ย่อมจะมผีลใหบุ้ตรมี
โอกาสสรา้งความมสีตสิมัปชญัญะอย่างถงึสุดขัน้ได ้และทําใหม้แีนวโน้มทีจ่ะเกดิความขดัแยง้ทางใจ
อยา่งรนุแรงขึน้ได ้และอาจทาํใหก้ลายเป็นคนลงโทษตนเอง ไมเ่หน็คุณคา่ของตนเองขึน้ไดด้ว้ย 
  5.  บดิามารดาทีม่ศีลีธรรมหยอ่นยาน บุตรจะมศีลีธรรมหยอ่นยานตามไปดว้ย มเีจตคตทิี่
สงัคมไมป่รารถนาและอาจจะตอ้งเป็นผูม้ปีญัหาของสงัคมในทีส่ดุ 
  อานนท์  อาภาภริมย์ (2517 : 15) ได้แบ่งประเภทการอบรมเลี้ยงดูของสงัคมไทย
ออกเป็น 3 ประเภทคอื 
  1.  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครวัที่ยากจน มกัจะเป็นการอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละ
ละเลย เพราะพ่อแม่ไม่มเีวลาให้กบับุตร ทํางานหาเลี้ยงชพีทุกวนั พ่อแม่เชื่อว่าลูกจะดหีรอืไม่นัน้
สดุแต่บุญกรรมของเดก็ 
  2.  การอบรมเลีย้งดขูองครอบครวัชนชัน้กลาง ครอบครวัประเภทน้ีจะมโีอกาสหรอืมเีวลา
มากกว่าครอบครวัที่ยากจนสามารถสนองความต้องการของเดก็ได้ มกัจะมรีะเบยีบวนิัย เช่น การ
รบัประทานอาหาร มารยาทในสงัคม ไมค่อ่ยจะเกดิปญัหาสงัคมมากนกั 
  3.  การอบรมเลีย้งดูของครอบครวัชนชัน้สงู ครอบครวัประเภทน้ีจะใหค้วามเอาใจใสด่แูล
เดก็ไดด้ ีทัง้การกนิอยู ่การอบรมสัง่สอน 
  ซมิมอนดซ ์(วกิรม  กมลสุโกศล. 2518: 9; อา้งองิจาก Symonds. 1952: 185) ได้
กล่าวถงึบุคลกิภาพของเดก็ดงัน้ี 
  1.  บดิามารดาทีล่ะเลยบุตร บุตรจะมลีกัษณะเป็นคนก้าวรา้ว ชอบพูดปด ลกัขโมย หนี
โรงเรยีนเป็นประจาํ 
  2.  บดิามารดาทีป่ระคบประหงม บุตรมากเกนิไป บุตรจะเป็นทีม่ลีกัษณะเป็นคนทีไ่มใ่คร่
ใหค้วามรว่มมอื พึง่ตนเองไมไ่ดจ้ะตอ้งพึง่คนอื่นอยูเ่สมอ 
  3.  บดิามารดาทีม่อีาํนาจเหนือบุตร บุตรจะเป็นคนทีม่คีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย อยู่ใน 
โอวาท สามารถปรบัตวัเขา้กบัผูใ้หญ่ไดด้ ีวา่นอนสอนงา่ย สงบเสงีย่ม ขาดความคดิรเิริม่ 
  สุภาพรรณ  โคตรจรสั (2525: 193-210) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตย แบบเขม้งวดกวดขนัและการอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลยไวด้งัน้ี 
  1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ประกอบด้วย การเลี้ยงดูแบบใหค้วามรกัมาก 
การเลี้ยงดูแบบควบคุมปานกลางถึงค่อนข้างน้อย และการใช้เหตุผลในการฝึกระเบียบวินัยมกัใช้
วธิกีารชมเชยมากกว่าการลงโทษและเมื่อจําเป็นต้องลงโทษ จะใชก้ารลงโทษทางจติใจมากกว่าการ
ลงโทษทางรา่งกาย  จงึอาจกล่าวไดว้่า เดก็ทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตยจะมพีฒันาการ
ทางจรยิธรรมสงูกวา่เดก็ทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบอื่นๆ 



47 
 

  2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขนั เป็นการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดากําหนด
กฎเกณฑ์และมาตรฐานที่เขม้งวดและควบคุมอย่างเต็มที่ ใหเ้ดก็เป็นตวัของตวัเองน้อยมาก มกีาร
บงัคบัใหเ้ดก็ทาํตามความคดิเหน็ของผูใ้หญ่ และมกีารลงโทษเมือ่เดก็ไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานสงัคมแต่
จะมลีกัษณะทีไ่ม่น่าพงึพอใจคอืมคีวามหวาดกลวั ยอมทําตาม มพีฤตกิรรมพึง่พงิผูอ้ื่นและมลีกัษณะ
เป็นบุคคลเกบ็กด 
  3.  การอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย เป็นการอบรมเลีย้งดทูีพ่อ่แมไ่มเ่อาใจใสเ่ลีย้งด ู
ไมส่นในความตอ้งการของเดก็ ไมใ่หค้วามรกัความอบอุ่น ไมใ่หเ้วลากบัเดก็ ไมค่าํนึงถงึความรูส้กึนึก
คดิของเดก็ ไม่ใหค้วามสําคญัของเดก็ นําไปเปรยีบเทยีบกบัเดก็อื่นอย่างไม่ยุตธิรรม มกีารข่มขูห่รอื
บางรายมกีารกระทาํทีท่ารณุต่างๆ ดว้ย  การอบรมเลีย้งดแูบบน้ีทาํใหเ้ดก็รูส้กึว่าตนไมม่คี่า มปีมดอ้ย 
มคีวามรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบัตนเองในทางลบ มคีวามวติกกงัวล ไม่มัน่ใจ วา้เหว่ กา้วรา้ว เป็นปฏปิกัษ์ 
อจิฉารษิยา และเรยีกรอ้งความสนใจจากผูอ้ื่น เมื่อเตบิโตเป็นผูใ้หญ่จะไมรู่จ้กัการให ้และการรบัความ
รกั เดก็ที่ถูกทอดทิ้งจะพฒันาความรูส้กึรบัผดิชอบชัว่ด ีหรอืลกัษณะทางจรยิธรรมได้ช้ากว่าเดก็ที่
ไดร้บัความอบอุ่น ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะไม่เคยมคีวามผูกพนัใกล้ชดินิยมนับถอืพอที่จะปฏบิตัตินตาม
แบบบิดามารดา หรอืไม่เคยได้รบัการชมเชยเมื่อแสดงพฤติกรรมที่ไม่พงึปรารถนา จึงยากที่แยก
พฤตกิรรมทีถู่กหรอืผดิได ้เป็นผลใหเ้ดก็มพีฒันาการทีส่มบรูณ์ไดย้าก 
  ดวงกมล  เวชยรรยงรตัน์ (2526: 552-555) ไดก้ล่าวถงึวธิกีารและผลของการอบรมเลีย้ง
ดูแบบเขม้งวดกวดขนัและการอบรมเลี้ยงดูแบบมเีหตุผลพอสรุปไดว้่า การอบรมเลี้ยงดูแบบเขม้งวด
กวดขนัคอืการที่พ่อแม่เขม้งวดกวดขนักบัภารกจิในชวีติประจําวนั ตลอดจนความคดิความเชื่อและ
การกระทําต่างๆ ของเดก็เป็นอย่างมาก จนกระทัง่ทําใหเ้ดก็เกดิความหวาดกลวั ไม่กลา้และไม่แน่ใจ
ในการตดัสนิใจกรตะทําสิง่ต่างๆ ลกัษณะพฤติกรรมของเดก็ที่ได้รบัการอบราเลี้ยงดูแบบน้ีอาจจะ
แสดงออกไดใ้นสองลกัษณะคอื มคีวามหวาดกลวัไมก่ลา้ตดัสนิใจ และอกีประการหน่ึงคอืกลา้ตดัสนิใจ
อย่างบา้บิน่  ลกัษณะพฤตกิรรมทัง้สองประการทีเ่กดิขึน้มกัจะมผีลอย่างมากต่อพฤตกิรรมของเดก็ที่
จะเตบิโตในอนาคต เดก็ทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบน้ีจะเป็นเดก็ทีไ่มก่ลา้ตดัสนิใจกระทาํดว้ยตนเอง 
เมื่อถงึคราวตอ้งตดัสนิใจในเรื่องทีไ่ม่เป็นระเบยีบใดๆ รองรบักจ็ะทําไม่ได ้ส่วนพวกทีต่ดัสนิใจอย่าง
บา้บิน่กไ็มส่นใจระเบยีบวนิยัเลย โดยจะใชต้นเองเป็นหลกักระทาํทีต่นเองชอบ ละเลยกฎระเบยีบ เมื่อ
เขา้สู่วยัรุ่นจะมพีฤตกิรรมต่อตา้นผูใ้หญ่อยา่งรุน่แรง ซึง่เกดิพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาต่อสงัคม เช่น หนี
โรงเรยีน หนีออกจากบา้น มพีฤตกิรรมทางเพศทีไ่มเ่หมาะสม การอบรมเลีย้งดูแบบมเีหตุผลนัน้ เป็น
การอบรมเลี้ยงดูทีพ่่อแม่ใหอ้สิระในการกระทําแก่เดก็ เดก็จะมคีวามคดิและรูจ้กัตดัสนิใจดว้ยตนเอง 
ซึง่จะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการดาํรงชวีติในสงัคม แต่อย่างไรกต็ามการอบรมเลีย้งดูแบบมเีหตุผล
มกัจะทาํกนัอยา่งไมถู่กตอ้งคอื แทนทีจ่ะทาํความเขา้ใจกบัเดก็ในเรื่องเกีย่วกบัการแสดงความคดิเหน็
ทีถู่กต้อง กลบัปล่อยใหเ้ดก็ทําอะไรตามความชอบหรอืความปรารถนาของตนเอง จนในทีสุ่ดเดก็จะ
เป็นคนเอาแต่ใจตนเอง จะเอาอะไรตอ้งใหไ้ดด้งัใจ ถา้ไม่ไดจ้ะประทว้ยแสดงความไม่พอใจ ซึง่ถา้พ่อ
แมก่ล่าวเดก็กจ็ะอา้งวา่พอ่ แมไ่มใ่หอ้สิระ ไมใ่หเ้ขา้เป็นตวัของตวัเอง 
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  สุชา  จนัทร์เอม (2529: 102-103) ได้กล่าวว่าครอบครวัเป็นสถาบนัที่มอีทิธพิลต่อ
พฤตกิรรม หรอืความประพฤตขิองวยัรุ่นยิง่กว่าสถาบนัอื่นใด ทัง้น้ีเดก็ต้องอาศยัอยู่กบับดิามารดา
หรอืผูป้กครอบเป็นระยะเวลาอนัยาวนานกวา่สถาบนัอื่นๆ บดิามารดาควรเอาใจใสด่แูลและอบรมบุตร
ของตนใหผ้า่นพน้วยัรุน่ กา้วหน้าไปสูช่วีติทีด่ ีอนัจะชว่ยใหเ้ดก็และบดิามารดามคีวามสมัพนัธอ์นัดต่ีอ
กนั บดิามารดาควรคํานึงถงึสิง่ต่อไปน้ีคอื ควรระวงัใหว้ยัรุ่นมสีทิธแิละความรบัผดิชอบในบาน สรา้ง
เจตคตทิีด่ต่ีอบุตรของตนและเคารพในสทิธขิองบุตรไม่ละเมดิสิง่ทีเ่ดก็ไม่ชอบ เช่น เปิดจดหมายของ
เดก็อ่าน เขม้งวดจนเกนิไปและยุง่เกีย่วกบัการตดัสนิใจของเดก็ บดิามารดามคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั
เพือ่เป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ของวยัรุน่ของตน บดิามารดาควรชกัชวนใหพ้ีน้่องรกัใครก่นั ใหน้้องรูจ้กัเคารพ
พี่ตามลําดบั บิดามารดาไม่ควรส่อเจตนาว่ารกัลูกคนในเป็นพเิศษ อนัจะก่อให้เกิดความแตกแยก
ระหว่างพีน้่อย บดิามารดาควรสอนใหบุ้ตรใชเ้งนิเป็น รูจ้กัค่าของเงนิ รูจ้กัการใชจ้่ายว่าสิง่ใดควรไม่
ควร  นอกจากน้ี บดิามารดาควรเอาใจใสใ่นการคบเพือ่นของเดก็วยัรุน่อกีดว้ย 
  ผอ่งพรรณ  เกดิพทิกัษ์ (2530: 139) ไดก้ล่าวว่าสภาพของการอบรมเลีย้งดูและสภาวะ
ทางเศรษฐกจิของครอบครวัมอีทิธพิลต่อลกัษณะนิสยัของเดก็โดยตรง เป็นตน้วา่เดก็ทีไ่ดร้บัการอบรม
เลี้ยงดูจากพ่อแม่ที่มีการศึกษาสูงนัน้ พ่อแม่จะไม่ใช้วิธีการรุนแรงในการลงโทษแต่จะใช้เหตุผล
มากกว่าและลกัษณะของการลงโทษกจ็ะแตกต่างกนัไป พ่อแม่ทีม่กีารศกึษาสูงจะลงโทษโดยการใช้
คาํพดูหรอืการพรากสิง่ทีเ่ป็นความปรารถนาของเดก็ สว่นพอ่แมท่ีม่กีารศกึษาระดบัตํ่าจะมกีารลงโทษ
ทางกายมากกวา่และคอ่นขา้งจะรนุแรง 
  แลนดสิ (Landis. 1952: 160) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะและผลของการอบรมเลีย้งดเูขา้งวด
กวดขนัและการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตยว่าการอบรมเลี้ยงดูแบบเขม้งวดกวดขนัเป็นวธิกีารที่
ไดร้บัการยอมรบัและใชก้นัในอดตี ซึง่วธิกีารอบรมเลีย้งดูแบบน้ีมกัจะสิน้สุดลงโดยปรยิายเมื่อเดก็โต
ถงึช่วยวยัรุน่หรอืเกดิความขดัแยง้ระหว่างพ่อแม่กบัเดก็ ซึง่อาจเป็นสาเหตุใหเ้ดก็ถูกไล่ออกจากบา้น
หรอืเป็นสาเหตุใหเ้ดก็หนีออกจากบา้น  สว่นการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน
ของสมัพนัธภาพทีด่ที ัง้การใหก้ารรบั มคีวามเขา้ใจต่อกนัและมคีวามยุตธิรรมคอื การทีพ่่อแม่ลดการ
ควบคุมลงแล้วค่อยๆ เพื่อความรูส้กึเสมอภาคและความเขา้ในใหก้บัเดก็ เมื่อเดก็โตเป็นวยัรุ่นการ
อบรมเลีย้งดูแบบเขม้งวดกวดขนัจะเป็นการทําลายความคดิสรา้งสรรคแ์ละพฒันาการของเดก็ ทําให้
เดก็เขา้สู่วยัรุ่นโดยไม่มโีอกาสไดฝึ้กฝนการตดัสนิใจเพราะเขาจะถูกบงัคบัใหต่้อสูเ้พื่อตวัของเขาเอง
อย่างเดยีว ส่วนการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตยนัน้จะค่อยๆ สรา้งพฒันาการของเดก็ ดงันัน้ เมื่อ
เขาโตเป็นวยัรุน่จงึพรอ้มทีจ่ะเป็นตวัของตวัเอง มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
  เฮอรล์อค (Hurlock. 1955: 433-435) ไดก้ล่าวถงึ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย 
สรปุไดว้า่ เป็นการอบรมเลีย้งดทูีพ่อ่แมใ่หค้วามรกั เคารพในสทิธขิองเดก็ใหค้วามเหมาะสมไวด้งัน้ี  
การอบรมเลี้ยงดูเดก็วยัรุ่นทีเ่หมาะสมนัน้ ควรพจิารณาใหม้คีวามสมดุลระหว่างการใหอ้สิระและการ
พึง่พา ในการจะประสบความสาํเรจ็ในการอบรมเลีย้งดแูบบน้ีไดน้ัน้ เป็นสิง่ทีพ่่อแมต่อ้งเริม้กระทาํมา
อย่างสมํ่าเสมอตัง้แต่วยัเดก็ เพื่อใหเ้ดก็ได้เรยีนรูท้กัษะและเจตคตทิี่จําเป็น หากพวกเขาได้รบัการ
ยอมรบัในฐานะเป็นผูม้สีทิธใินการออกเสยีงและเป็นผูท้ีจ่ะเป็นผูใ้หญ่ในไมช่า้ พอ่แมต่อ้งไม่มองความ
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ต้องการบางอย่างของเขาเป็นสิง่ที่ไรส้าระ  การที่ผูใ้หญ่จะเขา้ใจวยัรุ่นได้ดนีัน้ จะต้องพจิารณาถึง
ความคดิของเพื่อนๆ ของเขาทีม่อีายุรุ่นราวคราวเดยีวกนั และวถิทีางทีพ่วกเขากระทําสิง่ต่างๆ ดว้ย 
การนอบรมเลี้ยงดูเดก็วยัรุ่นดว้ยวธิกีารดงักล่าวขา้งต้นนัน้ต้องตัง้อยู่บนพื้นฐานของความเขา้ใจซึ่ง
ประกอบดว้ยการใหค้วามร่วมมอื การใหค้วามไวว้างใจ การใหค้วามเอาใจใส่และการมสีมัพนัธภาพที่
ดรีะหว่างเดก็และผูป้กครอง วธิกีารดงักล่าวน้ีคอื การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย หรอืการอบรม
เลีย้งดแูบบมเีหตุผลนัน่เอง 
  มุสเสน (Mussen. 1963: 72) ไดใ้หข้อ้คดิเหน็เกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดแูบบมเีหตุผลว่า 
เป็นวธิกีารที่บดิามารดาใหค้วามรกัความอบอุ่นแก่เดก็ ใหเ้ดก็มสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็
ถกเถียงปญัหาต่างๆ ได้ ลกัษณะการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีจะทําใหเ้ดก็เกดิความอยากรูอ้ยากเหน็ มี
ความคดิสรา้งสรรคม์ากกวา่เดก็ทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบอื่นๆ 
  โรเจอร ์(รชันี  วารนิทร.์ 2531: 12; อา้งองิจาก Rogers. 1972 : 117) ไดแ้บ่งแบบอบรม
เลีย้งดบุูตรของพอ่แมไ่ว ้3 ลกัษณะคอื 
  1.  การอบรมเลีย้งดแูบบมเีหตุผล หมายถงึ วธิกีารปฏบิตัขิองพอ่แมห่รอืผูป้กครองทีเ่ดก็
มคีวามรูส้กึว่า พ่อแม่ปฏบิตัต่ิอ เดก็ดว้ยความยุตธิรรมเป็นประชาธปิไตย ทัง้ในดา้นความรกั ความ
เอาใจใส่ สนใจทุกขส์ุขบุตรของตน มคีวามใกลช้ดิกบับุตร มเีหตุผล เดก็สามารถแสดงอสิรภาพทาง
ความคดิ สามารถโต้ตอบ มคีวามเป็นตวัของตวัเอง พ่อแม่มกีารยอมรบันับถือความสามารถและ
ความคดิของเดก็ ตลอดจนใหค้วามชว่ยเหลอืแก่เดก็ตามโอกาสอนัเหมาะสม 
  2.  การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุมเขม้งวดกวดขนั หมายถงึ วธิกีารปฏบิตัขิองพ่อแม่หรอื
ผูป้กครองทีเ่ดก็มคีวามรูส้กึว่าไม่ไดร้บัอสิระ เพราะพ่อแม่หรอืผูป้กครองกา้วก่ายในเรื่องส่วนตวัและ
ตอ้งการใหเ้ดก็อยู่ในระเบยีบวนิัยอยู่เสมอ ทัง้ในดา้นการทํางาน ความคดิเหน็ การแต่งกาย มารยาท 
ถอือาความพอใจและความตอ้งการของตนเป็นสําคญั เดก็จะมคีวามรูส้กึว่าขาดความอบอุ่น มคีวาม
วติกกงัวล ไมม่คีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มองโลกในแงร่า้ย ดือ้ร ัน้ ขดัคาํสัง่ต่อตา้น กา้วรา้ว 
  3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย หมายถึง วิธีการปฏิบัติของพ่อแม่หรือ
ผูป้กครองทีเ่ดก็มคีวามรูส้กึว่าไม่ไดร้บัความรกั ความเอาใจใส่ ขาดความอบอุ่น ถูกทอดทิง้ ไม่ไดร้บั
คําแนะนํา การช่วยเหลอืจากผูป้กครอง เดก็สามารถทําอะไรตามใจตวัเอง ถูกเกลยีดชงั  นอกจากน้ี 
เดก็ยงัพยายามเรยีกรอ้งความสนใจโดยแสดงพฤตกิรรมที่ก้าวรา้ว เหน็คนอื่นเป็นศตัรู ปรบัตวัไม่ด ี
มุ่งรา้ยและไม่รูจ้กัขอบเขตของความพอด ีแสวงหาความอบอุ่นจากสิง่แวดล้อมภายนอกบ้าน เช่น 
โรงเรยีนหรอืเพือ่นๆ ซึง่มผีลทาํใหถู้กชกัจงูและล่อลวงไดง้า่ย 
  เฮอรล์อค (อุบลรตัน์  โพธโิกสุม. 2523: 15; อา้งองิจาก Hurlock. 1956: 434) 
นกัจติวทิยาพฒันาการยงัไดก้ล่าวถงึอทิธพิลของพอ่แมท่ีม่บุีคลกิภาพของบุคคลไวพ้อสรปุไดด้งัน้ี 
  1.  พฤตกิรรมของครอบครวัจะเป็นพฤตกิรรมของเดก็ ซึง่เดก็จะเลยีนแบบโดยการสงัเกต
พฤตกิรรมของพอ่แมผู่ป้กครอง 
  2.  การแสดงความคดิเหน็ในลกัษณะที่เหน็ ชอบและไม่ชอบ การไดร้บัรางวลัหรอืการ
ลงโทษนัน้ครอบครวัจะเป็นผูส้ ัง่สอนเดก็ใหม้พีฤตกิรรมตามทีส่งัคมยอมรบัและตอ้งการ 
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  3.  ครอบครวัจะตอ้งวางแผนในการลงโทษทีแ่น่นอน ถา้เดก็กระทาํความผดิเพื่อเดก็จะได้
จดจาํพฤตกิรรมทีล่งโทษนัน้ไดแ้น่นอน 
  4.  ครอบครวัจะต้องพยายามให้เด็กเกิดแรงจูงใจ เพื่อให้เด็กทําในสิ่งที่ถูกต้องตาม
วฒันธรรมและฝึกใหเ้ดก็ยดึถอืคุณคา่ทีด่ตีามวฒันธรรม 
  ดงันัน้ เรื่องของการอบรมเลีย้งดู จงึเป็นเรื่องทีส่าํคญัมากเพราะผลทีไ่ดร้บัจากการอบรม
เลี้ยงดูนัน้ จะเป็นสิ่งที่ช่วยในการหล่อหลอมให้เด็กมีบุคลิกภาพเป็นอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้ เช่น 
ความสามารถในการแกป้ญัหาต่างๆ ความสามารถในการตดัสนิใจไดอ้ยา่งมัน่คง การมคีวามมัน่ใจใน
ตนเอง การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นได ้รวมทัง้การสรา้งเจตคต ิค่านิยมและลกัษณะนิสยัของบุคคลผูน้ัน้
ดว้ย ดงันัน้จงึนบัวา่การอบรมเลีย้งดเูป็นเรือ่งทีส่าํคญัยิง่ของบุคคลในครอบครวั 
 

2.งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศึกษาค้นคว้า 

  งานวิจยัในประเทศได้ข้อสรปุดงัน้ี  
  อรชร  ปิตานนท ์(2528: 36-40) ไดท้ําการวจิยัโดยการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบั
เรื่องเพศ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในภาคตะวนัออก โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ของโรงเรยีนภาคตะวนัออก จํานวน 450 คน โดยศกึษาในดา้นการวางตวัต่อเพศ
ตรงขา้ม ดา้นการเลอืกคู่ครอง ดา้นการสมรส ดา้นการวางแผนครอบครวัดา้นสุขปฏบิตัเิรื่องเพศ ดา้น
ความสมัพนัธ์ระหว่างชายหญิง ด้านการระบายอารมณ์ทางเพศและด้านอื่นๆที่เกี่ยวกบัเรื่องเพศ 
ผลการวจิยัพบวา่  
  1. นักเรียนที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องเพศเป็นไปในทางบวก 6 ด้าน โดยด้าน
ความสมัพนัธร์ะหวา่งชายหญงิ ละดา้นการระบายอารมณ์ทางเพศมคีวามคดิเหน็ในระดบัเป็นกลาง 
  2. นักเรยีนมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัเรื่องเพศเป็นไปในทางบวก 7 ดา้น โดยดา้นการระบาย
อารมณ์ทางเพศมคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง 
  3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนชายและหญิงพบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  6ดา้น และไม่แตกต่างกนั 2 ดา้น คอืดา้นการเลอืกคุม้ครอง และดา้น
อื่นๆทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเพศ  
  ววิรรณ  รองนุชติ (2529 : 77-83) ไดท้ําการวจิยัโดยเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกี่ยวกบั
เพศศกึษาระหว่างนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามกบัโรงเรยีนสงักดั
กรมสามญัศกึษา เขตการศกึษาที่ 2 โดยกลุ่มตวัอย่างจํานวน 720 คน เป็นชาย 360 คน หญงิ 360 
คน ผลการวจิยัพบวา่  
  1. นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั
เพศศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนักเรยีนหญงิมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั
เพศศกึษาถูกตอ้งในระดบัมาก สว่นนกัเรยีนชายถูกตอ้งในระดบัปานกลาง 
  2. นักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิสงักดักรมสามญัศกึษามคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัเพศศกึษา
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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  3. นักเรยีนชายโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามละนักเรยีนชายในสงักดักรมสามญัศกึษา 
มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัเพศศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนักเรยีนชาย
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัเพศศกึษาถูกตอ้งในระดบัปานกลาง ส่วน
นกัเรยีนชายสงักดักรมสามญัศกึษา มคีวามคดิเหน็ถูกตอ้งในระดบัมาก 
  4. นักเรยีนหญิงโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามและนักเรยีนหญิงโรงเรยีนสงักดักรม
สามญัศกึษา มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัเพศศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
   จริาพร  มงคลประเสรฐิ ( 2539 : 98-102 ) ไดศ้กึษาผลของการใชแ้ผนการสอนเพศศกึษา
ต่อความรู ้ เจตคต ิ และสขุปฏบิตัทิางเพศของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จงัหวดัน่าน  โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจาํนวน  78 คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 39 คน และกลุ่มควบคุม 39 คน กลุ่มทดลองจะไดร้บั
การสอนโดยใชบ้ทเรยีนโปรแกรมผูว้จิยัสรา้งขึน้  โดยมกีจิกรรมเป็นการบรรยาย  การอภปิรายกลุ่ม
และการเล่นเกม  ส่วนกลุ่มควบคุมจะไดร้บัการสอนเพศศกึษาตามปกต ิ ผลการวจิยัพบว่า  หลงัการ
ทดลอง   1  สปัดาห ์ และ 4 สปัดาห ์กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความรูแ้ละ เจตคต ิและสุขปฏบิตัทิาง
เพศสงูกวา่ก่อนการทดลอง  และสงูกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
   วภิาพรรณ  ผลผลา ( 2541:  97-102 ) ไดศ้กึษาประสทิธผิลของโปรแกรมการเสรมิสรา้ง
ทักษะชีวิตโดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เพื่อป้องกันเอดส์ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนสตรวีทิยา 2 ใชก้ลุ่มตวัอย่างจํานวน  99  คน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจํานวน  50  คน  กลุ่ม
ควบคุมจํานวน 49 คน กลุ่มทดลองไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม โดยใชโ้ปรแกรม
การเสรมิสรา้งทกัษะชวีติด้านเจตคติเพื่อป้องกนัเอดส์ และโปรแกรมการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติดา้น
ทกัษะการปฏเิสธเพื่อป้องกนัเอดส ์ ใชเ้วลาในการดําเนินกจิกรรมตามโปรแกรมเป็นเวลา 4 สปัดาห ์ 
ผลการทดลองพบว่า  ภายหลงัการทดลองคะแนนเฉลี่ยต่อเจตคตเิพื่อป้องกนัเอดสแ์ละคะแนนเฉลี่ย
ทกัษะการปฏเิสธเพือ่ป้องกนัเอดสข์องกลุ่มทดลองดกีวา่ก่อนการทดลองและดกีว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 
   จรยิา  อภริกัษ์อาภา  ( 2542: บทคดัย่อ )ไดศ้กึษาประสทิธผิลของโปรแกรมสุขศกึษาโดย
ใชก้ารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม เพือ่ป้องกนัเอดสส์าํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จงัหวดัราชบุร ี ใช้
กลุ่มตวัอย่างจํานวน 60 คนแบ่งเป็นกลุ่มทดลองจํานวน 30 คน กลุ่มควบคุมจาํนวน 30 คน กลุ่ม
ทดลองไดร้บัโปรแกรมสุขศกึษาโดยใชก้ารสอนแบบมสี่วนร่วมเพื่อใหเ้หน็คุณค่าศกัดิ Íศรขีองชายและ
หญงิ  การตระหนักถงึเพศและเอดส์อนัเป็นปญัหาใกล้ตวั  การเหน็ความสําคญัของการสรา้งสรรค์
สงัคมและทกัษะปฏิเสธเพื่อป้องกนัเอดส์  ผลการทดลองพบว่า เจตคติหลงัการทดลองของกลุ่ม
ทดลองดกีวา่กลุ่มควบคุม  ดแูลแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
   กฤษณา  ตรยีมณรีตัน์ ( 2544 : บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาหาประสทิธผิลของโปรแกรมสุขศกึษา
โดยประยกุตก์ารเสรมิสรา้งทกัษะชวีติโดยการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการป้องกนัการ
สบูบุหรีข่องนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่6 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาอาํเภอบางบวัทอง  
จงัหวดันนทบุร ี ใชก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน  60 คนแบ่งเป็นกลุ่มทดลองจํานวน 30 คน  กลุ่มควบคุม
จาํนวน  30  คน  กลุ่มทดลองไดร้บัการจดักจิกรรมโปรแกรมสุขศกึษาโดยประยุกตใ์ชก้ารเสรมิสรา้ง
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ทกัษะชวีติดว้ยการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มดา้นความตระหนกัรูใ้นตนเอง  ทกัษะการตดัสนิใจไมส่บูบุหรี่
และการแกป้ญัหา  ทกัษะการปฏเิสธโดยไมเสยีสมัพนัธภาพ  และทกัษะการจดัการกบัความเครยีด  
ผลการทดลองพบว่าภายหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมทีกัษะดกีว่าก่อนไดร้บัโปรแกรมสุขศกึษาและ
ดกีวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
    สุภาภคั  ผอ่งน้อย ( 2544: 112-118 ) ไดศ้กึษาประสทิธผิลของโปรแกรมสุขศกึษาโดย
ประยุกต์ใช้กระบวนการแนะแนว  เพื่อพฒันาพฤติกรรมสุขภาพเกี่ยวกบัเรื่องเพศของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนกุนนทรีุทธารามวทิยาคม  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 60 คน แบ่งกลุ่ม
ทดลอง  30  คน  และกลุ่มควบคุม  30 คน   กลุ่มทดลองไดร้บัโปรแกรมสุขศกึษาโดยประยุกต ์
ใชก้ระบวนการแนะแนวเรื่องเพศศกึษาในชัน้เรยีน และมกีารฝึกทกัษะชวีติดว้ยกระบวนการแนะแนว
เรือ่งเพศศกึษาในชัน้เรยีน  และมกีารฝึกทกัษะชวีติดว้ยกระบวนการกลุ่ม  การอภปิราย  และบทบาท
สมมติ  จํานวน 4 ครัง้  ผลการวิจยัพบว่าภายหลงัการทดลอง  นักเรียนกลุ่มทดลองมกีาร
เปลี่ยนแปลงดา้นความรู ้ เจตคต ิ และการปฏบิตัดิกีว่าก่อนทดลอง  และดกีว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
     วภิา  สวุรรณรตัน์  ( 2545: 57-58 ) ไดศ้กึษาผลการสอนแบบอภปิรายกลุ่มต่อความรูแ้ละ
เจตคตเิรื่องการป้องกนัการมเีพศสมัพนัธ์ในวยัรุ่นของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 พบว่ากลุ่ม
ทดลอง 1 สว่นใหญ่เป็นเพศชาย  สว่นกลุ่มทดลอง  2  และกลุ่มควบคุมสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ กลุ่ม
ตวัอย่างทัง้กลุ่มทดลอง 1 กลุ่มทดลอง 2 และกลุ่มควบคุมสว่นใหญ่ไมเ่คยไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการ
เปลีย่นแปลงดา้นรา่งกาย  จติใจ  และอารมณ์  สงัคม  และสตปิญัญาของวยัรุน่  สิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อ
การมเีพศสมัพนัธ์ในวยัรุ่น  ผลเสยีที่เกดิขึน้จากการมเีพศสมัพนัธ์ในวยัรุ่น  และการปฏบิตัิตวัเพื่อ
ป้องกนัการมเีพศสมัพนัธ ์ กลุ่มตวัอยา่งทัง้สามกลุ่มส่วนใหญ่ไมเ่คยมปีระสบการณ์การมคีู่รกั  หรอืมี
แฟนมาก่อน  และการมคีูรกัหรอืมแีฟนในปจัจุบนักลุ่มตวัอย่างทัง้สามกลุ่มส่วนใหญ่กย็งัไม่มเีช่นกนั  
และวธิกีารสอนแบบอภปิรายกลุ่มยอ่ย  การสอนแบบปกตโิดยการบรรยาย และขนาดของนกัเรยีนมา
มีผลทําให้ความรู้และเจตคติเรื่องการป้องกนัการมีเพศสมัพนัธ์ในวยัรุ่นก่อนกับหลังการทดลอง
ระหวา่งกลุ่มทดลอง  1 กลุ่มทดลอง  2 และกลุ่มควบคุม  แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
    พรเพญ็  สุวรรณเดชา ; และ สุนิสา  สริวิพิธัน์ (2546: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาความรูเ้รื่อง
เพศศึกษาและความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดัปตัตานี จําแนกตามตัวแปรต้นเพศ ศาสนาของนักเรียน กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ในจงัหวดัปตัตานีจํานวน 360 คน เครื่องมอืที่ใช้
วจิยัเป็นแบบสอบถามความรูเ้รื่องเพศศกึษาและแบบสอบถามความคดิเหน็ ผลวจิยัพบว่านักเรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในจงัหวดัปตัตานี มคีวามรูเ้รื่องเพศศกึษาในระดบัปานกลาง นักเรยีน
ชายมีความรู้เรื่องเพศศึกษาผ่านเกณฑ์ขัน้ตํ่ า นักเรียนหญิงมีความรู้เรื่องเพศศึกษาปานกลาง 
นักเรยีนที่นับถือศาสนาพุทธมคีวามรู้เรื่องเพศศึกษาปานกลาง นักเรยีนที่นับถือศาสนาอิสลามมี
ความรูเ้รื่องเรื่องเพศศกึษาผ่านเกณฑข์ัน้ตํ่า นักเรยีนทีเ่รยีนโรงเรยีนในเขตอําเภอเมอืงและนอกเขต
อาํเภอเมอืงมคีวามรูเ้รือ่งเพศศกึษาปานกลาง  ผลการเปรยีบเทยีบความรูเ้รื่องเพศศกึษาของนกัเรยีน
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ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในจงัหวดัปตัตานีพบว่านักเรยีนชายและนักเรยีนหญิงมคีวามรู้เรื่อง
เพศศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนกัเรยีนหญงิมคีวามรูเ้รื่องเพศศกึษา
สงูกวา่นกัเรยีนชาย  
    
              งานวิจยัในต่างประเทศ 
จากการศกึษางานวจิยัต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนเพศศกึษาไดข้อ้สรปุดงัน้ี 
  โอลาดโิป  และอารม์ลาโย   ( Oladepo  ;&  Armlayo.   1991: 216 ) ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบั
ความคิดเห็นของครูในการสอนวิชาเพศศึกษาระดบัชัน้มธัยม  เน่ืองจากการเรียนการสอนวิชา
เพศศกึษามผีลหรอืไดร้บัอทิธพิลโดยตรงจากครผููส้อน  และความเตม็ใจในการสอน  จงึไดม้กีารวจิยั
ในกลุ่มครผููส้อน  และความเตม็ใจในการสอน  จงึไดม้กีารวจิยัในกลุ่มคร ู จํานวน 351 คน  ในเมอืง 
Lbadanประเทศไนจีเรียเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการสอนเพศศึกษาในโรงเรียน
ผลการวจิยัพบวา่ ครสูว่นใหญ่ยงัคดิวา่เน้ือหาทีส่อนในหลกัสตูรนัน้ยงัไมเ่พยีงพอ  รอ้ยละ 34.80 ของ
กลุ่มครคูดิวา่ตนเองไมส่ามารถสรปุขอบขา่ยเน้ือหาวชิาเพศศกึษาในโรงเรยีน  
 แลคเคอรเ์ซยีร ์ ( Lequercia. 1992: 154 ) ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัความรูแ้ละความคดิเหน็
ของผูป้กครองทีม่ต่ีอการสอนเพศศกึษาในโรงเรยีน  เน่ืองจากพบว่านักเรยีนวยัรุ่นส่วนใหญ่ประสบ
ปญัหาการตัง้ครรภ ์ และการปว่ยดว้ยโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์ รวมทัง้โรคเอดส ์ซึง่นกัเรยีนเหล่าน้ี
ต้องการความรูค้วามเขา้ใจ   ผลการวจิยัพบว่าในประเทศสหรฐัอเมรกิาน้ีมวียัรุ่นจํานวนรอ้ยละ 10 
เท่านัน้ทีเ่ขา้รว่มเรยีนในวชิาเพศศกึษา  จุดประสงคใ์นการศกึษาครัง้น้ีเพื่อศกึษาเกีย่วกบัเจตคตขิอง
ผูป้กครองทีม่ต่ีอเพศศกึษา  ซึง่สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัการทีจ่ะมสีว่นรว่มในเน้ือหาของชวีวทิยา  สงัคม
วทิยา  พฤตกิรรมทางเพศและการคุมกาํเนิด  ซึง่จะทาํใหป้ระสบผลสาํเรจ็ในการสอนมากขึน้  
  เมลาบ,ี เพลย ์ และทรปิ  ( Mellaby, Phelps  ; &  Tripp. 1992 : 449 ) ไดท้าํการวจิบั
เกีย่วกบัความตอ้งการในการสอนเพศศกึษา  ผลการวจิยัพบว่าปจัจุบนัไดม้คีวามตอ้งการในการเรยีน
การสอนวชิาเพศศกึษามากขึน้  ซึ่งได้มกีารพยายามพฒันาวธิกีารต่างๆ ในการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
เพศศกึษา  แต่ในขณะเดยีวกนัจากการศกึษามากมายกพ็บว่า  ยงัไม่สามารถเปลี่ยนพฤตกิรรมทาง
เพศในกลุ่มวัยรุ่นได้เด็กวัยรุ่นส่วนใหญ่ยังคิดว่าการเรียนเกี่ยวกับเพศศึกษาโดยกลุ่มเพื่อนมี
ความสาํคญัมากกวา่การเรยีนเกีย่วกบัเพศศกึษาในโรงเรยีน 
 กาลารโ์ด  ( Gallardo.  1993: 1735 ) ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูป้กครองทีม่ี
ต่อการสอนวชิาเพศศกึษา ครอบครวัศกึษา โดยไดท้าํการศกึษาในกลุ่มผูป้กครองของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 และ 5 ในรฐัแคลฟิอรเ์นีย และผลการวจิยัพบวา่ผูป้กครองสว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็
วา่บา้นเป็นแหล่งปฐมภมูใินการสอนเกีย่วกบัเพศศกึษาสาํหรบัเดก็  สว่นใหญ่ยอมรบัในเน้ือหาการ
สอนวชิาเพศศกึษาในโรงเรยีนและยงัเหน็วา่ยงัไมค่วรสอนเกีย่วกบัเรือ่งการสาํเรจ็ความใครด่ว้ย
ตนเอง  การมเีพศสมัพนัธใ์นเพศเดยีวกนัและการทาํแทง้ใหก้บัเดก็ในวยัเรยีน  
 โคซาเรฟ  ( Kosareff.  1993: 1475 ) ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัประสทิธภิาพของการสอนวชิา
เพศศกึษาในโรงเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา  ในรฐัแคลฟิอรเ์นีย โดยทีท่ําการศกึษาในกลุ่มนักเรยีนที่
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เกีย่วกบัเพศศกึษา ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของการเรยีนวชิาสขุภาพในโรงเรยีน  Jalin  Gleun  High  schoo  
ซึง่นักเรยีนจะทําแบบฝึกหดัก่อน – หลงัเรยีน ( Pre-post  test ) ผลการวจิยัพบว่า  ไม่มคีวาม
แตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะหวา่งคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํแบบฝึกหดัก่อนและหลงัเรยีน 
 โอม ู  ( Omu. 1994 : 11 )  ไดท้ําการวจิยัเกีย่วกบัความเป็นไปไดใ้นการจดัหลกัสตูร
เพศศกึษาสาํหรบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อทีจ่ะพฒันาหลกัสตูร
เพศศึกษาในเด็กก่อนวยัรุ่น  ในการที่จะให้เด็กมีความรู้เกี่ยวกับเพศศึกษา  และเพื่อประโยชน์
ขา้งหน้าในการป้องกนัการตัง้ครรภใ์นเดก็วยัรุน่  รวมทัง้การป้องกนัการตัง้ครรภใ์นเดก็วยัรุน่  รวมทัง้
การป้องกันการติดโรคจากเพศสมัพนัธ์  โดยเฉพาะโรคเอดส์  ในการศึกษาครัง้น้ีได้ทดลองทํา
บทเรยีนเกีย่วกบัการเตรยีมตวัเขา้สูว่ยัรุ่น ( 10 บท )  และสอนในกลุ่มทดลองทีเ่มอืง Benin  City  
และกลุ่มควบคุม  ( ไม่มกีารสอน ) ในเมอืง  Kaduna  ผลจากการวจิยัพบว่า  หลงัจากการทดลอง
นกัเรยีนในกลุ่มทดลองมคีวามรูใ้นเรื่องเพศดกีว่าควบคุมไม่ไดเ้รยีน  ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนนัน้มี
ประสิทธิผล  ซึ่งเน้ือหานัน้จะมีความเหมาะสมไม่ขดัต่อศีลธรรม  นอกจากน้ีแล้ว  ยงัได้มีการ
เสนอแนะว่า  การเตรียมตัวผู้สอนหรือการฝึกหดัครูผู้สอน  การเตรียมคู่มือการสอนตลอดจน
ผูป้กครองจะมสีว่นชว่ยในการสอนประสบผลสาํเรจ็มากขึน้  
 จอหน์สนั  ( Johnson.  1994 : 2408 ) ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัการสอนเพศศกึษาในบา้นและ
ในโรงเรยีนของรฐัมซิซรูี ่ จาํนวน  108 โรงเรยีน  ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.รอ้ยละ 91.6 ของโรงเรยีนต่างๆมกีารสอนเพศศกึษาในโรงเรยีนต่างๆซึง่สว่นใหญ่จะทาํการ

สอนในโรงเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา และสว่นน้อยในระดบัประถมศกึษา โดยมโีรงเรยีนรอ้ยละ  11.2  

สอนวชิาเพศศกึษาเป็นวชิาเดยีว  และรอ้ยละ  88.8 ไดจ้ดัไหก้ารสอนเพศศกึษาอยูใ่นสว่นหน่ึงของ

วชิาสขุภาพ  นอกจากน้ีแลว้พบวา่ผูเ้สนอจาํนวนรอ้ยละ  86.1  วา่ควรสอนรวมในวชิาคหกรรม  และ

เป็นจาํนวนน้อยทีเ่สนอวา่ควรสอนรว่มกบัวชิาพลศกึษา  วทิยาศาสตร ์ ชวีวทิยา  และกายวภิาค

ศาสตร ์                                                                                                                        

 2.มผีูป้กครองจาํนวนรอ้ยละ64.8 ทีส่อนเรือ่งเพศใหก้บัเดก็ของตน                                        

 ซซูาน  และคณะ ( Susan;  et  al.  1995: 145-151 ) ไดศ้กึษาผลกระทบของโปรแกรมการ

ป้องกนัโรคเอดสใ์นโรงเรยีนระหวา่งปี  ค.ศ.1993  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิผลกระทบของการ

ดาํเนินโปรแกรมการป้องกนัโรคเอดสใ์นโรงเรยีน ต่อการป้องกนัพฤตกิรรมเสีย่งจากการมเีพศสมัพนัธ์

ทีป้่องกนัโดยถุงยางอนามยั และวดัความตัง้ใจในการมเีพศสมัพนัธท์ีป่ลอดภยั กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้น

การศกึษาเป็นนกัเรยีนเกรด 7 และ 8 ทีม่พีฤตกิรรมเสีย่ง จากโรงเรยีนทัง้หมด 15 แหง่ โดยเป็นกลุ่ม

ทดลอง 10 แหง่ กลุ่มควบคุมจะไมไ่ดร้บักจิกรรมการทดลองใด ๆ นอกจากการสอนเอดสศ์กึษา

ตามปกต ิสว่นกลุ่มทดลองจะไดร้บัโปรแกรมการป้องกนัโรคเอดสแ์บบเบด็เสรจ็ จาํนวน 10 บทเรยีน 

ในเกรด 7 และเพิม่เตมิอกี5 บทเรยีนในเกรด 8 เน้ือหาการสอนประกอบดว้ยบทเรยีนเกีย่วกบัความรู้

เรือ่งโรคเอดส ์การป้องกนัโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์และการป้องกนัการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค์
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รวมทัง้การฝึกทกัษะการตดัสนิใจ ( Decision - making ) และทกัษะการเจรจาต่อรอง ( Resistance / 

Negotiation skills ) โดยใชว้ธิกีาร สอนแบบใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม ( Active learning ) และเทคนิคการ

สรา้งทกัษะ ( Skills – building Techniques ) ไดแ้ก่ การบรรยาย การอภปิลายกลุ่ม ตวัแบบจาก

วดิโีอ การฝึกปฏบิตัใินกลุ่มยอ่ยการแสดงบทบาทสมมต ิการระดมสมอง และการอภปิรายเกีย่วกบั

คาํถามทีเ่ป็นความลบัของนกัเรยีน เมือ่สิน้สดุโปรแกรมการดาํเนินการ พบวา่นกัเรยีนในกลุ่มทดลองมี

การใชถุ้งยางอนามยัทุกครัง้เมือ่มเีพศสมัพนัธเ์พิม่ขึน้มากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่โปรแกรมการป้องกนัโรคเอดสใ์นโรงเรยีนมปีระสทิธผิลต่อการป้องกนัพฤตกิรรม

เสีย่งและเพิม่ความตัง้ใจทีจ่ะมเีพศสมัพนัธท์ีป่ลอดภยัสงูขึน้   

    คารนิ และคณะ ( Darin; et al. 1996: 89-94 ) ไดศ้กึษาเรื่องทางเลอืกทีป่ลอดภยั : 

โปรแกรมการป้องกนัโรคเอดส/์โรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์และการตัง้ครรภข์องวยัรุ่นในโรงเรยีนโดย

ใชอ้งค์ประกอบพื้นฐานของทางเลอืกที่ปลอดภยั 5 องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วยโครงการส่งเสรมิ

สุขภาพในโรงเรยีน กลุ่มผูบ้รหิาร คร ูนักเรยีน ผูป้กครอง และสมาชกิของชุมชน เป็นกจิกรรมพฒันา

หลกัสตูรและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในโรงเรยีนในรปูของเพื่อนช่วยเพื่อน การใหค้วามรูก้บัผูป้กครอง 

และกจิกรรมการสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนและชุมชน โครงการส่งเสรมิสุขภาพในโรงเรยีน 

จะรบัผิดชอบในการวางแผน และดูและเกี่ยวกบัการดําเนินกิจกรรม โดยมีวตัถุประสงค์แรกของ

ทางเลอืกทีป่ลอดภยัคอื เพื่อใหน้ักเรยีนมธัยมเลื่อนการตดัสนิใจที่จะมเีพศสมัพนัธ์ออกไป และเพิม่

การใชถุ้งยางอนามยัในกลุ่มทีม่เีพศสมัพนัธแ์ลว้ วตัถุประสงคท์ีส่องคอืเพื่อลดจาํนวนนกัเรยีนทีคู่่นอน

หลายคน หรอืผูท้ีต่ดิยาเสพยต์ดิโดยเฉพาะชนิดฉีดเขา้เสน้และเพิม่จาํนวนผูท้ีจ่ะเขา้รบัคาํปรกึษา เพือ่

ป้องกนัโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธโ์ดยประยุกตใ์ชค้วามคาดหวงัในความสามารถในการ

ใชถุ้งยางอนามยั และการสื่อสารทีจ่ะปฏเิสธการมเีพศสมัพนัธ ์รวมทัง้ฝึกทกัษะการปฏเิสธการเจรจา

ต่อรอง ( Refusal / Negotiation skill ) ทกัษะการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล ( Decision - making ) การ

แสดงบทบาทสมมติและการฝึกทกัษะทําการประเมนิโดยครูและนักเรยีนโปรแกรมดงักล่าวบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละไดถู้กนําไปใชก้นัอยา่งกวา้งขวางในโรงเรยีน 20 แหง่โดย 10 แหง่แรกดาํเนินการใน

มลรฐัเทก็ซสัตอนใต ้และอกี 10 แหง่ ดาํเนินการในตอนเหนือของแคลฟิอรเ์นีย                             

  โอฮารา และคณะ ( O Hara; et al. 1996: 176 - 178 ) ไดศ้กึษาเรื่องการใชผู้นํ้ากลุ่มใน

โครงการป้องกนัโรคเอดสใ์นโรงเรยีนเมื่อปี ค.ศ. 1994 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาผลของการใช้

ผูนํ้ากลุ่มทีเ่ขา้รบัการอบรมในโครงการป้องกนัโรคเอดส ์และโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน

นกัเรยีน โปรแกรมการฝึกผูนํ้ากลุ่มแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที ่1 คดัเลอืกผูนํ้ากลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้

ในการศกึษาน้ีเป็นนกัเรยีนเกรด 10 – 12 จาํนวน 96 คน ในมลรฐัฟลอ รดิา้โดยใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่ม
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ในการตดัสนิใจ เกี่ยวกบัพฤติกรรมและบทบาททางด้านสุขภาพของตนเองระยะที่ 2 ดําเนินการ

ฝึกอบรมผู้นํากลุ่ม โดยให้ผู้นํากลุ่มได้รบัการฝึกเกี่ยวกบัการป้องกนัโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง

เพศสมัพนัธ ์ซึง่มโีปรแกรมการฝึกอบรม 8 ครัง้ ครัง้ที ่1 นําเขา้สู่บทเรยีนและสรา้งทกัษะการสื่อสาร  

( Communication skills building ) และการใหค้ําปรกึษา ครัง้ที ่2 การทํา ใหค้่านิยมกระจ่างชดั       

( Clarification  of  values ) การตดัสนิใจ  ( Decision   making  ) และการแกป้ญัหา ( Problem  

s0lving ) ครัง้ที ่3 และ 4 การใหค้วามรูป้ลกูฝงัเจตคตแิละค่านิยมเกีย่วกบัโรคเอดสแ์ละโรคตดิต่อทาง

เพศสมัพนัธ ์ ครัง้ที ่5 การศกึษาดงูานคลนิิกกามโรคและการใหค้าํปรกึษาแนะนํา  ครัง้ที ่6 ฝึกทกัษะ

การเจรจาต่อรองเพื่อการมเีพศสมัพนัธท์ีป่ลอดภยั ( Negotiate  for  safesex ) ครัง้ที ่ 7 และ 8 

ฝึกอบรมเกีย่วกบัภาวะผูนํ้าและการเตรยีมดาํเนินการตามโครงการฯ โดยใชร้ปูแบบการอภปิรายกลุ่ม

ยอ่ยและกลุม่ใหญ่  การแสดงบทบาทสมมต ิ และระยะที ่3 ดาํเนินตามโครงการ  พบว่านกัเรยีนมกีาร

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการมเีพศสมัพนัธท์ีด่ขี ึน้  มคีวามตระหนกัต่อโรคเอดสเ์พิม่ขึน้  และความตัง้ใจ

ต่อการมเีพศสมัพนัธโ์ดยมกีารป้องกนัสงูขึน้ และไดเ้สนอแนะใหม้กีารใชร้ปูแบบผูนํ้ากลุ่มในโรงเรยีน 

เป็นกลยทุธส์าํหรบัโรงเรยีน  ทีม่ปีญัหาในการป้องกนัโรคเอดสต่์อไป 

   จากการศกึษางานวจิยัต่างๆที่เกี่ยวขอ้งในครัง้น้ีจะเหน็ได้ว่าแนวคดิในการเรยีนการสอน
เรื่องเพศศึกษาทัง้ในงานวจิยัต่างประเทศและในประเทศที่มปีระสทิธิภาพ จะต้องสอนให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างดีเยี่ยมโดยต้องอาศัยหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยเป็นการยึดนักเรียนเป็น
ศนูยก์ลาง  โดยนกัเรยีนเป็นผูเ้รยีนและเป็นผูป้ฏบิตัซิึง่จะทาํใหเ้กดิการพฒันาเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้และ
ทาํใหน้กัเรยีน มคีวามรูแ้ละทศันคตทิีด่เีกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษา สามารถทีจ่ะนําไปปรบัเพื่อ
ใชป้้องกนัแกไ้ขปญัหาในชวีติประจาํวนั  เป็นแนวทางในการดาํเนินชวีติในเรื่องเพศใหเ้หมาะสม  และ
สามารถเผชญิต่อปญัหาและแกป้ญัหาดว้ยตวัเองไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม และดําเนินชวีติอยู่ใน
สงัคมไดอ้ยา่งปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ   
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บททีÉ 3 
วิธีการศึกษาค้นคว้า 

 
    การศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ (Survey  Research) ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิ
ทฤษฏแีละผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมาเป็นแนวทางในทางในการศกึษา และเปรยีบเทยีบ ความคดิเหน็
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมของนักเรยีนชัน้ช่วงชัน้ที ่3 
โรงเรยีนเซนตเ์ซนตร์าฟาแอล   จงัหวดัสมทุรปราการ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 
             1. การ กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
             2. การสรา้งเครือ่งมอืเพือ่ใชใ้นการวจิยั 
             3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
             4. การจดักระทาํขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลู 
             5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา2551 

โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ จาํนวน 714 คน 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาในครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา

2551 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการ จาํนวน 260 คนซึง่ไดม้าจากการ กําหนดขนาด
ของกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของ เครซแีละมอรแ์กน (Krejcie & Morgan)  ( พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 
2538: 303 ) โดยเลอืกกลุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 

1. กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ที่กําลงัศกึษาอยู่ในช่วงชัน้ที่ 3 ชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1,2 และ 3   โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการ ภาคเรยีนที่    2 ปี
การศกึษา 2551 

2. ผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอย่างจําแนกเพศและชัน้เรยีน โดยวธิสีุ่มตวัอย่างง่ายและสุ่มตวัอย่าง
แบบเป็นสดัสว่นตามขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีก่าํหนดดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศและชัน้เรยีน ของนกัเรยีนชว่งชัน้              
  ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ 
 

 
ระดบัชัน้เรยีน 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 135 105 240 44 43 87 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 119 142 261 46 49 95 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 79 134 213 39 39 78 

รวม 333 381 714 129 131 260 

 
             ทีม่า : โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ. ( 2551 ). 
 
การสร้างเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
    ลกัษณะของเครื่องมือ 
   เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามทัง้หมด 3 ตอนดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนตวัของนักเรยีน ได้แก่ เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพสมรส
ของบดิามารดา  มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ( Check List )  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีาร
เรยีนรู้แบบมสี่วนร่วมของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล  จงัหวดัสมุทรปราการ มี
ลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า ( Rating  Scale ) 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  
เหน็ดว้ย  ไมแ่น่ใจ  ไมเ่หน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ซึง่มขีอ้คาํถามทัง้ทางบวกละทางลบ 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูตามการรบัรู้ของตนเอง ซึ่งแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 สว่น คอื การอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย การอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดกวดขนั และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราประเมนิค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั มคีําถาม 30 ขอ้ซึ่งมขีอ้คําถามเกี่ยวกบัการเลี้ยงดูแบบปล่อยประละเลย
จํานวน 6ขอ้ เกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยงดูแบบเขม้งวดกวดขนัจํานวน  10 ขอ้ ขอ้ความเกี่ยวกบัการ
อบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตยจาํนวน 14 ขอ้ 
 
  ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
  1. ศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ โดยศกึษารายละเอยีดขอ้มลูพืน้ฐานจากตาํรา  ทฤษฎ ี งานวจิยั  
และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทางเพศ 
 2. ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวธิสีรา้งเครือ่งมอื จากตําราเอกสาร แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  
และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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    3. กําหนดขอบเขตและโครงสร้างของเน้ือหาของแบบทดสอบและแบบสอบถามได้
ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั  และเน้ือหาตามกรอบแนวคดิ 
    4. สร้างขอ้คําถามแบบสอบถามกําหนดเกณฑ์ในการใหค้ะแนนสําหรบัคําตอบแต่ละขอ้
ไดแ้ก่แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาหน่วยการเรยีนรูช้วีติและ
ครอบครวัโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม และการอบรมเลี้ยงดูตามการรบัรูข้องตนเอง โดยใช้
แบบสอบถาม ซึง่ดดัแปลงมาจากแบบสอบถามการอบรมเลีย้งดขูอง สมาน  กาํเนิด (2520: 16-19)  
    5. นําแบบทดสอบและแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเชีย่วชาญ 
5 ท่าน  พจิารณาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา ภาษาที่ใช้ และขอ้เสนอแนะต่างๆแล้ว
นํามาปรบัปรงุแกไ้ข ก่อนนําเครื่องมอืไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โรงเรยีนป้วยฮัว้ 
จงัหวดัสมทุรปราการ จาํนวน 100 คน 
    6. นําแบบสอบถามทีไ่ดจ้ากการทดลองใช ้(Try  out) ไปวเิคราะหห์าคุณภาพของเครื่องมอื
ก่อนนําแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
  
   เกณฑก์ารให้คะแนนและการแปลความหมาย 
   ผูว้จิยัไดใ้หเ้กณฑก์ารประเมนิเครือ่งมอืแบบทดสอบและแบบสอบถามทีไ่ดจ้ากการทดลอง
ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูดงัน้ี 
  1. แบบสอบถามความคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วน
ร่วมของนักเรียนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรียนเซนต์ราฟาแอล มีลกัษณะเป็นข้อคําถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scale ) 5 ระดบั คอืเหน็ดว้ยอยา่งยิง่  เหน็ดว้ย  ไมแ่น่ใจ  ไมเ่หน็ดว้ย  ไมเ่หน็
ดว้ยอยา่งยิง่ซึง้มขีอ้คาํถามทัง้ทางบวกและทางลบมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 
  ตวัเลือก คะแนนข้อคาํถามทางบวก คะแนนข้อคาํถามทางลบ 
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่   5    1 
 เหน็ดว้ย    4    2 
 ไมแ่น่ใจ     3    3 
 ไมเ่หน็ดว้ย    2    4 
 ไมเหน็ดว้ยอยา่งยิง่   1    5 
 
   เกณฑก์ารแปลความหมาย คะแนนเฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา 
โดยประยกุตจ์ากของวเิชยีร  เกตุสงิห ์(2538: 9) แบ่งออกเป็น 3 ระดบัดงัน้ี 
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 คะแนนเฉลีย่  1.00 - 2.33  หมายถงึ   ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้
      เรือ่งเพศศกึษาอยูใ่นระดบัตํ่า 
 คะแนนเฉลีย่  2.34 - 3.66  หมายถงึ ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้
      เรือ่งเพศศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่  3.67 - 5.00  หมายถงึ   ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้
      เรือ่งเพศศกึษาอยูใ่นระดบัด ี
 
            2.  แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดตูามการรบัรูข้องตนเอง คะแนนทีใ่หม้ลีกัษณะเป็นมาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ม ี5 ระดบั ดงัน้ี 
   มากทีส่ดุ  ให ้ 5  คะแนน 
   มาก  ให ้ 4  คะแนน 
   ปานกลาง  ให ้ 3  คะแนน 
   น้อย  ให ้ 2  คะแนน 
   น้อยทีส่ดุ  ให ้ 1  คะแนน 
     
  การหาคณุภาพเครื่องมือ 
   ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัดงัน้ี 
   1. ตรวจสอบความเที่ยงตรง ( Validity ) โดยนําแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปให้
ผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ชีย่วชาญในเรือ่ง การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มของ
นักเรียนช่วงชัน้ที่ 3และผู้เชี่ยวชาญในด้านการวัดและประเมินผลจํานวน 5 ท่านเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเน้ือหา ( Content  Validity ) ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง ( Construct  
Validity ) และความเหมาะสมของภาษา โดยใชเ้กณฑก์ารหาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คําถาม
กบัลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมทางเพศ โดยใชเ้กณฑก์ําหนดหาค่าคะแนน  ดงัน้ี (พวงรตัน์  ทวี
รตัน์. 2540: 117)  
         +1 เมือ่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัน้มคีวามสอดคลอ้งตามจุดประสงคท์ีต่อ้งการ 
  0   เมือ่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัน้มคีวามสอดคลอ้งตามจุดประสงคท์ีต่อ้งการ 
   นัน้หรอืไม ่
  -1 เมือ่แน่ใจขอ้คาํถามนัน้ไมม่คีวามสอดคลอ้งตามจุดประสงคท์ีต่อ้งการ 
   นําผลพจิารณาความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ชยีวชาญทัง้ 5 ทา่นในแต่ละขอ้คาํถามมาหา
ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์ที่ต้องการโดยเลือกข้อคําถามที่มีค่าดชันี
สอดคลอ้งตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป  
    2.  ทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมอื โดยนําแบบสอบถามเรื่องความคดิเหน็การจดัการ
เรียนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักเรียนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนป้วยฮัว้ 
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จงัหวดัสมุทรปราการ จาํนวน 100 คน นํามาตรวจใหค้ะแนนแลว้ทาํการวเิคราะหห์าค่าอาํนาจจาํแนก 
(Discrimination) และคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) 
    3.  หาค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความคดิเหน็เรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม เป็นรายขอ้ โดยวธิกีารหาค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างรายขอ้กบัคะแนนทัง้ฉบบั  
(Item to Total Correlation) จากสตูรสหสมัพนัธแ์บบไบซเีรยีล (Biserial Correlation) และเลอืกขอ้
คาํถามทีม่ ีคา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ .20 ขึน้ไป 
   4.  ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)  นําแบบสอบถามความคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รื่อง
เพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 และการอบรมเลี้ยงดู มาหาค่า
ความเชื่อมัน่ (Reliability)  โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิ Íอลัฟ่า (Alpha  coefficient) ของ ครอนบคั 
(Cronbach)  (ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2538 : 200)  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวจิยัในครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและขอ
ความร่วมมอืจากคุณครูที่สอนในช่วงชัน้ที่ 3 ของโรงเรยีนเซนต์ราฟาแอลและโรงเรยีน ป้วยฮัว้เป็น
ผูช้ว่ยวจิยัในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
   1. ผูว้จิยันําแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนป้วยฮัว้ 
   2. ผู้วิจัยอธิบายให้ผู้ช่วยผู้วิจัย ซึ่งเป็นคุณครูประจําโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบถึง
วตัถุประสงคข์องการศกึษา รวมทัง้ขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   3. ผู้วิจยัอธิบายให้กลุ่มตัวอย่างทราบถึงวตัถุประสงค์ของการศึกษา  รวมทัง้ขอความ
ร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม โดยในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามมากกว่า
จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่งทีค่าํนวณได ้เพือ่ป้องกนัความไมส่มบรูณ์และสญูหายของแบบสอบถาม 
   4. ผูว้จิยัดาํเนินการแจกและเกบ็รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัยา่งดว้ยตนเอง 
 

การจดักระทาํและวิเคราะหข้์อมลู 
    ผูว้จิยันําขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์  ความถูกตอ้งของขอ้มลู นํามา
ตรวจใหค้ะแนนและลงรหสัเตรยีมขอ้มลูทีนํ่ามาวเิคราะหข์อ้มลูโดยการนใชโ้ปรแกรมประมวลผลขอ้มลู
สําเร็จรูป และในการทดสอบสมมติฐานครัง้น้ียอมรบัความมีนัยสําคญัทางสถิตที่ระดบั .05 โดย
ดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
    1. ตรวจความเรยีบรอ้ย ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั และคดัเลอืกเฉพาะ
ฉบบัทีส่มบรูณ์สาํหรบัการนํามาทาํบทวเิคราะหต่์อไป 
    2. นําแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมาวเิคราะหโ์ดยแจกแจงค่าความถี่
รอ้ยละ 
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    3. ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามแต่ละชุดตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้นํามาวเิคราะหห์าคะแนน
เฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
    การวเิคราะหข์อ้มลูในการศกึษาคน้ควา้วจิยัใชส้ถติดิงัต่อไปน้ี 
    1. สถติพิืน้ฐานไดแ้ก่ 
        1.1 คา่รอ้ยละโดยใชส้ตูร ( ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2531: 59 )  
   

  P  =    

  
  เมือ่ P  แทน  คา่รอ้ยละ 
   f แทน คา่ความถีท่ีต่อ้งการเปลีย่นแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 
   n แทน จาํนวนความถีท่ ัง้หมด 
 
          1.2 ค่าคะแนนเฉลีย่ ( Mean ) โดยใชส้ตูร ( ชศูร ี วงศร์ตันะ.  2541: 40 ) 

 

  X =  

 
  เมือ่ X    แทน  คะแนนเฉลีย่  
   ∑x แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
       n แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
         1.3  ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation ) โดยใชส้ตูร  
( ชศูร ี วงศร์ตันะ. 2541: 74 )  

   S =   

 
  เมือ่  S แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    
   x2     แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
    

         ( ∑x )2  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง  
   n        แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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         2. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
    2.1 การหาความเทีย่งตรงหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบั
ลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรม โดยนําเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจเน้ือหาโดยใช้
สตูร ( พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2540: 117 )  
 

  IC =     

              
 เมือ่ IC     แทน    ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงคท์ีต่อ้งการ 
  ∑R   แทน    ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
  N      แทน    จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญโดยใชเ้กณฑข์องคา่ IC ตัง้แต่ .05 ขึน้ไป 
          
     2.2  หาคา่ความเชื่อมัน่แบบสอบถามความคดิเหน็เรือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่มของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3  โดยหาคา่สมัประสทิธิ Íแอลฟา  (Alpha  - Coeffcient)  ของครอนบคั 
(Cronbach)  (พวงรตัน์  ทวรีตัน์.  2531: 132) 
  

            =             

  
      เมือ่        แทน คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 
                n  แทน จาํนวนขอ้ของคาํถาม 

    แทน คา่ผลรวมคะแนนความแปรปรวน 

   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
   
    3. สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน   
                3.1 ทดสอบนยัสาํคญัของคา่สมัประสทิธิ Íสหสมัพนัธท์ีค่าํนวณไดโ้ดยการทดสอบคา่ท(ีt-
test)  เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1 โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2541: 317) 
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   t    =   

 
  เมือ่ r แทน คา่สมัประสทิธิ Íทีค่าํนวณได ้
   n แทน จาํนวนคน 
   t แทน สถติสิาํหรบัทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร                        
     3.2  ทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลื่ยของกลุม่ตวัอยา่งทีม่ากกวา่ 2 กลุม่ขึน้ไป โดย
ทดสอบคา่เอฟ ( F – test ) เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้  2 , 3 , 4 และ 5  โดยใชส้ตูร                          
(ชศูร ี  วงศร์ตันะ. 2544: 236-237) 
 

    F    =  

  
  เมือ่   F   แทน   คา่ทีใ่ชพ้จิารณาใน F – distribution  
   MSB แทน คา่ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
   MSw แทน คา่ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 



65 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
ข้อตกลงในการวิเคราะหข้์อมูล และแปลผล 

      สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
      เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายการวเิคราะหผ์ูว้จิยัไดก้าํหนด
สญัลกัษณ์ต่างๆเพือ่ความเขา้ใจตรงกนัในการสือ่ความหมายดงัต่อไปน้ี 
  n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  SD แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
  X แทน คะแนนเฉลีย่ 
  df แทน ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ ( degree  of  freedom ) 
  SS แทน ผลบวกของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลงัสอง (Sum of  Square ) 
  MS แทน คา่เฉลีย่ของผลบวกของคะแนนเบีย่งเบนกาํลงัสอง 
                                   (Mean of  Square)   

  F แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบเอฟ                 
              (F- distribution ) 

  t  แทน คา่สถติทิีใ่ชว้เิคราะหก์ารแจกแจงแบบท ี( T ‐ distribution ) 
  *  แทน การมนียัสาํคญัในระดบั .05 
  p แทน คา่ความน่าจะเป็น (Probability) 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจยันําแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูปส่วนการทดสอบสมมติฐานครัง้น้ีผู้วิจ ัยยอมรับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   
โดยดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูแบ่งออกเป็น  2 ตอนดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 วเิคราะหข์อ้มูลทัว่ไปของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีน เซนต์ราฟาแอล จงัหวดั
สมุทรปราการ   ตามตวัแปร เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพการสมรสของบดิา  ลกัษณะการอบรมเลี้ยงด ู
โดยแจกแจงความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและนําเสนอในรปูตารางประกอบ
ความเรยีง 
   ตอนที ่ 2  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการ
เรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม ของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนต์ราฟา
แอล จงัหวดัสมุทรปราการ  จําแนกตามตวัแปร  เพศ  ระดบัชัน้ สถานภาพสมรสของบดิามารดา  
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การอบรมเลีย้งด ูโดยการทดสอบคา่ท(ีt-test) และวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบ2ทางเดยีว (One-way  
analysis  of  variance  หรอื   (F-test)  นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรยีง 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
   ตอนที่ 1 วเิคราะหข์อ้มูลทัว่ไปของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีน  เซนต์ราฟาแอล จงัหวดั
สมทุรปราการ ตามตวัแปร เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพสมรสของบดิามารดา การอบรมเลีย้งด ู โดยแจก
แจงความถี ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และนําเสนอรปูตารางประกอบความเรยีง  

 
ตาราง 9 จาํนวนและคา่รอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตาม เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพ  
      สมรสของบดิามารดา การอบรมเลีย้งด ู 

  

   ตวัแปร       จาํนวน   รอ้ยละ 

เพศ 
   ชาย     138   53.08 
  หญงิ     122   46.92 
     รวม  260   100.00 

ระดบัชัน้ 
  ม.1     85   32.69 
  ม.2     94   36.15 
  ม.3     81   31.15 
     รวม  260   100.00 

 สถานภาพสมรส 
  บดิามารดาอยูด่ว้ยกนั   202   77.69 
  บดิามารดาแยกกนัอยู ่   30   11.54 
  บดิามารดาหยา่รา้ง   13   5.00 
  บดิามารดาเสยีชวีติ   15   5.77 
     รวม  260   100.00 
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 ตาราง 9 (ต่อ) 
 

  ตวัแปร     จาํนวน   รอ้ยละ 

การอบรมเลีย้งดขูองบดิามารดา 
  ปล่อยปละละเลย  24   9.23 
  เขม้งวด    50   19.23  
  ประชาธปิไตย   186   71.54 
    รวม  260   100.00 

 
        จากตารางแสดง 9 แสดงวา่ 
           1. เพศ  

              นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอลทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพศ
ชายคดิเป็นรอ้ยละ 53.08 และเป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 46.92  

           2. ระดบัชัน้ 
              นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอลทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็น
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 คดิเป็นรอ้ยละ 36.15 รองลงมาเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 คดิ
เป็นรอ้ยละ 32.69 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 คดิเป็นรอัยละ  31.15  

          3. สถานภาพสมรสของบดิามารดา 
             นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอลทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ มบีดิา
มารดาอยูด่ว้ยกนั คดิเป็นรอ้ยละ 77.69 รองลงมา นกัเรยีนทีม่บีดิามาดาแยกกนัอยูร่อ้ยละ 11.54 
บดิามารดาเสยีชวีติ รอ้ยละ 5.77 และบดิามารดาหยา่รา้งกนั รอ้ยละ 5.00  

          4. ลกัษณะการอบรมเลีย้งด ู
             นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอลทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งสว่นใหญ่ไดร้บัการ
อบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย รอ้ยละ 71.54 รองลงมาไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดรอ้ยละ 
19.23 และไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลยรอ้ยละ 9.23  
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                 2. วเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมี
ส่วนร่วม ที่เป็นกลุ่มตวัอย่างโดยแสดงคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรยีง ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 10  คะแนนเฉลีย่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปรผลระดบัความคดิ 
      เหน็ เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มของนกัเรยีน 
      ชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ  

  

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา     X        S      ระดบัคะแนน 
โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม 

 
      1. ครผููส้อนสรา้งสถานการณ์จาํลองเพือ่เสรมิสรา้ง 
       ประสบการณ์ใหผู้เ้รยีน    4.10  0.70  ด ี
      2.  ครผููส้อนแบ่งกลุ่มนกัเรยีนก่อนการเรยีนการสอน 3.92  0.79  ด ี
      3.  ครผููส้อนใหข้อ้เสนอแนะขณะจดักจิกรรม  4.43  0.67  ด ี
      4.  ครผููส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่นุกสนาน 4.52  0.65  ด ี
      5.  ครผููส้อนใชส้ือ่การสอนเหมาะสม   4.29  0.63  ด ี
      6.  ครผููส้อนนําเหตุการณ์และประสบการณ์มาประกอบ 
       การเรยีนการสอน          4.33           0.70  ด ี
      7.  ครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนอภปิรายโตแ้ยง้เสนอ 
      เสนอความคดิเหน็ได ้    4.30  0.71  ด ี
      8.  ใบความรูเ้ขา้ใจงา่ย    4.12  0.74  ด ี
      9.  กจิกรรมใบงานเหมาะสมกบัเวลา            3.95  0.77  ด ี
    10. ผูเ้รยีนสามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ 
     ประจาํวนัได ้      4.39   0.68  ด ี
    11.  ครผููส้อนเพศศกึษาควรเป็นทีป่รกึษาและ 
     ใหค้วามไวว้างใจแก่เดก็    4.48  0.61  ด ี
    12.  ครผููส้อนมคีวามขยนัศกึษาหาความรูใ้หม่ๆ  

 ตลอดเวลา     4.35  0.67  ด ี
    13.  ครผููส้อนเพศศกึษามคีวามเป็นกนัเองกบันกัเรยีน     4.38  0.71  ด ี
    14.  ครผููส้อนมคีวามรู ้ความเขา้ใจในวธิกีารสอนที ่

เหมาะสม           4.40  0.54  ด ี
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ตาราง 10 ( ต่อ ) 
 

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา    X         S         ระดบัคะแนน  
โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  

 
        15.  ครผููส้อนมรีะเบยีบวนิยั    4.26    0.66  ด ี
        16.  ครผููส้อนมคีวามรา่เรงิแจม่ใส             4.61    0.62  ด ี
        17.  ครผููส้อนแต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ยเหมาะสม 
              กบัความเป็นคร ู     4.57     0.56  ด ี
       18.  ครผููส้อนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง   4.42     0.63  ด ี
       19.  ครผููส้อนมคีวามตัง้ใจในการใหค้วามรูแ้ละ 
              มคีวามรบัผดิชอบในการสอน             4.48     0.58  ด ี
       20.  ครผููส้อนมวีุฒกิารสอนดา้นสขุศกึษา   4.42     0.63  ด ี  
       21.  ครผููส้อนมคีวามยตุธิรรมในการวดัประเมนิผล           4.40      0.67 ด ี
       22.  ครผููส้อนมกีารสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนแลว้ 

 บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 24 ชัว่โมง           3.45     0.87  ด ี
       23.  ครผููส้อนแจง้คะแนนหลงัการประเมนิผล 

การสอบทุกครัง้               4.15     0.79  ด ี
       24.  ครผููส้อนมกีารประเมนิผลระหวา่งการ 
      เขา้รว่มกจิกรรม               4.09     0.69  ด ี
       25.  ครผููส้อนมกีารทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน           4.20     0.77  
      ดา้นการจดัการเรยีนการสอนโดยรวม            4.27     0.33  ด ี

 
 

            จากตาราง 10 แสดงวา่ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ
มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มโดย
รวมอยูใ่นระดบัดโีดยมคีะแนนเฉลีย่4.27ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.33 
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ตาราง 11  คะแนนเฉลีย่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแปรผลระดบัความคดิ 
      เหน็ เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม 
      ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ ดา้นการอบรมเลีย้งด ู

 

ด้านการอบรมเลีย้งด ู  X S ระดบัคะแนน 

 
1.  ผูป้กครองเอาใจใสส่ขุภาพของฉนั  4.28 0.77    ด ี
2.  ฉนัคบเพือ่นฝงูไดอ้ยา่งอสิระโดยทีผู่ป้กครอง 
    ไมไ่ดยุ้ง่เกีย่ว  3.73 1.00  ด ี
3.  ผูป้กครองพาไปหาหมอเวลาฉนัไมส่บาย  4.00 1.02  ด ี
4.  ผูป้กครองมกัยกยอ่งความดขีองคนอื่นมาเปรยีบ 
     เทยีบกบัฉนั  3.61 1.18  ปานกลาง 
5.  ผูป้กครองจะใหค้าํชมเชยเวลาฉนัทาํความด ี  3.63 1.05  ปานกลาง 
6.  ผูป้กครองสนใจซกัถามพดูคุยกบัฉนัหลงัเลกิเรยีน   3.40 1.06  ปานกลาง 
7.  ผูป้กครองไมม่เีวลาใหค้าํปรกึษาหรอืพดูคุยกบัฉนั  2.37 1.08  ปานกลาง 
8.  ผูป้กครองไมเ่คยสนใจวา่ฉนัจะแต่งตวัอยา่งไร 
     แบบไหน  2.46 1.12  ปานกลาง 
9.   ผูป้กครองชอบไล่ฉนัใหไ้ปเล่น หรอืทาํอะไรกไ็ด ้
     ไกลๆจะไดไ้มท่าํความราํคาญให ้  1.98 1.10  ระดบัต่ 
10.  ผูป้กครองปล่อยใหฉ้นัดโูทรทศัน์จนดกึบ่อยครัง้  2.55 1.16  ปานกลาง 
11.  หลงัจากเลกิเรยีนผูป้กครองใหฉ้นักลบัถงึบา้น 

ตรงเวลา  3.74 1.11  ด ี
12.  ผูป้กครองชอบเคีย่วเขญ็ใหฉ้นัอา่นหนงัสอื  3.62 1.07  ปานกลาง 
13.  ถา้ฉนัขอเงนิซือ้ของฉนัตอ้งชีแ้จงการใชจ้า่ย 
      อยา่งละเอยีด  3.32 1.14  ปานกลา 
14.  ผูป้กครองใหฉ้นัแต่งตวัเรยีบรอ้ยเมือ่ออก 

นอกบา้น   3.49 1.03  ปานกลาง 
15.  ผูป้กครองไมอ่นุญาตใหฉ้นัไปเทีย่วกบัเพือ่นๆ 
      นอกจากไปเทีย่วกบัผูป้กครอง  2.90 1.22  ปานกลาง 
16.  ฉนัมกัไมไ่ดร้บัอนุญาตใหไ้ปคา้งคนืทีอ่ื่น  3.74 1.35  ด ี
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ดา้นการอบรมเลีย้งด ู  X S ระดบัคะแนน 

 
17.  ฉนัรูส้กึสบายใจและโลง่ใจมากเมือ่ผูป้กครอง 
      ไมอ่ยูบ่า้น  3.03 1.14  ปานกลาง18.  
ผูป้กครองตามใจฉนัในการเลอืกเรยีน หรอื 

ประกอบอาชพี  3.18 1.08  ด ี
19.  ถา้เพือ่นของฉนัเป็นคนทีผู่ป้กครองไมช่อบ 

ทา่นจะสัง่ใหฉ้นัเลกิคบ  2.24 1.07  ปานกล 
20.  ผูป้กครองจะดุทนัทเีมือ่ฉนัทาํผดิ  3.88 0.99  ด ี
21.  ผูป้กครองใหค้วามยตุธิรรมในการตดัสนิ 
      เวลาทะเลาะกบัผูอ้ื่น  3.77 1.00  ด ี
22.  ผูป้กครองพดูคุยกบัฉนัอยา่งสนุกสนาน  3.84 1.10  ด ี
23.  ผูป้กครองอนุญาตใหฉ้นัไปเทีย่วนอกบา้น 
      ไดต้ามสมควร  3.50 1.14  ปานกลาง24.  
ผูป้กครองจะวา่กล่าวหรอืทาํโทษเมือ่ลกู 
       ทาํความผดิ  3.75 1.10  ด ี
25.  ในวนัหยดุผูป้กครองจะอนุญาตใหฉ้นั 

 ทาํงานสว่นตวัได ้  3.99 0.99  ด ี
26.  ผูป้กครองสง่เสรมิใหฉ้นัเรยีนวชิาทีฉ่นัถนดั  4.15 0.98  ด ี
27.  ผูป้กครองเป็นทีป่รกึษาทีด่สีาํหรบัฉนัในทุกๆ 

เรือ่งเมือ่ฉนัมปีญัหา  4.02 1.08  ด ี
28.  ผูป้กครองรบัฟงัความคดิเหน็ของฉนัเสมอ  4.03 1.04  ด ี
29.  เวลาทีผู่ป้กครองจะพาฉนัไปเทีย่วนอกบา้น 
       ผูป้กครองมกัจะถามก่อนวา่อยากไปเทีย่วทีไ่หน  3.86 1.20  ด ี
30.  เมือ่ฉนัทาํผดิ ผูป้กครองมกัใหโ้อกาสฉนั ชีแ้จง 
       เหตุผล  3.88 1.04  ด ี

    ดา้นการอบรมเลีย้งดโูดยรวม  4.27 0.33  ด ี

    
            จากตาราง 11 แสดงวา่ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ
มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มดา้นการ
อบรมเลีย้งด ูดงัน้ี 
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 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาดา้นการ
อบรมเลีย้งด ูมคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบั ด ี16ขอ้ ระดบัปานกลาง 13 ขอ้ ระดบัตํ่า1ขอ้ 
 เมือ่พจิารณาโดยรวมพบวา่ความคดิเหน็เกีย่วกบัดา้นการอบรมเลีย้งดอูยูใ่นระดบัด ีโดยมี
คะแนนเฉลีย่ 4.27 ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.33 

 
ตาราง 12 เปรยีบเทยีบคา่สถติพิืน้ฐานความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้
      เรื่องเพศศกึษาจาํแนกตามตวัแปรตน้ เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพสมรสของบดิามารดา  
      การอบรมเลีย้งด ู 

 

  ตวัแปร  จาํนวน  X    SD      ระดบัความคดิเหน็ 

 
   หญงิ  138  4.26  0.33  ด ี
  ชาย  122  4.27  0.33  ด ี
  รวม  260  4.27  0.33  ด ี
 

  ม.3  81  4.22  0.30  ด ี
  ม.2  94  4.33  0.27  ด ี
  ม.1  85  4.24  0.40  ด ี
  รวม  260  4.27  0.33  ด ี
 

 บดิามารดาอยูด่ว้ยกนั 202  4.27  0.33  ด ี
 บดิามารดาแยกกนัอยู ่   30  4.22  0.37  ด ี
 บดิามารดาหยา่รา้ง   13  4.30  0.29  ด ี
 บดิามารดาเสยีชวีติ   15  4.31  0.26  ด ี
  รวม  260  4.27  0.33  ด ี
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 ตาราง 12 (ต่อ) 
 

  ตวัแปร  จาํนวน  X    SD      ระดบัความคดิเหน็ 

 ปล่อยปละละเลย 24  4.28  0.47  ด ี
   เขม้งวด   50  4.21  0.39  ด ี

 ประชาธปิไตย  186  4.28  0.28  ด ี
  รวม  260  4.27  0.33  ด ี

 
   

    จากตาราง 12 แสดงวา่ นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการ
มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมตามตวั
แปรตน้  รวมทุกดา้นทัง้ ดงัน้ี  

 
 เพศ  

         เมื่อพจิารณาตามตวัแปรตน้พบว่าความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาดา้น
การจดักจิกรรมตามตวัแปรเพศ มคีะแนนเฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบั ด ี
 เมื่อพจิารณาโดยรวมพบว่า ความคดิเหน็เกี่ยวกบัดา้นการจดัการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัด ีโดยมี
คะแนนเฉลีย่ 4.27 ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.33 

 
 ระดบัชัน้ 

 เมื่อพจิารณาตามตวัแปร ระดบัชัน้โดยรวม ของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล 
จงัหวดัสมทุรปราการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบ
มสีว่นรว่มตามตวัแปรระดบัชัน้อยูใ่นระดบัด ีมคีะแนนเฉลีย่ 4.06 ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.47   

 
 การอบรมเลีย้งด ู  

 เมื่อพจิารณาตามตวัแปร ดา้นการอบรมเลี้ยงดู โดยรวม ของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีน
เซนต์ราฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดย
วธิีการเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วมตามตวัแปรด้านการอบรมเลี้ยงดู อยู่ในระดบัด ีมคีะแนนเฉลี่ย 4.27 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.33  
   ตอนท่ี 2 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ของความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการ
เรียนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ของนักเรียนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรียน                   
เซนต์ราฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการ  จาํแนกตามตวัแปร  เพศ  ระดบัชัน้   สถานภาพสมรสของ
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บดิามารดา  การอบรมเลีย้งด ูโดยการทดสอบค่าท ี( t-test ) และวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบ2ทาง
เดยีว ( One-way  analysis  of  variance  หรอื  F-test )  นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรยีง 
 
ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาของนกัเรยีนชว่ง 
     ชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล   จงัหวดัสมทุรปราการ จาํแนกตามตวัแปร เพศ 

 

  เพศ  n x  s    t    df            p 

                 หญงิ 138 4.24 0.33 -0.23   254.19 .82 
รวมทุกดา้น 
                 ชาย 122 4.27 0.33 

 
  
            จากตาราง 13 พบวา่นกัเรยีนหญงิกบันกัเรยีนชาย มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู้
เรื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วม ไม่แตกต่างกนั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่1 
ทีว่า่นกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็เรือ่งการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาต่างกนั 
 
ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดั 
      การเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล  
      จงัหวดัสมทุรปราการจาํแนกตามระดบัชัน้ 
 

แหล่งความแปรปรวน   df       SS          MS       F            p 

รวมทุกดา้น      ระหวา่งกลุ่ม 2      0.63 0         .32         3.03       .06 
         ภายในกลุ่ม  257      26.80          0.10 
   รวม               259       27.44         

 
            จากตาราง 14 พบว่านักเรยีนทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้
เรื่องเพศศกึษา ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่2 ทีว่่านกัเรยีนทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนั
มคีวามคดิเหน็เรือ่งการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาต่างกนั 
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ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการ  
      เรยีนรู ้เรื่องเพศศกึษาของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีน  เซนตร์าฟาแอล จงัหวดั  
      สมทุรปราการ  จาํแนกตามสถานภาพสมรส 

 

 แหล่งความแปรปรวน df     SS          MS     F           p 

        ระหวา่งกลุ่ม 3     0.11            0.04          0.35            .79 
  ภายในกลุ่ม 256       27.32         0.11 
  รวม              259       27.44 

  
 
          จากตาราง 15  พบว่านักเรยีนที่บดิามารดามสีถานภาพสมรสต่างกนัมคีวามคดิเหน็
เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาไม่แตกต่างกนัซึ้งไม่สอดคล้องกบัสมมติฐาน ขอ้ที่ 3 
นักเรยีนมสีถานภาพสมรสของบิดามารดาต่างกนัมคีวามคิดเห็นเรื่องการจดัการเรยีนรู้เรื่อง
เพศศกึษาต่างกนั 
 

ตาราง 16  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการ 
      เรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดั  
      สมทุรปราการ  จาํแนกตามการอบรมเลีย้งด ู

 

แหล่งความแปรปรวน  df     SS        MS       F         p 

 ระหวา่งกลุ่ม  2   0.23           0.11          1.08         .34 
 ภายในกลุ่ม  257       27.21       0.11 
  รวม               259        27.44 

 
   จากตาราง 16 พบวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมลีย้งดตู่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา ไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบั สมมตฐิานที ่4 นกัเรยีนมกีารอบรม
เลีย้งดตู่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาต่างกนั 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐาน  และวิธีการศึกษาค้นคว้า 

  ความมุ่งหมายของการวิจยั 
  ความมงุหมายของการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ี มุง่ศกึษาผลของความคดิเหน็ การจดัการ
เรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3                       
โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล  จงัหวดัสมทุรปราการ โดยมจุีดมุง่หมายดงัน้ี 
              1.  เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษา  โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่ม  ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3  โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล  จงัหวดัสมทุรปราการ 
      2.  เพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบ
มสีว่นรว่มของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จาํแนกตามตวัแปร เพศ ระดบัชัน้ 
สถานภาพสมรสของบดิามารดา การอบรมเลีย้งด ู

 
    สมมติฐานในการวิจยั 

     1. นกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรู้
แบบมสีว่นรว่มต่างกนั 

     2. นกัเรยีนทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนัมคีวามคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มต่างกนั 

     3. นกัเรยีนทีม่สีถานภาพสมรสของบดิา มารดา ต่างกนัมคีวามคดิเหน็การจดัการเรยีนรู้
เรือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มต่างกนั 

     4. นกัเรยีนทีม่กีารอบรมเลีย้งดตู่างกนัมคีวามคดิเหน็การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดย
วธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มต่างกนั 

    

    วิธีดาํเนินการวิจยั 

     ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

    ประชากรทใีชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 3 ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา2551 
โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ จาํนวน 714 คน 
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  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาในครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา

2551 โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการ จํานวน 260 คนซึง่ไดม้าจากกลุ่มตวัอย่างแบบ
ตารางเครซแีละมอรแ์กน (Krejcie & Morgan) โดย ( พวงวรตัน์  ทวรีตัน์. 2538: 303 )  

 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

    เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามทัง้หมด 2 ตอนดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนตวัของนักเรยีน ได้แก่ เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพสมรส
ของบดิามารดา  มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ( Check List )  
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีาร
เรยีนรู้แบบมสี่วนร่วมของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล  จงัหวดัสมุทรปราการ มี
ลกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า ( Rating  Scale ) 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  
เหน็ดว้ย  ไมแ่น่ใจ  ไมเ่หน็ดว้ย  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ซึง่มขีอ้คาํถามทัง้ทางบวกละทางลบ 
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูตามการรบัรู้ของตนเอง ซึ่งแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 3 สว่น คอื การอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย การอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดกวดขนั และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราประเมนิค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั มคีาํถาม 30 ขอ้ แบ่งเป็น 3 สว่นคอื 
  สว่นที ่1  ขอ้ 2,4,7,8,9,10  เป็นขอ้ความเกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดแูบบปล่อยละละเลย 
  สว่นที ่2  ขอ้ 11,12,13,14,15,16,17,19,20,15   เป็นขอ้ความเกีย่วกบัการอบรมเลีย้งดแูบบ
เขม้งวดกวดขนั 
  สว่นที ่ 3  ขอ้ 1,3,5,6,18,21,22,23,24,26,27,28,29,30  เป็นขอ้ความเกีย่วกบัการอบรม
เลีย้งดแูบบประชาธปิไตย 
  
               การวิเคราะหข้์อมลู 
   ขอ้มูลที่ได้เป็นแบบสอบถามของนักเรยีนช่วงชัน้ที่3 โรงเรยีน เซนต์ราฟาแอล  จงัหวดั
สมุทรปราการมจีํานวน 260 ฉบบัเป็นแบบสอบถามที่ได้คําตอบแบสอบถามสมบูรณ์ร้อยละ 100 
ผู้วิจยัได้นําแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้คอมพวิเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป และในการทดสอบ
สมมตฐิานครัง้น้ีผูว้จิยัยอมรบัความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
     
   ดาํเนินการวเิคราะหด์งัน้ี 
        1. วเิคราะหข์อ้มูลส่วนตวัของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีน  เซนต์ราฟาแอล  จงัหวดั
สมุทรปราการตามตวัแปร เพศ ระดบัชัน้ สถานภาพสมรสของบดิา มารดา  ลกัษณะการอบรมเลีย้งด ู 
ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมของนักเรยีน
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ช่วงชัน้ที่ 3 โดยแจกแจงความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรยีง 
         2. เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยของความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการ
เรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม ของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนต์ราฟา
แอล จงัหวดัสมุทรปราการ  จาํแนกตามตวัแปร  เพศ  ระดบัชัน้   สถานภาพสมรสของบดิามารดา  
การอบรมเลีย้งด ูโดยการทดสอบค่าท ี( t-test ) และวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว ( One-
way  analysis  of  variance  หรอื F-test )  นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรยีง 
 

สรปุผลการวิจยั 
   การวเิคราะหข์อ้มลูความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรู้
แบบมสีว่นรว่ม ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 3 โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ  ปรากฏผล
ดงัน้ี 
    1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไป 
     นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่ 3 ( ม.1,ม.2,ม.3 ) โรงเรยีนเซนตร์าฟาแอลทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 
260 คน สว่นใหญ่เป็นเพศชาย 138 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.08 รองลงมาเป็นเพศหญงิ 122 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 46.92   
     ระดบัชัน้ในชว่งชัน้ที ่3 มดีงัน้ี   สว่นใหญ่เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 มจีาํนวน   94  
คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.15  รองลงมาเป็นนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จาํนวน 85 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
32.69  และ นกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่3 มจีาํนวน 81 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.15  
     สถานภาพสมรสของบดิามารดาส่วนใหญ่บดิามารดาอยู่ดว้ยกนั 202 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
77.69 รองลงมาบดิามารดาแยกกนัอยู ่30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.54 บดิามาดาหยา่รา้งกนั 13 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 5.00 บดิามารดาเสยีชวีติ 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.77  
     การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา ส่วนใหญ่ได้ร ับการอบรมเลี้ยงดูแบบเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตย 186 คนคดิเป็นรอ้ยละ 71.57   รองลงมา เลี้ยงดูแบบ เขม้งวด 50 คนคดิเป็นรอ้ยละ 
19.23  เลีย้งดแูบบ ปล่อยประละเลย 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.23  
    2. การวเิคราะห์ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรู้
แบบมสีว่นร่วมของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการ โดยพจิารณา
เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัด ี    
    3. วเิคราะหข์อ้มลูตามสมมตฐิานสรปุไดด้งัน้ี  
        3.1 นกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดย
วธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มไมแ่ตกต่างกนั 
        3.2 นักเรียนที่มีระดับชัน้ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เรื่อง
เพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ไมแ่ตกต่างกนั  
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          3.3  นักเรยีนทีม่สีถานภาพสมรสของบดิามารดาต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ไมแ่ตกต่างกนั 
          3.4  นักเรยีนที่ไดร้บัการอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดาต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบั
การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มไมแ่ตกต่างกนั 

 

อภิปรายผล 

    จากการศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบ
มสี่วนร่วม ของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการ อภปิรายผล
การศกึษาไดด้งัน้ี 

    1. นักเรยีนช่วงชัน้ที่3 โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการมคีวามคดิเหน็
โดยรวมเกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาอยูใ่นระดบัด ีทัง้น้ีเน่ืองมาจากปจัจุบนันกัเรยีนสามารถรบัรู้
เรื่องเกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาจากสื่อต่างๆทีเ่ปิดกวา้งสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ย่างกวา้งขวางและ
เปิดเผยโดยสามารถเรยีนรู้จากสื่อต่างได้แก่ วทิยุ โทรทศัน์ วีซีด ีอนิเทอร์เน็ต วารสารต่างๆ  สื่อ
สิง่พมิพต่์างๆ และเกดิจากการเรยีนรูจ้ากหอ้งเรยีนเพราะการเรยีนการสอนในปจัจุบนัการเรยีนรูเ้รื่อง
เพศศกึษาไดบ้รรจุอยูใ่นหลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา ทุกช่วงชัน้ ตามหลกัสตูร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศกัราช 2544 โดยเน้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยนักเรยีนเป็น
ศนูยก์ลางในการเรยีนรูซ้งึครผููส้อนไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายโดยเฉพาะการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มซกึเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยคาํนึงถงึการจดักจิกรรมการเรยีน
การเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้สูงสุด โดยผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการทํางานสูงสุด โดย
หลกัการเรยีนรูจ้ะเน้น การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของผูเ้รยีน มสี่วนร่วมในการกระทําด้วยตนเอง 
สอดคลอ้งกบั ภกัด ี บุญกจิ. (2548: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพล
ศกึษาของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 ในเขตพืน้ที่การศกึษาพทัลุง พบว่าความคดิเหน็ที่มต่ีอการเรยีนการ
สอนวชิาพลศกึษาดา้นหลกัสตูรอยูใ่นระดบัมาก 

    2. นักเรยีนที่มเีพศต่างกนัมคีวามคดิเห็นเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้เรื่องเพศศึกษาโดย
วธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มไมแ่ตกต่างกนั  จากการศกึษาพบว่า นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3  มคีวามคดิเหน็
เกี่ยวกบการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษา โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมของนักเรยีน ช่วงชัน้ที่ 3  
ไม่แตกต่างกนั ซึ่ง ไม่สอดคล้อง กบัผูช้่วยศาสตราจารยพ์รเพญ็  สุวรรณเดชา ผูช้่วยศาสตราจารย ์    
สุนิสา สริวิพิฒัน์ (2547: บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวจิยัความรูเ้รื่องเพศศกึษาและความคดิเหน็เกีย่วกบั
รูปแบบการให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดัปตัตานี 
พบว่า นักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิมคีวามรูเ้รื่องเพศศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05  
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      3. นักเรยีนทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษา
โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ไมแ่ตกต่างกนั  ซงึไมส่อดคลอ้งกบั สมมตฐิานขอ้ที ่2 ทีว่่า นกัเรยีน
ทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่ม ไมแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ีเน่ืองจากนกัเรยีนมธัยมศกึษาไดร้บัรูเ้รื่องการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาเท่า
เทยีมกนัเพราะนอกจากการเรยีนตามหลกัสตูรในหอ้งเรยีนแลว้ ยงัไดร้บัประสบการณ์ตรงจากสื่อวทิย ุ
โทรทศัน์ อนิเทอร์เน็ต  หนังสอื  วารสารต่าง ๆ และอธิบายได้จากทฤษฏีพฒันาการความรู้ความ
เขา้ใจของ เพยีเจต ์(Piajet.)  ทีก่ล่าววา่การพฒันาการทางสตปิญัญานัน้ เป็นการปรบัพฤตกิรรมใหเ้ขา้
กับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เกิดจากกระบวนการ 2 กระบวนการคือ การรบั (Assimilation) หมายถึง
กระบวนการทีเ่ดก็รบัภาพต่าง ๆ จากสิง่แวดลอ้มตามประสบการณ์ของตวัเองและแสดงพฤตกิรรมต่อ
สิง่ใหม ่ๆ ดงัเชน่ทีเ่คยมปีระสบการณ์และการเกบ็และปรุงแต่ง (Aecommodation) หรอืการปรบัความ
เขา้ใจเดมิใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหม ่ดงันัน้ การทีบุ่คคลจะสามารถพฒันาการปรบัตวัใหด้ขีึน้ไดน้ัน้ยอ่ม
มผีลมาจากการเรยีนรู้ในประสบการณ์อดีต และสถานการณ์แต่ละสถานการณ์ของบุคคลและการ
พฒันาความรูค้วามเขา้ใจเพิม่ขึน้ตามวยับุคคล การศกึษาครัง้น้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 

เทวญั ถนอมพนัธ.์ (2545: บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวจิยัความคดิเหน็ต่อการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา
ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ในจงัหวดัศรสีะเกษ  พบว่านกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้มี
ความคดิเหน็ต่อการเรยีนวชิาพลศกึษาดา้นหลกัสตูร   ดา้นบุคลกิลกัษณะของครผููส้อน   ดา้นการจดั
วสัดุอุปกรณ์  ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ย  ไมแ่ตกต่างกนั 

   4. นักเรยีนที่มสีถานภาพสมรสของบดิามารดาต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัการ
เรยีนรู้เรื่องเพศศึกษาโดยวิธีการเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม ไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบั  รววีรรณ   
วุฒปิระสทิธิ Í  ( 2526 : 115-119 ) ศกึษาความรูเ้จตคตแิละประสบการณ์เกีย่วกบัเรื่องเพศของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายพบว่า นักเรยีนทีม่บีดิามารดาแยกกนัอยู่กบับดิามารดาอยู่ร่วมกนัมเีจตคติ
ในเรื่องเพศไม่แตกต่างกนั และนักเรยีนทีม่บีดิามารดาแยกกนัอยู่มคีวามต้องการทีจ่ะศกึษาเรื่องเพศ
น้อยกว่านักเรยีนทีม่บีดิามารดาอยู่ดว้ยกนั สอดคลอ้งกบั ดวงพร  เตชรตันกุล ( 2533 : 68 ) ศกึษา
ความรูเ้รือ่งเพศศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้พบว่านกัเรยีนทีม่บีดิามารดาอยูร่ว่มกนัและ
บดิามารดาหยา่รา้งกนัมคีวามรูเ้รือ่งเพศศกึษาไมแ่ตกต่างกนั  

   5. นักเรียนที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาต่างกนัมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ
จดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มไมแ่ตกต่างทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากเดก็ช่วง
ชัน้ที ่3 ( ม.1,ม.2,ม.3 ) กําลงัเขา้สู่วยัรุ่นซึ่งเป็นวยัทีต่้องการเพื่อนมากกว่าผูป้กครองแมว้่าจะไดร้บั
การอบรมเลี้ยงดูแบบไหน เมื่อเขา้สู่วยัรุ่นมกัจะปรบัเปลี่ยนนิสยัตนเองเพื่อใหส้ามารถเขา้กบักลุ่ม
เพื่อนได ้และเพื่อนๆยอมรบัในสิง่น้ี โดยเฉพาะการรบัรูเ้รื่องเพศ ทางสื่อวทิยุโทรทศัน์ การศกึษาจาก
ตารางเรยีน ทางอนิเทอรเ์น็ต  ทาํใหน้กัเรยีนเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาจากสือ่เหล่าน้ี    
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ข้อเสนอแนะ 
     จากผลการศกึษาความคดิเหน็เรื่องการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบ
มสี่วนร่วมของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล จงัหวดัสมุทรปราการ ผูว้จิยัเสนอแนะ
ดงัต่อไปน้ีจากการศกึษาวจิยัในครัง้น้ีพบว่า นักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3  โรงเรยีนเซนต์ราฟาแอล จงัหวดั
สมทุรปราการ มคีวามคดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม  มี
ความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาทีไ่มแ่ตกต่างกนั และความคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบั
ทีด่ ีดงันัน้ 
     1. โรงเรยีน ควรมบีทบาทในการปรบัปรงุหลกัสตูรการสอนเพศศกึษาโดยใหน้กัเรยีนไดร้บั
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเหมาะสม และควรให้ความรู้ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมในสงัคมปจัจุบนัซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนมคีวามคดิเหน็ทีด่แีละนําไปพฒันาในการเรยีนรูเ้รื่องการ
เรยีนการสอน ต่อการเรยีนเรือ่งรูเ้รือ่งเพศศกึษาต่อไป 
     2. ครูผูส้อนเพศศกึษา ควรปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มทุกระดบัชัน้ และ ตระหนกัถงึบทบาทและหน้าทีข่องตนเองในการสอน โรงเรยีน
ควรจดัใหม้คีรอูาจารยท์ีป่รกึษา โดยการจดัวางตวัใหเ้หมาะสมเพื่อนกัเรยีนจะไดร้บัปรกึษาปญัหาลบั
บางอย่าง ของนักเรยีนไดแ้ละการใหก้ารศกึษา เรื่องเพศตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัการเจรญิเตบิโตตามวยั
ของนักเรยีนและใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนใหม้าก โดยครทูีส่อนเกีย่วกบัเพศศกึษามี
สว่นสาํคญัยิง่ในการใหค้วามรูเ้รือ่งน้ีเพราะการสอนทีด่เีขา้ใจธรรมชาต ิของนกัเรยีน  เขา้ใจพฒันาการ
ของนักเรยีน และเขา้ใจปญัหาของนักเรยีนไดด้จีะช่วยใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและปฏบิตัติวั
ตามแบบอยา่งของครทูี ่ด ี

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
     1. ควรศกึษาความรูเ้รื่องความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูเ้รื่องเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรู้
แบบมสี่วนร่วมของนักเรยีนทุกระดบัชัน้เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนักเรยีนระดบัชัน้ต่างๆ
ไดแ้ก่นักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ( ป.4 - ป.6 ) แลว้นํามาประยุกตป์รบัปรุง แกไ้ข พฒันา การเรยีนการสอน
เรือ่งเพศศกึษาต่อไป 
    2. ควรมกีารศกึษาถงึวธิกีารจดัการเรยีนรู ้ การสอนเพศศกึษาโดยวธิกีารต่างๆกนั ทีจ่ะมี
ผลทําใหน้ักเรยีนไดร้บัความรูเ้รื่องเพศศกึษาไดม้ากที่สุด และศกึษาวจิยัรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อให้
นกัเรยีนไดร้บัความรูเ้รือ่งเพศศกึษาใหเ้หมาะสมกบัวยัต่างๆทุกระดบัชัน้ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื 
หนงัสอืราชการขอความอนุเคราะห ์
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 รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 

1.   รองศาสตราจารยด์ร.พรสขุ  หุน่นิรนัดร ์  ภาควชิาสขุศกึษา คณะพลศกึษา  
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2.  รองศาสตราจารยจุ์ฑามาศ  เทพชยัศร ี    ภาควชิาสขุศกึษา คณะพลศกึษา  
        มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
3.  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. กมลมาลย ์ วริตัน์เศรษฐสนิ   ภาควชิาสขุศกึษา คณะพลศกึษา  
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
4.  ซสิเตอร ์ดร.จารณุ ี กจิบาํรงุ     ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเซนตร์าฟแอล       5. ซิ
สเตอร ์ดร.สรุยีพ์ร ระดมกจิ    ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนพระหฤทยั  
       คอนแวนต ์
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คุณภาพของเครือ่งมอื 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความคิดเหน็เรื่องการจดัการเรียนรู้ เร่ืองเพศศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม             
  ของนักเรียนช่วงชัน้ท่ี 3   โรงเรียนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดัสมทุรปราการ 

 
คาํช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีประกอบดว้ยคาํถาม 3 ตอน  ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1   ขอ้มลูสว่นตวัจาํนวน   3  ขอ้                                                              
 ตอนท่ี 2   แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่ง                          
    เพศศกึษา โดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม จาํนวน  25  ขอ้                                                             
 ตอนท่ี 3   แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดตูามการรบัรูข้องนกัเรยีนจาํนวน  30  ขอ้  
  
 ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามนี้จะเกบ็เป็นความลบั  ขอใหน้กัเรยีนตอบขอ้คาํถามตามความเป็น
จรงิ มากท่ีสดุ และกรณุาตอบใหค้รบทกุขอ้ โดยนกัเรยีนไมต่อ้งเขยีนชื่อและเลขประจาํตวั ขอ้มลูเหล่าน้ี
จะไมม่ผีลต่อการเรยีนของนกัเรยีน  แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการวจิยั ซึง่นําไปสูก่ารพฒันาทางดา้นการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนเรือ่งเพศศกึษา ในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาของโรงเรยีน
ต่อไป 
  

“ ขอขอบคุณนกัเรยีนทุกคนทีใ่หค้วามรว่มมอืและตอบแบบสอบถามอยา่งตัง้ใจและครบทุกขอ้” 
 
          นางสมจติ    เกดิแกว้ 
     นิสติปรญิญาโทหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ 
           สาขาวชิาสขุศกึษา 
      คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  ขอ้มลูสว่นตวั 
คาํช้ีแจง โปรดเตมิขอ้ความลงในชอ่งวา่ง  หรอื  เขยีนเครือ่งหมาย  /  ลงใน (  )  
 1. เพศ  (  )  หญงิ 
   (  ) ชาย 
 2. ระดบัชัน้ของนกัเรยีน 
   (  ) มธัยมศกึษาปีที ่ 3 
   (  ) มธัยมศกึษาปีที ่ 2 
   (  ) มธัยมศกึษาปีที ่ 1 
 3. สถานภาพสมรสของบดิามารดา 
   (  ) บดิา มารดา อยูด่ว้ยกนั 
   (  ) บดิา มารดา แยกกนัอยู ่   
   (  ) บดิา มารดา หยา่รา้งกนั 
   (  ) บดิา มารดา คนใดคนหนึ่งเสยีชวีติ 
   (  ) บดิา มารดา เสยีชวีติแลว้ 
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ตอนท่ี 2   แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรู ้  
   แบบมสีว่นรว่มม ี3 ดา้น มขีอ้คาํถามจาํนวน 25 ขอ้ 
คาํช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้ แลว้ใสเ่ครือ่งหมาย  /  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความ    
   คดิเหน็หรอืความรูส้กึของนกัเรยีนมากทีส่ดุ 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

เหน็ด้วย 
อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็
ด้วย       

อย่างย่ิง 

1 ครผููส้อนสรา้งสถานการณ์จาํลองเพือ่
เสรมิสรา้งประสบการณ์ใหผู้เ้รยีน 

     

2 ครผููส้อนแบง่กลุ่มนกัเรยีนก่อนการ
เรยีนการสอน 

     

3 ครผููส้อนใหข้อ้เสนอแนะขณะจดั  
กจิกรรมเสมอ 

     

4 ครผููส้อนจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ทีส่นุกสนาน 

     

5 ครผููส้อน ใชส้ือ่การสอนเหมาะสม      

6 ครผููส้อนนําเหตุการณ์ และ
ประสบการณ์มาประกอบการเรยีนการ
สอน 

     

7 ครผููส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน
อภปิราย โตแ้ยง้เสนอความคดิได ้

     

8 ใบความรูเ้ขา้ใจงา่ย      

9 กจิกรรมใบงานเหมาะสมกบัเวลา      

10 ผูเ้รยีนสามารถนําความรูไ้ป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

     

11 
 

ครผููส้อนเพศศกึษาควรเป็นทีป่รกึษา
และใหค้วามไวว้างใจแก่เดก็ 

     

12 ครผููส้อนมคีวามขยนัหมัน่ศกึษาหา
ความรูใ้หม่ๆ  ตลอดเวลา 

     

13 ครผููส้อนเพศศกึษามคีวามเป็นกนัเอง
กบันกัเรยีน 

     

14 ครผููส้อนมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
วธิกีารสอนทีเ่หมาะสม 

     

15 ครผููส้อนมรีะเบยีบวนิยั      

16 ครผููส้อนมคีวามรา่เรงิแจม่ใส      
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ตอนท่ี 2 (ต่อ) 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 
เหน็ด้วย 
อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็
ด้วย      

อย่างย่ิง 

17 ครผููส้อนแต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ย
เหมาะสมกบัความเป็นคร ู

     

18 ครผููส้อนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง      

19 ครผููส้อนมคีวามตัง้ใจในการใหค้วามรู้
และมคีวามรบัผดิชอบในการสอน 

     

20 ครผููส้อนมวีฒุกิารศกึษาดา้นสขุศกึษา      

21 ครผููส้อนมคีวามยตุธิรรมในการวดั
ประเมนิผล 

     

22 ครผุูส้อนมกีารสงัเกตพฤตกิรรม
นกัเรยีนแลว้บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรภายใน  24 ชัว่โมง 

     

23 ครผููส้อนแจง้คะแนนหลงัการ
ประเมนิผลการสอบทุกครัง้ 

     

24 ครผููส้อนมกีารประเมนิผลระหวา่งการ
เขา้รว่มกจิกรรม 

     

25 ครผููส้อนมกีารทดสอบก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีน 
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ตอนท่ี 3    แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดตูามการรบัรูข้องนกัเรยีน 
คาํช้ีแจง    ใหน้กัเรยีนระลกึถงึเหตุการณ์ทีผ่า่นมาแลว้วา่ ผูป้กครองไดป้ฏบิตัต่ิอนกัเรยีน 
 ในลกัษณะใด แลว้กาเครือ่งหมาย ( / ) ลงในคาํตอบทา้ยขอ้ความทีเ่หน็วา่ตรง  กบั
ความเป็นจรงิทีเ่กีย่วกบัตวันกัเรยีนมากทีส่ดุเพยีงหน่ึงคาํตอบ 
หมายเหต ุ ผูป้กครองในทีน้ี่  หมายถงึ   ผูท้ีใ่หอ้บรมลีย้งด ู หรอื  ใหก้ารสนบัสนุนทางการ 
 เรยีนแก่นกัเรยีน 
 
  ตวัอย่าง 
 

วธิทีีผู่ป้กครองปฏบิตัต่ิอนกัเรยีน มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
 
(0) เมือ่ฉนัขอเงนิจะถูกดุดา่วา่กล่าว 

     
/ 

 
  จากตวัอยา่งแสดงแสดงวา่  เมือ่นกัเรยีนขอเงนิจะถูกดุดา่วา่กล่าวน้อยทีส่ดุ 
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วิธีท่ีผูป้กครองปฏิบติัต่อนักเรียน มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. ผูป้กครองเอาใจใสส่ขุภาพของฉนั      
2. ฉนัคบเพือ่นฝงูไดอ้ยา่งอสิระโดย
ผูป้กครองไมไ่ดยุ้ง่เกีย่ว 

     

3. ผูป้กครองพาไปหาหมอเวลาฉนัไมส่บาย      
4. ผูป้กครองมกัยกยอ่งความดขีองคนอื่นมา
เปรยีบเทยีบกบัฉนั 

     

5. ผูป้กครองจะใหค้าํชมเชยเวลาฉนัทาํ
ความด ี

     

6. ผูป้กครองสนใจซกัถามพดูคุยกบัฉนัหลงั
เลกิเรยีน 

     

7. ผูป้กครองไมม่เีวลาใหค้าํปรกึษาหรอื
พดูคุยกบัฉนั 

     

8. ผูป้กครองไมเ่คยสนใจวา่ฉนัจะแต่งตวั
อยา่งไรแบบไหน 

     

9. ผูป้กครองชอบไล่ฉนัใหไ้ปเล่น หรอืทาํ
อะไรกไ็ดไ้กลๆจะไดไ้มท่าํความราํคาญให ้

     

10. ผูป้กครองปล่อยใหฉ้นัดโูทรทศัน์จนดกึ
บ่อยครัง้ 

     

11. หลงัเลกิเรยีนผูป้กครองใหฉ้นักลบัถงึ
บา้นตรงเวลา 

     

12.ผูป้กครองชอบเคีย่วเขญ็ใหฉ้นัอา่น
หนงัสอื 

     

13. ถา้ฉนัขอเงนิซือ้ของ ฉนัตอ้งชีแ้จงการใช้
จา่ยอยา่งละเอยีด 

     

14. ผูป้กครองใหฉ้นัแต่งตวัเรยีบรอ้ยเมือ่
ออกนอกบา้น 

     

15. ผูป้กครองไมอ่นุญาตใหฉ้นัไปเทีย่วกบั
เพือ่นๆนอกจากไปกบัผูป้กครองเอง 

     

16. ฉนัมกัจะไมไ่ดร้บัอนุญาตใหไ้ปคา้งคนืที่
อื่น 
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วธิทีีผู่ป้กครองปฏบิตัต่ิอนกัเรยีน มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
17. ฉนัรูส้กึสบายใจและโลง่ใจมากเมือ่ผูป้กครอง
ไมอ่ยูบ่า้น 

     

18.ผูป้กครองตามใจฉนัในการเลอืกเรยีน หรอื
ประกอบ อาชพี 

     

19. ถา้เพือ่นของฉนัเป็นคนทีผู่ป้กครองไมช่อบ 
ทา่นจะสัง่ใหฉ้นัเลกิคบ 

     

20.  ผูป้กครองจะดุทนัทเีมือ่ฉนัทาํผดิ      
21. ผูป้กครองใหค้วามยตุ ิธรรมในการตดัสนิ
เวลาทะเลาะกบัผูอ้ื่น 

     

22 .ผูป้กครองพดูคุยกบัฉนัอยา่งสนุกสนาน      
23. ผูป้กครองอนุญาตใหฉ้นัไปเทีย่วนอกบา้น ได้
ตามสมควร 

     

24. ผูป้กครองจะวา่กล่าวหรอืทาํโทษเมือ่ลกูทาํ
ความผดิ โดยไมย่กเวน้คนใด 

     

25. ในวนัหยดุผูป้กครองจะอนุญาตใหฉ้นัทาํงาน
สว่นตวัได ้

     

26. ผูป้กครองสง่เสรมิใหฉ้นัเรยีนวชิาทีฉ่นัถนดั      
27. ผูป้กครองเป็นทีป่รกึษาทีด่สีาํหรบัฉนัในทุกๆ
เรือ่งเมือ่ฉนัมปีญัหา  

     

28. ผูป้กครองรบัฟงัความคดิเหน็ของฉนัเสมอ      
29. เวลาผูป้กครองจะพาฉนัไปเทีย่วนอกบา้น 
ผูป้กครองมกัจะถามก่อนวา่อยากไปเทีย่วทีไ่หน 

     

30. เมือ่ฉนัทาํผดิ ผูป้กครองมกัใหโ้อกาสฉนั 
ชีแ้จงเหตุผล 

     

 
 
 
 
 
 



106 
 

ตาราง 17 แสดงคา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกีย่วกบั      
      การเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาโดยวธิกีารเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม 
 

  ขอ้ที ่       คา่อาํนาจจาํแนก 

 
  1       0.32 
  2       0.33 
  3       0.47 
  4       0.44 
  5       0.43 
  6       0.29 
  7       0.36 
  8       0.44 
  9       0.47 
  10       0.44 
  11       0.41 
  12       0.49 
  13       0.44 
  14       0.53 
  15       0.43 
  16       0.49 
  17       0.42 
  18       0.45 
  19       0.56 
  20       0.36 
  21       0.46 
  22       0.30 
  23       0.39 
  24       0.46 
  25       0.22 

 
คา่ความเชื่อมัน่ ( )      =      0.86 
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ประวติัผูวิ้จยั 
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