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 The purposes of this research were to: 1) study the teachers’ roles following His 

Majesty the King’s Sufficiency Economy in Navy Rating School under Naval Education 

Department of the Royal Thai Navy in 3 aspects: curriculum development, instructional 

management, and measurement and evaluation; 2) compare the teachers’ roles following 

His Majesty the King’s Sufficiency Economy by ages, incomes, educational qualifications,  

ranks, and teaching experiences.  The subjects in this research were teachers of Naval 

Rating School, Naval Education Department, acquired by stratified random sampling, 

selected proportionally to their ranks. The instrument used for data collection was a 5-level 

rating scale questionnaire with the alpha coefficient of .98. The statistics used for data   

analysis were percentage, mean, standard deviation. T-test and One-Way ANOVA were 

used to test for differences among group means as well as Scheffe Post Hoc Test. 

 
 The research findings were as follow. 

 1.  The teachers’ roles following His Majesty the King’s Sufficiency Economy, as a 

whole, in Navy Rating School under Naval Education Department of the Royal Thai Navy 

was at the moderate level. When considered individual aspects, the aspects of curriculum 

development and instructional management were at the moderate level, the measurement 

and evaluation aspect was at the low level. 

 2)   The comparisons of the teachers’ roles following His Majesty the King’s 

Sufficiency Economy, as a whole, in Naval Rating School by ages, incomes, educational 

qualifications, and ranks revealed no significant difference; when compared the individual 

aspects of the teachers’ roles, it revealed a significant difference at .05 level in the 

curriculum development aspect. When compared the teachers’ roles, as a whole, by 

teaching experiences, it revealed a significant difference at .05 level; and also did in the 

curriculum development aspect.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาดหน้าอนุมัตจิากบัณฑิตวิทยาลัย 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดโดยรับความกรุณาเปนอยางยิง่จาก รองศาสตราจารย 

ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธทีก่รุณาชวยเหลือใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําให  

ความเมตตา ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆมาโดยตลอด จนสําเร็จดวยดี นับวาเปนประโยชนตอ  

การวิจยัและผูวิจัยเปนอยางมาก  ผูวิจัยรูสึกซาบซึง้ในความกรณุาที่ไดรับในครั้งนี้  

 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิน่กหุลาบ อาจารย ดร.มารศรี สุธานธิิ 

อาจารย ดร.นติย  โรจนรัตนวาณิชย  และ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์กรรมการพิจารณา

โครงการสารนพินธ ที่ไดแนะนําปรับปรุงแกไข ในการจัดทาํสารนพินธฉบับนี ้

 ขอขอบคุณกรรมการสอบสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย.ดร.วีระ สุภากิจ อาจารย  

ดร.มารศร ีสุธานธิิ  และ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์ที่กรุณาเปนกรรมการสอบ ที่ไดชี้แนะนาํ

ปรับปรุงแกไขใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิง่ขึ้น 

 ขอขอบพระคุณ นาวาเอกหญิง ดร.ธนพร แยมสุดา  อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิ อาจารย 

ดร.สมชาย เทพแสง นาวาเอกหญิง อาภรณ  ชูดวง และนาวาตร ีดร. พงศเทพ จิระโร ที่ใหความอนุเคราะห

เปนผูเชี่ยวชาญในการพจิารณาตรวจสอบแกไข 

 ผูที่เปนสวนสาํคัญที่สุดของการทาํวิจยัในครั้งนี้ใหสําเร็จไดก็คือ บุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศกึษาทหารเรือ ซึง่ผูวจิัยขอขอบพระคุณที่ใหความชวยเหลือใน 

การตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

 ขอขอบพระคุณเพื่อนรวมรุน การบริหารการศึกษาภาคพิเศษ รุนที ่16 ทกุทานที่ใหความชวยเหลือ

เปนกาํลังใจในการทําสารนพินธฉบับนี ้จนสําเร็จ 

 สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ไมไดกลาวนาม ณ ที่นี ้ที่สนับสนนุและใหการชวยเหลือ

ในการทําสารนิพนธฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี้ขอมอบ

เปนสิ่งสกัการะพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารยที่ใหกาํลงัใจชวยเหลือ สงเสริมมาโดยตลอด 
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 บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในสภาวะปจจุบันภายใต การเปลี่ยนแปลงดานสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจสังคมและการเมือง 

ของสังคมโลก มีภาวะเศรษฐกิจถดถอย สงผลกระทบตอประเทศไทยในการอยูรอด เพื่อใหประเทศชาติ 

รอดพนภาวะวิกฤตเศรษฐกจิ และสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

(Globalization) และ ความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของสังคมโลกในปจจุบนั (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ.  2550: 5) รัฐบาลจึงเล็งเหน็ความสาํคัญของแนวพระราชดําริ

“เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ที่ไดนําเปนแนวทางในการพฒันาประเทศ  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพสกนิกรปวงชนชาวไทยใหมั่นคงสถาพร ซึ่งหลายหนวยงาน ของภาครัฐ 

และภาคธุรกิจ ไดนอมนาํเปนแผนแมบทในการพัฒนาในองคกร หรือหนวยงาน และแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกตใชเปนพืน้ฐานทางดานการบริหารการพัฒนา ไดในทุกภาคสวน  

รวมทัง้เปนแนวทางในการดาํเนนิชีวิตและการปฏิบัติตนของคนไทย ทัง้ในระดับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชนและสงัคมซึ่งแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง จะเปนการตั้งอยูบนพื้นฐานของสายกลางคือ 

ความไมประมาท เนนการพึง่ตนเองการพฒันาอยางมีองครวมมีความสมดุล ระหวางกระแสการแขงขัน

จาก สังคมโลกาภิวัตน และกระแสทองถิ่น มีการผลิต การบริโภคอยูบนความพอประมาณ ไมทําลาย

ทรัพยากร ธรรมชาติส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ภูมิปญญาและวิถีชวีิตทีด่ี นอกจากนี้โดยความหมายของ

คําวา “พอเพียง”หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตผุลรวมถึงการสรางภูมิคุมกนั ตลอดจนการ 

มีความรู และการมีคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระทํา (สํานกังานคณะกรรม 

การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550: 13) 

 ในดานนโยบายระดับชาติ ไดตระหนักในการแกไขปญหาวิกฤติเศรษฐกิจ ใหเกิดการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนในสังคมไทยและตองเตรียมความพรอมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น การจัดการ 

ศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จึงจาํเปนอยางยิ่งโดยจะตองจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อทาํให

ศักยภาพที่มีอยูในตัวคนพัฒนาอยางเต็มที่ ทาํใหคนเรารูจักคิดวิเคราะห รูจักการแกปญหาดวย

ตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

พึ่งตนเองได มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนและสังคมไดอยางมีความสุข 
 กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคน และสรางเยาวชนใหมีคุณภาพ
ของประเทศ ไดตระหนักและเหน็คุณคาในภารกิจดังกลาว จึงไดนอมนําแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ
พอเพยีง มาใชเปนแนวทางแกไขปญหาใหสําเร็จเปนรูปธรรมมากขึน้ จึงมนีโยบายสูสถานศกึษา จาก
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กระทรวง ผานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษา มายังครแูละนักเรียนเพื่อใหขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการจดัการเรียนรูในระดับผูปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม โดยสถานศกึษาจะตอง
ใหความสาํคญัอยางยิง่ในการจัดการศึกษา ใหดาํเนนิการอยางมีประสิทธิภาพใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร ที่วางไวและสอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ทกัษะและเจตคติ 
สามารถนําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน ไดอยางสมดลุและยั่งยนื (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550: 2) 
 ในสวนของกองทพัมหีนาทีห่ลักในการปกปองประเทศ ซึ่งเปนหนาที่สําคัญที่บกพรองมิได 
และการสนับสนุนการพฒันาประเทศ การชวยเหลือประชาชนและการดําเนนิการตามโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชดําริ  การพัฒนากําลงัพลของกองทพั มีความสาํคญัไมยิ่งหยอนกวากัน กองทพั 
ไดมอบหมายใหหนวยงานในสังกัด มีการตื่นตัวเกีย่วกบัการนอมนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชแตละเหลาทพั โดยเปนนโยบายใหหนวยตาง ๆ ถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยกองทัพเรือ  
โดยผูบัญชาการทหารเรือ ไดประกาศเปนนโยบายโดยไดนอมนาํแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 
เปนนโยบายหลักของกองทพัเรือ ซึ่งอยูในนโยบายดานกําลังพล คือ สงเสริมสนับสนุนใหกาํลังพล และ
ครอบครัว มีสภาพเศรษฐกิจที่ดี โดยลดรายจาย และเพิม่รายไดใหไดรับสิทธิกาํลังพล และสวัสดิการ 
อยางรวดเร็วและทั่วถึง ตลอดจนความรูความเขาใจในเศรษฐกิจพอเพียง (กองทัพเรอื.  2552: 4)   
 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยงานที่ควบคุม กาํกับดูแลระบบการศึกษาของกองทัพเรือ  
ใหมีมาตรฐาน โดยมีโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนโรงเรียนอยูในการกาํกับ
ดูแลโดยตรง ที่มีหนาทีห่ลักมีการดําเนนิการฝกอบรมนกัเรียนจา ใหมคีวามรู ความสามารถในวิชาชีพ
ทหารเรือ เพื่อเปนนายทหารประทวนชัน้จาของกองทพัเรือ และผูสําเรจ็การศึกษาสวนใหญเปนระดับ
ผูปฏิบัติงานทุกภาคสวนของกองทัพเรือ จากสภาพปญหาที่พบ คือสถานศกึษาไดนําแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต ใช ในสถานศึกษา ในดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการเรียนการสอน 
และดานการวดัและการประเมินผล สอดคลองกับนโยบายของกองทัพ อยางไร  
 นอกจากนี ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ครูยังตองทาํหนาที่
เปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและสรางองคความรู ดวยตนเองและใชการวิจัย
ใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ใชวิธีการวัดและการประเมนิผลที่หลากหลายตามสภาพจริง 
(กรมสามัญศกึษา.  2542: 14-15) 
 ดังนัน้ ผูวิจัยจงึมีความสนใจ ที่จะศกึษาบทบาทของครตูามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของ
โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่อนาํผลการวิจัยทีไ่ดไปวางแผน แกปญหา 
ในบทบาทของครูดานตาง ๆ ที่ยงัขาดและไดทราบ ปญหาบทบาทครู ในการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาบทบาทของครู สวนที่ขาดหายไปใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นไป สงผลใหผูสําเร็จการศึกษา 
ซึ่งเปนกําลงัพลหลักระดับผูปฏิบัติงานที่สําคัญของกองทัพเรือ สามารถนําความรูเกีย่วกับแนว 
พระราช ดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยกุตใช ไดอยางเหมาะสมในการดํารงชีวิตใหอยูบนพืน้
ฐานเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อเปนขาราชการที่ดี ของกองทพัเรือ เพื่อประโยชนทั้ง ตนเอง สังคม  
และประเทศชาติ ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจยัมีวัตถปุระสงคในการศึกษาคนควา ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาบทบาทของครู ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนชุมพล

ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใน 3 ดานคือ ดานการพัฒนาหลกัสตูร ดานการจดัการเรียนการสอน

และ ดานการวัดและการประเมินผล 

  2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของครู ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรยีน 

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ทีม่ีสถานภาพตางกนั จําแนกตาม อายุ รายได วุฒิการศึกษา  

ชั้นยศ และประสบการณในการสอน  

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ความสาํคัญของการวิจัยม ีดังนี ้

   1. ทําใหทราบถึงบทบาทของครู ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน 

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ  

   2. ทําใหไดขอมูล จากครูในการเสริมสรางความรู และพัฒนาครู ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใชเปนแนวทางการปฏิบัติและเพื่อพัฒนาตนเอง 

   3. ทําใหไดขอมูลในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนในองคกรการศึกษา และ

หนวยงานอื่น นําไปปรับใชในหนวยงานของตน เพื่อการพัฒนาองคกร ใหสอดคลองกับแนวพระราชดําริ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตของเนื้อหา ประชากรกลุมตัวอยางและตัวแปรที่ใชในการวิจยั ดังนี ้
  1. ขอบเขตเนื้อหา 
        การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาบทบาทของครู ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของ 

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลกัสูตร ดานการจัด 

การเรียนการสอน ดานการวดัและการประเมินผล   
  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   2.1 ประชากร 

    ประชากรในการศึกษาครั้งนี ้ไดแก ครู โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษา

ทหารเรือ ปการศึกษา 2551 จํานวน 170 คน  
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   2.2 กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาในครั้งนี้ ไดแก ครู โรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธ

ศึกษาทหารเรือ  จํานวน 118 คน กาํหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ เครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie; & Morgan.  1970: 608) และทาํการสุมตัวอยาง แบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) 

โดยใชชั้นยศเปนชั้น ในการแบง จากนัน้ทาํการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

  3. ตัวแปรทีศ่กึษา ประกอบดวย 

   3.1 ตัวแปรอิสระ คือสถานภาพครู ไดแก 

    3.1.1 อายุ 

      3.1.1.1 นอยกวา 30 ป 

      3.1.1.2 30 – 40 ป 

      3.1.1.3 มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

    3.1.2 รายได 

      3.1.2.1 นอยกวา 10,000 บาท 

      3.1.2.2 10,000 – 20,000 บาท 

      3.1.2.3 มากกวา  20,000 บาท ข้ึนไป 

    3.1.3 วุฒกิารศึกษา 

      3.1.3.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 

      3.1.3.2 ปริญญาตรีข้ึนไป 

    3.1.4. ชั้นยศ 

      3.1.4.1 นายทหารชัน้ประทวน 

      3.1.4.2 นายทหารชัน้สัญญาบัตร 

    3.1.5.ประสบการณในการสอน  

      3.1.5.1 ต่ํากวา10 ป 

      3.1.5.2 10 ป ข้ึนไป 

   3.2 ตัวแปรตาม บทบาทของครู ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 ดาน คอื 

    3.2.1 ดานการพัฒนาหลกัสตูร 

    3.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 

    3.2.3 ดานการวัดและการประเมินผล 
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 4. นิยามศัพทเฉพาะ 
  การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยนิยามศัพทเฉพาะไว ดังนี ้

   1. บทบาท หมายถงึ การปฏิบัติหนาที่ตามสภาพตนเองทีพ่ึงกระทาํ ที่ไดรับมอบหมาย

หรือการสั่งการ จากหนวยงานที่ตนเองสังกัด หรือหนวยในการบงัคับบัญชา 

   2. บทบาทครู หมายถงึ การทํางานของครูที่ไดรับมอบหมาย ในดานการพัฒนา

หลักสูตรการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยใหผูเรียนทกุคนสามารถเรยีนรูและ

พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 

   3.  เศรษฐกจิพอเพียง หมายถงึ ความสามารถในการดํารงชวีติอยางเรียบงาย อุมชู

ตัวเองไดใหมคีวามพอเพยีงกับตัวเองรูจกั อดออม ไมฟุมเฟอย อยูอยางประมาณตน ใชจาย ไมเกิน

รายรับ มี การผลิตเพื่อใหพอมีพอกนิ ในครอบครัว มีความเอื้อเฟอกนัในชมุชน ทํานุบาํรุงพืน้ฐานตวัเอง

ใหเขมแข็ง ทัง้ดานสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ แบงเปน 3 ดาน คือ 

    3.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกนิไป     

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ  

    3.2 ความมีเหตุผล หมายถงึ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพยีงนั้น จะตอง

เปนไปอยางมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลทีค่าดวาจะเกิดข้ึน

จากการกระทาํนัน้ ๆ อยางรอบคอบ  

    3.3 การมีภูมคิุมกันที่ดีในตวั หมายถงึ การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และ 

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะ 

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล  

   4. บทบาทของครู ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ การทํางานของคร ู

ที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน โดยสอดแทรกความรู ความเขาใจ ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง ในแตละบทบาทของครูใน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลกัสตูร ดานการจดัการเรียนการสอน 

และดานการวดัและการประเมินผล ดังนี ้

    4.1 ดานการพฒันาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรกําหนดโครงสราง     

ของหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมคีวามสอดคลองกับแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  

อยางเหมาะสม โดยสอดแทรกทั้งสวนที่เปนเนื้อหา ปรัชญา เจตคติ คณุธรรม รวมทัง้ทกัษะใน        

หลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4.2 ดานการจดัการเรียนการสอน หมายถงึ การจัดทาํแผนการเรียนรู วิธีการสอน 

ตํารา และส่ือการสอน โดยยึดแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีง เปนหลกัโดย ใหผูเรียนไดรับความรู

เปนคนเกง คนดี และมีความสุข และควรมีการเรียนการสอนใหเหมาะสม กับความแตกตางของผูเรียน

และทัศนคติตามที่ผูสรางหลกัสูตรมุงหวังไว 
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    4.3 ดานการวดัและการประเมินผล หมายถงึ การวัดการเรยีนรูหรือการวดัพฤติกรรม

ตามสภาพจรงิ ซึง่มีวธิีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เชน แบบบันทึก แฟมสะสมผลงาน การสังเกต 

สอบถาม สัมภาษณแบบทดสอบการประเมินตนเองใหสอดคลองกับแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

โดยใหชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวมในการออกแบบ แบบวัดและแบบประเมินผล 

   5. ครู หมายถงึ บคุลากรที่ปฏิบตัิการสอนอยูใน โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ 

   6.  อายุ หมายถงึ อายุจริง ทีน่ับเปนจํานวนป ของผูตอบแบบสอบถามแบงออกเปน 

ดังนี้ นอยกวา 30 ป, 30 - 40 ปและ มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

   7.  รายได หมายถึง เงนิเดือนหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ครูผูสอนไดรับเปนรายเดือน 

โดยแบงออกเปน ดังนี ้รายไดนอยกวา 10,000 บาท, 10,000 บาท – 20,000 บาท และมากกวา  

20,000 บาทขึน้ไป 

   8. วุฒิการศึกษา หมายถงึ ระดบัการศึกษาสงูสุดของครู ในการวิจยัครั้งนี ้จําแนก       

วุฒิ การศึกษาของครู ออกเปน 2 ระดับดังนี้ คือ ต่าํกวาปริญญาตรี และปริญญาตรี ข้ึนไป 

   9. ชั้นยศ หมายถงึ ชัน้ยศของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

แบงออกเปน ดังนี้ นายทหารชั้นประทวน และนายทหารชั้นสัญญาบัตร  

   10. ประสบการณในการสอน หมายถงึ ระยะเวลาในการปฏบิัติการสอนตัง้แตเร่ิม

ปฏิบัติ การสอนจนถึงปจจุบนั โดย คิดเปนปจําแนกเปน ดังนี้  ต่ํากวา 10 ป และ 10 ป ข้ึนไป 

 

กรอบความคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษา บทบาทของครูในโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษา

ทหารเรือ โดย ผูวิจัยไดศึกษาจากนักวิชาการ เอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวของ ตลอดจนพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยเฉพาะในหมวดที ่4 

วาดวย เร่ืองแนวการจัดการศึกษา ซึ่งไดถอืวาเปนแนวทางที่ครูเปนผูมบีทบาท ในการใชความรูและ 

ทักษะ กระบวนการที่หลากหลายในการบรูณาการความรู แนวคิดใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  

ในยุคสมัยใหมการจัดการศึกษา ในภาวะปจจุบันเพื่อพฒันาผูเรียน ใหบรรลุตามจดุมุงหมายของ    

การ ศึกษาเปนคนเกงคนดี มีความสุข ดงันั้นบทบาทของครูถือไดวาเปนบทบาท ทีสํ่าคัญ ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ ยนต ชุมจิต (2544: 234-241) และ จกัรพรรดิ วะทา (2544: 4-6) ไดกลาววาบทบาท 

ของครู ในการเรียนการสอน ที่สําคัญมี ดงันี้ 1) บทบาทในฐานะ เปนผูพัฒนาปรับปรุงดานหลักสูตร  

ใหมีความทนัสมัย เหมาะสมสอดคลองกบัชุมชน ทองถิน่ผูเรียนและสามารถนําหลกัสูตรไปใชอยาง 

มีประสิทธิภาพ 2) บทบาทในฐานะเปนผูจดักิจกรรมการเรียนรู ทั้งในหองเรียน และนอกหลักสูตร  
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3) บทบาทของครูในฐานะนกัวัดและประเมินผล เปนสวนสําคัญ ที่ครูตองทําควบคูกันไปกับกจิกรรม

การเรียนการสอน 4) บทบาทของครู ในฐานะเปนนักวิจยั กลาวคือ ครูตองเปน นักคิดคน นักประดิษฐ 

นักพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ โดยใชงานวิจัยเปนเครื่องมือ เพื่อแกปญหาทางดานการเรยีนการสอน 

 แนวคิดของนกัวิชาการดังกลาว ผูวิจัยเหน็วาเหมาะสม และสอดคลองกับพระราชบญัญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่ง ผูวจิัยไดประมวลมาเปน

กรอบความคดิ ในการศึกษาบทบาทของครู โดยจะศึกษาใน 3 ดาน คือ ดานการพฒันาหลักสูตร  

ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการวัดและการประเมินผล  สวนในเรื่องแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง ผูวิจยัไดนาํแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีงทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ทรงพระราช ทาน 

แกบรรดาปวงชนชาวไทยและบรรจุแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงอยูในแผนพฒันาเศรษฐกจิ และ 

สังคมแหงชาต ิฉบับที ่9 (พ.ศ. 2545-2549) โดยมีวัตถปุระสงค เพื่อสงเสริมใหประชาชนทกุระดับและ

ทุกภาคสวน ของสังคมมีความเขาใจและนาํเปนพืน้ฐานและแนวทางในการ ดําเนินชีวิตดานตาง ๆ   

อันจะนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยนื ประชาชนอยูอยางรมเยน็เปนสุข สังคมมีความแขง็แรง 

ประเทศชาติมคีวามมัง่คั่ง และตอเนื่องจนมาถงึแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่10 

(พ.ศ.2550-2554) 

 โดยหนวยงานทุกภาคสวน ถอืเปนแนวปฏิบัติในการพฒันาประเทศ ดาํเนนิชีวิต ในยุคภาวะ

วิกฤติเศรษฐกจิ ในปจจุบนั ซึ่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้สามารถยึดเปนแนวทาง ในการดําเนนิชวีิต

ในดานตาง ๆ ขององคกร ทกุระดับ โดยมแีนวปฏิบัติที่สําคัญ คือ การยึดสายกลาง ซึ่งประกอบดวย

ความพอประมาณ ความมเีหตุมีผล และการสรางภูมิคุมกัน เงื่อนไขพืน้ฐาน (ความรูคู คุณธรรม)  

การเสริมสรางจิตใจของคนในชาติ ใหมีความสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรู 

ที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิต ดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญาและความรอบคอบ       

(ถวัลย มาศจรสั.  2550: 37)  

 ในระบบการศกึษาของไทย กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคน 

สรางเยาวชนและสรางชาตใิหมีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ ไดเล็งเห็นคุณคาในแนวพระราชดําริ 

จึงไดนอมนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในระบบการศึกษาไทย (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ. 

2549) โดยกาํหนดเปนนโยบายใหหนวยงานระดับลาง จนมาถึงระดับสถานศกึษา และมีสถานศึกษา

ตนแบบในการจัดการศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง สูผูเรียนในทกุกลุม สาระ 

 ในสวนของกองทพั ไดนอมนาํแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง มาเปนนโยบายระดับ

กระทรวงกลาโหมลงมาถึงระดับกองทัพโดยใหหนวยตาง ๆ ในสงักัดนําไปใชในทุก ๆ ดาน กองทพัเรือ  

มีกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยที่ควบคุมดานการศึกษา มีโรงเรียนตาง ๆ อยูในกํากับดูแล  

ไดกําหนดบทบาทของโรงเรียน และครูผูสอนใหนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงบรรจุเขาไปใน

เนื้อหาและหลกัสูตร โดยมีครูเปนผูถายทอดความรู   
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 ซึ่งผูวิจยัมีความสนใจ ที่จะศกึษาบทบาทของครูในการถายทอดความรูแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาของกองทัพเรือ โดยมคีวามสนใจศึกษาจากโรงเรยีนชุมพลทหารเรือ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึง่เปนโรงเรียนหลักในการผลิตกําลังพลของกองทพัเรือ มีจาํนวนครูและ

นักเรียนจํานวนมาก ตลอดจนพืน้ที ่สภาพแวดลอมเหมาะสม ในการศกึษาวิจัย โดยผูวิจัยไดศึกษา

เอกสาร หนงัสอื ตํารางานวิจยัที่เกี่ยวของ และความรูเกี่ยวกับแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

นํามาสังเคราะหรวมกันเปนตัวแปรตาม ในบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

ใน 3 ดาน คือ 1) ดานการพฒันาหลักสูตร 2) ดานการจดัการเรียนการสอน 3) ดานการวัดและ 

การประเมนิผล 

 สําหรับตัวแปรอิสระนั้น ผูวิจยัไดจากการศึกษาของ สุจนัทน ี สังขดุล (2548: บทคัดยอ) ที่ได

ศึกษาบทบาทของคร ูในงานวิชาการ ของโรงเรยีนเอกชน  เขตพระนคร พบวาเพศหญงิ มีบทบาทมากกวา

เพศชาย ทั้งภาพรวมและรายดาน และพบวาอายุนัน้ ไมมีความสมัพนัธ กับบทบาทของครู สวนตวัแปร 

ดานรายไดของครู จรัส เสือทอง (2540: 40) ไดศึกษาเกีย่วกับรายไดของครู พบวาครูยังขาดแรงจงูใจ

เร่ืองรายได และสวัสดิการ ทําใหครูมีการลาออกจากการทํางาน หรือเปลี่ยนอาชีพ ทําใหเกิดภาวะขาด

แคลนครู และตัวแปรดานประสบการณการสอนของครู ไดศึกษางานวจิัยของ กษมา แพรภิญโญ 

(2546: 91) พบวา ขาราชการครูที่มีประสบการณในการสอนตางกนั กระบวนการปฏิบัติงานการสอน

ของครูโดยรวมแตกตางกนั และ ตัวแปรดานวุฒิการศึกษา นั้น  เยาวภา  เจริญบุญ (2538: บทคดัยอ) 

พบวาครู ที่มวีฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีปญหาดานความรูในการสอน มากกวาครทูี่มีวฒุิการศึกษา

สูงกวา ระดับปริญญาตรี  โดยผูวิจัยไดพจิารณาแลว และใหสอดคลองกับกลุมตวัอยางคือ โรงเรยีนชุม

พลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จงึเลือกใชตัวแปรอิสระ 4 ตัว คือ อาย ุรายได วุฒิการศึกษา  

และประสบการณในการสอน มาเปนตัวแปรอิสระ และไดเพิ่มตัวแปร อีก 1 ดานคือ ชั้นยศ เพราะครูใน

งานวิจยัครั้งนี ้เปนครูโรงเรยีนทหาร สถานภาพของครูจึงแตกตางจากโรงเรียนโดยทัว่ไป จงึสนใจทีจ่ะ

ศึกษา ชั้นยศ เปนตัวแปร ในงานวิจยัครั้งนีด้วย  

 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนาํมากําหนดกรอบความคิดในการวิจยัได 

ดังภาพ ประกอบ 1  
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         ตัวแปรอิสระ                                                                    ตัวแปรตาม  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 สมมติฐานในการวิจยัมี ดงันี ้

 1. ครูที่มีอายตุางกนัมีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

 2. ครูที่มีรายไดตางกนัมีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงแตกตางกนั 

 3. ครูที่มวีุฒิการศึกษาตางกนัมีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงแตกตางกนั 

 4. ครูที่มีชั้นยศตางกนัมีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงแตกตางกนั 

 5. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกนัมีบทบาทตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง

แตกตางกนั 

สถานภาพของครู 
     1. อาย ุ

      2. รายได 

      3. วุฒิการศึกษา 

      4. ชั้นยศ 

      5. ประสบการณในการสอน 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานการพฒันาหลักสูตร 

 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

 3. ดานการวัดและการประเมินผล 

ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการวิจยั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ผูวิจยัมุงศึกษาบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร  

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและการประเมินผล  โดยผูวิจัยไดทาํการศึกษาเอกสาร  

ตําราตางๆ และงานวจิัยที่เกีย่วของโดยนาํเสนอตามลาํดบั ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษาของกองทัพเรือ 
 2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

 3. บทบาท 
  3.1 ความหมาย 
  3.2 บทบาทของครู 
 4. ทฤษฎีตามแนวพระราชดาํริ เศรษฐกิจพอเพยีง 
  4.1 ความพอประมาณ 
  4.2 ความมีเหตุมีผล 
  4.3 การมีภูมคิุมกัน 
 5. บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 
  5.1 บทบาทของครูดานการพัฒนาหลักสตูร 

  5.2 บทบาทของครูดานการจัดการเรียนการสอน 
  5.3 บทบาทของครูดานการวัดและการประเมินผล 
 6. วรรณกรรม ที่เกี่ยวของกบัตัวแปร 
  6.1 อาย ุ
  6.2 รายได 
  6.3 วุฒกิารศกึษา 
  6.4 ชั้นยศ 
  6.5 ประสบการณการสอน 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
  7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การจัดการศึกษาของกองทัพเรือ 

  พงศเทพ  จิระโร  (2546: 495-497) กลาวถงึการจัดการศึกษาของกองทพัเรือ ไดแบงสถานศึกษา 

ในกองทัพเรือเปน 4 สวน ดังนี ้

 สวนการศึกษาที่ 1 คือ สถานศึกษาซึ่งขึน้อยูกับการบังคับบัญชา ของสถาบนัวิชาการทหาร

ชั้นสูง โดยสถาบันวิชาการทหารชัน้สูงเปนหนวยควบคุมการศึกษา ประกอบดวย 

  1. วิทยาลัยการทัพเรือ 

  2. โรงเรียนนายทหารอาวุโส 

  3. โรงเรียนเสนาธกิารทหารเรือ 

  4. โรงเรียนนายทหารพรรคนาวนิ 

  5. โรงเรียนนายทหารพรรคกลิน 

 สวนการศึกษาที ่2 คือ สถานศึกษาที่ข้ึนอยูในบังคับบัญชา ของกรมยทุธศึกษาทหารเรือ   

โดยกรมยทุธศกึษาทหารเรือ เปนหนวยควบคุมการศึกษา ประกอบดวย 

  1. โรงเรียนพันจา 

    2. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

  3. โรงเรียนพลทหาร 

  4. ศูนยฝกภาษา 

 สวนการศึกษาที่ 3 คือ โรงเรียนนายเรือ โดยโรงเรียนนายเรือเปนหนวยควบคุมการศึกษา    

ข้ึนตรงกองทพัเรือ 

 สวนการศึกษาที่ 4 คือ สถานศึกษาอาชพีเฉพาะอยางสาํหรับทหาร และสถานศึกษาอาชพี

เฉพาะอยาง สําหรับพลเรือน โดยกรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยควบคุมการศึกษาสถานศึกษา 

อาชีพเฉพาะอยางสาํหรับทหาร ไดแก 

  1. โรงเรียนสื่อสาร 

  2. โรงเรียนสรรพาวธุ 

  3. โรงเรียนพยาบาล 

  4. โรงเรียนพลาธิการ 

  5. โรงเรียนขนสงทหารเรือ 

  6. โรงเรียนสารบรรณ 

  7. โรงเรียนการเงิน 

  8. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

  9. โรงเรียนวิทยาศาสตร 
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  10. โรงเรียนอทุกศาสตร 

  11. โรงเรียนทหารนาวกิโยธนิ 

 ในการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร สามารถจัดระดบัการศึกษาและภารกิจการจัด 

การศึกษาสรุปได ดังนี ้

 กลุมที ่1 สถานศึกษาระยะสั้น เพื่อเพิม่พนูความรู ขาราชการชั้นสัญญาบัตรในกองทพัเรือ

ไดแก สถานศกึษาซึง่ขึ้นอยูในการบงัคับบัญชา ของสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสงู ประกอบดวย 

  1. วิทยาลัยการทัพเรือ 

  2. โรงเรียนนายทหารอาวุโส 

  3. โรงเรียนเสนาธกิารทหารเรือ 

  4. โรงเรียนทหารพรรคนาวิน 

  5. โรงเรียนทหารพรรคกลิน 

 กลุมที ่2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรี ไดแก โรงเรียนนายเรือ และ

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ 

 กลุมที ่3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหลกัสูตรต่ํากวาระดับปริญญาตรี ไดแก โรงเรียน 

จาทหารเรือ มจีํานวน 7 โรงเรียน เปนสถานศึกษาอาชพีเฉพาะอยางสาํหรับทหารโดยรับผูสําเร็จ

การศึกษาจากมัธยมศึกษาปที่ 6 หลักสูตร 2 ป เมื่อสําเร็จจะไดประดับยศ จาตรี ประกอบดวย  

  1. โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

  2. โรงเรียนทหารนาวิกโยธนิ 

  3. โรงเรียนการขนสงทหารเรอื 

  4. โรงเรียนพยาบาล 

  5. โรงเรียนพลาธิการ 

  6. โรงเรียนอิเล็กทรอนกิสและคอมพิวเตอร 

  7. โรงเรียนสื่อสาร 

 กลุมที ่4 สถานศึกษาระดับการศึกษาพืน้ฐาน ไดแก 

  1. โรงเรียนดุริยางคทหารเรอื หลกัสูตร 6 ป รับผูสําเร็จการศึกษาจากชัน้ประถมปที่ 6  

  2. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ หลักสูตร 3 ป รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

  3. โรงเรียนพลทหาร ไมจํากดัความรู 

  4. โรงเรียนหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อเพิม่พนูความรูขาราชการชั้นประทวน กองทพัเรือ 
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ภาพประกอบ 2 การแบงสวนการศึกษาของกองทัพเรือ 

 

 ที่มา: กองทัพเรือ.  (2547).  คําสั่งแบงสวนการศึกษา.  หนา 12. 

 

 

 

 

 

 

กองทพัเรือ 

สถาบนัวิชาการทหารเรือช้ันสูง โรงเรียนนายเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

วิทยาลัยการทพัเรือ 

โรงเรียนนายทหารอาวุโส 

โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 

โรงเรียนนายทหารพรรคนาวนิ 

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ 

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ 

โรงเรียนทหารนาวิกโยธิน 

โรงเรียนการขนสงทหารเรือ 

โรงเรียนพยาบาล 

โรงเรียนพลาธกิาร 

โรงเรียนอิเลก็ทรอนิกส 

โรงเรียนสื่อสาร 

โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 

โรงเรียนการเงนิ 

โรงเรียนชางกรมอู 

โรงเรียนวิทยาศาสตร 
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2.  การจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 ความเปนมาของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เนือ่งมาจากกรณีพิพาท

ระหวางไทยกบัฝร่ังเศส เมื่อวันที1่3 ก.ค.2436 (ร.ศ.112) ประเทศไทย ถูกกองเรือฝร่ังเศสรุกราน ทําให

ประเทศไทยตองเสียดินแดนใหแกฝร่ังเศสเปนจํานวนมาก ทางราชการจึงเหน็ความจาํเปน ในกิจการ

ทหารเรือ มากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกอบรม นายทหารชัน้ประทวน ใหมีความรูความสามารถ  

และเปนจาที่ด ีสามารถปฏิบตัิหนาที่ตามเรอืและกรมกองตาง ๆ ได ดงันัน้ในป พ.ศ.2438 (ร.ศ.114) 

จึงตั้งโรงเรียนนายสบิทหารเรือข้ึน โดยคัดเลือกนักเรยีนจากบุตรขาราชการทหารเรือ ที่มีความประพฤติดี

เขาเปนนักเรียน ตอมากรมทหารเรือดําริ ทีจ่ะใหจาและพลทหารไดรับการศึกษาที่สูงขึน้ตามกาลสมยั      

จึงใหยบุโรงเรยีนนายสบิทหารเรือ แลวตั้งโรงเรียนจาขึ้นแทนประกอบ ดวย โรงเรียนจาอาวุธ โรงเรยีน      

จาตอรปโด โรงเรยีนจาชางกล โรงเรยีนพลทหารเรือกรุงเทพ โรงเรียนพลทหารชาง และโรงเรียนพนัจาทหารเรือ 

คร้ันตอมาเมื่อวันที่ 29 มี.ค.2461 กระทรวงทหารเรือ ไดออกขอบังคับทหารวาดวยการศึกษา และสถานที่

ศึกษาใหม โดยรับพลทหารเขาเรียน และไดจัดตั้งโรงเรียนขึ้นตามสถานที่ตาง ๆ คือ 

 1. กองโรงเรียนพลทหารเรือ ตามจงัหวัดชายทะเล 6 แหง ข้ึนตรงกับกรมทหารเรือชายทะเล 

ไดแก กองโรงเรียนพลทหารเรือที่ 1 (สมุทรสงคราม) กองโรงเรียนพลทหารเรือที่ 2 (สมุทรสาคร)  

กองโรงเรยีนพลทหารเรือที่ 3 (พระประแดง) กองโรงเรียนพลทหารเรือที ่4 (สมุทรปราการ) กองโรงเรียน

พลทหารเรือที ่5 (บางพระ จ.ชลบุรี) และ กองโรงเรยีนพลทหารเรือที่ 6 (บานเพ จ.ระยอง) 

 2. โรงเรียนจาทหารเรือ (ตั้งอยูที่ปอมเสือซอนเล็บ) ข้ึนตรง กับกรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

 3. โรงเรียนจาปน ข้ึนตรงกับ กรมสรรพาวธุทหารเรือ 

 4. โรงเรียนจาตอรปโดและทุนระเบิด ข้ึนตรงกับกรมสรรพาวุธทหารเรือ 

 5. โรงเรียนจาประดาน้ํา ข้ึนตรงกับกรมสรรพาวุธทหารเรือ 

 6. โรงเรียนจากลจักร ข้ึนตรงกับ กรมยทุธโยธาทหารเรือ 

 7. โรงเรียนจาอาณัติสัญญาณ ข้ึนตรงกับกรมเสนาธิการทหารเรือ 

 สําหรับทหารเกณฑ ที่สงไปศึกษาตามโรงเรียนจาตาง ๆ นัน้ ตอไปใหเรียกวา “นักเรยีนจา”  

และนักเรียนจา ผูสอบไลไดรับประกาศนยีบัตรใหเรียกวา “จาสํารอง” ตอมาไดมีการรวม ยุบเลกิและ

เปลี่ยนแปลงโรงเรียนจาทหารเรืออีกหลายครั้ง จนกระทั่งวันที่ 30 มี.ค.2469 ม ีคําสั่งกระทรวงทหารเรือ 

ที่ 539/21082 ใหรวมโรงเรียนตาง ๆ เขาดวยกนั เปนโรงเรียนเดียว เรียกวา “กองโรงเรียนจาสาํรอง” และ

เมื่อวันที่ 29 เม.ย.2472 ไดมี คําสัง่กระทรวงทหารเรือที ่ 38/01258 ใหเปลี่ยนชื่อจาก “กองโรงเรียน      

จาสาํรอง” มาเปน “กองโรงเรยีนชุมพลทหารเรือ” เพื่อใหเหมาะสมกบัหนาที ่โดยถือวาวนัที ่29 เม.ย.2472 นี้ 

เปนวันกอต้ัง โรงเรียนชุมพลทหารเรือ อยางเปนทางการ ซึ่งมีที่ตั้งอยูที่ปอมเสือ ซอนเล็บ  

จังหวัดสมุทรปราการ โดยมผูีบังคับการโรงเรียนทานแรก คือ นาวาโทหลวงสวัสด์ิ นาวาวิก 



 15 

 คร้ันตอมา กองทพัเรือไดมีคําสั่งกองทพัเรอืที่ 20/245 ลง 20 ม.ค.2495  ใหยายสับเปล่ียน กอง

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ จากจังหวัดสมทุรปราการ มาตัง้ที่โรงเรียนนายเรือ เกล็ดแกว อําเภอสัตหบี  

จังหวัดชลบุรีและใหยาย โรงเรียนนายเรือไปต้ังที่กองโรงเรียนชุมพลทหารเรือ จังหวัดสมุทรปราการแทน

ในวนัที ่30 ม.ค.2495 (ร.ศ.131) เพื่อใหเกดิความเหมาะสม แกการศึกษาของนักเรียนนายเรือ ดังนั้น

บริเวณเกล็ดแกว จงึเปนที่ตัง้ของ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ ตั้งแตนั้นเปนตนมา และข้ึนตรงอยูใน      

ความบงัคับบัญชาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ นับถึงปจจุบัน  

 เหตุการณสําคัญในอดีต โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ไดรับพระราชทาน

ธงชัยเฉลมิพล จํานวน 2 คร้ัง โดยครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 พ.ย.2496 เวลา 14.30 ณ.ศาลาวาการกระทรวง 

กลาโหม ตามคําสั่งกองทพัเรือที่ 370/2496 ลง 25 พ.ย.2496 ซึ่งในครั้งนัน้ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ   

กรมยทุธศกึษาทหารเรือ ยงัคงใชชือ่วา”กองโรงเรียนชมุพลทหารเรือ” ตอมาไดรับพระราชทานธงชัยเฉลิมพล 

เปนครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 ส.ค.2521 เวลา 15.30 ในพระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  ตามคําสัง่

กองทพัเรือที ่ 204/2521 ลง  22 ส.ค.2521  ที่ตั้งปจจุบนัตั้งอยูในบริเวณพื้นที่ ที่เรียกวา “เกล็ดแกว”      

ณ บานเลขที่ 51 หมูที่ 5  ต.บางเสร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี รหัสไปรษณีย 20251 และมีเนื้อที่ 4,863-3-8.205 ไร 

โดยมีอาณาเขต ดังนี ้

  ทิศเหนือ : จรดอาวบางเสร 

  ทิศตะวนัออก : จรดศูนยฝกทหารใหม เขาแหลมขาม  

  ทิศใต : จรดกรมสรรพาวุธทหารเรือ  

  ทิศตะวนัตก : จรดอาวเกล็ดแกว 
 สัญลกัษณโรงเรียน  
  เปนรูปสมอไขว สอด วงจกัรหมุนซาย เบื้องลางมีแถบปลายแฉกสะบดัขึ้นทั้งสองขาง กลาง

แถบมีคําวา “โรงเรียนชมุพลทหารเรือ” (ไมจํากัดสี และขนาด) 
 ปรัชญาโรงเรียน 
  สรางจิตวิญญาณความเปนทหารอาชพี แกนักเรียนจา 
 ทหารอาชพี   
  ทหารอาชพี หมายถงึ ทหารที่มีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 

  1. มีความสํานึกในความเปนทหาร 

  2. หมั่นฝกฝนตนเองใหมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  3. มีความซื่อสัตยสุจริต 

  4. มีความกลาหาญในสิ่งทีถู่กตอง 
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 วัตถุประสงคโรงเรียน 
  เพื่อผลิตนายทหารประทวนชั้นจา ใหมีความรูพืน้ฐานตามสาขาวิชาชพี และมีจิตสาํนึก   

ความเปนทหารอาชีพทีม่ีคุณธรรม 
 วิสัยทัศนโรงเรียน 
  โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนสถาบนัที่ผลิตนายทหารประทวน   

ชั้นจา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาชีพทหารเรือ  
 ลักษณะชุมชนและความสมัพันธ 
  โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ตั้งอยูในพืน้ที่ชมุชน ตําบล บางเสร 

อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีสภาพทางภูมิศาสตร เปนที่ราบ สลับภูเขา มีลําคลองธรรมชาติ พืน้ที่

โดยประมาณ 72,603 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 48,657 ไร หมูบานจาํนวน 11 หมูบาน ประชากร

สวนใหญนับถอืศาสนาพทุธ อาชีพที่สําคัญ ไดแก รับราชการ ประมง ทาํไร และรับจาง ดานการศึกษา 

ประกอบดวย โรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหง โรงเรียนอาชีวศึกษา 1 แหง และ

ศูนยการเรียนชุมชนตําบล 1 แหง องคกรทางศาสนาไดแก วัด/สํานักสงฆ 5 แหง ดานการสาธารณสุข 

ไดแก สถานอีนามยั 1แหง สถานีดับเพลงิ 1 แหง มรีะบบการใหบริการขัน้พื้นฐาน ไดแก เสนทางคมนาคม

ในทุกหมูบาน ติดตออําเภอโดยสะดวก การโทรคมนาคม เชน ไปรษณีย  โทรศัพท การสาธารณูปโภค 

เชน ไฟฟา ประปา แหลงน้ําธรรมชาติ มวลชนจัดตั้ง ไดแก ลูกเสือชาวบาน และไทยอาสาปองกนัชาติ 

สําหรับชุมชนขางเคียง ไดแก ชุมชนในพืน้ที่ตําบลสัตหีบ และวัดในพื้นที่อําเภอสัตหบี และจากลักษณะ

งานการศึกษาของโรงเรียนชมุพลทหารเรือ จึงมีความสมัพันธกับหนวยงานราชการหลายหนวยงาน   

อาทิ หนวยงานในกองทัพเรอื ไดแก กรมยทุธศึกษาทหารเรือ (ยศ.ทร.) โรงเรียนจาในกองทพัเรือ (ทร.) 

ตามพรรคเหลาตาง ๆ โรงเรียนนายเรือ หนวยรับบรรจุใน กองทพัเรือ และสวนราชการในกองทพัเรือ 

สําหรับหนวยงานของรัฐและเอกชน ไดแก สวนราชการเหลาทัพ สํานกังานตํารวจแหงชาติ (ตํารวจน้ํา) 

สวนราชการในพื้นที่ อําเภอสัตหีบสถานศกึษา ในพื้นที่สัตหีบ เปนตน 
 ภารกจิและการจัดสวนราชการ 
  โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยงานการศกึษาทางทหาร 

ในสังกัด กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีภารกจิใหการฝกหัดศึกษาและอบรมนักเรียนจา ใหมีความรู

ความสามารถในวิชาการทหารเรือ และวิชาการอืน่ ๆ ใหเปนนายทหารประทวนชัน้จา ของกองทัพเรือ   

โดยมีผูบังคับการโรงเรียนชมุพลทหารเรือ เปนผูบงัคับบัญชารับผิดชอบ และ มหีนวยงานในสงักัด 

ใหการสนับสนุนงานการศึกษาของนักเรียนจา ประกอบดวยหนวยงานสําคัญ 5 สวน คือ สวนการบริหาร 

(กองบังคับการ) สวนการศึกษา (กองการศึกษา) สวนการปกครองและฝกการเปนผูนาํ (กองนกัเรียน) 

สวนการสนับสนุน (กองบริการและแผนกแพทย) และสวนรักษาความปลอดภัย (กองรอยรักษา       

ความปลอดภยั) 
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ภาพประกอบ 3  การจัดสวนราชการโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศกึษาทหารเรือ 

 

 ที่มา: โรงเรียนชุมพลทหารเรือ.  (2550).  คูมือนักเรียนจา. หนา 12. 

 
 นโยบายการบริหารงาน 
  โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เลง็เหน็ถงึประโยชนที่จะไดรับจาก

การศึกษามาใชในการบรหิารงาน ใหมีประสิทธิภาพ จงึไดพิจารณาใหมีการพฒันาระบบการศึกษา    

การปกครองบงัคับบัญชา การจัดสภาพแวดลอม การจัดสวัสดิการ และการประชาสมัพันธของโรงเรียน

ใหเปนที่ยอมรับของหนวย งานในกองทพัเรือ หนวยงานภายนอก และสังคม เปนแหลงผลิตนายทหาร 

ชั้นประทวนทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน จงึกําหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ไว ดังนี ้

  1. เตรียมความพรอมดาน องคบุคคล องคความรู และองควัตถุ ใหสามารถเขาสูระบบ 

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

  2. สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ การทํางานเปนทีม การยกยองใหเกยีรติและระบบ

อาวุโส 

  3. เรงรัดพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาใช 

  4. เรงรัดใหมกีารปรับปรุงพฒันาหลักสูตร ใหมีความทันสมัย ทันตอความเจริญกาวหนา

ของเทคโนโลยี อีกทั้งสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน รับบรรจุ 

  5. สนับสนนุใหครู/ผูชวยครู และบุคลากรทางการศึกษา มคีวามรูในสาขาอาชพีอยางตอเนื่อง 

เพื่อกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความกาวหนาในหนาที่ราชการ 

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ 

กองบังคับ กองการศึกษา กองนกัเรียน กองบริการและ

แผนกแพทย 

กองรอย

รักษา

ความ

ปลอดภัย
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  6. เรงรัดกิจกรรม 5 ส. ใหเปนรูปธรรม 
  7. สงเสริมกิจกรรมดานศิลปะดนตรี วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และการกีฬา 
  8. สงเสริมการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชเพื่อพัฒนา งานดานการเรียนการสอน 
การวัดผลและการประเมินผลใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  9. พฒันาสื่อใหทนัสมัยและสงเสริมการเรียนรู ดานคอมพิวเตอรและภาษาองักฤษ 
  10. พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที ่สาธารณูปโภค และส่ิงอํานวยความสะดวก          
ใหมีความเหมาะสมปลอดภยั 
  11.สงเสริมการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา 
  12. สนับสนุนดานสวัสดิการอยางเหมาะสม 
  13. สงเสริมการจัดกิจกรรมปองกันและตอตานยาเสพยติด 
  14. จัดโครงการกิจกรรม ชมรมสงเสริมงานประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน       
เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดี ตอสาธารณชน 
  15. สงเสริมใหมีการศึกษานอกเวลา และการใหความรูจากวทิยากรภายนอก 
  16. สนับสนุนกิจกรรมการทัศนศึกษา ดูงาน และฝกงานนอกหนวย 
 การจัดการศกึษา 
  ในการจัดการศึกษาโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ จดัเปนสถานศกึษา
เฉพาะทาง มหีลักในการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศกึษาตามทีก่องทพัเรืออนุมัต ิ
ภายใตความควบคุมและเหน็ชอบของ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึง่โรงเรียนไดนอมนาํแนวพระราชดาํริ
เศรษฐกจิพอเพียง มาบูรณาการความรูในหลกัสูตร เพื่อใหนกัเรยีน ดาํรงชีวิตอยูบนความพอเพยีง          
ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย หนวยบังคับบัญชาคือระดับกองทพัระดับกระทรวงและระดับชาติตอไป 
  โดยนักเรียนซึง่คัดเลือกจากบุคคลพลเรือนที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอน
ปลายของกระทรวงศกึษาธิการ หรือเทียบเทาและมีคุณสมบัติตามที่ระบุไว ในขอบังคับกระทรวง 
กลาโหม วาดวยการเขารับการศึกษาในหลักสูตรนักเรียนจาระยะเวลา 2 ป โดยในระหวางการศึกษา  
มีลักษณะเปนนักเรียนประจาํ โดยโรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหเหมาะสมตอการศึกษา 
ไดแก อาหารตามหลกัโภชนาการครบ 3 มื้อ อาคารที่พกั เครื่องแตงกายนกัเรียนทหาร อุปกรณ ตาํรา
เรียน ส่ือการเรียนการสอน ส่ิงอุปกรณอํานวยความสะดวก สาธารณปูโภค และส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม 
ยานพาหนะ รับ-สง การรักษาพยาบาล และการรกัษาความปลอดภัย ตลอดจนเงนิเดือนและเบี้ยเลีย้ง 
สําหรับดานการเรียนการสอน กาํหนดใหศึกษาในดานวิชาการ และเนนดานวชิาชพี ขนบธรรมเนยีม
ทหารเรือเปนหลัก รวมถึงการปฏิบัติทางทะเล โดยจัดใหมีการฝกสถานการณในภูมิประเทศ และ 
การฝกใชยทุโธปกรณจริง ประกอบการฝกในทะเล และการฝกปฏิบัติทางภาคพืน้ เชน การฝกภาคปฏิบัติใน
ทะเล การฝกภาคสนาม การฝกปฏิบัติงานตามพรรคเหลา การฝกยงิอาวุธ การฝกลักษณะทาทางทหาร
และภาวะผูนํา การฝกดาํน้าํขั้นพืน้ฐาน การฝกหมูรบตลอดจนมีการศึกษาดงูานนอกหนวยการดําเนิน
ชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง  
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  จุดเดนของโรงเรียน คือนักเรยีนจาที่สําเร็จการศึกษาจะไดรับการบรรจุใหเขารับราชการ   

ในตําแหนงนายทหารชัน้ประทวน ชัน้ยศจา ของกองทพัเรอืทุกนาย พรอมรับเงินเดือนและสวัสดิการ 

ตามอัตราที่กาํหนดไว ในขอบังคับกระทรวงกลาโหม 

  โรงเรียนชมุพลหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จัดหลักสูตรนักเรียนจา หลักสูตร 2 ป    

โดยใหการศึกษาเฉพาะพรรคนาวนิ และพรรคกลิน ตอมาในปการศึกษา 2544 กองทัพเรือจงึไดกําหนด 

ใหมีการจัดการศึกษาแบบรวมสําหรับนกัเรียนชั้นปที ่1ข้ึน โดยใหโรงเรียนชุมพลทหารเรือ จัดการศึกษา

ใหครบทุกพรรคเหลา คือ พรรคนาวนิ พรรคนาวกิโยธิน พรรคกลิน และพรรคพิเศษ ยกเวนเหลาแพทย 

และเมื่อเรียนจบชั้นปที่ 1 แลวจึงแยกไปศึกษาตอในชัน้ปที่ 2 ตามสาขาวิชาเฉพาะ ในโรงเรียนจาตน

สังกัดของแตละพรรคเหลา สวนนักเรียนจา พรรคนาวินเหลาทหารสามัญ พรรคนาวนิเหลาทหารการปน 

พรรคกลิน และพรรคพิเศษเหลาทหารการเงิน ยงัคงศึกษาตอที่โรงเรียนชุมพลทหารเรือ จนครบตาม

หลักสูตรสําหรับกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร กําหนดเปน 5 ดาน ดงันี ้

  1. การศึกษาวิชาวิทยาการ เปนการใหความรูดานวิชาทหาร และวิชาวิทยาการอื่น ๆ เพื่อให 

นักเรียนจามีความรูเพียงพอที่จะศึกษาตอ และพรอมปฏิบัติงาน เมื่อสําเร็จการศึกษา กับเสริมสรางใหมี

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนนายทหารชั้นประทวนของทหารเรือ ไดแก การศึกษาภาคทฤษฎีวิชาทหาร 

และวิชาวิทยาการการฝกปฏิบัตินอกหอง การฝกภาคปฏิบัติทางใชการในทะเล การฝกปฏิบัติงาน และ

การดูงาน โครงการพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง การศึกษาฝกฝนดวยตนเอง 

  2. การฝกอบรมวิชาการทหารเรือและความเปนผูนํา เปนการสรางเสรมิความสาํนกึ 

ในความรับผิดชอบตอหนาที ่มีบุคลิกลกัษณะเหมาะสมที่จะเปนผูใตบงัคับบัญชา และเปนผูนําทหาร 

มีเกียรติวนิัย และรักประเทศชาติ โดยทําการฝกอบรมนอกเหนือไปจากการศึกษาวชิาวทิยาการ เชนการ

จัดให นกัเรียนจาปกครองบังคับบัญชากนัเองตามลําดบัอาวุโส โดยมีนายทหารปกครองบังคับบัญชา

กํากับดูแล และเปนการฝกอบรมตอเนื่อง ตลอดระยะเวลาที่อยูในระหวางการศึกษา 

  3. การฝกพลศึกษาและการกีฬา เปนการฝกเพื่อใหนักเรียนจา มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ 

มีความอดทน มีความวองไว และมีไหวพริบปฏิภาณ ในการแกปญหาตาง ๆ รวมทั้งใหรูจักคุณคาของ

กีฬา รูวิธีบริหารรางกายที่ถกูตองตามวิธีการ รูจัก กฎ กติกา และการเลนกฬีา รวมถงึมีน้าํใจนกักฬีา  

โดยจัดใหมีการฝกอบรมพลศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นอกจากนั้น ยงัจัดใหมีการเลือกเลนกีฬา 

ตามความสมคัรใจ และสงเสริมใหมีการแขงขันกฬีาระหวางสถาบนั ซึง่จะมีผลเสริมสรางให นกัเรยีนจา 

เปนนกักฬีาทีด่ี และเปนทหารเรือ ที่มีลักษณะสมชายชาติทหาร ยิ่งขึน้ 

  4. การฝกอบรมดานจริยธรรม เปนการฝกอบรมมุงเนนทางดานจิตใจ ความประพฤติ 

และอุปนิสัย ใหพรอมถงึคุณธรรมอันดีงาม การรูจักประพฤติปฏิบัติตนในการเปนผูใตบังคับบัญชา 

และการรูจักวางตนใหถกูตอง เมื่อทําหนาที่ปกครอง บังคับบัญชา มหีลักศีลธรรมในการประพฤติตน 
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นอกเหนือ ไปจากการปฏิบัติตามกรอบของวนิัยทหาร และยึดมั่นในเกียรติของตนเอง และหมูคณะ 

เชน การจัดใหมีการฟงพระธรรมเทศนา การฟงบรรยายธรรม การฝกปฏิบัติธรรม และการอบรมจาก

ผูบังคับบัญชา กิจกรรมทางการศึกษา และกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีไทย ดําเนนิการฝกอบรม 

และรวมกิจกรรมตอเนื่องในระหวางการศกึษา 

  5. การฝกอบรมดานกิจกรรมพิเศษ เปนการฝกอบรมให นักเรียนจา ไดแสดงออกถึง 

ความสามารถพิเศษ ที่มีอยูแลวในตัวใหปรากฏเดนชัดยิง่ขึ้น รูจักวางตัวและประพฤติตนใหถูกตอง

เหมาะสมในการเขาสังคม เพื่อเปนประโยชนแกราชการและเมื่อปฏิบัติตอสังคม เชน การฝกดนตรี 

การเพาะกาย การฝกพูด การอบรมนักเรียนดวยกัน การเขาสังคม การปฏิบัติตนในพธิีตาง ๆ การสงเสริม

ความรูภาษาตางประเทศ ตลอดจนงานกจิกรรมในชมรมตาง ๆ และการบําเพ็ญสาธารณ ประโยชน   

เปนตน ซึ่งจะเปนการฝกอบรมตอเนื่องตลอดระหวางการศึกษา 
 จํานวนครูผูสอน  
  จํานวนครูผูสอนของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศกึษาทหารเรือมีบุคลากรทาํหนาที่

ครูผูสอน ใหการฝกหัดศกึษาและถายทอดความรูทางวทิยาการ ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกนกัเรียนจา 

ตามอัตรากําลงัพลที่ไดรับการบรรจุและชวยปฏิบัติราชการ ในปการศกึษา 2551 มีครูสอน รวม 170 นาย 

มีทั้งครูชัน้ยศนายทหารชัน้ประทวนและนายทหารสัญญาบตัร โดยมผูีบังคับการโรงเรียน มีชัน้ยศ    

นาวาเอกพิเศษ (คูมือประกนัคุณภาพการศึกษา. 2550: 22)  

  สรุปไดวา โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ เปนสถานศึกษาของกองทพัเรือ  

มีหนาที่ผลิตขาราชการชั้นประทวน ระดับชั้นจาของกองทัพเรือที่มุงเนนใหนักเรียนมคีวามจงรักภักดีตอ

สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยไดนอมนําแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใชใน

สถานศกึษาเพื่อใหนักเรียน ดํารงชวีิตไดอยางพอเพียง มีความสุข และยั่งยืน  

 

3. บทบาท 

 มนุษยทกุคนที่เกิดมาจะตองมีหลายบทบาท บางคนมีบทบาทเปนทัง้ลูกและพอ เปนทัง้สามี

และพอบาน เปนผูบังคับบัญชาและเปนผูใตบังคับบัญชา บทบาทของหัวหนา บทบาทของลูกนอง

บทบาทของครู และบทบาทของนักเรียน และอ่ืน ๆ  ดังนั้นสังคมมนุษยที่แวดลอมแตละบุคคลนั้น        

ทําใหบุคคลนัน้ ๆ ตองเรียนรู ตองปฏิบัติตนในแตละบทบาท ตอผูอ่ืนใหถูกตอง 

 บทบาท (Roles) เปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งในการดําเนินชีวิตประจําวัน ของบุคคล    

เพราะบทบาทเปนตัวบงชี้ใหบุคคลสามารถประพฤติปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ตามทีก่ําหนด นักวชิาการใหแนวคิด

เกี่ยวกับความหมาย ความสาํคัญ ลักษณะทั่วไปและประเภทของบทบาทไว ดงันี ้
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 3.1 ความหมาย 
  นักวชิาการ และนักสงัคมศาสตรใหความหมายของบทบาทดงัตอไปนี ้

  ถวิล  ปานศรี (2541: 7) กลาววา บทบาทหมายถงึ แบบแผนพฤติกรรมหรือการปฏบิัติ 

ของแตละบุคคลตามสิทธิ์และหนาที่ของตําแหนง ที่ไดรับมอบหมาย โดยเปนไปตามความมุงหวงั 

ของสังคม 

  ทรงธรรม  กาญจนพิบูลย (2541: 7) กลาววา บทบาทหมายถึง การกระทําของบุคคลใด

บุคคลหนึ่งที่แสดงออกมาตามหนาที ่ที่ไดรับมอบหมาย ส่ังการ หรือตามหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบอยู 

ซึ่งการแสดงออกของบทบาทนัน้จะขึน้อยูกับตําแหนง หนาที่ ทั้งนี้ตองไดรับการยอมรับของสังคม 

  พระมหาอดิศร  ถีรสีโล (2540: 115) ไดใหความหมายบทบาทวา หมายถงึการแสดงออก 

ของคนซึ่งคนอื่น คาดคิดหรอืหวงัวาเขาจะกระทาํ เมื่ออยูภายในสถานการณทางสงัคมอยางหนึง่ การที่

ประชาชนคาดหมายหรือหวงัใหกระทาํอยางนัน้ ถือเอาฐานะและหนาทีท่างสังคมของเขาเปนมูลฐาน 

หรือพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งเหมาะสมสอดคลองกับตําแหนงหนาที ่

  ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล (2542: 45) ใหความหมายบทบาท คือการประพฤตหิรือปฏิบัติ 

ตามฐานะตําแหนง หรือสถานภาพ หรือพฤติกรรม ตามวัฒนธรรมของสังคมรวม ๆ กันเรียกวาหนาที ่     

มีสวนประกอบ 3 สวน ดังนี ้

   1. สวนประกอบสงเสริมบทบาท 

   2. สวนประกอบที่สําคัญขาดไมได 

   3. สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมาย 

  ประไพ  สิทธเิลิศ (2542: 23) ไดใหความหมายของบทบาท คือลักษณะของพฤตกิรรม 

ที่แสดงออกมาแตละบุคคลภายในกลุมที่กาํหนด และเปนแบบพฤตกิรรมของหนาที ่ทีค่าดหวัง หรือหนาที ่ 

ที่บุคคลตองกระทําใหบรรลุผลสําเร็จภายใตสภาพแวดลอมที่สังคมกาํหนด  

  อาคม วัดไธสง (2547: 71) กลาววา บทบาท (Role) หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติที่   

ผูครองตําแหนงควรประพฤติปฏิบัติ อยางเชน ผูบริหาร รองผูบริหาร ครูอาจารย คนงาน ภารโรง  

ก็จะแสดง บทบาทไปตามทีต่ําแหนงดังกลาวตองกระทาํ โดยทั่วไปบทบาทจะตองมาพรอมกับหนาที่ 

และตําแหนง 

  ฮารด;ี และ คอนเวย  (Hardy; & Conway. 1988: 25) กลาววา การที่บุคคลจะปฏิบัติหนาที่ 

ตามทบาทไดดีข้ึนนั้น มีปจจัยหลักเกี่ยวของที่สําคัญคือ การรับรูบทบาทและความสามารถเพียงพอ  

ในการดํารงบทบาทที่คาดหวัง ซึ่งหากสิ่งเหลานี้ไมมีความสอดคลองกันแลวยอมสงผลกระทบตอผูดํารง

บทบาท ทําใหเกิดความเครียดในบทบาทและความกดดันในบทบาท  
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  กลาวโดยสรุป บทบาทคือการปฏิบัติหนาทีต่ามสภาพตนเองทีพ่ึงกระทาํที่ไดรับมอบหมาย
หรือการสั่งการ จากหนวยงานที่ตนเองสังกัดอยูหรือหนวยในการบงัคับบัญชา 
 3.2 บทบาทของครู 
  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ไดใหความหมายของคําวา ครู ไววา “ครู” หมายถงึบคุลากร วชิาชพี ซึง่ทาํหนาทีห่ลักดานการเรียนการสอน 
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวธิีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน จากความหมาย
ขางตน บุคลากรวิชาชีพที่ไดชื่อวาครูนั้น มีบทบาทมีความเขาใจและตระหนักในหนาที่ของตน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 ไดกําหนดเกี่ยวกับ เร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในสวนที่
เกี่ยวของกับบทบาทของครู ไวหลายมาตราดวยกัน ซึ่งสาระสําคัญสรุป ดังนี ้(กรมวชิาการ. 2546: 4-5) 
   1. ครูจะตองจดัการเรียนรู ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
   2. ครูตองพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกบัหลักสูตรแกนกลาง โดยเฉพาะในสวน 
ที่เกีย่วกบัสภาพปญหาในชมุชนและสงัคม ภูมิปญญาทองถิน่ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคเพื่อการเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชมุชน สังคมและประเทศชาติ 
   3. ครูตองวัดและประเมนิผลผูเรียน ดวยวธิกีารทีห่ลากหลายตามสภาพจริง โดยพิจารณา
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน และความประพฤต ิ
   4. ครูตองศึกษาและวิจยัในชั้นเรียน เพื่อแกปญหาและพฒันาการเรียนการสอน 
การเรียนรูของผูเรียน 
  ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544: 18) ไดกลาวถึงบทบาทครู ไว 4 ดาน ดังนี ้
   1. บทบาทตอการสรางเยาวชนของชาติ สังคมยุคปจจุบันเปนสังคมระบบอุตสาหกรรม
ทําใหบทบาทของพอแมเปลี่ยนไป จึงตองสงบุตรหลานเขาสูระบบโรงเรียน โดยครูมีหนาที่ถายทอด
ความรู ถายทอดวัฒนธรรม ส่ังสอนวิทยาการและชวยแนะนําแนวคิดตาง ๆ ที่ดี เพื่อใหนักเรียนดํารงชีวิต 
ไดอยางมีความสุข สามารถอยูในสังคมได 
   2. บทบาทในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย โดยที่มนุษยเปนทรพัยากรที่มีคุณคาที่สุด 
และสําคัญกวาทรัพยากรอื่น ๆ การพัฒนาทรัพยากรมนษุย คือการเปลี่ยนแปลงมนษุยใหดีข้ึนกวาเดิม  
ในการพัฒนานั้นสิง่ทีช่วยได ก็คือ การศึกษาเปนจักรใหญ และผูที่มีบทบาทสําคัญ ก็คือครู 
   3. บทบาทในการรักษาชาติและอธิปไตย ครูมีหนาทีท่ําใหเด็กและเยาวชน เกิด 
ความรักชาติ บานเมืองที่ตนเองเกิดขึ้นมา รวมถึงวัฒนธรรม 
   4. บทบาทในการเยียวยาสงัคม เด็กที่ตองการความชวยเหลือพิเศษ เชน เด็กพิการ  
เด็กดอยโอกาส ฯลฯ ลวนแลวที่จะตองใหการชวยเหลือทั้งรางกายและจิตใจ เปนผลผลิตของสังคม    
หากไมมโีรงเรยีนการศกึษาพิเศษใหการชวยเหลือ ยอมเปนภาระแกผูปกครองอยางยิ่ง ครูจงึมีบทบาท              
ในการชวยเหลือเด็ก ดังกลาว โดยจัดการเรียนการสอนพิเศษเฉพาะอยาง ใหแกเด็กที่มีปญหา เชน 
โรงเรียนสอนคนตาบอด โรงเรียนเด็กกาํพรา เปนตน 
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  ธํารงค อุดมไพจิตรกุล (2547: 7) ไดสรุปถึงบทบาทของครู วาเปนสวนสําคัญในการจัด  

การเรียนรู เพือ่พัฒนาผูเรียนใหเปนทรัพยากรมนษุย ที่มคีวามพรอมในการใชทรัพยากรในประเทศ       

เพื่อสรางเศรษฐกิจไทยใหมีความเขมแข็ง ในเศรษฐกิจโลก โดยสามารถใหความรวมมือภายใต 

การแขงขัน (Cooperation with Competition) เพื่อใหเกิดความยั่งยืน และกลาววา “ครู” คือสถาปนิก

พฤติกรรม ผูออกแบบและสรางทรพัยากรมนุษย เพื่อพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ และเศรษฐกิจโลก 

โดยสอนใหมคีวามรูเกีย่วกบัตนเอง รูเศรษฐกิจไทย รูเศรษฐกิจโลก และสามารถนาํความรูเปนฐานใน

การคิด เพื่อทาํและผลิตในส่ิงทีก่ินได ใชได และขายได โดยยึดพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

  สุวรรณี ทองคํา (2549: 37) ไดสรุปความหมายของบทบาทหนาที่ครู ไววา “ครู“ คือ 

ผูถายทอดความรู ใหแกศษิย ผูส่ังสอนใหคนมีคุณธรรม ผูมีใจเมตตา อดทนขยนั เสยีสละ ปฏิบัตตินเปน

แบบอยางที่ดี เปนบุคลากรแหงการเรียนรูที่ตองเรียนรูตลอดชีวิต และเรียนรูรวมกับศิษย มีมนุษยสัมพันธ

อันดี เปนนกัวจิัยเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางสม่ําเสมอ 

  รุงทิพย ล้ิมเจริญพร (2542: 61-62) ไดเสนอแนวคิด เกีย่วกับบทบาทหนาที่ของครู ดงันี ้ 

   1. ครูเปนผูใจกวาง ยอมรับผูเรียน และพรอมจะเปดกวางในทุก ๆ ทาง เปดชองวางให

ทุกคนเกิดความคิดสรางสรรคในทุกโอกาส ดวยการยอมรับความหลากหลายในวิธีการเรียนและ 

การสอน ของแตละบุคคล พรอม ๆ กบัรักษาอิสระและความเปนตัวของตัวเองเอาไว 

   2. ครูเปนผูไมยึดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดวางไว อยางตายตัว มคีวามยืดหยุน 

ควรมองวากิจกรรมการสอนนั้น เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับชีวิต 

   3. ครูเปนผูเปดโอกาสใหเดก็ไดเผชิญความเปนจริง แหงความรูอยูเสมอรวมถึงการรูจัก

อุเบกขา ใหรูจังหวะวาเมื่อไหร ควรปลอยใหเด็กไดพบกับความจริง ของชีวิตเมื่อไรจะดึงกลับมาสูเนื้อหา 

ของแผนการสอนที่เตรียมไว ครูตองไมยึดติดความคิดของตนเปนตัวตั้ง รูจักยืดหยุนในการ ทาํงาน 

   4. ครูทุกคนตองมีความแมนยําในจุดประสงคทั้งแคบและกวางพรอมที่จะปรับเปลี่ยน 

ไปมาได อยูตลอดเวลา 

   5. ครูตองพรอมที่จะใหนกัเรยีน วางแผนกจิกรรมตนเองในโอกาสอนัควร 

   6. ครูตองเปนผูจุดประกาย สนับสนนุสงเสริมและเปนกาํลังใจใหเด็ก ถึงจุดหมาย 

   7. ครูตองเปนผูมีความรูเทคนิคดานการสอน และชี้แนะใหเขาใจในแนวทางใหม ๆ 

   8. ครูควรเปนผูที่มีสุนทรียภาพ มีความชืน่ชมในความกลมกลืน รูจักกาละเทสะ 

อันเหมาะสม 

   9. ครูเปนผูมีความสุข ในการไดเห็นการเรยีนรูอยางมีอิสระของผูเรียน 

   10. ครูเปนผูมคีวามกระตือรือรน และมีความสุขในการเรียนรูในสิง่ใหม ๆ 
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   11. ครูเปนผูมทีัศนคติที่ด ีในเรื่องการเรียนรูอยางอิสระ ไรขอบเขต ตามความสนใจของ
ผูเรียน 
  จักรพรรดิ วะทา (2544: 4-6) กลาวถึง บทบาทของครู ตามพระราชบญัญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ไว ดังนี ้
   1. จัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือผูเรียนมีความสําคัญที่สุดรวมถึงจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศกัยภาพ 
   2. จัดสาระการเรียนรู โดยเนนความสําคัญทั้งความรู ทัง้คุณธรรม มีกระบวนการเรียนรู
และการบูรณาการความรู ตามความเหมาะสม แตระดบัชวงชัน้ของผูเรียน 
   3. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ใหสอดคลองกบัความสนใจ และความถนัด ของผูเรียน
โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 
   4. ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกปญหา 
   5. จัดกิจกรรมใหผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทาํได คิดเปน 
ทําเปน รักการอาน และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   6. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระการเรียนรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน 
สมดุลกัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานยิมที่ดีงาม และลักษณะอันพงึประสงค ไวในทุกวชิา 
   7. จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรยีน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน    
อาจเรียนรูไปพรอมกันก็ได   
   8. จัดการเรียนรูใหเกิดไดทกุเวลา ทุกสถานที่ มกีารประสานความรวมมือ กับบิดา
มารดา และผูปกครอง รวมทั้งบุคลากรในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกนัพัฒนาการเรียน การสอนตามศักยภาพ 
   9. จัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการผูเรียน ความประพฤต ิการสงัเกต 
พฤติกรรมการเรียนรู การเขารวมกิจกรรม และการทดสอบควบคู ไปในกระบวนการเรียนการสอน        
ตามความเหมาะสมของแตระดับ และรูปแบบการศึกษา 
   10. จัดทาํสาระของหลักสูตร ในสวนที่เกีย่วของ กบัสภาพปญหาของชมุชน สังคม และ 
ภูมิปญญาทองถิน่ รวมทัง้คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดี ของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาต ิโดยสาระของหลกัสูตรเปนทัง้ทางดานวิชาการและทางดานวชิาชีพ 
   11. รวมกับบุคคล สงเสริมความแข็งแรงของชุมชน ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
องคกรปกครองทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
สงเสริมการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรูขาวสารและรูจักเลือกสรร ภูมิปญญาทองถิน่ วทิยาการ
ตาง ๆ 



 25 

   12. พัฒนาการเรียนรู การสอนที่มีคุณภาพ และดําเนนิการวิจยัเพื่อการพัฒนา 

การเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

   13. พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของผูเรียน เพื่อให

ความรูและทกัษะเพยีงพอทีจ่ะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

  ยนต ชุมจิต (2544: 234-241) กลาววา ครูควรมีบทบาท ดังนี ้

1. บทบาทครู ในฐานะที่เปนผูพัฒนาหลักสตูรและนําหลกัสูตรไปใช ตองมีความรู 
ในเรื่องของหลกัสูตรโดยเฉพาะการจัดทําหลักสูตร และการนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคอื    

ครูที่ทําการสอน ระดับใด ชัน้ใด กอนทําการสอนตองทาํการศึกษาหลักสูตรนั้น ๆ ใหเขาใจมีวัตถุประสงค  

อยางไร มเีนื้อหาสาระอะไรบาง ที่ตองนาํมาสอนนักเรยีน ตองศึกษาหาความรูในเนือ้หาวิชาที่จะสอนให

มีความเขาใจอยางถองแท จริงจัง กวางขวาง และตองมีความรูรอบตัวเทาทนัยุคสมัย 

   2. บทบาทครู ในฐานะเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรู ทัง้ในหลักสูตร และนอกหลักสูตร

กิจกรรมการเรยีนการสอน ตามหลกัสูตรเปนกิจกรรมที่ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูในวิชาการตาง ๆ ซึง่

อาจจะจัดในหองเรียน หรือนอกหองเรียนกไ็ด สวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของ 

กับการเรียนตามหลกัสูตร ในวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แตเปนกิจกรรมที่มีสวนสนับสนุนความเจริญ 

งอกงามของนกัเรียน ในหลาย ๆ ดาน เชน กิจกรรมลูกเสอืและเนตรนารี ยุวกาชาด รักษาดนิแดน  

การแขงขันกฬีา รวมถึงการเขาคายพักแรมตาง ๆ ดังกลาวจะดําเนนิไปดวยความเรียบรอย และบังเกิดผลดี

กับนักเรียนอยางเต็มที่ ก็ตอเมื่อไดรับความรวมมืออยางจริงจัง ระหวางเพื่อนครูดวยกนั ดังนัน้ครูทุกคน 

ในโรงเรียนจะตองมีบทบาทหนาที ่และความรับผิดชอบรวมกันเพื่อความเจริญงอกงามของศิษย 

   3. บทบาทครูในฐานะนักวิจยั กลาวคือ ครูตองเปนผูสรางเครื่องมือ หรือ นวัตกรรม

สําหรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพือ่พัฒนาการเรียนการสอนและแกไขปญหาทางการเรียน เชน

แกไขปญหาการหนเีรียนของนกัเรียน นกัเรียนขาดเรียนโดยไมทราบสาเหต ุวิจัยปรับปรุงหลักสูตรให

เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน วจิัยวิธีการสอนแบบตาง ๆ ใหเหมาะสมกับลักษณะ วิชาทีส่อนหรือการวิจัย

เพื่อแกปญหาในดานพฤติกรรมของนักเรยีน 

   4. บทบาทครูในฐานะนักวัดผลและประเมินผล เปนสวนสาํคัญ ที่ครู จะตองทําควบคูกนัไป

ในการจัดกิจรรมการเรียนรู ทั้งนี้ก็เพื่อจะทําใหทราบวาผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง ไปในทิศทางใด       

ในขณะเดียวกนัครูผูสอนก็ไดทราบ วาควรจะปรับปรุงพฒันากระบวนการจัดการเรียนรูอยางไร 

  กลาวโดยสรุป บทบาทของครู คือการทาํงานของครูที่ไดรับมอบหมายในดานการพัฒนา

หลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดและการประเมนิผล โดยใหผูเรียนทกุคนสามารถ

เรียนรู  และพฒันาตนเองไดตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ  
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4. ทฤษฎีตามแนวพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง  
 เศรษฐกิจพอเพียง  สุรีพร เอ้ียวถาวร (2550: 10) กลาววา เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงชีวิต

และปฏิบัติตน ของประชาชนในทกุระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถงึระดับรัฐ ทั้งในการพฒันา

และบริหารประเทศใหดาํเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพือ่ใหกาวทนัตอโลก

ยุคโลกาภิวัตน ความพอเพยีง หมายถงึความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนที่จะตองมี

ระบบภูมิคุมกนั ในตัวที่ดพีอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลีย่นแปลง ทั้งภายนอกและ

ภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการ 

ตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนนิการทุกขัน้ตอน และขณะเดียวกนัจะตองเสริมสรางพืน้ฐานจิตใจ

ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม

ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทนความเพยีร มีสติปญญา 

และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว และกวางขวาง 

ทั้งดานวัตถุสังคมสิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปน 

อยางด ีโดยนกัวิชาการ ไดกลาวถงึเศรษฐกิจพอเพียงไว ดังนี ้

 บุญชู ศรีเคลือบ (2550: 11) ไดสรุปถึงความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว ดังนี ้

  1. เปนแนวคิดที่มุงใหมีการพึง่ตนเองเปนหลัก เปนการใชศักยภาพของตนเองใหมากที่สุด  

เพื่อเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติที่ตนเองมีอยู เพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุด เพือ่ใหตนเองครอบครัว 

และชุมชนสามารถอยูรอดได 

  2. ทาํใหมจีิตเขมแข็งโดยยึดหลักการพึง่ตนเอง เมื่อพึ่งตนเองไดแลวทาํใหจิตใจสงบ 

เขมแข็งไมเกิดการวิตกกังวล 

  3. เกิดความรวมมือรวมใจ สมัครสมานสามัคคี ในชมุชนเดียวกัน มีการเอื้อเฟอซ่ึงกนั 

และกัน  

  4. สามารถแกปญหาเศรษฐกิจไดระดับหนึ่ง ถาพอมพีอกินแลว ก็จะทาํใหลดปญหา 

ความยากจนได 

 เพชราภรณ  ร่ืนรมย (2542: 44) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถงึ การพยายามชวยตนเอง

ใหมากที่สุดทีจ่ะทาํใหได “พอมี พอกนิ” โดยเฉพาะอาหาร และที่อยูอาศัย สวนที่ไมสามารถจะผลิตเองได

ก็แลกเปลี่ยนหรือซ้ือจากภายนอกบาง แตควรซื้อและใชจากของที่ผลิตไดในทองถิน่หรือในประเทศใหได

มากที่สุด พยายามกอหนี้ใหนอยที่สุด และควรมีชีวิตความเปนอยูที่เรียบงาย และพอใจในสิ่งที่ไดรับมา

โดยชอบธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย เพื่อใหมีรายจาย ไมเกินรายรับ  
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 ปรียานุช  พิบลูสราวุธ (2549: ออนไลน) กลาววาความพอเพยีง หมายถึง ความพอประมาณ  
ที่ไมมากเกนิไปและไมนอยเกินไป ในมิติตาง ๆ ของการกระทาํ ความมีเหตุมีผล โดยพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยและ ขอมูลที่เกีย่วของ ตลอดจนผลที่คาดวาจะเกดิขึ้นจากการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ และ 
การมีภูมิคุมกนั เพื่อพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง ดานตาง ๆ ทั้งดานบวก และดานลบที่
อาจจะเกิดขึน้ไดตลอดเวลา เงื่อนไข การตัดสินใจใน การประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหอยูในระดับ
พอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งเงื่อนไขความรู ควบคูกับคุณธรรม กลาวคือ เงื่อนไขความรู ประกอบดวย  
ความรอบรูเกีย่วกับวิชาการตาง ๆ อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานัน้มาพิจารณาให
เชื่อมโยงกนัเพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในการนําแผนไปประยุกตใชในทางปฏบิัติ 
และเงื่อนไข คุณธรรมที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริต และมีความอดทน ความเพยีร ใชสติปญญาและรอบคอบในการดําเนินชีวิต 
 สุเมธ ตันติเวชกุล (2541ก: 4-5) ไดกลาวถงึ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพยีงไว ดังนี ้ 
  1. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงความสามารถของชุมชน เมืองรัฐประเทศหรือภูมิภาคหนึ่ง ๆ 
ในการผลิตสินคาและบริหารทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ไดโดยไมตองพึ่งพาปจจัยตาง ๆ ที่เราไมได 
เปนเจาของ  
  2. เศรษฐกิจพอเพียงในระดบับุคคลนั้นคือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไม
เดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตาม
กระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ ไมพนัธนาการอยูกับส่ิงใด หลักการพึง่พาตนเอง มีหลักสําคัญ 
5 ประการ คือ  
   2.1. ดานจิตใจ ทําตนใหเปนทีพ่ึ่งของตนเอง มีจิตสํานกึที่ดี สรางสรรค ใหตนเองและ
ประเทศชาติโดยรวม มีจิตใจ เอื้ออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชนสวนรวม เปนทีต่ั้ง  
   2.2. ดานสังคม แตละชุมชนตองชวยเหลือเกื้อกูลกนั เชื่อมโยงกันเปนเครือขายชุมชน   
ที่แข็งแรง  
   2.3. ดานทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหใชและจัดการอยางฉลาด พรอมทั้ง
หาทางเพิม่มูลคา โดยยึดอยูบนหลกัการของความยั่งยืน  
   2.4. ดานเทคโนโลย ีจากสภาพแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เขามาใหม  
ทั้งดีและไมด ีจึงตองแยกแยะพื้นฐานของภูมิปญญาชาวบาน และเลือกใชเฉพาะทีส่อดคลองกับความ
ตองการและสภาวะแวดลอม และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาของเราเอง  
   2.5. ดานเศรษฐกิจ แตเดิมนักพัฒนามกัมุงทีก่ารเพิ่มรายได และไมมีการมุงทีก่ารลด 
รายจาย ในเวลาเชนนี้จะตองปรับทิศทางใหม คือ จะตองมุงลดรายจายกอนเปนสาํคัญ และยึดหลัก   
พออยู พอกนิ พอใช เศรษฐกิจพอเพียงถูกนํามาใชเปนหลักในการดําเนินชวีิต เพราะเศรษฐกิจพอเพียง
เปนปรัชญาเปนแนวปฏิบัติตน ไมวาจะอยูในกิจกรรมอาชพีใดก็ตองยึดวถิีชีวิตไทยอยูแตพอดี อยาฟุมเฟอย 
อยายึดวัตถุเปนที่ตัง้ ยึดเสนทางสายกลาง อยูกนิตามฐานะ ใชสติปญญาในการดํารงชีวิต   
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 ประเวศ วะส ี(2542: 4 – 6) ไดใหความหมายของคําวา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถงึ การมี

ความพอเพยีง อยางนอย 7 ประการ ดังนี ้

  1. พอเพียงสําหรับทุกคน ทกุครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกนั 

  2. จิตใจพอเพยีง ทําใหรักและเอื้ออาทรคนอื่นได คนที่ไมพอจะรักคนอื่นไมเปน 

  3. ส่ิงแวดลอมพอเพยีง การอนุรักษและเพิม่พูนสิง่แวดลอม จะทําใหยงัชีพและทํามา 

หากนิได เชน การทาํเกษตรแบบผสมผสาน ซึ่งไดทัง้อาหาร ไดทัง้สิง่แวดลอม และไดทั้งเงิน ชุมชนเขมแข็ง

พอเพยีง การรวมตัวกนัเปนชมุชนที่เขมแข็ง ทาํใหสามารถแกปญหาตาง ๆ ได เชน ปญหาสงัคม ปญหา

ความยากจน หรือปญหาสิง่แวดลอม 

  4. ชุมชนเขมแข็งพอเพียง การรวมตัวกนัเปนชุมชนทีเ่ขมแข็ง จะทําใหสามารถแกปญหา

ตาง ๆ ได เชน ปญหาสงัคม ปญหาความยากจน หรือปญหาสิง่แวดลอม  

  5. ปญญาพอเพียง มีการเรียนรูรวมกนัในการปฏิบัติ และปรับตัวไดอยางตอเนื่อง 

  6. อยูบนพืน้ฐานวัฒนธรรมพอเพยีง วัฒนธรรม หมายถงึ วิถีชีวิตของกลุมชน ที่สัมพันธอยู

กับส่ิงแวดลอมที่หลากหลาย ดังนั้น เศรษฐกิจ จงึควรสมัพันธและเตบิโตขึ้นจากรากฐาน วัฒนธรรม  

  7. มีความมัน่คงพอเพียง ไมใชวูบวาบ เดี๋ยวจน เดี๋ยวรวย แบบกะทนัหันปรับตัวไมทัน     

แตเศรษฐกิจพอเพียงที่มัน่คง จะทาํใหสุขภาพจิตดี เมื่อทกุอยางพอเพียงก็เกิดความสมดุล ความสมดุล 

คือ ความปกติ และยั่งยืน 

 วินัย ประวันนา (2544: 10) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถงึความสามารถในการดํารง 

ชีวิตของประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตนเอง ครอบครัว หรือชุมชน ไดโดย

อาศัยหลักการพึ่งตนเองใหมากที่สุด โดยเฉพาะอาชีพการเกษตร ซึ่งประเทศไทย มีทรัพยากรดินและน้ํา   

ที่สมบูรณ ถาหากมีการจัดสรรอยางเหมาะสม ก็จะสามารถพฒันาผลผลิตเลี้ยงประชากรทั่วประเทศ    

ไดอยางสมบูรณ โดยอาศยัหลักสาํคัญ คือ ใหเกษตรกรมคีวามพอเพียงเลี้ยงตวัเองได (Self-Sufficiency) 

ในระดับชีวิตทีป่ระหยัดกอน ทั้งนี้ตองมีความสามัคค ีในทองถิน่  

 มูลนิธิชัยพัฒนา (2549: ออนไลน) ไดใหความหมายของคําวาพอเพียง หมายถึง “พอมีพอกิน" 

พอมีพอกิน ก็แปลวา เศรษฐกิจพอเพียงนัน่เอง ถาแตละคนมีพอมพีอกนิก็ใชได ยิ่งถาทั้งประเทศพอมี 

พอกินก็ยิง่ด ีประเทศไทยสมัยกอนนี ้พอมีพอกนิ มาสมัยนี้อิสระ จะตอง เปนนโยบายที่จะทําเศรษฐกิจ

พอเพยีงเพื่อทีจ่ะใหทกุคนพอเพียงได พอเพียงนี้กห็มายความวา มีกนิ มีอยู ไมฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได 

แตวา “พอ” ทรงเปรียบเทียบคําวา พอเพียง กับคําวา Self-Sufficiency วา Self-Sufficiency นั้น 

หมายความวา ผลิตอะไร มีพอที่จะใช ไมตองไปขอยืมคนอ่ืน อยูไดดวยตนเอง เปนไปตามที่เรียกวายนื

บนขาของตัวเอง  
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 สรุปไดวา แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง ความสามารถในการดํารงชีวิต  

อยางเรียบงาย  อุมชูตัวเองไดใหมีความพอเพียงกบัตัวเอง รูจักอดออม ไมฟุมเฟอย อยูอยางประมาณตน  

ใชจายไมเกนิรายรับ มีการผลิตเพื่อใหพอมีพอกนิในครอบครัว มีความเอื้อเฟอกนัในชุมชน ทะนบุํารุง

พื้นฐานตวัเองใหเขมแข็งทัง้ดานสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ แบงเปน 3 ดาน ดังนี ้
 4.1 ความพอประมาณ  
  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง ความพอประมาณไว อาทิ ประดินันท อุปรมัย (2551: 22-23) 

ไดกลาวถงึความพอประมาณ เกิดจากที่บคุคลมีความเขาใจในศักยภาพของตนซึง่แตละบุคคล จะมีอยู

แตกตางกนั อันมาจากปจจัยทางพันธกุรรมและสิ่งแวดลอมเฉพาะตน ที่แตกตาง ศักยภาพแตละบคุคล 

จะเปนตวักําหนดความสามารถของบุคคลที่จะคิดทาํ หรือปฏิบัติใหพอเหมาะกับศักยภาพ ที่มีโดยตอง

คํานึงถึงความจําเปนกอนหลังในการคิดการกระทาํ สวนความหมายของคําวาพอประมาณมีผูให

ความหมายไว ดังนี ้

   คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(2549: 13) ใหความหมายของคําวา

ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดี ที่ไมนอยเกนิไป และไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง  

และผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

  ประเวศ วะส ี(2551: ออนไลน) กลาววาความพอประมาณ หมายถงึ ความพอเหมาะ 

ตอความจําเปนหรือพอควรแกอัตภาพ โดยไมมากไมนอยจนเกินไป  

  เกษม วัฒนชยั (2549ค: ออนไลน) กลาววาความพอประมาณ หมายถึง การดําเนนิชีวิต 

หรือธุรกิจอยางพอด ีที่ไมนอยเกนิไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบยีนตนเองและผูอ่ืน โดยคํานงึถึง

กําลังของตนเปนสําคัญ ไมใชจายเกินกําลงัของตนเอง ทัง้การผลิตและการบริโภค เปนการจัดการใชส่ิงของ

หรือเงนิทองที่เรามีอยูใหดทีี่สุด ใชใหเพยีงพอ จะไดลดการสรางหนี้สิน 

  พงศ รัตนะ (2551: 37) กลาววา ความพอประมาณ เปนลักษณะของความพอดีที่ไมนอย

เกินไปและไมมากเกินไป ในการดําเนินชีวติ โดยเฉพาะในการอุปโภคบริโภค จะตองอยูในความพอดี

พอควร กลาวคือ สามารถควบคุมการใชจายใหอยูในความพอดี ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอยจนเกินไป ตองรูจัก  

คําวาพอ คือ พอดี พอเหมาะกับสภาพของตนเอง การใชจายที่พอประมาณจะตองสมดุลกับรายได  

เปนการใชจายที่เดนิตามทางสายกลาง โดยไมใหเดือดรอน แกตนเองและผูอ่ืน มีรายไดเทาไรก็ใหจาย 

แตพอเพียงเทานัน้ ทั้งนี้ตองพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นดวย 

  สุภาคย อินทองคง (2550: ออนไลน) กลาววา ความพอประมาณ คือความพอดีไมมาก   

ไมนอยเกิน โดยเฉพาะมีการอุปโภค บริโภค ปจจัยตาง ๆ ในการดํารงชีวิต เชน กินพอประมาณ           

ดื่มพอประมาณ ใชพอประมาณ ก็คือ กินดื่มใชแตพอดีพอเหมาะแกความตองการของรางกายขององคกร   

ที่เรียกวากินเปนใชเปน อยางประหยัด มธัยัสถ 
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  จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอย

เกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับ

พอประมาณ 
 4.2 ความมีเหตุมีผล 
  คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(2549: 13) ใหความหมายความมี

เหตุผลวาหมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล  

โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกีย่วของ ตลอดจนคํานงึถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ  

อยางรอบคอบ 

  จรวยพร ธรณินทร (2550: สรุปคําบรรยาย) สรุปไดวา ความมีเหตุผล หมายถงึการตัดสินใจ

อยางไมประมาท ในการใชจายเพื่อการดํารงชีวิตอยางมเีหตุมีผล โดยคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

ลักษณะของความมเีหตุมีผลในการดําเนนิชีวิต ตามหลกัของความพอเพียง  

  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549ก: ออนไลน) กลาวถึง ความมีเหตุผลวาเปนลักษณะของ  

ความไมประมาท รอบรูและมีสติ รูสาเหต ุรูปจจัยที่เกี่ยวของ รูผลกระทบที่จะเกิดขึน้ในดานตาง ๆ รูจัก

การใชจายอยางมีเหตุผล มคีวามจาํเปน ไมใชส่ิงของเกนิฐานะ ตลอดจนใชของอยางคุมคาประหยัด 

  จิราย ุอิศรางกรู ณ อยุธยา (2551: ออนไลน) กลาววาในการมเีหตุมีผลจะตองคิดวิเคราะห 

ทุกอยางกอนลงมือปฏิบัติ 

  สุภาคย อินทองคง (2549: ออนไลน) กลาววา ความมีเหตุผลนั้นเปนการคิดการพูด และ

การกระทําบนฐานของความรูที่มาและที่ไปของเรื่องนัน้ ๆ วาเปนอยางไร มีเหตุผล ปจจัยอะไรเปน       

ตัวกอใหเกิดจะหลุดออกจากเหตนุั้น ไดโดยอาศัยชองทางใด และจะใชวิธีการใด การรูเหตุรูผลที่วานี้  

จะชวยใหแกไขปญหาตาง ๆ ไดสําเร็จมากขึ้น 

  สรุปความมีเหตุมีผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนัน้ จะตองเปน  

ไปอยางมีเหตผุล โดยพจิารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก  

การกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ  
 4.3 การมภีูมคุิมกันที่ดีในตัว 
  ประดินันท อุปรมัย (2551: 26-27) ไดกลาวถึง การมีภูมิคุมกัน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คือ การที่บุคคลรูทันการเปลีย่นแปลง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางสมเหตุผล มีการเตรียมตัวให

พรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ

ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึน้ในอนาคต 
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  ธนวรรธน พลวิชัย (2549: ออนไลน) สรุปไดวา การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง 

การเตรียมความพรอมในการดําเนินชีวิตทีจ่ะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตทัง้ในระยะใกลและไกล และสามารถที่จะเตรียมรับมือกับมันได  

  ประเวศ วะส ี(2547: ออนไลน) กลาวถึงการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี จะตองมีการคุมกัน

ผลกระทบจากภายในและภายนอก ไดแก ความไมประมาท ขาดสติ จะคิด จะทํา จะพูดอะไรตอง

ระมัดระวัง ไมผลีผลามดวนได ตองรูเขารูเรา โดยเฉพาะผูนําทุกระดับ จะตองตั้งตนอยูในความไม

ประมาท ตองพรอมจะรับและรุกไดเสมอ เพราะปรากฏการณทัง้ทางสังคม วัฒนธรรมและธรรมชาติ 

มีการเปลี่ยนแปลง อยูเสมอตามกฎธรรมชาติ 

  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549: 9) กลาววา การภูมิคุมกันทีด่ีนั้น คือการมสีุขภาพดีพรอมรับ

ความเสีย่งตาง ๆ สามารถทําประโยชนใหกบัผูอ่ืนและสงัคม ตลอดจนเรียนรูและพัฒนาตามอยางตอเนือ่ง 

  สรุปความหมายของการมีภูมคิุมที่ดีในตวั หมายถงึ การเตรียมตวัใหพรอมรับผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานงึถงึความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล  
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5.บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง 

 ถวัลย  มาศจรัส (2550: 18) ไดสรุป Model ทีน่ํามาใชในการขับเคลื่อนและทฤษฎีตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพียง มาสูสถานศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4  Model การขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษา 
 

 ที่มา: ถวัลย มาศจรัส. (2550) Model การขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทานเศรษฐกิจพอเพยีง.      

หนา 18. 

 

 ปริญญา นาคฉัตรีย (2545:  38-50) กลาววา กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําโครงการ 

อันเนื่องมาจาก พระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพยีง เฉลิมพระเกยีรติข้ึน โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 

เพื่อ “บําบัดทกุขบํารุงสุข” โดยการนอมนาํแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงดังกลาวมาสูการปฏิบัติให

บังเกิดผลในทกุพืน้ทีท่ั่วประเทศ สําหรับกรมการปกครอง ไดส่ังการใหจงัหวัด อําเภอขยายผลการดําเนนิ 

การตามแนวพระราชดําริ พรอมส่ังการใหกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯในฐานะหัวหนาของราษฎรในพื้นที่

ตําบล หมูบาน เปนผูนําในการรณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักในคุณคาของแนวทาง  

การดําเนินชีวติแบบพออยูพอกิน และพอเพียงโดยมีนัยสําคัญซึ่งมีองคประกอบหลักอยู 3 ประการ คือ  

นโยบายระดับชาติ 
 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาต ิ

แผน 9 และ 10 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 

นําสาระสําคญัของปรัชญา

พระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ

และคณะรัฐมนตรีไปสูการจดั 

ทํานโยบายระดับกระทรวง 
 

ระดับปฏิบัติการ 
 

• สํานักงานเขตพื้นที ่

• สถานศกึษา 

• ครู/อาจารย 

• บุคลากรทางการศึกษานํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติผาน

การจัดการศึกษา 3 รูปแบบ

ไดแก 

1.การศึกษาในระบบ 

      2.การศึกษานอกระบบ 

      3.การศึกษาตามอธัยาศัย 
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  1. เปนระบบเศรษฐกิจที่ยึดหลักการ “ตนเปนที่พึ่งแหงตน” ในเบื้องตน โดยมุงเนน 
การผลิตพืชผลใหเพยีงพอกบัความตองการบริโภคในครัวเรือนเปนอนัดับแรก เมื่อเหลือพอจากการ
บริโภคแลว จึงคํานึงถึงการผลิตเพื่อการคา โดยตองคํานึงถึงการลดคาใชจาย ควรสรางสิ่งอุปโภคบริโภค
ภายใน ที่ดินของตนเอง เชน การปลูกพืชผักสวนครัว ปลูกไมผล หรือการเลี้ยงปลา เลี้ยงไก ทําบอน้ํา 
ในที่ดนิของตนเอง  
  2. เศรษฐกิจพอเพียง ใหความสําคัญกับการรวมกลุมของชาวบาน สงเสริมกลุมอาชพีตาง ๆ 
หรือองคกรชุมชนทาํหนาที่เปนผูดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหหลากหลาย ครอบคลุมทั้งการเกษตรแบบ
ผสมผสาน การสงเสริมหัตถกรรมในครัวเรือน การแปรรูปอาหาร การทําธุรกิจคาขายและการทองเที่ยว
ระดับชุมชน เสริมสรางเครือขายองคกร ชุมชน เพื่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศจะเติบโตอยาง   
มีเสถียรภาพ มีการกระจายรายไดที่ดีข้ึน  
  3. เศรษฐกิจพอเพียงตั้งอยูบนพืน้ฐานของความเมตตา ความเอื้ออาทรและความสามัคคี 
ของสมาชิกในชุมชนในการรวมแรงรวมใจเพื่อประกอบอาชีพตางๆใหบรรลุผลสําเร็จ ประโยชนที่เกดิขึ้น
นอกจากรายไดแลวก็คือ การสรางความมัน่คงใหสถาบนัครอบครัว สถาบนัชุมชน และความสามารถใน
การอนุรักษส่ิงแวดลอม จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง สามารถนํามาใชใน
การพัฒนางานในทุกระบบ รวมถึงนํามาพัฒนาการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ใหเด็กสามารถพัฒนา ทกุดานโดยองครวม โดยเด็กสามารถมวีิถทีางในการเลือกในสิ่งที่เปนประโยชน   
เกิดคุณคาแหงตน และสังคมสวนรวม 
 บทบาทของครูในสวนของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ซึ่งเปนโรงเรียน 
ในสวนของกองทพัเรือ ไดนอมนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนด บทบาทของครูใน
โรงเรียน และครูผูสอนใหนําแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเขาไปในเนือ้หาและหลักสูตร 
โดยไมจํากัด เวลา และสถานที่ในการถายทอดความรู  
 สรุปบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง หมายถงึ การทํางานของครูที่ไดรับ
มอบหมายจากโรงเรียน โดยสอดแทรกความรูความเขาใจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง        
ในแตละบทบาทของครูเปน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และ   
ดานการวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนนาํไปประยุกตใชในการดาํเนินชีวิตได ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
 5.1 บทบาทของครูในดานการพัฒนาหลักสูตร 
  วิชัย วงษใหญ (2538: 140-141) ไดกลาวถึงการนาํหลกัสูตรไปใชใหบรรลุผล นั้นควรจัด 
วางแผนเกีย่วกับการใชหลักสูตร ดังนี ้
   1. การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม จะตองศึกษาวิเคราะห หลักสูตรวาจุดมุงหมาย
ของการพฒันาหลักสตูรและการสอนครัง้นี ้มีเปาประสงคที่แทจริงคืออะไร และสอดคลองกบัความตองการ
และความสนใจของผูเรียนและชมุชน โรงเรยีนมีความพรอมตอการใชหลักสูตรดาน วสัดุประกอบหลักสูตร
และแหลงขอมูลตาง ๆ ที่จะมีสวนชวยในการพัฒนาหลกัสูตร งบประมาณและอาคารสถานที ่การเตรียม
บุคลากร การวางแผนเพื่อการใชหลักสูตรใหบรรลุจุดมุงหมายไดงาย 
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   2. การเตรียมการจัดอบรมครู เพื่อใชหลกัสูตรใหมควรจัดอบรมในรูปการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ ครูไดศึกษาวิเคราะหปญหาและวิธนีําหลักสตูรไปปรับใช ในหองเรียนโดยการสรางกาํหนด 

การสอน และการจัดประสบการณการเรียนรู และทดลอง ผูสอนตองคอยดูแล นิเทศและการบริการ 

เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

   3. การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งสําคัญที่ตองพจิารณาอยางรอบคอบเพราะครูเปนผูมี

ประสบการณ ในการจัดการเรียนรู ครูเปนผูทําใหนกัเรียนทุกคนมีโอกาส และมีสวนรวมในชวีิตสังคม

ปจจุบัน 

   4. การจัดตารางสอน เปนสวนหนึง่ทีท่าํใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการใชหลกัสูตร 

ตองคํานงึถงึการเรียนรู ระดบัความยากงาย ชวงการเรียนรู ที่สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนเหมาะสม 

กับวัยและความสามารถ อัตราเวลาเรียน การใชอาคารสถานที ่หองเรียนตองมีการใชตลอดเวลา 

   5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสตูรและสื่อการเรียน ไดแก แผนการสอนพัฒนา

คูมือครู แบบเรียนและสื่อการสอน เปนสิ่งสําคัญที่ตองจดัทํา ใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถ  

ความสนใจและตรงกับความตองการของชมุชน 

   6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร เปนสิ่งชวยใหเกิดความเขาใจวาการใชหลักสูตร 

จะเกิดการเปลี่ยนแปลง เกี่ยวกับการเรียนรูเจตคติความสามารถในการแกปญหา ส่ิงที่ตองคํานึงถงึ คือ 

ส่ือ เชน วทิย ุโทรทัศนและหนังสือพิมพจะชวยไดมาก ควรทําติดตอกนัแต ไมควรนานเกินไป   

   7. การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่และการเลือกสรร โครงการกจิกรรมเสริม

หลักสูตร การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียน เปนสิ่งสําคัญดวย การเรียนไมควรเกิดขึ้นที่หองเรียน

เทานัน้ การจดับริการอาหารกลางวัน เลือกบริโภคอาหารที่เปนประโยชนไดสัดสวน มารยาทในการ

รับประทานอาหาร ซึง่เปนสภาพแวดลอมภายนอก ทีท่าํใหเกิดการเรียนรูไดและผลจากการเรียนรู 

จะไปสูการเปลี่ยนแปลงชวีติ ความเปนอยูของครอบครัวผูเรียน ตอไป 

   8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลกัสูตรและการปรับปรุงหลักสตูรเปนสําคัญ

ตองการทาํเปนขั้นตอน ตามจุดมุงหมายของการใชหลกัสูตรที่กําหนดไวชัดเจน การประเมินทัง้ในระยะ

ส้ันและระยะยาว 

  ธํารง บัวศรี (2542: 303-321) ไดกลาววา การนาํหลกัสตูรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคญัของ

การพัฒนาหลกัสูตร มีหลกัทีต่องคํานงึถงึ คือ 

   1. การนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลกัสูตรเดิม ไดแก ดําเนินการเปลี่ยนแปลงตองให

เสร็จเร็วที่สุดเทาที่จะทําได ผูเรียนหลกัสูตรไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด ตองไมเปน

อุปสรรค ตอการบริหารงานทั้งหลักสูตรใหมและหลักสูตรเดิม 
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   2. การเตรียมการเปนสิง่จาํเปนตองควบคูไปดวย คือ การเตรียมประชาสัมพนัธ

หลักสูตรการเตรียมบุคลากร การเตรียมวสัดุอุปกรณ การเตรียม อาคาร สถานที่ การเตรียมระบบบริหาร

สถานศกึษา การเตรียมงบประมาณคาใชจาย การเตรียมชุมชนและสงัคม เปนตน 

   3. การตรวจสอบกอนที่จะนาํหลักสตูรไปใช ไดแก ความพรอมของหลักสูตร ความพรอม

ของผูสอน ความพรอมของโครงการตาง ๆ ที่สนับสนนุหลักสูตร 

   4. การบริหารงานการใชหลักสูตร การดําเนนิงานการใชหลกัสูตรเปนไปตามความมุงหมาย  

ที่วางไวได การสนับสนุนสงเสริมและการกํากับดูแล ดานกําลังคน ดานวัสดุอุปกรณเครื่องมือใชส่ือ    

การเรียนการสอน ดานการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง และการเพิม่ขวญั และกาํลงัใจ การนเิทศการศึกษา 

และแนะแนวการศึกษา ตลอดจนการกาํกบั ดูแลเพื่อควบคุมคุณภาพหลักสูตร 

  สุนีย ภูพันธ (2546: 221-225) ไดกลาววาการนําหลักสตูรไปใชเปนขั้นตอนหนึง่ที่สําคัญ  

จะบงัเกิดผลตอการใชหลกัสตูรอยางแทจริง การนาํหลักสูตรไปใชควรจะเปนวิธกีารปฏิบัติที่มี หลกัเกณฑ

และมีกระบวนการปฏิบัติอยางมีประสิทธภิาพทีม่ั่นใจไดวาหลกัสูตรที่สรางขึน้นัน้จะไดมีโอกาสนําไป

ปฏิบัติจริงอยางแนนอน มหีลักการในการนําหลักสูตรไปใช ดังนี ้

   1. การวางแผนและเตรียมการในการนาํหลักสูตรไปใช บคุลากรที่เกี่ยวของควรศึกษา

วิเคราะห ทําความเขาใจหลกัสูตรที่จะนําไปใชใหมีความเขาใจตรงกัน เพื่อปฏิบัติในทาํนองเดียวกัน

สอดคลอง ตอเนื่องกัน 

   2. มีบุคคลทําหนาที่ประสานงานแตละขัน้ตอนของการนําหลกัสูตรไปใช นับแต 

การเตรียมการดานวิธกีาร ส่ือ การประเมนิผล การจัดอบรมผูที่จะพัฒนาครู อบรมผูใชหลักสูตรและ  

การติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร 

   3. การนําหลักสูตรไปใช ตองดําเนนิการอยางมีระบบ เปนไปตามขั้นตอนทีว่างแผนและ

เตรียมการไว 

   4. คํานึงถงึปจจัยสําคัญ ที่จะชวยใหการนาํหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จ ปจจัยนัน้

ไดแก งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เอกสารหลักสูตร สถานที ่ที่เปนแหลงความรูประสบการณ ตองเตรียม

อยางด ีและพรอมที่จะใหการสนับสนนุ 

   5. ครูตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่และจริงจัง ตั้งแตการอบรมใหความรูความเขาใจ 

ทักษะและเจตคติ การให การสนับสนนุดานปจจัยตาง ๆ 

   6. การนาํหลักสูตรไปใชใหจดัตั้งหนวยงาน ทีม่ีผูชาํนาญการพเิศษ เพือ่ใหการสนบัสนนุ

และพัฒนาครทูําหนาทีน่ิเทศ ติดตามผลการนาํหลกัสตูรไปใช 

   7. หนวยงานและบุคลากรในฝายตาง ๆ ตองปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ของตนเอง

อยางเตม็ความสามารถ จะเปนตัวบงชี้วาการนาํหลกัสตูรไปใชจะประสบความสาํเร็จหรือลมเหลว 
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   8. ผูที่มีบทบาทเกีย่วของทุกฝายตองมกีารติดตามและประเมินผล เปนระยะ ๆ เพื่อจะ

ไดนําขอมูลตาง ๆ มาประเมนิวิเคราะหปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและการวางแนวทางในการนําหลักสูตร   

ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

  ในทาํนองเดียวกัน ปทีป  เมธาคุณวุฒ ิ(2543: 67-68) ไดกลาววา บทบาทครู ในเรื่อง 

 การพัฒนาหลักสูตร ในการเปลี่ยนแปลงผูเรียนใหเกิดการเรียนรู การพัฒนาอาจจะทําไดโดยผูสอนใน

รายวิชานัน้ ๆ การพัฒนาหลกัสูตร ในสวนที่เกีย่วของกับการเรียน ผูสอนทาํไดในทกุภาคการศึกษาและ

ทุกวิชาที่สอน การพัฒนาหลกัสูตรจะตองคํานึงถงึจุดมุงหมายในการใหการศึกษา เนื้อหาวิชา กระบวน 

การเรียนการสอนและการประเมินผลการสอน ซึง่ครูมีบทบาทในการพฒันาหลักสูตรโดยสามารถ

ดําเนนิการไดดังนี ้

   1. ครูผูสอนตองวิเคราะหความตองการและภูมิหลังของผูเรียน 

   2. กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตองการพัฒนาและนําไปใช 

   3. ครูตองเลือกเนื้อหาที่จะบรรจุไวในหลักสูตรใหเหมาะสม 

   4. จัดเนื้อหาวชิา ใหสนองความแตกตาง ความถนัด ความสนใจของผูเรียน 

   5. เลือกประสบการณการเรยีนรู ใหแกผูเรียนโดยเฉพาะประสบการณ ที่เกีย่วของ   

และใกลตัวกับชีวิตจริง จัดประสบการณการเรียนรู ใหกับผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งภายใน  

และนอกหองเรียน 

 แรมสมร อยูสถาพร (2536: 82-85) ไดกลาวถงึการพัฒนาหลักสูตรจะบรรลุวัตถุประสงค 

ครูทุกคน ควรจะมีความรูความเขาใจในหลักสูตร ที่จะตองนาํมาใช ครูควรจะไดรับการฝกฝนใหมคีวามรู 

ทางดานการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนความรูดานตาง ๆ เกี่ยวกับเด็กที่

สอน ทั้งนี้เพื่อใหสามารถใชหลักสูตร ไดอยางมีประสิทธภิาพ หลักสูตรในอดีต เคยเปนหลกัสูตรรายวิชา 

ซึ่งมักจะมุงเนือ้หาสาระของเรื่องตาง ๆ ซึ่งอาจไมสอดคลองกับชีวิตประจําวนัของผูเรียนการเรียนรูใน

เร่ืองตาง ๆ มีลักษณะแยกกบัการกระทํา / กิจกรรมประจําวนั ผูเรียนจงึไมสามารถนาํสิ่งที่เรียนรูมาใชใน

การดําเนินชวีติประจําวนัได แตหลักสูตรปจจุบันมีลักษณะที่สงเสริมการเรียนรู มีการพัฒนาหลักสตูรให

สอดคลองกับทองถิ่น ชุมชน ในเรื่องที่จําเปนตอการดํารงชีวิตมากขึ้น หากมีการปรับสาระหลักสูตร โดย

บรรจุแนวคิดพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง เขาไปในหลักสูตร เพื่อการพัฒนาเขาไปในทุกหนวยการเรียนรู

ตลอดหลักสูตรก็จะสงผลใหผูเรียนเกิด การพัฒนาคุณสมบัติ ที่พึงประสงคอยางมั่นคง ทําใหเปนฐานที่

แนนหนาในการดํารงชีวิตและการเรียนรู ในการดําเนนิชวีิตตอไป  
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 การพัฒนาหลกัสูตรโดยบทบาท ครูผูสอนถือวาเปนกลไกและมีบทบาทสําคัญ ซึง่สามารถ 

ทําไดทนัททีัง้นี้เพราะหลกัสตูรเปนหัวใจของการศึกษาเปนตัวกาํหนดทิศทางใหเหน็วาการศึกษาของ 

ประเทศที่จดัใหกับเยาวชนนัน้ มุงพฒันาเดก็ เยาวชนไปในทิศทางใดซึง่จะสงผลโดยตรงตอ ผูเรียน สังคม

และประเทศชาติ หลกัสูตรเปนตัวนําในการที่จะใหเกิดความรูการถายทอดวัฒนธรรมการเสริมสราง

ทักษะ ปลูกฝงเจตคติ คานิยมและเสริมสรางความเติบโต แกผูเรียนใหไดรับนักทฤษฎีการศึกษา 

 โดลล (Doll.  2000: 455) ไดกลาวถึง หลกัสูตรกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบในหลักสูตร 

ซึ่งเนนบทบาทของครูในการพัฒนาหลกัสตูรและสงเสริมใหครูมีแนวคิดใหมๆและเปนแนวทางในการใช

แนวคิดใหมๆ และตามทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การพัฒนาในทุก ๆ ดาน สําหรับบทบาทของครู ใน

การพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับแนวคิดพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงนัน้มีผูใหความสาํคัญไวหลาย

ทาน อาทิเชนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เปนหลกัคิดและหลกัปฏิบัติตนของประชาชน ทุกระดับสามารถใช

เปนวถิีการดําเนินชวีิตเพื่อพฒันาตน ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติใหมีความกาวหนาทนัตอยุค 

โลกาภิวัตน  

 ดังนั้นการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามาสูสถานศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรียน 

การสอน จึงมคีวามจาํเปนอยางยิ่ง เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาและหลักการของปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถยึดมัน่ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดาํเนนิชีวิตการที่ผูเรียน

ซึ่งเปนกาํลงัหลักของประเทศชาต ิในอนาคตมีแนวการดาํเนนิชีวติ ที่ถกูตองยอมทาํใหสังคมมคีวามสงบสุข

และความเจรญิ อยางยัง่ยนื สามารถเผชญิตอการเปลี่ยนแปลง ได   

 การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อใหผูเรียนเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนนั้นมีแนวทาง 

การจัดทาํหลกัสูตร ดังนี ้(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.  2551: 100-102) 

  1. การสอดแทรก หรือบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมที่ปรากฏ

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 

  2. การสอดแทรกหรือบูรณการเศรษฐกิจพอเพียง ไวในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 

  3. การจัดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เปนรายวิชาหนึง่ ซึง่รายละเอียดในแตละรูปแบบมีดังนี ้

  การสอดแทรกหรือบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมที่ปรากฏ 

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยที่สาระของแนวคิดพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  

เปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระดับประถมศึกษา และ 

มัธยมศึกษาจึงสามารถสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในทุกกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ   

ทั้ง 8 กลุมสาระ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศลิปะการงานอาชีพและเทคโนโลย ีและภาษาตางประเทศ 
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 การจัดการเรียนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง อาจไมตองจัดสอนแยกเปนวิชาหนึ่ง

ตางหากแตอาจจัดสอดแทรกไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่ปรากฏในหลักสูตรได การสอดแทรก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนัน้ ข้ึนอยูกับผูสอนในแตละสาระการเรียนรูจะวินิจฉัยวาในแตละรายวชิา 

มีบทใดหรือหนวยใดบาง ทีอ่าจสอดแทรกแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 

 ถาผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยซึง่ประกอบดวยสาระที ่1 การอานสาระที ่2 การเขียน  

สาระที ่3 การฟง การดู และการพูด สาระที่ 4 หลักการใชภาษา และสาระที ่5 วรรณคดีและวรรณกรรม 

อาจสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไวในแตละสาระได เชน เมือ่ตองการฝกทกัษะการอานอาจให

ผูเรียนอานพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หรือบทความตาง ๆ ที่เกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง หรือในสาระการเขียน อาจใหผูเรียนเขยีนเรยีงความ เกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

เชน เรียงความเกี่ยวกับการดําเนนิชีวิตอยางพอเพยีง การเห็นคุณคาและใชทรัพยากร อยางประหยัด 

เปนตน  โดยใหผูเรียนไปคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ แลวรวบรวม ประมวลเปนเรียงความ เกี่ยวกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อไดฝกทักษะการเขียนเรียงความ แลวผูสอนคัดเลือกเรียงความของผูเรียน

แลวใหออกมาอานและพูดสนทนาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ปรากฏในเรียงความนั้นเปน    

การฝกทักษะการฟงและพดูได  

 กรณีกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผูสอนอาจสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพยีง ไวในโจทยปญหาคณิตศาสตรรวมทั้งฝกใหนักเรียนรูการคิดอยางมีเหตุผล โดยเฉพาะการแกปญหา 

โดยฝกเปนนิสัย ซึ่งทักษะดังกลาวมีความจําเปนเมื่อผูเรยีนตองดาํเนนิชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

 กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร สามารถสอดแทรกหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ไวในสาระตาง ๆ เชนสาระที่ 2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอมโดยเนนเรื่องการไมเบียดเบียนสิง่แวดลอมการจดั  

การและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางพอเพยีง  หรือในสาระที่ 5 พลังงาน เมื่อเขาใจความสัมพนัธระหวาง

พลังงานกับส่ิงแวดลอมแลว  อาจสอดแทรกแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในเรือ่งการใชพลังงาน

อยางประหยัด  เปนตน หรือในสาระที่ 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีควรใหผูเรียนได

เขาใจวาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสังคมและสิ่งแวดลอม มคีวามเกี่ยวของสัมพนัธกันและผูเรียนจะนาํ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได อยางไร 

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  นับเปนสาระ ทีเ่กี่ยวของสมัพันธ  

กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โดยในสวนนี้มีรายละเอียดไวในแนวทางการจัดหลกัสูตร ดังนี้  
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  1. กลุมสาระการเรียนรู สุขศกึษาและพลศกึษา สามารถสอดแทรก ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง ไวในการจัดการเรียนการสอนไดเชนกัน เชน ในสาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว ที่กาํหนด

มาตรฐานไววาใหผูเรียนเขาใจและในคุณคาของชีวิตและครอบครัวมีความรูเร่ืองเพศศึกษาและมทีกัษะ

ในการดําเนนิชีวิต  ผูสอนช้ีใหผูเรียนเหน็วา  หลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถทําใหครอบครัวและ

การดําเนินชวีติมีความสุขอยางแทจริง หรือสาระที่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกัน

โรค ผูสอนสามารถสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวาถาใชชวีิตอยางพอเพยีง พอประมาณ   

ในการบริโภค  ชีวิตจะมีคุณภาพทาํใหรางกายมีสุขภาพดีและปราศจากโรค เปนตน 

  2. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สามารถสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไวในสาระ  

ตาง ๆ เชนในสาระที ่3 นาฏศิลป ใหผูเรียนแสดงละคร เชิงสรางสรรค เกี่ยวกับการดําเนนิชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนัน้ ระหวางการจัดกิจกรรม ผูเรียนยงัไดเรียนรู การทาํงาน รวมกัน  

ซึ่งตองมีความอดทน การชวยเหลือการแบงปนกัน ซึ่งคณุธรรมเหลานีเ้ปนคุณธรรมที่ปรากฏใน ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สวนในกลุมผูชม สามารถเห็นคุณคาของ ปรัชญาดงักลาว ยังเปนรูปธรรม 

  3. กลุมสาระการเรียนรู การงาน อาชพี และ เทคโนโลยี เชนสาระที่ 1 การดํารงชีวิตและ

ครอบครัวที่กําหนดมาตรฐานไววา เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มทีักษะคุณธรรม มีจิตสํานกึในการใช

พลังงาน  ทรัพยากร  และส่ิงแวดลอม. ผูสอนอาจสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในเรื่องของการใช

ทรัพยากรอยางพอเพียงและใชอยางคุมคา รวมทั้งการรักษาสิ่งแวดลอมใหคงอยูยั่งยนื หรือสาระที ่2  

การอาชพี ควรเนนการประกอบอาชีพ ทีสุ่จริต มีคุณธรรมและเจตคติที่ถูกตอง ซึง่เปนคุณธรรมของ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

  4. กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ อาจสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ไวในสาระตาง ๆ เชน สาระที 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร ผูสอนอาจสรางบทสนทนาเพื่อใหผูเรียนฝก 

การสื่อสารโดยสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ในบทสนทนาควรเนนการใชชีวติอยางพอเพยีง หรือ

ฝกการอานและการเขียน โดยใหผูเรียนไปรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง แลวนํามาเรียบเรียง

เขียนเปนเรียงความภาษาตางประเทศ เปนตน 

 การสอดแทรกหรือบูรณาการหลักสูตร แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงไวในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมนั้น ผูสอนตองวิเคราะหคาํสําคัญ (keywords) สาระสําคัญ

(Concepts) ตลอดจนหลักการ (Generalization) ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะจาก 

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาวิเคราะห และสังเคราะหความสาํคัญออกมารวมทั้ง

วิเคราะหและสังเคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ในสาระที ่5 ในแตละชวงชั้น เมื่อจะจัดทําคาํอธิบายรายวิชา 

จึงบูรณาการสาระสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว หรือจัดแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนรายวิชาหนึ่ง แยกจากวชิาอื่น 
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 รูปแบบการจัดหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงอกีแนวหนึง่คือ การจัดเปนรายวชิาหนึ่ง 

อีกตางหาก ซึง่ก็เปนทีน่ิยมเชนกนั โดยจัดเปนสาระเพิ่มเติมไวในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

ศาสนา และวฒันธรรม หรือเปนสาระเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ก็ได การจัดเปนรายวิชา

ตางหากสามารถจัดไดทุกชวงชั้นคือชวงชัน้ที่ 1–4 ตัวอยางรายวิชาที่อาจจัดเปนรายวชิาเพิม่เติมเชน 

  1. หลกัธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  2. การดําเนนิชิวิตอยางพอเพียง 

  3. การสรางชมุชนเขมแข็งดวยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. ระบบเศรษฐกิจโลกกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  5. การพัฒนาประเทศอยางยั่งยนื 

  6. โครงการพระราชดําริตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

  7. การขับเคลื่อนหลกัเศรษฐกิจพอเพียง   

 แนวการจัดหลกัสูตร ในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงนัน้  ควรจัดหลักสตูรในลกัษณะหลกัสูตร

เกลียวสวาน (Spiral  Curriculum) หมายถงึ การจัดเนื้อหาหรือหวัขอเดยีวกนัไวในทุกระดับช้ัน แตมี

ความยากงาย และความลึกซึ้งแตกตางกัน 

 สรุปไดวาบทบาทในการพฒันาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตร กําหนดโครงสรางของ

หลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลอง กับแนวคิดพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีง อยาง

เหมาะสม โดยสอดแทรกทัง้สวนที่เปนเนือ้หา เจตคติ คุณธรรม รวมทัง้ทกัษะที่ปรากฏในหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 บทบาทครูในดานการจัดการเรียนการสอน 
  บทบาทครูในดานการจัดการเรียนการสอน โดยมีผูใหความหมายและบทบาทแนวทาง 

ในการปฏิบัติ ดังนี้  

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 8-9) ไดกําหนด 

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนการสอนไว ดังนี ้

    1. จัดใหมีแผนการสอนใหครบถวนทุกชัน้ และทุกกลุมประสบการณ มุงเนนให 

ครูผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอนเอง ผูบริหารตองเปนผูนํา และกระตุนใหครูจัดทาํ และติดตาม 

การนาํไปใช 

    2. จัดหองเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนของนักเรียน  รวมถงึจดั 

วัสดุครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวก ใหเพยีงพอตามความจาํเปน 

    3. จัดสถานที่ อุปกรณ เคร่ืองมือเครื่องใชและหองพิเศษ เพื่อสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมประสบการณตาง ๆ ตามสภาพความพรอมของโรงเรียน 
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    4. ตรวจสอบการจัดตารางสอนใหเหมาะสมกับเวลา  และสอดคลองอัตราเวลาเรียน

ในหลักสูตร ทกุกลุมประสบการณ ทุกชัน้เรียนและใหมีตารางสอนรวม ของโรงเรียนดวย 

    5. จัดทาํหรือจดัหาเอกสารประกอบหลกัสูตรและแบบพิมพตาง ๆ ที่สนับสนุนการสอน  

เชน แนวการสอน คูมือครูและเอกสารที่เกีย่วของสาํหรับครูผูสอนใหเพยีงพอ ทกุระดบัช้ันและทกุกลุม

ประสบการณ  โดยการสํารวจความขาดแคลนและความตองการ 

    6. จัดครูประจําชัน้ และครูประจําวชิาใหเหมาะสม โดยคํานงึถงึความรูความสามารถ  

ประสบการณ และความถนดั หากไมสามารถดําเนินการไดก็ใหจัดตามความสมัครใจ ทัง้นี้ใหคํานงึถึง

ผลกระทบที่จะเกิดกับนักเรยีนดวย 

    7. ติดตามการจัดการเรียนการสอนของคร ูโดยการตรวจแผนการสอน หรือบันทึก

การสอนของครู อยางสม่ําเสมอ 

    8. เยีย่มชัน้เรียนหรือสังเกตการสอน โดยกําหนดเปนปฏิทินปฏิบัติงานไว 

    9. จัดครูเขาสอนแทนครูที่ขาด หรือครูที่ไมมาปฏิบัติงานโดยมกีารบนัทกึ 

มอบหมายงาน และบนัทกึรายงานผลการปฏิบัติงานเปนลายลกัษณอักษร 

    10. ติดตามชวยเหลือ และชวยแกปญหาในสวนที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอน

ใหแกครู ใหขวญัและกําลังใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

    11. เปนผูนําครูใหปรับปรุงการสอน ใหรูจกัใชเทคนิคและวิธีการสอนแบบตาง ๆ 

และเลือกกิจกรรมการสอน โดยคํานงึถงึสภาพความพรอมของนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และส่ิงแวดลอม

เปนสําคัญ เพือ่นักเรียนมีความรูทักษะ และเจตคติที่ดี 

  ทิศนา แขมมณี (2542: 23-25) ไดกลาวถงึ บทบาทครู ดานการจัดการเรียนการสอนไว ดงันี ้

   1. ดานเตรียมการสอน 

    1.1 ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ 

    1.2 ศึกษาแหลงความรูทีห่ลากหลาย 

    1.3 วางแผนการสอน 

     1.3.1 กาํหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 

     1.3.2 วเิคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด และกาํหนดรายละเอยีดใหชัดเจน 

     1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

     1.3.4 กาํหนดวิธีการประเมนิผลการเรียนรู 

    1.4 จัดเตรียม 

     1.4.1 ส่ือ วัสดุการเรียนการสอน ใหเพยีงพอสําหรับผูเรียน 

     1.4.2 เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลตาง ๆ ทีจ่ําเปนสาํหรับผูเรียน 
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     1.4.3 ติดตอแหลงความรูตาง ๆ ซึง่อาจจะเปนบุคคล สถานที่ หรือวัสดุตาง ๆ 

และศึกษาหาความรูเพิม่เตมิ 

     1.4.4 เครื่องมอืประเมินผลการเรียนรู 

     1.4.5 หองเรียน หรือสถานทีเ่พื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน อาจจาํเปน  

ตองจัดโตะ เกาอี้ ในลกัษณะใหม 

   2. บทบาทครูในดานการสอนมีรายละเอียด ดังนี ้

    2.1 สรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ด ี

    2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

    2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะ

กับผูเรียนและสถานการณทีเ่ปนจริง 

     2.3.1 ดูแลใหผูเรียนดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ แกปญหาทีอ่าจเกิดขึ้น 

     2.3.2 อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู 

     2.3.3 กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเตม็ที ่

     2.3.4 สังเกตและบันทึกพฤตกิรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนรวมทั้ง

เหตุการณที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นขณะทํากิจกรรม 

     2.3.5 ใหคําแนะนํา และขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจําเปน 

     2.3.6 บันทึกปญหาและขอขัดของตาง ๆ 

     2.3.7 ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม 

     2.3.8 ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรูของผูเรียนและอาจใหขอมูล

เนื้อหาความรูเพิ่มเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสมจากการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

เปนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและประโยชน

สูงสุดที่ผูเรียนควรจะไดรับ และมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสาํคัญใน  

การเรียนรู ไดมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัวและไดใชกระบวนการเรียนรูตาง ๆ อันจะนํา

ผูเรียนไปสูการเรียนรูที่แทจริง 

  จากขอความขางตน ศัพททีจ่าํเปนตองทาํความเขาใจเพิม่เติมก็คือคําวา การมีสวนรวม

อยางตื่นตัว” และคําวา “การเรียนรูที่แทจริง” คําวา “การมีสวนรวมอยางตื่นตัว” มาจากศัพทภาษา 

อังกฤษคือ “active participation”  ซึ่งหมายถึงการมีสวนรวม ที่ผูเรียนรูเปนผูจัดกระทําตอส่ิงเรา        

(ส่ิงที่เรียนรู) มใิชเพียงรับส่ิงเราหรือการมีสวนรวมอยางเปนผูรับ (passive participation) เทานัน้ การมี

สวนรวมอยางตื่นตัว ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริงไดดี ควรเปนการตื่นตัว ที่เปนไปอยาง   

รอบดานทัง้ทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ  เพราะพฒันาการทั้ง 4 ดาน มีความสัมพันธ 

ตอกันและกนั และสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ดงัรายละเอียด ตอไปนี ้      
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   1. การมีสวนรวมอยางตื่นตวัทางกาย (Active Participation : Physical) คือการใหผูเรียน  

มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู ทีช่วยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายทาํกิจกรรมตาง ๆ ทีห่ลากหลาย 

เหมาะสมกับวยั วุฒิภาวะของผูเรียน เพื่อชวยใหรางกายและประสาทการรับรูตื่นตัวพรอมทีจ่ะรับรูและ

เรียนรูไดดี 

   2. การมีสวนรวมอยางตื่นตวัทางสติปญญา (Active Participation-Intellectual) คือ

การใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู ทีช่วยใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหว ทางสติปญญาหรือ

สมอง ไดคิดได กระทาํโดยใชความคิด เปนการใชสติปญญาของตนสรางความหมาย ความเขาใจในสิ่งที่

เรียนรู 

   3. การมีสวนรวมอยางตื่นตวัทางอารมณ (Active Participation : Emotional) คือ 

การใหผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู ทีช่วยใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหวทางอารมณ หรือ

ความรูสึก เกดิความรูสึกตาง ๆ อันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี ในเรื่องทีเ่รียนรู อารมณ และ

ความรูสึกของบุคคลจะชวยใหการเรียนรู มคีวามหมายตอตนเอง และตอการปฏิบัติมากขึ้น 

   4. การมีสวนรวมอยางตื่นตวัทางสงัคม (Active Participation : Social) คือ การให

ผูเรียนมีสวนรวม ในกิจกรรมการเรียนรูทีช่วยใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหวทางสังคม หรือมีการปฏสัิมพันธ

ทางสงัคมกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมรอบตัว เนื่องจากการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม การไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากกนัและกัน จะชวยขยายขอบเขตของการเรียนรู ของบุคคลใหกวางขวางขึ้น และการเรียนรูจะ

เปนกระบวนการที่สนกุมีชวีติชีวามากขึ้น หากผูเรียนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

  หากผูสอน คือ ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมี บทบาทสําคัญ

ในการเรียนรู โดยมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตืน่ตัวทั้ง 4 ดาน คือ ไดเคลื่อนไหวปฏิบัติกจิกรรม

ตาง ๆ (กาย) ไดใชความคิด (สติปญญา) ไดมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรู กับผูอ่ืน (สังคม) และเกิด

อารมณความรูสึก อันจะชวยใหการเรียนรูมีความหมาย ตอตน (อารมณ) การมีสวนรวมในลักษณะ

ดังกลาว จะเปนปจจัยสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริง ไดด ี

  “การเรียนรูที่แทจริง” ในที่นีห้มายถงึ ผลการเรียนรูทีเ่กิดข้ึน (ซึ่งอาจเปนความรูความเขาใจ 

ทักษะ เจตคต ิคุณลักษณะ ฯลฯ) จากกระบวนการที่บุคคลรับรูและจัดกระทาํตอส่ิงเราตาง ๆ เพื่อสราง

ความหมายของสิ่งเรา (ส่ิงทีเ่รียนรู) นัน้เชือ่มโยงกับความรูและประสบการณเดิม ของตนจนเกิดเปน

ความหมายทีต่นเขาใจอยางแทจริง และสามารถอธิบายตามความเขาใจของตนได 

  จากคําอธบิายขางตน จะเหน็ไดวา การมสีวนรวมอยางตื่นตัวเปนกระบวนการที่ชวยนํา

ผูเรียนไปสูการเกิดการเรียนรูที่แทจริง ซึ่งปกติโดยทัว่ไปแลวครู/ผูสอนจะจัดการเรียนการสอนเชนนี้ได    

ก็ตองมีการดําเนินการที่สําคญั ๆ 2 ประการ คือ 
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   1. ครูตองคิดจัดเตรียมกิจกรรม/ประสบการณ ที่จะเอื้อใหผูเรียนมีสวนรวมอยางตื่นตัว

และไดใชกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมเพื่อนาํไปสูการเกิดการเรียนรูที่แทจริงตามจดุประสงคที่ตั้งไว 

   2.ในขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมักลดบทบาทของตนเองลง และ

เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถายทอดความรูไปเปนผูอํานวยความสะดวก/ชวยใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม

การเรียนรูไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

  ดวยเหตุผลดังกลาว เราจงึมกัพบวาในสถานการณการเรียนการสอน ที่ใหผูเรียนเปน

ศูนยกลาง คือในขณะที่มกีารเรียนการสอนเกิดขึ้น ซึ่งมทีั้งการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของครู  

เรามักพบวา ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทเดน/สําคัญ และใชเวลาของการเรียนการสอนมาก เพราะผูเรียน

จะตองเปนผูจัดกระทําตอส่ิงที่เรียนรู ใชกระบวนการเรียนรูตาง ๆ สรางความหมายความเขาใจใหแก

ตนเองโดยมีครูทําหนาที่ดูแล อํานวยความสะดวก กระตุนและใหคําชี้แนะหรือแนวทางตาง ๆ ตามความ 

จําเปน ซึ่งภาพนี้เปนภาพทีล่ดบทบาทความเปนตัวเอกของครูลงไป อยางไรก็ตาม กม็ิไดหมายความวา  

ครูมีความสําคัญนอยลง และมีงานนอยลงอันที่จริงแลวครูยังมีบทบาทเดนและสําคัญมาก ตอการเรียนรู

ของผูเรียน ซึ่งจะเหน็ไดชัดกอนการสอน ครจูําเปนตองเตรียมการสอน จดัเตรียมกิจกรรมและประสบการณ

ตาง ๆ ที่จะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีตามจุดประสงค ซึง่เปนงานที่หนกัและคอนขางยาก 

หากครูไมสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนขณะดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมได    

การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นก็อาจขาดคุณภาพและไมสัมฤทธิ์ผลตาม

จุดประสงคได 

  ดังนัน้ ในภาพทั่ว ๆ ไปแลว เมื่อพูดถึงการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศนูยกลางแลว 

คนทัว่ ๆ ไปกม็ักจะมองภาพวา เปนการเรียนการสอนทีผู่เรียนมีบทบาทเดนและยงัตองปรับเปลี่ยนไป  

ทําหนาที่อีกลกัษณะหนึง่ 
  ประเด็นเรื่องคณุภาพ กเ็ปนอีกประเด็นหนึง่ซึ่งสรางความสับสนในเรื่องของการจัดการเรียน
การสอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง มีครูจํานวนมากทีเ่ขาใจวาการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เปนการจัดการเรียนการสอนที่ดีและเชื่อมโยงไปสูการจัดการเรียนการสอนโดยครูเปน
ศูนยกลางวา เปนการจัดการเรียนการสอนที่ไมดี ไมพงึประสงค แลวยงัเขาใจตอไปวาการจัดการเรียน
การสอนโดยครูเปนศูนยกลางคือการสอนแบบบรรยาย ดวยเหตุนี้ ครูจึงไมกลาที่จะสอนบอกหรือ
บรรยายอะไร ใหแกผูเรียน เพราะเกรงวาจะไดชื่อวาเปนผูที่สอนแบบครูเปนศูนยกลาง ซึง่แทที่จริงแลว 
การสอนแบบบรรยาย เปนวธิีการสอนวิธหีนึ่งในหลาย ๆ วิธีที่ครูสามารถนํามาใชในการสอนได ไมวาจะ
เปนครู ผูเรียน หรือส่ือเปนศนูยกลางและการสอน ก็อาจจะเปนไดทัง้การสอนทีม่ีคุณภาพและไมมี
คุณภาพก็ได ข้ึนอยูกับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียน เปนศูนยกลางอาจขาดคุณภาพ   
ก็ได หากการจัดกิจกรรมการมีสวนรวมและการใชกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไมเหมาะสม ในทาง
ตรงกันขาม ครูบางทานจัดการเรียนการสอนโดยครูเปนศูนยกลาง แตสามารถชวยใหผูเรียนเกิด        



 45 

ความเขาใจไดดี ก็เปนการจดัการสอนที่ดีได คุณภาพของการจัดการเรยีนการสอนแตละแบบ ข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสม ในการเลือกหลกัการสอนการจัดสาระการเรียนรู การออกแบบกระบวนการเรียนการสอน 
การเลือกใชรูปแบบการสอน/วิธีการสอน และเทคนิคการสอนที่เหมาะสม กับสาระของผูเรียน วัตถุประสงค
การเรียนรู 
  หลักการและกระบวนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีมีหลากหลาย พระราช บัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดคัดสรรที่สําคัญ ๆ ไวสวนหนึง่ทีจ่ะชวยแกปญหาและปฏิรูปการจัด
การศึกษาของไทยได ซึ่งสะทอนใหเห็นในมาตราตาง ๆ โดยเฉพาะตั้งแต มาตราที่ 20-30  เชน หลกั
การบูรณาการหลักการเรียนรูจากประสบการณจริง หลักการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง หลักการเรียนรู
ทักษะกระบวนการตาง ๆ หลักการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
เปนตน ครูจึงควรศึกษาเพื่อนําหลักการแนวคิดและแนวทางเหลานัน้มาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตรและสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542      
อันเปนกฎหมายการศึกษาฉบับแรก ของประเทศไทย 
  การที่จะจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญ 
ในการเรียนรู สามารถทําไดหลายแบบหลายลักษณะแตกตางกัน มีครูจํานวนมากที่เกิดความสับสน 
คิดวาการจัดการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศนูยกลางนี้เปนรูปแบบเดียวแทที่จริงการจัดการเรยีน
การสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนแนวคิดหรือหลักการที่สามารถนําไปประยกุตใช ไดในหลาย
ลักษณะ สามารถขยาย/ผลิต (Generate) เปนรูปแบบและกระบวนการตาง ๆ ที่หลากหลายไดซึ่งแมวา
จะใชกระบวนการหรือวธิีการที่ดูแตกตางกนัไป แตหากวธิีการและกระบวนการนัน้ชวยใหผูเรียนไดสราง
ความหมายของสิ่งที่เรียนรูจนเกิดเปนความเขาใจที่แทจริงก็ถือไดวาการสอนนั้น ๆ เปนการจัดการเรียน
การสอนโดยผูเรียนเปนศูนยกลางแบบตาง ๆ ซึ่งจัดหมวดหมูไวโดยใชจุดเนนของการจัดการเรียน 
การสอนนั้น ๆ เปนเกณฑ 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543: 18-161) ไดกลาวถึง ขอบขายของการจัดการเรียนการสอน  
มีรายละเอยีดดังนี ้
   1. การจัดประมวลการสอน (Syllabus) หลักสูตรไดกําหนดรายวชิาเอาไวจึงเปนหนาที่
ของสถานศึกษาที่จะตองดําเนินการโดยความรวมมือของฝายวิชาการ และครู อาจารยในการจัดทํา
ประมวลการสอนเปนรายวชิา ซึง่ในบางสถานศกึษาจะเรียกประมวลการสอนวาโครงการสอน 
   2. การจัดทําแผนการเรียน สถานศึกษาตองจัดทําแผนการเรียนใหสอดคลองกับ
หลักสูตร เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรยีนไดตามถนัด ตามความสนใจ และความสามารถแผนการเรียน
เปนการกําหนดรายวิชาใหเรียนมวีิชาบงัคบั วิชาเลือกและวิชาเลือกเสรีอยางมีจุดมุงหมาย เปนหนาที่
ของฝายวิชาการที่จะตองศึกษาโครงสรางของหลักสูตร  รายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรใหเขาใจอยางดี     
การจัดแผนการเรียนนี ้สถานศึกษาแตละแหงจะจัดแตกตางกนัไปตามสภาพความพรอมในดานอาคาร
สถานที ่วัสดุอุปกรณ ตลอดจนครูอาจารยสถานศกึษานัน้ 
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   3. การจดัตารางสอน  หมายถึง  ตารางกาํหนดกจิกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกบัการเรยีนการสอน

ในหนึง่สัปดาห โดยกําหนดกจิกรรมตาง ๆ ใหสัมพนัธกบัเวลาและพัฒนาการของเดก็การจัดชัน้เรียน 

   4. การจัดชั้นเรียนในระดับการศึกษาขัน้ตน จะแบงกลุมนักเรียนไดหลายแบบดวยกนั

เชน การจัดกลุมตามความรูความสามารถของนกัเรียน การจัดแบงตามรายชื่อ จัดตามวิชาทีเ่ปน

ความสามารถพิเศษทีน่ักเรียนลงทะเบยีนเรียน หรือจัดแบบผสมผสาน 

   5. การจัด ครู-อาจารยเขาสอน การจัดครูอาจารยเขาสอนเปนงานของฝายวิชาการ  

การพิจารณาความเหมาะสมและถูกตองจึงเปนสิง่จาํเปน  โดยจะตองพิจารณาถงึความพรอมของ 

บุคลากรดานครู  ภาระงานของครู  คุณสมบัติของครู ความพรอมของครูผูสอน ปญหาการขาดครู 

และจัดครูเขาสอนแทนเมื่อครูไมมาสอน 

   6. การสอนซอมเสริม หมายถึง การสอนกรณีพิเศษทีน่อกเหนือจากการสอนตามแบบ

แผนปกติ เพื่อแกไขขอบกพรองของนกัเรียน  มี 4 ลักษณะ  คือ การสอนซอมเสริมกอนการเรียนการสอน  

การสอนซอมเสริมขณะทําการเรียนการสอน การสอนซอมเสริมรายวชิาเพื่อสอบแกตัว และการสอน 

ซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่ฉลาดหรือเรียนรูไดเร็ว 

   7. การเลือกตําราเรยีน หมายถึง ตาํราเรียนหรือแบบเรียนเปนอุปกรณการสอนที่สําคัญ 

โดยทัว่ไปสถานศึกษาจะใชตําราเรียนที่กระทรวงศกึษากําหนดใช  นอกเหนือจากนัน้เรียกวาหนงัสืออาน

ประกอบ  ซึ่งสถานศึกษาจะใชก็ไดไมใชก็ได  ตาํราเรียนเปนเครื่องประหยัดเวลาในการสอนของครู

อาจารย เนื้อหาบางอยางครูอาจกําหนดใหนกัเรียนไปคนควาจากหองสมุดตามหนังสือที่กําหนด ใหอาน

เพิ่มเติม และนํามาอภิปราย หรือจัดทําเปนรายงานเพือ่ใหนักเรียนนกัศึกษามีความรูที่กวางขวางขึ้น  

ตําราเรียนเปนหลักในการกาํหนดเนื้อหาตามหลกัสูตรรายวิชาที่เรียน ดวยเหตุนี้ครูอาจารย มีแนวโนม   

ที่จะใชตําราเรียนหรือแบบเรียนเลมใดเลมหนึง่  หรือเลมที่ตนเองเขียนใชเพียงเลมเดยีว ซึง่ทําใหผูเรียน

ตองใชตําราเรยีนเลมเดียวกนัก็จะเกิดความรูที่แคบดวยเหตุนี้ครูควรจะสงเสริมนกัเรียนใหใชหองสมดุ 

เปนแหลงคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

   8. จัดทาํคูมือในงานวิชาการเปนเครื่องมือชวยครูอาจารยที่จะไดแนวทางการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา เปนการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  เพื่อจะไดทําใหการจัดการเรียนการสอน  

ในสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

   9. การจัดทําคูมือนักเรียน นกัศึกษาเปนการจัดทําเอกสารเพื่อแจกนักเรียนนกัศึกษา

เปนแนวทางใหนักเรียนไดเขาใจถึงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติตน ไดถูกตอง 

ตามระเบียบของสถานศึกษา 
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   10. การจัดหองศูนยควบคุมการเรียนการสอนทางวิชาการ  เปนการจัดหองที่เนน

ศูนยกลางเกี่ยวกับขาวสารและสารสนเทศของงานวิชาการในสถานศึกษาโดยเฉพาะ เพื่ออํานวย 

ความสะดวกในดานการเรียนการสอน การวางแผนการเรียนการสอนอยางมีระบบ มีวัตถุประสงค 

เพื่อใหการเรียนการสอน ดําเนินไปอยางถกูตอง สะดวก รวดเร็วและบรรลุเปาหมายทีว่างไว 

  โกวิท ประวาลพฤกษ (2543: 4-6) กลาววา การเรียนการสอน คือวิธีการที่จะทําใหผูเรยีน

บรรลุวัตถุประสงค สวนการประเมินผลเปนการตรวจดูวาผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเปนการนําเอา      

วัตถุ ประสงคการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล มาใชระบบเดียวกนั ดงันั้นการจัดการเรียน 

การสอนจงึตองมีการปรับกิจกรรมใหเขากับผูเรียน มีการยืดหยุนหลักสตูรเนื้อหาใหกับผูเรียนไดหลาย

ระดับความพรอม จัดกิจกรรมซอมเสริมใหเกิดความพรอมเสียกอน การเรียนตองใหเกิดพฤติกรรม 

ตามจุดมุงหมายจริง จึงเริ่มเรียนในบทเรียนที่สูงขึ้น สรางความพรอม โดยใหผูเรียนรับรูถึงกิจกรรม 

ในการเรียนและโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการเรียน สรางความมั่นใจในการประสบความสําเร็จ

ของผูเรียน เสนอแผนการเรียน เปนขั้นตอนจากงายไปหายากใหผูเรียนสามารถเรียนรู ดวยตนเอง          

จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไดแกการใชภาษาของผูเรียนเปนหลกัการใหผูเรียน

ทํากจิกรรมเกีย่วกับการเรียน ความสามารถในการอธิบายของครู สงผลตอส่ิงที่จะเรียนที่มุงตรงประเด็น

ตามวัตถุประสงคและความคิดรวบยอด ตามคุณลักษณะที่พงึประสงค การใชคําถามของครู ที่เชื่อมโยง

ความคิดรวบยอดตาง ๆ  ครูควรถามผูเรียนบอย ๆ ลักษณะคําถามควรเปนคําถามที่กระตุนการคดิของ

ผูเรียนระยะเวลาเรียนตองเพียงพอ ไมถูกบังคับเวลาจนเกินไป การเรยีนการสอนตองมีการแกไข

ขอบกพรองของผูเรียนไปดวยและเปดโอกาสใหผูเรียนไดแกไขขอบกพรองของตนเอง 

  กาญจนา ไชยพันธ (2544:  8-9) กลาววา การสอนตามแนวทางทฤษฏีโรเจอรส ในการจัด

กระบวนการเรยีนรู และบทบาทของครูนัน้ ตองใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ครูเปนผูแสวงหาขอมูล 

การทาํความเขาใจ การคิดวเิคราะห การสรางความหมาย รวมทั้งการสังเคราะหขอมูลและสรุป ดังนัน้ 

ครูตองคํานึงถงึตัวผูเรียนและวิธีการปฏิบัติใหสอดคลองกับการยึดผูเรียนเปนสําคญั ครูตองมีความรูใน

เนื้อหา แหลงเรียนรู ทีจ่ะแนะนําผูเรียน จดักิจกรรมที่ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธตอกัน โดยแบงงานเปนกลุม 

ทํางานรวมกันซึ่งจะชวยในการปรับตัวของผูเรียน การยอมรับ ความคิดเห็นซึ่งกันและกันแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณ ซึ่งกันและกัน ใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากที่สุด 

เพื่อจะไดเรียนรูกระบวนการและเกิดผลงานสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในชวีิตประจําวนั 

  ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2544: 14-15) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนไววา ครูเปนเพียง 

ผูจัดประสบการณการเรียนรู จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียน ไดคิด ไดแสดงออกอยางสรางสรรค ไดทาํงาน

รวมกัน ครูอาจใชส่ือตาง ๆ เชน ชุดการสอน บทเรียนสาํเร็จรูป การศึกษาทดลอง พดู ฟง อาน เขยีน  

ดวยตนเอง คนควา ฝกปฏิบัติ ในเนื้อหาที่เอ้ือตอการเรียนรูในคาบเรียนนั้น ๆ รวมทั้งความรู       
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เพื่อความรอบรูอีกดวย สงเสริมใหผูเรียนใฝหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู ดวยการกําหนดงานให

ไปคนควาจากแหลงเรียนรู ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายเชื่อมโยงกับประสบการณในชีวิตจริง ฝกใหผูเรียน

ประเมินเพื่อพฒันาและปรับปรุงตนเองดานการเรียนรูจากแหลงเรียนรู จัดโอกาสใหผูเรียนเสนอผลงาน

จากการสรางความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู บางครั้งครูก็ศึกษาเรียนรูไปพรอมกับผูเรียนดวย และเปน

ผูคอยอาํนวยความสะดวก กํากับติดตาม ดูแลใหความชวยเหลือ ใหขวญักําลงัใจ ทาํใหมเีวลาทีจ่ะศึกษา

ผูเรียนเปนรายบุคคลมากขึน้ อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดสูงสุด 

  พิมพรรณ ศรีวรรณะ (2544: 127-134) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม 

การเรียนรูและการสรางปฏิสัมพันธในหองเรียน ตองใหความสาํคัญกับการสื่อสารที่เปนธรรมชาติโดย

บทบาทครูในการสงเสริมลักษณะดังกลาว ไดแก การตั้งคําถามแบบเปด ซึ่งจะเนนใหครูตั้งคําถามที่ครู

ไมทราบคําตอบมากอน การตั้งคําถามเพื่อตรวจความเขาใจในบทเรียน ซึง่ครูควรใหความสาํคัญกบั

สาระ ที่ผูเรียนตองการจะสื่อออกมา การตัง้คําถามทีพยายามกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิด 

ระหวางครูกับผูเรียนที่สามารถทําไดโดยการซักถามเพื่อขอความกระจาง 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 2-4) ไดสรุปบทบาทของครูในการ

จัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ไว ดังนี ้

    1.  ครูตองศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนแตละคนได 

อยางเหมาะสมโดยพิจารณาจาก 

    1.1 วุฒิภาวะทางอารมณ (Emotional Guotient) 

    1.2 พหุปญญา (Multiple Intelligence) 

    1.3 พัฒนาการและศักยภาพดานตาง ๆ 

    1.4 วิธกีารเรียนรูของผูเรียนแตละคน 

    1.5 ความสนใจและความถนัด 

    1.6 สภาพความเปนอยูและครอบครัว 

    1.7 ปญหาขอจํากัด 

    1.8 ความตองการในการพฒันา 

    2.  จัดการเรียนรูใหผูเรียน ไดพัฒนาผูเรียน ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดย 

    2.1 จัดหลักสตูรที่สนององครวมของชีวิต การบูรณาการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ของผูเรียนออกแบบ การจัดการเรียนรูใหผูเรียนพฒันา โดยสนองความตองการระหวางบุคคล ทัง้ 

ความพรอม  วิธีการเรียนรู และความตองการทัง้นี้ใหสอดคลองกับการเรียนรู 5 ลักษณะ ประกอบดวย 
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     2.1.1 เรียนรูอยางมีความสุข 

     2.1.2 เรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง 

     2.1.3 เรียนรูรวมกับบุคคลอืน่ 

     2.1.4 เรียนรูแบบองครวมบรูณาการ 

     2.1.5 เรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

    2.2 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพของผูเรียนดังนี ้คือ 

     2.2.1 ผูเรียนเลือกเรื่องที่จะเรียนและวางแผนการเรียนรู 

     2.2.2 ปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

     2.2.3 อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ 

     2.2.4 สะทอนความคิดทบทวนและตอยอดการเรยีนรูและเรื่องที่เรียน 

     2.2.5 สรุปความรูดวยตนเอง 

     2.2.6 นําไปใชในชีวิตจริง 

     2.2.7 ใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลายเหมาะกบัธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติ

ของเนื้อหาวิชารวมทั้งสงเสรมิการจัดแหลงเรียนรู ตลอดชวีิต 

    2.3 ประเมนิผูเรียนจากพฒันาการและพฤติกรรมตามสภาพจริง  ซึง่หลายฝายมี

สวนรวมโดยมีวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  เชน  แฟมสะสมผลงาน สังเกต สอบถาม สัมภาษณ  

ทดสอบ  เพื่อนชวยประเมนิ การประเมินตนเอง ฯลฯ 

    2.4 ใชกระบวนการวิจัย เปนเครื่องมือ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  

โดยมีรูปแบบวิธีการและเทคนิค การจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและเหมาะสม  เชน 

     2.4.1 การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน 

     2.4.2 การเรียนรูการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

     2.4.3 การเรียนรูแบบมีสวนรวม 

     2.4.4 การเรียนรูแบบโครงงาน 

     2.4.5 การเรียนรูการคิดเชิงอุปนัย 

     2.4.6 การเรียนรูกระบวนการทางปญญา 

     2.4.7 การเรียนรูโดยใชแผนการออกแบบประสบการณ 

     2.4.8 การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจยั 

     2.4.9 การเรียนรูแบบรวมมอื 

     2.4.10 การเรียนรูแบบคนควาเปนกลุม 

     2.4.11 การเรียนรูแบบความคิดรวบยอด 



 50 

     2.4.12 การเรียนรูแบบมุงประสบการณ 

     2.4.13 การเรียนรูโดยการคนพบ 

     2.4.14 การเรียนรูที่บาน (Home School) 

     2.4.15 การเรียนรูแบบศูนยการเรียน 

    2.5 วิธกีารจัดการเรียนการสอน หลากหลาย เชน 

     2.5.1 แบบกลุมสัมพนัธ 

     2.5.2 เกม 

     2.5.3 การแกปญหา 

     2.5.4 บทบาทสมมติ 

     2.5.5 สถานการณจําลอง 

     2.5.6 โดยใชกรณีศึกษา 

     2.5.7 บทเรียนแบบโปรแกรม 

     2.5.8 การแกปญหาตามขั้น อริยสัจ 4 

     2.5.9 การใชหลักการคิดอยางแยบคาย 

    2.6 เทคนิคการเรียนการสอน 

     2.6.1 การใชแผนที่ความคิด 

     2.6.2 เทคนิคการใชคําถาม 

     2.6.3 การสาธติ 

     2.6.4 การจับคูเปนผูสรุปและผูฟง 

     2.6.5 การสํารวจ/การทดลอง 

   3. การเรียนรู จากการปฏิบัติและพัฒนาอยางเปนระบบ โดย 

    3.1 การวิจัยปฏิบัติการ (Action  Research) 

    3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัเครือขาย 

  การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุผลตามจุดหมายและไดมาตรฐานตามทีห่ลักสูตร

กําหนดนั้นสถานศึกษาและผูสอน ควรจัดการเรียนรูตามแนวทางตอไปนี้ (กรมวิชาการ.  2544: 17-18) 

   1. ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง มีประการณตรงสัมพันธและเชื่อมโยง 

กับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชนไปศึกษาดูงานในโรงเรียนทีน่ํา แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช

ในสถานศึกษาอยางเต็มรูปแบบ 

   2. ใหผูเรียนคนพบความรู แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ดวยตนเอง คนควา  

แสวงหาความรูอยางอิสระ 
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   3. ใหผูเรียนมสีวนรวมในการวางแผนการเรียนรูที่สอดคลองกบัความถนดั ความตองการ 

และความสนใจของผูเรียน ตลอดจนสภาพแวดลอมของชมุชน 

   4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืกใชวิธีการเรยีนรูหลากหลายและเหมาะสมกับตนเอง 

   5. ใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติใหทาํไดคิดเปน ทาํเปน มีทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ 

และการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

   6. ใชส่ือทีห่ลากหลาย รวมทัง้ภูมิปญญาไทย ปราชญชาวบาน มาประยุกตใชใน        

การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีง 

   7. จัดกิจกรรมและเนื้อหาที่ผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุลในลักษณะ 

ของการบูรณาการเพื่อใหเกิดการเรียนรู แบบองครวมและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

  การประยุกตใชแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงในดานการจัดการเรยีนการสอน  

ในอดีตที่ผานมา การสอนทีเ่ปนทีป่ระจักษโดยทัว่ไปก็คอืคร ูมักจะมุงใหขอมูลแกผูเรียนเปนสวนใหญ  

การวัดและการประเมินผล ก็เนนทีก่ารวัดความรูความจาํ ซึ่งสงผลใหผูเรียนมุงจดจาํความรูเปนสาํคัญ 

เพื่อที่จะไดสอบผานพฤติกรรมการสอนของครู ไมชวยใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด ซึ่งเปน

กระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาสติปญญา ปญหาพฤติกรรมการสอนของครูนี้ ไดรับการวิพากษ 

วิจารณเร่ือยมา และไดมีความพยายามในการแกปญหามาโดยตลอด แตก็ยังไมประสบผลสําเร็จในระดับ

ที่ตองการ จนกระทัง่ในปจจุบันนี ้หลักสูตรไดกําหนดใหครูสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เพื่อสงเสริม

ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน อันเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดและเรียนรูกระบวนการ

แกปญหาที่กาวไปไดอีกขั้นหนึ่ง การจัดแนวการสอนที่มลัีกษณะตามที่พงึประสงค จึงเปนเรื่องสําคัญที่

ผูเกี่ยวของกับการจัดหลักสตูรและการสอนพงึใหความสําคัญและดําเนินการอยางจริงจังตอไปแนวการ

สอนดังกลาวควรมีลักษณะที่สําคัญ ดงันี ้(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2551: 5-7) 

   1. ควรจัดการเรียนการสอนโดยยึดจุดหมายหลกั ซึ่งไดแก กระบวนการพึ่งตนเอง หรือ

การพัฒนาเปนแกนในการสอนตลอดหลักสูตร  

   2. ควรจัดการเรียนการสอนใหมีลักษณะทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ ใหผูเรียนมี 

สวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูและไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ที่จาํเปนซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความคิด

รวบยอดและความเขาใจในสิ่งที่เรียนอยางแทจริง  

   3. ควรจัดการเรียนการสอน ใหมีการเรียนรูแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งทาง 

ดานทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไป อยางมสีมดุลเพื่อใหผูเรียนไดเหน็ความสัมพันธระหวางความรูกบั 

การปฏิบัติจริงและสงเสริมการนําความรู ไปประยุกตใชในสภาพการณตาง ๆ ใหมาก ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสามารถและความชาํนาญในการใชความรูใหเปนประโยชน  
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   4. ควรจัดสภาพแวดลอม กิจกรรมประจําวัน และวิถีชีวิตของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียนในเรื่องตางๆ ทีต่องการจะปลูกฝงใหแกผูเรียน การจัดการเรียนรู
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตองยดึหลักวาผูเรียนทกุคนสามารถเรียนรูพฒันาตนเองได ผูเรียน  
แตละคนมีธรรมชาติที่แตกตางกนั  ทัง้ในดานวัยวฒุิ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรู  รวมทั้ง
การดําเนินชวีติและอยูในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน  ซึง่จะมีผลกระทบตอการเรียนรูของนักเรียน  ดังนัน้
การจัดการเรียนรูจึงตองยึดผูเรียนเปนสําคญัเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติเตม็
ศักยภาพและเรียนรูอยางมีความสุข   
  สุชาดา นนัทะไชย (2550: 6-15) กลาวถงึ การจัดการเรียนการสอนโดย การนาํแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ไปสูกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนสามารถดําเนินการได ดังนี ้ 
   1. การจัดหนวยการเรียนรูสถานศกึษา สถานศึกษาสามารถบูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบดวย 3 หวง 2 เงื่อนไข เขาไปในหนวยการเรียนรูทุกชั้นและทุกกลุมสาระ    
การเรียนรู หรือจัดเปนหนวยการเรียนรูเฉพาะเรื่อง เชน หนวยการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพยีงเพิ่มไวในกลุมการพฒันาผูเรียนในทุกระดับช้ัน แตส่ิงที่สําคัญทีสุ่ดคือ การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ที่สอดคลองกับวยัวฒุ ิประสบการณ และวิถีชวีิตของนกัเรียนโดยคํานึงถึงภูมิสังคม 
ในแตละทองถิน่และนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาเปนกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรม รูปแบบการ  
จัดกิจกรรมการเรียนรูอาจเปนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานซึง่เปนการเรียนการสอน   
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนพื้นฐานของการเรียนรูสภาพจริงในทองถิน่อาจเปนลักษณะโครงงาน 
ประเภทสํารวจรวบรวมขอมลูหรือปญหาทีม่ีอยูในชุมชน เชน การสํารวจปญหาสิง่แวดลอมในชุมชน 
โครงงานประเภทการทดลอง เชน การทําสบูจากสมนุไพรไทย โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐเครื่องมือ
เครื่องใช หรืออุปกรณตาง ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละโครงงาน ครูควรกระตุนใหนักเรียนนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเปนฐานในการคิดหรือเปนหลักการพจิารณาเพื่อตรวจสอบความเปนไป
ไดในการปฏิบัติทั้งในลักษณะเปนรายบุคคล กลุมเพื่อน กลุมครอบครัว การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว
สถานศึกษาควรประสานรวมมือกับชุมชนทองถิ่นและสังคมในทุกระดับในการจัดการเรียนรูจากสภาพจริง
ที่เปนอยู โดยการเรียนรูอาจเกิดจากการศึกษาแบบอยางที่มีอยูแลวหรอืเกิดจากการระดมความคิดรวมกนั
ระหวางคร ูนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนภูมิปญญาทองถิ่นรวมกนัพฒันาโครงการตาง ๆ ที่สอดคลอง
เหมาะสมกับภูมิสังคมของโรงเรียน ชุมชนโดยเชื่อมโยงกบัแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง  
   ทั้งนี้กระบวนการจัดการเรียนรูควรเริ่มตนจากการฝกใหนักเรียนคิดเหตุผลของตนเอง
แลกเปลี่ยนการเรียนรูและรับเหตุผลจากผูอ่ืน กระบวนการคิดเชิงวิจารณญาณ ซึ่งจะเปนการปลูกฝง
คุณลักษณะของการคิดวนิิจฉัยวิเคราะหสถานการณดวยเหตุดวยผล การรูจักไตรตรอง ความรอบคอบ 
ความระมัดระวังอันจะเปนพื้นฐานนาํไปสูการสรางภูมิคุมกันที่ดีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
การปลูกฝงการรูจักพึ่งพาตนเองในเบื้องตนโดยอาศัยหลักการความรูควบคูไปกับคุณธรรมความซื่อสัตย 
ความเพียร และใชปญญาในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางพอดี  
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   2. การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม การจัดกจิกรรมการเรียนรูสรางเสริม

คุณธรรมเพื่อปลูกฝงและสรางเสริมลักษณะนิสัยที่สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลกัษณะ

กิจกรรมควรเปนกิจกรรมที่ปลุกเราใหซึมซับกับลักษณะนิสัยของความพอเพียง ความพอ ประมาณ 

ความมีเหตุมีผล การคิดใครครวญถงึผลที่เกดิจากการกระทําตาง ๆ ความซื่อสัตย ความพากเพยีรพยายาม 

ความอดทน ความรอบรู ความรอบคอบ ความระมัดระวงั ความรักในสิ่งแวดลอมและ ทองถิน่ ฯลฯ       

การสรางเสริมคุณลักษณะดังกลาวเปนการสรางพืน้ฐานจิตใจใหคุนเคยกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขอมูลสารสนเทศ ควรมีทิศทางที่แนนอน ชัดเจนวา

ตองการพฒันาความสามารถของเด็กในเรื่องที่เกี่ยวกับสารสนเทศจนถงึขั้นของการมทีักษะเพื่อการนําไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง และเปนประโยชนตอสังคมไทย โดยสวนรวมเด็กไทยรวมถึง       

คนไทยทุกคนตองไดรับการพัฒนาและเรียนรูรวมกันในการรูจักเลือกขอมูลที่เปนประโยชน และสามารถ

พัฒนาไดตามสภาพบรรยากาศแวดลอม ความพรอมของสังคมไทยดวยความพอด ีมิใชลอกเลียนแบบ 

รับเอามาใชกับสังคมไทยอยางไมรูเปาหมายที่แทจริงของวิทยาการนัน้ ๆ แนวคิดการจัดการเรียนการสอน

ขอมูลสารสนเทศดังกลาว เปนหลกัการทีส่อดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอยางชัดเจน ดังนัน้

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนขอมูลสารสนเทศเพื่อสงเสริมใหนกัเรยีนคุนเคยกบัการรูจักเลือก/รับขอมูล

ที่เปนประโยชนและพัฒนาใหเปนวิธทีี่ใชกบัวิถีชวีิตในสังคมไทยไดอยางพอด ี 

   4. จัดการศึกษาดูงานโรงเรยีนที่มีการจัดกิจกรรมโครงการตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

   5. สถานศึกษาและชุมชนรวมกันกําหนดคณุลักษณะสําคัญของผูที่ดําเนินชีวิตตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาวกับผูบริหารสถานศึกษาครู 

นักเรียน และบุคลากร ตลอดจนสมาชกิในชุมชน  

  กลาวโดยสรุป การจัดเรยีนการสอน คือการจัดทาํแผนการเรียนรู โดยยึดแนวคิดพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง เปนหลกัโดยใหผูเรียนไดรับความรูเปนคนเกง คนดี และมีความสขุ และควรมี 

การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียนและทัศนคติตามที่ผูสรางหลักสูตรมุงหวังไว 
 5.3 บทบาทของครูในดานการวัดและการประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมที่วัดเพื่อที่จะไดทราบวา การเรียนการสอนนั้นบรรลุ

จุดมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไม การวัดและการประเมนิผลจึงเปนงานสาํคัญของสถานศึกษาซ่ึงสถานศึกษา

ทั้งหลายไดกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูของตนข้ึนเพื่อเปนกรอบแนวทาง ใหครูได

ปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั 
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  พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

หมวดที่ 4 มาตรา 26 กําหนดไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ

ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การเรียน การรวมกจิกรรม และการทดสอบควบคูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา กรมวิชาการ 

จึงเสนอแนวทางใหจัดการวัดผล และประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละระดับ

เปาหมาย ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/กระบวนการ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

โดยใหผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษาที่โดดเดน

ทางดานวิชาการ มักจะมีการตั้งกฎเกณฑและประเมินผลที่เขมงวดและมีเกณฑสูงมนีักการศึกษาหลาย

ทานไดใหความหมายของการวัดผลและการประเมินผลไว ดังนี้    

   อําภา บุญชวย (2537: 129) ไดกลาวถงึการวัดและการประเมินผลเปนองคประกอบสําคัญ

ที่จะชวยใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนกระบวน การที่ตรวจสอบวา

นักเรียนไดถึงจุดหมายปลายทางตามทีห่ลักสูตรตองการหรือไมเพียงใด ผลจากการวัดและการประเมิน

จะเปนขอมูลที่จะชวยใหครูผูสอนไดนําไปพิจารณาหาวิธีการแกไขขอบกพรอง และจุดออนในดานตาง ๆ 

ได ดังนั้นผูบริหารโรงเรยีนและครูจะตองมคีวามรูความเขาใจในหลกัการวัดและการประเมิน รวมทั้ง ให

ความสาํคัญในเรื่องนี้อยางจริงจังดวย 

  ใจทิพย เชื้อรัตนพงศ (2539: 92-93) ได กลาวถงึการประเมินผล ไววาการประเมนิผล คือ 

การวัดผล เปนกระบวนการที่นาํตัวเลข มากําหนดตามเหตุการณหรือกฎเกณฑ ดังนั้นจงึตองประกอบ 

ดวยกลุม วัตถ ุคน ส่ิงของ  คณุสมบัติของลักษณะทีว่ัด  มกีารกระทําโดยใชตัวเลข หรือสัญลักษณไปใช

ในการประเมิน  จะมุงถึงคุณคาหรือประสิทธิภาพสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค  วิธีดาํเนินการ  

หรืออาจใชวธิกีารประเมนิวาจะบรรลุผลตามทีก่ําหนดหรือไม 

  การวัดผล  คือ  การกําหนดหนวยใหแกปริมาณทีม่ีอยู  โดยใชเครื่องมอืวัด การวัดทาง

การศึกษาที่ใชกันอยู อาจเปนการสงัเกตของครู  ตารางตรวจสอบพฤติกรรมหรือขอสอบ 

  การประเมนิผล  คือ การนาํผลที่วัดไดมาหาคุณคา การประเมินผลควรจะรวมถงึ 

การวิเคราะหจดุมุงหมายที่ตัง้ไว  วิธกีารที่ไดไปเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย  ตลอดจนพจิารณาถงึปริมาณ

ของคุณสมบัติที่วัดได เชน เกงหรือไมเกง ดีหรือไมดี 

  การประเมนิผลจะมีไดตองมกีารวัดผลสิ่งนัน้กอน กลาวคอื เรามักแสดงผลของการวัด   

เปนตัวเลขวานักเรียนคนนัน้มีความรูมากนอยเพยีงใดโดยดูจากคะแนนที่สอบวาไดเทาไรแลวนาํมาประเมิน   

ซึ่งจะกระทาํกต็อเมื่อ มีส่ิงอืน่มาเปรียบเทยีบ เพื่อพิจารณาหาสิง่นั้นดหีรือเลว ควรปรับปรุง  ยกเลกิ หรือ

ขยายตอไป 
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  ดังนัน้ การวัดผลและการประเมินผล จึงสมัพันธเกีย่วโยงกนัอยางมาก กลาวคือ ถาผลของ

การวัดถกูตอง การประเมินผลมักเชื่อถือไดและตรงกับความเปนจริง ถาหากผลการวัดผิดพลาด จะเห็น

ไดวา ทั้งสองคํามีความสัมพนัธกนัจนบางครั้งตองใชคําทั้งสอง 

  กรมวิชาการ (2543ข: 1) กลาววา  การวัดผลและการประเมินผล หมายถึง กระบวนการ

ตรวจสอบการทํางานทัง้ในชวงที่กาํลังทําและในเวลาที่ทาํงานเสร็จส้ินลงแลว  เพื่อหาขอสรุปวางานทีท่ํา

นั้นไดรับความสําเร็จตามความคาดหวังหรอืไมมีปญหา หรืออุปสรรคใดเกิดขึ้น  อันเปนผลทาํใหงานไม

สําเร็จตามคาดหวัง  และจะมีแนวทางแกไขอยางไร  เพื่อใหการทํางานสําเร็จตามคาดหวัง หรือใกล 

ความคาดหวงัมากที่สุด การประเมินผลที่ดแีละเชื่อถือไดยอมจะเปนเครื่องชวยชี ้ในการปรับปรุงงาน  

การแกไขอุปสรรคตาง ๆ ตลอดจนระยะเวลาของการทํางานอันจะสงผลใหการทํางานประสบผลสาํเร็จ

มากที่สุดหลักการวัดผลการศึกษา   

  ภัทรา นิคมานนท (2543: 16) กลาวไววา การวัดผลการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและไดผล

ตามจุดมุงหมายความปฏิบตัิ วัดผลใหตรงกับจุดประสงค ใชเครื่องมือดี มีคุณภาพ 

  โกวทิ ประวาลพฤกษ (2543:  8-10) กลาววา การประเมนิเปนทัง้ศาสตรและศิลป และ 

ยังข้ึนกับผูประเมินเปนสวนใหญ แตเมื่อการประเมินไดรับการพัฒนาไปสูการประเมินโดยใชเกณฑ 

การใชความรูสึกสวนตวัเขาไปเกี่ยวของกบัการประเมนิก็จะนอยลง  

  วิธีการประเมนิแบงออกเปน 2 แนวทาง คือการประเมนิเมือ่ส้ินสุดการสอน และการประเมิน

ระหวางการสอน การประเมนิในแนวหลังนี้มุงที่จะนาํผลการประเมนิไปแกไขปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหตรงกับจุดประสงคและตรวจสอบถึงสาเหตุที่ผูเรียนไมสามารถเรยีนรูไดสวนแบบแรกจะเปนการตรวจสอบ

วาเมื่อส้ินสุดการสอนแลวผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคปลายทางหรือไม การประเมินผลจะชวยใหครูได

ตดัสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมในการเรียนการสอนไดอยางฉับพลันและถูกตอง ครูตองดําเนิน การประเมิน  

อยูตลอดเวลาเพื่อเลือกแนวปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่ในการปรับการสอนของตนใหเขากับสภาพทีแ่ทจริง

จากผลการประเมิน การประเมินตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรยีนรู มีความเหมาะสมกับธรรมชาติ

ของผูเรียน มคีวามชัดเจน ใชภาษาเหมาะสมกับผูเรียน ปจจุบันการศึกษาใชการประเมินในระบบการ

เรียนการสอนอยู 4 อยางดวยกัน คือ  

   1. การประเมนิเพื่อจัดสรรผูเรียน ในการประเมินแบบนีม้ีจุดประสงคที่จะไดขอมูล

เบื้องตนของผูเรียน เพื่อไปจัดจุดเริ่มตนของชนิดการเรียนและแบบกิจกรรมในการเรยีน การประเมนิ 

แบบนี้จะใชวธิกีารสอนดวยความพรอม ความถนัด หรือใชการรายงานตนเอง การสงัเกต  

   2. การประเมนิระหวางเรียน เปนการประเมินที่ไมตองมีพิธีการ เพียงแตใชเครื่องมือ

ประเมินใหตรงตามวัตถุประสงค การประเมินแบบนีม้ักถอืวาเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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   3. การประเมนิเพื่อวินจิฉัย รวมอยูในการประเมนิระหวางเรียน มุงที่จะชีบ้งวาถาผูเรียน 

ยังไมสามารถเรียนรูตามวัตถุประสงคได เกิดจากขอบกพรองใด ตองสอนเพิม่เติมในเรื่องใด 

   4. การประเมนิผลหลงัเรียน ทาํเมื่อดําเนนิการสอนไปจนสิ้นสุดระยะเวลาหนึ่งหรือกลุม

พฤติกรรมหนึง่แลว เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคการเรยีนรูจริง การสอบวัดเพื่อประเมิน

ผลรวมนี ้บางทีครูอาจตองประเมินในสิ่งที่กวางขวางไปกวาวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

 กรมวิชาการ (2539: 11-15) กลาวถึง บทบาทของครูดานการวัดผลและประเมินผล ไววาเปน

กระบวนการสงัเกต การบนัทึกและรวบรวมขอมูลจากงานและวิธกีารทีผู่เรียนทาํ เพื่อเปนพืน้ฐานของ 

การตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานัน้ การประเมินผลตามสภาพจรงิเนนการประเมิน

ทักษะการคิดที่ซับซอน ในการทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแก ปญหา และการแสดงออกที่

เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอนเปนผูคนพบและผลิตความรู ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

รวมทัง้เนนพฒันาการเรียนรูของผูเรียนเพือ่สนองจุดประสงคของหลกัสูตร และความตองการของสังคม 

ใหความสําคญักับพัฒนาการ และความตองการความชวยเหลือ และการประสบความสาํเร็จของผูเรียน

แตละคน เปนการวัดโดยตรงในสภาพการแสดงออกจริง มีความตอเนือ่ง ในการใหขอมูลเชิงคุณภาพที่

เปนประโยชนตอครูในการใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับแตละบุคคลได       

การประเมนิในยุคใหมมีลักษณะเดนที่เนนการประเมินพัฒนาการของผูเรียน และประสิทธิภาพการเรียน

การสอน โดยครอบคลุมสภาพความเปนจริง และสอดคลองกับการแสดงออกของผูเรียนทัง้กระบวนการ

และผลผลิตซึ่งเกี่ยวกับแฟมสะสมงาน การบันทึกความเห็น แบบสํารวจรายงาน นทิรรศการและโครงงาน 

เนนการมีสวนรวมอยางมากระหวางผูเรียน ครูและผูปกครอง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาสมรรถภาพ

ของผูเรียนแตละคนใหนําไปสูบุคคลที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในการสือ่สาร ความรวมมือกัน 

และการคิดอยางมวีิจารณญาณ 

 ทั้งนี้ตองสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู เนนใหเหน็พฒันาการอยางเดนชัด ใหความ สําคัญ

กับจุดเดนของผูเรียน ตอบสนองกบัหลักสตูรที่เนนสภาพชีวิตจริง มพีืน้ฐานการแสดงออกจริง สอดคลอง

กับการเรียนการสอนและพฒันาการของผูเรียน การเรยีนรูอยางมีจุดหมาย ตอบสนองไดกับทุกบริบท 

เนื้อหาสาระและการบูรณาการ ตอบสนองการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนอยางกวางขวาง     

เกิดจากความรวมมือกนัระหวางผูปกครอง ครู และผูเรียน เปนการประเมินที่เปดเผย มีความเชื่อมั่นไดสูง

ในสถานการณที่เปนจริงตามธรรมชาติและไมจํากัดเวลา ผสมผสานกับการเก็บสะสมงาน มีการประเมิน

และใหขอมูลยอนกลับ แกผูเรียน 

 ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2543: 40) กลาวถึงการวัดการเรียนการสอนมกัแยกออกเปน 2 สวน คือ 

สวนที่เปนทฤษฏี และสวนทีเ่ปนปฏิบัติ แตพบวาการวัดและประเมินผลสวนใหญเนนทฤษฏี ทัง้ที่จุดมุงหมาย

ทางการศกึษาใหความสาํคญักับการวัดและการประเมนิผลทัง้ 3 ดานคือ พทุธิพิสัย (Cognitive Domain) 
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จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพสัิย (Psychomoter Domain) การวัดและการประเมนิผลทาง

ดานทักษะหรือปฏิบัติงาน ในความเปนจริงการปฏิบัติงานหรือกรมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตินั้น

จําเปนตองมีความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับความสามารถทางสมองและอาจจะตองมีความชื่นชอบ 

ซาบซึ้งคานยิม และทัศนคติเขามาเกีย่วของดวย ดงันัน้จุดมุงหมายทางการศึกษา ทัง้สามดานจะตองมี

การวัดและการประเมินผลไปพรอม ๆ กันและเมื่อกลาวถึงทักษะและการปฏิบัติก็จะตองครอบคลุมทั้ง

การวัดและการประเมินผลกระบวนการปฏบิัติงานและคุณภาพของผลงาน โดยกําหนดคุณลักษณะที่  

จะวัดทัง้กระบวนการและผลงานทัง้ 3 ดาน ของจุดมุงหมายทางการศึกษา 

 ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช  (2544: 15-17) กลาวถึง การประเมินผลไววา การเรียนการสอนและ 

การประเมินผลไมควรแยกจากกัน กลาวคือเมื่อผูเรียนทํางาน ตองมีการสังเกตกระบวนการทํางาน  

ตรวจผลงาน ตลอดจนสังเกตพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะบางประการอันเปนผลจากการเรียนรู 

เพื่อที่จะสามารถปรับปรุงแกไขไดทันทวงทีกรณีที่เกิดขอบกพรอง หรือสามารถพัฒนาใหดีที่สุดได 

จากการนาํผลการประเมนิมาตรวจเพื่อหาจุดที่จะพัฒนาตอไปโดยครูตองมีการปฏิบัติ ดังนี ้

   1. การใหผูเรียนมีโอกาสปฏบิัติงานโดยครูพยายามใชเนือ้หาสาระหรือสถานการณจริง 

เชน ปลูกพืชจริง เขียนจดหมายจริง บําเพญ็ประโยชนจริง เปนตน ซึ่งจะชวยใหเรียนสามารถนําความรู

และประสบการณจากการเรียนไปถายโยงไดงายเมื่อถงึคราวที่ตองใชจริง 

   2. การเตรียมงานที่จะใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ และขณะผูเรียนปฏิบัติงานครูก็สามารถ

ประเมินวาผูเรียนมทีักษะพืน้ฐานเพียงพอในการทํางานในระดับใดในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งแนวทางการประเมินอาจดูไดจาก การปฏิบัติงานถูกตองตามขึ้นตอน การปรับปรุงแกไขขณะทํางาน 

ผลงานที่ปรากฏ 

   3. ฝกใหผูเรียนประเมนิตนเองและนาํผลการประเมนิไปใชในการพฒันาและปรับปรุงงาน 

ควรฝกการสะทอนความคิดตอการทํางาน โดยใชผลงานเปนกระจกสะทอนความสามารถเชน จดหมาย

สวนตัวที่ผูเรียนเขียนขึ้นจะสะทอนถึงความสมารถในการเขียน จึงตองฝกการประเมินตนเองเพื่อรูถึง

ศักยภาพของตนเอง 

   4. ครูควรวิเคราะหงาน ตามจุดประสงคการเรียนรู กอนมอบหมายงาน ใหผูเรียนทํา 

ทั้งนี้เพื่อใหสัมพันธกับการเรียนการสอน ซึง่การที่ผูเรียนจะมีความสามารถผลิตชิ้นงานไดจะตองมคีวามรู

พื้นฐานและทักษะพื้นฐานที่เพียงพอดังนั้นการวิเคราะหงานจึงจําเปนเพื่อการวางแผนการสอน ที่มี

ประสิทธิภาพ และทําใหผูเรียนไดทํางานดวยความเต็มใจเพราะเปนงานที่มีความหมายและมีโอกาส 

และไมแตกแยกไปจากเนื้อหาสาระวชิาที่เรียนอยู
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   5. ครูควรเปนผูประสานความรวมมือของผูเกี่ยวของ ควรมีการใหบทบาทแกผูเรียน

หรือ ผูเกี่ยวของอื่น เชน ผูปกครองไดมีสวนรวมรับรูหรือเสนอแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

ซึ่งคงไมมีแนวปฏิบัติตายตัววาจะตองทําอยางไร ข้ึนอยูกับความพรอมและบริบทของแตละที่แตละแหง 

โดยเฉพาะบทบาทของผูปกครอง แตสําหรับระหวางผูเรียนและครูนั้นควรใหผูเรียนมีสวนรวมใน 

การประเมินมากขึ้น เชน รวมกําหนดงานที่จะใชในการประเมิน รวมกําหนดรายการประเมินรวม

กําหนดกรอบเวลาที่ใหเหมาะสมในการประเมินเปนตน 

   6. ครูควรมีความสามารถ ในการสรางเครือ่งมือวัดผล ทีห่ลากหลายและเปนไปตาม

ขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติทีก่ําหนดใหประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ 

ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรม และการทดสอบ เปนตน 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 9) ไดใหแนวทางปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการวดัผลและการประเมินผล ดังนี ้

   1. จัดใหมีระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประถมศึกษา พุทธศกัราช  2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2533)  พ.ศ.2533 และสะดวกตอการนาํไปใช 

   2. ศึกษาและทําความเขาใจระเบียบวัดผลใหละเอียดลกึซึ้งสามารถอธิบายหรือชี้แจง 

ครูผูสอนเขาใจและปฏิบัติได 

   3.จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักเกณฑทีร่ะเบียบ 

กําหนดไว 

   4. วางแผนกําหนดระยะเวลา การวัดผลและการประเมนิผล และจัดปฏิทินปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองกับหลักสูตรและเวลาเรียน 

   5. จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  แบบฟอรมและเครื่องมือที่จาํเปนเพื่อใชดําเนินงานวัดผล 

และการประเมินผลใหพรอมและเพียงพอ 

   6. จัดสรางเครื่องมือวัดผลทีม่ีคุณภาพ  และปรับปรุงการสรางขอสอบของครูใหมี

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  โดยการอบรมใหความรู  ประชุมปฏิบัติการจัดสรางขอสอบ 

   7. ใหมีคณะกรรมการวัดผลของโรงเรียน เพื่อพิจารณาการเลื่อนชัน้ หรือการซ้ําชัน้

ของนักเรียน 

   8. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมประสบการณ ทุกระดับช้ันเรียน 

และนําผลการวิเคราะหมาใชเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

   9. ติดตามและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลและการประเมินผล 

อยางสม่ําเสมอ เชน สมุดประจําชัน้ สมุดรายงานประจําตัวแฟมสะสมงานของนกัเรยีน 
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   10. จัดทาํผลการประเมนิแสดงความกาวหนาของนักเรยีนทุกชัน้ ทุกคน และทุกกลุม

ประสบการณ  เพื่อใหนกัเรียนสามารถตรวจสอบความสามารถของตนเอง 

  ในทํานองเดียวกัน  กรมวิชาการ (2546 : 13-18) ไดกําหนดบทบาทในการวัดและ 

การประเมนิผล ของครูที่ควรกระทํา ดังนี ้

   1. ในการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ครูควรทาํการประเมินผลกอนการเรียน  

เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียนที่จําเปนในการเรียนบทตอไป  ผลการประเมินสามารถนําไป

กําหนดจุดประสงคของการเรียนรู ใหอยูในระดับที่ ผูเรียนสามารถเรียนรูได หรือนาํไปใช ในการปรับ 

พืน้ฐานความรู เดมิใหมัน่คงขึ้น นอกจากนัน้การประเมนิผลกอนการเรียน ยงัมปีระโยชนอีก 2 ประการ คือ   

    1.1 เพื่อตรวจสอบจุดประสงคการเรียนรู มีขอใดเรียนรูแลวจะไดตัดออกไป ไมให

เกิดความซ้าํซอนหรือใชเปนขอมูลในการ จัดกลุมผูเรียน และใชเปนพื้นฐาน สําหรับเปรียบเทียบ

ความกาวหนาของการเรียนรู ของผูเรียน 

    1.2 ครู ควรทาํการวัดและประเมินผล เพื่อปรับปรุงผลการเรียนรู สามารถกระทาํ

ในระหวางทีม่กีารเรียนการสอน หรือเมื่อการเรียนการสอนเสร็จส้ิน เพื่อนาํผลมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

ของผูเรียน และตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการการเรียนการสอน การประเมนิผล มีบทบาทใน

การเสริมกาํลงัใจ แกผูเรียนในแงที่ผูเรียนไดเรียนรูความกาวหนาของตวัเองเปนระยะ 

    1.3 ครูควรทําการประเมนิผล เพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง การประเมินชนดินี้สัมพนัธ

อยางใกลชิดกบัชนิดที ่2 เปนสิ่งที่ครูผูสอนทาํกับผูเรียนที่มีปญหาทางวิชาการ เพื่อหาจุดบกพรอง 

ของเด็กและสาเหตุของปญหาการประเมนิผลเพื่อวินิจฉัยทําใหการสอนของครูผูสอนมีทิศทางมากขึ้น 

    1.4 บทบาทของครูในฐานะเปนผูวัดและประเมินผล เพื่อสรุปผลการเรยีน เปนการ

ประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จ ของผูเรียนเมื่อผานการเรียนรูไปชวงเวลาหนึ่งหรือส้ินสุดการเรียน

รายวิชาปลายปทําใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูเพียงไร และกิจกรรมการเรียน

ที่จัดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียน พัฒนาการสอนและนําขอมูลจากการวัดผลและ 

การประเมินผลนําไปใชประโยชนไดมากมาย ดงันี ้ 

     1.4.1 ปรับปรุงแกไข สรางเสริมผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

หรือจุดประสงคของการเรียน 

     1.4.2 ปรับปรุงแกไข วิธกีารเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น   

     1.4.3 ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินผล 

กอนเรียนและหลังเรียน เพื่อการเปรียบเทยีบพัฒนาการของผูเรียนสาํหรับการวจิัยในชั้นเรียนควรใช

วิธีการและเครื่องมือประเมนิชุดเดียวกนัหรอืคูขนานกัน 
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 บทบาทของครูในเรื่องการวัดและการประเมินผล ของผูเรียน ครูตองทําความเขาใจในหลักสูตร 

แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดไวในกลุมการเรียนรูตางๆ และผูสอนตองวิเคราะหคําสาํคัญ 

(keywords) สาระสําคัญ (Concepts) ตลอดจนหลักการ( Generalization) ของแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง  โดยเฉพาะจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาวิเคราะห และ สังเคราะห

ความสาํคัญออกมา รวมทั้งวิเคราะหและสังเคราะหมาตรฐานการเรียนรูจุดประสงครายวิชาในแตละ

ชวงชั้นวานักเรียนตองรูอะไร ตองทราบอะไร และนํามาออกแบบสรางเครื่องมือวัดผล และประเมินผล 

เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู อาทิ แบบประเมนิพฤติกรรม แบบทดสอบ แบบประเมินใบงาน 

แบบสัมภาษณ /แบบสังเกต เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2551: 162-165) 

 กลาวโดยสรุป บทบาทในการวัดและการประเมินผล หมายถงึ แบบวัดการเรียนรูหรือแบบวัด

พฤติกรรมตามสภาพจริง ซึง่มีวธิีการและเครื่องมือทีห่ลากหลายเชนแฟมสะสมผลงาน การสงัเกต  

สอบถาม  สัมภาษณ  ทดสอบ  เพื่อนชวยประเมินผลและการประเมนิตนเอง ใหสอดคลองกับแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง โดยใหชมุชนและทองถิน่มีสวนรวมในการออกแบบ แบบประเมินผล 

 
6. วรรณกรรมที่เก่ียวของกับตัวแปรอิสระ 
 วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสระ ผูวิจัยไดศึกษามี ดังนี ้
 6.1 อาย ุ
   อายุกับบทบาทของครู ซึ่งมีความสัมพันธกบัประสบการณการสอนของบุคคล สังคมไทยนั้น

ถือวาผูสูงอายุ ควรจะไดรับการยอมรับนับถือและมีบทบาทในสังคม มากกวาผูที่มีอายุนอย ตาม  

ความเชื่อในสังคมไทย คนทีม่ีอายุมากกวาหรืออาวุโสกวา มักจะเปนผูที่มีประสบการณ หลากหลาย 

และเปนทีเ่ชื่อฟงของผูดอยอาวุโส  ดังนัน้ความแตกตางกันในดานอายุ นาจะมีสวนสัมพันธกับบทบาท

การแสดงออกของบุคคล  โดยจากผลการศกึษาของ  อุนศรี  อยูออน (2542:  93-94) ทีศ่ึกษาความตองการ

ความรูเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการปฏิบัติงานสอนของขาราชการครู สังกัดสํานักงานการประถม 

ศึกษาอําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  พบวา ขาราชการครูที่มีอายตุางกนัมีความตองการความรูใน

การปฏิบัติงานสอนโดยรวม และรายดาน แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  และจากการศึกษา

ของ  ศิริวรรณ วงศสมบัติ (2533: 62) พบวา อายุมีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมของ

สมาชิกกลุมแมบานเกษตรอยางมีนยัสําคัญ เพราะผูมอีายุมากขึ้นตองการทํางานเพื่อสวนรวมและ

ตองการเพื่อน พบปะสงัสรรค ในเรื่องตาง ๆ นอกจากนี ้ ประภาศรี  อ่ิมวณิช  (2539: บทคัดยอ) ไดศกึษา

เร่ืองความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พบวา

ขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอายุตางกัน มีความตองการพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับความรูในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกนั อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่ 
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อมรา จิตตกุศล (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการนาํแฟมพฒันางาน (Portfolio) ไปใชประโยชนดานปฏรูิป

การเรียนกาสอนของครูโรงเรียน เขตดุสิตสังกัดกรุงเทพฯพบวา  ครูทีม่ีอายุตางกนันําแฟมพฒันางานไป

ใชประโยชนในดานการเตรยีม การสอนการสอบ และการประเมินผลไมแตกตางกนัซึ่งสอดคลองกับ 

กษมา  แพรภิญโญ (2546: 48) ไดศึกษาความตองการเกี่ยวกับวิชาการในการพัฒนาทางวิชาการของ

ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนทวาราวดี สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา โดยรวม 

และรายดาน พบวาไมแตกตางกนั 

   ตัวแปรอิสระที่ผูวิจัยมีความสนใจที่ศึกษาคือ อายุของครู เพราะครูโรงเรียนชุมพล

ทหารเรือกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีครูผูสอนจํานวนมากและมีชวงอายุตางกัน จะมบีทบาทของครู 

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกนัหรือไม โดย อายผูุวิจัยไดใหความหมายของอายุ 

คืออายุตามจรงิทีน่ับเปนจํานวนปและเดือน ของผูตอบแบบสอบถาม แบงออกเปนนอยกวา 30 ป,  

30 - 40 ปและมากกวา 40 ปข้ึนไป โดยแบงตามฐานอาย ุเมื่อสําเร็จการศึกษา 
  6.2 รายได  
   โดยเงินเดือนเปนรายได หรือ คาตอบแทนหลักในการปฏิบัติงานของขาราชการทหาร 

ใหแกบุคคลที่ทํางานในหนวยงาน เปนสิง่จูงใจ  และเปนการสรางขวญัในการปฏิบตัิงาน ตามตาํแหนง 

และบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงาน มีผูใหความหมายของ รายไดอาทิ เชน  

   บุญเสริม รวมทรัพย (2542: 10) กลาวถึงรายได คือเงนิทีผู่ปฏิบัติงานไดรับเปนเดือน 

และเลื่อนขั้นเงินเดือน ในหนวยงานนั้นๆ 

   พนัส หนันาคนิทร (2542: 105) กลาววา เงินเดือนเปนสิ่งที่มนุษย ทํางาน สวนใหญ

ปรารถนา เพื่อใหไดมาซึง่การดํารงชีวิต เชน อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และสิง่อาํนวยความสุขตาง ๆ 

   สมชาย หิรัญกิตติ (2542: 163) ไดศึกษาพบวา เงินเดือน เปนคาตอบแทนใน 

การปฏิบัติหนาที่แกบุคลากรที่ทํางาน เปนสิ่งจงูใจ หรือ ดึงดูดใจคนทาํงาน 

   สุวรรณี ทองคาํ (2549: 71) กลาววา การปฏิบัติหนาที่ขององคการใด ๆ ยอมตอง

คาดหวังและตองการคาตอบแทนในการปฏบิัติหนาที ่ใหเหมาะสมกบัการปฏิบัตหินาที่ทีเ่หมาะสมขึ้นอยู

กับคาตอบแทนที่ไดรับ การไดรับคาตอบแทนเปนที่นาพอใจและเหมาะสม บุคคลจะเกิดความพอใจ

และปฏิบัติงานในองคกรนัน้ ๆ แตทางกลบักัน ถาบุคคลไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม และไมเปน 

ที่นาพอใจอาจจะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน การสอนในโรงเรียน 

   จรัส เสือทอง (2540: 40) กลาววา ครูยังขาดแรงจูงใจเรื่องรายได และสวัสดิการ       

ทําใหครูมีการออกจากการทํางาน เพื่อไปทํางาน หรือ เปลี่ยนอาชีพ อ่ืนที่มีผลตอบแทนที่ดีกวา 

นอกจากรายไดจากเงนิเดือนแลว ครูยงัมรีายไดหรือผลประโยชนอยางอื่นเพิ่มเติมอ่ืน ๆ อาท ิการสอน

พิเศษ การทาํงานลวงเวลา การเขียนตาํรา การขายของ ฯลฯ  เพื่อการอยูรอดของครูในสังคมปจจุบัน 
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  สรุป รายไดของครูหมายถึง เงินเดือน หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ครูไดรับเปนรายเดือน 

รายไดครูที่พึงไดรับ มีผลตอการทําหนาที่ บทบาทของครูทําใหผูวิจัยนํามาเปนตัวแปร อิสระใน 

การศึกษาวิจยัในครัง้นี ้โดยแบงออกเปน ดงันี้  รายไดนอยกวา 10,000 บาท, 10,000 บาท – 20,000 บาท 

และมากกวา 20,000 บาทขึน้ไป ซึ่งแบงโดยใชขอมูลเงนิเดือนขาราชการกลาโหมเปนเกณฑในการแบง 
  6.3 วุฒิการศกึษา 
    วุฒิการศึกษา เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทครูในการเรียนการสอน   

เยาวภา เจริญบุญ (2538: บทคัดยอ) พบวาครูทีม่ีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตร ีมีปญหา ดานความรู 

ในการสอนมากกวา ครูที่มี วฒุิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี  อรุณวรรณ นาคทองดี  (2549: บทคัดยอ) 

ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ในการพัฒนาบุคลากรสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูป

การศึกษา โดยพบวาวุฒิการศึกษาไมมีแตกตาง ในบทบาทในการพัฒนาบุคลากรสูความเปน 

ครูมืออาชีพ 

    โดยการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดศึกษาระดับการศึกษาสูงสุดของครูโรงเรียนชุมพล

ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ซึ่งมีครูจํานวนมาก โดยครูที่มีวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกวา 

สวนมากไดแกผูที่สําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนนายเรือ และนายทหารสัญญาบัตรปริญญาที่ดรับการ

บรรจุเขามาเปนครู หรือขาราชการที่ศึกษาเพิ่มเติมเมื่อสําเร็จการศึกษาจนไดวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

สวนวุฒิการศึกษาต่ํากวาปรญิญาตรี สวนใหญเปนขาราชการที่สําเร็จจากโรงเรียนจาตาง ๆ หรือการ

สมัครตอ แตมีความรูความสามารถเฉพาะทางพิเศษในวชิานัน้ โดยผูวจิัยไดศึกษาขอมูลครูโรงเรียน 

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ จงึจําแนกวฒุิการศึกษาของครู ออกเปน 2 ระดับ คือ ต่ํากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรีข้ึนไป 
  6.4 ชั้นยศ 
    ตัวแปรดานชัน้ยศ ในเรื่องบทบาทครู ในดานการพฒันาหลักสูตร  ดานการจัดการ

เรียนการสอน ดานการวัดและการประเมนิผล โดยผูวิจยัไดศึกษาและสืบคน ยงัไมปรากฏมีผูใดศึกษา 

เกี่ยวกับบทบาทครูดานชั้นยศ พบแตการศึกษาดานความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครูทหาร 

   สินธุชัย สมานทรัพย (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ 

ความพึงพอใจในการทํางานงาน ของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่ทาํหนาที่ อาจารยของสถาบนัวชิาการ

ทหารบกชัน้สงู พบวาอาจารย ที่มชีั้นยศสงู มีความพึงพอใจในการทํางานในการเรียนการสอนมากกวา 

อาจารยทีม่ีชัน้ยศนอย ซึง่ จีรนนัท กณัฑวงค (2545: บทคดัยอ) ไดศึกษา ความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน

ของครู อาจารย ในโรงเรียนทหารชาง กรมการทหารชางกองทัพบก พบวาครูที่มีชั้นยศตางกัน  

มีความพึงพอใจในการทํางานไมตางกนั 
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  โดยผูวิจยัตองการศึกษาสถานภาพของครูโรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

พบวา เปนโรงเรียนทหาร ครูในโรงเรียนตางก็มีชั้นยศ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครู 

ก็แตกตางกนัไปตามตําแหนงและชั้นยศทีต่นเองมีอยู ผูวิจัยจงึสนใจตวัแปรอิสระ ดานชัน้ยศวาม ี

ความแตกตางในบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงหรือไม โดยแบงชั้นยศ ของครู

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ แบงออกเปน 2 ระดบัดังนี้ คือ นายทหารชัน้ประทวน 

และนายทหารชั้นสัญญาบัตร   
  6.5 ประสบการณการสอน 
   ประสบการณเปนตัวแปรที่สําคัญในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่ของครูที่ส่ังสม

จากประสบการณ การจัดการเรียนการสอนตองอาศัยสิง่สําคัญที่จะชวยเพิ่มความรอบรู  และชวยให

เขาใจปญหาสามารถวเิคราะหปญหาและสถานการณไดอยางมปีระสทิธภิาพ  บุคลากรเปนกลไกสาํคญั

ในการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหประสบความสาํเร็จ กว ี วงศพฒุ (2539: 32) กลาววา ผูมปีระสบการณ ใน

งานมากยอมมคีวามคิดริเร่ิมมาก  เชนเดยีวกับการศึกษาไดดีกวาครทูี่มีประสบการณในการสอนนอย  

เพราะวา ประสบการณในการทํางานมากจะชวยใหเขาใจในการทํางานไดดียิ่งข้ึน  และงานวิจัยของ 

ไพโรจน  กลิน่กุหลาบ (2533: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สัมพนัธกับความทอแทในการปฏิบัติ 

งานของครูประถมศึกษาในภาคกลางพบวา  ครูประถมศึกษาที่ปฏิบัติงานตั้งแต 4-13 ป มีความทอแท

ไมสมหวงัในความสาํเร็จของตนมากกวาครูประถมศึกษาทีม่ีการปฏิบัติงาน 13  ปข้ึนไป ทัง้นี้จาํนวนที่

ทํางานเปนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  ครูทีป่ฏิบัติงานมานานจะมีประสบการณมาก  และมีความถองแท

ในงานมากกวาครูที่มีระยะเวลาในการปฏบิัติงานนอย  นอกจากนี ้ กษมา แพรภิญโญ (2546: 91)   

ยังพบวาขาราชการครูที่มีประสบการณการสอนตางกนั มีความตองการเกี่ยวกับวิธกีารพัฒนาทาง

วิชาการโดยวิธีการฝกอบรมและพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงานโดยรวม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 พัฒนาโดยกระบวนการบริหารพบวาดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  

มีความตองการแตกตางกนั  อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดับ.05 และพฒันาโดยวธิีการสงไปศกึษาตอ  

พบวา อนันต  ขันทราช (กษมา  แพรภิญโญ.  2546: 46; อางอิงจาก อนันต  ขันทราช. 2535:  บทคัดยอ) 

ไดวิจัยเรื่องความตองการพัฒนาตนเองของครูประจําการ โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดเชียงใหม  พบวาครปูระจําการโรงเรียนมัธยมศึกษาทีม่ีประสบการณการสอนนอยกวา 15 ป 

และตั้งแต 15 ปข้ึนไป มีความตองการพัฒนาตนเองตามลําดับแตกตางกันในขณะที่ ประยุกต ตรีชัย  

(2544: 91) มีความเห็นวา ครูมีประสบการณในการสอน 23 ป ลงมากับครูที่มีประสบการณในการสอน 

23 ปข้ึนไป  มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดสระบุรี ไมแตกตางกนั ในการแกปญหาในการสอนยังพบวา ครูที่มีประสบการณการสอนตางกนั 

ประสบปญหาจะมีวิธกีาร แกปญหาตางกนั เพราะประสบการณการสอนจะชวยใหทราบปญหาและ

ขอบกพรอง ทีอ่าจเกิดขึ้นในขณะที่มีการสอน หรือ การสอนเสร็จส้ินแลว 
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 จากที่ไดกลาวขางตน  สรุปไดวา  ประสบการณในการสอน คือ ระยะเวลาในการปฏิบัติการ

สอนของครู นาจะเปนตัวแปรเกี่ยวของ กับบทบาทของครู ดานตางๆ ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพยีง ของโรงเรียนชมุพลทหารเรือกรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยแบงออกเปน 2 ชวงคือ ต่ํากวา 10 ป

และ 10 ป ข้ึนไป 

 

7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของม ีดังนี ้
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษา บทบาทของครู ในการสงเสริม

ความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวา ครูมีบทบาทใน

การสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 44.3  อยูในระดับปานกลาง 

คิดเปนรอยละ 34.5 และอยูในระดับสูงคิดเปน   รอยละ 21.3 ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการปฏิบัติบทบาท

ของครู ไดแก  1) เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง  2) การสนับสนุนจาก

หนวยงานเอกชน 3) การสนับสนุนจากโรงเรียนและ  4) รายวิชาที่สอนเมื่อวิเคราะหดวยสถิติถดถอย

พหุคูณ พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมด สามารถทํานาย การปฏิบัติ บทบาทของครูในการสงเสริมความรู

เศรษฐกิจพอเพียงได  รอยละ 18.80 ในการปฏิบัติหนาทีข่องครูในการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มี

ปญหาในดานผูเรียนมากที่สุด รองลงมาคอื ดานผูบริหาร และดานเพือ่นรวมงาน 

  สมศักดิ์ ลาดี (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ืองการศึกษาการดําเนินงานโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศกึษาจงัหวัดอดุรธาน ีผลการวิจัย

พบวา โรงเรียนตองการใหมีการวางแผนจัดการกิจกรรมการเรียนรู ครูมีความรูความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพยีง การไดรับงบประมาณสนับสนนุอยางเพียงพอ และผูปกครองเห็นความสาํคญัและสนับสนุน

ใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

  จีรนันท กัณฑวงศ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู

อาจารย ในโรงเรียนทหารชาง กรมการทหารชางทหารบก พบวา ความพงึพอใจของครูที่ทาํการสอนใน

โรงเรียนทหารชาง โดยรวมอยูในระดับมาก ยกเวน ดานผลประโยชนเกือ้กูล อยูในระดับปานกลาง สวน

ความพงึพอใจในการปฏิบัตงิาน ของครู จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา ชั้นยศ วุฒการศึกษา และประสบการณ

ในการทํางาน ผลปรากฏวาโดยรวมและรายดานไมแตกตางยกเวนในองคประกอบดานความรับผิดชอบ 

เมื่อจําแนกตามสถานภาพ อายุ พบวาความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.05 
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  นันทา ชุติแพทยวิภา (2545:  104-109) ไดศึกษาเรื่องผลของการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ส่ิงแวดลอมตามแนว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนพระมารดานิจจานเุคราะห เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2544 
ผลการวิจยัพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมของนักเรียนทีไ่ดรับการจัด 
การเรียนการสอนวทิยาศาสตร ส่ิงแวดลอมตามแนว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังเรียนสงูกวา
กอนการเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 เพราะปจจัยเกี่ยวกับการสรางองคความรูและ
รูปแบบการสอน ใหสืบคนกอนการทดลองการลงมือปฏิบัติดวยการทาํโครงการที่มกีารดําเนินงาน 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  บุญสุข สุขสวัสด์ิ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทครู โรงเรียนสหวิทยา เขตเมือง
สมุทรปราการสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมทุรปราการ ในการปฏิรูปการศึกษาโดยศึกษา 4 ดาน 
คือ  1) ดานการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา  2) ดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) ดานการปฏิรูปหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนและ 4) ดานการปฏิรูประบบบริหารการศกึษา 
ผลการวิจยัสรุปไดวา บทบาทครู โรงเรียนสหวทิยาเขตเมืองสมทุรปราการ สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวม เฉล่ีย อยูในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกรายดานพบวาดานที่ปฏิบัติ 
มากที่สุด ไดแก ดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา รองลงมาอันดับ 2 ไดแกบทบาทครู 
ดานการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก อันดับที่ 3 ไดแก  
การปฏิบัติบทบาทครูดานการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และ 
อันดับสุดทายไดแก การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
  สุรางคลักษณ โรจนพานิช  (2545:  บทคัดยอ) ไดศึกษาการประยุกตใชแนวพระราชดําริ 
เศรษฐกิจพอเพียง กับสถานสงเคราะหเยาวชน บานเบธาเนยี อําเภอ วังสระพุง จังหวัดเลย  พบวา 
การนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชประโยชน นัน้สามารถนาํไปใชประโยชนได ทุกเพศทกุวัย 
  พรทิพย บุญเจริญ (2546:  บทคัดยอ) ไดกลาววา บทบาทดานการเรียนการสอนตาม
แนวทางของกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธกิารของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
สหวทิยาเขตปทุมธาน ี4 ผลการศึกษา พบวา 

1. ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา สหวิทยาเขตปทมุธาน ี4  
ปฏิบัติตามบทบาทดานการเรียนการสอนตามแนวทางของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก ซึ่งแตกตางจากคากลาง (3.00) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา สหวทิยาเขตปทมุธานี 4  
ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีระดับการปฏิบัติตามบทบาทดานการเรียนการสอนโดยรวมไม
แตกตางกนั และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญไมแตกตางกนั ยกเวนดานการวางแผนและ
เปาหมายการเรียนรู และดานการประเมินผลที่มีระดับการปฏิบัติแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.5 
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   3.  ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา สหวทิยาเขตปทมุธานี 4 ที่มี

ภาระงานตางกัน มีระดับการปฏิบัติตามบทบาทดานการเรียนการสอนโดยรวมและเปนรายดาน ไดแก 

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานความสมัพันธระหวางครูและผูเรียน ดานความเสมอภาคแตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการวางแผนและเปาหมายการเรียนรูและดาน 

การประเมนิผล มีระดับการปฏิบัติตามบทบาทไมแตกตางกนั 

   4.  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา สหวิทยาเขตปทุมธานี 4   

ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนแกนนาํและโรงเรียนที่ไมใชโรงเรียนแกนนํามีระดับการปฏิบัติตามบทบาท

โดยรวม และรายดาน สวนใหญไมแตกตางกนั ยกเวนดานการวางแผนและเปาหมายการเรียนรูทีม่ี

ระดับการปฏิบัติแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.5 

  เทียนทพิย ประตา (2547:  บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของครูสังคมศึกษาโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดงานสามญัศึกษา จงัหวดักาฬสนิธุ พบวาบทบาทของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทั้ง 3 ดานคือดาน การเรยีนการสอน ดานสงัคม และดานนักเรียน ครูมี

บทบาทอยูในระดบัมากเชนกัน โดยบทบาทดานนกัเรียนมีคาเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา ไดแก บทบาทดาน

การสอน และ บทบาทดานสงัคม ตามลําดบั 

  สุจันทนี สังขดุล (2548:  บทคัดยอ) ศึกษาบทบาทของครูในงานวิชาการ ของโรงเรียน

เอกชน เขตพระนครใน 4 ดาน คือดานการพัฒนาหลักสตูรและการนําไปใชดาน การจัดการเรียนการ

สอน ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู และดานการวิจัยในชัน้เรยีน ผลการวจิยั พบวา  

   1. บทบาทของครูในงานวิชาการของโรงเรยีนเอกชนเขตพระนครกรุงเทพมหานคร 

โดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูมีบทบาทในระดับมากทุกดาน โดยครูมี

บทบาทดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สุด 

   2. ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีบทบาทในงานวิชาการโดยรวมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูเพศชาย กับครูเพศหญงิ มีบทบาท

ในงานวิชาการ ดานการพฒันาหลักสูตรและการนําไปใช ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัด และ 

การประเมนิผล และดานการวิจัยในชัน้เรยีน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  

โดยเพศหญงิมีบทบาทมากกวาเพศชายโดยรวมและรายดาน สวนดานการวิจยัในชัน้เรยีนไมแตกตางกนั 

   3. อาย ุไมมีความสัมพนัธกบับทบาทของครูในงานวิชาการของโรงเรยีนเอกชน 

   4. ประสบการณในการสอน ไมมีความสัมพันธกบับทบาทของครูในงานวิชาการ 

ของโรงเรียนเอกชน 
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   5. ความผูกพนัตอองคกร ของครูมีความสมัพันธทางบวกกับบทบาทในงานวิชาการ

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สภาพแวดลอมในการทํางานของครูมีความสมัพันธทางบวกกับ

บทบาทในงานวิชาการอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

  ชบา เด็ดดวง (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษา การศึกษาการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามสภาพจรงิ ของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา 

   1. การปฏิบัติของครูตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ทั้ง 5 ดาน 

ไดแก กระบวนการเรียนรูทีส่มดุลและมีความสุข กระบวนการเรียนทีจ่ะเรียนรู ที่จะทําและอยูรวมกัน 

การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพฒันาดีข้ึน และการเรียนรูทีจ่ะแสวงหาวิธเีรียนมีการปฏิบัติอยู

ในระดับมาก 

   2. ผลการเปรียบเทยีบการปฏิบัติของครูตอการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูตาม

สภาพจริง จําแนกตามกลุม ดังตอไปนี้ 

    2.1 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ครูที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยมีีการปฏิบัติตอการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงโดยรวม 5 ดาน มากกวา

ครูที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ และครูที่อยูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีการปฏิบัตติอ

การจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง เปนลําดับสุดทาย 

    2.2 จําแนกตามประสบการณการสอนของครู พบวาครทูี่มีประสบการณการสอน 

20-30 ป และ ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 30 ป มีการปฏิบัติตอการจัดกระบวนการเรียนรู

ตามสภาพจรงิโดยรวม 5 ดาน มากกวาครูที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 20 ป  

  อรุณวรรณ นาคทองด ี (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการพัฒนาบุคลากรสูความเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครนายก ผลการวิจยั พบวา  

   1. ระดับการปฏิบัติตามบทบาทในการพัฒนาบุคลากรสูความเปนครูมอือาชีพในยุค

ปฏิรูปการศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษาในเขตอําเภอองครักษ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

   2. เมื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตามบทบาทในการพัฒนาบุคลากรสูความเปนครู

มืออาชีพ ของผูบริหารสถานศึกษา โดยจําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณในการบริหารงานและ 

พฤติกรรมผูนาํ พบวา ระดับการปฏิบัติตามบทบาทในการพัฒนาบุคลากร ไมแตกตางกนั 
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 7.2 งานวจิัยตางประเทศ 
  แคลเดอรอน (Calderon. 1989:  2512-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่สอน 

ดีเยี่ยมในทัศนะของนักเรียน เพื่อนครู และผูบริหารโรงเรยีนในเขตวิทยาลัยชุมชน ลอสแองเจลลิส (Los 

Angeles College District) การวิจยั คร้ังนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเลือก

ประชากรในเขตวิทยาลัยชุมชน ลอสแองเจลลิส เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

บุคลิก และพฤติกรรมที่สําคัญของครูที่ทาํการสอนไดดีเยี่ยม ผลการวจิัยพบวานักเรยีน ครูและผูบริหาร 

โรงเรียนมีความเหน็ตรงกนัโดยเฉพาะในสวนที่เกีย่วกบัคุณภาพ หรือ คณุลักษณะที่ด ี3 ลักษณะ คอื  

1) ลักษณะการสอนที่ดี  2) ลักษณะเกีย่วกับบุคลิกภาพที่ดี 3) ลักษณะเกี่ยวกับอาชีพครู ผลการศกึษา

ไมพบความแตกตางระหวางความคิดเหน็ของทั้งสามกลุมแตกลับพบความคิดเห็นทีต่รงกับประชากร 

ทั้งสามกลุม 

  เฮมมิ่งค  (สุจันทนี สังขดุล.  2548: 66; อางอิงจาก Hemming. 1998:  119) ไดศึกษา

บทบาทของครูผูสอน ในการคิดวิเคราะหเพื่อพัฒนาหลักสูตรในลักษณะยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการวิจยั พบวา ครู ที่แสดงบทบาทในการคิด วิเคราะหหลักสูตรไดดีนั้น ตองมีคณุลักษณะและ

คุณภาพในดานตางๆ ดังนี้ มีลักษณะตรงไปตรงมาเปดเผย มีความสามารถในการอาํนวยการ มีความ

เสมอภาคเปนประชาธิปไตย เปนนักวิเคราะห ไหวพริบดี มีการรับรูเร็วมคีวามรอบคอบไตรตรอง มี

ความเชีย่วชาญเปนแหลงขอมูลที่เชื่อถือได และลักษณะกลาคิด 

  ชนิดท และ เคนเนด ี(สุจันทนี สังขดุล.  2548: 66; อาอิงงจาก Schmid; & Kennedy. 

2003:  บทคัดยอ) ศึกษาวิจยัเรื่อง ครูและความเชื่อถือเกี่ยวกับสาระความรูและหนาที่เร่ืองการเรียน

การสอน ผลการวิจัยพบวา ความเชื่อในสาระวิชาความรูมีอิทธิพลตอการเลือกวิชาและวิธีการสอนใน

การปฏิรูปการเรียนรู ครูจําเปนตองปฏิบัตหินาที่ดานการเรียนการสอนที่ตรวจสอบได ครูที่สอนวชิา

คณิตศาสตร และการเรียนจากโรงเรียนทัง้สองแหง ครูที่สอนผูเรียนมคีวามแตกตางกัน และครทูี่มี

ประสบการณในการสอนตางกนั ครูที่สอนวิชาตางกนั มปีระสบการณดานการเรียนการสอนตางกนั  

จะมีความเชื่อในการจัดการเรียนการสอนตางกนั และครทูุกกลุมยังไมกระจางแจงในผลลัพธของการ

ปฏิบัติหนาที ่

 สรุปไดวา ครูทีแ่สดงบทบาทในการคิดวิเคราะหหลักสูตร และการสอนไดดีนั้น ตองมีคณุลักษณะ

และคุณภาพในดานตาง ๆ ในการสอน มีลักษณะตรงไปตรงมา เปดเผยมีความสามารถ ในการอาํนวยการ 

ครูจําเปนตองปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนที่ตรวจสอบและประเมินผลได 

   
    



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัเรื่องนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาบทบาทของครตูาม    

แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ใน 3 ดาน 

คือ 1) ดานการพัฒนาหลกัสตูร  2) ดานการจัดการเรียนการสอน  3) ดานการวัดและการประเมนิผล  

โดยผูวิจัย ไดดําเนนิการศึกษาวิจยั ดงันี ้  

  1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ไดแก ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

ประจาํปการศึกษา 2551 ม ีจํานวนครูทัง้หมด รวม 170 คน 
 กลุมตวัอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ ไดแกครู ในโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษา

ทหารเรือ ประจําปการศึกษา 2551 จาํนวน 118 คน ไดมาโดยมข้ัีนตอน ดังนี ้

   ข้ันตอนที ่1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ เครจซี่ และ มอรแกน 

(Krejcie’; & Morgan. 1970: 608) จากกลุมประชากรทัง้หมด 170 คนได กลุมตัวอยาง จํานวน 

118 คน 

   ข้ันตอนที ่2 ทาํการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใช

ชั้นยศ เปนชัน้ในการสุม 

   ข้ันตอนที ่3 เทยีบสัดสวนของจํานวน ครู เพื่อกําหนดจํานวน ของกลุมตัวอยางที่ใช

จําแนกตาม ชัน้ยศ ดงันี ้ชั้นยศนายทหารชั้นประทวน จาํนวน 64 คน และนายทหารชั้นสัญญาบัตร 

จํานวน 54 คน 
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   ขั้นตอนที่ 4 จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ตามขนาด
ของกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือกรมยุทธศึกษาทหารเรือ  
    ประจําปการศึกษา 2551    
    

ชั้นยศ ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ
กรมยุทธศกึษาทหารเรือ 

ประชากร 
(คน) 

กลุมตวัอยาง 
(คน) 

นายทหารชัน้ประทวน 92 64 

นายทหารชัน้สัญญาบัตร 78 54 

รวม 170 118 

   

เครื่องมือที่ใชในการ เก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจยัในครัง้นี ้เปนการเกบ็รวบรวมขอมลูจากครูโรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดังนี้  

   1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครูในโรงเรียน

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ประจําปการศกึษา 2551 โดยใชแบบสอบถาม แบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) ที่ผูวิจยัไดสรางและพัฒนาขึ้น ใหครอบคลุม บทบาทครูตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยแบงแบบสอบถามเปน 

 2 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม สถานภาพของครูเกี่ยวกับ อายุ รายได  วฒุิการศึกษา  

ชั้นยศ และประสบการณในการสอน ของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับบทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพยีงใน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลกัสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดและ 

การประเมนิผล มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) คือ ซึ่งมีเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี ้

    ระดับมากที่สุด  มีคาเทากับ   5  คะแนน 

    ระดับมาก   มีคาเทากับ   4  คะแนน 

    ระดับปานกลาง  มีคาเทากับ   3  คะแนน 

    ระดับนอย   มีคาเทากับ  2  คะแนน 

    ระดับนอยที่สุด  มีคาเทากับ   1  คะแนน 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือตามลาํดับ ดังนี ้

  1. ศึกษารวบรวมความรูจาก เอกสาร ตําราและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของทัง้ในประเทศ และ

ตางประเทศ ที่เกีย่วของเกีย่วกับบทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 ดาน คือ    

1) ดานการพฒันาหลักสูตร  2) ดานการจดัการเรียนการสอน  3) ดานการวัดและการประเมินผล เพื่อ

ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม และพัฒนาปรบัปรุงแบบสอบถาม ตามกรอบความคิดของ 

การวิจยั และนิยามศัพท 

  2. สรางแบบสอบถาม โดยใหเนื้อหาของขอคําถามครอบคลุมกรอบความคิดในการวิจัย   

ทั้ง 3 ดาน เสนอตอ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพจิารณาตรวจสอบความถกูตองเหมาะสม และ 

ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการแกไข ปรับปรุงแบบสอบถามใหถูกตอง 

  3. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  

  4. นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณา

ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC ) ของขอคําถามในแตละขอ โดยเลือกขอคําถามทีม่ีคา 0.60 ข้ึนไป 

  5. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน จากนัน้

นําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกครั้งเพือ่พิจารณาเหน็ชอบ กอนนําไปทดลองใช 

  6. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุมครู ในโรงเรียนสังกัดกรมยุทธศกึษา 

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษากรมแพทยทหารเรือ จํานวน 30 คน แลวนาํไปหา

คาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ตาม

แบบของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161) ไดคาความเชื่อมั่น รายดานดังนี้  ดานการพัฒนาหลักสูตร

เทากับ 0.94  ดานการจัดการเรียนการสอน เทากับ 0.96 และดานการวัดและการประเมินผล เทากับ 

0.98 และโดยรวม เทากับ 0.98 

  7. นาํแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับกลุมตวัอยางในโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
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การเก็บรวบรวมขอมลู  
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดงันี ้

  1. การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม 

   1.1 ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูบริหาร

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพื่อขอความอนุเคราะห ในการเกบ็รวบรวมขอมลู

จากครูที่เปนกลุมตัวอยาง 

   1.2  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถามจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัย

นําสงหนังสือขอความรวมมอืไปยัง ผูบงัคับการโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ และ

แจกแบบสอบถามแกครู ที่เปนกลุมตัวอยางดวยตัวเอง โดยกําหนดใหสงแบบสอบถามคืน ภายใน 

 1 สัปดาห ซึง่ผูวิจัย จะทาํการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ดวยตนเองตามวนัและเวลาที่กาํหนดไดรับ 

กลับคืนมาจํานวน 118 ฉบับ ซึ่งเปนแบบสอบถามที่สมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
 1.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมลู โดยผูวิจัย ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

ที่ไดรับคืนมา โดยการดําเนนิการ ดังนี ้

  1.1 ตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม โดยเลือกฉบบัที่สมบูรณ ทีสุ่ด 

  1.2 ใหรหัสเลขหมาย แบบสอบถามแตละฉบับตามจาํนวนกลุมตัวอยาง  

ที่ตอบแบบสอบถาม 

  1.3 นาํแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแลว นําทั้งหมดไปวิเคราะหดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร ประเมินผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS For Windows 

 2.  การวเิคราะหขอมลู ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้

  2.1 การวิเคราะหแบบสอบถาม ตอนที ่1 ขอมูล สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)  

  2.2 แบบสอบถามตอนที ่2 ดําเนนิการวิเคราะห ดังตอไปนี ้ 

   2.2.1 วิเคราะหบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 3 ดาน คือ 

 1) ดานการพฒันาหลักสูตร 2)  ดานการจดัการเรียนการสอน 3)  ดานการวัดและการประเมินผล  

โดยหาคาเฉลีย่ ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายดานและรายขอ และนําเสนอเปน

ตารางประกอบความเรียง การแปลความหมายใชเกณฑของของ วิเชียร เกตุสิงห  (2538: 9) 

ตามรายละเอยีด ดังนี ้

 



 73 

  4.50 - 5.00  บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริ มีระดบัปฏิบัติอยูในระดับ มากที่สุด 

  3.50 - 4.49  บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริ มีระดบัปฏิบัติอยูในระดับ มาก 

  2.50 - 3.49  บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริ มีระดบัปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง  

    1.50 - 2.49  บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริ มีระดับปฏิบัติอยูในระดับ นอย 

  1.00 - 1.49  บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริ มีระดับปฏิบัติอยูในระดับ นอยที่สุด 

   2.2.2 เปรียบเทียบบทบาทของครู ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ใน 3 ดาน 

โดยใชสถิติ t-test กับกลุมตวัอยางจํานวน 2 กลุม และใชสถิติ One Way ANOVA  กับ กลุมตัวอยาง

จํานวน 3 กลุม และทดสอบรายคู ดวยวธิีการของ เชฟเฟ (Scheffe ‘s test) 

  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมี ดังนี ้

  1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

   1.1 คารอยละ  (Percent) 

   1.2 คาเฉลี่ย  (Mean) 

   1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation) 

  2. สถิติหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก  

   2.1 คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

   2.2 คาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item - 

Objective Congruence,) 

  3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

   3.1 บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงใน 3 ดาน คือ ดานการ

พัฒนาหลักสตูร ดานการจดัการเรียนการสอน และดานการวัดและการประเมินผล โดยใชคาเฉลีย่ 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   3.2 เปรียบเทยีบบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงใน 3 ดาน 

จําแนกตาม วฒุิการศึกษา ชั้นยศ ประสบการณการสอน โดยใชสถิติ t-test  

   3.3 เปรียบเทยีบบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงใน 3 ดาน

จําแนกตาม อายุ รายได โดยใชสถิติ One Way ANOVA กรณีมีคานยัสําคัญทางสถิติทําการทดสอบ

รายคู ดวยวิธกีารของ เชฟเฟ (Scheffe ‘s test)      
   



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนชมุพลทหารเรือ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ผูวจิัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลตามลําดับ ดังนี ้

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. การวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอใชในการแปลความหมายและการวิเคราะหขอมูล

เพื่อนาํเสนอผลการวิจยั ดังนี ้

 n  แทน  จํานวนครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 X  แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D. แทน  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t   แทน  คาสถิติที่ใชทดสอบใน t-distribution 

 F   แทน  คาสถิติที่ใชทดสอบใน F-distribution 

 df   แทน  ระดับความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 

 SS   แทน  คาผลรวมกาํลังสอง (Sum of Squares) 

 MS  แทน  คาเฉลีย่กําลังสอง (Mean Squares) 

 p  แทน  คาความนาจะเปนทีค่าสถิติที่ใชทดสอบ (Probability) 

 *   แทน  คานัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงของ

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังนี ้

 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ ของกลุมตัวอยาง 

 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหบทบาทของครตูามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทยีบบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ ของกลุมตัวอยาง 
 

ตาราง 2  จาํนวนและคารอยละ ของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามอายุ รายได วุฒิการศึกษา ชั้นยศ  

      และประสบการณในการสอน 

 

สถานภาพของครู จํานวน(คน) รอยละ 

อาย ุ

    นอยกวา 30 ป 

    30 – 40 ป 

    มากกวา 40 ปข้ึนไป 

 

15 

52 

51  

 

12.71 

44.07 

43.22 

รวม 118 100 

รายได 

    นอยกวา 10,000 บาท 

    10.000 – 20,000 บาท 

    มากกวา 20,000 บาท ข้ึนไป 

 

8 

63 

47 

 

6.78 

53.39 

39.83 

รวม 118 100 

วุฒิการศึกษา 

    ต่ํากวาปรญิญาตรี 

    ปริญญาตรีข้ึนไป 

 

81 

37 

 

68.64 

31.36 

     รวม 118 100 

ชั้นยศ 

    นายทหารชัน้ประทวน 

    นายทหารชัน้สัญญาบัตร 

 

64 

54 

 

54.24 

45.76 

รวม 118 100 

ประสบการณในการสอน 

    ต่ํากวา 10 ป 

    10 ปข้ึนไป 

 

54 

64 

 

45.76 

54.24 

รวม 118 100 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 2 พบวา ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ   

ที่เปนกลุมตัวอยาง สวนมากมีอายุอยูระหวาง 30-40ป มีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 44.07 และ

รองลงมาคือ ครูที่มีอายุมากกวา 40 ปข้ึนไป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 44.22 และครูที่มีอายนุอย

กวา 30 ป จาํนวน 15 คน คดิเปนรอยละ 12.71 ตามลําดับ 

 จําแนกตามรายได พบวา สวนมากเปนครูทีม่ีรายไดอยูระหวาง 10,000 – 20,000บาท มี

จํานวน 63 คน โดยคิดเปนรอยละ 53.39 และรองลงมาคือครูที่มีรายไดมากกวา 20,000บาท ข้ึนไป 

มีจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 39.83 และครูที่มีรายไดนอยกวา 10,000 บาทมีจาํนวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 6.78 ตามลําดับ 

 จําแนกตามวฒุิการศึกษา พบวา สวนมากเปนครูทีม่ีวฒุิการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี 

จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 68.64และรองลงมา คือครูที่มีวุฒกิารศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป 

จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 31.36 

 จําแนกตามชัน้ยศ พบวา สวนมากเปนครทูี่มีชัน้ยศนายทหารชั้นประทวน จาํนวน 64 คน 

คิดเปนรอยละ 54.24 และรองลงมา คือครูที่มีชั้นยศนายทหารชัน้สัญญาบัตร จํานวน 54 คน  

คิดเปนรอยละ 45.76 

 จําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา สวนมากเปนครูที่มีประสบการณการสอน 10 ป

ข้ึนไป จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 54.24 และรองลงมา คือครูที่มีประสบการณการสอน  

ต่ํากวา 10 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 45.76 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 

ตาราง 3  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน บทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

      โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ โดยรวมและรายดาน 

 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริ 

          เศรษฐกิจพอเพียง 

 

⎯X 

 

S.D. 
 

แปลผล 

1.ดานการพฒันาหลักสูตร  2.82 .69 ปานกลาง 

2.ดานการจัดการเรียนการสอน 3.02 .80 ปานกลาง 

3.ดานการวัดและการประเมินผล  2.43 .93 นอย 

รวม 2.75 .71 ปานกลาง 

  

 ผลการวิเคราะหขอมูล ตาราง 3 พบวาบทบาทของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษา

ทหารเรือ โดยรวม อยูในระดับปานกลาง (⎯X=2.75, S.D.=.71) เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดาน 

การจัดการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง (⎯X=3.02, S.D.=.80) และดานการพัฒนาหลักสตูร

อยูในระดับปานกลาง เชนกนั (⎯X=2.82, S.D.=.69) สวนดานการวัดและการประเมนิผล อยูในระดับ

นอย (⎯X=2.43, S.D.=.93)   

 

ตาราง 4  คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  

      โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ดานการพัฒนาหลักสูตร จําแนกเปนรายขอ  

   
 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 
 

⎯X 
 

S.D. 
 

แปลผล 

 

1 

 
ทานมีสวนรวมในการเสนอใหมีการสอดแทรกแนวพระราช 

ดําริเศรษฐกิจพอเพยีง เขาไปในหลกัสูตรของโรงเรียน 

 

 

2.89 

 

 

.89 

 

 

ปานกลาง 

2 ทานเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนโดย 

นําแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชในสถานศึกษา 

 

2.77 

 

1.10 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ตอ )  

 
 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 
 

⎯X 
 

S.D. 
 

แปลผล 

3 ทานมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ของ

โรงเรียน ทีน่าํแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

 

2.68 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

4 

 

ทานกาํหนดเนื้อหา ในการสอดแทรกแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียง เขาไปในรายวิชา 

 

2.65 

 

1.02 

 

ปานกลาง 

5 

 

 

ทานไดใหชุมชน ทองถิ่น หนวยงานที่ใชผลผลิต มีสวนรวม 

ในการพัฒนาหลักสูตรแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง  

ในโรงเรียน 

 

 

2.45 

 

 

.99 

 

 

นอย 

6 ทานไดศึกษาดงูาน โรงเรียนอืน่ที่ดําเนินการเรียนการสอน

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง และนํามาพัฒนา

หลักสูตร 

 

 

3.37 

 

 

1.10 

 

 

ปานกลาง 

7 

 

ทานใหครูในหมวดวิชามีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาในการ

สอดแทรกแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ในวิชาของทาน 

 

2.53 

 

1.02 

 

ปานกลาง 

8 

 

ทานไดกําหนดสัดสวนของเวลาในโครงสรางของหลักสูตร 

ใหมีความสัมพันธ กับวัตถุประสงคการเรียนรู 

 

2.77 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

9 ทานกําหนดคณุสมบัติที่พึงประสงคของนักเรียนใหมีความ

สอดคลองกับแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.83 

 

1.04 

 

ปานกลาง 

10 ทานมีการนาํหลักสูตรแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่พัฒนาขึ้นในโรงเรียนไปวิเคราะหหาคุณภาพผูเรียน 

 

2.77 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

11 ทานไดเตรียมเนื้อหาวชิา การเรียนรูตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรของโรงเรียน 

 

2.54 

 

.98 

 

ปานกลาง 

12 ทานไดเตรียมแหลงความรูเกี่ยวกับแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณโดยตรง 

 

2.76 

 

1.08 

 

ปานกลาง 

13 ทานไดสอดแทรกเนื้อหาของหลักสูตรใหนักเรียนรูจักในดาน

ความพอประมาณเชนการอุปโภคบริโภคแตพอดี เลือกใช

จายในสิ่งที่จําเปน 

 

 

 

3.19 

 

 

.84 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ตอ )  

 
 

ดานการพัฒนาหลักสูตร 
 

⎯X 
 

S.D. 
 

แปลผล 

14 ทานไดสอดแทรกเนื้อหาของหลักสูตรใหนักเรียนไดรูจัก  

ในดานความมเีหตุผล เชน นักเรียนทราบวาการจายส่ิงใด 

ฟุมเฟอยหรือไมฟุมเฟอย 

 

 

3.25 

 

 

.89 

 

 

ปานกลาง 

15 

 

ทานไดสอดแทรกเนื้อหาของหลักสูตรใหนักเรียนรูจักการมี

ภูมิคุมกันที่ดี สามารถเผชิญสถานการณและมีการปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลง 

 

 

3.20 

 

 

.83 

 

 

ปานกลาง 

16 

 

ทานไดนําหลักของการมีคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกเขาไป

ในเนื้อหาของหลักสูตร 

 

3.47 

 

.74 

 

ปานกลาง 

17 ทานไดแบงปนความรู ความเขาใจในแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงกับเพ่ือนครู ทานอื่น 

 

2.88 

 

.96 

 

ปานกลาง 

18 

 

ทานไดพัฒนาหลักสูตรตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยเนนใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

2.77 

 

1.00 

 

ปานกลาง 

19 ทานมีสวนรวมในการดําเนินการปรับปรุงเนื้อหารายละเอียด

วิชาแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

 

2.81 

 

.99 

 

ปานกลาง 

 รวม 2.82 .69 ปานกลาง 

  

 ผลการวิเคราะหขอมูล ตาราง 4 พบวา บทบาทของครูโรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษา

ทหารเรือ ดานการพัฒนาหลกัสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (⎯X=2.82, S.D.=.69) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูทีร่ะดับปานกลาง มี 18 ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย จากมาก

ไปหานอย 3 ลําดับแรก คือครูไดนําหลักของการมีคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกเขาไปในเนื้อหาของ

หลักสูตร (⎯X=3.47, S.D.=.74) ครูไดศึกษาดูงานจากโรงเรียนอื่น ที่ดําเนินการการเรียนการสอน  

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง และนํามาพัฒนาหลักสูตร (⎯X=3.37, S.D.=3.37) และครูได

สอดแทรกเนื้อหาของหลักสตูรใหนักเรียนไดรูจักในดานความมีเหตุผล เชน นกัเรียนทราบวาการใชจาย

ส่ิงใดฟุมเฟอยสิ่งใดไมฟุมเฟอย (⎯X=3.25, S.D.=.89) สวนขอที่อยูในระดับนอยมี 1ขอ คือครูไดให

ชุมชน ทองถิ่น หนวยงานที่ใชผลผลิต มีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง ในโรงเรียน (⎯X=2.45,S.D.=.99 )  
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ตาราง 5  คาเฉล่ีย คาเบีย่งเบนมาตรฐานบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  

      โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ดานการจัดการเรยีนการสอน จาํแนกเปนรายขอ 

 
 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

 

⎯X 
 

S.D. 
 

แปลผล 

1 ทานไดจัดแหลงการเรียนรูโดยใหนกัเรียน เรียนรูจาก 

สภาพจริงตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

2.84 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

2 

 

ทานมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารการสอน ตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

2.81 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

3 ทานไดสอนตามแผนการสอนที่ไดพฒันาขึ้นเพื่อให

สอดคลองกับแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.11 

 

1.02 

 

ปานกลาง 

4 ทานไดมีการเตรียมความรูจาก ศึกษา เอกสาร ตํารา 

เกี่ยวกับแนวคิดพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง กอนการสอน 

 

3.04 

 

1.00 

 

ปานกลาง 

5 ทานไดเตรียมสื่อการสอนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพยีง โดยใชวัสดุ อุปกรณในชุมชน ทองถิ่น เพื่อให

ผูเรียนไดศึกษาจากสภาพจรงิ 

 

 

3.02 

 

 

1.07 

 

 

ปานกลาง 

6 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพยีง ที่เนนใหนักเรียนคนควาดวยตนเอง 

 

2.88 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

7 ทานไดรับการนิเทศ การเรียนการสอนตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงจากครทูานอื่น 

 

2.74 

 

1.06 

 

ปานกลาง 

8 ทานไดออกแบบ การเรียนการสอน ตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกจิพอเพียง ใหเมาะสมกับความแตกตาง ของผูเรียน 

 

2.80 

 

1.05 

 

ปานกลาง 

9 ทานใชการเสรมิแรง เชน การชมเชย การใหรางวลั นกัเรยีนที่

ดําเนนิชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อให

ผูเรียนทานอืน่ปฏิบัติตาม 

 

 

2.96 

 

 

1.13 

 

 

ปานกลาง 

10 

 

ทานไดใหนกัเรียนมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในการเรียน

การสอนในการใชแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในหอง 

 

3.03 

 

1.11 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 

 
 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

⎯X 
 

S.D. 
 

แปลผล 

11 ทานสอนใหผูเรียน ไดคิดคํานึงถึงผูอ่ืนไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอ่ืนตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.24 

 

1.05 

 

ปานกลาง 

12 ทานไดสอนใหนักเรียนเปนคนมีเหตุผล โดยวิเคราะหความ

จําเปนและความตองการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการดํารงชีวิต 

 

 

3.24 

 

 

1.03 

 

 

ปานกลาง 

13 ทานสอนนักเรยีนมีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

3.25 

 

 

.91 

 

 

ปานกลาง 

14 ทานไดสอนใหนักเรียนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกัน

และกัน ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.18 

 

.94 

 

ปานกลาง 

15 ทานไดสอนใหนักเรียนรูจักพฒันาทักษะการดําเนินชีวิต

แบบพึ่งตนเอง ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.14 

 

.93 

 

ปานกลาง 

16 ทานไดสอนใหนักเรียนมีการเตรียมตัวใหพรอมในการ

ปฏิบัติตนตามสถานการณทีม่ีการเปลี่ยนแปล 

 

3.19 

 

.90 

 

ปานกลาง 

17 ทานไดสอนนกัเรียน ในการใชจายอยางประหยัดตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง โดยทาํบัญชีการใชจาย 

 

3.26 

 

.96 

 

ปานกลาง 

18 ทานจัดใหมกีารประกวดโครงงาน แนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรยีน 

 

2.63 

 

1.06 

 

ปานกลาง 

19 ทานไดอบรม ความรูเกีย่วกบัแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ 

พอเพยีง หนาแถวหรือหนาชัน้เรียน  

 

3.10 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.02 .80 ปานกลาง 

  

 ผลการวิเคราะหขอมูล ตาราง 5 พบวา บทบาทของครูโรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษา

ทหารเรือ ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวม อยูในระดับปานกลาง (⎯X=3.02, S.D.=.80) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาทกุขออยูในระดบัปานกลาง โดยเรียงลําดับ คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  



 82 

3 ลําดับแรก คอืครูไดสอนนักเรียนในการใชจายอยางประหยัด ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยทาํบัญชีการใชจาย (⎯X=3.26, S.D.=.96) ครูสอนนกัเรียนมกีารปรับปรุงและพฒันาตนเองอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง (⎯X=3.25, S.D.=.91) 

และครูไดสอนใหนักเรียนเปนคนมีเหตุผลโดยวิเคราะหความจําเปนและความตองการตามแนว 

พระราช ดําริเศรษฐกิจพอเพียง ในการดํารงชีวิต (⎯X=3.24, S.D.=1.03) สวนขอที่คาเฉลี่ยอยูใน 

ระดับสุดทายคือ ครูจัดใหมีการประกวดโครงงาน แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียน 

(⎯X=2.63, S.D.=1.06) 

 

ตาราง 6  คาเฉล่ีย คาเบีย่งเบนมาตรฐานบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

      โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ดานการวัดและการประเมินผล จําแนกเปนรายขอ 

 
 

ดานการวัดและการประเมนิผล 
 

 

⎯X 
 

S.D. 
 

แปลผล 

 

1 

 
ทานไดศึกษาเอกสาร ตําราเกี่ยวกับการวัดและการประเมิน 

ผูเรียน ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

2.60 

 

 

1.03 

 

 

ปานกลาง 

2 ทานไดกําหนดสัดสวนของแบบประเมิน ตามเนื้อหารายวิชา 

ใหสัมพันธกับโครงสรางของหลักสูตรตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.58 

 

1.05 

 

ปานกลาง 

3 

 

ทานไดใหศิษยเกา ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น มีสวนรวมใน 

การสรางแบบประเมินตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.20 

 

1.03 

 

นอย 

4 

 

ทานไดออกแบบการประเมินผลใหมีความหลากหลาย 

เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู ตามแนว

พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

2.34 

 

 

1.06 

 

 

นอย 

5 ทานไดนําแบบประเมินผลการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบประเมินกอน

นําไปใชจริง 

 

 

2.28 

 

 

1.02 

 

 

นอย 

6 ทานไดวางแผนการวัดและการประเมินผลการเรียนรูตาม

แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

2.45 

 

1.11 

 

นอย 
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ตาราง 6  (ตอ) 

 
 

ดานการวัดและการประเมนิผล 
 

 

⎯X 
 

S.D. 
 

แปลผล 

7 ทานไดประเมนิความรูนักเรียน กอน-หลัง การเรียนรู 

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.45 

 

1.02 

 

นอย 

8 ทานไดสรางแบบประเมินผลตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพียงในดานความพอประมาณ เชน การอุปโภค บริโภค 

แตพอประมาณ 

 

 

2.38 

 

 

1.02 

 

 

นอย 

9 ทานไดสรางแบบประเมินผลตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง ในดานความมีเหตุมผีล คือนักเรียนทราบวา 

การจาย ส่ิงใดฟุมเฟอยหรือไมฟุมเฟอย 

 

 

2.49 

 

 

1.14 

 

 

นอย 

10 ทานไดสรางแบบประเมินผล ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพียง ในดานการมีภูมิคุมกันการเลือกใชจายในสิ่งที่จําเปน 

รูวิธีการใชเงนิอยางประหยดั 

 

 

2.50 

 

 

1.12 

 

 

ปานกลาง 

11 ทานไดนาํผลการประเมิน มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข  พัฒนา

เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพียง 

 

 

2.55 

 

 

1.11 

 

 

ปานกลาง 

12 ทานประเมินผลการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง ดวยความเปนธรรม  

 

2.59 

 

1.03 

 

ปานกลาง 

13 ทานจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหนักเรียนรวมประเมินผลกันเอง 

 

2.41 

 

1.06 

 

นอย 

14 ทานไดใหชุมชน หนวยฝกประสบการณมีสวนรวมการ

ประเมินผลการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

2.30 

 

 

1.02 

 

 

นอย 

15 ทานไดแจงผลการวัดและการประเมินผล ตามแนวพระราช 

ดําริเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูรับการประเมินไดรับทราบ 

 

2.41 

 

1.09 

 

นอย 

16 

 

ทานออกแบบการประเมินครผููสอน ตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูเรียนเปนผูประเมินครูผูสอน 

 

2.39 

 

1.07 

 

นอย 
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ตาราง 6  (ตอ) 

 
 

ดานการวัดและการประเมนิผล 
 

 

⎯X 
 

S.D. 
 

แปลผล 

17 

 

ทานไดใหคําปรึกษากับเพื่อนครูดวยกันในการออกแบบ 

การวัดและการประเมินผลการเรียนตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

2.44 

 

 

1.13 

 

 

นอย 

18 

 

ทานจัดใหมีการประเมินความพรอมของผูเรียนหลังจากการ

ใชหลักสูตรตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

 

2.44 

 

1.11 

 

นอย 

19 ทานนําเสนอผลการประเมินการการเรียนรู ตามแนว 

พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับโรงเรียนไดรับทราบ 

 

2.47 

 

1.13 

 

นอย 

 รวม 2.43 .93 นอย 

  

 ผลการวิเคราะหขอมูลจาก ตาราง 6  พบวา บทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพยีง โรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ดานการวัดและการประเมินผล โดยรวม 

อยูในระดบันอย (⎯X=2.43, S.D.=.93) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลางม ี5 ขอ  

โดยเรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือครูไดศึกษาเอกสาร ตําราเกี่ยวกับการวัดและ

การประเมินผลผูเรียนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (⎯X=2.60, S.D.=1.03) ครูประเมินผล 

การเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ดวยความเปนธรรม (⎯X=2.59, S.D.=1.03) และครู

ไดกําหนดสัดสวนของแบบประเมินตามเนื้อหารายวิชาใหสัมพนัธกับโครงสรางของหลักสูตรตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง (⎯X=2.58, S.D.=1.05) สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยอยูในระดบันอยม ี14 ขอ

โดยมีคาเฉลี่ย เรียงลาํดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือครูไดศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการวัด

และการประเมินผลผูเรียนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง (⎯X=2.60, S.D.=1.03) ครูประเมินผล

การเรียนรูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเปนธรรม (⎯X=2.59, S.D.=1.03) ครูได

กําหนดสัดสวนของแบบประเมิน ตามเนื้อหารายวิชาใหสัมพันธกับโครงสรางของหลักสูตรตามแนว 

พระราช ดําริเศรษฐกิจพอเพียง (⎯X=2.58, S.D.=1.05) และขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในลาํดับสุดทาย คือ  

ครูไดใหศษิยเกา ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น มีสวนรวมในการสรางแบบประเมิน ตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง (⎯X=2.20, S.D.=1.03) 
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 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทยีบ บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 
ตาราง 7  เปรียบเทยีบ บทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

      กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม อายุ 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

การพัฒนาหลกัสูตร      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.292 

52.549 

55.841 

2 

115 

117 

1.646 

.457 

3.602* .030 

การจัดการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

1.446 

74.884 

75.238 

2 

115 

117 

.723 

.642 

1.127 .328 

การวัดและการประเมินผล      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.111 

97.108 

101.219 

2 

115 

117 

2.055 

.844 

2.434 .092 

โดยภาพรวม      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.198 

58.843 

2 

115 

.559 

.512 

1.170 .314 

 รวม 60.040 117    

  

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

 

 จากตาราง 7 พบวา ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ที่มีอายุตางกนั  

มีบทบาทครูของตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกนั เมือ่พิจารณา รายดาน 

พบวา ดานการพัฒนาหลกัสตูรแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนดาน อ่ืนๆ ไม

แตกตางกนั จงึทาํการเปรียบเทียบบทบาทของครู เปนรายคูโดยวิธีเชฟเฟ ( Scheffe’s test) ดังตาราง 8 
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ตาราง 8  เปรียบเทยีบความแตกตาง บทบาทของครูตามแนวพระราช ดําริเศรษฐกิจพอเพยีง  

      โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ดานการพัฒนาหลักสูตร ตามวธิีการของ 

      เชฟเฟ (Scheffe’s test) จําแนกตาม อาย ุ

 

นอยกวา 30  ป 30 – 40ป มากกวา 40 ปข้ึนไป  

อาย ุ

 

 

⎯X 
2.53 2.73 2.99 

 

นอยกวา 30  ป 

 

2.53 

 

- 

 

.2009 

 

.4681* 

 

30 – 40ป 

 

2.73 

 

 

 

- 

 

.2672 

 

มากกวา 40 ปข้ึนไป 

 

2.99 

   

- 

  

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

 

 จากตาราง 8 ผลการทดสอบเปนรายคู พบวา ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา 

ทหารเรือ ที่มีอายุนอยกวา 30 ปมีบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ในดาน 

การพัฒนาหลกัสูตรแตกตางกับครูที่มีอายมุากกวา 40 ป ข้ึนไป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยครู ที่มีอายุมากกวา 40 ปข้ึนไป มบีทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีง มากกวาคร ู

ที่อายุนอยกวา 30ป มี สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 87 

ตาราง 9  เปรียบเทยีบความแตกตาง บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

      โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามรายได  

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

การพัฒนาหลกัสูตร      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

4.833 

51.008 

55.841 

2 

115 

117 

2.416 

.444 

5.448* .005 

การจัดการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.394 

74.884 

75.238 

2 

115 

117 

.197 

.651 

.303 .739 

การวัดและการประเมินผล      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3.911 

97.309 

101.219 

2 

115 

117 

1.995 

.846 

2.311 .104 

โดยภาพรวม      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2.082 

57.958 

 

2 

115 

1.041 

.504 

2.066 .131 

 รวม 60.040 117    

  

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

 

 จากตาราง 9 พบวา ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ที่มีรายไดตางกนั  

มีบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกัน เมือ่พิจารณารายดาน 

พบวา ดานการพัฒนาหลกัสตูรแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนดาน อ่ืนๆ  

ไมแตกตางกนั จึงทําการเปรยีบเทยีบบทบาทของครู เปนรายคู โดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe’s test)  

ดังตาราง 10 
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ตาราง 10  เปรียบเทียบความแตกตาง บทบาทของครูตามแนวพระราช ดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

      โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ดานการพัฒนาหลักสูตรตามวิธกีารของ 

      เชฟเฟ( Scheffe’s test) จําแนกตาม รายได  

 
 

นอยกวา10,000 บาท 
10,000 – 20,000  

บาท 

มากกวา 20,000  

บาทขึน้ไป 

 

รายได 

 

 

 

⎯X 2.94 2.633 3.05 

 

นอยกวา10,000 บาท 

 

2.94 

 

- 

 

.3075 

 

.1107 

 

10,000 – 20,000  บาท 

 

2.633 

 

 

 

- 

 

.4183 * 

มากกวา 20,000  บาท

ข้ึนไป 

 

3.05 

 

 

 

 

 

- 

  

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

 

 จากตาราง 10 พบวา บทบาทของครูโรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ที่มีรายได 10,000 – 20,000 บาท มีบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ในดาน 

พัฒนาหลักสตูร แตกตางกบัครูที่มีรายไดมากกวา 20,000 บาท ข้ึนไป อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ .05 

โดยครูที่มีรายได มากกวา 20,000  บาท ข้ึนไป มบีทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

มากกวาครทูี่มรีายได 10,000- 20,000 บาท สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 89 

ตาราง 11  เปรียบเทียบความแตกตาง บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

      โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ จาํแนกตาม วุฒกิารศึกษา เปนรายดาน 

 

      บทบาทของครูตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

วุฒิการศึกษา 
 

n 

 

⎯X 

 

S.D 

 

t 

 

p 

1.ดานการพฒันาหลักสูตร 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

81 
 

37 

2.73 
 

3.01 

.70 
 

.63 

 

2.038* 

 

 

.044 

2.ดานการจัดการเรียนการสอน 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

 

81 
 

37 

2.99 
 

3.08 

.79 
 

.83 

 

 .611 
 

.53 

3.ดานการวัดและการ 

   ประเมินผล 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

81 
 

37 

2.38 
 

2.54 

.84 
 

1.09 

 

.778 

 

.440 

 

รวม 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรีข้ึนไป 

81 
 

37 

2.70 
 

2.88 

.67 
 

.79 

1 

.249 

 

214 

 

  

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 11 พบวา ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ที่มีวฒุิการศกึษาตางกนั มบีทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกนั 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการพฒันาหลักสูตรแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน พบวาครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปมีบทบาทดานการพัฒนา

หลักสูตร สูงกวาครูที่มวีุฒกิารศึกษาต่ําปริญญาตรี สวนดานอื่น ไมแตกตาง 
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ตาราง 12  เปรียบเทยีบความแตกตาง บทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียน 

     ชมุพลทหารเรือกรมยทุธศกึษาทหารเรือ จําแนกตาม ชัน้ยศ เปนรายดาน 

 

บทบาทของครูตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

ชั้นยศ 
 

n 

 

⎯X 

 

S.D 

 

t 

 

p 

1.ดานการพฒันาหลักสูตร 

 

นายทหารชั้นประทวน 
 

นายทหารชั้นสัญญาบัตร 

64 
 

54 

2.65 
 

3.02 

.66 
 

.67 

 

2.950* 

 

 

.004 

2.ดานการจัดการเรียนการสอน 

 

นายทหารชั้นประทวน 
 

นายทหารชั้นสัญญาบัตร 

64 
 

54 

2.97 
 

3.08 

.78 
 

.83 

 

 .783 
 

.435 

3.ดานการวัดและการประเมนิ 

   ผล 

นายทหารชั้นประทวน 
 

นายทหารชั้นสัญญาบัตร 

64 
 

54 

2.38 
 

2.50 

.86 
 

1.07 

 

 .683 
 

.496 

 

รวม 

นายทหารชั้นประทวน 
 

นายทหารชั้นสัญญาบัตร 

64 
 

54 

2.67 
 

2.87 

.66 
 

.77 

 

 .516 
 

.132 

   

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 12 พบวา ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ที่มีชัน้ยศตางกัน มีบทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานการพฒันาหลักสูตรแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดย พบวาครทูี่มีชัน้ยศนายทหารชั้นสัญญาบัตร มีบทบาทดานการพัฒนาหลักสตูร สูงกวา ครูที่มี       

ชั้นยศนายทหารชั้นประทวน สวนดานอืน่ ไมแตกตาง 
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ตาราง 13  เปรียบเทยีบความแตกตาง บทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีงโรงเรียน 

      ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรอื จาํแนกตามประสบการณการสอน เปนรายดาน 

 

บทบาทของครูตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

ประสบการณการสอน 
 

n 

 

⎯X 

 

S.D 

 

t 

 

sig 

1.ดานการพฒันาหลักสูตร 

 

ต่ํากวา 10 ป 
 

10 ปข้ึนไป 

54 
 

64 

2.56 
 

3.03 

.62 
 

.68 

 

3.857* 

 

 

.000 

2.ดานการจัดการเรียนการสอน 

 

ต่ํากวา 10 ป 
 

10 ปข้ึนไป 

54 
 

64 

2.96 
 

3.07 

.87 
 

.74 

 

 .742 
 

.459 

3.ดานการวัดและการ 

   ประเมินผล 

ต่ํากวา 10 ป 
 

10 ปข้ึนไป 

54 
 

64 

2.29 
 

2.56 

.89 
 

.94 

 

1.606 
 

.111 

 

รวม 

ต่ํากวา 10 ป 
 

10 ปข้ึนไป 

54 
 

64 

2.61 
 

2.89 

.68 
 

 .72 

 

2.174* 
 

.032 

   

*มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ที่มีประสบการณ

การสอนตางกนัมีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง โดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพฒันาหลักสูตร แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยครูที่มปีระสบการณสอน10 ปข้ึนไป มีบทบาทดานการพฒันา

หลักสูตร มากกวาครูทีม่ีประสบการณสอนต่ํากวา 10 ป สวนดานอืน่ ไมแตกตางกนั 

   
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ของโรงเรียนชมุพลทหารเรือ

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีข้ันตอนในการศึกษาและผลการวิเคราะหขอมูลไดผล ดังนี ้  

   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  การวิจยัมีวัตถปุระสงคในการศึกษาคนควา ดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาบทบาทของครู ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนชุมพล

ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใน 3 ดาน คือดานการพัฒนาหลกัสตูร ดานการจดัการเรียนการสอน

และดานการวดัและการประเมินผล  

  2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของครู ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน 

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ทีม่ีสถานภาพตางกนั โดยจําแนกตาม อายุ รายได  

วุฒิการศึกษา ชั้นยศ และประสบการณในการสอน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 สมมติฐานในการวิจยัมี ดงันี ้

  1. ครูที่มีอายุตางกัน มีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

  2. ครูที่มีรายไดตางกนั มีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงแตกตางกนั 

  3. ครูที่มวีุฒิการศึกษาตางกนั มีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีง 

แตกตางกนั 

  4. ครูที่มีชั้นยศตางกนั มีบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงแตกตางกนั 

  5. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกนั มีบทบาทตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพยีงแตกตางกนั 
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วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ปการศึกษา 2551 จํานวน 170 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้โดยกําหนด ขนาดกลุมตัวอยาง 

โดยใชตารางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน  

118 คน และทําการสุมตัวอยาง แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชชั้นยศ เปนชัน้ 

ในการสุมและเทียบสัดสวนของจํานวน ครู เพื่อกาํหนดจํานวนของกลุมตัวอยางที่ใชจําแนกตามชัน้ยศ 

ไดกลุมตัวอยาง ดังนี้ นายทหารชัน้ประทวนจํานวน 64 คนและนายทหารชัน้สัญญาบัตรจํานวน 54 คน 

จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวจิัยสรางขึน้ 

เพื่อสอบถาม บทบาทครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ของโรงเรียนชมุพลทหารเรือ  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยผูวิจัยแบงแบบสอบถาม จํานวน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม สถานภาพเกีย่วกับ อาย ุรายได วุฒิการศึกษา ชั้นยศ และ

ประสบการณในการสอน ของครูในโรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม เกี่ยวกับบทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง

ใน 3 ดานคือดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดการเรยีนการสอนและดานการวัดและการประเมินผล 

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales)  

 ผูวิจัย ไดนําเครื่องมือที่สรางขึ้น ไปตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) จาก ผูเชี่ยวชาญ  

ที่มีประสบการณที่เกี่ยวของ จํานวน 5 ทาน ตรวจแกไขสํานวน ภาษา ความครอบคลุมเนื้อหาตลอดจน 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ และเลือกขอคําถามที่มคีาความสอดคลองตั้งแต .60 ข้ึนไป แลวนาํเครื่องมือไปหา

คาความเชื่อมัน่ (Reliability) กับครูโรงเรียนสังกัดกรมยทุธศึกษาทหารเรือ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดย

หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของ ครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันรายดาน พบวา ดาน 

การพัฒนาหลกัสูตร เทากับ  0.94 ดานการจัดการเรียนการสอน เทากบั 0.96 และดานการวัดและ 

การประเมนิผล เทากับ 0.98 โดยทัง้ฉบับ เทากับ 0.98 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัย ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการวิจัย จากครูที่เปนกลุมตัวอยางโรงเรียน 

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ โดยไดดําเนินการขอหนงัสือ จากบัณฑิตวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบัญชาการโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ  

เพื่อขออนุญาตแจก แบบสอบถามกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง นาํหนังสือแนะนาํตัว พรอมแจกแบบ 

สอบถามกบัครูที่เปนกลุมตัวอยาง จากนัน้นัดหมายมารบัคืนภายในสปัดาห โดยรับ แบบสอบถาม  

ดวยตนเอง เกบ็แบบสอบถามกลับคืนและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่สามารถนํามา 

วิเคราะหขอมูลได จํานวน 118 ชุด คิดเปนรอยละ 100  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 สถิติวิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 

หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิตทิดสอบคาความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใช คาท ี(t-test) และสถิติทดสอบคาความแตกตาง ของ

คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 3 กลุม โดยใชทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One- Way ANOVA) 

และทดสอบรายคู โดยวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 
  

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล จากการศึกษาบทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

ของโรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ สรุปผลการวิจยัได ดังนี ้

  1. บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

กรมยุทธศึกษาทหารเรือโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนา 

หลักสูตรและดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลางสวนในดานการวดัและการประเมินผล 

อยูในระดับนอย 

  2. ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ที่มีอายุตางกัน มีบทบาท 

ของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

ดานการพัฒนาหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง

กันและพบวา ครูที่มีอายุมากกวา 40 ปข้ึนไป มบีทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีง 

ดานการพัฒนาหลักสตูร มากกวาครูที่อายนุอยกวา 30ป 
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  3. ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ทีม่ีรายไดตางกนั มีบทบาท  

ของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานการพัฒนาหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง 

และ พบวาครูที่มีรายได มากกวา 20,000 บาท ข้ึนไป มบีทบาทของครตูามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ 

พอเพยีง ดานการพฒันาหลกัสูตร มากกวาครูทีม่ีรายได 10,000- 20,000 บาท สวนดานอื่นๆไมแตกตาง 

  4. ครูโรงเรยีนชุมพลทหารเรอื กรมยทุธศกึษาทหารเรือ ทีม่ีวุฒกิารศึกษาตางกนัมีบทบาท

ของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานการพัฒนาหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง

กัน และพบวา ครูที่มีวฒุิการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป มีบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพยีง ดานการพัฒนาหลกัสูตร มากกวา ครูที่มีวฒุิการศึกษาต่ําปริญญาตรี สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง 

  5. ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ทีม่ีชั้นยศตางกนั มีบทบาท 

ของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานการพัฒนาหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา ครูที่มีชัน้ยศ 

นายทหารชัน้สัญญาบัตร มบีทบาทของครตูามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการพฒันา  

หลักสูตร มากกวาครูทีม่ีชั้นยศนายทหารชั้นประทวน สวนดานอืน่ ๆ ไมแตกตาง 

  6. ครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ทีม่ีประสบการณการสอนตางกนั  

มีบทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพฒันาหลักสูตร แตกตางกันอยางม ี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณสอน 10 ปข้ึนไป มีบทบาทของครูตามแนว 

พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการพฒันาหลักสูตร มากกวา ครูที่มปีระสบการณสอนตํ่ากวา 10 ป  

สวนดานอืน่ๆ ไมแตกตางกนั 

 

อภิปรายผล  
 การวิเคราะหขอมูล จากการศึกษาบทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง  

ของโรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ อภิปรายผลการวจิัยได ดังนี ้

  1. บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวาอยูในระดับปานกลาง เมื่อวิเคราะหรายดาน 

พบวาดานที่มคีาเฉลีย่สงูสุด คือดานการจัดการเรียนการสอน และรองลงมา คือดานการพัฒนาหลักสตูร 

และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือดานการวัดและการประเมินผล ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูโรงเรียนชุมพล

ทหารเรือ กรมยุทธทหารเรือ มีบทบาทดานการจัดการเรียนการสอน มากกวาดานอื่นๆ เนื่องจากครกูับ
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นักเรียนของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ มีความใกลชิดอยูกบันักเรียนตลอด 24 ชั่วโมงเพราะเปนโรงเรียน

ประจํา ครูสามารถสอดแทรกความรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงได ทกุเวลา ทุกสถานที ่

แมแตในที่พัก ขณะรับประทานอาหารหรือนอกหองเรียน ดังนั้นบทบาทของครูจึงมีความสําคญั   

ครูจึงตองเปนแบบอยางที่ดี มีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับคํากลาวของ  

ดร.ปรียานุช พิบูลสราวธุ  (2551: 190) กลาวถงึบทบาทของครูในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพยีง 

ดานการศึกษาครูจะตองพัฒนาตนเองกอนเปนอันดับแรก เพราะครูถือวาเปนทรัพยากรที่สําคัญใน

การถายทอดความรูและปลกูฝงส่ิงตางๆ ใหกับนักเรียนและครูตองเปนแบบอยางที่ดใีหนักเรียนไดเปน

ตัวอยาง โดยที่ วีระ ปนทอง (2551: 99) ไดศึกษา บทบาทของครูในการถายทอดความรู โดยครูยคุใหม

จะตองแสวงหาวิธีสอนที่จะใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญในการศึกษา

ตลอดชีวิต และการดําเนนิชวีิต อยางมีคณุภาพในสงัคม ตอไป 

  บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ในดานการพฒันาหลักสูตร 

ของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศกึษาทหารเรือ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจาณา 

รายขอ พบวาสวนใหญจํานวน 18 ขอ อยูในระดับปานกลาง มีเพียงขอเดียวเทานั้นที่อยูในระดับนอย 

และพบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือครูไดนําหลักคณุธรรม จริยธรรม สอดแทรกเขาไปในเนื้อหาของหลักสตูร

ซึ่งแสดงใหเหน็วาครูมีความตระหนักในผลผลิต เมื่อจบการศึกษาใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

ในการดําเนนิชีวิต สามารถเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ฃ) พ.ศ.2545 และคาเฉลี่ยลําดับรองลงมา คือครูได

ศึกษาดูงานจากโรงเรียนทีดาํเนนิการเรียนการสอนตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงโดยโรงเรียน 

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ไดดูงานจากศนูยฝกทหารใหม ซึง่เปนหนวยงาน ที่ตั้งอยู

ใกลเคียง และครูไดนําความรู ที่ไดดูงานมาบูรณาการพฒันาหลักสูตรเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพ

ส่ิงแวดลอมชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น วถิีชีวิตของโรงเรียนตนเอง บทบาทดานนี้ครูตองเปนคนทีม่ี 

การพัฒนาตนเองอยางสม่าํเสมอ มีการแสวงหาความรู มีการแลกเปลีย่นความรูซึ่งกนัและกนักับครู

ทานอื่น สอดคลองกับคํากลาว ของ ธีรยทุธ รัชชะและชัยวัฒน ผดุงพร  (2546: 100) กลาวไววา  

การพัฒนาหลกัสูตรของโรงเรียน ครูตองยดึกรอบของหลักสูตร เปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาของ

หลักสูตร และสถานศกึษาตองมีการแลกเปลี่ยน ความรูซึ่งกนัและกนั ครูตองจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับ

เวลาเรียน เหมาะสมกับสภาพผูเรียน สวนการศึกษาบทบาทของครูในดานการพัฒนาหลักสูตรของ

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ รายขอคือ ครูไดใหชุมชนทองถิน่หนวยงาน ทีใ่ชผลผลิตมีสวนรวม ในดาน  

การพัฒนาหลกัสูตรตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด แสดงใหเหน็

วา โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุธศกึษาทหารเรือ ใหชมุชน ทองถิ่นหรือหนวยงานทีน่ักเรียนสําเร็จ

การศึกษาเขาทํางาน มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรนอยมาก สาเหตุอาจเนื่องมาจากสภาพการจัด 
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การเรียนการสอนของโรงเรียน เปนแบบโรงเรียนประจาํมทีี่พกัภายในโรงเรียน การใหชุมชนมีสวนรวมมี

นอย เนื่องจํากัด ดวยเวลา สถานที ่ตลอดจนโรงเรียนเปนสถานที่ราชการของกองทพั ขอมูลบางเรื่องไม

สามารถเปดเผยในที่สาธารณะ เนื่องจากเปนความมัน่คง ของประเทศชาติทาํใหคาเฉลี่ยขอนี้ต่ํากวาขอ

อ่ืน และนโยบายระดับกองทพัโดยเฉพาะในดานการศึกษาทีน่าํเอาแนวพระราช ดําริเศรษฐกิจพอเพียง

มาสูสถานศึกษา เพียงเปนระยะเริ่มตน เทานัน้การนํามาใช ยังไมชัดเจน และแพรหลายนกั จงึทําให

บทบาทของครูในดานการพฒันาหลักสูตร จึงไมชัดเจน ทําใหการถายทอดไปสูผูเรียนยงัไมดีพอ โดย

กองทพัไดมุงเนนในเรื่อง โครงการเกีย่วกบัความเปนอยู การเกษตรตามแนวพระราชดําริในเขตชนบท 

พื้นทีห่างไกล เขตทุรกันดาร ซึ่งมีแตกตางกบักระทรวงศึกษาธิการ มกีารจัดทําโครงการขบัเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูสถานศกึษา โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาเปนประธาน ใน  

เร่ืองนี้กระทรวงศึกษาธิการ  (2549; 18) มกีารดําเนินการอยางชัดเจน เปนรูปธรรม มคีณะทํางาน  

มีคูมือ และตัวอยางหนวยการเรียนรูแตละชวงชัน้ การเรยีนรูของทุกระดับไดอยางถูกตอง ชัดเจนและ

เปนรูปธรรม มโีรงเรียนตนแบบในการศึกษาดูงาน ตางกับโรงเรียนชมุพลทหารเรือที่บรรจุเนื้อหาตาม

แนวพระราชดาํริเศรษฐกจิพอเพียง เขาไปในหลักสูตรยงัไมเปนรูปธรรมเทาที่ควร และครูบางทานยังมี

ความเขาใจไมถูกตอง เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีงควรจดัอยูในวิชาเกษตรกรรมการปลูกพืชผักสวนผสม 

ที่จริงแลว การสอดแทรกความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสอดแทรกในทกุรายวิชา ทุกกลุมสาระ

การเรียนรู  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. (2551:  191) 

1.1 บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนชุมพล 

ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ มาลี สินเครือ (2544:  บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ของครูประถมศึกษา เขตลาดกระบัง สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา บทบาทของครู 

ดานการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเหน็วาครูมีความรูเขาใจใน 

การถายทอดสูผูเรียน ยังไมดีพอ อันเนื่องมาจากการจัดความรูเศรษฐกิจพอเพียง เปนเรื่องใหมสําหรับ

สถานศกึษาในกองทพัและเมื่อศึกษาบทบาทของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ

รายขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือครูมีการสอนใหนักเรียนมีการใชจายอยางประหยัด รูจักอดออมไมฟุมเฟอย 

เปนการสงเสรมิใหนกัเรียนรูคุณคาของเงนิ มีการวางแผนการใชจายทีด่ี โดยนโยบายของโรงเรียนชุม

พลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใหนักเรียนดําเนนิตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง โดย

จัดทําสมุดบญัชีเงินเงนิฝากใหนกัเรียนทกุคน เพื่อเปนเงินออม สําหรบัใชจายเมื่อสําเร็จ การศึกษา  

เปนขาราชการ สวนบทบาทของครู รองลงมา ดานการจดัการเรียนการสอน คือครูสอนใหนักเรียนมี 

การปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งเพื่อใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง ตามแนวพระราช ดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียง สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสดุ คือครูจัดใหมีการประกวดโครงงานตามแนวพระราช ดําริ
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เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน ซึ่งในขอนี้ครูไมไดสอนการทาํโครงงาน ทาํใหครูมีคาเฉลี่ยนอย    

สุชาดา นนัทไชย (2550: 63-15) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาควรประสาน

รวมมือกับชุมชนทองถิน่และสังคมในทุกระดับในการจัดการเรียนรู จากสภาพจริงที่เปนอยู โดยการ

เรียนรูอาจเกิดจากการศึกษาแบบอยางที่มอียู เกิดจากการระดมความคิดรวมกันระหวางครู - นกัเรยีน 

ผูปกครอง ชุมชน ภูมิปญญาทองถิน่ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับ วัยวุฒิ ประสบการณ วิถีชีวิต ของนักเรียน ครูควรจัดการเรียนการสอน 

ไมมุงเนนในหองเรียนเพียงอยางเดียว ควรมีการสอนที่มีความหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

และอยูบนพื้นฐานของการเรยีนรูสภาพจริงในทองถิน่  

1.2 บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนชุมพล 

ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในดานการวัดและการประเมินผล พบวา บทบาทดานการวัดและ

การประเมนิผล ของครูโรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยรวมอยูในระดับนอย ซึง่การ

ใชหลกัสูตรตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงสูสถานศึกษาของโรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธ

ศึกษาทหารเรอื เปนเรื่องใหม และอยูระยะเริ่มตน ทําใหบทบาทของครดูานการวัดและการประเมนิผล มี

คาเฉลีย่โดยรวมอยูในระดับนอย สอดคลองกับงานวิจยัของ สุรีพร วงศสวัสด์ิสุข  (2551: 100 ) ที่ไดศกึษา

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในโรงเรยีนราชวินิตมัธยม  พบวาครูมี

ความคิดเหน็ไปในทิศทางเดยีวกนั ในเรื่องการวัดและการประเมนิผล ยงัไมมเีครื่องมือที่เปนมาตรฐาน

เดียวกนั และเปนเรื่องทีย่าก ซึ่งผลการประเมิน จะไดผลออกมาแตกตางกัน ตามความเขมขนและความ

สม่ําเสมอของครูผูสอน เนือ่งจากครูยงัเขาใจเกีย่วกบัแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีงยงัไมดพีอ ทาํให

บทบาทของครใูนการวัดและการประเมนิผลตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพยีง ไมดีไปดวย เพราะครู

ยังยึดติดกับรูปแบบการประเมนิผลแบบเดมิ ๆ คือการสอบในหองเรียน การประเมนิผลโดยครูผูสอน ซึง่

การประเมนิผลมีดวยกนัอยางหลากหลายวิธ ีเชน การสงัเกต การประเมินโครงงาน ใบงาน แฟมสะสมงาน 

อ่ืน ๆ เปนตน สอดคลองกบั ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช  (2544: 15-17) กลาวถงึการวัดและการประเมินผล ไววา

การเรียนการสอนและการประเมินผล ไมควรแยกจากกนั กลาวคือ เมื่อผูเรียนทาํกิจกรรม ตองมีการ

สังเกตกระบวน การทาํงาน ตรวจผลงาน ตลอดจนสังเกตพฤติกรรมทีแ่สดงออกมา คุณลักษณะบาง

ประการอันเปนผลจากการเรียนรู เพื่อที่จะสามารถปรับปรุงแกไข ไดทัน ทวงท ีกรณทีี่เกิดขอบกพรอง 

หรือสามารถพฒันาใหดีที่สุดได จากการนาํผลการประเมนิ มาตรวจเพือ่หาจุดที่จะพฒันาตอไป เมือ่

พิจารณาเปนรายขอ พบวาบทบาทของครตูามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ในดานการวัดและ

การประเมนิผล ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด คือครูไดศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการวัดและการประเมนิผล

ผูเรียนตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง แสดงใหเห็นไดวาครูมีการเตรียมตัวทีด่ี โดยมีการศึกษา

หาความรูกอนประเมนิผล และขอที่มีคาเฉลี่ยลําดับรองลงมา คือครูประเมินผลการเรียนรูตามแนว
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พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ดวยความเปนธรรม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตรา 26 กําหนดใหสถานศกึษาจดัการ

ประเมินผลผูเรียน โดยพิจารณาจากของผูเรียนความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม

กิจกรรมของผูเรียนและการวัดและการประเมินผล ครูตองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรม ซึ่งเปน

หัวใจของผูวัดผลและประเมนิผล และบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ในดาน

การวัดและการประเมนิผล ขอที่คาเฉลีย่ต่าํที่สุด คือ ครูไดใหศิษยเกา ผูปกครอง ชุมชนทองถิน่มีสวนรวม 

ในการสรางแบบประเมินตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งแบบประเมินสวนใหญ ของ

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ สรางโดยครูผูสอน ถาจะใหเกิดประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับชุมชนทองถิ่น ภูมิปญญาชาวบาน ครูควรนําชุมชนทองถิ่น ใหมีสวนรวมในการออกแบบ

และสรางขึ้น 

  2. การศึกษาเปรียบเทียบ บทบาทของครตูามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของครู

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ที่มีอายุตางกัน พบวา มีคาเฉลี่ยบทบาทตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ในดานการพัฒนาหลกัสตูรแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ระดบั .05 สวนดานอืน่ ๆ และโดยรวมไมแตกตางกนั ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตัง้ไว โดย 

สุจันทนี  สังขดุล  (2548: 82) ไดศึกษาบทบาทของครูในงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน เขต

กรุงเทพมหานคร พบวาอายไุมมีความสัมพันธกับบทบาทของครู  

   ผลการศึกษาบทบาทตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนชมุพล

ทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ จากการศึกษาพบวา บทบาทของครู ในดานการพฒันาหลักสูตร

แตกตางกนัโดยครูที่มอีายุมากกวา 40 ป มบีทบาท มากกวา ครูที่มีอายนุอยกวา 30 ป แสดงใหเหน็ไดวา 

โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เมื่อมีการพัฒนาหลักสูตร หรือ ปรับปรุง แกไข

หลักสูตร บทบาทดานนี้ของครูอาจไมเทาเทียมกันโดยสวนใหญ ครูทีม่ีอายุมาก หรือ อาวุโส จะไดรับ

สิทธิ์กอนเพราะระบบของทหาร ผูที่มีอาวโุสมากกวาจะถูกใหเกียรติกอนซึ่งเปนขนบธรรมเนียมของ

ทหาร และผูทีม่ีอายุมากกวา 40 ป สวนใหญ จะเปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร หรือเปนนายทหารชั้น

ประทวนที่อาวโุส แลวการเขาเปนคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรจึงมีโอกาสมากกวาผูมีอาวุโสนอยกวา 

จึงทาํใหบทบาทดานนี้แตกตางกนั 

  3.  ผลการเปรยีบเทยีบบทบาท ของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุศึกษาทหารเรือ ที่

มีรายไดตางกนั มีบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอพียง โดยรวมไมแตกตางกนั ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ไดตั้งไว เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการพัฒนาหลกัสูตร แตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  และ พบวา คาเฉลี่ยของครทูี่มรีายไดมากกวา 20,000บาทขึ้นไป 

มีบทบาทมากกวา ครูที่มีรายได10,000–20,000 บาท ซึง่เมื่อพจิารณาดานการพัฒนาหลักสูตรมีความ
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แตกตางกนั โดยจากการศึกษาสภาพการเปนอยูของครทูี่มีรายไดนอยตองทํางานเสริมเพื่อการอยูรอด

ทําใหการทุมเทในหนาที่และบทบาทของครูมีนอย สอดคลองกับงานวจิัยของ พงศ  รัตนะ (2551: 102) 

ไดศึกษาพฤตกิรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 พบวา ครูที่มีรายไดสูง มพีฤติกรรมการใชจายตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพยีงสงูกวาครทูี่มีรายไดต่ําซึ่งแสดงใหเห็นวาครทูี่มีรายไดสูงมีบทบาท ของครูตาม

แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจเพียง มากไปดวย 

  4. การศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของครตูามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของครู

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ พบวา ครูที่มีคุณวุฒกิารศึกษาตางกัน มีบทบาท 

ของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

ดานการพฒันาหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตาง

กัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตุิฐานทีผูวิจยัไดตั้งไว และสอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณวรรณ นาคทองดี 

(2549: บทคัดยอ) พบวาวุฒกิารศึกษาของครูบทบาทในการเปนครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  

ไมแตกตางกนัและเมื่อพิจารณาบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง ของครูโรงเรียน

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ในการเขาไปมสีวนรวมในการพัฒนาหลกัสตูรจะ พบวา ครู 

ที่มีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีบทบาทดานการพัฒนาหลักสตูรนอยกวา ครูที่มีวุฒการศกึษา 

ปริญญาตรี ข้ึนไป 

  5.  การศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของครตูามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของครู

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ครูที่มชีั้นยศตางกนั มีบทบาทของครูตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง โดยรวมไมแตกตางกนั ซึง่ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ไดตั้งไว เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานการพฒันาหลักสูตรแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สวนดานอืน่ๆไมแตกตางกนั พบวาครูที่มีชัน้ยศนายทหารชั้นประทวนมีบทบาทดานพัฒนาหลักสตูร

นอยกวาครูทีม่ีชั้นยศนายทหารชัน้สัญญาบัตร จากการวิเคราะห มาจากโดยสวนใหญนายทหาร      

ชั้นประทวนการมีสวนรวมในการแสดงออก การเขาประชุมปรึกษาหารือ ความคิดเห็น ในการพฒันา

หลักสูตรมีนอย เนื่องจากจาํกัดดวยบทบาทหนาที่ ของช้ันยศ 

  6. การศึกษาเปรียบเทียบ บทบาทของครตูามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของครู

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ครูที่มปีระสบการณการสอนโดยรวมแตกตางกนั 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ไดตั้งไว และเมือ่พิจารณารายดาน 

พบวา บทบาทครูดานการพัฒนาหลักสตูรตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอืน่ ๆ ไมแตกตางกนั  จินดา ทบัจีน  (2546: บทคัดยอ)  
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ไดศึกษา พฤตกิรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษากลุมกรุงธนเหนือ พบวา ครูที่มีประสบการณการสอนตางกันมีพฤติกรรม

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมไมแตกตางกนั  และสุพรรณี ล้ิมโสภาธรรม  (2548: บทคดัยอ) 

ไดศึกษาสมรรถภาพในการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญในโรงเรยีนมธัยมศึกษาสังกัดสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาราชบุรี เขต 2 พบวาครทูี่มีประสบการณในการสอนมากกวา 25 ป มีสมรรถภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย  
  1. ผลการวิจัย พบวาบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรยีน

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ โดยรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานการพัฒนาหลักสตูรและดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง สวนในดาน 

การวัดและการประเมินผล อยูในระดับนอย แสดงใหเห็นวาโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษา

ทหารเรือ ควรมีการพฒันาครู โดยจัดทาํโครงการสงเสริมบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง ใหมากกวานี้ เชนการอบรม สัมมนา หรือการศึกษาดูงาน หรือมีการใหรางวัลแกครูทีม่บีทบาท 

ที่ดี และมกีารใหชุมชนทองถิ่นมีสวนรวม มากกวานี้เพื่อใหครูมีความรูและความเขาใจ มีการบูรณาการ 

ความรูสูสถานศึกษา  

  ดานการวัดและการประเมนิผล ของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรยีน 

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ซึง่ดานนี้มีระดบันอย อาจเกดิจากครู ยงัแสดงบทบาทดานนี้

ยังนอย หรือมคีวามรูความเขาใจในเรื่องการวัดและการประเมินผลไมดีพอ เพราะครูยังยึดติดกับ 

การประเมนิผลแบบเดิมๆ คือการสอบความรู การใหคะแนนตามแบบพฤติกรรม ซึ่งการวัดและ 

การประเมนิผลของผูเรียน มีความหลากหลาย ดังคาํกลาวของ ปทีป เมธาคุณวุฒ ิ (2543: 38-51) การ

วัดและการประเมินผลที่ดี ผูสอนตองประเมินผลความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ผูสอนตองมพีื้นฐาน

ของการวัดและการประเมนิผล โดยแบบการประเมินผลตองมีความหลากหลายขึน้อยูกับ กิจกรรม 

และพื้นฐานของผูเรียนซึง่ โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ไดจัดการฝกอบรม ในการ

ออกขอสอบ เปนประจําเสมอมา ไมใชหมายความวา การวัดและการประเมินผลจะมีระดับสูง ข้ึนอยู

กับครูผูสอนไดนํามาใชมากนอยเพียงใดและการวัดและการประเมินผล มีแบบวัดที่หลากหลาย  

สอดคลองกับ งานวิจยัของ เฟองฟา เรืองเวช  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษา บรรณนทิัศน เร่ืองการวัด

และการประเมินผลการศึกษา พบวา หลกัการวัดและการประเมินผล ครูตองมีการกาํหนดเปาหมาย

และจุดประสงคการเรียนใหชัดเจน สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทีก่ําหนด ในหลกัสูตร
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ตองดําเนนิการดวยวิธกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงทีว่ัด และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การวัดและประเมินผล ซึ่งในการพัฒนาครูโรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ในดานการ

วัดและการประเมินผล โรงเรยีนควรมกีารฝกอบรม มีการออกแบบ แบบวัดแบบประเมินชนิดตางๆเพื่อ

สงเสริมบทบาทครูดานการวดัและการประเมินผล โดยเฉพาะเกี่ยวกับพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ ควรนําผล  

การวิจยัในครัง้นี ้มาเปนแนวทางในการพฒันาปรับปรุง บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง เพื่อใหสอดคลองกบันโยบายของกองทพั และประเทศเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  

ใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข  

  3. ผลการเปรียบเทียบสถานภาพ ของครูโรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

พบวา อายุ รายได วุฒิการศึกษา ชั้นยศ และโดยรวมไมแตกตางกนั ยกเวนประสบการณการสอน ที่มี

ความแตกตางกัน และรายดาน พบวา บทบาทดานการพัฒนาหลักสตูรแตกตางกัน ทุกตวัแปรซึ่งแสดง

ใหเหน็วา บทบาทของครูไมเกี่ยวกับ อายุ รายได วุฒกิารศึกษา และชัน้ยศ สวนในเรือ่งประสบการณ

การสอน ของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ พบวา ครูที่มีประสบการณสอนมาก  

มีบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพียง มากไปดวยแสดงใหเหน็วาการบูรณาการ

ความรู หรือการสอดแทรกอันเนื่องมาจากการสะสมประสบการณของครู สามารถถายทอดสูผูเรียนได

ทุกขณะเวลาและทุกสถานที่ ดังนัน้การเลือกครูในการสอนในรายวิชาที่มีความยากงายควรแตกตางกนั 

ครูที่มีประสบการณในการสอนมาก บทบาทในการถายทอดความรูสูผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ  

  สวนดานการพัฒนาหลักสตูร มีความแตกตางกันทุกตวัแปรเกี่ยวกับสถานภาพของครู  

อันเนื่องมาจาก การมีขอจํากัดของโรงเรียนทหาร ที่มีชัน้ยศเขามาเกี่ยวของทาํใหการมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสตูรของโรงเรียน ไมเทาเทียมกัน โดยคณะกรรมการสวนใหญจะเปนครูที่มีประสบการณ

มาก มีชัน้ยศนายทหารสัญญาบัตร โดยสวนใหญ ทําใหบทบาทดานนีข้องครู มีความแตกตางกนั 

 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
  1. การวิจัยในครั้งนี้ ศึกษาบทบาทของครตูามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพียงแหงเดียว ควรมกีารศึกษาในโรงเรียนอืน่  

ที่อยูในสงักัด กรมยุทธศึกษาทหารเรือ เพือ่ศึกษาเปรียบเทียบ หรือหาความสัมพันธของโรงเรียน 

อาทิ เชน ขนาดโรงเรียน สถานที่ตั้ง ขนาดของโรงเรียน เปนตน 

  2. ควรมีการศึกษาการใชหลกัสูตรตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

ตามความคิดเห็นของผูเรียน ดวยวามกีารเขาใจหรือความตองการมากนอยเพียงใด  
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  3. ควรมีการศึกษาการประเมินผล การใชหลักสูตรตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพยีง เมื่อใชหลักสูตรไประยะหนึง่ เพื่อนําผลการวิจยัมาปรับปรุงแกไข พัฒนาโรงเรียน  

  4. การวิจัยครัง้นี้เปนการศึกษาบทบาทของครู ควรมีการศึกษาบทบาทของผูบริหาร  

นักเรียน ชมุชนทองถิน่ หรือหนวยงานที่ใชผลผลิตวามีบทบาทมากนอยเพียงใด 
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                                         ลําดับแบบสอบถาม                         
                                      

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง   การศึกษาบทบาทครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนชมุพลทหารเรือ กรมยุทธ 

          ศกึษาทหารเรือ 
 
คําชี้แจง 
 

 1.แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ  

 2.แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา บทบาทครตูามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง โรงเรยีนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

 3. แบบสอบถามฉบับนี ้ซึง่ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

                  ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัระดับการปฏิบัติตามบทบาทครูตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนชุมพลทหารเรือก รมยทุธศึกษาทหารเรือ 3 ดานไดแก การพัฒนาหลกัสตูร 

การจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล   

4.การตอบแบบสอบถามนั้น โปรดกรุณาตอบแบบสอบถามทกุขอและพิจารณาใหตรงกับ

ความเปนจริงซึ่งคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการนาํไปเปนขอมูลในการพัฒนาครูใน

การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษาเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลสูงสุดตอบุคลกรของกองทัพเรือและประเทศชาตสืิบไป ขอมูลของทานจะ

ถูกเก็บไวเปนความลับ 

 

 ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถามและ

ขอขอบคุณในความรวมมือเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

 

เรือเอก จักรกฤษณ ชาวสวนมุงเจริญ 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวกาเครื่องหมาย  /ลงใน  ใหตรงกบัความเปนจริงที่เกี่ยวกับตัวทาน 

1.อาย ุ

 นอยกวา 30 ป 

 30 – 40 ป 

 มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

2.รายได 

 นอยกวา 10,000 บาท   

 10,000 – 20,000 บาท 

 มากกวา  20,000 บาทขึ้นไป 

3.วุฒิการศึกษา 

 ต่ํากวาปริญญาตรี   

 ปริญญาตรี ข้ึนไป 

 4.ชั้นยศ  

 นายทหารชัน้ประทวน  

 นายทหารชัน้สัญญาบัตร 

 5.ประสบการณสอน  

 ต่ํากวา 10 ป 

 10 ป ข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับระดับการปฏิบัติของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ 

              พอเพียง โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เกีย่วกบัระดับการปฏิบัติบทบาทของครูตามแนวพระราชดําริ 

  เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนของทานแลว / ลงในชองความคิดเหน็ของทาน 

  ระดับมากที่สุด มีคาเทากับ 5 

  ระดับมาก มีคาเทากับ 4 

  ระดับปานกลาง มีคาเทากับ 3 

  ระดับนอย มีคาระดับ 2 

  ระดับนอยที่สุด มีคาระดับ 1 

 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 
 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
5 4 3 2 1 

 

1 

การพัฒนาหลักสูตร 
ทาน มีสวนรวมในการเสนอใหมีการสอดแทรกแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในหลักสูตรของโรงเรียน 

     

2 ทานเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนโดยนําแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในสถานศึกษา 

     

3 

 

ทานมีสวนรวม ในการกาํหนดวิสัยทัศน เปาหมาย ของโรงเรียน 

ที่นาํแนวพระราชดําริเศรษฐกิจมาใช 

     

4 ทานกาํหนดเนื้อหาในการสอดแทรกแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีงเขาไปในรายวิชา 

     

5 ทานไดใหชุมชน ทองถิน่ หนวยงานที่ใชผลผลิต มีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสตูรแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรียน 

     

 

6 ทานไดศึกษาดูงานโรงเรียนอื่นที่ดําเนนิการเรียนการสอนตาม

แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงและนาํมาพฒันาหลกัสูตร 

     

 

7 

 

ทานใหครูในหมวดวิชามีสวนรวมในการกาํหนดเนื้อหาในการ

สอดแทรกแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงในวชิาของทาน 

     

8 

 

ทานไดกําหนดสัดสวนของเวลาในโครงสรางของหลักสูตรใหมี

ความสัมพันธกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

 

     



 

 

121 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 
 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
5 4 3 2 1 

9 ทานกาํหนดคุณสมบัติที่พงึประสงคของนกัเรียนใหมีความ

สอดคลองกับแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

     

10 ทานมีการนาํหลักสูตรแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีงที่

พัฒนาขึ้นในโรงเรียนไปวเิคราะหหาคุณภาพผูเรียน 

     

11 ทานไดเตรียมเนื้อหาวิชา การเรียนรูตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสตูรของโรงเรียน 

     

12 ทานไดเตรียมแหลงความรูเกี่ยวกับแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง เพื่อใหนกัเรียนมีประสบการณโดยตรง 

     

13 ทานไดสอดแทรกเนื้อหาของหลกัสูตรใหนกัเรียนรูจักในดาน

ความพอประมาณเชนการอุปโภคบริโภคแตพอดี เลือกใชจายใน

ส่ิงที่จาํเปน 

     

14 ทานไดสอดแทรกเนื้อหาของหลกัสูตรใหนกัเรียนไดรูจัก ในดาน

ความมีเหตุผล เชน นกัเรียนทราบวาการจายสิ่งใดฟุมเฟอย

หรือไมฟุมเฟอย 

     

15 ทานไดสอดแทรกเนื้อหาของหลกัสูตรใหนกัเรียนรูจักการมี

ภูมิคุมกันที่ดี สามารถเผชิญสถานการณและมีการปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลง 

     

16 ทานไดนําหลกัของการมีคณุธรรม จริยธรรม สอดแทรกเขาไปใน

เนื้อหาของหลกัสูตร 

     

17 ทานไดแบงปนความรู ความเขาใจในแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพยีงกบัเพือ่นครูทานอื่น 

     

18 ทานไดพัฒนาหลักสูตรตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง

โดยเนนใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 

     

19 ทานมีสวนรวมใน ดําเนนิการปรับปรุงเนือ้หารายละเอยีดวิชา

แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

 

 

    

 

20 

การจัดการเรยีนการสอน 
ทานไดจัดแหลงการเรียนรูโดยใหนกัเรียน เรียนรูจากสภาพจริง 

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

     



 

 

122 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 
 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
5 4 3 2 1 

21 

 

ทานมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารการสอน ตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

     

22 ทานไดสอนตามแผนการสอนที่ไดพฒันาขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับ

แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

     

23 ทานไดมีการเตรียมความรูจาก ศึกษา เอกสาร ตํารา เกี่ยวกับ

แนวคิดพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีงกอนการสอน 

     

24 ทานไดเตรียมสื่อการสอนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพยีงโดยใชวัสดุ อุปกรณในชุมชน ทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนได

ศึกษาจากสภาพจริง 

     

25 ทานจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพยีงที่เนนใหนักเรียนคนควาดวยตนเอง 

     

26 ทานไดรับการนิเทศ การเรียนการสอนตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง จากครูทานอืน่ 

     

27 ทานไดออกแบบ การเรียนการสอนตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียงใหเมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน 

     

28 ทานใชการเสริมแรง เชน การชมเชย การใหรางวัล นักเรยีนที่

ดําเนนิชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหผูเรียน

ทานอื่นปฏิบัตติาม 

     

29 

 

ทานไดใหนกัเรียนมีสวนรวม แสดงความคิดเห็นในการเรียนการ

สอนในการใชแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง ในหองเรียน 

     

30 ทานสอนใหผูเรียนไดคิดคํานงึถึงผูอ่ืนไมเบยีดเบียนตนเองและ

ผูอ่ืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

     

31 ทานไดสอนใหนักเรียนเปนคนมีเหตุผล โดยวิเคราะหความ

จําเปนและความตองการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง

ในการดํารงชวีิต 

     

32 ทานสอนนักเรยีนมกีารปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

     



 

 

123 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 
 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
5 4 3 2 1 

33 ทานไดสอนใหนักเรียนใหมีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

     

34 ทานไดสอนใหนักเรียนรูจักพฒันาทักษะการดําเนินชีวิตแบบ

พึ่งตนเองตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

     

35 ทานไดสอนใหนักเรียนมีการเตรียมตัวใหพรอมในการปฏบิัติตน

ตามสถานการณที่มีการเปลีย่นแปลง 

     

36 ทานไดสอนนกัเรียน ในการใชจายอยางประหยัดตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง โดยทาํบัญชีการใชจาย 

     

37 ทานจัดใหมกีารประกวดโครงงาน”แนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง” ของนักเรียน 

     

38 ทานไดอบรมความรูเกีย่วกบัแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

หนาแถว หรือหนาชั้นเรียน  

     

 

39 
การวัดและการประเมินผล 
ทานไดศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

ผูเรียน ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

     

40 ทานไดกําหนดสัดสวนของแบบประเมิน ตามเนื้อหารายวิชาให

สัมพันธกับโครงสรางของหลักสูตรตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

41 

 

ทานไดใหศิษยเกา ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น มีสวนรวมในการ

สรางแบบประเมินตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง 

     

42 

 

ทานไดออกแบบการประเมนิผลใหมีความหลากหลาย เพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู ตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

43 ทานไดนําแบบประเมินผลการเรียนรูตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียงใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบแบบประเมินกอน

นําไปใชจริง 

     

44 ทานไดวางแผนการวัดและการประเมินผลการเรียนรูตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง  

     



 

 

124 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 
 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
5 4 3 2 1 

45 ทานไดประเมนิความรูนักเรียน กอน-หลัง การเรียนรูตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอพียง 

     

46 ทานไดสรางแบบประเมินผลตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีงในดานความพอประมาณ เชน การอุปโภค บริโภค แต

พอประมาณ 

     

47 ทานไดสรางแบบประเมินผลตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีงในดานความมีเหตุมีผล คือนักเรียนทราบวาการจาย ส่ิง

ใดฟุมเฟอยหรือไมฟุมเฟอย 

     

48 ทานไดสรางแบบประเมินผลตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีงในดานการมีภูมิคุมกันการเลือกใชจายในสิ่งที่จาํเปน รู

วิธีการใชเงนิอยางประหยัด 

     

49 ทานไดนําผลการประเมนิ มาวิเคราะหปรับปรุงแกไข  พฒันา

เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

     

50 ทานประเมนิผลการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิ

พอเพยีงดวยความเปนธรรม  

     

51 ทานจัดใหมกีารประเมินผลการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยใหนักเรียนรวมประเมินผลกนัเอง 

     

52 ทานไดใหชุมชน หนวยฝกประสบการณมีสวนรวมการ

ประเมินผลการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

     

53 ทานไดแจงผลการวัดและการประเมินผลตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงใหผูร ับการประเมินไดรับทราบ 

     

54 

 

ทานออกแบบการประเมนิครูผูสอน ตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยใหผูเรียนเปนผูประเมินครูผูสอน 

     

55 

 

ทานไดใหคําปรึกษากับเพื่อนครูดวยกนัในการออกแบบการวัด

และการประเมินผลการเรียนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

     



 

 

125 

ระดับการปฏิบัติ  

ขอ 
 

บทบาทของครูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
5 4 3 2 1 

56 

 

ทานจัดใหมกีารประเมินความพรอมของผูเรียนหลงัจากการใช

หลักสูตร ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

     

57 ทานนาํเสนอผลการประเมนิการการเรียนรู ตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงใหกับโรงเรียนไดรับทราบ 

     

 

                               
                                                                                 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

                                                                                                                 ผูวิจัย 
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ผนวก ข 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

 นาวาเอกหญงิ ดร.ธนพร แยมสุดา   อาจารยวิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ 

       กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 

 

 อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธ ิ กรรมการบริหารหลักสูตรมหาบัณฑิต  

                                                                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง อาจารยภาควชิาการบรหิารการศึกษา     

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ            

                                           

 นาวาเอกหญงิ อาภรณ  ชูดวง        ประจํากองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ  

 

 นาวาตรี ดร. พงศเทพ จิระโร            หัวหนาฝายวชิาการ โรงเรียนพยาบาล  

                                       กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 
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ผนวก ค 

หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     เรือเอก จักรกฤษณ ชาวสวนมุงเจริญ 

วันเดือนปเกิด    วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2511 

สถานที่เกิด     อําเภอ เมืองนครปฐม จังหวดันครปฐม 

สถานที่อยูปจจุบัน   เขตบางบอน  กรุงเทพฯ 

ตําแหนงหนาที่การงาน  ครูพยาบาล โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา 

      กรมแพทยทหารเรือ 

ประวัติการศึกษา    

 พ.ศ.2529   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

      โรงเรียนศรวีชิยัวิทยา นครปฐม 

 พ.ศ.2531   พยาบาลศาสตรระดับตน 

      โรงเรียนพยาบาล กองการศึกษา กรมแพทยทหารเรือ 

 พ.ศ.2545   พยาบาลศาสตร พย.บ.  (พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 

      มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช         

 พ.ศ.2552   ปริญญา กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    
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